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IMPORTANCIA EN LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES FISCALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS.

OBJETIVO

Dar a conocer la importancia que tiene la aplicacidn correcta
de las disposiciones fiscales en materia de Seguridad Social
y su impacto en las empresas por el mal manejo de las

mismas.

JUSTIFICACION

Es obvio que hoy en dia las necesidades de las empresas son
mayores, debido a la gran cantidad de factores externos
(crisis econdémicas, cambios demograficos, etc.), y factores
internos (mala administracidén, costos elevados, etc.). Por 1lo
que es necesario contar <con el ©personal técnicamente
preparado y asesorado en materia de Seguridad Social, por
ello consideramos que es fundamental que el Licenciado en
Contaduria cuente con las herramientas elementales en este
tema que le permitan afrontar los requerimientos

empresariales en este campo de accién.



INTRODUCCION

El conocimiento de las leyes de Seguridad Social y sus
reglamentos en las &reas de Contabilidad y Administracién o
las areas involucradas en la elaboracién de las néminas, la
determinacién del salario diario integrado, los tramites ante
el Seguro Social (altas, bajas y modificaciones de salario),
calculo de aportaciones obrero patronales, entero de cuotas,
capitales constitutivos, delitos, medios de defensa, etc, aun
es deficiente, pﬁes las personas que se encargan de llevar el
control administrativo y hacer los tramites ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en ocasiones no tienen 1los

suficientes fundamentos técnicos.

Es indudable que en los tiempos actuales, las empresas no
deben dejar en manos inexpertas el manejo y cumplimiento de
las obligaciones en materia de Seguridad Social, bajo pena de
incurrir en irregularidades y sanciones de manera continua,
asimismo al ejercer las facultades de revisidén que se le
confieren al Instituto Mexicano del Seguro Social podria
determinar diferencias importantes por omisiones, en que se
incluyen actualizaciones, recargos y multas. Ademds en la
nueva Ley del Seguro Social se consideran delitos fiscales
las omisiones encontradas a los patrones; de este modo el
IMSS podria establecer una querella ante el Ministerio
Piblico y el patrdén omiso se haria acreedor a una pena

corporal.

Ante los costos administrativos, los efectos fiscales,
legales y penales que puede producir el incumplimiento de las
obligaciones sefialadas en la LSS y sus reglamentos, es

necesario que el profesionista este preparado para poder



afrontar los retos que implica el manejo de la seguridad
social y poder atender las necesidades del empleador, ya que
en el ambito laboral cuando el egresado no esta bien

capacitado, el aprendizaje resulta costoso.

Hoy en dia se observa una interesante oportunidad para el
desarrollo profesional de 1los egresados de la carrera de
Licenciado en Contaduria, con tantas areas de
especializacibén que ofrece la profesién contable, 1la de
seguridad social se vuelve mads interesante. La preparacidn
académica y actualizacién en el tema es fundamental, a fin
de que el profesionista cuente con mayores elementos de
juicio con respecto al cumplimiento de 1las aportaciones de
seguridad social y el impacto en su manejo dentro de las

empresas.



ABREVIATURAS

AFORES Administradoras de Fondos para el Retiro

CFF Cédigo Fiscal de la Federacién

COP Cuotas Obrero Patronales

CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DOF Diario Oficial de la Federacién

EYM Enfermedades y Maternidad

HCT Honorable Consejo Técnico

INPC indice Nacional de Precios al Consumidor

IMSsS Instituto Mexicano del Seguro Social

v Invalidez y Vida

IVCM Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte

LPT Ley Federal del Trabajo

LISR Ley del Impuesto Sobre la Renta

LSS Ley del Seguro Social

PE Prestaciones en Especie

RA Reglamento de Afiliacién

RACERFI Reglamento en materia de Afiliacién, Clasificacidén de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacién

RCV Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez
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RT Riesgo de Trabajo
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SDI Salario Diario Integrado

SIEFORES Sociedades de Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro

SMG Salario Minimo General



caPiTuLO 1
GENERALIDADES
1.1 ANTECEDENTES GENERALES.

La Revolucidn Industrial Implicé la introduccidédn de las
maquinas y nuevas fuentes de energia: vapor, gas,
electricidad, asi como la aglomeracién de 1los trabajadores en
los grandes espacios de trabajo llamados fabricas.
Provocando, por una parte, un enorme aumento de los
accidentes de trabajo y en general de las contingencias a que
estaba expuestos los miembros de la sociedad y por la otra,
una mayor cohesidn, conciencia, organizacidén y lucha de los
trabajadores; quienes presionaron para que fueran promulgadas
normas de proteccidén y tutela: leyes laborales y de seguridad

social.

En 1883, el entonces canciller de Alemania, Otto Bismarck
establecidé el seguro de enfermedades y accidentes, otros

paises de Europa hicieron lo propio a finales del siglo XIX.

En México nos remontaremos al 30 de abril de 1904 fecha en
que fue expedida una Ley de accidentes de Trabajo por el
Gobernador del Estado de México José Vicente Villada; y en
1906 seria expedida, en Nuevo Ledén, la Ley Sobre Accidentes

de Trabajo.

Uno de los principales factores que motivaron la Revolucidn
de 1910 y 1la creacidén del Instituto Mexicano del Seguro
Social, fue 1la constante explotacidén a que se vieron
sometidos los trabajadores del campo como de la ciudad, es
precisamente en estos ultimos en quienes se basaria en

instancia final el desarrollo econdémico de una sociedad que



empezaba a transformarse en su manera de produccién, pasando
del artesano, al obrero industrial y de la manufactura en

taller a la produccién fabril en serie.

Las nuevas formas de trabajo que se generaban con esta etapa
de cambio industrial agudizaban més los problemas en las

relaciones laborales de produccidn.

Por un lado se arrastraba un indice de analfabetismo bastante
alto, una explotaciédn en el trabajo semejante al de 1la
Colonia y un sometimiento por parte de la iglesia y el Estado
que mantenia las estructuras sociales en jerarquias con las
cuales aumentaban los niveles de desigualdad y por el otro
los centros productivos que sufrian el desarrollo industrial
impuesto para finales del siglo XIX favorecian principalmente
a los capitales extranjeros que nunca permitieron el avance y
la formacién de organizaciones sindicales, sino que por 1lo
contrario se aliaron <con el Estado para mantener la
explotacién y asi poder seguir contando con manc de obra

barata.

Las condiciones obreras cambiaron nada hasta 1910 con el
triunfo del movimiento revolucionario que fue cuando 1los
ideales de 1la salud y seguridad social cobran vigencia
después de un prolongado periodo de maduracidn proveniente de

la época de la Colonia.

Al tomar posesidn de la presidencia Francisco I. Madero
procurd reformar y legislar las relaciones de trabajo pero la
situacién econdémica, politica y social del pais se 1lo
impididé. Sin embargo, se hizo patente la necesidad de crear

leyes que protegieran al obrero mediante pensiones que



cubrieran las incapacidades sufridas. Asi para 1911 se
decreto la creacién del Departamento del Trabajo, cuya
finalidad era establecer condiciones y convenios laborales,
duracidén de los mismos, accidentes, cajas de ahorro, seguros,
fondos de auxilio, habitaciones higiénicas, cémodas vy
baratas, asi como la seguridad laboral, ademas se daria apoyo
legal a las cooperativas, a la creacidén de cajas de retiro y

a las pensiones de vejez.

Sin embargo seria hasta la Constituciédn de 1917 cuando el
Seguro Social y su ley reguladora encuentra base sbélida para
su existencia en el articulo 123, apartado A fraccidén XXIX
que sefiala: “Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social,
y en ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacibén involuntaria del trabajo, de enfermedades y
de accidentes de servicios de guarderia y de cualquier otro
encaminado a la proteccidén y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares”.?

Durante los afios posteriores a la Constitucidén Politica fue
madurando la idea del Seguro Social; los primeros intentos no
fueron del todo claros y fructiferos ya que en México no
existia antecedente legal que configurara la estructura de un
organismo rector de la Seguridad Social, por este motivo se
crearon disposiciones propias que cobraron vigencia cuando se
legislaron los fundamentos juridicos y las normas que regulan
dicha institucién.

Los periodos por los que ha pasado este importante organismo,

los podemos definir en dos:

? Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



En el primero es preciso senalar, que los tres hombres que
quizas intervinieron decisivamente en la formulacién vy
expedicién de la ley definitiva del Seguro Social fueron:
Ignacio Garcia Téllez gquien coordiné los trabajos para su
estudio y redaccidén; el General Lazaro Cardenas, primero en
promover los trabajos previos y por Ultimo el General Manuel
Avila Camacho, que se encargd de decretar la LEY DEL SEGURO
SOCIAL y de mantener con firmeza la decisién de hacerla
cumplir durante los primeros tiempos, lo cual fue muy

dificil:

A pesar de existir algunos proyectos anteriores de esta
institucién no fue sino hasta el 23 de diciembre de 1942
cuando el Presidente Manuel Avila Camacho firmé en Palacio
Nacional la iniciativa de Ley del Seguro Social que habia de
ser discutida por el Poder Legislativo, ahi se definia al
Seguro Social como un servicio al publico nacional, para cuya
organizacién y administracién se creaba un organismo que

llevaria el nombre de INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El congreso aprobdé la iniciativa y el 19 de enero de 1943 se

publicdé en el Diario Oficial la Ley del Seguro Social.

Ahi se determina, desde 1los articulos iniciales, que la
finalidad de la seguridad social es garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccidén de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo. Como instrumento
basico de la seguridad social se establece el Seguro Social vy

administrarlo y organizarlo, se decreta la creacién de un



organismo descentralizado, con personalidad vy patrimonio

propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social.

Un afio mds tarde, en 1944 con el Presidente Manuel Avila
Camacho se cristalizé la decisidn del Gobierno de la
Republica de implantar los servicios del Instituto Mexicano
del Seguro Social, primero en el Distrito Federal vy
posteriormente en el resto del pais; asi se realizaron
reformas y modificaciones en Diciembre de 1970, sin embargo
la més representativa se dio en 1973 al expedirse la nueva

Ley.

Tenemos el segundo momento, la expedicidn de la nueva Ley de
1973; busqueda de 1lo que se ha llamado “Seguridad Social

Integral” y “Solidaridad Social”.

Los trabajos se 1iniciaron para realizar los estudios
pertinentes para realizar miltiples e importantes adiciones a
la Ley del Seguro Social que debieron iniciarse desde los
primeros dias de 1971, se agilizaron hacia el mes de
septiembre de 1972 en cuyo periodo de sesiones del Congreso

pretendia presentar el proyecto terminado.

Finalmente el 27 de Enero de 1973, Luis Echeverria firmdé la
iniciativa de Ley del Seguro Social, dicho proyecto contaba
de 284 articulos contenidos en siete titulos y més de 17
transitorios 1la cual fue publicada en marzo de 1973 en el
Diario Oficial, esta Ley ampliaba los beneficios del régimen
obligatorio, extendia 1la seguridad social a ejidatarios,
comuneros y pequefios propietarios organizados e implantaba el

ramo de guarderias en toda la republica.



El rasgo mas trascendente de esta ley fue la clara atencién
de que el Sequro social no se quedara en una mera instancia
de Jjusticia laboral sino dque, en la medida de 1las
posibilidades, tendiera a construir “Seguridad Social
Integral”. En estos términos se entiende la facultad otorgada
por el 1IMSS, de extender su acciétn a las poblaciones
marginadas, sin capacidad de pagar cuota alguna. Asi comenzd
a operar el Programa Nacional de de Solidaridad Social por
Cooperacién Comunitaria, financiado por la Institucién y por

el Estado.

Durante todo el afio 1995 se realizé un profundo proceso de
auto-examen, para detectar todo aquello que habia dejado de
ser funcional y busca, con la colaboracidn de los
involucrados y de la poblacidén en general, la solucidén a los
problemas de fondo. De este proceso surgié la iniciativa de
una Ley del Seguro Social, aprobada por el Congreso de la
Unidén y publicada en el Diario Oficial en Diciembre de 1996.
La Nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente el
sistema de pensiones para asegurar su viabilidad financiera y

una mayor equidad en el mediano y largo plazos.

Esta ley fue reformada mediante un decreto publicado en

Diario Oficial el 20 de diciembre del 2001.

Las modificaciones que se realizaron a esta ley fueron a los
reglamentos de Afiliacién, Seguridad Social para el Campo,
Seguro de Salud para la Familia, el Pago de Cuotas del Seguro
Social y la Imposicién de multas por infracciones a las
disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos,
en vigor desde 1 de julio 1997, asi como el Reglamento para

la clasificacién de empresas y determinacién de la Prima en



el Seguro de Riesgos de trabajo, vigente desde 12 de
noviembre 1998, que fueron abrogados el pasado 2 de noviembre
del 2002, al haber entrado en vigor el nuevo Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de afiliacidn, clasificacién

de empresas, recaudacién y fiscalizaciédn.

1.2. MARCO JURIDICO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

De acuerdo con las distintas disposiciones dque le son
relativas a la LSS, se muestra a continuacién la estructura
juridica, ubicando como punta de la pirédmide a 1la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que es
la carta magna de donde emanan todas las leyes en México, las
cuales, por ningin motivo deben contravenir disposicién
alguna contenida en la Constitucidén, so pena de violentar las

garantias individuales consignadas en ella.

CONSTITUCION

por.frTOR
LEY FEDEREAL DEL
TRARA.TO
cODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION
//// LEY DEL SEGURO SOCIAL \\\\
REGLAMENTOS DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL
[/// ACUERDOS DEL H. CONSEJO TECNICO \\\\
//// DERECHO COMUN \\\\

? Estudio Préctico de la Nueva Ley del Seguro Social 2004




DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

“Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

IV. Contribuir con los gastos publicos, asi como de la
Federacidn, como del Distrito Federal o del Estado o
Municipio en que residan, de la manera proporcional vy

equitativa que dispongan las leyes.‘”

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoverédn la creacidén de los
empleos y la organizacidén social para el trabajo, conforme a

z

la ley”".

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de 1la
profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberdn pagar la indemnizacidén correspondiente, segin dque
haya traido como consecuencia la muerte o incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo gque
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en
el caso de que el patrdén contrate el trabajo por un

intermediario.

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligardn a los
contratantes, aunque se expresen en el contrato:
g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las

indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo

® Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos



vy enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el

incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de wvida, de
cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados, otros sectores sociales y sus

familiares”.®

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

“Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fébricas, talleres, oficinas y demas lugares en
que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan
los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que

expidan las autoridades competentes.

XVII. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las 1leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en
general, en los lugares en donde deban ejecutarse las
labores, vy disponer en todo tiempo de 1los medicamentos vy
materiales de curacidén, para que se presten oportuna vy
eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, aviso a la

autoridad competente de cada accidente que ocurra”.®

° Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

® Ley Federal del Trabajo.



DISPOSICIONES DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Contribuciones de Seguridad Social

“Articulo 2°. Las contribuciones se clasifican en impuestos,
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y

derechos, las que se definen de la manera siguiente:

II. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones
establecidas en la ley a <cargo de personas dque son
sustituidas por el Estado en cumplimiento de sus obligaciones
fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las
personas que se beneficien en forma especial por servicios de

7

seqguridad social proporcionados por el mismo Estado”.
Momentos de Causacidén de las Contribuciones

“Articulo 6°. Las contribuciones se causan conforme se
realizan las situaciones juridicas o de hecho, previstas en

las leyes fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran.

Dichas contribuciones se determinaran conforme a las
disposiciones vigentes en el momento de su causacidén, pero le
seradn aplicables las normas sobre procedimiento que se

expidan con posterioridad”.®

Corresponde a los contribuyentes la determinacién de las
contribuciones a su cargo, salvo disposicidém expresatr enn
contrario. Si las autoridades fiscales deben hacer la

determinacién, los contribuyentes les proporcionardn la

7 Ccédigo Fiscal de la Federacién.
® cédigo Fiscal de la Federacién.
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informacién necesaria dentro de los 15 dias siguientes a la

fecha de su causacioén.

Obligacidén del retenedor

En el caso de contribuciones que se deban pagar mediante
retencién, aun cuando quien deba ejecutarla no retenga o no
haga pago de 1la contraprestacién relativa, el retenedor
estard obligado a enterar una cantidad equivalente a la que

debid haber retenido.

Determinacidén presuntiva de contribuciones retenibles

“Articulo 57. Las autoridades fiscales podran determinar
presuntivamente las contribuciones que se debieron haber
retenido, cuando aparezca omisién en la retencidén y entero,

- . a
por mas del 3% sobre las retenciones enteradas” .

Presuncidén de retenciones sobre sueldos

Si las retenciones no enteradas corresponden a pagos a que se
refiere el Capitulo I Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta y el retenedor tiene més de 20 trabajadores a su
servicio, se presumira que las contribuciones que deben

enterarse son las siguientes:

I. Las que resulten de aplicar la tarifa que corresponda
sobre el limite médximo del grupo en que, para efectos de

pago de cotizaciones al Instituto Mexicano del Seguro

? Codigo Fiscal de la Federacion



Social, se encuentre cada trabajador al servicio del

retenedor, elevado al periodo que se revisa.

IT. En el caso de que el retenedor no hubiera efectuado pago
de cotizaciones por sus trabajadores al IMSS, se
considerard que las retenciones no enteradas son las que
resulten de aplicar la tarifa que corresponda sobre una
cantidad equivalente a cuatro veces el salario minimo
general de la zona econémica del retenedor elevado a
periodo que se revisa, por cada trabajador a su

servicio.

DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

“Articulo 2°. La seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la
prestacién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo”.

“Articulo 4°. El Seguro Social es el instrumento bédsico de la
seguridad social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio

de los sistemas instituidos por otros ordenamientos”.

“Articulo 5°. La organizacidén y administracién del seguro
social, en los términos consignados en esta Ley, estdn a
cargo del organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio ©propios, de integracién operativa
tripartita, en razén de que a la misma concurren los sectores

publico, social y privado, denominado Instituto Mexicano del

12



seqguro social, el cual tiene caracter de organismo fiscal

autdnomo” .

“Articulo 7°. El1 Seguro social cubre las contingencias y
proporciona los servicios que se especifican a propésito de
cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y
en dinero, en las formas y condiciones previstas por la Ley y

sus reglamentos”.

“Articulo 9°. Las disposiciones fiscales de esta Ley dque
establecen cargas a sus particulares y las que sefalan
excepciones a las mismas, asi como las que fijan las
infracciones vy sanciones, son de aplicacién estricta. Se
considera que establecen cargas las normas que se refieran al

sujeto, objeto, base de cotizacién y tasa”.!’

SUPLETORIEDAD

A la falta de norma en esta Ley, se aplicaréan supletoriamente
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, del Cédigo o
el Derecho ComiGn, en ese orden, cuando su aplicacidén no sea
contraria a la naturaleza propia del régimen de seguridad

social gue establece esta Ley.

El Instituto deberd sujetarse al Titulo Tercero A de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo para efectos de 1lo
previsto en éste, con las excepciones que la citada ley
indica y las correspondientes a los tramites y procedimientos
directamente relacionados con la prestacidén de servicios
médicos de caréacter preventivo, de diagnéstico,

rehabilitacién, manejo y tratamiento hospitalario.

' Ley del Seguro Social



CAPITULO 2
REGIMENES DE ASEGURAMIENTO
2.1 TIPOS DE ASEGURAMIENTO

El Seguro Social es un servicio publico de caradcter nacional
que constituye el principal instrumento en México para la
procuracién de la seguridad social, restringiendo su
proteccién basica a los trabajadores, a toda persona sujeta a
una relacién de trabajo y a sus familiares, y su organizacidn
Y administracién estan a cargo de un organismo
descentralizado de integracidén operativa tripartita, en razén
de que la misma concurren los sectores publico, social vy
privado con personalidad y patrimonio propios denominado
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el cual tiene

caracter de organismo fiscal auténomo.

Como organismo descentralizado, el IMSS tiene capacidad de
fiscalizacién para fijar en cantidad 1liquida: adeudos vy
multas, asi como los accesorios, actualizaciones, recargos Yy

gastos de ejecucién.

Este mismo articulo sefiala en su segundo parrafo que “Cuando
sean organismos descentralizados los que proporcionen la
seguridad social a que hace mencién la fraccién II, las

contribuciones correspondientes tendran caracter de fiscal”.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Seguro Social se

divide en dos regimenes o tipos de aseguramiento:

' Fraccién II del Art.2 de C.F.F



A. REGIMEN OBLIGATORIO: Como su nombre lo indica, por

B.

obligacién hay gue dar de alta a todas aquellas personas
sujetas a una relacién de trabajo, asi como a los gque se
refiere el Articulo 12 de la LSS esto se debe llevar a

cabo en los siguientes términos:

a.En principio, cada patrén tiene la obligacién de
dar de alta a los trabajadores a su servicio (Art.

15, fraccién I de la LSS).

b. Ante la omisiéon patronal, el trabajador podra
solicitar al IMSS su inscripcién (Art. 18 de la

LSS) .

c. Finalmente, el instituto, con base en una
verificacioén o auditoria, podra afiliar,
oficiosamente, al trabajador (Art. 251 fraccidén X

de la LSS).

REGIMEN VOLUNTARIO: La incorporacién es por propia

decision de la persona interesada y tendrad proteccidn

del IMSS, solo en algunas de sus ramas de asequramiento.

2.1.1. REGIMEN OBLIGATORIO

Comprende los ramos del seguro de:

o W N =

Riesgo de Trabajo.

Enfermedades y Maternidad.

Invalidez y Vida.

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Guarderias y Prestaciones Sociales.



Las prestaciones en especie y en dinero son inembargables,
solo en los casos de obligaciones alimenticias a su cargo
pueden embargarse por la autoridad judicial hasta por el 50%
de su monto.

Son sujetos de Aseguramiento del Régimen Obligatorio:

e Las personas que mantengan una relacidén de trabajo de
manera permanente o eventual.
» Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y

e Las personas gue determine el ejecutivo federal.

REGIMEN SUJETOS DE RAMOS DEL‘ SEGURO A QUE
ASEGURAMIENTO TENDRAN DERECHO
a) Incorporacién « Trabajadores e Riesgo de Trabajo.
obligatoria permanentes o |e Enfermedades Y
eventuales. Maternidad.

» Sociedades e Invalidez y vida.
cooperativas de|es Retiro, cesantia en
produccidn b edad avanzada y vejez
consumo (Art. 12 (RCV) .

LsS) . e Guarderias y
prestaciones sociales
(Art. 12 LSS).
b) Continuacién s Asegurado del [ Invalidez y wvida y/o
voluntaria en el Régimen RCV
régimen obligatorio
obligatorio dados de Dbaja
con 52 semanas
cotizadas (Art.
218 LSS).
c) Incorporacidn . Trabajadores ¢ Enfermedad Yy
voluntaria al | independientes. maternidad
régimen . Campesinos. (prestaciones en
obligatorio a Patrenas especie, regla
personas fisicas general)’ 5
o SR s b Eeae » RCV (segun Fl sujeto
de aseguramiento).
e Riesgo de trabajo.

Las prestaciones seran disfrutadas en los tres supuestos a),

b) y ¢} por el sujeto inscrito y sus beneficiarios,



prestaciones en especie de enfermedades y maternidad (no para

la continuacién voluntaria) y pensiones procedentes.

CONTINUACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

El asegurado con un minimo de 52 cotizaciones semanales
acreditadas en el régimen obligateorio, en los ultimos cinco
afios, al ser dado de baja, tiene derecho a continuar
voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los
seguros conjuntos de invalidez y vida asi como de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo quedar inscrito
con el dltimo salario o superior al que tenia al momento de
la baja. El asegurado cubrird las cuotas que le corresponda

por mensualidad adelantada y cotizara de la manera siguiente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, el asegurado cubrird por el primer ramo, la
totalidad de la cuota y por los otros dos ramos cubrira
el importe de las cuotas obreros patronales, debiendo el
Estado aportar la parte conforme a la LSS, incluyendo la

cuota social.

b) En el seguro de invalidez y vida, el asegurado cubrira
las cuotas obrero patronales y en el Estado la parte que
le corresponde de acuerdo a los porcentajes sefialados en

la LSS.

c) Adicionalmente deberd cubrir las cuotas del patrén y el
trabajador por 1los gastos médicos de pensionados,

establecidas en el articulo 25 de la LSS.
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El derecho a la continuacién voluntaria se pierde si no se
ejercita mediante solicitud por escrito dentro de un plazo de

cinco afios a partir de la fecha de baja y termina por:

1. Declaracién expresa firmada por el asegurado

2. Dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y

3. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio.

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

La incorporacidén por convenio se sujetard a lo siguiente:

Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud,
por escrito del sujeto o sujeteos interesados. En el caso de
incorporacién colectiva cada uno de los asegurados sera

responsable de sus obligaciones frente al Instituto.

El esquema de aseguramiento comprende:

a) Para los trabajadores en industrias familiares,
comerciantes en pequefioc y trabajadores no asalariados,
ademas de los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios, las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad y las correspondientes de los

seqguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez.

b) Para los trabajadores domésticos, las prestaciones en
especie de los seguros de riesgo de trabajo y de

enfermedades y maternidad, y las correspondientes de los
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sequros de invalidez y wvida, asi como de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez.

c) Para los ©patrones gque son ©personas fisicas con
trabajadores asegurados, las prestaciones de los seguros
de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie de
enfermedades y maternidad y las correspondientes de los

seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez.

d) Para los trabajadores del estado y los no comprendidos
entre otras leyes o decretos de Seguridad Social, las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades vy
maternidad y las correspondientes de los seguros de
invalidez y vida asi como de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.

e) En el caso de muerte del asegurado, se otorga una ayuda
de dos meses de salario minimo general en el Distrito
Federal, a los familiares que se presenten la copia de

los gastos de entierro y el acta de defunciédn.

Los asegurados deberan cotizar por anualidades adelantadas.
El instituto en atencién a las caracteristicas de orden
econdmico y de organizacidén de los grupos solicitantes podréa
autorizar una periodicidad diferente en el pago de las
cuotas, en cuyo caso suspenderad el mismo instituto el
otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje de

cubrir una de las parcialidades acordadas.

No procederad el aseguramiento voluntario, cuando de manera

previsible este pueda comprometer el equilibrio financiero



del instituto o la eficacia de los servicios que proporciona
a los asegurados en el régimen obligatorio.
Las cuotas obrero patronales correspondientes se cubriran con

base en:

1.Un salario minimo del Distrito Federal vigente en el
momento de la incorporacién o de la renovacidén anual
para los trabajadores en industrias familiares,
comerciantes en pequefioc y trabajadores no asalariados,
ademas de los ejidatarios, comuneros colonos y pequefios
propietarios, asi como patrones que son personas fisicas

con trabajadores asegurados.

2. Conforme al salario real integrado de acuerdo al
Articulo 27 LSS (Ley del Seguro Social) para los
trabajadores domésticos asi como los trabajadores del
Estado vy no los comprendidos entre otras leyes o

decretos de Seguridad Social.

A las bases de los puntos anteriores les seran aplicables las
primas de financiamiento gque establece la LSS y que
corresponden a los seguros, que cada caso, comprenda el
esquema de proteccidén, reduciendo la parte proporcional

relativa a las prestaciones que se excluyen.

Las cuotas se determinan de la siguiente manera.

1. Para los trabajadores domésticos asi como para los
trabajadores de Estado y los no comprendidos entre otras
leyes o decretos de Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido para las personas que son sujetas al régimen

obligatorio en el Art. 12 LSS y
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2. Para los trabajadores en industrias familiares, los
ejidatarios, comuneros colonos y pegquenios propietarios,
asi como patrones que sSon personas fisicas con
trabajadores asegurados, les correspondera cubrir
integramente la cuota obrero patronal, contribuyendo el
Estado conforme le corresponda a cada ramo de asegurado,
de acuerdo a lo dispuesto en la LSS, incluyendo la cuota

social.

Los sujetos de aseguramiento voluntario al régimen
obligatorio podran gestionar y obtener gque un tercero,
persona fisica o moral, se obligue ante el instituto a

aportar la totalidad o parte de las cuotas a su cargo.

La incorporacién voluntaria al régimen obligatorio termina:

1. Para los trabajadores en industrias familiares, los
ejidatarios, comuneros colonos y pequefios propietarios,
asli como patrones que son personas fisicas con
trabajadores asegurados y para los trabajadores del
estado y los no comprendidos entre otras leyes o

decretos de Seguridad Social por:

a) Declaracion expresa firmada por el sujeto o grupo

de asegurados y
b) No pagar la cuota.
2. Para los trabajadores domésticos, cuando se termine la

relacién laboral que le dio origen y se comunigue esta

circunstancia al Instituto.
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2.1.2. REGIMEN VOLUNTARIO

RAMOS DEL ASEGURADO

a 250 de la LSS).

REGIMEN AR B A QUE TENDRAN
ASEGURAMIENTO DERECHO
a) Seguro de Los sefialados por|e Enfermedad y
salud para la el Articulo 84 LSS. Maternidad (solo
familia. Otros familiares| prestaciones en
que vivan y especie) ~
dependan
econdmicamente del
asegurado.
b) Seguros Trabajadores v|® Riesgos de
adicionales patrones sujetos de trabajo,
contratacién e Invalidez y vida
colectiva con|, Rev
prestaciones
superiores a los
seguros de riesgos
de trabajo, e
invalidez y vida,
retiro cesantia vy
vejez.
Celebracidn de
convenios (Art.246

Cabe aclarar que la incorporacién a las Afores admite solo a

los trabajadores activos a gque se incorporen voluntariamente

al régimen obligatorio.

2.2 OBLIGACIONES PATRONALES ANTE EL IMSS

Los patrones estan obligados a:

* Registrarse e inscribir a
comunicar sus altas y bajas,

salario y los demas datos,

cinco dias habiles.'

¥ Art. 15 Fraccién.

I

de la L.S5.5

sus trabajadores en el IMSS,
las modificaciones de su

dentro de plazos no mayores a




Llevar registros tales como néminas y listas de raya en
las que se sienten invariablemente el numero de dias
trabajados ¥ los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademads de otros datos dque exijan la
presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar
estos registros durante los cinco afios siguientes al de
su fecha.'?

Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo vy
enterar su importe al IMSS.!

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley, el
Coédigo fiscal de la Federacién y los reglamentos gque
correspondan.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias gque
practique el instituto las que sujetara al establecido
por esta Ley y los reglamentos gque corresponda.
Tratidndose de patrones que se dediquen en forma
permanente o©o esporadica a la actividad de la
construccién, deberadan expedir y entregar a cada

trabajador constancia escrita del nimero de dias

trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago
establecidos.

Cumplir con las demds disposiciones de la LSS y sus
reglamentos.

Expedir % entregar, tratandose de trabajadores
eventuales de la ciudad y campo, constancia de los dias

laborados.

Y Art.

15 Fraccidn. II de la L.S5.5

* Art. 15 Fraccién. III de la L.S.S
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e Los patrones que de conformidad con el reglamento
cuenten con un promedio anual de trescientos
trabajadores o mas trabajadores en el ejercicio tendréan

que dictaminarse.

2.2.1 MOVIMIENTOS ANTE EL IMSS

Obligacidén del Registro o Inscripcién Patronal

Obligacién de registro, la tienen las personas fisicas o
morales con trabajadores a su servicio, es decir, todo patrén
con, por lo menos, un trabajador a su servicio (articulo 15
fraccién I, en relacién con el 12 fraccién I de 1la LSS,

articulos 8,10 y 20 de la LFT).

El plazo que se determina para que cumplan con el registro es

de cinco dias habiles después de:

e« Se inicie la relacién laboral.

e Las sociedades Cooperativas se constituyan

(anteriormente, a partir de que iniciaran operaciones) .

e Inicie 1la wvigencia del convenio celebrado con el
Instituto (convenio del Segquro de Salud para la Familia,
para la incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio).

Entre en vigencia el decreto del Ejecutivo Federal.

REQUISITOS PARA OBTENER EL REGISTRO PATRONAL.
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Llenado de los formatos. Para el registro, el patrén debera

elaborar los siguientes formatos.

e« AFIL-01. Aviso de inscripcién patronal;
e SSRT-01-003, inscripcidén de las empresas en el seguro de
riesgos de trabajo.

« El alta (AFIL-02) de cuando menos un trabajador.

Para la oficina de afiliaciédn de la subdelegaciodn
correspondiente facilite al patrén los formatos antes

sefialados, requiere, previamente exhibir:
PATRON PERSONA MORAL (EMPRESA)

e« Acta constitutiva (fotocopia).

e Registro Federal de Causante (RFC) (fotocopia).

e Ultima Declaracién ante la SHCP (cuando el RFC no sea
reciente).

e Comprobante de Domicilio (fotocopia).

e« Identificacidén del representante legal vigente, con foto

y firma (original y fotocopia).

PATRON PERSONA FISICA. Los mismos requisitos, con excepcién,

obviamente del acta constitutiva.

e El Registro de firmas.

» Ante el IMSS, siempre debe estar registrada la firma del
patrén o representante legal. Desde su registro, esta
persona sera la Unica autorizada para suscribir 1los
diversos escritos patronales que se presenten ante el
Instituto; firmara los avisos para movimientos

afiliatorios; en general, serad el responsable ante el
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IMSS de las acciones u

omisiones que se efectué con

movimiento de dicha representatividad.

de afiliaciodn.

LLENADO DE FORMATOS.

El registro de firma se harad por conducto de la oficina

El AFIL-01 aviso de inscripcién patronal o de modificacién en

su registro servird para todas las modalidades;

original y dos copias:

se llena en

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES

AFIL-01

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENC!A DE DERECHOS
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Exclusivo IMSS. No debe llenarse, de eso se encargara el
Instituto.

Numero de Registro Patronal. Le es asignado al patrén por
el IMSS, debera citarlo para cualguier trémite que cumpla
ante el Instituto.

RFC de la empresa, con homo clavé (12 caracteres como
maximo) .

Nombre, denominacién o razén social del patroén.

Actividad o giro de la empresa. No es necesario referirse
a todas las actividades gque se constituyen el objeto
social de la sociedad, de conformidad con su acta
constitutiva, sino en forma breve y clara: sefialar la

actividad real, la que efectivamente desempefia la empresa.
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La actividad dara base para la clasificaciodn y
determinaciédn del grado de riesgo, y luego para fijar la
prima a pagar en el seguro de riesgos de trabajo.

II Clase de riesgo, fraccién y prima, manifestado por el
patrén. El1 mecanismo para clasificar a su empresa Yy
determinar su fraccién y prima lo encontrara un poco mas
adelante.

ll Fecha de la causa del aviso:

« Inscripcién patronal: se pondra la fecha cuando ingreso
a la empresa el primer empleado.

» Se sefialard el dia en que se genere la modificacién en
el registro relativo.

. Domicilio del patrén. Domicilio legal de la empresa; de
preferencia, deberd coincidir con la ubicacidén del centro
de trabajo donde los trabajadores prestan sus servicios.

II Marque con una “X” la causa de presentacién de este aviso

bastard con cruzar el cuadro relativo.

Los otros cuadros relativos contienen hipdtesis relativas a
la modificacién del registro patronal (afectédndose tanto el
registro ante el IMSS como el del Infonavit). Esta es la
segunda funcién que cumplira el AFIL-01, sobre notificaciones

al IMSS de:

e Sustitucién patronal.

e Reanudacidn de actividades.

¢ Duplicidad (de registro patronal).

e Cambio de domicilio o circunscripcién.
e Cambio de nombre o razdn social.

e Baja.

e Huelga.
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En estos casos no sera necesario presentar el escrito
formulado por el patrén, bastard llenar el AFIL-01 y anexar

los documentos a que el aviso alude en su reverso.

-Nom.bre y firma del patrén, sujeto obligado o su

representante legal (anotar cargo).

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE RIESGO DE
TRABAJO.

Al registrarse un patrén, de cualquier modalidad, debera
hacer su inscripcidén en el seqguro de riesgo de trabajo. Para
estos efectos, se seguird utilizando el formato SSTR-01-003,
el cual se obtiene gratuitamente y se entrega en la oficina
de afiliacién de la subdelegacidn.

Hay dos puntos que se deben de explicar para su llenado:

e« Punto 6. En este espacio la empresa no sefialara lo que
hace, ni su actividad: produccién de zapatos, muebles,
etcétera; sino debe indicar como lo hace, clara vy
detalladamente, de principio a fin; expresara el

desenvolvimiento de sus procesos de trabajo.
= Punto 7. Determinacién de la clase de riesgo (esta

obligacién subsiste en caso de inicio o cambio de

actividad), este aspecto se explicara mas adelante.
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INSCRIPCIONES DB_ LAS EMPRESAS

EN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO [pfn [ MES [ Afic |
[ o3 | oz [ 2004 |
1.DATOS GENERALES REGISTROS PATRONALES
NOMERE O RAZON SOCIAL

DOMICILIO

INICIAL CAMBIO DE FUSTON RESTABLECIMIENTO CAMBIO DE SUSTITUCION
DOMICILIO ACTIVIDAD PATRONAL

IMPORTANTE: SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE LLEMADO, EN CASO DE QUE
LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS
POR SEPARADO.

Z2.ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO

D AGRICULTURA. D GANADERIA D SILVICULTURA D PESCA D CASA
D INDS. EXTRACTIVAS D INDS. TRANSFORMACION D CONSTRUCCION D COMERCIO D SERVICIOS

3.MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NCMERE NOMERE

4 .MAQUINARIA Y EQUIPO

NOMERO DE = COMBUSTIBLE CAPACIDAD O
UNIDADES NCRERE use O ENERGIA POTENCIA

5. PERSONAL

HUMERO DE OFICIO U OCUBRCION HUMERO DE TRRBAJADORES
TRAEAJADORES OCUPACION
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INFORMACION GENERAL TECNICA

en la roca localizada de 2.5 a 3 metros de profundidad por 4.5 centimetros de didmetro,

dicha perforacién se realiza con una maquina llamada “perforadora” que orada con agua,

6. Nuestro proceso inicia con la localizacidn del manto minero; en seguida se hace una perforacién |

reduce la produccién de silice; posteriormente, en las perforaciones se colocan bombillas

. Se prosigue con la carga y acarreo de la piedra escogida, por medio de camiones,

misma gue es depositada en la llamada "quebradora®, la cual, a través de movimientos

de rotacién y bolas de fierros, reduce la piedra a 12.70 centimetros aproximadamente.

Se pasa a la tolva y de ahi se saca a la superficie, a través del tiro;

pasa en seguida a la planta de beneficio mediante bandas transportadoras y ahi la piedra

cae en otra guebradora que la reduce a 0.31 centimetros; pasan a los silos; por bandasa

transportadoras van al molino, pasando ahora a las celdas de flotacién para separar el

mineral del resto de la roca, el contenido asi obtenido se transporta a la fundidora,

de dinamita vy se provoca la explosién. De la piedra desprendida se selecciona la gue tiene mineral i

cbteniéndose finalmente el oro y plata en lingotes.

7. DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y DE LOS ARTICULOS 100 (ACTUAL 70) Y DE 130 [ACTUAL
90.) DEL REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGD (DE LA
PRIMA, ACTUALMENTE) DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO, MANIFIESTO INCLUIDA ESTA EMPRESA EN EL GRADO
MEDIO DE LA CLASE.

i II III v v

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL: NOMERE Y FIRMA

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMEN TOS A DAR AVISO AL
INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACIONES EN SUS ACTIVIDADES, INSTALRCIONES, EQUIPOS, ETC-

8. PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

I RECEPCION I CLASIFICACION DELEGACIONAL “ OPINION DE LA SUBDELEGACION
C

CLASE FRACCION PRIMA % LASE FRACCION PRIMA %

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE CLASIFICACION
DE EMPRESAS

NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DELEGRCIOHAL DE SERVICIOS
TECNICOS

NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDELEGADO NEGATIVA PATRONAL

INSCRIPCION DEL PATRON DE

AUSENCIA PATRONAL
REFERENCIA AL IMSS

RATIFICACIONES




Autoclasificacion de las empresas.

En la nueva LSS las clases de riesgo seguiran operando para
las empresas gque inicien o cambien de actividad. Fijada su
clase, se les aplicard la prima media correspondiente, gque
regird hasta cumplir un afio calendario de siniestralidad,
base para determinar su prima conforme del articulo 72 de la

LSS y 32, fraccidén I del RACERFI.

Como se constata al analizar las diversas clases de riesgo, y
de acuerdo con lo expresado por el IMSS ha ido redefiniendo
la clasificacién de las empresas, partiendo cada vez de las
medidas de seguridad e higiene que implementan, asi como los
avances tecnolégicos que incorporan, dejando en segundo plano

la mera actividad que constituya el objeto de las empresas.

Concepto de clasificacién de las empresas del IMSS

Es la capacidad de distribuir las actividades de las empresas
por ramas de actividad econdémica o© grupos industriales,
catalogandolas en razén a la mayor o menor peligrosidad a que
se hallan expuestos sus trabajadores, lo que determina la

prima o cuota a pagar en el seguroc de riesgos de trabajo.

Como se desprende del concepto antes descrito, la idea de
peligrosidad, el mayor o menor riesgo gque tienen los
trabajadores de sufrir un accidente de trabajo, asi como la
magnitud del dafio que puedan sufrir, constituye el paréametro
que determina el hecho de que una empresa quede incluida en

una u otra clase de riesgo de trabajo.



Clases de riesgo de trabajo.

Para efectos del IMSS, existen cinco clases de riesgo, segun
la mayor o menor peligrosidad de las diversas actividades y
ramas industriales.

En seguida presentamos las cinco clases referidas, asi como
las actividades mas caracteristicas que incluyen cada una de

ellas.

Clase I. Riesgo ordinario de vida.

e Acuacultura.

e« Comercio en pequeiio.

* Servicios: financieros, inmuebles, ensefianza, médicos,
etcétera.

+ Ensamble y reparacién de maquinas de coser y de oficina.

Maquila.

Clase II: Riesgo bajo.

e Caza.

e« Comercio sin transporte.

e« Manufactura, produccidén sin magquinaria Y equipo
motorizado.

e« Industria con maquinaria de bajo riesgo o automatizada.

e Transporte aéreo.

¢ Comercio de equipo de cdémputo.

Clase III. Riesgo medio

s Agricultura.

* Ganaderia.

el
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* Pesca. Aguas interiores.

e Industria con magquinaria pesada o motorizada.

¢ Industria quimica. Algunas de sus ramas.

s Comercio con transporte.

e Explosivos y productos de pirotecnia. Comercio.

e Circos y juegos electromecanicos.

= Seguridad publica.

¢ Estacionamiento y pensién de vehiculos.

e Fabricacién de maquinaria y equipos electroénicos.

Algunas de sus ramas.

Clase IV. Riesgo alto

e Pesca de altura y costera.

* Buceo.

* Industria extractiva a cielo abierto.

e Explotacién de sal.

e Industria textil. Algunas de sus ramas.

s Elaboracién de cerveza de malta.

e Extraccién y beneficio de azufre.

e Fabricacidén de maquinaria.

e Generacién, transmisién y distribucién de energia
eléctrica.

* Transporte. Algunas ramas.

e Industria quimica. Algunas ramas

e Limpieza de ventanas y fachadas.

e Fabricacién de linea blanca.

e Fabricacién de cemento y concreto premezclado.

s Fabricacidn de cerillos, explosivos 1% fuegos
artificiales.

* Refinacién de petréleo y petroquimica béasica.
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Clase V. Riesgo maximo

e Silvicultora.

e Industria de la construccién.

e Industria extractiva en minas de profundidad.
e Producciéon de azucar.

» Beneficio de cereales.

e Matanza de ganado y aves.

e Industria del curtido de cuero y piel.

e« Industria maderera y fabricacién de muebles.
e Beneficio de minerales no metalicos. Algunas ramas.
e Fundidoras.

e Gaseras.

e« Transporte. Algunas ramas.

e« Fabricacién de carros de ferrocarril y embarcaciones.

SISTEMAS DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

PRIMA MEDIA

RIESGO CLASE (PORCENTAJE)
ORDINARIO DE VIDA I 0.54355
BAJO Ll 1.13065
MEDIO III 2.59840
ALTO v 4.65325
MAXIMO v 7.58875

Proceso tradicional para la autoclasificacién (patrén)
clasificacidén (IMSS) de las empresas y determinacidén de

prima.

Lt
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Como todo proceso, el siguiente ejemplo representa el
conjunto de pasos o etapas que debemos cumplir para obtener

la clase, grado, y prima de riesgo de trabajo de una empresa.

Basta sefialar que en el articulo 196 del RACERFI contiene un
catalogo detallado de las diversas actividades
empresariales, de manera que para ubicar la actividad
empresarial que nos interesa dentro de este listado, debemos,
previamente, en un orden que va de lo general a lo
particular, fijar los conceptos de : divisién econémica,
grupo y fraccién. Determinada esta ualtima, tendremos
automaticamente la clase vy prima media de la empresa

relativa.

PRIMER
PASO
DIVISION

SEGUNDO
PASO
GRUPO

TERCER
PASO
FRACCION

CUARTO
PASO
CLASE

QUINTO
PASQ
PRIMA
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EJEMPLO:

Queremos determinar la divisién, el grupo, la fraccién y la

clase, asi como la prima o cuota de una empresa:

e Actividad de la empresa: compraventa de inmuebles.

e La empresa inicia actividades.

PRIMER PASO.

Divisidén Econdmica: Son los diversos sectores en que se
divide la economia o actividad financiera de un pais. Para
efectos préacticos, el IMSS representa a la divisiodn
econtmica con un solo digito, que wva del 0 al 9.

Obviamente este es el nivel de clasificacién méas amplio.

CATALOGO DE ACTIVIDADES
DIVISIONES ECONOMICAS (CUADRO DEL IMSS)

CLAVE DIVISION
0 BAgricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca y Caza.
7 Industrias Extractivas.

2 y 3 Industrias de Transformaciodn.

4 Industrias de la Construccién.

Industria Eléctrica y Capacitacidén y Suministro de

Agua Potable.

Comercio.

Transporte y Comunicaciones.

Servicios para Empresas Personas y el Hogar.

W o ) o

Servicios Sociales y Comunales.

En el ejemplo, la divisién en se ubica la empresa es:

Comercio, 6
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SEGUNDO PASO

Grupo: Representa las diferentes ramas industriales que
integran c¢cada una de las divisiones econdmicas. Se
identifica con dos digitos: el primero da la divisidén
econdmica; el segundo representa el grupo que ocupa la

empresa dentro de la divisidn

4 Industria de la a1 Construccién de edificaciones y
Construccidn: de obras de Ingenieria ciwvil.
’ Trabajos realizados por
42 ] pil
contratistas especializados.
Industr}a e%?ctrlca Generacién, transmisién y
g (X eapdcsiaciah. 3 50 |distribucién de energia
suministro de agua p :
eléctrica.
potable:
Capacitacién y suministro de agua
51
potable y tratada.
6 y Compraventa de alimentos, bebidas
Comercio: 61
y productos del tabaco.
Compraventa de prendas de wvestir
62 |y otros articulos de uso
personal.
63 Compra venta de articulos para el
hogar.
Compraventa en tiendas de
64 autoservicio y de departamentos
especializados por linea de
mercancias.
65 Compraventa de gases,
combustibles y lubricantes.
66 Compraventa de materias primas,
materiales y auxiliares.
Compraventa de magquinaria,
67 equipo, instrumentos, aparatos,
herramientas; sus refacciones y
accesorios.
Compraventa de eguipo de
68 |transporte; sus refacciones y
accesorios.
69 Compraventa de inmuebles y
articulos diversos.
7 TranSPort?s Y 71 |Transporte terrestre.
comunicaciones:
72 |Transporte por agua.
73 |Transporte aéreo.
74 |Servicios conexos al transporte.
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Para nuestra empresa que se dedica a la compraventa de
inmuebles, debemos buscar entre el grupo que empieza con
el nimero 6 o sea, los correspondientes a su division.
Resultado: Grupo: 69 Compraventa de inmuebles y articulos

diversos.

TERCER PASO

Fraccién: Se refiere en forma especifica a los bienes
producidos, a los bienes objeto de comercio, a los

servicios prestados y a la tecnologia de producciodn.

La fraccién es el tercer nivel, es el sitio mas concreto

de clasificacién. Se representa con tres o cuatro digitos:

e Primer digito, divisién.
¢ Segundo digito, grupo.

e« Tercero o cuarto digitos, fraccidn.

GRUPO 69 COMPRAVENTA DE INMUEBLES Y ARTICULOS DIVERSOS

FRACCION ACTIVIDAD CLASE

Compraventa de bienes inmuebles. Comprende a
691 las empresas que se dedican a la compraventa I
de bienes inmuebles.

Expendidos de wventas al menudeo de articulos
diversos no clasificados.

Comprende a las empresas que se dedican a la
compra y expendio al menudeo de articulos

692 diversos no clasificados. Excepto almacenes I

y establecimientos con transporte y empresas

que presten servicios de instalacién,
reparacién y/o mantenimiento, clasificadas

por separado.
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A la empresa que nos ocupa, después de buscar entre las
diversas fracciones que contiene el grupo 69, le corresponde

la 691, compraventa de bienes inmuebles.

CUARTO PASO

Clase de riesgo: Define mayor o menor peligrosidad a que

estan expuestos los trabajadores.

Fraccién Actividad Clase
691 Compraventa de bienes inmuebles I
QUINTO PASO

Prima o cuota: Para precisar el monto de la prima a pagar
en el seguro de riesgo de trabajo, cuota que es
exclusivamente del patronal, consultaremos el articulo 73
de la LSS, de manera gque partiendo de nuestra clase de
riesgo, determinada automadticamente, tendremos la prima

media que corresponde.

CLASE PRIMA MEDIA (PORCENTAJE)
I 0.54355
IT 1.13065
ITI 2.59840
v 4.65325
v 7.58875

En el caso de la empresa dedicada a la compraventa de bienes
inmuebles, ubicada en la Clase I, tenemos que el articulo 73

marca como prima media: Prima o cuota: 054355%
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Movimientos afiliatorios: altas, bajas y modificaciones de

salarios.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 de la LSS, la
principal obligacién del patrdén es comunicar de las altas,
bajas y modificaciones de salario, es decir generar los

movimientos afiliatorios.

Como ya se indicé con anterioridad, las personas que presten
un servicio remunerado en forma permanente o temporal a otra
persona Fisica o Moral, cualquiera que sea el acto que le de
origen, son sujetas de aseguramiento en el régimen
obligatorio y su inscripcién se debe realizar dentro de los
primeros cinco dias habiles después de 1iniciada dicha

relaciémn.

Obligacién de registro, la tienen las personas fisicas o
morales con trabajadores a su servicio, es decir, todo patrdn

con, por lo menos, un trabajador a su servicio.

ALTA DE TRABAJADORES.

Deberan causar alta todas las personas que presten un
servicio personal subordinado a un patrén, sin importar que
los trabajadores sean de planta o eventuales, sindicalizados

o de confianza.

Llenado del formato de aviso de inscripcién del trabajador
AFIL-02
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Este formato sirve para dar de alta a todos los trabajadores,
sea cual sea su rama (su llenado de este formato se realiza

con maquina de escribir o letra de molde).

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SERVICIOS DE AFILIACION-AIGENCIA DE DERECHOS

NSO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR

WUMESO O MEOUITRAD PATRONAL
¥60-17552-10
i ROSA
saxmo| 2 EXCLUSIVO IMSS I
ALTA TRABAJADOR  [¢
£l Clsasor | "REWRINRE |
§ i
o m i
5 JEFE §
3 DE PERSONAL
3| PEDRO MORA COSIO TR
e R T M LA
u|MARIA FUNES JIMENEZ |
i fn OLVERE 79 DOCTORES
3 oo CUAUETEMOC DISTRITO FEDERAL 06120
e - e e
nousse. oevoumucow o soows [ COCTNA MEXICANA, S.A. DE C.V,
wecsoot [l __DOCTOR TUCIO 226-1 DOCTORES
hﬂ.a'ﬂ'lﬂ R R
| 3 msano CUAY % DISTRITO FEDERAL 06120
FIRMA Y CARGO o FIRMA
AR, O HUCLLA DCL TRABAADON

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTOS TANTO PARA EL IMES COMO PARA EL INFOMAVTT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALOUIER ACLARACION.

- Nimero de Registro Patronal ante el IMSS.
- Tipo de contratacién del trabajador: Segun proceda marque

el

recuadro permanente eventual

(planta), (por obra o

tiempo determinado) o eventual.

- Numero de Seguridad Social del trabajador (anteriormente
llamado numero de afiliacién).

- Clave tunica de Registro de Poblacidn (CURP) o registro

federal de contribuyente (del trabajador).
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Nombre completo del trabajador. Debera de ponerse el
nombre completo sin abreviaturas en el orden gque - se
indica: apellido paternc, materno y nombre o nombres.
Salario base de cotizacién (o salario base integrado).

Tipo de salario (marque el tipo salario respectivamente).

Fecha de ingreso al trabajo. Se anotara la fecha de
inicio de la presentacién de los servicios relativos.
Sexo. Marcar el cuadro respectivo.

Nombre y firma del patrén, sujeto obligado o su
representante legal (anotar cargo).

Ocupacién del trabajador: Debe sefialarse la ocupacidén
especifica del trabajador, este dato tiene relevancia
para efectos de los riesgos de trabajo.

Lugar de nacimiento y fecha de nacimiento. De preferencia
estos datos con apoyo del acta de nacimiento del
trabajador.

Domicilio del trabajador: conforme a este dato, el
trabajador vy sus Dbeneficiarios seran adscritos a la
unidad de medicina familiar que le corresponda.

Nombre, dencminacién o razén social del patrén. Estos
datos se obtienen del AFIL-01.

EL. lugar donde el trabajador esta prestando sus
servicios.

Firma del patrdén o responsable y firma del trabajador.

BAJA DEL TRABAJADOR.

Los patrones deberadn comunicar al instituto las bajas de los

trabajadores cuando termine la relacién laboral o dejen de

ser

sujetos de aseguramiento, en el plazo de cinco dias
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habiles, contando a partir del dia siguiente de la fecha en
que se de el supuesto respectivo. En el caso de que se
presente el aviso de baja extemporaneamente, éste surtira

efectos a partir del dia siguiente de su recepcidn.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
SEAVICIOS DE AFILIACIONVIGENCIA DE DERECHOS % EO% KRARAJADCMIES

AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR
0 ASEGURADO

TXTEMPORANEQ

APUCADION ART. 3 LES

EXCLUSIVO INSS

FECHA ¥ HORA DE RECEPCION
DE ESTE AVISO'EN ELIMS S

LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

ohp MEE 3 DTG e

FiRlA DEL PATROM, SUETC OBUGADD O SU REPRESENTANTE LEGAL

05 M SUE AWPARA EFECIOS PadA EL WSS CO EL PFONAWT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEVES,
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALGUER ACLARACTON \
ANVERSO

PRI S8

ETNVONN ERATT TV 30 SOMPRIE BOTT

-Ubicacic')n del centro de trabajo. Debe ponerse el lugar

donde el trabajador presta los servicios.

Fecha de baja del trabajador asegurado. Debera indicarse

a ocho posiciones.

. Cusa de la baja. Su sefialamiento debe ser muy preciso.
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- Firma del patrén o representante legal ademds del cargo

del representante legal.

MODIFICACIONES DE SALARIO.

Cuando el asegurado se encuentre en servicio de un mismo
patrén y se modifique su salario fijo el aviso debe
presentarse ante el Instituto dentro de un plazo maximo de
cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la

fecha en que cambie el salario.

Cuando el salario es variable este aviso se debe de presentar
dentro del plazo de cinco dias héabiles del mes subsecuente al

bimestre en que ocurrié la modificacién del salario promedio.

Ejemplo: Primer bimestre, enero-febrero 2005. En el se
produce la modificacién salarial, tenemos hasta el 8 de marzo

de 2005 para notificar al IMSS la modificacién salarial.

Cuando el salario es mixto se efectuardn el aviso de
modificacién de salario dependiendo a que tipo de elemento
cambie si es el fijo tiene el mismo plazo que el del salario
fijo o si cambian los elementos variables el plazo es el

mismo que se determina para el salario variable.

El aviso de Modificacidén de salario del asegurado es el AFIL-
03, como se podra ver en este formato se piden gran parte de
los datos solicitados en el aviso de alta del trabajador
(AFIL-02), solc gque actualizados en el momento en gque se

notifica el cambio salarial relativo.
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Llenado del formato es parecido al de la AFIL-02 lo unico que
cambies es de que se debe de poner el ultimo salario
integrado en cual se le habia notificado al IMSS en la parte
superior izquierda y debajo de este el nuevo salario base de

cotizacién en pesos con centavos.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FON

GERVICIOS DE ARLIACION-VIGENCIA DE DERECHOS
-

AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO DEL TRABAJADGR
5 (AEAJADOR BN

%%M
i
i
=
Al
:
?

= EXCLUSIVD IMSS
Saumo sase ¢ EXTEMPORANEO [ 1 | | Fucomocovsesummo

[FECHA DE LA MODIFICACION 1 CAS0 08 LAEIA O B MOAANTD DE ESTC AVISO EN EL LMSS.
' L]

CA DO WSS 0D AND 4D
WOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETC OBLIIADD

EECEL e RO PTG BN
DEL S—
CENTRO DE AL WO NAEA ] COLDmA VIO PORLACON
TRABALID e,
=1 ETOAD [
A DI PATRGRL AL © HUBLLA DL TRABALACER

LDS MOVIMIENTOS QUE AMEARA ESTE FORMATO SUATEN EFECTOS TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL IMFONAWT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEVES.
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALOQUIER ACLARACION.

2.2.1.1 IMSS desde su empresa.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, acorde a las
politicas del Gobierno Federal en materia de Simplificacién y
Modernizacién administrativa y consciente de las ventajas que
representa la incorporacién de adelantos tecnoldégicos por
medio de equipos de computo asociados a las

telecomunicaciones, ofrece a las empresas una nueva
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alternativa de comunicar al Instituto los movimientos
afiliatorios de sus trabajadores, a través del Sistema

denominado "IMSS DESDE SU EMPRESA".'®

Este sistema consiste en la transmisién y recepcidén de
informacién por medio del intercambio electrénico de datos,
el cual se identifica con las siglas EDI (Electronic Data
Interchange), permite a las empresas comunicar desde sus
propias instalaciones, los trescientos sesenta y cinco dias
del ano, las 24 horas del dia, los movimientos de reingreso,
modificaciétn de salario y baja de sus trabajadores, misma
informacién gque serad procesada por el Instituto en forma
oportuna v confiable.

Actualmente se cuenta con 2 alternativas:

e A través del software EDI

e A través de Internet.

Beneficios

= Facilita al patrén la presentacién de movimientos
afiliatorios, al ampliar el horario para su recepcién.
- Simplifica el procedimiento y disminuye el indice de
errores Yy aclaraciones patronales, en virtud de que se
efectia una homologacidén previa, entre la informacién del
patrén y la del Instituto.
- Garantiza 1la actualizacién oportuna y confiable de las
bases de datos.
- Reduce significativamente las cargas administrativas de
trabajo ya gque la informacién fluye de la computadora del
patroén a la computadora del Instituto.

- Permite actualizar en un maximo de 48 hrs. las Bases de

15 www.imss.gob.mx.
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Datos del IMSS una vVez recibida la informacién.

- Evita posibles capitales constitutivos asi como la

imposicidén de multas.
= Abate costos operativos para las empresas.
= Exactitud % fluidez en la informacién.

- Permite 1la inscripcién oportuna de trabajadores que
ingresan a laborar en dias vy horas inhabiles para el

Instituto.

EDI

Las dos alternativas actuales son a través del software EDI,
mediante el cual la empresa puede automatizar completamente
el proceso y es recomendable para aquellas grandes empresas
que cuentan con una infraestructura tecnolégica robusta, en
este caso la empresa debe adquirir el software y utilizar una

red de valor agregado VAN.
Internet

En el caso de Internet es una solucién mas econdmica y de
manejo simple para las empresas, ya due ho requiere
conocimiento del protocolo de EDI, sino gque envia su
informacién en archivos planos, dada su simplicidad, se
estima que este medio sobrepase el wusoc de software

tradicional.
Requisitos

1. Acuda a la Delegacidén o Subdelegacién del IMSS que atiende
a su empresa, con objeto de recibir una mavor informacién de

la operacién del sistema.
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2. Presente los siguientes documentos:

e Solicitud de adhesidn

e Contrato de derechos de uso de software EDI

« Contrato de servicios de Red de Valor Agregado VAN (para
empresas que utilizan el software).

e Acta constitutiva de la empresa

e Escritura Publica de Acreditacién del Representante
Legal

e« Aviso de Registro ante la SHCP

e Registro(s) Patronal (es) ante el IMSS

e Identificacién personal del Patrdén o Representante Legal

e Ficha técnica (acta documento lo expide el Proveedor de
Servicios).

e Contrato con Proveedor de Servicios de Procesamiento de
Datos (s6lo para Internet)

e Ficha técnica (acta documento lo expide el proveedor de

servicios)

3. Celebre convenio con autoridades de la Delegacidén IMSS e
incluya relacién completa de 1los registros patronales que

incorporard al intercambio electrénico con el Instituto.

4. Solicite informacién especifica de acuerdo con sus

requerimientos:

e Especificaciones para el desarrollo de su programa de
némina que le generarad el archivo de movimientos de
afiliacién.

e Mapas de las transacciones 834 y 864 para cargarlas en

su software EDI, si asi lo requiere.
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e Programa puente para traducir los archivos de recepcién
de reportes de la transaccién 864 que le envia el IMSS.
e Instructivo para la realizacién de pruebas inicial y de

transmision.

Nota: En caso de utilizar Internet, no tome en cuenta los

puntos anteriores.

5. Reciba factura mecanizada que comprueba su registro en el

EDI del IMSS.

6. Elabore su archivo para la realizacidén de pruebas, segun
el instructivo y preséntelc a la Coordinacién Delegacional de
Informatica para realizar una revisién inicial (sélo para

usuarios del software EDI v la red VAN) .

7. Realice prueba de transmisidén de acuerdo con instructivo
anexo y espere respuesta, debe recibirla en un maximo de 24

horas hébiles, en caso contrario repértelo a su proveedor.

8. Reciba oficio de autorizacidén de inicio de transmisiones.
9. Inicie transmisién electrénica de movimientos cuidando a
detalle los primeros envios, en lo que se familiariza con el

sistema, reportando a su proveedor cualquier anomalia.
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Ejemplo:

No. Folio: 1039387 10/08/2004 10:56:47

Tramitanet ha recibido de:

Clave: [CANACEM ]
Razon social: [ CNC590101SL0 ] [ CAMARA NACIONAL DEL CEMENTO ]
Representante legal: [ OSMIN RENDON CASTILLO ]

Los movimientos afiliatorios al IMSS que se describen a continuacion:

Reg. Patronal Bajas Reingresos Modificaciones
01024385104 1 1 0

El archivo de envio generado para transferencia al IMSS es:

Folio de archivo: 001008035

Archivo: 20040810105647 0027606.edi

Autenticidad: e89fe6fc68ae3b13f1cdcel Obaa3ffe6e66740e2
Fecha y hora: 10/08/2004 10:56:47

Autenticidad del

. a91d22064895d01bedc357787f3f1f70a6f8bbeb
acuse:



5

Registro del __
movimiento

Registro patronal:

Numero de Seguridad Social:
CURP:

Tipo Movimiento:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombre:

Salario Diario Integrado:

No aplica para baja

Tipo de Salario:

No aplica para baja

Fecha del Movimiento:

dd/mm/aaaa

Causa de Baja:

No aplica para reingreso ni
modificacion

Unidad Médica:

No aplica para baja ni modificacion

Clave Trabajador:

Campo optativo

Tipo Trabajador:

No aplica para baja

Jornada o Semana Reducida:

No aplica para baja
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REINGRESO
FERNANDEZ
SANCHEZ
PABLO
252.36

SALARIO FIJO
09/08/2004

NO APLICA
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capiTUuLO 3
SALARIO BASE DE COTIZACION
3.1. QUE ES EL SALARIO

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 precisa que
“Salario es 1la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo”; y en su articulo 86, indica
acorde a la Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos, que “A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe

corresponder salario igual”.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 5° sefiala que “Nadie podrd ser obligado a prestar
trabajos personales sin la Jjusta retribucién y sin pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, en la cual se ajustara a lo dispuesto en
las fracciones I y II del articulo 123”; asi mismo el
articulo 123 en su fraccidén X, aclara que “El salario deberé
pagarse precisamente en moneda de curso legal, no permitiendo
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la

moneda” .

3.2. TIPOS DE SALARIO

El salario puede clasificarse de acuerdo con la Constitucién
Politica en salarios minimos y no minimos, y a su vez, los
salarios minimos en generales y profesionales. También se

dividen en razén del area geografica en que rijan de
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conformidad con la Comisién Nacional de los Salarios Minimos

en cumplimiento del articulo 96 de la LFT.®

( e
ZONA “A”
GENERAL ZONA “B”
MINIMO ﬁ ZONA “C
SALARTIO LPROFESIONAL
-
. VARIABLE
NO MINIMO
{ F1Jo
MIXTO

Para efectos de la Ley del Seguro Social, la clasificacién
del salario puede hacerse en funcidén de sus elementos que lo
componen, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 30 de la

LSS, de la siguiente manera:

/%IJO

POR UNIDAD DE TIEMPO
VARIABLE POR COMISION

SALARIO§ A DESTAJO

POR UNIDAD DE TIEMPO
MIXTO POR COMISION

A DESTAJO
.

SALARIO FIJO: Cuando se componga de elementos fijos y otras
retribuciones peribédicas de cuantia previamente conocida

(articulo 30 fraccidén I de la LSS).

1 Ley federal del trabajo
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SALARIO VARIABLE: Cuando por la naturaleza del trabajo, el
salario se integra por elementos variables que no pueden ser

previamente conocidos (articulo 30 fraccién II de la LSS).

SALARIO MIXTO: Cuando el salario del trabajador se integre
por elementos fijos y variables (articulo 30 fraccidén IITI de

la LSS) s

Otra clasificacién en funcidén de la base contributiva es la

siguiente:

DIARIO O CUOTA DIARIA
SALARIO
DIARIO INTEGRADO

SALARIO DIARIO O CUOTA DIARIA

La cuota diaria o 1llamada también como Salario Diario se
determina dividiendo el salario mensual entre el promedio de
dias mensuales que componen el afio , es decir, 365 dias entre
12 meses, nos da un resultado de 30.416 dias promedio
mensual, a su vez, el resultado lo multiplican por los dias

trabajados (Quincena, Semana o Mes), veamos un ejemplo:

Promedio de dias mensuales (30).

Salario quincenal pagado $1,500.00
Promedio de dias mensuales 30

Dias a pagar 15
Salario diario $100.00
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Promedio de dias mensuales (30.416)

Salario quincenal pagado 51.,500.00
Promedio de dias mensuales 30.416
Dias a pagar 15.208
Salario diario $98.63

La importancia en este sefialamiento es la conciliacidén de
bases entre lo pagado al trabajador y la base de cotizacién
para efectos de pago de cuotas al IMSS, porque al Instituto
se le paga en funcidén de meses calendario (29, 30 y 31 dias)
y al trabajador se le paga por quincenas parejas de 15 dias,
y muy pocas empresas lo hacen por gquincenas calendario de 13,

14, 15 y 16 dias segun las circunstancias.

Es importante sefialar que las empresas que pagan por periodos
quincenales que se compone de un numero de 15 dias en todos
los casos, en suma al final del afio, pagan 360 dias. Y en el
segundo ejemplo en donde las quincenas son de 15.208, en suma
al final de afio, pagan 365 dias. (Al final el sueldo que se

le paga al trabajador al afno es el mismo) .

Salario diario|Dias pagados al afio| Salario pagado al afio
$100.00 360 $36,000.00
$98.63 365 $35,999.95 Dif. (0.05)

SALARIO DIARIO INTEGRADO

El articulo 5-A de la LSS define al salario de la siguiente

forma:
XVIII. Salarios o Salario: la retribucidén que la LFT define

como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base de

cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por
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cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacidn,
habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en especie.y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo.!’

Ahora bien, adicional al salario que el trabajador y el
patrén pactan en el contrato y en cumplimiento de 1lo
dispuesto por el Art. 82 de la LFT, la misma ley en su
articulo 76 otorga al trabajador el derecho de disfrutar de
un periodo anual de vacaciones de cuando menos 6 dias en el

primer afio de trabajo.

Una prestacién que otorga la misma ley, es la prima
vacacional sefialada en el articulo 80, con una cuantia “No
menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les

correspondan durante el periodo de vacaciones”.

Por otra parte el  articulo 87 dice que “Los trabajadores
tendrén derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a 15 dias de salario

por lo menos”.'®

De aqui se desprende el concepto de SALARIO DIARIO INTEGRADO,
que la LSS considera para efectos del céalculo de las cuotas

obrero patronales.

En el articulo 79, aclara que “Si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afo de servicios, el
trabajador tendrd derecho a una remuneraciédn proporcional al

tiempo de servicios prestados”.

7 Ley del Seguro Social.
1¥ Ley Federal del Trabajo.
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3.3. FACTOR DE INTEGRACION EN PRESTACIONES DE LA LFT
3.3.1. DE ACUERDC A LA LEY FEDERAI DEL TRABAJO

E1l factor de integracién es una representacidén numérica
porcentual del salario real que se paga a un trabajador, que
obtiene las prestaciones minimas que sefiala la LFT, como son
la prima vacacional y el aguinaldo. Las vacaciones por
considerarse como dias laborados no se suman a los dias del

ano, sino que se incluyen en los dias del afio. Ejemplo:

Dias de salario en un afio 359.00
Dias de vacaciones 6.900
Subtotal 365.00
Dias de prima vacacional 1.50
Dias de aguinaldo 15,00
Total 381.50

Si el afio tiene 365 dias y se le estdn pagando realmente
381.5 dias; existe un incremento porcentual en dias que puede
determinarse dividiendo el total en dias pagados entre el

total de dias del afio de la manera siguiente:

381.50

———— = 1.0452
365.00 —_—

Este ntmero 1.0452 se denomina FACTOR DE INTEGRACION y es
empleado para determinar el salario integrado de 1los
trabajadores de nuevo ingreso, multiplicando el salario por

dicho factor, por ejemplo:

Cuota diaria 100
POt

Factor de integracidén 1.0452
SATARIO DIARIO INTEGRADO 104.52
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Otra forma de calcular este factor es dividiendo las
prestaciones anualizadas entre el nuUmero de dias del afio y

sumandolas como se muestra en el cuadro siguiente:

Concepto Dias Dias del afio|Proporcién
Salario. 365 365 1.0000
Prima Vacacional. 1.5 365 0.0041
Aguinaldo. 15 365 0.0411
ISuma 1.0453__

Es importante recordar que este factor debe utilizarse en las
empresas que otorgan prestaciones minimas de 1la LFT, y
durante el primer afio que devengue el trabajador, ya que a
partir del primer ano de antigiiedad, su derecho en vacaciones
se modifica y por lo tanto, su prima vacacional crece, de
suerte que para cada afo de antigiiedad el factor seréa

diferente como se muestra a continuacidn:

Antigiedad [Vacaciones BV, I Aguinaldo

afios dias dias dias’ Faasar

1 6 1.5 15 1.0452

2 8 2\ 15 1.0466

3 10 2,5 15 1.0479

4 12 3.0 15 1.0493

5 a9 14 3.5 15 1.0507
10 a 14 16 4.0 15 1.0521

Otro punto importante a recordar, es que los factores de la
tabla anterior consideran 15 dias de aguinaldo y 25% de prima
vacacional, de tal suerte dque las empresas‘ que pagan
cantidades superiores a éstas tendrédn factores mayores en

funcién de las prestaciones mencionadas.
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3.3.2. OTROS CONCEPTOS DE INTEGRACION

Algunas empresas otorgan ademas de por cientos o dias mayores
a los estipulados por la LFT, otras prestaciones tales como
fondo de ahorro, alimentacidén, habitacidén, despensas en
especie o en dinero, premios de asistencia, puntualidad,
productividad y otros pagos derivados de la relacién de
trabajo que incrementa los ingresos reales del trabajador,
sin embargo la LSS en su articulo 27 excluye como integrantes
del salario base de cotizacidén, dada su naturaleza, los

siguientes conceptos:

FONDO DE AHORRO

La fraccién II del articulo 27 de la LSS, sefiala que el
ahorro se excluye como 1integrante del salario base de
cotizacidén “Cuando se integre por un depdésito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador a la
empresa”, posteriormente hace mencién a la parte que si lo
integra -“Si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo méds de dos veces al afio, integraréa

salario”®?.

En otras palabras se refiere a lo siguiente:

Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones
comunes y periddicas, y la correspondiente al patrén sea
igual o inferior a la cantidad aportada por el trabajador, no
constituye salario base de cotizacidén; y si la contribuciédn
patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador,
el salario base de cotizacidén se incrementard uUnicamente en

la cantidad que exceda a la aportacidén del trabajador; asi

1% Ley del Seguro Social
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mismo si el fondo de ahorro se retira méas de dos veces al afio

todo el fondo de ahorro aportado por el patrén forma parte

del SBC-.
EJEMPLOS:
Salari % % Aportaci Cant
. Aportaci N S Aportaci|Diferenc :
[Ejempl o Ay Aportaci on &n ia que
o Mensua,rraba.ad én Trabajad — —— integr
il orJ Empresa or BEass B a SBC
A $5,000 5% 5% $250 $250 $0 $0
B $5,000 6% 43 $300 $200 -$100 S0
Cc* $5,000 4% 6% $200 $300 $100 $100

El ejemplo “C” integra
de la empresa que la del trabajador.

SBC por ser mayor la aportacidn

Es conveniente recordar que el articulo 31 fraccién XII de la

LISR en su parrafo 50°. Senala los siguientes requisitos para

ser deducibles:

1. Ser generales.

2. El1 monto de las operaciones efectuadas por el
contribuyente, sea igual al monto aportado por los
trabajadores.

3. La aportacién de la empresa no exceda del 13% del
salario del trabajador, sin que en ningin caso dicha
aportacién exceda del monto equivalente de 1.3 veces el
SMG del area geografica que . corresponda al trabajador,
elevado al arfo.

4. Se cumplan los requisitos de permanencia que se

establezcan en el reglamento de la ISR.
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ALIMENTACION Y HABITACION

La fraccidén V del articulo 27 de la LSS,
del

seflala “Se excluyen

como integrantes SBC....alimentacién y la habitacién
\‘Se
el

el

cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores”.

entiende son onerosas estas prestaciones cuando

que

trabajador pague por cada una de ellas, como minimo,

veinte por ciento del SMG diario que rija en el Distrito
Federal”. lo si el precio pagado por el

Por contrario,

trabajador es inferior al porcentaje legal, esta prestacién
deberd considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo
estos supuestos, la alimentacién como concepto integrante de
SBC. Por otra parte el articulo 32 de la misma Ley indica que

“Si ademds del salario en dinero el trabajador recibe del

patrén, sin costo para el trabajador, habitacién o
alimentaciébn, se estimard aumentado su salario en un
veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se

aumentara en un cincuenta por ciento. Cuando la- alimentacién

no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punto

treinta y tres por ciento.

EJEMPLO:
Ljemplosalario SMG 20% Cz;:o IncrementoInCZizfntOIncremento
Diario| D.F. | SMG comidapor comldahabitacién SBC
A $200 [$46.80[$9.36[$9.36 0.00% 0.00% $0.00
Bi* $200 [$46.80[$9.36[$8.00 8.33% 0.00% $16.66
G $200 [$46.80/$9.36/5$0.00 8.33% 25.00% $66.66

*El costo de

la comida es menor al
por lo que se le aumenta un 8.33%
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20% del SMG del D.F.,

(si se considera un
solo alimento al dia)del salario diario al SBC.




""En este ejemplo el trabajador no paga nada por concepto
de comida y habitacién por lo que se le aumenta un 8. 33°
y un 25% de su sueldo diario al SBC.

DESPENSAS

La fraccién VI del articulo 27 explica que no formaran parte
del SBC "“Las despensas en especie o en dinero, siempre y
cuando su 1importe no rebase el cuarenta por ciento del
salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal”, el HCT en el acuerdo 495/93 aclara que “Cuando este
concepto se otorgue en un porcentaje superior al sefialado en
el precepto citado, el excedente integrard el salario base de
cotizaciébn. También se consideran como despensa los vales,
que algunas empresas otorgan a sus trabajadores”.

EJEMPLO:

Ejemplo Dias SMG 40% Vales Incremento
DeE: SMG Otorgados SBC
A 30 $46.80 | $561.60 | $300.00 $0.00
B* 30 $46.80 | $561.60 | $542.88 $0.00
C** 30 $46.80 [ $561.60 | $700.00 $138.40

PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La fraccién VII del articulo 27 exceptia a los “Premios por
asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el diez por ciento del SBC” y el
acuerdo 496/93 del HCT, aclara que “Si se otorgan estas
prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los
conceptos sefialados, integrardn el SBC unicamente las sumas

que excedan dichos topes”.
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EJEMPLO:

E;emplo SBC 10% PremioAde P;emio dg Incremento
Mensual SBC Puntualidad/Asistencia SBC

A $2,500.00[ $250.00 $200.00 $ 50.00 |8 0.00

B $3,000.00] $300.00 $300.00 $100.00 |$ 0.00

CH* $2,500,00[ $250.00 $400.00 $150.00 $150.00

EhHk $3,000.00] $300.00 $400.00 $400.00 $200.00

** E1 trabajador “C” obtiene un premio de puntualidad de
$400.00 que excede por $150.00 al 10% de su SBC; en el
caso del premio por asistencia no se acumula por ser
menor al 10% del SBC.

***En este caso el premio por puntualidad y el premio por

asistencia exceden $100.00 cada uno

lo que se acumulan $200.00 al SBC.

BONOS DE PRODUCTIVIDAD

Este concepto no lo contempla la ley como excluido en la
integracién del SBC,
acuerdo 77/94 fraccién II que “Constituye una percepcidén que

se entrega al trabajador por sus servicios,

integra el SBC.

por

lo tanto,

al 10%

el HCT aclara

del SBC,

razédn por la cual

EJEMPLO:
Ejemplo | Bone de Z;izrfi s omiemong ez Ol
Productividad] Diario Fijo
Devengado
A $700.00 61 $11.48 | $100.00/$111.48
B $1,500.00 61 $24.59 $250.00($274.59

En este caso el tratamiento por ingreso por bonos de

productividad es de una parte variable,

salario se convierte en mixto.

64

por lo tanto el

por

en el




SEGUROS DE VIDA Y GASTOS MEDICOS

E1 acuerdo 77/94 respecto de seguros de vida vy gastos
médicos, explica que “Si un patrdén contrata en lo personal un
seqguro de grupo o global a favor de sus trabajadores, tal
prestacidén no integra salario, porque la relacidn contractual
se da entre la institucién aseguradora y dicho patrdén, aunque
el beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los
trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en
dinero y sb6lo se veradn beneficiados por el seguro, cuando se
presente la eventualidad prevista en el contrato. Lo anterior
no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo de
ellos se les entrega una cantidad en efectivo, para la
contratacién del seguro, porque en este caso es el trabajador
quien recibe directamente por su trabajo un Dbeneficio
econdémico y consecuentemente bajo estas circunstancias la

cantidad recibida integrara el SBC”.

BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE

La LSS no hace mencidén de este concepto en su articulado para
efectos de la integracién del SBC, pero el HCT mediante el
acuerdo 77/94 fraccién IV, aclara que “Este concepto no
integra salario cuando la prestacién se otorgue como
instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupbén o bien a
manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a
comprobacién. Por el contrario, si la prestacién se otorga en
efectivo, en forma general y permanente, debe considerarse

como integrante del salario”.
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EJEMPLO:

z B R
. Salario Vales de | Ayuda de e r9me.l°
Jemplo Di . T orte [Transporte del Diario SBC
iario ransp e sp Mes Int.
A $50.00 $300.00 $0.00 30 $0.00] $50.00
B $125.00 $0.00 $500.00 30 $16.67|5141.67
BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD
El HCT en el acuerdo mencionado explica que “Cualquier

cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios

constituye salario...

expresamente. .,

HORAS EXTRAS

La

integrante del SBC

margenes sefialados en la LFT”;

LFT,

fraccioén

dice

que

IX del

“Podra

articulo

27 de

a su vez,

la LSS

trabajo por circunstancias extraordinarias,

de tres horas diarias ni de tres veces en una semana”,

significa

eventual

citados.

’

20

que no

importa

si

el tiempo

también prolongarse

estos conceptos integran salario”.

la

excluye

y en razébn a que no estan excluidos

como

“El tiempo extraordinario dentro de 1los
el articulo 66 de la

jornada de

sin exceder nunca

extra

es

esto

fijo o

siempre y cuando no exceda de los limites antes

3.4. LIMITES MAXIMOS Y MINIMOS EN SALARIO BASE DE COTIZACION

El articulo 28 de 1la LSS

sefiala que

“Los

asegurados

se

inscribirén con un salario base de cotizacidédn que perciban en

el momento de

su afiliacién,

estableciéndose como limite

superior el equivalente a 25 veces el salario minimo general

% Ley del Seguro Social
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que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el

salario minimo general del area geografica respectiva”.

Limite maximo Limites
SMG &
de 25 veces minimos
Zona “A” $46.80 S 170,08 $46.80

Lo que significa que si una persona tiene un salario diario
integrado de $1,525.00 no se podra inscribir con él, tendréa
~ que hacerlo con el méaximo de $1,170.00, por otra parte, si un
trabajador obtiene ingresos inferiores al SMG de su zona
geografica, no podrad ser inscrito con el mismo, y tendria que

hacerlo con el minimo de su zona geogréafica.

Respecto a los limites méximos, el articulo Vigésimo Quinto

Transitorio de la LSS sefiala:

“El articulo 28 de la Ley entrara en vigor el 1°. de enero
del ano 2007, en lo relativo al sequro de invalidez y vida,
asi como en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez.
Los deméds ramos de aseguramiento tendrdn como limite superior
desde el inicio de la vigencia de esta Ley el equivalente a
25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito

Federal.

A partir de la entrada en vigor de esta ley el limite del SBC
en veces de salario minimo para el seguro de invalidez vy
vida, asi como para los ramos de cesantia en edad avanzada y
vejez, sera de quince veces el salario minimo vigente en el

Distrito federal, el que se aumentard un salario minimo por
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cada ano subsecuente hasta llegar hasta veinticinco en el afio

2007".

Lo anterior lo podemos visualizar en la tabla siguiente:

Periodo
de
Vigencia

Riesgo [Enfermedades

de
Trabajo

¥
Maternidad

Invalidez

¥
Vida

Retiro

Cesantia

b4
Vejez

Guarderias vy
Prestaciones|
Soc.

01/07/07
al
30/06/08

25

25

15

3,

15

25

01/07/08
al
30/06/09

25

25

16

25

16

25

01/07/09
al
30/06/00

25

25

17

25

il

25

01/07/00
al
30/06/01

25

25

18

25

18

25

01/07/01
al
30/06/02

295

25

19

25

19

25

01/07/02
-al
30/06/03

25

25

20

25

-20

25

01/07/03
al
30/06/04

25

25

21

25

21

25

01/07/04
al
30/06/05

25

25

22

25

22

25

01/07/05
al
30/06/06

25

25

23

25

23

25

01/07/06
al
30/06/07

25

25

24

25

24

25

01/07/07
en
adelante

25

25

25

233

25

25
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cAPITULO 4
APORTACIONES PATRONALES
4.1 PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

El aspecto econémico de los efectos en los riesgos de trabajo
para las empresas es diverso y en el tiempo puede resultar
muy costoso si no se establecen medidas gque permitan su
reduccién conforme a las caracteristicas y necesidades de

cada empresa.

En México, en los términos del articulo 123 de 1la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
empresarios son los responsables de los accidentes de trabajo
asi como de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de 1la

profesién o trabajo que realicen.

En este sentido, los patrones son los primeros obligados a
pagar las indemnizaciones que correspondan como consecuencia
de una incapacidad temporal o permanente para trabajador,
inclusive como consecuencia de la muerte del trabajador. La
LFT, acorde con lo establecidoe en la CPEUM, indica en su
articulo 487 la obligacién para los patrones, de indemnizar
al trabajador o a sus familiares en el caso de que ocurra un

riesgo de trabajo.

Los costos en que incurre una empresa para efectos del manejo
de 1los riesgos de trabajo y sus impactos pueden ser
verdaderamente relevantes si no se da cumplimiento cabal a

las disposiciones establecidas en diferentes ordenamientos.
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1. Pagos establecidos en la Ley del Seguro Social.

La LSS establece la obligacién del pago de cuotas con el
fin de financiar la rama del Seguro de Riesgo de Trabajo.
Sobre este aspecto, es importante que los patrones consideren
diversas situaciones con el fin de evitar la realizacidén de
pagos en defecto o exceso que afecten de una manera negativa

sus resultados.

La forma en que se determinan los aportes en esta rama del
seguro social, considera aspectos tales como, la correcta
clasificacién de 1la empresa conforme a 1la actividad que
desarrolla, los accidentes de trabajo ocurridos, la correcta
calificacién de tales accidentes y el plazo en que los
trabajadores pueden reiniciar sus labores, ya que todos estos
elementos son tomados en cuenta para definir las cantidades
que se deben enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social

por los patrones.
1.1, Clasificacién de la empresa.

Uno de los elementos importantes y que es uno de los que da
inicio al registro del patrén en el seguro social, es la
correcta clasificacién de la empresa conforme a las
actividades que realiza, ya que la LSS obliga a los patrones
a clasificarse conforme a un catédlogo de actividades que estéa
conformado de divisiones econdmicas, tomando en cuenta,
ademéds, el grado de peligrosidad de cada una de ellas. Segun
la peligrosidad y los accidentes ocurridos, se determina un
porcentaje (prima) que serda la base para el pago de las

cuotas en materia de riesgo de trabajo.
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1,2, Accidentes de trabajo.

Los accidentes deben ser informados en su totalidad a las

autoridades y en virtud de que la manera en gque se informen

indicarda en la prima gque debera utilizarse para pagar las

cuotas, es conveniente vigilar lo siguiente:

El médico de la empresa califique adecuadamente si se
tratdé de un accidente de trabajo o no, sefialando
claramente lo sucedido.

Lo declarado por el trabajador al médico del IMSS sea
acorde.

Los accidentes en trayecto no corresponden a accidentes
de trabajo para efectos del IMSS.

En el caso de trabajadores que tuvieron accidentes en la
empresa, dejaron de trabajar para incorporarse con otro
patrén y con el otro patré4n hubo una recaida, debe el
patrén cerciorarse que la recaida realmente correspondid
o fue derivada del accidente ocurrido en su empresa y
no en la empresa en la cual posteriormente labora el
trabajador.

Verificar que 1las cédulas propuestas emitidas por el
IMSS y que se reciben mensualmente, contengan la misma
informacidn sobre las incapacidades emitidas,
considerando que la informacién coincida con 1la que

tenga la empresa en su poder.

Debe tenerse en cuenta que de no hacerse las aclaraciones

correspondientes, necesariamente la prima para el pago se

verd incrementada y su efecto tendrd un impacto en varios

ejercicios.
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A continuacién se presentan algunas definiciones importantes

sobre este tema:

Riesgo de trabajo (Art. 473 LFT). Son los accidentes vy
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en

ejercicio o con motivo de trabajo.

Accidente de trabajo (Art. 474 LFT). Es toda lesidén orgéanica
o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se

preste.

Enfermedad de trabajo (Art. 475 LFT). Es todo estado
patolégico derivado de la accién continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Art. 477 LFT, 55 LSS. Cuando los riesgos se realizan pueden

producir:
T Incapacidad temporal.
i) [ Incapacidad permanente parcial.
EIL. Incapacidad permanente total, y
V. La muerte.

Art. 487 LFT, 66 LSS. Los trabajadores que sufran un riesgo

de trabajo tendran derecho a:

T Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica;
IT. Servicio de hospitalizacién;

LTt Aparatos de protesis y ortopedia; y

Iv. Rehabilitacién.
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Cabe aclarar gque para recibir dichos servicios el trabajador

deberad cumplir lo dispuesto en el siguiente articulo:

Art. 50 LSS. ™“El asegurado que sufra algun accidente o
enfermedad de trabajo, para gozar de las prestaciones en
dinero a que se refiere este capitulo, deberd someterse a los
exdmenes médicos y a los tratamientos que determine el
Instituto, salvo cuando justifique la causa de no hacerlo. El
instituto deberd dar aviso al patrén cuando califique de
profesional algun accidente o enfermedad; o en caso de

recaida con motivo de estos”.

iQuién paga los riesgos de trabajo?

Art. 70 LSS. Las prestaciones del seguro de riesgo de
trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas
liquidas al fin del ano y los gastos administrativos, seran
cubiertos integramente por las cuotas que para este efecto

aporten los patrones y deméds sujetos obligados.

Art. 71 LSS. Las cuotas que por el seguro de riesgo de
trabajo deban pagar los patrones, se determinarédn en relacidn
con la cuantia del salario base de cotizacién, y con los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacidén de que se

trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.

Art. 72 LSS. Para los efectos de la fijacién de primas a
cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas
deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad

de la empresa por un factor de prima, y al producto se le
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sumara el 0.005. El resultado sera la prima a aplicar sobre

los salarios de cotizacién, conforme a la férmula siguiente:

Férmula para determinar el Riesgo de Trabajo

Prima = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

S|Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
28 afios, que es la duracidén promedio de vida activa de un
individuo

Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,

arciales o totales entre 100.

Tﬂgﬁmero de defunciones.

F|Factor de prima. Es de 2.3 para 2004 y 2005.

N [Nimero de trabajadores expuestos al riesgo.

M|[0.0044, que es la prima minima de riesgo del 2005.

Tabla de Prima de Riesgo

: i s Ultimo. Dia de Factor de Prima minima
Ejercicio . i .
Presentacién prima de riesgo
2001 28 de Febrero de 2002 2.9 0.0025
2002 3 de Marzo de 2003 2.7 0.0031
2003 1 de Marzo de 2004 2.5 0.0038
2004 28 de Febrero de 2005 2.3 0.0044
2005 28 de Febrero de 2006 2.3 0.0050

Determinacién anual de la prima de riesgo.

Como es costumbre, durante el mes de febrero de cada ano, las
empresas deben cumplir con la determinacién de su Prima del
Seguro de Riesgo de Trabajo. Para ello es importante
considerar y analizar los puntos anteriores. A continuacién

se presenta un caso para ejemplificarlo:
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Registro patronal

Y60-42711-10-8

Nombre o razdén social

Dek, Computadoras S.A. De C.V.

Cll. Alabama 117. Col.
Domicilio Ampliacién Napoles. Del. Benito
Juarez México D.F. C.P. 03810
Actividad Adqu1rlrf ega]enar, importar y
comercializar computadoras
Inicio de operaciones 15/02/2002

Clase y fraccién

II fraccidén 6711

Suma de salarios base de
cotizacién anuales

$325,000.00

Prima pagada en el afio anterior]

0.3800%

Monto de las cuotas anuales

pagadas (2004)

$1,235.00

Donde:

ITotal de dias subsidiados a causa de incapacidad
S 0 temporal.

28 afios, gque es la duracién promedio de vida activa de un
V| 28 |individuo

Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
X 0% Jparciales o totales entre 100.
D 0 [Numero de defunciones.
F| 2.3 |Factor de prima. Es de 2.5 para 2005.
N| 2.6 [Ndmero de trabajadores expuestos al riesgo.
M|0.0044|0.0044, gue es la prima minima de riesgo del 2005.

Veamos coOmo se determina la wvariable N. Sumamos los dias
cotizados de todos los trabajadores durante el afio Y
dividimos el resultado entre 365.
Total de dias
N cotizados = 3650 = 10
Dias del ario 365
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Resultado de la determinacibébn de la prima:

Formula:

Prima = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

Prima = [(0 / 365) + 28 * (0.0 + 0)] * (2.3 / 10) + 0.0044

Desarrollo:

Prima =[(0.000000) + 28 * (0.00)] * (0.2300000) + 0.0044 = 00.00440000

Resultado:

0.00440000 * 100 = .4400 (Prima expresada en por ciento, para comparacidn con la
prima anterior)

Encontramos que al aplicar la férmula obtenemos una prima
superior a la del afio anterior, por lo que es muy importante
observar que la LSS en su articulo 74 sefiala que la prima
conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas
podra ser modificada, aumenténdola o disminuyéndola en una
proporcién no mayor al uno por ciento del salario base de
cotizacién con respecto a la del afo inmediato anterior....
Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados
para la prima minima de 0.4400% y maxima de 15% de los

salarios base de cotizacién respectivamente.

Por lo tanto la nueva prima queda de la siguiente manera:

Prima pagada al afioc anterior 0.38000%

NUEVA FRIMA A COTIZAR 0.44000%
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Si comparamos el monto de las cuotas pagadas el afio anterior
con las que se deben pagar la nueva prima, observamos
claramente un incremento, mismo que es resultado de la suma
de incapacidades, es decir, que los riesgos de trabajo
ocurridos trajeron como consecuencia incapacidad temporal y

hubo dias subsidiados por incapacidad.

Para que sean comparables las cuotas, tomamos el mismo monto

de salarios base de cotizacidén anual, quedando como sigue:

Suma de SBC anuales $325,000.00
Prima de riesgo anterior 0.3800%
Monto de cuotas anuales pagadas $1,235.00
Suma de SBC anuales $325,000.00
Prima de riesgo determinada 0.4400%
[Monto de cuotas anuales pagaderas $1,300.00]

onto de cuotas anuales pagadas $1,235.00
honto de cuotas anuales pagaderas $1,300.00
IIncremento pagadero al afo $65.00

Se puede observar que se incrementan las cuotas patronales

$65.00, y debe pagarlo en su totalidad el patrén en 2005.

A continuacidén se muestran los nuevos formatos (con los datos
del ejemplo anterior) que el IMSS reparte a los patrones, los
cuales fueron publicados en el DOF, en fecha del 07 de
noviembre del 2003:

Notas para la determinacién del grado de riesgo de trabajo:

a) Se tomaran en consideracién los riesgos de trabajo
terminados y sus consecuencias (dias subsidiados por
incapacidad temporal, porcentajes de valuacién de

incapacidad permanente y defunciones) durante el lapso
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

que fije el reglamento, con independencia de la fecha en
que éstos  hubieran ocurrido, para determinar si
permanecen en la misma prima, si disminuye o aumenta.

La siniestralidad se fijara conforme al caso
ejemplificado con antelaciédn.

Los RT en trayecto no se consideran para el calculo, es
decir, aquellos que ocurran a los trabajadores al
trasladarse de su domicilio al centro de labores o
viceversa.

Los RT no terminados en el ejercicio tampoco se
consideran.

Se considera que un RT ha terminado cuando el trabajador
siniestrado sea dado de alta, y: s6lo haya existido
incapacidad temporal, se determine el inicio de una
incapacidad permanente o sobrevenga la muerte.

Cuando el trabajador que sufra un RT, tenga una recaida
no se considera RT, sin embargo si ésta tiene
consecuencias tales como incapacidad permanente o
muerte, si debe considerarse.

Cuando exista wuna reevaluacidén que incremente el
porcentaje de una incapacidad permanente parcial del
trabajador, el incremento servirad uUnicamente para
precisar el wvalor de la literal I (suma de los
porcentajes de las incapacidades permanentes parciales o
totales) de la formula.

Si la empresa cuenta con diversos numeros patronales y
éstos se ubican en un mismo municipio o en el D.F., para
el calculo del indice de siniestralidad se tomaradn en
consideracién los riesgos ocurridos en estos registros
en su conjunto, y tratidndose de personas fisicas, la
informacién se presentard por cada registro patronal

asignado.
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Quiénes no estan obligados a presentar la declaracidn:
* Quiénes no tengan un periodo completo que abarque desde
el 1° de enero hasta el 31 de diciembre.
e Por darse de alta en el presente ejercicio.
¢ Por haber modificado su actividad.
e« Quienes al determinar su grado de riesgo, obtengan como

resultado una prima igual a la que venian cotizando.

CUOTAS PATRONALES

El limite minimo de la base para cotizar en este Seguro de
Riesgos de Trabajo es de un SMG del &rea geografica en gue se
ubique la empresa y, el limite superior, serd el equivalente
a 25 wveces el SMG que rija en el Distrito Federal
($1,170.00) .

La prima que se aplicard, es la que resulta del céalculo de

riesgo de trabajo que se menciond anteriormente.

Para la determinacién de la cuota patronal, a los dias del
mes le restamos los dias que se haya incapacitado, los dias
de ausencia y el resultado lo multiplicamos por el salario
base de cotizacién, al producto lo multiplicamos por la prima
de riesgo de trabajo que determiné la empresa y el resultado

serd el monto a pagar por Riesgo de Trabajo.

Dias del mes 31
Menos
Dias de incapacidad 2
Menos
Dias de ausencia 2
Igual
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Dias a cotizar 27
Por

Salario diario integrado $1,170.00
Igual

Base de cotizacién $31,590.00
Por

Prima de riesgo de trabajo 0.44000%
Igual

Cuota patronal $138.99

Continuando con el caso anterior se presenta el siguiente

ejemplo:

La

empresa

Dek

Computadoras

S.A.

trabajadores presenta los siguientes datos:

El

trabajador

\\A-”

estuvo

2

ausento 2 dias y su SBC es de $1,783.45.

El trabajador

5533.21.

El trabajador
tiene un SBC de $785.63.

\\Bﬂ'

\\C”

de TV con tres
dias incapacitado vy se
es de

se ausento 3 dias y su SBC

no tiene faltas ni incapacidades vy

'Trabajador Diay Incapacidadesfpusencias Dia? a SDI Bése q?

del mes cotizar cotizacidn.

A 31 2 2 27 $1,170.00] $31,590.00

B 31 0 3 28 $533.21| $14,929.88

C 31 0 0 31 $785.63| $24,354.53
TOTAL SBC $70,874.41

PRIMA DE R.T. 0.4400%

CUOTA PATRONAL $311.85

* En el caso del trabajador “A” su SBC es de $1,783.45 pero no puede

utilizarse éste para el célculo,

debido a que el limite maximo de la

base para cotizar en el Seguro de Riesgo de Trabajo es de 25 SMG del

D.F.,

6 lo gue es

utilizar es de $1,170.00.

lo mismo de $1,170.00.
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4.2. DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ENFERMEDADES

La LSS en su articulo 85 sefiala que “Para los efectos de este
seguro se tendra como fecha de iniciacidén de la enfermedad
aquélla en gque el instituto certifique el padecimiento”, para
tener derecho a las prestaciones consignadas, el asegurado,
el pensionado y los beneficiarios deberadn sujetarse a las
prescripciones y tratamientos médicos indicados por el

w

instituto, a su vez, éste ...podrada determinar la
hospitalizacién del asegqgurado, del pensionado o de los
beneficiarios, cuando asi lo exija la enfermedad,
particularmente tratandose de padecimientos contagiosos”,
segin el articulo 87 de la misma ley.

En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara
al asegurado la asistencia médico quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la
enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo
padecimiento.

Si al concluir el pericdo de 52 semanas previsto en el
articulo 91, el asegurado continua enfermo, el instituto
prorrogara su tratamiento hasta por 52 semanas mas, previo
dictamen médico, de conformidad con el articulo 92.

Por otra parte el articulo 96 sefiala que el subsidio en
dinero en las primeras 52 semanas se pagard a partir del
cuarto dia del inicio de la incapacidad que de acuerdo con el
articulo 98 serd del 60% del salario diario de cotizacién, vy
en el caso de que el trabajador continué incapacitado al
término de 52 semanas, el articulo 96 en su segundo péarrafo
seflala que se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por

26 semanas mas.
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En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra

derecho a:

e Un subsidio en dinero.

e Que se pagard a partir del cuarto dia del inicio de la
incapacidad. El asequrado sdélo percibird el subsidio,
cuando tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones
semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. Y
si el trabajador es eventual tendra que tener cubiertas
seis cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro meses
anteriores a la enfermedad.

e E]l subsidio serd igual al 60% del Ultimo salario diario

de cotizaciodn.

MATERNIDAD

En el caso de maternidad , el Instituto otorgara a 1la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y puerperio,

las prestaciones siguientes:

1. Asistencia obstétrica;
2. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y
3. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera

sefialado por el consejo técnico.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a
partir del dia en que el Instituto certifique el estado de
embarazo.

La certificacién sefialara la fecha probable del parto, la

que servira de base para:
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El computo de 1los cuarenta y dos dias antericres a
aquéel.
Para los efectos del disfrute del subsidio que, en su

caso, se otorgue en los términos de la LSS.

® Asistencia obstétrica.

Especie ® Ayuda en especie por 6 meses para
lactancia.

® Una canastilla al nacer el hijo.

F A un subsidio en dinero igual al
100% del dltimeo salario diario de
cotizacién.

® El subsidio lo recibird durante 42

Prestaciones dias anteriores al parto y 42

Para

posteriores al mismo.

<< ® 5i la fecha fijada por los médicos
del instituto no concuerda
exactamente con la del parto, deberd
cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por 42
dias posteriores al mismo, sin
importar que el pericde anterior al
parto haya sido excedido.

Dinero

que la asegurado tenga derecho al subsidio requiere:
Tener cubiertas 30 cotizaciones semanales.

Que se haya certificado el embarazo y fecha probable de
parto.

Que no ejecute trabajo alguno antes y después del

parto.

Es necesario recordar que el articulo 103 de la LSS menciona

que

“Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la

fraccién I del articulo anterior, quedard a cargo del patrén

el pago del salario integro.”
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CUOTAS PATRONALES

Es importante recordar que si las ausencias del trabajador
se dan en periodos menores de 8 dias consecutivos o
interrumpidos, se <cotizarda y pagara por dichos periodos
unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. Por
otra parte si las ausencias estdn amparadas por incapacidades
médicas expedidas por el Instituto, no se cotizaran ni
pagaran cuotas en el seguro de enfermedades y maternidad.

El limite minimo para cotizar en el ramo de enfermedades vy
maternidad es el SMG del Area geografica en que se ubique la
empresa y, el limite superior, serid el equivalente a 25 veces
el SMG que rija en el Distrito Federal (51,170.00 para el
2004) .

Tasas aplicables
El parrafo segundo del articulo 25 de la LSS, sefiala que ™
Para cubrir 1las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades vy maternidad de los pensionados y  sus
beneficiarios, en los seguros de riesgo de trabajo, invalidez
y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
los patrones, los trabajadores y el Estado aportaran una
cuota de uno punto cinco por ciento sobre el SBC. De dicha
cuota correspondera al patrén pagar el uno punto cero cinco
por ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos
setenta y cinco por ciento y el estado el cero punto cero
setenta y cinco por ciento.”

El articule 106 de 1la LSS, indica que para “Las
prestaciones en especie del sequro de enfermedades vy

maternidad, se financiaran en la forma siguiente:
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I. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota
diaria patronal equivalente al trece punto nueve por
ciento de un SMG para el Distrito Federal.

El articulc Décimo noveno transitorio de la misma ley del 21

de Diciembre de 1995 y el decreto del 21 de Noviembre de 1996

se explica que “ La tasa sobre el salario minimo general

diario del Distrito Federal a que se refiere la Fraccidén I

del articulo 106, se incrementard el primero de enero de cada

afilo un sesenta y cinco centésimas de punto porcentual. Estas
modificaciones comenzaran en el afio 1999 y terminarédn en el

afio 2008. quedando de la siguiente manera:

- Cuota fija por
Dia Mes Ano trabajidgi
lo. Enero 1998 13.90%
lo. Enero 1999 14.55%
1o, Enero 2000 15.20%
lo. Enero 2001 15.85%
lo. Enero 2002 16.50%
lo. Enero 2003 17.15%
lo. Enero 2004 17.80%
lo. Enero 2005 18.45%
lo. Enero 2006 19.10%
1o. Enero 2007 19.75%
16. Enero 2008 20.40%

Por su parte, la fraccién II del citado articulo 106 de 1la

LSS senala:

II. “Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea
mayor a tres veces el salario minimo general diario para
el Distrito Federal; se cubrird ademds de 1la cuota
establecida en la fraccién anterior, una cuota adicional
patronal equivalente a seis por ciento y otra adicional
obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de
la diferencia entre el salario base de cotizacién y tres

veces el salario minimo citado”.
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Al igual que en la fraccién anterior, el articulo décimo
noveno transitorio de la LSS explica que “Las tasas a que se
refiere la fraccién II del articulo 16, se reduciran el
primero de julio de cada afio en cuarenta y nueve centésimas
de punto porcentual la que corresponde a los patrones y en
dieciséis centésimas de punto porcentual la gque corresponde
pagar a los trabajadores. Estas modificaciones comenzaran en
el afio de 1998 y terminaran en el afio 2007.

El dia 26 de enero de 2000 se publico en el D.O.F. el acuerdo
692/99 que en su fraccién I indica: “ Se precisa el dia
primero de enero de 1999, como fecha de 1inicio de las
disposiciones a que hace referencia el articulo Décimo Noveno
transitorio de la Ley del Seguro Social mencionada, por lo
que las modificaciones de incremento o decremento a las tasas
a que se refiere el articulo 106 de la Ley citada, seran el
dia primero de enero de cada aho, comenzando en el afio de

1999, para terminar en el afio 2008”.

Dia Mes Afio Patrén |Trabajador| Total
lo. Enero 1998 6.00% 2.00% 8.00%
lo. Enero 1999 5.51% 1.84% 7.35%
lo. Enero 2000 5.02% 1.68% 6.70%
lo. Enero 2001 4.53% 1.52% 6.05%
lo. Enero 2002 4.04% 1.36% 5.40%
lo. Enero 2003 3.55% 1.20% 4.75%
lo. Enero 2004 3.06% 1.04% 4.10%
lo. Enero 2005 2.57% 0.88% 3.45%
lo. Enero 2006 2.08% 0.72% 2.80%
lo. Enero 2007 1.59% 0.56% 2.15%
lo. Enero 2008 1.10% 0.40% 1.50%

A su vez, la fraccién III del mencionado articulo 106 de la
LSS indica:

ITI. “E1 Gobierno Federal cubrirda mensualmente una cuota

diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto

nueve por ciento de un salario minimo general para el
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Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, 1la cantidad inicial que resulte se actualizaré

trimestralmente de acuerdo a la variacidén del INPC.”

El articulo 107 de la LSS, menciona que:

“Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades vy
maternidad se financiaradn con una cuota del uno por ciento
sobre el salario base de cotizacidén, que se pagaran de la
forma siguiente:

I. A los patrones les correspondera pagar el setenta por
ciento de dicha cuota.
IT. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco
por ciento de la misma, Yy
III. Al Gobierno federal le corresponderd pagar el cinco por

ciento restante.”

En resumen, las tasas aplicables en el ramo de enfermedad y
maternidad, tanto para las sefialadas en el segundo parrafo
del articulo 25, como para las estipuladas en los articulos
106 y 107 para el financiamiento de prestaciones en especie y
en dinero respectivamente, las podemos apreciar en el cuadro

siguiente:
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EJEMPLO:
Supongamos el caso de cuatro trabajadores , que no tienen

faltas, incapacidades u otras incidencias.

A. El primero de ellos obtiene un salario minimo integrado.
B. El segundo $135.72 diarios (ya integrados).
C. E1 tercero $904.80 diarios (ya integrados).
D. E1 cuarto, el limite maximo de 25 salarios minimos del

Distrito Federal.

El calculo de la cuota obrero patronal, considerando un mes

de 30 dias seria el siguiente:

Trabajador WA,

Un trabajador con salario minimo del Distrito Federal.

SMG diario $46.80
SMG por tres $140.40
Cuota diaria $46.80
Vacaciones 6.0
Prima Vacacional 1.5
Aguinaldo 15.0
SBC diario $48.92
Dias del periodo 30
lAusencias 0
Incapacidades 0
Dias a cotizar E y M 30

Calculo del salario diario integrado: 46.80*1.0452=48.92

Cuota fija patronal:

Tasa
Base de i
SMG Dia; del. cotizacidn Sp e Cuota fija
periodo 2 art. 106
mensual fija
frac. I
46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
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Cuota adicional obrero patronal:

Tasa
Yecss;| Moo Diferencia . Diferencial del
el art del Diaria Dias raeaal t Cuota
SMG 106 art. SBC del art l.dicional
para cuot > para cuotal 106
frac. 106 Sl periodo i i patronal
adicional adicional |frac.
IT frac II
II
46.80 3 140.40 |48.92 0.00 30 0.00 3.45% 0.00
Prestaciones en dinero:
Base de lT_aS":)l Base de
SDI Dias del |cotizacién| @P tlca107e act.
periodo mensual ;g;é T 5 Mensual
fija 9 fija
) T 3
48.92 30 1,467.60 0.95% 13.94
Prestaciones en especie:
Base de f?siﬂ_ Base de
SpI Dias del |cotizacién| 2P tCEZSE act.
periodo mensual S d Mensual
fija segunco fija
parrafo
48.92 30 1467.60 1.425% 20.91
Total a cotizar:
Cuota fija prestaciones en especie $259.04
Cuota adicional obrero patronal p.e. $0.00
Cuota de prestaciones en dinero $13.94
Cuota de prestaciones en especie articulo 25 $20.91
TOTAL $293.89

Trabajador “B”.

Un trabajador con salario equivalente a $135.72 diarios(ya
integrados) .
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SMG diario $46.80
SMG por tres $140.40
Cuota diaria $123.84
Vacaciones 10.0
Prima Vacacional 5.0
Aguinaldo 30.0
SBC diario $135.72
Dias del periodo 30
lAusencias 0
Incapacidades 0
Dias a cotizar E y M 30

Calculo del salario diario integrado:

Cuota fija patronal:

123.84%1.0959=135.72

Tasa
i Base de s
SMG Dla? el cotizacién | @PLicable 1o, 4o fija
periodo i art. 106
mensual fija
frac. I
46.80 30 1404.00 18.45% 259.04
Cuota adicional obrero patronal:
Monto Tasa
Veces : { ! i
el art di} Dlgggsgzla Dias Diii;ﬁiﬁ}a dei Cuota
sMc | 106 | 3T~ | sBc del 8% ladicional
106 para cuota g [para cuotal 106
frac. s periodo T patronal
T frac adicional adicional |frac.
IT IT
46.800 3 140.40|135.72 0.00 30 0.00 3.45% 0.00
Prestaciones en dinero:
Base de jf?siﬂ_ Base de
SpI Dias del |cotizacién| 2P tlcalo,?e act.
periodo mensual j?r N I Mensual
fija Tl & X fija
I1
135.72 30 4071.60 0.95% 38.68
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Prestaciones en especie:

Base de f?siﬂ_ Base de
p— Dias del |[cotizacién| 2P 1ca25e act.
periodo mensual Atk d Mensual
i segundo s
ki parrafo £aa
135.72 30 4071.60 1.425% 58.02
Total a cotizar:
Cuota fija prestaciones en especie $259.04
Cuota adicional obrero patronal p.e. $0.00
Cuota de prestaciones en dinero $38.68
Cuota de prestaciones en especie articulo 25 $58.02
TOTAL $338.28

Trabajador “C”.

Un trabajador con salario equivalente a $904.80 (ya

integrados) .

SMG diario $46.80
SMG por tres $135.72
Cuota diaria $865.67
Vacaciones 6.0
Prima Vacacional 1.50
Aguinaldo 15.0
SBC diario $904.80
Dias del periodo 30
Ausencias 0
Incapacidades 0
Dias a cotizar E y M 30

Calculo del salario diario integrado:
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Cuota fija patronal:

Tasa
; Base de %
SMG Dlearsioddeol cotizacidn apltlcafolge Cuota fija
p mensual fija arc.
frac: I
46.80 30 1404.00 18.45% 259.04
Cuota adicional obrero patronal:
Veces| Monto Tasa
el del Dllt;c.arel?c:l.a Dias leerenclla del tiieta
sMg | 3rt | art. | gpo RL- o del | Memsual ) art L gicional
106 106 para cuotal eriodopara cuotal 106 Steahind
frac.| frac adicional [P adicional |frac. P
II IT IT
46.80] 3 140.40(904.80| 764.40 30 22932.00 |3.45%] 791.15
Prestaciones en dinero:
Base de lT‘asabl Base de
SpI Dias del |cotizacién| 2P tlcalo,f act.
periodo mensual far N Mensual
fija vag. L ¥ fija
II
904.80 30 27144.00 0.95% 257.87
Prestaciones en especie:
Base de f_asabl Base de
SDI Dias del |cotizacién| 2P ica < act.
periocdo mensual ALk 35 Mensual
fija Segmas fija
parrafo
904.80 30 27144.00 1.425% 386.80
Total a cotizar:
Cuota fija prestaciones en especie $259.04
Cuota adicional obrero patronal p.e. $791.15
Cuota de prestaciones en dinero $257.87
Cuota de prestaciones en especie articulo 25 $386.80
TOTAL $1,694.86
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Trabajador “D".

Un trabajador con salario equivalente a 25 SMG del Distrito
Federal (ya integrado) .

SMG diario $46.80
SMG por tres $140.40
Cuota diaria $1,082.09
Vacaciocnes 6.0
Prima Vacacional LB
Aguinaldo 15.0
SBC diario $1,170.00
Dias del periodo 30
lAusencias 0
Incapacidades 0
Dias a cotizar E y M 30

Calculo del salario diario integrado:

Cuota fija patronal:

1,119.40%1.0452=1,170.00

Dias del Ease de ]_T‘asil
SMG s v cotizacién | FP1EEO-C |ouota fija
P mensual fija art. 106
£rac. T
46.80 30 1404.00 18.45% 259.04
Cuota adicional obrero patronal:
Veces | Monto i Fareic Dif R e
el art| del 1Dia:iala Dias = ereni? del Cuota
sMG | 106 | art. sBe L toot )l ded ;f’“sufot "”516: ladicional,
frac. 106 Zdicional periodepd.a.C f S patronal
IT frac II attclona e,
II
46.80 3 140.40(1170.00| 1029.60 30 30,888.00]3.45%|1,065.64
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Prestaciones en dinero:

Base de f?siﬂ_ Base de
SDT Dias del |cotizacién| 2P tlcalo”;‘e act.
periodo mensual é?;é i Mensual
i 3 £ij
fija o ja
1170.00 30 35,100.00 0.95% 333.45
Prestaciones en especie:
Base de f,asil Base de
SDT Dias del |cotizacién| P icazse act.
periodo mensual ey d Mensual
fija SEgMIu e fija
parrafo
1170.00 30 35,100.00 1.425% 500.17
Total a cotizar:
Cuota fija prestaciones en especie $259.04
Cuota adicional obrero patronal p.e. $1,065.64
Cuota de prestaciones en dinero $333.45
Cuota de prestaciones en especie articulo 25 $500.17
TOTAL $2,158.30

4.3. DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

A continuacién se mencionan algunos conceptos necesarios que

la LSS utiliza en este capitulo.

Invalidez.
halle

trabajo igual,

remuneracién habitual percibida durante el dltimo afio

Existe

imposibilitado
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para

procurarse,

cuando el

una remuneracién superior al 50%

asegurado

mediante



de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales. (Art. 119
LS8) .

Pensién. Es la renta vitalicia o el retiro programado.
At ESB Fract: I1E LES):

Pensién temporal. Es la que otorgue el Instituto, con
cargo a este seguro, por periodos renovables al
asegurado: a) En los casos de existir posibilidad de
recuperacién para el trabajo, o b) Cuando por la
continuacién de una enfermedad no profesional se
termine el disfrute del subsidio vy 1la enfermedad
persista. (Art. 121 LsS).

Pensién definitiva. Es la que corresponde al estado de
invalidez que se estima de naturaleza permanente. (Art.
121 LsSS).

Seguro de sobrevivencia. Aquel gque se contrata por los
pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez, por
cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los
recursos de la cuenta individual a favor de sus
beneficiarios para otorgarles 1la pensién, ayudas
asistenciales y demas prestaciones en dinero previstas
en los respectivos seguros, mediante la renta que se
les asignaré después del fallecimiento del pensionado,
hasta la extincién legal de las pensiones. (Art. 159
Fracc. VI LSS).

Renta witalicia. Es el contrato por el cual la
aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados
en la cuenta individual se obliga a pagar
peridédicamente una pensién durante la vida del

pensionado. (Art. 159 Fracc. IV LSS).
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¢ Pensidn garantizada. Es aquella que el estado asegura a
guien retna los requisitos de un minimo de 1,250
cotizaciones semanales, quede privado de trabajos
remunerados a partir de los 60 afios de edad o cuando
haya cumplido 65 afios de edad y tenga reconocido el
mismo numero de cotizaciones mencionado. Su monto
mensual sera el equivalente a un SMG para el D.F. al 1°
de Julio de 1997, actualizado anualmente, en el mes de
febrero conforme al INPC, para garantizar el poder

adquisitivo de dicha pensién. (Art 170 LSS).

Riesgos protegidos por el seguro de I.V.

En el siguiente cuadro se resumen los riesgos protegidos por

este seguro y las prestaciones que se otorgan:

Pensién temporal
Pensién definitiva y seguro
- de sobrevivencia
Invalidez Asistencia médica
Asignaciones familiares

Ayuda asistencial
Riesgos ¥

protegidos {

-
Del asegurado Pensién de
viudez
Pensién de
Muerte J orfandad

) . Pensidén a los
Del pensionado Prestaciones ascendientes

por invalidez Ayuda
asistencial
Asistencia
\ \médica
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Requisitos para el otorgamiento de las prestaciones:

e Se requiere periodos de espera medidos en semanas de
cotizacién. Para los efectos de este articulo se
consideran como semanas de cotizacién las que se
encuentren amparadas por certificado de incapacidad
médica para el trabajo. (Art .113 LSS)

» El pago de la pensidon de invalidez se suspende cuando
desemperie un trabajo igual al que desarrollaba al
declararse estd. (Art. 114 LSS).

e Si tiene derecho a pensidén por invalidez y por riesgos
de trabajo percibirda ambas sin que la suma de ellas
exceda del cien por ciento del salario mayor, de los
que sirvieron de base para determinar la cuantia de las
pensiones concedidas. (Art. 116 LSS).

De acuerdo con el articulo 120 fraccién II, referida a la
pension definitiva de la Ley del seguro “...Para la
contratacién de los seguros de renta vitalicia vy de
sobrevivencia, el instituto calculard el monto constitutivo
necesario...”, de la siguiente manera:

“...Al monto constitutivo se le restard el saldo acumulado en
la cuenta individual del asegurado y la diferencia positiva
serda la suma asegurada que el instituto debera entregar a la
institucidén de seguros para la contratacién de seguros a que
se refiere estad fraccién..”.

El1 monto constitutivo es 1la cantidad de dinero que se
requiere para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia con una aseguradora.

Ahora bien, para gozar de las prestaciones del ramo de
invalidez se requiere que al declararse ésta, el asegurado

tenga acreditado el pago de 250 semanas de cotizacién. En el
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caso de que el dictamen respectivo determine el 75% o mas de
invalidez sélo se requerird que tenga acreditadas 150 semanas
de cotizacién.

Si no se reunen estas semanas de cotizacién, al declararse el
estado de invalidez, el trabajador podra retirar el saldo de
su cuenta individual del seguro del retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en una sola exhibicién.

Cuando el asegurado al que se le haya determinado invalidez
que le dé derecho a la contratacién de una renta wvitalicia o
retiro programado, se rehabilite, se le suspendera al pago de
la pensién por parte de 1la asegquradora elegida por el
trabajador.

En el caso del ramo de vida cuando el trabajador fallecido
haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual que
sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo
para contratar una renta que sea superior a la pensidén a que
tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este
capitulo, éstos podran retirar la suma excedente en una sola
exhibicién de la cuenta individual del trabajo fallecido, o
contratar una renta por una suma mayor.

Los requisitos para que los beneficiarios tengan derecho a
las prestaciones en el ramo de vida, en caso de gue muriera

el asegurado son:

e 150 cotizaciones semanales.

¢ Que se encontrara disfrutando de una pensién de
invalidez.

¢ Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez

no se deba a un riesgo de trabajo.
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La pensién de viudez sera del 90% de 1la que hubiera
correspondido al asegurado en caso de invalidez, o de la que
venia disfrutando el pensionado por invalidez.

La pensién del huérfano de padre o© madre sera igual al 20%
de la pensién de invalidez que el asegurado estuviese gozando

al fallecer o de la gue hubiera correspondido.

Céalculo de la pensidn por invalidez:

Promedio de las tultimas
500

semanas de cotizacién.
Por:

35%

Cuantia basica

Mas:

Asignaciones familiares
Mas:

Ayudas asistenciales
PENSION POR INVALIDEZ

1. E1l promedio de las wUltimas 500 semanas de cotizacién
seran actualizadas conforme al INPC.

2. La pensién por invalidez méas las asignaciones familiares
y las ayudas asistenciales, no excedera del 100% del
salario promedio que sirvié de base para fijar 1la
cuantia de la pensién.

3. La pension por invalidez, incluyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, en ningun caso podréa
ser inferior a la pensién garantizada.

4. En el caso gue la cuantia de la pensidén sea inferior a
la pensién garantizada, el Estado aportara la diferencia
a fin de que el trabajador pueda adquirir una pensiodn

vitalicia.
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ASIGNACIONES FAMILIARES

Las asignaciones familiares consisten en ayuda por concepto
de carga familiar y se concederd a los beneficiarios del

pensionado por invalidez de la siguiente manera:

Monto de [Monto de 1lal

O 7 1 da §
Beneficiario I sl R Condicidn
signacidnjlasistencial
familiar % %
Esposa o
g 15
concubina
ICada hijo
enor de 16 10
arfios
Padre del 2 :
: Si el pensionado no
pensionado S
10 tuviera esposa o
que depende 3 : ..
: concubina, ni hijos.
e el
adré dek Si el pensionado no
pensionado .
10 tuviere esposa o
que depende 2 : R
P concubina ni hijos.
de é1

Si el pensionado no
tuviera esposa o
Pensionado 15 concubina, ni hijos,
ni ascendientes que
dependan de él.

Si el pensionado sdlo
tuviera un ascendente]
Pensionado 10 con derecho al
disfrute de
asignacién familiar

Estas asignaciones familiares y ayudas asistenciales no son
tomadas en cuenta para calcular el aguinaldo anual ¢ las

pensiones de viudez, de orfandad o ascendientes.

100



Dias a cotizar:

Para determinar los dias a cotizar, a los dias del periodo se
le restan los dias de incapacidad o ausencia en dgue no

hubieran pagado sueldos. Ejemplo:

Dias del periodo 31
Dias de incapacidad 2
Dias de ausencia 1
DIAS A COTIZAR 28

Cuando el trabajador se ausente y no se paguen salarios por
estos dias, no se cotizara en el ramo de Invalidez y Vida.

Cuando el trabajador se incapacite, el patrén no tendra
obligacién de retener y pagar cuotas obrero patronales por
los dias amparados por certificados de incapacidad. Por otra
parte, para efectos de semanas de cotizacidén reconocidas por
el Instituto para el otorgamiento de prestaciones
establecidas en el apartado de Invalidez vy Vida, se
consideraradn como semanas de cotizacidén inclusive las que se
encuentren amparadas por certificados de incapacidad médica

para el trabajo.

Limites:

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 28 de la LSS y el
articulo vigésimo quinto transitorio de la misma, el limite
minimo para este ramo es de un SMG del &area geografica
respectiva, y como limite madximo el que se aplique en el afio

conforme a la siguiente tabla:

Aiio 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
10. De Jul|1o. De Jul| 1o. De Jul{1o. De Jul{10. De Jul|10. De Jul|1o. De Jul|1o. De Jul}1o. De Julj1o. De Jul|1o. De Jul|
eces SMG 15 16 s 18 19 20 21 22 23 24 25
MG I $26.45 | $30.20 | $34.45 | $37.90 | $40.35 | $42.15 | $43.65 | $4524 | $46.80

101



Ejemplo:

Tomemos el caso de un trabajador gque tiene un salario
variable, vya que cobra por comisién; durante el bimestre
anterior obtuvo ingresos por $55,192.80 ya integrado lo cual,
al determinar su salario diario nos da una cantidad de
$904.80.

Ingresos del mes $55,192.80
Entre:
Dias de salario devengado 61
Igual:
SDI $904.80

Debido a que el limite superior a partir del 1° de Julio de
2004 al 30 de Junio de 2005 es de 22 SMG 6 $1,029.60 y su SDI

no lo excede su SBC para Invalidez y Vida serd de $904.80.

Tasas aplicables

Art % % %

R
amos de seguro| ;.o |patrén|asequrads|Total

Invalidez y Vida 147 1.750 0.625 2.375
Ejemplo:
dam Di alari de
Trabajador| del [Incapacidades{fusencias| .\ ° SDI —— g
i cotizar] para I. V.| cotizacién
"AY 31 3 1 27 48.92 48.92 1,320.84
e 31 2 0 29 135.72 135.72 3,935.88
bl 31 Q 4 217 504.80 904.80 24,429.60
b o 31 0 0 31 1,170.00 1,170.00 36,270
65,956.32.72
Tasa aplicable 2.375%
Cucta Obrero Patronal 1,566.46
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Conservacidén de derechos

La conservacién de derechos en este ramo sera por un periodo
igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus
cotizaciones semanales, contado a partir de la fecha de su
baja y esté no serd menor a 12 meses. Cuando un asegurado
haya sido dado de baja y haya expirado su periodo de
conservacién de derechos, para que se reconozcan las semanas
cotizadas antes de la baja deberd cubrir las cotizaciones de

la siguiente forma:

Periodo de interrupcién Suma de cotizaciocnes a
cubrir
[No mayor a 3 afios Ninguna
Mayor de 3 y menor de 6 afos| 26
Mas de 6 afios | 52
4.4. DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

VEJEZ

La iniciativa de Ley al seguro Social se refiere al seguro de
cesantia en edad avanzada y vejez como de caracter
“tipicamente previsional; mas que proteger ante una
contingencia, busca prever ante el futuro a efecto de gque un
trabajador al cumplir un proceso natural de su existencia,
como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y
decorosa”. El mecanismo que se establece en la ley entrd en
vigor el dia 1°. De Julio de 1997, requirié de modificaciones
en el sistema de pensiones, tributario y recaudatorio con
miras a futuro cercano y lejano con el animo de generar una

mentalidad de ahorro en el trabajador, de generar conciencia
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sobre su futuro cuando ya no se este en posibilidades de
trabajar, pero también de erradicar la idea de evasidn y las
practicas delictivas por parte de los patrones al no pagar su
contribucién por concepto de retiro.

Prestaciones que se otorgan al trabajador o a sus

beneficiados:
[Retiro
Pensién
Cesantia en edad < Asistencia médica
avanzada
Riesgos Asignaciones familiares
protegidos <
Ayuda asistencial

Vejez \

Por cesantia
Muerte de los
kpensionados Por vejez

(Existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurado
gquede privado de trabajos
remunerados después de los 60
Cesantia en edad { afios de edad

avanzada

Se requiere un minime de 1,250
semanas de cotizacidn
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Contratar renta vitalicia
(1,250 semanas de
cotizacidén o mas Efectuar retiros programados

Retirar el total
acumulado en su

Mas o menos cuenta
Cesantia en de 750
edad 4 semanas Sequir cotizando
avanzada hasta cubrir 1,250
semanas

Menos de 1,250 semanas
de cotizacién

Tendra derecho a las
prestaciones en

\ 750 semanas 2
ey especie del seguro
. . de enfermedades y
cotizacién :
st maternidad
minimo

Para tener derecho a las prestaciones contenidas en el ramo
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, se requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de
cotizacién reconocidas por el Instituto. Las semanas de
cotizacién amparadas por certificados de incapacidad médica
para el trabajo, expedidos o reconocidos por el Instituto,
seran consideradas uUnicamente para el otorgamiento de 1la

pensién garantizada que en su caso corresponda.

Existe vejez cuando el asegurado
haya cumplido los 65 afios de edad

Vejez

Se requiere un minimo de 1,250
semanas de cotizacidn
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Contratar renta

vitalicia
1,250 semanas de
catizacién o mas Efectuar retiros { Con opcibn a renta vitalicia
programados
Vejez
Retirar el total acumulado en
su cuenta en una sola
( exhibicién
Mas o menos de . : )
750 semanas Seguir cotizando hasta cubrir
1,250 semanas

\k Menos de 1,250
semanas de
cotizacién

750 semanas de Tendrd dereche a las prestaciones
\ cotizacién minimo en especie del seguro de
enfermedades y maternidad

Renta vitalicia. Es el contrato por el cual la aseguradora a
cambio de recibir recursos acumulados en la cuenta individual
se obliga a pagar periddicamente una pensidén durante la vida
del pensionado. (Articulo 159 LSS)

Retiros programados. Es la modalidad de obtener una pensién
fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta
individual, para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de
vida de 1los pensionados, asi como los rendimientos

previsibles de los saldos. (Articulo 159 LSS)

Para los efectos del retiro programado, se calculara cada afio
una anualidad que serd igual al resultado de dividir el saldo
de su cuenta individual entre el capital necesario para

financiar una unidad de renta vitalicia para el asegurado y
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sus beneficiarios, Yy por le menos, igual al valor
correspondiente a la pensién garantizada. La pensién mensual

corresponderd a la doceava parte de dicha anualidad.

>
Anualidad = Saldo de su cuenta individual = Pensién garantizada

Capital necesario para finan-
ciar una unidad de renta vita-
licia

PENSION MENSUAL

Anualidad
12

Con cargo a los recursos acumulados de la cuenta individual
del trabajador, la administradora de Fondos para el retiro
adquirira a nombre de éste y a favor de sus beneficiarios
legales, en el momento de otorgarse la pensién, un sequro de
sobrevivencia, en los términos que al efecto determine 1la
Comisién Nacional del sistema de ahorro para el Retiro, en
los mismos porcentajes que para tal efecto establece el

Capitulo V Seccién quinta de este Titulo. (Articulo 189 LSS)

Fondos de la cuenta individual

Los fondos de esta cuenta estardan a cargo de las
administradoras de Fondos para el retiro (Afores), las que
deberan individualizar las aportaciones y administrarlas.

Las Afores, deberéan efectuar todas las gestiones necesarias,
para la obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad en
las inversiones de las Sociedades de Inversidén especializadas

de fondos para el retiro (Siefores), que administren.
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Es obligacién de la Afore informar y proporcionar al

trabajador un estado de cuenta individual.

( Retiro { 2% patronal
Cesantia en edad 3.150% patronal
avanzada y vejez 1.125% trabajador

0.225% Estado

Cuenta Vivienda { 5% (INFONAVIT)
individual
Aportacu:mes { Fariable
voluntarias
Cuota social {5.5% del sMG
\ Rendimientos { variable

Forma de cotizar

La forma de cotizar en el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez se realiza de manera bimestral a diferencia
del seguro de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, y el de guarderias y prestaciones sociales

que se pagan por periodos mensuales.

Dias de cotizacidn

Para determinar el numero de dias a cotizar en el ramo de
cesantia en edad avanzada y vejez, a los dias del pericdo se
le restan los dias de incapacidad o de ausencia en que no se
hubieran pagado sueldos.

Sin embargo por lo que respecta al seguro de retiro, el
articulo 31 fraccién IV sefiala que “Tratandose de ausencias

amparadas por 1incapacidades médicas expedidas por el
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Instituto no sera obligatorio cubrir 1las cuotas obrero
patronales, excepto por 1lo que se refiere al ramo del
retiro”. Lo gque significa que mientras una persona esté
incapacitada, el patréon debera seguir pagando cuotas por

concepto de Retiro.

Ejemplo:

Dias de periecdo 31 Dias de periodo 31
Menos: Menos:

Dias de incapacidad 3 Dias de incapacidad (no) 3
Menos: Menos:

Dias de ausencia 2 Dias de ausencia 2
Igual: Iqual:

Dias a cotizaren C Y V 26 Dias a cotizar en Retiro 29
Limites

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 28 de la LSS, el
limite minimo para el ramo de Retiro es de un SMG del &rea
geografica respectiva y como limite maximo el eguivalente a
25 veces el SMG que rija en el D.F.

Sin embargo, el al articulo Vigésimo quinto transitorio de la
misma ley, se senala que en lo relativo a los ramos de
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, el articulo 28 entrara en
vigor en el afio 2007. a partir de la entrada en vigor de esta
ley el limite del SBC para los ramos de Cesantia en edad
Avanzada y Vejez, sera de 15 veces el SMG vigente en el D.F.,
el gque se aumentara en un salario minimo por cada afio

subsecuente hasta llegar a 25 en el afio 2007.

Limite maximo para Cesantia en Edad avanzada y Vejez

SMG del D.F. 546.80
Veces 22
Monto maximo para C y V $1,029.60
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Limite maximo para Retiro

SMG del D.F. $46.80
Veces 25
Monto maximo para Retiro $1,170.00

Tasas aplicables

En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir
el importe equivalente al 2% del salario base de cotizacidn
del trabajador.

En los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, a los
patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir las
cuotas del 3.150% y 1.125% sobre el salario base de

cotizacién, respectivamente.

Ejemplo:

Para el Seguro

de Retiro
Dias del d;_degL Dias a Salario Base de

ITrabajador mes Incapaci usencias| cotizar SDI para I. V.|cotizacién
"A" 61 3 1 60 48.92 48.92 2,935.20
b - 61 2 0 61 135.72 135.72 8,278.92
bid b 61 ] 4 57 904 .80 904.80| 51,573.60
PO 61 0 0 61 1170.00 1170.00] 71,370.00|
134,157.12
Tasa aplicable 2.00%
ICuota Obrerc Patronal| 2,683.15
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Para el seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Limite

Dias del Dias a para Base de
Trabajador] mes Incapacidades|iusencias| cotizar SDI retiro |cotizacién
"A" 6l 3 1 57 48.92 48.92| 2,788.44
"B" (38 2 0 59 135.72 135.72| 8,007.48
i 61 [v] 4 57 904.80 904.80[ 51,573.60
"p" 61 0 0 61 1170.00 1029.60] 62,805.60
125,175.12
Tasa aplicable 4.275%
Cuota Obrero Patronal 5,351.24|

En el caso de retiro se restan las ausencias y en el caso de CYV se
restan ausencias e incapacidades.

4.5, DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Este ramo cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados a
sus hijos en 1la primera infancia, durante 1la Jjornada de
trabajo, del trabajador wviudo o divorciado, mediante el
otorgamiento de prestaciones.

Los patrones deberadn de pagar este seguro, independientemente
de que tengan o no trabajadores beneficiados.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi
como a la formacién de sentimientos de adhesién familiar vy
social, a la adquisicién de conocimientos que promuevan la
comprensién, el empleo de la razébn y de imaginacién vy a
constituir héabitos higiénicos vy de sana convivengia vy
cooperacién en el esfuerzo comin con propdsitos y metas
comunes. Los servicios de guarderias se proporcionaran a los
menores desde la edad de cuarenta y tres dias hasta que
cumplan cuatro afios.

La ley sefiala que los derechohabientes, tendrdn derecho al

servicio de guarderias, durante las horas de su jornada de
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trabajo, mientras no contraigan nuevamente matrimonic o se
unan en concubinato.

Los asegurados, que sean dados de baja del régimen
obligatorio conservaran durante 4 semanas posteriores a dicha

baja, el derecho a las prestaciones de este ramo.

Tasas aplicables.

El monto de la prima para este seguro serd del 1% sobre el

salario base de cotizacién.

Limites.

Los asegurados se inscribirdan con el salario base de
cotizacién que perciban en el momento de su afiliacién,
estableciéndose como limites minimo el salario minimo general
del area geografica respectiva y como limite maximo 25 veces

el SMGDF.

Ausencias e incapacidades.

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacién laboral, no se pagard en
este seguro vy tratandose de ausencias amparadas por
incapacidades médicas expedidas por el IMSS no sera

obligatorio cubrir las cuotas personales de guarderias.

4.6 PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales comprenden:

1. Prestaciones sociales institucionales.
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2. Prestaciones de seguridad social.

Prestaciones Sociales institucionales.

Finalidad:
e Fomentar la salud
e Prevenir enfermedades y accidentes
e Contribuir a la elevacidén de los niveles de vida de la
poblacidn

e Atencidn a pensionados y jubilados

Actividades:

e Cursos directos y del uso de medios masivos de

comunicacién para la promocién de la salud.

e Educacién higiénica, materno infantil, sanitaria y de

primeros auxilios.
e Mejoramiento de la alimentacién y la vivienda.
e Regularizacién del estado civil.

e Fortalecer la medicina preventiva y el auto cuidado de
la salud.

e Mejorar la economia y la integridad familiar.

Prestaciones de solidaridad Social.

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden

acciones de:

e Salud comunitaria.
e Asistencia médica.

e Asistencia farmacéutica.
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El IMSS organizara,

Asistencia hospitalaria.

destinadas a los

prestaciones

servicios

de seguridad social

de

solidaridad

seran financiadas

Federacién y por los propios beneficiados.

establecerda y operard unidades médicas
social. Las

por la

Se podra destinar hasta un 20% de las cuotas de guarderias,

esto es,

los patrones uUnicamente pagaran el 1% sobre los SDI,

y el Instituto se encargard del manejo de esos recursos para

determinar una parte a prestaciones sociales.

Tasa de guarderias

Por:
Porcentaje maximo destinado por el IMSS
para prestaciones sociales
Igual
Por ciento maximo de prestaciones sociales 0.002%

1%

20%

Ejemplo:
IDias
del Dias a Salario para | Base de
[Trabajador| mes [Incapacidades|husencias| cotizar SDI I. V. lcotizacién)
"A" 31 3 1 27 48.92 48.92] 1,320.84
"g" 31 2 0 29 135.72 135.72] 3,935.88
Lot 31 1] 4 27 904.80 904.80] 24, 429. 60|
»p" 31 0 0 31 1170.00 1170.00] 36,270.00
65,956.32
Tasa aplicable 1.00%
Cuota Obrero Patronal 659.56
|Por: 20%
kuota midxima para prestaciones sociales|] 131.91
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CAPITULO 5
CUOTAS OBRERAS (RETENIDAS EN NOMINAS) .

La Ley del seguro social en su articulado, al sefialar las
tasas aplicables en cada ramo, también hace la especificacién
del por ciento que le corresponde a cada parte contribuir, es
decir, qué porcentaje del salario base de cotizacidén le
corresponde pagar al patrén, al trabajador y al gobierno.
Ahora Dbien, las cuotas que le corresponde cubrir al
trabajador, no las entera esté de manera directa al Instituto
a la institucidén recaudadora, sino por medio de retencidén, y
esta obligacidén recae sobre el patrén, al respecto el
articulo 38 de la LSS sefiala que “El patrdén al efectuar el
pago de salarios a sus trabajadores, deberd retener las
cuotas que a éstos les corresponde cubrir”. En ocasiones por
descuido, ignorancia o cualgquier otra razdén no se retienen
las cuotas que corresponden a los trabajadores, en tal caso
el Cédigo fiscal de la Federacidén en su articulo 6°. Fraccidn
IT explica que “En caso de contribuciones que se deben pagar
mediante retencidén, aun cuando quien deba efectuarla no
retenga o no haga pago de la contraprestacién relativa, el
retenedor estard obligado a enterar una cantidad equivalente
a la que debid haber retenido”. Por su parte el articulo 38
de la LSS aclara que “Cuando no la haga en tiempo oportuno,
s6lo podréd descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo”. E1
mismo articulo reitera la obligaciédn patronal en su tercer
parrafo al decir que “E1 patrén tendrd el caréacter de
retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores vy

deberd determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero
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patronales, en los términos establecidos por la LSS y sus

reglamentos.”

Existen dos casos sefialados en la LSS en los que el patrdédn no
esta obligado a retener cuotas obreras que son:

* Cuando el trabajador obtenga como pago el salario Minimo
General. “Art. 36 (LSS). Corresponde al patrédn pagar
integramente la cuota sefialada para los trabajadores, en
los casos que éstos perciban como cuota diaria el
salario minimo.”

= Cuando el contrato colectivo sefiale prestaciones iguales
a las de la ley. “Art. 23 (LSS). Si en los contratos
colectivos se pactan prestaciones iguales a las
establecidas por esta Ley, el patrédn pagaréd al Instituto

integramente las cuotas obrero patronales.”

A pesar de estos sefialamientos, algunas empresas deciden
pagar por cuenta del trabajador la cuota obrera, al respecto,
el problema al que se enfrentaban era la deducibilidad, va
que la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente hasta el 31 de
diciembre del 2001 en su articulo 25 fraccidodn I, dice
que”...Traténdose de aportaciones al Instituto Mexicano del
sequro Social s6lo serdn deducibles 1las cuotas obreras
pagadas por los patrones, correspondientes a los trabajadores
de salario minimo general para una O Vvarias 4&reas
geograficas”. Esta situacién quedd solucionada con la reforma
fiscal para el afio 2002, ya que la fraccién VIII del articulo
29 de la LISR vigente a partir del 1°. De enero de 2002
sefiala “Los contribuyentes podréan efectuar las deducciones
siguientes: ...VIII. Las cuotas pagadas por los patrones al
Instituto Mexicano del Seguro social, incluso cuando éstas

sean a cargo de los trabajadores”.
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Para determinar las cuotas obreras se muestran a continuacién

los porcentajes que corresponden pagar al trabajador:

CUOTAS OBRERAS RETENIDAS EN NOMINAS

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Cuota adicional 0.88%
Prestaciones en dinero 0.250%
Prestaciones en especie de los

pensionados y beneficiados 0:.375%
INVALIDEZ Y VIDA 0.625%
IRETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ|1.125%
SUMA 2 .375%

Limites méximos en que debe cotizar un trabajador , de

acuerdo a las ramas que le corresponde cotizar:

RAMA DEL SEGURO Limites en | SMG del Limite en
SMG D.E. pesos
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 25 46.80 81,170400
INVALIDEZ Y VIDA 22 46.80 $1,029.60
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 22 46.80 $1,029.60
Dias a cotizar en cada rama:
RAMA DEL SEGURO Ausencias |Incapacidades
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD no se restan|si se restan
INVALIDEZ Y VIDA si se restan|si se restan
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ{si se restan|si se restan
RETIRO Y GUARDERIAS No se retiene al
trabajador por ser a cargo
RIESGO DE TRABAJO del patrdn
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Ejemplo:

Trabajador| SDI Incapacidades/Ausencias)
A" 48.92 3 1
"B" 135:72 2 0
e 904.80 0 4
"D" 1,170.00 0 0

5.1.Para enfermedades y maternidad

Calculamos el excedente de 3 salarios minimos generales:

Trabajador] SDI 3 ;;:es xcedente
"AY 48.92 140.40 0..00
np 135.72 | 140.40 0.00
nce 904.80 | 140.40 764 .40
D" 1,170.00f 140.40 |1,029.60

Calculamos los dias a cotizar en E y M:

Dias Dias a
Trabajador| del |[IncapacidadesiAusencias é
cotizar
mes
RN 31 3 1 28
B 31 2 0 2:9
g 31 0 4 31
"D" 31 0 0 31

Nota. Sélo se restan las incapacidades.

Calculamos 1la base y la cuota adicional a retener:

Trabajador{Excedente] Dlés 2 s Tasa SDI
cotizar cot.
L 0.00 28 $0.00 0.88% $0.00
ngn 0.00 29 $0.00 0.88% $0.00
et 764.40 31 $23,696-.40] 0.88% ]| 5208.53
Wi 1,029.60 31 $31,917.60] 0.88% $280.87
Cuota adicional a retener | $489.40

Nota: La tasa de cuota adicional del 2005 es de 0.88%
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Calculamos 1la cuota de prestaciones en dinero y en

especie:
Trabajador] SDI Dlés 2 I|Base de cot.| Tasa SDI

cotizar

"A" 48.92 28 $1,369.76 0.625% $0.00

"B 135.72 29 $3,935.88 0.625% | $24.60

new 904.80 31 $28,048.80 | 0.625% 18175.31

D™ 1,3170.00 31 $36,270.00 | 0.625% [$226.69
Cuota de p.d. y p.e. a retener|$426.60

Nota. No se realiza la retencidén al trabajador “A” por percibir
el salario minimo, por lo que la cuota resultante la debe pagar
el patrén.

5.2.Para Invalidez y Vida.

Calculamos los dias a cotizar en Invalidez y Vida.

btas Dias a
Trabajador| del |IncapacidadesjAusencias| .
cotizar
mes
LS 31 3 1 27
PR 31 2 0 29
Lo 31 0 4 27
D" 31 0 0 <l

Nota. Para el ramo de Invalidez y Vida se restan las
incapacidades y las ausencias.

Calculamos los salarios base de cotizaciédn

Trabajador| SDI L%m%te SalaFlo -
maximo cotizar

"A" $48.92 [$1,029.60 $48.92
R S135 .72 191, 029,600 $135.72
ng $904.80 |$1,029.60] $904.80
G D) $1,170.00/$1,029.60/$1,029.60

Nota: El Limite para el primer semestre del 2005 es de 22 SMG
(46.80%22=1,029.60) .
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Calculamos la cuota de Invalidez y Vida

TrabajadorsalaFlo 3 Diés = Base de cot. Tasa SDI
cotizar cotizar
WA $48.92 27 $1,320.84 0.625% $0.00
Lichl $135.72 29 $3,935.88 0.625% $24.60
chy $904.80 27 $24,429.60 0.625% [$152.69
TP $1,029.60 31 $31,917.60 0.625% [$199.49
Cuota de Invalidez y Vida a retener|$376.78

5.3.Para Cesantia y Vejez

Calculamos los dias a cotizar en Cesantia y Vejez.

Dias >
Trabajador| del |IncapacidadesfAusencias| Dlés =
cotizar
mes
A 31 3 1 27
"B" 31 2 0 29
new 31 0 4 27
upr 31 0 0 31

Nota. Para el ramo de Cesantia y Vejez se restan las

incapacidades y las ausencias.

Calculamos los salarios base de cotizacién

Nota:

Trabajador| SDI L%m}te Sala?lo =
maximo cotizar
"A" $48.92 |$1,029.60] $48.92
o $135.72 |$1,029.60] $135.72
ncre $904.80 |$1,029.60[ $904.80
"E) $1,170.00|$1,029.60/$1,029.60

(46.80*22=1,029.60) .
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Calculamos la cuota de Cesantia y Vejez

Trabajadorsala’.:lo 3 Dlés 2 Base de cot. Tasa SDI
cotizar cotizar
"A" $48.92 27 $1,320.84 1.125% $0.00
B $135..72 29 $3,935.88 1:.125% $44.28
Lol $904.80 27 $24,429.60 1.125% |[$274.83
"Dy $1,029.60 31 $31,917.60 1.125% [$359.07
Cuota de Cesantia y Vejez a retener|$678.18

CUOTAS OBRERAS TOTALES A RETENER

Cuota adicional a retener $489.40
Cuota de p.d. y p.e. a retener. $426.60
Cuota de Invalidez y Vida $376.78
Cuota de Cesantia y Vejez $678.18
Total a retener $1,970.96
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CAPITULO 6
ENTERO DE CUOTAS.

6.1 Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA) .

La Seguridad social es un elemento fundamental en la vida de
los mexicanos, asi como de las empresas gque laboran en
nuestro pais. Las prestaciones vy servicios que otorga vy
financia con los recursos que recaudan las propias

instituciones de seguridad social: IMSS e INFONAVIT.

El instituto ha puesto en operacién un sistema de
autodeterminacidén que calcula automadticamente el pago de
cuotas al IMSS, SAR e INFONAVIT, denominado SUA. Este sistema
consiste en un programa informdtico que entrega gratuitamente

el IMSS.

Este sistema es obligatorio para las empresas de cinco o méas
trabajadores. Las empresas de cuatro o menos trabajadores
podréan, sin embargo optar por el Sistema Unico de
Autodeterminacién (SUA) gque entro en vigor en a partir de

julio del997.

Pero aun estos microempresarios, en caso de efectuar ajustes
a la cédula emitida por el 1IMSS, para efectuar el pago
tendran que acudir a la subdelegacién que les corresponda,
donde les capturaradn dichos ajustes, y ya con el disquete

regenerado podréan cumplir con tal pago.

Dentro de este programa existen una serie de funciones que a
continuacidén hablaremos brevemente de ellas para saber el uso

que tienen para el mejor funcionamiento del programa.
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El primero es el de actualizar donde podremos realizar las

diferentes actualizaciones:

ACTUALIZAR. PATRONES
En esta seccidén podra capturarse la informacidén patronal,

efectuar modificaciones a ésta o simplemente consultar 1los

datos.

Actualizas Datos del Patron

ACTUALIZAR. TRARBAJADORES:

Esta seccién permite dar de alta, borrar, modificar o

consultar la informacidén del trabajador.

del Trabajadot

iitiacion | Cambio NSS |

[ Nimeto de Seguridad Social .~~~




ACTUALIZAR. SALARIOS MINIMOS:

Esta opcibén se registran los nuevos salarios minimos para las

tres &reas geogréaficas

Minimos

ACTUALIZAR. PRIMAS DE RIESGO DE TRABAJO:

Esta opcién permite registrar la nueva prima de RT, se hara
anualmente una vez efectuada la verificacidén. La modificacidn

se presenta en el IMSS mediante la forma CLEM-22.

ACTUALIZAR. INPC Y RECARGOS MORATORIOS:

Esta opcidén que nos permite registrar el INPC y la tasa de

recargos moratorios, para el calculo de pagos extemporaneos.
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e T

Actualizar INPC y Becaigos

aro. [1ger =] |
Borrar I
- Guardar l

ir

ACTUALIZAR. IMPORTAR DATOS DEL TRABAJADOR:

Esta opcidén permite importar al sistema, desde un archivo
ASCII, la informacién de trabajadores y con esto evitar su

captura manual.

El segundo es el de afiliacién donde se realiza las

siguientes opciones:

ACTUALIZAR DATOS AFILIATORIOS

Esta opcidén  podréan registrarse los principales datos
afiliatorios de cada trabajador (nombre de padre, madre,
domicilio, cbédigo postal, municipio, delegacidén, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, ocupacidén, UMF, tipo
de Salario, horas de Jjornada reducida) para conformarla
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informacién que se enviara al IMSS de movimientos

afiliatorios.

W

Datos del Trabajador

Registio Patronat:
Nombre o Razén Social:

IMPORTAR DATOS AFILIATORIOS:

Esta opcién permite ingresar la informacién de datos

afiliatorios de trabajadores de manera masiva.

GENERAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS:

Esta opcidén permite generar en dispositivo magnético todos
los movimientos afiliatorios de los trabajadores
correspondientes a un determinado periodo, para su envio al

IMSS para su validacibén y actualizacién.

enerar Movimentos Aliiatonos X

. Tipe de P -
F Envia I ReEnvia

wiciar | satir |
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RECEPCION DE MOVIMIENTOS:

Esta opcidén permite ingresar del disquete, los movimientos ya
enviados al IMSS vy regresados con una marca en cada
movimiento de aceptado o rechazado. Al ingresar el patrdn
dicho disquete al sistema, éste considera automaticamente 1los

movimientos aceptados o rechazados.

s o S —

) R = )
41 Recepcion de Movimiento | ]

REPORTE DEL ESTADO DE MOVIMIENTOS:

Este reporte permitira saber el estado en que se encuentra
cada movimiento, hecho durante el periodo y, en su caso

corregirlos.

REPORTE DE MOVIMIENTOS GENERADOS:

Este reporte servird para obtener 1la relacién de 1los
trabajadores con la indicacién del tipo . de movimiento
afiliatorio y que se anexara al disquete que se entregaréa al

IMSS.
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LA TERCERA FUNCION ES LA DE ACTUALIZAR

ACTUALIZAR MOVIMIENTOS:
Esta opcidén permite afectar los movimientos e incidencias de

los trabajadores.

LA CUARTA FUNCION ESVOLUNTARIAS INDIVIDUALES:
Se registrardn las aportaciones voluntarias que realizan los

trabajadores o patrdén al seguro de retiro, cesantia y vejez.
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VOLUNTARIAS GLOBALES:
Registraréd las aportaciones que el patrdén desea realizar de
manera global a los trabajadores al seguro de retiro,

cesantia y vejez.

LA QUINTA

Es la de los calculos donde se realiza lo siguiente:

CALCULO DE PAGO OPORTUNO:

Esta opcién nos permite el calculo oportuno de las cuotas
IMSS (RT, E y M, IV, guarderias vy prestaciones) RCV vy
aportaciones al Infonavit. Finalmente, el reporte de

aportaciones voluntarias.
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CALCULOS DE PAGOS EXTEMPORANEOS :

Permite el cédlculo de los pagos extemporaneos vya sea
mensuales y/o bimestrales de cuotas IMSS, RCV y aportaciones

Infonavit, con actualizacidén y recargos.

CALCULOS DE DIFERENCIAS:

Se podra calcular pagos de diferencias o complementarios,
mensual y/o bimestrales para IMSS, RCV e Infonavit,
originados por omisiones o errores parciales o totales de
movimientos afiliatorios, incapacidades y ausencias,

descuentos Infonavit, actualizaciones y/o recargos.

Es asi como se da una breve explicacién de cémo utilizar el
programa, ya gque un buen conocimiento de este permite
ingresar los datos y movimientos de manera correcta para
tener un buen control administrativo y no caer en errores, 1lo
que traeria como consecuencia diferencias en el pago de

cuotas y altos costos para la empresa.
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6.2. FORMA DE PAGO

En el articulo 39 de 1la LSS el patrdén esta obligado a
presentar ante el Instituto la cédula de determinacién de
cuotas del mes que se trate, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente, y se aclara que la obligacidén debera
cumplirse aun en el supuesto de que no se realice pago

correspondiente.

La RACERFI en su articulo 113 indica que los patrones de uno
a cuatiro trabajadores determinaran las cuotas obrero
patronales utilizando los formularios que autorice el
Instituto, sin perjuicio de que pueda determinar dichas
cuotas mediante el programa de computo autorizado por el
IMSS. Este programa si seréd obligatorio para los patrones con

cinco o mas trabajadores.

Nuamero de trabajadores Obligacién I Opcién
Hasta 4 Cédula de determinacion propuestalPrograma de computo SUA
De 5 en adelante rograma de computo SUA




LUGAR DE PAGO

I. Entidades receptoras autorizadas (Bancos o por Internet con cargo a la cuenta de

cheques).

II. En las unidades administrativas competentes del Instituto.

Lugar

Opcion

Requisitos

En las entidades receptoras

L a determinacién se haga con el SUA

Realice el pago

Presente medio magnético
Presente impresion en papel
Recabe copia sellada

El patrén utilice la cédula que emita el IMSS

Realice el pago
No se hagan ajustes
Recabe copia sellada

del IMSS

En las unidades administrativas

La determinacién se haga con el SUA

No se realice el pago
Exhibir credencial patronal
Presente medio magnético
Presente impresion en papel
Recabe copia sellada

El patrén elabore cédula de determinacién

Realice o no el pago
Exhibir credencial patronal
Recabe copia sellada

El patrén utilice la cédula que emita el IMSS

Haga ajustes
Realice o no el pago
Exhibir credencial patronal

Recabe copia sellada

132




capiTuLO 7
OTROS TEMAS
7.1 CAPITALES CONSTITUTIVOS.

Concepto de capital constitutivo: es la cantidad que debe de
pagar el patrén al instituto, en cumplimiento de su
obligacién de reintegrar el costo de las prestaciones
otorgadas por el IMSS al trabajador, nacida de la
responsabilidad patronal de no inscribir a dicho empleado o
de reportar el salario inferior al real (esto con

independencia de las multas procedentes) .

Los capitales constitutivos son fincados o resueltos por el
titular de la delegacién respectiva, con apoyo del
departamento de prestaciones en dinero o econdémicas de 1la
subdelegacién correspondiente, de conformidad con la nueva
estructura organizativa de las delegaciones y

subdelegaciones.

E1l cobro lo efectia la subdelegacidén competente por conducto
de la oficina de emisién y pago oportuno, teniendo un plazo
de quince dias hébiles siguientes a la notificacidén al
siguiente dia del término de los quince dias hébiles el IMSS
podréa cobrar al patrén mediante el procedimiento

administrativo de ejecucidn.

Tiempo para el fincamiento del capital constitutivo.

El1 IMSS, al iniciar la atencidén del asegurado o pensionado,
establecera: diagnéstico, tratamiento vy prestaciones en

especie a otorgar y fijard el costo de estas (el monto de las
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prestaciones en dinero lo definird el é&rea de prestaciones
econdmicas). En conclusién, desde el inicio de la atencidn,
el instituto fincard y cobrard los capitales constitutivos.
Al concluir el tratamiento podrad fincar nuevos capitales
constitutivos (o en su caso, podra proceder una devolucidn

por las cantidades pagadas de mas).

Calculos de capitales constitutivos.

Para la determinacién del importe de las prestaciones se
aplicard los costos unitarios que se cobran a pacientes no
derechohabientes. Esta adicidén al articulo 79 legaliza lo que
desde siempre ha hecho el instituto: cobrar el capital
constitutivo con tarifas mercantiles, lo que hace recaer

sobre patrones montos sumamente onerosos.

En complemento a lo anterior, el RACERFI establece que estos
capitales constitutivos se determinaran partiendo del monto
de las prestaciones econdémicas y el 1importe de 1las
prestaciones médicas “que se calcularan con base en 1los

costos unitarios vigentes a la fecha de su determinacién”.

Estos costos y sus posteriores actualizaciones se aprobaran

por el Consejo Técnico y deberdn publicarse en el D.O.F.

7.2 MEDIOS DE DEFENSA

Un trascendente cambio, esta dado por los articulos 294 al
297, los cuales quedan separados en una seccién denominada
“De los medios de defensa”, se aclara que cuando los patrones
y demds sujetos obligados, asi como los asegurados o sus

beneficiarios consideren impugnable algun acto definitivo del
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IMSS, podran acudir al recurso de inconformidad o de la

siguiente manera:

Controversias
Asegurados o sus
beneficiarios y | Patrones y de mas
Quien impugna el IMSS sujetos obligados

Autoridad ante| Junta Federal de| Tribunal Federal
la cual se Conciliacién y Jde Justicia Fiscal
gestiona Arbitraije y Administrativa

El articulo sufre un cambio para quedar de la siguiente
manera:

Art. 294. Cuando los patrones y deméds sujetos obligados, asi
como los asegurados o sus beneficiarios consideren impugnable
algin acto definitivo del instituto, podréan recurrir en
inconformidad, en la forma y términos del articulo siguiente.
Art. 295. Las controversias entre los asegurados o sus
beneficiarios y el Instituto sobre las prestaciones que esta
Ley otorga, deberdn tramitarse ante la Junta de conciliacidn
y Arbitraje, en tanto que las gque se presenten entre el
Instituto y los patrones y demds sujetos obligados se
tramitaran ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativo.

Cuando se opta por interponer el recurso de inconformidad:

Recuso de
Acto definitivo | —p | Inconformidad| —p- | Juiciode | 4, | Juiciode
del IMSS Opcional Nulidad Amparo
| | I
‘ Se tramita
Se tramita ante ante el Se tramita
el propio IMSS TFJFA en SCJN
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Esto quiere decir, que si el patrdén o sujeto obligado decide
agotar la primera instancia el recurso de inconformidad, el
IMSS es quien resolvera la controversia, en caso de ser
favorable al Instituto, el patrén podréd impugnar ante el
TFJFA, y en caso de una inconstitucionalidad, se ventilara

mediante un juicio de amparo.
7.3 DELITOS

Las disposiciones relativas a los delitos entraron en vigor

el 18 de junio de 2002:

" Ya no se remite al CFF paravla tipificacién de delitos,
ahora se crea un capitulo de delitos en la propia LSS,
partiendo de sus caracteristicas especificas.

= Se requeririd que el IMSS formule querella, ya no la

SHCP.

= La autoridad Jjudicial no podra imponer sancién
pecuniaria.

= No se formulard querella en caso de incumplimiento
espontaneo, con sus recargos y actualizaciones antes de
que el instituto descubra la omisiédn notificédndole la
gestidén respectiva.

= La accibén penal prescribird a tres anos de que el IMSS
tenga conocimiento del delito, y cinco afios contados a
partir de la comisién de tal delito, en caso de que el

instituto no tenga conocimiento de éste.
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LISTADO DE DELITOS Y PENAS:

Delito de defraudacidn:

Cuando con engafios © aprovechamientos de errores se
omitan total o parcialmente las cuotas obrero-patronales
a capitales constitutivos.

Se impondré la misma sancidén que a la defraudacidn:

» Si se alteran los programas informaticos

autorizados por el IMSS.

Si para obtener 1la devolucién de cuotas se
manifestaran datos falsos.

Si se Dbeneficia sin derecho de un subsidio o
estimulo fiscal.

54 se simula un (os) acto (s) o contrato(s),
obteniendo un beneficio indebido con perjuicio del

IMSS.

Defraudacidén calificada:

Si a sabiendas, se omite el entero de las cuotas obreras

retenidas a los trabajadores.

Penas de prisién para el delito de defraudacién (aplicable a

los patrones o sus representantes y demads sujetos obligados):

Defraudacién de hasta 13,000 SMGDF de tres meses a dos
afios de prisidn.
Defraudacién de més de 13,000 y hasta 19,000 SMGDF de

dos a cinco afios de prisidn.
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Defraudacién por méds de 19,000 SMGDF de cinco a nueve
afios de prisidn.

Defraudacidén cuya cuantia no se puede determinar de tres
meses a dos afios de prisién.

Defraudacién calificada la pena aplicable conforme a las

reglas anteriores se aumentara la mitad.

Otros delitos

No formular los avisos de inscripciédn o se den datos
falsos evadiendo el pago o reduciendo el monto de las
cuotas en un porcentaje de 25% o méds de la obligacidn

fiscal.

Cuando se obtenga un beneficio indebido y no se
comunique al instituto:
» La suspensién de actividades.
La terminacidén de actividades.
La clausura.
El cambio de razén social.
La modificacién de salario.
La modificacién de actividad.
La modificacién de domicilio.
La sustitucidén patronal.

La fusidn.

YV VvV V ¥V V V V VY

Cualquier otra circunstancia que afecte su registro

ante el instituto.

A7

Proporcionar al IMSS informacidén falsa respecto de
las obligaciones a su cargo.
> Registrar las operaciones contables y fiscales en

dos o méds 1libros, o en dos o mas sistemas de



contabilidad, o en dos o méas medios diversos a los
anteriores con diferentes contenidos.

» Ocultar, alterar o destruir, parcial o totalmente
los sistemas y registros contables u otro medio,
asi como la documentacidén de los asientos

respectivos.

Todos los delitos precisados en este punto se sancionaran con
prisién de tres meses a tres afios de prisidén (patrones, sus
representantes, y deméds sujetos obligados).

Practicamente cualquier incumplimiento se transforma en

delito, lo que es inadmisible:

= Serd delito de fraude, conforme al Cébdigo penal federal,
obtener o proporcional la obtencién de seguros,
prestaciones y servicios sin tener caracter de
derechohabiente por simulacidén, sustitucidén de personas
o cualquier otro acto.

= Si un servidor publico ordena o practica una visita
domiciliaria 0 un embargo sin mandamiento escrito de
autoridad fiscal competente, también incurrird en
delito; la amenaza de formular querella contra el patrdn
también se sancionarad con prisidén; en general, cuando en
la comisién del delito participa un servidor publico, la
pena se aumentara de tres meses a tres afios de prisiodn.

" Comete el delito el depositario o interventor que
disponga para si u otro del bien, sus productos o
garantias; también el depositario que los oculte o no

los ponga a disposicién del IMSS.
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7.4 DICTAMEN.

El dia 20 de diciembre de 2001 se promulga un significativo
cambio en materia de dictamen. El1 articulo 16 de la LSS, se
modifica para cambiar el dictamen de opcional a obligatorio.
Desde el 21 de Jjulio de 1993, se podia vislumbrar la
intencidén del IMSS de hacer obligatorio el dictamen. Comenzd
por ser opcional y se estimuldé a los patrones a regularizar
su situacién ante el IMSS, con la obtencién de algunos
beneficios. El1 instructivo para la dictaminacidén explica en
sus antecedentes:

“Ante la obligatoriedad de 1la contribucién financiera, y
fundamentalmente de la obligacién patronal de inscribir
correctamente en el IMSS a sus trabajadores para que
disfruten de los derechos que les otorga la Ley, surge la
necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre
todo se considera que de conformidad con el Art. 2 del CFF
las aportaciones de seguridad social son contribuciones.

Por tal motivo, y ante la bisqueda de alternativas de
solucién, se encontrdé que la SHCP, a partir de 1959,
incremento el numero de causantes revisados, al aceptar para
efectos fiscales 1los dictédmenes emitidos por contadores
publicos independientes y posteriormente, a partir de 1991
con motivo de las reformas al CFF, se establecidé la
obligatoriedad de dichos dictéamenes para ciertos
contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en el
Art.32-A del referido Cédigo, siendo uno de ellos que por lo
menos 300 trabajadores 1les hayan prestado servicios a los
patrones en cada uno de los meses del ejercicio inmediato

anterior.
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BASE LEGAL:
Esta obligacién patronal estd establecida en el articulo 16

de la LSS y en los articulos 152 a 177 del RACERFI.

1. Patrones obligados. Los patrones obligados que cuente
con un promedio anual de 300 o mas trabajadores en el
ejercicio fiscal inmediato anterior deberdn dictaminar
sus obligaciones ante el IMSS mediante contador publico
autorizado.

Por tanto, las empresas con este promedio de trabajadores en
el 2003 tendradn dque presentar un dictamen especifico en el
2004 relativo al cumplimiento de sus obligaciones ante el

IMSS.

En este sentido el RACERFI sefiala que este promedio se
obtendréa Ccomo sigue: primero sumaremos el total de
trabajadores que prestaron servicio al patrdén en cada mes del
ejercicio fiscal inmediato anterior (tomadndose en cuenta
todos los registros patronales de la empresa) y el resultado

lo dividiremos entre 12.

Ya no bastara presentar para efectos al instituto una copia
del dictamen sobre sus estados financieros, elaborado para
efectos fiscales por el contador publico autorizado, sino que
el patrén deberd presentar dictamen especifico relativo al
cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS por el contador

autorizado.

De omitirse o presentarse extemporaneamente este dictamen se
le aplicaréd una multa de 20 a 350 SMGDF (articulo 304 A,
fraccién XX, en relacién con el 304 B, fraccién IV de 1la

LSS) .
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Los patrones con 299 o menos trabajadores no estan obligados
a dictaminarse en los términos antes sefialados (articulo 16

LSS) .

Sin embargo, podrédn optar por dictaminar el estado de sus
aportaciones al IMSS, también mediante contador publico

autorizado.

En adelante los patrones con dos o mas registros patronales
presentardn un aviso Unico que comprenderd todos los

registros.

Los patrones que se dictaminen por contador publico (ya sea
de manera obligatoria u optativa), obtendrédn los siguientes
beneficios de acuerdo al RACERFI, que viene por cierto a

resolver algunas dudas al respecto:

= Las cuotas determinadas en el dictamen con su
actualizacién y recargos podran pagarlas hasta en 12
meses. Deberdn anexar a esta solicitud de pago en
parcialidades, la garantia del interés fiscal. Al
presentarse la garantia, el IMSS darad la autorizacidn.
Antes, el patrédn no requeria autorizacidén, sdlo avisaba
de su decisién al IMSS.

®= No se llevarén a cabo visitas domiciliarias por el o los
ejercicios dictamihados (salvo que el IMSS encuentre en
la formulacidén del dictamen irregularidades graves).

= No se emitirdn a su cargo cédulas por diferencias
derivadas del procedimiento de verificacién de pagos, y
respecto al ejercicio dictaminado.

= Requisitos: que se haya concluido y presentado el

dictamen correspondiente; que se hayan presentado los
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avisos afiliatorios y las modificaciones salériales
derivadas del dictamen; que estén ya pagadas las cuotas
a cargo de la empresa, originadas en el dictamen, o se

haya cumplido en el plazo de 12 meses antes aludido.

El1 IMSS no queda impedido para emitir cédulas de diferencias
por créditos del seguro de RCV, capitales constitutivos,
recargos documentados, visitas domiciliarias y los derivados
de resoluciones por medios de defensa interpuestos por el

patrén.

Si ya se hubiera emitido cédulas de diferencias y el dictamen
estd en proceso, el patrdédn deberd aclararlas, liquidando,'en
su caso, el saldo a su cargo; el contador publico, por su
parte deberd de tomarlas en cuenta como parte de su revisidn.
Luego de lo dicho en este punto, se desprende en relacidén con
el articulo 16 de la LSS que el patrdn si serd objeto de
visita domiciliaria, si el dictamen se presenta con
abstencién de opinidn, con opinidn negativa, o con salvedades
que recaigan sobre 1los elementos esenciales del dictamen

(esto a criterio del contador publico).

El contador publico autorizado para dictaminar es la persona
que obtenga el titulo de contador publico o equivalente en el
drea de contaduria publica, ademéds, deberd estar inscrito y
mantener vigente tal inscripcidén en el registro de contadores

publicos que lleve el IMSS.

Para que el instituto registre a un contador publico este
deberd, ser mexicano, miembro de un colegio de contadores
reconocido por autoridad competente, vy demostrar, ante el

IMSS, tener los conocimientos suficientes para emitir
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dictamenes en la materia (al efecto este profesionista deberé
acreditar una evaluacién ante el colegio de contadores que
pertenece, cuyo contenido y periodicidad los fijara el IMSS,
seguin los criterios que emita una comisidén integrada por el
propio instituto y los colegios de contadores que tengan como
miembros, al promedio del 10% del total del colegio de

contadores colegiados de México).

Si un contador sufre la suspensién o cancelacidén de su
registro ante el IMSS, y tiene bajo se responsabilidad un
dictamen que se encuentre en proceso, debera avisar de esta

circunstancia al patrdédn en cinco dias hébiles.

A los 1impedimentos ya conocidos para que un contador
dictamine, se agrega otro que es obvio: si el patrén a
dictaminar es el propio contador publico, o éste es asociado,
director, administrador o enpleado con intervencién

administracién.
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Movimientos del perscnal del 1 de marzo al 30 de abril del
2005.

Reporte de movimientos e incidencias del (SUA).

Relacién de prestaciones al personal de los meses de marzo

y abril del 2005.
Cédulas de liquidacién de los dos meses de operacién.
Nominas de los dos meses de operacién.

Determinacién de SBC de los meses de marzo y abril.



CASO PRACTICO

A continuacién se presenta el Caso Practico en el cual se
verificara el calculo de las cuotas obrero patronales del
IMSS e INFONAVIT en una empresa cuya actividad es la compra
y venta de equipos de cémputo, esta se denomina conforme a 1o
establecido en su acta constitutiva como DEK COMPUTADORAS
S.A. DE C.V. cuyas operaciones arrancaron el dia 3 de enero

del 2000 y a la fecha lleva 4 afios de operacidn.

Debido a que la Direccién General tiene la visién de crecer,
necesita un adecuado control en cuanto a la correcta
elaboracién y pago de las cuotas obrero patronales que le
proporcione seguridad razonable para poder lograr objetivos
especificos, a fin de que en un futuro la empresa no sea
acreedora a multas, capitales constitutivos, recargos,

actualizacidén erogaciones no deducibles del ISR.

Para lograr lo anterior se le solicita al Contador General
remita un informe detallado con el calculo de las cuotas del
meses de marzo y abril del 2005 como prueba selectiva para
que un asesor externo se encargue de la revisién y emita su

opinidén al respecto.

La documentacién enviada al asesor externo para que emita su

opinién, es la siguiente:

e Alta de la empresa ante el IMSS.
e Politicas de prestaciones al personal.

e Plantilla de personal, altas ante el IMSS y sueldos base.






DEX COMPUTADORAS 3.0 D2 E.Y,
México D.F. a 30 de Abril del 2005

Para: C.P. Alfredo Cruz Cortés.

Asesor externo.

De: C.P. Luis Guillermo Delgado Pedrosa.

Contador General

En respuesta a la solicitud que por parte del Lic. Pedro
Pérez Galicia, Director General, se hizo a este Departamento,
anexo al presente le entrego originales de la documentacién
requerida para la revisién de las cuotas obrero-patronales y
papeles de trabajo de los calculos efectuados.

Asimismo es importante sefialarle que a la fecha no existe
personal por el régimen de honorarios, asimilables a sueldos
o comisionistas y que todo el personal es de caracter

permanente bajo la direccién y dependencia de la empresa.

Por otra parte estamos a su disposicidén para que en el
momento que lo requiera corrobore en el sistema (SUA) los
datos alimentados en el mismo, asi como cualguier consulta en

nuestros registros contables.

ATENTAMENTE
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DELEOMPUTADYRAS 5.0, DE6.Y,
Politicas de Prestaciones Recursos Humanos

La Empresa DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

Todas las prestaciones que a continuacién se detallan se
otorgan de forma general. Ademés todas las prestaciones son
mensuales y se aplican sobre sueldo nominal, en su caso, se

otorgara la parte proporcional a los dias trabajados.

e Vales de despensa del 10% sobre la base de sueldo.

e Un alimento diario proporcionado gratuitamente. El1 costo
del alimento para el patrén es de $ 20.00.

e Ayuda de transporte del 5% sobre la base del sueldo.

e DAportaciones al fondo de ahorro del 13% por parte del
patrén y del 10% del trabajador scbre 1la base del
sueldo(con limites del Art.31 frac.XII. 5° parr. de
L.I.S.R. “no mas de 13%. no mads de 1.3 V.S5.M.G.A.G. ¥y, no
retirarlo mas de una vez”).

e Cuatro dias de salario por premio de asistencia al mes.

e Cuatro dias de salario por premio de puntualidad al mes.

e 30 dias de aguinaldo, vacaciones minimas de Ley y 40% de

prima vacacional.



DEX COMPUTADORAS 8.0, DEEY,

DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

PLANTILLA DE PERSONAL, ALTAS ANTE EL IMSS Y SUELDOS BASE

RFC Focha de Ingreso | Alta dol IMSS | No. De Afiliacién | Ocupacidén Suelde Mensual

E‘EPBESDQU-‘-‘HDF‘G’E‘POB 21/03/00 21/03/00 T8-87-65-20-10-3 |Gerente General $530,265.00

DEPL-670202-HOFRTAOS 01/05/01 01/05/04 78-89-67-59-31-0 |Contador General $21,780.00

zia Estela Cardenas Ruiz CRRE=-T781023-MDFPOJOGE 05/04/00 05/04/00 §2-81-61-41-01-6 |Cajmra 57,890,00

53 Isela Cuenca Cruz CUCR-€50707-MDFPOROS 23/05/00 23/05/00 78-82-65-14-65-1 |Secrestaria 57,320.00

is RaGl Ramirez Garcia RAGR-64091CHOAGRADZ 30/06/0 30/06/0. 01-72-56-22-21~5 JAuxiliar de Contabilidad 54,525.00
berto MLU\B:}L:G'E MABH=-440606-HDFGSE00 06/12/0 D6/12/0 T8-61-44-24 0 lAuxiliar administrative $3,250.00

io Santelll Graiales |SAGS-640910-HDFKTS08 16/07/0 16/07/0 78-85-50-50-12-1 ATmacenlsta 51,520.00

rgio Abarca Téllez AATS-650425-HDETDPTOL 02/09/01 02/08/01 78-88-65-17-52-9 |Vigilante 51,357.20

g -giandro Chavez Lara (CHLA-7511=-04=-HDFTSRO3 02/10/03 02/10/03 10=-79-60-39-71-6 |Vendedor Variable
10 racio Cordero Lima COLP-§50815-HDFTSRO4 01/07/02 01/07/02 11-92-69-03-71-4 |Vendedor Variable
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, FRACCION IV, 71, T2 Y 74 DE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL Y DECIMO NOVEND TRANSITORIO
DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO GFICIAL DE LA
FEDERACION DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2001 Y ARTICULOS 1 FRACCION IV, 2 FRACCION VI, 3, DEL 32 AL 39, 47 ¥ 196 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
SEGURD SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION, MANIFIESTO, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO SCON REALES RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN ESTA EMPRESA

DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

HOJA 1 OE

FECHA DE MLABORACION
15 02 2005
DI1AMES ANO

REGISTRO DE RECEPCION ™\
DEL I M S S

ENTRE 100
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0.44000
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604271110 1 i B
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=y CONCEPTOS, VARIABLES, FIJOS Y mpma. s “’;“ T T SitigL B Siea Yo ik
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GALISA DE IHCAPAGIDAD TEMPORAL PRIMA = { 0.00000000 ) + 28 * 0.00 " 0.23000000
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COSME PABLO VILLAVERDE ELIZALDE

OV DGITO VERIFICADOR



DER COMPUTADORAS 5.0, DE 8.Y,

DEK COMPUTADORAS S.A.

DE C.V.

PLANTILLA DE PERSOMAL, MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS ANTE EL IMSS

Modificacion de salario Incapacidades
Ho. HOMBRE No. De Afiliacién Alta del IMSS Baja del IMSS Fecha Anterior | Actual Dol Al Faltas
1 |8alrazar Fregoric Paredes 78-87-65-20-10-3 21/03/00 N
2 |Luis Guillermo Delgado Ped:zosa 78-89-67-59-31-0 01/05/04 No
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 42-B1-61-41-01-6 05/04/00 kﬁ,;“? marzo ¥ 5 abril
4 1 Isela Cuenca Cruz TA-§2-65-14-65-1 23/05/00 23/04/05] 27/04/05]H0
5 |Luis Raol Ramirez Garcia 01-72-56-22-21-5 30/06/03 12 de marzo
6 berto Martinez Barrdn 78-61-44-24-55-0 06/12/00
7 gio Santelli Graijales 78-85-50-50-12-1 16/07/00
H :a Téllez 78-88-65-17-52-9 02/09/01 17, 18 abril
10-79-60-39-71~ 02/10/03 15/04/05

11=22-69-03-71=-4

01/07/62

53/03/058] 07/03/05




= SOMPUTANORAS

UJE\IEIE e;

RELACION DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO 2005

No. NOMERE DESPENSA | ASISTENCIA | PUNTUALIDAD PRODUCTIVIDAD | TRANSPORTE
1 |Baltazar Fregorio Paredes 3,026.49 0.00 0.00 0.00 1,513.25
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 2,178.00 0.00 0.00 0.00 1,089.00
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 789.00 1,052.00 1,052.00 2,000.00 394.50
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 732.00 976.00 976.00 0.00 366.00
5 |Luis Ratil Ramirez Garcia 452,50 603.32 603.32 0.00 226.25
6 |Humberto Martinez Barrdn 325.00 433.32 433,32 0.00 162.50
7 |Sergio Santelli Grajales 152.00 0.00 0.00 0.00 76.00
8 |Sergio Abarca Télle:z 135.72 180.96 180.96 0.00 67.86
9 |Alejandro Chavez Lara 256,00 283.24 0.00 0.00 128.00
10 |Pancracio Cordero Lima 352.00 231.94 231.94 1,500.00 176.00

8,398.71 3,760.78 3,477.54 3,500.00 4,199.36
RELACION DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE ABRIL 2005

No. NOMBRE DESPENSA | ASISTENCIA | PUNTUALIDAD | PRODUCTIVIDAD | TRANSPORTE
1 |Baltazar Fregorio Paredes 3,026 0.00 0.00 0.00 1,513.25
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 2,178 0.00 0.00 0.00 1,089.00
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 789, 1,052,00 1,052.00 0.00 394.50
4 JRosa Isela Cuenca Cruz F3L.. 976.00 976.00 0.00 366.00
5 JLuis Ragl Ramirez Garcia 452, 0.00 0.00 0.00 226.25
6 |Humberto Martinez Barrdn 325, 433.32 433,32 0.00 162.50
7 |Sergio Santelli Grajales 152. 0.00 0.00 0.00 76.00
8 |Sergic Abarca Téllez 135, 180.96 180.96 0.00 67.86
9 ]JAlejandro Chévez Lara 256. 283.24 0.00 0. 128.00
10 |Pancracio Cordero Lima 352, 231.94 231.94 0.00 176.00

8,398. 3,157.46 2,874.22 0.00 4,199,386




DI COMPUTATORNS 5.
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RELACION DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE DESPENSA | ASISTENCIA | PUNTUALIDAD | PRODUCTIVIDAD | TRANSPORTE
1 |Baltazar Fregorio Paredes 6,052.98 0.00 0.00 0.00 3,026.50
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 4,356.,00 0.00 0.00 0.00 2,178.00
3 |Maria Estela CaArdenas Ruiz 1,578.00 2,104.00 2,104.00 2,000,00 789.00
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 1,464.00 1,952.00 1,952.00 0.00 732.00
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 905.00 603.32 603.32 0.00 452.50
6 |Humberto Martinez Barrén 650.00 866.64 866.64 0.00 325.00
7 |Sergio Santelli Grajales 304.00 0.00 0.00 0.00 152.00
8 |Sergic Abarca Téllez 271.44 361.92 361.92 0.00 135: 72
9 |Alejandro Chavez Lara 512,00 566.48 0.00 0.00 256.00
10 |Pancracio Cordero Lima 704.00 463.88 463.88 1,500.00 352.00

16,797.42 6,918.24 6,351.76 3,500.00 8,398.72




DE COUPY IAYORAS 5.0, 02 6

RELACION DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE DESPENSA | ASISTENCIA | PUNTUALIDAD | PRODUCTIVIDAD | TRANSPORTE
1 |Baltazar Fregorio Paredes 6,052.98 0.00 0.00 0.00 3,026.50
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 4,356.00 0.00 0.00 0.00 2,178.00
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 1,578.00 2,104.00 2,104.00 2,000.00 789.00
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 1,464.00 1,9852.00 1,952.00 0.00 732.00
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 905.00 603.32 603.32 0.00 452.50
6 |Humberto Martinez Barrén 650.00 866.64 866.64 0.00 325.00
7 |Sergio Santelli Grajales 304.00 0.00 0.00 0.00 152.00
8 |Sergio BAbarca Téllez 271.44 361.92 361.82 0.00 135.72
9 |Alejandro Chavez Lara 512.00 566.48 0.00 0.00 256.00
10 |Pancracio Cordero Lima 704,00 463.88 463.88 1,500.00 352.00

16,797.42 6,918.24 6,351.76 3,500.00 B8,398.72




DECCONPUTADYRAS 3.0, 1

DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

i f‘ V

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL ((S.D.| SALARIO DIARIO

No. NOMBRE CUCTA DIARIA ((S.D.*30) /365) *D.V.}*qo%}/sss{l INTEGRADO
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,008.83 82.92 13.27 1,105.02
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 726.00 59.67 4,717 790.44
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 263.00 21.62 3.46 288.08
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 20.05 3.21 267.26
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 150.83 12.40 1.32 164.55
& |Humberto Martinez Barrén 108.33 8.20 1-19 118.42
| |sergio Santelli Grajales 50.67 4.16 0.67 55.50
8 |sergio Abarca Téllez 45.24 3.72 0.40 49.35
9 |Alejandro Chévez lLara 70.81 5.82 0.47 77.09
10 |Pancracio Cordero Lima 115,97 9.53 1.02 126.52
2,783.68 228.80 29.76 3,042.24




"o L TR M AT B AT T A I L yToa @y W
DL CONPUTADURAY 9.0, D2 .Y,
DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
Wémina mensual del 01 al 31 de Marzo del 2005

Percepciones
NHombre Salaric Diario | Dias Trab Bueldo Desp a Asist a Puntualidad ductividad T porte Total
Saltazar Fregoric Paredes 1,008.83 30.00] 30,265.00| 3,026.49 0.00 0.00 &.00 1,513.25] 34,804.74
Luis Guilln;;w Delcado Pedrosa 726.00 30.00] 21,780.00] 2,178.00 0.00 0.00 0, 00 1,089.00 25
Maria Estels Cér:lﬁ.“:;s Ruiz 263.00 28.00 7,364.00 789.00 1,052,00 1,052.00 2.0C02.00 394,50 12
Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 30,00 7,320.00 732.00 976.00 976.00 <.00 366.00 E .
Luis Radl Remirez Garcia 150,83 29.00 4,374.17 452.50 603,32 603,32 £.00 226,25 56
umberto Martinez Barrén 108.33 30.00) 3,250.00 325.00 433.32 433.32 0.00 162,50 .14
rgioc Santelli Grajales 50.67 30.00] 1,520.00 152,00 0.00 0.00 0.00 16,00 , 00!
Bz 45.24 30.00 1,357.20 135.72 180.96 180.96 ¢.00 57.86 .70
Lie Comisiones 30.00 2,560.00 256.00 2B3.24 0.00 +.00 128.00 24
Pancracle Cordero Comisiones 24.00 3,520.00 a52.00 231.94 231.94 1,502.00 176.00
2,551.67 83,310.37| 8,3968.71 3,760.78 3,477.54 3,500.00 4,199.36| 106,646.76
Deducciones
Hombre Salarioc Diario |Dias Trab| I.s.P.T. IMSS Cred al Salario INFONAVIT Neto a pagar
Saltazar Fregorio Faredes 1,008.33_] 30.00 6,963.44] 1,303.34 0.00 26,537, 96
Luis Guillermo Delgado Pedrosa 726.00 30.00] 4,046.68 922.42 0.00 20,077.80
Maria Estels CArdenas Ruiz 263,00 28.00 1,326.71 438,52 0.00 10,886.27
Rosa Isela Cuenca C:u_'.'_-— 244.00 30.00 874,97 349.45 0.00 9,145,358
Luis Ratl Ramirez Garcia 150.83 29.00 161.74 1868.99 0.00 5,908.83
Humberto Martinez Barrdn 108.33 30.00 D0.00 124.36 -42.12 4,521.90
Sergio Santelli Grajales 50.67 30.00 0.00 43,39 -288.17 1,992.78
Sergic Abarca Téllez 45,24 30.00 0.00 47.73 -279.44 2,154,.41
Alejandro Chévez Lara Comisiones 30.00 0.00 80.11 -192.63 3,339.76
Pancracio Cordero Lima Comisiones 24.00 0.00 179.32 139.84 5,692,72
2,551.67 13,373.54] 3,677.63 ~662.52 0.00 16,388,65 90,2568.11




DEX COMPY

P\DJJ&: J Ju-\ D_-

DEK COMPUTADORAS 5.A. DE C.V,

.,

Wémina mensual del 01 al 30 de Abril del 2005
FPercepcicnes
Hombre Salaric Diario | Dias Trab Sueldo | Desp Ahsist a lidad ductividad | Transporte Total

Baltazar Fregoric Paredes 1,008.83 30.00] 30,265.00f 3,026.49 Q.00 0.00 8.00 1,513.25 34,804.7¢
Luis Guillermo Delgado Pedrosa 726.00 3C.02] 21,780.00] 2,178.00 0.00 0,00 2.00 1,089,00 25,047.00
Maris Estela CArdenas Ruiz 263.00 29.00 1,627.00 789,00 1,052,00 1,052,00 g.00 394,50 10,914.50
Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 25.00] &,100.00 732.00 976.00 4976, 00 8.00 366.00 8,150.00
Luis Radl Ramirez Garcla 150.83 30.00 4,525.00 452.50 0.00 0.00 0.00 226.25| 5,203.75
Humberto Martinez Barrén 108.33 30.00] 3,250.00 325.00 433,32 433,32 0.00 162,50 4,604.14
Sergio Santelli Grajales 50.67 30.00) 1,520.00 152.00 0.00 0.00 0.00 16.00 1,748.00
dorglo Abarea Télles 46,00 27.00 1,263.60 135.72 180.96 180,98 C.00 67.86 1 1
hlejandro Chévez Lara Comisiones 30.00 1,830.00 256.00 283.24 0.00 8.00 128.00
Pancracioc Corders Lima Comisiones 3C.Co 3,670.00 352.00 231.94 231.54 0.00 176,00

2,551.67 81,830.60| 8,398.71 3,157.46 2,874.22 0.00 4,199.36] 100,460.35

Deducciones

[ Hombre Salario Diario | Dias Trab| I.S.P.T. IMSS Cred al Salario INFONAVIT Total Heto a pagar
|2altazar Fregorio Paredes 1,008.83 30.00] &,963.44] 1,303.34 0.00 8,266.78 26,537.96
Lulis Guillermo Delgadeo Pedrosa 726.00 30.00 4,046.68 922.92 0.00 4,9639.60 20,077.40
Maria Estols Chrdenas Ruiz 263.00 29.00 982.78 370.71 0.00 1,353.49 1.01
Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 25.00 B72.68 301.83 0.00 1,174.52 .48
Luis Raull Ramirez Garcia 150.83 30.00 72.00 147.77 0.00 218.77 .98
Humberto Ma z Barrén 108.33 30.00 0.00 124.36 -42.12 82.24 4,521,80
Aarqla yelll Grajalen £0.67 30,00 0.00 43,39 288,17 -244.78 1,992.78
Serglo Abarca Téllez A6, 0O 27.00 0.00 44,36 4 22 -241.86 Z2,070.96
J\lejandrc Chévez Lara Comisionas 30.00 0.00 61,93 -250.52 ~188.53 2,685.77
Pancracio Cerdero Lima Ccomisiones 30.00 0.00 126.92 -38.06 EB.BG 4,573.02

2,551.67 12,937.59| 3,447.59 -905.09 0,00 15,480.09 B4,980.26
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COMPUTADORAS 3.ADEE

DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V,

R/

Hémina mensual del 01 al 31 de Marzo del 2005
Percepciones
Hombre Salario Diario | Dias Trab Sueldo Desp a Asist a Puntualidad | Productividad Transpo:te
Zaltazar Fregorioc Paredes 1,008.83 30.00] 30,265.00] 3,026.49 Q.00 0.00 0.00 1 .25 |
Luls Guillermo Delgado Pedrosa 726.00 30.00] 21,780.00] 2,178.00 0. 0 0.00 0.00 1 .00 .00
aria Estela Cérdenas Ruiz 263.00 28.00 7,364.00 189.00 1,052, 1,052.00 2,000.00 .50 .50
Rcsa Isela Cuenca Cruz 244.00 30.00 7,320.00 132.00 976. 976.00 0.00 .00 20
is Ragl Ramirez Garcia 150.83 £29.00 4,374.17 452.50 B03. 32 603,32 0.00 123 6
erto Martinez Barrén 108.33 30.00 3,250.00 325.00 433.32 433,32 0.00 2.50 .14
io Santelli Gradales 50.67 30.00 1,520.00 152.00 0.00 0.00 0.00 76,00 .20
arg‘o Abarca Téllez 45,24 30.00 1,357.20 135.72 1£0.96 180.9¢6 0.00 67,86 70
Chévez Lara Ct‘:\isicw 30.00 2,560.00 256.00 2B83.24 0.00 0.00 128.00 24
Corderc Lima Comisiones 24.00] 3,520.00 352,05 231.94 231.94 500.00 176.00 .88
2,551.67 83,310.37| 8,3298,71 3,760.78 3,477.54 3,500.00 4,199.36 .76
Deducciones
Hombre Salaric Diario | Dias Trab| I.8.P.T. Cred al Salario INFONAVIT Total Neto a pagar
Baltazar Fregoric Paredes 1,008.83 30.00) 6,963.44 0.00 8,266.78 26,537.96
Luis Guillermo Delgade Pedrosa 726,00 30.00 4,046.68 0.00 4,969,110 20,077,980
¥aria Estela Cérdenas Ruiz 263.00 28.00 1,326.71 0.00 1,765.23 10,886.27
fosa lsela Cuenca Cruz 244.00 30,00 B874.97 0.00 1,224.42 9,145,.5¢
Luis Radl Ramirez ng_rcia 150.83 29.00 161.74 0.00 350.73 5,908.83
mberto Martinez Barrén 108.33 30.00 0.00 -42.12 82.24 4,521,90
Sergio Sa;;elli Grajales 50.67 30,00 0.00 -288.17 ~244.78 1,992,78
Sergic Abarca Téllez 45.24 30.00 0.00 =279.44 =231,71 2,154.41
ejandro Chévez Lara Comisiones 30.00 0.00 -192,63 =-112,52 3,339.76
Sancracioc Cordero Lima Comisiones 24.00 0.00 139.84 319.16 5,692,72
2,551.67 13,373.54 3,61’7.53 -662.52 0.00 16,388,65 90,258,11
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DEK COMPUTADORAS S.A.
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DE C.V,

ol

Hémina mensual del 01 al 30 de Abril del 2005
Percepciones
Hombre Salario Diario | Dias Trab Suelda Despensa hAsistencia Puntualidad | Preductividad Transporte
Baltazar Fregorio Paredes 1,008.83 30.00] 30,265.00] 3,026,409 0.00 0.00 0.00 1,513,25
Luis Guillermo Delr_Edo Pedrosa 726.00 30.00) 21,7680.00] 2,178.00 0.00 0.00 0.00 1,089.00
Maria Estela Cirdenas Ruiz 263.00 29.00 7,627.00 789.00 1,052.00 1,052,.00 0.00 394,50
Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 25.00) 6,100.00 732.00 976.00 976.00 0.00 366.00
s Ranl Ramirez Garclia 150.83 30.00 4,525.00 452.50 0.00 0.00 0.00 226,25
Humberto Martinez Barrén 108.33 30.00 3,250.00 325,00 433.32 433.32 0.00 162,50
Sergio Santelli Grajales 50.67 30,00 1,520.00 152.00 0.00 0.00 0.00 76,00
Sergio Abarca Téllez 46.80 27.00] 1,263.80 135.72 180.96 180,96 0.00 67,86
Alejandro Chévez Lara Comisicnes 30.00] 1,830.00 256.00 283.24 0.00 0.00 128.00
Pancracio Corderc Lima Comisiones 30. 00! 3,670.00 352.00 231.394 231.94 0.00 176.00
2,551.67 81,830.60| 8,398.71 3,157.46 2,874.22 0.00 4,199.36] 100,460.35
. Deducciones
Hombre Salario Diario | Dias Trab| I.S.P.T. IMs8 Cred al Salaric INFONAVIT Total Neto a pagar
Baltazar Fregoric Paredes 1,008.83 30.00] 6,963.44] 1,303.34 0.00 8,266.78 26,537,986
Luis Guillermc Delgado Pedrosa 726.00 30.00] 4,046.68 922.92 0.00 4, 969,60 20,077.40
ia Estela Cardenas Ruiz 263.00 £9.00 982.78 370.71 0.00 1,353.49 9,581,01
a Is Cuanca Cruz 244,00 25.00 g72.69 301.83 0.00 1,174.52 7,975.48
Luis Ra Ramirez Garcia 150.83 30.00 72.00 147.77 0.00 219,77 4,983, 98
Humberto Martinez Barrén 108.33 30.00 0.00 124.36 ~42.,12 82.24 4,521.90
Sergio Santelli Grajales 50.67 30.00 0.00 43.39 -288,17 -244.78 1,992.78
Serglo Abarea Téllez 46.80 27.00 0.00 44.36 -2B6.22 -241.86 2,070.96
Aleiandro Chavez Lara Comisiones 30.00 0.00 81.99 -250,52 -188.53 2,685.77
Pancracio Corderoc Lima Comisicnes 30.00 0. 00 126.92 -38.06 88.86 4,573.02
2,551 67 12,937.59| 3,447.59 -905.09 0.00 15,480.089 B4,980.26



IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL
w200 Fecha : 26/Feb/2005
Mes de Proceso: MARIO 2005
Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9 Felio: 328627
Mombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
DESCRIPCION IMPORTE
Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fija -—> § 2,676.70
Excadente 3 SMGDF -——>  § 2,046.32
Prestaciones en Dinero === 8 B895.92
Gastos Médicos Pensicnados -—> 8 1,343.89
Riesgos de Trabajo —> § 414.95
Invalidez y Vida > 8 2,184.30
Guarderias y Prestaciones Sociales -——> 8 943.10
SUBE TOTAL - & 10,505.18
Actualizacién — & 0.00
Recargos - § 0.00
TOTAL =--->§ 10,505.18
Para abono en cuenta individual
Retiro > § 0.00
Cesantia y Vejez e - 0.00
3UB TOTAL -—> § 0.00
Actualizacién —~p 8 0.00
Recargos -—> 8 0.00
Aportaciones Voluntarias = g 0.00
TOTAL --—>§ 0.00
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin Crédito - 8 0.00
Aportacién Patronal con Crédito —_— 8 0.00
Azortizacidn mm 0.00
SUB TOTAL == 8 0.00
Actualizacién de Apertaciones y Amortizaciones == '8 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizacicnes el 8 0.00
TOTAL -->38 0.00
Total de Acreditados — 0
TOTAL A PAGAR =>3§ 10,505.18
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IM88 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL
w200 Fecha : 26/Feb/2005
Mes de Proceso: ABRIL 2005
Bimestre de Proceso: 2
Registro Patronal: Y60-42711-10-8 REC: DC0-020729-6J9 Folio: 512571
Neebre o Razdn Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

DESCRIPCION IMPORTE

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija -3 § 2,550.40
Excedente 3 SMGDF -—> § 1,960.31
Prestaciones en Dinero -—> § 867.04
Gastos Médicos Pensionados -—> § 1,300.56
Riesgos de Trabajo —> § 401.58
Invalidez y Vida -—> 3 2,113.84
Guarderias y Prestaciones Sociales s R} 912.69
SUB TOTAL ---> § 10,166.42
Actualizacidn -3 § 0.00
Recargos ——=> § 0.00

TOTAL —>8§ 10,166.42

Para abono en cuenta individual

Retiro -—-> § 3,711.51
Cesantia y Vejez 3 8 7,736.67
SUB TOTAL -—-> § 11,448.18
Actualizacidn -3 § 0.00
Recargos -> § 0.00
Aportaciones Voluntarias s | 0.00
TOTAL --—>§ 11,448.18
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacidn Patronal sin Crédito e 9,048.714
Aportacién Patronal con Crédito - § 0.00
Amortizacién == & 0.00
S8UB TOTAL -3 § 9,048.74
Actualizacidén de Aportaciones y Amortizaciones =g 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones = g 0.00
TOTAL ---2>8 9,048.74
Total de Acreditados ==l 0

TOTAL A PAGAR =>3§ 30,663.34
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Fecha : 26/Feb/2005

Domicilio: ALABAMA 117 COLONLA NAPOLES

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMIMACION

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

INPONAVIT

Pagina:

Area Geografica: A
Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9  Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT
Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

Delegacién IM38: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Pablacién y Municipio/Deleq.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Codige Postal: 03810 Entidad: 09 DISTRITC FEDERAL Prima de R.T. : 0.44000 Mes y Afio de Proceso: 3 / 2005
‘0. Seguridad Social Nombre REC/CURP
Enfermedades y Maternidad
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. G.E. Exc. P.D. G.M.P. R.T. I.V. G.P.5: Suma
78-88-65-1752-2 ABARACR TELLE SERGIO AATS-650425-
i1 49.35 0o 267.67 0.00 14.53 21.80 6.73 36.33 15.30 362.36
42-81-61-4101-¢6 CARDENAS RUIZ MARTA ESTELA CRRE781023MDFPOJOS
31 288,07 00 267.67 157.93 84.84 127.25 39.29 212,09 89.30 978.37
10-79-80-3971-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLAT51104HDFTSRO
31 71.08 0 0 267.67 0.00 22.70 34,05 10.52 56.76 23.90 415.60
11-92-65-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP650815HDFTSRO4
31 126.52 00 267.67 0.00 37.26 55.89 17.26 93.15 39.22 510.45
18-82-65-1465-1 CUENCH CRUZ ROSA ISELA CURCE5070TMDFPCROY
i1 267.26 0 0 267.67 135.68 78.71 118.06 36.45 196.77 82.85 916.19
18-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL670202HDFRTAOS
31 780.44 00 267.67 695.22 232.78 43,18 107.82 581.96 245,04  Z,479.67
78-87-65-2010-3 FREGORIC PAREDES BALATAZAR FEPB650404HDFGRTO3
31 1105.02 00 267.67 1031.66  325.43 488.14 150.?2_ 758.04 342.56  3,3e4.22
18-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO MABH440E06HDEESE00
31 118,42 00 267,67 0,00 34.87 5231 16.15 87.19 36,71 494,90
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR640910HOAGRAG2
3 164.55 00 267.67 25.83 48.46 72.69 22.44 121.15 51.01 609.25
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO SAGS64091CHDFKTSO8
3 55.50 00 267,817 0.00 16,34 24.52 1.57 40.8¢6 17.21 3714.17
310 2,676,70 895.92 414.95 943,10
2,046.32 1,343.89 2,184.30 13,505.18
tal a Pagar ---> 3§ 10,505.18 Total de Cotizantes ---» 10
Trabajadores con Articulo 33 C.F. -—> Cuota Fija
Trabajadores Pensionades IV Exc.  ---> Excedente 3 SMGDF
Trabajadores Pensionados CV P.D. ---» Prestaciones en Dinero
Trabajadores con Semana Reducida G.M.P. ---> Gastos Médicos Pensionados (Art. 25)
* Trabajaderes con Jornada Reducida R.T. ---» Riesgos de Trabajo
DI ---> Salario Diario Inteqrado 1.V, ---» Invalidez y Vida
ac.  ---> Incapacidades G.P.5. ---> Guarderias y Prestacicnes Sociales
18.  -—-> Ausentismos Salario minime dsl D.F. --—->» 4€.80 01/01/2005

ira el cdlculo del seguro de IV se utilizaré el tope
ilarial establecido en la ley del Seguro Social.

1
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Fecha : 26/Feb/2005

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

INFONAVIT

Pagina:

Area Geografica: A

Registro Patronal: Y60-42711-10-8 REC: DCO-020729-6J9 Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT
Nembre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

Delegacién IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREL

Cédigo Postal: 03610 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 0.44000 Mes y Afo de Proceso: 4 / 2005
fo. Seguridad Social Nombre RFC/CURP
Enfersedades y Matarnidad
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc. P.D. G.M.P. R.T. I.V. G.P.8 Suma
78-88-65-1752-9 ABARMCA TELLE SERGIO AATS-650425-
30 49.35 (L] 259.04 0.00 14.06 21.10 6.51 35.16 14.81 350.68
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA CRRE781023MDFFOJO0S
30 288,07 0 0 259.04 152.84 82.10 123.15 38.03  205.25 86.42 916.83
10-79-60-3971-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLA751104HDFTSRO0
30 11.00 0 0 259.04 0.00 21.97 32.96 10.18 54.93 23.13 402.21
11-92-69-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP650815HDETSRO04
i 126.52 00 253.04 0.00 36.06 54.09 16.70 90.15 37.96 494.00
78-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC65070TMDFPORDY
30 267.26 0 0 258.04 131.30 76.17 114.25 35.28 190.42 80.18 B86.64
18-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEFL6T02Z0ZHDERTADS
30 780.44 0 0 259.04 672.79  225.28 337.81 104.34 563.15% 237.13  2,389.68
78-87-65-2010-3 FREGORIC PAREDES BALATAZAR FEPB650404HDFGRT03
30 1105.02 0 0 259.04 998.38 314.93 472.40 145,86 733.59 331.51 3,255.71
78-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO MARH4 4060EHDPESEOD
30 118.42 00 255.04 0.00 33.75 50.62 15.83 84.37 35.53 478.94
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGRE40910HOAGRAOZ
30 164.55 0 0  259.04 25.00 46.90 70.35 21.72 117.24 49,37 589.62
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO SAG5640910HDFKTS08
30 55.50 0 0  259.04 0.00 15.82 23.713 1.33 39.54 16.65 362.11
300 2,590.40 867.04 401.58 912.69
1,980.31 1,300.56 2,113.84 10,166.42
ital a Pagar -—-> 3§ 10,166.42 Total de Cotizantes —> 10
Trabajadores con Articulo 33 C.E. ~---> Cuota Fija
Trabajadores Pensionados IV Exe. —-> Excedente 3 SMGDF
Trabajadores Pensionados CV BP.D. ---> Prestaciones en Dinero

Trabajadores con Semana Reducida
* Trabajadores con Jornada Reducida

DI ---> Salario Diario Integrado
nc.  -——> Incapacidades
us. ——-> Rusentismos

ara el célculo del sequro de IV se utilizard el
alarial establecido en la ley del Sequro Social.

G.M.P. -—-> Gastos Médicos Pensionados (Art. Z5j
R.T. ---> Riesgos de Trabajo

I.¥. ---> Invalidez y Vida

G.P.5. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales
Salario minimo del D.F. ——-—> 46.80 01/01/2005

tope



IMSs3
2000

Fecha : 26/Feb/2005

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE AUTCDETERMINACION DE CUOTAS, APORTACICNES Y AMORTIZACICNES

INFONAVIT

Pagina: 1

Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9  Actividad: ADQUIRIR EMAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT Area Geografica: A
Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

Codigo Postal: 03810

Aportacién Patreonal: 5.

00s

Delegacién TMS3: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Bimestre y Afio do Proceso:

Poblacion y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ
Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Conwvenio de Reembolso: No

2/ 2005

No. Seguridad Social Nombre | Cred.Vivienda RFC/CURP
Movimientos Cuotas IMSS | Aportaciones y Amortizaciones INFONAVIT
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus, Retiro c.y V. Suma | Aportacién % o C.F. Amortizacién Suma
| Patronal
18-88-65-1752-4 ABARACA TELLE SERGIC ' ANTS-650425-
61 49.35 a0 60.21 128.69 188.90 150.52 0.00 150.52
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA ' CRRE781023MDFPOJ05
61 288.07 00 351.45 751.21 1,102.66 | 878.61 0.00 878.61
10-79-60-3971-8 CHAVEZ LARA RLEJANDRO i CHLA751104HDFTSRO0
61 77.09 00 94.05 201.03 295.08 | 235.12 0.00 235.12
11-92-69-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO j COLP650815HDETSRO4
€1 126.52 00 154.35 329.93 484.28 | 385.89 0.00 385.89
78-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA i CURCE50T0TMDFEORDS
61 267.26 00 326.06 696.95 1,023.00 | §15.14 0.00 §15.14
18-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO | DEPLETU202HDFRTALS
&1 790.44 00 964.34 2,061.27 3,025.61 | 2,410.84 0.00 2,410.84
78-87-65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR i FEPB650404HDFGRTO3
61 1,105.02 0 0 1,348.12 2,684,594 4,033.06 | 3,140.28 0.00 3,140.28
78-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO | MABH4 40606HDFGSEQD
61 118.42 00 144.47 308.81 453.28 | 361.18 0.00 361.18
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL i RAGRG640910HORGRADZ
€1 164.55 00 200.75 429.11 629.86 | 501.88 0.00 501.88
78-85-50-5012- SANTELLI GRAJALES SERGIO ) SAGS640910HDFETS08
61 55.50 00 67.71 144.73 212.44 | 169.28 0.00 169.28
E10 3,711.51 1,736.67 11,448.18 9,048.74 0.00 9,048.74
Total a Pagar de RCV -3 § 11,448,189 Aportacisn Patronal 5/Crédite -—-—> 9,048,74
Total a Pagar de INFOMAVIT ——-> § 9,048.74 Aportacién Patronal C/Crédito ---> 0.00
Total a Pagar - § 20,496.92 Pmortizacidn iy 0.00
Total 2 pagar de INFONAVIT -— 9,048.74
Total de Trabajadores i 10 Total de Acreditados == 0
§ Trabajadores con Articule 33 C. y V. =---> Cesantia y Vejez
& Trabajadores Pensionados IV t o C.F. -——> Porcentaje ¢ Cuota Fija
% Trabajadores Pensionados CV Eing --=> Salario Diario Integrado
* Trabajadores con Semana Reducida Inc. ---> Incapacidades
*+* Trabajadores con Jornada Reducida Rus. --->» Rusentismos
Salario minimo del D.F. ———> 46.80 01/01/2005

Para el cilculo del ramo de IV y de Vivienda, se utilizari el tope
salarial establecido en la Ley respectiva.
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SUTIEii=Z AE50829 9,0,
DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMERE

Baltazar Fregorio Paredes

RFC

FEPB650404HDEGRTO3

Fecha de Ingreso

21/03/2000. Dias de wvacaciones:

[Ho. De Afiliacién

18-87-65-20-10-3

Ocupacion

Gerente General

Sueldo Mensual

530,265.00

Ingresos Variables

Mo recibié premio de puntualidad y
asistencia por faltas.

CONCEPTOS

S.D.I. DE MARZO ¥ ABRIL 2005

1?1-3'03

CUOTA DIARIA
(S. /30 dias)

AGUINALDO
{S.D.*30} /365 =

$62.92

PRIMA VACACIONAL
(S.D. * 12 * 40%) / 365 =

$13.27

VALES DE DESPEMSA
{S.D. * 108) -18.72 =

wn
m
(=]
-
23]

ALIMENTOS
(S-D.. * B.33%) =

$564.04

TRANSPORTE
{3.D. * 5%) =

FONDO DE AHORRO
{S.D. * 3%) =

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

$1,351.92

VARIABLES

PUNTUALIDAD

$0.00

ASTSTENCIA

£0.00

SUMA DE ELEMENTOS VARIAELES

$0.00

SALARIO DIARIO INTEGRADO

$1,351.92

AS:

ales de despensa: Esta exentc

te del S

3.C.

limentos: Se integra el #.3:

'ransporte: Integ

el 40% del Salario nl=z

lario diarioc al SBC r=
e

den

el excedente




SUTIENNEZ A52590E9 3.5,

DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

|HOMERE Luis Guillermo Delgado Pedroza

RFC DEPL-670202-HDERTAQS

Fecha de Ingresc 01/07/2004 Dias de vacaciones: 6
Ho. De Afiliacién T18-8%-67-5%-31-0

(Ocupacion Contador General

Sueldo Mensual $21,780.00

No recibié premio de puntualidad y

I sos Vari e
Hae Hablng asistencia por faltas.

CONCEPTOS 5.D.I. DE MARZO ¥ ABRIL 2005
FIJOS
CUOTR CIARLIA
(5. /30 dias) $726.00
[8.D.*30) /365 = $59.67
VACACIONAL
{S.D0. * 6 * 40%) / 365 = 54.77

DE DESPENSA
* 10%) =-18.72 = 553.88

= $60.48

$36.30

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $962.88

50.00

$0.00

SUMA DE ELEMENTOS VARIAELES $0.00

|SALARIO DIARIOC INTEGRADO $962.88
hasta el 40% del Salario minimo del D.F. [48.80 * 40% = 18.72). Lo que excedas

del salario en f

por darse

forma general a los trabajadores.
tacidr

Intagra SBC rl excedente del 10 % del

del patrén respecto a la del trabaiador.

anterior.

gratuitn la comida al trabajador.

Lorma



GUTIZRREZ ADEIYRED 3.8,

DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMERE Maria Estela Cardenas Rulz
RFC CRRE-781023-MDFPOJOG
Fecha de Ingresc 05/04/2000 Dias de vacaciones:12
Ho. De Afiliacién AZ2-41-61-41-01-6
Ocupacién Cajera
Sueldo Mensual $7,8490.00
Obtlvne premio de puntualidad y
Ingresos Variables asistencia y un bono de

productividad de 52,000.00.

CONCEPTOS 5.D.I. DE MARZO Y ABRIL 2005
FIJOS
CUOTA DIARIA
{5. /30 dias) $263.00
AGUINALDO
{5.D.*30) /365 = 521.62

PRIMA VACACIONAL
(S.D. * 12 * 40%) / 365 = 53.46

MALES D DESPEMSH

(S.D. * 108) =-16.72 = 57.58
ALIMENTOS
[S5.D. * B.33%) = $21.9]
TRANSPORTE
(S.D. * 54y = 513,15

FONDC DE AHORRO

15.D. * 3%} = $7.89
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $338.60
VARIABELES

PUNTUALIDAD

1052 / 62 = B = 33.2 = $0.74
ASISTENCIA

(S.B. * 4 * 2) / 2= B - 33,2 = S50.74

BONO DE PRODUCTIVIDAD

{BONO / 62) = $32.26
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $33.73
SALAROC DIARIO INTEGRADO $372.33
MNOTAE:
+ VYales de despensa: Esta &xento hasta el 40% del Salario minimo del D.F. (43.85 * 40% = 18.72). Lo que exce fc

S.B.C.
tos: Se integra el 9.33% del salaric
gra &
dn de ahorro: S4lc

fmmtual idad y A

parte

C por darse sn forma gratuita la da al trabaj:

pocta:  Ir

SBC, por darcse en forma general a los trabajaderes.

inteqgra el ex apartacidn del patrdn respecto a la dal trabajador.
Inteara SBC el excedente del 10 % del SPC ante

sdente de la

for.

seséreBonn da productividad: Tntegra todo al SRE.



GUTIZRREZ ASZIVMES 3.8,
DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMERE Rosa Isela Cuenca Cruz

RFC CUCR=-650707-MDFPOROS

Fecha de Ingreso 23/05/2000 Dias de vacaciones:12
Ho. De Afiliacidn 18-B2-65-14-65-1

Ocupacién Secretaria

Sucldo Mensual $7,320.00

Hecibid premio de puntualidad y

Ingresos Variables Y 3
asistencia.

CONCEPTOS §.D.I. DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOTA DIARIA

{5. /30 dias} 5244.00
AGUINALDO
(5.D.*30) /365 = 520.05

PRIMA VACACIONAL
{S.D. * 12 * 40%) / 365 = $3.21

VALES DE DESPENSA

S.D, *=10%) =-18.72 = 55.68
ALL

{S.D. * B.33%) = $20.33
TRANSPORTE

{5.D. = 5%) = $12.20]

FONDO DE AHORRO

(§.D. = 3%) = $7.32
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $312.79
[VARIABLES

PUNTUALIDAD
iS.B. * ¢4 *2) /) 62mpB-31.0m= $0.48

ASLSTENCIA

{S.8. * 4 *2) / 62 =B -31.0= $0.48
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES 50.97
SALARO DIARIO INTEGRADO $313.76

sta exento hasta el 40% del Salario minimo del D.F. (43.65 * 40% = 16.72). Lo gue exceda

.05 trabajadores.

SBEC, por darse en efectivo y en fo

e

integra el exc e de la aporta respecto a la del trabajador.
Integra SBC e

----- *Bons 2o uwobividad: Integra todo al SBC.

excedente del 10 % ugL SBC arncerior.

ntegra el 8.33% del salario diarlo al SBC por carse en forra gratulta la comida al trabajador.

forma



GUTIZNNEZ ASSSUNES 3.8,

DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMERE Luis Raul Ramirez Garcla

RFC RAGR-64 091 OHOAGRADZ

|Fecha de Ingreso 30/06/2003 Dias de vacaciones: 8
Ho. De Afiliacidn 01-12-56-22-21-5

Ocupacién Auxiliar de Contabilidad

Sueldo Mensual 54,525.00

Svlo le correspondieron premios de
Ingresos Variables puntualidad y asistencia de mayo por
faltar 3 dias en junio.

CONCEPTOS 5.D.I. DE MARZO Y ABRIL 2005
1?10‘03
CUOTA DIARIA
{§. /30 dias) $150.83
AGUINALDO
(5.D.730) /365 = 512.40

PRIMA VACACIONAL
[5.D. * B * 40%) / 385 = $1.32

VALES DE DESFEMNSA

{5.D. = 10%) -18.72 = NI
ALIMENTGS
{S.D. * B.33%) = $12.56
TRANSFORTE
{S.D. * 5%} = 57.54

FONDS DE AHORRO

{5.D. * 3%) = $4.53
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $189.18
VARIABLES -

PUNTUALIDAD

[S.B. * 4§ *1) / 62 =B - 18.9 = NI

ASLSTENCIA

{§.B. * 4 *1) / 62 =B - 18.9 = NI
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $0.00
SALARO DIARIO INTEGRADO $189.18

0% del Salario minimo del D.F. (43.65 * 40% = 18.72)Lo que exceda Iorma

ta la comida al
trabajadores.
respecte a la del traebaja

se en forma

io diario al por dar

efective y en forma general a
rtacién del patzdn
«cedente del 10 % del SBC

cdente de la

> el srior.
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DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMBRE

Humberto Martinez Barrén

RFC

MABH-440606-HDFGSEQQ

Fecha de Ingreso

06/12/2000 Dias de vacaciones:10

Wo. De Afiliacién

TB=61-44-24-65-0

Ocupacién

Auxiliar administrative

Sueldo Mensual

$3,250.00

Ingresos Variables

Recibid premio de puntualidad y
asistencia.

CONCEPTOS

5.D.I. DE MARZO ¥ ABRIL 2005

FIJOs

TUOTA DIARIA

ra al SBC, por darse

stanclia: Inlegra

[5. /30 dias) $108.33

AGUINALDO

[5.D.*30) /365 = $8.90

PRIMA VACACIONAL

(5.D. * 10 * 408) / 365 = $1.19

YALES DE DESPEMSA

{s.D. * 10%) -18.72 = NI

ALIMENTOS

{S§.D. * 8.33%) 59.02

TRANSPORTE

{S.D. * 58) = 55.42

FCNDO DE AHORRO

{S5.D. * 3%) = $3.25]

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $136.12

VARIABLES

TUALIDAD

(5.B. * 4 * 2) f 62=8B - 12.4 = 51.58

ASISTENCIA

(S.B. * 4 *2) /B2 =DB~-12.4 = 51.58

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $3.16

SALARO DIARIO INTEGRADO $139.27
Esta exento hasta el 40% del Salario minimo del D.F. (43.85 *

4

0% =

18.72)Lo que exceda forma

integra el 8.33% del salario diarioc al SBC por darse en forma gratuita la comida al trabajador.

n efectiveo y en forma general a les trabajadores.

el

w del 10 & d RBC anterior.

S6lo lo integra €l excedente de la aportacién gel patron respecto a la del trabajador.



SUTIZHREZ ASE39MHES 3.8,

DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMBRE Sergio Santelli Grajales

RFC SAGS-640910-HDEKTS08

Fecha de Ingreso 16/05/2000 Dlas de vacaciones: 12
HWo. De Afiliacién 18-8§5-50-50-12-1

Ocupacién Almacunista

Sueldo Hensual $1,520.00

Ho obtiene premio de asistencia y

Ingresos Variables puntualidad.

CONCEPTOS 8.D.I. DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOs

CUOTA DIARIA
({S. /30 dias) 550.67

AGUINALDO
{S.D.*30) /365 = 54.16

PRIMA VACACIONAL
{5.D. * 12 * 40%) / 365 = $0.67

VALES DE DESPENSA
{§.0. * 10%) =-18.72 = NI

[ALIMENTOS
[(S.D. * B.33%) = 54.22

TRANSPORTE
{8.D. * S4) = $2.53

FONDO DE AHORRO
(S.D. * 3%) = $1.52

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $63.77

VARIABLES

PUNTUALIDAD
$0.00

ASISTENCIA
$0. 00|

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $0.00|

SALARO DIARIO INTEGRADO $63.77

HOTAS:

+ Yales de despensa: Esta exento hasta el 40% del Salario minimo del D.F. (43.85 * 40% = 18.72)Lo que exceda forma
parce del 5.B.C. .
Alimentos: Se integra el 8.33% del salario dlario al SBC por darse en forma gratuita la comida al trabajador.
sporte: Integra =al SBC, por darse en efectivo y en forma general a los trabajadores.

do de ahorro: S&le lo integra el excedente de la aportacién del patrdn respecto a la del trabajador.

""" Puntualidad y Asistencila: Integra SBC el excedente del 10 % del 8RO anterlor.




GYTIZERREZ ASE391HE3 9.5,
DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

| HOMBRE Sergio Abarcs

RFC AATS-650425

Fecha de Ingreso 02/09/2001 ~fas de vacacicnes: 8

Ho. De Afiliacién 18-BE-65 52=3

Ocupacién Vigilante

Sueldo Mensual $1, 301,29

YhgEosos: Vapiiblas -fhlﬁ prremmade Ao pantual fdmd oy

CONCEPTOS 5.D.1. DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOTA DIARIA

{S. /30 dia 545.24

AGUINALDG

[S.D.*30) /365 = $3.72

PRIMA VACACTIOMAL

{(S.D. * B * 40%) / 365 = $0.40

VALES DE DESPEMNSA

{S5.D. * 10%) =-18.72 = NI

ALIMENTOS

[§.D. = B.33%) = $3.77

TRANSPORTE

1S.D. * S%) = $2.26
$1.36

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $56.74

VARIABLES

PUNTUALIDAD

{S.B. *d¢4 ~2) f62=B - 4.93= $0.91

ASISTENCIA

(§S.B. * 4 = 2) / 62 =B - 4.93 = $0.91

SIMA. DE ELEMENTOS VARIABLES $1.81

SALARO DIARIO INTEGRADO $58.56

s de despensa: BEsts exento hasta el 40% del Salaric minir: cel D.F. (43.65 * 40% = 18.72)Lo que exceda forma
parte del 5.B.C.

integra e 8.33% del salario diario al S8C por zarse en forma gratuita la comida al trabajador.
a1 general a los trabajadores.
del patrén respecto a la del trabajador.

mentos:

. por darse en efectivo y er

worte: Integrs i i
do de ahorro: Sélo lo integra el excedente de la aport
itualidad y Asistencia: Integra SBC el excedente del 1. & del SBC anterior.




DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HNOMERE Alajandro Chavéz Lara

RFC CHLA-7511-04~-HDETSRO3

Fecha de Ingreso 02/10/2003 Dias de vacaclones: 6

Ho. De Afiliaclién 10-79-60-39-71-6

(Ocupacién Vendedor

Sueldo Mensual Comisiones mayo $2,560.00 y junis $1,830.00

Ingresos Variables Solo obtuve premios por asistencla.
CONCEPTOS S.D.I. DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOTA DIARLA

{S. /62 dias) $70.81
AGUINALDO
(8.0.*30) /365 = $5.82

PRIMA VACACIONAL
(S.D. * 6 * 40%) / 365 = $0.47

VALES DE DESPENSA

(S.D. * 108) -18.72 = NI
ALIMENTOS
{S.D. * B.338) = $5.90
TRANSPORTE
{S.D. = 5%) = $3.54

FONDO DE AHORRO

(5.D. * 3%) =
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $88.65
VARIABLES
PUNTUALIDAD

50.00
ASISTENCIA
{S.B. * 4 * 2) / 62= B - 9 = NI
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $0.00
SALARO DIARIO INTEGRADO $88.65

NOTAS:
* Yalas de despensa: Esta exento hasta el 40% del Salario minimo del D.F. (43.85 * 40% = 18.72)Lo que exceda forma

parte del S.B.C.

r en lorm gratulta la comida al trabajader.

integra oi H.33% del salario diario al S0C por da
Integra al SBC, por darse en efectivo y en forma
S&lo lo integra el excedente de la aportaciédn del patrén respecto a 1a del trabajador.

Asistencia: Integra SBC el excedente del 10 % del SBC anterior.

aneral a los trabajado
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DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

HOMBRE Pancracio Cordero Lima
REC (COLP-650815-HDETSRO4
|Fecha de Ingreso 01/06/2002 Dias de vacacicnes: 8
Ho. De Afiliacién 11-92-69-03-11-4
Ocupacidn Vendedor
Sueldo Mensual Comisiones de Mayo $3,520.00 y Junio $3,670.00.
: Obtiene premio de puntualidad y asistencia y
Ingresos V. abl:
2 AL e2 un bono de productividad de $1,500,00.
CONCEPTOS S5.D.I. DE MARZO ¥ ABRIL 2005
FIJOS
CUOTA DIARIA
[S. /62 dlas) $115.97
AGUINALDO
[S.D.%*30) /365 = $9.53
PRIMA VACACIONAL
{S.D. = 8 * 40%) / 365 = $1.02
VALES DE DESPEMSA
{£.D. * 10%) -18.72 = NI
= $9.66
TRANS
1S.0. * 53) 55,80
FONDO DE AHORRO
{S.D. * 3%) 53.48
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $145.45
VARIAELES
PUNTUALIDAD
{S.B. * 4§ * 2) / 62 =B - 14.5 = $50.46
ASLISTENCIA
{S.B. * 4 * 2) f 62 =8B-14.5= 50.46
BONO DE PRODUCTIVIDAD
[BONO / &2) = 524.19
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES $25.12
SALARO DIARIO INTEGRADO $170.57

Y)Lo que exceda forma

: despa

8.8.C

Fsta axento hasta el

40% del Salario minimo del D.F. (23.65

;ratuita

tor darsze on f[o¢

. forma general s
tacidn del patr
10 & del SPC

* 401 18.72) Lo gue axceds

bajadores.
cto a la del trabajador.

forms




RESUMEN DE CALCULC DE SALARIC DIARIQ INTEGRADO

No. NOMBRE CUOTA DIARIA AGUINALDO PRIMA VACACIONAL | VALES DE DESPENSA|ALIMENTOS|TRANSPORTE| PONDO DE AHORRO [ ™ DEI“’;;:‘E""OS
1 [Baltazar Fregoric Paredes 1,008.83 82.92 13.27 82.16 84.04 50.44 30.27 1,351.92
2 |tuis Guillerme Delgado Pedrosa 726.00 59.867 4.77 53.88 60.48 36.30 21.78 962.88
3 |Maria Estela Cirdenas Ruiz 263.00 21.62 3.46 7.58 21.91 13.15 7.89 338.50
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 244.00 20.05 3.21 5.68 20.33 12.20 7.32 312.78
5 |Luis Radl Ramirez Garcia 150.83 12.40 1.32 0.00 12.56 7.54 4.53 189.18
13 rberto Martinez Barrém 108.33 B8.50 1.19 0.00 9.02 5.42 3.25 136.12
7 |sergie Santelli Grajales 50.67 4.16 0.67 0.00 4.22 2.53 i.52 63.77
8 |Sergio Abarca Téllez 45.24 3.72 0.40 0.00 3.77 2.26 1.36 56.74
9 |alejandre Chavez Lara 70.81 5.82 0.47 0.00 5.50 3.54 2.12 88. €5
10 |Pancracic Cordero Lima 115.97 9.53 1.02 0.00 9,66 5.80 3.48 145.45

UFN DE ELEMENTUS]

Ne. NOMERE PUNTUALIDAD ASISTENCIA BONO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLES
1 |Baltazar Fregorio Parcdes 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |tuis Guillermo Delgado Pedresa 0.00 0.00 0.00 0,00
3 |Maria Estela CArdenas Rui: 0.74 0.74 32.26 33,73
"4 |Rosa Isala Cruz 0.48 0.48 0.00 0.97
5 |Luis Radl Ramirez Garcia a.00 0.00 0.00 0.00
6 to Martinez Barrén 1.58 1.58 0.00 3.16
7 _|sergic Santelli Grajales 0.00 0.00 0.00 0.00
8 |Sergic Abarca Téllez 0.91 0.91 0.00 1.81
9 |alejandre Chivez Lara 0.00 0.00 0.00 0,00
10 |Pancracio Corderc Lima 0.46 0.46 24.159 25.12
No. NOMBRE B D T ELEMENTOS  |SALARO DIARIO INTEGRADO
1 |Baltazar Fregoric Paredas 1,352.55 0.00 1,170.00
2 |Luis Guillermo Dalgado Pedrosa 963.51 0.00 963.51
3 |Maria Estela Cirdenas Ruiz 338.23 33.73 372.96
4 Inoaa Isela Cuenca Cruz 313.42 0.57 314.3%

5 |Luis Ranl Ramirez Garcia 1898.18 0.00 189.18
6 [Humberte Martinez 136.12 3.16 139,27
7 |Sergie Santelli Grajales 63.77 0.00 63.77
8 |Sergic Abarca Téllez 56.74 i.81 58.56
9 |J\.‘I.ejand.:a Chavez Lara B8.65 0.00 BB.65
10 |mcﬂc1n Cordera Lima 145.45 25.12 170.57
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TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN ENFERMEDADES Y MATERNIDAD DE MARZO 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 31
2 JLuis Guillermo Delgadc Pedrosa 0 0 31
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 0 2 31
4 JRosa Isela Cuenca Cruz 0 0 31
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 0 1 31
6 |Humberto Martinez Barrén 0 0 31
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 31
8 |Sergio Abarca Téllez 0 0 31
9 |Alejandro Chavez Lara 0 0 31
10 |Pancracio Cordero Lima 3 3 28
TABLA PARA CUOTA FIJA A COTIZAR: MARZO 2005
SMG Dias a cotizar | Base mensual de Tasa de Cuota fija del
o BERRRE D.F. EyM cotizacién cuota fija meaj
1 JBaltazar Fregoric Paredes 46.80 31 1,450,80 18.45% 267.67
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
4 JRosa Isela Cuenca Cruz 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
5 JLuis Ratl Ramirez Garcia 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
6 |Humberto Martinez Barrén 46.80 1 1,450.80 18.45% 267.67
7 ]|Sergio Santelli Grajales 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
8 |Sergio Abarca Téllez 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
9 JAlejandro Chavez Lara 46.80 31 1,450.80 18.45% 267.67
10 JPancracio Cordero Lima 46.80 28 1,310.40 18.45% 241.77

2,650.82
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TABLA PARA CUOTAS EN E ¥ M POR EL EXCEDENTE DE 3 SMG: MARZO 2005

Excedente de 3 Dias a Base de cot. Eozaianto Cuotas por el
No. NOMBRE sDI 3 veces el SMG MG Sots e Tisadanta. cbrero- skbaninti
patronal
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 140.40 1,025.60 31, 31,917.60 3.45% 1,101.16
2 Juuis Guillermo Delgado Pedresa 962.88 140.40 B22.48 31 25,496.88 3.45% §79.64
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 372.33 140.40 231.93 31 7,189.83 3.45% 248.05
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 140.40 173.36 31 5,374.16 3.45% 185.41
5 |Luis Rail Ramirez Garcia 189.18 140.40 48.78 31 1,512.18 3.45% 52.17
6 |Humberto Martinez Barrén 139,27 140.40 0.00 31 0.00 3.45% 0.00
7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 140.40 0.00 31 0.00 3.45% 0.00
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 140.40 0.00 3 0.00 3.45% 0.00
9 |Alejandro Chavez Lara 88,65 140.40 0.00 31 0.00 3.45% 0.00
10 |Pancracie Cordero Lima 170.57 140.40 30.17 28 B44.76 3,45% 29,14
72,335.41 3.45% 2,495.57
TABLA PARA CUOTAS EN E ¥ M POR PRESTACIONES EN DINERC (P.D) ¥ PRESTACIONES EN ESPECIE (P.E,) : MARZO 2005
No. NOMERE sDI Dias a cotizar B:::"::n::’t. T'”:lg" AER Cuotas por P.D. T“;EP’”'; Cuo;::.po:

1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 31 36,270.00 0.95% 344,57 1.425% 516.85
2 Jiuis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 3l 29,849.28 0.95% 283.57 1.425% 425.35
3 [Maria Estela Cardenas Ruiz 372,33 31 11,542.23 0.95% 109.65 1.425% 164.48
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 31 9,726.56 0.95% 92.40 1.425% 138.60
5 |Luis Rafill Ramirez Garcia 189.18 31 5,864.58 0.95% 55.71 1.425% 83.57
€ |Humberto Martinez Barrén 139.27 31 4,317.37 0.95% 41.02] 1.425% 61.52
7 |sergio Santelli Grajales 63.77 31 1,976.87 0.95% 18.78] 1.425% 28.17
§ |sergio Abarca Téllez 58.56 31 1,815.36 0.95% 17.25] 1.425% 25.87
9 |Alejandro Chavez Lara 88.65 31 2,748.15 0.95% 26.11] 1.425% 39.16
10 |Pancracio Cordero Lima 170.57 28 4,775.96 0.95% 45.37] 1.425% €8.06
1,034.42 1,551.63




TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN RT, IV; GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES DE MARZO 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 31
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 0 0 31
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 0 2 29
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 0 0 31
5 |Luis Ralll Ramirez Garcia 0 1 30
6 |Humberto Martinez Barrén 0 0 21
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 31
8 |Sergio Rbarca Téllez 0 0 31
9 |Alejandro Chéavez Lara 0 0 31
10 |Pancracio Cordero Lima 3 3 25
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MARZO 2005

No. NOMBRE spT :::;_sz; B;:z’::‘::‘:“ Tasa para RT| Cuotas por RT | o0 ;‘:‘“ ¢y Cm‘:_‘s"_’_—m
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 31, 3€,270.00 0.4400% 159.59 1% 362.70
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 31, 29,849.28 0.4400% 131.34 1% 298.49
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 372.33 29 10,797.57 0.4400% 47.51 1% 107.98
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 31 9,726.56 0.4400% 42.80 1% 97.27
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 189.18 30 5,675.40 0.4400% 24.97 1% 56.75
6 |Humberto Martinez Barrén 139.27 31 4,317.37 0.4400% 19.00 1% 43.17
7 |Sergic Santelli Grajales 63.77 31 1,976.87 0.4400% 8.70 1% 18,77
2 |Sergio Abarca Téllez 58,56 31 1,815.36 0.4400% 7.99 1% 18.15
§ |nlejandro Chévez Lara 88.65 31 2,748.15 0.4400% 12.09 1% 27.48
10 |Pancracic Cordero Lima 170.57 25 4,264.25 0.4400% 18.76 1% 42,64

472.74 1,074.41
TAELA PARA CUOTAS DE INVALIDEZ ¥ VIDA: MARZO 2005
Dias a Base de cot.

No NOMERE 5DI Sotiaas ScEdentn. Tasa para IV| Cuotas por IV
| |Baltazar Fregorio Paredes 1,029.60 31 31,917.60 2.375% 758.04
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 31 29,849.28 2.375% 708.92
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 372.33 29 10,787.57 2.375% 256.44
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 31 9,726.56 2.375% 231.01
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 189.18 30 5,675.40 2.375% 134.79
6 |Humberto Martinez Barrén 139,27 31 45317 .37 2.375% 102.54
7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 31 1,976.87 2.375% 46,95
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 31 1,815.36 2.375% 43.11
§ |Alejandro Chévez Lara 88.65 31 2,748.15 2.375% 65.27
10 |pancracio Cordero Lima 170.57 25 4,264.25 2.375% 101.28

2,448.35
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DETERMINACION DE CUCTAS DE MARZO DE 2005

No. HOMBRE pias SDI INC|AUS C.F EXC P.D. G.M.P. R.T. I.V. G.P.S, SUMA
1 |Baltazar Fregorio Paredes 31 1,170.00] 0O 0 267.67] 1,101.16] 344.57] 516.85] 159.59] 758.04] 362.70 3,510.57
2 |tuis Guillermo Delgado Pedrosa 31 963.51) 0 0 267.67 B79.64] 283.57] 425.35] 131.34] 708.92] 298.49 2,994.99
3 |Maria Fstela CArdenas Ruiz 29 372.96] 0 2 267.67 248.05] 109.65] 164.48] 47.51] 256.44 107.88 1,201.78
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 31 314.39) 0 0 267.67 185.41 92.40 138.60 42.80 231.01 97.27 1,055.16
5 |Luis Ratll Ramirez Garcia 30 189.18) 0 1 267.67 52.17 55.71 B83.57] 24.97] 134.79 56.75 675.64
6 |Humberto Martinez Barxrén 31 136.27]) 0 0 267.67 0.00 41.02 61.52] 19.00] 102.54 43.17 534.92
7 |sergio Santelli Grajales 31 63.77] 0 0 267.67 0.00 18.78 28.17 8.70 46.95 19.77 380.04
8 |Sergio Abarca Téllez 31 58.96] 0 0 267.67 0.00 17.25 25.87 7.99 43.11 2835 380.04
9 |Alejandro Chavez Lara 31 88.65] 0 0 267.67 0.00 26.11 39.16] 12.08 65.27 27.48 437.78
10 |Pancracic Corderec Lima 28 170.57] 3 3 241.77 29.14 45,37 68.06] 18.76] 101.28 42.64 547.02
2650.82 2495.57| 1034 .42| 1551,63| 472.74| 2448.35| 1074.41| 11,727.9%4
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TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN ENFERMEDADES Y MATERNIDAD DE ABRIL 2005
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No NOMERE hltas Bajas Incapacidades Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregoric Paredes 0 0 30
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 0 0 0
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 0 1 0
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 5 0 25
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 0 0 30
6 |Humberto Martinez Barrédn 0 0 30
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 30
8 |Sergio Abarca Téllez 0 3 30
9 |rlejandro Chévez Lara 15/04/05 0 0 15
10 |Pancracio Corderc Lima 0 0 30
TABLA PARA CUOTA FIJA A COTIZAR: ABRIL 2005
Dias a cotizar | Base mensual de | Tasa de cuota Cuota fija del
No NOMBRE SMG D.F. v st et ok m:
1 |Baltazar Fregorio Paredes 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
2 |Luis Guillermo Delgado Pedroza 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 46.80 25 1,170.00 18.45% 215,87
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 46.80 30 1,404.00 18.45% 259,04
6 |Humberto Martinez Barrén 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
7 |Sergic Santelli Grajales 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
8 |Sergio Abarca Tellez 46.80 30 1,404.00 18.45% 259.04
9 |Alejandro Chavéz Lara 46.80 15 702.00 18.45% 129.52
10 |Pancracio Cordero Lima 46.80 30 1,404.00 18,45% 259.04
2,417.58
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TABLA PARA CUOTAS EN E ¥ M PCR EL EXCEDENTE DE 3 SMG: ABRIL 2005

rciento or

No NOMBRE SDI 3 veces al SMG Excecants’da.3 Dias a cotizar Basarde cot. P:brart)‘- cuat:: v

SMiG Excedente.

patronal excedente
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 140.40 1,029.60 a0 30888.00 3.45% 1,065,64
2 |tuis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 140.40 B22.48 30 24674.40 3.45% B851.27
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 372.33 140.40 231.93 30 6957.90 3.45% 240.05
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 140.40 173.36 25 4334.00 3.45% 149.52
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 189.18 140,40 48.78 a0 1463.40 3.45% 50.49
6 |Humberto Martinez Barrén 139.27 140.40 0.00 30 0.00 3.45% 0.00
7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 140,40 0.00 30 0.00 3.45% 0.00
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 E 140.40 0.00 30 0.00 3.45% 0.00
9 |Alejandro Chéavez Lara BB.65 140.40 0.00 15 0.00 3.45% 0.00
10 |Pancracio Cordero Lima 170.57 140.40 30.17 30 905.19 3.45% 31.23
69,222,.80 3.45% 2,388.19

TABLA PARA CUOTAS EN E ¥ M POR PRESTACIONES EN DINERC (P.D) ¥ PRESTACIONES EN ESPECIE (P.E,) : ABRIL 2005

¥o. NOMBRE sDI Dias a cotizar B:;:a::n::‘_" Tasa para P.D. | Cuotas por E.D. T“;_Ep_“" c“":;?"
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 30 35,100.00 0.95% 333.45 1.425% 500.18
2 |Jiuis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 30 28,886.40 0.95% 274.42 1.425% 411.63
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 372.33 30 11,169.90 0.95% 106.11 1.425% 159.17
4 JRosa Isela Cuenca Cruz 313.76 25 7,844.00 0.95% 74.52 1.425% 111.78
5 |Luis Ratil Ramirez Garcia 189.18 30 5,675.40 0.95% 53.92 1.425% 80.87
6 |Humbertc Martinez Barrén 139.27 30 4,178.10 0.95% 39.69 1.425% 59.54
7 |sergic Santelli Grajales 63.77 30 1,913.10 0.95% 18,17 1.425% 27.26
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 30 1,756.80 0,95% 16.69 1.425% 25.03
9 |Alejandro Chavez Lara BB.6S5 15 1,328.75 0.95% 12.63] 1.425% 18,85
10 |Pancracio Corderoc Lima 170.57 30 5,117.10 0.95% 48.61 1.425% 72.92

978.22 1,467.33




TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN RT, IV; GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES DE ABRRIL 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 30
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 0 0 30
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 0 1 29
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz ) 0 25
5 |Luis Rail Ramirez Garcia 0 0 30
6 |Humberto Martinez Barrdn 0 0 30
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 30
8 |Sergio Abarca Téllez 0 3 27
9 |rlejandro Chavez Lara 15/04/05 0 0 15
10 |Pancracio Cordero Lima 0 0 30
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TABLA PARA CUOTAS EN RT , GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES :
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ABRIL 2005

v

woar el il e el i i i ol
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 30 35,100.00 0.4400% 154.44 1% 351.00

2 Jiuis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 30 28,886.40 0.4400% 127.10 1% 288.86

3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 372.33 29 10,797.57 0.4400% 47,51 1% 107.98

4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 25 7,844.00 0.4400% 34.51 1% T8.44

5 |iuis Rail Ramirez Garcia 189.18]. 30 5,675.40 0.4400% 24.97 1% 56.75

6 |Humberto Martinez Barrén 139.27 30 4,178.10 0.4400% 18.38 1% 41.78

7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 30 ,813.10 0.4400% 8.42 1% 19.13

8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 27 1,581.12 0.4400% 6.96 1% 15.81

9 |Alejandro Chévez Lara B8.65 15 1,329.75 0.4400% 5.85 1% 13,30

10 |Pancracic Cordero Lima 170.57 30 5,117.10 0.4400% 22.52 1% 51:17
450.66 1,024.23

TABLA PARA CUOTAS DE INVALIDEZ ¥ VIDA: ABRIL 2005

No. NOMBRE EDI :ﬁi:;:; B;::,::n::?. Tasa para IV| Cuotas por IV
1 |Baltazar Fregoric Paredes 1,025.60 30 30,888.00 2.375% 733.58
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 30 28,886.40 2.375% €86.05
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 372.33 29 10,7587.57 2.375% 256,44
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 25 7,844.00 2.375% 186.30
5 |Luis Rail Ramirez Garcia 189.18 30 5, 675.40 2.375% 134,79
6 |Humberto Martinez Barrén 135.27 30 4,178.10 2.375% 99,23
7 |Sergic Santelli Grajales 63.77 30 1,813.10 2.375% 45,44
8 |Sergioc Abarca Téllez 58.56 27 1,5081.12 2.375% 37.55%
9 |alejandro Chévez Lara BB.65 15 1,329.75 2.375% 31.58
10 |Pancracio Cordero Lima 170.57 30 5,117.10 2.375% 121.53

2,332.50
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TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN CESANTIA Y VEJEZ DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 61
2 |Luis Guillermo Delgado Pedroza 0 0 61
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 0 3 58
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 5 0 56
5 JLuis Raul Ramirez Garcia 0 1 60
6 |Humberto Martinez Barrén 0 0 61
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 61
8 |Sergio Abarca Tellez 0 3 58
9 J|Alejandro Chavéz Lara 0 0 46
10 |Pancracio Cordero Lima 3 3 55
TABLA PARA CUOTAS DE CESANTIA Y VEJEZ: MARZO Y ABRIL 2005
No NOMERE sDI ;ci::z;r B;::Q::n::t:" Tasa para C. ¥ V. | Cuotas por o
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,029.60 61 62,805.60 4.275% 2,684.94
2 |tuis Guillermo Delgado Pedroza 962.88 6l 58,735.68 4.275% 2.+510.,95
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 372.33 58 21,595.14 4,275% 923.19
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 56 17,570.56 4.275% 751.14
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 189.18 60 11,350.80 4.275% 485.25
6 |Humberto Martinez Barrén 139.27 61 B,495.47 4.275% 363.18
7 |Sergioc Santelli Grajales 63.717 61 3,889.97 4.275% 166.30
8 |Sergio Abarca Tellez 58.56 58 3,396.48 4.275% 145.20
9 |Alejandro Chavéz Lara 88.65 46 4,077.90 4.275% 174.33
10 |Pancracio Cordero Lima 170.57 55 9,381.35 4.275% 401.05
8,605.53
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TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN RETIRO DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades | Ausencias Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 61
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 0 0 61
3 |Maria Estela Cdrdenas Ruiz 0 3 58
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 5 0 61
5 |Luis Rail Ramirez Garcia 0 1 60
6 |Humberto Martinez Barrédn 0 0 61
7 |Sergio Santelli Grajales 0 0 61
8 |Sergio Abarca Téllez 0 3 58
9 |Alejandro Chavez Lara 15/04/05 0 0 46
10 |Pancracio Cordero Lima 3 3 58
TABLA PARA CUOTAS DE RETIRO: MARZO Y ABRIL 2005
o o 1 | D | esecmmie: | e | coeras por metizo
1 |Baltazar Fregorio Paredes 1,170.00 61 71,370.00 2% 1,427.40
2 |Luis Guillermc Delgadc Pedrosa 962.88 61 58,735.68 2% L ETSTY
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 372.33 58 21,595.14 2% 431.90
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 313.76 61 19,139.36 2% 382.79
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 189.18 60 11,350.80 2% 227.02
6 |Humberto Martinez Barrdn 139.27 61 B,495.47 2% 168.91
7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 61 3,889.97 2% 77.80
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 58 3,396.48 2% 67.93
9 |Alejandro Chavez Lara 88.65 46 4,077.90 2% 81.586
10 |Pancracic Cordero Lima 170.57 58 9,893.0¢€ 2% 197.86
4,238.88
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TABLA PARA DIAS A COTIZAR EN INFONAVIT DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades | Ausencias | Dias a cotizar
1 |Baltazar Fregorio Paredes 0 0 61
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 0 0 61
3 |Maria Estela Cardenas Ruiz 0 3 58
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 5 0 61
5 |Luis Ratl Ramirez Garcia 0 1 60
6 |Humberto Martinez Barrén 0 0 61
7 |Sergic Santelli Grajales 0 0 61
8 |Sergio Abarca Téllez 0 3 58
3 |Alejandro Chavez Lara 15/04/05 0 0 46
10 |Pancracio Cordero Lima 3 3 58

TABLA PARA CUOTAS DE INFONAVIT: MARZO Y ABRIL 2005

Dias a Base de cot. Tasa para Cuotas por

No HOMaRE C cotizar | Excedente. | INFONAVIT INFONAVIT
1 |Baltazar Fregoric Paredes 1,029.560 61 62,805,860 5% 3,140.28
2 |Luis Guillermo Delgado Pedrosa 962.88 61 58,735.68 5% 2,936.78
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz T 233 58 21,595,14 5% 1,0798.76
4 JRosa Isela Cuenca Cru:z 313.76 61 19,139.36 5% 956.97
5 JLuis Raul Ramirez Garcia 189.18 60 11,350.80 5% 567.54
6 |Humberto Martinez Barrdn 139.27 61 8,495,477 5% 424,77
7 |Sergio Santelli Grajales 63.77 61 3,889.97 5% 194,50
8 |Sergio Abarca Téllez 58.56 58 3,396.48 5% 169,82
9 |Alejandro Chavez Lara 88.65 46 4,077.90 5% 203,80
10 |Pancracio Cordero Lima 170.57 58 9,893,086 5% 494,65

10,168,97
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DETERMINACION DE CUOTAS DE ABRIL DE 2005

No. HOMBRE pias SDI INC|AUS C.F EXC P.D. G.M.P. R.T. I.v. g.P.8. SUMA
1 |Baltazar Fregorio Paredes 30 1,170.00] © 0 259.04 1065.64) 333.45| 500.18] 154.44] 733.59] 351.00 3,397.33
2 JLuis Guillermo Delgado Pedrosa 30 963.51] 0 0 259.04 851.27) 274.42] 411.63] 127.10| 686.05| 288.86 2,898.37
3 |Maria Estela CArdenas Ruiz 29 372.96] 0 1 259.04 240.05] 106.11] 159.17] 47.51] 256.44] 107.88 1,176.30
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 30 314.39] 5 0 215.87 149,52 74.52] 111.78] 34.51] 186.30 78.44 850.83
5 |Luis Raul Ramirez Garcia 30 189.18] 0 0 259.04 50.49 53.92 80.87] 24.87] 134.78 56.75 €60.83
6 |Humberto Martinez Barrén 30 136.27] 0O 0 259.04 0.00 39.69 59.54] 18.38 99.23 41.78 517.66
7 |Sergio Santelli Grajales 30 e3.71] 0O 0 259.04 0.00 18.17 27.286 8.42 45,44 19.13 377.46
£ |Sergio Abarca Téllez 27 58.56] 0 3 259.04 0.00 16.69 25.03 6.96 37.55 15.81 361.08
9 lAlejandro Chévez Lara 15 88.65] 0 0 129.52 0.00 12.63 18.95 5.85 31.58 13.30 211.83
10 |Pancracioc Cordero Lima 30 170.57] 0 0 259.04 31.23 48.61 72.92] 22.52 121.53 51.17 607.01
2417.69 2388.19 978.22| 1467.33| 450.66| 2332.50| 1024.23] 11,058.81




GUTIZHHEL ASESORES 3.8,

DETERMINACION DE CUOTAS DEL 2o0. BIMESTRE DEL 2005

$ AFORT.

No. NOMBRE Dias SDI inc|avs| RETIRO | c. ¥ V. SUMA mFonavTe | AMORT - SUMA SUMA TOTAL
1 |Baltazar Fregoric Paredes 62 1,131.00f o0 0 1,427.40] 2,684.94 4,112.34 3,140.28 0.00 3,140.28 7,252.62
2 |tuis Guillermo Delgade Pedrosa 62 963.51] o0 0 1,174.71] 2,510.95 3,685.66 2,936.78 0.00 2,936.70 6,622.45
3 |Maria Estela Cérdenas Ruiz 58 372.96] 0 3 431.90 923.19 1,355.10 1,078.76 0.00 1,078.76 2,434.85
4 |Rosa Isela Cuenca Cruz 62 314.391 5 0 382.79 751.14 1,133.83 956.97 0.00 956.97 2,080.90
5 |Luis RalGl Ramirez Garcia 61 189.18] 0 3 227.02 485.25 712.26 567.54 0.00 567.54 1,279.80
€ |Humberto Martinez Barrén 62 136.27] 0 0 169.91 363.18 533.09 424,177 0.00 424.77 957.86
7 |Sergic Santelli Grajales 62 63.77] 0 0 77.80 166.30 244.10 194,50 0.00 194.50 438.59
8 |Sergio Abarca Téllez 53 58.96] O 3 67.93 145.20 213.13 169.82 0.00 165.82 382.85
9 |Alejandro Chavez Lara 46 88.65] 0 0 81.56 174,33 255,88 203.90 0.00 203.%0 458,78
10 |Pancracio Corderc Lima 59 170.57] 3 3 197.86 401.05 5588.91 494.65 0.00 494.65 1,093.57

4,238.88| 8,605.53] 12,844.41] 10,168.97 0.00| 10,168.97] 23,013.38
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IMSS3
W200

Fecha : 26/Feb/2005

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE MOVIMIENTOS E INCIDERCIAS

Periodo de Proceso del: 01/Ene/2005 al 30/Abr/2005

Registro Patronal: Y60-42711-10-8

RFC: DCO-020729-5J9

Keabre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

INFONAVIT

Pagina: 1

No. Seguridad Sccial RFC Nembre
Movimiento Fecha Salario Incidencia Fecha  No. Dias No. Folio Tipo Ine.
78-88-65-1752-9 AATS-650425- ABRRACA TELLE SERGIO
Incr.5al.Min. 01/01/2005 45.35 Ausentisac 16/04/2005 3
Modif. Salario 01/03/2005 58.56
42-81-61-4101-6 CRRET81023MDFPOJOS CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 381.76 Ausentiszs 26/03/2008 2
Modif. Salario 01/03/2005 372.33 Ausentisac 05/04/2005 1
10-75-60-3971-6 CHLATS1104HDETSROO CHAVEZ LARA ALEJANDRO
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 77.09
Modif. Salario 01/03/2005 88.65
Baja 15/04/2005
11-92-62-0371-4 COLP650815HDFTSRO4 CORDERO LIMA PANCRACIO
Incr.S8al.Min. 01/01/2005 174.27 Ausentisme 02/03/2005 1
Modif. Salario 01/03/2005 170.57 Incapacidad 05/03/2005 3 GH256413 G
Ausentismo 08/03/2005 2
76-82-65-1465-1 CURCES070TMDFPORDS CUENCA CRUZ ROSA ISELA
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 322.95 Incapacidad 23/04/2005 5 IM321203 EG
Modif. Salarie 01/03/2005 313.76
78-89-67-5931-9 DEPLE70202HDFRTACS CELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 963.51
Modif. Salario 01/03/2005 962.868
78-87-65-2010-3 FEPBES0404 HDFGRTO3 FREGORIO PAREDES EALATAZAR
Incr.8al.Min. 01/01/2005 1131.00
Modif. Salarie 01/03/2005 1170.00
78-61-44-2465-9 MABH440606HDFGSEND MARTINEZ BARRON HUMBERTO
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 140.39
Modif. Salario 01/03/2005 139.27
01-72-56-2221-9 RAGRS4 051 0HOAGRAOZ RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 164.55 Ausentiszo 01/03/2005 i
Modif. Salaric 01/03/2005 189.18
78-85-50-5012-2 SAGS640910HDFKTS08 SANTELLI GRAJALES SERGIO
Incr.Sal.Min. 01/01/2005 55.50
Modif. Salario 01/03/2005 63.77

# Trabajadores con Articule 33
& Trabajadores Pensionados IV
% Trabajadores Pensionados CV
* Trabajadores con Semana Reducida

*+ Trzhajadores con Jornada Reducida



IM3 38 STSTEMA UNICO DE AUTODETERMINACTON INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERD PATRONAL

w200 Fecha : 26/Feb/2005
Mes de Proceso: MARZO 2005

Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020725-6J% Ffolio: 571382
Mosmhre o Razon Sccial: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

DESCRIPCION IMPORTE

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija =2 & 2,650.80
Excedente 3 SMEF -—> 8 2,485.57
Prestaciones en Dinero -—> § 1,034.43
Gastos Médicos Pensionados -—-> 3 1,551.63
Riesgos de Trabajo -3 § 472.75
Invalidez y Vida -—=> § 2,448.35
Guarderias y Prestaciones Sociales - § 1,074.40
SUB TOTAL - § 11,727.93
Actualizacion -—=> & 0.00
Recargos -—> 3 0.00
TOTAL --->8§ 11,727.93
Para abono en cuenta individual
Retiro -> 8 0.00
Cesantia y Vejez > 8 0.00
S3UB TOTAL e - 0.00
Actualizacién - § 0.00
Recargos == B 0.00
Aportaciones Voluntarias =l 18 0.00
TOTAL -—-=>§ 0.00
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin Crédito 8 0.00
Bportacién Patronal con Crédito e § 0.00
Mmortizacién -—=> § 0.00
SUB TOTAL -—> § 0.00
Actualizacién de Aportaciones y Amortizacicnes == i) 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones e 0.00
TOTAL == § 0.00
Total de Acreditados ==y 1]

TOTAL A PAGAR =>§ 11,727.93



IMSS
W2000
Fecha : 26/Feb/2005
Nomhre o Razén Social:
Domicilio: ALABAMA 117

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
COLONIA NAPOLES

INFONAVIT
Pagina:

Area Geografica: A
Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020725-6J9 Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT

Delegacién IMSS: 37 DEL. SURDESTE DF 3

Poblacion y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Para el célculo del seguro de IV se utilizard el tope
salarial establecido en la ley del Seguro Social.

Cédigo Postal: 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 0.44000 Mes y Afo de Proceso: 3 / 2005
No. Seguridad Social Nombre RFC/CURP
Enfernedadss y Maternidad
Clave Fecha Dias 8DI  Inc. Aus. C.F. Exc. P.D, G.M.P. 1 1.V, G.P.S.  Suma
78-88-65-1752-9 ABARACA TELLE SERGIO AATS-650425-
M/S 01/Mar/2005 31 58.56 00 267.67 0.00 17.25 25.87 7.99 43.11 18.15 380.04
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA CRRE781023MDFPOJ0S
M/S 01/Mar/2005 29 372.33 0 2 267.67 248.05 109.65 164.48 47.51 256.44 107.98 1,201.78
10-79-60-3371-6 CHAVEZ LARA ALEJANIRO CHLAT51104HDFTSROO
M/s 01/Mar/2005 31 88.65 00 267.67 0.00 26.11 38.16 12.09 65.27 27.48 437.78
11-92-69-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP650815HDFTSRO4
M/8 01/Mar/2005 28 170.57 3 3 241.M 29.14 45.31 62.06 18.76 101.28 42,64 547.02
18-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURCB5070TMDEPOROY
M/s 01/Mar/2005 31 313.76 ] 267.67 185.41 92.40 138.60 42.80 231.01 97.27 1,055.16
18-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL670202HDERTAUS
M/5 01/Mar/2005 31 952.88 00 267.67 879.64 283.57 425.35 131.34 708.92 298.49  2,994.98
18-87-65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB650404HDFGRTO3
M/s 01/Mar/2005 31  1170.00 00 267.67 1101.16 344.57 516.85 159.59 758.04 362.70  3,510.58
T8-61-44-2465-9 MARTINEZ BARBON HUMBERTO MARH440606HDPCSEND
M/s 01/Mar/2005 31 139.27 00 261.67 0.00 41.02 61.52 18.00 102.54 43.17 534.92
01-72-56-2221-2 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR640910HOAGRAOD2
M/s 01/Mar/2005 30 189.18 01 267.67 52.11 55.M 83.57 24.91 134.79 56.75 675.63
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGI SAGS640910HDFKTS08
M/s 01/Mar/2005 31 63.77 00 267.67 0.00 18.78 28.17 8.70 46,95 12.77 390,04
304 2,650.80 1,034.43 472.75 1,074.40
2,495.57 1,551.63 2,448.35 11,727.93
Total a Pagar ---> 3§ 11,727.93  Total de Cotizantes ---> 10
# Trabajadores con Articulo 33 C.F. ——> Cuota Fija
& Trabajadores Pensionados IV Bxc, ---> Excedente 3 SMGDF
% Trabajadores Pensionados CV P.D. ---> Prestaciones en Dinero
* Trabajadores con Semana Reducida G.M.B. ---> Gastos Médicos Pensionados {Art. 25)
**+ Trabajadores con Jornada Reducida R.T. ---> Rlesgos de Trabajo
SDI ---> Salario Diario Integrado I.V. ---> Invalidez y Vida
Inc. ---> Incapacidades G.P.S. --—> Guarderias y Prestaciones Sociales
Bus.  ---> Ausentismos Salario minimc del D.F. ---->  46.80 01/01/2005



IMS33 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATROMAL
W200 Fecha : 26/Feb/2005
Mas de Proceso: AERIL 2005
Binmestre de Proceso: 2
Registro Patronal: ¥80-42711-10-8 REC: DCO-020725-673 Folio: 523212
Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

DESCRIPCION IMPORTE

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija -3 § 2,417.71
Excedente 3 SMGDF - § 2,388.20
Prestaciones en Dinero e 8 978.21
Gastos Médicos Pensionados -3 § 1,467.33
Riesgos de Trabajo ¥ § 450.66
Invalidez y Vida — § 2,332.50
Guarderias y Prestaciones Sociales -3 4 1,024.22
SUB TOTIAL -3 3 11,058.83
Actualizacién == 3 0.00
Recargos -3 § 0.00
TOTAL --->§ 11,056.83
Para abono en cuenta individual
Retiro —> 3 4,238.88
Cesantia y Vejez -—-> $ 8,605.53
S3UB TOTAL -> § 12,844 .41
Actualizacidn -—> § 0.00
Recargos —_ 8 0.00
Aportaciones Voluntarias - § 0.00
TOTAL -—-->$§ 12,844.41
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin Crédito -—=> § 10,168.97
Aportacién Patronal con Crédite - 8 0.00
Amortizacién - 8§ 0.00
SUB TOTAL —> § 10,168.97
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones —> & 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizacicnes -> 8 0.00
TOTAL -—-->§ 10,168.97
Total de Acreditados _— 0

TOTAL A PAGAR ==>§ 34,072.21



[MSs SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT

72000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
Fecha : 26/Feb/2005 Pagina: 1
Registro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9 Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR ¥ COMERCIALIZAR COMPUT Area Geografica: A
Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V. Delegacién TMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 2
Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES Poblacién y Municipio/Deleq.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Cédigo Postal: 03810 Entidad: 0% DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembolso: No Bimestre y Afio de Proceso: 2 / 2005
Aportacién Patronal: 5.00%

No. Seguridad Social Nombre | Cred.Vivienda REC/CURP
Movimientos Cuotas IMsS | Aportaciones y Maortizaciones INFOMAVIT
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus, Retiro c.y V. Suma | Aportacién ® o C.F. Amortizacién Suma
| Patronal
18-88-65-1152-9 ABARACA TELLE SERGIO i AATS-650425~- )
M/5 01/Mar/2005 S8 58.56 0 3 67.93 145.20 213.13 | 169.82 0.00 169.82
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA H CRRET81023MDFECIOS
M/S 01/Mar/2005 58 372.33 0 3 431.90 923.19 1,355.09 | 1,079.7¢ 0.00 1,079.76
10-73-60-3871-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO | CHLAT51104HDFTISR00
M/S 01/Mar/f2005 46 8E.65 oo 81.56 174.33 255.8% | 203.90 0.00 203.50
B 15/Abr/2005
11-92-69-0371-4 CORDERQO LIMA PANCRACIO ! COLPE50815HDETSR0S
M/S 01/Mar/2005 58 170.57 33 197.86 401.05 598.91 | 494.65 0.00 494,65
78-62-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA H CURCES0TOTHDEECRD
M/S 01/Mar/2005 61 313,76 50 382.79 751.14 1,133.93 | 956.97 0.00 956.97
18-85-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO H DEPL6T0202ZHDERTALS
M/5 01/Maxr/2005 61 962.88 0o 1,1H.Mm 2,510.95 3,685.66 | 2,936.78 0.0 2,936.78
78-87-65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR ) FEPBES0404HDEGRTOS
M/5 01/Mar/2005 61 1,170.00 0 0 1,427.40 2,6684.94 4,112.34 | 3,140.28 0.00 3,140.28
78-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO ] MABH440606HDEGSE00
M/5 01/Mar/2005 61 135.217 00 169,91 363.18 533.09 | 424.77 0.00 424.17
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA TUTS RAUL ] RAGRE40910HOAGRAD2
M/5 01/Mar/2005 60 185.18 01 227.02 485.25 712.21 | 567.54 0.00 567.54
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO | SAGSE40910HDEFTS08
M/S 01/Mar/2005 61 63.717 00 77.80 166.30 244.10 |} 194.50 0.00 194.50
585 4,238.88 8,605.53 12,844.41 10,168.97 0.00 10,168.97
Total a Pagar de RCV -——> % 12,844.41 Rportacién Patronal S/Crédito ---> 10,168.97
Total a Pagar de INFOMWAVIT —-> § 10,168.97 Aportacién Patronal C/Crédite ---> 0.00
Total a Pagar —>$ 23,013.38 Amortizacién —ee 0.00
Total a pagar de INFONAVIT - 10,168.47
Total de Trabajadores ——2 10 Total de hereditados ——— 0
# Trabajadores con Articulo 33 C. ¥y V. ---> Cesantia y Vejez
& Trabajadores Pensionados IV % o C.F. ---> Porcentaje o Cuota Fija
% Trabajadores Pensionados CV 501 ---» Salario Diario Integrado
* Trabajadores con Semanz Reducida Inc. ---» Incapacidades
#* Trabajadores con Jormacz Reducida Rus. -==> Rusentismos

Salario minime del D.F, ----> 46.80 01/01/200%

Para el cdlculo del rams de IV y de Vivienda, se utilizard el tope
salarial establecido en iz Ley respectiva.



{838
100
"echa : 26/Feb/2005

%digo Postal: 03810

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

INFONRVIT
Pagina:

Area Geografica: A
legistro Patronal: Y60-42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9  Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT
icabre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS 3.A. DE C.V.
jomicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

Delegacién IMS8: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Poblacion y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. :

0.44000

Mes y Afio de Proceso: 4 / 2005

3. Seguridad Social Nombre REC/CURP
Enfermedadas y Maternidad
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exe. P.D. G.M.P. R.T. IV G.P.8. Suma
18-88-65-1752-9 ABARACA TELLE SERGIQ MATS-650425-
27 58.56 0 3  259.04 0.00 16.69 25.03 6.96 31.55 15.81 361.08
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA CRRET81023MDFPOJOS
29 31.33 0 1 259.04 240.05  106.11 159.17 47.51  256.44 107.98 1,176.30
10-79-60-3571-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLAT51104HDFTSRO0
15 88.65 0 0 128.52 0.00 12.63 18.95 5.85 31.58 13.30 211.83
15/Abr/2005
11-92-69-0371-4 CORDERO LIMR PANCRACIO COLP&50815HDFTSRO4
30 170.57 0 0 259.04 31.23 48.61 72.92 22.52 121.53 51.17 607.02
78-82-65-1465-1 CUENCR CRUZ ROSA ISELA CURC65070TMDFECROS
30 313.76 5 0 215,87 149.52 T4.52 111.78 34.51 186.30 18.44 850.94
78-89-67-5931-9 DELGRDO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL670202HDFRTAOS
30 962.88 0 0 259.04 851.27  2M4.42 411.63 127.10 686.05  268.86 2,898.37
78-87-65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAEZAR FEPB650404HDFGRTO3
30 1170.00 0 0 259.04 1065.64  333.45 500.18 154.44  733.59  351.00 3,387.34
18-61-44-2465-9 MARTINEZ BRRRON HUMBERTO MABH440606HDFGSEOD
30 139.27 0 0  259.04 0.00 35.69 59.54 18.38 99.23 41.78 517.66
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA IUIS RAUL RAGRE40910HOAGRAO2
30  189.18 0 0 255.04 50.49 53.82 80.87 24.97 134.75 56.75 660.83
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO SAGSE40910HDFKTSO08
30 63.77 0 0 259.04 0.00 18.17 27.26 8.42 45.44 19.13 317.46
281 2,417.1 §78.21 450.66 1,024.22
2,380.20 1,467.33 2,332.50 11,058.83
tal a Pagar > § 11,058.83  Total de Cotizantes -—> 10
Trabajadores con Articulo 33 C.F. ~---> Cupta Fija
Trabajadores Pensionados IV Bxc. ---> Bxcedente 3 SMGDF
Trabajadores Pensionados CV B.D. --—> Prestaclones en Dinero
Trabajadores con Semana Reducida G.M.P. -—-> Gastos Médicos Pensionados (Art. 25)
* Trabajadores con Jornada Reducida R.T. ---> Riesgos de Trabajo
DI ---> Salario Diario Integrado I.V. ---> Invalidez y Vida
nc. ---> Incapacidades G.P.S. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales
us. ---> Ausentismos Salaric minimo del D.F. ---->  46.80 01/01/2005

ara el calculo del seguro de IV se utilizara el tope
alarial establecido en la ley del Seguro Social.






IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION THEONAVIT
RESUMEN DE DIFERENCIAS

w2000
Fecha : 26/Feb/2005 Pégina: 1
Periodo : MARZO 2005 Fecha de pago: 09/05/2005
Registro Patronal: Ye0-42711-10-8 RFC: DCO-020723-6J9

Nombre o Razén Sccial: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

DEEIO COTIZAR COTIZO IMPROCEDENTE DIFZRENCIAS

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija -=3 2,850.80 2,876.70 -25.90 0.00
Excedente 3 SMGDF -3 2,495.57 2,046.32 0.00 449.25
Prestaciones en Dinero -3 1,034.43 895,92 0.00 138,51
Gastos Medicos Pensionados =D 1,551.63 1,343.8% 0.00 207.74
Riesgos de Trabajo - 472,75 414.95 0.00 57.80
Invalidez y Vida -3 2,448.35 2,184.30 0.00 264.05
Guarderias y Prestaciones Sociales -3 1,074.40 943,10 0.00 131.30
SUB TOTAL -—> 11,727.93 10,505.18 -25.90 1,248.65
Actualizacibn - 0.00 0.00 0.00
Recargos > 0.00 0.00 14.10

TOTAL -=>§ 11,727.93 10,505.18 1,262.75

Para abono en cuenta Individual

Retiro -> 0.00 0.00 0.00 0.00
Cesantia y Vejez - 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTHRL -> 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién ) 0.00 0.00 0.00
Recargos == 0.00 0.00 0.00

TOTAL -->4 0.00 0.00 0.00

Para abonc en cuenta del INFONAVIT

Rportacién Patronal sin Crédito -3 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacién Patronal con Crédito - 0.00 0.00 0.00 0.00
Mmortizacidn — 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL -—> 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones 0.00 0.00 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones 0.00 0.00 0.00
TOTAL —>§ 0.00 0.00 0.00

TOTAL A PAGAR  ====>§ 11,727.93 10,505.18 1,262.75



IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFOL
CEDULA DE DIFERENCIAS UBRERO PATRONAL
w2000
Fecha : 26/Feb/2005 Pagina:

Periodo : MRRIO 2005

RegisLro Patronal: Y60-42711-10-8 REC: DCO-020729-6J9
Mombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

Fecha de pago: 09/05/
hetividad: ADQUIRIR ENAJEMAR Y COMERCIALIZAR COMPUT Area Geografica: A
Delegacidn IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Poblacién y Municipio/Deleg.D.F,: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Cédigo Postal 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembolso: Mo Bimestre y Afio de Proceso: 2 /[ 200!
NSS NOMBRE ®.E.C.

oM Cta.Fij., Cta.Exc. Pre.Din. G.M.P. R.T. o G.P.S. AyR 4Ram DB Retiro CyV AyR RCY  Aport. Amo:
T8-88-65-1752-9 ABARACA TELLE SERGIO AATS-650425-
C31 267.67 0.00 14,53 21.80 6.73 36.33 15.30 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267.67 0.00 17.25 25.87 7.99 43.11 18.15 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
? 00 0.00 0.00 i 4.07 1.26 6.78 2.85 0.20 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/5 01/03/2005 58.56 s
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELR CRRE-181023-
C31 261.67 157,93 84.84 121.25 39.29  212.09 89.30 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 31 267.67 248.05 109.65 164.48 47.51 256.44 107.98 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P 00 0.00 90.12 24,81 323 §.22 44,35 18.68 2.52 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/S 01/03/2005 372.33
10-79-60-3971-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLA-751104~
€31 261.67 0.00 22.70 34.05 10.52 56.76 23.90 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267.61 0.00 26.11 39.16 12.09 65.27 27.48 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P00 0.00 0.00 3.4 5.11 1.57 8.51 3.58 0.25 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/5 01/03/2005 88.65
11-92-69-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP-650815-
C 31 267.67 0.00 31.26 55.89 17.26 93.15 39.22 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 2417 28.14 45.37 68.06 18.76 101.28 42,84 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P00 0.00 29,14 8.11 12,17 1.50 8.13 3.42 0.71 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/Ss 01/03/2005 170.57
18-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC-650707-
c31 267,67 135,68 78,71 118.06 36.45 186,77 82.85 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267.67 185.41 92,40 138.60 42,80 231.01 91.27 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P00 0.00 49,13 13.69 20.54 6.35 34.24 14.42 1.57 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/s 01/03/2005 313,76
78-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL-670202-
c 31 261.67 695,22 232,78 349.18 107.82 581.%6 245,04 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267,67 879.64 283.57  425.35  131.34 708.52  298.49 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 00 0.00 154.42 50.79 76.17 23.52 126.56 53.45 5.82 00 0.00 0.00 0.00 0.00
/5 01/03/2005 962.88
18-87-65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB-650404-
c 31 267.67 1,031.66 325,43  488.14 150.72 758.04 342.56 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267.67 1,10L.16 344,57 516.85  159.59  758.04 362.70 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P 00 0.00 69.50 19.14 28.71 8.87 0.00 20.14 1.65 00 0.00 0.00 0.00 0.00
W/s 01/03/2005 1,170.00
T8-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO MABH-440606-
C 3l 267.67 0.00 34.87 52.31 16.15 81.1% 36.71 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31l 267.67 0.00 41.02 61.52 19.00  102.54 43.17 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
] 0.00 0.00 6.15 8,21 2.85 15,38 6,46 0.45 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/S ULAU3/2005  139.27
01-12-85-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR-640910-
c 31  267.67 25.83 48.46 12.69 22.44 121.15 51.01 0.00 00 0.00 0.00 0,00 0.00
031 Zo7.67 52.17 55.71 83.57 24.97 134.7% 56.75 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 00 0.00 26.34 7.25 10.88 2:53 13.61 5.74 0.75 00 0.00 0.00 0.00 0.00
W/s  01/03/2005 189.18



IMSS

w2000
Fecha : 26/Feb/2005
Periodo : MAREZO 2005

SISTEMA UNICO DE AUTCDETERMINACION

CEDULA

Regislco Palronal: ¥60-42711-10-8 RFC: DCO-02072%-6J9
Nembre o Razdn Secial: DEK CCMPUTADCRAS S.A. DE C.V.

Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

Codigo Postal 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembolso: No

DE DIFERENCIAS OBRERC PATRONAL

Delegacién IMS5: 37 DEL. SUROESTE DF 3

INEQI

pdgina:

Fecha de pago: 09/05%/.
Actividad: ADQUIRIR EWAJEMAR Y COMERCIALIZAR COMEUT Area Geogrdlica: A

Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.T. BENITO JUAREZ

Bimestre y Afio de Proceso: 2 / 200!

NSS NOMBRE R. . G
DM Cta.Fij. Cta.Exc. Pre.Din. G.M.P. R.T. I.Y. G.P.5. AyR 4Ram DB Retiro CyV AyRERCY Aport.  Amo:
78-85-50-5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO SAG5-640910-
c 31 267.67 0.00 16.34 24,52 1.57 40.86 1m.21 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
D31 267.67 0.00 18.78 28.17 8.70 46.95 19.717 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00
P00 0.00 0.00 2.44 3.65 1.13 6.08 2.56 0.18 00 0.00 0.00 0.00 0.00
M/5  01/03/2005 €3.717
TCTAL DE TRABAJADCRES :10
TOTAL GENERAL DIFERENCIA:
Cuota Fija: 0.00 - Retire: 0.00
Cuota Excedente: 449.25 Cesantia y Vejez: ) 0.00
Prestaciones en Dinero: 138.51 Actualizacién y Recargos RCV: 0.00
Gastos Médicos Pensionados: 207.74 Subtotal RCV 0.00
Riesgos de Trabajo: 57.80 Aportacién Patronal S/Crédito: 0.00
Invalidez y Vida: 264.05 Aportacion Patronal C/Crédito: 0.00
Guarderia y Prestaciones Sociales: 131.30 Rmortizacidn: 0.00
Actualizacién y Recargos 4 Ramas: 14,10 Actualizacién y Recargos INFONAVIT: 0.00
Subtotal 4 Ramas 1,262.75 Subtotal INFONAVIT 0.00

Total

C.- CorizZo
D.- DEBIQ PAGAR
P.- DIFERENCIA

1,262.75



IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE DIFERENCIAS

w2000
Fecha : 26/Feb/2005 Pagina: 1
Periodo : ABRIL 2005 Fecha de pago: 09/05/2005
Registro Patronal: Y60-12711-10-8 RFC: DCO-020729-635

Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADCRAS S.A. DE C.V.

DEBIO COTIZAR COTIZO IMPROCEDENTE DIFERENCIAS

Para abono en cuenta dsl IMSS

Cuota Fija -—> 2,417.71 2,580.40 -172.65 0.00
Excedente 3 SMGDF -—> 2,388.20 1,980.31 0.00 407.89
Prestaciones en Dinero -3 978.21 867.04 -10.99 122.16
Gastos Medicos Pensicnados =3 1,467.33 1,300.56 -16.48 183.25
Riesgos de Trabajo -3 450.66 401.58 -5.10 54.18
Invalidez y Vida --> 2,332.50 2,113.84 -21.47 246.13
Guarderias y Prestaciones Sociales -3 1,024.22 912.89 -11.57 123.10
SUB TOTAL ==} 11,058.83 10,166.42 -244.30 1,136.711
Actualizacién -3 0.00 0.00 0.00
Recargos -=> 0.00 0.00 0.00

TOTAL =>4 11,058.83 10,166.42 1,136.71

Para abono en cuenta Individual

Retiro -3 4,238.88 3,711.51 -12.49 539.86
Cesantia y Vejez -3 8,605.53 1,736.67 -26.70 895.56
SUB TOTAL -3 12,844.41 11,448.18 -38.19 1,435.42
Actualizacién -3 0.00 0.00 0.00
Recargos ~=% 0.00 0.00 0.00

TOTAL -=>§ 12,844.41 11,448.18 1,435.42

Bara abono en cusnta del INFONAVIT

Aportacién Patronal sin Crédito -—> 10,168.97 9,048.74 -31.22 1,151.45
Aportacién Patronal con Crédito —% 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacién -3 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL ——=3 10,168.57 5,048.74 =31 1,151.45
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones 0.00 0.00 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones 0.00 0.00 0.00
TOTAL ==3§ 10,1€8.97 9,048.74 1,151.45

TOTAL A PAGAR ====>§ 34,072.21 30,663.34 3,723.58



I-MS 5

w2000
Fecha :

26/Feb/2005

Periodo : ABRIL 2005

Registro Patronal: ¥60-42711-10-8 RFC: DCO-020725-639
Nombre o Razén Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

Domicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DIFERENCIAS OUBRERO PATRONAL

INEQ!

Pagina:

Fecha de pago: 09/05/:

Aelividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT Area Geografica: A
Delegacidn IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Cédigo Postal 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Converio de Reembolso: No Bimestre y Aflo de Proceso: 2 / 200!
HSS HOMBRE R. E..C.

DM Cta.Fij. Cta.Exc. Pre.Din. G.M.P. 1 o I.V. G.P.S. AyR 4Ram DB Retiro CyV AYRRCY  Aport. Amo:
18-88-65-1752-9 ABARACA TELLE SERGIO AATS-650425-
C 30 259.04 0.00 14.06 21.10 6.51 35.16 14.81 0.00 61 60.21 128,69 0.00 150,52
D30 259.04 0.00 16.69 25.03 6.96 31.55 15.81 0.00 61  67.93  145.20 0.00  169.82
B 0D 0.00 0.00 2.63 3.93 0.45 2.39 1.00 0.00 00 e Hr ) 16.51 0.00 19.30
M/5  01/03/2005 58.56
42-81-61-4101-6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA CRRE-781023-
€30 259.04 152.84 82.10  123.15 38.03  205.25 B6.42 0.00 61 351.45 751,21 0.00  B878.61
D30 259.04 240.05 106.11 159.17 41.51 256.44 107.48 0.00 €1 431.90 923.19 0.00 1,079.76
P G0 0.00 87.21 24,01 36.02 9.48 51.19 21.56 0.00 Q0 B0.45 171.98 0.00 201.15
M/5 01/03/2005 372.33
11-92-69-0371-4 CORDERC LIMA PANCRACIO COLE-650815-
C 30 259.04 0.00 36.06 54.09 16.70 50,15 37.96 0.00 61 -154.35  329.93 0.00  385.89
D30 255.04 31.23 48.61 92,02 22.52 121.53 51.17 0.00 61 197.86  401.05 0.00  494.65
P00 0.00 31.23 12.55 18.83 5.82 31.38 13.21 0.00 00 43.51 71.12 0.00 108.76
M/S 01/03/2005  170.57 :
18-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC-650707-
c 30 259.04 131.30 76.17 114,25 35.28  190.42 80.18 0.00 61 326.06  696.95 0.00  815.14
D30 215.87  148.52 74.52  111.78 34.51 186.30 78.44 0.00 61 382.73  751.14 0.00  856.97
P00 0.00 18.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 56.73 54.19 0.00 141.83
M/S 01/03/2005  313.76
18-89-67-5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL-670202-
C30  259.04 672.79  225.28  337.91  104.34  563.13  237.13 0.00 61 964.3¢ 2,061.27 0.00 2,410.84
D 30 259.04  BS51.27  274.42  411.63  127.10  686.05  288.86 0.00 611,174.71 2,510.55 0.00 2,936.78
200 0.00  178.48 49.14 13,72 22,716 122.86 51.73 0.00 00 210.37  445.68 0.00  525.94
M/S 01/03/2005  952.88
78-87-65-2010-3 FREGORIC PAREDES BALATAZAR FEEB-650404-
C 30 259.04  998.38 314.93 472,40  145.86  733.53  331.51 0.00 61 1,348.12 2,684.94 0.00 3,140.28
D 30 259.04 1,065.64 333.45 500.18 154.44 733.59 351.00 0.00 61 1,427.40 2,684.94 0.00 3,140.28
P00 0.00 67.26 18.52 27.78 8.58 0.00 19.49 0.00 00 19.28 0.00 0.00 0.00
M/5 01/03/2005 1,170.00
T8-61-44-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO MABH-440606-
C 30 259.04 0.00 33.75 50.62 15.63 84.37 35.53 0.00 61 144.47  308.81 0.00  361.18
D 30 259.04 0.00 39.69 59.54 18.38 99.23 41.78 0.00 61 169.91  363.18 0.00 424.77
P00 0.00 0.00 5.94 8.92 2.75 14.86 6.25 0.00 00 25.44 54,37 0.00 63.59
M/s 01/03/2005  138.27
01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR-640910-
C 30 259.04 25.00 46,90 70.35 21,12 12 49,37 0.00 61 200.75 @ 429.11 0.00  501.88
D30 259.04 50.4% 53.92 80.87 24.97  134.79 56.75 0.00 61 227.02 @ 485.25 0.00  567.54
P 00 0.00 25.49 7.02 10.52 3.25 17.58 7.38 0.00 00 26.27 56.14 0.00 65.66
M/ 01/03/2005  189.18
78-85-50-5012-2 SARTELLI GRAJALES SERGIO SAGS-640810-
C 30 259.04 0.00 15.82 23.13 7.33 39.54 16.65 0,00 61 6171  144.73 0.00 169.28
D 30 259.04 0.00 18.17 27.26 8.42 45,44 19.13 0.00 61  77.80  166.30 0.00  194.50
B 00 0.00 0.00 2.35 3.53 1.09 5.%0 2.48 0.00 00 10.08 21.57 0.00 25.22
M/5 01/03/2005 63.77



IMSS SISTEMA UNICC Iz AUTODETERMINACION INFOY
CEDULA DE DIFERZNCIAS OBRERO PATROUNAL

w2000
Fecha : 26/Feb/2005 Pagina:
Periodo : ABRIL 2005 Fecha de pago: 09/05/:
Registro Palronal: Y60-42711-10-8 RFC: DOO-020729-639  Activided: ADQUIRIR EMAJEMAR Y COMERCIALIZAR CCMPUT Area Geogrdfica: A
Nombre o Razén Social: DEX COMPUTADORAS S.A. DE C.V. Delegacién IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
fomicilio: ALABAMA 117 COLONIA NAPOLES Boblacién y Municipio/Deleg.D.F.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ
Ccodigo Postal 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembolso: No Bimestre y Aflo de Procese: 2 / 200!

HSS NOMBRE R. B. C. *

M Cta.Fij. Cta.Exe. Pre.Din. G.M.P. R.T. I.V. G.2.5. AyR 4Ram DB Retiro CvyV RyRRCV Aport.  Amo:

TOTAL DE TRABAJADORES :8
TOTAL GENERAL DIFERENCIA:

Cuota Fija: 0.00 Zetiro: 539.86
Cuota Excedente: 407.89 Cesantia y Vejez: 895.56
Prestaciones en Dinero: 122.16 Actualizacién y Recargos RCV: 0.00
Gastos Médicos Pensionades: 183.25 Subtotal RCV 1,435.42
Riesgos de Trabajo: 54.18 Pportacién Patronal S/Crédito: 1,151.45
Invalidez y Vida: 246,13 Avortacién Patronal C/Crédito: 0.00
Guarderia y Prestaciones Sociales: 123.10 Azortizacién: 0.00
Actualizacién y Recargos 4 Ramas: 0.00 Actualizacién y Recargos INEONAVIT: 0.00
Subtotal 4 Ramas 1,136,71 Subtotal INEONAVIT 1,151.45
Total 3,723.58
C.- COTIZO

D.- DEBIO PAGAR
P.- DIFERENCIA



GUTIZRREZ ASZ50RE3 3.8,

De: C.P. Alfredo Cruz Cortés.

Asesor externo.

Para: C.P. Luis Guillermo Delgado Pedrosa.

Contador General

De acuerdo a las solicitudes que usted nos hizo sobre la

revisién de los calculos de las cuotas obrero patronal, se

seleccionaron los meses de marzo y abril para dicha prueba

encontrandose los siguientes resultados:

El primer punto a verificar fue el alta de la empresa
ante el IMSS encontrandose en fecha y ubicada en la
fraccidén y clase que le corresponde.

Se verificdé la prima de Riesgo de Trabajo, por lo cual
se solicito ingresar al SUA e imprimir las pantallas
correspondientes para dejar constancia de la
corroboracidén. Se observa que se aplicé la prima de
0.0044 gque corresponde a la prima minima de riesgo de
operaciones conforme a lo estipulado en el articulo 72 y
el “Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley del Sequro Social que se publico
el 20 de Diciembre del 2001 en el DOF”, lo cual es

correcto.



De acuerdo a la estructura de la empresa que se presentd
en el organigrama y en la plantilla se revisaron
fisicamente las altas, modificaciones de salario y bajas
de los trabajadores ante el IMSS, observandose que las
altas de cada uno de ellos se realizaron de manera
correcta el primer dia en que se presentaron a laborar,
se observd también que no se ha presentado la baja de
Alejandro Chavez Lara vya dque segun el control de
movimientos y néminas dejo de laborar en la empresa el
15-04-2005, por 1lo tanto se siguen pagando cuotas
improcedentes por este trabajador. En cuanto a las
modificaciones de salario no se han venido actualizando,
debiéndose realizar, vya que al tener percepciones
variables cada trabajador cambia constantemente su
5.D.I, lo cual se debe enterar cada bimestre ante el
IMSS.

Un punto de gran importancia es el calculo de los S.D.I.
de cada trabajador encontrandose diferencias
considerables, ya dque solo tomaron para el factor de
integracién las prestaciones minimas de ley (aguinaldo y
vacaciones), debiéndose tomar todas las prestaciones
gravadas para el IMSS como son: Fondo de ahorro, vales
de despensa, comidas, vales de asistencia y puntualidad,
etc; mismos que se sefialan en el desglose por cada
trabajador. Esto trae como consecuencia una omisién de
cuotas por cada trabajador.

Se cotejaron las ausencias en ndémina gque se presentaron
en los dos meses a revisién y se encontrd que no fueron
ingresados al Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA)
por lo que se indica en el Reporte de Movimientos e

Incidencias del mismo. De la misma manera no se registré



la incapacidad de Cordero Lima Pancracio, esto origina
un pago excesivo de cuotas ante el IMSS.

e Se realizaron pruebas de las cuotas obrero patronales
mediante la elaboracién de formatos de control para
verificar los resultados contra lo que arroja la Cédula
de Autodeterminacidén de Cuotas, encontrandose
diferencias en marzo por $1,262.75 y en abril por
$3,723.58 por lo que se considera incorrecto el pago de

las cuotas.

De todos los puntos comentados se anexan los papeles del

trabajo que soportan la opinién.

Como conclusidén podemos asegurar que las cifras que se
enteran a la autoridad son incorrectas en base al anélisis
efectuado, ya que los calculos y registros no se apegan a lo
estipulado en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, es
necesario calcular las diferencias que se han omitido en cada
unc los meses gue se han venido enterando y pagarlas lo mas
pronto posible para evitar alguna sancién de la autoridad en
caso de una revisién, por ultimo nos resta comentar que se
debe mejorar y actualizar el control establecido para aplicar
de manera correcta las disposiciones de la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos, asi como alimentar de manera
correcta los movimientos e incidencias en el SUA y tener la

seguridad de que los pagos efectuados son correctos.

ATENTAMENTE




CONCLUSION

Las disposiciones de seguridad social han mostrado un gran
dinamismo en los ultimos afios y con mayor intensidad a partir
del afio de 1997; dichos cambios han incrementado las
obligaciones a cargo de los patrones y demas sujetos
obligados. Por otro lado, la seguridad social ha incrementado
sus costos para las empresas, pues las leyes han modificado
sus bases, limites y primas financieras; ademds de tener 1la
facultad de imponer multas y sanciones de manera directa en
caso de incumplimiento. Por esto es necesario contar con el
personal capacitado y asesorado que proporcione un servicio
de calidad y confiable con el fin de cumplir con todos los
ordenamientos y disposiciones establecidos en materia de
seguridad social. De esta manera se evitard incurrir en
irregularidades que traerén como consecuencia cargas

insostenibles para las empresas.

Ante los costos administrativos, los efectos fiscales vy
penales que puede producir el incumplimiento de las
obligaciones sefialadas en la LSS y sus reglamentos, es
necesario que las empresas tengan énfasis en los siguientes

puntos:

e Contar <con el personal capacitado y actualizado,
encargado del pago de las CoP.

e Mejorar los controles existentes en las empresas, que
permitan asegurar el adecuado cumplimiento de 1las
obligaciones en materia de seguridad social.

e Establecer métodos y procedimientos efectivos en

relacidén con la determinacidén del calculo de las COP.



e En caso de ser necesario, solicitar asesoria externa
con la finalidad de optimizar y corregir los métodos

utilizados.

Por todo esto es de gran importancia que el nivel formativo
en las facultades de contaduria y administracidén se enfoquen
en las necesidades del empleador, por lo que es necesario que
se revisen los planes de estudio y se incluyan las materias
necesarias para que el estudiante se prepare adecuadamente y
pueda afrontar los retos profesionales que implica 1la

seguridad social.

e FEn caso de ser necesario, solicitar asesoria externa
con la finalidad de optimizar y corregir los métodos

utilizados.

Por todo esto es de gran importancia que el nivel académico y
técnico del personal contratado sea el mejor, para dar cabal
cumplimiento con los compromisos y obligaciones de las

empresas en materia de seguridad social.
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