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IMPORTANCIA EN LA APLI CACIÓN DE LAS DISPOSICIONES FISCALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS .

OBJETIVO

Da r a cono c er la i mpo r t a n c i a que t i ene la ap l i cación co r rec t a

de l a s d i s po s i c i one s fi scales e n mat e r i a d e Segu r idad Socia l

y su impacto en las emp r e s a s por e l

mismas .

JUS TIFICACIÓN

mal manejo d e l a s

Es obv i o que hoy en dí a l a s n ecesidades de las empresas s on

mayore s , deb ido a l a gr a n cant idad de fac to res externos

(cr is i s económicas , c ambios demográf icos , e t c . ) , y factores

internos (ma l a adminis t ración , c ostos e l e vados , e tc . ) . Por lo

que es necesario c ontar con el personal t é c n i c ame n t e

prepara do y asesorado e n mate r i a de Seguridad Social , por

e l lo c ons iderarnos que es f u ndamen tal que e l Licenc iado en

Contadu r ía c uente con las he rramient a s e lementa les en este

terna que l e permitan afronta r los requerimientos

empresariales en este campo d e acción .



INTRODUCCIÓN

El conocimien to de las l e ye s de Seguridad Social y sus

reglamentos en l a s áreas de Cont ab i l idad y Administración o

las áreas involuc r a d a s en l a elabor ación de las nómina s , l a

determinación del salario diario integrado , los trámites an t e

e l Seguro Soci a l (al t a s, baj a s y mod ificaciones de sa l a r io ) ,

c a lculo de aportaciones obrero patronale s , entero de c uo tas ,

capitales constitut i vos, de l i t os, medios de de f ens a, e t c , aun

es deficiente, pues las pers onas que se e nca r gan de llevar e l

con t ro l a dmi n i s tra t ivo y hacer los trámite s ante e l Instituto

Mexi cano del Seguro Soc i a l , e n ocasione s no tienen los

suficiente s fundamentos técnicos.

Es indudable que en l o s ti empos a c t ua les , l a s empresas no

deben dejar en mano s i nexpertas el ma ne j o y c umplimiento de

las obligaciones en mate r i a de Segur idad Soc i a l , bajo pena de

incurrir en i r regularidades y s anc iones de manera continua ,

as imismo al ejercer las f a c u l t a d e s de revisión que se le

confieren al Ins t i t u t o Mexicano del Seguro Socia l podría

deter minar d i fe rencias importan t e s p o r omisiones , en que se

inc l uyen act ua l izaciones , r e c a r go s y mul t a s. Además en l a

nueva Le y del Seguro Socia l se consideran delitos f i s c al e s

l as omis iones e n con trada s a los p a trones ; de es te modo e l

IMSS podría establ e c er una querel l a a nte e l Ministerio

Púb l ico y e l p a t rón omi s o se h a r í a a cre edor a una pena

corporal.

Ante l o s costo s a dmi n is trat ivos , l o s efectos fis cal e s ,

legales y penales que pue de p r odu c i r el incumpl imiento de las

obligaciones seña ladas en la LSS y s us reglamentos , es

n e c e s a r i o que e l profesionista es te preparado para poder



afront ar l os retos que impli ca e l manej o de l a segur idad

social y pode r atender las necesidades del empleador , ya qu e

e n el ámbito l abo r al c uando e l egresado no esta bien

capacitado , el aprendizaje resulta costoso .

Hoy en d ía s e obs erva un a inte r esant e opo r t un idad para e l

desarro l lo p r o f e s i onal d e l o s egresados de l a carrera de

Li c enc i a do e n Con tadur í a , con tantas áreas d e

especialización qu e ofrece la p ro fes ión contable , la de

seguridad social se vuelve más inte re s an t e. La preparación

académica y actualización en el t ema e s fundamenta l , a f i n

de que e l profe s i onista c uente con ma yore s e lementos de

j u i c i o con r especto al cumpl im i ento de las aportac i ones de

seguridad socia l y e l impac t o e n s u ma nej o dent r o de l a s

empresas.



ABREVIATURAS

AFORES
CFF
COP
CPEUM
DOF
E y M
HCT
INP C
IMSS
IV
IV CM
LFT
LI SR
LSS
PE
RA
RACERFI

RCV
RPCSS
RT
SBC
SDI
SIEFORES
SMG

Administra d o r a s de Fondos para e l Retiro
código Fi s c a l de l a Federaci ó n
Cu otas Obrero Pat ronales
Consti tución Po l ít ica d e l o s Es t a d o s Un i d o s Mexicanos
Diario Oficial d e l a Federación
Enfermedades y Maternidad
Hon o r a b l e Consejo Té cni c o
Índice Nac i onal d e Pre cios al Consumi dor
I n s t i t u t o Me x i c ano d el Seguro Social
I nval i d e z y Vid a
Invalidez , Vejez, Ce s a n t í a y Muerte
Le y Federal d e l Trabaj o
Ley del Impuesto Sob r e l a Renta
Ley d e l Se gu ro Soci a l
Pr e s t aci one s en Especi e
Re gl amen t o d e Afiliación
Regl ame n t o e n mat e ria de Afi l iación , Clasificación d e Empr e s a s,
Re c a uda ción y Fis c alización
Reti r o, Cesantí a e n edad avanzada y Ve j e z
Re glamento Para el Pago de Cuotas del Seguro Soc i a l
Riesgo de Trabaj o
Salari o Ba s e d e Cot ización
Sa l a rio Diari o Integra do
Socie da d e s d e Invers ión Es p e ciali z a d a s e n Fondos para el Retiro
Salario Mínimo General



CAPÍTULO 1

GENERALIDADES

1 .1 ANTECEDENTES GENERALES.

La Revoluc ión Industrial Implicó la introducci ón de las

máquinas y nu e va s f uentes de energía : vapor , ga s ,

electricidad, así como la aglomerac ión de los traba jadores en

los grandes espacios de trabaj o l lamados fáb r icas .

Provocando , por un a pa r t e, un enorme a umento de l o s

accidentes de t rabaj o y en gene ra l d e l a s contingenc i a s a que

e staba expu e s t o s l os mi embr o s de la soci eda d y por la otra ,

una ma yor c ohe s i ón , conciencia , o rganiz a c i ón y lucha de l o s

traba j a do res , qui e ne s presionaron p a r a qu e f ue ran promulgadas

norma s de p r o tec ción y t u t ela : leyes laborales y de segu r i dad

social .

En 1883, e l e n tonces canci l ler de Alemania , Otto Bismarck

e sta b l e ció e l seguro de enfermedades y accidentes , otros

p aí ses de Europa hicieron l o propio a finales del sigl o XIX .

En México nos remontaremos al 30 de abril de 1904 fecha en

que fue expedida una Le y de accidentes de Trabajo por el

Gobernador de l Es tado de México J o s é Vicente Villada ; y en

1906 sería expedida , e n Nuevo Le ó n , l a Le y Sobre Acciden tes

de Tr ab a j o .

Uno de l o s p r i n c ipa l es fac tore s que mot ivaron l a Re vo l ución

de 1 910 y l a c r e ación de l Institut o Mex i c a no de l Seguro

Socia l , fue la cons tan te e xp lotación a qu e se vieron

somet i dos l o s trabaj adores de l campo como de la ciudad , es

precisamente en estos últ i mos en qu ienes s e basaría en

instancia fi nal el desarrollo e conómico de una soc i e da d qu e



empe zaba a transformarse en s u manera de producción , pasando

de l artesano , al obrero indus trial y de la man ufactura en

taller a la producción fabr i l e n serie.

Las nuevas formas de trab a j o que se generaban con esta e tapa

de cambio i ndust r i a l agudizaban más l o s p roblemas e n las

re laciones laborales de produc ció n .

Por un l a do se arrastraba un índice de a nalfabe t ismo bas tante

al to , una explotación en e l trabajo semejante a l de l a

Colonia y un sometimiento por parte de l a iglesia y e l Estado

que mantenía l as es tructuras sociales e n jerarquías con l a s

cuales aumentaban los niveles de des igual dad y por e l o tro

los cen t r os productivos que sufrían e l desarrol lo industrial

impuesto para fina les del siglo XIX favorecían principalmente

a l os capitales extranj e ros qu e n un c a permitieron el avance y

l a f ormación de organizaci one s s i nd i c a les , sino que por l o

c ontrario s e a liaron con e l Es tado para mantener la

exp l ot a c i ón .y así pode r seguir c on t ando con mano de obra

barata .

Las condiciones obreras cambiaro n nada hasta 1910 con el

triunfo del movimiento revolucionario que f ue cuando los

i de a l e s de la salud y segur idad social cobran vigencia

después de un prolongado per iodo de maduración proveniente de

la época de la Colonia.

Al tomar poses ión de la pres idencia Francisco l. Madero

procuró reformar y l egi s lar las r e l a ciones de t r abaj o pero l a

situación económica, política y soc i a l de l país s e lo

impidió. Sin emba r go , s e hizo p a t e n t e l a necesidad de c rea r

leyes qu e p rotegieran a l obre r o median t e pensione s qu e

2



cub r ieran las incapacidades sufridas . Asi p a r a 191 1 s e

decreto la c reac ión del Departamento de l Tr a b a j o, c uya

fina lidad era es tab lecer condi c i ones y conven ios l aborale s ,

durac i ón de l os mi smos , acc ide n t e s , ca jas de aho r r o , seguros ,

fo ndos de auxilio , hab i t a c i on e s higiénicas, cómod as y

barata s, as í como l a segurida d l aboral, ademá s s e dar ía apoyo

l egal a l a s c oopera t iva s , a l a c reac ión de ca j a s de r etiro y

a l as pens iones de vej ez.

Si n embargo ser i a has t a l a Cons t i t ución de 1917 c uando e l

Se gu ro Soc i a l y s u l e y regu l adora encuentra bas e só l i da para

s u ex istenci a en e l artículo 1 2 3, apartado A f r acc ión XX IX

que sefia la : " Es de util i dad púb l i c a la Ley de l Se gur o Soc i a l,

y en e l la comprende rá s e gur os de i nva l i de z , de v e j e z, de

v i da , de cesación i nvo lunt a r i a de l t r abajo, de enfe r medades y

de accidentes de servicios de guardería y de c ua l qu ier otro

encaminado a la protección y b ienestar de los trabaj adores ,

campes inos , no asalariados y otros sectores sociales y sus

famil iares" . 3

Durante los afi a s pos te r iores a la Cons t i tución Polí tic a f ue

madura ndo la ide a de l Seguro Socia l ; l os pri meros intentos no

fueron del t odo claros y fruc t íferos ya que en México no

existía antece dente l e gal que c on fi gur ara l a estruc t ura de un

o rganismo r e ctor de l a Segurida d Socia l , po r es te motivo se

c rearon disposi c i one s propia s que cobraron vigencia c ua ndo se

l egisla r on l o s fundamentos j ur í di c o s y las normas que regulan

dicha institución.

Los periodos por l os qu e h a pasado es te i mpor t a n te organ ismo ,

los podemos defi nir en dos :

3 Constitución Política d e los Es tados Unidos Mexicanos .
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En e l primero es preciso s eñalar , qu e l o s tres hombres qu e

qui zás i nte r v i nieron dec is ivamente e n la fo r mulación y

e xped ición de l a l ey defini t i va de l Se gu r o Socia l f ueron :

Ignacio García Tél l ez qui en coordi nó l os traba j os para su

e s t ud io y redacción ; el General Lázaro Cá r de nas , primero e n

promover l os trabaj os previos y por ú l t i mo e l Gene r a l Manue l

Ávi l a Camacho , qu e s e enca r gó d e d e c r e t a r l a LEY DEL SEGURO

SOCI AL Y de ma nt e ner con firmeza la deci sión de hace r l a

c ump l ir du r an t e

difícil .

l os primero s tiempos, l o c ua l fue muy

A pesar de existir algunos p r oyecto s a n t e rio res de esta

instituc i ón no f ue sino ha s t a el 23 de d ici embr e de 1942

c ua ndo e l Presidente Manu el Áv i l a Camacho firmó en Palacio

Na c ional la in i c i a t iva de Ley del Seguro Social que hab í a de

ser d i s c u t i da por el Poder Le g i sla t i vo, a h í se definía al

Se guro Social como un s e r v icio al p úb l i c o na c i onal, para cuya

o r ga n ización y a dmi ni s t r ac ión se creaba un organismo que

llevar í a e l nomb r e de I NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .

El congreso ap robó la inicia t iva y el 19 de ene r o de 1943 se

publ icó en el Di a r i o Of icial l a Ley del Seguro Socia l .

Ahí se deter mina , de sde l o s artículos iniciale s, que l a

f i na l i dad de l a seguridad social es garantiza r e l dere cho

humano a la sa l ud, la as istencia mé d ica , la p r o t e c c i ón de los

medios de s ub s is tenc i a y l os se r v i c ios s oc i a les ne c e s arios

para e l b ienes ta r individual y colectivo . Como inst r ume n t o

básico de la s e gurid ad socia l se estab lece e l Seguro Social y

admi nistrarlo y organizarlo , s e decreta la creación de un
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organismo descentralizado , con personalidad y patrimonio

propios , denominado Instituto Mexicano del Se guro Social .

Un a ño má s t arde , en 1944 con e l Pres i dente Manuel Ávi la

Camacho se c r i s t a l i zó la decisión del Gobierno de la

Repúb lica de i mplanta r l o s s erv icios de l Insti tuto Mexicano

de l Seguro Socia l , p r i me r o e n el Di s tri to Fe dera l y

po s t e r i o r ment e e n e l resto del país ; así se r e al i z a r on

reformas y mod i ficaciones en Diciembre de 1970 , s in embargo

la má s rep resen ta t iva s e d io en 1973 a l expedirse la nue va

Ley .

Tenemos el segundo momento , la expedición de l a nueva Le y de

1973; b úsqueda de l o qu e se ha llamado "Seguridad Social

Integra l " y "So lidaridad Social".

Los trabajos se iniciaron para r ealizar los es t ud i os

p e rtinentes para reali zar múltiple s e importantes adiciones a

la Ley del Seguro Social que debieron ini c i a r s e desde los

primeros d ías de 1971, se agilizaron ha ci a e l mes de

septiembre de 1972 e n cuyo periodo de sesiones del Congreso

pretendía presentar el proyecto terminado .

Fina l men te el 27 de Enero de 1973 , Lui s Echeve r r ía firmó la

inic i ativ a de Le y del Seguro Socia l , dicho p r o ye cto contaba

de 28 4 artícu los conten i dos e n siete tí t ulos y má s de 17

trans itorios la cua l f ue pub l i c a da en marzo de 1973 en el

Diario Oficial, es ta Ley amp l iaba los beneficios de l régimen

obl igatorio, extendía la seguridad social a ejidatarios ,

comune ros y pequeños propietarios organizados e imp l anta b a el

ramo de guarderías en toda la república.
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El r a s go más trascendente de esta ley fue la clara atención

de que e l Seguro social no se quedara en una mera i n s t a nc i a

de justicia labo r al s i no qu e , en l a medida de las

po s i b i l i dades , tend iera a cons truir "Segurida d Social

I n t e g r a l " . En esto s térmi nos se ent i e nde l a facul t ad o t o r ga da

por el IMSS , de exte nde r su acción a las poblacione s

marginadas , s i n capac idad de paga r cuota a lguna . Así comen zó

a operar el Programa Nacional de d e So l ida r i dad Socia l po r

Cooperac ión Comunitaria , financiado por la Instituc ión y p o r

e l Estado .

Durante todo el año 1995 se rea l i zó un p r o f undo pro c eso de

auto-examen , para det ectar t odo a qu e l l o qu e habí a dejado de

s er func i onal y bu s c a, con l a co laboración de l o s

i nvoluc r a do s y de la población en genera l , la so l ución a l o s

problemas de fondo. De este proceso surgió la iniciativa de

una Ley del Seguro Social , aprobada por el Congreso de la

Unión y pub lica da en el Diario Oficial en Dic iembre de 1996 .

La Nue va Ley entre o tras cosas modi fica r ad i calme n t e e l

s i s t ema de pens iones p a ra asegurar su v i abilidad fi nanciera y

una mayor equidad e n el mediano y largo plazos .

Esta l e y fue reformada mediante un decreto publicado en

Diario Of icial el 20 de diciembre del 2001 .

Las modi fi c a ciones qu e se r eali zaron a es ta ley f ue ron a l o s

reglamentos de Afiliación, Seguridad Socia l pa r a e l Campo ,

Seguro d e Sa l ud para la Famili a, e l Pago de Cuota s del Seguro

Social y la Imposición de multa s por infracciones a l a s

disposiciones de l a Le y del Se guro Socia l y sus reglamentos ,

en vigor desde 1 de julio 1997 , así como el Reglamento para

la clasificación de empresas y determinación de la Prima en
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e l Segu r o d e Ri e sgos d e tra ba jo , v i gen t e desde 12 d e

nov iembre 1998 , que fueron abro gado s el pas ado 2 de nov iembre

de l 2 002 , a l haber entrado en vi gor e l nue vo Reg lamento d e l a

Le y de l Seguro Socia l e n mat eri a d e a filia c i ón , c las i f icación

de empresas , r e c auda ción y f i s c a l ización.

1. 2 . MARCO JURÍD ICO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

De acuerdo con l a s dist i ntas di s posic i one s que l e son

r elativas a la LSS, s e mues t ra a continuación la estructura

jurídica , ub i c a ndo como p un t a de l a pi r ámi d e a la

Constitución Po lítica de l o s Es t a dos Uni do s Mexicanos , que es

l a car ta magna de donde emanan todas l a s l e yes en Méxic o , l a s

c ua les , po r n i ngún motivo deben contraven i r d i spo s i ción

a lguna contenida en l a Cons t i t ución , s o pena de violent a r l a s

garantía s i nd i v i dua l e s cons i gna da s en e l la .

2

CONSTI TUCIÓN
PO T,T'l' T r. ll.

LEY FEDEREAL DEL
'l'R ll.Rll. ,TO

CÓDIGO FI SCAL DE LA
FEDERACI ÓN

LEY DEL SEGURO SOCI AL

REGLAMENTOS DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL

ACUERDOS DEL H. CONSEJ O TÉCNI CO

DERECHO COxl1N

2 Estudio Práctico de la Nueva Ley del Seguro Social 200~
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DISPOS ICIONES DE LA CONSTI TUC I ÓN POLÍ TI CA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS

"Arti cu l o 31 . Son ob liga c iones de l o s mexicanos :

IV. Cont r ibuir con los ga s tos públi c os , asi como de l a

Federación , como de l Di stri t o Fe de r a l o del Estado o

Muni c i p i o e n qu e r e sidan, de l a manera propo r cional y

equitativa que di spongan las l e ye s. 4 u

"Art iculo 123. Toda persona tiene dere c ho a l t r a baj o digno y

soc i almen te út il ; al e f e c t o , se promov e r án la crea ción de l o s

emp l eos y la organi zación social para el trabaj o , con f o r me a

l a l e yU4.

XI V. Lo s empresarios ser á n r e spons able s de l os acciden tes de

t r abaj o y de l a s en fe rmedades profesionales de l o s

t rabajadores , s ufridas con motivo o en ejercici o de la

pro fes ión o trabaj o que e jecu ten ; por lo tant o, l os pat rones

deberán pagar l a indemni zación c or r e s pondiente , s e gún qu e

haya traido como c ons e c uencia la muerte o inc apacida d

tempora l o permanente para t rab a j ar , de a cu e r do con lo qu e

las leye s de t e r mi nen . Esta re s ponsabi lida d s ubs is t i rá aun en

el cas o de que el patrón contra te e l trabaj o por un

intermediar i o.

XXVI I . Serán cond i c i one s nulas y no obligará n a l os

cont ratante s , a unque se expresen en e l con t r a t o :

g) La s que const i tuyan r enun c i a hecha por e l obrero de l a s

indemni za ciones a que tenga dere cho por accidente de trabaj o

3 Constitución Política de l o s Estados Uni d os Mexicanos
~ Co n s t i t uci ó n Po l í t i c a de l o s Estados Unid os Me xicanos
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y enfermedades p rofesionales, perju i cios ocasionados por e l

i nc ump l i mi e n t o del contrato o de spedírsele de la obra .

XX IX. Es de uti lidad pública la Ley del Seguro Social , y ella

comprenderá seguros de inva l i de z, de vejez, de vida , de

cesación invo l untaria de l traba jo, de enfe r medades y

accidentes , de servicios de guardería y cualquier otro

e ncaminado a la protección y bienes tar de l os t r ab a j a dore s ,

campesinos , no asa la r iados, o tros sectores sociales y sus

fami l iares". 5

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"Artículo 132. Son obligaciones de los patrones:

XVI. Instalar, de a cuerdo con los principio s de s e guridad e

higiene, las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares e n

qu e deban e j e c u t a rse las l abores, para p r evenir ries gos de

trabajo y perjuicios al trabaj ador, as í como a doptar las

medidas n e cesarias para evitar que los contaminantes excedan

los máximos permitidos en los reglamentos e instructivos qu e

expidan l a s a u toridades comp etentes.

XVII. Cumplir con las d i s posic i one s de seguridad e higiene

que fijen las leyes y los r eglamentos para prevenir l os

accidentes y enfermedades en los centros de trabaj o y , en

general, en los lugares en donde deban ejecutarse las

labores, y d isponer en todo tiempo d e los medicamentos y

materiales de curación , para que se presten oportuna y

eficazment e los pr imeros auxilios; debiendo dar, aviso a la

autoridad competente de cada accidente qu e ocu r ra" .6

Consti tuc i ón Políti c a de los Estado s Unidos Mexicanos.
Le y Fede r a l del Trabajo.
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DISPOSICIONES DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN

Contribuciones de Seguridad Social

" Ar t ículo 2° . La s con t r i buc iones se clas i fi can e n impue stos,

aportac iones de seguridad socia l , contr ibuciones d e mej ora s y

derecho s , l a s que se de f inen de l a mane ra s i gu i e n t e :

11 . Aport a cion e s de segur i dad socia l son l a s con t r ibucione s

es tab leci da s e n la l e y a cargo de personas que son

susti t u idas p o r el Es tado e n c umpl imiento de s us obl igac i ones

f i j a da s por l a l e y e n materia de segurida d s o c ial o a las

p e r s onas que s e beneficien en f orma espec i a l por s e rvi c ios de

segur i da d soc i a l proporcionado s po r e l mismo Es t a do". 7

Mome n t os de Causación de las Contribuciones

" Ar t í culo 6° . Las contr i buciones se causan conforme s e

rea l i z an l a s s ituaciones jurídi c a s o de he c ho , previstas e n

l a s l eye s f iscales v i gentes du rante e l l apso en qu e ocur ran.

Dichas contr ibuciones se determinarán confo rme a l a s

dispos i c iones vigentes e n e l momento de s u c a us a c ión , pero l e

serán apl i cabl e s l a s normas sobre procedimi ento que se

expidan con posterior idad" . 8

Corresponde a los contribuyente s la determinación de l a s

con tr i buciones a su car go , s alvo disposici óru explLesa l e n ll

de terminación ,

a u t o r i dades fi s c a l es deben ha c er l acontrar io . Si las

los cont r i buyentes l es proporcionará n l a

7 Código Fi s c al d e la Fe d e r a c i ón.
8 Código Fis c a l d e la Fede r a c i ón.
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in f ormac i ón necesaria dent ro de l os 15 día s s i g u i e n t e s a la

fecha de s u causación.

Obligación del retenedor

En e l caso de cont ribuciones que se deban pagar mediante

re tención , a un c uando qu ien deba ejecutar la no re tenga o no

ha ga pago de l a contrapresta c ión re la t iva , el ret e nedor

estará obligado a enterar una c a n t i da d equiva lente a l a que

debió habe r retenido .

Determinación presuntiva de contribuciones retenibles

"Artículo 57 . La s au t orida de s fi s cal e s podrán de te rminar

presuntivamente las contribuciones qu e s e debie r on haber

retenido , cuando aparezca omi s i ón en la r e t ención y entero ,

po r más del 3% s obre l a s retenciones ent erada s u 9
•

Presunción de retenciones sobre sueldos

Si las retenciones no enteradas co r r e s ponden a pagos a que s e

r e f i e r e el Capítu lo I Títu lo IV de la Ley del I mpue s t o Sobre

l a Rent a y e l re tenedor ti ene más de 2 0 trabajadores a s u

servicio , se presumirá que las contribuciones que deb e n

entera rse son las s iguientes :

I . Las que res ulten de apl i c a r l a t a ri f a que corresponda

s obre e l lími t e má ximo del grupo e n qu e, para efec tos de

pago d e cot izac i ones a l Instituto Mexicano de l Seguro

9 Código Fiscal de la Federación
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Soc i a l , s e e ncuen t r e cada t r a ba jado r al se rv i c io del

re t e nedo r , e leva do al período qu e s e r evisa.

11 . En e l caso de que el retenedor no hubie ra e f e c t ua do pago

de c o t i za c i one s po r sus trabajadores a l I MSS, s e

cons idera rá que las r etencione s no e n te r a das s on las que

r esu lten de aplica r la tarifa que co r responda sob re una

cantidad equivalente a cuatro veces el salario mínimo

gene ra l de la zona e conómi ca de l retenedor e levado a

periodo que se r e v i s a, por cada t rabajador a su

s ervicio.

DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

"Ar t í c u l o 2° . La s eguridad s ocial tiene por finalidad

garant i zar e l derecho a la salud , la asistencia médica , la

pres t ación de l os medios de subs i stencia y l os servicios

socia l es ne cesarios para e l bienestar individual y

colec tivo" .

"Artíc u l o 4° . El Seguro Soc i al es el i nstrume n t o bás ico de l a

s eguridad socia l , establecido c omo un servicio públ ico d e

carác t er nacional en los términos de esta Le y, sin perjuicio

de los sistemas instituidos por otro s o r de nami e n t o s " .

"Ar t í culo 5° . La organi zación y a dmi nist r ación de l seguro

social , en l os términos consignados en es t a Le y, es tán a

car go del o r ganismo público de scent r al i zado con personalida d

jurídica y p a t r i mon i o propios , de int e g r a c i ón operativa

tripartita , e n r a zón de que a la mi s ma concu r ren l os sectore s

públ i c o , s ocial y p r i va do , denomi nado Instituto Mex icano de l
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s eguro s ocia l , el c ua l tiene c a r ácte r d e organismo f i scal

au t ónomo " .

"Ar t i c u l o 7° . El Se guro social cubre l a s con t i ngenc ias y

proporc i ona l o s servic ios qu e se espec ifican a propósito de

cada régimen part i cular , mediante pre stacio ne s en espe c i e y

e n d ine r o, en l a s f o rma s y condiciones prevista s por l a Le y y

s us r e g l amentos " .

"Ar t i c u l o 9° . Las disposiciones fi s c a l e s de esta Ley que

e stabl e c en cargas a s us par t icu lares y las qu e señalan

e xcepciones a las mi sma s, as í como l a s que f i jan las

i nfraccione s y sanciones , son de apl icación est ricta . Se

cons idera que estab l e cen c a r gas las normas qu e s e r ef ieran al

s u jeto , ob j e t o , b a s e de cotiza c i ón y tasa" . lO

SUPLETORIEDAD

A la fal ta de norma en esta Ley , se aplicarán supletoriamente

las disposiciones de l a Le y Fe d e ra l del Tra baj o , del Cód igo o

el Derecho Común , e n ese orden , cuando su ap l icación no sea

contraria a la naturaleza propia del régimen de segur idad

soc i a l que es t ablece es ta Le y .

El Institu t o de b e r á s u j e tarse a l Tí t u l o Te r c ero A de l a Le y

Fe de r a l de l Proce d im i en t o Admini s t ra t ivo para efectos de lo

previs to en éste, con las excep ciones qu e l a c itada l e y

ind i c a y l a s corre s pondi e n t e s a l o s trámi t e s y procedi mi entos

directamente r el acionados c on la pre s t a c i ón de serv ic i os

médic o s de ca r ácter p r e ventivo , de diagnóst i c o ,

rehabili tac ión , mane j o y tra t ami ento ho s pi t a l a rio .

10 Ley del Seguro Social
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CAPÍTULO 2

REGÍMENES DE ASEGURAMIENTO

2 .1 TIPOS DE ASEGURAMIENTO

El Segur o So c ia l es un s e r vicio público de carácter nacional

que cons tituye el princ i pal i ns trume nto en Mé xic o para la

procuración de la seguridad social , r est r i ng i endo su

protección básica a l o s t r ab a j a do r e s , a t oda persona sujeta a

una relación de trabaj o y a sus f amiliares , y s u o r gan i za c ión

y admi nis tración están a c argo de un organ ismo

descentralizado de integr ac ión operat iva tripa r t i t a , en r a zón

d e que l a mi sma concur r e n l o s sec tores públ i c o , socia l y

p rivado con pers on a lidad y p a trimonio p r opio s denomi nado

I nstituto Mexicano d e l Se gur o Socia l (IMSS) , e l c ua l t i e ne

carácter de o rgan ismo fis ca l autónomo .

Como orga nismo

f i s c a l i za ción

desc en t ralizado , e l IMSS

para fijar e n c antidad

tiene capac i da d de

líquida: a de udo s y

multas , así c omo l o s accesorios , ac tualizaciones , r e cargos y

gas tos de ej e cu c ión . 11

Este mismo art ícu lo s eñala en su segundo párra fo que " Cuando

sea n organismos de s central izado s los que p r op o r c i o n e n l a

seguridad s o c i a l a que hac e mención l a fracción 11 , las

c ontribuc i ones cor respond ien tes t endrán c a rác ter de fis ca l " .

Para e l c ump l i miento de s us objet ivos , e l Segur o Soc i a l se

divide en dos r egíme n e s o tipo s de a s egur amient o :

11 Fracción 11 del Ar t .2 de C. F .F
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A. RÉGIMEN OBLIGATORIO : Como s u nomb r e lo i nd i ca , por

ob l i ga c i ón hay qu e dar d e al ta a t odas aquell a s pe r sonas

sujetas a una r e lación de trabajo , as í como a los que se

refiere el Ar tículo 12 d e la LSS es to se debe l leva r a

cabo en los siguientes términos :

a . En principio , cada pat rón ti ene la obligación de

da r d e a lta a l os t r a b a jadore s a s u servic io (Art .

15 , fracción 1 de la LSS) .

b . Ante l a omis ión

solici tar al IMSS

LSS) .

patronal , e l

su i nscripción

trabajador

(Art . 18

podrá

de la

el insti t uto ,

o audi toría ,

al trabaj ador

c . Fi nalmente ,

verificación

oficiosamente ,

de la LSS) .

con base

podrá

(Art . 251

en una

a f i l ia r ,

f racc ión X

B. RÉGIMEN VOLUNTARIO: La incorporac ión es por prop i a

decisión de l a persona interesada y tendrá protección

del IMSS, solo en alguna s d e sus r amas de asegurami e n to .

2 .1.1. RÉGI MEN OBLIGATORIO

Comprende l o s r amos d e l seguro de :

1 Riesgo de Trabajo .

2 En f ermedade s y Ma t ernidad .

3 Invalidez y Vi d a .

4 Retiro , Cesantía en Edad Avanzada y Vej e z .

5 Guarderías y Prestacione s Sociales.
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La s p r estaciones en e s pe c i e y en dinero son inemba rgables ,

so lo en l os cas os de obl igaciones alimenticias a su cargo

puede n emb a r ga rse po r la aut oridad judi cial h a s t a por el 50 %

de s u monto .

So n s u j e t o s de As e gu r amiento del Régime n Obligatorio :

La s p ers ona s qu e mant e ngan una re lac i ón d e trabajo d e

manera pe r ma nen te o e ven t ual .

Los miembros de sociedades coopera t ivas d e p r oducc i ón y

• La s pe r sonas que de t e r mi ne el ej e cutivo federal.

RÉGIMEN
SUJETOS DE RAMOS DEL SEGURO A QUE

ASEGURAM I ENTO TENDRÁN DERECHO
a) Inc or p o r a c i ón · Tra b a j a d o r e s • Rie sgo d e Tr abaj o.

obligatoria permanentes o • Enfermedades y
eventuale s. Maternidad .

· Sociedade s • Invalide z y v i da .
coope rativas d e • Ret i ro , cesan t í a en
prod ucción y edad avanzada y v e j e z
consumo (Art . 12 (RCV) .
LSS) . • Gu a rderías y

pre stacio ne s soci a les
(Art. 1 2 LSS ) .

b) c ont inuación • Asegurado de l • Invalidez y v i d a y/o
volunt aria e n e l Rég im e n RCV
rég im en obligatorio
obligatorio da dos de b aj a

con 52 sema na s
cot izadas (Ar t .
218 LSS) .

c ) Incorporación • Traba j a dores · Enfermedad y
volunt aria al ind ependient e s. maternidad
régimen • Campesinos. (prestac i one s e n
ob liga to r io • Patrone s e specie , regla

p ersonas f í s i c a s general)

Domésticos • RCV (según el s ujeto• de aseguramien to) .

• Rie sgo de traba jo.

La s pres tac iones serán d is f r u tadas e n l o s t res s upues tos a) ,

b) y c ) por el s u j e t o inscrito
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prestaciones en especie de enfermedades y maternidad (no para

la continuación voluntaria) y pensiones procedentes.

CONTINUACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLIGATORIO

El asegurado con un mínimo de 52 cotizaciones semanales

acreditadas en el régimen obligatorio, en los últimos cinco

años, al ser dado de baja, tiene derecho a continuar

voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los

seguros conjuntos de invalidez y vida así como de retiro,

cesantía en edad avanzada y vejez, debiendo quedar inscrito

con el último salario o superior al que tenia al momento de

la baja. El asegurado cubrirá las cuotas que le corresponda

por mensualidad adelantada y cotizará de la manera siguiente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada

y vejez, el asegurado cubrirá por el primer ramo, la

totalidad de la cuota y por los otros dos ramos cubrirá

e l importe de las cuotas obreros patronales, debiendo e l

Estado aportar la parte conforme a la LSS, incluyendo la

cuota social.

b) En el seguro de invalidez y vida, el asegurado cubrirá

las cuotas obrero patronales y en el Estado la parte que

le corresponde de acuerdo a los porcentajes señalados en

la LSS.

c) Adicionalmente deberá cubrir las cuotas del patrón y el

trabajador por los gastos médicos de pensionados,

establecidas en el artículo 25 de la LSS.
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El derecho a la continuación voluntaria se pierde si no se

ejercita mediante solicitud por escrito dentro de un plazo de

cinco años a partir de la fecha de baja y termina por:

1. Declaración expresa firmada por el asegurado

2. Dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y

3. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio.

INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLIGATORIO

La incorporación por convenio se sujetará a lo siguiente:

Podrá efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud,

por escrito del sujeto o sujetos interesados. En el caso de

incorporación colectiva cada uno de los asegurados será

responsable de sus obligaciones frente al Instituto.

El esquema de aseguramiento comprende:

a) Para los trabajadores en industrias familiares,

comerciantes en pequeño y trabajadores no asalariados,

además de los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños

propietarios, las prestaciones en especie del seguro de

enfermedades y maternidad y las correspondientes de los

seguros de invalidez y vida, así como de retiro y vejez.

b) Para los trabajadores domésticos, las prestaciones en

especie de los seguros de riesgo de trabajo y de

enfermedades y maternidad, y las correspondientes de los

18



s e guros de i nva l i de z y vida , a s í como d e reti r o ,

cesantía en e d ad avan za da y ve jez .

c ) Para l os patrones que son pe rsonas f ís i cas con

trabajadores a s e gu r a dos , l a s prestaciones de los s e gu ros

de riesgos de traba j o , l a s prestaciones en especie de

enfermedades y mate rnidad y las co r r e s pondientes de los

s e gu ros de i nva l i de z y v i da, a s í como de re t i ro y vej e z.

d ) Para los trabajadores de l estado y l os no comprendidos

entre otras l e ye s o de c r eto s de Seguridad Social , l a s

pres taciones de l segu ro d e r i e sgos de traba j o, las

p res tac i ones en e s p e cie del s egur o de e n f e r medad es y

maternidad y l as co r r espond ientes de l o s seguros de

invalidez y vida así como de retiro , cesantía en edad

ava n zada y vejez.

e) En el caso d e muerte del asegu rado , s e otorga una a yud a

de do s mes e s de salario mínimo gene r a l e n el Distri to

Federal , a l o s f ami l i a r e s que s e presenten l a copia de

l os ga stos de e n t i e r ro y el acta de de función .

Los asegurados deberá n cotizar po r anualidades ade lantadas .

El i n s t i t u t o en a tención a l as característ icas de orden

económico y de organización de l os grupos solicitantes podrá

autorizar una period i c idad diferente en el pago de las

cuotas , en c uyo caso suspenderá el mi smo ins t ituto e l

oto r gami ent o de las p r e s t a c i on e s re lativa s cuando se deje de

cubrir una de l a s par c i alidades acordadas .

No proc ederá el

previsible es te

aseguramiento voluntario , c uando

pueda comprometer el equi librio

19
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del instituto o la eficacia de los servicios que proporciona

a los asegurados en el régimen obligatorio.

Las cuotas obrero patronales correspondientes se cubrirán con

base en:

l. Un salario mínimo del Distrito Federal vigente en el

momento de la incorporación o de la renovación anual

para los trabajadores en industrias familiares,

comerciantes en pequeño y trabajadores no asalariados,

además de los ejidatarios, comuneros colonos y pequeños

propietarios, así como patrones que son personas físicas

con trabajadores asegurados.

2. Conforme al salario real integrado de acuerdo al

Artículo 27 LSS (Ley del Seguro Social) para los

trabaj adores domésticos así como los trabaj adores del

Estado y no los comprendidos entre otras leyes o

decretos de Seguridad Social.

A las bases de los puntos anteriores les serán aplicables las

primas de financiamiento que establece la LSS y que

corresponden a los seguros, que cada caso, comprenda el

esquema de protección, reduciendo la parte proporcional

relativa a las prestaciones que se excluyen.

Las cuotas se determinan de la siguiente manera.

1. Para los trabajadores domésticos así como para los

trabajadores de Estado y los no comprendidos entre otras

leyes o decretos de Seguridad Social, de acuerdo a lo

establecido para las personas que son sujetas al régimen

obligatorio en el Art. 12 LSS y
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2 . Pa ra los t r a baj a do r e s en industr i as fam i liares , l o s

e j ida t arios, comuneros colonos y p equeño s propietarios,

así como patrones que son personas f í s i c a s con

trabajadores asegurados , les corresponderá cubrir

íntegramente la cuota ob re ro p a t r ona l , cont ribuyendo e l

Estado confo r me l e co r r e s ponda a cada r amo de asegurado ,

de a cuerdo a lo di spuesto e n l a LSS, i ncluye ndo l a cuo t a

social .

Los sujetos de a s e gur ami e n t o vo l un t a r io a l rég i men

ob l í ga t o r io podrán ge s tionar y obtene r qu e un tercero ,

persona física o mo r a l , se obligu e ante e l i n s t i t u t o a

aporta r la t ota lidad o parte de l a s cuotas a s u c a r go .

La incorporación voluntaria a l régimen obl igatorio termina :

l . Para l o s trabajadores e n industr i a s familiares , los

ejidatarios , comuneros c o l ono s y pequeños propi etarios ,

as í como patrones qu e s on personas fí sic a s con

t r abajadores asegurados y p a r a l os trabajadores de l

estado y l os no comp rendidos entre otras leyes o

decreto s de Segu r i dad Soci a l p o r :

a ) De c la r a ción expresa firmada por e l sujeto o g r upo

de a s e gurado s y

b ) No pagar la c uo t a .

2. Pa ra l o s tra baj a dore s domé s tic os, c uando se termine la

relación l a bora l que l e dio origen y se comunique esta

c i rcunstancia a l I nstituto .
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2 .1.2 . RÉGIMEN VOLUNTARIO

SUJ ETOS DE
RAMOS DEL ASEGURADO

RÉGIMEN A QUE TENDRÁN
ASEGURAMIENTO

DERECHO
al Seguro de • Los señalados por • Enfermedad y

salud par a l a e l Art ículo 8 4 LSS. Matern idad (so lo
familia . • Otros fami l i ares prestaciones en

que vivan y especie ) .
dependan
económicamen te del
a s e gur ado.

b ) Seguros • Trab aj adores y • Riesgos de
adiciona l e s pat r on e s s ujetos d e traba jo ,

cont r at a ción • Invalidez y vida
colect i va con • RCV
pres tacio n es
supe r i ore s a l o s
seguros de ri e s go s
d e t r a b a j o, e
i nvalidez y v ida ,
retiro cesantía y
vejez .

• Celebración de
convenios (Art.246
a 250 de la LSS ) .

Cabe aclarar que la incorporación a las Afore s admi t e s o l o a

los trabajadores activos a que se incorporen vo l un t a r i ame n t e

a l r égimen obligatorio.

2.2 OBLIGACIONES PATRONALES ANTE EL IMSS

Lo s p a t r ones están ob l i gados a:

• Regis t r a rse e inscribir a s u s t r a b a j ado r e s e n e l I MSS,

comun i c a r s us a l t as y ba j as , l a s modif icaciones de su

sala r io y los demá s datos , dentro de plazos no ma yo r e s a

c i nco d í a s h á b il e s . 1 2

12 Art . 1 5 Fracción . 1 d e la L. S . S
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Ll e var registros t ales como nómi na s y lis t a s de ra ya e n

las que se s ient e n invariab l emente el número de días

trabajados y l os sa lario s p e rcibidos por s us

trabaj a dores , ademá s de otros dato s qu e exijan l a

p r e s e nte Ley y s us reglamentos . Es obligatorio c o n s e r var

estos registro s durante l os cinco años s iguientes al de

su fecha . u

Determi na r l a s c uotas ob r e r o - patrona l e s a su cargo y

enterar su impo r t e a l I MSS . 14

• Pr opo rcionar al Instituto los elementos necesarios para

p r e c i s ar l a exis t e nc ia , naturale za y cuantía de las

ob l igac i one s a su cargo establecidas por esta Ley , el

Cód i go fisc a l de la Fe de r ac i ón y los reglamentos qu e

correspond an .

• Permit i r las i nspecc i one s y visita s domi ciliarias qu e

practique el instituto las que sujetar á a l e s table c i do

por es t a Ley y los r e glame n t os que corr e sponda .

Tr a t á ndo s e de patrones que se dedi quen en f o r ma

permanente o esporádica a la actividad de la

cons trucción, deberán expedir y entregar a cada

sema na l o

trab ajado r

trabaj ados

cons tanc ia

y de l

esc r i t a

salar i o

del número

perc i b i do ,

de dí a s

quincena l mente ,

establecidos .

confo r me a l o s periodo s d e p a go

• Cumpl i r con las demá s dispos iciones de l a LSS y s u s

reglamentos.

• Expe d i r y e n t r e ga r , tratándose de trabajadores

eventuales de la ciudad y campo, constancia de los días

l abo r ados.

D Art . 15 Fracci6n . 11 de la L. S. S

" Art. 1 5 Fracci6n . 111 de la L .S . S



• Los patrone s que de confo rmidad con e l reglamento

cuenten con un promedio anua l de trescientos

trabaj adores o más tra b a j a dore s en e l ejercicio t end r á n

que dic t ami narse .

2.2.1 MOVIMIENTOS ANTE EL IMSS

Obligación del Registro o Inscripción Patronal

Ob l i gac ión de r egistro , l a tien en l a s personas física s o

morale s con t raba jadore s a su servicio , es d e c i r, t odo patr ó n

con , po r lo me nos, un t rabaj ador a s u se r v i c io (a rt í cul o 15

f racc ión 1 , en r elación c on e l 12 fra cción 1 de l a L55 ,

a r tícu los 8 , 10 y 20 de l a LFT)

El pla zo que s e determina para que c umplan con e l r e g i st r o es

de c inco d í a s h áb i l e s después de:

• Se i n i c ie l a r elación laboral .

• La s sociedades Coope r at ivas se constituyan

(anterior mente , a partir de que i n i c i a r a n operaciones) .

Inicie l a vigencia del convenio celebrado con e l

Ins t i t u t o (convenio de l Se gur o de Sa l ud para l a Fami l i a,

pa r a la incorporación volun t ar i a al régimen

obliga t o r i o )

En tre e n vigencia e l dec r e to de l Ej e cut i vo Federal.

REQUISITOS PARA OBTENER EL REGISTRO PATRONAL .
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Llenado de los formatos. Para el registro, el patrón deberá

elaborar los siguientes formatos.

• AFIL-Ol. Aviso de inscripción patronal;

• SSRT-OI-003, inscripción de las empresas en el seguro de

riesgos de trabajo.

El alta (AFIL-02) de cuando menos un trabajador.

subdelegación

formatos antes

de la

los

Para la oficina de afiliación

correspondiente facilite al patrón

señalados, requiere, previamente exhibir:

PATRÓN PERSONA MORAL (EMPRESA)

• Acta constitutiva (fotocopia).

• Registro Federal de Causante (RFC) (fotocopia).

• Última Declaración ante la SHCP (cuando el RFC no sea

reciente) .

• Comprobante de Domicilio (fotocopia).

Identificación del representante legal vigente, con foto

y firma (original y fotocopia) .

PATRÓN PERSONA FÍSICA. Los mismos requisitos, con excepción,

obviamente del acta constitutiva.

• El Registro de firmas.

• Ante el IMSS, siempre debe estar registrada la firma del

patrón o representante legal. Desde su registro, esta

persona será la única autorizada para suscribir los

diversos escritos patronales que se presenten ante el

Instituto; firmara los avisos para movimientos

afiliatorios; en general, será el responsable ante el

25



IMSS de l a s acciones u omi siones que se efectué con

mov i mi ent o de dicha repre s entatividad .

• El r egis t ro de f i r ma s e h a r á po r conducto d e l a o fic ina

d e a f i l i a ción .

LLENADO DE FORMATOS.

El AFI L- Ol avi so de i nscri pc i ó n patronal o d e modi f i c a c i ón e n

s u reg i stro s erv i r á para t o d a s las modal idades ; s e lle na e n

o r i g i na l y dos c op i a s :

A,Fl l ..{l1

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEND A
PARA lOS TRABAJADORES

INSTrrUTO MEXICANO D ELSEGU RO SOCIAL

CER C OSSERVICIOS DE AFlllACION-VIGENCIA DE E H
E'kCl USlvO ''' SS El

_ OIO_ ...':;'O'¡;T....~'_t

AVISO DE INSCRlPCION PATRONAL ~n-o:-. 1[U~ ---..
Y60-17522- 10 7

OaE
oo OO' 'fOS.

__o

MOOlFlCAClON EN su REGISTRO I I - D
~&""""I:_ IIlI:O::lIn~·[s

COM98 11l0RAT

a NOMSRE, O(:~WAcaoH. RAZOH SOC IAL DE L PA't~ o SUJETO oeU GAOO
EXCLUSI VO IMSS

COCINA MEX I CANA . S. A. DE C. v .
·«»-'_.IM~

fN~!OO Ol~m.oI;.l~1Sf Al'( U IllO,. ...TtIW'lC Al'\.u.eoW.l(~ oe.u, ..voso•• .,.... u

11 ACTIVIO"I> o GIRO oeLA EMPR ESA

PREPARACIOH y SERVICIO DE ALIMENTOS

I
I Ell:CLUSlVO "'SS -' FECHA I>f: LA CAUSA Of'l AVCSO

11 11 871 1 .1 3065%1~';.RE;'ttp:~CO) rn~ 07 200 4
- 1 ~. .. O"IM .. .. >oGC' ..". __.. " " -o ..., _ s ...UO(" »OO '.\:IOC~

DOMICILIO 111 DOCTOR LUCIO 226 DOCTORES
VEL c........( '"'~ - ~otfI...'O'O~

PATFlOr.t DE LEGACION CUAUHTEMOC D.f. 06720
_ 00"" ~- '" .~

a,u.AQUE CO'i~"-':·Uo c"US"oe Ul'ItiSElnACQfl: DE ESTe. AVISO

0JJ~ 1IIlTI:J :.~ @I]~ @L)~~

[ill:~ [IO- @D~ [E.D~.
0 - D'~-

0 ·- D-~

IMP'OR"JANl f,.: lU LAS INSTRUCCIONES Al REVERSO CE"""""'" I SUS OEUGACOoi

lIlI I~'''-OI!l_'ooon _'fI)(M.l(IoIroO()o a.u~I'tf-.1'( ~tol.A4
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REVERSO DEL NUEVO AFIL~1

r exCl.UStvO lMS8: pAftA LAS CAUtlA8 A. B, O, vE ANOTE LOS DATOa DEL ACTA CONS TrTUnVA O DI! OTROS DOCUMENTOS AFINU

I
INFOMlAClOttAOtCIONAt.

-""- JIO.u.&ClllI .......- ,*,-OllPOJA.

IUQ.~"""~"~ lUOlloA' '' I''r'CIH&at:~

INSTRUCCIONES PARA EL PATRON

_A
,..f;1Qfll; lOS 4'tt8080! lM8CRlPCIONoe: lODOlI-ua~E:S

AL'"
CAUSAS

MOTI! \.08 DATOSA!GISRlADOI ANftAIOfIlIll!HTa IN ILIMIS......secrAHOO AtlOIAS LOSAVI$()Q PelN$fUPQON OESUS~

........,..,.,.
ACTMl>AOD

!C*8A1.,~fl~IOClIALWLP«nlONO.....-roOlllJQo\DO -..o.~PoV--.

MOTE!ELDOI8CIJO ¡Iff'fpOOft:

_c BiCAlftIOtOEClflCUMKlW'C1OH~IItLAIiM!WA~LOSA'idOt~CAUU·A·(UC&PTaD.F.J

"""""'''''....D
CIRC~PaO" ...- ................... .- - ..........
-O

ANDTI! HOMME, DMOMIHActON O RAZDfI SOQAL AN'ftNOf'b

CAUalD .......

AHOla HOM8RI y Nl"lIa8IIQ De.. AeGlSTJlO ElaMTROH IUSTm.IDO (SOUCmI SNI'OfIIIIiIAQONAOIaottAl,J:

CA""E
"""""""'"-- ~~OR.UJ:l'lIlOClM.."'l'Ill'l1IufIGIWUO ClIt*Qg ......,.MiIIAWO"lIl'IRC*4L ..
CAuuF .ANOlYl08~Dt!:1II!GIlIlR01I'A'nlOfIW.

.....""""" APUCADOt!iYaouaT!: lNFOAIMCtON ADICIONAL: ......... .. ....... ..
ANCJTI! Et.W01MJ DlELAII.UA:

CAUSAG ....,
OLlA 8lCQODlClI.-LA ........ COltIln~AUItODlUIIC8IfWJI.,..."".,ON.lol;U!ll.tIM. ........CO~"OR\M

"11Il)_JRDMlMJJW..P'I'IQOIfI.UftCMllOITI.UlSM'ISl»D& •.t.UiWLOl~~AHIC'IMn'OOI'lUM-

CAlllAH &.Aaa&PRlEI-'lm. nnDO OEHUlLGA fIlOPAtIlHl'AN A'I!IQ8.DI! aA.lA.lCN.O DDeH N'OAIIAA LOa NO'"YI\IJMIRQI......... DI! IIiOURIOADIOCW.DILOs.~.au.NO UT.UIIN~

• PAAA L.U CAUSAlA.a.O y EADJUIA'I COI'tADG.I.C'TACONS11T\l\1VADIiLA~~~COiJZADA VOOPIAOELA!OlI8TJIlO al UIHCP U OTRA
NOTA:~~AUI'OflIe!.II.IJfROICKJ. AODIAIDI LAPQMIU"MOJA DI BSCRIPCIOH DI[ uaBIPRESA8 01.1. 1I0lJR0 DI.RIEIGOIDlTRUA./O"'(DT.&.

.~~~~"rt'J;,.,,""All'IIOOICA-.oOl DOIlfIClUO(SHCPt

(12 caracteres comocon horno clavéla empresa,

I Exclusivo IMSS. No debe llenarse, de eso se encargará el

Instituto.

11 Número de Registro Patronal. Le es asignado al patrón por

e l IMSS, deberá citarlo para cualquier trámite que cumpla

ante el Instituto.

I RFC de

máximo)

11 Nombre, denominación o razón social de l patrón.

11 Actividad o giro de la empresa. No es necesario referirse

social

las objeto

actasucon

se constituyen el

conformidad

que

desociedad,

actividades

lade

todasa

constitutiva, sino en forma breve y clara: señalar la

actividad real, la que efectivamente desempeña la empresa.
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La a ct ivi dad dará bas e pa r a l a c l as i f i c a c i ón y

determinación del grado de riesgo , y l u e go para f i j a r la

prima a paga r en e l seguro de r i e sgo s de trabajo .

11 Clase de r ies go, fracción y prima , man ifestado por e l

pat rón . El mecani smo para clasi f icar a su empresa y

de t ermi nar su fracc ión y p r i ma l o encontrará un poco más

ade lante .

I Fe cha d e la causa de l aviso :

• Inscripción patronal : se p ondrá la fech a cuando i n greso

a l a emp r e sa e l pri mer emp l e a do .

• Se seña l a rá e l dí a e n que s e gene r e l a mod ifi c a ción en

e l regist ro rela t ivo.

Domicilio del patrón. Domicilio l e g a l de l a empresa ; d e

prefe renc i a , deberá co i nc i d i r con la ub i c a c i ón de l c entro

de t r ab a j o donde l o s tra baj adore s prestan s us servicios .

11 Marque con una "X" l a causa de p r e s e n t a c i ón de este a v i s o

bastará con c r uzar e l cuadro r ela ti vo.

Los otros cuadros relativos cont ienen hipótesis relativas a

la modificación de l regis tro patronal (afectándose tanto el

regist ro ante e l I MSS como e l de l I n f ona v i t ). Esta es l a

segunda func ión que c umpl i rá e l AFIL- Ol , sob re notificaciones

a l IMSS de :

Sustituc i ón patronal .

• Reanuda c ión de act ivida d e s.

• Duplicidad (d e r e gi s tro patronal)

Cambi o de domicil io o circ un s c r i pción .

• Cambio d e nombre o razón soc i a l .

• Baj a .

• Huelga .
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En es t os casos no será ne c e s a rio presenta r e l e sc r ito

f ormulado por el patrón, bas ta r á l l ena r e l AFI L-Ol y anexar

l os documentos a que e l aviso alude en s u r evers o .

• Nombr e y fi r ma del patrón , s u jet o

r epresentante l e gal (anotar cargo)

ob l i gado o su

INSCRIPCIÓN DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE

TRABAJO .

RIESGO DE

Al r egistrarse un patrón , de cualquie r modalidad , deberá

hac e r s u i nscr ipción en e l seguro de riesgo de trab a j o . Pa r a

estos efectos , se s e gui rá utili zando e l f o r ma t o SSTR-OI -00 3 ,

el cua l se obtiene gratuitamente y s e entrega en la oficina

de a f iliación de l a subde l e gación .

Hay dos puntos que se deben de e xp lic a r para su llenado:

• Punto 6. En e s t e e spa cio l a empresa no s e ña l a rá lo que

hace , ni s u a c t i v i dad : producción de zapatos , muebl es,

etcéte r a ; s i no debe ind i c a r como lo hace , c l a ra y

detal ladame n t e , de principio a f in ; expresará e l

desenvolvimiento de s u s procesos de t rabajo .

• Pun t o 7. Determinación de la clase de riesgo (esta

obligación subs iste en caso de i ni c i o o cambio de

actividad ) , este aspecto se explicará má s adelante .
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INSCRI1?CIONES DE LAS EMPRESAS I

mJ EN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO I DÍA f MES I Afio J I
03 02 20 0 4

r . DATOS GENERALES REGI STROS PATRONALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL
¡Xlf-lICI LI O

UINI CIAL U CAMBIO DE UFUSIÓN UREST ABLECIMIENTO UCAMBIO DE U SUSTITUCIÓN
lXlMICILIO ACTIVI DAD PATRONAL

I MPORTANTE: S Í RVASE LEER CUI DADOSAMENTE LAS IN STRUCCI ONES DE LLENADO, EN CASO DE QUE
LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFI CI ENTES , ANEXAR LA IN FORMACI ÓN ADI CI ONAL EN HOJA S
POR SEPARADO.

2 .ACTI VI DAD ECONOMI CA y GI ROOAGRICULTURA OGANADERlh O S ILV ICULTURA OPESCA OCAS A

OINDS . EX'rRACTIVA S OINDS. TRANSFORMAC IÓN OCONSTRUCCI ÓN OCOMERCI O OSERVI CIOS

3 .MATERI AS PRIMAS y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE

4.MAQUI NARI A y EQUI PO
NÚMERO DE

NCl.'1BRE USO
COMBUST I BLE C':\PACI DAD O

UlUDADES O ENERGÍ A POTENCIA

5 . PERSONAL
NUMERO DE OFICIO U OCUPACI ON NUMERO DE TRABAJADORES OFI CIO U
TRABAJADORES OCUPACI ÓN
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INFORMACIÓN GENERAL TÉCNICA

6 . Nu e s t r o proces o inicia con l a l ocali zac i ón d el man to minero ; en ae uu í da se hace una perfor a c i ón

en l a r oc a l oc a l i za da de 2 .5 a 3 metro s d e pro fu nd i dad por 4. 5 ce nt i met r os de d í áme t r o ,

d i cha pe r f o rac i ón se reali za con una maq u ina llamada "perforadora" que o rada con a g ua ,

r educ e la p rod uc c i ó n de sílice ; poster i ormente , e n las perforaciones se coloc an bombillas

de dínamí t a y se pr o voc a la explosi ón . De la piedra desprend ida se s e l e c c i o na la que tiene mi nera l

se pros i gue con l a carga y acarreo de la pied ra e scogida , por med io de camiones ,

misma qu e e s depos i t ada en l a lla mad a " qu e b r a do r a " , la c ual , a través de movimien tos

de r otaci ón y b olas d e fierros , redu c e la piedra a 12 .70 cen t ímetros aproximadamente .

Se pa s a a la tal va y de ah í se saca a l a s uper f i c i e , a t ravés del tiro ;

pasa en s eguida a l a p lanta de bene f i c i o med i an t e bandas t r a ns porta do r a s y ah í la piedra

c a e en otra quebr a dora q ue l a reduc e a 0 .31 cen t imetros ; pasan a los s i los ; po r bandas

trans po rtadora s van al molino , pa s ando a hora a l a s celdas de flota ción pa r a separar el

mineral d el resto de l a roca , e l conten i do a s í obtenido se transporta a l a f u ndidora ,

obteniénd ose finalmente el oro y plata en 1 inqote s.

7. DE CONFORMI DAD CON LA I NFORMACIÓN DECLARADA Y DE LOS ARTíCULOS 100 (ACTUAL 70) Y DE 130 (ACTUAL
90. ) DEL REGLAMENTO PARA LA CLASI FICAC I ÓN DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DEL GRAOO DE RI ESGO (DE LA
PRI MA, ~.CTUALMEtlTE ) DEL SEGURO DE RI ESGO DE TRABAJO , MANIFIESTO IN CLUIDh ESTh EMPRESA EN EL GRAOO
MEDIO DE LJ\ CLAS E .

0 0 El 0 c:J

11

EL PATRON ESTA OBLIGAOO EN TERMIN QS DE LA LEY DEL SEGURO SOCI AL Y SUS REGLAMEN TOS A DAR AVISO JI.L
INSTITUTO DE CUALQUIER OODIFI CACIONES EN S US ACTIVIDADES , INSTALACIONES , EQUI POS , ETC-

8 . PARA USO EXCLUSIVO DEL IN ST ITUTO MEXI CANO DEL SEGURO SOCIAL .

I RECEPCI ÓN I CLAS I FICACI ÓN DELEGACIQNAL OPI NIÓN DE LA SUBDELEGACIÓN

I HORA Y I CLASE I FRACCIÓN PRU 'A % CLASE FRACCI ÓN PRI MA %
FECHA

NOMBRE Y FI RMA DEL RESPONSABL E DE CLAS I FICACIÓN
DE EMPRESAS

NOMBRE Y FIRMI\ DEL JLf"~ DLL~GJ\CIONAL DE SE RVICIOS NOMBRE Y f"IRMh DEL DELEGADO
TECNICQS

NOMBRE y FIRMA DEL SUBDELEGAOO NE GATIVA PATRONAL

I NS CR I PCIÓN DEL PATRÓN DE Dí A MES AÑo AUSENCIA PAT RONAL
RE FERENC I A AL I MS S

I
RATI E"ICACI QNES I
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Autoclasificación de las empresas.

En la nueva LSS las clases de riesgo seguirán operando para

las empresas que inicien o cambien de actividad. Fijada su

clase, se les aplicará la prima media correspondiente, que

regirá hasta cumplir un año calendario de siniestralidad,

base para determinar su prima conforme del artículo 72 de la

LSS y 32, fracción 1 del RACERFI.

Como se constata al anal izar las diversas clases de riesgo , y

de acuerdo con lo expresado por el IMSS ha ido redefiniendo

la clasificación de las empresas, partiendo cada vez de las

medidas de seguridad e higiene que i mp l eme n t a n , así como los

avances tecnológicos que incorporan, dejando en segundo plano

la mera actividad que c ons t i t u ya el ob j e t o de las empresas.

Concepto de clasificación de las empresas del IMSS

Es la capacidad de distribuir las actividades de las empresas

por ramas de actividad económica o grupos industriales,

catalogándolas en razón a la mayor o menor peligrosidad a que

se hallan expuestos sus trabaj adores, lo que determina la

prima o cuota a pagar en el seguro de riesgos de trabajo.

Como se desprende del concepto antes descrito, la idea de

peligrosidad, el mayor o menor riesgo que tienen los

trabajadores de sufri r un accidente de trabajo, así como l a

magnitud del daño que puedan sufrir, constituye el parámetro

que determina el hecho de que una emp r e s a quede incluida en

una u otra clas e de riesgo d e trabaj o.
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Clases de riesgo de trabajo .

Pa ra efectos del I MSS , ex is ten c i nco c lases de riesgo , según

la ma yor o men o r pel i gro s i dad d e l as diversa s a c t ividad e s y

r amas industrial es.

En seguida pre sentamo s l a s c inco c lases referidas , a s í como

las act ividades má s características que i nc luyen cada un a d e

e l las .

Clase 1. Riesgo ordinario de vida.

• Ac uacultura .

• Come r cio e n pequeño .

• Servicios : f inancieros , i nmueble s, enseña nz a , médicos ,

etcéter a .

• En s ambl e y repara ción d e máquinas de coser y de oficina.

Ma quila.

Clase 1 1: Riesgo bajo.

• Caza .

• Come rcio s i n t r a n sporte.

• Manufact ura , producción sin maqu i na r ia y e quipo

moto r i z a do.

• Industria con maquinaria de ba j o riesgo o a utomat i zad a .

Tr ansporte aéreo .

• Comerc i o d e e quipo de cómputo .

Clase 111. Riesgo medio

• Agricu l t ura .

• Ganader ía .
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Pesca . Aguas i n t e r i o re s .

• I ndustria con maqui n a r i a p e sada o motori zada .

• I ndustri a química. Algunas de s us ramas.

• Comercio con transporte .

Explosivos y productos de pirotecnia . Comercio .

• Circos y jue gos electromecánicos .

• Segur idad pública .

• Esta cionamiento y pens ión de veh í culo s .

• Fabr icación de ma quina r i a y equipos electrónicos .

Al gunas de s us r amas .

Clase IV. Riesgo alto

• Pesca de a l tura y costera .

• Buceo .

• Industria extractiva a cielo abierto .

• Exp l o t a c i ón de sal .

• Indus t r i a t extil. Algunas de s us ramas .

• Elaboración de cerveza de mal ta .

• Extracción y beneficio de azufre .

• Fabricacióp de ma qu i nari a .

• Generac ión , trans mi sión y distribución de

e léctrica .

• Transporte . Al guna s r ama s.

• Indust ria químic a . Algunas ramas

• Li mpiez a d e v enta n a s y f a c hadas.

• Fabr i c a ción d e l íne a blanc a.

• Fabri c a ción de cemento y concreto p remezc lado.

• Fabricación de c e r i l l o s , explosivos y

a rtificiales .

Refinación de petróleo y petroquímica básica.
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Clase V. Riesgo máximo

• Silvicultora .

• Industria d e la cons t r u c c ión .

Industria extract iva en minas d e profundidad .

Producción de azúcar.

• Beneficio de cereales .

• Matanza de ganado y aves .

• Industria del curtido de cuero y piel.

Industria maderera y fabricación de muebles .

• Beneficio de mi n e r a l e s no me t áli c o s. Algunas ramas.

• Fundidoras .

• Gaseras.

Transporte. Algunas ramas.

• Fabricación de carros de ferrocarri l y embarcaciones.

SISTEMAS DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS

RIESGO CLASE PRIMA MEDIA
(PORCENTAJE)

ORDINARIO DE VI DA I 0 .543 55
BAJO II 1. 130 65
MEDIO III 2.598 40
ALTO IV 4.65325
MAXIMO V 7 .588 75

Proceso tradicional para la autoclasificación (patrón) y

clasificación (IMSS) de l a s empresas y determinación de la

prima.
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Como t odo proceso , e l s i gu ien t e e jemplo r epresenta el

con j un to d e pasos o e t apa s que debemos c ump li r para obtener

la clase , grado , y prima de riesgo de traba j o d e una empres a.

Basta s eña l a r que en el artículo 196 del RACERFI con t i en e un

c a t á logo detallado d e l a s diversas act ividades

empresariales , de manera que para ubi car la act ividad

empresarial que no s interesa dentro d e e ste l istado , d ebemos ,

previ amente , en un o r den que va de l o general a l o

p a rticular , f ijar l o s c o ncep t os de división económica ,

. grupo y fr a cción. Determinada esta úl tima, t endr emo s

automáticamente l a cla se y prima me d i a de l a empresa

re lativa.

PRI MER
PASO
DIVISIÓN

SEGUNDO
PASO
GRUPO

TERCER
PASO
FRACCIÓN

CUARTO
PASO
CLASE

QUI NTO
PASO

~
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EJEMPLO :

Queremo s d eterminar la división, el g rupo, la fracc ión y la

c l a s e , así como la prima o c uota de u n a empresa:

Actividad de l a e mp r e s a : compraventa de inmuebles .

La e mpresa inicia actividades.

PRIMER PASO .

División Económi ca: Son l o s divers os s ectores en que se

divide l a economía o act ividad f i n a n cie r a de un país. Para

efectos prácticos , el IMSS r ep r e s enta a l a división

económica con un solo dígito , que va del O al 9 .

Obv i amente e ste es e l nivel d e c l asi ficac ión más amplio.

CATÁLOGO DE ACTIVIDADES
DIVISIONES ECONÓMICAS (CUADRO DEL IMSS )

CLAVE DIVISIÓN

O Agricultura, Ganadería , Silvicultura, Pesca y Caza.

1 I nd ustrias Extractivas .

2 y 3 I ndustrias de Tr a ns f ormación .

4 Industria s de l a Construcción.

Industria Eléctrica y Capacitación y Suministro de
5

Agua Potable .

6 Comercio.

7 Transporte y Comunicaciones .

8 Se rvicios para Empr e s a s Pers ona s y e l Hoga r .

9 Se rvicios s ociales y Comuna les.

En el ej emplo , l a d ivisión e n se ubica l a emp r e s a es :

Comercio, 6
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SEGUNDO PASO

Grupo: Representa las diferentes ramas industriales que

integran cada una de las divisiones económicas. Se

identifica con dos dígitos: el primero da la división

económica; el segundo representa el grupo que ocupa la

empresa dentro de la división

4

5

6

7

Industria de la
Construcción:

Industria eléctrica
y capacitación y
suministro de agua
potable:

Comercio:

Transportes y
comunicaciones:

41

42

50

51

61

62

63

64

65

66

67

68

69

71

Construcción de edificaciones y
de obras de Ingeniería civil.
Trabajos realizados por
contratistas especializados.

Generación, transmisión y
distribución de energía
eléctrica.

Capacitación y suministro de agua
potable y tratada.
Compraventa de alimentos, bebidas
y productos del tabaco.
Compraventa de prendas de ves tir
y otros artículos de uso
personal.
Compra venta de artículos para el
hogar.
Compraventa en tiendas de
autoservicio y de departament os
especializados por línea de
mercancías.
Compraventa de gases,
combustibles y lubricantes.
Compraventa de materias primas,
materiales y auxiliares.
Compraventa de maquinaria,
equipo, instrumentos, aparatos,
herramientas; sus refacciones y
accesorios.
Compraventa de equipo de
transporte; sus refacciones y
accesorios.
Compraventa de inmuebles y
artículos diversos.

Transporte terrestre.

72 Transporte por agua.
73 Transporte aéreo.

i 74 Servicios conexos al transporte.
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Para nue s t r a empre sa que se dedi ca a l a compra v e n t a d e

i nmueb l e s , d e b e mo s bus car e n t r e el g rupo que emp i e z a con

e l número 6 o sea , l os cor re s p ondi e nt e s a su división.

Resu l t a d o : Grupo: 69 Comp r a v e n t a de inmu e b l e s y ar t ículo s

d iverso s .

TERCER PASO

Fr a c ción: Se r efiere e n forma e spe cífica a l o s b iene s

producidos , a l o s bi enes ob jeto d e come r c i o , a los

servicios prestad o s y a l a t ecnología d e produc ción .

La fracción es e l tercer nivel, es e l siti a más concreto

de clasificación. Se representa con tres o cuatro dígitos:

• Pr i me r dígito, división.

• Segu n do dígito, grupo.

• Terc e r o o cuarto d í g itos, fr a c c i ón.

GRUPO 69 COMPRAVENTA DE INMUEBLES Y ARTícULOS DIVERSOS

FRACCIÓN ACTIVIDAD CLASE

Compraventa de bienes i nmuebl e s . Comprende a
691 las empr e s a s que se dedican a la compraventa I

de bienes i nmueb l e s.

Expendidos de ventas al me nudeo de artículos
diversos no c l a s i f i c a dos .
Compre nde a las empresas que se dedi can a la
compra y e xpe nd i o al menud eo de artículos

692 diversos no clasificados. Exce pt o a lmacenes 1
y establecimi entos con tra ns por t e y empresas
qu e pre sten s e r v i c i o s de instalación,
reparación y/o mantenimiento , clasificadas
por separado.
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A l a emp resa que nos ocup a , después de bus ca r entre l as

diversas f racciones que cont iene el grupo 69 , le co r responde

la 691 , compraventa de b i enes inmuebl es.

CUARTO PASO

Clas e de r iesgo: Define mayo r o menor peligrosidad a que

es tán expuestos los trabajadores.

Fracción

691

QUINTO PASO

Actividad

Compraventa de bienes inmuebles

Clase

I

Prima o c uo ta : Para precisar el monto de l a prima a pagar

en e l seguro de riesgo de t r ab aj o, cuota que es

exc l us i v amente del p a t ronal, consul t a remos e l ar t í cu l o 73

de la LSS, de manera que partie ndo de nues t ra c lase de

r i esgo, dete rmina da automá t icamen te , t endremos la p r i ma

media que c orresponde.

CLASE

I
II
III
IV
V

PRIMA MEDIA (PORCENTAJE)

0 .54355
1.130 65
2.5 9840
4.65325
7.58875

En el c aso de la empr e s a d e d ica da a l a c ompr a venta de bienes

i nmuebles , ub i c ada en la Clase I, t enemo s que e l artículo 73

ma r c a c omo prima media : Prima o cuota : 054355%
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Movimientos afiliatorios : altas, bajas y modificaciones de

salarios.

De acuerdo a lo señalado e n el artículo 15 de

principal obligación de l pa trón es c omun i c a r de

baj a s y modificaciones de salario , es d e c ir

movimientos a f i liatorios .

l a LSS, la

las al t as ,

genera r los

Como ya se i ndi có con a n ter ioridad, l a s p e r s ona s qu e p resten

un servicio r emun e r a do e n f orma p erma nente o tempor a l a o t r a

persona Físic a o Moral , cualquiera que sea el acto que l e de

origen , son s u j etas de aseguramien to en e l r é g ime n

ob l igatorio y s u i n s cripción s e debe r eali za r dentro de l o s

primeros c inco días háb i l e s después de iniciada d icha

re lación .

Obliga ción de r egistro , l a tienen las pers ona s

mo r a l e s con t raba jadores a su s e r vicio, es decir ,

con , p or l o menos, un trabaj a do r a su servicio .

ALTA DE TRABAJADORES.

físi c a s o

todo p a t r ón

Deberán causar a l ta todas l a s personas que p resten un

s e r v i c io personal s ub o r d i nado a un p a t rón , s i n i mportar que

l os trab aj a dore s s ean de planta o eventuales, s i ndica l i zados

o de c onfi anza.

Llenado del f o rmato de a v iso de ins c rip c i ón del t rab a j a do r

AFIL- 0 2
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Es t e f o r mato s irve p a r a dar de a lta a todos los trabaj a dore s ,

s e a c ual s e a su r a ma (s u l lenado de e ste f o rma t o se rea liza

con máquina de esc ribi r o l et r a de molde) .

INSTITUTO MEXICANO DEl SEGURO SOCIAL INSTnuTO DElFONDO PW:IONAJ. DElAVIVIENDA
A1'1l-42

SERVICIOS DE MlLIAOON-\'IGliNClo\ DE DERECHOS PAlA IDS
......S.L

1I'-ri'i=ú-1o-20'24
.....- 5

AVISO DE \llSCl\1PCIOtI DE~~ "='':10 -.. , X -.J..-l
fO HlJtlll!lOOf:tlfGIItIlOrw.fIlOllAl. ,....,.. .. -a*- 11 'n~' , !Y60-17552-10 ......2..-1 ....", _-.: 3 MOFR-61-4-03-C8L 1

rO L lA V.. !
MORA PUNES ROSA I... .. , i

5~~,~~ $ 80.50 ml~Lo J V-'""8lE L'lJ 1U11l121 I EXCLUSIVO IMSS 1
ALTA TRABAJADOR 1

_"'\'"",Y'I.~w,,,,\~ IIJ.. Wlllt . ft1t. 'l"MtI01)1lIi~tlM:WOUl~ ~Illl\\ll;l IlED{A'I(HORAor~~
,

15 · 08 2003 BEXO!ill [TI] Ml;JfAIl~OII'$QUflAflOM,OIl.HDllAIlIO TRABAJADOR g( ESTE AVISO ENELIIIlSS ¡
tu.QDIC!J UEsa~ AÑJ l,t(JQJ lID Om !LUGAIt DENAtIlllIIHTO IESTAOOI

MICHOACAN 2S de ce""'r. lIl: 1970 JEFE I
I'tOIIlIUE Del PAR CALW f lNADQt ~g DE PERSONAL ~
PEDRO MORA CaSIO u. M. F. ~
NON'''' CELAMAORE (AUN~ ClDlfW tDlCO ¡
MARIA FUNES JlMENEZ JMlIt,~D:WSJVO fMSS

ªDOAllCILlO lA DOC OR LVERA 79 DOCTORES
DEL u,w ,.101tWU:......

DiSTRITO FEDiRAL""~"ó6'J20 ¡
TUWAQOA CUAUBTEMOC

el. i"OMIRE,. DENO_AOOft.I.AZON 6OCW. 111
DEl P'''TftON D SUJEtO OBLIGADO COCINA MEXICANA, S.A. DE C.V. i

U81C1oOON' 1ft DOCTOR LUCIO 226-7 DOCTORES
i

DElCENTAO- CAi.u Y'OM.uzA1U. DISTRITO FEDiRAi.'IOO '6120
E

DE TRABAJO C\JA\JRTEMOC 1
S

FIRMA Y CARGO FIRMA 'mMl'llR.WO o=r=I "
flMMOELMmOft.a&.IEfClcaJG,t,DDCSlJflE"N!lEHlNntUQAL ID """Otu!UADliL.~

~
iosMOVIMlEN1llS Q~ AJ,lPARA ESTE FORMATa SUlflIN EFECTOS TANTll PMAa IMSS CQM() PARA a INfONAVIT CONfORME AsusRESPECTIVAS LEYES.

CONSEllI'Ii ESTE DOQJMEHTO _ CUALClJ!Jl ACWIAt1ON.

111 Número d e Re gist r o Patronal a nte e l IMSS.

111 Tipo de cont ratación de l trabaj a do r: Según proceda marque

e l rec uadro p e r manente (pl ant a) , eve n t ual (por ob r a o

ti empo de t ermi nado ) o eventual .

• Número de Segu rida d Socia l de l t r aba j a dor (anteri o r me nte

l lamado número d e afil iación)

• Clave única de Registro d e Poblac ión (CURP) o regis tro

f edera l de con t ribuyente (d e l trab a j a d o r) .
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111 Nombre completo del trabajador. Deberá de ponerse el

nombre completo sin abreviaturas en el orden que se

indica: apellido paterno, materno y nombre o nombres.

111 Salario base de cotización (o salario base integrado) .

111 Tipo de salario (marque el tipo salario respectivamente)

111 Fecha de ingreso al trabajo. Se anotará la fecha de

inicio de la presentación de los servicios relativos.

Sexo. Marcar el cuadro respectivo.•• Nombre y firma del patrón, sujeto obligado o su

representante legal (anotar cargo).

111 Ocupación del trabajador: Debe señalarse la ocupación

específica del trabajador, este dato tiene relevancia

para efectos de los riesgos de trabajo.

111 Lugar de nacimiento y fecha de nacimiento. De preferencia

estos datos con apoyo del acta de nacimiento del

trabajador.

111 Domicilio del trabajador: conforme a este dato, el

trabajador y sus beneficiarios serán adscritos a la

unidad de medicina familiar que le corresponda.

• Nombre, denominación o razón social del patrón. Estos

datos se obtienen del AFIL-Ol .

• EL lugar donde el trabajador está prestando sus

servicios.

111 Firma del patrón o responsable y firma del trabajador.

BAJA DEL TRABAJADOR.

Los patrones deberán comunicar al instituto las bajas de los

trabaj adores cuando termine la relación laboral o dej en de

ser sujetos de aseguramiento, en el plazo de cinco días
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háb i l e s , con t a ndo a partir de l d ía s i guiente d e l a f echa en

que s e d e el s upuesto respec tivo . En e l caso d e qu e se

p r e s ente el avi s o d e baja e x t empo r á neamen te , és te surtirá

efectos a partir del día siguien t e d e s u recepción .

INsmuTO DEL FONDO NACIONAl. DI LA VIVIENDA
PARA lOS TRABAjADORES

INSTITUTO MEXICANO DEl SEGURO SOCIAL
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W;¡;lM i illli tIAS o
liCHAbEIot..JAbf( fM loUAo DOlll o llUG lIlWIO ClrUU. CE.lA. lAJA.1A1Jll'ODIo\Il:IiLt.!...-o

11 11
1M."""'" ~$lJQIGI1\)$I .wcUf)lGr:tl5

El
flfl~A OE.l N.TRON,.SLJJETO Cl8lIGADOosuA(PAE$OOANTt lEGAl.

osMQ'I.'MENTOS a.'EAAflMA~ F~WO S\JlIEN EFECtOS Wr.'1O HolA" U ~ssCO..., PARA El N(lotA',U co.\KOME AS.IS RfsPEClh'AS LE'ttS.
CCHiEJM rsnt'()Cl:t.I:NJOPARA Cl.IAl.O.-RAClARAOON

AIo'IIERSO

Ubicación del centro d e traba j o. Debe ponerse el luga r

donde el t r aba j ador presta l o s servicios.

11 Fecha de baj a del

a ocho pos iciones.

trabajador asegurado . Deberá indi car s e

111 Cus a de la ba ja. Su seña l ami e n t o debe se r muy p rec iso .

44



• Firma de l p a t r ón o representan te lega l además del cargo

del representante l e gal .

MODIFICACI ONES DE SALARIO.

Cua ndo e l a s e gu rado se encuen tre e n se r v ic i o de un mi smo

p a trón y s e modifique s u s a l a r i o fij o e l aviso deb e

pre s ent ars e ante e l Institut o dentro de un plazo má ximo de

cinco d í a s hábil e s cont a dos a par t i r del d ía s iguiente a l a

fecha e n qu e c ambie el sa l a r io .

Cuando e l s a l a r i o es variabl e es t e avi s o se debe de p r e s e ntar

dentro de l p l azo de c inco d ías háb i les de l mes subsecuente al

bimestre en que ocurrió la modificación del s alario promedio .

Ejemplo : Pr i mer bimestre , enero-febrero 2005 . En e l se

produce l a modific a ción sa l a r ia l , t e nemo s ha sta el 8 d e marzo

de 20 05 para no ti ficar a l IMSS la mod i f i c ación s alarial .

Cuando el salario es mixto se efectuarán e l a v iso de

mod ifica ción de s a l a r io dependiendo a que tipo de element o

cambi e si es el f i j o ti ene el mi s mo pla zo qu e e l del salario

fi j o o si cambia n l o s e lemento s v a r i ables e l plazo es el

mi smo que se dete rmina par a e l sa l ario variable .

El a v i so de Modif i cación de s a l a rio del asegurado es e l AFI L

03, c omo se podrá ver en e s te fo r ma t o s e piden gran parte de

l o s d a tos solici t ados e n el avi so de a l ta del trabaj ador

(AFIL- 02) , solo que actualizados en el momen t o e n que se

notif ica el cambio salarial relativo.

45



Llenado d e l fo rmato es parecido al de la AFI L-02 lo único que

c ambies es de que se d ebe de pon e r el ú lt imo s a lar i o

integra d o e n c ua l se l e h abí a n o t ifi c a d o a l IMSS e n la p a r t e

s up e r ior i zqui e r d a y deb a jo d e e s t e el nuevo sa l ar i o base de

c o t iz ac ión e n p e s o s c o n c enta vos.
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CONSElM ESTI; ooaJMerlto PAAA ClW1lll1ER AClAIIACION.

2.2.1.1 IMSS desde su empresa .

El I n s t i tut o Me xic a no d e l Segu ro So cial , a c orde a l a s

políti c a s del Gobierno Federal e n materi a d e Si mpl i f ica c i ó n y

Modernizaci ó n adm i n i s tra t i v a y conscien t e d e las ven t a j a s que

rep r e s enta l a inc o r porac i ón d e a d e l a n tos t e cnológicos p o r

medio de e quipos de cómpu to asociados a las

t elecomunicaciones , o f r e c e a
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a l te r n a t i va de c omuni car a l I nstituto l o s movimient os

a f i l i a t o r i o s de sus t rabajadores , a travé s de l Sis tema

denominado "IMSS DESDE SU EMPRESA" . 1 5

Es t e sistema con s i s te e n la transmisión y recepc ión de

info r mación por med i o del intercambio electrónico de dato s ,

e l cual se identifica c on l a s sigl as EDI (Electronic Data

Interchange) , permite a las empresas comuni car desde s us

propias instal a cione s , l o s t r e s cient os s e senta y c inco días

de l año , l a s 24 ho r a s de l día , l os movimi en t o s de r eingre s o,

mod ific ación de s ala r i o y ba ja de s us traba jadores , misma

i nformac ión qu e será p rocesada por e l Ins t i tu t o e n f orma

oport una y confiab le .

Actualmen te se cuen ta con 2 a l ternativas :

• A través del software EDI

• A través de Interne t .

Beneficios

la comp utadora del

del Ins t ituto.

s i gn i f icativamen te las carga s a dmi n is t r a t i va s de

que la i nformación f l uye de

a l a compu t a do r a

actualizar e n un máximo de 48 hr s . las Bases de

Facilita al patrón la presentaci ón de movimientos

a f i l i a to r ios , a l ampli ar e l horario para su r ecepción .

Si mp l i f i c a el proc edimiento y disminuye el índice de

e rror e s y a c laraciones patrona les , en virtud de que s e

efectúa una homologa c i ón previa , e n tre la información de l

patrón y l a de l I ns t itut o.

Ga r a n t i za l a actuali za c i ón oportuna y confiable de las

bas es de da t os .

Reduce

traba j o ya

patrón

Pe r mi te

15 www.imss.gob.mx.
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Datos del IMSS una vez recibida la información.

Evita posibles capitales constitutivos así como la

imposición de multas.

Abate costos operativos para las empresas.

Exactitud y fluidez en la información.

Permite la inscripción oportuna de trabajadores que

ingresan a laborar en días y horas inhábiles para el

Instituto.

EDI

Las dos alternativas actuales son a través del software EDI,

mediante el cual la empresa puede automatizar completamente

el proceso y es recomendable para aquellas grandes empresas

que cuentan con una infraestructura tecnológica robusta, en

este caso la empresa debe adquirir el software y utilizar una

red de valor agregado VAN.

Internet

En el caso de Internet es una solución más económica y de

manejo simple para las empresas, ya que no requiere

conocimiento del protocolo de EDI, sino que envía su

información en archivos planos, dada su simplicidad, se

estima que este medio sobrepase el uso de software

tradicional.

Requisitos

1. Acuda a la Delegación o Subdelegación del IMSS que atiende

a su empresa, con objeto de recibir una mayor información de

la operación del sistema.
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2. Presente l o s siguiente s documentos :

Solici t ud de adhesión

Contra to de derechos de uso de softwa re EDI

• Con tra to d e servicios de Red de Va lo r Agr e ga do VAlJ (para

empresas que util izan e l soft wa re )

• Acta constitutiva de la empres a

• Es critura Públic a de Acreditac i ón de l Representante

Legal

• Aviso de Registro ante la SHCP

• Re gi s t r o (s ) Patronal (e s) ante el IMSS

• Identificación pers onal del Patrón o Repre s entante Legal

Ficha t écnic a (acta documento l o expide e l Provee do r de

Ser v ici o s ) .

• Con t r ato con Proveedor de Ser v icios de Procesamien to de

Datos (s ólo par a I n t e r ne t )

• Ficha t é c n i c a (a c t a documento lo expide e l proveedor de

servicios )

3. Celebre convenio con au t o r i da de s de la Delegación IMSS e

incluya re lación completa de los registros patronales que

inc o r po r ará a l intercambio electrónico con el I nstitu t o.

4 . Solicite inf o rma c i ón específ i c a de acue rdo c on s u s

r e querimi entos :

• Espe c i ficac iones para e l desarr ollo de s u programa de

nómina que le gene r a r á e l a rchivo de movimi entos de

afi l iaci ón .

• Mapas de las transacciones 834 y 864 para carga r l a s en

s u software EDI , si as í l o r equiere .
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Programa puente para traducir los a rchivos de recepción

de reportes de la transacción 864 que le envía el IMSS.

• Instructivo para la realización de pruebas inicial y de

transmisión.

Nota: En caso de utilizar Internet,

puntos

no tome en cuenta los

anteriores.

5. Reciba factura mecanizada que comprueba su registro en el

EDI del IMSS.

6. Elabore su archivo para la realización de pruebas, según

el instructivo y preséntelo a la Coordinación Delegacional de

Informát ica para realizar una revisión inicial (sólo p ara

u s ua r i o s del s o f tw a re EDI y la red VAN) .

7. Realice prueb a de transmisión de acuerdo con instruc tivo

anexo y espere respuesta , debe recibirla e n un máximo de 2 4

horas hábiles, en caso contrario r epórtelo a su proveedor.

8. Reciba oficio de autorización de inicio de transmisiones.

9. Inicie transmisión electrónica de movimientos cu i da ndo a

de t alle los primeros e nví os , en lo que se f amiliariza con el

s i s t ema , reportando a su proveedor cualquier anomalía.
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Ejemp lo :

No . Folio: 1039387 10/0812004 10:56:47

Tramitanet ha recibido de:

Clave:

Razón social:

Representante legal:

[CANACEM]

[CNC590101SLO] [CAMARA NACIONAL DEL CEMENTO]

[ OSMIN RENDON CASTILLO]

Los movimientos afiliatorios al IMSS que se describen a continuación :

Reg. Patronal
01024385104

Bajas
1

Reingresos
1

Modificaciones
O

El archivo de envío generado para transferencia al IMSS es:

Folio de archivo:

Archivo:

Autenticidad:

Fecha y hora:

Autenticidad del
acuse :

001008035

20040810105647 0027606.edi

e89fe6fc68ae3bI3fIc4cel0baa3ffe6e66740e2

10/08/2004 10:56:47

a91d22064895dO1be4c357787f3fI f70a6fflbbeb
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Registro del~
movimientodL.li -----:=_

Registro patronal:

Número de Seguridad Social:

CURP:

01024385104

20917368563

Tipo Movimiento: REINGRESO

Apellido Paterno: FERNÁNDEZ

Apellido Materno: SÁNCHEZ

Nombre: PABLO

Salario Diario Integrado: 252.36
No aplica para baja

Tipo de Salario: SALARIO FIJO
No aplica para baja

Fecha del Movimiento: 09/08/2004
dd/mm/aaaa

Causa de Baja: NO APLICA
No aplica para reingreso ni

modificación

Unidad Médica: 31
No aplica para baja ni modificación

Clave Trabajador:
. Campo optativo

Tipo Trabajador: PERMANENTE
No aplica para baja

Jornada o Semana Reducida: SEMANA NORMAL
No aplica para baja
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CAPÍTULO 3

SALARIO BASE DE COTIZACIÓN

3.1. QUÉ ES EL SALARIO

La Ley Federal de l Trabajo en su artículo 82 precisa que

"Salario es l a re tribución que debe pagar e l patrón al

trabajador por s u t r ab a j o " ; y en su artículo 86 , i ndica

acorde a la Const itución Política de l os Estados Unidos

Mexicanos , qu e "A trabaj o igual, desempeñado en puesto ,

j ornada y condic iones de e f i cienc i a también iguales, debe

corresponder salario i gua l " .

La Constitución Política de l os Estados Unidos Mexicanos en

su artículo So s eñala que "Nadie podrá ser ob l i ga do a prestar

t rabajos p ersonales s i n l a justa r etribución y sin p leno

con sent i mi e n to , sa l vo el trab ajo impuesto como pena por la

autoridad judic i al, e n l a c u a l se ajustara a l o d ispuesto e n

las fracc iones 1 y 11 de l artículo 123" ; así mismo e l

art ículo 123 e n s u fracción X, aclara que " El salario deb e r á

pagarse precisamente en mone da de curs o legal, no permitiendo

hacer lo efectivo con mercancías , ni con vales o cualquier

otro signo r ep r e s en t a t i vo con que se p r etenda sustituir l a

moneda" .

3 .2. TIPOS DE SALARIO

El salar io puede c lasi ficarse de a cu e r do con l a Cons t i t ución

Po lítica en sal arios mínimos y no mínimos , y a su ve z, los

salar ios mínimos en generales y pro fesi onales. También s e

dividen e n razón del á r e a geográfica e n que r ijan de
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confo r mi dad con l a Comi sión Nacional de l o s Sa l a r ios Mín i mo s

en c ump l i mi en t o del art í culo 96 de l a LFT . 16

SALARI O

MÍNIMO

NO MÍNIMO

GENERAL

PROFESIONAL

{

VARI ABLE

FIJO
MIXTO

{

ZONA "A"

ZONA "B"

ZONA "C"

Para e fec tos d e l a Le y de l Seguro So c ial , l a clas ificación

de l s a lario puede hacer se e n func i ón d e sus e l emen tos que l o

componen , atend i endo a l o d isp ue s t o por e l artículo 30 d e la

LSS, de l a sigui en t e maner a :

FI J O

SALARI

VARIABLE

MIXTO

{

POR UNIDAD DE

POR COMI SI ÓN

A DESTAJO

{

POR UNIDAD DE

POR COMISIÓN

A DESTAJO

TIEMPO

TI EMPO

SALARIO FIJO: Cuando se componga d e elementos fi jos y otra s

retribuc i ones p e r i ódicas de cuant í a p r evi ame n t e conocida

(a rt ículo 30 f r a c ción I d e la LSS) .

16 Ley federal del trabajo.
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SALARIO VARIABLE: Cuando por la na t u r a l e z a de l trabajo , el

sa lar io se inte gr a po r elementos var i ab les que no puede n ser

pre v iament e conocido s (a r t ícu l o 3 0 fr a c c ión 11 de l a LSS ).

SALARIO MIXTO: Cuando el salario de l t rabajado r se i n tegre

por e lementos f ij os y variab les (a r t í cul o 30 fra c c i ón 111 de

la LSS ) .

Ot r a c las if icac ión en función d e la b a s e contri bu t i va e s l a

s igui ente :

SALARIO ¡DI ARI O O CUOTA DIAR IA

DIARIO I NTEGRADO

SALARIO DIARIO O CUOTA DIARIA

La cu o t a di a r ia o llama da t ambién c omo Sa l a r io Di a r io se

dete r mi na d ivi diendo e l salario mensual e n t r e e l promedio de

días mens ua les que compon e n e l a ño , e s decir , 3 65 días entre

12 me s e s, nos da un resu ltado de 30 . 416 dí a s p romedio

mens ual , a s u vez , el r e s u l t ado l o mu l t i p lican po r l o s d ías

traba jado s (Quincena, Semana o Mes), v e amo s un ej emp l o :

Promed io de d ías mensuales (30).

Sa l a r io quinc enal p a gado $1, 5 00.00
Prome d i o de d í a s mensuale s 3 0
Días a p a ga r 15
Salar io d iario $100 .00
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Promedio de días mensuales (30 .416 )

Sa lario quincena l pagado $1 ,500.0 0
Promedio de día s mensuales 30.41 6
Días a pagar 15 . 2 0 8
Sa l a rio diario $98. 63

La impor t anc ia en este seña lamiento es la c onci l i a c i ón d e

bases entre l o pagado al t raba jador y la base de coti za ción

para efecto s de p ago d e cuo t a s a l I MSS , po rque a l Ins t itut o

se l e paga e n función d e meses calendario (2 9 , 30 Y 31 d í a s )

y a l trabaj ador se le paga por quincenas p a r e jas de 15 días ,

y muy poc a s empresas lo hacen por quincenas calendar i o de 13,

1 4, 15 Y 1 6 días segú n l a s circunstanci a s .

Es i mpor t a n t e s eñal a r que l as empres a s que pagan po r per iodos

quincenales que s e compone de un n úmero de 15 d ías en todos

los casos , en suma al f inal de l año , pagan 360 días. Y en el

segundo ejemp l o e n donde l a s qu inc e nas son de 15 . 208 , e n s uma

a l fina l de a ño , pagan 365 dí a s. (Al fi na l e l s ueldo que se

le p aga a l trab a jador al año es el mismo ) .

Sa l ario diario Dí a s pagados a l año Sa l a r iO pagado a l año

$100.00 36 0 $ 3 6 ,000.00

$98. 63 36 5 $3 5,999 . 95 Di f. (0 .05)

SALARIO DIARIO INTEGRADO

El a r t í c u lo 5- A de l a LSS define a l s al a rio de l a s igu iente

fo r ma :

XVI II . Salarios o Salario : l a retribución que la LFT d e f i n e

como t a l . Para efectos de esta Ley , el salario base d e

cot ización se i n tegra con l o s pagos hechos en efectivo por
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cuota diaria , gratificaciones , p e r c ep c i one s, a limentación ,

ha b i t a ción, primas , comis i one s , prestaciones en especie y

cualquiera otra cantidad o pres t ac ión que s e e n t regue al

traba jador por su trabaj o . 17

Ahora b ien , adiciona l al salar io que e l traba jador y e l

patrón pactan en e l contra to y en cumplimiento de l o

dispuesto por el Art . 8 2 de l a LFT, la misma ley e n s u

articulo 7 6 otorga al traba j a do r el derecho de d i s frutar d e

un periodo a nua l d e vacaciones de c uando me no s 6 dias e n e l

primer año de trabaj o .

Una pre s tación que otorga la misma l ey, e s l a pr i ma

va c a c i onal señalada en e l articulo 8 0 , con una cuantia "No

menor de veinticinco po r ciento sobre l o s salarios que l e s

correspondan durante el pe r i odo de vacaciones" .

Por otra parte el · a r t i culo 8 7 dice que "Los t r a b a j a do r e s

tendrán de recho a un agu inaldo anual que deberá pagarse antes

del dia veinte d e diciembre , e qu i va l e n t e a 15 dias de salario

por lo menos " . 18

De aqui se desprende el concep to de SALARIO DIARIO I NTEGRADO,

que la LSS cons i d e r a p a r a efectos del c á lcu lo de las c uo t a s

ob rero patrona l e s.

En e l articu l o 7 9, aclara que " Si l a r ela c i ón d e trabaj o

t e r mina antes d e que se c ump la el a ño de s e rvi cios, el

t r a b a j ado r tendrá dere cho a un a r emun e r a ción p r opo r cional a l

tiempo de servicios prestados " .

D Ley del Seguro Social.
18 Ley Federal del Trabaj o.
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3.3. FACTOR DE INTEGRACIÓN EN PRESTACIONES DE LA LFT

3.3.1. DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El factor de integración es una representación numérica

porcentual del salario real que se paga a un trabajador, que

obtiene las prestaciones mínimas que señala la LFT, como son

la prima vacacional y el aguinaldo. Las vacaciones por

considerarse como días laborados no se suman a los días del

año , sino que se incluyen en los días del año. Ej emplo:

Días de salario en un año 359.00
Días de vacaciones 6.00
Subtotal 365.00
Días de prima vacacional 1. 50
Días de aguinaldo 15.00
Total 381.50

Si el año tiene 365 días y se le están pagando realmente

381.5 días; existe un incremento porcentual en días que puede

determinarse dividiendo el total en días pagados entre el

total de días del año de la manera siguiente:

381.50
365.00

1. 0452

Este número 1.0452 se denomina FACTOR DE INTEGRACIÓN Y es

empleado para determinar el salario integrado de los

trabajadores de nuevo ingreso, multiplicando el salario por

dicho factor, por ejemplo:

Cuota diaria
Por:
Factor de integración
SALARIO DIARIO INTEGRADO

58

100

1.0452
104.52



Ot r a forma de ca lcul a r este fa c t o r es d ividiendo las

prestacione s anuali zadas entre e l número de días de l año y

sumándola s corno s e muestra e n e l cuadro siguien te:

Concepto Días Días del año Proporción
Sa l a r i o . 365 365 1. 0000
Pr i ma Va c a c i ona l . 1. 5 365 0 . 004 1
~guinaldo . 15 3 65 0 .0411
Suma 1 .0452

Es impo r t ant e r e c o r da r qu e este factor debe utili zar s e en l a s

emp resas que otorgan presta c iones mín imas de l a LFT, y

d u r a n te e l p r i mer a ño que devengu e e l trabaj a dor , ya que a

pa r t i r del primer año de anti güedad, s u der e c ho en vacacione s

se modi f i c a y po r lo tan t o, s u p rima vacacional c r e c e , de

suerte que para cada año de antigüedad e l facto r será

di f e ren te como s e mue s tra a con t i nu a c i ón :

Antigüedad Ivacaciones P.V . !Aguinaldo Factor
años días días días

1 6 1. 5 15 1. 0452
2 8 2 . 0 15 1. 04 66
3 1 0 2.5 1 5 1 .04 79
4 12 3 .0 15 1 .0493

5 a 9 14 3.5 15 1 .0507
10 a 1 4 16 4.0 15 1. 052 1

otro punto impo r t a n t e a recordar , es qu e l o s factores de la

tab l a an terior consideran 15 días de aguinaldo y 25 % de prima

v a c a c ional , de tal s uert e que l a s empresas que pagan

c a n t i dades s uperiores a ésta s tendrán factor e s mayo r e s en

f un c ión de las pre s taciones mencionadas .
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3.3.2. OTROS CONCEPTOS DE INTEGRACIÓN

Algunas empresas otorgan además de por cientos o días ma yo r e s

a los estipulados por l a LFT, otras prestaciones tales como

fondo de ahorro, alimentación, habitación, despensas en

especie o en dinero, premios de asistencia, puntualidad,

product ividad y otros pagos de r i v a do s de l a r e l a ción de

trabaj o que incrementa l os i ngresos reales de l trabaj ador,

sin embargo la LSS en s u art ícu lo 27 exc l uye como integrantes

del salario base de cotización, dada su naturaleza, los

siguientes conceptos:

FONDO DE AHORRO

La fracción 1 1 de l art ículo 27 de la LSS, señala que el

ahorro se excluye como integrante del salario base de

cotización "Cuando se integre por un depósito de cantidad

semanaria, quincenal o mensual igual del t rabajador a la

empresa", posteriormente h ac e mención a la parte que si lo

integra "Si se constituye en forma diversa o puede el

trabajador retirarlo más de do s veces a l año, integrará

salario,,19. En otras palabras se refiere a l o siguiente:

Cuando el fondo de ahorro se inte g r a me d i ant e apor taciones

comunes y per iódicas, y l a correspondiente a l patrón sea

i gual o inferior a la cant idad aportada por el trabaj ador, no

constituye salario base de cotización; y si la contribución

patronal a l fondo de ahorro es mayor que la de l trabaj ador,

el salario base de cotización se i ncrementará únicamente en

la cantidad que exceda a la aportación del trabaj ador; así

19 Leydel Seguro Social
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mi smo s i e l fondo de aho r r o s e ret i ra má s de do s veces a l año

t odo e l f ondo de a ho r ro a po r tado p o r e l pat r ón f o r ma par t e

de l SBC- .

EJEMPLOS:

Salari %
% Aportaci Canto

IEjempl
Aportaci Aportaci ón Aportaci Diferenc

o ón ia
que

lMensua ón Trabajad on integro Trabajad Empresa Empresa
1 Empresa or a SBC

or
A $5,000 5% 5 % $250 $250 $ 0 $ 0
B $5 ,000 6% 4% $ 300 $200 - $100 $ 0

C* $5 ,00 0 4% 6% $20 0 $3 00 $100 $100

El e jemplo " c" int egr a SBC po r ser mayor l a apo r t a ción
de la empresa que l a de l t r ab ajador.

Es c onveniente recordar que el artículo 3 1 fra cción XI I de l a

LI SR en su p árrafo 50° . Seña l a l os s i gu ient es r e qui s i t os para

ser deducible s :

1 . Ser generales .

2 . El monto de las operac iones e f ect uadas por el

c ont ribuyente, s e a i gu a l al monto aport a do po r l os

trabajadores.

3 . La aport ación de l a empresa no exceda de l 13 % de l

salario de l t r ab a j ador , s in que en n i ngún caso d i cha

aportación e xceda de l mon t o e qu ivalente de · 1 . 3 veces e l

SMG del área geográfica que corresponda al traba j ador ,

e levado a l año .

4. Se c ump lan l os r equi s ito s de p erman encia que se

e stabl ezcan en e l reglamen to de l a ISR.
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ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN

La fracción V de l articulo 27 de la LSS , sefiala " Se excluyen

como integrantes del SBC.. .. alimentación y la habitación

cuando se entreguen en forma oneros a a los trabajadores " . "Se

entiende que son onerosas estas p r e s t a c i one s cua ndo e l

t raba jador pa gue por cada una de el las , como minimo , el

ve inte po r c i en t o de l SMG d iar io que ri j a en el Dis t r ito

Fede ra l" . Por l o con trar io , s i e l pre c i o pagado por e l

traba j ador es infe r i o r a l porcent a j e l e gal, esta pres tación

deberá cons i de r a rse como o t orga d a a ti tulo gratuito y b a j o

es tos supues t os , l a a l i men t ación c omo concep to inte grante d e

SBC. Por o t ra parte el a rt icu lo 32 de l a misma Le y indica que

"Si además de l s al a r i o e n dinero e l trabajador r ecibe del

patrón , sin costo para el t r a b a j ador , hab i t ación o

alimentación, se es timará aumentado su salario en un

veinticinco por ciento y si recibe amba s prestaciones s e

aumentara en un cincuenta por ciento. Cuando La - alimentación

n o cubra los tre s alimentos , sino uno o dos de é s tos , por

cada un o de e l los se adicionará el salario en un ocho punto

treinta y t r e s por ciento .

EJEMPLO:

Salario SMG 20%
Costo Incremento Incremento

IncrementoIEjemplo
Diario D.F . SMG de por comida

por
SBCcomida habitación

~ $200 $46.80 $9 .36 $ 9 . 3 6 0.00 % 0.00 % $0.00
B* $2 0 0 $46. 80 $ 9. 3 6 $8 . 00 8 .3 3 % 0.00 % $1 6 . 6 6
C** $2 00 $ 4 6 .80 $9 .36 $0. 0 0 8.33% 25 .00 % $66.66

*El co s t o de l a comida es menor al 20 % del SMG del D.F. ,
por l o qu e se l e aumenta un 8.33 % (si se considera un
solo alimento al día)de l s a l a r i o diar i o a l SBC.

62



En este ejemplo el trabajador no paga nada por concepto
de comida y habitación por l o que se l e a umenta un 8 .33 %
y un 25 % de su sueldo diar io al SBC.

DESPENSAS

La fracción VI del artículo 27 explica que no formarán parte

del SBC " La s despensas en especie o en d i nero , siempre y

cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento de l

salario mí n i mo general diar io vigente en el Di stri t o

Federal" , e l HCT en el acuerdo 495 /93 acla r a que " Cuando es te

concepto se o to rgue en un po r c ent a j e supe r ior a l seña l a do e n

el precepto ci tado , el excedente integrará e l salario b a s e de

cotización . También se cons i deran c orno despensa los val e s,

que a lgunas empresas o torgan a s us trabaj adore s".

EJEMPLO:

Ejemplo Días SMG 40% Vales Incremento
D.F. SMG Otorgados SBC

A 30 $46 .80 $561.60 $300 .00 $0.00
B* 30 $46 .80 $561.60 $542 .88 $0 .00

C** 30 $46 .80 $561 .60 $700.00 $138 .40

PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La fracción VI I del artículo 27 exceptúa a los " Pr emi o s por

asístencia y puntualidad, siempre que e l importe de cada uno

de estos conceptos no rebase el diez por c iento del SBC" y el

acuerdo 496/ 93 de l HCT, aclara que " Si se otorga n estas

prestaci ones en cant idad s uperior , pa ra cada uno d e l o s

conceptos señalados , integrarán e l SBC úni c amente l a s s umas

que exceda n dichos topes" .
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EJEMPLO:

iEjemplo
SBC 10% Premio de Premio de Incremento

Mensual SBC Puntualidad Asistencia SBC

~ $2,500.00 $250 .00 $200. 00 $ 50 .00 $ 0 .00

~ $3 ,000.00 $300 .00 $ 300 . 00 $1 00 . 00 $ 0. 00
C** $2 , 500 . 00 $250. 00 $40 0. 0 0 $ 15 0 . 00 $150 . 00
C*** $3 , 000.00 $300. 00 $400 . 00 $400.0 0 $200 . 0 0

** El trabaJ ador " C" obtlene un premlO de pun t ua l lda d d e
$400 . 0 0 que excede por $150. 00 a l 1 0% de su SBC; en el
caso del premi o por as is tencia no s e acumula por se r
me nor a l 1 0% del SBC.
*** En e s t e cas o el premi o por puntualidad y el premio por
as is tenc i a exced en $100.00 cada uno al 10 % del SBC, p o r
l o qu e s e acumulan $200.00 al SBC.

BONOS DE PRODUCTIVIDAD

Este conc ep t o no lo contemplá la l e y como excl uido en l a

integra c i ón del SBC, por l o tanto , e l HCT aclara en el

acuerdo 77 / 94 frac ción II que "Constituye una p ercepción qu e

se entrega a l traba j ador por sus s ervic ios, r a zón po r la cual

i ntegra e l SBC.

EJEMPLO :

Bono de
Días de

Promedio SalarioEjemplo
Productividad

Salario
Diario Fijo SBC

Devengado
A $700 .0 0 61 $11. 48 $100 .00 $11 1. 48
B $1 ,500.00 61 $24 .59 $250 .00 $2 74 .59

En es t e caso e l t r atamiento por ingreso por b onos de

productividad es de un a parte vari able, por l o t an t o el

salario s e convier te e n mi xto .

64



SEGUROS DE VIDA Y GASTOS MÉDICOS

El acuerdo 77 /94 respecto de seguros de v i d a y ga sto s

médicos , exp l ica que " Si un pa trón con t rata e n l o person a l un

segu ro d e grupo o g loba l a favo r d e s us trabaj ado r e s , t a l

prestación no i n t e g r a salario , porque l a r elació n con t r a c t ua l

se da ent re l a i ns t itución asegu r a dora y dicho patrón , aunqu e

e l benef iciario sea e l t rabajador y s us f amiliares. Lo s

trabajador e s n o reciben un bene f icio d irecto en especie o en

d i nero y só l o s e verá n b e neficiados p or e l segur o, cuando se

presente la e v e n t ua l idad p r e vis t a en el contrato. Lo anterior

no sucede s i a c a da uno de l o s trabajadores o a un grupo d e

e l l os se l e s ent r ega una c a n t i d a d e n efectivo, para l a

con t r a tación del segu r o , porque en e s te caso es e l t r abajador

quie n reci be di r e c t amente por s u traba j o un beneficio

económico y consecuentemente bajo estas c i rcuns tancias la

can t i dad recibida integr a r a el SBC" .

BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE

La LSS n o h a ce mención de es te c oncepto e n su ar t i c u l ado p a r a

e fec t os d e la inte gra ción del SBC, p e r o e l HeT mediante e l

acu e r do 77/ 94 f racción IV, a c lara qu e "Este c onc e pto no

integra s a lar io c uando l a p r e s tación se o torgu e como

instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupón o bien a

manera d e r eembo lso , por un gasto e s p e c í f i co s uj e t o a

comp r ob a c ión . Por e l con t r a r io , s i la pre stación se o t o r ga e n

efectiva, en forma general y permanente, debe c onsiderars e

c omo i n teg r a n t e del sal a r i o " .
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EJEMPLO :

Salario Vales de Ayuda de
Días Promedio

¡Ejemplo del Diario SBC
Diario Transporte Transporte

Mes Int.
A $50 .0 0 $300.00 $0 . 00 30 $0 .00 $5 0 .00
B $125.0 0 $0 .00 $500 . 00 30 $1 6 .67 $141 .67

BONOS O PREMIOS DE ANTIGÜEDAD

El HCT e n e l acuerdo mencionado exp l ica qu e ~ Cualqui e r

cant i da d qu e se entregue a l trabajado r por sus s ervicios

cons t i t uye salario . . . y en razón a que no están exc l uidos

exp r e s ame n t e . . , es tos concep tos i n tegran salarian .

HORAS EXTRAS

La fracc ión I X de l ar t ícu lo 27 de l a LSS e xc l u ye como

i n t e gr an t e de l SBC ~El tiempo e x t r ao r d i nar i o dentro de los

már genes s eñalados en l a LFTn ; a su vez , e l a r tí c u l o 66 de la

LFT, dice que ~ Podrá también prolongarse la jornada de

traba jo po r c i rcuns t anci a s e x t rao rdi narias , sin excede r nun c a

de tres ho r a s d i a rias ni de tre s vec es e n una semana n , es to

s i gn i f i c a qu e no i mporta s i e l t iempo extra es fijo o

eventua l , s iempre y cuando no exceda de los lími t e s ante s

c i t ados . 2 0

3.4 . LIMITES MÁXIMOS Y MÍNIMOS EN SALARIO BASE DE COTIZACIÓN

El art ícu lo 28 de la LSS s e ñala que ~Lo s a segu rados se

inscribirán con un sa l ario base d e c o t izaci ón que perciban e n

e l momento de su afiliación , estableciéndose como l í mi te

superior el equivalente a 25 ve c e s e l salario mínimo general

20 Ley del Seguro Social
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que rij a e n el Distri t o Fede ral y c omo límite inferior e l

s a l a r i o mínimo general del área geográfica respect iva" .

SMG
Límite máximo Límites
de 25 veces mínimos

Zon a "A" $46 .8 0 $1 , 170 .00 $ 46 . 80

Lo qu e s ignifica que si una p e r s o na tiene un salario d iario

integrado de $1 ,525 . 00 no se podrá inscribir con él , tendrá

que h a c e rlo con e l má ximo de $1 ,1 70 . 00 , por o t ra parte , s i un

trabajador ob t iene ingres o s inferiores al SMG de su zona

geográfica , no podr á ser i n s c r i t o con e l mi smo, y tendrí a que

h a cer l o con e l mínimo de su zona geográfica.

Respecto a los l ími t e s máximos , el artículo Vigés imo Quinto

Tr a n s i t o r i o de la LSS s eñala :

" El artícu lo 28 de la Le y entrará e n vigor el l °. de ene r o

de l año 200 7 , en lo relativo a l seguro de inval i d e z y vida ,

as í como e n l o s ramos de cesan tía e n edad a va nzada y v e jez .

Lo s demá s ramos de aseguramien to tendrán como l ímite superior

desde el inicio de la v igencia de esta Le y el e qu ivalente a

2 5 veces el salario mínimo genera l que rija en el Distrito

Federa l .

A p a rtir de l a entrada en v i go r de esta l e y e l l í mite del SBC

e n ve c e s de salari o mí n i mo para e l segu ro de invalide z y

v ida , as í como para l os r amos de cesan t ía en edad a vanzada y

ve jez , será de quince veces e l salario mí nimo vigente en el

Distri to fede ral , el que se aumentará un salario mínimo po r
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cada año sub s e c uente ha s t a l l e gar h a s t a ve i n t icinco e n e l año

20 07 " .

Lo an t erior l o poderno s v i s u a l i z a r e n l a t abla siguiente :

Periodo Riesgo !Enfermedades Invalidez CesantíaGuarderías y
de de y y Retiro y Prestaciones

Vigencia Trabajo Maternidad Vida Vejez Soc o
01 /0 7/ 07

al 25 25 15 25 15 25
3 0/06 / 08
01 /0 7/0 8

a l 25 25 16 25 1 6 25
30/06/ 09
01 / 07 / 09

a l 25 25 17 25 17 2 5
30/06 / 00
01 /0 7 / 0 0

a l 2 5 25 18 25 1 8 25
30 / 06/ 01
01 / 07/ 01

al 25 25 1 9 25 19 25
30 / 06/ 02
01/ 07 /0 2

. a l 25 25 20 2 5 · 2 0 2 5
30 /06 /03
01/0 7 / 03

a l 25 2 5 2 1 25 21 2 5
30/06 / 0 4
01 / 07 / 04

a l 25 2 5 22 25 22 2 5
30/0 6/ 0 5
01 /07 / 05

a l 25 2 5 23 25 23 2 5
30 /06/ 06
01 /07/06

a l 25 25 24 25 24 25
30/06 / 07
01/07 /0 7

e n 25 25 25 25 25 2 5
ade l a n t e
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CAPÍTULO 4

APORTACIONES PATRONALES

4.1 PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

El aspecto económico de los efectos en los riesgos de trabajo

para las empresas es diverso y en el tiempo puede resultar

muy costoso si no se establecen medidas que permitan su

reducción conforme a las características y necesidades de

cada empresa.

En México, en los términos del artículo 123 de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los

empresarios son los responsables de los accidentes de trabajo

así como de las enfermedades profesionales de los

trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la

pro fesión o trabajo que realicen .

En este sentido, los patrones son los p~imeros obligados a

pagar las indemnizaciones que correspondan como cons ecuencia

d e una incapacidad temporal o permanente para trabaj ador,

inclusive como consecuencia de la muerte del trabajador. La

LFT, acorde con lo establecido en la CPEUM, indica en su

artículo 487 la obligación para los patrones, de indemnizar

al trabajador o a sus familiares en el caso de que ocurra un

riesgo de trabajo.

Los costos en que incurre una empresa para efectos del manejo

de los riesgos de trabajo y sus impactos pueden ser

verdaderamente relevantes si no se da cumplimiento cabal a

las disposiciones establecidas en diferentes ordenamientos.
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1. Pagos establecidos en la Ley del Seguro Social.

La LSS es tab lece la obligaci ón del p a go de c uo tas con e l

f i n de f i nanc iar la rama del Segu ro de Riesgo de Trab a j o.

Sob re es te a s pect o , e s importante que l o s patrones c o ns i de r e n

d i versas situacion e s con e l f i n de evi t ar la reali zac ión de

pago s en defecto o exc eso qu e afecten de una manera negativa

sus resu l tado s .

La fo r ma en que s e determinan l os aportes en esta rama del

seguro s ocial , considera aspectos tal es como , la correcta

clasificación de la empresa conforme a l a a c t ivi dad qu e

desarrolla, los accidentes d e . t r ab a j o ocurridos, l a cor recta

cali fi cación de t ales a c cidente s y e l pla zo en qu e los

trabajadore s pueden reinic iar sus l ab o r e s , ya qu e todos es t os

e l emen tos son tomados en c uenta para defini r l a s cantidades

que s e deben ent e r a r al Instituto Mexicano del Segu ro Soci a l

por l o s patrones.

1.1. Clas ifi c a c i ón de la empresa.

Uno de l os e l ementos importantes y que e s uno de l o s qu e da

inicio a l r egistro del patrón e n e l seguro social , es l a

correcta c lasi f i c a c i ón de l a empresa conforme a l as

actividades que real iza , ya que la LSS obliga a l os patrones

a c lasificarse conforme a un c a t á l o go de actividades que está

conformado d e divisiones económicas, tomando e n cuen ta,

además, e l grado de pel igrosidad de cada una de e l las . Según

la peligrosidad y los accidentes ocurr i dos, s e det e r mi na un

porcentaj e (primal que será la base para el p a go de las

c uo tas en ma t e r i a de riesgo d e traba j o.
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1.2. Accidentes de trabajo.

Los a cciden tes deben ser informados en su totalidad a l a s

a utor i dades y e n virtud de que la manera en que s e informen

indicará e n la prima que deberá utilizarse para pagar las

cuotas, es conven i e nte vigilar lo siguiente:

El médico de l a empresa califique adecuadamente si se

t r a t ó de un a c cidente de trabajo o no, s eñ a l a ndo

claramente lo suc edido.

• Lo decl a r ado por el trabaj ador al médico del IMSS sea

aco rde .

• Los acci de n tes e n trayecto no corresponden a accidentes

de trabajo para e f e c t o s del IMSS.

En e l c a s o de trabajadore s que tuvieron accidentes en la

empresa , dej aron de trabaj ar para incorporars e con otro

p a t r ón y con el o t r o pa trón hubo una recaída, debe el

p a t r ó n cerciorarse que la r e caída realmente corres pondió

o fue deriva da del acc i dente ocurrido en s u empresa y

no e n la empresa en l a c u a l posteriormente - labora e l

trabajador.

• Ver i fi car que l as cédula s propuestas emitidas por el

IMSS y que se reciben mensualmente, contengan la misma

i nformac ión sobr e las incapacidades emitidas,

cons iderando qu e la información coincida con la que

tenga la empresa en su poder.

Debe tenerse en

correspondientes,

verá incrementada

e jer c i c ios .

cuenta que de no hacerse las aclaracione s

necesariamente la prima para e l pago se

y su efe cto tendrá un impacto e n varios
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A continuación se pre s e n t an al gunas definiciones importantes

sobre este tema :

Riesgo de t raba j o (Art . 47 3 LFT). Son l o s accidentes y

enfermedades a que es tán expuestos los trabajadores en

e jercicio o con motivo d e trabajo. '

Acc idente de tra b a j o (Ar t. 47 4 LFT). Es toda lesión orgánica

o pert urbación f u n c ional , inmediata o p o s t e rior, o la muerte ,

p rodu c ida r epentinamente en ej ercicio, o con mot ivo de l

trabajo , c uale s qu i era que s e a el l u g a r y el tiempo en que se

preste .

Enfermedad de tra b a jo (Art. 475 LFT) . Es todo estado

patológico derivado de l a a c c ión contin uada de una causa q u e

tenga su origen o mo tivo e n e l trabajo o en e l me dio e n que

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios .

Art . 477 LFT, 55 LSS. Cuando lo~ r i e s g o s se real izan p ueden

p roducir :

1. Incapaci d ad t emporal.

11. Incap aci d a d permanente p arcial.

III. I n c a p a c i dad perma nente t o t a l, y

IV . La muerte.

Ar t. 487 LFT, 66 LSS. Lo s trabajadores qu e sufran un r iesgo

d e t r abajo t endrán dere cho a :

1. Asistencia médica , quirúrgica y farmacéutica ;

II. Serv icio d e h o s p ita l i z a c i ón;

II I . Apara tos de p rótesis y ortopedia ; y

IV . Rehabilitación .
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Cabe aclarar que para recibir dichos servicios el trabajador

deberá cumplir lo dispuesto en el siguiente artículo:

Art. 50 LSS. "El asegurado que sufra algún accidente o

enfermedad de trabajo, para gozar de las prestaciones en

dinero a que se refiere este capítulo, deberá someterse a los

exámenes médicos y a los tratamientos que determine el

Instituto, salvo cuando justifique la causa de no hacerlo. El

instituto deberá dar aviso al patrón cuando califique de

profesional algún accidente o enfermedad, o en caso de

recaída con motivo de estos".

¿Quién paga los riesgos de trabajo?

Art. 70 LSS. Las prestaciones del seguro de riesgo de

trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas

líquidas al fin del año y los gastos administrativos, serán

cubiertos íntegramente por las cuotas que para este efecto

aporten los patrones y demás sujetos obligados.

Art. 71 LSS. Las cuotas que por el seguro de riesgo de

trabajo deban pagar los patrones, se determinarán en relación

con la cuantía del salario base de cotización, y con los

riesgos inherentes a la actividad de la negociación de que se

trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.

Art. 72 LSS. Para los efectos de la fij ación de primas a

cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas

deberán calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad

de la empresa por un factor de prima, y al producto se le
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sumará el 0.005. El r esultado s erá l a prima a ap l ica r s obre

los salarios de cotización, conforme a l a fó r mula s iguiente :

Fórmula para determinar el Riesgo de Trabajo

Prima = [(S/365) + V * (1+0)] * (F/N) + M

S Total de días subsidiados a causa de incapacidad t emporal.

V 28 años, que es la duración promedio de vida activa d e un
individuo

I Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
[parciales o totales entre 100 .

O lNúmero de defunciones.
F Factor de prima. Es de 2.3 para 2004 y 2005 .

N lNúmero de trabaj adores expue stos al r i e sgo.

M 0.0044, que es l a prima mínima de riesgo del 2 0 05 .

Tabla de Prima de Riesgo

Ejercicio
Ultimo. Día de Factor de Prima mínima

Presentación prima de r iesgo

2001 2 8 d e Febrero d e 200 2 2.9 0 .002 5

2002 3 d e Marzo de 200 3 2 . 7 0. 0 0 31
2 003 1 de Mar zo d e 2004 2.5 0 .0038

2004 28 de Febrero de 2005 2.3 0.00 44

2005 28 de Febrero d e 200 6 2. 3 0 . 0 0 50

Determinación anual de la prima de riesgo.

Como es costumbre, durante el mes de f ebre r o de c a d a año, l a s

empresas deben cumpli r con la determinación de su Prima del

Seguro de Riesgo de Trabajo. Para e l l o es impor t a nte

cons i de r a r y a na l izar l o s punto s a n ter iores . A continuación

s e present a un c as o para e j emp l if i c arlo:
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Registro patronal Y60 -42711-10 -8

Nombre o razón social Dek, Computadoras S.A . De C .V.

Cll. Alabama 117. Col.
Domici lio Ampliación Nápo les. Del. Benito

Juárez México D.F. C.P. 03810

Actividad
Adquirir, enajenar, importar y

comercializar computadoras

Inicio de operaciones 15/02/2002

Clase y fracción II fracción 6711

Suma de salarios base de
$325,000.00

cotización anuales

Prima pagada en el año anterior 0.3800%

Monto de las cuotas anuales
$1,235.00

pagadas (2004)

Donde :

Total de días s ubs i d i a d o s a causa de incapacidad
S O t emporal.

28 a ños , que e s la duración promedio de vida activa de ur
V 28 i nd i v i d u o

Suma de los p orcentajes de las incapacidades permanentes,
I 0 % parciales o t otales entre 100.
D O Número de defunciones.
F 2.3 Factor de prima. Es de 2.5 para 2005.
N 2.6 Número de trabajadores expuestos al riesgo.

M 0.0044 0.0044, que es la prima mínima de riesgo del 2005.

Veamos cómo se determina la variable N. Sumamos los días

cotizados de todos los trabajadores durante el año y

dividimos el resultado entre 365.

N

Total de d í a s
cot i zados

Días de l a ño
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Re sul t ado d e la d e t erminación d e la prima :

Fo rmul a:

Prima [ (S/36 5 ) + V * (I+ D)] * (F /N ) + M

Prima [( O / 3 65) + 28 * (0 . 0 + O) ] * (2. 3/ 10) + 0 .004 4

De s a rro l l o :

Prima =[ (0 .000000) + 2 8 * (0.00) ] * (0. 2 3 0 0 0 0 0 ) + 0. 0 04 4

Resultado:

00 .00440000

0. 00440000 * 100 . 4 4 0 0 ( Pr i ma expresada en p o r ciento , para c o mpa r a ción con la
prima anterior )

En c ont ramo s que a l aplica r l a f órmula obtenemos una pri ma

s u p e r i o r a la d el año anterior , p or l o que es mu y i mporta nte

observar que l a LSS en su art i cul o 7 4 s eñala que l a p rima

conforme a la cual estén cubriendo s us c uo t a s las emp r e s as

podrá ser modifi c ada , aumentándola o d i smi nu yén dola en u na

propo r ción no ma yor a l uno por cient o d e l s a l ario b ase de

co t ización c on r especto a la del a ño i nmedi a to a n te r ior . . . .

Estas modificaciones no p odrán e x cede r l o s l i mi t e s fijado s

para l a pr i ma minima de 0 .4400 % y máxima d e 1 5 % de los

salarios base de cotización respectivamente .

Por l o t anto la nueva prima queda de l a s i gu i e n t e manera :

Pri ma pagada a l año a nte r i o r

NUEVA PRI MA A COTI ZAR
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Si c omparamos el monto d e las c uo tas pagadas el año anterior

con las que se deben pagar l a nueva prima , observamos

claramente un inc r emen t o, mi smo que es r e sul t a do d e l a suma

de incapacidades , e s d e c ir , que l o s riesgos de t rabaj o

ocur r i do s trajeron c omo cons e c u e nc i a i nc ap a cid a d tempora l y

hubo días subs i diados por incapacidad.

Para que sean comparables las c uotas , tomamos el mismo monto

de salarios base de cotización a nu a l , quedando como sigue:

Suma d e SBC anuale s $32 5 , 0 00 . 00
Pr i ma de riesgo a nter ior 0.3800 %
~onto de cuotas a nuales p agadas $1 , 23 5 . 0 0

Suma de SBC anuale s $3 25 , 000. 00
Prima de ries go de t e rmi na d a 0 . 4 4 0 0%
~onto d e c uotas anuales paga deras $1 ,30 0 . 00

~onto de cuotas anuales pagadas $1 ,235 .00
~onto de c uotas anuales pagaderas $1 ,300 .00

Incremento pagadero al año $65 .00

Se puede observar que se incremen tan las c uotas patronales

$65.00 , y debe pagarlo en su tota l idad el p a trón en 2005 .

A continuación se muestran l o s n uevos f o r ma t o s (c on l o s datos

d e l ejemplo a n terior ) que e l I MSS r epart e a los p a t r one s, l o s

cuale s f ueron publ i c ados en e l DOF, en fecha de l 07 d e

noviembr e de l 20 03:

Notas para l a de t ermina ción del grado de r ies go d e t r aba j o :

a ) Se t oma r án e n conside ración l o s r ies gos d e traba j o

terminados y sus consecuenci as (d í a s s ubs idiados por

incapacidad temporal , porcentajes de va luación de

i nc a p a c i d a d permanen te y defunciones) durante el lapso
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que f i j e el reg lamen t o , con independenci a de la fe c ha en

que é s t o s hubiera n ocurrido , pa r a de t erminar si

p ermane c en en l a misma prima , si dismi nuye o aumenta.

b) La sin iestralidad se fijará confo r me al caso

e jempl i f i c a do c on an t e l a ción.

c) Lo s RT en t r aye c t o no se consideran para el cá lcu lo , e s

de cir, a quello s que ocurran a l o s t raba jadores a l

tras ladarse de su domicil io al c entro de labores o

v iceversa .

d ) Los RT no terminados en e l

consideran .

ejerc icio t amp oc o s e

e) Se cons i dera que un RT h a ter mi nado cuando e l t r abajado r

sin ies t r a do s e a dado de a l t a , y : sólo ha ya exi s tido

i ncap a cidad t empor a l , se determine e l inicio de una

incapacidad permanen t e o sobrevenga la muert e .

f ) Cuando el trabajador que sufra un RT, tenga una reca í d a

no s e considera RT, s i n emb argo s i é s t a tiene

consecuencias ta l e s c orno incapacidad p ermanente o

muerte , s i de b e cons iderarse .

g ) Cuando exista una reevaluac ión que i ncremen t e el

porcentaje de una i nc ap a c i da d permanente parcia l del

trab a j a dor, e l inc r emento servirá ún icamente para

precisar el valor de l a l i t e r a l 1 (s uma de l o s

porcenta jes de l a s incap a c i da d e s permanentes parcial~s o

totales ) de l a fórmul a .

h) Si la empresa c uenta con diversos números patrona les y

éstos se ubican en un mismo municip i o o en e l D. F . , p a r a

e l cálculo del índice de s i n iestral idad se tomarán en

consideración los r i esgos ocurridos en estos registros

e n su conj unto , y tra t ándo s e de pers onas f ísicas , l a

información se p r e s entará por cada registro patrona l

asignado.
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Quiénes no están obligados a presentar la declaración:

• Quiénes no tengan un periodo completo que abarque desde

ello de enero hasta e l 31 de diciembre .

Por darse de alta en e l presente ejercicio .

• Por haber modificado su actividad.

• Quienes al determinar su grado de riesgo, obtengan como

resultado una prima igual a la que venían cotizando.

CUOTAS PATRONALES

El límite mínimo de la base para cotizar en este Seguro de

Riesgos de Trabajo e s de un SMG del área geográfica en que s e

ubique la empresa y, el límite superior, será el equivalente

a 25 veces e l SMG que rija e n el Di strito Fe de r al

($1,170.00) .

La prima que s e apl i c a r á, es la que r esulta del cálc u l o de

riesgo de trabajo que se mencionó anteriormente .

Para la determinación de la cuota patronal, a los d í as del

mes l e restamos los días que se haya incapacitado, l os días

de ausencia y el resultado lo multiplicamos por el sal a r i o

base de cotización, al producto lo multiplicamos por la prima

de riesgo de trabajo que determinó la empresa y el resultado

será el monto a pagar por Riesgo de Trabajo.

Días del me s 31
Menos
Días de incapacidad 2

Menos
Días de aus encia 2

Igual
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Días a cotizar 2 7

Por
Salario diario integrado $1,170.00

Igual
Bas e de cotización $31, 5 90 . 0 0

Po r
Prima de riesgo de traba j o 0.4 4 0 0 0%

Igual
Cuota patronal $138.99

Cont inuando con e l c a s o anterior s e pre s ent a el siguiente

e jemplo:

La emp re s a Dek Computadoras S.A. de C.V. con t r es

trabaj adores pre s enta los siguientes datos :

• El trabajador "A" estuvo 2 d í a s incapac i tado y se

a usen t o 2 días y su SBC es d e $ 1 ,783 . 45 .

• El t rabaj ador

$533.21.

• El t rab a j ador

"B" se aus e nto 3 días y s u SBC es de

"C " n o tiene f al t a s n i incap a c idade s y

tiene un SBC de $785 .63.

Trabajador Días
Incapacidades Ausencias

Días a
SOl Base d e

del mes c o t i za r cotización.

A 31 2 2 27 $1, 170.00 $31,590.00
B 31 O 3 2 8 $533. 21 $14,929.88

e 31 o O 31 $785.63 $24,354.53
TOTAL SBC $70,874.41
PRIMA DE R.T. 0.4400 %

CUOTA PATRONAL $311. 85

* En e l c aso del trabajador ~A" s u SBC es de $1, 783 . 45 pero no puede

utilizars e é ste p a ra el cálculo, d ebido a que e l limite má ximo de la

ba s e pa r a c ot i za r e n e l Se guro de Rie s go de Trabajo es de 2 5 SMG del

D.F., ó lo que es lo mi smo de $1,170 .0 0 . Po r lo tanto el SDr a

u t ili za r es de $1, 17 0 . 00.
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4.2. DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ENFERMEDADES

La LSS en s u art í culo 85 seña la que "Pa r a l o s e f ectos de este

seguro se t endrá como f e cha de i n i c i a c i ón de l a enfermedad

aquélla en que e l insti tuto certifiqu e el padecimiento" , para

t ener derecho a las prestaciones consignadas , e l asegurado,

el pens iona do y l os beneficiarios deberán sujetarse a las

presc r ipcione s y t ra t amien t o s médicos indicado s por e l

instituto, a s u ve z , é s te " .. . podrá determinar la

hospitali zación del asegurado , de l pensionado o de los

beneficiarios , c uando así lo exi ja la enfe r medad ,

p a r ticularmente t r a t á ndos e d e padecimientos contagi osos " ,

según el artículo 87 de l a mi sma ley.

En caso de e n fe rmedad no p ro fes ion a l , e l Ins ti tuto oto r gará

a l asegurado l a as istenc ia médi co qu i rúrgica , f a rmac éutica y

hosp ita l a ri a qu e s ea ne ce s a r i a, de sde e l comi e n zo de la

enfermedad y dur ante e l pla zo de 52 s emanas para e l mi smo

padeci miento .

Si a l concl uir e l período de 52 s emanas p r evisto en el

artículo 91 , e l a s e gu r ado cont i nu a e n f e r mo , e l instituto

prorrogará s u t r atami ent o ha sta por 52 semanas más , p r e v i o

d ictamen médico , de confo rmi dad con el a r t í c u l o 92.

Por otra p a r te e l artículo 96 s eñala que el subsidio en

dinero en l a s pri mer a s 52 s ema n a s s e pagará a partir de l

cuarto dí a de l i nicio de l a i nc a p a cidad que de a cuerdo con e l

a r t ícu l o 98 será de l 60% de l s a l a r i o di a rio de cotizac i ón , y

e n e l caso de que el t r abaj ador con t i nué inc ap a c i t ado al

térmi no de 52 semanas , el a r t í c u l o 96 e n s u segundo párra fo

señala que se podrá prorrogar e l pago d e l s ubs i d io ha sta por

26 semanas más .
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En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrá

derecho a:

• Un subsidio en dinero.

• Que se pagará a partir del cuarto día del inicio de la

incapacidad. El asegurado sólo percibirá el subsidio,

cuando tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones

semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. Y

si el trabajador es eventual tendrá que tener cubiertas

seis cotizaciones semanales en los últimos cuatro meses

anteriores a la enfermedad.

• El subsidio será igual al 60% del último salario diario

de cotización.

MATERNIDAD

En el caso de maternidad

asegurada durante el embarazo,

las prestaciones siguientes:

el Instituto otorgará a la

el alumbramiento y puerperio,

1. Asistencia obstétrica;

2. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

3. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe será

señalado por el consejo técnico.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciará a

partir del día en que el Instituto certifique el estado de

embarazo.

La certificación señalara la fecha probable del parto, la

que servirá de base para:
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• El computo de los cuaren ta y do s d ías a n te r iores a

a qué l .

• Para l o s e fectos de l di s frute del s ub s i d io que, e n su

caso , se oto r gu e e n l o s t érmino s d e la LSS .

Pr e s taciones

Es pe ci e

Dinero

{• Asis t e nci a o bsté t r ica.

• Ayuda en espec i e por 6 meses para
l acta nc i a .

• Una cana s ti lla a l nacer el hi jo .

• A un subsid io e n d ine r o igual a l
100% d e l úl t i mo s a l a r i o d i ar i o d e
cot ización.

• El s ubsidio lo r e c i bi r á d u rante 42
d í a s ant e riore s a l p a r t o y 42
po s t e r i o r e s al mi sm o .

• Si la fecha fi jada por l o s méd icos
d el instituto no c oncuerda
exactament e c on l a d e l p a r t o, deberá
cubrirse a l a a s egurada l o s
subsidio s c orre spo ndie ntes por 42
dlas po s t e riore s a l mismo , sin
importar q ue el periodo ante r i o r al
p a r t o ha y a sido e xced i do.

Para que la asegu rado t enga derecho a l s ubsidio requi ere :

• Te ne r c ub i e r t a s 30 coti zac iones s emanales .

• Que se haya cert ific a d o e l embar azo y fecha p robabl e d e

par to.

• Que no e jecute trabajo a lguno antes y después del

par to.

Es ne c e sario r ecordar que e l a r t í c u l o 103 de la LSS mencion a

que " Cuando l a asegura d a no c ump la con l o es tab l eci do en l a

fracción 1 del a rtí culo an t erior , quedará a cargo de l patrón

e l pago de l s a lar i o ínt egro. "
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CUOTAS PATRONALES

Es importante recordar que si las ausencias del trabaj ador

se dan en periodos menores de 8 días cons e cutivos o

ínterrumpidos, se cotizará y pagará por dichos períodos

únicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. Por

otra parte si las ausencias están amparadas por incapacidades

médicas expedidas por el Instituto, no se cotizarán ni

pagarán cuotas en el seguro de enfermedades y maternidad.

El límite mínimo para cotizar en el r amo de enfermedades y

maternidad es el SMG del área geográfica en que se ubique la

empresa y, e l límite superior, será e l equivalente a 25 veces

e l SMG que rija en el Distrito Federal ($1,170.00 para el

2 004 ) .

Tasas aplicab l es

El párra f o segundo del a rtí culo 25 de la LSS, sefia l a qu e "

Para cubrir las prestaciones e n esp e cie del segur o de

enfermedades y maternidad de los pensionados y sus

beneficiarios, en los seguros de riesgo de trabajo, invalidez

y vida, así como retiro, c esantía en edad avanzada y vejez,

los patrones, los trabajadores y el Estado aportarán una

cuota de uno punto cinco por ciento sobre el SBC. De dicha

cuota corresponderá al patrón pagar el uno punto cero cinco

por ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos

setenta y cinco por ciento y el estado e l cero punto cero

setenta y cinco por ciento."

El artículo 106 de la LSS, indica que para "Las

p r es t a c i one s en especie del seguro de enfermedades y

maternidad, s e financiarán en la forma siguiente:
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l. Por c ada asegurado se p a ga r á mensualment e una cuo t a

diaria patronal e qu i va l e n t e a l t r e c e pun t o nueve por

ciento de un SMG para el Di s trito Federal.

El art ículo Décimo noveno transitorio de la mi sma l e y del 21

de Diciembre de 1995 y e l decreto del 21 de Noviembre de 1996

se explica que La tasa sobre el salario mí n i mo general

diario del Distrito Federal a que se r e fi ere l a Fracción 1

de l art ículo 106 , se incremen tará el p r i mero de enero de cada

año un sesenta y cinco centé sima s d e punto porcent ual . Es t a s

modificaciones comenzarán en el año 1999 y t e rmina r á n en el

año 2008. qu edando de la siguiente manera:

Día Mes Año
Cuota fija por

trabajador
10 . Enero 1 9 98 13 .90%
10 . En ero 1999 14 .55 %
lo . En ero 2 000 15. 20 %
10 . En e r o 2 0 01 15 .85%
10. Enero 2 0 02 16.50%
10 . Enero 2003 17 . 15 %
10. Enero 2 0 0 4 17 . 80 %
10 . Enero 2005 18 .45%
10. Enero 2 006 1 9.10 %
10 . Enero 2 0 07 1 9.75 %
10. Enero 2 008 20 .4 0%

Por su parte , la fra c ción 11 del ci tado artículo 106 de la

LSS señala :

11 . " Pa ra los asegu rados c uyo salar io b a s e de cot ización sea

mayor a tre s v e c e s e l salario mí nimo general d i a r i o para

el Distri to Federal ; se cubrirá además de la cuota

establecida e n la f racc ión anterior , una c uo ta adicional

patrona l equi va l ente a se is por cien to y otra adiciona l

ob r e r a del dos por ciento , de la cantidad qu e r esulte de

l a diferencia entre el salario base de cotizaci ón y tres

veces e l salario mínimo ci tadoR .
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."..1 igua l que e n l a fr a cción a n t e r io r , el a r t ícu lo dé cimo

noveno tra nsitorio de la LSS expl ica qu e "L a s tasas a qu e se

refiere la f racción 11 del art í culo 16, se r e duc irán e l

primero de j u l i o de cada año en cuarenta y nueve centés im a s

de punto porc e n t ua l l a qu e corresponde a l o s patrones y e n

dieciséis centésimas de punto porcentual la que corresponde

pagar a los trabajadores . Estas modi f i c a c i on e s comenzarán en

el año de 1998 y termi narán en el año 200 7 .

El día 2 6 de enero de 2000 se públ ico e n e l O. O. F. e l acuerdo

692 /99 que en su fra cción 1 indica : Se precisa el día

primero de enero de 1999 , como fe cha de inicio de l a s

disposiciones a que ha c e re fe renci a el a r t ícul o Dé c imo Nove no

t ransi torio de la Le y de l Seguro Social me ncion a d a, po r l o

que l as modifí c a ciones de i nc r emento o decremento a las tasas

a que s e re f i ere e l art ículo 106 de la Ley ci t a d a , ser á n el

día p rimero de enero de c a da año, c omenzando e n el año de

1999, para t e rmi nar en el año 2008".

Día Mes Año Patrón Trabajador Total
10 . Enero 1 998 6 . 00 % 2 .00% 8 .00%
10 . Enero 1999 5. 5 1% 1. 84 % 7.35 %
10 . Enero 2000 5 .02 % 1. 68 % 6 .70%
10 . Enero 2 001 4.5 3 % 1.52% 6 .05 %
10. Enero 2 002 4 . 04 % 1. 3 6% 5.4 0%
l o. Ene r o 200 3 3 .55% 1. 2 0% 4 . 7 5 %
10 . Ene r o 200 4 3.06% 1. 04 % 4.10 %
10 . Enero 2005 2. 57% 0.88 % 3 .45 %
10 . Enero 2006 2.08 % 0 .72 % 2 .80%
10 . Ene r o 2007 1. 59 % 0 . 56% 2 .15 %
10. Enero 2008 1. 10% 0.4 0% 1. 50 %

A su vez , la f r a c ción 111 del menciona do artícu lo 106 de l a

LSS indica:

111 . " El Gobierno Federal cubrirá mensualmente una c uo t a

diari a po r c a da a s e gura do , equivalente a t rece pun t o

nueve po r c i e n t o de un s a l a r i o mínimo genera l para e l
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Distrito Federal, a l a fe cha de entrada e n vigor de esta

Ley, la cantidad in icia l que resulte se actualizará

trimestra lmente de acuerdo a la variación del INPC ."

El artículo 107 de la LSS, menc iona que:

"Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y

maternidad se financiarán con una cuota del uno por ciento

sobre e l salario base de cotización, que se pagarán de la

forma siguiente:

l. A l o s patrones les corresponderá pagar el setenta por

c iento de d icha cuota .

11. A l o s trabajadores l e s corresponderá pagar el veinticinco

por ciento de la misma, y

111. Al Gobierno federal l e corresponderá pagar el cinco por

ciento restante."

En resumen, las t as a s ap l i c ab le s e n el r amo de enfe rmedad y

maternidad, tanto para las s e fia l a das en el segundo párra f o

del artículo 25, como p ara las es t i pu l a da s en los a r t í cu l o s

106 y 107 para e l financiamiento de prestaciones en especie y

en dinero respectivamente, las podemos apreciar en e l cuadro

s iguiente:
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EJEMPLO:

Supongamos el caso de cuatro t r a b a j adore s

falta s , incapacidades u otras incidencias.

que no tienen

A. El primero de e l l o s obtiene un salario mínimo integrado.

B . El segundo $135 .72 diarios (ya integrados) .

C. El terce ro $904 .80 diarios (ya i nte gr ado s ) .

D . El c ua r t o , el límite máximo de 25 salarios mínimos del

Distrito Fe d e r a l.

El cálcu lo d e l a c uota obrero patronal, cons iderando un mes

d e 3 0 días s ería el siguient e :

Trabajador "A".

Un trabajador con salario mínimo del Dis trito Federal .

SMG diario $46.80
SMG por t res $140.40
Cuota diaria $46 .80
¡Vacaciones 6.0
Prima Vacacional 1.5
Aguinaldo 15.0
SBC diario $48 . 92
Días del período 30
Ausencias O
Incapaci dades O
Días a cot izar E y M 30

Ca lculo del salario diario int egrado: 46 .80*1 .0452=48 .92

Cuota fi ja patr o n a l :

Base d e Ta s a

SMG
Días del

cotización apl i c able Cuota f i japer iodo
mensual fi ja a rt o 1 0 6

f r a c . I

46 .8 0 30 1,404 .00 18.45 % 25 9 . 0 4
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Cuota adicional obre r o p a tronal:

Veces Monto Ta s a

e l art de l
Di f e r e nc i a

Días
Diferenc ia del Cuota

1 0 6 arto
Di a r i a

del
mensual art a d i c iona lSMG SBC para cuota ¡para cuota

frac. 106 periodo 1 0 6 patronal
a d i c i o na l adicional frac .r r frac II

II

4 6. 80 3 140 . 40 48 .92 0.00 30 0.00 3.45 % 0 . 00

Prestaciones en dinero :

Base de Ta s a Base de
Días de l cotizacion aplicable act osor periodo mensu a l a r to 1 07 Mensua l

f i ja fr a c. r y f i ja
II

48 .92 30 1,467 .60 0.95 % 13. 94

Prestaciones en especie :

Base de Tasa Base de
Dí a s del cotización aplicable act oso r p eriodo mens ual art o 2 5 Mensual

f ija segundo f ija
párrafo

48.92 30 1467 .60 1. 425 % 20;91

Total a cotizar :

Cuo t a f ija pres taciones en e s p e c i e
Cuota adicional obrero patronal p.e.
Cuota de pres taciones en dinero
Cuota de prestaciones en especie artículo 25
TOTAL

Trabajador "B".

$259.04
$0.0 0

$1 3 .94
$20 .91

$293 .89

Un trabaj a dor con sa lario equivalente a $135.72 d i arios (ya
i n t e g r a d o s ) .
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SMG diario $46.80
SMG por tres $140.40
Cuota diar ia $123 .84
Vacaciones 10.0
Prima Vacacional 5 .0
Aguinaldo 30.0
SBC diario $135.72
Días del período 30
!Ausencias O

Incapacidades O

Días a cotizar E yM 30

Calcu l o del s a l a r i o diario integrado: 123.84*1.0959=135.72

Cuota fija patronal:

Base de Tasa

SMG
Días del

cotización aplicable Cuota fija
p eriodo

mensual f ija arto 106
frac . 1

46.80 3 0 1 404.00 18.45 % 2 5 9.0 4

Cuota adicional obrero p at r onal :

Ve c es Monto Tasa

e l art del Diferencia
Día s

Diferencia d e l Cuota
SMG 106 a r t o SBC

Diaria
del

mensua l art adici onal
f r a c. 10 6 para cuota

periodo
para cuota 106 patronal

II
frac adicional adicional frac.
II 11

46. 80 3 140.40 135.72 0.00 30 0.00 3. 45% 0.00

Prestaciones en dinero :

Base de Tasa Base de
Días del cotización aplicable acto

SOl
periodo mensual arto 107 Mensual

fija frac . 1 y fija
II

135 .7 2 3 0 4071.60 0. 95 % 38. 68
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Prestaciones en especie:

Base de Tasa Base de
Días del cotización aplicable acto

SDI
periodo mensual arto 25 Mensual

fija segundo fija
párrafo

135 .72 30 4071.60 1.425 % 58 .02

Total a cotizar:

Cuota fija prestaciones en especie
Cuota adicional obrero patronal p. e.
Cuota de prestaciones en dinero
Cuota d e pre sta ciones e n e s peci e artículo 25
TOTAL

Trabajador "C".

$259.04
$0 .00

$38.68
$5 8.02

$338.28

Un t rabajador c on salar i o e qu i v a l e n t e a $ 904 .80 (y a
integrados) .

SMG diario $46.80
SMG por tres $135.72
Cuota diaria $865.67
Vacaciones 6.0
Prima Vacacional 1.50
IAguinaldo 15.0
SBC diario $904.80
Días del período 30
!Ausencias O
Incapacidades O
Días a cotizar E yM 30

Calculo del s a l a r i o diario integrado: 865.67*1.0452=904.80
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Cuota fija patronal:

Ba s e de Tasa
Días del apl i c a b l eSMG cot ización Cuota fi j aperiodo mensual fija art o 106

frac . r

46. 8 0 30 1 404 .00 18 .45 % 259 .04

Cuota adicional obrero pa t ronal :

Ve c e s Monto Tasa
e l del Diferencia

Días
Diferencia del Cuota

SMG art a r t o
SBC

Di ari a del
mensua l art adiciona l

10 6 10 6 par a cuota perlodo para cuota 1 06 patrona l
frac . f r ac adiciona l adicional frac .
II II TI

4 6 .80 3 1 40 .4 0 904 .8 0 764.40 3 0 22932 .00 3.45 % 791.1 5

Prestaciones en d inero :

Base de Tasa Base de
Días del cotización aplicable act osor
p e riodo mensual art o 107 Mensua l

fi ja frac. r y fija
II

904 .80 30 27144 .00 0 .95 % 257 .87

Prestaciones e n especie :

Base de Tasa Base de
Días del cot ización aplicable act oso r p e riodo mensual art o 2 5 Mensual

fija segundo fija
párrafo

904 .80 3 0 27144 . 0 0 1. 425 % 386.80

Total a coti z a r :

Cuota fija pres taciones en especie
Cuota adicional obrero patronal p.e .
Cuota de prestaciones en dinero
Cuota de p restaciones en especie artículo
TOTAL
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Trabajador "Off.

Un trabajador con salario equivalente a 25 SMG del Distrito
Federal (ya integrado).

SMG diario $46.80
SMG por tres $140.40
Cuota diaria $1,082.09
Vacaciones 6.0
Prima Vacacional 1.5
Aguinaldo 15.0
SBC diario $1,170.00
Días del período 30
Ausencias O
Incapacidades O

Días a cotizar E yM 30

Calculo del salario diario integrado: 1,119.40*1.0452=1,170.00

Cuota fija patronal:

Base de Tasa
Días del aplicableSMG cotización Cuota fijaperiodo

mensual fija arto 106
frac. 1

46.80 30 1404.00 18.45% 259.04

Cuota adicional obrero patronal:

Veces Monto Tasa

el art del
Diferencia

Días
Diferencie del Cuota

SMG 106 arto SBC Diaria
del mensual art adicional

frac. 106
Ipara cuota

perlado
¡para cuot.a 106 patronal

Ir frac Ir
adicional adicional frac.

11

46.80 3 140.40 1170.00 1029.60 30 30,888.00 3.45 % 1,065.64
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Prestaciones en dinero:

Base de Tasa Ba s e de
Días de l cot izac ión aplicable act osor
p e r i odo mensual arto 107 Me n s u a l

fija fr a c. r y f ija
II

1170 . 00 30 35 , 100 .00 0 .95 % 333 .45

Prestaciones en especie:

Base de Tasa Base de
Días del coti za c i ó n ap licable actoso r
periodo mensua l arto 25 Me ns u a l

f ij a segundo fija
pá r r a f o

1170 .00 30 35, 1 00.00 1. 42 5 % 500 . 17

Total a cotizar:

Cuota fija prestaciones en especie
Cuota adicional obrero patronal p. e.
Cuota de prestaciones e n dinero
Cuota de prestaciones en especie artículo
TOTAL

4. 3. DEL SEGURO DE I NVALIDEZ Y VIDA.

$259.04
$1, 065 . 6 4

$ 333 . 45
25 $500 . 17

$2,158.30

A continuación se mencionan algunos conceptos necesarios que

la LSS utiliza en este capítulo .

• Invalidez. Existe invalidez cuando e l asegurado s e

halle impo sibilitado para procurarse, mediante un

trabaj o i gua l , una r emuneración s up e r ior al 50% d e su

remuneració n h abi t u a l percibida durant e e l ú l t i mo año
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una

11 9

imposib ilida d derive de

no profesionales . (Ar t.

y qu e e sa

o accidente

d e trab a jo

enfermedad

LSS ) .

• Pensión. Es l a renta vita licia o e l r e tiro programado .

(Ar t. 159 Fracc . III LSS)

• Pensión t emporal. Es la que otorgue el Instituto , con

cargo a es t e s e gur o , por períodos renovables al

asegurado: a) En l os casos de e x i s t i r posibilidad de

recuperación para el t rabaj o, o b) Cuando po r l a

cont inuación de una en fermedad no pro f esional se

termine e l disfrute del subsidio y l a enfe r medad

p e r si s t a . (Art. 121 LSS ) .

• Pensión defini tiva. Es l a que c orresponde a l es t a do de

i nv a l i de z qu e se e s t i ma de naturaleza p ermane n t e. (Art.

121 LSS) .

• Segur o de sobrevivenc i a . Aquel que s e contrata por l o s

pens ionados, por riesgos de trabajo, po r inva lidez, por

c e santía e n edad avanzada o por vejez, con cargo a l o s

recur s os de l a s uma ase gurada , adici onada a l o s

recur s os de l a c uen ta individual a favor de sus

beneficiarios p a ra otorgarles la p ensión , ayuda s

as is tenciales y demás prestacione s en dinero prevista s

en l os respectivos seguros , me d i a n t e l a renta que se

l e s as ignará d e spué s del fallecimiento del pensiona do,

hasta la extinción l e ga l de las pensiones . (Art. 15 9

Fracc. VI LSS) .

• Rent a vitalicia. Es e l con trato por el c ua l l a

a seguradora a c ambio de recibir l o s r ecurso s a c umul a dos

en la cuenta indi v i dua l se obliga a pa ga r

per iód icament e una pens ión du r a n te l a v ida del

pensionado. (Art . 159 Fracc . IV LSS) .
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• Pensión garantizada. Es a que l la que e l estado ase gu ra a

quien reúna los requi s itos de un mínimo d e 1, 250

cotizaciones semanales, quede privado d e traba j os

r emun erados a partir de l os 60 aftas de edad o c uando

haya cumplido 65 aftas d e edad y tenga rec onocido el

mismo número de cotizaciones menc i onado . Su monto

men s ua l será el equivalente a un SMG para el D.F. al 1 °

de Julio de 1997, ac tualizado anua lmente , en el mes d e

febrero c onforme al INPC, para garantizar e l poder

adquisitivo de dicha pensión. (Art 170 LSS).

Ri esgos protegidos por el seguro de I .V .

En e l siguiente cuadro se resumen los r iesgos pro t e gidos po r

es t e seguro y las prestaciones que se otorgan:

Riesgos
p rotegidos

Invalidez

Pens ión temporal
Pensión definitiva y seguro
de sobrevivencia
Asistencia médica
Asignaciones familiares
Ayuda asistencial

Muerte

Del asegurado

Del pensionado
por invalidez
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Prestaciones

Pens ión de
viudez
Pens ión de
o rfandad
Pensión a los
ascendientes
Ayuda
asis tencial
As istencia
médica



l a s qu e se

incapacidad

Requis i t o s para e l o to r gami e n t o de l a s prestacione s :

• Se requiere períodos de espera me d i do s en sema na s de

cotización. Para l o s e fec tos de es te artículo s e

consideran corno s emana s d e coti zación

e ncuent ren amparadas por c e r t i f i c a do de

mé d i c a para e l traba jo . (Ar t .113 LSS)

• El pago de la pensión de invalidez se suspende cuando

desempeñe un trabajo igual al que desarrollaba al

declararse está. (Ar t . 11 4 LSS ) .

• Si t iene derecho a pensión por inva lidez y por riesgos

de trabajo percibi rá ambas sin que la s uma de e l las

exceda del c ien por ciento del salario ma yor, de l o s

que sirvieron de base para determinar la cuantía de l a s

pens iones concedidas. (Art . 116 LSS) .

De a cue r do c on el artículo 120 fracción 11, referida a l a

pensión definitiva de la Ley del seguro " ... Para la

contrataci ón de los seguros de renta vitalicia y de

sobrevivencia, el i nstituto calcu l ará e l mon to cons t i t ut ivo

necesario .. . ", de l a siguien t e maner a:

" . . . Al monto constitutivo se l e restará e l saldo acumulado en

la cuenta individua l de l asegurado y la d iferencia positiva

será la suma asegurada que e l i n s ti t u t o deberá entregar a l a

institución de seguros para la contratación de seguros a que

se r e f i ere está fracc ión . . ".

El monto const itut i vo es l a cantidad de dinero que se

requ iere para cont ratar los s eguros de ren t a v i tal i cia y de

sobrevivencia con una aseguradora .

Ahora bien , para gozar de las p r e s t a c i on e s del ramo de

invalidez s e r equiere que al declararse ésta, e l asegurado

tenga acreditado e l p ago de 2 50 semanas de cotización . En el
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caso de que e l dictamen r e spe c tivo determi ne e l 75 % o má s d e

invalide z só l o se requerirá que t enga ac r e d i tadas 150 s ema nas

d e c o t i za c i ón .

Si no se reúnen es tas semana s de cotización , al declara rse el

estado d e i nva l i dez , el trabajado r pod r á r e t i r ar e l sa l do de

su cuenta individual del segu r o del r etiro , cesa n t í a e n e dad

avanzada y ve jez en una s ola exhibición.

Cuando el asegur ado al que s e l e haya determinado invalidez

que l e d é derecho a la contr a t a ción d e una r en t a vitalicia o

r etiro programado, se r ehabi lite , se le suspenderá al pago de

la pensión por parte d e la aseguradora e leg i d a por el

trabajador.

En el cas o del r amo de vida cuando e l trabaj a d o r f all e c i do

haya tenido un s aldo acumulad o en su c ue n t a indivi dual que

s e a mayor al n e cesario par a integrar e l mon t o cons t i tutiva

p a r a con t r a tar una r enta que sea s uperior a l a p ens i ón a que

t engan dere cho s us beneficiarios, en los t érminos d e es te

capí tulo , é stos podrán r e tirar la suma excedente e n una s ola

exhibición d e l a c uen t a individual del trabaj o f a llecido , o

c ont r a t ar una r enta por una suma ma yo r .

Los r equisitos para que l os beneficiarios t engan dere cho a

l a s prestaciones en el ramo d e vida, en caso d e que muri era

el asegurado son:

• 150 cot i zaciones s emanales.

• Que se encontrara disfrutando de una pens i ón de

inva l i d e z .

• Que l a muer t e d e l asegu r a do o pensionado por i nva l i dez

no se deba a un ries go de trabajo .
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La pensión de viudez será del 90 % de l a que hubiera

correspondido al asegurado en caso de invalidez, o de la que

venía disfrutando el pensionado por invalidez.

La pensión del huérfano de padre o madre será igual al 20 %

de la pensión de invalidez que el asegurado estuviese gozando

al fallecer o de la que hubiera correspondido.

Cálculo de la pensión por invalidez:

Promedio de las últimas
500
semanas de cotización.
Por:
35 %
Cuantía básica
Más:
Asignaciones familiares
Más:
Ayudas asistenciales
PENSION POR INVALIDEZ

1. El promedio de las últimas 500 semanas de cotización

serán actualizadas conforme al INPC.

2. La pensión por invalidez más las asignaciones familiares

y las ayudas asistenciales, no excederá del 100% del

salario promedio que sirvió de base para fijar la

cuantía de la pensión.

3. La pensión por invalidez, incluyendo las asignaciones

familiares y ayudas asistenciales, en ningún caso podrá

ser inferior a la pensión garantizada.

4. En el caso que la cuantía de la pensión sea inferior a

la pensión garantizada, el Estado aportará la diferencia

a fin de que el trabaj ador pueda adquirir una pensión

vitalicia.
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ASIGNACI ONES FAM I LI ARES

Las asignaciones fami liares consi sten en ayuda por concep to

de carga familiar y se concede r á a los beneficiario s d el

p ension a d o p or i nval idez d e l a si gu i e nte ma n e r a:

Monto de Monto de la

Beneficiario
la ayuda Condición

asignación asistencial
familiar % %

Es posa o
15concubi na

Cada h i j o
Imenor de 1 6 10
años
Padre del s i e l pens i onado
pens ionado

no
1 0 t uviera esposa o

que depende concubina , n i h i j o s .
de é l
¡Madre de l si el pensionado
pensionado no

10 tuviere esposa o
que depende concubina ni h i j o s .
de é l

Si el pens ionado no
t uviera esposa o

Pens i onado 15 concub i na , ni hij os,
ni a s cendiente s que
depe nd an de é l.
Si e l pensionado s ó l o
t uviera u n ascendent e

Pe nsionado 10 con derecho a l
disfrute de
asig nación famil iar

Es t a s asignaciones fami li a r e s y a yu d a s as istenciales n o son

t orna d a s en c uenta p a r a calcu lar e l a guina ldo a n u a l o l a s

p e n sion e s d e viude z, de or f a ndad o as c endi entes.

lOO



Dí a s a cotiz a r :

Pa ra determinar los días a cotizar, a l o s días del periodo se

l e r e stan los días de incapacidad o ausencia en que no

hubieran paga do s ue ldos . Ej emplo :

Días del p e ríodo 31
Días de i ncapacidad 2
Día s de a usencia 1

OlAS A COTI ZAR 28

Cua ndo e l t rabajador se ausente y no se pa gue n salarios por

e s t o s días , no se cotizara e n e l r amo de Inva l i d ez y Vida .

Cuando el trabajado r se i nc apacite , el pa t r ó n no t endrá

ob l i ga c i ó n de r eten e r y pagar cuotas obrero patron a les por

l o s días amparados por certificados de incap a c i da d . Po r otra

parte , p ara efectos de semanas de cotización r econoci da s por

e l Institu to para e l oto r gamiento de p r e s t acione s

establecidas en e l apar tado de Invalidez y Vida , se

c o n s i d e r a r á n c omo semanas de co t i zac ión inclusiv e las que se

encuentren amparadas por . certificados de inc a p a cida d mé d i c a

p a ra e l t r aba j o.

Límites :

De a cuerdo con lo dispue sto e n a rt í c u l o 28 de l a LSS y e l

artículo vigés i mo quinto trans itorio de l a mi s ma , e l l í mite

mí n imo para este r amo es de un SMG de l área geográfica

respect iva, y c omo l ími t e máx imo el qu e se aplique e n e l a ño

c on f o r me a la s iguiente t abl a :

Año 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

10 . De J ul 10. De Jul 10. De Jul 10 . De Jul 10. DeJul 10 . De Jul 10. De Jul 10. De Jul 10. De Jul 10 . De Jul 10. De Jul

¡Veces SMG 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

SMG $26 .45 $30.20 $34 .45 $37 90 $40.35 $42.15 $43.65 $45 .24 $46 .80
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Ejemplo:

Tomemos e l c a so de un trabaj ador que tiene un salar i o

va r i ab l e, ya que cobra por comisión ; duran t e el bimes t re

a n t e rior obtuvo ingresos por $55,1 92 .80 ya i ntegrado l o c ua l ,

a l determi nar su s alario diario no s da una cantidad de

$ 904.80.

I ngresos de l mes $ 55 , 1 92 .80
Ent re :
Días de s a l ari o devengado 61
Igual :
SDI $904 . 80

Deb i do a que e l límite superior a part i r del 1° de Julio de

2004 al 30 de Junio de 2005 es de 22 SMG ó $1 ,029 .60 y s u SDI

no lo excede su SBC para Invalidez y Vida será de $904.80 .

Tasas aplicables

Ramos de seguro
Art % % %
LSS Patrón Asegurado Total

Inval i d e z y Vida 147 1. 750 0. 625 2.375

Ej emplo:

Días
Días a Salar io Base deTraba jador del I ncapacidades~usencias SDI
cotizar para I . V . cotización

mes
"A" 31 3 1 27 48.92 4 8 .92 1 , 32 0. 8 4

"B" 31 2 O 29 135.72 135 .72 3, 935 .88
"en 31 O 4 27 904.80 904. .80 24. ,4.2 9 . 6 0

liD" 31 O O 3 1 1 ,170 .00 1 , 1 7 0 . 0 0 36 , 2 70

65, 9 56. 32. 72

Tasa a p l icable 2 .3 75 %

Cuota Obrero Patrona l 1,566 .46
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Con servación de de r echo s

La cons e r vac ión de derechos e n es te ramo será por un per í odo

igual a l a cuarta parte del tiempo cubierto por sus

cot i za c ione s semanales , contado a partir de la f echa de s u

baj a y esté no s e r á meno r a 12 mes e s . Cuando un a segurado

h a ya s ido dado de baja y haya expirado s u periodo de

c on s e r va c ión de derechos, para que s e r econozcan las semanas

coti zadas a n tes de la baja deberá cubrir las co t i zac ion e s de

la siguiente forma:

Periodo de i n t e r rup c i ó n Suma de cotizaciones a
cubrir

No mayor a 3 a ños Ninguna
Mayor de 3 y menor de 6 años 26
Más de 6 a ños 5 2

4 . 4. DEL SEGURO DE RE TI RO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

VE JEZ

La iniciativa de Ley al seguro Social se refiere a l seguro de

cesantía en edad avanzada y vejez como d e carácter

" t í p i c ame n t e previsional; mas que proteger ante una

c on t i nge n c i a , bus ca prever ante el futuro a efecto de que un

trabajador a l c ump l i r un proceso natural de su existencia,

como es la vejez, t e nga la certeza de vivir de manera digna y

decorosa". El me c a n i s mo que se establece en l a l e y entró en

v i gor el día 10. De Julio de 1997, r e quirió de modificaciones

e n e l sistema de pensiones , tribut a rio y r e c audatorio con

mi r as a futuro cerca no y le j ano con el ánimo de ge ne r a r una

menta lidad de ahorro en e l traba jado r, de generar conc iencia
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s ob r e su futu r o c uando ya no se e ste en posibilidades de

trabaj a r , pero tambi én de erradicar l a idea de eva s i ón y l a s

práct icas del i c tiva s po r par t e de l o s pat r one s a l no pagar s u

contr ibución por concepto de ret iro .

Pres tac iones

b eneficiados :

qu e se

Retiro

o torgan al t raba j a dor o a s u s

Riesgos
protegidos

Cesantí a en e dad
a vanzada

Vejez

Muerte de l os
pen s íonad os

Pens i ón

Asis t encia médi c a

Asigna c i ones f ami liare s

Ayud a a s í s t e n c i a l

Por vej ez

Cesantía en edad
avanzada

Exis t e cesantía e n edad
a vanzada c uando e l asegurado
quede privado d e trabajos
remunerados d e s p u é s de los 60
años de edad

Se r e quiere un mínimo de 1 ,250
s emana s de coti z a c i ón
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Efectuar retiros programados

1[ Contratar renta vitalicia
1,250 semanas de
cotización o más

Cesantía en
edad
avanzada

Más o menos
de 750
semanas

Retírar el total
acumulado en su
cuenta

Seguir cotizando
hasta cubrir 1,250
semanas

Menos de 1,250 semanas
de cotízación

750 semanas
de
cotización

mínimo

{

Te nd r á derecho a las
prestaciones en
especie del seguro
de enfermedades y
maternidad

Para tener derecho a las prestaciones contenidas en el ramo

de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, se requiere del

cumplimiento de períodos de espera medidos en semanas de

cotización reconocidas por el Instituto. Las semanas de

cotización amparadas por certificados de incapacidad médica

para el trabajo, expedidos o reconocidos por el Instituto,

serán consideradas únicamente para el otorgamiento de la

pensión garantizada que en su caso corresponda.

Vejez

{

Exi s t e vejez cuando el asegurado
haya cumplido los 65 años de edad

Se requiere un mínimo de 1,250
semanas de cotizacíón
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1 ,250 s~~anas ~e{
cot~zac~on o mas

Contra t a r r enta
vitalicia

Efect uar ret i ros
p rogramados

J[ Con opción a renta vitalicia

Veje z

Seguir cotizando hasta cubr ir
1,25 0 seman as

{

Re t i r a r e l total acumu lado en
su cuenta en una sola
e xhibición

Más o me n o s d e
750 s ema n a s

Men o s d e 1 ,250 ·
semanas d e
cotización

7 50 semanas de {
c o t i z ac i ón mínim o

Te ndrá dere cho a l a s prestaciones
e n especie de l seguro de
e n fe r medades y maternid a d

Renta vitalicia. Es e l con t r a t o por e l cual l a aseguradora a

cambio de r e cibir recursos acumulados en l a cuen t a individual

s e ob l iga a pagar periódicamente una pensión d u r a n t e la vid a

de l pensionado. (Art ículo 159 LSS )

Reti ros programa dos . Es la modalidad d e obt ene r una p ensión

fraccionando e l monto tota l de l o s recursos de la cuenta

i ndividual, para l o c ua l se tornará en c uenta la esperanza d e

v ida de l os pens ionados, así corno l o s rendimientos

previsibles de l os saldos . (Art í cul o 159 LSS)

Para l os efectos del retiro programado , se c alculará c a da año

una anua lidad que será i gua l a l r e sultado d e divi d i r el s aldo

de su c ue nta individua l entre el c a p i ta l n e c e s a r i o para

financiar una un i d a d d e renta vita l ic i a par a e l as e gura do y
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sus beneficiarios , y por lo meno s , i gual a l va lor

correspond iente a la pensión garant iza d a. La pens ión mensual

co r responderá a l a doc eava parte de dicha a nua lidad .

>
An ual i dad Saldo de s u c ue nta individual

Capita l ne c e sario para finan
c iar un a unidad d e renta vita 

l i c i a

PENSION MENSUAL

Pe n s i ón garanti zada

Anua l idad

12

Con cargo a l os r ecursos a c umu l a dos d e l a cuenta individual

del traba jador , la a dmi nis t radora de Fondos para e l ret i ro

a d quiri rá a nombr e de és t e y a f a vor de s us b eneficiari os

lega les , en e l moment o d e o to r gar s e la pensión , un s egur o d e

sobrevivencia , en l o s t é r mi no s que a l efecto d e termi ne la

Comis i ón Nacional del si s tema d e ahorro para e l Retiro , en

los mi smo s porcen t aj es que p ara t al efe cto es t ab lece e l

Ca p í t u lo V Sección quinta de e s te Tí t ulo . (Art í culo 18 9 LSS)

Fondos de l a c uen ta individual

Los f ondos d e esta cuenta estarán a cargo de l a s

a dmi n istra dor a s d e Fondos p a r a el r etiro (Af o r e s ), las que

d eberán ind i v i dual i za r l a s apo rtac iones y admi n istrarlas .

Las Afore s , deberá n efec t ua r t od a s l as ges tione s necesa r ias ,

para la ob tenc ión de una adecuada r entab i l idad y s eguridad en

l as inversiones d e la s Sociedades d e Invers i ón e specializadas

de fondos para el re t iro (Sie fo res ) , que admini s tre n .
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Es obligación de la Af ore i nfo r ma r y proporc ionar a l

trabaj ador un estado de c uen ta i nd ividual .

Cuen t a
individual

Fo r ma de cot i zar

Ret i ro

Cesantía e n e d a d
a van z a d a y vej ez

Vivienda

Apo r taciones
vo luntarias

Cuota social

Rendimientos

-{ 2 % patrona l

{

3 . 15 0 % patronal
1 .125 % tra baj ador

0 .225 % Es t ado

-{ 5% (INFONAVIT)

{ Variable

-{ 5 .5 % del SMG

-{ Variable

La f orma de coti zar e n el s egu ro d e ret iro , cesant ía en edad

a va n zada y ve jez se realiza d e manera b imestral a diferenc i a

del s eguro de r i e s go d e trabaj o , enfe rmedades y maternida d,

invalide z y v ida, y e l de guarderías y p r estacione s s oc i a les

que s e pagan por períodos mensuales.

Días d e cot i zación

Pa r a determinar el número de días a cot iza r en e l ramo d e

cesantía e n edad avanzada y ve jez , a los días del período s e

le restan los días d e i nc ap a c i d a d o d e ausenc ia e n que no se

hubier an p aga do sueldos .

Sin embargo po r lo que r e s p e c t a al seguro de ret iro , e l

a rtículo 31 fra c c i ón I V señala que " Tr a t á nd o s e de ausencias

ampa radas por incapacidades

108

médi c a s expedidas por el



I nstituto no será ob ligatorio c ub r i r las cuotas ob re ro

pat rona les , excep to po r l o qu e se r e fier e al r amo d e l

re t i ro". Lo que signi fica qu e mientras una pe r s ona esté

incapacitada , el p a trón deberá s e gu i r pagando c uo tas por

concepto de Retiro .

Ejemplo :

Días a cotizar en e y v 26

Días de perí o d o

Menos :

Días d e incapacidad

Menos :

Días de ausencia

Igual:

3 1

3

2

Días de per íodo 31

Meno s:

Días d e i ncap ac i dad (no) 3

Meno s :

Dí a s d e ausenci a 2

Igual :

Días a cotizar en Retiro 29

Límites

De acuerdo con l o di spuesto por el a rtículo 28 de l a LSS, el

límite mínimo para el ramo de Retiro es de un SMG del área

geográfica respectiva y como límite má x imo e l equivalente a

25 veces e l SMG que ri ja en el D.F.

Sin embargo, el a l artículo Vigésimo qu i n t o trans itor i o de l a

misma l e y, se señala que en l o re lativo a los r amos de

Cesantía en Edad Avanzada y Ve jez , e l ar t ícu lo 28 entrara en

vigor e n el año 2007. a p a r t i r de l a ent r ada e n vigor de e s ta

ley el lími te del SBC para los ramos de Ce s antía en e da d

Avanzada y Vej ez, será de 15 veces e l SMG vigente e n e l D. F . ,

el qu e se aumentara e n un sala r i o mínimo po r c ada a ño

subsecuente has ta l legar a 25 e n e l año 2007.

Límite máximo para Cesantía en Edad avanzada y Vejez

SMG del D.F.

Veces

Monto máximo p a r a e y V
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Límite má x i mo para Retiro

SMG d e l D.F .

Ve c e s

Mont o má ximo para Retiro

Tasas aplicables

$46 .80

2 5

$ 1 , 17 0. 0 0

En el r amo de r e t i r o , a l o s patrones les corre sponde cubrir

e l imp o r t e e quivalente a l 2 % del salario base d e c o t i za c i ó n

del trabaj ador.

En l o s ramos d e Cesantía en Eda d Avan zada y Vej e z , a l o s

patrones y a l os trabajadores les cor r e sponde c ubr i r l a s

cuotas d el 3 . 150 % y 1.12 5% sobre e l salario base d e

cot i zac ión , respectivamente .

Ej emplo:

Para el Seguro
de Retiro

Días del Días a Salario Base de
Trabajado:!: mes Incapacidades1lusencias cotizar SDI para l . V. cotización

nA" 61 3 1 60 48.92 48. 9 2 2 ,935. 20
"B" 61 2 O 61 135.72 135.72 8 ,278 . 92

"e" 61 O 4 57 904.80 904.80 51, 57 3. 60

"D" 61 O O 61 1170.00 11 70.00 71, 37 0. 00

134,157. 12

Ta s a aplicabl e 2 . 00 %

Cuota Obrer o Patronal 2,683.15
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Para el seguro de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez

Límite
Días del Días a para Base de

Trabajador mes Incapacidades Ausencias cotizar SDI retiro cotización

"A" 61 3 1 57 48.92 48.92 2,788.44

"B" 61 2 O 59 135.72 135.72 8,007.48

"e" 61 O 4 57 904.80 904.80 51,573.60

"D" 61 O O 61 1170.00 1029.60 62,805.60

125,175.12

Tasa aplicable 4.275%

Cuota Obrero Patronal 5.351. 24

En el caso de retiro se restan las ausencias y en el caso de CYV se
restan ausencias e incapacidades.

4.5. DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Este ramo cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados a

sus hijos en la primera infancia, durante la jornada de

trabajo, del trabaj ador viudo o divorciado, mediante el

otorgamiento d e prestaciones.

Los patrones deberán de pagar este seguro, independientemente

de que tengan o no trabajadores beneficiados.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y

fortalecer la salud del niño y su buen desarrollo futuro, así

como a la formación de sentimientos de adhesión familiar y

social, a la adquisición de conocimientos que promuevan la

comprensión, el empleo de la razón y de imaginación y a

constituir hábitos higiénicos y de sana conviven<;ia y

cooperación en el esfuerzo común con propósitos y metas

comunes. Los servicios de guarderías se proporcionaran a los

menores desde la edad de cuarenta y tres días hasta que

cumplan cuatro años.

La ley señala que los derechohabientes, tendrán derecho al

servicio de guarderías, durante las horas de su jornada de
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trabajo, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se

unan en concubinato.

Los asegurados, que sean dados de baja del régimen

obligatorio conservarán durante 4 semanas posteriores a dicha

baja, el derecho a las prestaciones de este ramo.

Tasas aplicables.

El monto de la prima para este seguro será del 1% sobre el

salario base de cotización.

Limites.

Los asegurados se inscribirán con el salario base de

cotización que perciban en el momento de su afiliación,

estableciéndose como límites mínimo el salario mínimo general

del área geográfica respectiva y como límite máximo 25 veces

el SMGDF.

Ausencias e incapacidades.

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen

salarios, pero subsista la relación laboral, no se pagará en

este seguro y tratándose de ausencias amparadas por

incapacidades médicas expedidas por el IMSS no será

obligatorio cubrir las cuotas personales de guarderías.

4.6. PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales comprenden:

l. Prestaciones sociales institucionales.
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2 . Pre s t a c i one s de seguridad soc ial .

Prestaciones Sociales institucionales.

Finalidad :

• Fome ntar l a s alud

• Pr evenir enfer medade s y a c c ident e s

• Co n t r i bui r a l a elevación de los niveles d e v i d a de l a

población

• Ate nción a pensionados y jubi lados

Ac t i vidade s:

• Cursos directos y del u s o d e medios ma sivo s de

comunicación para la promoción de la salud.

• Educación higiénica, ma t e r no i n f a n t i l , sanitaria y de

primeros auxi l ios .

• Me j o r ami e n t o d e la a l imentación y la vivienda .

• Regularización del es tado civil.

• Fo r t a l e c e r la me d i c i na p reventiva y el auto cuidado de

l a salud .

• Mej o r a r la economía y l a integr i dad fami l iar .

Prestaciones de solidaridad Social.

La s pre s t a cion e s o ser vicios d e solidar i dad social comp renden

accione s de:

• Salud comunitaria.

• Asistencia médica .

• Asiste nc i a fa r mac éutica .
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• Asistenci a hospitalaria.

El IMSS organizará, e s t ab l e c e r á y operará unidades médicas

destinadas a los s e r v i c i o s de s o l i da r i dad social. La s

prestaciones de s eguridad s o c i a l s erán financiadas por la

Federación y por los propios beneficiados.

Se podrá destinar hasta un 20 % de las cuotas de guarderías,

esto es, los patrones únicamente pagaran el 1% sobre los SDI,

y el Instituto se encargará del manejo de esos r ecursos p ara

determinar una parte a prestaciones sociales.

Tasa de guarderías
Por:
Po rcen t a je máximo d estinádo por e l IMSS
para prestacione s socia l e s
I gua l
Por ciento máximo d e prestacione s s ociales

Ej emplo:

1%

20 %

0 .002%

~ías

del Días a Salario para Base de
Trabajador mes Incapacidades Ausencias cotizar SDI I. v. cotización

nA" 31 3 1 27 48.92 48.92 1, 320 .84
"B" 31 2 O 29 13 5.72 135.72 3,935.88
"C" 31 O 4 27 90 4 .80 904.80 24,429.60
"D" 31 O O 3 1 1170.00 1170.00 36, 270.00

65,956 .32

Tasa aplicable 1.00%

Cuota Obrero Patronal 659.56

Por: 20 %

Cuota máxima para prestac iones s o c i a les 131. 91
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CAPITULO 5

CUOTAS OBRERAS (RETENIDAS EN NÓMINAS) .

La Ley del seguro social en su articulado , al señalar l a s

tasas apl i c ables e n cada ramo, también ha c e la e s pecif i cación

del por ci ento qu e l e corres ponde a cada pa r t e contribu i r , es

decir , qu é porc entaj e de l salario base de cotización l e

corresponde pagar a l patrón , al t r ab a j ador y a l gobierno .

Ahora bien, l as cuotas qu e l e corresponde cubrir a l

trab ajador, no l a s e ntera e s t é de man e r a di r ecta a l Ins tituto

a l a insti tución r e caudadora, sino p o r medio de r etención, y

esta obl i gación r e c a e s obre el patrón , a l r e s pecto e l

artículo 38 de l a LSS señal a que "El patrón al efectuar el

pago de salar ios a sus t rabajadores , deberá retener l a s

cuotas que a és tos les corresponde cubrir" . En ocasiones por

descu i do , i gnorancia o c u a l quier otra razón no se re t ienen

las c uo tas que corresponden a l os t r ab a j a dores, en ta l caso

el Código fisca l de la Feder a ción e n s u artículo 6°. Fracc ión

11 exp l ica que "E n caso de c on t r ibuc i one s que se deben pagar

mediant e re t e nción , aun c u a ndo qu i e n deba efectuar la no

r e t enga o no haga pago de la c on t r ap res tac ión r ela t iva, el

r e t enedor es t a r á ob l igado a ente r a r una cant idad equ i va len te

a la que debió haber reten i do ". Por s u parte e l artíc u l o 38

de la LSS aclara que " Cuando no la haga en tiempo oportuno,

s ó l o podrá descontar a l trabajador cua t r o cot izaciones

s emanales acumuladas, qu edando las restantes a su c a r go" . El

mi smo artículo r eitera la obl i gación patronal en s u terc er

p á r r afo a l dec i r que "El patr ón t e nd r á el caráct e r de

retenedor de l a s cuotas que desc uente a sus t r abajadores y

deberá d e t ermina r y ente rar al I nsti t uto las c uo tas obrero
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patronales, en los términos e s t ab lec i do s por la LSS y sus

r e g l amen t o s . "

Existen dos casos señalados en la LSS en los que el patrón no

e sta obl igado a retener cuotas obreras que s o n :

• Cuando el trabajador obtenga como pago el salario Mínimo

General. "Art. 36 (LSS). Corresponde al pa trón pagar

íntegramente la cuota señalada para los trabajadores, en

los c a s os que éstos perciban como cuota diaria el

salario mínimo."

• Cuando el contrato colectivo señale prestaciones iguales

a l a s de la ley. "Art. 23 (LSS). Si en los contratos

colectivos se pactan prestaci ones iguales a las

establecidas por e s t a Ley, el patrón p agará a l Instituto

í ntegrament e las cuot a s obre r o patronal e s."

A p esar de es tos seña l amien tos, alguna s empre s a s de ciden

pagar po r cuenta del trabaj ador la cuota obr e r a , al respecto,

e l probl ema al que s e enfrentaban era la deducibilidad, ya

qu e la Le y del Impue sto Sobre la Renta vigente has ta el 31 d e

d iciembre del 2001 en su artículo 25 fracc i ó n I, dice

que" .. . Tratándose de aportaciones al Instituto Mexicano del

segu r o Soc i a l sólo s erán deducibles las cuotas obreras

pagadas por los patrones, correspondientes a los trabajadores

de salario mínimo general para una o varias áreas

geográficas". Esta situación quedó solucionada con la reforma

fiscal para el año 2002, ya que la fracción VIII del artículo

29 de l a LISR vigente a partir del 1 0
• De enero de 20 02

s eñ a la "Los contribuyentes podrán efe ctuar las deducc iones

siguiente s: . ..VIII. Las cuotas pagadas por los pa t rones al

Instituto Mex i c a no de l Seguro social, incluso c uan do és t as

sean a cargo de los trabajado r e s".
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Para determinar las c uo t a s obreras s e muest ran a continuación

los porcentaj es que corresponden p agar al trabajador:

CUOTAS OBRERAS RETENIDAS EN NÓMINAS

!ENFERMEDADES y MATERNIDAD
Cuota adicional 0.88%

Prestaciones en dinero 0.250 %
Prestaciones en e s p e c i e de los
pensionados y beneficiados 0.3 75 %
INVALIDEZ Y VIDA 0.625 %
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 1 .125 %

SUMA 2.375%

Límites máximos en que debe cotizar un trabajador de

acuerdo a las r amas que l e corresponde cotizar:

RAMA DEL SEGURO Límites en SMG del Límite en
SMG D .F. pesos

ENFERMEDADES y MATERNIDAD 2 5 46.80 $1 ,170.00
INVALIDEZ Y VIDA 2 2 46.80 $1,029.60
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 2 2 46.80 $1,029.60

Días a cotizar en cada rama:

RAMA DEL SEGURO Ausencias Incapacidades

ENFERMEDADES y MATERNIDAD no se restan si se restan
IN VALIDEZ y VIDA si se restan si se restan
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ si se restan si se restan
RETIRO y GUARDERIAS No se retiene al

trabajador por ser a cargo
RIESGO DE TRABAJO de l patrón
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Ejemplo:

Trabajador SDI Incapacidades Ausencias

"A" 48 .92 3 1
"B n 135.72 2 O

"en 904.80 O 4
liD" 1,170.00 O O

S.l .Para enfermedades y maternidad

Calculamos el e x c e de n t e de 3 salarios mínimos generales:

Trabajador
3 veces

IExcedenteSDI
SMG

nA" 48 .92 140.40 0.00
"B" 135.72 140.40 0.00

"e" 904.80 140.40 764.40

"D" 1,170.00 140 .40 1,029.60

Ca lcu l a mos l o s días a cotizar e n E y M:

Días Días a
Trabajador del IncapacidadesAusencias

cotizar
mes

nA" 31 3 1 28
"B n 31 2 O 29
"en 31 O 4 31
liD" 31 O O 3 1

Nota. Sólo s e restan las incapacidad es.

Calculamos la base y la cuota adicional a retener:

Trabajador~xcedente
Días a Base de

Tasa SDI
cotizar coto

nA" 0.00 28 $0.00 0. 88 % $0.00
flB n 0.00 29 $0 .00 0.88 % $0.00
"en 764 .40 31 $23,696.40 0 .8 8 % $208.53
"D" 1,029.60 3 1 $31,917.60 0. 88 % $280.87

Cuota adicional a retener $489.40

Nota: La tasa de cuota adicional del 2005 es de 0.88 %
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Calculamos la c uota de pre stac i one s en dinero y en

especie :

Trabajador
Días a

Base de cotoSOl
cotizar

Tasa SOl

nA" 48. 92 28 $1 , 3 6 9 .7 6 0 .625 % $0. 00
"B" 1 35.72 29 $ 3,935. 88 0 . 625 % $2 4 . 60
"e n 904 .80 31 $28 , 048 .80 0.62 5 % $175. 3 1
nOIl 1 ,170 .00 3 1 $36 ,27 0 . 0 0 0. 625 % $22 6 . 69

Cuota de p.d. y p.e. a retener $426.60

Nota . No se r eali z a l a r ete nción a l traba j ador "A" p o r percibir
e l s a l a r i o mí n i mo , p o r l o que l a c u ota r e sultant e l a debe pagar

e l patrón.

S.2 .Para Invalidez y Vida.

Ca lcul amos los dí a s a cotizar e n Inval i de z y Vida .

Días
Días aTrabajado:!: del Incapacidades !Ausencias
cot iza r

mes
nA" 3 1 3 1 27
"B" 3 1 2 O 29
"en 3 1 O 4 2 7
liD" 3 1 O O 3 1

Nota . Para e l ramo de I nv alide z y Vi da s e res tan l a s
inc a p a c i d a d e s y las ausencias .

Ca l c u l amos l o s sal arios base d e cotizac i ón

Trabajador SOl
Límite Salario a
máximo cotizar

"A" $ 48 .92 $1 , 029 .60 $48 .92
"B" $1 3 5. 72 $1,029 .60 $ 135 .72
"en $9 04 .8 0 $1 , 02 9 . 60 $9 0 4 . 80
"D" $1 ,1 70 .00 $ 1 ,029 .60 $1 , 029 .60

No t a : El Lími t e para e l primer semes tre de l 2005 es de 22 SMG
(46 . 80*22=1 ,029 .60) .
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Calcularnos l a cuo ta de Invalidez y Vida

Trabajador
Salario a Días a

Base de coto Tasa
cotizar cotizar

SDI

IIA II $ 48. 92 27 $1 ,320 .84 0 .625 % $0 .00
IIB" $1 35. 72 29 $3 ,935 .88 0 . 625 % $2 4 .60
"en $904.80 27 $2 4 , 429 .60 0.62 5 % $1 52. 69
"D" $1 , 029 .60 3 1 $3 1 ,917 .60 0 .625 % $199 . 49

Cuota de Invalidez y Vida a retener $376.78

S.3.Para Cesantía y Vejez

Ca l c u larnos los d í as a co t i zar en Cesant ía y Vej e z.

Días
Días a

Trabajador del IncapacidadesAusencias
cotizar

mes
nA" 31 3 1 27
"B" 31 2 O 29
"e 11 31 O 4 27
"D" 31 O O 31

Nota . Para e l ramo de Cesantía y Vejez se restan las
incapacidades y l a s a usencias .

Calcularnos los salari os base de cotización

Trabajador SDI
Límite Salario a
máximo cotizar

nA" $4 8. 92 $1,02 9. 60 $4 8. 92
"B" $135. 72 $1 , 029 .60 $135 .72

""en $904 .8 0 $1 , 029 . 60 $904.80
"O" $1 , 1 70 .00 $1 , 029 .60 $1 ,029.60

Nota: El Límite p a r a e l p r imer semestre del 2005 es d e 22 SMG
(46 .80*22=1,029 .60 ) .
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Ca l c u l a rnos l a cuota d e Ce s a nt ía y Ve jez

Trabajador
Salario a Días a

Base de coto
cotizar cotizar

Tasa SDI

"A " $4 8 . 92 27 $ 1 , 3 20 .84 1. 125 % $ 0 . 0 0
"B ft $135.72 29 $3 ,935 .88 1. 125 % $ 44 .28

"e " $904 .80 2 7 $24 ,429 .60 1. 125 % $2 7 4.83

"O" $ 1 ,029 .60 3 1 $31 ,91 7 .60 1 . 1 25 % $3 5 9 .07

Cuota de Cesantía y Vejez a retener $678.18

CUOTAS OBRERAS TOTALES A RETENER

Cuota a d iciona l a retener
Cuota de p . d . y p .e . a r e t ene r.
Cuota de I nva l idez y Vid a
Cuot a de Cesantía y Ve jez

Total a r e t e ner
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CAPÍTULO 6

ENTERO DE CUOTAS.

6. 1 Sistema Único de Autodeterminación (SUA).

La Seguridad social es un elemento fundamental en la vida de

los mexicanos, así como de las empresas que laboran en

nuestro país. Las prestaciones y servicios que otorga y

financia con los recursos que recaudan las propias

instituciones de seguridad social: IMSS e INFüNAVIT.

El instituto ha puesto en operación un sistema de

autodeterminación que calcula automáticamente el pago de

cuotas al IMSS, SAR e INFüNAVIT, denominado SUA. Este sistema

consiste en un programa informático que entrega gratuitamente

el IMSS.

Este sistema es obligatorio para las empresas de cinco o más

trabaj adores. Las empresas de cuatro o menos trabaj adores

podrán, sin embargo optar por el Sistema Único de

Autodeterminación (SUA) que entro en vigor en a partir de

julio de1997.

Pero aún estos microempresarios, en caso de efectuar ajustes

a la cédula emitida por el IMSS, para efectuar el pago

tendrán que acudir a l a subdelegación que l e s corresponda,

donde les capturarán dichos ajustes, y ya con el disquete

regenerado podrán cumplir con tal pago.

Dentro de este programa existen una serie de funciones que a

continuación hablaremos brevemente de ellas para saber el uso

que tienen para el mejor funcionamiento de l programa.
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El primero es el de actualizar donde podremos realizar las

diferentes actualizaciones:

ACTUALIZAR. PATRONES

En esta sección podrá

efectuar modificaciones

datos.

capturarse

a ésta o

la información patronal,

s implemente consul tar los

AC!UdIJZdf Deto s del Peu ón 13

ACTUALIZAR. TRABAJADORES:

Esta sección permite dar de alta, borrar,

consultar la información del trabajador.

modificar o
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ACTUALIZAR. SALARIOS MÍNIMOS:

Esta opción s e registran los nue vos salari o s mí nimos para l a s

tre s á r e a s g e ográ f i c as

ACTUALIZAR. PRIMAS DE RI ESGO DE TRABAJO:

Esta opción permite r e gistrar la nueva prima d e RT, se hará

a nu a l me n t e una ve z efe c tuada la verificación . La modi fi c a ción

se pres enta en el IMSS mediante la forma CLEM-2 2.

Actu.JlIZ<l1 Pnma de R 1 EJ

ACTUALIZAR. INPC y RECARGOS MORATORIaS:

Es t a opción que nos p ermite r e g i s t r a r el I NPC y la t asa d e

reca r go s mo rator i a s , pa r a e l c álculo d e pag o s ex temporá neo s .
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Actuall l,ll INPC y Re CIUl)OS: . El

ACTUALIZAR. IMPORTAR DATOS DEL TRABAJADOR:

Esta opción permi t e i mporta r al sistema , de sde

xscr I , l a informa c ión de trabaj adore s y con e s t o

captura manual .

un arch i vo

evi tar su

Im~o'l al Datos del T100La;oJdo l f3

El s e gundo es el de

siguientes opciones :

a f i l iación donde se r ealiza las

ACTUALIZAR DATOS AFILIATORIOS

Esta opción podrán registrarse l os p r i nc ipales datos

afiliatorios de cada trabaj ado r (nombre de padre , madre ,

domici l io , c ódigo po s t a l , munici p io , del e ga c i ón , fecha de

nacimi en to , l uga r de na c i mi e n t o , s e xo , oc upación , UMF , tipo

de Sa l a r io , hora s de jo r nada r e duc i da ) para confo rma rla
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informa c i ón

a f i l ia to r ios .

que s e envi a r á al IMSS d e movimi e ntos

~-xl

IMPORTAR DATOS AFILIATORIOS:

Esta opción p e r mite ingresar la i nfo r ma c ión de d a t o s

a f i l i a t o r i o s de trabajadores d e manera ma siva.

GENERAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS :

Esta opción permite generar en dispo s i t i va magné ti c o todos

l o s movimientos afiliatorias d e l os trabajadore s

cor re s p ond i e n t e s a un determinado periodo , para su envío al

IMSS para su validación y actualización .

Gen er er M lJvll1 l1~n l ns AIdI.t IOIIU S
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RE CEPCIÓN DE MOVIMIENTOS:

Esta opc ión permite ing r e s ar del d is quete , l o s movimi e nto s ya

enviados al I MSS y regresados con una marc a en cada

movimi ento de acept ado o r e cha zado . Al ing r e sar el patrón

dicho d i squete al s i stema , éste con s i d e ra a utomát i c amen t e los

mo v imi ento s aceptados o r echazados .

Il ecepci én de Movlmlenl o s El

REPORTE DEL ESTADO DE MOVIMIENTOS:

Es t e reporte permitirá s a b e r el es tado en que se e ncuen t r a

c ada movimiento, h e c ho du rante e l p eriodo y , en s u caso

correg i r los .

REPORTE DE MOVIMIENTOS GENERADOS :

Este r epo r t e servi rá p a r a obtene r la re l a c ión de los

t r a b a j a do r e s con l a indi cación del t i p o d e movimiento

afil iator io y que se anexa r a a l di sque t e qu e se ent r e ga r á a l

IMSS.
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LA TERCERA FUNCIÓN ES LA DE ACTUALIZAR

ACTUALIZAR MOVIMIENTOS:

Esta opción permi te afectar l os movim i e nto s e incidencias d e

l os traba jadores .

M OVimie nto s E3

LA CUARTA FUNCIÓN ESVOLUNTARIAS INDIVIDUALES :

Se registrarán l a s apor taciones vo luntar ias que rea l izan l o s

trabajadores o pat r ón al seguro d e reti r o, cesantía y ve jez .
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VOLUNTARIAS GLOBALES;

Registrará las apor taciones que el patrón desea

man era global a los trabajadores a l seguro

cesan tí a y vejez.

LA QUINTA

real izar de

de retiro,

Es la d e los cálculos donde se realiza lo siguiente:

CÁLCULO DE PAGO OPORTUNO;

Esta opción nos permite el cálculo oportuno de las cuotas

IMSS (RT, E Y M, IV, guarderías y prestaciones) Rev y

aportac iones al Infonavit. Finalmente, el reporte de

aportaciones vo l un t ar i as .
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CÁLCULOS DE PAGOS EXTEMPORÁNEOS:

Permite el cálculo de los pagos e x t empo r áneos ya sea

mensuales y/o bimestrales de c uo t a s IMSS, RCV y a po r t acione s

I nfona vit , con a ctualiza ción y reca r gos .

CÁLCULOS DE DIFERENCIAS :

Se podrá calcular · pagos de diferencias o complementarios ,

mensual y/o bimestrales para IMSS, RCV e Infonavi t ,

originados po r omis iones o errores parciales o totales d e

movimientos a fi liatorios , incap acidades y ausencias ,

descuen tos I nfonavi t, actua l i zac iones y/o recargos .

Es así corno se da una breve explicación de cómo utilizar el

p r og r ama, ya que un buen conocimiento de este permite

ingresa r los datos y movimiento s de ma ne r a correcta para

tener un buen control admin istrativo y no caer en errores , l o

que traería corno consecuencia diferencias en el pago de

cuotas y altos costos para la emp r e sa .
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6 .2 . FORMA DE PAGO

En e l art ículo 39 de l a LSS e l patrón es ta obli ga do a

presentar ante el Instituto la cédula de determinación de

c uotas del mes qu e s e t r ate , a más tardar el d ía 17 del me s

inmediato siguiente , y s e aclara que l a obligación deberá

cumplirse aún en e l supuesto de qu e no se r e a l i c e p a go

correspondiente.

La RACERFI e n su artícul o 113 i ndica qu e l os pa trones de uno

patronales

Ins tituto , sin perjuic i o de qu e pueda determinar dicha s

de termi n a r á n obrero

elautorice

cuo t as

que

las

f o r mu l ario slos

trabaj a do r e s

utili za ndo

cuat roa

cuotas med iante e l p r ograma de computo aut ori zado po r e l

IMSS . Este programa s i será obligatorio para l os pat r ones con

cinc o o más trabajadore s .

Número de trabajadores Obligación Opción

Hasta 4 Cédula de determinación propuestaPrograma de computo SUA

De 5 en adelante Programa de computo SUA
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6.3 LUGAR DE PAGO

1. Entidades receptoras autorizadas (Bancos o por Internet con cargo a la cuenta de

cheques).

11. En las unidades administrativas competentes del Instituto.

Lugar Opción Requisitos

En las entidades receptoras La determinación se haga con el SUA Realice el pago
Presente medio magnético
Presente impresión en papel

Recabe copia sellada

El patrón utilice la cédula que emita el IMSS Realice el pago
No se hagan ajustes
Recabe copia sellada

En las unidades administrativas La determinación se haga con el SUA No se realice el pago
dellMSS Exhibir credencial patronal

Presente medio magnético
Presente impresión en papel
Recabe copia sellada

El patrón elabore cédula de determinación Realice o no el pago
Exhibir credencial patronal

Recabe copia sellada

El patrón utilice la cédula que emita el IMSS Haga ajustes
Realice o no el pago
Exhibir credencial patronal

Recabe copia sellada
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CAPÍTULO 7

OTROS TEMAS

7. 1 CAPITALES CONSTITUTIVOS.

Concepto de capital constitut ivo: es l a cantidad que debe de

pagar el patrón al instituto , en cumplimiento de s u

obl igación de re integrar el costo de las prestaciones

otorgadas por e l IMSS a l t rabaj ador, nacida de l a

responsabilidad patronal de no inscribir a dicho empleado o

de reportar el salario inferior al real (esto con

independencia de las multas procedentes) .

Los capitales con s t i tutivos son fincados o resueltos por el

t itular de la delegación respectiva, con apo yo del

departamento de prestaciones en d inero o económicas de la

subdelegación correspondiente, de conformidad con la nueva

es t r u c t u r a or ga ni za t i v a de las delegaciones y

subdelegaciones.

El cobro l o efectúa la subdelegación competente por conducto

d e l a oficina de emisión y pago oportuno , teniendo un plazo

de quince días hábiles siguientes a la notificación al

s iguiente día del t é r mino de l os qu ince días hábi les e l IMSS

podrá cobrar al patrón mediante el procedimiento

administrativo de e j e c u c i ón .

Tiempo para el f incamiento del capital constitutivo .

El IMSS, al i n i cia r la atención del asegurado o pensionado,

e stablecerá : diagnóstico , t r a t ami e n t o y prestaciones e n

especi e a otorgar y fijará el costo d e estas (el monto de l as
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p restacione s en dinero l o definirá el á rea de prestac iones

econó micas ) . En c onc lusión, de sde e l in i c i o de la a t ención,

e l instituto f incará y cobrará l os capitales cons t i tutivos .

Al concluir el tratamiento podrá fin c a r nu evo s capi t ales

cons t i tu t i vo s (o en s u c aso , podrá p r oceder una de vo luc i ón

p o r las cantidades pagadas de más) .

Cálculos de capitales constitutivos.

Para l a determinación del importe de las p r e s t a c i one s se

aplicará los cos tos unitarios que se cobran a pacientes no

d erechohabientes . Esta adición al art ículo 79 legaliza l o que

desde s iemp r e ha hecho e l i n s t ituto : cobrar e l capital

cons t i t u tivo con t ari fas mercantiles, lo que hace recaer

s obre patrones montos s umame nt e onerosos .

En comp l emen t o a l o a n t e r i o r , e l RACERFI establece que es t os

cap i t ales con s t i tut i vos s e determinaran partiendo del monto

de las p res t a c iones e conómicas y el importe de l a s

pres taci on e s médic as " qu e s e c a l c u l arán con b a s e en l os

costos unitarios vigentes a l a fecha de su determinación" .

Estos cos tos y sus po s t e r i o r es a c t ua l izacione s se aprobaran

por e l Con s e j o Técni co y deberán publicarse en el D.O .F .

7.2 MEDIOS DE DEFENSA

Un t r a s c endente cambio, es ta dado por los artículos 294 a l

2 97 , los cuales qu e dan separados en una sección denominada

"De l os medios de defens a " , se aclara que c u a ndo los patrone s

y demás s uj etos obl igado s , as í como l os ase gurados o sus

beneficiar ios consideren impugnable a lgún acto def i n i t ivo del
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IMSS, podrán acudir a l r e curs o de i nc onfo r mi dad o de l a

s i gu i e n t e manera :

Quien impugna

Autor idad a nte
la cual se
gestiona

Controversias
Asegurados o sus
benefi cia r i o s y Pa t r one s y d e má s

e l I MSS s ujetos obl i gad os

Junta Fe d e r al d e Tribunal Fe deral
Conciliación y de J usticia Fi s c al

Arbitraje y Administ rativa

El artícu lo s ufre un cambio para quedar de la s iguiente

ma nera :

Ar t . 294. Cuando l o s pat r ones y demás suj etos obligados , as í

como los asegurados o sus beneficiarios conside ren impugnable

algún acto definitivo del instituto , podrán r ecurrir e n

i nconformidad, en la f orma y términos del artículo siguiente .

Art . 29 5 . Las controversias entre l o s asegurados o sus

beneficiario s y el Instituto sobre las prestaciones que e sta

Le y otorga , debe rán tramitarse ante la Junta de conci l iación

y Arbi traj e , en tanto que l a s que se presenten entre el

Inst ituto y l o s p a t r one s y demás sujetos ob l igados se

trami tarán ante el Tribunal Fe de r al de Justicia Fiscal y

Administrativo.

Cuando se opta por interponer el recur so de inconformidad :

Actodefinitivo ------.
dellMSS

Kecuso ae
Inconformidad -----. Juicio de -+ Juicio de

Opcional Nulidad Amparo

I I I
::;e tramita

Se tramita ante ante el Se tramita
el propio IMSS TFJFA en SCJN
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Esto quiere decir, que si el patrón o suje to o b l i ga do decide

a go t a r la primera i nstancia el recurso de inconformidad , e l

I MSS es qu ien reso lverá la controversia , en caso de ser

favorable al I nst i tu t o, e l patrón podrá impugnar ante e l

TFJFA, y en caso de una inconstitucionalidad , se venti lara

mediante un juicio de amparo .

7 .3 DELITOS

Las disposiciones relativas a l o s del itos e n t raron en v igor

e l 18 de junio de 2002:

•

•

Ya no se remi te a l CFF p a r a la tipi fi c a ción d e de l itos ,

a hora se crea un capí tulo de del i tos en la propia LSS,

partiendo de sus características específicas .

Se requerirá que el IMSS f o r mu l e querel la , ya no la

SHCP.

La autoridad judicial no podrá imponer sanción

•

•

pecuniaria .

No se formulará querella en caso de i ncumplimiento

espontáneo , con sus recargos y ac t u a lizaciones antes d e

que e l ins tituto descub ra l a omis i ón n otifi c ándole la

gestión respectiva.

La acción penal p rescr ibirá a tres año s d e que e l I MSS

tenga conocimiento del delito , y cinc o años conta dos a

p ar t i r d e l a comisión d e ta l delito, e n c aso de que e l

i nstituto no tenga conocimiento d e éste.
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LISTADO DE DELITOS Y PENAS:

Delito de defraudación :

• Cuando con engaños o aprovechami e n tos d e e rrore s s e

omi t a n total o parc ialmente l a s cuo t as ob r e ro- pa t rona les

a capitales constitutivos.

• Se impond r á l a mi sma sanción que a la defraudación :

y Si se alteran los programas informátic os

autorizados por el IMSS .

y Si para obtener la devolución de cuotas s e

man ifestaran datos fa lsos .

y Si se beneficia sin derecho de un subsidio o

estímulo f iscal.

y Si se s imula un (os) a c to (s) o cont r a to (s ) ,

ob t e n iendo un bene f i c i o indebido con perjuicio de l

IMSS.

De fraudación calificada :

Si a sabiendas , s e omite e l entero de las cuotas obre ras

retenidas a los trabajadores .

Penas d e prisión para el delito de defraudación (ap l i c able a

los patrones o sus r ep r e s en t an t e s y demás sujetos obligados) :

•

•

Defraudación de hasta 13 ,0 00 SMGD F de tres meses a dos

años de prisión.

De fraudación de más de 13 ,000 Y hasta 19 , 000 SMGDF de

do s a cinc o a ños de p r isión .
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• Defraudación por más de 19,000 SMGDF de cinco a nueve

años de pri sión.

• Defraudación cuya cuantía no se puede determinar de tres

meses a dos años de prisión.

• Defraudación calificada la pena aplicable conforme a las

reglas anteriores se aumentara la mitad.

otros delitos

=

•

No formular los avisos de inscripción o se den datos

falsos evadiendo el pago o reduciendo el monto de las

cuotas en un porcentaj e de 25 % o más de la obligación

fiscal.

Cuando s e ob t en g a un beneficio indebido y n o se

c omun i que a l instituto:

~ La sus p ens ión d e a c t i vidades .

~ La t erminación de actividade s.

~ La clausura.

~ El cambio de razón social.

~ La modificación de salario.

~ La modificación de actividad.

~ La modificación de domicilio.

~ La s u s t i t uc i ón patronal.

~ La fusión.

~ Cualquier otra circunstancia que afecte su registro

ante el instituto.

~ Proporcionar al IMSS información falsa respecto de

las obligaciones a su cargo.

~ Regi strar las operaciones con t a b les y fiscales en

dos o más libros, o e n do s o má s sistemas de
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c on t ab i l i dad , o en dos o má s medi os di ve r s os a l o s

a n t e r i o res c o n dife r e n t e s c on t e nidos .

}- Ocu l t ar , a l te r a r o dest r u i r , pa rc i a l o t o t almen t e

l os sistema s y r e gis t ros c ontable s u o t r o medi o ,

as í c omo la documen t a c ión de l o s asientos

re s pectivos .

Todo s l o s delitos pre c i s ados e n este p un to se sanc ion a r á n con

p r is ión de tres mes e s a t r es años de p r i sión (patrones, sus

r epre s entantes, y demá s s u jet os ob l i ga do s ) .

Prác t i c amen t e cualquier incumplimiento se transforma en

delito, lo que es inadmisible:

•

•

•

Se rá delito de f r a ude , con f o r me al Cód i go penal federal,

ob tene r o prop orciona l la obtención d e s eguros,

pre s taci ones y s ervicios sin t ener car áct e r d e

dere chohabiente por s i mulación, s ust i t uc i ón de p ers on a s

o cualquie r o t r o acto .

Si un servidor públ i c o ordena o practica una vi s i ta

domiciliaria o un embar go sin mandami ent o e s c r i t o d e

au tor i d a d fiscal c ompe t ente, t ambi én incu r r i rá e n

del i t o; l a amen a za de f o rmular qu erella contr a e l patró n

tambi é n s e s anciona r á con pris i ón ; e n general, cuando en

l a comi s ión del delito p a rt icipa un s e r vido r público, l a

pena se aumentara de tre s meses a tres años de prisión .

Comete el delito el depositario o interventor que

disponga para sí u otro de l bien, sus productos o

garantías ; también el depositario qu e los o cul te o no

l os ponga a d i sposic i ón del IMSS.
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7.4 DICTAMEN.

El día 20 de d i ciembre de 2001 se promulga un significativo

cambio en materia de dictamen. El artículo 16 de la LSS, se

modifica para cambiar el dictamen de opcional a obligatorio.

Desde el 21 de jul io de 1993, se podía vislumbrar la

intención del IMSS de hacer obligatorio el dictamen. Comenzó

por ser opcional y se estimuló a los patrones a regularizar

su situación ante el IMSS, con la obtención de algunos

beneficios. El instructivo para la dictaminación explica en

sus antecedentes:

"Ante la obligatoriedad de la contribución financiera, y

fundamentalmente de la obligación patronal de inscribir

correctamente en el IMSS a sus trabajadores para que

disfruten de los derechos que les otorga la Ley, s u r ge la

nec esidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre

todo se considera que de conformidad con el Art. 2 del CFF

las aportaciones de seguridad social son contribuciones.

Por tal motivo, y ante la búsqueda de a l ter na tiva s de

solución, se encontró que la SHCP, a partir de 1959,

incremento el numero de causantes revisados, al aceptar para

efectos fiscales los dictámenes emitidos por contadores

públicos independientes y posteriormente, a partir de 1991

con motivo de las reformas al CFF, se estableció la

obligatoriedad de dichos dictámenes para ciertos

contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en el

Art.32-A del referido Código, siendo uno de ellos que por lo

menos 300 trabajadores les hayan prestado servicios a los

patrones en cada uno de los meses del ej ercicio inmediato

anterior .
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BASE LEGAL:

Es ta obligación patronal está establecida en el a r t icu lo 16

de l a LSS y en l o s ar t iculas 152 a 17 7 de l RACERFI .

1. Pa t r ones ob l igados . Los patrone s obli ga dos que cuent e

con un prome dio anual de 300 o má s trabaj a do res e n e l

e j erc i c i o f isca l i nme d iato anter i o r deb e r á n dictaminar

s us ob l i gaciones ante el IMSS mediante cont a do r públ i c o

auto r izado .

Po r t anto, las empresas c on es te prome dio de trabaj adore s e n

el 2 003 tendrán qu e pre s en t a r un di c tamen especifico e n el

2 00 4 r e l a t i vo al cumplimiento de sus ob l i ga c i ones ante e l

IMSS.

En es te sen t i do el RACERFI señala que este p r omedio se

obtendrá como s igue : p r i mero sumaremos el tota l d e

tra baj a do r e s qu e prestaron servicio al patrón en c ada me s d e l

ej e r cicio fi scal i nme d i a to anterio r (tomá ndos e e n c uenta

todos l o s regist r o s patronales de la empr e s a ) y el resultado

lo dividiremos entre 12.

Ya no bastará presentar para efec tos al i ns t i t uto una cop i a

del d ictamen sob re s u s es t ados f inancieros, e l abor ado para

e f e c tos fi scales por el contador público aut ori zado, s i n o que

el patrón deberá presentar dictamen e s p ecí f i co relativo al

cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS por e l c ontador

autori zado.

De omitirs e o presentarse ex t empor á neamente es te d i c t amen se

l e apl i car á una multa de 20 a 350 SMGDF (art ículo 30 4 A ,

fracc i ón XX , e n r e l a c i ón con e l 304 B, fracción IV de l a

LSS ) .
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Los patrones con 299 o menos t r abajado r e s no e stá n obligados

a dictaminarse en los términos antes señalados (artículo 16

LSS) .

Sin embargo ,

aportaciones

a u t ori zado.

podrán optar por dictaminar

al IMSS, t ambié n mediante

el estado

contador

de sus

público

En adelante los patrones con dos o más registros patronales

p resentarán un aviso único que comprenderá todos los

r e g i stros.

Lo s pat rones qu e se d i ctaminen por contador público (ya sea

de manera obligatoria u optativa), obtendrán los siguientes

beneficios de acuerdo al RACERFI , que v iene por cierto a

resolver algunas dudas al respecto :

• La s cuotas determinadas e n el dictamen c on su

actualización y recargos podrán pagarlas hasta en 12

meses . Deberán anexar a esta solicitud de pago en

parcialidades , la garantía del interés fiscal . Al

pr esen tarse l a garant ía , e l IMSS dará l a a u torización .

Ante s, el patrón no r eque rí a autorización, sólo avisaba

de s u de c i sión a l IMSS .

e l

los

presentado

presentado

No se l l e va r án a cabo vi s itas domici liarias por el o los

ejercicios dictaminados (s alvo que e l IMSS encuentre en

l a f o rmu lación del d ict amen i r r egula ridade s graves).

No se emitirán a s u cargo cédulas por d iferencias

derivadas del procedimiento de verificación de pagos , y

respecto al ejercicio d ictaminado.

Requisitos: que se ha ya concluido y

d i c tamen correspondien te ; que se hayan

•

•

•
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avisos afil i a t o rios y las mod i fic ac iones sa lá r iales

derivadas del dictamen ; que estén ya pagadas l a s cuotas

a cargo d e l a empresa , o r ig i nadas en e l d i c t amen , o se

ha ya cumpl ido en el plazo de 12 meses antes a l udido .

El IMSS no que da i mpedi do pa r a emitir cédulas de di fe rencias

por crédi tos d e l seguro de ReV, capitales cons ti t u t i vos ,

recargos documen tados , visi t a s domic i liarias y l os derivado s

de reso luciones por medi os de defensa i nterpuestos por el

pat rón .

Si ya se hubiera emi t i do cédul as de dife renci a s y e l d i c t amen

está en p r oc e s o , e l pat r ón deb e rá a cla r a rla s, liquidando, en

su caso , el saldo a s u cargo ; el contador púb l i c o, por su

parte deberá de t oma r l a s en c uenta como parte de su revis ión .

Luego de lo dic ho e n este punto , se desprende en relación con

e l artículo 1 6 de la LSS que el patrón sí será ob j eto de

v i s i t a domi ci liaria , s i e l dictamen se presenta con

abstención de opinión, con opinión n egativa , o con s a l v e d a de s

que reca igan sobre l o s elementos esenciales de l dic t ame n

(esto a criter io de l contador públ ico ) .

El contador públ i co autorizado para dictaminar es la p e r s on a

que obtenga el t í tul o de c ontador público o equivalente en el

á rea de con t a du r í a públ i c a , ademá s , deberá e s tar inscri t o y

mantener vigente t al i nscripción en e l regis tro de cont a dores

púb l i cos que lle ve e l IMSS .

Pa r a qu e e l i nstituto registre a un contador públ i c o es te

deberá , ser mexicano , miembro de un co legi o de contadores

reconoc ido por autoridad competen te , y demostrar , ante el

IMSS , tener los conoc i mi en tos suficient e s para emitir
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dictámene s e n la materia (al efecto este profes i oni s t a deberá

a c r edi tar una eva l ua c i ón ante e l colegio de c ontadores qu e

pertene c e, cuyo contenido y period icidad l o s f i j a r a e l I MSS,

según l os cri terios que emita una comisión inte gr a da por el

p rop io i n s t i tut o y l o s c o legios de con t a do r e s qu e tengan como

miembros, a l promedio del 10 % de l to tal de l colegio de

con tadores colegiados de Méxic o ) .

Si un contador sufre l a suspensión o cancelación de s u

r egistro ante el IMSS, y tiene bajo se responsabilidad un

dictamen que se encuent re en proceso , deberá avisar de esta

c i rcuns tancia a l patrón en cinco días hábil es.

A los impedi mentos ya conocidos para que un contador

dictamine , se agrega otro que es obvio: si el patrón a

d i c t ami nar e s el propio contador público , o éste e s asoci a do ,

director, administrador o empleado con intervención

a dmi n i s t raci ón .
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• Movimientos del personal del 1 de marzo al 30 de abril del

2005.

• Reporte de movimientos e incidencias del (SUA).

• Re lación de prestaciones al personal de los meses de marzo

y abri l del 2005 .

• Cédulas de liquidación de los dos me s e s de operación.

• Nóminas d e los dos meses de operación .

• Determinación de SBC de los me s e s de marzo y abri l.



CASO PRÁCTICO

A continuación s e presenta e l Caso Pr á c t i c o en el cual s e

verificara e l cálculo de las cuo t a s ob r e r o patronales del

IMSS e INFONAVIT en una empre sa cuya act i v i da d e s la comp ra

y venta de equipos de cómputo , esta se de nomina conforme a lo

establecido en s u acta consti tutiva c omo DEK COMPUTADORAS

S .A. DE C.V. cuyas op e r a c i one s arrancaron el día 3 de enero

del 2 000 y a la fecha lleva 4 años de operación.

Debido a que la Dirección Genera l tiene la visión de crecer ,

necesita un adecuado control e n cuanto a la correcta

elaboración y pago de las cuotas obrero patronales que l e

proporcione seguridad razonable para poder lograr objetivos

e s p e c í f i c os , a fin de qu e en un f utur o la empresa no sea

acreedo r a a mul t a s, c a p i ta les cons ti tutivos, r ecargos,

ac t u a l i za c i ón e r oga c i one s no deducibles del ISR.

Para lograr lo anterior se le solicita al Contador General

remita un informe detal lado con el cálculo de las cuotas del

meses de marzo y abril del 2005 como prueba selectiva para

que un asesor externo se encargue de la revisión y emita su

opinión a l respecto.

La documentación enviada a l asesor externo para que emita su

opinión, es l a siguiente:

• Alta de la empresa ante el IMSS .

• Políticas de prestaciones al pers ona l .

• Plantilla de personal, altas an t e el I MS S y s u e l dos base.





México D.F . a 30 de Abril del 200 5

Pa r a : C.P . Al fredo Cruz Co r t é s.

Asesor e x t e r no .

De: C.P . Lu i s Guillermo Delgado Pedrosa .

Contado r General

En r e s pue s t a a l a solicitud que por parte de l Li c . Pedro

Pé rez Galicia , Di rector Gene ral , se hi zo a es te Departamento ,

a nexo a l p resente le entrego origi nales de l a documen tación

requerida para l a r e vis ión de las cuotas obrero- patronales y

papeles d e trabaj o de los cálculos efectuados.

Asimismo es importante s eñalarle que a la f e cha no existe

personal por el régimen de honorarios , asimilables a sueldos

o comisionistas y que todo el personal es de carácter

permanente bajo la dirección y dependencia de l a empresa.

Po r otra parte estamos a s u di sposic i ón p a r a que e n e l

momento que l o requie ra corrobore e n el s istema (SUA) l o s

datos a limentados en e l mismo , así como cualquier consulta en

nuestros registros c ontable s.

ATENTAMENTE
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Políticas de Prestaciones Recursos Humanos

La Empresa DEK COMPUTADORAS S. A. DE C. V.

Todas las prestaciones que a c ont i nuació n se detallan s e

otorgan de forma general. Además todas las prestaciones son

me nsuales y se aplican sobre s ueld o no minal, en su caso, s e

o t orgará l a parte p r oporciona l a los d í as trabajados.

• Va l e s de despens a del 10% s ob r e la b a s e de sueldo.

• Un a l i men t o di ar i o proporc i onado g r at u i tamen te. El c osto

del alimento para e l pat r ón es d e $ 2 0.0 0.

• Ayuda de transporte del 5% sobre l a base del s ue ldo.

• Aportaciones al fondo de ahorro del 13% por parte del

patrón y del 10% del trabaj a dor sobre la b ase del

sueldo(con límites del Art. 31 fra c.XII. 5° parro de

L . I . S . R . "no más de 13%. no má s de 1.3 V.S .M.G.A.G. y, no

retirarlo más de una vez") .

• Cuatro días de salario por premio de a s istencia al mes.

• Cuatro días de salario por premio de puntualidad a l mes.

• 30 días de aguinaldo, vacaciones mínimas de Ley y 40% d e

prima vacacional.
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D2K COMPUTADORAS S .A. DE C.V.

PLANTILLA DE PERS ONAL, ALTAS ANTE EL IMSS y SUELDOS BASE

No . NOMBRE RFC Fe cha de I ngre s o A1ta do1 IMSS No . De Afiliaci6n Ocupación Suoldo Mensua l

1 Be l t .aaa r f re oori o Pa red e s ,EPB6504 04 HO,GRT03 21/03/00 21/03/00 78 -87 - 65- 20 - 10 - 3 Geren t e Gener a l $30,2 65. 00

2 Lu í s Guiller:no De l oado Pedros a DEPL- 6702 02 - HD, RTA05 01/05/04 01/05/04 78 -8 9-67 - 59- 3 1- 0 Contado r Gene ra l $ 2 1 , 78 0. 00
3 x er í a Es t e l a Cárdenas RuLz CRRE-7 8 10 23- MD, POJ 0 6 05/0 4/00 0 5/04/00 42-81 -61 -41 - 01 - 6 Ca1e ra $7 ,890 .00
4 Rc s a Isela Cuenca Cruz CUCR-6 50707- MD, POR05 23/05/00 23/05/00 78 -82 - 65 -14 - 65-1 Secre t a r i a 51 ,320 . 00
5 Lu í s Raúl Rami rez Gare l a RAGR-64 0 9 1OHOAGRA02 30/06/03 30/06/03 0 1-72 - 56- 22-2 1-5 Auxi liar de Co nt abi lidad 5 4, 525.00
6 r.'.: ::-be r t o Mar:inez Bar ró n MABH -44 06 06 -HOm SEOO 0 6/1 2/00 06/12/00 78 -61- 44- 24- 65 -0 Aux i l ia r admin is t ra tivo 5 3 ,250.00
7 s e r c í.o San te l l ! Grai a l e s SAGS- 64 091 0-HO,K'l:508 16 /07 / 00 16/ 07 / 00 78-8 5- 50 -50-1 2-1 Almacenista 51, 52 0 . 00
8 $<; =010 Abar c a Té ll e z AATS- 650425 -HDóTDPTOl 02/09/01 02 / 0 9 / 0 1 78- 88 - 65- 17-52 - 9 Vi a lla n t e $ 1, 357 . 20
9 .::'.:ei andro ' Cháve z Lara CHLA-75 11- D4- HOóTSR0 3 02/10/03 02/10/03 10 -79 60 -39 -7 1- 6 Vended or Variab l e
10 Panc r ac í.o coree eo Lima COLP- 6508 15- HOóTSR04 01/07/02 01/07/02 11 -92 - 69-03 - 71 -4 Vendedor Variabl e



DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, FRACCION IV, 71, 72 Y 74 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DECIMO NOVENO TRANSITORIO
DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EN EL OIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACIO N DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2001 Y ARTICULOS 1 FRACCION IV, 2 FRACCION VII, 3, DEL 32 AL 39, 47 Y 196 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFllIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCAlIZACION, MANIFIESTO, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO SON REALES RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN ESTA EMPRESA

HOJA J.. DE_ .._-----~

FECHA DE [' LAIJOr,A CION

115 02 2005 I
O lA M ES A ÑO

"~";~U""JDEL I MSS

--_._--
u~ ..SOl.OUWQILD IOCW.

--------------------------------------------~

DA TO S G EN E RAL E S D E L A E MPRESA

I
FRACCION NUMERO

LSJ..11J1

DOMICILIOY TELEFONO: AL/>BAMA 117 COL , AMPLIACION NAPOLES C.P. 03810 MEXICO D.F. TEL :

I 11078135

CLASE DE RIESGO

L!!.J

NO MB RE, DENO MINACION O RAZO N SOC I AL:

I DEi<: COMPUTIl,QOBAS S.A. DE C,V,
.,._.. ._. - _._.

AC T IV ID AD E CO N U M l l; A U \.jIKU ;

,_~ ~~~~BI~B,DIST~I~J!IR y COMERCIALgAR COMPUTADQM§

?~~~~~f{t¡ftIT}dJ: :: : : : : :::::taj<)):::: :::?:)))::):t::<r}: : :t: :< : :<:»)::):: :« <:)?))))):« « <::« <:: : :« ::<<:: : :« <t« « « « « « « « <:: : :« T:
" .. - I --....... '--.~ ~~.._ - - - - ...

DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
SINIESTRAlIOAD LABOR AL REGISTRADA EN LA EMPRES A DURANTE EL

~-_._~- - _. . -- -· 'EROAL 31 De DICIEMBRE DEL

<'; UN <'; "~ I U:;, vARIABLES, FIJOS Y CIFRAS

F O R M U L ....:

; "".;A = r(SI 365 1+ V • ( I + D11• I FIN) + M

101/11. DE OlAS SUBSIDIATK'):,) A

C;AU ~;A Dl..:: IHCAPACIDAD TEMPO RAL
--- - --- - -

SUMA 1.)[ PORCENTA,JES OE LAS

INC¡\P ACIDADES PERMANENTES

PAHCIAl ES y TOTAL ES. DIVIDIDOS

~~2~~

NUMl'H O DF¿ DEF UNCIONES

NUMf::.RO DE mABAJADD RES

f-If'<OMEOIO EXPUESTOS AL r~I E S(":>ú

: : :~: : . ::::: : ::: : : :: : : :):> ::\W?r:::H:: : : :?:Ht~6¡;~Mr

:. : :~: ' : i:¡¡¡¡::¡:: ii¡::¡¡¡ili¡¡:¡ :¡¡¡ ¡¡i¡¡:¡:'¡¡:i¡¡: : :¡j¡ ¡¡j¡ : ¡¡¡l :¡¡,i~~~;~~~
:::li:: <::::: ~ :::~~>::t~:::: ~:::/~t::<»:~::::SiiQ¡ü

¡::~:L:¡¡: ¡ ::::::: ::::: ::: : ::::::¡:: ::: :: ::::::::::::: : : : : : : : :¡ : :y~§@:~¡:
REGISTRO SINIESTRAlIO AD LABORAL NO SE ANEXA AL PRESENTE LA "RELACION DE CASOS DE RIE:;OOS DE TRABAJO TERMINAC10 S" COMO

PARTE INTEORANTE OEl MltoMo TAMBIEN SE CONSIDf.RO LA COMPARACION oe LA PRIMA RESULTANTE OE L.o\, FORMULA EXPRES....OA (N POR

CIENTO. CON LA PRIMAANT ER:IOR ENLA OUESE VE"NIAN CUBRIENDO LASCUOTAS ....L MOMENTO DE LA REV1SION LA PRIMA PARA LA coer«IUf.!" DE

PROMEDI O DE VIDA ACTIVA v 28 LAS CUOTASOEL SEGURO DE RIESGOS DETRABAJO DETERMINADA. ESTARAVIGENTE A PARTIR DEL lo DE MARZO DEL

OlA ceFEBRERO DEL 2006

2005 y f-V,STA El ULTIMO

r !lr.IOI~ DE "f~I M:\

Pf\ \!ll A.MINIMA DE RIESGO

[)IA '~OUMtO

o v DrGnO VERIFICAOOH

.1:!·::!¡. ·:¡: . : ::!:;¡I.I:::::H:::: : ::: : ::: :::+ttjf~ím;~~l~~%:J/((<
:A·ttiiRJillill. '~ !!~~I~I

NOMOREyFIRMA DEl PATRON o SUJETO or.j';.'~3Aoo l
o DE SU REPRE SEN TANTE LEGAL

COSME PABLO VILLAVERDE ELIZALDE
~



!J~~~~Di'J1PTIj~!JDn~~ ~l~l !J~ i».
DEK COMPUTACOAAS S . A. DE C . V.

PLANTILLA DE PERSONAL, MOVI MI ENTOS E I NCI DENCIAS ANTE EL IMS S

Modif i c a c i o n d e s a lario I ncapacidades
No . NOMBRE No . De Afiliaci6n Alta do l I MSS Baj a del I MSS Focha An teri or Ac t ual Del Al Fal t a.s

1 831 taza r Ereoo r í.o Paredes 78 -87 - 65- 20 -1 0 -3 21/03/ 00 No
2 L-.; i 5 Guille r mo Delaado Pe d z oaa 78-8 9-67- 59 31 O 01/05/04 No
3 Nar i a Este l a Cárdenas Ru í z 42 - 8 1 - 61- 41-0 1-6 05/04/ 00 26 ,2'7 ma r zo v 5 3b = ~ 1

,1 HOSél l nc In Cuo nc-n C r uz 7 B- 82 - 6 5 -1 4 - 65 - 1 23/05/00 23/ 04/05 27 / 04 / 0 5 No
5 L\..:i5 Ra ú l Rnnu re z Ga r c i a 01 -72 -56 -22 -21 -5 30/06/ 03 12 de ma r zo
6 :1'..:mberto l-tart i ne z Barrón 78 -61 - 44-24 -6 5- 0 06112/00 No

7 Se ro i o s a nrel Lí Grni a Ie s 78 - 8 5- 50 - 50- 12 - 1 16/07 / 00 No

Ú Se rc í o Aba rca Té ll ez 78-8e - 65-]7 - 52 -9 0 2/ 09 / 0 \ i c. p , 18 .ib ri J

9 Al e -iend ro Chá ve z La r a 10 -79 -60 -39 -71 -6 02 110/03 15 /0 4/0 5 ::0
1', Pc r.c r act-, Co r dor- o J,lrn.j 1 1- 92 - 69- 03 -71 -4 0 1/07/02 ,')3/ 0 3 / 0 5 0 7/03/05 2 ,8 ,9 ce mar ao
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RELACIÓN DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO 2005

No . NOMBRE DESPENSA ASISTENCIA PUNTUALIDAD PRODUCTIVIDAD TRANSPORTE

1 Bal t a za r Fr ego rio Pa r e de s 3 ,0 2 6 . 49 0 .00 0 .00 0 . 0 0 1 ,513 .25

2 Luis Guill e rmo Del q a do Pedrosa 2 ,17 8 . 0 0 0 .00 0 .00 0. 0 0 1 , 08 9 .0 0

3 Mar í a Es t e l a Cá r d e na s Rui z 78 9 . 0 0 1 , 05 2 . 00 1, 0 52. 00 2 ,00 0.0 0 3 9 4 .50
4 Rosa I s e l a Cue nca Cru z 7 3 2. 0 0 976 . 00 976 .0 0 0 .0 0 3 66 .00

5 Lui s Ra ú l Ramírez García 45 2 . 5 0 603 .32 603 .32 0 .00 226 .25

6 Humbe r t o Mar t ínez Barrón 325 .00 433 .32 433 .32 0.00 162 .50
7 Se rgio San te l l i Graja le s 152 . 0 0 0 .00 0.00 0 .00 7 6 . 0 0
8 Sergio Aba r c a Téllez 13 5 . 72 1 80. 96 180 .96 0 .00 67 . 86
9 Aleja ndro Chávez Lara 256 . 00 28 3 . 24 0 .00 0 . 0 0 128. 0 0

10 Pancra cio Cordero Lima 35 2 . 0 0 2 31. 94 231. 94 1 , 500 . 0 0 176 .00

8,398.71 3,760 .78 3,477.54 3,500 .00 4 ,199.36

RELACIÓN DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE ABRIL 2005

No . NOMBRE DESPENSA ASISTENCIA PUNTUALIDAD PRODUCTIVIDAD TRANSPORTE

1 Ba lta za r Frego r io Paredes 3, 02 6. 4 9 0.00 0 .00 0 .00 1 ,5 l.3 .25
2 Lu i s Guil le r mo Delqado Ped r osa 2 ,17 8 . 0 0 0 .00 0 .00 0 .00 1 ,089 .00
3 Ma ría Este la Cárdena s Ru iz 789 .00 1 , 0 5 2 . 0 0 1 ,052 .00 0 .00 394.50
4 Rosa Isela Cue nc a Cru z 732 .00 97 6. 0 0 97 6. 00 0 .0 0 3 66 .00
5 Lui s Raúl Ramírez Ga r c í a 452 .50 0.00 0 .00 0 .00 226.25
6 Humberto Mar t ínez Ba rrón 3 25 . 00 433 .32 433 .32 0 .00 162 .50
7 Sergi o Sa n t e l l i Gr a i alcs 15 2 . 0 0 0.00 0 .00 0 . 0 0 76. 00
8 Se rgio Aba rca Téllez 135 .72 180.96 18 0 .96 0 .0 0 67 . 86
9 Alejandro Cháve z La r a 256 . 00 28 3 .24 0 .00 0 .0 0 12 8 . 0 0

10 Pancra c i o Co r d e ro Lima 35 2 . 0 0 231 .94 23 1 .94 0 .00 176. 00
8,398.71 3 /157. 46 2 ,874. 2 2 0 .00 4 , 1 9 9 .36
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RELACIÓN DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO Y ABRIL 2005

No. NOMBRE DESPENSA ASISTENCIA PUNTUALIDAD PRODUCTIVIDAD TRANSPORTE

1 Ba1tazar Fregor io Pare d es 6 ,052 .98 0 .00 0 .00 0.00 3, 02 6 . 50
2 Lu i s Gui l le r mo De1 qado Pedro s a 4 ,356 .0 0 0 .00 0 ..00 0 .0 0 2,17 8. 00
3 Mari a Estela Cá rdenas Ruiz 1 ,57 8.00 2,1 04.00 2 , 104 .0 0 2 , 00 0.00 7 8 9. 0 0
4 Rosa Isela Cuenc a Cruz 1 ,46 4 . 00 1 ,952 .00 1, 95 2 . 00 0 . 00 732 . 00
5 Lui s Raú l Rami r e z Garcia 905 . 00 603 . 32 603 .32 0 . 00 452 . 50
6 Humberto Martin e z Barrón 650.00 866.64 866 . 64 0.00 3 25 . 0 0
7 Serg i o Santel1 i Gr aj al e s 30 4. 00 0 . 00 0 .00 0 .00 152. 00
8 Sergi o Abarca Té1 1e z 271. 44 3 61 .92 36 1 .92 0 .00 135. 72
9 Al ej a ndro Cháv e z Lara 5 12.00 566 . 48 0.0 0 0 . 00 25 6 . 0 0

10 Pa n c r acio Corde ro Lima 704 .00 4 63. 88 463 . 88 1 ,5 00.0 0 352 . 00
16,797.42 6,918.24 6,351.76 3,500.00 8,398.72
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RELACIÓN DE PRESTACIONES PAGADAS AL PERSONAL DE MARZO Y ABRIL 2 0 05

No . NOMBRE DESPENSA ASISTENCIA PUNTUALIDAD PRODUCT IVIDAD TRANSPORTE

1 Ba1taza r Fre gor i o Paredes 6,0 52 .98 0 .00 0. 00 0 .00 3 ,0 26 .5 0

2 Lu i s Gu i l le rmo De lgado Pedros a 4 ,356. 00 0 .00 0. 0 0 0 .00 2 ,1 78 .00

3 María Estel a Cá rdena s Ruiz 1 ,578 .00 2 ,104 .00 2 , 10 4 .0 0 2 ,000.00 789 . 00

4 Rosa Isel a Cue nca Cru z 1 ,464 .00 1 ,952 .0 0 1,952 .00 0 . 00 7 32 . 00

5 Lui s Ra ú l Ramí rez García 90 5 .00 60 3 .32 60 3 . 32 0 .00 45 2. 50

6 Humber to Ma r t íne z Ba r r ó n 650.0 0 86 6 .6 4 8 6 6 .6 4 0 .00 32 5. 0 0
7 Se r g io Santel1i Graja l es 30 4 . 00 0 .00 0 . 00 0.00 152 . 00

8 Se rgio Abarca Té l1ez 271. 44 36 1 .92 3 61 .92 0 .00 13 5. 72

9 Alejandro Cháve z La r a 5 12 .00 566 .48 0 .00 0 . 00 25 6 . 00
10 Pancra c i o Corde ro Lima 704 . 00 46 3 .88 46 3 .8 8 1 , 500.00 352 . 0 0

16,797. 42 6 ,918.24 6,351.76 3,500.00 8,398. 72
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DETERMINACI ON DE SALARIO DI ARIO INTEGRADO

No . NOMBRE CUOTA DIARIA
AGUINALDO PRIMA VACAC IONAL (( S . D. SALARIO DIARIO

((s .0 .*30)/36 5) *D .V .)*40%) /365) INTEGRADO

1 Ba1tazar Freaor io Pare de s 1,008 . 83 82 . 92 13 . 27 1,105 . 0 2
2 Lui s Guillermo De lga d o Pedro s a 72 6.0 0 59 .67 4 .7 7 79 0 . 44
3 Maria Es t ela Cá r de na s Ruiz 263. 00 21 .62 3 .46 28 8 . 08
4 Ro s a I s e l a Cu e nc a Cr uz 2 44 .0 0 20. 05 3 .21 267 . 2 6
5 Luis Raúl Rami r e z Garcia 150 .8 3 12 .40 1. 32 1 6 4 . 55
6 Humb erto Ma r tinez Ba r r ón 108 . 33 8 . 90 1. 19 11 8 . 42
' / Sergio sa n te l l i Graj al e s 5 0 . 67 4.16 0 . 67 55. 5 0

8 Serq i o Ab a r c a Té l l ez 45 .24 3 .72 0 .40 49 . 35

9 Aleiandro Cháve z La r a 70.8 1 5 .8 2 0 . 47 77 . 0 9

1 0 Pa nc racio Co r d e r o Lima 115 . 97 9 . 53 1. 02 1 26 . 5 2
2,783 .68 228.80 29.76 3,042.241
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DEK COMPUTADORAS S. A . DE C.V.

Nómi na mensual del 01 a l 3 1 d e Marzo de l 2005

Percepc iones

Nombre Salar io Diario Oias Tr ab Suel do Despens a Asiste ncia puntualidad. Productividad Tr ansporte To t a l

3a1 ta za r r r eo o r í.c Parede s 1 ,008. 83 30.00 30 265.00 3 , 0 2 6 . 4 9 0 .00 0 .00 -: .00 1 , 5 13 . 25 34 , SO<'.7,
Lui s Gui ll e L"mO Del c ado Pedrosa 726.0 0 30.00 2 1 780.00 2,17 8. 0 0 0 . 00 0.00 0.00 1 ,089 .00 25 ,00 . 0 0

Xa r í a Es tel a C á rcie ns s Ruiz 263 .00 28.00 7 3 64 . 0 0 789. 00 1 ,052 .00 1 , 0 52 . 00 2 , OC,:' . 00 39 4. 5 0 12 .65: . 50

Ro s a Is e la Cue nc a Cr-uz 2 44 .00 30 .00 7 ,320 .00 732 .00 97 6 .00 97 6. 00 0 .00 366 .00 10 .370 .00

Lui s Raú l g ami r e z Ga r e l a 15 0.8 3 2 9 .00 4 ,374.17 45 2 . 50 603 .32 6 03 .32 0 .00 226.25 6 ,259 .56
:-: umbe =to Mart in e z ae r ró» 1 08 .33 30 . 00 3 250.00 325 .00 43 3. 32 433 .3 2 0. 0 0 162.50 4,,6 04 . 14

se ro t e Sa n t e l Lí Gr a a les 50. 67 30 .00 1 520.00 152.00 0 . 0 0 0 .00 0.00 76 . 0 0 1 748. 00

Se r o i o Abarca 'I'é Ll e z 45 . 24 30. 00 1 357. 20 135.7 2 1 80 .96 180 .96 :: .00 67.8 6 1 922 .70

.f..lei and ro Cháve z La r a Comis ione s 30 . 0 0 2 5 6 0 . 0 0 256.00 2 83 . 2 4 0 . 00 0 . 00 1 28 . 0 0 3 ,227 . 24

Panc rac i o co r de r o Li ma Comisione s 24 . 0 0 3 ,520 .00 35 2.0 0 231 .94 23 1. 94 1 , 50;::.00 176 . 0 0 6 ,011 . 88

2 ,551 . 67 83,310 . 3 7 8,398 .71 3,760 . 7 8 3 , 477 .5 4 3 ,5 00 . 00 4 ,199 .36 106,646.76

Deducciones

Nombre Salario Di ar io Oi a s Tr ab I.S .P . T. IMSS Cre d al Salario I NFONAVIT Total Ne to a paqar

Ba Lt a z a r Freaorio Paredes 1 , ooe. 83 30 .00 6 963.44 1 ,303 .34 0 .00 8 ,26 .78 2 6 ,537 . 96
Luis Guillermo De Lqado Pedro sa 726 .00 30 .00 4 04 6.68 922.4 2 0 .00 4, 96 . 1 0 20 , 07 7 . 90

Xa r i a Es t e l a cere eaas Rui z 263 .00 28 .00 1 ,326 .71 438.52 0. 0 0 1,7 6 .23 1 0 886.27

::\OS3 Isela Cue nca Cruz 2 4 4 . 0 0 30 .00 87 4 .97 349 .4 5 0 .00 1, 2 ZC 4 2 9 ,1 45 .5 8
Lui s Raúl Ramir e z Garcia 150. 83 2 9 .00 161. 7 4 1 8 8 . 99 0 . 0 0 35 0 .73 5 ,908 . 83

Hurnb e r t o Mart in c z Barrón 108 . 3 3 30.00 0 .00 124. 36 - 42 . 1 2 52.2 4 4 , 521.90

se r c to Santelli Gz-a-ta Les 5 0. 67 30.00 0 .00 43.3 9 - 28 8 . 1 7 - 2 4; . 7 8 1 ,992.78

s e rc í o Aba r c a Téll e z 45. 2 4 30 .00 0 .00 47 . 7 3 - 27 9. 44 - 23 : . 7 1 2 , 15 4 . 41

Al e -ien d r o Chávez La r a Comisione s 30 .00 0 .00 80 .11 - 1 92 . 63 - 11 2 . 52 3 ,339.7 6
Pancracio corde ro Li ma Comis ione s 24 .00 0 . 00 1 7 9 .32 139 .84 319 .16 5 ,692 .72

2, S51. 67 13 ,373 .5 4 3 , 677 . 63 -6 62 .52 0 . 0 0 16,388 .65 90 , 2S8 . 1 1
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DEK COMPUTADORAS S. A . DE C . V •

N6mina mensual del 01 a l 30 d e Abril del 2005

Percepcione s
No mbr e Salar io Di ario Oias Tr ab sueldo Oe sp e ns a As i s t e nc ia Puntualidad Product1V'idad Transporte Total

Ba I tazar Pr ecto r i o Pared e s 1 008.83 30 . OC 3 0 265.00 3 ,026 . 49 0.00 0. 00 C. OO 1,51 3 .25 3 4 ,804 .7<
Luis GuLl Le r rao De l aad o Pedrosa 726.00 3C .CC 21 780 .00 2 ,178 . 00 0 .00 0. 00 0 . 0 0 1,08 9. 0 0 25 047 .00
Ma r í a Es t e l a Cárdena s Ruiz 26 3 .00 29 .00 7 627 .00 789 . 00 1, 05 2 . 0 0 1 , 05 2 . 0 0 0.00 394 . 5 0 10, 914. 5 0
Ros a I sela Cue nca Cruz 2 44 .00 25 .00 6 100.00 73 2 .00 97 6 . 00 976 .00 0.00 3 6 6 . CO 9,1 5 0 . 00

Luis Raú l Ramire z Ga r c i a 150 .83 30 . CO 4 525 .00 45 2.50 0 .00 0. 00 0 .00 226 . 25 5 ,203 .75

Humbe rto Ma rt inez Barrón 10 8.33 30 .00 3 ,250.00 3 2 5 .00 43 3 . 32 433 .32 0 . 00 16 2.5 0 4 , 6 04. 14
Se r o i o Srmt e l Lí Gr a-i a Le s 50 .67 3 0 . CC 1 52 0 .00 1 52. 0 0 0.0 0 0. 00 0 .00 7 6 . 0 0 1 ,748 .00
;; " 1"' l ~ ~ 1\1 ';1 1-( ' :1 T{'l l l' ~~ 4 (,. no 27 .0 l) 1 7.63 . GO 1 3 b . 7 2 1ao , 96 18 0 . 96 C.OO 6" .86 l,0 7 Q. l Ú
lüeióndro Cf. éve z L a r a comisiones 30 .00 1 830 .00 256 .00 28 3. 2 4 0. 00 0 . 00 128.00 2 , 4 97. 2 ,1

Pancracio Cc r de r c Lima Comis ion es 3 C. ca 3 ,67 0 . 0 0 352 .00 2 31. 94 231. 94 C.OO 176. 0 0 4 ,661.88
2 ,551. 67 81,830 .60 8 ,398 .71 3, 1 5 7. 4 6 2,874 .22 0 .00 4,199 .3 6 100 ,4 60 . 35

Deducciones

Nombr e Salario Diar i o Dias Trab l .S .P .T . l MSS Cr e d al Salario l NFONAVlT Total Neto a p ag ar

Ba Lt e ze r r eeeor í c Paredes 1 , 00 8 . 83 30 .00 6 96 3. 44 1 , 3 0 3 . 34 0 .00 8 , 2 6 6 . 78 2 6 ,537 .96

Luis Gul1 1'; (:l".o C~ l Q C1 do Ped r-os a 726 .00 3 0 . 0 0 4 , 046. 6 8 922 .92 0 .00 4 , 969 . 60 20 ,07 7 .40

Ma ri a Es t e l a Cá rdena s Ru i z 263 .00 29.0 0 98 2.7 8 37 0 . 71 0 .00 1, 35 3 .49 9 , 5 61. 0 1

Ro s a I s e l a cue nc e Cruz 244 .00 25 .00 872.69 301. 83 0 .00 1 ,1 7~ .52 7 ,975.48

Lui s Raú l Rami r e z Gar e i a 1 50 .83 30.0 0 72 .00 1 47 . 7 7 0 . 00 219. 77 4 , 98 3 . 98

Hurnb e r t c Mar::.inez Ba r rón 1 08.33 30 .00 0 . 0 0 124.3 6 - 42 . 1 2 82 .2 4 4, 5 2 1 . 90

:1n l-' 1" ~l .' lll' .' ! 1 i Gr n i.1 1 n fi 50 . ()7 30 . 00 0 .00 43 . 3 9 - 2 8 8 . 17 - 2t,~. 7 8 1 992 . 7P,

Se r c í o I\b;nc<1 'I'ó I 1e z 4&. Uf) 2"1. 00 0 .00 44. 3 6 - 2H6 . 22 - 24 1. U6 2 , O-JO. 96

Ale1andro Ch áve z La r a Comisiones 30 . 00 0 . 00 61. 99 2 50 .52 - :ea.53 2 ,6B 5. 77

Pa nc r a c í.o Corde ro Li ma Comis i on e s 30 .00 0 .00 1 2 6 . 92 - 3 8 . 0 6 E8 .86 4 ,573. 0 2

2,551. 67 12 ,937 .59 3,447 . 5 9 -905 .09 0.00 15,480.09 84,980 .26

•
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Dl:K COMPUTAD ORAS S. A . DE C. V .

Nó mina mensual del 0 1 al 31 de Marzo de l 2 005

Percepciones

Nombre Salario Diario D1as Trab Sueldo Despensa Asistencia Puntualidad Productividad Tr ansporte Total

Ba Lt a z e r freaario Parede s 1 ,008.83 30.00 30 265.00 3 , 026 . 4 9 0 .00 0.0 0 0. 0 0 1 ,513.2 5 3 4 ,804 .7 4

L'.]15 Gui lle rmo De l g ado Ped ro s a 726 .00 30.00 21 780 .00 2 178. 0 0 0 .00 0 . 0 0 0 .00 1 ,089 .00 250 n.00

~aria Est el a Cárdenas Rui z 263.00 28.00 7 364 . 0 0 789. 0 0 1 ,05 2 .00 1 ,052 .00 2 ,000 .00 39 1.50 12 , 65 1.50

~c s a I s e la Cuenca Cruz 244.0 0 3 0 . 00 7 32 0. 0 0 732 . 0 0 976.00 976. 0 0 0 .00 3 6 6 . 0 0 10 , 370.00

L'.]15 Raúl Ramirez Garcia 1 5 0 . 83 2 9 .00 1 3 7 4 . 17 452 .50 603 .32 603 .32 0 .00 226 .2 5 6 , 259 . 5 6
Hu rabe r t.o Mar tinez Barrón 108.33 3 0 . 0 0 3 250 .00 325.00 433 .32 433.32 0 .00 162.50 4 , 6 0 ~ . 1 4
s e rc í c sen t. e t i í c ru -i s i es 50 . 67 30 .00 1 ,52 0 . 0 0 15 2. 0 0 0 . 0 0 0 .00 0 .00 76 .00 1 , 7 4~ . 00
eraio Ab arca Tél le z 4 5 .24 3 0. 0 0 1 357 . 20 13 5 . 7 2 1e O.96 18 0.96 0 .00 67 .86 1, 9: 2 . 7 0
Le r and ro Chávez L a r a

c cmí s í cne e 3 0. 00 2 5 6 0. 0 0 2 5 6 . 0 0 283 .24 0 .00 0 .00 128 .00 3 ,22"; . 24
sncracio co rde ro Lina Comisiones 2 4 .00 3 ,520. 0 0 3 52. 0 0 23 : .94 231. 94 1 ,500.00 176 .00 6 ,011 .88

2 , 551. 67 83,310 .37 8 ,39 8 . 71 3,760 .78 3 ,477.54 3 , 5 00. 0 0 4 ,1 9 9 .36 10 6 , 646 .7 6

Deducciones

Nombre Salario Diario Dias Trab I . S. P .T. I MSS Cred al Salario INFONAVIT Total Neto a pagar

5a 1taz ar r r eco r í.o Par e de s 1, 0 0 8 . 83 30 .00 6 963.44 1 303. 3 4 0 .00 8 , 266 .78 26 ,53 7 . 96

Luis Guillermo Delaado Peáro s a 726.00 30 .00 4 0 46 .68 922. 42 0. 0 0 4 ,969 . 10 20 ,07 7 . 90

~~ rl a Est e l a Cárd enas Ruiz 263 .00 28 .00 1 3 2 6 . 71 43 8. 52 0.00 1 ,765 .23 1 0 , 8 86. 27
Ro~a I nel a Cuonc a Cruz 244.0 0 30 .00 874. 97 34 9. t,':; 0.00 1 , ~ 24 . 4 2 9 ,1 45.5E
Lui s Raúl Rami rez Garcia 150.83 29.00 1 61. 74 18 8. 9 9 0 .00 350 .73 5 ,908 .8 3

Humbe r t o Martinez Bar r ón 1 08.33 3 0. 0 0 0 .00 12 4. 3 6 - 42 . 1 2 8 2. 2 4 4 , 5 21. 90

Se ro i o Sante l li Graiales 50 .67 3 0. 0 0 0 .00 43 .39 - 2 88 . 17 - 2 4 4 . 78 1, 9 92. 7 8
Se ro i o Abarca Téllez 45.24 3 0 . 00 0.0 0 47 .73 - 27 9 .44 - 2 31. 7 1 2154.41
T~.:c;andro Cháv ez La r a Comi s i o ne s 30 . 0 0 0 . 00 8 0 . 1 1 - 1 9: 2 . 63 - 1 1 2 . 5 2 3 , 33 9. 76
?ancracio cordero Li ma Comisiones 2 4 .00 0 . 00 1 7 9:. 32 1 39.84 31 9 . 1 6 5 ,692 .72

2 ,551.67 13,373 .54 3,677 . 6 3 -662 .52 0 . 0 0 16,388 . 65 90 , 25 8. 11
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DEK COMPUTADORAS S .A. DE C ,V .

N6mina mensual del 01 a l 30 de Abril del 2005

Percepciones
Nombre Salario Di a r i o D.1a s Trab Sueldo De spensa Asistencia Puntualidad Productividad Transporte Total

Sal tazar Er eoo r í.o Pa redes 1,008.83 3 0. 0 0 30 ,265 .00 3 , 026 .4 9 0 .00 0 .00 0 . 0 0 1 , 5 13 . 2 5 34 ,8 04 . 7 4
Lu i s Gui l lermo De Loado Pedrosa 726 .00 3 0. 0 0 21,780 .00 2,1 78 .00 0.00 0. 0 0 0.0 0 1 , 0 8 9 , 0 0 2 5, O~ 7 . 0 0

Maria Estel a Cárdenas Ru i z 26 3 .00 2 9. 00 7 627 .00 789. 0 0 1 ,052.00 1 ,052 .00 0 .00 394 .50 l O,91~.50

Ro sa Isela Cue nca Cruz 244 .00 25 .00 6 1 0 0 . 0 0 73 2. 0 0 976.00 976 . 0 0 0. 0 0 366. ca 9 ,15 0 . 00
Lu is Raúl Ra rrú r e z Garcia 150.83 30 .00 4 ,525. 0 0 45 2 . 5 0 0. 00 0. 0 0 0.0 0 226.25 5 , 20 3. 7 5
Humbe rto Mar tine z Barrón 108 .33 30 .00 3 250.00 325 .00 4 33.32 433. 32 0.00 162 .50 4 ,6 04. 1~

Se r o í o Sa n te lli Gra-i a Le s 50 .67 30. 00 1 ,520 .00 152 .00 0 .00 0 .00 0.0 0 76. 0 0 1, 7<;8. 0 0
s e r c í o Abarca Tél lez 46 .80 27 .00 1 263.60 135. 72 180 .96 180 .96 0.00 67 .86 1,82 9 .1 0
Al e iandro Chávez La r a Comisio nes 3 0 .00 1 830.0 0 2 56. 0 0 283 .24 0 .00 0.00 128 .00 2 ,49 / . 24
Pa ncrac i o cordero Lim a Comi siones 30. 0 0 3 ,670.00 3 52.00 231. 94 2 31. 9 4 0 . 0 0 1 76.00 4 ,6 6l . 88

2,551.67 81 ,830.60 8 /39 8 . 71 3,157.46 2 , 8 7 4 . 2 2 0.00 4 ,199 .3 6 1 0 0 ,46 0 .35

Deducciones

Nombre salario Diario Dlas Trab I .S .P .T. IMSS Crcd a l Salario INFONAVIT Total Neto a pagar
Ba l tazar Freqor io Pa r ed e s 1 008.83 30 .00 6,963 . 44 1 , 30 3 .3 4 0 .00 8,2 66 .78 26 ,537 .96
Luis Guille rmo De Lqedo Pedrosa 72 6.00 30 . 0 0 4 046 .68 922 .92 0. 0 0 4, 969 . 6 0 20,077 .4 0
Maria Estela Cá r de n a s Ruiz 263 .00 2 9 .00 982 .78 370 .71 0.00 1,353 .49 9 ,56 1 . 01
Ro s a Isela Cue nca Cruz 244 .00 25.00 872.69 301. 8 3 0 .00 1 , 17 ~ . 52 7 , 97 5 . '; 8

Lu is Raú l Rami rez Ga r c i a 150.83 30 .00 72 .00 147 .7 7 0. 00 2 1 9 .77 4 ,983 .9 8

Humberto Martine z Barrón 1 0 8. 33 30.00 0 .00 124.36 - 42 .1 2 82 . 2 4 ~,5 2 1.90

Se r o i o Santelli Graiales 50 .67 30 .00 0. 00 43.39 - 2 8 8 .17 - 2 4 4 . 7 8 1 , 9 9 2 . 7 8

Serqio Abarca Téllez 46 .80 27 . 00 0.00 44.36 - 2 8 6 . 2 2 2 41. 8 6 2 ,070 .96

Al ei andro Ch á v ez Lar-a Comi s i o n e s 3 0. 00 0 .00 61 .99 - 2 5 0 . 5 2 -186 . 5 3 2,6 85.77

Panc racio Corde ro Lima Comis ion e s 30 .00 0 .00 126 .92 - 3 8 .06 8 8 .86 4 ,573 .02

2,551.67 12,937 .59 3,447 .59 -905.09 0 .00 15,480 .09 84,980 .26
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SI STEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL

Mes de Proceso: MARZO 2005
Fecha

INFONAVI T

26 /Feb/2005

Registro Patronal: Y60-42711- 10-8 RFC: DCO-020729-6J9
Nombre o Razón Social: DEK COMPUT.A.DORA.3 S .A. DE C.V.

Folio: 326627

DESCRIPC ION

Para abono en cuenta de l IMSS

Cuota Fi ja
ExceA-....ent e 3 3..\ofGDF
Prestac i one s en Dinero
Gastos Médicos Pensionados

Riesgos de Trabaj o
I nva lidez y Vi da
Guarderías y Prestaciones sociales

S U B TOT.!.. L

Ac tualización
Recargo s

Pa-ra abono en cu anta inri-ivi dual

Retiro
cesant ía y Vejez

S UB TOTA L

Actuali zación
Recargo s
Aportaciones Vol untarías

Paza abono en cuenta del Th"FCNAVIT

IMPORTE

--- ) $ 2 ,676 .7 0
- - -> $ 2 ,0 46 . 32
---> s 895 .92
---> $ 1 ,343.89
---> $ 414 .95
---> $ 2,184 . 30
-- -> $ 943 . 1ü

---> $ 10 , 505 . 18

-- -> $ 0 .00
-- -> $ 0 .00

T O TA L ---> $ 10, 505.18

---> $ 0 .00
---> $ 0 .0 0

---> 0 .0 0

---> $ 0 .00
---> $ 0.00
---> $ 0 .00

T O TA L ---> $ 0 .00

Apor taclón Patronal sin Crédi to
Aportación Patronal con crédi t o
knor tizacién

SUB TOT A L

Actualización de Aportacio~s y Amortizac i ones
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones

---> $
---> s
---> $

---) $

---> $
---> $

0 . 00
0 .0 0
0 .0 0

0. 00

0 . 00
0 .00

Total de Acredi tados --->

T O TA L - --> s 0 . 00

TO T AL A P A G AR >$ 10,505 .18





1 M S S

1'200

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMlNACION
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL

Fecha

D/FONAVI T

26/Feb / 2005
Mes de Pr oces o : ABRIL 2005
Bimestre de Proceso: 2

Registro Patronal: Y60-42711 -10 -8 RFC: DCO- 020729 -6J9
NC%:bre o Raz ón Soc i al : DEK CCMPUTA..,'X)R.h.s S ' 4~. ' DE C. V .

Folio : 512571

DESCRIPCION

Par a abon o e n cuenta del ntSS

Cuota Fi ja
E::cede nt e 3 S.'!GDF
Pres taciones en Dinero
Gast os Médi cos Pensionados
Rie s gos de Traba j o
Inval i de z y Vida
Guarderías y Prestaciones Sociales

SU B TO TA L

Actualización
Recargos

Para abono en cuenta individual

Retiro
ce sant í a y Vejez

S U B TOTAL

Act ualización
Recargos
Aportaciones Voluntarias

Para abono en cuenta del Th"FONAVIT

IMPORTE

---> $ 2,590. 40
---> $ 1 , 980 .3 1
---> $ 867 .04
---> $ 1, 300 .5 6
---> $ 401.58
---> $ 2,113.84
---> $ 912 .69

---> $ 10 ,166. 42

- - - ) $ 0.0 0
-- -> $ 0.0 0

T O T A L ---> $ 10, 166 . 42

---> $ 3 ,711.51
-- -> $ 7 ,73 6. 67

-- -> $ 11 ,448 .18

---> $ 0.00
---> $ 0 .00
---> $ 0.00

TOT A L ---> $ 11,448 .1 8

Aportación Patronal s an CrédJ. to
Aportación Patronal con crédito
Amortización

S UB TO TA L

Actual ización de Aportaciones y Amortizaci ones
Recargos de Apor taciones y Amortizaciones

Total de Acreditados

---> $ 9,048.74
---> $ 0. 00
-- -> $ 0 . 00

-- -> $ 9 , 048 .74

---> $ 0 .00
---> $ 0 .0 0

T O TAL ---> $

---)

9 ,0 48 .74

T O T AL A P AG A R > $ 30 ,663 .34



CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

M S S

~ OO O

Fecha 26/Feb/2005
Regi stro Patronal : Y60-42 711 -10 -8 RFC: DCO-020729 -6J9
Nombre o Razón Soc i a l : DEK COMPUTADORAS S . A. DE C.V.

Domic il i o : A!ABAMA 117 COLONIA NAPOLES
código Pos tal : 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL

Pági na:
Area Geográfica : A

Acti vidad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT
Delegación IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Poblaelón y MUnleipio/Deleg. D. F . : MEXICO D. F . BENITO JUAREZ
Prima de R. T.: 0 .44 000 Mes y Afio de Proceso : 3/ 2005

'0. Seguridad Social No mb r e RFC/ CURP

Clave Fecha Días SDI
Enfenn edade s y Maternidad

Ine . Aus . C. F . Exc . P. D. G.M.P . R. T. LV. G.P.S . Suma

78-88-65 -1752-9 MAR....CA TELLE SERGIO MTS-650425-
31 49.35 O O 267. 67 0. 00 14. 53 21. 80 6.73 36. 33 15.30 362.3 6

42-81 -61-4101-6 CAROENAS RUIZ HARIA ESTELA CRRE781023MDFPOJ05
31 288.07 O O 267.67 157. 93 84.84 121.25 39.29 212. 09 89.3 0 978.31

10-79 -60 - 3971- 6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLA751104HDFTS;'OO
31 77.0 9 O O 267.6 7 0 .00 22.70 34. OS 10.52 56. 76 23.9 0 415. 60

11-92-6 9-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP650815HDFTSR04
31 126.52 O O 267. 67 0. 00 37.26 55. 89 17. 26 93.15 39.22 510.45

78- 82- 65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ¡SELA CURC650707MDFKJR09
31 267.2 6 O O 267.67 135 . 68 78.71 118. 06 36. 45 196 . 77 82. 85 916. 19

78- 89- 67- 5931- 9 DElGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL67 0202HDFRT.~05

31 790.44 O O 267. 67 695.22 232.78 349.1 8 107.82 581. 96 245.0 4 2, 479.67

78- 81-65-2010- 3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB650404HDFGRT03
31 li05 . 02 O O 267.67 1031. 66 325.43 488.14 150.72 758. 04 342. 56 3, 364. 22

78-6 1-44 -2 465- 9 M..a.P.T! NEZ B..li.P.RON HUMBERTO l'.'.BH440606HDFGS!:00
31 118. 42 O O 267.67 0.00 34.87 52.3 1 16.15 87.19 36. 71 494.90

01- 72- 56- 2221- 9 RAMlREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR64 O910HOAGRA02
31 164. 55 O O 267. 67 25. 83 48.46 72. 69 22. 44 121. 15 51. 01 609.2 5

78- 85- 50- 5012-2 SANTELLI (?....AJALES SERGIO SAGS6 4O91OHDFKTS 08
31 55.50 O O 267.67 0.00 16.34 24.52 7.57 40. 86 17 .21 374.17

310 2,676.70 895.92 414.95 943.1 0
2, 046. 32 1,3 43.89 2,184. 30 CO,5 05.18

tal a Pagar ---> $ 10, 505. 18
Trabajadores con Articul o 33
Trabajadores Pensionados IV
Tr aba j ador es Pensionados CV
Trabajadores con Semana Reducida

* Trabajadores con Jorn ada Reducida
01 - -- ) Sa l ario Diario Integr ado
oc. - - - ) Incapacid ades
15 . - -- ) Ausentismos

Total de Cotizantes --- > 10
C. F. -- -> cuota Fija
Exc . - - -) Excedente 3 SMGDF
P.D. - --) Pre s t aciones en Dine ro
G.M.P. - -- ) Gast os Médicos Pensionados (Art , 25j
R.T. - --) Riescos de Trabajo
1. V. - - - ) Inv alidez y Vida
G. P. S. ---> Guc.: ::ierías y Pre s t ac i one s Soc ia les
Salar io min imo del D.F. - ---> 46. 80 01/0 l/2005

Ha el cálculo del seguro de IV se ut i Li zará el tope
alar ial est ableci do en la l ey del Se~uro Social.



SISTR..~ UNICO DE AUTODETER'iIN.~CION

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

M S S

?OOO

Fecha 2 6/ Feb/ 2005
Registro Patronal : Y60 -42711 -10 -8 RFC: OCO- 02 0729 - 6J'l

Nanbre o Razón Social : DEK COMPUTADORAS S .A . DE C.V .

Domicillo : AIAB/IMh 11 7 COLONIA NAPOLES

Códi go Pos tal : 03810 Entidad: OS DISTRITO FEDERAL

INFON.!l..vIT
Página:

Area Geográfica : A

Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT
Delegación II'SS : 37 DEL . SUROESTE DF 3

Pob.l acf ón y MuniciplO/Del eg .D.F. : MEXICO D.F . BENITO JUAREZ
Prima de R. T. : 0 . 44000 Hes y Año de Proceso : 4 / 2005

lo . Seguridad Soc i al N omb r e RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI

Enf e rmedade s y Mat er nidad
l ne . Aus . C.F. Exc . P.D. G.M.P . R.T. LV. G.P.S . Suma

78- 88- 65- 1752- 9
30

42- 81- 61- 4101-6
30

10- 79- 60-3 971- 6
30

11- 92-69 -03 71-4
30

78-82-65-146 5-1
30

.~l\P.ACll. TE11E Sf..l\GIO MTS-650425-
49. 35 O O 259.0 4 0.00 14. 06 21. JO 6.51 35.16 14.8 J 350.6 8

CARDENAS RUI Z I'JlRIA ESTELA CRRE781023MDFPOJ05
288. 07 O O 259. 04 152. 84 82.1 0 123 . 15 38. 03 205 .25 86. 42 946. 83

CHAVEZ LARA ALEJANDRO CHLA151104HDITSROa
?7 . 09 O O 259.04 0. 00 21. 97 32.96 10 . 18 54.93 23. 13 402.2 1

CORDERO LI MA PANCRACIO COLP650815HDFTSR04
126.52 O O 259.04 0.00 36. 06 54. 09 16. 70 90.15 37 .96 494. 00

CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC650707MDFPOR09
267. 26 O G 259.04 131. 30 76.17 114.2S 35.2 8 190. 42 80.18 886. 64

78- 89-67-5931-9
30

78- 87-65 -2010- 3
30

DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO
790.44 O O 259. 04 672.79

FREGORIO PAREDES BALATAZAR
1105. 02 O O 259.04 998.38

225.2 8

314. 93

337.9 1

472.40

DEPL67U202HDFRTA05
104.34 563.19 237. 13

FEPB650404HDFGRT03
145. 86 733.59 33i. 51

2, 399.68

3,255 .71

78-61- 4{-246 5-9 M.~I.RT!NEZ E.nJ~.RON "HUMBE.o.TO M.o.B!!440606!!DFGSEOO
30 118.42 O O 259. 04 0.00 33. 75 50.62 15 .6 3 84. 37 35.53 478. 94

01- 72- 56- 2221- 9 RAl'.I REZ G!>J'.CIA LUIS RAUL RAGR6·1 0910HOAGRA02
30 164. 55 O O 259.04 25. 00 46. 90 70. 35 21. 72 117.2 4 49. 37 589.62

7S-S5- 50- 5012-2 SANTELLI GRAJALES SERGIO SAGS 64D9 10HDFKTSOS
30 55.5 0 O O 259. 04 0.00 15. 82 23.73 7. 33 39.54 16 .65 362. 11

300 2,59 0. 40 867.04 4Ol.58 912 . 69
1, 980.31 1, 300. 56 2,113.84 10, 166.42

.t a l a Pagar --- > $ 10,166.42
Traba j ador es con Artícul o 33
Trabaj adores Pens io nados IV
Trabajador es Pensio nados CV
Trabajadores con Semana Reducida

'* Trabajad ores con Jornada Reducid a
DI - - -> Sal ari o Diario Integrado
nc . --- ) Incap ac ida des
us . ---> Ausentismos

Tot al de CoLizant es - - -> 10
C. F. - --) Cuota Fija
Exc. --- ) Excedente 3 SMGDF
P.D. - --) Prestaci ones en Dinero
G. M. P. - - - ) Gastos Médicos Pensionados (Art. 25)
R.T. - - - ) Ri e sgos de Trabajo
1. V. --- > I nval ide z y Vida
G.P.S . - r-:» Guarderías y Pr estac i ones Sociales
Salar io mínimo del D.F. - --- ) i 6. 80 01/0 1/ 2005

ara el cá lcu l o del segur o de IV se uti lizará e l t ope
ala ri al establ ecido en la ley del Seguro Soci al.



Páqí.na ; 1

Activi dad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALI ZAR COMPUT Area Geográfi ca: A
Dele gación IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Pcb kao .ión y Mumclplo!Deleg. D.F. : MEXICO D.F. BENITO JUAREZ

Conve ni o de Reembolso: No Bimestre y AfJi) dé Proceso: 2 / 2005

SISTEM.1>~ UNICO DE PJJTODETEPY..INACION

09 DISTRITO FEDERAL

CEDULA DE AUTODETE RMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

Entidad:
5 .00%

Código Postal : 03810
Aportación Patronal :

[ M S S

<2000
Fecha 26/Feb/20 05
Registro Patronal: Y60-42711-1 0-8 RFC: DCO-020729-6J9
Nombre o Razón Social: DEK COMPUTAOORAS S. A. DE C.V.
Dce i.ci Lio: ALABAMh 117 COLONIA NAPOLES

No . Seguridad Social No mbre Cred .Vivi e nda RFC/ CURP
Movimientos Cuotas IMSS Aportaciones y Amor t i zacione s INFONAVI T

Clave Fec ha Días SOl I nc. Aus. Retiro C.y V. Suma Aportac ión % o C.F. Amortización Suma
Patronal

78- 88- 65- 1752- 9 ABARACA TELLE SERGIO MTS-650425 -
61 49.35 O O 60.:1] 128.69 188. 90 150. 52 0.00 150.52

42-81 -61-4101-6 CAROENAS RUI Z ~II'.RIA ESTELA CRRE781023MDFPOJ05
61 288.07 O O 351.45 151.21 1,1 02.66 818. 61 0.00 818. 61

10-79 -60 - 3971-6 CHAVEZ LARA ALEJANDRO CH1A751104HDFT5ROO
61 7 7 .09 O O 94. 05 201. 03 295. 0_8 235 .12 0.00 235. 12

11-9 2-69 -03 71-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP65 0815HDFTSR04
61 126 .52 O O 154 .3 5 329.93 484.2 8 385. 89 0.00 385.89

18- 82- 65- 1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC650101MDFPORO 9
61 267.26 O O 326.06 696.9 5 1, 023 .01 815. 14 0 .00 815. 14

18-8 9- 61- 5931- 9 DELGADC PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL6'/0202HDFRTA0 5
61 190.44 O O 964.34 2,061.21 3,02 5.6 1 2,41 0. 84 0.00 2,410 . 84

18-81 -6 5-20 10- 3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB650404HDFGRT03
si 1,105. 02 O O 1, 348.12 2,68 4. 94 4, 033. 06 3,140.28 0.00 3,140.28

18-6 1- 44- 2465- 9 M."RTINEZ B.'_p,P.oN h'UMBERTO M."JlH44 0606HDFGSEOO
61 118. 42 O O 144 .4 1 308.81 453.28 361. 18 0.00 361. 18

01- 12- 56- 2221- 9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR64 O910HOAGRA02
61 164.55 O O 200.15 429.11 629.86 501. 88 0. 00 501. 88

78-85-50- 5012- 2 SANTE1LI GRAJALES SERGIO SAGS64 O91DHDFKTS Oe
61 55.50 O O 61.11 144.73 212.44 169.2 8 0.00 169.2 8

610 3,111. 51 1, 136. 61 11,448. 18 9, 048.14 0. 00 9,048. 14

Total a Pagar de RCV ---> $
Tota l a Pagar de INFONAVIT - --) $
Tot al a Pagar --->

Tot a l de Trabaj adores ---)
Trabajadores con Artículo 33
Trabajadores Pens i onados IV
Trabajadores Pensionados CV

* Trabaj adores con Semana Reducida
Trabajadores con Jornada Reducída

11,448 .18
9, 048.14

20,496.92

10

Aportación Patronal S/Crédito --->
Aportaci ón Patronal C/Crédito --->
Amortización - - ->
Total a pagar de INFONAVIT - - ->
Total de Acreditados ---)

C. y V. -- -> Cesantía y Vej ez
% o C. F. - - - ) Porcent aj e e Cuota Fija
SDr ---> Salario Diari o Integrado
lnc . - - - > Incapacidades
Aus. ---> Ausentismos
Sa1ar í o mínimo del D. F. ----) 46.80 01/01/2005

9, 048.14
0.00
0.00

9,0 48. 14
O

Para el cálculo del ramo de IV y de Vivi enda, se utilizará el tope
salari al es t ablec i do en l a Le1' respect iv a.



Fecha 26/Feb/200 5
Registro Patronal : 160-42711-10 -8
Nombre o Razón Social: DEK CCMPUTADORAS

I M S S

W200

Mes - .~.ño

01 -2000
03-2000
03 - 200 1
03-2002
03 - 2003
03-2004
03 - 2005

SI STEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE CATAJ.IXXJ DE PRIMA DE RT

Página:
RFC: DCO-02072 9-6J9

S.A. DE C.V .

Prima RT

1.13065
0 .25000
0 .2 5000
0 . 25000
0 . 31 000
0 .3 8000
0 .4 40 00

INFONAVIT







t': II 'r J-·JoJ ."J \ ... ·- ... r l ' ·~ - ...... ro
:; ",J =h h =_ ;1 J =J ",J H =J J • .J.

DETERMINACIÓN DE SALARIO DI ARIO IN TEGRADO

NOMBRE Ba Lt aza r- f' r egor i o Pa redes

RFC FEPB65040411 DFGRT03

Fecha de I ng r e s o 2 1 / 0 3 / 20 0 0 . Dí as de vacac i one s : 12

No . De Afi1 i a c i ó n 78 - 8 7 - 65 -20-10 - 3

Oc upac ión Gere n t e Ge ne r a l
Suel.do Mens u al. S30 ,265 .00

Ingres os Va r iable s
No recibi ó p r e mi o d e punt ua l i d ad y
asistencia por f a l t a s .

CONCEPTOS S .D . !. DE MARZO Y ABRI L 2005

F I J OS

CUOTA DIARIA

(S . /30 diasJ Si , 0 08 . 8 3

AGUI NALDO
(S. D.*3 0 ) / 3 6 5 = S82.92

PRI MA VACACIONAL

(S .D. * 1 2 * 4 0 %) / 3 6 5 ~ S13.27

VALES DE DESP ENSA
(S. D. * 10% ) - 1 8 . 72 = S8 2 . 16

ALI MENTOS
(S . D. . * 8 . 3 3 %) = S8 4 .04

TRANS PORTE
{ S.D • . 5%) = $ 50 .44

FONDO DE AHORRO

IS. D. * 3 %) = $ 3 0 . 2 7

SUMA DE ELEMENTOS F IJOS $1 , 351. 92

VAR I ABLE S

PUNTUALI DAD

SO. OO

ASISTENCIA

SO.OO

SUMA DE ELEMENTOS VARIAB LES $0 . 00

SALARIO DIARIO I NTEGRADO $1,351. 92

AS :

a les d e des p e ns a : Es t a exento h asta e l 40% d e l Sal a r i o rr.Lr.Lmc d el D. c. ( 46 .8 0 ~ .; o ~ = 18 . 7 :-' . . L-:: ::> ~ e:-:CBC= f o r ma
r.e d e i S .B . C .

l i me n t o s : S e i n t e g r a el 8 .33% del sa la r i o d ia r io al SBC ;:: ,:,r d a r s e e n f orma q r-atu i t a la c oroí .c e 2. _ - r aoa j ac c r .

Transpo rte : I ntegra a l SSC. por c a r s e e n efect ivo y e r. f o rma cene r a I a los t ra c a l a c o rc s .
" Fo r.d o d e ahor ro : 5 61 0 l o í n t ec r a e ; exceden te d e l a apc r t ac í c n -:::!e l pa t.r ó n r es. r e c t c ::i la c e . :'':'-'O ::: ::. ~::_: ~r .

* y Pu ntual i d ad y Asistencia : l n teg r & SBC e l e xc edente d~_ 10 % d el SSC a nte r i 0 ~ .



DETERMINACIÓN DE SALARIO DIAR IO I NTEGRADO

NOMBRE Lu is Guill e r mo Delgado Pe d r o za
RFC DEPL- 6 7 0 202-HDFRTA05

Fec h a de Ingreso 0 1 /0 7 / 200 4 Dí as d e v a c ac i o n e s : 6
No . De Afiliación "] 8 - U9 67-59-31- 0

Oc upación Co n tado r Ce n c r a I
Suel d o Mensual $21, "/UO .OO

I ngres os Vari ables No recibió p r e mio de pun tua l idad y
a s istenc ia por f altas .

CONCEPTOS S .D . l . DE MARZO Y ABRIL 2005

F IJOS

CUUI'A DI ARI A

(S . 130 d ía s ) $ 7 2 6 . 00

AGUINALDO
( S _D . ~ 30 ) /36 5 ~ $59 .67

PR I1·;¡\ VACACI ONAL
(S . D . 6 40 %) / 3G ~ - $4 . 77

V¡\L~ S m: m :S PE NS A

t s , D. . 1 0%) - 1 8 . 7 2 ~ $53.88

AL I :~ENTOS

( 5 . S . _ . 8 . 3 3%) ~ $ 6 0 .4 8

THP.!'JSPORTE

1'; .<0. ~/t, ) ~ $3(,.30

( ~: . ::'- }, : ~ $ ~ 1. 7{3

SUMA DE ELEMENTOS FI J OS $962 .88

VARIABLES

PU ~~7U¡;LIDAD

$ 0 . 0 0

.l\S I S TENc r .n.
so.oo

SUMA DE ELEMENTOS VAR IABLES $0 .00

SALARI O DIAR I O I NTEGRADO $ 962.88

. ve I e s d e d e s pe us o : Ea t a e xen t o hasta el 4 0% d e l Sa La r i o mi n Lmo d e l D.F. ( ~6 .80 -l' 4 0' i; := 1 8. 72). Lo qu e exceda f o rm e

1_' 1 s . u - C •
.v. ~;:": c, ;~ i .O :"; : j ; ' · _ " ' _.Jl-'~ el 8 .33 ~ de ] sala r i o di a rio <.0 1 SlX: pO I' d a rs e en I'o rmc qra t.u í t.a la comi da a l tra b a j a d or.

- - e r.s.c c r - ':0. : T- ' "<,'::-- ó' a l S SC , por d a rse en efect ivo y e n fo r ma q e ne r a L a lo s t r aba j ado r e s .

. Fcr.co o, --! i' r rt. : _~ 6 1o lo i n t e o r a el e x c e d e n t e de l a apo r tac í ón del pa t r-ón respecto a la d el t r a b a j a d o r .

• ::-'..l ,"¡ t. L: '~ .-¡ ~,'-¡,j .'<:;l s t el1 c i a : In t e g r a. S BC e l exc e d e n t e del 10 % d e l S BC a nt.e r í.o r .



DETEm~INACIÓN DE SALARIO DIARIO I NTEGRADO

NOMBRE Ma ria Es tela Ca r'd en a s Ru i z
RFC CRRE-7 81 02 3 - MDFPOJ 06

F e c h a de I ngreso 05/04/ 20 00 Días d e va c a cio nes: 12

No. De Afi liación 4 2 - fJl-61 -,n - 0 1 - 6

Ocupación Ca je r a
Sueldo Mensual $7 ,890 . 00

Obti tlle J...H 8 1l11 u de }JuII L u d l l d.¡.td y
Ingresos Variables as i s t encia y un b o no d e

pro d uc ti v idad d e $ 2 ,000 .00 .

CONCEPTOS S .D .I . DE MARZO Y ABRI L 2005

F I JOS

CUOTA DIARI A

IS . / 3 0 d í as) $ 26 3.00

AGUIN ALDO
(S. 0. *3 0 ) /365 " $ 21 .62

PRI MA VACACI ONAL

IS . D . * 1 2 * 4 0%) / 3 65 " $3 . 4 6

\f ¡\ Ll~:E m: m:~~ l) l:.Nsr\

(S . D. * 10% 1 - 18 . 72 " $ '7 .58

AL IMENTOS

IS .D . · 8 .33%) " $21. 91

TRANSPORTE

(S. D . · 5%1 ~ $13.1~

f"ONDO DE A HORRO

IS.D . · 3%) " $7. 8 9

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $338 .60

VARIABLES

l?UNTUAL I DAD

1052 I 6 2 " B - 33 .2 ~ $ 0-. 7 4

.ll.SI STE NCIA

(S. B . · 4 . 2 ) / 62" B - 3 3.2 " $0 .7 4

BONO DE PRODUCT I VI DAD

(BONO / 62 ) " $ 32 . 26

SUMA DE ELEMENTOS \"'ARIABLES $33.73

sALARa DIARIO INTEGRADO $372.33

NOTAS:
* Val e s de de ap errs a : Esta e xe n t.o hasta e l -1 0 % d e l Sa Le r í.o mi n l rno d el O.f. (43 .65 ~ 4 0% = 1 8 . , ' 2 ) . Lo que cx c e cía f orma

p a r t e ri e l S . S . C .
·H ·.!\ li me n t o s: Se Ln t eq r a e I 8 . 3 3 % del s al a r i o o i a r í.o a l S I::3C p or dars e e n fOI." l1I.'l q r atu i t.a la cor-Lda a l t r abajado r .

~* *· I' r ¿" r, .sporte : Ln t.e q r a s ; SB C , p o r d a rs e en efe c t i vc y en f c rrua qenc r a l a l o s lra baj ~ldo:::es .

• .. .....-f'r' ndo de a ho r r o : Sól o ~ () i nrcq r-a e l c x c e-f en t.e de l a a po r t.a c i ón de] patró n res p ecto a la del t.r-a b a j ado r.

;' I ! !l tU; 1 1 id a d y !\ ~; j ~ ; t ::; :--. c i ~j : [ n l. cq r , ¡ SI1C (, 1 e xceden t e do l 10 '~ del S E C ant.ort o r .

+ + + O+ * F.c, t) n d o r>l~nrl 'lc: t.j vid," ,-: : Lnt.eq r a t.odo ;:¡ l 'sRC .



DETERMINACI ÓN DE SALARI O DI ARIO INTEGRADO

NOMBRE Rosa I s e l a Cuenca Cr-uz

RFC CUCR-650101 -MoFPOR05

Fecha de Ingreso 23/ 05 / 20 00 Dí a s d e v aca c í.o n e s : 12
No . De Afi1.1ación 18 -82 -6 5 - 1 4 -65-1

Ocupació n Se c r e t a r La
Sueldo Mensual S1 , 32 0 .00

Ingre s o s Variables Hc c i b ió p remio de punt.uu I i d ad y
asis t encia .

CONCEPTOS S .O .I . DE MARZO Y ABR IL 2005

FIJOS

CUOTA DIARIA

( S. /3 0 d ias l 5 244 .00

AGUII JAL DO

( 5. D. '"'3 D ) /365 ~ 520 .05

[!f{l HJl. VACACION.~L

IS . O. 12 * 40 %1 / 365 ~ S3 . 21

\f1\ L E S OS DeSPE.NSA

( S . D. * 10%1 -18 . 72 ~ S5 . 68

ALIMENTOS
( S . O. * 8 . 33 %1 ~ $2 0 .33

TRANSPORTE

I S . o . * 5% ) ~ 5 1 2 .20

FO!JDO m: AIIOR RO

(S .D. * 3 %) ~ S1 . 3 2

SUMA DE ELEMENTOS FI J OS $31 2 .19

VARI ABLES

PUNTUALI DAD

¡S .B . . 4 . 2 ) / 62 ~ B - 31. o ~ $ 0 .4 8

.l\Sl STSNC I.Z\

l S . B . , . 2 1 / 62 ~ B - 31.0 ~ SO. 4 8

SUMA DE ELEMENTOS VARI ABLES $0 .91

SALARO D I ARIO I NTEGRADO $ 3 1 3 . 16

NOT .';S :
• v uLe s e e ":: ';: : ;p e n ~; ;J : Es t a e x e n t o hast a el 40 % d e l Salad o míni mo d el D.F . ( ';3 . 6 5 * 4 0% = 18. 72 ) . Lo q u e exceda f orma

oa rre c o l 3.n.C: .
~" ':..Li ment c s : s .: í nt e q ra el 8 . 33% de l sa l a ri o d i a r i o a l SBC po r d ars e en f O ':-:-:-. 3 g ratu ita l a comi da al traba j ador.

• • · - : · !" d n ~; :.- :"':'· ~_ e : JIII,t~qr;J ,') 1 SBC , por dars e e n e fec tivo y e n f o rma gene ral .:; : 0 5 t r-aba j ado r e s .

• ' - ' · ~·,~, ! ," i d ,"!!'" '. '; S/,l .:, lo int e g r a e l exced e n t e d e 1 .1 apo r t a c i ór. d e I pe t r c n r e a pc c t.o a 1<:1. d e l t r abe j a d o r .

.. ,.. .. r r Pu : , -:~3 ~i,j .v~ y As í s t enc La : tn t.eo r a SBC el e xceden te del 1 0 % d el S BC ar.z e r Lo r .



DETERMINACI ON DE SALARI O DIARI O INTE GRADO

NOMBRE Lu is Rau I Ra mi roz Gareta
RF C RAGR- 6 4 0 9101l0AGRA02

Fe cha de I ng r e s o 30/06/20 03 Di as de vacacione s : 8

No . De Afiliación 01 - "JL: -~)6-2 2 - 21 -5

Ocupación Aux i l i a r de Co n tabilidad

Sueldo Mensual $ 1 , 52~J . 00

Solo l e ca r respond i e r on p r emí o s de
Ingresos Variables punt ua 1 idad y as i s t enc i a de mayo por

fal t a r:' 3 d í a s e n jun i o.

CONCEPTOS S. o . I . DE MARZO Y ABRI L 2005

FIJOS

CUOTA OIAR Ih

(S . / 30 d i a s ) S150 .83

AGUINALDO

(S. D. "'3 0) /365 ~ S1 2 .4 0

PRIMA VACACIO NAL

(S.O . · 8 · 4 0%) / 365 ~ SI. 32

VP.L ES OS DESPENSA

IS. O. · 10% 1 - 1 8 . 72 ~ NI

ALIMENTOS

(S . O. · 8 . 33~ 1 ~ $ 12 .56

TRANSPORTE

(S .D . · 5%) ~ $1 . 54

FONDO OS AHORRO

(S. O. 3 ~ ) = $4 .53

S UMA DE ELEME ltT OS FIJOS $189.18

VAR I AB LE S .
PUNTUAL I DAD

(S.8. · 4 · 1 1 / 62 = 8 - 18 . 9 = NI

ASI STHlCI A

IS.B . · 4 · 1 ) / 62 = B - 1 8 . 9 = NI

S UMA DB ELEME NTOS VARIABLES $0 .00

SALARO DIARIO INTEGRADO $ 189 . 18

ilOTAS :
• Ve Le s d e de.apens e : Esta exen to h a s ta el ~ o '! del Sa lari o mí n imo del O.L ( 4 3 .65 ... 4 0 % ~ 18. 7 2)Lo que e xceda í o rt ne

oe r ce cte I S . S .C .
...... .:.,l i~€nt0$ : Se i n t e g r a e l l3 . 3 3 ~ del s a La r ío diario a l sac p o r d a rse en f o r ma q ra t.u t t a la c o mí d a al t r aoe j ac ; r .

~. • '; :-a" spor t c : ~!H..e q r a 31 53C . p or d e r s e e n e f ect í vo y en fo rm a g ene r al éJ l os t r aba j ado r e s .
...• Fondo c e a hcr r c : S óLc l o í n t cq r a el cx c c d c n t c de 1 ::1 apc r t.o c í ón d el p c t r ón r cnp c c t o a la del t r aba j ado r ..

• .. • ~..- Pun t.u a Li d ac y Asi s : e n cia : Ln t cq r a SBC el e xce d e n t e del 10 % del S E3C anteri or .



DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

NOMBRE I-lumbe r t o Mart inc z Bar r ó n
RFC l"ABH 4 4060 6 HD FGSEOO

Fe cha d e Ingre so 0 6 /1 2 /200 0 Dí a s de v a c a c i o n e s : 1 0

No . De Afiliación -lB 61 1·' /'4 -6 :)-0

Oc u p aci ó n Auxilia r a d rnin is t r a ti v o

Suel do Mensual $3 ,250 .00

I ngr esos Va r i ables Recibió p remio de p unt u al idad y
asistenci a.

CONCEPTOS S . O . !. DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOT~. DIARI A
IS . /30 días) $ 108 . 3 3

l\ GUI NAL DO

( S . D. * 3 0 ) /365 ~ $8 .90

PRI MA VACACI ONAL
( S . O. · 1 0 . 4 0%1 / 3 65 ~ $ 1. 19

\¡f.:\LE.S m: OESPE.NSA

( S . O. · 10% 1 -1 8 . 7 2 ~ NI

P..L I t-1E NT OS

( S . o. · 8 . 3 3 %1 ~ $9 .02

T RAN SPORTE

(S . O . · 5%1 ~ $5.42

FON DO DE AHO RRO

(S . o. · 3%1 ~ $3 .25

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $ 136 .12

VARIABL ES

PUNTUALI DAD
( S . B . · 4 . 21 / 62 ~ B - 12 .4 ~ $1. 5 8

.::"5 1 STENCIA

IS. B . · 4 . 2 1 / 6 2 ~ B - 1 2 . 4 ~ $ 1 .58

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLE S $ 3.16

S ALARO DIARIO INTEGRADO $139 .27

t~ () '1' I\ , ) :

"" '/31 e ,~ d e de s pe n s a : Esta exento hast a el 40% del Sa l ar io mínimo del D eE, ( 43 . 6 5 * 4 0% = l B.72) Lo que exceda forma

~ ~ .r..Li rne r. t.on : -S,,:: I n t.eq r a e l 8 .33% del sa la rio diari o al SBC por darse en f orma gratuita la c o mi d a a l trabajador .

. ··':-t- a~l ~::po ['te : Ln r.e q ra a l sse , por darse en efect ivo yen forma g e n e ral a los t r a b aj a d o r e s .

,-·ro,:.-j.-:-, de a! o rr- o : Sól o lo i nteg ra el exc e d e nt e de l a apo rtaci ón ce I pa trón respecto a la d e l trabajador .

\ 1. 1 1 1 ' ; , , ~ Aai s t euc i a : Lnt eq ra SHC (, L ., zcw.ic{ I L"" de l l O "i: (1,: 1 Sf3C a n t.e ri o r •



DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

NOMBRE Serg i o Sa nt ell i Gr aj a l e s
RFC SAGS- 640910 - HDFKTSOS

Fe c h a de Ingreso 16/05/ 20 00 Día s de v a c ac i ones : 1 2
No . De Af1.1.iac1ón 7 8 - 85 - 5() - 5 0 - 1 7.- 1

Ocu pación Al macun lu t.u
Su eldo Mensual $ 1 ,5 20 .00

Ingresos Variables No obt i en e p r emio de asistenci a y
puntua lidad.

CONCEPTOS S . D. ! . DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOTA DI ARIA

IS . / 3 0 días ) $ 5 0. 6 7

AGUINALDO

( S. D. * 3 0 ) 1365 ~ $4. 1 6

PRI MA VACACIONAL

IS.D. * 12 . 40% I 1 36 5 ~ $ 0. 6 7

VALES DE DES PENSA

15.0 . * 1 0 %I - l S . 72 ~ NI

ALIMENTOS

15 . 0 . · S.33%) ~ $4. 22

TRANSPOR TE

(S.D. · 5%) ~ $2 .53

FONDO DE AHORRO

IS . D. · 3 %I ~ $1. 52

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS $ 6 3 .77

VARIABLES

PUNTUALI DAD
$0. 0 0

ASI STENCIA
$ 0 . 00

SUMA DE ELBMENTOS VARiABLES $0. 00

s ALARa DIARIO INTEGRADO $ 6 3 .77

NOTAS :

.. Vo Le s d e des p e ns a : Es ta e xento hasta el 40% d e l Sala r i o míni mo del D. F . (4 3 .65 * 4 0% = 1 8 .7 21 Lo que e xceda fo r ma

p a rte d el S .S . C .
"' '''l\li ment o s : Se i nt e g r a e l 8.33% d el sa lari o diario al SBC por dars e en f orma gratuita la c om i da al t.raba j a d o r .

....."'Tr a nsporte: I n tegra a l SBC, por darse e n efectivo y en for ma ge nera l a los trabajadore s .

H + "Fond o de aho rro : Só l o l o integra e l excedente de la aportación de l pa t r ón r espect o a l a del t r abajad o r.

~ ¡, ¡. ...- Pu n t u a l i d a d y As i stenc i a : Ln t e q ra SBC e l excedent e d e l 10 % do l S8C ant.c rLo r.



DETERMINACION DE SALARIO DI ARI O INTEGRADO

NOMBRE Sergio Abe r ce _:.l lez

RFC AATS-650~ 25 -W': _J?TOl

Fecha d e I ngre s o 02/ 0 9 / 2 00 1 _:.. ~ S d e va ce c i o nes : 8
No. De Af iliación 7 8 - &8-65 -11 - :,:::- ?

Ocup a c i ó n Vi q i Le n t e

Sue l do Me n s u a l $ 1 , J ~ }·l . ZO

Ingresos Variabl e s
f\ (!ci l' i6 J11'! l:i i ' : ' ~ pllllt lla 1 id .-l '~ Y
a~ i : ¡L t :/I c i ;l .

CONCEPTOS S . O . l . DE MARZO Y ABRIL 2005

FIJOS

CUOTA DIAR IA

( S . /30 días) S45 .24

AGUI NALDO

(S .0. *3 0 ) /365 ~ S3 .72

PRI MA VACACI ONAL
(S . O. * 8 * 4 0%) / 365 ~ SO. 4 0

VALES DE DES PE NSA
(S . O. * 1 0% ) - 1 8 . 7 2 - NI

ALIMENTOS

IS. D. * 8. 3 3% 1 ~ S3 .77

TRANSPORT E

{S . D. . ~'t) ~ 02 .26

FONDO DE ". !-iO?RO

IS . D. * 3%l ~ Sl .36

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS S56 . 7 4

VAR I AB LE S

PUNTUAL I DAD

( S . B . * ~ . 2 ) / 62 ~ B - 4 .93 ~ SO.91

AS I STENCI A

IS . B . * 4 * 21 / 62 ~ B - 4 . 9 3 ; SO. 91

SUMA DE ELBMENTOS VAR IABLBS $1. 8 1

SALARa DIAR I O I NTEGRADO $58 . 56

[ jU T.:·,; ; :

~ va Le s d e d e s p ensa: Es t .a exento hasta el 40% del Sa lario mi n ; . .-=: del D.F. (4 3.65 * 40% = 18 .72 ) Lo que e x c e d a forma

pe rt e del S.S . C.
~ ~ i'. : i me Tl tos : ' Se í nt.eq r a el 8 . 33% del s alario d i ario al SBC po r c a r s e e n forma g rat u i t a l a comi d a al trabaj a d o r .

•• . " :-;J!l!;!""o r t..;:: Lnt .cq r a a I sse , por d a r se e n efe ctivo y e n f c.r-:o general a l os traba j adores .

.... . . Fondo d e aho r ro : S610 lo Ln t.eq r a el excedente de l a a p o r t e c i c.n del pat r.6 n respecto a l a d e l t rabajador .

.... .. . Punt u a Líd ad y As á s t .en c i a : Integra SBC e l exc e d e n te de l .:.. : ~ del SBC a n t erio r.



DETERMINACION DE SALARI O DIAR IO INTEGRADO

NOMBRE Al ej a ndro Ch a v é z Laca

RF C CHLA- 7 51 1 - 0 4 - !IDf TS R0 3

Fe cha de I n g r e s o 02 / 10/20 0 3 Dias de vacaciones : 6
N o . De Afl1.1ac1 6n 1 0 19 60- 39-1 1 -6

Ocupac i ón Ve nd ed or

Sue ldo Me n sual Comisiones mayo $ 2 ,56 0 .00 y j u n í c $ 1 ,8 3 0 .00

I n g r e s o s Vari abl e s Sol o obtuvo p r e mi o s po r a s i s t e n c i a.

CONC EPTOS S. O . I . DE MARZ O Y ABR IL ·2005

FIJOS

cuor» DIAR1A

(S. /62 dias) $70 . 8 1

AGUI NALDO

(S . O. * 3 0 ) /3 65 ~ $5 . 8 2

PRIMA VACACION AL

(S .O. * 6 * 4 0 %I / 36 5 ~ $ 0 .47

VALES O~ DESPENSA

(S .O. * 10% ) - 1 8 . 72 ~ NI

ALIM~NTOS

(S .O. * 8.33 %1 ~ 85 . 90

TRANSPORT~

{S .D . * 5%) ~ $3.St¡

E"ONDO DE AHORRO

(S .O. * 3% ) ~ $~ . 1 2

SUMA DE ELEMENTOS FIJ OS $ 88 . 65

VARIABLES

PUNTUALI DAD
$ 0 .00

AS ISTENCI A

(S . 8 . * 4 * 21 / 62~ 8 - 9 ~ NI

SUMA DE ELEMENT OS VARIABLES SO .OO

SALARO DIARIO I NTE GRADO $ 8 8 . 65

HOTAS :

.. v a Le s de d e s p e n s a : Es t a e x e n t o h a s t a el 40% d el Salar io minimo de l D vF", ('; 3 . 6 5 '" 4 0% = 18.7 2lLo que exceda f orma

oa r t e de l S . B ..C .
"'" A l ilfl(:111 .c:.!; : S ( l í n t.oq ra n l t]. 3: H. de l c n í a r t o diari o a l !i BC po r d n ra c en l o r-ma q r a t. u í t .a 1 .• com ida a l t r a bnj ndo r .

........Tra nspo r te : Ln t eq r a a l SSC , por da r s e e n efect ivo y en fo rma g e n e r a l a ~ 0S t r aba j adc res .

...........Fondo de a hor ro : Só l o l o integra e l excede n te de la a portación del p a trón respecto a La d e l t r a b a jador .

- . .... . Pll n t u a l i dad y Asi s t enc ia : I n t e g r a SS C el e x c e d en te d el 1 0 , del SS C ante r io r.



DETERMINACION DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

NOMBRE Pa n c r a c i o Co r d c r o Li mo

RFC COLP 6508 15 HDF'T8R0 4

F echa de Ingreso 0 1/ 0 6 / 2 0 0 2 Dá a o de v a c a c i o n e s: 8
No, De Af iliación 11 ~) 2 69 O] 71 4

Ocupación Vendedo r

Sueldo Mensual Comisiones d e Ma yo $3 ,520 ,00 y J unio $ 3,67 0 , 0 0,

I ng r e s o s Variables
Obtien e p remio de puntua lidad y as is t e nc i a y
u n bono de p r od uc t i v i d ad d e 5 1 , 5 0 0 ,00 ,

~ l Lo q ue

CONCEPTOS S .O.!. DE MARZO Y ABRIL 2005

F IJOS

CUOTA DIARIA
( S , / 6 2 d ías l $11 5 , 9 7

AGUINAL DO

(S, D, * 3 0 ) /365 ~ $ 9, 5 3

PRIMA VAC}\CI ONAL

( 8 , D , * 8 * 4 0% I / 3 6 5 ~ 5 1. 02

VALES DE DESPE NSA
I S , D , * ~O%) - 1 8 , 72 ~ NI

ALIHE:NTOS
18 , D, · 8 ,33% ) ~ $9 ,66

T RANS ~)ORT i::

( S .D . * S%) ~ $5 .BO

FONDO DE: AHORRO

( 8 , D , * 3% ) ~ $ 3, 4 8

SUMA DE ELEMENTOS FI JOS $145,45

VARIABLES

P UNT UALI DAD

( S .B . · , 2 ) / 6 2 ~ B - 1 4 ,5 ~ $0 ,46

ASIS'l'ENCIi...

( S ,B , · 4 . 2) / 62 ~ B - 14 . 5 ~ S O. 46

BONO DE PRODUCTIVIDA D

IBONO / 62 ) ~ $ 2 4 . 1 9

SUMA DE ELEMENTOS VAR IABLES $25 . 12

SALARO DIARIO IN.TEGRADO $170 ,57

ceda forma

NOTAS:
.. v a Lc s de des po n ..s a : Es ta e xento hast a e l ·1 0 ~ de I S a l a r i o mí n i mo d e l D.F . ( ~ j .G;) ~- '10 1- = 18 .72 iLo q ue e x c e d a ío i-rna

o a rt.e 'f e I S . U. C .

v · P·,i : Se Lr.t.eq r a e l 8 .3 3% cc l cala r ic c ic r Lo a l :-, : JC ::;0 [" oa rs c el! Lo :: j ra t u i t. a l.3 co m i .d a 31 t raba j ad o r •

. · * T ;..aus por t.e : Ln t. e .j r a a l sac , pc r da r s c e r: e f e c t í vo y e r: fo rm a qenc ra I. .:: ~0S t raba j ado r e s .

v ~ -\ - ~ I : , :do de a uc r:__ c : ~) ó l ,:) lo Ln t ec r a el e xcede nr; e d e la a po r tación d e l p a t rón respecto a la del tr- a baj ador .

I'un t ca Lid a.i As í s t.c n c i a : I m:.t'::cJ,L I SBC e ~ e x ceo en t e d e I 1 0 't del SPC a : 1 '-
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RESUMEN DE CALCULO DE SALARIO DIARIO I NTEGRADO

No . NOMBRE CUOTA DIARIA AGUI NALDO PRIMA VACACIONAL VALES OE DESPENSA ALIMENTOS TRANSPORTE FONCO DE AHORRO
SUMA DE ELEMENTOS

FIJOS

1 Baltazar Fregario Paredes 1,008 .83 82.92 13.27 82 .16 84 .04 50 .44 30 .27 1,351.92

2 Luis Guillerzoo Dela a do Pedro s a 726.00 59.67 4.77 53 . 88 60.4 8 36. 30 21. 78 962 . 88

3 Maria Estela Cárdena s Rui z 2 63.00 21. 62 3.46 7.58 21. 91 13.15 7.89 338.60

4 Ro sa f eej.e, CUe nca Cruz 2 44 . 00 20 . 05 3 .21 5. 68 20.33 12.20 7 .32 3 12 .79

5 Luis Raúl Ramirez Garcia 1 50 . 83 12 .40 1.32 0 .00 12 . 56 7. 54 4. 53 18 9.18

6 Humbe rto Martinez Barró n 10 8 .33 8 .90 1.19 0 . 00 9 .02 5 .42 3 . 25 136.12

7 Sergio s~telli Grai ale s 50 . 67 4 .16 0 .67 0 .00 4 .22 2.53 1. 52 63.77

8 Sergio Abarca Té llez 45 .24 3 .72 0.40 0.00 3.77 2 .26 1. 36 56 .74

9 Alejandro Chávez Lara 70 . Sl 5.82 0.47 0.00 5.90 3 .54 2 .12 88 . 65

la Pancracio Cordero Lirra 115 .97 9.53 1. 02 0.00 9 . 66 5 .80 3.48 14 5 . 45

No . NOMBRE PUNTUALIDAD ASIS TENCIA BONO DE PRODUCTIVIDAD
,,<

VARIABLES

1 Baltazar Fregorio Paredes 0 . 0 0 0 .0 0 0 .00 0.00

2 Luis Guillerzoo Delqado Pedrosa 0. 00 0 . 00 0.00 0.00

3 M.:lri a Es tela Cárde nas Rui: 0.74 0. 74 32. 2 6 33.73

4 Rosa 1s01a Cu e n ca Cruz 0.48 0. 48 0 . 00 0 .97

5 Luis Raúl Ramire: Garcia 0.00 0 .00 0 .00 0 .00

6 Humberto Martinez Barr6n 1.58 1.58 0 .00 3 .16

7 serc.í.c santel li ar-a- ales 0.00 0 .00 0 .00 0 .00

8 Se rgio Abarca Té 1 1 e z 0 .91 0 .91 0 . 00 1.81

9 Aleiandro Chávez Lara 0.00 0.00 0.00 0.00

1 0 Pancracio Corder o Lima 0.46 0 .46 24.19 25 .12

No . NOMBRE
SUMA DE ELEMENTOS

ELEMENTOS SALARO DIARIO I NTEGRADO
F:rJOS . .... nT".,.T~ .

1 Saltazar Fregorio Paredes 1,352 .S5 0.00 1, 170 .00

2 Luis Guillerzoo De lqado Pedrosa 9 63. Sl 0.00 963.51

3 Maria Estela Cárden a s Ruiz 33 9 . 23 33 .73 312 .96

4 Rosa r eej.e CUenca Cruz 313 .42 0.97 314 .39

5 Lu i s Raúl Ramirez Garcia 1 8 9 . 18 0 .00 189.18

6 Hl1%TIberto Mar tina:;: Barr6n 136.12 3 .16 139 .21

7 Sergio s ant a1li Gr a iales 63 . 77 0 . 00 63.77

8 Se rgi o Atlarca Té 11e:;: S6 . 74 1.81 58 .56

9 Aleiandro Chávez Lara 88.6S 0.00 88 .65

1 0 Pancr acio Co r der o Lima 145.45 25 .12 170 .57





,
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TABLA PARA DÍAS A COTI ZAR EN ENFERMEDADES Y MATERNIDAD DE MARZO 2 005

No . NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Días a coti zar

1 Ba1ta zar Frego r i o Pare d e s O O 31

2 Lu i s Gui llermo Del ga d o Pedrosa O O 31

3 Maria Estela Cá r d enas Ruiz O 2 31

4 Rosa I s e la Cuenca Cruz O O 31

5 Lu is Raúl Rami r e z Garc ia O 1 31
6 Humberto Marti n e z Barrón O O 31
7 Serg i o Santelli Gra ja1e s O O 31

8 Sergio Abarca Té llez O O 31

9 Al ej a nd r o Cháve z Lara O O 31
10 Pa n c r a c i o Corde r o Lima 3 3 2 8

TABLA PARA CUOTA FI JA A COTIZAR: MARZO 2005

SMG Dí as a c o t iza r Base mensual de Tasa de Cuota fija del
No . NOMBRE

E Y M cotización cuota f ijaD.F . mes
1 Ba1tazar Fregorio Pa r edes 46 .80 31 1 ,450 .80 18 . 45 % 26 7 .67
2 Luis Guil l e r mo De lgado Pe d ros a 46 . 80 31 1 ,4 50 .80 18.45 % 2 67. 67
3 Maria Es t e la Cá rdenas Ruiz 46 .80 31 1, 45 0 . 80 1 8 .45 % 2 67 . 67
4 Rosa Ise la Cu e n c a Cruz 46 .80 31 1 , 450 . 80 18 .45 % 2 67. 67
5 Lu i s Raúl Rami r e z Garci a 46 .80 31 1 ,4 5 0. 80 18 . 45 % 2 67 . 67
6 Humberto Martine z Ba rrón 46 . 80 31 1 ,450 .8 0 18 . 45 % 2 67. 67
7 Se rgi o Santell i Graj a1 e s 46.80 31 1 , 450 .80 18 . 45 % 2 67. 67
8 Sergi o Abarca Té 1lez 46 .80 31 1 ,4 5 0 . 80 1 8 . 45% 2 67 . 67
9 Alejandro Cháve z La r a 46. 80 31 1, 45 0 . 80 18 . 45% 2 67 . 67

10 Pancraci o Corde r o Lima 46 .8 0 28 1, 31 0 . 40 18 . 45% 2 41 . 77

2 ,650.82
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TABLA PARA CUOTAS EN E Y M POR EL t XCEDENTE DE 3 SMG : MARZO 20 05

txcede nt e de 3 Dí a s a Bas e de cot o
Po r c i ento

Cuotas por el
No . NOMBRE SOl 3 v e c e s el SMG ob r e r o -

SMG cotizar Ex c e d e n t e . exc e de n t e
patronal

1 Ba ltazar Fregario Pa r e des 1,170 . 00 140. 40 1,02 9 .60 31 31,917 .60 3 .45 % 1,101 .1 6

2 Lu i s Guill e rmo De lgad o Pe d r o s a 962.88 14 0 . 40 82 2 . 48 31 25,496 .88 3 .4 5% 879 .6 4

3 Mar i a Estela Cárd e n a s Rui z 372 . 33 140 . 40 23 1.93 31 7,189 . 83 3 .4 5% 248 .05

4 Ro sa Ise la Cuenca Cruz 313 . 76 140. 40 173.36 31 5,37 4 .16 3 . 45% 185 . 41

5 Lu i s Raúl Ramírez Gar e i a 189 .18 140 . 40 48. 78 31 1,512 .18 3 .45 % 52 .17

6 Humbe r t o Martine z Barrón 139 . 27 14 0. 40 0 .00 31 0.00 3 .4 5% 0 .0 0

7 Sergio , santel l! Gr aj al e s 63 .77 14 0. 40 0 .00 31 0 .0 0 3 .4 5% 0 . 00

8 Sergio Aba r c a Té11e z 58 .56 140 . 40 0 . 00 31 0 . 00 3 .45 % 0 . 00

9 Ale jandro Chá ve z Lara 88 . 65 140 .40 0 .00 31 0 .00 3.45 % 0 .00

10 Pan c ra c io Cor de ro Li ma 170 .5 7 140.4 0 30 . 17 28 844 . 76 3 .45 % 29 . 14
72 ,335 .41 3 .45% 2, 495.57

TABLA PARA CUOTAS EN E Y M POR PRESTACIONES EN DINERO (P .D) Y PRESTACrONtS EN ESPECrt (P .E,) MARZO 2005

No . NOMBRE sor Días a cotizar
Base de cot o Tasa para

Cuotas por P.D .
Ta s a para Cuo t a s p o r

Excedente. P .D. P .E. P .E.

1 Balt a z a r Fre g a rio Paredes 1,17 0.0 0 31 36, 270 .00 0 . 95% 344. 57 1 .4 25% 516 .85
2 Lu i s Gui l le rmo Delgado Ped rosa 96 2 .8 8 31 29,8 49 .28 0 .95 % 283 . 57 1.425 % 425.35

3 Mar i a Es tela Cárdenas Ruiz 372 .3 3 31 11,542 .2 3 0. 95% 109 . 65 1 . 425% 164 .4 8
4 Rosa Is ela Cuenca Cruz 31 3.7 6 31 9, 726 . 56 0.95 % 92 . 40 1.425% 13 8. 60
5 Luis Raúl Rarni rez Garcia 189 . 18 31 5 ,864 . 58 0 . 95% 55 .71 1 .4 25% 83 .57
6 Humbe rto Ma r t i n e z Barrón 139 . 27 31 4, 317 . 37 0 . 95 % 41. 02 1 .4 25% 61.52
7 Se rgio San t e l li Gr a j a l es 63 .7 7 31 1,976 . 87 0.95 % 18 . 7B 1 . 425% 28 .17
8 Sergio Aba r ca Téllez 58 . 56 31 1, 815 . 3 6 0 .9 5% 17 .2 5 1.425% 25 .87
9 Alejandro Ch áv e z Lar a 88. 65 31 2 , 748. 15 0 .95 % 26 . 11 1 . 425% 39 .16

10 Pan craci o Cordero Lima 170 .57 28 4, 775 . 96 0 . 95% 45. 37 1 .4 25% 68 . 06
1,034.42 1 , 551. 63
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TABLA PARA DÍAS A COTIZAR EN RTf IV; GUARDERIAS y PRESTACIONES SOCIALES DE MARZO 2005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Días a cotizar

1 Ba l t a za r Frego r i o Parede s O O 31
2 Luis Guil le rmo Delgado Pedr osa O O 3 1
3 Ma r ia Este l a Cárdenas Rui z O 2 29
4 Ros a Isela Cuenca Cr u z O O 3 1
5 Lui s Raúl Ramí r ez Gar c i a O 1 30
6 Humberto Mar t i ne z Barrón O O 3 1
7 Sergio San t e l l i Grajal es O O 3 1

8 Se rg i o Aba r ca Télle z O O 3 1

9 Al e jandro Cháv e z Lara O O 31

10 Pancracio Cordero Li ma 3 3 25
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TABLA PARA CUOTAS EN RT , GUARDERIAS y PRESTACIONES SOCIALES MARZO 2005

No. NOMBRE SOl
U.l.as a Base ele cot o

Tasa para RT Cuotas por RT
",asa para ¡; y c;uotas por ¡; y

cotizar Excedente . P .S . P .S.
1 Ba1ta zar Freqor io Pa rede s 1,170 .00 31 36 ,270 . 00 0 .4 400% 159 . 59 1% 362.70
2 Lui s Gui lle r mo De1oado Ped rosa 962 .88 31 29 ,849 .28 0.4400% 131. 34 1% 298.49
3 Maria Este la Cárdena s Ruiz 372 .33 29 10,797 .57 0 .4400% 47. 51 1% 10 7.98
4 Ros a rs e1 a Cuenca Cruz 313 . 76 31 9,72 6 . 56 0.4400 % 42 . 80 1% 97 . 27
5 Luis Raúl Ramire z Gar cia 189 .18 30 5,675 . 40 0 . 4400% 24 . 97 1% 56 . 75
6 Humberto Martinez Bar r6n 139.27 31 4,317 . 37 0 .44 00% 19.00 1% 43. 17
7 Seroi o Sante11 i Grai a1es 63 .77 31 1 , 976 .8 7 0 . 4400% 8. 70 1% 19 . 77
8 Sergio Abarca Té11e z 58.56 31 1,815 . 36 0 .4400% 7 . 99 1% 18 . 15
9 Alejandro Chávez Lara 88.65 31 2,748 .15 0 .4 400% 12 . 09 1% 27 .48

10 Pancracio Cordero Lima 17 0. 57 25 4,264 . 25 0.4400% 18. 7 6 1% 42. 64
472 .74 1,074 .41

TABLA PARA .CUOTAS DE INVALIDEZ Y VIDA: MARZO 2005

Días a Base de coto
No . NOMBRE SOl

cotizar Excedente .
Tasa para. IV Cuotas por IV

1 Ba1 t a za r Freqorio Paredes 1 ,029 .60 31 31 ,917.60 2.375% 758.04

2 Luis Guillermo De1 oa do Pedr os a 962 .88 31 29 ,8 49.28 2 .37 5% 70 8 . 92

3 Mar ía Este la Cár den a s Rui z 372.33 29 10 ,7 97 .57 2 .3 75% 256 .44
4 Ros a rsel a Cuenca Cru z 313 .76 31 9,726 .56 2 .375% 231. 01
5 Luis Raúl Ramirez Gareia 189 .18 30 5, 675 .4 0 2 .375% 134. 79
6 Humbert o Martine z Bar r6n 139. 27 31 4,3 17 .37 2 .3 75% 10 2 .5 4
7 Se rgio sante1 1i Grajale s 63 .77 31 1 , 97 6.87 2 .3 75% 46 . 95
8 Sergio Abarca Tél1ez 58 . 56 31 1, 815 .36 2 .375% 43 .11
9 Alej a ndro Cháve z Lara 88.65 31 2,748 . 15 2 .3 75% 65 . 27

10 Pancracio Corde r o Lima 17 0 . 57 25 4,264 .2 5 2 . 375% 101. 28
2,448.35
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DETERMINACION DE CUOTAS DE ~ZO DE 2005

No . NOMBRE DÍAS SDI INC AUS C.F EXC P .D. G.M.P . R .T. I.V . G.P .S . SUMA

1 Ba1 t a z a r Freqorio pa r edes 31 1 , 170. 0 0 O O 26 7 . 67 1 , 101.1 6 3 4 4 .57 51 6 . 8 5 159. 59 75 8. 0 4 3 62 .7 0 3 , 5 10 . 57

2 Lu i s Guil lermo De 1q a d o Pedrosa 31 963 .51 O O 2 67 . 67 879. 64 2 83 . 57 42 5. 35 13 1. 3 4 7 08 . 92 298 . 49 2, 9 94 . 9 9

3 Ma r i a Es tela Cá rde na s Rui z 29 372 . 96 O 2 2 67.67 2 48 . 05 109.65 1 64 . 48 47.51 25 6 .44 107 . 98 1, 201. 78

4 Ros a I s e l a Cuen ca Cruz 31 3 14 . 39 O O 267 .67 18 5 . 4 1 92 .4 0 13 8 . 60 42.8 0 23 1. 01 97 . 27 1, 0 55. 1 6

5 Lui s Raú l Ramirez Ga r c ia 30 189. 1 8 O 1 2 67 . 67 52 . 17 55. 71 83 .57 24. 97 13 4 .7 9 56 . 75 67 5. 6 4

6 Humbe r t o Martinez Ba r r ón 31 136 .27 O O 26 7.67 0 . 00 41. 02 61. 52 19 .00 1 02 . 54 43. 17 534. 92

7 Se r q i o San te11i Gr ajales 31 63 .7 7 O O 2 67 . 67 0 .00 18 .7 8 28 .17 8. 7 0 46 . 95 19.77 390. 04

8 Serg i o Abarc a Té llez 31 58 .9 6 O O 267 . 67 0. 00 17.25 25.8 7 7 .99 43 .11 1 8.15 38 0 . 0 4

9 Ale j and r o Chávez Lara 31 88 .65 O O 267 .67 0.00 26.11 39 .16 12 .09 65 .2 7 27 . 48 437. 7 8

10 Pa ncr a c i o Corde ro Lima 28 17 0. 57 3 3 241. 77 29 . 14 45 .3 7 68 .06 18 . 7 6 101. 28 42.64 547 . 02
2650 .82 2495 .57 1034.42 1551.63 472 .74 2448.35 1074 .41 11 ,727. 94
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TABLA PARA DÍAS A COTIZAR EN ENFERMEDADES Y MATERNIDAD DE ABRIL 2 005

No . NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Días a cotizar

1 Baltazar Fregorio Pa redes O O 30

2 Luis Gui llermo De lgado Pedrosa O O 3 0

3 Mar ía Estela Cá r d e na s Rui z O 1 30

4 Ros a Isela Cu e nc a Cru z 5 O 2 5

5 Luis Raúl Ramí r e z Garc í a O O 30

6 Humberto Mar t íne z Ba rrón O O 3 0

7 Serg i o Sa ntell i Graj al e s O O 30

8 Sergio Abarca Té l l e z O 3 3 0

9 Ale j andro Chá v e z Lara 15 / 04 / 05 O O 1 5

10 Panc rac io Corde r o Lima O O 3 0

TABLA PARA CUOTA FIJA A COTIZAR : ABRIL 2005

Días a cotizar Base mensual de Tasa de cuota Cuota f ija del
No. NOMBRE SMG D.F.

E Y M cotización fija mes

1 Bal tazar Freg or i o Pa redes 46 .8 0 30 1, 40 4 . 00 1 8 . 45 % 259 . 04

2 Lu is Gu i l l e r mo Delgado Pe dro za 46 .80 30 1 ,404. 00 18 . 45% 259 . 04

3 Ma r í a Es t el a Ca r d e na s Ruíz 46 .80 30 1 , 40 4. 00 1 8 . 45 % 259 . 0 4

4 Ros a I s e l a Cue nc a Cr uz 46 . 80 25 1 , 17 0 . 00 18. 45 % 215. 87

5 Lu i s Rau l Rami r e z Ga r c í a 46.80 3 0 1, 404. 00 18.45 % 259 . 04

6 Humbe rto Mar t í ne z Bar r ón 46 . 80 30 1 , 404 . 00 18. 45 % 259 .04

7 Se r gio Sa nte ll i Gr aj ales 46 .80 30 1 , 404 . 00 1 8 . 45 % 25 9 . 0 4

8 Se r g io Abarca Tel lez 4 6 .80 30 1, 404. 00 1 8 . 45 % 259 . 04

9 Al e jandro Chavé z Lara 46 .80 15 7 02 . 00 1 8 . 45 % 129 .52!

1 0 Pa nc rac io Corde r o Li ma 46 .80 30 1, 404 .0 0 18 .4 5% 259 . 04 '

' 2 , 41 7 . 59
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TABLA PARA CUOTAS EN E Y M POR EL EXCEDENTE DE 3 SMG : ABRI L 2005

Ex c e dent e de 3 Ba s e de c o t o
Porciento Cuo t a s por

No . NOMBRE SOl 3 vec e s e l SMG Días a cotizar obrero- e lSMG Ex cedente .
p atronal exc e de n t e

1 Baltazar Fr e gorio Par ed es 1,170 .00 140 .40 1, 029 . 60 30 308 88 . 00 3.4 5% 1,065. 64
2 Luis Guil le rmo Delgado Ped r os a 962.88 140 . 40 822.48 30 24674 .4 0 3 . 45% 85 1.27
3 Maria Estela Cárdenas Ruiz 372 .33 140.40 231. 93 30 6957 . 90 3 . 45% 24 0 . 05
4 Ros a I sela Cue nc a Cru z 31 3 . 7 6 14 0 .4 0 173. 3 6 25 4334. 00 3 . 45% 149.52
5 Luis Raúl Ramíre z Gar c i a 18 9 . 18 140 .4 0 48 . 78 30 1463. 40 3 .4 5% 50 . 49
6 Humbe r t o Mar tinez Bar ró n 139 .27 140 . 40 0 . 00 30 0 . 00 3. 45% 0.00
7 Sergi o Sant e1 1i Gra ia1es 63. 77 140 .4 0 0.00 30 0 . 00 3 .45% 0 .00

8 Se r gi o Aba r c a Té 11e z 58. 5 6 14 0 .4 0 0 . 00 30 0 .00 3.4 5% 0 .00

9 Al e j andr o Ch áve z Lara B8.65 1 40. 40 0 .00 15 0.00 3 .45 % 0.00

10 Pan c r acio Co rde r o Li ma 170 .57 14 0 .4 0 30 . 17 30 905 . 10 3.45 % 31. 2 3
69 , 222 .8 0 3.45 % 2 ,3 88 .1 9

TABLA PARA CUOTAS EN E Y M POR PRESTACI ONES EN DINERO (P .D) Y PRESTACIONES EN ESPECIE (P .E,) ABRIL 200 5

No . NOMBRE SDI Dias a cotizar
Ba s e de cot o

Tasa para P .D . Cuotas por P .D .
Ta s a para Cuo t as por

Ex.c edente . P .E . P .E.

1 Balt a z ar Fr egorio Par ede s 1 , 170 . 00 30 35, 100.00 0. 95 % 333 .45 1. 425 % 500.18

2 Lu i s Guil l e r mo De1aado Ped r os a 962 . 88 30 28 , 886 .4 0 0 .95% 274 . 42 1. 425% 411.63

3 Maria Este l a Cárdenas Ruiz 372 . 33 30 11 , 169 .90 0 . 95 % 106 . 11 1. 425 % 159 . 17

4 Rosa Isela Cuenca Cr uz 313. 76 25 7,84 4. 00 0.95% 74 .52 1. 425% 11 1. 78

5 Lu i s Raúl Rarnir e z Gar c i a 189 .18 30 5 , 675 .40 0.95 % 53 . 92 1 .4 25% 80 .87

6 Humberto Martinez Barrón 139 .2 7 30 4,1 78 . 10 0 .95% 39 .69 1.425% 59 . 54

7 Se r gi o Sante11i Graia1es 63 . 77 30 1,913. 10 0 .95% 18 .17 1 . 425% 27 . 2 6

8 Se r gi o Abarca Tél 1ez 58.56 30 1 , 75 6 . 80 0 .95 % 16. 69 1. 425 % 25 . 03

9 Al e j and r o Chávez Lara B8 . 65 15 1, 329 . 75 0 .95 % 12 . 63 1 . 425% 18. 95

10 Pan c r aci o cordero Lima 170.57 30 5,11 7 .10 0 . 95 % 48. 61 1 . 425% 72 .9 2

978 . 22 1, 467 . 33
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TABLA PARA DÍAS A COTIZAR EN RTf IV; GUARDERIAS y PRESTACIONES SOCIALES DE ABRIL 2005

No. NOMBRE Altas Baj as Incapacidades Ausencias Días a cotizar
1 Balta zar Fregor i o Paredes O O 30
2 Luis Gu i l l e r mo Del gado Pe drosa O O 30
3 María Estela Cárdenas Rui z O 1 29
4 Rosa Isela Cuenc a Cr uz 5 O 25
5 Luis Raúl Ramí r e z Gar c ía O O 30
6 Humberto Martínez Barrón O O 30
7 Serg io Sant e l l i Grajales O O 30

8 Se rg i o Abarca Téllez O 3 27

9 Alej andro Cháve z Lara 15 / 04/05 O O 15
10 Pancr acio Cordero Lima O O 30
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TABLA PARA CUOTAS EN RT , GUARDERIAS y PRESTACI ONES SOCIALES ABRIL 2005

No , NOMBRE SDI
DJ..as a Bas e ele c o t o

Ta s a para RT Cuotas po r RT ¡Tasa para " y I c uo t as p or <; y
coti zar Exc e dent e . P . S . P .S .

1 Ba 1t a zar Fregorio Pa r ed es 1,17 0 .00 30 35 ,100 .00 0 . 4400% 154 .4 4 1% 351. 00
2 Lui s Guille r mo Delqado Ped rosa 962 .8 8 30 28,886 . 40 0 .4400 % 127 . 10 l . 288 .86
3 Mar i a Es t ela Cár dena s Ru i z 372 .33 29 10, 7 97 .57 0 . 4400% 47 .51 1% 107 .98
4 Ros a I s e1a Cuenc a Cruz 313 .76 25 7 ,84 4 .00 0 .4400 % 34 . 51 1% 78.44
5 Lui s Raúl Ramirez Gar c ia 189 . 18 30 5,675. 40 0 . 440 0% 24 .9 7 1% 56 .75
6 Humberto Ma rt ine z Bar r ón 139.27 30 4,178 .10 0 . 4400% 18.38 1% 41. 78
7 Sergio sante l 1i Graja1e s 63 . 77 30 1,913.10 0.4400% 8 . 42 1% 19.13
8 Sergio Abarca Té 11ez 58 .56 27 1 , 581.12 0 .4400% 6.96 1% 15 .81
9 A1ei and r o Chávez Lar a 88 . 65 15 1 ,329 . 75 0.4 400% 5 .8 5 1% 13 .30

10 Pan cracio Corder o Li ma 170 . 57 30 5,117 . 10 0 .4 400% 22 . 52 1% 51. 17
450. 66 1, 024 . 23

TABLA PARA CUOTAS DE I NVALIDE Z Y VIDA: ABRIL 2005

Dias a Ba s e de oot.
No . NOMBRE SDI

cotizar Excedent e.
Tasa para IV Cuotas por IV

1 Ba1tazar Freqorio pa r edes 1,029 .60 30 30 ,888.00 2 .3 75% 733 . 59
2 Luis Guiller mo De l gado Pedr os a -962 . 88 30 28, 886.4 0 2.375% 686 . 05
3 Maria Estela Cárdena s Ruiz 372 .33 29 10 , 797 . 57 2 . 375% 256 . 44
4 Rosa Is e1a Cuenca Cruz 313. 76 25 7 ,844 .00 2 . 375 % 186 . 30
5 Lui s Ra úl Rami r ez Gar c ia 189.18 30 5 675.4 0 2 . 375% 134 . 79
6 Humber t o Mar t i ne z Barr ón 13 9.27 30 4 ,17 8 . 10 2 .3 75% 99.23
7 Seraio Sante l 1i Gr a j a1e s 63 .77 30 1, 913 .10 2.37 5% 45.4 4
8 Se r gio Abarca Té 11ez 58 . 56 27 1 , 581.12 2 .3 75% 37 .55
9 A1ei a ndro Chávez Lara 88.6 5 15 1 ,329 .75 2 .3 75% 31. 58

10 Pa nc r ac i o Corde ro Lima 170 .57 30 5,117 .10 2 .3 75% 121. 53
2 , 332 . 50
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TABLA PARA DÍAS A COTIZAR EN CESANTIA y VEJEZ DE MARZO Y ABRIL 2 005

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Oias a cotizar
1 Ba ltazar Freqorio Pare d e s O O 61
2 Luis Guille rmo Delqado Pe d r o za O O 61
3 Maria Estel a Ca r dena s Rui z O 3 58
4 Rosa Ise la Cuenca Cr u z 5 O 56
5 Lui s Ra u l Ramire z Garc i a O 1 60
6 Humberto Ma r tinez Barrón O O 61
7 Serai o Sant e l li Gr aj a l e s O O 61
8 Serqio Aba r c a Te1lez O 3 58
9 Ale landro Chav é z Lara O O 46

1 0 Pa ncraci o Cor d e ro Li ma 3 3 55

TABLA PARA CUOTAS DE CESANTIA y VEJEZ: MARZO Y ABRIL 2005

No.
Oias a Base de coto

NOMBRE SOl
cotizar Excedente .

Ta s a para C. y V. Cuotas por C. y V.

1 Ba lta zar Freqorio Pa r e d e s 1, 0 2 9. 60 61 62 ,80 5 .60 4 . 2 75 % 2 , 68 4. 94
2 Lu i s Guil l e r mo De l q a d o Pedro za 962. 8 8 61 58 , 7 3 5 .68 4.2 75 % 2 , 51 0 . 95
3 Ma r i a Es tela Cardenas Rui z 372.33 58 2 1 , 5 95 . 14 4 .275% 92 3 .19
4 Ros a Isel a Cue nca Cr u z 31 3 . 7 6 56 1 7 ,570 .56 4. 2 7 5% 75 1. 14

5 Lu i s Ra u l Rami rez Garc i a 1 89.18 60 11 ,350 .80 4.275 % 485.25
6 Humbe r t o Ma r t ine z Barrón 13 9 .27 61 8 , 49 5 . 4 7 4 .275% 363 .18
7 Serqio Sa n t e l l i Gra4al e s 63 . 7 7 61 3,88 9 . 97 4 . 2 75 % 166 .3 0

8 Sergio Aba rca Te llez 58 .56 58 3 , 396 . 48 4 .2 75 % 145 .20

9 Al e4 a nd r o Chavéz La ra 88 . 65 46 4 , 077 .90 4 .275% 1 74. 33
1 0 Panc r a c i o Co rdero Lima 17 0 .57 55 9 , 38 1. 3 5 4 .2 75 % 401.0 5

8 , 60 5 . 53
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TABLA PARA DÍAS A COTIZ AR EN RETIRO DE MARZO Y ABRIL 2 00 5

No. NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Días a cotizar

1 Ba1tazar Fregorio Pa rede s O O 61

2 Luis Guill e rmo De1qado Pedrosa O O 61

3 Maria Es tela Cárdenas Ruiz O 3 58

4 Ro s a Isela Cuenca Cruz 5 O 61

5 Luis Ra ú l Ramirez Garc i a O 1 60

6 Humbe rto Martinez Barró n O O 61

7 Serqio Sante1 l i Gralales O O 61

8 Se rqio Aba r c a Télle z O 3 5 8

9 A1elandro Chávez Lara 15 / 04 / 05 O O 46

1 0 Pancracio Corde ro Lima 3 3 5 8

TABLA PARA CUOTAS DE RETIRO: MARZO Y ABRIL 2005

NOMBRE SOl
Dí as a Base de coto Tasa para

No. cotizar Excedente. Retiro
Cuotas por Retiro

1 Ba 1tazar Fr e go r io Pare de s 1 ,1 70 .00 61 71 ,3 70 .00 2 % 1 ,427 .4 0
2 Lui s Guil l e rmo De1 q a do Pedrosa 96 2.88 61 58 ,735.68 2 % 1, 1 7 4. 71
3 Maria Estela Cá rde nas Ruiz 372.33 5 8 21 ,595.14 2 % 431. 90
4 Rosa I s e la Cuenc a Cruz 313.7 6 61 1 9, 1 3 9 . 3 6 2 % 3 82 . 7 9
5 Luis Raú l Ramirez Garcia 18 9.1 8 60 11 ,350 . 80 2 % 2 27 . 02
6 Humberto Martínez Barrón 1 3 9 . 27 61 8 ,49 5 . 47 2 % 1 69 . 91
7 Serqio Sante l l i Gralales 63 .77 61 3 ,889 .97 2 % 77. 80
8 Sergio Aba r ca Téllez 5 8 . 56 5 8 3 ,396 .48 2 % 67 . 93
9 Al eland ro Chávez Lara 88 .65 46 4,0 77 . 90 2 % 8 1. 5 6

1 0 Pancra cio Cordero Li ma 17 0.5 7 58 9 , 893. 06 2 % 197 . 86

4,23 8 . 8 8
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TABLA PARA DÍAS A COTIZAR EN INFO NAVIT DE MARZO Y ABRIL 2005

No . NOMBRE Altas Bajas Incapacidades Ausencias Días a cotizar

1 Ba l t aza r Fr e g o r i o Paredes O O 61

2 Lu i s Gu i l l e rmo Del qado Pedro s a O O 6 1

3 María Estela Cárdenas Ruiz O 3 58

4 Ros a I s e la Cuenca Cruz 5 O 61

5 Luis Ra ú l Ramírez García O 1 60

6 Humberto Mar tíne z Ba r r ó n O O 61

7 Se r gio Sant e l l i Graiales O O 61

8 Sergi o Ab arca Tél lez O 3 5 8

9 Alej andro Cháve z Lara 1 5 / 0 4 / 0 5 O O 4 6

1 0 Pancracio Corde ro Lima 3 3 5 8

TABLA PARA CUOTAS DE INFONAVlT: MARZO y ABRIL 2005

NOMBRE SOl
Días a Base de coto Tasa para Cuotas por

No.
cotizar Excedente. lNFONAVlT lNFONAVlT

1 Ba l t aza r Fregorio Paredes 1 ,029.60 61 62 ,8 05. 60 5 % 3 ,1 40 . 28
2 Lu is Guillermo De lqado Pedros a 962. 88 61 58,735.68 5 % 2 ,9 3 6.7 8
3 Mar í a Es tela Cárdenas Ruiz 372. 3 3 5 8 21,595.14 5 % 1,079. 76
4 Rosa I sela Cuenca Cruz 313.76 61 19,139 .36 5% 956.97
5 Lu i s Ra ú l Ramíre z García 18 9 .18 60 11,350 . 80 5% 5 67 . 5 4
6 Humberto Martínez Barrón 1 39. 2 7 61 8,495 .47 5 % 424.77
7 Sergio Santelli Gr á i a l e s 63. 7 7 61 3, 8 8 9. 97 5 % 19 4.5 0
8 Sergio Abarca Téllez 5 8 . 5 6 5 8 3,396 . 48 5% 1 69. 8 2
9 Alejandro Chávez Lara 8 8 . 65 46 4, 077.90 5 % 2 03. 9 0

1 0 Pa n c r aci o Cordero Lima 170.57 58 9, 893 .0 6 5% 494 . 65

10,168 .97
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DETERMINACION DE CUOTAS DE ABRIL DE 2 005

No. NOMBRE DÍAS SDI I Nc AUS C .F EXC P .D. a .M.p . R .T . LV . a .p. s . SUMA

1 Ba1tazar Fregor i o Paredes 30 1 , 17 0. 0 0 O O 259 .04 1065 .64 333 . 45 500 . 18 154 .4 4 733 .59 351. 00 3, 3 97 . 3 3
2 Lu i s Gui l lermo De1qado Pe d r o s a 30 963 .51 O O 2 59 .0 4 85 1.2 7 274.4 2 411. 6 3 127 . 1 0 686 .05 288 .86 2 ,898 .37
3 Maria Este l a Cárdenas Ruiz 29 372 .96 O 1 259 .0 4 240 .05 1 0 6 .11 15 9 . 17 47.51 2 56 . 4 4 10 7.98 1 , 17 6. 3 0
4 Rosa Ise la Cuenca Cru z 30 314 . 39 5 O 2 1 5. 87 149 .52 74 .52 111. 7 8 34 . 51 186.30 7 8 .4 4 850.93
5 lJ uis Raúl Rarnirez Garcia 30 189 .18 O O 2 5 9 . 0 4 5 0 .49 53.92 80 .87 24 .9 7 134 .79 56 .75 6 60 .83

6 Humber t o Marti ne z Ba r r ón 30 136.27 O O 2 59.04 0.00 39 .6 9 5 9 .54 18 .38 99.23 41. 78 517.66

7 Se rq io Sante lli Gra j a l es 30 63.77 O O 259.04 0.00 18 . 17 27.2 6 8 .42 45 .44 19 .13 377 .4 6

8 Se r q i o Aba rca Té llez 27 58.56 O 3 259 .04 0.00 16 . 69 25 .0 3 6 .96 37.55 1 5 . 8 1 361. 08

9 A1 e i a ndro Chávez Lara 15 88 . 65 O O 1 2 9.52 0 .00 12 . 63 1 8. 95 5 . 85 31. 58 13.30 2 11. 83

10 Pancrac i o Cordero Lima 30 170.57 O O 2 59.04 31. 23 48 .61 72 . 92 22. 5 2 121. 5 3 51. 17 607.01

2 4 1 7 . 69 2 399 .19 979.22 1467 .33 450 .66 2332 .50 1024 .23 11,059 .91
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DETERMINACION DE CUOTAS DEL 20. BlMESTR! DEL 2005

No. NOMBR! DÍAS SOl INC AUS RETIRO C . y V . S1JloIA
APORT .

INFONAVIT
AMORT . S1JloIA S1JloIA TOTAL

1 Ba 1tazar Fr e go rio Pa redes 62 1 ,131. 00 O O 1 , 427 . 4 0 2 , 6 8 4 . 9 4 4, 112 . 3 4 3 , 1 40.2 8 0 .00 3 , 140 .28 7 ,252 .62
<. Lu i s Gu i l l e rmo Del qado Pedro.9 a 62 963.51 O O 1 , 1 7 4.7 1 2 , 510. 9 5 3, 68 5. 66 2,93 6.78 0 .00 2 ,936.n 6,6 22 .45
3 Ma r i a Este la Cá rde nas Rui z 59 372.9 6 O 3 431.90 92 3. 19 1, 35 5. 1 0 1 ,0 79 .7 6 0 . 0 0 1 ,079 . 7 6 2 , 43 4. 8 5

4 Rosa Is e 1 a Cue n c a Cruz 62 314 .39 5 O 38 2 . 7 9 7 51. 1 4 1, 1 33. 93 9 5 6. 97 0 . 0 0 956. 97 2 , 0 90 .90
5 Luis Raú l Ramirez Gar cia 61 18 9.1 8 O 1 227. 0 2 485 . 2 5 71 2. 26 567 .54 0 .00 5 67 .54 1 , 2 7 9 .80

6 Humbe r t o Mart i n e z Barrón 62 1 3 6 . 2 7 O O 169. 91 36 3 . 18 53 3 . 0 9 42 4. 77 0.00 424 . 77 957.8 6

7 Seraio Sante11i Graja1es 62 63 .77 O O 77 .80 1 6 6 . 30 244 .10 1 9 4 .50 0 . 00 194 . 50 43 8.5 9

8 Serg io Aba r c a Té 1 1e z 59 58. 96 O 3 67 .93 145 .20 213.13 169 . 82 0 . 00 169.82 382 .9 5

9 A1e iand ro Ch ávez Lara 4 6 88 .6 5 O O 81. 5 6 174.33 25 5. 8 9 203 .9 0 0 .0 0 2 0 3 .9 0 45 9 .7 8

10 Panc rac i o Corde r o Li ma 5 9 17 0 .57 3 3 1 97 .86 401. 05 5 98 .91 4 94. 65 0 .0 0 4 9 4 .6 5 1 , 093 .57

4,2 38. 8 8 8, 605 .53 12,844.41 10, 168 .97 0.0 0 10,168.97 23,013 .38





SlSTEM!'. UNl CO DE AUTODETEIDolISACION

REPORTE DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS

r M S S

10200
Fecha 26/Feb/2005
Período de Proceso de l : 01/E ne / 2005 al 30/Abr/2005
Regi stro Pat ro nal : Y60-42 711-10 -8 RFC : DCO-020729-6J9
Nombr e o Razón Social: DEK CCMPUIADORAS S. A. DE c.V.

I NFONAVIT

Página :

No. Seguridad Social
Mov imiento Fecha Salario

Ncmbre

Incidencia Fecha No. Días No. Folio Tipo tn c .

78 -88 -65-1752 -9
l oor. Sal .Min.
~...if . salario

AATS-650425
01/01/2005
01/03/2005

49.35
58 . 55

ABARACA TELLE SERGIO

Ausent.ísa o 16/04 /2005

42 -81 -61 -4101 -6
Incr. Sal. YJ.n .
Medi f. Salario

CRRE781023MDFPOJ05
01/01/2005 381.76
01/03/2005 372 .33

CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA

Ausent.i sa o 26/03/2005 2
Ausent .ísa c 05/04/2005 1

CHLA751104HDFTSROO10-79 -60 - 3971 -6
rncr . Sal .!J..in .
Medif . Salario
Baja

01/01/2005
01/03/2005
15/ 04/ 2005

77. 09
88 .65

11 - 92-69-0371 -4
Incr . Sal .Min.
Modif . Salari o

78-82- 65- 1465- 1
loor . Sal.Min.
Madif . Salario

78-89-67-5931-9
Incr . Sal.Min.
Medi f. Salario

78-87-65 -2010 -3
Incr . Sal .Mi n.
Medif . Salario

78 -61 -44 -2465- 9
tncr , Sa1.Min .
Modif . Salario

01 -72-56-2221 -9
Incr. Sal.Min.
Y.odif . salario

78 -85-50- 5012 -2
Inc r . Sal .Min .
Medi f. Salari o

COLP650815HDFTSR04
01/01/2005 174 . 27
01/03/2005 170 .57

CURC650707MDFPOR09
01/01/2005 322.95
01/ 03/ 2005 313 .76

DEPL670202HDFRTA05
01/01/2005 963 .51
01/03/2005 962 .88

FEPB650404HDFGRT03
01/01/2005 1131. 00
01/03/2005 1170 . 00

MABH4 40606HDFGSEOO
01/0 1/2005 140 .39
01/ 03/ 2005 139 .2 7

RAGR640910HOAGRA02
01/01 /2005 164 .55
01/03/2005 189.1e

SAGS640910HDFKTSOe
01/01/2005 55 .50
01/03/2005 63.77

CORDERO LIMA PANCRACIO

Ausentismo 02/03/2005 1
Incapacidad 05/03/2005 3
Ausentdsao 08/03/2005

CúENCA CRUZ ROSA l SELA

Incapacidad 23/04 /2005 5

DELGADO PEREZ WIS GUILLEl1MO

FREGORIO PAREDES BALAT.'.ZAR

MARTINEZ BARRaN HUMBERTO

RAMIREZ GARCLA LUIS R~UL

Ausent.i.sao Oií03/2005

SANTELLI GRAJAUS SERGIO

GH256~13

L'e21203

EG

EG

Trabajadores con Articulo 33

Trabajadores Pensionados IV

Trabajadores Pens ionados CV

* Trabajadores con Semana Reducida

Trabajadores con Jornada Reduci.da
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SI STEMA UNICO DE AlJTODETl: RMINACION

RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERO PATRONAL

Hes de Proceso: MARZO 2005
Fecha

INFONAVIT

26/Feb/2005

~istro Patronal: 1'60-42711- 10- 8 Rrl: : DCO- 020729 -6J9
Nc:bre o Razón Soci al : DEK COMPUTADORAS S..A.. DE c.V.

Fol i o : 571382

DESCRI PCION

Para abono en cuent a del IMSS

Cuota Fi j a
üxcecente 3 SMGDF
Prestaciones en Dine ro
Gastos Médicos Pensionados
Riesgos de Trabaj o
Inval i de z y Vida
Guarderías y Prestaciones Sociales

SUB TOT1'.L

Actual ización
Recargos

Pa.-ra abono en. cuenta i ndi vidual

Retiro
Cesantía y Vejez

S UB TOTA L

Actualización
Recar'qoa
Aportaciones Voluntarias

Para abono en cuenta del LWONAVI T

IMPCRTI:

- - - ) $ 2 ,650.80
- - - ) $ 2 ,495 .51
--- ) $ 1 ,034.43
-- -> $ 1 ,551. 63
---) $ 472 . 75
-- - ) $ 2 , 448 . 35
- --) $ 1, 074 . 40

-- - ) 11,727 .93

- - - ) $ 0 .00
__ o ) $ 0 .00

TOTAL ---) $ 11,727 .93

- --) $ 0 . 00
--- ) $ 0 .0 0

---> 0.00

--- ) $ 0 . 00
- - - ) $ 0.00
-- - ) $ 0 .00

T O TAL ---) $ 0 . 00

Aportaclón Patronal sm Cr édit o
Aportación Patronal con crédito
Amortización

SUB TOTAL

Actualización de Aportaciones y AmortizacionQs
Recargo s de Aportaciones y Amort izaciones

- - - ) $
---) $
---) $

- - - ) $

- --) $
- --) s

0.00
0 .00
0 .0 0

0 .0 0

0 .00
0 .00

Total da Acredi tados --->

T O TAL ---) $ 0 .00

TO TAL A P A GAR > $ 11 ,727 .93



SISTEM.~. UNl CO DE AtJTODETERMINACION
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

I lo! S S
W2000

Fecha : 26/Feb / 2005
Registro Patronal : Y60-427Il-10-8 RFC : 0c0 -020729-6J9
Nco.'>re o Razón Social : DEK CCMPUTADOIWl S.A. DE C.V.
DOIucilio: AI.A!lIII9. 117 COLONIA NAPOLES
Código Pos tal: 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL

INFONl'.VIT
Páq i na :

Area Geográfica : A

Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y CCMERCIALlZAR CGlPUT
Delegación IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3

Pchl .acaón y MUnlclpio/Deleg .D. F.: MEXlCO D. F. BENITO JUAREZ
Pr ima de R. T. : 0. 44000 Mes y Año de Proceso : 3 / 2005

No . Segur i dad Social Nombre RFC/CURP
Enfermedades y Maternidad

Clave Fecha Días SIlI Inc . AU5 . C.F . Exc. P.D. c.x.r. R.T . LV. G.P .S . Suma

78- 88- 65- 1752- 9 ABl'.P.ACA TELLE SE.RGIO 1I1ITS-650425-
M/S 01/Mar/200 5 31 58.56 O O 267.67 0.00 17.2 5 25.87 7. 99 43.11 18.1 5 380.04

42- 81-61- 4101- 6 CARDENAS RUIZ MARIA ESTELA CRRE781023MDFPOJ05
M/S 01/ Mar/2005 29 372. 33 O 2 267. 67 248. 05 109. 65 164048 47. 51 256.44 107.98 1, 201. 78

10- 79-60 -39 71-6 CRAVEZ LARA ALEJANDRO CñLA75110;HDFTSROO
!'JS 01/ !'.ar/2005 31 88.6 5 O O 267.67 0.00 26.11 39. 16 12.09 65.27 27.48 437. 78

11- 92-69- 0371- 4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP650815HDFTSR04
M/S 01/Mar / 2005 28 170. 57 3 3 241. 77 29. 14 45. 37 68 . 06 18. 76 101. 28 42 . 64 547. 02

78- 82- 65- 1465- 1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC650707MDFPOR09
H/s Ol/Har/ 200S 31 313. 76 O O 267. 67 185.41 92. 40 138. 60 ~2. 80 231. 01 97.27 1, 055. 16

78-89 -67- 5931-9 DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL670202HDFRTA05
M/S 0l/Mar/2005 31 962.88 O O 267.6 7 879.6 4 283.57 425.35 131. 34 708.92 298.49 2,994 .98

78- 87- 65-2010"3 FREGORIO PAREDES BALATAZ~R FEPB650404HDFGRT03
M/S 01/Mar /2 005 31 1170. 00 O O 267. 67 1101.16 344.5 7 516.8 5 159. 59 758.04 362.70 3,510.58

18- 61- 44-2465- 9 M.'ú'.TI NEZ a,_oRON HUMBERTO ){l.BH440606HDFGS EOO
M/S 01/Mar/2005 31 139.21 O O 261.61 0.00 41.02 61. 52 19.00 102.54 43.17 534.92

01-72-56-2221-9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RhGR6 4O91OHOAGRA02
M/S 01/Mar/2005 30 189. 18 O 1 261. 61 52.17 55. 11 83.51 24. 97 134.19 56.75 615. 63

18- 85- 50- 5012- 2 SANTELLI GRhJALES SERGIO SAGS640910HDFKTSOe
M/S 0l/Mar/2005 31 63. i1 O O 267. 67 0. 00 18.7 8 26 .17 8. 70 46. 95 19.17 390.04

~ 2, 650. 80
- - -

1, 034. 43 472. 15 1,014 . 40
2, 495. 51 1,551. 63 2, 448.35 11, 721.9 3

Tota l a Pagar ---) $ 11, 721. 93
, Trabaj ador es con Art íc ul o 33
& Trabaj ador es Pensionados IV
% Trabaj ador es Pensionados CV
* Trabaj adores con Semana Reduci da
** Trabaj adore s con Jorna da Reducida
SDI - --> Sala r io Diario Integra do
ln e. - --> Incapaci dades
AU3. ---) Ausentismo s

Tot al de Cot iz ant es - - - ) 10
C. F. ---> Cuot a Fi j a
Exc . ---> Excedente 3 SHGDF
P. D. --- ) Prestaciones en Di nero
G.M.P. - --) Gast os Médi cos ¡:ensionados íAr t. 25)
R.T. - - - ) P":'esgcs de Trabaj o
1. V. ---> Invalidez y Vida
G. P.S. ---> Guarderías y Pre staciones Social es
Sal ari o mí ni mo del D.F. - - - -> 46.80 01/01/2005

Para e l cálculo del seau ro de IV se utilizará el tooe
sala ri al estableci do e; l a le y del Seguro Social. .
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SISTEMA UNICO DE ~.UTODETERMlNACION

RESUMEN DE LI QUIDACION OBRERO PATRONAL
Fecha

I NFONAVI T

26 /Feb/2005
Mes de Proceso: ABRIl. 2005
Bi mest re de Proceso : 2

Registro Patronal : Y60- 42711-10-8 RFC: DCO-020729-6J9
Noobre o Razón SOcial : DEK COMPUTADOR.A.s S . ~•. DE C.V .

Folio: 523212

DESCRIPCI ON

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fi j a
Excedent e 3 S!GJF
Pres taci ones en Dinero
Gastos Médicos Pensionados
Riesgos de Trabajo
Invalidez y Vida
Guarde rí as y Prestaciones acc aa.lee

SUB T OT~. L

Actualización
Récargos

Para abono en cuenta individual

Retiro
cesantía y Vej ez

SUB TOTA L

Actualización
Recargos
Aportaciones Voluntarias

Para abono en cuenta del INFCNAVIT

IMPORTE

---> $ 2,417 .71
---> $ 2 ,388 .20
---> $ 978 .21
---> $ 1,467 .33
-- -> $ 450 .66
---> $ 2 , 332. 50
- --> $ 1 , 024 . 22

---> 11 ,058 .83

-- -> $ 0 .00
---> $ 0 .00

TOT A L ---> $ 11,058 . 83

-- -> 4,238.88
-- -> 8,605 .53

---> 12 ,844 . 41

---> $ 0 .00
---> $ 0 .00
-- -> $ 0 . 00

T O TAL ---> $ 12 ,8 44 .41

Aportaclón Patronal s in erédl to
Aportación Patronal con Crédito
Amortización

SUB TOTAL

Actualización de Aportaciones y Amortizaciones
Recargos de Aportacione s y Amortizaciones

Total de Acredi tados

---> $ 10,168 . 97
---> $ 0 . 00
---> $ 0 .00

---> $ 10,168 .9 7

---> $ 0 . 00
---> $ 0 .00

T O TA L -- -> $

--->

10 , 168 . 97

TO TAL A P A G AR > $ 34 ,072 .21



SI STEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE AlJTODETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

[ M S S

12000
Fecha 26/Feb / 2005
Registro Patronal : Y60-42711 -1 0-6 RFC: DCO-020729 -6J9
Nombre o Razón Soc i a l : DEK COMI'lJTAOORAS S .A . DE C.V .
DOIllleilio: ALABAMA 11 7 COLONIA NAPOLES
Código Postal : 036 10 Er,tidad : 09 DISTRITO FEDERAL
¡..portación Patronal : 5 . 00%

INFOS.a..V!T

Página : 1
Actividad : ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMI'lJT Area Geográfi ca : A

Delegación IMSS : 37 DEL. SUROESTE DF 3
Pob .lac.i.ón y MwUe ,p,o/Deleg . D.F.: MEXlCO D. F . BENITO JUAREZ

Convenio de Reembolso: No Bimestre y AfIÜ de Pr~50 : 2 I 200 5

No . Seguridad Social
MoviJnientos

Clave Fecha Días

Nombr e

SOl I ne. Aus.
CUotas IMSS

Retiro C. y V. Suma

Cred.Vi v i en da RFC/=
Aportaciones y Am.ortizaciones

Aportación % o C. F . Amor t i zaci ón
Patronal

INFONAVIT
Suma

78-88-65 -1752-9
M/ S 01/ Ma r / 2005 58

42- 81-61- 4101- 6
M/S 01/!".ar / 2005 58

10-79- 60-3971- 6
M/S 01/!".ar/2005 46
B 15/Abr/2005

11-92-69-0371-4
M/S 01/Mar/2005 58

78- 82- 65-14 65-1
M/S 01/ Mar / 2005 61

,'AJlAPJ..C/J. TELLE SERGIO
58.56 O 3 67. 93 145. 20 213.13

CARDENAS RUIZ V.ARIA ESTELA
372.33 O 3 431.90 923.19 1,355. 09

CHAVEZ LA.;A ALl:JANDRO
8e.55 81. 56 174. 33 255.89

CORDERO LIl'J. PANCRACIO
170.57 3 3 197.86 401. 05 '598. 91

CUENCA CRUZ ROSA ISELA
313. 16 5 O 382.79 751.14 1,133. 93

169. 82

1,079.76

203. 90

494. 65

956.97

PJl.T5-650425-
0. 00

CRRE781023MDFPC; 05
0.00

CH1A751104HDFíS;'OO
0.00

COLP650815HD:T~K04
0.00

CURC650707HDE':C;:,G9
0 .0 0

169. 82

1, 079.76

203. 90

494.65

956.97

78-89- 67- 5931- 9
MIS 01/Mar/2005 61

DELGADO PEREZ LUIS GUILLERMO
962.88 O O 1, 174.71 2,510 .95 3,6 85.6 6 2,936 .78

DEPL670202HDFRTe.05
0.00 2,936 .78

78-87- 65-2010-3 FREGORIO PAREDES BALATAZAA
M/S 01/ Mar / 2005 61 1,17 0.00 O O 1,4 27.40 2, 684.9 4 4 ,112 . 3~ 3, 140.28

FEPB650404HDFGRTO3
o M
V . V V 3, 140 . 28

78-61 - 44-2 465-9
M/S 01/Mar/2005 61

01- 72- 56-2221-9
M/S 01/Mar/2005 60

78- 85-5 0- 5012- 2
M/ S 01/Mar/2005 61

V.ARTINEZ BARRON HUMBERTO
139.27 O O 169.91

RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL
189.18 O 227. 02

S.~"'¡TEL1I GF_'.JALES SERGIO
63. 77 O O 77. 80

363.18

485.25

166. 30

533. 09

712.27

244.10

424. 77

567. 54

194.5 0

MABH4 40606HDFG5EOO
0.00

RAGR640910HOAGi'..~0 2

0 .00

SP.Gs64091OHDF,:: 5O8
0.00

424.77

567. 54

194.50

4,2 38.88

Apor tación Patronal S/Cr édito
Apor t ación Patronal C/Cré di t o
Arno r t i zación
Tota l a pagar de INFONAVIT
Total de Acredi t ados

C. y V. ---) Cesantía y Vejez
% o C. F. --- ) Porcentaj e o Cuota Fij a
SDI - --) Salar i o Diario Integra do
l ne . - - - > Incapacidades
Aus. --- ) .~.u5e!lt isrnos

Salario minimo del D.F. --- - ) 4b. 80 01/0 1/ 2005

585

rot al a Pagar de RCV - --) s
rot al a Pagar de INFONAVIT -~- ) $
rota l a Pagar -- - ) $

rot al de Trabajadores - - - )
Trabajadore s con Arti cul c 33
Trabajadores Pensionad os IV
Trabaj adores Pensionad os CV

* Trabajadores con semana Reducida
Trabaj adores con Jorn2~a. Reducid a

12,844.41
10,168 .97
23, 013.38

10

8, 605.5 3 12,8 44. 4l 10, 168. 97 0. 00 10, 168. 97

- - - ) 10, 168. 97
---> 0.0 0
---> 0. 00
---> i u, 168. 97
- - -> O

Para el cálculo del rano ce IV y de Vi ví enca , se uti lizará el tepe
salarial es t abl ec i do en l a. Ley re spect i va.



SISTEMA us rco DE AUTODETE RMIN.h,.CION
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

I S S
100
'ec ha : 26/Feb/2005
legistro Patronal : Y60-42711 -10 -8 RFC: llCO-020729-6J9
10000re O Razón Soci al : DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

JaIlici 1io: Al.ABAMA 117 COLONIA NAPOLES
:ódigo Postal : 03810 Ent i dad : 09 DISTRITO FEDERAL

HlFON.h.VIT
Pági na :

Area Geográfica: A
Actividad: ADQUIRIR ENAJENAR Y COMERCIALIZAR COMPUT

Delegación IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Poblaci ón y MunlClpio/De1eg .D.F . : MEXlCO D.F . BENITO JUAREZ

Pr ima de R. T. : 0. 44000 Mes y Me d;¡ Proceso : 4 / 2005

r , Seguridad Social N ombre RFC/CURP

Clave Fecha Días SOl
Enfermedades y !'.aternidad

Inc . Aus. C. F. Exc . P.D. G.M.P . R.T. LV. G.P .S. Suma

78- 88- 65-17 52- 9
27

ABNAACA TELLE SERGIO
58.56 O 3 259.04 0. 00 16.6 9 25 .0 3

M TS-6 50425-
6.96 37.55 15.81 361. 08

CARDENAS RUI Z !-'AAIA ESTELA
372. 33 O 1 259. 04 240. 05 106.11 159.17

CHAVEZ LARA ALEJANDRO
88 .65 O O 129.52 0. 00 12. 63 18. 95

CORDERO LIMA PANCRAC ro
170 .57 O O 259. 04 31.23 48. 61 72 .9 2

CUENCA CRUZ ROSA rSELA
313. 76 5 O 215.E7 149.52 74.52 111. 78

DE1G~.oo PEREZ LUIS GUILLERMO
962. 88 O O 259.04 851. 27 274.42 411. 63

42- 81-6 1-4 101-6
29

10- 13- 60- 3971-6
15

15/ Abr/2005

11- 92- 69- 0371- 4
30

78- 82- 65- 1465-1
30

78- 89-67 -5 931- 9
30

78- 87-65 - 2010- 3
30

FREGORIO Pi'.REDES BALATAZAR
1170.00 O O 259.04 1065. 64 333.45 500 . 18

CRRE781023MDFPOJO5
47.51 256 . 44 107.98 1,176.30

CHLA751104HDFTSROO
5. 85 31. 58 13.30 211.83

COLP650815HDFTSR04
22. 52 121. 53 51.17 607 .02

ClJRC650707HDFPOR09
34. 51 186 .3 0 78.44 850.94

DEPL670202HDfRTA05
127. 10 686.05 288 . 86 2,8 98.37

FEPB6504 04HDF{;RT03
154.4 4 733. 59 351. 00 3, 397. 34

78-61-44 -2465-9 MARTINEZ BAHRON HUMBEHTO !".ABH440606HDFGSE OO
30 139.27 O O 259.04 0.00 39.69 59.54 18. 38 99. 23 41. 78 517.66

01- 72- 56-2221 - 9 RAMIREZ GAIlCIA LUIS RAUL RAGR64 0910HOAGRA02
30 i59 .18 O O 259. 04 50.49 53. 92 80 . 87 24.97 134 .79 56 .75 660.8 3

78- 85-50 -5 012- 2 S.ll.NTELLI GR~,J.a.LES SERGIO 9.GS640910HDFKTSOB
30 63.77 O O 259.0 4 0.00 is.17 27 . 26 B. 42 45.44 19.13 377.46

281 2,417 . 71 978. 21 450.66 1,02 4.22
2,38 8.20 1,467 . 33 2,332.50 11, 058. 83

ta l a Pagar ---> $ 11,058.83
Trabaj ador es con Art iculo 33
Traba j ador es Pens i onados IV
Traba j adores Pens io nados CV
Trab aj adores con Semana Reduc i da

* Tr aba j adores con Jornada Reduc ida
DI - - -> Salario Diar i o Integrado
nc . ---> Incapacidades
US o --- ) Ausentismos

Tota l de Cotizantes - --> 10
C.F . --- ) CUot a Fi j a
Exc. ---> Excedente 3 SMGDF
P.D. --- ) Prest aciones en Dinero
G.M. P. - - - ) Gast os Médi cos Pens i onados (Ar t. 25)
R. T. --- ) Riesgos de Trab ajo
1. V. - - - ) I nvalidez y Vi da
G. P. S. ---> Guarderías y Prestaciones Soc iales
Salario minimo de l D.F . - - --y 46.80 01/01/ 2005

ara el cálcul o del seguro de IV se utilizará el tope
al ar i al establecido en la l ey del Seguro Social.





1 M S S SISTEM.~ UNlCO DE AIJTODETEPMINACION
RESUMEN DE DIFERENCIAS

HiFONAV!T

W2000
Fecha : 26/Feb / 2005
Período : MAAZO 2005
Regis tro Pa t r ona l : 160- 42711- 10- 8 RFC : DCO-020729-6J9
Nombre o Razón Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C. V.

Pági na : 1
Fecha de pago: U9 /U5/2 005

DEBro COTIZAR COT I Z O IMPROCEDENTE DI¡-:::RENCIAS

Para abono en cuenta del IMSS

Cuot a Fi ja --> 2,6 50.80 2,676 .7 0
Excedente 3 SMGDF - -) 2,4 95.5 7 2,046 . 32
Prestaciones en Di nero - -> 1,034. 43 895.92
Gastos Medicas Pens ion ados - -> 1, 551. 63 1,34 3. 89
Riesg os de Trabajo --> 472.75 414. 95
I nvalidez y Vida - - ) 2,448 .3 5 2, 184.30
Guarderías y Prestaciones Sociales - -> 1,0 74. 40 943. 10

S U B T O T A L --> 11,727.93 10,505.18

Actu al i zac ión -- > 0. 00 0.00
Recargos - - ) 0.00 0.0 0

T O T A L -->$ 11,721 .93 10,5 05.1 8

Par a abono en cuenta In div id ual

Ret i ro - -> 0.00 0.00
Cesa ntia y Vejez - -> 0.00 0 .00

S U B T O TAL - - ) 0. 00 0.00

Actual i zac ión - -> 0.00 0.00
Recargos -- > 0.00 0.0 0

T O TAL -->$ 0. 00 0. 00

Para abono en cuenta del INFONAVIT

Aportación Patronal s in Crédito --> 0.0 0 0. 00
Aportación Patr onal con Crédito --> 0.00 0. 00
Amortización --> 0.00 0.00

S U B T O TA L --> 0.00 0 .00

Actual i zac i ón de Apor t acion es y P-l!!ort i zaciones 0.00 0.00
Recargos de Aportaciones y Amorti zaciones 0.00 0 .00

T O TAL - ->$ 0.00 0. 00

-25.90
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

- 25. 90

0. 00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.0 0

0.0 0

0.00
449.25
138.5 1
207.74

57.8 0
264. 05
131. 30

1,248 .65

0 .00
14.10

1,262 .75

0. 00
0.00

0.00

0. 00
0.00

0.00

0. 00
0. 00
0.00

0. 00

0.00
0. 00

0.00

TO T AL A PA G A R 11, 727. 93 10,5 05. 18 1,262 . 75



1 MS S SISTEMA UN ICO DE !WTODETERMINACION INE'OI
CEDULA DE DIfERENCIAS OBRERO PATRONAL

\i2000
Fecha : 26/Feb /2 005 Pági na :
Peri odo : MARZO 2UU5 Fecha de pago: U9/U5/;
Reqi s t rc Patronal: Y60- 42111- 10-8 RFC : OCO-020129-6J9 Ac t i vi dad : AENUIRIR ENAJENAR y COMERCIALIZAR COMPUT Area Geoqrá f I ca : A
Nc::lbr e o Razón Socia l : DEK COMPUTAOCRAS S.A. DE C. V. Dcl cqaci ón 1'1SS: 31 DEL. SUROESTE DF 3
Domicil i o: ALAB~l'JI ui COLONIA NAPOLES Pobl aci6n y Municipio/Deleg . D. f.: MEXICO D.F. BENITO JUAREZ
Código Post al 03810 Entidad : 09 DISTRITO FEDERAL conveni o de Reembols o: No Bimestre .y Mo de Proceso : 2 1 200!

N S S N OMB RE R. F. C.
DM Ct a . f i j . ct a . t xc . Pre.Oin . G.M.P. R.T . 1. V. G.P.S . AyR 4Ram DB Ret ir o C y y AyR RCY Apor t. Amo:

18-88- 65-1752-9 MARACA TE1LE SERGIO AATS- 650425-
C 31 267. 67 0.00 14. 53 21.80 6.1 3 36. 33 15. 30 0.00 00 0.00 0.00 0. 00 0.00
D 31 261. 61 0.00 17. 25 25.81 1. 99 43. 11 18.15 0.00 00 0. 00 0.00 0. 00 0.0 0
P 00 0. 00 0.00 2.12 . 4.01 1.26 6.18 2. 85 0.20 00 0.00 0.00 0.00 0.00
MI s 01/ 03/ 2005 58.56

42-81 - 61-4101 -6 CARDENAS RUI Z MlúUA ESTELA CRRE-1 81023-
e 31 267. 67 157.9 3 84.84 127.25 39.29 212. 09 89.3 0 0.00 00 0.00 0.00 0. 00 0.0 0
D 31 267. 67 248. 05 109. 65 164. 48 47.51 256.44 107.9 8 0.00 00 0.0 0 0.0 0 0. 00 0. 00
P 00 0. 00 90.12 24.81 37.23 8.22 H . 35 18.6 8 2.52 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00
MIS 01/0 3/2005 312. 33

10-19 -60 - 3971- 6 CMAVEZ LAAA ALEJANDRO CHLA-75 1104-
C 31 261.6 7 0.00 22.7 0 34.05 10.52 56. 76 23.9 0 0. 00 00 0.0 0 0.00 0.0 0 0. 00
D 31 267.6 7 0.00 26.11 39. 16 12. 09 65. 21 27.4 8 0.00 00 0.0 0 0.00 0.00 0.00
P 00 0.00 0.00 3.41 5.11 1.5 7 8.51 3.5B 0.25 00 0.0 0 0.00 0. 00 0. 00
MIs 01/03/2005 88.65

11- 92-69-0371-4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP-650815-
e 31 267. 67 0. 00 37.26 55.89 17. 26 93. 15 39. 22 0.00 00 0.00 0.00 0.0 0 0. 00
D 31 241. 77 29.14 45.3 7 68.C6 18.76 101. 28 42. 64 C.OO 00 0. 00 0. 00 O.CO C.CO
P 00 0.00 29.14 8.11 12.17 1.5 0 8.13 3. 42 0. 71 00 0.00 0.00 0. 00 0.00
MIS 01/ 03/ 2005 170.57

78-82 - 65-14 65-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC-650707-
C 31 267. 67 135.68 78. 71 118.06 36.45 196.11 82.85 0. 00 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
D 31 267. 67 185.41 92. 40 138.60 42.80 231. 01 97.21 0. 00 00 0.00 0.00 0.00 0.0 0
P 00 0.00 49.7 3 13.69 20. 54 6.35 3L 2'; 1U2 1.57 00 0.00 0.00 0. 00 0.00
!'Js 01/0 3/ 2005 313.7 6

78-B9-67-59 31-9 DELGAOC PEREZ LUIS GUILLERMO DEPL- 670202-
C 31 267.61 695.22 232. 78 349.18 107. 82 581. 96 245. 04 0. 00 00 0.00 O. CO 0. 00 0.00
D 31 267. 61 879.64 283.57 425.3 5 131. 34 708. 52 298.49 0. 00 00 0.00 0. 00 0.00 0.00
P 00 0. 00 184. 42 50.79 76. 17 23.52 126. 56 53. 45 5. 82 00 0.00 0.00 0.00 0. 00
ws 01/0 3/ 2005 962.88

18-87 -65-2010- 3 f REGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB-650404-
C 31 267.67 1,031. 66 325.43 488. 14 150.12 758. 04 342. 56 0. 00 00 0.00 0. 00 0.0 0 0.00
D 31 267. 67 1, 101. 16 344. 57 516.8 5 159.59 758. 04 362. 70 0.00 00 0.0 0 0. 00 0.0 0 0. 00

P 00 0.00 69.50 19.14 28. 71 8.87 0. 00 20.14 1.65 00 0.00 0. 00 0.00 0.00

ws 01/0 3/ 2005 1,17 0.0 0

18-61-'4-2465-9 MARTINEZ BARRON HUMBERTO I'.ABH-H0606-
e 31 267.67 0.00 34. 87 52.3 1 16.1 5 81.19 36. 71 0.00 00 0.00 0. 00 0.00 0.00

D 31 267.67 0.00 41. 02 61. 52 19.00 102. 54 43 .17 0.00 00 0.00 0. 00 0. 00 0.00

P 00 0.00 0. 00 6. 15 9.21 2 .85 15. 35 6.46 0.45 00 0.00 0.00 0.00 0.00

MIs 011031200, 139. 27

01- 72- 55- 2221- 9 RJ\.'HREZ GARCIA LUIS RAUL ?:,CR-610910-
e 31 261. 61 25. 83 48. 46 12.69 22. 44 121. 15 51. 01 0. 00 00 0.00 0.00 0. 00 0.00

D 31 261. 61 52.1 i 55. 71 83. 57 24.97 134. 19 56.15 0.00 00 0. 00 0.00 0.00 0.00

P 00 0.00 26. 34 7. 25 10.88 2.5 3 13. 64 5. 7~ 0. 15 00 0.00 0.00 0.0 0 0. 00

!-1 /S 01/ 03/2 005 189. 18



1 M S SISTEMA UNICO DE .~I)TODET EI'Y.I NACION

CEDULA DE DIfER::NCIAS OBRERO PATRONA!
INFOI

W2 000
Fecha : 26/ Feb/ 2005
Período : MARZO 2005
Regi,L ro Patronal : IóO- ;27!l- 10-8 RFC : OCo-020729-6J 9
Nc:rhe o Razón Social : DEK CCMPUTAOCRAS S. A. DE C.Y.
Domi c il io: ALABAM.'. 111 COLONIA NAPOLES
Código Postal 03810 Enti dad : 09 DISTRITO FEDERA!

Página:
Fecha de pago : 09/U5/;

Activ idad: AOOU IRIR EliAJ ENA.' Y COMERCIALIZAR Co.-I,ür Area Geoqr áf ica : A
Dele gación IHSS : 31 DEL. S~'?OESTE DF 3

Población y Hunici pio/Del eg .D. F. : HEXICO D.,. . BENITO JUAREZ
Conveni o de Reenbol so: No Bimest r e y !cio de Proc eso : 2 / 200 ~

N S S NOHBRE
DH Ct a . Fi j. cra .txc. Pre.Din . G.M.P . R.T.

18-85-50-5012-2
C 31 261.61
D 31 261.61
P 00 0.00
M/S 01/ 03/2005

SANTELLI GRAJALES SERGIO
0.00 16. 34 24.52
0.00 18. 78 28.17
0.00 2. 44 3. 65
63. 77

1. 51
8.10
1.13

R. F. C.
I. Y. G.P.S. AyR 4Ram DB Retiro C y y AyR RCV Apor t. Amo:

SAGs-640910-
40.86 11.21 0.00 00 0.00 0.0 0 0.00 0. 00
46.95 19.11 0.00 00 0. 00 0.0 0 0.00 0.00
6.09 2.56 0.18 00 0.00 0. 00 0.00 0.00

TOTP.L DE TRABAJADO?.ES : 10
TOTAl, GENERA! DIFERENCIA:

Cuot a Fi ja :
Cuota Excedente :
Pre staci ones en Dinero:
Gas t os HÉ:dicos Pensionados :
Riesgo s de Trabajo:
Invalidez y Vida:
Guarderia y Pres t ac i ones Soc i al es:
Actualizacién y Recargos ~ Ramas:
Subtotal ! Ramas

Total

C.- COTI ZO
D. - DEBIO PAGAR
P. - DIFERENCIA

0.00
449.25
138.51
201.14
57.80

264. 05
131. 30
14.10

1, 262.75

, Retiro:
Cesantia y Vejez:

. Actualización y Recargos RCY :
Subtotal RCV
Aport aci ón Patronal S/Crédi t o :
Apor t aci ón Patronal C/Crédi t o:
Amortización:
Act ualización y Recargos INFONAVTT :
Subt ota1 INFONAYI T

1, 262. 75

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



1 M S S SISTEI'.A IJNICO DE .'.I.1TODET ERHINACION I!lFONW IT
RESUMEN DE DIFERENCIAS

112 000
Fecha 26/Feb /20 0S Página:
Período: ABRIL 2005 Fecha de pag o: 09/0 5/ 2UU 5
Regis t r o Patronal : Y60-427Il- 10- 8 RFC: OCO-02D72 9-6J9
Nombre o Razón Socia l: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V.

DEBIO COTIZA.". COTI Z O IHPROCEDENTE DIFERENCIAS

Para abono en cuenta del 1J-4.55

Cuota Fija -- ) 2,417 .71 2, 590 .4 0 - 172. 69 0.00
Excedente 3 SHGDF - - ) 2, 38e.20 1, 980. 31 0. 00 407. 89
Prestaci ones en Diner o -- > 918.2 1 861.0 4 - 10 .99 122 . 16
Gastos Medi cas Pensionados - - ) 1,4 61 . 33 1,300 .5 6 -16. 48 183.2 5
Riesgos de Tr aba jo -- > 45D.66 401. 58 - 5. 10 54.18
In validez y Vida - - ) 2,332.50 2,U3 .84 -21 .41 246.13
Guar der i as y Prestaciones Soci ales - - ) 1, 024.22 912.6 9 - 11. 51 123 . 10

S U B T O TAL - -> u, 058. 83 10, 166.42 - 244. 30 1,136 . 11

Actualización -- ) 0. 00 0 .0 0 0.00
Recargos --) 0. 00 0 . 00 0 .00

T O T AL - - ) $ U,058. 83 10, 166. 42 1,136.71

Para abono en cuenta In dividual

Retiro - - ) 4,238 . 88 3,7U .51 - 12 . 49 539 .86
Cesantia y Vejez --) 8,6 05 . 53 7,736. 61 - 26 . 70 895. 56

S U B T O TAL --) 12, 84LH U ,44 8.1 8 - 39. 19 1, 435.42

Actualización - - ) 0. 00 0. 00 0 .0 0
Rec argos - - ) 0. 00 0 .00 0. 00

T O TAL - -)$ 12,844 . 41 U, 448 . 18 1,435.42

Para abono en cuent a del INfONAVIT

Aportación Patronal s in Crédito --) 10,168 . 91 9,048.7 4 - 31. 22 1,151. 45
Aportación Patronal con Crédito --> 0. 00 0 .00 0 .00 0.00
Amortización - - ) 0.0 0 0. 00 0 . 00 0 . 00

S U B T O TAL --) 10,168. 9i 9,048 .1 4 - 31. 22 i ,151.45

Actualizació n de Aport.ací ones y Amortizaciones 0.00 0. 00 0.00
Recargos de Aportaciones y 1IJnortizaciones 0. 00 0 .0 0 0.00

T O TAL -->$ 10, 168. 91 9,048.74 1,151. 45

T OTAL A PAGAR ====) $ 34, 072 .21 30,663.34 3, 123. 58



l · M S S SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INfO!
CEDULA DE DIfERENCIAS OBRERO PATRONAL

W2000
Fecha : 26/ Feb/2005 Página:
Periodo : ABRIL 2005 Fecha de pago: 09/ 05/ ;
Reqi strc Pat roual : 160-42 111-10-8 RFC: OCo-020129-6 J9 AcLividad: AD;iUIRIR ENAJENAR y COMERCIALIZAR COMPUT Area Geográfica: A
Nombre o Razón Social: DEK COMPUTADORAS S.A. DE C.V. Del egaci6n IMSS: 31 DEL . SUROESTE DF 3
Domicilio: ALABAMA 111 COLONIA NAPOLES Pobla ci6n y Muni ci pi o/ Del eg. D.F. : MEXICO D.F. BENITO JUAREZ
Códi go Postal 03810 Ent i dad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Reembol so : No Bimestre y AJlo de Proceso: 2 / 2 00~

N S S NO MBRE R. F. C.
OH Ct a . Fij. Ct a. Exc. Pre.Oin. G.M.P . R.T. 1. V. G.P.S. AyR 4Ram DB Retiro C y V AYR RCV Apcrt , Amo:

18-88-65 - 1152-9 ABARACA TELLE SERGIO AATS- 650425-
C 30 259.04 0. 00 14.06 21. 10 6.51 35. 16 14. 81 0.00 61 60.21 128.69 0. 00 150. 52
D 30 259. 04 0.00 16.69 25.03 6.96 31.55 15.81 0.00 61 61.93 145.20 0. 00 169. 82
P 00 0.00 0. 00 2. 63 3.93 0.45 2.3 9 1.00 0.00 00 1. 72 16. 51 0.00 19. 30
M/S 01/03/2005 58.56

42-81-61 -4101-6 CMOEHAS RUI Z MARIA ESTELA CRRE-18 1023-
C 30 259. 04 152.84 82.10 123. 15 38. 03 205.25 86.42 . 0.00 61 351.45 151.21 0. 00 878.6 1
D 30 259.04 240. 05 106.11 159.17 41.51 256.44 101. 98 0.00 61 431. 90 923. 19 0.0 0 1,0 19.76
P 00 0.00 81 . 21 24. 01 36.02 9.48 51. 19 21. 56 0.00 00 80.4 5 171. 98 0.0 0 201. 15
M/S 01/ 03/ 2005 372.3 3

11-92- 69- 0311- 4 CORDERO LIMA PANCRACIO COLP-650815-
C 30 259. 04 G. OO 36.0 6 54. 09 16.10 90.15 31.96 0;00 61 ·154. 35 329. 93 0.0 0 385.89
D 30 259. 04 31. 23 48.61 72.9 2 22. 52 121. 53 51.11 0.00 61 197. 86 401. 05 0.00 494.65
P 00 0.00 31.23 12.5 5 18.83 5.8 2 31. 38 13. 21 0.00 00 43. 51 71. 12 0.00 108.76
M/ S 01/03 /200 5 170.51

18-82-65-1465-1 CUENCA CRUZ ROSA ISELA CURC-650101-
C 30 259.04 131. 30 16. 17 114.25 35.28 190.42 80.18 0.00 61 326. 06 696.95 0.0 0 815.14
D 30 215.81 H9 .52 74.52 111.18 34.51 186.30 18.44 0.0 0 61 382.19 751.14 0.00 956. 97
P 00 0. 00 18.22 0.00 0. 00 0.00 0. 00 0.0 0 0.00 00 56. 73 54.19 0. 00 141.83
M/S 01/03/2005 313.16

18- 89- 61-5 931-9 DELGADO PERE Z LUIS GUILLERMO DEPL-610202-
C 30 259. 04 612. 79 225.28 331.91 104. 34 563.19 231.13 0.00 61 964. 34 2,0 61. 21 0.00 2, 410. 84
D 30 259. 04 851.21 274.42 411.63 121.10 686. 05 288.86 0.00 61 1, 174. 71 2,510 .95 0. 00 2, 936.1 8
P 00 0.0 0 178.48 49.11 13.72 22.1 6 122.86 51. 13 0.00 00 210.37 449.6 8· 0. 00 525.94
Mis 01/ 03/200 5 962.88

18-81-6 5-2010- 3 FREGORIO PAREDES BALATAZAR FEPB-650404-
C 30 259.04 998.38 314. 93 412. 40 145. 86 133.59 331. 51 0.00 61 1, 348. 12 2,6 84. 94 0.00 3,140. 28
D 30 259.04 1,065. 64 333. 45 500.18 154.44 133. 59 351. 00 0.00 61 1,421.4 0 2,684 .9 4 0.0 0 3,140 .28
POO 0. 00 61. 26 18. 52 21.18 8.5 8 0. 00 19. 49 0.00 00 19. 28 0. 00 0.0 0 0. 00
I-l/S 01/0 3/2 005 1,170 .0 0

18-6 1- 44-2 465-9 I'.ARTINEZ BARRON HUMBERTO MARH- 440606-
C 30 259.04 0.00 33.1 5 50.62 15.6 3 84.31 35.53 0.00 61 144. 47 308.81 0.0 0 361. 18
D 30 259. 04 0.00 39.69 59.5 4 18. 38 99.23 41.18 0. 00 61 169.91 363.1 8 0.00 424;71

P 00 . 0. 00 0.00 5.94 8. 92 2.1 5 !L 86 6.25 0.0 0 00 25. 44 54.31 0. 00 63.59

MIS 01/03/2005 139.21

01- 72- 56- 2221- 9 RAMIREZ GARCIA LUIS RAUL RAGR-640910-
C 30 259. 04 25.00 46. 90 10. 35 21. 72 117.24 49. 31 0.0 0 61 200.15 429.11 0.00 501. 88

D 30 259. 04 50.49 53. 92 80.87 24.91 134.19 56.15 0.00 61 221. 02 485.25 0.00 561.54

P 00 0.00 25.49 7.02 10. 52 3.25 11.55 1.38 0.0 0 00 26. 21 56.14 0.00 65.66

M/ S 01/03/2005 189.18

18-8 5-50-5012-2 SAllTELLI GRAJALES SERGIO SAGs-640910-

C 30 259.04 0. 00 15. 82 23. 73 7. 33 39.54 16.65 0.00 61 61.11 144. 73 0.00 169.28

D 30 259. 04 0.00 18. 17 21.26 8.42 45. 44 19.13 0.00 61 71. 80 166. 30 0. 00 194.5 0

P 00 0.00 0. 00 2.35 3.53 1. 09 5.90 2. 48 0.00 00 10. 09 21. 51 0.00 25. 22

M/S 01/ 03/2 005 63.11



1 M S S SISTEMA UNICO : ~ .'.!JTODETE:R!iINACION
CEWLA DE DIn.,;,~:;:!AS OBRERO PATRONAL

INFO!

l/2000
Fecha : 26/Fe b12005
Período : ABRI L 2005
Reqi s t r o Patronal : '160-42711-10- 8 RFC: OCO- 020729-óJ9
Nombre o Razón Socia l: DEK COMPUTAlXJRAS S.A. DE C.V.
Domici li o: ALABAMA 111 COLONIA NAPOLES
C6dig o Postal 03810 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAl

Página :
Fecha de pago: 09/05/;

Activ id ec: ;.ooUIRIR ENAJENAR y COMERCIAliZAR CQl2üT Area Geográfica : A
Delegaci6n rxss. 37 DEL. S:JROESTE DF 3

Po",aci6n y Municipio/Deleg. D.F. : MEX ICO n.F. BENITO JüAREZ
Convenio de- ?.eembolso: No Bimestre y AfIo de Proceso : 2 / 2 0 0~

NSS NOMBRE
DM cta . r íi . Cta .Exc. Pre .Din . G.H. P. R. T.

TOTAl DE TRABAJAlXJRES : 9
TOTAl GENERAl DIfERENCIA:

1. V.
R. F. C.

G.?S . AyR 4Ram D8 Ret iro C y V AyR RCV Apor t , Amo:

Cuota Fija:
CUota Excedente:
Prestaciones en Dinero:
Gastos Médicos Pens i onadcs :
Ries gos de Trabajo :
Invalidez y vida:
Guarderia y Prest aciones Social es :
Actual izac ión y Recargos 4 Ramas:
Subtotal 4 Ramas

Total

c. - COTIZO
D.- DEBro PAGAR
P.- DIfERENCIA

0.00
407.89
122.16
183.25
54.18

246.13
123.10

0.00
1,136.71

3, 723.58

$.eti ro:
Cesantia y Vejez :
;'.ctualizaci6n y Recargos Rev:
subtot al ReY
xeortec dón Pat ronal S!Crédito:
"~ortaci6n Patronal C/Crédi to:
;'.:¡¡ortización:
r.ctualizaci6n y Recargos INFON.~VIT:

subt c t al INfONAVIT

539. 86
895. 56

0.0 0
1, 435.42
1, 151. 45

0.00
0.00
0.00

1,151.45



De: C.P . Al f r edo Cru z Corté s .

As esor ex t erno.

Para : C.P . Luis Guillermo De l gado Pedrosa.

Contador General

De acuerdo a las sol i c i t udes que usted nos hizo s obre la

r evisión de l o s cálculos de las c uo t a s ob r e r o patronal, s e

s e l e c c iona ron l o s me s es de mar zo y abril para dicha prueba

e ncon t rándo se l os siguientes r e sultados :

• El primer punto a ve r i f i c a r f ue el alta de l a empresa

ante el IMSS e nc on t r ándose en fecha y ub i c a d a en l a

fra c ción y clase que l e cor r e s ponde .

Se ver ifi c ó la prima de Ries go de Trabajo , por lo cual

se so l i c i t o i ngr e s a r al SUA e i mp r i mi r las pantallas

correspondientes para dejar const ancia de la

corroboración . Se observa que se aplicó la prima de

0.0044 que corresponde a la prima mínima de r i esgo de

operaciones conforme a lo est ipu lado en e l artículo 72 y

el "De creto por e l qu e se re fo rman diversas

disposiciones de l a Le y de l Se gu r o Social que s e publ i co

e l 2 0 de Diciembre del 2001 e n e l DOF" , l o c ual e s

correcto .



De a cuerdo a la es t r uctu ra de la empresa qu e se presen tó

en el organi grama y en la planti l la se revisa ron

fí s i c amente l as altas, modi fic a cione s de s a lar i o y b a j a s

de l o s trabajadores ante e l IMSS, obs ervándos e que l a s

a l t as de cada un o de ello s se r ea l i zaron de manera

cor recta e l pri mer d ía en que se pre s entaron a laborar ,

se obs ervó también que no se h a pre s entado l a baj a de

Alej a ndro Cháve z La r a ya que según el contro l de

mov i mien t os y nómina s dej o de labora r e n la empresa el

15-04-200 5, por lo tanto se siguen paga ndo cuo t as

i mp rocede n tes por es te trabaj ador. En cuant o a l a s

mod i f icaciones de salario no s e han venido act ua l i zando ,

deb i éndose r eali za r, ya que a l tener perc ep c i one s

var iables cada trabajador cambia con s tan temente su

S . D. 1, lo c ua l se debe ent erar cada bime st r e a nte e l

IMSS .

• Un pun t o de gran imp ortancia es e l cálcu lo de los S . D. l .

de cada trabajador encontr á ndose diferencias

cons i derab l es , ya que solo tomaron para e l fac t o r de

integra ción l a s p res t a c i ones mínimas de l e y (a gu i naldo y

vacacio nes) , debiéndose t omar todas las prestacione s

gravada s para e l IMSS como son : Fondo de ahorro, val e s

de d e s p e n s a , comidas, va l e s d e as i s tenc i a y pun tualidad,

etc ; mi smo s qu e s e señal an en e l des g los e por cada

trabaj a dor . Esto trae c omo consecuenci a una omis ión de

cuotas por c a da trabajador .

Se c o t ej aron l as a us e nc i a s en nómin a que se p r e s entaron

e n l o s dos meses a r evisión y se e ncontró que no f ueron

i ng resados a l Sistema Único de Autodete r mi nación (SUA)

po r l o que se indica e n e l Repor te de Movi mi entos e

I nc idencias del mi smo. De la misma ma ne ra no se registró



la i nc apacidad de Cordero Lima Pancracio , e sto origina

un pago e xces i vo de cuotas ante e l IMSS .

• Se rea l i zaron pruebas de las cuotas obrero pat rona les

med iante la elaboraci ón de formatos de cont ro l para

ve r ifica r l o s r e sul t a dos contra l o que a rro ja la Cédu la

de Autode t e rmina c i ón de Cuo t as , e ncont rándose

d i f e r enci a s en mar zo por $1 ,262 . 75 y en abr i l po r

$3 , 723. 58 por l o que se cons i de r a incorr e c t o e l pago de

l a s c uo t a s .

De todos los punt o s comen tados s e anexan los papeles del

trabajo qu e soportan l a opinión.

Como concl us i ón p odemos asegura r que las c ifra s que se

e n teran a la autoridad son inco r r e c t as en base a l análisis

efectuado , ya qu e l o s cálcu los y registros no se apegan a l o

estipulado e n la Ley de l Seguro Social y sus reglamentos , es

necesario calcular l a s diferencias que se han omitido en cada

uno los me s es qu e se han venido ente r a ndo y pagarlas l o más

p ronto pos i b le para evitar a lguna s a nción de l a autoridad e n

caso de una r evi s i ón, por último no s res ta comentar que se

debe me j orar y a c tual i za r el con t rol establecido par a ap l ica r

de mane ra cor r ect a l a s d isposici ones de la Ley del Segu ro

Socia l y sus r e g l ame n t os, a sí como a l i menta r de ma n e r a

co r r ect a los movimiento s e i n c i de n c i a s en el SUA y tener la

segu r i da d de que los pagos e f e c t ua dos son correctos .

ATENTAMENTE



CONCLUSIÓN

Las disposic i one s de segu r i dad socia l han mostra do un gran

dinamismo en los últimos años y con mayor intens idad a partir

del año de 1997 ; d ichos cambios han i ncrementado las

obliga c iones a car go de l os patrone s y demás s u jetos

ob l i ga dos . Por o t ro lado, la s eguridad soc ia l ha i nc r ement a d o

s us costos para l a s empres a s , pue s l a s l e ye s han modifi c a do

sus ba s e s, l ími t e s y primas financieras ; además de tener la

facu l t a d de imp oner multas y sanc iones de mane r a d i recta en

c a s o de incumplimiento. Por esto es ne cesario con t a r c on el

personal c a p a c i t a do y a s esorado que proporcione un ser v icio

de ca l i dad y c onfiab le con el fin de cumplir con t odos los

ordenamientos y disposiciones es tablecidos en materia de

seguridad socia l . De esta manera se evitará incurr i r en

irregu l a r idade s que t rae rán c orno consecuencia car ga s

ins ostenibles para l a s emp resas .

Ante los cos tos admini s t r ativos , los efectos fiscales y

penales que pue de producir e l i ncumplimi ent o de l a s

obl iga c iones s eñalada s e n l a LSS y s us reglamentos , es

nec e sario que l a s emp res as tengan énf asis en los siguiente s

puntos :

• Con tar con el personal c a p ac i t ado y a ctualizado,

enc a r ga do del pago de l a s cap . "

• Mej orar los c on t ro les ex i stentes e n l a s empr e s a s , que

p e rmitan a s e gur a r e l adecu ado c umplimiento de l a s

obl igaciones en materia de s eguridad social.

• Establecer métodos y procedimientos efectivos en

r ela ción con la de t e rmina c i ón del cálculo de las cap.
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• En caso de ser necesario , solicitar asesoría externa

con la finalidad de opt i mizar y corregir los métodos

ut i l i za do s .

Por todo esto es de gran i mpo rtancia que el nivel formativo

en las facultades de contaduría y administración se enfoquen

en las neces i dades de l empleado r, por lo que es ne c e s ario que

se revisen los p lanes de estudio y se incluyan l a s ma t e ri a s

necesarias para que el estudiante se p repare adecuadamente y

pueda afrontar l os retos profes ionales que i mpl ica l a

seguridad social.

• En caso de ser necesario , so l icitar asesoría externa

con la fina lidad de opt imizar y corregir los métodos

utilizados.

Por todo esto es de gran importancia que el nivel académico y

técnico del personal contratado sea e l me j o r , para dar c abal

cumplimiento con l o s compromisos y ob l igaciones de las

empresas en materia de seguridad social.
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