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INTRODUCCION

La educacion en vakones &6 UNa respussia a la oisis de orentacian que al
cambio tecnolbgics  cullural ha desencadenado &n &l ser hUMano, &5 por ess
que actualmente los valores juegan un papsl muy importants en &l ndviduo ya
gue influyen decisvamenie en su veda, permiden una  awlodefinicion y orientan sus
decisiones, lo que convierte 8 los valores en aquello que se aspira, se desea, va
qui Estos traerdn satisfacciones o mejoras en el individuo v en |a socedad,

Actualiments los valores civicos han cobrado gran relevancia como medio
para hograr una socedad pacdica y democrabica. Valores como [a olerancia, ia
libertad, @l didlopo, la responsabilidad, la parficipacion, entre otros son de wital
importancia para formar ciudadeanos interesados en el desamalio de su sociedad
El Instituto Federal Electoral, & cual sera citado de ks siguiente manera an |a
presenie imestigacion comao (L F. E.) entre sus objelivos la educacion civica
de los nafios, jovanes i adullos de Méaxico, para esto ha desarroliado una sens de
programas penmanentes de educacion civica, uno de ellos es el curso de
Jomadas Civicas dingido a nifios que cursan el nivel basico, en donde se busca ia
participacion ciudadana invitando a8 jovenes estudiantes a parficipar como

BESEE0Nas5.

Ante |a importancis de esta labor surge el inferés por realizar una

imvestigacion sobre el aprendizaje que se logra an esios cursos,



FPara el desarrollc de ios cunscs el | F. E. ha desarrofiado un programa y
una sens de malerales educatwos, mismos gue de acuerdo con esta mefitucion
deben ser mejorados regularmente, a partic de la valoracian del aprendizaje de los
nifies v de kas experiencias en el saldn de clases, tomande en cuenta la opanidn
de ks nifos, asesores ¥y masstos. Sin embargo Bl realizar una rewisibn
exhaustva de documentos del | F. E. v su poral de Internet y entrevestas al vocal
de educatidn Civica de esta ciudad de Uruapan, se encontnd que no existe uns
evaluacion foemal de este programa; esta s#uacion despertd k& inguistud por
realizar una imvestigacidn formal que fuviera como propésito valorar el aprendizaje
que adguieren los nifics al paricipar en el curso de Jomadas Clvicas,
Considerando que el aprendizaje es el objetivo primardial de este tipo de cursos,
a partir de la evaluacion del mismo se puede conocer la efectividad del programa

educativo.

Asl la interrogante que  dingid e trabajo de investigacidn fue la siguente;

LCual es &l nivel de conocimeents que ogran los nifics, respecio a los
walores civicos, al participar en el curso de Jomadas Civicas?, de esta pregunta
s desprende la sguienle: Oué paped |jwegan los contenidos, recursas y

melodoiogia propuesios porel |LF .E7



El dar respueesias a estas inlerroganites &5 de gran imporancia para
conocer el alcance real que llega a tener un curso exracumcular enfocado a la
promocitn de wvalores clvicos Do esta manera es posible tomar decisiones
respecio a lodos los elementss que Intervensn en el proceso de ensefianza
aprandizeje. Decisiones que pueden consistir en modificaciones al programa, a los
materiales o a los mismos contenidos, por lo tanto esta informacién beneficia
directamente al |, F. E. asi como & las personas que participan como asesores del
Cursn, gueenes en este trabajo pueden enconirar una descripeidn del proceso de
ansafianza de kos valores civicos ¥ su melacion con el nivel de aprendizaje logrado
por los alumnos. Se destacan ademds todos los factores gue actuaron como
obstaculos asi como los aspectos positivos que se percibierocn en el cursa,

Considerando que una de las tareas del pedagogo es precisamente |a
evaluacidn de procesos de ensehanza aprendizaje esta investigacion representa
un proceso de valoracion formal y sistemdtica  desamollada por medio de un
tipo de investigacian reciente: ka investigacion evaluativa,

Los objetivos de la imvestigacion son los siguientes:

General:

El aprendizaje adguirido por los nifos de 4o grado del nivel primaria, an &l curso

de Jomadas Civicas daterminan la efectividad del programa eduwcaiivo,



Particulares:
identificar conocimienios previos del nifo respecto a los valones civicos.
Definir el tipo de aprendizaje logrado, respeto a los valores civicos.
Describir @l procéso de énsefiania — aprendeae &n la adguisesion de valones
civicos.
Sefalar las técnicas que favorecen el aprendizage.
identificar aspecios positives y 8 mejorar del programa de Jomadas Civicas
‘falorar la efectividad pedagdgica de los recursos didécticos, propuesios por el
LF.E
Las preguntas que guiaron |a investigacion fusron:
A Previamente al cursc de Jomadas Chacas, el nifio tenia algunos
conocimientos respecto a los valores civicos?
B. ;0Ous tipo de aprendraje se adguird despuds del curso de Jomedas
Clvicas?
C. pComo se desarolld e proceso de ensefanza - aprendizaje en i
transmisidn de valores?
D. ;Cudles son los aspectos positivos y negalivos del curso de Jomadas
Civicas?

E. i0ué tan eficaces son los recursos didactioos propusstos porel | FE?



Delimitacion:

La investigacion se llevo a cabo en la Escuela Juan Delgado en la Ciudad de
Uruapan Michoacan; se atendieron tres grados, sin embargo el estudio se enfoco
Unicamente a los nifios de 4° grado. La investigacion se desarrollo en un periodo

de seis meses. ( Periodo de enero a junio en ciclo escolar 2003-2204)

Limitaciones:

La evaluacion se realizé en una sola escuela lo que impidié una comparacion
con otras instituciones educativas. Ademas de que las investigaciones sobre dicho
tema son muy pocas, sumando a esto la falta de disponibilidad de los maestros
para contestar entrevistas y la poca informacién tedrica en cuanto a evaluacion

de valores.

Para poder dar respuesta a las preguntas planteadas se realizé una
investigacion de campo y a la par con lo anterior se realizé una investigacion

tedrica.

El trabajo de investigacién esta desarrollado en cuatro capitulos teéricos. En el
primer capitulo se describe a manera general el Instituto Federal Electoral sus
funciones y objetivos asi como la descripcion del taller de Jornadas Civicas. En el
segundo capitulo se habla de una educacién en valores su concepto y objetivos de
ésta. En el tercer capitulo se desarrolla el tema de la moral en el nifio sus

actitudes y el desarrollo intelectual en nifios de 6 a 12 anos. En el capitulo cuatro



s revisan |las formas oe evaluar conocimeenios, actibedes, hablgades v

valores. En el guinto capitulo se presenta & anaksis & inlerpretacion da resultados

Al final se dan las conclusiones y propusesia en la primera se mencionan los
punios mas relevantes a los cuakes se llego con la invesligacion v en 2 segunda
s& da respuesia a las necesidades que se encontraron durante el desamolio de la

inwvestigaciin.



CAPITULO 1
EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y LA EDUCACION

civica

En & siguiente capiulo se hard referencia en un pomer momenio a oS
aspectos generales del | F. E. y en un segundo momento se refoma el programa
de aducacssn chica, mchyends medsos v Wecnicas gue uliliza e Instiuto para la

transmisin y formecién de valores en los nihos,

1.1. Generalidades del I. F. E.

El 11 de octubre de 18980, surge el Institulc Federal Electora! comos
resullado de una sere de reformas a ta Constitucion Politica de 1889 v a la
expedicion, de una nueva legisiacson reglamentaria en maleria electoral, con el
afdn de cubrr una sere de necesidades para el logro de uwna sociedad

participativa y activa.

"El Instiuto Federal Electoral es el organismo poblico, auténomo,
indepandiente en sus decissones y funcionamiento responsable de cumplir con la
funcitn estatal |a cual consisie en onganizar las elecciones federales, es decir, las
relacionedas con la eleccidn del Presidente de los Estados Unidoes Mexicanos, de

los diputados y senadores que mlagran @ Congreso de la Unign. Por mandaio



constiucional se nge por cnco pincipics. Certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad. o F e 2m9

El | F.E esth dolado de personalidad juridca v patrimomos propios
fiene un cardcier permanenie para organizar las ekecciones federales, fiene su
sede cantral en el Distrito Federal v se organiza bajo un esguema desconcentrada

e I pEfmile CUBAF Y Speroer sus airibuciones an todo el lemiono necional,

Para garantizar un desempefio profesional y especalizado en el
eumplimiento de sus responsabilidades, el instituto cuenta, por mandato legal, con
un sistema especial de recutamiento, saleccion, fomacion y ewvaluacion de
personal calificado para prestar el servicio electoral, especaiments en sus areas
sustantivas, es decr, los directamente vinculados con la preparacion v
ofganizacidn de las elecciones. A este sistema se & denomina Sedvicio
Profesional.

Segln o Régmen Electoral Mexcano &l | F. E. tiena de forma directa
tdas las acthidades relacionadas con la preparacion, organizacin ¥ conduccion
de |os procesos alectorales federales, asi como esquellss que  resulan
consacuantes con los fines gue la ley fija antre sus objetives 58 pusden mencionar

los siguientes



A Se encarga de organizar [as elecciones para presidente de la Repdblica,
sanadores y dipulados.

B. Otro objetvo del | F. E. consiste an gue todos |los habitanies del pais
sean ninos, [dvenes o adultos conozcan los valores democrabcos gue
permiiiran  mejorar nuestra wvida en comunided, ideniificando ¥

reflaxionando aspectos y posithes v a meporar del programa. ( F e » 2004-50

1.2. Programa de Educacion Civica.

El programa de Jomedas Clvicas busca formar en bkos futuros ciudadanos
una conciencia participativa & nteresada en su contexto social, asl como una

practica y asimilacitn de valores.

Algunos de los autores que brindan un fundamento al programa de
Jomadas Civicas del |. F. E. son Piaget, Kohlberg y Guilligan. « v & 2200113 Los

ciales definen a la educacion chvica de la sigulents manera.

"Es la formacidn de ks disposiciones necesarias para |a aulomegulacién no
sdio inlelectual, sino afectiva que a su wez permita dingir ta propla conducta y
amprender |a elaboracion de normas convencionales y proyectos colectivos, que

mcarporan valores mas justos y solidanos” (wwa. 2001 18



“Esjudic de las forma en gue se desarolia el proceso de adguisicidn de
walores sociales enfre allos los morales para disbnguir aspectos involucrados an
situaciones sociales, tanto en nivel practico personal como an un nivel de reflaxion

mas impersonal” |ibe o0tm

Desde un enfogue pedagogico s& pusde definir la educacion civica comao.

“Un conjunio de valores, normas y principios que indican como comportarse
y dinigirse para con los demés, teniendo come fin formar la responsabilidad v el
dieber para obtenar una calidad de vida aywudandonos a caracternzar a las personas
logrando con ello una identidad propia que conduzca al desarrollo, para el buen

funcsonamiento de un grups social.” (LF E 3 e

Los objetvos gue establece al | F. E. para sus Jormadas Clvicas son los
siguentes.
= “Transmifit wvalores democraticoe ssegurando  un hM&non
democratico &n &l futuro
= [ialoger la imporancia de los valores bésicos en una cullura
democratica para la vida y I3 convivenca,
= Transmilir en & ocuwdadano una formacion ética, responsable v

participatva, capaz de aciuar civilizadaments.
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- Analizar un proceso de opcion personal y direccidn morales tales

comd fa comprension v ia autoreguiacidn de ko conducta.” | sa. 2001101

La jusfificacion social de la educacion civica tieme gue ver con la
transmision de valores, para of desarrollo de un pais democralico y para el buen
funcionameento de cualquier grupo social. La educacidn en valores permitira que
loa aluminos adgueran fusrze intenor que definird v los caractenzan vy, que & su
vez, habra de conducirios a un allo grado de compromeso asi como al desarmolio y
&| perfeccionamiento de habilidades para hacer pensar, sentir y ser con el objeto
de comprendarsa a &l mismo, a las otras personas y a b wida.

El programa que desarrolla el I. F. E. en su taller de Jomades Clvicas,
esth adecuado para diferentes niveles educatwos, Como la primaria, secundara y

adulios; an este caso se retomara el nivel basico.

Es necesario que todo taller apoye el trabajo de sus psesores o massirog 8
fravés de sugerencias, meétodos, lBcnicas y herramientas gue promuevan wn
andlsis y una reflexion de velores por ello =& incluyen & conlmuacan los
procedimienios NecEsanos para cada sesion que abarca el taller, la estruciura del

nivel primaria estd desglosado de la ssgulenie manera



Modalidad didactica: Integra al individuo & un sistema de vida basado en
la convivencia pacifica gue imphca el ejercico de derechos y obligaciones en el

marco de |a legalidad y [a justicia. 0.F g 3 1m0

Justificacién: Este programa s& basa en &l Programa de Desarmolio
Educativn, en &l cual se afima que la escuesla ez el fortalecimients de valonss
aficos, clvicos y sociales que constituyen la base de la democracia, la convivencia
arménica ¥ la soberania nacional iodo esio a través de ka educacién formal y no

formal” | a3 1085 18-10)

Propdsite: Lograr un aprendizaje de vakores, actifudes y normas con base
an un modelo gue contemnple: ka existencia de wha conclencia autdnoma del supeto
para enfrentarse a3 una realidad construyendo hermamientas de deliberacion y

autorregulacitn de conductas ke e

Lineamientos Pedagogicos: Agui se habla esencaimente de las
caracieristicas del grupo, ndmero de alumnos a los cuales pusde atender un
asesor el cual es de 40 slumnos como mawmo, se deben tomar en cusnta las
actividades eh equipo para fomentar en &l alumno s valores del didkogo, respeio,
iderancia y parlicipacién en su medio, generando un ambeente favorable para

cumpdir con los propdsitos dal programa.



Etapas Pedagogicas: Estas son divididas en 4 etapas gue se relaconan

para favonecer e proceso de ensefanta — aprendizape

&, Sensibilizackdn: Crear un ambiente de segundad y confianza que pemita
unir vinculos con expenencias cotidianas.

B. Concientizacsbn, Proporciona al alumno informacidn concapiual que e
ayudard a consiruir un marco de referenca a partir del cual e onentan sus
actvidades,

C. Aphcacidn: El alkemno se apropia del conocimesnto y realiza activadades
donde o tedrico adquiene un significado practico.

D. Ewaluacion: Es |la etapa en la gue el alumno a iravés de la reflexion verifica

Cabe menconar que &l programa de Jormadas Civicas es elaborado por
personss gue delectan necesidades y estudian el desarmollo fisico, cognilive,
social y psicoldgico de los nifios, para poder elaborar un plan de trabajo en

este caso 82 lomaron en cusnta aspecios oofmo l0s siguienies:

a. El proceso de desamalio del nifio.
b. Interesss del nifio.
c. Mecesidades del nid tanto social como indevidual,

d. El medio ambiente que k& rodes



El manual de Jornadas Civicas desarrollé un conjunto de planes de sesion

las cuales retoman lo siguiente:

Act. del asesor:

Técnicas didacticas:

Juegos didacticos:

Explicacion tedrica
Ejemplos cotidianos
Aplicacion a la realidad

Tareas a realizar

Juegos escenicos
Lectura comentada
Periodico mural

Debates

Sopa de letras
Memoramas
Loterias

Serpientes y escaleras

Los programas estan elaborados para una duracién de cinco sesiones,

en donde el Instituto acomoda horarios segun las actividades ya mencionadas,

sin embargo el asesor las puede acomodar segun las caracteristicas del grupo.

Ell. F. E. pretende hacer mas facil la labor del asesor, como un medio

de motivacién para que fomente valores en un grupo social determinado. Manual

de jornadas civicas |. F. E; 2 2000.22-24)

1.3 Valores que promueve el |. F. E.

Segun el |. F. E. la formacion de valores para la democracia implica una

educacion peculiar en la que se puede generar una cultura politica basada en
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un conjunio de valores, aclitudes, creencias v expectativas a través de las
cuales los ciudadanos y los grupos vecinos definen sus posicitn frenie a los
asuntos de inlerés pdblico por lo cual se han retomado los siguientes valores,
los cuales estan clados en &l Manual de Jomadas Civicas,

I3



RESPONSABILIDAD: Es la capacidad del sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente implica la posibilidad de prever efectos
del comportamiento individual o colectivo y corregir en caso de que afecte los intereses
de los demas o los propios.

IGUALDAD: Principios que reconoce a todas las personas los mismos
derechos y obligaciones.

HONESTIDAD: Cualidad de aquellos que obran con decencia, rectitud,
honradez y justicia.

LEGALIDAD: Conviccion apego y cumplimiento fiel de las prescripciones de la
ley, reconocimiento en el sentido de la existencia de leyes como medio, para la
preservacion de un bienestar social.

PARTICIPACION: Compartir los puntos de vista propios con los demas
discutirlos y llegar a un acuerdo, involucrarse informada y responsablemente en la
solucién de problemas colectivos a través de acciones que conduzcan al logro de metas.

PLURALISMO: Reconocimiento y aceptacion de la diversidad en materia de
creencias, valores y actitudes, opinion publica o la participacién politica como medio para
enriquecer la convivencia humana.

RESPETO: Implica el reconocimiento de la dignidad humana y de los demas
se manifiesta a través de la atencion y la consideracion de las necesidades personales y
las diferentes opiniones, actitudes o formas de pensar.

TOLERANCIA: Implica la coexistencia mediante el respeto o consideracion

hacia las opiniones practicas de los demas, aunque sean diferentes a las nuestras.

FUENTE: Manual De Jornadas Civicas. |.F.E. 2, 2000: 25-26




En la actualidad fa familia. ia escusfa v la religiin, como instancias gue
tradicionalmante han sido entangadas de la ransmision de valores morales, han
perdto fuerza desplazados por los medics de comumcacidn Fs por esta razén
que la sscuesla debe ser una instancia con fusrza para no ser desplazada por |os
medios de comunicackdn, Por ells resulta fundamental generar estrategias de
comesponsabilidad social gue contribuyan con esfuerzos confinues 8 una sdlida
formacion moral ligada al desamollo del supsto. Este compromiso mplica ir mas
ald del conocimento pues el aprendizaje de valores debe ser significativo e
inherenie a la actividad cotidiana da |a escusla.

Esto implica que a través de la educacion formal o no formal, las
instiuciones deberdn desarollar competencias cudadanas en los educandos,
establecidas en su propia culiura pero ablerss 8 dimensiones de b derschos
humanos |a par. pluralismo, diversidad cultural v totalidad instibecional, es por eso
que las escuelas jusgan un papel determinanie para poder ejecutar este lipo de
programas ya gue & alumno vesa situacsones reales v & B par se & presentarén
alternativas gue le ayudan a ioma de decisionss vy guiarfo a praver las
consacuandias de sus eleccionss.

Para concluir este capitulo el Programa de Jomadas Chacas junio con el

Instiuto Federal Elecioral prefends rescatar fodos aguelios valores gue s& han
perdids con k& infencidn de formar mejores swelos, asi como la manesa de

17



enngquecar intelectual y momaimente al sear humano para la formacion de una vida

digna.



CAPITULD 2
LA EDUCACION CIVICA ¥ EL PROCESO DE ENESENANZA
APRENDIZAJE

En &l presenie capitulo s& retoma el concepto de |a educacidn en general,
para posteriormente dar a conocer &l proceso de ensafianza — aprendizaje de la

educacion an valones y ks roles gue desempefan sus participantes.

La educaciin represanta un soporie fundamenial para la formacion del
hombre y para la fofalezs de un pals es por eso gue se debe valorata para asi
podar aspirar a un pals libre, de liderazgo ¥ con rigueza no sdlo econdmica sino

espiriual, ¥ que mejor que saber jedmo ee define el temino educacion?

2.1, Concepto de educacion civica,

El 1érming educacidn se podria definir como un proceso de adaptacién y de
conducciin de axpanencias, gue vive el sujeto dentro de su conlexto social, mibs
SN eMbAargo para un mayor sustento ledrics, se mioman los siguienies autores

con |a finalided de dar un sentido social al concepto de la educacion,

Emile Dukhedm, afima que “La educacion es la accion ejercida por kas

generaciones adultas sobre las gue no estdn aln madurss para ba vida social,



tiene por objelo swscitar v desamoliar en el nifio determinado nimero de estados
figicos, inelectuales y morales gue reclaman de él, por un lado |8 sociedad politica
&N su comjunto ¥y por offo, & medio especial al que estd  particularmente

destinadn.” [Casts en b, 1085 3038

La definicidn que aporta Max Weber a la educacidn es en un sentido
sociopoditicn, conceplualizands a ésta de la sigusente manera: “La educacidn es
una tecnica para mfluir en la conducta humana y como un medio de control social.”

L]

Otro autor es Freire el cual considera el término educacion como “Praxis,
reflexidn v accn del hombre sobre el mundo para transiommana:” Feee meeT

En términos generales la educacidn comprende a totabdad de vivencias y
expanencias gue conducen al educando a un desarollo caracterizado por la
capacdad de bastarse a $i mismo y asi asumir la responsabilidad de su conducta
ante & y ante sus semejantes. hecho que & concreta &n un sisteama de deberes

indhviduales y sociales

La educacion no sdlo pretende formar en los individuos una sene de
conocimienios, sing gue desea infundir valores, habilidades v destrezas que e
permitan construir una vida digna y democratica. Surgiendo can ello la necesidad
de crear una nueva educacion en los paises en donde s& practica la democracia

como uh canjunto de reglas &n cuyo cantro se halla un circulo de libertades civiles
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v politicas gue articulan &l estado de derecho, de cullura ¥ como une forma de
entender v praclicar la convwencia social con areglo & determinados valores y
principios en al espacio pdblico y pivado en sus ciudadanos, surgendo con fodo
esio la educacidn civica la cual prelende hacer una confribucian significativa en

toda la sociedad.

2.2, La educacidn clviea,

La educacién civica funciona de manera eficaz, estable y legitima en
aguellas sociedades donde se hallan ampliaments difundidos v arraigados los
valores y practicas de la democracia. esto es, donde exste una cultura
democralica, Pero en realidad ;Qué es la educacidn clvica?

Puig Rowira {1995) afirma que: “La& educacion civica tiende a desamoliar en
el educando las capacidedes de comprension criica, de la realidad personal y
social gue le permita reconocer y valorar el significado de las situaciones

concretas.” L F E 2300016

La educacion civica no es obra cosa mas que una descripcidn ¥
aubcdefinicion del ser humano ya que ésia aywda 8 onentar las decssionss que &
cambb rapido v cublural ha dessncadenado &n sus mismbros



La educacion civice puede definirse, en un sentdo amplio, como wn
*Proceso de formacion de [os individuos gue a la vezr akenta el desamollo pleno da

fus polenciabdades en un conbexdo de libemad v respeto a & digmdad humana,”

i F E 4 pia

En un sentido mas especifico, se puede definir a la educacidn como un
conjunto de herramientas tedrico - metodolbgicas y de tecnicas didbcticas que
buscan mfluir posiiive ¥ deliberadamenie en los procesos de formacksn de la

Asl pues la educacidn clivice &s un caming & la creacion constanie y
personal gue va desde la nifier hasta & vepr de manera parmanante, en

diferentes comunidades y en funcitn de sus necesidades v expenancias

2.2.1.- Por ello en el disefio de |8 educacion civica se requieren de objetivos a

lograr los cuales saran mencionados a continuacion:

= “Contribur a la formacion de una ciudadania mas informada, critica,
paricipativa y reaponsable con &l fin de construir una cultura democrafica.

= Fomentar el fortalecimento y la participacion de |a ciudadania vy de s
diferenies organizaciones de la sociedad civil en la educachsn civica.

= Establecer mecanismos de coordinacitn con instilucionss v organizacionss

pubbcas, privadas y sociales que permitan forakecer [a cultura ciudadana



= Desarmoliar Hl.l‘llﬂﬂlll- pedagiqicis vy conferr un papel relevanie a a8
forrmacién civica deniro de la politica educatse nacional. e o 2000 35

222 Después de haber retomado los objetivos de la educacion civica y de
observar que esta pretende fomentar en los ciudadanos valores democratcos
surge |a gran inlerrogante ; Quiénes son capaces de paricipar en esie tipo de
educacién? Y segin el manual Construyendo una Ciudadania, (2001) afima que
esios son o5 agentes que deben paricipar en la transmision de vYalores
democraticos.

Este tipo de educacidn debe ser influida en los espacios de socializacion
primaria: En la familia ya que agui se consbtruyen nociones Acerca de los robes,
esguemas de |a realidad, modelos de interaccidn, la autoridad y las nomas en
general lo que podrd incidic a cambios de cultura politica.

Otro gran paricipante en la transmisidn de valores es la comunidad
pretende ser un modelo paricipativo ¥ vivencial, es decir darse a partir de las
propias necesidades, iniereses, expectativas y problemas de las comunidades
imvolucradas de tal modo que en &l proceso formativo desamolien competencias
clvicas necesarias para que, el sujete comprenda, analice y transforme fas

sitsaciones vividas.



Mro espacio no formal es el de los medios de comunicacin, desde un
enfoque educativo, buscando proveer ia introduccidn de una nueva dimension de
educaciin civica en los esguemas y contenidos convencionales, asi como la
incorporacion de nuavos enfoguees y formatos comunicacionabes, la aperura de
més espacios 3 la comunicacion politica v e educacion de los  pibbcos en la
recepciin de log mensajes,

La educacidn civica, en todas sus verienies, s& basa en un enfogue de
educacshn a fravés de la siguiente modaldad diddctica la accion — refiexidn que
genera estrategas encaminadas & una serie de valores gue hacen gue & indviduo

wiva de una manera satisfactoria.

Es por eso que a confinuacian se habla de bos valores, como un medio qua

permmita la creackdn de una sociedad mas solidana, compromatida v democratica.

2.3, . Qué son los valores?

El concapto de vakor &s un fema central de la filosofia y de las ciencias gue

procuran explicar al hombre: La sociologla, la psicologla, la antropologia v ka

ecanomia,



En la filosofia s8 conssdern como walor & cualgumes objeto de preferencia,

selecciin, aprecn, estimacion, deseo, guia o NOIMA. Ceasn e Albuon 1688 25

Rieseri Frondizi ha propuests gue "El valor 85 un resultado de una rekacidn

o tensidn entre el sujeto y &l objeto” o )

"El termino valor se designs como wna preferencis conscienie e
inconscaants reguiads socialments, la cual indica que la mayoria de los ndividuos

¥ Qrupos que componen a una soedad se atienen a &L° asi §vansta, 1852.27T)

23.1.- Los wvalores |I'|'-ﬂ|.r'|'l1'| decisvamenis en la exisiencia, son nuesira
autodefinicibn como personas, ocupan el primer legar en nuesiro onden de
prioridades vy onentan nuestras decsiones. 85 por 8so gue a8 continuacion se

mencionan kos tipos de valores gue rngen en certa manera & nuesiras actiludes:

8) TEORICOS: Orientan hacsa |la busgueda de la verdad mediante el
ampirsmao, B critica o [a racionalidad.

b} PRACTICOS: Destscan la ulibdasd y la adhesidn a8 los concepios
predominantess.

c} ESTETICOS; OMorgan preeminencia a ka forma, ammaonia y la simetria como
fuentas de poce.

d) SOCIALES: Subrayan posiciones humanisticas tabkes como el aliruismo y la
filantropta



aj PODER: Pondera & poder y la influencia personal, incluidos aspectos de |a
paolitica
fi RELIGIOSD: Busca expanencias trescendentss o miasticas que pemmitan

comprender la unidad ¥ &l senfido de vida,

Cpde #0 Capackaritn secivral y sdecmodn ciica TO01 TH|

Convirtendose entonces el valor, en aguelle a lo gue 5o aspira, s& desea,
BN cuanto representa un atractive o un bien estimable gue traerd satesfacciones o
mejoras en un individuo ¥ en la socedad. Determinando la atencion y desarmollo

da valofes como:



DIMENSION PERSONAL

DIMENSION SOCIAL

Formacion Integral: Implica la posibilidad
de relacionarse con el medio a través de

su propia formacién.

Respeto al otre: Implica el conocer y
reconocer

las diferencias del sujeto.

Interioridad: Valoracién de una actividad
fundamentalmente humana.

Compartir en _comunidad: Responde al ideal
de
la vocacion humana.

Autocritica: El hombre como critico

Solidaridad: Colaboracion efectiva entre los -
miembros de una sociedad.

Creatividad: Potencial del hombre
para su autorrealizacion la capaci-
dad de crear.

Justicia: Valor ideal de convivencia.

Actitud Critica: Actividad de cuestiona--
miento del hombre a si mismo y a su

La Paz: Valor perseguido por las sociedades
humanas.

Apertura al cambio: Implica provocar

cambios asl como aceptarlos y com-
prenderios.

Dialogo: Trascender los propios limites,
hasta
ensanchar al mundo.

Piaget y Kohlberg 1967
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Lo= valores no axigten por & mismos, necesitan apovarse, plasmanse &n
realidades concretas y que mejor gue baserse en ung educecabn estruciurada
donde se prefende construr a un cuwdadano a través de un proceso de

Ensefanzs - aprendiraje

2.4 El proceso de ensefianza - aprendizaje en valores.

Agl pues podrismos hablar de une ensefianza en valores |8 cual es una
actividad que dinge & apendicaje y bende a formar un  determinado
comporiemiento basado en formas v procesos, entonces se podria hablar de
ensafianra an valores, tal y coma ko menciona Kirschenbaum: * La snsaflanra en

valores en la adguisicion de habilidades de supenivencia para &8 humanidad®

(Peiacias, JOO 15

Los valores deben ser ensefiados como una preccupacion werdadera para
las dimensiones morales de la ensefianza, con enbwsiasmo para probar nuevas
ideas, una disposicion @ ser autorefiexivos v con la flexibiidad para nuswos
enfoques.

“La scocin pedsgigica de |8 educacsdn &n valores debe onentarse al

desamolio de compelencias y conduectas gue swpongan wn alo nivel de
autormagulaciin ¥ aulocontrol del Sujeo”. P, 16882
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Dicho de otra manera ha de procwsar contribuir 8 & formacibn de
personalidades capaces de reguiar su conducta v & medio que |as envesive, aslas
conductas deben estar basadas en crtencs personales. La aulormegudacsan v &l
aulocontrol, del individuo pueden contribuir a lango plazo &n &l proceso de
socializacion del sujeto 8 ceros valores y normmas esbmadas COMO Necesarias
para ks convivencia y el desamolio de fa persona en una dimension social,

Skinner desde su perspectiva conductista, a partir del modedo de
condicionamients operante, sosbens que: "La conducta aprendida esta en funcdn
de los factores ambientales o en el mejor de los casos de las consecuencias que
la conduwcta emitida compeis. Siendo la actitud de los padres, masestros v de la
sociedad en general un modelo a seguir, lo cual servird al sujeto a un desarrolio
autdnomo y a conducias necesanas para la convivencia e integracion del sujeto en

un sistema de valores de la sociedad adulta”. . ae e

La ensefianza de vakores asl como la partiopacion de k socedad permite
trascender el umbral de un aula y prolongar experiencias formativas fuera del ella
esio lene que ver con desarrollar valores fuera de la sscusla medante el
compromiso personal del suelo llevando a cabo aciividades concretas v con

trascendencia social.



La formacion del sujeto a través de |a sociedad es convemnente por

& Consideraciones de tipo moral, es decir el individuo, puede considerarse

agente moral a la medida en gue decide o gue va a realizar en una
situacitn dada vy es capaz de poner lodo o que esté a su alcance para
conseguirio,

Por motivos peicopedagdgicos, que wiene siendo la capacitacion de la
persona para actuar en la realidad, puede crear un yo, fusre y seguro de si
mismo un yo gue = permite autodirigirse ¥ aciuar con plena conviccabn v
confianza en ko que haca.

Por motivos de orden civico- social, lo cual tene que ver con la capacidad
de intervenir en & funcionamienio y habiidad para transformar lo que

parece mejorable,

Yaner (2001} afrma que para kograr vna ensefianza eficaz de valores se deban

considerar 7 etapas las cuales seran mencionadas a continuacion;

1) Seleccionar los valores que parecen mas oporunecs, allo
comparta |a libre ekeccion de los valores personales.

2) La eleccidn lbre supone partir de un cierto de aflemativas a
donde elegir,

2y La libre eleccibn se apoya en una cuidadosa consideracion de

las consecuencias previsibles que acarrearia cada alkernatia.

e}



4) Debe desencadenarse un proceso de aprecio i &slima de hos
valores elepgidos, considerands a jos mas imporantes como
pare de |a vida misma.

8) Se debe aprender a afirmar y defender aguelos valones
escogidos libremente.

6) Le estimacidn y sebeccion de ceros valores desembocan
ldgicaments en una actuacidn  acorde con ellos, Esio supone
gue ks conducta sea el reflejo de los valores adoptados.

7} Finalmanta se requiere dar consistencia a las conductas

deseadas mediante la repetficiin,

La clarificacion de ks valones pretende ayedar a 1os Sujetos a recorrer eslos

slele pasos para ka asimilacién de valores personales en sus respectivas vidas.

El educador juega un papel primordeal para la transmigitn de vahones ya que
&l estmula ka inferaccion social, sin embargo el proceso de aprop@acidn  no esta
designado a “cambiar” a los encargados de kB educacion en valores a una
adaptaciin a ciertas métodos, mas ban s& les pide gue integren sus intereses de
ensefignza y sus talentos en una filosofia educatva que promueva (a conciencia,
el desamolio de valores v aprendizajes.

El aprendizaje representa el componenie cognilive de la coherencia y la
direccion a la expernencia, este enfogue armoniza con k& tendencia hacia une

comprension de la mberaccion cognitiva asi como ta estabilidad de conductas ¥
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valares, por esta raztn & continuacion se profundiza mas sobre el proceso de

apropiacian.

La definicion de aprendizaje segun Tiole (1981) se inlerpreta de la
siguienie manera. “Proceso circular, sisiematico e inleractivo de adguisicidn

asmikativa, mofivada y conscente de cognicionas y habilidades.” (sasssos, sesd o

El aprendizaje supone un sucess dinamico gue depende de factores
ambientales gue estimulan al sujeto & que aprenda, iales factores S8 MEencionanan
@ comtinuacian:

= Cognoscitive: Posibilian la percepcitn o capacitacion plobal del
objeto como ka conceplualzacion del mismo por medio de |a reflesdn
analiss y sintesis,

= Ejorcitativos: Emplés conscienie de wna habilidad previamente
adguinda.

= Fimalizadores: Egunaben a los valores o bienes educafivos gue
habean de ser adquiridos generando mayor interéds y motivacidn.

= Actitudinal. Es aquél proteso lento y gradual donde influyen distintos
factores como las experiencias personales, las de otras personas vy

&l comtexto socio-culiural, i Besga 1098 &5



= Procedsmenial’ Es aguel conocimiento gue se refiere 8 la ejecucian
de procedimentos, Hﬂ‘l‘tﬂ-ﬂ lecnichs, habieiades, desireras y
métodos.

Un efecio del aprendizaje es el desarrolle de un razonamiento &tico mas
adecuado, esto implica la capacdad de pensar mas criticamente, el estudiants
aprende a ser un agents de sus propias decisiones y de su moralidad. Lo demas
imcide en B comducta, ya gue este mesmo comportamenio puede resultar de
distintos modos del razonaméento sobre un area concrata.

El proceso de ensefianza — aprendizaje, ayuda a desamollar la conciencia
humana y la arbculacidn de un desarrollo asi como una transformacion social

dichos cambios nos inieresan porgque forman parte de la educacion en valones.

2.5. La familita, ia escuels y ia socledad como transmision de valores.

Es importante destecar que & hecho de quee [os valones vuslvan a s aukas,

conlando con los fecursts apropsados, no garantizan un cambio axickgco

estructural, es imprescindible comlar con el apovo de la familia v la comunidad

YEAMOS por qué:
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En i familia kos padres estén obligados a s educacion de ka prole y por o
tanic hay que reconoceros como los principales educadores, esia responsabilidad
conaiste en dar al nifio un ambienie familiar seguro, de confanza y con una busna

atmosfera de amar,

El papel de ka familia en ia transmision de valores, a& [ dirscoion de los
nifios @ un parbdo posible de dones para su propia felickdad, siendo esia una
sacuels de viredes personales v sociales, ks vida famdliar conatiuye para el nifio

un aprendizage de ia vida.

Erich From 184, Masiow 1943 y Bronfenbrennr 18681, afiman gue las
expenencias de aprendizaje en el seno de |a familia pusden Iraer CONSECUENCIESs &
lango plazo con respectn & ks vabores.

Se dice gue una buena educacion comienze por los padres, es decir, N
pusden esperar @ formar hombres ¥ mujeres completos ¥ maturos & a &s1os les
faltan estas caracteristices. Dicho de une manera mas sencllla los padres de
familta son los modelos & seguir por parte de los hijos. Para finalizar la educacitn
familiar favorece e miegracitn personal y socal de los hos, la familla & por o

tanto la premera escusia de virtwdes sociales.

“La escuels juega un papel imporiante en |a iranamisién de vaiones puesio

gue consolida ks practices con |a histona y 8 cultura formando en pare & atica laice
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y humanmsta, promowendo 8 |a ver & comprensidn del conjunto de valores gue
reguian e vida social vy que permiten &l indwviduo miegrarse & |8 sockedad Bs
como participar an la formacon de actiudes gue dotan al alumno con bases firmes
para ser ciudadancs responsables con una Sefe de principios v tradiciones que

caracterizan a nuestro paks " e, 72

La socledad por ofra parie s& encarga de |3 transmisidn, adquisicion y
acrecentamients de & culture de un grupo, a trevés de las relacionss con los
distintos inlegranies del mismo, que permilen a los individuos ser parie activa dal

Giupd.

De kas inlerrelaciones con las personas, se produce el aprendizaje de
valores y prachcas elaboradas por & socedad Bsl como la adguiskcidn y
consolidacibn de los habilos encaminados & la preservacion de b salud fisica y
mental, esios aprendizajes se obfienen a través de vivencias cuands se observa sl
componamients ajens y cuando exisle una interaccion con los otros en los

diversos sncusniros sociales

Duradte & procesc de sociafzacion el miflo aprende normas, habitos,
habilidades v aclitudes para convivir, despuis de que al nifo adguiere ka Kentidad
personad al estar inmerso en la cullura de su localidad, region v pais va logrando
construir |a dentidad cultural gracias al conocimisnts y aprapacidn de la rgueza

de costumbres y radiceones de cada estado de la Replibica y cada regidn a la



cua! perienece. en donde existen diversas manifesiacones culiurales como:
iengua, bailes, misica, comada, vestimenta, etc. gue desde peguefos hacen gue
sE enriquezca con valomes y tradiciones asi como aprecio por los simbalos patmos

¥ por momentos significativos en su pais.

Los valores son adgundos como mesultado de kb meorporacion del individu
a los modes y costumives de una sociedad, Podemos considerarios como
representacionss psicologicas de |a influencia de |a sociedad y |a cultura sobre el
sujeto, en general son inseparables del contexto social que los produce,
congervando también el sabor de expenencias ndividusles Onicas, se los
apranden y tienden a persistir como secuela de una interaccibn social anterior, los
valores del individuo resumen convenientemente sus experiencias del pasado, ¥ a
s5u wez producen efectos directivos sobre su actividad en curso, orenta hacia e
futura.

Para conciuir con esie capliulo, se puede dar por entendido que &
aducacion como proceso de adaplacion y de conduccein de expenencess del
individuo, permite una formacidn de actiludes, conductas v por lo tanto de valores
gue le permiten construs una wvida digna y democrafice, mas sin embango la
escuela no es el Onico medio que formenta en el swgeto los valores, |a familia, la
socsedad v los medios de comunicacion son también un susiento de formacehn

adquisicidn de &stos.
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CAPITULO 3

EL DESARROLLO MORAL EN LA SEGUNDA INFANCIA

En &l shpments apartado tefrco se dan a conbeer a8 caracieristicas de la
segunda infancia, el desarmollo fisico, intelectual, psicomotnz, afectvo v &

desarrollo moral como transmisores de valores,

Todo ser humano atraviesa por ciefias etapas en su desamollo fisico v
psicoldégico, en esle trabajo se hace referencia & la segunda infancia la cual
abarca de los 6 a los 12 afos,

3.1. La segunda infancia.

La segunda infancia es considerada como un; “Periodo de la wida humana,

gue 32 extiende desde los 6 afios hasta la adolescencia” Do s

Dira definicion &3 la gue considera la segunda mfancia como una etapa de
bonanza, denominada fase de lafencia, y se caracierza porgque han producido os
conflictos propios del afianzamiento de |a identidad y |a salida de |a fase adipica y
adin no Be2ga a le Mplcs (crisis de la adolescencia), seele vener reafirmada por la
entrada oe Beno en la etapa escolar, en la cual nace el deseo de aprender *

(| Lo mabeedegia 188539
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‘Eita efapa reguiere de mayor cudedo en |os nifios, porgue se presanis
como una época conflictiva @n @l camino hacia la independencia, es una etapa
que engioba los afkos en los que no sdlo se aprenden contenidos, sino tamblén
ilzs mismas formas da interiorizaros o asimilafkss, gue luego se haran extensivos 8

ofros momentos de la vida." ma)

Esta es una época que como s& ha dicho se aprends a aprender, y al
aprendizaje no sdlo consiste en la integracidn de la informacitn sing en la
organizecion de ésta v en el sentido de |as relaciones oon I0s demas, es por eso

que a continuacion s& habla del desamollo mislectual en esta etapa:

“ La inteligencia segin Piagef, aparece con el lenguaje, pem va desde |a
cuna los nifios muestran una actividad sensodal v molbriz, a partir del primer afio el
nific presenta fodos los caracteres de la comprension inteligente, pero poco a
poco & realizan las adaptacones sensonomolnices elementales constituidas por

los reflajos v las primeras adaplaciones soquindeg;” Gy e o)

En Is segunda infancia se tene una habilidad para recordar, ya que la
capacidad de memaoria de los mifios aumenta y peeden recordar mayor canlidad de
informacsbn, esio se debe a b ulilizacion de mecanismos o esiralegias deliberadas
para ayudaree @ recordar, 8 confinuackn & mentona olfa (=ofia sobre &
desarroilo intelectual del niflo:
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“El enfoque de procesameents de |8 informacidn haca & desarrolio
cognoscitive presenta parbcular alencion a kB memona, a la medida que avanza el
desamolio cognoscitive tBmbién o hace B memoria” Eepes: . =5

El desarrollo inteleciual incluye el procese de adaptacidn v acomodacion,
esias elapas, mejoran en gran madida durante la infancia, debido a la capacidad
dae los nifios ya gue estan mas dbpuesios a uliizar mecanismos de memona

come la repeticion, organizacion, elaboracion v ayudas externas,

La adaptacidn imphca los aclos refiejos y repertorio cada vez mas nuirido
de conductas generalizadas. e nifo incorpore cada wer mégs elementos de au
medio momentnes & inmediato

“Este proceso de incorporacion incluye todos los estimulos a kos cuakes su
equipo sensonal puede responder, |a generalizacion de las expenencias practicas
&n calegorias absiracias como. La experencia palpable, tclil o visual extrafian un

ordenamiento.” nse: 11

Pagel afirma que la asmilacidn de una experiencia previa vy el
reconocimiento del estimulo desencadens una reaccion, agareckendo e procaso
de acomodacion, en al cual el nifio incorpora v adapla sus reaccionNeEs a4 una

realidad ambiental © e
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“Se dice que la assmilacion se da por egoceninamo ¥ 1a acomodacisn s& da
po &l madio exterior ¥ 52 completa una a ofra en la medida en gue se diferencian
favorecsendo ls coordinacidn de los esquemas de asimiacion, los progresos de k&
acomodacidn nos levan &l plano sensoriomalor suponendo |a intebgenca con ia

unidn de ambas cuyo producis es & construccidn de |8 razdm:” jme . s

Ejempio; El nifio obedece los mandatos y prohibiciones de sus
padres lo cual no procede de é mismo sino del exdtenor, es decir lo
bueno y lo malo significa se premiado o castigado, mas adelante el
nifio se identifica con las figuras de autoridad y las toma como una

norma de conducta e ideal de si mismo.

En resumen, se podria decir que se produce en prmera fase la
asmilacidn, posterormente 8 acomodacidn gue en  esencia constifuye la
adaptacion. El desarrolio cognitivo segun Pagel no sblo abarca estas etapas, sino
gue tambien & encarga de las estructuras psicologicas, la cual es desarmollads a
partif de los reflejos innalos los cuales son onganizados duranie la infancia en un
esguems de conductas, los cuales se mdegran como modelos de pensamienio v

se desarmollan durante esta etapa que caractenzars la vida adulta,
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Piaget dwide &l desarmolio cognitive en 4 peripdos:
1) Etapa sensoromotora, |8 cual abarca del nacmeanto a los dos afios.

2) Etapa preoperatoria, de los 2 a los B afos
3) Etapa de operaciones concretas de los 7 a los 12 afios.
4) Etapa de operaciones formales de los 12 a los 15 afios.

Siendo de interés la denominada elaps de opevacionss concrelas,
debsdo 8 la edad de los nifios, a las caracterisbicas, habilidades y actifudes
adquinidas en este periodo el cual sera explicado a continuacion, basada en la
investigacion de Piaget (1929).

El nific alcanza un nvel de pensamienio, a saber el pensamisnto
operacional, este se refiere a la capacidad mental de ordenar y relacionar la

expanancia como un todo onganizado.

5 da |la capacidad de considerar simulifneamente vanes puntos de
Wista v de reformnar cada vez al estado onginal, indica |la exisiencia de progresos

organizativos fundamentales.

El nific puede explorar varas soluciones posibles a un problema sin

adoptar necesanamenie cualguers de ellas, porgue en todo momenio esta en
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condiciones de regresar a un enfogue onginal, permitiéndole ordenar sws daios

sensoriales en niveles de pensameantc cognoscitivo.

Una vez conocidas las pares de un todo & nifio las estedia v las
clasilica en su mutua relacion, mas tarde ello desembocard en una comprensian

del todo, esta forma de comprension se ongina en el campo de la experiencia.

S8 preocupa por crear sistemas de clasificaciones tende a
conceptsar v clasificar cada objeto como parte de un sistema mas amplo,
organizara sus partes en un fiodo mayat medianie los sistemas perarguicos de
ancajamiento y reticulades, El encajamienio s un MErmino descriptive para
clasificar una relacion inléma enthe Sus panes mis pequefias. Los reticutados 50
refieren & una forma  especial de clasificacion en el cual &l e es el vinculo
coneciivo,

En este momento de la vida el nifio estd en condiciones de visualizar
cualquier obpeto &n relacion con UNG © VaNDS conjuntos, QuE A SU WBZ se
convierien en parte de una unidad adn sistema més amplio.

Lo fundamental es que los nifkos pesan de un pensamients induwctivo
a ofro deductivo, su razonamignio s& basa en al conocimiento de un conjunto mas

amphio y &n relacion 16gica que hay en él.



Lo gue ez méa importante e gue el nifo, pess de un mundo

metedologico & ko cientifico.

La estructura de lenguaje adguiere mporancia ¥ se convierts

igualments an un instrumento del pensamiento y ia comunecacion,

Los contactes del nifio con su ambiente fisico son mas productivos,
primers el aumento de la acomodacedn estimula un deseo real de verificacion del
proceso acomodative, que acelers a causa de una disminucidn de egocentrdad v
despUEs LNE parcapoiin mas exacta,

El nifip se pregcupa por 5u éxito o fracaso practico, s prestar mucha

atencidn a los medios utilizados

Fiaget destaca que o conatimiento mas amplio de bos factores fiskcos

siempre precede al conocamiento de los factores soclales.
Los juegos colectivos rapidamenie acumulan reglas representativas.

En general los nifios de 9 a 12 afios estan inlerasados en la existencia de reglas

que regulen tas aclividades MUDEES. (Fusm: M, 1577 843157
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3.2, El desarrollo moral.

Todo tipo de actividades y juegos gue se levan a cabo en ésta etapa
permiten al desarrollo social, pues exsie una relacidn afectva con oiras personas
&n las cuales 58 impanan normas, reglas y existe la diversidn se acepta al oo, &
analizan siuaciones, actiudes gue en certa manera llevan al desamolio

socioatectivo del Rific.

La moral es fomada como un ambito educative mas proximo a la
optmzacion de la conciencia mdividual 8 aguel conunts de hechos v procesos

gue permiten a & persona actuar o no anbe uma situacion determinada.

El concepto de moralidad en los nifios segin Piaget se desarrolla en
dos etapas las cuales coinciden en forma aproximada con s etapa preoperacional
y la de ks operaciones concrelas. “La gente pasa por esia etapas morales an

diferentes épocas pero B secUancia siempre &8 |8 misma.” md)

“La primera efapa de moralidad heterdnoma se caracteriza por juicios
simplas rigidos, los nifos wen todo o blanco o negro debido & su egooentrismo, no
pusden mas gue ver una cuestion moral, crean gue las reglas son inalierables,

que el comportamienta es buend O mald ¥y gue cualqueer ofensa, merece un



castigo severo. La segunda es |la momalidad autdnoma. se camactenza por la
fexibilidad moral, a medaia que &l no Mmadura & iNerachss con olros nifios v con
adulios pensa en forma menos egocantnca, liene un contacio Mas ciecents con
un amplo rango de punios de vista, muchos de los cuales contradicen lo

aprendido &n CcABa’" | 280 0|

Para mayor enfendimiento se mostrard un cuadro del desarrolio moral
basado en Fiaget:
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ETAPAS DEL DESARROLLO MORAL SEGUN PIAGET

ASPECTO DE MORALIDAD HETERONOMA MORALIDAD AUTONOMA
MORALIDAD
PUNTO DE VISTA El nifio ve un acto totaimente comecto Los nifios pueden ponerse
o totalmente errado. Y piensan que - en el lugar de los demas.
todos lo ven de la misma forma.
) El nifio juzga por actos y
INTENCIONALIDAD El nifio juzga los actos en términos no por consecuencias.
de consecuencias fisicas reales y
no por la motivacion.
RESPETO Lleva el sentimiento de actuar Permite al nifio valorar
conforme a los adultos. Sus propias opiniones.
REGLAS Obedece estas porque son lo Piensa que pueden ser
mas sagrado. cambiadas.
CASTIGO El nifio favorece el castigo Favorece el castigo leve.
Severo.
CONCEPTO DE
JUSTICIA Cree que es un castigo enviado por No confunde las desgracias

Dios.

naturales con castigos.

Fuente: Adaptada parcialmente de M. Hoffman, 1970, Kohlberg y Hoffman, 1964
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Se puisde decir gue &l nifio entra por primera ver &n contacto con la maoral a
{ravés de los mandatos y prohibiciones de los padres, al pnncipie la moralidad no
procede de &l mismo, sino del exierior, @5 decir Io bueno y lo malo, no significa

alra cosa mas que ser premiado o castigado.

Mas adelants el nifio se identifica con figuras de auiondad v las toma como
una narma de conducts e ideal para el mismo, por ello el hecho de fijar codigos de
conducta para que el hijo analice lo que los adultos no practican. Para un buan
desarrollo de la moral el nifo tiene que someterse a las mposiciones v a la vez
akcanzar |la capacidad de autodeterminacion, los padres han de mantenar al

equilibrio entre libertad e imposacidn.

Es por eso gue lo$ padres juegan un papal muy importante en @ maoral,
pues a través de los mandatos y prohibiciones de elios, la moralkdad procede del
exienod ¥ no de &l mismo, &s decir lo buend v lo malko ne significa otra cosa més

Que sar pramiado o casfigado.

Jean Paget y Lawrence Kohiberg afirmman gue “Les fifos Ao puedan amitic
juicios morales solidos hasia no haber superado el pensamisnio egocéninico y

bograr un cieno nivel de madurez cognosciliva,” o 2

Después de haber retomado lodas las caracteristicas del desarmolio en la

segunda infancia, se puede percatar que lo gue el nifio aprende va a influlr de
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Manera determinante en su forma de adaptacion &l mundo, 85 Por 858 rEZON Que
gl conocer las etapas concretas y desarrolio moral nos conceden un aprendizaje
sagnificativo para apropiar un sistema de valores proponcionando con 8sto mejones
relaciones afectivas y sociales con loa demés.



CAPITULD 4
LA EVALUACION

En el siguiente capitulo tedrico s& retoma el bérmino de evaluacion en &
proceso de ensefianza - aprendizaje de una manera general, para posteriomente
enfocarnos a una evaluacidn mas especifica, |a evaluacidn y apropiacidn de los

valores.

Al tomar la ensefianza como dieccion de aprendizaje ¥ a éste como &
formacion de conpoimientss, hdblios, habilidades, aclitudes y capacidades es
natural que odo encangado de [a educacitn se inferese por evaluar los resultados

de la accion educativa.

4.1 Dafinicion de la evaluacion,

Surglendo la evaluacibn, como “Una medicon de resultados obtenidos al

final de une actividad.” (Tewesrs, 1970289

“La evaluacion &s entendida como una etapa del proceso aducacional gue
tiene como fin comprobar de modo sistematicn, en gue medida se han logrado
los resultados puesios en los objebvos gue se hubieran especficado con

anielacion. s 108517
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Asl pues la evaluacion consiste en un conjunto de estimulos de elaboracion

mas compleja que inbenta venficer la exisiencia de conductas y la medida

aproximada de un desamolio permitiéndols al docante:

a} “Saber cuales objetivos fueron cumpldes a traves del cclo didéctico

b)

£l

provectadn. Es decir la posinidad del logro de objetvos concretos
que el docente selecciona como tarea previa a la ensefianza, no
conslituyen mas gue una hipblesis, gue solo  Serd valorada con la
confrontacitn da bos resultados obtenidos.

Intentar un anabsis de las causas que pudseron haber motvado
diferencias en el logro de metas propuestas. Esto trata de una senie
da mesultados gue se defvan de un process de evaluacihn,
representaran un estimule para gQue & dooente busque una
explicacian a las diferencias obsanadas.

Adoplar una decsidn en relacidn a ka causal que ocumid al logro de
ohjetivos previstos. Son fodos aguélios objefivos nedecuados al
proceso de aprendizaje del grupo,

Aprender ks expeniencia y no incurrir, en el fulwe en los mismos
erfores. Asi pues S s examenss mevelan que el grupo carece de la
expenencia basica y de la disposicidn necesana para enfremtar
fuluros compromisos, seria poco acertado inskstir en |l misma

direcCIOn, e 18-2m
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La evaluacidn contribuye @ la constanie reefaboracion de la estrategia
docente @ impide la fiacidn de pautas rigidas e inmovibles en la conduccicn del
proceas  edecative. Credndose con esto tres modelos de evaluacién gue
permitiran valoracion de condtimientos ¥ habildades adguiridas duramte un

procesn de ensefianza—-aprendizaje tales modelos son;

DE CONOCIMIENTOS:

= Proporciona al estudiants informacstn sobre alguna anea.

= Adguiere vocabularnio en base a los contextos planeados.

= Comprende téminos habiuales

= Posee informacion funconal acerca de los aspectos mas
importantes de ciera estructura,

= 5@ le proporcionan oriterios para valorar ka calidad de la
informacion

DE ACTITUDES:
+ Que ulilice sus conocimienios bédsicos para la resalucion die
problemas.
= La adquisicién de valores en general y de ciertas actitudes.
= Toma de conciencia sobre una realdad social
= Respetc a obtros punios de vista
= Lograr actiludes de perancia

= Desarrollo de sensibisdsd haca ciertos problemas reales.
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DE HABILIDAD:
= [Desarrollar habilidades para reconocer & inlerpretar ciertas
ESiruciuras
= Habilidad, destrezas, actitudes y aplitudes para analizar
hechos.
= Capacidad de juzgar un hecho
= Habilidad para comparar con sentido critico.

Afirma William James: “En todos los sectores de (8 actividad humana |a
medicidn de resultados oblenides representa el juicio final de ka aclividad; estas
palabras nos dustran sobre 8 necesidad de hacer una evaluacibn escolar a tono
con los procesos de ensefianza, &sto quiere décir gue asi  como ensefiamos, de

esa manera se debe evaluar y que fodo lo gue ensefiamos debemos evaluar.” b

L

Tk évaluacihn de aprendizaje dehs ser calificada objetvameanie, es decir
que las pruebas estén bien elaboradas.



CARACTERISTICAS DE LA OBJETIVIDAD

[ |
|
|

A v
Que sean representativas totales Que tengan una valoracion matematica
es decir que abarquen la totalidad en cada cuestion.
del curso.
(Ibid.: 264)

Por dltimo evaluar, significa, segun los diccionarios estimar, valorar
o apreciar, pero la evaluacion no se concreta exclusivamente a las pruebas
objetivas, ya que se pueden evaluar los maestros, los medios auxiliares de la

ensefianza, los programas educativos y los estudios sociales.

4.2.- La evaluacién en valores.

La evaluacién en valores, es un ensamble que trata de responder a

necesidades de los educandos de una manera dinamica e inteligente, a través de

una accién consciente y responsable en las relaciones con el medio fisico y social.
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‘Este fipop de evaluacion analiza todos oS rasgos de conducia

social que de alguna manera influyen en el proceso educative formando fa

paraonalidad del alumno.” Eened. 198188

"La evaluacién en valores es una base de objetivos muy amplios,
gue incluyen no sbio la evaluacién de conodmienios v aplitudes, sino habitos

sociales & intereses de los individuos.” (e s

4.3 Componentes de |la evaluacion,

a} Comportamients individual v social del alumne, se entiends como un
conjunio de respuestas significativas gque un sujeto da a ks diversos
estimulos que recibe el medio.

b) La conducts delerminada en gran parte por nuesiras necesidades v el
deseo de satisfacerias.

¢ Actitudes, es |a dsposicion de obrar, percibie, pensar y sentir en relacion a

log objetvos Bk parsonas. |wesz)

La educacion, tanto familiar como escolar, tiene como finalidad
lograr una armonka equilibio de valores de actiudes, todo hombre como ser
social intenta formar parte de un grupo, al estar inmerso &n &l se esiuerza por
saguir sus parbes, de esta forma van cambiando sus actitudes acomodandalas
a |las nuevas circunstancias del grupo. La salisfaccion o el éxito es uno de los

motivos esenciakes del cambio de aciitud,



d} Intereses, iendencia 8 prestar atencion seleclive a una cosa determinada,
en ka actualidad la medida de los interesas se convierte an un foco lumnosso

para la compransion de las parsonakdades

4.3.1 Para evaluar este tipo dé aspectos &5 necesanc basarse en una sens de
técnicas de menos valor cientifico como son;
= Prusbas Obijetivas; Técnicas que miden actitudes, conductas,
hab#os, atc.

= Tesi Tipiicados; Cueslionanos, escalas, regisiros, eic.

Técnicas que no obstante nos permiten evaluar acertadaments los
aspactos sociales Al igual gue la evaluacsdn genaral, esta se divide en tres etapas
bos cuales seran refomados de und maEners mas exbensa, ya gue forman parte da

la adguisicion de valores y de |a valoracion de éstos mesmos.

DOMINIO COGMOSCITIVG
1} Conocimientos de la lerminoogia, conocer kos términos més habituales gue
sparecen en diarios y revisias referentes a asunios sociologicos, politicos,
goondmicos @ histona.
2) Conocimientos de hechos especificos, recordar kos acontecimientos mas
relevanies de |a histona de su pais y de las culturas, asi como al posear
informacion sobre aspacios significatives de la vida humana y estilos de

vida,
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3) Conocimientos de las convenciones. saber como actuar con eficaci en las
reumiones de discusionss en grupos ¥ conocer las representaciones de
dalos nuEmancos.

4) Conocimientos de las tendencias v seceencias, conocer la resonancia de la
revolucion caentifica, fuerzas gue mpulsan a los pusblos 8 buscar su
profecciin de |as iendencias politicas del madio social.

§) Conocimentos de las clasificaciones y categorias, conocer los diversos
tipos de onganizaciones iniemacionales con sus respectivos organismos, an
base a las disciplinas que integran los estudios sociabes.

6) Conocimientos de los cmencs, para valorar ta cabdad de informacasn y
objatividad referants a estudios sociales.

T) Conommenlo de la matodologia, conocimiento de las thenicas de accion
social mes importantes para lograr objetivos razonables.

8) Conocimienios de principios, conocimientos mas importantes principios y
peneralizaciones de alqunos seclores socmies.

g9} Conocimientas de beorias, comprender la estruciura y organizeaciin de
diversas instiucionas.

10) Comprensidn,

11)Traslacidn, identificar ejemplos concretos de los principios v generalidades
Siociabes

12} Interpretacidn, habidad para interpretar el sentido de la libertad en los
reglmeanes democraticos.

13)Extrapodacion, habilidad para predecir los cambios que sufrird la vida

humana
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14}Aplicacion, habilidad para resolver problemas planieados en el campo de

Ios estudios sociales

DOMINID AFECTIVO

1) Toma de concaancia

2) Discusiones del grupo

3) Desarmolio de ka sensibilidad ante problemas sociales.
4) Toma de conciencia

5] El bienestar general,

6) Buena disposicidn para recivir el estimulo,

7) Lograr aceptacidn de las personas.

8) Lograr actitudes de tolerancia.

"Una ver que log profesores empiezan a desarrollar vna mayor
conciencia moral necasitan estrategias especificas que les ayudardn a facilitar
el desarrollo dico sendo lares del profesor la realizacion de preguntas
abésrtas, centradas en las dimensiones morakes & invitan & ks gue responden

@ explorar Su rAzonamiento.” mems, 1586117

Estas preguntas les invitan a explorar las razones gue hay defrds
de sus opiniones ¥ & entrar en inleraccitn con sus companeros de una manera
gue interpela su propio modo de pensar, estos cuestionamientos pusden
estimular el conflicto cognitive v ta suncion de roles sociales.
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"En tomo & los asunlos de evaluacidn de valores. es necesano
contar con instrumeantos ¥ tacnicas podercsas para poder valorar con veracidad
las formas en gue esiés se expresan ante objelos. pemsonas O sAUacionss,
{espontaneas o modificadas) en pimer lugar se encuentra |B autoevaluBcion
de las actitudes de los alumnos realrada por & encargado del proceso

educativGg.” (Dies, 1 BES 15

‘Para el caso de |8 auloevaluacidn, una de [as bécnicas mias ampliamente
utiizadas para la waloracidn en valores, en contextos educativos son las
escalas, cuestionancs y la téomica del diferencial semantico. Este tipo de
instrumentos pesmiden una veloracidn cuantitativa de los valores expresados en

formmea verbal,” i)

Es necesario tener presenie gue los wvalores tienen gue ser
implementados no sdlo por las verbalizaciones de los alumnos, en relacion a alios,
& necesano contemplar otras bécnicas donde los valores e manifiesien por

medio de conducias o acciones concretas o conlexios determinados.

A continuscién se presenta un cuadro integrado en donde se

engloban las dimensiones gue deben ser consideradas para una avalsacedn

integral de valores
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MODELO DE ANALISIS EVALUATIVO DE LAS OBSERVACIONES (Sarabia, 1992)

|
|
CATEGORIA DE LOS DATOS i‘

Dimensiones de los Cognitivo Afectivo Conductual
datos
¢ Desde cuando se ¢ Cuando se ¢ Cuantas personas
Tiempo conoce el valor? asoci6 el valor? participan?
Lugar Se asocia con el El valor se Numero de alum—
valor asocia con la nos.
realidad.
Circunstancias Asociado con roles Distintos roles Actuar del sujeto
Lenguaje ¢ Coémo se comunica? ¢, Coémo se Transmision del
comunica el valor?
valor.
Intimidad ¢ Como se expresa? ¢ Como se experi- Conduce al otro.
menta el valor?
¢ El valor?
Consenso ¢,Cémo se confirma? Es adecuado
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Asi pues 8l cumplir con esto, se llegara 8 una de |as misiones mMAas
imporiantes de @ educacion en valones, un ser humano aemzado, que mn:mluy-

la ngueza de la sociedad, |a nackin y del mundo.

En este capitulo se puede decir que is tarea de i pedagogia en la
educaciin en valores consiste en ayudar a los alumnos & determinar sus valores,
8 clarificarios. a revisarios a evaluarios v 4 ser lo que &l quiere sef, todo esto a
través de una capaciacion pare solucsonar confictos en el Ambito de su particular
sistema de valores, sin olvidar al buen ejemplo como medio eficaz en |8

fransmision de valones,
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CAPITULD 5
EVALUACION DL APRENDIZAJE ADQUIRIDO POR LOS NINOS
DEL NIVEL BASICO EN EL CURSO DE JORNADAS CIVICAS DEL
. F. E.

El presente capitulo se divide en dos partes. En prmer lugar se realiza una
descripcion del proceso mefodokbgico que dingid la invesbgaciin. En un segundo
apanacso, se desarroia el analisis e vempretacion de los resultados obtenidos en
la investigacion documental y de campo, dando asi respuesta al problema de
investigacién planteado al iniclo del trabajo,

5.1 Descripcion de la metodologia.

El presents trabajo representa ung investgackdn evaluativa cuya funcidn es
precizameants la evaluacion de programas. Para Cabrera (1987:101) es un
“proceso smtemdtico de recogida y analisis de informaciin cOmMo Soporte para

tomar decisiones sobre programas educalives. (e e Bageess, 1080-14)

Para Fox "Es una investigacidn descriptiva an la gue al menos se tieng un

criterio de medida, de tal manera que se peeda hacer un juicio de valor sobre el
fendmeno gue se escribe. Hay gue tener en cuents que, seguin los procedimientos
que s& ublicen, se podria considerar a la inveshigacion evaluativa como

experimental. " Cieds an Baguer, 1568 14)

fl



Segun Bisguerra (1988) en el proceso de investigacion evakeativa hay que
iener presente los siguienies aspecios fundamentales:

proceso de evaluacebn, (Formatva, confinda y sumativa)

[ acuerdo con las deas antenones @l presente trabajo represento una
oportunidad para llevar a cabo una investigacidn de lipo evaluativa, puesio que la
pregunta de investigacion se enfoct an conocear |a aficacia del curso de Jormadas
Civicas. Eficacia, gue en este astudio se manifestt en la valoracion de s

actividades diddchicas v el aprendizaje adquindo por los alumnos,

Poblacion de estudio:
El curso de Jomadas Civices se impartid de 1% a 6° grado en la Escuela
Juan Dwlgada, sin embargo para 8l desarrolle de |a investigacion se iomd como

referencia un grupo de 4° grado.

La investigackdn se desamollé con el grupo de 4° grado grupo A
conformado por 38 nifios, aunque kos limites de la imvestigacion se extendieron en
al momenio de enthivistar a tres masstros gue imparen 4° grado ¥ a 4 personas
gue estudiantes de la Licenciatura de Pedagogla gue fungseron coms asesones del

curso de Jormadas Civicas.



Técnlcas & instrumentss de investigacion.

La investigacion evaluativa admie e uso de écnicas cuantiativas v
cualitatvas. En el presenie trabajo se hizo uso de la encuesta, observacion
participanie ¥ |a entrevista misma que a continuacitn se describen.

Le encuests: En eats técnica la recogide de la nformacibn se da por medio de
pregunias escrfas organizadas en wn cuestionaro impreso, para obtener
respuestas que reflejan los conocimientos, opiniones, inlereses, necesidades o
actitudes de un grupo mas o menos amplio de un grupo de personas. En eske
caso la encussia e aplicd a los nifios pam obtener una mformaciin  schre el
conacimients adquindo en el cursd asl como su oplnidn sobfe el mismo, de esta
manara s& pudo indagar la opinion de los dos grupos v llegar @ generalizar ka

infarmacion

Para la oblencidn de la informacidn se disefic un cuesfionario para
encuestar a ks nifos, misme gue s8 eleboro atendiendo &l dsefo de
investigacién, en comespondencia con el problema v los objetivos. El cuestionario
se estructurd con seis preguntas abiertas y una de opcibn mMURIpe fver swess 2) v

s& aphco directamentes a los alumnos.

La encuesta se aplicd dnicamente a 25 de los 38 nifios que conformaban &l
grupo de 4 grado, debido a gue &l dia en que fue aplicado el cuestionano hubo un

alto indece di massiencis



Observacion Paricipante; Esta técrica permitio obiener la mayor parie de la
informacion de campo, congiste en describir procesos, contexios, ambientes vy las
actividades gue se desarrollan en éstos. La observacion participante no es mefa
contemplacion pos panie del nvestigados, al contrano implica wn fol activo del
misma en todas las actvidades gue se desarrollan en e grups de investigacian,
En esie caso el investigador fue al mismo tiempo el asesor que dingid o  proceso
de ensefanza aprendizaje sobre valores clvicos, lo que permitio establecer una
relacidn cercana con cada wuno de los grupos, es decsr no aparecia como wm
extrafio o como una pefsona ajena que (nicamente se disponia a observar las

acciones gue se llevaban a cabo.

Para megisitrar Ios hechos &l investigador esperaba a concluir la sesidn, en
ese momento se elaboraban fas anotaciones en el diano de campo narando os
hechos ocurridos de manera cronologica, respondiendo al Loué, quién, como ¥
dénde? También se realizaron anotaciones interpretativas es decir comentarios

personakes sobre |0s hechos.

Se cbesrvaron sobfe fodo las conductas achtudes, comentancs, para
determinar ia manera como $& expresaban kos valores dentro ded aula. El periodo
de obssryacionss se dio de enaro 8 Junio ded 2003, se registraron fres sesiones

por semana con una duracion de dos haras.



La entrevista. Constitluye un técnica de interrogacién en donde se desamrcila una
conwersacion con el sujato entrevistado, fepresenta una siluacion comunicativa
inbercionada dingida @ fines conscientes: que s ta obbencidn de informacion
necesana para una investigacian

En este estedio se aplicaron enfrevisia & los massiros  cuyos slumnos
habian parbicipado en &l curso de jormadas civicas con la inentcidn de conooar su

opinidn sobre &l curso y aprendizajes adquindos por sus alumnos,

La entrevista fue aplcada a los fres maestnos gue imparten &l cuaro grado
die primaria. la entrevsts fue estandarizada, es decir se sigusd une gula de

antrevista con preguntas planificadas y con ciera secusncia.

Se entreviatt tambéén a cuatro ssesores del curso de jormadas chicas pera
conocar su opanion sobre la estructura formal del curso, recursos  didacticos,
logros vy dificultades con los gue se enfrentaron en el proceso de ensefianza
aprendizaje. El tipo de entrevista aplicado a estas personas fue también de fipo
estandarizada

Test Se ulilizé también una prueba escrita para valorar los conocimientos que el
nific edguind en relacion a los valores civicos, La informacion oblenida permitia

cormoborar y apoyar kos datos qua armopd |la mformacion.



El disefio da mstrumantos s realizd con la finalidad de evaluar el proceso
de ensefianza aprendizaje de valores por medio de |os recursos didacticos para la
transmisin de valores. Para la elaboracion de las pregunias se fomd en cuanta al
problema de invesigacidn, se requeria de respuestas espontineas, vy s
respuesias de éstas permitieron la elaboracién de las pregunias para la
enfrevista, el diano de campo permitsd la anctacion de conductas, comantarios,
sugerencias, dindmica grupal, intervencidén de maestros v parbicipacién durants |a

jomade; conductas llievadas a cabo duranie el curso,



5.2. Anilisis e interpretacion de resultados.

En este apariado se describen las caracterishcas del grupo de estudio del
nivel cullural, ka planeacian, conduccidn y evaluacidn del curso de Jomadas

Clvicas el cual s promowido poral |LF. E

5.3, Caracteristicas del grupe de estudio.

A continuaciin se describen alguncs resgos que caracterizan al grupo de 4° A

a) Nivel Sociocyltural: La mayoria de los nifios atendidos por esta institucion sonde
condicidn socioecondmica baje, esto se pudo inferir a pariir de ka observacian de
los nifios: forma de vestir, cabdad de los Ofiles escolares y condiciones fisicas que
denotan mala almentacién y escaso cuidado personal. Por otra parte, kos nifios
comentaban situaciones en donde su papé estaba fuera del pals y su mamd lenia
que trabajar y, aungue esio no fue en todo el grupe estudiado, por lo menos si en

una cuara pare de éste.
Por otra lado, al preguntar a los nifos sobre |a ccupacidn de los padres

éstos respondesnon oue SUs papas eran ampleados, jormalerss, wendedores

ambulantes v rabajadores domésticas,

il



Oiros comentarios de los ninos, gue refisjan una situacion econdmica dificl,

sy Wi paod hacs bemoo falecit v mi abuslio vends oiobos &n &) céniro Gars manbsner & ms
hasTriancs y @ mi abuebba * . C. g 102000

“Hific: “Emsoy espsranto & mi (s, @5 que irabaga agud enfrente, v 8lla me recoge porous mi mama
trabaa  fmid)

“Hif: " ‘Hijtlke”, me va a regafiar a massim | . &s que o aje e [uego oe geomeftria pargue mi
MRS N fuvs dinend para comprario, estaba bien car”, dwa )

“Hifier "Mo voy 8 safir al recres, RO Mo deron dinem obr vez” (s

Por su parte los maestros comentaban, que la mayoria de los nelos que
asistian a esta nstiucion educativa no contaban con un sustents ecomndmico
fevorable y gue esto & notaba al momenio de pedic cooperacionas para maesorar

la estructura de la instducidn, pues los padres de famia no aporaban el dinero.

De este lipo de comentarios se puede percibr &l nivel econdmico de las
familias. Los padres de famiia, en estos caso se preccupan por soheentar los
gastos basicos, dejando de lado todos aguelios aspecios que apoyan al nivel
cultwral, &l hecho de scudir & la biblioteca, cine, comprar materiales educativos,
etc. Puede resultar un lujo para estas familias, o que ocassona un nivel cultural

muy limitade para estos pequenos. La sociedad en general un modelo a seguir”

Los nifios, sujelos de estudio, estan ubicados en la edad de entre By ©

afics; segin Piagel a esia edad los nifos se encuentran en el astadio de las



OPERACIONES CONCRETAS. jcsptde n & cual se refiere a ka capacidad mental
de ordenar y relacionar las experiencias. Ests caracierisfica del pensameenio se
Mﬂﬁﬂlfﬁﬂ“ﬂhﬁ.ﬂfﬂ"dﬂﬂiﬂﬂﬂlﬁﬁﬂm

expenencias pasadas y relacionarias con situaciones NUEvVas.

Maesio " (Vamos a ver los valores!. — Miflo: 5 es0 lo hemos visto en la guia de cuamo, en la
maleria de formacian civica, a mi &= me gusia y ies voy a poner alencdn”. (0 183000

Algunas de las caracteristicas presentadas en esia etapa son las ded
sisiema de clasificacidn, el nifo clasifica cada objeio como un sstema mabs amplio,
oifra caracteristica es la habilidad para recordar mayor cantidad de informacian, &
nifio en esta elapa considera simulldneamente varios punios de vista explora
varigs soluciones & un problams sin necesidad de adoptar una de ellss v o
principal 85 gue &l nafko pasa de un pensamiento mductivo & uno dedwuctivo.

{vier capduio 3]

Algunes evidencias de este tipo de pensamiento se manifestaron en los
mismos comantaros de los nifics al realizar una actividad gue consistla en votar

por bos tres valores gue ellos considararan mas imporanies,

-hiif'a “Peno cudl de los walores va pimena, & mids impotants o todos Son iguales”™ W1
-hifin: *; Bl respain va primend y despuis la liberad no.. 7 a1)

Ml “aestra dice Juan que o valores Benen amafios Que por 0 Bepican AMERD WADE
lrego otros, § ‘edd’ gue na? m)

-Mifia *j0ue ne', yo digo que en el win por los valones &l mas imporants &6 el respsin. (¥Ya, W
escoge & que quieras!”. (K1)



Asi pues &l niflo ordens SUs conocimeentes Gon o que va aprendiendo de su
vida diaria, de todo ko gque we v le ensefan crea una caaificacion, ya sea por b
mas importante o ko de menor importanca, dicho de una manefa mas sencilla de
v mas grande & lo mas chico o viceversa, caracterisiica que diferencia al
pequafic de cualgussr obra etapa, Piagel afirma gque "la asimilacion de una
expernancia previa vy el reconocimeanto del estimule desencadena un proceso de

acomodacidn.” e 1)

Al desarrolio de ciertas actividades que se han de llevar a cabo en un
tiempo, lugar v espacio deferminado se llama ejecucitn fisne gue wer con ka
planeacion del curso y los resuliados obtenidos por pare de los paricipantes, en
esle caso en el Programa de Jomadas Chicas, se lleve a cabo el siguiente

proceso,

5.4. Descripcidn del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Para llevar & cabo todo procese de ensefanza - aprendizaje &5 necesanc
Bevar a cabo una secuencia que permita verificar dicho conocimeento lo que
lievara al guia, asesor o docente al logro de objetivos.

Dentro del programa de jomadas civicas se mencionan lineamientos para
kzgrar un aprendizaje de valores, s& hace mencion de las caracteristicas del grupo
inamero de alumnos, aclividades a réalizar, ambiente favorable, eic) dentro de

sus lineamienios pedagdgicos se maneja la sensibilizacién para propiciar un

T



ambiente de seguridad ¥ conf@anza, la concientizacion pretende proporcionar
Informacion para la orientacidn de actividades, la aplicacidn que consiste en ka
apropiacitn del conocimiento y |8 mealizacion de éste en un marco  tedrico ¥
practico, para conclur  s& foma en cuenta B evaluacion para wverficar la
adquisicion de aprendiZajes. e captsis 1
»  Npssira - Parg poder dar ncio ol laler 8e necesss que guanien sienco a i cuenla de res. Lino
o, k.
Maising: Yo o guardamos slsnoin warmos 3 COmEnzar, |o prmel gue 8 makrand es ona uego o
rsfn il gue e lame s Tiame
Mifios. |Si maestal
Massia Esia been clienss para Facer o jeega.
m:mmmmmmmmumm

-Mogsira. En los siguisnies digion,  Ray un vilor 2 skguan v ks desculeis?
Hifio: 5§ an o del policia esia o respain, {00 . 0 2000

5.5, identificacién de conocimientos previos como punito de partida.

2] Reglas a seguir duranie el curso: El asesor pidio toda la atencion posible
duranie el curso, respeio 8 |a igualdad para &l y los alemines, comentd que no am
un curss obligatoms v que ks nefos gue no estén dispuestos a trabajar podian
retirarse sin problema alguno.

El asesor sugint que & grupo colocara sus propias reglas:

Las aportacicnas gue derca kos nifies fusnon las sguientss:

SLEvantst & Mant si queansmos baMSoe
= M gritar ni hablar iodos &l Msmo lemoa
-Mo buriarme d& io Gue Dpinen MS BMgoE." (D C p -2

T



Esie tipo de actividades y comentarios de kos alumnos pemitieron obsendar
gue los nifios tienen @n la vida diana wna sane de valones gue son practicos mas
no eoncos, o Ramados por su nombre y s se recuerda &l capitulo 1 justifica gue
la educacion en valores permite un forielecimients gQue condumca un
perfeccionamients de habiidades para hacer pensar, senfir v comprenderse a &l
miEmo y & los demas y gue el alumno debe de compremder ¥ enfender los valores
para asociarios y practicaros en @ wda diara @si como clasificarlos y

dif@nenciaros

Al finalizar o asesor proporciond maberial para el nifio v éste elaboro un
caned en donde escribian su reglamanto v colecaban sanciones & sus conduclas

negalivas.

b} Introduccidn ¥ objetivos del curso: Habld sobre & ;Por gué del cursa? La
finakdad de éste asi como & importancia de los valores para ka vida digna y
demaocratica.

- Maestra: “Mosoiros vamos a rabaar con usiedes. en un Curso por pane del L F. E (explcarcn b
gue ora eséa instibucitn} el cual se lama Jomadas Civicas, vamos a hablar de los valones. ustedes

saben que &N nuesira casa, sscusia y con oS amigos hay valones ¥ que &sios nos ayudan para
whvir major.." D G p- 182008



5.6, Técnicas de ensefianza — aprendizaje para la transmision vy apropiacion
de valores,

a) Conceptos teoncos,

Se dio & conocer @ concepto de valor, después se mencionanon los tipos
de valores, civicos, morales y relgeosos, realzando un poco mas los valores que
& mosiraran en el taller que son los indicados por el I F. E. a través del manual
de Jomadas Civicas, pero explicando solamente 5 de éstos, (Respeto, igualdad,
libartad, particapackbn v didloge) haciendo referencia, de gue todos son
importantes, para una vida democratica, pero debido al iempo de las jomadas no
5 posible hablar de to0os Blos, re cam 2)

m.;sﬂﬂ“ﬁﬂﬂw

~Alumng. -Algn gque vahs

=Adumno Las monsdas gue béne valar.
=Alumng: -Algo que me regaian [0 C e300

-Misssita Sablan que hay valores relgioses y morales.

Alurmnod: -Ma

Alumnos: -5i los religiosss son cuanda cress en diosio ¥ en i virgen,
-h@sstra | Baben lo qué e la moral? Es la forma de comportarie en tu casa y en cualguier aim
[T 18

<Alumrsy; “Massta asl coma legar algon ado y docir "Buancs dlas”
-Alumra: -Ah 5l o dar las gracias por algo qua ma dan

—Ajpmnge EBD 85 Moral yo penss Qs Bra Big0 02 |3 cabsra, (fed )

-“Maestra Algunos valomes chicos 5o el respeto, iguakded, ibenad, paricipacian y didioga
LEaben qui BE BSID7

-AlumPdE N, DD R0, (i}

Antes de dar inicss al tema se levd & cabo una lluvia de ideas en donde el
ahemno expresd sus Keas ¥ ejemplos. Cabe mencionar que aqul a8 massira no

limitd al alumno en los comentarios defo que expresaran de manera libre sin

T



explicar nada del tema, repartio un cuestonana, no sabian es gue a esie lipo de
aclifudes se les Bama wvalor ¥ Que 8 ceda comporfamiento se le asigneba un

nombre.

Activi de ensenanza-

El nifo después de haber conocido cada uno de log valores, ejemplificaba
con expenancias sucedidas dentro del salan, familia y amigos.

Alumner *Yo maesita, cuando elgen a alguen del saltn guiene hablar ¥ no ko dejamaos, no lo esioy
nespatEndo” (i)

-Alumng: Yo cuando pabes @ mi pesto o lo estoy nespetando
-CN @ i con 1o que saks

-tlumne: -51 @ pooo no maesia, no o estoy respetando pues sl el permo ambeén siente. igual gua
10 i te day unas patadas horfa, Ot §

A manara de avaluacion s& aplicd una prueba de complementacion el cual
conienia varios ejemplos colidianos y el nifo tenia gue unir el ejemplo con &l vakor

comespondianie.

Ejamplo;
En tu alén fodos son completamente diferentes pero, sin embargo, fu moestro hos

trato o todos de lo misma manera porque todos son edpeciales y coda uno tiene Sus
cualidodes, el moestre no hoce mencd a ninguno, o este valor g€ e lloma: TSUALDAD

74



Después de haber analizado estos cuestionarios se puede decir que los
nifios obiuvieron un aprendzaje signdficative y ifodo esio a fravés del uso de

mhﬁ malas. e ares 3

c) Besolucion de dudas:

Estas tienen gue wer mas gue nada con aguellos valores gue no Son
puesios en priclica por instiuciones de gobleme v los adultos,
-Basnne: “Mi papd dice que 8n la cass io0os BoMDS IfuEles, pafo o vea Que consEnien m&s a mi

héfTRans que & mi )
-Alumno. “Maestrs 8 &5 que hay libensd para Bos por qué no puedo lsgar noche o la casa®™ (ed )

d) Conchsiones.

Se volvid a8 mencionar |la imporancia de los vakores, y en oS grupos de 4°
s& llevo a cabo un trato el cual consistia en mejorar la relacidn grupal & través de

los valores visios durante el curso.

InifhEani e b naselin: -5 Emeson squpss de & nflos v se enbego wra howa de pagel bond. & N
EoinCabg s CompIomaos § eekar Surinle B ool sl restanis

- RIGUNDE SjEMDID. B

+» M debo griar y debo esperer e lumo pare Fablar

i pONET EobTEROMDEE.

Encuchar B mi maesTo

N burisnmes de mis compafers. (D C p- 393000

Se podria decir que B importancia de este tipo de jomadas no es el dar a

CONDCET CoNCEpins de teoria, sino gue &l alumno vwa estos valores en su contexto

social, el nific se encuentra en una etapa de asimilacion y acomodacian ¥ para &

15



#5 dificll percatar su realidad, ya gue en ocasiones sufre desilusiones cuando se
percata que la realidad de ka vida no estd a la altura de su concepcidn. Y lo peor
eatd cuando la decepcidn crea un resentimiento, €l nifo renegs de os vakones
porque no encuenira una liberad parfecta, & decir existe una contradiccion entre
la tearia ¥ |a realidad gue éste vive, los valores no deben ser memorishicos sblo
vivanciales y expefimentados diariaments, ésins deben ser transmitidos con
PEFSEVErANGI v SECUENGE logica par generar grandes salisfacciones en esbos

peguerios,

-Msssira - Algunes veces los maynies hacemos cows que et decmos a usieder peouehos QuE RO
hagar y nosotos sl s realzamos L oresn Que esie bien exio?
<ARITING. « Mo Maesta, N sl bien Ml papd B% a5 cuanao e van a obrar o gus S0E Gue No el y

VO DUSROD dRg0 mEnlas me regafien
<Ajumna: -S| a5 oeno mi hemrmano e dos meniras @ mi mEmd Y no S eegatan v & & mi e cachan mal
o8 N i, 1, D G p- 33-3000)

Es necesano tenar presente gue los valores tiensn gue ser implementados
no sblo por kas verbadzaciones de oS alumnos, en nelaciin a ello, 8s necesario

contemplar ofres técnicas donde los wvelores se manifiesten por medo de

conduclas o acciones conchetas o conlextos determinados.

Asl pues el juego, la conversacidn y la experencia son medios gque
pemmien comprender el mundo fisico y social, alentando e equiibio y la
constancia de [a conducta logrando internalizar kos vabores y obteniendo a través
de éstos nuevas conductas socales. Siendo para &l nifio mucho mas tcl a través
de os juegos y las técnicas practicas, interorizar los valores ¥ hacerios suyos

desde una edad temprana.



Mg Alasste asl (oo uepts enlendo mis s oowas el me Wes de dar B messin cleses de

majemdhicas
JMifio: Ah g dice gue no poneEmos. plencan, e eels redlicd vy no entendo nads v eego las inbiss de
muliglicar sg me hacen tien drficies. (D C p 22- 2000

Toda Meonica empleada en un proceso de ensefianza - aprendizaje, tiene
por funcidén proporcionar informacion exacta, aclarar conceptos, y esfimular al
educandoc & un aprendizaje significative, al mismo ltempo estas lonicas son
aplicadas de modo activa, propiciando el ejercicio de la reflexidn v esplu critico

del alumno.

La téenica mas adscnpla a las formas de presentacion inmediata de la
matera, la lécnich de enssfanea bene un significade que se refere a la manera

di utilizar los recursos pare la efectividad de un aprendizaje en el BMIMKG, e el

L]

La técnica es un intero de superar las diferencias individuales, ofrece un
método flesobde al alumno para gue &l pusda encontrar su adaptaciin, tanto por las
condiciones personales en cuanto a las acividades vy nociones que han de
practicar y de sprender, en pocas palabras a través de |as técnicas se procura
proporcionar un método que salistaga los termines personales de cada alumno y
los de la materia de aprendizage.



El programa de Jomedas Chicas cuenta oon un conunto de planes y
programas de sesidn los cuales reloman una sene de tecnicas didacticas a utilizar,
estds son las siguientes;

1. Juegos escenicos.
2. Leciura comantada.
3. Peribdicos murales.
4. Dabates

5. Dibup

6. Anslisis de cariel.

Al mismo lempo la gula del asesor menciona que el encargado del curso
puede acomodar las técnicas segin las caracleristicas v necesidades
grupales; y efectivamente el asesor de este taller adapto tcnicas de acuerdo a
los grupos, al iempo v al objetivo que se deseabs cumplir, sus Benicas fueron:

1. Exposilive.
2. Lluvia de deas.

3. Técnica del collage.

4. Técnica de la discussin.

E. Simulacio electoral



Estas técnicas ufilizadas, fueron adecuadas a las necesidades y caracteristcas
de los grupes vy se puede percatar gue hubo aprendizajes significativos al
momento de dejar habiar al nifio fremte 8l gnepo v acertar en los comeniarnos.

El asesor a través de esie medio iratd de fomentar los valores revisados en
clase, por ejemplo, trath de involucrar a los alemnos en una paricipacion, al
momento oe realizar los collages, escuchar sus ideas, respetar su voio ¥ dacision
sobre todo al momento de involucrario en situaciones reales dentro de su aula, por
odro lado la igualdad se hizo presente al elegir & nifios por medio de juegos al azar
gin caer an un eltismo de nifos inteligantes, bsen portados, con mejores
destrezas o habiidades, en este caso fodos nifios lenian las mismas
opofunidades de participacian, ef respaio 58 logrd a través de la préctices de estas
técnicas dejando hablar al compafnero, kevantar [a mano al momenbo de participar,
respetar kis decislones tomadas por ks compaheros al igual que la libertad v el
dialogo.

-Diescripciin del trabaje con las 18cnicas Liizadas.

El nifss realicd e manans indsidual su colagn, POSIEnonTHETE: 56 QMG Squgss ta 5 nifce § us Dedue
EOMBAERLE & COMAT LN MR soboe Ik UNonES, & sguisnie N0 seguia Ls Scusnca ol cosmio § as]
sucmsnpais. (b )

Este tpo de bcnicas pemmitieron @ integracidn,  mteraccion,
intercomunicacion grupal, fueron heramientas que el asesor aprovechd para la
comprension v adguisicion de valores, y gue mejor gue haya utilizado medios qua
le parmitan analizar al nifio en su contexio social ef alumno puede ejemplificar,
recortar imagenes y resoher problematicas en su aula aprende & dar solucidn a



gifuBCHMnEs NUeVEs 8 traves de koo valores porgue son SiuSciones ya wvividas y

asimiladas por medio de Sus axpseriencias,

Al igual gue las thonicas los recursos didacticos son un medio gue facilita al
ploceso de ensefanza aprendizeje, dentro de un conbexio educativo global y
sistematico, astmulando a la vaz, |a funcion de los sentidos para Bcceder
taciiments a la informacidn, adquisicidn de habilidades v destrezas asi como ala
formacidn de actitudes y valores.

Para mpartir & curse de jomadas civicas una persona encargada de una
sene de capacitaciin hace entrega de une sene de recursos didachoos pana
impartir ol curso taller de jormadas. estos materiales son apoyos didécticos para
hacer mas llamativo, divertido y practico el curso, entre Ios materiales repartidos

esian:

1. Sopa de letras.
2. Memoramas.

3. Loterias.

4, Sermientes y escaleras,
§ Carrera ciclista.

8. Cuenios.

Materiales gue prefenden lograr aprendizajpes significatives en los alumnes,

mieniras que Bl guia del curso desea proporcionarle las bases para la

R



obtencion de un taller dindmico a traves del trabajo activo refiexivo y de la
refroalimentacitn grupal, es decir que el proceso de ensefianza aprendizaje no
se hImite sdlo a la mecanEacion

Con redmcion a los recunsos los maesiros comentanon:

+38507 4 "LOG MECLFRDS OKACHCOE Hanen un Daps muy imponante pormus ayudan & faciliee un

WI.IHIMF”HWIH“H“WH"“MWH“WM
Erfivrits asisesi O obs - 2

El encargado de la educacion, al plansar una clase, bene |a responsabidad
de escoger una gama de matenales didacticos que respondan a las neceskdades y
objetivos especificos en que se encuentra, la seleccion de los recursos didécticos
as indispensable debido a la gama de mabterales didscficos que existen que van
desde el pizamon, carel, rotafolos, hests sudicvisuales o malerakes mas
complicados. Paro an éste caso el alumno as el que interesa y evalla & recurso
ya que debe llamar su atencidn y este debe de aprender algin conocimiento.

-Wfa “Nara gue pabdne juego:”
-Mifa “Maesira 5l & sobran me regala uno® M. . p 3EE

Los recursos didécticos uliizados por el |, F. E. meinen caracierisficas
graficas ya gue son materales gue Baman le atencién, pues ulilizan colores

llamativos, letra egible. lamano adecuado a las caracterisiicas fisicas dal nifo.
Los recursos didacticos desde un enfoque pedegdgico abarcan lodos kos

aspectos educativos como son, @ cumplimiento de objativos, métodos de

ensefianza, planeacidn previa de la clase y 18 molivacidn; todo esto con la

B



finmidad de encontrar métodos adecuados para ensefar a todos los gque S8

encusntran inmersos an un ssiema educalivo,

Une de ks mtenciones dal curso gue promueve &l | F. E es & de cnear
conceplos acerca de los valores en una socedad demacratica vy todo esio a través

de los recursos didacticos.

A continuacion se verd la efectividad pedagogica gue le dan los asesores a

~Aspsor 2°Para mi bene un papsl muy iIMportante porque mos ayudan a faclitar aprendizaes v &

motivar ai nifo, o que e == haga mbs tacl aprendar o gue queemos iranamibirEsrealn sseaor A
TOMITL )

AsEsor 1. “Los recunos $Easlicos §on un Soporia una ayuda &n esla CS0 pars & Iransmscs de
valores gus B MAns@En 80 B jomads cihvice gue promueve o | F. E enfoncas e recumnsos
ﬂﬂi:i::u.uunmmmquum procEso en 8l Qe u vEs 8 Tansmir sea de manera mas fach, y =
sinm de npoya para gue &l consnido que U ves & dar ses o8 mejor ersndimieni por pane oe 8
Fuiumthmum. El recurss diddctico nd eEng raron de &0 8] 18 persona no o levd 8
caba adecuadamants.” Enrvsis ssseo’ O jobe 2003

Un recurso didactico sirve para facilitar un aprendizaje y que su misian es
aclarar conceptos, ejemplificar, unificar significados, acemcar &8 la realidad,
mantanar |a atencidn y motivar a los alumnos a saguir aprendiendo conocimientos
que lo llevardn cambios favorables en su conducta, ¥ lo gue &5 adn mas
importante el alumno esta capacitado para gue aproveche todas las expenencias

gue Wive,



Mas sin embargo habra ocasiones en las que el alumno hara comentarios
como los siguientes:

-Nifio: “¢ Qué quiere decir eso?
-Nifio: -Yo no entendi eso, mejor ahi que jugar otra cosa, ya me enfade” (D. C. P. 10-2005)

Otro medio que permitié ver el gusto por el material fue una charla informal

con algunos nifios:

-Nifio: “Maestra les “viera" de decir a los de la oficina donde trabaja usted que nos mande
materiales mas chidos.”

-Nifio: “Los juegos que nos trajeron hoy no me gustaron se me hicieron bien dificiles”

-Nifio: “Esta padre, esta loteria hay que jugar todos los dias con ella, ya no van a venir o si si
vienen nos ponen juegos de estos si”

-Nifio: “Unas cosas no les entendia pero ya puse atencion y Teresa me explicod y ya le sé, esta bien

padre el juego” (D. C. p 12-2005)

El recurso didactico es un modelo de instruccién que representa, en forma
organizada diferentes elementos que participan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje lo que significa que debe ser adecuado a una situacion especifica.

En los recursos de las Jornadas Civicas se encontro:

Charla: “Los recursos didacticos, no son al 100% adecuados para el logro de objetivos, existen
materiales que no sustentan el curso, es material que abarca otros temas dejando de lado el tema

central de los valores. (Charla informal con asesores)
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-HIfiC “Massine por Qo 10 VRICTRS: QU WIMGES MO VBN MUCchd Bn 0F Rgos” (i |

Los maleriales didactcos deben apoyar al logro de objetivos, chanficar
contenidos y ejemplificar, pero con la mayoria de los recursos didacticos no se
Iogro hacer una organizackdn logica de contenidos, si &l encargado del curso estd
habdando de wvalores y 8 ks momenios de repartr los juegos didacticos se bes
habla de fechas significativas o de oS cargos que ejercen en un gabinele
presidencaal, & alumno no encuentra ninguna relacion, esias son Blgunas
caracteristicas padagogicas del material gue dificultan e proceso de ensafianza v
la tranamisién de valores.

5.7 Evaluacion del aprendizaje.

En el capltulo IV titulado |2 evaluscidn, retome gue ésbe lemmino &8 una
ofapa del proceso educalive gue tene como fin comprobar de modo
sistemdlico en gue medida se han logrado los resultados pusstos en los
obgetnves. Maothve por ef cual s& anakza que lan eficaz fue el curso taller de
jomeadas civicas.

Yanez alirma que para lograr una ensefianza eficaz de valores se deban
considerar T etapas, como las siguientes: seleccionar los valones, eleccion libre
an donde haya bastante que elagir, tomar los m&s importantes como parte de
la vida, defender sus valores, la conducta del nifio va a ser resultado de de sus
valores adoptades, finalmente se requiere de repeticién, es por esta razén que
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evRduar el proceso de ensefianza ¥y adquisicion de valores resulta dific ya gue

el frabajo realizado con ellos fue de un bempo coro

Algunas entrevistas reakradas a los maestros sobre el aprendizape de oS

valores adquiridos por los alumnos comeniaron o sigulenia:

-laesira 4* B “Honmadaments no obsenve ningln cambio v ningdn aprendaaje, positiementes uno
o gds diss despuds yo les preguninba que weron con 88 muchachas. Los nifos parn iomano &n
cumsimn deben veria a daro en clase y no en una clase y yo. deber sar constaniemente, hablar ce
830 ND SN 38 Nads porque 1000 sa civida siempre con osa falta de respedc, s& ma hace imposiole
[uUS COn UNE VD QU 5& D digan vaya & CAmDEEr 50 NICESIHE CoONSIancia @ INEIRIENCa 8N 1000 D
qua s refiere a valores para gue den resitados” Estseyets bOm0. 2002)

Siaestra 4" C - "Nngund ahofils ks plaicas & los nifos sus MBereses &4 o8 Meibos. o8 nifos ae
interesan por o juegas, ademas de que estan mas deslapados que PUNCA MUCHES veoes o ROS
fijamas donds esta o erdoque, wiilizamos esiralegias perc en &l no vamos B dénde e
vendadaramenie ” [Ereyvis MITe. 2003

hMientras gue a los alumnos en las entrevistas se les preguntd; 2 Aprendiste aigo
sobre los valores y crees que aprendiste uno mas que otre?

Los nifios contestarom:

“Yio oreo gue aprendl mucha RO se me han ohidado los vaioes que Ymos.®

“¥io N me BeUerdo 98 Moo DErs Bl Me DORST epempios & se cusl valor es”

“5i Bprands mucho de ko vaIones ¥ 08 usiBoes™

“¥a digo que si”

“Pues | |8 wvertiad e gusiaran | cosas que nos bajeron y i maner como haban’

“5i hadavia me Acuerdo de 100"

*El yo Begué y le= plaligud en mi casa de lo que vimas en el salbn’

*Ei y la vertad me gusso muche” [0 G g 25-2008)



Migniras que a la pregunia por gué crees gue aprendiste contestaron lo
siguiente:

Captaron mi atencidndd nifics
Lo entendi: 22 nifios.
Me gusto el curso2 nifios.

La conmwvivancia: 18 nifios.

Con todo esio se pueds decir que para llevar a cabo un proceso educativo
B85 NBCESAN0 una organizacion ta cual abarca desde mélodos, tecnicas, planeacion
¥ estrategias para una clase adecuada a si como para el logro de metas y una de
allas consste en lograr aprendzajes significativos en los nifios y aungue con este
curso de Jomadas Civicas no se logrd una cultura de los valores ¢ & logro de
conocimienios de éstos. Esto se puede demostrar porgue los maestros afirnan
gue no hubo aprendizajes mieniras gue despuds de tres ssmanas s aplico B
entrevista ¥ los nifios contestaron acertadamente a la mayoria de las preguniss tal
vez los maestros esperaban ver un cambio de conductas y por eso afirman que ne
hubo aprendizajes significativos en los nifios, ademas de gue la repeficiin de
estos valores y conducias lograra el resultade final y el logro del chietvo planteado
aprander valores civicos.

Masstry £° A Yo cohsidend que & Pubo aprendizaies porgue los nifas cortestan Ben cuando
estamos en 8 clase de formacisn y me afirman que lo vieron con ustedes, los miffos sl saben, §
algo oue yo digo s que 8 fea oe RoSolrps coma maesiros. s nundic &n los. nifios too Bpo de
valones, sin espestar que plgsen del exierior vanga a da® un curso, en ko personal y &n mi gnupe
corsgidert que s hubo aprerdieae y hasta ta fechs squen” [Essiits M3 O 30535
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Con esle comentario de |a masstra e puede fundamentar nuavamente o

antes agcrito, el alumno adguind conocimeems, no cultura de valores,

En &l capiulo 4 se afima gue existen evaluaciones de aclitudes, en al
cual s& respetan ofros punios de vista asi como |a resolucion de problemas en
cualguesr contexto social, sin embargo elaborar un instrumento de esta capacidad
resulta un tanio dificil ya que los valores no son cuantiativos smo cualitativos ko
cual representa una dificutad para valorar con veracidad las actitudes de los

alumnos.

En este caso se lBevd a cabo una evaluacion a fravés de la fécnica de ka
entrevista, ya que permitia una valoracidn cualitativa de los valores expresados en
forma werbal y no verbal por los aluminos y se complementd con los comentarios y
paricipaciones de los integrantes del grupo.

FParicipacionss mas comunes en los alumnos:

“El resipiiio) 88 Mo 10MEr &S CORAE BJENES de 108 temas”

“El disilogo s hablar s cosas’

“|puaidan 1008 sames. Ualfos BUrKdue samos déenenies hombres y muenes”
“Lia valores &8 d8r y & demusatran en todo gar

“Flespaln 88 1O pofSr sabrencmbies 8 e, dermds”

“igualdad & que mis hermanos y & mi fas traten gual®

“La partcipsctn &4 cOGDErar &N 1008 |83 actividadas”

“También gualdad es kener |08 MEMoS derechod”

i



“Calioga &5 ayvitar problermas. platcando” i

Cabe mencionar gue para tretar de eveluar el aprendizaje se llevd a cabo
un cusstionaro previo al curso como medss gue permitiera verificar el aprendizaje
de los nifios, oblenendo resultados favorables, ya que el nifio sabla ceenas
conductas, pero no sabia que esio recibe el nombre de velor civico. Skinner
desde su parspectiva conduclista afirma que una conducta esta en funcidn de los
amblentes o en el mejor de los cases de ka conducta emitida, siendo ka figura de
los padres, maestros y |8 socssdad un madelo a seguir, &5 por eso gue &l papal de
los adultos sobre los peguefios es de suma irascendencia s s quiers una

sociedad justa y democratica.

5.8 Logros y dificultades del procesao.

Dentro de todo procesc educative se tene satisiBcciones positvas y

negativas ¥ este caso no fue ka excepcitn, a continuacitn sa manciona ko
presentado an al curso tallar;

Aspectos posktivos.

Dentro de algunes salones los nifios jugaban ciertos roles que facilitaron el

proceso de ensefianza aprendizaje, ya que habia una orgamizacihn en &l aula



-Mifly - “Mlasatta dertro el RGN Ge clpses B MEesirs Lupis, me pde que yo ahale o ios que

mablan y Salvador & 198 us B8 BERES fhid |

“Hifi -*¥a saben odos &n donde van ios libros de actvidades pars gue no los dejen en ol

eacnbono ah’™ e

Asi pues estas conductas, habilidades v organizacion de los grupos nos
lievan &l logro de sprendizajes significativos, ya gue existe la comunicacion y
convivencia dentro de los grupos que hacen posible una clase amena, parbicipativa
¥ acliva, lo gue proponciona ks bases suficentes para |a transmisidn de valores
civicos pues el alumno esté dispuesto a explorar nuewos temas que los Bevan a k8

resolucein de problemas concretos en wuna reafidad social y su propio contasto.

Aspectos negativos.

Algunas de |as dificullades enconiradas duranie el curso fueron ks
sigusantes:
Los maestrog llegaban a interferir en las actividades que realizaba el alumng.

~Maseesiva ga 4% A- “Hiflo subraye been g0, CAllNS ¥ 08|8 gue Rable la maeatm®
~Maagira te 4% A-"Mirs Juln 5 mo e perras a0 i gar b vay 8 sacar del sakin® jed)

El hecho de mantener a los nifos callados es un complefo reto a esta edad
los nifies solo pensan en juegos ¥ diversion desando de lado eguellos aspecios
fue |e ayuden a su formacion coma individuos en una sociedad.

En esie caso los nifios hablaban, gritaban o querian participar, conductas que

ratragaban el proceso de aprandizaje an al nifo:



-MiflG - “Yo o doo yo 5l sd
-Nifg-"  Oud 05 850, para qué inve I vamaos o usar?

-Hifio-"Juan & Juan fihid §

Oro gran inconveniente fue & tempo vy |8 duracsdn del curso es de dos
horas por grupa, por ko gue fue necesano adaptar & taller a esta caracteristica, se
trato de abarcar todo resaltando o mas importante asi como aguells gue podria
generar aprendizaje significativo, un curso de valores no es posibée llevarlo a cabo

af una sesion de dos horas, En &sios talleres s& nEoESAA constanca & insskencia,

Todos esie fipo de aspecios negaiivos deben ser lomados en cusnia como
experencias que el dia de mahkana sirvan de referencia para saber actuar frenie &
grupss que redmen este fipo de caracleristicas esto puede ser aprovechado para

#lgo positivo en ka iransmisibn de valores,



CONCLUSIONES

Dusanbe & desamallo e B investigacion se pudo observar que los ninos se
encueniran en una etapa de operacionas concretas, lo gue faciiid el proceso de
ordenamiento v relacion de conocimisnios, que & su vez pemmitieron asociar lo ya

conocido con aprendizajes y experiencias nuevas asi como & teoria en valores,

En cuanto al aprendizaje duranie o talier de Jomades Clacas en la
investigacion se puede mencionar gue exstio un sprendizae declarative ya que al
pequafio tuvo una apropéacion de concepios pero no fue obserads un cambio

conduchual inmediahn,

El proceso de ensefianza - aprendizaje se llevd a cabo por medio de una
verificacion de conocimienios prewios para postenomente propicier nformacion
sobre valores desde un marco tedrico y practico para finalmente aterrizar en la
evaleacsdn de valores y |a verificacion de aprendizajes adguiridos,

Los recursos didacticos proporcsonados por el instivio Federal Elecioral,
graficarmnente son llamativos, sin embango depende del asesor dar uso adecuado

al material para formar un enfoque critico y no wilizaro come jusge Onicmante.

Las principales limi#aciones enfocadas a los valores civicos es que Bs un

cursn extracurmicular en el cual los docentes demuesiran  poca disponibilidad por

"



el taller. el iempo s ot gran bmitante ya que no s& da un seguimiento 8 largo
plazo gque permita un aprendizaje de valores civicos  Sin embargo algo posiivo
del taller &5 la mobivacién de los nifos por aprender los valores v el compromizso
social que adgusaren los asesores al integrarse al programa |, 8si mismo encaman
un valor civico importanie: LA PARTICIPACION SOCIAL

Los objetives propuestos se cumplieron en gran medida, a traves de la
imvestigacion documental, que bnindo alementos para poder verificar kos dalos gue
s {enian de manera empinca, ¥ con gran ayuda en la imvesbigacion de campo
realizads mediante encuestas, observaciones y enfrevisias gue ayudaron a

cumplir gl logro de objetivos.



SUEGERENCIAS

Las sugenencias tiensn [a finalidad de das a conocer a los asesores del
taller de Jomadas Civicas heramientas para faciiar el proceso de ensefanza

aprendizaje en valores:

*Asistic al curso de capacitacion proporcionado porel L. F.E.

“Realzar |a planeacidn del taller

* Hacer flexibles bos horarios y femas.

*Detectar conocimeenios prevics de los alumnos,

*Conocer al grupo y sus neceskiades.

*Utilizar todas situaciones reales del grupo para analizar kos valores de
manara vivencial.

“Hacer uso de técnicas didacticas que faciliten el curso, tales como:

- Collages.

- Liuvia de ideas.

-Mapas Mentales.

Lk



*Complementar los recursos didacticos con material recclads que tenga
como objativo un fn dedactico, como:

- Panddico.

- Revistas.

“Ademas de ulilizar los medios dé comunicacon para analizar valores o
antivalores que ahi se presentan

- Medios de comunicacién (Analisis de cancaluras, programas. ANUNCIOS,

- Colores,

-Papel bond.

"Es recomendable que despeés de cumplir con os aspecios teoricos v las
iécnicas aplicadas se llegue a un cieme o evaluacidn del programa por medio del

recurso diddctics ¥ del juego asl como de las dinamicas grupales.
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Anexo 1

A confinuacion fe presentamos una lista de valores y un
ejemplo de cada unc te pedimos de favor que lo elaciones con el
valor que corresponda.

L- Es muy comin que cuando was a la escueks, olvides el sacapuntas, gomao,
colores, etc., muchas veces se te puede hacer facil fomar los Otiles de fus
companeros, a este walor se le llama no tener:

2.- Tl puedes ponerte a bailar encima del escritorio del profesor porque eres
libre, pero también debes saber gue ser libre fiene que ver con respetar la
libertad vy los derechos de los demds, puedes elegir tu ropa, pensar lo que Tu
quieras elegir tus diversiones ¥ muchas coses mas $in dafor o nadie o este valor
se le Hama:

3.~ En tu coso puede paso que tu hermanito hayo utilizado tus juguetes, pero
gque s¢ le hoya olwdodo guordarios, este valor consiste en gue, de manera

pocifica le expligues que debe recogerlas, platicando tranquilamente los cosos
se arreglan mejor, enfonces estamos hablande de:

4_- Al organizar una exposicin de trabajos en grupo, este valor se da cuando
todos los alumnos trobajon en la preparacidn de una exposicidn, algunos
decoran el saldn, otros limpian, otros pegan los frabajos en las paredes, ete, Lo
impartamte es gue todos!

5= En tu soldn todos son completamente diferentes pero, sin embargo tu
moestra los trata o todes de lo misma manera porque todos son especiabes y
coda uno tiene sus cualidades, el maestro no hace menes a ninguno, a este valor
se | llama:

VALORES:
* BIALOGO *PARTICIPACT * LIBERTAD

* IGUALDAD *RESPETO



ANEXO 2

HOLA AMIGUITO.. NOS RECUERDAS

Te pedimos que contestes el siguiente cuestionario para observar qué te
interesa y qué aprendiste del curso de valores.

Grado y grupo:

1.- ¢Qué valores recuerdas mds del curso?

2.- Puedes mencionar un ejemplo del valor que mds recuerdes:

3.- ¢Cudles valores consideras qué no se ponen en prdctica dentro del salén de
clases?

4 - {Cudles actividades y juegos te gustaron mds?

5.- ¢Qué aprendiste de estas actividades y por qué crees que aprendiste mds
en unas que en otras?

6.- ¢Qué mds te gustaria aprender de los valores civicos?

SUBRAYA DE QUE MANERA TE GUSTARTA APRENDER SOBRE VALORES:

A) Juegos B) Televisidn C) Cantos D) Obras de teatro



ANEXD 3
GUION DE ENTREVISTA PARA MAESTROS DE LA ESCUELA JUAN
DELGADO URUAPAN MICHOACAN

1.- ;Después del taller de Jomadas Civicas nofd cambios conduciuales en sus

alumnos?

2.- g Considera qué el taller de Jomadas Civicas complementd su programa de

Educacitn Civica?

3.~ ¢ Cree gué hubo aprendizage en sus alumnos, respecto al tema de los valores?

4.- . Qué factores considera usied que influyen para qué los nifios no adquieran e

conocimiento deseado en el tema de los valores?



ANEXD 4
GUION DE ENTREVISTA ALOS ASESORES DEL TALLER DE

JORNADAS CIVICAS

1.-¢ Consideras adecuado el recurso didactico qué utilizas en el taller

de Jornadas Civicas para la edad y conocimiento intelectual del nific?

2.=- Menciona tres técnicas gque implementas en e curso de Jornadas

Civicas.

3- . Qué aprendizaje consideras qué adguiere tu alumno después del
taller?

4.-.De qué manera evallas el conocmiento de tu alumno?
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