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Introduccion

Tanto en México como en el resto del mundo, desde hace décadas las mujeres luchan por
la igualdad de oportunidades y derechos. Trayendo como resultado el reconocimiento a
su ciudadania mediante del derecho al voto, la participacién en espacios publicos y el
fomento de la equidad de género. Ahora las mujeres estan en mayor medida al frente de
organizaciones comunitarias, culturales y de beneficencia e iniciando una intervencién
activa en aquellas instancias consideras exclusivas para los hombres: tanto deportivas,

sindicales, politicas, cientificas y empresariales.

La funcion de los roles tradicionales es proporcionar atribuciones, tanto a mujeres
como a hombres, para que sus cualidades y actividades estén en armonia y cumplan lo
que la sociedad marca a cada género. Asi, con frecuencia es comun escuchar frases

como las siguientes:

“A la mula y a la mujer, a palos se ha de vencer’.
“Contigo porque me matas y sin ti porque me muero”.
“De poder a poder me acuesto con mi mujer”.

“Donde no hay trompadas, no hay carifio”.

“Las mujeres buenas, no tienen ojos ni orejas”.

“La mujer y la gata son de quien la trata”.

“Las mujeres, en sus quehaceres para eso son mujeres”.
“Vieja el dltimo”.

Este tipo de pensamiento refleja en gran medida la discriminaciéon que existe en
nuestra sociedad respecto al papel del sexo femenino. Ademas, en ocasiones es comun
escuchar y observar que los derechos de las mujeres no se respetan. Ejemplos de esto es
constatar que tienen doble jornada de trabajo, pues laboran tanto en la casa como en su
empleo o saber que tienen menor acceso a la instruccion formal en las zonas rurales.
Estas situaciones son sélo algunos casos de la inconformidad entre lo masculino y lo
femenino.

El proceso de asignacion del género, con base en las caracteristicas de las

personas, comienza desde la infancia, ya sea por medio de la ropa: azul para los hombres



y rosa para las mujeres; por la forma de tratar y hablar con los infantes: con duizura y
suavidad a las nifias y fuerte a los nifios: por los juguetes que se les compran: muriecas,

juegos de té y casitas para las chicas: carritos, pistolas y patinetas a los pequefios.

Esta clasificacion del género a partir del sexo también estd presente en
profesiones y oficios, ejemplo de ello son; la Enfermeria el Trabajo Social, la Pedagogia y
el Secretariado, son laborales principalmente desempeifiadas por el sexo femenino. Por el
contrario la Arquitectura, la Medicina, el Derecho, la Carpinteria y la Albaiiileria lo son
para el sexo masculino. De esta forma “al utilizar el término género se cuestiona que la
diferencia sexual constituya una jerarquizacién entro los sexos”.'

Derivado de este sistema social tradicional, varias actividades desarrolladas por
los seres humanos a lo largo de su vida estan fundadas en las caracteristicas sociales y
por la propia sociedad al ser asignadas a cada género para su reproduccion e imitacion
sin cuestionarlas. Asi, a las mujeres les corresponden las siguientes tareas:

Esposa. Cuidar y apoyar al marido.
Madre. Reproducir, educar, cuidar, atender, alimentar y dar carifio a los hijos.
Hija. Obedecer, ayudar y atender el hogar.

o o o o

Ama de casa. Realizar solo las tareas domésticas como: lavar trastes y ropa,

cocinar, ir por el mandado, planchar y arreglar la casa.

En México existen instituciones que investigan y analizan la situacion nacional y
mundial sobre temas de politica, religién, cultura, derechos y educacion, desde la
perspectiva de género, con el propdsito de equilibrar las relaciones entre mujeres y
hombres mas que igualarlas. Entre estas instituciones, destacan el Instituto Nacional de
las Mujeres, Institutos Delegacionales de las Mujeres, Instituto de la Mujer en la Ciudad de
México, Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida, Organizaciones de la Sociedad
Civil, ademas dentro de los Partidos Politicos hay instancias para las ellas.

Los cambios en el discurso no estan presentes en gran parte de la sociedad, tanto

en las poblaciones rurales como urbanas. Por ende es usual encontrarse con el hecho de

! Montesinos, Rafael. Las rutas de la masculinidad. Ensayos sobre el cambo cultural y el mundo moderno. Ed.
Gedisa. Barcelo, Espaiia. p. 25.



que sélo las mujeres deben realiza los quehaceres de la casa, educar a los hijos,

obedecer a los padres y al marido.

En este contexto hay que “considerar la importancia de los roles sociales que
mujeres y hombres aprendimos y reforzamos para la integracion de los individuos a la
vida social”.? Por tanto resulta significativo analizar la vigencia del rol de ama de casa
tradicionalmente asignado a las mujeres y la socializacion de quienes lo asumen sin exigir
cobro alguno, subsidiando con ello a la familia, a la comunidad y al propio Estado.

La finalidad del estudio es confrontar lo dicho por especialistas, discursos e
informes de las instituciones con la realidad que las mujeres viven cotidianamente. De
esta forma es importante identificar a las personas que presentan estos cambios y la
forma como los asumen, ya que con mayor frecuencia las adecuaciones existen sélo en el

terreno legislativo, sin trascender a la vida de las personas.

Por tanto y de acuerdo a lo expuesto, existen las siguientes interrogantes.
o ¢lLas mujeres rechazan el rol tradicional de ama de casa al asumir
actividades publicas?
o ¢laedad de las mujeres es un elemento que influye en la aceptacion o en
el rechazo del rol tradicional de ama de casa?
o ¢La educacién de las mujeres es un factor que interviene en el desarrollo
del rol tradicional de ama de casa?

Estas preguntas surgen de los objetivos y las hipétesis de la tesis que son:

Analizar la vigencia y las caracteristicas del rol de ama de casa asignado
tradicionalmente a las mujeres; para identificar los cambios ocurridos en el transcurso del
tiempo y las modificaciones generacionales en tres grupos de mujeres de distintas
edades, al tiempo que se indagan los diversos valores que la sociedad establece a los
roles que ellas asumen.

21b. P. 11.



Objetivos especificos

O Identificar la vigencia del rol tradicional de ama de casa, en mujeres de diferentes
grupos de edad, que habitan la colonia Ajusco de la delegacion Coyoacan.

O Detectar las diversas propuestas referidas por las mujeres entrevistadas, para superar
y/o modificar las deficiencias del rol tradicional de la ama de casa

O Elaborar una propuesta de intervencién que ayude particularmente a mujeres cuyos

derechos no son respetados.

Hipétesis.
0O Las mujeres rechazan el rol tradicional de ama de casa, al asumir otras actividades
fuera del hogar como trabajar, procurar una mayor superacion personal, una

instruccion formal, participar en politica o en acciones comunitarias.

La investigacion de campo ha sido realizada en la colonia Ajusco de la delegacion
Coyoacan, por presentar una mezcla de tradiciones y costumbres, vinculadas al objeto de
estudio debido a que la integra gente de los estados de Guerrero, Michoacan y Oaxaca,
como de otras colonias del Distrito Federal, es necesario mencionar que estos terrenos
fueron invadidos durante los afios cincuenta y sesenta del siglo pasado.

La investigacion esta basada en la teoria estructural-funcionalista ya que indaga
concretamente cudles son las funciones y roles que les han sido asignados a las mujeres
a través del género a partir de las relaciones y normas con la familia, la escuela, los
medios masivos de comunicacién y la iglesia; asi como cual es la influencia que ejercen

para asumir su rol.

La investigacion cuenta con cinco capitulos donde se abordan temas como la
definicién, historia, acontecimientos actuales, aplicacién en la comunidad y propuesta de
intervencion.

1. El Género y los Roles tradicionales. En este capitulo se desarrollan los conceptos de

género y roles tradicionales, sus diferencias e importancia de cada uno, asi como la



situacion histérico-social de mujeres y hombres en la asignacion de los roles tradicionales

en nuestro pais.

La divisién del género explica que por las caracteristicas sexuales de mujeres y
hombres, ciertas actividades son atribuidas o limitadas socialmente a los seres humanos.

Posteriormente se aborda la importancia de la identidad de género, con el fin de
analizar y cuestionar como son asumidos los roles determinados por la sociedad para
cada género por medio de sus valores, tradiciones, actitudes y actividades en una
determinada época. Comprende el estudio la revision de los diferentes actores que en
algin momento determinan esa identidad de género, con el propésito de vislumbrar su
funcionamiento dentro de la sociedad.

2. Las mujeres: Amas de casa. Este capitulo abarca las cuestiones del rol de ama de
casa, que probablemente es visto por algunas mujeres como algo natural y exclusivo de
ellas, debido a que desde la infancia son preparadas para desempefarlo en su vida

adulta.

Se analizan a las instituciones sociales que contribuyen a asumir y transmitir esta
informaciéon a las mujeres: la familia, la escuela, la iglesia y los medios masivos de

comunicacion.

La importancia de este capitulo reside en la identificacion y explicacion, de los
factores internos y externos que conllevan a las mujeres a mantener y asumir el rol

tradicional de ama de casa.

3. Las mujeres a principios del siglo XXI. Este apartado examina los roles modernos,
tanto de mujeres como de hombres, centrandose en los asumidos por ellas a través de las
diferentes tareas que hoy en dia desarrollan dentro de la politica, la educacién, la familia y
el campo laboral, sin dejar de realizar el rol tradicional.

Este analisis pretende comprobar que las mujeres han logrado acceder a una vida
publica sin descuidar el ambito familiar es decir su hogar.



4. Rol de Ama de casa en las mujeres de la colonia Ajusco. Este apartado hace
referencia a la metodologia utilizada en la investigacion de campo, dando a conocer la
justificacion, el planteamiento del estudio, el objetivo, la hipétesis y el disefio de la
muestra.

Se proporcionan datos geograficos de la comunidad con la finalidad de dar un
panorama general del lugar donde se realiza la investigacion, ademas de las
caracteristicas demograficas y socioculturales de sus habitantes.

Se analiza la percepcion de las mujeres sobre el rol de ama de casa, asi como la
influencia de las instituciones sociales que intervienen en esta asignacion y las

alternativas que ellas expresan a través de una entrevista apoyada con un cuestionario.

5. Propuesta de intervencion. Este capitulo trata de la intervencién del Trabajo Social
dentro de la problematica abordada durante la investigacion, con la finalidad de colaborar
para un mejor o mayor bienestar social de las mujeres, que residen la Colonia Ajusco de
la delegacion Coyoacan.

La propuesta de intervencion consistente en un taller vivencial, esta basada en el
diagnéstico social y las opiniones manifestadas por las encuestadas durante el estudio de
campo. Su planteamiento, también considera la factibilidad para llevarlo a cabo con el fin
de proponer alternativas para superar la problematica de las mujeres cuyos derechos no
son respetados.



Capitulo 1.
El género y los roles tradicionales

Con frecuencia escuchamos y leemos, ya sea en radio, television, periddico o revistas que
las palabras género y rol son sinénimos. Sin embargo cada una tiene su propio concepto,
por tanto es incorrecto tomarlas como algo igual. Si bien, parte de lo que estudia el género
es el rol que la sociedad asigna a mujeres y hombres, se trata de un concepto méas
elaborado y complejo.

Este capitulo tiene la finalidad de explicar la importancia del género dentro de
cualquier sociedad para analizar su identidad ya que el hecho de ser mujer u hombre es
una construccién sociocultural, cuyas variaciones dependen del tiempo, espacio y la
sociedad a la que pertenecen. Si bien el género loma en cuenta la cuestién fisica de los
sexos, su importancia radica en los significados de “la relacién sociocultural, sobre la que
se debate la transformacién de las estructuras sociales™.”

El presente apartado estudia el género y los roles tradicionales que por mucho
tiempo han determinado los quehaceres, las actividades e incluso las capacidades de
mujeres y hombres. Al reconocer las diferencias culturales, educalivas y socioecondmicas
como factores que intervienen en los comportamientos de los seres humanos de distintas
sociedades, ejemplifican experiencias en términos de influencias raciales, culturales y de
participacion social lo que implica un estudio de género.

A principios del siglo XX todavia existe la marginacién por motive de pertenencia
al sexo femenino. En la vida cotidiana, es frecuente encontrar comunidades rurales y
urbanas donde se les ensefia a las mujeres a atender y servir a los hombres de la casa,
ademas de inculcarles que por naturaleza son débiles, indefensas, fragiles y dependientes
de algin hombre.

Este tipo de abusos hacia las mujeres no sdlo ocurren en México. También en
ofros paises las mujeres continian sin tener el derecho a votar, a elegir su pareja, a la
educacion y a la vida labaral,

! fdem. p. 19,



En comunidades de Oaxaca, Guerero, Chiapas como en sociedades Arabes e
Islamicas, por mencionar algunos ejemplos, las mujeres y nifias son valoradas por su
himen, considerando a la virginidad coma una virtud, por tal motiva los hombres buscan a
mujeres casi nifias, para no equivocarse al pagar la cantidad adecuada al padre o tutor de
las mujeres a la hora del casamiento.

En muchas sociedades, las mujeres deben permanecer virgen hasta la noche de
bodas. Por ejemplo, “los arabes argelinos exigen que el camison ensangrentado de la
esposa sea mostrado inmediatamente después del coito. Dicha sefal evidencia que la
chica es <primera mano> <no usada=>, y que el hombre de |a familia goza de una virilidad
inequivoca al haber superado con éxito el reto, la desfloracidn™.*

En esas sociedades las mujeres son consideradas propiedad de su familia y si
estan casadas del esposo. Cuando “la familia es <deshonrada> por una hija que haya
perdido la virginidad tiene dos soluciones: ocultar la falta o recuperar su honradez y su
buen nombre sacrificando a la <culpable=. En &l primer caso, el desfloramiento a la Zafat
en la noche de bodas concluye en un discreto divorcio, acordado con la familia. En el
segundo caso, que normalmente sucede cuando la polémica membrana es rasgada, deja
que los varones de la familia de su mujer venguen su manchada honra, sin participar an la
represalia”® Es decir en la primera situacion la familia de las mujeres determina el

“matrimonio y acuerda la fecha del divorcio con el fuluro marido, el segundo caso ocurre
cuando las mujeres estidn casadas y el esposo duda de la violacidn, los hermanos y el
padre de las mujeres las matan.

Estos ejemplos, no representan ni una pequefia parte de la situacién en que viven
algunas mujeres en todo el mundo, por este motivo el capitulo busca brindar las
herramientas necesarias para comprender los roles tradicionales en México, asl como la
diferencia entre los términos de sexo y género.

La lucha de las mujeres en pro de su libertad y de sus derechos tiene un largo
proceso, los logros han sido alcanzados poco a poco ¥ bajo circunstancias muy diversas,
tanto en los paises desamcllades como en las naciones donde existe una situacidn de

! Azade Kayani y Martha Zein.

%ml% Edit. Flor de viento. Espan-,zuuzp T
P




pobreza importante. En el campo y en la ciudad no ha terminado la lucha por la
reivindicacion de las mujeres y falta un largo camino para decir que en la vida cotidiana
existe verdadera equidad de género.

El proceso de la disputa inicia cuando las mujeres como sujetos sociales
adquieren conciencia de las diferencias sociales que hay entre el sexo femenino y el

masculino tanto de sus derechos como en sus obligaciones. La lucha del sexo femenino
tiene la finalidad de ser reconocido a la par de los hombres.

1.1 Definicion de rol.

En nuestro pais una parte significativa de hombres y mujeres ain asumen algunos de los
roles tradicionales. Para desarrollar el tema es necesario explicar algunos conceplos
fundamentales para el sustento de esta investigacién.

Rol es el "*modelo de conducla social basado en opiniones preconcebidas, gue
adjudican valores y conductas a las personas en funcién de su grupo de pertenencia
{sexo, raza, edad, etnia, salud...)"? La divisién del trabajo productivo y reproductive que
realizan hombres y mujeres en cada sociedad es una muestra al respecto.

El rol s “un conjunto de expectativas acerca del comportamiento de hombres y
mujeres en un contexto histdrico y social determinado; son las actividades consideradas
apropiadas como consecuencia de ser hombre o ser mujer. Es lo que espera de cada
uno”,” por parte de la sociedad.

El rol se aprende como un guitn teatral "a través de un ejercicio permanente que
se confunde con la vida. El modelo genera expectalivas, y estas a su vez reafirman este
patrén, en tanto marcan los déficit de los comportamientos reales. La relacién entre
mujeres y hombres sigue cariles preestablecidos que son pautados por la sociedad y
aprendidos por los individuos a lo largo de su vida, pero especialmente an la infancia®®

* Diccignario de génerp. En linea. www.oit.org pe/gpe/pagina. El 6 de enero del 2004,

' Direccitn General de Equidad y Desarrollo Social. La perspectiva de género, Una herramisnta para construic
En‘- M:J:nu} Femmtsla México. IW‘? p. 6.
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Martha Lamas en su libro Cuerpo: diferencia sexual y género explica que "el papel
(rol) de género se configura con el conjunto de normas y prescripciones gue dictan la
sociedad v la cultura sobre el comportamiento femenino o masculing”™

Estos conceptos coinciden en el hecho de que un rol tiene la caracteristica de ser
determinado y asignado por la scciedad a la que cada individuo pertenece, en él sa
marcan las limitantes por las cuales hombres y mujeres van a regir y desarrollar en la vida
exclusivamente las actividades, funciones y capacidades que les corresponden por
pertenecer a un determinado sexo. Es una simplificacion y homogeneizacion de las ideas
y caracteristicas atribuidas a las personas, los grupos y las categorias sociales,

El rol es también un producto ideclogico con caracter de naturalizacidn (referente a
lo bioldgico) popular, esta intimamente ligado al prototipo cultural, crea pautas y normas
de comportamiento. Trata de inducir consciente o inconscientemente la conducta y
confrontarla a las instituciones y grupos sociales que los presuponen, dentro de sus
funciones. El uso del término rol transmite la sensacion de algo arlificial que se le impone
a la persona y que afecta su percepcion de identidad.

1.2 Antecedentes de los roles tradicionales.

Antes de continuar es necesario responder a los siguientes cuestionamientos: ;Desde
cuando existe esta division de roles? jQuiénes hicieron esa division? ;Qué funcién
tienen? jLos roles siempre han sido los mismos? ;Cémo se determind esa asignacion de
roles? Si supuestamente los roles han estado desde hace muchos siglos, quizd desde
que el ser humano existe ;Por qué las mujeres hasta el siglo XX empezaron a luchar de
manera sistematica por sus derechos?

En la época de los primeros habitantes de la tierra, los hombres salieron a cazar
animales para llevar a sus aldeas la carme como principal alimento, ademéas eran los
responsables de la proteccién de su familia y de su misma comunidad, tanto de otros
grupos humanos como de su entorno natural. Los hombres estaban comprometidos para
la caza y la proteccién de las personas por considerarlos trabajos peligrosos,

* Lamas, Martha, Coerpo: diferencia sexual v género. Ed. Taurus. México. 2002. p. 36.

11



Las mujeres eran las encargadas de quedarse en sus comunidades, en tomo a su
vivienda para cocinar la comida, hacer los quehaceres del hogar, cuidar y transmilir las
costumbres y tradiciones a sus hijos. El sexo femenino tenia a cargo los trabajos pesados
como cocinar, cargar y descargar la lefia. Cabe sefialar que fueron las mujeres quienes
descubrieron la agricultura por considerarse como una tarea doméstica.

Desde épocas antiguas esta presente el patriarcado “por ser un espacio de poder
masculino que encuentra su asiento en las mas diversas formaciones sociales y
contenidos culturales [...] El antagonisme genérico, aunado a la opresion de las mujeres y
al dominio de los hombres y de sus intereses en relaciones y formas sociales, en
concepciones del mundo, normas y lenguajes, en instituciones y en delerminadas
opciones de vida para las protagonistas™.’®

Se puede cbservar que a partir de esta division del trabajo comienza la
construccion de género para el sexo femenino y masculino, dejando de lado al contrario
en el desempefio de algunas tareas por considerar que no le corresponde. Al promover la
distribucién de las tareas de la familia como responsabilidad de las mujeres y las
actividades de la caza a los hombres por ser jefe de familia y la maxima autoridad.

Los llamados roles tradicionales para hombres y mujeres tienen la funcion de
asignar y distribuir las tareas, actividades y conductas para cada género, con la finalidad
de que la sociedad actlie de acuerdo con estos papeles. De manera que si alguna o
ambas partes no las realizan, el equilibrio de la sociedad a la que pertenece queda en

peligro,

Los diferentes tipos de actividades desempeifiadas por los seres humanos no son
iguales en todas las sociedades. Estos se modifican, se acoplan y se asignan de acuerdo
a sus costumbres, tradiciones, clases sociales, épocas, economia y formas de vida.

" fdem. p. 91.



Cristina Carucho'' menciona que a las mujeres por lo general les atafien las tareas
del cuidado de los hijos y los quehaceres del hogar. A los hombres les pertenecen la
proteccion y el bieneslar de su familia y de su comunidad.

En la actualidad es frecuente escuchar y observar que las mujeres luchan por ser
tomadas en cuenta, respetadas tanto en la casa, que es donde desarrollan su vida
privada, como en la sociedad a la que pertenecen por ser parte de la vida publica y en
donde apenas eslan teniendo presencia.

Haciendo un breve recomrido histérico del movimiento feminista se encuentra que si
bien ayudd a muchas mujeres a exigir y lograr su libertad, permitiéndoles adquirir
conciencia de sus derechos; por ejemplo en materia de trabajo, educacion, sufragio o
matemidad; aln resulta insuficiente. En la época actual algunas mujeres contindan su
desempefio en el Ambito privado con las exigencias que la cultura tradicional les marca.

Aproximadamente en 1765 algunas mujeres plantearon pelear por sus derechos,
aunque fue sdlo de manera individual. Un ejemplo fue la espaficla fue Josefa Amar y
Borddn', quien escribid El discurso sobre la educacién fisica y moral de las mujeres en
1720, Importancia de la educacion que conviene dar a las mujeres en 1784 y el Discurso
en defensa del talento de las mujeres en 1786.

En la Revolucion francesa la voz de las mujeres empezd a expresarse y
escucharse de manera colectiva. "Mujeres y hombres bajo el lema /gualdad, fraternidad y
liberiad exigian que se les reconocieran y respetaran sus derechos. Al instaurarse la
Republica, las mujeres fueron excluidas del parlamento y cerrados los espacios plblicos
que ellas habian adquirido durante la revolucién™."

& C.mmd:lu, (‘.‘rl.slm }' Pmﬁcacpﬁn Mu}'uh't “El problema de la identidad femenina ¥ los nuevos mitos™, En
: 1 i isidencia, Edit. Térculo. Santiago de Compostela. Espafia. 1998. p

159, 5
" Josefa Amar y Borbdn nacid en 1746 en Zaragoza. Fue socia de mérito de las Real Sociedad Aragonesa de
los amigos de Pals. Escribid numerosas obras entre las que destacas aquellns dedicadas a valorar el papel de la
mujer en la sociedad v a defender su igualdad de talentos ente los hombres. En 1833 murid en el lugar donde
nacid.

" Garcia Aguilar, Maria del Carmen. “Las mujeres del nuevo milenio. Una retrospectiva de los movimientos

feministas™, En: | foro: Las mujeres en ¢l nuevo milenio, Edit. Universidad Autdnoma de Tlaxcala. México.
2001, p. 60.



Para ese momento, ellas habian tomado conciencia da la opresion en la que vivian
y emprendieron una lucha con el fin de mejorar sus condiciones de vida. De esta manera
pugnaron por tener derecho a la educacidn, por considerar que era la mejor forma de
estar a la par que los hombres.

En 1791 la francesa Olympe de Gouges presenté a la Asamblea Nacional de
Francia, la Declaracion de los Derechos de las Mujeres, en donde mencionaba: “Las
mujeres deben tener derecho a la tribuna puesto que tienen derecho a subir al patibulo”™."

En 1848 se llavd a cabo una convencion femenina en un pueblo de Nueva York™,
de ahi en adelante el concepto feminismo fue utilizado para designar todos los hechos
originados por mujeres en busca de igualar sus derechos con respecto a los hombres.

En México a finales del siglo XIX y principios del XX, las mujeres organizaban
clubes politicos “entre los que destacaron el club Liberal Ponciano Armriaga en San Luis
Potosi, el club Liberal de Sefioras y Seforitas Discipulas de Judrez en Veracruz y el club
de Sefioras y Sefioritas de Antiania Mava también en San Luis Potosi, quienes
respaldaban al Partido Liberal porque las tomaba dentro de sus propuestas™.'® Es decir,
las mujeres buscaron pertenecer a organizaciones en donde su presencia era reconocida
y valorada como importante.

El 8 de marzo de 1857 en una fabrica textil y de confeccion de Nueva York “hubo
una movilizacion por parte de las trabajadoras a causa de sus bajos salarios y al exceso
de horas laborales. Como respuesta a sus demandas salariales la fabrica fue incendiada
con muchas mujeres adentro™’. Por esta razén ahora cada 8 de marzo se conmemora el
dia Internacional de las mujeres, en honor a todas aquellas que se atrevieron a levantar la
voz y exigir sus derechos, aunque tal accién les costd la vida. Esta es una version que
explica el seguimiento del 8 de marzo, existen ofras.

" Figueras, Josefina. El feminismo iva ln mujer! Los aflos iglo. Ediciones
Internacionales Universitarias. Madrid, Espaﬂa. Zﬂm P 24

" E1 19 de julio de 1848 en el estado de Nueva York en la capilla Wesleyana de Seneca fall fue aprobado el
documento conocido como “Declarackin de sentimientos™. A partir de ese momento los esfuerzos igualitarios
v nislados de muchas mujeres v algunos hombres comenzaron a llamarse como movimientos feministas
organizados,

' En linea. www mdemujer,org/historias. El 6 de enero de 2003,

" Garcia Aguilar, Maria del Carmen. Op. cit. p. 59.



Otra explicacion sobre el origen del dia Internacional de la Mujer explica que "una
gran cantidad de mujeres trabajadoras, contrariando las érdenes del partido, decidié no
esperar mas y salir a las calles de Petrogrado en 8 de marzo de 1917 (27 de febrero
segun el calendario Ruso), precipitando la Revolucidn Rusa [...] La decisiva participacién
de las mujeres en aquella revolucién se demuestra, ademds en el hecho de Dia
Internacional de la Mujer Comunista®."

Lazaro Cdrdenas como presidente de nuestro pais en 1937, “presentd una
iniciativa de reforma al articulo 34 constitucional, para reconocer la igualdad juridica de la
mujer y su participacién en los asuntos politicos”."® La propuesta no se concretd ya que
faltaron las ratificaciones de los congresos locales.

El derecho de las mujeres a votar primero fue aprobado en el dmbito estatal, “en
Yucatdn en 1947, mediante la reforma del articulo 115 constitucional v en el nacional
hasta 1953, de esta forma se reconocieron los derechos polilicos de la mitad de la
poblacién mexicana®.* El Partido Accién Nacional (PAN) es el primer partido politico que
presentd a una mujer como candidata a gobermadora Maria del Rosario Alcala, por el
estado de Aguascalientes, pasaron 26 afios, hasta 1979 para que en el pais se eligiera a
la pnmer gobemadora: Griselda Alvarez por el Partido Revolucionario Institucional (PRI)
en Colima.

Las acclones de las mujeres mexicanas en los afios ochenlas “estuvieron
encaminados a la busqueda de una allemativa democratica de gobierno y de sociedad,
parficipando dentro de las organizaciones sociales, llamadas "no gubernamentales y en
los partidos politicos™.'

Sissi Cano Cabilo en su articulo Propuesta élico-politica de Hannah Arendl. La
revolucion social serd moral o no, menciona el segundo momento fuerte del movimiento
feminista que surge en el siglo XX en la década de los sesenta cuando las mujeres luchan
por la igualdad de derechos y condiciones que los hombres.

" Vasconcelos de A. Maumi, “Existié realmente el § de marzo? En Revista Fem. No. 159, Aflo. 20, Marzo,

1996. p. 9.
:: En linea. www.mdemujer org'historias. El 6 de enero de 2003,
" Ibid.

¥ Del Valle Espinoza, Maria Dolores. “Breve visidn histdrica del sufragio femenino en México”. En revista:
Estradp, Nim. 24. México. 2000, p. 8.
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Como respuesta a las peliciones de las mujeres primero hubo mejores salarios y
jornadas de trabajo, reformas a los codigos civiles, el uso de |a pildora anticonceptiva, el
divorcio, el derecho a la educacion y al volo. Estos cambios permanecen hasta el dia de
hoy, en las diversas leyes en malteria de equidad de género que existen en México.

Después de estos primeros movimientos sociales feministas, surge otro en los
afios ochenta del siglo XX a nivel intermacional, llamado movimiento de la diferencia,
realizado por mujeres académicas, con tres objetivos concretos:

0O ‘“Investigar el origen de opresidn de las mujeres, centrando sus estudios en el
origen del patriarcada.

O A través de la vida académica y de la investigacién sacar a la luz a todas aquellas
mujeres que fueron invisibilizadas por la historia.

0O Hacer una revelacién de todas aquellas cualidades y caracteristicas que nos
identifican como mujeres para emprender la bisqueda de una nueva identidad™ @

Las mujeres abrieron y penetraron en lugares donde antes eran rechazadas, esto
no sélo para llevar mejor el hogar y la educacidn de sus hijos. También para invadir el
espacio plblico y tener acceso a las esferas del ejercicio de la ciudadania y de la politica.
Lo Unico que perdura de eslos movimientos es la lucha para que las mujeres sean libres
de decidir como vivir sus vidas.

1.3 Division sexual de los roles tradicionales.

Por medio de los roles la sociedad asigna y limita las actividades que conciermen a
mujeres y hombres. Estos se establecen con base en la diferencia sexual considerados
para cada género. Asl, a las mujeres les corresponde la reproduccion, el cuidado de la
familia y la realizacion de las lareas domésticas. Los hombres tienen como rol central la
actividad econdmica y productiva porque es considerado el proveedor de la casa.

Con frecuencia los roles son determinades en funcién del sexo y sus
caracteristicas fisicas y emocionales opuestas el uno del otro, sobre todo respecto a su
papel en las acciones que corresponden a |a paternidad-maternidad, lo que provoca en

* Garcla Aguilar, Maria del Carmen. Op, cit. p. 61.
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numerosas ocasiones el establecimiento de dos mundos separados entre lo masculino y
lo femenino.

El género determina como deben dirigirse mujeres y hombres en la sociedad, en la
familia, con respecto a su propic sexo, al sexo contrario y ante los hijos. También
establece los limites en cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la
sexualidad, marcando lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad. La
transmisién de los roles a través de las generaciones se efectia por medio de las
principales instituciones:; la familia, la escuela, la iglesia y los medios masivos de
comunicacion.

La tradicién cambia y se modifica por el contexto social, cultural, politico e
historico. Por lo tanto lo que hoy es actual y moderno, dentro de algin tiempo sera lo
acostumbrado. Lo tradicional no debe ser sindnimo de obsoleto o malo, por el contrario
necesita ser tomado como un antecedente que tiene valor, en tanto que no impida el
desarrollo pleno de la persona.

Tradicionalmente la masculinidad estd definida como “lo energético, lo fuerte, lo
viril; se caracteriza como una fuerza auloafirmativa y dominante [...] El sujeto es quien
precisamente define al ser masculino en tanto que se presume como lo activo, lo
consciente, lo que es duefio de si, lo racional, lo responsable, lo creative, lo productive, lo
que es capaz de compromelerse y responsabilizarse, lo que protege y lo que
constituye™.

A los hombres les estd prohibido mostrarse débiles ante el dolor, sentirse
indefensos. Llorar, manifestar afecto o carifio y exponer sus sentimientos es considerado
anormal ante las normas establecidas por la sociedad. Deben preccuparse por estar
atentos y siempre listos sexualmente, tener un buen desempefio y rendimiento, variadas
relaciones, ser activos y los Onicos que ensefien a las mujeres.

Por su parte las mujeres estan asociadas a la maternidad, a la proteccién, a la
tranquilidad, al sacrificio, al dolor, a dejar de ser ellas para preocuparse, pero sobre todo,

* Toscazo Medina, Marco Arturo. “La filosofia, la mujer v la culiura™. En Filgsofia, cultura v diferencia
sexual. Edit. Plaza y Valdez. México 2002, p. 163.
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ocuparse de los deseos y de las necesidades de ofros, llamense padres, hijos, esposo,
abuelos y hermanos. El ser madre es una demanda social que da sentido a la vida de las
mujeres, siendo el eje de su identidad genérica y personal.

De esta forma se le atribuyen caracteristicas como sensibilidad, expresividad,
generosidad, dulzura, prudencia, nobleza, buscar el bien de los demas, para asi poder
obtener su propio bienestar.

La sociedad integra a las mujeres por medio de construcciones culturales y
sociales que las valoran en tanto sea madre, esposa y ama de casa. “El rol de esposa, el
rol maternal, el rol de ama de casa, suponen condiciones afeclivas a su vez especificas
para desempefiarios con eficacia: para el rol de esposa, la docilidad, la comprension, la
generosidad; para el rol matemal, la amorosidad, el altruismo, la capacidad de atencién
emocional: para el rol de ama de casa, la disposicion sumisa para servir, la reciprocidad y
ciertos modos inhibidos controlables y aceptables de agresividad y dominacién para el
manejo de la vida doméstica™ **

Estas estructuras sociales marcan lo que deben ser mujeres y hombres en una
determinada cullura, incorporan la subjetividad individual y colectiva. Su propodsito es
complementar a ambos géneros. Este proceso de adjudicacion de los roles de género
opuesto configura nuestras expeclativas sociales en este sentido.

Teresa de Lauetis sostiena que “las concepciones culturales de lo masculino y lo
femenino, como dos categorias complementarias aungue excluyentes en la que los seres
humanos estan ubicados constituyen en cada cultura un sistema de significados que
correlaciona el sexo con contenidos educativos de acuerdo con valores sociales y
jerarquias® ®

La diferencia de género repercute tanto en la vida privada como plblica exclusiva
y precisa para cada sexo. De tal forma que el Ambito privado esta asociado al afecto, al
amor, a la pareja, a la familia, a la matemnidad, al cuidado y al trabajo no remunerado.

* Burin, Mabel. “Género y psicoandlisis; subjetividades femeninas vulnerables™. En revista: Actua
. Afio X1X. Nam. 210. Buenos Aires. Argentina, Junio, 1994, p. 12,
De Lauretis, Teresa, “La tecnologia del género™. En revista: Mom. Mim. 2. Noviembre, 1996, p, 11.
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El ambito plblico por su parte, esta asociado a la productividad, a |a riqueza, a las
ganancias, a lo tangible, a lo racional, a lo valioso y a lo reconocido. Lo que es
socialmente (til tanto para las instituciones como para las organizaciones sociales. Ahi se
exige la razdn, la precision, la creatividad y el triunfo. Este ambito ha sido histéricamente
desarrollade por los hombres.

El capitalismo consolida esta divisién sexual del frabajo, ya que establece lo
privado y lo publico. "A partir de este momento se sanciona e institucionaliza la dedicacién
del varén al mundo profesional, laboral y politico y el confinamiento de la mujer en el
mundo doméstico y privado”. ™

1.4 Diferencia entre género y sexo.

Los libros, articulos o revistas hablan frecuentemente de género y sexo como
sindnimos. Esle uso incorreclo comresponde a varias razones, entre ellas: a una mala
aplicacion del lenguaje, de los conceplos, y a la informacién poco cientifica que tienen los
autores a la hora de redactar.

Si bien es cierto que el cuerpo es la primera evidencia que hace una diferencia
entre los sexos, ésta no es la dnica, ni la mas importante en la cual se basa el concepto
de género.

El sexo abarca ‘las caracteristicas del ser hombre y ser mujer que estan
determinadas antes del nacimiento de la persona y son basicamenie inmodificables” ®
Este conjunto biclégico no determina por si mismo lo que debe ser, pensar ¥ hacer una
persona con cuerpo de hombre o de mujer, ni mucho menos justificar una situacion de
desigualdad enfre mujeres y hombres. “Las diferencias bioldgicas de cada sexo no
suponen; rasgos innatos de temperamento masculino o femenino; sino las sociedades
son las que construyen una diferenciacion que asigna a cada sexo determinados roles™ ™

* Caruncho. Cristina. Op. cit. p. 3.

"WMEHIMWWmLm‘gpdpagm: EJﬁdumrndel’m-i
™ Narotrky, Susana, ) g 3 3 sadi

ciencins sociales. Edit. CSIC. MldndEipai'nu. llm p 19.




Lo que ocupa a esta investigacidn no es el drea bioldgica porque de este aspecio
las ciencias nalurales son especialistas, sino de lo social, por lo tanto del génera. Debido
a que este comprende:;

o "La intelectualidad y la afectividad, los lenguajes y las concepciones, los
valores, el imaginario y las frustraciones, el deseo y la subjetividad del sujeto.

o La identidad o autoidentidad en tanto su corporalidad, sus acciones, sentido
del yo, sentido de pertenancia, semejanza, diferencia, unidad y estado de la
existencia en el mundo.

o El poder de la persona (capacidad para vivir, relacion con ofros, posicion
jerdrquica; prestigio y estatus), condicidn politica, estado de las relaciones de
poder y de oportunidades.

o El sentido de la vida y los limites del ser humano™.*™

El género moldea y desarrolia las percepciones de los roles atribuidos a cada
sexo; los espacios donde cada individuo actla. Adamas da atributos y caracteristicas de
personalidad que estan estrechamente relacionados con los roles, al mismo tiempo que
los articula dentro de las relaciones de poder sobre los recursos.

Todo individuo interioriza e introyecta el prototipo establecido por la cultura para la
masculinidad o la feminidad a partir del género por ser este “la cultural defina una
conducta como apropiada en una sociedad y época dada. Género es una serie de roles
culturales. Es un disfraz, una mascara, una camisa de fuerza en la que hombres y
mujeres bailan su desigual danza®.*

Cada sociedad desarrolla el conceplo de género de acuerdo a su propio proceso
cultural, en donde cada individuo tiene un esquema o patrén que le marca lo que debe o
no hacer, sentir y decir; ademas determina lo social, lo politico, lo religioso y lo cotidiano
de una cultura. Obliga a todas las personas a ajustarse a esos patrones.

™ Lagarte Marceln. Género v feminismo. Desarrollo humano v democracia, Ed. Horas y horas. Madrid.
Espafta. 2001, p. 27.
* Caruncho, Cristina. Op. cit. p. 158.
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Para Scout el género lo constituyen cuatro elementos principales:

1. "Los simbolos y los mitos culturales disponibles que evocan representaciones
multiples.

2. Los conceptos normatives que manifiestan las interpretaciones de los significados
de los simbolos. Estos conceptos se expresan en doctrinas religiosas, educativas,
cientificas, legales y politicas, que afirman categdrica y univocamente los
significados de hombres y mujeres,

3. Las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género: el sistema
de parentesco, la familia, el mercado de trabajo segregado por sexos, las
instituciones educativas, la politica.

4. Laidentidad™"

El concepto de género fue formulado para ser utilizado en las ciencias sociales a
principios de los afos setenta del siglo pasado. Al inicio, su uso se referia a las mujeres,
por ser ellas quienes lo empezaron a ulilizar en sus estudios.

Su precedente mas cercano es con Margaret Mead en “1935, en su clasico estudio
de tres sociedades de MNueva Guinea reflexionaba sobre el por qué de las diferencias
conductuales -y de temperamento- concluyd que son creaciones culturales y que la
naturaleza humana es increiblemente maleable® ™

El término género no esta terminado, dia a dia eveluciona, es flexible y varia de
acuerdo a los factores culturales, sociales, politicos y econémicos de los seres humanos.
También es relativo y varia de acuerdo a la sociedad, a un momento histérico, la etnia, la
raza, los fendmenos psicosociales y culturales. Es modificable desde las significaciones
de cada persona, por tanto relacional; nunca aparece de forma aislada sino marcando su
conexion; surge a partir del otro.

Distinguir los conceptos de sexo y género en la produccion y en la vida no implica
ocultar |a existencia de ambas partes. Lo qgue niega es que estas diferencias sean las que
marquen definitivamente la vida humana. Al mencionar que “donde termina el sexo

"'Lamas, Martha. Op cit. p 90.
d. 23.
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continia y/o comienza el género, pero también que las relaciones de género —aunque no
sblo éstas- inciden en la construccién social del sexo” ™

1.5 La equidad de género.

La television, la radio, los periddicos, la escuela y la familia hablan de la equidad de
género, pero jde qué se trata el contenido? En verdad, ;se puede hablar de equidad de
génera?

Con frecuencia el concepto equidad de género aparece asociado a mujeres,
debido a que son ellas quienes lo empezaron a desarrollar en sus discurses. Sin embargo
no solo engloba a ellas que participan en él, las razas, las etnias, las creencias religiosas,
la edad y las clases sociales asimismo lo conforman.

El término equidad significa “dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo
las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupe humano (sexo,
género, clase, religion, edad). Reconocer la diversidad sin que ésta signifique razén para
la discriminacién. La equidad se sitia en el marco de la igualdad, pero subraya la
importancia de la igualdad de resultados; es decir, abandera el tratamienio diferencial de
grupos para finalizar con la desigualdad y fomentar la autonomia®. ™

La equidad de géneroc es una demanda hacia las autoridades, a la sociedad, a la
familia y a cada persona. Esta solicitud es por la falta de coherencia entre lo que estipulan
las leyes y la practica cotidiana de cada sociedad. Al valor significativo, a las actividades y
actos de los hombres por pertenecer a lo plblico, lo que tiene relevancia y dejar en lo
privado, ahi donde sdlo la familia puede estar, a las mujeres. Es por pensar que ambas
partes;, mujeres y hombres deben ser opuestos, complementarios y dependientes el uno
del otro.

Este reclamo consiste en dejar de ver al mundo, como una naranja partida a la
mitad, en donde si uno estd de lado derecho por légica no pertenece al izquierdo, sino es
blanco entonces es negro. Es pensar que hay mas respuestas a una sola pregunta,

"Narotzky, Susana. Op. cit. p. 92
™ fdem. p. 58.
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aceptar que el mundo esta en constante movimiente, lo que causa cambios que agradan
© no a mas de una persona.

Existen procesos sociales que son importanies para la gestion o el mantenimiento
de la inequidad de género. Dentro de la cultura, un papel crucial es la elaboracién de los
significados asociados a lo masculino y a lo femenino. Las diferencias entre hombres y
mujeres son generalmente sociales por ser consideradas “productos historicos que
distintos grupos sociales configuran al relacionarse para acceder a todo aquello que
consideran recursos necesarios y el género, en su diversidad cultural y social, no es si no
una de las formas mas recurrentes de creacidn de diferencias, que en su interrelacion con
otros construye el sistema de desigualdades de una sociedad®.™

En la politica y el Estado, es decisiva la normatividad juridica que permite estar en
igualdad de circunstancias tanto a mujeres como a hombres para ejercer sus derechos.
Resulta importante dejar de lado los prejuicios para crear y ejecutar las leyes con justicia y
equidad.

En la familia la equidad de género busca que hombres y mujeres reciban la misma
educacién, tengan las mismas obligaciones y derechos. Sin que se beneficie sdlo una
parte. Quitar la servidumbre de las mujeres para los padres, hermanos, esposos e hijos;
construir una cooperacion, ayuda, trabajo en equipo y respeto mutuo para cada miembro
de la familia sin importar su género,

En el mercado de trabajo implica igualdad de salarios, prestaciones, jornadas
laborales y reconocimiento por la labor que se realiza. Para eso es necesario eliminar la
divisién sexual, la marginacién de las mujeres por ser madres, por estar embarazadas y
por no tener una instruccién formal.

Mo se trata de “la inversidn de los papeles (mujeres que se fransforman en
hombres y hombres que se transforman en mujeres), sino la conquistada libertad de
poder hacer las mismas cosas de manera distinta, con sensibilidad y estilo propios, ya

" Idem, p. 36.



que <=no existen limites infranqueables entre lo masculino y lo femenino=> sino en
relacién con el material genético hereditario”.*

La equidad entre mujeres y hombres es una invitacién a reflexionar sobre los
diversos aspectos que tienen las relaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales
entre los seres humanos. La eguidad obliene su logro por medio de las acciones
colectivas, que poco a poco se escuchan, son parte de agquellas voces que fueron
calladas y reprimidas por tanto tiempo. Es considerar un mundo de mujeres y hombres
respetucsos, tolerantes a la vida, del medio ambiente, de sus semejantes y sobre todo de
si mismos.

En la constitucién mexicana, el articulo cuarto menciona “el varén y la mujer son
iguales ante la ley”.” En la realidad esta situacién es diferente. Con frecuencia las
mujeres cbtienen menores salarios por el mismo tiempo v trabajo que los hombres; en la
educacién formal usualmente predomina la manera de inculcar el género y per tanto los
roles tradicionales a los alumnos; en los medios de comunicacién a las mujeres las
proyectan para que estén a la moda realizando los roles tradicionales y acluales que las
lieven a ser catalogada como buenas mujeres.

El seguir creando y modificando leyes que ayuden a una mejor relacidn entre los
seres humanos es importante, pero es solamente un paso al cambio; el resto, la sociedad
es la responsable de realizarlos; las transformaciones inician en el pensamiento para
después aplicarlos en las acciones concratas que conllevan a una mejor calidad de vida
en las personas.

La equidad de género no busca poner en el papel de victima a las mujeres por el
mundo sexista en que viven. Pretende que sean reconocidas como sujetos sociales
activos que buscan ser autdnomas y libres para tomar sus decisiones con
responsabilidad. El movimiento feminista, sea el de la igualdad o el de la diferencia, lucha
por contramestar la marginacion y la indiferencia que otorga la jerarquia o el estatus que la
sociedad establece a cada género.

* D Incola, Giulia Pacla. R
F' 162.
" Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ediciones fiscales EIEF, S.A. México. 2004. p. 6.

1. Edit. Marcea. Madrid. 1991,
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El ser humano no tiene una linea a seguir. Por el contrario cada persona tiene sus
propios valores, actitudes y definiciones de su esencia. Ser mujer o ser hombre tiene
diversos significados y cada uno es valido y respetado.

1.6 La importancia y la determinacion de la equidad de género.

La equidad de género aspira a construir "una cultura diferente que tenga como ideoclogia
educar en términos de equidad, es decir ni uno ni otro sexo estd por encima del otro,
aspiramos a que las relaciones entre hombres y mujeres tengan como base la tolerancia,
el respeto y la no discriminacion™® esta equidad lleva consigo la identidad de cada
genero.

La identidad de manera general busca que cada persona perlenezca a una cierta
sociedad, ademas de Identificar a otras personas ya sea dentro o fuera del grupo. Inicia
de manera sexual, basada principalmente por los genitales y el aspecto fisico. Asi,
aproximadamente a los tres afos, nifias y niffos empiezan a identificarse con su género.

Existe una identidad en las personas que se relacionan con el lugar de residencia,
debido a que participan en sus costumbres y tradiciones, conviven con los vecinos y se
apropian de las calles aledafias a su domicilio.

El arraigo a una localidad es fundamental al hablar de las identidades de género.
*Porque mediante la definicion de lugares distintivos ocupados por hombres y mujeres, se
ha hecho de la masculinidad el centro del poder, de la razdn, de la cultura y de la fuerza;
de la feminidad el centro de la sumisién y de la debilidad”.® De esta forma la esfera
plblica es para los hombres y |a esfera privada para las mujeres.

En un tiempo actividades, capacidades, aptitudes y destrezas que tanto mujeres y
hombres desarrollan a lo largo de su vida eran determinadas por su naturaleza fisiologica.
Hoy es necesario aceptar que esta asignacidén no es sélo por su constilucién bioldgica, si
no por las diferencias sociales y culturales,

" Becerril Gonzilez, lleana A. “3Por qué hablar de equidad de género?” En Revista Fem, Vol. 25, Nim. 229,
Abril. 2002. p 24,

¥ Chihu Amparin, Aquiles. (Coordinader) “Introduccién”. En Sociedad de In identidad. Universidad
Autdénoma Metropolitana campus lztapalapa. México. 2002, p. 19.
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La existencia de diferencias no es lo que se cuestiona, si no que sean estas las
responsables de convertirse en desventajas sociales para las mujeres. La inequidad de
género no se puede atribuir a razones naturales sino a procesos histdricos y sociales de
la humanidad, Es importante sefialar que “la flexibilidad con que se intercambia la realidad
de las tareas depende del grado de rigidez con que estdn marcadas en la sociedad, el ser
hombre y el ser mujer”.®

La identidad femenina y masculina es trasmitida por medio de la socializacién en la
familia, la comunidad, las amistades, |a literatura y de los medios de comunicacidn. La
identidad de género estd condicionada a la cultura, el momento histdrico y a la propia
persona. Su importancia radica en que cada individuo la asume de acuerdo a sus
vivencias, entorno, familia y sociedad. De ahl gue sea heterogénea e inalienable.

La identificacidn femenina y masculina es una construccion social, en la cual la
subjetividad de las personas conforma la internalizacion e introyeccion del prototipo
establecido por la cultura, por la masculinidad o la feminidad. La perspecliva de genero y
la consolidacidn de la personalidad es una construccién social, por ello es posible
transgredir esas identidades tradicionales para elaborar nuevas consonancias desde otras
realidades.

Los cambios logrados son importanies, pero apenas inicia un largo proceso para
que las mujeres logren plenamente su libertad. Es importante sefialar que todavia existe
una resistencia tanto de mujeres como de hombres a una equidad, debido a la educacidon
tradicionalista y palriarcal que por siglos México acatd.

Hay que resaltar las nuevas identidades de los seres humancs, en donde las
responsabilidades tanto del hogar como de los hijos son compartidas a partir de acuerdos;
de mujeres que ejercen su sexualidad y maternidad de forma responsable, de hombres
que dejfan de ver a las mujeres como objeto, para convertirlas en sujetos y por lanto en
seres humanos individuales y auténomos; o que buscan tener una pareja y no un
complemento © su media naranja. Estas nuevas identidades estan vigentes, ya que la

- Aguilar Medina, Ifiigo, Marfa 1. Rodriguez-Shadow y Maria Sara, Molinari. “Procesos de significacion de
roles en la sociedad Chatina™. En revista: Antropologia. Nueva época. Edit. Boletin Oficial del Instituto
Macional de Antropologia e Historia. Vol. 61. Enero-marzo de 2000, p. 17.
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distribucién de las tareas tanlo en el hogar como afuera no sigue tan claramente la
tradicional division de labores segin el género,

Al buscar y construir la identidad en la persona existe un conflicto, ya que
“representa la intencion de aprender y muchas veces, a crear los elementos que permiten
a los individuos reconocerse como parte de un grupo™.'' Pero la identidad varia de
acuerdo a la etapa que cada persona vive, por lo tanto es movible y polifacético, de esta
forma es necesarnio reconocer su introyeccion al paso del tiempo.

1.7 El género dentro de la sociedad.

A lo largo de este capitulo se desarrolia la influencia de los roles tradicionales de cada
género. De esta forma a las mujeres se les vincula al terrenc de lo doméstico y de la
reproduccion, los hombres se les asignan sus deberes ser en la esfera plblica y en la
toma de decisicnes.

Por muchos siglos esta determinacidn repetia su ciclo sin  mayores
cuestionamientos, pero desde la revolucidn francesa y mas fuertemente en los afios
setenta del siglo XX por el movimiento feminista europeo y estadounidense, las mujeres
salieron de sus casas para tener una mayor participacién en la vida activa de la sociedad,

Esa participacion le costé al género femenino un alte precio, incluso la muerte de
muchas mujeres, el rechazo por parte de sus familias y parejas, la burla de los medios de
comunicacién masiva y de la misma sociedad, pero sobre todo, un enfrentamiento
individual tanto espiritual, moral, politico, ideoldgico y social.

El género dentro de la sociedad juega un papel muy importante, ya que es &l quien
determina y asigna las tareas y aclividades que deben de cumplir cada sexo, por lo tanto
aprueba las diferentes identidades.

En el capitulo se observa que el género marca las diferencias lo que determina la
identidad y el comportamiento femenino y masculino no es el sexo en su caracter

Y Montesinos, Rafael. “La construccidn de la identidad masculina en la juventud”. En Sociednd de Ia
identidad. Universidad Auténoma Metropolitana campus Iztepalapa. México, 2002, p. 172,
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bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos,
tradiciones y costumbres atribuidas a hombres o a mujeres.

En este momento, gue apenas inicia el siglo XX| hay muchas cuestionas que
parecen ser obsoletas, sin embargo ain siguen vigentes como son: la marginacion de
indigenas, de nifios, de ancianos y de mujeres. Se empieza a denunciar el maltrato
familiar, los derechos de los nifios, de los ancianos y de las mujeres, como si por su
condicién deban tener un trato especial. Cuando en realidad, la falta de derechos en las
leyes generales, exige la necesidad de buscar leyes especificas. Sdlo hay que
preguntarse jpor qué no se crean leyes especiales para hombres?

Ninguna persona pierde su identidad femenina o masculina por realizar actividades
socialmente asignadas al otro género, sin duda la manera de llevarias a cabo cambia pero
al final el resultado es parecido. Asl, “la desaparicién de la division del trabajo, productivo
o doméstico, con base en el sexo de [as personas, no significa pérdida de la complejidad
o de la especializacion social, [...] pues es claro gue ninguno de los individuos de la
sociedad modema puede desempefiar todos los roles que ella ofrece. [...] Asi, es de
preverse que estan mas eficientes las sociedad que sean capaces de hacer que las
actividades, espacios e indumentarias sean de libre eleccién para todos sus miembros,
sin necesidad de que con ello se termine con las expresiones psicosexuales propias de

cada uno de sus conjuntos™.*

Cuando cada género tenga el poder de pensar, actuar y decidir de acuerdo a sus
convicciones, cuando tengan los hombres que dejar el mando o mas bien lo compartan,
entonces habra verdaderamente una equidad de género y no sdlo en las leyes. Equidad
es aceptar la diferencia, pero no la desigualdad.

% Aguilar Medina, Ifigo. Op. cit. p. 18,
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Capitulo 2 -

Las mujeres: amas de casa

Por mucho tiempo las mujeres han lenido como funcidn principal dentro de sus vidas el
ser ama de casa. Hay que sefialar que este concepto no sélo implica las labores
referentes a la limpieza del hogar que por si solas son laboriosas rutinarias y con
frecuencia poco valoradas socialmente. También abarca las cuestiones de la
reproduccion y educacidn de los hijos, aclividades mucho més complejas y que requieren
de mayor esfuerzo para realizarlas.

MNo se trata de estar en conlra de la maternidad, dado que implica cuestiones
bicldgicas; sin embargo la sociedad clasifica y sugiere esta actividad como la méas
importante para el género femenino. Por tanto es comun cbservar a las mujeres cuando
lavan, trapean, limpian la casa, van a las juntas en las escuelas y en general se encargan
de la educacién de los hijos.

El presente capitulo pretende proporcionar los conceplos tedricos que definen a
las mujeres dentro del ambito doméstico, espacio que por mucho tiempo fue su GOnica
responsabilidad dentro de la sociedad.

El compromiso gue tienan las mujeres como amas de casa es fundamental para el
sistema en el que viven, aungque no siempre es reconocido su trabajo doméstico. Al tratar
este papel como una funcién social, el sexo femenino es inducido a la aceptacién de la
division del trabajo basada en lo biolégico y lo sexual, sin darle la oportunidad de
reconocer que s una consecuencia de la construccidn social,

Las relaciones y los papeles que tanto hombres como mujeres asumen como
propios en la vida familiar, estan basados en lo que viven dentro y fuera de la casa; ya
sea con los familiares, los amigos, en la escuela, los medios de comunicacidn y la religion,
Por tanto la construccién social es resultado de la desamrollo del medio que les rodea.
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El sistema social tradicionalista refuerza la relacion desigual entre lo masculino y lo
femenino, sitda al papel de las mujeres como inferior al de los hombres. En este sistema
de construcciones, roles, cultura y elementos lo que implica el aprendizaje es transmitido
de abuelos a padres y de padres a hijos, sin cuestionar dicha estructura y cuando alguien
lo hace es sancionado.

Como resultado de este sistema social, varias de las actividades desarrolladas por
los seres humanos a lo large de su vida estan basadas en las caracleristicas sociales
asignadas a cada sexo, para ser reproducidas e imitadas sin ser discutidas. La doctora
Chavez divide estas funciones en:

+ PBiolégica. Que consiste en procrear y perpetuar la especie.

* Social. Como sujeto integral de la familia y de la vida cotidiana en donde se
centran las actividades del trabajo doméstico, el apoyo emocional y la crianza de
los hijos.

* |deologia. En su papel de educadora y socializadora de los hijos, fortalecer la
reproduccion social de los valores que aseguran la parmanencia del sistema™.*

La sociedad asigna el papel de madre como el mas imporlante para gue cada
mujer sea feliz. Con este rol coexisten otros, pero todos relacionados al ambito familiar y
doméstico. Estas conductas estan eslerectipadas, y por tanto representan patrones
establecidos que limitan la actuacion y obstaculizan el desarrollo individual de las mujeres
al aislarlas al espacio privado del hogar y la familia.

2.1 Definicién de ama de casa.
En la vida de las mujeres las tareas domeésticas son constantes y razonadas naturales.

Esta responsabilidad no es considerada como una actividad impuesta, sino como parte de
la propia esencia femenina,

9 Chiver Carapia, Julia del Carmen. El pa i i
de trabajo. Tesis en Doctorado. Edit. Facultad du Cl.mcm Polrumy mmrﬂ U'NA.M Méxlm 19‘95 p- 49




Es asi como las mujeres "ama de casa tiene una auloridad sobre las decisiones
cotidianas del mundo doméstico [...] en su papel de madres una autoridad de vigilancia de
las reglas y guardiana de que todo salga bien™ *

Dentro de la vida de ama de casa existen situaciones de servidumbre dentro de las
relaciones de produccién, es decir, de patronfobrero igual al de hombre/mujer y debe
trabajar para el esposo gratuitamente ¢ bien vendiendo su fuerza de trabajo a cambio de
su manutencién, proporcionado senvicios tales como: relaciones sexuales, matemnidad y
quehaceres domésticos.

En ocasiones las tareas femeninas no son tan valoradas como la productividad
masculina. Parecida situacién existe en el campo laboral tradicionalista, a las mujeres se
les confieren trabajos que no requieren mucha capacidad y como dice Graciela Herrero
*todas las profesiones que se consideran femeninas son exitensidn de las tareas
domésticas™®

La funcién principal de un ama de casa es cuidar, proteger y envolver las
necesidades y carencias de cada uno de los miembros de la familia a través de sus
recursos, destrezas y habilidades para desarrollar el trabajo doméstico.

En el matrimeonio tanto los hombres como las mujeres tienen un rol especifico que
desempefiar. Los primeros son nombrados jefe de familia® por ser quienes les
corresponden proveer de mercancia y del dinero. A las mujeres amas de casa les
concierna hacer rendir el gasto familiar de acuerdo con las prioridades y necesidades. No
obstante con frecuencia esta labor se da bajo la supervision y el control del marido. En las
mujeres recaen en gran medida la formacion y el cuidado de los hijos.

La sociedad define "el apoyo emocional de la mujer como su papel clasico,
denominado como lo femenino, Todas las caracleristicas que lo acompafian son;
recompensa, ayuda, armenia, comprension, aceptacion, solidaridad, afecto y sacrificio. Lo

* Sarti Cynthia. “Familia y género en barrios populares de Brasil™. En
ymﬂ@mﬂmmﬁmﬂluh&m Soledad (coord.) Edit. Colegio de México. 1991, p. 62.
Herrero, Graciela. Etica v feminismo, Edit. UNAM. México. 1986, p. 107.
* Sin embargo, en la actualidad es cada vez més frecuente encontrar hogares en donde este rol lo debe asumir
junto con el suyo la mujer debido a diversas circunstancias, entre ellas por ser madre soliera, divorciada o
separada.
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anterior se convierte en una forma de ser y hacer, caracteristica de las mujeres quienes
asl dan prioridad a su funcién expresiva y emotiva®, " Es la base fundamental pdra formar
&l ambiente adecuado®® en el desarrollo de la familia,

Existen diversas clasificaciones respecto a las tareas doméslicas. Para fines
practicos de este estudio, nos basamos en resumir las mencionadas por la doctora
Chavez.

O Tareas cotidianas. Se realizan en la vida doméstica por lo menos una vez al dia,
aqui se encuentran: la preparacion y abastecimiento de los viveres y la comida,
limpieza de la vivienda y la educacion y atencion de los hijos.

O Tareas de consumo diaric. Se realizan una o dos veces por semana dependiendo
del tiempo y las necesidades de la familia; comprende: lavar y planchar la ropa,
trapear pisos, limpiar bafios y estufa y la despensa.

O Tareas de consumo largo: son aguellas que tienen mayor tiempo de duracién y
gue cuya realizacién no requiere un trabajo cotidiano. Agqui estan presentes el
mantenimiento de la vivienda, los pagos y la reparacidn de la ropa entre otros.

2.2, Instituciones que refuerzan los roles tradicionales.

Cada dia la gente conlinia aprendiendo a partir de sus experiencias y
capacidades para absorber y acumular conocimientos e ideas, de manera activa y pasiva,
al observar programas de television, visitar museos, al escuchar a sus padres y a los
amigos.

Elizaberth Mair menciona: "en la vida diaria de las mujeres de ayer y de hoy, el
peso de la subordinacion cultural y de la representacién educativa a la sexualidad y a la

libertad de expresidn, hace que la falta de respeto a nuestros derechos humanos parezca
una cosa natural®.**

! Chivez Carapia. Julia. Op. cit. p. 51.

“ Para fines de esta investigacién un ambiente adecundo es aquel en donde las necesidades del ser humano
son cubiertas como es: alimentacidn, suefio, vestido v compafiia, participacion y amor,

™ Mair Elizabeth, ;A poco las mujeres tenemos derechos? S, E. México, 1990, p. 24,
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La educacion es con frecuencia pensada como secuencia de experiencias de
aprendizaje, preparadas anticipadamente por personal calificado para el beneficio de los
alumnos, es decir, se concibe como una institucidn formal. Incluye aspectos dirigidos a la
produccidn de cambios en las actividades y modelos de conductas, requiere de nuevos
conocimientos, destrezas y habilidades.

El mayor conocimiento y dominio de destrezas que una persona acumula a lo largo

de su vida es ensefiado en un ambiente diferente del escolar. Es aqui donde existe &l

aprendizaje del idioma, de los valores cullurales, de las actividades, creencias y modos de

‘conducta de una sociedad determinada. Son transmitidos por la familia, la iglesia, las

asociaciones, la comunicacion social, los medios de comunicacién masivos, los museos y
cualguier ofra institucion cultural,

En gran medida, los roles tradicionales son obtenidos por una combinacion de
observacion, imitacién y emulacién de algunas instituciones importantes de la sociedad,
como son la familia, la escuela, la iglesia y los medios de comunicacién.

Por ejemplo, las transmisiones de radio o televisién para lodo el plblico en parte
estan orientadas a instituir y reforzar las tareas tradicionales para mujeres y hombres por
medio de programas, series, novelas o caricaluras, pero pueden o no encontrar
espectadores que estén dispuestos y sean capaces de aprender con el mensaje y ponerio
en practica. Lo mismo sucede en un sermdn de la iglesia, donde el sacerdote emite
ciertas caracteristicas que deben cumplir los feligreses para Dios, pero son ellos quienes
deciden acatar las normas o no y aplicarlas a sus respectivas vidas.

El modo normal de comportamiento que tradicionalmente es impuesto a una
sociedad puede funcionar o no. “Las reglas tradicionales determinan las ocasiones de
hacer el amor, los métodos de aproximacion y el galanteo, incluso los medios para atraer
y gustar. Estos limites determinan el grado de publicidad, de promiscuidad, de indecencia
verbales y activas, determinan lo que se debe considerar normal y lo que se debe
considerar perversion”.*

* Bronislaww, Malinowako. “La cultura™. En J:S: Kahn. El concepto de cultura: textos fundamentales. Edit.
Anagrama. Barcelona. 1975, p.101
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La inequidad existente entre hombres y mujeres pernea la de muchas instituciones
sociales. Ello es asi tanto en el ambito doméstico y familiar, como en la escuela, la iglesia
y los medios masivos de comunicacién que son ambitos pablices, lo que contribuye a
perpetuar la situacion de desventaja de las mujeres.

Esta situacion esta presente en aspectos tan heterogéneos como la division del
trabajo doméstico y extradoméstico; la responsabilidad de la doble jornada de trabajo; y
por ulfimo, su limitada autonomia personal, la cual compete a la participacion en la toma
de decisiones en algunos dmbitos sociales y familiares.

De esta manera "si el sistema cultural produce actividades socialmente desiguales
en la conciencia individual reconoce frustraciones en los ambitos de realizacién de la
personalidad, es cbvio que las contradicciones estén en el Ambito de la distribucion de la
cultura en el seno de la estructura social”®' Por tanto, al modificar la cultura de una
sociedad en pro de una mayor libertad tanto para el sexo femenino y masculino, existe la
esperanza de avanzar hacia la equidad de género.

2.3. La influencia de la familia.

La sociedad estd organizada de tal forma que todas las personas que la componen,
aprenden & relacionarse mediante diferentes instituciones sociales para asegurar la
estabilidad del sistema. En esle sentido las instiluciones promueven y refuarzan los roles
de género.

Como institucién, la familia es un grupe constante que realiza su funcién social y
educativa de sus miembros. Su estruciura requiere cubrir cierlos papeles para adaptarse
a las exigencias de cada sociedad, tiempo y lugar. Por tal motivo su estructura y funcién
cambia o se transforma con la finalidad de cumplir su objetivo.

Esta cuestion deberia ser por excelencia el campo de las relaciones afectivas mas
profundas y, por tanto uno de los pilares de la identidad de una persona. La familia no
solamenle esla formada por padres e hijos y sus relaciones fraternas, sino gue es una

1 Aguilar Medina, José Ifigo. “Identidad, adolescencia y uso del televisor”. En revista Antropologia. Edit.
Boletin Oficial del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Num. 58 Abril-junio de 2000. p. 44.
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dinamica total que asume la funcién de diferenciar las aclividades entre los sexos y enire
las generaciones.

La familia es un sistema abierto, que tiene multiples intercambios con ofras
estructuras y con el contexto amplio en que recibe y acusa impactos sociales, politicos,
economicos, cullurales y religicsos.

Etna Meave sefala que la familia "esta sujeta a una dinamica interna fundamental y
con la gue se observan funciones especificas a cumplir en cada uno de los
descendientes, teniendo asi:

0 La funcién de la procreacién. Es primordial ya que aqui la pareja decide tener
hijos o no, pero también el nimero de estos.

O La funcién del sustento econdmico. Esia es una obligacién de los padres a sus
hijos cuando son peguefios. Y en la mayoria de edad estos tendran el deber de
darle sustento a sus padres, cuando los padres han sido responsables.

0 La funcién de la socializacién. Es un proceso por el cual al individuo se le dota de
actividades y conductas que Jle pemmitirdn comportarse de una manera
determinada para incorporarse a la sociedad. Esta se da durante toda la vida y
por niveles. Comunmente se conocen como normas sociales, asi mismo, cabe
sefialar que la ideclogla v los valores determinan los patrones de socializacion."®

2.3.1. La primera base de la educacitn.

Dentro de la familia existe la reproduccion, la alimentacién y la educacién. Es una unidad
legal, econdmica e incluso en ocasiones religiosa. La familia proporciona valores y aplica
las normas culturales por medio de la ensefianza.

La educacion que ella brinda necesita “"entrenamiento en la utilizacién de
instrumentos y bienes, en el conocimiento de la tradicion, en el manejo del poder y la
responsabilidad social. Los padres que desarollan en su prole actividades econdmicas,
destrezas técnicas, obligaciones morales y sociales, también tienen que traspasaries sus

** Meave, Etna. La educacidn social para la familia. Edit. Etme. Coleccidn de Trabajo Social. México 1994, p.
0,
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posesiones, su status o su cargo. Por tanto, la relacidn doméstica es un sistema de leyes
de herencia, de filiacién y de sucesién™ ®

Una de las principales funciones de los padres es transmitir valores y actitudes a
las nuevas generaciones, con el fin de preservar las costumbres y habitos acordes con los
grupos de pertenencia dentro de los cuales éstos desarrollaran su vida. Asi, la familia
como institucidn social tiene como tarea que los hijos & hijas sigan las pautas de conducta
y la observacion de la ética y la moral que por anteriores generaciones prevalecieron
entre la sociedad de la que forman parte.

En México™ la familia sigue siendo en nicleo fundamental de las sociedades, sin
embargo no se puede ya hablar de un modelo de familia Unico ni de formas homogéneas,
ya que en la sociedad y los individuos encuentran maneras diferentes a los esquemas
convencionales para organizarse en el hogar.

La influencia ejercida por la familia en la educacion de sus hijos es fundamental,
por ser la primera instancia en el proceso de socializacion del ser humano. Alli se tejen los
lazos afectivos primarios, los modos de expresar, los afectos, la vivencia del tiempo y del
espacio, el lenguaje, la historia de la familia extensa, que comprende a las distintas
generaciones que nos precedieron; es decir, todas las dimensiones humanas mas
significativas se plasman y se transmiten en la colidianidad de la vida en familia.

La incorporacién y el aprendizaje de las formas bésicas de comunicacion como
son: quién ejerce auloridad, qué lareas corresponde a cada sexo, a los jovenas, a los
ancianos, como ayudar al grupo familiar, quién provee las necesidades, qué codigos de
comunicacién estan permitidos ya sean gestuales, orales o el silencio de emociones y
sentimientos, el sentido de la vida y de la muerte, la importancia de las fiestas, reuniones
sociales o ceremonias estdn basadas en la familia. Porque dentro de ella esta la
reproduccion de las eslructuras sociales fundamentales.

* Bronislaw, Malinowak. Op. cit. 99.

* En el caso de algunos paises de Oriente y Medio Oriente es distinto, ya que si bien la madre y ¢l padre
conforman tradicionalmente un nicleo importante, también es usual organizarse alrededor de In poligamin, de
In familia extensa e incluso es una prictica comin dar a los miembros de la comunidad, no consanguineos
ciertas atribuciones para la crianza de los infantes.
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La familia crea una distincién en la interpretacion y en la catequizacidn del mundo
por medio de las actividades que proporcionan un equilibrio entre los géneros y una
diferenciacién de estos. “Los roles que se emiten en el seno de cada familia en funcidn de
la personalidad del padre y de la madre reciben una intensa y durable coloracién afectiva,
Los objelos vinculados con esos roles, en funcién de las expectativas del sujeto,
adquieren esa coloracion™.®™

Al igual gue cualguier otro sistema o institucién, la familia tiene un conjunto de
normas y reglas interactivas que a menudo desarrolla de manera implicita, pero cuando
existe un desacuerdo tienden a hacerse visibles. Dentro de estas reglas hay derechos y
obligaciones para promover un contexto relativamente estable, que indica las
expectativas, condiciones o situaciones de sus miembros, ademas de las formas
necesarias para la comunicacion.

Las relaciones familiares estan en un proceso de estabilidad y cambio. Este dltimo
debido a su naturaleza misma por los momentos evolutivos y sus ciclos vitales™ es decir,
desde el nacimiento, el crecimiento y el envejecimiento,

La educacién familiar vive “tres procesos simultaneos:

O De maduracién y desenvolvimiento interno de cada individuo en
crecimiento y ajuste a su medio.

0O De condiciones econdmicas de mantenimiento o transformacion de una
sociedad con rilmos mas lentos o mas acelerados de cambio.

O De valores por la supremacia y renovacion de determinadas creencias y
normas”. ¥

* Castelldn, Ivonne. La familia del grupo a Ia célula. Edit Kapelusz. Argentina. 1983, p. 34,

* Varios autores seftalan las ctapas por las cuales una familia pasa, estas varfan de acuerdo a quien las
escribe. La primera es el encuentro del otro. En donde el individuo busca una pareja para desarrollar una vida
en comin. La segunda, recién casados. Las dos personas comprometidas comienzan a convivir como pareja.
Tercera, camino hacia la familia. Los esposos buscan la maneja de tener hijos para formar una familia. Cuarta
phora somos tres. La vida matrimonial se centra en el hijo v sus necesidades. Quinta la familia se abre al
mundo, El inicie de la incorporacidn del nifio al sistema de educacion escolar es un acontecimiento que lo
marca a ¢l coma a sus padres. Sexta los hijos son adolescentes. Compardndola con otras etapas del desarrollo,
ésta se considera como una de las més dificiles tanto para el adolescente como para sus padres. Séptima el
encuentro del nido vacid, Los hijos dejan de participar en ln rutina del hogar, comienzan a hacer sus propias
vidos cada ver mis independientes de sus padres. Octava los aflos dorados. El complejo del envejecimiento
esti acompafiado por la pérdida de salud fisica, la muoerte del conyuge o el desmembramiento de su familia.
Este ciclo estd basado en el libro La familia; un una aveniura de Elser, Mentero. (et. al.)
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La familia es una institucion que tiene por objetivo educar continuamente a sus
miembros, asi como regular su conducta y formacion. La ideologia familiar "contribuye a
gque mediante formas muy sutiles de dominacion lleve a un mantenimiento de un orden
moral y social”.® Es decir, marca las pautas a seguir de sus miembros para reforzar sus
costumbres, sus roles, sus tradiciones y en general su educacion,

Asi, tradicionalmente las mujeres tienen el rol de educadoras en la familia,
depositando en ellas la responsabilidad de formar a humanos con valores y actitudes que
les ayuden en su vida individual y social. Paraddjicamente, son ellas quienes mas carecen
de informacidn, formacién y acceso a la educacion formal, lo cual no les ayuda a contribuir
optimamente en el desamollo de individuos seguros de si mismos, independientes y
autosuficientes.

Este status inferior de las mujeres respecto al de los hombres esta relacionado con
el papel ancesliral que juegan en la familia y en la sociedad. Frecuentemente las madres
czrecen de una preparacion adecuada, educan a sus hijos sin las herramientas
necesarias para enfrentar los retos actuales en los ambitos de salud, afimentacion,
desarrcllo social y preservacion da la identidad.

En la sociedad tradicional, fundamentalmente en las zonas indigenas y rurales, las
madres transmiten valores sobre los que deben fundar su conducta y actitudes ante su
contexto sociocultural debido a que han sido socializados para defender el patriarcado y
reproducir los roles asignados. La idea de sumisidn y cbediencia, de respeto incondicional
y dependencia en relacion con los hombres son fransmitidas de generacion en
generacion. Parte de la construccion de la identidad de las mujeres es relacionada con la
idea de que lo femenino no tiene lugar en el ambito plblico y que ser mujer tiene un
espacio de realizacion confinado al ambito privado.

La educacidn “implica el desplazamiento del propio deseo, frenle al deseo del otro y
a la aceptacidn de un lugar secundario en la distribucién de recursos y beneficios
grupales. Implica la aceptacidn de la invisibilidad personal, al precio de la glorificacion y
sacralizacion de la funcidn matema. De acuerdo con esta moral, la madre no sélo pone en

" Meave, Etna. Op. cit. p. 89.
14 p. 96.
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practica sus propias conductas de subordinacion sino que también forma a sus hijos en el
aprendizaje de conductas automaticas de sometimiento al padre, a si misma y a otras
autoridades” ™

Las interacciones familiares comunican permanentemente significados de género,
pues el grupo familiar apoya su organizacion de autoridad sobre la base de jerarquias
sexuales y de edad. Los mensajes intercambiados pueden allerar o confirmar las
relaciones jerdrquicas entre esposa-esposo o entre los adultos de diferentes sexos que
estan a cargo del grupo.

La formacién que reciben las nifias en el interior de la familia tiene consecuencias
importantes en su autoexclusion de la vida social y plblica, y por tanto en su bajo
empoderamiento™. Actualmente muchas mujeres son jefas de familia con la
responsabilidad de la manutencion de sus hijos; en ocasiones solicitan la ayuda de ofros
familiares para el cuidado de los hijos y asi hay distintas formas de percepcién de las
tareas de las madres. En tanto la sociedad no acepte en mayor grado la diversidad, los
infantes tienden a crecer confundidos al sentirse carentes de una familia tradicional
formada por padre y madre.

2.4. La escuela.

La educacion que toda persona obtiene no es exclusiva de la escuela, sino que esta
presente en olros ambitos de la vida como la familia, la iglesia o a través de los medios
masivos de comunicacidn. Al ser combinados estos ambitos, cada uno de ellos influye en
€l desarrollo del ser humano.

Los sistemas educativos depositan gran responsabilidad en los profesores y en las
profesoras™ para educar, formar y garantizar el acceso y la permanencia de nifios y nifias

* Schmukler, Beatriz. “El rol materno y la politizacidn de la familia”. En La_muier v In violencla invisible.
Edit. Paidos. México, 1990, p. 206,

® E| empoderamiento de las mujeres ¢s el control que llegan a tener de sus propias vides para tomar las
decisiones concernientes a su persona ¥ a su participacidn en la vida piblica v al interior de las instituciones,
" En muchos paises como Brasil, China, México y Egipto consideran importante que las maestras estén al
frente del grupo para que los padres ¥ madres tengan mayor confianza de enviar a sus hijos a la escuela
Debido a la maternidad v a la responsabilidad familiar que tiene a lo largo del tiempo, las mujeres suelen estar
mis preparadas para relacionarse con los infantes. Esto, es una ventaja que facilita la accidn docente, pero no
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en la escuela. Junto con los alumnos, los docentes son parte medular del sistema escolar.
La eficiencia de los programas educativos depende en gran parte, de la calidad de
profesoras y profesores.

Una o un docente no es sélo alguien que tiene un grupo para impartir una serie de
contenidos; es alguien que debe fratar con paciencia, afecto y cuidado a nifias y nifios
para colaborar en una formacién capaz de generarles confianza en sl mismos y de
impulsarlos a trabajar por una calidad de vida digna, partiendo junto con la sociedad en la
conformacion de modelos sociales que promuevan la equidad de género.

Es importante sefialar que la escuela tiene relevancia para el desarrollo del
individuo y especialmente del infante, por tanto, no puede permanecer ajena a las
practicas educativas que ensefian los roles tradicionales a nifias y nifios, pero no es la
principal.

En los centros escolares, tratan las autoridades con materiales, actividades y
contenidos caracteristicos del contexto escolar de nifios y nifias. En este contexto formal
“inicia el proceso de construccion y configuracién de actitudes hacia las actividades de
ensefianza-aprendizaje y hacia la propia inslitucién escolar”.®

En la familia las cosas son distintas, las experiencias y actividades en que los
infantes inician su desarrollo transforman las situaciones déndoles un significado y forman
parte de la base para su desarmollo. Incluso los intereses y aprendizajes que causan esas
experiencias los reflejan en la escuela.

La escuela no sdlo influye en los alumnos, sino también en sus padres, “los
profescres de la educacidn aleccionan a las madres y a los padres sobre cdmo deben de
educar a sus hijos y sobre lo bueno y lo malo de determinados comportamientos™.* Esto
hace que los profesores sigan reafirmando si bien no todos, si algunas pautas en los roles
tradicionales, dando consejos y recefas de lo que deben ser y hacer hombres y mujeres.

s suficiente. Es necesaria una profesionalizacién formal y capacitacién docente para que las mujeres puedan
desempefiarse 6ptimtmenbe en los mmu educativos.
%2 Vfila, Ignasi. Familia, escus

n. Edit. Horseri, Barcelona, 1998, p,

2 LACCITIAOS e ".'1'.'.
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En la escuela la educacion es formal por ser impartida por docentes con contratos
permanentes dentro del marco de un curriculo determinado. Esta educacion es disefada
para ser universal, secuencial, estandarizada y continua. La frontera entre la educacion
formal y la no formal™ no siempre esté claramente establecida y no existe un consenso
real sobre la diferencia entre los sistemas. Ya que hay aspeclos no formales en las
estructuras de aprendizaje formal y viceversa,

La escuela constituye un espacio social en el cual el alumno desarrolla valores,
confrontando las reglas sociales y familiares con aquellas propias de la escuela. Cuando
entran a ella, existe ya un orden y valores establecidos; es una estructura normativa
formal y explicita en la cual deben insertarse.

Es necesario enfatizar acerca de estos espacios, dado que en la familia y la
escuela la persona puede cuestionar al genero, donde se involucra el respeto por si
mismo, en el cual se demuestra que las mujeres son racionales, creativas y capaces de

lograr lo que se proponen,

Por eso es necesaric fomentar en las inslituciones actividades y conductas de

compaferismo, aceptar las diferencias, apreciarlas y enriquecerse con ellas.

Dar a las mujeres desde que son pequefias la oportunidad de pensar, de
reflexionar y de analizar sus modelos, patrones a seguir, asl como conocer la influencia
que tienen los medios masivos, la familia y la iglesia en el establecimiento de sus
parametros ideales, puede ser un elemento de gran ayuda para legrar una identidad mas
autonoma.

2.5, La Iglesia.
Hablar de la iglesia como una institucion social que refuerza los roles tradicionales en la

sociedad es importante porque “el poder que despliega la iglesia tiende a invadir, por su
propia naturaleza como institucion espiritual y termporal, todas las esferas y ambitos de la

* Conmbs define a la educacién no formal como cualquier actividad educativa organizada fuera del sistema
formal establecido cuyo propdsito es servir a toda la gente que desee aprender.
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vida humana".* Tuvo desde sus inicios una potencia universal para someter o controlar
muchas de las esferas donde existia una relacién de poder.®

La iglesia “procura asociarse estrechamente con el poder lerrenal, tratando
simultdneamente de controlarlo y de plegarse a él, constituyendo su ideologia, lo cual le
ha obligado a realizar diversas adaptaciones. En esta funcidn, una de sus tareas ha sido
predicar una moral de la sumisién de valor inigualable para el mantenimiento del poder
establecido™."

Esta institucion hace hincapié en la imporiancia de separar las actividades que
realizan mujeres y hombres dentro y fuera de la familia. Esta divisién esta implicita en los
contenidos de la educacion, que tienden a respetar y proteger las cualidades y funciones
que consideran propias de uno y otro género.

La iglesia también colabora en la educacion por ser una institucién encargada de
transmitir ritos, valores y creencias; es a través de este medio que se ejerce una influencia
sobre la moralidad y las costumbres en temas como son: la familia, la pareja, el
matrimonio y la sexualidad, entre otros. En la actualidad, para la iglesia, la sexualidad
solamente debe ser ejercida dentro del matrimonio y con el fin de la procreacidn; asl
mismo s& encarga de mantener vigentes los roles de género por medio de fomentar las
conductas que por naturaleza deben tener las mujeres; el respeto y cbediencia al padre o
marido y que tanto la crianza y la educacion de los hijos les comesponde a ellas. Por su
parte los hombres tienen que ser buenos cristianos y son los responsables de proveer
econdmicamente a la familia, por lo tanto ellos estdn en contacto con el mundo plblico.

Asi, “el papel del sexo femening perlenece a la esfera de lo privado, de lo que
atafie a la intimidad de la pareja y a la actividad interior del hogar [...] Las actividades
militantes y politicas, los cargos sociales, las tareas profesionales, los trabajos rudos del
campo recaen de forma exclusiva sobre el vardn [...] La presencia de la mujer en el orden

* Puente Ojeda, Gonzalo. Fe cristiana, Iglesia v poder. Edit. Siglo XX1. Espafla. 1996. p. 2.

* Poder es la capacidad del hombre, solo o asocidndose con otros, de determinar I conducta de los hombres,
en el seno de una relacion triddica entre quien o quienes ejercen el poder, quien o quienes lo sufren ¥ la esfera
de actividades en que dicho poder actia. El fundamento del poder es la capacidad de coercidn, institucional o
ideolégicn, paicoldgica o moral, pero proceso en ocasiones dirigido a In instigacién o manipulacidn de
conductas ajenas, Quien ejerce el poder social ha de disponer de aptitudes v de medios, quienes padecen ese
lm:hr han de demostrar al menos cierta receptividad o disponibilidad personal.

" Delval, Juan. Los fines de la educacitn. Edit. Siglo XXI. Espafia. 1996. p. 15.



practico de la vida familiar e incluso en el de la vida social es muy importante, si se tiene
en cuenta su ascendente moral sobre el esposo y su amorosa dedicacion al cuidado y
educacion de los hijos™*

Es una contradiccion al mencionar "al hombre, vardn y mujer, Dios da la dignidad
personal de igual modo al hombre y a la mujer, enriqueciéndolos con los derechos
inalienables y con las responsabilidades que son propias de la persona humana”.®

Sélo una pagina después "la verdadera promocion de la mujer exige también que
sea claramente reconocida por el valor de su funcién matema y familiar respecto a las
demas funciones publicas y a las otras profesiones™™

Gonzalo Flores refiere que en la educacion tradicional cristiana, las mujeres son
objeto de una atencion especial, inspirada en la vida de que la virtud es en ellas un
adomo necesario v que de ellas depende principalmente la honestidad de los hombres.

La iglesia “por wvoluntad divina es una institucibn jerdrquica. Sociedad
jerdrquicamente organizada, [...] donde los ministros tienen un poder sagrado [...] En la
iglesia el Sefor dispuso un orden jerarquico, que no es firania: porque la autoridad misma

&5 un servicio, como lo es la obediencia®”!

Es decir, existe una relacidén desigual marcada, en donde la cabeza es Dios, quien
manda a sus discipulos, los ministros, pastores y sacerdotes a predicar y hacer cumplir
sus mandamientos y en donde los feligreses, que son quienes componen a la iglesia,
deben aceptar y cumplir las decisiones del Sefior sin cuestionarias. En esta estructura las
mujeres no pueden aspirar a ser un representantes de Dios en la tierra, el mayor puesto al
que pueden aspirar es ser religiosas. En varias ocasiones, distintos grupos de mujeres
han intentado que el Vaticano autorice el sacramento de la orden sacerdotal a ellas pero
no han tenido éxito.

“ Flores, Gonzalo. Matrimonio vy Familia. Seric de Manuales de Teologia. Edit Biblioteca de autores
cristianos, Madrid, Espn'l.u 1'395 p 53
* Juan Pabla 11 La fi jempos modernes. Edit. Pauling. México. 1989, p. 49,

"
Ibid. P. 50.
" Escriva de Balaguer, José Marin. Amar a la lglesia. Edit Mi-Nos. México. 1992, p. 65.
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La iglesia responde y complementa a la educacion impartida tanto por la familia
como por la escuela. En especial la religidn catdlica por ser “durante mucho tiempo el
marco de referencia para estructurar las creencias y las practicas en relacién con el papel
de las mujeres en la sociedad. El sentir mismo de las mujeres y de los otros frente a ellas
estaba condicionado por esas creencias y practicas™.”™

Si bien es cierto que la educacidn y el género comienzan en la familia, dentro de la
iglesia y sus ritos son ratificados. Tomds de Aquino advierte que *la mujer tiene la
necesidad del macho, no solamente para engendrar, como los otros animales, sino
también para gobemnarse, porque el varén es mas perfecto por su razén y mas fuerte en la
virtud®.™ Vasco de Quiroga dijo "que las mujeres sirvan a sus maridos”.

En un articulo de Valentina Taorres, la iglesia dice que las mujeres deben oblener
placer en el ambito familiar, enconftrar satisfaccién en el cumplimiento de sus deberes de
madre y esposa. Sus tareas domésticas, lejos de fatigarlas y agotar sus fuerzas, pueden
considerarse como agradables distracciones.

La iglesia confiere a las mujeres el papel de la educacion moral y religiosa de sus
hijos, medianta la cudl necesitan transmitir a nifias y nifios, los patrones que aprendieron
desde su infancia.

A través de las religiones, como conjuntc de creencias Yy praclicas
institucionalizadas, es posible transmitir comportamientos y valores, ajustados a normas
basadas en principios molares, que establece distinciones entre los papeles atribuidos a
mujeres y a hombres.

Este modelo tradicionalista y hasla cierto punto universal de concebir a las
mujeres, estd dentro de un mundo de paradojas y contradicciones de un mundo ideal
representado en libros, confrontado a otro de practicas y realidades contrastantes.

Por mucho tiempo, a la mujer “se le educa, pero no mucho; se le permite leer, pero
no todo; se le permite sofiar, pero sdlo o autorizado; se le acerca al mundo de la ciencia

™ Arredondo, Maria Adelina. (coord.) ir v resistir. La educacién de las muj
de México. Edit Angel Porria. México. 2003, p. 7.
Ibidem, p. 30,
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en tanto que ésla no cambie su forma de percibir la realidad circulante; se le pone en
contacto con el arte, siempre que éste no desvie su virtud".™ En pocas palabras, al sexo
femeninc se nos marcan los suefios, pensamientos y actividades por los cuales nos
debemaos dirigir en la vida.

2.6. Los medios masivos de comunicacion

Estudiar la relacidén entre los medios masivos de comunicacion y el género, ayuda a
comprender su influencia e interaccién de ambos factores.

El siglo XX| es catalogado como el siglo de las mujeres y de la revolucién de la
situacién de éstas. En todo caso, la era de las comunicaciones, donde la informacién y la
publicidad estan presentes, son un aspeclo central que es preciso considerar respecto a
su relacién con los avances hacia la liberacion de las mujeres, la lucha contra la
discriminacion y la igualdad de oportunidades.

El panorama del mundo actual y la simple observacién de la realidad
contemporanea manifiestan un despliegue sin precedentes de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién. Una observacién mas detallada y critica, nos indica que
es necesario estar mejor comunicados e informados.

La tecnologia de comunicacion e informacion es independiente del rito de
humanizacién del mundo y de los niveles de desarrolio de las mayorias. Existen en
amplias regiones del planeta injustificables situaciones de opresion, empobrecimiento,
esclavitud, odios raciales y étnicos.

Las instituciones de comunicacion e informacion forman hoy dia un conjunto
integrado y tienen cada vez mayor repercusion. Lo cual determina tambign el estilo de
vida de las personas en la sociedad aclual. Los medios de comunicacion tienen tres
funciones basicas: informar, educar y entretener. En este sentido todo lo transmitide por
eso0s medios tiene relevancia y significado; no existen funciones superfluas en los medios
de comunicacion y de informacidn.

* Arredondo. Marin Adelina. Op cit. p. 132,
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Mas alla de las funciones implicitas en el fondo nos revelan los objetives de poder
y de control de la sociedad, sostienen quienes manejan dichos medios ya hacen circular
por la sociedad un gran nimerc de roles tradicionales. Ellos corresponden a
construcciones simplificadas operan a manera de modelos y de una u otra forma, son
aceptados por la mayoria de la poblacion.

Los medios masivos de comunicacién llegan a tener control sobre la sociedad a
través de dos campos especificos: la economia y fa culfura. "Por la economia los centros
de poder financiero consiguen garantizar un etemo y creciente retorno de sus inversiones.
Por la cultura esos mismos centros de poder, aunados a las politicas consiguen asegurar
que la identidad y la conciencia colecliva del pueblo se adapte siempre a los esquemas
establecidos que constituyen el status quo del mundo contemporéneo, un mundo por lo
demds inicuo, plagado de injusticias”.”

Dentro de la vida cotidiana la imagen femenina esta condicionada por la ideclogia
patriarcal y uno de los medios que ésta utiliza es indudablemente el mensaje publicitario,
en especial aquellos que aparecen en las revistas de mujeres que refuerzan el ideal de
realizacidn femenina como madre y servidora de los demas.

Actualmente, en los medios masivos, parece evidente que el mensaje linglistico
eslé presente en todas las imagenes: como tilulo, leyenda, articulo de prensa y didlogos
de peliculas. Por ejemplo, en las revistas o en comerciales se invita a la superacion en el
aspecto exterior, es decir en el fisico de las mujeres por ser un aspecto importante para
tener &xito y buenas relaciones. Ademas de sus labores como madre y esposa.

La sociedad ayuda a “legitimar los esterectipos y las mujeres van por la vida en
esa constante lucha consigo mismas y la supuesta obligacién de complacer al otro, de ser
la verdadera hada del hogar. En las revistas y anuncios podemos ver las ofertas de
articulos dirigidos a mujeres tales como productos de belleza y artefactos domésticos para
mejorar la comodidad y la alimentacién de los demas™.™

™ Bricefio Chdvez, Pedro, Doctrina social cri I

Instituto Mexicano de Doctrina Social mshma_ Méxam Imn p- 20

™ Herndindez Enriquez, Yirginia. “Publicidad, mujeres ¥ género. En revista Fem. Yol. 23, Nim. 192, Marzo.
1999, p. 5.
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Mediante la publicidad, los medios de comunicacién recuperan y diluyen los roles
tradicionales de las mujeres en cada mensaje. Los rescatan porgue alimentan en el
género femenino la idea y la ilusion de continuar representando el papel asignado y los
diluye al convertir estos roles en algo integrado a la sociedad actual y al modelo neoliberal
que nos impone a mujeres y hombres en general nuevos valores consumistas.

En los anuncios publicitarios, dependiendo del producto se manipulan,
principalmente dos tipos de comportamiento de las mujeres: El primero de ellos resalta
atributos relacionados con los roles femeninos tradicionales que son esposa, ama de casa
y madre; el segundo, transmite una imagen de mujeres mas liberadas como son: soliera,
coqueta, atrevida y seductora.

La comunicacién masiva cobra auge frente a la formacion académica y la
indocincracia, son potentes instrumentos de socializacién en nuestros dias. Dentro de
estos la televisién tiene una gran importancia en los hogares asi como el Intermet entre las
generaciones de jovenes.

El desarrolio de la televisién no es solamente un fendmeno técnico o cientifice,
también es una manifestacién educativa, social y polilica; este medio de comunicacion
ocupa un lugar preponderante, pues su influencia sobre el pensamiento da las personas y
la facilidad con que permite ia captacion de los mensajes; hacen de este uno de los
recursos de difusién mas significativos para los seres humanos.

Hablar de televisién es dialogar en un influjo de dates, absoluto y absorbente que
los ubicarmos en los: gustos, intereses, mentalidades y actividades de nifios y adultos que
varian afio tras afio. La importancia de la televisidn radica en su capacidad y facilidad de
reunir en un momento dado, a millones de televidentes y hacer llegar a cada uno de ellos
la carga de los contenidos idecldgicos, econdmicos y culturales escogidos por los grupos
poderosos que ayudan a reafirmar su monopolio politico.

Los mensajes no son neutrales y su utilizacién puede estar a favor o en contra de

una sociedad tolerante, integrada y respetuosa. Donde nifios y adultes, jdvenes y viejos,
indigenas, mestizos, blancos y negros, hombres y mujeres puedan convivir y entenderse.
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Los medios masivos son creadores de opinién y difusores de imagenes e impregnan con
sus mensajes a amplios sectores de la poblacion.

Asi como “la cancién tradicional mexicana o el refranero popular encierra toda una
carga ideoldgica de signo andocéntrico y machista, asi también la ideclogia dominante
parece impregnada de este modelo y los medios lo reproducen sin reparos, a veces
inconscientemente, la mentalidad hegeménica cada vez mas alejada de la realidad vy lejos
de los deseable y necesario no porque sea politicamente incorrecto, sino sencillamente,
porque no es lo justo y real”.”

Los duefios de los medios masives y especialmente de la televisién, requieren
reflexionar que tienen la responsabilidad social de informar en forma veraz y oportuna a
su publico. A través de los medios, los empresarios deben asumir un papel protagdnico
como representantes de la sociedad y dejar de manejarios solamente como negocio
redituable. Tienen el compromiso de ayudar a la sociedad, a su vez esta es quien
necesita exigir a los medios que muestren las diversas caras del conflicto y que dejen que
sea el plblico gue recibe las noticias, quien juzgue por si mismo y forme una opinidn
independiente.

No importa cuan grave sea el problema de los roles tradicionales, es primordial
hacer cambios culturales; modificaciones que habran de ser tan trascendentes como la
inclusién de la idea de la libertad, del volo, de la educacion, y el divorcio entre otros.
Mientras estos cambios no ocurran, poco mas de la mitad de la humanidad que son las
mujeres, seguira siendo tratada desde el criterio de la minoria.

Debido a su formacién y educacion recibida, e sexo femenino funge como
fransmisora de la ideclogia dominante. Sélo logrando la equidad de género se lograra
cambiara estos patrones para que las madres transmitan a sus hijos, en especial a sus
hijas, olras actitudes, para que las mujeres logren salir del mundo privado y en unién con
los hombres alcancen una sociedad y un mundo mejor,

" Ferndndez Poncela, Anna. “Medios, mujeres ¥ publicidad™. En revista Fem, Vol. 22. Mam. 188,
Moviembre, 1998, p. 19.
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A lo largo del capitulo se desarrclla la importancia del rol de ama de casa, ya que
es una tarea que si bien no es reconocida y valorada por muchas personas. Mo se trata
de quitar el rol a uno y ponérselo al ofro, sino de compariir estas actividades en pro de
una mayor equidad en cuanto al género,

Como el ser humano vive y convive dentro de una sociedad, donde hay
instituciones cuyo orden jerdrquico es: la familia, la escuela, los medios masivos de
comunicacion y la iglesia. Cada una de ellas se encarga de ensefiar y reforzar las
diferencias que por siglos nas han diferenciado a mujeres y hombres, Por ejemplo, denfro
de |a familia, el sexo femenino tiene una mayor responsabilidad en cuanto al aseo de la
casa y con los hijos, en los libros escolares, es comin que las profesiones se sigan
dividiendo, en los medios masivos anuncios, novelas y programas hacen hincapié en que
las mujeres deben estar a la vanguardia sin perder esa feminidad que no es otra cosa que
seguir encasillada con los géneros que la sociedad ha establecido.

Las instituciones, particularmente la familia, tienen una gran responsabilidad en

cuanto a la educacidn con equidad de género, en donde las cosas no se determinen con
base en el género sino en caracteristicas y aptitudes especificas de cada persona.
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Capitulo 3

Las mujeres a principios del Siglo XXI.

Mujeres y hombres llegan al Siglo XXl con otra manera de pensar, de ver el mundo y su
entorno, probablemente, a raiz de la lucha que empezd el sexo femenino desde hace
tiempo. Los resultados comienzan a reflejarse en varias situaciones, por ejemplo: mayor
nimero de mujeres trabajadoras, dentro de las aulas, en la politica, en la indusiria y
empresas, pero esto sélo es el inicio de un camino adn largo que es necesario recorrerio
para lograr una perspectiva de género.

Si bien es cierto que estos cambios son visibles, no se puede decir que sean
suficientes, las modificaciones en las leyes, el reconocimiento de los derechos vy la mayor
participacion en el dmbito plblico por parte de las mujeres, sélo da pauta a seguir
luchando, por ambas partes y no sélo de un género. Es necesario aceptar las diferencias
existentes entre los seres humanos, pero que no sean estas, las que lleven a la
marginacién y clasificacién de los géneros.

Como se ha revisado en los capitulos anteriores, el rol tiene por objetivo marcar las
aclividades, funciones, capacidades y limitaciones tanto de hombres como de mujeres. Es
resultado de una ideologia cultural para crear pautas y comportamientos.

Sin embargo, el reconocimiento constitucional y legal no conduce directamente a
la participacién en todos los niveles culturales, politicos, econdmicos y sociales; la suma
de los puestos de mayor autoridad politica en las distintas instituciones estan ccupados
por hombres. Amparo Moreno menciona que “es una simetria que nada tiene que ver ni
con la proporcion de mujeres en la sociedad (cincuenta y dos por ciento), ni tampoco con
la cada wvez mas numercsa cantidad de mujeres que intervienen en esas mismas
instituciones, en posiciones de menor autoridad. Pervive, por tanto, una discriminacién
que contradice el espiritu y la letra de la ley".™ Es necesario que los cambios sean
consolidados para integrar los esfuerzos de hombres y mujeres; Estado y sociedad;

™ Moreno Sarda, Amparo. Mujeres v hombres en el siglo XX. Tortosa. Espafia. Abril. 2002
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erganizaciones no gubernamentales y empresas, todos juntos para cbtener una equidad
de genero.

3.1 El género, mujeres y hombres.

Al inicio del siglo XXI el género y por tanto las actividades de mujeres y de hombres son
diferentes; aungue adn faltan cambios.

En México - “tradicionalmente se ha encasillado a la mujeres en su papel
reproductor y de crianza, por lo tanto dificilmente era enmarcada en una ocupacion
economicamente productiva; sin embargo, en las Gllimas décadas esto se ha
transformado, como lo menciona Sales y Tuiran (1998), pues existen cambios culturales
que cuestionan los valores tradicionales de los roles usualmente asignados a hombres y
mujeres, buscando mayor equidad entre los géneros y la distribucién del poder en el
espacio familiar, transformando asi el papel de proveedor exclusivo del hombre®. ™

La perspectiva de género requiere visualizar la condicidn y posicion de las mujeres
con respecto a los hombres y viceversa. Implica detectar los factores de desigualdad que
afectan a lo seres humanos en los diferentes ambitos del desarrollo. Pero ademas y lo
mas importante, plantear acciones para modificar las estructuras que mantienen |as
desigualdades. Significa alcanzar la igualdad con el reconocimiento de la diferencia.

Actualmente algunos hombres mexicanos estdn maéas involucrados de manera
acliva en la educacién de los hijos; realizan algunas tareas domésticas; que van desde
lavar la ropa y los trastes, cocinar, ir por la despensa, hasta asistir a la escuela de sus
hijos a preguntar sobre su aprendizaje; juegan con ellos, platican sobre temas diversos,
los hijos participan en los quehaceres del hogar, existe el reconocimiento de los derechos
de nifios y mujeres debido a que hay una distribucién de obligaciones.

™ pérez Herndndez, Tanya Yadira y Victoria Angélica Torres. “Roles ocupacionales y malestar emocional
femenino. En Hogar, pobreza v biepestar en México. Rocio Enriquez Rosas. Coord. Edit. Centro de
Investigacion v Formacion Social. México. 1999, p 169,
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Aungque eslas transformaciones estan documentadas en articulos, libros y los
medios masivos de comunicacion, en la realidad en que viven la mayoria de hombres y
mujeres frecuentemente no estan presentes.

Las mujeres deben superar obstaculos internos, “causados por su educacion
secular, por un condicionamiento todavia no superado y al que ella misma se somete casi
con alivio, puesto que es mucho mas duro el combalir para ser algo diverso, que continuar
fieles a un arquetipo, a una imagen estereotipada de sl misma, en tantos aspectos mucho
mas comoda tal como le ha sido transmitida por infinitas generaciones”™ Estos no solo
son obstaculos por parte de ellas, sino también de los hombres,

Cuando dos categorias humanas se enfrentan: hombres y mujeres; cada una
quiere imponer su poder,” si ambas insisten en sostener esa presién existe una tensién,
en la hostilidad o en la amistad. Pero si una de las dos es privilegiada y triunfa scbre la
otra, la opresin estd presente. Por lo tanto hay que poner énfasis en el empoderamiento
de las mujeres e involucrar a los hombres en el objetivo de género,

¥ es que hay un punlo de parlida: una dominacion masculina y por lanto una
subordinacidn femenina en la historia. En el mundo sigue vigente la autoridad masculina
en vanas modalidades, lo que no significa ausencia total de poder de las mujeres, mas
sugiere una reflexion acerca de la articulacion de estas jerarquias, con el fin de crear
aquidad de vinculo en una “verdadera redimension de ambos: los hombres y las mujeres
como nuevos agrupamientos familiares y tejidos sociales®

A cada persona hay que verla no como un ente aparte que recibe, procesa y
elabora lo que le llega de su entomo separado, sino de un ser humano constituido en y
con ese ambiente.

¥ Grossa, Augusta. “La mujer en escena”. En La mujer en la nueva sociedad. Edit. Mensajero. Espafa. 1971,

. 29
F' “El poder como paradigma de Ins relaciones humanas afecta también la construccidn de ideas al punto en
que todo lo que observamos lo interpretamos desde una perspectiva jerirquica, es decir vertical. Lo bueno es
lo de amiba, el cielo v lo malo es del descenso a los infiemos™. En linea pdgina  www.
mujerescreativas.canadianwebs.com el 23 de junio de 2004,
* Secades, Carmen. Paradigma de la feminidad en los comienzos del siglo XXI Edit. Asocincitn Argentina
de Sexologia y Educacidn. p. 58
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En el tercer milenio la construccién del mecanismo de las mujeres es parcial, ya
que reelaborar un género es rehacer el otro, pues no son comprensibles el uno sin el otro
o los olros, y en verdad existen por su sinergia, por la comunicacidn, a veces perversa y
no siempre conciente.

La identidad masculina es configurada siempre en términos de competitividad y
poder, rasgos como el miedo, las lagrimas, el dolor o cualquier manifestacidn externa de
sentimientos no tenian hasta hace poco tiempo cabida en la vida de los hombres.

El desarrollo de la identidad inicia mediante la interaccion de la persona con su
entorno social y cultural. Por eso es indudable que existan diferencias fisicas y
psicoldgicas entre hombres y mujeres. La construccion de ésta es parte de las
demosiraciones observadas a través de las relaciones con otras personas, costumbres,
normas o roles vigentes de la sociedad a la que pertenece.

En la actualidad, los hombres estan atrapados en un laberinto de roles, exigencias
y mandatos que paralizan sus capacidades de senlir y de exteriorizar sus emociones.
Ante eso, o bien puede seguir bajo el peso de la norma social o aventurarse en un
proceso de aceptacién y comprensidn personal. No es asumir lo denominado femenino, la
mascuiinidad no se complementa dnicamente con esos rasgos, ni se trata de alcanzar un
prototipo de hombres afeminados.

Al observar el cambio social protagonizado por las mujeres, entre los afios
cincuentas y setentas del siglo XX, el sexo femenino hace frente a la represion masculina
vivida a lo largo de la historia. Interiorizan los valores masculines como propics y en ellos
una reafirmacidn errénea de si mismas. En los noventas adquieren conciencia de que la
verdadera feminidad no radica en asumir roles puramente masculinos, sino en expresar y
entender como mujeres atributos socialmente encasillados al sexo masculino.

Asl las mujeres realizan un conocimiento profundo para cambiar su situacion y
todos los aspectos de sus vidas, educacién, trabajo, familia, pareja y relaciones
personales con su entorno. La transformacién de lo femenino es imprescindible en la
modificacion de las relaciones humanas de nuestra sociedad, pero es insuficienta sin el
cambio de lo masculing,
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En este contexto hay que insistir en la importancia de un cambio cultural para dar
como resultado una “resignificacion simbdlica de las imagenes que proyectan los
esterectipos de los géneros [...] Lo que cambia en realidad son las practicas culturales
que refiejan las nuevas formas que va adquiriendo la interaccién entre los géneros, los
nuevos significados emergentes al paso de la modemidad. Se trata de un proceso de
desarrollo social que implica la transformacién de los espacios sociales y la relacidn de
otros nuevos, lo que supone también la posibilidad de crear nuevas formas de interaccion
que van dando forma a la transformacién de los roles sociales” ™

Frente al modelo tradicional masculino, cada vez cobra mas fuerza el conceplo de
uno nuevo, basado en la superacion social de barreras, roles y normas. "Consiste en
alcanzar una identidad masculina que permita al individuo ser persona en el mas amplio
sentido de la palabra. Este nuevo modelo se basara en:

O Aceplar la propia vulnerabilidad masculina.

0 Aprender a expresar emociones y sentimientos.

0O Aprender a pedir ayuda y apoyo.

0O Aprender métodos no violentos para resolver los conflictos.

0O Aprender y aceptar actividades y compertamientos tradicionalmente considerados
femeninos, necesarios para un desarrolio humano mmplein‘_"

En resumen, una masculinidad que permita el desarrollo personal y profesional, la
exteriorizacion de las emocionas y la participacién en una relacidn profunda con los
demas.

El reconocimiento y la incorporacién de la mayoria de la poblacién a posiciones y
tareas hasta hace algin tiempo reservadas a hombres, para transformar el escenario
publico considerado tradicionalmente como centro de poder. Esta modificacion no es un
hecho aislado, inicia al tiempo que emprenden cambios en las relaciones entre hombres y
mujeres en el espacio domeéstico, a medida que las mujeres obtienen un salario y
recursos propios, que disminuye la autoridad del padre de familia y la familia extensa se
compacta.

“Montesinos, Rafael. Op. cit. 181,
M Secades, Carmen. Op, cit. 30,
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La incorporacion de las mujeres al trabajo asalariado y a la vida plblica esta
presente a medida gue los hogares replantean el género, se modifican para dar respuesta
a los conceptos del ser hombre y ser mujer, para hacer compatible las tareas que
realizaban las mujeres tradicionalmente respecto a la alimentacién, la higiene, el vestido y
la educacion de los hijos; con el trabajo remunerado y la participacion piblica. Por tanto,
las nuevas necesidades derivadas de las decisiones adoptadas por las mujeres, dentro y
fuera de los hogares, han logrado impactar en la industria de los electrodomésticos y los
bienes y servicios generados por el mercado de consumo.

Consecuentemente, parafraseando a Amparc Moreno las transformaciones
actuales desplazan las fronteras que delimitan lo publico y lo privado, mediante el
reconocimiento del espacio doméstico y la insercion de las mujeres en esferas que antes
solo eran ocupadas por hombres. La complejidad de este cambio requiere que la
sociedad reflexione con un enfoque abierto y atento a las modificaciones econdmicas,
culturales, politicas y sociales,

La equidad contiene y considera a la diferencia. El equilibrio entre géneros
propone la convivencia en la diversidad y no la homogeneidad de la vida humana.
Mujeres y hombres no somos iguales. Establecer la diferencia en términos de importancia
o calidad, mejor o peor, de mas o menos, es reproducir la jerarquizacion de nuestros
pensamientos. La libertad es expansion, como decia Bakunin, el hombre es libre
solamente si esta rodeado de hombres libres.

Es ahi donde es necesaria la apertura para la construccién social que apunta a la
*squidad solidaria y no al desplazamiento social de un género por otro, de un sector por
otro. Esta edificacion tiene que avanzar sobre el lenguaje de manera radical”.**

3.2 La importancia del género que las mujeres desempeifian hoy.
Los cambios estructurales en politica, sociedad y cullura de las ultimas décadas dejan

como resultado la lucha por la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de las
mujeres mexicanas, reflejandose en el espacio publico.

¥ En linea www. mujerescreativas.canadianwebs.com. El 23 de junio de 2004,



Estas evoluciones estan presentes en organizaciones no gubermmamentales,
partidos politicos, el gobiemo; a través de programas, proyectos y acciones donde los
conceptos de equidad v género son incluidos para lograr la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

Lo cierto es que hoy en dia las practicas tradicionales® comienzan a
desestabilizarse, a traer complicaciones en las diferentes formas de entender lo femenino,
lo masculing, lo privado y lo pablico.

El movimiento feminista influye considerablemente en el desarrollo de los derechos
de las mujeres con respecto al trabajo, a la educacidn, al sufragio, convirtiéndose en una
larga lucha por sus derechos y a su liberacion sexual, entre otros.

Estos cambios, unidos al impacto tecnolégico, repercuten en la familia, en la mayor
ocupacion e independencia de los hijos fuera del hogar, a la disminucién del nimero de
éstos y ias mayores posibilidades a la incorporacidn social, entre hombres y mujeres;
inicia con el rompimiento de los patrones tradicionales asignados a cada género,

Asimismo, las mujeres participan en espacios hasta antes exclusivos para los
hombres, son cada vez mas las que trabajan fuera del hogar, son proveedoras y
contribuyen a la economia de sus familias, por tante son independientes
econdmicamente, asumen responsabilidades y se desarrollan en el dmbito pliblico. La
creciente participacion pulblica del sexo femenino trae consigo la ampliacién de sus
intereses, conocimientos y cultura; asi como la asimilacion de pautas y exigencias de la
vida pulblica. Todo ello trae como consecuencia, que lo doméstico y privado vaya
abandonando el centro y &l monopolio de la vida de las mujeres.

Son mas las mujeres que forman parte del espacio pulblico. Trabajan no sélo por
razones economicas, sino porque buscan desarrollar nuevos proyectos de vida, sin

* En donde * a la mujer siempre se le ha exigido llevar las riendas de la educacitn de los hijos, la atencidn a
enfermos, ancianos, al esposa, brindar afecto, desde su condicidn de madre-esposa [...] También influye todo
lo concemiente a una parte imporante de la socializacidn humana, el contacto intimo ¥ la contencidn
emocional [...] La vida pablica, es asociada a la productividad de riquezas, de ganancias, a lo racional, a lo
crentivo, al verdadera, de lo socialmente dtil. Asociado al poder econdmico, a lo competitivo. Este dmbito ha
sido protagonizado por los hombres™ Fmﬁndez.. L ".!,Rnlfm de género o hacia el encuentro entre personas?™
Ponencia presentada en el 15 B I Familia. Cd, La Habana, Cuba. 1993,

56



embargo contindan su desempeiio en el ambito privado “con las mismas exigencias que
la cultura tradicional les habia planteado hasta entonces™ ™

Ahora las mujeres empiezan a desprenderse del recato, la pasividad y la habilidad
doméstica, para enconfrar su preparacion, destreza e iniciativa en la vida plblica, al
aumento de su autoconfianza, seguridad, independencia y juicio propio.

Por lo tanto la delimitacién y asignacién de los roles de género™ y sus funciones
tienden cada vez mas a su flexibilidad, reduciéndose cambios en la nocién de lo
masculing y lo femenino, de la vida sexual y de pareja; y de la familia tradicional.

Estos aspectos no sdlo necesitan renovaciones en la subjetividad individual, sino
también social. "“Requiere de la feminizacién de la sociedad y de la justa valorizacion de lo
doméstico, de lo privado, del trabajo no remunerade, del cuidado y educacién de los hijos,
de la atencién a los miembros de la familia, de la transmisién y contencién de los afectos
para que ésie no siga el espacio siempre olvidado y depreciado por los hombres y ahora
el abandono por las mujeres, con las consecuencias que para el desarrollo humano y
social podra traer, sino para que mujeres v hombres nos inlegremos a €l de modo mas
facil, comprometido v democratico™ *

Tal rendimiento a nivel de la cultura ¥ sociedad puede conlribuir a que en lo
individual, los hombres se acerquen a lo privado y lo familiar con satisfaccién vy
valorizacion y no con imposicion o para la complacencia hacia las mujeres. También
contribuir a que las mujeres se integren a lo pdblico sin culpas, por alejarse de lo privado y
busquen su propio espacio sin tener que rehacer el modelo masculino,

Ello apunta hacia una cultura libre de autoritarismo y sexismo. Hacia la creacion de
condiciones para la superacion de la cultura andocéntrica como una de las formas mas
generalizadas y menos visibles del sexismo. Es encontrar una masculinidad “sin

" Ibidem.

 uge refiere & la division del trabajo productivo ¥ reproductivo. Que se establece sobre la base de los roles
diferenciados, que se asignan a hombres v mujeres en cada sociedad [...] Dados las diferencias en In
mmhuclm material ¥y simbdlica de roles y tareas a cada sexo, al divisidn sexual del trabajo es jerdrguica®.

. En linea www.oit.org.pe El 20 de noviembre de 2003,

¥ Martin, Eduardo. “Los cambios en el rol femenino y su impacto en el sistema familiar™. En Revista
Colombiana de Psiquiagria. Entrevista con s antropdloga Virginia Gutiérrez de Pineda. Vol XXIV, Nam. 4.
Colombia. 1995, p, 15,
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omnipotencia, donde la independencia y la fuerza no se identifiquen con el poder y la
competitividad, sino que se aricule con la expresividad, apertura, tolerancia al fracaso y al
apoyo emocional, con la posibilidad de recuperar los sentimientos, como algo humano y
de aceplar la feminidad en tanto apreciacién de la diferencia, librarse de los mitos y
chantajes culturales. También, hacia una feminidad, aliviada de la dependencia y
fortalecida en autoestima y seguridad, en la defensa de sus necesidades e identidad
personal, en su dimension activa, emprendedora y a la vez capaz de amar y de definir sus
limites™ ™

Las estructuras de valores de una sociedad estan presentes en los ambitos
publicos y privados, por lo tanto es importante complementarios. Delegar a un género su
lucha es quitarle su responsabilidad a una parte de la sociedad, por lo que es importante
constituirio en un asunto de todos los seres humanos.

3.3 Entre el estrado y las pancartas.

Para las nuevas exigencias del siglo XX| y del lercer milenio, las mujeres son factor
sustancial y determinante en el proceso de mejoramiento de la sociedad, a partir de la
igualdad de oportunidad para ambos géneros. “Esa formula ha de prever la participacion
protagonica de las mujeres en el campo y en la empresa; en la academia y en los medios
de comunicacidn; en la lucha por la soberania, la democracia y la justicia social ante la
globalizacién que nos amenaza. Esa formula ha de presumir el acceso pleno de las

mujeres a la politica y al liderazgo®.
En la actualidad no debe haber cabida para la existencia de hembras y machos; al
contrario, deben abrirse espacios para el analisis y la accion; los debates y las reformas,

en donde luchemos todos confra las diferentes formas de exclusion de los seres
humanos.

A principios del siglo XXI, la creciente participacién femenina en los procesos
politicos, econdmicos y sociales abre la oportunidad para impulsar la equidad entre

* Ferndndez. L. Op. cit.
* Carvajal, Gustavo. “La mujer en el siglo XXI™. En Mujeres v politica. Formula para un nuevo siglo. Edit
COPPAL. México. 2000. p. 19.
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mujeres y hombres. En la politica, la participacion del sexo femenino, provoca un cambio
cultural, que esta haciendo que la plataforma politica sea causa comun de hombres y
mujeres en todos los partidos politicos y en el gobiemo.

Si bien dia a dia, aumenta la participacién femenina en cargos plblicos ésta aldn
resulta baja. Por &llo, debamos preguntarmos en qué medida influyen en esta exclusion de
la vida publica ciertas situaciones de orden cultural que pueden ser consideradas como
discriminacidn. Como tales podemos “enconirar la desconfianza en la idoneidad de la
mujer para ejercer cargos de relevancia; los prejuicios respecto a sus capacidades; la
incompatibilidad con el papel de la mujer en el hogar; el tema a un medio esencialmente
masculino o en la conviccion de que la funcion piblica esta destinada a ser ejercida por
hombres™.*®

Estas situaciones tienen una justificacion profunda en la educacién, en la cultura,
en la tradicion y en la idiosincrasia de la gente, y es alli en donde a veces permanacen
mas arraigadas de lo que podria pensarse. Esto dificulta que la igualdad juridica esté
vigente en la realidad, en donde no existe plenitud de derechos para ellas.

En la actualidad, “ningidn Estado que se diga democrético niega la igualdad para
las mujeres, ni impide su acceso en igualdad de condiciones al mundo plblico. La mujer
ha ido accediendo a cargos de decisién™™ Esto se nota en varios niveles plblicos, sin
embargo, no es equitativa respecto con la de los hombres.

Un obstaculo importante que entorpece las formas de participacion de las mujeres
en la vida econdmica, social y politica, lo constituye la desigualdad en la division de roles
entre hombres y mujeres en los espacios pdblicos y privados. Por lo tanto, para lograr
condiciones equitalivas para la plena integracidn de ella a la vida pdblica implica, ademas
de acciones politicas para su acceso al poder, la adaptacidn de oftras medidas que
conduzecan a una revalorizacién de los espacios privados, tanto para los hombres como
para las mujeres, de forma tal que éstos sean compartidos por con equidad.

* Instituto Libertad. “Mujer v politica: esfuerzo, ks dnica forma de vencer la discriminacion™. Aniculo
Eu?llmdu en linca. www.gobiemabilidad cl. 15 de junio de 2004.
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Esta relacion comprende la interaccién del ambito privado y el ambito plblico,
compromete a la sociedad a tomar conciencia de que los problemas de las mujeres no
son solo los intereses de ellas, “que por el lugar que juridicamente garantizado en la
sociedad y su contribucion al desarrollo nacional, deben disfrutar pleno derecho de
ciudadania y, por ende, a participar en todas las decisiones que afecten a sus familias,
comunidades y paises”,* sino de lodas las personas.

Otros obstaculos en tomo a la participacion de las mujeres son los escasos
liderazgos femeninos™ basados en una identidad politica de género. Las mujeres se
enfrentan a un mundo en constante cambio, que determina formas de dirigencias
particulares y a la vez modificaciones en los ambitos dentro de los cuales tienen gue

negodciar,

Las mujeres que estdn en la politica viven sujetas a diversas formas de lealtad, de
pertenencia y de control. Tedo ello es parte de una identidad fuera del género. Asi, al
hacer politica se esterectipa sus aclividades, las formas de buscar y ocupar posiciones
jerarquicas, sus discursos y sus comportamientos. Por ello, a pesar de la conciencia y la
voluntad individual, hacer politica pasa por la competencia, la rivalidad y las alianzas.

Es necesario reconocer que en los grupos de mujeres existe el poder y las
jerarquias. Hay las que son fuertes y débiles, algunas dominantes y otras con voluntad de
adaptacidn.

Por lo que no se debe ocultar que con la entrada de las mujeres existe un cambio
en la hegemonia y seguridad masculina en cuanto a la legitimacion del poder sccial. No
es un simple cambio en los puestos de poder, ni de hombres a mujeres. Es necesario que
tedos tengan una visidn en la cual el poder no sea una capacidad de imponer su voluntad
contra la resistencia de la sociedad, sino una red definida para dar y recibir opciones.

* dem.

* Disefiar un estilo de liderazgo que contribuya a la conformacién de un sujeto politico de género pasa por el
acceso a la informacidn y la capacidad de gestidn, por la tolerancia, la coalicidn en la diversidad, el acuerdo
en las propuestas, [a capacidad de impulsar lineas de accidn especificas y comunes.
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Dulce Maria Sauri®® menciona que las oportunidades que tienen las mujeres para
gjercer un liderazgo tiende a ser en oficinas de gobiemno relativamente menos influyentes.
Es frecuentemente que aqueilas mujeres que acceden a altos puestos gubermnamentales
sean destinadas a temas tales como el medio ambiente, los asuntos familiares y el
turismo. Algo parecido sucede, dentro de las camaras legislativas, las mujeres suelen
quedar limitadas a formar parte de comisiones relacionadas con la asistencia social y
atencidn a grupos vulnerables, por tanto pasa a ser parte de una extension parlamentaria
de las funciones socialmente asignadas al género femenino y que por lo tanto no suelen
considerarse como asuntos substanciales de Estado

Dentro de los partidos politicos hay un gran numero de afiliadas, pero un bajo
porcentaje en puestos de direccion, tante en la estructura partidista como en las listas de
candidatos a pueslos de representacion. Dulce Maria Sauri define la participacion politica
de las mujeres no solo a estar en puestos de liderazgos sino también a su infervencidn en
los procesos electorales, ya sea como organizadoras de las elecciones, siendo parie de
un partido o de forma independientes, o bien como parte del padron electoral y en las
listas nominales de electores.

Por eso las mujeres deben de comprometerse, en un esfuerzo por analizar en la
creacién de sociedades mas democraticas y mas justas. Esta accion no esta en contra de
los hombres sino para alcanzar el desarrollo real de derechos entre los géneros.

Un reto importante “es hacer efectiva la igualdad de derechos en bien de la
democracia y de la justicia. La mayor participacién de la mujer es condicion fundamenial
para alcanzar una democracia mas plena"¥ En esto los partidos politicos, la sociedad
civil, las organizaciones no gubermnmamentales y los gobiernos tienen una responsabilidad.

* Sauri, Dulee Marfa. “La mujer en la politica”. En el libro Mujeres y politica para un nuevo siglo. Edit
COPPAL. México. 2000. p.50.
I allende Bussi, Isabel. “Mujer y partides politico™. En: Mujer v politica. Formula para un nuevo siglo. Edit.
COPPAL. México. 2000. p. 69,
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3.4 Entre la escuela y la cultura.

Es importante mencionar que para fines del tema, la educacién “debe considerarse como
aquella parte de la experiencia endocultural que a través del proceso de aprendizaje,
equipa a un individuo para que ocupe su lugar como miembro adulto de su sociedad” ™

Hablar de ensefianza involucra infinidad de inslituciones tanto sociales,
econdmicas, politicas, cientificas y culturales, para apoyar a la persona en su desarrollo
humaneo.

Desde los afios setenta del siglo pasade, el individuo empezd a dejar un rol pasivo,
cuya funcién era escuchar y asimilar acriticamente contenidos, aprendizajes, drdenes y
cbligaciones, para ser percibido como un sujeto aclivo que asume responsabilidades,
capaz de posesionarse en su propio proceso educativo.

Por tanto la educacién actual implica un reto y una responsabilidad diferente a la
que la tradicién™ establece, tiene que actuar mas como facilitadota del procesc de
desarrollo y de maduracién de los educandos, que como formadora disciplinaria y rigida.
Para cumplir esta funcién resulta importante conocer a las personas, hacerlas crecer,
enriquecer sus experiencias y respetar los diferentes puntos de vista.

Por ser parte esencial en el proceso de adecuacion a la vida, la escuela debe
quitar las barreras que impide al educando relacionarse de manera horizontal con los
profesores, esto implica llevar a los nifios a descubrir el mundo que los redea; entender la
palabra escrita, oral y las imagenes. "He alli parte de la tarea educativa de la escuela.
Romper con la separacidn tan drastica entre el conocimiento formalizado y jerdrquico y
aquel que viene de la vida diaria y también de los medios masivos de comunicacion.
Permitirle al escolar tener una vision integradora, asumir que la televisién proporciona un
tipo de saber frente al cual hay que desarrollar una opinién™.'™

" Melvilla, Herskovits. “La educacidn y las sanciones de la costumbre™, En: El hombre ¥ sus obms. Edit.
F.C.E. México. 1973, p. 343,

* “idea comiin [...] de la wadicidn como la rutina, Ias costumbres, el conservadurismo o la simple
reproduccitn de un objeto material, de una idea o comportamiento [...] Lo propio de las tradiciones, entonces,
radica en la continuidad de una herencia transmitida [...] Las tradiciones también esth subordinada a I
capacidad reflexiva y critica de aquellos que las reciben como herencia o como parte de la memaoria colectiva
de su comunidad de pertenencia”. Tarrés, Maria Luisa. “Lo cualitative como tradicidn™ p. 35-37,

1 charles C, Mercedes. “Formar mujeres libres™. En revista: Fem. Vol. 17, Nim. 123. Maye. México. 1993,
p. 1L

62



La responsabilidad respecto a la educacidn no es sélo de la escuela, la familia, por
ser la primera institucion que educa a los individuos que la conforman, debe brindar este
tipo de formacién en donde la persona desarrolle su propia opinién y juicio, donde analice
sus diferentes dmbitos y los aterrice en su vida colidiana.

Oflra parte del aprendizaje radica en los medios masivos de comunicacion, por ser
guienes llegan a un mayor nimero de personas, en ellos se manejan diversos temas tales
como la politica, la escuela, las decisiones de los gobemantes, los espectiaculos, las
diversiones, las caricaluras, los programas formativos, sdlo por mencicnar algunos; sin
embargo todos tienen un cierto tinte o punto de acuerdo dependiendo a la cadena u
organismo al que pertenece.

La iglesia colabora en la cultura por ser una institucion encargada de transmitir
rites, valores y creencias; es a través de este medio que se ejerce una influencia sobre la
moralidad y las costumbres en temas como la familia, la pareja, el matrimonio y la
sexualidad, entre ofros. En la actualidad, la iglesia considera que la sexualidad solamente
debe ser ejercida dentro del matrimonio y con el fin de la procreacidn; asi mismo se
encarga de mantener vigentes los roles de género por medio de fomentar las conductas
que por naluraleza deben tener las mujeres; el respelo y obediencia al padre o marido y
gque tanto la crianza y la educacidén de los hijos le coresponde a ellas. Por su parte los
hombres tienen que ser buenos cristianos y son los responsables de proveer
econémicamente a la familia, por lo tanto ellos estén en contacto con el mundo pablico

3.5 Entre lavar, planchar y los hijos.

Cada familia es un eslabén que conforma la sociedad entera, es una célula viva que
habita una misma geografia, habla la misma lengua y tiene una cultura y una historia
también comiun, B

Si bien en México persiste la imagen tradicional de la familia,'"" frecuentemente
algunas personas estdn en contra; y la mayor parte de los hogares tienen una
combinacion entre nostalgia por lo tradicional y el surgimiento de nuevas expectativas en

¥ La familia radicionalisia es el prototipo de la unidad para toda la vida, legitimada oficialmente, en donde
existe el padre, la madre v los hijos.
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donde los roles de género y las actividades enire ambos sexos son compartidas. "De esta
mezcla de relaciones han surgido, en la practica, multiplicidad de formas de vivir, amar y
relacionarse*'™ dentro y fuera de la familia,

Antes, al pensar en una familia era dar por entendido que existia un matrimonio e
hijos. Hoy mas que hablar de casamiento, es referirse a un compafiero(a) que comparte la
vida o incluso un determinado tiempo de ésta.

Legalmente solo hay dos tipos de estado civil, los casados y los solteros, estos
ultimos no deben ser considerados como los que viven solos o no tiene una pareja; hay
solteros que tiene una pareja estable, sin vivir juntos. Por lo que el ser soltero ya no es
parte de una renuncia a la relacién de pareja emocional y por lo tanto al sentimiento de
amargura o desgracia, por no estar casado.

Hoy en dia la figura monoparental' es més respetada, aunque no de manera total
debido a los prejuicios, sin embargo, existe la aperiura para el divorcio, en donde es
frecuente que los hijos se queden con la madre pero también, hay ofras situacion que
asigna a la mujer como jefa de familia: la mujer soltera que cria a un hijo, ya sea porque el
padre no quiso hacer frente a esta siluacién o por decision propia de la madre, las
mujeres viudas que logran salir adelante con sus hijos, los padres que sdlo asumen la
crianza de sus descendientes, entre otros.

Por ofra parte, los avances cientificos y tecnolégicos brindan opciones miltiples de
inseminacion artificial como son: banco de semen, madre sustituta, inseminacién in vitro e
implantacién de dvulos de una mujer a otra, por mencionar algunos ejemplos. El interés
de sefialar lo anterior no es con el fin de dar a conocer las novedades del tema. Lo que
imporia, es resaltar las nuevas formas de patermnidad y maternidad hasta hace poco
desconocidas e incluso, para muchos imeales.

Todo ello para “considerar qué es lo que pasa cuando los postulados de antafio en
la relacién, la tradicion, la biologia y demds- si bien no desaparecen del todo, han perdido
mucha de la fuerza que tenian; cuando en consecuencia, surgen nuevas posibilidades de

"Beck-Gernsheim, Elizabeth. Op. cit. p. 122
' pMonoparental hace referencia a la responsabilidad que adquiere va sea el padre o la madre por ser él o la
jefa de familia,
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eleccién, nuevas opciones y espacios de decisidn; cuando todas esas cosas no flotan,
evidentemente en el aire y fuera de la sociedad, sino que contiene en su ofra cara, una
nueva serie de regulaciones sociales, imperativos y controles”. '™

En efecto, cada vez hay mas mujeres liberadas al menos parcialmente de sus
ataduras tradicionales, son menos las que pueden esperar que el hombre las mantenga,
son mas las remitidas a su propia independencia y capacidad de autoabastecimiento.
Esta liberacién no deja de lado los planes de tener hijos, pero la relacidn de este deseo es
aplazada a mas edad y a un menor nimero de hijos. Sin embargo, influye el nivel
socioecondmico de la pareja. A pesar de estas ventajas la maternidad disminuye
claramente la posibilidad de acceder al mercado laboral.

Mo obstante, las mujeres ahora buscan tener su propia vida, marcando reglas y
limites en el ambito familiar, ejercer una actividad profesional y/o remunerada, o decidirse
a desarrollar sus propios intereses. Los Oitimos tiempos representan una transformacién
de las relaciones sociales y familiares. Es una evaluacion que repercute sobre todo en las
mujeres, pues ahora tiene un sisterna de vida totaimente diferente al de hace cien afios.

Pero en la practica esta igualdad no satisface todavia ni a unos ni a otros, Existen
hombres dispuestos a admitir que las mujeres trabajen y desarollen una profesion,
siempre y cuando esto no represente una competencia en la economia y el poder en el
hogar; dentro de este Gltimo siguen delegando gran parte de las tareas domésticas v el
cuidado de los hijos a las esposas, su ayuda frecuentemente sdlo la proporcionan en caso
de que ellas estén enfermas o los fines de semana.

Muchas mujeres, a través de las miltiples ocupaciones en que reparten el dia, las
cumplen pero no es facil conciliar las exigencias de la familia con las del trabajo e incluso
con las relaciones sociales. Las mujeres han demostrando tener derecho a la
compransion, a la ayuda y a la admiracion de los hombres.

Estos cambios en las estructuras familiares dan respuesta "a la crisis y al deterioro
econdmico de los grupos domésticos, pero también reflejan cambics demogréficos
vinculados con nuevas estructuras de los hogares y transformaciones de los valores, del

'™ Charles C, Mercedes. Op. cit. p. 24,
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concepto de familia y de las identidades y relaciones de género [...] La mayor variedad de
estructuras familiares que, ademas de nuevas pautas residenciales y de convivencia,
también significan nuevos tipos de sistemas de autoridad familiar”, '™

Entre los cambios mas apreciables se encuentran: aumento de personas
separadas o divorciadas, el incremento de solteros, mayor nimero de jefaturas
femeninas, parlicularmente de madres solteras y adolescentes. Aunque estan presentes
las familias nucleares, hay hogares de tipo ampliado y compuesto. Esto no quiere decir
que automaticamente se den cambios en las relaciones de género y autoridad, éstas son
mayormente percibidas cuando la mujer es la jefa de familia pues en algin grado no
depende de la autoridad masculina, y asi obtiene mayor autonomia personal.

El proceso de “"cambio de las familias es un proceso contradictorio, pues existen
cambios en la identidad de género de muchas mujeres que no estan acompafiados por
transformaciones comelativas en los hombres y por cambios en las expectativas sociales
que favorezcan una mayor corresponsabilidad y solidaridad del hombre y la mujer en la
familia”."™

Hoy muchos mitos que yaclan inmortales estan en crisis, por ejemplo: el hombre
es quien manda, el de la pareja monogdmica nuclear, hasta que la muerte los separe, el
casado casa quiere, detrds de un gran hombre hay una gran mujer o el de la fidelidad
reciproca. Si embargo el que las mujeres aporten al ingreso familiar, no equivale a'la
distribucién equitativa del poder dentro de esta.

La comunicacién en general y por tanto familiar no es sdlo el mensaje verbal,
también por medio de gestos, sefias, miradas y posturas corporales, entre otros.

En la actualidad "una familia, [...] cualquiera que sea su estructura, requiere una
mayor autonomia de las mujeres, el reconocimiento de sus intereses y deseos por parte
de la familia y de la sociedad, el derecho al control de recursos propios y grupales, y su
participacién igualitaria en las decisiones familiares en equidad con los derechos.
Requiere que los niflos sean reconocidos como sujetos que pueden participar en las

0 cehmukler, Beatriz “Democratizacién familiar y politicas de género™. p. 25,
"™ jdem. p. 26.
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decisiones familiares de acuerde con su evolucion y madurez [...] supone respeto en las

decisiones personales y eliminacion de la violencia™.'"™"

Lo anterior serd posible cuando no existan los roles tradicionales de género, no
stlo las mujeres asuman la responsabilidad de los hijos, los hombres acepten una
responsabilidad compartida tanto con los hijos como en las tareas del hogar, es decir
cuando esté en la practica la equidad de género planteada en los discursos, libros y
organizaciones,

3.6 Entre la produccidn y la reproduccion.

La etapa del desarrollo econdmico impulsa el empleo, el consumo y la construccidn del
Estado de bienestar. Las mujeres participan de esta evolucién y consolidacién, teniendo
activa una presencia entre la poblacion.

Siempre las mujeres han trabajado. “Lo que ha ido cambiando es la naluraleza del
trabajo que realizan [...] Hay que destacar que, en la etapa previa a la expansion de las
relaciones de mercado, el contexto en el que se inscribla la produccién permitia a las
mujeres deslindarse de un trabajo a otro, de lo doméstico a lo extra doméstico y otra vez a
lo doméstico con gran facilidad”."™

Algunas de las razones del aumento de asalariadas hay que buscarlas en la serie
de cambios demograficos, econdmicos y sociales. En este momento hay una caida en la
taza de natalidad y esta presente una concentracién de la maternidad en afios
determinados, permitiendo asl a las mujeres reincorporarse a la actividad productiva una
vez criados los hijos o retrasar su concepcion hasta consolidar su profesién. Como
resultado crece la poblacién femenina en edad laboral que es de 15 a 64 afios en México.

Entre las razones que favorecen la insercién femenina al mundo laboral, estan las
siguientes: el fin de las prohibiciones legales de ejercer ciertas profesiones como la

" jdem. p. 30-31.
" Frau Llenares, Maria José, Muj
Argelia. Espafia. 1998, p. 191-192,

produccion. Edit. Universidad de
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magistratura, el ejército, la diplomacia; la presién del movimiento feminista y el logro
educativo.

Al elevarse el nimero de quienes viven solas o se convierten en jefa de familia
debide a divorcios y separaciones; representan una actividad remunerada. Por otra parte,
con la ayuda de los electrodomésticos reduce el tiempo en las tareas domésticas,
apoyando a muchas mujeres para estar al mundo piblico.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral es una mezcla entre la lucha
por sus derechos y los argumentos familiares entre los que destacan aumentar el
presupuesto familiar y dar a los hijos mejor formacidn, aunque no son las Onicas razones.
Mujeres que no necesitan laborar para obtener una estabilidad econdmica afirman que lo
hacen por gustarles su profesidn, contrarrestar la rutina en casa o ser independientes.

En el transcurso del tiempo, las mujeres han desarrollade una identidad como
madres, amas de casa y esposas. La formacién de una identidad como empleadas en un
trabajo remunerado, representa el descubrimiento de una ocupacidn nueva, la opcidn
para cumplir otros deseos y necesidades de las mujeres.

Por oftra parte, los deberes familiares y su desigual reparto entre los sexos obligan
a las mujeres a dividir su tiempo en diversas actividades como son; esposa, madre, hija,
hermana amiga, ama de casa, profesionista, empleada, politica, companera, enire otras,
lo que implica realizar un triple rol'™ en la sociedad.

" Tradicionalmente este término se ha aplicado para visualizar la carga laboral de las mujeres por su
participacién en los tres roles. Bajo ¢l enfoque de género ¢l término se refiere al total de las actividades
productivas, reproductivas (con excepcidn de la maternidad, que es inherente a la mujer) y comunitarias, que
Ia mujer y el hombre desempefian en la sociedad, sea ésta urbana o rural. a) actividades productivas abarcan
todas las tareas que contribuyen econdmicamente al hogar ¥ a la comunidad, por ejemplo, cultivos v cria de
ganada, fabricacidn de artesanias, empleo remunerado, transformacion de materias primas, ln produccitn de
bienes y servicios para ¢l auwtoconsumo y/o la comercializacidn. b) actividades reproductivas, son ¢l conjunto
de sctividades que comprende el cuidado v el mantenimiento del hogar, incluyendo gestar v dar a luz, criar y
educar los hijos, la atencién a la salud, la preparacitn de los alimentos, la recoleccidn de agua y lefia, la
compra de provisiones, los quehaceres domésticos v el cuidado de la familia. Estas actividades se consideran
no econdmicas, generalmente no tienen una compensacion monetaria y por lo tanto se excluyen de las cuentas
nacionales de ingresos. c) actividades comunitarias, incluyen la organizacidn colectiva de eventos sociales ¥
servicios: ceremonias ¥ celebraciones, actividades para el mejoramiento de la comunidad, participacidn cn
grupos ¥ organizaciones, en actividades de la politica local y de otra indole. Este tipo de trabajo no o
considerado en los andlisis econdmicos de lns comunidades. Sin embargo, implica una considerable cantidad
de tiempo voluntario y es importante para ¢l desarrollo cultural y espiritual de las comunidades siendo ademis
un vehiculo para la organizacion de la comunidad y su autodeterminacidn. Tanto el hombre como la mujer se
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El aumento cuantitativo de trabajadoras no se traduce en un desarmrollo paralelo en
el mercado. La fuerza de la tradicion y el pensamiento socialmente mayoritario sobre las
capacidades del sexo femenino van a dirigir a sus integrantes hacia determinadas
profesiones.

Las tres cuartas partes de las mujeres que trabajan estdn en el sector servicios. En
este aspecto algo significativo representan, las mujeres que se dedican a la agricultura y
al servicio doméstico, seguidas de quienes laboran en la manufactura.

Es importante decir que |la perspectiva de género tiene barreras que son la
tradicion y la cultura. Ya que dentro de ellas cada persona va desarrollando su
personalidad y su identidad, es dificil delegar responsabilidades, hay negacién, no todas
las personas aceptan un cambio rapido, hay malas interpretaciones de lo que lo dicho o lo
hecho. Es necesario tener una apertura a los nuevos cambios que requiere la sociedad
para lograr la equidad de género.

Se necesila incorporar esta perspectiva a la planeacion de nuestras actividades
implicara no sdlo responder a una politica institucional, sino también abrimos espacios
para establecer nuevas formas de relacién que permitan ser mas libres y auténticos.

comprometen en este tipo de trabajo, sunque también en esta circunstancis, prevalece la divisién del trabajo
por género. Diccionario de género. En linea. www.oit.org.pe. El 20 de noviembre de 2003,



Capitulo 4

El Rol de Ama de casa en las mujeres de la colonia Ajusco

En este apartado se desarrolla la investigacion de campo realizada en la colonia Ajusco
de la delegacion Coyoacan. Aqui se hace un recorrido historico de la zona primero
abordado desde la delegacion, el inicio de la colonia para después entrar a la
investigacion de campo que se llevo a cabo en los meses de mayo y junio de 2004 dentro
de la comunidad.

Se explica la delimitacion del tema asi como las principales carencias y
limitaciones presentadas durante la practica.

4.1. Delegacion Coyoacan.

El origen de Coyoacan principia en el afio 1332, cuando el lago de Texcoco ocupaba
areas importantes de la superficie actual de la delegaciéon. En 1521 fue el primer
ayuntamiento de la ciudad de México y el segundo de América. La palabra Coyoacéan
quiere decir lugar de coyotes.

En el siglo XX, durante la década de los cuarenta, da inicio el desarrollo urbano de
la delegacién, primero en su zona norte y paulatinamente hacia los pedregales.

Actualmente, como parte de su estructura arquitecténica encontramos: capillas,
templos, conventos y casonas edificadas desde el siglo XVI, asi como plazas, museos y
Ciudad Universitaria. En la delegacion residen cientificos, artistas y politicos. Algunas de
las principales localidades son, “los pedregales de Carrasco, Santo Domingo y San
Francisco, y las colonias Copilco, Coyoacan, Churubusco y los Culhuacanes.”

La delegacién cuenta con 4,238 manzanas que para fines del conteo de poblacion

del 2000, estan distribuidas en 117 areas geoestadisticas béasicas (AGEB). Cabe
mencionar que en la actualidad el total de la superficie es de uso urbano.
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La expansion demografica de la delegacion durante la segunda parte del siglo XX
fue notable: de 1950 a 2000, el crecimiento absoluto fue de 569,016 habitantes, cantidad
que supero a la poblacion de 1980. La distribucion de la gente por género practicamente
no presentd cambio, habitando un predominio del sexo femenino al superar en mas de
seis puntos porcentuales a la masculina en 2000 que fue de 53.3 contra 46.7 por ciento.

La demarcacién de Coyoacan es una zona que cuenta con la infraestructura y los
servicios suficientes para atender tanto a su poblacion como a residentes de otros puntos
de la metrépoli.

Cuenta con servicios basicos como: primarias, secundarias, preparatorias,
universidades, hospitales, bibliotecas, teatros, museos, albercas, tiendas de autoservicios,
deportivos, mercados sobre ruedas, bosques, parques, clubes sociales y deportivos,
estéticas, el estadio azteca, el estadio olimpico 69, Ciudad Universitaria, ministerio
publico, registro civil, trasporte publico, central camionera, lineas del metro y tren ligero
entre ofros.

4.2. La colonia Ajusco.

Ajusco colinda “al norte con la colonia de la Candelaria, al este con San Pablo Tepetliapa;
al sureste con Santo Domingo y los Reyes y al noreste Las Huallamilpas”.

La colonia es parte de la zona denominada “los pedregales”. Desde su inicio
presentd problemas sociales, urbanos y politicos. En esta zona estan las colonias
populares que surgieron por invasion de terrenos alrededor de los afios cincuentas. Parte
de los terrenos también fueron irrumpidos por el movimiento “Esfuerzo obrero y
campesino” y apoyados por estudiantes de la UNAM.

Aunque el principio de la invasion fue en 1952 "hasta 1960 y 1961 que se llevo a
cabo la invasién paulatina pero constante de los territorios donde actualmente se
encuentra la colonia Ajusco, antes colonia Nueva. El 4 de julio de 1970 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion la expropiacion de estos terrenos a favor del DDF, y en
1973 a FIDEURBE se le encomend6 al tarea de negociar con cada uno de ellos la

regularizacion de los terrenos”. 3
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Plano No. 1.

N

Colonia Ajusco

Delegacién Coyoacan
Distrito Federal

FUENTE Xll Censo General de Poblacién
y Vivienda 2000, INBEGI.

La ayuda entre vecinos, la autoconstruccion de casas, el apoyo de diferentes
organizaciones; asi como la negociacién con el' gobierno para la regularizacion de la
tenencia de la tierra y la introduccion de servicios urbanos, contribuyeron a su
consolidacion.

En la colonia Ajusco hay un centro comercial importante de la zona, ademas de
contar con vias de transporte rapidas e importantes. Dentro de su economia, el mercado
Ajusco Montserrat, los pobladores lo conocen como “de Bola" es importante debido a que
la gente encuentra variedad de cosas, tanto para el hogar como para comprar a un bajo
precio. Los domingos en esa area hay un mercado sobre ruedas que abarca gran parte de
la colonia, el cual esta divido por secciones que van desde ropa casual, deportiva, interior
para toda la familia, muebles, herramientas, cosas usadas, hasta fruta, verdura, carnes y
sus derivados.
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La colonia estd conformada de 75 manzanas. Segln el censo general de
poblacién y vivienda 2000 del INEGI, Ajusco cuenta con una poblacién total de 35,472
habitantes de los cuales 17 mil 134 son hombres y 18 mil 538 son mujeres, que
constituyen el 48.3% y 51.7% respectivamente.

La infraestructura de la colonia consiste en: lecherias, escuelas primarias, jardin
de nifos, guarderias, escuelas secundarias, mercados fijos y sobre ruedas, un centro de
salud, un centro comunitario, templos, servicios de transporte, supermercados, sanatorios
particulares, laboratorios clinicos, areas verdes y recreativas, registro civil, la
subdelegacion, salones de fiestas y un deportivo. Existen escuelas de nivel basico y
bachillerato particulares.

Al igual que la delegacion de Coyoacan, registra un crecimiento poblacional
significativo en los Ultimos veinte afios, a causa de las vias de comunicacién rapidas y
sobre todo a la cercania que tiene con Ciudad Universitaria.

Es necesario mencionar que debido al crecimiento demografico de la zona, lo
servicios publicos como agua, drenaje, de salud, energia eléctrica son insuficientes, sin
embargo, para ser una colonia que tiene 44 aros de existencia es un logro de sus colonos
contar con pavimento en calles, los servicios publicos basicos, teléfono, titulo de
propiedad de la vivienda y casas de concreto entre otros.

Después de dar un panorama general de la colonia donde se desarrolla la
investigacion de campo es necesario conocer los objetivos que llevaron a estudiar la

Zona.

Objetivo general.

Analizar la vigencia y las caracteristicas del rol de ama de casa asignado
tradicionalmente a las mujeres; para identificar los cambios ocurridos en el transcurso del
tiempo y las modificaciones generacionales en tres grupos de mujeres de distintas
edades, al tiempo que se indagan los diversos valores que la sociedad establece a los

roles que ellas asumen.



Objetivos especificos.

0 Identificar la vigencia del rol tradicional de ama de casa, en mujeres de diferentes
grupos de edad, que habitan la colonia Ajusco de la delegacién Coyoacan.

0 Detectar las diversas propuestas referidas por las mujeres entrevistadas, para superar
yl/o modificar las deficiencias del rol tradicional de la ama de casa

O Elaborar una propuesta de intervencién que ayude particularmente a mujeres cuyos
derechos no son respetados.

Hipotesis.

00 Las mujeres rechazan el rol tradicional de ama de casa, al asumir otras actividades
fuera del hogar, como trabajar, procurar una mayor superaciéon personal, una
instruccion formal, participar en politica o en acciones comunitarias.

4.3. Metodologia de ia investigacion.

La investigacién de campo pretende confrontar los elementos teéricos con la
realidad de la poblacién objetivo. Para hacer posible esta fase de la investigacion es
necesario utilizar la técnica de la encuesta, con el fin de recopilar informacién mediante la

aplicacion de un cuestionario.

Para calcular la muestra se tomé como referencia el total de la poblacién femenina
en la Colonia Ajusco que para el afio 2002 fue de 17 mil 134, de las cuales 10,583
cumplen con los requisitos sefialados en el desarrollo de la investigacion, es decir mujeres
en el rango de edad de 21 a 60 afos de edad y que viven en la colonia. Posteriormente a
través del programa estadistico de computo denominado SPSS version 11.0 en inglés que
tiene su base en el libro Metodologia de la investigacion de Roberto Sampieri, se asigné
el tamario de la muestra.

Es una muestra representativa cualitativamente de las mujeres que habitan la

localidad, para ello se decide entrevistar al azar y por cuotas a 75 mujeres que residen en

la colonia Ajusco.
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La poblacion elegida para contestar la encuesta, cumple con los siguientes
requisitos:
O Ser mujer.
O Residir en la colonia.
0 Pertenecer a uno de los 3 grupos de edad.
0 Ser entrevistada en su domicilio.

Para la aplicacién del cuestionario, es necesario respetar el grupo de edad y la
manzana correspondiente. A cada grupo le corresponden 25 cuestionarios, tienen la
misma posibilidad de contestar las solteras, las casadas, las viudas y las divorciadas.

Con la finalidad de hacer mas agil el vaciado de la informacion obtenida mediante
la entrevista, es necesario elaborar una base de datos en el programa estadistico SPSS
version 11.0 en inglés, con la finalidad de construir categorias de respuestas, la
codificacion de los instrumentos y la captura de los mismos.

Lo anterior, permitié organizar los datos y facilitar el manejo de la informacion a
partir de variables como: nombre, edad, domicilio, estado civil, escolaridad y ocupacién; la
percepcién que tienen sobre ellas mismas; su género, la opinién que la poblacién objetivo
tiene acerca de sus derechos como mujeres, asi como identificar los factores familiares,
culturales e institucionales que influyen en la tradicion del rol de ama de casa para las
mujeres.

Por dltimo, teniendo los resultados, se realizé un analisis de estos, para precisar
cuales son los factores que influyen en la asignacién y realizacion del rol tradicional de
ama de casa; y asi llegar a las conclusiones generales y hacer las aportaciones propicias.

Para objetivos practicos de esta investigacién se explica lo siguiente:
O El grupo A comprende mujeres de 21 a 30 afios de edad.
0 El grupo B mujeres entre 31 a 50 afios de edad.
O El grupo C mujeres de 51 a 60 arios de edad.
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Todos los promedios estén establecidos en la escala de Likert, debido a que esta
medida solicita al entrevistador un grado de aceptacion o rechazo hacia diversos
enunciados que estan relacionados con el objeto a entrevistar.

Esta técnica estudiada en psicologia para medir las actitudes, es una de las mas
conocidas por ser una técnica de proyeccion, donde el individuo, al responder el
cuestionario, refleja su personalidad, comportamientos, deseos y actitudes frente a las

situaciones que se evaluan.

Las actitudes son estados mentales utilizados por las personas para estructurar las
formas en que percibe su medio ambiente y encauzan la forma en que responden al
mismo.

Una actitud puede ser afectiva, de conocimiento, accién o intencién. “Afeccion
cuando responde a preguntas de agrado o desagrado; cognoscitiva o del conocimiento
cuando sirve para recordar o evaluar temas o cosas y de accion o intencién cuando al
referirse a las expectativas de la persona en sus cambios de habitos”.

Para evaluar cada enunciado tanto de manera individual como grupal se hace la
siguiente escala, con su respectivo valor:
0 De acuerdo (3)
O Nide acuerdo ni en desacuerdo (2)
0 En desacuerdo (1)

Cuando el valor de los promedios tiene decimales es necesario redondearlos para
efectos de su interpretacién, asi al presentarse del .01 al .55 pasa al nimero inferior y al
existir decimales del .56 al .59 sube al siguiente valor. Esto aplica para evaluar tanto el
promedio grupal como el total, de la poblacion objeto de estudio.

Es importante sefialar que existe variacion en cuanto al valor en las graficas y en
los cuadros. Esto es, porque las primeras tienen valores netos y los cuadros su
apreciacion esta redondeada a un decimal, y estan hechos sélo por grupo de edad.
También las gréficas estan divididas en dos secciones, las que tienen niimero | romano,
seguido del arabico un ejemplo es Gréfica No. I.1. representan a la poblacién en general;
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en cambio las que tienen el Il romano seguido del arabico Grafica No. Il.2. son por grupo
de edad.

4.4 Anilisis e interpretacion de resultados.

4.4.1. Perfil de la poblacién.

Escolaridad.

Existe gran variedad en cuanto al porcentaje general de escolaridad en las mujeres de la
colonia Ajusco. Mas del 25% de la poblacion tiene la primaria completa, seguido de las
que cuentan con una carrera técnica o comercial; casi 30% esta dividido entre las que
tienen la secundaria completa y las profesionistas, menos de una quinta parte representa
a las que no acabaron la primaria junto con las que tienen el bachillerato. En tanto, en
minimos porcentajes figuran; la secundaria incompleta y las analfabetas. (Cuadro No. 1y
grafica No. |. 1)

Las mujeres que cuentan con el mayor grado de instruccion estan dentro del
primer grupo, seguido de las que tienen una carreta técnica o comercial que estan en los
grupos B y C. En cambio, el porcentaje mas alto de del grupo C tiene la primaria
completa, sin embargo, con minima proporcién figuran en el nivel profesional o con una
carrera técnica o comercial. Es importante mencionar que este Ultimo grupo es el que
presenta mujeres analfabetas. (Grafica No. 11.1)

Este contraste entre las generaciones refuerza que relativamente es nuevo el
ingreso de las mujeres a la instruccion formal. Muestra de ello es que conforme pasan las
generaciones, las mujeres buscan incorporarse cada vez mas al ambito escolar, aunque
como veremos mas adelante esto no significa que abandonen sus responsabilidades
dentro del hogar.

Edad.

De acuerdo con los criterios de seleccion de la muestra cada grupo de edad es
proporcional, por lo que del total de la poblacién femenina de la colonia Ajusco, el 33.33%
corresponde al rango de 21 o 30 afios, que esta en el grupo A; una tercera parte esta en
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el grupo B y el resto le corresponde a las mujeres del grupo C que van de 51 a 60 afios de
edad. (Cuadro No. 2 y grafica No. I. 2)

Ocupacioén.

El 48.01% de la poblacion femenina perciben un salario por el trabajo que realizan. De
este porcentaje, un poco mas de la mitad de las mujeres refieren concentrarse en el
comercio taﬁto ambulante como un puesto fijo. Este comercio es propio o lo comparten
con su familia o esposo. Menos de una cuarta parte son empleadas y por lo tanto
perciben un salario fijo o por comisién. A continuacién estan las mujeres con calificacién
técnica con el 13.2% quienes son enfermeras o secretarias. Y con un valor del 7.4%,
menor a las otras ocupaciones sefialadas, las mujeres profesionistas. (Cuadro No. 3 y
grafica No. |. 3)

La mayor parte del grupo A trabajan como empleadas, es decir que tienen un
horario fijo, les pagan ya sea por quincena y/o por comisién. Seguido de las que laboran
como comerciantes con un 6.07%. Y empatadas las que son profesionistas y técnicas.

Para el grupo B la situacién es diferente; mas de la mitad estan dedicadas al
comercio, seguidas de las que son técnicas, quienes representan el 6.6% y con el 4.4%
las profesionistas, cabe mencionar que dentro de este grupo se registra el mayor
porcentaje en cuanto a los dos rubros anteriores a este y al final estan las empleadas. Es
importante sefialar que estas mujeres mencionan que el depender de un horario a ellas se
les dificulta debido a que tienen sus hijos en la escuela o estan chicos, ademas aqui esta
el mayor nimero de mujeres casadas.

En el grupo C, del total de mujeres que trabajan, el 90% son comerciantes y el
resto técnicas. (Grafica No. 11. 3)

Es necesario resaltar que cuando las mujeres refirieren ser comerciantes, lo
asumen como parte del apoyo familiar, ellas dicen que para tener una enirada extra y
cuando comparten el negocio con el esposo es una ayuda que ellas proporcionan, lo cual
no implica un salario o comisién, sino, simplemente un dinero que varia dia a dia.
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Mujeres que no reciben dinero por el trabajo que realizan.

Del 51.99% de la poblacién femenina no reciben pago por la labor que realiza, de este; un
poco mas de dos terceras partes estan dedicadas a las tareas del hogar, 9.5% son
estudiantes, 5.7% son desempleadas o no realizan alguna actividad en especifico otra
actividad diferente como; no hacer nada o a pasear. (Cuadro No. 5 y grafica No. | 4)

La mayor parte de del grupo A llevan a cabo las actividades del hogar, seguido de
las mujeres que exclusivamente son estudiantes y un menor porcentaje las que buscan un
trabajo. El grupo B efectia los quehaceres del hogar, algunas estan desempleadas y en
menor medida pasean o no hacen nada. En el grupo C, estan las que Gnicamente hacen
las labores del hogar que es la mitad de ese grupo ya que refieren que toda su vida es a
lo Unico que se han dedicado. (Grafica No. II. 4)

Estado civil.

Casi la mitad de las mujeres estan casadas, un poco mas del 25% son solteras y el otro
porcentaje esta repartido entre las divorciadas o separadas; las que viven en union libre y
finalmente las viudas. (Cuadro No. 5 y grafica No. |. 5.)

Mas de la mitad del grupo A son solteras, un poco mas de un cuarto son casadas y
una minima parte viven en unién libre. En el grupo B; la mayor parte son casadas,
seguidas de las solteras, las que habitan en unién libre, después las divorciadas o
separadas y las viudas con los menores porcentajes. En el grupo C la mayor parte son
casadas, en segundo lugar divorciadas o separadas, otras solteras o viudas y al final las
que viven en union libre. (Grafica No. Il. 5)

Con estos resultados, los tres grupos de edad cumplen las expectativas
planteadas al principio del proyecto, las jovenes son solteras, de acuerdo con sus
comentarios, en poco tiempo pasaran a ser casadas, en el grupo B; predomina el
matrimonio, la unién libre y en el caso C aunque muchas siguen casadas, aqui esta el
mayor porcentaje de quienes estan divorciadas o viudas. Debido a que en esta etapa en
algunos casos inician el cierre del ciclo vital de la familia.

ESTA TESIS NO SALE
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4.4.2 Actividades en el hogar.

La opinién que tiene la poblacién femenina de la colonia Ajusco sobre las actividades en
el hogar les corresponden a las mujeres, a los hombres o a ambos, los tres grupos
mencionan que debe ser una responsabilidad compartida por ambas personas. No
obstante, el grupo B es quien en mayor medida hace alusion a esta respuesta, ya que
para ellas tanto lavar la' ropa y los trastes, planchar, hacer la comida y demas actividades
de la casa le corresponde a las dos partes.

Sin embargo, el 40% de la poblacion en general opina que hacer la comida les
corresponde a las mujeres. En este punto sélo hay dos respuestas; a los dos, hombres y
mujeres con fres quintas partes o al sexo femenino con el resto de los puntos, sin
considerar por parte de ningin grupo la posibilidad de dejar esta actividad al sexo
masculino. Lo que indica que las mujeres siguen teniendo mayor poder dentro de la
cocina en la casa. (Cuadro No. 6.3. y gréfica No. Il. 8)

Un contraste diferente sucede respecto a los pagos del hogar, aqui el porcentaje
promedio de los fres grupos es del 24%,; la poblacion considera que también le
corresponde al hombre, aunque fue el grupo A quien mas enfatiza esta opcién. Y con el
menor porcentaje el grupo C, el cual es del 2.67% respecto de su grupo, opinan que es
responsabilidad del sexo femenino. Las mujeres sefialan que debe ser una actividad
compartida cuando son los dos quienes trabajan, no obstante consideran que la mayor
responsabilidad es los hombres, por ser jefe de la casa y por tanto, el responsable de
aportar para estos gastos. Llama la atencion que sin importar la edad o la situacién
econdmica o educativa, las mujeres lo mencionan como una actividad para los hombres.
(Cuadro No.6.4 y gréfica No. 11.9)

Con respecto a comprar el mandado en el mercado, sucede algo similar que con la
comida. Aqui las mujeres sefialan con mas del 60% que es de ambos, sin embargo el
resto refieren que es tarea de las mujeres debido que ellas saben todo lo necesario para
la preparacion de la comida. Llama la atencién que consideran solo dos opciones para
esta actividad o se comparte por los dos sexos o son ellas quienes la realizan. (Cuadro
No. 6.5 y gréfica No. Il. 1.0)
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El grupo A no tiene una tendencia definida respecto a la compra del mandado en
el mercado sobre ruedas, pues el porcentaje de diferencia es del 1.33% entre quienes
opinan que son a ambos y quienes dicen que es una tarea exclusiva de ellas. En
comparacion con el grupo C quien considera que es obligaciéon casi exclusiva de las
mujeres con el 25.33%, aunque también el grupo B en un 20% lo piensan de la misma
forma. Es decir, el tnico grupo que estima que es tarea de ambos en mayor medida es el
primero, para los otros dos rangos de edad, su mayor porcentaje lo destinan al sexo
femenino. Ningtn grupo delega esta funcién exclusiva a los hombres.

Sobre quien debe comprar la despensa del hogar en el supermercado la respuesta
predominante es que a los dos. Debido que las mujeres saben lo que hace falta, como
son los focos, las sopas de pasta, los jabones, los detergentes, los desinfectantes y en
general todo para la casa; ademas de buscar los bajos costos; y los hombres pagan todo
lo indispensable para la casa. La diferencia que hay entre el mandado en el mercado y la
despensa en una tienda de autoservicio; es que el primero comprende la fruta, la carme y
las verduras para la comida y el segundo todos los demas utensilios para la casa.

No obstante el segundo lugar referente a la compra de la despensa en el
autoservicio es para las mujeres, aqui el grupo B ocupa el 9.33%, después las jévenes y
al dltimo las adultas. En tercer lugar con el 8% del total de la poblacién dice que es los
hombres son los encargados de comprar la despensa aunque los grupos A y C
conside_-ran la opcion. Es decir, el grupo B no opina esta actividad como propia del sexo
masculino. (Cuadro No. 6.6 y gréafica No. II. 11)

El sentir preponderante por los tres grupos de edad es que la reparacién de los
desperfectos de la casa le corresponde en un 80% a los hombres y el resto a las dos
partes, no obstante, la tendencia mas fuerte sobre esta respuesta esta en las jovenes,
después el grupo C y al final el grupo B. En cuanto que sea una actividad compartida, el
grupo B con 9.3% lo considera asi y el resto se divide en los otros dos grupos
respectivamente. (Cuadro No.6.7 y grafica No. Il. 12)

Hay que sefialar que esta actividad tradicionalmente es atribuida a los hombres y

con este resultado se refuerza que aln algunas tareas estén tan arraigadas que son
dificiles de modificar.
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Las anteriores actividades estan entorno a los quehaceres del hogar. En donde
aunque hay una apertura en cuanto a algunas tareas, hay otras como la elaboracién de la
comida, realizar el mandado y arreglar los desperfectos en donde cuesta mayor trabajo el
delegar o compartir las responsabilidades.

Dentro de estas tareas en el hogar, existen algunas que son referentes a la
educacién con los hijos, las cuales dentro de la tradicion corresponden exclusivamente a
las mujeres, debido a que son ellas las que pasan mas tiempo en casa.

Las mujeres de la colonia Ajusco consideran que la persona responsable de jugar
con los nifios en un 94.7% es para ambos y el resto para las mujeres El grupo B fue el
unico donde toda su poblacion refiere que es una responsabilidad compartida, es decir
que los dos sexos tienen la misma obligacion; seguido del grupo C con un 4% lo asigna a
las mujeres, y en las jovenes en un 1.3%. (Cuadro No.6.8 y grafica No. II. 13)

En cuanto, a ayudar en la realizacion de las tareas de los hijos, el 89.3% de la
poblacién dicen que es de ambos y el resto que es exclusivo de las mujeres. De este
ultimo, el tercer grupo es quien mas lo refuerza con 6.7 puntos porcentuales. (Cuadro No.
6.9 y grafica No. 11.14)

Respecto a la asistencia a las juntas de padres de familia, las mujeres consideran
que tanto los hombres como ellas deberian de acudir, no obstante, en un porcentaje
mayor a una quinta parte de la poblacién refiere que son las mujeres a quienes les
corresponden esta actividad. De aqui 6.7 puntos porcentuales representan al grupo B, el
4% al grupo Ay el 2.7% al grupo C. (Cuadro No.6.10 y grafica No. II. 15)

Es significativo que las mujeres consideran que la educacién de los hijos no sélo
implica llevarlos a la escuela, sino estar al pendiente de sus necesidades emocionales,
fisicas y psicoldgicas; y que estas actividades les corresponde a los dos, en donde no
debe haber mayor o menor responsabilidad por parte de un género. Esto no implica que
descarten en menor grado que sea una tarea exclusiva de las mujeres, aunque el grupo
que recalca esta opcion es el C. Ninguno de los tres grupos considera que la educacion
de los hijos como exclusiva de los hombres.
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Acerca del porque las mujeres son las responsables de realizar los quehaceres de
la casa. La mayoria de la poblacién piensa que lo referente a la preparacién de la comida
como todos sus ingredientes, es tarea de las mujeres por conocer este tipo de
actividades. Ademas, el 13.3% consideran que son educadas para los quehaceres

domeésticos desde nifas; aqui las mujeres del grupo B son quienes mas lo enfatizan.

Otra actividad que consideran las mujeres su responsabilidad en menor medida es
en los quehaceres y la educacion de los hijos, lo cual implica jugar con ellos, ayudarlos en
sus tareas y estar al pendiente de su crecimiento y maduracién entre otros factores. Aqui
las mujeres del grupo C lo mencionan en mayor porcentaje seguidas del grupo A, la razén
que dan es que las mujeres pasan mas tiempo en la casa.

El 41.33% de las mujeres de la colonia Ajusco no opinan que las actividades de la
casa y el cuidado de los hijos sea unicamente responsabilidad de ellas. (Cuadro No. 7 y
grafica No. 11.16)

Las mujeres mencionan que arreglar los desperfectos de [a casa es
responsabilidad Unica de los hombres, debido a que ellos conocen de esas actividades,
por haber sido educados para ello, en este punto los tres grupos de edad estan de
acuerdo con un 32%. Ademas, de ser trabajos pesados y peligrosos para las mujeres. En
este punto el grupo B obtienen un mayor porcentaje, seguida del grupo C y con un
porcentaje de 4, las jovenes.

Este ultimo grupo también, considera en un porcentaje del 16%, que los hombres
son los Unicos que tienen la responsabilidad de aportar para la economia del hogar
ademas de reparar los darics de la casa por ser los que trabajan y reciben un salario. En
segundo lugar estan, el grupo C con 6.7 puntos porcentuales y aunque las mujeres del

grupo B incluso lo mencionan, es minimo el valor.

Es importante sefalar que dentro de las actividades del hogar que dividen a las
mujeres y de los hombres; tienen claro que el cuidado de la casa y la atencion de los hijos
es responsabilidad de las mujeres, mientras que aportar el dinero y reparar los deterioros
de la casa son responsabilidades de los hombres. Sin importar el grupo de edad, esto

esta presente aungque no de manera significativa en los porcentajes. (Cuadro No.8.)
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Y mas aun, las mujeres expresan que los hombres deben de ayudar en el
quehacer del hogar y dar atencién en (A) los hijos, pero por otro lado, el 80% de la
poblacién femenina no quiere involucrarse en las tareas socialmente exclusivas para los
hombres. Esto se refuerza cuando dicen: "sélo los hombres son los responsables de traer
el dinero y componer los desperfectos de la casa”. '

La opinién en cuanto a por qué deberian ambos cooperar en las tareas del hogar
tiene varios matices: las mujeres consideran que dividir las actividades del hogar y el
cuidado de los hijos es importante, porque asi los dos estan al pendiente de lo que pasa
dentro del hogar, el grupo que lo acentta es el A, con un poco mas de una quinta parte
seguido del grupo C y por titimo el grupo B.

Casi la mitad de la poblacién considera necesario dividir las actividades
dependiendo de lo que sabe hacer. Para ello, lo mas importante es cooperar en la
educacién de los hijos por parte de la pareja, mencionan que si los hombres ayudan en la
casa es bueno, pero si no sucede asi, no les importa mucho.

La segunda respuesta que dan las mujeres es que tanto los hombres como ellas
tienen las mismas capacidades y derechos, los cuales deben verse reflejados dentro de la
casa y los hijos. Esta explicacion la proporciona el 18.7% del total de la poblacion
femenina, es importante mencionar que para ellas todas las actividades de la casa; aun
de la cocina y la compostura de los desperfectos deben ser compartidos por ambas
partes. Del anterior porcentaje el 9.3% les corresponde a al grupo B, seguidas del grupo C
en un 8.1% y con el 1.3% las jovenes. Aunque los porcentajes no son representativos de
manera numeérica, cabe la posibilidad de que los cambios que se han dicho en los libros,
discursos, empiecen tener resonancia en la vida cotidiana.

La tercera razén que dan, es que los dos trabajan fuera del hogar, lo que implica
estar fuera de casa varias horas, asi que si ambos cooperan no se le carga el trabajo a
una sola parte; en este rubro las mujeres de 31-50 afios son quienes lo mencionan mas,
pues hay que recordar que son ellas quienes estan aportando una parte del presupuesto
familiar, ademas, que pueden en un momento dado vivir el tripe rol de la mujer, del que se
hablé en el tercer capitulo. Seguida del grupo A, del mismo modo ellas en menor medida
estan dentro del mercado laboral. En dltima instancia esta el grupo C debido a que ellas
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pasan mas tiempo en la casa. También refieren que el cuidado y la educacion de los hijos
son responsabilidad de la pareja y no sélo de una parte.

Sin embargo, en un porcentaje minimo, los tres grupos mencionan que repartir las
actividades del hogar y el cuidado de los hijos les ayudaria a tener mayor tiempo tanto
para ellos como pareja y para la propia familia.

El 4% de la poblacién femenina no considera que ambas partes repartan tareas en
la casa y con los hijos, debido a que ellas dicen que hay tareas exclusivas para mujeres
como para hombres y no deben mezclarse. (Cuadro No. 9 y grafica No. 11.18)

4.4.3. Toma de decisiones en el hogar.

La problematica de la toma de decisiones en el hogar es importante incluirlo en la
investigacién, ya que tradicionalmente es considerada como parte exclusiva de las
atribuciones que tienen los hombres. Por tanto, evaluar los cambios hechos a lo largo del
tiempo permite hacer un andlisis desde la realidad de las personas y no sélo basado en
libros y documentos. Hay que recordar que para hacer modificaciones es basico
cuestionarlas y asi primero existen en el pensamiento y después en la accion, es decir, en
la vida de las personas.

Las mujeres aluden que decidir el lugar donde vive la familia debe ser una decision
de ambos. Sin embargo el grupo de 31 a 50 afios menciona esta opinién como absoluta,
en minimos porcentajes, los otros dos grupos difieren. Ya que consideran que cuando los
hombres son los tnicos que trabajan ellos tienen el derecho de decidir sobre la residencia
familiar, con 2.67% el grupo A y C. El grupo C es el unico que considera que solamente
deben decidir las mujeres, con un porcentaje del 1.3%. (Cuadro No. 10.1 y grafica No.
11.19)

Es decir, los tres grupos consideran en mayor medida que es una decision de
ambos; los grupos A y C aunque en bajos porcentajes opinan que es derecho de los
hombres y el grupo C abre la posibilidad de que sean las mujeres, en caso de que no
vivan en pareja.
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La opinién preponderante de las mujeres es que debe ser una decision de ambas
partes, planear las vacaciones familiares con el 96%, sin embargo, el grupo C menciona
en una minima parte que le corresponde sélo a los hombres y también con un porcentaje
menor las mujeres del grupo A.

El grupo B considera en su totalidad que es una responsabilidad de ambos decidir
las vacaciones familiares. (Cuadro No. 10.2 y gréfica No. Il. 20)

Aqui es pertinente sefialar que en ninguno de los tres grupos existe la posibilidad
de que sean las mujeres quienes decidan exclusivamente a donde pasea la familia y
aunque el grupo de las adultas jévenes no considera que sean los hombres, tampoco
piensa que las mujeres sean las Unicas que deban de decidir esto. Quiza en esta parte de
la investigacion se puede hablar de una equidad de género en donde no se dé preferencia
ni a uno ni a otro género. Sin embargo es una minima parte de todo lo que nos falta por
hacer para llegar a una equidad de género.

Las mujeres refieren de manera general que tanto la decisiéon de que las mujeres
trabajen o no es un 49.33% en que es un acuerdo de ambos, en segundo lugar de la
mujer con un 41.33% y el 9.33% que es exclusivo de los hombres. Lo que indica que casi
una décima parte de las mujeres de la colonia consideran que los hombres son los que
determinan si ellas pueden o no trabajar.

El grupo C es el mas renuente a que la decision sea exclusiva de las mujeres, para
este grupo es méas representativo platicar y concensar con los hombres. No obstante, el
grupo B tiene el mismo valor del 48%, tanto para que sean las mujeres o ambos los que
decidan la situacion laborar de la mujer.

Lo representativo es que menos del 10% de la poblacion femenina deja que el
hombre decida sobre el aspecto laboral de las mujeres. En especial las adultas. (Cuadro
No.10.3 y grafica No. Il. 20)

Las mujeres dicen que tanto ellas como los hombres deben decidir los muebles y

adornos de la casa. Sin embargo el grupo A lo enfatiza con un 30.7%; esta diferencia no

es mayor a los cuatro puntos en cada grupo.
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En general no refieren la posibilidad de que sea el hombre quien decore la casa a
su gusto, ya que indican que los hombres no tienen gusto para que los muebles y objetos
de una casa hagan contraste. Ademas, de que no cuentan con la paciencia necesaria
para comparar el mobiliario en diferentes tiendas. Esto implica que en la compras de
enseres sigue habiendo un esteriotipo en sefialar que los hombres son practicos y no
detallistas. (Cuadro No.10.4. y gréafica No. Il. 22)

En cuanto a platicar sobre el nimero de hijos que tiene la pareja; las mujeres
piensan que es una decision de ambos. Con el 82.7% en general, de éste el grupo A
obtiene el 30.67%, después el B con 28% y el resto el grupo C.

El sexo femenino dice que cuando existe una pareja o en su caso un matrimonio
es importante que los dos decidan, ya que tanto las mujeres deben de manifestar su
punto de vista por ser quienes llevan consigo al bebé durante la gestacion, como los
hombres por ser el padre de la criatura.

No obstante el 16% de toda la poblacion considera que es decision exclusiva de
las mujeres decidirse embarazarse; o no, de este porcentaje el grupo C aporta el 8%,
seguido del grupo B con el 5.33% y el grupo A con el 2.67%. Llama la atencién que sea el
grupo C quien en mayor medida considera que es decisién de las mujeres, pero a la vez
sea el Gnico que refiere que los hombres son los Unicos que deciden sobre el nimero de
hijos. (Cuadro No. 10.5 y grafica No. 11.23)

El sentir de las mujeres en cuanto a quién debe decidir la distribucién del gasto
familiar, es que tanto el hombre como la mujer, sin embargo los grupos que coinciden
respecto a esto son el grupo A y B con el 28% cada uno, quedando con una diferencia del
2.67% el grupo de las adultas.

Respecto a que sean las mujeres quienes exclusivamente decidan el gasto
familiar, el grupo C obtiene el mayor porcentaje con el 6.67% Yy los otros dos quedan en
igual porcentaje del 5.33%. Cabe mencionar que es el grupo C quien en un minimo
porcentaje refiere que es solamente decision de los hombres con el 1.33% (Cuadro
No.10.6 y grafica No. II. 24)
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Aqui también se detecta que una pequena parte de las mujeres adultas todavia
tienen marcados los roles de género, es decir que las actividades de la casa y el cuidado
de los hijos les corresponde a las mujeres y la economia a los hombres, por tanto no
consideran la posibilidad de modificarlos.

Respecto a la respuesta de las mujeres referente a quién en la casa debe decidir a
los amigos que se invitan, el mayor porcentaje esta en ambos; de este el grupo B obtiene
el 28%, seguido del A, con el 26.7% y la diferencia esta en el C. En cuanto a que sdélo los
hombres deben decidir las mujeres de los tres grupos lo mencionan con un 8%, aunque el
grupo de las adultas tiene el 5.3% de este porcentaje.

El grupo A, no considera que el sexo femenino decida las amistades que entran a
la casa. El grupo B lo menciona con el 2.7% y el grupo C con el 1.3% del promedio
general. (Cuadro No.10.7. y gréfica No. Il. 25)

Es significativo decir, que menos de una quinta parte de la poblacién considera
que los hombres son los que deciden invitar a las personas a la casa, por es la segunda

opcién que dan dentro del porcentaje general.

Las mujeres consideran que ambos deben de decidir el tipo de participacion en los
asuntos de la colonia. Aqui, el grupo B fue el que obtuvo el mayor porcentaje con el 84%
de esta poblacion, seguida grupo a con el 80% y el grupo C con el 72% de su poblacién.

El 13.3% de la poblacién en general, opina que son los hombres quienes deciden
la participacién dentro de la problematica en la colonia, siendo las adultas quienes mas lo
acenttian con 8 puntos porcentuales.

Y soélo el 8% de las mujeres de la colonia Ajusco refieren que son ellas quienes
deciden el grado de participacion que el hogar tiene sobre los asuntos de su comunidad.
Aqui las jovenes obtienen el 4%, seguido de las maduras y al final con el 1.3%, las
adultas.

Es decir, que aunque predomina la respuesta en el sentido de que es una

situacion de ambos, la participacién en los asuntos de la localidad sigue dejando mas de
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una quinta parte de las mujeres la responsabilidad a los hombres, siendo las adultas
quienes hacen mayor hincapié al respecto. Por tanto en esta parte de la investigacién se
siguen reforzando los roles tradicionales de género. (Cuadro No.10.8 y grafica No. II. 26)

Las mujeres indican con 26.67% por cada grupo que son los dos, hombres y
mujeres quienes deben decidir los castigos de los hijos. Sin embargo con menores
porcentajes hay ofras opiniones. O que Unicamente sea el padre o la madre el que
sancione a los hijos. El segundo lugar lo ocupa las mujeres para decidir las sanciones, el
grupo C lo menciona con el 6.7, el grupo B con un 5.33 y el grupo A en un 4%.

Los grupos B y C también consideran que sean los hombres, los responsables de
los castigos de los hijos en un 5.34%. (Cuadro No. 10.9 y gréfica No .11.27)

4.4.4. Algunas frases caracteristicas en la asignacion de los roles tradicionales de
hombres y mujeres.

En general las mujeres no tienen una tendencia clara referente a las actividades que
realizan dentro del hogar si bien hay algunas en que no estan de acuerdo como son: el
cuidado de la familia y los quehaceres de la casa no es sélo responsabilidad de ellas o
que los hombres sean los que decidan, manden y proporcionen el dinero. Estan en una
indefinicion en cuanto al cuidado de los hijos.

Cabe resaltar que no se obtuvo dentro del un promedio general a la escala mayor
al 2.2, lo que indica un cuestionamiento en la poblacion sobre los roles tradicionales para
ambos géneros. (Gréafica No.l.6)

Esto significa que si bien, las mujeres no dicen de manera automatica que sigan
los roles tradicionales de género asignando las labores propias para hombres y mujeres,
al menos abren la oportunidad de que estas actividades se modifiquen. Es decir, no hay
un rechazo total, hay que recordar que hacer cambios en los habitos que cada persona
aunque en muchas ocasiones se conocen y existe un compromiso para modificarlos,

llevarlos a la practica es dificil.
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La poblacién femenina manifiesta una indefinicion respecto a las diferencias que
deben existir entre los quehaceres para hombres y mujeres. Sin embargo esta indefinicion
estd presente en mayor grado en el grupo B, rechazando que los quehaceres deben ser
diferentes para ambos sexos, que sea normal que los hombres manden, que sea el sexo
femenino el responsable de la felicidad familiar, que sélo las mujeres realicen los trabajos
domésticos y que sean los hombres los Unicos proveedores del hogar.

Lo que indica una coherencia en su opinién con los anteriores rubros, sobre las
actividades en el hogar y la toma de decisiones, pues también son las que presentan
mayores porcentajes. Considerando a la mujer como parte importante en la familia y con
capacidades para desempefiarse en otros ambientes fuera del hogar.

Pero sin importar el grupo de edad, por unanimidad estan en desacuerdo que sean
los hombres quienes no colaboren en los trabajos domésticos y que ademas sean los que
manden en la casa. Sin embargo las mujeres del grupo A, refuerzan un poco mas estos
roles de género y las que manifiestan mayores desacuerdos, son las mujeres del grupo B,
esto se debe a que fueron ellas quienes en su momento vivieron el llamado movimiento
feminista. Cosa que ni sus madres, ni sus hijas lo presenciaron. (Grafica No. 11.28.)

4.4.5. Aprendizaje del rol de ama de casa.

La poblacion femenina refiere una identificacion en cuanto a que los padres y los abuelos
influyen en la educacion respecto al rol tradicional de ama de casa y ademas de la
religion, que cada familia y sus integrantes profesa, la refuerza.

Los medios masivos de comunicacion ayudan a afianzar este rol, como son: la
television, la radio y las revistas, las que colaboran en este aprendizaje, seguido del
esposo o pareja y en la ultima instancia los consejos de la gente y de las amistades.
(Grafica 1.7)

El grupo de las jovenes difiere en que sea el esposo o la pareja quién refuerce
este rol tradicional, para este grupo en escala de importancia estan: los padres, después
los medios masivos de comunicacién empatado con los consejos de la gente, la religion,

seguido de las amistades y con el menor promedio el esposo.
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Hay que recordar que los medios masivos de comunicacién toman importancia por
su acceso a la informacion después de la década de los ochentas del siglo pasado. Por
tanto, quienes mas influencia tienen de estos medios fue el grupo A.

Para los otros dos grupos el esposo o la pareja tienen el mayor promedio aqui esta
concentrado el mayor nimero de mujeres casadas. Las mujeres del grupo B mencionan
en quinto lugar le corresponde a las amistades y el tltimo a los consejos de la gente, y
esto en viceversa sucede con el grupo C. (Grafica No. 11.29)

Dentro de este tema, cada grupo demuestra su forma de visualizar las cosas
desde su actual situacion, es decir, a través de las condiciones que para ellas son reales.

4.4.6. Lo que la sociedad espera de hombres y mujeres.

La idea preponderante de las mujeres en cuanto a las expectativa que ellas tienen es en
el sentido de que, lo que antes era considerado como muy importante para la realizacién
del sexo femenino, como son tener hijos, que los hombres tengan mayores relaciones
sexuales, que las mujeres sacrifiquen todo por la familia, conservar la virginidad hasta el
matrimonio para las mujeres, que el esposo y los hijos cubran todas sus necesidades y
que el matrimonio es mas importante para las mujeres que para los hombres; empieza a
quedarse en rangos de menor importancia, sin descartarlos por completo. (1.1. Promedio
general)

Lo que indica, una apertura a nuevas maneras de relacionarse, de hacer valer
otras formas de ser y estar, sin que estos obstruyan su desarrollo como persona.

En general, las mujeres estan en desacuerdo; en que casarse sea la tinica manera
de ser feliz, en que sélo los hombres estudien una profesion, en que sean estos los tnicos
responsables del gasto familiar, que sean ellas las responsables de la educacion de los
hijos y que sean los hombres quienes resuelven mejor los problemas de la familia. -

Por el otro lado, la poblacién femenina esta de acuerdo en que su opinién debe ser
tomada en cuenta, que las mujeres deben ser mas independiente de a sus maridos, que
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deben participar en todo lo relacionado a la familia, que debe haber comunicacion en el
hogar, ademas de incrementar su participacién politica de las mujeres.

Las jévenes opinan que algunas de las expectativas que anteriormente tenian
preponderancia para las mujeres, en la actualidad para ellas ya no son tan validas.
Manifiestan que no hay que dar prioridad en la instruccion formal a los hombres, que sean
ellos los que tengan que trabajar y tener dinero, y que las mujeres sean las Unicas al
pendiente de las necesidades del hogar, para ellas esta situacion no es valida y si
obsoleta.

Sin embargo, dentro de las que las jovenes no tienen una tendencia absoluta hacia
si estan o no en desacuerdo son: la virginidad, a la sexualidad y a la maternidad. Existe
una contradiccion en ese grupo, por un lado refieren que no es cierto que las mujeres
sepan cuidar mejor a los hijos pero a la vez mencionan que son ellas quienes se deben a
los hijos. Esto quiere decir que por un lado aceptan que tanto la madre como el padre
pueden atender debidamente a los hijos, pero consideran que son ellas quienes deben
anteponer las necesidades familiares a las suyas.

Llama la atencién que del grupo A tampoco tiene una ideologia en cuanto a la
participacion politica de las mujeres. Por otro lado, las jévenes consideran que deben de
ser mas independientes de sus padres y esposo, ademas de tener opinién en las
decisiones en torno a familia, lo que implica una mayor comunicacion y participacién en el
entorno familiar y laboral.

El grupo B refiere que es obsoleto opinar que casarse se la Unica manera de ser
feliz, considerar que las mujeres deben de estudiar una profesion o tener un trabajo y
ganar dinero. Ademas opinan que lo referente a la casa y los hijos, tienen los mismos
derechos y obligaciones tanto los hombres como las mujeres, por lo tanto no debe de
haber algun tipo de preferencias o discriminaciones. Quedandose atras las expectativas
de que las mujeres estan solamente para el hogar y los hombres son los Unicos que
trabajan y tienen un salario.

El grupo C considera que ya no hay vigencia en cuanto: al matrimonio, a la
educacion formal y el ser el proveedor sélo para los hombres y ama de casa para las

92



mujeres. Pero a la vez, tienen mayores dudas, por lo tanto no tienen una opinién
preferencial en temas como son: la sexualidad, algunos aspectos del matrimonio como el
sacrificio, resolver los problemas y la maternidad.

En donde quiza por toda la difusién dada sobre los derechos de las mujeres a
través de los medios de comunicacion y los cambios realizados dentro de la familia, se
inicia una mayor apertura y reflexion entorno a los roles tradicionales de género.
Considero que esta indefinicion en este grupo es importante sefialarla debido a la
educacion proporcionada en México, el dejar la interrogacion es como abrir la posibilidad
a nuevas.formas de pensar y de actuar a las que uno esta acostumbrado. Sin que ellas
dejen de lado lo mas importante, que es su familia. (1.2. Promedio por grupo)

Muestra de lo anterior es que estan conscientes de que los hombres y las mujeres
tienen el mismo valor e importancia dentro y fuera de la familia, saben que las mujeres
necesitan una mayor independencia para tener comunicacién y penetrar en su vida
familiar, laboral, personal y politica. Esto indica que con muchas dudas e inquietudes las
mujeres sin importar su edad estan dispuestas a escuchar, opinar y decidir que es lo que
quieren hacer en su vida. Lo que no quiere decir que estan dejando de lado la ideologia
anterior por la nueva, pero si que estan dando una apertura a lo actual.

4.4.7. Educacion de las mujeres.

Las mujeres piensan que la educacion mas importante la reciben tanto en la escuela
como dentro de la familia debido a que son las dos principales instituciones donde inicia la
vida del ser humano con un valor de tres puntos cada una. Sin embargo la religion ocupa
un papel muy importante por ser quien refuerza la educacion que se les brinda a las
mujeres, por medio de su forma de transmitir la fe.

Consideran que los medios de comunicacion como son la television, el radio, las

revistas y los periddicos no estan definidos respecto a si ayudan o no en su educacion.
Pero tampoco lo descartan. (Grafica No. 1.8)
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Es importante sefalar, que aunque para las mujeres jovenes la religién también
ocupa el tercer lugar en el promedio con el 2.44, no la consideran como algo que ayude o
no en su educacion. Las que mencionan esa opcién con un promedio de 2.6 el grupo B.

El grupo C es el que menos promedio obtiene en cuanto a que sean los medios
masivos los que colaboren con su educacion. Ya que dicen que estos no indican lo que
deben o no hacer, que a ellas las que las educaron fueron sus padres y después la
escuela. (Grafica No. Il. 30)

Para educar a las mujeres es necesaria la comunicacién, el carifio, la
comprension, la disciplina y los consejos, por ser estas formas las que dan confianza y
respeto al sexo femenino.

Hablar de disciplina hace referencia a poner limites y reglas que se van
modificando conforme pasa el tiempo. (Gréfica No. 1. 9)

Consideran que tanto los maltratos psicolégicos y los fisicos como son los golpes y
los castigos, en la actualidad son maneras de educar ya obsoletos, por ser estos los que

imponen rencor, miedo y obstruyen una comunicacion reciproca entre la familia.

lo anterior es significativo debido a que deja la posibilidad de que las nuevas
formas de ejercer la maternidad y la paternidad puedan ser diferentes, de tal forma que
existe una mayor apertura entre padres e hijos lo da como resultado un avance al referirse
de poder y relaciones de género equitativas. (Grafica No. Il. 31)

4.6.8. Derechos de las mujeres.

La opinién preponderante de las mujeres es que ellas tienen derecho a decidir tanto en su
vida privada, como son su pareja, su maternidad, su sexualidad y su forma de vivir.
Ademas, de ser tomada en cuenta y respetadas en el ambito publico; por lo tanto en tener

un trabajo e involucrarse en la politica. (Grafica No.1.10)

Su sentir es claro. Ellas buscan dejar de lado los roles que por mucho tiempo las
han limitado y catalogado, por lo tanto se muestran de acuerdo en sus derechos mas
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elementales e importantes para poder tener una calidad de vida y asi pensar en una
equidad de género.

Consideran que es obsoleto hacer lo que otros quieren que hagan, ya que es
importante asumir los propios retos que la vida imponga. (Grafica No. 11.32)

4.4.9. Interés por mejorar la situacion de las mujeres.

La poblacién femenina opina que para la superacion de las mujeres es necesario el
trabajo, seguido del estudio, después de la superacién personal y conocer sus derechos
como principales formas de autoayuda. Existen otras opciones que son combinaciones de

las anteriores.

Es importante sefalar que solamente al 4% de las mujeres de la colonia Ajusco no
les interesa la superacién del género femenino referente a la equidad entre mujeres y
hombres. (Cuadro No. 17 y grafica No. I. 11)

Trabajar

Las mujeres piensan que para mejorar la situacion femenina lo principal es trabajar debido
a que asi pueden ayudar a la economia familiar. Dentro de este rubro ias mujeres que lo
ponderan mas son las del grupo B, seguido del grupo C y al final las jévenes.

En segundo lugar mencionan a través del trabajo las mujeres logran ser
independiente de su familia o el marido. Aqui las jovenes son quienes mas lo refieren,
debido a que son ellas quienes reflexionan que al laborar obtienen dinero y esto les
permite cubrir sus propios gastos y asi no estar controladas por su familia. Los otros dos
grupos obtienen similares porcentajes.

La otra explicacién que dan es que al trabajar las mujeres obtienen dinero y esto
les permite hacer valer los acuerdos a los que llega la familia. Hay que poner atencién a
estos dos uitimos puntos porque dicen las mujeres que por medio del trabajo se logra la
independencia y que ademas hace valer los acuerdos debido al dinero que ellas aportan
al gasto familiar. Esto quiere decir que para el 9.34% de la poblacién femenina la manera
de ser independiente tanto de la familia como de los esposos es por medio del trabajo.
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El 56% de la poblacién no considerd esta opcion importante para la superacién del
género femenino. (Cuadro No. y grafica No. Il. 33)

Estudiar

La mayoria de las mujeres opinan que tener estudios es necesario para la superacion del
sexo femenino; mencionan que esto trae ventaja, tales como; mejores oportunidades
profesionales y personales, aqui el grupo A y C enfatizan mas con mas del 20% cada

grupo.

El grupo B solo considera otras dos razone mas en cuanto a la ayuda que hace la
instruccién formal a la superacién de las mujeres; para mejorar la educacién de los hijos y
para ayudar a las personas que lo necesitan. Para las jovenes y las adultas también el
estudio ayuda a la educacion de los hijos y da apertura a otros estilos de vida. Aunque
todas estas opciones no rebasan los 8 puntos porcentuales cada uno.

Aqui otra vez estad presente que tanto el grupo A y C tienen respuestas similares,
esto no quiere decir que sea en todo momento, sin embargo en varias ocasiones asi lo

hacen.

Considerar otros estilos de vida, es importante debido a que antes las mujeres
estaban acostumbradas a pensar primero en su familia y después en ellas, si bien es
cierto el estudio puede ayudar a mostrar otras formas de vida, de familia y de sociedad, lo
mas significativo es que las mujeres se permitan conocer y cuestionar su propio modo de
vida.

El 52% de la poblacién no propone a esta opcién de superacion. (Cuadro No. 17.2
y grafica No. Il. 34)

Superacion personal

Dentro de esta opcion existe cierta variacion entre lo que opina un grupo y otro. Las
jovenes consideran que la superacion personal ayuda a mejorar la relacién familiar, para
el grupo B y C superacion personal permite convivir con otras personas y desarrollar la
autoestima.
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Es decir que para estos dos ultimos grupos B y C buscan relacionarse con otras
personas, van de lo privado a lo publico. También las jovenes refieren que la superacion
personal trae consigo la libertad y la seguridad que requieren para enfrentar los retos de
la vida. Las mujeres adultas mencionan que la superacion personal ayuda a elevar su
autoestima.

Del total de la poblacién el 76% no considera a esta respuesta, por lo tanto no se
toma en cuenta dentro de los porcentajes de las graficas. (Cuadro No. 17.3 y gréfica No.
II. 35)

Derechos de las mujeres

El total de mujeres el 10.64% consideran que para la superacién de las mujeres es
necesario conocer y difundir los derechos de las mujeres a través de los medios masivos
de comunicacién y que dentro de los hogares y lugares de trabajo se respeten.

El grupo A opina que para su superacion es importante hacer cumplir sus
derechos en su casa y en los trabajos, ya que si solamente se conocen pero no se llevan
a la practica no sirven los derechos de las mujeres. Es decir frecuentemente se
mencionan los derechos que tienen las mujeres, pero cuando se quieren practicar es
dificil por porque las demas personas no lo permiten y porque ademas uno mismo no
sabe como hacerlos valer.

El grupo B divide su opinién en dos: que se cumplan en el hogar y el trabajo, pero
también que se difundan en los medios de comunicacion. El segundo grupo menciona que

para ellas es mas importante su difusiéon que su cumplimiento.

Es importante sefialar que mas del 85% de la poblacién no considero esta opcion.
(Cuadro No. 17.4 y grafica No. 1. 36)

4.6.10. Un taller para las mujeres.
Las mujeres refieren que les interesan varios temas como son: escuela para padres,

conocer los derechos de las mujeres, los valores de la familia, la violencia doméstica, la

autoestima y la sexualidad entre otros. Estos temas son abordados por los diferentes
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medios de comunicacion y también en algunas escuelas, instituciones gubernamentales y
organismos independientes. En la actualidad, si bien no hay un lugar donde se prepare
para ser padres, existe la posibilidad de que haya mayor conocimiento sobre esta
responsabilidad.

También la poblacién femenina relata el interés por conocer los derechos de las
mujeres, ya que en diversas ocasiones se habla de ellos sin saber a lo que se refieren o
incluso se sabe lo que cémo mujeres tienen derecho, no obstante no se conoce como
ejercerlos.

Oftros temas como son la violencia doméstica, la sexualidad y la autoestima hasta
hace poco tiempo eran ocultados, no se les daba su justo valor por tanto, a las mujeres no
se les ensefiaba a conocer su cuerpo, la sexualidad era un "tabd”.

En cuanto a la violencia intrafamiliar era comuin escuchar que /a ropa sucia se lava
en casa, debido a que por mucho tiempo lo acostumbrado fue que los hombres eran los
que tenian la ultima palabra, se confundié la fuerza fisica con la violencia, esta Ultima
surge por una multiplicidad de factores interrelacionados, de una sociedad estructurada
sobre la base de desigualdades. La violencia intrafamiliar es una problematica social y
politica que tiene relacién con la distribucion de poder entre los géneros. Las
desigualdades de género y edad son los principales determinantes de las relaciones
violentas en este ambito, razén por la cual son mayormente los hombres los victimarios, y
las mujeres y nifios, luego los ancianos y los discapacitados, las victimas mas frecuentes.

La autoestima y los valores de la familia se relacionan con los anteriores por ser
parte complementaria de la familia y por supuesto de las mujeres. Casi el 15% de ellas
consideran de interés temas como: corte y confeccion, cultura de belleza, manualidades y
cocina lo que indica que aln una parte de la poblacién tiene apego a las actividades que
tradicionalmente ocupa la mujer.

Sin embargo otro grupo, aunque minimo, menciona que le interesa conocer sobre:

enfermedades relacionadas a los cambios biol6gicos de las mujeres, ademas de hacer
ejercicio y tener tiempo para la recreacién. (Cuadro No. 18 y grafica No. I. 12)
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El grupo A, obtiene el mayor porcentaje en cuanto al tema de interés para talleres
de padres, quizd esto tenga una explicacion al sefialar, que son las mujeres quienes
tienen hijos pequefios, adolescentes o jévenes, por tanto a ellas les interesa ayudarlos en
sus problemas. Sin embargo, aunque con menores porcentajes también para los otros
dos grupos es importante el tema.

Las mujeres jovenes demandan un taller referente a la violencia dentro del hogar,
la necesidad de este tipo temas probablemente se deba a que ellas estan por iniciar o se
ubican el la primeras etapa de la relacién de pareja, en donde empiezan a conocer otra
forma de vivir, sin tanto apego y dependencia de los padres.

Al grupo C le gustan los temas relacionados con manualidades y enfermedades,
refieren que ellas ya no estan para aprender, sino para estar mas tranquilas y
entretenidas en cosas que les llaman la atencion, de igual forma comparten la opinién de
que deben de estar preparadas para la vejez a la que estan por entrar.

Los tres grupos coinciden en que debe haber mayor informacion sobre los temas
relacionados con la mujer y la familia. (Gréfica No. Il. 37)

Mas del 90% de las damas opinan que si asistirian a un taller de mujeres, el 4%
responden que no y solo una minima parte de ellas no saben qué responder. Esta
respuesta es muy significativa, ya que las mujeres abren la posibilidad de asistir a talleres
para mujeres (Cuadro No. 19 y grafica No. I. 13)

Si bien es cierto, que no todas las que dicen que si pueden asistir, hay un nimero
preponderante que en algiin momento le interesa acudir, por tanto es cuestién de elaborar
un proyecto que esté basado en sus necesidades y hacer una adecuada difusién para que
las posibilidades de afluencia sean mejores.

Las mujeres del grupo B son quienes tienen una mayor disponibilidad de participar
dentro de un taller, aunque los otros grupos también tienen un porcentaje alto de
aceptacion por los tallares, sin embargo los tres grupos mencionan en minimo porcentaje
no quieren acudir a un taller. En cuanto a que estan indecisas para ir o no a los talleres

solo las mujeres adultas y las jovenes lo mencionaron. (Gréfica No. I1. 38)
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Si asistir.

De la poblacién que quiere asistir a un taller, que fue mas del 90% de las mujeres de la
colonia Ajusco lo haria por superacion personal, es decir pensando en un mayor beneficio
personal asi como para aprender temas nuevos, aunque no los tres grupos tiene los
mismos porcentajes, son sus mayores puntos. Sin embargo las mujeres en tercer lugar
opinan que es importante tomar cursos para mejorar la relacion familiar.

Llama la atencién que poco menos del 10% de la poblacién acudiria a los talleres
para distraerse de las actividades cotidianas, estos son los grupos A y C. Esto quiere
decir que a ellas lo que les interesa es olvidar sus tensiones y relajarse. (Cuadro No. 20 y
grafica No. Il. 39) Solamente una pequefia parte de las mujeres entre 21 a 50 afios de
edad irian a los con la finalidad de conocer a otras personas

No asistir.

Una pequefia parte de mujeres mencionan que no irian a los talleres por dos razones: no
les interesa que fue el caso de los grupos A y B o bien consideran que su vida esta bien,
que fue el caso del grupo C.

El caso de las mujeres de 51 a 60 afios de edad, la UGnica razén es por no hacer un
cambio en sus vidas, una posible causa es que conforme pasa el tiempo los habitos y
costumbres se vuelven mas fuertes y eso hace que a uno le de mas trabajo cambiar, las
adultas dicen que bien o mal ellas tienen resuelta su vida y que mejor se preparen las
jovenes por ser las que apenas estan iniciando a vivir.

En cuanto los grupos A y B no les interesan los talleres porque tienen muchas
actividades, tanto dentro de la casa como en el trabajo, y que el poco tiempo que les
queda es para descansar. (Cuadro No. 21 y gréfica No. 11. 40)

No saben si asistir o no.
Una minima parte de mujeres que no saben si acudir o no a los talleres, son de los tres

grupos de edad con igual porcentaje.

Hay que considerar que existen mujeres a las cuales la asistencia a un taller le es
complicado debido a las diferentes actividades que realizan durante el dia y a que en
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muchas ocasiones su pareja o sus padres le impiden asistir a otras actividades que a ellas
les interesan.

Las mujeres mencionar que cuando ellas dicen que depende de su tiempo para
asistir o no al taller de mujeres es por dos razones: el trabajo y las labores domésticas,
ademas del interés por los temas que se imparten.

Por tanto es necesario disefiar un proyecto atractivo y provechoso para que esta

parte de la poblacién de mujeres de la colonia Ajusco, se integre al mismo. (Cuadro No.
22 y grafica No. Il. 41)
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Capitulo 5

Propuesta de un proyecto para la equidad de género en la colonia
Ajusco

Después de analizar los resultados es necesario elaborar una propuesta de intervencion,
para que de esta manera la opinion de la poblacién objetivo se tome en cuenta y se actue
a favor de ella.

Si bien, existen instituciones e incluso el plan nacional de desarrollo del presidente
Fox contemplan a las mujeres como potencial importante y fundamental, no todo se les
debe dejar a estos organismos. La sociedad civil requiere asumir su responsabilidad y
resolver los problemas, por tanto hay que aprender a solucionar las situaciones
apoyandose la comunidad y los grupos mas aledafios.

Por tanto, el hacer una propuesta de intervencién como trabajadora social implica
poner en practica los conocimientos adquiridos durante la carrera y las necesidades y
demandas de las mujeres de la colonia Ajusco hacen a través de la entrevista realizada a
ellas. Esto conlleva un trabajo en conjunto para integrar las fuerzas y que las dos partes
asuman su compromiso para obtener un beneficio propio, familiar y comunitario.

El contacto con grupos permite aprender a través de la experiencia personal, esto
implica un andlisis y cuestionamiento individual, como de las vivencias de los demas. Esta
parte es muy interesante porque a veces las personas consideran que su forma de vida
es la misma para todos, y al estar escuchando a las demas, uno se permite conocer otras
formas de vida, lo que no implica clasificar en bueno o malo, sino, simplemente en
diferentes maneras de ser.

De esta forma, el individuo observa a los medios culturales con los que cuenta de

manera reflexiva y conciente. Porque la cultura es “el conjunto de elementos constituidos
por las diversidad de lenguas, ideas, creencias, codigos sociales, técnicos, ritos y
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concepciones artisticas, éticas y religiosas. Constituye una creacion propia y particular de

los grupos humanos”.'"

Para este proyecto, es importante tomar en cuenta la cultura porque es donde
surge la memoria colectiva, debido a que siempre es historica, la dinamica y
transformacién. Relativa; porque cada cultura tiene sus limites y su legitimidad en su
contexto, dialéctica; porque cada comunidad es diferente a otra, social; por estar en un
constante aprendizaje de los demas y no sélo de uno mismo, heterogénea; por sus
diversas formas, modas, expresiones, costumbres, ritos se conjunta en un lugar
especifico y concreto que es la comunidad.

El trabajo social requiere planear el proyecto tomando en cuenta ciertos requisitos
que son basicos para el adecuado funcionamiento, estos son:

O Educativos, tanto para los participantes como el propio organizador, en donde
exista un proceso horizontal de intercambio y construcciéon de conocimientos.

O Participativo, lo que implica motivar una colaboracién activa, conciente, reflexiva y
libre por parte de cada integrante del grupo.

O Integral, integrando las diferentes costumbres, conocimientos, edades y todos los
elementos culturales que cada persona tiene, en esta parte se busca escuchar,
expresar las diversas opiniones de la gente.

O Democratico, en donde se construya un consenso por medio del dialogo, el
respeto y la comunicacion de tu a tu.

' Evangelista Martinez, Eli y Ana Elisa Castro Sanchez. Accién cultural y trabajo social. Una propuesta
metodoldgica para la promocién cultural liberadora. Edit. Entorno social. México. 2000. p. 19.
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5.1 Proyecto

Las mujeres actuales: profesionistas,
trabajadoras, madres e hijas

5.1.1 Justificacion.

Para la mayor parte de las mujeres, cocinar, lavar, planchar, educar a sus hijos y en
general todos los quehaceres dentro del hogar los asumen como un rol propio de su sexo.
Frecuentemente no se cuestionan si sélo ellas tienen la obligacién de realizarlo. En tanto
a los hombres les corresponde por tradiciéon roles como los proveedores y la maxima

autoridad en la casa.

No obstante, la tradicion cambia y se modifica por el contexto social, cultural,
politico e histérico. Por lo tanto lo que hoy es actual y moderno, dentro de algin tiempo
sera lo habitual. Lo tradicional no debe ser sinénimo de obsoleto o malo, por el contrario
debe ser tomado como algo que tiene valor, en tanto que no impida el desarrollo pleno de

la persona.

Con frecuencia los roles son determinados en funcion del género y sus
caracteristicas, sobre todo respecto a su papel en las acciones que corresponden a la
paternidad-maternidad, lo que ha provocado en numerosas ocasiones el establecimiento
de dos mundos separados entre lo masculino y lo femenino. Como resultado de su
inconformidad ante esta situacion, algunas mujeres se han organizado desde hace varias
décadas para luchar por el reconocimiento y el respeto de sus capacidades y derechos,
ademas de erradicar la discriminacion social que han padecido.

Ahora la mayoria de las mujeres en el mundo tienen el derecho al voto, a decidir
sobre el nimero de hijos que desean tener, a escoger a su pareja, a una mayor
instruccion formal, a un trabajo remunerado, a un cargo politico y a la superacion
personal. De tal forma que actualmente pueden desarrollar su vida tanto en el ambito

familiar como en otros ambitos sociales y politicos.
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Las diferencias sociales forman parte de oportunidades desiguales lo que provoca
que las relaciones sociales de mujeres y hombres den mayor importancia a las
caracteristicas y a las actividades asociadas a lo masculino, tanto en lo personal como en
lo social, lo cual es defendido por valores, legislaciones y costumbres.

Sin embargo, lo significativo es constatar que en mayor o menor medida las
mujeres de la colonia Ajusco estan concientes de la equidad de género. Asi, el 96 por
ciento de las mujeres proponen algunas formas para mejorar la situacion del género
femenino. Entre los porcentajes mas altos estan en tres rubros: tener un trabajo
remunerado, estudiar y la superacién personal, ya que consideran que de esta forma
tanto se ayudan personalmente como a la familia.

El proyecto estd pensado en una poblacién entre los 21 a 60 afios de edad
conducido y organizado por la licenciada en Trabador Social y con la participacion de un
equipo multidisciplinario de médico, psicélogo, nutridlogo, sexélogo y abogado entre otros
profesionistas, para que en conjunto con la poblacién objetivo contribuyan a la formacion
de una equidad de género y a la prevencion de violacion a los derechos de las mujeres. El
centro comunitario de la colonia aunque tiene servicios como: consultorio médico,
odontologia, legal y psicologia no cuenta con ningin programa que aborde la
problematica de género, ni.mucho menos un grupo de mujeres.

La constante reflexion, andlisis y practica de los derechos de las mujeres, la toma
de sus decisiones y su independencia, son factores esenciales para la formacion de una
cultura de género. También, forma parte de un habito personal, reafirmado y modificado
con el paso del tiempo y el modo de vida individual y familiar.

Al sexo femenino menciona en la entrevista que le interesa conocer temas
referentes a: escuela para padres, conocer y practicar los derechos de las mujeres,
valores familiares, la violencia doméstica, autoestima y la sexualidad. Hay que observar
que si bien quieren conocer sus derechos no dejan atras a la familia, lo que indica que las
dos partes son importantes para ellas.

Mas del 90 por ciento de mujeres refieren asistir a un taller para obtener un

beneficio persona, conocer temas nuevos y pero sobre todo tener un espacio exclusivo
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para expresar sus inquietudes y tener una orientacion profesional. Por tanto Trabajo
Social al implementar un taller, debe estar conciente de que surgira un grupo, sin
embargo es significativo que el aprendizaje sea vivencial y humano de esta manera existe
la ventaja de conocer mas intimamente la dinamica interna tanto de cada persona como

del mismo grupo.

El proyecto es importante para la licenciatura en Trabajo Social por ser una
disciplina que esta en contacto con el ser humano desde el lado racional y emocional por
medio de un método para incidir tanto a nivel individual, familiar y comunitario de manera
democratica y libre por medio de la comunicacién y consenso para buscar su
transformacion.

Se parte del principio de que siempre hay opciones para resolver cada
problematica, ya que el ser humano estd construido socialmente y por lo tanto puede
modificar su cultura, siempre en busca de una mejor calidad de vida.

5.1.2 Objetivo general.

Realizar un taller basado en las necesidades que manifiestan las mujeres de la
colonia Ajusco en la Delegacion Coyoacan manifestadas durante la entrevista, que ayude
a lograr la equidad de género.

5.1.3 Objetivos especificos.

+ Reflexionar sobre el rol tradicional ama de casa que han desarrollado las mujeres
durante la historia.

+ |dentificar los conocimientos que tienen las mujeres sobre la equidad de género y
sus derechos.

# Informar sobre los derechos de las mujeres y las distintas formas de hacerlos valer

y respetar.
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5.1.4 Metas.

Asistencia constante del 75% de la poblacién femenina de la colonia Ajusco.

# Distribucién de 30 carteles en lugares estratégicos en la comunidad sobre los
diferentes temas del taller.

# Elaboracién de 150 tripticos para su distribucion en las sesiones, en mercados y
en general el lugares donde asistan mujeres.

5.1.5. Recursos humanos.

1. Licenciado en Trabajo Social.
1. Ginecdloga.

1. Psicélogo.

1. Licenciado en Derecho.

1. Sexodlogo

5.1.6. Recursos materiales.

Rotafolio.
Diapositivas.
Videos.
Acetatos.
Boligrafos.

Hojas blancas.

LI B I IR IR A

Proyector de peliculas y videos.

5.1.7. Recursos institucionales.

Escuela Nacional de Trabajo Social.

Instituto Nacional de la Mujer.

Facultad de psicologia de la UNAM.

Asociacion Mexicana de Padres de Familias Separadas, A.C.
Caritas México, |.A.P.
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5.1.8. Desarrollo de las actividades.

La licenciada en Trabajo Social, tiene a cargo las siguientes funciones: elaboracion,
planeacion y difusién del proyecto, la gestion del sitio para impartir el taller, invitar y
organizar a los profesionistas y las actividades y técnicas de cada sesion, llevar la
logistica del proyecto y la interaccion con las asistentes. Ademas de llevar el control de
asistencia y elaborar a lo largo de las sesiones instrumentos de medicién que ayuden al
ver los cambios ocurridos en el transcurso del taller.

El proyecto incluye:

1. Conocimientos generales sobre: autoestima, valores éticos y familiares, violencia
doméstica, el rol tradicional de la mujer, etapas fisicas del sexo femenino,
reproduccién y sexologia entre otros.

2. Técnicas recreativas: juegos, pantomimas y lluvia de estrellas.

A continuacién se mencionan las sesiones a desarrollar en el proyecto denominado “Las
mujeres actuales: profesionistas, trabajadoras, madres e hijas”.

108



Sesion No. 1.

Presentacion del proyecto a las asistentes

Hora:

10:00 a 11:30 de la manana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Licenciada en Trabajo Social.

Objetivo:

Escuchar el punto de vista de las mujeres sobre los temas a desarrollar
durante el taller, asi como conocer sus inquietudes y un poco de sus vidas.

Técnica:

Expositiva.
Presentacién por parejas.

Desarrollo:

Se llevara primero a cabo la exposicion por parte del profesionista y
después habra un momento de lluvia de ideas, asi como para la}
presentacion.

Observaciones

Sesion No.2.

Poner atencién en las observaciones que dicen las mujeres sobre el taller,
asi como sus inquietudes.

El género las mujeres en el siglo XXI.

Hora:

10:00 a 11:30 de la manana

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Licenciada en Trabajo Social.

Objetivo:

Tomar conciencia de la visién que cada una tiene de si misma, partiendo
de la pregunta ;Quién soy? Para reflexionar sobre todas las actividades |
que realizan las mujeres.

Yo soy - yo pienso.
Expositiva.

¢Me conozco a mi misma?
Lluvia de ideas.

Desarrollo:

Involucrar a las mujeres al tema a través de una técnica grupal, para |

después incluirlas a la exposicion y después llegar a las conclusiones y

propuestas sobre el género y el sexo femenino.

Observaciones

Observar a las mujeres, sus actitudes y la forma en que expresan sus ||
comentarios, es importante no hacer juicios sobre “bueno y malo”, sino
dejar que ellas expresen sus experiencias y comentarios.
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Sesion No. 3.

Autoestima

Hora:

10:00 a 11:30 de la mainana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Lic. en Psicologia.

Proporcionar las herramientas necesarias que cada persona requiere para |
estar bien consigo mismos, con su familia y en general con su entorno.

Seis sentidos.
Expositiva.
Temores y riesgos.

Desarrollo:

Iniciar la sesién con una técnica que refleje las cualidades de las personas

para que ellas las reconozcan, reflexionar la importancia de la autoestima ||

y terminar con una técnica sobre los temores y riesgos de cada persona.

Observaciones

Sesioén No. 4.

Estar identificando los cometarios, pero sobre las actitudes que tienen las
mujeres sobre el desarrollo del tema, ademas de cerrarlo el tema con el fin
de que las participante se vallan con una actitud positiva a sus quehaceres
cotidianos.

Relaciones de pareja.

Hora:

10:00 a 11:30 de la mafana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Licenciada en Trabajo Social.

Objetivo:

Crear una atmésfera de confianza y de cohesién grupal, por medio de la
comunicacion personal. Ademas de identificar el tipo de relacion que

tienen con su pareja.

Técnica:

Tres experiencias
Exposicion vivencial.
Mi filosofia.

Desarrollo:

Adentrar a las mujeres a exponer sus diversas relaciones que tienen o en

su caso los problemas y las situaciones que quieren resolver en sus vidas.

Observaciones

Darles herramientas practicas que les permitan un mayor conocimiento ||
persona y de pareja para mejorar su vida en familia. Asi como, escuchar el
sentir al respecto y sus propuestas.
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Sesioén No. 5.

Vinculos familiares

Hora:

10:00 a 11:30 de la mafana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Terapeuta en Relaciones Familiares.

Objetivo:

Propiciar la reflexion profunda acerca de su pasado, su presente y su |

futuro asi como el sentir al respecto.

Técnica:

La linea de la vida.
Exposicion vivencial.

Mi actitud frente a la vida.

Desarrollo:

Propiciar cierta capacidad para analizar la actitud frente a la vida familiar
en la que se desenvuelven asi como dar ejemplos practicos sobre las

situaciones mas comunes que marcar las diferencias de género.

Observaciones

Sesion No. 6.

Adentrar a las participantes de manera activa al tema, por medio de las
diferentes actividades y técnicas planteadas, ademas de escuchar sus ||
comentarios, asi como respetar sus puntos de vista.

La educacion de los hijos.

Hora:

10:00 a 11:30 de la maifana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Licenciada en Trabajo Social
Licenciada en Psicologia.

Objetivo:

Realizar un debate sobre el tema de manera libre y espontanea

Técnica:

Expositiva.
Liuvia de ideas.

Desarrollo:

Que cada participante de su ponto de vista al respecto de la educacion |
que ella recibi6 de sus padres, asi como la que quiere proporcionar a sus |
hijos.

Observaciones

Detectar las ideas mas importantes que se dieron durante el debate y
rescatarlas como apoyo para las conclusiones de la sesion.
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Sesién No. 7.

Epatas de las mujeres

10:00 a 11:30 de la mafiana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

il Expositor:

Ginecdloga.

Objetivo:

Descubrir la importancia de conocer su propio cuerpo y hacer hincapié en
lo necesario que es hacerse los examenes correspondientes al sexo
femenino, con el fin de prevenir enfermedades.

Técnica:

Juegos de simulacién.

Expositiva.

Desarrollo:

Organizar varios grupos de trabajo con la finalidad de hacer mas dinamico |
el taller y presentar la postura sobre el tema por equipos y dar informacién
sobre las instituciones de salud a donde pueden acudir.

Observaciones

Sesién No. 8.

Motivar a las mujeres a hacerse chequeos rutinarios sobre su salud.

La sexualidad de las mujeres.

Hora:

10:00 a 11:30 de la mafiana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Sexologa.

Objetivo:

Senalar la importancia que tiene la sexualidad para las mujeres y explicar §
los tabus que existen sobre el tema. Ademas de asumir una actitud activa
entorno a su propio placer y a su cuerpo.

Dramatizacion.
Exposicion reflexiva.
Lluvia de ideas.

Desarrollo:

Motivar y sensibilizar a las mujeres para buscar alternativas de accion
frente a la sexualidad, lo que implica asumir sus propias responsabilidades ||

y resolverlas por ellas mismas. 1

Observaciones

Hacerles hincapié a las participantes sobre su propia sexualidad.
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Sesién No. 9.

Los nuevos roles que las mujeres desempeiian en el siglo XXI.

Hora:

10:00 a 11:30 de la mariana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Expositor:

Licenciada en Trabajo Social

Reflexionar sobre los criterios que las participantes tienen sobre las formas
que se encasillan ciertas actividades de las mujeres, asi como lo que ellas |
opinan sobre los derechos y obligaciones de las mujeres.

Expositiva.
Debate publico.
Elaboracién de criterios.

Desarrollo:

Despertar el interés de las mujeres por el tema y hacer trabajo en equipo |
en donde cada una externe su punto de vista, asi como llegar a consensos

relacionados a las obligaciones que deben realizar las mujeres.

Observaciones

Sesién No. 10.

Observar las conclusiones del tema y hacer una recapitulacion de las
sesiones pasadas, asi como recatar las ideas mas importantes que se
hayan presentando.

Los derechos de las mujeres.

Hora:

10:00 a 11:30 de la mafana.

Responsable:

Licenciada en Trabajo Social.

Licenciada en Trabajo Social.

Saber y hacer valer los derechos de las mujeres tanto en el ambito publico |

como en el privado.

Expositiva.
Decision por acuerdos.

Lluvia de ideas.

Desarrollo:

Que las participantes comentes los diferentes derechos que ellas tienen
como mujeres, asi como la forma en que ellas los llevan a la practica en |

sus vidas cotidianas.

| Observaciones

Identificar la coherencia que tienen sus comentarios anteriores y estos.
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Sesion No. 11. Lo que dejo y lo que me llevo.

Hora: 10:00 a 11:30 de la mafiana.
Responsable: Licenciada en Trabajo Social.
Expositor: Licenciada en Trabajo Social.
Objetivo: Lograr una reflexion sobre la actitud de las mujeres después de haber

estado en el taller, asi como agradecer su participacién y concluir con
experiencias voluntaria de las participantes.

Técnica: Desafios y esperanzas.
Expositiva.

|
!
|
|
|
|

Lluvia de ideas.

Desarrollo: Iniciar con una reflexion sobre las situaciones en que ha apoyado el taller
pero ademas las carencias que se presentaron durante su desarrollo, por
ultimo un convivio con las participantes y los profesionistas que ayudaron
en la realizacién del taller.

Observaciones Identificar la coherencia que tienen sus comentarios anteriores y estos.
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Conclusiones

El género y los roles son determinados y asignados por la sociedad a la que cada
individuo pertenece, marcan las restricciones por las cuales mujeres y hombres van a
desarrollar en la vida exclusivamente las actividades, funciones y capacidades que les
corresponden ante el hecho de pertenecer a un determinado sexo. Es una simplificacion y
homogeneizacion de las ideas y caracteristicas atribuidas a las personas, los grupos y las
categorias sociales.

Del mismo modo, el rol es un producto ideolégico con caracter natural, ligado
intrinsecamente al arquetipo cultural. Crea pautas y normas de conducta, trata de inducir
consciente o inconscientemente el deber ser de cada persona cuando se limita la
capacidad del ser humano.

Asi, el sexo hace referencia a la diferencia biolégica entre hombres y mujeres,
mientras que el género es la construccion social que atribuye roles distintos en funcién de

su sexo. Por eso muchas veces decimos sexo, cuando queremos mencionar género.

Es preciso destacar que tanto los conceptos de género y rol cambian con el paso
del tiempo. Recordemos que una sociedad no es estatica; por el contrario, cambia de
acuerdo al contexto politico, econémico, social y cultural. Por ello lo que hoy parece
moderno, dentro de algun tiempo sera lo acostumbrado.

De esta manera la situacién analizada a lo largo de la investigacion muestra una
realidad desequilibrada en relacion con las mujeres, a las que se les reduce la capacidad
de eleccién, de una vida en libertad e incluso de decision para decidir sobre sus propios

cuerpos, relegandolas casi exclusivamente al ambito de lo privado y a la maternidad.

La desigualdad entre mujeres y hombres sitia a éstos ultimos en un lugar
privilegiado y superior que abarca desde el goce de libertades econémicas, de poder
politico y social, hasta una sentida superioridad en el campo de las relaciones personales,
profesionales y familiares. El proceso de socializaciéon conlleva a la ensefianza de esos
privilegios como algo intrinseco de la masculinidad, dificultando la comprensién de que se

trata de una construccion social y cultural, y por lo tanto una cuestiéon de género.
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Dado que histéricamente las mujeres han sufrido la exclusién en el marco del
sistema patriarcal, son ellas quienes han iniciado el cambio para revertir el supuesto
orden natural establecido, promoviendo la reflexién sobre la construccion de los géneros.
Sin embargo, la idea de masculinidad imperante no es compartida por todos los hombres.

La equidad de género es una demanda hacia las autoridades, la sociedad, la
familia y a cada persona. Es una peticion por la falta de coherencia entre lo estipulado por
las leyes y la practica cotidiana de cada sociedad. Es por pensar que ambas partes,
mujeres y hombres deben ser opuestos, complementarios y dependientes el uno del otro.
El mundo no es una naranja partida a la mitad, una para hombres y otra para mujeres,
donde dependiendo del sexo se determinan las condiciones, funciones, deberes y
derechos que cada persona debe desarrollar.

En la vida de las mujeres, las tareas domésticas son constantes, ademas de ser
consideradas naturales. Esta responsabilidad no es reflexionada como una actividad
impuesta, sino como parte de la propia esencia femenina.

La familia es el primer lugar donde las personas inician su convivencia, es ahi
donde cada integrante observa las diferentes formas de comportamiento, comunicacion y
convivencia con los demas, por tanto, el seno familiar es el espacio donde se perpettan
los roles establecidos por la sociedad para hombres y mujeres. Ejemplo de esto es que
desde el nacimiento se viste de forma diferente a los infantes, se interactia de forma
contraria con ellos y ellas con los juegos, juguetes y se tienen expectativas condicionadas
a su género.

Por tanto un reto para las familias es ayudar al desarrollo del individuo désde una
perspectiva de género, en donde se ensefie a la persona a compartir la vida en una
manera horizontal, entre los seres humanos. Cuando los padres y abuelos no hagan
distinciones en el concepto mujeres y hombres, no habra necesidad de luchar por una
equidad de género dentro del hogar. Hay que recordar que la familia es la primera

institucion que ayuda o no a la transmisién del género.

En la familia la equidad busca que tanto hombres como mujeres reciban la misma
educacion, tengan las mismas obligaciones y derechos, sin que se beneficie sélo una
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parte. Dejar de lado la servidumbre de las mujeres para los padres, hermanos, esposos e
hijos, por una cooperacién, ayuda, trabajo en equipo y respeto mutuo para cada miembro
de la familia sin importar su género, edad, forma de pensar y de ser.

En gran medida los roles tradicionales son obtenidos por una combinaciéon de
observacion, imitacién y emulacién de instituciones importantes de la sociedad, como la
escuela, la iglesia y los medios masivos de comunicacion.

La escuela tiene relevancia para el desarrollo del individuo y especialmente del
infante, por tanto, no puede permanecer ajena a las practicas educativas que ensefan los
roles tradicionales a los nifios y nifias, pero no es la principal.

La escuela mantiene esta diferenciacion potenciando como Unica forma de
entender la vida, la del género masculino. En varias ocasiones los juicios de valor y el
discurso del profesorado estan mediatizados por los estereotipos tradicionales. La
estructura de los centros también contribuye al sexismo, la mayor presencia masculina en
los érganos de poder es un claro mensaje para el alumnado. En la universidad las chicas
siguen eligiendo estudios socialmente menos valorados y con menores expectativas
econdmicas y profesionales, perpetuando la desigualdad.

Dentro de estas instituciones tanto profesores como el resto del personal
académico, lleve su labor con un enfoque de equidad y no de diferencia. Hay que recordar
que la escuela es la segunda institucién en donde los infantes se desarrollan.

Hablar de la iglesia como una institucion social que refuerza los roles tradicionales
haciendo hincapié en la importancia de separar las actividades dentro y fuera de la familia
que realizan mujeres y hombres. Esta division estd implicita en los contenidos de la
religion, que tienden a respetar y proteger las cualidades y funciones que consideradas
propias de uno y otro género. La iglesia responde y complementa la formacién impartida
tanto por la familia como en la escuela. Si bien es cierto que la ensefianza y los roles
tradicionales comienzan en la familia, dentro de la iglesia y sus ritos se ratifican.

Por otra parte los medios masivos de comunicacion tienen tres funciones basicas:

informar, educar y entretener. En este sentido todo lo que se transmite por estos medios,
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tiene relevancia y significado. Mas alla de las funciones explicitas que publicamente
presentan los medios de comunicacion, es basico considerar las caracteristicas implicitas
que en el fondo revelan los objetivos de poder y de control de la sociedad, sostenidos por
quienes manejan dichos medios.

Dentro de la vida cotidiana la imagen femenina sigue siendo condicionada por la
ideologia patriarcal y uno de los medios que ésta utiliza es indudablemente el mensaje
publicitario, en especial aquellos que aparecen en las revistas femeninas para reforzar el
ideal de realizacion de las mujeres como madres y servidoras de los demas.

Los medios masivos, fundamentalmente la television, los productores requieren
estar concientes de que tienen la responsabilidad social de informar en forma veraz y
oportuna a su publico. Los medios deben asumir un papel protagénico como
representantes de la sociedad y dejar de ser manejados como negocios redituables para
sus duerios. Los medios deben ayudar a la sociedad.

El lenguaje también es reflejo del pensamiento; en nuestra sociedad, la lengua
presenta una marcada 6ptica masculina androcentrista; la medida de todas las cosas se
toma de los hombres, infravalorandose y ocultandose lo femenino. No hace falta poner
ejemplos sobre nuestro uso tanto oral como escrito.

El mercado de trabajo implica igualdad de salarios, prestaciones, jornadas y
reconocimiento por las labores realizadas tanto por hombres como por mujeres. Para eso
es necesario eliminar la division sexual, la marginacién de las mujeres por ser madres, por

estar embarazadas y por no tener educacion.

Mientras estos cambios culturales no existan poco mas de la mitad de la humanidad
seguira siendo pensada, tratada y maltratada desde el criterio de la minoria. Como una
dependencia social para los hombres, idea que sigue presente en el sentido comun,

inclusive de parte de algunas mujeres.
Es momento de responder concretamente las preguntas planteadas al principio de

la investigacion. La primera corresponde a que si bien mas mujeres obtienen un trabajo

remunerado, sea de manera formal, es decir, dentro de un horario con prestaciones de ley
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y un contrato; o a través del comercio informal, atin son las principales y en algunos casos

las Unicas responsables de los quehaceres y el cuidado de los hijos dentro del hogar.

Respecto a la segunda interrogante, se observa que la edad de las mujeres es un
factor util para asumir el rol tradicional, aunque no es el principal, ya que la investigacion
muestra que las mujeres con un salario son las que en mayor medida opinan que los
trabajos del hogar deben ser compartidos por ambas partes y no solo dejar dicha
responsabilidad a las mujeres.

El tercer cuestionamiento, referente a que la educacion es un factor que contribuye
a asumir el rol tradicional, sin duda es uno de los mas importantes. Sin embargo hay que
aclarar que no soélo es hablar de la educacién impartida en la escuela; sino la familiar, la
religiosa, los medios de comunicacion y en general la que otorga el entorno donde cada
persona crece.

Durante Ia investigacion se logra hacer un andlisis del rol de ama de casa,
considerado por muchas mujeres como natural. Como se aprecia durante el desarrollo del
estudio, este rol es causa de una sociedad que ha impuesto la autoridad de los hombres
encima de las mujeres. Si embargo, pese a los logros que han dado durante mucho
tiempo y al gran esfuerzo de mujeres y hombres, hoy se puede hablar de avances al
respecto.

En la actualidad las mujeres salen de sus hogares a trabajar como profesionistas,
obreras, comerciantes y empleadas. Cada vez son mas las que se integran a la
instruccion forma, logran una profesion y una especializacién en algtn rubro de su interés.

En el marco legislativo las leyes son modificadas para lograr una mayor equidad.
Con respecto al area laboral ahora las mujeres pueden entrar a un trabajo sin hacerse
una prueba de embarazo, con los mismos salarios, horarios y prestaciones como en el
caso de los hombres. En materia educativa las mujeres estan presentes en todos los
niveles tanto como profesoras, investigadoras, directoras y no solo como secretarias. En
la politica, hay presencia tanto en la Camara de Diputados como de Senadores, como
delegadas, secretarias de Estado y una gobernadora, ademas de las diferentes
candidatas a ocupar cargos publicos. En los medios masivos de comunicacion, son
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muchas las mujeres que estan involucradas, tanto como conductoras, periodistas,
reporteras y productoras. No obstante estos avances, aun es notable la ausencia de
mujeres en altos niveles directivos. Por ejemplo, la falta de mujeres responsables de las
areas econémica y de finanzas; no asi en areas de desarrollo social o medio ambiente.

Interiormente en la politica y el Estado es decisiva la normatividad legal que permite
estar en igualdad de circunstancias para hacer vigente dichos derechos, es preciso dejar
de lado los prejuicios dando paso a la creacién y ejecucion de las leyes con justicia y
equidad.

Este desequilibrio muestra que no basta que las mujeres ocupen los lugares mas
importantes, sino se refleja el trabajo femenino en aquellas actividades que mucho tiempo
han sido encasilladas para los hombres. No basta que los avances se efectien en el area
legal, es necesario plasmarlos en la realidad de millones de mujeres.

Respecto al género masculino, destaca el hecho de una mayor participacion en la
educacion de los hijos, asi como en la realizacion de ciertas tareas domésticas, tales
como lavar la ropa, los trastes, cocinar, comprar la despensa hasta informarse sobre el
aprendizaje de sus hijos en la escuela; juegan con ellos, platican sobre temas diversos.

Por su parte, los hijos participan cada vez mas en los quehaceres del hogar.

Por lo tanto la delimitaciéon y asignacion de los roles de género y sus funciones
tienden a ser mas flexibles, reconstruyendo cambios en la nocién de lo masculino y lo

femenino, de la vida sexual y de pareja; y de la familia tradicional.

Tal rendimiento a nivel de la cultura y sociedad puede contribuir a que en lo
individual, los hombres se acerquen a lo privado y lo familiar con satisfaccion y
valorizacién y no con imposicién o para complacer a las mujeres. Contribuye a que ellas
se integren a lo publico sin culpas, por alejarse de lo privado y busquen su propio espacio

sin tener que imitar el modelo masculino.
Ademas de hacer un trabajo para modificar la ideologia de los hombres, también

hay que transformar el pensamiento de las mujeres, y es que en ocasiones en es comun

escuchar que el sexo femenino no reconoce sus propias capacidades al oir a algunas
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mujeres decir “subié de puesto sélo por estar ser bonita®, “por su cuerpo”, “por ser novia
de tal persona.” Este tipo de pensamientos ocasionan que entre las propias mujeres no
haya un respeto y un valor a sus capacidades intelectuales.

Por ultimo, la opinién de la poblacién femenina de la colonia Ajusco sobre las
actividades y decisiones dentro del hogar muestra que debe ser una responsabilidad
compartida. Cabe sefialar que hay aspectos contradictorios dentro de la investigacion en
cuanto a los roles tradicionales para hombres y mujeres.

Porlejemplo, las mujeres mas jévenes mostraron mayor apertura para modificar
situaciones que viven, aunque esto no significa que estén dispuestas a dejar de lado o
sélo como responsabilidad de los hombres, las tareas del hogar y el cuidado de los hijos.
Esta situacion sugiere que las mujeres jévenes reflexionan sobre la equidad de género,
aunque ellas no la vivan en plenitud; hecho que abre la posibilidad de que sus hijas o
nietas la lleven a cabo en el futuro.

Destaca el hecho de que las mujeres del grupo B fueron quienes otorgaron mayor
énfasis a la equidad entre géneros; probablemente, porque son ellas quienes viven con
mayor fuerza la inequidad presente al ser trabajadoras y a la vez responsables de su
familia y hogar. En este sentido, manifestaron que por lo general los hombres ayudan,
pero solamente cuando ellas estan enfermas o en situaciones muy especiales.

También llama la atencién que las mujeres consideran que cuando ellas perciben
un salario es cuando pueden exigir una mayor cooperacién tanto por parte de su pareja
como de sus hijos, lo que indica que aun la situacion econémica es una gran desventaja
para luchar por la equidad de género: A esto se suma la falta de difusion de sus derechos,
lo cual complica que éstos sean respetados.

Asimismo, en el caso de las mujeres que son madres su mayor preocupacion es la
educacion de sus hijos por lo que desean brindarles las herramientas necesarias para
ayudarlos en su desarrollo y logren ser personas de bien para la sociedad. Esto indica
que la equidad de género n no es opuesta a la maternidad ni con las obligaciones que las

mujeres tienen.
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Cabe recordar que para lograr cambios, primero hay que canalizarlos en la razén y
después se ven plasmados en los hechos de la vida diaria. Es preciso lograr primero una
concientizacion de la gente, cuyos resultados sean reflejados posteriormente en su propia
sensibilizacion. Los logros mas visibles no se dan rapidamente, sino con el paso del
tiempo. En el siglo XXI es momento oportuno para consolidar los esfuerzos de muchas
generaciones que nos antecedieron.

Como trabajadora social me llevo de esta investigacion un gran aprendizaje, saber
que lo que esta plasmado en los libros, escritos y discursos, quizds a penas inicia su
camino en la vida de las personas, ya que hacer cambios no es algo sencillo; sino que es
preciso tener paciencia y tolerancia. Si la tradicién no se hizo de un dia a otro, pensar que
las cosas cambian de un momento a otro es ingenuo.

Si bien el trabajo es desgastante, debido a todo lo que implica una investigacién en
donde uno tiene que ver sus capacidades, habilidades y destrezas, también muestra las
limitaciones y carencias del investigador. Me llevo mas aprendizaje del que en algin
momento dejo.
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Anexo 1

Cuadros de la investigacion de campo.

Cuadros referentes al perfil de la poblacién.

Cuadro No. 1. Escolaridad de las mujeres.

Grupo Edad
De 21230 De 31a50 De 51 a 60
anos anos afios Total

Escolaridad Analfabeta Cantidad 1 1
% Escolaridad 100.0% 100.0%

% Total 1.3% 1.3%

Primaria Cantidad 2 5 7
incompleta % Escolaridad 28.6% 71.4% 100.0%
% Total 2.7% 6.7% 9.3%

Primaria Cantidad 3 6 10 19
completa % Escolaridad 15.8% 31.6% 52.6% 100.0%
% Total 4.0% 8.0% 13.3% 25.3%

Secundaria Cantidad 1 2 3
incompleta % Escolaridad 33.3% 66.7% 100.0%
% Total 1.3% 2.7% 4.0%

Secundaria Cantidad 5 4 2 11
completa % Escolaridad 45.5% 36.4% 18.2% 100.0%
% Total 6.7% 5.3% 2.7% 14.7%

Técnico o Cantidad 6 6 4 16
comercial % Escolaridad 37.5% 37.5% 25.0% 100.0%
% Total 8.0% 8.0% 5.3% 21.3%

Bachillerato Cantidad 4 3 7
% Escolaridad 571% 42.9% 100.0%

% Total 5.3% 4.0% 9.3%

Licenciatura Cantidad 7 3 1 11
% Escolaridad 63.6% 27.3% 9.1% 100.0%

% Total 9.3% 4.0% 1.3% 14.7%

Total Cantidad 25 25 25 75
% Escolaridad 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

% Total 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 2. Edad de las mujeres.

Grupo Edad
De21230 | De31a50 | De51a60
anos anos afios Total

Edad Jovenes Cantidad 25 25
% Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

Maduras  Cantidad 25 25

% Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 4.0%

Adultas Cantidad 25 25

% Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

Total Cantidad 25 25 25 75
% Edad 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

% Total 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 3. Mujeres que reciben un sueldo por el trabajo que realizan.

Ocupacién
Negocio
Empleada propio Profesionista | Técnica Total

Grupo De21a30 Cantidad 7 2 1 1 1
Edad  afios % Grupo Edad 63.6% 18.2% 9.1% 9.1% 100.0%
% Total 21.2% 6.1% 3.0% 3.3% 33.3%

De31a50 Cantidad 1 9 2 3 18

afios % Grupo Edad 6.7% 60.0% 13.3% 20.0% 100.0%

% Total 2.2% 19.9% 4.4% 6.6% 33.3%

De 51a60 Cantidad 9 1 10

afos % Grupo Edad 90.0% 10.0% 100.0%

% Total 30.0% 33% | 333%

Total Cantidad 8 20 3 5 36
% Grupo Edad 23.4% 56.0% 7.4% 13.2% 100.0%

% Total 23.4% 56.0% 7.4% 13.2% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abrit - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 4. Mujeres que no reciben sueldo por el trabajo que realizan.

Ocupacién
Hogar | Estudiante | Desempleada Otra Total
Grupo De?21a30 Cantidad 9 4 14
Edad  aflos % Grupo Edad | 64.3% 28.6% 7.1% 100%
% oTotal 21.4% 9.5% 2.4% 33.3%
De 31250 Cantidad 7 2 10
afios % Grupo Edad | 70.0% 10.0% | 20.0% | 100%
% oTotal 23.3% 3.3% 8.7% | 33.3%
De 51 a60 Cantidad 15 15
anos % Grupo Edad | 100.0% 100%
Y I
% oTota 33.3% 33.3%
Total Cantidad 31 4 2 2 39
% Grupo Edad | 78.1% 9.5% 5.7% 6.7% | 100%
% oTotal 78.1% 9.5% 5.7% 6.7% | 100%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 5. Estado civil de las mujeres.
Estado civil
Unién Divorciada
Soltera Casada libre 0 separada Viuda Total
Grupo De?21a30 Cantidad 13 10 1 1 25
Edad afos % Grupo Edad 52.0% 40.0% 4.0% 4.0% 100.0%
% Total 17.3% 13.3% 1.3% 1.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 5 15 3 1 1 25
afos % Grupo Edad 20.0% 60.0% 12.0% 4.0% 4.0% 100.0%
% Total 6.7% 20.0% 4.0% 1.3% 1.3% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 3 12 2 5 3 25
afos % Grupo Edad 12.0% 48.0% 8.0% 20.0% | 12.0% 100.0%
% Total 40% | 160% | 27% 67% | 4.0% | 33.3%
Total Cantidad 21 37 6 7 4 75
% Grupo Edad 28.0% 49.3% 8.0% 9.3% 5.3% 100.0%
% Total 28.0% 49.3% 8.0% 9.3% 5.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. Méxica.
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Cuadros sobre las actividades en el hogar.

Cuadro No. 6.1. Lavar ropa y trastes.

Lavar ropa y trastes
La mujer | El hombre Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 7 1 17 25
Edad anos % Grupo Edad 28.0% 4.0% 68.0% 100.0%
% Total 9.3% 1.3% 22.7% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 1 24 25

afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%

% Total 1.3% 32.0% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 5 20 25

arios % Grupo Edad 20.0% 80.0% 100.0%

% Total 6.7% 26.7% 33.3%

Total Cantidad 13 1 61 75
% Grupo Edad 17.3% 1.3% 81.3% 100.0%

% Total 17.3% 1.3% 81.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 6.2. Planchar la ropa.

Planchar la ropa
La mujer | El hombre Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 9 2 14 25
Edad  aros % Grupo Edad 36.0% 8.0% 56.0% 100.0%
% Total 12.0% 2.7% 18.7% 33.3%

De 31a50 Cantidad 2 23 25

afos % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%

% Total 2.7% 30.7% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 7 1 17 25

arios % Grupo Edad 28.0% 4.0% 68.0% 100.0%

% Total 9.3% 13% | 227% | 33.3%

Total Cantidad 18 3 54 75
% Grupo Edad 24.0% 4.0% 72.0% 100.0%

% Total 24.0% 4.0% 72.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 6.3. Hacer la comida.

Hacer la comida
La mujer Ambos Total
Grupo De 21230 Cantidad 13 12 25
Edad anos %Grupo Edad 52.0% 48.0% 100.0%
% Total 17.3% 16.0% 33.3%
De 31 a50 Cantidad 8 17 25
afios %Grupo Edad 32.0% 68.0% 100.0%
% Total 10.7% 22.7% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 9 16 25
afios %Grupo Edad 36.0% 64.0% 100.0%
% Total 12.0% 21.3% 33.3%
Total Cantidad 30 45 75
%Grupo Edad 40.0% 60.0% 100.0%
% Total 40.0% 60.0% 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 6.4. Realizar pagos.
Realizar pagos
La mujer | El hombre Ambos Total
Grupo De 21a30 Cantidad 11 14 25
Edad afios % Grupo Edad 44.0% 56.0% 100.0%
% Total 14.7% 18.7% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 3 22 25
afios % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%
% Total 4.0% 29.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 2 5 18 25
afios % Grupo Edad 8.0% 20.0% 72.0% 100.0%
% Total 2.7% 67% | 24.0% |  33.3%
Total Cantidad 2 19 54 75
% Grupo Edad 2.7% 25.3% 72.0% 100.0%
% Total 2.7% 25.3% 72.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 6.5. Comprar el mandado.

Comprar mandado

La mujer Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 13 12 25
Edad aflos % Grupo Edad 52.0% 48.0% 100.0%
% Total 17.3% 16.0% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 10 15 25

afios % Grupo Edad 40.0% 60.0% 100.0%

% Total 13.3% 20.0% 33.3%

De 51 a60 Cantidad 6 19 25

aros % Grupo Edad 24.0% 76.0% 100.0%

% Total 80% | 253% | 333%

Total Cantidad 29 46 75
% Grupo Edad 38.7% 61.3% 100.0%

% Total 38.7% 61.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 6.6. Comprar la despensa.

Comprar despensa
La mujer | El hombre Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 4 4 17 25
Edad afios % Grupo Edad 16.0% 16.0% 68.0% 100.0%
% Total 5.3% 5.3% 22.7% 33.3%

De 31a50 Cantidad 7 18 25

afios % Grupo Edad 28.0% 72.0% 100.0%

% Total 9.3% 24.0% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 3 2 20 25

afos % Grupo Edad 12.0% 8.0% 80.0% 100.0%

% Total 4.0% 2.7% 26.7% 33.3%

Total Cantidad 14 6 55 75
% Grupo Edad 18.7% 8.0% 73.3% 100.0%

% Total 18.7% 8.0% 73.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro 6.7. Arreglar los desperfectos de la casa.

Armreglar los
desperfectos de la
- __casa
E! hombre Ambos Total
Grupo De21a30 Cantidad 23 2 25
Edad  afios % Grupo Edad 92.0% 8.0% 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 18 7 25
ailos % Grupo Edad 72.0% 28.0% 100.0%
% Total 24.0% 9.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 19 6 25
afos % Grupo Edad 76.0% 24.0% 100.0%
% Total 25.3% 8.0% 33.3%
Total Cantidad 60 15 75
% Grupo Edad 80.0% 20.0% 100.0%
% Total 80.0% 20.0% 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Caudro No. 6.8. Jugar con los nifios.
Jugar con los nifios
La mujer Ambos Total
Grupo De21a30 Cantidad 1 24 25
Edad  afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De31a50 Cantidad 25 25
afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 3 22 25
afios % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%
% Total 40% | 293% | 33.3%
Total Cantidad 4 71 75
% Grupo Edad 5.3% 94.7% 100.0%
% Total 5.3% 94.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 6.9. Ayudar a los hijos a realizar sus tareas.

Ayudar a los hijos

La mujer Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 2 23 25
Edad  afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%

De31a50 Cantidad 3 22 25

aflos % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%

% Total 4.0% 29.3% 33.3%

De 51 a60 Cantidad 3 22 25

aflos % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%

% Total 40% | 293% | 33.3%

Total Cantidad 8 67 75
% Grupo Edad 10.7% 89.3% 100.0%

% Total 10.7% 89.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 6.10. Asistir a juntas de padres en las escuelas de los hijos.

Asistir a juntas

escolares
La mujer Ambos Total

Grupo De21a Cantidad 3 22 25
Edad 30 anos % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%
% Total 4.0% 29.3% 33.3%

De31a Cantidad 2 23 25

50 afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%

% Total 2.7% 30.7% 33.3%

De 51a Cantidad 5 20 25

60 afios o Grupo Edad 20.0% 80.0% 100.0%

% Total 67% | 267% | 33.3%

Total Cantidad 10 65 75
% Grupo Edad 13.3% 86.7% 100.0%

% Total 13.3% 86.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 7. Por qué a las mujeres les corresponden esos quehaceres.

Por qué a las mujeres
Tienen Los
Son sazény guehaceres
educadas| saben lo | .a comida y| Lavar y yla
para |que falta [a educaciénplanchar |educacién
esas enla les lo saben| son sus No
labores | cocina Fporrespondel hacer |obligacién |aplica | Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 3 13 2 1 1 5 25
Edad anfos % Grupo Edd 12.0% | 52.0% 8.0% 4.0% 4.0% R0.0% |100%
% Total 4.0% 17.3% 2.7% 1.3% 1.3% | 6.7% B3.3%
De 31 a 50 Cantidad 4 8 1 12 25
anos % Grupo Edd 16.0% | 32.0% 4.0% #8.0% [100%
% Total 5.3% 10.7% 1.3% 16.0% B3.3%
De 51 a60 Cantidad 3 2 1 2 3 14 25
afos % Grupo Edd 12.0% 8.0% 4.0% 8.0% 12.0% pH6.0% [100%
% Total 40% | 2.7% 13% | 2.7% 4.0% [18.7% B3.3%
Total Cantidad 10 23 3 4 4 31 75
% Grupo Edd 13.3% | 30.7% 4.0% 5.3% 5.3% B1.3% [100%
% Total 13.3% | 30.7% 4.0% 5.3% 5.3% 11.3% [100%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 8. Por qué a los hombres les corresponden esos quehaceres.
Por qué a los hombres
Son
responsables Son
Conocen del dinero y trabajos
de esas reparar los | pesadosy No No
actividades | desperfectos [ peligrosos | contesto | aplica Total
Grupo De21a30 Cantidad 8 12 3 2 25
Edad  afios % Grupo Edad 32.0% 48.0% 12.0% 8.0% | 100.0%
% Total 10.7% 16.0% 4.0% 2.6% 33.3%
De 31a50 Cantidad 8 1 8 1 7 25
afios % Grupo Edad 32.0% 4.0% 32.0% 4.0% |28.0% 100.0%
% Total 10.7% 1.3% 10.7% 1.3% 9.3% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 8 5 6 6 25
anos % Grupo Edad 32.0% 20.0% 24.0% 24.0% 100.0%
% Total 10.7% 6.7% 8.0% 8.0% | 33.3%
Total Cantidad 24 18 17 1 15 75
% Grupo Edad 32.0% 24.0% 22.7% 1.3% |20.0% 100.0%
% Total 32.0% 24.0% 22.7% 1.3% |20.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 9. Por qué les corresponde a ambos los quehaceres

Por qué a ambos
Mismas Algunas Tener | Educary Los 2
capasidades | actividades | tiempo | cuidara | trabajan
y derechos | ylos hijos | parala | los hijos | ydeben
encasaylos| sonde parejay | es tarea de No
hijos ambos los hijos | de dos [ cooperar | aplica | Total
Grupo De2ta30 Cantidad 1 16 2 3 2 1 25
Edad  afios % Grupo Edad 4.0% 64.0% 8.0% 12.0% 8.0% | 4.0% | 100%
% Total 1.3% 21.3% 27% 4.0% 27% | 1.3% | 33.3%
De 31 a50 Cantidad 7 10 2 6 25
afios % Grupo Edad 28.0% 40.0% 8.0% 24.0% 100%
% Total 9.3% 13.3% 2.7% 8.0% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 6 11 1 4 1 2 25
afios % Grupo Edad 24.0% 44.0% 4.0% 16.0% 4.0% | 8.0% | 100%
% Total
8.0% 14.7% 1.3% 5.3% 1.3% | 2.7% | 33.3%
Total Cantidad 14 37 5 7 9 3 75
% Grupo Edad 18.7% 49.3% 6.7% 9.3% 12.0% | 4.0% | 100%
% Total 18.7% 49.3% 6.7% 9.3% 12.0% | 4.0% | 100%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadros referentes a la toma de decisiones en el hogar.

Cuadro No. 10.1. Quién deberia decidir dénde vive la familia.

Dénde vive la familia
La El
mujer hombre Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 2 23 25

Edad afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100%

%Total 2.7% 30.7% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 25 25

afios % Grupo Edad 100.0% 100%

%Total 33.3% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 1 2 22 25

afos % Grupo Edad 4.0% 8.0% 88.0% 100%

%Total 1.3% 27% | 293% | 33.3%

Total Cantidad 1 4 70 75

% Grupo Edad 1.3% 5.3% 93.3% 100%

%Total 1.3% 5.3% 93.3% 100%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 10.2. Quién deberia decidir lo que hace la familia en
vacaciones.
Qué hace la familia
en vacaciones.
El
hombre Ambos Total

Grupo De 21230 Cantidad 1 24 25
Edad afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 25 25
afnos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 2 23 25
afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%
Total Cantidad 3 72 75
% Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 4.0% 96.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 10.3. Quién deberia decidir si la mujer trabaja o no.

La mujer trabaja o no

La El
mujer hombre Ambos Total

Grupo De 21230 Cantidad 11 2 12 25
Edad afios % Grupo Edad 44.0% 8.0% 48.0% 100.0%
% Total 14.7% 2.7% 16.0% 33.3%

De 31a50 Cantidad 12 1 12 25

anos % Grupo Edad 48.0% 4.0% 48.0% 100.0%

% Total 16.0% 1.3% 16.0% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 8 4 13 25

afos % Grupo Edad 32.0% 16.0% 52.0% 100.0%

% Total 10.7% 5.3% 173% | 33.3%

Total Cantidad 31 7 37 75
% Grupo Edad 41.3% 9.3% 49.3% 100.0%

% Total 41.3% 9.3% 49.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro. No. 10.4. Quién deberia decidir qué muebles o cosas comprar

para la casa.
Qué muebles o
cosas comprar
La
mujer Ambos Total
Grupo De 212 30 Cantidad 2 23 25
Edad afios % Grupo Edad 8.0% | 92.0% 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%
De 31 a50 Cantidad 5 20 25
anos % Grupo Edad 20.0% 80.0% 100.0%
% Total 6.7% 26.7% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 5 20 25
anos % Grupo Edad 20.0% | 80.0% 100.0%
% Total 6.7% | 26.7% 33.3%
Total Cantidad 12 63 75
% Grupo Edad 16.0% 84.0% 100.0%
% Total 16.0% 84.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Caudro No. 10.5. Quién deberia decidir cuantos hijos tener.

Cuantos hijos tener
La El
mujer hombre Ambos Total
Grupo De 21a30 Cantidad 2 23 25
Edad aflos % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 4 21 25
afios % Grupo Edad 16.0% 84.0% 100.0%
% Total 5.3% 28.0% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 6 1 18 25
afos % Grupo Edad 24.0% 4.0% 72.0% 100.0%
0,
% Total 8.0% 13% | 24.0% | 33.3%
Total Cantidad 12 1 62 75
% Grupo Edad 16.0% 1.3% 82.7% 100.0%
% Total 16.0% 1.3% 82.7% -| 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abrit - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 10.6. Quién deberia decidir la distribucién del gasto familiar.
Coémo gastar el dinero
La El
mujer hombre Ambos Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 4 21 25
Edad afos 9
% Grupo Edad 16.0% 84.0% | 100.0%
% Total 5.3% 28.0% 33.3%
De 31 250 Cantidad 4 21 25
afos 9 .
% Grupo Edad 16.0% 84.0% | 100.0%
% Total 5.3% 28.0% 33.3%
De 51260 Cantidad 5 1 19 25
anos 9 :
% Grupo Edad 20.0% 4.0% 76.0% | 100.0%
0,
% Total 6.7% 1.3% 253% | 33.3%
Total Cantidad 13 1 61 75
0,
% Grupo Edad 17.3% 1.3% 81.3% | 100.0%
% Total 17.3% 1.3% 81.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 10.7. Quién deberia decidir qué amigos invitar a casa.

Qué amigos invitar a casa
La El

mujer | hombre | Ambos | Total
Grupo De21a30 Cantidad 1 1 23 25
Edad  aiios % Grupo Edad |  4.0% 40% | 92.0% | 100%
% Total 1.3% 13% | 30.7% |33.3%
De 31250 Cantidad 2 1 22 25
aftos % Grupo Edad 8.0% 4.0% 88.0% | 100%
% Total 2.7% 1.3% | 29.3% |33.3%
De51a60 Cantidad ' 4 21 25
afos % Grupo Edad 16.0% | 84.0% | 100%
% Total 53% | 28.0% |33.3%
Total Cantidad 3 6 66 75
% Grupo Edad 4.0% 8.0% | 88.0% | 100%
% Total 4.0% 8.0% | 88.0% | 100%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 10.8. Quién deberia decidir participar o no en asuntos de la colonia.

Participar 0 no en asuntos
colonia
La El
mujer hombre Ambos Total

Grupo De 21 a 30 Cantidad 3 2 20 25
Edad afos % Grupo Edad 12.0% 8.0% | 80.0% | 100.0%
% Total 4.0% 2.7% 26.7% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 2 2 21 25
afos % Grupo Edad 8.0% 80% | 84.0% | 100.0%
% Total 2.7% 2.7% 28.0% 33.3%
De 51 2 60 Cantidad 1 6 18 25
afios % Grupo Edad 4.0% 24.0% 72.0% 100.0%
% Total 1.3% 8.0% | 24.0% | 333%
Total Cantidad 6 10 59 75
% Grupo Edad 8.0% 13.3% 78.7% 100.0%
% Total 8.0% 13.3% 78.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 10.9. Quién deberia decidir los castigos de los hijos.

Castigos de los hijos

La El
mujer hombre | Ambos Total

Grupo De21a30 Cantidad 3 2 20 25
Edad  afios % Grupo Edad 12.0% 8.0% | 80.0% | 100%
% Total 4.0% 2.7% 26.7% | 33.3%

De31a50 Cantidad 4 1 20 25

aftos % Grupo Edad 16.0% 4.0% 80.0% 100%

% Total 5.3% 1.3% 26.7% | 33.3%

De 51a60 Cantidad 5 20 25

afios % Grupo Edad 20.0% 80.0% 100%

% Total 6.7% 26.7% | 33.3%

Total Cantidad 12 3 60 75
% Grupo Edad 16.0% 4.0% 80.0% 100%

% Total 16.0% 4.0% 80.0% 100%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004, México.
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Cuadros sobre algunas frases que caracterizan a los roles tradicionales de
hombres y mujeres.

Cuadro No. 11.1. Los quehaceres deben ser diferentes para hombres y mujeres en la casa.

Quehaceres diferentes
Ni acuerdo
En ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 14 2 9 25
Edad afnos % Grupo Edad 56.0% 8.0% 36.0% 100.0%
% Total 18.7% 2.7% 12.0% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 20 1 4 25

aftos % Grupo Edad 80.0% 4.0% 16.0% 100.0%

% Total 26.7% 1.3% 5.3% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 18 1 6 25

arios % 'Gmpo Edad 72.0% 4.0% 24.0% 100.0%

% Total 24.0% 1.3% 8.0% | 33.3%

Total Cantidad 52 4 19 75
% Grupo Edad 69.3% 5.3% 25.3% 100.0%

% Total 69.3% 5.3% 25.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 11.2. Las mujeres s6lo deben dedicarse al cuidado de la familia.

Mujeres sélo cuidado de la familia
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 22 1 2 25
Edad anos % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 22 1 2 25
anos % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 51a60 Cantidad 22 1 2 25
afios % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
Total Cantidad 66 3 6 75
% Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%
% Total 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 11.3. Es normal que sélo el hombre mande en la casa.

Normal que sélo el hombre mande
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 23 2 25
Edad afos % Grupo Edad 92.0% 8.0% 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
De31a50 Cantidad 24 1 25
afos % Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De51a60 Cantidad 21 1 3 25
afios % Grupo Edad 84.0% 4.0% 12.0% 100.0%
% Total 28.0% 1.3% 40% | 333%
Totat Cantidad 68 2 5 75
% Grupo Edad 90.7% 2.7% 6.7% 100.0%
% Total 90.7% 2.7% 6.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Caudro No. 11.4. Los hombres no deben realizar los quehaceres domésticos en la

casa.
Hombres no quehaceres
domésticos
En
desacuerdo De acuerdo Total
Grupo De 21 a30 Cantidad 21 4 25
Edad ainos % Grupo Edad 84 .0% 16.0% 100.0%
% Total 28.0% 5.3% 33.3%
De 31 a50 Cantidad 23 2 25
anos % Grupo Edad 92 0% 8.0% 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 23 2 25
aflos % Grupo Edad 92.0% 8.0% 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
Total Cantidad 67 8 75
% Grupo Edad 89.3% 10.7% 100.0%
% Total 89.3% 10.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 11.5. Sélo las mujeres son responsables de la felicidad del hogar.

Muijeres responsables felicidad
En Ni acuerdo ni De
desacuerda desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 22 1 2 25
Edad  aflos % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% | 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 23 1 1 25
afos % Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% | 100.0%
% Total 30.7% 1.3% 1.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 22 3 25
afios % Grupo Edad 88.0% . 12.0% | 100.0%
% Total 29.3% 40% | 33.3%
Total Cantidad 67 2 6 75
% Grupo Edad 89.3% 2.7% 8.0% | 100.0%
% Total 89.3% 2.7% 8.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abrif - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 11.6. Sdlo las mujeres deben realizar los quehaceres en el hogar.

Sélo mujeres quehaceres hogar
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo Total

Gupo De21a30 Cantidad 22 3 25
Edad afos %Grupo Edad 88.0% 12.0% 100.0%
% Total 29.3% 4.0% 33.3%
De31a50 Cantidad 24 1 25
anos %Grupo Edad 96.0% 4.0% | 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De51a60 Cantidad 23 1 1 25
afos %Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% 100.0%
% Total 30.7% 13% |  1.3% | 333%
Total Cantidad 69 1 5 75
%Grupo Edad 92.0% 1.3% 6.7% 100.0%
% Total 92.0% 1.3% 6.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. Méxco.
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Cuadro 11.7. Las mujeres son quienes mandan en la familia.

Mujeres mandan en la familia

En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 20 3 2 25
Edad  afos % Grupo Edad 80.0% 12.0% 8.0% 100.0%
% Total 26.7% 4.0% 2.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 23 1 1 25
afos % Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% 100.0%
% Total 30.7% 1.3% 1.3% 33.3%
De 51260 Cantidad 18 2 5 25
afios % Grupo Edad 72.0% 8.0% 20.0% 100.0%
% Total 24.0% 27% | 67% | 333%
Total Cantidad 61 6 8 75
% Grupo Edad 81.3% 8.0% 10.7% 100.0%
% Total 81.3% 8.0% 10.7% 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro 11.8. Sélo los hombres dicen lo que debe hacer la familia.
Sélo hombres dicen qué hace familia
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21230 Cantidad 23 2 25
Edad  afos % Grupo Edad 92.0% 8.0% | 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
De 31250 Cantidad 24 1 25
afios % Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De 5t a60 Cantidad 22 2 1 25
afios % Grupo Edad 88.0% 8.0% 4.0% | 100.0%
% Total 29.3% 2.7% 1.3% | 33.3%
Total Cantidad 69 3 3 75
% Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% | 100.0%
% Total 92.0% 4.0% 4.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 11.9. Sélo los hombres son los responsables de traer dinero a la casa.

Hombres responsables dinero casa
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 17 2 6 25
Edad  afios % Grupo Edad 68.0% 8.0% | 24.0% |100.0%
% Total 22.7% 2.7% 8.0% | 33.3%
De31a50 Cantidad 21 1 3 25
afios % Grupo Edad 84.0% 4.0% 12.0% | 100.0%
% Total 28.0% 1.3% 40% | 33.3%
De51a60 Cantidad 21 2 2 25
afios % Grupo Edad 84.0% 8.0% 8.0% | 100.0%
% Total 28.0% 27% | 27% | 33.3%
Total Cantidad 59 5 11 75
% Grupo Edad 78.7% 6.7% 14.7% | 100.0%
% Total 78.7% 6.7% 14.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 11.10. Las mujeres cuidan y atienden mejor a los hijos que ios hombres.

Mujeres cuidan mejor a los hijos
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 8 5 12 25
Edad afios % Grupo Edad 32.0% 20.0% 48.0% | 100.0%
% Total 10.7% 6.7% 16.0% 33.3%
De 31a50 Cantidad 13 3 9 25
aios % Grupo Edad 52.0% 12.0% 36.0% | 100.0%
% Total 17.3% 4.0% 12.0% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 6 2 17 25
aflos % Grupo Edad 24.0% 8.0% 68.0% | 100.0%
% Total 8.0% 27% | 22.7% | 33.3%
Total Cantidad 27 10 38 75
% Grupo Edad 36.0% 13.3% 50.7% | 100.0%
% Total 36.0% 13.3% 50.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadros referentes al aprendizaje del rol de ama de casa.

Cuadro No. 12.1. Las actividades que realizan las mujeres son aprendidas de los padres y

abuelos.
Padres y abuelos
En Ni acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 4 4 17 25
Edad afios % Grupo Edad 18.0% 16.0% 68.0% 100.0%
% Total 5.3% 5.3% 22.7% 33.3%
De31a50 Cantidad 3 22 25
afios % Grupo Edad 12.0% 88.0% 100.0%
% Total 4.0% 29.3% 33.3%
De51a60 Cantidad 4 2 19 25
afos % Grupo Edad 16.0% 8.0% 76.0% 100.0%
% Total 5.3% 2.7% 253% | 333%
Total Cantidad 11 5} 58 75
% Grupo Edad 14.7% 8.0% 77.3% 100.0%
% Total 14.7% 8.0% 77.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 12.2. Las actividades que realizan las mujeres son aprendidas del esposo o la

pareja.
Esposo o pareja
En NI acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 13 3 9 25
Edad afios % Grupo Edad 52.0% 12.0% 36.0% | 100.0%
% Total 17.3% 4.0% 12.0% 33.3%
De31a50 Cantidad 10 1 14 25
afios % Grupo Edad 40.0% 4.0% 56.0% | 100.0%
% Total 13.3% 1.3% 18.7% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 11 2 12 25
afios % Grupo Edad 44.0% 8.0% 48.0% | 100.0%
% Total 14.7% 27% | 16.0% | 33.3%
Total Cantidad 34 6 35 75
% Grupo Edad 45.3% 8.0% 46.7% | 100.0%
% Total 45.3% 8.0% 46.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuandro No. 12.3. Las actividades que realizan las mujeres son aprendidas de los medios de

comunicacién

Television, radio, etc
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De 21 a 30 Cantidad 8 4 13 25
Edad afos % Grupo Edad 32.0% 16.0% 52.0% | 100.0%
% Total 10.7% 5.3% 17.3% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 11 2 12 25

afios % Grupo Edad 44.0% 8.0% 48.0% 100.0%

% Total 14.7% 2.7% 16.0% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 13 2 10 25

afios % Grupo Edad 52.0% 8.0% 40.0% 100.0%

% Total 17.3% 2.7% 13.3% | 33.3%

Total Cantidad 32 8 35 75
% Grupo Edad 42.7% 10.7% 46.7% 100.0%

% Total 42.7% 10.7% 46.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 12.4, Las actividades que realizan las mujeres son aprendidas de los amigos o

amigas.
Amigos 0 amigas
En Ni acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 8 5 12 25
Edad afios % Grupo Edad 32.0% 20.0% 48.0% | 100.0%
% Total 10.7% 6.7% 16.0% 33.3%
De 31a50 Cantidad 14 1 10 25
afos % Grupo Edad 56.0% 4.0% 40.0% | 100.0%
% Total 18.7% 1.3% 13.3% 33.3%
De 5t a 60 Cantidad 15 10 25
afos % Grupo Edad 60.0% 40.0% | 100.0%
% Total 20.0% 133% | 333%
Total Cantidad 37 6 32 75
% Grupo Edad 49.3% 8.0% 42.7% | 100.0%
% Total 49.3% 8.0% 42.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 12.5. Las actividades que realizan las mujeres son aprendidas de los consejos de la

gente.
Consejos gente (vecinos
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 8 4 13 25
Edad afios % Grupo Edad 32.0% 16.0% 52.0% | 100.0%
% Total 10.7% 5.3% 17.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 17 1 7 25
afios % Grupo Edad 68.0% 4.0% 28.0% 100.0%
% Total 22.7% 1.3% 9.3% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 11 2 12 25
aflos % Grupo Edad 44.0% 8.0% 48.0% 100.0%
% Total 14.7% 2.7% 16.0% | 33.3%
Total Cantidad 36 7 32 75
% Grupo Edad 48.0% 9.3% 42.7% 100.0%
% Total 48.0% 9.3% 42.7% 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 12.6. Las actividades que realizan las mujeres sor: aprendidas de la religién.
Religion
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21230 Cantidad 9 4 12 25
Edad afos % Grupo Edad 36.0% 16.0% 48.0% 100.0%
% Total 12.0% 5.3% 16.0% 33.3%
De 31 a50 Cantidad ) 9 1 15 25
afios % Grupo Edad 36.0% 4.0% 60.0% 100.0%
% Total 12.0% 1.3% 20.0% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 10 2 13 25
aiios % Grupo Edad 40.0% 8.0% 52.0% 100.0%
% Total 13.3% 2.7% 17.3% 33.3%
Total Cantidad 28 7 40 75
% Grupo Edad 37.3% 9.3% 53.3% 100.0%
% Total 37.3% 9.3% 53.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadros sobre lo que la sociedad espera de los hombres y las mujeres.

Cuadro No. 13.1. Casarse es la Ginica manera de ser feliz.

Casarse Unica manera ser feliz
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 24 1 25
Edad  afios % Grupo Edad 96.0% 40% | 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De 31250 Cantidad 22 3 25
aios % Grupo Edad 88.0% 12.0% | 100.0%
% Total 29.3% 4.0% 33.3%
De 51a60 Cantidad 23 1 1 25
anos % Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% | 100.0%
% Total 30.7% 13% | 13% | 33.3%
Total Cantidad 69 1 5 75
% Grupo Edad 92.0% 1.3% 6.7% | 100.0%
% Total 92.0% 1.3% 6.7% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 13.2. Tener hijos es lo mejor para la mujer.
Tener hijos lo mejor para mujer
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 13 3 9 25
Edad  afios % Grupo Edad 52.0% 12.0% | 36.0% | 100.0%
% Total 17.3% 4.0% 12.0% 33.3%
De 31a50 Cantidad 16 4 5 25
afos % Grupo Edad 64.0% 16.0% 20.0% | 100.0%
% Total 21.3% 5.3% 6.7% 33.3%
De 51a60 Cantidad 8 5 12 25
ainos % Grupo Edad 32.0% 20.0% 48.0% | 100.0%
% Total 10.7% 6.7% | 16.0% | 33.3%
Total Cantidad 37 12 26 75
% Grupo Edad 49.3% 16.0% 34.7% | 100.0%
% Total 49.3% 16.0% 34.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.3. Conservar la virginidad hasta el matrimonio es mas importante para la mujer
que para el hombre.

Virginidad mas importante hombre
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 1 1 13 25
Edad  afios % Grupo Edad 44.0% 4.0% 52.0% | 100.0%
% Total 14.7% 1.3% 17.3% 33.3%
De 31250 Cantidad 15 3 7 25
afios % Grupo Edad 60.0% 12.0% 28.0% 100.0%
% Total 20.0% 4.0% 9.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 9 1 15 25
afios % Grupo Edad 36.0% 4.0% 60.0% 100.0%
% Total 12.0% 1.3% 200% | 33.3%
Total Cantidad 35 5 35 75
% Grupo Edad 46.7% 6.7% 46.7% 100.0%
% Total 46.7% 6.7% 46.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.4. S6lo los hombres deben estudiar en la Universidad.

Sélo hombres la
Universidad

En desacuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 25 25
Edad  afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%

De31a50 Cantidad 25 25

afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

De 51a60 Cantidad 25 25

afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

Total Cantidad 75 75
% Grupo Edad 100.0% 100.0%

% Total 100.0% 100.0%

Fuente; Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.5. Sélo los hombres deben trabajar y ganar dinero.

Sélo hombres trabajar y ganar dinero
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 23 2 25
Edad  afios % Grupo Edad 92.0% 8.0% 100.0%
% Total 30.7% 2.7% 33.3%
De31a50 Cantidad 24 1 25
afos % Grupo Edad 96.0% 4.0% | 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 23 2 25
anos % Grupo Edad 92.0% 8.0% | 100.0%
% Total 30.7% 27% | 33.3%
Total Cantidad 70 2 3 75
% Grupo Edad 93.3% 2.7% 4.0% | 100.0%
% Total 93.3% 2.7% 4.0% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 13.6. Las opiniones de las mujeres deben ser tomadas en cuenta.
Tomar en cuenta la opinion mujeres
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 1 1 23 25
Edad  artos 4.0% 4.0% 4.0% 92.0% | 100.0%
% Total 1.3% 1.3% 30.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 25 25
afos 4.0% 100.0% | 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De51a60 Cantidad 1 24 25
afos 4.0% 4.0% 96.0% | 100.0%
% Total 1.3% 320% | 33.3%
Total Cantidad 2 1 72 75
4.0% 2.7% 1.3% 96.0% | 100.0%
% Total 2.7% 1.3% 96.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.




Cuadro No. 13.7. Si una mujer no necesita dinero debe quedarse en casa.

Mujer quedarse en casa
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 21 1 3 25
Edad  afios % Grupo Edad 84.0% 40% | 12.0% | 100.0%
% Total 28.0% 1.3% 4.0% 33.3%
De31a50 Cantidad 22 3 25
afos % Grupo Edad 88.0% 12.0% | 100.0%
% Total 29.3% 4.0% 33.3%
De 51a60 Cantidad 18 2 5 25
anos % Grupo Edad 72.0% 8.0% 20.0% | 100.0%
% Total 24.0% 27% | 67% | 33.3%
Total Cantidad 61 3 11 75
% Grupo Edad 81.3% 4.0% 14.7% | 100.0%
% Total 81.3% 4.0% 14.7% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 13.8. Si hay poco dinero en casa, sélo los hombres debe asisitr a la
escuela.
Poco dinero, sélo hombres
escuela
En De
desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 25 25

Edad  afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

De 31250 Cantidad 24 1 25

afos % Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%

% Total 32.0% 1.3% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 23 2 25

afos - % Grupo Edad 92.0% 8.0% 100.0%

% Total 30.7% 2.7% 33.3%

Total Cantidad 72 3 75

% Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%

% Total 96.0% 4.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.9. Las mujeres deben sacrificar todo por la familia.

Mujeres sacrificar por la familia
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 17 1 7 25
Edad  afos % Grupo Edad 68.0% 40% | 28.0% |100.0%
% Total 22.7% 1.3% 9.3% | 33.3%
De 31a50 Cantidad 16 3 6 25
aiios % Grupo Edad 64.0% 12.0% 24.0% | 100.0%
% Total 21.3% 4.0% 8.0% | 33.3%
De 51a60 Cantidad 11 1 13 25
afnos % Grupo Edad 44.0% 4.0% 52.0% |100.0%
% Total 14.7% 13% | 17.3% | 33.3%
Total Cantidad 44 5 26 75
% Grupo Edad 58.7% 8.7% 34.7% | 100.0%
% Total 58.7% 6.7% 34.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.10. Sélo el hombre debe tomar las decisiones de la familia.

Sélo hombre tomar decisiones
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 24 1 25
Edad  afos % Grupo Edad 96.0% 4.0% | 100.0%
% Total 320% 1.3% 33.3%
De 31a50 Cantidad 22 1 2 25
afios % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% | 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 51a60 Cantidad 21 4 25
afios % Grupo Edad 84.0% 16.0% | 100.0%
% Total 28.0% 53% | 33.3%
Total Cantidad 67 1 7 75
% Grupo Edad 89.3% 1.3% 9.3% | 100.0%
% Total 89.3% 1.3% 9.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.11. Lo més importante para las mujeres son su esposo y sus hijos.

Mas importante mujeres hijos y esposo

En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 8 4 13 25
Edad  afios % Grupo Edad 32.0% 16.0% 52.0% | 100.0%
% Total 10.7% 5.3% 17.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 8 3 14 25

aflos % Grupo Edad 32.0% 12.0% 56.0% | 100.0%

% Total 10.7% 4.0% 18.7% 33.3%

De 51 a60 Cantidad 4 21 25

anos % Grupo Edad 16.0% '84.0% 100.0%

% Total 5.3% 280% | 33.3%

Total Cantidad 20 7 48 75
% Grupo Edad 26.7% 9.3% 64.0% 100.0%

% Total 26.7% 9.3% 64.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.12. Es mas aceptable que los hombres tengan relaciones sexuales que las

mujeres.

Mas aceptable hombres relaciones

En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 15 3 7 25
Edad afios % Grupo Edad 60.0% 12.0% 28.0% 100.0%
% Total 20.0% 4.0% 9.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 17 8 25

afos % Grupo Edad 68.0% 32.0% | 100.0%

% Total 22.7% 10.7% 33.3%

De51a60 Cantidad 1 2 12 25

afios % Grupo Edad 44.0% 8.0% 48.0% 100.0%

% Total 14.7% 27% | 16.0% | 33.3%

Total Cantidad 43 5 27 75
% Grupo Edad 57.3% 6.7% 36.0% 100.0%

% Total 57.3% 6.7% 36.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.13. Las mujeres sélo deben ser amas de casa.

Mujeres sélo amas de casa
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21230 Cantidad 24 1 25
Edad  afios % Grupo Edad 96.0% 40% | 100.0%
& Total 32.0% 1.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 24 1 25

anos % Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%

& Total 32.0% 1.3% 33.3%

De 51a60 Cantidad 20 5 25

afnos % Grupo Edad 80.0% 20.0% | 100.0%

& Total 26.7% 6.7% | 33.3%

Total Cantidad 68 1 6 75
% Grupo Edad 90.7% 1.3% 8.0% | 100.0%

& Total 90.7% 1.3% 8.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.14. Las mujeres deben ser mas independientes de sus maridos.

Mujeres deben sermas independientes
En Ni acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 4 3 18 25
Edad  afios %Grupo Edad 16.0% 12.0% 72.0% | 100.0%
% Total 5.3% 4.0% 24.0% 33.3%
De 31a50 Cantidad 4 2 19 25
afios %Grupo Edad 16.0% 8.0% 76.0% | 100.0%
% Total 5.3% 2.7% 25.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 4 3 18 25
afios %Grupo Edad 16.0% 12.0% 72.0% | 100.0%
% Total 5.3% 40% | 240% | 333%
Total Cantidad 12 8 55 75
%Grupo Edad 16.0% 10.7% 73.3% | 100.0%
% Total 16.0% 10.7% 73.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.15. El cuidado y la educacién de los hijos le corresponde mas a la mama que al

papa.
Mama corresponde cuidado hijos
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De 21230 Cantidad 19 1 5 25
Edad afos % Grupo Edad 76.0% 4.0% 20.0% | 100.0%
% Total 25.3% 1.3% 8.7% 33.3%

De 31 a 50 Cantidad 22 3 25

afios % Grupo Edad 88.0% 12.0% | 100.0%

% Total 29.3% 4.0% 33.3%

De 51 a 60 Cantidad 18 2 5 25

afios % Grupo Edad 72.0% 8.0% 20.0% 100.0%

% Total 24.0% 2.7% 67% | 333%

Total Cantidad 59 3 13 75
% Grupo Edad 78.7% 4.0% 17.3% 100.0%

% Total 78.7% 4.0% 17.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.16. Las mujeres deben participar en las decisiones importantes

de !a familia.
Mujeres participar
decisiones familia
En
desacuerdo De acuerdo Total

Grupo De 21a30 Cantidad 1 24 25
Edad afnos % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 1 24 25
anos % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 4 21 25
afos % Grupo Edad 16.0% 84.0% 100.0%
% Total 5.3% 28.0% 33.3%
Total Cantidad 6 69 75
% Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%
% Total 8.0% 92.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.17. Los hombres resuelven los problemas dificiles de la casa mejor que las

mujeres.
Hombres resuelven mejor problemas
En Ni acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21a 30 Cantidad 16 6 3 25
Edad afnos % Grupo Edad 64.0% 24.0% 12.0% 100.0%
% Total 21.3% 8.0% 4.0% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 22 1 2 25
affos % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 15 4 6 25
afios % Grupo Edad 60.0% 16.0% 24.0% 100.0%
% Total 20.0% 5.3% 8.0% | 33.3%
Total Cantidad 53 11 11 75
% Grupo Edad 70.7% 14.7% 14.7% 100.0%
% Total 70.7% 14.7% 14.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 13.18. EI matrimonio es mds importante para las mujeres que para los hombres.

Matrimonio méas importante mujeres
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 5 2 18 25
Edad afios % Grupo Edad 20.0% 8.0% 72.0% 100.0%
% Total 6.7% 2.7% 24.0% 33.3%
De 31ab0 Cantidad 12 3 10 25
arios % Grupo Edad 48.0% 12.0% 40.0% 100.0%
% Total 16.0% 4.0% 13.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 10 1 14 25
afos % Grupo Edad 40.0% 4.0% 56.0% 100.0%
% Total 13.3% 13% | 187% | 33.3%
Total Cantidad 27 6 42 75
% Grupo Edad 36.0% 8.0% 56.0% 100.0%
% Total 36.0% 8.0% 56.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 13.19. Las mujeres deben platicar con sus padres y esposo.

Muijeres deben comunicarse
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21a30 Cantidad 1 3 21 25
Edad afos % Grupo Edad 4.0% 12.0% 84.0% 100.0%
% Total 1.3% 4.0% 28.0% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 2 23 25
afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 1 24 25
afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 320% | 33.3%
Total Cantidad 4 3 68 75
% Grupo Edad 5.3% 4.0% 90.7% 100.0%
% Total 5.3% 4.0% 90.7% 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 13.20. Las mujeres deben participar en politica.
Mujeres participen en politica
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantdad 7 2 16 25

Edad  afos % Grupo Edad 28.0% 8.0% 64.0% | 100.0%

% Total 9.3% 2.7% 21.3% 33.3%

De31a50 Cantidad 3 22 25

atos % Grupo Edad 12.0% 88.0% | 100.0%

% Total 4.0% 29.3% 33.3%

De51a60 Cantidad 3 2 20 25

afios % Grupo Edad 12.0% 8.0% 80.0% | 100.0%

% Total 4.0% 27% | 267% | 333%

Total Cantidad 13 4 58 75

% Grupo Edad 17.3% 5.3% 77.3% | 100.0%

% Total 17.3% 5.3% 77.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abnl - mayo de 2004. México.
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Cuadros respecto a la educacion de las mujeres.

Cuadro 14.1. La familia ayuda en la educacion de las mujeres.

Familia educacion mujeres
En Ni acuerdo ni De

desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De?21a30 Cantidad 1 24 25
Edad  aiios % Grupo Edad 40% | 96.0% | 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 31a50  Cantidad 2 23 25
afios % Grupo Edad 8.0% 92.0% | 100.0%
% Total 2.7% 30.7% 33.3%
De51a60 Cantidad 25 25
arios % Grupo Edad 100.0% | 100.0%
% Total .33.3% | 333%
Total Cantidad 2 1 72 75
% Grupo Edad 2.7% 1.3% 96.0% | 100.0%
% Total 2.7% 1.3% 96.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 14.2. La escuela ayuda en la educacién de las mujeres.
Escuela educacién mujeres
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 25 25

Edad afios % Grupo Edad 100.0% | 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 25 25

afios % Grupo Edad 100.0% | 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

De 51a60 Cantidad 1 1 23 25

afios % Grupo Edad 4.0% 4.0% 92.0% | 100.0%

% Total 1.3% 13% | 30.7% | 33.3%

Total Cantidad 1 1 73 75

% Grupo Edad 1.3% 1.3% 97.3% | 100.0%

% Total 1.3% 1.3% 97.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.




Cuadro No. 14.3. La religién ayuda en la educacién de las mujeres.

Religién educacion mujeres

En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 4 6 15 25
Edad  afos % Grupo Edad 16.0% 24.0% 60.0% | 100.0%
% Total 5.3% 8.0% | 20.0% 33.3%

De31a50 Cantidad 4 2 19 25

afios % Grupo Edad 16.0% 8.0% 76.0% | 100.0%

% Total 5.3% 2.7% 25.3% 33.3%

De 51a60 Cantidad 4 3 18 25

anos % Grupo Edad 16.0% 12.0% 72.0% | 100.0%

% Total 5.3% 40% | 240% | 33.3%

Total Cantidad 12 1" 52 75
% Grupo Edad 16.0% 14.7% 69.3% | 100.0%

% Total 16.0% 14.7% 69.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 14.4. Los medios de comunicacién ayudan en !a educacién de las mujeres.

Televisién, radio, educacion mujeres

En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 7 5 13 25
Edad afios % Grupo Edad 28.0% 20.0% 52.0% | 100.0%
% Total 9.3% 6.7% 17.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 7 4 14 25

afios % Grupo Edad 28.0% 16.0% 56.0% | 100.0%

% Total 9.3% 5.3% 18.7% 33.3%

De51a60 Cantidad 13 4 8 25

afios % Grupo Edad 52.0% 16.0% 32.0% | 100.0%

% Total 17.3% 53% | 107% | 33.3%

Totai Cantidad 27 13 35 75
% Grupo Edad 36.0% 17.3% 46.7% | 100.0%

% Total 36.0% 17.3% 46.7% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

162



Cuadro No. 15.1. Para educar a las mujeres son necesarios los castigos.

Los castigos
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 20 3 2 25
Edad aros % Grupo Edad 80.0% 12.0% 8.0% 25
% Total 26.7% 4.0% 2.7% 33.3%
De 31a50 Cantidad 22 1 2 25
anos % Grupo Edad 88.0% 4.0% 8.0% | 100.0%
% Total 29.3% 1.3% 2.7% 33.3%
De 51260 Cantidad 21 1 3 25
afios % Grupo Edad 84.0% 4.0% 12.0% | 100.0%
% Total 28.0% 1.3% 40% | 33.3%
Total Cantidad 63 5 7 75
% Grupo Edad 84.0% 6.7% 9.3% | 100.0%
% Total 84.0% 6.7% 9.3% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 15.2. Para educar a las mujeres son necesarios los golpes.
Los golpes
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 22 3 25
Edad afios % Grupo Edad 88.0% 12.0% 100.0%
% Total 29.3% 4.0% 33.3%
De 31a50 Cantidad 24 1 25
arios % Grupo Edad 96.0% 4.0% | 100.0%
% Total 32.0% 1.3% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 25 25
arfios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
Total Cantidad 7 3 1 75
% Grupo Edad 94.7% 4.0% 1.3% | 100.0%
% Total 94.7% 4.0% 1.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo del 2004. México.
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Cuadro No. 15.3. Para educar a las mujeres son necesarios los consejos.

| 0S consejos
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 1 3 21 25
Edad anos % Grupo Edad 4.0% 12.0% 84.0% | 100.0%
% Total 1.3% 4.0% 28.0% 33.3%
De31a50 Cantidad 3 22 25
afos % Grupo Edad 12.0% 88.0% | 100.0%
% Total 4.0% 29.3% 33.3%
De51a60 Cantidad 3 22 25
afios % Grupo Edad 12.0% 88.0% | 100.0%
% Total 4.0% 29.3% | 33.3%
Total Cantidad 7 3 65 75
% Grupo Edad 9.3% 4.0% 86.7% | 100.0%
% Total 9.3% 4.0% 86.7% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo del 2004. México.
Cuadro No. 15.4. Para educar a las mujeres es necesaria la disciplina.
La disciplina
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 2 1 22 25
Edad afios % Grupo Edad 8.0% 4.0% 88.0% | 100.0%
% Total 2.7% 1.3% 29.3% 33.3%
De 31a50 Cantidad 5 1 19 25
afos % Grupo Edad 20.0% 4.0% 76.0% | 100.0%
% Total 6.7% 1.3% 25.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 1 1 23 25
afios % Grupo Edad 4.0% 4.0% 92.0% | 100.0%
% Total 1.3% 13% | 307% | 33.3%
Total Cantidad 8 3 64 75
% Grupo Edad 10.7% 4.0% 85.3% | 100.0%
% Total 10.7% 4.0% 85.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo del 2004. México.
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Cuadro No. 15.5. Para educar a las mujeres es necesario el carifo y la

comprensioén.

El carifo y la
comprension
En De
desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21 230 Cantidad 25 25
Edad arnos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 1 24 25
“aflos % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 25 25
afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
Total Cantidad 1 74 75
% Grupo Edad 1.3% 98.7% 100.0%
% Total 1.3% 98.7% 100.0%
Cuadro No. 15.6. Para educar a las mujeres es necesaria la comunicacion.
La comunicacién
En De
desacuerdo acuerdo Total

Grupo De 21 a 30 Cantidad 25 25
Edad anos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Totat 33.3% 33.3%
Pe 31 a 50 Cantidad 1 24 25
afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 1 24 25
afnos % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
Total Cantidad 2 73 75
% Grupo Edad 2.7% 97.3% 100.0%
% Total 2.7% 97.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo del 2004. México.
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Cuadros respectivos a los derechos de las mujeres.

Cuadro No. 16.1. Las mujeres tienen derecho a decidir sobre quién es su

pareja.
Decidir sobre quién
es su pareja

De acuerdo Total
Grupo De 21 a30 Cantidad : 25 25
Edad afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 25 25
anos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 25 25
anos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
Total Cantidad 75 75
% Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 16.2. Las mujeres tienen derecho a decidir el numero de hijos que
quieren tener.

Decidir nimero de hijos
En De
desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 25 25
Edad anos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31 a50 Cantidad 25 25
anos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 1 24 25
afos % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 13% | 320% | 33.3%
Total Cantidad 1 74 75
% Grupo Edad 1.3% 98.7% 100.0%
% Total 1.3% 98.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 16.3. Las mujeres tienen derecho a estudiar o tener un oficio.

Estudiar o tener un oficio
En De

desacuerdo acuerdo Total
Grupo De 21 a 30 Cantidad 25 25
Edad afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 25 25
afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 1 24 25
afios % Grupo Edad 4.0% 96.0% 100.0%
% Total 1.3% 32.0% 33.3%
Total Cantidad 1 74 75
% Grupo Edad 1.3% 98.7% 100.0%
% Total 1.3% 98.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 16.4. Las mujeres tienen derecho a trabajar y ganar su
propio dinero.

Trabajar y ganar
propio dinero

De acuerdo Total
Grupo De 21230 Cantidad 25 25
Edad afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 25 25
afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51 a 60 Cantidad 25 25
afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
Total Cantidad 75 75
% Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 16.5. Las mujeres tienen derecho a hacer lo que sus padres o esposo quieren.

Hacer lo que sus padres o esposo
quieren
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De21a30 Cantidad 20 3 2 25
Edad aflos % Grupo Edad 80.0% 12.0% 8.0% | 100.0%
% Total 26.7% 4.0% 2.7% 33.3%
De 31a50  Cantidad 25 25
afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 19 3 3 25
afios % Grupo Edad 76.0% 12.0% 12.0% 100.0%
% Total 25.3% 4.0% 40% | 33.3%
Total Cantidad 64 6 5 75
% Grupo Edad 85.3% 8.0% 6.7% 100.0%
% Total 85.3% 8.0% 6.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

Cuadro No. 16.6. Las mujeres tienen derecho a decidir sobre lo que quieren hacer en su vida.

Decidir sobre su vida
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

Grupo De 21230 Cantidad 25 25
Edad afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 25 25

afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3%

De 51 a60 Cantidad 2 1 22 25

anos % Grupo Edad 8.0% 4.0% 88.0% 100.0%

% Total 2.7% 13% | 203% | 333%

Total Cantidad 2 1 72 75
% Grupo Edad 2.7% 1.3% 96.0% 100.0%

% Total 2.7% 1.3% 96.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

168



Cuadro No. 16.7. Las mujeres tienen derecho a estar informadas sobre su sexualidad.

Tener informacién sobre su sexualidad
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 25 25
Edad  afios % Grupo Edad 100.0% | 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 31a50 Cantidad 25 25
afios % Grupo Edad 100.0% | 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51260 Cantidad 1 1 23 25
afos % Grupo Edad 4.0% 4.0% 92.0% | 100.0%
% Total 1.3% 13% | 30.7% | 33.3%
Total Cantidad 1 1 73 75
% Grupo Edad 1.3% 1.3% 97.3% | 100.0%
% Total 1.3% 1.3% 97.3% | 100.0%
Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 16.8. Las mujeres tienen derecho a participar en politica.
Participar en politica
En Ni acuerdo ni De
desacuerdo desacuerdo acuerdo Total
Grupo De21a30 Cantidad 3 3 19 25
Edad  afios % Grupo Edad 12.0% 12.0% 76.0% | 100.0%
% Total 4.0% 4.0% 25.3% 33.3%
De 31a50 Cantidad 1 2 22 25
afios % Grupo Edad 4.0% 8.0% 88.0% | 100.0%
% Totat 1.3% 2.7% 29.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 2 1 22 25
afos % Grupo Edad 8.0% 4.0% 88.0% | 100.0%
% Total 2.7% 13% | 293% | 33.3%
Total Cantidad 6 6 63 75
% Grupo Edad 8.0% 8.0% 84.0% | 100.0%
% Total 8.0% 8.0% 84.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadros referentes al interés por mejorar la situacion de las mujeres.

Cuadro No. 17. Diferentes opciones que mencionan para mejorar la situacion de las mujeres.

Grupo Edad
De21a De 31a De 51 a
30 afios 50 afos 60 anos Total

Mejorar Trabajar Cantidad 5 4 8 17
su % Grupo Edad 20.0% 16.0% 32.0% 22.7%
situacion % Total 6.7% 5.3% 10.7% 227%
Estudiar Cantidad 5 4 7 16

% Grupo Edad 20.0% 16.0% 28.0% 21.3%

% Total 8.7% 5.3% 9.3% 21.3%

Superacién personal Cantidad 3 8 1 12

% Grupo Edad 12.0% 32.0% 4.0% 16.0%

% Total 4.0% 10.7% 1.3% 16.0%

Conocer los derechos Cantidad 1 2 1 4

de las mujeres % Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0% 5.3%

% Total 1.3% 2.7% 1.3% 5.3%

No les interesa Cantidad 1 2 3

% Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0%

% Total 1.3% 2.7% 4.0%

Trabajar y estudiar Cantidad 6 3 4 13

% Grupo Edad 24.0% 12.0% 16.0% 17.3%

% Total 8.0% 4.0% 5.3% 17.3%

Trabajar y superacion Cantidad 1 2 3

personal % Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0%

% Total 1.3% 2.7% 4.0%

Estudiar y superacion Cantidad 1 1 1 3

personal % Grupo Edad 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%

% Total 1.3% 1.3% 1.3% 4.0%

Estudiar y derechos Cantidad 2 1 1 4

de las mujeres % Grupo Edad 8.0% 4.0% 4.0% 5.3%

% Total 2.7% 1.3% 1.3% 5.3%

Total Cantidad 25 25 25 75
% Grupo Edad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - Mayo de 2004. México.
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Cuadro 17.1. Razones por las cuales la gente menciona que a través del trabajo se puede
mejorar la situacién de las mujeres.

Codificacién Trabajar
Obtener
Apoyar de | dinero para Ser
la hacer idependiente
economia respetar del marido o
familiar acuerdos la familia Total

Grupo De21a30 Cantidad 8 1 3 12
Edad  afios %Grupo Edad 66.7% 8.3% 25.0% 100.0%
% Total 22.3% 2.7% 8.3% 33.3%
De31a50 Cantidad 8 1 9
afios %Grupo Edad 88.9% 11.1% 100.0%
% Total 29.7% 3.6% 33.3%
De 51a60 Cantidad 10 1 1 12
afos %Grupo Edad 83.4% 8.3% 8.3% 100.0%
% Total 27.9% 2.7% 27% | 33.3%
Total® Cantidad 26 2 5 33
%Grupo Edad 79.6% 5.5% 14.8% 100.0%
% Total 79.6% 5.5% 14.8% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

a. E} 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista
que es importante trabajar para mejorar la situacién de las mujeres (pregunta 13).

Cuadro No. 17.2. Razones por las cuales la gente menciona que a través del estudio se puede mejorar la situacién de

las mujeres.
Codificacién Estudiar
Aprender
Mejores Mejorar la para Descubrir
oportunidades educacion ayudar a Terminar otros
profesionales de los los los estilos de
y personales hijos demas estudios vida Total
Grupo De21a30 Cantidad 9 2 1 2 14
Edad afios % Grupo Edad 64.3% 14.3% 7.1% 14.3% | 100.0%
% Total 21.5% 4.8% 2.2% 4.8% 33.3%
De 31a50 Cantidad 5 1 1 2 9
afos % Grupo Edad 55.5% 11.1% 11.1% 22.3% 100.6%
% Total 18.6% 3.6% 3.6% 7.5% 33.3%
De 51260 Cantidad 8 2 1 1 1 13
aios % Grupo Edad 61.5% 15.4% 7.7% 7.7% 7.7% | 100.0%
% Total 20.8% 5.0% 25% 25% 25% | 333%
Totai? Cantidad 22 5 2 4 3 36
% Grupo Edad 60.4% 13.6% 6.3% 12.4% 7.3% 100.0%
% Total 60.4% 13.6% 6.3% 12.4% 7.3% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

2. E1100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista que es importante
estudiar para mejorar !a situacién de las mujeres (pregunta 13).
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Cuadro No. 17.3. Razones por las cuales la gente menciona que conociendo los derechos
de las mujeres se puede mejorar la situacion de estas.

Codificar derechosde las mujeres

Hacerlos
respetar en el

Difucién en los
medios masivos

trabajo y el hogar de comunicacién Total

Grupo De21a30 Cantidad 3 3
Edad afios % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%

De31a50 Cantidad 2 1 3

afnos % Grupo Edad 66.6% 33.3% 100.0%

% Total 22.2% 11.1% 33.3%

De 51a60 Cantidad 1 1 2

afos % Grupo Edad 50.0% 50.0% 100.0%

% Total 16.7% 16.6% 33.3%

Total2 Cantidad 6 2 75
% Grupo Edad 72.2% 27.8% 100.0%

% Total 72.2% 27.8% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
a. El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la

entrevista que es imporiante conocer los derechos de las mujeres para mejorar la

situacion de estas (pregunta 13).

Cuadro No. 17.4. Razones por las cuales las personas mencionan que a través de la superaclién personal se
mejora la situacién de las mujeres,

Codificacién Superacién personal

Ayudar a Mejorar
Convivir Desarrollar Tener personas la
con otras la plena que lo relacién
personas autoestima libertad necesitan familiar Total
Grupo De21a30 Cantidad 3 1 1 5
Edad aflos % Grupo Edad 60.0% 20.0% 20.0% 100.0%
% Total 20.3% 6.5% 6.5% ) 33.3%
De 31 a 50 Cantidad 3 2 2 1 3 1"
afios % Grupo Edad 27.3% 18.2% 18.2% 9.0% 27.3% 100.0%
% Total 9.1% 6.1% 6.1% 2.9% 9.1% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 1 1 2
afos % Grupo Edad 50.0% 50.0% 100.0%
% Total 16.7% 166% | 33.3%
Total 2 Cantidad 6 4 3 1 4 18
% Grupo Edad 291% 29.4% 12.7% 3.0% 25.8% 100.0%
% Total 29.1% 29.4% 12.7% 3.0% 25.8% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

3. El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista que es imporante
la superacion personal para mejorar la situacién de las mujeres (pregunta 13).
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Cuadro No. 18. Temas de Interés para las mujeres.

Grupo Edad
De21a De31a DeSia
30 afios 50 ailos 60 afos Totat

Temas Escuela para Cantidad 5 8 8 19

de padres % Grupo Edad 20.0% 32.0% 24.0% 25.3%

interés % Total 8.7% 10.7% 8.0% 25.3%

Manualidades Cantidad 1 3 4

% Grupo Edad 4.0% 12.0% 5.3%

% Total 1.3% 4.0% 5.3%

Saiud o Cantidad 3 3

tratamiento % Grupo Edad 12.0% 4.0%
enfermedades

% Total 4.0% 4.0%

Sexualidad Cantidad 2 1 1 4

% Grupo Edad 8.0% 4.0% 4.0% 5.3%

% Total 2.7% 1.3% 1.3% 5.3%

Cocina Cantidad 1 2 3

% Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0%

% Total 1.3% 2.7% 4.0%

Ejercicio y Cantidad 2 1 3

recreacion % Grupo Edad 8.0% 4.0% 4.0%

% Total 2.7% 1.3% 4.0%

Cortey Cantidad 1 1 2

confeccién % Grupo Edad 4.0% 4.0% 2.7%

% Total 1.3% 1.3% 2.7%

Cultura de Cantidad 2 2

belteza % Grupo Edad 8.0% 2.7%

% Total 2.7% 2.7%

Derechos de las Cantidad 3 2 2 7

mujeres % Grupo Edad 12.0% 8.0% 8.0% 9.3%

% Total 4.0% 2.7% 2.7% 9.3%

Violencia Cantidad 1 2 1 4

doméstica % Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0% 5.3%

% Total 1.3% 2.7% 1.3% 5.3%

Sexualidady Cantidad 1 1 2

autoestima % Grupo Edad 4.0% 4.0% 2.7%

% Total 1.3% 1.3% 2.7%

Sexualidad y Cantidad 1 1 2 4

violencia % Grupo Edad 4.0% 4.0% 8.0% 5.3%

doméstica % Total 1.3% 1.3% 2.7% 5.3%

Escuela para Cantidad 1 2 1 4

padres y % Grupo Edad 4.0% 8.0% 4.0% 5.3%

sexualidad % Total 1.3% 2.7% 1.3% 5.3%

Derechos de las Cantidad 1 2 2 5

mujeres y valores % Grupo Edad 4.0% 8.0% 8.0% 8.7%

de la familia % Total 1.3% 27% 2.7% 6.7%

Violencia Cantidad 4 1 5

domética y % Grupo Edad 16.0% 4.0% 8.7%

autoestima % Total 53% 1.3% 8.7%

Problemas del Cantidad 2 2

pals % Grupo Edad 8.0% 2.7%

% Total 2.7% 2.7%

No le Interesa Cantidad 1 1 2

% Grupo Edad 4.0% 4.0% 2.7%

% Total 1.3% 1.3% 2.7%

Total Cantidad 25 25 25 75

% Grupo Edad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

% Total 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
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Cuadro No. 19. Disponibilidad para asistir a un taller.

Dispuesta a asistir a un taller
Si No No sé Total

Grupo De21a30 Cantidad 23 1 1 25

Edad anos % Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% 100.0%

% Total 30.7% 1.3% 1.3% 33.3%

De 31a50 Cantidad 24 1 25

afios % Grupo Edad 96.0% 4.0% 100.0%

% Total 32.0% 1.3% 33.3%

De51a60 Cantidad 23 1 1 25

afos % Grupo Edad 92.0% 4.0% 4.0% 100.0%

% Total 30.7% 1.3% 13% | 33.3%

Total Cantidad 70 3 2 75

% Grupo Edad 93.3% 4.0% 2.7% 100.0%

% Total 93.3% 4.0% 2.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
Cuadro No. 20. Razones para asisitir a un taller.
Por qué si
Aprender Mejorar la | Conocer
Superacion | algo que Como situacion a otras
personal no se distraccion | familiar | personas Total

Grupo De21a30 Cantidad 9 7 3 3 1 23
Edad afos % Grupo Edad 39.1% 30.5% 13.0% 13.0% 4.5% | 100.0%
% Total 12.9% 10.4% 4.3% 4.3% 1.4% 33.3%
De 31a50 Cantidad 8 8 7 1 24
afios % Grupo Edad 33.3% 33.3% 29.2% 4.2% | 100.0%
% Total 11.1% 11.1% 9.7% 1.4% 33.3%
De 51 a60 Cantidad 6 8 4 5 23
afos % Grupo Edad 26.0% 34.8% 17.4% 21.8% 100.0%
% Total 87% | 11.6% 5.7% 7.3% 33.3%
TotaP Cantidad 23 23 7 15 2 70
% Grupo Edad 32.8% 32.8% 10.2% 21.3% 2.9% | 100.0%
% Total 32.8% 32.8% 10.2% 21.3% 2.9% | 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.
a. El 100% basado unicamente en Ias personas que contestaron que si asistirian a un taller en la entrevista

(pregunta 15).
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Cuadro No. 21. Razones para no asisitr a un taller.

Por qué no
No me Estoy bien

interesa asi Total
Grupo De21a30 Cantidad 1 1
Edad  aflos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De31a50 Cantidad 1 1
afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% 33.3%
De 51a60 Cantidad 1 1
afos % Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 33.3% | 33.3%
TotaP Cantidad 2 1 75
% Grupo Edad 66.6% 33.3% 100.0%
% Total 66.6% 33.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - Mayo de 2004. México.

a. £l 100% basado unicamente en las personas que contestaron que no
asistirian a un taller en la entrevista. (pregunta 15).

Cuadro No. 22. Razén de porque no saben si asistir o no a un taller.

Por qué no saben
Dependiendo de
mi tiempo Total
Grupo De21a Cantidad 1 1
Edad  30afos ¢ Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 50.0% 50.0%
De 31 a Cantidad 0 o]
50 artos % Grupo Edad 0% 0%
% Total .0% .0%
De 51 a Cantidad 1.00 1
60 arios % Grupo Edad 100.00 100.0%
% Total 50.00 50.0%
Totak Cantidad 2 2
% Grupo Edad 100.0% 100.0%
% Total 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta Directa. Abril - mayo de 2004. México.

a. El 100% basado unicamente en las personas que contestaron que no
sabian asistir 0 no un taller en la entrevista (pregunta 15).
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Graficas de los resultados de la intervencién de campo.

Graficas referentes al perfil de la poblacién.

Grafica No. I.1. Escolaridad de las mujeres
(porcentaje general)

Analfabetas Primaria
Licenciatura 1.33 incompleta
14.66 9.33 Primaria
Bachillerato " . completa
833 25.33

Técnico o a Secundaria
comercial Secundaria incompleta
‘ 2133 completa 4
| 14.66

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No Vlrl'.'1. Escolariﬂa;:l de Ias'mujeres,
por grupo de edad
(porcentaje)

De 51 a 60 afios

Analfabeta | o 9 De 31 a 50 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

De 21 a 30 ahos
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3 Grafica No. |. 2. Edad de las mujeres

: (porcentaje general)
. De 50a 60 afios De 21 a 30 afios
33.33 o 33.33

De 31 a 50 aitos 3
33.33 '

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 1l.2. Edad de las mujeres,
por grupo de edad
(frecuencia)
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Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. 1.3. Mujeres que trabajan
(porcentaje general)

Técnicas
. 13.2
Profesionistas

Enpleadas
234

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. I1.3. Ocupacién de las mujeres,
por grupo de edad
(porcentaje)

Y LUl

Empleadas 77223221

21.21
B De 21 a 30 afos

» De 31 a 50 anos

De 51 a 60 arios

Fuente; Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. 1.4. Mujeres que no reciben dinero
por el trabajo que realizan ;
(porcentaje general)

Desempleada, Otra

6.7
Estudiante 57

95 .

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. ll. 4. Mujeres que no reciben salario
por la actividad de realizan,
por grupo de edad
(porcentaje)

0
j Otra W 6.67 De 51 a 60 afios

| | B De 31 a 50 anos

| 10

|Desempleada @ 3.32 ® De 21 a 30 afios

| ! 2.37 .
[ lo |

Estudiante |0

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Gréfica No. L.5. Estado civil de las mujeres”
(porcentaje general)

Divorciadas o Viudas
separadas 5.33 Solteras

Union libre

Casadas
49.33

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

B Grafica No. II.5. Estado civil de las r;ihjeres,
por grupo de edad
. (porcentaje)

® De 21 a 30 afos De 31 a 50 ailos De 51 a 60 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas sobre las actividades en el hogar.

Grafica No. 11.6. Quién deberia lavar la ropa y los trastes,
por grupo de edad

(porcentaje)
i 26.67
Ambos 7227~ 32

|0
(Hombre .0

§133

De 51 a 60 afos

# De 31 a 50 anos

® De 21 a 30 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. Meéxico.
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Grafica No. 11.7. Quién deberia planchar la ropa,
por grupo de edad
(porcentaje)
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s
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30.67

De 51 a 60 afios
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Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Griéfica No. I1.8. Quién deberia hacer la comida,
por grupo de edad

(porcentaje)
A Mujer 2267
Ambos ]

>

De 21 a 30 aiios De31a50a

0s De 51 a 60 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Gréfica No. IL9. Quién deberia
realizar los pagos del hogar,

por grupo de edad
(porcentaje)
' 24
P 2933 |
Ambos %)
18.67
iHombre

| ;r 267 ,
Mujer | J% |

® De 21 a 30 afios De 31 a 50 afios De 51 a 60 arios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. 11.10. Quién deberia comprar el mandado,
por grupo de edad
(porcentaje)

n M}ier ~ A[nbos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. I1.11. Quién deberia comprar la despensa,
por grupo de edad
(porcentaje)

B De 21 a 30 afios De 31 a 50 afios w De 51 a 60 afios {

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo.de 2004. México.
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Grafica No. I1.12. Quién deberia reparar
los deterioros en el hogar,
por grupo de edad
(porcentaje)

 9.33

R R IR A

De 31 a 50 afios 24

De 21 a 30 afios [§

//////////////////////1/////1/////////////////1///////////////1/1/1///1//////3

) 067

Hombre Ambos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. Il. 13. Quién deberia jugar con los nifios,
por grupo de edad
(porcentaje)

‘ | 29.33
iDe 51 a 60 afios | 4

1 1
1

‘ 33
|
De 31 a 50 anos I io
32
De 21 a 30 aiios
1.33

J-

@2 Mujer B Ambos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

184



Grafica No. Il. 14. Quién deberia
ayudar a los hijos en las tareas,
por grupo de edad
(porcentaje)

29.33
De 51 a 60 afios 4

2933
De 31 a 50 afos

30.67

De 21 a 30 afios |

Mujer Ambos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Graéfica No. 1l.15. Quién deberia asistir a
las junta de padres de familia,
por grupo de edad
(porcentaje)

29.33 30.67
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De 21 a 30 afios De 31 a 50 arios De 51 a 60 afos

® Mujer 7 Ambos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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[ S —. - —
Gréfica No. I.16. Por qué deberian las mujeres :
hacer las actividades domésticos, [
por grupo de edad ‘

{porcentaje)

No aplica

Los quehaceres yla educacién
son sus obligacion
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Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

! Grafica No. I1.17. Por qué deberian hacer los
hombres las actividades domésticos,
por grupo de edad
| (porcentaje) !

No aplica
)

No contesto |2

|
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% Sontrabgjos pesados y ||
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B De 21 a 30 #z1De 31250

@ De 51 a60

Ly

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. Il. 18. Por qué deberian hacer ambos
las actividades domésticos,
por grupo de edad
(porcentaje)

Nosplics [l 7.

Toner tismpoparalaparejay loshljos f&

de ambos

Y

yloshijos

De 31_a 50 - 7»23 51a60

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas referentes a la toma de decision en el hogar.

Grafica No. I11.19. Quién deberia decidir
doénde vive la familia,
por grupo de edad
(porcentaje)

@De21a30afos _ ODe3ta50afos  BDeS51a60aros

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 11.20. Quién deberia decidir
las vacaciones familiares,

| por grupo de edad

‘ (porcentaje)

L

. //////////////‘//7 ///////%/%/////a

267 De 51 a 60 afios
0
Hombre . De 31 a 50 afios
| 3
[ De 21 a 30 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. Mexico.
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- Grafica No. I1.21. Quién deberia decidir

si la mujer trabajo o no,
por grupo de edad
(porcentaje)

16

|
| ==
' ¥
|
|

Mujer Hombre Ambos
B De 21 a 30 afos De 31 a 50 afios De 51 a 60 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004, México.

‘ Grafica No. 11.22. Quién debe decidir los
\ muebles o adornos para la casa,
por grupo de edad
(porcentaje)

B De 21 a 30 afios v De 31 a 50 afos De 51 a 60 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. 11.23. Quién deberia de
decidir cuantos hijos tener,
por grupo de edad
(porcentaje)

‘ m De 21 a 30 afos
! @De 31 a 50 afos

B De 51 a 60 aios

Mujer Hombre Ambos

| . =

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 11.24. Quién deberia decidir la
distribucion del gasto familiar,
por grupo de edad
(porcentaje)

@ De 51 a 60 afos
De 31 a 50 anos

De 21 a 30 anos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Gréfica No. 11.25. Quién deberia decidir
a los amigos que visitan la casa,
por grupo de edad
(porcentaje)

Ambos £

De 51 a 60 afios
7 De 31 a 50 afios
® De 21 a 30 aflos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 11.26. Quién deberia decidir participar
o no en los asuntos de la colonia,
: por grupo de edad
| (porcentaje)

4 w De 31 a 50 anos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

m De 51 a 60 anos ¢

De 21a 303r‘10§ ‘;
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Gréfica No. Il. 27. Quién deberia decidir
los castigos de los hijos,
por grupo de edad
{porcentaje)

® De 51 a 60 anos
v De 31 a 50 afios
: . B De 21 a 30 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas sobre algunas frases que caracterizan a los roles tradicionales de
hombres y mujeres.

Grafica No. 1.6. Frases sobre actividades
! que se realizan en el hogar
| (promedio general)

1.56
1.36
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i
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familia mande domeésticas telicidad hogar famslia familia dinerocasa hijas
Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
BGupol  Grafica No. 11.28. Frases sobre actividades 3
@ Grupo 2 que realizan en el hogar, < H° i
N
& Grupo 3 por grupo de edad .
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Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas referentes al aprendizaje del rol de ama de casa.

Gréafica No. I.7. Influencias sob;é fés actividadeisu
realizadas por las mujeres, !
{promedio) I

2.62

Padres y abuelos Esposo o pareja Mediosda  Amigoso amigas Consgjos dela Raligi6n |
comunicacion gente |

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 11.29. Influencias en el aprendizaje de las
actividades realizadas por las mujeres,
por grupo de edad ,
278 (promedio) g

Padres yabuelos Esposo o parefa Medios de Amigos o amigas Consejos dela Religion |
comunicaciéon gente ‘

1

|

m De 21a 30 afios ra De 31 a 50 afios m De 51 a 60 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Lo que la sociedad espera de hombres y mujeres.

La sociedad marca tendencias

1.1. Promedio general

Casarse Unica manera ser feliz 1.15
Tener hijos lo mejor para mujer 1.85
Virginidad mas importante hombre 2.00
Solo hombres estudiar Universidad 1.00
Solo hombres trabajar y ganar dinero 1.1
Tomar en cuenta opinién mujeres 2.93
Mujer quedarse en casa 1.33
Poco dinero, s6lo hombres escuella 1.08
Mujeres sacrificar por la familia 1.76
Solo hombre tomar decisiones 1.20
Mas importante mujeres hijos y esposo 2.37
Mas aceptable hombres relaciones 1.79
Mujeres s6lo amas de casa 1.17
Mujeres deben ser mas independientes 2.57
Mama corresponde cuidado hijos 1.39
Mujeres participar decisiones familia 2.84
Hombres resuelven mejor problemas 1.44
Matrimonio mas importante mujeres 2.20
Mujeres deben comunicarse 2.85
Mujeres participen en politica 2.60

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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La sociedad marca tendencias

1.2. Promedio por grupo

Grupo| Grupo | Grupo
1 2 3

Casarse Unica manera ser feliz 1.08 | 1.24 1.12
Tener hijos lo mejor para mujer 1.84 | 1.56 2.16
Virginidad mas importante hombre 208 | 1.68 2.24
Solo hombres estudiar Universidad 1 1 1

Solo hombres trabajar y ganar dinero 1.08 | 1.08 1.16
Tomar en cuenta opinion mujeres 2.88 3 2.92
Mujer quedarse en casa 1.28 | 1.24 1.48
Poco dinero, sélo hombres escuela 1 1.08 1.16
Mujeres sacrificar por la familia 1.6 16 2.08
Sélo hombre tomar decisiones 1.08 1.2 1.32
Mas importante mujeres hijos y esposo 2.2 2.24 2.68
Mas aceptable hombres relaciones 1.68 | 1.64 2.04
Mujeres sb6lo amas de casa 1.08 | 1.04 1.4
Mujeres deben ser mas independientes 2.56 2.6 2.56
Mama corresponde cuidado hijos 144 | 1.24 1.48
Mujeres participar decisiones familia 292 | 292 2.68
Hombres resuelven mejor problemas 1.48 1.2 1.64
Matrimonio mas importante mujeres 252 | 1.92 2.16
Mujeres deben comunicarse 2.8 2.84 2.92
Mujeres participen en politica 2.36 | 2.76 2.68

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas respecto a la educacion de las mujeres.

Gréfica No. 1.8. Influencias en la
educacion de las mujeres
(promedio general)

2.93 2.96

Familia educacidn myeres Escuela educacion ) Religién educacién Madios de comunicacién
mueres mujeres educan a las mueres

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

\ Gréfica No. 11.30. Influencias en la
i educacion de las mujeres,

por grupo de edad i
* (promedio)

| ;
{ Medios de comunicacién educan a 7/
128 mujeres P

i
Retigion educacion muyeres

Escuela educacion mujeres

Famitia educacion mujeres

Grupo 1 Grupo 2 B Grupo 3

- - n— — S —

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. I.9._Diferentes for;nas [
de educar a las mujeres

(promedio general)

2.97 2.94
2.77 2.74 \

Los castigos Losgolpes Losconsejos Ladisciplina Elcarifoyla La
comprensién comunicacion J

558 —— s B R

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 11.31. Diferentes formas
de educar a las mujeres,
' por grupo de edad
(promedio) :

, Bl carifio y la comprension B
i
Ladisciphina
Los consgos

Los golpes

Los castigos |22

Grupo 2
! Grupo 1 !

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas respectivas a los derechos de las mujeres.

Graéfica No. 1.10. Algunos derechos de las mujeres
(promedio general)

3 29 29 3 29

Decidir sobre  Dacidir Estudiaro Trabajsry Macerloque Decidir sobre Tener Participar an

quiénesss  nimerode tanerun  gansrpropio suspadreso auvida informacién politica i
pareja hijos oflcio dinero esposn sobre su !
quisren soxualidad

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

: Grafica No. Il. 32. Algunos derechos

i que tiene las mujeres,

’ por grupo de edad
(promedio)

Estudiar o tener un oficio B 5%
' Decidir sobre quién es su pareja 5]
m Grupo Grupo 2 ® Grupo 3

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Graficas referentes al interés por mejorar la situacion de las mujeres.
‘ Grifica No. 1.11. Qué les interesa hacer para mejorar

! la situacion de las mujeres

|

(porcentaje)
Estudiar
Bswdlary e
; seperecian las mueres Trabaar i
Trabajer y personal i
i

Trmau}aadén personal

533 22.67

y estudiar
733

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. I1.33. Trabajar para mejorar la
situacion de las mujeres,
por grupo de edad
(porcentaje)

Obtener dinero para
hacer respetar
acuerdos

Apoyar de la economia ||
farniliar

B De 21230aios M De 31 a 50 arios De 51 a 60 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista

que es importante trabajar para mejorar a situacion de las mujeres. (pregunta 13)
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Griéfica No. I.34. Estudiar para mejorar la
situacion de las mujeres
por grupo de edad
(porcentaje)

De 21 a 30 aflos
De 31 a 50 afos
m De 51 a 60 arios

Mejores Mejorar la Aprender para Terminar los Descubrir otros |
oportunidades educacion de los ayudar a los estudios estilos de vida
profesionales y hijos demas

personales ’

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a)El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista

que es importante estudiar para mejorar la situacién de las mujeres. (pregunta 13)

Grafica No. 11.35. Superacién personal para
mejorar la situaciéon de las mujeres,
por grupo de edad
(porcentaje) .

Convivir con otras personas [

BDe21a30afios ®WDe31ab50afos mDe51a60 aiios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista que
es importante la superacién personal para mejorar la situacion de las mujeres. (pregunta 13)
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Grafica No. 11.36. Conocer los derechos de |
las mujeres para superar su situacién,
por grupo de edad
(porcentaje)

m De 21 a 30 ailos

De 31 a 50 afios
m De 51 a 60 aftos

16.66

Hacerlos respetar en el trabajo y el  Difusion en los medios masivos de |
hogar comunicacién

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista que
es importante conocer sus derechos para mejorar la situacion de las mujeres. (pregunta 13)
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(porcentaje general)
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Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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Grafica No. 11.37. Temas de inter;.s para un taller,
por grupo de edad
(porcentaje)
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Problemas del pals

Derechos dela muyer y valores familiares
Escuela perapedres y sexualidad B
Sexualidad y violencia doméstica §

Derecho de las myjeres

Cultira de belleza |

Cortey confeccién

Ejercicio y recreacién

Cocina 2

’ Sexualidad R 287
Sahud o tratamientos de erfer

Mar

Escusla para padres

mDe 21 a30afios mDe31a50afos mDe 51 a60 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.

Grafica No. 1.13. Estar dispuesta a acudir a los talleres
(porcentaje general)

No sé
2.67

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
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1 Grafica No. 11.38. Disponibilidad
| para acudir a un taller,
por grupo de edad
(porcentaje)

B De 21 a 30 afios ADe 31 a 50 afios W De 51 a 60 afios |

- 3

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista
que es importante asistir a un taller de mujeres. (pregunta 16)

Grafica No. 11.39. Por qué asistir a un taller,
por grupo de edad
(porcentaje)

Conocer a 0iras oo 11.33
personas

Mejorar la situacion

T 9.33
familiar i g } I

Como distraccion

m De 21 a 30 afios @ De 31 a 50 aftos ® De 51 a 60 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista

que no es importante asistir a un taller de mujeres. (pregunta 16
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Grafica No. 11.40. Por qué no asistir a los talleres,
por grupo de edad
(porcentaje)

3333

Estoy bien asi 0 |

't ’/‘///////////7////////////////////////////,///,’//7/////////////////////////////////////////////////////)?-‘C-'J 4

‘No me interesa ’/// W//////// //////,%/ ’ ,

|2
m De 21 a 30 aflos ®© De 31 a 50 aflos ® De 51 a 80 afios

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista
que no saben si asistir 0 no a un taller de mujeres. (pregunta 16)

Grafica No. 11.41. Por qué no saben
si asistirian a un taller,
por grupo de edad
(porcentaje)

Dependiendo de mi
tiempo

|
|
i
|
!
i
|
[

B De 21 a 30 afios ®De 31 a 50 afos ®De 51 a 60 afos

Fuente: Encuesta Directa. Abril-mayo de 2004. México.
a) El 100% basado exclusivamente en las personas que consideraron durante la entrevista

que no saben si asistir o no a un taller de mujeres. (pregunta 16)
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Anexo 3

Instrumento de investigacion de campo.

Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Trabajo Social

Folio

Buenos dias (tardes, noches), ni nombres es , soy alumna de
la Universidad Nacional. Estoy haciendo una encuesta para mis estudios y me
gustaria contar con su valiosa opinion.

1.- ¢ Me podria decir su edad, por favor? Afos.

1) 21 a 30 afios 2) 31 a 50 anos 3) 51 a 60 afos
(Si no corresponde al intervalo de edad necesario, no se aplica el cuestionario)

Actividades en el hogar
2. Con ayuda de esta tarjeta (mostrar tarjeta no. 1) §Quién piensa usted que debe....
en la casa? (anotar una x en la columna correspondiente)

Actividades 1 2 3

Lavar la ropa y los trastes.

Planchar la ropa.

Hacer la comida.

Realizar los pagos de agua, luz, predial, renta, etc.

Comprar el mandado en el mercado.

Comprar la despensa en el supermercado.

Hacer los trabajos de plomeria, electricidad, etc.

Jugar con los nifios.

Ayudar a los hijos a realizar sus tareas.

NREREEEERERE

0. Asistir a las juntas de padres en la escuela de los hijos.

3. ¢Por qué piensa usted que (referirse a las respuestas anotadas en la columna 1) le
corresponde a las mujeres?

4. ¢Por qué piensa usted que (referirse a las respuestas anotadas en la columna 2) le
corresponde a los hombres?
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5. ¢Por qué piensa usted que (referirse a las respuestas anotadas en la columna 3) le

corresponde a ambos?

Toma de decisiones

6. Con base en esta tarjeta (mostrar tarjeta 1.) ¢ Quién cree usted que debe decidir?

(anotar una x en la columna correspondiente)

Opciones

-
N

3
A

Dénde vive la familia.

Qué hace la familia en vacaciones.

Si la mujer trabaja o no.

Qué muebles o cosas comprar para la casa.

Cuantos hijos tener.

Cémo se gasta el dinero de ia familia.

Qué amigos invitar a la casa.

Participar o no en los asuntos de la colonia (Comités
ecinales, juntas de informacién, asociaciones, etc.)

@S RN PO AW

Los castigos de los hijos.

7. Con base en esta tarjeta (Mostrar tarjeta No. 2) ¢ Qué tan de acuerdo esta usted con
qué en su casa...? (Leer cada frase y anotar la respuesta correspondiente)

Frases D.A. | N.ANN.D | E.D.
3 2 1
1. Los quehaceres deben ser diferentes para hombres y
mujeres.
2. Las mujeres sélo deben dedicarse al cuidado de la familia.
3. Es normal que sélo el hombre mande en la casa.
4. Los hombres no deben realizar los quehaceres
domeésticos.
5. Sélo las mujeres son las responsables de la felicidad del
hogar.
6. Sélo las mujeres deben realizar los quehaceres.
7. Las mujeres son quienes mandan en la familia.
8. Solo los hombres dicen lo que debe hacer la familia.
9. Sélo los hombres son los responsables de traer el dinero
a la casa.
10. Las mujeres cuidan y atienden mejor a los hijos que los
hombres.
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8. Con base en la misma tarjeta (Mostrar tarjeta No. 2) 4Qué tan acuerdo esta usted
con que las actividades que realizan las mujeres son aprendidas de...? (Leer cada
frase y anotar la respuesta correspondiente)

Opcion D.A.[N.AND | ED.
3 2 1

Los padres y abuelos.

El esposo o pareja.

La television, el radio, las peliculas, revistas o periédicos.

Los amigos o amigas.

Los consejos de la gente. (vecinos)

AR Pl Rl

La religion.

Expectativas de las mujeres

9. Con base en la misma tarjera (Mostrar tarjeta No. 2) ¢Qué tan de acuerdo esta
usted con que...? (Leer cada frase y anotar la respuesta correspondiente)

Frase D.A. | NNAN.D | ED.
3 2 1

1. Casarse en la linica manera de ser feliz.
2. Tener hijos es lo mejor para la mujer.
3. Conservar la virginidad hasta el matrimonio es mas
importante para la mujer que para el hombre.
4. Sdlo los hombres deben estudiar la Universidad.
5. Sélo los hombres deben trabajar y ganar dinero.
6. Las opiniones de las mujeres deben ser tomadas en
cuenta.
7. Si una mujer no necesita dinero, debe quedarse en su
casa.
8. Si hay poco dinero en la casa, solo los hombres deben
asistir a la escuela.
9. Las mujeres deben sacrificar todo por su familia.
10. Solo el hombre debe tomar las decisiones de la familia.
11. Lo mas importante para las mujeres son su esposo y sus
hijos.
12]. Es mas aceptable que los hombres tengan relaciones
sexuales que las mujeres en general.
13. Las mujeres solo deben ser amas de casa.
14. Las mujeres deben ser mas independientes de sus
maridos.
15. El cuidado y la educacién de los hijos le corresponde mas
a la mama que al papa.
16. Las mujeres deben participar en las decisiones
importantes para la familia.
17. Los hombres resuelven los problemas dificiles de la casa
mejor que las mujeres.
18. El matrimonio es mas importante para las mujeres que
para los hombres
19. Las mujeres deben platicar con sus padres y esposo.
20. Las mujeres participen en la politica.
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Educacion de las mujeres

10. Con base en las misma tarjeta (mostrar tarjeta 2) ¢Podria decirme qué tan de
acuerdo esta usted con que...? (Leer cada frase y anotar la respuesta correspondiente)

Frase D.A | NNAN.D| ED
3 2 1

La familia ayuda en la educacion de las mujeres.

La escuela ayuda en la educacion de las mujeres.

La religién ayuda en la educacién de las mujeres.

NN

La television, el radio, el cine, los periédicos o las revistas
ayuda en la educacion de las mujeres.

11. Con base en esta tarjera (mostrar tarjeta 2) jPodria decirme qué tan de acuerdo
esta usted con que para educar a las mujeres son necesarios...? (Leer cada opcién y
anotar la respuesta correspondiente)

El cariiio y la comprension.

Opcion D.A| N.AND | ED
3 2 1

1. Los castigos.

2. Los golpes.

3. Los consejos.

4, La disciplina.

5.

6.

La comunicacion. (hablar con ellas)

Derechos de las mujeres.

12. Con base en la misma tarjeta (mostrar tarjeta 2) § Las mujeres tienen derecho a...?
(Leer cada opcion y anotar la respuesta correspondiente)

Opcién D.A |N.A.N.D| E.D
3 2 1

Decidir sobre quién es su pareja.

Decidir sobre el nimero de hijos que quiere tener.

Estudiar o a tener un oficio.

Trabajar y ganar su propio dinero.

Hacer lo que sus padres o esposo quieren.

Decidir sobre lo que quieren hacer en su vida.

Tener informacién sobre su sexualidad.

SN ENEEE

Participar en politica.

Propuesta de intervencion.
13. ¢ A usted que le interesaria hacer para mejorar su situacion? Es pregunta abierta
1. Trabajar

2. Tener dinero

3. Estudiar
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4. Apoyo del gobierno

5. Preparacién personal

6. Conocer los derechos de las mujeres

7. Otro

14. Si usted fuera a un taller para mujeres sobre ;jQué temas le gustaria platicar? Es
pregunta abierta

1. Cuidado de los hijos

2. Manualidades

3. Salud o tratamiento de enfermedades

4. Sexualidad

5. Cocina

6. Ejercicio

7. Corte y confeccion

8. Cultura de belleza

9. Derechos de las mujeres

10. Otros

15. ¢ Usted estaria dispuesta a acudir a uno de estos talleres para mujeres?
1) Si 2) No 3) No sé 4) Otro

16. ¢ Por qué (si) o (no) acudiria a los talleres?

17. Observaciones

18. Nombre

19. Ocupacion

20. Grado escolar:
1. Analfabeta 6. Técnico o comercial
2. Primaria incompleta 7. Bachillerato
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3. Primaria completa 8. Licenciatura
4. Secundaria incompleta 9. Postgrado
5. Secundaria completa

21. Estado civil:

__ 1. Soltera 4. Divorciada o separada
__ 2.Casada 5. Viuda

_ __ 3.Unién libre

22. Domicilio

MUCHAS GRACIAS

23. Fecha: 24. Entrevistador: 25. Folio
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