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Muy distinguido Seiior Director:

La alumna: ELIZABETH LICEAGA LOPEZ, con numero de cuenta 91002505, inscrita en
el Seminario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a mi cargo, ha elaborado su
tesis profesionatl intitulada: “LOS EFECTOS DE LA NULIDAD DE ACTUACIONES
RESPECTO DEL LAUDO”, bajc la direccion del Lic. ENRIQUE LARIOS DHAZ, para
obtener el titulo de Licenciada en Derecho.

l.a Lic. VERONICA RAMIREZ RIVAS, en el oficio con fecha 11 de mayo de 2005, me
manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que, con apoyo a los
articulos 18, 18, 20 y 28 del vigente Reglamente de txamenes profestonales suplico a
usted ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la celebraciéon de! Examen
Profesional de la alumna referida.

Atentamente
*POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitari p—F 23 de mayo 2005.
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LIC. PORFIRIO MARQUET GUERRERO
Director deI_Seminario
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NOTA DE LA SECRETARIA GENERAL: La aiumna deberd miciar el tramite para su titulacién
denlro de ios seis meses siguientes fcontados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el
presente oficio, en el entendido de que Wapscumde dicho lapso, caducard la autorizacion que
ahora se le conceds para someterse nuevamente sino en el caso de que el frabajo recepcional
conserva su actuahdad y siempre que la oporfuna iniciacikhn def tramie para la celebracidn del
examen haya sikdo impedido por circunstancia grave, todo 19 cudt califcara la Secretaria General de
la Facultad
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INTRODUCCION

Nuestra legislacion, a través de la historia y del desarrolio juridico de
nuestro pais, ha buscado engendrar y conservar al Estado de Derecho basado
en la aplicacion de normas juridicas de manera adecuada, jsta y legal;
denotando asi el respeto a las garantias individuales que se encuentran
plasmadas en nuestra maxima legislacion, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en las diversas leyes que nos rigen;
dando como resultado una nacidn justa, juridicamente hablando en todos sus
ambitos; refiriéndonos por supuesto, a una aplicacién de nomas juridicas en
cualquier rama del derecho, ya sea en la rama civil, familiar, mercanti, penal,
etcétera; avocandonos dentro de este trabajo al estudio de la aplicacién de
normas juridicas en el derecho del trabajo.

Dicha aplicacion como ya se menciond, debe llevarse a cabo respetando
tos lineamientos establecidos en la ley; ain cuando dichos lineamientos refieran
0 establezcan el minimo de formalidades y requisitos de validez para que toda
actuacion dentro de un procedimiento sea legal, justo y eficaz respecto de su
realizacion, como lo es el derecho procesal laboral o del trabajo, derecho que si
bien es cierto, no establece dentro de ta Ley Federal del Trabajo, bases,
fineamientos o formalidades que cumplir en muchos aspectos de su
procedimiento y sobre todo en las actuaciones realizadas, dentro de él; lo es
también que existen reglas generales que deben ser respetadas y cumplidas
para poder llevar a cabo ciertos y especificos actos dentro del procedimiento
laboral.

Las normmas juridicas y garantias individuales establecidas en los
diversos ordenamientos que nos rigen, se pretende sean respetadas dentro de
todos y cada uno de los procedimientos iniciados ante la autoridad procesal
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competente; como nos referiremos en este caso, es decir, respecto de las
actuaciones de un procedimiento laborai iniciado ante la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje (sea local o federal) con motivo de un conflicto de caracter
obrero-patronal.

El procedimiento antes referido, se compone de diversas etapas
procesales, como ko son: de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas y por ultimo de Desahogo de Pruebas,
mismas que se conjuntan por diversas actuaciones, actuaciones gue al
realizarse debe de cumplirse, con todos y cada uno de los requisitos del
ordenamiento procesal que los rige; para que se produzcan los efectos juridicos
que se pretenden originar dentro de su eficacia procedimental, sin provocar
problemas duramte el desarrolio def procedimiento; pero si por el contrario,
alguno o algunos de esos requisitos establecidos por la ley adjetiva o que rige el
aclo, no se cumple dentro de cuaiquiera de sus etapas o actuaciones; el acto u
actuaciones quedaran viciados por la falta del o los citados requisitos;
(entendiéndose como vicio la falta de algun requisito que en & debié existir),
refiiéndonos a requisitos, sean de validez, legalidad o procedencia, alterando
asi el normal desarrollo procesal del juicio, y con ello, acarrear diversas
consecuencias, las que seran determinadas con relacion a la etapa procesal en
la que existid, o bien, a la actuacién que fue afectada, haciéndose notar que en
primer término una de las secuelas es que sean afectadas de nulidad, y al
declararse nulas dichas actuaciones, las mismas produciran diversos efectos,
efectos que serdn el motivo de estudio det presente trabajo, rwpt;cto de la
Ultima etapa procesal del juicio laboral; la notificacion del laudo.

Siendo a todas luces relevantes los efectos que produce la declaracion
de nulidad de las actuaciones en cualquier etapa procesal; se destaca atin mas
la importancia de declarar la nulidad de las actuaciones dentro de la dltima
etapa del procedimiento, es deck, un juicio en el que ya se ha dictado
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resolucion; para efectos del presente trabajo: en materia laboral cuando ya se
ha dictado el laudo respectivo, ef que pone fin a la [itss [aboralmente hablando,
es decir, nos abocaremos a los efectos que produce la declaracién de [a nulidad
de actuaciones respecto def laudo; efectos que afectan por supuesto a las
partes involucradas; efectos y consecuencias que por su relevancia son €l

motivo de la exposicidn de la presente investigacion.

il



CAPITULO 1.
CONCEPTOS.

Comenzaremos el presente Capitulo abordando algunos conceptos
basicos y que guardan estrecha relacién con la nulidad de actuaciones respecto
del laudo en materia del trabajo, tema esencial de la presente mvestigacion

documental.

1.- DERECHO DE TRABAJO.

Primeramente, abordaremos o concemiente al concepto del Derecho ded
Trabajo, disciplina rectora de ias relaciones entre quienes prestan sus servicios
a cambio de un salaric y los patrones.

Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara dicen del Derecho ded
Trabajo:

“Conjunto de las normmas juridicas destinadas a regular las
refaciones obrero-patronales y a resoiver fos conflictos que surjan corn ocasion
de ellas.

El derecho mexicano def trabajo tiene su fundamento en el articulo
123 de la Constitucién Politica y se encuentra desarrollado {principaimente) en
fa Ley Federal del Trabajo, que, en realidad, es un verdadero codigo del trabajo,
no obstante su denominacion oficial

También es denominado derecho social, derecho de clase,
derecho obrero, legisiacion social, derecho industrial, etcétera™.!

' DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Diccionaric de Derecho. Vigesima Cuarta Edicion,
Porriia, S 4., Mexico, 1997, p. 232,
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Esta opinién se considera de gran importancia ya que conceptia al
Derecho del Trabajo como un conjunto de normas juridicas cuya finalidad es la
de reguiar las relaciones que tienen lugar entre los obreros o trabajadores vy los
patrones, resolviendo los conflictos que surjan con motivo de tales relaciones

juridicas.

Efectivamente, el Derecho Mexicano del Trabajo se fundamenta en lo
dispuesto por el articulo 123 de nuestra Carta Magna, por o que se dice que la
Constitucién Politica vigente es eminentemente social, ya que persigue la
reivindicacion de los derechos y de la situacién de los trabajadores.

El maestro Trueba Urbina concibe al Derecho det Trabaje como:
“El conjunto de principios, normas e instituciones gue profegen,
digwﬁcanyﬁéndenarehdndfcararodosfosque vivenn de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para Ia realizacién de su destino histérico: socializar

la vida humana”?

En la idea del maestro Trueba, se omite a los patrones, sujetos de {oda
relacion laboral y cuyos derechos también son tutelados por ia ley. Hay que
recordar que para el maestro, la clase trabajadora es la que necesita mayor
proteccion juridica puesto que los patrones pueden defenderse solos.

El Rustre maestro don Mario de la Cueva, al hablar del Derecho del
Trabajo sostiene que:
“...es la norma que se propone realfizar la justicia social en ef
equilibrio de las relaciones entre ef trabajo y ef capitafl”?

? TRUEBA URBINA, Alberto. Muevo Derecho del Trabajo. Sexta Edicion, Porria S.A, México, 1981,
{35

* DE 14 CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. I, Sexta Edicién, Porria S.A.,
México, 1980, p. 204,
2



Para algunos, el autor omite ciertc tipo de relaciones laborales que no
son de “trabajo-capital”, como son las del servicio doméstico, la cual es segun la

opinidn del maestro José Davalos, de persona a persona.

Eugenio Pérez Botija dice que el Derecho del Trabajo es:

..... el conjunto de principios y de normas que regufan las
refaciones de empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, a los
efectos de la proteccion y tutela del trabajo™*

La opindn del auter espanol hace referencia a las relaciones que se dan
enire los obreres o trabajadores y los empresarios o patrones, y de ambos con
el Estado, dandose una relacion de supra a subordinacion.

Guillermo Cabanetlas dice que el Derecho Laboral es:

"Aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de las
refaciones juridicas entre empresarnio y trabajadores, y de unos y ofros con ef
Estado, en ko referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafe a las
profesiones y a fa forma de prestacion de los servicios y también en fo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente”.’

El maestro Néstor de Buen Lozano sefiala lo siguiente:

‘Derecho del trabajo es el conjunfo de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya funcién es producir
el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de fa justicia
sociat"®

! PEREZ BOTIJA, Eugenio. Curso de Derecho del Trabajo. Madrid, 1960, p. 20

Y CABANELLAS, Guillermo. Introduccion al Derecho Laboral T, i, Argentina, Buenos Aires, 1966, p.
470.

S DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo. |, Onceava Edicion, Porria S. 4., México,
1998, p. 131,

3



Consﬂeramsmeataideaesbastantedamalhacerrefere@aaque
el Derecho de! Trabajo se integra por un conjunto de nofmas que van a regular
las relaciones derivadas de la prestacion ibre, subordinada y remunerada que
tiene iugar entre trabajadores y patrones, siendo su funcion esencial producir el
equilibrio de los factores referidos para aspirar a una justicia social plena.

José Davalos, dice por su parte que:
g efderecmdeftraba;besefoonjumodenomasﬁ:ﬁdfmsque
tienen por objeto conseguir el equilibrio y fa justicia social en las relaciones de
trabajo “7

De todas las opiniones anteriores y que son plenamente calificadas, nos
resta a manera de conciusién o corolario decir que el Derecho de Trabajo esta
integrado por un conjunto de normas juridicas derivadas del texto ded articuio
123 constitucional, cuya funcién es la de regular las diferentes refaciones que
se dan entre los trabajadores y los patrones, y entre ellos y el Estado, creando
un clima juridico de igualdad entre las partes para que pueda tener cabida la tan
citada justicia social.

Es importante agregar que fa palabra “rabajo”, ha sido motivo de
diversas interpretaciones. Asi, algunos sefialan que e término aludido proviene
del latin: trabes, trabis, que significa traba, puesto que toda actividad humana
lleva implicito un esfuerzo ya sea fisico o mental, 0 ambos. Para otros, &
término proviene de la voz griega “thiibo”, que quiere decir. apretar. Opfrimir o
afligk. Unos mas, sefialan que “rabajo”, viene del vocablo latino aborare” o
*labrare”, es decir, labrar o trabajar la tierra®.

7DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I Novena Edicién, Porria S. A., México, 1999, Op. Cit. P. 44
21bid P. 3.
4



La propia Ley Federal de! Trabajo en su articulo 8°, segundo parrafo,
ofrece una definicién de trabajo:
"..... se entiende por trabajo foda actividad humana, intelectual o

material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por

cada profesion u oficic”.

2. TRABAJADOR.

El Derechec del Trabajo regula las relaciones entre obreros y patrones, en
un marco de subordinacion de los primeros a los segundos. A continuacion

hablaremos de los trabajadores como sujetos principales de la relacion laboral.

Dice el maestro José Davalos Morales gue:

‘A la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado
de diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jomalero, etc. El concepto
que ha tenido mayor acogida tanto en la doctrina como en la legislacion es el de
frabajador”®

En efecto, a la persona que presta sus servicios a otro a cambio del pago
de un salario se le conoce de diferentes maneras, por lo gue la disciplina que
regula las relaciones entre ellos y kos patrones también se le conoce como
Derecho Obrero, Derecho Social, etc. El término que mas se ha utilizado a lo
largo de los afios, 1anto en la doctrina como en la legislacion es e de trabajador.

El mismo maesiro don José Davalos Morales nos ofrece el siguiente
concepte de trabajador:

“El concepflo de trabajador es genérico, porque se atnibuye a fodas

las personas que, con apego a las disposiciones de la Ley, que analizaremos

® 1bid P. 990,



641 seguida, entregan su fuerza de trabajo al servicio de olra. En atencién a los
lineamientos constitucionales, ese conceplo no admite distinciones, asi se ha
reconocido en forma expresa en la Ley, en el articuto 3°..% 1

El autor alude a un concepto genérico de trabajador, ya que se trata de
todas las personas que entregan su fuerza de trabajo al servicio de oira, a
cambio def pago de un salario.

El maestro don Mario de la Cueva dice por su paite que:
“La Comisién uniformo la terminofogia, a cuyo efecto emplet en la
Ley, exclusivamente, el término trabajador, para designar al sujeto primario de
las relaciones de trabajo. Sin embargo, en una sola ocasién utilizé ia palabra
obrero, pero o hizo en el art. Quinto, frac. VI, para hacer posible la aplicacién
de la fraccioén XXVI, inciso ¢ de la Declaracion, que se ocupa de fos piazos para
el pago del salario...” !

Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara sefialan sobre e
trabajador:

‘Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, on trabajo
personal subordinado (articulo 8° de ia Ley Federal del Trabajo). Para los
efectosdeestacﬁsposhfdnseenﬁendeporbaba,btodaacﬁvidadhumana
intelectual o malerial, independientermente del grado de preparacién técnica
requerido por cada profesion u oficio”. 2

Los autores hacen afusion al texto del articuio 8° de la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del articulo 123 constitucional en materia de trabajo y
que ofrece un concepto que consideramos es completo:

i
fdem.
" DE L4 CUEVA, Mario. Op. Cit. Pp. 152y 153,
" DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafuel. OP. Cit. P. 480,



"Arficufo 8.-Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efeclos de esta disposicion, se eniiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion fécnica requerido por cada profesion u oficio”.

De la lectura del numeral obtenemos que trabajador es una persona
fisica que presta a otra fisica o moral {denominada patrén), un trabajo personal
subordinado, es decir, que existe una relacidon de subordinacion en la que el
patron es ef que da las drdenes y el trabajador es el encargado de cumplifas. El
articulo 8° contiene también un concepto interesante sobre el trabajo: foda
actividad humana, intefectual o material, inclusive, ambas, independienternente
del grado de preparacion técnica que se requiera para cada profesién u oficio.

3. PATRON.

En toda refacién juridica laboral, existe, ademas del elemento que presta
sus servicios personales a cambio de un salario, otra persona que tiene o posee
las fuerzas de produccion, el patron.

Dice el maestro José Davalos Morales que:

"A fa persona que recibe los servicios del trabajador también se ke
conoce con diversas denominaciones, encontrandose entre ofras, las de
empleador, pafrono, palron, empresario, efc., lo cual sucede en la doctiina y en
la fegistacion nacionales”™.”

" DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. P. 97.



Losténnmspabrényempmsarﬁosonlosquehansboutilizados
tradicionalmente, posiblemente por ser los que menos objeciones presentan por
la doctrina laboralista.

El maestro Mario de la Cueva refiere lo siguiente sobre el concepto de!
patron:
°El art. Cuarto de la fey vieja decia que patrono es foda persona
fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de
trabajo, una noma que era consecuencia de la concepcion contractualista... ™'

El autor hace referencia después al texto del articulo 10 de la Ley
Federal del Trabajo que contiene un concepio importante sobre el patrdn:
“Articulo 10.-Patron es la persona fisica o moral que uliliza fos
servicios de uno o varios trabajadores.
Si ef trabajador, conforme a o pactado 0 a la costumbre#iliza los
servicios de olros trabajadores, el patron de aquél, lo serd también de éstos”.

El articulo 10 dice que patrén es fa persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores, pudiendo agregar que dichos servicios
sedanenelmarcodeunconﬁatodeh*aba}o}racambiodeipagodemsalaﬁo
cierto y determinado, asi como del cumplimiento en su favor de ofras
prestaciones descritas en ef articulo 123 constitucional y que detalla la Ley
Federal del Trabajo.

La segunda parte del articulo 10 de la Ley referida sefiala que si el
trabajador, conforme a ko pactado en ef contrato o a Ia costumbre, utiliza los
servicios de ofros trabajadores, el patrén del primero ko sera también de los
(itimos. Podemos finalizar estos apartados sefalando gque en materia de
trabajo existe una relacién juridica trilateral: trabajo-trabajador-patrén.

" DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 159,



4.- PROCESOQ.

El autor Alcala-Zamora dice acertadamente que:

.. si blen no fodo proceso requiere para su desarrolio un .
procedimiento, no todo procedimiento es un proceso... £l proceso se caracteriza
por su finalidad junisdiccional compositiva def litigio, mientras que ef

procedimiento...”®

El autor refiere que ef término proceso, se utiliza en forma sindnima a
procedimiento y juicio. Sin embargo podemos mencionar, que el proceso en
esfricto sentido, es el conjunto de los actos y diligencias gque conforman al
procedimiento; es decir, éste sGko abarca una parte del total que conforma al
proceso, mismo que se integra por todos y cada uno de los procedimientos.

Ef autor Francesco Camelutti argumenta sobre el proceso:
“... la suma de los actos que se realizan para la composicion del
litigio”. '8

El autor aleman Vulgo dice del proceso {visto como relacion juridica) que

“.. una relacion de derechos y obligaciones, es decir, una relacién
juridica™ " .

El proceso es visto por la doctrina también como un contrato, como un
cuasi contrato, como una refacidn juridica y como una situacion juridica, siendo
ésta posiblemente, la teoria mas apoyada, ya que, una vez que las partes
acuden al proceso, ya no puede hablarse de que existan verdaderos derechos y

obligaciones, sino de situaciones juridicas.

5 ALCALA-ZAMORA ¥ CASTILLO, Niceto. Cuestiones de Terminologin Procesal. UNAM, México,
1982, p. 137,

“f CARNELUTTI, Francesco. Sistema de Derecho Procesal Civil. Uthea, Buenos Aires, 1944, pp. 2 ¥ 1.
! BULOW, Citado por OVALLE FAVELA, José. Teoria Generol del Proceso. Cuarta Edicicn, Oxford
Mexico, 1996, p. 185,
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Cmmsideramosweelproceso&swmapartedelpmcedhﬁmtooel
contenido del procedimiento y cuya funcidn es fijar exactamente la litis, por lo
que consta de varias etapas o partes, llevadas por las partes ante el érgano
}urisdiccionaleia.lalalﬁnaldeberédictarunar&eoludmenlaquetalleafavor
de alguna de ellas.

5.- AUTORIDAD.

Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara sefialan que es la:
‘Potesfad!egafmenteoonferﬁdaymdbidapara efercer una funcion
ptiblica, pamdﬁarafefecfomsoﬂﬁdonesayaobedbndaesﬁidecﬁnameba,b
fa amenazadeunawncfényiapo&bﬁ?dad!ega!dewejecwﬁdnforzosaen
€aso rrecesario. Sedenomfnatanﬂx’énautoridadalapersonauorgamlsmque
ejerce dicha potestad™.”?

De la opinion anterior se desprende que el Estado es un ente dotado de
potestad legal para actuar sobre los gobemados. Esta potestad les es conferida
ade!ennimdosérganosp&biicoscompararegularlacorﬂ:dadebs
particulares. Por esta razon se dice que la autoridad es el 6rganc publico,
legalmente instituido por la Ley para ejercer la potestad de! Estado en
determinado rubro, como Io es e jurisdiccional. -

La palabra “autoridad”, viene del latin aucloritas-afis, que significa
prestigio, garantia, ascendencia. Para el Derecho, la palabra implica fa posesion
dequienseefmentraMestidodefawﬂad&soﬁmcion%olaperso;momsa
que goza de fuerza, ascendencia u obligatoriedad. “Por extensién fa expresion

" DE PINA, Rafuel y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit, P. 117,
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se aplica para designar a los individuos u 6rganos que participan del poder
publico, nombrando asf a fos detentadores pubiicos (legitimos del poder)”. b

Existen varios tipos de autoridades: las judiciales, las ministeriales, las
administrativas {dentro de las que podemos ubicar a las autoridades en materia
del trabajo), etc.

Los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera dicen que:

“Autoridades del frabajo son aquellas que se encargan de la
aplicacion de las nommas laborales y pueden ser de diversas cafegorias:
auforidades administrativas, las mencionadas en las fracciones !'a Vi las
Comisiones crean un derecho objetivo fijando salarios minimos y porcentaje de
utilidades; las Juntas son autoridades jurisdiccionales; y ef Jurado de
Responsabilidad eferce jurisdiccion administrativa al imponer sanciones a
representantes del Capital y Trabajo™. %

De esta manera, podemos sefalar que las autoridades en materia de
trabajo son aquellos érganos del Estado (dependen det Poder Ejecutivo iocal o
federal}, encargadas por la Ley de aplicar las normas en materia de trabap y de
solucionar las diferentes controversias o conflictos entre los trabajadores y los
patrones en el marco estricto del cumplimiento de las normas que componen
nuestro Derecho Sustantivo Laboral, y cuyas resoluciones poseen
obligatoriedad.

6.- JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Dentro de las autoridades en materia laboral tenemos gque las juntas de
conciliacién y las de conciliacidon y  arbitraje constituyen una importante

** Diccionario Juridico 2003. Desarrolio Integral Juridico, software, México, 2003.
* TRUEBA URBINA. Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge Lo Ley Federal del Trabajo Comentada
Octagésima Primera Edicion, Porria. S. A., México, 1999, p. 283.
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aportacibn de nuestro Derecho al mundo, pues en ofios paises. son los
tribunales del orden comun los encargados de conocer y solucionar las
controversias en este campo, mas exactamente, los de materia civil.

Mucho se ha criticado sobre si las juntas son o no tribunales especiales y
sobre la validez juridica de sus actuaciones y resoluciones, sin embargo, tanto
fas normas sustantivas como las adjetivas de la Ley Federal de! Trabajo como
la propia Constitucion Politica general vigente en su articulo 123, fraccion XX en
relacion con la fraccidn XX, asi como la jurisprudencia en fime y las tesis
pronunciadas por ef maximo tribunal en México, nos mueve a concluir que las
juntas de trabajo son autoridades facultades previamente para conocer de las
contoversias entre el trabajador y el patrén y para dictaminar la resolucion
pertinente. Si embargo, no negamos que las juntas sigan siendo a ka fecha
autoridades jurisdiccionales “sui generis”, ya que no dependen del Poder
Judicial, sino del Ejecutivo sea federal o local (articulo 612 de la Ley Federal del
Trabajo), bo que las hace especiales o diferentes, a pesar de que el Presidente
Fox califico este hecho como una aberracion juridica, y prometié que todo
cuerpo o tribunal jurisdiccional deberia pertenecer al Poder Judicial ya sea
federal o local, sin embargo, todavia no hemos visto ese cambio. .

El Titulo Once de la Ley Federal del Trabajo se denomina: "Autoridades

det trabajo y servicios sociales™, y en su articulo 523, hace una enumeracion o
listado de todas las autoridades en esta materia ( del cual hablan los maestros
Trueba Urbina y Trueba Barrera):

La aplicacibn de las nommas de trabajo compele, en sus
respecfivas jurisdicciones:

i A la Secretaria de Trabajo y Previsién Social:

i A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de

Educacion Piablica;
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i, A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus
Direcciones o Departamentos de Trabajo,

V. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

v Al Servicio Nacional del Empleo, Capacifacién vy
Adiestramiento;

VI. A la lnspeccicn del Trabajo;

VII. A fa Comision Nacional de los Salarios Minimos;

VHll. A Ja Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion;

A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

XI. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

Xit. Al Jurado de responsabilidades”,

x

De todas estas autoridades en materia de trabajo, nos interesan
especialmente las de tipo jurisdiccional, es decir, las juntas de las que

pasaremos a hablar a continuacion.

Por razén de competencia territorial, las juntas de trabajo se dividen en
federales y locales. En cuanto a las primeras, ef articulo 591 de la Ley Federal
del Trabajo dispone:

‘Las Juntas Federales de Conciliacion tendran las funciones
siguientes.

.. Actuar como instancia conciliatoria polestativa para los
trabajadores y fos patrones;

Il Actuar como Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cuando se trate
de corfiictos a que se refiere el articulo 600, fraccién IV:

Il Las demas que fe confieran las leyes”.

Estas juntas tienen su génesis en la fraccion XX del articulo 123

constitucional, Apartado “A”.
13



Estas juntas funcionaran permanentemente y tienen la jurisdiccién que
les asigne la Secretaria det Trabajo y Prevision Social, pero no funcicnardn en
los lugares donde exista una Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. En ios
casos en que la importancia y e volumen de los conflictos de trabajo en una
demarcacion territorial no amerite el funcionamiento de una Junta Permanente,
funcionara entonces una accidental de acuerdo con el articulo 592 de la Ley
Federal def Trabajo.

Las Juntas Federales de Conciliacién Permanente se integran con un
representante del Gobierno, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsitn
Social, el cual fungira como Presidente de la misma y con un representante de
los trabajadores sindicalizados y uno més de los patrones, designados de
acuerdo con la convocatoria expedida por la Secretaria del Trabajo y Prevision
social (articulo 593). Por cada representante de los trabajadores y de los
patrones habra un suplente (articulo 594). Los articulos 596, 597 y 598 de la
Ley Federal del Trabajo disponen los requisitos para ser Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion asi como representantes de los trabajadores y de los
patrones.

Dentro de las atribuciones principales de las Juntas Fedérales de
Conciliacién estan segiin e articuto 600 de |a Ley Federal del Trabajo:

“I. Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo;

il. Recibir las pruebas que los trabajadores o los palrones juzguen
conveniente rendir ante ellas, en relacion con las acciones y excepoiones que
pretendan deducir ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitrafe. El término
para ia recepcion de las pruebas no podrd exceder de diez dias.

Terminada la recepcion de las pruebas o transcurmido ef témino a
que se refiere el pamafo anterior, la Junta remitirs el expediente a la Junta

14



Especial de la jurisdiccional lemitorial a que esté asignada si la hubiere, y si no,
a la junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Hi. Recibir las demandas que fes sean presentadas, remitiéndoias
a la Junta Especial de la Jurisdiccion teriforial a que esté asignada si la
hubfere, y si no a la Junfa Federal de Conciliacion y Arbitraje;

V. Actuar como Junfas de Conciliacion y Arbitraje para conocer y
resolver fos conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo
monto no exceda def importe de fres meses de salarno;

V. Cumplimentar fos exhortos y praclicar las diigencias que les
encomiendan ofras Junfas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitrafe;

Vi. Denunciar ante el Ministerio Pubiico al patron de una
negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que haya
dejado de pagar el salario minimo general a uno o varios de sus lrabajadores; y

VIl. De ser procedente, aprobar fos convenios que les sean
sometidos por las partes;

VIii. Las demas que fes confieran las feyes”.

En cuanto a las Juntas Locales de Conciliacién, tenemos que el articulo

601 de la Ley sehala:

“En fas Enfidades Federalivas funcionardn juntas Locales de
Concifiacién, que se instalaran en los Municipios o Zonas econdémicas que
determine el Gobermador”.

Estas juntas ltienen las mismas funciones y alnibuciones que las
Federales de Conciliacion, siendo aplicables a las mismas disposiciones sobre
fas juntas Accidentales, y también tendrdn competencia para conocer en
concifiacién y arbitraje de fos conflictos o controversias cuyo monto no exceda
de tres meses de salario, de conformidad con o dispuesto en el articulo 603 de
la Ley:

“Son aplicables a las Juntas locaks de Conciliacién las
disposiciones confenidas en el capitulo anterior. Las atribuciones asighadas a la
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SeaetaﬁadefTrabajoyPrevfsiénSocia!see}emer&nporbsgobiemsdebs
Estados y Termritorios”

El articulo 602 de la Ley dispone que:
“No funcionaran las Juntas de Conciliacion en los Municipios o
Zonas economicas en que estén instaladas Juntas de Concifiacion y Arbitraje”.

Lo anterior significa que no pueden existir Juntas locales de Conciliacién
conjuntamente con las de Conciliacion y arbitraje en un municipio o zona
econdmica donde haya las segundas.

El articulo 604 sefiala que le corresponde a la Junta Féderal de
ConciﬁaciényArbih'ajeeioonocimientoylam:ciéndelosconﬂkioso
controversias en materia de trabajo que tengan lugar entre trabajadores y
patrones, entre trabajadores solos o enire patrones, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se integra con un
representante del Gobiemo Federal y con representantes de los trabajadores y
debspahonesd&dgnadosporramasdehhdwﬁaodeohasac&vidad&s,de
acuerdo con la clasificacién y la convocatoria expedida por la Secretaria de!
TrabajoyPrevisiénSociai.deaweuﬂoconlodisptmtopore#amajoﬁﬁsdela
Ley,elwalagregaquehabréunoovariosseu'etariosgeneralesenlapropia
Junta segln se juzgue conveniente.

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje funcionard en Pleno o en
Juntas Especiales, de acuerdo con la dlasificacion de las ramas de la industria y
de las actividades a que se refiere el articulo 605. En ese mismo articulo se
sefiala que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra establecer Junias
Especiales, determinando el lugar donde se estableceran Yy su competencia,
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cuando asi se requiera. Estas Juntas Especiales ubicadas fuera de la capital de
la Republica dependeran en su funcionamiento y régimen de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, debiendo conocer de los conflictos laborales en
todas las ramas de fa industria y actividades de la competencia federal,
comprendidas en la jurisdiccion territerial que se les asigne, con la excepcion de
los conflictos colectivos, sin perjuicic del derecho que le asista al trabajador,
cuando asi convenga a sus intereses, a concurmir a ia Junta Federal de

Congciliacion y Arbitraje.

De acuerdo con el articulo 607, el Pleno de la Junta se integra con el
Presidente de la misma y con la totalidad de los representantes de los
trabajadores y de los patrones. En el caso de que el conflicto afecte a dos o
mas ramas de la industria o de las actividades competencia de la Junta, ella se
integrara con el Presidente y con los respectivos representantes de los
irabajadores y de los patrones (articulo 608).

En cuanto a las Juntas Especiales, estas se integraran de acuerdo con el
articubo 609 con el Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos
colectivos, o con el Presidente de la Junta Especial en los demas casos, y con
los respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones.

Ef Presidente de la Junta es designado como ya o dijimBs por el
Presidente de la Republica, recibiendo el mismo salaric que los Ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo que significa que la Ley Federal del
Trabajo hace una equiparacion con ellos, lo que nos resulta inapropiado en
virtud de las afribucicnes y la responsabilidad que tiene el Presidente de la
Junta y los H. Ministros de la Suprema Corte de Justicia dela Nacion. El
Presidente de la Junta debera ser mexicano por nacimiento, mayor de
veinticinco afios y estar en plenitud de ejercicio de sus facultades y derechos;

tener cinco anos de ejercicio profesional como licenciado en derecho; haberse
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disﬁngﬂhenesh;diossobreeidemdrodelh‘aba}oyseguridadsodai,m
pertenecer a la iglesia y no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal.

De conformidad con el articulo 621 de la Ley Federal del Trabajo, en
cada una de las entidades federativas habran Juntas Locales de Congiliacién y
Arbitraje. A ellas les comespondera el conocimiento y la resolucién de los
conflictos o controversias de trabajo que no sean competencia de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. El articulo siguiente, es decir, el 622 de la
Ley sefiala y faculta al gobemador o Jefe del Gobiemo del Distrito Federal,
cuando las necesidades del trabajo y del capital lo requieran, a establecer una o
mas Juntas de Conciliackon y Arbitraje, determinando el lugar de su residencia,
asi como su competencia temitorial.

El articulo 624 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que se equipara f
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje con el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de que se trate, por lo que recibira los
mismos emolumentos.

El articulo 625 de la Ley sefiala que el personal de las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje se compondra de Actuarios, Secretarios, Auxiliares,
Secretarios Generales y Presidentes de la Junta Especial. El numeral faculta a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a los gobemadores de los
Estados a determinar ! nimero de personas que habran de integrar cada una
de las juntas.

7.- LAUDO.

El término /audo, significa en Derecho ko siguiente: etimoldgicamente, |a
palabra viene del latin: Jaudare, de faus, faudis. En términos muy generales, e
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laudo es la resolucion dictada en una controversia o juicio y gue pone fin al
mismo. Sin embargo, ef térmminc puede ubicarse tanto en materia arbitral (laudo
arbitral), como en el campo del Derecho del Trabajo (laudo laboral).

En el primer campo, el laudo es la decisidn dictada por el arbitro para
resolver un conflicto que haya sido sometido a su analisis y estud_ip por los
contendientes en un juicio, sobre cuestiones que no afecten ef orden pdblico,
inspirada en el principic de equidad.?’

En el campo laboral, ef laudo es una resolucién que pone fin al juicio en

esta materia. Dice el autor Armando Porras Lopez o siguiente:

“Existen dos formas para terminar la refacidn juridica del proceso:
una normal u ordinaria que es la sentencia o faudo; la ofra, anormal o
extraordinaria y dentro de esfa, caben las formas especificas de composicion,
autocomposicion, caducidad, renuncia, efc...

E! término laudo, voz verbal de laudare, de laus, laudis, alabanza.
La significacion clasica de laudo es alabar, mas luego recibib, en la Edad
Media, entre ofros valores, ef de fallare como arbitro. En nuestros dias,
semtencia y laudo, en materia de frabajo, se consideran como SiNGNIMos,
aunque st evolucién semantica sea distinta” %2

Ei mismo autor agrega posteriormente que el laudo o semencia es:
~.. ef acto jurisdiccional por virtud def cual el juez, aplica la norma
al caso concrefo a fin de resofver sobre la incertidumbre del derecho... La
sentencia o laudo es un aclo juridico dictado por el drgano idéneo, que es
jurisdiccional y cuyo titular es el juez” >

J. Jeslis Castorefia manifiesta que:

! Diccionario Juridico 2003, Op. Cit
= PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Cajica Jr, Puebla, 1936, p. 287.
* Ibid. P. 288,
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‘Ef!audoestéﬂanadoaexpfmeiﬁiiciodevabraddnqveﬂevm
acaboiasjuﬂasaoemadelamnﬁovemﬁasostenﬁapoﬂaspaﬂes..fapdabra
laudo se reservo siempre para designar la resolucién definitiva que pronuncian
los arbitros. Tfeneiaequﬁfa}enciadeunaserﬂemfa;sfnemba:go,susmﬁdoes
diverso, puesto que fos laudos no obligan por si, sino que es necesario que fa
autoridad jurisdiccional los sancione”.?*

Efectivamente, el laudo es ef equivalente a una sentencia que se dicta
como resuttado de un juicio en materia laboral por conducto de Ias autoridades
de ella, principalmente las Juntas de Conclliacién y Arbitraje ¥ que pone fin a la
litis entre obreros y patrones.

El articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo habla también de los laudos

en el siguiente tenor:

*Articulo 837.-Las resoluciones de los tribunales laborales son:

I. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de tramite o
cuando decidan cualquier cuestién dentro def negocio;

Hl. Autos incidentales o resoluciones interfocutorias: cuando
resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y

1. Laudos: cuando decidan sobre ef fondo del confiicto”.

El articulo citado en su fraccidon Il dispone que los laudos son
resoludon&squededdensobreelfondodebsconfﬁctoslabmales,bque
constituye un concepto muy claro y conciso.

8.- NOTIFICACION.

José Ovalle Favela dice que |a notificacion es:

* Citado por DE BUEN LOZANGO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Séptima Fdicion, Porria,
5. A, México, 1998, p. 459,
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“El acto procesal por medio def cual el 6rgano jurisdiccional hace
del conocimiento de ias partes, de los demas participantes o de los terceros,
una resolucion judicial o alguna otra actuacion judicial. Se puede afirmar que Ia
notificacion es el género de las comunicaciones procesales entre el juzgador y
las partes, los demas participantes y los terceros, en virtud de que fas demas
comunicaciones son notificaciones con modalidades especiafes”.?

Como lo sefiala el autor, la notificacion es un acto procesal porvirtud del
cual el juzgador hace del conocimiento de tas partes, primeramente y después
de todos aquelios que participan en el proceso (testigos, terceros, peritos,

Ministerio Publico), una resolucién judicial determinada.

El maestro Néstor de Buen Lozano refiere que por notificacion se debe
entender:

“...ef acto de hacer saber juridicamente alguna providencia para

que la noticia dada a la parte que le pare perjuicio en la omision de las

diligencias que deba practicar en su consecuencia, 0o para que le coma un

término”™ %

Cabe decir que la Ley Federal del Trabajo habla de los términos citar y
notificar de manera sinénima, aunque de hecho y juridicamente hay diferencias
ya gue las citas son llamados, con ciertas restricciones, para atender la prueba
confesional o la testimonial. Otro término empleado es el de emplazamiento,
que tiene en la Ley un valor extensivo, toda vez que representa la carga de
comparecer en una fecha determinada a la Junta del Trabajo para comparecer
en juicio, mientras que la notificacion es un acto juridico que consiste en hacer

saber a las partes alguna providencia determinada.

“ OVALLE FAVELA, José. Op. Cit. P. 299.
** DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 376.
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Diremos que la notificacion es el género o continente y el emplazamiento
y la citacién son la especie o contenido.

El maestro Néstor de Buen Lozano apunta acertadamente que e
problema de las nofifficaciones (y en particular de las citaciones o
emplazamientos) en materia laboral es que éstas quedan, cuando deben ser
personakes, a cargo de pérsonas que no tienen conocimientos profundos de la
materia juridica, aan y cuando la propia Ley Federal def Trabajo les exija que
hayan terminado el tercer afo o cuarto semestre de la carrera de licenciado en
Derecho:

“Articuko 626.-Los Actuarios deberdn satisfacer los requisitos
siguientes:

1. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio de
sus derechos;

il. Haber terminado el tercer afio o el sexto semestre de la
carrera de licenciado en derecho, por fo menos;

Il. No pertenecer al estado eclesiastico, y

V. No haber sido condenados por defito intencional sancionado
cot pena corporal”.

En la préctica diaria, los actuarios suelen carecer de este requisito, por ko
que no se observa lo prescrito por la Ley para su nombramiento. Tal
inexperiencia y deficiencia ha conducido a que muchos juicios laborales queden
anulados por defectos en |a notificacion o citacion.?”

8. AMPARO.

Una de las Instituciones juridicas que nuestro pais ha exportado al
mundo es el juicio de amparo. A continuacion, expondremos algunos conceptos

7 tdem.
22



de esta figura tan importante en nuestro derecho vigente y cuya interposicion es
comunmente utilizada como un recurso o estrategia de los abogados,

denigrando al espiritu de la misma.

Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara dicen sobre el juicio de
amparo:

"AMPARQ. Proteccion y tutela dei derecho; accion y efecto de
dispensar justicia por parte de los 6rganos de la jurisdiccion. En México, juicio
destinado a impugnar los actos de autoridad violatorios de los derechos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos a
nacionafes y exitranjeros y a mantener el respelo de la legalidad, mediante la
garantia de la exacta aplicacion del derecho....”?®

Posteriormente, los mismos autores hacen referencia a que el juicio de
amparo:

“.. es la insfitucibn mas caracteristica del sistema juridico
mexicano. No es el amparo, ciertamente, un curalofodo, pero es, sin duda, un
medio eficaz en grado superiativo, en defensa de la legalidad (en el aspecto
rigurosamente constitucional y en el de la legislacién secundaria), surgido a
impulscs de una realidad insoslayable”.

El maestro Vallarta argumenta que ef amparo es:
“...el proceso legal intenfado para recuperar sumariamente
cuakquiera de los derechos del hombre consignados por la Constitucion y
atacados por una autoridad cualquiera, o para eximirse de la obediercia a una
fey o mandato que ha invadido la esfera federal o focal, respectivamente™®

Al respecto Moreno Coria, manifiesta que es:

* DE PINA, Rafuel y DE PINA VARA Rofael. Op. Cit. p. 79.
%
= idem.



“...una institucibn de caracter politico que tlene por objeto
proteger, bajo las formas tutelares de un procedimiento judicial, las garantias
gue la Constitucibn oforga, o mantener y conservar el equilibrio entre fos
diversos poderes que gobieman la nacion, en cuanfo por causa de las
invasiones de éstos se vean ofendidos o agraviados los derechos de los
indviduos”. "

Sin duda, conceptos muy completos y que han marcado los rumbos del
juicio de amparo, al referifo como una institucién juridica que I;.ftela la
constitucionalidad de los actos de las autoridades del pais, incluyendo el
respeto de los derechos fundamentales de los gobemados, conocidos como
garantias individuales.

Otras opiniones sobre el juicio de amparo son las siguientes:

Miguel Borefl Navarro dice:

‘El juicio de amparo tambitn Hamado de garantias o juicio
constitucional, es un procedimiento juridico, establecido en defensa def imperio
de la Constitucitn y de las garantias individuales de tipo jurisdicciondl, que se
establece por la via de la accion, que se tramita en forma de juicio, ante ef
Poder Judicial de la Federacion y que fiene como maleria leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos presidenciales y actos de autoridad, que violen las garantias
individuales o impliguen una invasién a la soberanfa de la Federacién por los
Estados o viceversa, el que tiene como efecto fa nulidad def acto reclamado y la
reposicion del guejoso en el goce de la garantia violada con efeclo retroaciivo al
momento de producirse la violacién™ >

Et autor antes referido, nos sefiala que se trata de un verdadero juicio,
establecido en imperio y defensa de la Constitucidn y de las garantias

* BORELL NAVARRO, Miguel. El Juicio de Amparo Laboral. Pac. México, 1986, p. 10.
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individuales; procedimiento que se establece por {a via de la accién (principio de
instancia de parte agraviada) ante el Poder Judicial y que versa sobre leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos y actos de cualquier autoridad que violen las
garantfas individuales o impliquen una violacién a la competencia de Ia
Federacidn o de las entidades federativas. Ademas que para el autor, el efecto
del juicio de amparo es la nulidad del acto reclamado v la reposicion del quejoso
en el goce de {a garantia violada, retrotrayendo los efectos al momento de
afectacion del derecho del particular.

Miguel Angel Quintanilla Garcia advierte por su parte que:

“El juicio de amparo nace en la Constifucion y es un proceso a
traves del cual fos tribunales de la Federacitn enjuician las leyes y los acfos de
las autoridades que violan las garantias individuales. Es el unico medio del que
puede prevalerse ef gobemado contra las arbitrariedades del gobemgpte y que
tiene como fundamento a los articutos 103 y 107 de fa Constitucién Génerai de
ia Republica™?'

Una opinion altamente calificada y que no puede faltar en ninguna
investigacion juridica que verse sobre el juicio de garantias es la deJ maestro
don Ignacio Burgea, quien dice del mismo que:

‘El amparo es un medio juridico que preserva las garantias
constitucionales del gobemado contra todo aclo de autoridad que las viole
(fraccién | del art. 103 de la Constitucion); que garantiza a favor del particular el
sistema competencial existente entre las autoridades federales y las de los
Estados (fracciones Il y lif de dicho precepto) y que, por ultimo, protege toda Ja
fegalidad consignada en los articulos 14 y 16 de la Ley Fundamental y en
funcion del interés juridico particular del gobernado. .... ef amparo es un medfio
juridico de futela directa de la Conshifucion y de hdela indirecta de la ley

" QUINTANILLA GARCIA, Miguel Angel. Teoria v Prictica del Juicio de Amparo en Materia Civil.
Segunda Edicion. Cdrdenas Editores. México, 1994, p. 1.
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saamdaﬂa,presefvando,ba,besleaspedoydenmeraexbaonﬁnaﬁay
definitiva, todo ef derecho positivo™ -

El autor nos ofrece otro concepto mas general del amparo:
‘El amparo es una institucion procesal que tiene por objeto
proteger al gobernado contra cualquier acto de autoridad (lato sensu) que, en
delrimento de sus derechos, viole la Constitucion™

El maestro Juventino V. Casiro y Castro dice:

El amparo es un procese concentrado de anulacion -de
naturaleza constitucional promovido por via de accién, reclaméandose actos de
autoridad, y que tene como finalidad ef proteger exclusivamente a los quejosos
contra garantfas expresamente reconocidas en la Constitucién, conira los acfos
conculcalorios de dichas garantias; contra la inexacta y definitiva atribucion de
fa ley al caso concrefo; o contra las invasiones reciprocas de las sobetanias, ya
federal, ya esladuales, que agravien directamente a Jos quejosos,
reproduciendo fa sentencia que conceda la proteccion y e efeclo de restituir las
cosas al estado que lenian antes de efecfuarse la violacién reclamada —si el
aclo es de caracler posilivo-, o ef de obligar a la autoridad a que respefe la
garantia violada, cumpliendo con lo que efla exige, si es de cardcter negativo™*

Resultan por demas muy interesantes todas y cada una de las opiniones
anteriores, ya que se frata de grandes juristas y estudiosos del juicio de
amparo, por b que nos resta concluir que el juicio de amparo o juicio de
garantias es un procedimiento por via de accién y a instancia de parte
agraviada en el que se tutela la constitucionahdad de los actos y las leyes ante
una autoridad federal en |la que de ser procedente, se anula el acto o |a ley que
resulte violatoria de las garantias o derechos constitucionales, restituyéndole

¥ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Amparo. Trigésima Tercera Edicidn, Porrtia S.A.,
Meéxico, 1997, p. I73.
B tbid P. 176.

* Ibid Pp. 178 a 181.
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inmediatamente al gobemado en el goce de ese derecho. Sin embargo, el jicio
de amparo no solo procede en ftratdndose de violacion a las garantias
individuales, sino que también cuando alguna ley o acto de autoridad federal
viola o restringe la “scberania” de los estados o la competencia del Dastrito
Federal y, cuando leyes o aclos de las autoridades estatales o del Distrito
Federal violan la esfera de competencia federal (articulo 103 constitucionat).

El texto degai del numeral dice literalmente:

“Articufo 103.- Los tribunales de la Federacion resolveran toda
contfroversia que se suscite:

I- Por leyes o actos de la audoridad que violen las garantias
individuales;

.- Por ieyes o actos de fa autoridad federal que vulneren o
restrinjan ia soberania de los Estados o la esfera de competencia del Distrito
Federal y

Hil.- Por leyes o actos de las autoridades de fos Estados o del
Distritc Federal que invadan la esfera de competencia de la autoridad federal”.

Este numeral fija los casos fundamentales en que procede ef juicio de
amparo. Dice el maestro Ignacic Burgoa sobre el mismo lo siguiente:

“Desde luego, es obvio que, alendiendo al sentido def articuio 103
constitucional (101 de la Constitucion de 1857), que fija la procedencia general
del juicio de amparo, la extensién de la proteccion juridica de ésle abarca
gnicamente parte de ia Ley Fundamental, o sea, aquella que se refiere a las
garanfias individuales, comprendidas en los veintinueve primeros articufos
constitucionales, ¥y a la que afafe a lodas aquellas disposiciones que
establecen la competencia federal y local.

Consigurentemente, en nuesiro régimen constitucional, solamente
procede el amparo en los fres casos previstfos en las sendas fracciones que
infegran el artficulo 103 constifucional, esfo es, contra leyes o actos de cuakqufer

autoridad que violen las garantias individuales (f. 1), por leyes o aclos de fa
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autoridad federal que vulneren o restrinjan la soberanfa de los Estados (f. 1), v,
por uitimo, por leyes o actos de fas autoridades de éstos, que invadan la esfera
de fa autoridad federal (f: Ill), declaraciones semejantes a las confenidas en ef
articulo primero de la Ley de Amparo™®

Efectivamente, tal y como lo sefiala el maestro Burgoa, el articulo 103
constitucional determina los casos esenciales de procedencia del juicio de
amparo. En su fraccion |, el articulo sefiala que dicho juicio procedera cuando
las leyes o los actos de autoridad violen garantias individuales de los
gobemados. En este sentido, una ley o un acto puede conculcar una o mas
garantias individuales del gobemnado, por lo que la interposicién del juicio de
garantias tiene como finalidad restablecer al particular en el goce de su derecho
violado.

La fraccion Il sefiala que proceder el juicio de amparo cuando las leyes
o actos de la autoridad federal vulneren o restrinjan la “soberania® de los
“estados”. Aqui conviene hacer las siguientes precisiones. Por una parte, es
evidente que las autoridades federales pueden violar la competencia o
independencia de las entidades de fa Federacién, sin embargo, no comncidimos
con e! Constituyente en el sentido de que los mal denominados “estados de la
Federacién”, tengan soberania, pues ésta es un derecho que eminentemente fe
corresponde al Estado mexicano como un todo. La soberanfa es un derecho
indivisible que al frmar el Pacto Federal, las entidades federativas (mas no
Estados, puesto que no pueden existir uno o mas Estados dentro de otro, a
excepcion del Vaticano), cedieron su soberania a un poder central Eamado
Federacion para que ks represente y proteja del exterior. Este equivoco
proviene del articulo 40 constitucional que sefiala que:
“Articuto 40.- Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una
Republica representativa, democrética, federal, compuesta de Estados libres y

* BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op. Cit. p. p. 252.
28



soberanos en todo fo concemiente a su régimen inlerior; pero unidos en una
federacion establecida segtn los principios de esta ley fundamental”.

Regresando al contenido del articulo 103 constitucional en su fraccion I,
tenemos que piocede e juicio de amparo cuando las autoridades federales
violen la competencia e independencia o autonomia de las entidades de la

Federacion.

La fraccion It del numeral comentado sefiala que también procede el
Juicio de ampare cuando leyes o actos de las entidades federativas violen o
vulneren la compelencia de la Federacidn, es decir, el caso contrario a la

fraccién antefior.

10.- INCIDENTE.

Los incidentes se ubican dentro del capitulo de los medios de
impugnacion en un juicio, es decir, una serie de instrumentos o Instituciones
que la Ley concede a los particulares para inconformarse con una resolucion de
fondo (sentencia) o de forma (un auto o actuacién del 6rgano jurisdiccional o de
la Junta en materia de Trabajo).

Dice el autor José Ovalle Favela que:
‘Los medios a través de los cuales se puede reclamar la
invalidacion de un acto que se considera nulo, son fos sigufentes...”®

Posteriormente dice sobre los incidentes lo siguiente;
“Los incidentes, que son procedimientos que se siguen tentro de
un mismo proceso para resolver una cuestion accesoria al litigio principal. El

* OVALLE FAVELA, José. Op. Cit. P. 304.
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frémite de fos incidentes se concreta en fa demanda incidental de fa parte que
promueve, fa confestacion de la confraparte y la resolucion del juzgador.
Eventualmente las partes pueden ofrecer pruebas en sus escritos iniciales y, si
el juzgador las admite, debe sefialar fecha para que lenga lugar la audiencia

respectiva...”.”’

El termino incidente, viene del latin: incidere (sobrevenir), se designa a
kos procedimientos que se siguen dentro de un procesc para resolver una
cuestién accesoria al litigio principal. Esta resolucion es emitida principaimente
por el mismo juzgador que conoce del principal y recibe el nombre de senfencia
o resolucion inferfocutoria, la gue recae al incidente y que lo resuelve. -

A través de los incidentes se pueden impugnar cuestiones accesorias o
de forma, por ejempio, las que tienen por objeto, impugnar la validez o la
legalidad de una actuacion judicial (una diligencia o resolucion judicial).*

Dentro de los incidentes impugnativos, tenemos los de nulidad de
acluaciones, que tiene lugar cuando falta alguna de las formalidades
esenciales, por o que una de las partes queda en estado de inseguridad
juridica (principic de trascendencia) y cuando la Ley misma expresamente asf lo
determine {principio de especificidad). La nulidad de actuaciones s6lo puede ser
invocada por la parte afectada y no por aqueila que dio lugar a ella.

Es importante agregar que el maestro Néstor de Buen Lozano expresa
que la Ley Federal del Trabajo no intenta una dasificacion de los incidentes en
general, sino sélo de aquellos que por su especial importancia deben ser
framitados como de especial pronunciamiento. Asf, el autor los dasifica
(articulos 761 a 765 de la ley Federal del Trabajo) en:

37
1derm.
¥ OVALLE FAVELA, José. Derecho Procesal Civil. Octava Edicion, Oxford México, 1999, p. 232
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a) Incidentes que se framitan dentro del expediente principal
donde se promueve;

b) Incidentes que se tramitan por cuerda separada:

¢) Incidentes de previo y especial pronunciamiento;

d) Incidentes que se resuelven de plano.®

El autor agrega que es una regia general que los incidentes deben
resclverse en el mismo expediente en que se promueve y solo como excepcion,
por cuerda separada. Por consiguiente, es regla general que ks incidentes se

resuelvan de plano.

11.- NULIDAD.

En términos generales, la nulidad es un grado de la invalidez uridica, al

igual que la inexistencia.

Se dice que hay nulidad de los actos juridicos cuando estos han nacido
en e mundo juridico, reuniendo las condiciones especiales de existencia
{elementos de existencia), pero, son defectuosos ¢ imperfectos por no reunir los
requisitos de validez del acto juridico {elementos de validez: capacidad,
ausencia de vicios en la voluntad, licitud en el objeto, motive, fin o condicidn y

forma).

El maestro Néstor de Buen Lozano externa que la nulidad es:

“... un estado pafologico del acfo juridico o, en esfa materia, del
acto juridico procesal. No impide, generalmente, que el acfo produzca cierfos
efectfos y en ocasiones, si no es atacado oportunamente, el acto afectado de
nulidad puede llegar a ser definitivamente véalido™ *

” DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 391,
* DE BUEN LOZANO, Nésior. Op. Cit P. 313.
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Lanuﬁdadderivamgenetalde{hedrodecpeeladonohayaanpﬁdo
con alguno o todos los requisitos que la Ley sefiala para cumplir. Ei maestro
Eduardo Pallares sefiala que:

Bl acto nulo es aquel que no se realiza de acuerdo con los
preceplos que lo rigen y, por ende, constituye una violacion de la norma
juridica™*’

En el derecho privado, las nulidades admiten ciertos  grados.
Recordemos que de acuerdo a la teoria general del acto juridico, hay dos tipos
de nulidad: [a absoluta que no es convalidable y la relativa que si se puede
convalidar, asi como sus efectos. Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo no
hace esta diferencia especifica, sino que habla de una nulidad genérica.

Podemos citar como ejemplo de nulidades en materia laboral:

a) Los actos que se realizan por una junta incompetente, lo que no
incluye la nulidad del acto de admisién de la demanda (articulo 706).

b} Los que se lleven a cabo en dias u horas inhabiles (articulo
714).

c)Lasmﬁfxadonesquesepracb‘quendeconbnnidadab
dispuesto en el Capitulo Vil del Titulo catorce de la Ley Federal del Trabajo
(articulo 752), etc.®? .

12. ACTUACION.

Gramaticalmente, actuacion es la accién y efecto de actuar, de realizar
un acto.

" PALLARES, Eduardo. Diccipnario de Derecho. Porria S A., México, 1968, p. 577.
2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit, P. 314,
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Comunmente se habla de actuaciones judiciales, locucion que presenta
dos significaciones, una subjetiva y otra objetiva. La primera alude a la actividad
de los érgancs del Poder Judicial en el desempeno de sus funciones. Entre
estas estan las de orden procesal y otras que sin serlo, como las de jurisdiccion
voluntaria, son, sin embargo de la competencia de algunos de “ellos por
disposicion de la Ley. Asi, hay actuaciones puramente judiciales y ofras, que la
doctrina llama parajudiciales como las mencionadas.

Desde el punto de vista objetivo, se entiende por actuaciones judiciales
las constancias escritas y fehacientes de los acios realizados en un
procedimiento judicial: promociones (como la demanda, la contestacion), las
pruebas, las audiencias, las prevenciones y sus desahogos, efc., todo ko que
existe en el expediente. El conjunto de actuaciones judiciales integra, los autos,
es deck, el expediente al que los franceses llaman dosséer. En él se encuentra
todo lo que se ha llevado a cabo en el juicio de que se trate.

Cabe decir que en el sentido subjetivo, es decir, sobre las actuaciones de
las juntas en materia de trabajo, el juicio desarrollado ante las mismas es
esencialmente oral, por ko que se requiere de la presencia de las partes, como
se desprende de la lectura del articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo que
dice:

“Articulo 713.-En las audiencias que se celebren se requerira de Ja
presencia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados, salvo
disposicién en confrario de la Ley”.

Las actuaciones ante las Juntas deben practicarse en dias y horas
habiles, de o contrario, seran nulas; se llevaran a cabo de preferencia en una
sola audiencia (concentracion), ya que la contestacion de la demanda y o

desahogo de las pruebas se lleva a cabo en la misma audiencia. Sin embargo,

* Diccionario Juridico 2003, Op. Cit.
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la suspension de actuaciones puede darse de manera normal, por lo que la
Junta tendra que dar nueva fecha para la continuacién de la audiencia.

Las actuaciones y audiencias seran pablicas, pero, la Junta podra
ordenar a instancia de parte o de oficio que sean a puerta cerrada, cuando lo
exija el mejor desarrollo de los negocios o las buenas costumbres.

Las actuaciones en materia laboral no exigen una forma establecida o
rigida, por lo que basta con que las partes relaten los hechos, aunque no
recuerden ef fundamento juridico aplicable, es decir, que existe suplencia de la
demanda en matesia laboral. Las actuaciones deberédn ser autorizadas por €
secretario de la Junta, salvo el caso de aquellas ofras que estén encomendadas
a otros funcionarios.

13.- EFECTO.

Efecto es seqlin los autores Rafael de Pina y Rafae! de Pina Vara:
"EFECTO. Consecuencia nafural de un acto. / Articulo de
comercio 0 documento de crédifo mercantir. ™

Podemos ver que este término tiene dos significaciones completamente
diferentes, las cuales son utlizadas por la ciencia juridica. En la primera de sus
significaciones se refiere a la consecuencia o resultado natural de un acto. Asi,
todo acto juridico produce o actualiza consecuencias o efectos que se traducen
en derecho y obligaciones para las partes que intervienen el acto. En &} caso de
que se celebre un contrato de trabajo entre dos partes, se actualizan supuestos
juridicos y por tanto, las partes saben y desean que se produzcan las

* DE PINA, Rafael y DE PINA VARA Rafael. Op. Cit. P. 259,
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consecuencias o efectos juridicos, que son ks derechos y los deberes para
cada una de ellas.

14.- IMPUGNACION.

Para Rafae! de Pina y Rafael de Pina Vara, el vocablo impugnacion es:
*Accion y efecto de impugnar, fachar o refutar un acto judicial,
documento, deposicion testimonial, informe de peritos, etc., con el objeto de

obtener su revocacion o invalidacion (Couture)™*

La impugnacién es una Institucidn juridica por medio de la _cual, una
parte en un juicio se mconforma, refuta, tacha c no acepta un acto judicial, una
sentencia, un documento, & testimonio de un tercero, el dictamen de un perito,
etc., solicitando su invalidacidn por ser contrario a sus intereses.

El término impugnacion también proviene del latin impugnatio, que es la
accion y efecto del verbo impugnare, que a su vez significa combatir,
contradecir, refutar, lucha contra, por lo que podemos observar que tiene una
connotaciéh muy amplia o extensa en el campo juridico. Asi, se le usa para
designar tanto “..las inconformidades de las partes y demas participantes
contra fos aclos del juzgador, asf como las objeciones que se formidan conira
tos actos de fas propias partes (la impugnacion de documentos, por ejemplo)”.*

Ubicado en el contexto del juicio o proceso, la impugnacion es la
refutacidn, rechazo o inconformidad de la validez o de la legalidad de fos actos
procesales del Grgano jurisdiccicnal.

Hay que diferenciar entre ef acto u omision impugnados y los medios de
impugnacién. El primero se refiere a los actos u chjeto de mmpugnacion

* Ibid P. 315.
* OVALLE FAVELA. José. Teoria General det Proceso. Op. Cit. P. 327.
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procesal, pudiendo ser estos los diversos actos del 6rgano jurisdiccional, pero
tambien sus omisiones. Por otro lado, los medios de impugnacién son los
instrumentos que la ley le otorga a las partes y los demas sujetos legitimados,
para inconformarse con un acto u omisién del érgano jurisdiccional y por lo cual,
solicitan se dicte una resolucion que anule, revoque o modifique el acto
impugnado o que en su caso, ordene subsanar la omision.

Los medios de impugnacion son regularmente procedimientos que se
desarrollan dentro del mismo juicic o proceso principal en el que se_:qem'rtib e
acto u omision atacada. Son conocidos generalmente por la misma autoridad
que conoce det principal y son resueltos por ella misma, a través de una
sentencia interfocutoria.

Existen autores, entre ellos, Manuel de la Plaza, que hablan de
una division de la impugnacién en dos clases o maneras: lo remedios y los
recursos. Los primeros son los que se resuelven por la misma autoridad
jurisdiccional que conoce o conocid del proceso cuando se producen
determinadas anomalfas procesales; en tanto que los segundos son del
conocimiento de otro 6rgano jurisdiccional de categoria superior, que revoca o
confirma la resolucion impugnada. ¥’

Esta dasificacién de remedios y recursos ha sido muy criticada, sin
embargo,paraotos&eopommayaq.rerealmenteseh'atadevetdadems
remedios los que la Ley Federal de! Trabajo contiene, puesto que el articulo 848
de la Ley de la materia es contundente al sefialar que no hay recursos en
materia del trabajo:

“Articulo 848.-Las resoluciones de las Juntas no admiten ningin
recurso. Las Juntas no pueden revocar sus resoluciones.

Y'cfr. TRUEBA URBINA, Jorge. El Juicio de Amparo en Materia de Trabajo. Porria, S.A. México, 1963,
p. 306,
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Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los
miembros de la Junta”,

Aungue el término “remedio”, no es muy usual en la practica laboralista,
ni en la teoria, parece que resulta Utit para denominar a los instrumentos que
sirven a las partes en el desarrollc del procedimiento laboral.

Un ejemplo de esos “remedios™ ko encontramos en el articulo 686 de la
Ley que dice:

“Articulo  686.-El proceso del derecho del trabajo y los
procedimientos paraprocesales, se sustanciarén y decidiran en fos_teérminos
seflalados en la presente L ey.

Las Juntas ordenardn que se comija cualquier iregularidad u
omisién que nolaren en la sustanciacién del proceso, para el efecto de
regulanzar el procedimiento, sin que ello impiiqgue que puedan revocar sus
propias resoluciones, segtn lo dispone e/ articulo 848 de Ia presente Ley”.

Bl articulo habla del proceso det derecho del trabajo y de los
procedimientos paraprocesales, es decir, de lo que algunos llaman “remedios”,
los cuales, se sustanciaran y decidiran conforme a ia Ley.

El numeral agrega que cualquier iregularidad u omisién (de forma), que
notaren en la sustanciacidn del proceso, sea corregida, para comegi el
procedimiento, sin que ello implique la revocacion de sus propias rescluciones,
como lo manifiesta el articulo 848 de la misma Ley. -

15.- EJECUTORIA.

El término “ejecutoria”, viene del latin: executorius, defivado del verbo

exsequor, que significa cumplir o ejecutar.®

* Diccionario Juridico 2003, Op. Cit.

37



Se dice que es la calidad que se atribuye a las sentencias que, por ya no
ser susceptibles de ulteriores impugnaciones, han adquirido la cualidad de cosa
juzgada. Asi, se habla de sentencia ejecutoria a la misma vez que sentencia
firme; ambos adjetivos significan la atribucion de la autoridad de la cosa

juzgada.

Para el autor Armando Porras Lopez
"Siguiendo las leyes de la naturaleza humana, ya que el proceso
humano consiste en saber, querer y obrar, fa efecucidn coresponde al aftimo
témino. En efecto, fa doctrina procesaf distingue en la actividad jurisdiccional
dosgrandesfasesoperiodos:efdeconocémentoydeqiewcién.... El periodo
deejecuciénseconsﬁtuyeporefpmcesodeqiecucﬁénoseae!conjurﬁode
actos dingidos a asegurar la eficacia préctica de la sentencia™*

Coincidmosconelautoryaquelaejeaxjéneselﬂlmwpeﬁodoofase
dentro de un proceso, en este caso o laboral. En el mismo, la parte beneficiada
conellaudooresoh:cbnde!aJwiacpeconociédelaliﬁs,promueveparaque
se pueda ilevar a cabo o materializar (ejecutar) el laudo ccumpondnente a
través de un conjunto de actos, que no son de oficlo y que tienen por objeto,
como dice el autor: "asegurar la eficacia praclica de la sentendia o laudo™, es
decir, hacer que se cumpla cabalmente.

E! articulo 839 de la Ley Federal del Trabajo sefiala sobre la ejecucion de

tos laudos:
“Articuo 939.-Las disposiciones de este Titulo rigen fa ejecucion
de fos laudos (ﬁdadospor!asttasdeConaﬁadénPemamntesymrbs
Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Son también apficables a fos laudos

” PORRAS LOFPEZ, Armando. Op. Cit. P. 299.
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arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica y a fos convenios celebrados ante las Juntas”.

La ejecucion de ks laudos en materia del trabajo comresponde a los
presidentes de las Juntas de conciliacidn permanente, a los de las Juntas de
Congciliacion y arbitraje y a los de las Juntas especigles, como lo expresa el
articulo 940 de la Ley Federal del Trabajo en estos términos:

"Articulo 940.-La gjecucidon de los faudos a que se refiere ef
articuto anterior, corresponde a los Presidentes de fas Juntas de Conciliacion
Permanente, a los de las de Conciliacion y Arbitraje y a los de fas Juntas
Especiales, a cuyo fin dictarén las medidas necesarias para que la ejecucion
sea pronta y expedita”.

En la ejecucion de los laudos, participan también otros funcionaros de
las Juntas, especialmente por los actuarios.

16.- CUMPLIMIENTO.

Hablar de cumplimento en materia juridica es mencionar el acatamiento
de un deber u obligacién que la propia Ley le impone a una persona, llamada
obligado en una relacién juridica, en la que hay otro que tiene el derecho de
extgir el cumplimiento de ese deber. A ésta persona se le denomina
derechohabiente o acreedor.

Asi, el cumplimiento de una obligacion es la realizacidn de la prestacion
a que esta obligado el deudor a favor del acreedor.

Dentro de la técnica juridica, el cumplimiento a una obligacion implica la
extincion de la misma, por haberse alcanzado los fines para los cuales surgid.
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Puede hablarse de dos tipos de cumplimiento: el voluntario y el forzoso. En ef
primero, el deudor puede acatar su obligacion y cumplir con su obligacién per
se; en el segundo caso, cuando hay una negativa expresa o tacita, habra que
recurrir a los mecanismos que establece la Ley para obligar al deudor a acatar y
cumplir su deber, ain en contra de su voluntad. EI cumplimiento forzoso es un
cumplimiento anormal, sin embargo, esta establecido en la Ley c;.amo una
posibilidad, ya que se trata de proteger o salvaguardar los derechos del
acreedor o derechohabiente.

En materia del derecho del trabajo, los laudos son obligatorios, por lo que
imponen deberes a ios que hayan resultado condenados a alguna prestacion
(sea de dar, permitir, de entregar o de abstenerse), por lo que la parte que haya
resuttado beneficiada con esa resolucién tendra que promover para que se lleve
a cabo ta ultima parte del proceso: ka ejecucién del laudo. En este sentido, la
parte condenada al cumplimiento de alguna prestacién puede decidir cumplida
voluntariamente, en cuyo caso se habra extinguido la obligacién y la materia del
juicio mismo; puede también decidir no cumplir voluntariamente el laudo, ante lo
que la parte contraria tendra que recurrir a los mecanismos que la Ley Federal
del Trabajo le establece para ejecutar el laudo, como puede ser el embargo
provisional de bienes gue garanticen el cumpiimiento de la obligacion (si es de
dar o entregar algo).

Dice el articulo 944 que los gastos que origine la ejecucion del laudo,
correran a cargo de la parte que no cumpla:
"Articulo 944.-Los gastos que se ofiginen en la efecucion de fos
faudos, serén a cargo de fa parte que no cumpla”.

El articulo 945 sefala que ks laudos deben cumplirse dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la notificacion:



“Articufo 945.-Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y
dos horas siguientes a la en que suria efectos la notificacion.
Las partes pueden convenir en las modalidades de su

cumplimiento”.

En la practica, este término es dificl que se cumpla, por ko gue habra que
esperar algunos dias mas para que se pueda cumplir el laudo.

17.- RECURSO.

Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara sefialan sobre los
recursos:
"RECURSQOS. Medio de impugnacion de fos aclfos administrativos
o judiciales establecidos expresamente al efecto por disposicion legal. // Medio
de impugnacién de las resoluciones judiciales que permile a quien se halla
legitimado para inferponerfo someter la cuestibn resuelta en éstas, o
determinados aspectos de ella, al mismo érgano jurisdiccional en grado dentro
de la jerarguia judicial, para que enmiende, si existe, el error o agravio que o
motiva™ %

La palabra "recurso”, viene det latin: recursus, que quiere decir camino
de vuelta. En materia juridica se utiliza para designar al medio de mpugnauén
que se interpone confra una resoclucidn judicial pronunciada dentro de un
proceso, ya iniciado, generaimente ante un juez o tribunal de mayor jerarquia y
de manera excepcional ante el mismo juzgador, con el objeto de que dicha

resolucion sea revocada, modificada o anulada.

*° DE PINA, Rafael y DE PINA VARA Rafael. Op. Cit. P. 434.
41



Con anterioridad hemos dicho que la doctrina distingue dentro del género
de medios de impugnacién a los remedios procesales, cuya finalidad es la de
que se cofmijan los defectos en el proceso y los recursos que son verdaderos
medios de impugnacién o de inconformidad contra las resoluciones que se
dictan en el juicio.

El maestro Néstor de Buen Lozano advierte que:

‘La regla del art. 848 que oforga a las resoluciones de las juntas
una redativa definifividad, al no admitir recurso alguno ni permitir su revocacion
por las propias juntas, es una verdad a medias. En realidad esas resoluciones
no son nunca definitivas, en tanfo quepa la posibifidad de promover juicio de
garantias, directo o indirecto, en contra de ellas...” >’

Estamos de acuerdo sélo parcialmente con el ma%lro." ya que
efectivamente, si bien, la ley Federal del Trabajo establece que no habsa
recursos legales disponibles, en el alcance del término, también lo es que las
resoluciones de las Juntas no son incontrovertibies o absotutas, ya que pueden
ser impugnadas en virtud de la interposicién def juicio de amparo. Sin embargo,
el autor entiende este bello instrumento como un simple recurso, ko cual es
incorrecto, ya que se trata antes que nada de un medic de control de la
constitucionalidad en términos de lo dispuesto por los articulos 103 y 107
constitucionales.

Ante la imposibilidad de hablar en materia del derecho del trabajo de
recwrsos, propiamente, la doctrina ha estimado procedente nombraros
“‘remedios procesales”, con fundamento en lo dispuesto por el amaﬂo 686 dela
tey Federal del Trabajo.

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 509.
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CAPITULO 2.
ANTECEDENTES.

Siendo de gran impertancia para nuestro estdio, los grandes problemas
que caractefizaron al siglo XIX y principios del XX como la opresnon de las
clases pobres: obreros y campesinos y las ideas de Carlos Marx y Federico
Engels, ya que fueron influencias que defonaron el movimiento revolucionario
mexicano de 1910; en vitud de ello, comenzaremos por abordar lo

concemiente a nuestra materia.

1.- EL CONSTITUYENTE DE 1917.

Al respecto, dice acertadamente el autor José Davalos Morales que:

*De esta influencia no quedsé a salvo nuestro pais, que después de
un largo y amargo proceso, incluyendo una revolucibn, culminé con la
promulgacion de una Constitucién, en ef aflo de 1917, en donde se reconocen
fos derechos sociales de los frabajadores. Se inicia, a la vez, un nuevo camino
que habra de cuiminar en ia instauracién de un nuevo orden, en el que quedara
proscrita, para siempre, la explotacién del hombre por el hombre” >

Segln el maestro Marioc de la Cueva, el Derecho del Trabajo es el
resultado de la innegable lucha de clases y del pensamiento socialista, en sus
capitulos sobre las condiciones de trabajo, es un excelente esfuerzo que mitiga,
aunque no desaparece, como Kk sefiala el maestro Davalos, la miseria y la
explotacidon de la clase trabajadora. Sin embargo, el maestro Mario de la Cueva
advierle que el derecho del trabajo: “...no es ni puede ser una realizacion plena
de la juslicia, porque ésta no podra existir en fanfo subsistan ef régimen

* DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. P. §.
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capitalista y su Estado, la enajenacién del trabajo y la explotacion def hombre
por el hombre. Pero tene el derecho def trabajo una excelsa mision, porque su
ideaeslaﬂisﬁcfaypomuetodo&oqueseentregueaftrabajosefétaentregade
una parte de fo que habra de comesponderfe al mundo del maitana, y porque
todo beneficio al trabajo es una aproximacion a la justicia. La transformacion
social no serd una donacidn de la burguesia; quien lo piense asi serd un
vastago lkejano del socialismo utdpico. La justicia tendré que ser una conquista
de guienes sufren injusticia” >

La Constitucién Politica vigente, promulgada el 5 de febrero de 1917 es
el resultado de una evolucidén histérica plagada de sinsabores, opresidn y
explotacién de las clases poderosas hacia las pobres. La Carta Magna que atn
nos rige, nace como un instrumento que reivindica los derechds de los
trabajadores, por lo que es una Constitucién eminentemente social, protectora
de aqueflos, asi como de los campesinos.

Recordemos que la Constitucion Politica actual, fue creada por e
Congreso Constituyente reunido entre los afos de 1916 y 1917, compuesto por
personas de diferentes nucleos sociales, entre ellos: campesinos, obreros,
intelectuales, abogados, politicos, maestros, efc., por ello, recoge
adecuadamente los principios emanados de la Revolucién de 1910: la justicia
social, una siiplica popular que ha permanecido hasta nuestros dias.

2.- EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Una preocupacion del Constituyente de 1916-17 fue precisamente la
materia def trabajo, ya que era menester establecer un marco juridico nuevo y

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 25.
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adecuado que pudiera reivindicar la situacion juridica, social y sobretodo,
economica de los trabajadores mexicanos, por lo que se cred e ariculo 123
como un bello catalogo de disposiciones supremas a favor de los trabajadores

nacionales.

Cabe decir que el articuto 123 fue elaborado a fravés de largas
discusiones. La intervencion de los diputados se deducen en verdadercs
reclamos de fa clase trabajadora, fos cuales dieron pauta a los derechos que
hoy gozan quienes dependen de su esfuerzo fisico o mental. Por ejemplo, e
diputado Andrade sostuvo por muchos aios que: ... tanto para fos obreros en
fos talleres como para los peones en los campos, ha existido esclavitud: que los
peones laboran de sol a sof y en los falleres fos obreros son explotados por los
patrones; en los establecimientos de costura a las mujeres se les explota
inicuamente, haciéndolas trabajar de manera excesiva, e igualmente han sido
objeto de explotacion los nifios; por todo ello, debe consignarse en ese articulo,
la limitacion de las horas de trabajo, ya que la mujer por su naturaleza es débil,
en un trabajo excesivo, resulfa perjudicada en demasia y a la larga influye en la
degeneracion de la raza...”. Por su parte, el diputado Jara sostenia que: =... fa
fomada méaxima de ocho horas no es sencillamenfe un aditamento para
significar que es bueno que sblo se trabaje ese numero de horas, es para
garantizar Ja libertad de los individuos, es precisamente para garantizar fa
fibertad de fos individuos, es precisamente para garantizar su vida, sus
energias, porque hasta ahora los obreros mexicanos no han sido més que

came de explotacion..”.™

El articulo 123 de la Constitucién Politica es uno de los principales
escudos del documento, por su contenido y objetivos, sin embargo, a la fecha

* BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Décima Edicion, Oxford Mérico. 1992,
P 83
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hasidoyamodi!tadoorefonnadommésdeS?vec&c.tatandosiemnede
que esté a la par de las necesidades de los trabajadores mexicanos.

El articulo 123 constitucional se compone de dos grandes apartados, el
apartado “A”, que regula el trabajo en general, a través de sus treinta y un
fracciones. De este apartado naci6 la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento
que vino a complementar lo dispuesto por ese apartado, tal y como lo dispone
el articulo primero de dicha Ley:

“Articudo 1.-La presente Ley es de observancia general en toda la
Repiibiica y rige las relaciones de trabajo comprendidas en el artrculo 123,
Apartado "A", de la Constitucién™.

El apartado A", contiene un conglomerado de derechos a favor de los
trabajadores y las corelativas obligaciones para los patrones.

El apartado "B” del articlo 123, versa sobre ef trabajo Ilamado
“burocratico”, es decir, aquél que se presta al Estado a través de sus 6rganos,
donde aquél es el patron y los trabajadores son quienes prestan sus servicios
subordinados. Este apartado se compone de catorce fracciones y se
complementa por la Ley de los Trabajadores al Servicic dei Estado, también
conocida como Ley Burocratica, [a cual establece en su articulo 1° que:

‘Articudo 1.- La presente Ley es de observancia general para ios
titulares y trabajadores de las dependencias de los Poderes de la Unidn, del
Gobiemo del Distrifo Federal, de las Instituciones que a continuacién se
enumeran: Instituto de Seguridad y Servicios Sociates de los Trabajadores det
Estado, Juntas Federales de Mejoras Materiales, Instituto Nacional de fa
Vivienda, Loterfa Nacional, Instituto Nacional de Proteccidn a la Infancia,
Instituto Nacional Indigenista, Comisién Nacional Bancaria y de Seguros,
Comision Nacional de Valores, Comisi6n de Tarifas de Electricidad y Gas,
Centro Matemo-infantii "Maximino Avila Camacho” y Hospital Infantil: asi como
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de los ofros organismos descentralizados, similares a los anteriores que fengan
a su cargo funcidn de servicios piblicos™.

El articulo 123 en sus dos apartados es protector en demasia de los
trabajadores, hecho que ha generado criticas por varios sectores,
principalmente el de los patrones o empresarios, ya que carecen de acciones
legales en confra de sus empleados en comparacidon con aquetlos. Para otros,
el articulo 123 representa un refugio del constitucionalismo humanista y social
que heredamos del pasado, por lo que debe permanecer siempre a favor de los
trabajadores nacionales.

En materia de laudos de trabajo, la Constitucidn Poliica en su
comentado articulo 123, refiere que:

“XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y ef trabajo,
se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
fgual nimero de represenfantes de los obreros y de fos patronos, y uno del
Gobiemo.

XXI.- Si el patrono se negare a someler sus diferencias al arbitraje
0 a acepiar ef laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado ef contralo
de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el imporfe de fres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resuife del confiicto.
Esta disposicién no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en
fa fraccidn siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrafo de trabajo”.

De esta forma, el articulo 123 del Pactc Federal establece que las
diferencias entre el trabajo y el capital se sujetaran a la decisién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, conformada por un nimero igual de trabajadores, de
patrones y uno del Gobiemo (fraccion XX).
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Por ofra parte, la fraccion XXi dispone que si el patrén se negare a
someter sus diferencias al arbitraje o a acatar e laudo dictado por la Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo, debiendo indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que
resulte del conflicto.

Esto es lo unico que refiere &l articulo 123 en relacidn con el laudo en
materia del trabajo.

3.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Nuestro pais ha tenido ya algunos ordenamientos en materia del trabajo,
reglamentarios del articulo 123, a continuacién hablaremos brevemente de esto.

En fecha 15 de noviembre de 1928, antes de |a reforma constitucional al
articulo 73, en su fraccion X, y el articulo 123 en su parrafo introductorio, se
reunio en la Ciudad de México una asamblea obrero-patronal, a la cual le
presentd la Secretaria de Gobemacién un proyecto de Cédigo Federal del
Trabajo, antecedente inmediato de la ley del Trabajo de 1931.

Fue en el afic de 1929 cuando el entonces Presidente de la Repiblica,
don Emilio Portes Gil, una vez publicada fa reforma constitucional, decidié
enviar al congreso de la Unién el proyecto de Ley Federal del Trabajo, mismo
que resultdé rechazado y atacado por un importante movimiento obrero, por lo
que encontro fuerte oposicion en el Congreso. Entres sus postulados tenia el
principio de sindicalizacion Gnica; establecia el arbitraje obligatorip de las
huelgas, aunque si bien la Junta podia arbitrar la huelga, los trabajadores
podian negarse a aceptar el laudo.*®

* DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. P. 72.



Fue en el afio de 1931 cuando la entonces Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo, se dio a la tarea de redactar un nuevo proyecto que obtuvo
el nombre y la jerarquia de "Ley Federal del Trabajo®, la cual, después de
algunas modificaciones, finalmente se aprobdé y promuigd en fecha 18 de
agosto de 1931, siendo la primera ley que federalizé la materia del trabajo en el

pais.

4.- LALEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Existen dos anteproyectos de la Ley Federal det Trabajo de 1970; uno es
del afo 1962, resultado del esfuerzo y la labor que realizd durante dos afos la
Comision designada por el entonces Presidente de la Republica, don Adfotfo
Lopez Mateos y que se integrd por el licenciado Salomén Gonzalez Blanco,
Secretario del Trabajo y Previsién Social; la licenciada Maria Cristina Salmoran
de Tamayo, presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; el
licenciado Ramiro Lozano, presidente de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito Federal y por don Mario de la Cueva, maestro emérito de la
Universidad Nacional Autonoma de México. '

Este anteproyecto exigia, para ser adoptado, una refoma a las
fracciones: I, T, VI, IX, XXI, XXII y XXX del articulo 123 constitucional, para
que estuviera en concordancia con la nueva Ley Federal def Trabajo.

Estas reformas y adiciones permitieron establecer medidas laborales
importantes como la elevacion de los 14 afios como edad minima de admision
en el trabajo, los salarios minimos remuneradores; un procedimiento para poder
determinar o establecer el porcentaje de los trabajadores en las utihdades de
las empresas; la correccidn de la interpretacion equivocada de ias fracciones

49



XX| y XXII sobre la estabilidad de los trabajadores en ef empleo, y la definicion
de la competencia de las autoridades federales y las locales en materia del
trabajo.

Fue en noviembre de 1962 cuando se aprobaron las reformas
constitucionales al articulo 123, pasando el anteproyecto para la sancién del
Presidente de la Republica.

Cabe decir que el segundo anteproyecto fue condluido en el afo de
1968, después de un trabajo iniciado por otra Comisién, nombrada por ef
entonces Presidente del pais, licenciado Gustavo Diaz Ordaz. Dicha Comision
estaba formada por las mismas personas que la anterior, solo se agregd el
licenciado Alfonso Ldpez Aparicio, también profesor de nuestra Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma de México.>

El Ejecutivo de la Unién insté a la publicidad det anteproyecto entre los
sectores interesados para su completo estudio. En fecha 1° de mayo de ese
mismoaﬁo,sededdiéhvﬂaravaﬁossectoressodal&spaameno[pbraran a
sus representantes a efecto de que se reunieran e intercambiaran impresiones
sobre el anteproyecto.

Una vez que las opiniones fueron vertidas, en diciembre de 1968, el
Ejecutivo de la Unién envid a la Camara de Diputados, la iniciativa formal de la
Ley Federal del Trabajo, origindndose una segunda discusion con la
participacion de los representantes de los trabajadores y de los patrones.

El Congreso de la Unién también invité a un intercambio de opiniones
con la Comisién Redactora del proyecto. Este ultimo no sufrio modificaciones,
por lo que fue aprobado y publicado en el Diario Oficial de la Federacién en

* Idern.



fecha 1° de abril de 1970 y entrd en vigor el dia 1° de mayo de ese afio, dia
internacional del trabajo.

Cabe agregar que por iniciativa del Presidente de la Bepﬂblica.
presentada el 18 de diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo algunas
reformas que se han considerado como trascendentes en sus titulos XIV, XV y
XVI; igualmente se hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y se le
adiciond el articuto 47 con dos pamrafos finales.”

Estas reformas y adiciones fueron publicadas el 4 de enerc de 1880 y

entraron en vigor el 1° de mayo de ese mismo ano.

Dice el maestro José Davalos que:

“Ahora en ia Ley se asfenta como una unidad ef derecho cofectivo,
el derecho individual y las normas procesales. Los tres aparecen como una
unidad indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 constifucional. En las
nommas procesales al fin se ha dado coherencia a la funcién de las Junlas de
Conciliacion y Arbitraje al decidir fos confiictos entre ef trabajo y el capilal de
conformidad con los principios de justicia social”

Estamos de acuerdo con las palabras del maestro José Davalos, ya que
las reformas sefaladas a la Ley Federal del Trabajo vinieron a optimizar y
reforzar kos contenidos y objetivos de la Ley, solucionar los conflictos obrero-
patronales en un dima verdadero de justicia social, tomando en consideracion
que se trata en todo momento de conflictos de naturaleza eminentemente
econdomica, por lo que se trata de reivindicar los derechos y la situacion de los
obrerocs frente a kos patrones.

* Ibid. P. 74.
* idem.
51



5.- LA GARANTIA DE AUDIENCIA.

La garantia de audiencia es uno de los derechos publicos subjetivos mas
trascendentes que la Constitucion Politica establece en favor de los gobemados
en sus refaciones diarias con las autoridades. Estd contenida en el p&mafo
segundo del articulo 14 del ordenamiento en cita, que textualmente refiere:

“Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunaltes previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales dei procedimiento y corforme a las leyes expedidas con anterioridad
al hecho”.

Este derecho ha venido observandose desde las -anteriores
Constituciones Politicas y es uno de los mas importantes, ya que plasma un
derecho de seguridad juridica a favor de los particulares o gobemados cuando
alguna autoridad pretende afectar su esfera juridica.

Dice el maestro Ignacio Burgoa que:

‘Hl tenor de esta disposicién constitucional, concebida en sus
propios términos en el Proyecto de Constitucién elaborado por don Venustiano
Carranza y que fueron aprobados sin discusién en el Congreso de Queréfaro,
coiresponde a fa férmula norteamericana def debido proceso legal, tal como ha

sido interpretada por la jurisprudencia de Ia Suprema Corte de Justicia de los
Estados Unidos™ %

Efectivamente, se frata de un derecho que México impo6 de la
legislacion de fos Estados Unidos de América y que se refiere al debido proceso
legal, esto es, que cuando se instaura un procesoc a una persona (de cualquier

¥ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garantias Individudles. Vigésima Novena Edicién, Porriia, S. A,
Meéxico, 1996, p. 537.
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naturaleza), el mismo debe ser apegado a derecho y debe darsele al indiciado o
demandado la oportunidad de ser oido en juicio y vencido en él.

La garantia de audiencia se integra con cuatro sub garantias que son: el
juicio previo al acto de molestia o de privacidn por parte de una autoridad; que
dicho juicio se siga ante ks tribunales previamente establecidos con
anterioridad al hecho materia del juicio; el cumplimiento o la observancia de las
formalidades procesales esenciales; y la decisidn jurisdiccicnal ajustada yio
sujetada a las leyes vigentes con antelacion a la causa que origine el juicio.

Sefiala el maestro Burgoa que:
“Formandose la garantia de audiencia mediante la conjuncion
indispensable de fales cualro garantias especificas, ...es evidente que aquélla
es susceptibie de confravenirse al violarse una sola, por lo que, merced a la
intima articulacién que existe entre ellas, el gobemado encuentra en el segundo
pamafo del articuio 14 constitucional una verdadera y sofida profeccion a sus
bienes juridicos integrantes de su esfera subjetiva de derecho”®

E! goce de esta garantia le comresponde a todo gobemado, sin
excepcion, por lo que ante la violacidn a la misma, & particular podra acudir de
inmediato al juicio de amparo o juicio de garantias en términos de la fraccion |
del articulo 103 constitucional.

La garantia de audiencia tiene su sustento en la existencia previa de un
acto de autoridad o de molestia, en ei que ésta pretende afectar la esfera
juridica de uno o varios gobemados. Ese acto de autoridad sélo puede darse en
el marco de las relaciones de supra a subordinacion en que se colocan pof una
parte el Estado, a través de sus autoridades y por la ofra, los particulares. Sin
embargo, en este marco de interrelaciones, si la autoridad desea molestar o

# Idem.
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afectar la esfera juridica de los gobemados, tiene que apegarse a marco
iﬁdboexisteme,empezaﬁoporr&cpetadelagaanﬁadeaxﬂendacpese
traduce en hacer saber al gobermnado la causa del procedimiento, los cargos o
acciones en su contra y darle la oportunidad de defenderse, esgrimiendo los
argumentos: defensa y excepciones que estime pertinentes y conducentes.

6.- REQUISITOS DE VALIDEZ DE LOS ACTOS JURIDICOS.

El acto juridico es la manifestacion de la voluntad encaminada a producir
consecuencias juridicas que se traducen en derechos y obligaciones.

Dicen los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara que es la:

*Marnifestacion de fa voluntad humana susceptible de producir
efectos juridicos.

Para que produzca efecto, ademds de la capacidad para
realizarto, se precisa que se verifique de acuerdo con los requisitos legales
previamente establecidos para cada caso”.®’

Los actos juridicos tienen dos tipos de elementos: los de existencia y los
de validez. Dentro de los elementos de existencia encontramos a los siguientes:
a) Consentimiento.
b) Objeto

¢} En algunos casos la solemnidad {como en el matrimonio).

Si fafta alguno o todo los elementos de existencia, el acto juridico estara
atacado de un grado de invalidez juridica que es la inexistencia del acto juridico,
lo que equivale a decir que el acto nunca existié ni mucho menos, sus efectos.

* DE PINA, Rafsel y DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Vigésima Quinta Edicidn,
Porria, 8. A, Mérico, 1998, p. 54.
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Por ofra parte, los elementos de validez dei acto juridico son:
a) Ausencia de vicios en la voluntad.
b) Licitud en el objete, motivo, fin o condicion.
c) Capacidad
d) Forma.

Los elementos de validez, son denominados por el autor Ramon
Sanchez Medal como elementos de inmunidad, son cuatro, y que si bien a su
falta ef acto juridico no estara atacado de inexistencia, son imprescindibles para
que el acto sea plenamente valido. Ante la ausencia de estos elementos o de
uno o mas de ellos, el acto se reputara como nulo, lo que le privara de sus
efectos juridicos. Dichos elementos son: la licitud en el objeto, motivo, fin o
condicion, la ausencia de vicios en la voluntad, la capacidad de las partes y la
forma del acto juridico.®

El mismo autor dice que la presencia de estos elementos de existencia y
de validez impide que se produzca la nulidad de ese contrato, pero ellos
mismos no confieren a éste la eficacia juridica para que el acto .produzca
efectos juridicos. Son, para el autor, solo factores de inmunidad que impiden
que se produzea la nulidad referida. Agrega el autor Yo siguiente:

“Son como las vacunas que evitan la aparicion de la enfermedad o
padecimienfo comespondiente a cada una de ellas, pero que no dan o©
suministran fa salud al que ha recibido su aplicacion™®

El autor dice que el elemento de eficacia es aquel que la ley requiere
para que un contrato ya existente con todos los elementos de validez, pueda
producir efectos juridicos, bien sea en el patrimonio o en un patrimonio ajeno.

* SANCHEZ MEDAL Ramon De fos Contratos Civiles. Décimo Cuarta Edicicn, Porrsia. S. A.,
Meéxico, 1997, p. 25.
 Idem.
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Dicho efemento es la legitimacion para contratar que la ley exige en cada una
de las personas que celebran un condrato.

Hay que recordar que en materia de contratos hay una regla general y
una excepcion. La regla general es que toda persona puede contratar, v la
excepcion es que no todas las personas pueden hacero juridicamente. Ejemplo
de ello, ni los abogados, ni los peritos ni los jueces pueden ser parte
compradora en la venta de los bienes objeto de los juicios en que intervengan,
de acuerdo con lo sefialado en &l articulo 2276 del Codigo Civil para el Distrito
Federal:

“Articuto 2276.-Los magistrados, los jueces, el ministerio pablico,
fos defensores oficiales, fos abogados, los procuradores y los peritos no pueden
comprar los bienes que son objefo de los juicios en que imfervengan. Tampoco
podran ser cesionarios de los derechos que se lengan sobre los citados
bienes”.

De acuerdo con ¢ articulo 2282, las ventas hechas en contravencion a lo
anterior serdn muidas:

"Articulo  2282.1as compras hechas en contravencion a lo

dispuesto en este Capiludo, serén nulas, ya se hayan hecho directamente o por
interposita persona”

Tampoco pueden contratar los menores, ni los incapacitados, quienes no
tienen capacidad juridica.

E! autor citado sefiala que puede ocurrir que un contrato tenga los
elementos de existencia y los de validez, y que sin embargo, no produzca
efectos juridicos. Cita como ejempto la venta de un inmueble del mandante que
lleva a cabo su mandatario general para actos de administracién, la cual no
produce efectos juridicos por carecer el mandatario de legitimacion, de acuerdo
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con ko dispuesto por los articulos 2554 y 2565 del Cédigo Civil vigente para el
Distrito Federal.

Puede acontecer que un contrato tenga efectos juridicos
independientemente de que tenga los dos elementos de validez, solo_porque el
contratante cuente con legitimacion para celebrario. Ejemplo de esto es la venta
de un inmueble que a un comprador de buena fe lleva a cabo la persona que
tiene inscrito dicho inmueble a su favor en el Registro Publico de la Propiedad,
produce sus efectos juridicos, con independencia de que la venta tenga también

los etementos de existencia y de validez.

Por lo que atento a lo anteriormente citado y a su importancia,
consideramos oportuno hablar brevemente de los elementos de validez del acto

juridico.

_ A) LICITUD EN EL OBJETO, MOTIVO, FIN O CONDICION.- El acto no
debe ser contrario a las leyes del orden piblico ni a las buenas costumbres, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 1795, fraccion I, en relacion con el
1830 del Cadigo Civil vigente:

“Articuto 1795.-El contrato puede ser invalidado:

i.- Por incapacidad fegal de fas partes o de una de eflas;

il.- Por vicios del consentimiento;

Ili.- Porque su objeto, o su motivo o fin sea ilicito;

V.- Porque ef consentimiento no se haya manifestado en la forma
gue Ja ley establece”.

“Articuto 1830.-Es ificito ef hecho que es contrario a las leyes de
orden publico o a las buenas costumbres”,

57



El autor Ramén Sanchez Medal dice acertadamente que son dos cosas
diferentes /a causa def contrafo, que es el fin 0 motivo que determind a las
diferentes partes a celebrar el contrato, y la causa de /a obligacién contractual,
que viene a ser el motivo por ef que en ese contrato cada parte acepté obligarse
a algo a favor de [a otra parte.**

Lo que manifiesta el autor es cierto, hay diferencias entre la causa que
da motivo al contrato, y la causa de la obligacion del mismo, pero, finalmente,
ambos deben ser licitos, es decir, apegados a derecho en todo momento, por lo
que un contrato de compraventa de drogas o enervantes, de armas o de
personas sera siempre #icito, pues estas conductas estan prohibidas por las

leyes.

B) AUSENCIA DE VICIOS EN LA VOLUNTAD.- La volurtad es la
expresion extemna del querer hacer algo. Debe ser expresada o manifestada de
manera libre, esto es, sin que haya algin vicio en ella. Sin embargo, en
ocasiones, ila voluntad puede estar viciada por alguno de los siguientes
elementos negativos de la voluntad libre: error, dolo, violencia, iesion o la mala

fe.

Eror es un estado subjetivo que esta en desacuerdo con la realidad, es
decir, una creencia o apreciacion falsa de la realidad, de acuerdo con b
estipulado por los articulos 1813 y 1814 del Cadigo Civil vigente para el Distrito
Federal:

“Articulo 1813.-El enror de derecho o de hecho invalida el contrato
cuando recae socbre el motivo determinante de la voluntad de cualquiera de ks
que contratan, si en ef acto de la celebracitn se declara ese moiivo o si se
prueba por las circunstancias del mismo contrato que se celebré6 éste en e falso
supuesto que lo motivé y no por otra causa”.

' Ibid P. 68.
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"Articulo 1814.- Ef error de calkuwlo sdélo da lugar a que se
rectifigue”.

El dolo es una sugestidn o artificio empleado para inducir al efror o
mantener a una persona en él:
"Articulo 1815.-Se entiende por dolo en fos contralos, cualquiera
sugestién o artificio que se emplee para inducir a eror o mantener en él a
alguno de los contratantes; y por mala fe, la disimulacion del error de uno de los
comtratantes, una vez conockdo”.

La violencia es el empleo de la fuerza fisica o la moral para amancar la
voluntad de una persona:

“Articulo 1818.-Es nuilo el contrato celebrado por violencia, ya

provenga ésta de alguno de fos confratantes, ya de un tercero, interesado o no

en ef conirato”.

“Articulo 1819.-Hay violencia cuando se emplea fuerza fisica o
amenazas que importen peligro de perder la vida, la honra, la libertad, Ja salud,
0 una parte considerable de los bienes del conlratante, de su conyuge, de sus
ascendientes, de sus descendientes o de sus parientes colaterales deniro del

segundo grado”.

Be conformidad con el articulo 1819, hay violencia cuando se emplea la
fuerza fisica o las amenazas que importen peligro de perder la vida, la honra, la
libetad, la salud o una parte considerable de los bienes de no de los
confratantes, de su conyuge o de sus ascendientes o parientes colaterales
hasta el segundo grado.

Por otra parte, la lesion es un perjuicio ocasionado por la desproporcion

entre el provecho y la carga def contrato. En la kesion, una de las partes se
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aprovecha de la situacion econémica o de fa suma ignorancia y obtiene una
ganancia exagerada en la refacion juridica con otra persona, lo que representa
para ésta Gltima un serio detrimento en su patrimonio:

“Articuto 17.-Cuando alguno, explotando la suma ignorancia,
noloria inexperiencia o extrema miseria de otro; obliene un lucro excesivo que
sea evidentemente desproporcionado a o que él por su parte se obfiga, ef
perjudicado tiene derecho a elegir entre pedir Ia nulidad del contrato o la
reduccion equitativa de su obligacion, més el pago de los correspondientes
danos y perjuicios.

Ei derecho concedido en este articulo dura un afio”.

La mala fe es la disimulacién del error de uno de los contratantes una
vez conocido, por parte del que descubrié tal evento, de conformidad con ko
sefalado por el articulo 1815 in fine del Cédigo Civil vigente.

C) CAPACIDAD.- Es la aptitud de una persona para hacer valer
directamente sus derechos o cumplir con sus obligaciones, celebrar actos
juridicos, etc. Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara dicen:

“CAPACIDAD. Aptitud para adquirir un derecho, o para efercerio y
disfrutario” *

La capacidad es uno de los atributos de las personas fisicas. Hay dos
tipos de capacidad, la de goce, que se adquiere desde el momento de la
concepcidn y termina con la muerte de la persona; en ella, soto hay derechos y
la capacidad de ejercicio, que es la aptitud de ejercitar los dereshos y de
cumpiir con las obligaciones. Se adquiere a partir de la mayoria de edad y se
pierde con la muerte del sujeto. El articulo 22 del Cédigo Civil sefiala sobre la
capacidad:

 DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit. p. 142.



"Articulo 22.-La capacidad juridica de las personas fisicas se
adqufere por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde el momento en
que un individuo es concebido, entra bajo la proteccién de la ley y se fe tiene
por nacido para los efecfos declarados en el presente Codigo”.

D) LA FORMA.- Es la manera en que el contrato debe ser realizado
materialmente. La ley sefiala qué tipo de contratos requieren forma escrita y
cuales otros la verbal u oral, las cuales son las dos formas en que se pueden
celebrar los contratos.

En térmminos generales, es imporianie que todo contrato conste por
escrito, para evitar que el mismo pueda ser impugnado para alguna de las
partes de nulidad, de acuerdo con lo estipulado en la fraccion IV del articulo
1795 del Cddigo Civil vigente para el Distrito Federal.

El autor Ramén Sanchez Medal apunta que:
“....Ja gran mayoria de los contratos expresamente reglamentados
por nuestro Codigo Civil son contratos formales™. %

Las palabras del doctrinario vienen a justificar lo sefialado en cuanto a la
necesidad e importancia de la forma escrita en la mayoria de los contratos.

Finalmente, es importante resaltar que cada uno de los contrafos civiles,
asi como los mercantiles, tienen sus propias caracteristicas y contenidos,
mismos gque estan determinados por [as leyes aplicables: el Codigo Civil para el
Distrito Federal y los de las demas entidades de la Federacién y el Cadigo de
Comercio de aplicacion federal.

% SANCHEZ MEDAL, Ramén. Op. Cit. p. 66."
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Lo importante y aplicable al presente trabajo, es que si falta alguno o
todos los elementos de validez, la sancién juridica es la nulidad de! acto, sin
embargo, fa nulidad puede tener dos grados: la nulidad absoluta, que no se
puede convalidar y que imnpide también que los efectos del acto surtan efecios y
la nulidad relativa que se puede convalidar, al igual que sus efectos se pueden

sanear.

A diferencia de la inexistencia que es la nada absoluta, la nulidad implica
que el acto juridico si existid, pero, por faltar uno o varios de sus elementos de
validez, queda suspendido el acto al igual que sus efectos y habra que ver sies
nulidad absoluta o relativa para saber si se puede convalidar o no.

Los elementos de validez que pueden ser convalidables, es decir que de
faitar estardn atacados de nulidad relativa son: la ausencia de vicios en la
voluntad, si el vicio desaparece; la capacidad y |a forma; por otra parte, si ef
objeto, motivo, fin o condicion del acto juridico es ilicito, ya no podra
convalidarse, habra nulidad absoluta.

7.- ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

Una de Ias Instituciones mas significativas y trascendentes establecidas
en la Constitucion Politica de 1917 es la del juicio de amparo o juicio de
garantias. Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina vara apuntan sobre el
juicio de amparo:

"AMPARO. Proteccion y tutela del derecho y efecto de disponer
Justicia por parte de los 6rganos de la jurisdiccién. En México, juicio destinado a
impugnar los actos de autoridad violatorios de los derechos reconocidos por fa
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos a nacionales y
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exiranjeros y a mantener el respeto a la legalidad, mediante la garantia de ia
exacta aplicacién del derecho”®

Posteriormente, los mismos autores citan al maestro Rabasa quien dice
del amparo:

‘Bl puicio de amparo es fa institucién mas caracteristica del
sistemna juridico mexicano. No es el amparo, cierfamente, un curalotodo, pero
es, sin duda, un medio eficaz en grado superiativo, en defensa de la legalidad
(en ef aspecto rigurosamente constifucional y en el de la legislacion
secundaria), surgido a impuisos de una realidad insosiayable” %

lgualmente citan al autor Vallarta quien dice que:
“...el proceso legal intentado para recuperar sumariamente
cuafquiera de los derechos del hombre consignados por la Constitucion y
atacados por una autoridad cualquiera, o para eximirse de la obediencia a una
ley 0 mandato que ha invadido la esfera federal o local, respectivamente”.®

Migue! Borell Navarro dice:

Bl juicio de amparo también Ramado de garantias o jufcio
consiiucional, es un procedimiento juridico, establecido en defensa del imperio
de la Constitucion y de las garantias individuales de tipo jurisdiccional, que se
establece por la via de la accion, que se tramita en forma de juicio, anle el
Poder Judicial de la Federacitn y que tiene como maleria feyes, reglamentos,
decretos, acuerdos presidenciales y actos de autoridad, que violen las garantias
individuales o impiquen una invasién a la soberania de la Federacion por bos
Estados o viceversa, ef que tiene como efecto la nulidad def acto reclamado y fa

% DE PINA, Rafael y DE PINA VARA, Rafzel Op. Cit. P. 79.
* Idem.
* Idem.
63



reposicion del guejoso en el goce de la garantfa violada con efscto retroactivo al
momento de producirse la violacion”’®

Una opinion altamente calificada y que no puede faitar en ninguna
investigacion juridica que verse sobre el juicio de garantias es la del maestro
don ignacio Burgoa, quien dice del mismo que:

"El amparo es un medio juridico que preserva las-garantias
constitucionates def gobemado contra fodo acto de autoridad que las violke
{fraccion | del art. 103 de la Constitucion); que garantiza a favor del particular el
sistema competencial existente entre las autoridades federates y las de los
Estados (fracciones Il y ill de dicho precepio) y que, por iifimo, protege toda ja
legalidad consignada en los articufos 14 y 16 de la Ley Fundamental y en
funcién del interés juridico particufar del gobemado... ef amparo es un medio
juridico de tutela directa de la Constifucion y de futela indirecta de fa fey
secundaria, preservando, bajo este aspecfo y de manera exiraordinaria y
definitiva, todo el derecho positivo™.”’

E! autor nos ofrece otro concepto mas general del amparo:
"El amparo es una institucion procesal que fiene por objeio
proteger al gobemado contra cualquier acto de autoridad (fato sensu) que, en
delrimento de sus derechos, viole fa Constitucion”.

Resuitan por deméas muy interesantes todas y cada una de las opiniones
anteriores, ya que se ftrata de grandes juristas y estudiosos del juicio de
amparo, por io que podemos decir que el juicio de amparo o juicio de garantias
es un procedimiento por vfa de accién y a instancia de parte agraviada en ¢
que se tutela la constitucionalidad de kos actos y las leyes ante una autoridad
federal en la que de ser procedente, se anula el acto ¢ la ley que resulte

™ BORREL NAVARRO, Miguel. El Juicio de Amparo Laborgl. Pac. México, 1986, p. I0.
! BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Amparo. Trigésima Tercera Edicion, Porria SA.,
México, 1997, p. 173,
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violatoria de las garantias o derechos constitucionales, restituyéndole
inmediatamente al gobemado en el goce de ese derecho. Sin embargo, e juicio
de amparo no solo procede en tratandose de violacion a las garantias
individuales, sino que también cuando alguna ley o acto de autoridad federal
viola o restringe la “soberania” de ks estados o la competencia det Distrito
Federal y, cuando leyes o aclos de las autoridades estatales o det Distrito
Federal violan la esfera de competencia federal (articulo 103 constitucional).

El articulo 103 constitucional establece en sus tres fracciones, lbos casos
o hipdtesis de procedencia del juicio de amparo, no de garantias:

“Articufo 103.-Los tribunales de la Federacion resolveran toda
confroversia qué se suscife:

.- Por leyes o aclos de Ia autoridad que viole las garantias
individuales.

il.- Por leyes o actos de la autoridad federal que vulneren o
restrinjan ia soberania de los Estados o la esfera de compelencia del Distrito
Federal y -

Hl.- Por feyes o acfos de las auforidades de los Estados o del
Distrito Federal que invadan la esfera de competencia de la autoridad federal”.

Este numeral fija los casos fundamentales en que procede e juicio de
amparo. Dice el maestro lgnacio Burgoa sobre el mismo lo siguiente:

“Desde luego, es obvio que, atendiendo al sentido del articufo 103
constitucional (101 de la Constitucion de 1857), que fija la procedencia general
del juicio de amparo, la extension de la profeccion juridica de éste abarca
dnicamente parte de la Ley Fundamental, o sea, aguella que se refiere a las
garantias individuales, comprendidas en los veintinueve primeros artfculos
consbitucionales, y a la que afafie a todas aquellas disposiciones que
establecen la compelencia federal y focal.

Consiguientemente, en nuestro régimen constitucional, solamente

procede el amparo en los fres casos previstos en las sendas fracciones que
65



integran ef articulo 103 constitucional, esto es, contra leyes o actos de cualquier
autoridad que violen las garantias individuales (f. 1), por leyes o acfos do fa
autoridad federal que vuineren o restrinjan la soberania de fos Estados (f. 1), y,
por ultimo, por leyes o actos de las autoridades de éslos, que invadan la esfera
de la autoridad federal (. Il}), declaraciones semejantes a las contenidas en el
articulo primero de la Ley de Amparo™™

Efectivamente, tal y como ko sefiala el maestro Burgoa, e articulo 103
constitucional delermina los cascs esenciales de procedencia del juicio de
amparo. En su fraccion |, el articulo sefiala que dicho juicio procedera cuando
las leyes o los actos de autoridad wviclen garantias individuales de los
gobemados. En este sentido, una ley o un acto puede conculcar una o mas
garantias individuales del gobemado, por lo que la interposicion del juicio de
garantias tiene como finalidad restablecer al particular en el goce de su derecho
violado.

La fraccién I sefiala que procedera el juicic de amparo cuando las leyes
0 actos de la autoridad federal vulneren o resfrinjan la "soberania” de los
"estados”. Aqui conviene hacer las siguientes preasuns Por una parte, es
evidente que las autoridades federales pueden violar la competencia o
independencia de las entidades de la Federacién, sin embargo, no coincidimos
con ¢ Constituyente en el sentido de que los mal denominados "estados de la
Federacion®, tengan soberania, pues ésta es un derecho que eminentemente le
cofresponde al Estado mexicano como un todo. La soberania es un derecho
indivisible que al firmar el Pacto Federal, las entidades federativas {mas no
Estados, puesto que no pueden existir uno o més Estados dentro de ofro, a
excepcion del vaticano), cediercn su soberania a un poder central Hamado
Federacion para que los represente y proteja del exterior.

2 thid p. 252,



Regresando al contenido del articulo 103 constitucional en su fraccin I,
tenemos que procede el juicio de amparo cuando las autoridades federales
violen la competencia e independencia ¢ autonomia de las entidades de la

Federacion.

La fraccion lil del numeral comentado sefiala que también procede el
juicio de amparo cuando leyes o actos de las entidades federativas violen o
vulneren la competencia de la Federacion, es decir, el caso contrario a la

fraccién anterior.

El articulo 107 constitucional establece las bases sobre las ¢uales se
desarmrollaran los juicios de garantias. Se trata de los principios y fundamentos
del juicio de amparo, por ejemplo, la fraccion | nos dice que se tramitara a
instancia de parte oferdida:

"l.- El juicio de amparo se seguird siempre a instancia de parte
agraviada™

La fraccion 1l establece el principio de ia relatividad de los efectos de las
sentencias de amparo al sefalar que las mismas solo protegeran a los quejosos
que hayan tramitado el juicio de amparo:

“Il.- La sentencia serd siempre tal, que sébo se ocupe de individuos
particutares, imitdndose a ampararios y protegerios en el caso especial sobre el
que verse la queja, sin hacer una declaracion general respecto de la fey o acto
que la motivare. "

£n ef juicio de amparo debera suplirse la deficiencia de la queja de
acuerdo con fo que disponga la Ley Reglamentaria de los Articuios 103 y 107
de esta Constitucion.

Cuando se reclamen actos que tengan o puedan fener como
consecuencia privar de la propiedad o de la posesion y disfrule de sus tierras,
aguas, pasfos y montes a los ejidos ¢ a los nircleos de poblacion que de hecho

0 por derecho guarden el esfado comunal, o a los efidatarios o comuneros,
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deberdn recabarse de oficio fodas aquelias pruebas que puedan beneficiar a las
entidades o individuos mencionados y acordarse fas difigencias que se estimen
necesarias para precisar sus derechos agrarios, asi como la naturateza y
efectos de fos actos reclamados.

En los juicios a que se refiere ef parrafo anterior no procederan, en
pequicio de fos nicleos ejidales o comunafes, ode#oseﬁdafadosoc&mms,
ef sobreseimiento por inactividad procesal ni fa caducidad de la instancia, pero
uno y otra si podran decretarse en su beneficio. Cuando se reclamen aclos que
afecten los derechos colectivos def niicleo tampoco procederén ef desistimiento
ni el consentimiento expreso de los propios actos, salvo que el primero sea
acordado por la Asamblea General o ef segundo emane de ésta”

La fraccién Il nos habla de la procedencia del juicio de amparo directo o

uni instancid en los siguientes términos:
‘I.-Cuando se reclamen aclos de (ribunales judiciales,
administrativos o del trabajo, el amparo s6lo proceders en los casos siguientes:
a).- Contra senfencias definitivas o laudos y resoluciones que
pongan fin al juicio, respecto de fas cuales no proceda ningtin recurso ordinario
Dpor ef gue puedan ser modificados oMs,zasea@!avmadnf 6n_se

comela en effos, o_gque, comeifida durante el procedimiento, afecte a las
defensas del quejoso, frascendiendo al resuftado del faflo; sfempre que en
materia civil haya sido impugnada la violacién en el curso del procedimiento
mediante el recurso ordinario establecido por Ia ley e invocada como agravio en
la segunda instancia, si se cometié en la primera. Estos requisitos no serén
exigibles en el amparo contra senfencias dictadas en controversias sobre
acciones del estado civil o que afecten al orden y a Ia estabilidad de Ia famitia;

b).- Contra actos en juicio cuya efecucién sea de imposible
reparacion, fuera de juicio o después de concluido, una vez agolados los
Fecursos qise eit su caso procedan, y

c).- Conira actos que afecten a personas extrafias al juicio”.
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La fraccion IV se refiere al amparo en materia administrativa en los
siguientes términos:
“IV.- En materia administrativa ef amparo procede, ademas, conlra
resoluciones que causen agravio no reparable mediante algun recurso, juicio o
medio de defensa legal. No sera necesario agotar éstos cuando la fey que los
establezca exija, para oforgar la suspension del acto reclamado, mayores
requisitos que fos que la Ley Reglamentaria del Juicio de Amparo requiera
como condicion para decretar esa suspension”.

La fraccion V habla de la tramitacién del amparo en varias matéfias como
la penal, civil o laboral ante los Tribunales Colegiados en los siguientes
términos:

V.- El amparo conira _sentencias definitivas o laudos y

resoluciones que pongan fin al juicio, sea que Ja violacion se cometa durante el
procedimiento o en la senfencia misma, se promovera ante el tribunal cotegiado
de circuito que corresponda, conforme a la distribucion de competencias que
establezca la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en los casos
siguientes:

a).- En materia penal, contra resoluciones definilivas dictadas por
tribunales judiciales, sean ésfos federales, del orden comimn o militares.

bl- En materia administrativa, cuando se reclamen por
particulares sentencias definitivas y resoluciones que ponen fin al juicio dictadas
por tribunales administrativos o judiciales, no reparables por algiri recurso,
Jjuicio o medio ordinario de defensa legal:

c).- En materia civil, cuando se reclamen senfencias definitivas
dictadas en juicios del orden federal o en juicios mercantiles, sea federal o local
la autoridad que dicte el fallo, o en juicios del orden comun.

En los juicios civites del orden federal las sentencias podran ser
reclamadas en amparo por cualquiera de las partes, incluso por la Federacién,

en defensa de sus intereses patrimoniales, y
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d).- En_materia laboral cuando se reclamen laudos dictados por
las Juntas Locales o la Federal de Congciliacién y Arbitraje_ o _por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado;

La Suprema Corte de Justicia, de oficio 0 a peticion fundada del
comespondiente Tribunal Colegiado de Circuito, o del Procurador General de fa
Repuiblica, podré conocer de los amparos directos que por su interés y

trascendencia asf lo ameriten”.

La fraccion VIl habla de la procedencia del juicio de amparo ante los
Juzgados de Distrito:

“Vil.- Ei amparo contra aclos en juicio, fuera de juicio 0. después
de concluido, o que afecten a personas exirafias al jUfCiO, contra feyes o contra
actos de autoridad administrativa, se interpondré ante el juez de Distrito bajo
cuya jurisdiccion se encuentre el lugar en que el acto reclamado se ejecuts o
trate de efecutarse, y su tramitacién se limitard af informe de la autoridad, a una
audiencia para la que se citard en el mismo auto en el que se mande pedir el
informe y se recibirén las pruebas que las parles inferesadas ofrezcan y oirdn
fos alegatos, pronuncidndose en la misma audiencia la sentencia”.

La fraccidn VIl habla del recurso de revision contra las sentencias que
pronuncien los Jueces de Distrito o los Tribunales Unitarios:

“VHii.- Contra fas sentencias que pronuncien en amparo los Jueces
de Distnito o fos Tribunales Unitarios de Circuito procede revisibn. De efla
conocerd la Suprema Corte de Justicia: -

a).- Cuando habiéndose impugnado en la demanda de amparo,
por estimarios directamente violatorios de esta Constitucion, leyes federales o
focales, tratados internacionales, reglamentos expedidos por ef Presidente de la
Repiblica de acuerdo con fa fraccion | del articulo 89 de esta Constitucién y
reglamentos de feyes locales expedidos por los gobernadores de fos Estados, o
por el Jefe del Distrifo Federal, subsista en el recurso el problema de
constitucionaiidad;
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b).- Cuando se trate de los casos comprendidos en las fracciones
It y 1l def articuto 103 de esta Constitucion.

La Suprema Corte de Justicia, de oficio 0 a peticion fundada del
correspondiente Tribunal Coftegiado de Circuito, o del Procurador General de la
Republica, podra conocer de los amparos en revision, que por su interés y
trascendencia asi fo ameniten.

En fos casos no previstos en los pérmrafos anteriores, conoceran de
la revision ios Tribunales Colegiados de Circuito y stis sentencias no admifiran

recurso alguno”.

La fraccion IX sefiala que en los juicios de amparo directo que se
tramiten ante Jos tribunales Colegiados no procedera recurso alguno, a menos
que se decida sobre la inconstitucionalidad de una ley o que establezcan la
interpretacion de un precepto constitucional, cuya resolucién sea un criterio
importante a juicio de la Suprema Corte de Justicia de ta Nacion:

IX. Las resoluciones que en materia de amparo directo
pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito no admiten recurso alguno, a
menos de que decidan sobre la inconstitucionalidad de una ley o establezcan la
interpretacion directa de un precepto de la Constitucion cuya resolucion, a juicio
de la Suprema Corfe de Justicia y conforme a acuerdos generales, entrafie ia
fijacion de un criterio de importancia y trascendencia. S6lo en esta hipStesis
procedera Ia revision ante la Suprema Corte de Juslicia, limitandose la maferia
del recurso exclusivamente a la decision de las cuestiones propiamente
constifucionales”.

Las fracciones X y Xi se refieren a la suspension en ef juicio de amparo,
siempre y cuando los actos sean susceptibles de ello:

X.- Los aclos reclamados podrén ser objeto de suspensién en kos

casos y mediante las condiciones y garantias que determine la ley, para lo cual

se fomara en cuenta la naturaleza de ia violacidn alegada, la dificultad de

reparacion de los daflos y perjuicios que pueda sufrir el agraviado con su
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efecucion, bsquelasuspensimorigmearememspemﬂcadosyefﬁﬁe;és
publico.

Dicha suspension deberd olorgarse respecto de las serdenc;as
definitivas en materia penal al comunicarse Ia interposicion del amparo, y en
materia civil, mediante fianza que d¢é el quefoso para responder de los dafnos y
perjuicios que lal suspension ocasionare, la cual quedara sin efecto si la ofra
paﬁedaoontraﬁanzaparaasegurarhmposﬁénde!ascosasa’&daabque
guardaban si se concediese el amparo, ¥y a pagar los daftos y perjuicios
consiguientes;

Xl.- La suspensién se pedird ante la autoridad responsable
cuando se flrale de amparos directos promovidos ante los Tribunales
Colegiados de Circuito y la propia autoridad responsable decidird al respecto.
En fodo caso, ef agraviado deberd presentar la demanda de amparo ante Ia
propia autoridad responsable, acompafiando copias de la demanda para las
demas partes en el juicio, mckaendoaIMmfsfenoPubﬁcoymapa;aei
expedients. En fos demas casos, cormowényresofverénsobrelawspensvén
fos Juzgados de Distrito o fos Tribunales Unitarios de Circuito”

Los juicios de amparo que constan de dos instancias, es decir, cuando
sesolkitalawspensbndelactoredanmdosecomwncormamparosbi
instanciales. Unavezcehhadalaaﬁiem:iaprevia,laaﬂoridadirisdiwkxﬂ
msdva-éenlasentemiaintahaﬂmiasipmcedeomfasnpensbnddado
reclamado, mientras que el principal se sustancia conforme a lo antes sefialado.

La fraccion Xl habfa de los amparos en materia penal, cuando se trate
de actos a que se refieren los articulos 16, 19 y 20 constitucionales:

“XH.- La violacion de fas garantias de los articufos 16, en materia
penal, 13 y 20 se reclamara ante el superior de! tribunal que la oometa,! o ante ef
Juez de Distrito o Tribunal Unitario de Circuito que cofresponda, pud'érﬁose
recurrir, en uno y otro caso, las resoluciones que se pronuncien, en los ténminos

prescritos por fa fraccion VIl
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Si el Juez de Distrito o el Trbunal Unitario de Circuito no
residieren en el mismo lugar en que reside la autoridad responsable, la ley
determinaré el juez o fnbunal ante el que se ha de presentar e escrito de
amparo, el que podra suspender provisionalmente el acto reclamado, en los
casos y términos que ia misma ley establezca”

La fraccién Xl versa sobre la contradiccion de tesis, es decir, cuando los
Tnbunales Colegiados de Circuito sustenten tesis contradictorias en los juicio de
amparo de que conozcan, los Ministros de la Corte, el Procurador General de la
Replblica, los mismos Tribunales o las partes que intervinieron en los juicios,
podran denunciar tales situaciones ante la suprema Corte de Justicia de la
Nacion a efecto de que se dilucide qué criterio debe prevalecer:

Xill.- Cuando los Tribunales Colegiados de Circuito sustenten
tesis conlradictorias en los juicios de amparo de su compelencia, fos Ministros
de la Suprema Corte de Justicia, el Procurador General de Ja Republica, los
mencionados Tribunales o las partes que intervinieron en los juicios en que
dichas tesis fueron susfentadas, podran denunciar la contradiccion ante la
Suprema Corte de Justicia, a fin de que el Pleno o la Sala respectiva, segtn
comesponda, decidan la tesis que debe prevalecer como jurisprudencia.

Cuando las Salas de la Suprema Corte de Justicia sustenten tesis
contradictorias en los juicios de amparo materia de su competencia, cualqum
de esas Salas, el Procurador General de la Repablica o las parles que
intervinieron en los juicios en que tales tesis hubteran sido sustentadas, podran
denunciar la contradiccion ante la Suprema Corte de Justicia, que funcionando
en pleno decidira cuél tesis debe prevalecer.

La resolucién que pronuncien ias Salas o ef Pleno de la Suprema
Corte en los casos a que se refieren los dos pamrafos anteriores, sélo tendra el
efecto de fijar la jurisprudencia y no afectara las situaciones juridicas corncretas
denvadas de las sentencias dictadas en los juicios en que hubiese ocurrido la
contradiccion”.
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La fraccién X1V aborda el tema del sobreseimiento o la caducidad de la
nstancia por inactividad procesal de} quejoso o recurrente:

XIV.- Salvo o dispuesto en el parrafo final de Ia fraccién Il de
este articulo, se decrefara ef sobreseimiento del amparo o la caducidad de la
instancia por inactividad del quejoso o del recurrente, respecfivamente, cuando
el acto reclamado sea del orden civil o administrativo, en los casos y términos
que seflale fa ley reglamentaria. 1.a caducidad de la instancia dejard firme Ia
sentencia recurrida”.

La fraccion XV sostiene que el Ministerio Publico de la Federacion serd
parleentodosbspidosdeamparo,tdycmnohocompruebaelarﬁaﬂo?de
la ley de Amparo:

"XV.- El Procurador General de la Republica o ef agenfe def
Ministerio Publico Federal que al efecto designare, serd parte en fodos Ios
juicios de amparo, pero podran abstenerse de intervenir en dichas JAcios,
cuandoeiczsodequesetrafecarezmasuﬁ;ido,defnteréspﬂbﬁoo'.

"Articulo 5.-Son partes en el juicio de amparo:

i-.

H-..

M-,

v-...

V.- El Ministerio Publico Federal, quien podra intervenir en todos
bsjuiciosemrerpmerbsrawrsosqueseﬁafaestaLey,mcﬁmMa
interponerios en amparos penales cuando se reclamen resoluciones de
tribunales locales, independientemente de las obligaciones que la misma Ley le
precisa para procurar la promta y expedita administracién de jusficia. Sin
embargo, tratdndose de amparos indirecfos en materias civil y mercantil, en que
Solo afecten intereses particulares, excluyendo la materia familiar, el Ministerio
Publico Federal no podrd intsrponer los recursos que esta fey sefiala”.
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Las fracciones XV1 y XVIl hablan de los casos en los que ka autoridad
responsable repita el acto reclamado o cuando sea omisa en el cumplimiento de
la sentencia de amparo, en cuyo dltimo caso se le podra imponer una sancin:

‘XVl.- Si concedido el amparo la autoridad responsabie insisfiere
en la repeficion del aclto reclamado o tratare de eludir ia sentencia de la
autoridad federal, y la Suprema Corte de Justicia estima que es inexcusable el
incumplimiento, dicha autoridad sera inmediatamente separada de su cargo y
consignada al Juez de Distrito que corresponda. Si fuere excusable, previa
declaracion de incumplimiento o repeticién, la Suprema Corte requerird a la
responsable y le otorgara un plazo prudente para que efecute Ja sentencia. Si fa
autoridad no ejecuta la sentenicia en el término concedido, fa Suprema Corle de
Justicia procederd en los términos primeramente sefialados.

Cuando la naturaleza del acto lo permita, la Suprema Corte de
Justicia, una vez que hubiera determinado el incumplimiento o repeticion del
acto reclamado, podra disponer de oficio el cumplimiento substituto de las
senfencias de amparo, cuando su efecucion afecte gravemente a la sociedad o
a ferceros en mayor proporcitn que los beneficios econémicos que pudiera
obtener el quejoso. Igualmente, el quejoso podra solicitar ante el 6rgano que
comesponda, ef cumpiimiento substituto de la sentencia de amparo, siempre
que la naturaleza dei acto lo permita.

La inactividad procesal o la falfa de promocion de parte
interesada, en los procedimientos tendientes al cumplimiento de fas sentencias
de amparo, producird su caducidad en los términos de la ley reglamentaria.

XVIi.- La autoridad responsable serd consignada a la autoridad
correspondients, cuando no suspenda ef actc reclamado debiendo hacerio, y
cuando admita flanza que resulfe ilusoria o insuficiente, siendo, en estos dos
Uitimos casos, solidaria la responsabilidad civil de la autoridad con ef que
ofreciere Ia fianza y el que la prestare”,
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Podemos ver que el articulo 103 representa la parte sustantrvadel juicio
de amparo, mientras que ef articulo 107 la parte adjetiva, sin embargo, ambos
articulos se complementan y son mayormente abundados por la Ley de
Amparo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de 1936.

8.- RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA INDIVIDUAL
VIOLADA.

El juicio de amparo o de garantias es antes que nada, un medio de
control de fa constitucionalidad, independientemente de qgue se siga discutiendo
su naturaleza jurfdica: como proceso, como juicio 0 como recurso. Su funcion
es precisamente que se le restablezca al particular en el goce de sii derecho
violado por la autoridad, es degir, la restitucion de la garantia individual que le
fue violada.

El articslo 1° de la Ley de Amparo reproduce el texto del articulo 103

constitucional:

‘El juicio de amparo tiene por objeto resolver toda controversia
que se suscife:

I.-Porfewsoactosdeiaauroddadquewbﬁeniasga!anﬁas
individuales;

ll.- Por leyes o actos de la autoridad federal, que vulneren o
restrinjan la soberania de los Estados;

1l.- Por leyes o actos de las autoridades de éstos, qgue invadan la
esfera de la autoridad federal. -

Asi pues, hemos manifestado que sélo las autoridades pueden violar las
garantias individuales del gobernade (contenidas en los primeros veintiocho
articulos constitucionales y el veintinueve, que se refiere a los casos de
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suspension de las mismas), a través de los actos de molestia o actos de
autoridad, como también se les conoce, gue de ellas emanen. Si la autoridad o
autoridades, al efectuar ese acto o actos de molestia no cumplen con los
requisitos de los articulos 14 y 16 constitucionales (es decir, la garantia de
audiencia y la fundamentacion y motivacion del acto), éste sera violaterio de las
garantias individuales, por lo que se dejara en estado de desproteccion juridica
al gobemado, actualizandose el extremo que sefala la fraccion | del articulo
103 constitucional, es decir, que procede el juicio de amparo conira la violacion
de garantias individuales.

Bl particular o quejoso, debera instaurar su demanda de garantias sea
que solicite la suspensitn provisional del acto (si las condiciones lo permiten asi
0 no) ante el 6rgano jurisdiccional, cumpltiendo los requisitos que sefala el
articulo 116 de la misma Ley:

"La demanda de amparo deberd formularse por escrito, en la que
Se expresaran:

1.- Ef nombre y domiciio del quejoso y de quien promueve en su
nombre;

I1.- El nombre y domicilio del tercero perjudicado;

lIl.- La autoridad o autoridades responsables; el quejoso deberd
sefialar a fos titulares de fos 6rganos de Estado a los que la ley encomiende su
promulgacion, cuando se trate de amparos contra leyes;

iV.- La fey o acto que de cada autoridad se reclame; el quefoso
manifestard, bajo protesta de decir verdad cudles son los hechos o
abstenciones que le consfan y que constituyen antecedentes del acto
reclamado o fundamentos de los conceplos de violacion;

V.- Los preceptos constifucionales que contengan las garantias
individuales que el quejoso estime violadas, asi como el concepto o concepios
de las violaciones, si el amparo se pide con fundamento en la fraccion | del
articulo 10. de esta ley;
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VI.- Si el amparo se promueve con fundamento en Ia fraccién I def
articulo 1o0. de esta Ley, deberd precisarse la facultad reservada a los Estados
quehayasdomvadidaporiaauroridadfederai,y.siefanmaoseprmnuevecon
apoyo en la fraccion Il de dicho articuto, se sefialard el precepio de ka
Constitucion General de ia Reptblica que confenga la facultad de fa autoridad
federal que haya sido vuinerada o restringida”,

En e juicio de amparo, debera comparecer la autoridad respt:;ﬁsable. ef
tercero perjudicado, si lo hay, y el Ministerio Publico de la Federacién, como
seftala el articulo 5°. Deben aportar las pruebas de su dicho y finalmente, ia
autoridad jurisdiccional dictara la sentencia que ponga fina al juicio en &l que
resolvera de forma definitiva la controversia sobre e! acto de autoridad que haya
violado o no garantias individuales, en cuyo primer caso, se reivindicara al
gobemado en el goce inmediato de su derecho.

Hemos sefialado también que en materia del Derecho del Trabajo, no
hay recursos legales disponibles que se puedan interponer durante el proceso
del juicio, previo a la determinacion o resolucién de la litis planteada, como
acontece en ofras materias como la civl o la administrativa, tampoco hay
apelacion como en la materia penal, por lo que si se desea recurrir en materia
laboral, un auto o e} laudo mismo, ta Gnica via disponible es que se tendra que
interponer & juicio de amparo.

9.- LA TRAMITACION DE LOS INCIDENTES DE PREVIO Y
ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.

Ya en el Capitulo anterior de la presente investigacion hemos
manifestado que un incidente es un instrumento que se utiliza para hacer una
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reclamacion dentro de un juicio principal. Dice ef autor Nestor de Buen Lozano
que:

‘Los procesos pueden expenimentar ademés de anomalias de
menor rango cuando se aftera la conexién que existe entre la pretension y la
oposicion a la prelension. Se trata de dudas que surgen sobre la conexién que
existe enlre la prelension y la oposicion y que reciben el nombre de
cuestiones...””

Los incklentes son valiosos instrumentos que la ley establece para que
las partes en un juicio puedan impugnar actos u omisiones que les causen
perjuicio y que pueden desencadenar un resultado contraric e Begal en la
sentencia o resohlucion.

Cabe decir que la Ley Federal del Trabajo no hace una clasificacion de
los incidentes en la materia del trabajo, sino que sélo se refiere a aqueltos que
por su especial naturaleza, deben tramitarse como de .. especial

pronunciamiento.

El autor Nestor de Buen Lozano ofrece en su obra la siguiente
clasificaci6n de los incidentes contenidos en |a Ley Federal del Trabajo:
a) Incidentes que se tramitan dentro del expediente principal
donde se promueve;
b) Incidentes que se tramitan por cuerda separada;
d) Incidentes que se resuelven de plano.™

Es una regla general que los incidentes deben resolverse en el mismo
expediente en el gue se promueve, y solo por excepcitn se hace por cuerda
separada. Otra regla general nos dice que los incidentes deben ser resueltos de
plano y s6lo en el caso de los superincidentes (a los que se refiere el-autor), se

’ DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. Cit. P. 389,
Y Ibid P, 391,
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resolveran con previo y especial pronunciamiento, aunque éstos no autorizan la
suspension del procedimiento.

E} articulo 762 habla de los incidentes de previo y especial
pronunciamiento, incluyéndose en este rubro los incidentes de nulidad de
actuaciones, competencia, personalidad, acumulacion y de excusas:

"Articulo 762.-Se tramitarén como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones.

I Nulidad,

. Competencia;

1. Personalidad:

V. Acumulacion, y

V. Excusas”.

El término “de previo y especial pronunciamiento” significa que el
incidente debera ser resuelto antes que el principal, en razén de la economia de
esfuerzos que caracteriza a la materia del trabajo.

En cuanto a la tramitacién de los incidentes, la Ley establece en su
articudo 763, en su primera parte que:

“Articuto 763.-Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diligencia, se substanciard y resolvers de plano, oyendo a las
partes; continudndoss el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de
nulidad, competencia y en fos casos de acumulacitn y excusas, dentro de las
vefhﬁcuatmhorass:bwbntessewﬂa!arédiayhoranarafaaimrx:fa?:dden@'L
en la que se resolvera”

Se desprende entonces que el incidente se substanciara de plano,
oyéndose a [as partes y después, se continuara con procedimiento. Mientras
la unta analiza y resuelve el incidente, suspenderad la audiencia. Una vez

resuelto continuara con el procedimiento de la litis.
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Puede ser que se trate de un incidente de nulidad, competencia yenlos
casos de acumulacion y excusas, en cuyo caso, se sefiatara fecha y hora para
la celebracion de la audiencia incidental, dentro de las veinticuatro horas, para

la resolucion del incidente.

En los casos anteriores, se suspende el procedimiento para resolver

sobre el incidente, al dia siguiente.

El autor Nestor de Buen Lozano critica el hecho de que se tenga que
suspender el procedimiento hasta que se resuelva el incidente, un dia después.
Es por ello que las Juntas han interpretado e precepto en el sentido de que se
sefialard de inmediato, con suspension del procedimiento, una audiencia
incidental la cual se verificara el dia siguiente.”

Consideramos que dicha interpretacion es correcta, por lo que
deducimos que el legislador no supo encontrar las palabras exactas para
establecer tal evento.

Sobre el incidente de nulidad podemos decir que dicho incidente tiene
por objeto que se dedlare la invalidez de una actuacion y, por regla general de
las subsecuentes por considerar que existan defectos de:

a) Competencia: articulo 706.- Serd nufo fodo lo actuado anie la
Junta incompetente, salvo el acto de admisién de la demanda y lo dispuesto en
fos articulos 704 y 928 fraccion V de esta Ley o, en su caso, cuando se haya
celebrado convenio que ponga fin al negocio, en el periodo de conciliacién.

7 thid P. 392,
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b} Actuacidn en dia inhabd: articuto 714.- Las actuaciones de tas

Junias deben practicarse en dfas y horas héabiles, bajo pena de nufidad,
siempre que esta Ley no disponga otra cosa.

c} Falta de formalidades en una actuacion: articulos 721, 839, 840,
890, 951 y 972 de la Ley Federal del Trabajo.

d) Actuacién fuera de término: articulos 733 y 737 de laley de la
Materia.

e) Notificacion: arficufo 743.- “La primera notificacion personal se
hara de conformidad con las normas siguientes:

. El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilic en la casa o local, sefialado en
autos para hacer la notificacion;

Il. Si est presente el inferesado o su representante, el actuario
notificard, la resolucion entregando copia de fa misma; si se trata de persona
moral, e actuario se asegurard de que fa persona con quien enbiende la
difigernicia es representante legal de aqueila.

/l. Si no estd presente ef inferesado o su representante, se le
dejara citatorio para que fo espere al dia siguiente, a una hora deferminada;

V. Si no obstante el citatorio, no est4 presente el iteresado o su
representante, la nolificacion se hara a cualquier persona que se encueitre en
la casa o local, y si estuvieren esfos cefrados, se fijaréd una copfa de fa
resolucion en la puerta de enfrada;

V. Si en la casa o focal designado para hacer la notificacion se
negare el interesado, su representante o la persona con quien se entienda la
diligencia, a recibir Ia notificacién, ésta se hard por instructivo que se fijara en la
puerta de la misma, adiuntando una copia de la resofucién; y



VI. En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario se
cerciorara de que el focal designado en autos, es aquel en que se prestan o se
prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario
asentara razon en aulos, sefialando con claridad los efementos de conviecion

en que se apoye”.

Los efectos de la constatacion o comprobacién de la nulidad consistirén
en la dedaracion de ineficacia de la actuacion y de sus consecuencias directas.
Una actuacion nula no afecta a otras posteriores si es que tienen vida

independiente.

El articulo 764 contiene un supuesto interesante al decir que:

“Articulo 764.- Si en autos consta que una persona se manifiesta
sabedora de una resolucion, la notificacitén mal hecha u omitida surtird sus
efectos como si estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso, ef incidente
de nulidad que se promueva sera desechado de plano”.

En este supuesto, el incidente de nulidad se desechara de plano.

Sobre el incidente de competencia vale la pena aclarara que a partir de
la reforma procesal de 1980 sélo se acepta en la via incidental, la
incompetencia por dedlinatoria que opone e demandado en la etapa de ia
demanda y excepciones.

El articudo 878, fraccion V sefala que:
‘Articulo  878.- lLa etapa de demanda y excepciones, se
desarrollard conforme a las normas siguientes:
i-..
I-.

i-...
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v.-...

V.- La excepcitn de incompetencia no exime al demandado de
conlestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Jurita se
declara competente, se tendrg por confesada la demanda™

En esta hibc‘:t%is no cabria ofrecer prueba en contrario, ya que esta
posibilidad esta determinada por el articulo 879 en los casos en ks que €
demandado no concuire a |a etapa de la demanda y excepciones:

“Articulo 879.-La audiencia se Hevard a cabo, aun cuando no
concuran las partes.

Si el actor no comparece al perfodo de demanda y excepciones,
se tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito
inicial.

Sie!demandaabnoooncwre,!ademandasetemﬁrépor
contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que ef aclor no era trabajador o
patrén, que no existid el despido 0 que no son ciertos los hechos afimados en
fa demanda”.

Este incidente es uno de los que menciona e autor Néstor de Buen
Lozano, retomandoaGuaspywedeberesdversedeprevby-espedai
pronunciamiento de acuerdo al articulo 762 de la ley, ya invocado con
anterioridad.

El incidente de falta de personalidad es uno de los que requieren un
previo y especial pronunciamiento, aunque no requiere la fijacidn de una
audiencia especial, sino que debe resolverse de plano y no por cuerda
separada:

“Articulo 763.- Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diligencia, se substanciara y resolverd de plano, oyendo a fas

partes; continuandose el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de
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nufidad, competencia y en los casos de acumulacién y excusas, deniro de las
veinticuatro horas siguientes se sefialaré dia y hora para la audiencia incidental,
en la que se resolvers”.

Indudablemente que la personalidad de las partes en un juicio laboral es
un tema frascendente para el normal desamollo del proceso, por ko que el
incidente que verse sobre la falta de personalidad de una de ellas resulta vital
para el juicio, por lo que habra de resolverse antes de seguir con la
sustanciacion def mismo. Dice el maestro Néstor de Buen que:

“No tendria sentido continuar un procedimiento, presumiendo la
normalidad si después, al resolver ef incidente de Ia falta de personalidad se
flega a la conclusion contraria. El desperdicio de esfuerzos iria en contra del
principio de economia procesar.”®

Sobre el incidente de acumulacion, podemos decir que la naturaleza
misma de este incidente, que es la de ser de previo y especial pronunciamiento
implica necesariamente la suspension del principal, en razén del principio de
economia procesal.

La acumaulacion se da cuando existe previamente un juicio en ofra Junta,
en el que las partes son las mismas, es decir, hay pluralidad de partes y de
objetos reclamados. Si es el caso, entendemos que resulta necesario y
justificado resolver el incidente antes de continuar con el juicio, por lo gue se
justifica plenamente que se trata también de un incidente de previo y especial

pronunciamiento.

De la lectura de los articulos 708 y 709 encontramos que este incidente
debe ser promovido por el representante que quiera excusarse, alegando

motivos suficientes:

* Ibid P. 394,
85



“Articulo  708.- Los representantes del Gobiemo, de los
trabajadores o de los pationes ante fas Juntas, y los auxdiares, no son
recusab&es,pemdeberénexcuwrsedeconooerde!osﬂidos*enque
intervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno de los supuestos a
que se refiers el articulo anterior. De no hacerfo incumiran en ia responsabiidad
a que se refiere esta Ley”.

‘Articulo 709.- Las excusas se calificarén de plano, y en su
framitacion se observaran las normas siguientes:

{. Las instruirdn y decidirén:

a) El Presidente de la Junta, cuando se lrate del Presiderte de
una Junta Especial o de la de Conciliacién, def Auxifiar o del Representante de
fos Trabajadores o de los Patrones.

b) El Secretario del Trabajo y Previsibn Social, traténdose del
Presidente de la Junita Federal y el Gobemador del Estado o el Jefe del
D&patamerﬁodelDfsﬂﬁoFedera!,cuandose#afedemesxderﬁedeiaJmta
Local.

il. La excusa se deberd promover por escrifo y bajo protesta de
decir verdad, ante las autoridades seflatadas en fa fraccién anterior, dentro de
las 48 horas siguientes a la en que se fenga conocimiento del impedimento. Al
solicitarse se acomparfiaran las pruebas que lo justifiquen;

il. La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronlo fa reciba,
resolvera de pfano con los elementos que tenga para eflo o podré sefialar dia y
hora para que comparezca ante effa el interesado, para que después de oirfo y
recibir pruebas, de inmediato dicte resolucion; y

IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad
competente podra sancionar, al que se excuss, con amonestacion o suspension
del cargo hasta por ocho dias y en caso de reincidencia en el mismo asuno,
serd destituido”.
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El articsdo 707 sefiala las causas por las cuales se debe excusar un
integrante de la Junta:

‘Articuio  707.- Los representantes del Gobiemo, de los
trabafadores o de los patrones ante las Juntas y los auxiliares, estan impedidos
para conocer de fos juicios en que infervengan, cuando:

. Tengan parentesco por consanguinidad dentro def cuarto grado
¢ de afinidad dentro del segundo, con cualkquiera de las partes;

it. Tengan ef mismo parentesco, dentro del segundo grado, con ef
representanie legal, abogado o procurador de cualquiera de las parfes;

il Tengan interés personal directo o indirecfo en el juicio;

V. Alguno de los lifigantes o abogados haya sido denunciante,
querelfante o acusador de! funcionario de que se trafe, de su conyuge o se haya
constituido en parfe en causa criminal, seguida contra cualquiera de eflos;
siempre que se haya efercitado fa accién penal correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o
festigo, en ef mismo juicio, o haber emitido opinién sobre ef mismo;

VI Sea socio, amendatanio, trabajador o patron o que dependa
econamicamente de alguna de las partes o de sus representantes;

Vii. Sea tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o curateia de
fas partes o de sus representantes; y

VIiI. Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquiera de
fas partes o de sus representantes”.

Este incidente, a diferencia de los anteriores, no suspendera e principal,
salvo que la misma ley determine otra cosa:
“Articulo 711.-El procedimiento no se suspenderd mientras se
tramite Ia excusa, salvo disposicidn en conirario de la Ley”.

Esta medida se debe a que en la reforma procesal de la Ley Federal del
Trabajo de 1980, se elimind la recusacion que tenia el caracter de incidental. No

obstante, la misma ley en comenlto contempla la posibilidad de que alguna de
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las partes denuncie la presencia de un impedimento para que un integrante de
la Junta pueda conocer. El articulo 710 dispone que:

"Articulo 710.- Cuando alguna de las partes conozca que el
representante del Gobiermno, de fos patrones o de los frabajadores anfe ia Junta
o el Auxiliar se encuentran impedidos para conocer de algin juicio y no se
abstengan de hacerlo, podrdn ocumir ante las autoridades sefialadas en la
fraccién | del articulo anterior, haciendo por escrito la denuncia, a la que
deberan acompafar las pruebas que acrediten el impedimento y la que se
tramitara conforme al procedimiento sefialado en fa Fraccion Hl del citado
precepto.

Si se comprueba el impedimento se le substituira en la siguiente
forma: ”

a) El Presidente de fa Junta por el Secretario General de mayor
antigitedad;

b) El Presidente de la Junta Especial por el Auxiliar de la propia
Junta, y éste por el Secretario;

¢} El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacién por el
Secretario de la misma; y

d) Los representantes de los trabajadores y de ios patrones por
sus respectivos suplentes.

Independientemente de la substitucion, el funcionario impedido
sera sancionado, en fos términos previstos en Ia fraccién IV def articuio 709 de
esta Ley”.

La autoridad tiene dos opciones para resoiver: una, resotver de plano el
incidente, con los elementos que tenga para ello; la segunda es sefialar dia y
hora para que comparezca el interesado, a efecto de oiro y recibife las
pruebas, para después resolver e incidente. En cualquiera de las dos formas, el
incidente se resolvera de previo y especial pronunciamiento.
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Por ofra parte, los incidentes que no tengan sefialada una framitacién
especial en la Ley, se resolveran oyendo a las partes:
“Articulo 765.-Los incidentes que no ftengan seflalada una
tramitacion especial en esta Ley, se resolveran de plano oyendo a las partes”.

Qir a las partes debe interpretarse en el sentido de que las mismas
promuevan por escrito © comparezcan para hacer valer €l incidente, como en el
casos de la liquidacion def laudo; el de inexistencia de huelga, por mencionar un

par de ejemplos.

10.- LOS INICIOS DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Las Juntas de Conciliacion y arbitraje son drganos administrativos cuya
funcién es la de dirimir las controversias entre los trabajadores y los patrones,
administrando justicia en el ambito laboral. Sin embargo, estos érganos no son
el producto de la casualidad, sino de un largo proceso histérico del cual

hablaremos brevemente a continuacion.

El Congreso Constituyente de Querétaro celebraba una de las sesiones,
cuando surgid un intenso debate a proposito del proyecto del articuto 5° de la
Constitucion. La diputacion yucateca habia formulado una proposicion en el
sentido de crear los organismos encargados de resolver los conflictos de
trabajo. Fue don Froylan C. Manjares, quien propuso que a fin de satisfacer las
aspiraciones de los diputados constituyentes, se creara todo un capitulo, dentro
del cual se establecieran los derechos a los que aspiraban los trabajadores

mexkcanos.
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E! diputado Victoria de Yucatdn, presentd una iniciativa de reformas al
articulo 13 constitucional, en la que se pide el establecimiento de los Tribunales
de Arbitraje en cada Estado, dejando a ellos la fibertad de legislar en materia
del trabajo para aplicar por medio de eflos ias leyes respectivas.”

Otras opiniones habian sefialado que era absurdo que se establecieran
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como el caso de don José Natividad
Macias y ef licenciado Macias, vocero de don Venustiano Camanza.

Después de un acalorado debate, sobre la conveniencia o no de los
Tribunales del Trabajo, se establecieron finalmente organismos cuya finalidad
era la de dirimir las controversias en ese campo, aunque, no tuvieron el nombre
de Tribunales, sino de Juntas, quedando la redacci6n de las fracciones XX y
XX| como ya lo sefialamos, en ellas se habla de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, mas no de Tribunales. Actualmente, el Presidente Fox propuso al
seno del Congreso de {a Union una reforma judicial integral en la que las Juntas
se conviertan en verdaderos tribunales laborales, o gue esperamos se
convierta en realidad muy pronto.

En el afio de 1917, el entonces Presidente don Venustiano Camranza
expide su primera nofma reglamentaria: la Ley que establece la forma de
integrar ias juntas centrales de conciliacién y arbitraje, por la que se faculta al
Ejecutivo para incautarse de los establecimientos industriales en el caso de un
paro flicito, dentro del Distrito y los Territorics Federales (promulgada e dia 27
de noviembre de 1917 y promulgada e! 3 de diciembre del mismo afo ).

Esta ley de apenas doce articulos, abordaba tres temas fundamentales
que son: la integracion de las juntas centrales de conciliacidn y arbitraje para el
Distrito y los Tesritorios Federales con representantes nombrados por los

7 PORRAS LOPEZ, Armando. Op. Cit. P. [0,



cbreros, empresarios y por el gobiemo; las reglas minimas de procedimiento
que se reducian a la presentacién por las partes, en un témino de tres dias, de
sus demandas y excepciones, pruebas y alegatos y el dictado de una sentencia
‘a mayoria de volos, dentro de las veinticuatro horas siguientes” (articulo 4°).
Se establecia como Unico recurso el de responsabilidad (articuio 5°) y se
incluian las disposiciones confiscatorias en caso de que los patrones declararan

paros ilicitos (articulos del 6° al 11°).

En el afto de 1918, la Suprema Corte de Justicia de la nacién puso en
tela de juicio la capacidad de las Juntas de Trabajo para conocer de los
conflictos relativos a la exigencia de cumplimiento de un contrato de trabajo. Se
pensaba que esta atribucion era exclusiva del Poder Judicial.

Con el paso del tiempo y de los sucesos en materia laboral, la opinion de
la Corte cambi6 y en sus varias ejecutorias sefiald que las Juntas si eran
capaces de conocer de los conflictos individuales y en general, de todo conflicto
en materia del trabajo, sin que ello constituyera una violacidn al articulo 13
constitucional que prohibe juzgar a través de tribunales especiales. Con este
criterio de la Corte, la importancia de [as Juntas fue creciendo notablemente.

En fecha 9 de marzo de 1926, el entonces Presidente Piutarco Elias
Calles promulgé el Reglamento de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el
Distrito Federal, norma reglamentaria de la Ley Carranza y en ese cuerpo legal
podemos encontrar disposiciones recogidas de las leyes laborates de los afios
de 1931 y 1970. Este Reglamento especificaba la estructura, organizacion,

funcionamiento y las atribuciones de las Juntas.

Por ofra parte, se establecid que cada Estado de la Federacidn podria
legislar e instaurar sus propias Juntas de Conciliacion de Arbitraje, para resolver
las controversias entre trabajadores y patrones de cada entidad.
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Mediante Decreto presidencial y con apoyo en la fraccién | del articulo 89
constitucional se acordé crear la Junta Federal de Concilacion y Arbitraje. La
promulgacion se efectud en el Palacio Nacional en fecha 17 de septiembre de
1927, con el debido refrendo det entonces Secretario de Industria, Comercio y
Trabajpo Luis N. Morones, connotado iider de ta CROM y persona de la entera
confianza del Presidente Calles.”

Se faculté a la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo para dictar el
reglamento respectivo para la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, el cual
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 27 de septiembre del
mismo ano.

En el afio de 1929, e entonces Presidente Emilio Portes GH envidé una
iniciativa de reforma al congreso a efecto de que se federalizara la materia del
trabajo, refowmérdose los articulos 73 y 123. Después de algunos debates, e
Congreso de la Unién la acogié con benepiacito, argumentandose ta necesidad
de que la legislacion en este importante campo fuera una afribucién exclusiva
del Legislativo Federal, lo que daria mayor seguridad y desarrolio sustentable al
Derecho del Trabajo.

Las Leyes del trabajo de 1931, 1970 y la reforma procesal de 1980
vinieron a reformar las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como 6rganos
encargados de ventdar las controversias obrero-patronales en un marco de
legalidad y reivindicacion de los derechos de los primeros, creando asi, un clima
de justicia social.

No obstante lo anterior, el tema de la naturaleza juridica de las Juntas
sigue siendo un tema que ocupa a la doctrina y a los legisiadores, reiteramos

™ DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. I26.



que la propuesta del Presidente Fox es de que se conviertan en verdaderos
Tribunales en materia del Trabajo, lo que resulta oportuno para reforzar esta
importante materia juridica.
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CAPITULO 3.
LA NULIDAD DE ACTUACIONES.

En el presente capitulo, entraremos de lleno al andlisis de o que
conocemos como la teoria de las nulidades y de los diversos aspectos que, en
el presente tema a estudio, mteresan.

1.- LA NULIBAD.

En el campo juridico, la nulidad es un grado de invalidez de la norma y
tiene lugar cuando falta algun requisito de validez. El otro grado de invalidez
que conoce la ley y la doctrina es la inexistencia, aspecto contrario que se da
cuando falta algin elemento de existencia (consentimiento, objeto y en algunos
casos la solemnidad).

El maestro Eduardo Garcia Maynez sefiala a este respecto que:
‘Los autores de derecho civil suelen distinguir tres grados de
invafidez: inexistencia, nulidad absoluta y muidad refativa™’®

Efectivamente, la nulidad puede adoptar dos formas: la relativa vy la
absoluta. La primera es aquella que se puede convalidar al igual que sus
efectos, mientras que la segunda no puede ser convalidable, ni sus efectos
tampoco, por o que e aclo juridico resulta insatvable.

Se dice entonces que: “. hay nulidad absoluta cuando en un aclo, a
pesar de que se retnan un minimo de efementos que le dan reafidad juridica,
las omisiones o transgresiones que el mismo acusa son de tal gravedad que su

7 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccion al Estudio del Derecho. Quincuagesima Edicion, Porrda,
S. A, México, 1998, p. 89.
94



viia,enciertomodo,puederepufarseprecaria,yaquesélodurahasfael
momento en que se produce {a resolucion judicial que lo invalida.

Entendemos que hay nulidad relativa, cuando un aclo estd
afectado de infracciones que no son de suma gravedad, puesto que no vuineran
nomas consideradas de orden publico, como fo serian, por efemplo, las que
regufan la competfencia de los ¢rganos jurisdiccionales, segtin fa materia, grado
0 valor, o lfas que fjan los limites de Ia cosa juzgada, sino simples errores de
procedendo, ocurridos durante la sustanciacion o decision del proceso, gue
pueden, sin embargo, causar perjuicioc a las partes al msfﬁngfrse!es
indebidamente Ia defensa” %

A pesar de que se encuentran viciados, los actos conservan su eficacia,
y mormalmente van a producir sus efectos en caso de que no sean impugnados
por los medios legales disponibles hasta ef momento en que opefe la
resolucion o declaracidn judicial de la invalidez juridica. Por esto se dice
constantemente que esta categoria de nulidades tiene lugar con mayor
frecuencia a nivel proceso. El maestro Couture sefialaba acertadamente que:
“... e acto refativamente nulo necesita ser invalidado”.

La falta puede afectar a un solo acto o producir efectos sobre una serie
de eltos y en opinion del autor Migue! Bermixdez: *... un acto viciado, fa mayoria
de las veces vicia a fos actos subsecuentes".®! )

En algunos casos, la nulidad requiere de la promocidn del afectado o
interesado, mientras que en otros, el tribunal debe resolver de oficio sobre la

nukidad del acto.

Coincidimos con el autor cuando dice que:

® BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del Trabajo. Trillas, México, 1989, pp 79y
180,
o Idem.
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Endmdelderecho,lanuﬁdadapareoeomnounamedda
desegundadﬁﬂfdba,puestoquemnsusefedosseobﬁeneiahvaﬁdezde
todos aqueffos actos juridico procesales que no rednen los requisifos formales
preestablecidos por Ia ley” 2

La nulidad es una Institucion juridica que es privativa de una.rama del
derecho, por lo que cada materia le asigna un valor especifico.

Es importante referir que la Ley Federal del Trabajo se redactd bajo el
criterto de sdlo hacer referencia a las nulidades, pero, sble en cuanto a las
notificaciones y el emplazamiento, estableciendo gque cuando no se fleven a
cabo con apego a la ley, estaran afectadas de nulidad.

La nulidad en el proceso laboral es mas que justificada ya que, en
muchas de las ocasiones, sea en forma intencional o no, se llega a incumplir
conlasfowmaikiadesdelaleyyseafmlosdered’nsdeaigunade las
partes. Esporbquealvaseéﬁtalesbnadaensusmter&ees.ﬁenequeterer
un punto de defensa que logre evitar que el procedimiento se torne en un caos
o desorden. -

La Ley Federal del Trabajo es omisa en cuanto a una reglamentacion
que pueda considerarse sistematica acerca de la nulidad de los aclos
procesales, aunque en algunas de sus partes, sdlo se refiere a ciertas
nulidades, pero no hay una férmula general.

Esta falta o carencia de una férmula sobre la nulidad puede justificarse
en el hecho de que una de las caracteristicas del Derecho Procesal del Trabajo
es la falta de formalidad en ias promocicnes y actos que se tramitan en esa
materia. Se dice que la formalidad no es mas que un acto o un medio que no

# 1bid P. 179.



debe considerarse como un fin en si mismo. Por ello, la nulidad es un acto
carente de formalidad, el cual no debe decretarse cuando a pesar de su
omisidn, el acto en si haya logrado su objetivo. El ejemplo mas dlasico es el
emplazamiento; cuando éste se realice sin las formalidades o requisitos que la
ley sefala, estara atacado de nulidad, pero, si el dia de la celebracion de a
audiencia, el supuestamente emplazado se hace sabedor del acto que se le iba
a noftificar y comparece a la audiencia, con ese hecho se logra que ef acto
defectuoso logre a pesar de todo, su fin ¥ que solo en tal virtud, quede
subsanado.

En el terreno del Derecho Procesal del Trabajo, las principales causas de
nulidad son las siguientes: /a falta de competencia o de jurisdiccion, las
omisiones formales en las que invariablemente caen por defecto en las
notificaciones, emplazamientos y citaciones, no oir a las partes de acuerdo al
articuto 14 constitucional.® B

La nulidad sélo puede ser demandada o invocada por la parte que haya
dado lugar a ella. Ademas, la declaracion de nulidad es un acto procesal que
guarda efectos retroactivos, y se extiende a todos los demés actos de los que
€S su presupuesto o condicion.

Resuita aplicable la siguiente ejecutoria jurisprudencial:

MNo. Registro: 182,586

Tesis atslaca

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVilt, Diciembre de 2003

Tesis: 1.60.T.195 L

Pagina: 1427

* ibid P, 182,
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NULIDAD DE NOTIFICACIONES POR IRREGULARIDADES EN EL
EMPLAZAMIENTO. LA RESOLUCION QUE DECLARA INFUNDADO
EL INCIDENTE RELATIWWO, PROMOVIDO POR QUIEN COMPARECIO
AL JUKCIO LABORAL, DEBE COMBATIRSE COMO VIOLACION
PROCESAL AL PROMOVERSE EL AMPARO DIRECTO CONTRA EL
LAUDO RESPECTIVO.

El articuio 159 de la Ley de Amparo establece que: "En los juicios
seguidos ante Inbunales civdes, administrativos o def trabajo, se
consideraran violadas las leyes del procedimiento y que se afectan las
defensas del quejoso: |. Cuando no se fe cite al juicio o se le cife en
forma distinta de la prevenida por la fey.”, de lo que se sigue que
procederd el amparo indirecto cuando ef quefosc se ostenfe como
persona extrafa al jufcio por equiparacion, por desconocimiento tolal del
mismo; sin embargo, a promovenie del amparo no se le puede
equiparar a un tercero extrafio a juicio cuando compareci) a éste y tuvo
la oportunidad de defenderse promoviendo ef incidente de nubdad de
acluaciones gue preveé ef articulo 762, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, en redacion con fos articulos 742, 743 y 752 de la propia fey, ya
que si I2 resolucion que se dicte en tal incidente le es adversa, debe
haceria vater como violacitn procesal al reclamar el laudo, en términos
de fa fraccién V def propio articufo 159, que es la que especificaments
contemnpla la resolucion fegal de un incidente de nulidad. Lo arderior s8
afirma, ya que si la citacién a juicio fue en forma distinta de la prevenida
por la ley, y no impidid a la parte demandada ef conocimiernto def fiscio
gue se sigue en su comra, lo procedente es combaliifo a través del
incidente de nulidad ya indicado, pues serfa imposible juridicamente
analizar de manera aislada la actuacion relativa af emplazamierdo que
efectisd el fedafariv adscrito a la responsable, sin tomar en
consideracion fa declaracion que hizo la Junia respecto del inciderte de
muidad propuesto por ef demandado, ya gue esta resolucitn es la gue
afecta la esfera juridica del quejoso, pues en ella se delerminé la
improcedencia de la mAdad respecto del emplazamiento.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7286/2003. Antonio Paredes Pefia. 14 de agosto de
2003. Unanimidad de wotos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Ricardo Trejo Semano.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes Relevantes, pagina 197, tesis
319, de rubro: "NULIDAD DE ACTUACIONES ANTE LAS JUNTAS,
AMPARO IMPROCEDENTE CONTRA LA RESOLUCION QUE LA
DECLARA." y Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca,
Volimenes 217-228, Sexta Parte, pagina 431, tesis de rubro:
"PERSONA EXTRARNA AL JUICIO, CASO EN QUE NO PUEDE
CONSIDERARSE QUE ES™.

No. Registro: 182,586
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Tesis aislada

Materia{s).Laborad

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gacela
Tomo: XV1li, Diciembre de 2003

Tesis: .60.T.195L

Pagina: 1427

Ahora bien, coincidimos con el criterio de que la nulidad puede ser vista
COmo una sancion que reprime las infracciones a la norma, es decir, existe una

amenaza de caracter preventiva de que quede sin efectos todo lo que haya sido
actuado.

2.- JURISPRUDENCIA RESPECTO A LA EQUIPARACION DE LA
INEXISTENCIA Y LA NULIDAD.

Anteriormente hemos manifestado que [a inexistencia es la consecuencia
o sancion que tiene lugar cuando falta alguno o todos los elementos de
existencia (consentimiento y objeto). La inexistencia es la nada juridica, es
decir, que el acito juridico no nacid, ni mucho menos los efectos que en su
momento debid producir.

En el caso de la nulidad, ésta tiene lugar cuando faltan uno o varios de
los elementos de validez (ausencia de vicios en la voluntad, licitud en el objeto,
motivo, fin o condicion, la forma y la capacidad). En la nulidad, el acto juridico si
existe, al igual que sus efectos, pero, estos se encuentran suspendidos por
existir un obstaculo que impide que el acto sea plenamente valido. Hemos dicho
también gue hay dos tipos de nulidades: la absoluta, inconvalidable y la relativa,
que puede ser subsanable, en la medida que desaparezca e obstacubo que
impide la validez del acto.



Acerca de la equiparacién nulidad-inexistencia, cabe decr que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha sido casi omisa, al menos si se
compara con el abundamiento gue el maximo tribunal ha dado a otros temas.

Para el autor Jesé Antonio Marquez Gonzalez:

“.. Con frecuencia, la jurisprudencia no ha hecho més que
atenerse al sentido literal de la disposicidn fegal expresa y ello provoca que
incluso solo se franscriba en la tesis el precepto fegal en cuestién. Pero por efio
mismo la interprefacién es indiscutiblemente congruente. )

Ofras veces, sin embargo, se ha visto obligada a rebasar ef
alcance de ia ley y enfonces la decision se toma particularmente interesante. Es
el caso, por efemplo, de la famosa jurisprudencia que hizo equiparar la nufidad
absoluta con Ia inexistencia dada la similitud de sus efectos practicos™®

La jurisprudencia a que alude el autor y que equipara la nulidad absoluta
con la inexistencia es la siguiente:

"NULIDAD E INEXISTENCIA. Sus diferencias son meramerde ledricas.
Adn cuando el arficuto 2224 del Codigo Cive para ef Distrifo y Teiriorios
Federales empiea la expresidn “acto juridico inexistente” en la que
prelende basarse la distincion tripartfa de la invabdez de los actos
juridicos, segtn fa cual se les agrupa en inexistendes, mdos y anufables,
fal distincin tiene meros efectos tedricos, porque ef tratamiento que of
mismo Codigo da a las inexistencias, es ef de las mdidades, segin
puede verse en las situaciones previstas en los articidos 1427, 1433,
1434, en relacidn con el 2950, fraccitn I, 2042, 2270 y 2279, en las
gue, ledricamente, se frata de inexistencias por falla de objelo, no
obstante, el codigo las trata como nufidades, y en los casos de s
articuios 1802, 2182 y 2183, en los que, la falta de consemtimienio
ofiginaria la inexistencia, pero también ef Codigo las trala como
nulidades”®

Existen otras tesis similares en el mismo sentido que sefialan:
MNo. Registro: 214,439

* 1bid P. 39.
* Jurisprudencia mimero 238. Jurisprudencia 1917-1965 y Tesis Sobresalientes 1955-1963, Actualzacion
1, Civil, 3*Sala, Mayo Ediciones, México, 1967, p. 820.
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Tesis asslada

Materia{s ) Civil

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIi, Noviembre de 1993

Tests:

Pagina: 384

NULUIDAD E INEXISTENCIA DE UN ACTO JURIDKCO. SUS
DIFERENCIAS SON SOLO TEORICAS.

£l Cidigo Civil ded Estado de México prevé en diversos articufos, como
ef 2078, la inexistencia de un acto juridico por falta de consentimsento u
objeto materia del mismo. En cambio, en olros numerales como ef 2084
def imvocado cuerpo legal, habla de nuiidad por vicios def
conserifimierto. De esa manera, la falla de consentimierto en ef
contrato ofigina su inexistencia, pero también puede considerarse o
el adlo juridico cuando exislen vicios en ef consentimiento.
Consecuentemente, las diferencias entre estas dos figuras juridicas sofi
meramente ledricas y no legales, pues ef efecto de la deciaracion de
nulidad o inexistencia es ef mismo; privar de eficacia juridica e
COf1Senso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 377/93. José César Gonzdlez 25 de mayo de 1993.
Unanimidad de volos. Ponente: Victor Ceja Villasefior. Secretario: José
Luis Flores Gonzilez.

Reitera el criterio sustentado en la tesis numero 1216, pagina 1954, de
ta Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988.

Tesis aislada

Materia(s).Civi

Séptima Epoca

Instancia: Tercera Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon

Tomo: 205-216 Cuarta Parte

Tesis:

Pagna: 116

Genealogia:

informe 1986, Segunda Parte, Tercera Sala, tesis 102, pagina 76.

NULIDAD ABSOLUTA E INEXISTENCIA. SUS DIFERENCIAS SON
CONCEPTUALES Y SIMPLEMENTE TEORICAS, Y SUS SANCIONES
SON SEMEJANTES.

Si por actos inexistentes debe entenderse, aquellos gue adolecen de un
elemento esencial, ya sea ef consentimiero o el objeto, y que no reiinen
los elementos de hecho que suponen su naturateza o su finafidad, y en
ausencia de fos cuales, iogicamente es imposible concebir su existencia;
y pof cuanto se refiere a fos aclos juridicos viciados de nulidad absoltda,
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puede sosfenerse que son aquefos en que ef acto se ha realizado de
manera imperfecta, aunque sus elememnios esenciales se presenten
compielos, ya que al haber sido celebrados sin observar-ias reglas
imperativas establecidas en la ley, carecen de perfeccidn conforme a las
normas previstas para garamtizar la defensa del inferés general o de
orden piablico, y asi, asegurar la proteccitn de un interés privado; es
indudable que, atentto o anlerior de conformidad con fos artfculos 2078,
2079 y 2080 dei Codigo Civil del Estado de México, ef aclo juridico que
adoiezca de objeto o de consentimiento, o haya Ricifud en ef objeto, en
el fin 0 en la condicién, no es susceptible de valer ni desaparecer por
confirmacitn, cuyos vicies pueden invocarse por todo interesado, a
efecto de prevalecerse contra los mismos. En tal virtud, af ser iguafes las
sanciones para tales actes, por consistir en gue no pueden engendrar
alguna consecuencia juridica, pues aunque produzcan provisionalmente
ciertos efectos, éstos se refrotraeran al momendo en que se deciarase
judicialmerde la nulfidad absoluia o la inexistencia, con o que se
destruye ef acto de que se trate, takes circunstancias implican que, en la
realidad, las diferencias entre nulidad absoluta e inexistencia, son
puramente conceptuales y tedricas, de acuerdo con la doctrina. Por fo
cual, si el matrimonio es un cordrato civd, como asi se establece en &l
pamrafo tercero del articido 130 de Ia Constitucion Politica de fos Estados
Unidos Mexicanos, es evidernte que las nudidades y las inexistencias de
fos actos jirfdicos pueden afectar ef malrimonio, en razén de ser un
comrato; y sin embargo, es véido affmar que ef matrimonio como
comrato tiene parficidaridades y efeclos, de las que fos demds aclos
juridicos y contratos no participan y, consecuerdemente, las sanciones
civiles que se aplicaren, eneJcasodemjidadabsdmaode
inexistencia, sustraen al matrfimonio del régmen general de las
nulidades y de las inexisiencias, por fo que fos hijos habidos dentro de
un matrimonio declarado nufo, deben conservar su fifiacién, segin fo
estatuye ef artfcido 326 del Cédigo Civil def Estado de México.

Amparo directo 4060/85. Fé&lix Humberto Esparza Vakdez. 13 de octubre
de 1986. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Victoria Adato Green de
Ibarra. Secretario: Virgilio Adoifo Solorio Campos.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985,
Cuarta Parte, tesis 197, pagina 590, bajo e rubro "NULIDAD E
INEXISTENCIA. SUS DIFERENCIAS SON MERAMENTE TEORICAS.".

No. Registro: 272,213

Tesis aislada

Materia(s}. Civil

Sexta Epoca

Instancia: Tercera Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: Cuarta Parte, XIX

Tesis:

Pagina: 172
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NULIDAD E IKNEXISTENCIA. RECIBEN EL MISMO TRATAMIENTO
LEGAL (LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ).

Aun cuando los demandantes no hayan usado exactamerde la palabra
inexistencia, sino ef término nuiidad, al impugnar determinados
contratos, si entre las disposiciones citadas como apoyo de su accion en
su escrito de demanda, se encuentra ef articuko 2157 del Codigo Civi,
gque establece la inexistencia del acto juridico por fafia de
consentimiento, la que considera entre las nuiidades absolutas, y los
actores claramerdte pidieron se nulificaran los conlratos con todas sus
consecuencias, es claro que al haber encorfrado la responsables que
realmente hubo esa fafta de consentimiento recliamado, efemento
indispensable en un contrato de cesién o de compraventa, no podrfa ser
ofra la consecuencia legal, que la de dedlarar la inexistencia o nufidad
absoluta de fos confratos en cita.

Amparo directo 2633/58. Donato Antonio Pérez. 7 de enero de 1959,
Cinco votos. Ponente: José Lopez Lira.

Véase: Semanario Judicial de la Federacidn, Sexta Epoca, Volumen XI,
Cuarta Parte, pagina 130, tesis de rubro "NULIDAD E INEXISTENCIA
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE, POR SIMULACION
(LEGISLACION DE HIDALGO).".

No. Registro: 913,239

Jurisprudencia

Materia{s ;:Civil

Sexta Epoca

Instancia: Tercera Sala

Fuente: Apéndice 2000

Tomo: Tome IV, Chdl, Jurisprudencia SCIN
Tesis: 297

Pagina: 249

Genealogia:

APENDICE AL TOMO XOOVI: NO APA PG,
APENDICE AL TOMOL :NO APAPG.
APENDICE AL TOMO DXV : NO APA PG.
APENDICE AL TOMO LXXVI: NO APA PG.
APENDICE AL TOMG XCVIl: NO APA PG.
APENDICE '54: TESIS NO APA PG.
APENDICE '85: TESIS 238, PG. 751
APENDICE 75: TESIS 251, PG. 788
APENDICE "85: TESIS 197, PG. 590
APENDICE "88: TESIS 1216, PG. 1954
APENDICE "95: TESIS 286, PG. 199

Sin duda alguna y en virtud de lo antes trascrito, podemos determinar
que la mayoria de las legislaciones del pais, incluyendo al Cédigo Civil, dan un
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tratamiento equiparable a la inexistencia y a la nulidad, ya que se considera que
en ambos casos, se trata de una causa de invalidez jridica, por o que la
pretendida diferencia que se estudia en la teoria s&lo obedece a un fin
didactico, mas no pradiico.

Estimamos interesante este criterio ya que en la nulidad absoluta, el acto
juridico queda suspendido, a pesar de gue haya existido, sus efectos también
se suspenden, lo que significa que quedan anulados, mientras que en la
inexistencia, hay también una anulacion del acto y de sus efectos, la cual es
vista por la tecria como que el acto y sus efectos nunca tuvieron vida juridica.
Los efectos en uno y ofro caso son los mismes. Sin embargo, cabe decr gue la
inexistencia y la nulidad relativa no resultan equiparables bajo ninguna
circunstancia, ya que se trata de dos supuestos diferentes: en la inexistencia, el
acto no existié, ni sus efectos juridicos, por lo que quedan amidados, mientras
que en la nuldad relativa, el acto y sus efectos estén temporalmente
suspendidos, lo que quiere decir que es posible que se puedan sanear
juridicamente y voiverios al camino de la validez, si es que el obstaculo que lo
impide desaparece. La nulidad relativa implica que el acto puede ser salvado
aun, por ko que no podemos encontrar ningdn punto de comparacidn entre
inexistencia y nulidad relativa.

3.- LA NULIDAD ABSOLUTA.

Seqgun & autor José Antonic Marquez Gonzalez:

*.. la nulidad no es ni una sancion ni una recompensa; es un
conjunto de variables feramuizadas que responden especificamernte a las
circunstancias del negocio y decide en consecuencia: unas veces destruyendo
el acto y ofras, preservando lo que de él pueda conservarse en beneficio de fas
partes. Esta afectacién adopta grados diversos, y es donde se advierte el
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caracter giobal o genérico del conceplo. Son las formas o especies de la
nulidad”.®

La legislacidn mexicana agrupa la nulidad en dos grandes apartados o
tipos: por un lado, la nulidad absoluta y por otro, la relativa, siendo fa diferencia
en elemento que falte en el acto juridico. Por ejemplo, el articdo 2225 del
Coédigo Civil vigente para el Distrito Federal dispone sobre la nulidad que:

“La ilicitud en ef objeto, en ef fin o en la condicion del acto produce
su nufidad, ya absoluta, ya reialiva, segin lo disponga fa ley”.

De la simple lectura de ese numeral nos damos cuenta de que ef
legislador no establecid una formwla i1 genere de fa nulidad, por lo que no hay
un criterio muy claro al respecto por parte de dicho Cédigo.

El punto que podemos tomar de referencia para poder esiablecer la
diferencia entre ta nulidad relativa y la absoluta es la vulneracion o no de cierto
interés pibkco eventualmente involucrado o inmerso. En este tenor, la nulidad
absoluta se produce cuando el acto juridico se ha constituido violando un |
precepto legal de caracter prohibitivo. Asi, el legisiador da a pensar o meditar
sobre el hecho de que la  prescripcién prohibitiva de la normma es un indicativo
de la imperiosa necesidad de su acatamiento, y por ende, de la gravedad de su
trasgresion.

La nulidad absoluta expresa su accion en la improductividad de los
efectos propios del aclo, aunque esa rigidez se denota suavizada con la
produccidn provisional de los efectos, aunque ellos se suspenden de manera
definitiva, asi como el acto juridico que les dio origen.

¥ MARQUEZ GONZALEZ, José Antonio. Teoria General de las Nulidades. Porréa, S. A., México, 1996,
P 251
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Este hecho es una de sus caracteristicas particulares y punto medular
gue la separa de la nulidad relativa, ya que en ésta, el acto produce efecios que
se van a suspender, pero, si el obstaculec desaparece (el cual no es grave), ¢
acto y sus efectos podran ser saneados o validados, mientras que en el caso de
la nulidad absoluta no sucede asi, ya que se trata de un obstaculo grave que
impide definitivamente que el acto y sus efectos puedan ser salvados, por ko
que seran anulados, siendo el mismo efecto que en el caso de la inexistencia

juridica.

En razén de que atafe directamente a una cuestion publica, cualkquier
persona que tenga un interés legitimo puede demandar su declaracion, porque
se requiere de un pronunciamiento judidial, para ello, habra que acudir ante la
autoridad jurisdiccional puesic que en muchas de las ocasiones, el acto
aparentemente es valido, por lo que la parte interesada tendra que demostrar
con las pruebas que interfieran en el animo del juzgador para demostrar que e
acto estd atacado de nulidad absoluta. Por otra parte, los particulares mismos
no pueden dilucidar per se, este tipo de cuestiones, es necesarno que acudan
ante el juzgador para que éste, una vez que cuente con los elementos
necesarios y pertinentes, haga la declaratoria comrespondiente sobre la
procedencia de la nulidad absocluta. Hacemos hincapié en que o acto puede
parecer como vélido o normal, y mas aun porque produce momentapeamente
sus efectos juridicos, mostrandose a la vida juridica como si fuera un acto
llevado a cabo con toda normalidad.

Dar un concepto de lo que es la nulidad absoluta resulta un problema
muy grande, ya que a lo largo de los anos, los autores han tratado de encontrar
un concepto o definicdn que resulta general o que al menos, sea aceptada
moderadamente, sin embarge, como muchos otros temas de la ciencia juridica,
no ha sucedido asi.

106



El autor Rofina Villegas nos ofrece la siguiente definicion de nulidad
absoluta:
“..es aquella sancidén que se eslafuye en contra de los acfos
juridicos ilicitos para privarfos de efectos”.%

Esta definicién no resulta aclaratoria del tema, ya que se limita a decir
que se trata de una sancién contra los aclos ilicitos, que los prh}é de sus
efectos, lo que no compartimos mucho ya que se considera que los efectos
nacen conjuntamente con & acto juridico nulo, sin embargo, aquéllos quedan
suspendidos por el obstaculo grave que impedira que el acto sea valido, por lo
que, los efectos se surten de manera provisional, contrario a ko que sefiala el
maestro Rojina Vilegas.

El articulo 2226 del Cadigo Civil para el Distrito Federal apoya lo
manifestado al decr que: “La nufidad absoluta por regla general no impide que
el acto produzca provisionalmente sus efectos, fos cuales serdan destruidos
retroactivamente cuando se pronuncie por el juez la nulidad. De ella puede
prevalerse fodo interesado y no desaparece por la confirmacion o la

Drescrpeion”.

Este numeral es mas completo al indicar que la nulidad absoluta no
impide, generalmenie, que e! acto produzeca provisionalmente sus efectos, pero
ellos seran destruidos con posterioridad al pronunciarse la sentencia por el
juzgador, ko que contraviene la opinion del maestro Rojina Villegas. La nulidad
absoluta puede ser invocada por todo interesado y no puede desaparecer ni por

confirracion ni por prescripcion.

5 ROJINA VILLEGAS, Rafael Compendio de Derecho Civil 1. Introduccién, Personas y Familia
Vigésima Octava Edicién, Porria, S, A.. México, 1998, p. 333.
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4.- LA NULIDAD RELATIVA.

La nulidad relativa es aquél grado de invalidez juridico en el que & acto
nace al igual que sus efectos, pero, con posterioridad scbreviene un obstaculo
que impide que ambos sea viables, por lo que se suspenden de la vida juridica,
pero, son susceptibles de salvarse o sanearse al desaparecer |la causa u origen
gue da motivo a la nulidad. Diriamos que se trata de una nuiidad parcial.

El articulo 2227 del Cddigo Civil para el Distrito Federal dice de este tipo

de nulidad que:
“Articulo 2227 -La nulidad es relafiva cuando no retne fodos los
caracteres enumerados en el arficulo anterior. Siempre permite que ef acto

produzea provisionalmente sus efectos”.

De este mode, habrd nulidad relativa cuando el acto no retna los
caracteres contenidos en ef articulo 2226:

"Articuto 2226.-La nulidad absoluta por regla general no impide
que el acto produzca provisionalmente sus efectos, los cuales seran desfruidos
retroactivamente cuando se pronuncie por el juez la nulidad. De ella puede
prevalerse todo inferesado y no desaparece por la confirmacion d la

En la nulidad relativa, el aclo y sus efectos nacen y se desamollan
temporalmente hasta que surge un obstaculo que impide su viabilidad.

La nulidad relativa ha sido materia de muchas criticas y teorias. Por
ejemplo, autores como Cariota, Ferrara y Criscuoli, sefialan que se trata de una
figura intermedia que no sirve ni para ko uno ni para lo otro, es una especie de

figura intermedia entre la plena validez y |a radical ausencia de efectos.®

Befr. Ibid P.277.
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Mucho se dice que la nulidad relativa o anulabilidad nace a partir de
necesidades del derecho y no como un concepto abstracto surgido de la logica

ngurosa que previniera la conveniencia de aceptar la validez provisional de los
Negocios.

La nulidad relativa es considerada como un grado menor o intermedio
entre la nulidad absoluta y la inexistencia, ya que permite que los negocios
surtan efectos provisionalmente, aunque después, quedan suspendidos al llegar
un obsticulo que impide la validez plena de los mismos. Ese obstaculo
constituye un freno al acto y a sus efectos juridicos.

Se estima que el hecho de que nuestra legislacion contemple este tipo
de invalidez o anulabliidad obedece a razones economicas, para proteger a la
parte que no da lugar a la nulidad en un asunto o negocio juridico en la medida
exacta en que no afecte al interés social.

La nulidad relativa surge del reconocimiento de efectos al acto cumplido
que hubo de verificarse por fas partes. Los efectos, si bien precarios y
disminuidos en su comparacion con la eficacia def acto perfecto, constituyen no
obstante, la incorporacion y recepcidn, en el ptano normativo, del hecho real
que los otorgantes o partes llevaron a cabo. Por lo tanto, la anulabilidad viene a

ser una consecuencia y efecto de la norma juridica.

La ley establece que cuando un acto se haga en contravencion a lo
sefalado, se sancionara con la suspension del acto principal y de los efectos
que temporalmente existieron.

El articuto 2228 del Codigo Civil vigente para el Distrito Federal establece
cuando estamos en presencia de la nulidad relativa: cuando falte la forma, la
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capacidad o haya un vicio en la voluntad (dolo, error, violencia, lesion), casos
en los que se puede convalidar el acto juridico asi como sus efectos juridicos.

La nulidad relativa tiene una sancikbn menor que la absoluta, la cual se
traduce en la anulacion definitiva o inexistencia del acto y de sus efectos. En la
relativa, ambos quedan parados o suspendidos por haberse encontrado con un
obstacuio que no es grave, pero que requiere de saneamiento para volver a la
vida juridica. En la nulidad relativa, el acto y sus efectos pueden volver a la
validez nommal, a contrario sensu, si en el acto, &l objeto, motivo, fin o condicién
del acto ne son licitos, el acto estard atacado de nulidad absoluta.

5.-EL ACTO NULO Y LA NULIDAD DE ACTUACIONES.

En materia de Derecho del Trabajo, la Ley de la materia no es dlara en
cuanto a la diferencia que hemos venido explicando ¥ que si tiene lugar en el
Codigo Civil para el Distrito Federal al dividir la nulidad en absoluta y relativa. La
Ley reglamentaria del articulo 123 solamente conoce de un tipo de nulidad cuyo
efecto principal es anudar el acto y sus efectos, por o que podemos equipararia
a la nulidad absoluta ya que atenta contra el orden piblico. B

Es importante distinguir entre un acto nulo y la nulidad de actuaciones.

Un acto nulo es un acto juridico que ha sido realizado y que seguramente
surtio efectos, al menos preliminarmente, pero que, por alguna causa, ha sido
desprovisto de ellos, esto es, que fue celebrado en contravencidn a la ley,
vulnerando alguno de los elementos, por lo que una de las partes, la que no dio
pauta a la nulidad acuda ante el drgano jurisdiccicnal a efecto de solicitar la
anulacion det acto y de sus efectos. Una vez analizados éste y aquellos, &

juzgador determina anularios de la vida juridica. Reiteramos que en matenia
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laboral no hay nulidad relativa y nulidad absoluta. El acto es simplemente nulo,
lo que equivale a decir que deja de ser valido al igual que sus efectos.

La nulidad de actuaciones es definida por el autor Rosalio Baildn
Valdovinos como:
“Procedimiento o accién incidental por medio de fa cual se atacan
las actuaciones que no se practicaron con las formalidades sefialadas en la Ley
Federal del Trabajo”®

De esta manrera, la nulidad de actuaciones es una accién o
procedimiento que se tramita en la via incidental por medio de la cual, la parte
gue la hace valer solicita a la Junta en materia de trabajo que anule todas y
cada una de las actuaciones que obran en el expediente, ya que advierte que
hay violaciones a la Ley Federal del Trabajo en cuanto a la forma, por lo que la
Junta después de analizar cuidadosamente tal peticion incidental, determinara
que efectivamente se anulen las actuaciones en el juicio principal y se regrese

hasta el momento en que se viol6 la norma procesal laboral.

Se impide que los efectos del acto nulo surtan efectos, por ko que en este
momento, la resolucién de nufidad de actuaciones se puede equiparar a un acto
nulo, que ya no puede ser convalidado y que sus efectos, si bien,usurtiefon
efectos preliminarmente, ya se ha destruido puridicamente, por lo que habrd que
regresar et juicio al momento de la violacidn procesal y seguirse conforme a
derecho.

La nulidad de actuaciones puede ser hecha valer por la parte que no
haya dado causa legal a ella y debe ser tramitada en via de incidente dentro ded

principal.

* BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Mundo Juridico, México, 1992, p. 103,
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6.- CRITERIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO
DE LA FORMALIDAD EN SU PROCESO.

Un principio importante y caracteristico del Derecho Procesal del Trabajo
es el de la sencillez en las formalidades. El articulo 687 de la Ley Federal del
Trabajo sefiala:

“En fas comparecencias, escrifos, promociones ¢ alegaciones, no
se exigira forma deferminada; pero las partes deberan precisar los puntos
petitorios”.

Sobre este numeral, el maestro Trueba Urbina advierte que:
*Se reftera ef principio que rompe el formalismo en el proceso
iaboral; mas adn, conforme a dar el fundamento de las peliciones, sino tan séio

precisar las mismas...”%

De la lectura del articulo 687 antes invocado de la Ley Federal del
Trabajo se advierte que el Derecho Mexicano Procesal del Trabajo carece de
formalidades que en algunas materias como e Derecho Civil, alcanzan el
grado de “ritos absolutos®, y que en caso contrario, es decir, de existir,
afectarian el animo de los trabajadores. De esta manera, el trabajador puede
probar de forma sencilla la existencia del contrato de trabajo no obstante que
éste no se encuentre escrito. Ademas, el articulo 21° de la Ley de la materia
dispone que:

*Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo
enlre el que presta un trabajo personal y el que o recibe”.

Oftro efemplo de la sencillez de las formalidades en el Derecho Procesal
del Trabajo es el refativo a la posibilidad de que las partes puedan comparecer

* TRUERA URBINA, Atberto y TRUEBA BARRERA, Jorge_ley Federal def Trabajo. Comentarios,
Promtuario, Jurisprudencia y Bibflografia Octagésima Edicion, Porria S.A., México, 1998, p.352.
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a juicio ya sea en forma directa o por medio de apoderado legalmente
autorizado, el cual, podra acreditar su personalidad (en tratandose de persona
fistca) con poder notarial o simple carta poder firmada por ef otorgante y ante
dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta; en ef caso de que se
actie en representacion de persona moral, se debera exhibir &l testimonio
notarial respectivo; cuando el compareciente actie como apoderado de persona
moral, podra acreditar su personalidad con e testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le oforga el
poder esta facultado por ley para hacerlo; y, en el caso de los representantes de
los sindicatos, acreditaran su personafidad con la certificacidn que les extienda
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, de haber quedade registrada la directiva del Sindicato. Lo anterior en
términos de lo dispuesto en el articudo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

La sencillez en las formalidades en el procedimiento laboral obedece sin
duda a la necesidad de que tales procedimientos sean méas dinamicos y
expeditos en refacion con los de naturaleza civil o penal, cuyas formalidades
SON muy rigidas.

7.- PRINCIPALES CAUSAS DE NULIDAD.

Como hemos manifestado anteriomente, la nulidad se clasifica en
absoluta y relativa.

En cuanto a la nulidad absoluta, ésta procede cuando el objeto, motivo,

fin o condicién son ilicitos, hecho que se aprecia también de la lectura del
articulo 2225 del mismo ordenamierdo civil.
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Un acto ilicito es aquél que se propone transgredir las leyes de
orden pibiico o las buenas costumbres, alterando la coexistencia pacifica entre

los miembros de una comunidad.

De esla suerte, habr iticitud en el objeto cuando el hecho que constituye
el mismo sea conirario a las leyes de orden publico o a las buenas costumbres:
"Articulo 1827.-E1 hecho positivo o negativo, objeto del contrato,
debe ser:
I.- Posible;
Ii.- Licito”.

‘Articulo 1830.-Es ilicito ef hecho que es contrario a las leyes de
orden publico o a las buenas castumbres”.

Son casos de ilicitud en el objeto los articulos 747, 768 y 770 del cidigo
Civil vigente para el Distrito Federal, los cuales versan sobre cosas o bienes
susceptibles de apropiacidn que no se encuentran exdluidas del comercio; se
refieren igualmente a los bienes de uso comun, a ios destinados al servicio
publico y a los bienes propios:

"Articulo 747.-Pueden ser objefo de apropiacién todas las cosas
gue no estén excluidas del comercio”. _

"Articulo 768.-Los bienes de uso comdn son inalienables e
imprescriptibles. Pueden aprovecharse de ellos todos los habitantes, con las
restricciones establecidas por la ley; pero para aprovechamientos especiales se
necesifa concesion oforgada con los requisitos que prevengan las leyes
respectivas”.

“Articulo 770.-Los bienes desfinados a un servicio publico y ios
bienes propios, pertenecen en pleno dominio al Distrito Federal: pero los
primeros son inalienables e imprescriptibles, mientras no se les desafecte del
servicio publico a que se hallen desbhadosf’.
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También hay nulidad absoluta en los casos de disposicion administrativa,
venta o gravamen de los bienes de los menores, incapaces o ausentes, por sus
legitimos representantes. También hay Hicitud cuando el arrendatario enajena,
grava o subarrienda su derecho; en la imposibdidad del padre incipaz para
heredar; en los legados de cosa ajena.

Otra causa de nulidad absoluta es la iliciiud en ef motivo o fin
determinante en la voluntad de los contratantes. El articulo 1831 del mismo
Coédigo habla de la ilicitud en el motivo o fin:

“Articuio 1831.-El fin o motivo determinante de la voluntad de los
que contratan, tampoco debe ser contrario a las feyes de orden piblico ni a las
buenas costumbres”.

Este articulo se complementa con el 1795, fraccion Il que literalmente

establece;

“Articuio 1795.-El contrato puede ser invalidado:

1.- Por incapacidad legal de las paries o.de una de ellas;

I1.- Por vicios del consentimiento;

Iil.- Porgue su objefo, o su mofivo o fin sea Ricito;

V.- Porque ef consentimiento no se haya manifestado en la forma
que la ley establece”.

El motivo o fin en & acto juridico no debe ser contrario a las leyes de
orden poblico ni a las buenas costumbres.

El tercer supuesto en el que puede darse la iiicitud en el acto es la
condicién. Se encuentra prevista en los articulos 1943 vy 1944 del Cadigo Civil
vigente para el Distrito Federal;

"Articulo 1943.-Las condiciones imposibles de dar o hacer, ias
prohibidas por fa ley o que sean contra las buenas costumbres, “anulan ia

obligacién que de elfas dependa.
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La condicidn de no hacer una cosa imposible se fiene por no
puesta”.

“Articufo 1944.-Cuando el cumplimiento de la condicion dependa
de la exclusiva voluntad del deudor, la obligacién condicional sera nula”.

Ambaos preceptos reiteran la nulidad de la obligacién en el caso de que
contenga condiciones que estén prohibidas por la ley o que en su caso, atenten
contra las buenas costumbres, asi como de las imposibles de hacer o de dar;
igualmente, cuandc e cumplimiento de la condicién estipulada depende
exclusivamente de la voluntad del deudor, ya que la validez y el cumplimiento

de los contratos no puede dejarse al arbitrio de una de las partes contratantes.

En cuanto a la miidad relativa, cabe decir que la ilicitud en el“obieto, el
motivo, el fin o la condicidn puede ser tanto una causa de nulidad absoluta
como de nulidad relativa. Este tema constituye un punto de polémica para la
doctrina ya que el hecho de gque el objeto, el motivo, el fin o 1a condicion sea
ilicita puede parecer mas una causa de nulidad absoluta que de la relativa, pues
ello implicaria que el acto se pueda convalidar en contravencion a la ley de
orden piblico. Esta controversia la provoca el texto del articulo 225 del Cédigo
Civil vigente para el Distrito Federal al decir que:

“La ilicitud en el objeto, en el fin o en Ia condicion del acto produce
su nulidad, ya absoluta, ya relativa, segin lo disponga la ley”.

Por ejemplo, la venta de cosa ajena (con un objeto aparentemente ilicito)
deberia estar atacada de nulidad absoluta, sin embargo, el legislador acepta
que este acto pueda ser convalidado por el legitimo duefo del blen en cuyo
caso, el acto apareniemente nulo absoluto, recobrarda su validez plena de
acuerdo a los articulos 2225 y 2227 del mismo Codigo.
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Por otro lado, |la falta de forma, la presencia de algln vicio en la voluntad:
effor, dolo, violencia, lesion y la falta de capacidad constituyen causas de
nulidad retativa, lo que equivale a decr que no se trata de casos graves, por o
que se pueden convalidar o salvar y recobrar sus efectos.

La falta de forma, siempre que no se trate de solemnidad (en cuyo caso
hablariamos mas comrectamente de inexistencia por ser un elemento de
existencia). El articulo 2231 del Cédigo Civil para el Distrito Federal dispone
sobre la forma que:

‘La nulidad de un acto juridico por fafta de forma establecida por la
fey, se extingue por la confirmacién de ese acto hecho en la forma omitida”.

En algunos casos, la ley determina que el acto juridico se realice con
determinados requisitos, o que constituye la forma, ya sea en forma escrita
{principalmente) u oral en otros casos. La falta de la forma establecida impide
que e acto puede surtir efectos contra terceros, como sucede con una
compraventa de bien inmueble. Sin embargo, se trata de un obstaculo juridico
que se puede convalidad o salvar, al coiregir la forma que exige la ley.

La existencia de los vicios de la voluntad: error, dolo, violendia, etc.,
constituyen otro casc de nulidad refativa del acto juridico, ya que_dafian la
voluntad que no ha sido expresada normaimente, aunque su existencia no
puede ponerse en duda. La apariciéh de uno o varios de estos vicios de la
voluntad provocan la nulidad del acto, la cual s&do puede ser invocada por la
parte que ha sido afectada:

“Articuto 2230.-H.a nukdad por causa de emor, dolo, violencia,
fesion o incapacidad, séfo puede invocarse por ef que ha sufrido esos vicios de
consentimiento, se ha perjudicado por la lesion o es el incapaz”.

117



Este tipo de nulidad puede convalidarse legitimamente tan pronto como

cese la anomalia:
“Articuto 2233.-Cuando el contralo es nulo por incapacidad,
violencia o error, puede ser confirmado cuando cese el vicio o molvo de

nulidad, siempre que no concuma ofra causa que invalide la confirmacion”.

También puede convalidarse el acto si no se ha intentado la accion
necesaria:

“Articulo 2236.-La accidn de nulidad fundada en incapacidad o en
error, puede intentarse en fos plazos establecidos en el articulo 638. Si el error
se conoce antes de que transcurman esos piazos, la accion de nulidad prescribe
a los sesenta dias, confados desde que ef error fue conocido”.

"Arficuio 2237.-La accién para pedir la nufidad de un contrato
hecho por violencia, prescribe a fos seis meses contados desde gue cese ese
vicio del consentimiento”.

El articulo 1812 del mismo Codigo establece que el consentimiento no
sera valido si es arrancado por efror, por violencia o dolo:
“Articulo 1812.-El consentimiento no es valido si ha sido dado por
efTor, alrancaco por viclencia o sorprendido por dolo”.

El articulo 1813 nos habla del error en estos términos:

“Articufo 1813.-El error de derecho ¢ de hecho invalida ef contrato
cuando recae sobre el motivo deferminante de la voluntad de cualquiera de los
que confratan, si en el aclto de la celebracion se declara ese molivo o si se
prueba por las circunsfancias def mismo contrato que se celebr6 éste en el falso
supuesto que fo motivd y no por ofra causa”,

El articulo 1816 se refiere al doto o fa mala fe en los siguientes términos:
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“Articito 1816.-El dolo o mala fe de una de las parles y el dolo gue
proviene de un tercero, sabiéndolo aquélla, anulan el confrato si ha sido la

causa determinante de este acto juridico”.

Finalmente, el articudo 1818 versa sobre la violencia en los contratos:
"Articulo 1818.-Es nulo el contrato celebrado por viofencia, ya
provenga ésta de alguno de fos contratantes, ya de un tercero, interesado o no
en ef contrato”,

Agregaremos a lo anterior lo siguiente en materia de vicios de la

voluntad.

El emor es un estado subjetivo que esta en desacuerdo con la realidad,
es decir, una creencia o apreciacion falsa de la realidad, de acuerdo con lo
estiputado por los articulos 1813 y 1814 del Cadigo Civil vigente para el Distrito
Federal.

El dolo es una sugestién o artificio empleado para induci al ermor o
mantener a una persona en éf:
“Articudo 1815.-Se entiende por dolo en los contralos, cuaiquiera
sugestion o artificio que se empiee para inducir a error o manfener en él a
alguno de los contratantes; y por mala fe, la disimulacion del error de uno de los
confratantes, una vez conoGido”™.

La violencia es el empleo de la fuerza fisica o la moral para arrancar la
voluntad de una persona {articulo 1818 y 1819):

“Articuto 1819.-Hay violencia cuando se emplea fuerza fisica o
amenazas que importen peligro de perder la vida, la honra, 1a libertad, la salud,
o una parte considerable de los bienes del contratante, de su conyuge, de sus
ascendientes, de sus descendientes o de sus parienfes colateraltes dentro del

segundo grado”,
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De conformidad con el articulo 1819, hay violencia cuando se emplea la
fuerza fisica o las amenazas que imporien peligro de perder la vida, la honra, la
libertad, la salud o una parte considerable de los bienes de no de los
contratantes, de su cényuge o de sus ascendientes o parientes colaterales
hasta el segundo grado.

Por ofra parte, la lesién es un perjuicio ocasionado por la desproporcion
entre el provecho y la carga del contrate. En la lesién, una de Easpartes se
aprovecha de la situacion economica o de la suma ignorancia y obtiene una
ganancia exagerada en la relacion juridica con otra persona, lo que representa
para ésta Ultima un serio detrimento en su patrimonio:

“Articuio 17 -Cuando alguno, expiolando la suma ignorancia,
noloria inexperiencia o extrema miseria de ofro; obtiene un lucro excesivo que
sea evidenfemente desproporcionado a ko que él por su parte se obfiga, ef
perjudicado tiene derecho a elegir entre pedir la nulidad del contrato o fa
reduccion equitativa de su obfigacion, mas el pago de los comrespondientes
daflos y perjuicios.

£l derecho concedido en esfe articufo dura un afio”.

La mala fe es la disimulacién del error de uno de los contratantes una
vez conocido, por parte del que descubrié tal evento, de confonni_d‘a'd con lo
sefalado por e articulo 1815 in fine del Cédigo Civil vigente.

Otro elemento de validez y que ante su falta se da la nulidad relativa es
la capacidad. Es entendida como la aptitud de una persona para hacer valer
directamente sus derechos o cumplir con sus obligaciones, celebrar actos
juridicos, etc. Los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara dicen:
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“CAPACIDAD. Aptitud para adquinir un derecho, o para ejerceric y
disfrutario”. ¥’

La capacidad es uno de los atributos de las personas fisicas. Hay dos
tipos de capacidad, la de goce, que se adquiere desde el momento de la
concepcion y termina con la muerte de la persona. En ella, sélo hay derechos.

La capacidad de ejercicio es la aptitud de ejercitar fos derechos y de
cumplir con las obligaciones. Se adquiere a partr de la mayoria de edad y se
pierde con la muerte del sujeto. El articulo 22 del Codigo Civil sefiala sobre la
capacidad:

"Articulo 22.-La capacidad juridica de las personas fisicas se
adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde el momento en
que un individuo es concebido, entra bajo la protecciton de la ley y se le liene
por nacido para fos efectos declarados en el presente Codigo”.

En el caso de los menores e incapaces, ellos carecen de capacidad de
gjercicio, por tanto, estan impedidos de entrada a contratar, sin embargo, ia ley
les permite celebrar contratos a través de sus representantes legales:

‘Articudo 23.-La minoria de edad, o estado de interdiccion y
demds incapacidades establecidas por Ia ley, son restricciones a la capacidad
de ejercicio que no simifican menoscabo a la dignidad de fa persona ni a la
integridad de ia familia; los incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer
obligaciones por medio de sus representantes”.

Pe esta manera, se puede salvar este obsticulo y los menores e
incapaces pueden coniratar a través de sus legitimos representantes legales.

*! DE PINA, Rafoel y DE PINA VARA, Rafael. Op. Cit. p. 142,
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La falta de forma también trae como consecuencia la nulidad relativa. La
forma es la manera en que el contrato debe ser realizado materialmente. La ley
sefala qué tipo de contratos requieren forma escrita y cuéles otros la verbal u
oral, las cuales son las dos formas en que se pueden celebrar kos contratos.

En términos generales, es mmportante que todo contrato conste por
escrito, para evitar que el mismo pueda ser impugnado para alguna de las
partes de nulidad, de acuerdo con lo estipulado en la fraccion IV del articulo
1795 del Codigo Civil vigente para el Distrito Federal.

El autor Ramén Sanchez Medal apunta que:
°....Ia gran mayoria de los coniratos expresamente reglamentados
por nuestro Cédigo Civil son contratos formales™ %2

Las palabras del doctrinario vienen a justificar lo sefialado en cuanto a la
necesidad e importancia de la forma escrita en la mayoria de los contratos.

8.- CONSECUENCIAS DE LA NULIDAD.

La nulidad es €l resultado de la infraccion a la norma juridica por parte de
uno de los contratantes o partes en un acto juridico. Hemos visto que para
algunos autores es una sancidn gue recae ante dicha infraccion legal.

La nulidad produce efectos o consecuencias juridicas que se traducen
segtn el tipo o clase de nulidad de que se trate. Por ejemplo, st hablamos de la
nulidad absoluta, las consecuencias que este tipo de nulidad trae consigo son la
suspension inmediata del acto, de sus efectos y la posterior destruccion de los

2 SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Coniratos Civiles, Décimo Cuarta Edicion, Porria, 5. A., México,
1997, p. 66.
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mismos, como acontece cuando se leva a cabo un contratc con un objeto licito
(drogas, enervantes, etc.). En el caso de que en la materia laboral se tramite un
incidente de nulidad de actuaciones o de notificaciones, las consecuencias se
traduciran en la anulacién de todo lo actuado, por lo que se debera regresar
hasta el momento mismo de la notificacion, ya que ésta fue hecha en
contravencion a derecho. En el segundo de los casos, la nulidad acreditada
implicara que lo actuado quede anulado y se regrese hasta el preciso momento
en que se cometid la infraccion al procedimiento. Es decir que en ambos casos,
las consecuencias se traducen en que el 6rgano que conoce de la aulidad en
via incidental resuelve la procedencia de la misma y por tanto, anulacion de los
actos posteriores a de la infraccion juridica en el procedimiento, tendiente a
que todo juicio se Beve siempre y en todo momento conforme a derecho, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 14, pamrafo segundo:

“Nadie podrd ser privado de fa vida, de la libertad o de sus
piopiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante fos
fnbunales previamente establecidos, en ef gure se cumpian las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho”.

De esta suerte, la nulidad es un instrumento valioso del que se pueden
valer quienes estimen que se ha cometido una violacién en el desarrolio del
procedimiento y que tal violacion les causa perjuicio. Reiteramos queia misma
debe ser tramitada en via incidental ante la misma Junta que conoce del
asurto.

En materia faboral, la nulidad que tramita una de las partes trae como
consecuencia la anulacién de todo lo actuado por violaciones al procedimiento,
por o que el mismo tiene que regresarse hasta el momento en que se infringid
la norma procesal, por ejemplo, en la nulidad de notificaciones, el juicio se
regresara hasta el momento de la nofificacion y volverd a empezar. Dicha
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anulacion también ataca a los efectos del acto impugnado, por b que éstos
seran destruidos.

9.- NULIDAD DE NOTIFICACIONES.

El articulo 76 del Codigo de Procedimientos Civiles para ef Distrito
Federal, establece:

“Las notificaciones hechas en forma distinta a la prevenida en el
capitulo V del Titulo 1l serdn nulas; pero si la persona notificada se hubiere
manifestado en juicio sabedora de la providencia, la notificacion surtira desde
entonces sus efectos como si estuviese legitimamente hecha”.

De esta opinidn y del precepto encontramos que todas las notificaciones
deben ser realizadas conforme a derecho, siempre respetando los requisitos
que estan previamente determinados, sancionando con la nulidad del acto a la
notificacién que no cumpla con ello.

El maestro José Davalos Morales dice sobre las notificaciones que:

“Uno de los aspectos procesales mas importantes en fodo tipo de
procedimiento, es sin duda, el de la notificacion; esta estrechamente vinculado
con el respelo a la garantia de ser oido en juicio, prevista en el segundo pairafo
del articulo 14 constitucional.

Se entiende por notificar, en el mas llano significado, dar noticia de
una cosa a aiguna persona.

En el aspecto juridico, y mas concrefamente en el terreno del
proceso laboral, las nofificaciones son el medio legal por el que se hace def
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conocimiento de fas partes o de un tercero, el conlenido de una resolucion
dictada por los tribunales del trabajo”°

Las notificaciones se utilizan para comunicar aparte de las resoluciones
en juicio, otro tipo de acuerdos; como es el caso de la resolucion que recae ala
peticion de registro de un sindicato, o de la entrega del aviso det despido, por
medio de la Junia, en los casos en que el frabajador se haya negado a recibirlo
directamente del patrén.

La ley Federal def Trabajo regula el tema de las notificaciones en ks
articulos 739 a 752. Dispone el articuko 739 que:

“Articuto 739.- Las partes, en su primera comparecencia o escrifo,
deberén seftalar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta para recibir
notificaciones; si no o hacen, las notificaciones personales se haran por bolefin
¢ por estrados, segin ef caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asimismo, deberan seflalar domicilic en el que deba hacerse la
primera nolificacién a la persona o personas contra quienes promuevan.
Cuando no se localice a la persona, la nolificacion se hara en ef domicifio que
se hublere sefialado, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 712 de esta
Ley, y falando ese, la notificacién se hard en el ditimo focal o lugar de frabajo
en donde se presfaron los servicios y en esfos casos se fjaran las copias de la
demanda en los estrados de la Junta”.

La notificacién, vista como un mecanismo de aviso o de comunicacion y
convocatoria dentro del procedimiento, es el género y las especies son: el
emplazamiento y la citacion.

¥ DAVALOS MORALES, Jasé. Op. Cit. P. 427,
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De acuerdo con el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, las partes,
€N su primera comparecencia o escrito, sefialaran domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta, para recibir notificaciones. También se sefialara ef
domicilio de la persona contra quien se promueva. En esos domicilios se
efectuaran las notificaciones de manera personal, sin detrimento de que en
cualquier estado def juicio, las partes puedan designar otro domicilio para recibir

notificaciones.

Hay tres mecanismos de notificacidn que admite la Ley: las resoluciones
mas relevantes se notifican de forma personal por el actuario de la Junta; las
notificaciones que no sean personales se pueden notificar por medio del Boletin
laboral y a falta de este medio, se haran por estrados (pizarmones) de la Junta.

El articulo 742 de la Ley de la Materia, habla de las notificaciones que
deben ser realizadas personalmente:

"Articulo  742.- Se hardn personalmente las notificaciones
siguientes:
I. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte
efnt el mismo;
i. El auto de radicacion def juicio, que dicten las Juntas de Com::Eac;én Yy
Arbitrafe en los expedientes que fes remitan ofras Juntas;
lii. La resolucién en que la Junta se declare incompetfente;
V. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucion que ordene fa reanudacion def procedimiento; cuya tramitacién
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa fegal;

VI El aufo que cife a absoiver posiciones;
Vil. La resolucién que deban conocer los terceros extraiios al juicio;
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Vill. El jaudo;

IX. El auto que conceda témmino o sefiale fecha para que el trabajador sea
reinstalado;

X. El auto por el que se ordena ia reposicién de actuaciones;
Xl. En los casos a que se refiere ef articulo 772 de esta Ley; y

Xii. En casos urgentes o cuando conourran circunstancias especiales a juicio de
la Junta”.

Las Juntas pueden ordenar que se hagan personales otro tipo de
notificaciones, en los casos urgentes o cuando concurran circunstancias

especiales.

Las reglas para realizar la primera notificacion estan en el articulo 743 de
la Ley que establece:

"Articuto 743.- La primera nolificacion personal se hard de
conformidad con las normas siguientes:

I El actuario se cerciorard de que fa persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tene su domicilio en la casa o focal, sefialado en aulos para hacer Ia
notificacion;

il. Si estd presente ef interesado o su representarte, el actuario nolificara, ia
resolucion enlregando copia de la misma; si se trata de persona moral el
acluarfio se asegurard de que la persona con quien enliende la diligencia es
representante fegal de aqueila.

Il Si no estd presente el inferesado o su represertante, se le dejara citatorio
para que lo espere al dia siguiente, a una hora deferminada;

V. Si no obstante ef citatorio, no esta presente el inferesado o su representante,
la notificacion se hard a cualquier persona que se encuentre en la casa o local,
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y si estuvieren estos cemrados, se fijard una copia de la resolucién en.fa puerta
de entrada;

V. Si en la casa o local designado para hacer la nofificacién se negare el
interesado, su representante o la persona con quien se entienda la difigencia, a
recibir la notificacion, ésta se hara por instructivo que se fjara en la puerta de Ia
misma, adjuntando una copia de la resolucion; y

VI En el caso del articulo 712 de esta Ley, ef actuario se cerciorara de que ef
focal designado en autos, es aquel en que se prestan o se prestaron los
£n todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentard razén en
autos, sefialando con claridad los elementos de comviccién en que se apoye”.

Las nofificaciones que se hagan en franca contravencidn a las
formalidades enunciadas por la Ley Federal del Trabajo seran nulas; mediante
el pedimento que haga la parte interesada y afectada con la violacion en via de
incidente de previc y especial pronunciamiento, es decir, que el juicio principal
se suspenderda mieniras que se resuelve sobre este incidente de nulidad de
notificaciones. Dispone la Ley sobre este incidente que:

“Articulo 752.- Son nulas las nofificaciones que no se practiquen
de conformidad a lo dispuesto en este Capitulo”,

El articulo anterior dispone que las nofificaciones hechas en
contravencion a la Ley seran nulas, sin embargo, la nulidad no es de oficio, sino
que tiene que hacerla valer la parte afectada en via de incidente.

El articulo 761 sefiala que los incidentes se tramitaran dentro del

expediente principal, salvo lo que designe la Ley en contrario.
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Articulo 761.-Los incidentes se tramitarén dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley”.

Recordemos que los incidentes de previo y especial pronunciamiento son

los siguientes:
“Articulo 762.- Se tramitaran como incidentes de previo y especial

pronunciamiento las sigufentes cuestiones.
1. Nulidad;
fl. Competfencia;
lil. Personalidad;
V. Acumulacion; y

V. Excusas”.

El articuto 763 de la Ley Federal del Trabajo, expresa que cuando se
promueva un incidente dentro de una audiencia o diigencia, el mismo se
substanciard y resolverd de plano, escuchando a las partes vy después se
continuara con el procedimiento.

En tratandose del incidente de nulidad, se sefalara hor:i para la
celebracion de la audiencia incidental dentro de las veinticuatro horas
siguientes:;

“Articulo 763.- Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diligencia, se substanciara y resoivera de plano, oyendo a las
partes; continudndose el procedimientc de inmediato. Cuando se trate de
nulidad, competencia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las
veinticualro horas siguienfes se sefialara dia y hora para ia audiencia incidental,
en la que se resolvera”, ‘
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10.- NULIDAD DEL EMPLAZAMIENTO.

Ctro tipo de incidente que puede tramitarse en el procedimiento del
trabajo es el de nulidad del emplazamiento, el cual también debe ser aducido y
substanciado en via incidental de conformidad con los articulos anteriores de 1a
Ley Federal del Trabajo.

El emplazamiento es una de las principales notificaciones; de hecho, es
la primera notificacion del juicio. A través de efla se comunica a una persona
que se ha presentado una demanda en su contra y se le determina un plazo
(fecha determinada) para que comparezca a la Junta a producir su contestacidn
y a manifestar lo que a su derecho convenga. Una vez presentada la demanda
de trabajo, recae un acuerdo de la Junta en el que se sefiala dia y hora para
que se celebre la audiencia de concitiacidn, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, la cual debe tener verificativo dentro de los
quince dias siguientes al de la recepcion de la demanda. Las partes deben ser
notificadas por lo menos con diez dias de anticipacion a la audiencia: ..

“Articulo 873.- El Pleno o la Junta Especial, dentro de las
veinticualro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba ef
escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que sefalara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas, que debera efectuarse dentro de fos quince
dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo
acuerdo se ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacion a la audiencia cuando menos, eniregando al demandado copia
colejada de la demanda, y ordenando se notifique a las parfes con el
apercibimiento al demandado de tenero por inconforme con fodo arregio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido ef derecho de

ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.
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Cuando el aclor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que
nofare alguna imegularidad en el escrilo de demanda, o que“estwiera
efercitando acciones contradictorias, al admitir 1a demanda le sefialarg los
defecfos u omisiones en que haya incurido y lo prevendra para que los
subsarne dentro de un término de lres dias”.

Si el emplazamiento se hace en forma contraria a lo que sehala el
articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, sera viciado y por tanto, nuo, pero,
la parte afectada con ese tipo de emplazamiento debe hacer valer la nulidad del
mismo en via de incidente, ya que la Junta no lo hace de oficio.

Es importante agregar que si la parte afectada no hace valer ia nulidad
del emplazamiento, el mismo se perfecciona, aunque, sea Begal, por lo que
surte efectos plenos.

11.- DECLARACION DE NULIDAD.

Hemos venido manifestando que la nulidad se framita en fa via de
incidente de previo y espedial pronunciamiento, esto es que, al framitarse se
suspende el procedimiento hasta que se resuelva el incidente, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 762 que incluye al incidente de nulidad como uno de

previo y especial pronunciamiento.

Por ofra parte, solo ka parte afectada por el acto #egal, es la que puede
tramitar el incidente ante la misma Junta que conoce del asunto principal, la que

debera avocarse al estudio del mismo y su resolucién, sea un incidente de
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nulidad de nofificaciones o de emplazamiento de los que ya hemos habiado

anteriormente.

Una vez que la Junta ha resuelto sobre el incidente, debera notificario a
las partes a efecto de que se contintie con el procedimiento principal.

Si la parte que aduce la nulidad acredita la existencia del acto #egal o
contrario a las formalidades del juicio en materia de! trabajo, la Junta debera
declarar la nulidad del acto y de sus efectos, por lo que el asunto. quedara
anulado, o que equivale a su destruccién y regreso hasta el momento en el que
se llevo a cabo el acto violatorio.

La declaracion de nulidad en la via incidental debe darse por la Junta
como autoridad que conoce del juicio principal, pero, en ninglin momento, ésta
lo hace de oficio a pesar de que conozca que hay alguna violacion al
procedimiento. Solo el afectado es el que puede hacer valer la nulidad ya sea
de actuaciones, de notificacion o emplazamiento en via de incidente.

12.- CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE

DE JUSTICIA DE LA NACION.

De acuerdo con el articulo 192 de la Ley de Amparo, reglamentaria de
los articulos 103 vy 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, habra jurisprudencia cuando existan cinco ejecutorias en el mismo
sentido y ninguna en sentido contrario y sean aprobadas por lo menos por ocho

ministros en el caso del pleno y por cuatro, si se trata de salas.
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La jurisprudencia que emite la Suprema Corte de Justicia y los
Tribunales Colegiados de Circuito constituye un tipo de interpretacion de la Ley
que obliga a todos los tribunales, tanto federales como locales, incluso, a fos del

fuero castrense:

“Articulo 192.-La jurispriudencia que establezca la Suprema Corte
de Justicia, funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en
tratandose de la que decrete el Pleno, y ademds para los Tribunales Unitarios y
Colegiados de Circuito, los juzgados de Distrito, los tribunales miifares y
judiciales del orden comtin de los Estados y del Distrito Federal, y Irbunales
administrativos y del trabajo, locales o federales.

Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que b
resuelto en ellas se sustenfen en cinco senlencias ejecuforias ininterrumpidas
por otra en contrario, que hayan sido apiobadas por lo menos por ocho
ministros si se tratara de jurisprudencia del pleno, o por cuatro ministros, en los
casos de jurisprudencia de las salas.

También constifuyen jurisprudencia las resoluciones que diuciden
las contradicciones de tesis de Salas y de Tribunales Colegiados”. ~

La diferencia entre jurisprudencia y las simples tesis 0 ejeculorias es que
la primera es obligatoria para todos los tribunales, como se dispone en el
articulo 192 de la Ley de Amparo, mientras que las segundas slo constituyen
precedentes para que el juzgador pueda normar su criteno y resuelva un caso

concreto, perc no son obligatorias.

En materia del incidente de nulidad en materia del Derecho del Trabajo,
el mas alto Tribunal del pais ha establecido algunos criterios que resuitan

necesarios de comendar para efectos de |la presente investigacion.
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E! doctor Miguel Borell Navamo sefala que:

“Sobre las notificaciones del juicio laboral y sus formalidades la
Corte tiene declarado que si ef actuario se cerciord que era el lugar para hacer
la nofificacion y manifesté que por encontrarse cermado el local sin haber
ninguna persona que atendiera la diligencia, se fij6 citatorio en la puerta con la
indicacion de que se le esperara al dia siguiente, y al dia siguiente ef
funcionario volvid a constituirse en el mismo domicilio y por estar cerrado éste,
fij6 copia del acuerdo en la puerta, debe concluirse que Ia parte en cuestion si
estuvo citada legalmente en forma personal para comparecer a la audiencia de
concifiacién, demanda y excepciones”**

No obstante que una notificacion no haya sido realizada en el domicitio
que aparece en autos de acuerdo a lo que aparece en la razén wnesﬁbndiente.
la notificacion surte efectos, cuando consta que se hizo a la parte interesada,
hecho que se deriva de los autos en los que se observa que recibi6 la

Cuando se haya notificado ilegalmente a las partes de la fecha de Ia
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda Yy excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas, la Junta determina sefialar nueva fecha
para que tenga verificativo la misma, e} auto relativo debe notificarse de manera
personal a las partes.

La Corte ha sustentado que el actuario tiene el deber de cerc:orarse que
la persona que debe ser notificada habita, trabaja o que tiene su domicilio en la

* BORELL NA VARRO, Miguel Andlisis Practico y Jurisprudencial det Derecho Mexicano def Trabajo,
Sista, S. A., México, 1994, p. 507,
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casa o local designado para hacer ia notificacién ya que resulta inconcluso que
la diligencia que practica el funcionario, en la que solo hace constar que se
cerciord de que el domiclio en que realizaria la notificacién era el sefalado en
los autos, b que resulta ineficaz ya que el actuario deja de cumplir con su
obligacidn de cerciorarse de que la persona que debe ser notificada
coresponde efectivamente a ella. Recordemos que el emplazamiento implica
una formalidad esencial en los juicios que salvaguarda la garantia de audiencia
a que alude el articulo 14 constitucional, por lo que el cumplimiento de los
requisitos para el emplazamiento que establece la ley laboral debe acatarse
irestrictamente.

Cuando se vaya a nofificar por vez primera a una persona moral, e
actuario debe buscar al representante legal de la empresa, debiendo exigir los
documentos legales para acreditar tal personalidad.

En materia de nofificaciones hay dos tipos, las personales y las no
personales. Dentro de las primeras tenemos:

1.- El emplazamiento a juicio y el primer aufo que se dicte en el juicio.

2.- Ef auto de radicacion del juicio dictado en virtud de los expedientes
que le remitan otras Juntas.

3.- La resolucion en la que fa Junta se declare incompetente.

4.- La resolucion que ordena la reanudacion del procedimiento, cuando
estuvo inferrumpido por cualquier causa legal.

5.- El auto en que se cite a absolver posiciones.
6.- La resolucidn que deban conocer los terceros extrafios al juicio.
7.- El auto que sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalado.

8.- El auto que ordena la reposicion de actuaciones.
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9.- El laudo.

10.- El acuerdo que debe dictar la Junta, cuando siendo necesaria para
la confinuacion del juicio, la promocion def trabajador, éste no la efectua en el

término de tres meses.

11.- El auto que dicta la Junta al recibir la sentencia dictada en el

amparo.

12.- también en casos de urgencia o especiales y la Junta lo estime

conveniente.*®

Las notificaciones personales tendrdn que hacerse al interesado o
persona debidamente autorizado para ello, el mismo dia en que se dicte, si
concurre al local de la Junta y si 0, en el domicilio que hubiere designado en
autos; en caso de no ser encontrado se ie dejara una copia de la resolucién
autorizada por el actuario.

Toda notificacion que no sea realizada de acuerdo a lo que dicta el
articulo 752 de la Ley federal del Trabajo seran mnulas.

Las notificaciones no personales son aquellas que se hacen en los
esfrados de la Junta o en el Boletin Laboral.

Lo anterior lo podemos apreciar en las siguientes ejecutorias de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn:

No. Registro: 180,149
Jurisprudencia
Materia{s):Laboval

¥ ofr. Idem. P. 508
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Instancia- Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Tomo: XX, Noviembre de 2004

Tesis: 2a./J. 162/2004

Péagina- 68

EMPLAZAMIENTO A JUICKD EN MATERIA LABORAL. LOS
ACTUARIOS ESTAN OBLIGADOS A ASENTAR EN EL ACTA
RESPECTIVA, CIERTOS DATOS QUE PERMITAN APOYAR SU
DICHO, SIN LLEGAR AL EXTREMO DE EXPRESAR LAS
CARACTERISTICAS FISICAS, Y DEMAS DATOS DE
IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON QUIEN SE ENTIENDE, SI

ESTA SE NEGO A DAR SU NOMBRE Y A DECIR POR QUE SE
ENCUENTRA EN EL LUGAR.

DeWMdadconbdfspuesfoene!arﬁcaﬁoMSde!aLeyFedem‘de#
Tmba,b,bastaqueseenwerﬁreeneﬂdomicﬁo&'gunapersonaque
infonmsobre!apresenciaoausendade!apemonaaquﬁenhade
niﬁﬁcase,ypuedaoonﬁmarqueenesefugarhabﬁaotrabajafa
persona buscada, sin que se fe pueda obligar a dar su nombre o a que
se ientihique, 0 a dar razén del porqué de su presencia en ef domiciio,
pues ninguna dispasicion legal prevé dicha circunstancia. En esa virtud,
&f que e actuario exprese 0 no en su acta deferminadas caracteristicas
de!apersonaqmbatemﬁé,nowmbia!aaﬁmaciénquehaceenel
senﬁdodehabers.idoafendidoorecﬂ)idopormapema,pme!
hedmodequefaﬂ#ﬁnapadedefpmoepto!ega*qwsem&ﬁza,oﬂigue
a'aduaioaseﬁa!aroondaridadbse&emerﬁosdecombcﬁnenqwse
apoye, no Rega al extremo de mencionar los rasgos fisicos de fa
persona, ni su edad 0 sexo, 0 cualquier otro dato, por lo que ha de
bastar su afimacion en el sentido de g hubo alguien que fe
proporciond la informacion requerida, partiendo principalmente de la
premisa de que estd en el domiciHio cormecto, como efemento esencial
para la validez de la difigencia. Lo amterior es asi, ya que restuflaria
carente de sentido comin la exigencia de la pormenorizacién de
determinados elementos de idertificacion de una persona, pues arte ia
fep&bﬁmdequeestéhvesﬂdoefaduarioene!e}ércidodews
funciones, dificd resulta pensar que pudieran desvirtuarse las
caracleristicas por éste asentadas, cuando sean negadas por quien
knpug:a!anoﬁﬁcacién,pueswﬁafapﬂabadehed}osnegaﬁvos,es
decir, gue no existe una persona con fales caracteristicas, a diferencia
de las dreunstancias respecto de que se cerciort de ser el domiciio
correcto, por ser una situacion objetivamente demostrable. Efic en ef
ertendido de que nada le impide sefalar cuamios datos estime
necesarios para apoyar su dicho respecto de la persona que fo atendié
af practicar la diigencia, dado que esa es una forma de corroborar, en
Su caso, la razén pormenorizada de su actuacion.
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Contradiccion de tesis 71/2004-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Segundo en Materia de Trabajo del Tercer
Cicuito y el entonces Tercero del Cuarto Circuito, ahora Tercero en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 10 de septiembre de 2004. Cinco
votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Maria
Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 162/2004. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesitn privada del veintidés de octubre de dos mil
cuatro.

No. Registro: 180,576

Tesis aislada

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomao: XX, Septiembre de 2004

Tests: 1.130.T.90 L

Pagina: 1812

NOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA DE TRABAJO.
CUANDC SON PRACTICADAS CON PERSONA DISTINTA AL
INTERESADO O SU REPRESENTANTE, PARA SU VALIDEZ ES
NECESARIDO QUE AL REALIZARSE SE ADJUNTE A LA COPIA
AUTORIZADA DE LA RESOLUCION A NOTIFICAR, LA CEDULA
RESPECTIVA.

De la inferpretacion armdnica y sisfemética de fos articitdos 742, 744 y
751 de la Ley Federal de! Trabajo, se liene que la notificacion personal
que haga ef actuarfo a alguna de las partes, ya sea que se ordene por la
autoridad laboral 0 por disposicion de la ley, y que no sea la primera en
el juicio, puede practicarse. 1) directamente al interesado o a su
aufonizado, si esta presenfe cualguicra de effos, el mismo dia en que se
dicte la resolucin si concurrieren al local de fa Jurita, o en ef domiciio
que se hubiese designado; y, 2) de no hallarse presente, se le defard
copia de la resolucién autorizada por el actuario; si la casa o ef local
estuviere cerrado, se fijard la copia en la puerta de entrada o en ef lugar
de trabajo. En ambos casos ef fedatario aseniard razon en autos; sin
embargo, tratandose de fa segunda hipdlesis, para dar certidumbre
juridica al acto de notificacion personal, el actuario debe dejar con fa
persona que lo afienda, o fife en la puerta de entrada o en of lugar de
trabajo, aparle de la copia autorizada, la cédula de notificacion a que
alude ef preceplo 751 de la ley laboral, en la que se asienten los dalos
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establecidos en la legislacion laboral, tates como dia, hora, lugar en que
se practique la notificacion, e nimero de expediente, ef nombre de las
partes, el nombre y domici#o de la persona que deba ser notificada; en
su caso, ef nombre de la persona a quien se dgj6 la copia autorizada, o
la circunstancia de gue la dej6 ffada en la puerta de entrada. Y es asi,
porque no puede inferirse que la cédula a que se refiere ef articulo 751
sea uliizada exclusivamente para ef emplazamiento o la primera
rotificacion, sino para lodas las notificaciones ulteriores que tengan ef
caracter de personales, para cualquiera de los conterxdientes y se esté
en la segunda hipdlesis, es decir, que no se hallare presente ef
interesado o su representante en el domicilio indicado en autos, o que &f
mismo estuviere cefrado, pues fa norma no hace distincién.

DECIMC TERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 753/2004. lleana Rio Bautista. 17 de mayo de 2004,
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudon
Ortiz Bolafios.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes Relevantes, pagina 513, tesis
807, de rubro: "NOTIFICACIONES EN MATERLA DEL TRABAJO. SON
VALIDAS S| SE DEJA COP1A AUTORIZADA POR EL ACTUARIO A LA
PARTE QUE ES NOTIFICADA." y Semanaric Judicial de la Federacidn
¥ su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XViil, noviembre de 2003, pagina
891, tesis XX 20.11 L, de rubro: "NOTIFICACIONES PERSONALES
ULTERIORES EN EL JUICIO LABORAL. PARA SU VALIDEZ ES
REQUISITO INDISPENSABLE QUE EN EL ACTA O CEDULA
RESPECTIVA SE ASIENTE QUE SE ENTREGA COPIA DE LA
RESCLUCION O ACUERDO QUE SE NOTIFICA, AUTCRIZADA POR
EL ACTUARIO."

Acerca del ya citado incidente de nulidad, cabe agregar que si bien, una
de las caracteristicas del Derecho Procesal del Trabajo es |a faita de formalidad
de que estén investidas sus promociones, tramitaciones y las diligencias, en

razon del principio de segurdad jridica contenido en el artfculo 14

constitucional, es que se reconoce y admite en esta materia e} procedimiento de

nulidad en la via incidental, aunque la Ley de la materia lo trate en forma muy

general, toda vez que no eslablece qué tipo de actes son anulables o
susceplibles de ser dedlarados como nudos en & juicio incidental laboral.
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En la practica diaria de la materia, los casos mas frecuentes de muidad,
son los que versan sobre la negativa de las Juntas del Trabajo a oir a alguna de
las partes en un juicio; la falta de competencia y las violaciones procesales

cometidas en relacion a las notificaciones y los emplazamientos.

Dice acertadamente el maestro Miguel Borell Navarro que:

“Consideramos que procede la promocion del incidente de nulidad,
frente a fodo acfo o diligencia flevada a cabo en el proceso laboral que
constituya una trasgresion a las formalidades procesales que la propia Ley
Federal del Trabajo establece y que acarreen una lesién, merma de derechos,
perjuicio o indefension a alquna de las partes o a las dos”%®

La substanciacion del incidente de nulidad es simple, como hemos visto,
una vez que la parte afectada lo haga valer dentro del principal, la Junta
sefialara hora y dia para la celebracion de la audiencia dentro de las siguientes
veinticuatro horas en la que se resolvera el incidente, el cual suspenderé el

asunto principal.

¥ Ibid P. 638.
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CAPITULO 4.
EL LAUDO Y LA NULIDAD DE ACTUACIONES.

Comenzaremos por hablar del laudo, que es la resolucién que emiten las
Juntas del Trabajo y que ponen fin a un juicio en esa materia. Se equipara a

una sentencia en materia civil o penal.

1.-EL LAUDO, TIPOS Y EFECTOS.

El laudo es la resolucién gue emiten las Juntas del Trabajo y que ponen
fin a un jucio en esa materia. Se equipara a una sentencia en materia civil o

penal.

El autor Rosalio Baildn Baldovinos dice del laudo lo siguiente:
"LAUDO:- Resolucitn o falio que dicta fa Junta de Conciliacion y
arbitraje en un procedamiento o juicio laboral”.”’

Armando Porras Lépez argumenta con razén que:
“Existen dos formas para terminar la relacion juridica del proceso. Una, normal
u ordinaria que es la sentencia o laudo... El término laudo, voz verbal de
faudare, de lasu, laudss, alabanza. La significacién clasica de laudo es alabar,
mas luego recibib, en la Edad Media, entre otros valores, el de fallar como

7 BAILON BALDOVINOS, Rosalio. Op. Cit. P. 102,
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arbifro. En nuestros dias, semtencia y faudo, en maleria de trabajo, se
consideran como sinénimos, aungue su evolucién semantica sea distinta™ %

El mismo autor sigue diciendo que el laudo o sentencia es:

“Ef acto junisdiccional por virtud del cual e juez, aplica la norma af
caso concrelo a fin de resofver sobre la incertidumbre def derecho™ ™

Enrique Tapia Aranda define al laudo en materia del trabajo como:

“La sentencia pronunciada por las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje que de manera juridica y definitiva pone fina a un confiicto de
trabajos- 100

Coincidimos con los autores en el sentido de que el laudo en materia
laboral se equipara a la sentencia civil o penal y consiste en la resolucién que
adopta la Junta de Conciliacion y Arbitraje sobre una litis en esa misma materia

¥ que viene a poner fin al juicio desarmollado.

Recordemos que la Junta de Conciliacidn y arbitraje no es propiamente
un organo judicial, como los juzgados, sino que su naturaleza propia, es la de
ser un grgano administrativo que depende del Poder Ejecutivo, sea local o
federal.

El articuio 837 de la Ley Federal del Trabajo se refiere a ks laudos como
resoluciones en materia del trabajo que resuedven el fondo de un asunto:

** PORRAS LOPEZ, Armando. Op. Cii. P. 286.
* 1bid P. 288
"® TAPIA ARANDA, Enrique. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicion, Mayo, México, 1961,

p. 186.
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"Articuio 837.-Las resoluciones de los tibunales laborales son:
l. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de Framite o cuando
decidan cualquier cuestion dentro del negocio;
1. Autos incidentales o resoluciones interfocutorias: cuando resuelvan dentro o
fuera de juicio un incidente; y
ll. Laudos: cuando decidan sobre ef fondo del conflicto”.

El autor Armando Porras Lopez clasifica los laudos atendiendo al impuiso
procesal o al contenido u objeto concreto que persiguen.

Atendiendo al impulso procesal, los laudos o sentencias pueden ser
interlocutorias o definitivas. Anteriormente dijimos que una sentencia o laudo
interlocutorio es la resolucién que dicta un juez para poner fin a un incidente
surgikio dentro del juicio mismo. En el Derecho Procesal del Trabajo, las
sentencias interlocutorias resueiven incidentes de importancia como la falta de
personalidad de las partes o la incompetencia de |a Junta, entre otros _rpés.

Por su contenido, los laudos o sentencias pueden ser:
a) Constitutivas.- Las que crean, modifican o extinguen derechos de las partes
en el juicio. Hay que precisar que el caracter que predomina en este tipo de
sentencias es el de crear derechos para las partes. Este criteric es el que
predomina plenamente en las sentencias colectivas, las de orden econémico

especialmente.

b).- De condena.- Son las resoluciones, por virtud de las cuales, la norma
juridica se apfica concretamente y, en consecuencia, se declara un derecho y
se determina o fija la obligacion para que el demandado cumpla con su

143



obligacion resueita en la sentencia o laudo mismo, como sucede con el caso de
la accion de despido mjustificado en la que la Junta resuelve decretar y ordenar
la reinstalacion o la indemnizacién constitucional a cargo del patrén.

Son laudos o sentencias de este tipo lodas las que se dictan en los
juicios ordinarios individuales de frabajo, como las de reinstalacion, pago de
indemnizacién constifucional, pago de horas exiras, pago de vacaciones, efc., 0
bien, la sentencia colectiva condenatoria que obliga a la empresa a pagar
delerminadas prestaciones. En palabras del autor Porras Lépez, el 80% de las
acciones individuales de frabajo intentadas persiguen un laudo o sentencia
condenatoria.’”’

c.- Desestimatorias.- Son las que absuelven al demandado respseto de la
accion enderezada en su contra. Son sentencias contrarias a las condenatorias,
por ejemplo, la sentencia o laudo en las que se determina que el trabajador no
probo que procediera su accion.

d.- Declarativas.- En éstas, los tribunales s6lo se limitan a declarar la existencia
de uno o varios derechos. Ejemplo, la declaracion del estado juridico de huelga
o la sentencia o laudo que declara probada la dependencia economica, en el
procedimiento preparatorio para ejercitar la accién de indemnizacion por causa
de muerte como consecuencia de un accidente de trabajo.”®

En opinién del maestro Eduardo Pallares, las sentencias constitutivas,
son a la vez, sentencias de condena, ya que implican una obligacion para una
de las partes, reconocer y respetar un derecho.

! 1bid P. 294,
102 1 d -
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En cuanto a los efectos de ks laudos o sentencias en materia de!
Derecho del Trabajo, podemos decir que son fundamentalmente los siguientes:
la cosa pizgada, la actio judicati y las costas pudiciales.

a) La Cosa Juzgada.- Por ésta entendemos a un proceso en ef que la litis
pranteada, ha Begado a su fin, es decir un proceso sentenciado o finiquitado,
toda vez que ya no se puede recurir la sentencia, es definitiva o imecurrible. La
Cosa Juzgada se convierte en la verdad juridica y justa de un proceso, a pesar
de que haya opiniones en contrario, como la de Savigny, quien considera que
mas bien se trata de una ficcidn juridica de la verdad establecida por e
legislador, mientras que Chiovenda dice que la Cosa Juzgada no se funda
sobre una supuesta verdad legal, imefragable e incontrovertible, sinoc en una
necesidad social. En opinion del autor, la Cosa juzgada tiene por finalidad ser la
ultima seguridad de los bienes de la vida, puesto que como dice Laurent: °... sin
la cosa juzgada el mundo seria un caos de litigios™."™

La Cosa Juzgada ha recibido por la doctrina procesalista nacional el
mote de “verdad legal”. Sin embargo, la verdad tiene caracteristicas especificas
dentro del Derecho Procesal del Trabajo. Por ejemplo, los laudos sobre riesgos
profesionales, accidentes y enfermedades profesionales no adquieren la fuerza
de verdad jzgada sinc una vez que haya transcumido cierto tiempo.

b} La actio judicati.- Es el segundo efecto de los laudos aborales. Es & derecho
que tiene la parte que obtuvo la resolucion favorable para poder ejercitar su
derecho, para ¢ caso de incumplimiento de la parte condenada. Esta accion se
ejercita en forma de Juicio Ejecutivo, ya que este tipo de resoluciones

3 tdem.
145



constituyen titlos ejecutivos que traen aparejada ejecucion. Resuftan
aplicables los siguientes articulos de la parte del Derecho procesal de la ley
Federal del Trabajo:

"Articuio 950.-Transcurrido el término sefialado en el articuio 945,
el Presidente, a peticion de Ia parte que obluvo, dictara auto de requenmiento y
embargo”.

“Articulo 951.-En la diligencia de requerimiento de pago y embargo

se observaran las normas siguientes:

I. Se practicara en el lugar donde se presta o prestaron los servicios, en el
nuevo domicilic del deudor o en la habitacién, oficina, establecimiento o lugar
seftalado por el actuario en el acta de notificacién de conformidad con el arficulo
740 de esta Ley;

. Si no se encuentra el deudor, la difigencia se practicard con cualquier
persona que esté presernte;
Hil. £l Actuario requeriré de pago a la persona con quien entienda la diligencia y
si no se efectua el mismo procedera al embargo;
IV. El Actuario podré, en caso necesario, sin autorizacion previa, solicitar el
auxilio de la fuerza publica y romper las cemaduras def local en que se deba
practicar la diligencia;
V. Si ninguna persona esta presents, el actuario practicars el embargo y fijard
copia autorizada de la difigencia en la puerta de enfrada del local en que se
hubiere practicado; y
VI. El Actuario, bajo su responsabilidad, embargara Gnicamente los bienes
necesarios para garariizar el monto de la condena, de sus intereses y de los
gastos de efecucion”.

‘Articulo  953.- Las diligencias de embargo no pueden
suspenderse. El actuario resolvera las cuestiones que se susciten”
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c} Las costas.- Otro de los efectos del laudo en materia del trabajo es e de las
costas. En la praxis, la Junta, generalmente condena al que perdié ef asunto al
pago de costas. Por costas entendemos los gastos que las partes erogan
durante la secuela del proceso.

Primeramente se aplica e principio de que: “cada parte sera responsable
del pago de sus costas”. Este principio es inspirado en la equidad que debe
imperar en el juicio laboral, ya que la situacion econtmica del trabajador es
siempre precaria, por lo que de ganar el juicio, se debe condenar al patrén al
pago de costas, puesto que él dio lugar al juicio.

2.- LA NOTIFICACION DEL LAUDO.

Comenzaremos por sefialar los requisitos que debe contener e laudo en
materia del trabajo, mismos que se establecen en el articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo:

“Articulo 840.-El laudo corfendra:
I. Lugar, fecha y Junta que fo pronuncie;
Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

. Un extraclo de la demanda y su contestacién que deberd contener con
claridad y concisién, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

V. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta;
V. Extracfo de fos alegatos,

Vi. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que kes sirva
de fundamento; y

147



Vii. Los puntos resolutivos™.

El articulo 841 de la ley de la materia, dispone que los laudos se dictaran
a verdad sabida y buena fe guardada, aprectando tos hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formalismos sobre la estimacidn de las
pruebas:

“Articuto 841.-Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen”.

El articulo 842 sefiala que los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, la contestac¥dn y las demas pretensiones
deducidas en el juicio:

"Articuto 842.-L.os laudos deben ser ciaros, precisos y congruentes
con la demmanda, conlestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente”.,

Una vez que el laudo haya sido aprobado por los integrantes de la Junta
y firmado por los mismos integrantes (representantes del trabajo, de los
patrones y del gobwemo), se procederd a notificar el laudo a las partes, las
cuaies tendran un plazo de tres dias para solicitar a la Junta que adare el laudo

respectivo para efectos de cofregir errores o precisar algan punto:

Articulo 847.-Una vez nofificado el laudo, cualguiera de las
partes, dentro def término de Ires dias, podré solicitar a la Junta la aclaracion de
la resolucion, para corregir errores o precisar aigun punto. La Junta dentro def
mismo plazo resoivera, perc por ningtin mofivo podra variarse el sentido de Ia
resolucion.
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La interposicion de la aclaracion, no interrumpe el término para la
impugnacién del laudo”,

El articulo 848 de la Ley expresa que las resoluciones de las Juntas no

admiten ningln recurso ordinaric como la apelacion:

“Articuto 848.-1as resoluciones de las Junlas no admiten ningin

recurso. L as Juntas no pueden revocar sus resolucfones.

Las partes pueden exigir Ia responsabilidad en que incurran los miembros de la

Junta”.

Las partes pueden exigFr la responsabilidad en que incuman los
miembros de la Junta, pueden ademas, hacer valer la revision contra los actos
de los presidentes, actuarics o funcionarios de las Juntas (articulo 849); la
reclamacion contra fas medidas de apremic que impongan los Presidentes de
las Juntas de Congciliacion, de las especiales, asi como contra sus auxiliares
(articudo 853), sin embargo, estos remedios procesales no constituyen recursos,
procesalmente hablando, vaidos para impugnar el laudo, por lo que la unica via
que queda es la del juicio de amparo.

3.- EL AMPARO EN MATERIA LABORAL.

Hemos manifestado que en e Derecho del Trabajo vigente no se
admiten recurses ¢ medios de defensa que originen una segunda instancia,
como sucede en materia civil o penal, por ko que la parte afectada con ef laudo
tiene expedita la via del juicio de amparo.
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El juicioc de amparo o de garantias procede cuando ef laudo de mérito
viola, desconoce, conculca o contraria ko dispuesto en el Pacto Federal o en las
leyes que de esa carta emanan. Cuando no resulta comrecta la interpretacion
que hacen las Juntas de Conciliacion de las normas de esa materia; cuando
comprende personas, acciones, excepciones o0 cosas que no fueron objeto de la
litis laboral, o también cuando el laudo no comprende o resuelve todo o que
involucro el juicio del trabajo.

El juicio de amparo procede también contra actos de autoridad y por las
violaciones al procedimiento, las cuales deben ser aducidas en la demanda de
amparo.

La tramitacion del juicio de amparo en materia laboral implica fa
concurrencia de distintas leyes aplicables como son: la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Amparo, ef Codigo Federal de
Procedimientos Civiles y la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

En la demanda de juicic de garantias ¢ de amparo existe la suplencia de
la deficiencia de la queja, cuando el trabajador sea el promovente o peticionario
de amparo, por lo que la autoridad jurisdiccional debera subsanar las
deficiencias por parte del trabajador.

Hay un términc de quince dias para interponer la demanda de amparo en
materia laboral, kos cuales se cuentan desde el dia siguiente de la fecha en que
se hubiere nofificado al quejoso la resolucion contraria a su derecho o desde
que haya tenido conocimiento de la misma y de treinta dias si se trata de leyes

auto aplicativas.
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El articulo 116 de la ley de amparo expresa los requisitos de la demanda
de jicio de garantias:
“Articulo 116.-La demanda de amparo deberd formularse por
escrito, et la que se expresaran:

I.- El nombre y domicilio del guejoso y de quien promueve en su nombre;
il.- Ef nombre y domicilio del tercero perjudicado;

ili.- La autoridad o autoridades responsables; el quejoso debers sefialar a los
tifulares de fos drganos de Estado a los que la ley encomiende su
promulgacion, cuando se frafe de amparos contra leyes;

V.- La ley o aclo que de cada autoridad se reclame; ef quejoso manifestara,
bajo protesta de decir verdad, cudles son los hechos o abstenciones que fe
constan y que constifuyen antecedentes del acto reclamado o fundamentos de
fos conceptos de violacion;

V.- Los preceplos constitucionales que confengan las garantias individuales que
el quejoso estime violadas, asi como el concepio o conceptos de las
violaciones, si el amparo se pide con fundamento en ia fraccién | def articuto 10.
de esta ley;

Vi.- Si el amparo se promueve con fundamento en fa fraccion Il del articulo 1o.
de esta Ley, deberd precisarse la facultad reservada a fos Estados que haya
sido invadida por la autoridad federal, y si el amparo se promueve con apoyo en
la fraccion il de dicho articulo, se sefialard el precepfo de la Constitucion
General de fa Reptiblica que contenga la facultad de la autoridad federal que
haya sido vuinerada o restringida”.

También procede el juicio de amparc cuando en e} laudo se violen los
principios basicos de justicia social a que alude ! articulo 123 constitucional,
como una garantia social a favor de los trabajadores de México o cuando, a

falta de normas juridicas aplicables se violen jos tratados intemacionales
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suscritos por México en materia de derechos de los trabajadores; cuando se
violen o desconozcan los principios generales del Derecho; cuando se vicle b
establecido por la jurisprudencia, la costumbre y la equidad, etc. Son muy
amplios los casos de procedencia del amparo en materia ded trabajo.

La demanda de amparo debera tramitarse ante la misma autoridad que
dictd el laudo, es decir, la Junta de Condiliacion y arbitraje de que se trate.

4.- EL AMPARO INDIRECTO Y LOS EFECTOS DE LA
DECLARACION DE LAS ACTUACIONES NULAS.

Toda vez que no procede ningin recurso contra el laudo en materia
laboral, la parte que considere que hay alguna violacidn al procedimiento puede
interponer el juicio de amparo.

El articulo 114 de la Ley de amparo nos dice que puede pedirse el
amparo indirecto en estos supuestos:

*Il.- Conlra actos que no provengan de tribunales judiciales, administrativos o
del trabajo.

En estos casos, cuando el acto reclamado emane de un
procedimiento seguido en forma de juicio, el amparo sélo podrd promoverse
contra la resolucion definitiva por violaciones comelidas en la misma resofucion
o durante el procedimiento, si por virtud de estas ditimas hubiere quedado sin
defensa el quejosc o privado de fos derechos que la ley de la materia le
conceda, a no ser que el amparo sea promovido por persona exltrafia a ia
controversia”,
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Tenemos entonces que el amparo indirecto se promueve ante un Juez
de Distrito. Se le conoce como “bi-instancial”, ya que de la resolucion del juez
puede ser revisada por un Tribunal Colegiado de Circuito si el afectado por la

resolucion o sentencia inicial, promueve el recurso comrespondiente.

De tal suerte, cuando haya violaciones en el procedimiento laboral ysi
por virtud de ellas, el quejoso hubiese quedado en estado de indefension, éste
no cuenta con algin medio ordinario de impugnacion det laudo, por lo que sélo
le quedara interponer el juicio de amparo indirecto ante juez de Distrito, para
solicitar que se anule y deje sin efecto la resolucion o laudo que le causa
perjuicio, por considerarla violatoria del procedimiento en alguno de los
requisitos que marcan kos articulos 14 y 16 constitucionales.

Si de los agravios expuestos por ef quejoso y de los medios de prueba
que aduzca al juez de Distrito se desprende que efectivamente hay violaciones
dentro del procedimiento laborat (el cual es en su desarrollo muy formalista), el
}uzgadordkia'éunamm{udénquesecomoeenlapmcﬁmcano‘pa'a
efeclos”, es decir, se deja sin efecto el laudo impugnado y se ordena que se
regrese el procedimiento laboral hasta el momento mismo de la violacion
aducida por el peticionario de garantias, para que se reponga y se continte el
procedimiento mismo, con fo que el laudo y sus efectos quedan perfectamente
anutados. Se trata de una nulidad de tipo absoluta, ya que por ningin motivo se
puede convalidar. La resolucién del Juez de Distrito nulifica el laudo y sus
efectos por resultar contrarios a garantias individuales (articulos 14 y 16) 0 a la
senda garantia social contenida en el articulo 123 (y a los principios de justicia
social). B
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El efecto principal de la nulidad es Ia anulacion o invalidacién del laudo
de mérito y la suspension y posterior destruccion de sus efectos sobre la parte
afectada. Resultan aplicables las siguientes ejecutorias:

No. Registro: 181,278
Tesis aislada
Matesia(s):Laboral

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de ta Federacion y su Gacela

Tomo: XIX, Junio de 2004

Tesis: XVil.10.P.A80 L

Pagina: 1469

REPOSICION DEL PROCEDIMENTO LABORAL ORDENADA EN
UNA EJECUTORIA DE AMPARO. LA JUNTA SOLO DEBE SANEAR
LOS ASPECTOS QUE FUERON MATERIA DE LA PROTECCION Y
MANTENER LAS ACTUACIONES INCONEXAS CON ESTOS, EN
OBSERVANCIA DEL PRINCIPIO LEGAL DE ECONOMIA PROCESAL

Y DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE ADQUISICION PROCESAL
Y SANEAMIENTO DE LA CAUSA.

Cuandoenunaejecutoriadeampamsemnceda!aprdeaﬁdnfederal
para of efecto de que la autoridad responsable deje insubsislente ef
faudo impugnado y reponga e procedimiento, la Jurta debe sanear
lnica y exclusivamente los aspectos considerados Begales y continuar ef
Jjuicio en la etapa que comesponda, tomando como referencia ef ertomo
en que se cometa la imraccibn procedimental, pero habra de mantener
las demas acluaciones que estén inconexas con los bneamientos
dictadosenefampam,esdeatlare&ponsab}edebecamervarei
proceso sustanciado que sea ajeno a la maleria constitucional El
razonamiento anterior se furkda en uno de fos principios generales de
derecho relativos al proceso y que reconoce nuestro sistema normativo,
d&ig#doareg:ﬁar!aacﬂwdaddeﬁngadwesypaﬁssen&'ﬁﬁqp,axmb
es ef de economia procesal. £n efecto, la vigericia de esle principio, que
encuentra sustento en e articuio 17 de la Ley Suprema y es recogido
expresamente por ef numeral 685 de Ja Ley Federal def Trabajo, se
traduce en que la actuacion procesal debe desarrollarse con ahorro de
trabajo, energia y costo, y atento ia obtencidn del mayor resudtado con el
minimo esfuerzo, lo que en la practica implica evitar a los litigantes
tramites superfluos o redundantes y que se aminore el trabajo
habituaimente recargado de los resolutores, para asi alcanzar una mejor
Yy mas rapida administracién de justicia con la solucién de cuestiones
incidentates o accesorias, y del fondo del asunto; también significa que
el esfuerzo del decisor es indtdl si analiza una y ofra vez Jo ya actuado,
cuandosé}odebarepararseunaporcfdndelpmoed&merm,conﬁoque
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encontramos olro principio general derivado del que se analiza,
conocido comc de saneamiento de la causa, en virtud del cual se
olorgan al juzgador facuftades suficientes para resolver todas aquelias
cuestiones que enlorpezcan ef proceso sobre ef méro de la
cofiroversia, 0 para cOnsequir, en su caso, la inmediata finalizacion de
la contlenda. Pensar fo contrario significaria llegar al absurdo de
inobservar ofro de los principios procedimentales que es of de
adquisicién procesal, conforme al cual jas pruebas no solo favorecen a
quien las aporta, sino que pueden resultar benéficas al interés de su
contraria, por ko que no ha de darse ocasion a las parfes para que
mejoren sus medios de convicoion si ya fueron desahogados, siempre
que no fuere alguno de éstos ef aspecto estimado Hegal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y
ADMINISTRATIVA DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Queja 39/2003. Transportes Chihuahuenses, S.A. de C.V. 26 de enero
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Uriel Torres Hemandez.
Secretano: David Fermando Rodriguez Pateén.

No. Registro: 182,586

Tesis aislada

Materia{s).Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de ta Federacion y su Gaceta

Tomo: XVIil, Diciembre de 2003

Tesis: 1.60.T.195 L

Péagina: 1427

NULIDAD DE NOTIFICACIONES POR IRREGULARIDADES EN EL
EMPLAZAMIENTO. LA RESCLUCION QUE DECLARA INFUNDADO
EL INCIDENTE RELATIVO, PROMOVIDO POR QUIEN COMPARECIO
AL JUKCIO LABORAL, DEBE COMBATIRSE COMO VIOLACION
PROCESAL AL PROMOVERSE EL AMPARO DIRECTO CONTRA EL
LAUDO RESPECTIVO.

El arlicido 159 de [a Ley de Amparo establece que: "En los juicios
seguidos anfe iribunales civies, administrativos o def trabajo, se
consideraran violadas las leyes def procedimienio y que se afectan las
defensas def quefoso: . Cuando no se le cite al juicio o se fe cie en
forma distirla de la prevenida por la ley.”, de lo que se sigue que
procederd ef amparc indirecto cuando e quejoso se ostente como
persona exiraia al juicio por equiparacion, por desconocirvento total dei
mismo; sin embargo, al promovente del amparo no se fe puede
equiparar a un lercerc exlrafio a juicio cuando comparecio a éste y tuvo
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!aopoﬂwﬂdaddedefendersepmnmiendoelhddeﬂedenuﬁdadde
aduacionesqueprsvieneelarﬁaxb?ﬁZfraccidnLde!aLeyFedem‘
de Trabajo, en refacitn con kos articufos 742, 743y 752 de la propia ley,
ya que si la resolucion que se dicte en tal incidente lo es adversa, debe
haceria valer como viclacion procesal af reclamar ef laudo, en iérminos
defaﬁaa:ingde!pmpioarﬁaﬂoTSQ,quees!aqueespeciﬁcameﬂe
cortempia la resolucion degal de un incidente de nudidad. Lo anterior se
aﬁrma,yaquesf!acﬂaa?dnaﬁﬁcbnseenfom:acﬁsmtadelapmvemda
porfa!ey,ynommﬁﬂéalapanedemamiadae#oonocfnﬂe:mda'ﬁmb
que se sigue et su comra, ko procedente es combalirio a través del
incidente de nulidad ya indicado, pues seria imposible juridicamente
analizar de manera aislada la actuacion refativa al emplazamiento que
efectuo ef fedataro adscrifo a la responsable, sin lomar en
consideracion la declaracion que hizo la Jurta respecto ded incidente de
nudidad propuesto por ef demandado, ya que esta resolucion es la que
afecta la esfera juridica del quejoso, pues en efla se determing ia
improcedencia de la nulidad respecto def emplazamiento.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7286/2003. Antonio Paredes Pefia. 14 de agosto de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Ricardo Trejo Serrano. .

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacitn 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes Relevantes, pagina 197, tesis
319, de rubro: "NULIDAD DE ACTUACIONES ANTE LAS JUNTAS,
AMPARO IMPROCEDENTE CONTRA LA RESOLUCION QUE LA

"PERSONA EXTRANA AL JUICIO, CASO EN QUE NO PUEDE
CONSIDERARSE QUE SEES."

No. Registro: 183,083

Tesis aislada

Materia{s)Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion vy su Gaceta
Tomo: XV, Octubre de 2003

Tesis: [1.20.T.91 L

Pagina: 992
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DEMANDA DE AMPARO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA
PRESENTARLA CUANDO SE RECLAMA EL ILEGAL
EMPLAZAMIENTOQ EN EL JUICIO LABORAL, NO DEBE HACERSE A
PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL LAUDO, MAXIME S| NO SE
ENTENDIO PERSONALMENTE CON EL QUEJOSO.

Es mcorrecto ef actuar del Juez de Disirito cuando a fin de determinar
sobre la oportunidad de fa demanda de amparo nterpuesta contra ef
emplazamiento realizado por la awtoridad responsable dentro ded fuicio
natural, se basa en la nolificacion hecha al quejoso del laudo que puso
fin a taf instancia, en el entendido de que dicha difigencia Unicamente
hace del conocimiento de la parte interesada el contenido def falto, mas
no def emplazamiento tidado de degal; mas evidente resuffa atn Ia
ilegalidad destacada por parte de la autoridad de amparo, cuando Ia
notificacion del laudo en cuestidn no se entendié personalmente con la
parte demandada.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo en revision 34/2003. Bertha Uvence Garcia. 16 de junio de
2003. Unanimidad de votos. Ponerte: Femando Cotero Bernal
Secretaria: Monica Judith Jiménez Leal.

No. Registro: 183,225

Jurisprudencia

Materia(s):Comuin

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVIII, Septiembre de 2003

Tesis: 2a./J). 74/2003

Pagina: 442

PRUEBA DE LA CONTRAPARTE DEL QUEJOSO. SU RECEPCION
INDEBIDA ES UNA VIOLACION PROCESAL, POR LO QUE EL
EFECTO DE LA SENTENCIA QUE CONCEDE EL AMPARO ES QUE
SE DEJE INSUBSISTENTE EL LAUDO O SENTENCIA DEFINITIVA Y
SE ORDENE LA REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO.

De fos articutos 107, fracciones Hl, inciso a), V y VI, de la Constitucion
Padlitica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con fo que
disponen fos articulos 158 y 159 de fa Ley de Amparo, se advierte que ef
amparo directo procede contra sentencias definitivas, laudos o
resoluciones que pongan fin & juicio, donde podran reclamarse no sééo
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las violaciones comelidas al dictar ef laudo, sino también las violaciones
suwiadasenfawcue!apmcesaf.Ahorabim,enfoscasusmquese
concedaporunacuesﬁdndefondoefefedoserédejar#&d;sidedefa
senfemiadeﬁnﬂhaofaudoredamam,yquesed;deoborepmfa
violacion cometida al dictarla (violaciones in judicando); en tanto que
cuando se concede por una violacibn procesal, ef efecto sera dejar
insubsistente la sentencia definitiva o laudo combatido ¥y reponer ef
procedﬁnﬁentoaparﬁrda'nmemoenqueseconnﬁﬂlavkﬂadén
declarada inconstitucional {violaciones in procedendo), asi la anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis 4a/) 14
(publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
Cuarta Sala, TanoMPnhmraPade,Mﬁoacﬁcﬂambmde?QBQ,pémla
337); defermind que la #egal recepcidn de una prueba de ka contrania se
ubﬁcaen!ah&)étesispmvistaeﬂe!arﬁwioﬁg,fraocﬁc}nm,defaf_eyde
Anmaro,dedmdeseconduyequea”ratarsedeunawbladénpmcesa’,
el amparo que se conceda en este evento debe fener como efeclo
ordenar la reposicidn del procedimiento a partir de la actuacion contraria
a!aﬁey,ynoqueen!anuevaresduaﬁvsefem‘eguevaa'oraiapmeba.

Contradiccion de tesis 72/2003-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito,
CuartaSaladelaSupremaCatedeJusﬁciadelaNad&,Teroer
Tribunal Colegiado de! Sexto Circuito, Segundo Tribunal Colegiado def
Décano Quinto Circuito y Segundo Tribunal Colegiado del Quinto
Circuito. 15 de agosto de 2003. Cinco volos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 74/2003. Aprobada por la Segunda Sila de este
Alto Tribunal, en sesién privada def veintidés de agosto de dos mil tres.

Nota: La tesis 4a/J. 14 citada, aparece publicada con e rubro:
"VIOLACIONES AL PROCEDIMIENTO. ADMISION DE PRUEBAS A LA
CONTRAPARTE DEL QUEJOSO. PROCEDE RECLAMAR LA
VIOLACION RESPECTIVA EN AMPARO DIRECTO "

De la lectura de estos criterios jurisprudenciales apfeciamos que
efectivamente, los efectos del amparo indirecto son gue el Juez de Distrito
anule el laudo dictado en contraposicién a lo que establece la Constitucion
Politica, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Amparo. La resolucién del
juzgador de amparo es de anulacion def laudo y de sus efectos, asi como de
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reslituir la garantia individual o social violada al quejoso, regresande el
procedimierio hasta el momento en que se produjo la violacion aducida.

Asi, la resolucién del juicio de amparo tendra que dedlarar cudles
actuaciones dentro def procedimiento en materia del trabajo resultan nulas y por
tanto, regresar los autos hasta el momento en que se produjeron tales
violaciones procesales.

Por otra parte, el Juez de Distrito debe tener presente que efectivamente
la demanda verse sobre una causa que amerite e amparo indirecto y que la
demanda cumpla con los requisitos de ley.

La demanda debe satisfacer los mismos requisitos que la demanda de
amparo directo (articulo 116). El juez debe revisar la misma y si estima que la
misma resulta improcedente debe desecharla de plano, sin suspender el acto
reclamado. Si encuentra alguna irregularidad, mandara citar al quejoso para
quelas:.bsaneeneltérmimdetresdiasysinolohace,setendréporm
interpuesta cuando el acto reclamado sélo afecte ef patrimonio o los derechos
del quejoso (articido 146). Se debe dar vista a la representacion social para que
manifieste lo que a su derecho convenga, ya que de acuerdo con el articulo 5°
de la ley de amparo es parte del juicio de garantias.

5.- LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO
Y SU OTORGAMIENTO.

El acto reclamado es uno de los temas mas importantes en el estudio del
uicio de amparo. Se trata de un requisito vital para Ia interposicion y
sustanciacién del juicio de garantias.
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De manera "a prior, podemos decir que es la causa o motivo de queja
del particular que lo lleva a interponer el juicio de amparo, contra uno o varios
actos emanados de una autoridad estatal, por lo que también establecemos la
relacion existente entre: acfo de autoridad y acto reclamado, ya que €l primero
nos lleva al segundo, sin la existencia del acto de autoridad, no podra existir el
acto reclamado.

El maestro Burgoa habla def término “acto” en general y dice:

".... Un acto es un hecho voluntario, esto es, no debido al azar, no
ajeno al juego volitivo. La voluntariedad es pues un elemento distintivo del acto,
cuya realizacion va encaminada a la obtencion de un fin determinado, fo que no
es sino su intencionalidad. ... Un acto es todo hecho voluntario e infencional que
tiende a la consecucién de un fin determinado cualquiera”, '™

Como qued6é manifestado en lineas amriba, el acto reclamado es el
producto o consecuencia logica del acto de autoridad, el cual solo puede
provenir de un 6rgano det Estado. El mismo maestro Burgoa argumenta que un
acto de autoridad es: )

“...cualquier hecho voluntario e intencional, negativo o positivo,
imputable a un 6rgano del Estado, consistente en una decisién o en una
efecucion o en ambas conjuntamente, que produzcan una afectacion en
situaciones juridicas o facticas dadas y que se impongan imperativa, unilateral o

coercitivamente”, "

"' BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Amparo. Op Cit. p. 52.
flia)
fdem.
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Las distintas autoridades del Estado, en sus actividades diarias, suelen
afectar la esfera juridica de los gobemados o particulares a través de sus actos
de gobiermno o de imperio, como también les lama el maestro Burgoa. De esta
manera, el acto de autoridad, sdlo puede darse en las relaciones juridicas de
Supra a subordinacion, en las que la autoridad esta a nivel supra y el gobemado
esta subordinado a aquélla.

De acuerdo a ko anterior, el acto reclamado es la imputacidn que hace el
afectado o quejoso a las autoridades contraventoras de la Constitucién en las
diversas hipotesis contenidas en el articulo 103, por ejempio, dicho asticulo en
su fraccion | sostiene que:

“Articufo 103.- Los tribunales de la Federacion resoiversn toda
confroversia que se suscite:
L.- Por leyes o actos de fa autoridad que vioken las garantias individuales;
Il.- Por leyes o acfos de la autoridad federal que vulneren o restrinfan la
soberania de los Estados o la esfera de competencia del Distrito Federal, y
Iii.- Por leyes o actos de las autoridades de los Estados o del Distrito Federal
que invadan la esfera de competencia de la autforidad federal”.

El juicio de amparo procedera por leyes o actos de autoridad {cualquiera
de ellas) que violen o restrinjan las garantias individuales de los gobemados,
siendo esta hipétesis la mas comun y concurrida. En este sentido, la expedicion
de una ley o el acto de una autoridad que viole o conculque una o mas
garantias individuales de un gobemado sera el acto reclamado y la causa de la

intesposicion del juicio de amparo.

Dice el maestro Burgoa que un acto reclamado (de ser cierto), constituye
un alejamiento de la érbita consfitucional de competencia de las auloridades
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federales o locales, por fo que como consecuencia, se afecta la esfera furidica
del gobemnado.’®

Ahora bien, muchas veces se dice que el juicio de amparo no podra
proceder, y por consiguiente, no puede haber lugar para el acto reclamado,
cuando las autoridades aun no han realizado acto alguno de molestia, sino que
solamente pretenden levarlo a cabo, siendo un requisito importante para la
accion de amparo, la existencia de un agravio personal y directo emanado de la
violacion constitucional respectiva y en caso de que aun no se consume tal
agravio, por lo que no podra surgir la procedencia del amparo, ya que ef acto
reclamado no puede ser un acto futuro. Sin embargo, se desprende de la ley
misma y de la jurisprudencia y de opiniones calificadas como la del maestro
emérito que el juicio de amparo tiene como finalidad no solo remediar las
violaciones constitucionales, pero ademas, prevenirdas. Por ejemplo, en el
articulo 11° de la Ley de Amparo se establece que es autoridad responsable ka
que dicta, promulga, publica, ordena, ejecuta o trata de ejecutar Ia ley o el acto
reclamado, con lo que se intuye la idea de una accion futura.

De este modo, cuando se afecten (en un futuro incierto) los derechos
fundamentalesdeunapersomoomosonsuvidaosulfbertadyeiagraviadose
encuentre imposibilitado para presentar demanda de amparo, podra hacero
otra persona en su nombre.

Por otra parte, la suspension provisional en el juicio de amparo €s una de
las instituciones de mayor importancia en este juicio de constitucionalidad. Es a
través de ella que el juicio de garantfas alimenta su esencia al impedir o
salvaguardar los derechos constitucionales del gobemado.

% ofr. Ibid P. 206,
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La suspension provisional tiende a evilar que el acto de molestia se
consume, a veces de manera ireparable en perjuicio del particular. Pero, en
aquellos supuestos o casos en los que la consumacion del acto de molestia de
ia autoridad no resulta imeparable, la suspension juega un papel importante ya
que paraliza y suspende et acto. El maestro don Ignacio Burgoa nos ofrece un
concepto de la misma al decir que:

“.... La suspension serd aquel acontecimiento (acto o hecho) o
aquella situacion que generan la paralizacién o casacion temporaimente
limitadas de algo positivo, consistente en impedir para lo futuro ef comienzo, el
desarrofio de las consecuencias de ese ‘algo’, a partir de dicha paralizacién o
cesacibn, sin que se invalide lo anteriormente transcurrido o realizado”'””

La suspension es un acto emitido y concedido por el juzgador federal ef
cual se concede a peticion del agraviado y por virtud de un auto, el que tiene
por finalidad detener, paralizar o suspender en primer término, de manera
provisional y después definitiva {si el juzgador asi lo estima en el momento de
dictar su sentencia) el acto de autoridad, su desarollo y sus consecuencias
sobre la esfera juridica constitucional del gobernado hasta el momento en que
termine fa sustanciacion del juicio de amparo.

Tanto el maestro Burgoa como el maestro Héctor Fix-Zamudio sostienen
que la suspension provisional es una verdadera providencia cautefar en razén
de que con ella se conserva la materia y la esencia del juicio, impidiendo que e
acto de la autoridad produzca sus efectos contra la esfera juridica del
agraviado.

La suspension provisional sdlo es procedente, como es de explorado
derecho y logica juridica, contra actos positivos de la autoridad, nunca en caso
contrario, es decir, cuando los actos son negativos.

"7 tbid P. 710,
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La fraccion X def articulo 107 constitucional dispone sobre [a suspension
del acto reclamado:

“X.- Los actos reclamados podran ser objeto de suspens:én en los
casos y mediante las condiciones y garantias que determine la fey, para o cual
se tomara en cuenta la naturaleza de la violacion alegada, la dificultad de
reparacion de los dafios y perjuicios que pueda sufrir el agraviado con su
efecucion, los que la suspension origine a terceros perjudicados y el interés
publico.

Dicha suspension deberd oforgarse respecto de las sentencias
definitivas en materia penal al comunicarse la interposicion del amparo, y en
maleria civil, mediante flanza que de ef quejoso para responder de fos daflos y
petjuicios que tal suspensién ocasionare, la cual quedara sin efeclo si fa oira
parte da contrafianza para asegurar la reposicion de las cosas al estado que
guardabansiseconcedieseeiampam,yapagarbsdaﬁosypefjuidos
consiguientes”,

La Ley de Amparo regula la suspensidn provisional de esta manera:
“Articulo 122°-En los casos de la compslencia de los jueces de
Distrito, !asuspensiéndelactoreciama@sedecretarédeoﬁciooapeﬁﬁdnde
la parte agraviada, con arregio a Jas disposiciones refativas de este Capitulo™

Procede la suspension de oficio en los siguientes casos:
"Articulo 123° Procede la suspension de oficio:

l.- Cuando se trate de actos que importen pefigro de privacién de la vida,
deportacion o destierro o alguno de los prohibidos por el articulo 22 de la
Constitucién Federal;

/.- Cuando se trate de algun otro acto, que, si llegare a consumarse, haria
fisicamente imposible restituir al quejoso en el goce de la garantia individual
reclamada.
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La suspensin a que se refiere este articulo se decretara de plano
en el mismo auto en que el juez admita la demanda, comunicandose sin
demora a la autoridad responsable, para su inmediato cumplimiento, haciendo
uso de la via tefegrafica, en fos términos del pamafo tercero del articulo 23 de
esfa ley.

Los efectos de ia suspension de oficio tnicamente consistirdn en
ordenar que cesen los actos que directamente pongan en pefigro la vida,
permitan la deportacién o el destierro del quejoso o la efecucién de alguno de
fos actos prohibidos por el articulo 22 constitucional: y fraténdose de los
previstos en ia fraccién il de esle articulo, seran los de ordenar que las cosas se
mantengan en el estado que guarden, fomando el juez las medidas pertinentes
para evitar fa consumacion de los actos rectamados.
lit.- Derogada”.

Resultan comprensibles os casos en que la suspension sera decretada
de oficio: cuando se trate de actos de los sefalados en el articulo 17°, en
relacion con et 117° de la Ley de Amparo, en refacion directa con el articulo 22°
constitucional (fraccidn ); cuando se trate de actos que, si legaran a
consumarse, harian imposible restituir al quejoso el goce de la garantia
vulnerada (fraccion Il). El articulo i fine establece que los efectos de la
suspension consistirdn en ordenar que cesen los aclos que importen peligro
para la vida, la deportacion, el destiemo o la ejecucion de algunc de los actos
conteniklos en el articulo 22° constitucional, por lo que las cosas deberan
mantenerse en el estado en que se encontraban, para bo que el juez dictara las
medidas necesarias para evitar la consumacion de los actos reclamadgs.

La suspensién se decretara a peticion de parte del agraviado en los
siguientes supuestos:

Articuto 124°-Fuera de los casos a que se refiere el articubo

anterior, la suspension se decrefara cuando concurran fos requisitos siguientes:

I.- Que la solicite el agraviado;
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1l.- Que no se siga perjuicio al interés general ni se contravengan disposiciones
de orden publico.

Se considerard, entre ofros casos, que si se siguen esos perjuicios
o0 se realizan esas confravenciones, cuando, de concederse la suspension se
continte el funcionamiento de centros de vicio, de lenocinios, la produccion y ef
comercio de drogas enervantes; se permnita la consumacion o confinuacion de
delitos o de sus efectos, o ef alza de precios con refacion a articulos de primera
necesidad o bien de consumo necesario; se impida la ejecucién de. medidas
para combalir epidemias de cardcter grave, el pefigro de invasién de
enfermedades exdticas en el pais, o la camparia contra el alcoholismo y la
venta de substancias que envenenen al individuo o degeneren la raza; o se
permita el incumplimiento de las 6rdenes mifitares;
ilf.- Que sean de dificil reparacion los daiflos o perjuicios que se causen al
agraviado con fa efecucitn del acto. _

El juez de Distnito, al conceder la suspensién, procurara fijar fa
situacion en que habran de quedar las cosas y tomaré las medidas pertinentes
para conservar la materia del amparo hasta 1a terminacion del juicio”.

Resultan més que entendibles los casos en los que solo se exige que la
suspension no cause algun perjuicio al interés general ni se contravengan
disposiciones de orden publico, como kb son, los supuestos explicados en la
fraccion 1l ded articulo citado con antelacion.

En los juicios de amparo directo, tratdndose de laudos de las Juntas de
Congiliacion y arbitraje, la suspension procede en los casos en que, a juicio del
presidente de la Junta, no se ponga a la parte que estuvo, si es un trabajador,
en peligro de no poder subsistir mientras se resuelve ef juicio de amparo, en
cuyo caso solo se suspenderd la ejecucion det acto en cuanto exceda de b

necesario para asegurar tal subsistencia {articulc 174 de la Ley de Amparo).
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El problema que estimamos aqui es que el trabajador dificimente podra
sufragar el gasto de la caucion a que le obliga el numeral, ya que se trata de
alguien que depende de su trabajo vy al no tenerlo, sera compllcado que pueda

otorgar esa garantia.

La suspensién a que alude el articulo debera garantizarse aun en ef caso
de que el tercero perjudicado otorgue contrafianza para que se ejecute €l acto
reclamado. Cabe aducir 1a siguiente tesis jurisprudencial:

“SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO. g articuld 174 de fa ley
de amparo establece una facudtad discrecional a favor del Presidente de
{a Junta de Conciiacion y arbitraje, para conceder fa suspension de fos
lfaudos que se recurren en amparo directo, y ia Cuarfa Sala de ia
Suprema Corte ha sustertado el criferio de que la suspension en
maleria de trabajo, es improcedente hasta por e importe de seis meses
de salanios, por ser ésle el término considerado como necesario para la
tramitacién del pRcio de garantias. )Compiacion 1917-1985, Cuaria
Parte, Cuarta Sala, p. 269)".

Sobre este tema, el doctor Miguel Borell Navarro apunta lo siguiénte:

“También en cuanto a la suspension def acto reclamado resulta
especial el manejo y apiicacion de esta figura juridica, pues tratandose de
laudos de las Juntas de Conciacion y arbitraje, ia suspensién queda a juicio del
presidente de la Junta, el que deberd cuidar si se trata de un laudo favorable al
trabajador, que no se ponga en peligro su subsistencia, mientras se resuelve el
amparo, pudiendo suspender la efecucitn sélo en cuanto a fo que exceda de o
necesario para fa subsistencia de la parte obrera.

La interpretacion jurisprudencial a este respecto tiene establecido
el criterio de que el citado pefigro surge cuando al trabajador se le ocasionan
trastomos irreparables, porgue no disponga de ofros medios para subsisti,
distintos a las prestaciones a las que hubiera sido condenado el patrén™.'®

‘® BORELL NAVARRO, Miguel. Op. Cit. P. 657,
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Resulta interesante que la ley deje a criterio det Presidente de la Junta, si
se otorga o no la suspensién provisional del acto reclamado.

Por otro lado, la suspensién del acto reclamado sera improcedente,
stempre que e} laudo impugnado imponga al patron prestaciones vitales al
trabajador, si es el patron quien la tramita. Asimismo, todo lo que exceda de
seis meses de salario, es improcedente en |la suspension.

La institucion juridica de la suspensién tiene por finalidad dos extremos:
la de garantizar la aplicacion y efectividad que concede la proteccion de la
justicia federatl y por otra, proteger la subsistencia del trabajador.

6.- SUSPENSION DEFINITIVA.

La suspensiéon provisional en materia del trabajo se tramita en via de
incidente. Una vez que la demanda del principal y el incidente han sido
aceptadas por el Juez de Distrito (en el caso del amparo indirecto o bi-
instancial), se requerira a la autoridad responsable que emita su informe previo
dentro de veinticuatro horas siguientes a la notificacién del juzgado. Dentro de
las setenta y dos horas siguientes se celebrara una audiencia incidental, en la
que el juzgador podra recibir pruebas (documental o de inspeccion ocular). El
Juez cird a las paries y los alegatos del quejoso y del tercero perjudicado si o
hay, asi como al Ministerio Publico, resolviendo en la misma audiencia sobre Ia
procedencia de la suspension defmitiva, tal y como ko establece el articulo 131
de la Ley de Amparo.



La resolucion que se dicta a la suspension solicitada recibe el nombre de
sentencia interlocutoria, ya que la suspension se tramita en via de incidente.

Dice el maestro Burgoa que:

‘La interlocutoria suspensional puede tener un contenido triple, a
saber. concesorio de fa suspension definitiva, denegatorio de esta medida
cautelar o declarativo de que ef incidente respectivo queda sin materia”'®

Es conveniente aclarar que la sentencia interlocutoria no puede ir mas
alla de su finalidad, es decir, no puede abordar ni resolver aspectos que son
materia de la audiencia consfitucional y del juicio principal, como e acto
reclamado mismo, ya que ello es matesia exclusiva def principal, es decir, sobre
el fonde del amparo.

En la sentencia interlocutoria que dicta el juez se establecen los
requisitos que debe cumplir para que surta efectos la resolucion. Tales
requisitos deben ser satisfechos en el término de cinco dias (articulo 139 de la
Ley de Amparo).

El maestro Miguel Borell navamo sefiala que los efectos de la_sentencia
de amparo en materia del trabajo son los siguientes:

1.- La nulidad def acto o aclos rectamados, por ser conltrarios a ta Constitucion o
la ley Federal del Trabajo.

2.- Los efectos de Ia sentencia o declaracion de inconstitucionalidad, se Fimitan
exclusivamente al caso concrefo planteado por el quejoso, esto es, la
declaracién de inconstitucionalidad si es de una fey, reglamento, elc., no afecta

™ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op. Cit. P. 790.
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a dicha norma juridica, sino tnicamente al caso concreto y a la persona que
solicita el amparo.

3.- La sentencia de amparo liene efectos restitutorios que operan
refroactivamente al momento de la violacion de garantias, restituyendo al
agraviado ef pieno goce de sus derechos constitucionales vulnerados.’™

7.- LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL LAUDO.

Los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen la
obligacion de proveer la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos, para ello,
dictaran todas las medidas necesarias en las formas y términos que sean
necesarios.

La Ley Federal del Trabajo dispone que contra ks acios de ks
presidentes, actuarios o funcionarios en ejecucidon de los laudos procede la
revisin como una especie de instrumento o recurso que la Ley establece:

“Articulo  849.-Confra acfos de los presidentes, actuarios o
funcionarios, legalmente habilitados, en ejecucién de los laudos, convenios, de
las resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los dictados en las
providencias cautelares, procede la revision”,

Sobre la revision, el articulo 850 sefiala:

“Articufoc 850.- De la revision conocera:

" BORELL NAVARRO, Miguel. Op. Cit. P. 658,
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I La Junta de Conciiacion o la Junta Especial de la de Conciliacion y Arbitraje
corespondiente, cuando se frate de acfos de fos presidentes de las mismas;

li. El Presidente de la Junta o el de la Junta Especial correspondiente, cuando
se trate de actos de los actuarnios o funcionarios legalmente habilitados; y

il El Pleno de la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando se trate de actos del
Presidente de ésta o cuando se trafe de un conflicto que afecte a dos o mas
ramas de Ja industria”.

El articulo 851 nos habla de los requisitos para presentar la revision:

“Articido 851.-La revisién deberd presentarse por escrifo ante la
autoridad competente, dentro de los tres dias siguientes al en gue se fenga

conocimiento def acfo que se impugne”.

Una vez que el laudo ha sido notificado a las partes, aquella que
considere que bhay violaciones en el procedimiento puede recurrir dicha
resolucidn en via de amparo directo ante los Tribunales Colegiados de Circuito,
en términos de lo dispuesto por el articulo 158 de la Ley de Amparo:

~ “Afticido 158.-Ef juicio de amparo directo es competencia de!
Tribunal Colegiado de Circuito que comresponda, en fos témminos esfablecidos
por las fracciones V y VI del articulo 107 conshiucional, y procede contra
sentencias definitivas o faudos y resoluciones que pongan fin al juicio, dicfados
por tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, respecto de kos cuales no
proceda ningin recurso ordinario por el que puedan ser modificados o
revocados, ya sea que fa violacidn se cometa en eflos o que, cometida durante
el procedimiento, afecte a las defensas del quejoso, trascendiendo al resuifado
del fallo, y por violaciones de garantias comefidas en las propias sentencias,
laudos o resoluciones mdicados.
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Para fos efectos de este articulo, solo serd procedente el juicio de
amparo directo confra sentencias definitivas o laudos y resoluciones que
pongan fin al juicio, dictados por tribunales civiles, administrativos o del frabajo,
cuando sean contrarios a la letra de fa ley aplicable al caso, a su interpretacion
Jjuridica o a los principios generales de Derecho a falta de fey aplicable, cuando
comprendan acciones, excepciones o cosas que ro hayan sido objeto del juicio,
o cuando no las comprendan todas, por omision o negacién expresa.

Cuando dentro del juicio surjan cuesfiones, que no sean de
imposible  reparacién, sobre constitucionalidad de leyes, [Iratados
internacionales o reglamentos, solo podran hacerse valer en el amparo directo
que proceda en contra de la sentencia definitiva, faudo o solucion que pongan
fin al juicio”.

La peticién de amparo debe ser tramitada por e} quejoso ante la misma
autoridad responsable que emitié el acto materia del juicio de garantias para
que ella la haga llegar ante el Tribunal Colegiado de Circuito que comresponda,
segun lo establece el articulo 163 de la Ley de Amparo.

El articulo 170 de la Ley de Amparo manifiesta que en los juicios de
amparo directo ante los Tribunales de Circuito, la responsable decidira sobre la
suspension de la ejecucidn del acto reclamado con arreglo a lo que marca el
articuto 107 constitucional:

"Articulo 170.-En fos juicios de amparo de la competencia de los
Tnbunales Colegiados de Circuito, la autoridad responsable decidird sobre la
suspension de la efecucion del acto reclamado con arregio al articuio 107 de la
Constitucion, sujeténdose a las disposiciones de esta ley”.

La fraccion Xl del articulo 107 constitucional dispone que: -

172



Xi.- La suspension se pedira ante la autoridad responsable cuando se trafe de
amparos direcfos promovidos ante los Tribunales Codegiados de Circuifo y ia
propia autoridad responsable decidird al respecto. En todo caso, el agraviado
deberg presentar la demanda de amparo ante la propia autoridad responsable,
acompafiando copias de la demanda para las demas partes en el juicio,
incluyendo al Ministerio Publico y una para el expediente. En los demas ¢asos,
conoceran y resolveran sobre la suspensidn los Juzgados de Distrito o fos
Tribunales Unitarios de Circuito”.

Asi, tenemos que la suspensidn serd solicitada ante la misma autoridad
responsable, acompanando sendas copias de la demanda para las partes en el
juicio de amparo, incluyendo al Ministerio Publico de la Federacion.

Recordemos que la suspension de la ejecucion del laudo materia del
juicio de garantias estara determinada por la decisidn del presidente de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, en aquellos casos en los que se trate de un
trabajador como tercero perjudicado e importe el peligro de que no pueda
subsistir mientras transcurre y finaliza el juicio, por lo que en ese supuesto, o
se suspendera la ejecucion del laudo a favor de los derechos del trabajador, al
menos en cuanto exceda de o necesano para que éste pueda sobrevivir, para
el caso de que se llegara a suspender la ejecucion del laudo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 174 de ia ley de Amparo ya invocado con
antenoridad. Dicho articulo, in fine, advierte que la suspensidon de la ejecucion
del laudo surtird efectos si se otorga caucion por parte del quejoso (patron) y
segin lo dispone el articulo 173, a menos que el tercero perjudicado
{trabajador} constituya contraffanza para gue se ejecute.

Ya en su momento se comenté respecto a lo ineficaz que resulta el
articulo en cita, ya que es complicado que el trabajador pueda constituir
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contrafianza para que el laudo se pueda ejecutar, sobretodo, si tomamos en
consideracton que ya no cuenta con su empieo y que su subsistencia esta en
juego, por o que estimamos que resulta dificd que pueda evitar que se
suspenda la ejecucién del laudo. La diferencia econdmica entre las partes esta

nuevamente de manifiesto.

8.- DETERMINACION DE UNA NUEVA NOTIFICACION Y DE UN
NUEVO EMPLAZAMIENTO A JUICIO.

La interposicion dei juicio de amparo indirecto ante el Juez de Distrito,
con motivo de violaciones dentro del procedimiento laboral y mas exactamente
en el momento del empiazamiento, tiene por finalidad, como ya o hemos
manifestado, que el Tribunal analice los conceptos de violacién que consisten
en la conculcacién de garantias en el momento del emplazamiento a juicio, ya
que no se llevé a cabo dicha diligencia respetando lo establecido en los
articulos 14 y 16 constitucionales:

"Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formatidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad
al hecho”.

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrifo de la autoridad
competente, que funde y motive /a causa legal del procedimiento”
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Por lo anterior, dicho juzgador debe avocarse al estudio de los ;;onceptos
de violacibn o agravios a las garantias individuales o sociales conculcadas en
ese preciso momento del emplazamiento (articukos 741, 742 y 743 de la Ley
Federal del Trabajo). Recordemos que el emptazamiento es un acto de suma
importancia dentro del procedimiento en materia del trabajo y que est4 sujeto a
reglas rigidas y formales que no pueden dejar de acatarse, por o que, si un
emplazamiento se realiza en forma diferente a lo establecido en ellas, sera

itegal y materia de impugnacion inmediata o posterior.

De tal suerte que una vez que la autoridad federal colegiada acredite que
efectivamente el emplazamiento se llevd a cabo en contravencién a lo que
disponen ia Constitucidn y las leyes que de ella emanan, debe dictar una
resolucién en la que anule o invalide el laudo de mérito por violacidhes a las
garantias individuales o sociales, asi como sus efectos y en su momento,
ordenar a la autondad laboral que regrese el procedimiento hasta el momento
del emplazamiento para que se corrija la deficiencia o #egalidad y se comience
de nuevo, ahora si, apegado a derecho.

Se trata, como ya lo dijimos, de un amparo para efectos de que las cosas
regresen al estado que guardaban hasta antes def acto itegal y se le restituya al
particular en el goce de la garantia que le fue conculcada por la autoridad.

La Junta tendra que ordenar a su vez que nuevamente se lleve a cabo el
emplazamiento conforme a derecho y a partir de ahi se reinicie todo el
procedimiento laboral.

Bl articulo 159, en su fraccién | de la ley de Amparo establece las causas
de violacién dentro de un procedimiento:
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“Articulo 159.-En los juicios seguidos ante ftribunales civiles,
administrativos o del trabajo, se consideraran violadas las leyes del
procedimiento y que se afectan las defensas del quejoso:

L.- Cuando no se fe cite al juicio o se fe cite en forma distinta de Ia prevenida por
fa ley”.

Asimismo, el articulo 161 de la misma Ley agrega que:

“Articulo 161.-Las violaciones a las feyes del procedimiento a que
se refieren los dos arliculos anteriores solo podran reclamarse en la via de
amparo al promoverse la demanda contra la sertencia definitiva, laudo o
resoiucion que ponga fin al juicio”.

El aticulo 163 dispone que la demanda de amparo debe ser interpuesta
ante la misma autoridad responsable que dicto el laudo:

‘Auticulo 163.-La demanda de amparo confra una senfencia
definitiva, laudo o resolucién que ponga fin al juicio, dictado por tribunales
Jjudiciales, administrativos o del trabajo, deberd presentarse por conducto de la
autoridad responsable que o emitio. Esta tendra la obligacion de hacer constar
al pie del escrito de la misma, la fecha en que fue notificada al quejoso la
resolucion reclamada y la de presentacion del escrifo, asi coma.los dias
inhébiles que mediaron enfre ambas fechas; fa falta de la consfancia se
sancionard en los términos def articuto siguiente”.

En los juicios de amparo en matena del trabajo, la autoridad responsable
decidira sobre la suspensién de la ejecucidn del acto reclamado (en este caso
del laudo):

“Articulo 170.-En los juicios de amparo de la competencia de los

Trbunales Colegiados de Circuito, la autoridad responsable decidird sobre ia
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suspension de la efecucion def acto reclamado con armregio al articulo 107 de la
Constifucion, sujetandose a las disposiciones de esta ley”.

Finalmente recordemos que el articulo 174 se refiere a los laudos en
materia del trabajo en cuyo caso se debe proteger la supervivencia economica
de! trabajador de decretarse la suspension o no de la ejecucién del laudo.

9.- CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA POR PARTE DE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Una vez que el Juez de Disirito ha resuelto en el juicio de amparo directo
gue hubo violaciones denfro del procedimiento en materia del trabajo y que por
tanto e faudo dictado en ef mismo es ilegal, se procede a su anulacion o
nulificacién por ser contrario a derecho, por lo que éste queda sin efecto alguno
sobre las partes. El jzgador federal anuia también los efectos del Iauglao, por o
que estos coimen la misma suerte del laudo y se ordena a Ia.autoridad
responsable que en este caso es la junta de Conciliacion y Arbitraje, sea
Federal o Local que se cumpla en todos sus téminos con lo resueito en la
sentencia de amparo en el sentido de dejar sin efecto el laudo de mérito y de
regresar el procedimiento hasta el momento de la violacidn, por ejemplo, en e
emplazamiemo, por lo que esa autoridad debe ordenar al actuario que se
efectie nuevamente el emplazamiento con estricto apego a derecho, de
acuerdo a io dispuesto por los articulos: 741, 742 y 743 de la Ley Federal del
Trabajo y al 14 y 16 constitucionales.

Esto quiere decir que el procedimiento se tiene que reponer desde el
momento exacto de la violacion a la garantia individual o social, por ejemplo, el
emplazamiento, el cual debe hacerse en los términos y forma que.sefiala la
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Constitucion y la ley de la materia y a partir de ello, iniciar nuevimente e
procedimiento en materia del trabajo.

Lo anterior implica una obligacion para la autoridad responsable que sea
consciente en acatar y cumplimentar en todos sus términos la resolucién de
amparo del juzgador, pues de lo contrario, la responsable puede incurmir en una
responsabilidad de acuerdo a los articulos 206, 207, 208 y 209 de la Ley de
Amparo, que se refieren, entre otras cosas, a que la autoridad podrd ser
sancionada en la forma precisada en el Codigo Penal aplicable en materia
Federal, para los delitos cometidos contra la administracion de justicia, por lo
que debe ser muy cuidadosa en e cumplimiento cabal de la resolucién de
amparo que protege al quejoso y que en su caso ordena gque se deje sin efecto
el laudo atacado y que se reponga el procedimiento desde el rnomgnto de la

violacion aducida.

10.- TESIS JURISPRUDENCIALES AISLADAS.

Es menester mencionar algunas tesis jurisprudenciales sobre la nulidad
de actuaciones en materia laboral. A continuacién citamos algunas de ellas.

No. Registro: 181,091

Jurisprudencia

Matena(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XX, Julio de 2004

Tesis: 2a./J. 92/2004

Pagina: 284
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NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE
EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA
FRACCION [ DEL ARTICULO 762 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A
NOTIFICACIONES.

Es impyocedente el incidente de nudidad que se interpone con apoyo en
la fraccion | del articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, en contra de
actuaciones distintas a las notificaciones efectuadas dentro def
procedimiento laboral, pues aun cuando en e cHado precepfo se
dispone que se tramiard como incidente de previo y especial
prommciamiento, entre olras cuestiones, la "nulidad”, sin especificar a
qué tipo se refiere, lo cierto es que relacionando esta disposicion con ef
estudio conjunto de los articutos 739 a 751, 761 a 765, y especialmente
fo dispuesto en ef diverso 752 de la propia ley, se advierte que el
fegislador se refiere a fa nufidad de las notificaciones, por fo fue resulta
correcto  of desechamiento, por nolormamente improcedente, del
inciderte de nulidad inferpuesto en contra de actuaciones distitas a las
notiicaciones practicadas en el procedimienio laboral, con apoyo en o
dispuesto en el articulo 685, en cuanto que prevé los principios de
economia, concentracion y senciffez que rigen e derecho procesal def
trabajo, en relacion con ef numeral 848 de la ley de Ia maleria, que
dispone expresamente que las resoluciones que dicten las Juntas no
pueden ser invalidadas por medio de defensa alguno; lo que se
cormobora si se tiene en cuenta que en la ley citada se uiiiza el término
"nubdad de actuaciones” en forma genérica; y que de conformidad con
ef aiticulo 107, fracciones i, inciso a) y V, inciso d), de la Constifucion
Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, en relacion con fos articufos
158, 159 y 161, primer p&mafo, de Ia Ley de Amparo, y 37, fraccion |,
inciso ), de la Ley Organica def Poder Judicial de fa Federacion, el
Jrcio de amparo directo procede en contra de los laudos o resoluciones
defimitivas que pongan fin a juicio diclados por Jurias o tribunales
laborales federales o locales, respecto de los cuales no proceda ningém
recurso ordinario por ef que puedan ser modificados o reformados, ya
sea que la violacion se cometa en effos o durante ef procedimierto, que
afecte las defensas def quejoso, trascendiendo al resuftado del faflo; y
que en términos de fo dispuesto por los artictdos 107, fracciones I,
mcisos b) y ¢), y VI, de la Constitucion Federal; 114, fracciones I, IV y
V, de la Ley de Amparo y 55, fraccion IV, de la Ley Organica def Poder
Judicial de la Federacion, el juicio de amparo indirecto procede en
contra de actos de Juiitas o tribunales de trabajo efecitados en ef juicio,
fuera de &l o después de concluido, que tengan sobre las personas o las
€osas una efecucion de imposible reparacion, o que afecten a personas
extranas al juicio.

Coniradiccion de tesis 67/2004-SS. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Primer Circuito. 23 de junio de 2004. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguianc. Secretaria: Alma Delia Aguiar
Chavez Nava.
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Tesis de jurisprudencia 92/2004. Aprobada por fa Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesidn privada del dos de jufio de dos mil cuatro.

De acuerdo a esta tesis, resuita improcedente el incidente de nulidad
respecto de ofras actuaciones diferentes a las notificaciones efectuadas dentro
del procedimiento laboral, de conformidad con las razones expuestas en la

ejecutoria.

No. Registro: 183,812

Tesis aislada

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

instancia: Trbunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVIII, Julic de 2003

Tesis: XX1.30.11 L

Pagina: 1124

INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES PRACTICADAS
DENTRO DE UN INCIDENTE DE SUSTITUCION PATRONAL EN LA
FASE DE EJECUCION DE UN LAUDO. LA INTERLOCUTORIA QUE
LO DECIDE DEBE COMBATIRSE EN AMPARO INDIRECTO JUNTO
CON LA QUE RESUELVA LA DE SUSTITUCION PATRONAL.

Cuando en fa fase ejecutiva de un laudo que se pronuncid en un juicio
faboral se tramite un ncidente de sustitucion patronal, y contra las
actuaciones practicadas dentro de este ultimo se haga valer ef incidente
de nudidad, opera una excepcion a la regla prevista por & pamrafo
segundo de fa fraccion il def articulo 114 de la Ley de Amparo, en
cuanto dispone que en tratandose de actos dictados en 0 para ejecucion
del laudo o senlencia debe esperarse a la emision de la dtima
resofucitn pronunciada en ef procedimiento de ejecucion, pudiendo
hacerse vafer, ademas, las violaciones cometidas durante tal
procedimiento. La excepcibn de referencia se actualiza porgue la
materia def incidente de sustitucién patronal consiste en determinar si ef
demandado incidentista es el propietario o responsable de la fuente de
lrabajo demaridada en el juicio laboral, a cargo de quien resufta ef pago
de las prestaciones que conforman la condena impuesta en ef faudo, por
lo que la resolucion que ponga fin al incidente de nulidad es combatible
en amparo indirecto hasta que se reclame la interiocutoria que decida el
incidente de sustitucién patronal dentro del que se planited fa nulidad,
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porque ésta, sin ser la iftima resolucion que deba dictarse.dentro def
procedimiento de ejfecucion def faudo, puede controvertirse mediante ef
juicio de garantias biinstandial por tratarse de una resolucion dictada
despues de concluido ef juicio, en la que se determinara si entre el actor
del expediente laboral y el demandado incidentista existe 0 no relacion
furidica, y si el segundo de los mencionados tiene o no ia obligacion de
cumpiimerttar la condena decrefada en el laudo, esto es, se decidird si
sefeobﬁgaa!pagode!acorﬂenaoseiekberadefodar&sponsabﬂﬂad
demmaquepamredamarwaampammdmdofadetenmaaonque
decide la nulidad de actuaciones dentro del incidemte de susttucion
patronal, no habrd que esperar hasta que se pronuncie la Uftima
resolucion en ef procedimiento de efecucién del laudo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 45/2003. 20 de febrero de 2003. Unanimidad de
volos. Ponente: Jorge Camedn Hurtado. Secretaria: Gloia Avecia
Solano.

La siguiente tesis fue superada por contradiccién, sin embargo, es un
buen precedente:

No. Registro: 185,541

Tesis aistada

Materia(s}Com(m

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela
Tomo: X1, Noviembre de 2002

Tesis: 1.20.C.74 K

Pagina: 1155

NWLIDAD DE NOTIFICACIONES EN AMPARO INDIRECTO,
INCIDENTE DE. OPORTUNIDAD PARA SU PROCEDENCIA.-

Conforme a una correcta y objetiva interpretacion del articudo 32 de la
Ley de Amparo, en cuanto establece la procedencia de la nufidad de
nolificaciones antes de dictarse sentencia definiiva, se concluye que ef
mxerespedwonoesmmed:odempugnaadnquehade
efercerse al libre albedrio o af capricho de las partes en ef juicio, sino
que su promocidn se encuendra supeditada al hecho de que no se
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hubiere dictado ya sentencia definitiva en el juicio de que se frate, o
bien, que su promocion pueda hacerse hasta antes de declararse
efecutoriada la semtencia inicial. En tales condiciones, sila sustanciacién
del juicio constitucional se desarrofia sistematicamente por diversas
efapas, y cada una de ellas se rige por disposiciones diversas, por ende,
cuando fa causado estado la sentencia constiucional dicho fallo
adquiere el caracter de inalterable, o sea, inmutable y, por lo mismo, una
vez que se dedlare efecutoriada o firme ésta mediante el acuerdo
respectivo, ya no podran combatirse por medio def incidente de nufidad
propueslo las actuaciones practicadas después de concluido el juicio de
garantias. De consiguiente, si la inconforme hace valer un incidenie de
nulidad de notificacion de la sentencia, pero tal promocion se presenta
después de que ef Juez de Distrito ya decreté que la resolucion
respectiva ha causado estado, de ello se concluye fegal e
incontrovertiblemente la improcedencia de dicho incidente, Dor resudtar
rotoria y ostensiblemente inoportuno.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CN]L DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

Queja 28/2002. Maria Guadalupe Cruz Gutiérrez de Peralta. 17 de
septiembre de 2002. Unanimidad de volos. Ponente: Virgilio A. Solorio
Campos. Secretario: Faustino Garcia Astudifio.

Nota: Esta tesis contendib en la contradiccidn 5/2003-PL {antes
124/2003-PS) resueita por el Tribunal Pleno, de ta que derivé la tesis
P./J. 20/2004, que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacitn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004,
pagina 5, con el rubro: "NULIDAD DE NOTIFICACIONES. ES
PROCEDENTE EL INCIDENTE RELATIVO, INCLUSO SI YA FUE
DICTADO EL AUTO QUE DECLARO EJECUTORIADA LA
SENTENCIA®

De acuerdo con la siguiente ejecutoria, debe previamente agotarse el
incidente de nuiidad de nofificaciones antes de interponer el juicio de amparo,
para cumplir con el principio de definitividad:

No. Registro: 186,512

Jurisprudencia

Materia(s):.Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanaric Judiciat de la Federacién y su Gaceta
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Tomo: XV, Julio de 2002
Tesis: 2a./J. 65/2002
Pégina: 259

NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL JUICIO LABORAL. ESTE
INCIDENTE, RESPECTO DE LAS PARTES QUE HAN
COMPARECIDO, CONSTITUYE UN MEDID ORDINARIO DE
DEFENSA Y DEBE AGOTARSE ANTES DE ACUDIR AL AMPARO,
EXCEPTO CUANDO LA PARTE AFECTADA SE ENTERA DESPUES
DEL LAUDG.

Los articulos 107, fraccion i, incisos a) y b), de Ja Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 73, fraccion XHl, de la Ley de
Amparoes!ab!eceanueseoonocempmcgmodedeﬁmtmdaden
ef juicic de garamtias, consistente en que el quefoso, previamente af
sfercicio de la accion constitucional, debe agotar fos medios ordinarios
de defensa que prevén los preceptos apcables, pues de no ser asi, el
mencicnado juicio serd improcedente. Ahora bien, de la interpretacion
conjunta de fos articulos 735, 752 y 762 a 765 de la Ley Federal do!
Trabajo, se concluye gue ef incidente de nididad de notificaciones en of
Juicio laboral satisface los requisitos que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha establecido para estimar ja existencia de un medio
orgmario de defensa, es decir, tienre por objeto antdar Ia notificacion que
fesiona fos intereses def quejoso, con efectos simiares a la revocacion,
estd establecido en la cilada ley laboral y bene determinado un
procedimiento para su resolucidn, pues fijla un témmino para su
inferposicion y un plazo para su resolucion y, por farfo, constifuye una
actuacion necesarta de las partes que han comparecido al juicio faboral,
a fn de que la Junta de Concifacion vy Arbilraje se pionuncis,
especificamente, sobrefanw;daddelasnoﬂﬁmmsquese
pracliquen en forma distinfa a lo prevenido en ia ley. Lo anfedor es asf,
porque los medios ordinarios de defensa son instiuidos en las leyes
para que fos afectatfos los hagan valer, y s¥o en caso de no obfener
resolucion favorable se actualiza ef medio extraordinario de defensa,
que es ef juicio de amparo; de /o contrano, si las partes dentro def juicio
ordinano no tuvieran la carga de plamtear sus defensas, excepciones o
recursos anfe la autoridad responsable, a fin de que ésta agole su
jurisgiccion, ef amparo se convertiria en un recurso ordinario y ef Juez
de amparo suplanfaria las faciitades del Juez ordinario; ademas, Si fos
afectados no interponen dichos medios ordinarios de defensa, fas
violaciones procesales que pudieron haber sido reparadas por la propia
autoridad responsable mediante ia tramiacion del incidente respectivo,
no podran ser atendidas en ef juicio de amparo que se promueva;
méxime que debe prevalecer lo dispuesto por fa fraccion V del articido
159 de la Ley de Amparo, que establece que se consideraran violadas
las leyes def procedimiento y que afectan las defensas del quejoso,
entre olras, cuando se resuelva degalmente un incidente de nulidad, lo
que kmplica la obligatoriedad de su promocion. Sin embargo debe
considerarse para la exigencia previa del incidente de nulidad de
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nofificaciones, ef momento en el cual el afectado tuvo conocimiento de
la violacion procesal de gque se trata, pues si ello ocwrio amtes de
dictarse ef laudo, ef afectado debid interponer el incidente de referencia
ardes de acudir al juicio de amparp; en cambio, de haber conocido la
violacidn hasta después de emitido e laudo por la Junta del
conocimiento, ef afectado puede reclamar ef laudo en amparo directo
junto con Ja violacion procesall pues habiendo concluido ef

procedimierto, los efectos de la cosa juzgada y de la preciusion impiden
que se abra nuevamente para discilir cuestiones procesales, las que
solo pueden ser decididas en via de amparo.

Contradiccion de tesis 36/2002-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo ded Tercer Circuito ¥
el Trbunal Colegiado en Materia de Trabajo def Segundo Circuito. 24 de
mayo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Ponente: Mariano Azuefa Gilitrén. Secretaria: Maria
Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 65/2002. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del catorce de junio de dos mit dos.

La siguiente tesis jurisprudencial nos habla de la competencia del
juzgador de Distrito, contra los actos de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
dictados con posterioridad al laudo o resolucion que puso fin al juicio:

No. Registro: 187,292

Tesis aislada

Materia{s):.Laborai

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XV, Abril de 2002

Tesis: XVIl.40.1 L

Péagina: 1230

COMPETENCIA. SE SURTE A FAVOR DE UN JUEZ DE DISTRITO,
CONTRA ACTOS DE UNA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
DICTADOS CON POSTERIORIDAD AL LAUDO O RESOLUCION QUE
PUSO FIN AL JUICIO.
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B artictto 848 de la ley Federal del Trabajo establece que las
resoluciones de fas Juntas no admten recurso alguno y que éstas no
pueden revocar sus resoluciones, de lo que emerge que la interfocutoria
dictada por la Junta responsable en que dedlara fa improcedencia def
incidertte de nulidad de actuaciones planteado por la actora por defectos
en la nofificacion del auto que dio por conciuido e juicio, no puede tener
ef efeclo de producir la fimeza del mismo y, por tanto, declarar su
conclusion, pues seria lanfo como sostener que si existe recurso en
contra de las resoluciones dictadas por las Juntas, en contravencion a o
dispuesto por el articulo 848 de la ley de la materia. En esas
condiciones, y al no quedar comprendida la inferiocutoria en mencion en
alguna de las hipétesis contenidas en el artictdo 158 de la Ley de
Amparo, por no tratarse de sentencia definitiva ni de aqueflas que ponen
fin al juicio, sino que constifuye un acto dictado después de que éste se
encontraba condiedo, encuadra en fos supuestos del articuto 114,
fraccitn i, de la Ley de Amparo, determinandose de esa manera la
procedencia ded juicio de amparo indirecto de fa competencia de un Juez
de Distrito.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 6/2001. Sergio Barcenas Mascorro. 18 de enero de
2002. Unanémidad de votos. Ponente: Héctor Manue! Flores Lara,
secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempeiiar las funciones de
Magistrado. Secretaria: Cecilia Aceves Pacheco.

La siguiente tesis habla sobre la necesidad de agotamiento de! medio de
defensa ordinario que la Ley contenga; en materia de notificaciones, el incidente
de nulidad de las mismas, antes de interponer el juicic de amparo:

No. Registro: 195,427

Jurisprudencia

Materia{s ). Civi

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: VI, Octubre de 1998

Tesis: V.20. Jf44

Pagina: 1014
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NULIDAD DE ACTUACIONES. PROCEDENCIA CONCLUIDO EL
JUICIO.

Resufta correcto ef sobreseimiento del juicio de garantias con
fundamento en el articuio 73, fraccion XHi, en relacidn con ef 74,
fraccion i, de Ia Ley de Amparo, pues previo a la interposicién de la
demanda de garantias el ahora recurrente debié haber agotado el medio
de defensa respectivo en contra de la nolificacion de la senfencia, sin
que sea obice el hecho de que dicha sentencia haya causado ejecutoria,
dado que el incidente de nulidad de nofificacién no se promoveria en
contra de acluaciones efectuadas dentro del juicio (como
equivocadamente se pretende hacer valer), sino sobre. un acto
practicado con posterforidad al falfo, o sea, su incorrecta notificacion, ef
cual obviamente si es procedente interponer.

SEGUNDO TRIBUNAL COL EGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo en revision 152/88. Construcciones y Terracerias del Norte,
S.A. 6 de septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo
Carrete Herrera. Secretario: Francisco Javier Vélez Ham.

Amparo en revision 140/33. Mario Alberto Portillo Carvajal. 11 de agosto
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez.

Amparo en revision 299/93. Ezequiel Alfredo Enriquez Ontiveros. 12 de
enerc de 1984. Unansmidad de votes. Ponente: Lucio Antonéo Castillo
Gonzalez. Secretario: Ramén Parra Lépez.

Amparo directo 102/94. Apolonia Reyes Adame. 10 de marzo de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Antonio Castillo Gonzilez.
Secretario: José Rafael Coronado Duarte.

Amparo en revision 237/98. Jesus Franco Rocha y otra. 3 de septiembre
de 1998. Unanimidad de volos. Ponente: Lucla Casteldn Rueda.
Secretaria: Ydofina Chavez Orona.

La siguiente tesis jrisprudencial sefiala que debe agotarse previamente
en el término de tres dias el incidente de nulidad de notificaciones en ef juicio

laboral antes de interponer el juicio de amparo:

No. Registro: 180,118
Jurisprudencia
Materia(s).Laboral
Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacitn y su Gaceta
Tomo: XX, Noviembre de 2004

Tesis: 2a./J. 156/2004

Pagina: 69

NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. EL INCIDENTE RELATIVO DEBE PROMOVERSE
DENTRO DEL PLAZO GENERICO DE TRES DIAS HABILES
PREVISTO EN EL ARTICULO 735 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A PARTIR DE QUE EL AFECTADO TENGA
CONOCIMIENTC O SE MANIFIESTE SABEDOR DE LA ACTUACION
QUE LE AGRAVIA, Y SE CONTARA EL DIA DE SU VENCIMIENTO.

Ef citado preceplo establece un plazo genéiico de tres dias héabiles para
la realizacion o préctica de algin acto procesal 0 e&f ejercicio de un
derecho cuando no tengan ffado alguno, pero no prevé el momento a
partir dei cual micia ni cudndo fenece, por lo cual debe tenerse en
cuernta ef cortenido def Thulo Caforce (Derecho Procesal def Trabajo),
Capftuto VI (De los términos procesales), de la Ley Federal def Trabajo,
especificamente e articufo 733 que ordena que en ef procedimiento
laboral los plazos comenzardn a correr el dia siguiente al en que surta
efecto la notificacién, y se contard en ellos ef dia def vencimiento, y e
diverso 764, del cual se advierte que ef efemento que debe atenderse
para considerar que surfe efectos una notificacion mal hecha.u omitida,
es ef relativo &l momento en ef gque ef afectado trene conocimiento de fa
actuacion procesal, es deck, el momerio en e que se ostenta sabedor
de ella. En tal virtud, se conciuye que el inciderite de nudidad de
notificaciones en ef procedimiento laboral debera promoverse dentro del
plazo genérico de tres dias habdes, contados a partir del momerto en e
que e afectado tenga conocimiento o se manifleste sabedor de la
actuacion procesal cuya msidad promueve, y se cortara o dia de su
vencimiento.

Contradiccion de tesis 107/2004-SS. Entre las sustentadas por o
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo det Cuarto Circuito y
el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
10. de octubre de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria: Alma Delia Agultar Chavez Nava.

Tesis de jurisprudencia 156/2004. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesidn privada del quince de octubre de dos mil
cuatro.
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La siguiente tesis se refiere al incidente de nulidad en contra de las
notificaciones practicadas con violacion a lo establecido en al capitulo VIl del
titulo X1V de la ley Federal del Trabajo:

No. Registro: 181,092

Jurisprudencia

Matena{s):Laboral

Novera Epoca

Instancia: Segunda Saia

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XX, Jufio de 2004

Tesis: 2a./J. 91/2004

Pagina: 284

NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL EL INCIDENTE
PREVISTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 762 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABA.JO, UNICAMENTE PROCEDE EN CONTRA
DE LAS NOTIFICACIONES PRACTICADAS CON VIOLACION A LO
ESTABLECIDO EN EL CAPITULO VIl DEL TITULO CATORCE DE LA
LEY CITADA.

De Ias consideraciones sustentadas por fa Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resoiver Ia contradiccion de tesis
36/2002-SS, de la que derivd fa jurisprudencia 2a./J. 65/2002, publicada
en ef Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XVI, julio de 2002, pagina 259, bajo ef rubro: "NULIDAD DE
NOTIFICACIONES EN EL JUICIO [ABORAI. ESTE INCIDENTE,
RESPECTO DE [AS PARTES QUE HAN COMPARECIDO,
CONSTITUYE UN MEDIO ORDINARIO DE DEFENSA Y DEBE
AGOTARSE ANTES DE ACUDIR AL AMPARQ, EXCEPTO CUANDO
LA PARTE AFECTADA SE ENTERA DESPUES DEL LAUDO." asi
como del significado en materia procesal laboral del concepto “nuiidad
de actuaciones” (en forma genérica), se concluye que aun cuando of
articulo 762, fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que se
tramitard como incidente de previo y especial pronunciamiénto, entre
ofras cuesfiones, la “nulidad®, sin especificar a qué tipo se reflere, lo
cierto es que relacionando dicho precepto con el estudio conjunto de los
articufos 739 a 751, 761 a 765, y especiaimente de o dispuestc en ef
752 de la propia ley, se advierte que ef legisfador se refiere a la nulidad
de ias notificaciones, o que se corrobora si se atiende a fos principios
de economia, concerdracion y sencillez que rigen ef derecho procesal
def trabajo previstos en el articulo 685, asi como fo ordenado en ef
articuto 848 de fa ley de la materia, que dispone expresamerte que las
resoluciones que dicten las Juntas no pueden ser invalidadas por medio
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aﬁedefensaa!guno,por!oqueeffnddenfedem:ﬁdadmeﬁsfoenel
articufo 762, fraccion |, Unicamenfe procede en relacion con las
nolificaciones practicadas durante ef procedimiento labord, en forma
@ﬁrﬂaa!aregdadaenefcapitﬁoVﬂde.'tm:iocarorcede!apmpfa!ey.

Contradiccion de tesis 67/2004-SS. Entre las sustentadas por ef Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Primer Circuito. 23 de junio de 2004. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Akna Defa Aguilar
Chavez Nava.

Tesis de jurisprudencia 91/2004. Aprobada por la Segunda Saa de este
Ao Tribunal, en sesién privada def dos de julio de dos m cuato.

La siguiente tesis complementa lo sefialado:

No. Registro: 181,091

Jurisprudencia

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: X3¢, Mlic de 2004

Tesis: 2a./J. 92/2004

Pagina: 284

NULIDAD. EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL ES IMPROCEDENTE
EL INCIDENTE QUE SE INTERPONE CON APOYO EN LA
FRACCION | DEL ARTICULO 762 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN CONTRA DE ACTUACIONES DISTINTAS A
NOTIFICACIONES.

Es improcedente ef incidente de nulidad que se interpone con apoyo en
fa fraccion 1 del articudo 762 de Ja Ley Federal del Trabajo, en contra de
acluaciones distifas a las nolfificaciones efeciuadas derdro del
pra:ed&nfento!abaai,puesaunwandoeneicﬂ‘adopreoeptose
c@mequesetramﬁarémkmdentedepmvﬁoyespecfaf
pronunciamiento, entre ofras cuestiones, la "nulidad”, sin especificar a
qué tipo se refiere, Jo cierto es que refacionando esta disposicion con el
estudio conjunto de los articudos 739 a 751, 761 a 765, ¥ especialmente
fo dispuesto en ef diverso 752 de la propia ley, se advierte que e
legisiador se refiere a la nulidad de las notificaciones, por lo gue resufta
coirecto el desechamieito, por notoriamente improcedente, def
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mncidente de nufidad interpuesto en contra de actuaciones distindas a las
notificaciones practicadas en ef procedimiento laboral, CoN apoyo en fo
dispuesto en el articuio 685, en cuanto que prevé los principios de
economia, concentracion y sencilez que rigen ef derecho procesal deof
trabajo, en relacitn con ef numeral 848 de la ley de la materia, que
dispoite expresamertte que las resoluciones que dicten las Junfas no
pueden ser invalidadas por medio de defensa alguno; lo que se
corrobora si se tiene en cuenta que en la ley citada se uliliza ef término
"nufidad de actuaciones” en forma genérica; y que de conformidad con
el articulo 107, fracciones lli, inciso a) y V, inciso d), de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacitn con los artictios
158, 159 y 161, primer parmrafo, de la Ley de Amparo, y 37, fraccion |,
inciso d), de la Ley Orgénica def Poder Judicial de ja Federacion, ef
Jjuicio de amparo directo procede en contra de los laudos o resoluciones
definitivas que pongan fin al juicio dictados por Juntas o tribunales
{aborales federafes o focales, respecto de fos cuales no proceda ningtin
recurso ordinario por el que puedan ser modificados o reformados, ya
sea que la violacion se cometfa en effos o durante ef procedimiento, que
afecte las defensas del quefoso, trascendiendo al resuftado del faflo; y
que en términos de lo dispuesto por los articutos 107, fracciones M,
incisos b) y ¢), y VII, de la Constitucién Federal; 114, fracciones Iif, IV y
V, de la Ley de Amparo y 55, fraccion IV, de la Ley Orgénica def Poder
Judicial de Ja Federacidn, ef juicio de amparo indirecto procede en
conlra de actos de Juntas o tribunales de trabajo ejecutados en ef juicio,
fuera de él o después de concluido, que tengan sobre las personas o las
cosas una efecucion de imposible reparacién, o que afecten a personas
extrafias al juicio.

Coniradiccién de tesis 67/2004-SS. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunat Colegiado
del Vigésimo Primer Circuito. 23 de junio de 2004. Cinco votos. Ponente;
Sergio Salvador Aguime Anguiano. Secretaria: Alma Deka Aguilar
Chavez Nava.

Tesis de jurisprudencia 92/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesidn privada del dos de julio de dos mil cuatro.

De los anteriores criterios jurisprudenciales antes invocados podemos
concluir que la nulidad de actuaciones constituye una Institucidn juridica por
medio de la cual la parte afectada durante la substanciacion del procedimiento

en matefria

laboral, impugna la violacion cometida en su contra a las

formaiidades del procedimiento que concukan sus garantias individuales o
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La Ley Federal del Trabajo previene el incidente de nubdad, sin
especificar mas acerca de qué tipo de actos u omisiones pueden ser
impugnadas a través de este incidente de previo y especial pronunciamiento,
por lo que habra que recurrir a la jurisprudencia a efecto de llkenar esa laguna.

Asi, hemos vistlo que en materia de nofificaciones (incluyendo al
emplazamiento), la parte afectada tiene que interponer primeramente ef
incidente de nulidad de notificaciones antes de recurrir al juicio de garantias
{principio de definitividad), ya que de no agotar previamente los recursos
ordinarics que la ley le establece, ef juicio de amparo no sera procedente.

Ademas de lo anterior, una vez que se ha agotado el medio dé defensa
ordinario, la parte afectada podra acceder al juicio de amparo para afecto de
que la autoridad federal anule e laudo pronunciado de manera ilegal, basado
en violaciones al procedimiento, asi como sus efectos, suspendiéndolc de
manera definitiva y ordenando a la responsable también que se regresen los
autos al momento de la violacion al procedimiento para que la notificacion
omisién o falta sean coiregidas o subsanadas y se continde el procedimiento,
dictandose el laudoc de mérito basadc en un procedimiento apegado
estrictamente a derecho, ya que una de las caracteristicas del procedimiento en
materia del frabajo es la formalidad de sus partes, por lo que la autoridad debe
ser cuidadosa de gque no se violen o conculguen garantias individuales o
sociales de una de las partes.

La nulidad de actuaciones constituye un excelente hﬂru%erﬂo de
legalidad en el procedimiento en materia del trabajo, por lo que su exacto
conocimiento traera sin duda, beneficios para las partes en una litis laboral,
llenado la laguna juridica que existe ante la falta de recursos legales en la Ley

Federal del Trabajo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- El Derecho del Trabajo es una disciplina que busca regular y
equilibrar las relaciones entre los duefios de los factores de produccion y
quienes dependen de su esfuerzo fisico o mental. Consta de dos grandes
partes, la sustantiva, que se integra por las normas que establecen los
derechos y deberes de los patrones asi como de los trabajadores y la adjetiva,
que norma los procedimientos que tienen lugar en este campo con motivo de
una litis planteada y que tienen un origen preponderantemente econémico.

SEGUNDA.- El Derecho Procesal del Trabajo se basa en los siguientes
principios: publicidad, gratuidad, inmediatez, oralidad e inicio a instancia de
parte interesada y se caracteriza por la economia en sus tramites, la
concentracion de sus partes, sencillez en las formas, la regularizacion del oficio
del procedimiento, la prevalencia de la interpretacién méas favorable para el
trabajador y la suplencia de la deficiencia en la queja, contando con autonomia
en su procedimiento, toda vez que posee sus propios métodos.

TERCERA.- El articulo 123 constitucional constituye una de las
inserciones sociales mas loables que nuestra Constitucion Politica puede
contener; en su apartado A, se encuentra regulada la materia del trabajo, la que
se encuentra determinada por la Ley Federa! de! Trabajo, misma que norma las
refaciones laborales en general, estableciendo los derechos y deberes para
trabajadores y patrones, pero también, los érganos encargados de procurar y
administrar |a justicia en ese campo, entre efos estan las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, tanto locales como federales. '

CUARTA.- Los actos juridicos requieren para su validez plena, que
concuiran tanto elementos de existencia (consentimiento, objeto y en akgunos
casos la solemnidad), como de validez (ausencia de vicios en la voluntad, licitud
en et objeto, motivo, fin o condicion). En caso de que falta alguno de ellos o
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varnios, el acto juridico sera sancionado con la inexistencia ¢ la nulidad seguin

sea el caso.

QUINTA.- La inexistencia es la nada juridica, esto es, que et acto juridico
nunca existi6 mucho menos sus efectos y se da cuando falta uno oﬂtodos los
elementos de existencia; la nulidad se da cuando falta uno o varios de los
elementos de validez, puede ser absoluta cuando no se puede convalidar o
salvar el acto y relativa, cuando el acto si se puede convalidar o sanear al
desaparecer el obstaculo que da origen a la nulidad. Tanto la inexistencia como
la nulidad en sus dos formas, constituyen los tres grados de invalidez de ks
actos juridicos. '

SEXTA.- En la Jurisprudencia como en la praxis se ha logrado equiparar
¢l efecto de la inexistencia con el de la nulidad absoluta, ya que finaimente se
trata de actos y efectos que ya no existen mas, e primero por carecer de un
elemento de existencia, mientras que el segundo surge por resultar ilicito en
cuanto a su objeto, motivo, fin o condicion, cueshonqueyammedesanearse
por lo que el acto y sus efectos se destruyen juridicamente. .

SEPTMA.- La Ley Federal del Trabajo es poco clara en cuantoc a
especificar la diferencia entre la nulidad absoluta vy la relativa, tal y como lo
establece la ley civil, siendo que s6lo se limita a establecer en su articulo 762
que se podra tramitar el incidente de nulidad de previo y especial
pronunciamierdo, sin explicar a qué tipo de nulidad se refiere, sin embargo
deducimos que o incidente de nulidad de referencia, abarca tante la nulidad de
actuaciones como en el simple emplazamiento, & que como finalidad que la
Junta de Conciliacion anule todo ko aciuado y regrese los autos hasta el
momento en que se da la viclacion al procedimiento.

OCTAVA.- El incidente de nulidad contenido en el articulo 762 constituye
un excelente instrumento para que la parte en un juicio laboral que ha sufrido

una violacidn a sus garantias individueales (en el procedimiento, articulos 14 y
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16), pueda impugnar la viclacion a las mismas y se le restituya el goce de
dichos derechos.

NOVENA.- Este incidente poco aclarado en la ley laboral, no se tramita
como de previo y especial pronunciamierto, es decir, que suspenda el juicio
principal hasta que se dicte la sentencia interlocutoria y resueiva el mismo,
continuara aquéi, sino que dentro de las veinticuatro horas siguientes se
senalard dia y hora para la celebracién de la audiencia en la que la Junia

resolvera sobre el incidente.

DECIMA.- E! incidente de nulidad de actuaciones tiene lugar cuando
dentro de la substanciacion del procedimiento en materia del trabajo, existe una
o varias violaciones al procedimiento, por ejemplo, en e! emplazamiento y toda
vez que ésta diligencia tiene que llevarse a cabo de manera rigurcsa por ley,
constituye un acto ilegal que deja en estado de indefensidn juridica al
demandado, por lo que dicho incidente tiene como finalidad que la misma
autoridad {la Junta de Conciliacién y Arbitraje), anule el procedimiento y b
regrese hasta el momento del emplazamiento y empiece de nuevo.

DECIMA PRIMERA.- La dedlaracién de nulidad debe llevara a cabo la
propia Junta de Conciliacién y Arbitraje ante la que se ventila e! juicio principal,
una vez que ha escuchado a las partes y se ha acreditado Ia ilegalidad del acto
y el perjuicio a una de las partes. Su efecto es anular el procedimiento y
regresario al momento en gue se cometi la violacién al mismo y que afectd
garantias individuales de una de las partes y tiene que hacerlo la parte
afectada, ya que la Junta no lo puede hacer de oficio.

DECIMA SEGUNDA.- La Ley Federal del trabajo no aclara ef término
para interponer el incidente de nulidad de actuaciones, por lo que si la parie
demandada en el principal no fue emplazada confonne a derecho, no se
percata de la ilegalidad en ese acto y se dicta el laudo correspondiente, ésta

resotucion estara fundada en una ilegalidad en la forma.
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DECIMA TERCERA.- Toda vez que el Derecho Procesal del Trabajo no
conoce de recursos ordinarios para combatr un laudo, como la apelacion, la
parte condenada en ef laudo podra interponer el juicio de amparo indirecto ante
el Juez de Distrito, de acuerdo con la fraccion I del articudo 114 de la Ley de
Amparo, cuando se frata de violaciones cometidas en las sentencias definitivas
y se hublese dejado al quejoso en estado de indefension, es decir inicamente
cuando el afectado tuvo conocimiento de los hechos con posterioridad ha
dictado el laudo que puso fin a la itis laboral.

DECIMA CUARTA.- La interposicion del amparo indirecto ante Juez de
Distrito tiene como finalidad que ef juzgador federal deje sin efecto el laudo o
resolucion violatoria de garantias y que deja al quejosc en un estado de
indefension juridico, por ko que en la resolucion dicho juzgador ordenara dejar
sin efecto el laudo y que se reponga el procedimiento desde el preciso
momento en que tuvo lugar |a violacién al procedimiento, para poder asi restituir
la garantia violada al gobemado.

DECIMA QUINTA.- En el caso del emplazamiento ilegal, |a finalidad del
juicio de amparo indirecto es que se anulen todas las actuaciones en el
procedimiento, incluyendo el laudo y se regrese al momento del emplazamiento
para que éste tenga verificativo de forma legal, respetando garantias
individuales.

DECIMA SEXTA.- La autoridad responsable tiene la responsabilidad de
cumplimentar la sentencia de amparo, por lo que debera dejar sin efecto el
laudo de mérito y anular también todas las actuaciones anteriores,
regresandolas hasta el momento de fa violacién procesal, o que se conoce
como un amparo para efectos de. Si la autoridad responsable no acata el
mandamiento judicial, puede incumir en responsabilidad, mcluso de cardcter

penal.
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DECIMA SEPTIMA.- Para efectos de que el juicio de amparo sea
procedente en materia de nulidad de actuaciones {aborales, en términos de lo
establecido en el articulo 73 fraccion Xill de la Ley de Amparo y de las
ejecutorias que invocamos en la Ultima parte del Capitulo Tercers de esta
investigacién, es importante que el quejoso haya agotado los medios de
defensa ordinarios que la ley le establezca, en este caso, al no haber recursos
ordinarios para impugnar el laudo, el quejoso tendria que haber agotado e
incidente de nulidad de actuaciones ante la misma Junta de Conciliacién y
Arbitraje, ya que de no agotarlo previamente, el juicio de amparo serd
improcedente {principio de definitividad del amparo).

DECIMA OCTAVA.- Como hemos visto, el incidente de nufidad de
actuaciones conslituye un excelente instrumento de legalidad en ef
procedimiento en materia del trabajo, sin embargo, la Ley Federal del Trabajo
es casi omisa en cuanto a sus alcances juridicos, por lo que el quejoso que
estime que subsistan violaciones en el procedimiento laboral, tiene expedita la
via del juicio de amparo indirecto ante el Juez de Distrito. La interpesicion de}
mismo tiene por objetivo la anulacién del laudo y de las actuaciones #egales
que dejan en estado de indefension al quejoso y la necesaria reposicion de
autos apegados a derecho.

DECIMA NOVENA.- Consideramos que la interposicién de! juicio de
amparo indirecto para combatir las actuaciones #egales representa gran
seguridad de que el laudo que se dicte en el juicio en materia del trabajo sera
apegado a lo que disponen las leyes: la Constitucion Politica general y la Ley
Federal del Trabajo.

VIGESIMA.- Se propone que se lleven a cabo modificaciones a la Ley
Federal del Trabajo, en ef sentido de adicionar mayor formalismo a SU proceso,
toda vez que la flexibilidad en ella permitida para la practica de ciertas
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diligencias, provoca que se lleven a cabo diversas violaciones al procedimiento,
que pueden afectar tanto a la parte actora como a la demandada; lo anterior
con la finalidad de evitar juicios injustos, toda vez que la esencia de la materia
laboral es la de lograr la justicia social, y muchas de las ocasiones no se logra
con ello.
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