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Introducción 

En la . presente memoria de desempeño profesional presentará la 
problemática que tuvo la Facultad de Estudios Superiores Acatlán (FESA) con el 
manejo de su banco de horas el cual estaba excedido desde administraciones 
anteriores. Cuando la directora planteo esta situación al departamento de sistemas de 
esta FES comenzó un proceso de análisis para dar una solución a este problema. 

El comienzo de este análisis , se enfoc ó en la actualización del Sistema del 
Personal Académico (SISPA) a una plataforma visual, ya que este se encontraba en 
ambiente MS-DOS, pero al tiempo que las entrevistas se daban con las autoridades de 
la FES fuimos encontrando que el problema no era sJlo de actualizar una aplicación 
sino que se tenía que recrear una forma de trabljo que permitiese tener un control 
sobre el área académico-administrativa de la FES. 

El primer aspecto que llamo nuestra atención fue la falta de información 
dentro de SISPA en los datos personales de los profesores ya que la mayoría sJlo 
tenia su nombre y rfc , además se detecto profesores con dos o más rfcs diferentes . En 
el manejo de los grupos-materia 81 SISPA no cuenta con un control sobre las horas 
máximas permitidas por el Estatuto del Personal Académico (EPA), ni sobre el banco 
de horas el cual era la mayor preocupación de las autoridades de esta FES, ya que la 
última auditoria arrojo números alarmantes. 

Con estas situaciones, no sólo se realizó el análisis de una aplicación 
computacional sino que se tendría que recrear un sistema de trabajo que res olviese 
esta problemática. Al transcurso de la lectura de esta memoria de desempeño 
profesional se mostrará la forma de trabajo que se utilizo para crear este proyecto 
llamado Atenea. 

Esta memoria esta escrita para que otras dependencias de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM) la utilice para desarrollar sistemas parecida; o 
para que los alumnos de la carrera de Matemáticas Aplicadas y Computación lo usen 
como referencia de alguna materia. Esta memoria esta escrita para todas aquellas 
personas que están interesadas en conocer más a la FES Acatlán, ya que aquí se 
describe al corazón de la FES ya que esta no puede existir sin su; dos áreas: el área 
académica que consta de profesores y alumnos y el área administrativa que constas 
de funcionarios y trabajadores, que todos en conjunto conformamos la FES Acatlán . 



Capítulo I (Antecedentes) 

Descripción del Sistema SISPA y del proyecto ATENEA 
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1.1 Descripción de Sistema del Personal Académico 
(SISPA) 

Fes Acatlan 
La FES ACATLÁN UNAM fue inaugurada el 1 de marzo de 1975 por el Dr. 

Guillermo Soberón Acevedo, está ubicada en el Municipio de Naucalpan del Estado de 
México, en el área metropolitana de la ciudad, después de Ciudad Universitaria, es el 
plantel más grande de la UNAM; cuenta con 16 programas de estudio de licenciatura: 
Actuaría , Arquitectura, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación, 
Derecho, Diseño Gráfico, Economía, Enseñanza de Inglés, Filosofía, Historia, 
Ingenieria Civil, Lengua y Literatura Hispánica, Matemáticas Aplicadas y Computación, 
Pedagogía, Relaciones Internacionales, y Sociología. Cada una de ellas está 
organizada en Jefaturas de Programa, y representadas por un jefe de programa, jefes 
de sección y un secretario técnico. A su vez se encuentras conformadas en 6 
divisiones: Edificación y Diseño, Humanidades, Matemáticas e Ingeniería, Ciencias 
Socioeconómicas, Ciencias Jurídicas y Sistema de Universidad Abierta, Educación 
Continua y a Distancia. 

También cuenta con el Programa de Estudios de Posgrado conformado por 
los siguientes posgrados: Derecho, Economía, Estudios México Estados Unidos 
Educación Matemática y Urbanismo. Los cuales pertenecen al Padrón Nacional de 
Excelencia CONACYT. Además se tienen cuatro especialidades que son: Control de 
Calidad, Costos en la Construcción, Geotecnia y Finanzas Publicación. 

En este sentido la Universidad ha crecido con su comunidad y ha colaborado 
ampliamente en la investigación de la prOblemática social. Acatlán se ha convertido en 
un referente importante para la organización de foros de discusión sobre problemas 
que atañen directamente a la sociedad mexiquense. 

Otra de la ventajas con que cuenta este plantel es la multidisciplinaridad la que 
. nos permite hacer viable cualquier proyecto de investigación y hasta de crecimiento en 
los programas de Posgrado. 
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Objetivos del sistema. 
Automatizar todos los procesos de registro de grupos ordinarios, curricula de 

la planta docente, y generación de propuestas de contratación. 

Realizar reportes estadísticos de la planta docente para los órganos 
académicos, la Secretaría General, el Consejo Técnico y la Unidad de Planeación. 

Compartir datos actualizados de la planta docente entre todos los órganos 
académico-administrativos. . 

Elaborar las propuestas de contratación de todo el personal académico. 

Capturar los datos necesarios para la emisión de tarjetones, control de 
asistencia y emisión de reportes de certificación de asistencia. 
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Descripción del Sistema 

JT 

SISPA es el Sistema del Persona Académico que controla el manejo de 
personal académico en lo referente a la información de asignación de grupos, 
generación de propuestas de contratación, asistencia de la planta docente y manejo 
de curricula de los profesores de la FES Acatlán, como se muestra en la figura 1.1 .1. 

Cada ciclo escolar la FES necesita la información relacionada con los 
grupos/materia que se imparten y de la planta docente correspondiente. El sistema 
lleva a cabo estas tareas mediante los procesos de captura, consulta y emisión. 

El proceso general es manejado por el sistema de la siguiente manera: cada 
órgano académico captura la información de los grupos/materia que se imparten en la 
FES en un periodo, para que se envíe la información al Consejo Técnico mediante los 
reportes generados. La información capturada de horarios de la planta docente se 
utiliza posteriormente para emitir ta~etones de asistencia. Paralelamente se utiliza 
ésta información para generar las propuestas de contratación de los profesores, para 
después enviarlas al departamento de personal. El flujo de información se describe en 
la figura 1.1.2. 

La descripción de cada menú se encuentra dentro de la tabla 1.1.1. 

I.4ENU PRINCIPAL 

I ¡ ¡ ¡ 
GRUPOS CONTRATACIONES TAR·LAPOYO SAUR 

Ahlmodd' ele grupos 

Altlmodifde profesores adjuntos 

Bajas de grupo 

Reporte de 1 .. plwa docente 

Consultas al .. planta docente 

Aprobación M 11. plant. doceme 

Desaprobación de le plante docente 

§ Alt4sIM odi/" eS. hJ]'Ion .. d •• poyo A 

Alt.asIModifcle tlJ)eton.s de apoyo 8 

Consultes a loe lUJetonu d, -P0Y 

Bija de tajeton .. d. apoyo 

Repone-emisi6n de tU)et.ones de APY 

Edición de Profesores 

Saja de Profuoru 

Con.uh.. de Profesores 

A11IMoclif de Propuesta. ele Contl'aLación 

CotlS'\.l.ll.u de información de P.C 

Blju de Propuesta.. de COnUaL4ción 

Report. de p.e no modifitade.. de Hu.Teo. 

Emisión de Propuestas de Contrataci6n 

Repotl.e ele P. d. Contnt..aci6n emitidu 

Figura 1.1.1 
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Poblaciones 

Nacionalidades 

Carreras 

Ma1erias 

Organos de A~ .. Uán 

Profesiones de prote 

Causu de moya do laPD 

út.edol Civiles 

Cuegorias 



Tabla 1.1.1 

Menú Descripción 
Grupos • Dentro del menú de grupos se realizan las altas, modificaciones, bajas 

de grupos, impresiones de reportes de la planta docente, consultas a la 
misma, además de realizar la aprobación de la planta docente para la 
elaboración de las PC's v alQuna cancelación de éstas. 

Contrataciones • Dentro de este menú se realizan altas, bajas, modificaciones y emisión 
de las Propuestas de Contratación, se generan también reportes de las 
mismas. 

TarLapy • Esta opción pennite realizar reportes, consultas, altas, bajas y 
modificaciones de los tarjetones de apoyo (A o 8 ), que son los que 
se le otorgan a los profesores durante sus horas de apoyo ya sea en 
cubículo , asesorías, u otra actividad que realice durante sus horas 
fuera del salón de clase. 

Profesores • Aqui se realiza la alta, baja y consulta de los datos personales del 
profesor, de las categorías que tiene en las diversas asignaturas que 
imparte, de las observaciones que se tienen registradas para el 
profesor etc. 

Catálogos • Dentro del menú de catálogos se puede realizar la consulta de las 
claves que se utilizan dentro del sistema con su respectiva descripción, 
como son Niveles de Estudio de un profesor, Poblaciones, 
Nacionalidades, Estados Civiles, etc. También se muestran los 
catálogos de las claves de las carreras, materias y órganos de la 
escuela, los cuales se manejan en el sistema a través de claves. 
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Flujos de información del sistema 

• Captura de curricula 
del profesor 

1 
• Generación de 

• Altas/Modificación 
de grupos-materia - • Aprobación del 

consejo técnico - propuestas de -
contratación 

, . , . 
" 1 

• Inscripciones de 
Alumnos en la UAE 

• Emisión de tarjetones 
de asistencia 
(Sistema SISASIS) 

-
------~ 

i 
• Altas/Modificación de 

tarjetones de apoyo 

Mediante el sistema SISPA 

Existe modulo de exportación 
(El cual nunca se implanto) 

Figura 1.1.2 
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• Altas/Modificación 
de propuestas de 
contratación 

1 
• Contratación 

departamento 
de personal 



Estado actual del sistema 
SISPA se encuentra en estado de mantenimiento, 100% terminado en los 

módulos planeados. Los usuarios del sistema son las divisiones académicas, se 
captura información de grupos ordinarios con sus profesores titulares y adjuntos, se 
emiten los reportes correspondientes para después ser aprobados por el Consejo 
Técnico. Por otro lado, se generan las propuestas de contratación del personal 
académico. 

El estado de mantenimiento significa que al sistema se le agregan las 
validaciones, información extra u otro requerimiento que los órganos usuarios 
necesiten para satisfacer alguna nueva necesidad. 

También se desarrollaron las modificaciones necesarias para tener el control 
del banco de horas de cada División. 

El sistema tiene un módulo, en el cual se puede realizar la exportación de 
información de grupos ordinarios hacia las bases utilizadas en el sistema de 
inscripciones de la U.A.E. 

SISPA está ubicado en el servidor OSI del Centro de Cómputo, y puede ser 
accesado desde cualquier nodo de la red. 

Conexiones con otros sistemas 
Primeramente se pretende que el sistema SISPA sea el banco de datos de 

todo el personal académico, para que cualquier sistema que maneje información de 
profesores se apoye en la información que maneja este sistema, lo cual hace 
necesario que éste tenga conexión con todo sistema que maneje información de la 
planta docente. 

La información capturada de grupos ordinarios genera la información 
necesaria para el control de asistencias del personal académico, de esta manera, es 
como tiene conexión con el sistema SISASIS para la generación de ta~etones de 
asistencia. 

La información de grupos ordinarios de cada ciclo escolar es necesaria en la 
Unidad de Administración Escolar para las inscripciones correspondientes a estos 
grupos, por lo anterior el sistema tiene desarrollado un módulo de exportación de 
datos hacia las bases del sistema de la UAE, esto quiere decir que hay una conexión 
con el sistema de inscripciones de la UAE. 

Otra información importante que debe exportarse es la referente a las 
propuestas de contratación del personal académico, por lo que se sugiere, como ya 
se ha ofrecido, realizar un módulo de exportación de datos hacia el Departamento de 
Personal para que éste tenga la información automatizada y se agilice el proceso de 
contratación del personal académico. 
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Plan de desarrollo orientado a la integración de información 
Dar a SISPA la responsabilidad de ser el banco de datos de todo el personal 

académico, para que cualquier sistema que maneje información de profesores se 
apoye en la información que maneja este sistema, por lo que cualquier órgano que 
requiera capturar, usar o consultar información referente al personal académico lo 
haga a través del sistema SISPA. 

Trabajar en coordinación el OSI y la Unidad de Administración Escolar con el 
objetivo de no volver a capturar la misma información de grupos en el sistema de 
inscripciones de la UAE, utilizando el módulo de SISPA para la exportación de datos. 

Trabajar en coordinación el OSI y el departamento del personal académico con 
el objetivo de realizar un módulo de exportación de datos de propuestas de 
contratación, para después elaborar las formas únicas mediante procesos 
sistematizados y sin duplicar trabajo de captura e información. 

Órganos responsables 
Los órganos responsables de la captura de información son las Divisiones 

Académicas y Posgrado. 

El sistema es desarrollado por el departamento de sistemas de Información y 
es el actual responsable del buen funcionamiento del sistema. 

Seguridad 
El sistema cuenta con los siguientes niveles de seguridad: 

1) Menú de Grupos 
2) Menú de Contrataciones 
3) Menú de Tarjetones de Apoyo 
4) Menú de Profesores 
51 Menú de Catálogos 
6) Menú Administración 
7) Modificar la Planta Docente 
8) Reporte para Consejo Técnico y Aprobación de la Planta Docente 
9) Modificar Propuestas de Contratación 
10) Impresión de Propuestas de Contratación 
11) Modificar Tarjetones de Apoyo 
12) Cambiar información de Profesores 
13) Baja de Profesores 
14) Catálogo de Estudios y Profesiones 
15) Catálogo de Poblaciones 
16) Catálogo de Nacionalidades y Situación Migratoria 
17) Catálogo de Adscripciones y Categorlas 
18) Catálogo de Materias 
19) Catálogo de Causas de Movimiento en la Planta Docente 
20) Nuevos Periodos y Exportar a Servicios Escolares 
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1".2 Proyecto Atenea 

Introducción 

Con el fin de atender los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo 
2001-2005, específicamente en el punto 7.5 relativo a la actualización y 
optimización de los sistemas de información de la FES, se diseñó el proyecto 
específico Atenea. 

Objetivo 

Contar con bases de datos distribuidas y compartidas; actualizadas y 
confiables, que permitan a los usuarios autorizados conocer de forma eficiente 
los recursos y funcionamiento de la FES, además de agilizar y facilitar todo 
tipo de servicio y trámites. 

Bases de Datos Distribuidas y Compartidas 

Conformación 

El proyecto de Bases de Datos Distribuidas y Compartidas se compone 
de los sistemas desarrollados por el Departamento de Sistemas y el resto de 
la FES. 

La tendencia es que, todo sistema que se desarrolle, esté inmerso en 
esta red de bases de datos compartidas para satisfacer el objetivo planteado. 

Objetivos de los sistemas que interactúan o son parte directa 
del proyecto Atenea 

Profesor 

Realizar la captura de los datos personales, domicilio, historial 
académica, categorías académicas, programa e informe de trabajo; 
generados por el profesor que se encuentre adscrito a cualquier Entidad 
de la FES, ya sea por contratación a través de nómina o por honorarios. 

Grupo-Materia 

Realizar la captura de la planta docente (horas curriculares frente 
a grupo) y las modificaciones que ésta presenta durante el semestre en 
cuestión. 

Realizar la captura de los profesores que tienen horas de 
formación complementaria (frente a grupo) en las Entidades respectivas 
de la FES. 
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Realizar la captura del personal que tiene horas de apoyo 
académico (no frente a grupo) en cualquier Entidad de la FES. 

Llevar un control y seguimiento del Banco de Horas asignado. 

Realizar los reportes y consultas correspondientes. 

Periodos y Banco de Horas 

Realizar la captura del periodo lectivo que regulará los periodos 
de clases y de contratación. 

Realizar la captura del periodo de clases que las Entidades 
requieran para la realización de sus actividades académicas, los cuales 
deberán estar inmersos en un periodo lectivo previamente registrado en 
el sistema. 

Realizar la captura del Banco de Horas asignado a cada una de 
las Entidades de la FES. 

Realizar los reportes y consultas correspondientes. 

Inasistencias 

Realizar la impresión de los ta~etones Tipo A, B y C que genere 
un profesor o trabajador académico-administrativo durante el periodo 
referido. 

Capturar las inasistencias que presente en el mismo período de 
tiempo un profesor en el tarjetón correspondiente. 

Llevar un control y seguimiento de la generación de tarjetones. 

Realizar los reportes y consultas correspondientes. 

Propuestas de contratación 

Realizar la captura de las propuestas de contratación de los 
profesores que cobrarán a través de nómina en las diferentes Entidades 
de la Facultad. 

Llevar un control y seguimiento de la continuidad administrativa. 

Realizar los reportes y consultas correspondientes. 
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Diagrama de Bases de Datos Distribuidas y Compartidas, 
caso particular: proyecto Atenea 

Para tener una idea general de la fonna en que los sistemas van a 
interactuar entre sí, a continuación se presentan, a través de un diagrama 
(figura 1.2.1), las relaciones de los sistemas que confonnan el proyecto 
Atenea: 

Diagrama de la interacción de los sistemas del proyecto 
Atenea 

( Se9Uridád) 

e <prOfesor) 

/ 
... .. .. 

· Prc)~üé~f.ásd~ ·./ Ina.5i~~c¡a$ : •.. ·: •. 
· cc)ritrataéión > 

Figura 1.2.1 

Descripción General 

Como se observa, los sistemas Profesor, Grupos-materia, 
Inasistencias, Propuestas de contratación y Periodos y banco de horas se 
encuentran inmersos en el sistema de Seguridad. 

El sistema de Seguridad, tiene la función de pennitir el acceso del 
usuario a los sistemas a los que previamente esté autorizado. Una vez 
identificado el tipo de usuario, se presentarán únicamente los sistemas a los 

12 



que tiene acceso y podrá realizar al cada uno de ellos sólo las actividades 
(procesos) que se le hayan asignado. 

Descripción Interna 

Una vez en la interfase del sistema de Seguridad , el usuario se podrá 
mover indistintamente al sistema o sistemas de interés sin tener que salirse de 
ellos, siempre dentro de los autorizados. 

Flujo de los datos 

La forma en que los datos se moverán en los diferentes sistemas se 
describe a continuación: 

1. La información del profesor se debe capturar antes de hacer alguna 
acción en cualquier sistema. Los datos que se deben capturar en el 
sistema Profesor se describen en el Apéndice: Administración de los 
datos del profesor. 

2. Para el sistema de Adscripciones, una fuente de información es el 
sistema Profesor y viceversa, el sistema de Adscripciones 
retroalimentará información referente a puestos administrativos del 
profesor. A su vez, los datos capturados serán autorizados en los 
sistemas de Extraordinarios y Propuestas de Contratación. 

3. Una vez capturada la información y de acuerdo con las actividades a 
realizar, se proceden a capturar los datos correspondientes a grupo
materia y/o extraordinarios. Si la elección fue el sistema Grupos-materia, 
entonces se presentan las opciones para registrar a los grupos o 
actividades que corresponden directamente a horas curriculares, de 
fonnación complementaria y de apoyo académico. 

4. Una vez capturados los datos de grupos y/o actividades será posible 
manipular Inasistencias y Propuestas de Contratación. Es importante 
resaltar lo siguiente: 
Propuestas de Contratación: excepto la manipulación de las horas para 

los casos de profesores definitivos, los datos previamente capturados 
. no se podrán modificar. Automáticamente se generan, por separado, 
propuestas de contratación para horas CIlrriculares, de formación 
académica y de apoyo académico 

Inasistencias: ningún dato se podrá modificar en este sistema. 
Automáticamente se generarán los tarjetones tipo A, B Y C 

5. Los grupos de exámenes extraordinarios se capturarán de forma similar 
a los grupos-materia. Este proceso depende de la captura previa de los 
datos en Profesor y del organigrama de la FES a través de 
Adscripciones, para efectos de firma. 

Recomendación 

Como cada usuario (funcionario) tendrá su clave especifica y será 
responsable de su uso; se recomienda que al terminar su sesión (trabajo) 
cierre inmediatamente todos los sistemas abiertos y proceda a salir del 
sistema de Seguridad. Lo anterior evitará que alguna persona no autorizada 
pueda trabajar con su nombre de usuario y contraseña. 
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Ventajas y cambios 

Ventajas 

Las ventajas que presentan los procesos del proyecto, Atenea se 
dividen en novedades, acciones cerradas y seguridad: 

Novedades en los procesos 

• Facilitar el trabajo cotidiano. 
• Concentrar la información en bases de datos internamente distribuidas y 

compartidas, que permitan realizar consultas, reportes y análisis, para la 
toma de decisiones. 

• Facilitar la entrega de reportes y la obtención de información al momento 
de ser requerida por autoridades de la FES y a solicitud de la 
Administración Central. 

• Evitar la recaptura de información. 
• Impacto automático a los diferentes sistemas sobre los movimientos al 

organigrama de la FES y los cargos de funcionarios, con el historial 
correspondiente. 

• Creación de la cartera de profesores, en donde cada entidad sólo tendrá 
acceso a la sección de profesores adscritos, para modificar sus datos, 
aunque podrá asignar grupos a cualquier profesor. 

• Captura de los datos mínimos de un profesor. 
• El uso automático de la categoría académica registrada en el sistema 

Profesor, con posibilidad de cambio, de acuerdo con la carga académica 
asignada. 

• El uso automático del grado académico registrado en el sistema 
Profesor. 

• Generación de formatos y reportes del Programa e Informe Académico 
de los profesores con horas de apoyo académico y con plaza 
académica. 

• Manejo de períodos escolares flexibles para las diferentes entidades de 
la FES, los cuales estarán inmersos en un periodo lectivo. 

• Captura e identificación del tipo de horas a contratar. 
• Contabilización de las horas asignadas por Entidad y global de acuerdo 

con horas: 
Curriculares 
De formación complementaria 
De apoyo académico 

• Continuidad académica de los profesores. 

• Comparación entre las PC's tramitadas en el semestre actual con 
respecto al semestre inmediato anterior: continuidad administrativa del 
personal con pago a través de nómina. 

• Impresión de los responsables de firmar las Propuestas de Contratación. 

• Registro y reporte de la situación que guarda una Propuesta de 
Contratación ingresada al Departamento de Personal. 
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• Identificación de los tipos de movimiento que modifican la situación 
laboral de un profesor, incluyendo renuncias y términos de interinato. 

• Resguardo de todas las propuestas de contratación que generé un 
profesor en un mismo periodo. 

• Emisión automática de los Tarjetones. 

• Manejo de candados para la emisión y reimpresión de Ta~etones . 

• Únicamente se asignará un nuevo Ta~etón (con un número nuevo y 
diferente) cuando exista una ·modificación en la asignación de profesor o 
asignatura. 

• Historial de Ta~etones por profesor, incluyendo bajas, modificaciones y 
los tumados al Departamento de Personal. 

• Emisión automática de los diferentes reportes. 

• Presentación automática de las diferentes consultas . 

• Posibilidad de traslado de reportes a un archivo de Excel. 

Acciones cerradas para los procesos 

• Sólo se podrán darse de alta profesores cuyos datos hayan sido 
previamente capturados. 

• Se contabilizará el Banco de Horas asignado a cada Entidad 

• Se desplegará un mensaje cuando el Banco de horas se encuentre en 
déficit o cercano al límite. 

• Se desplegará un mensaje y no ejecución cuando un profesor exceda de 
las 18.0 horas teóricas y/o las 40.0 ó 48.0 horas prácticas estipuladas 
por el EPA. 

• Se desplegarán automáticamente las horas curriculares sin posibilidad 
de modificación (distribución de horas teóricas y prácticas según lo 
marcado por cada plan de estudios y registrado en el catálogo 
correspondiente) . 

• Se capturarán las horas de formación complementaria, según las 
necesidades de la Entidad responsable. La captura de horas estará 
validada contra los máximos de acuerdo con los catálogos 
correspondientes, desplegando un mensaje y no permitiendo una 
captura incorrecta. 

• La captura de horas de apoyo académico se realizará únicamente en el 
campo de horas prácticas . 

• Se verificará que no haya traslapes entre salones . 
• Se verificará que no haya traslapes en los horarios de un profesor. 

• Se validará la generación de Propuestas de Contratación con respecto a 
PC por unidad responsable (Entidad que contrate el personal) 
PC por categoría académica 
PC por el tipo de horas contratadas 

• Se llevará el registro del número de contrataciones·a través de nómina 
de un ayudante de profesor permitidas por el Artículo 20 del EPA, que 
estípula hasta 10 contrataciones como máximo (10 semestres lectivos) 
como responsable de un grupo-materia. 
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Cambios 

• Se desplegará un mensaje para notificar a la Entidad sobre el Artículo 61 
del EPA, con respecto a la carga docente de un profesor de carrera. 

• Se validará la generación e impresión de los Tarjetones según el tipo de 
horas y contratación. 

Seguridad 

El ingreso a las Bases de Datos Distribuidas y Compartidas se realizará 
a través del sistema de Seguridad, el cual permite: 

• Identificar el usuario que ingrese a las bases de datos. 
• Conocer su función(es) y responsabilidad(es). 

• Identificar el tipo de reporte y registro del usuario que lo generó. 
• Llevar un seguimiento de las actividades realizadas a través de 

auditorías a los procesos y usuarios . 

• Apoyarlas actividades definidas en el manual de Funciones de la FES 
Acatlán. 

• Cuando exista un cambio del responsable en la Entidad , 
inmediatamente quedará inhabilitada su clave de acceso a las bases 
de datos y sistemas . 

Los cambios que observarán los usuarios son: 

• Para realizar modificaciones a los datos, en algunos casos se tendrá que 
remitir a su fuente; ya sea Profesor, Grupos-materia, etcétera. 

• Si requiere incluir una categoría a los diferentes catálogos de alguno de 
los sistemas, se realizará a través de un oficio dirigido a la Coordinación 
del Centro de Cómputo con VO.Bo. de las Secretarías o Coordinaciones 
que dependen directamente de la Dirección. 

• De requerir hacer modificaciones a las funciones y/o responsabilidades, 
esto se realizará a través de un oficio dirigido a la Coordinación del 
Centro de Cómputo con VO.Bo. de las Secretarías o Coordinaciones que 
dependen exclusivamente de la Dirección. 

• Cuando exista un cambio del responsable de la Entidad, el nuevo 
funcionario deberá presentarse personalmente al Centro de Desarrollo 
Tecnológico para suscribir su nombre de usuario y contraseña. 

• Si un usuario desea realizar un cambio en su nombre de usuario y 
contraseña, deberá presentarse personalmente al Centro de Cómputo 
para realizar los cámbios . 
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Funciones y responsabilidades para los sistemas 
del proyecto Atenea 

Introducción 

Todo sistema que se desarrolla con un propósito definido para apoyar 
las tareas encomendadas, requiere contar con grados de accesibilidad para 
mantener los datos a buen resguardo. 

Asimismo, es importante definir quién tendrá acceso a los sistemas y 
qué partes podrá trabajar. 

Lo anterior forma parte de lo que se considera seguridad; los grupos 
de trabajo están definidos por las funciones de los usuarios y los accesos a 
las tareas concretas a realizar se conocen como responsabilidades. 

El presente documento define las funciones y respons.abilidades de los 
usuarios de este Proyecto. 

Objetivos 

Presentar las funciones de acuerdo con el organigrama y el Manual de 
Funciones de la FES Acatlán. 

Presentar las responsabilidades con respecto a las funciones definidas. 

Definiciones 

Para determinar el acceso a los diferentes sistemas y definir los niveles 
de ejecución de tareas es necesario definir: 

• Seguridad 

• Usuario 
• Función 
• Responsabilidad (autorización) 
• Identificación del usuario 
• Contraseña del usuario (autentificación) 

Seguridad 

Usuario 

Protección de los datos contra su revelación, su alteración o su 
destrucción por personas no autorizadas para ello. Se implementa a través de 
permisos definidos por funciones y responsabilidades. 

Persona que interactúa con un sistema desde su computadora y tiene 
acceso a una base de datos a través de una identificación única. 
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Función 

Una función es un grupo de responsabilidades que se otorgan a un 
usuario, bajo un nombre. Este método otorga y revoca responsabilidades, 
facilitando la administración y el mantenimiento de los sistemas. 

Un usuario puede tener acceso a varias funciones y varios usuarios 
pueden realizar la misma función . 

Responsabilidad (autorización) 

Derechos y permisos otorgados a una persona (o proceso) para hacer 
uso de un recurso del sistema/computadora. 

El proceso de autorización se realiza una vez que se ha logrado la 
identificación y autentificación del usuario . 

Identificación del usuario . 

Forma en la cual los usuarios comunican su identidad a un sistema. La 
identificación es un paso necesario para lograr la autenticación y la 
autorización. Normalmente se conoce como Nombre de usuario. 

Contraseña del usuario (autentificación) 

Es el proceso por el cual se prueba que la información de identificación 
corresponde con la persona que la presenta . Normalmente se conoce como 
password o contraseña. 

La contraseña es única y personal , sólo será conocida por el usuario, 
quien es responsable de su uso. . 
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Identificación de funciones para el acceso a los sistemas 

Para realizar la identificación de funciones se tomó como base el 
organigrama ce la FES desplegado en la figura 1.2.2. Lo anterior permitió 
identificar qué puestos del organigrama tendrán acceso a los sistemas y qué 
es lo que podrá realizar en cada uno de ellos. 

Organigrama 

La referencia del organigrama de la FES Acatlán , presenta, en general, 
los siguientes niveles: 

'Niveles jerárquicos de la FES Acatlán 

Figura 1.2.2 
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Figura 1.2.2 (continuación) . 
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Manual de Funciones 

En el Manual de Funciones se identificaron las actividades principales 
que afectan directamente a los sistemas del proyecto Atenea: 

• Capturar y actualizar la información concemiente a profesores. 
• Preparar la información para presentar la propuesta de la planta docente 

con horas curriculares . 
• Preparar la información para presentar la propuesta de la planta docente 

con horas de formación académi:a. 

• Preparar la información para presentar los movimientos de la planta 
docente que incluye: horas curriculares y de formación académica. 

• Preparar la información para documentar las actividades concernientes a 
las horas de apoyo académico. 

• Preparar la información y generar las propuestas de contratación. 
• Confirmar la asistencia a clase y/o actividades asignadas de los 

profesores . 

• Preparar la información para presentar la propuesta de asignación de 
sínodos para examen extraordinario. 

• Consultar información preestablecida concemiente a profesores y/o 
grupos-materia y/o propuestas de contratación y/o exámenes 
extraordinarios y/o inasistencias de profesores. 

• Generar reportes preestablecidos o exportar información concerniente a 
profesores y/o grupos-materia y/o propuestas de contratación y/o 
exámenes extraordinarios y/o inasistencias de profesores. 

Descripción de funciones 

Con las referencias anteriores los grupos de trabajo que tendrán 
acceso a los sistemas , se identifican a través de las siguientes funciones 
mencionadas en la tabla 1.2.1 y la figura 1.2.3. 

Tabla 1.2.1 

Nombre de Adscripciones involucradas Acción/Sistema Función (Organigrama) 

Datos • Jefaturas de sección de las Divisiones Capturar los datos del 

• Coordinadores de carrera del SUA profesor en el sistema 
• Coordinadores de estudios de Posgrado Profesor 

• Jefaturas de 'Departamento del Centro de 
Enseñanza de Idiomas 

• Secretarias auxiliares de: Programa de 
Investigación, Secretaria de la Dirección, 
Coordinación de Servicios Académicos 

• Jefaturas de Departamento de: Secretaria 
Administrativa , Planeación, Centro Cultural 
y Actividades Deportivas y Recreativas 
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Tabla 1.2.1 (Continuación). 

Nombre de Adscripciones involucradas Acción/Sistema 
Función (Organigrama) 

Planta • Jefaturas de sección de las Divisiones Capturar los datos de los 
• Coordinadores de carrera del SUA grupos-materia con horas 

• Coordinadores de estudios de Posgrado curriculares (planta 

• Jefaturas de Departamento del Centro de docente) en el sistema 

Enseñanza de Idiomas Grupos-materia 

Movimientos • Secretarias auxiliares de: las Divisiones, Capturar los datos de los 
Posgrado y del Centro de Enseñanza de movimientos en los 
Idiomas grupos-materia con horas 

• Jefaturas del Centro Cultural y Actividades curriculares y de 
Deportivas y Recreativas formación académica en 

el sistema Grupos-
materia 

Complementarias • Coordinadores de estudios de Posgrado Capturar los datos de los 
• Jefaturas del cepartamento del Centro de grupos-materia con horas 

Enseñanza de Idiomas de formación 

• Jefaturas de sección de las licenciatura de complementaria en el 
LEI , Arquitectura y Diseño Gráfico sistema Grupos-materia 

• Jefaturas del Centro Cultural y Actividades 
Deportivas y Recreativas 

Apoyo • Secretaria particular de la Dirección Capturar los datos y 
• Jefaturas de sección de las Divisiones actividades de las horas 

• Coordinadores de carrera del SUA de apoyo académico en el 

• Coordinadores de estudios de Posgrado sistema Grupos-materia 

• Jefaturas de Departamento del Centro de 
Enseñanza de Idiomas 

• Jefatura de Unidad de Secretaria 
Administrativa 

• Secretarias auxiliares de: Secretaria 
General, Programa de Investigación, 
Secretaria de la Dirección, Coordinación de 
Servicios Académicos 

• Jefaturas de Planeación, Centro Cultural y 
Actividades Deportivas y Recreativas 

Propuestas • Secretaria particular de la Dirección Capturar los datos de las 
• Jefatura de Unidad de Secretaria propuestas de 

Administrativa contratación en el sistema 
• Secretarias auxiliares de: Secretaria Propuestas de 

General, las Divisiones, Posgrado, Contratación 
Programa de Investigación, Secretaria de la 
Dirección , Coordinación de Servicios 
Académicos, Centro de Enseñanza de 
Idiomas 

• Jefaturas de Planeación, Centro Cultural y 
de Actividades Deportivas y Recreativas 
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Tabla 1.2.1 (Continuación). 

Nombre de Adscripciones involucradas AccióníSistema Función (Organigrama) 

Inasistencias • Jefaturas de sección de las Divisiones Capturar los datos de las 
• Coordinadores de carrera del SUA inasistencias del profesor 
• Coordinadores de estudios de Posgrado en el sistema 

• Jefaturas de Departamento del Centro de Inasistencias 

Enseñanza de Idiomas 

Extraordinarios Secretarias Técnicas de las Divisiones Capturar los datos de 
exámenes extraordinarios 
en el sistema 
Extraordinarios 

Consultas Todos los funcionarios que se encuentren en Consultar los datos de los 
el organigrama de la FES sistemas: Profesor, 

Grupos-materia, 
Propuestas de 
Contratación, 
Inasistencias y 
Extraordinarios 

Reportes Las adscripciones se dividen con respecto al Imprimir y exportar 
sistema: reportes preestablecidos 

y/o consultas de datos en 
los sistemas: 

• Dirección Profesor 

• Secretaria particular de la Dirección 
• Secretarias: General, de la Dirección y 

Administrativa 
• Coordinadores de: Servicios Académicos, 

Centro de Enseñanza de Idiomas, 
Cómputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades 
Deportivas y Recreativas 

• Jefaturas de División 
• Jefaturas de Programa 
• Jefaturas de sección de las Divisiones 
• Coordinadores de carrera del SUA 
• Coordinadores de estudios de Posgrado 
• Secretarías auxiliares 
• Jefaturas de Departamento 
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Tabla 1.2.1 (Continuación ). 

Nombre de Adscripciones involucradas Acción/Sistema Función (Organigrama) 

Reportes • Dirección Grupos-materia (horas 
• Secretaria particular de la Dirección curriculares, de 
• Secretarias: General, de la Dirección y formación docente y 
Administrativa apoyo académico) 

• Coordinadores de: Servicios Académicos, 
Centro de Enseñanza de Idiomas, 
Cómputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades 
Deportivas y Recreativas 

• Jefaturas de División 
• Jefaturas de Programa 
• Jefaturas de sección de las Divisiones 
• Coordinadores de carrera del SUA 
• Coordinadores de estudios de Posgrado 
• Secretarias auxiliares 
• Jefaturas de Departamento del Centro de 

enseñanza de Idiomas 

• Dirección Propuestas de 
• Secretaria particular de la Dirección Contratación 
• Secretarias: General , de la Dirección y 

Administrativa 
• Coordinadores de: Servicios Académicos , 

Centro de Enseñanza de Idiomas, 
Cómputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades 
Deportivas y Recreativas 

• Jefaturas de División 
• Jefaturas de: Planeación, Centro Cultural y 
Actividades Deportivas y Recreativas 

• Jefatura de Unidad de Secretaria 
Administrativa 

• Secretarias auxiliares 

• Dirección Inasistencias 
• Secretaria particular de la Dirección 
• Secretarias: General, de la Dirección y 

Administrativa 
• Coordinadores de: Servicios Académicos, 

Centro de Enseñanza de Idiomas, 
Cómputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades 
Deportivas y Recreativas 

• Jefaturas de División 
• Jefaturas de Programa 
• Jefaturas de sección de las Divisiones 
• Coordinadores de carrera del SUA 
• Coordinadores de estudios de Posgrado 
• Secretarias auxiliares 
• Jefaturas de Departamento del Centro de 

enseñanza de Idiomas 

24 



Tabla 1.2.1 (Continuación). 

Nombre de Adscripciones involucradas 
Función (Organigrama) 

Reportes • Dirección 
• Secretaría particular de la Dirección 
• Secretarías: General , de la Dirección y 

Administrativa 
• Jefaturas de División 
• Jefaturas de Programa 
• Secretarías auxiliares 
• Secretarías técnicas 
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Identificación de responsabilidades para el manejo de los 
datos con respecto a las funciones definidas 

En cada una de las funciones identificadas en el punto anterior las 
responsabilidades principales que se desprenden son: 

• Dar de alta 

• Dar de baja 
• Realizar cambios 
• Realizar consultas 
• Generar reportes y/o exportar información 

Descripción de responsabilidades 

Así , las tareas específicas de acuerdo con las funciones establecidas 
en cada uno de los sistemas, se efectuarán a través de las siguientes 
responsabilidades descritas en la tabla 1.2.2: 

Tabla 1.2.2 

Función Acción/Sistema 
Responsabilidad 

Alta Baja Cambio 

Lectivo Capturar los datos de fecha inicio y fin del 
../ ../ ../ periodo lectivo y los dlas festivos en la 

aplicación Periodos y Banco de Horas 

Clases Capturar los datos de fecha inicio y fin del 
../ ../ ../ periodo de clases y los dlas especiales en 

la aplicación Periodos y Banco de Horas 

Banco de Horas Capturar el banco de horas por 
adscripción por periodo lectivo asignadas ../ ../ ../ en la aplicación Periodos y Banco de 
Horas 

Datos Capturar los datos del profesor en el ../ ../ . ../ sistema Profesor 

Planta Capturar los datos de los grupos-materia 
(planta docente) en el sistema Grupo- ../ ../ ../ 
Materia 

Movimientos Capturar los datos de los movimientos en 
los grupos-materia (planta docente) en el ../ ../ ../ 
sistema Grupo-Materia 
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Tabla 1.2.2 (Continuación) . 

Función Acción/Sistema 
Responsabilidad 

Alta Baja Cambio 

Complementarias Capturar los datos de los grupos-materia 
de las horas de formación ../ ./ ./ 
complementaria en el sistema Grupo-
Materia 

Apoyo Capturar los datos y actividades de las 
./ ./ ./ horas de apoyo académico en el sistema 

Grupo-Materia 

Propuestas Capturar los datos de las propuestas de 
./ ./ ./ contratación en el sistema Propuestas de 

Contratación 

Inasistencias Capturar los datos de las inasistencias del ./ ./ ./ 
profesor en el sistema de Inasistencias 

Extraordinarios Capturar los datos de exámenes 
./ ./ ./ extraordinarios en el sistema 

Extraordinarios 

Consultas Consultar los datos de los sistemas: 
Profesor, Grupo-Materia, Propuestas 
de Contratación, ·Inasi!lencias y X X X 
Extraordinarios. En la aplicación 
Periodos y Banco de Horas 

Reportes Imprimir y exportar reportes 
preestablecidos y/o consultas de datos en 
los sistemas: Profesor, Grupo-Materia, X X X 
Propuestas de Contratación, 
Inasistencias y Extraordinarios. En la 
aplicación Periodos y Banco de Horas 
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Cambios 

Los cambios que observarán los usuarios son: 

• Para realizar modificaciones a los datos, en algunos casos se tendrá que 
remitir a su fuente; ya sea Profesor, Grupos-materia, etcétera. 

• Si requiere incluir una categoría a los diferentes catálogos de alguno de 
los sistemas, se realizará a través de un oficio dirigido a la Coordinación 
del Centro de Cómputo con VO.Bo. de las Secretarías o Coordinaciones 
que dependen directamente de la Dirección. 

• De requerir hacer modificaciones a las funciones y/o responsabilidades, 
esto se realizará a través de un oficio dirigido a la Coordinación del 
Centro de Cómputo con VO.Bo. de las Secretarías o Coordinaciones que 
dependen exclusivamente de la Dirección. 

• Cuando exista un cambio del responsable de la Entidad, el nuevo 
funcionario deberá presentarse personalmente al Centro de Cómputo 
para suscribir su nombre de usuario y contraseña. 

• Si un usuario desea realizar un cambio en su nombre de usuario y 
contraseña, deberá presentarse personalmente al Centro de Cómputo 
para realizar los cambios. 
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Capítulo II 

(Análisis y diseño de 
información) 

Análisis, normalización y diseño de las bases de datos 
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2.1 Requerimientos 

Para conocer mas a fondo la problemática que pasa la FES se fueron 
concertando entrevistas con las autoridades de la escuela en las cuales 
estuvieron: 

a. Mtra. Hermelinda Osorio Carranza directora de la FES Acatlán. 

b. Lic. Humberto Ramírez Garcia secretario particular de la dirección. 

c. Dr. Alejandro Salcedo Aquino secretario general de la FES Acatlán . 

. d. Lic. Ernesto González Rubio Canseco secretario auxiliar de la 
secretaria general. 

e. Ing. Adalberto López López jefe de la secretaria de la dirección 

f. Lic. Rubén Ortiz Frutis coordinador de la coordinación de servicios 
académicos. 

g. Prof. Fernando Martínez Ramirez jefe de la unidad de planeación. 

h. Dra. Amada López Tamanaja secretaria administrativa. 

Prof. Enrique Fuentes Sánchez jefe del departamento de personal. 

j. Mtra. Maria del Carmen González Videgaray coordinadora del centro 
de desarrollo tecnológico. 

k. Profa. Laura Silva Fuertes jefa del departamento de sistemas de 
información. 

Después de varias entrevistas la cirectora propuso que las entrevistas 
las siguiéramos teniendo con el consejo de planeación, el cual estuvo 
conformado por: 

a. Dr. Alejandro Salcedo Aquino secretario general de la FES Acatlán. 

b. Lic. Rubén Ortiz Frutis coordinador de la coordinación de servicios 
académicos. 

c. Prof. Fernando Martínez Ramirez jefe de la unidad de planeación. 

d. Dra. Amada López Tamanaja secretaria administrativa. 

Para que se fueran revisando con detalle la situación de la FES, el 
primer punto a tratar con el consejo fue la cartera de profesores. Después de 3 
sesiones se llego al acuerdo, que los encargados de capturar esa información 
son los jefes de sección ya que ellos están en constante comunicación con los 
profesores, además de poner la regla de que cada semestre los jefes de 
sección tendrán que actualizar, en caso de ser necesario la información de la 
cartera de profesores a su cargo. 
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El siguiente punto a tratar fue los grupos-materia que causan un · 
problema a la secretaria general ya que el banco de horas les aparecía en 
números rojos , al cabo de varias sesiones se llego a los acuerdos y formas de 
trabajo siguientes: . 

• Se asignará un banco de horas por periodo lectivo a cada una de las 
áreas. 

• Encontrar la forma para llevar el control de los periodos de clase en el 
caso específico el departamento de español para extranjeros que 
maneja 2 periodos de clase dentro del mismo periodo lectivo. 

• El manejo de las horas teóricas y horas prácticas para los grupos de 
horas curriculares serán fijos y no se le podrán modificar las horas. 

• El manejo de las horas teóricas para los grupos de horas de formación 
complementaria se le podrá modificar las horas. 

• El manejo de las horas apoyo se hará solamente por un catalogo que 
enviará el departamento de personal para saber que profesores tiene 
horas de apoyo y no permitiendo poner más horas que las del 
catálogo. 

• El sistema deberá revisar que no haya traslapes de salón o de profesor 
en la captura de las horas. 

El siguiente punto a tratar fue los tarjetones de asistencia a los cuales 
se les creó un nuevo catalogo para la justificación de inasistencias . 

En el manejo de propuestas de contratación se tuvo varias reuniones 
con la secretaría administrativa y departamento de personal para proponer 
una nueva forma de llenar las propuestas de contratación las cuales se 
llevarán con motivos-causa que el departamento de personal nos facilito para 
crear el catálogo del sistema. Por ultimo tuvimos un taller con el departamento 
de personal, secretaría de la dirección, secretaría general y los secretarios 
auxiliares de las diferentes adscripciones de la FES para revisar la 
problemática tenida con el departamento de personal al momento de entregar 
las propuestas de contratación y mostrarles la nueva forma de capturar las 
mismas ahora dentro del proyecto. 

En cuestión de tecnología se le planteo a la directora la necesidad de 
cambiar equipo de cómputo, ya que en varias áreas de la FES cuentan con 
equipo 386 lo cual es un atraso enorme en equipo de cómputo. La directora 
comento estar conciente de la necesidad de cambio de equipo y giro ordenes 
para comprar el equipo de cómputo necesario para esas áreas. 
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2.2 Modelo Conceptual 

Módulo: Profesores 

Proceso a) Captura de información personal 

Descripción de la información para el Proceso a) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.1 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi Como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.1 

Dato Definición Manejo del 
dato 

1 Clave Adscripción • Descripción corta que sigue un conjunto de reglas para identificar Histórico 
una Adscripción. 

2. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podrá acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados . 

3. RFC y CURP · Descripción alfanumérica de identificación única del personal que Actualizado 
será contratado por la FES Acatlán. 

4. Num. de trabajador · Identificación única del personal que será contratado por la FES Actualizado 
Acatlán, proporcionado por la UNAM. 

5. Nombre • Identificación de pila del personal a contratar. Actualizado 

6. Apellidos · Nombre de familia del personal a contratar. Actualizado 

7. Estado Civil · Condición del personal a contratar en relación a los derechos y Actualizado 
obligaciones civiles . 

8. Género · Correspondiente al sexo del personal a contratar. Actualizado 

9. Domicilio · Desglose de los datos siguientes: 

· Calle y número 

· Colonia Actualizado 

• Código postal 

• Población 

• Delegación o municipio 

• Entidad federativa 
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Tabla 2.2.1 (continuación) . 

Dato Definición Manejo del 
dato 

10. Teléfono de casa · Descripción numérica del teléfono particular del personal a Actualizado 
contratar. 

11. Teléfono de oficina · Descripción numérica del teléfono del personal a contratar. Actualizado 

12. Extensión del · Extensión o clave telefónica. 
teléfono de oficina 

13. Situación migratoria · Condición legal y civil de procedencia o estancia en el pals que Actualizado 
guarda el personal a contratar. 

14. Correo electrónico • Dirección electrónica con identificación única perteneciente al Actualizado 
personal a contratar. 

15. Nacionalidad · Condición o cualidad que vincula al personal a contratar con un Actua lizado 
Estado en particular. 

16. Fecha de ingreso a · Dia , mes y año en que la UNAM real izó por primera vez una Histórico 
la UNAM propuesta de contratación del personal referido. 

17. Fecha de ingreso a · Dia, mes y año en que la FES Acatlán realizó por primera vez una Histórico 
la FES Acatlán propuesta de contratación del personal referido. 

18. Foto del profesor · Imagen obtenida fotográficamente. Actualizado 

19. Status del profesor · Situación que guarda el personal contratado con respecto a su Histórico 
vigencia en la FES Acatlán, de acuerdo con la polltica de estancia 
y adscripción aprobada por las autoridades . 

20. Fecha de · Dia y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 
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Proceso b) Captura de estudios académicos 

Descripción de la base de datos del Proceso b) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.2 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la infonnación que se presenta. 

Tabla 2.2.2 

Dato Definición Manejo del 
dato 

1. Nombre de la · Descripción de los estudios de licenciatura, especialización, Histórico 
licenciatura y/o maestría o doctorado que haya cursado el personal a contratar. 
posgrado 

2. Grado académico · Título que tiene el profesor, referente al nivel de estudio con Histórico 
grado obtenido o pasantía. 

3. Institución · Universidad en donde realizó sus estudios y obtuvo el grado Histórico 
académico el personal a contratar. 

4. Fecha de titulación • Día. mes y año en que el personal a contratar realizó su examen Histórico 
o grado a nivel de licenciatura , especialización, maestrla o doctorado. 

5. Número de Cédula · Referencia numérica del documento expedido por la SEP en Histórico 
Profesional donde se acredita al personal referido como licenciado, maestro o 

doctor. 

6. Fecha de · Día y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 

34 



Proceso c) Captura de categorías académicas 

Descripción de la base de datos del Proceso c) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.3 que se consideran para este caso. Para su 
correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedirrúentos, además de la 
información que se presenta. 

Tabla 2.2 .3 

Dato Definición Manejo del 
dato 

1 Categoría(s) · Categoría, nível y calidad del profesor con respecto a la Hístórico 
académica(s) asignatura en cuestión. 

2. Fecha categoria · Se determinará de acuerdo con: Histórico . Clasificación uno: Dia, mes y año en que el personal referido 
fue contratado al ingresar a la UNAM o FES Acatlán , la cual 
no puede ser un nombramiento definitivo. . Clasificación dos: Día, mes y año en que el Consejo Técnico 
otorgó al personal referido con una definitividad ojll'omoción . 

3. Carrera ylo Id.ioma · Sólo se especificará la carrera ylo Idioma ylo área pa'ra la HistÓriCO 
ylo área Clasificación dos, en donde el H. Consejo Técnico aprobó la 

categoría académica en donde se otorga una definitividad o 
promoción al personal referido, con la cual se inferirá la 
Adscripción. 

4. Asignatura ylo nivel · Sólo se determinará la asignatura ylo nivel del Idioma ylo área Histórico 
del Idioma ylo área para la Clasificación dos, en donde el H. Consejo Técnico designó 

al personal referido una categoría académica otorgándole una 
definitividad o promoción, de acue[do con las reglas del concurso. 

5. Fecha de · Día y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 
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Módulo: Grupos-Materia 

Proceso a) Captura horas curriculares 

Descripción de la información para el Proceso a) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.4 que se consideran para este caso . 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.4 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1. Periodo · Lapso de t iempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

Periodo lectivo: . 
· Identificar el semestre. 

· Identificar la contratación del profesor. 

Periodo de clases : 

· Identificar el calendario de clases . 

2. Clave Adscripción · Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción. 

3. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podra acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados . 

4. Clave carrera y/o · Descripción corta oficial determinada por la DGAE para identificar Actualizado 
posgrado una carrera o posgrado. 

5. Nombre carrera y/o · Descripción oficial determinada por la DGAE para identificar una Actualizado 
posgrado carrera o posgrado. 

6. Clave asignatura · Descripción corta oficial determinada por la DGAE para identificar Actualizado 
en carreras y/o una asignatura curricular en una carrera o posgrado. 
posgrado 

7. Nombre asignatura · Descripción oficial determinada por la DGAE para identificar una Actualizado 
en carreras y/o asignatura curricu lar en una carrera o posgrado. 
posgrado 

8. Distribución de · Las horas que tiene marcadas la asignatura en una carrera o Actualizado 
horas curriculares posgrado en el plan de estudios oficial , las cuales pueden ser 
(HT y H.P.) teóricas y/o practicas. 

9. Grupo · Descripción numérica para identificar a un conjunto de Histórico 
asignaturas en un semestre. 
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Tabla 2.2.4 (continuación ). 

Dato Definición Manejo del 
dato 

10. Cupo · Cantidad numérica propuesta para la apertura del grupo- Histórico 
asignatura. 

11 . Horario (dia y hora) · Determinación de la hora de inicio y fin , con respecto a los dias Histórico 
de clase correspondientes . 

12. Salón · Identificación del espacio propuesto para impartir la clase de Histórico 
acuerdo con el dia y la hora. 

13. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor anterior impartió el grupo-asignatura en el semestre inmediato anterior. 

14 Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartió el grupo-asignatura Actualizado 
profesor anterior en el semestre inmediato anterior. 

15. Apellidos del · Nombre de familia del profesor que impartió el grupo-asignatura Actualizado 
profesor anterior en el semestre inmediato anterior. 

16. Categoria del · Nombramiento, nivel y categoría del profesor anterior con Histórico 
profesor anterior respecto a la asignatura en cuestión . 

17. Motivo del cambio 
del profesor · Razón por la cual el profesor anterior no continúa . Histórico 
anterior 

18. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor propuesto impartirá el grupo-asignatura en el semestre actual. 

19. Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartirá el grupo- Actualizado 
profesor propuesto asignatura en el semestre actual. 

20. Apellidos del ~ Nombre de familia del profesor que impartirá el grupo-asignatura Actualizado 
profesor propuesto en el semestre actual. 

21 . Categoria del · Nombramiento, nivel y categoría del profesor propuesto con Histórico 
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestión. 

22. Fundamento de la · Razón por la cual el profesor propuesto sustituirá al profesor Histórico 
propuesta anterior. 

23. Tipo de ingreso del · Situación que el profesor guarda con respecto a la Universidad o Histórico 
profesor propuesto en la FES Acatlán, para identificar el proceso de contratación a 

seguir. 

24. Tipo de · Se refiere a la situación que entre la Escuela y el profesor va a Histórico 
contratación del convenir para el pago de los servicios . 
profesor propuesto 

25. Grado académico · Refiérase al título que tiene el profesor, referente al nivel de Histórico 
estudio con grado obtenido. 
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------- ------------ --- - - - -

Tabla 2.2.4 (continuación). 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

26. Fecha de · Dia y hora en la que se realizó el alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 

Proceso b) Captura de horas de apoyo académico 

Descripción de la información para el Proceso b) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.5 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.5 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1 Periodo · Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

Periodo lectivo : 

• Identificar el semestre. 
• Identificar la contratación del profesor. 

Periodo de clases: 

• Identificar el calendario de clases . 

2. Clave Adscripción · Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción. 

3. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podrá acceder a los Histórico 
.Adscripción módulos y procesos del sistema designados . 

4. Clave del taller · Descripción corta determinada por las autoridades Actualizado 
correspondientes para identificar un taller para apoyo académico. 

5. Nombre del taller · Descripción determinada por las autoridades correspondientes Actualizado 
para identificar un taller para apoyo académico. 

6. Horas de apoyo · Horas asignadas a las actividades de apoyo académico, siendo Histórico 
académico estas horas "prácticas", diferentes a las manejadas en los planes 

y programas de estudio y D..Q frente a grupo. 

7. Tipo de tarjetón · Documento auxiliar que permite registrar las asistencias del Histórico 

(A o B) personal contratado, asi como identificar alguna falta en su 
horario. 
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Tabla 2.2.5 (continuación ). 

Dato Definición Manejo del 
dato 

8. Ubicación (salón , · Identificación del espacio asignado para realizar las actividades Histórico 
cubículo) establecidas . 

9. Horario (día y hora) · Determinación de la hora de inicio y fin , con respecto a los días Histórico 
de asistencia para realizar las actividades asignadas, el cual 
puede ser diferente para cada tipo de tarjetón. 

10. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor se contratara en el semestre actual. 

11 . Nombre del · Identificación de pila del profesor que se contratara en el Actualizado 
profesor semestre actual. 

12. Apellidos del · Nombre de familia del profesor que se contratara en el semestre Actualizado 
profesor actual. 

13 Categoría del · Nombramiento, nivel y categoría del profesor con respecto a la Histórico 
profesor asignatura en cuestión. 

14. Tipo de ingreso · Situación que el profesor guarda con respecto a la Universidad o Histórico 
( adscripción! en la FES Acatlan, para identificar el proceso de contratación a 
continuidad) seguir. 

15. Tipo de · Se refiere a la situación que entre la Escuela y el profesor va a Histórico 
contratación del convenir para el pago de los servicios . 
profesor propuesto 

16. Resumen de · Desglose de las ideas generales de las actividades a realizar Histórico 
actividades durante el semestre a contratar. 

17. Grado académico · Refiérase al título que tiene el profesor, referente al nivel de Histórico 

• estudio con grado obtenido . 

18. Fecha de · Dia y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 

Nota: En el caso de los profesores de carrera y técnicos académicos no se manejarían los datos 
de los puntos 4 y 5. 
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Proceso c) Captura de horas de formación complementarias 

Descripción de la información para el Proceso c) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.6 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.6 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1. Periodo · Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

· Periodo lectivo: 

· Identificar el semestre . 

· Identificar la contratación del profesor. 

· Periodo de clases: 

· Identificar el calendario de clases . 

2. Clave Adscripción · Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción 

3. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podrá acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados 

4. Clave del curso y/o · Descripción corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado 
asignatura autoridades para identificar una asignatura curricular en una 

carrera o posgrado, así como un curso o taller 

5. Nombre del curso · Descripción oficial determinada por la DGAE para identificar una Actualizado 
y/o asignatura asignatura curricular en una carrera o posgrado, así como un 

curso o taller 

6. Horas de formación · Horas asignadas a la impartición de un curso o taller, siendo Histórico 
complementarias éstas horas "teóricas", diferentes a las manejadas en los planes y 

programas de estudio, frente a grupo 

7. Grupo · Descripción numérica para identificar un grupo de cursos o Histórico 
talleres en un periodo 

8. Cupo · Cantidad numérica propuesta para la apertura de la asignatura, Histórico 
curso o taller 

9. Horario (día y hora) · Determinación de la hora de inicio y fin, con respecto a los días Histórico 
de clase correspondientes 

10. Salón y/o ubicación • Identificación del espacio propuesto para impartir la clase de Histórico 
acuerdo con el día y la hora 
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Tabla 2.2.6 (continuación). 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

11. RFC y CURP del • Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que 
impartió la asignatura, curso o taller en el semestre inmediato Actualizado profesor anterior 
anterior. 

12. Nombre del • Identificación de pila del p-ofesor que impartió la asignatura, curso Actualizado 
profesor anterior o taller en el semestre inmediato anterior. 

13. Apellidos del • Nombre de familia del profesor que impartió la asignatura, curso o Actualizado 
profesor anterior taller en el semestre inmediato anterior. 

14. Categoría del • Nombramiento, nivel y categoría del profesor anterior con Histórico 
profesor anterior respecto a la asignatura en cuestión . 

15. Motivo del cambio 
del profesor · Razón por la cual el profesor anterior no continúa. Histórico 
anterior 

16. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor propuesto impartirá la asignatura, curso o taller en el semestre actual. 

17. Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartirá la asignatura, Actualizado 
profesor propuesto curso o taller en el semestre actual. 

18. Apellidos del · Nombre de familia del profesor que impartirá la asignatura, curso Actualizado 
profesor propuesto o taller en el semestre actual. 

19. Categorla del · Nombramiento, nivel y categoría del profesor propuesto con Histórico 
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestión . 

20. Fundamento de la · Razón por la cual el profesor propuesto sustituirá al profesor Histórico propuesta anterior. 

21. Tipo de ingreso del • Situación que el profesor guarda con respecto a la Universidad o 

profesor propuesto en la FES Acatlán, para identificar el proceso de contratación a Histórico 
seguir. 

22. Tipo de 
Situación que entre la Escuela y el profesor va a convenir para el contratación del · Histórico 

profesor propuesto 
pago de los servicios . 

23. Grado académico • Refiérase al titulo que tiene el profesor, referente al nivel de Histórico 
estudio con grado obtenido. 

24. Tipo de estudios • Clasificación particular de estudios que ha realizado el profesor. Histórico 

25. Fecha de · Día y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 
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Módulo: Propuestas de Contratación 

Proceso a) Captura de Propuestas de Contratación 

Descripción de la información para el Proceso a) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.7 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus. procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.7 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1. Periodo · Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

Periodo lectivo: 

· Identificar el semestre. 

· Identificar la contratación del profesor. 

Periodo de clases : 

· Identificar el calendario de clases . 

2. Folio · Identificación alfanumérica consecutiva y única para distinguir una Histórico 
propuesta de contratación a través de la nómina de la FES 
Acatlan. 

3. Clave Adscripción • Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción. 

4. Nombre • Identificación oficial de una Entidad que podra acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados . 

5. Tipo de · Se refiere a la situación que entre la Escuela y el profesor va a Histórico 
contratación convenir para el pago de los servicios . 

6. RFC y CURP del • Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor propuesto impartira la asignatura, curso o taller en el semestre actual. 

7. Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartira la asignatura, Actualizado 
profesor propuesto curso o taller en el semestre actual. 

8. Apellidos del • Nombre de familia del profesor que impartira la asignatura, curso Actualizado 
profesor propuesto o taller en el semestre actual. 

9. Categoría del • Nombramiento, nivel y categoria del profesor propuesto con Histórico 
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestión. 
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Dato 

10. Información del 
movimiento 

11 . Fecha de inicio 

12. Fecha de término 

13. Clave de la 
asignatura, curso 
y/o taller 

14. Nombre de la 
asignatura, curso 
y/o taller 

15. Desglose de horas 
curriculares, de 
apoyo académico 
y/o de formación 
complementaria 

16. Total de horas 
curriculares, de 
apoyo académico 
y/o de formación 
complementaria 

17. Grupo 

18. Observación 

Tabla 2.2.7 (continuación). 

Definición Manejo del 
dato 

• La situación laboral que guarda el personal referido con respecto Histórico 
a la asignatura, curso o taller en el semestre actual y su categoría 
académica 

Día, mes y año en que la propuesta de contratación comienza a Histórico 
tener efecto legal y laboral para el personal referido. 

Día, mes y año en que la propuesta de contratación da por Histórico 
terminado el contrato entre el personal referido y la FES Acatlán o la 
UNAM. 

Descripción corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado 
autoridades para identificar la asignatura, curso o taller en cualquier 
Entidad de la Escuela . 

Descripción oficial determinada por la DGAE o por las autoridades Actualizado 
para identificar la asignatura, curso o taller en cualquier Entidad de 
la Escuela. 

La distribución será de acuerdo con: Histórico 

• Grupo-materia: Las horas que tienen marcadas la asignatura en 
una carrera o posgrado en el plan de estudios oficial , con respecto 
a horas teóricas y/o prácticas . 

• Formación complementaria: Sólo pueden ser horas frente a grupo. 
• Apoyo académico: Sólo pueden ser horas que no son frente a 

grupo. 

El total de horas será de acuerdo con: Histórico 

• Grupo-materia: Las horas que tienen marcadas la asignatura en 
una carrera o posgrado en el plan de estudios oficial , con respecto 
a horas teóricas y/o prácticas . 

• Formación complementaria: Sólo pueden ser horas frente a grupo. 
• Apoyo académico: Sólo pueden ser horas que DQ son frente a 

grupo. 

Cantidad numérica propuesta para la apertura del grupo-materia Histórico 
(horas curriculares), curso o taller (formación complementaria) 
únicamente. 

Consideraciones especiales que se tienen que notificar al Histórico 
Departamento de Personal para realizar un seguimiento y análisis 
adecuado a la propuesta de contratación para que no recaer en 
problemas laborales y que aparece en la propuesta de contratación. 

19. Situación de la PC Estado que guarda la PC una vez ingresada al Departamento de Histórico 
Personal para su respectivo trámite. 

20. Fecha de Dla y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 
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Módulo: Registro de inasistencias 

Proceso a) Impresión de tarjetones 
complementaria (Tarjetón 
(Tarjetones A y B) 

de clase y de 
C) y apoyo 

formación 
académico 

Descripción de la base de datos del Proceso a) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.8 que se consideran en la impresión 
de los tarjetones. Para su correcto manejo se requieren conocer los procesos así como sus 
procedimientos. 

Tabla 228 . . 

Datos a imprimir Tarjetón A ó B Datos a imprimir Tarjetón C 

1. Periodo 1. Periodo 

2. Nombre Adscripción 2. Nombre Adscripción 

3. Nombre carrera, posgrado, idioma y/o Entidades restantes 3. Nombre carrera, posgrado y/o idioma 

4. Nombre de la asignatura, curso y/o taller 4. Nombre de la asignatura, curso y/o 
taller 

5. Total de horas de apoyo académico 5. Total de horas curriculares o de 
formación complementaria 

6. -- 6. Grupo 

7. Horario (día y hora) 7. Horario (día y hora) 

8. Ubicación (apoyo académico) 8. Salón 

9. Nombre del profesor 9. Nombre del profesor 

10. Apellidos del profesor 10. Apellidos del profesor 

11 . Total de días considerados 11. Total de días considerados 

12. Número de tarjetón 12. Número de tarjetón 

13. Número de Folio de la PC 13. Número de Folio de la PC 

14. Horas-tarjetón / horas totales en PC 14. Horas-tarjetón / horas totales en PC 

15. Categoría académica 15. Categoría académica 

16. RFC y/o CURP 16. RFC y/o CURP 

17. Fecha de impresión 17. Fecha de impresión 
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Proceso b) Captura de inasistencias 

Descripción de la base de datos del Proceso b) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2.9 que se consideran para este caso. 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2 .2.9 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1. Periodo · Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

Periodo lectivo: 

· Identificar el semestre 

· Identificar la contratación del profesor 

Periodo de clases : 

· Identificar el calendario de clases 

2. Clave Adscripción • Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción. 

3. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podrá acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados . 

4. Clave de la • Descripción corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado 
asignatura, curso autoridades para identificar una asignatura curricular en una 
y/o taller carrera o posgrado, así como un curso o taller 

5: Nombre de la · Descripción oficial determinada por la DGAE o por las autoridades Actualizado 
asignatura, curso para identificar una asignatura curricular en una carrera o 
y/o taller posgrado, así como un curso o taller. 

6. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor impartirá la asignatura, curso o taller en el semestre actual. 

7. Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartirá la asignatura, Actualizado 
profesor curso o taller en el semestre actual. 

8. Apellidos del · Nombre de familia del profesor que impartirá la asignatura, curso Actualizado 
profesor o taller en el semestre actual. 

9. Número de tarjetón · Identificación numérica consecutiva y única para distinguir un Histórico 
ta~etón . 

10. Dla de la · Día, mes y año en que se registra en el sistema una fa lta a las Histórico 
inasistencia labores del personal referido en todos los tarjetones que tenga 

habilitados y que se vean afectados . 
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Tabla 2.2.9 (continuación). 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

11 . Fecha de Dia y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 

Proceso c) Justificación de inasistencias 

Descripción de la base de datos del Proceso c) 

A continuación se presentan los datos en la tabla 2.2 .10 que se consideran para este caso . 
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso así como sus procedimientos, además de 
la información que se presenta. 

Tabla 2.2.10 

Dato Definición 
Manejo del 

dato 

1. Periodo · Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin Histórico 
respecto al: 

Periodo lectivo: 

· Identificar el semestre 
• Identificar la contratación del profesor 

Periodo de clases: 

· Identificar el calendario de clases 

2. Clave Adscripción · Descripción corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas Histórico 
para identificar una Adscripción 

3. Nombre · Identificación oficial de una Entidad que podrá acceder a los Histórico 
Adscripción módulos y procesos del sistema designados 

4. Clave de la • Descripción corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado 
asignatura, curso autoridades para identificar una asignatura curricular en una 
y/o taller carrera o posgrado, asi como un curso o taller 

5. Nombre de la • Descripción oficial determinada por la DGAE o por las autoridades Actualizado 
asignatura, curso para identificar una asignatura curricular en una carrera o 
y/o taller posgrado, asf como un curso o taller 

6. RFC y CURP del · Descripción alfanumérica de identificación única del profesor que Actualizado 
profesor impartirá la asignatura , curso o taller en el semestre actual 

7. Nombre del · Identificación de pila del profesor que impartirá la asignatura, Actualizado 
profesor curso o taller en el semestre actual 

8. Apellidos del · Nombre de familia del profesor que impartirá la asignatura, curso Actualizado 
profesor o taller en el semestre actual 
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Tabla 2.2.10 (continuación). 

Dato Definición Manejo del 
dato 

9. Número de tarjetón · Identificación numérica consecutiva y única para distinguir un Histórico 
ta~etón . 

10. Día de la • Día, mes y año en que se registra en el sistema una falta a las Hístórico 
inasistencia labores del personal referido en todos los tarjetones que tenga 

habilitados y que se vean afectados . 

11. Tipo de justificación · Determinar la causa por la que el personal no asistió a laborar. Histórico 
de la inasistencia Dicha causa será únicamente de carácter académico validada por 

las autoridades o con respecto a los derechos que el Contrato 
Colectivo de Trabajo determina. Se referirá por consiguiente al 
dia, mes y año en que se registró en el sistema la(s) falta(s) en 
todos los tarjetones que tenga habilitados y que se vean 
afectados . 

12. Fecha de · Dia y hora en la que se realizó la alta o los cambios, los cuales Histórico 
actualización serán tomados del sistema operativo instalado en el servidor. 
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2.3 Modelo Relacional 

A continuación se presentan los modelos entidad relación para cada una de las 
bases de datos dentro del proyecto Atenea. Para su correcto manejo se requiere conocer 
el proceso asi como sus procedimientos. 

Base de datos Banco 

Descripción de la base: 

Contiene la información relacionada al costo y asignación del banco de horas de la 
FES Acatlán la cual. se encuentra organizada en periodos lectivos a continuación se 
muestra el diagrama entidad relación de la base en la figura 2.3.1 . 

·Audit Banco 

:eve_Usuario: varchar(20) 
Id_Adserip: ·int 
Fecha: :smalldaten me 
MacAddress. varchar( 12). 
Maquina· varchar(50) 

-1 cve Ban Asi : Int 
I BañCo Añt real 
I Ba~eo=Nvo: r.eal . 
I Movimiento: .char(·1) 

I 
I 
I 

Audit Costó 

eve_Usuario: varchar(20) 
Id Adscrip: mt 
Fecha: smalldatetlme 
MacAddress. varchar(12) 
Maquma varchar(50) 
.cve~ Costo_Par· tmylnt 
Costo_Ant: real 
Costó Nvo· real 
Movimlento: char(1 ) 

I BancO Asiqnado ¡.:P-"'artl"'·""da"-____ ----,.. Costo Parti"da 
L - cve Ban Asj ' mt .,- . __ cve Partida: varchar(4) 1- .- cve ·Costo Par: tiriyrnt 

cve,-perJec: tinyrnt I eve_Categoriá tirryint ! ·cve .. per_Lec: tinym! 
cve...:Partida:.varchar(4): ~- ~ cve_conJ,.aboral tmyint l. ~ .... . cve_Partlda:· Vafchar(4) 
id_adscrrp: mt . . .Costo:·real 

too .., 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

--' 

Horas_Asignadas: real '-______ .. 

Figura 2.3.1 
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Base de datos catsist 

Descripción de la base: 

Es la más importante del proyecto, por que todos los sistemas que se desarrollen 
en el departamento, podrán acceder a su información esto con el fin de tener catálogos 
institucionales, además como podemos observar en la figura 2.3.2 existen tablas que no 
tienen relación esto es debido a que son utilizadas en otras bases pero su información 
será utilizada por otros sistemas que se encuentran en desarrollo . 

.c'¡IJtI,_ U~M; "","" ' (120) 
CW'_O".Ido .' il"fll"lt . 

I 
~ 

' Hlclon;l i d,, ~ "TI 'o in ' ,uo 

r.C,,,,,~. I.;;.b,,,,,-,,,:-,, ===:;,. j.::~:~~:::::uut. : ttT\y¡~ 

I L_ 

I 
! 

·P.t' lodo el_ 

~::"".:.:L.e:, tlnylnl 

.p.tÑ9do_élae.: v,irch.I(2Q) 
F .. tiI . -Inl: Im,Ul"tttime f-
f!cn.=f~n ~ sm.lli:I.tf:tll1l' . . I 

'::.:O¿d:~':~:I; I~ I l . 
I 
I .. 

.Asu.! Clnt 

j 

I 
I 
1. 
l_ 

OI.!._Usu.a,l o~ ... ",ohU,a) 
f:. ch"I ;· 1m.llld.lt4ÍtÚn.,' 
... .i e.o\'dJj,ja::.Y.lrc¡'.(,z) · 
· .. iq~in. : ..... rdl.t(OO) 
"oVlmitMo: et.:'-(1') 
~ • ..:P'.I ... L.o:· ti~Yi.nt 

Audit ··e ...... · 

~.~AUdlt..:Cf.".-;· lnt 

. ev • ..:,U$\.I. tio : . ..... rCh·.t(20) 
r".cn,¡~ im.1I.d.t.bm • . 
M~oA.dd,.á: ~!lel'I":(."12) 
".q~ in. : .... rohJ;<5D) ·· 
· ... ovirf'll~ .... to: .. otI.(1) 

-q-;e~~ ._tflS'-: ~n.t 

: "(;,lfreul 

' t,".:r¡ ; .d(ot..~) 

:AClfo.nlrno: ~,'ob'~(4). 
Hu~:"SU1: tl""Yfnt 
Cr,dito¡r. 'lmillint ' 
:e:-: • ...,:NrY·.I ... Ac.a:" t!!'I.Y1nl 

' ~dd:=~~~tt : 

Ñnd_p.loPllut. : w"oCtI ... (e:O) 

edificio 

m.tui .. 
CN • . q".,. :· inl 
.cV.:m~. rl.: .V~,Qh.('8). 
m-.t.f!A: ... rof'¡·. ·(50) 

~urr!_n"'.~tiflVl"t 
!'101.U .. JtOliu, I •• 1 
·ho.lu,:"pll ttlc' ~ I •• 1 
el.dltor, .. !ln ... lnl 

E.d';~I ~;). 

Figura 2.3.2 
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C'f't_1JIIQ_Conluto : linyint 

.. Ti po._Conltalo: vuch ol'i(3.0). 
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Base de datos contrato 

Descripción de la base: 

Contiene las Propuestas de Contratación del personal académico de la FES 
Acatlán organizada en periodos lectivos como podemos observarlo en la figura 2.3.3. 

Contrato 
f - - = - cve Contrato: int 
I I 
I I 

Pc Cancelada I 
cve Pc Canalada Int I I 
eve Pe Nva mt , I I 
eve=Pc=Can mt It- - --

Cve _peUec: ~nymt 
Folio mt 
Id 3dscn p: mt 
Cve Profesor· mt 
Cve=categona: tmymt 
Cve_ Con_Laboral: ~nyint 
Cve_causa. tlf1Y1nt 
Fecha Inl: smalldatetime 
Fecha-fin: smalldatetlme 
Fecha - elab: smalldatetlme 
Fecha -,mp: smalldatetime 
Edo: char( 1 ) 

I 
I 
I 
I 
I 
I • obs contrato 

eve obs contrato: mt 

eve contrato: mt 
eve=obselVacion: tlf1Y1nt 
obs_contrato: varchar(5Q) 

Figura 2.3.3 
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Audlt Contrato 
- - - ---- eve Audlt contrato· mt 

I cve_Usuano: varchar(20) 
I Id_Adscrip int 
L __ .... Fecha· smalldate~me 

MacAddress: varchar( 12) 
Maquma. varchar(50) 

~---~ 

I 
I 
I 

cve Contrato: int 
ApliCaclon: char( 1) 
MOVlmlent~ char( 1) 

Causa: varchar(50) 
eve_MOVImlento: tlf1Y1nt 

MOVimiento 
eve_MoVlmlento· tlf1Y1nt 

MOVImiento: varchar(8) 

ObselVaclon 
Cve_obselVacion tlf1Y1nt 

ObselVaclon: varchar(80) 



Base de datos grupo-materia 

Descripción de la base: 

Contiene los grupos-materia de la FES Acatlán y como podemos ver en la figura 
2.3.4 los grupos están separados en los rubros de horas curriculares y de formación 
complementaria todo esto organizado en periodo de clase. 

Hor Goo Mal 
(ve hor qpo mal: inl 

cve_Gpo_Mat Int 
cve_Dias: Imyinl 
cve_HoraJni : tmyinl 
cve_Hora_Fm' linyinl 
cve_Salon: inl 

ProfAoovo 
( ve ProfApoyo: tlnyint 

eve_Profesor inl 

·--1 
1 

1 

1 

1 

1 

L 

cve _ categori a: ti nyml 
eve _con_Laboral: Imyml 
horas' rea l 
Id_Adscrip in! 
eve_Mal_Apy: in! 
Edo char(1 ) 

Adsc Mal Aov 
eve Adsc Mal Apy tinyint 

Id':'adscrip: int 
eve_maCApy inl 

-
Grupo Maleria 

Cve Gpo Mat inl 

Cve Carrera: Int 
Cve=Malena varchar(6) 
Grupo varchar(6) 
Cupo- Imyml 
TotaUnscritos: tinyint 
cve Per Clase: int 
Tarjeton'=-Ant mt 
Cve_Causa: tinylnt 
Edo chaf(1) 

Figura 2.3.4 
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H ora F orm C omo 
cve Gpo Mat: inl \ l Horas_ Teori cas realJ 

Tronco Comun 

;:::---- .. cve Tronco Comun, inl - .., 
1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 -

cve_Gpo_Mat inl 
cve Carrera: mI 
Cupo unymt 

Audit Goo Mat 
Cve Audit Gpo: m! 

Cve_Gpo_Mat mt 
cve-,-Usuano: varchar(20) 
Fecha: smalldatellme' 
MacAddress varchar(12) 
Maquina: varchar(50) 
Movimiento: char(1 ) 



Base de datos inasistencia 

Descripción de la base: 

Contiene los tarjetones de asistencia del personal académico de la FES Acatlán 
agrupados en un periodo de clase. Estos se encuentran separados en dos rubros como 
observamos en la figura 2.3.5 que son los de clase y apoyo; los ta~etones de apoyo a su 
vez se dividen en tipo A y B. 

Aud~ T.r CI.se 
cve~Audit)ar_ctas.: inf 

cVe::..UsuaJib: varcb'ar(20) 
IIf 'Adscrlp''- int 
Feeh.: ~m.lld.tellníe 
M.CAddress· v.re~ar(12)·. 
Maqüin·.: v.rch.r(SO) 
·ove _ T ar _ CI.se· Int 
MOVImi8ntO: ch.t(t) . . , 

I 
Taneion' .erase 

T atíelbn' Int 
cve. Pei' Clase: :int 

·c~=PtOresor. mt 
eve J;po ).1at· .in! 
C\l6_ Categoria' :t.iny lnt 
'cve _ Con~l'boral: tlOylnt 
i:ve.TipoJng . tinyin! 
'", J :¡¡io.:. C~ ntratb : ·tinyínl 
M.JUljd~p,opues!a :. tinjint 
eve _ Contrato:. int 
Edo: ~ha~1) 

. é.vo_Autlilfal_ Clase: lhl 

.evo _ Usuário: v.rthat(20) 
Id_Adscrip: int 
Fecha: ·smalldatetime 
MacAddress: varcha,(12) 
Maquina;. v"reh.~SO) 
cve]-al_Tar_Clase: IOt 
CV8_ Tipo _F alta:· "tmyinl 
:MoVlmlento: cha í(1 ) 

I 
Falla Tar Glase 
cvefal_Ta,_Clase: int 

ove' J., Clase: inl 
\ ~ . F eéi;.: sm.lldáteilme 

.Edo: .ehar(l) 
·cye _ Tlp'o 1 .h ... . lloyi.nl 

e.ve~AudCrar~~oyo:inl 

:eve::" Us·u.rio:·vareh.i(20) 
Id_ Adsc,ip: inl ' 
·f e,ha·· snialld.tetime . 
Ma~dr.~s : . va(Ch.~m 
Maquina: va'char(50) 
evUár~Ápoi'ci : in! . 
Mtriimiimfo: 'cnaÍ(1) 

Audl! Falla Apoyo 
ev.JudiIJal"Apoyo: inl · 

cv •• Usuario: varchar(20) 
Id_Adsc,ip, int. 
Fecha' smalldatetime 
M.cAdd,ess·. varchar(1 2) 
MaqUina: varchar(SO) 

r·. cve1aUar_Apoyo·. IOI 

I 
cve"Tlp~Jalta: tlnylnl " 
Movmlento:·.cha·,(l) 

F aita' Tal Apoyo 
'- - eveJ.I_Tar_Apoyo' int · 

'.- _ eveJar_Apoyo: Int 
\ Fecha' smalldatellme 

.- ' - - - \- _ .eve_TipoJ.lta· tlnyiól 
Tarelon hovo . 'c] : Edo:.char(l ) 

cve Tar Apoyo: IOt -

' larjóton:' I"1 
cve Per Clas·s.:. inl 
ove - Profes~r. ' 101 . 

. cve = Gat.egona ;". ,inyínt 
Cve.;. Con_Laboral:. .llAyinl 
c;ve ~T¡po Contrat<).: ~ inyjnt 

r- - . cvUlpo=l ng: tinrinl ' 
J IdJ'dscnp)Ínt . · 

_ \
'. cve_Mat~ApY : ' '"t 

Horas~Apoyp:· re.1 

:Resumen: va":har(5lXl) . 
evo.;. ContratO, inl . 
TJPó.J'ar.jl,py:·thá~ll . 
Edirc~ái{1l .. . 

1 
I 
\ 

f} 

i 
\ HorTar ·Aaavo 

cv~J,¡or:..Ta(Apy inl 

..I ...... · cve_Ta r~.poyo, int . 
cvO~Dlas : linJlol . 
cve~HoraJni : tinjinlO 
cve Jio", filj ... ·iínyirjl .· 
~~~~s·p.:.a~.io_r.¡sico :.·:Jn t 

Figura 2.3.5 
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Base de datos profesor 

Descripción de la base: 

Contiene la cartera de profesores de la FES Acatlán la cual esta organizada en 
datos personales, historial académico y categoría académica como nos muestra la figura 
2.3.6. 

Audll Profesor 
cve Aujlt profesor im 

eve Profesor: int 
eve=usuanc' varchar(20) 
Fecha sm311datetJrTle 
MacAddress, varchar( 12) 
Maquina ... archar(50) 
Tabla, ch3r(1) 
Proeeso cher( 1) 

Profesor HislOnal Aca 
Cve profesor mt - - - Cve Hist Aca rm 

I-R- f-C:- c'-h-ar-(1-0-)-------il--i l _ -'1 Cva_profesor' int 
Curp' ,archar( 18) eve Grado' tmyr nt 
Nuril Trab mt I Cve=CarrelaU rllt 
Nombre varchar(35) I Cve_'nstllucron InI 
ApellidO varchar(35) I Cedula varchar(15) 
Genero, char(1) I FecI13_Tltul~ClOII srnalldat€;Urne 
Calle_Num: varchar(40) 
ColoOla varchar(40) I 
Cad_Pes char(5j , I 
Tel_Casa: varehar(13) CateaonA Pro! 
Tel_Ohcmavarchar(13) I Cve Cateoona Pror: rnl 
ExtenslOn varchar(5) L - - _ Cve_profesor: 1m 
Feche_rng_UNAM: smalldatetime eve_Calegona, lll1yrnt 
Feeha_'ng_Acatlan: smalldaleume Cve_cen_'aoorAr nnyrnl 
Correo_E' varchar(65) Cve_Materia varchar(6) 
Edo_cl>11, char(1) , Cve carrera' Int 
foto rmage Area varehar( 10m 
~~,t~~~r~n:nt Fecha_ ObtenCloo smalldatetrme 

Cvé=,Nac tinyrnl 
cve_SIU,1Igraton. unyrnt 
tdo: cnar(1) 

Figura 2.3.6 
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8. 

9. 

2.4 Normalización 

Proceso de normalización de datos de SISPA a Atenea. 

Normalización es un proceso que clasifica relaciones, objetos, formas de relación y 
demás elementos en grupos, en base a las características que cada uno posee. Si se 
identifican ciertas reglas, se aplica una categoría; si se definen otras reglas , se aplicará 
otra categoría. 

Al momento de tener listas las bases de datos del proyecto el siguiente paso fue 
revisar las bases de datos del SISPA. Estas bases eran en Clipper 5.2 y se iban a migrar 
a SOL Server 2000, para tal caso se comenzó a revisar las tablas de SISPA encontrando 
que se tenía que realizar el proceso de normalización de las tablas. 

Se comenzó por revisar las tablas que se encontraban en la base de "clyo2000" la 
cual fungía como la base de catálogos de SISPA las tablas analizadas y procesos 
aplicados para su normalización se enlistaran en la tabla 2.4.1 : 

Tabla 2 4 1 

Tabla SISPA Proceso Tabla(s) Atenea 

Adscrip 
o No se hizo la migración por que estaba muy incompleta y 

se creo una tabla de adscripciones nueva. 

AdsProf 
o Esta tabla estaba incompleta en cuestión de los profesores 

de la ENEP además de que no estaba actualizada por lo 
cual no se migro. 

o Lo que se hizo fue un análisis de las adscripciones de los 
profesores de acue rdo a su antigüedad en los grupo-
materia y se le asigno el campo de adscripción en la tabla 
de Profesor de Atenea. 

Carreras 
o En esta tabla se encontró dos llaves primarias una era el 

campo clave_se y la otra es clave sca esta ultima la Carrera 
utilizaba el SISPA como su campo de r;lación. 

Categori 
o Se encontraron categorlas que no existían ya en la ENEP. 
o Tenlan junta la categoría y la condición laboral a lo cual se Categoría 

hizo la separación de estas y se mandaron a las tablas Con_Laboral 
correspondientes. 

CatProf 
o Esta tabla tenían información muy antigua y no estaba mas 

que al 10% de lo que era la cartera por lo cual no se miqro. 

Causas 
o Este catálogo no se migro ya que el consejo de planeación 

decidió crear uno nuevo con las causas. 

EdoCivil 
o Al quedar en solo dos tipos de estado civil Soltero o 

Casado no fue necesario migrar este catálogo 

Estudios • Esta tabla tenían información muy antigua y no estaba mas 
que al 10% de lo que era la cartera por lo cual no se migro. 

InfoMov 
o Este catálogo no se migro ya que la Secretaría 

Administrativa decidieron crear uno nuevo con los 
movimientos para las propuestas de contratación. 
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Tabla 2.4.1 (continuación). 

Tabla SISPA Proceso Tabla(s) Atenea 

10. Materias · Se realizo la captura de Horas Teóricas y Horas Prácticas 
de las materias para su migración a Atenea , solicitando a 
las Divisiones responsables de dichas materias indicar el 

Materia 

valor de las horas. 

11 . MatFic · En este catálogo se encontró que estaban sin identificar las 
horas de apoyo y las horas de formación complementarias. 
Además la Secretaría Administrativa envío un catalogo de 
las horas identificadas plenamente por lo cual este catálogo 
no se migro. 

12. Nacion · Este catálogo tenia algunas nacionalidades mal escritas, se Nacionalidad 
corriqieron las nacionalices y se miqro. 

13. Niveles · El consejo de planeación hiz o una revisión de los niveles 
académicos del profesor y se creo un catálogo nuevo por lo 
Cual no se realizo la miqración. 

14. Periodos · Ya que en Atenea se manejan 2 tipos de periodos el de ~ 

clase y lectivo se ·opto por no migrar esta tabla ya que 
Atenea comienza su actividad en el periodo lectivo 04-2. 

15. Profesor · Esta tabla esta incompleta en sus campos solo se tenia el 
rfc y nombre en la mayoría de los registros, además de 
tener rfc's duplicados o con errores de alguna letra o fecha. 

Profesor 
Se envíó una lista a las adscripciones con los profesores 
que se les asignarían a su cargo para que nos corrigieran 
los rfc yesos profesores fueron miqrados. 

16. Situa_Mi · El consejo de planeación hizo una revisión de las 
situaciones migratorias y se creo un catálogo nuevo por lo 
cual no se realizo la migración. 

17. TipEst · El consejo de planeación hizo una revisión de los tipos de 
estudios y se creo un catálogo nuevo basándose en las 
licenciaturas, maestrías, especializaciones y doctorados 
impartidos por la UNAM por lo cual no se realizo la 
miqración . 

Después de la migración de las tablas de la base Cly02000 se continúo con la 
revisión de las bases de datos de los periodos lectivos, en las cuales se lleva la 
información de grupos-materia, inasistencias y propuestas de contratación. Estas tablas 
no cumplían con las reglas creadas en la tablas de Atenea y se vio que llevaría mucho 
tiempo con la normalización, esta situación fue planteada al consejo de planeación 
proponiendo que SISPA fuera el sistema oficial hasta el periodo lectivo 04-2. Esta 
propuesta fue aceptada y se tendrá que captura toda la información de los grupos en 
Atenea en los periodos lectivos 04-2 y 05-1 , para que Atenea tenga su información 
histórica para que cuando exista el periodo 05-2 Atenea utilice el periodo 04-2 como 
recuperación de información. 
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2.5 Diccionario de datos 

Banco 

Objetivo: Lleva el control del banco de horas de la FES. 

AudiCBanco 

Lleva la auditoria de la asignación del banco de horas registrando al usuario, 
máquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado todo esto se 
encuentra desglosado en la tabla 2.5.1. 

Tabla 2 5 1 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del .usuario que varchar(50) No 
realizo el movimiento. 

Id_Adscrip · Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina · Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve_Ban_Asi · Identificador del banco asignado al cual se int No 
le realizo el movimiento. 

Banco_Ant • Número de Horas asignadas antes de real No 
realizar el movimiento. 

Banco_Nvo · Número de Horas asignadas después de real No 
realizar el movimiento. 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baia o Cambio. 
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Banco_Asignado 

Contiene la información del banco de horas asignado por periodo lectivo, 
adscripción y partida presupuestal como podemos ver en la tabla 2.5.2 . 

Tabla 2 5 2 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Ban_Asi • Clave secuencial del banco asignado. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

CveJleUec · Identificación del periodo lectivo en donde tinyint No 
se capturo el banco. 

Cve_Partida · Identificador de la partida presupuestal a la varchar(4) No 
cual se le asigno el banco. 

Id.-Adscrip · Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual se le asigno el banco de horas. 

Horas_Asignadas · Horas asignadas a la partida presupuesta!. real No 

Partida 

Contiene las partidas presupuestales que están asignadas a una categoria 
académica y una condición laboral como lo describe la tabla 2.5.3. 

Tabla 2 5 3 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 

Default 

Cve_Partida · Clave de la partida presupuestal a la cual se 
le asigno el banco. varchar(4) No 

· Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Categoria · Identificador numérico de la categoria tinyint No 
académica 

Cve_con_laboral · Identificador numérico de la condición tinyint Si 
labora!. 
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- - - --- - --- ---- --- -

Contiene el costo de cada partida presupuestal por periodo lectivo como lo 
describe la tabla 2.5.4. 

Tabla 254 

Campo . Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Costo_Par · Clave secuencial del costo de la partida. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_peUec • Identificación del periodo lectivo en donde tinyint No 
se capturo el costo. 

Cve_Partida · Clave de la partida presupuestal a la cual se varchar(4) No 
le asigno el costo. 

Costo · Costo de la partida presupuestaL real No 

Audit_Costo 

Lleva la auditoria de la asignación del banco de horas registrando al usuario, 
máquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado como lo 
describe la tabla 2.5.5. 

Tabla 255 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_Costo · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que varchar(50) No 
realizo el movimiento. 

Id_Adscrip · Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. servidor 

MacAddress • Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar(12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve_Costo_Par · Identificador del costo de la partida al cual tinyint No 
se le realizo el movimiento. 

Costo_Ant · Costo asignado antes de realizar el real No 
movimiento. 

Costo_Nvo • Costo asignado después de realizar el real No 
movimiento. 

Movimiento • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char( 1) No 
Baja o Cambio. 
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Vistas 

En la tabla 2.5.6 se en lista el nombre y la descripción de la vista perteneciente a la 
base de datos. 

Tabla 256 

Nombre Descripción 

vst_Partida • Contiene la clave de la partida, categoria y 
la condición laboral relacionada con la 
partida. 

Funciones 

En la tabla 2.5.7 se enlista el nombre y la descripción de las funciones 
pertenecientes a la base de datos. 

Tabla257 

Nombre Descripción 

Horas_Restantes · Regresa una tabla con el banco de horas 
(cve_Per_Lec, restantes de la adscripción. 
Id_Adscrip) 

Reporte_Horas_ · Regresa una tabla con el banco de horas 
Restante( cve_Per asignadas, restantes y el costo de cada 
_Lec, id_Adscrip) partida de la adscripción. 
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Catsist 

A continuación se mostrará el diccionario de datos de la base: 

Grado 

Contiene los posibles grados académicos de un profesor y el orden de 
precedencia de los mismos como lo describe la tabla 2.5.8. 

Tabla 2 58 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Grado • Clave secuencial del grado académico. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Grado · Grado académico del profesor. varchar(30) No 

Orden · Orden de precedencia de los grados tinyint No 
académicos. 

Contiene las carreras que puede estudiar el profesor para obtener un grado 
académico, como se describe en la tabla 2.5.9. En un principio se aceptaron carrera de la 
UNAM de ahí el nombre pero también existen carreras que no son de la UNAM. 

Tabla259 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_CarreraU · Clave secuencial de la carrera. 
int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Carrera_UNAM • Carrera que pudo haber estudiado el varchar( 120) No profesor. 

Cve_Grado · Identificación del grado académico de la tinyint No 
carrera. 
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Entidad_Federativa 

Contiene los estados de la republica mexicana, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.10. 

Tabla 2 510 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Ent_Fed · Clave secuencial de la entidad federativa. tinyint No. Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Entidad_Federativa · No.mbre del estado. de la republica. varchar(50) No. 

Poblacion 

Contiene las delegaciones o municipios de las entidades federativas, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.11. 

Tabla 2 5 11 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Po.b · Clave secuencial de la po.blación. int No. Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Po.blacio.n · No.mbre de la po.blación. varchar(50) No. 

Cve_EnUed · Identificación de la entidad federativa. tinyint No. 

Nacionalidad 

Contiene las posibles nacionalidades para un profesor, su estructura esta déscrita 
en la tabla 2.5.12. 

Tabla 2 5 12 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Nac • Clave secuencial de la nacio.nalidad. tinyint No. Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Nacio.nalidad · No.mbre de la nacio.nalidad. varchar(20) No. 
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NiveLAca 

Contiene el nivel académico para una carrera, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.13. 

Tabla 2 513 

Campo Definición TIpo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Nivel_Aca · Clave secuencial del nivel académico. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Nivel_aca · Nombre del nivel académico. varchar(50) No 

Contiene el tipo de ingreso del profesor en un grupo-materia, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.14. 

Tabla 2 5 14 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Tipo_lng · Clave secuencial del Tipo de Ingreso. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Tipo_Ingreso · Nombre del tipo de ingreso. varchar(30) No 

Contiene el tipo de contratación para un profesor dentro del grupo-materia, su 
estructura esta descrita en la tabla 2.5.15. 

Tabla 2 5 15 

Campo Definición TIpo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_ Tipo_Contrato • Clave secuencial del tipo de contrato. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Tipo_Contrato • Nombre del tipo de contrato. varchar(30) No 
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- ------- --- -- -------

Sit_Migratoria 

Contiene las situaciones migratorias para elegir una para el profesor, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.16. 

Tabla 2516 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Sit_Migratoria • Clave secuencial de la situaci6n migratoria. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Sit_Migratoria · Nombre de la situaci6n migratoria. varchar(14) No 

Contiene las materias para las horas de apoyo, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.17. 

Tabla 251 7 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Mat_Apy · Clave secuencial de la materia de apoyo. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla . 

Materia_Apoyo · Nombre de la materia de apoyo. varchar(60) No 

Institución 

Contiene un catálogo de instituciones donde el profesor curso sus estudios , la 
estructura esta descrita en la tabla 2.5.18. 

Tabla 2 518 

campo Definición TIpo de Dato Nulo Valor por 
Default 

CveJnstitucion • Clave secuencial de la Instituci6n. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Institucion • Nombre de la Instituci6n. varchar(60) No 
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Causa 

Contiene los motivos causa por el cual el profesor anterior no continúa dando el 
grupo-materia, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.19. 

Tabla 2 51 9 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Causa • Clave secuencial de la causa. Tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Causa · Nombre de la causa. varchar(5.o) No 

Categoria 

Contiene las categorías académicas de la FES Acatlán, su estructura esta descrita 
en la tabla 2.5.20. 

Tabla 2 5 2.0 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve _ Categoria • Clave secuencial de la categoria . tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Categoria · Nombre de la categoria. varchar(40) No 

Orden • Orden de precedencia de las categorias. tinyint No 

Contiene las condiciones laborales de la FES Acatlán, su estructura esta descrita 
en la tabla 2.5.21 . 

Tabla 2 5 21 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ con_laboral • Clave secuencial de la condición laboral. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Con_laboral · Nombre de la condición labora l. varchar(4.o) No 

Orden · Orden de precedencia de la condición tinyint No laboral. 
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Contiene el fundamento de la propuesta por el cual entra el profesor propuesto al 
grupo-materia, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.22. 

Tabla 2 5 22 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_fund_propuesta • Clave secuencial del fundamento de la 
propuesta. tinyint No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla. 

fund_propuesta · Nombre del fundamento de la propuesta. varchar(50) No 

Dias 

Contiene todas las combinaciones posibles de días de la semana desde el lunes 
hasta el sábado para los horarios , su estructura esta descrita en la tabla 2.5.23. 

Tabla 2 5 23 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_dias · Clave secuencial de los dias. tinyint No Incremental 
Es la llave Primaria de la tabla. 

Dias 

Orden 

· · Combinación de dias. varchar(30 ) No 

• Orden de precedencia de los dias. varchar(7) No 

Horario 

Contiene todas las combinaciones de horarios para la FES Acatlán, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.24. 

Tabla 2 5 24 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Horario · Clave secuencial del horario. tinyint No Incremental 
Es la llave Primaria de la tabla. · 

Horas · Hora del horario. tinyint No 

Mins • Minuto del horario. tinyint No 
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Periodo_Lectivo 

Contiene los periodos lectivos para la FES Acatlan , su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.25. 

Tabla 2 5 25 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Per_Lec · Clave secuencial del periodo lectivo. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Periodo_Lectivo · Nombre del periodo lectivo. varchar(5) No 

Fecha_lni · Fecha de Inicio del periodo lectivo. smalldatetime No 

Fecha_Fin · Fecha de término del periodo lectivo. smalldatetime No 

Tabla 2.5.24 

Contiene los días de asueto del periodo lectivo, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.26. 

Tabla 2 5 26 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_dia_asueto · Clave secuencial del dia de asueto. 

· Es la llave Primaria de la tabla. 
int No Incremental 

Cve_Per_Lec · Identificador del periodo lectivo. tinyint No 

Fecha · Fecha del asueto. smalldatetime No 

Audit_Lectivo 

Lleva la auditoria del periodo lectivo registrando al usuario, maquina, fecha y hora, 
banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura ESta descrita en la 
tabla 2.5.27. 

Tabla 2 5 27 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_Lec • Clave secuencial de la Auditorla. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20 ) No 
realizo el movimiento. 

· Fecha y hora cuando se realizo el 
Fecha y 

Fecha 
movimiento. 

smalldatetime No hora del 
servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 
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Tabla 2.5.27(continuación). 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Cve_Per_Lec • Identificador del periodo lectivo. tinyint No 

Contiene los p:!riodos de dase de la FES contenidos en un periodo lectivo, su 
estructura esta descrita en la tabla 2.5.28. 

Tabla 2 5 28 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Per_Clase · Clave secuencial del periodo de clase . int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Per_Lec · Identificador del periodo lectivo. tinyint No 

Periodo_Clase • Nombre del periodo de clase. varchar(20) No 

Fecha_lni · Fecha de Inicio del periodo de clase. smalldatetime No 

Fecha_Fin · Fecha de término del periodo de clase. smalldatetime No 

Periodo_Recup • Identificador del periodo de clase donde se int No 
toma los datos para su recuperación. 

Cve_Carrera • Identificador de la carrera a la cual esta int No aSignado este periodo de clase 
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AudiCClase 

Lleva la auditoria del periodo de clase registrando al usuario, rráquina, fecha y 
hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.29. 

Tabla 2 5 29 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_Clase • Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No 
realizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
mqvimiento. servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo 
donde se realizo el movimiento 

varchar(12) No 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Cve_Per_Clase · Identificador del periodo de clase. int No 

Asueto_Clase 

Contiene los días de asueto del periodo de clase, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.30. 

Tabla 2 530 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve _Asueto_clase • Clave secuencial del día de asueto de 
aclase. int No Incremental 

• Es la llave Primaria de la tabla.' 

Cve_Per_Clase • Identificador del periodo de clase. int No 

Fecha • Fecha del asueto. smalldatetime No 
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Carrera 

Contiene las licenciaturas, maestrías, doctorados, especializaciones e idiomas que 
se imparten en la FES, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.31. 

Tabla 2 5 31 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 

Default 

Cve_Carrera • Clave de la carrera asignada por la 
Dirección General de Administración int No 
Escolar. 

• Es la llave Primaria de la tabla. 

Carrera · Nombre de la carrera. varchar(50) No 

Acronimo · Abreviatura de 4 letras de la carrera . varchar(4) No 

Num_Sem · Número de semestres del cual se conforma tinyint No 
la carrera. 

Creditos · Número de créditos del cual se conforma la smallint No 
carrera. 

Cve_nivel_aca • Identificador del nivel académico en el cual tinyint No 
esta la carrera . 

Id_Adscrip • Identificador de la adscripción a la cual int No 
pertenece la carrera. 

Edo • Estado de la carrera Activo o Inactivo. char(1) No 

DeUdiomas 

Contiene las definitividades del Centro de Enseñanza de Idiomas , su estructurg 
esta descrita en la tabla 2.5.32. 

Tabla 2 5 32 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ DeUdiomas · Clave de la definitividad de idiomas. tinyint No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Carrera · Identificador de la carrera (idioma). int No 

DeUdiomas · Nombre de la definitividad de idiomas. varchar( 130) No 
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Materia 

Contiene las materias o idiomas que se imparten en la FES, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.33. 

Tabla 2 5 33 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Carrera · Identificador de la carrera. int No · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Materia • Clave de materia asignada por Dirección 
General de Administración Escolar. varchar(6) No 

· Es la llave Primaria de la tabla . 

Materia • Nombre de la materia o idioma. varchar(50) No 

Num_sem • Semestre en que se imparte la materia o tinyint No 
idioma. 

Horas_ Teorica · Horas teóricas de la materia o idioma. real No 

Horas_practica · Horas practicas de la materia o idioma. real No 

Creditos • Creditos de la materia o idioma. tinyint No 

Edo · Estado de la materia o idioma. char(1 ) No 

Contiene los tipos de espacio físico dentro de la FES, como por ejemplo edificio, 
taller, cubículo, etc. y su estructura esta descrita en la tabla 2.5.34. 

Tabla 2 5 34 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_ Tipo_espacio · Clave secuencial del tipo de espacio físico. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla . 

Tipo_espacio • Nombre del tipo de espacio físico. varchar(50) No 
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Edificio 

Contiene los edificios dentro de la FES, su estructura esta descrita en la tabla 
2.5.35. 

Tabla 2 5 35 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Edificio • Clave secuencial del edificio. 

• Es la llave Primaria de la tabla. 
tinyint No Incremental 

Edificio • Nombre del edificio. varchar(50) No 

Contiene Las características de los espacios físicos de la FES, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.36. 

Tabla 2 5 36 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ Carac_Espacio · Clave de la característica del espacio físico. 

• Es la llave Primaria de la tabla. 
tinyint No Incremental 

Carac_Espacio • Nombre de la característica del espacio varchar(50) No 
físico. 

Nivel_Edificio 

Contiene las diferentes formas de nombrar los niveles de un edificio de la FES, su 
estructura esta descrita en la tabla 2.5.37. 

Tabla 2 5 37 

Campo Definición TIpo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_nivel_Edif · Clave del nivel del edificio. tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Nivel_Edif • Nombre del nivel del edificio. varchar( 15) No 
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Espacio_Fisico 

Contiene los espacios físicos de la FES, su estructura esta descrita en la tabla 
2.5.38. 

Tabla 2 538 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Espacio_fisico · Clave del espacio físico. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_ Tipo_Espacio • Identificador del tipo de espacio. tinyint No 

Cve_Edificio · Identificador del edificio. tinyint No 

Cve_NiveLEdif • Identificador del nivel del edificio. tinyint No 

Identificacion · Nombre del espacio físico. varchar( 1 00) No 

Cve _ Carac _espacio · Identificador de la característica del espacio tinyint No 
fisico. 

Capacidad_max • Capacidad máxima del espacio físico. int Si 

Capacidad_min · Capacidad mínima del espacio físico. int SI 

Vistas 

En la tabla 2.5.39 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 39 

Nombre Descripción 

Adscrip • Contiene la información de la tabla cat_Adscrip 
aunque aqul se hace un fi ltro trayendo sólo aquellas 
adscripciones que son diferentes de O en el campo 
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas áreas 
tienen un tipo de hora la nomenclatura es: 

• Apoyo Académico 

• Formación Complementaria 

· Curriculares 
Adscrip_de_Adscrip · Contiene la información del árbol de adscripciones el 

cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y 
Posible Adscrip. 

Cat_Carrera · Contiene la información de las tablas Carrera, 
Nivel Aca y Adscrip, 

vstPeriodo _Clase • Contiene la información de las tablas Periodo_Clase, 
Nivel Aca y Periodo Lectivo. 
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Funciones 

En la tabla 2.5.40 se .enlista el nombre y la descripción de las funciones 
pertenecientes a la base de datos. 

Tabla 2 5 40 

Nombre Descripción 

Adscrip_Pertenece(id_Ad • Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual 
scrip) pertenece la adscripción de acuerdo a la vista de 

adscno de adscrio v buscándolo en adscrio. 
Dias _Apoyo( cve _per _ Cla · Regresa una tabla con los días hábiles del apoyo 
se) academico tipo · A" tomado el periodo de clases. . Dias_Clase(cve_per_Cla · Regresa una tabla con los días hábiles del periodo de 
se) clases. 
Horarios() · Regresa una tabla con un formato de Hora pero en 

tipo varchar de la información contenida en la tabla de 
Horario. 

Inserta_Asueto_Clase(Fe · Regresa un int si existe la fecha regresa la 
cha, cve per Clase) cve asueto clase o cero si no existe. 
Inserta_Dia_Asueto(Fech · Regresa un int si existe la fecha regresa la 
a, cve per Lec) cve dia asueto o cero si no existe. 
Posible_Adscrip(id_Adscr · Regresa una tabla que es el árbol de adscripciones 
ip) empezando desde la adscripción que se envía. 
Salones() · Regresa una tabla con los salones y/o espacios físicos 

de la escuela . 
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Contrato 

A continuación se mostrará el diccionario de datos de la base: 

Audit_ Contrato 

Lleva la auditoria de las propuestas de contratación registrando al usuario, 
maquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura 
esta descrita en la tabla 2 .5.41 . 

Tabla 2 5 41 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_ contrato · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No 
realizo el movimiento. 

Id_Adscrip · Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. 

servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina · Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve _Contrato · Identificador contrato. int No 

Aplicacion · Aplicación desde la cual se hizo el real No 
movimiento Grupo-materia o Contrato. 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baia o Cambio. 

Lleva el registro de cancelación de propuestas de contratación , su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.42. 

Tabla 2 5 42 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Pc_cancelada • Clave secuencial de cancelación de las 
propuestas de contratación. int No Incremental 

• Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Pc_Nva · Identificador del contrato que remplaza al int No 
anterior. 

Cve_Pc_Can • Identificador del contrato que se cancela. int No 
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- - -----------------

Contrato 

Lleva el registro de las propuestas de contratación agrupadas Jllr el periodo 
lectivo, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.43. 

Tabla 2543 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_contrato • Clave secuencial de las propuestas de 
contratación. int No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_peUec · Identificador periodo lectivo . tinyint No 

Folio • Folio del contrato. int No 

Id_Adscrip · Identificador de la adscripción a la cual int No 
pertenece el contrato. 

Cve_Profesor • Identificador del profesor al cual se le esta int No 
generando el contrato. 

Cve_categoria · Identificador de la categoría por la cual se le tinyínt No 
esta generando el contrato. 

Cve_con_laboral • Identificador de la condición laboral por la tinyint Sí 
cual se le esta generando el contrato. 

Cve_causa · Identificador de la causa por la cual se le tinyint No 
esta generando el contrato. 

Fecha_lni · Fecha de inicio del contrato. smalldatetime No 

Fecha]in • Fecha de término del contrato. smalldatetime No 

Fecha_Elab • Fecha de elaboraCión del contrato. smalldatetime Sí 

Fecha_lmp · Fecha de impresión del contrato. smalldatetime sr 

Edo · Estado del contrato. char(1) No 
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Movimiento 

Catalogo de los movimientos para el contrato, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.44. 

Tabla 2 5 44 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Movimiento · Clave secuencial de los movimientos para 
el contrato. tinyint No Incremental 

• Es la llave Primaria de la tabla. 

Movimiento • Nombre del movimiento. varchar(8) No 

Causa 

Catalogo de los causa para el contrato, su estructura esta descrita en la tabla 
2.5.45. 

Tabla 2 5 45 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Causa · Clave secuencial de las causas para el 
contrato. tinyint No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla . 

Causa · Nombre de la causa. varchar(50) No 

Gve_Movimiento • Identificador del movimiento. tinyint No 

Observacion 

Catalogo de las observaciones para el contrato, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.46. 

Tabla 2 5 46 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Observacion • Clave secuencial de las observaciones para 
el contrato. tinyint No Incremental 

• Es la llave Primaria de la tabla. 

Observacion • Nombre de la observación. varchar( 80) No 
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Contiene las observaciones del contrato, su estructura esta descrita en la tabla 
2.5.47. 

Tabla 2 5 47 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Obs_Contrato • Clave secuencial de las observaciones del 
contr,ato. int No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_contrato • Identificador del contrato. int No 

Cve_observacion · Identificador de la observación. int No 

Obs_Contrato • Observación del contrato. varchar(50) Sí 

Vistas 

En la tabla 2.5.48 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 48 

Nombre Descripción 

· Contiene la información de la tabla cat_Adscrip solo 
que aquí se hace un filtro trayendo sólo aquellas 
adscripciones que son diferentes de O en el campo 

Adscrip 
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas áreas 
tienen un tipo de hora la nomenclatura es: 

· Apoyo Académico 

· Formación Complementaria 

· Curriculares 

• Contiene la información del árbol de adscripciones el 
Adscrip_de_Adscrip cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y 

Posible Adscrip 

Categoria • Contiene la información de la tabla de Categoría de 
Catsist. 

• Es la unión de las tablas Grupo_Mate'ria, 

Cns_Gpo_Mat Carrera_Materia, de la base de Inasistencia 
cns_Tar_Clase() y de la base de Profesor la tabla 
Profesor. 

Con laboral • Contiene la información de la tabla de Con laboral 

Materia · Contiene la información de la tabla Materia de Catsist. 

Periodo_Clase · Contiene la información de la tabla Periodo_Clase de 
Catsist. 

Periodo_Lectivo · Contiene la información de la tabla Periodo_Lectivo 
de Catsist. 
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Tabla 2.5.48 (continuación). 

Nombre Descripción 

Tipo_Contrato · Contiene la información de la tabla Tipo_Contrato de 
Catsist. 

Tipo_Ingreso · Contiene la información de la tabla Tipo_Ingreso de 
Catsist. 

Banco · Es la unión de las tablas Banco_Asignado y 
vst Partida de la de Base Banco. 

Funciones 

En la tabla 2.5.49 se enlista el nombre y la descripción de las funciones 
pertenecientes a la base de datos. 

Tabla 2 5 49 

Nombre Descripción 

Adscrip_Pertenece(id_Ad · Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual 
scrip) pertenece la adscripción de acuerdo a la vista de 

adscrip de adscrip y buscándolo en adscrip. 
Posible_Adscrip(id_Adscr • Regresa una tabla que es el árbol de adscripciones 
ip) empezando desde la adscripción Que se envía. 
Banco_total 
(cve_Categoría, 
cve_ Con_Laboral, · Regresa un int que es el total de horas de una 
cve_Per_Lec,cve_Adscri Adscripcion 
p) 

Banco _ Usado( cve _ Categ 
oria, cve_ Con_Laboral, · Regresa un int que es el numero de horas restantes cve_Per_Lec,cve_Adscri 
p) 
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Grupo-Materia 

A continuación se mostrará el diccionario de datos de la base: 

Lleva la auditoria de los Grupos-materia registrando al usuario, maquina, fecha y 
hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.50. 

Tabla 2 5 50 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_Gpo • Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Gpo_Mat • Identificador contrato. int No 

Cve_Usuario • Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No 
real izo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. 

servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Movimiento • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1 ) No 
Bala o Cambio. 

Contiene la información de los grupos-materia de la FES, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.51 . 

Campo 

Cve_Gpo_Mat · • 
Cve_Carrera • 

Cve_Materia · 
Grupo • 
Cupo · 
TotaUnscritos • 

Tabla 2 551 

Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Clave secuencial del grupo-materia. int No Incremental 
Es la llave Primaria de la tabla. 

Identificador de la carrera. int No 

Identificador de la materia. varchar(6) No 

Nomrre del grupo. varchar(6) No 

Número máximo de alumnos para el grupo. tinyint No 

Número de alumnos inscritos en el grupo. tinyint No 

79 
ESTA TESIS NO SAll 
OE lA BmLIOTECA 

\ 



Tabla 2.5.51 (continuación). 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Per_Clase · Identificación del periodo de clase. 
int No 

Tarjeton_Ant · Identificador del tarjetón de clase del int SI 
profesor anterior 

Cve_Causa · Identificador de la causa por la cual no esta tinyint Sí 
el anterior. 

Edo • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No "A" 
Baja o Cambio. 

Contiene la información de los horarios de los grupos-materia de la FES, sU 
estructura esta descrita en la tabla 2.5.52. 

Tabla 2 5 52 

campo Definición • Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Hor_Gpo_Mat • Clave secuencial del Horario del grupo-
materia. int No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla . 

Cve_Gpo_Mat · Identificador del grupo-materia. int No 

Cve_Dias · Identificador del dla(s) de clase. tinyint No 

Cve_Hora_lni · Identificador de la hora de inicio. tinyint No 

Cve_Hora_Fin • Identificador de la hora de término. tinyint No 

Cve_Espacio_fisico · Identificador del espacio fisicio. int SI 
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Contiene la información de los troncos comunes de la FES, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.53. 

Tabla 2 5 53 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ Tronco_comu · Clave secuencial del tronco comun. 
int No Incremental n · Es la lJave Primaria de la tabla. 

Cve_Gpo_Mat · Identificador del grupo-materia. int No 

Cve_Carrera • Identificador de la carrera. int No 

Cupo · Número máximo de alumnos para la tinyint No 
carrera. 

Contiene la información de los grupos de horas de formación complementaria de la 
FES, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.54. 

Tabla 2 5 54 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Gpo_Mat · Identificador del grupo-materia. int No · Es la lJave Primaria de la tabla. 

Horas _ T eoricas · Número de horas teóricas de la materia. real No 

Contiene las materias de horas de apoyo para la adscripción, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.55. 

Tabla 2 555 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Adsc_Mat_Apy • Identificador del grupo-materia. tinyint No Incremental • Es la lJave Primaria de la tabla. 

Id_Adscrip · Identificador de la adscripción. int No 

Cve_Mat_Apy • Identificador de la materia de horas de int No apoyo. 
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ProfApoyo 

Contiene a los profesores con hora de apoyo, su estructura esta descrita en la 
tabla 2.5.56. 

Tabla 2 556 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ProfApoyo • Identificador del grupo-materia tinyint No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Profesor · Identificador del profesor. int No 

Cve _ categoria · Identificador de la categoria por la cual se le tinyint No 
esta Qenerando las horas de apoyo. 

Cve_con_laboral · Identificador de la condición laboral por la 
cual se le esta generando las horas de tinyint Si 
apoyo. 

Horas • Número máximo de horas de apoyo. real No 

Id_Adscrip · Identificador de la adscripción . int No 

Cve_Mat_Apy · Identificador de la materia de horas de int No 
apoyo. 

Edo · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1 ) No "A" 
Baja o Cambio. 

Vistas 

En la tabla 2.5.57 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 57 

Nombre Descripción 

Adscrip · Contiene la información de la tabla caCAdscrip solo 
que aqui se hace un filtro trayendo sólo aquellas 
adscripciones que son diferentes de O en el campo 
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas áreas 
tienen un tipo de hora la nomenclatura es: 

· 1 Apoyo Académico 

· 2 Formación Complementaria 

· 4 Curriculares 
Adscrip_de_Adscrip • Contiene la información del árbol de adscripciones el 

cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y 
Posible Adscrip. 

Carrera · Contiene la información de la tabla carrera de Catsist. 

Carrera_Materia • Es la unión de las tablas de carrera y materia. 
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Tabla 2.2.57 (continuación). 

Nombre Descripción 

Carrera_UNAM · Contiene el catálogo de estudios de los profesores a 
nivel Licenciatura, Maestría, Especialización y 
Doctorado. 

Cat_Adscrip · Contiene la información de la tabla Cat_Adscrip de la 
base de Adscripciones. 

Categoria · Contiene la información de la tabla de Categoría de 
Catsist. 

Categoria_Prof • Contiene la información de la vista Reporte_Categoria 
de la base Profesor. 

Causa · Contiene la información de la tabla de Causa de 
Catsist. 

Cns_Gpo_Mat • Es la unión de las tablas Grupo_Materia, 
Carrera_Materia , de la base de Inasistencia 
cns_Tar_Clase() y de la base de Profesor la tabla 
Profesor. 

Con laboral - · Contiene la información de la tabla de Con laboral 
Dias · Contiene la información de la tabla de Dias de Catsist. 

Fund_Propuesta · Contiene la información de la tabla de 
Fund Propuesta de Catsist. 

Grado · Contiene la información de la tabla Grado que son los 
arados académicos de la base Catsist. 

Grado_Maximo • Contiene la información de la tabla Reporte_Grado de 
la base Profesor. 

Hor_Gpo · Contiene la información de la tablas Hor_Gpo_Mat, 
Dias, Horario y salones para dar el horario y el salon 
del arupo materia 

Horario · Contiene la información de la tabla Horario de Catsist. 
Institución · Contiene la información de la tabla Institución de 

Catsist. 
Materia · Contiene la información de la tabla Materia de Catsist. 
NiveLAca • Contiene la información de la tabla Nivel_Aca de 

Catsist. 
Periodo_Clase • Contiene la información de la tabla Periodo_Clase de 

Catsist. 
Periodo_Lectivo · Contiene la información de la tabla Periodo_Lectivo 

de Catsist. 
Salones • Contiene la información de la función salones() de 

Catsist. 
Tipo_Contrato • Contiene la información de la tabla Tipo_Contrato de 

Catsist. 
Tipo_Ingreso • Contiene la información de la tabla Tipo_Ingreso de 

Catsist. 
Banco • Es la unión de las tablas Banco_Asignado y 

vst Partida de la de Base Banco. 
Materia_Apoyo · Contiene la información de la tabla Materia_Apoyo de 

Catsist. 
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Funciones 

En la tabla 2.5.58 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 58 

Nombre Descripción 

Adscrip_Pertenece(id_Ad • Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual pertenece 
scrip) la adscripción de acuerdo a la vista de 

adscrip_ de adscrip y buscándolo en adscrip. 
Posible_Adscrip(id_Adscr • Regresa una tabla que es el árbol de adscripciones 
ip) empezando desde la adscripción que se envía . 
Tot_dias(cve_Per_Clase, • Regresa una tabla con los días en que dará clase el 
cve Gpo Mat) profesor del grupo-materia. 
Tot_Horas(cve_Gpo_Mat • Regresa el total de horas a la semana del grupo-
) materia. 
Traslape_Profesor(dias, 
Horaini, HoraFin, • Regresa una tabla indicando el grupo-materia encontró 
cve_profesor,cve_Per_Le el traslape. 
c, cve Gpo Mat) 
Traslape _ Salon(dias, 
Horaini , HoraFin, • Regresa una tabla indicando el grupo-materia encontró 
cve_Salon,cve_Per_Lec el traslape. 
tinyint cve Gpo Mat) 
Banco_total (Categoría, 
Con_Laboral , Per_Lec • Regresa un int que es el total de horas de una 
tinyint, Adscrip int)) Adscripcion 

Banco_Usado(Categoria, 
Con_Laboral , Per_Lec, • Regresa un int que es el numero de horas restantes 
Adscrip) 
Gpo_Hor_Comp() • Regresa una tabla con los grupos de fromacion de 

formación complementaria 
Gpo~Mat_Prof(Categoria , 

• Regresa una tabla con las materia que imparte el Con Laboral,Per Lec,Pr 
ofesor) - profesor con esa categoria 

Horas_Profesor(Per_Lec, 
• Regresa una tabla con las Horas de un profesor Profesor) 
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Inasistencia 

A continuación se mostrará el diccionario de datos de la base: 

Lleva la auditoria de los ta~etones de clase registrando al usuario, maquina, fecha 
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.59. 

Tabla 2 5 59 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Audit_ Tar_clase · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario • Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No 
realizo el movimiento. 

Id_Adscrip · Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. 

servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina · Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve_tar_Clase · Identificador del tarjetón de clase. int No 

Movimiento • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Lleva la auditoria de los tarjetones de clase registrando al usuario, maquina, fecha 
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.60. 

Tabla 2 5 60 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_tar_Clase • Clave secuencial del tarjetón de clase. int No 
• Es la llave primaria de la tabla. 

Tarjeton • Folio del tarjetón de clase. char(1 ) No 

Cve_Per_Clase • Identificación del periodo de clase. int No 

Cve_Profesor · Identificador del profesor. int No 
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Tabla 2.5.60 (continuación ). 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Gpo_Mat • Identificador del grupo-materia. int No 

Cve_categoria · Identificador de la categoría del profesor en tinyint No 
el qrupo-materia. 

Cve_con_laboral • Identificador de la condición laboral del tinyint Sí 
profesor en el grupo-materia. 

Cve_ Tipo_lng • Identificador del tipo de ingreso del profesor tinyint No 
en el grupo-materia. 

Cve _ Tipo_Contrato • Identificador del tipo de contratación del tinyint No 
PJofesor en el grupo-materia. 

Cve_Fund_Propuesta • Identificador del fundamento de la 
propuesta del profesor en el grupo- tinyint Sí 
materia . 

Cve _contrato • Identificador del contrato. int Sí 

Edo · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No "A" 
Baja o Cambio. 

Contiene las faltas o justificaciones de bs ta~etones de clase, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5 .61 . 

Tabla 2 5 61 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Fal_Tar_clase • Clave secuencial de la falta o justificación. int No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_ Tar_Clase • Identificador del tarjetón de clase. int No 

Fecha • Fecha cuando se realizo la falta o smalldatetime No 
justificación. 

Cve_Tipo_Falta · Identificación del tipo de falta . tinyint No 

Edo · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No "A" 
Baja o Cambio. 
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Lleva la auditoria de las faltas de los tarjetones de clase registrando al usuario, 
maquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.62. 

Tabla 2562 

campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Audit_FaLclase · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario • Identificador alfanumérico del usuario 
realizo el movimiento. 

que varchar(20) No 

Id_Adscrip • Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando real izo el 

Fecha y 
• y se smalldatetime No hora del 

movimiento. servidor 

MacAddress · Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar(12 ) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se real izo el movimiento. 

Cve_Fal_ Tar_ Clase • Identificador de la falta del tarjetón de clase . int No 

Cve_ Tipo_Falta · Identificación del tipo de falta. tinyint No 

Movimiento • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baia o Cambio. 

Lleva la auditoria de los ta~etones de apoyo registrando al usuario , maquina, fecha 
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en 
la tabla 2.5.63. 

Tabla 2 5 63 

campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Audit_ Tar_Apoyo · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario • Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No realizo el movimiento. 

Id_Adscrip • Identificador numérico de la Adscripción a la int No cual el usuario hizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y • y se smalldatetime No hora del movimiento. 
servidor 

MacAddress • Identific¡¡ción de la tarjeta de red del equipo varchar(12) No donde se realizo el movimiento 

Maquina • Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No se realizo el movimiento. 

'" 
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Tabla 2.5.63 (continuación) 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_ Tar_Apoyo • Identificador del tarjetón de apoyo. int No 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Tarjeton_Apoyo 

Lleva bs ta~etones de apoyo de la FES, su estructura esta descrita en la tabla 
2.5.64. • 

Tabla 2 5 64 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Tar_apoyo · Clave secuencial del tarjetón de apoyo. 

· Es la llave primaria de la tabla . 
int No 

Tarjeton · Folio del tarjetón de clase. char(1) No 

Cve_Per_Clase · Identificación del periodo de clase. int No 

Cve_Profesor · Identificador del profesor. int No 

Cve_categoria · Identificador de la categoría del profesor en 
el tarjetón de apoyo. 

tinyint No 

Cve_conJaboral • Identificador de la condición laboral del tinyint Si 
profesor en el tarjetón de apoyo. 

Cve_Tipo_lng · Identificador del tipo de ingreso del profesor tinyint No 
en el tarjetón de apoyo. 

Cve_ Tipo_Contrato · Identificador del tipo de contratación del tinyint No 
profesor en el tarjetón de apoyo 

Id_Adscrip · Identificador de la Adscripción del tarjetón int No 
de apoyo. 

Cve_Mat_Apy • Identificador de la materia de horas de int No 
apoyo 

Horas_Apoyo · Número de horas de apoyo del profesor. real No 

Resumen · Resumen de actividades el profesor. varchar(500) No 

Cve _contrato · Identificador del contrato. int Si 

Tipo_ Tar_Apy • Tipo de tarjetón de apoyo' A" o ' B" char(1) No 

Edo • Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 'A" 
Baja o Cambio. 
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Contiene la información de los horarios de los ta~etones de apoyo, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.65. 

Tabla 2 5 65 

campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Hor_ Tar_Apy • Clave secuencial del Horario del tarjetón de 
apoyo. Int No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_ Tar_Apoyo · Identificador del tarjetón de apoyo. Int No 

Cve_Dias • Identificador del día(s) de apoyo. tinyint No 

Cve_Hora_ Ini • Identificador de la hora de inicio. tinyint No 

Cve_Hora_Fin · Identificador de la hora de término. tinyint No 

Cve_Espacio_fisico · Identificador del espacio fisicio. Int Sí 

Contiene las faltas o justificaciones de los tarjetones de apoyo, su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.66. 

Tabla 2 5 66 

campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Fal_ Tar_Apoyo · Clave secuencial de la fa~a o justificación. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Tar_Apoyo • Identificador del tarjetón de apoyo. int No 

Fecha · Fecha cuando se 
justificación. 

realizo la falta o smalldatetime No 

Cve_ Tipo_Falta · Identificación del tipo de fa~a . tinyint No 

Edo · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No "A" Baja o Cambio. 
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Lleva la auditoria de las faltas de los ta~etones de apoyo registrando al usuario, 
maquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.67. 

Tabla 2 5 67 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Auditfal_Apoyo • Clave secuencial de la Auditoria. 

• Es la llave Primaria de la tabla. 
int No Incremental 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que 
realizo el movimiento. 

varchar(20) No 

Id_Adscrip • Identificador numérico de la Adscripción a la int No 
cual el usuario hizo el movimiento . 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. 

servidor 

MacAddress • Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar(12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina · Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve_FaL Tar_Apoyo • Identificador de la falta del tarjetón de int No 
apoyo 

Cve_ Tipo_Falta · Identificación del tipo de falta . tinyint No 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Catalogo de justificaciones de inasistencia de los tarjetones , su estructura esta 
descrita en la tabla 2.5.68. 

Tabla 2 5 68 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_ Tipo_Falta • Clave secuencial del tipo de inasistencia. int No Incremental 
• Es la llave Primaria de la tabla. 

Tipofalta · Nombre de la justificación de la insistencia. varchar(35) No 
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-----~ ----------

Vistas 

En la tabla 2.5.69 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 69 

Nombre Descripción 

Adscrip · Contiene la información de la tabla cat_Adscrip solo 
que aquí se hace un filtro trayendo sólo aquellas 
adscripciones que son diferentes de O en el campo 
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas áreas 
tienen un tipo de hora la nomenclatura es: 

• Apoyo Académico 

· Formación Complementaria 

• Curriculares 
Adscrip_de_Adscrip · Contiene la información del árbol de adscripciones el 

cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y 
Posible Adscrip 

Carrera · Contiene la información de la tabla carrera de Catsist. 

Categoria • Contiene la información de la tabla de Categoría de 
Catsist. 

Causa • Contiene la información de la tabla de Causa de 
Catsist. 

Con laboral · Contiene la información de la tabla de Con laboral - -
de Catsist 

Dias · Contiene la información de la tabla de Dias de Catsist. 
Fund_Propuesta • Contiene la información de la tabla de 

Fund Propuesta de Catsist. 
Grado_Maximo · Contiene la infórmación de la tabla Reporte_Grado de 

la base Profesor. 
Grupo_Materia · Contiene la información de la tabla Grupo-Materia de 

la base Grupo-Materia. 
Horario · Contiene la información de la (tabla) funcion Horario() 

de Catsist. 
MaUic • Contiene la información de la tabla Mat fic de Catsist. 

Periodo_Clase • Contiene la información de la tabla Periodo_Clase de 
Catsist. 

Periodo_Lectivo · Contiene la información de la tabla Periodo_Lectivo 
de Catsist. 

Salones • Contiene la información de la función salones() de 
Catsist. 

Tar_Gpo_Mat • Es la union de las tablas Grupo_Materia, Carrera y 
Tarjeton Clase. 

Tipo_Contrato · Contiene la información Cve _tipo_Contrato, 
TipSl Contrato de la tabla Tipo Contrato de Catsist. 

Tipo_Ingreso • Contiene la información de la tabla Tipo_Ingreso de 
Catsist. 

cns_tar_Apyo • Es la unión de las tablas Tarjeton_Apoyo, Categoría, 
Materia Apoyo y Adscrip 

cns_tar_Clase · Es la unión de las tablas Tarjeton Clase y Categoría 

hor....Qpo • Contiene la información de la tabla hor_gpo de 
Qrupo materia 
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Tabla 2.5.69 (continuación). 

Nombre Descripción 

horJ)po_mat • . Contiene la información de la tabla horJ)po_mat de 
.grupo materia 

horario_ Tar_apoyo • Es la unión de las tablas Hor_Tar_Apoyo, Dias y 
Horario 

Materia_Apoyo · Contiene la información de la tabla Materia_Apoyo de 
Catsist 

Funciones 

En la tabla 2.5.70 se enlista el nombre y la descripción de las funciones 
pertenecientes a la base de datos. 

Tabla 2 5 70 

Nombre Descripción 

Adscrip_Pertenece(id_Ad • Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual pertenece 
scrip) la adscripción de acuerdo a la vista de 

adscrip_ de adscrip y buscándolo en adscrip. 
cns_Tar_Clase() • Regresa una tabla que es el la unión de las tablas. 

Inserta_Tarjeton(cve_Per 
_Clas, cve_Profesor, 
cve_Gpo_Mat, • Regresa una tabla que permite la inserción del tarjetón 
cve_Categoria, 

de clase dando el número que le corresponde de 
cve_Con_Laboral, tarjetón en el consecutivo. 
cve_ Tipo_lng, 
cve_TIpo_Contrato, 
cve fun Propuesta} 
Num_ Tarjeton(cve_Per_ • Regresa un entero que es el numero de tarjetón 
Clase,tipo) dependiendo al tipo de tarjetón de Clase o de Apoyo 
Porcentaje 
(cve_Per_Clase, • Regresa un entero que es el porcentaje de los días que 
cve Gpo Mat, 
cve -tar Ciase) 

asistió a dar clase un profesor 

Posible_Adscrip(id_Adscr • Regresa una tabla que es el árbol de adscripciones 
ip) empezando desde la adscripción que se envla. 
Tarjeton(Tarjeton, Tipo) • Convierte el numero del tarjetón en cadena 
Tot_dias 
(cve_periodo _clase • Regresa los días de clase de un grupo-materia. 
,cve ..9PO mat) 
Tot_horas (cveJ)po_mat) 

• Regresa una tabla que es el total de horas clase 

Traslape_ProCapy (dias, 
Horaini,HoraFin,@cve_pr 

• Verifica si un profesor se le esta asignando dar clase el 
ofesor, cve _Per _Lec mismo día y a la misma hora 
,cve_ Tar_Apoyo, 
tipo Tar A.Qyf 
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Profesor 

A continuación se mostrará el diccionario de datos de la base: 

Lleva la auditoria de la cartera de profesores registrando al usuario, fecha y hora, 
maquina y movimiento realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.71. 

Tabla 2 571 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo 
Valor por 
Default 

Cve_Audit_Profesor · Clave secuencial de la Auditoria. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Cve_Usuario · Identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No 
realizo el movimiento. 

Fecha 
Fecha hora cuando realizo el 

Fecha y · y se smalldatetime No hora del 
movimiento. servidor 

MacAddress • Identificación de la tarjeta de red del equipo varchar( 12) No 
donde se realizo el movimiento 

Maquina · Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No 
se realizo el movimiento. 

Cve_Profesor · Identificador del profesor. int No 

Tabla · Nombre de la tabla en la que se hizo el 
movimiento. Profesor, Categoria o char(1 ) No 
Historial. 

Movimiento · Identificación del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No 
Baja o Cambio. 

Profesor 
Contiene los datos personales del profesor y la adscripción responsable de la 

captura de su información, fecha y hora, maquina y movimiento realizado, su estructura 
esta descrita en la tabla 2.5.72. 

Tabla 2 572 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_Profesor • Clave secuencial del profesor. int No Incremental · Es la llave Primaria de la tabla. 

Rfc • Registro federal de Causantes del profesor. varchar(10) No 

Curp · Clave Única de Registro de Población del varchar(18) Sí profesor. 

Num_Trab • Número de trabajador. int Sí 
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Tabla 2.5.72 (continuación). 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Nombre • Nombre del profesor. varchar(35 ) No 

Apellido · Apellidos del profesor. varchar(35) No 

Genero · Genero del profesor ' M" es Masculino y ' F" char(1 ) No ' M" 
es femenino. 

Calle_Num · Calle y Número del domicilio. varchar(40) Si 

Colonia • Colonia del domicilio. varchar(40 ) Si 

Cod_Pos · Código Postal. char(5) Si 

Tel_Casa · Teléfono de casa. varchar(1 3) Si 

Tel_Oficina • Teléfono de oficina. varchar(1 3) SI 

Extensión · Extensión del teléfono de oficina varchar(5 ) Si 

Fecha_lng_UNAM • Fecha de ingreso a la UNAM. smalldatetime Si 

Fecha_lng_Acatlan • Fecha de ingreso a la FES. smalldatetime Si 

Correo_E · Dirección electrónica del correo del varchar(65) Si 
profesor. 

Edo_Civil • Estado civil del profesor "S" Soltero o ' C" char(1 ) No "S" 
Casado. 

Foto • Archivo de imagen que contiene la foto del Image Si 
profesor. 

Id_Adscrip · Identificador de la ·adscripción responsable int No 
de capturar la información del profesor. 

Cve_Pob • Identificador de la población del domicilio. int Si 

Cve_Nac · Identificador de la nacionalidad el profesor. tinyint Si 

Cve _ Sit_M igratoria • Identificador de la situación migratoria del tinyint Si 
profesor. 

Edo • Estado del profesor dentro de la FES "A" char(1) No "A" 
Activo o "1" Inactivo 
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Contiene el historial de categorías académicas del profesor, fecha y hora , maquina 
y movimiento realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.73. 

Tabla 2 573 

Campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve _ categoria_prof · Clave secuencial de la categoría del 
profesor. int No Incremental 

· Es la llave Primaria de la tabla . 

Cve_Profesor • Identificador del profesor. int No 

Cve_categoria · Identificador de la categoría del profesor. tinyint No 

Cve_con_laboral • Identificador de la condición laboral del tinyint Sí 
profesor. 

Cve_Carrera · Identificador de la carrera. int Sí 

Cve_Materia · Identificador de la materia. varchar(6) Sí 

Area • Área de conocimiento del profesor. varchar( 1 00) Sí 

Fecha_Obtencion · Fecha de obtención de la categoría smalldatetime No 

HistoriaLAca 

Contiene el historial académico del profesor, fecha y hora, maquina y movimiento 
realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.74 . 

Tabla 2 5 74 

campo Definición Tipo de Dato Nulo Valor por 
Default 

Cve_HistoriaLAca • Clave secuencial del Historial Académico 
del profesor. int No Incremental 

• Es la llave Primaria de la tabla . 

Cve_Profesor • Identificador del profesor. int No 

Cve_Grado • Identificador del grado académico. tinyint No 

Cve_CarreraU • Identificador de la carrera cursada del int No 
profesor. 

Cve_lnstitucion • Identificador de la Institución donde curso int No 
sus estudios el profesor. 

Cedula • Número de cédula del profesor. varchar(15) Sí 

Fecha_Titulación • Fecha de titulación del profesor. smalldatetime Sí 
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Vistas 

En la tabla 2.5.75 se enlista el nombre y la descripción de las vistas pertenecientes 
a la base de datos. 

Tabla 2 5 75 

Nombre Descripción 

Adscrip · Contiene la información de la tabla cat_Adscrip solo 
que aquí se hace un filtro trayendo sólo aquellas 
adscripciones que son diferentes de O en el campo 
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas áreas 
tienen un tipo de hora la nomenclatura es: 

· 1 Apoyo Académico 

· 2 Formación Complementaria 

· 4 Curriculares 
Adscrip_de_Adscrip · Contiene la información del árbol de adscripciones el 

cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y 
Posible Adscrip 

Carrera · Contiene la información de la tabla carrera de Catsist. 

Carrera_Idioma · Es la unión de las tablas de carrera y DeUdiomas 

Carrera_Materia · Es la unión de las tablas de carrera y materia. 

Carrera_UNAM · Contiene el catálogo de estudios de los profesores a 
nivel Licenciatura . Maestría. Especialización y 
Doctorado. 

Cat_Adscrip · Contiene la información de la tabla Cat_Adscrip de la 
base de Adscripciones. 

Categoria · Contiene la información de la tabla de Categoria 

Categoria_Profesor · Unión de la tablas Categoria_Prof, Categoría y 
Con_laboral pero se va a eliminar por que no trae los 
datos de la definitividad de idiomas y de la categoría de 
ayudantes en su lugar va a quedar reporte cateQoria. 

Con - laboral · Contiene la información de la tabla de Con - laboral 

Datos _ profesor • Contiene a los Profesores que han sido actualizados 
en sus datos personales y domicilio. 

DeUdiomas • Contiene la información de la tabla DeUdiomas que 
es el catáloQo de definitividades en Idiomas. 

Entidad - federativa · Contiene la información de la tabla Entidad -
federativa que es los estados de la republica. 

Grado · Contiene la información de la tabla Grado que son los 
grados académicos. 

HistoriaLAcademico · Es la unión de Historial_Aca, Grado, Carrera_UNAM e 
Institución pero no trae los datos de profesores de 
bachillerato. 

Institucion • Contiene la información de la tabla Institución que son 
las instituciones donde estudiaron los profesores. 

Materia • Contiene la información de la tabla Materia que son 
- las materias de horas curriculares. 
Nacionalidad • Contiene la información de la tabla Nacionalidad que 

es un catálogo de nacionalidades. 
Nivel_Aca · Contiene la información de la tabla Nivel_Aca que es 

un catáloao de arado cara la tabla de carrera. 
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Tabla 2.5.75 (continuación ). 

Nombre Descripción 

Poblacion · Contiene la información de la tabla Población que es 
las dele;:¡aciones ylo municipios de los estados. 

Reporte_ Categoria · Contiene la información de las categorías del profesor 
la cual se crea de las tablas Profesor, Adscrip y la 
función Cate;:¡oria Profesor1 (). 

Reporte_Grado_Max · Contiene la información del grado máximo del 
profesor la cual se crea de las tablas Profesor, Adscrip y 
de la función Grado Maximcü 

Sit_Migratoria · Contiene la información de la tabla sit_Migratoria que 
es un catálogo de la posible situación migratoria del 
profesor. 

Reporte_Max_ Cat · Contiene la información de la categoría máxima del 
profesor la cual se crea de las tablas Profesor, y de la 
función Maxima Cate;:¡oria (). 

Funciones 

En ·Ia tabla 2.5.76 se enlista el nombre y la descripción de las funciones 
pertenecientes a la base de datos. 

Tabla 2 5 76 

Nombre Descripción 

Adscrip_Pertenece( id_Ad • Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual pertenece 
scrip) la adscripción de acuerdo a la vista de 

adscrip de adscrip y buscándolo en adscrip. 
Cat_Laboral(cve_Categor • Regresa una tabla que es el filtro de la tabla con _ 
ia) laboral con las posibles calidades para esa categoría. 
Categoria_P rofesor1 () • Regresa una tabla que es el historial de categorias 

académicas del profesor. 
Grado_Maximo() • Regresa una tabla que es el grado máximo del 

profesor. 
Maxima_ Categoria( ) • Regresa una tabla que es la máxima categoría 

académica del profesor. 
Posible _Adscri p( id _ Adscr • Regresa una tabla que es el árbol de adscripciones 
íp) empezando desde la adscripción que se envla. 
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Capítulo III 

(Implementación) 

Implementación de los módulos y diagramas de flujo de 
los procesos 
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3.1 Codificación 

I mplem~ntación 

Para la implementación de los módulos se reviso varios lenguajes de 
programación se hicieron prueba en los siguientes lenguajes: 

• Visual Basic 6.0 

• Visual J++ 6.0 

• Visual C++ 6.0 

• Visual Fax Pro 7.0 

En las pruebas con Visual Basic se tuvo buenas tareas con el objeto 
Activex Data Object Data Base (ADODB) pero el problema es que hay 
maquina con procesadores 486 y 32 en Ram por lo cual no se opto por 
programarlo en Visual Basic. 

En las pruebas con Visual j++ 6.0 se tuvo problemas con los equipos 
antiguos por que se alentó el equipo y fue muy difícil para estas maquinas 
trabajar con la maquina virtual por lo cual no se opto por desarrollar en este 
lenguaje. 

En las pruebas con Visual C++ 6.0 se tuvo el detalle que el tiempo de 
desarrollo era muy lento y ya se tenía poco tiempo para desarrollar e ir 
aprendiendo el lenguaje ya que no había nadie que lo supiera trabajar. 

En Visual Fax Pro 7.0 se tuvo resultados satisfactorios con los equipos 
antiguos y el acceso a Sal Server fue muy rápido, el manejo de hasta 50 
cursores que permite Fax Pro en una sesión de usuario, cuando esos cursores 
están abiertos se les puede ejecutar instrucciones de Sal estándar como 
código nativo del lenguaje, otro factor que contribuyo a la toma de desición es 
que los objetos como cuadro combinado, listas y cuadriculas tienen una 
propiedad que permite que se enlacen con los cursores y automáticamente se 
llenen con la información de estos. 

Una vez seleccionado el lenguaje se comenzó el desarrollo de las 
aplicaciones de cada modulo lo que se hizo para llevar un estándar en la 
programación fue lo siguiente: 
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• Se crearon los métodos de: Abrir_Tabla, Limpia_Forma, Guarda_base, 
Valida_Captura y Conecta_Base. Esta forma de trabajo se convirtió en 
una clase para que las aplicaciones heredaran los nombre de estos 
métodos para que por ejemplo si quiero saber cuantas tablas necesita 
el proceso iré al método Abrir_Tabla. 

• Además de creó una clase de objetos como botones, cajas de texto , 
etiquetas, cuadro combinado, lista, cuadricula, contadores y demás 
objetos. Para definir un estándar en tamaño, tipo de letra y demás 
opciones de diseño. 

• La nomenclatura utilizada para nombrar a cada objeto fue la definida 
por Microsoft: 

frm para formas 

cmd para botones 

txt para cajas de texto 

Ibl para etiquetas 

cbo para combobox 

1st para listas 

grd para grids 

cnx para objetos de conexión a la base de datos 

opt para options 

spn para spinner 

pgf para pageframe 

pge para páginas 

Esta nomenclatura de usa de la siguiente manera por ejemplo si 
queremos ponerle el nombre "principal" a una forma su nombre 
quedaría así "frmPrincipal" ya que las tres primeras letras indicarán el 
tipo de objeto al que pertenece. 

• La nomenclatura utilizada para nombrar a cada variable fue la definida 
por Microsoft para el desarrollo de aplicaciones: 

• La primera letra significa el tipo de variable dentro de nuestra 
aplicación "1" para locales y "p" para publicas, después lá segunda letra 
indica el tipo de dato el que pertenece la variable : 

n para números 

c para carácter 

d para fecha 

t para hora 

b para booleanas 

o para objetos 
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--~-------------------

y después el nombre que deseemos ponerle a nuestra variable . 

Nota: Estas 2 primeras letras deberán de ser en minúsculas. 

Esta nomenclatura se usa de la siguiente manera. 

Por ejemplo si queremos ponerte el nombre "resultado" a una variable 
que va a tener el resultado de 5+2 su nombre quedaría así 
"In Resultado = 5+2". Con esto indicamos que la variable resultado es 
local de tipo numérico. 

y en la cuestión de formatos y reportes la nomenclatura queda de la 
siguiente manera: 

F-[I]-[99] 

Descripción 

La descripción de la estructura corresponde a lo siguiente: 

F = Identifica que el documento es un formato. 

[1] = Identifica al sistema, el cual constará de dos caracteres únicamente, 
referirse al cuadro de sistemas . 

[99] = Número consecutivo , automático y único el cual constará de dos 
dígitos comenzando por el 01 . 

La estructura que tendrá el identificador de un reporte es: 

Descripción 

R-[I]-[E]-[99] 

R = Identifica que el documento es un reporte emitido por el sistema 
desarrollado por el OSI. 

[1] = Identifica al sistema, el cual constará de dos caracteres 
únicamente, referirse al cuadro de sistemas. 

[E]= Identifica si el reporte corresponde a una solicitud especial. 
Identificador opcional. 

[99] = Número consecutivo , automático y único el cual constará de dos 
dígitos comenzando por el 01. 
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Otra nomenclatura que se utiliza, para identificar al sistema, donde se 
genero el reporte y/o la consulta se describe en la tabla 3.1.1 

Tabla 3.1.1 

Sistema Identificación 

Inasistencias In 

Grupo-Materia Pd 

Periodos y Banco de Horas Pb 

Profesores Pf 

Propuestas de contratación Pe 
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3.2 Flujo grama de Procesos y pantallas 

Diagrama general del proyecto Atenea 

Descripción del diagrama: 

Como podemos observar en la figura 3.2.1 el proyecto Atenea se 
concentra en el manejo de los tres diferentes tipos de horas: curriculares , 
formación com plementaria y apoyo académico. Para poder lleva a cabo la 
captura de estas horas, es necesario que se hayan realizado la 
actualización de profesores, captura de catálogos, asignación del banco de 
horas y una asignación de usuario(s) a la captura de las horas. Si no se 
realizara alguno de los pasos antes descritos no se podrá realizar la 
captura, cabe resaltar que la captura de estas horas nos generar un 
ta~etón de asistencia y una propuesta de contratación para su uso en los 
tramites académico-administrativo de la FES. . 

Figura 3.2.1 
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Módulo: Profesor 

Descripción del Proceso : 

En este proceso se realizará la captura de los datos generales, 
formación académica e información generada por el profesor y/o trabajador 
que se encuentre adscrito a cualquier área de la FES, ya sea por 
contratación a través de la nómina o por honorarios. Como se muestra en 
la figura 3.2.2, la captura consiste principalmente en teclear los datos, por 
lo que es indispensable que el usuario introduzca esta información de 
forma correcta . 

CategOfis Académica 

Figura 3.2.2 
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Módulo: Periodo y Banco de Horas 

Descripción del proceso: 

• 

Este proceso comienza cuando el jefe del departamento de 
personal genera el periodo lectivo iniciando los procesos académiccr 
administrativo dentro de la FES . Al estar listo el periodo lectivo el sistema 
podrá recibir el banco de horas asignado a la FES dentro del mismo. Como 
se muestra en la figura 3.2.3 

El manejo del Banco de horas queda dividido en tres asignaciones 
que a continuación serán descritas: 

1° Asignación. 

El trabajo del ~fe del departamento de personal consiste en elegir y 
dar de alta o modificar el banco de horas asignado a cada una de las 
siguientes áreas establecidas: 

a. Dirección 
b. Secretaria General 
c. Secretaria de la Dirección 
d. Secretaria Administrativa 
e. Coordinación de Servicios Académicos 
f. Coordinación del Centro Cultural 
g. Centro de Enseñanza de Idiomas 
h. Unidad de Planeación 

28 Asignación 

Elegir y dar de alta o modificar el banco de horas asignado: 

a. Dirección 
b. Secretaria General: departamentos inmediatos, divisiones, 

la Coordinación del Programa de Posgrado y la 
Coordinación del Programa de Investigación 

c. Secretaría de la Dirección: departamentos inmediatos 
d. Departamento de Personal: departamentos inmediatos de 

Secretaría Administrativa 
e. Coordinación de Servicios Académicos: departamentos 

inmediatos 
f. Coordinación del Centro Cultural: departamentos inmediatos 
g. Centro de Enseñanza de Idiomas: departamentos 

inmediatos 

h. Unidad de Planeación: departamentos inmediatos 

38 Asignación 

Elegir y dar de alta o modificar el banco de horas asignado: 

a. Divisiones: programas académicos adscritos 
b. Coordinación del Programa de Posgrado: doctorados, maestrias 

y especializaciones adscritas 
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\ 

La creación o modificación de los periodos de clase queda a cargo 
del secretario auxiliar de Secretaria General. 

Rer.ibe 

Progt8IJ1A9~MQ,"~QS. Esp8CÍ~¡Z8CkrIos. 
Coord;r.ao ....... y OO<:1Cnldo, 

Ca!ab;Ji: PerioCo 
'daC*S8 

OirecdOO . sec Direccion. Seo·GraI. COSA. 
Cf.l,,~;n . CCA 

( " ~"".¡oac¡6n é<!l 
Bor:co de Hcla:;; 

\ 
Jtla·dll ·Ooparmtnenio dO Piiocnlll 

Figura 3.2.3 
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Proceso de Catálogo 

Descripción del Proceso : 

En este proceso figura 3.2.4 el DSA encargado de proyecto Atenea 
tiene la responsabilidad de dar de alta , modificar o eliminar la información 
de los catálogos del proyecto, para su correcto uso dentro de este 
proyecto. 

Además el DSA tiene la facultad de dar de alta, modificar o eliminar 
los roles y a los usuarios de los sistemas, además de asignar su rolo roles 
a cada usuario dentro del sistemas. 

Usuarios,de los 
5islemas 

As.'gr. . 11 

AJ\~., M 'Iicación () El¡¡í3 

OBA proyeCto Atenea 

Figura 3.2.4 
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Módulo: Grupo-Materia 

Descripción del Proceso a) Horas Curriculares: 

En este proceso se realizará la captura de la planta docente (horas 
curriculares frente a grupo) y las modificaciones que ésta presenta durante 
el semestre en cuestión. Es importante resaltar que en este proceso no se 
introducirá ningún tipo de dato de forma "manual", excepto el grupo y 
cupo; todos los demás valores que puede tener un dato se encontrarán 
capturados previamente (referentes principalmente a materia, horas, 
profesores) ya que el plan de estudios no varía, o estarán considerados en 
un catálogo. Por lo que, al ser seleccionado un dato en particular, se 
desplegará la información correspondiente evitando recaptura , errores o 
malos manejos. 

Cuando el usuario confirma que la información capturada es la 
correcta, el sistema verificará que no haya traslapes entre salones y 
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de 
formación complementaria. También validará que el profesor no rebase el 
límite de horas teóricas establecido por el EPA (18 trs. frente a grupo). 
Como se muestra en la figura 3.2.5 

0:) e ' o ·-t -/ 
-- -- Á 

Figura 3.2.5 
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Descripción del Proceso b) Horas Formación Complementaria: 

En este proceso se realizará la captura de la planta docente similar 
que las horas curriculares solo que aqui no tenemos a un profesor anterior. 

Cuando el usuario confirma que la información capturada es la 
correcta, el sistema verificará que no haya traslapes entre salones y 
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de 
formación complementaria. También validará que el profesor no rebase el 
límite de horas teóricas establecido por el EPA (18 hrs. frente a grupo). 
Como se muestra en la figura 3.2.6 

No t ... ~I"p •• , No I\lbese~ 18hrsEPA,No""'.::; ') 
hrs coriralado / 

~--_._-

Figura 3.2.6 
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Descripción del ProcesoC) Horas Apoyo Académico: 

En este proceso se realizará la captura de las horas de apoyo 
académico además de verificar que el profesor este actualizado también se 
revisa que este en el catalogo de profesores con horas de apoyo. 

Cuando el usuario confirma que la información capturada es la 
correcta, el sistema verificará que no haya traslapes entre salones y 
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de 
formación complementaria. También validará que el profesor no rebase el 
limite de 40 horas contratadas y en caso de profesores de carrera hasta 48 
horas. Comose muestra en la figura 3.2.7 

Prof'eSOt' ropusato 

Goo*rad6r. do Ce ""'" sao Apoye-B 

Figura 3.2.7 
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Módulo: Inasistencias 

Descripción del Proceso a) Impresión de Tarjetones 

En este proceso figura 3.2.8 se realizará la impresión de los 
tarjetones Tipo A, B Y e que genere un profesor o trabajador académico
administrativo durante el periodo referido. Es importante resaltar que en 
este proceso no se introducirá ningún tipo de dato de forma "manual". Por 
lo que, al ser seleccionado un dato en particular, se desplegará la 
información correspondiente evitando recaptura , errores o malos manejos. 

De acuerdo con la planta docente generada por la Entidad o las 
horas de apoyo académico correspondientes, el usuario sólo tendrá 
acceso a su información para generar las impresiones de los diferentes 
tarjetones. 

Captura Horas 

lkuario 

Envl' ~eIón 

-+ __ !m_p_",-,_"_' ·_ée_-T_';"'.;..·_ ""'_' • .;..s -j":>! " Valida ~1l6 soa,,) 00 

~~" " 

Figura 3.2.8 
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Descripción del Proceso b) Captura de Inasistencias 

Este proceso permitirá al usuario registrar las faltas en los 
ta~etones Tipo A, By/o C que genere un profE¡sor o trabajador académico
administrativo que se encuentre adscrito a cualquier Entidad de la FES, ya 
sea a través de una contratación por nómina o por honorarios (en el caso 
de grupo-materia y formación complementaria). 

Cabe destacar que los datos introducidos o seleccionados en otros 
módulos se reflejarán automáticamente en este proceso, por lo que será 
importante tenerlo presente para generar correctamente los diferentes 
ta~etones . 

De acuerdo con la planta docente generada por la Entidad o las 
horas de apoyo académico correspondientes, el usuario sólo tendrá 
acceso a su información para introducir las faltas en los diferentes 
ta~etones generados por el profesor. Como se muestra en la figura 3.2.9 

T"'JtI!on·de 
·Ast!tter.cla 

Figura 3.2.9 
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Módulo: Propuestas de contratación 

Descripción del Proceso a) Captura de Propuestas de Contratación. 

En este proceso se realizará la captura de las propuestas de 
contratación de los profesores que cobrarán a través de nómina en las 
diferentes Entidades de la FES. Es importante resaltar que en este 
proceso, excepto alguna modificación en las fechas de contratación o al 
elegir en el catálogo de observaciones "otra': no se introducirá ningún tipo 
de dato de forma "manual". Al seleccionar una propuesta de contratación 
en particular, se desplegará la información correspondiente evitando 
recaptura , errores o malos manejos. Como se muestra en la figura 3.2.10 

Cuando el usuario confirma que la información capturada es la 
correcta , el sistema verificará que el profesor no rebase el límite de horas 
teóricas establecido por el EPA (18 hrs. frente a grupo) ni el total de horas 
40.0 hrs. (más 8.0 hrs., en su caso) . 

Figura 3.2.10 
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Flujo grama de las pantallas 

Descripción del flujo grama: 

Como podemos ver en la forma (figura 3.2.11) se encuentran 
objetos distribuidos de tal forma que van indicando el orden en el cual se 
deben de capturar los datos para su Alta y/o Modificación. Además 
observamos que cada objeto cumple con la nomenclatura especificada 
indicando su tipo de objeto con las tres primeras letras en minúsculas. En 
los botones vemos una letra subrayada la cual no indica que si utilizamos 
la combinación de teclas Alt. + letra subrayada será los mismo quedar un 
clic en el botón. 

. . .. .. . . . . . .. . 

' Gr~p~l~b~Gr~O H~f~U~OI)~~po:B 
. . . . . . . . . 

.. ~¡~ ICboDia Horal . . :::J ": .Inicio cboHor ... < .. ' Hora~ 
T érmino'l cboHOI..:J 

• EdJlicib IcboEdifrcio . ::J S~IÓn I cboS~lon 
.. ... .. ..... ... .. .. ... ...... ..... ... .. .. ..... ... ..... , ..... 

" 

ho*=;__-!,¿D!.!!ía'-----ldH2'o!/.!r~a..!!ln.!.!:ic'-!i0!L.tHggJorl.¡!ac..!TJ¡él!rml.!.iwn.l.L0 b;__--'S2.!a!.!.lo!/.!' nL..---lf..:..t . .. ,.p':~r~~r J 
~ ~ ~ Iill ActualIZar >.,. ..• ,.. ... ,. : .. ,": 

y C~rcelor 
~· ·~· ·-· ··~··~P-ro~fe-s-o-r-A-n~te-r-io-r---~··: --· :-·:--·· --·:· · : ·:----: -·:---: --: · --~· :· ·· · · ...... .. .. .. .. , 

Gr~do M~ximo 

RFC I cboRfcArtl ::::J 

• Categoríal cboC~tegOl~rtl 
. ~Profesor Propuesto 

RFCI cboRfcPro ::J 
••• Categoría I cboCategori~Pro 

T" de 
,.:,'esol cbolngreso 

• Motivo del¡ CboCauSd 
· C~mbro 

'''1 .. .. . . .. . .. . 

Gr~oM~ximo 

::J Calidad I cboCcnLaboralPro 

r d ~ cb~ra~o I cboCcntr~to 

;¡ Fundamento de I cboPropuest~ 
..:J I~ Propuesta 

j¡u~rd~r ¡ 
~"".'''~'' '' ... ''', ...... _.' ' ~' 

!;errar 
•• ,..,...(".." ...... ... ~.u .. ,.,..~ 

Figura 3.2.11 
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Una vez terminado el diseño de 'Ia interfaz, continuamos con la 
implementación de reglas y/o validaciones las cuales se irán agregando 
dentro de cada objeto en forma de código y esto depende de la acción que 
se realice en cada uno de ellos. Como se muestra en la figura 3.2.12 

3 p¡ocodUle I Cick 

#1nclud~ "1nclude\grupo.h" 

Ir l'IESSAGEBOX ("Quleres Agregrar e 1 Horario" , 4+32, Ir Agregar Horario" ) 

Ir Th13!o~m.cboD1a . Liatlndex = o 
=ftESSAGEBOX ("falta el Día", 64 , "Agregar Horario" ) 
Th1storm . cboDia.Setrocu~ 

RETURN 

ENDH 

I 
IF Thls~orrn.cboHoralni .L istlndex • O 

-rIlSSAG[BOX ("Falta la Hora de Inicio", 64., "J..areaar Horario") 
Thiaform.cboHoralnl.SetFocus 
RETURN 

ENDH 

IF Thlsform.cboHorafin .Listlndex - O 
-USSAGEBOX ("Falta la Hora de Termino", 64, ".lQreQ'ar Horario") 
Thl~torm.cboHorarin.SetFocu3 

RETURN 

ENDIF 

laDia ... lLLTRIK(Thisform.cboDia.DispleyValue) 
InDia - Diaa.cve_Dlas 

Figura 3.2.12 

En la parte superior izquierda de la figura podemos ver en que 
objeto ~stamos codificando, en la parte de la derecha nos indica en que 
procedimiento (acción) del botón estamos poniendo nuestras reglas y/o 
validaciones (código) como por ejemplo preguntar al usuario su quiere 
agregar ese horario y en caso de que su respuesta sea un sí entonces 
procederá la validación de captura. 

Otra cosas que se resalta en este código es que tiene su 
indentación la cual nos ayuda a identificar donde inicia y termina un bloque 
por ejemplo podemos identificar los bloques de cada "ir. Esa es un ventaja 
para la revisión de código y toda las aplicaciones tiene la misma forma de 
codificación. 
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Capítulo IV 
• 

(Pruebas e 
Implantación) 

Implementación de los módulos y diagramas de flujo 
de los procesos 
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4.1 Pruebas realizadas al los sistemas 

Descripción de las pruebas: 

Las pruebas para los sistemas tuvieron una forma de desarrollo 
general y se guiaron bajo los mismo parámetros que se definieron desde el 
principió del desarrollo. 

Se crearon 2 demos del sistema de profesor con la acción de alta 
de profesores uno en Visual Fax Pro 6.0 y Visual Basic 6.0 para probar la 
velocidad de resp.lesta en equipos con un procesador 486-DX a 60 MHZ, 
16 MB en RAM y 100 MB libre Disco Duro. El sistema en Visual Basic 
tardó un tiempo de 3:00 mino En cargar y la de Visual Fax Pro 1 :30 mino por 
lo tanto se tomó la decisión que se harían los sistemas en Visual Fax Pro 
6.0. 

Una vez terminado cada uno de los sistemas se realizaban pruebas 
de su funcionalidad con el apoyo de la gente del Departamento de 
Sistemas de Información y con jefes de sección de las Divisiones de la 
FES. Los cuales aportaron sus comentarios y sugerencias para la 
funcionalidad del sistema ya que al llevar sus casos más difíciles de 
captura nos enseñaban los errores (bugs) en los sistemas. 

Una revisado los sistemas salieron detalles como que nQ 
contabilizaba correctamente el banco de horas, marcaba traslape cuando 
no se ponía un salón para el grupo. Los cuales se corrigieron y se 
volvieron a revisar, el problema mas fuerte que se tuvo en esta etapa di! 
revisión fue que el servidor donde se tenía la base no soportaba las 
relaciones de tipo "outer join" y cuando se probó con 5 usuarios el sistema 
se alentó demasiado y el servidor subió sus procesos al1 00%. 

Esta situación nos preocupó pero gracias al apoyo de la dirección 
nos fue comprado un nuevo servidor con procesador XEON de 2 GB con lo 
cual se solucionó el problema ya que se prom con una software de 
emulación de usuarios al cual probamos con una simulación de 100 
usuarios. 

Se revisó el código del sistema y se hicieron unas funciones en la 
base de datos para que no fuera tan pesada la carga del servidor. 

Una vez terminado las pruebas de grupo materia se probó el 
sistema de inasistencias y contratos los cuales salieron con detalles de 
código muy mínimos pero se corrigieron para su uso en los cursos de 
capacitación . 
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Una vez terminadas las pruebas empezaron los cursos de 
capacitación donde salieron detalles de los procesos en la forma de cómo 
se trabaja y se tuvieron que crear algunas excepciones, como que en los 
grupos de arquitectura con horas practicas no se deberá revisar traslape 
de salón ya que son horas de asesoria y se encuentra mas de un profesor 
en el mismo salón , también los usuarios solicitaron que pudieran teclear 
los datos ya que por costumbre se le hacia cómodo y no se acoplaban a 
usar solo el Mouse, el programa de socio lag ía solicito que el jefe de 
sección de matemáticas adscrito a ellos no solo capturaba grupos de 
sociología, sino que también del programa político y de los troncos 
comunes. 

Todo estos detalles se le han ido corrigiendo al sistema, ahora que 
empieza' el periodo 05-1 estamos a la espera de que se utilice los sistemas 
de inasistencia y propuestas de contratación , para verificar si no existe 
algún detalle técnico o de proceso en ellos. La gran ventaja es que 
después de haber implementado este proyecto nuestro esquema de 
atención de fallas quedo de una manera eficaz como lo muestra la figura 
4.1.1 . 

~::::IO~ / 
,,-~1~4 Trata ele Resolver el problema 

DBA de Sistema 

Aiencion a Usuarios 

Figura 4.1.1 
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4.1 Pantallas de los sistemas 

Sistema Profesor 

Objetivo del sistema Profesor 

Sistema que administrara la información personal y profesional del profesor. Así 
mismo, este sistema alimentará de forma automática a los diferentes sistemas del 
proyecto Atenea que requieran de esta información. 

Alcances del sistema Profesor 

El sistema Profesor permite registrar y resguardar la información del profesor 
relativa a datos personales, estudios académicos y categorías académicas. En la figura 
4.2.1 podemos ver la pantalla principal del sistema. 

Pantalla principal 

Figura 4.2.1 
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• Menú principal> Selección 

Proceso 

Presentar del menú principal > Selección con la única opción para 
seleccionar o ingresar los datos de un nuevo profesor. 

En este proceso se da inicio a la captura de los datos del profesor a través de 
cuatro apartados que se describen a continuación . 

. . ,': .. :.,.:, ': ::.:.: .. : .. ... ... . 

Figura 4.2.2 

Descripción 

Como nos muestra la figura 4.2.2 ESte proceso tiene la propiedad de realizar 
búsquedas por RFC o por nombre. Si el usuario desea ingresar a la base de datos a un 
nuevo profesor, conforme vaya registrando los datos del RFC o por cualquier parte del 
nombre, el sistema presentará las concordancias semejantes al profesor. 
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a. Menú principal> Selección> Alta de profesor> Datos Personales 

Proceso 

Capturar los datos personales de un profesor. 

~., Alt d p f ' .,.,. l ',,; a e ro esor ,,"::0~ 

-, ':; " 

.: : . 

...... .. 

Figura 4.2.3 

Descripción 

Datos Personales 

La figura 4.2.3 nos muestra que el trabajo del usuario consistirá en capturar 
información y seleccionar en los catálogos de Género, Situación Migratoria , 
Nacionalidad. En la Fecha Ingreso UNAM y la Fecha Ingreso FES Acatlán, son 
calendarios los que se muestran. 

En el caso de la Foto, será necesario contar con una foto digital del profesor o 
digitalizar con un escaner alguna foto reciente del profesor, en ambos casos deberá 
estar en un formato * . jpg, * . gif o * . p ng . El proceso consiste en elegir la foto de 
entre una ruta que se encuentre en la computadora del usuario. 

La foto no es necesaria para dar de alta el profesor. 
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Menú principal> Selección> Alta de profesor> Domicilio 

Proceso 

Capturar el domicilio de un profesor. 

Figura 4.2.4 

Descripción 

Domicilio 

En este apartado figura 4.2.4, el trabajo del usuario consistirá principalmente en 
la captura de la información, con excepción de la solicitud de Entidad Federativa y 
Delegación o Municipio, las cuales son catálogos. 
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b. Menú principal> Selección> Alta de profesor> Historial Académico 

Proceso 

Capturar el historial académico de un profesor. 

Figura 4.2.5 

Descripción 

Historial Académico 

En este apartado la figura 4.2.5, muestra que el trabajo del usuario consistirá 
principalmente en la elección de la información a través de catálogos, con excepción 
de la solicitud del Número de Cédula, en donde se Introduce el dato. En la Fecha de 
Titulación o Grado, es un calendario el que se muestra. 
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c. Menú principal> Selección> Alta de profesor> Categoría Académica 

Proceso 

Capturar la(s) categoría(s) académica(s) de un profesor. 

Figura 4.2.6 

Descrípción 

Categoría Académica 

En este apartado figura 4.2.6, el trabajo del usuario consistirá principalmente en 
la elección de la información a través de catálogos, con excepción de la solicitud del 
Área de Conocimiento, en donde se introduce el dato. En la Fecha de obtención, es un 
calendario el que se muestra. 
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Sección 1) Menú principal> Actualizar 

Proceso 

Presentar del menú principal > Actua lizar con la facultad de que el 
usuario podrá realizar modificaciones o agregar datos a los registros existentes. 

Figura 4.2.7 
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Descripción 

Proceso 

En esta opción del menú principal , las .opciones que se despliegan tienen la 
función de actualizar registros del profesor. 

Para realizar este proceso, se deberá seleccionar el registro del profesor en el 
menú principal > Selección , ya sea por la opción del RFC o por Nombre y 
automáticamente aparece el RFC y Nombre del profesor seleccionado en la parte 
inferior de la pantalla ver figura 4.2.7 y se habilitará la opción del menú principal 
Actualizar y Consulta, en donde se presentan las siguientes opciones: 

• Datos Personales / Domicilio 

• Historial Académico 

• Categoría Académica 

Estos procesos se describen en las siguientes subsecciones. 

a. Menú principal> Actualizar> Datos Personales 

Actualizar o modificar registros de los datos personales y domicilio de un 
profesor ver figuras 4.2.8 y 4.2.9. 

Imagen de las pantallas 

Datos personales 

Figura 4.2.8 

126 



Domicilio 

Figura 4.2.9 

Descripción 

Proceso 

Datos Personales 

En este apartado, el usuario podrá realizar actualizaciones o corregir 
información existente. Por lo que tendrá que, a excepción de la solicitud del Género , 
Situación Migratoria, Nacionalidad, las cuales son catálogos, introducir a través del 
teclado. En la Fecha Ingreso UNAM y la Fecha Ingreso FES Acatlán, son calendarios 
los que se muestran. 

Domicilio 

En este apartado, el usuario podrá realizar actualizaciones o corregir 
información a través del teclado a excepción de la solicitud de Entidad Federativa y 
Delegación o Municipio, las cuales son catálogos. 

b. Menú principal> Actualizar> Historial Académico 

Actualizar o modificar registros de los datos del historial académico de un 
profesor. 
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Figura 4.2.10 

Descripción 

Proceso 

Historial Académico 

Con la finalidad de realizar una modificación o actualización, el usuario sólo 
elegirá la información que se despliega en los catálogos a excepción de la solicitud del 
Número de Cédula, en donde se introduce el dato. En la Fecha de Titulación o Grado , 
es un calendario como nos muestra la figura 4.2.10. 

c. Menú principal> Actualizar> Categoria Académica 

Actualizar o modificar registros de los datos de la(s) categoría(s) académica(s) 
de un profesor. 
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Figura 4.2.11 

Descripción 
categoria Académica 

Para realizar una actualización o modificación de los datos de un profesor, el 
usuario sólo seleccionará la información que se presenta a través de los catálogos, a 
excepción de la solicitud del Área de Conocimiento, en donde se introduce el dato. En 
la Fecha de obtención, como lo vimos en la figura 4.2.11 . 
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Sección 2) Menú principal> Consulta 

Proceso 

Presentar del menú principa l > Consulta con la facultad de que el 
usuario podrá realizar consultas a los registros de profesores existentes. Así mismo, el 
usuario podrá generar diferentes tipos de reportes y exportarlos a un archivo en Excel. 

Figura 4.2.11 

Descripción 

Como vimos en la figura 4.2.11 se podrán realizar consultas y a su \eZ se 
puede generar el reporte o exportar a un archivo Excel. 

Consulta 

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados de un 
profesor, independientemente de su adscripción. 

Reporte 

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga la 
función autorizada. 
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Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y que se 
pueden generar automáticamente y exportar a un archivo Excel son: 

• Grados académicos de los profesores en la planta docente. 

• Profesores pertenecientes a una adscripción. 

• Categorías académicas de profesores de la Escuela. 

.• Categorías académicas de profesores por adscripción. 

• Profesores que causaron baja. 

• Registro completo del profesor. 

Exportar 

Las consultas o reportes se podrán exportar a un archivo Excel versión 5.0 

Sección 3) Menú principal> Salir 

Proceso 

Presentar del menú princ ipal > Salir que permite al usuario salir del 
sistema Profesor ver figura 4.2.12. 

Figura 4.2.12 
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Sistema: Periodos y.Banco de Horas 

Objetivos de la aplicación Periodos y Banco de Horas 
• 

Definir y regular la conformación del periodo lectivo que incluirá los periodos de 
clases y de contratación. 

Definir y regular la conformación del periodo de clases que las Entidades 
requieran para la realización de sus actividades académi:::as, los cuales deberán estar 
inmersos en un periodo lectivo previamente registrado en el sistema. 

Asignación, seguimiento y control del Banco de Horas asignado a cada una de 
las Entidades de la Escuela. 

Alcances de la aplicación para los Periodos 

Proceso 

La aplicación de Periodos y Banco de Horas permitirá generar los diferentes 
periodos académico-administrativos, con la particularidad de que se podrán generar 
tantos periodos de clases como se requieran para las condiciones particulares de las 
Entidades, los cuales deben estar inmersos en un mismo periodo lectivo. 

Permitir al usuario de acuerdo con su nombre de usuario y contraseña, la 
introducción o modificación de datos, generar reportes o realizar consultas con 
respecto a los periodos lectivos y de clases; y del Banco de Horas. 

Sección 1) Menú principal> Periodos 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Periodos las opciones para seleccionar y 
capturar las fechas del periodo lectivo y del periodo de clases ver figura 4.2.13. 
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Figura 4.2.13 

Descripción 
En este proceso de acuerdo al nombre de usuario y contraseña, se habilitarán 

las diferentes opciones para la captura o modificación del periodo lectivo y las fechas 
no laborables para ese periodo. La captura o modificación del periodo de clases y las 
fechas adicionales que no se laborarán y que son diferentes a lasf fechas capturadas 
en el periodo lectivo. 
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a. Menú principal> Periodos> Lectivo 

Proceso 

Capturar o modificar el periodo lectivo y las fechas no laborables para dicho 
periodo. 

Figura 4.2.14 

Descripción 

.Lectivo 

Como vimos en la figura 4.2.14, el trabajo del usuario consistirá en dar de alta o 
modificar un periodo lectivo y sus fechas no laborables. Se tendrá la opción de crear un 
periodo o seleccionar uno existente. 
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b. Menú principal> Periodos> Clases> Alta 

Proceso 

Capturar o modificar el periodo de clases y las fechas adicionales que no serán 
consideradas para la generación de ta~etones , las cuales son diferentes y adicionales 
a las fechas capturadas en el periodo lectivo respectivo ver figura 4.2.15. 

Figura 4.2.15 

Descripción 

Clases> Alta 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en dar de alta un periodo de 
clases y sus fechas adicionales no laborables diferentes a las fechas del periodo 
ledivo. 

De acuerdo con el nombre de usuario y contraseña, se presentarán las 
entidades adscritas para definir el periodo correspondiente . 
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c. Menú principal> Periodos> Clases> Modificación 

Proceso 

Modificar el periodo de clases y las fechas . adicionales que no serán 
consideradas para la generación de tarjetones, las cuales son diferentes y adicionales 
a las fechas capturadas en el periodo lectivo respectivo . 

Figura 4.2.16 

Descripción 

Clases> Modificación 

La figura 4.2.16 nos muestra que el trabajo del usuario consistirá en modificar 
un periodo de clases y sus fechas adicionales no laborables diferentes a las fechas del 
periodo lectivo. 

De acuerdo con el nombre de usuario y contraseña, se presentarán las 
entidades adscritas para definir el periodo correspondiente . 
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Sección 2) Menú principal> Banco 

Proceso 

Presentar del Me nú principal > Ba nco las opciones para seleccionar y 
capturar el banco de horas a las diferentes Entidades de la Escuela ver figura 4.2.17. 

Figura 4.2.17 

Descripción 

En este proceso de acuerdo al nombre de usuario y contraseña, se habilitarán 
las diferentes opciones para la captura o modificación del banco de horas, la cual se 
realizará a través de tres diferentes niveles de asignación. 
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d. Menú principal> Banco> 18 Asignación 

Proceso 

Capturar o modificar el banco de horas en la 13 asignación para las áreas 
establecidas ver figura 4.2.18. 

Figura 4.2.18 

Descripción 

11 Asignación 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir y dar de alta o 
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes áreas establecidas: 

a. Dirección 

b. Secretaría General 

c. Secretaría de la Dirección 

d. Secretaría Administrativa 

e. Coordinación de Servicios Académicos 

f. Coordinación del Centro Cultural 

g. Centro de Enseñanza de Idiomas 

h. Unidad de Planeación . 

e. Menú principal> Banco> 21 Asignación 

Proceso 

Capturar o modificar el banco de horas en la 28 asignación para las áreas 
establecidas ver figura 4.2.19. 
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Figura 4.2.19 

Descripción 

2" Asignación 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir y dar de alta o 
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes áreas establecidas: 

a) Dirección . 

b)Secretaría General: departamentos inmediatos, divisiones, la Coordinación 
del Programa de Posgrado y la Coordinación del Programa de Investigación. 

c)Secretaría de la Dirección: departamentos inmediatos. 

d) Departamento de Personal: departamentos inmediatos de Secretaría 
Administrativa. 

e)Coordinación de Servicios Académicos: departamentos inmediatos . 

f) Coordinación del Centro Cultural : departamentos inmediatos . 

g)Centro de Enseñanza de Idiomas: departamentos inmediatos. 

h)Unidad de Planeación: departamentos inmediatos . 

f. Menú principal> Banco> 38 Asignación 

Proceso 

Capturar o modificar el banco de horas en la 38 asignación para las áreas 
establecidas ver figura 4.2.20. 
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Figura 4.2.20 

Descripción 

38 Asignación 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir y dar de alta o 
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes áreas establecidas: 

a) Divisiones: programas académicos adscritos 

b)Coordinación del Programa de Posgrado: doctorados, maestrías y 
especializaciones adscritas 
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Sección 3) Menú principal> Consultas 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Consultas con la facultad de que el 
usuario podrá realizar consultas a los datos referentes a los periodos lectivo y de 
clases y al banco de horas asignado a las Entidades. Así mismo, el usuario podrá 
generar diferentes tipos de reportes y exportarlos a un archivo en Excel ver figura 
4.2.21. 

Figura 4.2.21 

Descripción 

En esta opción se podrán realizar consultas y que a su vez se puede generar el 
reporte o exportar a un archivo Excel. 
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Consulta 

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados del 
periodo lectivo y sus fechas no laborales, del periodo de clases y los días adicionales 
no laborales así como, el banco de horas asignado a cada Entidad de la Escuela. 

Reporte 

Generar los reportes desde la consulta , siempre y cuando el usuario tenga la 
función autorizada. 

Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y que se 
pueden generar automáticamente y exportar a un archivo Excel son: 

a) Periodos lectivos 

b)Periodos de dases 

c)Movimientos al banco 

Exportar 

Las consultas o reportes se podrán exportar a un archivo Excel versión 5.0 
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Sección 4) Menú principal> Salir 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Salir que permite al usuario salir de la 
aplicación Periodos y Banco de Horas . 

Figura 4.2.22 

Descripción 

Para salir del sistema Periodos y Banco de Horas , sólo hay que remitirse al menú 
principal de la aplicación y .elegir la opción Salir como se ve en la figura 4.2.22. 
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Sistema: Grupo-Materia 

Objetivo del sistema Grupo-Materia 

Conocer el funcionamiento y el manejo de los proceso del sistema Grupo
Materia, el cual es el sistema que administrará la información de las horas curriculares, 
de formación complementaria y de apoyo académico. Así mismo, este sistema 
alimentará de forma automática a los diferentes sistemas del proyecto Atenea que 
requieran de esta información. 

Alcances del sistema Grupo-Materia 

El sistema Grupo-Materia permite registrar y resguardar la información de los 
grupos-materia identificando las horas curriculares, de formación complementaria y de 
apoyo académico. 

Figura 4.2.23 
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--------------------------------

Descripción 

Como vimos en la figura 4.2.23, en la barra de herramientas el usuario tendrá 
las siguientes opciones de elección: 

• Sistema 

• Curricular 

• Complementaria 

• Apoyo 

• Consultas 

• Salir 

Cada una de ellas se describe en las siguientes secciones. 

Sección 1) Menú principal> Sistema 

Proceso 

Presentar del Me nú p ri nc i p al > Sistema con la única opción para 
seleccionar la Adscripción , en donde se indicará la adscripción, carrera (de ser el caso) 
y el periodo de clases. 

Figura 4.2.24 

Descripción 

En . esta opción del menú principal, la opción que se despliega tiene dos 
funciones principales: 

Primera Función 

Este proceso tiene la propiedad de desplegar las adscripciones que de acuerdo a 
su nombre de usuario y contraseña identifique bajo su responsabilidad. 

De esta forma, el usuario podrá elegir: 

a. La adscripción en donde desee trabajar 
b. La carrera correspondiente al plan de estudios o tronco común en donde 

desee trabajar 
c. El periodo en el que trabajará 
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Segunda Función 

Si se identifica que el usuario pertenece a una Entidad que no tiene bajo su 
responsabilidad a otra área, se presentará la adscripción automáticamente con las 
siguientes características: 

a) Si sólo tiene un plan de estudios vigente, la opción de Menú principal > 
Sistema> Adscripción se encontrará deshabilitada y podrá trabajar 
libremente en las opciones del menú principal restantes 

b) Si existe más de un plan de estudios vigente, se procederá a trabajar de 
acuerdo con el inciso b) y c) de la función descrita arriba, sin la posibilidad de 
elegir una adscripción diferente a la suya. 

Una vez seleccionado el plan de estudios y periodo de clases a trabajar, el 
sistema mostrará en la parte inferior el periodo, adscripción y carrera con la cual se 
esta trabajando. 

Sección 2) Menú principal> Curricular 

Proceso 

Capturar, modificar o dar de baja los grupos-materia con horas curriculares 
correspondientes a un plan de estudio a nivel licenciatura y posgrado ver figura 4.2.25. 

Figura 4.2.25 
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Descripción 

Proceso 

Grupo-materia con horas curriculares 

En este apartado, el usuario con la autorización correspondiente, podrá captura 
(dar de alta), modificar y dar de baja un grupo-materia correspondiente a su 
adscripción. 

a. Menú principal> Curricular> Alta y/o Modificación 

Capturar o modificar los grupos-materia con horas curriculares 
correspondientes a un plan de estudio a nivel licenciatura y posgrado. 

Figura 4.2.26 
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Descripción 

Alta y/o Modificación de grupos-materia con horas curriculares 

En la figura 4.2.26 vemos que el trabajo del usuario consistirá en dar de alta o 
modificar un grupo-materia en donde podrá seleccionar los datos necesarios a través 
de los siguientes catálogos: 

a) Materia (serán los correspondientes a los planes de estudio vigentes) 
b) Día 
c) Hora Inicio 

d) Hora Término 
e) Salón (ver Glosario) 
f) RFC (para el profesor anterior y propuesto) 
g) Categoría (para el profesor anterior y propuesto) 
h) Calidad (para el profesor anterior y propuesto) 
i) Tipo de ingreso (ver Glosario) 
j) Tipo de contrato (ver Glosario) 

k) Motivo del Cambio (ver Glosario) 
1) Fundamento de la Propuesta (ver Glosario) 

Capturar el nombre del Grupo y Cupo. Los nombres de los profesores y el grado 
máximo se presentarán automáticamente. 
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b. Menú principal> Curricular> Baja 

Proceso 

Dar de baja un grupo-materia con horas curriculares ver figura 4.2.27. 

Figura 4.2.27 

Descripción 

Baja de grupos-materia con horas curriculares 

En este apartado, el usuario podrá dar de baja un grupo-materia con sólo definir 
la materia y el grupo correspondiente. Con estos datos se desplegará toda la 
información previamente capturada y el sistema preguntará si se dará de baja o no el 
grupo-materia seleccionado. 
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Sección 3) Menú principal> Compleme'ntaria 

Proceso 

Capturar, modificar o dar de baja los grupos-materia con horas de formación 
complementaria (horas frente a grupo) correspondientes a un catálogo previamente 
identificado por el Departamento de Personal y autorizado por la Dirección General de 
Personal Académico (DGAPA) y la Dirección General de Personal (DGPE). 

Figura 4.2.28 

Descripción 

Grupo-materia con horas de fonnación complementaria 

En la figura 4.2.28 vemos que el usuario con la autorización correspondiente, 
podrá captura (dar de alta) , modificar y dar de baja un grupo-materia correspondiente a 
su adscripción. 
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Proceso 

c. Menú principal> Complementaria> Alta y/o Modificación 

Capturar o modificar los grupos-materia con horas de formación 
complementaria (horas frente a grupo) correspondientes al subcatálogo previamente 
identificado para la Entidad, el cual es parte del catálogo general de la Escuela 
correspondiente a estas horas ver figura 4.2.29. 

Figura 4.2.29 

Descripción 

Alta ylo Modificación de grupos-materia con horas de fonnación complementaria 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en dar de alta o modificar un 
grupo-materia en donde podrá seleccionar los datos necesarios a través de los 
siguientes catálogos: 

a) Materia (serán los correspondientes al catálogo autorizado y vigente) 
b) H.T. (ver Glosario: Horas de Formación Complementarias) 
e) Día 
d) Hora Inicio 
e) Hora Término 
f) Salón (ver Glosario) 
g) RFC 
h) Categoría 
i) Calidad 
j) Tipo de ingreso (ver Glosario) 
k) Tipo de contrato (ver Glosario) 
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Proceso 

Capturar el nombre del Grupo y Cupo. El nombre del profesor y su grado 
máximo se presentarán automáticamente. 

d. Menú principal> Complementaria> Baja 

Dar de baja un grupo-materia con horas de formación complementaria (horas 
frente a grupo) ver figura 4.2.30. 

Figura 4.2.30 

Descripción 

Baja de grupos-materia con horas de fonnación complementaria 

En este apartado, el usuario podrá dar de baja un grupo-materia con sólo definir 
la materia y el grupo correspondiente. Con estos datos se desplegará toda la 
información previamente capturada y el sistema preguntará si se dará de baja o no el 
grupo-materia seleccionado. 
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Sección 4) Menú principal> Apoyo 

Proceso 

. '. 

Capturar, modificar o dar de baja los datos referentes con horas de apoyo 
académico (horas no frente a grupo) correspondientes a un catálogo previamente 
identificado por el Departamento de Personal y autorizado por la Dirección General de 
Personal Académico (DGAPA) y la Dirección General de Personal (DGPE). 
Adicionalmente, se presentará por Entidad la relación del personal que tiene este tipo 
de horas ver figura 4.2.31 . 

Figura 4.2.31 

Descripción 

Infonnación con horas de apoyo académico 

En este apartado, el usuario con la autorización correspondiente, podrá capturar 
(dar de alta), modificar y dar de baja información correspondiente a su adscripción. 
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Proceso 

e. Menú principal> Apoyo> Alta 

Capturar a información para el semestre en cuestión con horas de apoyo 
académico (horas no frente a grupo) correspondientes al subcatálogo previamente 
identificado para la Entidad, el cual es parte del catálogo general de la Escuela 
correspondiente a estas horas. De igual forma, sólo se tendrá acceso a los profesores 
que tienes horas de apoyo académico en cada Entidad. 

Figura 4.2.32 
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Descripción 
Alta de infonnación con horas de apoyo académico 

En la figura 4.2.32 vemos que el trabajo del usuario consistirá en dar de 
alta la información del profesor, horarios y breve resumen de sus actividades. El 
usuario podrá seleccionar los datos necesarios a través de los siguientes 
catálogos: 

a) RFC (relación de profesores por Entidad con horas de apoyo académico) 
b) Materia (serán los correspondientes al catálogo autorizado y vigente) 
c) Categoría 
d) Calidad 
e) Tipo de ingreso (ver Glosario) 
f) Tipo de contrato (ver Glosario) 
g) Día 
h) Hora Inicio 
i) Hora Término 
j) Salón (ver Glosario) 

Identificar el tipo de tarjetón (ver Glosario). Capturar el número de horas 
de apoyo y el breve resumen de actividades. El nombre del profesor y su grado 
máximo se presentarán automáticamente. 
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Proceso 

f. Menú principal> Apoyo> Modificación 

Modificar la información para el semestre en cuestión previamente capturado 
con horas de apoyo académico (horas no frente a grupo) correspondientes al 
subcatálogo previamente identificado para la Entidad, el cual es parte del catálogo 
general de la Escuela correspondientEl a estas horas. De igual forma, sólo se tendrá 
acceso a los profesores que tienes horas de apoyo académico en cada Entidad ver 
figura 4.2.33. 

Figura 4.2.33 
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Descripción 
Modificación de infonnación con horas de apoyo académico 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en dar de alta la 
información del profesor, horarios y breve resumen de sus actividades. El usuario 
podrá seleccionar los datos necesarios a través de los siguientes catálogos: 

a) RFC (relación de profesores por Entidad con horas de apoyo académico) 
b) Materia (serán los correspondientes al catálogo autorizado y vigente) 
c) Categoría 
d) Calidad 
e) Tipo de ingreso (ver Glosario) 
f) Tipo de contrato (ver Glosario) 
g) Día 
h) Hora Inicio 
i) Hora T érrnino 
j) Salón (ver Glosario) 

Modificar el tipo de tarjetón (ver Glosario). Modificar el número de horas 
de apoyo y el breve resumen de actividades. El nombre del profesor y su grado 
máximo se presentarán automáticamente. 
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Proceso 

g. Menú principal> Apoyo> Baja 

Dar de baja información con horas de formación complementaria (horas no frente a 
grupo). 

Figura 4.2.34 

Descripción 

Baja de infonmci6n con horas de apoyo académico 

En este apartado, el usuario podrá dar de baja toda la información de un 
profesor con horas de apoyo académico con sólo definir el RFC correspondiente. 
Con este dato se desplegará toda la información previamente capturada y el 
sistema preguntará si se dará de baja o no la información del profesor 
seleccionado como se vio la figura 4.2.34. 
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Sección 5) Menú principal> Consultas 

Proceso 

Presentar del Me nú pr i nc i pal > Consultas con la facultad de que el 
usuario podrá realizar consultas a los registros de grupos-materia (con horas 
curriculares y de formación complementaria) y profesores con horas de apoyo 
académico. Así mismo, el usuario podrá generar diferentes tipos de reportes y 
exportarlos a un archivo en Excel ver figura 4.2.35. 

Figura 4.2.35 

Descripción 

En esta opción se podrán realizar consultas y que a su vez se puede generar el 
reporte o exportar a un archivo Excel. 

Consulta 

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados 
de grupos-materia (con horas curriculares y de formación complementaria) y 
profesores con horas de apoyo académico, independientemente de su 
adscripción. 
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Reporte 

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga 
la función autorizada. 

Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y 
que se pueden generar automáticamente y exportar a un archivo Excel son: 

a) Planta Docente 
k) Horarios para publicación 
1) Horas utilizadas: Planta Docente 
m) Composición de la Planta Docente 
n) Movimiento de la Planta Docente 
o) Horarios de los profesores 
p) Profesores por hora 
q) Tipo de ingreso/continuidad 
r) Planta docente por categoría 
s) Profesores con horas de Apoyo Académico 
t) Profesores con horas de Formación Complementaria 
u) Profesores por honorarios 
v) Planes y programas de estudio 

Exportar 

Las consultas o reportes se podrán exportar a un archivo Excel versión 
5.0 

160 



Sección 6) Menú principal> Salir 

Proceso 

Presentar del Menú pr inc ipal > Salir que permite al usuario salir del 
sistema Grupo-Materia ver figura 4.2.36 . 

. . : .. :.¡ .. ... 

: :.:. 

.: : 

Figura 4.2.36 

Descripción 

Para salir del sistema Grupo-Materia, sólo hay que remitirse al menú principal del 
sistema y elegir la opción Salir. 
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Sistema: Inasistencias 

Objetivos del sistema Inasistencias 

Administrar la información de las faltas y en consecuencia asistencias de un 
profesor registradas en un tarjetón, identificando si son · horas curriculares, de 
formación complementaria o de apoyo académico. 

Llevar las estadísticas de asistencia del profesor para los efectos que la 
Facultad requiera. 

Alcances del sistema Inasistencias 

El sistema Inasistencias permite registrar y resguardar la información de faltas , 
justificaciones y asistencias de un profesor, identificando las horas curriculares, de 
formación complementaria y de apoyo académico a través del tarjetón correspondiente. 

Figura 4.2.37 
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Descripción 

Como se muestra en la figura 4.2.37, en la barra de herramientas el usuario 
tendrá las siguientes opciones de elección: 

• Sistema 
• Ta~etón 
• Autorización 

• Falta 
• Consultas 

• Salir 

Cada una de ellas se describe en las siguientes secciones. 

Sección 1) Menú principal> Sistema 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Sistema con la única opción para 
seleccionar la Adscripción, en donde se indicará la adscripción, carrera (de ser el caso) 
y el periodo de clases ver figura 4.2.38. 

Figura 4.2.38 

Descripción 

En esta opción del menú principal, la opción que se despliega tiene dos 
funciones principales: 

Primera Función 

Este proceso tiene la propiedad de desplegar las adscripciones que de 
acuerdo a su nombre de usuario y contraseña identifique bajo su responsabilidad. 

De esta forma, el usuario podrá elegir: 

a. La adscripción en donde desee trabajar 
b. La carrera correspondiente al plan de estudios o tronco común en donde 

desee trabajar 
c ." El periodo en el que trabajará 
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Segunda Función 

Si se identifica que el usuario pertenece a una Entidad que no tiene bajo 
su responsabilidad a otra área, se presentará la adscripción automáticamente 
con las siguientes características: 

a) Si solo tiene un plan de estudios vigente, la opción de Menú principal > 
Sistema> Adscripción sólo le pedirá elegir el periodo y podrá trabajar 
libremente en las opciones del menú principal restantes 

b) Si existe más de un plan de estudios vigente, se procederá a trabajar de 
acuerdo con el inciso b) y c) de la función descrita arriba, sin la posibilidad de 
elegir una adscripción diferente a la suya. 

Sección 2) Menú principal> Tarjetón 

Proceso . 

Imprimir y reimprimir los ta~etones generados en el sistema Grupo-Matetia ver 
figura 4.2.39. 

Figura 4.2.39 
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Descripción 

Imprimir 

En estos apartados, el usuario con la autorización correspondiente, podrá 
imprimir los tarjetones de apoyo y/o de dase correspondierites ya sea por 
adscripción o por un tarjetón determinado. 

Reimpresión 

En este apartado, el usuario con la autorización correspondiente, podrá 
reimprimir los tarjetones de apoyo y/o de clase correspondientes a su adscripción 
autorizados por la instancia correspondiente. 

Menú principal> Tarjetón> Imprimir Apoyo> Adscripción 

Proceso 

Imprimir los tarjetones con horas de apoyo académico por una Entidad, 
capturados previamente en el sistema Grupo-Materia. 

Figura 4.2.40 

Descripción 

Imprimir tarjetones de apoyo académico por Adscripción 

Como nos muestra la figura 4.2.40, el trabajo del usuario consistirá en 
elegir el o los tarjetones (tipo A o 8) a imprimir, considerando que la impresión se 
hará general por la Adscripción previamente elegida. 
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Menú principal> Tarjetón> Imprimir Apoyo> Tarjetón 

Proceso 

Imprimir los ta~etones con horas de apoyo académico por un ta~etón(es) 
determinado(s) capturado(s) previamente en el sistema Grupo-Materia ver figuras 
4.2.41 y 4.2.42. 

Elección directa 

Figura 4.2.41 

Búsqueda de un tarjetón de apoyo 

Figura 4.2.42 
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Descripción 

Imprimir o buscar tarjetones específicos 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir el o los 
tarjetones específicos (tipo A o B) a imprimir, correspondientes exdusivamente a 
los de su adscripción. 

Menú principal> Tarjetón> Imprimir Clase> Adscripción 

Proceso 

Imprimir los tarjetones con horas curriculares o de formación complementaria 
por una Entidad, capturados previamente en el sistema Grupo-Materia. 

Especiaüzación en Control de Calidad~,. 
Dirección ··: .. ·0·.· . 

, ~li~~~it¡¡j)¡if¡jii¡¡ii~~~©ill[:Jj;i}B~i]f~1[;~¡i®~ ··· 
D ivision de ti umaridades :> ,o 

g:~:~:~~~: ~;:~~; ~~~:~:~~~ómicas .uu ••. ~~I . : 
.. .. ...... .... ·· ···L;!~PI@k.".I.~ .. ~~!"'~r ... d 

....... 

4.2.43 

Descripción 

Imprimir tarjetones ce horas curriculares o de formación complementaria por 
Adscripción 

En la figura 4.2.43 vemos que el trabajo del usuario consistirá en elegir los 
tarjetones tipo e a imprimir, considerando que la impresión se hará general por la 
Adscripción previamente elegida. 
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Menú principal> Tarjetón> Imprimir Clase> Carrera 

Proceso 

Imprimir los tarjetones con horas curriculares o de formación complementaria 
por una Carrera (considera los posgrados e idiomas), capturados previamente en el 
sistema Grupo-Materia. 

Figura 4.2.44 

Descripción 

Imprimir tarjetones de horas curriculares o de formación complementaria por 
Carrera 

En la figura 4.2.44 vemos que el trabajo del usuario consistirá en elegir los 
tarjetones tipo C a imprimir, considerando que la impresión se hará general por la 
Carrera previamente elegida. 
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Menú principal> Tarjetón> Imprimir Clase> Tarjetón 

Proceso 

Imprimir los ta~etones con horas de apoyo académico por un ta~etón(es) 
determinado(s) capturado(s) previamente en el sistema Grupo-Materia. 

Elección directa 

Figura 4.2.45 

Búsqueda de un tarjetón de clase 

Figura 4.4.46 

169 



Descripción 

Imprimir o buscar tarjetones específicos 

En las figuras 4.2.45 y 4.2.46 vemos que el trabajo del usuario consistirá 
en elegir el o los ta~etones específicos del tipo C a imprimir, correspondientes 
exclusivamente a los de su adscripción. 

Sección 3) Menú principal> Falta 

Proceso 

Capturar y justificar las faltas de un profesor en los diferentes tarjetones 
generados para ello ver figura 4.2.47. 

Figura 4.2.47 

Descripción 

En este apartado, el usuario con la autorización correspondiente, podrá capturar 
o justificar faltas a los ta~etones de tipo A, 8 o C correspondientes a su adscripción. 
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Menú principal> Falta> Apoyo> Captura 

Proceso 

Capturar la(s) falta(s) o justificaciones para el semestre en cuestión en los 
ta~etones generados en el sistema Grupo-Materia , correspondientes a horas de apoyo 
académico ver figura 4.2.48. 

Figura 4.2.48 

Descripción 

Faltas 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en capturar las áltas 
del profesor considerando las fechas de la actual hacia atrás, no permitiendo la 
captura de fechas posteriores. Para elegir la opción Falta, se realizará a través 
del catálogo existente. 

Justificaciones 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en capturar las 
justificaciones de una falta previamente capturada o, en su caso, capturar 
justificaciones con fecha posterior. En ambos casos, se recomienda al usuario 
contar con los documentos autorizados por las instancias correspondientes. Para 
elegir las diferentes opciones para una justificación se realizará a través del 
catálogo existente. 
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Menú principal> Falta> Apoyo> Modificación 

Proceso 

Modificar la(s) falta(s) o justificación para el semestre en cuestión en los 
ta~etones generados en el sistema Grupo-Materia, correspondientes a horas de apoyo 
académico ver figura 4.2.49. 

Figura 4.2.49 

Descripción 

Justificaciones 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir el ta~etón de 
horas de apoyo académico para justificar una tllta previamente capturada. Se 
recomienda al usuario contar con los documentos autorizados por las instancias 
correspondientes. Para elegir las diferentes opciones para una justificación se 
realizará a través del catálogo existente. 
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Menú principal> Falta> Clase> Captura 

Proceso 

Capturar la(s) falta(s) o justificaciones para el semestre en cuestión en los 
ta~etones generados en el sistema Grupo-Materia , correspondientes a horas 
curriculares o de formación complementaria ver figura 4.2.50. 

;!~il~~~~ I~~;~·~{2l~~~~,~~o,i;~~t~~~~1~9 i:m i~~\0~¡~~·10r!~'G~~1Ia~á 
1~~~~¡;~~!~~E~';; ' .. ···· .. ··jill··... f~A~~:r04/05/2004m"?2]~~í~b~f .. ....... .. . 

·i ... ~~~~ ,)¡p:d~ial~a ' . 
l:icencia médica 

Figura 4.2.50 

Descripción 

Faltas 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en capturar las faltas 
del profesor considerando las fechas de la actual hacia atrás, no permitiendo la 
captura de fechas posteriores. Para elegir la opción Falta, se realizará a tavés 
del catálogo existente. 

Justificaciones 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en capturar las 
justificaciones de una falta previamente capturada o, en su caso, capturar 
justificaciones con fecha posterior. En ambos casos, se recomienda al usuario 
contar con los documentos autorizados por las instancias correspondientes. Para 
elegir las diferentes opciones para una justificación se realizará a través del 
catálogo existente. 
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Menú principal> Falta> Clase> Modificación 

Proceso 

Modificar la(s) falta(s) o justificación para el semestre en cuestión en los 
tarjetones generados en el sistema Grupo-Materia, correspondientes a horas 
curriculares o de formación complementaria ver figura 4.2.51. 

Figura 4.2.51 

Descripción 

Justificaciones 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir el tarjetón de 
horas curriculares o formación académica para justificar una falta previamente 
capturada. Se recomienda al usuario contar con los documentos autorizados por 
las instancias correspondientes. Para elegir las diferentes opciones para una 
justificación se realizará a través del catálogo existente. 
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Sección 4) Menú principal> Consultas 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Consultas .con la facultad de que el 
usuario podrá realizar consultas a los registros de los ta~etones de su adscripción ver 
figura 4.2.52. Asi mismo, el usuario podrá generar diferentes tipos de reportes y 
exportarlos a un archivo en Excel. 

Figura 4.2.52 

Descripción 

En esta opción se podrán realizar consultas, que a su véz se puede generar el 
reporte o exportar a un archivo Excel. 

Consulta 

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados 
correspondientes a los ta~etones generados en el sistema Grupo-Materia; 
identificando la consulta por asistencia o por falta y a su vez por apoyo 
académico o de clase (curriculares y de formación complementaria), 
independientemente de su adscripción. 
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---- ~---------------

Reporte ~ 

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga 
la función autorizada. 

Los diferentes tipos cE reportes que se consideran hasta el momento, y 
que se pueden generar automáticamente y exportar a un archivo Excel son: 

a) Relación de tarjetones con horas de apoyo académico con un determinado 
porcentaje de asistencias (el porcentaje será a elección del usuario). 

b) Relación de tarjetones con horas curriculares o de formación complementaria 
con un determinado porcentaje de asistencias (el porcentaje será a elección 
del usuario) . 

c) Relación de tarjetones con horas de apoyo académico que presentaron una 
falta o justificación durante el semestre. 

d) Relación de tarjetones con horas curriculares o de formación complementaria 
que presentaron una falta o justificación durante el semestre. 

Exportar 

Las consultas o reportes se podrán exportar a un archivo Excel versión 
5.0. 
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Sección 5) Menú principal> Salir 

Proceso 

Presentar del Me nú pri nc ipal > salir que permite al usuario salir del 
sistema Inasistencia ver figura 4.2.53. 

. ~ ,. I 
....•. 

I 

·i 

. <t. 
·:i 

J l' i: •. {: .. i} .; 
..... :...... . . iO . .: .. :). . :H Ii F···>} . i) 

.... :. .: . 

. . . : .. ::. / ... :><. . .... 

":.: .:::: 
:." .:.: ... ·Ii .. ii ..... :.}{ ii ... :-:-.. ':.: .... ::-.... . .. :. 

: .: >F} ./< . . ·t 
..) : 

.: \ 
ir •. i:::: .. 

.: .. . 

't;· ;~~lI . .}. .'. 

</\ 
:(i/ .\ ?? . •.... / .. \. : .. :.:.) . {) ./.: ..•.....•... .,: .. :.:: .. : .> . . "j;t;~,Ci,:~i . /¡ 

i •. · ••. : •••••••. .. . 

.. :':.':. :(: (·: ... ·.::i 

y 
\ 

...•.••.• : ••..•...... 

.. \( 

. 

~ 
·.jri; 

Figura 4.2.53 

Descripción 

Para salir del sistema Inasistencia, sólo hay que remitirse al menú principal del 
sistema y elegir la opción Salir. 
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Sistema: Contrato 

Objetivos del sistema Inasistencias 

Administrar la información de las propuestas de contratación, identificando si 
son horas curriculares, de formación complementaria o de apoyo académico. 

Llevar las roras utilizadas por adscripción para en llevar el control de banco 
administrativo para los efectos que la Facultad requiera. 

Alcances del sistema Inasistencias 

El sistema Contrato permite registrar y resguardar la información de las 
propuestas de contratación, de un profesor, identificando las horas curriculares, de 
formación complementaria y de apoyo académico a través del contrato correspondiente 
ver figura 4.2.54. 

Figura 4.2.54 
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Descripción 

En la barra de herramientas el usuario tendrá las siguientes opciones de 
elección: 

• Sistema 
• Contrato 

• Salir 

Cada una de ellas se describe en las siguientes secciones. 

Sección 1) Menú principal> Sistema 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Sistema con la única opción para 
seleccionar el periodo lectivo. 

q ~eribd(y I 05·' q. 
. , . I 

.' §eleCClonar I gimar '.,1: 

Figura 4.2.55 

Descripción 

Como vemos en la figura 4.2.55, el trabajo del usuario consistirá en elegir el 
periodo lectivo para cual va a trabajar las propuestas de contratación. 
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Sección 2) Menú principal> Contrato 

Proceso 

Trabajar con las propuestas de contratación generadas en el sistema Grupo
Materia ver figura 4.2.56. 

Figura 4.2.56 

Descripción 

En este apartado, el trabajo del usuario consistirá en elegir una propuesta 
de contratación para el periodo que selecciono buscando por RFC (ver figura 
4.2.57) y una vez seleccionado e profesor, dará dos clicks en el folio de la 
propuesta de contratación que vaya a elaborar. 
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Figura 4.2.57 

Descripción 

En esta forma ya podrá indicar el movimiento causa de la propuesta de 
contratación, agregar o eliminar observaciones y/o cancelar la propuesta de 
contratación. 
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Figura 4.2,58 
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Sección 3) Menú principal> Salir 

Proceso 

Presentar del Menú principal > Salir que permite al usuario salir del 
sistema de contratación. 

Figura 4.2.59 

Descripción 

Para salir del sistema Contrato, sólo hay que remitirse al menú principal del 
sistema y elegir la opción Salir ver figura 4.2.59. 
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CONCLUSIONES 

En nuestros días los sistemas de información son cada día mas 
utilizados por las empresas, ahora en cualquier empresa o negocio quieren 
tener su e-mail o chatear por Internet. Otros mas quieren tener un sistemas 
que con solo un click les muestre un resumen de sus ventas de día o les 
de el inventario del almacén sin necesidad de ir a contarlo físicamente. 

y la FES no se queda fuera de esta necesidad de los sistemas de 
información lo cual agiliza los tramites académico-administrativo ya que es 
el área donde se maneja muchos procesos y es necesario que se hagan 
de la manera mas eficiente y rápida . La ventaja de estos sistemas es que 
ponen a la vanguardia a la FES con un sistema que es de índole 
multidisciplinario ya esta diseñado para el manejo de las carrera de las 
licenciaturas, posgrados e Idiomas que se imparten en esta FES. 

En cuando al proyecto Atenea me siento muy satisfecho por haber 
participado en el y ser el líder de proyecto para el desarrollo de sus 
módulos fue una experiencia muy grata ya que me siento que e pagado 
una deuda que tenia con esta FES la cual me a dado muc~o y yo tenia que 
corresponderle de alguna manera y que mejor con algo que la va hacer 
mas dinámica y con mas control dentro de su área académico
administrativa. 
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