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Introduccion

En la. presente memoria de desempefio profesional presentara la
problematica que tuvo la Facultad de Estudios Superiores Acatlan (FESA) con el
manejo de su banco de horas el cual estaba excedido desde administraciones
anteriores. Cuando la directora planteo esta situacion al departamento de sistemas de
esta FES comenz6 un proceso de andlisis para dar una solucion a este problema.

El comienzo de este analisis, se enfoc 6 en la actualizacién del Sistema del
Personal Académico (SISPA) a una plataforma visual, ya que este se encontraba en
ambiente MS-DOS, pero al tiempo que las entrevistas se daban con las autoridades de
la FES fuimos encontrando que el problema no era sdlo de actualizar una aplicacion
sino que se tenia que recrear una forma de trabgo que permitiese tener un control
sobre el area académico-administrativa de la FES.

El primer aspecto que llamo nuestra atencion fue la falta de informacion
dentro de SISPA en los datos personales de los profesores ya que la mayoria sblo
tenia su nombre y rfc, ademaés se detecto profesores con dos o mas rfcs diferentes. En
el manejo de los grupos-materia en SISPA no cuenta con un control sobre las horas
maximas permitidas por el Estatuto del Personal Académico (EPA), ni sobre el banco
de horas el cual era la mayor preocupacion de las autoridades de esta FES, ya que la
ultima auditoria arrojo numeros alarmantes.

Con estas situaciones, no sdlo se realiz6 el andlisis de una aplicacion
computacional sino que se tendria que recrear un sistema de trabajo que resolviese
esta problematica. Al transcurso de la lectura de esta memoria de desempefio
profesional se mostrara la forma de trabajo que se utilizo para crear este proyecto
llamado Atenea.

Esta memoria esta escrita para que otras dependencias de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) la utilice para desarrollar sistemas parecidcs 0
para que los alumnos de la carrera de Matematicas Aplicadas y Computacion lo usen
como referencia de alguna materia. Esta memoria esta escrita para todas aquellas
personas que estan interesadas en conocer mas a la FES Acatlan, ya que aqui se
describe al corazén de la FES ya que esta no puede existir sin sts dos dreas: el area
académica que consta de profesores y alumnos y el darea administrativa que constas
de funcionarios y trabajadores, que todos en conjunto conformamos la FES Acatlan.




Capitulo | (Antecedentes)

Descripcion del Sistema SISPA y del proyecto ATENEA



1.1 Descripcion de Sistema del Personal Académico
(SISPA)

Fes Acatlan

La FES ACATLAN UNAM fue inaugurada el 1 de marzo de 1975 por el Dr.
Guillermo Soberén Acevedo, esta ubicada en el Municipio de Naucalpan del Estado de
México, en el area metropolitana de la ciudad, después de Ciudad Universitaria, es el
plantel mas grande de la UNAM; cuenta con 16 programas de estudio de licenciatura:
Actuaria, Arquitectura, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Comunicacion,
Derecho, Disefio Grafico, Economia, Ensefanza de Inglés, Filosofia, Historia,
Ingenieria Civil, Lengua y Literatura Hispanica, Matematicas Aplicadas y Computacion,
Pedagogia, Relaciones Internacionales, y Sociologia. Cada una de ellas esta
organizada en Jefaturas de Programa, y representadas por un jefe de programa, jefes
de seccion y un secretario técnico. A su vez se encuentras conformadas en 6
divisiones: Edificacion y Disefio, Humanidades, Matematicas e Ingenieria, Ciencias
Socioeconémicas, Ciencias Juridicas y Sistema de Universidad Abierta, Educacion
Continua y a Distancia.

También cuenta con el Programa de Estudios de Posgrado conformado por
los siguientes posgrados: Derecho, Economia, Estudios México Estados Unidos
Educacion Matematica y Urbanismo. Los cuales pertenecen al Padron Nacional de
Excelencia CONACYT. Ademas se tienen cuatro especialidades que son: Control de
Calidad, Costos en la Construccion, Geotecnia y Finanzas Publicacion.

En este sentido la Universidad ha crecido con su comunidad y ha colaborado
ampliamente en la investigacion de la problematica social. Acatian se ha convertido en
un referente importante para la organizacion de foros de discusion sobre problemas
que atanen directamente a la sociedad mexiquense.

Otra de la ventajas con que cuenta este plantel es la multidisciplinaridad la que
-nos permite hacer viable cualquier proyecto de investigacion y hasta de crecimiento en
los programas de Posgrado.



Objetivos del sistema.

Automatizar todos los procesos de registro de grupos ordinarios, curricula de
la planta docente, y generacioén de propuestas de contratacion.

Realizar reportes estadisticos de la planta docente para los organos
académicos, la Secretaria General, el Consejo Técnico y la Unidad de Planeacion.

Compartir datos actualizados de la planta docente entre todos los 6rganos
académico-administrativos.

Elaborar las propuestas de contratacion de todo el personal académico.

Capturar los datos necesarios para la emision de tarjetones, control de
asistencia y emision de reportes de certificacion de asistencia.



Descripcion del Sistema

SISPA es el Sistema del Persona Académico que controla el manejo de
personal académico en lo referente a la informacion de asignacion de grupos,
generacion de propuestas de contratacion, asistencia de la planta docente y manejo
de curricula de los profesores de la FES Acatlan, como se muestra en la figura 1.1.1.

Cada ciclo escolar la FES necesita la informacion relacionada con los
grupos/materia que se imparten y de la planta docente correspondiente. El sistema
lleva a cabo estas tareas mediante los procesos de captura, consulta y emision.

El proceso general es manejado por el sistema de la siguiente manera: cada
organo académico captura la informacion de los grupos/materia que se imparten en la
FES en un periodo, para que se envie la informacion al Consejo Técnico mediante los
reportes generados. La informacién capturada de horarios de la planta docente se
utiliza posteriormente para emitir tarjetones de asistencia. Paralelamente se utiliza
esta informacion para generar las propuestas de contratacion de los profesores, para
después enviarlas al departamento de personal. El flujo de informacion se describe en
la figura 1.1.2.

La descripcion de cada menu se encuentra dentro de la tabla 1.1.1.

MENU PRINCIPAL
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Tabla 1.1.1

Menu

Descripcién

Grupos

Dentro del menu de grupos se realizan las altas, modificaciones, bajas
de grupos, impresiones de reportes de la planta docente, consultas a la
misma, ademas de realizar la aprobacion de la planta docente para la
elaboracion de las PC’s y alguna cancelacion de éstas.

Contrataciones

Dentro de este menu se realizan altas, bajas, modificaciones y emision
de las Propuestas de Contratacion, se generan tambien reportes de las
mismas.

Tar_apy

Esta opcion permite realizar reportes, consultas, altas, bajas y
modificaciones de los tarjetones de apoyo (A o B ), que son los que
se le otorgan a los profesores durante sus horas de apoyo ya sea en
cubiculo, asesorias, u otra actividad que realice durante sus horas
fuera del salén de clase.

Profesores

Aqui se realiza la alta, baja y consulta de los datos personales del
profesor, de las categorias que tiene en las diversas asignaturas que
imparte, de las observaciones que se tienen registradas para el
profesor, etc.

Catalogos

Dentro del menu de catdlogos se puede realizar la consulta de las
claves que se utilizan dentro del sistema con su respectiva descripcion,
como son Niveles de Estudio de un profesor, Poblaciones,
Nacionalidades, Estados Civiles, etc. También se muestran los
catalogos de las claves de las carreras, materias y organos de la
escuela, los cuales se manejan en el sistema a través de claves.




Flujos de informacion del sistema

« Captura de curricula
del profesor

l

» Altas/Modificacion
de grupos-materia

v

» Aprobacion del
consejo técnico

l

« Generacion de
propuestas de
contratacion

e Inscripciones de
Alumnos en la UAE

» Emision de tarjetones
de asistencia
(Sistema SISASIS)

I

s Altas/Modificacion de
tarjetones de apoyo

—* Mediante el sistema SISPA

Existe modulo de exportacion

(El cual nunca se implanto)

Figura 1.1.2
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Estado actual del sistema

SISPA se encuentra en estado de mantenimiento, 100% terminado en los
modulos planeados. Los usuarios del sistema son las divisiones académicas, se
captura informacion de grupos ordinarios con sus profesores titulares y adjuntos, se
emiten los reportes comrespondientes para después ser aprobados por el Consejo
Técnico. Por otro lado, se generan las propuestas de contratacién del personal
academico.

El estado de mantenimiento significa que al sistema se le agregan las
validaciones, informacion extra u otro requerimiento que los organos usuarios
necesiten para satisfacer alguna nueva necesidad.

También se desarrollaron las modificaciones necesarias para tener el control
del banco de horas de cada Division.

El sistema tiene un moddulo, en el cual se puede realizar la exportacion de
informacion de grupos ordinarios hacia las bases utilizadas en el sistema de
inscripciones de la U.A.E.

SISPA esta ubicado en el servidor DSI del Centro de Computo, y puede ser
accesado desde cualquier nodo de la red.

Conexiones con otros sistemas

Primeramente se pretende que el sistema SISPA sea el banco de datos de
todo el personal académico, para que cualquier sistema que maneje informacion de
profesores se apoye en la informacion que maneja este sistema, lo cual hace
necesario que éste tenga conexion con todo sistema que maneje informacion de la
planta docente.

La informaciéon capturada de grupos ordinarios genera la informacion
necesaria para el control de asistencias del personal académico, de esta manera, es

como tiene conexion con el sistema SISASIS para la generacion de tarjetones de
asistencia.

La informacién de grupos ordinarios de cada ciclo escolar es necesaria en la
Unidad de Administracion Escolar para las inscripciones correspondientes a estos
grupos, por lo anterior el sistema tiene desarrollado un modulo de exportacion de
datos hacia las bases del sistema de la UAE, esto quiere decir que hay una conexion
con el sistema de inscripciones de la UAE.

Oftra informacion importante que debe exportarse es la referente a las
propuestas de contratacion del personal académico, por lo que se sugiere, como ya
se ha ofrecido, realizar un médulo de exportacién de datos hacia el Departamento de
Personal para que éste tenga la informacion automatizada y se agilice el proceso de
contratacion del personal académico.



Plan de desarrollo orientado a la integracion de informacion
Dar a SISPA la responsabilidad de ser el banco de datos de todo el personal
academico, para que cualquier sistema que maneje informacion de profesores se
apoye en la informaciéon que maneja este sistema, por lo que cualquier érgano que
requiera capturar, usar o consultar informacion referente al personal académico lo
haga a traves del sistema SISPA.

Trabajar en coordinacion el DSI y la Unidad de Administracion Escolar con el
objetivo de no volver a capturar la misma informacion de grupos en el sistema de
inscripciones de la UAE, utilizando el modulo de SISPA para la exportacion de datos.

Trabajar en coordinacion el DS y el departamento del personal academico con
el objetivo de realizar un modulo de exportacion de datos de propuestas de
contratacion, para después elaborar las formas Unicas mediante procesos
sistematizados y sin duplicar trabajo de captura e informacion.

Organos responsables

Los organos responsables de la captura de informacion son las Divisiones
Académicas y Posgrado.

El sistema es desarrollado por el departamento de sistemas de Informacion y
es el actual responsable del buen funcionamiento del sistema.

Seguridad

El sistema cuenta con los siguientes niveles de seguridad:

1) Menu de Grupos

2) Menu de Contrataciones

3) Menu de Tarjetones de Apoyo

4) Menu de Profesores

5) Menul de Catalogos

6) Mend Administracién

7) Modificar Ia Planta Docente

8) Reporte para Consejo Técnico y Aprobacion de la Planta Docente
9) Modificar Propuestas de Contratacion

10) Impresién de Propuestas de Contratacion

11) Modificar Tarjetones de Apoyo

12) Cambiar informacién de Profesores

13) Baja de Profesores

14) Catalogo de Estudios y Profesiones

15) Catalogo de Poblaciones

16) Catalogo de Nacionalidades y Situacion Migratoria

17) Catalogo de Adscripciones y Categorias

18) Catalogo de Materias

19) Catalogo de Causas de Movimiento en la Planta Docente
20) Nuevos Periodos y Exportar a Servicios Escolares



1.2 Proyecto Atenea

Introduccién

Con el fin de atender los objetivos planteados en el Plan de Desamolio
2001-2005, especificamente en el punto 7.5 relativo a la actualizacion y
optimizacién de los sistemas de informacion de la FES, se disefé el proyecto
especifico Atenea.

Objetivo

Contar con bases de datos distribuidas y compartidas; actualizadas y
confiables, que permitan a los usuarios autorizados conocer de forma eficiente
los recursos y funcionamiento de la FES, ademas de agilizar y facilitar todo
tipo de servicio y tramites.

Bases de Datos Distribuidas y Compartidas

Conformacién

El proyecto de Bases de Datos Distribuidas y Compartidas se compone
de los sistemas desarrollados por el Departamento de Sistemas y el resto de
la FES.

La tendencia es que, todo sistema que se desarrolle, esté inmerso en
esta red de bases de datos compartidas para satisfacer el objetivo planteado.

Objetivos de los sistemas que interactian o son parte directa
del proyecto Atenea

Profesor

Realizar la captura de los datos personales, domicilio, historial
académica, categorias académicas, programa e informe de trabajo;
generados por el profesor que se encuentre adscrito a cualquier Entidad
de la FES, ya sea por contratacion a través de nomina o por honorarios.

Grupo-Materia

Realizar la captura de la planta docente (horas curriculares frente
a grupo) y las modificaciones que ésta presenta durante el semestre en
cuestion.

Realizar la captura de los profesores que tienen horas de
formacion complementaria (frente a grupo) en las Entidades respectivas
de la FES.
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Realizar la captura del personal que tiene horas de apoyo
acadeémico (no frente a grupo) en cualquier Entidad de la FES.

Llevar un control y seguimiento del Banco de Horas asignado.
Realizar los reportes y consultas correspondientes.

Periodos y Banco de Horas

Realizar la captura del periodo lectivo que regulara los periodos
de clases y de contratacion.

Realizar la captura del periodo de clases que las Entidades
requieran para la realizacién de sus actividades académicas, los cuales
deberan estar inmersos en un periodo lectivo previamente registrado en
el sistema.

Realizar la captura del Banco de Horas asignado a cada una de
las Entidades de la FES.

Realizar los reportes y consultas correspondientes.

Inasistencias

Realizar la impresion de los tarjetones Tipo A, B y C que genere
un profesor o trabajador academico-administrativo durante el periodo
referido.

Capturar las inasistencias que presente en el mismo periodo de
tiempo un profesor en el tarjeton correspondiente.

Llevar un control y seguimiento de la generacion de tarjetones.
Realizar los reportes y consultas correspondientes.

Propuestas de contratacion

Realizar la captura de las propuestas de contratacion de los
profesores que cobraran a través de nomina en las diferentes Entidades
de la Facultad.

Llevar un control y seguimiento de la continuidad administrativa.
Realizar los reportes y consultas correspondientes.
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Diagrama de Bases de Datos Distribuidas y Compartidas,
caso particular: proyecto Atenea

Para tener una idea general de la forma en que los sistemas van a
interactuar entre si, a continuacion se presentan, a través de un diagrama

(figura 1.2.1), las relaciones de los sistemas que conforman el proyecto
Atenea:

Diagrama de la interaccion de los sistemas del proyecto

Atenea
Periodos y

Banco de Horas

\/

Gmpo Matena

Profesor

v

Pm'puestas-de: : C Inasistencias j
contratacion -

Figura 1.2.1

Descripcion General

Como se observa, los sistemas Profesor, Grupos-materia,
Inasistencias, Propuestas de contratacion y Periodos y banco de horas se
encuentran inmersos en el sistema de Seguridad.

El sistema de Seguridad, tiene la funcion de permitir el acceso del
usuario a los sistemas a los que previamente esté autorizado. Una vez
identificado el tipo de usuario, se presentaran Unicamente los sistemas a los
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que tiene acceso y podra realizar en cada uno de ellos solo las actividades
(procesos) que se le hayan asignado.

Descripcién Interna

Una vez en la interfase del sistema de Seguridad, el usuario se podra
mover indistintamente al sistema o sistemas de interés sin tener que salirse de
ellos, siempre dentro de los autorizados.

Flujo de los datos

La forma en que los datos se moveran en los diferentes sistemas se
describe a continuacion:

1. La informacion del profesor se debe capturar antes de hacer alguna
accién en cualquier sistema. Los datos que se deben capturar en el

sistema Profesor se describen en el Apéndice: Administracién de los
datos del profesor.

2. Para el sistema de Adscripciones, una fuente de informacion es el
sistema Profesor y viceversa, el sistema de Adscripciones
retroalimentara informacion referente a puestos administrativos del
profesor. A su vez, los datos capturados seran autorizados en los
sistemas de Extraordinarios y Propuestas de Contratacion.

3. Una vez capturada la informacion y de acuerdo con las actividades a
realizar, se proceden a capturar los datos correspondientes a grupo-
materia y/o extraordinarios. Si la eleccion fue el sistema Grupos-materia,
entonces se presentan las opciones para registrar a los grupos o
actividades que corresponden directamente a horas curriculares, de
formacién complementaria y de apoyo académico.

4, Una vez capturados los datos de grupos y/o actividades sera posible

manipular Inasistencias y Propuestas de Contratacion. Es importante
resaltar lo siguiente:

Propuestas de Contratacion: excepto la manipulacion de las horas para
los casos de profesores definitivos, los datos previamente capturados
no se podran modificar. Automaticamente se generan, por separado,
propuestas de contratacién para horas cumiculares, de formacion
académica y de apoyo académico

Inasistencias: ningun dato se podra modificar en este sistema.
Automaticamente se generaran los tarjetones tipo A, By C

5. Los grupos de examenes extraordinarios se capturaran de forma similar

a los grupos-materia. Este proceso depende de la captura previa de los

datos en Profesor y del organigrama de la FES a través de

Adscripciones, para efectos de firma.

Recomendacién

Como cada usuario (funcionario) tendra su clave especifica y sera
responsable de su uso; se recomienda que al terminar su sesién (trabajo)
cierre inmediatamente todos los sistemas abiertos y proceda a salir del
sistema de Seguridad. Lo anterior evitara que alguna persona no autorizada
pueda trabajar con su nombre de usuario y contrasefia.
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Ventajas y cambios

Ventajas

Las ventajas que presentan los procesos del proyecto, Atenea se

dividen en novedades, acciones cerradas y seguridad:
Novedades en los procesos

Facilitar el trabajo cotidiano.

Concentrar la informacién en bases de datos internamente distribuidas y
compartidas, que permitan realizar consultas, reportes y analisis, para la
toma de decisiones.

Facilitar la entrega de reportes y la obtencion de informacion al momento
de ser requerida por autoridades de la FES y a solicitud de la
Administracion Central.

Evitar la recaptura de informacion.

Impacto automatico a los diferentes sistemas sobre los movimientos al

organigrama de la FES y los cargos de funcionarios, con el historial
correspondiente.

Creacion de la cartera de profesores, en donde cada entidad sélo tendra
acceso a la seccion de profesores adscritos, para modificar sus datos,
aunque podra asignar grupos a cualquier profesor.

Captura de los datos minimos de un profesor.

El uso automatico de la categoria académica registrada en el sistema
Profesor, con posibilidad de cambio, de acuerdo con la carga académica
asignada.

El uso automatico del grado académico registrado en el sistema
Profesor.

Generacion de formatos y reportes del Programa e Informe Académico
de los profesores con horas de apoyo académico y con plaza
académica.

Manejo de periodos escolares flexibles para las diferentes entidades de
la FES, los cuales estaran inmersos en un periodo lectivo.

Captura e identificacion del tipo de horas a contratar.

Contabilizacion de las horas asignadas por Entidad y global de acuerdo
con horas:

Curriculares
De formacion complementaria
De apoyo académico
Continuidad académica de los profesores.

Comparacion entre las PC’s tramitadas en el semestre actual con
respecto al semestre inmediato anterior: continuidad administrativa del
personal con pago a través de nomina.

Impresién de los responsables de firmar las Propuestas de Contratacion.

Registro y reporte de la situacion que guarda una Propuesta de
Contratacion ingresada al Departamento de Personal.
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Identificacion de los tipos de movimiento que modifican la situacion
laboral de un profesor, incluyendo renuncias y términos de interinato.

Resguardo de todas las propuestas de contratacion que genere un
profesor en un mismo periodo.

Emision automatica de los Tarjetones.
Manejo de candados para la emision y reimpresion de Tarjetones.

Unicamente se asignara un nuevo Tarjetén (con un nimero nuevo y
diferente) cuando exista una modificacion en la asignacion de profesor o
asignatura.

Historial de Tarjetones por profesor, incluyendo bajas, modificaciones y
los tumados al Departamento de Personal.

Emision automatica de los diferentes reportes.
Presentacion automatica de las diferentes consultas.
Posibilidad de traslado de reportes a un archivo de Excel.

Acciones cerradas para los procesos

Solo se podran darse de alta profesores cuyos datos hayan sido
previamente capturados.

Se contabilizara el Banco de Horas asignado a cada Entidad
Se desplegara un mensaje cuando el Banco de horas se encuentre en
déficit o cercano al limite.

Se desplegara un mensaje y no ejecucion cuando un profesor exceda de
las 18.0 horas teoricas y/o las 40.0 6 48.0 horas practicas estipuladas
por el EPA.
Se desplegaran automaticamente las horas curriculares sin posibilidad
de modificacion (distribucion de horas tedricas y practicas segun lo
marcado por cada plan de estudios y registrado en el catalogo
correspondiente).
Se capturaran las horas de formacion complementaria, segun las
necesidades de la Entidad responsable. La captura de horas estara
validada contra los maximos de acuerdo con los catalogos
correspondientes, desplegando un mensaje y no permitiendo una
captura incorrecta.
La captura de horas de apoyo académico se realizara unicamente en el
campo de horas practicas.
Se verificara que no haya traslapes entre salones.
Se verificara que no haya traslapes en los horarios de un profesor.
Se validara la generacion de Propuestas de Contratacion con respecto a
PC por unidad responsable (Entidad que contrate el personal)
PC por categoria académica
PC por el tipo de horas contratadas

Se llevara el registro del numero de contrataciones a través de némina
de un ayudante de profesor permitidas por el Articulo 20 del EPA, que

estipula hasta 10 contrataciones como maximo (10 semestres lectivos)
como responsable de un grupo-materia.
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Se desplegara un mensaje para notificar a la Entidad sobre el Articulo 61
del EPA, con respecto a la carga docente de un profesor de carrera.

Se validara la generacion e impresion de los Tarjetones segun el tipo de
horas y contratacion.

Seguridad

Cambios

El ingreso a las Bases de Datos Distribuidas y Compartidas se realizara
a través del sistema de Seguridad, el cual permite:

« |dentificar el usuario que ingrese a las bases de datos.

= Conocer su funcion(es) y responsabilidad(es).

« |dentificar el tipo de reporte y registro del usuario que lo genero.

o Llevar un seguimiento de las actividades realizadas a través de
auditorias a los procesos y usuarios.

¢ Apoyar las actividades definidas en el manual de Funciones de la FES
Acatlan.

» Cuando exista un cambio del responsable en la Entidad,
inmediatamente quedara inhabilitada su clave de acceso a las bases
de datos y sistemas.

Los cambios que observaran los usuarios son:

Para realizar modificaciones a los datos, en algunos casos se tendra que
remitir a su fuente; ya sea Profesor, Grupos-materia, etcétera.

Si requiere incluir una categoria a los diferentes catalogos de alguno de
los sistemas, se realizara a traves de un oficio dirigido a la Coordinacién
del Centro de Computo con Vo.Bo. de las Secretarias o Coordinaciones
gue dependen directamente de la Direccion.

De requerir hacer modificaciones a las funciones y/o responsabilidades,
esto se realizara a través de un oficio dirigido a la Coordinacion del
Centro de Computo con Vo.Bo. de las Secretarias o Coordinaciones que
dependen exclusivamente de la Direccion.

Cuando exista un cambio del responsable de la Entidad, el nuevo
funcionario debera presentarse personalmente al Centro de Desarrollo
Tecnolégico para suscribir su nombre de usuarnio y contraseiia.

Si un usuario desea realizar un cambio en su nombre de usuano y
contrasefia, debera presentarse personalmente al Centro de Computo
para realizar los cambios.
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Funciones y responsabilidades para los sistemas
del proyecto Atenea

Introduccion

Todo sistema que se desarrolla con un propééito definido para apoyar
las tareas encomendadas, requiere contar con grados de accesibilidad para
mantener los datos a buen resguardo.

Asimismo, es importante definir quién tendra acceso a los sistemas y
qué partes podra trabajar.

Lo anterior forma parte de lo que se considera seguridad; los grupos
de trabajo estan definidos por las funciones de los usuarios y los accesos a
las tareas concretas a realizar se conocen como responsabilidades.

El presente documento define las funciones y responsabilidades de los
usuarios de este Proyecto.

Objetivos

Presentar las funciones de acuerdo con el organigrama y el Manual de
Funciones de la FES Acatlan.

Presentar las responsabilidades con respecto a las funciones definidas.

Definiciones

Para determinar el acceso a los diferentes sistemas y definir los niveles

de ejecucion de tareas es necesario definir:

s Seguridad

s Usuario

e Funcién

» Responsabilidad (autorizacion)

« |dentificacion del usuario

« Contrasena del usuario (autentificacion)

Seguridad

Proteccién de los datos contra su revelacion, su alteracion o su
destruccion por personas no autorizadas para ello. Se implementa a través de
permisos definidos por funciones y responsabilidades.

Usuario

Persona que interactia con un sistema desde su computadora y tiene
acceso a una base de datos a través de una identificacion unica.
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Funcién

Una funcion es un grupo de responsabilidades que se otorgan a un
usuario, bajo un nombre. Este método otorga y revoca responsabilidades,
facilitando la administracion y el mantenimiento de los sistemas.

Un usuario puede tener acceso a varias funciones y varios usuarios
pueden realizar la misma funcién.

Responsabilidad (autorizacion)

Derechos y permisos otorgados a una persona (o proceso) para hacer
uso de un recurso del sistema/computadora.

El proceso de autorizacion se realiza una vez que se ha logrado la
identificacion y autentificacion del usuario.

Identificacion del usuario

Forma en la cual los usuarios comunican su identidad a un sistema. La
identificacion es un paso necesario para lograr la autenticacion y la
autorizacion. Normalmente se conoce como Nombre de usuarno.

Contrasefa del usuario (autentificacion)

Es el proceso por el cual se prueba gue la informacion de identificacion
corresponde con la persona que la presenta. Normalmente se conoce como
password o contrasena.

La contrasena es unica y personal, solo sera conocida por el usuario,
quien es responsable de su uso.
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Identificaciéon de funciones para el acceso a los sistemas

Para realizar la identificacion de funciones se tomé como base el
organigrama & la FES desplegado en la figura 1.2.2. Lo anterior permitié
identificar qué puestos del organigrama tendran acceso a los sistemas y que

es lo que podra realizar en cada uno de ellos.
Organigrama
La referencia del organigrama de la FES Acatlan, presenta, en general,
los siguientes niveles:

Niveles jerarquicos de la FES Acatlan

L Sria.
Direccion ———{ Particular ]

(e et} — {7 i)
=)

Srio. Técnico

o

i

e )——{ 3o Austr
—'{ vAE  }— Jnmj

Figura 1.2.2
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Figura 1.2.2 (continuacién).

_{sm-meuar)
Servicio
Médico

Coordinador J. Depto.
=
J. Depto. J. Depto.
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Manual de Funciones

En el Manual de Funciones se identificaron las actividades principales

gue afectan directamente a los sistemas del proyecto Atenea:

Capturar y actualizar la informacion concemiente a profesores.

Preparar la informacion para presentar la propuesta de la planta docente
con horas curriculares.

Preparar la informacion para presentar la propuesta de la planta docente
con horas de formacion académca.

Preparar la informacion para presentar los movimientos de la planta
docente que incluye: horas curriculares y de formacion académica.
Preparar la informacién para documentar las actividades concernientes a
las horas de apoyo académico.

Preparar la informacion y generar las propuestas de contratacion.
Confirmar la asistencia a clase y/o actividades asignadas de los
profesores.

Preparar la informacion para presentar la propuesta de asignacion de
sinodos para examen extraordinario.

Consultar informacion preestablecida concemiente a profesores ylo
grupos-materia y/o propuestas de contratacion y/o examenes
extraordinarios y/o inasistencias de profesores.

Generar reportes preestablecidos o exportar informacion concerniente a
profesores y/o grupos-materia y/o propuestas de contratacion y/o
examenes extraordinarios y/o inasistencias de profesores.

Descripcion de funciones

Con las referencias anteriores los grupos de trabajo que tendran

acceso a los sistemas, se identifican a través de las siguientes funciones
mencionadas en la tabla 1.2.1 y la figura 1.2.3.

Tabla 1.2.1
Nombre de Adscripciones involucradas R +
4 2 ccid stema
Funcién (Organigrama) Accidn/Sistent
Datos » Jefaturas de seccion de las Divisiones Capturar los datos del
= Coordinadores de carrera del SUA profesor en el sistema
« Coordinadores de estudios de Posgrado Profesor

» Jefaturas de Departamento del Centro de
Ensefianza de Idiomas

» Secretarias auxiliares de: Programa de
Investigacion, Secretaria de la Direccion,
Coordinacion de Servicios Académicos

» Jefaturas de Departamento de: Secretaria
Administrativa, Planeacion, Centro Cultural
y Actividades Deportivas y Recreativas
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Tabla 1.2.1 (Continuacion).

Nombre de Adscripciones involucradas s
Funcién (Organigrama) Accion/Sistema
Planta » Jefaturas de seccién de las Divisiones Capturar los datos de los
e Coordinadores de carrera del SUA grupos-rnateria con horas
» Coordinadores de estudios de Posgrado curriculares {prar_ﬂa
« Jefaturas de Departamento del Centro de docente) en el sistema
Ensefianza de Idiomas Grupos-materia
Movimientos » Secretarias auxiliares de: las Divisiones, Capturar los datos de los

Posgrado y del Centro de Ensefianza de
Idiomas

= Jefaturas del Centro Cultural y Actividades
Deportivas y Recreativas

movimientos en los
grupos-materia con horas
curriculares y de
formacion académica en
el sistema Grupos-
materia

Complementarias

» Coordinadores de estudios de Posgrado

« Jefaturas del Departamento del Centro de
Ensefianza de Idiomas

« Jefaturas de seccion de las licenciatura de
LEI, Arquitectura y Disefio Grafico

+ Jefaturas del Centro Cultural y Actividades
Deportivas y Recreativas

Capturar los datos de los
grupos-materia con horas
de formacion
complementaria en el
sistema Grupos-materia

Apoyo

» Secretaria particular de la Direccion

 Jefaturas de seccion de las Divisiones

« Coordinadores de carrera del SUA

« Coordinadores de estudios de Posgrado

= Jefaturas de Departamento del Centro de
Ensefanza de Idiomas

« Jefatura de Unidad de Secretaria
Administrativa

» Secretarias auxiliares de: Secretaria
General, Programa de Investigacion,
Secretaria de la Direccién, Coordinacion de
Servicios Académicos

» Jefaturas de Planeacion, Centro Cultural y
Actividades Deportivas y Recreativas

Capturar los datos y
actividades de las horas
de apoyo académico en el
sistema Grupos-materia

Propuestas

e Secretaria particular de la Direccion

» Jefatura de Unidad de Secretaria
Administrativa

« Secretarias auxiliares de: Secretaria
General, las Divisiones, Posgrado,
Programa de Investigacion, Secretaria de la
Direccion, Coordinacion de Servicios
Académicos, Centro de Ensefianza de
Idiomas

» Jefaturas de Planeacion, Centro Cultural y
de Actividades Deportivas y Recreativas

Capturar los datos de las
propuestas de
contratacion en el sistema
Propuestas de
Contratacion
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Tabla 1.2.1 (Continuacion).

Nombre de
Funcion

Adscripciones involucradas
(Organigrama)

Accion/Sistema

Inasistencias

« Jefaturas de seccién de las Divisiones

e Coordinadores de carrera del SUA

= Coordinadores de estudios de Posgrado

» Jefaturas de Departamento del Centro de
Ensefianza de Idiomas

Capturar los datos de las
inasistencias del profesor
en el sistema
Inasistencias

Extraordinarios

Secretarias Técnicas de las Divisiones

Capturar los datos de
examenes extraordinarios
en el sistema
Extraordinarios

Consultas

Todos los funcionarios que se encuentren en
el organigrama de la FES

Consultar los datos de los
sistemas: Profesor,
Grupos-materia,
Propuestas de
Contratacién,
Inasistencias y
Extraordinarios

Reportes

Las adscripciones se dividen con respecto al
sistema:

» Direccién

= Secretaria particular de la Direccién

= Secretarias: General, de la Direccion y
Administrativa

+ Coordinadores de: Servicios Académicos,
Centro de Ensefianza de |diomas,
Computo, Posgrado, Biblioteca, Actividades
Deportivas y Recreativas

« Jefaturas de Division

» Jefaturas de Programa

» Jefaturas de seccion de las Divisiones

» Coordinadores de carrera del SUA

« Coordinadores de estudios de Posgrado

« Secretarias auxiliares

« Jefaturas de Departamento

Imprimir y exportar
reportes preestablecidos
y/o consultas de datos en
los sistemas.

Profesor
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Tabla 1.2.1 (Continuacion).

Nombre de Adscripciones involucradas . B
Funcién (Organigrama) Acci6n/Sistema
Reportes « Direccion

» Secretaria particular de la Direccién

= Secretarias: General, de |a Direccion y
Administrativa

« Coordinadores de: Servicios Académicos,
Centro de Ensefanza de |diomas,
Computo, Posgrado, Biblioteca, Actividades
Deportivas y Recreativas

» Jefaturas de Division

+ Jefaturas de Programa

» Jefaturas de seccién de las Divisiones

+ Coordinadores de carrera del SUA

» Coordinadores de estudios de Posgrado

« Secretarias auxiliares

« Jefaturas de Departamento del Centro de
ensefianza de |diomas

Grupos-materia (horas
curriculares, de
formacién docente y
apoyo académico)

¢ Direccion

= Secretaria particular de la Direccién

« Secretarias: General, de la Direccion y
Administrativa

» Coordinadores de: Servicios Académicos,
Centro de Ensefianza de |diomas,
Cémputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades
Deportivas y Recreativas

» Jefaturas de Divisidn

» Jefaturas de: Planeacion, Centro Cultural y
Actividades Deportivas y Recreativas

« Jefatura de Unidad de Secretaria
Administrativa

« Secretarias auxiliares

Propuestas de
Contratacién

e Direccion

» Secretaria particular de la Direccion

« Secretarias: General, de |la Direccion y
Administrativa

« Coordinadores de: Servicios Académicos,
Centro de Ensefianza de |diomas,
Coémputo, Posgrado, Biblioteca, Actividades
Deportivas y Recreativas

o Jefaturas de Divisién

o Jefaturas de Programa

» Jefaturas de seccion de las Divisiones

« Coordinadores de carrera del SUA

» Coordinadores de estudios de Posgrado

s Secretarias auxiliares

» Jefaturas de Departamento del Centro de
ensefianza de |diomas

Inasistencias
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Tabla 1.2.1 (Continuacién).

Nombre de Adscripciones involucradas A
Funcién (Organigrama) Accion/Sistema
Reportes e Direccion Extraordinarios

« Secretaria particular de la Direccion

e Secretarias: General, de |la Direccion y
Administrativa

» Jefaturas de Division

» Jefaturas de Programa

« Secretarias auxiliares

e Secretarias técnicas

Diagrama de flujo para capturar el Banco de Horas

1a asignacion

Captura del Banco de Horas

2a asignacion

Figura 1.2.3
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Identificacién de responsabilidades para el manejo de los
datos con respecto a las funciones definidas

En cada una de las funciones identificadas en el punto anterior las
responsabilidades principales que se desprenden son:
e Darde alta
e Darde baja
« Realizar cambios
« Realizar consultas
» Generar reportes y/o exportar informacion

Descripcién de responsabilidades

Asi, las tareas especificas de acuerdo con las funciones establecidas
en cada uno de los sistemas, se efectuaran a través de las siguientes
responsabilidades descritas en |a tabla 1.2.2:

Tabla 1.2.2

Res ili
Funcion Accién/Sistema ssponsabilidad

Alta Baja Cambio

Lectivo Capturar los datos de fecha inicio y fin del
periodo lectivo y los dias festivos en la v v v
aplicacion Periodos y Banco de Horas

Clases Capturar los datos de fecha inicio y fin del
periodo de clases y los dias especiales en v \/ \/
|a aplicacion Periodos y Banco de Horas

Banco de Horas Capturar el banco de horas por
adscripcion por periodo lectivo asignadas 7 4 v
en la aplicacién Periodos y Banco de
Horas

Datos Capturar los datos del profesor en el o v v
sistema Profesor

Planta Capturar los datos de los grupos-materia
(planta docente) en el sistema Grupo- v v v’
Materia

Movimientos Capturar los datos de los movimientos en

los grupos-materia (planta docente) en el v v v
sistema Grupo-Materia
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Tabla 1.2.2 (Continuacion).

Funcién

Accion/Sistema

Responsabilidad

Alta

Baja

Cambio

Complementarias

Capturar los datos de los grupos-materia
de las horas de formacién
complementaria en el sistema Grupo-
Materia

v

v

v

Apoyo

Capturar los datos y actividades de las
horas de apoyo académico en el sistema
Grupo-Materia

Propuestas

Capturar los datos de las propuestas de

contratacion en el sistema Propuestas de
Contratacion

Inasistencias

Capturar los datos de las inasistencias del
profesor en el sistema de Inasistencias

Extraordinarios

Capturar los datos de examenes
extraordinarios en el sistema
Extraordinarios

Consuitas

Consultar los datos de los sistemas:
Profesor, Grupo-Materia, Propuestas
de Contratacion, Inasigencias y
Extraordinarios. En la aplicacion
Periodos y Banco de Horas

Reportes

Imprimir y exportar reportes
preestablecidos y/o consultas de datos en
los sistemas: Profesor, Grupo-Materia,
Propuestas de Contratacion,
Inasistencias y Extraordinarios. En la
aplicaciéon Periodos y Banco de Horas
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Cambios

Los cambios que observaran los usuarios son:

Para realizar modificaciones a los datos, en algunos casos se tendra que
remitir a su fuente; ya sea Profesor, Grupos-materia, etcétera.

Si requiere incluir una categoria a los diferentes catalogos de alguno de
los sistemas, se realizara a través de un oficio dirigido a la Coordinacion
del Centro de Computo con Vo.Bo. de las Secretarias o Coordinaciones
que dependen directamente de la Direccion.

De requerir hacer modificaciones a las funciones y/o responsabilidades,
esto se realizara a través de un oficio dirigido a la Coordinacion del
Centro de Computo con Vo.Bo. de las Secretarias o Coordinaciones que
dependen exclusivamente de la Direccion.

Cuando exista un cambio del responsable de la Entidad, el nuevo
funcionario debera presentarse personalmente al Centro de Computo
para suscribir su nombre de usuario y contrasena.

Si un usuario desea realizar un cambio en su nombre de usuanoy
contrasefia, debera presentarse personalmente al Centro de Computo
para realizar los cambios.
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Capitulo Il

(Analisis y disefio de
informaci()n)

Analisis, normalizacion y disefno de las bases de datos
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2.1 Requerimientos

Para conocer mas a fondo la problematica que pasa la FES se fueron

concertando entrevistas con las autoridades de la escuela en las cuales
estuvieron:

a.

b
c.
d

®

Mtra. Hermelinda Osorio Carranza directora de la FES Acatlan.
Lic. Humberto Ramirez Garcia secretario particular de la direccion.
Dr. Alejandro Salcedo Aquino secretario general de la FES Acatlan.

Lic. Ernesto Gonzalez Rubio Canseco secretario auxiliar de la
secretana general.

Ing. Adalberto Lopez Lopez jefe de la secretana de la direccion

Lic. Rubén Ortiz Frutis coordinador de la coordinacién de servicios
académicos.

Prof. Femando Martinez Ramirez jefe de la unidad de planeacion.
Dra. Amada Lépez Tamanaja secretaria administrativa.
Prof. Enrique Fuentes Sanchez jefe del departamento de personal.

Mtra. Maria del Carmen Gonzalez Videgaray coordinadora del centro
de desarrollo tecnolégico.

Profa. Laura Silva Fuertes jefa del departamento de sistemas de
informacion.

Después de varias entrevistas la directora propuso que las entrevistas

las siguiéramos teniendo con el consejo de planeacién, el cual estuvo
conformado por:

Dr. Alejandro Salcedo Aquino secretario general de la FES Acatlan.

Lic. Rubén Oriz Frutis coordinador de la coordinacion de servicios
académicos.

Prof. Femando Martinez Ramirez jefe de la unidad de planeacién.

Dra. Amada Lépez Tamanaja secretaria administrativa.

Para que se fueran revisando con detalle la situaciéon de la FES, el

primer punto a tratar con el consejo fue la cartera de profesores. Después de 3
sesiones se llego al acuerdo, que los encargados de capturar esa informacion
son los jefes de seccion ya que ellos estan en constante comunicacioén con los
profesores, ademas de poner la regla de que cada semestre los jefes de
seccién tendran que actualizar, en caso de ser necesario la informacion de la
cartera de profesores a su cargo.
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El siguiente punto a tratar fue los grupos-matena que causan un’
problema a la secretaria general ya que el banco de horas les aparecia en
numeros rojos, al cabo de varias sesiones se liego a los acuerdos y formas de
trabajo siguientes:

« Se asignara un banco de horas por periodo lectivo a cada una de las
areas.

e Encontrar la forma para llevar el control de los periodos de clase en el
caso especifico el departamento de espafol para extranjeros que
maneja 2 periodos de clase dentro del mismo penodo lectivo.

e El manejo de las horas tedricas y horas practicas para los grupos de
horas curriculares seran fijos y no se le podran modificar las horas.

« El manejo de las horas teéricas para los grupos de horas de formacion
complementaria se le podra modificar las horas.

* El manejo de las horas apoyo se hara solamente por un catalogo que
enviara el departamento de personal para saber que profesores tiene
horas de apoyo y no pemmitiendo poner mas horas que las del
catalogo.

e El sistema debera revisar que no haya traslapes de salén o de profesor
en la captura de las horas.

El siguiente punto a tratar fue los tarjetones de asistencia a los cuales
se les cred un nuevo catalogo para la justificacion de inasistencias.

En el manejo de propuestas de contratacion se tuvo varias reuniones
con la secretaria administrativa y departamento de personal para proponer
una nueva forma de llenar las propuestas de contratacién las cuales se
llevaran con motivos-causa que el departamento de personal nos facilito para
crear el catdlogo del sistema. Por ultimo tuvimos un taller con el departamento
de personal, secretaria de la direccion, secretaria general y los secretarios
auxiliares de las diferentes adscripciones de la FES para revisar la
problematica tenida con el departamento de personal al momento de entregar
las propuestas de contratacion y mostrarles la nueva forma de capturar las
mismas ahora dentro del proyecto.

En cuestién de tecnologia se le planteo a la directora la necesidad de
cambiar equipo de computo, ya que en varias areas de la FES cuentan con
equipo 386 lo cual es un atraso enorme en equipo de computo. La directora
comento estar conciente de la necesidad de cambio de equipo y giro ordenes
para comprar el equipo de cdmputo necesario para esas areas.
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2.2 Modelo Conceptual

Modulo: Profesores

Proceso a) Captura de informacidn personal

Descripcidn de la informacién para el Proceso a)
A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.1 que se consideran para este caso.

Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacién que se presenta.

Tabla2.2.1

Manejo del

Dato Definicion dato

1. Clave Adscripcion |« Descripcion corta que sigue un conjunto de reglas para identificar | Historico
una Adscripcion.

2. Nombre o ldentificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los Histérico
Adscripcion modulos y procesos del sistema designados.
3. RFCy CURP » Descripcion alfanumérica de identificacion Unica del personal que | Actualizado

sera contratado por la FES Acatlan.

4. Num. de trabajador | Identificacion Unica del personal que sera contratado por la FES | Actualizado
Acatlan, proporcionado por la UNAM.

5. Nombre » Identificacion de pila del personal a contratar. Actualizado
6. Apellidos + Nombre de familia del personal a contratar. Actualizado
7. Estado Civil » Condicion del personal a contratar en relacion a los derechos y Actualizado

obligaciones civiles.

8. Género » Correspondiente al sexo del personal a contratar. Actualizado

9. Domicilio : ¢ Desglose de los datos siguientes:
« Calle y numero

s Colonia

¢ Cdadigo postal

o Poblaci6n

» Delegacion o municipio

e Entidad federativa

Actualizado
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Tabla 2.2.1 (continuacion).

L Manejo del
Dato Definicion dato
10. Teléfono de casa |« Descripcion numérica del teléfono particular del personal a Actualizado
contratar.
11. Teléfono de oficina |« Descripcion numérica del teléfono del personal a contratar. Actualizado
12. Extensién del s Extension o clave telefonica.
teléfono de oficina
13. Situacion migratoria |« Condicion legal y civil de procedencia o estancia en el pais que Actualizado
' guarda el personal a contratar.
14. Correo electronico | Direccion electronica con identificacion unica perteneciente al Actualizado
personal a contratar.
15 Nacionalidad e Condicion o cualidad que vincula al personal a contratar con un Actualizado
Estado en particular.
16. Fechade ingreso a |« Dia, mes y afio en que la UNAM realizé por primera vez una Histérico
la UNAM propuesta de contratacion dei personal referido.
17. Fechadeingreso a |« Dia, mesy afio en que la FES Acatlan realizé por primera vez una | Histérico
la FES Acatlan propuesta de contratacion del personal referido.
18. Foto del profesor « Imagen obtenida fotograficamente. Actualizado
19. Status del profesor |e Situacion que guarda el personal contratado con respecto a su Historico
vigencia en la FES Acatlan, de acuerdo con la politica de estancia
y adscripcion aprobada por las autoridades.
20. Fechade « Diay hora en la que se realizé la alta o los cambios, los cuales Histoérico
actualizacion seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.
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Proceso b) Captura de estudios académicos

Descripcion de la base de datos del Proceso b)

A continuacién se presentan los datos en la tabla 2.2.2 que se consideran para este caso.
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacién que se presenta.

Tabla 2.2.2
Dato Definicién Manejo del
dato
1. Nombre de la o Descripcion de los estudios de licenciatura, especializacion, Historico
licenciatura y/o maestria o doctorado que haya cursado el personal a contratar.
posgrado
2. Grado académico |e Titulo que tiene el profesor, referente al nivel de estudio con Histérico
grado obtenido o pasantia.
3. Institucion o Universidad en donde realizo sus estudios y obtuvo el grado Histérico

académico el personal a contratar.

4. Fechade titulacion |« Dia, mes y afio en que el personal a contratar realizé su examen | Historico

0 grado a nivel de licenciatura, especializacion, maestria o doctorado.
5. Numero de Cédula |e Referencia numérica del documento expedido por la SEP en Historico
Profesional donde se acredita al personal referido como licenciado, maestro o
doctor.
6. Fechade « Dlay hora en la que se realizé |a alta o los cambios, los cuales Histérico
actualizacion seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.
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Proceso c) Captura de categorias académicas

Descripcion de la base de datos del Proceso c)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.3 que se consideran para este caso. Para su

correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de la
informacion que se presenta.

Tabla2.2.3
N Manejo del
Dato Definicion y
dato
1 Categoria(s) o Categoria. nivel y calidad del profesor con respecto a la Historico
academica(s) asignatura en cuestion
2. Fecha categoria + Se determinara de acuerdo con: Histérico
e Clasificacion uno: Dia, mes y afic en que el personal referido
fue contratado al ingresar a la UNAM o FES Acatlan, la cual
no puede ser un nombramiento definitivo.
« Clasificacion dos: Dia, mes y afio en que el Consejo Técnico
otorgd al personal referido con una definitividad o promocién.
3. Carrera ylo ldioma |e Solo se especificara la carrera y/o Idioma y/o area para la Histérico
ylo area Clasificacién dos, en donde el H. Consejo Técnico aprobd la
categoria académica en donde se otorga una definitividad o
promocion al personal referido, con la cual se inferira la
Adscripcion.
4 Asignatura y/o nivel | e Soélo se determinara la asignatura y/o nivel del Idioma y/o area Historico
del dioma y/o area para la Clasificacion dos, en donde el H. Consejo Técnico designéd
al personal referido una categoria académica otorgandole una
definitividad o promocién, de acuerdo con las reglas del concurso.
5. Fechade « Diay hora en la que se realizé la alta o los cambios, los cuales Histérico
actualizacion seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.
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Médulo: Grupos-Materia

Proceso a) Captura horas curriculares

Descripcion de la informacion para el Proceso a)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.4 que se consideran para este caso.
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacion que se presenta.

Tabla2.2.4
Dato Definicién Manejo del
dato
1. Periodo ¢ Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Historico
respecto al:
Periodo lectivo: .
« Identificar et semestre.
s |dentificar la contratacion del profesor
Periodo de clases:
s Identificar el calendario de clases.
2. Clave Adscripcion e Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de regias | Histérico
para identificar una Adscripcion.
3. Nombre e Identificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los | Historico
Adscripcion modulos y procesos del sistema designados
4. Clave carrera y/o ¢ Descripcion corta oficial determinada por la DGAE para identificar | Actualizado
posgrado . una carrera o posgrado.
5. Nombre carreray/o |e Descripcidn oficial determinada por la DGAE para identificar una | Actualizado
posgrado carrera o posgrado. ’
6. Clave asignatura « Descripcion corta oficial determinada por la DGAE para identificar | Actualizado
en carreras y/o una asignatura curricular en una carrera o posgrado.
posgrado
7. Nombre asignatura |e Descripcién oficial determinada por la DGAE para identificar una | Actualizado
en carreras y/o asignatura curricular en una carrera o posgrado.
posgrado
8. Distribucion de « Las horas que tiene marcadas la asignatura en una carrera o | Actualizado
horas curriculares posgrado en el plan de estudios oficial, las cuales pueden ser
(HT. y HP.) tedricas y/o practicas.
9. Grupo o Descripcion numérica para identificar a un conjunto de |Historico

asignaturas en un semestre.
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Tabla 2.2.4 (continuacioén).

P Manejo del
Dato Definicion dato
10. Cupo e Cantidad numérica propuesta para la apertura del grupo- | Histérico
asignatura.
11. Horario (dia y hora) |« Determinacion de la hora de inicio y fin, con respecto a los dias | Histérico
de clase correspondientes.
12. Salon « Identificacion del espacio propuesto para impartir la clase de |Histérico
acuerdo con el dia y ta hora.
13 RFCy CURP del e Descripcion alfanumérica de 'dentificacion unica del profesor que | Actualizado
profesor anterior imparti6 el grupo-asignatura en el semestre inmediato anterior.
14 Nombre del « Identificacion de pila del profesor que impartié el grupo-asignatura | Actualizado
profesor anterior en el semestre inmediato antertor
15. Apellidos del « Nombre de familia del profesor que impartié el grupo-asignatura | Actualizado
profesor anterior en el semestre inmediato anterior.
16. Categoria del « Nombramiento, nivel y categoria del profesor anterior con |Histérico
profesor anterior respecto a la asignatura en cuestién.
17. Motivo det cambio
del profesor « Razén por la cual el profesor anterior no continta. Histérico
anterior
18 RFCy CURP del |« Descripcion alfanumérica de identificacion dnica del profesor que | Actualizado
profesor propuesto impartira el grupo-asignatura en el semestre actual.
19. Nombre del o |dentificacion de pila del profesor que impartira el grupo- | Actualizado
profesor propuesto asignatura en el semestre actual.
20. Apeliidos del « Nombre de familia del profesor que impartira el grupo-asignatura | Actualizado
profesor propuesto en el semestre actual.
21. Categoria del « Nombramiento, nivel y categoria del profesor propuesto con |Histérico
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestion.
22 Fundamento dela |e Razon por la cual el profesor propuesto sustituira al profesor |Histérico
propuesta anterior.
23. Tipo de ingreso del |« Situacion que el profesor guarda con respecto a la Universidad o | Historico
profesor propuesto en la FES Acatlan, para identificar el proceso de contratacion a
seguir.
24. Tipo de ¢ Se refiere a la situacion que entre la Escuela y el profesor va a | Historico
contratacion del convenir para el pago de los servicios.
profesor propuesto
25. Grado académico |e Refiérase al titulo que tiene el profesor, referente al nivel de | Histérico

estudio con grado obtenido.
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Tabla 2.2.4 {continuacion).

. Manejo del
Dato Definicion dato
26. Fechade e Diay hora en la que se realizé el alta o los cambios, los cuales | Histérico

actualizacién

seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.

Proceso b) Captura de horas de apoyo académico

Descripcién de la informacion para el Proceso b)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.5 que se consideran para este caso.
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacion que se presenta.

Tabla2.2.5
Dato Definicion Manejo del
dato
1. Periodo » Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Historico
respecto al:
Periodo lectivo:
» |dentificar el semestre.
» Identificar la contratacion del profesor.
Periodo de clases:
» Identificar el calendario de clases
2. Clave Adscripcion  |e Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas | Histérico
para identificar una Adscripcion.
3. Nombre « ldentificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los|Histérico
Adscripcion maodulos y procesos del sistema designados.
4. Clave del taller » Descripcion  corta  determinada por las  autoridades | Actualizado
correspondientes para identificar un taller para apoyo académico.
5. Nombre del taller » Descripcion determinada por las autoridades correspondientes | Actualizado
para identificar un taller para apoyo académico.
6. Horas d(_e apoyo e Horas asignadas a las actividades de apoyo académico, siendo |Histérico
académico estas horas "practicas”, diferentes a las manejadas en los planes
y programas de estudio y po frente a grupo
7. Tipo de tarjeton ¢ Documento auxiliar que permite registrar las asistencias del | Historico

(A oB)

personal contratado, asi como identificar alguna falta en su
horario.

38




Tabla 2.2.5 {continuacién).

Manejo del

Dato Definicion dato

8. Ubicacion (salén, Identificacion del espacio asignado para realizar las actividades | Historico
cubiculo) establecidas.

S. Horario (dia y hora) Determinacién de la hora de inicio y fin, con respecto a los dias | Histérico

de asistencia para realizar las actividades asignadas, el cual
puede ser diferente para cada tipo de tarjeton.

10. RFC y CURP del o Descripcién alfanumeérica de identificacién Unica del profesor que | Actualizado
profesor se contratara en el semestre actual.

11. Nombre del o Identificacién de pila del profesor que se contratara en el |Actualizado
profesor semestre actual.

12. Apellidos del « Nombre de familia del profesor que se contratara en el semestre | Actualizado
profesor actual.

13. Categoria del « Nombramiento, nivel y categoria del profesor con respecto a la | Histérico
profesor asignatura en cuestion.

14. Tipo de ingreso  Situacion que el profesor guarda con respecto a la Universidad o | Histérico
(adscripcion/ enla FES Acatlan, para identificar el proceso de contratacion a
continuidad) seguir.

15. Tipode e Se refiere a la situacion que entre la Escuela y el profesor va a | Histoérico
contratacion del convenir para el pago de los servicios.

profesor propuesto

16. Resumen de » Desglose de las ideas generales de las actividades a realizar | Historico
actividades durante el semestre a contratar.

17. Grado académico Refiérase al titulo que tiene el profesor, referente al nivel de | Histérico
5 estudio con grado obtenido.

18. Fechade « Diay hora en la que se realizd la alta o los cambios, los cuales | Historico
actualizacion seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.

Nota: En el caso de los profesores de carrera y técnicos académicos no se manejarian los datos
de los puntos 4y 5.
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Proceso c) Captura de horas de formacion complementarias

Descripcion de la informacion para el Proceso ¢)

A continuacién se presentan los datos en la tabla 2.2.6 que se consideran para este caso.
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacién que se presenta.

Tabla 2.2.6
R Manejo del
Dato Definicion dato
1. Periodo « Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Histérico

respecto al:
» Periodo lectivo:

¢ Identificar el semestre.
« l|dentificar la contratacion del profesor.

» Periodo de clases:

» I|dentificar el calendario de clases.

2 Clave Adscripcion | Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas | Historico
para identificar una Adscripcién

3. Nombre « ldentificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los Histérico
Adscripcion mobdulos y procesos del sistema designados

4. Clave del curso y/o | = Descripcion corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado
asignatura autoridades para identificar una asignatura curricular en una

carrera o posgrado, asi como un curso o taller

5. Nombre del curso Descripcion oficial determinada por la DGAE para identificar una | Actualizado
y/o asignatura asignatura curricular en una carrera o posgrado, asi como un
curso o taller

6. Horas de formacion Horas asignadas a la imparticion de un curso o taller, siendo Historico
complementarias éstas horas “tetricas”, diferentes a las manejadas en los planes y
programas de estudio, frente a grupo

7. Grupo o Descripcion numérica para identificar un grupo de cursos o Histérico
talleres en un periodo

8. Cupo o Cantidad numérica propuesta para la apertura de la asignatura, Histérico
curso o taller ’

9. Horario (dfa y hora)

Determinacion de la hora de inicio y fin, con respecto a ios dias Historico
de clase correspondientes

10. Salon y/o ubicacion Identificacion del espacio propuesto para impartir la clase de Historico

acuerdo con el dia y la hora
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Tabla 2.2.6 (continuacion).

L Manejo del
Dato Definicion dato
Descripcion alfanumérica de identificacion unica del profesor que
11. RFC y CURP del ; e . : :
profesor anterior |mpamo la asignatura, curso o taller en el semestre inmediato Actualizado
anterior.
12. Nombre del Identificacién de pila del profesor que impartié fa asignatura, curso | Actualizado
profesor anterior o taller en el semestre inmediato anterior.
13. Apellidos del Nombre de familia del profesor que impartié la asignatura, curso o | Actualizado
profesor anterior taller en el semestre inmediato anterior.
14. Categoria del Nombramiento, nivel y categoria del profesor anterior con Histarico
profesor anterior respecto a la asignatura en cuestion.
15. Motivo de!l cambio
del profesor Razén por la cual el profesor anterior no continua. Histérico
anterior
16. RFC y CURP del Descripcion alfanumeérica de identificacién unica del profesor que | Actualizado
profesor propuesto impartira la asignatura, curso o taller en el semestre actual.
17. Nombre del Identificacion de pila del profesor que impartira la asignatura, Actualizado
profesor propuesto curso o taller en el semestre actual.
18. Apellidos del Nombre de familia del profesor que impartira la asignatura, curso | Actualizado
profesor propuesto o taller en el semestre actual.
19. Categoria del Nombramiento, nivel y categoria del profesor propuesto con Histérico
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestion.
20. Fundamento de la Razén por la cual el profesor propuesto sustituira al profesor Historico
propuesta anterior.
21. Tipo de ingreso del SI(LIJa('::ICénSq:e :I' profeSO(c?uat_rr(ja corl1 respectoda la Utrwlvter§|gad o] Histérico
profésor propuesto enla cattan, para identificar el proceso de contrataciéon a
seguir.
22. Tipode . . .
contratacién del Situacién que en}(e la Escuela y el profesor va a convenir para el Histérico
pago de los servicios.
profesor propuesto
23. Grado académico Refiérase al titulo que tiene el profesor, referente al nivel de Historico
estudio con grado obtenido.
24. Tipo de estudios Clasificacion particular de estudios que ha realizado el profesor, | Historico
25. Fechade Dia y hora en la que se realizé la alta o los cambios, los cuales Histérico

actualizacion

seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.
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Modulo: Propuestas de Contratacion

Proceso a) Captura de Propuestas de Contratacion

Descripcion de la informacion para el Proceso a)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.7 que se consideran para este caso.
Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus. procedimientos, ademas de
la informacién que se presenta.

Tabla2.2.7

Dato Definicion Manejo del
dato

1. Periodo » Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Histérico
respecto al:

Periodo lectivo:

. Identificar el semestre.
. Identificar la contratacién del profesor.

Periodo de clases:

. Identificar el calendario de clases.

2. Folio « Identificacion alfanumeérica consecutiva y Unica para distinguir una | Histérico
propuesta de contratacion a través de la némina de ila FES
Acatlan.

3. Clave Adscripcion | e Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de regias | Histérico
para identificar una Adscripcion.

4 Nombre » Identificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los |Historico
Adscripcién modulos y procesos del sistema designados.

5 Tipode ¢ Se refiere a la situacion que entre la Escuela y el profesor va a | Histérico
contratacién convenir para el pago de los servicios.

6. RFCy CURP del

Descripcion alfanumérica de identificacion Unica del profesor que | Actualizado

profesor propuesto impartira la asignatura, curso o taller en el semestre actual.

7. Nombre del ¢ Identificacion de pila del profesor que impartird la asignatura, | Actualizado
profesor propuesto curso o taller en el semestre actual.

8. Apellidos del « Nombre de familia del profesor que impartira la asignatura, curso | Actualizado
profesor propuesto o taller en el semestre actual.

9. Categoria del e« Nombramiento, nivel y categoria del profesor propuesto con |Histérico
profesor propuesto respecto a la asignatura en cuestion.
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Tabla 2.2.7 (continuacion).

s Manejo del
Dato Definicién dato
10. informacion def » La situacion laboral que guarda el personai referido con respecto | Historico
movimiento a la asignatura, curso o taller en el semestre actual y su categoria
académica

11. Fecha de inicio Dia, mes y afio en que la propuesta de contratacién comienza a | Histérico
tener efecto legal y laboral para el personal referido.

12. Fechade término |Dla, mes y afio en que la propuesta de contratacion da por | Histérico
terminado el contrato entre el personal referido y la FES Acatlan o la
UNAM.

13. Clave de la Descripcion corta oficial determinada por la DGAE o por las|Actualizado

asignatura, curso autoridades para identificar la asignatura, curso o taller en cualquier
y/o taller Entidad de Ia Escuela.
14. Nombre de la Descripcion oficial determinada por la DGAE o por las autoridades Actualizado
asignatura, curso para identificar la asignatura, curso o taller en cualquier Entidad de
y/o taller la Escuela.
15. Desglose de horas | La distribucion sera de acuerdo con: Histérico
curriculares, de . L . .
apoyo académico s Grupo-materia: Las horas que tienen mar;ada.s_ lg asignhatura en
y/o de formacion unha carrterg 'o pos/gradg e_n el ptan de estudios oficial, con respecto
complementaria a horas tedricas y/o practl_cas. )
« Formacion complementaria; Sélo pueden ser horas frente a grupo.
« Apoyo académico. Solo pueden ser horas que po son frente a
grupo.
16. Total de horas El total de horas sera de acuerdo con: Historico
curriculares, de . . .
apoyo académico | ® Grupo-materia: Las horas que tienen marcadas la asignatura en
y/o de formacion una carrera o posgrado en el plan de estudios oficial, con respecto
complementaria a horas_t’eorlcas ylo practlpas. )
« Formacion complementaria: Sélo pueden ser horas frente a grupo.
e Apoyo académico. Sdlo pueden ser horas que po son frente a
grupo.

17. Grupo Cantidad numérica propuesta para la apertura del grupo-materia | Histérico
(horas curriculares), curso o taller (formacion complementaria)
unicamente.

18. Observacioén Consideraciones especiales que se tienen que notificar al|Histérico
Departamento de Personatl para realizar un seguimiento y analisis
adecuado a la propuesta de contratacion para que no recaer en
problemas taborales y que aparece en la propuesta de contratacion.

19. Situacion de la PC | Estado que guarda la PC una vez ingresada al Departamento de |Histérico
Personal para su respectivo tramite.

20. Fechade Dia y hora en la que se realizé la alta o los cambios, los cuales |Histoérico

actualizacion

seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.
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Moédulo: Registro de inasistencias

Proceso a) Impresién de tarjetones de clase y de formacion
complementaria (Tarjetén C) y apoyo academico
(Tarjetones Ay B)

Descripcion de la base de datos del Proceso a)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.8 que se consideran en la impresion
de los tarjetones. Para su correcto manejo se requieren conocer los procesos asi como sus

procedimientos.

Tabla 2.2.8
Datos a imprimir Tarjetén A 6 B Datos a imprimir Tarjetén C
1. Periodo 1. Periodo
2. Nombre Adscripcion 2. Nombre Adscripcion
3. Nombre carrera, posgrado, idioma y/o Entidades restantes | 3. Nombre carrera, posgrado y/o idioma
4 Nombre de la asignatura, curso y/o taller 4. Nombre de la asignatura, curso y/o
taller
5. Total de horas de apoyo académico 5. Total de horas curriculares o de
formacién complementaria
6. — 6. Grupo
7. Horario (dia y hora) 7. Horario (dia y hora)
8. Ubicacién (apoyo académico) 8. Salon
9. Nombre del profesor 9. Nombre del profesor
10. Apellidos del profesor 10. Apellidos del profesor
11. Total de dias considerados 11. Total de dias considerados
12. Numero de tarjetén 12. Numero de tarjetén
13. Numero de Folio de la PC 13. Numero de Folio de la PC
14. Horas-tarjeton / horas totales en PC 14. Horas-tarjetdn / horas totales en PC
15. Categoria académica 1‘3:. Categorlia académica
16. RFC y/o CURP 16. RFC y/o CURP
17. Fecha de impresion 17. Fecha de impresién
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Proceso b) Captura de inasistencias

Descripcion de la base de datos del Proceso b)

A continuacion se presentan los datos en la tabla 2.2.9 que se consideran para este caso.

Para su correcto manejo se requiere conocer el proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacion que se presenta.

Tabla2.2.9
L Manejo del
to [s]
Da Definicién dato
1. Periodo Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Historico
respecto al:
Periodo lectivo:
e Identificar el semestre
e |dentificar la contratacion del profesor
Periodo de clases:
e ldentificar el calendario de clases
2. Ctlave Adscripcion Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas | Histérico
para identificar una Adscripcién.
3. Nombre Identificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los Historico
Adscripcion madulos y procesos del sistema designados.
4. Clavedela Descripcion corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado
asignatura, curso autoridades para identificar una asignatura curricular en una
y/o taller carrera o posgrado, asi como un curso o taller
5. Nombre de la Descripcion oficial determinada por la DGAE o por las autoridades | Actualizado
asignatura, curso para identificar una asignatura curricular en una carrera o
y/o talier posgrado, asi como un curso o taller.
6 RFCy CURP del Descripcion alfanumérica de identificacion Unica del profesor que | Actualizado
profesor impartira la asignatura, curso o taller en el semestre actual.
7. Nombre del Identificacion de pila del profesor que impartira la asignatura, | Actualizado
profesor curso o taller en el semestre actual.
8. Apellidos del Nombre de familia del profesor que impartira la asignatura, curso | Actualizado
profesor o taller en el semestre actual.
9. Numero de tarjeton Identificacién numérica consecutiva y Unica para distinguir un | Histérico
tarjeton. :
10. Diade la Dia, mes y afio en que se registra en el sistema una faita a las | Histérico
inasistencia

labores del personal referido en todos los tarjetones que tenga
habilitados y que se vean afectados.
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Tabla 2.2.9 (continuacién).

L Manejo del
Dato Definicion dato
11. Fechade Dia y hora en la que se realizo |a alta o los cambios, los cuales | Histérico

actualizacion

seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor.

Proceso c) Justificacion de inasistencias

Descripcidn de la base de datos del Proceso c)

A continuacién se presentan los datos en la tabla 2.2.10 que se consideran para este caso.

Para su comrecto manejo se requiere conocer €l proceso asi como sus procedimientos, ademas de
la informacion que se presenta.

Tabla 22.10
N ejo de
Dato Definicion Manejo del
dato
Periodo ¢ Lapso de tiempo en donde se consideran las fechas de inicio y fin | Historico
respecto al:

Periodo lectivo:

» Identificar el semestre

¢ Identificar la contratacion del profesor

Periodo de clases:

s |dentificar el calendario de clases
Clave Adscripcion | Descripcion corta de una Entidad que sigue un conjunto de reglas | Historico

para identificar una Adscripcién

Nombre « Identificacion oficial de una Entidad que podra acceder a los Histérico
Adscripcion modulos y procesos del sistema designados
Clave de la « Descripcion corta oficial determinada por la DGAE o por las Actualizado
asignatura, curso autoridades para identificar una asignatura curricular en una
ylo taller carrera o posgrado, asi como un curso o taller
Nombre de la o Descripcién oficial determinada por ta DGAE o por las autoridades | Actualizado
asignatura, curso para identificar una asignatura curricular en una carrera o
ylo taller posgrado, asi como un curso o taller
RFC y CURP del « Descripcion aifanumérica de identificacion Unica del profesor que | Actualizado
profesor impartira la asignatura, curso o taller en el semestre actual
Nombre del o Identificacion de pila del profesor que impartira la asignatura, Actualizado
profesor curso o taller en ei semestre actual
Apellidos del + Nombre de familia del profesor que impartira la asignatura, curso | Actualizado
profesor o taller en el semestre actual
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Tabla 2.2.10 {continuacioén).

actualizacién

seran tomados del sistema operativo instalado en el servidor

s Manejo del
Dato Definicién dato
9. Numero de tarjeton |e Identificacion numérica consecutiva y unica para distinguir un | Histoérico
tarjeton.
10. Diade la « Dia, mes y afio en que se registra en el sistema una falta a las | Histérico
inasistencia labores del personal referido en todos los tarjetones que tenga
habilitados y que se vean afectados.
11. Tipo de justificacion |« Determinar la causa por la que el personal no asistio a laborar. | Histérico
de la inasistencia Dicha causa sera Unicamente de caracter académico validada por
las autoridades o con respecto a los derechos que el Contrato
Colectivo de Trabajo determina. Se referira por consiguiente al
dia, mes y afio en que se registré en el sistema la(s) falta(s) en
todos los tarjetones que tenga habilitados y que se vean
afectados
12. Fecha de « Dia y hora en la que se realiz6 |a alta o los cambios, los cuales | Historico
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2.3 Modelo Relacional

A continuacién se presentan los modelos entidad relacién para cada una de las
bases de datos dentro del proyecto Atenea. Para su correcto manejo se requiere conocer

el proceso asi como sus procedimientos.

Base de datos Banco

Descripcién de la base:

Contiene la informacién relacionada al costo y asignacion del banco de horas de la
FES Acatlan la cual se encuentra organizada en periodos lectivos a continuacion se
muestra el diagrama entidad relacion de la base en la figura 2.3.1.

Audit Banco

cve_Auditrint

cve_Usuario: varchar(20)
ld_Adscrip:int
Fecha: smalldateume

Magquina' varchar(50)
cve_Ban_Asiiint
Banco_Ant: real
Banco_Nvo: real
Movimiento: char(1)

MacAddress. varchar(12).

Banco Asignado
cve Bari Asiiint

Cve_per_-lec: timant

id_adscnp: int .
Horas_Asignadas: real

‘cve_Partida:.varchar{4y r— -

——

I

Paruda

cve Partida varchar(4}

cve_Categoria: tryint
cve_con_tLaboral. tinyint

Figura 2.3.1
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Audit Cesto

cve_Audit_Coslo. int

cve_Usuario: varchar(20)
Id_Adscrip: nt

Fecha: smalldatebme
MacAddress varchar(12)
Maquina: varchar{50)
cve_ Costo_Par inyint
Costo_Ant: real
Costd_Nvo real
Movimiento: ¢har(1)

Coslo_Panida

cve Costo Par tirvint

L

cve_Per_Lsc:-timyint
cve_Partida: varchar(4)
Costo real




Base de datos catsist

Descripcion de la base:

Es la mas importante del proyecto, por. que todos los sistemas que se desarrollen
en el departamento, podran acceder a suinformacién esto con el fin de tener catalogos
institucionales, ademas como podemos observar en la figura 2.3.2 existen tablas que no
tienen relacion esto es debido a que son utilizadas en otras bases pero su informacion
sera utilizada por otros sistemas que se encuentran en desarrollo.

Orado

Enudad: tégurative Naclon alidad Tipo_ingteso Tipo Contrate

Cve Grado tionnt | [Cwe_EntFad: unvint b [cveac tiovnt b [Cvetoo_ma:unvint. | [Cvetpo_contrata: tinvint |
Giatlo: varéhan30) Fnﬂdld_‘ desati 5 *n)l |N Vonaildad- men-..m)[ |v.po_.hg.uo;-v"ehu(3m| |—Y1po_Conlula. vmh.'.(:p)l
Qiden: bryent B

|
[

|
(- —

[ 4
Carnera UNAM Poblacion
Cve_CareraUr int Cve_Pab: 1nt Sil_Mgrat -Matens Apogo Causa
Caresa_UlAM: varchag120) Poblation, Yarchatdo) [cea_sitMigiatorna.unyint | [ ove_MatApy ing 1 [evecavsa nanint]
Cve_Grado. inyint Cve_Ent_fed: tinyint |su_m'gmou. mcna(M)l|umn.:_Apoya. utohal(DO)I |C.|uu. um-.(m;l
Catggoiia Con_ladaral und_. propuasta Dias Horans Institucion
ova”Categonas: Jinyint Cve_Con Laboral: tinyint | [.ove_tung_propuesta. tinyint | Cve_Dias: tinyint CvazHorarioltinvint | [Cve_institugion. int_ |
Calegoas: varchai(a0) Con_Laboral; varcha@0) echa (30) Dias varcha3®) | [Hows nayint Institucion. vaich a6y
Ordan: fiaynt Qden: tinyint - Ordan: varchai@) | | Ming tinyint
. . Edificio nivel aditieia
.Panode Ledvo Diss Asueto - - = .
- Tipo Espacio oveEdricio; imyint _ ova-Nivat_E dit- tinyinl
ova_Pai_Lag tmyint ove_Dia_Asuetorint PO —— | — f ™ 5
n T1po_Espaciortnyin ifi advel_add; enax |
Pencdo_tachva varchads) | —#f ove_Por_tac tinyint Edifiws varchai50) tl_td vehd(13)
Facha_ini-smalldstatme Fecha. datetims
facha-Finuamstidatedim T |
| I Aydit: Lectiva 1 ‘
| L — —ofcve_avtision | |
oup_Usuarlo: varoh 2x20) — -
| Facha smalidatetme: [ cveesbacto_fisico: In1 |
MacAddoesy varchax12) U U — | wt‘__]_npp_&__xpndo} tinyint
. Maquina: varchanao) ove_E iflofo’ tipylne |
“Penody. Clase ) Movimienfo: chagty eva _nivel _EdH. timyint IJ
ovaPar; Glase: I ove_Pas_Lec. inyint Carao Egpacio (190)

Lec: timyint

] Cve_Caiab-Espacio: finyint N
Patipdo_Clsa: varch2420)
s Inl 3

papaoidad_mi
|— . Audit Chise- qapaaiddq_mui: im
cve_ AUGH Clase: ot

arehaz0)

smalldatetima

T 8 MioAddress: vitena(12)
Maquins: varchad50)" :

Movimiagto:

| 1(1) matena: varoha(50)

' ove_Pei_Efase: taf num_sem: tinyint
hetas teoncd real

| horas practica:. ieal

i cregltos: tvint

‘Asusto_Clase

ove:Asusto_Elsse: int
—— £46% ehagl)
ove_per_assar int Camera 46
fecha: smalidatétime.
e —{ Cve-carrara. int
'€ anera: varchaxS0)
Actonlmo: varctea(d). |:
Num_Sant tiayint —_ Dot Idlomas
Crgditor smilhnt - —
. Cva_ Nivel_Ada: tinyiat | twe_Det_1dlomas: tinyint
‘Id_Adsciip: 1nl: — ¥ ove Canvrasint .
Edorohaxt). hamis: vaichaf130)]

Figura 2.3.2
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Base de datos contrato

Descripcion de la base:

Contiene las Propuestas de Contratacion del personal académico de la FES
Acatlan organizada en periodos lectivos como podemos observario en la figura 2.3.3.

Contrato

cve Contrato: int |- — — —
Cve_per_lec: tinyint |

Folio it |
|d_adscnp: int L

Pc_Cancelada

cve Pc Canelada int

cve_PC_Nva int
cve_Pc_Can int

Cve_Profesor int
Cve_categona: timyint
Cve_Con_Laboral: umyint
Cve_causa umyint
Fecha_int smallgatetime
Fecha_fin' smalldatetime
Fecha_slab smalldatetime

Audit Contrato

cve Audit contrato int

cve_Usuaro varchar(20)
|d_Adscrip. int

Fecha smalidatetme
MacAddress' varchar(12)
Maguina. varchar(50)
cve_Contrato int
Aplicacion: char{1)
Mowm\enls char(1)

Fecha_imp: smalidatetime | Causa
Edo: char{1) L — — —f cve_Causa: iyt
’ ‘[ Causa varchar(50)
. r— @ cve_Movimiento: umyint

|

|
|

|
\
|
|

obs _contrato
cve_obs_contrato: int i

cvg_contrato; int |
cve_observacion: inyint
obs_contrato: verchar(50)

Figura2.3.3
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Movimiento
cve_Movimiento tinyint

Movimiento. varchar{8)

Observacion

Cve_observacion unyint

Observacion: varchar{80)




Base de datos grupo-materia

Descripcion de la base:

Contiene los grupos-materia de la FES Acatlan y como podemos ver en la figura
2.3.4 los grupos estan separados en los rubros de horas curriculares y de formacion
complementaria todo esto organizado en periodo de clase.

Hor Gpo Mat l;iora Form Comp
cve hor gpo mat int | ———e{cve Gpo Matnt
cve_Gpo_Mat int - — LHoras_TeoricaS' real

cve_Dias! tinyint
cve_Hora_lni. inyint
cve_Hora_Fin umint

cve_Salon; int
ProfApoyo ' Grupo Materia Tronco Comun :
cve_ProfApoyo: tinyint LI Cve Gpo Marint — —— cve_Tronco_Comun. int
cve_Profesor int Cve_Carrera; int | cve_gpo_Mgt int
cve_calegona: tinyint Cve_Maltena. varchar(6) cve_Larrera. int
cve_con_Laboral timyint Grupo varchar(6) | Cupo. unyint
horas' real Cupo' tinyint |
ld_Adscrip:int Total_Inscritos: tinyint |
cve_Mat_Apy: int cve_Per_Clase: int
Edo: char(1) Tarjeton_Ant: int |
Cve_Causa: tinyint | Audit Gpo Mat
Edo: char(1) | | Cve_Audit_Gpo: nt
— Cve_Gpo_Mat int
cve. Usuano: varchar(20}
Adsc Mat Apy - Fecha: smalldatetme
cve_Adst_Mat_Apy. tinyint MacAddress varchar(12)
Id_adscrip: int Maquina: varchar(50)
cve_mat_Apy. int Movimiente, char(1)

Figura 2.3.4
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Base de datos inasistencia

Descripcidon de la base:

Contiene los tarjetones de asistencia del personal académico de la FES Acatlan
agrupados en un periodo de clase. Estos se encuentran separados en dos rubros como
observamos en la figura 2.3.5 que son los de clase y apoyo; los tarjetones de apoyo a su

vez se dividen en tipo Ay B.

Audt Tar Clase

Audit_Falta: Clase

cve_Audt_tar_clase. '

ove_Audit Fal_Clase:nt

cve’ Usuario: varchar(20)
Id_Adscrip int

Fecha: smalldatenme
MacAddress' varchai(12)
Maguina: varchar(s0)
cve_Tar_Clase it
Movimiento: chai(1)

v
1

cye_Usuario: varchar(20)
(d_Adscrip: int

Fecha: smalldatetimé
MacAddress: varchar(12)
[ Maguina'. varchar(50}
cve_Fal_Tar_Clase int
cve_Tipo_Falta finyint
‘Movimienta: chai(1)

Audit Falta Apoyo

cye_Audit_Fal_Apoyo: int

cve_Usuano: varchar(20)

Id_Adscrip. int

Fecha' smalldatenme

MacAddress™ .varchar{12)

Magquina: varchar(50)

1 ® cve_Fal_Tar_Apoyo it
cve_Tipo_Fatta: tinyint

| Mowimiento. char(1)

Taneloii Clase Faita. Tar Clase Tipo Falta | Fslta Tar Apoyo
cve_tar_clase: int eve_fal_Tar_Clase: iat cve_Tipo_Falta: tinyint = cve_Fal_Tar_Apoyo int
Tageton. int cve_Tar_Clase. int | Tipo_ Falta, varchar(35) — —&f cve_Tar_Apoyo: int
cve_Per Clase: int I_. Fecha-smaltdatetime  Pp—— I Fecha smalldatetime
cve_Profesor. inf Edo: char(1) [ _-I— —a@| cve_Tipo_Faita’ unyint
cve_Gpo_.Ma(‘,lnr l -tye_Tipo_Falta: nnymi Tarjgton_Agoyo Edo: char(l)
tve_Categoria-tinyint | ove_Tar. Agoyo; int — -1
-cve_Con_Laboral. tinyint — 1]
eve_Tipo_Ing- tinyint Taneton: 1at
cve_Tipo- Contrato: tinyint cve_Per_Clase: int i
cve_fund_Propuesta: tinyint m_E‘vofeso'r nl |
Cve_Contrato:. int cve_Catagona:.tinyint _

Edo; char(1) Autit_Tar.Apoyo ()e;(?on_Lahorall.hr‘uylm ¢

——— cve_Audi_Tar Apoyo-l cve_T\po_Conn_ato tlny!r_ﬂ r

= i — — tve_Tipo_ing; linyint Hor' Tar - Apoyo
cve_Usuariovarchai(20) | Id_Adscnp: int l o T —
14_Adscrp: ini’ ' | cve_Mat_Apy. in I cve_tor_Tar. Apy: int
Fecha smalldatetime _I Horas_Apoyo: real . h cve_Tar_apoyo: int
MacAddress: varchar(12). Resumen. vaichar(500) . cve_Das: tinyint
Maguina: varchar{s0) * Cve-Contrata: ot . cve_Hora_Ini” tinyint:
cve_Tar_Apoyo: int Tipe_Tar_Apy. ehar(1) cve, Hora_Fin tinpin! .
Movimiento: ‘chay(1) Edo- charly o cve_Espac ico: 1

Figura 2.3.5
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Base de datos profesor

Descripcion de la base:

Contiene la cartera de profesores de la FES Acatlan la cual esta organizada en

datos personales, historial académico y categoria académica como nos muestra la figura
2.386.

Audit_Profesar Profesor Histonal Aca

cve Audit profesor int i [ Cve profesor int — _L Cve Hist Aca in:
cve_Protesor int - Rifc: char(10} — =& Cve_profesor int
cve_Usuano varchar(20) Curp varchar(18) | Cve_Grado unyirit
Feche smalldateurne Num_Trab int | Cve_Carrerall i

MacAddress varchar{12)
Maquina varchar(5Q)
Tabla. char(1)
Proceso’ char{1)

Nombre varchar(35)
Apellido varchar(35)
Genero. char(1)
Cal'e_Nim varchar(40}
Colonia varchar{40}
Cod_Fcs char(5) |
Tel_Casa. varchar(13)
Tel_Ohcina:varchar{13;
Extension varchar{5) L 9
Fecha_mng_UNAM: smalldatelime
Fecha_lng_Acatlar: smalldatetme
Correc_E varchar(B5)

Edo_cml: char(1) -

foio 1mage

1d_Adscnp.nt

cve_Pob int

Cve_Nac timyint
cve_Sit_Migratona tmyint

tdo: char{1)

Zve_Insutucion int
Cedula varchar(15)
Fecha_Tiuacion smalldatsurme

Cateqona_Prof
Cve Categona Prot nt

Cve_protesor. in:
cve_Categoria unyint
Cve_con_laborar timyrt
Cve_Materia varchar(6)
Cve_carrera’ Int

Area varchar{ 100,
Fecha_Obtercion smalidatatime

I ——

Figura 2.3.6
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2.4 Normalizacion

Proceso de normalizacion de datos de SISPA a Atenea.

Normalizacién es un proceso que clasifica relaciones, objetos, formas de relacion y
demas elementos en grupos, en base a las caracteristicas que cada uno posee. Si se
identifican ciertas reglas, se aplica una categoria; si se definen otras reglas, se apiicara

otra categoria.

Al momento de tener listas las bases de datos del proyecto el siguiente paso fue
revisar las bases de datos del SISPA. Estas bases eran en Clipper 5.2 y se iban a migrar
a SQL Server 2000, para tal caso se comenzd a revisar las tablas de SISPA encontrando
que se tenia que realizar el proceso de normalizacion de las tablas.

Se comenzé por revisar las tablas que se encontraban en la base de “clyo2000” ta
cual fungia mmo la base de catalogos de SISPA las tablas analizadas y procesos
aplicados para su normalizacién se enlistaran en la tabla 2.4.1:

Tabla 2.4.1

Tabla SISPA

Proceso

Tabla(s) Atenea

Adscrip

No se hizo la migracién por que estaba muy incompleta y
se creo una tabla de adscripciones nueva.

AdsProf

Esta tabla estaba incompleta en cuestion de los profesores
de la ENEP ademas de que no estaba actualizada por lo
cual no se migro.

Lo que se hizo fue un analisis de las adscripciones de los
profesores de acuerdo a su antigiedad en los grupo-
materia y se le asigno el campo de adscripcion en la tabla
de Profesor de Atenea.

Carreras

En esta tabla se encontré dos llaves primarias una era el
campo clave_se y la otra es clave_sca esta ultima la
utilizaba el SISPA como su campo de relacién.

Carrera

Categori

Se encontraron categorias que no existian ya en la ENEP.
Tenian junta la categoria y ta condicién laboral a lo cual se
hizo la separacion de estas y se mandaron a las tablas
correspondientes.

Categoria

Con_Laboral

CatProf

Esta tabla tenian informacion muy antigua y no estaba mas
que al 10% de lo que era la cartera por lo cual ho se migro.

Causas

Este catalogo no se migro ya que el consejo de planeacion
decidié crear uno nuevo con las causas.

EdoCivil

Al quedar en solo dos tipos de estado civil Soltero o
Casado no fue necesario migrar este catalogo.

Estudios

Esta tabla tenfan informacion muy antigua y no.estaba mas
que al 10% de lo que era la cartera por o cual no se migro.

InfoMov

Este catalogo no se migro ya que la Secretaria
Administrativa decidieron crear uno nuevo con los

movimientos para las propuestas de contratacién.
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Tabla 2.4.1 {continuacion).

Tabla SISPA

Proceso

Tabla(s) Atenea

10.

Materias

Se realizo la captura de Horas Teoéricas y Horas Practicas
de las materias para su migracién a Atenea, solicitando a
las Divisiones responsables de dichas materias indicar el
valor de las horas.

Materia

. MatFic

En este catalogo se encontro que estaban sin identificar las
horas de apoyo y las horas de formacion complementarias.
Ademas la Secretaria Administrativa envio un catalogo de
las horas identificadas plenamente por lo cual este catalogo
no se migro.

12.

Nacion

Este catalogo tenia algunas nacionalidades mal escritas, se
corrigieron las nacionalices y se migro.

Nacionalidad

13.

Niveles

El consejo de planeacién hizo una revisién de los niveles
académicos del profesor y se creo un catalogo nuevo por lo
cual no se realizo la migracion.

14

Periodos

Ya que en Atenea se manejan 2 tipos de periodos el de
clase y lectivo se-opto por no migrar esta tabla ya que
Atenea comienza su actividad en el periodo lectivo 04-2.

15.

Profesor

Esta tabla esta incompleta en sus campos solo se tenia el
rfc y nombre en la mayoria de los registros, ademas de
tener rfc’'s duplicados o con errores de alguna letra o fecha.
Se envié una lista a las adscripciones con los profesores
que se les asignarian a su cargo para que nos corrigieran
los rfc y esos profesores fueron migrados.

Profesor

16.

Situa_Mi

El consejo de planeacion hizo una revisién de las
situaciones migratorias y se creo un catalogo nuevo por lo
cual no se realizo la migracién.

17.

TipEst

El consejo de planeacion hizo una revision de los tipos de
estudios y se creo un catalogo nuevo basandose en las
licenciaturas, maestrias, especializaciones y doctorados
impartidos por la UNAM por lo cual no se realizo la
migracién.

Después de la migracion de las tablas de la base Clyo2000 se contindo con la
revision de las bases de datos de los periodos lectivos, en las cuales se lleva la
informacion de grupos-materia, inasistencias y propuestas de contratacion. Estas tablas
no cumplian con las reglas creadas en la tablas de Atenea y se vio que llevaria mucho
tiempo con la normmalizacién, esta situacion fue planteada al consejo de planeacion
proponiendo que SISPA fuera el sistema oficial hasta el periodo lectivo 04-2. Esta
propuesta fue aceptada y se tendréd que captura toda la informacién de los grupos en
Atenea en los penodos lectivos 04-2 y 05-1, para que Atenea tenga su informacion
histérica para que cuando exista el periodo 05-2 Atenea utilice el periodo 04-2 como
recuperacion de informacion.
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2.5 Diccionario de datos

Banco

Objetivo: Lieva el control del banco de horas de la FES.

Audit_Banco

Lleva la auditoria de la asignacion del banco de horas registrando al usuario,
maquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado todo esto se
encuentra desglosado en la tabla 2.5.1.

Tabla2.51
WP - Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo
P P Default
Cve Audit e Clave secuen_aal .de la Auditoria int No Incremental
- e Es lallave Primaria de Ia tabia.
Cve Usuario . ident!flcador al_fanumenco del .usuario que varchar(50) No
- realizo el movimiento.
id Adscri » |dentificador numérico de la Adscripcion a la int No
- P cual el usuario hizo el movimiento.
Fecha . Fechay
. Fecha_\ y t hora cuando se realizo el smalldatetime No nora del
movimiento. servidor
MacAddress ¢ |dentificacion de la tarjeta de red del equipo varchar(12) No

donde se realizo el movimiento

* Nombre del equipo y usuario de red donde

Maquina ) - varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve Ban Asi . Identmc_ador del banco asignado al cual se int No
- = le realizo el movimiento.
Banco Ant . Numgro de H_or_gs asignadas antes de real No
- realizar el movimiento.
Banco Nvo . Numgro de Ho_ra_s asignadas despues de real No
- realizar el movimiento.
Movimiento o I|dentificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Baja o Cambio.
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Banco_Asignado

Contiene la informacién del banco de horas asignado por periodo lectivo,
adscripcion y parlida presupuestal como podemos ver en la tabla 2.5.2.
Tabla 2.5.2
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo VS:;;S;"

Cve Ban Asi o Clave secuencial del banco asignado. int No Incremental

- - o Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_per_lec o |dentificacion del periodo lectivo en donde tinyint No

- = se capturo el banco.
Cve Partida « |dentificador de la partida presupuestal a la varchar(4) No

- cual se le asigno el banco.
Id_Adscrip ¢ Identificador numérico de la Adscripcion a la int No

- cual se le asigno el banco de horas.

Horas_Asignadas » Horas asignadas a la partida presupuestal. real No

Partida

Contiene las partidas presupuestales que estdn asignadas a una categoria
académica y una condicion laboral como lo describe la tabla 2.5.3.

Tabla 2.5.3
S . Valor por
o de Dato

Campo Definicion Tipo de Da Nulo Default
Cve Partida « Clave de la partida presupuestal a la cual se

- le asigno el banco. varchar(4) No

o Es la llave Primaria de !a tabla.
Cve_Categoria D Identlﬁpaqor numeérico de la categoria tinyint No
académica

Cve con laboral o |dentificador numeérico de la condicién tinyint si

- = laboral.
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Costo_Partida

Contiene el costo de cada partida presupuestal por periodo lectivo como lo
describe la tabla 2.5.4.

Tabla 2.5.4
Campo - Definicién Tipo de Dato | Nulo Valor por
Default
Cve_Costo_Par Clave secuenplal _del costo de la partida. tinyint No Incremental
- - Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_per_lec Identificacién del periodo lectivo en donde tinyint No
- se capturo el costo.
Cve Partida Ciave .de la partida presupuestal a la cual se varchar(4) No
- le asigno el costo.
Costo Costo de la partida presupuestal. real No
Audit_Costo

Lleva la auditoria de la asignacion del banco de horas registrando al usuario,
maquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado como lo
describe la tabla 2.5.5. )

Tabla 2.5.5
- . Valor por
Campo Definicio Tipo de Dato | Nulo
P n P Default
Cve_Audit_Costo Clave secuenqal .de la Auditoria. int No | Incremental
- ~ Es la llave Primaria de !a tabla.
Cve Usuario Identificador alfapumenco del usuario que varchar(50) No
- realizo el movimiento.
1d_Adscrip Identificador numerico de Ia_AQScrlpmon ala int No
- cual el usuario hizo el movimiento.
Fecha . Fechay
F;C:V?migmohora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
: ’ servidor
MacAddress Identificacién dAe la tarjetg Qe red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina Nombre_del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve Costo Par ldentnflcadc_)r del cos_to ‘de la partida al cual tinyint No
- - se le realizo el movimiento.
Costo Ant Costo‘ ‘aS|gnado antes de realizar el real No
- movimiento.
Costo Nvo Costq §S|gnado después de realizar el real No
- movimiento.
Movimiento Identificacién del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Baja o Cambio.
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Vistas

En la tabla 2.5.6 se enlista el nombre y la descripcidn de |a vista perteneciente a la
base de datos.

Tabla 256
Nombre Descripcion
vst Partida ¢ Contiene la clave de la partida, categoria y
- la condicion laboral relacionada con la
partida.

Funciones

En la tabla 25.7 se enlista el nombre y la descripcion de las funciones
pertenecientes a la base de datos.

Tabla2.5.7
Nombre Descripcion

Horas_Restantes

(cve_Per_Lec e Regresa una tabla con el banco de horas

restantes de la adscripcion.

Id_Adscrip)

Reporte_Horas_ ¢ Regresa una tabla con el banco de horas
Restante(cve_Per asignadas, restantes y el costo de cada
_Lec, id_Adscrip) partida de la adscripciéon.

59



Catsist

A continuacién se mostrara el diccionario de datos de la base:

Grado

Contiene los posibles grados académicos de un profesor y el orden de

precedencia de ios mismos como lo describe la tabla 2.5.8.

Tabla 2.58
s . Valor por
o Definicion o de Dato o
Camp Tip b Nul Default
Cve Grado Clave secuen_ual _del grado académico. tinyint No Incremental
— Es la ltave Primaria de la tabla
Grado Grado académico del profesor. varchar(30) No
Orden Orden’ Qe precedencia de los grados tinyint No
académicos.
Carrera_UNAM

Contiene las carreras que puede estudiar el profesor para obtener un grado
académico, como se describe en la tabla 2.5.9. En un principio se aceptaron carrera de la
UNAM de ahi el nombre pero también existen carreras que no son de la UNAM.

Tabla 2.5.9
L Valor por
C efi
ampo Definicion Tipo de Dato | Nulo Default
Cve_Carreral Clave secuenqal .de la carrera. int No Incremental
Es la llave Primaria de la tabla.
Carrera_UNAM Carrera que pudo haber estudiado e! varchar(120) No
profesor.
Cve_Grado Identificacién del grado académico de la tinyint No

carrera,
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Entidad_Federativa

Contiene los estados de la republica mexicana, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.10.
Tabla 2.5.10
L . Valor por
Ca e Tipo de lo
mpo Definicion po de Dato| Nu Default
Cve Ent Fed s Clave secuen_cial _de la entidad federativa. tinyint No incremental
-~ s Es lallave Primaria de la tabla.

Entidad_Federativa ¢ Nombre del estado de la repubiica. varchar(50) No

Poblacion

Contiene las delegaciones o municipios de las entidades federativas, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.11.

Tabla2.5.11
s |+ Valor por
Campo Tipo de Dato | Nulo
mp Definicion pod to| N Default
Cve Pob s Clave secuen_cial _de la poblacién. int No incremental
- ¢ Es lallave Primaria de la tabia.

Poblacion « Nombre de la poblacion. varchar({50) No
Cve_Ent_fed ¢ Identificacion de la entidad federativa. tinyint No

Nacionalidad

Contiene las posibles nacionalidades para un profesor, su estructura esta descrita
enlatabla 2.5.12.

Tabla2.5.12

. . Valor por

Campo Tipo de

p Definicién ipo de Dato | Nulo Default

Clave secuencial de la nacionalidad. o
Cve_Nac ¢ tinyint N I I
-2 o Es la llave Primaria de la tabla. nyin © nerementa

Nacionalidad ¢ Nombre de la nacionalidad. varchar(20) No
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Nivel_Aca

Contiene el nivel académico para una carrera, su estructura esta descrita en la
tabla 2.5.13.
Tabla 2.5.13
L. . Valor por
C. 0 Definicio Tipo de Dato o
amp n po de Da Nul Default
Cve Nivel Aca e Clave secuencial del nivel académico. tinyint No Incremental
- - ¢ Es lallave Primaria de la tabla.
Nivel_aca » Nombre del nivel académico. varchar(50) No

Tipo_Ingreso

Contiene el tipo de ingreso del profesor en un grupo-materia, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.14.

Tabla 2.5.14
. - Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo
mp P Default
: Clave secuencial del Tipo de ingreso. P
C L]
ve_Tipo_Ing s Es la llave Primaria de Ia tabla. tinyint No Incremental
Tipo_Ingreso « Nombre del tipo de ingreso. varchar(30) No

Tipo_Contrato

Contiene el tipo de contratacion para un profesor dentro del grupo-materia, su
estructura esta descrita en {a tabla 2.5.15.

Tabla2.5.15
s . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo
P P | Default
: « Ciave secuencial del tipo de contrato. P
Cve tr
_Tipo_Contrato « Es la llave Primaria de la tabla. tinyint No Incremental
Tipo_Contrato » Nombre del tipo de contrato. varchar(30) No
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Sit_Migratoria

Contiene las situaciones migratorias para elegir una para el profesor, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.16.

Tabla 2.5.16
s ] Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato| Nulo Default
- ) e Clave secuencial de la situacion migratoria. .
tinyint No Incremental
Cve_Sit_Migratoria «_Es la llave Primaria de |a tabla. Y
Sit_Migratoria s« Nombre de la situacion migratoria. varchar(14) No

Materia_Apoyo

Contiene las materias para las horas de apoyo, su estructura esta descnta en la

tabla 2.5.17.
Tabla 2.5.17
s . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo Default
Cve_Mat_Apy e Clave secueqcial Qe la materia de apoyo. tinyint No incremental
- - ¢ Es la llave Primaria de la tabla.
Materia_Apoyo « Nombre de la materia de apoyo. varchar(60) No

Institucién

Contiene un catalogo de instituciones donde el profesor curso sus estudios, la
estructura esta descrita en la tabla 2.5.18.

Tabla 2.5.18
L Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato| Nulo Default
Cve_Institucion * Clave secuencial de la Institucion. int No Incremental
- » Es la llave Primaria de la tabla.
Institucion » Nombre de la Institucion. varchar(60) No
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Causa

Contiene los motivos causa por el cual el profesor anterior no continda dando el
grupo-matenia, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.19.

Tabla 2.5.19
N . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Default
Cve_Causa * Clave secueqcial ,de la causa Tinyint No Incremental
~ o Es lallave Primaria de |a tabla. .
Causa o Nombre de la causa. varchar(50) No
Categoria

Contiene las categorias académicas de la FES Acatlan, su estructura esta descrita
en la tabla 2.5.20.

Tabla 2.5.20
L Valor por
a
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Default
. e Clave secuencial de la categoria. —
Cve_Categoria e Es la llave Primaria de Ia tabla tinyint No | Incremental
Categoria » Nombre ce la categoria. varchar{40) No
Orden » Orden de precedencia de las categorias. tinyint No
Con_Laboral

Contiene las condiciones laborales de la FES Acatlan, su estructura esta descrita
en la tabla 2.5.21.

Tabla 2.5.21
L Valor por
a
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Default
Cve con laboral ¢ Clave secuencial de la condicion laboral. tinyint No | incremental
~ ~ s Es la llave Primaria de |a tabla
Con_laboral ¢ Nombre de la condicion laboral. varchar(40) No
Orden e Orden de precedencia de la condicion tinvint No
laboral. Y
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Fund_propuesta

Contiene el fundamento de ia propuesta por el cual entra el profesor propuesto al
grupo-materia, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.22.

Tabla 2.5.22
s Valor por
o De
Camp finicion Tipo de Dato| Nulo Default
¢ Clave secuencial del fundamento de la
Cve_fund_propuesta propuesta. tinyint No | Incremental
s Eslallave Primaria de la tabla.
fund_propuesta ¢ Nombre del fundamento de la propuesta. varchar(50) No

Dias

Contiene todas las combinaciones posibles de dias de la semana desde el lunes
hasta el sabado para los horanos, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.23.

Tabla 2.5.23
_— . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato lo
mp P Nu Default
Cve_dias + Clave secuenqal .de los dias. tinyint No | incremental
s Es lallave Primaria de la tabla.
Dias  Combinacion de dias. varchar(30) No
Orden » Orden de precedencia de los dias. varchar(7) No
Horario
Contiene todas las combinaciones de horarios para la FES Acatlan, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.24.
Tabla 2.5.24
N Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo
P P Default
" Clave secuencial del horario .
Cve_H * :
ve_rorarno s Es lallave Primaria de la tabla. tnyint No Incremental
Horas ¢ Hora del horario. tinyint No
Mins e Minuto del horario. tinyint No
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Periodo_Lectivo

Contiene los penodos lectivos para la FES Acatlan, su estructura esta descrita en
la tabla 2.5.25.
Tabla 2.5.25
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Valor por
Default
Cve Per Lec e Clave secuen_c;al del pertodo lectivo. tinyint No incremental
- - s Es lallave Primaria de la tabla.

Periodo_Lectivo ¢ Nombre del periodo lectivo. varchar(3) No
Fecha_lni e Fecha de Inicio del periodo lectivo. smalldatetime No
Fecha_Fin + Fecha de término del periodo lectivo. smalldatetime No

Dias_Asueto

Contiene los

Tabla 2.5.24

dias de asueto del periodo lectivo, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.26.
Tabla 2.5.26
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Valor por
Defauit
Cve dia asueto e Clave secuen_cial del dia de asueto. int No Incremental
- = o Es lallave Primaria de la tabla.

Cve_Per_Lec « Identificador del periodo lectivo. tinyint No
Fecha e Fecha del asueto. smalldatetime No

Audit_Lectivo

Lleva la auditoria del periodo lectivo registrando al usuario, maquina, fecha y hora,
banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descnta en la

tabla 2.5.27.
Tabla 2.5.27
s Valor por
Campo
[¢] Deflnlcnon Tipo de Dato | Nulo Default
Cve_Audit_Lec e Clave secuen.mal de la Auditoria. int No Incremental
o Es la llave Primana de la tabla.
Cve Usuario « identificador alfanumérico del usuario que varchar(20) No
- realizo el movimiento.
o Fechay
o Fecha y hora cuando se realizo el :
Fecha movimiento. smalldatetime No hora. del
servidor
MacAddress « |dentificacién de la tarjeta de red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
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Tabla 2.5.27(continuacion).

N . Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo Default
Magquina o Nombre del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo et movimiento.
Movimiento o |dentificacién del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No
Baja o Cambio.
Cve_Per_Lec o |dentificador del periodo lectivo. tinyint No

Periodo_Clase

Contiene los periodos de clase de la FES contenidos en un periodo lectivo, su
estructura esta descrita en |a tabla 2.5.28.

Tabla 2.5.28
. . Valor por
Campo Defi 6 Tipo de Dato| Nulo
mp inicion P u Default
Cve Per Clase + Clave secuencial del periodo de clase. int No incremental
- - o Eslallave Primaria de la tabla.
Cve_Per_Lec ¢ |dentificador det periodo lectivo. tinyint No
Periodo_Clase +» Nombre del periodo de clase. varchar(20) No
Fecha_Ini » Fecha de Inicio del periodo de clase. smalldatetime No
Fecha_Fin o Fecha de término del periodo de clase. smalldatetime No
Periodo_Recup « |dentificador del periodo de clase donde se int No
- toma los datos para su recuperacion.
Cve Carrera o Identificador de la carrera a la cual esta int No
- asignado este periodo de clase
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Audit_Clase

Lleva la auditoria del periodo de clase registrando al usuario, maquina, fecha y
hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en

la tabla 2.5.29.
Tabla 2.5.29
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo | Yalor por
Default
Cve_Audit_Clase Clave secuengal .de la Auditoria int No Incremental
- - Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_Usuario Ident!ﬁcador aIfanumenco del usuario que varchar(20) No
realizo el movimiento.
Fecha . Fechay
Fechvaia iymohora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. servidor
MacAddress Identificacion d_e la tarjetg d_e red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina Nombre_del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Movimiento Idenvtlﬁcauon Qel tipo de Movimiento: Alta, char(1) No
Baja o Cambio.
Cve_Per_Clase Identificador del periodo de clase. int No

Asueto_Clase

Contiene los dias de asueto del periodo de clase, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.30.
Tabla 2.5.30
L . ' Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo Default
Cve Asueto clase Clave secuencial del dia de asueto de ‘
- - #clase. int No Incremental
Es la llave Primaria de la tabla.-
Cve_Per_Clase ldentificador del periodo de clase. int No
Fecha Fecha del asueto. smalldatetime No
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Carrera

Contiene las licenciaturas, maestrias, doctorados, especializaciones e idiomas que
se imparten en la FES, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.31.

Tabla 2.5.31
L . Valor por
ipo de Dato
Campo Definicién Tip a Nulo Default
Cve Carrera e Clave de la carrera asignada por la
- Direccion  General de Administracién int No
Escolar.
o Es la llave Primaria de la tabla.
Carrera o Nombre de la carrera. varchar(50) No
Acronimo o Abreviatura de 4 letras de la carrera. varchar(4) No
Num Sem o Numero de semestres del cual se conforma tinyint No
- la carrera.
Creditos o NUmero de créditos del cual se conforma la smallint No
carrera.
Cve nivel aca « ldentificador del nivel académico en el cual tinyint No
- = esta la carrera.
\d Adscri o |dentificador de la adscripcion a la cual int No
= P pertenece la carrera.
Edo o Estado de la carrera Activo o Inactivo. char(1) No

Def_ldiomas

Contiene las definitividades del Centro de Ensefanza de I|diomas, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.32.

Tabla 2.5.32
L . Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato| Nulo
P P Default
Cve_Def_idiomas * Clavedela d_eﬂni?ividad de idiomas. tinyint No Incrementat
- = o Es la llave Primaria de la tabla.

Cve_Carrera ¢ Identificador de la carrera (idioma). int No
Def_ldiomas o Nombre de la definitividad de idiomas. varchar(130) No
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Materia

Contiene las materias o idiomas que se imparten en la FES, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.33.

Tabla 2.5.33
L . Valor por
0 e 6 Tipo de Dato| Nulo
Camp Definicién p Default
Identificador de la carrera. .
Cve_Carrera * - int No
- o Es la llave Primaria de la tabla.
; e Clave de materia asignada por Direccion
Cve_Materia General de Administracion Escolar. varchar(6) No
e Es lallave Primaria de {a tabla.
Materia o Nombre de la materia o idioma varchar(50) No
Num sem e Semestre en que se imparte la materia o tinyint No
- idioma.
Horas_Teorica + Horas tedricas de la materia o idioma. real No
Horas_practica e Horas practicas de la materia o idioma. real No
Creditos o Creditos de la materia o idioma. tinyint No
Edo o Estado de la materia o idioma. char(1) No

Tipo_espacio

Contiene los tipos de espacio fisico dentro de la FES, como por ejemplo edificio,
taller, cubiculo, etc. y su estructura esta descrita en la tabla 2.5.34.

Tabla 2.5.34
s Valor por
Campo Definiciéon Tipo de Dato
P podeD Nulo Default
Cve_Tipo_espacio e Clave secuengal ’del tipo de espacio fisico. tinyint No Incremental
o Es lallave Primaria de la tabla.
Tipo_espacio « Nombre del tipo de espacio fisico. varchar(50) No
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Edificio

Contiene los edificios dentro de la FES, su estructura esta descrita en la tabla
2.5.35.
Tabla 2.5.35
. . . Valor por
o de Dat

Campo Definicién Tip o | Nulo Default

Cve_Edificio » Clave secuen_cial .dE| edificio. tinyint No Incremental
- e Eslaliave Primaria de la tabla.

Edificio o Nombre del edificio. varchar(50) No

Carac_Espacio

Contiene las caracteristicas de los espacios fisicos de la FES, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.36.

Tabla 2.5.36
TS . Valor por
Campo - Definicié Tipo de Dato | Nulo
mp Definicion P Default
Cve_Carac_Espacio e Clave de la cgract_erlstica del espacio fisico. tinyint No Incremental
- o Es lailave Primaria de la tabla. .
Carac_Espacio e Nombre de la caracteristica del espacio varbhar(SO) No

fisico.

Nivel_Edificio

Contiene las diferentes formas de nombrar los niveles de un edificio de la FES, su
estructura esta descrita en la tabla 2.5.37.

Tabla 2.5.37
L Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo
P P . Default
Cve nivel Edif o Clave del nivel del edificio. invint
e_nivel_=d o Es lallave Primaria de la tabla. tinyin No Incremental
Nivel_Edif  Nombre del nivel del edificio. varchar(15) No
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Espacio_Fisico

Contiene los espacios fisicos de la FES, su estructura esta descrita en la tabla
2.5.38.
Tabla 2.5.38
L . Valor por
c Tipo de Dato | Nulo
Campo Definicién p Default
Cve_Espacio_fisico Clave del espacio fisico. int No Incremental
- - Es la llave Primaria de Ia tabia. :
Cve_Tipo_Espacio Identificador del tipo de espacio. tinyint No
Cve_Edificio Identificador del edificio. tinyint No
Cve_Nivel_Edif Identificador del nivel del edificio. tinyint No
Identificacion Nombre del espacio fisico. varchar(100) No
Cve_Carac_espacio Ider_wtlficador de la caracteristica del espacio tinyint No
- - fisico.
Capacidad_max Capacidad maxima del espacio fisico. int Si
Capacidad_min Capacidad minima del espacio fisico. int Si

Vistas

En la tabla 2.5.39 se enlista el nombre y la descripcion de las vistas pertenecientes

a la base de datos.

Tabla 2.5.39
Nombre Descripcion
Adscrip s Contiene la informacién de la tabla cat_Adscrip

aunqgue aqul se hace un filtro trayendo s6lo aquellas
adscripciones que son diferentes de 0 en el campo
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas areas
tienen un tipo de hora la nomenclatura es:

Apoyo Académico

Formacion Complementaria

Curriculares

Adscrip_de_Adscrip | e

Contiene la informacion del arbol de adscripciones el
cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y
Posible Adscrip.

Cat_Carrera

Contiene la informacion de las tablas Carrera,
Nivel _Aca y Adscrip.

vstPeriodo_Clase .

Contiene la informacion de las tablas Periodo_Clase,
Nivel Aca y Periodo_Lectivo.
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Funciones

En ta tabla 2.5.40 se enlista el nombre y la descripcion de las funciones
pertenecientes a la base de datos.

Tabla 2.5.40

Nombre

Descripcion

Adscrip_Pertenece(id_Ad
scrip)

Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual
pertenece la adscripcion de acuerdo a la vista de
adscrip_de_adscrip y buscandolo en adscrip.

Dias_Apoyo(cve_per_Cla
se)

Regresa una tabla con los dias habiles del apoyo
academico tipo “A" tomado el periodo de clases.

.| Dias_Clase(cve_per_Cla
se)

Regresa una tabla con los dias habiles del periodo de
clases.

Horarios()

Regresa una tabla con un formato de Hora pero en
tipo varchar de la informaciéon contenida en la tabla de
Horario.

Inserta_Asueto_Clase(Fe
cha, cve_per_Clase)

Regresa un int si existe la fecha regresa la
cve asueto clase o cero si no existe.

Inserta_Dia_Asueto(Fech
a, cve_per_Lec)

Regresa un int si existe la fecha regresa la
cve dia_asueto o cero si no existe.

Posible_Adscrip(id_Adscr
ip)

Regresa una tabla que es el arbol de adscripciones
empezando desde la adscripcidn que se envia.

Salones()

Regresa una tabla con los salones y/o espacios fisicos
de la escuela.
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Contrato

A continuacion se mostrara el diccionario de datos de la base:

Audit_Contrato

Lieva la auditoria de las propuestas de contratacién registrando al usuario,
magquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.41.

Tabla 2.5.41
L Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Default
Cve_Audit_contrato Clave secuen_cnal _de la Auditoria. int No Incremental
- - Es la llave Primaria de la tabla.
Cve Usuario Ident!ficador aI_farjuménco del usuario que varchar(20) No
— realizo el movimiento.
Id_Adscrip Identificador numerico de Ia'Aqscnpcxon ala int No
= cual el usuario hizo el movimiento.
Fecha . Fechay
Fecha Y hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. )
servidor
MacAddress Identificacion d_e la tarjetg dg red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina Nombre.del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve_Contrato Identificador contrato. int No
Aplicacion Apllcgc@n desde la cyal se hizo el real No
movimiento Grupo-materia o Contrato.
Movimiento Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Baja o Cambio.

Pc_Cancelada

Lleva el registro de cancelacion de propuestas de contratacion, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.42.

Tabla 2.5.42
Campo Definicion Tipo de Dato| Nuilo Valor por
Default
Cve Pc cancelada Clave secuencial de cgpcelacic’)n de las )
- = propuestas de contratacion. int No Incremental
Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_Pc_Nva Identlf!cador del contrato que remplaza al int No
anterior.
Cve_Pc_Can Identificador del contrato que se cancela. int No
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Contrato

Lieva el registro de las propuestas de contratacién agrupadas por el periodo
lectivo, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.43.

Tabla 2.5.43
L . Valor por
Cam Tipo de Dato | Nulo
po Definicion ip Default

Cve contrato Clave sec'LfenmaI de las propuestas de _

- contratacién. int No Incremental

Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_per_lec Identificador periodo lectivo. tinyint No
Folio Folio del contrato. int No
1d_Adscrip Identificador de la adscripcion a la cual int No
- pertenece el contrato.

Cve Profesor Identificador del profesor al cual se le esta int No

- generando el contrato.
Cve_categoria Identificador de la categoria por la cual se le tinyint No

esta generando el contrato.

Cve con laboral Identificador de la condicion laboral por la tinyint si

- = cuai se le esta generando el contrato.
Cve_causa Identificador de la causa por la cual se le tinyint No

esta generando el contrato.

Fecha_lni Fecha de inicio del contrato. smalldatetime No
Fecha_Fin Fecha de término del contrato. smalldatetime No
Fecha_Elab Fecha de elaboracién del contrato. smalldatetime S
Fecha_imp Fecha de impresion del contrato. smalldatetime Si
Edo Estado del contrato. char(1) No
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Movimiento

Catalogo de los movimientos para el contrato, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.44.
Tabla 2.5.44
. ) Valor por
e Dat
Campo Definicién Tipo d o| Nulo Default
Cve Movimiento e Clave secuencial de los movimientos para o
- el contrato. tinyint No Incremental
¢ Es lallave Primaria de Ia tabla.
Movimiento « Nombre del movimiento. varchar(8) No
Causa
Catalogo de los causa para el contrato, su estructura esta descrita en la tabla
2545,
Tabla 2.5.45
L . Valor por
C Tipo de Dato| Nulo
ampo Definicion p Default
Cve Causa e Clave secuencial de las causas para el o
- contrato. tinyint No Incremental
o Es lallave Primaria de la tabla.
Causa » Nombre de la causa. varchar(50) No
Cve_Movimiento o Identificador del movimiento. tinyint No

Observacion

Catalogo de las observaciones para el contrato, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.46.
Tabla 2.5.46
s . Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo
P P Default
Cve Observacion e Clave secuencial de las observaciones para o
- el contrato. tinyint No Incremental
o Es lallave Primaria de la tabla.
Observacion o Nombre de la observacion. varchar(80) No
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Obs_contrato

Contiene las observaciones del contrato, su estructura esta descrita en la tabla

2.547.
Tabia 2.5.47
N " Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nuio Default
Cve_Obs_Contrato o Clave secuencial de las observaciones del _
= contrato. int No Incremental
s Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_contrato » |dentificador del contrato. int No
Cve_observacion ¢ |dentificador de la observacién. int No
Obs_Contrato « Observacion del contrato. varchar(50) SI

Vistas

En la tabla 2.5.48 se enlista el nombre y la descripcién de las vistas pertenecientes
a la base de datos.

Tabla 2.5.48

Nombre

Descripcion

Adscrip

Contiene la informacién de la tabla cat_Adscrip solo
que aqui se hace un filtro trayendo sélo aquellas
adscripciones que son diferentes de 0 en el campo
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas areas
tienen un tipo de hora la nomenclatura es:

e Apoyo Académico

s Formacion Complementaria

s Curriculares

Adscrip_de_Adscrip

Contiene la informacion del arbol de adscripciones el

cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y
Posible Adscrip.

Categoria Cont!ene la informacion de la tabla de Categoria de
Catsist.
Es la unién de las tablas Grupo_Materia,
Carrera_Materia , de |a base de Inasistencia

Cns_Gpo_Mat - !

—=PO_ cns_Tar_Clase() y de la base de Profesor |a tabla

Profesor.

Con _ laboral Contiene la informacién de la tabla de Con _ laboral

Materia Contiene la informacion de la tabla Materia de Catsist.

Periodo_Clase

Contiene la informacion de la tabla Periodo_Clase de
Catsist.

Periodo_Lectivo

Contiene la informacién de la tabla Periodo_Lectivo

de Catsist.
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Tabla 2.5.48 (continuacion).

Nombre Descripcién
Tipo_Contrato . Cont'gene la informacion de la tabla Tipo_Contrato de
- Catsist.
Tipo_Ingreso . Cont?ene la informacion de la tabla Tipo_Ingreso de
- Catsist.
Banco e Es la unién de las tablas Banco_Asignado y

vst Partida de |a de Base Banco.

Funciones

En la tabla 2.5.49 se enlista el nombre y la descripcion de las funciones
pertenecientes a la base de datos.

Tabla 2.5.49
Nombre : Descripcion

Adscrip_Pertenece(id_Ad Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual
scrip) pertenece la adscripcion de acuerdo a la vista de
adscrip_de_adscrip y buscandolo en adscrip.

Regresa una tabla que es el arbol de adscripciones

Posible_Adscrip(id_Adscr

ip) empezando desde la adscripcion que se envia.
Banco_total

(cve_Categoria,

cve_Con_Laboral,  Regresa un int que es el total de horas de una
cve_Per_Lec,cve_Adscn Adscripcion

p)

Banco_Usado(cve_Categ
oria,cve_Con_Laboral,
cve_Per_Lec,cve_Adscri
p)

Regresa un int que es el numero de horas restantes
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Grupo-Materia

A continuacion se mostrara el diccionario de datos de la base:

Audit_Gpo_mat

Lleva la auditoria de los Grupos-materia registrando al usuario, maquina, fecha y
hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en

la tabla 2.5.50.
Tabla 2.5.50
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Valor por
Default
I s Clave secuencial de ia Auditoria. .
t N ] tal
Cve_Audit_Gpo e Es la llave Primaria de la tabla. n © nerementa
Cve_Gpo_Mat + Identificador contrato. int No
Cve Usuario . Ident!ficador aI_fanumenco del usuario que varchar(20) No
- realizo el movimiento.
Fecha . Fechay
. Fechz-_x y hora cuando se realizo el smalidatetime No hora del
movimiento. »
servidor
MacAddress ¢ |dentificacion dg la tarjetg qe red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina . Nombre_de\ equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Movimiento . IdeqtlflcaC|on qel tipo de Movimiento: Alta, char(1) No
Baja o Cambio.
Grupo_Materia

Contiene la informacion de los grupos-materia de
descrita en la tabla 2.5.51.

la FES, su estructura esta

Tabla 2.5.51

Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo VS{;;L)IT
Cve_Gpo_Mat : glsa;l:l;?/(;Upezﬁzlri:\eégrlzpt(;;)rlr;étena int No | Incremental
Cve_Carrera s |dentificador de la carrera. int No
Cve_Materia s Identificador de la materia. varchar(6) No
Grupo s Nombre del grupo. varchar(6) No
Cupo e Numero maximo de alumnos para el grupo. tinyint No
Total_Inscritos « Numero de alumnos inscritos en el grupo. tinyint No
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Tabla 2.5.51 (continuacion).

N Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato| Nulo Default

Cve_Per_Clase ¢ Identificacion del periodo de clase. int No

Tarjeton_Ant «" |dentificador d_el tarjeton de clase de! int s

- profesor anterior
Cve Causa . Identificador de la causa por la cual no esta tinyint Si
- el anterior.
Edo + Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No A
Baja o Cambio.

Hor_Gpo_Mat

Contiene la informacién de los horarios de los grupos-materia de la FES, su
estructura esta descrita en la tabla 2.5.52.

Tabla 2.5.52
N . Valor por
Definicién - ipo de Dato| Nulo
Campo icion Tip Default
Cve_Hor_Gpo_Mat o Clave ‘secuencial del Horario del grupo- .
- == materia. int No | Incremental
o Es lallave Primaria de la tabla.
Cve_Gpo_Mat o |dentificador del grupo-materia. int No
Cve_Dias « |dentificador del dia(s) de clase. tinyint No
Cve_Hora_lni ¢ Identificador de la hora de inicio. tinyint No
Cve_Hora_Fin « Identificador de la hora de término. tinyint No
Cve_Espacio_fisico o |dentificador del espacio fisicio. int SI
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Tronco_Comun

Contiene la informacion de los troncos comunes de ‘la FES, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.53.

Tabla 2.5.53
L - Valor por
de Dato
Campo Definicion Tipo Nulo Default
Cve_Tronco_comu s Clave secuencial del tronco comun. .
- - Lo int No Incremental
n ¢ Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_Gpo_Mat s |dentificador del grupo-materia. int No
Cve_Carrera . .ldentific_:ador de la carrera. int No
Cupo e Numero maximo de alumnos para la tinyint No
carrera.
Hora_Form_Comp
Contiene la informacion de los grupos de horas de formacién complementaria de la
FES, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.54.
Tabla 2.5.54
S Valor por
Campo Definicié Tipo de Dato| Nulo
mp n P Default
Identificador del grupo-materia. .
Cve_Gpo_Mat * nt N
ve_bpo_Ma o Es laliave Primaria de la tabla. I °
Horas_Teoricas » Numero de horas tedricas de la materia. real No

Adsc_Mat_Apy

. Contiene las materias de horas de apoyo para la adscripcion, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.55.

Tabla 2.5.55
: s Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato| Nulo Default
o Identificador det grupo-materia. -
Cve_Adsc_Mat_Apy « Es la llave Primaria de |2 tabla. tinyint No Incremental
Id_Adscrip o |dentificador de la adscripcion. int No
Cve_Mat_Apy o |dentificador de la materia de horas de int No
apoyo.
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ProfApoyo

Contiene a los profesores con hora de apoyo, su estructura esta descrita en la

tabla 2.5.56.
Tabla 2.5.56
s " Valor por
Campo Definicion o de Dato o
mp ici Tip Nul Default
Identificador de! grupo-materia. o
int N ntat

Cve_ProfApoyo Es la llave Primaria de la tabla. tny ° Increment
Cve_Profesor ldentificador del profesor. int No
Cve_categoria Identificador de ia categoria por la cual se le tinyint No

esta generando las horas de apoyo.

Identificador de la omndicidon laboral por la

Cve_con_laboral cual se le esta generando las horas de tinyint Si

apoyo.
Horas Numero maximo de horas de apoyo. real No
Id_Adscrip Identificador de la adscripcion. int No
Cve_Mat_Apy Identificador de la materia de horas de int No

apoyo.
Edo Iden.tiﬁcamon _deI tipo de Movimiento: Alta, char(1) No “p

Baja o Cambio.

Vistas

En la tabla 2.5.57 se enlista el nombre y la descripcién de las vistas pertenecientes

a la base de datos.

¢ 1 Apoyo Académico
e 2 Formacion Compiementaria
s 4 Curnculares

Tabla 2.5.57
Nombre Descripcion
Adscrip s Contiene la informacion de la tabla cat_Adscrip solo

gue aqui se hace un filtro trayendo sélo aqueilas
adscripciones que son diferentes de 0 en el campo

Id_Area_Acad_Admva que significa que estas areas
tienen un tipo de hora la nomenciatura es:

Adscrip_de_Adscrip

Contiene la informacién del arbol de adscripciones el
cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y
Posible_Adscrip.

Carrera

Contiene la informacién de la tabla carrera de Catsist.

Carrera_Materia

Es la unién de las tablas de carrera y materia.

82




Tabla 2.2.57 (continuacion).

Nombre

Descripcion

Carrera_UNAM

Contiene el catalogo de estudios de los profesores a
nivel Licenciatura, Maestria, Especializacién y
Doctorado.

Cat_Adscrip Contiene la informacién de ta tabla Cat_Adscrip de la
base de Adscripciones.
Categoria Contiene la informacién de ia tabla de Categoria de

Catsist.

Categoria_Prof

Contiene la informacién de la vista Reporte_Categoria
de la base Profesor.

Causa Contiene la informacion de la tabla de Causa de
Catsist.

Cns_Gpo_Mat Es la union de las tablas Grupo_Materia,
Carrera_Materia , de la base de Inasistencia
cns_Tar_Clase() y de la base de Profesor la tabla
Profesor.

Con _ laboral Contiene la informacién de la tabla de Con _ laboral

Dias

Contiene la informacion de la tabla de Dias de Catsist.

Fund_Propuesta

Contiene la informacién de la tabla de
Fund_Propuesta de Catsist.

Grado

Contiene la informaciéon de la tabla Grado que son los
grados académicos de la base Catsist.

Grado_Maximo

Contiene la informacién de la tabla Reporte_Grado de
la base Profesor.

Hor_Gpo

Contiene la informacién de la tablas Hor_Gpo_Mat,
Dias, Horario y salones para dar el horario y el salon
del grupo materia

Horario

Contiene la informacion de la tabla Horario de Catsist.

Institucion

Contiene la informacion de la tabla Institucién de
Catsist.

Materia

Contiene la informacién de la tabla Materia de Catsist.

Nivel_Aca

Contiene la informacion de la tabla Nivel_Aca de
Catsist.

Periodo_Clase

Contiene la informacion de la tabla Periodo_Clase de
Catsist.

Periodo_Lectivo

Contiene Ja informacién de la tabla Periodo_Lectivo
de Catsist.

Salones

Contiene la informacién de la funcién salones() de
Catsist.

Tipo_Contrato

Contiene la informacién de la tabla Tipo_Contrato de
Catsist.

Tipo_Ingreso

Contiene la informacién de la tabla Tipo_lngreso de
Catsist. '

Banco

Es la unién de las tablas Banco_Asignado y
vst_Partida de la de Base Banco.

Materia_Apoyo

Contiene la informacién de la tabla Materia_Apoyo de
Catsist.
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Funciones

En la tabla 2.5.58 se enlista el nombre y la descripcion de las vistas pertenecientes
a la base de datos.

Tabla 2.5.58

Nombre

Descripcion

Adscrip_Pertenece(id_Ad
sCrip)

» Regresa un int que es el id_Adscrip a la cual pertenece
la adscripcion de acuerdo a la vista de
adscrip_de_adscrip y buscandolo en adscrip.

Posible_Adscrip{id_Adscr
ip)

» Regresa una tabla que es el arbol de adscripciones
empezando desde |a adscripcion que se envia.

Tot_dias(cve_Per_Clase,
cve_Gpo_Mat)

¢ Regresa una tabla con los dias en que dara clase el
profesor del grupo-materia.

Tot_Horas{cve_Gpo_Mat
)

e Regresa el total de horas a la semana del grupo-
materia.

Traslape_Profesor{dias,
Horaini, HoraFin,
cve_profesor,cve_Per_Le
¢, cve_Gpo_Mat)

.| » Regresa una tabla indicando el grupo-materia encontré

el traslape.

Traslape_Salon(dias,
Horaini, HoraFin,
cve_Salon,cve_Per_Lec
tinyint,cve_Gpo_Mat)

» Regresa una tabla indicando el grupo-materia encontrd
el trasiape.

Banco_total (Categorla,
Con_Laboral, Per_Lec
tinyint, Adscrip int))

* Regresa un int que es el total de horas de una
Adscripcion

Banco_Usado(Categoria,
Con_Laboral, Per_Lec,
Adscrip)

* Regresa un int que es el numero de horas restantes

Gpo_Hor_Comp()

» Regresa una tabla con los grupos de fromacion de
formacion complementaria

Gpo_Mat_Prof(Categoria,
Con_Laboral,Per_Lec,Pr
ofesor)

* Regresa una tabla con las materia que imparte el
profesor con esa categoria

Horas_Profesor(Per_Lec,

Profesor)

* Regresa una tabla con las Horas de un profesor
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Inasistencia

A continuacién se mostrara el diccionario de datos de la base:

Audit_Tar_Clase

Lleva la auditoria de los tarjetones de clase registrando al usuario, maquina, fecha
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en

Baja o Cambio.

la tabla 2.5.59.
Tabla 2.5.59
L . Valor por
o de Dato lo
Campo Definicion Tip Nu Default
Cve_Audit_Tar_clase Clave secuen_cial _de la Auditoria. int No Incremental
- - Es la llave Primaria de la tabla.
Cve_Usuario Ident!ﬁcador al_farjumérlco del usuario que varchar(20) No
realizo el movimiento.
Id_Adscrip Identificador numerico de Ia_Ac_iscnpcnon ala int No
- cual el usuario hizo el movimiento.
. Fechay
Fecha_l y hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. .
servidor
MacAddress Identificacion d_e la tarjetg Qe red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
‘Maquina Nombre.del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve_tar_Clase Identificador del tarjeton de clase. int No
rMovimiento Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Tarjeton_Clase

Lleva la auditoria de los tarjetones de clase registrando al usuario, maquina, fecha
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en

Ja tabla 2.5.60.
Tabla 2.5.60
. Valor por
Campo Definicién ipo de Dato | Nulo
P . ! Tip Nul Default

Cve_tar Clase Clave secuer‘\cial.del tarjetén de clase. int No

- Es la llave primaria de la tabla.
Tarjeton Folio del tarjeton de clase. char(1) No
Cve_Per_Clase Identificacion del periodo de clase. int No
Cve_Profesor ldentificador del profesor. int No
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Tabla 2.5.60 (continuacion).

Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo | “aror Por
Cve_Gpo_Mat ¢ Identificador del grupo-materia. int No
Cve_categoria o Identificador della categoria del profesor en tinyint No

- el grupo-materia.
Cve con laboral o Identificador de la condicion laboral del tinyint si
- - profesor en el grupo-materia.
Cve Tipo In « |dentificador del tipo de ingreso del profesor tinyint No
—'ipo_ing en el grupo-materia.
Cve_Tipo_Contrato o Identificador del tipo de (_:ontratamon del tinyint No
- - profesor en el grupo-materia.
o Identificador del fundamento de Ia
Cve_Fund_Propuesta propuesta del profesor en el grupo tinyint Si
materia.
Cve_contrato « I|dentificador del contrato. int Si
Edo . Iden_tificaci()n Qel tipo de Movimiento: Alta, char(1) No <A
Baja o Cambio.

Falta_Tar_Clase

Contiene las

faltas o justificaciones de los tarjetones de clase, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.61.

Baja o Cambio.

Tabla 2.5.61
L . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato| Nulo Default
Cve Fal Tar clase o Clave secuencial de la falta o justificacion. int No incremental
- - - e Es lallave Primaria de |a tabla.
Cve_Tar_Clase « |dentificador del tarjetén de clase. int No
Fecha ¢ Fecha cuando se realizo la falta ©Of o \oiyatetime | No
__justificacion.

Cve_Tipc;__Falta ¢ Identificacion del tipo de falta. tinyint No
Edo o identificaciéon del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No A"
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Audit_Falta_Clase

Lleva la auditoria de las faltas de los tarjetones de clase registrando al usuaro,
magquina, fecha y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.62.

Baja o Cambio.

Tabla 2.5.62
N . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo Default
Cve_Audit_Fal_clase Clave secuen_mal _de la Auditoria. int No Incremental
- -~ Es la llave Primaria de la tabla.
Cve Usuario Ident!ﬁcador alfapumenco del usuario que varchar(20) No
- realizo el movimiento.
Id_Adscrip Identificador numeérico de Ia_Agiscnpcmn ala int No
- cual el usuario hizo el movimiento.
Fecha ) Fechay
Fechz_x y hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. .
servidor
MacAddress Identificacion dle la tarjetg dg red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina Nombre_del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve_Fal_Tar_Clase Identificador de 1a falta del tarjeton de clase. int No
Cve_Tipo_Falta Identificacion del tipo de falta. tinyint No
Movimiento Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Audit_Tar_Apoyo

Lleva la auditoria de los tarjetones de apoyo registrando al usuario, maquina, fecha
y hora, banco anterior, banco actual y movimiento realizado, su estructura esta descrita en

la tabla 2.5.63.
Tabla 2.5.63
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo | Valor por
Default
. Clave secuencial de la Auditoria. :
Cve_Audit A t
ve_Audit_Tar_Apoyo Es la llave Primaria de la tabla. " No | Incremental
Cve Usuario Ident!fxcador al_far)uménco del usuario que varchar(20) No
— realizo el movimiento.
Id_Adscrip Identificador numérico de Ia_Aqscnpcmn ala int No
— cual el usuario hizo el movimiento.
Fecha ) Fechay
Fecha y hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. ;
servidor
MacAddress Identificacion d.e la tarjetz_-l qe red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Maquina Nombre.del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
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Tabla 2.5.63 (continuacion).

L . Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo | “nos i
Cve_Tar_Apoyo o Identificador del tarjeton de apoyo. int No
Movimiento . lden.tlflcacmn Qel tipo de Movimiento: Alta, char(1) No
Baja o Cambio.

Tarjeton_Apoyo

Lleva bs tarjetones de apoyo de la FES, su estructura esta descrita en la tabla

2.564.
Tabla 2.5.64
L . Valor por
C o efi o de Dato | Nulo
amp Definicion Tip N Default
Cliave secuencial del tarjeton de apoyo. int

Cve_Tar_apoyo Es la llave primaria de la tabla. No
Tarjeton Folio del tarjeton de clase. char(1) No
Cve_Per_Clase Identificacion del periodo de clase. int No
Cve_Profesor Identificador del profesor. int No
Cve_categoria Identm.cafior de la categoria del profesor en tinyint No

el tarjeton de apoyo.
Cve con laboral Identificador de !a ’condicién laboral del tinyint si

- - profesor en el tarjetdn de apoyo.

Cve_Tipo_ing Identlﬂcad_or'del tipo de ingreso del profesor tinyint No

en el tarjeton de apoyo.
Cve_Tipo_Contrato Identificador del _t|po de contratacion del tinyint No

- profesor en el tarjetén de apoyo.

Id_Adscrip Identificador de la Adscripcion del tarjeton int No

de apoyo.
Cve_Mat_Apy ldentificador de la materia de horas de int No

apoyo.
Horas_Apoyo Numero de horas de apoyo del profesor. real No
Resumen Resumen de actividades el profesor. varchar(500) No
Cve_contrato Identificador de! contrato. int Si
Tipo_Tar_Apy Tipo de tarjeton de apoyo “A” 0 “B" char(1) No
Edo Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No “pA"

Baja o Cambio.
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Hor_Gpo_Mat

Contiene la informacion de los horarios de los tarjetones de apoyo, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.65.

Tabla 2.5.65
L . Valor por
o de Dato | Nulo
Campo Definicion Tip Default
Cve_Hor_Tar_Apy Clave secuencial del Horario del tarjetén de
- - apoyo. Int No Incremental
Es fa llave Primaria de Ia tabla.
Cve_Tar_Apoyo Identificador del tarjetén de apoyo. Int No
Cve_Dias Identificador del dla(s) de apoyo. tinyint No
Cve_Hora_Ini Identificador de la hora de inicio. tinyint No
Cve_Hora_Fin Identificador de la hora de término. tinyint No
Cve_Espacio_fisico Identificador del espacio fisicio. Int Si

Falta_Tar_Apoyo

Contiene las faltas o justificaciones de los tarjetones de apoyo, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.66.

Tabla 2.5.66
S Valor por
- Campo Definicio Tipo de Dato | Nulo
P nieton P Default
Clave secuencial de la falta o justificacion. ;
Cve_Fal_Tar_A nt N ! |
veralLtarApoyo Es la llave Primaria de la tabla. I ° nerementa
Cve_Tar_Apoyo Identificador del tarjeton de apoyo. int No
Fecha Fgch.a clu‘ando se realizo la falta o smalldatetime No
justificacion.
Cve_Tipo_Falta Identificacién del tipo de falta. tinyint No
Edo Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No “pr

Baja 0 Cambio.
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Audit_Falta_Apoyo

Lleva la auditoria de las faltas de los tarjetones de apoyo registrando al usuario,
magquina, fecha y hora, banco anterior, banco actuai y movimiento realizado, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.67.

Tabla 2.5.67
L . Valor por
Tipo de Dato | Nulo
Campo Definicion p Da Default
. Clave secuencial de la Auditoria. .
Cve_Audit_Fal A * S int No Incremental
- - a_ApPoyo s Es lallave Primaria de la tabla.
Cve Usuario . Idenh_flcador al_farjumerlco del usuario que varchar(20) No
- realizo el movimiento.
Id_Adscrip « |dentificador npmérico de Ia_Adscripcién ala int No
- cual el usuario hizo el movimiento
Fecha Fechay
+ Fecha y hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. )
. servidor
MacAddress « |dentificacion d_e la tarjeta Qe red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Magquina . Nombre_del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve_Fal_Tar_Apoyo s |dentificador de la falta del tarjeton de int No
- - = apoyo. .
Cve_Tipo_Falta * Identificacion del tipo de falta tinyint No
Movimiento . Ideqtificacién ¢e| tipo de Movimiento: Alta, char(1) No
Baja o Cambio.
Tipo_Falta

Catalogo de justificaciones de inasistencia de los tarjetones, su estructura esta
descrita en la tabla 2.5.68.

Tabla 2.5.68
L - Vator por
T
Campo Definicion ipo de Dato | Nulo Default
Cve_Tipo_Falta e Clave secuepcial .del tipo de inasistencia. int No Incremental
s Es lallave Primaria de la tabla.
Tipo_Falta o Nombre de ia justificaciéon de [a insistencia. varchar(35) No
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Vistas

En la tabla 2.5.69 se enlista el nombre y la descripcion de las vistas pertenecientes
a la base de datos. :

Tabla 2.5.69
Nombre Descripcion
Adscrip ¢ Contiene la informacion de la tabla cat_Adscrip solo
que aqui se hace un filtro trayendo so6lo aquellas
adscripciones que son diferentes de 0 en el campo
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas areas
tienen un tipo de hora la nomenclatura es:
e Apoyo Académico
e Formacion Complementaria
® Curricutares
Adscrip_de_Adscrip ¢ Contiene la informacion del arbo! de adscripciones el
cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y
Posible_Adscrip.
Carrera « Contiene la informacion de la tabla carrera de Catsist.
Categoria s Contiene la informacion de la tabla de Categoria de
Catsist.
Causa « Contiene la informacion de la tabla de Causa de
Catsist.
Con _ laboral s Contiene la informacién de la tabla de Con _ laboral
de Catsist
Dias » Contiene la informacion de la tabla de Dias de Catsist.
Fund_Propuesta o Contiene la informacion de la tabla de
Fund_Propuesta de Catsist.
Grado_Maximo ¢ Contiene ia informacion de la tabla Reporte_Grado de
la base Profesor.
Grupo_Materia « Contiene la informacion de la tabla Grupo-Materia de
|a base Grupo-Materia.
Horario « Contiene la informacion de la (tabla) funcion Horario()
de Catsist.
Mat_fic s Contiene la informacion de la tabla Mat_fic de Catsist.
Periodo_Clase e Contiene la informacion de la tabla Periodo_Clase de
Catsist.
Periodo_} ectivo ¢ Contiene la informacién de la tabla Periodo_Lectivo
de Catsist.
Salones « Contiene la informacion de la funcion salones() de
Catsist.
Tar_Gpo_Mat e Es la union de las tablas Grupo_Materia, Carrera y
Tarjeton_Clase.
Tipo_Contrato + Contiene la informacion Cve_tipo_Contrato,
Tipo_Contratode la tabla Tipo_Contrato de Catsist.
Tipo_lIngreso ¢ Contiene ia informacion de la tabla Tipo_Ingreso de
Catsist.
cns_tar_Apyo e Es la union de las tablas Tarjeton_Apoyo, Categoria,
Materia_Apoyo y Adscrip
cns_tar_Clase « Es la union de las tablas Tarjeton_Clase y Categoria
hor_gpo « Contiene la informacion de la tabla hor_gpo de
grupo_materia
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Tabla 2.5.69 (continuacion).

Nombre Descripcion
hor_gpo_mat « - Contiene la informacién de la tabla hor_gpo_mat de
grupc_materia
horario_Tar_apoyo e Es la unién de las tablas Hor_Tar_Apoyo, Dias y
Horario
Materia_Apoyo ¢ Contiene la informacion de la tabla Materia_Apoyo de
Catsist

Funciones

En la tabla 2.5.70 se enlista el nombre y la descripcion de las funciones
pertenecientes a la base de datos.

Tabla 2.5.70
Nombre Descripcion
Adscrip_Pertenece(id_Ad | « Regresa un int que es el id_Adscrip ala cual pertenece
scrip) la adscripcion de acuerdo a la vista de
adscrip_de_adscrip y buscandolo en adscrip.
cns_Tar_Clase() » Regresa una tabla que es el la unioén de las tablas.

Inserta_Tarjeton(cve_Per
_Clas, cve_Profesor,
cve_Gpo_Mat,
cve_Categoria,
cve_Con_Laboral,
cve_Tipo_Ing,
cve_Tipo_Contrato,
cve_fun_Propuesta)

Num_Tarjeton(cve_Per_ |« Regresa un entero que es el numero de tarjeton

» Regresa una tabla que permite la insercion del tarjeton
de clase dando el nimero que e corresponde de
tarjeton en el consecutivo.

Clase, tipo) dependiendo al tipo de tarjetéon de Clase o de Apoyo
Porcentaje

(cve_Per_Ciase, * Regresa un entero que es el porcentaje de los dias que
cve_Gpo_Mat, asistié a dar clase un profesor

cve tar_clase)
Posible_Adscrip(id_Adscr | « Regresa una tabla que es el arbol de adscripciones

ip) empezando desde la adscripcién que se envia.
Tarjeton(Tarjeton, Tipo ) | « Convierte el numero del tarjetén en cadena
Tot_dias

(cve_periodo_clase » Regresa los dias de clase de un grupo-materia.

,cve _gpo_mat)
Tot_horas (cve_gpo_mat)

« Regresa una tabla que es el total de horas clase

Traslape_Prof_apy (dias,
Horaini,HoraFin,@cve_pr
ofesor,cve_Per_Lec
,cve_Tar_Apoyo,
tipo_Tar_Apy)

e Verifica si un profesor se le esta asignando dar clase el
mismo dia y a la misma hora
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Profesor

A continuacion se mostrara el diccionano de datos de la base:

Audit_Profesor

Lleva la auditoria de la cartera de profesores registrando al usuario, fechay hbra|
magquina y movimiento realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.71.

Tabla 2.5.71
L Valor por
de Dato| Nulo
Campo Definicion Tipo Default
Cve_Audit_Profesor Clave secuen_cial _de la Auditoria. int No Incremental
- - Es la llave Primaria de la tabla.
Cve Usuario Ident!flcador al_farjumenco del usuario que varchar(20) No
- realizo el movimiento.
Fecha . Fechay
Fecha y t hora cuando se realizo el smalldatetime No hora del
movimiento. servidor
MacAddress Identificacion d.e la tarjet:_:x c!e red del equipo varchar(12) No
donde se realizo el movimiento
Magquina Nombre.del equipo y usuario de red donde varchar(50) No
se realizo el movimiento.
Cve_Profesor Identificador del profesor. int No
Tabla Nombre de la tabla en la que se hizo el
movimiento. Profesor, Categoria © char(1) No
Historial.
Movimiento Identificacion del tipo de Movimiento: Alta, char(1) No

Baja o Cambio.

Profesor

Contiene los datos personales del profesor y la adscripcion responsable de la

captura de su informacién, fecha y hora, maguina y movimiento realizado, su estructura
esta descrita en la tabla 2.5.72.

Tabla 2.5.72
N Valor por
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo Default
Cve_Profesor Clave secuenpial ,del profesor. int No Incremental
Es la llave Primaria de la tabla.
Rfc Registro federal de Causantes del profesor. varchar(10) No
Curp Clave Unica de Registro de Poblacion del varchar(18) si
profesor.

Num_Trab Numero de trabajador. int Si
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Tabla 2.5.72 {continuacion).

Activo o “I" Inactivo

"
Campo Definicion Tipo de Dato | Nulo vszgsft"
Nombre Nombre dei profesor. varchar(35) No
Apellido Apellidos del profesor. varchar(35) No
Genero Genero del profesor “M” es Masculino y “F" char(1) No M
es femenino.
Calle_Num Calle y Namero del domicilio. varchar{40) SI
Colonia Colonia del domicilio. varchar(40) Si
Cod_Pos Codigo Postal. char(5) Si
Tel_Casa Teléfono de casa. varchar(13) Si
Tel_Oficina Teléfono de oficina. varchar(13) Sf
Extension Extension del teléfono de oficina. varchar(5) Si
Fecha_lng_UNAM Fecha de ingreso a la UNAM. smalldatetime Sf
Fecha_Ing_Acatlan Fecha de ingreso a la FES. smalldatetime Si
Correo E Direccién electronica del correo  del varchar(65) si
-~ profesor.
Edo Civil Estado civil del profesor “S" Soltero o “C char(1) No g
- Casado.
Foto Archivo de imagen que contiene la foto del Image si
profesor.
Id_Adscrip ldentificador de_ la adsc_r{pmbn responsable int No
- i de capturar la informacion del profesor.
Cve_Pob Identificador de la poblacion del domicilio. int S
Cve_Nac Identificador de la nacionalidad el profesor. tinyint Si
Cve_Sit_Migratoria Identificador de la situacién migratoria del tinyint s
- = profesor.
Edo Estado del profesor dentro de la FES *A char(1) No A
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Categoria_Profesor

Contiene el historial de categorias académicas del profesor, fecha y hera, maquina
y movimiento realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.73.

Tabla 2.5.73
— Valor por
de Dat
Campo Definicién Tipo de o | Nulo Default

Cve_categoria_prof Clave secuencial de la categoria del _

- - profesor. int No Incremental

Es la llave Primaria de |a tabla.

Cve_Profesor Identificador del profesor. int No
Cve_categoria Identificador de la categoria de! profesor. tinyint No
Cve con laboral Identificador de la condicion laboral del tinyint s

- - profesor.
Cve_Carrera Identificador de la carrera. int Si
Cve_Materia Identificador de la materia. varchar(6) Si
Area Area de conocimiento del profesor. varchar(100) Si
Fecha_Obtencion Fecha de obtencion de la categoria. smalldatetime No

Historial_Aca

Contiene el historial académico del profesor, fecha y hora, maquina y movimiento
realizado, su estructura esta descrita en la tabla 2.5.74.

Tabla 2.5.74
W Valor por
Campo Definicién Tipo de Dato | Nulo
P fi P Default

Cve Historial Aca Cilave secuencial del Historial Académico .

- - del profesor. int No Incremental

Es la llave Primaria de la tabla.

Cve_Profesor Identificador del profesor. int No
Cve_Grado Identificador del grado académico. tinyint No
Cve CarreraU Identificador de la carrera cursada del int No

- profesor. .
Cve Institucion Identificadqr de la Institucion donde curso int No

- sus estudios el profesor.
Cedula Numero de cédula del profesor. varchar(15) Si
Fecha_Titutacién Fecha de titulacién del profesor. smalldatetime Sf

95




Vistas

En la tabla 2.5.75 se enlista el nombre y |a descripcion de las vistas pertenecientes
a la base de datos.

Tabla 2.5.75
Nombre Descripcion
Adscrip « Contiene la informacion de la tabla cat_Adscrip solo

que aqui se hace un filtro trayendo sélo aquellas
adscripciones que son diferentes de 0 en el campo
Id_Area_Acad_Admva que significa que estas areas
tienen un tipo de hora la nomenclatura es:

e 1 Apoyo Académico

e 2 Formacion Complementaria

e 4 Curriculares )

Adscrip_de_Adscrip

o Contiene la informacion del arbol de adscripciones el
cual se ocupa en las funciones Adscrip_Pertenece y
Posible_Adscrip.

Carrera

« Contiene la informacion de la tabla carrera de Catsist.

Carrera_ldioma

¢ Es la unién de las tabias de carrera y Def_ldiomas.

Carrera_Materia

e Es la union de las tablas de carrera y materia.

Carrera_UNAM

« Contiene el catalogo de estudios de los profesores a
nivel Licenciatura, Maestria, Especializacion y
Doctorado.

Cat_Adscrip ¢ Contiene la informacion de la tabla Cat_Adscrip de la
base de Adscripciones.
Categoria o Contiene la informacién de la tabla de Categoria

Categoria_Profesor

e Union de la tablas Categoria_Prof, Categoria y
Con_laboral pero se va a eliminar por que no trae los
datos de la definitividad de idiomas y de la categoria de
ayudantes en su lugar va_a quedar reporte_categoria.

Con _ laboral

¢ Contiene la informacion de fa tabla de Con __ laboral

Datos _ profesor

¢ Contiene a ios Profesores que han sido actualizados
en sus datos personales y domicilio.

Def_ldiomas

« Contiene la informacion de la tabla Def_ldiomas que
es el catalogo de definitividades en Idiomas.

Entidad _ federativa

¢ Contiene la informacion de la tabla Entidad _
federativa que es tos estados de la republica.

Grado

o Contiene la informacion de la tabla Grado que son los
grados académicos.

Historial_Academico

o Esia union de Historiai_Aca, Grado, Carrera_UNAM e
Institucion pero no trae los datos de profesores de
bachillerato.

Institucion o Contiene la informacion de la tabla Institucion que son
las instituciones donde estudiaron los profesores.

Materia ¢ Contiene la informacion de la tabla Materia que son

- las materias de horas curriculares.

Nacionalidad ¢ Contiene la informacién de la tabla Nacionalidad que
es un catalogo de nacionalidades.

Nivel_Aca

» Contiene la informacion de la tabla Nivel_Aca que es
un catalogo de grado para la tabla de carrera.
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Tabla 2.5.75 (continuacién).

Nombre Descripcién
Pobiacion ¢ Contiene la informacién de la tabia Poblacion que es
las delegaciones y/o municipios de los estados.
Reporte_Categoria « Contiene la informacion de las categorias del profesor

la cual se crea de Ias tablas Profesor, Adscrip y la
funcion Categoria_Profesor1()

Reporte_Grado_Max e Contiene la informacién del grado maximo del
profesor la cual se crea de las tablas Profesor, Adscrip y
de la funcioén Grado Maxima().

Sit_Migratoria « Contiene la informacion de la tabla sit_Migratoria que
es un catalogo de la posible situacion migratoria del
profesor.

Reporte_Max_Cat ¢ Contiene la informacién de la categoria maxima del

profesor la cual se crea de las tablas Profesor, y de la
funcién Maxima_Categoria ().

Funciones

En'la tabla 2.5.76 se enlista el nombre y la descripcion de las funciones
pertenecientes a la base de datos.
Tabla 2.5.76

Nombre Descripcién

Adscrip_Pertenece(id_Ad | » Regresa un int gue es el id_Adscrip a la cual pertenece
scrip) la adscripcion de acuerdo a la vista de
adscrip_de_adscrip y buscandolo en adscrip.
Cat_Laboral(cve_Categor| « Regresa una tabla gue es el filtro de la tabla con _

ia) laboral con las posibles calidades para esa categoria.

Categona_P rofesor1() ¢ Regresa una tabla que es el historial de categorfas
académicas detl profesor.

Grado_Maximo() ¢ Regresa una tabla que es el grado méaximo del
profesor.

Maxima_Categoria() * Regresa una tabla que es la maxima categoria

académica del profesor.
Posible_Adscrip(id_Adscr | « Regresa una tabla que es el arbol de adscripciones
ip) empezando desde la adscripcion que se envia
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Capitulo lll
(Implementacion)

Implementacion de los médulos y diagramas de flujo de
los procesos
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3.1 Codificacion

Implementacion

Para la implementaciéon de los médulos se reviso varios lenguajes de
programacion se hicieron prueba en los siguientes lenguajes:

e Visual Basic6.0

e \Visual J++6.0

e Visual C++6.0

e Visual Fox Pro 7.0

En las pruebas con Visual Basic se tuvo buenas tareas con el objeto
Activex Data Object Data Base (ADODB) pero el problema es que hay
magquina con procesadores 486 y 32 en Ram por lo cual no se opto por
programario en Visual Basic.

En las pruebas con Visual j++ 6.0 se tuvo problemas con los equipos
antiguos por que se alent6é el equipo y fue muy dificil para estas maquinas
trabajar con la maquina virtual por lo cual no se opto por desarrollar en este
lenguaje. ;

En las pruebas con Visual C++ 6.0 se tuvo el detalle que el tiempo de
desarrollo era muy lento y ya se tenia poco tiempo para desarrollar e ir
aprendiendo el lenguaje ya que no habia nadie que lo supiera trabajar.

En Visual Fox Pro 7.0 se tuvo resultados satisfactorios con los equipos
antiguos y el acceso a SQL Server fue muy rapido, el manejo de hasta 50
cursores que permite Fox Pro en una sesion de usuario, cuando esos cursores
estan abiertos se les puede ejecutar instrucciones de SQL estandar como
codigo nativo del lenguaje, otro factor que contribuyo a la toma de desicion es
que los objetos como cuadro combinado, listas y cuadriculas tienen una
propiedad que permite que se enlacen con los cursores y automaticamente se
llenen con la informacion de estos.

Una vez seleccionado el lenguaje se comenzo el desarrollo de las
aplicaciones de cada modulo lo que se hizo para llevar un estandar en la
programacion fue lo siguiente:
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Se crearon los métodos de: Abrir_Tabla, Limpia_Forma, Guarda_base,
Valida_Captura y Conecta_Base. Esta forma de trabajo se convirtié en
una clase para que las aplicaciones heredaran los nombre de estos
métodos para que por ejemplo si quiero saber cuantas tablas necesita
el proceso iré al método Abrir_Tabla.

Ademas de cred una clase de objetos como botones, cajas de texto,
etiquetas, cuadro combinado, lista, cuadricula, contadores y demas
objetos. Para definir un estandar en tamano, tipo de letra y demas
opciones de diserio.

La nomenclatura utilizada para nombrar a cada objeto fue la definida
por Microsoft:

= frm para formas

= cmd para botones

= txt para cajas de texto
= |bl para etiquetas

= cbo para combobox

= |st para listas

= grd para grids

= cnx para objetos de conexion a la base de datos
= opt para options

= spn para spinner

= pgf para pageframe

= pge para paginas

Esta nomenclatura de usa de la siguiente manera por ejemplo si
queremos ponerle el nombre ‘“principal” a una forma su nombre
quedaria asi “frmPrincipal” ya que las tres primeras letras indicaran el
tipo de objeto al que pertenece.

La nomenclatura utilizada para nombrar a cada variable fue la definida
por Microsoft para el desarrollo de aplicaciones:

La primera letra significa el tipo de variable dentro de nuestra
aplicacién “I” para locales y “p” para publicas, después la segunda letra
indica el tipo de dato el que pertenece la variable:

= n para numeros

= c para caracter

= d parafecha

= tpara hora

= b para booleanas
= 0 para objetos
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Y después el nombre que deseemos ponerle a nuestra variable.
Nota: Estas 2 primeras letras deberan de ser en minusculas.
Esta nomenclatura se usa de la siguiente manera.

Por ejemplo si queremos ponerie el nombre “resultado” a una variable
que va a tener el resultado de 5+2 su nombre quedaria asi
“InResultado = 5+2”. Con esto indicamos que la variable resultado es
local de tipo numérico.

Y en la cuestion de formatos y reportes la nomenclatura queda de la
siguiente manera:

F-[11-[99]
Descripcion
La descripcion de la estructura corresponde a lo siguiente:

F= Identifica que el documento es un formato.

[mn= Identifica al sistema, el cual constara de dos caracteres Unicamente,
referirse al cuadro de sistemas.

[99]1= Numero consecutivo, automatico y unico el cual constara de dos
digitos comenzando por el 01.

La estructura que tendra el identificador de un reporte es:

R-[I]{E]-[99]
Descripcion

R= Identifica que el documento es un reporte emitido por el sistema
desarrollado por el DSI.

M= Identifica al sistema, el cual constara de dos caracteres
unicamente, referirse al cuadro de sistemas.

[El= Identifica si el reporte corresponde a una solicitud especial.
Identificador opcional.

[99] = Numero consecutivo, automatico y unico el cual constara de dos

digitos comenzando por el 01.
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Otra nomenclatura que se utiliza, para identificar al sistema, donde se
genero el reporte y/o la consulta se describe en la tabla 3.1.1

Tabla 3.1.1
Sistema Identificacion
Inasistencias In
Grupo-Materia Pd
Periodos y Banco de Horas Pb
Profesores Pf
Propuestas de contratacion Pc
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3.2 Flujo grama de Procesos y pantallas

Diagrama general del proyecto Atenea

Descripcion del diagrama:

Como podemos observar en la figura 3.2.1 el proyecto Atenea se
concentra en el manejo de los tres diferentes tipos de horas: curriculares,
formaciéon com plementaria y apoyo académico. Para poder lleva a cabo la
captura de estas horas, es necesario que se hayan realizado la
actualizacion de profesores, captura de catalogos, asignacion del banco de
horas y una asignacién de usuario(s) a la captura de las horas. Si no se
realizara alguno de los pasos antes descritos no se podra realizar la
captura, cabe resaltar que la captura de estas horas nos generar un
tarjeton de asistencia y una propuesta de contratacion para su uso en los
tramites académico-administrativo de la FES.

Catdlgos

Usaaclo

Figura 3.2.1
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Moédulo: Profesor

Descripcion del Proceso:

En este proceso se realizara la captura de los datos generales,
formacién académica e informacion generada por el profesor y/o trabajador
que se encuentre adscrito a cualquier area de la FES, ya sea por
contratacion a través de la némina o por honorarios. Como se muestra en
la figura 3.2.2, la captura consiste principalmente en teclear los datos, por
lo que es indispensable que el usuario introduzca esta informacion de
forma correcta.

ST

S,

Historial md&mlw/\

Categoria Académica

Captura Gp Historial

Caplura de Catggefia

Figura 3.2.2
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Médulo: Periodo y Banco de Horas

Descripcion del proceso:

Este proceso comienza cuando el jefe del departamento de
personal genera el periodo lectivo iniciando los procesos académico-
administrativo dentro de la FES. Al estar listo el periodo lectivo el sistema
podra recibir el banco de horas asignado a la FES dentro del mismo. Como
se muestra en la figura 3.2.3

El manejo del Banco de horas queda dividido en tres asignaciones
que a continuacion seran descritas:
1° Asignacion.
El trabajo del efe del departamento de personal consiste en elegir y
dar de alta o modificar el banco de horas asignado a cada una de las
siguientes areas establecidas:
a. Direccién
Secretaria General
Secretaria de la Direccion
Secretaria Administrativa
Coordinacion de Servicios Académicos
Coordinacion del Centro Cultural
Centro de Ensefanza de Idiomas
Unidad de Planeacion

S@me000

2? Asignacion
Elegir y dar de alta o modificar el banco de horas asignado:

a. Direccion

b. Secretaria General: departamentos inmediatos, divisiones,
la Coordinacion del Programa de Posgrado y la
Coordinacion del Programa de Investigacion

c. Secretaria de la Direccion: departamentos inmediatos

d. Departamento de Personal: departamentos inmediatos de
Secretaria Administrativa

e. Coordinacion de Servicios Académicos: departamentos
inmediatos

f. Coordinacién del Centro Cultural: departamentos inmediatos
g. Centro de Ensefianza de Idiomas: departamentos
inmediatos

h. Unidad de Planeacion: departamentos inmediatos
32 Asignacion
Elegir y dar de alta o modificar el banco de horas asignado:

a. Divisiones: programas académicos adscritos

b. Coordinacion del Programa de Posgrado: doctorados, maestrias
y especializaciones adscritas
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La creacion o modificacion de los periodos de clase queda a cargo
del secretario auxiliar de Secretaria General.

" Coordinaciones ¥ Dt;ctomdos

Banco ca Moras

.

Sec Aux a fas Divisionus Acsiinicas y Posgrado

/

Secretrlo Auxiliss ¢e Secretaria Genera Recit

Dirsccicn, Sec Direccion. Sec Gral, COSA,
CE| Flsneasicn, CCA

Jofe det Deparfamenic de Personal
Figura3.2.3
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Proceso de Catalogo

Descripcion del Proceso:

En este proceso figura 3.2.4 el DBA encargado de proyecto Atenea
tiene la responsabilidad de dar de alta, modificar o eliminar la informacion
de los catélogos del proyecto, para su correcto uso dentro de este

proyecto.

Ademas el DBA tiene la facultad de dar de alta, modificar o eliminar
los roles y a los usuarios de los sistemas, ademas de asignar su rol o roles

a cada usuario dentro del sistemas.

SN

Roles de gistema;

)

Asigrag Bt sk

Alta, hodific;

Usuarios.de los
Sistemas

Heldn o Baja

DBA proyecto Atensa’

Figura 3.2.4
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Médulo: Grupo-Materia

Descripcion del Proceso a) Horas Curriculares:

En este proceso se realizara la captura de la planta docente (horas
curriculares frente a grupo) y las modificaciones que ésta presenta durante
el semestre en cuestion. Es importante resaltar que en este proceso no se
introducira ningln tipo de dato de forma “manual’, excepto el grupo y
cupo; todos los demés valores que puede tener un dato se encontraran
capturados previamente (referentes principaimente a materia, horas,
profesores) ya que el plan de estudios no varia, o estaran considerados en
un catalogo. Por lo que, al ser seleccionado un dato en particular, se
desplegara la informacion correspondiente evitando recaptura, errores o
malos manejos.

Cuando el usuario confirma que la informacién capturada es la
correcta, el sistema verificarda que no haya traslapes entre salones y
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de
formacién complementaria. También validara que el profesor no rebase el
limite de horas tedricas establecido por el EPA (18 hrs. frente a grupo).
Como se muestra en la figura 3.2.5

Candoges

—

No lrosiapes. No rabase las
181ws EPA, No mas de 40
hra contratado

Propuesia do
Conteatachn

Figura 3.2.5
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Descripcion del Proceso b) Horas Formacién Complementaria:

En este proceso se realizara la captura de la planta docente similar
que las horas curriculares solo que aqui no tenemos a un profesor anterior.

Cuando el usuario confirma que la informaciéon capturada es la
correcta, el sistema verificara que no haya traslapes entre salones y
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de
formacion complementaria. También validara que el profesor no rebase el
limite de horas teéricas establecido por el EPA (18 hrs. frente a grupo).
Como se muestra en la figura 3.2.6

Catdlogos

Baunco do Haras

Catajogos

Profesor W

-

/

sl Horss
Horas Formacion Lupti Q

Comprementasia

© e

Validaireglas

Na traslapes, No rabase s
18 hrs EPA, No mas de 40

hrs contratado /
o

s

Ussusaric

P:oreéor $ropussio

Tanjetda da

Asistorcia

G i Contrato

Propuesta ds

Conteatacion

Figura 3.2.6
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Descripcién del Proceso C) Horas Apoyo Académico:

En este proceso se realizard la captura de las horas de apoyo
académico ademas de verificar que el profesor este actualizado también se
revisa que este en el catalogo de profesores con horas de apoyo.

Cuando el usuario confirma que la informacion capturada es la
correcta, el sistema verificara que no haya traslapes entre salones y
horario seleccionado con las horas de apoyo académico y/o con las de
formacién complementaria. También validara que el profesor no rebase el
limite de 40 horas contratadas y en caso de profesores de carrera hasta 48
horas. Como se muestra en la figura 3.2.7

@
Banco ge Haras
Catalogos
Bl J
-

Profesor con Horag : Rl
Apoyo

Ususrio

ﬁ:i mas de
AQ iws contratado solo con
Apoyo B

e —— ™
Profesar Propussto

Generacidn da Contrato saio Apoyo B

Propussta.de

Cortratacion

Figura 3.2.7
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Médulo: Inasistencias

Descripcion del Proceso a) Impresion de Tarjetones

En este proceso figura 3.2.8 se realizard la impresion de los
tarjetones Tipo A, B y C que genere un profesor o trabajador académico-
administrativo durante el periodo referido. Es importante resaltar que en
este proceso no se introducira nirigun tipo de dato de forma “manual”. Por
lo que, al ser seleccionado un dato en particular, se desplegara la
informacién correspondiente evitando recaptura, errores 0 malos manejos.

De acuerdo con la planta docente generada por la Entidad o las
horas de apoyo académico correspondientes, el usuario sélo tendrd
acceso a su informacion para generar las impresiones de los diferentes
tarjetones.

Captura Moras

Profesor

Q

Valida gus swan de

\wm‘smwan
..__4—-/

Figura 3.2.8
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Descripcion del Proceso b) Captura de Inasistencias

Este proceso permitira al usuario registrar las faltas en los
tarjetones Tipo A, B y/o C que genere un profesor o trabajador académico-
administrativo que se encuentre adscrito a cualquier Entidad de la FES, ya
sea a través de una contratacion por némina o por honorarios (en el caso
de grupo-materia y formacién complementaria).

Cabe destacar que los datos introducidos o seleccionados en otros
modulos se reflejaran automaticamente en este proceso, por lo que sera
importante tenerlo presente para generar correctamente los diferentes
tarjetones. )

De acuerdo con la planta docente generada por la Entidad o las
horas de apoyo académico comespondientes, el usuario sélo tendra
acceso a su informaciéon para introducir las faltas en los diferentes
tarjetones generados por el profesor. Como se muestra en la figura 3.2.9

Banco de Hovas

Q Capiiins 6 Modsficacion Fatta

Catappos =

Horas Curricutares.
Frivg! :

Aradémico

Usuario

Tasjeton de
Asistencia

Envia Badeldn

Usuario
Figura3.2.9
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Médulo: Propuestas de contratacion

Descripcion del Proceso a) Captura de Propuestas de Contratacion.

En este proceso se realizard la captura de las propuestas de
contratacién de los profesores que cobraran a través de némina en las
diferentes Entidades de la FES. Es importante resaltar que en este
proceso, excepto alguna modificacion en las fechas de contratacion o al
elegir en el catalogo de observaciones “otra’; no se introduciré ningan tipo
de dato de forma “manual”. Al seleccionar una propuesta de contratacion
en particular, se desplegara la informacion correspondiente evitando
recaptura, errores o malos manejos. Como se muestra en la figura 3.2.10

Cuando el usuario confirma que la informacion capturada es la
correcta, el sistema verificara que el profesor no rebase el limite de horas
tedricas establecido por el EPA (18 hrs. frente a grupo) ni el total de horas
40.0 hrs. (mas 8.0 hrs., en su caso).

Barico de Horas

Creacion de Tvjdion ce Aaistenciy Usuana

Gaawra Propuesty de Convatation

Figura 3.2.10
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Flujograma de las pantallas

Descripcion del flujo grama:

Como podemos ver en la forma (figura 3.2.11) se encuentran
objetos distribuidos de tal forma que van indicando el orden en el cual se
deben de capturar los datos para su Alta y/o Modificacion. Ademas
observamos que cada objeto cumple con la nomenclatura especificada
indicando su tipo de objeto con las tres primeras letras en minusculas. En
los botones vemos una letra subrayada la cual no indica que si utilizamos
la combinacion de teclas Alt. + letra subrayada sera los mismo quedar un
clic en el botén.

@b

npclcbonrcAm -

i Categoria] cboCategoriaant1 ~] Calidad]cboCon_Laboral_Ant

i ———“Profesor Propuesto

Grado Méximo
HFC! cboRfcPro v
Categoria FbotategonaPro LJ CalidadlcboConLaboralPro
i Tipode Tipo de
Ingreso] <oolngreso ~ | Contiato | CPOCoNTt0
j Fundamento de | choPropuesta

la Propuesta

1 Guawder | Cerar |
Figura 3.2.11

114



Una vez terminado el disefio de la interfaz, continuamos con la
implementacion de reglas y/o validaciones las cuales se iran agregando
dentro de cada objeto en forma de cédigo y esto depende de la accion que
se realice en cada uno de ellos. Como se muestra en la figura 3.2.12

cmdAgregar.Click

Object: i cmdAgregar _:J Procedure: {Click __:J

#include "include\grupo.h”

IF MESSAGEBOX("Quieres Agregrar el Horario"”, 4+32,"Agregar Horario") = 6

[»

IF Thisform.cboDia.ListIndex = 0O
=MESSAGEBOX ("Falta el Dia", 64, "Agregar Horario"
Thisform.choDia.SetFocus
RETURN

ENDIF

IF Thisform.cboHoralni.ListIndex = 0
=MESSAGEBOX ("Falta la Hora de Inicio”, 64,"Agregar Horario")
Thisform.cboHoralni.SetFocus
RETURN

ENDIF

IF Thisform.cboHoraFin.ListIndex = O
=MESSAGEBOX ("Falta la Hora de Termino", 64, "Agregar Horario")
Thisform.choHoraFin.SetFocus
RETURN

ENDIF

1sDia = ALLTRIM(Thisform.cboDia.DisplayValue)
InDia = Dias.cve_Dias

1 ']

Figura 3.2.12

En la parte superior izquierda de la figura podemos ver en que
objeto estamos codificando, en la parte de la derecha nos indica en que
procedimiento (accién) del botén estamos poniendo nuestras reglas y/o
validaciones (codigo) como por ejemplo preguntar al usuario su quiere
agregar ese horario y en caso de que su respuesta sea un si entonces
procedera la validacion de captura.

Otra cosas que se resalta en este codigo es que tiene su
indentaci6n la cual nos ayuda a identificar donde inicia y termina un bloque
por ejemplo podemos identificar los bloques de cada “if". Esa és un ventaja
para la revision de oddigo y toda las aplicaciones tiene la misma forma de
codificacion.
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Capitulo IV

(Pliuebas e
Implantacion)

Implementaciéon de los moédulos y diagramas de flujo
de los procesos

116



4.1 Pruebas realizadas al los sistemas

Descripcion de las pruebas:

Las pruebas para los sistemas tuvieron una forma de desarrollo
general y se guiaron bajo los mismo parametros que se definieron desde el
principié del desarrollo.

Se crearon 2 demos del sistema de profesor con la accion de alta
de profesores uno en Visual Fox Pro 6.0 y Visual Basic 6.0 para probar fa
velocidad de respuesta en equipos con un procesador 486-DX a 60 MHZ,
16 MB en RAM y 100 MB libre Disco Duro. El sistema en Visual Basic
tardé un tiempo de 3:00 min. En cargar y la de Visual Fox Pro 1:30 min. por
lo tanto se tomo6 la decision que se harian los sistemas en Visual Fox Pro
6.0.

Una vez terminado cada uno de los sistemas se realizaban pruebas
de su funcionalidad con el apoyo de la gente del Depanramento de
Sistemas de Informacién y con jefes de seccion de las Divisiones de la
FES. Los cuales aportaron sus comentarios y sugerencias para la
funcionalidad del sistema ya que al llevar sus casos mas dificies de
captura nos enseiaban los errores (bugs) en los sistemas.

Una revisado los sistemas salieron detalles como que na
contabilizaba correctamente el banco de horas, marcaba traslape cuando
no se ponia un salén para el grupo. Los cuales se comigieron y se
volvieron a revisar, el problema mas fuerie que se tuvo en esta etapa de
revision fue que el servidor donde se tenia la base no soportaba las
relaciones de tipo “outer join" y cuando se prob6 con 5 usuaros el sistema
se alenté demasiado y el servidor subié sus procesos al 100%.

Esta situacién nos preocupé pero gracias al apoyo de la direccion
nos fue comprado un nuevo servidor con procesador XEON de 2 GB con lo
cual se solucion6 el problema ya que se probd con una software de
emulacién de usuarios al cual probamos con una simulacién de 100
usuarios.

Se revis6 el codigo del sistema y se hicieron unas funciones en la
base de datos para que no fuera tan pesada la carga del servidor.

Una vez temminado las pruebas de grupo materia se prob6 el
sistema de inasistencias y contratos los cuales salieron con detalies de

cédigo muy minimos pero se corrigieron para su uso en los cursos de
capacitacion.
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Una vez terminadas las pruebas empezaron los cursos de
capacitacion donde salieron detalles de los procesos en la forma de cémo
se trabaja y se tuvieron que crear algunas excepciones, como que en los
grupos de arquitectura con horas practicas no se debera revisar traslape
de salén ya que son horas de asesoria y se encuentra mas de un profesor
en el mismo saldn, también los usuarios solicitaron que pudieran teclear
los datos ya que por costumbre se le hacia comodo y no se acoplaban a
usar solo el Mouse, el programa de sociologia solicito que el jefe de
seccion de matematicas adscrito a ellos no solo capturaba grupos de
sociologia, sino que también del programa politico y de los troncos
comunes.

Todo estos detalles se le han ido corrigiendo al sistema, ahora que
empieza el periodo 05-1 estamos a la espera de que se utilice los sistemas
de inasistencia y propuestas de contrataciéon, para verficar si no existe
algin detalle técnico o de proceso en ellos. La gran ventaja es que
después de haber implementado este proyecto nuestro esquema de
atencion de fallas quedo de una manera eficaz como lo muestra la figura
4.1.1.

ersonaimente al usuario
Liawa al DSI

/ \
DBA de Sistema

Manuales de los
sistemas Trata de Resolver el problema

—

Alencion a Usuarios

Figura 4.1.1
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4.1 Pantallas de los sistemas

Sistema Profesor

Objetivo del sistema Profesor

Sistema que administrara la informacion personal y profesional del profesor. Asi
mismo, este sistema alimentard de forma automatica a los diferentes sistemas del
proyecto Atenea que requieran de esta informacion.

Alcances del sistema Profesor

El sistema Profesor permite registrar y resguardar la informacion del profesor
relativa a datos personales, estudios académicos y categorias académicas. En [a figura
4.2.1 podemos ver la pantalla principal del sistema.

Pantalla principal

Figura 4.2.1
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e Menu principal > Seleccion

Proceso

Presentar del men principal > Seleccién con la Unica opcion para
seleccionar o ingresar los datos de un nuevo profesor.

En este proceso se da inicio a la captura de los datos del profesor a través de
cuatro apartados que se describen a continuacion.

ARANDA GARCIA GREGORIO
ALVAREZ ARGUELLES LUZ MARIA

- |ALVARADO ARREDONDO RAFAEL

* |ALVARADG ARANDA SARA LUZ
ALTAMIRANO BELTRAN JBRGE:
ARAGONES CASTANER ANA MARIA
ANDBADE.CHALVE. MARIA DEL' CARMEN
" |ARANGUREN CASO.CORAL

ARANA CEDIELO MARIA GUADALUPE
ALVARADD.CORONA MARIA LETICIA

BACG440708:
AACLE30311

Figura 4.2.2
Descripcion
Como nos muestra la figura 4.2.2 este proceso tiene la propiedad de realizar
busquedas por RFC o por nombre. Si el usuario desea ingresar a la base de datos a ur

nuevo profesor, conforme vaya registrando los datos del RFC o por cualquier parte del
nombre, el sistema presentara las concordancias semejantes al profesor.
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a. Menu principal > Seleccién > Alta de profesor > Datos Personales

Proceso

Capturar los datos personales de un profesor.

riadcadémica.

aciondd

Figura 4.2.3
Descripcién
Datos Personales
La figura 4.2.3 nos muestra que el trabajo del usuario consistird en capturar
informacion y seleccionar en los catalogos de Género, Situacidon Migratoria,

Nacionalidad. En la Fecha Ingreso UNAM y la Fecha Ingreso FES Acatlan, son
calendarios los que se muestran.

En el caso de la Foto, sera necesario contar con una foto digital del profesor o
digitalizar con un escaner alguna foto reciente del profesor, en ambos casos debera

estar en un formato *.jpg, *.gif 0 *.png. El proceso consiste en elegir la foto de
entre una ruta que se encuentre en la computadora del usuario.

La foto no es necesaria para dar de alta el profesor.
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Menu principal > Seleccidn > Alta de profesor > Domicilio

Proceso

Capturar el domicilio de un profesor.

Bdigo * .
: P_-oj_'sl‘al_'---é . 4

Figura4.2.4
Descripcion
Domicilio
En este apartado figura 4.2.4, el trabajo del usuario consistira principalmente en

la captura de la informacion, con excepcion de la solicitud de Entidad Federativa y
Delegacién o Municipio, las cuales son catalogos.
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b. Menu principal > Seleccion > Alta de profesor > Historial Académico

Proceso

Capturar el historial académico de un profesor.

=11

e

3 &

Figura 4.2.5
Descripcion
Historial Académico
En este apartado la figura 4.2.5, muestra que el trabajo del usuario consistira
principalmente en la eleccion de la informacion a través de catalogos, con excepcion

de la solicitud del Numero de Cédula, en donde se introduce el dato. En la Fecha de
Titulacion o Grado, es un calendario el que se muestra.
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¢. Menu principal > Seleccion > Alta de profesor > Categoria Académica

Proceso

Capturar la(s) categoria(s) académica(s) de un profesor.

Figura 4.2.6
Descripcion
Categoria Académica
En este apartado figura 4.2.6, el trabajo del usuario consistira principalmente en
la eleccion de la informacién a través de catalogos, con excepcion de la solicitud del

Area de Conocimiento, en donde se introduce el dato. En |la Fecha de obtencion, es un
calendario el que se muestra.
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Seccion 1) Menu principal > Actualizar

Proceso

Presentar del menu principal > Actualizar con la facultad de que el
usuario podra realizar modificaciones o agregar datos a los registros existentes.

Figura 4.2.7

125



Descripcion

En esta opcion del menu principal, las .opciones que se despliegan tienen la
funcién de actualizar registros del profesor.

Para realizar este proceso, se debera seleccionar el registro del profesor en el
mend principal > Selecciédn, ya sea por la opcion del RFC o por Nombre y
automaticamente aparece el RFC y Nombre del profesor seleccionado en la parte
inferior de la pantalla ver figura 4.2.7 y se habilitara la opcion del menu principal
Actualizar y Consulta, en donde se presentan las siguientes opciones:

¢ Datos Personales / Domicilio

o Historial Académico

o Categoria Académica

Estos procesos se describen en las siguientes subsecciones.

a. Menu principal > Actualizar > Datos Personales

Proceso

Actualizar o modificar registros de los datos personales y domicilio de un
profesor ver figuras 4.2.8y 429,

Imagen de las pantallas

Datos personales

sosadu@yahoo,com

Figura 4.2.8
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Domicilio

NAUCALPANDE JUAREZ

Figura 4.2.9

Descripcién
Datos Personales
En este apartado, el usuario podrd realizar actualizaciones o corregir
informacion existente. Por lo que tendra que, a excepcion de la solicitud del Género,
Situacion Migratoria, Nacionalidad, las cuales son catélogos, introducir a través del

teclado. En la Fecha Ingreso UNAMy la Fecha Ingreso FES Acatlan, son calendarios
los que se muestran.

Domicilio

En este apartado, el usuario podra realizar actualizaciones o cormregir
informacién a través del teclado a excepcion de la solicitud de Entidad Federativa y
Delegacion o Municipio, las cuales son catalogos.

b. Menti principal > Actualizar > Historial Académico

Proceso

Actualizar o modificar registros de los datos del historial académico de un
profesor,
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M&TEMATICAS APLICADAS Y COMRE LUNANM 12/09/03 :

Figura 4.2.10
Descripcion
Historial Académico

Con la finalidad de realizar una modificacion o actualizacion, el usuario solo
elegira la informacion que se despliega en los cataiogos a excepcion de la solicitud del
Numero de Cédula, en donde se introduce ef dato. En la Fecha de Titulacion o Grado,
es un calendario como nos muestra la figura 4.2.10.

c. Menu principal > Actualizar > Categoria Académica

Proceso

Actualizar o modificar registros de los datos de la(s) categoria(s) académica(s)
de un profesor.
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Figura 4.2.11

Descripcién

Categoria Académica
Para realizar una actualizacién o modificacion de los datos de un profesor, el
usuario solo seleccionara la informacion que se presenta a través de los catalogos, a

excepcion de la solicitud del Area de Conocimiento, en donde se introduce el dato. En
la Fecha de obtencion, como lo vimos en la figura 4.2.11.
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Seccién 2) Menu principal > Consulta

Proceso

Presentar del menti principal > Consulta con la facultad de que el
usuario podra realizar consultas a los registros de profesores existentes. Asi mismo, el
usuario podra generar diferentes tipos de reportes y exportarlos a un archivo en Excel.

™ ATENEA - Profesor

Figura 4.2.11
Descripcién

Como vimos en la figura 4.2.11 se podran realizar consultas y a su ez se
puede generar el reporte o exportar a un archivo Excel.

Consulta

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados de un
profesor, independientemente de su adscripcién.

Reporte

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga la
funcion autorizada.
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Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y que se
pueden generar automaticamente y exportar a un archivo Excel son:

Exportar

Grados académicos de los profesores en la planta docente.
Profesores pertenecientes a una adscripcion.

Categorias académicas de profesores de la Escuela.
Categorias académicas de profesores por adscripcion.
Profesores que causaron baja.

Registro completo del profesor.

Las consultas o reportes se podran exportar a un archivo Excel version 5.0
Seccioén 3) Menu principal > Salir

Proceso

Presentar del menu principal > Salir que permite al usuario saiir del
sistema Profesor ver figura 4.2.12.

Figura 4.2.12
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Sistema: Periodos y Banco de Horas

Obijetivos de la aplicacién Periodos y Banco de Horas

Definir y regular la conformacién del periodo lectivo que incluira los periodos de
clases y de contratacion.

Definir y regular la conformacion del periodo de clases que las Entidades
requieran para la realizacion de sus actividades académicas, los cuales deberan estar
inmersos en un periodo lectivo previamente registrado en el sistema.

Asignacion, seguimiento y control del Banco de Horas asignado a cada una de
las Entidades de la Escuela.

Alcances de la aplicacion para los Periodos

La aplicaciéon de Periodos y Banco de Horas permitira generar los diferentes
periodos académico-administrativos, con la particularidad de que se podran generar
tantos periodos de clases como se requieran para las condiciones particulares de las
Entidades, los cuales deben estar inmersos en un mismo periodo lectivo.

Proceso

Permitir al usuario de acuerdo con su nombre de usuario y contrasena, la
introduccién o modificacion de datos, generar reportes o realizar consultas con
respecto a los penodos lectivos y de clases; y del Banco de Horas.

Seccion 1) Menu principal > Periodos

Proceso

Presentar del Menu principal > Periodos las opciones para seleccionary
capturar las fechas del periodo lectivo y del periodo de clases ver figura 4.2.13.
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Figura 4.2.13

Descripcion

En este proceso de acuerdo al nombre de usuario y contrasefa, se habilitaran
las diferentes opciones para la captura o modificacion del periodo lectivo y las fechas
no laborables para ese periodo. La captura o modificacion del periodo de clases y las
fechas adicionales que no se laboraran y que son diferentes a las’fechas capturadas
en el periodo lectivo.
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a. Menu principal > Periodos > Lectivo

Proceso

Capturar o modificar el periodo lectivo y las fechas no laborables para dicho
periodo.

15/08/2004 - v

 blassusta {05/05/2004

[rei03i2004 =}
{20immrz008
- {0s/0512004

Figura 4.2.14
Descripcion
Lectivo

Como vimos en la figura 4.2.14, el trabajo del usuario consistira en dar de alta o
modificar un periodo lectivo y sus fechas no laborables. Se tendra la opcién de crear un
periodo o seleccionar uno existente. )
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b. Menu principal > Periodos > Clases > Alta

Proceso

Capturar o modificar el periodo de clases y las fechas adicionales que no seran
consideradas para la generacion de tarjetones, las cuales son diferentes y adicionales
a las fechas capturadas en el periodo lectivo respectivo ver figura 4.2.15.

Tactuaria
Arquitectura

Cientias Politicas y Admon Publita
" | Comunicacion

¢ Control de Calidad

Costos de la Construccion

h,a-.tgﬁcgol]ggmz;ggg‘t ' ']'g;'e;:ijg-Tsémﬁiﬁoﬁi1-8;05&004 v]

DiaBsusto [06/05/2004

11210402004 5
06/05/2004 ° -

Figura 4.2.15
Descripcion
Clases > Alta

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en dar de alta un periodo de
clases y sus fechas adicionales no laborables diferentes a las fechas del periodo
lectivo.

De acuerdo con el nombre de usuario y contrasefa, se presentaran las
entidades adscritas para definir el periodo correspondiente.
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¢. Menu principal > Periodos > Clases > Modificacion

Proceso

Modificar el periodo de clases y las fechas  adicionales gue no seran
consideradas para la generacion de tarjetones, las cuales son diferentes y adicionales
a las fechas capturadas en el periodo lectivo respectivo.

Figura 4.2.16
Descripcion
Clases > Modificacion

La figura 4.2.16 nos muestra que el trabajo del usuario consistird en modificar
un periodo de clases y sus fechas adicionales no laborables diferentes a las fechas del
periodo lectivo.

De acuerdo con el nombre de usuario y contrasefa, se presentaran las
entidades adscritas para definir el periodo correspondiente.
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Seccion 2) Menu principal > Banco

Proceso

Presentar del Menu principal > Banco las opciones para seleccionar y
capturar el banco de horas a las diferentes Entidades de la Escueia ver figura 4.2.17.

Figura 4.2.17

Descripcion

En este proceso de acuerdo al nombre de usuario y contrasefa, se habilitaran
las diferentes opciones para la captura o modificacion del banco de horas, la cual se
realizara a través de tres diferentes niveles de asignacion.
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d. Mend principal > Banco > 12 Asignacion

Proceso

Capturar o modificar el banco de horas en la 12 asignacion para las areas
establecidas ver figura 4.2.18.

Figura 4.2.18
Descripcion
12 Asignacion

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir y dar de alta o
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes areas establecidas:

. Direccion
. Secretaria General
. Secretaria de la Direccién

. Secretaria Administrativa

Coordinacién del Centro Cultural

a
b
c
d
e. Coordinacion de Servicios Académicos
f.
g. Centro de Ensenanza de ldiomas

h

. Unidad de Planeacién

e. Menu principal > Banco > 2® Asignacion
Proceso

Capturar o modificar el banco de horas en la 2% asignacion para las areas
establecidas ver figura 4.2.19.
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Figura 4.2.19

Descripcion

2® Asignacion

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir y dar de alta o
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes areas establecidas:

a) Direccion.

b)Secretaria General: departamentos inmediatos, divisiones, la Coordinacién
del Programa de Posgrado y la Coordinacion del Programa de Investigacion.

c)Secretaria de la Direccion: departamentos inmediatos.

d)Departamento de Personal: departamentos inmediatos de Secretaria
Administrativa.

e)Coordinacion de Servicios Académicos: departamentos inmediatos.
f) Coordinacion del Centro Cultural: departamentos inmediatos.
g)Centro de Ensefianza de Idiomas: departamentos inmediatos.
h)Unidad de Planeacion: departamentos inmediatos.

f. Menu principal > Banco > 32 Asignacion

Capturar o modificar el banco de horas en la 32 asignacion para las areas
establecidas ver figura 4.2.20.
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Figura 4.2.20
Descripcion
32 Asignacion

En este apartado, el trabajo del usuario consistird en elegir y dar de alta o
modificar el banco de horas asignado a cada una de las siguientes areas establecidas:

a) Divisiones: programas académicos adscritos

b)Coordinaciéon del  Programa de Posgrado: doctorados, maestrias y
especializaciones adscritas
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Seccion 3) Menu principal > Consultas

Proceso

Presentar del Menu principal > Consultas con la facultad de que el
usuario podra realizar consultas a los datos referentes a los periodos lectivo y de
clases y al banco de horas asignado a las Entidades. Asi mismo, el usuario podra

generar diferentes tipos de reportes y exportarlos a un archivo en Excel ver figura
4221,

L7 A1LAER - Periodos

Period

Figura 4.2.21
Descripcion

En esta opcién se podran realizar consultas y que a su vez se puede generar el
reporte o exportar a un archivo Excel.
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Consulta

En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados del
periodo lectivo y sus fechas no laborales, del periodo de clases y los dias adicionales
no laborales asi como, el banco de horas asignado a cada Entidad de la Escuela.

Reporte

Generar los repontes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga la
funcién autorizada.

Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y que se
pueden generar automaticamente y exportar a un archivo Excel son:

a) Periodos lectivos
b)Periodos de clases
c)Movimientos ail banco
Exportar

Las consultas o reportes se podran exportar a un archivo Excel version 5.0
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Seccion 4) Menu principal > Salir

Proceso

Presentar del Menu principal > Salir que permite al usuario salir de la
aplicacién Penodos y Banco de Horas.

[NUM [38R17200.

Figura 4.2.22
Descripcién

Para salir del sistema Periodos y Banco de Horas, sélo hay que remitirse al menu
priricipal de la aplicacién y elegir la opcion Salir como se ve en la figura 4.2.22.
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Sistema: Grupo-Materia

Objetivo del sistema Grupo-Materia

Conocer el funcionamiento y el manejo de los proceso del sistema Grupo-
Materia, el cual es el sistema que administrara la informacion de las horas curriculares,
de formmacion complementaria y de apoyo académico. Asi mismo, este sistema
alimentara de forma automatica a los diferentes sistemas del proyecto Atenea que
requieran de esta informacién.

Alcances del sistema Grupo-Materia

El sistema Grupo-Materia permite registrar y resguardar la informacion de los
grupos-materia identificando las horas curriculares, de formacién complementaria y de
apoyo académico.

A\

Figura 4.2.23
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Descripcién

Como vimos en la figura 4.2.23, en |a barra de herramientas el usuario tendra
las siguientes opciones de eleccion:

¢ Sistema

e Curricular

e Complementaria
e« Apoyo

e Consultas

e Salir

Cada una de ellas se describe en las siguientes secciones.

Seccién 1) Menu principal > Sistema

Proceso

Presentar del Menu principal > Sistema con la Unica opcion para
seleccionar la Adscripcién, en donde se indicara la adscripcion, carrera (de ser el caso)
y el periodo de clases.

Figura 4.2.24

Descripcion
En esta opcion del mend principal, la opcién que se despliega tiene dos
funciones principales:
Primera Funcién

Este proceso tiene la propiedad de desplegar las adscripciones que de acuerdo a
su nombre de usuario y contrasefa identifique bajo su responsabilidad.

De esta forma, el usuario podra elegir:

a. La adscripcion en donde desee trabajar

b. La carrera comrespondiente al plan de estudios o tronco comun en donde
desee trabajar

¢. El periodo en el que trabajara
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Segunda Funcién

Si se identifica que el usuano pertenece a una Entidad que no tiene bajo su
responsabilidad a otra area, se presentara la adscripcién automaticamente con las
siguientes caracteristicas:

a) Si sdlo tiene un plan de estudios vigente, {a opcién de Menu principal >
Sistema > Adscripcidn se encontrara deshabilitada y podré trabajar
libremente en las opciones del menu principal restantes

b) Si existe mas de un plan de estudios vigente, se procedera a trabajar de
acuerdo con el inciso b) y ¢) de la funcion descrita arnba, sin la posibilidad de
elegir una adscripcion diferente a la suya.

Una vez seleccionado el plan de estudios y periodo de clases a trabajar, el
sistema mostrara en la parte inferior el periodo, adscripcion y carrera con la cual se
esta trabajando.

Seccion 2) Menu principal > Curricular

Proceso

Capturar, modificar o dar de baja los grupos-materia con horas cumiculares
correspondientes a un plan de estudio a nivel licenciatura y posgrado ver figura 4.2.25.

3 ‘ANrﬁ-Em[ur-"Mutm‘iu RS \\\\\\&\\Q

Figura 4.2.25
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Descripcion
Grupo-materia con horas curriculares

En este apartado, el usuario con la autorizacién correspondiente, podra captura
(dar de alta), modificar y dar de baja un grupo-materia correspondiente a su
adscripcion.

a. Menu principal > Curricular > Alta y/o Modificacion

Proceso

Capturar o modificar los grupos-materia con horas curriculares
correspondientes a un plan de estudio a nivel licenciatura y posgrado.

_ Baredar

RORRASE0510

Figura 4.2.26
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Descripcion
Alta y/o Modificacién de grupos-materia con horas curriculares

En la figura 4.2.26 vemos que el trabajo del usuario consistira en dar de alta o
modificar un grupo-materia en donde podra seleccionar los datos necesarios a través
de los siguientes catalogos:

a) Materia (seran los correspondientes a los planes de estudio vigentes)

Dia
Hora Inicio
Hora Término
Salén (ver Glosario)
RFC (para el profesor anterior y propuesto)
Categoria (para el profesor anterior y propuesto)
Calidad (para el profesor anterior y propuesto)
Tipo de ingreso (ver Glosario)
Tipo de contrato (ver Glosario)
) Motivo del Cambio (ver Glosario)

Fundamento de la Propuesta (ver Glosario)

-
o 0 0 T
— N e

T TaQ oD
=3

x =

Capturar el nombre del Grupo y Cupo. Los nombres de los profesores y el grado
maximo se presentaran automaticamente.

=
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b. Menu principal > Curricular > Baja

Proceso

Dar de baja un grupo-materia con horas curmiculares ver figura 4.2.27.

st Grupo de Horas Cu

Figura 4.2.27
Descripcion
Baja de grupos-materia con horas curriculares

En este apartado, el usuario podra dar de baja un grupo-materia con soélo definir
la materia y el grupo comespondiente. Con estos datos se desplegara toda la -
informacién previamente capturada y el sistema preguntara si se dara de baja o no el
grupo-matenia seleccionado.
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Seccién 3) Menu principal > Compiementaria

Proceso

Capturar, modificar o dar de baja los grupos-materia con horas de formacién
complementaria (horas frente a grupo) correspondientes a un catalogo previamente
identificado por el Departamento de Personal y autorizado por ia Direccion General de
Personal Académico (DGAPA) y la Direccion General de Personal (DGPE).

ATENCA - Grupa -
D

Materd‘ \ X %&

Figura 4.2.28
Descripcion
Grupo-materia con horas de formacion complementaria

En la figura 4.2.28 vemos que el usuario con la autorizacion correspondiente,
podra captura (dar de alta), modificar y dar de baja un grupo-materia correspondiente a
su adscripcion.
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c. Mendu principal > Complementaria > Alta y/o Modificacién

Proceso

Capturar o modificar los grupos-materia con horas de formacién
complementaria (horas frente a grupo) correspondientes al subcatéalogo previamente
identificado para la Entidad, el cual es parte del catadlogo general de la Escuela
correspondiente a estas horas ver figura 4.2.29.

gnatura /A" ) i

A Nuevb Irigreso,

Figura 4.2.29
Descripcion
Alta y/o Modificacién de grupos-materia con horas de formacién complementaria

En este apartado, el trabajo del usuario consistird en dar de alta o modificar un
grupo-materia en donde podra seleccionar los datos necesarios a través de los
siguientes catalogos:

a) Matena (seran los correspondientes al catalogo autorizado y vigente)
b) H.T. (ver Glosario: Horas de Formacion Complementanas)

)
c) Dia
d) Hora Inicio
e) Hora Témino
fy Salén (ver Glosario)
g) RFC
h) Categoria
i) Calidad

j) Tipo de ingreso (ver Glosario)
k) Tipo de contrato (ver Glosario)
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Capturar el nombre del Grupo y Cupo. El nombre del profesor y su grado
maximo se presentaran automaticamente.

d. Mendud principal > Complementaria > Baja

Proceso

Dar de baja un grupo-materia con horas de formacién complementana (horas
frente a grupo) ver figura 4.2.30.

Figura 4.2.30

Descripcién
Baja de grupos-materia con horas de formacién complementaria

En este apartado, el usuano podra dar de baja un grupo-matena con sélo definir
la materia y el grupo correspondiente. Con estos datos se desplegara toda la
informacién previamente capturada y el sistema preguntara si se dara de baja o no el
grupo-materia seleccionado.
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Seccion 4) Menu principal > Apoyo

Proceso

Capturar, modificar o dar de baja los datos referentes con horas de apoyo
académico (horas no frente a grupo) correspondientes a un catalogo previamente
identificado por el Departamento de Personal y autorizado por la Direccién General de
Personal Académico (DGAPA) y la Direccion General de Personal (DGPE).
Adicionalmente, se presentara por Entidad la relaciéon del personal que tiene este tipo
de horas ver figura 4.2.31.

Figura 4.2.31

Descripcion
Informacién con horas de apoyo académico

En este apartado, el usuario con la autorizacion correspondiente, podra capturar
(dar de alta), modificar y dar de baja informacién correspondiente a su adscripcién.
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e. Menu principal > Apoyo > Alta

Proceso

Capturar & informacion para el semestre en cuestién con horas de apoyo
académico (horas no frente a grupo) correspondientes al subcatalogo previamente
identificado para la Entidad, el cual es parte del catalogo general de la Escuela

correspondiente a estas horas. De igual forma, solo se tendra acceso a los profesores
que tienes horas de apoyo académico en cada Entidad.

‘T;;'Déf‘i_mllyc -
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Figura 4.2.32
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Descripcion
Alta de informacion con horas de apoyo académico

En la figura 4.2.32 vemos que el trabajo del usuario consistira en dar de
alta la informacion del profesor, horarios y breve resumen de sus actividades. El
usuario podra seleccionar los datos necesarios a través de los siguientes

catalogos:

a) RFC (relacién de profesores por Entidad con horas de apoyo académico)
b) Materia (seran los correspondientes al catalogo autorizado y vigente)

c) Categoria

d) Calidad

e) Tipo de ingreso (ver Glosario)

f)y Tipo de contrato (ver Glosario)

g) Dia

h) Hora Inicio

Hora Término
Salon (ver Glosario)

= =

Identificar el tipo de tarjeton (ver Glosario). Capturar el niUmero de horas
de apoyo y el breve resumen de actividades. El nombre del profesor y su grado
maximo se presentaran automaticamente.
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f. Menu principal > Apoyo > Modificacién

Proceso

Modificar la informacién para el semestre en cuestion previamente capturado
con horas de apoyo académico (horas no frente a grupo) correspondientes al
subcatalogo previamente identificado para la Entidad, el cual es parte del catalogo
general de la Escuela correspondiente a estas horas. De igual forma, sélo se tendra
acceso a los profesores que tienes horas de apoyo academico en cada Entidad ver
figura 4.2.33.

Lu,Ma, Mi Ju.Vi ’ A-T1 1er. Piso Cub

Figura 4233
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Descripcion
Modificacién de informacién con horas de apoyo académico

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en dar de alta la
informacién del profesor, horarios y breve resumen de sus actividades. El usuario
podréa seleccionar los datos necesarios a traves de los siguientes catalogos:

a) RFC (relacion de profesores por Entidad con horas de apoyo académico)

b) Materia (seran los correspondientes al catdlogo autorizado y vigente)
c) Categoria

d) Calidad

e) Tipo de ingreso (ver Glosario)

f) Tipo de contrato (ver Glosario)

g) Dia

h) Hora Inicio

Hora Término
Salon (ver Glosario)

—
=

Modificar el tipo de tarjetén (ver Glosario). Modificar el numero de horas
de apoyo y el breve resumen de actividades. El nombre del profesor y su grado
maximo se presentaran automaticamente.
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g. Menu principal > Apoyo > Baja

Proceso

Dar de baja informacién con horas de formacién complementaria (horas no frente a
grupo).

| AACA400501

[TALLER DEINVESTIGACION =] Tiso

Figura 4.2.34
Descripcion
Baja de informacién con horas de apoyo académico

En este apartado, el usuario podra dar de baja toda la informacién de un
profesor con horas de apoyo académico con solo definir el RFC correspondiente.
Con este dato se desplegara toda la informacion previamente capturada y el
sistema preguntara si se dard de baja o no la informacion del profesor
seleccionado como se vio la figura 4.2.34.
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Seccion 5) Menu principal > Consuitas

Proceso

Presentar del Mend principal > Consultas con la facultad de que el
usuario podra realizar consultas a los registros de grupos-materia (con horas
cumiculares y de formacion complementaria) y profesores con horas de apoyo
académico. Asi mismo, el usuario podra generar diferentes tipos de reportes y
exportarlos a un archivo en Excel ver figura 4.2.35.

NUM f2r200%

Figura 4.2.35
Descripcién
En esta opcion se podran realizar consultas y que a su vez se puede generar el
reporte o exportar a un archivo Excel.
Consulta
En este proceso se pueden consultar los datos previamente capturados

de grupos-materia (con horas curriculares y de formacién complementaria) y

profesores con horas de apoyo académico, independientemente de su
adscripcion.
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Reporte

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga
la funcion autorizada.

Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y
que se pueden generar automaticamente y exportar a un archivo Excel son:
a) Planta Docente
k) Horarios para publicacion
Iy Horas utilizadas: Planta Docente
m) Composicién de la Planta Docente
n) Movimiento de la Planta Docente
Horarios de los profesores
Profesores por hora
Tipo de ingreso/continuidad
r) Planta docente por categoria
s) Profesores con horas de Apoyo Académico
t) Profesores con horas de Formacion Complementaria
u) Profesores por honorarios
v) Planes y programas de estudio

Exportar

=8 e2

Las consultas o reportes se podran exportar a un archivo Excel version
5.0 '
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Seccion 6) Menu principal > Salir
Proceso

Presentar del Menu principal > Salir que permite al usuario salir del
sistema Grupo-Materia ver figura 4.2.36.

Figura 4.2.36
Descripcion

Para salir del sistema Grupo-Materia, sélo hay que remitirse al menu principal del
sistema y elegir la opcion Salir.
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Sistema: Inasistencias

Objetivos del sistema Inasistencias

Administrar la informacion de las faltas y en consecuencia asistencias de un
profesor registradas en un tarjetén, identificando si son horas cumiculares, de
formacion complementaria o de apoyo académico.

Llevar las estadisticas de asistencia del profesor para los efectos que la
Facultad requiera.

Alcances del sistema Inasistencias

El sistema /nasistencias permite registrar y resguardar la informacion de faltas,
justificaciones y asistencias de un profesor, identificando las horas curriculares, de
formacién complementaria y de apoyo académico a traveés del tarjeton correspondiente.

Figura 4.2.37
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Descripcion
Como se muestra en la figura 4.2.37, en la barra de herramientas el usuario
tendra las siguientes opciones de eleccién:
* Sistema
o Taretén
s Autorizacién
» Falta
e Consultas
e Salir

Cada una de elias se describe en las siguientes secciones.

Seccion 1) Mena principal > Sistema

Proceso
Presentar del Men® principal > Sistema con la unica opcién para
seleccionar la Adscripcion, en donde se indicara la adscrlpcwn carrera (de ser el caso)
y el periodo de clases ver figura 4.2.38.
Figura 4.2.38
Descripcion

En esta opcién del menda principal, la opcién que se despliega tiene dos
funciones principales:

Primera Funcién

Este proceso tiene la propiedad de desplegar las adscripciones que de
acuerdo a su nombre de usuario y contrasena identifique bajo su responsabilidad.
De esta forma, el usuario podra elegir:

a. La adscripcién en donde desee trabajar

b. La carrera correspondiente al plan de estudios o tronco comun en donde
desee trabajar

c. El periodo en el que trabajara
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Segunda Funcién .

Si se identifica que el usuario pertenece a una Entidad que no tiene bajo
su responsabilidad a otra area, se presentara la adscripcién automaticamente
con las siguientes caracteristicas:

a) Si solo tiene un plan de estudios vigente, la opcién de Ment principal >
Sistema > Adscripcién sélo le pedira elegir el periodo y podré trabajar
libremente en las opciones del menu principal restantes

b) Si existe mas de un plan de estudios vigente, se procedera a trabajar de
acuerdo con el inciso b) y c) de la funcién descrita arriba, sin la posibilidad de
elegir una adscripcion diferente a la suya.

Secciéon 2) Menu principal > Tarjeton

Proceso

Imprimir y reimprimir los tarjetones generados en el sistema Grupo-Materia ver
figura 4.2.39.

Figura 4.2.39
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Descripcion
Imprimir
En estos apartados, el usuario con la autorizacién comrespondiente, podra

imprimir los tarjetones de apoyo y/o de clase correspondientes ya sea por
adscripcién o por un tarjetén determinado.

Reimpresién

En este apartado, el usuario con la autorizacién correspondiente, podra
reimprimir los tarjetones de apoyo y/o de clase correspondientes a su adscripcién
autorizados por la instancia correspondiente.

Menu principal > Tarjet6n > Imprimir Apoyo > Adscripcion

Proceso

Imprimir los tarjetones con horas de apoyo académico por una Entidad,
capturados previamente en el sistema Grupo-Materia.

Programa de Peradismo y Comunicacion Colectiva
| Programa de Pedagogia .
4 Programa:de Matematicas Aplicadas y Computacion . ---J
1 Programa. de |a Licenciatura en Ersefianza de-Inglés Wik
E Programa.deIngenieria Civil

Programa. de-Humanidades
| Programa de E conomia

A OB {Ambos

‘Selecciona:eflipode targton

dmprimir* 4

Cerar

Figura 4.2.40
Descripcion

Imprimir tarjetones de apoyo académico por Adscripcion

Como nos muestra la figura 4.2.40, el trabajo del usuario consistira en
elegir el o los tarjetones (tipo A o B) a imprimir, considerando que la impresion se
hara general por la Adscripcién previamente elegida.
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Menu principal > Tarjeton > Imprimir Apoyo > Tarjeton

Proceso

Imprimir los tarjetones con horas de apoyo académico por un tarjeton(es)
determinado(s) capturado(s) previamente en el sistema Grupo-Materia ver figuras
4241y4.242.

Eleccién directa

Taieun[B007A =] Agegal | Busca |

Taijeton 3 'Nombre ;
00178 [Salgado Avila Leticia K3l
0022:B |Unzueta Tonks-Rosana te

oy

Impiimic ] Cenar: -

Figura 4.2.41

Busqueda de un tarjetén de apoyo

ode biisaveds; & FFC

4G

BEC 0 iNembre o o |
00GME30919  [Olmos GarcieMartina Susana: &
GUHES11216 : |Guiaiio Herhéndez Enrique
CAPGS80202 |Castorena Peialta Gabriel L
GABA450711  |Grande Barbero Adriana
GABA450711  [Grande Baibero Adiiana
DUGE307120  (Durén Gonzélez Edmundo
400 GAABE30626 |GarzaAcevedo BlancaEstela
0020-A (GAABB30626  |GarzaAcevedo BlancaEstela
D.

2 oM B, BRI AHN, . 1D

Figura 4.2.42
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Descripcién
Imprimir o buscar tarjetones especificos

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir el o los
tarjetones especificos (tipo A o B) a imprimir, correspondientes exclusivamente a
los de su adscripcién.

Menu principal > Tarjetén > Imprimir Clase > Adscripcién

Proceso
Imprimir los tarjetones con horas curriculares o de formacién complementaria
por una Entidad, capturados previamente en el sistema Grupo-Matena.
»
: H .l;\;md s
{{ Division de Disefio y Edificacion t
Divisién de Ciencias Socioecondmicas e o
oy | Cona |
4.243
Descripcién

Imprimir tarjetones ¢ horas curriculares o de formacion complementaria por
Adscripcién

En la figura 4.2.43 vemos que el trabajo del usuano consistira en elegir los
tarjetones tipo C a imprimir, considerando que la impresion se hara general por la
Adscripcién previamente elegida.
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Mend principal > Tarjeton > Imprimir Clase > Carrera

Proceso

Imprimir los tarjetones con horas curriculares o de formacion complementaria
por una Carrera (considera los posgrados e idiomas), capturados previamente en el
sistema Grupo-Matena.

Historia. Plan 75 ol
Historia

Pedagogia

Ingenieria Civil Plan 78
Ingenieria Civil Plan 97

{ Tronco Comun.Socio-palitico
: maticas Aph ' Cor

:{ Ensefianza de Ingles Plan 83
-{ Formacion Compl. Aleman
{ Formacion Compl. E spafiol:

-Imprinir 3 Cerar-

Figura 4.2.44
Descripcion

Imprimir tarjetones de horas curriculares o de formacién complementaria por
Carrera

En la figura 4.2.44 vemos que el trabajo del usuario consistira en elegir los
tarjetones tipo C a imprimir, considerando que la impresion se hara general por la
Carrera previamente elegida.
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Menu principal > Tarjetén > Imprimir Clase > Tarjetén
Proceso

imprmir los tarjetones con horas de apoyo académico por un tarjeton(es)
determinado(s) capturado(s) previamente en el sistema Grupo-Materia.

Eleccidn directa

Tatietén . Hdregar ; :Buscat {
Tarieton: Nombre
{ ~}0004-C |Ulioa Arejlanc Victor Manuei ;‘:..3.

1 | 0006-C |Buquet Sabat D aniel

;- i : H
“Ampiimir Centar. |

Figura 4.2.45

Blsqueda de un tarjeton de clase

Tipddebisauéda ®RFC. ¢ Nombis |

e [d

L Nombee:
UDAV710324  [Ulloa Areltano Victor Manuel ﬂ

MDGR700430 |Morales Gerardo Rosa Aida -
> [POGGB30514 - |Portilla Gomez Genoveva
FOMPE70223  [Flores Miranda Pedro
COBR540806 |Contreras Borrayo Ratael Juiio Cesar
FOCE770430  |Flores Cuevas Edna Catalina.
4-C |RORR560510 (Romero Ruiz Ruben

C |GOCM740503 - |Gomez: Coités Maiy Ciuz

1. NMEAQNOTK... [YAE 4 = RO N ey

M Anem Mantas
; T

Ceiiat £

Figura 4.4.46
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Descripcion

Imprimir o buscar tarjetones especificos

En las figuras 4.2.45 y 4.2.46 vemos que el trabajo del usuario consistira
en elegir el o los tarjetones especificos del tipo C a imprimir, correspondientes
exclusivamente a los de su adscripcion.

Seccion 3) Menu principal > Falta

Proceso

Capturar y justificar las faltas de un profesor en los diferentes tarjetones
generados para ello ver figura 4.2.47.

[ Cavera: Diseflo Grafco

Figura 4.2.47

Descripcion

En este apartado, el usuario con ia autorizacién correspondiente, podra capturar
o justificar faltas a los tarjetones de tipo A, B o C correspondientes a su adscripcion.
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Menu principal > Falta > Apoyo > Captura

Proceso

Capturar la(s) falta(s) o justificaciones para el semestre en cuestion en los
tarjetones generados en el sistema Grupo-Materna, cormespondientes a horas de apoyo
académico ver figura 4.2.48,

 Jaistficeisii] Faa - Fechaimloazzom iy
Tareton Nombre .Fécha: . Tipoidedalta.
{00158  [Rodiguez Perez Martha Oiga [02/03/2004  |Falta l‘__‘j
¢
......................... s Pehde]
. Guardar J Cerrar
Figura 4.2.48
Descripcion
Faltas

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en capturar las fltas
del profesor considerando las fechas de la actual hacia atras, no permitiendo la
captura de fechas posteriores. Para elegir la opcion Falta, se realizara a través
del catalogo existente.

Justificaciones

En este apartado, el trabajo del usuario consistird en capturar las
justificaciones de una falta previamente capturada o, en su caso, capturar
justificaciones con fecha posterior. En ambos casos, se recomienda al usuario
contar con los documentos autorizados por las instancias correspondientes. Para

elegir las diferentes opciones para una justificacion se realizard a través del
catalogo existente.
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Menu principal > Falta > Apoyo > Modificacion

Proceso

Modificar la(s) falta(s) o justificacion para el semestre en cuestién en los
tarjetones generados en el sistema Grupo-Materia, correspondientes a horas de apoyo
académico ver figura 4.2.49.

. -Gancelai:

Figura 4.2.49
Descripcion
Justificaciones

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir el tarfjeton de
horas de apoyo académico para justificar una &ita previamente capturada. Se
recomienda al usuario contar con los documentos autorizados por las instancias
correspondientes. Para elegir las diferentes opciones para una justificacion se
realizara a través del catalogo existente.
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Mena principal > Falta > Clase > Captura

Proceso

Capturar la(s) falta(s) o justificaciones para el semestre en cuestion en los
tarjetones generados en el sistema Grupo-Matena, correspondientes a horas
curriculares o de formacién complementaria ver figura 4.2.50.

o

FIE[;:’.HU.S:G'EBU'_SDB?:No"rﬁbte:- Holguin Sarabla Glorig Svetlana

; Farj l'.h: : : 5 4 g :
e o, 2203 Materis: Geomatrié )
Justhcacion] Faka > iFechia{04/05/2004 Aamow
Tarietén Nombre Fecha  Tipodefaka
1142.C  |Ascencio Vargas Horacio Marcial [21/05/2004  |ticencia médica |}

e |

: ‘Guardar | Cerrar: l

Figura 4.2.50

Descripcion
Faitas

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en capturar las faltas
de! profesor considerando las fechas de la actual hacia atras, no permitiendo la
captura de fechas posteriores. Para elegir la opcidén Falta, se realizara a ravés
del catalogo existente.

Justificaciones

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en capturar las
justificaciones de una falta previamente capturada o, en su caso, capturar
justificaciones con fecha posterior. En ambos casos, se recomienda al usuario
contar con los documentos autorizados por las instancias correspondientes. Para

elegir las diferentes opciones para una justificacién se realizara a través del
catalogo existente.
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Menu principal > Falta > Clase > Modificacion

Proceso

Modificar la(s) falta(s) o justificacion para el semestre en cuestion en los
tarjetones generados en el sistema Grupo-Materia, cormrespondientes a horas

curriculares o de formacién complementaria ver figura 4.2.51.

é_Ejecha_jzwoz/zom =] Viodiicar |

:J'US.li'ficamén_ Licenciamé o~ ; 7 :QBn‘ce:Iar'-.:‘

Figura 4.2.51°
Descripcion

Justificaciones

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir el tarjetén de
horas curriculares o formaciéon académica para justificar una falta previamente
capturada. Se recomienda al usuario contar con los documentos autorizados por
las instancias correspondientes. Para elegir las diferentes opciones para una
justificacién se realizara a través del catalogo existente.
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Seccion 4) Menu principal > Consultas

Proceso

Presentar del Mentd principal > Consultas .con la facultad de que el
usuario podra realizar consultas a los registros de los tarjetones de su adscripcion ver
figura 4.2.52. Asi mismo, el usuario podra generar diferentes tipos de reportes y
exportarlos a un archivo en Excel.

Figura 4.2.52
Descripcion

En esta opcion se podran realizar consultas, que a su vez se puede generar el

reporte o exportar a un archivo Excel.

Consulta

En este proceso se pueden consuitar los datos previamente capturados
correspondientes a los tarjetones generados en el sistema Grupo-Matera;
identificando la consulta por asistencia o por falta y a su vez por apoyo

académico o de clase (cumiculares y de formacidon compiementaria),
independientemente de su adscripcion.
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Reporte

Generar los reportes desde la consulta, siempre y cuando el usuario tenga
la funcién autorizada.

Los diferentes tipos de reportes que se consideran hasta el momento, y
que se pueden generar automaticamente y exportar a un archivo Excel son:

a) Relacién de tarjetones con horas de apoyo académico con un determinado
porcentaje de asistencias (el porcentaje sera a eleccién del usuario).

b) Relacién de tarjetones con horas cumiculares o de formacién complementaria

con un determinado porcentaje de asistencias (el porcentaje sera a eleccién
del usuario).

c) Relacion de tarjetones con horas de apoyo académico que presentaron una
falta o justificacion durante el semestre.

d) Relacion de tarjetones con horas cumiculares o de formacién complementaria
que presentaron una falta o justificacion durante el semestre.

Exportar

Las consultas o reportes se podran exportar a un archivo Excel version
5.0.
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Seccién 5) Menu principal > Salir

Proceso

Presentar del Men principal > Salir que permite al usuario salir del
sistema Inasistencia ver figura 4.2.53.

Figura 4.2.53
Descripcion

Para salir del sistema Inasistencia, sélo hay que remitirse al menu principal del
sistema y elegir 1a opcion Salir.
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Sistema: Contrato

Objetivos del sistema Inasistencias

Administrar la informacion de las propuestas de contratacién, identificando si
son horas curriculares, de formacién complementaria o de apoyo académico.

Llevar las horas utilizadas por adscripcion para en llevar el control de banco
administrativo para los efectos que la Facultad requiera.

Alcances del sistema Inasistencias

El sistema Contrato permite registrar y resguardar la informacion de las
propuestas de contratacion, de un profesor, identificando las horas curmiculares, de

formacion complementaria y de apoyo académico a través del contrato correspondiente
ver figura 4.2.54.

TINE

Sstema Contrata  Salc

Figura 4.2.54
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Descripcion

En la barra de herramientas el usuario tendra las siguientes opciones de
eleccion: '

e Sistema
« Contrato
e Salir

Cada una de ellas se describe en las siguientes secciones.

Seccion 1) Menu principal > Sistema

Proceso
Presentar del Menu principal > Sistema con la Unica opcién para
seleccionar el penodo lectivo.
‘Periodo | 051 vj
- Seleccionar Cenar }
Figura 4.2.55
Descripcion

Como vemos en la figura 4.2.55, el trabajo del usuano consistira en elegir el
periodo lectivo para cual va a trabajar las propuestas de contratacion.
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Seccion 2) Menu principal > Contrato

Proceso

Trabajar con las propuestas de contratacion generadas en el sistema Grupo-
Materia ver figura 4.2.56.

Periodo 051 Adscripcion Direscibn .

Figura 4.2.56

Descripcién

En este apartado, el trabajo del usuario consistira en elegir una propuesta
de contratacién para el periodo que selecciono buscando por RFC (ver figura
4.2.57) y una vez seleccionado d profesor, dara dos clicks en el folio de la
propuesta de contratacion que vaya a elaborar.
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Eol

‘HEE: ] AACRS570531 - I

E lC'a'.'l_egpl{__a_

Aivarez:Colin-H_(j_sa-x_lxr-aceﬁ

Adscripgion

048173
048-244

Asignatura “B" Definitivo
Asignatura "A" interino

Programa.de Matematicas Aplicadas y Computacion:

Pragrama:de Matematicas Aplicadas y Computacién -~

Descripcion

Figura 4.2.57

En esta forma ya podra indicar el movimiento causa de la propuesta de
contratacion, agregar o eliminar observaciones y/o cancelar la propuesta de
contratacion.

Siia., Coord e \jredad
thx:l.ﬁiv.-uii}ﬂa"
Gonid, Prog oiotio
R v
AACRE705)

Categoria

Alvaiez Colri RossiAuacali’.

Folio 048248
Fecha '07/0672604

Nia_v.miemo_ a1
Jae ] Jpenees
Horas Fiopuestas

HT o WP owl Apaiti:t . Con'tmiteal

Caidag:
Af e

! oA

Claves  iDestrinciones

Coeis M. Lo Ml

":ﬂ"} i - [ranerzo04+] - {rsmeno0s.]

5 HT 'HP;» _G_nu_pp' Ubsdy_‘acio_r}gs

Figura 4.2.58
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Seccion 3) Menu principal > Salir

Proceso

Presentar del Ment principal > Salir que permite al usuario salir del
sistema de contratacion.

[®!ATENEA - Contratacion

Descripcion

Para salir del sistema Contrato, sélo hay que remitirse al mend principal del
sistema y elegir la opcién Salir ver figura 4.2.59.
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CONCLUSIONES

En nuestros dias los sistemas de informaciéon son cada dia mas
utilizados por las empresas, ahora en cualquier empresa o negocio quieren
tener su e-mail o chatear por Internet. Otros mas quieren tener un sistemas
que con solo un click les muestre un resumen de sus ventas de dia o les
de el inventario del almacén sin necesidad de ir a contarlo fisicamente.

Y la FES no se queda fuera de esta necesidad de los sistemas de
informacion lo cual agiliza los tramites académico-administrativo ya que es
el area donde se maneja muchos procesos y es necesario que se hagan
de la manera mas eficiente y rapida. La ventaja de estos sistemas es que
ponen a la vanguardia a la FES con un sistema que es de indole
multidisciplinario ya esta disefiado para el manejo de las carrera de las
licenciaturas, posgrados e Idiomas que se imparten en esta FES.

En cuando al proyecto Atenea me siento muy satisfecho por haber
participado en el y ser el lider de proyecto para el desarrollo de sus
moédulos fue una experiencia muy grata ya que me siento que e pagado
una deuda que tenia con esta FES la cual me a dado mucho y yo tenia que
corresponderle de alguna manera y que mejor con algo que la va hacer

mas dinamica y con mas control dentro de su area académico-
administrativa.
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