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INTRODUCCION 

La contaduría es una de las profesiones de mucha demanda por los alumnos que 

entran a la universidad a cursar una carrera profesional, esto quiere decir que cada 

año egresan un número considerable de nuevos contadores. Es una profesión que 

requiere de estudio constante, disciplina, responsabilidad y de criterio mental 

independiente, por lo que el egresado debe aplicar los conocimientos que adquiere 

durante la formación académica para realizar un buen desempeño profesional y 

sobre todo el profesionista debe apegarse a los principios y normas que regulan la 

profesión contable. 

La presente tesis tiene como objetivo principal analizar al Licenciado en Contaduría 

de la ciudad de Uruapan en el ámbito profesional con el objeto de conocer sobre su 

carrera y perfil , desempeño e importancia en las empresas, así como investigar su 

función como empresario considerando que en la actualidad se requiere de nuevos 

creadores de negocios. 

Para una empresa siempre es importante contar con los servicios del Licenciado en 

Contaduría, ya que éste es de mucha utilidad para obtener eficiente información 

financiera para no tener problemas con las autoridades fiscales. Pero además, 

debido a la preparación académica, el egresado cuenta con conocimientos y 

experiencias en otras áreas, las cuales las puede realizar sin problemas. El 

Licenciado en Contaduría no solo puede calcular impuestos, sino que puede también 

administrar, auditar, tomar decisiones y ayudar a resolver problemas laborales, 



legales y fiscales, así como implantar sistemas de control, de calidad, de costos y de 

presupuestos. Sin embargo, para brindar servicios profesionales de buena calidad y 

ser contratado por las empresas, se debe estar constantemente en actualización e ir 

obteniendo algunas especialidades, por que éstos dos aspectos son muy importantes 

hoy en la actualidad. 

Esta investigación de tesis consta de cuatro capítulos, el primero de ellos se refiere a 

una descripción de la carrera de contaduría así como del profesionista, donde se 

mencionan aspectos relacionados a la carrera que se estudia en la Universidad Don 

Vasco, un análisis del contador en la ciudad de Uruapan y como debe ser la 

actuación profesional y las aptitudes del profesionista de la contaduría en este nuevo 

siglo. 

El segundo capítulo se refiere a los campos de actuación del Licenciado en 

Contaduría, se mencionan cuatro áreas principales que son realizadas eficazmente, 

como son lo fiscal, auditoria, finanzas y el área contable, además se mencionan 

aspectos que tienen que ver con la relación que debe existir entre el contador y 

algunos de los organismos de gobierno En el tercer capitulo se abarcan dos temas 

que han ido tomando mucha importancia hoy en la actualidad, el emprendedor de 

negocios y la administración de empresas, en este capítulo se da una descripción de 

los elementos básicos que tienen que ver con los dos conceptos mencionados y que 

el conocimiento de la información es esencial para aquellos profesionistas que 

quieran adentrarse en la cuestión de los negocios y tener éxito en los mismos. 



En el aspecto de los negocios, a través de los años, el Licenciado en Contaduría va 

adquiriendo experiencias en éste ámbito, ya que con su desempeño en diversas 

empresas, adquiere las habilidades para distinguir que negocios son buenos y cuales 

son malos, así cuando crea una organización propia, cuenta con conocimientos y 

habilidades para dirigirla con éxito, pero siempre será esencial conocer toda la 

información de los aspectos que tienen que ver con las empresas para lograr ser un 

empresario triunfador. Hoy en la actualidad se considera que los nuevos 

profesionistas deben ser innovadores y emprendedores de empresas. ya que en éste 

mundo moderno y tan cambiante se debe estar a la vanguardia. Además el 

Licenciado en Contaduría con los amplios conocimientos con los que cuenta sí está 

en la posibilidad de ser emprendedor de organizaciones y manejarlas con éxito para 

que éstas sean de crecimiento y tengan un buen desarrollo para poder competir en el 

mercado, ya que cada día las empresas deben ser de mejor calidad. 

Por lo tanto en ésta tesis se analiza la carrera de Licenciatura en Contaduría que se 

estudia en la Universidad Don Vasco de la ciudad de Uruapan, Mi ch .. los campos de 

actuación profesional y se investigará la importancia que representa para el 

Licenciado en Contaduría el aspecto de emprendedor de negocios, y finalmente se 

analizará la importancia de las funciones del contador dentro de las empresas, ya 

que con la información obtenida de libros, revistas e Internet referentes a los temas 

de este trabajo y con la aplicación de cuestionarios a contadores de esta ciudad 

sobre la importancia del contador en las empresas, se llega a una conclusión sobre 

la multifacetica actuación profesional del Licenciado en Contaduría 
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CAPITULO 



CAPITULO 1 

EL LICENCIADO EN CONTADURÍA EN LA CIUDAD DE URUAPAN 

La carrera de contaduría en Uruapan es una de las mas escogidas por la mayoría de 

los estudiantes, esto quiere decir que ésta carrera es importante y que por 

consecuencia cada año salen nuevos profesionistas que son egresados de la 

Universidad Don Vasco, la cual es la universidad mas importante y donde están la 

mayoría de los estudiantes de la ciudad de Uruapan. En ésta bella ciudad de 

Uruapan están establecidos varios contadores que tienen su propio despacho 

contable, algunos han estudiado la carrera aquí en Uruapan y algunos otros en otra 

ciudad, éstos despachos proporcionan trabajo a los estudiantes de ésta carrera, lo 

cual es considerado bastante bueno por que le permiten al estudiante aprender y 

obtener experiencia, por otro lado hay contadores que estudiaron en la Universidad 

Don Vasco y que están laborando profesionalmente en otra ciudad. También se ve el 

caso de la unión laboral de dos o mas contadores que establecen despachos donde 

se trabaja en conjunto para que entre los socios del despacho contable se ayuden a 

crecer y obtener mas ingresos, lo han hecho de ésta forma por que con el apoyo de 

ambos se logran consolidarse en el área contable mas rápidamente y asesorar a 

mas empresas. Por eso es importante saber sobre ésta profesión, sobre todo por que 

hay muchos contadores en ésta ciudad, y por eso en éste capítulo se darán a 

conocer aspectos relacionados a la carrera de contaduría como es conocer la 

Licenciatura en Contaduría en la Universidad Don Vasco, los profesionistas en 

Uruapan y los nuevos contadores del siglo XXI. 
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1.1 LA LICENCIATURA EN CONTADURÍA EN LA UNIVERSIDAD DON VASCO 

La Licenciatura en Contaduría que se imparte en la Universidad Don Vasco es de 

bastante calidad, ya que el programa de estudios con el que cuenta ésta institución 

contiene materias que son de gran utilidad para el estudiante. Cada año egresan de 

ésta carrera un número considerable que salen bien preparados para desarrollarse 

en el ámbito profesional. El perfil del estudiante que termina sus estudios 

académicos es muy amplio ya que son bastantes los conocimientos que se 

adquieren durante la carrera y son varias las herramientas con las que cuenta el 

nuevo profesionista que sale a enfrentar sin temor el mundo laboral. 

1.1.1 HISTORIA DE LA CARRERA 

Hace años cuando la humanidad se dio cuenta que el trabajo requería de personas 

que realizaran diferentes actividades con el objeto de ser más productivos, es 

cuando surge la división del trabajo. Con ésta división se buscaba que no solo 

hubiera los que trabajaban duramente y los que mandaban a éstos, sino que fue 

necesario hacer divisiones para que el trabajo fuera más eficiente y así obtener 

mayores utilidades. En lo referente a lo contable, éste se fue dando cuando apareció 

por primera vez el intercambio de mercancías, donde se determinaba el valor de los 

objetos para posteriormente obtener dinero. Es aquí donde las primeras operaciones 

financieras surgían por que la gente tenía que ponerle valor a sus pertenencias y 

tratar de obtener un beneficio-utilidad del trueque realizado. Posteriormente surgió la 

necesidad de que el mercenario tenía que llevar un control sobre sus operaciones 
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financieras, para ello contaba con la persona encargada de registrar en un libro 

dichas operaciones, y éste en cierta forma era responsable de que todo estuviera 

registrado adecuadamente y que las cantidades resultantes fueran reales. 

En Europa, las ciudades italianas desarrollaron al máximo la contabilidad y de ahí se 

esparció por todo el continente. Se considera como el pionero de la partida doble a 

Benedetto Cotrogl Rangeo, quien publicó un pequeño tratado para la práctica del 

comercio en el que señaló el uso de tres libros, estableció el índice para localizar 

cuentas rápidamente, disposición de anotar el nombre del comerciante y el número 

de páginas de que constaba el libro, se estableció la disposición de registrar el 

capital, verificar la situación de la empresa cada año y un balance debía ser 

levantado, las pérdidas y ganancias que arrojara debían ser llevadas a cuenta de 

capital. (ZARAGOZA, 2000: 17) 

"La contabilidad corno profesión es muy reciente, se considera que surgió apenas a 

finales del siglo XIX y se consolidó hasta el final del primer cuarto del siglo XX". 

(ROMAN, 1993: 56) 

En 1845, en México se creó la primera escuela de comercio, donde se enseñaban 

materias relacionadas a la profesión contable, es así como surgió la carrera de 

contador de comercio, que tenía el objetivo de enseñar al estudiante técnicas 

contables para aplicar1as dentro de una empresa, por ello es que la mayoría de los 

egresados laboraban corno contador privado, cabe señalar que primeramente la 

:mera era ae 3 años. desoués fue de 4 v oor último de 5. En 1905 se establece en 
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México la primera firma de Contadores Públicos: Price Waterhouse & C. y en ese 

mismo año el 25 de Mayo se llevó a cabo formalmente el primer examen profesional. 

En nuestro país en 1917 se funda la Asociación de Contadores Titulados, en 1923 se 

decidió formalizar su trabajo constituyendo el Instituto de Contadores Públicos 

Titulados de México y en 1925 adoptó un reglamento sobre ética profesional, mismo 

año en el que se crea en los Estados Unidos el Instituto Americano de Contadores. A 

partir de entonces se hace muy necesario para el Gobierno y empresas el contar con 

información financiera confiable, para lo cual nace así de ésta forma lo que en la 

actualidad se conoce como dictamen, el que tenía que ser hecho por el contador. 

Después de que en 1925 se promulga la LISR se hace indispensable la contratación 

de los servicios de un contador y fue entonces que en 1929 se crea la Facultad de 

Contaduría y Administración para poder preparar de forma adecuada a los nuevos 

profesionistas, ya que la demanda del sector empresarial exigía cada vez más. 

En 1949 se constituyó el Colegio de Contadores Públicos de México, A.C. con el 

objeto de reunir a los contadores titulados de esa época. En 1959 surgió la 

necesidad para la SHCP de crear un departamento interno llamado auditoría fiscal 

federal, el cual se encargaría de revisar el cumplimiento adecuado y oportuno de las 

obligaciones fiscales por parte de los contribuyentes, dicho departamento tendría que 

estar bajo el mando de un Contador Público Titulado, así de ésta manera el contador 

pasó a ser un funcionario público y su función es muy importante para evitar el fraude 

fiscal por parte del contribuyente. En los últimos años la profesión contable ha sido 

de suma importancia, ya que cada vez mas, las empresas necesitan de los servicios 

de un contador oara llevar información financiera verídica v ooortuna oara ooder 
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cumplir con las obligaciones fiscales que la ley señala. También debido a los 

cambios de la economía del país y al crecimiento de nuevas organizaciones hacen 

que el contador tenga que prepararse, especializarse y ponerse enfrente nuevos 

retos. 

Con todo lo que se ha comentado en párrafos anteriores acerca de la historia de la 

carrera es momento de hablar un poco de la Universidad Don Vasco, ya que es 

considerada una de las mas importantes universidades en el estado de Michoacán, 

donde año tras año salen nuevos profesionistas de las diversas carreras que en ella 

se estudian, como son: contaduría, administración, informática, derecho, diseño 

gráfico, arquitectura, ingeniería civil, pedagogía y trabajo social. 

La historia de la Universidad Don Vasco es iniciada por el Sr. Cura José Luis 

Sahagún de la Parra y por el Pbro. Gonzalo Gutiérrez Guzmán, quienes preocupados 

por los jóvenes que terminaban sus estudios de bachillerato tenían que emigrar a 

otras ciudades para estudiar una carrera universitaria y otra situación era que 

muchos no podían continuar por que el trasladarse a otra ciudad representaba un 

costo muy alto por lo que para los jóvenes de escasos recursos les resultaba 

imposible. Debido a esta problemática se empieza a trabajar con el proyecto de crear 

una universidad que permitiera a los estudiantes seguir preparándose y obtener 

conocimientos necesarios para enfrentar la vida laboral, y donde se daría 

oportunidad de estudiar a cualquier persona no importando la ciase social 

perteneciente, por que las colegiaturas serían accesibles para el estudiante e 

indusive otoraando becas a aouellas oersonas de escasos recursos económicos. 
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El proyecto inició con la creación de una secundaria, seguido de una preparatoria 

para finalmente tener una universidad con diferentes carreras profesionales, fue 

hasta el año de 1964 cuando con un grupo de la comunidad uruapense se formó una 

Asociación Civil, las primeras instalaciones estuvieron en una casa ubicada en donde 

actualmente es el Hotel el Tarasco, sin embargo debido a lo pequeño de ese lugar, la 

Asociación logró reunir una cantidad de dinero y con la solicitud de un préstamo se 

empezó a construir uno de los primeros módulos de la universidad en el terreno 

donde actualmente se encuentra. 

En 1966 egresa la primera generación de la secundaria, en 1969 egresa la primera 

generación de la preparatoria y en 1970 se inicia la primera generación de una 

carrera profesional, la cual fue la de Administración, misma que culmina en 1975. 

Poco a poco la demanda por parte de los estudiantes por estudiar una carrera 

profesional fue creciendo y fue en 1977 que se inició la carrera de licenciado en 

Contaduría. En 1981 inicia la carrera de arquitectura, en 1985 trabajo social, en 1988 

inician las carreras de pedagogía y diseño gráfico, en el año de 1991 ingeniería civil , 

en 1993 licenciado en lnfonnática y en 1994 Licenciado en Derecho. 

Actualmente la Universidad Don Vasco cuenta con 9 carreras profesionales las 

cuales ya se mencionaron anteriormente, una preparatoria (colegio de ciencias y 

humanidades) y una secundaria. La Universidad cuenta con lo siguiente: un 

departamento de investigación social, un departamento de infonnática, un 

departamento de psicopedagogía, una funcional biblioteca, salones de maestrías, 

salones de audiovisual. una cafetería entre otras cosas mas 
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Han egresado veinte generaciones de la carrera de contaduría desde que inició en la 

Universidad Don Vasco y en cada una de ellas han salido profesionistas que lograron 

sus objetivos y uno de ellos y se considera el principal es terminar una carrera 

universitaria que permita tener una profesión, la cual será la que se va a ejercer en el 

campo laboral y aunque algunas personas se dediquen a otra actividad distinta de la 

contaduría, los conocimientos no se olvidan. La presentación de ésta investigación 

de tesis se ha realizado en el egreso de la generación XXI de la carrera de 

contaduría, la cual es un buen augurio por que estamos en los inicios del siglo XXI y 

se han cumplido los objetivos propuestos desde el inicio de la carrera, ahora lo 

importante es la aplicación de los conocimientos adquiridos en la escuela y 

plantearse nuevos objetivos, pero ahora de manera profesional. 

1.1.2 PLAN DE ESTUDIOS 

Para la carrera de la Licenciatura en Contaduría, la Universidad Don Vasco cuenta 

con un plan de estudios elaborado por la Facultad de Administración y Contaduría de 

la UNAM, dicho plan es el correspondiente a 1998, para su elaboración se realizó un 

estudio profundo para poder cumplir con los objetivos que se querían alcanzar. 

Dentro de tales objetivos están los de poder hacer que el alumno pueda adquirir 

herramientas indispensables para ejercer coroo contador en las empresas, formar en 

el estudiante un carácter y un criterio mental independiente que le permita 

desarrollarse en el ámbito profesional, además de lograr un perfil que lo vaya 

conduciendo por el amplio espacio de las empresas. 
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Debido a éstos objetivos el plan se elaboró con materias que abarcan todos los 

elementos indispensables que un buen profesional en ésta carrera debe tener para 

poder dar servicios eficientes a la sociedad. 

Con base en el plan de estudios anterior (1993), directores, coordinadores y 

profesores de la Facultad de Administración y Contaduría llevaron a cabo sesiones 

de trabajo dónde analizaron las posibles modificaciones a realizarse de acuerdo a 

consultas que se realizaron a la comunidad profesionista y también tomando en 

cuenta algo que es muy importante el mundo tan cambiante en el que vivimos donde 

la economía del país es una incertidumbre, los avances tecnológicos están al día y 

las empresas requieren de profesionistas mejor capacitados y con mayores 

conocimientos. 

El plan de estudios vigente (1998) está comprendido por áreas y asignaturas, las 

cuales están distribuidas de manera que el alumno vaya aprendiendo seriadamente 

las materias correspondientes. La carrera contempla 9 semestres y la estructura del 

plan de estudios consiste en materias asignadas para cada uno de los semestres del 

1 al 8 y para el último son materias optativas donde el alumno tiene varias opciones 

para escoger aquellos conocimientos que quisiera aprender o reforzar. 

(FAC, 1998: 29) 

El plan de estudios de la carrera de contaduría es el siguiente: 

Semestre 1 

1. Contabilidad 1 

2. Administración básica 1 
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3. Nociones de derecho 

4. Informática básica 1 

5. Matemáticas básicas 

6. Metodología de la investigación 1 

Semestre 2 

1. Contabilidad 11 

2 Administración básica 11 

3 Derecho mercantil 

4. Informática básica 11 

5. Matemáticas financieras 

6. Macroeconomía 

Semestre 3 

1. Contabilidad 111 

2. Personal 

3. Derecho del trabajo 

4. Estadística 1 

5. Geografía económica de México 

6. Metodología de la investigación 11 

Semestre 4 

1. Contabilidad IV 

2. Microeconomía 
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3. Código fiscal de la federación: normas sustantivas 

4. Estadística 11 

5. Establecimiento de sistemas de control interno 

6. Régimen general de empresas 1: ISR e IA 

Semestre 5 

1. Contabilidad V 

2. Finanzas 1 

3. Costos 1 

4. Contribuciones indirectas y al comercio exterior 

5. Régimen general de empresas 11 : ISR e IA 

6. Investigación de operaciones 

Semestre 6 

1. Contabilidad VI 

2. Finanzas 11 

3. Auditoría 1 

4. Costos 11 

5. Auditoría interna 

6. Seminario de ética de los negocios. 

Semestre 7 

1. Contabilidad VII 

2. Finanzas 111 
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3. Auditoría 11 

4. Presupuestos 

5. Dirección 

6. Seminario de investigación aplicada 

Semestre 8 

1. Casos de costos y presupuestos 

2. Finanzas IV 

3. Auditoría 111 

4. Procedimientos fiscales 

5. Contraloría 

6. Optativa 

Semestre 9 

Para éste último semestre las materias son optativas y de acuerdo a las 

opciones que se presentan en el programa de estudios de la UNAM para el último 

semestre de la carrera de contaduría, los alumnos deben tomar una decisión 

importante previo a un análisis de las diferentes opciones que son presentadas y en 

el cual juega un papel importante los conocimientos que se quieran aprender o 

aquellos conocimientos que se quieran reforzar, ya que la Universidad ofrece varias 

alternativas de estudio muy interesantes para los alumnos, y debido a que son 

diversas materias optativas, a manera de ejemplo se muestran a continuación 

algunas de las cuales pueden ser escogidas: 
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1. Personas físicas no empresarias y personas morales no contribuyentes. 

2. Régimen simplificado de empresas: ISR, IA e IVA 

3. Salarios: ISR y contribuciones locales. 

4. Seguro social, INFONAVIT y SAR 

5. Informática fiscal. 

6. Auditoría y dictamen fiscal. 

7. Temas especiales de ISR e IA y operaciones internacionales. 

8. Taller de nominas. 

9 Planeación fiscal financiera . 

1 O Contabilidad y auditoría gubernamentales. 

11 . Auditoría integral. 

12. Mercadotecnia directa. 

13. Relaciones públicas. 

14. Liderazgo y dirección 

15. Consolidación fiscal . 

El plan antes mencionado es bueno por que en todos los semestres se imparten 

materias que ayudan al alumno a conocer diversos aspectos de la contaduría, una de 

las materias que se imparte del primer al séptimo semestre es la de contabilidad, ya 

que es algo fundamental en ésta carrera aprender aspectos contables por que es lo 

que se estudia finalmente, además las diversas materias del plan de estudios son de 

gran utilidad para el Licenciado en Contaduría y que son conocimientos que 

posteriormente se aplicarán ya en la cuestión laboral. Hay materias que son de 

mucha teoría como son nociones de derecho, microeconomía, código fiscal de la 
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federación, etc., y hay otras materias que son de práctica como lo es la contabilidad, 

auditoría, matemáticas financieras, costos, entre otras mas. 

En muchas ocasiones el alumno llega a pensar que hay materias en los diferentes 

semestres que son de relleno nada mas, es decir que son materias que no son de 

utilidad para la carrera, por que a lo mejor en la vida práctica no se van a utilizar esos 

conocimientos adquiridos, y este pensamiento hace que el alumno no le ponga el 

interés necesario a la materia, pero si se analiza bien el por que la impartición de 

tales estudios se dará cuenta el alumno que todas tienen un fin y una utilidad en el 

futuro, y que por algo se introdujeron en los diversos semestres por que el estudio y 

análisis previo a un plan de estudios no se hace a la ligera. 

Un ejemplo de lo anterior sería la materia de metodología de la investigación de 

primer semestre, se podría pensar que relación podría tener con la contaduría, en 

que podría ser de utilidad, pero con el paso de los semestres se llega a la conclusión 

de que esa materia es el inicio para preparar al alumno a saber como investigar 

temas, como deben ser presentados y empezar a aprender a redactar trabajos, que 

esto es de gran ayuda para los trabajos de tesis, además de que será de utilidad 

también en el ejercicio de la profesión en las empresas. Tal como este ejemplo 

descrito hay otras materias similares que para algunas personas serían innecesarias, 

pero la realidad es otra y que por lo tanto el estudiante debe sacar el mejor provecho 

de los estudios académicos para salir al mundo laboral seguro de si mismo y sin 

temor a solicitar trabajo o crear un negocio propio. 
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1.1.3 IMPORTANCIA DE LA CARRERA 

La Contaduría Pública es una actividad profesional muy importante, por que los 

conocimientos, habilidades y herramientas que se adquieren al estudiar dicha carrera 

preparan al profesionista de manera que permita brindarle a una empresa confianza 

y seguridad sobre su situación financiera, ya que ésta debe ser real y comprobable 

para que todo marche a la perfección y que la empresa pueda tomar decisiones 

acertadas. 

La carrera reúne ciertos requisitos sociales, legales y de tipo personal, los cuales 

son .los siguientes: 

Requisitos sociales: 

1. La contaduría pública, al satisfacer las necesidades de contar con un control e 

información financiera confiable, es de interés para cualquier entidad física o 

moral que desee administrar adecuadamente sus recursos. 

2. El ejercicio de la contaduría pública requiere de ciertas normas mínimas de 

calidad en el desarrollo de los trabajos, por lo que los cuerpos colegiados que 

agrupan a los profesionales de la misma han establecido disposiciones 

precisas al respecto con la finalidad de dignificar mas a la profesión. (PAZ: 15) 

Requisitos legales: 
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1. Al igual que en otras profesiones, la Ley reglamentaria del Art. 5° 

Constitucional señala que la contaduría pública requiere de un título y cédula 

profesionales para poder ser ejercidas. 

2. La contaduría pública al tener órganos que agrupan a las personas que la 

ejercen, norma y vigila la actuación de sus miembros a través de estatutos y 

reglamentos, los que señalan sanciones específicas cuando se viola alguna 

disposición establecida en ellos (lbid 16) 

Requisitos personales: 

1. Tener una acrisolada honradez, calidad humana y poseer buenas costumbres. 

2. Poseer capacidad de raciocinio lógico de los problemas y necesidades de tipo 

contable y financiero que los dientes o patrones soliciten. 

3. Poseer capacidad de observación de los detalles o situaciones relevantes de 

los problemas planteados. 

4. Tener capacidad de comunicación de las ideas y sugerencias que se 

proponen. 

5. Tener capacidad de tomar decisiones financieras y contables que mas 

convengan en las situaciones o problemas planteados. 

6. Desempeñar sus actividades de conformidad con la ética profesional. 

7. Actuar con independencia de criterio promoviendo siempre la justicia 

distributiva. 

8. Buscar la continua superación académica personal, a través de: libros, 

conferencias, artículos, seminarios, cursos, etc. (lbid: 16) 
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Para muchas personas la contaduría pública es la mejor organizada, por que a través 

de los diversos colegios de contadores se promueve la constante capacitación y 

formación profesional de sus integrantes a través de cursos, conferencias y talleres 

que tienen como objetivo el hacer que el contador esté cada vez más mejor 

preparado para poder brindar servicios de calidad a la sociedad. 

La contabilidad es una técnica, a través de principios, reglas, normas, criterios, 

métodos y procedimientos, valúa, captura, clasifica y registra las operaciones de las 

entidades, para producir información clara. veraz. oportuna y relevante a través de 

estados financieros, que ayude a minimizar el grado de incertidumbre o error en la 

toma de decisiones. 

La Contaduría es una disciplina profesional de carácter científico que fundamentada 

en una teoría especifica y a través de un proceso obtiene y comprueba información 

financiera sobre transacciones celebradas por entidades económicas. (ELIZONDO, 

1987:36) 

Analizando un poco la definición de contaduría de Elizondo nos damos cuenta que la 

carrera es una disciplina que aunque se dice que es de carácter científico, no lo es 

en su totalidad, solo abarca algunos aspectos de lo científico como lo es la 

observación, la comprobación. verificación, etc. La contaduría se va realizando a 

través de un proceso contable por medio del cual se obtiene y comprueba 

información financiera de una entidad, la información es obtenida sobre las 

operaciones que realiza la empresa y éstas operaciones son registradas 
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contablemente para poder posteriormente generar la información que cada empresa 

necesita para la toma de decisiones. Ahora bien la contaduría se puede desglosar en 

dos partes, la contabilidad y la auditoría, la primera es lo que se refiere a lo que ya se 

ha venido mencionando en éste párrafo lo correspondiente a la obtención de la 

información, la auditoría por su parte se refiere a la comprobación de la información 

obtenida por medio de normas y procedimientos que el auditor debe seguir para 

finalmente llegar a emitir una opinión profesional sobre lo que se ha revisado, la cual 

plasma en el dictamen final que emite como resultado del trabajo de auditoría. 

Todas las empresas grandes, medianas y pequeñas requieren de información 

financiera que les permita conocer la situación de la misma, por tal motivo es que la 

contaduría se hace necesario en tales empresas, y que mejor que el Licenciado en 

Contaduría para laborar en éste sentido, por que es la persona ideal y capaz para 

llevar bien lo referente a lo contable y fiscal de cualquier empresa sea cual sea el giro 

en el que se desarrolle. 

Algo también de la importancia de estudiar ésta carrera de la contaduría es que 

permite al contador conocer diferentes negocios, que le abren el amplio panorama de 

los diferentes giros que hay en la actualidad, que se puede conocer a fondo una 

empresa para darse una idea de cómo se desarrolla y crece. Entre mas preparado se 

encuentre la persona mas oportunidades de trabajo conseguirá y las puertas de 

empresas importantes se abrirán para que un nuevo contador asesore 

adecuadamente. 
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Como se ha mencionado en el apartado referente a la historia de la profesión 

contable, desde tiempos atrás surgió la necesidad de llevar a cabo registros 

contables, con el tiempo los métodos y procedimientos han ido cambiando, ejemplo 

de ello cuando algunos años atrás la contabilidad se llevaba a cabo manualmente 

por lo que la información financiera se obtenía muy retrasada por que el registro de 

las operaciones era sumamente lento, ahora en la actualidad eso ya quedó atrás, 

existen los programas contables para computadora que agilizan el trabajo, la 

información se obtiene actualizada, además de que es confiable, veraz y oportuna. 

La tecnología influye en el cambio de los negocios y en la contaduría no es la 

excepción por que gracias a los avances tecnológicos en materia contable hace 

·posible un trabajo rápido y confiable. 

1.1.4 PERFIL DEL EGRESADO 

El perfil profesional del Licenciado en Contaduría que termina sus estudios 

académicos en la Universidad Don Vasco egresa con conocimientos, habilidades y 

actitudes que se han adquirido dentro del aprendizaje a lo largo de la carrera. Con 

base a un plan de estudios, el profesionista se desarrolla y se prepara para poder 

salir al ámbito profesional, además de tener en mente que debe estar 

constantemente actualizándose, procurar mantener una imagen que le permita 

relacionarse laboralmente y así como conocer las necesidades sociales. 

Se debe tener muy en cuenta la responsabilidad que asume el Licenciado en 

Contaduría al prestar sus servicios profesionales, ya que éstos deben ser brindados 
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con la mejor calidad y seriedad posible, ya que en el campo de los negocios existen 

diversas situaciones y complicaciones que se deben manejar de una manera que el 

cliente quede satisfecho con el trabajo que se le realiza. 

Dentro de la conformación del profesionista están lo que se mencionó anteriormente, 

las actitudes, habilidades y conocimientos. Las primeras se manifiestan en el 

comportamiento de la persona, a partir de aprendizajes formativos y de experiencias 

adquiridas que van determinando la actuación en diferentes circunstancias. Las 

habilidades son las posibilidades intelectuales y manuales que se expresan en 

conocimientos, destrezas y actitudes que se adquieren en el proceso educativo, y los 

conocimientos se adquieren a través de los estudios académicos, los cuales tienen 

como objetivo fundamental promover un proceso de reflexión, análisis e inferencia. 

(FAC, 1998: 23,24) 

Con los conocimientos que se tienen, el desempeño profesional se puede realizar en 

diferentes áreas como las que se van a analizar en el capítulo 11, ya que el programa 

académico correspondiente al plan de estudios 1998, cumple las expectativas para 

ser un buen profesionista y poder ejercer la carrera con absoluta eficiencia. Además 

se tiene la posibilidad de poder laborar en otros sectores diferentes a la contabilidad, 

como es en el gobierno, mercadotecnia, innovaciones, emprendedores de negocios, 

administración de empresas, etc ... 

El objetivo de la Universidad Don Vasco es preparar al a!umno brindándole 

herramientas que le serán útiles para la vida diaria, lo que bien se aprende nunca se 

olvida, a través de las materias que se dan poco a poco van dándole una formación 
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profesional al alumno, para que éste salga al mundo laboral a poner en práctica todo 

lo aprendido y que a cambio de brindar un buen servicio obtenga beneficios que le 

permitan una situación económica adecuada a sus necesidades. 

El perfil profesional del licenciado en Contaduría es mas completo con aquellas 

personas que estudiaron la carrera por verdadera vocación, ya que en comparación 

con las personas que la cursaron por otras circunstancias como pueden ser por 

sugerencia familiar, por atender el negocio de la familia, por obligación personal , etc., 

las que decidieron por amor a la contaduría le ponen mas ánimo y entusiasmo por 

aprender nuevas cosas, por trabajar para superarse cada día y por brindar asesoría 

profesional a las empresas. Las oportunidades de trabajo pueden ser iguales para 

todos los profesionistas de la contaduría pero solo los mas capacitados y con mas 

conocimientos son los que sobresalen, por que si se considera que ahora en la 

actualidad cada año egresan de ésta carrera un número considerable de nuevos 

contadores, además de los que ya están laborando en la ciudad, las fuentes de 

trabajo se van disminuyendo considerablemente, y las empresas cada vez mas 

requieren de profesionistas de alta calidad, por lo que el perfil del profesionista debe 

ser mejorado para mantenerse en la lucha por ser una de las carreras importantes en 

nuestro país y en nuestra ciudad por supuesto. 

¿Cómo debe ser el perfil del egresado de la carrera de contaduría? Debe cumplir con 

características que permitan un mejor desenvolvimiento en el ámbito profesional, 

tener habilidades, aptitudes y actitudes para poder ser un excelente contador, 

realizar el trabajo con seriedad y responsabilidad para dejar buenas satisfacciones al 
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contribuyente y de ésta manera tener mas fuentes de trabajo, el aprendizaje no 

termina con la escuela, se debe estudiar en ésta profesión constantemente por que 

se requiere estar al día con lo relacionado a la carrera. 

El perfil del Licenciado en Contaduría debe cumplir con tres aspectos necesarios 

para ejercer la profesión de manera profesional, habilidades, actitudes y 

conocimientos, dentro del primer aspecto, se desea que el profesionista cuente con 

las siguientes habilidades: 

1 ) Asesorar en las áreas contable, fiscal y financiera, así como expresar 

opiniones sobre otras áreas si así le es requerido. 

2) Tener la habilidad para tomar una dedsión de trabajo y fundamentar 

esa decisión. 

3) Diseñar los procedimientos contables que permitan que el trabajo sea 

eficiente. 

4) Utilizar los sistemas de computación, sobre todo los programas 

relacionados a la profesión. 

5) Ser eficaz en el registro de operaciones con las cuales se generará la 

información financiera. 

6) Analizar e interpretar los estados financieros. 

7) Captar errores en la información financiera y evidenciarlos de manera 

oportuna. 

8) Ejercer y delegar autoridad y responsabilidad entre el personal bajo su 

cargo. 

9) Hacer y mantener las relaciones personales que se derivan del trabajo 

y con las cuales se tiene contacto profesional. 
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10)Tener visión y un amplio criterio profesional. 

11 )Ser buscador de oportunidades de trabajo y ser ambicioso con el éxito. 

12)Ser iniciador y emprendedor. 

En lo referente a las actitudes, éstas deben ser de acuerdo a un buen profesionista 

de la carrera: 

1 ) Manejar de manera correcta y eficiente los recursos a los que se tenga 

acceso en una entidad. 

2) Promover la justicia distributiva. 

3) Actuar con independencia mental. 

4) Ejercer la profesión con apego a principios éticos y normas regulatorias. 

5) Ser solidario y respetuoso con colegas, dientes y con la gente de la 

sociedad. 

6) Tener siempre en mente la honradez y seriedad que se debe ejercer en 

la práctica profesional. 

7) Actuar con responsabilidad. 

8) Fidelidad con la empresa. 

Los conocimientos son esenciales para desarrollar un buen desempeño profesional y 

son la base para ejercer la carrera con profesionalismo, el Licenciado en Contaduría 

debe contar con conocimientos principales en las áreas de: contabilidad, control 

interno, costos, finanzas, auditoría y fiscal. Además también debe tener 

conocimientos considerados intermedios en las áreas de: administración, 

matemáticas financieras e informática. Por último hay otros conocimientos que se 

deben tomar en cuenta y con los cuales también se deben contar como son en las 

áreas de: economía, derecho, metodología y dinámica social. 
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1.2 EL LICENCIADO EN CONTADURÍA EN LA CIUDAD DE URUAPAN 

En Uruapan hay profesionistas de diferentes carreras, hay contadores, 

administradores, abogados, ingenieros, entre otros mas, y que han egresado de 

universidades de diferentes ciudades como son de México, Guadalajara, Morelia, 

Uruapan, etc. En Uruapan hay contadores que tienen sus propios despachos 

contables, existen contadores que están asociados laboralmente, así como también 

aquellos profesionistas de la contaduría que trabajan para una empresa, por lo que 

enseguida se verán los temas del Licenciado en Contaduría que trabaja 

independientemente y el Licenciado en Contaduría que labora para una empresa. 

1.2.1 EL LICENCIADO EN CONTADURÍA INDEPENDIENTE 

El Licenciado en Contaduría independiente es aquel que tiene su propio despacho 

contable y que puede asesorar y llevar la contabilidad de varias empresas físicas y 

morales, tiene la libertad para elegir las entidades a asesorar, pero siempre teniendo 

en cuenta que es importante brindar servicios a entidades que ejerzan lícitamente. El 

Contador público puede asociarse con otros colegas para la conformación de un 

despacho contable, esto es muy común en la actualidad donde el objetivo es el 

apoyo de ambos para asesorar a mas empresas y poner en práctica todos los 

conocimientos que han adquirido y tratar de brindar mejores servicios profesionales. 

Es necesario que la imagen del contador siempre esté limpia y transparente y 

demostrar a la sociedad que no solo es capaz de calcular impuestos sino que se 
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cuenta con conocimientos y habilidades para actuar en diversas áreas como la 

administración, las finanzas, planeación fiscal, mercadotecnia, etc. 

También tiene la tarea de actualizarse constantemente y estar reforzando 

conocimientos para contar con los elementos adecuados que le permitan ofrecer 

servicios profesionales de altura, por que las empresas es lo que requieren, contar 

con la persona adecuada para el manejo de la información financiera. A diferencia 

del Licenciado en Contaduría que labora para una empresa y que está sujeto a un 

horario, de un sueldo fijo y de otras obligaciones, el contador independiente tiene la 

ventaja de asesorar a varias empresas, establecer su propio horario de trabajo, así 

como la oportunidad de incrementar sus ingresos entre mas clientes tenga. Otra 

ventaja es la de conocer los negocios por dentro y por fuera lo que le va dando al 

profesionista una amplia visión de los diferentes negocios que hay en la actualidad. 

Además se tiene la libertad de poder abrir algún negocio de diferente giro a la 

contaduría, lo cual hoy en día es muy importante por que el contador no 

precisamente se debe dedicar nada mas a llevar contabilidades sino que debe 

nacerle el espíritu de emprendedor de negocios, que es un tema que mas adelante 

se tratará. 

El Contador público independiente debe estar conciente que se debe trabajar con 

honestidad, responsabilidad y siempre en apego a las normas que regulan esta 

profesión, sin embargo muchas de las veces se está en la libre decisión de tomar 

algún criterio que favorezca mas tal situación que se presente, por que ya en el 
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trabajo se presentan con cada diente diferentes situaciones que el contador es quien 

muchas de las veces debe opinar para que la decisión tornada sea la correcta. 

En la ciudad de Uruapan hay diversos despachos contables que llevan la 

contabilidad, asesorías, auditorías y defensas fiscales de varias empresas, éstos 

despachos son de algún contador, sociedad o firma de contadores, los cuales son los 

que dan trabajo a los estudiantes de la profesión o a alguien ya profesionista. La gran 

misión del contador público es la de brindar servicios profesionales de alta calidad a 

la sociedad, trabajar con honestidad, seriedad y responsabilidad que permita dejar 

satisfacciones en el diente que solicita sus servicios, además de no dejar de 

estudiar, por que la actualización y la especialización son de mucha importancia en 

aquellos contadores que aspiran a ser de los mejores. 

Hay varias áreas donde el contador se puede desarrollar, como se verá mas 

adelante en el capítulo 11 de ésta tesis, como son las áreas de lo fiscal , auditoría, 

finanzas y por supuesto lo referente a la contabilidad, en cada una de ellas se 

requiere aplicar los conocimientos adquiridos a través de los estudios académicos, 

además de tener la opción de estudiar alguna maestría o especialidad de alguna 

área en especifico, lo que le da al profesionista mayores conocimientos. 

El trabajo del licenciado en Contaduría consiste en ayudar al contribuyente de la 

forma mas adecuada, por ello cuando una persona requiere de los servicios de un 

contador, en una primera entrevista, el licenciado en Contaduría debe de 

presentarse bien preparado, es decir con toda la seguridad de que sus 

conocimientos le permitirán contratarse con esa persona. Primeramente se deben 
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hacer una serie de preguntas al contribuyente que permitan la captación de 

información necesaria para hacer un análisis de la empresa y de ésta manera 

conocer los problemas del negocio, por lo que se debe escuchar con atención lo que 

la persona está diciendo, además el conocer parte de la información de la empresa, 

permite al Licenciado en Contaduría hacer un análisis y evaluación rápida para 

decidir si puede asesorar o no, por que se dan casos donde un negocio puede estar 

operando ilícitamente por lo que se puede salir perjudicado, por ello la importancia de 

conocer en forma general la empresa y estar preparado para opinar y proponer 

formas de trabajo y soluciones a determinados problemas. Posteriormente es muy 

importante la elaboración de un contrato de servicios profesionales, en el cual se 

establecen las condiciones de trabajo, honorarios, tiempo y forma de trabajo, así 

como las obligaciones y derechos tanto para el profesionista como para el cliente. 

Muchas de las veces en ésta profesión de la contaduría, se da el caso de prestar 

servicios profesionales sin establecer dicho contrato, y solo de palabra se inicia la 

relación laboral, pero es muy importante que se elabore tal contrato, por que 

garantiza a ambos que se va desarrollar el trabajo tal y como se establezca en el. 

Dentro de las funciones del Contador público independiente, está el realizar un buen 

trabajo, que sea de calidad, con responsabilidad y seriedad, de manera que se debe 

estar pendiente de cada uno de los contribuyentes, ayudarlos en lo que necesiten, en 

el sentido de lo que necesiten en materia fiscal, contable u otra área, mantener 

comunicación constante para ver que todo marche de acuerdo al plan de trabajo 

establecido, comunicar al contribuyente de cambios en materia fiscal que pudieran 

afectar el negocio y proponer alternativas de solución. Ahora en cuestión de la 
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realización de la contabilidad para determinada empresa, depende del número de 

transacciones que ésta maneje, por que así como hay negocios que realizan muchas 

operaciones y que por tal motivo necesitan que éstas sean registradas 

constantemente, ya sea registro diario o semanal, también hay empresas las cuales 

sus operaciones se registran quincenalmente o mensualmente, y que el registro 

también se hace de acuerdo a la necesidad de tiempo para el cálculo de impuestos, 

para que éstos sean pagados oportunamente_ En éstas cuestiones mencionadas, 

cada contador establece sus propios criterios de trabajo, sin embargo muchos de los 

contadores pueden coincidir en la forma de llevar a cabo el trabajo_ Ahora para tener 

los documentos que avalen los ingresos y egresos de la empresa, se puede optar por 

dos maneras, que el diente lleve los documentos al propio despacho contable o que 

el Licenciado en Contaduría o algún auxiliar de éste los recoja en la misma empresa_ 

De ambas maneras se mantiene un contacto directo y se aprovecha este tipo de 

visitas para comentar aspectos relacionados al trabajo, por que muchas de las veces 

cuando surge algún problema relacionado con el negocio, el diente recurre a 

consultar al contador, y esto es bueno por que se considera al _contador como parte 

importante en el buen funcionamiento de la empresa, ya sea ésta micro, pequeña, 

mediana o grande_ 

Otro aspecto importante y que es de gran ayuda para cualquier negocio sea cual 

fuere su giro y en este caso para un despacho contable es la publicidad, el 

Licenciado en Contaduría siempre debe tener su tarjeta de presentación, por que es 

la forma de que las empresas lo conozcan, además de anuncios publicitarios, esto de 

la publicidad que es parte de la mercadotecnia muchos contadores no lo aplican 



como debe ser o muchos consideran que no es muy necesario, pero la verdad que la 

publicidad es el medio de atraer nuevos dientes, además de los conocidos, las 

referencias y el prestigio. Hoy en la actualidad hay que salir a buscar las 

oportunidades, por que no basta con tener el título y esperar a que los clientes se 

acerquen, sino que se debe salir al campo laboral a tratar de conseguir mas 

empresas a las cuales poder asesorar. 

Algunos despachos contables que ya están posicionados en el mercado optan 

también por impartir cursos, diplomados, conferencias y talleres, con el objetivo de 

actualizar a los demás profesionistas de la carrera, esto es bueno por que tanto 

deben prepararse las personas que imparten tales cursos como a la vez enseñan 

nuevos o refuerzan conocimientos a los participantes que asisten. También hay el 

área docente donde el Licenciado en Contaduría tiene la oportunidad de ser director 

del área de contaduría en alguna universidad o dar ciases a los alumnos 

universitarios, ello lleva al Licenciado en Contaduría a prepararse de acuerdo al 

programa de estudios que al momento entre en vigor y tiene la tarea de enseñar al 

estudiante de la carrera de contaduría para que éste salga bien preparado y listo 

para aplicar los conocimientos adquiridos en el campo laboral. 

Debe tenerse en cuenta que el contador no es un mil usos, por que sucede en 

muchos casos que el contribuyente piensa que todos los trámites relacionados al 

negocio debe hacerlos el contador, ya que por pagar honorarios existe obligación, 

eso es un error común, pero la realidad es que se deben realizar los trámites que 

correspondan al trabajo contable y fiscal, como es el inscribir a una persona ante 
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Hacienda, inscribir al patrón ante el IMSS, pagar los impuestos si es el caso de que 

el contador los tenga que realizar por que se le difirulta al contribuyente realizarlos, 

etc. 

Bien, ahora hay que entender el concepto de Contador público, y éste es aquel 

profesionista que tiene la preparación académica en materia de contabilidad y otras 

disciplinas como costos, auditoría, presupuestos, área fiscal, etc. y por sus amplios 

conocimientos se puede desenvolver fácilmente en cualquiera de las áreas 

mencionadas. 

Tornando en cuenta las necesidades del empresario de contratar los servicios del 

Contador público, se darán a conocer a continuación algunas de las características y 

requisitos personales que debe de reunir el Licenciado en Contaduría: 

a) Tener una gran honradez, calidad humana y poseer buenas costumbres. 

b) Poseer capacidad de raciocinio lógico de los problemas y necesidades de tipo 

contable y financiero que los dientes y patrones soliciten. 

c) Poseer capacidad de observación de los detalles o situaciones relevantes de 

los problemas planteados. 

d) Tener capacidad de comunicación de las ideas y sugerencias que se 

proponen. 

e) Tener capacidad para tomar las decisiones financieras y contables que mas 

convengan en las situaciones o problemas planteados. 

f) Desempeñar sus actividades de conformidad con la ética profesional. 
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g) Actuar con independencia de criterio promoviendo siempre la justicia 

distributiva_ 

h) Buscar la continua superación académica personal, a través de libros, 

conferencias, artículos, seminarios, cursos, etc_ 

(MONTAÑÉZ, 1996: 7) 

1.2.2 LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA 

Ahora vamos a ver otro de los ámbitos de trabajo _ del Licenciado en Contaduría, el 

cual se refiere a aquel que labora para una empresa determinada, a diferencia de lo 

que se vio anteriormente en relación al Contador público independiente, el contador 

de planta de una empresa es el que labora internamente en al área de contabilidad 

de la organización, el lugar de trabajo es dentro de la empresa y se está sujeto a un 

sueldo y prestaciones que le serán pagados de acuerdo a las políticas de pago que 

tenga la empresa, además de respetar las normas, horario y en general lo referente 

al área de trabajo_ 

La empresa contrata a aquel profesionista que reúna el perfil adecuado, que cumpla 

con los requisitos que se solicitan, y en éste sentido es lógico que se contratará al 

mas capacitado, al que brinde garantías de un servicio profesional que ayude a la 

empresa y no que la perjudique_ Muchas empresas necesitan tener un contador de 

base por que debido a las operaciones que realiza la entidad requiere que la 

información financiera sea oportuna y confiable, por que muchas de las decisiones 
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de la empresa son basadas en números por lo que una mala información le costaría 

pérdidas a la empresa. Además la empresa requiere no tener problemas con las 

autoridades fiscales y cumplir oportunamente con sus obligaciones, por ello de la 

importancia del contador en éstas funciones de llevar todo en orden y cumplir 

adecuadamente con las obligaciones fiscales. Hay empresas que pagan sueldos 

atractivos y es ahí donde conviene trabajar como contador de planta, pero esto solo 

se da en empresas medianas y grandes donde el puesto de contador es muy bien 

pagado y que realizando un buen trabajo se puede mantener la plaza por un buen 

tiempo y en un dado caso ser recomendado para otra empresa mas grande donde se 

gane mas. 

Aunque la libertad de trabajo no es igual al del independiente, es importante laborar 

para una empresa, por que el área de contabilidad juega un rol muy importante para 

la toma de decisiones y es aquí donde existe la posibilidad de crecimiento y 

desarrollo económico por parte de la empresa. Afirmando lo anterior, la cuestión 

financiera de cualquier empresa es de mucha importancia, por que es a través de los 

estados financieros que el empresario llega a tomar decisiones importantes por lo 

que el conocer si la empresa gana o pierde en determinado periodo es esencial, y 

además debe saber como se encuentra la situación financiera de la entidad para 

hacer frente a sus obligaciones. 

Se ha venido hablando del área de contabilidad, pero a parte de ésta área también 

se tiene la posibilidad de laborar en puestos como de contralor, auditor interno, en 

contabilidad de costos, en presupuestos, entre otros mas. En cada puesto o área se 

37 



requiere aplicar conocimientos necesarios para desempeñar el trabajo, cabe señalar 

que hay empresas grandes que tienen bien establecidos los departamentos y por lo 

cual cuentan con la persona indicada para cada uno de ellos y no es de extrañarse 

que en algunas empresas laboran mas de un contador y esto es debido a que hay 

puestos que requieren del perfil del profesionista en contaduría, pero también hay 

otras empresas sobre todo las pequeñas en donde son varias las funciones que 

desempeña el contador debido a que en la empresa no hay departamentos bien 

definidos, aunque suena lógico por supuesto que entre mas grande la empresa mas 

estructuración y organización necesita. 

Una desventaja que puede ser notable en el contador que labora para una empresa 

es que la actualización en diversos temas contables y fiscales es menor que la de el 

contador independiente por que al primero le interesará solo los temas relevantes 

que tengan que ver con la empresa para la cual labora, mientras que para el que 

labora independiente le interesarán diversos temas y tendrá presente mas la 

actualización por que debido a la variedad de empresas a las que puede asesorar, 

para cada una de ellas se pueden presentar diferentes situaciones o problemas para 

lo cual se debe estar preparado para proponer o resolver. Sin embargo no en todos 

los casos es igual, hay contadores que trabajan para una empresa pero que si están 

actualizados en los temas de relevancia, ya sea por medio de cursos, talleres o 

leyendo información de trascendencia de boletines publicados en revistas 

especializadas en materia fiscal. 
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La tarea del Licenciado en Contaduría en una empresa es la de realizar la 

contabilidad de la empresa cuando se está al frente de ese departamento, establecer 

procedimientos y políticas para que la información sea generada oportunamente y 

sea verídica, para lo cual se debe hacer un registro confiable de las operaciones de 

la entidad para obtener los estados financieros que finalmente son los que reflejan la 

situación financiera de un periodo determinado, además una de las funciones del 

contador también es la detección de errores y tratar de corregir oportunamente. Si a 

la empresa se le adapta un sistema de contabilidad adecuado a sus necesidades se 

tendrán resultados satisfactorios que conducirán a las tomas de decisiones correctas 

y se cumplirá con las obligaciones fiscales oportunamente. Esto que se mencionó es 

parte de las funciones que se deben realizar dentro de una organización, para lo cual 

también es importante una buena comunicación y ser sociable con todas las 

personas con las que se tengan que tratar dentro de la empresa para que los 

resultados que se esperan obtener sean los que se quieren lograr y así de ésta 

manera se estará ayudando profesionalmente a una empresa para su desarrollo y 

crecimiento. 

Otro de los puestos que se puede llegar a ocupar y que no se va a tratar en el 

capítulo 11 de ésta tesis referente al campo de actuación del Licenciado en 

Contaduría es la de contralor, la función de éste es supervisar que las diferentes 

áreas de la empresa estén trabajando adecuadamente y vigilar que se estén 

cumpliendo las políticas y objetivos de la organización. Este departamento de 

contraloría es parte fundamental en toda aquella empresa que quiera un 

perfeccionamiento en sus operaciones, y una de las personas adecuadas para tal 
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puesto es precisamente el contador, y de acuerdo a las diversas funciones que debe 

realizar y que debe ejercer con respecto al departamento de contabilidad, por los 

conocimientos con los que cuenta el contralor es fácil revisar lo referente a lo 

contable y fiscal de la empresa y detectar fallas o errores a tiempo. 

Así como éstas funciones que se vieron anteriormente se pueden mencionar muchas 

otras mas, pero el objetivo de ésta parte de la tesis no es la de profundizar en algún 

área en especifico, pero si comentar que dentro de una empresa el contador es un 

elemento indispensable que puede realizar diferentes funciones que pueden ser de 

gran utilidad para cualquier empresa, teniendo en cuenta que cada una es diferente y 

puede tener diversos objetivos, políticas, formas de trabajo, organización y 

problemas, que lógicamente entre mas grande la empresa mas trabajo hay que 

realizar. 

En Uruapan hay empresas que cuentan con un contador de base, como ejemplo 

están algunas de las empresas siguientes: Papelera Mexicana S.A., Industrias 

Marves S.A., Medina Automotriz S.A. , La Modelo de Uruapan S.A. , Chocolatera 

Moctezuma S.A. , Hotel El Tarasco, Mission de México S.A. , Comercial Mexicana 

S.A., entre otras empresas mas. Estas empresas contratan a un contador para que 

les lleve todo lo referente a la contabilidad y en cada una de ellas se presentan 

situaciones diferentes por lo que el contador debe contar con toda la información 

necesaria para el desempeño de su trabajo. En ciertas empresas el trabajo a realizar 

requiere de mas empeño y responsabilidad, pero a la vez el sueldo puede ser 

atractivo, y es ahí donde el profesionista debe estar alerta cuando alguna empresa 
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importante tenga vacante el puesto de contador, además de que en Uruapan hoy en 

día se están creando nuevas empresas que generarán fuentes de empleo debido a 

que los inversionistas cada vez se fijan mas en esta ciudad que poco a poco va 

creciendo, y esto a la vez hace que futuros contadores tengan trabajo ya sea de 

manera independiente o para laborar en una entidad. 

1.3 EL LICENCIADO EN CONTADURIA EN EL NUEVO SIGLO 

Los Contadores del nuevo siglo deben tener una visión de su futuro, deben preparar 

el presente para lograr sueños o metas que se han propuesto, solo con la adquisición 

de nuevos conocimientos y con el constante estudio y trabajo se lograrán. Se debe 

quitar la mentalidad de que con terminar la carrera ya se puede lograr todo, pero la 

realidad es otra, en donde el mas capacitado saldrá adelante y será ejemplo para los 

demás. 

1.3.1 LA IMPORTANCIA DE LA CONSTANTE ACTUALIZACION 

La educación profesional continua (actualización) como una norma profesional 

previamente establecida, debe además ser adquirida por voluntad propia, no solo por 

cumplir una cualidad mas del perfil del egresado de la Licenciatura en Contaduría, 

sino como un compromiso hacia el cliente o a la empresa a la cual se le proporcione 

el servicio, y conforme a fundamentos legales y de obligatoriedad tenemos que: 
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1. Conforme a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: 

Art. 5º. A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, 

comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad solo 

podrá vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen los derechos de 

terceros, o por resolución gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, 

cuando se ofendan los derechos de la sociedad_ Nadie puede ser privado del 

producto de su trabajo, sino por resolución judicial. La ley determinará en cada 

Estado, cuales son las profesiones que necesitan título para su ejercicio, las 

condiciones que deban llenarse para obtener1o y las autoridades que han de 

expedirlo. 

2. Conforme a la ley de profesiones: 

Art. 1°. Titulo profesional es el documento expedido por instituciones del Estado o 

descentralizados, o por instituciones partirulares que tengan reconocimiento de 

validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido los estudios 

correspondientes o demostrado tener conocimientos necesarios de conformidad con 

ésta ley y otras disposiciones aplicables_ 

Art. 2°. Transitorio. . ... las profesiones que en sus diversas ramas necesitan título 

para su ejercicio, son las siguientes: .... Contador .... 
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Art. 3º. Toda persona a quien legalmente se le haya expedido título profesional o 

grado académico equivalente, podrá obtener cedula de ejercicio con efectos de 

patente, previo registro de dicho título o grado. 

Art. 6°. El hecho de que alguna persona se atribuya el carácter de profesionista sin 

tener título legal o ejercer los actos propios de la profesión, se castigará con la 

sanción que establece el Art. 250 del Código penal vigente 

Art. 24. Se entiende por ejercicio profesional, para los efectos de ésta ley, la 

realización habitual a título oneroso gratuito de todo acto o la prestación de cualquier 

servicio propio de cada profesión, aunque solo se trate de simple consulta o la 

ostentación de carácter de profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas, 

insignias, o cualquier otro modo. 

(GARCIA, 1997: 17) 

3 Conforme al Instituto Mexicano de Contadores Públicos: 

"El IMCP, establece para sus socios la obligación de actualizarse constantemente en 

los conocimientos que éste debe tener como profesional y señala que las federadas 

deberán incluir en sus estatutos y reglamentos la obligación de los socios de cumplir 

con la norma de educación profesional continua.• 

No cabe duda que vivimos en un mundo donde cada día surgen cambios en diversos 

aspectos, un ejemplo notorio es la tecnología, donde diariamente salen al mercado 

productos nuevos o se ha creado algo diferente. En lo económico pasa lo mismo, la 
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economía del país a veces da unos bajones drásticos que afectan 

considerablemente a la población en general, y no se puede decir que la economía 

crece actualmente por que los resultados son claros en éste aspecto. 

Las empresas también requieren estar al día, aquellas que no se actualizan se van 

quedando estancadas y se van retrasando en relación con las que constantemente 

están a la vanguardia y que buscan mayor productividad para crecer. 

Así como en la tecnología y las empresas, el Licenciado en Contaduría también debe 

estar actualizado en cuanto a nuevos conocimientos y estar muy alerta de los 

cambios que ocurren diariamente, por que solo de esa manera se podrá sobresalir 

en ésta carrera que es muy importante. El Licenciado en Contaduría requiere estar al 

tanto de los cambios en los aspectos fiscales, como son las reformas que se hacen 

cada año a las leyes que regulan y obligan a los contribuyentes a contribuir para el 

gasto público, conocer las resoluciones y disposiciones que la autoridad fiscal emite 

así como estar al tanto de indicadores bursátiles, la situación económica del país y 

de las empresas entre otras cosas mas_ 

Es importante que el contador pertenezca a un colegio o asociación de contadores 

por que el objetivo de éstos es precisamente tener actualizados a sus integrantes ya 

sea por medio de pláticas, conferencias, cursos o talleres. Es indispensable que el 

contador cuente con las leyes, revistas y demás libros que le sean necesarios para 

ejercer en la profesión y de ésta manera tener información y apoyo para resolver 

determinadas situaciones. La educación es y ha sido la base fundamental del 
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desarrollo de la sociedad, y la generación y adquisición de conocimientos dentro de 

una profesión no es la excepción. Carlos Marín Mendoza señala 7 pilares que 

sustentan toda profesión: 

Primero. La habilidad técnica y profesional, renovada por continuos estudios. 

Segundo. Un gran sentido de responsabilidad social con un superior interés en la 

vida de la comunidad . 

Tercero. Conocer la historia. 

Cuarto. Conocer la literatura y las artes_ 

Quinto. La integridad personal. 

Sexto. Una firme creencia en que la vida tiene un significado y un valor estimable. 

Séptimo. El tesoro de la humildad. 

(MARIN, 1992:23) 

La educación profesional continua es importante, pero se observará mas su 

importancia si se tiene una adecuada justificación. La dinámica contable obliga al 

profesional a actualizarse en forma continua, solo basta mencionar que cuando la 

sociedad requiere de los servicios profesionales de un Contador público, lo hace con 

la mira de resolver sus problemas, pero si no se encuentra actualizado, puede que el 

contador involucre a su diente en un problema mayor. 

"El Contador que se conforma con cumplir sus funciones básicas o primarias, se 

limitará a la formulación de estados financieros tradicionales. ¡Que desperdicio de 

talento! El buen contador puede hacer mas: interpretar la información contable, lo 
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que se expresa en forma y lenguaje técnicos, a expresiones accesibles para los 

legos en la materia y no solo es un problema de semántica: el contador debe pensar 

como contador y como hombre de negocios. Si además de la información técnica 

explica lo que esos estados financieros significan, complementará y hará mucho más 

útiles sus servicios." (GARCIA, 1997:14) 

La contaduría pública ha tenido, tiene y tendrá múltiples cambios por lo que es un 

reto para los miembros de la misma, adquirir la capacidad para auto educarse y 

mantener actualizados sus conocimientos, cumpliendo así con el compromiso social 

que hace al rendir protesta al momento de titularse como Contador público. 

Las empresas y los inversionistas cada vez son mas en nuestro país, y por lo tanto 

requieren de mayor confiabilidad en la información financiera y tener poco porcentaje 

en errores para la toma de decisiones, es por ello que dejan en manos de los 

contadores la gran responsabilidad de asesorar correctamente, es por eso que el 

profesionista debe estar bien preparado y poder dejar satisfecho a quien contrató sus 

servicios. (LA ALTA GERENCIA RUMBO AL SIGLO XXI) 

Así que ciara está que aquel profesionista que no se actualice quedará rezagado en 

comparación con aquellos que buscan y encuentran la manera de estar presentes 

con lo que sucede en los aspectos financieros, económicos y sociales. Siempre hay 

que tener en mente que la formula para el éxito es ir adquiriendo nuevos 

conocimientos y habilidades que nos permitan desarrollarnos plenamente ya sea en 

la contaduría o en otra área diferente, pero esto de la actualización es algo que le 

abrirá nuevas puertas al profesionista y donde encuentre la oportunidad se sentirá 
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seguro de si mismo por que cuenta con lo necesario para realizar tal actividad. 

También es importante señalar que el Licenciado en Contaduría debe cambiar ante 

los cambios que vayan surgiendo y tratar de adaptarse lo mas pronto posible. 

Estudiar, investigar y aprender nuevas cosas hará mas fuerte al profesionista para 

enfrentar nuevos retos y tratar de ser siempre el mejor en el área de su carrera. 

Ahora en la actualidad se debe estar preparado para manejar los diferentes 

programas contables para computadora, además de otros programas que ayudan a 

la realización del trabajo. La computadora juega un papel importante para el 

desarrollo del trabajo dentro de la contaduría, así que es necesario que además de 

saber utilizar los programas contables se debe estudiar los diversos programas de 

computación, por que cada uno ayuda a diferentes tareas, aunque muchas personas 

han de pensar que el estudiar la computadora le corresponde a los que están 

estudiando o estudiaron la carrera relacionada a la informática, pero hoy en día la 

computadora es una de las herramientas mas necesarias en las empresas, y para lo 

relacionado a la contaduría es casi indispensable manejar una y la propuesta es 

conocer lo mas que se pueda de ésta herramienta tan útil en la era moderna. Otra de 

las herramientas importantes y que tiene que ver con la computación es el Internet, 

ya que éste es uno de los medios de comunicación mas importantes hoy en día. Por 

medio de ésta herramienta se maneja casi todo lo que antes una persona tenía que 

hacer acudiendo al lugar indicado para realizar tal operación, tal es el caso dentro de 

la contaduría como son trasferencias de fondos, pago de impuestos, consulta de 

información fiscal, envió de dedaraciones informativas al SAT, movimientos ante el 

IMSS, etc. Todas estas operaciones son agilizadas por medio del Internet y se evitan 
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las molestas colas que se tenían que hacer en diversas dependencias, con la nueva 

tecnología se ahorra tiempo y dinero. 

Bien, ahora hablando de la especialización del Licenciado en Contaduría, se debe 

tomar en cuenta que después de haber terminado sus estudios académicos en la 

Universidad debe seguir estudiando para superarse y contar con mejor preparación 

que lo lleven al éxito en todo lo que se proponga a realizar. Tiene mas posibilidades 

de ser contratado por empresas grandes aquel profesionista que sabe y conoce 

sobre su profesión. 

Es por ello que la UNAM a través de la Facultad de Contaduría y Administración se 

preocupan por los egresados de la carrera de contaduría y ofrecen al profesionista la 

oportunidad de especializarse en alguna área en específico. 

Algunas especialidades que la institución antes mencionada ofrece son en el área 

fiscal, finanzas, auditoría, administración, impuestos, entre otras mas, en 

instituciones de educación media superior. Es necesario que el Contador público se 

especialice en alguna área para que pueda tener mayores oportunidades de salir 

adelante y sobre todo que se le reconozca por lo que sabe y por lo que hace en 

relación con el trabajo de su profesión. 

La especialización es querer saber mas sobre alguna área en especifico, es poder 

adquirir nuevos conocimientos y reforzar los conocimientos que ya se obtuvieron 

durante la carrera o en el trabajo, esto le da mas seguridad al contador de realizar 
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trabajos sin temor a equivocarse o a no saber resolver determinadas circunstancias 

que se presenten, además le da al contador prestigio sobre su profesión, por que no 

todos los egresados de la carrera de contaduría tienen la posibilidad de estudiar algo 

mas después de la carrera universitaria, y otros que a lo mejor si tienen la posibilidad 

pero deciden conformarse con el puro título, pensando que ya con ese documento 

todo está resuelto, pero la realidad es otra, y prueba de ello es que hay muchos 

contadores en el país que han sobresalido y han triunfado, pero no nada mas con el 

titulo llegaron a donde están, sino al ver su currículo se da uno cuenta que tienen una 

o varias especialidades y que tienen conocimientos suficientes para desarrollarse en 

cada una de las áreas a las que se dedicaR. 

El egresado de la carrera de contaduría tiene opciones de seguir estudiando además 

de lo mencionado anteriormente para adquirir algún doctorado o maestría en alguna 

área de su profesión, la obtención de mas conocimientos son herramientas 

primordiales para el Contador Público Titulado_ 

Algunas opciones de postgrado que la Facultad de Contaduría y Administración de la 

UNAM ofrece son las siguientes: 

Doctorado: Administración (organizaciones) 

Maestrías: Administración (organizaciones) 

Administración (sistemas de salud) 

Finanzas 

Auditoría 



Los requisitos para el ingreso del doctorado o maestrías es el siguiente: 

1. Promedio mínimo de 8 en la licenciatura o maestría según sea el caso. 

2. Titulo y cedula profesional. 

3. Documentos emitidos en el extranjero, deberán estar legalizados por el 

consulado mexicano en el país de expedición. 

1.3.2 EL FUTURO DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA EN URUAPAN 

El futuro del Licenciado en Contaduría puede ser prometedor en cuanto a trabajo en 

grandes, medianas y pequeñas empresas. Debido a los constantes cambios en las 

leyes y al complicado sistema para calcular impuestos, para las empresas se les 

hace sumamente necesario contar con los servicios profesionales de un contador. 

En Uruapan hay un buen número de empresas, y en un futuro próximo habrá mas 

empresas por que las expectativas de que lleguen mas inversionistas a ésta ciudad 

son muy buenas. Y no nada mas inversionistas de otros lados llegan a Uruapan, sino 

que gente de ésta ciudad está estableciendo nuevos negocios o están haciendo 

crecer su empresa. 

El Municipio de Uruapan trabaja en el aspecto de que haya mas empresas, por que 

creen necesario que los profesionistas que egresan cada año se queden a laborar 

aquí mismo y no emigren a otras ciudades, aunque cada año son varios los 

profesionistas que egresan de la carrera de contaduría y por éste hecho es que la 
50 



demanda de trabajo va disminuyendo, pero poco a poco se va observando que la 

ciudad crece y que cada vez hay mas empresas, aunque la mayoría de ellas son de 

tipo pequeño, sin embargo Uruapan va creciendo y generando mas fuentes de 

trabajo. 

Uruapan es una ciudad que cuenta con varios recursos naturales que cualquier otra 

ciudad quisiera tener, además es una ciudad que poco a poco ha ido creciendo tanto 

en población como en economía. Por ello es que muchos empresarios se han estado 

fijando en Uruapan para poner un negocio que les deje buenas utilidades. Todos 

éstos factores son un buen punto de referencia para ir determinando el futuro que el 

Licenciado en Contaduría puede tener en ésta ciudad. 

Pero no se debe descartar también la posibilidad de que el futuro pudiera ser incierto 

para los nuevos contadores, ya que hay que tener en cuenta que año con año 

egresan muchos profesionistas de ésta carrera, y puede llegar un momento de una 

saturación de contadores en Uruapan por la causa de que no habrá bastantes 

empresas para solicitar los servicios de éste. 

Cualquier cosa puede pasar en Uruapan, lo cierto es que triunfará aquel que éste 

mejor preparado y que busque las oportunidades y que sepa aprovecharlas cuando 

éstas se presentan. Ahora por el momento hay varios despachos contables 

establecidos, algunos de mas categoría que otros y por lo tanto con mayor trabajo. 

Por lo tanto el enfoque que deben tener los nuevos profesionistas es el de 
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superación constante, donde se debe trabajar intensamente, además de prepararse 

continuamente por que el aprendizaje nunca termina. 

1.3.3 LA ETICA EN LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

El diccionario Larousse define a la ética como: "la parte de la filosofía que trata de la 

moral y las obligaciones del hombre". La ética profesional, también llamada 

Deontología, norma o regula las acciones de los individuos que ejercen una 

profesión, tratando por consecuencia, los deberes de cada uno de ellos. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A C. ha creado su propio código de 

ética profesional , en el cual se establecen las reglas de conducta que debe asumir el 

Licenciado en Contaduría para ejercer su profesión en la vida diaria. 

El objetivo de éste código es el de ofrecer mayores garantías de solvencia moral, 

deben ser valorados los postulados y normas que en él se establecen, es importante 

que el contador los conozca y tenga siempre presente que debe tener lealtad y 

diligencia con la sociedad, ejercer la profesión honestamente y con responsabilidad 

para que de ésta manera vaya dejando una imagen limpia y con ejemplo a seguir de 

los estudiantes de ésta carrera. 

El código de ética profesional ésta dividido en tres partes, una introducción, 

postulados y normas, dentro de las dos últimas hay varios capítulos que a 

continuación se mencionan: 
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a) Postulados: 

1. Alcance del código ( 1 ) 

2. Responsabilidad social ( 11-V) 

3. Responsabilidad hacia el cliente ( VI - IX ) 

4. Responsabilidad hacia la profesión (X- XII) 

b) Normas: 

1. Normas generales ( 1.01 - 1.21 ) 

2. Del Contador Público independiente ( 2.01 - 216 y 2.21 - 2.23 ) 

3. Del Contador Público en los sectores público y privado ( 3.01 - 3.06) 

4. Del Contador Público en la docencia ( 4.01 - 4.06) 

5. Sanciones ( 5.01 - 5.04 ) 

Dentro de la introducción se hace referencia a la necesidad de contar con una 

reglamentación escrita de los valores morales que deben normar la actuación de los 

practicantes de la contaduría. Dentro de los postulados se mencionan los principios 

de ética aplicables directamente a la profesión, y que representan la esencia de las 

intenciones de la misma para desempeñarse dentro de aquella. Los capítulos 

normativos de actuación reglamentan en sí la actuación profesional de los 

Contadores Públicos. (PAZ: 88) 

Como ya se mencionó, el código de ética profesional se integra con postulados y 

normas de actuación profesional. Los postulados representan principios de ética 

aplicables a la contaduría pública y las normas, formas concretas de aplicación de 
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los postulados. Dichos postulados son: Aplicación universal del código, 

independencia de criterio, capacidad profesional, preparación del profesional, 

responsabilidad personal, secreto profesional, rechazo de servicios que no cumplan 

con la moral, lealtad hacia el patrocinador de los servicios, retribución económica, 

respeto a los colegas y a la profesión, dignificación de la imagen profesional y 

difusión y enseñanza de conocimientos técnicos. 

Lo mencionado en el párrafo anterior con referencia a los postulados del código de 

ética deben ser aplicados en la vida diaria, por que si se quiere trabajar en la 

profesión de contador de la manera correcta, con seriedad y responsabilidad, éstos 

postulados siempre deben estar en la mente del profesionista para que la carrera de 

contaduría tenga prestigio e imagen positiva dentro del mundo de los negocios. El 

trabajar como contador conlleva una gran responsabilidad, por que cada empresa 

deposita tal confianza en él con el fin de que éste le asesore contablemente, 

fiscalmente o administrativamente de la forma mas eficiente a cada uno de los 

contribuyentes que contratan los servicios del licenciado en Contaduría. Lo referente 

a los números de una empresa es una de las partes donde se debe poner mucho 

cuidado el como se maneja la información financiera, por que algo mal registrado, un 

mal cálculo o en general una mala asesoría puede ser perjudicial tanto para el 

contribuyente como para el profesionista que también sale perdiendo por que la 

imagen se va deteriorando. Por eso es que la tarea no es nada fácil y todo aquel 

egresado de la carrera de contadlXía debe comprometerse a realizar su mayor 

esfuerzo, aunque cueste trabajo pero se debe trabajar duro y con calidad, con 

honorabilidad y con mucho profesionalismo. 



En éste capitulo primero se han visto aspectos relacionados con la carrera de 

Contaduría que se estudia en la Universidad Don Vasco, se ha hablado del perfil y de 

la importancia que el Licenciado en Contaduría representa y sobre todo conocer los 

elementos, características, herramientas, conocimientos y habilidades que todo buen 

profesionista de ésta carrera debe tener o que debe tratar de obtener para un mejor 

desarrollo en el campo laboral. En el siguiente capitulo se hablará de algunos de los 

campos de actuación profesional del licenciado en Contaduría así como de conocer 

como es la relación del Contador con los organismos gubernamentales. 
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CAPITULO 11 

CAMPOS DE ACTUACIÓN DEL LICENCIADO EN CONTADURIA 

En éste segundo capítulo de ésta tesis se van a mencionar 4 áreas en donde el 

Licenciado en Contaduría se puede desempeñar profesionalmente, las cuales son 

las referentes a las áreas de fiscal, auditoría, finanzas y contable, cabe señalar que 

hay otras áreas de actuación profesional en las cuáles también se puede laborar, sin 

embargo éstas 4 áreas son de las mas comunes en donde la mayoría de los 

contadores se desenvuelven, y son además las que requieren que el profesionista 

este actualizado en temas referentes a cada una de ellas, tal como se mencionó en 

el capitulo anterior. Dado que esta tesis no tiene como objetivo el anal izar 

profundamente cada uno de los campos de actuación, si se va a hacer mención a 

puntos importantes, sobre todo mencionar la importancia que representan y como es 

el desempeño que se tiene que realizar, así como la responsabilidad que se debe 

tener al laborar en cada una de las áreas. Otro de los temas a tratar en éste capitulo 

es lo referente a como es la relación del contador con algunos de los organismos 

gubernamentales como son los relacionados a la SHCP, Seguro Social, organismos 

que dependen del Gobierno del Estado y organismos que dependen del Municipio de 

Uruapan, en ésta carrera de la contaduría se tiene mucha relación con estos 

organismos de gobierno, por que son variadas las operaciones que se tienen que 

realizar de los contribuyentes hacia esas dependencias, por lo que se mencionarán 

aspectos de los mas frecuentes que el contador realiza o debe conocer en relación a 

dichas dependencias 
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2.1 AREAS DE DESEMPEÑO. 

Las áreas de desempeño en cualquier carrera profesional representan los campos de 

trabajo donde el profesionista se puede desarrollar y aplicar los conocimientos y 

habilidades con los que cuente, por ello es importante hablar de algunas áreas donde 

el Licenciado en Contaduría puede dedicarse a prestar sus servicios, como puede 

ser en una también puede desenvolverse en dos o tres a la vez siempre y cuando 

tenga la capacidad y experiencia necesaria para desempeñar un buen trabajo. 

2.1.1 AREA FISCAL 

Una de las áreas mas comunes donde et Licenciado en Contaduría se desenvuelve 

es en el área fiscal, por que es en ésta área donde los contribuyentes solicitan mas 

los servicios del contador para el cálculo de impuestos. Para llegar al cálculo de los 

impuestos se tiene que realizar la contabilidad de la empresa, donde se analiza la 

documentación, se clasifica, se codifica, se registra y se archiva, para posteriormente 

obtener los estados financieros que sirven de base para calcular. 

Hablando un poco de la historia de los impuestos, tenemos que éstos fueron creados 

desde tiempos muy antiguos, las primeras leyes tributarias de las que se tiene 

conocimiento se remontan a tiempos de hace casi 5,000 años atrás y tienen su 

origen en Egipto, China y el territorio de Mesopotamia. El primer relato sobre la 

primera reforma tributaria fue hallado en las ruinas de la capital Sumeria, Lagash. 

Una forma de tributar muy antigua es la de prestación personal, es decir que se 

58 



pagaba con trabajo físico, y como ejemplo se puede apreciar en la construcción de la 

pirámide del rey Keops (2,500 a. de C.) donde la construcción duró veinte años y 

trabajaron continuamente unas 100,000 personas. El rey bíblico Salomón necesitaba 

decenas de miles de trabajadores para abatir los cedros del Líbano destinados a la 

edificación de sus palacios y barcos. Por lo que respecta a los impuestos 

internacionales en la antigüedad, los pueblos antiguos consideraban a los impuestos 

como signos de sujeción y de dominio de los pueblos vencedores sobre los vencidos, 

como ejemplo el imperio romano se manifestó en sus colonias precisamente por los 

pesados tributos que debían pagar a Roma. A los soberanos aztecas del antiguo 

México no solo se les debían entregar cigarros, bolas de caucho para el juego 

sagrado de la pelota, águilas, serpientes como alimento, sino también anualmente, 

cierto número de mancebos, a los que se les arrancaba solemnemente el corazón. 

En la edad media el sistema fiscal que imperaba era anárquico, arbitrario e injusto, 

llegando hasta el grado de ser inhumano e infamante. Sin embargo, Colbert, ministro 

de finanzas del rey sol, reconoció que el sistema fiscal debía estar tan sencillamente 

organizado, que todos lo pudieran entender y pocos dirigir. Es en este periodo donde 

los vasallos y los siervos tenían dos ciases de obligaciones: unas consistentes en la 

prestación de servicios personales y otra de naturaleza económica; dentro de éstas 

últimas unas pagaderas en dinero y otras en especie. Los impuestos establecidos 

por el señor feudal no solo fueron injustos, ruinosos, exorbitantes y caprichosos, sino 

llegaron a ser hasta infamantes e indignos, como el derecho de toma que consistía 

en que el señor feudal podía obtener todo lo que necesitaba para el 
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aprovisionamiento de su castillo, pagando por ello la cantidad que el fijaba de una 

manera arbitraria. 

Por lo que se ha mencionado en los párrafos anteriores nos damos cuenta que los 

impuestos son muy antiguos y solo se ha hecho referencia a algunos aspectos de la 

historia, pero los impuestos han existido en fonna diferente en cada época y en cada 

país o región, ahora toca la parte de ver aspectos relacionados a los impuestos, 

como es el entender el concepto de hacienda pública: las propiedades del Estado en 

su conjunto reciben el nombre de Hacienda pública, concepto que comprende todos 

los bienes y recursos económicos de carácter público, así como las deudas y 

compromisos económicos a cargo del poder público. Fisco significa el tesoro público 

o erario, y proviene del latín "fiscus" que era la cestilla de mimbre en que se 

recogían los tributos debidos a los emperadores romanos. 

Con respecto a la dasificación de los impuestos tenemos lo siguiente: 

1. Impuestos directos: Aquellos que el sujeto pasivo no puede trasladar a otras 

personas, sino que inciden directamente en su propio patrimonio; de acuerdo con 

este criterio sería impuesto directo el ISR para las personas físicas y morales, ya que 

el impuesto afecta directamente su propio patrimonio y de tal manera que el ISR no 

puede ser trasladado a otra persona. 

2. Impuestos indirectos: Son aquellos que por el contrario el sujeto pasivo puede 

trasladar a otras personas, de manera tal que no sufre el impacto económico del 
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impuesto en forma definitiva; ejemplo sería, en nuestro sistema fiscal, el IVA a los 

productos y servicios, ya que el consumidor final es quien paga ese impuesto, de 

manera que el sujeto que lo trasladó solo debe dedarar1o a la autoridad fiscal. 

3. Impuestos reales: Son los que en esencia hacen abstracción de las personas 

como sujetos pasivos y gravan o recaen sobre las cosas, bienes y actos, como 

ejemplo de éstos impuestos tenemos el ISTUV que grava directamente sobre los 

automóviles que las personas poseen. 

4. Impuestos personales: Se tiene en cuenta fundamentalmente a la persona como 

sujeto pasivo del impuesto, de tal sUerte que será impuesto personal o subjetivo 

cuando se encamina principalmente a las cualidades de las personas, gravando 

principalmente la actividad humana, como ejemplo tenemos el ISR sobre los sueldos 

y salarios de los trabajadores. 

5. Impuestos con fines fiscales: Son los que están destinados a proporcionar 

ingresos al Estado para cubrir los gastos públicos contenidos en el presupuesto de 

egresos. 

6. Impuestos con fines extrafiscales: Son los que se decretan sin la intención normal 

de que el Estado obtenga ingresos, sino principalmente con el objeto de lograr una 

finalidad de naturaleza económica o social diversa a la obtención de ingresos para 

atender los gastos públicos. 
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7. Impuesto de derrama: Es el que se distribuye o derrama entre la totalidad de los 

sujetos deudores, el caudal a recaudar, previamente determinado por la autoridad 

administrativa, en la proporción que les corresponda de esa derrama. 

8. Impuesto fijo: Es el que establece la ley señalando para su cobro una cantidad 

exacta e igual que debe pagarse por base unitaria gravable, bien sea ésta una 

persona o una cosa. 

9. Impuesto proporcional: Cuando se exige conforme al coeficiente aplicado a la base 

contributiva que lo hace aumentar o disminuir en relación a ésta. 

1 O. Impuesto progresivo: Cuando el tipo de gravamen aumenta a medida que lo hace 

la base impositiva. 

11 . Impuesto regresivo: Es prácticamente una progresividad inversa, en cuanto a 

mayor base gravable menor es el porcentaje. 

12. Impuestos instantáneos: Cuando se cumple con el mismo mediante la realización 

del pago en un solo acto y por única vez en un año fiscal. Como ejemplo de este 

impuesto tenemos el de uso y tenencia de vehículos. 

13. Impuestos periódicos: Cuando requiere de pagos aislados y sucesivos o 

continuos a intervalos periódicos durante un ejercicio fiscal. 
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En la actualidad el área relacionada con los impuestos es muy importante por que 

hay una gran complejidad en como se deben determinar los diferentes impuestos 

que paga el contribuyente ya sea persona física o moral, tales como el ISR, IVA, 

IMPAC, entre otros mas. Debido a que año tras año las leyes en materia fiscal sufren 

modificaciones que han ido haciendo mas difícil la correcta aplicación de los 

procedimientos necesarios para el correcto pago de impuestos, en parte se 

considera importante el cambio en las reformas fiscales por que anteriormente 

algunos contribuyentes calculaban sus impuestos y pagaban según sus 

conveniencias, y se prestaba mucho la evasión de impuestos, ahora por lo complejo 

que resulta comprender e interpretar la ley, para el Licenciado en Contaduría es mas 

fácil entender los términos y procedimientos fiscales. Por ésta razón el contador es 

muy necesario para la empresa, por que tiene la capacidad para realizar tal función, 

por lo que ayuda al contribuyente a pagar lo debido y evitar problemas con la 

autoridad fiscal. 

Por lo mencionado anteriormente es indispensable la actualización constante del 

Licenciado en Contaduría en lo que se refiere a lo fiscal, se hace necesario leer y 

entender las reformas, asistir a cursos de actualización, estar al pendiente de lo que 

la autoridad fiscal emita y según la posibilidad de cada profesionista estudiar una 

maestría en impuestos. 

Dentro de los cursos que se imparten en materia fiscal, hay algunos despachos de 

contadores reconocidos a nivel nacional, estatal o a nivel local que dan estos cursos 

con costo y reconocimiento para los contadores y estudiantes de la carrera, que 
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valen mucho la pena por que todos los cambios que año tras año se hacen en ésta 

área en esa plática se dan a conocer y se resuelven muchas de las dudas que se 

tienen en un principio. También la SHCP por medio del SAT imparten cursos donde 

se dan a conocer los principales cambios a la reforma fiscal, y que muchas de las 

veces es importante asistir a éstos cursos por que quien lo da es la autoridad fiscal 

local y se analizan todas las cuestiones sobre como se debe proceder ante dicha 

instancia. 

En lo que respecta actualmente la SHCP pretende de que todos los contribuyentes 

paguen impuestos. Se ha prestado a mucha confusión sobre si lo que quiere la 

autoridad se va a cumplir por que debido a que los impuestos no sori nada bajos 

muchos de los contribuyentes quieren pagar lo menos que se pueda o no pagar. 

La LISR señala los diferentes regímenes donde una persona moral o física puede 

tributar, esto es dependiendo de la actividad a desarrollar, por lo que es parte del 

trabajo del contador analizar bien a que se va a dedicar el contribuyente y por ende 

cual es la mejor opción para tributar fiscalmente, siempre buscando los mejores 

beneficios y que la carga fiscal no sea tan pesada, por que en estos tiempos los 

negocios no andan muy bien y es por ello que la mayoría de las empresas buscan la 

manera de no pagar tantos impuestos o pagar lo menos que se pueda. Por ello es 

importante asesorar adecuadamente a cada contribuyente, ver todos los aspectos 

fiscales relacionados al negocio para que de esta manera quede registrado en el 

régimen fiscal mas adecuado y conveniente para sus necesidades. 
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De todos los impuestos la autoridad fiscal pone mucho ojo en el ISR por que es de 

donde obtiene mayores ingresos, este impuesto se calcula de forma diferente en una 

persona física y una persona moral, ya que para la física se aplican tarifas que la 

autoridad fiscal emite ya sean estas mensuales, bimestrales, trimestrales o 

semestrales, estas son aplicables de acuerdo al tipo de régimen en que el 

contribuyente esté tributando como pueden ser el de actividades empresariales y 

profesionales, actividad empresarial del régimen intermedio, ingresos por salarios y 

en general por la prestación de un servicio personal subordinado, régimen de 

pequeños contribuyentes, arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce 

temporal de bienes inmuebles, entre otros mas. Para la persona moral es aplicable la 

tarifa vigente para un ejercicio fiscal. 

Para la determinación del IA se le aplicará la tasa del 1.8% por el ejercicio fiscal de 

que se trate a los promedios detenninados de los activos de la empresa, éste 

impuesto en pagos provisionales es a cuenta del impuesto anual, no pagarán este 

impuesto las personas que la LIA así lo señale. El NA es otro de los impuestos que 

los contribuyentes deben enterar a Hacienda y la UVA señala quienes son sujetos de 

éste impuesto y quienes son exentos del pago del IVA, así mismo señala también el 

tiempo y forma del pago de éste impuesto. 

De acuerdo al Art. 31 Fracc. IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos que señala que es obligación de los mexicanos contribuir para los gastos 

públicos de la federación, lo que da a entender que toda aquella persona o grupos de 

personas que decidan abrir un negocio sea cual fuere su actividad están obligados a 
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pagar las contribuciones que la Ley les marque de acuerdo con su actividad a 

realizar, y es aquí donde está una de las áreas de trabajo del Licenciado en 

Contaduría, donde es aplicable los conocimientos adquiridos a través de la formación 

académica, cursos, maestrías y actualizaciones para realizar adecuadamente un 

buen trabajo. Con el cambio constante en materia fiscal es indispensable tener los 

conocimientos sobre los procedimientos para el cálculo de impuestos, conocer sobre 

disposiciones fiscales, así como saber si existen beneficios o facilidades 

administrativas que se puedan adecuar a determinado contribuyente. 

El Licenciado en Contaduría debe conocer lo referente a la ética en materia fiscal , y a 

continuación se mencionarán primeramente algt.Xlas normas generales de actuación 

y posteriormente algunas norma~ particulares de actuación: 

Normas generales de actuación: 

1. Quien ejerza la asesoría fiscal como actividad profesional debe ser un 

especialista. 

2. Fundamentar las opiniones con sólida preparación técnica, buen juicio y 

respeto absoluto a la ley. 

3. Comportarse con lealtad hacia el patrocinador de los servicios, buscando el 

máximo provecho para la causa a la que fue adherido. 

4. Revelar al usuario, las implicaciones del asunto, detallando con claridad los 

riesgos económicos y las contingencias de cualquier índole. 
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5. Tratar de persuadir a su cliente o patrón, por todos los medios a su alcance, 

de que no cometa actos ilícitos en materia fiscal o si los cometió, corrija su 

situación. 

6. Abstenerse de entregar a las autoridades, sin permiso del cliente, cualquier 

documento o información que se hubiere proporcionado. 

7. Orientar a los clientes para cumplir adecuadamente con sus obligaciones 

fiscales, determinando correctamente el régimen fiscal aplicable, dentro del 

marco de las disposiciones vigentes. 

8. La planeación fiscal es una actividad legítima que responde al derecho de 

libertad de trabajo y contratación que consagra la Constitución, consistente en 

el análisis, diseño e implantación de las opciones existentes para realizar un 

negocio o llevar a cabo una operación o grupo de operaciones con el fin de 

lograr que la carga fiscal sea la mínima, que se pueda diferir el pago o que se 

obtengan los mayores beneficios dentro de la ley. 

9. Mantener actitud constante de actualización profesional. 

Normas particulares de actuación: 

1. Si las autoridades fiscales solicitan al dictaminador los papeles de trabajo se 

deben proporcionar, porque se ruenta con la autorización previa del cliente. 

2. En la actuación del contador público que se desempeñe como asesor fiscal no 

aplica el principio contable de importancia relativa, ni el criterio de auditoría de 

riesgo probable. 
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3. El asesor fiscal se debe de abstener de representar a cualquier persona en la 

interposición de recursos o demandas de nulidad. 

Como es de verse la planeación fiscal es muy importante aplicar1a correctamente, 

por que de realizar una buena planeación depende una mejor marcha del negocio, 

para ello a continuación se verá como debe ser la metodología de la planeación 

fiscal : 

a) Análisis preliminar. 

b) Diagnóstico fiscal. 

c) Diseño de estrategias. 

d) Determinación del soporte legal, contable y documental. 

e) Evaluación de las alternativas. 

f) Diseño del plan estratégico. 

g) Actualización y mantenimiento de las estrategias aceptadas. 

En tiempos actuales la carga fiscal para las empresas ha sido difícil llevarla a cabo 

correctamente, y debido a tal situación crítica en la mayoría de los negocios, hay 

aspectos relacionados en materia fiscal que muchas de las veces el contribuyente 

recurre para deslindarse de sus obligadones, como pueden ser los siguientes: 

Defraudación fiscal. Es un acto intencional o no, omitivo o comisivo por medio del 

cual el sujeto pasivo de la obligación se sustrae al pago de un tributo en forma total o 

parcial al que está obligado conforme a los ordenamientos legales. Comete el delito 
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de defraudación fiscal quien con uso de engaños o aprovechamiento de errores, 

omita total o parcialmente el pago de una contribución u obtenga un beneficio 

indebido con perjuicio del fisco federal. 

Delito fiscal calificado. Se origina por: 

a) Usar documentos falsos. 

b) Omitir expedir reiteradamente comprobantes por las actividades que 

realicen, siempre que las disposiciones fiscales lo obliguen. 

c) Manifestar datos falsos para obtener la devolución de contribuciones 

que no correspondan. 

d) No llevar los sistemas o registros contables a que esté obligado. 

e) Omitir contribuciones retenidas o recaudadas. 

Por eso es importante hablar claramente con el contribuyente y asesorarlo de 

manera que no cometa actos como los señalados anteriormente, ya que hay que 

hacerle ver que las multas por cualquiera de los supuestos antes mencionados son 

muy elevados y que además de pagar lo omitido hay que pagar la multa determinada 

por la autoridad fiscal, además de que hay delitos que se pagan con prisión, todo 

esto representan costos altos para la empresa además de pérdida de tiempo desde 

el momento de una revisión hasta que esta concluye. Para evitar todas estas 

contingencias es necesario asesorar en materia fiscal de la forma mas correcta, 

honorable, con seriedad y responsabilidad. 
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2.1.2 AUDITORÍA 

El término de auditoría significa inspeccionar, revisar, verificar e investigar. Se le 

denomina auditoría de cuentas o simplemente auditoría a la actividad de revisión y 

verificación de las cuentas anuales, para cerciorarse que las mismas constituyen una 

imagen fiel del patrimonio y del resultado de las operaciones de la empresa o entidad 

auditada, de conformidad con la nonnativa legal que le es aplicable y los principios 

de contabilidad generalmente admitidos. Toda auditoría contable culmina con la 

emisión del correspondiente informe, en el que se contiene la opinión técnica del 

Auditor o firma auditora, así como las limitaciones, excepciones o salvedades y 

contingencias. 

El Licenciado en Contaduría es la persona mas ideal para poder ser auditor, por que 

cuenta con los conoamientos necesarios para desarrollar tal función. Claro que para 

llegar a ser auditor se debe contar con el titulo profesional y deben pasar 3 años 

como mínimo en que el contador haya ejercido en un despacho de auditoría, para 

que posteriormente pueda presentar su solicitud a la SHCP para que ésta 

dependencia haga extensiva su registro para ser dictaminador de estados financieros 

para efectos fiscales o presentar el examen ante el CENEVAL para obtener la 

certificación como auditor de empresas. Los 3 años que pasa el contador ejerciendo 

su profesión es un requisito muy importante por que se obtiene experiencia que será 

muy útil en un futuro, por que no es lo mismo lo que se aprende en la Universidad a 

lo que se enfrenta el auditor ya en el campo laboral. 
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Las auditorías se pueden dasificar también según el estatuto profesional de la 

persona o grupo de personas que la realizan, ésta dasificación enrola a tres, las 

cuales son la auditoría externa, auditoría interna y auditoría Gubernamental. 

Auditoría externa: 

La auditoría externa puede entenderse como aquella que es practicada por Contador 

público independiente, el cual mediante una previa carta de servicios profesionales 

es la persona encargada de revisar la infonnación financiera de la empresa, con el 

objeto de verificar errores y hacer sugerencias para corregirlos, tal resultado de la 

revisión se plasma en el dictamen que se emite donde va anotada la opinión del 

auditor. También es auditoría externa la que aplica la autoridad fiscal con el fin de 

verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones del contribuyente. 

Auditoría interna: 

Es la auditoría realizada por personal propio de la empresa, es decir llevada a cabo 

por el contador que labora dentro de la organización, el objetivo es el de analizar y 

verificar la información financiera para detectar posibles fallas o para asegurarse que 

la información que se presenta es verídica y confiable para la toma de decisiones. 

Auditoría gubernamental: 
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Como el nombre lo dice se refiere a las auditorías que se realizan en dependencias 

de gobierno, dichas auditorías pueden ser realizadas por el Contador público 

independiente o por instituciones públicas que tengan ese carácter de revisión. 

La auditoría es muy importante que se aplique en las empresas, y que sea 

periódicamente, por que es una manera de revisar que las operaciones de la entidad 

ya sea física, moral o gubernamental se estén llevando a cabo de manera adecuada. 

En el caso de encontrar errores o fallas en determinada situación es una oportunidad 

para verificar y corregir. Dentro de la organización se puede revisar de todas las 

actividades, ya que para eso existen diversas auditorías que se enfocan a aspectos 

diferentes, por mencionar algunas se encuentran la auditoría fiscal, ecológica, 

integral, sistemas de información, financiera, entre otras. 

Es muy común ver o escuchar que Hacienda práctica mucho la auditoría fiscal , 

donde el fin es verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones del 

contribuyente, y en caso de encontrar debilidades hace la invitación a corregir su 

situación fiscal , claro que para esto la SHCP aplica accesorios por haber omitido o 

tener errores en la información que se presenta. 

La auditoría es una actividad profesional, que implica a que el auditor debe 

desempeñar sus labores mediante la aplicación de una serie de conocimientos 

especializados que vienen a formar el cuerpo técnico de su actividad; sin embargo, 

en el desempeño de esa labor, el auditor adquiere responsabilidad, no solamente 

con la persona que directamente contrata sus servicios, sino con un vasto número de 
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personas, desconocidas para él que van a utilizar el resultado de su trabajo como 

base para tomar decisiones de negocios o de inversión. La auditoría no es una 

actividad meramente mecánica que implique la aplicación de ciertos procedimientos 

cuyos resultados, una vez llevados a cabo, son de carácter indudable. La auditoría 

requiere el ejercicio de un juicio profesional, sólido y maduro, para juzgar los 

procedimientos que deben seguirse y estimar los resultados obtenidos. 

Las normas de auditoría son los requisitos mínimos de calidad relativos a la 

personalidad del auditor, al trabajo que desempeña y a la información que rinde 

como resultado de este trabajo. Dichas normas se dasifican en: normas personales, 

normas de ejecución del trabajo y normas de información. 

Normas personales. Las normas personales se refieren a las cualidades que el 

auditor debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias que el carácter 

profesional de la auditoría impone, un trabajo de éste tipo. Dentro de las normas 

personales están las siguientes: 

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional. 

b) Cuidado y diligencia profesionales. 

c) Independencia. 

Normas de ejecución del trabajo. Existen ciertos elementos que por su importancia, 

deben ser cumplidos. Estos elementos básicos, fundamentales en la ejecución del 

trabajo, que constituyen la especificación particular, por lo menos al mínimo 

73 



indispensable, de la exigencia de cuidado y diligencia, son los que constituyen las 

normas denominadas de ejecución del trabajo: 

d) Planeación y supervisión. 

e) Estudio y evaluación del control interno. 

f) Obtención de evidencia suficiente y competente. 

Normas de información. El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o 

informe Mediante el dictamen, pone en conocimiento de las personas interesadas 

los resultados de su trabajo y la opinión que se ha formado a través de su examen. 

El dictamen o informe del auditor es en lo que va a reposar la confianza de los 

interesados en los estados financieros para prestarles fe a las declaraciones que en 

ellos aparecen sobre la situación financiera y los resultados de operaciones de la 

empresa. Dentro de estas normas están las siguientes: 

g) Aclaración de la relación con estados o información financiera y expresión de 

opinión 

h) Bases de opinión sobre estados financieros. 

Los procedimientos de auditoría son el conjunto de técnicas de investigación 

aplicables a una partida o a un grupo de hedlos y circunstancias relativas a los 

estados financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contador público 

obtiene las bases para fundamentar su opinión. 
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Las técnicas de auditoría son los métodos prácticos de investigación y prueba que el 

contador público utiliza para lograr la información y comprobación necesaria para 

poder emitir su opinión profesional. Las técnicas de auditoría son las siguientes: 

1. Estudio general. Apreciación sobre la fisonomía o características generales de 

la empresa, de sus estados financieros y de las partes importantes, 

significativas o extraordinarias. 

2. Análisis. Clasificación y agrupación de los distintos elementos individuales que 

forman una cuenta o una partida determinada, de tal manera que los grupos 

constituyan unidades homogéneas y significativas. El análisis puede ser 

básicamente de dos ciases: análisis de saldos y análisis de movimientos. 

3. Inspección. Examen físico de bienes materiales o de documentos con el 

objeto de cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operación 

registrada en la contabilidad o presentada en los estados financieros. 

4. Confirmación. Obtención de una comunicación escrita de una persona 

independiente de la empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad de 

conocer la naturaleza y condiciones de la operación y, por lo tanto, de informar 

de una manera válida sobre ella. Esta técnica se aplica solicitando a la 

empresa auditada que se dirija a la persona a quien se pide la confirmación, 

para que conteste por escnto al auditor, dándole la información que se solicita 

y puede ser aplicada de diferentes formas: 

};;> Positiva: Se envían datos y se pide que contesten, tanto si están 

conformes como si no lo están. 
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,_ Negativa: Se envían datos y se pide contestación, solo si están 

inconformes. 

~ Indirecta, ciega o en blanco: No se envían datos y se solicita 

información de saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario 

para la auditoría. 

~ Investigación: Obtención de información, datos y comentarios de los 

funcionarios y empleados de la propia empresa. 

).> Declaración: Manifestación por escrito con la firma de los interesados 

del resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios y 

empleados de la empresa. 

~ Certificación: Obtención de un documento en el que se asegure la 

verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la firma de una 

autoridad. 

~ Observación: Presencia física de cómo se realizan ciertas operaciones 

o hechos. 

~ Cálculo: Verificación matemática de alguna partida. 

Como es de observarse el trabajo de auditoría requiere ser realizado por una 

persona con conocimientos, aptitudes y actitudes necesarios para llevar a cabo de 

manera eficiente una auditoría, esa persona capaz es el licenciado en Contaduría y 

que debe prestar mucha atención a lo referente a las normas y procedimientos de 

auditoría, realizar el trabajo con apego a tales lineamientos que en ellas se señalan. 
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2.1.3 FINANZAS 

El área de finanzas abarca muchas cuestiones de ámbito financiero de una empresa, 

como determinar las fuerzas y debilidades financieras de la organización resulta 

esencial para formular debidamente estrategias, conocer la liquidez de una empresa, 

su apalancamiento, capital de trabajo, rentabilidad, aprovechamientos de activos, 

entre otras mas, se hace necesario que todas éstas cuestiones las entienda el 

Licenciado en Contaduría para poder brindar mas seguridad a la empresa. 

Enfocándonos a la relación que existe entre las funciones de las finanzas y la 

contabilidad, se pueden mencionar tres tipos de decisiones, la primera se refiere a la 

inversión, la segunda es la de financiamiento y por último de dividendos. La decisión 

de inversión que también se le conoce como presupuesto de capital , consiste en 

asignar y reasignar el capital y los recursos para los proyectos, productos, activos y 

divisiones de la organización. La decisión de financiamiento se refiere a determinar 

cual será la estructura de capital mas conveniente para la empresa e incluye estudiar 

varios métodos que permitan a la empresa reunir capital. la decisión de dividendos 

aborda temas como el porcentaje de utilidades que se pagará a los accionistas, la 

consistencia de los dividendos que se han pagado con el transrurso del tiempo y la 

recompra o la emisión de acciones, además se determinan la cantidad de fondos que 

se retienen en una empresa y la comparación con la cantidad que se paga a los 

accionistas. 

Las razones financieras se pueden dasificar dentro de alguno de los siguientes tipos: 
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a) Razones de liquidez: Miden la capacidad de la empresa para cumplir con las 

obligaciones. 

-,. Razón circulante. 

-,.. Razón rápida o prueba ácida. 

b) Razones del apalancamiento: Miden el grado en que una empresa ha sido 

financiada con endeudamiento. 

,.. Razón de deuda o total de activos. 

-,.. Razón de deuda a capital. 

-, Razón de deuda a largo plazo a capital. 

-,.. Razón de intereses ganados por tiempo. 

c) Razones de la actividad: Miden el grado de eficacia con el que la empresa está 

usando sus recursos. 

-,. Razón de rotación de inventarios. 

-,. Rotación total de activos. 

;;... Rotación de activos fijos. 

>- Plazo promedio de cobranza. 

d) Razones de la rentabilidad: Miden la eficiencia general de la administración 

demostrada en el rendimiento generado sobre la inversión. 
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,_, Margen bruto de utilidad. 

¡... Margen de utilidad de operación. 

;.;. Margen neto de utilidad. 

¡;. Rendimiento sobre el total de activos. 

:... Rendimiento sobre capital accionario. 

>- Utilidades por acción. 

e) Razones de crecimiento: Miden la capacidad de la empresa para conservar su 

posición económica 

J;> Ventas 

;¡;. Utilidades netas. 

¡... Utilidades por acción. 

~ Dividendos por acción. 

;¡.. Razón de precio a utilidad. 

Las razones financieras que se acaban de mencionar se muestran en la siguiente 

tabla en la cual se va a poder apreciar el cálculo y lo que mide de cada una: 

Razón Cálculo Que mide 

Razones de liquidez 

Razón circulante Activo circulante El grado en que una empresa 
puede cumplir con sus 

Pasivo circulante obliQaciones a corto plazo. 
Razón rápida Activo circulante menos inventario El grado en que una empresa 

puede cumplir con sus 
Pasivo circulante obligaciones a corto plazo sin 

recurrir a la venta de sus 
inventarios. 
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Razones de apalancamiento 

Razón de pasivo a total de Pasivo total El porcentaje del total de 
activo fondos proporcionados por 

Activo total acreedores. 
Razón de pasivo a capital Pasivo total El porcentaje del total de 
contable fondos proporcionados por 

Total de capital de accionistas acreedores y propietarios. 
Razón de pasivo a largo plazo Pasivo a largo plazo El balance entre el pasivo y el 
a capital contable capital contable y su 

Total de capital de accionistas estructura del capital de la 
empresa a largo plazo. 

Razón de número de veces - Utilidad antes de intereses e El grado en que pueden 
intereses utilidades impuestos disminuir los ingresos, que la 

empresa sea incapaz de 
Total de cargos por interés cumplir con los anuales de 

intereses. 

Razones de actividad 

Rotación de inventarios Ventas El hecho de que la empresa 
tenga exceso de mercancías 

Inventario de producto terminado en inventarios y el hecho de 
que la empresa esté 
vendiendo sus inventarios en 
comparación con el promedio 
de la industria . 

Rotación de activo fijo Ventas La productividad de las ventas 
Activo fijo y el aprovechamiento de la 

planta y maquinaria. 
Rotación de total de activos Ventas El hecho de que la empresa 

esté generando un volumen 
Activo total suficiente de negocios para la 

cantidad de activos invertidos. 
Rotación de total de cuentas Ventas anuales a crédito El tiempo (porcentaje) 
por cobrar promedio que necesita la 

Cuentas por cobrar empresa para cobrar las 
ventas a crédito. 

Plazo promedio de cobranza Cuentas por cobrar El tiempo (días) promedio que 
necesita la empresa para 

Total de ventas/ 365 días cobrar las ventas a crédito . 

Razones de rentabilidad 

Margen bruto de utilidad Ventas menos el costo de El margen total disponible 
productos vendidos para cubrir los gastos de 

operación y producir una 
utilidad. 

Margen de utilidad de Utilidad antes de intereses e Rentabilidad sin considerar 
operaciones impuestos impuestos e intereses. 
Margen neto de utilidad Utilidad neta Utilidad después de 

impuestos por dólar diario. 
Ventas 
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Rendimiento sobre activo total Utilidad neta Utilidad después de 
impuestos por dólar de activo. 

Activo total 
Rendimiento sobre capital Utilidad neta Utilidad después de 
contable impuestos por dólar invertido 

Capital contable total por los accionistas en la 
empresa. 

Utilidad por acción Utilidad neta Ganancias a disposición de 
los dueños de acciones 

Cantidad de acciones comunes comunes. 
en circulación 

Razones de crecimiento 

Ventas Porcentaje anual de crecimiento Tasa de crecimiento de las 
del total de ventas ventas de la empresa. 

Utilidades Porcentaje anual de crecimiento Tasa de crecimiento de las 
de utilidades utilidades de la empresa. 

Utilidad por acción Porcentaje anual de crecimiento Tasa de crecimiento de 
de utilidades por acción utilidad por acción de la 

empresa. 
Dividendos por acción Porcentaje anual de crecimiento Tasa de crecimiento de 

de dividendos por acción dividendos por acción de la 
empresa. 

Razón de precios a utilidad Precio de mercado por acción Las empresas que crecen 
mas rápido y representan 

Utilidades por acción menos riesgos suelen tener 
razones mas altas en precios 
v utilidades. 

Las razones financieras sor. importantes que en una empresa se determinen 

adecuadamente e interpretarlas correctamente por que permiten conocer 

financieramente como anda la empresa, por que una interpretación equivocada 

puede traer consecuencias malas para la toma de decisiones que se debe hacer. 

Como se ha visto en los cuadros anteriores cada una de las razones se calcula de 

manera diferente al igual que lo que miden. Lo referente a las finanzas es una de las 

áreas importantes donde el Licenciado en Contaduría puede desempeñarse 

adecuadamente, solo que esto implica estudiar y obtener conocimientos con todos 

los aspectos relacionados a las finanzas, dentro de estas hay muchas cosas por 

entender y que lo mencionado anteriormente solo es una probadita por que como ya 
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se ha mencionado anteriormente el objeto de esta investigación de tesis no es la de 

profundizar en ciertos temas, sino mencionar como es en el caso de este capitulo las 

áreas de desempeño del Licenciado en Contaduría, sin embargo es importante 

abordar aspectos que tienen relación con cada una de las áreas a las que se hace 

mención en éste capítulo 11. Por ello las finanzas son parte importante en el trabajo 

del profesionista de la contaduría, por que todas las empresas tienen aspectos 

relacionados a lo financiero, claro que en ésta área si depende mucho el tamaño de 

la empresa, por que entre mas grande sea la entidad ya sea física o moral mas 

complejo son manejar sus finanzas, por que ya empresas grandes tienen mas 

operaciones y pueden cotizar por ejemplo en la bolsa de valores y eso implica mas 

responsabilidad para que la empresa no tenga problemas financieros. 

Bien, las finanzas es el área donde se estudian las técnicas y procedimientos para 

planear, organizar y controlar la obtención y utilización óptima de los recursos 

monetarios. La planeación financiera es importante realizarla en las empresas para 

obtener buenos resultados en materia de las finanzas, según Rusell L AcKoff, la 

planeación es proyectar un futuro deseado y los medios efectivos para conseguirlo, 

es una toma de decisiones anticipada, es el proceso de decidir lo que va a hacerse y 

como se va a realizar antes de que se necesite actuar. Ahora hay que entender el 

concepto de planeación financiera y este es el siguiente: 

" la planeación de los recursos económicos, determinando y definiendo, cuales son 

las fuentes de dinero mas convenientes y la aplicación óptima de los mismos, para 

reducir riesgos e incrementar el valor de la empresa " 
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Dentro de las herramientas para la planeación financiera están las siguientes: 

presupuestos y control presupuesta!, análisis del punto de equilibrio, evaluación 

financiera de proyectos de inversión con técnicas como el valor presente neto y tasa 

interna de rendimiento. 

Las finanzas tienen dos objetivos daros dentro de cualquier organización, el como 

obtener fuentes de financiamiento y el como se van aplicar los recursos monetarios 

siempre con el fin de incrementar las ganancias de la empresa, para ello el 

establecer una planeación financiera aderuada dará resultados positivos y este 

trabajo lo puede desempeñar eficazmente el Licenciado en Contaduría siempre y 

cuando tenga conocimientos y experiencia en el área de las finanzas, por que aparte 

de los estudios académicos se debe estudiar alguna especialidad y estar bien 

actualizado en temas relacionados con ésta área. 

2.1.4 AREA CONTABLE 

Para empezar a hablar del área contable es necesario definir que es la contabilidad, 

y ésta se puede entender como el arte de registrar, clasificar y resumir en una forma 

significativa y en términos de dinero, las transacciones y hechos que son, al menos 

en parte, de carácter financiero, e interpretar los resultados de ellos. 

La contabilidad representa un instrumento efectivo para la gerencia, o para ayudar a 

la misma y a otras personas interesadas en un negocio. Constituye un servicio de 

excepcional importancia para la gerencia en: 



1. La formulación, complementación y apreciación de normas administrativas. 

2. Lograr la coordinación de las actividades 

3. La planeación y el control de las operaciones diarias. 

4. La contabilidad por áreas de responsabilidad dentro del negocio. 

5. El estudio de proyectos específicos o de las fases de un negocio. 

6. La información sobre la administración del negocio a los propietarios y la 

presentación de datos contables a otros grupos externos interesados, 

incluyendo a los acreedores. agencias gubernamentales, inversionistas en 

perspectiva. asociaciones comerciales. empleados y público en general. 

Por medio de la contabilidad se llega a obtener información financiera. ya que ésta 

función consiste en analizar, clasificar, registrar y archivar los documentos 

necesarios que sirvieron como base para tener como resultados los estados 

financieros que para la empresa le sean necesarios para su posterior análisis e 

interpretación, los cuales son de gran utilidad para la toma de decisiones. 

El Licenciado en Contaduría debe tener presente en todo momento los 9 principios 

que son parte de la contaduría y que fueron emitidos por el IMCP, los principios de 

contabilidad son conceptos básicos que establecen la delimitación e identificación del 

ente económico, las bases de cuantificación de las operaciones y la presentación de 

la información financiera cuantitativa por medio de los estados financieros, tales 

principios son los siguientes: 
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a) Entidad: 

Por entidad se puede entender cualquier persona física o moral que cuenta con 

elementos humanos, materiales y financieros para lograr ciertos objetivos para lo 

cual es constituida como empresa. 

b) Realización: 

La contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones que realiza una 

entidad con otros participantes en la actividad económica y ciertos eventos 

económicos que la afectan. 

c) Periodo contable: 

Se hace necesario que la información financiera sea realizada por periodos para que 

se vayan conociendo los resultados periódicamente, el objetivo del tiempo es muy 

importante por que es de gran utilidad analizar e interpretar correctamente en ciertas 

fechas determinadas la información que se va generando, lo cual ayuda a tomar 

mejores decisiones que sean de beneficio para la entidad. 

d) Valor histórico original: 

Las transacciones y eventos económicos que la contabilidad cuantifica se registran 

según las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la estimación 

razonable que de ellos se haga al momento en que se consideren realizados 

contablemente. 

e) Negocio en marcha: 
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La entidad se presume en existencia permanente, salvo especificación en contrario; 

por lo que las cifras de sus estados financieros representarán valores históricos, o 

modificaciones de ellos, sistemáticamente obtenidos. 

f) Dualidad económica: 

La dualidad se constituye de los recursos de los que dispone la entidad para la 

realización de sus fines y la fuente de dichos recursos, que a su vez, son la 

especificación de los derechos que sobre los mismos existen, considerados en su 

conjunto. La doble dimensión de la representación contable de la entidad es 

fundamental para una adecuada comprensión de su estructura y relación con otras 

entidades. 

g) Revelación suficiente: 

La información contable presentada en los estados financieros debe contener en 

forma clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operación 

y la situación financiera de la entidad. 

h) Importancia relativa: 

La información que aparece en los estados financieros debe mostrar los aspectos 

importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. 

Tanto para efectos de los datos que entran al sistema de información contable como 

para la información resultante de su operación, se debe equilibrar el detalle y 

multiplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y finalidad de la información. 
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i) Consistencia: 

Los usos de la información contable requieren que se sigan procedimientos de 

cuantificación que permanezcan en el tiempo. La información contable debe ser 

obtenida mediante la aplicación de los mismos principios y reglas particulares de 

cuantificación para, mediante la comparación de los estados financieros de la 

entidad, conocer su evolución y, mediante la comparación con estados de otras 

entidades económicas, conocer su posición relativa. 

La necesidad de los directivos y gerentes de las empresas de conocer la información 

de sus negocios hace que los estados financieros que se generan por medio del 

contador jueguen un rol fundamental periodo tras periodo, por que es en éstos 

estados donde se ve con daridad el funcionamiento y desarrollo de la organización. 

La información financiera que genera una empresa es muy amplia y extensa, pues 

una gran parte de ella está diseñada como herramienta administrativa. Dentro de la 

información financiera, los estados financieros básicos son la parte esencial, la cual 

además de ser, de primera necesidad para la gerencia, se presenta al usuario 

general por la misma, para que éste pueda desprender sus conclusiones sobre como 

está cumpliendo la empresa con sus objetivos financieros. 

Los estados financieros básicos deben cumplir el objetivo de informar sobre la 

situación financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados de sus 

operaciones y los cambios en su situación financiera por el periodo contable 

terminado en dicha fecha. De aquí se desprende que los estados financieros básicos 

comprenden el balance general, los estados de resultados, de variaciones en el 
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capital contable y de cambios en la situación financiera y las notas que son parte 

integrante de los mismos. 

En el balance general se muestran los saldos de las diversas cuentas del activo, 

pasivo y capital, donde se refleja que la información está cuadrada correctamente por 

medio de la formula de que el activo es igual a pasivo mas capital. Es aquí donde se 

analiza detenidamente como se ha movido la información en comparación con 

periodos anteriores, también es de utilidad para hacer un análisis de las razones 

financieras, por medio de las cuales se conoce la situación actual de la empresa, lo 

cual se hace muy importante para que se puedan tomar buenas decisiones. Es 

elemental para la empresa conocer con cuanto cuenta para sus operaciones o 

inversiones, cuanto es lo que le deben, cual es su activo fijo, cuales son sus deudas 

y obligaciones, como está constituido su capital, en fin es conocer cuanto vale su 

empresa y cual es su rentabilidad. El estado de resultados es otro de los integrantes 

de la información básica que toda empresa debe conocer a detalle, por que en éste 

se reflejan los ingresos, costos y gastos que se han generado a una fecha 

determinada, el resultado final es obtener cual es la utilidad o perdida en tal periodo, 

es aquí donde se analiza y se interpreta como está trabajando la empresa periodo 

tras periodo, lo ideal es que se generen ganancias por que eso demuestra el buen 

funcionamiento de la empresa. El área contable es un área que requiere disciplina, 

seriedad y responsabilidad por parte del Licenciado en Contaduría, ya que el realizar 

la contabilidad de una empresa necesita realizarse con apego a los principios 

contables emitidos por el IMCP, y así como el concepto de contabilidad lo señala 

claramente que la contabilidad consiste en analizar, clasificar y registrar las 
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operaciones que una entidad realiza para su funcionamiento, en estas funciones 

recae la responsabilidad en el contador de realizar un trabajo eficiente que permita 

obtener información ciara, verídica y oportuna que permitan a la empresa ayudarle 

para tomar decisiones acertadas. Con los avances tecnológicos hoy en la actualidad 

el trabajo de la contabilidad es mas rápido y con mayor grado de confiabilidad, por 

que ya no es común ver registros a mano como sucedía en años atrás, ahora gracias 

a los sistemas de contabilidad que existen el trabajo se realiza mas ágilmente. 

Dependiendo del tamaño de la empresa y del número de transacciones que ésta 

realiza la contabilidad es realizada de acuerdo a las necesidades que cada una 

requiera, como pueden hacerse registros diarios, también pueden hacerse semanal , 

quincenal o mensual , pero nunca pasarse de estos parámetros por que debido a la 

forma como se calculan los impuestos actualmente se hace necesario tener la 

información contable oportunamente y poder cumplir en tiempo y forma con las 

obligaciones fiscales. 

2.2 RELACION DEL CONTADOR CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES 

La relación del contador con los diferentes organismos de gobierno es importante y 

necesaria, ya que las áreas referentes a la contaduría tienen que ver en cuestiones 

de trabajo con dichas dependencias, la mayoría de los trámites o por casi decirlo 

todos los trámites que tienen que ver con una empresa tienen que realizarse ante las 

instancias de gobierno y en ésta parte de la tesis se va a mencionar la relación del 

contador con la SHCP, con el Seguro Social y con dependencias del Gobierno del 

Estado y dependencias municipales de Uruapan. 
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2.2.1 S H C P 

La SHCP es la encargada de verificar que todos los contribuyentes ya sean personas 

físicas o morales cumplan con las obligaciones y derechos fiscales a los que están 

obligados como empresas establecidas, además es la encargada de vigilar el 

cumplimiento del pago de impuestos por parte de los contribuyentes así como regular 

y sancionar a aquellos que se salen de los lineamientos que establecen las leyes de 

nuestro país. La SHCP ocupa el cuarto nivel de la estructura presidencial de nuestro 

país y tiene una estructura a nivel nacional que establece jerarquías y funciones de 

cada una de sus partes, el titular de la Secretaría a nivel nacional es la persona que 

comparece ante el Congreso de la Unión. 

En la Cámara de Diputados es donde se crean las leyes que regulan a nuestro país, 

una vez aprobada una ley, ésta se manda al Senado para una segunda aprobación 

para posteriormente hacerla llegar al Presidente de la República para que éste la 

ejerza mediante sus diferentes secretarios de estado. 

En Uruapan hay 5 administraciones locales dentro de la SHCP, jurídica de ingresos, 

recaudación, auditoría fiscal, informática y asistencia al contribuyente. En cada una 

de las antes mencionadas hay personas administradores y subadministradores 

encargados y responsables de cada departamento en el cual supervisan y controlan 

que todo se realice adecuadamente. 
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La relación del Licenciado en Contaduría con la SHCP a través de sus divisiones es 

muy importante por que es con ésta autoridad con quien mas se tiene contacto 

porque todos los contribuyentes sin excepción deben estar inscriptos ante ésta 

dependencia de gobierno. El contador debe conocer todo lo referente a la autoridad 

fiscal, como funciona y a que se dedica cada una de las divisiones para así mismo 

acudir a tal instancia cuando se requiera. Se debe conocer los procedimientos a 

seguir para las situaciones que se presenten y que tengan que ver con Hacienda, 

preguntar y pedir informes sobre cuestiones que no sean entendibles y estar muy al 

tanto de las disposiciones que emite la autoridad. 

Es importante hacerle saber al contribuyente que el cumplir con las obligaciones 

fiscales evita problemas de revisión por parte de la autoridad fiscal , básicamente 

muchos de los trámites de un contribuyente se realizan con la SHCP, y actualmente 

la autoridad se ha puesto mas estricto en cuanto a los trámites que se realizan, por 

que hay algunos trámites que el contribuyente personalmente debe realizar, tal como 

es el de recoger alguna constancia de inscripción o solicitar información sobre su 

situación, tales actos anteriormente una tercera persona los podía realizar, pero 

debido a tantas situaciones que se presentaban en perjuicio de un contribuyente 

ahora se ha optado por manejarlos de manera personal. Es necesario que el 

Licenciado en Contaduría conozca cual es el funcionamiento de cada una de las 

administraciones locales de la SHCP, por que se debe conocer ante que instancia se 

procede a realizar un trámite o que instancia está procediendo contra un 

contribuyente y tener las armas necesarias para afrontar algún problema de carácter 

fiscal. Por mencionar algunos tramites que se hacen ante la autoridad fiscal tenemos 
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los siguientes: inscripción de una persona física o moral , aumento o disminución de 

obligaciones, solicitud de devoluciones o compensaciones, apertura de 

establecimientos, suspensión de actividades entre otros trámites mas. 

La autoridad fiscal está en el derecho de ejercicio de verificar y revisar el 

cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, cuando detecta alguna 

anomalía u omisión de alguna obligación fiscal procede de acuerdo a sus 

reglamentos a hacerle una carta invitación a corregir o presentar algo relacionado 

con su situación fiscal o si la autoridad lo considera conveniente realizar una visita 

domiciliaria con el fin de revisar que el contribuyente esté cumpliendo con sus 

obl igaciones que la propia ley marca para su actividad. 

2.2.2 1 M SS 

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la facultad de implantar en toda la 

República Mexicana el régimen del seguro social obligatorio, extender el régimen e 

iniciar servicios en los municipios que aún no opera, según se señala en el Art. 14 de 

la LSS. 

El IMSS tiene varias facultades y atribuciones que son señaladas en el Art. 240 de la 

LSS, a continuación se mencionan algunas de ellas: 

l. Administrar los diversos ramos del seguro social y prestar los servicios de 

beneficio colectivo. 
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11. Satisfacer las prestaciones que se establecen en la LSS. 

111. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que le son propios. 

IV. Establecer clínicas, hospitales, guarderías infantiles, farmacias, centros de 

convalecencia y vacacionales, velatorios, así como centros de 

capacitación, deportivos, de seguridad social para el bienestar familiar y 

demás establecimientos para el cumplimiento de los fines que le son 

propios. 

V. Difundir conocimientos y prácticas de previsión y seguridad social. 

VI. Registrar a los patrones y demás sujetos obligados, a inscribir a los 

trabajadores asalariados e independientes y precisar su base de 

cotización. 

VII. Recaudar las cuotas, capitales constitutivos, sus accesorios y percibir los 

demás recursos del instituto. 

VIII. Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias con el personal que al efecto 

se designe y requerir la exhibición de libros y documentos a fin de 

comprobar el cumplimiento de las obligaciones que establece la LSS y 

demás aplicaciones aplicables. 

IX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de 

sustitución patronal y emitir los dictámenes respectivos. 

Los órganos superiores del instituto son la asamblea general, el consejo técnico, la 

comisión de vigilancia y la dirección general. La autoridad suprema del instituto es la 

asamblea general, integrada por treinta miembros. El consejo técnico será el 
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representante legal y el administrador del instituto y estará integrado hasta por doce 

miembros. 

El Licenciado en Contaduría debe tener conocimiento de los diferentes movimientos 

que una empresa debe realizar con el seguro social y estar muy al tanto de 

modificaciones o disposiciones que se hagan en materia de seguridad social. Entre 

los trámites que una empresa realiza con dicha institución están los siguientes: alta 

del patrón, alta de los trabajadores, modificación de salarios, reingresos, bajas de 

asegurados, avisos de cambios de domicilio, entre otros mas. Debido a los avances 

tecnológicos la mayoría de los trámites que antes se realizaban acudiendo 

directamente a la subdelegación del IMSS, ahora ya es posible realizarlos por medio 

del Internet, lo que ahorra tiempo a la empresa, daro que hay empresas que todavía 

realizan sus trámites acudiendo a la institución con sus formatos impresos o por 

medio de dispositivos magnéticos. 

En materia de seguridad social cada año surgen cambios que vienen integrados en 

las reformas fiscales, y es que lo concerniente al seguro social es delicado y es por 

ello que las empresas deben cumplir correctamente con las obligaciones que se 

contraen al momento de que cualquier empresa que tenga por lo menos un 

trabajador debe inscribirse ante el seguro social, desafortunadamente muchas 

empresas no hacen caso a tal obligación, por ello actualmente el seguro social está 

siendo un poco mas estricto en revisar a las empresas, que estas estén inscritas y en 

el caso de ya estar inscritas que estén cumpliendo con todas las disposiciones que la 

ley del seguro social señala. 



Es importante que el contador tenga la capacidad de interpretar la LSS para poder 

asesorar a una empresa adecuadamente, saber como es el cálculo de las cuotas 

obrero-patronales, el salario base de cotización, como se determinan las 

prestaciones en materia de seguridad social como enfermedad y maternidad, 

prestaciones en especie y en dinero, guarderías, prima del seguro de riesgos de 

trabajo, del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, como clasificar una 

empresa en el seguro de riegos de trabajo, entre otras cosas mas. Todo esto se 

deben tener los conocimientos al día, y tratar de persuadir en el cliente o patrón de 

cumplir con tales obligaciones y hacerles ver que el no cumplir traerá consecuencias 

costosas para la empresa al momento de una revisión o detección de alguna 

omisión. 

2.2.3 INFONAVIT 

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores es un organismo 

de servicio social con personalidad jurídica y patrimonio propio, este instituto tiene 

por objeto de acuerdo con el Art. 3° de la LINFO que señala lo siguiente: 

l. Administrar los recursos del fondo nacional de la vivienda. 

11. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los 

trabajadores obtener crédito barato y suficiente para: a) la adquisición en 

propiedad de habitaciones cómodas e higiénicas, b) la construcción, 

reparación, ampliación o mejoramiento de sus habitaciones, y c) el pago 

de pasivos contraídos por los conceptos anteriores. 
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111. Coordinar y financiar programas de construcción de habitaciones 

destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores 

IV. Los demás a que se refiere la fracción XII del apartado A del Art 123 

constitucional y el título cuarto, capítulo 111 de la LFT 

El Licenciado en Contaduría debe conocer lo referente al INFONAVIT, por que desde 

el momento en que una empresa es inscrita en el seguro social , automáticamente la 

obligación existe también para todas las empresas sin excepción pagar las cuotas 

del INFONAVIT, así como el seguro brinda servicios médicos en beneficio de los 

trabajadores, lo señalado en los cuatro puntos anteriores a este párrafo son a favor 

de todas aquellas personas que laboran para una empresa. Así que un trabajador 

con el paso de algún tiempo y de acuerdo al procedimiento que el seguro social 

maneja para que el trabajador pueda verse beneficiado con alguno de los puntos 

señalados anteriormente, éste podrá disfrutar de un hogar donde vivir junto con su 

familia, estos tipos de apoyos han beneficiado a mucha gente en todo el país y de 

alguna manera es una gran ayuda para aquellas familias que les es imposible en 

tiempos actuales hacerse o construir una casa por cuenta propia, por que 

desafortunadamente en nuestro país hay mucha marginación y mucha pobreza. 

Todo lo relacionado al INFONAVIT debe llevarse correctamente, con esto se da a 

entender que el contador debe ver por los trabajadores, que reciban lo justo en 

tiempo y forma, por que también el Licenciado en Contaduría es un trabajador que 

puede laborar independientemente o dentro de alguna organización, por eso es 

necesario conocer la ley, reglamento, disposiciones y cálculos que tengan relación 
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con el INFONAVIT También es importante informar al patrón inscrito, de las 

obligaciones que tiene y hacerle ver que de no cumplir con lo que la ley señala será 

perjudicial para la empresa, así como también se debe informar a los trabajadores de 

sus derechos ante tal institución y asesorarlos cuando alguno de ellos lo requiera, 

por que muchas veces los trabajadores no conocen a que tienen derecho cuando 

están inscritos en el seguro social. 

2.2.4 GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACÁN 

Con Tesorería del estado se acude a pagar lo referente a los automóviles como es la 

tenencia y placas, el impuesto sobre nóminas y lo del impuesto sobre hospedaje así 

como el impuesto estatal que se pretende cobrar a algunos de los contribuyentes de 

determinados regímenes sobre el cual están registrados ante Hacienda. Tesorería 

cobrará una parte de las contribuciones federales según se establece en los 

convenios que celebran el Gobierno del estado de Michoacán y la SHCP, por lo que 

el contador debe estar al pendiente de ésta situación, se hace necesario acudir a esa 

instancia a pedir información o leer los convenios que salen publicados en el DOF o 

revistas de contaduría. Con todos éstos cambios que han ocurrido y los que están 

por ocurrir es con el objetivo de recaudar mas impuestos y que todos cumplan con 

sus obligaciones en el pago de contribuciones. Quieren la SHCP así como el 

Gobierno del estado detectar quienes no cumplen para obligarlos a cumplir mediante 

invitaciones, requerimientos y multas para que estén al corriente de sus pagos y 

evitar a toda costa la evasión de impuestos. 
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Es necesario que el contador conozca algunas de las dependencias del Gobierno del 

Estado de Michoacán, por que hay empresas que ocupan realizar trámites para sus 

actividades empresariales, saber o informarse en donde se encuentran determinadas 

oficinas a las que se requiera ir, como ejemplo se puede hablar de un centro turístico, 

este debe tener relación constante con la Secretaría de Turismo de Michoacán y se 

puede dar el caso de que el contador sea la persona que deba realizar algún trámite 

o pedir alguna información. 

2.2.5 MUNICIPIO DE URUAPAN 

Uruapan es una ciudad que poco a poco va creciendo y desarrollándose, cada año el 

número de habitantes crece y son mas las colonias que se van formando, no cabe 

duda que Uruapan ha ido tomando importancia por lo que cada vez es mas la gente 

que se viene a vivir a ésta ciudad que ha empezado a modernizarse y gracias a esto 

el Municipio de Uruapan es el segundo mas grande del Estado de Michoacán. 

La historia señala que Uruapan proviene de la palabra "Uruapani" (purepecha}, que 

significa florecer y fructificar, esto por la fortuna de que su vegetación es sana en 

todas las temporadas. Conocido también como "Uruapan del progreso" ya que ha 

demostrado su lucha por la superación económica, industrial, comercial y agrícola­

fructífera , y por éste último es que se le llama "la capital mundial del aguacate", ya 

que por su excelente clima, tierras fértiles y abundante agua, existe producción todo 

el año y se exporta a muchos países. 
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También son mas las nuevas empresas que se crean en ésta ciudad y por ende mas 

las fuentes de trabajo que benefician a varias familias, poco a poco se van viendo 

nuevas cosas que solo eran posibles ver o visitar en otras ciudades. En un futuro 

Uruapan crecerá mas y tomará mayor importancia, y es por ello que cada año son 

muchos los turistas nacionales y extranjeros que visitan ésta ciudad, y esto 

representa gran importancia por que el turista deja aquí dinero que beneficia a varias 

familias. 

Uruapan cuenta con lugares que son atractivos para el visitante y que gracias a la 

buena promoción de estos lugares es mas la gente que viene a conocer, esos 

lugares son el Parque nacional, la Tzaráracua, el Centro histórico entre otros lugares 

de la ciudad. Los días que se tienen mas visitantes son los días de semana santa 

donde se ven turistas nacionales así como de otros países. También es importante 

comentar que Uruapan es cabecera de 7 poblaciones que son las que comprenden 

el distrito 09 de Uruapan, por lo que la gente de las otras poblaciones acuden a la 

ciudad de Uruapan a realizar trámites o alguna otra actividad y por lo tanto el 

Municipio de Uruapan es el encargado de vigilar y de supervisar a las otras 

poblaciones para que todo marche bien y que no haya problemas en cuanto al 

funcionamiento de cada una de las poblaciones. 

En el Municipio de Uruapan hay diversas dependencias de gobierno que tienen que 

ver con !as actividades del contador, entre las dependencias están las notarías y el 

H. Ayuntamiento, del cual se desprenden diversas ramas, como pueden ser 
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tesorería, relaciones exteriores, CAPASU, micro crédito, notificación y cobranza, 

contraloría, entre otras mas. 

Es importante que el contador tenga buenas relaciones con el H. Ayuntamiento y que 

conozca cuales son las funciones básicas de tal dirección, por que en el campo 

laboral se requiere acudir constantemente a realizar trámites o a pedir información 

sobre alguna duda que se tenga de algún contribuyente, tales como las licencias 

municipales, pago del predial, solicitud de algún préstamo, etc. 

Algunos contadores optan por acudir ellos mismos a realizar algún trámite o a pedir 

información, en otras ocasiones mandan al auxiliar o muchas veces se le pide al 

propio contribuyente que acuda el mismo. También dentro de algunos departamentos 

de la presidencia se hace necesario los servicios de un contador ya sea de base en 

determinado departamento o sea externo, algunas de las áreas donde se ocupa de 

los contadores es en contraloría y tesorería, y externamente de auditores que ayudan 

a la revisión de las operaciones que se realizan en presidencia, así como de un 

asesor fiscal para que esté al pendiente de la situación fiscal del ayuntamiento y 

evitar problemas con las autoridades fiscales. 

El contador acude con un notario cuando se trata de asesorar a una persona moral, 

ya que éste tipo de personas deben tener una acta constitutiva, también se acude 

cuando se trata de sacar algún poder especial, una protocolización, una copia 

certificada entre otras, así como también al llevar a realizar un trámite de alguna 

persona física. 
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El licenciado en Contaduría debe siempre mantener buenas relaciones con el 

personal de algún banco, escuela y cualquier otro organismo del sector público, 

privado o de gobierno, por ejemplo es visto que en las escuelas de educación 

superior, hay ciertas materias que son impartidas por contadores, y éstos dan clases 

a las carreras de contaduría y administración, y lógicamente en la carrera de 

contaduría se lleva la materia de contabilidad en todos los semestres y siempre es 

impartida por un Licenciado en Contaduría. 

Las buenas relaciones deben mantenerse siempre, por que ésta es la mejor manera 

para atraer nuevos clientes, ya que el cliente es el que elige a la persona para que le 

lleve su contabilidad, por lo que el contador tiene la responsabilidad de mantener una 

imagen positiva y contar con la experiencia y habilidades necesarias que le permitan 

ofrecer algo atractivo para que pueda ser contratado. En Uruapan existen micros, 

pequeñas y medianas empresas que cada una de las empresas elige al contador que 

mas le convenga, hay despachos contables que llevan la contabilidad de varias 

empresas físicas o morales y que siguen buscando la manera de incrementar sus 

clientes, algo que se debe mencionar es que la mayoría de las empresas que hay en 

ésta ciudad son pequeñas y son algunas muy contadas las medianas y por lo regular 

éstas últimas tienen departamentos internos de contabilidad donde el contador es de 

planta y solo trabaja para esa empresa. 
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En éste segundo capítulo se abordaron temas relacionados con el campo de 

actuación profesional del Licenciado en Contaduría, así como la relación del contador 

con algunos de los organismos de Gobierno, es notable que el contador representa 

para las empresas una gran ayuda para realizar y resolver situaciones relacionadas 

con la parte financiera de una empresa. El profesionista de la contaduría necesita 

comprometerse con su trabajo y dedicarle tiempo y poner mucho empeño en el área 

en la cual esté laborando, por que conocimientos se tienen, solo falta aplicarlos 

adecuadamente e irlos actualizando para comprender perfectamente todos los 

aspectos que tienen que ver con ésta profesión. En el tercer capítulo se va a hablar 

de dos aspectos de mucha importancia que deben ser tomados en cuenta por el 

profesionista que desea realizar algo mas para lo cual estudió. 
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CAPITULO 111 

El LICENCIADO EN CONTADURÍA COMO CREADOR DE EMPRESAS 

Este tercer capitulo de esta investigación de tesis, tiene como objetivo mostrar dos 

de las áreas o conceptos que hoy en la actualidad son de gran importancia para 

aquellos profesionistas que quieren realizar actividades que pueden ir mas allá para 

lo cual se han preparado a través de la formación académica, tal es el caso del 

Licenciado en Contaduría, al cual se le considera como un profesionista que puede 

desempeñarse en varias áreas de actuación profesional, por que como ya se 

mencionó en los dos capítulos anteriores se cuenta con conocimientos, habilidades y 

herramientas que le ayudan a realizar un trabajo eficiente. ¿Por qué un contador 

como creador de empresas? ¿cuál es la importancia que representa este aspecto? 

Sencillamente el mundo va cambiando constantemente, se requiere de gente capaz 

de realizar mas cosas, de idear, de crear, ser innovadores, de ayudar al país a salir 

de la crisis por la cual se atraviesa en tiempos actuales, a ser mejores profesionistas, 

en fin es tanta la importancia que radica en el concepto "emprendedor", la 

comprensión de este concepto es hoy en día el éxito de muchas personas en todo el 

mundo, desafortunadamente en nuestro país es un porcentaje muy bajo de aquellas 

personas que se deciden a arriesgar a apostar por algo nuevo, por algo desconocido, 

pero esto es lo que ha llevado a mucha gente a alcanzar el éxito. Por ello los temas 

ha tratar en este capitulo son los relacionados al emprendedor de negocios y a la 

administración de empresas, que son algo que el profesionista moderno de la 

contaduría debe estudiar y arriesgarse en algo que no es desconocido para los 

contadores como son: los negocios. 
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3.1 LOS NUEVOS RETOS DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA 

El profesionista de la contaduría es capaz de desenvolverse profesionalmente en 

diferentes áreas, tanto de la misma profesión como en otras actividades, tal como se 

verán los dos temas siguientes referentes al emprendedor de negocios y a la 

administración de empresas. Es muy importante que ahora en tiempos actuales se 

empiece a abrir un poco mas la mentalidad de todos los profesionistas sea cual fuere 

su carrera, y no es la excepción del Licenciado en Contaduría, quien puede llegar a 

conocer bien los negocios por dentro y por fuera debido a su relación de trabajo que 

puede llegar a darse, y esa ventaja se debe aprovechar al máximo para que poco a 

poco se puedan realizar nuevas cosas. 

3.1.1 EL EMPRENDEDOR DE NEGOCIOS 

En la actualidad existen diversas empresas con diferentes giros, donde cada una se 

desarrolla y crece de forma diferente, unas mas que otras y además todas tienen 

problemas distintos. Cada vez son mas las empresas competitivas en el mercado 

que luchan constantemente por ser de las mejores y ser reconocidas, pero sin 

embargo también existen empresas que apenas sobreviven a diario por que el 

mundo de los negocios es duro y solo las mas desarrolladas y las que comprenden 

que el cambio de estar actualizadas y a la vanguardia en todos los aspectos que son 

de importancia para la organización podrán salir adelante. 
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Dentro de las empresas hay micros, pequeñas, medianas y grandes empresas donde 

la estructura y las funciones de cada tipo es muy distinta, entre mas grande sea la 

empresa mas complicaciones y mas responsabilidades se requieren, aunque 

también hay de las micros y pequeñas que requieren de mucha atención para sus 

operaciones y su buen funcionamiento. Hay que tener en cuenta que una empresa 

es una entidad que cuenta con recursos personales, económicos, financieros y 

materiales que hacen posible el funcionamiento de cualquier empresa, sea esta 

pequeña o grande. 

Hoy en día todo está en constante cambio, a diario suceden cosas que pueden 

afectar positivamente o negativamente a las empresas, por lo que se hace necesario 

estar muy alertas en todos los aspectos posibles relacionados con la empresa, a 

veces un pequeño descuido puede traer consecuencias graves. Para evitar esto, el 

dueño o dueños de una empresa deben conocer a la perfección todas las actividades 

u operaciones que se realizan, es decir se debe tener conocimiento de todo lo que 

sucede tanto adentro como afuera de la empresa. 

Una empresa puede ser vista de varias maneras, hay empresas exitosas, otras están 

en proceso hacia el éxito, algunas están iniciando su vida productiva, y también 

están aquellas que han fracasado o las que están estancadas en un mismo sitio, es 

decir las que ni avanzan ni retroceden. Pero como se dice por ahí que detrás de toda 

gran empresa hay una gran persona, en realidad toda aquella persona que tiene un 

negocio del tamaño que fuera se dice que es un empresario o un hombre de 

negocios. 
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Se es empresario porque se tiene el deseo de crear riqueza para uno y su familia. De 

ahí puede venir el objetivo mayor de crear riqueza para un grupo de empleados, 

obreros, la comunidad donde se habita o el país. Un promotor de negocios pone en 

juego de manera obsesiva y constante, a través de un buen periodo, todos los 

recursos con que cuenta, y se ingenia para obtener otros que parecerían 

inalcanzables. Un hombre de empresa es por naturaleza una persona que asume 

riesgos en forma constante. La vida es en si un riesgo permanente, pero existen 

muchas personas que ansiosamente desean que no se les involucre en algo que sea 

peligroso y los comprometa en algo desconocido o que requiera esfuerzo para 

lograrlo y tenga posibilidades de fracasar. Eso no le sucede al promotor. El sabe que 

emprender algo es arriesgarse, fracasar y volver a empezar. 

La labor del promotor de negocios es crear nuevas fuentes de trabajo, promover el 

desarrollo de su comunidad y, como se dijo antes, crear riqueza. Es ser una persona 

productiva, dedicada a una actividad remuneradora para él y los demás. La familia 

del pequeño empresario está involucrada en forma permanente en las actividades de 

éste. Es decir, que es mas común que trabaje con el empresario su esposa, 

hermanos e hijos que, por ejemplo, con un profesionista libre y, por obvias razones, 

con un empleado, funcionario público o ejecutivo. 

Aquella persona que se decide a crear un negocio se llega a enfrentar a diversos 

problemas que le pueden poner limitantes, uno de esos problemas son los recursos 

financieros, por que cualquier empresa para poder iniciar necesita de inversión 

inicial, muchas de las veces se cuenta con poco capital propio o a veces no se 
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cuenta con nada y es cuando se requiere buscar la forma de conseguirlo ya sea a 

través de un financiamiento o de otra forma. Hay empresas que han iniciado con 

capitales mínimos y que gracias a la astucia y habilidad del emprendedor han 

logrado alcanzar el éxito. Por eso a veces es importante leer o saber de esas 

empresas que han ido creciendo poco a poco y que en su tiempo tuvieron que 

enfrentarse a diversas situaciones. Hoy en la actualidad constantemente nacen 

nuevas empresas, unas que logran desarrollarse y crecer y otras que fracasan, pero 

aquí en éste aspecto es importante retomar lo que se dijo en uno de los párrafos 

anteriores, el emprendedor es aquélla persona que arriesga, apuesta por algo que 

tiene en mente y que no descansa hasta conseguir su objetivo sin importarle los 

fracasos, por que a través de estos es como se aprende a que se debe luchar una y 

otra vez. Esto mencionado sería lo ideal para triunfar en el mundo de los negocios 

pero cuantas personas no hay que al primer fracaso lo dejan todo, o peor aun 

aquellas que nunca intentan nada por no querer arriesgar lo poco que tienen. 

El promotor de empresa debe estar actualizado en todo lo referente a los negocios, 

el mercado en el cual tiene la firme decisión de involucrarse, necesita de bastante 

información para tomar una decisión acertada, esto quiere decir que en muchas 

ocasiones el éxito o fracaso de una empresa depende de las decisiones, estrategias 

y alternativas que el promotor tenga para iniciar su empresa o quiera hacerla crecer 

en caso de ya tenerla. Al hablar de arriesgarse, de apostar por alguna idea, no quiere 

decir que se debe aventarse la persona así nada mas a crear un negocio, sino que 

se debe tener mente fría para estudiar detalladamente todo lo que tenga que ver con 

el negocio que se pretenda crear, hacer esto dará ventajas enormes para obtener 
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buenos resultados, aunque se debe ser optimista también en cierto punto, por que si 

del estudio que se haga resultan puros problemas y por ese motivo no se decide a 

arriesgar, entonces se caería en el dicho de que el que no arriesga no gana, claro 

que cuando la situación es demasiado complicada como para la creación de una 

nueva empresa entonces si es conveniente optar por alguna otra idea. 

En esto de los negocios el emprendedor siempre está alerta de las oportunidades 

que se puedan presentar, y es aquel que aprovecha cuando se presenta alguna, 

siempre está a la expectativa de las cosas que pueden ser beneficiosas para el y 

para quienes trabajan con el, esto de aprovechar las oportunidades ha hecho que 

grandes emprendedores hayan triunfado, por que están en el momento indicado que 

se requiere y actúan en el momento preciso y no esperan a ver que pasa. Además 

algo importante es que se debe estar esencialmente abierto al cambio, y dado que se 

es adaptable al continuo movimiento dentro de los negocios, el emprendedor va a 

encontrar oportunidades donde los demás ven solo problemas. 

En México, la mayoría de las personas consideradas empresarios son de tipo 

pequeño, existen por todas partes y constantemente se crean nuevos negocios, 

aunque sea en un mercado que ya cuenta con el mismo producto o servicio, pero si 

algo caracteriza al pequeño empresario es eso, poner un negocio mas de algo que 

ya no es novedoso. Pero el problema es que a diferencia de los países desarrollados 

como Alemania, EE.UU., Japón y otros mas, donde hay mas inversiones y apoyos 

para las empresas y donde se pone mucha atención en las innovaciones, en nuestro 

país escasea y por ello que haya tanta pobreza y marginación, sin embargo hay 
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empresas lideres y hay aquellas que empezaron siendo una pequeña empresa y han 

llegado a ser grandes, todo por las ganas y el empeño de las personas que trabajan 

en esas empresas. Así que debido a que los apoyos para inversiones está muy 

descuidada es una de las razones por lo que los pequeños empresarios están 

estancados. 

Por lo mencionado anteriormente los nuevos profesionistas de la carrera de 

contaduría se deben poner el reto de aventurarse en los negocios como un 

emprendedor de los mismos, sin dejar a un lado por supuesto la profesión para lo 

cual se estudió, por que es una profesión que se puede combinar perfectamente con 

la creación de nuevos negocios y es algo que se debe tomar muy en cuenta hoy en 

día. Es importante cambiar de mentalidad y no ser conformistas, al igual que se debe 

seguir estudiando y actualizándose en la materia, no sería nada del otro mundo 

experimentar otras actividades, que debido a la relación que existe entre el contador 

y la empresa se puede llegar a conocer muy bien los negocios. Empezar algo distinto 

para lo cual no se estudió es difícil, y crear un negocio requiere de mucha atención, 

como ya se mencionó en párrafos anteriores, el ser emprendedor requiere contar con 

ciertas características y conocimientos. 

El Licenciado en Contaduría al entrar en materia de los negocios debe comprender 

que todo buen negocio debe tener siempre integrado la calidad, en los productos, 

servicios, en el trabajo del personal, desde que inicia una nueva empresa se debe 

implantar la calidad, por que este aspecto hace la diferencia entre las buenas y las 

regulares empresas. El "ahí se va" se debe eliminar por completo del esquema 
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empresarial, hacer las cosas bien a la primera vez reduce costos y pérdida de 

tiempo, es algo que empresas reconocidas mundialmente han establecido y que con 

apego a ciertas normas logran alcanzar la perfección en sus operaciones. La calidad 

de un producto o servicio es, a la larga, una de las armas mas efectivas que tiene 

una empresa para desarrollarse, y el proceso mental y económico para lograr esa 

calidad internacional es largo, costoso en muchos casos y lleno de piedritas. 

La decisión de crear una empresa debe ser tomada firmemente, arriesgar en base a 

estudios preliminares y a la experiencia, un buen emprendedor sabe como, donde y 

cuando actuar, esto es vital para lograr el éxito de una empresa. El Licenciado en 

Contaduría que quiera llegar a ser un gran emprendedor de empresas requiere de 

capacitación y conocer en realidad el perfil del emprendedor, ya que éste tiene 

ciertas características como las que se mencionan a continuación: 

• Responsable: El empresario es responsable en todo el sentido de la palabra, 

su negocio y muchas personas dependerán de él. 

• Perseverante: "Insistir, persistir, resistir y nunca desistir". Se debe trabajar 

largas horas con muy poco descanso y en muchos casos bajo mucho estrés, 

esto impone a nuestra salud una gran tensión. 

• Tenaz: Desde el momento en que se exprese por primera vez la idea de un 

negocio, las personas alrededor tratarán de disuadir de tal empresa. La 

capacidad de resistir a éstas presiones parece ser una característica 

invariable del verdadero empresario. 

111 



• Objetivo: Estar dispuesto a enfrentar los hechos, induyendo los 

desagradables, es un factor valioso. Se debe ser tenaz y a la vez objetivo, es 

decir, no ser extremadamente testarudo y tener la autodisciplina para cambiar 

nuestras propias opiniones cuando los hechos imponen un cambio. 

• Flexible: Adecuarse a los cambios que exige la actividad, el mercado, la 

competencia; pero sobre todo, ser capaz de absorber un golpe y seguir 

adelante sin quebrarse. 

• Creativo: Para iniciar un negocio no es necesario ser un genio, pero siempre 

es bueno el tener un poco de chispa creativa. 

• Visión: La visión permite indicar la dirección hacia donde ir, prepara y ayuda 

a tomar decisiones, refuerza la empresa y ayuda a motivar actores externos e 

internos de la empresa. 

• Intuición: Es la forma como se toman las decisiones basadas en la 

racionalidad, aplicando un poco de sentido común, ser sensible a la voz 

interior cuando las cosas indican que pueden salir bien. 

• Innovación: Ser innovador significa una ruptura deliberada con lo establecido 

y que tenga cierta duración. Romper esquemas. Cambiar de mentalidad en 

muchos casos. 

Así que hay que tomar muy en cuenta los puntos del perfil del emprendedor, por que 

son los elementos básicos de toda aquella persona que quiere ser un hombre de 

negocios exitoso. Cuando una persona quiere iniciar un negocio o quiere hacer 

crecer alguno que ya se tenga, y ésta persona no sabe que hacer o por donde 
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comenzar, existen organizaciones que se dedican a dar asesoría empresarial a todo 

aquel que lo necesite, como ejemplo se podría mencionar a la empresa "Crece", la 

cual es la red de consultoría y capacitación empresarial mas grande de México y 

ofrece herramientas necesarias para hacer de los negocios, empresas competitivas y 

sólidas para el futuro. 

Una adecuada capacitación y orientación en materia empresarial puede cambiar la 

mentalidad del individuo que ha decidido formar una empresa, hoy en la actualidad 

se requieren empresas competitivas y que sean lideres en su ramo, para lograr esto, 

es necesario cambiar la forma de pensar a la que se está acostumbrado en nuestro 

país, donde todo se hace como primero salen las cosas sin estar preparados y 

capacitados, ya que prepararse para el futuro, es uno de los retos mas importantes 

de todo aquel que decide emprender. Su necesidad de logro lo mantiene siempre 

atento, donde su talento y habilidades son un verdadero reto a su inteligencia 

innovadora y creativa. Se debe recordar siempre, que crear riqueza es un detonador 

de desarrollo económico y social de nuestros países, quienes generan esa riqueza 

se llaman empresas y quienes crean esas empresas se llaman emprendedores. 

Ser emprendedor requiere capacidad de liderazgo, donde el líder es quien lleva la 

batuta de la empresa, el éxito o fracaso depende del empresario, saber comunicar 

las ideas y objetivos que se quieren alcanzar a todo el personal que trabajará bajo su 

mando y ser el guía de los demás para lograr el éxito, son los elementos 

indispensables que todo buen líder debe manejar eficientemente. Además se debe 

tener el espíritu de emprendedor el cual contiene lo siguiente: 
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• Hacer las cosas; no buscar excusas ni razones para demostrar que no se 

pueden hacer. 

• Levantarse con mas fuerza cada vez que se cae. 

• Ser digno, consciente y responsable de sus actos. 

• Ser capaz de trazar un plan a corto, mediano o largo plazo. 

• Ser creador de algo: un hogar, una empresa, un puesto, un nuevo sistema de 

vida. 

• Entender que el trabajo NO es una necesidad ni un sacrificio, sino un privilegio 

y oportunidad que brinda la vida. 

Existe espíritu emprendedor cuando el individuo procura la innovación en lo que 

realiza, busca la oportunidad de hacer mejor las cosas y se pone metas a largo 

plazo. 

-,. " Solo los que arriesgan a tener grandes fracasos podrán tener grandes 

logros" (JFK) 

; " Muchas veces debes de depender de tu intuición" (Bill Gafes) 

;;.. " El valor de una idea está en utilizarla" (T. A. Edison) 
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3.1.2 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Definición: 

La palabra Administración, se forma del prefijo "ad", hacia, y de "ministratio". Esta 

última palabra viene a su vez de "minister" , vocablo compuesto de "minus", 

comparativo de inferioridad, y del sufijo "ter" , que sirve como término de 

comparación. La etimología nos da la idea de que la Administración se refiere a una 

función que se desarrolla bajo el mando de otro, de un servicio que se presta, 

servicio y subordinación, son los elementos principales. 

Existen variadas definiciones de la Administración como las que se mencionan a 

continuación: 

E. F. L. Brech: 

"La Administración es un proceso social que lleva consigo la responsabilidad de 

planear y regular en forma eficiente las operaciones de una empresa, para lograr un 

propósito dado ... 

J D. Mooney: 

"Es el arte o técnica de dirigir e inspirar a los demás, con base en un profundo y claro 

conocimiento de la naturaleza humana." 

Peterson and Plowman: 
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"Una técnica por medio de la cual se determinan, clarifican y realizan los propósitos y 

objetivos de un grupo humano particular. n 

Koontz and O 'Donnell: 

"La dirección de un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, 

fundada en la habilidad de conducir a sus integrantes." 

F. Tannenbaum: 

"El empleo de la autoridad para organizar, dirigir, y controlar a subordinados 

responsables, con el fin de que todos los servicios que se prestan sean debidamente 

coordinados en el logro del fin de la empresa." 

Henry Fayol: 

·Administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar." 

El papel de administrador está dado a aquella persona que delega funciones y que 

supervisa el trabajo de los demás, siempre coordinando las actividades para que 

éstas sean realizadas favorablemente. La administración busca en forma directa 

precisamente la obtención de resultados de máxima eficiencia en la coordinación, y 

solo a través de ella, se refiere a la máxima eficiencia o aprovechamiento de los 

recursos materiales, tales como capital, materias primas, máquinas, etc. 

Para ser un buen administrador no solo basta con tener una licenciatura, sino que la 

persona debe poseer ciertas aptitudes y cualidades que lo lleven a ser un buen 
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coordinador dentro de las empresas. El coordinar implica el ordenamiento simultaneo 

y armonioso de varias cosas. Otros elementos que dentro de la Administración se 

manejan son la cooperación, éste concepto es similar al de la coordinación, solo que 

se fija mas bien en la operación o acción conjunta, parece poner el énfasis en la 

actividad individual o parcial, en tanto que la coordinación lo pone en el resultado y 

en la estructuración misma de las cosas y acciones. Otro término es el de dirección, 

éste es uno de los elementos necesarios y principales, pero no totales, de la 

coordinación. 

El término de coordinación, es el que responde mejor a la esencia de la 

administración, por que abarca: 

a) La acción de quien está administrando. 

b) La actividad misma que resulta de la administración, o en la que ésta se traduce. 

c) Sobre todo, el fin perseguido, tratándose de lo que tiene naturaleza práctica, como 

ocurre en la administración, el fin debe ser decisivo. 

Todo organismo social se desarrolla en dos fases principales: 

La primera etapa en todo organismo es la de estructuración o construcción del 

mismo. Partiendo de la iniciativa de uno o pocos hombres, todo se dirige a la 

estructuración de ese organismo social. 

La segunda etapa es aquella en la que, ya totalmente estructurado el organismo, 

desarrolla en toda su plenitud las funciones, operaciones y actividades para lograr los 

fines propuestos. 
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Para algunas personas, consideran que para la administración no hay reglas 

especificas para la realización de las funciones que implica el ser un administrador, 

sino que la experiencia juega un papel muy importante, la persona debe de poseer 

ciertas cualidades para un buen desempeño, además de que también consideran 

que la persona puede llegar a formarse por medio de otras profesiones. 

Definición real de Administración: 

Es el conjunto sistemático de reglas para lograr la máxima eficiencia en las formas 

de estructurar y manejar un organismo social. 

Definición de Administración de Empresas: 

Es la técnica que busca lograr resultados de máxima eficiencia en la coordinación de 

las cosas y personas que integran una empresa. 

Características de la Administración 

a) Universalidad: 

La Administración es aplicada en cualquier parte del mundo, por que en todos lados 

existen organismos sociales, ya sea una empresa, en el ejercito, dentro de los 

organismos religiosos, etc. En todos los organismos se aplican medios y técnicas 

que tienen que ver con el área de la administración, aunque se apliquen 

diferentemente pero siempre llevan la esencia del coordinar y dirigir. 

b) Unidad temporal: 
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Dentro del cido de vida de las empresas, en todo momento se aplican las etapas o 

fases del proceso administrativo, en mayor o menor grado pero siempre están 

presentes por que se consideran muy necesarias para el desarrollo de la 

organización. 

c) Unidad jerárquica: 

Los diferentes niveles jerárquicos siempre son muy importantes tenerlos en cuenta, 

por que todas las personas que laboran para una empresa tienen diferentes 

autoridades y responsabilidades que tienen que asumir de acuerdo a la escala 

jerárquica que ocupen dentro de la organización. 

Importancia de la Administración: 

1. La Administración se da dondequiera que existe un organismo social , aunque 

lógicamente sea mas necesaria, cuanto mayor y mas complejo sea éste. 

2. El éxito de un organismo social depende, directa e inmediatamente, de su 

buena administración, y solo a través de ésta, de los elementos materiales, 

humanos, etc. con que ese organismo cuenta. 

3. Para las grandes empresas, la administración técnica o científica es 

indiscutible y obviamente esencial, ya que, por su magnitud y complejidad, 

simplemente no podrían actuar si no fuera a base de una administración 

sumamente técnica. 

4. Para las empresas pequeñas y medianas, también, quizá su única posibilidad 

de competir con otras, es el mejoramiento de su administración, o sea, 

obtener una mejor coordinación de sus elementos: maquinaria, mercado, 
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calificación de mano de obra, etc. , en los que, indiscutiblemente, son 

superadas por sus grandes competidoras. 

5. La elevación de la productividad, preocupación quizá la de mayor importancia 

actualmente en el campo económico social, depende, por lo dicho, de la 

adecuada administración de las empresas, ya que si cada célula de esa vida 

económico social es eficiente y productiva, la sociedad misma, formada por 

ellas, tendrá que serlo. 

El proceso administrativo comprende las fases de previsión, planeación, 

organización, integración, dirección y control, donde cada una de ellas responde las 

preguntas ¿Qué puede hacerse?, ¿Qué se va a hacer?, ¿Cómo se va a hacer?, 

¿Con qué se va a hacer?, ver que se haga y ¿Cómo se ha realizado?, 

respectivamente. 

Previsión: 

Consiste en la determinación, técnicamente realizada, de lo que se desea lograr por 

medio de un organismo social, y la investigación y valoración de cuales serán las 

condiciones futuras en que dicho organismo habrá de encontrarse, hasta determinar 

los diversos cursos de acción posibles. 

Planeación: 

Consiste en la determinación del curso concreto de acción que se habrá de seguir, 

fijando los principios que lo habrán de presidir y orientar, la secuencia de 
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operaciones necesarias para alcanzarlo, y la fijación de tiempos y unidades 

necesarias para su realización. 

Organización: 

Se refiere a la estructuración técnica de las relaciones, que debe darse entre las 

jerarquías, funciones y obligaciones individuales necesarias en un organismo social 

para su mayor eficiencia. 

Integración: 

Consiste en los procedimientos para dotar al organismo social de todos aquellos 

medios que la mecánica administrativa señala como necesarios para su mas eficaz 

funcionamiento, escogiéndolos, introduciéndolos, artirulándolos y buscando su mejor 

desarrollo. 

Dirección: 

Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y grupo de un 

organismo social, con el fin de que el conjunto de todas ellas realice del modo mas 

eficaz los planes señalados. 

Control : 

Consiste en el establecimiento de sistemas que nos permitan medir los resultados 

actuales y pasados en relación con los esperados, con el fin de saber si se ha 

obtenido lo que se esperaba, corregir, mejorar y formular nuevos planes. 

121 



Por lo que se ha visto anteriormente de la importancia que representa la 

administración en las organizaciones, cabe señalar que el Licenciado en Contaduría 

obtiene los conocimientos básicos de la administración en el transcurso de la carrera 

profesional. El contador debe conocer el funcionamiento de la empresa en lo que se 

refiere a su estructuración y desarrollo, es partícipe de la coordinación y control de 

ciertas áreas referentes a su profesión, las cuales debieron pasar por las primeras 

etapas del proceso administrativo. 

Este tema de la administración de empresas es importante que el profesionista de la 

contaduría lo conozca, por que de alguna manera la profesión siempre va estar 

ligada con relación a las empresas, y ya sea que el contador trabaje 

índependientemente o labore para una detenninada empresa, los conocimientos en 

administración hacen opinar con seguridad cuando se requiera, aunque muchas 

veces sobre todo en negocios pequeños el contador es quien asesora al 

contribuyente en muchas cosas que tienen que ver con la administración. De igual 

manera y con relación al tema anterior de el emprendedor de negocios, el tener los 

conocimientos sobre la administración de empresas es fundamental , por que el 

empresario es quien va a tomar las decisiones que mas le convengan para formar 

una empresa eficaz, lo mas importante es aplicar adecuadamente cada uno de los 

pasos del proceso administrativo, de ahí parte toda la idea y objetivo que se quiera 

realizar para lograr una empresa exitosa y competitiva. 
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No cabe duda que los dos temas anteriores son importantes para aquel Licenciado 

en Contaduría que quiera adentrarse de lleno en los negocios, ya sea para iniciar 

uno o para hacer crecer y desarrollar alguno que ya se tenga, la información aquí 

contenida se puede aplicar en el caso del contador para el negocio propio de la 

profesión o para alguno distinto, aunque la intención de tratar estos temas es 

precisamente para negocios distintos de la contaduría. Como se puede apreciar el 

profesionista de la contaduría cuenta con ventajas en relación con los negocios y 

debido a los conocimientos con los que se cuenta de poder incursionar en el 

ambiente de la creación de nuevas empresas, solo es necesario comprender los 

términos que se requieren para llegar a hacer un emprendedor exitoso y llevar una 

administración adecuada que lleve a la empresa creada a formar parte de las 

grandes empresas. 
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CAPITULO IV 

LA IMPORTANCIA DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA EN LAS EMPRESAS 

La importancia del contador para las empresas ha crecido en tiempos actuales 

debido a la utilidad que representa el profesionista de la contaduría para asesorar en 

diferentes aspectos como se mencionó en los dos primeros capítulos de esta tesis de 

investigación, además de los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que 

se logran adquirir a través de una formación académica y de la experiencia que se va 

obteniendo a través de los años de trabajo profesional. La interpretación de las leyes 

fiscales se han ido complicando y por ello es que las empresas optan por contratar 

los servicios del contador para que éste asesore en forma correcta y ayude al buen 

funcionamiento de la misma, también los constantes cambios en materia fiscal lleva 

al profesionista a estudiar constantemente y estar actualizados en todos los temas de 

interés para su buen desempeño profesional. Tal como el titulo de este capitulo lo 

establece, la importancia que representa el Licenciado en Contaduría en las 

empresas es bastante desde el punto de vista de la actuación en la contaduría, pero 

además desde el punto de vista de empresario también es relevante y dado que la 

información mostrada en el capitulo tres donde se describen dos actividades que en 

la actualidad son importantes que el contador los tome en consideración para su 

desarrollo y crecimiento profesional, tales temas como emprendedor y administración 

de empresas son algo que en tiempos actuales deben conocer las personas que ya 

tienen un negocio o que tienen la idea de crear alguno. 
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4.1 METODOLOGIA 

La metodología que se utiliza para esta investigación de tesis tiene como objetivo 

determinar la importancia que el Licenciado en Contaduría representa para las 

empresas desde el punto de vista de tres situaciones: como contador independiente, 

el que labora para una determinada empresa y aquel profesionista que es 

empresario. Tal análisis es realizado por medio de un cuestionario que es aplicado a 

profesionistas de la contaduría en ésta ciudad de Uruapan 

4.1.1 UNIVERSO Y TAMAÑO DE LA MUESTRA 

Para la presente tesis se recopiló la información de libros, revistas e Internet 

relacionados con los temas de contaduría, emprendedor y administración de 

negocios que constituyen los elementos del marco teórico y de referencia . Se 

encuestó a una muestra representativa de los contadores de Uruapan, para conocer 

su opinión acerca de la carrera, la importancia que tiene su función en las empresas, 

la actividad como empresario y el análisis de los elementos que desde su punto de 

vista constituyen el futuro de la profesión contable. 

El cuestionario que se elaboró para analizar la importancia del Licenciado en 

Contaduría en las empresas fue aplicado a un número de 30 contadores de ésta 

ciudad de Uruapan, entre ellos se les pidió contestar a contadores que laboran 

independientemente y a los que laboran para una determinada empresa. Se aplicó 

una parte a contadores que pertenecen al Colegio de Contadores del Cupatitzio, otra 
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parte a la Asociación de Contadores, algunos otros a contadores de planta de alguna 

empresa y algunos mas a contadores que no pertenecen ni al colegio ni a la 

asociación de contadores. 

El número de cuestionarios aplicados son suficientes para llegar a conocer como es 

el campo de actuación profesional del contador, tanto en el desarrollo de la profesión 

de la contaduría así como aquel que tiene un negocio diferente a la profesión, es una 

muestra representativa de contadores de ésta ciudad donde la información que cada 

uno de ellos proporcionó es muy importante para conocer en donde está actuando 

profesionalmente la mayoría de ellos. 

4.1.2 HIPOTESIS Y OBJETIVOS 

Hipótesis 

La adquisición de nuevos conocimientos, la constante actualización, la 

especialización y el ser emprendedor de negocios son elementos esenciales para el 

éxito en tiempos actuales del Ucenciado en Contaduría. 

Variables: 

a) Dependiente: 

Adquisición de nuevos conocimientos, constante actualización, especialización y 

emprendedor de negocios son elementos esenciales. 
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b) Independiente: 

El éxito en la actualidad del Licenciado en Contaduría. 

Objetivos: 

Objetivo general. 

Analizar al Licenciado en Contaduría en la ciudad de Uruapan en el ámbito 

profesional con el objeto de conocer sobre su carrera y perfil, desempeño e 

importancia en las empresas, así como investigar su función como empresario 

considerando que en la actualidad se requiere de nuevos creadores de negocios. 

Objetivos partirulares: 

,_ Conocer aspectos relacionados a la carrera de Contaduría que se estudia en 

la Universidad Don Vasco. 

' Identificar en dónde y como puede desarrollar sus conocimientos y habilidades 

el Licenciado en Contaduría. 

, Tener conocimiento de aspectos importantes relacionados a las empresas así 

como conocer como debe ser la eficiencia en los negocios y cuales son las 

nuevas metas del Licenciado en Contaduría. 

-,. Conocer ampliamente la multifacética actuación profesional del Licenciado en 

Contaduría en Uruapan, Mich. 
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4.1.3 INSTRUMENTOS DE RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN 

Para la presente investigación de tesis sobre conocer la importancia que representa 

el Licenciado en Contaduría para las empresas, se ha elaborado un cuestionario que 

contiene 17 preguntas relacionadas a conocer sobre el campo de actuación 

profesional del contador, referentes a tres aspectos: el contador que labora de 

manera independiente, el que labora para una determinada empresa y aquel que 

tiene un negocio diferente de la profesión contable_ 

El cuestionario elaborado para la presente investigación de tesis es el siguiente: 

UNIVERSIDAD DON VASCO, A. C. 
EACI 

CUESTIONARIO 

Sea usted tan amable de contestar las siguientes preguntas que son 
parte de una investigación de tesis y que sus respuestas serán valiosas para 
determinar conclusiones sobre la importancia del Licenciado en Contaduría en 
las empresas. 

1 _ ¿ De que forma ejerce la carrera de contaduría? 

a) Independiente b) Para una empresa_ 

2_ ¿ Cual fue el motivo por el que decidió la forma de ejercer la profesión? 

a) Ingresos b) Oportunidad de crecimiento profesional 

c) Obtención de experiencia d)Otro:(especificar) -----------

3. Dentro de su desarrollo profesional, ¿en que área se desempeña? 
(puede subrayar mas de una) 

a) Contable b) Fiscal c) Auditoría d) Finanzas e) Costos y presupuestos 

129 



4. ¿ Que otras áreas de actuación profesional considera que pueden ser realizadas 
eficientemente por el Licenciado en Contaduría? 

5. ¿ Como considera los conocimientos adquiridos durante la formación académica? 

a) Excelentes b) Buenos c) Regulares 

6. ¿ Tiene usted alguna especialidad o maestría? 

a) Si b) No 

7. En caso de haber contestado afirmativamente la pregunta anterior, mencione 
cual( es) ha estudiado: 

8. ¿ Se actualiza en temas de interés para el desempeño de su profesión? 

a)Si b)No 

9. ¿ De que forma se actualiza usted? (puede subrayar mas de una) 

a) Cursos y talleres b) Revistas y boletines c) Página del SAT 

d) Otro: (especifique) ____________________ _ 

10. ¿Tiene usted algún(os) negocio(s) distinto(s) de la profesión contable? 

a) Si b) No 

11 . Si su respuesta fue "No" en la pregunta anterior, ¿ Por que como Licenciado en 
Contaduría no ha emprendido algún negocio diferente de la profesión contable? 

a) Falta de interés b) Falta de tiempo c) Falta de recursos financieros 

d) Desconocimiento del mercado 

130 



12_ ¿Como considera a su(s) negocio(s)? 

a) Exitoso b) Productivo c) Competente d)Bueno e) Innovador 

13_ En su actividad como emprendedor, ¿ha tenido algún fracaso? 

a) Si b) No 

14_ En relación a la pregunta anterior, ¿Cuál sería el motivo? 

a) Falta de experiencia b) Recursos económicos, materiales y tecnológicos 

c) Falta de asesoría profesional d) Bajo grado de competencia y productividad 

15_ En tiempos actuales, ¿Qué importancia representa para usted el concepto de 
emprendedor de negocios? 

a) Muy importante b) Poco importante 

16_ ¿ Considera que el Licenciado en Contaduría tiene aptitudes y actitudes para ser 
empresario? 

a) Si b) No 

17_ ¿ Como ve el desarrollo y crecimiento profesional del Licenciado en Contaduría 
en la actuación como contador de las empresas y como emprendedor de negocios? 

GRACIAS! 
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4.2 PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS 

A continuación se presentarán los resultados obtenidos de la muestra representativa 

de contadores a los cuales se les aplicó a cada uno de ellos un cuestionario con 17 

preguntas relacionadas a conocer la importancia del contador en las empresas, cabe 

señalar que hubo respuesta favorable de los profesionistas . por contestar el 

cuestionario con seriedad y apoyo para la elaboración del caso práctico de ésta tesis 

de investigación. 

4.2.1 LA FORMA DE EJERCER LA PROFESIÓN 

El cuestionario que se aplicó a una parte de los contadores de esta ciudad de 

Uruapan consta de 17 preguntas, de las cuales las primeras 4 corresponden a 

obtener la información de cómo se ejerce la profesión contable por parte del 

Licenciado en Contaduría, tal como se mencionó en la parte de esta tesis referente a 

la metodología de investigación, los contadores a los cuales se les aplicó el 

cuestionario, algunos pertenecen al colegio de contadores, otros a la asociación de 

contadores y algunos mas todavía no se han registrado en ninguna de las dos 

instituciones mencionadas, además la aplicación hecha fue tanto para Contadores 

Públicos y Licenciados en Contaduría, ya que ésta última es tal como se llama la 

carrera que se estudia en la Universidad Don Vasco. 

Las preguntas y resultados correspondientes a esta parte de análisis son las que a 

continuación se mencionan: 
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Pregunta 1 

Gráfica 1 

Fuente: Elaboración propia 2003 

De los 30 cuestionarios aplicados a contadores titulados, 17 de ellos laboran para 

una detenninada empresa y 13 contadores laboran de manera independiente 

asesorando a diversas empresas. Aqul se muestra que la mayor parte de los 

contadores encuestados han decidido ejercer su profesión dentro de una empresa, 

esto da a entender que en Uruapan existen diversas empresas que cuentan con los 

servicios profesionales de un contador, además que hay varios despachos contables 

donde hay uno o varios contadores que ejercen de manera independiente o 

profesionistas que laboran para un despacho contable, éstos últimos consideraron 

contestar que laboraban para una empresa ya que no son duenos del negocio. 
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Pregunta 2 

Gráfica2 

Fuente: Elaboración propia 2003 

En ésta gráfica se muestra que la mayoría de los contadores, ya sea que laboren de 

manera independiente o para una determinada empresa, contestaron que el motivo 

de ejercer la profesión es por la oportunidad de crecimiento profesional, respuesta la 

cual se considera que siempre debe estar en la mente del profesionista, por que 

siempre hay que ver hacia delante y crecer en la carrera para la cual se estudió, en 

este caso la contaduría. Dentro del concepto de "otro" hubo tres respuestas 

diferentes: por falta de trabajo, por tener un negocio propio y por la oportunidad que 

se presentó. 
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Pregunta 3 
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Las áreas en donde se desempeñan la mayoría de los contadores son en primer 

lugar el área fiscal, seguido del área contable, después vienen las áreas de auditoría, 

finanzas y por último costos y presupuestos. Lo relacionado a los impuestos es lo 

mas común donde se actúa y es donde la mayoría de las empresas solicitan que el 

contador los asesore adecuadamente para cumplir en tiempo y forma con las 

contribuciones federales. En esta pregunta el número de respuestas sobrepasa las 

30 debido a que hay contadores que se desarrollan en mas de una de las áreas de 

actuación. 
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Pregunta 4 

¿Qué otras áreas de actuación profesional considera que pueden ser 
realizadas eficientemente por el Licenciado en Contaduría? 

Cuadro 1 
Área Personas 

Administración 10 
Docencia 5 
!Gobierno 3 
Contraloría 3 
Laboral 2 
Recursos humanos 2 
!control interno 2 
Empresarial 1 
Comercio exterior 1 
!Gerencia 1 
Derecho fiscal 1 
!ventas 1 
Dirección 1 
!Asesor financiero 1 
!Comisario 1 
!Asesor de neQocios 1 
Peritaies en demandas 1 

Fuente: Elaboración propia 2003 

Tal como se ve en esta tabla, son varias las áreas donde el contador opina que 

puede actuar eficazmente, sobresaliendo el área de administración, éstas áreas de 

actuación son diferentes a las mencionadas en la pregunta anterior y el número de 

respuestas sobrepasa las 30 por que hubo quien contestó mas de un área de 

actuación profesional. Sin duda que son áreas que se pueden desarrollar 

eficientemente debido a que el licenciado en Contaduría tiene los conocimientos, 

habilidades y actitudes necesarias para un buen desempeño profesional. 
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4.2.2 APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y EL DESARROLLO PROFESIONAL 

Las siguientes 5 preguntas del cuestionario tienen como objeto analizar los 

conocimientos adquiridos en la formación académica así como lo referente a la 

actualización del Licenciado en Contaduría, cabe senalar que en ésta profesión de la 

contaduría si algo caracteriza al profesionista es que se debe estar en constante 

actualización, por que aquel que no lo hace estará rezagado de información y no 

tendrá sus conocimientos al día en temas referentes a la contaduría. 

Pregunta 5 

Gráfica 4 

Fuente: Elaboración propia 2003 

La mayoría de los contadores opinan que los conocimientos adquiridos durante la 

formación académica fueron buenos, aquí hay que aclarar que son profesionistas 

que estudiaron tanto en la Universidad Don Vasco como en otras universidades. 
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Pregunta 6 

Gráfica 5 

Fuente: Elaboración propia 2003 

De los 30 contadores encuestados, 14 contestaron que si han estudiado alguna 

maestría o especialidad y 16 de ellos contestaron que no han estudiado algo mas 

después de la carrera, algunos por no tener tiempo por que el trabajo les absorbe 

muchas horas, otros por falta de recursos económicos y algunos mas opinan que no 

necesitan mas que su titulo. La realidad es que el estudiar algo mas después de la 

carrera profesional siempre es importante por que permite al profesionista obtener 

mayores conocimientos y experiencias. 
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Pregunta 7 

Gráfica 6 
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La maestría en impuestos es la que 9 contadores contestaron haber estudiado, 6 

contestaron haber estudiado la especialidad en impuestos, 2 cursaron un diplomado 

en planeación fiscal y una persona cursó un diplomado en auditoría. El número de 

respuestas sobrepasa de los 14 contadores que afirmaron haber estudiado alguna 

maestría o especialidad por que tres personas contestaron haber estudiado mas de 

una de las repuestas mencionadas en la gráfica. Es importante señalar que a través 

de los estudios posteriores a la carrera universitaria se obtienen mas conocimientos 

para poder brindar mejores servicios profesionales y así crecer profesionalmente. 
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Pregunta 8 

Gráfica 7 

Fuente: Elaboración propia 2003 

La actualización es algo esencial en la carrera de la contaduría, por que 

constantemente hay cambios en materia fiscal, de seguridad social y en todo aquello 

que tiene que ver con el buen funcionamiento de la empresa, por ello es que los 

contadores encuestados contestaron que si se actualizan en temas referentes a su 

área de actuación profesional. 
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Pregunta 9 
Gráfica 8 

Fuente: Elaboración propia 2003 

En esta profesión de la contaduría, hay varias maneras en que el profesionista puede 

actualizarse, entre ellas están los cursos y talleres, las revistas y boletines, la página 

del SAT entre otras mas. La mayoría contestó que se actualizan por medio de cursos 

y talleres, ya sea que sean impartidos por algún despacho contable reconocido o por 

la propia autoridad fiscal, en segundo término están las revistas y boletines, los 

cuales son de mucha utilidad para estar informados de todos los cambios que 

ocurren constantemente. La página del SAT es la página en Internet que a diario está 

actualizada y donde se publica información relevante, además de los servicios que la 

autoridad fiscal pone a disposición del contribuyente para agilizar trámites y ahorrar 

tiempo, tales servicios como el pago de impuestos, corrección de datos, buzón de 

preguntas, etc. En referencia al apartado que se refiere a "otros" se mencionan 

también que para la actualización son muy útiles los diplomados, las diversas 

páginas en Internet y la E. P. C. (educación profesional continua). 
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4.2.3 EL LICENCIADO EN CONTADURiA COMO EMPRENDEDOR DE 
NEGOCIOS 

Las últimas 8 preguntas del cuestionario de investigación para determinar la 

importancia del contador en las empresas se refieren al concepto de emprendedor de 

negocios, concepto el cual en la actualidad es de mucha importancia estudiar 

detenidamente por que es algo que ha llevado a muchas personas empresarias a 

alcanzar el éxito en el basto mundo de los negocios. El objeto es conocer que tantos 

profesionistas de la contaduría han optado por tener un negocio diferente de la 

profesión contable y a continuación se muestran los resultados: 

Pregunta 10 

Gráfica 9 

Fuente: Elaboración propia 2003 
La gráfica nos muestra que la mayoría de los contadores no tienen un negocio 

diferente de la profesión contable, el motivo se va a reflejar en la siguiente pregunta, 

solo 4 contadores tienen algún negocio diferente de su profesión, lo que da un 

resultado muy bajo de personas que han tenido el reto de experimentar en el mundo 

empresarial. 
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Pregunta 11 

Gráfica 10 

Fuente: Elaboración propia 2003 

e Desconocimiento del 
mercado 
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· e Falta de interés 

El motivo por el cual la mayoría de los contadores que no tienen un negocio diferente 

a la profesión contable es por falta de tiempo (15), después 8 personas contestaron 

que por falta de recursos financieros, dos por desconocimiento del mercado y uno 

mas por falta de interés. Dentro de los comentarios hechos por algunos contadores 

están que se debe dedicar tiempo y esfuerzo a una actividad, hay que dedicarle 

varias horas a la profesión para la cual se estudió y que por lo tanto, tratar de 

desarrollar otra actividad como es lo empresarial también se requiere dedicar tiempo 

a trabajar por el negocio que se quiere formar. Muchos consideran que una u otra 

cosa, pero la realidad es que quien decide también incursionar en los negocios lo 

puede lograr, solo hay que ponerse las pilas y trabajar muy duro. 
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Pregunta 12 

Cuadro 2 
¿Cómo considera a su(s) negocio(s)? 

Tipo de respuesta 

Exitoso 
Productivo 
Comoetente 
Bueno 
Innovador .. 

Fuente: Elaboraaon propia 2003 

Personas 

o 
1 
1 
2 
o 

Debido a que solo 4 contadores tienen negocios diferentes de la profesión contable, 

está pregunta al igual que las dos siguientes fueron contestadas únicamente por las 

cuatro personas emprendedoras de negocios, el resultado fue como se muestra en la 

tabla de resultados que una persona considera a su negocio productivo, otro 

competente y dos mas opinaron que son buenos, por lo que lo referente a negocios 

exitosos e innovadores quedó en blanco. La empresa que se encuentre en 

cualquiera de las respuestas que la tabla señala es considerada en desarrollo y 

crecimiento y que el hombre de negocios tiene la gran responsabilidad de hacerla 

triunfar. 
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Pregunta 13 

En su actividad como emprendedor, ¿ha tenido algún fracaso? 

En relación a esta pregunta, de los cuatro emprendedores de negocios, solo uno 

contestó que si ha tenido algún fracaso en su actividad como emprendedor, el motivo 

se menciona en la siguiente pregunta, pero que aún así ha ido aprendiendo poco a 

poco que los fracasos no son un impedimento para volver a crear otro negocio o 

levantar alguno y esto es algo que el verdadero hombre de negocios tiene siempre 

en mente, que los fracasos son experiencias y que se debe levantar uno cada vez 

que se cae. 

Pregunta 14 

En relación a la pregunta anterior, ¿cuál seria el motivo? 

Las opciones para ésta pregunta eran las siguientes: falta de experiencia, falta de 

recursos económicos, materiales y tecnológicos, falta de asesoría profesional, y bajo 

grado de competencia y productividad. El motivo por el cual el emprendedor de 

negocios que contestó en la pregunta anterior referente ha haber tenido algún 

fracaso fue por un bajo grado de competencia y productividad. 
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Pregunta # 15: 

Gráfica No. 11 

Muy importante 

30 

Fuente: Elaboración propia 2003 

ir11>0rtante 

Todas los contadores encuestados contestaron que hoy en la actualidad el concepto 

emprendedor de negocios es muy importante, que independientemente de que solo 4 

personas lo han experimentado, este concepto es considerado como algo que se 

debe empezar a desarrollar y que el Licenciado en Contaduría debido a sus 

conocimientos y habilidades para los negocios puede triunfar en este ámbito. 
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Pregunta# 16: 
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Fuente: Elaboración propia 2003 

Tal como se mostró en la gráfica anterior, donde todos opinaron que es muy 

importante el concepto de emprendedor de negocios, en ésta gráfica de igual manera 

todos opinan que el Licenciado en Contaduría cuenta con las aptitudes y actitudes 

necesarias para ser empresario, solo falta que se empiece a arriesgar dentro del 

mundo de los negocios, apostar por la creación de una nueva idea de empresa, por 

la innovación y por las ganas de querer triunfar, el camino no es nada fácil, pero el 

que no arriesga nunca gana. 
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Pregunta# 17: 

¿Cómo ve el desarrollo y crecimiento profesional del Licenciado en Contaduría 

en la actuación como contador de las empresas y como emprendedor de 

negocios? 

Esta pregunta fue abierta para que cada uno de los profesionistas contestara desde 

su punto de vista como ve el desarrollo y crecimiento profesional del Licenciado en 

Contaduría tanto como contador en las empresas como emprendedor de negocios, 

las respuestas fueron variadas y debido al extenso de los comentarios a continuación 

a manera de resumen simplificado se muestran las opiniones parecidas entre cada 

una de las respuestas y el punto importante que el profesionista trata de dar a 

conocer que a su manera de ver las cosas le es importante: 

1. El Licenciado en Contaduría es mas importante en las áreas de la contaduría 

y es pieza fundamental en el control de las operaciones de una empresa. 

2. Muy competitivo y por tal razón el campo de actuación es limitativo. 

3. Se debe dedicar tiempo a cada una de las actividades a realizar, el descuido 

de una puede traer consecuencias graves. 

4. Incierto, debido a pocas empresas y al número considerable de profesionistas 

que egresan cada año de la universidad. 

5. Bueno, ya sea como contador o como empresario, se tienen los conocimientos 

necesarios. 

6. El Licenciado en Contaduría es de vital importancia para las empresas ya que 

proporciona información para la toma de decisiones. 

7. Es ideal ser empresario con la profesión de contador por la vinculación que 

hay de los negocios. 
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4.3 PROPUESTAS 

4.3.1 EFICIENCIA, CALIDAD Y CONSTANTE ESTUDIO HACEN LA DIFERENCIA 

Eficiencia: Hacer las cosas bien a la primera, con rapidez, seriedad y entusiasmo. 

Calidad: Realizar las cosas de la mejor manera, cuidando hasta el menor detalle. 

Responsabilidad: Ser responsable en el trabajo y persuadir a los demás. 

Constante estudio: El aprendizaje nunca termina, hay que prepararse todos los días 

Estos cuatro aspectos harán la diferencia en el Licenciado en Contaduría que quiera 

ser de los mejores dentro de la profesión, es lo que requieren a la vez las empresas 

que contratan al profesionista de la contaduría, tendrán mas oportunidades quien 

esté mejor preparado y quien tenga mayores conocimientos que permitan brindar 

seguridad y buenos resultados a las empresas. Los contadores deben tener en 

mente que hace la diferencia en el campo de actuación profesional quien es 

eficiente, quien hace su trabajo con calidad, el que es responsable con su profesión y 

quien nunca deja de estudiar, por que aquel que deja de estudiar o actualizarse se 

rezagará y no tendrá la oportunidad de triunfar, por que dentro de la profesión 

contable todo está en constante cambio y para ello hay que estar dispuesto a ser 

mejor cada día. 

En cada una de las áreas donde el Licenciado en Contaduría decida actuar y ya sea 

ejerciendo de manera independiente o para una empresa, se debe brindar el mayor 

de los esfuerzos, teniendo en cuenta que se es parte fundamental en las tomas de 
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decisiones que el contribuyente deba realizar, por que la proporción de la información 

financiera es esencial que una entidad ya sea persona física o moral la tenga 

oportunamente y que ésta sea verídica, real y con apego a los principios de 

contabilidad generalmente aceptados. Los números en una empresa juegan un papel 

importante, los estados financieros que se generen son para ir determinando el futuro 

de la empresa, de igual manera mantener una buena información financiera y cumplir 

en tiempo y forma con las obligaciones fiscales evitarán problemas y la empresa será 

de crecimiento y desarrollo. 

Así que corresponde al Licenciado en Contaduría de éste nuevo siglo trabajar 

duramente por ser de los mejores y superar a la competencia, abrirse camino poco a 

poco y poder asesorar a las empresas que requieran de sus servicios profesionales, 

se debe salir al mundo laboral a buscar las oportunidades y no esperar a que estas 

lleguen, la forma de trabajar debe ser diferente para demostrar que no se quiere ser 

del montón y luchar agresivamente en esta profesión por que la competencia es 

bastante por lo que se debe trabajar el doble para poder salir adelante. 

Es necesario cambiar de mentalidad y no pensar que ya con la terminación de la 

carrera todo está resuelto, se debe pensar primeramente como en el caso de esta 

generación de contadores que egresa en la titulación lo mas pronto posible y 

después seguir estudiando, actualizarse constantemente en cuanto a temas de 

interés de la profesión y sobre todo establecerse en un trabajo que permita el 

crecimiento y desarrollo profesional. 
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4.3.2 EN LA ACTUALIDAD EL EMPRENDEDOR VA UN PASO ADELANTE 

" El valor de una idea está en utilizarla" 

( T. A. Edison ) 

Existe espíritu emprendedor cuando la persona: 

).- Procura la innovación en lo que realiza. 

;... Busca la oportunidad de hacer mejor las cosas. 

);- Se pone metas a largo plazo. 

Tan cierto ha resultado a través del tiempo y hoy en la actualidad que el valor de una 

idea está en ponerla en práctica, de exprimirla y sacarle el mejor provecho, pero 

sucede muchas veces que las ideas se quedan en el aire y el viento se las lleva, 

cuantas oportunidades no se escapan por no actuar oportunamente cuando se tiene 

una idea y que por tal motivo otros aprovechan el descuido y la ponen en práctica, 

posteriormente se ven los resultados y la persona que originalmente la tenía se 

quedó sin utilizarla. 

En la investigación de ésta tesis referente a los cuestionarios que se aplicaron a una 

muestra representativa de contadores de esta ciudad, y concretamente a la tercera 

parte del cuestionario referente a aquel profesionista de la contaduría que tiene algún 

negocio diferente de la profesión contable, los resultados son sorprendentes, por que 

todos los contadores que contestaron este cuestionario afirmaron que el Licenciado 
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en Contaduría cuenta con las aptitudes y actitudes para ser empresario y que en 

tiempos actuales el concepto de emprendedor de negocios es muy importante, pero 

solo cuatro de treinta contadores afirmaron tener un negocio diferente de la profesión 

contable, claro los que contestaron que no tenían un negocio sus motivos tienen, el 

que mas sobresalió fue por no tener tiempo suficiente para dedicarse al aspecto 

empresarial y algunos otros por falta de recursos financieros. Puede ser que tengan 

razón de que hay que dedicarse por completo a la profesión para la cual se estudió y 

también es cierto que para ser empresario se debe tener pasión por los negocios 

además de conocimientos y de todos aquellos aspectos que se mencionaron en el 

capitulo 111 de esta tesis, pero hoy en la actualidad va un paso adelante de los demás 

aquel que se decide a emprender un negocio. 

Por lo que ésta propuesta va para aquellos profesionistas que quieren hacer algo 

mas para lo cual se estudió, y que mejor que los negocios, es importante poner en 

práctica los conocimientos que se tienen referentes a los mismos e ir adquiriendo 

nuevas experiencias a través del estudio que tienen que ver con el emprendedor de 

negocios, al igual que de prepararse en temas de interés de la profesión contable, 

aquí se debe preparar en todos los aspectos que tengan que ver con las empresas, 

para lo cual se entraría de lleno a conocer mas sobre administración de empresas, 

mercadotecnia, dirección, liderazgo, entre otras áreas mas. Con este tema del 

emprendedor de negocios no estoy descartando que el Licenciado en Contaduría no 

pueda también ir adelante de los demás, por que a la vez con los conocimientos y 

habilidades con los que se cuenta se pueden lograr muchas cosas. 
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CONCLUSION 

La presente tesis fue elaborada en base a información obtenida de libros, y páginas 

de Internet referentes a la profesión de la contaduría y al emprendedor de negocios, 

temas que pueden tener mucha relación entre si, por que los negocios siempre 

tienen que ver con el contador, ya que la profesión permite asesorar a las empresas, 

esto da la ventaja de conocer los negocios lo que va ampliando la visión del 

profesionista. 

La realización de ésta tesis es en referencia a tres aspectos, analizar al Licenciado 

en Contaduría con respecto a los conocimientos, perfil, importancia y su actuación 

profesional en relación con las empresas, otro de los aspectos de análisis es en 

relación con el concepto de emprendedor de negocios y por último con la 

administración de empresas. La importancia del Licenciado en Contaduría para las 

empresas es vital, por que es a través del profesionista de la contaduría que se 

genera la información financiera que sirve de base para las tomas de decisiones, ello 

contribuye a que la empresa crezca y se desarrolle económicamente, a la vez que el 

contador se siente satisfecho por ayudar eficazmente a los objetivos de la empresa, 

para lograr esto, todo profesionista de la contaduría lo puede lograr, solo basta 

querer ser mejor cada día, el término de la carrera es solo el principio, 

posteriormente se debe seguir estudiando y preparándose de la mejor manera para 

desempeñar un trabajo profesional de calidad. 
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Laborar profesionalmente va a permitir que el interés por los negocios crezca en el 

contador, la información de ésta tesis va a ser de interés para todo aquel 

profesionista que quiera hacer algo mas para lo cual se estudió, además de que es 

recomendable las lecturas adicionales referentes a las personas triunfadoras, 

exitosas y que están dispuestas a hacer algo en la vida, todo ello es de motivación 

para ir cosechando triunfos. 

En referencia a la investigación de campo que se ha realizado aplicando algunos 

cuestionarios a una parte de los contadores que laboran en esta ciudad, en 

referencia a conocer la importancia que representa el contador para las empresas, 

ha sido de mucha utilidad para sacar resultados los cuales se mostraron en el 

capitulo IV de esta tesis. Tal información proporcionada por los profesionistas de la 

contaduría permite ver que la mayoría de los contadores se dedican de lleno a su 

profesión realizando su mejor desempeño profesional, ya sea que laboren de manera 

independiente o para una determinada empresa, y son muy pocos los que se han 

decidido por emprender un negocio diferente de la profesión contable. Por tal razón 

en relación a la hipótesis que se planteó para la presente tesis se comprobó un 75% 

de ésta, ya que la mayoría de los profesionistas de la contaduría adquieren nuevos 

conocimientos, están en constante estudio y se especializan para ejercer de manera 

exitosa en el campo de la profesión, por lo que el otro 25% de la hipótesis 

correspondiente al emprendedor de negocios no fue satisfactorio ya que son pocos 

los contadores que han iniciado algún negocio. 
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Es considerado que ambos aspectos pueden ser realizados por el Licenciado en 

Contaduría de manera eficiente por que cuenta con aptitudes, actitudes y 

conocimientos para triunfar como contador y como empresario, solo que muchas 

veces depende de la persona ponerse metas y objetivos y luchar por ellos hasta 

alcanzarlos, que a pesar de los obstáculos se deben buscar las oportunidades y 

aprovecharlas, y no sentirse defraudado por los fracasos que se tengan, los fracasos 

son experiencias y se debe aprender de ellos, por lo que el reto del Licenciado en 

Contaduría es prepararse constantemente por medio del estudio, la actualización y 

estar dispuesto al cambio siempre que así se requiera. La mentalidad de los nuevos 

profesionistas debe ser pensar en grande y no ser conformistas, por lo que el triunfo 

se puede lograr. 

Es importante que los estudiantes de la carrera de contaduría comiencen a laborar si 

es posible desde el principio de la carrera, por que esto le da una visión diferente al 

profesionista al término de la misma, el miedo a laborar profesionalmente al término 

de la carrera es menor que en aquellas personas que nunca trabajaron durante la 

carrera universitaria, además el trabajar en un despacho contable permite obtener 

experiencia en cuanto a la profesión contable e ir conociendo los negocios, así como 

conocer algunas situaciones a las cuales el profesionista de la contaduría se va a 

enfrentar en la vida laboral, lo mas importante en ésta profesión es tener 

responsabilidad, mucha disciplina y deseos de querer ser uno de los mejores 

profesionistas de la contaduría. 

155 



BIBLIOGRAFÍA 

1. AGUSTÍN, Reyes Ponce. Administración de empresas: teoría y práctica. México, 

1978. 

2. FACUL TAO de Contaduría y Administración. Plan de estudios 1998. Lic. en 

Contaduría, Fondo editorial. 

3. GREGORIO, Sánchez León. Derecho fiscal mexicano. Ed. Universitaria, México, 

1978. 

4. IMCP. Código de ética profesional. 

S. IMCP. Normas de E. P. C. Año 20, No. 231, 1991 . 

6. MARIN, Mendoza Carlos. Los 7 pilares que sostienen toda profesión. En línea 

universitaria, 2da. Época, 1992. 

7. MONTEMA YOR, Quintanilla Rodolfo. Campos de actuación del C. P. La alta gerencia 

rumbo al siglo XXI. 

8. PAZ, Zavala. La contaduría pública. 

9. PORRAGAS, Ruiz Luis. La formación del profesional de la contaduría rumbo al siglo 

XXI. La alta gerencia rumbo al siglo XXI. 

10. SALO, Grabinsky. El emprendedor: creador y promotor de empresas. UNAM, 1988. 

11 . SÁNCHEZ. Lozano Alfonso. El plan de negocios del emprendedor. México, McGraw 

Hill , 1993. 

12. S. Suárez Andrés. La moderna auditoría: un análisis conceptual y metodológico. 

13. TAPIA, Ayala Francisco. El C. P. y la productividad de la empresa. IMCP, 2da. Ed ., 

México, 1993. 

14. '.'.'~~.{_e! área de finanzas y contabilidad Fred. R. David. 

15. ~"0.::':, _s~ perfil del emprendedor. 

16. TESIS. MONTAÑÉZ, Sánchez Marco A. ¿El C. P .. una herramienta mas o un 

elemento indispensable? 1996 

17. TESIS. ZARAGOZA, Arriaga Prudencio. El perfil profesional del Lic. en Contaduría 

egresado de la UDV. 2000 


	Portada

	Índice

	Introducción

	Capítulo I. El Licenciado en Contaduría en la Ciudad de Uruapan

	Capítulo II. Campos de Actuación del Licenciado en Contaduría

	Capítulo III. El Licenciado en Contaduría como Creador de Empresas

	Capítulo IV. La Importancia del Licenciado en Contaduría en las Empresas

	Conclusión

	Bibliografía




