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INTRODUCCION.

Los procesos de integracion econdmica se presentan como una de las realidades mas
complejas y dinamicas del mundo contemporaneo. En todo el orbe se aprecia una tendencia
nunca antes vista a formar bloques o regiones econémicas, cuyo objetivo primordial es la

busqueda de beneficios comunes entre los paises que las integran.

El continente americano no es ajeno a esta realidad puesto que tenemos procesos de
integracion en Norte, Centro y Sur América. Es mas, considero que existe un fendmeno
efervescente en todo Latinoamérica en relacion al resurgimiento de los bloques regionales
existentes y a la reestructuracion y ampliacion de los mismos; esto ultimo resulta urgente a
considerar en el proceso de integracién econdémica iniciado en 1994 por México, Canada y
Estados Unidos con la firma del Tratado de libre Comercio de América del Norte,
principalmente en lo que respecta a la libre circulacién de los profesionistas, por ser éste el

objetivo principal de la presente investigacion.

Pero en la fase actual de la integracion en la que se encuentra América del Norte (Zona
de Libre Comercio), ;/Es posible hablar de libre circulacién de personas?. Teoéricamente es
deseable, ahora se presenta el problema practico, ;Como lograrlo?. El anterior
cuestionamiento fue el impulsor de la presente investigacion y al cual pretendo dar solucién
mediante el establecimiento de un sistema de acreditacion de la ensefianza de nivel superior en
México, que pueda ser sustancialmente equivalente con lo que existe y exige de México tanto
Canadd como Estados Unidos y cuyo objetivo sea, permitir la libre circulacion de los

profesionistas y avanzar hacia una union aduanera y posteriormente a un mercado comun.

Los métodos de investigacion empleados en el presente trabajo fueron la sociologia y
la dogmatica juridica, y las técnicas que utilicé fueron la documental y la empirica, ésta ultima
de vital importancia por la investigacion de los hechos que se llevaron a cabo en varios
organismos acreditadores y por las variadas entrevistas hechas a las personas involucradas con

los procesos de acreditacion de la ensefianza de la educacion en nuestro pais.



El trabajo se divide en cuatro capitulos, en el primero se establece el marco tedrico
conceptual analizando la teoria del proceso de integracion econdémica y los conceptos

fundamentales necesarios para una mejor comprension del tema.

El capitulo segundo esta referido a los antecedentes y alcances del tratado en materia
de servicios profesionales asi como a los principios relacionados con los mismos; es decir, al

tratamiento sobre la libre comercializacion de los servicios profesionales.

Un tema central del trabajo lo constituye el capitulo tercero, en donde se da a conocer
al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior en México, que es el drgano
encargado de otorgar el reconocimiento a los organismos acreditadores de las distintas
profesiones existentes en nuestro pais y quién establece la metodologia que dichos organismos
acreditadores deberan emplear al momento de llevar a cabo su funcién con los diferentes
programas académicos de las instituciones de educacion superior que se lo soliciten. Asi
también, se analiza la importancia de la acreditacion en el proceso de integracion del tratado.
En este capitulo se muestra de manera clara la necesidad de establecer un sistema de
acreditacion que pueda ser sustancialmente equivalente en México, Canadé y Estados Unidos,
con la finalidad de que los profesionistas de los tres paises puedan ofrecer sus servicios y

circular libremente en la region econémica norteamericana.

En el capitulo cuarto se presenta cada uno de los organismos acreditadores que
actualmente se encuentran reconocidos por el consejo para la acreditacién y se aporta

informacién sobre el nimero de programas de estudio acreditados.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL.
1.1. Teoria del proceso de Integracion Econémica.

Bela Balassa quién fue pionero en el estudio de este fendmeno define la integracion
econémica “como un proceso y como una situacion de las actividades econémicas.
consideradas como un proceso, se encuentra acompafiada de medidas dirigidas a abolir la
discriminacién entre unidades econdémicas pertenecientes a diferentes naciones; vista como
una situacion de los negocios, la integracion viene a caracterizarse por la ausencia de varias

formas de discriminacion entre economias nacionales™

A la anterior definicion hay que agregar la distincién que Balassa hace entre
cooperacion e integracion, “Mientras que la cooperacion involucra acciones encaminadas a
disminuir la discriminacion, el proceso de integracién econdmica implica medidas
encaminadas a suprimir algunas formas de discriminacion;™ tal es el caso de los acuerdos
internacionales sobre politica comercial o la eliminacion gradual de las barreras comerciales,
respectivamente; los primeros pertenecen al campo de la cooperacién internacional y lo
segundo se concreta en un acto de integracién econdmica; esto ultimo es lo que nos interesa
por considerarse una opcion que se puede traducir en desarrollo econdmico para los paises

menos desarrollados.

Por su parte, Jorge Witker y Laura Hernandez reafirman el planteamiento hecho por
Balassa al sefialar que “el regionalismo puede darse bajo esquemas de cooperacién econémica
y politica (por ejemplo El Foro de Cooperacion Econdmica del Sudeste Asiatico “APEC” y la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico “OCDE”), pero también puede
asumir modalidades de integracion, sustentadas en el articulo XXIV del propio GATT de
1947, en las cuales los miembros de dichos bloques renuncian a parte de su soberania para

formar y desarrollar autoridades supranacionales de diversos perfiles y caracteres™

! BALASSA, Bela, Teoria de la Integracion Econémica, México, Editorial Uteha, 1980, p.1

2 Ibidem pag.2

3 WITKER Jorge y HERNANDEZ Laura, Régimen Juridico del Comercio Exterior de México, México, 11J-
UNAM, 2002, pag.33



Existe una diversidad de intelectuales, politicos, artistas y empresarios quienes

consideran que la integracion econdémica es un medio y no un fin, por lo que:

es condicion para la realizacion de un proceso de integracion el que sus Estados
partes estén convencidos no solo de que pertenecer al mismo es conforme a su interés
nacional, sino que es también del interés y beneficio comiin de todos los integrantes del
proceso, tiene que ser para beneficio de todos, a lo que se llega de resultados de un juicio
sobre balance de ponderar las condiciones de cada pais, las similitudes y las asimetrias o
diferencias que existen entre ellos, las compensaciones a que hubiera lugar y las otras

opciones posibles.*

De tal manera que “la interdependencia que resulta de la integraciéon econémica
produce ademas economias nuevas tanto en su dimension cuantitativa como cualitativa.
Los acuerdos politicos de integracion econémica- definen los alcances de la misma
estableciendo compromisos de los Estados contratantes, al grado de prever los procesos de
transferencia de soberania a un ente supranacional, con el objeto de que éste regule la

aplicacién de los compromisos econémicos adquiridos” *

Cabe sefialar que la integracion econdémica se presenta en diferentes grados como son:
1) Zona de Libre Comercio.
2) Unidén Aduanera.
3) Mercado Comun.
4) Unién Econémica.

5) Integracion Econémica Total.

* ARNAUD, Vicente, MERCOSUR, Unién Europea, NAFTA y los procesos de integracion regional, Argentina,
Abeledo Perrot, 1996, Pags. 16-17
g SAUCEDO, José; Posibilidades de un estado comunitario hispanoamericano, México, Edit. 11J-UNAM, p.54



1.1.1. Zona de Libre Comercio.

Es considerada la primer forma de integracion y el articulo XXIV del Acuerdo General
de Aranceles Aduaneros y Comercio autoriza su creacion y la define como “un grupo de dos o
mas territorios aduaneros entre los cuales se eliminen los derechos de aduana y las demés
reglamentaciones comerciales restrictivas... con respecto a lo esencial de los intercambios
comerciales de los productos originarios de los territorios constitutivos de dicha zona de libre

comercio”®

Castellot Rafful la considera una zona "dentro de la cual los bienes circulan libremente,

pero cada socio lleva frente al exterior sus propios aranceles”’

Arnaud considera que “es un proceso econdémico-comercial regional en el que se
eliminan los derechos aduaneros y demas obstaculos que gravan los intercambios comerciales
de sus productos entre los Estados constitutivos del grupo, pero en el cual cada miembro

conserva su propia politica comercial y arancel aduanero, generalmente distintos, respecto de

las importaciones y relaciones comerciales con los paises externos de dicha zona.”®

1.1.2. Union Aduanera

Para Jorge Witker y Laura Hernandez constituye la refundicion o unificacion de
los territorios aduaneros fronterizos de dos o mas Estados, a los efectos de la legislacion
aduanera. El establecimiento de un solo territorio aduanero apareja la uniformidad de esa
legislacion desde el angulo arancelario y administrativo que tiende a eliminar los
aranceles y muchas de las engorrosas tramitaciones administrativas-aduaneras entre los

Estados parte de la unién, ventajas que no son extensibles al resto de los paises.”

§ Articulo XX1V, parrafo 8, fraccion b del Acuerdo General de Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT del 47)
"CASTELLOT RAFFUL, Rafael; La Unién Europea: Una experiencia de integracion regional, México, Plazay
Valdez Pag. 3, 1995

ARNAUD Vicente; MERCOSUR, Unién Europea, NAFTA, Op. Cit. Pags. 35-36

® WITKER, Jorge y HERNANDEZ, Laura; Régimen juridico del comercio exterior, Op. Cit., Pags. 35-36



El ya mencionado articulo XXIV del GATT también autoriza la creaciéon de las
Uniones Aduaneras, definiéndola y diferenciandola del Territorio Aduanero de la siguiente

manera:

“Se entendera por territorio aduanero todo territorio que aplique un arancel distinto u
otras reglamentaciones comerciales distintas a una parte substancial de su comercio con los

demas territorios™...

Se entendera por unién aduanera, la substitucion de dos o mas territorios
aduaneros por un solo territorio aduanero, de manera: que los derechos de aduana y las
demas reglamentaciones comerciales restrictivas... sean eliminadas con respecto a lo
esencial de los intercambios comerciales entre los territorios constitutivos de la union o, al
menos, en lo que concierne a lo esencial de los intercambios comerciales de los productos
originarios de dichos territorios; y que,... cada uno de los miembros de la unién aplique al
comercio con los territorios que no estén comprendidos en ella derechos de aduana y

demas reglamentaciones del comercio que, en substancia sean idénticos™'

Por su parte Arnaud plantea que en la union aduanera, al igual que en la zona de
libre comercio, los paises que la integran no solo reducen oportunamente a cero las tarifas
entre si sino que, ademas y esta es la diferencia principal, se establece, también
gradualmente y con listas temporarias de excepciones que normalmente pueden acordarse
ser diferentes en nimero segun el desarrollo econémico de los paises, una tarifa aduanera
externa igual o arancel externo comiin: o sea todos los paises acuerdan un arancel externo

comn para los productos que importan de la extra zona''

El mismo autor considera que “en la uniéon aduanera se debe acordar como
consecuencia del arancel externo comun, un esquema de integracion de rentas aduaneras, que
son el producto de los derechos de importacion, que deben ser distribuidas entre los paises
miembros” y que “a diferencia de una zona de libre comercio, los miembros de una unién

aduanera negocian con el exterior en bloque™'?

'% Art. XXIV del GATT Op. Cit. parrafos 2 y 8
:; ARNAUD, Vicente; MERCOSUR, Union Europea, NAFTA, Op. Cit. p.26
Idem.



1.1.3. Mercado Comiin.

Martinez Vera plantea que esta etapa del proceso es sumamente avanzada, en
virtud de que aqui existe unidad, no solo en materia aduanera, sino en materias tan
importantes como la industrial, comercial, laboral, agraria o financiera. En efecto, aqui
existe un proceso de integracion entre los Estados miembros, en materia econémica,
juridica, politica y social. Los movimientos migratorios se pueden hacer con mucha
libertad... La libre circulacion se refiere no sélo a los productos procedentes de los
diversos Estados, sino también a los factores de la produccién, como son el trabajo y el

capital "

Sin lugar a dudas la aportacién maés significativa en esta etapa de integracion es la libre
circulacion de trabajadores lo que permite un desarrollo mas armonico y equilibrado de las

sociedades integrantes del bloque regional.

1.1.4. Unién Econémica.

Bela Balassa considera a la Unién Econdmica como una cosa distinta al Mercado
Comun en razén de que la primera “combina la supresion de restricciones al movimiento de
mercancias y factores, con un cierto grado de armonizacion de las politicas econémicas
nacionales, con objeto de eliminar la discriminacion resultante de las disparidades de dichas

politicas™"*

En esta se incluyen las caracteristicas de la unién aduanera y se profundiza en las
politicas econdmicas y financieras del mercado comin ya que se establece una estrecha
coordinacion de las politicas economicas de los paises miembros del bloque lo que da paso a
la creacion de un banco central y consecuentemente a una moneda tnica. Europa es el ejemplo

mas reciente de este tipo de integracion econdmica.

' MARTINEZ VERA, Rogelio; Legislacion del Comercio Exterior, México, Edit. Mc Graw Hill, 2000, Pags.
200-201
" BALASSA, Bela; Teoria de la integracion econémica; Op. Cit., Pag. 2
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1.1.5. Integracion Econémica Total.

Siguiendo a Balassa, la integracion econdmica total “presupone la unificacion de las
politicas monetaria, fiscal, social y anticiclica, ademas de requerir el establecimiento de una

autoridad supranacional, cuyas decisiones sean obligatorias para los Estados miembros.”"’

El mismo autor establece que “La integracién social puede ser mencionada como
premisa adicional a la integracién econdmica total... -si bien incrementa la efectividad de la
integracion econémica- no es necesaria para las formas elementales de integracion. La
eliminacion de barreras aduanales en un area de libre comercio, por ejemplo, es un acto de

integracion econdmica, aiin cuando no se registre un desarrollo en el campo social”'®

Sin embargo, considerar el aspecto social en la integracién no solo incrementa su
efectividad, sino que armoniza y cohesiona a la sociedad integrante del bloque, ya que la
predispone a un intercambio mas alla de lo econdémico y le permite entrelazar cultura, arte y
riqueza historica lo que conlleva a erradicar actitudes xenofébicas y ortodoxas para dar paso al
entendimiento de una sociedad plural, al respeto mutuo y la unidad por encima de las

diferencias. Un ejemplo de integracion que contempld estos aspectos lo es la Union Europea.

1.2. Conceptos Fundamentales

1.2.1. Plan de Estudio - Segun la Secretaria de Educacién Publica es “La referencia
sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo de unidades de

aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para mantener su pertinencia y
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vigencia”"’ Es decir, el plan de estudio es la forma estructurada de las asignaturas en las que
se establecen las modalidades de conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje asi como

las estrategias, valores y habilidades que el estudiante debe desarrollar.

El presidente del Consejo para la acreditacién de la ensefianza de la Ingenieria
considera que el plan de estudios se enmarca como “el conjunto de objetivos de aprendizaje:
operacionalizados convenientemente, agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal
manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de dominio de una
profesion, que normen eficientemente las actividades de ensefianza y de aprendizaje que se
realizan bajo la direccién de una unidad académica, y que permitan la evaluacion de todo el

proceso de ensefianza.""®

1.2.2. Programa de Estudio.- Es “la descripcion sintetizada de los contenidos de las
asignaturas o unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o areas relacionadas con los
recursos didéacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso de

ensefianza-aprendizaje”"’

La Secretaria de Educacién Publica determind que los planes y programas de estudio

deben reunir los siguientes requisitos:

Objetivos generales del plan de estudios, consistentes en una descripcion sintética de los
logros o fines que se trataran de alcanzar, considerando las necesidades detectadas;

Perfil del egresado que contenga los conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas a ser
adquiridas por el estudiante;

En su caso, métodos y actividades para alcanzar los objetivos y el perfil mencionados en
las dos fracciones que anteceden, y criterios y procedimientos de evaluacion y

acreditacién de cada asignatura o unidad de aprendizaje.”’

' Diario Oficial de la Federacién Pag. 20
'8 CACEL, Seminario taller sobre disefio curricular impartido por el Consejo de Acreditacion de Ensefianza de
{a Ingenieria, 8 de Febrero del 2003.
° 1dem.
2 Ibidem pag. 19
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El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) considera que el
programa académico es el “Conjunto de actividades dirigidas a la formacion de profesionales,

agrupadas y regidas por el curriculo de una carrera profesional.”?'

1.2.3. Acreditacion.- En la XIV Asamblea General celebrada en Tepic, en el afio de
1972, la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) definié la acreditacion como “Un sistema de créditos”, que representa un
procedimiento cuyo fin es otorgar reconocimiento a las habilidades y destrezas que se hayan

adquirido.

El Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES) determind que
“La Acreditacion de un programa académico de nivel superior es el reconocimiento publico
que otorga un organismo acreditador, no gubernamental y reconocido formalmente por él, en
el sentido de que cumple con determinados criterios, indicadores y parametros de calidad en
su estructura, organizacion, funcionamiento, insumos, procesos de ensefianza, servicios y en

sus resultados. Significa también que el programa tiene pertinencia social.”?

Para el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) La
Acreditacion de un programa especifico que esté adscrito a una escuela, facultad, division,
centro o cualquier otra entidad académica similar, se define como el reconocimiento a la
satisfaccion de un conjunto. de normas y estandares minimos de buena calidad
previamente establecidos, de tal manera que ello se permita un eficiente proceso de
ensefianza aprendizaje y la formacion de profesionales de buena calidad. La acreditacion
de un programa constituye una garantia publica de que hay una calidad de su quehacer

académico igual o superior al minimo establecido.”

25 CACEIl, Manual del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, México, Seccién 10-Anexo 4,
México, S/E, Pag. 12, 2004

2 COPAES, Marco general para los procesos de acreditacion de programas académicos de nivel superior,
México, S/E, Pag.3

2 CACEI, Manual del consejo de acreditacion de la ensefianza de la ingenieria, Op. Cit., Seccion 3, Pag. 1
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Para la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES) La acreditacion es el resultado de la evaluacion y mejora de la calidad
educativa de la institucion. Todas las decisiones realizadas en el proceso de Acreditacion
estan basadas en criterios y proéedimientos objetivos, claramente establecidos, que guian
el juicio profesional de los actores involucrados: profesores y funcionarios de la
institucion, equipos verificadores independientes de la misma, Comisién Permanente de

Dictaminacion y Asamblea de la Federacién.”*

De esta manera la acreditacion viene a ser el procedimiento de evaluacién que realiza
un 6rgano independiente al plan y programa de estudio de una determinada carrera o profesion
para analizar y cualificar si satisface un conjunto de estandares y parametros previamente

establecidos.

1.24. Certificacién.- “se presenta usualmente como un mecanismo formal y
diferenciador que legitima la seleccion de individuos, instituciones o paises segin un estandar

o patrén de referencia preestablecido.”

La certificacion es un trabajo a través del cual se reconoce que una persona posee un
conjunto de destrezas y habilidades que le permiten desarrollar una actividad determinada; es
decir, un determinado profesionista cuenta con los conocimientos y la experiencia para poder
ejercer una determinada profesion. Este ultimo punto de vista es el que nos interesa en razén

de encontrarse dentro del contexto de nuestro estudio.

1.2.5. Servicios Profesionales.- Segun el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte son aquellos “que para su prestacion requieren educacién superior especializada o
adiestramiento o experiencia equivalentes y cuyo ejercicio es autorizado o restringido por una
Parte;”* entendiéndose por parte a cada uno de los paises integrantes del Tratado (México,

Canada y Estados Unidos de Norteamérica)

24 FIMPES, http//web.fimpes.org.mx./fimpes/acredita/PRINCIPIO. htm, pag. 1, México, (consulta:09/julio/04,)
%5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, http://'www.uasnet.mx/dcs/revista/Num6/certific. htm, pag. 1,
México (consulta 07/Jun/04 Pag.1)

%9 SECOFI, Tratado de Libre Comercio de América del Norte, Tomo,l, México, Edit. Porria, 1998, Pag.425
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CAPITULO 2. LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL TRATADO DE LIBRE
COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE.

2.1. Antecedentes y alcances

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte es el equivalente a la zona de libre
comercio; es decir, es el primer paso dentro del proceso de integracion de América del Norte.
En este mismo se negoci6 la elaboracion de normas profesionales entre las que destaca la

acreditacion de escuelas o de programas académicos.

Son muchas las voces que consideran que el tratado desde su origen nunca fue
concebido como un tratado de integracion econdmica sino que siempre fue visto solo como un
area de libre comercio. Ello trajo en su momento apasionados defensores y enconados criticos
de los tres paises miembros, unos y otros defendian sus puntos de vista de acuerdo con sus
intereses y convicciones sin percatarse que con la firma del mismo solo se formalizaba un
proceso de integracién econdémica que ya se venia desarrollando entre México y Estados
Unidos principalmente, ya que con Canad4, Estados Unidos tenia un tratado comercial

celebrado desde 1988.

Desde ese momento “México se convirtié en uno de los mas grandes laboratorios de
las tendencias econdmicas, y también politicas, que los procesos de globalizacién e
integracion regional han impuesto a diversos paises en el mundo contemporaneo. Se trata de la
experiencia de un pais en vias de desarrollo que decidié formar una zona de libre comercio

con la nacién mas poderosa del mundo, Estados Unidos, a partir de 1994.”%

Los argumentos mas importante que se esgrimian por parte del gobierno mexicano para

obtener la firma del Tratado, eran:

Una incapacidad creciente del modelo sustitutivo de importaciones para generar un

crecimiento economico sostenido;

27 LOPEZ VILLAFANE, Victor y DI MAS], Jorge Rafael (Coordinadores); del TLC al MERCOSUR, México,
Siglo Veintiuno, 2002, Pag 97
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La posibilidad de que el libre comercio podria crear mas empleos en México, es decir, el
pais queria exportar bienes en lugar de mano de obra;

Los resultados macroecondmicos positivos que se obtuvieron con el inicio de la politica
neoliberal de reducir los aranceles al comercio externo, promover las inversiones

extranjeras, controlar el gasto publico y la inflaci6n, entre otras.?®

Uno de los foros mas importantes en los que se discuti6 la firma del tratado se celebré

en el Senado de la Republica. Las conclusiones dominantes fueron:

La tendencia internacional a la globalizacion de la economia mundial y la formacién de
bloques comerciales obligaban a México a participar activamente en esta nueva dinamica
internacional y no mantenerse ajeno. El objetivo era promover el desarrollo econémico
interno con una mejor insercion de México en esas tendencias.

El libre comercio promoveria el crecimiento econémico y ofreceria mejores niveles de
vida a los mexicanos a través de la atraccién de inversiones, generacion de empleos y la
entrada de divisas internacionales.

Un acuerdo comercial con los vecinos del norte obligaria a las empresas mexicanas a
modernizarse y mejorar la calidad de sus productos para hacerlos competitivos en los
mercados externos.

Por razones geograficas, Canada y Estados Unidos resultaban un mercado natural para
Meéxico.

A través del libre comercio, México mejoraria su intercambio comercial con esos paises
con mecanismos que dieran certidumbre al acceso al mercado y a la solucién de las

disputas comerciales.”®

Externamente, “para los tres paises habia razones poderosas para buscar una alianza
econémica. En primer lugar, la creciente globalizacion mundial econdmica y la conformacién
de bloques comerciales representaron una amenaza para los mercados tradicionales de Estados

Unidos y Canada. Nuevos centros de poder econémico surgieron en la escena mundial. Y, por

2 ROY, Joaquin; DOMINGUEZ, Roberto y VELASQUEZ, Rafael (Coordinadores); Retos e interrelacion de la
integracion regional: Europay América, México, Plaza y Valdes, 2003, Pag. 223
29 Ibidem, Pag. 224
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la creciente declinacion de su hegemonia econémica frente a Alemania y Japén, Estados

Unidos tuvo que buscar nuevos aliados econémicos.”

Finalmente fueron los grupos econémicos dominantes de los tres paises quienes
conformaron el TLCAN en razon de sus intereses. Desde el punto de vista de los
empresarios de cada pais, las razones fueron diferentes. Las grandes empresas mexicanas,
después de 10 afios de baja demanda en el mercado interno, veian en el mercado de
Estados Unidos una gran oportunidad para salir de sus problemas domésticos; mientras
que las grandes compaiijas de Estados Unidos ademés de tener la posibilidad de un
mercado mayor para exportar sus productos, podrian realizar inversiones en México y
obtener un abaratamiento de los costos de sus productos, exportarlos a Estados Unidos y
con ello recuperar gran parte de la competitividad erosionada, principalmente, frente a los
productores asiaticos. Se trataba, pues, de dar forma a una alianza financiera, comercial y
manufacturera, y en la cual, dadas las enormes asimetrias econémicas y politicas, Estados

Unidos marcaria las pautas a seguir.®'

El papel de los empresarios y del gobierno mexicano fue determinante para la firma del
tratado, creando un impacto tal, que la economia mexicana practicamente estd integrada a la
dinamica y evolucion de la economia estadounidense, lo que resulta por demas negativo.
México debi6é disefiar una politica de desarrollo en la economia doméstica, crear la
infraestructura necesaria y poner especial interés en la educacién para poder enfrentar los

retos de la globalizacion e insertarse en la nueva dindmica internacional.

Ademas de lo anterior, es importante sefialar que desde la década de los ochenta los
gobiernos latinoamericanos, incluyendo al de México, “emprendieron la apertura de las
economias al resto del mundo, con innegable precipitacion y hasta de manera imprudente, mas
alla incluso de los limites que un espiritu precautorio aconsejaba no rebasar, de manera que la

introduccion de las rectificaciones necesarias fuera congruente con la preservacion de algunos

30
Idem, Pag 224
" LOPEZ VILLAFANE, Victor y DI MASI, Jorge Rafael (Coordinadores); del TLC al MERCOSUR, Op. Cit.,

pag. 98
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margenes de proteccion que pudiera utilizar en el futuro una poliﬁca de desarrollo, y a la vez

constituyeran un acervo utilizable en negociaciones internacionales.”*

No obstante las anteriores consideraciones, el tratado entr6 en vigor el 1 de Enero de
1994, constituyéndose en una zona de libre comercio y primer paso en el proceso formal de

integracion de América del Norte (México- Estados Unidos-Canada).

La cronologia de dicho tratado se dio de la siguiente manera. E1 11 de junio de 1990 se
celebra la primera reunioén presidencial entre México y Estados Unidos y se instruye a los

encargados de comercio de ambos paises para iniciar consultas.

El 8 de Agosto de 1990 los encargados de comercio dan las recomendaciones a sus
respectivos Presidentes para que se inicien las negociaciones formales y el 24 de septiembre
de ese mismo afio el Secretario de Comercio mexicano Jaime Serra Puche anuncia el inicio de

consultas sobre una Zona de Libre Comercio.

El 5 de Febrero de 1991 los Presidentes de México, Estados Unidos y Canada anuncian

el comienzo de las negociaciones trilaterales.

Para el 6 de febrero de 1992 ya se tenia un primer texto aunque todavia con corchetes y

es hasta el 12 de Agosto del mismo afio cuando se finalizan las negociaciones del Tratado

Finalmente, el 17 de Diciembre de 1992 se firma el Tratado de Libre Comercio de

América del Norte por los representantes del Ejecutivo de los tres paises.

Entre el 17 de Marzo de 1993 y el 14 de Septiembre del mismo afio se iniciaron y

terminaron las negociaciones de los Acuerdos Paralelos en materia Ambiental y Laboral.

%2 GUERRA BORES, Alfredo, Globalizacién e integracion latinoamericana, México, Siglo Veintiuno, 2002,
p-181
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El 1 de Enero de 1994 entrd en vigor el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte. El cuerpo del Tratado se encuentra integrado por un preambulo y 22 capitulos, mismos
que se encuentran distribuidos en ocho partes, ademas el anexo 401 con sus siete fracciones y

dos acuerdos de cooperacion laboral y ambiental; a saber, de la siguiente manera:

PREAMBULO
Capitulo I Objetivos del tratado.

PRIMERA PARTE —
(Aspectos Generales) Capitulo Il Definiciones Generales.

(" Capitulo Il Trato nacional y acceso de bienes al
mercado.

Capitulo IV Reglas de origen.

Capitulo V Procedimientos aduaneros.

SEGUNDA PARTE ——— < Capitulo VI Energia y petroquimica bésica.
(Comercio de Bienes) Capitulo VII Sector agropecuario y medidas

sanitarias y fitosanitarias.

L Capitulo VIII Medidas de emergencia.

TERCERA PARTE ——— > { Capitulo IX Medidas relativas a la normalizacion.

(Barreras Técnicas al Comercio)

CUARTA PARTE { Capitulo X Compras del sector publico.
(Compras del Sector Piblico)

[ Capitulo XI Inversion.
Capitulo XII Comercio transfronterizo de servicios
(Incluyendo los servicios profesionales)

QUINTA PARTE e < Capitulo XIII Telecomunicaciones.

(Inversion, Servicios y Asuntos Capitulo XIV Servicios financieros.
Relacionados) Capitulo XV Politica en materia de competencia,

monopolio y empresas del Estado.

Capitulo XVI Entrada temporal de personas de negocio.
.
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SEXTA PARTE m—— - { Capitulo XVII Propiedad Intelectual.

(Propiedad Intelectual)

SEPTIMA PARTE 4
(Disposiciones Administrativas

Institucionales)

OCTAVA PARTE ~

(Otras Disposiciones)

ANEXOS 401 ~ %

Capitulo XVIII Publicacion, Notificacion y
Administracion de Leyes

Capitulo XIX Revision y solucion de controversias
en materia de cuotas antidumping y compensatorias
Capitulo XX Disposiciones institucionales y

procedimientos para la solucién de controversias

Capitulo XXI Excepciones
Capitulo XXII Disposiciones finales.

f Seccidn A. Nota general interpretativa.

Seccion B. Reglas de origen especificas.

1. Compromisos de liberalizacion.

11. Reservas en relacion con medidas futuras.

I11. Actividades reservadas al Estado

IV. Excepciones al trato de nacion mas favorecida.
V. Restricciones cuantitativas.

VI. Compromisos diversos.

VII Reservas, compromisos especificos y otros.

ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL.

ACUERDO DE COOPERACION LABORAL.
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En el Preambulo del tratado los gobiernos de México, Canada y Estados Unidos de

Norteamérica establecieron su decision a:

“Reafirmar los lazos especiales de amistad y cooperacion entre sus naciones;

Contribuir al desarrollo arménico, a la expansion del comercio mundial y a ampliar
la cooperacion internacional;

Crear un mercado mas extenso y seguro para los bienes y los servicios producidos en
sus territorios;

Reducir las distorsiones en el comercio;

Establecer reglas claras y de beneficio mutuo para su intercambio comercial;

Asegurar un marco comercial previsible para la planeacion de las actividades
productivas y de la inversion;

Desarrollar sus respectivos derechos y obligaciones derivados del Acuerdo General
sobre aranceles Aduaneros y Comercio, asi como de otros instrumentos bilaterales y
multilaterales de cooperacion;

Fortalecer la competitividad de las empresas en los mercados mundiales;

Alentar la innovacion y la creatividad y fomentar el comercio de bienes y servicios
que estén protegidos por derechos de propiedad intelectual;

Crear nuevas oportunidades de empleo, mejorar las condiciones laborales y los
niveles de vida en sus respectivos territorios;

Emprender todo lo anterior de manera congruente con la proteccion y la conservacion
del ambiente;

Preservar su capacidad para salvaguardar el bienestar publico;

Promover el desarrollo sostenible;

Reforzar la elaboracion y la aplicacion de leyes y reglamentos en materia ambiental; y

Proteger, fortalecer y hacer efectivos los derechos fundamentales de sus

l‘rabajadores”33

% SECOFI, Tratado de Libre Comercio de América del Norte, Op. Cit., pag.3
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Del espiritu del anterior preambulo se desprende claramente la intencion de lograr una
integracion econdmica en la que se encuentra implicitamente contemplado el aspecto social,

tal afirmacién se sustenta a partir de lo establecido en él mismo, por ejemplo:

Primero. Al decidirse a “contribuir al desarrollo armo6nico”, no lo podemos concebir
sino mediante el establecimiento de politicas claras en las que se contemple la eliminacién de

las asimetrias econdémicas que permitan tal desarrollo entre las sociedades de los tres paises.

Segundo. Se pretende generar nuevas oportunidades de empleo con la finalidad de que
las condiciones de los trabajadores sean mejores y consecuentemente tengan un incremento en
sus niveles de vida; he aqui el ejemplo mas palpable, toda vez que ya se hace mencion de un
aspecto netamente social. Implicitamente se contempla la integracién social y se deja la
posibilidad de que en alguna etapa se negocie la libre circulacion de la mano de obra, pero no

como un simple acuerdo migratorio, sino como una parte fundamental de la integracion

norteamericana.

Tercero. Por si lo anterior fuera poco, se establecio la necesidad de proteger, fortalecer
y hacer efectivos los derechos fundamentales de sus trabajadores, claro estd que lo anterior no
puede lograrse sino es mediante una integracion que permita el desarrollo equilibrado que ya
antes mencionamos; es decir, el equilibrio y la armonia a que hace menci6n el preambulo no
se podran obtener mientras no se exija el cumplimiento de lo pactado, ya que la experiencia de
éstos diez afios del Tratado nos hacen ver que en lugar de ser un instrumento de integracion
regional parece un simple acuerdo de inversion que abarca mercancias y servicios, lo cual no

es acorde con el espiritu del multicitado preambulo.

Cabe sefialar que un Tratado no es eficaz por su automdtica aplicacion sino cuando en
su aplicacion se sujeta a los supuestos tedricos que le dieron origen, por lo tanto habria que
exigir el cumplimiento de los supuestos tedricos que dan origen al Tratado de Libre Comercio
de América del Norte y que clara e implicitamente se muestran en el cuerpo del preambulo y

cuya consecuencia logica es la integracion total incluyendo el aspecto social.
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Pretender la integracion total no es sélo un ejercicio mental, ni siquiera una propuesta
aislada, es una mas de las voces a las que se suman otras de intelectuales, artistas, politicos, la
del mismisimo ex-embajador de Estados Unidos en México (Jefrey Davidow) y hasta la del
empresario mas rico de América Latina (Carlos Slim), quién considera que los paises
desarrollados piden la apertura de las economias en los sectores donde son altamente

competitivos pero se cierran a la globalizacién laboral.

En una entrevista publicada en la prensa el empresario dijo: Los paises
desarrollados... se abren donde tienen ventajas y se cierran donde hay desventajas. Se
abren al comercio y se cierran a la globalizacién laboral. Ademas, comenté que la Unién
Europea tiene grandes ventajas por sobre los convenios econémicos que hemos hecho con
América del Norte, donde no solamente se globaliza el empleo, sino que también existen
fondos de compensacion que hacen que los paises y las regiones mas rezagadas se
modernicen y se incorporen a la economia y al mercado Asimismo, agreg6 que ...no se
invierte en aquellas actividades que son intensivas como en mano de obra, empleo
remunerado y en reactivar la economia y afirmé que el bienestar de la sociedad

retroalimenta el crecimiento™

Por todo lo anteriormente mencionado no se ve en el horizonte cercano ningun otra
alternativa que no sea la integracion total norteamericana si es que los tres paises realmente
desean verse beneficiados, esto ultimo cabe resaltarlo porque el hecho de exigir la integracion
zonal no implica que solo sea para beneficiar a México, puesto que la libre circulaciéon de
mano de obra enriqueceria enormemente a toda la Region. Sin lugar a duda, la exigencia aqui
planteada requiere de toda la capacidad, honestidad y conviccion de la que deben echar mano

los politicos y diplomaticos mexicanos.

Continuando con el Tratado de Libre Comercio de América del Norte, en su Capitulo 1
se determind, ademas del establecimiento de una Zona de Libre Comercio conforme a lo
dispuesto en el articulo XXIV del Acuerdo General de Aranceles Aduaneros y Comercio

(GATT), los siguientes objetivos:

% EL MODELO NEOLIBERAL NO FUNCIONA EN AMERICA LATINA, AFIRMA SLIM, La jornada,
Seccion Economia del Periéddico la Jornada, México, 25/11/2002, Pag. 1
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Eliminar obstaculos al comercio y facilitar la circulacién transfronteriza de bienes y de
servicios entre los territorios de las Partes;

Promover condiciones de competencia leal en la zona de libre comercio;

Aumentar sustancialmente las oportunidades de inversion en los territorios de las Partes;
Proteger y hacer valer, de manera adecuada y efectiva, los derechos de propiedad
Intelectual en territorio de cada una de las Partes;

Crear procedimientos eficaces para la aplicacién y cumplimiento de este Tratado, para su
Administracion conjunta y para la solucién de controversias; y

Establecer lineamientos para la ulterior cooperacién trilateral, regional y multilateral

Encaminada a ampliar y mejorar los beneficios de este Tratado.*®

Posteriormente al sefialamiento de los objetivos, en el mismo capitulo I, articulo 102,
inciso 2 se determind que “Las Partes interpretardn y aplicaran las disposiciones de este
Tratado a la luz de los objetivos establecidos en el parrafo 1 y de conformidad con las normas
aplicables del derecho internacional”, en este sentido no queda la menor duda de que el
mismo Tratado posibilita su interpretacion a la luz de lo pactado en la Convencién de Viena
sobre el Derecho de los Tratados, misma que en su articulo 31 sobre la regla general de

interpretacion dice:

1. “Un tratado debera interpretarse de buena fe conforme al sentido corriente que haya de
atribuirse a los términos del tratado en el contexto de éstos y teniendo en cuenta su
objeto y fin.

2. Para los efectos de la interpretacion de un tratado, el contexto comprendera, ademds

del texto, incluidos su predmbulo y anexos”.*

Con esto queda plenamente justificada la interpretacion de buena fe que se hace del
preambulo del Tratado; es decir, la interpretacion que doy en torno al propdsito que se tuvo de
lograr una verdadera integracion zonal atin cuando difiere del propésito que actualmente se
tiene; lo cual, no impide que solicitemos el cumplimiento del compromiso inicialmente

adquirido por parte de nuestros vecinos del norte.

% SECOFI, Tratado de Libre Comercio de América del Norte, Op. Cit. Pag. 7
% Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de Marzo de 1973.
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Esta interpretacion puede no gustar a muchos, aunque para reafirmar esta posicion
mencionaremos un hecho histdrico que cobra vigencia en el contexto de integracion que
estamos viviendo y cuya repeticion o semejanza seria sumamente lacerante para un México de
por si muy lastimado. Solo basta mencionar que hace aproximadamente 55 afios el profesor
Jests Reyes Heroles realizé un analisis en torno a la Carta de la Habana de 1947 sobre la cual

escribio:

Asistimos en el Hemisferio Occidental al intento de realizacion de un vasto
proyecto de integracion internacional. Diariamente se producen acontecimientos o se
adoptan medidas directamente encaminadas a que dicho proceso de integracion se
verifique. El proceso se realiza tan cotidianamente y con métodos habitualmente carentes
de aspereza y violencia, que nuestras conciencias ya parecen haberse acondicionado a su
celebracion y no reaccionan enjuiciandolo con severa austeridad. Dia a dia se da un paso
en la realizacion de este proceso, previsto hasta en sus menores detalles, sin que nosotros
parezcamos percatarnos de su trascendencia y significado. Si obedece a inconciencia o a
intima conviccion de impotencia, lo ignoramos. En todo caso nuestra omision se traduce

. 7
en conformismo®

Cabe recordar que La Carta de la Habana surge dentro un proceso de reordenamiento
mundial, fenémeno que vuelve a repetirse en nuestros dias, en aquella época (después de la
Segunda Guerra Mundial) estaba latente la necesidad de crear una Organizacion Internacional
de Comercio que regulara y fomentara los intercambios comerciales, he ahi que la Carta
tuviera como propdsitos fundamentales por un lado, regular el comercio y por el otro lograr el
pleno empleo (sobre todo en momentos en que muchos paises habian quedado destruidos) por

lo que, para cumplir con su cometido, se propusieron cuatro medios:

1. Desarrollo econémico y reconstruccion.
2. Acceso de todos los paises, en condiciones de igualdad, a los mercados, a las fuentes
de aprovisionamiento y a los medios de produccion.

3. Reduccidn de los obstaculos al comercio.

% REYES HEROLES, Jestis; La Carta de la Habana, México, Edit. UNAM, 1948, Pag.7
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4. Consultas y cooperacion en el seno de la Organizacién Internacional de

Comercio®

El resultado de la Carta de la Habana solo fructifico en cuanto a incentivar el
intercambio multilateral del comercio; es decir, su maximo logro fue la creacion del GATT del
47; pero, la espera contintia hasta nuestros dias en cuanto a lograr el pleno empleo, el
desarrollo econémico y el acceso de todos los paises a los mercados en condiciones de

igualdad.

Por todo lo antes sefialado se plantea la necesidad de que los supuestos tedricos que
dieron origen al Tratado de Libre Comercio de América del Norte se cumplan y no queden
como mera referencia histérica, evitando con esto que se repita lo sucedido con la Carta de la
Habana. Con este ejemplo reafirmo la necesidad de avanzar hacia una integracion que incluya
el aspecto social y por ende la libre circulacion de profesionistas y me alejo del eterno

conformismo a que hace alusion el maestro Jesus Reyes Heroles.

2.2. Principios relacionados con los Servicios Profesionales.

Ya aclarado que el tratado es el primer paso dentro del proceso de integracion
econdmica, ahora analicemos algunos principios relacionados con los servicios profesionales

que fueron negociados y aceptados por los tres paises miembros del Tratado.

2.2.1. Principio de Trato Nacional.

Este principio tiene su origen en el Acuerdo General de Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1947, mismo que el tratado establece en su articulo 1202 parrafo 1, de la

siguiente manera:

% WITKER Jorge y HERNANDEZ Laura; Régimen Juridico del Comercio Exterior, Op. Cit. Pag. 52
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1. Cada una de las Partes otorgara a los prestadores de servicios de otra Parte un trato
no menos favorable que el que otorgue, en circunstancias similares, a sus prestadores de

servicio.

Con esto queda claro que cada una de las Partes debera otorgar a cualquier
profesionista de otra Parte de la region, el mismo trato que le da a sus nacionales, en otras

palabras, debe tratarlo de la misma manera que a su nacional.

A simple vista parece equitativa la aplicacion de este principio; sin embargo, sus
implicaciones son mas complejas y muy desfavorables para México. Laura Hernandez
considera que el sistema educativo nacional ha sido desarrollado para un mercado interno,
situacién que se traduce en desventajas frente a nuestros socios comerciales, de ahi su
planteamiento de “reconsiderar, analizar y actuar para generar un sistema educativo que
responda al mercado internacional de servicios profesionales... se puede observar que se
necesita que todo el sistema se adecue a estos nuevos contextos de multilateralismo y
regionalismo para que no continuemos como objetos, sino como sujetos reales prestadores de
servicios profesionales al exterior y no sigamos limitados sélo a permitir el acceso a nuestro

mercado a profesionistas extranjeros aplicandoles trato nacional”.*

La misma autora ya planteaba la necesidad de ser cautelosos con los compromisos
contraidos en el tratado, sobre todo por las experiencias tan desalentadoras que hemos tenido
en otros sectores; por lo que, se hacia necesario esperar que se dieran beneficios reales para los

profesionales mexicanos en el mercado de nuestros socios comerciales.

Ademas, si consideramos el Trato Nacional en estricto sentido, este principio que
busca la equidad se vuelve inequitativo, solo tendriamos que visitar las universidades e
institutos para advertir la presencia de estadounidenses, quienes reciben educacion cuasi-
gratuita, y observar que en universidades de nuestros socios comerciales no existe la misma

proporciéon de estudiantes mexicanos, por el alto costo que ahi implica realizar estudios

B HERNANDEZ, Laura; Comercializacién Internacional de los Servicios en México, México, Edit. Mc Graw
Hill, 1998, pag.123
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profesionales. A lo anterior hay que agregar que el ambito del ejercicio en nuestro pais es en
toda la Republica, mientras que el de Estados Unidos y Canada el ejercicio de la profesion se
limita a un Estado o Provincia respectivamente. Ademas, en Estados Unidos y Canada existen
mayores requisitos que en Meéxico para el ejercicio profesional tales como, educacién

continua, experiencia profesional y registro profesional, entre otros.

Todo lo antes mencionado demuestra la inequidad del principio de Trato Nacional
cuando se pretende implementar sin considerar los distintos sistemas educativos, lo anterior se
traduce en que los profesionistas nacionales deben enfrentar una serie de obstaculos para
poder ofrecer sus servicios en el mercado de Estados Unidos y Canadé, agregando que solo
pueden ingresar a mercados locales (Estatales), y por el contrario los profesionales de Estados
Unidos y Canada tienen un mercado de trabajo en toda la Repiblica Mexicana, no obstante la
ventaja que les otorgan los afios de experiencia en este subsector. Las anteriores
consideraciones nuevamente reafirman y vuelven mas claro nuestro planteamiento, mismo que
a lo largo del presente trabajo se ira consolidando hasta no dejar la menor duda de la necesidad

de exigir la libre circulacion de mano de obra y la completa integracion zonal.

2.2.2. Principio de Nacién Mas Favorecida.

En el articulo 1203 del tratado se especifica que cada unas de las Partes otorgara a los
prestadores de servicios de otra Parte un trato no menos favorable que el que otorgue, en
circunstancias similares, a prestadores de servicios de cualquier otra parte o de un pais que no

sea Parte.

Este principio condiciona a los tres paises a que cualquier beneficio que otorgue una
Parte a otra debera hacerla extensiva a la tercera Parte. Ejemplificando lo anterior seria, en
caso de que Estados Unidos otorgue un beneficio a los profesionistas de Canada, dicho
beneficio debera hacerlo extensivo a los profesionistas mexicanos y viceversa. Pero no solo
deberan hacer extensivos los beneficios que una de las Partes otorgue a otra, sino también en

el caso de que una Parte otorgue un beneficio a otro Pais que no sea Parte integrante del
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tratado, en ese caso deberd concesionar lo mismo a las dos Partes restantes miembros dicho
tratado. En conclusion, una Parte debe dar un trato no menos favorable que el que otorgue a

profesionistas de otra Parte o incluso de otro Pais.

2.2.3. Principio de Transparencia.

Este principio aplica a todo el tratado y se refiere a la obligacién que tienen los tres
paises de notificar toda modificacion, adicién o reforma que se pretenda realizar a las

legislaciones domésticas que se encuentren relacionadas con lo negociado en dicho tratado.

2.2.4. Nivel de Trato y Presencia Local.

Respecto del nivel de trato, el articulo 1204 considera necesario que cada una de las
Partes deba otorgar a los prestadores de servicios de cualquier otra Parte el mejor de los tratos

requeridos por los principios de Trato Nacional y Naciéon Mas Favorecida.

La presencia local se refiere a la no exigibilidad de que los prestadores de servicios
profesionales que sean miembros de una de las Partes del tratado establezcan una oficina o
representacion; asi también, que residan en el territorio donde desean prestar sus servicios

profesionales.

2.3. Disposiciones generales sobre los servicios profesionales.

Dentro de las disposiciones generales cristalizadas en el Anexo 1210.5, se contempla la
elaboracion de normas y criterios mutuamente aceptados por las Partes para el otorgamiento
de licencias y certificados dentro de sus respectivos territorios; tales normas y criterios podran

elaborarse considerando los siguientes aspectos:
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1. educacion: acreditacion de escuelas o de programas académicos;

2. examenes: examenes de calificacion para la obtencion de licencias, inclusive métodos
alternativos de evaluacion, tales como examenes orales y entrevistas;
experiencia: duracion y naturaleza de la experiencia requerida para obtener una licencia;

4. conducta y ética: normas de conducta profesional y la naturaleza de las medidas
disciplinarias en caso de que los prestadores de servicios profesionales las contravengan;

5. desarrollo profesional y renovacion de la certificacion: educacion continua y los
requisitos correspondientes para conservar el certificado profesional;

6. ambito de accion: extension y limites de las actividades autorizadas;
conocimiento local: requisitos sobre el conocimiento de aspectos tales como las leyes y
reglamentos, el idioma, la geografia o el clima locales; y

8. proteccion al consumidor: requisitos alternativos al de residencia, tales como fianzas,
seguros sobre responsabilidad profesional y fondos de reembolso al cliente para asegurar

la proteccién de los consumidores*’

Los aspectos arriba sefialados y que fueron considerados para la elaboracion de las
normas o criterios, practicamente son los mismos que se negociaron en el acuerdo de libre
comercio celebrado entre Estados Unidos y Canada (Free Trade Agreement) y cuya vigencia
fue a partir del 1 de Enero de 1989; o sea, 5 afios antes de la entrada en vigor del tratado, dicho
acuerdo por primera vez establecié el desarrollo de normas y criterios profesionales
consistentes en educacién, desarrollo profesional, ética, examen y experiencia, lo cual
demuestra que esos paises ya tenian experiencia y estaban preparados para la liberalizacion de
los servicios profesionales, situacién que México no habia previsto y que por lo tanto se

tradujo en serias desigualdades.

Por ejemplo, en los Estados Unidos la acreditacion de los programas de Ingenieria esta
a cargo de un organismo llamado “Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET), establecido en 1932 y con reconocimiento en todo el pais bajo un esquema de
adopcion voluntaria. En Canada el Canadian Accreditation Engineering Board (CEAB) se

estableciéo en 1965 para la acreditaciéon de programas de Ingenieria, con una estructura,

“° SECOFI, Tratado de Libre Comercio de América del Norte; Op. Cit., p426
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procedimientos y metodologias analogas a los de ABET”*' Mientras que en México el intento
por crear el primer Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) data de
1994 aproximadamente, afio en que se firmo el tratado. Aunque, cabe resaltar que en México
se estd haciendo un gran esfuerzo para la creacion y consolidacion de los organismos

acreditadores de la ensefianza superior.

En cuanto a los exdmenes para obtener la licencia para el ejercicio profesional o
métodos alternativos de evaluacion para la obtencion de la misma, cabe seiialar, que se realiz6
bajo una perspectiva del modelo de educacion de Estados Unidos. Respecto de esto,
consideramos que México circula bajo un modelo que consideramos ya caduco y que no
responde a las exigencias de la mundializacion y de las obligaciones contraidas en los rubros
sobre transferencias de servicios profesionales negociados en los distintos tratados
comerciales; tal aseveracion se hace en razén de que en nuestro pais la autoridad facultada
para expedir la cédula profesional para el ejercicio profesional es la Direccion General de

Profesiones dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.

En relacion a la experiencia profesional, cabe decir que tampoco es propia del modelo
mexicano, mientras que en Canadd y Estados Unidos basta con demostrar que se tiene la
experiencia en determinada actividad profesional para poder desempeiiarla, y, en algunos
casos probada la experiencia, la licencia se obtiene solo presentando algunos exdmenes. Como
se puede apreciar, para ellos la practica y el desempefio en determinada actividad profesional
es muy importante al momento de obtener la licencia; diferencia sustancial con el caso
mexicano, donde no se requiere tener experiencia alguna. Sin embargo, consideramos que es
urgente que la Secretaria de Educacion Publica tome las medidas necesarias para replantear

nuestro modelo educativo.

En cuanto a la ética y la proteccion al consumidor, también notamos un avance
considerable frente a México; es decir, tanto Canadd como Estados Unidos le dan suma
importancia a las juntas o asociaciones de profesionistas quienes tienen dentro de sus

facultades, la expedicion de la licencia para el ejercicio profesional, por lo que, es una

“ CACEI, Manual del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, Op. Cit., Pag. AG1
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obligacion formar parte de las asociaciones de profesionistas, y son éstas ultimas quienes se
encargan de sancionar al profesional cuando éste ha incurrido en alguna conducta carente de
ética.. Por otro lado, en México los colegios y las Barras de profesionistas se venian
desempeifiando como grupos politicos beneficiarios de una cuota de poder del sistema politico
mexicano, sin embargo, en este momento algunos intentan rectificar el camino, pues,
sabedores de la importancia que tienen en el contexto de la internacionalizacion de los
servicios profesionales, buscan una transformaciéon real para poder constituirse en un

verdadero 6rgano de representacion de sus profesionales agremiados.

En el punto relativo a la educacion continua, también se observa que Estados Unidos y
Canada hacen un esfuerzo por implementarla como obligatoria y aun cuando todavia no lo
logran ya han obtenido considerables avances. En el caso de México, el costo tan elevado de
mantenerse actualizado limita o en su caso impide a la mayoria de los profesionistas

mexicanos participar en seminarios, conferencias, diplomados, simposio, talleres, etc.,

Sin embargo, las desigualdades antes sefialadas no son un obstaculo para que la
propuesta aqui planteada, pueda subsanar cualquier asimetria existente; es decir, el
establecimiento de un sistema de acreditacion en México que sea substancialmente
equivalente al de Estados Unidos y Canadd deberd permitir la libre circulacion de

profesionistas, por lo tanto, avanzar en el proceso de integracion econémica norteamericana.

Aunque, es importante resaltar que en México las autoridades educativas, los colegios
de profesionales, los empresarios y todos aquellos actores interesados en el desarrollo del
modelo educativo nacional, deben realizar un gran esfuerzo y aportar todo lo que esté a su
alcance para lograr que los programas académicos cumplan con estandares minimos de calidad

que puedan; a su vez, traducirse en recursos humanos calificados y competitivos.
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CAPITULO 3. LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA DE
NIVEL SUPERIOR EN MEXICO Y SU IMPORTANCIA EN LA INTEGRACION
ECONOMICA DE AMERICA DEL NORTE.

3.1. El Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior en México

(COPAES).

3.1.1. Antecedentes

La acreditacion tiene su antecedente inmediato en los procesos de evaluacion de la
calidad de la educacion que desde los afios ochenta del siglo pasado cobraron vital importancia
en el mundo entero; lo anterior, debido a la participacion decidida de organismos
internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura y la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos.

Meéxico no podia ser la excepcién al compromiso global que se venia planteando; por
lo que, el programa para la modernizacién educativa de 1989-1994 instituye la evaluacién
dentro de un proceso de modernizaciéon de la educacién, en el que se plantea la *“calidad,
eficiencia, cobertura e innovacion de la misma".” La finalidad principal de dicho programa es
la de mejorar la calidad de la educacién superior, por lo que se hizo necesario el

establecimiento de procesos de evaluacion interna y externa de las instituciones universitarias.

Para cumplir con las metas antes sefialadas y mediante el consenso entre las
instituciones de educacién superior y el gobierno federal, la Coordinacién Nacional para la
Planeacion de la Educacién Superior (CONPES), acordé establecer en 1989 la Comision
Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA), la cual ha tenido dentro de
sus funciones, el fomento a la autoevaluacién por parte de las instituciones universitarias

publicas.

2 COPAES, Manual del procedimiento para el reconocimiento de organismos acreditadores de programas
académicos de nivel superior, México, sin editorial, 2003, Pag. 3
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Dos afios més tarde, la misma CONPES da vida a los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), cuya mision fundamental es “evaluar las
funciones y los programas académicos que se imparten en las instituciones educativas que lo
solicitan y formular recomendaciones puntuales para su mejoramiento, contenidas en los
informes de evaluacion, confidenciales y discrecionales, que se entregan a los directivos de las

instituciones™"

Los comités interinstitucionales se materializaron en nueve comités colegiados
formados cada uno por nueve miembros académicos (pares) y un experto del sector social o

productivo de cada una de las siguientes areas del conocimiento:

Administracion y Gestion Institucional
Difusion y Extension de la Cultura
Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Sociales y Administrativas
Educacion y Humanidades

Ingenieria y Tecnologia

Los comités tienen dentro de sus objetivos, la contribucién al mejoramiento de la
calidad de la educacion superior mediante la evaluacion interinstitucional que comprende tres

aspectos:

Identificar logros y deficiencias de los programas académicos de las distintas instituciones
universitarias.

Analizar las causas de dichos logros y deficiencias.

Realizar las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento de los programas

académicos.

2 CIEES, 10 afios de impulso a la calidad de la educacion superior en México, México, Edit. S.E.P., 2001, Pag.2



Las funciones contempladas por los comités interinstitucionales de evaluacién son:

La evaluacion de los programas académicos.

La acreditacion de los programas de estudio cuando cumplan con los parametros de
calidad previamente establecidos y convencionalmente aceptados.

La dictaminacion de dichos programas académicos.

La asesoria a las instituciones universitarias a peticion de las mismas.

Para el afio de 1997 la urgencia de elevar el nivel de la calidad de la ensefianza
superior llevd a la Asamblea General de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior a impulsar, por parte de la CONPES, la creacion de un
6rgano que no perteneciera al gobierno, que tuviera como propdsito fundamental la regulacion
de los procesos de acreditacion y que diera certeza de la capacidad técnica y operativa de las
organizaciones especializadas dedicadas a la acreditacion de programas académicos. Por otra
parte, los CIEES también apoyaban la idea de crear organismos acreditadores que pudieran dar

fe publica de la calidad de los programas académicos.

Como respuesta a lo antes sefialado, en Octubre del afio 2000 se instituye el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior, cuya labor principal es el reconocimiento de
organizaciones acreditadoras. Cabe sefialar que este consejo es el organismo reconocido
oficialmente por parte del Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica
para conferir reconocimiento formal a organizaciones cuyo fin sea acreditar programas
académicos de educacion superior que ofrezcan instituciones publicas y particulares, previa
valoracién de su capacidad organizativa, técnica y operativa, de sus marcos de evaluacién para
la acreditacién de programas académicos, de la administracion de sus procedimientos y de la

imparcialidad de los mismos.

La existencia del COPAES se justifica sobradamente solo por el hecho de ofrecer a
los estudiantes, padres de familia, empleadores y sociedad en general, informacion sobre la
calidad de los programas de estudio de determinadas instituciones universitarias publicas o

privadas del Pais.



35

3.1.2. Misién y Objetivos

El COPAES es una asociacién civil cuya misién es contribuir al aseguramiento de la
calidad de los programas académicos de nivel superior que ofrecen las instituciones piiblicas y
particulares de México, mediante el reconocimiento formal de organismos acreditadores de
programas académicos que demuestren la idoneidad, calidad y confiabilidad de sus procesos y
resultados, y que desarrollen sus funciones con base en los lineamientos para el
reconocimiento y el Marco General para los Procesos de Acreditacion de programas

Académicos, establecidos en el mismo Consejo.

Los objetivos del consejo para la acreditacion de la educacién superior son:

General: El objetivo general del Consejo es “fungir como una instancia reconocida
por el Gobierno federal para conferir reconocimiento formal a organizaciones cuyo fin sea
acreditar programas académicos de educacién superior que se ofrezcan en instituciones

144

publicas y particulares.

Especificos: Ser un 6rgano de consulta para toda la sociedad en general sobre los
indices de calidad de la educacion superior en México.
Promover la superacion constante de los programas académicos de educacién superior,
mediante el establecimiento de procedimientos de acreditacion.
Coadyuvar con el Gobierno Federal en su propésito de elevar el nivel de la calidad de la
educacion superior.
Otorgar reconocimiento formal a cualquier organizaciéon que pretenda constituirse como
organismo acreditador de programas académicos de educacion superior, para lo cual, les

realizara una evaluacion previa de sus capacidades, procedimientos e imparcialidad.

“ Ibidem, Pag. 6
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3.1.3. Funciones.

El consejo para la acreditacion tiene las siguientes funciones:

Elaborar lineamientos y criterios para reconocer formalmente a las organizaciones
acreditadoras de programas académicos.

Formular un marco general para los procesos de acreditacién de programas académicos.
Evaluar formalmente a las organizaciones que soliciten reconocimiento como organismo
acreditador de programas académicos.

Hacer piiblica la relacion de organismos acreditadores reconocidos por el Consejo.
Propiciar un mejor conocimiento de la educacion superior mediante la difusién de los
casos positivos de acreditacion, con el proposito de orientar a la sociedad sobre la calidad
de los programas de educacion.

Supervisar que los criterios y procedimientos que empleen los organismos acreditadores,
reconocidos por el Consejo, tengan rigor académico e imparcialidad.

Dar seguimiento a las actividades de los programas acreditadores reconocidos por el
Consejo.

A solicitud de las partes, intervenir como mediador de buena fe en controversias entre los
organismos acreditadores reconocidos y las instituciones de educacién superior.

Propiciar la coordinacién, cooperacién y complementacion de los organismos
acreditadores reconocidos.

Fomentar la creacién y consolidacion de organizaciones acreditadoras de programas
académicos que cubran debidamente las diversas disciplinas, profesiones y éareas del
conocimiento.

Celebrar convenios con las autoridades educativas federales y estatales para los fines
propios del Consejo.

Establecer contacto con organismos andlogos de otros paises para intercambiar

experiencias.*®

8 |dem.
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3.1.4. Principios.

Prestar servicios a la sociedad sin fines de lucro.

Respetar el marco juridico de los organismos acreditadores reconocidos formalmente por
el Consejo.

Garantizar que los organismos acreditadores, en el desarrollo de los procesos de
acreditacion, respetaran y preservarén la naturaleza y régimen juridico de las instituciones
de educacidn superior.

Regirse estrictamente por criterios académicos.

Conducirse con imparcialidad y escrupuloso sentido ético.

Ser objetivo en el andlisis y verificacion de su objeto de accion.

Proceder colegiadamente en la toma de decisiones y emisién de dictamenes.

Hacer transparente sus fines, metodologias, procesos y productos, asi como su
administracion y fuentes de financiamiento.

Coadyuvar al aseguramiento de la confianza en la rectitud de sus procedimientos y

resultados.

Informar a la sociedad sobre los organismos acreditadores reconocidos formalmente, asi

como los programas académicos acreditados por éstos.**

Constitucién.

El consejo para la acreditacion se encuentra conformado por:

Secretaria de Educacion Publica.

Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la
Repiblica Mexicana, A.C.

Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior, A.C.
Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de
Meéxico, A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C.

Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos, A.C.

“6 Ibidem



7. Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C.

8. Academia Mexicana de Ciencias, A.C.

9. Academia Nacional de Medicina de México, A.C.
10. Academia Nacional de Ingenieria, A.C..

3.1.6. Ambito de accién.

El consejo para la acreditacién tendrd un 4mbito de acci6n nacional, el reconocimiento
de los organismos acreditadores tendrd un alcance nacional y solo se podrdn acreditar los
programas académicos de las instituciones mexicanas de educacion superior tanto piblicas
como privadas, en los niveles de técnico superior universitario, profesional asociado,

licenciatura, especializacion, maestria y doctorado.

3.1.7. Procedimiento para obtener el reconocimiento como organismo acreditador.

Primero. El consejo para la acreditacion publica una convocatoria para que todas
aquellas organizaciones interesadas en obtener el reconocimiento como organismo acreditador

de programas académicos de nivel superior, lo soliciten formalmente.

En dicha convocatoria se asientan las bases en las que se establece que las
organizaciones interesadas deben ser asociaciones civiles cuya finalidad sea la acreditacién de
los programas académicos de técnico superior universitario, licenciatura y postgrados. Asi
también, se establecen los requerimientos que deben cumplir las organizaciones solicitantes,

tales como:

1. Tener un marco normativo que comprenda todas las disposiciones juridicas y
administrativas que constituyen y dan vida a la organizacién solicitante. En este
sentido se requiere que tengan su Acta Constitutiva ante Notario Piblico en la que se

especifique que su objeto es principalmente la acreditacién de programas académicos.
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Asi también, que cuentan con manuales administrativos (reglamento interno, manual

de organizacion, organigrama de la organizacion, codigo de ética, etc.).

Presentar una descripcion del proceso de planeacién y evaluacién de la organizacién
que contenga su mision y vision y en el que se especifique su rumbo (entendiéndose
por este la claridad de sus objetivos y metas), la prevision de sus recursos financieros,
humanos y materiales con la finalidad de determinar su grado de eficacia y eficiencia.
Para objetivizar lo anterior, la organizacion deberd documentar su programa anual de
trabajo, su plan de desarrollo a mediano y largo plazo, su universo de trabajo y
determinar el sistema que asegure la calidad de sus procesos de evaluacién y

acreditacion.

La descripcién de su estructura y organizacion con la finalidad de detallar los niveles
jerarquicos, determinar las lineas de mando dentro de la organizacion y las
responsabilidades de las distintas unidades orgénicas, asi como las lineas de control;
todo esto con el objeto de eficientar la operacion de la organizacion. Por lo tanto, la
solicitante debera contar con un 6rgano de gobierno, un 6rgano ejecutivo, reglamentos
para la organizacion y funcionamiento de las unidades organicas, el personal capaz y
suficiente para desarrollar los procesos de acreditacién, contar con un padron de

evaluadores con autoridad moral y prestigio académico y profesional.

Mostrar un marco general para los procesos de acreditacion que pretenda realizar a los
programas académicos de nivel superior indicando el area o subarea en la que desean
trabajar. En este mismo documento se deberan precisar los objetivos que persiguen, asi
como delimitar su ambito de competencia y universo de trabajo; ademas, deberdn
definir las categorias o factores que evaluaran de los programas académicos y explicar
los parametros, criterios o indicadores de calidad que tomaron en consideracion para

tal efecto.
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5. Finalmente, la organizacién interesada en obtener reconocimiento como oérgano
acreditador deberd presentar el procedimiento general que empleard para la

acreditacion de programas académicos de educacion superior.

Segundo. Después de cumplir con los requisitos antes sefialados, la organizacion
interesada deberd solicitar por escrito al director general del consejo para la acreditacion su
intencién de ingresar al proceso de reconocimiento indicando el area de conocimiento en la

que pretende ser reconocida. En la misma solicitud deber4 anexar:

1. Una exposicién de motivos.

2. Una descripcion de sus propositos, la forma en que va operar, su trayectoria, su marco
normativo, su estructura organizacional, sus logros y su antigiiedad. En el caso de que
sea de reciente creacién, deberdn argumentar la pertinencia de su existencia y
sustentar la experiencia de sus miembros en el drea de conocimiento correspondiente.

3. Una carta compromiso en la que aceptan someterse a los lineamientos (normas y
procedimientos) establecidos por el consejo para la acreditacion.

4. El comprobante de pago correspondiente (la cuota se publicara en la convocatoria).

Tercero. El consejo valida la informacién y documentacién arriba sefialada, y en caso
de existir algin faltante se lo hace saber a la organizacién interesada para que a la brevedad

posible cumpla con lo requerido.

Cuarto. Habiendo cumplido con la informacién anterior, el consejo para la
acreditacion procede a la evaluacion de la misma, y en caso de ser necesario, su comité técnico
realiza una visita a la sede de la organizacién para constatar que se cuenta con instalaciones
para llevar a cabo las tareas de acreditacion, asi también, se entrevista con el representante de

dicho organismo e indaga sobre la implementacion de sus procesos de acreditacion.

Quinto. Después de la visita y valoracion de la informacion, el comité técnico del

consejo para la acreditacién elabora un informe y lo envia a la secretaria técnica del consejo
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quien; previo estudio, lo hace llegar a la direccion general del consejo para la acreditacion

junto con las recomendaciones correspondientes.

Sexto. Por altimo, la Direccién General recibe el informe para su estudio y elabora un
proyecto de dictamen; que en caso de ser favorable y otorgarle reconocimiento a la
organizacion interesada, lo envia a la Asamblea General del consejo para la acreditacion quién
en un plazo maximo de tres meses deberd emitir un dictamen final; y en el caso de no
encontrar ningin inconveniente hara publico el reconocimiento del nuevo organismo
acreditador a través de los medios de comunicacion que considere convenientes. Cabe sefialar
que dicho reconocimiento se otorga por un periodo de cinco afios con posibilidad de ser

renovado por lapsos similares.

Séptimo. En caso de que el dictamen sea desfavorable, la organizacién interesada
puede solicitar la revision del mismo a través del procedimiento establecido por el propio

consejo para la acreditacion.

El reconocimiento formal que el consejo para la acreditacion ha otorgado a un nuevo
organismo acreditador no es permanente sino temporal, por lo tanto, para mantener tal
reconocimiento deben mantenerse ajenos a cualquier interés particular o de grupo que sea
adverso al desarrollo de la calidad de la educacién en México y llevar a cabo su actividad

conforme a los siguientes lineamientos generales:

Equidad e Imparcialidad. Las organizaciones acreditadoras deben asegurar que realizan su
labor con independencia y probidad; asi como garantizar que los resultados de cada
evaluacién aplicada a cualquier institucion de educacion, fueron realizados de manera
colegiada por personas aptas y competentes para ello. Asi también, deben establecer
criterios de evaluaciéon explicitos y claros. Finalmente deben tener un organigrama
institucional que se encuentre bien estructurado y delimitado y en el que se garantice la

participacion de sus representantes de manera equilibrada.
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Control y Aseguramiento de la Calidad. Las evaluaciones que lleven a cabo las

organizaciones acreditadoras deben realizarse empleando métodos de observacion y
verificacion que aporten pruebas sobre la calidad del programa educativo. Las
organizaciones acreditadoras deben asegurar que las personas que realizan la
dictaminacion y la acreditacion conocen y se identifican con los lineamientos marcados en
el Marco General para los Procesos de Acreditacion establecido por el consejo para la
acreditacion. Ademas, deben presentar documentalmente sus procesos de dictaminacion y
acreditacion y contar con un sistema que permita documentar los procesos de acreditacion
y, algo que es sumamente importante, tener un sistema que asegure la calidad de los

procesos de acreditacion.

Congruencia y Confiabilidad. Los organismos acreditadores deben mostrar congruencia
con lo establecido por el consejo para la acreditacion, asi como garantizar que cuentan con
la capacidad operativa, técnica y organizativa para llevar a cabo acreditaciones de

programas académicos.

Responsabilidad y Seriedad. No sobra decir que los organismos acreditadores deben contar
con un coédigo de ética que regule su actividad primordial y en la que siempre debe existir

la intencién de contribuir al desarrollo de la calidad académica en México.

Transparencia y Rendicién de Cuentas. La organizacién acreditadora debe facilitar la
supervision por parte del consejo para la acreditacion en el momento que éste se lo
requiera; asi también, debe difundir y publicar los dictimenes que den origen a la
acreditacion de un programa y; finalmente, informar sobre su situacién financiera,

principalmente en cuanto al origen y aplicacion de los recursos.



43

3.1.8. Etapas del Proceso de Acreditacién.

Es importante sefialar que el consejo para la acreditacion reconoce la diversidad
institucional prevaleciente en la educacion superior de México, por lo que, exige considerarla
al momento de efectuarse cualquier etapa del proceso de acreditacion por parte de los

organismos acreditadores.
Las etapas del proceso de acreditacion son:

1. La institucién educativa debera solicitar por escrito al organismo acreditador
reconocido por el consejo para la acreditacion, su deseo de realizar el proceso de
acreditacion de uno o mas de sus programas académicos.

2. Los programas sujetos a acreditacién deberan cumplir con una serie de condiciones
que previamente estableceré el 6rgano acreditador.

3. La comunidad académica del programa a acreditar deberd efectuar una
autoevaluacion del mismo en la que considere cualitativa y cuantitativamente, sus
insumos, procesos, sus objetivos, metas, actividades curriculares y extracurriculares,
organizacion, procesos, funcionamiento y resultados del programa.

4. Posteriormente a la autoevaluacion, el organismo acreditador hara la suya propia,
para lo cual, envia a evaluadores externos a la institucién que busca la acreditacién de
sus programas académicos, quienes efectuarin entrevistas a las personas que
consideren responsables del programa y recabaréan toda la informacién que consideren
indispensable. Los evaluadores también conocidos como visitadores rendirdn su
informe con la propuesta de otorgar o no el reconocimiento y, en su caso realizardn
las recomendaciones pertinentes.

5. Finalmente, el organismo acreditador emitira un dictamen final determinando que el
programa académico resultd, acreditado, no acreditado o con acreditacion

condicionada, seguin sea el caso.



3.1.9. Metodologia empleada en los procesos de acreditacién.

Para llevar a cabo la acreditacién de un programa académico, el organismo acreditador
debe emplear la metodologia establecida por el propio consejo para la acreditacion, misma que

contempla los siguientes elementos:

Categorias, Factores o Areas.
Alumnos.

Conduccién académico-administrativa del programa.
Curriculum.

Gestion administrativa y financiera.

Infraestructura y equipamiento.

Investigacion.

Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje.
Normatividad institucional que regule la operacién del programa.
Personal académico.

Proceso de planeacion y evaluacion.

Servicios institucionales para el aprendizaje.

Vinculacién.

Criterios. Entendidos como los “referentes axioldgicos definidos a priori, con base en los
cuales se emitirdn los juicios de valor”.*” Por ejemplo: Suficiencia, eficiencia, eficacia,

equidad, etc.

Indicadores. “Para cada categoria y criterio se definiran los indicadores pertinentes, es decir,
se precisara la expresion cuantitativa y cualitativa del valor de dos o mas propiedades de un
fenémeno;™* dicho de otra manera, mediante el establecimiento de criterios se pretende

encontrar la calidad de una categoria, en virtud de que son los parametros y estandares que

4" COPAES, Marco general para los procesos de acreditacién de programas académicos de nivel superior,
México, Edit. COPAES, 2000, Pag. 8
“® 1dem.
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forman parte de dichas categorias, y la evaluacion de todos los indicadores de un programa

académico determinara su calidad.

Pardmetros. “Son los valores ideales o deseables, previamente establecidos por el organismo
acreditador para cada indicador, y que servirdn para ser contrastados con el indice del

programa”™*

Estiandar. “Lo que sirve como tipo, modelo, norma, patroén, nivel o referencia. Elemento de

referencia previamente establecida, de naturaleza cualitativa.”

Los criterios, indicadores y parametros son de vital importancia en el momento en que
los organismos acreditadores llevan a cabo la evaluacion de las categorias de un determinado
programa académico; en este sentido, las categorias son aquello que evaliia un organismo
acreditador y en ellas se traducen los parametros y estandares que deben contener los

programas académicos para determinar su calidad.

Dada la importancia de las categorias realizaremos un anélisis de ellas siguiendo la

clasificacion determinada por el COPAES:

Personal Académico. La planta académica que forma parte de un programa es, sin
lugar a duda, uno de los elementos més importantes a valorar dentro de un proceso de
acreditacion. Si se quiere garantizar la calidad de un programa, se debe contar con un cuerpo
propio de profesores de carrera, ya sean profesores de tiempo completo o profesores

investigadores.

Los profesores de carrera de un programa de calidad deben, ademas de impartir clases,
dar asesorias y tutorias a los alumnos, dirigir tesis, realizar investigacion, participar en las
actividades institucionales, tomar los cursos de actualizacion y superacion, entre otras

funciones relacionadas con la docencia.

49
Idem.
%0 Manual del CACEI, Op. Cit., Seccion 3, Pag. 2
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Debe existir un equilibrio entre el numero de profesores de tiempo completo y los de
asignatura; a los primeros les corresponde la carga fundamental del trabajo académico,

mientras que los segundos, deben principalmente, enriquecer el programa.

Se debe contar con una base de datos automatizada que contenga toda la informacion

de los profesores, de tal manera que permita conocer de manera oportuna:

El nivel académico del profesor (Licenciatura, especialidad, maestria, doctorado)
Experiencia profesional (en la docencia, en la iniciativa privada, en la administracion
publica, en la investigacion, etc.)

Forma de contratacion (tiempo completo, por asignatura, medio tiempo, otro)

Funciones del profesor (docencia, investigacion, docencia e investigacion, tutorias,

difusién cultural, etc.)

El programa debe disponer de una planta académica idonea, que tenga el perfil, el nivel
de estudios y la experiencia requerida; ademas, debe ser compatible con los objetivos del

programa y la naturaleza del mismo.

El trabajo cotidiano de los profesores debe ser evaluado para determinar si cumple con
la calidad deseada por el programa académico. Los mecanismos de evaluaciéon deben ser
claros y precisos, y en su disefio, operaciéon y control participaran tanto los colegios de
profesores como los alumnos; dichos criterios de valoracion del desempefio del profesor,

deberén ser conocidos ampliamente por los mismos docentes.

La importancia de la informacién que arroje la evaluacion de los profesores se

cristalizara en los distintos estimulos, tanto académicos como econdmicos.

Los programas académicos de calidad deben contar con una normatividad que
establezca los mecanismos de promocién y permanencia del personal docente, tal

normatividad debe estar sustentada en la mision, vision y objetivos del programa.
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El programa académico integrara politicas claras de promocién de actualizacién
pedagogica relacionada con la materia o especialidad de los docentes. La aplicacion y
desarrollo de estas politicas deben incidir en el desarrollo profesional del profesor y en la

motivacion de éste sobre sus alumnos.

Para que un programa académico sea considerado de calidad, debe promover entre su
cuerpo docente, la publicacion de libros, articulos cientificos, participacion en revistas
especializadas, etc.; ademas de lo anterior, promocionar la participacion de los docentes en
agrupaciones, colegios o barras de profesionales nacionales o extranjeros relacionadas con su
profesién y cuya consecuencia sea el enriquecimiento de la planta académica y el desarrollo

cientifico, social, tecnolégico y cultural de la misma.

Por ultimo es importante resaltar que “la calidad de la planta académica est4 en funcién
de su congruencia y pertinencia con los requerimientos disciplinarios o multidisciplinarios del
programa académico, de su desempefio en el programa, de la manera clara y concisa de
transmitir la informacién a sus alumnos, de su nivel de contribucion a la profesion y su
actividad en ella, y de su amplia vinculacién con el entorno.”’ Lo anterior solo se puede lograr
si el docente cuenta con las condiciones laborales 6ptimas que garanticen su permanencia, una
remuneracion adecuada a su quehacer, la seguridad social correspondiente y el espacio fisico

deseable para desarrollar sus actividades.

Alumnos. El programa académico debe contar con una base de informacién
actualizada que contenga datos como: la institucion educativa de procedencia de los alumnos
asi como la situacion académica de los mismos y el nivel socioeconémico de su familia; todo
esto debe quedar debidamente integrado en un expediente que permita su consulta pronta. La
informacion antes sefialada es de total confidencialidad, por lo que, se requiere de un

reglamento que regule el acceso y disponibilidad de la misma.

! COPAES, Desarrollo de criterios, indicadores y pardmetros para cada categoria o factor del marco general
para los procesos de acreditacion de programas académicos de nivel superior, México, Edit. COPAES, 2000,
Pag. 4



El programa académico debe establecer el perfil de ingreso de los alumnos, con el cual
determinara los requisitos y procedimiento de admision de los mismos; entre los que debe
estar la aplicacion de un examen de admision que valore entre otras cosas, los conocimientos
minimos que el aspirante debe poseer, su disponibilidad para el estudio y su razonamiento
légico. La aplicacion del examen de admision tiene como principal finalidad aceptar aquellos
alumnos que cumplan con los requerimientos minimos de ingreso a un programa académico
de calidad; para lo cual, las instituciones universitarias deberan demostrar que la seleccién de
ingreso se realiza con criterios académicos y con apego al perfil establecido en el curriculum
del programa. Los resultados del examen de admisién deben ser procesados y accesados a la
base de datos con la finalidad de ser aprovechados en la deteccion de necesidades

psicopedagogicas de los alumnos.

La admisién de los alumnos debe estar regulada y demostrar compatibilidad con las

politicas institucionales y cuyo principal efecto se refleje en una mayor eficiencia terminal.

Los programas académicos de calidad deben contar con un reglamento que determine
la permanencia y acreditacion de los alumnos en el programa; por lo que, deberd contemplar
las sanciones disciplinarias aplicables, el numero de oportunidades para acreditar una materia

y el tiempo méximo para concluir con todos los créditos del programa.

Es deseable que un programa académico de calidad establezca y opere con indices
minimos de desempefio de los alumnos, asi como operar con un minimo de desercién
estudiantil, mantener una adecuada proporcién entre el ingreso y el egreso de los alumnos,
garantizar un alto nivel de retencion en el primer ciclo escolar y que al menos el 80% de los
alumnos sea de tiempo completo. Toda informacion que arrojen los indices antes mencionados
debe estar automatizada y sistematizada, de tal manera que se pueda proporcionar de manera
rapida, veraz y oportuna, y que pueda ser utilizada como mecanismo de mejoramiento e

incentivo para el desempefio académico de los alumnos.

No debera faltar en ningiin programa académico de calidad el reglamento de titulacion

de los alumnos, mismo que debera contener, los requisitos y opciones de titulacion, asi como
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los casos en que se pierde tal derecho y el tiempo maximo para titularse después de haber

cubierto todos los créditos del programa de estudio (se recomiendan tres afios) .

Es recomendable que dentro de las opciones de titulacion se influya para que los
alumnos se inclinen por el desarrollo y defensa de una tesis; para lograr lo anterior se requiere
que el programa incorpore al curriculum materias que proporcionen a los alumnos el

conocimiento necesario para desarrollar una tesis.

Los estimulos y reconocimientos a los alumnos que tengan un buen desempefio son
requisitos indispensables en un programa académico de calidad. El COPAES clasifico los

estimulos en:

-
Instalaciones agradables. Trato cordial con
Ambientales < Salones bien iluminados. Afectivos< los profesores y
Buena ventilacion. entre compaiieros.
\
'
El logro de retos en la adquisicion Becas.
Académicos < de conocimientos y habilidades y, Econémicos ™ Premios.
sana competencia intelectual. Exencion de cuotas

-

Sociales {Premiacioncs, Designaciones, etc.

Curriculum. Todo programa académico debera contar con un curriculum en el que se debera
contemplar el plan de estudio, el programa de las materias, la fundamentacién del programa,
los objetivos del plan de estudios, el perfil de ingreso y egreso de los alumnos y su estructura

curricular.

Para el COPAES La calidad de un programa académico se alimenta con la existencia
de un curriculum actualizado, pertinente, congruente y consistente con la mision y objetivos
de éste y de la dependencia académica en que se encuentre. El curriculum debe sefialar la

organizacion y direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha propuesto el
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programa, la investigacién que desarrollara y la difusion de la cultura, ademas de ser sujeto a

revisiones peri6dicas

El plan de estudios debera estar autorizado y contar con el registro de la Secretaria de
Educacion Publica. En este documento se muestra claramente la formacién que se pretende
dar a los alumnos, ademds de las experiencias de ensefianza-aprendizaje necesarias para

garantizar el conocimiento tedrico y practico que requieren.

Los objetivos del plan de estudios deben ser congruentes con el perfil de egreso ya que
en él se expresan las metas del programa académico. Por lo tanto, se debera establecer un
perfil que determine de manera precisa los conocimientos, las habilidades y los valores que

deber4 adquirir el alumno al concluir sus estudios.

El plan de estudio contard con una estructura curricular en la que se contemplen los
elementos pedagogicos, psicoldgicos y filoséficos en los que se sustenta el programa
académico, consecuentemente el curriculum deberd contar con un mapa curricular que muestre
de manera clara y precisa las materias, su cardcter, su distribucién por érea, asignatura,
mébdulo y semestre, las horas teéricas, practicas y tedricas practicas, las materias bésicas y
optativas, la seriacion de éstas, el nimero de créditos por cada una de ellas y nimero total de

dichos créditos

Los programas de las distintas materias que integran el plan de estudio y que son la
guia en el proceso ensefianza-aprendizaje, deberan incluir el nombre de la materia, sus
objetivos general y particular (congruentes con los objetivos del plan de estudios), contenido y
caracter de ésta, recomendaciones de las actividades de aprendizaje, métodos de evaluacién
del aprendizaje, bibliografia basica y de apoyo y los requisitos de formacion académica y

experiencia profesional del profesor

Igualmente, el plan de estudio tiene que establecer, qué materias han de cursarse en un

tronco comun, en caso de existirlo; asi como las materias que debera cursar un alumno que
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provenga de otro plan de estudio, y finalmente, el grado académico que se obtiene al concluir

las materias del plan.

Por otro lado, el plan y programa de estudio debe ser actualizado periédicamente para
responder a las expectativas nacionales, regionales y mundiales; pero sobre todo, debe ser
compatible con el desarrollo social, politico y econémico del pais, por lo que, debe considerar
el grado de desarrollo cientifico, tecnolégico y humanista existente en el momento de su
actualizacién. Ademds, se debe monitorear la demanda que tienen los egresados en
determinada disciplina, investigar su campo de trabajo y su potencial futuro, en caso de que lo

haya.

Por ultimo, el plan de estudio debe estar sujeto a una evaluacién permanente que le
permita incorporar los avances cientificos, tecnolégicos y humanistas para estar siempre
actualizado. El COPAES recomienda que la primer evaluacion debe efectuarse al menos el
siguiente afio después de haber egresado una generacién, y que en el informe que arroje dicha
evaluacion quede constancia de la participacién de los 6rganos académicos colegiados y de las

instancias externas al programa académico.

Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje. Para ser considerado de
calidad, un programa académico debe contar con un curriculum en el que se contemplen los
métodos y los instrumentos de evaluacién del aprendizaje; éstos deberan implementarse a

través de un ordenamiento juridico en el que se contemplen:

formas de evaluacion, la periodicidad, las calificaciones minimas de aprobacion, el
numero de oportunidades para acreditar una materia, el tiempo maximo para cubrir el
nimero de créditos, las sanciones disciplinarias, los responsables de su control
(departamentos, colegios, academias, etc.), la participacion de la planta docente en la
elaboracién de los instrumentos, aplicacion y calificacién, supervision y evaluacion del

proceso, asi como la revisién y actualizacién permanente de los reactivos e instrumentos.*

2 COPAES, Desarrollo de criterios, indicadores y pardmetros para cada categoria o factor del marco general
para los procesos de acreditacién de programas académicos de nivel superior, México, Edit. COPAES, 2000,

Pag. 9
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La principal aportacion de estos instrumentos de evaluacién es mejorar la calidad del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Servicios institucionales para el aprendizaje. Estos servicios son necesarios para
fortalecer el aprendizaje de los alumnos y se refieren a la “tutoria académica individual o
grupal, asesorias, apoyo al estudio y al aprendizaje, asistencia especial, actividades

extracurriculares y orientacion vocacional y educativa™

Existen otros servicios que aunque no estan directamente vinculados al aprendizaje,
son igual de importantes para el desarrollo integral de los alumnos, por ejemplo: la bolsa de

trabajo, instalaciones deportivas y culturales, la cafeteria, consultorio médico, entre otros,

La evaluacion permanente de estos servicios debe servir al mantenimiento de los

estandares y parametros minimos que debe observar un programa académico de calidad.

Infraestructura y equipamiento. Cualquier programa académico que pretenda ser
considerado de calidad debe contar con la infraestructura adecuada tanto en aulas,
laboratorios, biblioteca, centros de coémputo, cubiculos para profesores, instalaciones
deportivas, recreativas y culturales; y, ain cuando el COPAES no incluye al consultorio
médico, considero que es un elemento de suma importancia que también debe ser tomado en

cuenta.

El cumplimiento de lo antes sefialado repercute directamente en el mejoramiento del
proceso ensefianza-aprendizaje y por ende en la elevacion del nivel académico del egresado,
ademads de propiciar el ambiente necesario para el buen desarrollo de la labor académica y de
investigacion que realizan los profesores; es decir, se crea la atmosfera para que toda la
comunidad universitaria (alumnos, profesores y administrativos) pueda realizar su labor de

manera eficaz y eficiente y con la calidad requerida.

53 Ibidem Pég. 10
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La planta fisica debe operar bajo un programa que cumpla con normas de construccion
y seguridad, en especial los laboratorios y talleres, asi como de higiene, que incluya la
limpieza permanente de las instalaciones y el manejo de los productos y desechos, sobre todo

en los laboratorios, para salvaguardar las instalaciones e integridad del personal

Asi mismo se debera contar con una biblioteca con las publicaciones suficientes que
estén acordes con los objetivos del programa académico, ademas contar con los cubiculos
necesarios para grupos de estudio, asi como con los espacios para lectura. Lo anterior debe ser
operado por personal especialista en biblioteconomia; de tal manera que puedan supervisar y
conciliar los servicios automatizados de consulta; es decir, se debe contar con el software
adecuado que administre la operacién de consulta y préstamo de libros. En cuanto a las
condiciones fisicas y de higiene, se debe contar con condiciones adecuadas en cuanto a la
iluminacién, limpieza, aislamiento de ruido, etc. Por ultimo, cabe resaltar la importancia de
contar con un sistema de automatizacion e informacién que permita el entrelazamiento con la
base de datos de ofras instituciones educativas, de investigacion o cualquier otra dependencia

relacionada con las distintas areas de estudio.

Los talleres y laboratorios deben operar con el equipamiento adecuado para llevar a
cabo su funcion correctamente. Dichos laboratorios deben de contar con las dimensiones y
con el equipo cientifico, experimental y de campo segiin sea el caso, y con el equipamiento de
los materiales suficientes para llevar a cabo las labores. Deben de corresponder a lo
establecido en los programas de estudio de tal manera, que los objetivos establecidos en el
programa se cumplan. En caso de tener un uso interdisciplinario; es decir, que puedan ser
compartidos con otras carreras, se deberd contar con los lineamientos y programas que

delimiten y explique tal uso compartido.

De singular importancia es el contar con la adecuada instalacion en las areas
deportivas, recreativas y culturales que fomenten en el alumno el uso adecuado de las mismas,

y por ende su desarrollo integral.



En cuanto a las areas de computo es importante sefialar que la habilitacion de las
mismas debera contar con un equipo actualizado y moderno, ademas de suficiente para otorgar
el adecuado servicio al personal en general. Los programas de coémputo o software deberan ser
los convenientes para soportar las actividades establecidas en los programas académicos, asi
también, para permitir a los profesores realizar actividades de investigacién o desarrollo de
proyectos. Para el uso del centro de computo se debera contar con los ordenamientos juridicos
en los que se establezcan el tipo de trabajos permitidos a realizar, los horarios, tipo de software

a utilizar y el uso que se le deba dar.

Por 1ltimo, es de vital importancia que los profesores cuenten con los cubiculos
adecuados y suficientes para poder desarrollar actividades de asesoria a los alumnos, discusién
con los docentes relacionadas con los programas académicos, asi como la preparacion del

material de trabajo para la imparticion de las clases.

Investigacién. Segin el consejo para la acreditacion la investigacién debe tener al
menos, algunos de los siguientes resultados: formar recursos humanos de alta calidad,
fortalecer la formaciéon de los estudiantes, promover el interés de los estudiantes por
incursionar en nuevas etapas del conocimiento, fortalecer el conocimiento de la institucion,
publicar libros y articulos en revistas arbitradas, obtener patentes, realizar aplicacién o
innovacion tecnolégica, fomentar incubadoras de empresa tecnolégicas, e impulsar estudios de

postgrados entre otros.

Normatividad institucional que regule la operacién del programa. Todas las
instituciones educativas que deseen mantener programas académicos de actualidad, deberan
operarlos bajo los ordenamientos juridicos vigentes y congruentes que regulen el manejo y
conduccién de los ya multicitados programas. Por lo tanto, deberan contar al menos con los

siguientes ordenamientos juridicos:

Reglamentos de alumnos en los que se determine los requisitos de admision, derechos y
obligaciones, evaluacion, permanencia, asi como los estimulos a los que posiblemente

puedan hacerse acreedores.
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Reglamento relativo al cumplimiento y aplicacion del servicio social.

Reglamento de titulacién

Reglamento del personal académico en el que se establezca los requisitos de ingreso,
promocioén, derechos y obligaciones, becas, permanencia, evaluacion; entre otros.
Reglamento de investigacion en caso de que el programa académico esté disefiado con ese
objetivo. '

Reglamento que determine las funciones del personal no académico y que asistan o apoyen
al desarrollo del programa.

Reglamento que regule las atribuciones, derechos y responsabilidades de los drganos
académicos colegiados, que tengan por objeto, el andlisis, pertinencia, vinculacién y
actualizacion de los programas de estudio.

Reglamento que determine el procedimiento para la creacion, modificacion, actualizacion
y vinculacién de los planes de estudio. Se debera normar el procedimiento mediante el
cual los planes de estudio deberdn ser acordes con las necesidades y problematica social,
cultural, politica y econdmica del entorno, asi como el desarrollo cientifico, tecnologico de
la disciplina.

Reglamentos que especifiquen el uso de los centros de computo, talleres, bibliotecas,
etcétera.

Reglamento de becas para alumnos y profesores.

Conduccién académico-administrativa del programa. Todo programa académico
con calidad debe contar con las autoridades responsables de la conduccion académica y
administrativa del mismo. La designacion de dichas autoridades deberi realizarse mediante
procedimientos claros, de tal manera que toda la planta académica pueda estar informada

sobre los elementos considerados en la eleccion.

En caso de que la conduccion académica y administrativa esté en manos de dérganos
colegiados, se preferira que la integracion de dichos 6rganos esté a cargo de los profesores,
alumnos y las autoridades; claro estd que la génesis, atribuciones y funciones de trabajo

deberan estar reguladas por el reglamento respectivo.
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Proceso de planeacién y evaluacién. El proceso de planeacién y evaluacion debera
constar en un documento, mismo que deberd contener los lineamientos de desarrollo del

programa a corto y a largo plazo; es decir, a 3 y 10 afios respectivamente.

Las fases que contemplan dicho proceso son: Diagndsticos, establecimientos de
objetivos, presupuestacién, seguimiento, control y evaluacién para asegurar que en su

ejecucion sean realizadas de manera coordinada y congruente y con alta calidad.

Asi también, es de suma importancia la realizacion de ejercicios permanentes de auto
evaluacion que permitan la retroalimentacion y consecuentemente el mejoramiento del

programa académico.

Vinculacién. Para dar cumplimiento a lo antes sefialado, es indispensable que todo
programa académico que pretenda ser considerado de calidad, cuente con el personal
académico suficiente y preparado que asegure la calidad de dichos resultados. Asi también, se
debe fomentar un estrecho vinculo con los centros de investigacién internos y externos que
permitan la pluralidad y la vinculaciéon al entorno social, de ahi que los proyectos de
investigacion deben contribuir al desarrollo y mejoramiento de la sociedad en general, por tal
motivo, es sumamente importante la vinculacién de los programas académicos con la
problematica politica, econdmica, social, tecnolégica y cientifica que aquejan a nuestra
nacién. He aqui un reto importante y un compromiso de gran envergadura con el que deben

cumplir las instituciones de educacion superior de México.
Los mecanismos de vinculacién con que todo programa académico debe contar son:

Vinculacién con la realidad laboral; dicho de otra manera, se debe contar con un estudio
que de seguimiento a los egresados en el que se muestre el grado de aceptacion y el
reconocimiento que refleje el mercado laboral; esto permitird reafirmar o en su caso
reorientar el curriculum para coadyuvar en la mejor aceptacion de los egresados de

determinado programa académico.
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Vinculacién del servicio social. Se deberd contar con un programa eficiente y adecuado de
servicio social cuyo disefio y operatividad se funda en criterios académicos, asi como
contar con la supervisién académica adecuada para que exista correlacién entre el

programa académico y el servicio social que se presta.

Debe existir una vinculacién con los distintos sectores sociales, principalmente los
relacionados con el desarrollo, la produccién y los empleadores, a fin de que se pueda
incidir de manera positiva en la planeacién, actualizacion y aplicaciéon de los planes y
programas de estudio. Cabe resaltar, que dicha vinculacion con los empleadores no debera
estar subordinada al beneficio econémico o utilitarismo, sino al contrario, deberd estar
estructurada de tal manera que se logre un verdadero desarrollo econémico, social,

humano y ético.

Se debe contar con programas de estancias tanto de profesores como de alumnos en las

fuentes de trabajo, cuya finalidad sea adquirir habilidades para ampliar las experiencias.

El programa académico debera tener vinculacion con los sectores externos a efecto de
que la prestacion de servicios profesionales pueda coadyuvar a la formacion de los recursos
humanos requeridos por la sociedad. Se debe contar con servicios de educacion continua a
efecto de que los egresados de determinado programa académico puedan continuar con el
aprendizaje y la capacitacion continua, estos pueden tener la forma de diplomados,

especialidades, talleres, etcétera.
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3.2. Breve anilisis comparado entre las Integraciones Norteamericana y Europea.

Son muchos los que consideran que un anélisis comparado entre la Integracion
norteamericana y la europea es por demas innecesario, ya que el TLCAN nunca fue concebido
dentro de un proceso de integracién. La anterior afirmaciéon la fundan, principalmente, en el

origen histérico de la union europea.

Dos guerras devastadoras (que terminaron siendo mundiales) separadas por el
breve lapso de 21 afios, crearon en los europeos la conciencia de “nunca mas a la guerra”.
El paso inicial decisivo lo dieron los paises que tenian que darlo: Alemania y Francia, y
aunque en un principio no faltaron quienes proponian “empezar la casa por el tejado”
avanzando derechamente hacia la integracion politica, prevalecié el pragmatismo de
construir la nueva Europa a partir de la economia. Asi nacieron la Comunidad Europea
del Carbon y del Acero, la Comunidad Europea de la Energia Atémica y la Comunidad
Econdmica del Tratado de Roma de 1957, posteriormente unificadas en 1993 mediante el
Tratado de Maastricht que cre6 la Unién Europea. Detras de este magno proceso ha estado
la voluntad politica de los gobiernos europeos; la conciencia de su lugar en la historia y en
el mundo. La economia por si sola no hubiera forjado la Unién Europea. La integracion

econdmica es ante todo un proceso politico.**

“Es decir, el proceso de integracion en Europa tuvo como principales objetivos evitar
una tercera guerra mundial, detener el avance del comunismo a través de fortalecer las
instituciones democraticas y la reconstruccion econémica en Europa luego de la Segunda
Guerra Mundial. Por ello, la UE tiene 6rganos de mayor alcance (que el TLCAN) en materia

de decisiones.”®

Ahi se encuentra la diferencia que mas resaltan los que niegan la integracion del

TLCAN, la falta de 6rganos e instituciones supranacionales como los establecidos en la Union

Europea, por ejemplo:

54 GUERRA BORGES, Alfredo, Globalizacion e integracién latinoamericana, México, Siglo Veintiuno,
2002,0b. Cit. Pag. 160
* Ibidem, Pag. 226
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El Parlamento Europeo que fue electo por la ciudadania europea en el afio de 1979
mediante sufragio universal directo, convirtiéndose en el primer 6rgano comunitario
integrado por grupos politicos. Las funcién principal del parlamento es discutir las
propuestas que le plantean, es un observador de los principales problemas y temas de
interés europeo e internacionales, es un érgano consultivo de los poderes legislativos de
los paises miembros de la Unién.

El Consejo Europeo Constituido desde 1974, esta formado por los Ministros de los paises
europeos. Dentro de su funciones se encuentra la conduccién de los asuntos politicos
comunitarios. En su seno se plantean y acuerdan los problemas e intereses de los paises
miembros.

La Comisién Europea Dentro de sus funciones se encuentra la de planificar la politica de
los tratados adoptados, vigilar que la legislacién comunitaria sea cumplida por los Estados
miembros y, actuar como mediadora entre los gobiernos de los Estados miembros cuando
surgen disputas™

El Tribunal de Justicia se cre para realizar la supervision judicial de los tratados y leyes

comunitarias. Su sede estd en Luxemburgo, desde su creacién en 1952, su jurisdiccion es
muy amplia y abarca las cuestiones de incompatibilidad entre las leyes nacionales y las de
la Comunidad y puede imponer que se cumpla la legislacién comunitaria. Comprende,
también, lo relativo a la interpretacion de los tratados constituyentes de la Comunidad, asi
como supervisar la actuacién del Consejo y de la Comision. En los dltimos afios, aparte
del control de la legalidad de los actos comunitarios, el Tribunal ha tenido que dedicar una
mayor parte de sus actividades a los asuntos perjudiciales remitidos por los tribunales
nacionales™’

El Tribunal de Cuentas Fue creado en 1975 y controla todas las actividades financieras y
tiene poder para comprobar la legalidad y regularidad de los ingresos y gastos, incluso los
que no estdn en el presupuesto anual. Las operaciones que realizan hoy los paises
miembros por cuenta de la Unién europea, asi como la de terceros paises beneficiarios de
ayudas financieras comunitarias, pueden ser investigadas y examinadas por el Tribunal de
Cuentas.”*®

El Comité Econémico y Social Esta formado por representantes de los diferentes sectores
econdmicos y sociales (productores, agricultores, comerciantes, profesionales y artesanos,

entre otros), seleccionados por el Consejo de Ministros de la Unién Europea. Es una

% CASTELLOT RAFUL, Rafael; La Unidn Europea: una experiencia de integracion regional, Op. Cit. Pég. 58
57 Ibidem, Pag. 61
* Ibidem, Pag. 62
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institucion auxiliar del Consejo y de la Comisién. Debe ser consultado obligatoriamente
antes de tomar decisiones y ademas puede emitir dictimenes por iniciativa propia sobre
las propuestas que surgen en éste™

El Banco Europeo de Inversiones Tiene dentro de sus funciones “fomentar proyectos
financieros de interés comin de los Estados miembros, el desarrollo equilibrado y
constante del mercado comiin y de las regiones mas atrasadas, modernizar o reconvertir
empresas y crear nuevos puestos de trabajo, recurriendo al mercado de capitales y
utilizando sus propios recursos; para ello concede prestamos y otorga garantias que
facilitan el financiamiento de diversos proyectos sobre una base no lucrativa®

El Comité de Regiones tiene dentro de sus objetivos:

Desarrollo de las regiones atrasadas.

Reconversion de las regiones industriales en declinacién econémica.

Lucha contra el desempleo de larga duracion.

Insercién profesional de los jovenes.

Adaptacion de las estructuras agricolas.

Desarrollo de las zonas rurales.®'

Las anteriores instituciones son las mas importantes dentro de la Unién Europea,

aunque, cabe sefialar que no son las tinicas, pero si las mas importantes.

De ahi que sea correcta la apreciacién en cuanto a que existe mucha diferencia entre las
anteriores instituciones y la estructura institucional del tratado . Podriamos decir que el 6rgano
supremo del tratado es la Comisién de Libre Comercio cuya funcién principal es la
supervision de la instrumentacion del Tratado, un alcance muy limitado si la comparamos con

la Comision Europea.

Ademas de la Comision de Libre Comercio existen en el tratado: La Comision de
Cooperacion Ecolégica Fronteriza, El Banco de Desarrollo de América del Norte, La

Comisién para la Cooperacién Laboral, La Comision para la Cooperacion Ambiental.

% Ibidem. Pag. 63
Idem.
' Idem.
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Es decir, las comisiones del tratado como su nombre lo indica son de cooperacién y sus
resoluciones no son obligatorias como en la unién europea donde las instituciones deciden,
ejercen, coaccionan y aplican decisiones supranacionales que obligan a todos los paises
miembros. “En otras palabras, el proceso de decision del TLCAN se circunscribe al poder que
los ministros de comercio de los paises miembros le confieren a la comisién. En cambio, la
UE tiene 6rganos que pueden tomar decisiones de acatamiento obligatorio para todas sus

panes”&

No cabe la menor duda de la gran importancia que las instituciones de la Union
Europea han jugado en su integracion econémica, solo recordemos que dichas instituciones se
fueron creando durante el proceso y de acuerdo con los requerimientos y necesidades del
momento; por ejemplo, el primer tratado de importancia en la integracion fue el Tratado de la
Comunidad Europea del Carbon y el Acero firmado en Paris el 18 de Abril de 1958; es decir,
mucho antes de la creacion de las instituciones supranacionales, éstas tltimas fueron el

producto del contexto de las negociaciones.

Alejandro Chanona Burguete * escribié en el 2003: Hace 12 afios me encontraba en
Londres en una charla acerca de la posibilidad de negociar el Tratado de Libre Comercio
de América del Norte (TLCAN). Me atrevi a preguntarle al orador si preveia alguna
posibilidad de que el TLCAN llegara a ser algo similar a la Comunidad Europea, y la
respuesta fue “de ninguna manera”. El TLCAN fue visto desde el principio como un area
de libre comercio, tal vez mas como la Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA,
por sus siglas en inglés), que como una potencial comunidad. El tiempo ha demostrado
que aquel respetable académico estaba equivocado. No obstante, no lo culpo, por pensar
de la forma en que lo hizo. Por el contrario, era muy ambicioso en aquella época asumir
que el TLCAN podia ir un paso adelante mas alla de lo que un érea de libre comercio

supone tedricamente hablando.

%2 ROY, DOMINGUEZ Y VELAZQUEZ (Coordinadores); Retos e Interrelaciones de la integracion regional,
Op. Cit. Pag. 228

(*) Doctor en ciencia politica por la universidad de Essex. Director del Centro de Estudios Europeos de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Profesor Investigador Titular en Estudios de la Unidn
Europea de la UNAM.
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Hoy existen varias expectativas en torno al TLCAN que prevén claramente algo més que
una simple area de libre comercio. Alin més, hay ejercicios analiticos en perspectiva
comparativa con la Unién Europea (UE) que otorgan el beneficio de la duda a la idea de la
Comunidad Norteamericana. Si reconocemos que el TLCAN es una region en
construccion y sus objetivos tienden a ser superados por la dinamica de la region, tenemos

una perspectiva ambiciosa que reta a la imaginacion.

Norteamérica se ha convertido en una regién real por razones de seguridad, por ventajas
econdmicas y por intereses politicos. El punto es si el TLCAN tiene su propio modelo o si
su evolucién revela rasgos distintivos como los de la experiencia europea, aunque no
apoyo la idea de que América del Norte necesita una copia Europea de Integracién
Regional. En suma lo que el TLCAN necesita es una tradicién tedrica para debatir sus
progresos, asi como para debatir sus obsticulos, y debatir su naturaleza mas alla de la
simple integracién negativa (econdémica) y asumir que el acuerdo regional de integracion
concluido entre Canada, Estados Unidos (EU) y Meéxico, podria evolucionar

perfectamente hacia una comunidad con un sistema institucional mas fuerte.”®

Comparto el planteamiento anterior en cuanto a crear un modelo de integracién propio
para Norteamérica; sin embargo, el modelo europeo debe servirnos como referencia y permitir
el andlisis comparado de los dos procesos de integracion, de tal manera que el tratado siga su
propia dinamica y desarrollo empleando la teoria de la integracion econémica y abandonando

la idea de que ésta fue creada para una region y por lo tanto, funcional solo para Europa.

Otro de los argumentos que se esgrimian en contra de la integracién norteamericana
era y lo es aun hoy dia, la situacién asimétrica existente entre las economias de Estados
Unidos y México principalmente; lo anterior, en virtud de no existir ningin precedente de
integracion entre paises cuyas economias eran tan distantes. En este caso en particular,
nuevamente nos vemos obligados a volver la vista a la Unién Europea quien resurge como un
modelo de integracion que debe analizarse, sobre todo, por la reciente incorporacioén de los10
paises de Europa del este (Chipre, Estonia, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Letonia, Lituania,

Malta, Polonia y Repuiblica Checa). Esto tltimo nos obliga a redisefiar, pensar, repensar y

63 ROY, DOMINGUEZ Y VELAZQUEZ (Coordinadores); Retos e Interrelaciones de la integracion regional,
Op. Cit., Pag. 80
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proponer la manera de formalizar el proceso de integraciéon econdémica norteamericana que se

viene generando de manera informal, en vez negar su existencia.

3.3. Importancia de la acreditacion de los estudios de nivel superior en el proceso

de integracion de América del Norte.

Para dimensionar con mayor claridad a la acreditacion de la ensefianza superior en
Meéxico y su aportacion al tratado es necesario conocer la Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior en el Siglo XXI realizada por los participantes de la Conferencia Mundial
sobre Educacion Superior reunidos en Paris en la sede de la UNESCO en Octubre de 1998.

En el Preambulo de la declaracion entre otras cosas se dice, que la educacion superior
comprende todo tipo de estudios, de formacién o de formacion para la investigacion en el
nivel postsecundario, impartidos por una universidad u otro establecimiento de ensefianza
que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado como centros de
ensefianza superior.”! y, que dicha educacién se enfrenta ante desafios y retos como la
mejora y conservacion de la calidad, la pertinencia de los planes de estudio, la mejor

capacitacion del personal y la mejora en la calidad de la investigacién.®

En el mismo predmbulo se sefiala que la segunda mitad del siglo pasado fue la época en
que se agudizé aiin més la disparidad, que ya era enorme, entre los paises industrialmente
desarrollados, los paises en desarrollo y en particular los paises menos adelantados en lo
que respecta al acceso a la educacién superior y la investigacién y los recursos de que
disponen. Ha sido igualmente una época de mayor estratificacién socioeconémica y de
aumento de las diferencias de oportunidades de ensefianza dentro de los propios paises,
incluso en algunos de los méas desarrollados y més ricos. Si se carece de instituciones de
educacién superior e investigacion adecuadas que formen a una masa critica de personas

cualificadas y cultas, ningin pais podra garantizar un auténtico desarrollo endégeno y

8 ANUIES, Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior,

h;t_tg:/fwww.anuies.mxianuiesfrevsup!resI07."txl4.htm, Meéxico, Pag. 1

Idem.



sostenible; los paises en desarrollo y los paises pobres, en particular, no podran acortar la
distancia que los separa de los paises desarrollados industrializados. El intercambio de
conocimientos, la cooperacion internacional y las nuevas tecnologias pueden brindar

nuevas oportunidades de reducir esta disparidad.

La educacién superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo de los siglos y
de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la sociedad.
Dado el alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez tiende mas a
fundarse en el conocimiento, razén de que la educacién superior y la investigacion formen
hoy en dia parte fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente
sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones. Por consiguiente, y dado que
tiene quehacer frente a imponentes desafios, la propia educacion superior ha de emprender
la transformacién y la renovacién mas radicales que jamés haya tenido por delante, de
forma que la sociedad contemporanea, que en la actualidad vive una profunda crisis de
valores, pueda trascender las consideraciones meramente econémicas y asumir

dimensiones de moralidad y espiritualidad mas arraigadas.5

Se considera que una transformacién y expansion sustanciales de la educacién superior, la
mejora de su calidad y su pertinencia y la manera de resolver las principales dificultades
que la acechan exigen la firme participacion no sélo de gobiernos e instituciones de
educacion superior, sino también de todas las partes interesadas, comprendidos los
estudiantes y sus familias, los profesores, el mundo de los negocios y la industria, los
sectores publico y privado de la economia, los parlamentos, los medios de comunicacion,
la comunidad, las asociaciones profesionales y la sociedad, y exigen igualmente que las
instituciones de educacién superior asuman mayores responsabilidades para con la
sociedad y rindan cuenta sobre la utilizacién de los recursos piiblicos y privados,
nacionales o internacionales. Subrayando que los sistemas de educacién superior deberian:
aumentar su capacidad para vivir en medio de la incertidumbre, para transformarse y
provocar el cambio, para atender las necesidades sociales y fomentar la solidaridad y la
igualdad; preservar y ejercer el rigor y la originalidad cientificos con espiritu imparcial
por ser un requisito previo decisivo para alcanzar y mantener un nivel indispensable de

calidad; y colocar a los estudiantes en el primer plano de sus preocupaciones en la

% Jdem,
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perspectiva de una educacion a lo largo de toda la vida a fin de que se puedan integrar

plenamente en la sociedad mundial del conocimiento®”

Lo antes planteado nos hace ver con bastante claridad el camino a seguir,
afortunadamente, mucho de lo contenido en el anterior predimbulo fue retomado por el consejo
para la acreditacion y sirve como marco general para los procesos de acreditacion de
programas académicos de nivel superior, lo cual, es de suma importancia en estos momentos
de busqueda de la tan anhelada integracion; sobre todo, de una integracién que considere las
grandes asimetrias existentes entre los tres Paises (México, Canadd y Estados Unidos de
América). Sin embargo, corresponde a México hacer el mayor de los esfuerzos por avanzar en
la mejora de la calidad de la educacién superior y cuyo principal objetivo sea generar una
mejor plataforma y un mejor posicionamiento en las negociaciones sobre la integracion
norteamericana, que por cierto, no solo ocupa a los mexicanos, sino también a la élite de de
nuestros socios comerciales, como nos lo hace saber Jeffrey Davidow, Embajador de Estados
Unidos en México de 1998 a 2002. Davidow da a conocer en su libro El Oso y el Puercoespin,
pasajes interesantes de la relacion entre los dos paises; por ejemplo, la propuesta de una mayor
integracion planteada por el Presidente Vicente Fox o tal vez por Jorge Castafieda, pues, éste
ultimo era quien consideraba que “el TLCAN estaria lamentablemente incompleto si el libre
movimiento de mercancias no coincidia con el libre movimiento de personas. Comparaba el
tratado de manera negativa con el acuerdo que formé la Unién Europea (UE), que no sélo
habia previsto el libre movimiento de personas entre los paises miembros, sino que
incentivaba la transferencia de fondos para el desarrollo econémico y de infraestructura de los
miembros ricos hacia los miembros pobres.”® La anterior propuesta fue formalizada por el

Presidente Fox llamandole TLCAN-PLUS, y el resultado, es atin incierto.

En el epilogo del libro en mencién, Davidow se pregunta ;Un presidente estadunidense de
apellido Gonzalez? ;es posible? Si. ;Una moneda comin? ;Fronteras abiertas? ;Un
parlamento norteamericano? Una gran comunidad hispanohablante en Canadd? ;Es
probable, inevitable o deseable? Todavia es pronto para saberlo. En 1979, un Tratado de

Libre comercio de América del Norte me parecia imposible. El mundo cambia, las

67
Idem.
% Davidow, Jeffrey, El Osoy el Puercoespin, México, Edit. Grijalbo, 2003, Pag. 322
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opciones evolucionan, lo imprictico se vuelve factible, lo inconcebible termina siendo

lugar comiin. Las puertas deberian mantenerse abiertas, no cerradas.®

Después de lo anterior el Ex-Embajador norteamericano considera que la integracion
es inevitable y aconsejable, lo primero porque es la direccion en que empujan las fuerzas
econémicas, culturales y demogréficas de los tres paises y lo segundo porque la integracion
aportaria beneficios para fortalecer la base econ6mica de sus miembros y habria mayor solidez

para enfrentar a los bloques de Europa y Asia.

Incluso, Davidow sefiala como objetivo inmediato “la construccién de un marco
institucional mas fuerte, una cuerda gruesa para unirnos més.””® Ademads, hace una seleccién

de pasos que podrian seguirse en caso de existir la suficiente voluntad politica, por ejemplo:

1. Adoptar la propuesta de una visa norteamericana.

2. El reconocimiento por parte de EU de que su economia de la industria de servicio
depende en gran medida de la mano de obra mexicana.

3. La reforma de los mecanismos de solucién de controversias para impedir que los
paises incumplan o ignoren las decisiones de los paneles arbitrales.

4. Avanzar hacia la union aduanera estableciendo aranceles comunes frente a terceros
paises no miembros de la region.

5. La adopcién de tacticas comunes frente a la negociacion del Area de Libre Comercio
de las Américas.

6. La creacion de un fondo para la estabilidad financiera de la regién con aportaciones
por igual de parte de los tres paises.

7. Otorgarle facultades mas amplias al organismo que controla los rios fronterizos para
que controle también las cuencas de dichos rios.

8. El establecimiento de normas ambientales minimas para la calidad del aire, el manejo y

disposicion de desechos toxico y materiales nucleares en una determinada area.

59 Ibidem Pég. 370
™ Ibidem. Pag 372



67

9. La creacion de un plan y un fondo para proyectos de desarrollo en las regiones mas
pobres de cada pais (financiado por las tres naciones). Incluyendo carreteras
internacionales, puertos y cruces fronterizos.

10. El establecimiento de una politica en la emisién de visas comunes para todos los
ciudadanos de otros paises externos a la regié;'l norteamericana.

11. El desarrollo de una red eléctrica, gasoductos y oleoductos norteamericanos.

12. La creacién de una comision legislativa conjunta, y

13. Por 1ltimo, el que me resulta de mayor importancia, la creacién de un instituto de
investigacion norteamericano, con financiamiento publico, para estudiar los problemas

apremiantes de la region.

A los anteriores pasos habria que agregarle la libre circulacién de personas. Un primer
acercamiento se daria, permitiendo la circulacion de todos aquellos egresados de un programa
de estudio acreditado o que sea sustancialmente equivalente entre México, Canad4 y Estados

Unidos.

Esta es la gran importancia de la acreditacién de la educacién superior en el proceso de
integracién norteamericano. He aqui que cobran vida lo planteado por la UNESCO en la
declaracion mundial sobre la educacion superior del siglo XXI, asi como lo propuesto por
Davidow y lo aportado por algunos miembros de los organismos acreditadores de la educacion
superior de México; quienes, por cierto, han realizado verdaderas cruzadas por la calidad de
la educacién en todo el territorio nacional, cristalizando en su actividad cotidiana el lema que
nos legé José Vasconselos “Por mi raza hablara el espiritu”. Infatigables, han visitado
instituciones de educacién superior desde Baja California hasta Chiapas. Algunas entrevistas
personales me han permitido conocer su trabajo, bisqueda, pensamiento y convicciones; tal es
el caso del Ingeniero Fernando Ocampo Canabal, presidente del Consejo para la Acreditacién
del la Ensefianza de la Ingenieria; quien, ademas forma parte de distintas asociaciones

relacionadas con la ingenieria, entre las que destacan:

El Comité de Educacién de la Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieria de la

UNESCO.
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La American Society of Engineering Asociation.
El grupo de evaluadores internacionales del CONSEJO DE RECTORES EUROPEOS
(CRE-Columbus).

Asi también, ha participado en numerosos eventos nacionales e internacionales
relacionados con la educacién de la ingenieria y su ejercicio profesional, entre todos ellos, uno
de singular relevancia es que fue expositor en la Primera Reunion de Lideres y Directores de
Escuelas de Ingenieria organizada por la UNESCO y celebrada en PARIS.

Con su autorizacién, me permito transcribir una entrevista que le realice en las

instalaciones del propio CACEI:

Pregunta: Ingeniero ;Coémo considera que se encuentra la acreditaciéon actualmente en
México?

Respuesta: “Estos procesos que en un momento dado se iniciaron con poca aceptacion,
actualmente, sobretodo en el 4rea de Ingenieria, estan tomando ya gran importancia, dado que
las instituciones se estin dando cuenta de que la acreditacion es una herramienta muy
importante para mejorar la calidad de su quehacer académico...” “...La gente ya tiene
conciencia de ello y cada dia los programas, las unidades académicas y las instituciones estan

participando con mayor interés en los procesos de acreditacion” .

Pregunta: ;Como ve el futuro de la acreditacién en el proceso de integracion de
Norteamérica?

Respuesta: “En los Paises desarrollados como Estados Unidos y Canada la acreditacion
ya tiene muchos afios funcionando, en el primero tiene mas de 70 afios y en el segundo 35, v,
la acreditacién en un momento dado, es un elemento que se puede emplear para reconocer de
un pais a otro que los programas, en este caso, de la ensefianza de la ingenieria tienen
determinado nivel de calidad que como le repito, puede ser reconocido entre los paises de
América del Norte. En el caso de la Ingenieria usted sabe que tenemos ya un reconocimiento
mutuo en dos contextos, uno el del Tratado de Libre Comercio para el otorgamiento de las

licencias temporales y el otro es el que se firmé hace poco para buscar reconocer como
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sustancialmente equivalentes y promover la acreditacion en todo el continente americano y
este acuerdo que le llamamos el Western Hemisphere Initiative fue firmado por los tres
organismos acreditadores de Estados Unidos, Canadd y México con la idea de promover, de
integrar, los sistemas de acreditacion en vias a reconocer la calidad de los servicios educativos
que las instituciones, en este caso, de ingenieria brindan, y de alguna manera constituirse a
mas largo plazo en uno de los requisitos que se tengan que satisfacer para cumplir con el
otorgamiento de licencias temporales para la movilidad de profesionales en el contexto de los

Tratados de Libre Comercio”.

Pregunta: ;En ese contexto del que usted esta hablando considera que la acreditacion
podria funcionar para mejorar el libre transito de profesionales de un pais a otro?

Respuesta: “ Mas que mejorar, se puede considerar como un requisito que hay que
cumplir, o sea, una gente que se mueva de un pais a otro, que haya estudiado en un programa
acreditado tiene un mayor reconocimiento para efecto de obtener su licencia que alguien que
vaya de un programa no acreditado; en ese sentido la acreditacion se vuelve un facilitador y un

requisito también, para esa movilidad de los profesionales™.

Pregunta: ;Se ha planteado alguna vez una integracion economica similar a la Unién
Europea que permita el libre transito de profesionistas?

Respuesta: “Bueno, lo que pasa es que la Unién Europea tiene otros mecanismos,
porque ellos tienen un parlamento europeo, quitaron las fronteras, o sea van més alla de lo que
en este momento se estd pretendiendo. Por razones propias de paises como Estados Unidos,
ellos no van a abrir las fronteras totalmente; es decir, lo que se estd buscando es tener
mecanismos que faciliten que los profesionales puedan moverse de un pais a otro en ese marco
del comercio transfronterizo de servicios profesionales, pero evidentemente, desde mi punto
de vista, no va mas alla de eso porque Estados Unidos y Canada no van a bajar sus fronteras y
a tener un parlamento comin con México o con paises de Sudamérica; el esquema es bastante

diferente en ese sentido™.

Pregunta: ;Ingeniero, los programas sustancialmente equivalentes, podrian ser un

mecanismo para que un 6rgano trinacional consulte la posibilidad de este libre transito?.
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Respuesta: Por supuesto, de hecho ya esta considerado en el acuerdo que se firmé en el
(afio) 95 dentro del Tratado de Libre Comercio y bueno, podria extenderse, y de hecho esta
planteado, se podria extender a otros paises en el momento en el que ellos tengan sistemas de

acreditacion confiables; y si, yo creo que es un elemento importante.

Pregunta: Ingeniero. ;La Universidad Nacional Auténoma de México, ha pasado a lo
largo de su historia desde su origen por distintos problemas, cual seria su opinién como
Presidente del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria en razén de los
programas académicos de su 4rea?

Respuesta: Bueno, usted esta enterado que la Facultad de Ingenieria de la UNAM tiene
ya sus once programas acreditados; es decir, yo creo que podemos considerar que la UNAM
en el area de la Ingenieria en Ciudad Universitaria, tiene plena conciencia de lo que significa
una acreditacion, por ello es que decidieron sujetar sus once programas. Esto fue realmente un
reflejo de la preocupacién de la Facultad, de no solo decir que es una buena escuela de
ingenieria con buenos programas, sino tener, ademas, un reconocimiento externo como es el
caso de lo que otorga el CACEI cuando acredita un programa, y yo creo que esto da un
testimonio. Si la UNAM, en su Facultad de Ingenieria dice que tiene buenos programas, no
solo es porque lo diga la UNAM, porque ademés estd refrendado por un organismo

acreditador externo.
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CAPITULO 4. ORGANISMOS ACREDITADORES RECONOCIDOS POR EL
CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
MEXICO (COPAES)

A continuacién se enlistan los quince organismos acreditadores formalmente

reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior en México.

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

Consejo de Nacional de la Ensefianza de la Veterinaria.

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica.

Asociacion Nacional de Profesiones del Mar.

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Contabilidad y la Administracion.
Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica.

Consejo Nacional de Acreditacion de la Informatica y la Computacion.

W N AW

Comité Mexicano de Acreditacién de Agronomia.

10. Consejo Mexicano de Acreditacion de la Ensefianza de la Arquitectura.

11. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales.

12. Consejo Mexicano de Acreditacién y Certificacion de la Enfermeria.

13. Consejo Nacional de Ensefianza y del Ejercicio Profesional de Ciencias Quimicas.
14. Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio.

15. Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica.
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4.1. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI)

Dentro de los antecedentes mas relevantes que dieron origen al CACEI, encontramos
que antes de los afios 90 los organismos integrados en la Asociacién Nacional de Facultades
de Escuelas de Ingenieria (ANFEI) manifestaban su interés por los procesos de acreditacion
académica en los distintos foros y congresos que organizaban y, atin cuando todavia no tenian
claro los conceptos de calidad y acreditacion, decidieron llevar a cabo proyectos de mejora en

los programas de ensefianza de la ingenieria.

En las siguientes reuniones que la asociacion llevé a cabo en Acapulco en el afio de
1990, en Tuxtla Gutiérrez en el afio de 1991 y en Ciudad Madero en el afio de 1992, se
privilegid la acreditacion tanto en el ambito nacional como el internacional. El laboratorio de
ideas en que se constituyeron esas reuniones surtieron un efecto positivo en todos sus
miembros, por lo que, el 29 de Mayo de 1993 en la Ciudad de Cholula Puebla, se reunié la
Asamblea General de Directores de Facultades y Escuelas de Ingenieria de la asociacion en la
que acordaron la puesta en préctica de un sistema de Acreditacién. Y, al concluir la Asamblea

mencionada, emitieron la siguiente declaracion:

Considerando la importancia que tiene el alcanzar niveles de excelencia en la preparacion .
de los egresados de las Escuelas y Facultades de Ingenieria en México que puedan
competir con éxito en la nueva economia global, la Asamblea General de la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenierias, propone la creacién de un sistema
mexicano de acreditacién de programas de ingenierias, que identifique cuales programas
de ingenieria cumplen con los criterios minimos de calidad tal, que coadyuve y promueva
la mejora continua de la educacién de la ingenieria en beneficio de la sociedad en general.
Este sistema deberd buscar el reconocimiento mutuo de programas similares en otros
paises con los que se tendra una gran interaccion de profesionistas como, por ejemplo, los
Estados Unidos de América y Canada.

Se propone que en la creacién y operacion de este sistema de acreditacion participen
activamente los colegios y asociaciones de profesionales de las diferentes areas de la

ingenieria conjuntamente con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
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Educacién Superior y la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, y
sean estos organismos quienes conjuntamente definan los criterios minimos a cumplir para
cada programa, a fin de ser acreditado, asi como las practicas operativas del propio
Sistema Nacional de Acreditacién, utilizando para ello la experiencia adquirida por

- . - - . 7
sistemas de acreditaci6n existente en otros paises.”

Fue asi como el 6 de Julio de 1994 surge el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria, como una organizacién no gubernamental; es decir, independiente. EI CACEI
fue el primer organismo acreditador reconocido en el desempefio de tan trascendente funcién,
proporcionando un servicio de gran valor a las instituciones educativas, a los estudiantes, a los

aspirantes y a los empleadores.
Algunos de los objetivos principales de este organismo acreditador son:

Contribuir al conocimiento y mejoramiento de la calidad de la ensefianza de la ingenieria en
las instituciones educativas, publicas y privadas del pais, siguiendo un modelo que responda a
las necesidades de México y a las condiciones del ejercicio de la ingenieria en el territorio
nacional.

Contribuir al establecimiento de paradigmas y modelos de ensefianza de la ingenieria acordes
con los avances de la ciencia y la tecnologia y con los requerimientos del ejercicio profesional,
derivados tanto de las necesidades de la sociedad como de los futuros profesionistas.
Contribuir con el mejoramiento de la calidad del ejercicio profesional de la ingenieria.
Informar a las instituciones educativas, a los estudiantes, padres de familia, empleadores y a
los organismos piblicos y privados interesados, acerca de las condiciones de la ensefianza de
la ingenieria en las diversas escuelas y facultades del pais.

Llevar a cabo los procesos de acreditacion de programas educativos de la ingenieria, mediante
el establecimiento de criterios y procedimientos para la acreditacion, la formacion de
comisiones asi como coordinacion dentro del area de ingenieria; la integracion y requisitos de
formacion de acreditadores en dicha area; y, la emision de dictimenes finales de acreditacion.
Establecer los sistemas de acreditacién, los cuales se basardn en criterios de calidad

solidamente fundamentados en los aspectos esenciales de programas de ensefianza, que

# CACEl, Manual del CACEI, Op. Cit., Seccion 1, Pag. 2
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ademas serdn revisables permanentemente y conforme la experiencia de la evaluaci6n
educativa tanto en México como en otros paises.

Realizar a solicitud de las autoridades responsables la acreditacion de los programas de
ensefianza, con una vigencia limitada en cuanto al tiempo y con fundamento en los requisitos
de validez y confiabilidad que se establezcan por medio de un proceso interno que determine
el consejo directivo y que incluya la participacion de las comisiones técnicas.

Publicar mediante los medios de difusion que se consideren convenientes las listas de los

programas de ensefianza de la ingenieria acreditados.”

Los miembros que conforman a la Asamblea General de Asociados, que a su vez es el

6rgano supremo de este organismo son:

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, A.C.

Camara Nacional de Empresas de Consultoria

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de Baja California Sur A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de Chiapas

Colegio de Ingenieros Civiles de Chihuahua

Colegio de Ingenieros Civiles de Ensenada A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de los Municipios de Cozumel y Solidaridad A.C.
Colegio de Ingenieros Civiles de Mexicali A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de México A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de Sinaloa A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de Yucatdn A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de Zacatecas A.C.

Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México A.C.
Colegio de Ingenieros en Comunicaciones y Electrénica A.C

Colegio de Ingenieros Geo6logos de México A.C.

Colegio de Ingenieros Mecénicos y Electricistas A.C.

Colegio de Ingenieros Quimicos Petroleros A.C.

"2 CACEI, Manual del CACEI, Op. Cit., Seccién 1, Pag. 5
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Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y Quimicos A.C.
Direccion General de Profesiones, SEP

Para este organismo el proceso de acreditacion se cristaliza en el conjunto de acciones
de cardcter general que se establecen para cumplir con un objetivo, indicando quiénes
participan en ellas, asi como las responsabilidades que asumen. Asimismo, establece que

dichos procesos

Son de naturaleza pragmatica.

Constituyen un instrumento que posibilita determinar que un programa académico cumple
con estandares minimos de calidad.

Permiten que los aspectos de reflexion, interpretacion y subjetivos que son propios del
quehacer académico de un programa puedan objetivizarse con el objeto de poder emitir un

dictamen de acreditacion.
Las etapas del proceso de acreditacion que este dérgano establece son las siguientes:

La decision de la institucién de educacién superior de mejorar la calidad de su servicio.
Sensibilizacion de las diferentes instancias de la institucion de educacién superior que
participan en el programa, incluyendo la comunidad académica.

La Autoevaluacién del programa deberé llevarse a cabo por las distintas instancias que
participan en el programa y cuya principal finalidad es detectar aquellos rubros en los que
no se cumplen los estdndares y parametros establecidos para poder subsanarlos.

La Evaluacion del programa le corresponde al CACEI mediante su comité evaluador.
Finalmente, el dictamen de acreditacion lo realiza la Comision Técnica de la Especialidad

a la que corresponde el programa y al Comité de Acreditaciéon del CACEL

A continuaciéon mencionaremos cual es el contenido tematico minimo que deberdn
tener los programas académicos que deseen ser considerados de calidad, no sin antes aclarar el
alcance que el CACEI da a los mismos, al decir que “Los contenidos teméticos minimos no

pretenden definir un perfil \inico para cada una de las ingenierias, sino sefialar cuales son los
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conocimientos comunes de las Ciencias Bésicas que deben compartir todas ellas, asi como los
indispensables que el campo profesional de cada una de ellas requiere, respetando de esta
manera las distintas orientaciones que las instituciones quieran dar a los programas de

ingenieria que impartan.””

Este organismo establece el contenido temdtico minimo en las siguientes dreas:

Ciencias Basicas y Matematicas.
Ciencias de la Ingenieria.
Ingenieria Aplicada.

Ciencias Sociales y Humanidades.

N I

Otros Cursos

Ciencias Bésicas y Matematicas.

En cuanto a las ciencias basicas y las matematicas el CACEI considera que el
objetivo de los estudios de las Ciencias Basicas serd proporcionar el conocimiento
fundamental de los fenémenos de la naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas y
desarrollar la capacidad de uso del Método Cientifico. Estos estudios deberdn incluir
Quimica y Fisica Basica en niveles y enfoques adecuados y actualizados. Para algunos
programas deberan considerarse también la Geologia y la Biologia... El objetivo de los
estudios en Matemdticas es contribuir a la formacién del pensamiento 16gico-deductivo
del estudiante, proporcionar una herramienta heuristica y un lenguaje que permita modelar
los fenémenos de la naturaleza. Estos estudios estardn orientados al énfasis de los
conceptos y principios matematicos mas que a los aspectos operativos. Deberan incluir
Célculo Diferencial e Integral y Ecuaciones Diferenciales, ademas de temas de
Probabilidad y Estadistica, Algebra Lineal, Analisis Numérico y Célculo Avanzado. Los
cursos de computacion no se consideran dentro del grupo de materias de Ciencias Basicas

y Mateméticas’

3 CACEI, Manual del CACEI, Op. Cit., Seccién 10, Anexo 1, Pagina 1.
" Ibidem, Seccion 10, Anexo 1, Pag. 1



Ciencias de la Ingenieria.

Respecto de las ciencias de la Ingenieria dice que deberan tener como fundamento
las Ciencias Bésicas y las Matematicas, pero desde el punto de vista de la aplicacion
creativa del conocimiento. Estos estudios deberdn ser la conexién entre las Ciencias
Basicas y la aplicacion de la Ingenieria y abarcaran entre otros temas: Mecénica,
Termodinamica, Circuitos Eléctricos y Electronicos, Ciencias de los Materiales,
Fenémenos de Transporte, Ciencias de la Computacién (no herramienta de cémputo),
junto con diversos aspectos relativos a la disciplina especifica. Los principios
fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la profundidad
conveniente para su clara identificacién y aplicacién en las soluciones de problemas

basicos de la Ingenieria.”

Ingenieria Aplicada.

En cuanto a la Ingenieria aplicada deberdn considerarse los procesos de
aplicacién de las Ciencias Basicas y de la Ingenieria para proyectar y disefiar sistemas,
componentes o procedimientos que satisfagan necesidades y metas preestablecidas. Deben
ser incluidos los elementos fundamentales del disefio de la Ingenieria, abarcando aspectos
tales como: desarrollo de la creatividad, empleo de problemas abiertos, metodologias de
disefio, factibilidad, analisis de alternativas, factores econdémicos y de seguridad, estética e

impacto social, a partir de la formulaci6n de los problemas.”

Ciencias Sociales y Humanidades.

Respecto de estas dreas y con el fin de formar ingenieros conscientes de las
responsabilidades sociales y capaces de relacionar diversos factores en el proceso de la
toma de decisiones, deberan incluirse cursos de Ciencias Sociales y Humanidades como
parte integral de un programa de Ingenieria. Dichos cursos deben responder a las
definiciones generales de las Humanidades como ramas del conocimiento interesadas en

el hombre y su cultura, incluyendo el dominio oral y escrito del propio idioma y de las

5 1dem.
7 Idem.
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Ciencias Sociales, cuyo objeto es el estudio de la sociedad y de las relaciones individuales
en y para la sociedad. Ejemplos de materias tradicionales en estas areas son: Filosofia,
Historia, Literatura, Artes, Sociologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Antropologia,
Idiomas, etc.; materias no tradicionales son: Historia de la Tecnologia y Etica Profesional,

entre otras.””
Otros Cursos.

“Estos se referirdn a una formacién complementaria basada en materias como

Contabilidad, Administracién, Finanzas, Economia, Ciencias Ambientales, Organizacion

industrial Desarrollo Empresarial, Legislacion Laboral etc.”™

Para finalizar con este organismo acreditador, daremos a conocer solo los programas
de estudio que la Universidad Nacional Auténoma de México tiene acreditados y cuya
finalidad préxima es que cualquier lector pueda enterarse de las opciones que tiene para elegir

una licenciatura que cumple con pardmetros minimos de calidad. ™

1. Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Licenciatura de Ingenieria en
Computacion. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

2. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingeniero en Minas y
Metalurgista. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

3. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingeniero Petrolero.
Vigencia hasta el 28 de enero de 2007.

4. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingeniero Topégrafo
Geodesta. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

5. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Civil. Vigente
hasta el 28 de enero de 2007.

6. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
Electrénica. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

7. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

7 Idem.

7 1dem

™ Para mayor informacion, el CACEI se encuentra ubicado en Andrés Molina Enriquez 270, México, D.F.
08810, Tel. 5579-8257. Su Presidente es el Ingeniero Fernando Ocampo Canabal y su direccion de Internet es

Www.cacei.org
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8. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Geofisica.
Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

9. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Geolégica.
Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

10. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Industrial.
Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

11. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Mecanica.
Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

El CACEI lleva acreditados mas de 100 programas. La lista completa la mostramos en
el Anexo 1 del presente Trabajo.
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4.2. Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.
(CONEVET)

Los antecedentes de este organismo se remontan a mayo de 1994, afio en el que se
celebré la Reunién Trilateral entre México, Estados Unidos y Canada sobre la Educacién
Superior y las Profesiones y en la que participaron los miembros de la Asociacién Mexicana
de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia y de la Federacion de Colegios
y Asociaciones de Médicos Veterinarios y Zootecnistas de México. En ese mismo afio se
acuerda su creacion; sin embargo, no es sino hasta el 3 de marzo de 1995 que queda

legalmente constituido como una asociacion civil.
Este consejo se encuentra constituido por:

1. Representantes de escuelas y facultades,
Colegios de profesionistas,

Asociaciones de especialistas,

ol

Empleadores gubernamentales y privados.
Sus objetivos son:

Mejorar la calidad de la ensefianza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en las
Instituciones Pablicas y Privadas del pais, siguiendo un modelo que responda a las
necesidades econdmicas, sociales y geograficas de México y a las condiciones del

gjercicio de la profesion.

Establecer paradigmas y modelos de ensefianza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
acordes con los avances de la ciencia y tecnologia y con los requerimientos del ejercicio
profesional derivados, tanto de las necesidades de la sociedad como de los futuros

profesionistas.

Mejorar la calidad del ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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Informar a instituciones educativas, estudiantes, padres de familia, empleadores y
organismos piblicos y privados interesados, acerca de las condiciones de la ensefianza y

de los programas acreditados en Medicina Veterinaria y Zootecnia del pais.

Establecer los sistemas de acreditaciéon y de certificacion, mismos que se basaran en
criterios de calidad solidamente fundamentados en los aspectos esenciales de programas
de ensefianza, que ademés serdn revisados permanentemente conforme la experiencia de

la evaluacién educativa, tanto en México como en los otros paises.

Aplicar los procesos de acreditacion en programas educativos e instituciones de
Educacion Superior de Medicina Veterinaria y Zootecnia, mediante el establecimiento de
criterios y procedimientos para la acreditacion, la formacioén de comisiones respectivas,
asi como su coordinacion; la integracion y requisitos de formacién de acreditadores, y la

emision de dictdmenes finales de acreditacion.

Aplicar los procesos de certificacion de profesionales de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia, de acuerdo al marco normativo vigente.

Establecer los criterios y procedimientos para la certificacién de especialistas; integrar los
Comités y Subcomités respectivos coordinarlos y supervisarlos a fin de que cumplan con
la aplicacién de pruebas requeridas, y emitir dictdimenes finales de certificacion de

especialistas.

Realizar a solicitud de las instituciones, la acreditacién de los programas de ensefianza,
con una vigencia limitada en cuanto al tiempo y con fundamento en los requisitos de
validez y confiabilidad establecidos por el Comité de Ciencias Agropecuarias de los

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior.®

El proceso de evaluacion para lograr la acreditacion es realizada por el CONEVET, de
manera conjunta con el Comité de Ciencias Agropecuarias de los comités
interinstitucionales de evaluacion, y consiste en la preparacion de los programas para
enfrentarse al proceso de acreditacion. El programa debe solicitar la evaluacion de
seguimiento hacia la acreditacion a los comités interinstitucionales marcando copia al

CONEVET. Paralela o posteriormente se realiza una visita de induccion, a fin de informar

%0 CONEVET, Manual del consejo nacional de educacion de la medicina veterinaria y zootecnia, A.C., México,
sin editorial, pag. 3
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a toda la comunidad del programa la importancia de este proceso y el procedimiento a

seguir en él.

Si la institucion asi lo requiere, se le proporciona la asesoria necesaria para que lleve a
cabo su autoestudio, basado en los indicadores del CONEVET. Una vez realizado, el
Comité de Ciencias Agropecuarias hace una visifa al programa, con la participacion de un
representante del CONEVET, para verificar y complementar los datos proporcionados en
el autoestudio. Con base en esta informacién, se elabora un informe en el cual se
especifica si se cumple con cada indicador, y se hacen recomendaciones para solucionar

las deficiencias encontradas, antes de que el programa solicite la acreditacion.

A partir del informe de evaluacién de seguimiento hacia la acreditacion que entregé el
comité de ciencias agropecuarias, se solicita al programa informacién sobre el
cumplimiento de la recomendaciones y una vez atendidas éstas, la institucién hace la
solicitud al organismo acreditador, con el cual firma un contrato para realizar la
acreditacion y envia la documentacién necesaria, incluyendo un autoestudio que indique

el cumplimiento de cada uno de los indicadores y mencione cémo se respalda.

Si el tiempo trascurrido entre la evaluacion de seguimiento hacia la acreditacion y la
solicitud de la acreditacion es mayor de un afio se requerira realizar una nueva evaluacion

de seguimiento o bien demostrar de manera fehaciente, que se est trabajando sobre las

recomendaciones.®'

Los documentos para la acreditacion deben estar organizados bajo la siguiente

estructura:

1. Fundamentacion del programa
Los objetos genéricos de estudio
Organizacion del programa
Proceso educativo

Alumnos

D v oA W

Profesores

® 1dem
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7. Educacion continua
8. Investigacion y postgrado, en su caso
9. Infraestructura
9.1 Instalaciones y recursos fisicos
9.2 Recursos clinicos y zootécnicos
9.3 Materiales educativos (biblioteca-coémputo)
9.4 Recursos humanos auxiliares
10. Finanzas

11. Vinculacién y Servicios a la Comunidad.

A continuacidn trataremos uno por uno los once puntos antes descritos.

Fundamentacion del Programa:

Es un documento elaborado ex-profeso no mayor a 5 cuartillas, en donde se contempla

aspectos como:

El Desarrollo histérico que ha observado el programa de estudio desde su origen, asi
como los cambios que se hayan hecho, el desarrollo de su infraestructura y la formacion
de sus profesores.

Objetivos. Se analizardn los vigentes y los que se tuvieron desde la fundacion del
programa, comparandolos y comprobando si se han ido cumpliendo. En caso de que los
actuales sean diferentes se debera conocer la causa y el efecto de tal decision.

Ubicacion del programa. Referente al area de influencia del programa, tanto
regionalmente como nacionalmente, en donde se informara sobre los indicadores de
influencia como la poblacién humana, animal, y los programas pecuarios que se han
implementado.

Papel socioecondémico. Del programa académico en su contexto regional y nacional.
Papel cientifico, tecnologico y humanistico del programa académico informando como

se da su incorporacién en el mismo.
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Teorias y metodologia educativa. Se debera informar el tipo y el proceso de

implementacion al programa de estudio.

Los objetivos genéricos de estudio (Ejes profesionales):

Para este caso especifico se requiere de un ensayo elaborado en no mas de dos
cuartillas en el que se explique la manera de abordar el proceso de ensefianza aprendizaje

dentro del programa de estudio.

Organizacion del Programa:

Para conocer la organizacion del programa se requiere que se den a conocer los

siguientes aspectos:

El plan de desarrollo del programa.

El plan de formacion de los recursos humanos.

El programa de desarrollo de los cuerpos académicos.
Tipos de cuerpos colegiados.

Composicion de los cuerpos colegiados.
Organigrama de la Universidad.

Lineas de autoridad y responsabilidad.

Lista de funcionarios.

Organigrama del programa académico.

Manual de procedimientos administrativos internos.
Cargos de los principales funcionarios, y

Formacion académica de las autoridades.

El Proceso Educativo en la Medicina Veterinaria y Zootecnia Debera contener:

El plan de estudios.

Revision del plan vigente.



Respecto de los Alumnos:

Se debera conocer su ingreso, permanencia y egreso.
Matricula y titulacion.

Informacion estadistica sobre los alumnos.
Requisitos de admision.

Becas y estimulos.

En relacion con los Profesores se requiere:

Listado del plan docente.

Requisitos de ingreso, permanencia, estimulos y promociones.
Mecanismo de revision de actividades.

Estructura del programa de superacién académica y pedagégica.
Listado del personal de apoyo docente

Distribucion de actividades.

Profesores certificados.

Educacién Continua:

Reglamentacion.
Cursos impartidos.
Convenios

Cursos patrocinados

Investigacion:

Politicas de investigacion.
Lineas y programas de investigacion.

Tipos de Investigacion.
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Publicaciones.
Recursos financieros.
Convenios.

Eventos cientificos.

Infraestructura (Instalaciones y recursos fisicos):

Aulas

Laboratorios

Auditorios

Cubiculos de profesores.

Recursos Médicos Veterinarios
Laboratorios de Diagnéstico.

Clinica ambulatoria.

Hospital o clinica de pequeiias especies.
Hospital o clinica de grandes especies.
Convenios para la ensefianza y practica de clinica.
Recursos Zootécnicos.

Planta de alimentos y maquinaria agricola.

Postas zootécnicas o ranchos.

Convenios para la ensefianza y practica de zootecnia.

Bioterio.

Biblioteca.

Espacios de trabajo

Servicio de fotocopiado.
Centros de computo

Equipos de apoyo para computo.

Recursos audiovisuales.
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Finanzas:
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Presupuesto anual ejercido en el ultimo afio, desglosado por partidas

Fuentes de financiamiento.

Politicas para el ejercicio presupuestal

Vinculacién vy Servicios a la Comunidad:

Convenios.

Servicios que se ofrecen.

Vinculos con los empleadores.

Actividades de consultoria con los sectores oficiales, privados y organizaciones no
gubernamentales.

Relacion con egresados y empleadores.

Intercambio académico.

Resultados, logros e impacto del programa a nivel regional y nacional.*

Para concluir con este organismo acreditador, mostramos la lista de los programas

académicos que lleva acreditados hasta 31 de marzo del 2004.

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de noviembre de
Auténoma de Medicina 2007
Aguascalientes Veterinaria y
Zootecnia
Universidad Mexicali Baja Licenciatura en 28 de febrero de
Auténoma de Baja | California Medicina 2006
California Veterinaria y
Zootecnia

%2 Si desean conocer ms sobre este 6rgano acreditador, pueden escribir o llamarle al Doctor Luis A. Zarco quien
actualmente preside el CONEVET a la siguiente direccion: lazg@servidor.unam.mx Tel. 5616-5963, 5616-

7110, 5622- 5962, Cel. 04455-5407-1733
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Universidad Yucatan Licenciatura en 28 de febrero de
Auténoma de Medicina 2007
Yucatan Veterinaria y
Zootecnia
Universidad Zacatecas Licenciatura de 04 de diciembre de
Auténoma de Medicina 2008
Zacatecas Veterinaria y
Zootecnia
Universidad Estado de Licenciatura en 21 de abril de 2008
Auténoma del Meéxico Medicina
Estado de México Veterinaria y
Zootecnia
Universidad de Jalisco Licenciatura en 16 de agosto de
Guadalajara Medicina 2007
Veterinaria y

Zootecnia
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4.3. Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educaciéon Médica, A.C. (COMAEM)

Este consejo se constituyé en enero del 2002 y desde esa fecha se encarga de la

acreditacion de los programas de estudio de las escuelas de medicina en México.

La autoevaluacién institucional del COMAEM es Integral, Participativa,
Objetiva, Autocritica; es decir reconoce fallas y errores; asi como, logros y aciertos.
Propositiva, Continua, Pertinente, Oportuna, Flexible, Voluntaria, Abierta. El consejo ha
desarrollado un instrumento que puede guiar a las instituciones para efectuar su ejercicio
de autoestudio, pero en cada caso este debera ajustarse a la propia institucion. En el se

definen los estindares de calidad y se sugieren unos indicadores minimos que orientan

esta fase del sistema.®®

Las escuelas que deseen una visita de verificacion de este organismo deberan:
Pagar la cuota correspondiente por la visita.
Proporcionar el transporte para todo el equipo de verificadores durante el tiempo que dure
la estancia en la escuela que solicito la verificacion.
Determinar los sitios o lugares para el trabajo de equipo durante el tiempo que dure la
visita de verificacion.
Otorgar todas las facilidades para que los visitadores realicen sus actividades.
Proporcionar toda la informacién original, en tiempo y lo mas accesible cuando se lo
solicite el equipo de verificadores.
otorgar todas las facilidades a los verificadores para visitar las instalaciones cuando asi se

lo requieran.

Por su parte, este Organo garantizardA la confidencialidad de la informacion
proporcionada, y mantendra un sistema confiable de control y registro de dicha informacion.
Asi también, mantendra un sistema de computo integral para el buen manejo de su sistema
nacional de acreditaciéon y contard con el personal calificado que apoyara la actividad de

verificacion y acreditacion.

83
WWW.COmaem.org.mx
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Algunos aspectos relevantes que se consideran en el momento de la visita de

verificacion son:

1. La escuela o facultad de medicina debe estar integrada a una universidad o institucién
de educacion superior legalmente reconocida, que propicie un ambiente académico para la
investigacion cientifica y el desarrollo intelectual y cultural del futuro médico.

2. Para desarrollar el proceso educativo, la escuela o facultad debe disponer
oportunamente de los recursos fisicos, materiales, humanos, tecnolégicos y financieros de
conformidad con los objetivos y el nimero de alumnos.

3. La escuela o facultad debe contar con una estructura de gobierno, representativa,
reglamentada, estable, que funcione regularmente y se oriente a respaldar la labor
educativa y de investigacion.

4. El Director (o su equivalente) de la escuela o facultad debe ser médico, con una
actividad académica sobresaliente, con estudios reconocidos por.una universidad, tener
liderazgo y experiencia en educacion médica, investigacion y gerencia.

5. Las instituciones de educacion médica deben demostrar que los fines prioritarios de la
institucién son académicos. '

6. La formacién tedrica y practica debe ser rigurosa y responsabilidad fundamental del
profesor; el modelo educativo debe estar fundamentado y propiciar la participacion
preactiva del alumno como corresponsable del proceso, asi como el desarrollo del juicio
critico.

7. El perfil profesional debe incluir los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas

para la formacién del médico general en congruencia con la misién de la institucién.”*

A todos aquellos que deseen profundizar sobre este organismo acreditador pueden

dirigirse con su presidente, el Doctor Guillermo Soberén Acevedo®

B4

Idem.
% Este Organismo acreditador esta presidido por el Doctor Guillermo Soberén Acevedo y se encuentra ubicado
en Av. Periférico Sur N, 0. 4809, Col. El Arenal Tepepan, C.P. 14610, México, D.F. Tel 5655-9011
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A continuacion se muestra una lista de los programas académicos que este organismo

lleva acreditados hasta el 31 de marzo del 2004.

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Benemérita Puebla Licenciatura de 28 de abril de 2005
Universidad Médico Cirujano y
Auténoma de Puebla Partero
Centro de Estudios Baja California Licenciatura de 26 de octubre de
Universitarios Médico Cirujano 2006
Xochicalco
Instituto Politécnico Distrito Federal Licenciatura de 12 de noviembre de
Nacional Médico Cirujano y 2008
Homedpata
Instituto Politécnico Distrito Federal Licenciatura de 30 de junio de 2005
Nacional Médico Cirujano y
Partero
Instituto Nuevo Ledn Licenciatura de 22 de enero de 2007
Tecnologico y de Médico Cirujano
Estudios Superiores
de Monterrey
Universidad Estado de Licenciatura de 25 de junio de 2004
Anéhuac México Médico Cirujano
Universidad Aguascalientes Licenciatura de 12 de noviembre de
Auténoma de Médico Cirujano 2008
Aguascalientes
Universidad Tijuana Baja California Licenciatura de 16 de diciembre de
Auténoma de Baja Médico General 2007
California
Universidad Chihuahua Licenciatura de 26 de octubre de
Auténoma de Médico Cirujano 2006
Ciudad Juéarez
Universidad Saltillo Coahuila Licenciatura de 16 de junio de 2008
Auténoma de Médico General
Coahuila
Universidad Torreén Coahuila Licenciatura de 13 de diciembre de
Auténoma de Médico Cirujano 2007
Coahuila
Universidad Chihuahua Licenciatura de 11 de febrero de

Auténoma de
Chihuahua

Médico Cirujano y
Partero

2009
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Universidad Jalisco Licenciatura de 04 de noviembre de
Auténoma de Médico Cirujano 2008
Guadalajara
Universidad Nuevo Leon Licenciatura de 16 de diciembre de
Auténoma de Nuevo Médico Cirujano y 2007
Lebn Partero
Universidad Querétaro Licenciatura de 06 de noviembre de
Auténoma de Médico General 2007
Querétaro
Universidad San Luis Potosi Licenciatura de 04 de junio de 2007
Auténoma de San Meédico Cirujano
Luis Potosi
Universidad Tampico Tamaulipas Licenciatura de 30 de junio de 2005
Auténoma de Médico Cirujano
Tamaulipas
Universidad Yucatan Licenciatura de 11 de septiembre de
Auténoma de Médico Cirujano 2008
Yucatén
Universidad Zacatecas Licenciatura de 04 de diciembre de
Auténoma de Médico Cirujano 2005
Zacatecas
Universidad Hidalgo Licenciatura de 05 de abril de 2006
Auténoma del Meédico Cirujano
Estado de Hidalgo
Universidad Estado de Licenciatura de 26 de junio de 2007
Auténoma del México Médico Cirujano
Estado de México
Universidad de Colima Licenciatura de 10 de diciembre de
Colima Médico Cirujano y 2008
Partero
Universidad de Jalisco Licenciatura de 24 de abril de 2008
Guadalajara Médico Cirujano y
Partero
Universidad de Ciudad Licenciatura de 15 de diciembre de
Guadalajara Guzman Jalisco Meédico Cirujano y 2006
Partero
Universidad de Leon Guanajuato Licenciatura de 26 de junio de 2007
Guanajuato Meédico Cirujano
Universidad de Nuevo Leon Licenciatura de 04 de junio de 2007
Monterrey Médico Cirujano y
Partero
Universidad del Distrito Federal Licenciatura de 28 de agosto de
Ejército y Fuerza Médico Cirujano 2007
Aérea
Universidad del Tampico Tamaulipas Licenciatura de 05 de abril de 2006
Noreste Médico Cirujano
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Universidad Juirez Durango, Durango Licenciatura de 28 de junio de 2006
Meédico Cirujano
Universidad Juérez Goémez Licenciatura de 28 de abril de 2005
Palacio, Durango Meédico Cirujano
Universidad La Salle | Tlalpan, Distrito Federal Licenciatura de 24 de abril de 2008
Meédico Cirujano
Universidad Distrito Federal Licenciatura de 12 de noviembre de
Nacional Auténoma Meédico Cirujano 2008
de México
Universidad Distrito Federal Licenciatura de 16 de junio de 2008
Nacional Auténoma Meédico Cirujano
de México
Universidad Distrito Licenciatura de 15 de diciembre de
Panamericana Federal Médico Cirujano 2006
Universidad Popular Puebla Licenciatura de 09 de diciembre de
Auténoma del Meédico Cirujano 2007
Estado de Puebla
Universidad Xalapa Veracruz Licenciatura de 07 de abril de 2004
Veracruzana Meédico Cirujano
Universidad Villa Veracruz, Veracruz Licenciatura de 11 de septiembre de
Rica Médico Cirujano 2008
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4.4. Asociacion Nacional de Profesionales del Mar, A.C. (ANPROMAR)

Se constituyo6 el 3 de Diciembre de 1993 y obtuvo el reconocimiento el 9 de Octubre

del 2002.
Este 6rgano acreditador tiene una serie de principios y caracteristicas como:
1. Ser auténoma, con personalidad juridica propia y sin fines de lucro.

2. Se rige por un Comité Directivo Nacional éontando; ademas, con Comités Estatales y

Municipales.

3. La Asociacion realizara actividades tendientes al desarrollo del pais, para lograr lo anterior

creard las Comisiones que se requieran para poder llevar a cabo tan noble fin.

4. Sera obligacion de las Comisiones antes sefialadas ser eficientes y eficaces en el desarrollo
de sus actividades; por tal motivo, estin obligadas a rendir un informe al Consejo Directivo en

el momento en que éste se lo requiera.

5. promover y difundir la utilizacién adecuada de los recursos pesqueros y acuicolas con una

vision de desarrollo sostenible para México.

Como lineas de accion presenta:
1. Crear y promover el funcionamiento de las Representaciones Estatales y Municipales.

2. Investigar, analizar y plantear alternativas, de solucion para resolver la problematica social,

técnica y econdmica del sector maritimo pesquero y acuicola del pais.

3. Promover y fomentar a nivel nacional el desarrollo de una cultura maritima pesquera y

acuicola.
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4. Promover la superacién académica de sus asociados.

5. Prestar asesoria al sector educativo y social relacionado con las actividades pesqueras y

acuicolas.

6. Coordinar las actividades académicas referentes a la solicitud de Acreditacién y

Certificacion de Instituciones Educativas y/o Productivas.

Sus objetivos son:

“Llevar a cabo los procesos de acreditacion de programas educativos de la
Educacion Superior del drea Maritima-Pesquera, Acuicola y de las Ciencias del Mar,
mediante el establecimiento de criterios y procedimientos para la acreditacién, la
formacién de comisiones asi como su coordinacién dentro del marco de la Educacion
Superior del drea Maritima-Pesquera, Acuicola y de las Ciencias del Mar, la integracién y
requisitos de formacién de evaluadores en dicha drea y la emisién de dictimenes finales

de acreditacion.” %

Los documentos que este organismo requiere para la acreditacion los organiza bajo la

siguiente estructura:

Documentos Bésicos.

Fundamentacion del Programa.

Organizacion del Programa.

Proceso Educativo.

Alumnos.

Profesores.

Educaciéon Continua.

e www.prodigyweb.net.mx/anpromar  (Para todos aquellos profesionales del drea que estén interesados en
profundizar les informo que el Coordinador de tal organismo es el Bidlogo Eduardo Zarza Meza y su direccion
es: Algarrobos No. 661, Villa de las Flores, Coacalco, Edo. De México, C.P. 55710. Tel: 5874- 3495 y Cel.

04455- 5506-3683)
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Investigacion.

Infraestructura.

Finanzas.

Vinculacion y Servicios a la comunidad.

A continuacion se muestra el tnico programa académico que este organismo lleva

acreditado hasta el 31 de marzo del 2004.

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Universidad Baja California Oceanodlogo 17 de Diciembre de
Auténoma de Baja 2008
California
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4.5. Consejo Nacional para la Enseiianza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP)

Su origen se remonta al mes de junio de 1971 cuando algunos doctores preocupados
por la ensefianza convocaron a una reunién en la Universidad Veracruzana con la finalidad de
constituir el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia; y no fue sino

hasta el 11 de Noviembre del mismo afio que se constituyd dicho consejo.

Cabe sefialar que desde su nacimiento nunca ha perseguido fines de lucro y dentro de

sus principales objetivos estan:

I. Impulsar la ensefianza, investigacion, difusion y el ejercicio profesional de la
psicologia cientifica en las instituciones de ensefianza y/o de investigacion en la

Republica Mexicana.

2. Orientar principalmente la ensefianza e investigacion de la psicologia a la solucion
de los problemas sociales, técnicos y educativos que plantea la realidad nacional en lo

que a esta disciplina respecta.

3. Favorecer programas de intercambio de profesores, alumnos e investigadores de
psicologia entre diversas instituciones de ensefianza e investigacion nacionales y

extranjeras.

4. Promover la investigacién interdisciplinaria entre la psicologia y otras ciencias o

profesiones.

5. Establecer criterios de calidad académica y cientifica y recomendar su aplicacién

en las diversas instituciones de ensefianza y/o investigacion en Psicologia en México.
6. Promover el establecimiento de premios para la investigacion en psicologia.”®

El Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia es reconocido como

organismo acreditador el 9 de octubre del 2002.

8 CNEIP, Manual del consejo nacional para la ensefianza e investigacion en psicologia, A.C.,

www.cneip.org.mx, 2004, pag. |
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“La mision del CNEPI es impulsar la ensefianza, investigacion, extension, difusion y
ejercicio profesional de la psicologia en México, mediante la promocién de su desarrollo

cientifico y profesional, con un alto nivel de calidad, en el ambito de la globalizacién.

Y su visidn es ser una asociaci6n civil que integre a instituciones de educacién superior,
agrupaciones profesionales y académicos destacados de la disciplina en la repiblica
mexicana, vinculados estrechamente con organismos similares en el ambito nacional e
internacional, para promover el desarrollo de la psicologia profesional y cientifica de
calidad, con fundamento en valores éticos de observancia universal y los particulares de la

profesion.”®®

El proceso que se sigue para acreditar un programa de estudio ante este organismo es el
siguiente:
El Rector de la Institucion Educativa interesada, deberd solicitarlo por escrito a este

consejo acreditador.

Contar con los documentos oficiales que se le requiera y nombrar un miembro de la
institucion educativa para que asista como observador a la Asamblea General del

Consejo del CNEIP mas cercana.
Realizar la autoevaluacion en el formato que se proporciona.

Aceptar la visita y cubrir los gastos de la misma, de dos evaluadores nombrados por el

consejo de este 6rgano.

Posteriormente, la institucion educativa enviard un representante al CNEIP para que

escuche y reciba de parte de la asamblea acreditadora el dictamen correspondiente.

Después, la institucion educativa debera adquirir el compromiso de superacién y mejora
continua del programa evaluado, atendiendo las recomendaciones que se le hayan

formulado.

% Jdem
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Finalmente, en caso de que la institucion educativa haya obtenido la acreditacion plena,
¢ésta deberd volver a reevaluarse en un periodo de 5 afios. Es decir, la acreditacion es

periddica y no existe de manera permanente o definitiva.

Para poder seguir siendo miembro del CNEIP, las institucion educativa debera cubrir el

pago de cuotas de membresia de forma semestral.

Es importante mencionar que se propone el anuncio publico de toda institucién educativa
que cuente con un programa académico acreditado; es decir, que cuenta con estindares

minimos de calidad establecidos por el propio Consejo .

Finalmente, se proporciona la informacion de los programas de Licenciatura
acreditados por el CNEIP en las distintas universidades del Pais hasta el 31 de Marzo del
2004. Asimismo, para todos aquellos interesados en profundizar sobre este organismo
acreditador, dirigirse a su sede ubicada en Agustin Melgar y Juan Escutia s/n Col. Revolucién,
C.P. 91100, Xalapa, Veracruz. Tels:01228-158619, 01228-174289, 01228-146498 e-mail:

cneip@uv.mx  cneip@hotmail.com

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Centro de Ensefianza Tijuana Baja Licenciatura en Hasta el 15 de marzo
Técnica y Superior California Psicologia de 2009
Instituto de Ciencias Tamaulipas Licenciatura en Hasta el 25 de
y Estudios Psicologia octubre de 2006
Superiores
Instituto  Tecnolégico Estado de Psicologia Hasta el 18 de abril
y de Estudios Superior Meéxico Organizacional de 2007
de Monterrey
Universidad Mexicali Baja Licenciatura en Hasta el 15 de marzo
Auténoma de Baja California Psicologia de 2009
California
Universidad Torreén Coahuila Licenciatura en Hasta el 18 de abril
Auténoma de la Psicologia de 2007
Laguna
Universidad Nuevo Ledn Licenciatura en Hasta el 26 de
Auténoma de Nuevo Psicologia octubre de 2007
Leon
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Universidad San Luis Potosi Licenciatura en Hasta el 29 de abril
Auténoma de San Psicologia de 2004
Luis Potosi
Universidad Yucatan Licenciatura en Hasta el 04 de abril
Auténoma de Psicologia de 2008
Yucatan
Universidad de Jalisco Licenciatura en Hasta el 23 de
Guadalajara Psicologia octubre de 2007
Universidad de Jalisco Licenciatura en Hasta el 06 de
Guadalajara Psicologia febrero de 2009
Universidad de Guanajuato Licenciatura en Hasta el 28 de
Guanajuato Psicologia octubre de 2008
Universidad de las Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 29 de abril
Américas Psicologia de 2004
Universidad de las Puebla Licenciatura en Hasta el 06 de abril
Américas Psicologia de 2005
Universidad del Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 23 de
Claustro de Sor Psicologia octubre de 2007
Juana
Universidad del Tampico Licenciatura en Hasta el 04 de
Noreste Tamaulipas Psicologia noviembre de 2004
Universidad del Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 04 de
Valle de México Psicologia noviembre de 2004
Universidad del Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 04 de
Valle de México (Campus Psicologia noviembre de 2004
San Rafael)
Universidad del Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 29 de abril
Valle de México (Campus Psicologia de 2004
Tlalpan)
Universidad del Estado de Licenciatura en Hasta el 29 de abril
Valle de México México (Campus Psicologia de 2004
Lomas Verdes)
Universidad del Querétaro Licenciatura en Hasta el 04 de
Valle de México Psicologia noviembre de 2004
Universidad Campus Ledén Licenciatura en Hasta el 15 de marzo
Iberoamericana Guanajuato Psicologia de 2009
Universidad Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 26 de abril
Intercontinental Psicologia de 2006
Universidad Juarez Tabasco Licenciatura en Hasta el 04 de
Auténoma de Psicologia noviembre de 2004
Tabasco
Universidad La Salle Coahuila Licenciatura en Hasta el 25 de

Psicologia

octubre de 2006




101

Universidad Distrito Federal Licenciatura en Hasta el 06 de
Nacional Auténoma Psicologia febrero de 2009
de México
Universidad Poza Rica Veracruz Licenciatura en Hasta el 26 de abril
Veracruzana Psicologia de 2006
Universidad Veracruz, Veracruz Licenciatura en Hasta el 06 de
Veracruzana Psicologia febrero de 2009
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4.6. Consejo de Acreditacion de la Enseiianza en Contaduria y Administracién

(CACECA).

Este organismo acreditador nace el afio de 1996 con la finalidad de llevar a cabo la
acreditacion de los programas académicos de Contaduria y Administracion, para lo cual
implemento ocho variables de evaluacion:

Profesores

Estudiantes.

Programas de Licenciatura.
Formacio6n Integral.
Recursos Financieros.
Recursos-Eficiencia.
Extension-Investigacion.

Informacién Adicional.

Por el momento es toda la informacién que obtuvimos de este organismo acreditador;
por lo que, a todas aquellas personas interesadas en obtener mayores datos les proporcionamos

la direccién y teléfonos.*

% Ppresidente del CACECA C.P. Eduardo Avalos Lira; Domicilio, Valladolid No. 40 Dep.101, Edif. A, Colonia
Roma, C.P. 06700, México D.F.; Tels. 5379-2328, 5379-9060, 5379-9240 Cel: 1088-9777
e-mail  avaloslira@hotmail.com
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A continuacion mostramos la lista de los programas académicos que este organismo

lleva acreditados hasta el 31 de Marzo del 2004.

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Benemérita Puebla Licenciatura de Hasta el 22 de
Universidad Contaduria Publica | diciembre de 2008
Autonoma de Puebla
Benemérita Puebla Licenciatura de 22 de diciembre de
Universidad Administracion de 2008
Auténoma de Puebla Empresas
Instituto Politécnico | Distrito Federal Licenciatura de 09 de junio de 2004
Nacional (ESCA) Contador Piblico
Instituto Politécnico | Distrito Federal Licenciatura de 09 de junio de 2004
Nacional (Tepepan) Contador Pablico
Instituto Politécnico | Distrito Federal Licenciatura en 28 de junio de 2006
Nacional (UPIICSA) Administracién
Industrial
Instituto Guanajuato Licenciatura en 28 de junio de 2006
Tecnolodgico de Administracion
Celaya
Instituto Estado de México Licenciatura de 22 de diciembre de
Tecnolégico y de Mercadotecnia 2008
Estudios Superiores
de Monterrey
Instituto Estado de México Licenciatura en 22 de diciembre de
Tecnolégico y de Administracion 2008
Estudios Superiores Financiera
de Monterrey
Instituto Estado de México Licenciatura en 22 de diciembre de
Tecnoldgico y de Contabilidad Fiscal | 2008
Estudios Superiores y
de Monterrey Financiera
Instituto Estado de México Licenciatura en 22 de diciembre de
Tecnoldgico y de Administracion de 2008
Estudios Superiores Empresas

de Monterrey
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Instituto Estado de México Licenciatura en 22 de diciembre de
Tecnoldgico y de Comercio 2008

Estudios Superiores Internacional

de Monterrey

Tecnologico de Estado de Licenciatura en 22 de diciembre de
Estudios Superiores | México Contaduria 2008

de Ecatepec

Universidad Ensenada Baja Licenciatura de 06 de junio de 2007
Auténoma de Baja | California Contador Piblico

California

Universidad Ensenada Baja Licenciatura en 23 de octubre de
Autonoma de Baja | California Administracion de 2007

California Empresas

Universidad Ensenada Baja Licenciatura en 23 de octubre de
Auténoma de Baja | California Informatica 2007

California

Universidad Mexicali Baja Licenciatura de 06 de junio de 2007
Autonoma de Baja | California Contador Piblico

California

Universidad Mexicali Baja Licenciatura en 06 de junio de 2007
Auténoma de Baja | California Administracién de

California Empresas

Universidad Mexicali Baja Licenciatura en 06 de junio de 2007
Auténoma de Baja | California Informatica

California

Universidad Tijuana Baja Licenciatura de 23 de octubre de
Auténoma de Baja | California Contador Publico 2007

California

Universidad Tijuana Baja Licenciatura en 23 de octubre de
Auténoma de Baja | California Administracion de 2007

California Empresas

Universidad Tijuana Baja Licenciatura en 23 de octubre de
Auténoma de Baja | California Informética 2007

California
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4.7. Consejo Nacional de Educacién Odontolégica, A.C. (CONAEDO)

Este organismo se constituy6 el 18 de abril de 1998.

El Consejo Directivo de este organismo acreditador se encuentra constituido por las
siguientes instituciones:
Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia A.C.
Asociacion Dental Mexicana
Colegio Nacional de Cirujanos Dentistas A.C.

Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior A.C.

MISION:

“Promover la calidad de la ensefianza y préctica de la odontologia a través de la

evaluacion periddica de las instituciones de educacion superior, odontélogos y de

23 50

especialistas.

OBJETIVOS:

Contribuir al conocimiento y mejoramiento de la calidad de la ensefianza

Contribuir al establecimiento de paradigmas y modelos de ensefianza acorde a los avances
de la ciencia y la tecnologia.

Promover el mejoramiento de la calidad del ejercicio profesional.

Informar a las instituciones educativas acerca de la ensefianza de la odontologia.

% COPAES, Consejo para la acreditacion de la ensefianza de la educacion superior en Meéxico,
http://www.copaes.org.mx/directorio/marcos_referencia/conaedo.pdf, 2004, pag. 1
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Definir las normas, criterios estandares y procesos de certificacion y recertificacion para el
ejercicio de la profesién a los profesionistas de préctica general.

Informar y difundir a través de los medios de comunicacion la lista de las facultades y
escuelas de odontologia que hayan sido acreditadas asi como los profesionistas de préctica
general y especialistas que sean certificados y recertificados.

Apoyar y participar en todo tipo de negociaciones internacionales relacionadas con el
comercio transfronterizo de servicios®'

El CONAEDO establece su procedimiento general de acreditacion a través de 5

funciones principales:

Informacion.- Relativa a los documentos que se le requiere a las instituciones educativas

con la finalidad de contar con la mayor informacion posible de las mismas.

Autoevaluacién.-Llevada a cabo a través de un cuestionario, mediante el cual se busca

conocer las debilidades y fortalezas de la institucion educativa.

Analisis de la informacién y de la autoevaluacion.- cuya finalidad es que la comision

respectiva, realice sus conclusiones y prepare la visita de verificadores.

Visita de verificacién.- Los verificadores realizan la visita a la institucion en proceso de

acreditacion para conocer las condiciones en que se encuentra.

Dictamen de acreditacion.- Con el que se concluye el otorgamiento, desistimiento o

condicionamiento de la acreditacion.

Los programas académicos que este organismo lleva acreditados hasta el 31 de marzo

del 2004, son los siguientes:

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Benemérita Puebla Licenciatura en 12 de septiembre de
Universidad Estomatologia 2008
Auténoma de Puebla

9
Idem.
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Universidad Mexicali Baja Licenciatura de 12 de septiembre de
Auténoma de Baja California Cirujano Dentista 2008
California
Universidad Tijuana Baja Licenciatura de 12 de septiembre de
Auténoma de Baja California Cirujano Dentista | 2008
California
Universidad Campeche Licenciatura de 21 de octubre de
Auténoma de Cirujano Dentista 2008
Campeche
Universidad Chihuahua Licenciatura de 17 de junio de 2008
Auténoma de Cirujano Dentista
Ciudad Juérez
Universidad Nuevo Ledn Licenciatura de 17 de junio de 2008
Auténoma de Nuevo Cirujano Dentista
Ledn
Universidad San Luis Potosi Licenciatura de 17 de junio de 2008
Auténoma de San Meédico
Luis Potosi Estomatélogo
Universidad Yucatan Licenciatura de 17 de junio de 2008
Auténoma de Cirujano Dentista
Yucatan
Universidad Hidalgo Licenciatura de 12 de noviembre de
Auténoma del Cirujano Dentista 2008
Estado de Hidalgo
Universidad Xochimilco, Distrito Licenciatura en 12 de septiembre de
Auténoma Federal Estomatologia 2008
Metropolitana
Universidad Veracruz Veracruz Licenciatura de 12 de noviembre de
Veracruzana Cirujano Dentista 2008
Universidad Xalapa Veracruz Licenciatura de 12 de septiembre de
Veracruzana Cirujano Dentista 2008

Para obtener mayor informacion sobre este organismo acreditador su direccion es: Rio Lancaja
No. 62, Fraccionamiento los Laureles, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. 01961-6151474 y 33.
Su presidente es el Dr. José Gabriel Sarmiento Ochoa. e-mail: jgs05402@hotmail.com
También pueden comunicarse con el Dr. Hugo de la Fuente a los teléfonos: 5483-7552,
5606-3546, 5584-9644, y Cel: 04455-5176-8349. e-mail: edusal@cueyatl.uam.mx
hfg410@cueyatl.uam.mx
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4.8. Consejo Nacional de Acreditacién en Informética y Computacién (CONAIC)

Las politicas, estandares, normas y procesos de acreditacién y evaluacién disefiadas
por el CONAIC se basan en politicas y procesos establecidos por importantes organismos
acreditadores y certificadores tanto nacionales como internacionales, dentro de los que

destacan:

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI, MEXICO)
El Computer Science Accreditation Board (CSBA, USA)

El Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET, USA)

El Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB, CANADA)

Los criterios de acreditacién para los programas de estudio de nivel licenciatura para

las éreas de Informatica y Computacion establecidos por el CONAIC son:

Objetivos

Fundamentacién

Plan de estudios

Proceso de ensefianza — aprendizaje
Alumnos

Profesores

Infraestructura

Administracion del programa
Egresados

entorno.

Vinculacion con el sector productivo o de servicios.

Investigacién®

% Ppara un mayor conocimiento sobre los criterios arriba sefialados se puede acudir a la pagina
www.conaic.org.mx donde encontrard todo el manual para el proceso de acreditacion de los programas
académicos de nivel superior de Informatica y Computacién.
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Este organismo acreditador hace importantes sefialamientos en cuanto a la

infraestructura minima necesaria para que pueda operar un programa de calidad, por ejemplo:

Servicios de Cémputo:

El Software recomendado para cada una de las asignaturas debe existir y estar disponible
para el uso de los alumnos y personal docente.

Todo programa debe contar como minimo con el siguiente software: Lenguajes de
programacion, herramientas CASE, manejadores de base de datos y paqueteria en general.
El programa debe tener a su disposicién dentro de la institucién, el equipo de cémputo
indispensable para las practicas de las materias que lo requieran.

Se debe contar con un nimero suficiente de computadoras que estén disponibles y
accesibles para los alumnos del programa en funcién del nimero de horas de
infraestructura de computo requeridas por el Plan de Estudios.

Se debe contar con al menos tres plataformas de computo diferentes que estén disponibles
y accesibles para los estudiantes y el personal docente del programa.

Se debe contar con capacidades de impresion adecuadas para los alumnos y profesores del
programa.

Debe contarse con al menos una red de 4rea local y una amplia, con software adecuado
para las aplicaciones mas comunes del programa.

Todo estudiante inscrito al programa debe disponer de al menos una hora en promedio a la
semana de servicio de Internet.

Los espacios fisicos donde se ofrezcan los servicios de computo deben tener condiciones
adecuadas de trabajo, seguridad e higiene (dimensién de areas de trabajo, ventilacion,
iluminacién, aire acondicionado, extinguidores, salidas de emergencia, depositos, etc.)
Exceptuando a los programas que correspondan al perfil de Licenciado en Informatica,
todos los programas deberin disponer de al menos un laboratorio de electrénica
acondicionado que los soporte.

El programa debe disponer de los servicios de computo necesarios para cursos y
actividades especializadas, relacionadas con el mismo.

Los responsables de los servicios de computo deben ser personal con experiencia y perfil
adecuado.

El disefio, equipamiento y operacién de los servicios de computo debe tomar en cuenta la

opinion de los profesores que participan en el programa.
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Debera haber facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y
flexibles para atender la demanda, asi como personal capacitado de soporte. El equipo
debera contar con buen mantenimiento y planes de adecuacion a cambios tecnoldgicos.
Los Servicios de Cémputo deben ser funcionales y contar con un programa de
mantenimiento adecuado.

Los Servicios de Coémputo deben contar con reglamentos que garanticen su buen
funcionamiento y que estén a disponibilidad de los usuarios.

Los profesores del programa deben contar con equipo de cémputo que les permita
desempefiar adecuadamente su funcién. En el caso de los profesores de tiempo completo,
estos deberan contar con una terminal o computadora para su uso exclusivo.

Los Servicios de Computo deben contar con el soporte técnico adecuado.

Es necesario que existan registros y estadisticas referentes al uso del equipo de computo,

para determinar indices de utilizacién e indicadores sobre la calidad del servicio™®

Espacios fisicos:

Las aulas deben ser funcionales, disponer de espacio suficiente para cada alumno y tener
las condiciones adecuadas de higiene, seguridad, iluminacién, ventilacién, temperatura,
aislamiento del ruido y mobiliario.

El nimero de aulas habra de ser suficiente para atender la imparticion de cursos que se
programen en cada periodo escolar.

El programa debe disponer de al menos una aula con equipo de computo y audiovisual
permanentemente instalado que podrd ser utilizada para cursos normales vy

especializados.”®

Cubiculos:

“Los profesores de tiempo completo, tres cuartos y medio tiempo deben contar con
cubiculos. El resto de los profesores deben contar con lugares adecuados para su trabajo.
Deben existir espacios para asesorias a estudiantes.”®

Auditorios y Salas

% CONAIC, Manual del Consejo de Acreditacion en Informdtica y Computacién, A.C., Pag. CR-13, México,
2003

% Ibidem, Pag. CR-14

* 1dem.
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El programa debe disponer de auditorios y/o salas debidamente acondicionados para
actividades académicas, investigacion, y de preservacion y difusién de la cultura.

En los espacios mencionados en el criterio anterior, se debe tener un lugar cémodo por
cada diez estudiantes inscritos en el programa, ofreciendo las condiciones adecuadas de

higiene y seguridad.*

Sanitarios y Servicios Médicos:
Las facilidades sanitarias para los alumnos y profesores del programa deben ser
adecuadas.
Debe existir un lugar apropiado que cuente con medicamentos y material requerido para
primeros auxilios, que estén al servicio y alcance del personal académico, administrativo y

alumnos.”

Areas Recreativas:

La institucién debe contar con un minimo de instalaciones para el fomento de practicas

deportivas y actividades culturales.*®

Biblioteca:
Se debe contar con instalaciones apropiadas para biblioteca, ubicadas lo més cerca posible
de aquellas donde se realizan las actividades académicas y con espacios suficientes para
proporcionar servicio simultineamente, como minimo al 10% del alumnado, asi como con
lugares adecuados para la prestacion de otros servicios como: cubiculos para grupos de
estudio, lugar para exposiciones, hemeroteca, videoteca, etc.
La institucién debe e]n‘;gir y cumplir las normas estindares, para el establecimiento y
funcionamiento de las bibliotecas de caracter general y especificas que den servicio al
programa.
La biblioteca debe contar con titulos de los textos de referencia usados en las asignaturas
del programa, para al menos el 10% de los alumnos inscritos en éstas.
Se debe contar con infraestructura para acceso a acervos digitales por medio de Internet.
La biblioteca deberad poder proporcionar el acceso a publicaciones y revistas periddicas

relevantes en el area de informética y computacion.

% Idem.
Idem.
% Idem.
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La biblioteca debe contar con colecciones de obras de consulta que incluyan manuales
técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadisticas, etcétera; que
apoyen al programa.

El acervo bibliogréfico y las suscripciones a las revistas deberén estar sujetos a renovacion
permanente.

Se debe contar con medios electrénicos que permitan la consulta automatizada del acervo
bibliogréfico.

Se deben llevar registros y estadisticas actualizados de los servicios prestados, entre ellos
el nimero de usuarios y el tipo de servicio que prestan. Esta informacion debe procesarse
de manera automatizada.

El personal académico debe participar en el proceso de seleccion de material
bibliogréfico.

Debe existir un mecanismo eficiente de adquisicion de material bibliografico que satisfaga

las necesidades del programa.*

A continuacion se muestra una lista de los programas académicos que este organismo

lleva acreditados hasta el 31 de marzo del 2004.

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO ?
Instituto Politécnico | (UPIICSA) Distrito Licenciatura en 11 de junio de 2007
Nacional Federal Ciencias de la
Informatica
Instituto Campus Estado de Licenciatura en 13 de junio de 2008
Tecnoldgico y de México Sistemas de
Estudios Superiores Informaci6n
de Monterrey
Tecnologico de Estado de Licenciatura en 28 de enero de 2008
Estudios Superiores México Informatica
de Ecatepec
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 13 de junio de 2008
Autonoma de Ingenieria en
Aguascalientes Sistemas
Computacionales

* Idem.
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Universidad Hidalgo Licenciatura en 22 de enero de 2009
Auténoma del Sistemas
Estado de Hidalgo Computacionales

A los interesados en obtener una informacién mas profunda sobre este organismo
acreditador, puede dirigirse con la Actuaria Laura Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del
CONAIC, a quien conoci como una persona generosa y con gran compromiso por la calidad
de la educacién. Sus teléfonos son: 5633-2846, 5633-2317, 5633-5518. La direccién del
CONAIC es Playa hermosa No. 471, Colonia Militar Marte, C.P. 08810, México, D.F. e-mail:

conaic(@terra.com.mx  WWWw.conaic.org.mx
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4.9. Comité Mexicano para la Acreditacion Agronémica (COMEAA)

El COMEAA tiene como proposito fundamental “Mejorar la calidad de la ensefianza

en las instituciones piblicas y privadas de educacion agricola superior del Pais, siguiendo un

modelo que responda a las necesidades econémicas, sociales y geograficas de México, a través

de un dictamen que certifique la calidad.”'®

Dentro de sus principales objetivos estan:
La promocion de la evaluacion ante las instituciones de educacion agricola superior.
La Acreditacion de los programas de estudio de Agronomia, Foresteria, Zootecnia y
Agroindustrias.
Promover la actualizacion de los métodos de ensefianza y los modelos curriculares.
Dar certidumbre a los alumnos, empleadores y sociedad en general, sobre la calidad de los
programas de estudio.
Promover la vinculacién de los programas educativos agronomicos con el sector
productivo.
Fortalecer los mecanismos de intercambio entre las instituciones de educacién agronémica
nacionales e internacionales.
Establecer relaciones de cooperacién con organismos internacionales de acreditacién que
permitan en el futuro, integrar un sistema de homologacion de actividades.

Contar con evaluadores de alta solvencia moral y reconocida trayectoria profesional.

El COMEAA se encuentra estructurado por:
La Asamblea de Socios.
El H. Consejo Técnico.
El H. Consejo de Vigilancia.
El Consejo Directivo.
El Padrén Nacional de Evaluadores.
La Secretaria Técnica.

Auxiliares de Oficina.

Ly COMEAA, Manual del comité mexicano para la acreditacion agronémica, www.comeaa.org.mx, pag. |
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El H. Consejo Técnico es uno de los érganos mas importantes por la participacion de

las distintas organizaciones que la constituyen, como son:

Asociacion Mexicana de Educacioén Agricola Superior, A.C.

Academia Nacional de Ciencias Agricolas, A.C.

Academia Nacional de Ingenieros Forestales, A.C.

Sociedad Mexicana de Fitopatologia, A.C.

Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo, A.C.

Asociacién de ingenieros Agrénomos Parasitélogos, A.C.

Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas, A.C.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C.
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.
Consejo para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C.

Las categorias que el COMEAA analiza para la acreditacion de un programa son:

Organizacion.

Curriculum.

Alumnos.

Profesores.

Educacién continua.

Investigacion.

Infraestructura.

Recursos Humanos Auxiliares.
Vinculacion y servicios a la comunidad.

Finanzas.

El proceso de acreditacion que este organismo lleva a cabo a las instituciones de

educacion superior que lo requieran se muestra a continuaciéon de manera muy sintetizada.
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Primero. El programa de estudio que pretenda ser acreditado debe, por lo menos, haber

sido sujeto en una ocasion a una evaluacion por cualquier instancia externa.

Segundo. La maxima autoridad de la institucién educativa que pretenda ser acreditada

debe expresar por escrito su interés de que se inicie el proceso de evaluacion con fines de

acreditacion.

Tercero. Se firma un contrato de prestacion de servicios entre la institucion educativa y
el apoderado legal del COMEAA.
Cuarto. La institucion educativa debe realizar la autoevaluacién del programa
académico, enviar el resultado de la misma al comité de acreditacion del COMEAA y

solicitarle la constitucién del equipo de evaluacién, mismo que el organismo acreditador

debera integrar en un plazo no mayor a 30 dias.
Quinto. Para concluir, el equipo de evaluacién realizara la visita correspondiente y

verificara la veracidad de la informacion vertida en la autoevaluacién, asimismo, practicaran

las entrevistas y analisis pertinentes y a mas tardar, en un lapso de 90 dias posteriores,

informaran al responsable del programa académico el resultado del proceso de acreditacion.

Finalmente, los programas que el COMEAA lleva acreditados hasta el 31 de marzo del

2004 son los siguientes:

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Universidad Saltillo Coahuila | Ingeniero Agronomo 23 de agosto de
Auténoma Agraria Parasitélogo 2008
Universidad Saltillo Coahuila | Ingeniero Mecanico | 11 de diciembre de
Auténoma Agraria Agricola 2007
Universidad Aguascalientes Ingeniero 22 de noviembre de
Auténoma de Agroindustrial 2007
Aguascalientes
Universidad Aguascalientes Ingeniero Agronomo | 22 de noviembre de
Auténoma de 2007
Aguascalientes
Universidad Chihuahua Ingeniero en 23 de agosto de
Auténoma de Ecologia 2008
Chihuahua




117

Universidad Chihuahua Ingeniero 23 de agosto de
Auténoma de Zootecnista en 2008
Chihuahua Sistemas de
Produccién
Universidad Estado de Ingeniero Agrénomo 23 de agosto de
Auténoma del México Fitotecnista 2008
Estado de México
Universidad Estado de Ingeniero Agronomo 23 de agosto de
Auténoma del México Industrial 2008
Estado de México
Universidad de Jalisco Ingeniero Agrénomo 23 de agosto de
Guadalajara 2008
Universidad de Guanajuato Licenciatura de 08 de diciembre de
Guanajuato Ingeniero Agrénomo 2008

Para obtener mayor informacién sobre este organismo acreditador puede dirigirse con
el Presidente del mismo, Ingeniero Guillermo Basante Butrén. Las oficinas del COMEAA se
ubican en Aconcahua No. 31, Fracc. Lomas de Occipaco, C.P. 06760, Naucalpan Estado de
Meéxico. Tels: 5373-7070 y 5373-4475.
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4.10. Consejo Mexicano de Acreditacion de la Enseiianza de la Arquitectura (COMAEA)

Para el COMAEA la formacion de arquitectos requiere de tres elementos
fundamentales; los docentes, el programa académico y los alumnos. En este orden es como se
establecieron los siguientes requisitos minimos con los que deberan cumplir los programas

académicos de arquitectura que busquen la acreditacion:

Personal académico. En este punto, dentro de otros muchos mis que se plantean, se

requiere que todos los docentes cumplan con los siguientes requisitos:

Poseer Titulo Profesional de Arquitecto, Ingeniero Civil o afin.

Comprobar su experiencia profesional.

Ejercer profesional y en forma permanente en cualesquiera de las areas de la arquitectura
relacionados con los conocimientos a impartir, salvo en el caso de los profesores de
tiempo completo.

Aprobar un examen de aptitudes docentes.

Participar, muy en especial sino cuenta con estudios de Postgrado, en programas de
formacion docente y en programas permanentes de actualizacion profesional de su

carrera.”'”'

Plan de estudios.

El plan de estudios de todo programa académico debera estar en actualizacion
permanente, para ser congruente, consistente y valido socialmente. Debera ademas,
explicitar claramente sus objetivos (terminal, por etapas, por dreas del conocimiento, por
asignatura o su equivalente), contenidos y direccién de las experiencias de ensefianza-
aprendizaje congruente, articulado y pertinente con el campo profesional y con los
propdsitos que se ha propuesto el programa académico. Ademas, deberd considerar que el
arquitecto mexicano debera ser capaz de disefiar, edificar y reflexionar los espacios que

satisfagan las necesidades del hombre en su dualidad fisica y espiritual, como individuo y

""" COMAEA, Consejo mexicano de acreditacion de la ensefianza de la  arquitectura

http://www.copaes.org.mx/directorio/directorio_copaes.htm, pag. 1
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sociedad, a partir de la investigacion arquitecténica que contemple los aspectos que
integran el programa arquitecténico, el desarrollo tecnolégico-constructivo, los elementos
estructurales y los sistemas de control ambiental, en su contexto regional, fisico,

ecoldgico-ambiental, social, econémico y cultural, con apego a la normatividad vigente.'"

Meétodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje. Se deben contemplar los

mecanismos necesarios que permitan la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, por tal
motivo se estableceran los periodos, métodos e instrumentos mas apropiados para tal

actividad.

Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes. Este punto se refiere a

la necesidad de que todo programa académico contemple el acceso de los alumnos a
actividades complementarias y extracurriculares que complementen su formacion, asi como el

apoyo de tutorias y asesorias.

Alumnos. Para proporcionar la atencién adecuada a los alumnos, se requiere dar un
seguimiento de su desarrollo académico; por tal motivo, todo programa académico de

arquitectura debera:

Contar con una base de datos completos y automatizados de su recorrido académico,
mostrar evidencia, que la seleccion de los alumnos se hace con criterios académicos y que
su perfil real de ingreso es congruente con el perfil de egreso establecido en el curriculum,
Contar con estudios actualizados de desercion, reprobacién y bajo rendimiento en las
asignaturas o equivalente,

Contar con los programas remediales a éstas,

Contar con informacidn sobre los indices de eficiencia terminal y titulacion, asi como las
acciones para el incremento de su calidad,

Contar con programas institucionales de tutoria académica individual y grupal, asi como

con servicios de apoyo al aprendizaje y al desarrollo personal de los alumnos.'®

1% Ibidem Pag. 4
'% Ibidem Pag. 9



120

Infraestructura y equipamiento. Todo programa académico debera contar con:

Aulas y talleres en donde se observe una superficie minima por alumno que debera ser de
1.8 m2 (0.60 m2 en aulas y 1.2 m2 en talleres).

Laboratorios propios, sin embargo podra compartirlos con otras carreras.

Biblioteca y Hemeroteca con sistema automatizado y un 4rea especifica para Internet.
Diapositeca y Videoteca.

Salas de computo

Otras instalaciones como auditorio, salas de juntas, aulas audiovisuales, dreas de

exposiciones.

Actividades de Investigacién. Cuando un programa de estudio establezca como perfil

de egreso el desarrollo de habilidades para la investigacion, debera asimismo establecer las

lineas de los trabajos y proyectos de investigacion a desarrollar.

Vinculacién. El programa académico debera tener relacion con los sectores cientifico,

social, publico, civil y privado de su entorno.

Normatividad. Debera existir una normatividad institucional que regule la operacién

del programa y que contenga:

Reglamento de personal académico.

Reglamento de alumnos.

Reglamento de titulacion.

Reglamento de servicio social.

Reglamento de la funcion de investigacion.

Reglamento de becas.

Reglamento interior de trabajo del personal no académico.

Reglamento para el manejo de las finanzas del programa.
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El programa académico debe mostrar evidencia de que cuenta con autoridades ejecutivas

responsables de su conduccién académica y administrativa y, en su caso, con los 6rganos

colegiados académicos adecuados para su desarrollo, sustentados en la normatividad

institucional; estos deberan participar en la toma de decisiones de los procesos de analisis

y aprobacién de las politicas del quehacer académico y de la direccién del proceso

educativo, segiin las responsabilidades que establezca el marco juridico.'

Proceso de Planeaciéon y Evaluacion.

Deberd existir un plan de desarrollo del

04

programa académico a corto y largo plazo, que sera de 3 y 10 afios respectivamente.

Los programas académicos que este organismo lleva acreditados hasta el 31 de marzo

del 2004, son los siguientes:

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Benemérita Puebla Licenciatura en 03 de noviembre de
Universidad Arquitectura 2008
Auténoma de Puebla
Universidad San Luis Potosi Licenciatura de 03 de noviembre de
Auténoma de San Arquitecto 2008
Luis Potosi
Universidad San Luis Potosi Licenciatura en 03 de noviembre de
Auténoma de San Edificacion y 2008
Luis Potosi Administracion de
Obras
Universidad Estado de Licenciatura en 03 de noviembre de
Autonoma del México Arquitectura 2008
Estado de México
Universidad Distrito Federal Licenciatura en 03 de noviembre de
Nacional Autonoma Arquitectura 2008
de México

1% Ibidem Pag. 12
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Universidad Popular Puebla Licenciatura en 03 de noviembre de
Auténoma del Arquitectura 2008
Estado de Puebla

El Director del COMAEA es el Arquitecto Héctor Garcia Escorza. La ubicacion de
dicho organismo estd en Emiliano Zapata No. 37, Colonia Centro, C.P. 06000, México

Distrito Federal. Su correo e-mail hegarza@arquired.com.mx
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4.11. Asociacién para la Acreditacién y Certificacion de Ciencias Sociales (ACCECISO)

El ACCECISO desarrollo 11 criterios de evaluaciéon con los que deben cumplir
aquellos programas académicos que buscan la acreditaciéon en esta area y se detallan a

continuacion:

Contexto Institucional:

Dentro de este contexto se busca que la unidad académica cuente con un presupuesto
permanente para poder otorgar nombramientos a profesores de tiempo completo.

Otorgar igualdad de oportunidades de ingreso a los alumnos y permitir la libertad de
catedra a los docentes.

Que todos los programas académicos que deseen ser acreditados en Ciencias Sociales

deben cumplir con los criterios de evaluacién del ACCECISO.

Personal Académico:

El programa académico debe seguir las politicas de reclutamiento y seleccion de personal
congruentes con su vision y mision.

Debe existir una planeacion de ingreso y desarrollo de los profesores.

Debe existir una normatividad de ingreso, permanencia y promocion de la planta docente.
Asi también, debe existir un reglamento para el personal de carrera o profesorado de
tiempo completo que garantice su permanencia y remuneracion.

Los académicos que impartan en grado de Maestria y Doctorado deben haber publicado
libros o articulos en revistas de prestigio.

Es necesario que a todos los profesores de nuevo ingreso se les impartan programas de
orientacion a fin de adaptarlos a la institucion.

Deben existir profesores de tiempo completo con postgrado.
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Debe existir un equilibrio entre los nuevos profesores y aquellos con antigiiedad en la
institucion.

Es deseable que los profesores de tiempo completo tengan una distribucion equilibrada de
sus distintas actividades, tales como: atencién a alumnos, participacion institucional,
investigacion, imparticién de clases, etc.

Los profesores por hora impartiran clases hasta 18 horas a la semana.

Es de suma importancia la formacién y actualizacién de la planta docente, a fin de que los
cursos de educacion continua y la participacién en reuniones y conferencias nacionales y
extranjeras, se aprovechen en el mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Todo programa debe contar con politicas de evaluacién y desempeifio del personal docente
cuya finalidad sea determinar la permanencia, promocion y recontratacion.

Debe existir un sistema de estimulos al personal académico basado en la evaluacién hecha

por los 6rganos colegiados y por los alumnos.

El Plan y Programa de Estudio debe contener:

Los objetivos del Plan estableciendo las metas, utilidades e intenciones del mismo, asi
como su congruencia y pertinencia social.

Un diagnéstico de las necesidades politicas, econémicas y sociales de la disciplina.

El perfil de ingreso

El perfil de egreso.
Los programas de las asignaturas.

Una evaluacion periédica del mismo plan de estudios.

El proceso de ensefianza-aprendizaje:

“Un programa académico de calidad posee un curriculum que incluye mecanismos,

periodos, métodos e instrumentos apropiados de evaluacién del aprendizaje al inicio,
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durante y al final de los estudios de los alumnos, en funcion del perfil del egresado y de los

objetivos del curriculum.”'®

Alumnado. En cuanto a los alumnos, el ACCECISO establece los siguientes

indicadores a evaluar:

Congruencia entre el perfil de ingreso y examen de admisién

Politicas de seleccion

Cursos propedéuticos o de homologacién de conocimientos
Oportunidades para acreditar una asignatura y tiempo para cubrir créditos
Reconocimiento al buen rendimiento académico.

Tamafio de los grupos (no més de 50 alumnos ni menos de 10)

Alumnos de tiempo completo.

Requisitos de ingreso al postgrado (titulo de licenciatura, aprobar el procedimiento de

ingreso)
En maestria, enfocarse a docencia e investigacion.

En doctorado, enfocarse a investigacion.”'®

Infraestructura y equipamiento:

Aulas. Estas deben estar bien ventiladas, iluminadas, higiénicas y con una
temperatura adecuada.

Laboratorios y equipos. En este rubro el ACCECISO sefiala que se debe contar con
laboratorios, talleres y el equipo experimental y de campo adecuado y suficiente.
Biblioteca. Se debe contar con una biblioteca moderna, con espacios para
fotocopiado y lectura; ademas, debe estar bien ventilada, iluminada e higiénica.
Computo. Debe existir un area de computo que proporcione un servicio eficiente,

por tal motivo el equipo debera ser moderno.

L Manual, Manual de acreditacion del ACCECISO, Pag. 6, Abril 2003, México
"% Ibidem, Pag. 9
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Cubiculos para profesores. Los profesores de tiempo completo y de medio tiempo
deben contar con un cubiculo para desarrollar las actividades inherentes a la
docencia e investigacion. Asi también, se debe contar con un area para el trabajo
colectivo de los profesores.

Instalaciones deportivas. Necesarias para el desarrollo integral de los alumnos.

Investigacion. Si el perfil de egreso contempla el desarrollo de destrezas y
habilidades para la investigacién, se deberan mostrar los mecanismos que apoyan la

adquisicion de dichas destrezas.

Vinculacién y educacién continua. Todo programa académico que pretenda

lograr la acreditacién debe estar vinculado a los sectores, econémicos, politicos y

sociales.

Planeacion y organizacién de la unidad. Todo programa de estudio debe contar

con un plan de desarrollo de corto plazo (3 afios) y largo plazo (10 afios), que le
permita asegurar y mejorar su calidad. Asi también, debera contar con el marco

juridico que norme su operacién, por tal motivo contaréa con:

Reglamento de personal académico.

Reglamento de alumnos.

Reglamento de titulacion.

Reglamento del servicio social.

Reglamento de la funcién de investigacion.

Reglamento de becas.

Lineamientos para el manejo de las finanzas institucionales.
Reglamento del personal no académico.

Codigo de ética del personal académico.
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Administracién académica y financiamiento de la unidad. “Todo programa académico
de calidad opera con sistemas eficientes de conduccién, gestién, administracion y
financiamiento. Cuenta con un organigrama vigente y adecuado de su estructura de

organizacion y con ordenamientos juridicos para regular el trabajo administrativo.”'"”

Eficiencia terminal. En este criterio el ACCECISO contempla el establecimiento de
estadisticas de servicio social, egreso y titulacion; ademas, el establecimiento de criterios
para la calidad de los trabajos escritos para titulacién, examenes de egreso y trabajos de

investigacion. Finalmente debe darse seguimiento a los egresados.

El ACCECISO lleva acreditados hasta el 31 de Marzo del 2004, los siguientes

programas académicos:

INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de marzo de 2009
Auténoma de Ciencias Politicas y
Aguascalientes Administracién
Piblica
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de marzo de 2009
Auténoma de Sociologia
Aguascalientes
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de marzo de 2009
Auténoma de Trabajo Social
Aguascalientes
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de marzo de 2009
Auténoma de Comunicacion e
Aguascalientes Informacion
Universidad Aguascalientes Licenciatura en 22 de marzo de 2009
Auténoma de Comunicacion
Aguascalientes Organizacional
Universidad Chihuahua Licenciatura en 18 de septiembre de
Auténoma de Sociologia 2008
Ciudad Juérez

197 Ibidem, Pag. 14
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Universidad Chihuahua Licenciatura en 18 de septiembre de
Autonoma de Trabajo Social 2008
Ciudad Juérez

Para mayor informacién sobre el ACCECISO dirigirse con el Presidente del mismo,
Dr. Carlos Sirvent Gutiérrez, ubicado en Insurgentes Sur No. 2167, Local 3 “B”, Colonia San
Angel, Delegacion Alvaro Obregén, México D.F., C.P. 01000. Tel: 5616-6864, e-mail

casirvent(@yahoo.es
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4.12. Consejo Mexicano de Acreditacién y Certificacion de Enfermeria, A.C.

(COMACE)

Los objetivos principales del COMACE son:

Reconocer la calidad de los programas de educacién superior en enfermeria y propiciar los

procesos de mejora continua.

Normar el proceso de acreditacion con el establecimiento de categorias, indicadores y

parametros de calidad.

Establecer el grado de pertinencia social y académica de los programas de enfermeria.
Promover el mejoramiento en la formacién de recursos humanos en salud.

Propiciar que el desarrollo de los programas académicos de enfermeria alcancen
parametros de calidad nacional e internacional.

Informar a la sociedad de manera confiable, valida y oportuna acerca de los niveles de

calidad de los programas de enfermeria.

Fomentar la rendicién de cuentas sobre el logro de los compromisos educativos con la

sociedad.'®

En cuanto al personal académico, el COMACE toma toda la normatividad que

establece el COPAES en su marco general para los procesos de acreditacion de programas

académicos de nivel superior.

Respecto al curriculum el COMACE determin6 su contenido en:

Marco psicopedagégico.
Marco conceptual.
Objetivos curriculares.
Perfil de ingreso.

Perfil de egreso.

Plan de estudios.

308 COMACE, Manual de Acreditacién del COMACE, Abril 2003, México, Pag. 8
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Administracién curricular.

Operacion curricular.
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Y la fundamentacion del curriculum, cuyo contenido minimo sera:

Los resultados de evaluacion del curriculo vigente.

Las necesidades sociales que el egresado puede atender.

Las disposiciones normativas, nacionales, estatales, institucionales y de la profesion que

lo sustenta.

Los principios filoséficos que sirven de plataforma.

Las politicas de salud, enfermeria y educacion en los ambitos nacionales e internacionales.

Mercado laboral real y potencial, asi como la demanda real y potencial.'®

Este organismo lleva acreditados hasta el 31 de Marzo del 2004, los siguientes

programas académicos:
INSTITUCION ENTIDAD PROGRAMA VIGENCIA
FEDERATIVA ACADEMICO
Instituto Mexicano Jalisco Licenciatura en 12 de diciembre de
del Seguro Social Enfermeria 2008
Escuela de
Enfermeria
Instituto Politécnico Distrito Federal Licenciatura en 08 de marzo de 2006
Nacional Enfermeria
Universidad Campeche Licenciatura en 12 de junio de 2008
Auténoma de Enfermeria
Campeche
Universidad Chihuahua Licenciatura en 23 de abril de 2007
Auténoma de Enfermeria
Chihuahua
Universidad Querétaro Licenciatura en 23 de febrero de
Auténoma de Enfermeria 2006
Querétaro

1% Ibidem, Pég. 10
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Universidad San Luis Potosi Licenciatura en 20 de diciembre de
Auténoma de San Luis Enfermeria 2007
Potosi
Universidad Yucatan Licenciatura en 15 de noviembre de
Auténoma de Enfermeria 2007
Yucatin
Universidad de Celaya Guanajuato Licenciatura en 15 de agosto de
Guanajuato Enfermeria 2006
Universidad de Guanajuato Licenciatura en 17 de marzo de 2008
Guanajuato Guanajuato Enfermeria
Universidad de Irapuato Guanajuato Licenciatura en 20 de diciembre de
Guanajuato Enfermeria 2007
Universidad de Ledn Guanajuato Licenciatura en 10 de octubre de
Guanajuato Enfermeria 2006
Universidad de Nuevo Ledn Licenciatura en 26 de octubre de
Montemorelos Enfermeria 2004
Universidad Juarez Tabasco Licenciatura en 09 de diciembre de
Auténoma Enfermeria 2008
Universidad Distrito Federal Licenciatura en 15 de septiembre de
Nacional Auténoma Enfermeria 2008
de México
Universidad Veracruz Veracruz Licenciatura en 24 de agosto de
Veracruzana Enfermeria 2006
Universidad Xalapa Veracruz Licenciatura en 24 de junio de 2007
Veracruzana Enfermeria

Para mayores informes sobre este organismo acreditador, favor de dirigirse con su
Presidenta, Dra. Maria Elena Espino Villafuerte, al teléfono 5729-6000 ext. 61005 y
61041. La ubicacion del mismo es Prolongacién Manuel Carpio y plan de Ayala s/n,
Colonia Santo Tomds, C.P. 11340, México D.F. masanchez@uv.mx



132

4.13. Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias

Quimicas, A.C. (CONAECQ)

Este consejo de acreditacion se constituyé el 2 de mayo del 2001 con la participacion

de las siguientes instituciones y organizaciones:

1. Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas y Escuela Superior de Ingenieria Quimica e
Industrias Extractivas del Instituto Politécnico Nacional.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Universidad Auténoma del Estado de México.

Universidad Auténoma Metropolitana.

Wk

Universidad Iberoamericana.

Universidad la Salle.

Facultad de Quimica de la universidad Nacional Auténoma de México.
. Universidad de las Américas-Puebla.

10. Universidad Auténoma de Yucatan.

© ®° N oo W

11. Asociacion Nacional de Tecnélogos de Alimentos.

12. Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos.

13. Instituto Mexicano de Tecnologia en Pinturas y Tintas.
14. Sociedad de Quimicos Cosmet6logos de México.

15. Sociedad Quimica de México.

16. Colegio de Quimicos, Bacteridlogos y Parasicologos.

17. Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos.

18. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.
19. Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior.
20. Instituto Mexicano del Petréleo.

21. PEMEX Petroquimica.

22. PEMEX Refinacion.
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Dentro de los objetivos mas importantes del CONAECQ estan los siguientes:

Propiciar la vinculacién entre las instituciones de educacién que ensefian Quimica y el
sector empresarial.

Realizar los procesos de acreditacion en todas aquellas instituciones de educacién superior
que impartan carreras del drea de Quimica.

Dar a conocer a la sociedad en general el nivel de calidad de que gozan las instituciones de
educacion superior que imparten carreras del area de Quimica.

Contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza en el drea de Quimica.

Opinar en todo lo concerniente a la creacién, modificacion o actualizacién de los
programas académicos del area de Quimica.

Fomentar la investigacién y los proyectos encaminados a la mejora de la ensefianza de las

areas de Quimica.

Dentro de su organizacion el CONAECQ cuenta con los siguientes organos de

gobierno:

La Asamblea General de Miembros de la Asociacion.
El Comité Directivo de la Asociacion.

El Consejo Consultivo.

Las Comisiones Permanentes.

Las Comisiones Especiales.
Las categorias que analiza el CONAECQ son:

Caracteristicas del Programa Académico.
Personal Académico.

Alumnos.

Plan de Estudio.

Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Infraestructura.
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Investigacion y Desarrollo Tecnologico.
Extension, Difusion y Vinculacion.
Administracion del Programa.
Resultados e Impacto.

Por tltimo sefialamos los pasos que se siguen para obtener la acreditacion ante el
CONAECQ:

Primero, se debe realizar una autoevaluacién del programa considerando las categorias
que analiza el CONAECQ.

Segundo, se debe manifestar por escrito al CONAECQ, la voluntad de someterse al
proceso de acreditacion. Asimismo, se debera esperar la respuesta correspondiente.

Tercero, la institucién educativa deberd enviar al CONAECQ toda la informacion
necesaria para la acreditacion.

Cuarta, Después de haber recibido la informacién requerida, el CONAECQ propondra
al comité que evaluard el proceso de acreditacion de la institucion educativa.

Quinta, después de que el comité fue aceptado, éste se encargara de realizar la visita
correspondiente a la institucion educativa para evaluar el programa académico
correspondiente.

Sexto, EI CONAECQ emitira un dictamen final que podra ser de:

Acreditacion.
Acreditacion Condicionada.

No acreditacion.

Para obtener mayor informacion sobre este organismo acreditador, favor de dirigirse

con su Presidente, Dr. José Luis Gdzquez Mateos, a los telefonos 5622-5226 y 5622-5230
e-mail jgazquez(@imp.mx
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4.14. Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica A.C. (CONAET)

El 11 de Noviembre del 2002 se constituye el CONAET como una asociacién civil sin
fines de lucro y con la finalidad de acreditar programas de estudio del 4rea de turismo.

Cabe resaltar que el CONAET en su proceso de acreditacion privilegia el analisis de los
perfiles de egreso que deben reunir los alumnos de un programa académico de calidad en
materia turistica. Asimismo, se considera pionero en todo Latinoamérica, toda vez que no

existen organismos de acreditacion de programas de estudio especializados en esta materia.

Ademds, el CONAET pretende una alianza con la Confederacion Panamericana de
Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Turismo, quien esti desarrollando un sistema de

acreditacion de planes y programas de estudio en ésta materia.

Pasando a otro punto, el principal objetivo del CONAET es:

Identificar aquellos programas académicos en Turismo que voluntariamente se sometan al
proceso y cumplan con criterios minimos de calidad tal, que coadyuven y promuevan la
mejora continua de la educacion turistica en los diversos perfiles de formacién a nivel
superior, en beneficio de la sociedad y el Pais. A largo plazo, dicho sistema podra
establecer alianzas estratégicas para promover el reconocimiento mutuo de programas
similares y de otros niveles educativos en otros paises con los que se tendré interaccion de

profesionistas, principalmente en Latinoamérica, Europa, Estados Unidos y Canada.”""

Es hasta febrero del 2003 cuando “se instala el comité de acreditacion del CONAET,
con la participacion activa de la Secretaria de Turismo (Representada por la Direccién
General de Desarrollo de la Cultura Turistica y el CESTUR —Centro de Estudios
Superiores de Turismo-), los colegios y asociaciones de profesionales de las diferentes
areas del turismo, el Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon Superior, ofras instituciones

"% CONAET, Marco General para los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos de Nivel Superior
en Turismo, Pag. 4, México, 2003
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educativas, asi como empresas, asociaciones y camaras gremiales representativas del
sector, que conjuntamente determinaron los criterios minimos a cumplir para cada
programa, a fin de ser acreditado, definiendo también las pricticas operativas del propio

Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Turistica.”'"!

Las Categorias que son evaluadas por el CONAET son:

Contexto Institucional.

Planeacion y Organizacion de la dependencia.

Administracion académica y financiamiento de la dependencia.
Plan y Programas de Estudio.

Alumnado.

Personal Académico.

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Vinculacién y Educacion Continua.

Infraestructura y Equipamiento.

Resultados.

Es importante resaltar que este organismo acreditador abarca diversos programas
académicos que se ofrecen en escuelas tanto de turismo como gastronomia y hoteleria; por tal
motivo, se hizo necesario diferenciar las distintas éreas, para lo cual el CONAET acord6 tomar

en cuenta los distintos perfiles de egreso; clasificandolos de la siguiente manera:

Gestién empresarial, cuyos egresados estan en posibilidad de desempefiar las funciones
profesionales inherentes a establecimientos prestadores de servicios turisticos.
Planificacion y desarrollo, cuyos egresados estin en posibilidad de desempefar las
funciones profesionales inherentes al disefio, proyeccion, evaluacién e implementacion de
productos, servicios y destinos turisticos.

Gastronomia, cuyos egresados estan en posibilidad de desempefiar las funciones
profesionales inherentes a la planeacion, organizacion, produccion, operacion y servicios

culinarios y de la industria de alimentos y bebidas.

""" 1dem.
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Administracion de instituciones de servicio, cuyos egresados estdn en posibilidad de
desempenar las funciones profesionales inherentes a otro tipo de establecimientos no
necesariamente turisticos, que por su naturaleza y por contar con una fuerte carga de
contenidos generalmente gastronémicos y de administracion de alimentos y bebidas se
enmarcan en la educacion turistica.

Recreacién y tiempo libre. Cuyos egresados estin especializados en funciones de
planeacién, organizacion y control de grupos, convenciones, animacion, entre otros.
Postgrado: Conforme se haya avanzado en la acreditacion a nivel licenciatura y asi lo
considere pertinente el Comité de Acreditacion, se podra establecer un Subcomité para la
acreditacion a nivel postgrado, que a la fecha no cuenta con una oferta representativa en

México en ésta area de conocimiento.”' "2

El procedimiento para la acreditacion establecido por el CONAET es el siguiente:

1. las instituciones que soliciten la acreditacion deberan contar con el reconocimiento de
validez oficial, incorporacién o autonomia autorizado u otorgado por autoridad
competente.

2. Deberan tener dos generaciones de egresados al momento de solicitar la evaluacién
que corresponda a la acreditacion.

3. La institucién educativa deberd demostrar que cuenta con los laboratorios que el
programa académico requiere, en su defecto, que tiene convenios con otras
instituciones que facilitan el uso de dichas instalaciones.

4. Que el programa haya sido revisado por lo menos en una ocasion en los tltimos siete
afios.

5. Llenar la solicitud correspondiente, mediante la cual oficializa su deseo de ser
acreditada.

6. Realizar el pago de la cuota establecida por el CONAET.

Por 1ltimo, el director del programa debera llenar el documento de autoevaluacion

respectivo.

"2 Ibidem, Pag.5
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Para quienes deseen mayor informacion sobre este organismo acreditador, pueden dirigirse

con el Lic. Rafael Gutiérrez Niebla al telefono 5208-4201, e-mail presidencia@conaet.net
monica@conaet.net




139

4.15. Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Diseiio A.C.
(COMAPROD).

En el Marco de Referencia del COMAPROD no se establecieron sus antecedentes, la
fecha de su constitucion, las instituciones y organismos que lo constituyeron ni la fecha en que
fue reconocido como organismo acreditador. Ademds, considero que su Marco no se encuentra
bien estructurado toda vez que su contenido carece de un orden que le genere congruencia y

légica; sin embargo, comentaré algunos puntos que me parecen importantes.

En cuanto a la estructura y actualizacion de los planes y programas de estudio, el

COMAPROD establece:

Que el programa de estudio debe demostrar su fundamentacién y actualizacion periddica,
documentando como se llevo a cabo dicho proceso.

El programa debe ser evaluado por lo menos cada 5 afios, adecuandolo a lo establecido por
la autoridad que reconoce o retira la validez oficial.

Al evaluar la curricula se debera contar con la opinion de todos los actores que participan
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la misma.

La evaluacién del programa de estudio debe guiarse por los objetivos epistemolégicos,

pedagégicos y sociolégicos afines al objetivo general de la institucién educativa.
En cuanto al profesorado y al método de ensefianza el COMAPROD establece:

Que todo programa de ensefianza del drea de disefio debe establecer la cantidad de
docentes que se requiere y el perfil de los mismos; ademas debera determinar las horas que
dedicaran a la semana y las labores que tendra asignadas.

El programa deberé referirse a los lugares en que el profesor desarrollara las actividades
académicas (aulas, talleres, laboratorios, etc.), estableciendo si contard con personal

auxiliar.
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En relacion a la metodologia se debe corroborar si en el programa de estudio se encuentran
claramente definidas las experiencias de aprendizaje, con la finalidad de poder verificar su
aplicacién y seguimiento por parte de los docentes.

El programa académico debe considerar la vinculacién con sus egresados con la finalidad

de poder retroalimentarse en el momento de su revisién y actualizacién.

En cuanto a la investigacion el COMAPROD considera:

Toda institucion de ensefianza superior de Disefio debe contar con una normatividad que
establezca las formas de instrumentacion y desarrollo de las distintas lineas de
investigacion.

La normatividad antes sefialada debera también considerar la revision periédica de las

lineas de investigacién y la forma de participacion de los estudiantes en las mismas.

Algunas de las categorias que el COMAPROD analiza son:

1. Programas educativos, programas de ensefianza; congruencia entre los objetivos del
programa y la mision institucional.
1.1. Estructura y actualizacion de los planes y programas.
1.2. Profesorado, métodos de ensefianza y apoyos para la operacion del programa.
1.3. Normatividad institucional.
1.4. Requisitos de promocidn y titulacién.
1.5. Lineas de investigacion y congruencia curricular.
1.6. Publicaciones y otras actividades de difusion.
1.7. Programa de servicios a la comunidad.
1.8. Practicas.
2. Personal Académico.
2.1. Contrataci6n.

2.2. Preparacion académica.
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2.3. Labor docente.

2.4. Evaluacion.

2.5. Desarrollo.

2.6. Remuneracion, reconocimientos y rescision de contratos.
3. Estudiantes.

3.1. Admision.

3.2. Desarrollo académico.
4. Personal administrativo, de servicio, técnico y de apoyo.
5. Apoyos académicos

5.1. Bibliotecas y otros servicios de informacion.

5.2. Apoyos informaticos.

5.3. Apoyos didacticos.

5.4. Apoyos para la investigacion.
6. Servicios estudiantiles.
7. Instalaciones fisicas, y

8. Recursos financieros.

A todos aquellos interesados en profundizar sobre este organismo acreditador favor de
dirigirse con el Arquitecto Miguel Angel Balandra Presidente del mismo, al teléfono

01-2222-299455 , e-mail balandra@upaep.mx
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CONCLUSIONES

La integracion norteamericana es viable. Las reformas politicas, econémicas y

educativas que en México debemos emprender para cristalizar lo anterior son inaplazables.

La ensefianza del humanismo, cultura, ciencia y técnica, es y a sido el factor de cambio
y desarrollo social mas importante en todos los procesos histéricos de la humanidad. El éxito
econdémico del mundo moderno reside en la competitividad de los recursos humanos altamente
calificados, la revolucion del conocimiento es lo que condiciona el desarrollo o subdesarrollo
economico y social de los paises del mundo. En este sentido, la acreditacién de la ensefianza
de nivel superior en México se convierte en uno de los primeros procesos que debemos
institucionalizar para lograr un verdadero desarrollo endégeno que nos permita una mejor

plataforma de negociacion frente al proceso de integracion norteamericana.

Por lo tanto, es necesario que las instituciones de educacion superior continien
esforzandose por lograr que los programas académicos cumplan con parametros minimos de
calidad y cuyo objetivo mediato sea la de obtener esa masa critica pensante que requiere el
pais para mejorar el desarrollo econdmico que se observa en paises del sudeste asidtico como
Singapur, Tai Wan, Tailandia, Malasia y China y la India principalmente. Cabe mencionar que
esos paises se esforzaron en desarrollar ciudades del conocimiento para obtener mayor

competitividad y condiciones de crecimiento sustentable.

De la misma manera, urge invertir en la investigacion cientifica y tecnologica que nos
permita ir acortando la brecha que nos separa de Estados Unidos y Canada hasta lograr un
desarrollo enddgeno suficiente y asi, proyectar nuestro futuro de manera integrada e
independiente. No es posible continuar rezagados en ésta revolucion del conocimiento,
debemos ir a la par de las revoluciones de las ciencias genémicas, protedmicas, bioquimicas,
fisicoquimicas, astrofisicas, ecoldgicas, limnologias, metabolémicas, nanotecnologicas, etc.
Para lograrlo se requiere una reforma educativa de calidad; ahi radica la importancia de la

acreditacion de la ensefianza de nivel superior en México.
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No debemos olvidar que ese el gran reto que tienen frente a si los organismos
acreditadores; pero, no es una actividad que les competa tunica y exclusivamente a ellos, se

requiere de una participacion mas activa de las instituciones educativas y el sector empresarial.

Después de consolidar la acreditacién de la ensefianza de la educacién superior,
Meéxico debe proponer la creacion de un instituto de investigacion de América del Norte
constituido con miembros de alta solvencia moral de los tres paises (México, Canada y

Estados Unidos) que privilegien las soluciones a los problemas més apremiantes de la region.

Dicho instituto debera tener como mision principal, el establecer el proceso mediante
el cual se creara el primer sistema de acreditacién de la ensefianza superior que sea

sustancialmente equivalente entre México, Canada y Estados Unidos.

La libre circulacién de personas es un requisito indispensable y hasta hace poco
impensable dentro del marco de este proceso de integracion. El instituto de investigacion
regional debera sentar las bases mediante las cuales se dé gradualmente tal circulacion, para lo
cual, propongo que primeramente sean los profesionales que cumplan con lo establecido en un

sistema de acreditacion sustancialmente equivalente entre los tres paises.

El laboratorio de ideas que surjan del establecimiento de un sistema de acreditacion
uniforme debera cristalizarse en nuevas verdades para la regioén norteamericana; es decir, en

crisol de sentimientos regionales.

Después de lograrse la libre circulacion de profesionales, las siguientes etapas del
proceso de integracion llegardn por la inercia misma de los acontecimientos; tanto

econdmicos, como politicos, sociales y culturales.

Ademas, la libre circulacién de profesionales dara la posibilidad de que los tres paises
puedan nutrirse de los recursos humanos que cada uno requiere y ain mas, de consolidar un

sentimiento regional que elimine las actitudes xendfobas del pasado.
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Bastante bienestar traecra a México el nutrirse de profesionales que son altamente
capacitados en las dreas cientifico-tecnoldgicas, mientras que para Estados Unidos y Canadi el
espejo de ideas humanistas, los planteamientos de raigambre filoséfico, el arcoiris cultural y el
profundo conocimiento de las 4reas sociales que se palpa en algunas universidades mexicanas,
seguramente calaran hondo en la forma de ser de la sociedad canadiense y norteamericana,
potenciando atin mas la formacién de un bloque regional unido con sus diferencias y a la vez

enriquecido por las mismas.

Las instituciones de educacion superior de México y el sector empresarial mexicano
estan destinados a ser parte importante en la formacién del instituto de investigacion regional
en virtud de ser quienes representan nuestros valores culturales; ademas de ser quienes
realizan el mayor porcentaje de investigacion a nivel nacional, de ahi que resulte urgente que
continden invirtiendo en el capital intelectual y en la investigacion, asi como en crear los

espacios necesarios para los jovenes investigadores y evitar con esto la fuga de cerebros.

Existen algunos indicios alentadores que me permiten visualizar la consolidacion de la
integracion econdémica norteamericana a través del instituto regional aqui planteado. Por
ejemplo, se design6 al Rector de nuestra maxima casa de estudios, Juan Ramon de la Fuente,
miembro del Consejo de Administracion del Instituto Internacional para la Educacién Superior
en América Latina y el Caribe (IESALC), dependiente de la Organizacién de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Otros muchos ejemplos significativos son llevados a cabo por un niimero considerable
de universidades; sin embargo, resultaria imposible enumerar todos los avances y progresos de
cada una de ellas, basta decir que sus proyectos estan encaminados a la busqueda de la
excelencia educativa y a la mejora constante en la formacién de los recursos humanos que

requiere el pais.

El destino esta predispuesto a continuar con la integracién econémica norteamericana

institucionalizandola por primera ocasion a través de la educacion y el conocimiento; solo
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espero que los gobernantes, los empresarios y las instituciones educativas de los tres paises,

atiendan el llamado que por anticipado la historia convoca a llevar a cabo.
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ANEXO

LISTA DE PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL CONSEJO DE ACREDITACION DE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

ENSENANZA DE LA INGENIERIA (CACEI) HASTA JUNIO DEL 2004

. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Licenciatura de Ingeniero en

Electronica. Vigente hasta 01 de febrero de 2009.
Instituto  Politécnico Nacional (Distrito Federal) Licenciatura en Ingenieria
Bioquimica. Vigente hasta 28 de julio de 2006.

. Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria

en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 27 de junio de 2004.
Instituto Politécnico Nacional (Culhuacan Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
en Computacién. Vigente hasta 27 de junio de 2004

. Instituto Politécnico Nacional (Culhuacan Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria

en Comunicaciones y Electronica. Vigente hasta el 02 de septiembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Culhuacan Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Mecanica. Vigente hasta el 30 de agosto de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Ticomén Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Aeronautica. Vigente hasta el 27 de junio de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura de Ingeniero
Electricista. Vigente hasta el 28 de julio de 2006.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
en Comunicaciones y Electrénica. Vigente hasta el 03 de septiembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
en Control y Automatizacion. Vigente hasta el 02 de septiembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
en Metalurgica y Materiales. Vigente hasta el 02 de septiembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Quimica Industrial. Vigente hasta el 02 de septiembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Textil en Acabados. Vigente hasta el 06 de mayo de 2006.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Textil en Confeccion. Vigente hasta el 09 de agosto de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Textil en Hilados. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Textil en Tejidos. Vigente hasta el 09 de agosto de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Ticoman Distrito Federal), Licenciatura de Ingeniero
Geodlogo. Vigente hasta el 05 de noviembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Ticoman Distrito Federal), Licenciatura de Ingeniero
Topodgrafo Fotogrametrista. Vigente hasta el 05 de noviembre de 2005.

Instituto Politécnico Nacional (Zacatenco Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Civil. Vigente hasta el 30 de agosto de 2004.
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Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria Ambiental.
Vigente hasta el 28 de septiembre de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria Biomédica
CACEI 28 de septiembre de 2004.

Instituto  Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria
Biotecnologica. Vigente hasta el 28 de septiembre de 2004. }
Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos. Vigente hasta el 28 de septiembre de 2004.

Instituto  Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura. en Ingenieria
Farmacéutica. Vigente hasta el 28 de septiembre de 2004.

Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal) Licenciatura de Ingeniero en
Telematica. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura de Ingeniero en Sistemas
Computacionales. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal), Licenciatura de Ingeniero en
Mecatronica. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Politécnico Nacional (Distrito Federal) Licenciatura de Ingeniero en Bionica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme Sonora, Licenciatura de Ingeniero en
Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Distrito Federal)
Licenciatura de Ingenieria en Electronica y Comunicaciones. Vigente hasta el 02 de
septiembre de 2005.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Distrito Federal),
Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Vigente hasta el 02 de
septiembre de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Distrito Federal),
Licenciatura de Ingeniero Mecanico Administrador. Vigente hasta el 02 de septiembre
de 2005.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Distrito Federal),
Licenciatura de Ingeniero Mecanico Electricista. Vigente hasta el 02 de septiembre de
2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Distrito Federal),
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 02 de septiembre
de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Estado de México),
Licenciatura de Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones. Vigente hasta el 11 de
agosto de 2004.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Estado de México),
Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 11 de agosto
de 2004.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Estado de México),
Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Electronicos. Vigencia hasta el 03 de
septiembre de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Toluca, Estado de
México), Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Electronicos. Vigente hasta el 06 de
mayo de 2006.
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Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Estado de México),
Licenciatura de Ingenieria Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 02 de septiembre
de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Estado de México),
Licenciatura de Ingeniero Mecanico Administrador. Vigente hasta el 02 de septiembre
de 2005

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Estado de
México) Licenciatura de Ingeniero Mecéanico Electricista. Vigente hasta el 02 de
septiembre de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Toluca Estado
de México, Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el
05 de mayo de 2006.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Toluca Estado
de México), Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 05 de
mayo de 2006.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Toluca Estado
de México), Licenciatura en Ingeniero Mecéanico Administrador. Vigente hasta el 05
de mayo de 2006.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, (Leén Guanajuato),
Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 28 de junio
de 2006.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Leén Guanajuato),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 05 de noviembre
de 2005.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Hidalgo, Hidalgo),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 09 de abril de
2008.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Guadalajara Jalisco),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 09 de agosto de
2004. .

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Guadalajara Jalisco),
Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Electronicos. Vigente hasta el 31 de enero de
2008.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Guadalajara Jalisco),
Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 31 de enero
de 2008.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Morelos, Morelos),
Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Computacionales. Vigente hasta el 10 de febrero
de 2007.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Monterrey Nuevo
Ledn), Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigente hasta el 09 de agosto de 2007.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Monterrey Nuevo
Ledn), Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 09 de
agosto de 2007.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Monterrey Nuevo
Leo6n), Licenciatura de Ingeniero Mecanico Electricista. Vigente hasta el 01 de agosto
de 2007.
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Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Monterrey Nuevo
Ledn), Licenciatura de Ingeniero Quimico Administrador. Vigente hasta el 10 de
febrero de 2007.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Monterrey Nuevo
Leodn), Licenciatura de Ingeniero Quimico y de Sistemas. Vigente hasta el10 de febrero
de 2007.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Monterrey
Nuevo Leon), Licenciatura de Ingeniero Mecéanico Administrador. Vigente hasta el 09
de agosto de 2007.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (San Luis Potosi, San
Luis Potosi), Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 28
de enero de 2007.

Instituto Tecnolégico de Orizaba Veracruz, Licenciatura de Ingeniero Industrial.
Vigente hasta el 20 de diciembre de 2007.

Instituto Tecnolégico de Orizaba Veracruz, Licenciatura de Ingeniero Quimico.
Vigente hasta el 08 de marzo de 2008.

Instituto Tecnolégico de Orizaba Veracruz, Licenciatura en Ingenieria Electrénica.
Vigente hasta el 11 de agosto de 2004.

Instituto Tecnoldgico de Puebla, Licenciatura de Ingeniero en Electrénica. Vigente
hasta el 08 de marzo de 2008.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana Baja California, Licenciatura de Ingenieria Quimica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnolégico de Veracruz, Licenciatura de Ingenieria Electronica. Vigente
hasta el 18 de julio de 2008.

Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme Sonora, Licenciatura de Ingenieria Mecanica
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Chihuahua),
Licenciatura de Ingeniero Mecanico Administrador. Vigente hasta el 01 de febrero de
2009.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Chiapas), Licenciatura
de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Chihuahua),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de
2009.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Tamaulipas),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de
2009.

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Aguascalientes),
Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de
2009.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Zacatecas), Licenciatura
de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Coahuila), Licenciatura
de Ingeniero Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Chihuahua) Licenciatura
de Ingeniero en Sistemas Electronicos. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.
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Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (Estado de México) Licenciatura de
Ingenieria Bioquimica. Vigente hasta el 29 de septiembre de 2004.

Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec (Estado de México), Licenciatura en
Ingenieria Quimica Vigente hasta el 02 de septiembre de 2005.

Universidad Auténoma de Baja California, Licenciatura de Ingeniero Industrial.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Baja California (Campus Mexicali), Licenciatura de
Ingeniero Civil. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Baja California (Campus Ensenada), Licenciatura de
Ingeniero en Electronica. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Baja California, Licenciatura de Ingenieria Mecanica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Baja California, Licenciatura en Ingenieria en Electrénica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Baja California, Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
electronica. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, Licenciatura en Ingenieria Civil. Vigente
hasta el 05 de noviembre de 2006.

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Licenciatura en Ingenieria Industrial.
Vigente hasta el 28 de febrero de 2005.

Universidad Auténoma de Chihuahua, Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionales Hardware. Vigente hasta el 18 de julio de 2008.

Universidad Auténoma de Chihuahua Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionales Software. Vigente hasta el 18 de julio de 2008.

Universidad Auténoma de Chihuahua, Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigente hasta
el 18 de julio de 2008.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura de Ingeniero Administrador y de
Sistemas. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura de Ingeniero Industrial
Administrador. Vigente hasta el 20 de diciembre de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n, Licenciatura de Ingeniero Mecanico
Administrador. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura de Ingeniero Mecanico
Electricista. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura de Ingeniero Quimico. Vigente
hasta el 20 de diciembre de 2007.

Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, Licenciatura en Ingenieria en Electronica y
Automatizacion. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura en Ingenieria en Electronica y
Comunicaciones. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Licenciatura de Ingeniero Forestal. Vigente
hasta el 01 de febrero de 2009.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura en Ingenieria en Alimentos.
Vigente hasta el 11 de agosto de 2004.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero Electricista.
Vigente hasta el 28 de enero de 2007.
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97. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero en Informatica.
Vigente hasta el 20 de enero de 2007.

98. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero
Geoblogo.Vigencia hasta el 28 de enero de 2007.

99. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero Mecanico.
Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

100. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero Mecanico
Administrador. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

101. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero Mecanico
Electricista. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

102. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero
Metalurgista y de Materiales. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

103. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero
Topografo Hidrélogo. Vigente hasta el 28 de enero de 2006.

104. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura en Ingenieria Civil.
Vigente hasta el 02 de marzo de 2006.

105. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura en Ingenieria en
Computacion. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

106. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero
Agroindustrial. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

107. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingenieria Quimica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

108. Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Licenciatura de Ingeniero en
Electronica. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

109. Universidad Auténoma de Yucatan, Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigente
hasta el 09 de agosto de 2007.

110. Universidad Auténoma de Yucatan, Licenciatura de Ingenieria Quimica
Industrial. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

111. Universidad Auténoma de Zacatecas, Licenciatura de Ingenieria Eléctrica.
Vigente hasta el 10 de febrero de 2007.

112, Universidad Auténoma de Zacatecas, Licenciatura de Ingeniero en
Comunicaciones y Electronica. Vigente hasta el 10 de febrero de 2007.

113. Universidad Auténoma de Zacatecas, Licenciatura de Ingenieria Quimica.
Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

114. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Licenciatura de Ingeniero
Industrial. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

115: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Licenciatura de Ingeniero en
Minas y Metalurgista. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

116. Universidad Autéonoma del Estado de México, Licenciatura de Ingeniero
Quimico. Vigente hasta el 28 de julio de 2006.

117, Universidad Auténoma del Estado de México, Licenciatura en Ingenieria Civil.
Vigente hasta el 26 de febrero de 2005.

118. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingenieria Eléctrica. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

119. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)

Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.
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120. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero Electrénico. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

121 Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero Fisico. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

122, Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco) Distrito Federal
Licenciatura de Ingeniero Industrial. Vigencia hasta el 20 de diciembre de 2007.

123; Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero Mecanico. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

124. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero Metalurgista. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

125: Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Azcapotzalco Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero Ambiental. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

126. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Iztapalapa Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero en Electronica. Vigencia hasta el 01 de febrero de 2009.

127. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Iztapalapa Distrito Federal)
Licenciatura de Ingeniero en Energia. Vigencia hasta el 01 de febrero de 2009.

128. Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Iztapalapa Distrito Federal)
Licenciatura de Ingenieria Biomédica. Vigencia hasta el 01 de febrero de 2009.

129. Universidad Bonaterra, Licenciatura en Ingenieria Industrial. Vigencia hasta el
29 de agosto de 2005.

130. Universidad de Guadalajara, Licenciatura de Ingenieria Quimica. Vigencia
hasta el 01 de febrero de 2009.

131. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingenieria en Alimentos.
Vigencia hasta el 08 de marzo de 2008.

132, Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingenieria Quimica. Vigencia
hasta el 20 de diciembre de 2007.

133. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingeniero en Electronica y
Computacién. Vigencia hasta el 08 de marzo de 2008.

134. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingeniero en Electrénica y
Comunicaciones. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

135. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingeniero en Sistemas
Computacionales. Vigencia hasta el 31 de enero de 2008.

136. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingenieria Industrial. Vigencia
hasta el 20 de diciembre de 2007.

137. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingeniero Mecanico. Vigencia
hasta el 20 de diciembre de 2007.

138. Universidad de las Américas, Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigencia hasta el
31 de enero de 2008.

139. Universidad de Monterrey Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas.
Vigencia hasta el 02 de septiembre de 2005.

140. Universidad de Sonora, Licenciatura de Ingeniero Industrial y de Sistemas.
Vigencia hasta el 01 de febrero de 2009.

141. Universidad de Sonora, Licenciatura de Ingenieria Quimica. Vigencia hasta el
01 de febrero de 2009.

142. Universidad de Sonora, Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigencia hasta el 01
de febrero de 2009.



158

143. Universidad Iberoamericana, Licenciatura en Ingenieria Biomédica. Vigente
hasta el 08 de marzo de 2008.

144. Universidad Iberoamericana, Licenciatura en Ingenieria Industrial. Vigente
hasta el 11 de agosto de 2004.

145. Universidad La Salle (Distrito Federal) Licenciatura de Ingeniero Industrial y
Sistemas Organizacionales. Vigente hasta el 20 de diciembre de 2007.

146. Universidad La Salle (Distrito Federal) Licenciatura de Ingeniero Mecanico y
Sistemas Energéticos. Vigente hasta el 20 de diciembre de 2007.

147. Universidad La Salle (Distrito federal) Licenciatura de Ingeniero Civil. Vigente
hasta el 01 de febrero de 2009.

148. Universidad La Salle (Distrito Federal) Licenciatura de Ingenieria en Energia y
Sistemas Electronicos. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.

149. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingenieria en
Computacion. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

150. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingeniero en
Minas y Metalurgista. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

151s Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Licenciatura de Ingeniero
Petrolero. Vigencia hasta el 28 de enero de 2007.

152. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura de Ingeniero
Topografo Geodesta. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

153. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria Civil.
Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

154. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria
Eléctrica Electronica. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

155. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

156. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria
Geofisica. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

157. Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Licenciatura en Ingenieria
Geologica. Vigente hasta el 28 de enero de 2007.

158. Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Licenciatura en Ingenieria
Industrial. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

159. Universidad Nacional Auténoma de México, Licenciatura en Ingenieria
Mecénica. Vigente hasta el 05 de mayo de 2006.

160. Universidad Panamericana, Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Vigente hasta el 10 de febrero de 2007.

161. Universidad Panamericana, Licenciatura en Ingenieria Industrial. Vigente hasta
el 05 de noviembre de 2005.

162. Universidad Panamericana Escuela de Ingenieria (Guadalajara Jalisco),
Licenciatura de Ingeniero Electromecanico. Vigente hasta el 09 de agosto de 2004.

163. Universidad Panamericana (Guadalajara Jalisco), Licenciatura de Ingeniero
Industrial y de Sistemas. Vigente hasta el 09 de agosto de 2004.

164. Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (Oaxaca), Licenciatura en Ingenieria
Electronica. Vigente hasta el 08 de marzo de 2008.

165. Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (Oaxaca), Licenciatura de Ingenieria en

Alimentos. Vigente hasta el 01 de febrero de 2009.
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