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RESUMEN

La presente investigacién se llevé a cabo con 290 mujeres que
desempenaban distintos puestos educativos, en los Centros Asistenciales de
Desarroflo Infantil del Distrito Federal {CADI-DF). Su objetivo fue la exploracion y
descripcion de los Estereotipos Femenino y Masculino, a través del Inventario de
Femineidad y Masculinidad de Lara-Cantd (IMAFE, 1993), con la modificacién de
instrucciones propuestas por su autora para el estudio de Esterectipos. Asi misma
se realizé la aplicacion de un cuestionario de datos generales, con el fin de obtener
una aproximacién al Perfil profesional que tenian. De acuerdo a los resultados
obtenidos, se encontré que las maestras poseen un Estereotipo Masculino y
Femenino no tradicional. Otro hallazgo importante, es una mayor atribucién de
rasgos favorables asi mismas que a los hombres, lo cual difiere con lo reportade
en otros estudics. Con base a lo anterior se concluye que a pesar de que las
mujeres de! personal educativo de CADI, realizan un trabajo frecuentemente
identificado como la prolongacién del rol de madre, en el &mbito publico, muestran
estereotipos poco tipicos de hombres y mujeres. Finalmente, segtin e! andlisis
realizado, no existe un Perfil Profesional definide o preestablecido para ocupar los
distintos cargos educativos, sin embargo se identificé una clara influencia de los
estereotipos de género con relacién a la asignacién de funciones.



INTRODUCCION

Entre las principales causas del incremento de nimerc de nifias y nifios,
que pasan gran parte de su vida en las Estancias Infantiles, se encuentra las
exigencias econdémicas de la vida actual, ya que madres y padres se ven
obligados a frabajar durante largas jormmadas. Esto ha tenido como
consecuencia que nifos y nifas, de edades tempranas, se socialicen y
eduguen en gran medida, fuera de casa, en espacics publicos como es el caso

de las institucicnes dedicadas a la Educacién Preescolar.

Por lo anterior, también ha cambiado la percepciéon que se tenia
respecto a dichos centros, ya que anteriormente sélc se les veia como un iugar
donde se podia dejar resguardados a nifios y nifias, durante unas horas, tal y
como alude el término de Guarderia. Sin embargo, ahora son identificados
como espacios que buscan propercionar una atencidon integral, brindando
principaimente una educacién que enriguezca sus capacidades de aprendizaje,
sus habitcs de higiene, salud y alimentacion; el desarrollo de habilidades para

la convivencia social y la participacion; asi como la formacién de valores.

Entre los espacics dedicados a la imparticién de la educacién temprana,
se encuentran los Centros Asistenciales de Desarrolio Infantil del D.F. (CADI-
D.F.}, los cuales tienen como principal objetivo proporcionar una educacion
integral, con las caracterfsticas antes mencicnadas, a nifios y nifias de 45 dias

de nacidos a 5 afios 11 meses.

Para fograr su cbjetive CADI, planted distintas lineas de trabajo
basadas, entre otros aspectos, en fa equidad de género, las cuales ha dado a
conocer entre su persenal a través de curses de actualizacién. No obstante ha
sido casi nula la atencién que ha prestado a la capacitacion basada en el
desarrolle personal de sus maestras, que ofrezca un espacio de reflexién scbre

sus propios estereotipos de hombres y mujeres.



La identificacién del estereotipo masculino y femenino que presentan las
maestras, es importante pues una de las formas en que se refuerzan y
transmiten éstos, es a través de un trato diferencial a alumnas y alumnos,

segun ef sexo al que pertenecen.

Con base a lo anterior, es necesario, en primera instancia conocer
cuales son los estereotipos de femenino y masculino que presentan las
maestras de CADI, con el fin de que posteriormente se emprendan las
estrategias necesarias para propiciar una educacién basada en {a equidad de

género.

Es por elic que se decidi¢ llevar a cabo un estudio, con el fin de
identificar cuales son los estereotipos femenino y masculine que presentan
éstas maestras, asf como obtener una aproximacién a su perfil profesional,
segln la relacion entre su edad, estado civil, escolaridad y numero de hijos

{as}, con las funcicnes que desempefian.

En el primer capftulo de este trabajo, se realiza una breve revisién
conceptual con relacion al género y su perspectiva. Ademés se explica ia forma
en que éste se construye a través de los distintos agentes de socializacion,
como son la familia, la escuela, los medios masives de comunicacion, y la

iglesia.

El tema que se aborda en el segundo capitulo son los estereotipos de
génerc. Y se realiza una descripcién de las principales caracteristicas de
estereotipo femenino y masculine; asi como la forma en que influye la escusia
en su formacién a traves del material educativo, el curricuium y en especial las

actitudes de maestras y maestros.

En el tercer capitulo, se presenta el comexto general de la Educacidn
Infantil de Mexico, abordando de manera particular el de atencién de CADI,



incluyendo la descripcidn de puestos de su personal educativo, de acuerdo a

su Manual Organizacional.

La Metodologia utilizada en la investigacién, el planteamiento del
problema, las variables estudiadas, la muestra, la descripcion del instrumento

utilizado, y el procedimiento realizado se menciona en el capftulo cuatro.

En el quinto capifulo se presentan los resultados obtenidos de las
frecuencias segdn las variables de edad, estado civil, puesto, escolaridad y
namero de hijos (as). Y los resultados obtenidos en las escalas del Inventario
de Masculinidad y Femineidad (IMAFE, 1993), de acuerdo a la comparacion de
medias a fravés de [a prueba de ", y en el caso de la comparacién de méas de
dos medias se realizé el andlisis de varianza de una via. ¥ cuando la F fue
significativa {p < 0.5) se realizaron comparaciones a través de la prueba de

Tukey.

Finalmente, en el capitule seis se ileva a cabo la discusion de los
resuftados obtenidos, con base a la comparacion con los reportados en otras

investigaciones. Asi como las conclusiones, derivadas de este trabajo.



Girls can wear eans

And cut their hair short

Wear shifts and boots

"Cause it's OK fo be a boy

But for a bay to fook Eke a girl is degrading
‘Cause you think that being a girt is degrading

Madonnpa

CAPITULO 1. EL GENERO

En este primer capitulo se plantea como objetivo realizar una breve
revision conceptual con relacion al Género y su Perspectiva. Asi mismo se

describe la forma en que se construye y refuerza socialmente.

1.1. SURGIMIENTO DEL CONCEPTO DE GENERO

Una de las principales aportacicnes del Movimiente Feminista de finales
de los afios 60's, fue el cuestionamienic de por qué a partir de cieras
diferencias biologicas se trataba de justificar una serie de desigualdades
sociales, ya que a través éste se logré que un problema que hasfa ese
momento parecia invisible, comenzara a ser reconocide y discutido en distintos

ambitos.

En el caso de las Clencias Sociales, éstas se vieron obligadas a plantear
una dimensién de andlisis, que permitiera nueva manera de interpretar las
relaciones sociales entre hombres y mujeres, asi como la forma en que

determinan lo masculino y lo femenino.

Otro de los pilares importantes para el surgimiento del términc de
Geénero, fueron fas reflexiones de Simone de Beavoir {1862), en su libro El
Segundo Sexo, respectc a que las caracteristicas humanas calificadas como
femeninas son adquiridas por las mujeres mediante un procesc complejo

individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo.



En conjunto, estas ideas abrieron un nueve campo para {a interpretacién

del problema de la igualdad entre sexos y enmarcd el terreno de la
investigacion académica posterior, ya que hasta ese momento histérico la
ideclogia prevaleciente sostenia que la distincién en {a asignacion de papeles a
hombres y mujeres, y por ende la subordinacién de éstas, tenian como (nico

fundamento las diferencias biclégicas existentes entre ellos.

Es importante aclarar que, hoy en dia, las teorizaciones en torno al
género han rebasado el marco feminista fnicial, y el uso de esta categoria es
moneda corriente entre los cientificos sociales, especialmente entre las y los

anglosajones {Lamas, 1996}.

1.2. CONCEPTO DE GENERO

Resulta comdn, escuchar el término de génerc en distintos escenarios
sociales pero, también es frecuente que sea empleado incorrectamente. Por
ejemplo, ha sido usado por movimientos feministas, investigadores y politicos
para referirse a las mujeres. Incluso, en ocasiones cuando se habla de politicas
estatales que tienen que ver con incluir a ias mujeres se les dencmina
"perspectiva de género”. Sin embargo, el término es mucho més amplio, pues
no solamente se refiere a las mujeres sino también a los hombres {Corona,
2001).

Otro de sus usos errdneos, es cuando es utilizado como sinénimo de
sexa, ya que este dltimo solo hace referencia a las caracteristicas de tipo
biolégico, cuestiones anatémicas, fisiolégicas, hormonales y cromosémicas
(Bustos, 1994). De esta manera, el sexo se refiere a las diferencias biologicas
entre varén y hembra: fas visibles de los érganos genitales y las relativas a la

procreacion.

Si bien es cierto que los hombres y las mujeres son seres sexuados,

puesto que tienen un sexo definido, todo este conjunto biolégico, no determina
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por si mismo lo que debe ser, pensar y hacer una persona con cuerpo de
hombre o con cuerpo de mujer, ni mucho menos puede justificar, una situacion

de desigualdad. Y es aqui donde interviene el concepto de género.

Las definiciones del concepto de género varian de acuerdo con fas
diferentes ciencias y corrientes tedricas que las acufian no obstante, todas
estan de acuerdo en que el género se construye socialmente a partir del
nacimiento del individuo, aunque algunos investigadores plantean que el
género se inicia desde el desarrolio prenatal. La divisidn género incluye
elementos psicoldgices, sociales y culturales, gue cambian segln las épocas y

lugares, lo que le da una gran mutabilidad (Corona, op. cit.).

Segin Beneria y Roldan {1987, cit. en Paz, 1998:12) ef género se
puede definir como "la red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a las mujeres ¥

a los hombres como producto de un proceso histdrico de construccidon social™.

Beneria (1986). menciona que el género es como un proceso historico
ya que eéste se desarrolla a distintos niveles como el estado, el mercado de
trabajo, la escuela, los medios de comunicacién, la familia, la ley, y a través de

fas relaciones inferpersonales.

De acuerdo a Lamas (2002) e! género es el conjunto de ideas sobre la
diferencia sexual que atribuye caracteristicas femeninas y masculinas a cada
sexo. Esta simbolizacién cultural en la diferencia anatémica toma forma en un
conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que dan
atribuciones a la conducta objetiva y subjetiva de ias personas en funcion de su
sexo. Asi, mediante el proceso de construccién del género, la sociedad fabrica

las ideas de lo que deben ser hombres y mujeres.

Con relacion a esto, Martinez (1999) explica al género como un constructo

social dindmico, que variard en funcién de las culturas, los grupos étnicos y las



clases sociales, sin olvidar la posicion de las personas, basicamente las

mujeres, en tales grupos.

Al respecto Scott (1987, cit. en Lamas 1996}, describe que e! género es
un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias
que distinguen los sexos y el género, asi como una forma primaria de
relaciones significantes de poder. Y como un elemento constitutivo de las

relaciones sociales basadas en las diferencias percibidas entre los sexos.

En sintesis, el género involucra aspectos tanto psicoldgicos, sociales
come culturales y no solo se limita a aquellas caracteristicas de tipo fisioldgico,
convirtiéndose asi en una dimensién fundamental que interviene en la
representacion, interpretacién y evaluacién de los acontecimientos, y del propio
autoconcepto; asi como en la regulacidn, activacién y direccionalidad de las

acciones.

Asi pues, la adquisicién del género implica el aprendizaje de ciertas
normas que informan a la persona lo obligado, lo prohibido y lo permitido; y por

supuestc, estas normas son distintas para hombres y mujeres.

1.3. MASCULINIDAD Y FEMINEIDAD

En este sentido se denomina masculinidad al conjuntc de rasgos
esperados socialmente en un hombre y femineidad a los esperados en una
mujer. Los rasgos masculinos se refieren, generaimente, a aspecfos de
autoafirmacion o seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la ejecucién
y logro de metas, a lo racional y analitico; mientras que lo femenino se refiere a
lo afectivo, expresivo, a las refaciones interpersonales y a la preocupacion por

el bienestar de ctros {Lara-Canti, 1989).

De este modo, en la literatura se ha caracterizado a fo masculino por la
agresividad, combatividad, bésgueda de dominio, autoafirmacion, reflexion,
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razén, discernimiento, respeto por el orden, capacidad de abstraccion y
objetividad. Mientras que o femenino, se caracteriza por la necesidad de
involucrarse con otras personas mas que con las ideas y abstracciones; por lo
inconsciente y lo subjetivo; por la pasividad y la docilidad, y por una orientacion

hacia los sentimientes y la intuicion (Lara-Cantd, 1993).

Y aunque hay variantes, como ya se menciono antericrmente, de
acuerdo a la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta generacional de las
personas, se puede sostener una division basica que corresponde a la divisidn
sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a hijos, y por tanto, los
cuidan: ergo, fo femenino es o maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo
masculino comc lo publico. La dicotomia masculino-femenino, con sus
variantes culturales, establece estereotipos las mas veces rigidos, que
condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las persconas
al estimular o reprimir los comporntamientos en la funcién de su adecuacion
(Lamas, 1996b).

Cabe mencionar gue, si bien iniciaimente la masculinidad y la femineidad
eran consideradas, por distintos investigadores, como puntos opuestos de un
continuo, ahara predomina la idea de gue los atributos masculinos y femeninos

son esencialmente ortogonales independientes (Lara-Cantd, 1994)

Esto es, [a masculinidad y ta feminidad son principios separados aunque
pueden coexistir en cierto grado en cada individuo: hombre o mujer. A la
presencia de rasgos femeninos y masculinos en una persona se denomina

androginia.

Los individuos androginos son aquellcs que podrian comportarse de
manerda tanto masculina como femenina, afirmativa y flexibie, pragmatica y
emotiva, dependiendo de la situacién. Mientras gue en contraste las perscnas
fuertemente tipificadas como masculinas o femeninas podrian estar seriamente



limitados en la gama de comportamientos disponibles al moverse de una

situacion a otra.

Con relacién a esto, algunos investigadores (Bem, 1976, Orlofsky y
Windie, 1978, Acufna, 1991), han planteado la idea de que el individuo
androgino seria el estdndar de salud mental y no el individuo tipicamente
masculinog o femenino. Esie aspecto se abordard con mayor detalle en ef

siguiente capituio.
1.4. DIMENSIONES DE LA CATEGORIA DE GENERO

Una vez sefialado que lo que determina la identidad y el comportamiento
masculino o femeninc no es el sexo biolégico sino el hecho de haber vivido
desde el nacimiento fas experiencias, ritos y costumbres atribuidas a los
hombres y a las mujeres, es necesaric conocer que en {a categoria de género

se articulan distintas dimensiones o instancias.

De acuverdo a Lamas (2002}, en la categoria de género se articulan las

siguientes tres instancias:

a} La asignacion (rofulacién, atribucion) de género. Esta se realiza en el
momento en que nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus
genitales. Hay veces que dicha apariencia estd en contradiccién con la
carga cromosémica, y si no se detecta esta contradiccién ni se prevé su

resolucidn o tratamiento, se generan graves trastornos.

b} La identidad de género. Se establece mas o menos a ia edad en que el
infante adquiere el lenguaje (entre los dos y tres anos) y es anterior a su
conacimiento de la diferencia anatémica enfre los sexos. Desde dicha
identidad, el nifio estructura su experiencia vital, el génerc al que pertenece
lo hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos ¢ actitudes

de “nifc” o 'nifia”, comportamientos, juegos, etcétera. Después de

a



establecida la identidad de género, cuande un nific se sabe y se asume
como perteneciente al grupo de o masculinoe y una nifa al de lo femenino,

ésta se convierte en un tamiz por el que pasan toda sus experiencias.

c) Ef papel (rof) de género. Se configura con el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura scbre el comportamiento

femenino o masculino.

1.5. ROLES DE GENERO

Como ya se menciond, los roles (papeles) de género, se refieren al
conjunto de prescripciones y proscripciones para una conducta dada, asi como
las expectativas acerca de cuales son los comportamientos apropiados para
una persona que sostiene una posicién particular dentro de un contexto
determinado. Esto es, se esperan ciertos comportamientos sociales apropiados

para las personas que poseen un sexo especifico.

Tradicionalmente, la sociedad, por el hecho de ser hombre y mujer, ha
ubicado a las personas de cierta manera en las relaciones familiares, no sélo
confiriendo roles por la relacidn de parentesco, sino también con base al

género af que pertenecen.

De acuerdo a Orliz ¥ Ruiz (1999), la identificacion con las labores de
servicio ha sido el rol histdrico de la mayoria de las mujeres en diferentes
sociedades, clases sociales y etnias; de tal forma que tan unidos han estado
mujeres-servicia que se han escrito explicaciones escencialistas: las mujeres

son y har nacido para vivir, nutrir, cuidar, acompafar, entretener, alegrar, etc.

En este sentido, las mujeres son definidas en funcién dsl otro, existe
porque ef otro le da vida, identidad. Asi pues, la misién de las mujeres
pareceria muy sencilla, se esposas, madres, hijas, hermanas; pero la
complicacién no viene de las tareas que realizan, sino de la valoracion de estas
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tareas, al ser definidas con relacién al hombre (padre, marido, hermanos, hijos)

no ccupan el mismo lugar que ellos, pues el fugar que la sociedad y sus

instituciones es un lugar secundaric.

De la misma manera a los hombres se les inculca que deberan
prepararse para hacerse cargo y respensables, de 1a manutencién de la familia,
aunque frecuentemente, socialmente existe un doble mensaje al reconoccer, y a
veces admirar, su desobligacion con relacion al hogar y particular en el cuidado
de los hijos (as). Del hombre también se espera que reproduzca un roi

idealizado del padre: formai, serio, valiente y autoritario.

Afortunadamente, en los dltimos afios se han presentado cambios
sociales y culturales imporantes que trastocan los roles establecidos y
cuestionan la supuesta naturaiidad de los mismes. Por ejemple, cada dia
existen mas mujeres que trabajan como asalariadas, mas jdvenes que buscan
desarrollar una profesion y participar politicamente. Sin embargo, no han
estado libres de conflictos, contradiccicnes y tensiones tante personales como

en la pareja, la familia y fa sociedad.

Por su parte, una gran cantidad de hoembres también ha comenzado a
cuestionar su rol, al sentirse presionados y frustrados por no poder cumplir con
las expectativas sociales acerca de lo gue es un verdadero hombre. De esta
manera, con la conviccidn de que su rol tradicional es peligrosc y limitante para
su desarrclio como perscnas, se han constituido grupos de reflexién sobre la
condicion masculina, en los que los hombres se relinen para examinar

criticamente las supuestas ventajas de dicho rol.

1.6. PERSPECTIVA DE GENERO

Una vez explicado que el conceptc de género es una - amienta

fundamental para comprender la realidad social y la forma en como las



diversas instituciones sociales contribuyen a conservar la sociedad y la cultura,

se abordara qué es [a perspectiva de género y cual es su utilidad.

La Perspectiva de género no es un concepto, sino una metodologia y
una ideologla, es decir, una manera de ver el mundo y las relaciones entre las
personas, asi como una forma de cambiar la sociedad hacia relaciones mas

armoénicas entre hombres y mujeres (INJUVE, 2000b).

Por lo tanto, fa perspectiva de género implica visualizar, analizar y actuar
sobre las sftuaciones de inequidad, discriminacion e intclerancia generadas a
partir de la diferenciacion sexual. En este sentido, utilizar dicha perspectiva
significa el hacer un esfuerze por comprender y proponer relaciones equitativas

entre hombres y mujeres.

La incorporacion de la perspectiva de género en el estudio de la realidad
social, ha permitido complejizar los niveles de anélisis de condicion y situacion
de vida de mujeres y hombres, haciendo posible proponer nuevas formas de

ser y de estar en la socfedad.

Ante el conflicto gue plantean las normas culturaies del género, la
filosofia, mediante la ética, ofrece medios para clarificar y ordenar los
principios normativos humanos. Asi la aspiracion de justicia se manifiesta como

la busqueda de equidad.

Comprender qué es el género tiene implicaciones profundamente
democraticas, ya que la diferencia sexual se ha traducido siempre como
desigualdad social. Por eso al hablar de equidad entre los sexos se esta
haciendo referencia a la desigualdad de las mujeres con relacién a fos

hombres.

De acuerdo a Rodriguez (1997) la vitalidad de la perspectiva de género se
puede resumir en gue ha permitido:



a) Poner entre paréntesis muchos de los postulados sobre el origen de la

subordinacion femenina y permite replantear la forma de entender o
visualizar cuestiones fundamentales de la organizacion social, econémica y

politica.

Sacar del terreno biolégico lo que determina la diferencia entre los sexos y

colocario en el terreno simbélico.

Delimitar con mayor claridad y precisidn como la diferencia entre mujeres y

hombres cobra dimension de desigualdad.

ldentificar las diversas areas en las que se concentra el poder masculinc y

en las que la participacién de {a mujer es marginal o secundaria.

Mirar a la sociedad, sus 6rdenes e intersticios a partir de los infereses de los

géneros oprimidos.

Y dejar abierta la posibilidad de la existencia de distintas formas de relacién

enire mujeres y varones.

1.7. LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

La sociedad esta organizada de tal forma que todas las personas que (a

componen, a través de fas diferentes instituciones sociales, aprenden a

refacionarse de determinadas maneras que aseguran la estabilidad del

sistema. Es decir que, las instituciones sociales son acuerdos fradicionales de

normas y valores, relativamente estables, que proporcionan una estructura

para la conducta en un 4rea particular de la vida social (INJUVE, 2000b)}. Por lo

tanto, estas instituciones juegan un papel importante en la ensefianza ¥

reforzamientc de los roles de género, por medio de la socializacién.
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Al proceso a través del cual cada persona aprende fos valores, normnas y

habilidades de su cultura y adquiere de quién es y a ddnde pertenece, se le

Ifama socializacion (Gelle y Levine, 1997).

De acuerdo a Torres {1998) es un proceso gque dura toda la vida,
mediante el cual aprendemos, aceptamos, rechazamos o modificamos las
normas, valores y expectativas de nuestra sociedad y desarrollamos una visién

del mundo.

Hay que destacar que no se trata de un proceso lineal, mas bien [a
socializacién es un proceso interactivo en el que participa cada individuoc al
mismo tiempo, actuande cada uno como agente y objeto del proceso, a lo largo
del desarrollo vital ¥ en los distintos contextos que ocurre la socializacidon
(Gracia, Musiti y Escarti, 1988}.

Con relacion a esto Oltimo Whittaker {1979) menciona que esta no solo
se refiere al proceso por el que el nifio adquiere gradualmente {as maneras de
ser del adulto que io rodean, sino también al proceso por el que el adulto
adopta conductas asociadas con lo gue se espera de una posicion nueva en un

grupe, una organizacion o una scciedad en general.

La forma a través de {a cual se da la socializacién es por medio de los
agentes de socializacidn, aquellos individuos, grupos u organizaciones que
influyen en la conducta de una perscna, premiando o castigando su
comportamiento, previendola de las instrucciones sobre las reglas y los roles
sociales, o simplemente, sirviéndole como modelo. Generalmente, estos son
parte importante de la estructura social, y por eso se encuentran elementos
comunes de comportamiento entre los diferentes grupos humanos; dichos
agentes son los encargados entonces de transmitir los valores, las creencias,
las actitudes, las costumbres y ios mitos, entre otros sin que difieran el mode

de pensar y por lo tanto de conducta de todas las personas.
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Estas instancias idealizadoras, tienen una importante contribucion en el

modo de conformar, transmitir, mantener y perpetuar valores, creencias y
actitudes que influyen y en cierta forma determinan el modo de pensar y

compertarse de la gente (Bustos 1994).

Entre los principales agentes que ensefian, promueven y refuerzan los
roles de génerc se pueden mencionar a /a Familia, la lglesia, los Medios

Masivos de Comunicacion v fa Escuela.

1.7.1 LA FAMILIA

De acuerdo a Linares {1996) la familia puede ser considerada como uno
de los elementos criticos en el desarrollo de los seres humanos, por tres
razones: porque que es en ese ambiente donde las perscnas adquieren y
mantienen sus caracterfsticas como seres humanos; porque la posibilidad de
desenvolverse adecuadamente y sacar provecho de otros contextos depende
de la vivencia que se haya tenido en el ambiente familiar; y por su misma
vulnerabilidad ya que a la familia le afectan las condicicnes que vienen de otros

contextos como la escuela, ia comunidad y la sociedad en general.

Al ser la familia la primera instancia encargada de transmitir valores y
costumbres, es precisamente ahi, como ya se explicd anteriormente, donde
hombres y mujeres comienzan el aprendizaje de los roles de géners es decrr,
como actuar, pensar y sentir asi como las actividades gue se realizan de

acuerdo al sexo de pertenencia.

Durante toda la nifiez y la adolescencia la familia tendra un papel
preponderante en la ensefianza del género, ya que ésta no solo se llevara a
cabo a través de observacicnes y trato directo con nifios y nifias, sino estos y

estas aprenderdn de [as relaciones de género en el hogar.
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Esas relaciones pueden ser mas o menos equitativas y se expresan en
diferentes formas de la vida cotidiana, tales como ia divisién del trabajo entre la
madre y el padre, las responsabilidades que se dan a las hijas e hijos asi como
las libertades que tienen unos(as) y otros{as) (Corona, 2001).

1.7.2 LA ESCUELA

La escuela tiene como principal objetivo, promover la adquisicién de
conocimientos y habilidades para convivir en sociedad, que faciliten la
adaptacion del nific y de la nifia a su rol social, asi como ayudaries a
desarrollar herramientas cognitivas para la solucion de problemas, ademds de

servir como fuerza de conservacion de tradiciones y cuitura.

Por lo tanto, la escuela es ofra de las Instituciones formadoras vy
reforzadoras def género, pues tanto los conocimientos que se adquieren en las
aulas, como la interaccién entre elfa profesor(a), los alumnos y alumnas, y

estos entre si llevan el sello social del género.

En este sentido, ia escuela podria ser un lugar privilegiade, aunque no el
tnico, para la transformacién de los modelos de comportamiento, derivados de
fos roles tradicicnales de género, ios cuales quian {as actitudes y la manera de

percibir el mundo que nos rodea.

Mas adelante, se hara la distincion entre el tipo de educacién que
proporciona la escuefa, y otros agentes de socializacién de acuerdo a sus

caracteristicas.
1.7.3 LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

Por ofra parte, es innegable ia influencia de los Medios Masivos de
Comunicacidn (MMC) para la formacidon y el reforzamientc de patrones
culturales. En ofras palabras, los mensajes que transmiten los MMC
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contribuyen de manera muy importante a la preservacidn de! sistema sccial

promoviendo y reafirmando las nomas y los valores sobre los cuales se

sustentan.

Con relacién al génerc, los MMC también difunden y mantienen los
estereotipos sobre la forma como deben comportarse, pensar y sentir las
mujeres y los hombres, y a demas, muestran las formas de premio o castigo

asociadas a la obediencia o transgresién de dichos estereotipes.

Es importante tomar en cuenta que, los Medios Masivos de
Comunicacion no existen en el vacio, sino que se tratan de sistemas sociales
que operan de acuerdc a ciertos objetivos especificos, valores, estilos
organizativos y posibilidades tecnolégicas. Pues, su contenido debe ser
compatible con el conjuntc del contexto sociocultural, a fin de que sea
comprensible y deseable para el pdblico suficientemente amplic como para que

el medic consiga sus objetives econdmicos {Bustos, 1989).

Al parecer, sin importar el pais de dende provienen los sefialamientos,
existe un problema que es generalizade y contundente: las mujeres y hombres
no sélo son proyectados de manera diferente en los medios, sinoc que ademas
las imagenes que ellos difunden son con mucha frecuencia poco realistas,
falsas y desequilibradas (INSTRAW, 1995 cit. en Rodrfguez, 1997}.

Monroy {2000), afirma que los medios presentan un prototipo femenino
de sexo débil, es decir una mujer pasiva, dulce, sumisa, dependiente,
obediente, circunscrita al hogar, efc., mienfras que el hombre es fuerte,
emprendedor, audaz, independiente, etc. De igual forma se muestra a fa mujer
como objeto sexual y se le persuade a ver su cuerpo como objeto de consumo,
con el que debe pagar los favores que reciba. Pero cuandoe pretenden mostrar
a una mujer liberada, solo acceden a las seudoreinvindicaciones, porgue la
liberacion se traduce en la imagen de una mujer que puede comprar de manera

auténoma.
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A diferencia de la familia y la educacion formal, los medics de
comunicacion ejercen una influencia constante a lo largo de la vida del
individuo, aunque muchas veces no se perciba asi (no hay conciencia de elio),
va que ocurre en &l terreno de una dominacién pacifica, o bier se trata de una
comunicacion autoritaria, ya que es completamente vertical y el dialogo se
convierte en mondlogo, ya que al receptor se le priva en ese momento de
manifestar su inconformidad o cuesticnar el mensaje del emisor (Monroy, op.
cit.).

Asi pues, independientemnente de la necesidad del cambio en contenidos
y mensajes que difunden fos MMC, también se requiere sensibilizar a sus

receptores para que adopten una postura critica y analitica hacia éstos.

1.7.4 LAIGLESIA

La !glesia es otra de las instituciones sociales cuya funcidn es
fundamental en el mantenimiento y repreduccién de la socializacién de género.
A traves de las religiones, la iglesia proporciona proyectos de conducta social

basadas en un orden divino, scbrenatura! o trascendental.

Las religiones, como conjuntos de creencias y practicas
institucicnalizadas que tratan del significado fundamental de la vida,
frecuentemente transmiten comportamientos rigidos y estaticos, con
distinciones entre los papeles atribuidos a los hombres y a las mujeres;
apoyandose en [a difusidn de valores y roles que sancionan y premian ciertos
comportamientos. Lo anterior en ocasiones, limita la capacidad de accién y de
pensamiento de las mujeres, fomentando y preservando una disposicion

privilegiada de los hombres en su estructura (INJUVE, 2000b).

Por ejemplo, la Iglesia Catdlica, ha difundido a través de Internet una

serie de articulos que muestran una postura intransigente y descalificadora
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hacia el género. Tal es el caso del articule titulado: Perspectiva de género: sus

peligros y alcances (www.churchforum.com/info/mujer/perspectiva_genero.htm)

De acuerdo a las ideas expuestas en dicho articulo, las precursoras del
movimiento de género, no sélo atentan contra el orden de fa naturaleza (léase
el orden de lo femenino y lo masculine), sino contra la institucion de fa familia,
puesto que mantienen a la concepcion errada de que la funcidn de la
maternidad es opresiva para la mujer. Asi mismo menciona que la meta de la
perspectiva de género no es representar auténticamente la vida de la mujer,
sino una estereotipificacion inversa segin la cual las mujeres que “s6lo” sean

esposas y madres nunca aparezcan bajo un prisma favorable.

A lo anterior resultarfa muy atinado como respuesta, el comentario de
Bustos (1998), con relacién al verdadero fin de la perspectiva de género, pues
aclara que no se trata de masculinizar la sociedad, tampoco de feminizarla, o
mucho menos de hacerla neutra; sino que el reto es generar expectativas que
permitan fa flexibilizacién de los estereotipos de género para que los roles

verdaderamente se adecuen a las condiciones de la sociedad actual.

A pesar de este tipo de posturas religiosas, actualmente existen grupos
de mujeres que a partir de cuestionarse sobre los preceptos que perpetian su
desigualdad social con relacion a los hombres, han decido organizarse con el
fin de emprender acciones que les permitan realizar cambios en dicha
situacion, tal es el caso del movimiento Catdlicas por el Derecho de Decidir
(CDDD).

1.7.5 LA EDUCACION

La educacién, es considerada como ofra de las principales instancias de
socializacion, fa cual de acuerdo a Hierro (1985), se refiere a la adquisicion y
fransmision de conocimientos, habilidades y actitudes valiosas, adquiridas

conscientenente por medic de la ensefianza y el aprendizaje (Hierro, 1985).
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La educacion se desenvuelve siempre en un medio social gque

condiciona, es decir que segln la época y el contexto social y cultural, la
educacion toma matices particulares. Por lo que la educacién se convierte en
un factor muy importante para la sobrevivencia de cualquier grupo social
(INJUVE, 2000a).

Existen tres modalidades en las que puede ser dividida la educacién:

Formal, No Formal e Informal.

1.7.5.1 LA EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

La educacién no formal es aqueila que se adquiere a través de vias no
tradicionales de ensefianza-aprendizaje como por ejemplo, algunos programas
de los medios masivos de comunicacion que tiemen fines educativos, un
ejemplo es la educacién a distancia, en la que juega un papel importante la
computadora, pues permite precisamente dar solucidn a problemas como el

trasladarse a {ugares distantes.

Por su parte, la educacién informal se refiere a aquellos conocimientos,
valores, costumbres, practicas, etc. que se van adquiriendo a través de la
comunicacion, fa iglesia, fos amigos, etc. en los que no existen objetivos

pedagbgicos explicitos (INJUVE, op. cit.}.

Son diversas las formas a través de las cuales este tipo de educacién se
va generando. Y como ya se menciond su inicié es propiamente a partir del

momento del nacimiento, mediante (a familia.
La educacién informal, tiende a sostener y perpetuar los roles de género

asignados a mujeres y hombres, que la sociedad requiere para los individuos

que la forman.
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1.7.5.2 LA EDUCACION FORMAL

La educacion formaf surge en las sociedades en las que se confia a una
institucion especiafizada — la escuela -, la conservacién, transmision y
acrecentamiento de la cultura (Panzsa, 1993). De esta forma, la educacion
formal es aquella efectuada por una perscna o grupo de persenas socialmente

designadas y preparadas para ello.

La educacién formal, en México, consiste en un sistema secuencial de
cuatro efapas: Basica (Preescolar), Media (Secundaria), Media Superior
{Bachillerate y Vocacional Técnico) y Superior (Licenciatura y Posgrado), con
planes de aprendizaje cuantificables {por lo que se otorgan calificaciones) y
que estd jerarquicamente estructurada y especificada para los distintos rangos
de edades.

En nuestro pais ia educacién esta garantizada a través del articulo 32 de
la Caonstitucion, mismo que sefiala que todas las personas tienen derecho a
ésta sin importar su grupo social, nivel econdémico, cultura, raza o sexo. Dicho
articulo establece ademds que la educacién es obligatoria y gratuita en su nivel
basico y medio. Y su érgano rector es la Secretaria de Educacion Piblica
(SEP}.

Como proceso institucionalizado, la educacion formal supone, en
cualquiera de sus niveles, fres elementos fundamentales: un maestro a
maestra, un conjunto de alumneos y alumnas y un contenido que va unido al
método pedagdgico que se utiliza. Estos tres elementos se interrelacionan de
manera diferente segin el contexto en el que se desarrolla el proceso de

enseflanza aprendizaje.

Es asi como la Escuela, por medio de ia educacian formal, también

promueve y refuerza valores y pautas de comportamiento segin se es hombre
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o mujer; a través de los materiales, juegos, actividades, textos; y la forma en

maestras y maestros se dirigen a las y los estudiantes.

Por ejemplo, en las estancias infantiles, la diferenciacién de roles se
puede observar hasta en los juegos infantiles, ya que entre los nifios se
estimulan los de mayor libertad al aire libre, al suponer que ellos son mas
activos, mientras que a las nifnas se les proponen juegos tranquilos, con menor
riesgo por considerarlas mas tranquilas y fragiles fisicamente, por lo que en

consecuencia reciben menor estimulacion para jugar en espacios abiertos.

De esa forma, es que se refuerzan y perpetian diariamente los
estereotipos de genero en las estancias infantiles, curiosa y paraddjicamente a

cargo principalmente de mujeres.

De acuerdo a lo revisado en este capitulo, se puede concluir que el
Género es la red de creencias, rasges de personalidad, actitudes, sentimientos,
y actividades que distinguen o diferencian a mujeres y hombres, la cual es
construida en los seres humanos desde ef momento del nacimiento a través del

proceso de socializacién.

La familia, la escuela, la iglesia, y los medios masivos de comunicacion,
son considerados como fos principales agentes de socializacién gue no sdlo
refuerzan y transmiten las normas o prescripciones que dicta la sociedad schre
ef comportamiente femenino y masculine, sino que en ocasiones se convierien
en transmisores de los esterectipos de género. Par lo anterior, en el siguiente
capitulo se describiran cudles son las principales caracteristicas del Estereotipo
Femenino y Masculino, ademas de abordarse, de manera mas detallada, la
forma en que influye la escuela a través de la educacion formal, para la

formacion y transmision de dichos estereotipos.



Siempre me ha desagradado ser un hombra... incluso 1a expresion {56
hombre! me agrede comw algo insultante, injudoso. Quiere dedir: S6 idiota,
insensible, obediente, soldadesco, y deja de pensar. La Masculinidad... una
mentira odiosa y castradora... Gue &S por su propia naturaleza destructiva,
emocionalmente perfudicial v socialmente dafina

Paul Therox

CAPITULO 2. ESTEREOTIPOS DE GENERO

En el presente capitulo se describiran las principales caracteristicas de
los esterectipos femening y masculino. Asi mismo se abordard la manera en
que Influye la escuela en ia formacién de esterectipos través del material
educativo, el curriculum y especificamente las actitudes que adoptan
profesores y profesoras de acuerdc al sexo al que pertenecen sus alumnos y

alumnas.
2.1. CONCEPTO DE ESTEREOTIPO

Los estereotipcs son un concepto que surge de la percepcién
generalizada, incorrecta, ambigua, absolutista y rigida de aige o alguien, un

grupe o un individuo {Monroy, 2002).

Los estereotipos a fuerza de repetirse imprimen en si mismos tal fuerza
que, liegan a considerarse como propios de los individuos del grups y se
aplican de una manera irreflexiva y generalizada a todos sus miembros:
considerandolos como una verdad, son impresos y reproducidos sin ninguna
modificacién indefinidamente. De alli su nombre, que en el vocabulario de la
imprenta, de donde fue tomado este término, significa una plancha de acero o

plome que imprime caracteres repetidamente sin ninguna modificacién.
Este concepto fue acufado por Waiter Lippman en 1922, para definir la
unidad de analisis de fa opinién publica. Este autor considera que nuestra

representacion del mundo y de las cosas se compone, en buena parte, de
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conocimientos indirectos que hemos extraido de otras fuentes que no son

nuestra propia experiencia ni reflexion perscnal.

Para él, los estereotipos son juicios mé&s o menos falsos, preconcebidos
de mode irracional. Durante varias décadas esta concepcion de estereotipo
siguié siendo utilizada por diversos psicélogos sociales, incluso hasta los
sesenta (CONMUJER, 2000).

En 1977, Tajfel formuld que un estereotipo es una imagen mental muy
simplificada (por lo general) de alguna categoria de personas, institucién o
acontecimiento, que es compartida en sus caracteristicas esenciales por un
gran ndmerc de personas. Frecuentemente los estereotipos van acompanados
de prejuicios, esto es, de una predisposicién favorable o desfavorable hacia

cualquier miembro de [a categoria en cuestion.

Para Ashmore, Del Boca y Wohlers (1986 cit. en Barbera, 1998) la
psicologia ha definido a los esterectipos como: una construccion cognitiva o
sociocognitiva sobre los atributos compartides por un colective humano. Dos

ideas clave subyacen en esta definicion:

a}) La conceptualizacidon de estereotipo, en cuanto construccién
subjetiva, incluye creenclas, expectativas, atribuciones causales, lo
que significa que los pensamientos estereotipados no suelen coincidir
con ia realidad. Mas que espejos que reflejan con exactitud el mundo,

los estereotipos son imagenes mentales de alta elaboracién cognitiva

b} Un estereotipo no suele estar compuesto por un (inico pensamiento
o idea singufar sino per un conjunto organizado de ideas gue se

acoplan entre si.

Aln cuande los pensamientos estereotipados sirven a multiples
propésitos y presentan una encrme funcienalidad contextual, ya que pueden
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ser evaluados desde una consideracion positiva (representacion esquematica

de la realidad) como negativa (prejuicio social), no hay gque olvidar, como lo
menciona Askew, S. y Ross, C. (1991) que en ocasiones puedan resultar
peligrosos puesto que limitan las expectativas y porque nos llevan a interiorizar
mitos en mayor o menor medida, haciendo que limitemos nuestra conducta

para que encaje con ellos o que nos veamos como normales.

2.2. ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos de género reflejan las creencias populares scbre las
actividades, los roles y los rasgos fisicos que caracterizan y distinguen a los
hombres de las mujeres conformando una red de ascciaciones que enmarcan

las concepciones de la masculinidad y la feminidad (Fernandez, 1998).

Generalmente, el esterectipo masculino estd relacionado con aspectos
de autoafirmacién o seguridad en si misme, a conductas destinadas a la
ejecucion y el legro de metas, a lo racional y lo analitico, mientras que el
femenino se refiere a lo afectivo, lo expresivo, a las relaciones interpersonales

y a la preocupacion por el bienestar de otros.

Los estereotipos de género son fuertes obstaculos para el logro de una
consideracion equitativa de dignidad para las mujeres, igual que la que se
concede a los hombres en todos {os aspectos de la vida social: familia, trabajo,
politica, arte, acceso a la tecnologia, a la ciencia, al deporte. Asi mismo,
impiden mantener y establecer relacicnes mas armcniosas, entre hombres y
mujeres, y por lo tanto limitan la contribucién plena de ambos al desarrolio

deseado de la sociedad.
Bem {1974 cit. en Rosales 2000), sefalé que el estar estereotipado es

ser rigido, puesto que inhibe el repertecrio de conductas sociales asociadas con

el otro sexo.
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Los sujetos estereotipados en un rol sexual (masculino o femenino}
procesan la informacién y regulan su conducta de acuerdo con su definicidén de
masculinidad y feminidad (cbtenida de su culiura), es decir, dividen el mundo
en categorias femeninas y masculinas, fo cual conduce a tener poca flexibilidad

y adaptacién a las diferentes circunstancias a las que se enfrentan.

Con relacion a la salud mental, Acufia {1991), menciona que se encontré
un alto grado de correlacién en sujetos que obtuviercn un altc puntaje en el
rasgo de femineidad en el Inventaric de Papeles Sexuales de Bem (BSRI}, con
rasgos de personalidad como aita ansiedad, baja autcestima y bajos niveles de
aceptacion social. En tanto aquellas personas que cbtuvieron un alte puntaje
en el rasgo de masculinidad presentaban caracteristicas come bajos niveles de

ansiedad y neurotismo.

Por su parte Lara-Cantd {1989}, resefia los resultados que obtuvo
durante 15 afies de investigacion respecto a la relacion entre papeles de
género y la salud mental. Sus resultados estuvieron a favor de la hipdtesis de
que las perscnas androginas- aquellas que expresaron un balance entre rasgos
masculinos y femeninos- maostraron una mejor salud mental, fa cual se reflejé
en una menocr cantidad de sintomas de depresién y neurctismo. &n tanto que,
observé una clara relacion negativa entre los aspectos de machismo y sumisidn
con {a salud mental, pues el rasgo de sumisién se correlacioné positivamente
con el neuroticismo, el machismo con el psicotismo, y los dos aspectos con la

depresidn.

Aunque lo anterior se puede leer como una situacidn extrema, ia realidad
es que sin animos de victimizar a nadie, ni a los hombres ni a las mujeres, €l
enfrentarnos a la vida diaria nos golpea, indicandonos que los esterectipos que
nos hemos formado y los reles que seguimos empefiados en mantener no

corresponden a la realidad que vivimos {Bustos, 1938).
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2.2.1. ESTEREOTIPO FEMENINO

As{ como a los hombres se les ha atribuido una serie de caracteristicas,
existen otras que, tipicamente, han sido relacionadas con las mujeres, las
cuales en ocasiones son en respuesta a la manera de ser de éstos. Muchas de
esas caracteristicas, también han sido, particularmente, identificadas en la

sociedad mexicana.

De acuerdo a Lara- Cantd (1999; 2000) y Alegria (1981), entre las

caracteristicas mas comunes del estereotipo femenino se encuentran:
a) La actitud servicial

El servilismo atavico de la mujer es a su vez consecuencia y motivo de ia
abnegacion. El hecho de servir es para las mujeres mas que una actitud una
filosofia, ellas no son serviles en cuanto lo que hacen a favor de ofros, sino
mas bien en la medida en que sirven con todo su ser, es decir, en cuanto a que

se someten de una manera absoluta a los intereses de quienes la rodean.
b} La actitud Sexual

A pesar de los cambios que hay en la sociedad con relacién af tema de
la sexualidad, sigue siendo una experiencia que frecuentemente es
problematica y conflictiva ya que no han sido del todo superadas ia falta de
informacion y la dificultad de hablar libremente de ella.

Esto se debe, entre otras razones, a que vivimos en una socledad en la
que a los hombres se les da mas libertad de decidir coémo, cuando y con quién
mantener relaciones sexuales; mientras se espera que las mujeres limiten sus

relaciones a las demandas y necesidades de un soloc hombre.
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A las mujeres actualmente se les ensefia que la sexualidad es sdlo para
tener hijos, sin considerar que es una experiencia que abarca muchos otros
aspectos como lo son: disfrutar de sus cuerpos y de las relaciones sexuales, y
el poder expresar abiertamente lo que sienten y desean sin embargo, si logran
hacerlo socialmente son castigadas por o que su sexualidad a veces na

ejercen bajo presién o a escondidas.

Estas caracteristicas se ven fielmente reflejadas en dos estereotipos el

Sindrome de la Mujer Sufrida y el refacionado con [a Maternidad.

1} La Sumisién o Sindrome de Mujer Sufrida (Marianismo)

La sumisién consiste en un culio a lo femenino, que ensefa que las
mujeres son espiritualmente superiores y mas fuertes que los hombres pero, no
asi fisicamente ni socialmente hablando. Se les caracteriza por su gran
dependencia, conformismo, falta de imaginacién y timidez en la relacién con el
varén. Este comportamiento lleva a las mujeres a no evitar el sufrimiento, sing
a luchar por hacer que se conozca, mostrando las actitudes correspondientes
de abnegacion que son mas pronunciadas entre mas sufrimients les inflijan sus

conyuges (Lara-Cantd, 1994).

La mujer abnegada es aguella que sabe soporiar con resignacion
enfermiza las adversidades de Ia vida, en otras palabras, !a que no protesta, la
gue nunca se rebela ni exige, 1a que se olvida de si misma a favor de los

intereses de otros, en otras palabras, la que se nulfifica.

2) La Maternidad

La maternidad, ha sido considerada por la mayoria de las sociedades

como ung de los roles mas importantes en fa vida de una mujer.

E! procesa de socializacion que cumple la sociedad pone en juego
poderosas fuerzas scciales, psicoldgicas, religiosas y culiurales que van a
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conformando toda la "ideologia sobre ser madre", con toda una carga de

valores, significados, ideas y deseos colectives. Toda esta poderosa carga
ideologica referida a la maternidad se transmite a través de mitos vy

estereotipos.

La socializacidn transmite contenidos inconscientes a través de
discursos cientificos, médicos, religiosos, filosdficos, psicoldgicos. Estos
discursos habfan sobre la mujer, la esposa, la madre y estan impregnadas de
normativas, prescripciones moralistas y culposas, le dicen a las mujeres como
ser una "buena madre®, como asumir su maternidad, exaltan los valores de
abnegacion y sacrificio, condenan a la que se aparta de ese "ideal de ser
madre” {(Valadares, 1996).

En México la incorporacién de las mujeres al trabajo asalariado, [a
difusién y el mayor acceso a los anticonceptivos, la relativa "modemizacién” de
{as pautas de relacién sexual y ef del debate internacional sobre el aborto y su
iegalizacion, no han logrado modificar sustanciaimente los marcos dentro de
los cuales se piensa y se sanciona la maternidad. Aunque el nimero de
mujeres a la cabeza de la familia sigue creciendo, esto no ha imptlicadc un
reconocimientc de! nuevo papel de las mujeres, ni ha terminado con la
discriminacion salarial, pues se sigue creyendo que, la mujer trabaja para
ayudar en su casa, y en consecuencia no ha sidoe tomado en serio como para
cubrir ta demanda de guarderias ¢ para plantear alternativas al cuidado

tradicional de los hijos {Lamas, 1987}.

Aln en este contextc siguen prevaieciendo esterectipos sobre la
matemidad, que se derivan de la creencia de que una mujer es sinénimo de
madre {(Ruiz y Ortiz, 1994). ¥ con ello un conjunto de prescripcicnes que
legalizan ias diferentes acciones en el concebir, parir y criar a fos hijos, asi

como los proyectos de vida posibles de las mujeres.
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En resumen, los estereotipos femeninos no solo exaltan y subliman la
maternidad y las cualidades de abnegacién y sacrificio, sino tambien cumplen
con el objetivo de legitimar el confinamiento de la mujer al ambito familiar, pues
le asignan como Unica meta de realizacion personal el matrimonio y la

maternidad.

2.2.2. ESTEREOTIPO MASCULINO

Existe un estereotipo masculino que ha sido transmitido de generacion en
generaci6n y que pocas veces se scmete a una reflexién critica. Segun INJUVE
(2000c) Entre los elementos esenciales que conforman el estereotipo

tradicional masculino se encuentran:

a) La restricciéon emocional: Consiste en no hablar acerca de sus propios
sentimientos, especialmente entre los hombres. En consecuencia, es comun

ver que los hombres huyen a la intimidad, se niegan a hablar de sus afectos y a
pedir ayuda.

b) La obsesién por los logros y el éxito: La socializacion masculina o la
forma en que los hombres aprenden a relacionarse con otras personas, se
apoyan en el mito del "ganador®. Esto implica estar en un permanente estado
de alerta y competencia, ejerciendo un autocontrol represivo que regula la
exteriorizacion de dolor, tristeza, placer, temor, etc., o sea de aquellos

sentimientos asociados con la debilidad.

c) El ser fuerte como un roble: Se refiere a que lo que hace a un hombre es
que sea confiable durante una crisis, que parezca un objeto inanimado, una
roca, un arbol, algo completamente estable que jamas demuestre sefiales de

flagueza.

d} El ser atrevido: Tener siempre una aura de atrevimientos, agresion, toma

de riesgos y vivir al borde del precipicio.



En la culiura mexicana ef estereotipo masculino se ve resumido en

fendmeno denominade Machismo.

1) El machismo

Se refiere a una orientacién gque puede resumirse como un cufto a la
virilidad y cuyas principales caracterf{sticas son una exagerada agresividad e
intransigencia entre hombres y una actitud de arrogancia y agresidon sexual
hacia a las mujeres (Stebs, 1973 cit. en Lara-Cantd 1994). El machismo
también se manifiesta en una necesidad de "salirse con la suya”, de presicnar
a que ofras personas acepten los puntos de vista propios y de ganar cada
discusion, considerando cada diferencia de opinidn como una declaracion de

enemistad.

A partir de la importancia que se le da a la "dignidad" dentro del
machismo, ésta se manifiesta como una hipersensibitidad que lleva al hombre a

interpretar cualguier critica como un insulto.

Dentro del machismo, la preocupacion primordial, que llega af grade de
extrema ansiedad, es la demoestracién de la masculinidad, de {a potencia sexual

y la capacidad de engendrar.

En conclusion, la caracteristica mas sobresaliente del esterectipo
masculino es el hecho de estar constituide per fa apariencia exterior. En efecto,
tedos los mandatos (lo permitido y lo prohibido) se refieren al hacer, at
demostrar, al ocultar, al lograr, etc. No parece tener mucha importancia e!
interior (subjetividad} del hombre, es decir toedoc aquello relacionado con sus
sentimientos, emocicnes y necesidades, aspectos que tradicionalmente son

considerados femeninos.
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A parir de lo anterior, se pueden identificar algunos de los mitos

asociados al estereotipc masculing tradicional:

Los hombres y todo lo masculino son mas importantes que las mujeres y

todo lo femenino.

El poder, la dominacién y la competencia son esenciales como prueba de

masculinidad.

La vulnerabilidad, los sentimientos y emociones en el hombre son signos de
debilidad.

Un hombre seguro de si mismo es aquel que se autoncontrola y ejerce

control sobre los otros y schre los otros y sobre el entorne.

Un hombre que pide ayuda a o trata de apoyarse en ofros, muestra signos

de debilidad, vulnerabilidad e incompetencia.

El contral de la sexualidad es el principal medio para probar fa

masculinidad, la sensualidad y la ternura son femeninas.

El éxitc del hombre en el trabajo y 1a profesion son rasgos de masculinidad.

- El valor de! hembre se mide por los éxitos obtenidos en su vida laboral y por

sus logros.

Como se puede observar, este esterectipo impide una refiexién profunda

sobre las desventajas de mantenerse en el modelo masculino. Es tan grande la

fuerza de éste que ia maycria de los hombres jaméas se cuestionan acerca de

su propia condicion, y si llegan a hacerlo es frecuente que lo oculten.
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Se debe recordar que como se tratan de esterectipos, no significa que

necesariamente cada hombre o mujer presentan al pie de Ia letra las antericres
caracteristicas. Sin embargo, hay una serie de aspectos referidos al sexo, al
poder y a la violencia, en los que pueden verse reflejados en distintas formas y

niveles.

1) El Poder

Ef poder es definido come la facultad o et medio para hacer una cosa o
como poseer fuerza o capacidad para aige, y puede tener una utilizacion
positiva y una negativa. Positivamente se tiene el poder de satistacer
necesidades, de luchar contra injusticias y {a opresién; también se tiene el

poder de estudiar, trabajar, de desarrollarse, etc.

No obstante, en la utilizacidn negativa, el poder se considera como
sinénimo de dominio. El emplec del poder con este significado se ha
reproducido por generaciones y ha conformado y justificado la dominacién de

los hombres sobre {as mujeres a través de los siglos.

Refiriéndonos al estereotipo masculing tradicional, el poder es entendids
como una facultad que se emplea de manera arbitraria y negativa para influir o
dominar a otras personas gque, por lo general, se encuentran en una situacion
inequitativa frente al que tiene el poder: mujeres, nifios y nifias, ancianos,

discapacitades, etc.

Asi que esta utilizacién del poder, mas que relacionarse con el sexo de
las personas, tiene que ver con la posicion privilegiada que se tiene en la
estructura social, posicion que por lo general es ocupada por fos hombres. En
este sentido a los hombres se les educa, como se revisara mas adelante, para

temar decisicnes y dar 6rdenes.
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El poder que se asocia con la masculinidad también puede convertirse
en fuente de dolor, tanto para quien lo ejerce como para las personas gue

estan sometidas a él.
2} La Violencia

Se entiende como viclencia el acto de someter a la fuerza a una persona
para que haga o deje de hacer una determinada accidon. Existen distintas
manifestaciones o tipos de violencia: fisica, sexual y psicoldgica (INJUVE,
2000c¢).

Es muy comtn que entre hombres se utilice y se fomente la violencia
como una forma “natural” de reiacion entre ellos. Por ejemplo, es coman que
dos hombres “solucionen” sus problemas a golpes, ya que es una manera de
medir fuerzas y someter al contrincante. Ademads, a través de la viclencia se
marcan espacios y se adquiere estaius y poder, ho sélo ante los hombres sinc

ante las mujeres.

Ensefiar a los hombres que una parte importante de {a masculinidad se
compene de agresividad y competitividad ha conducido a gue se tolere la
agresion fisica y la dominacion. Cuando un hembre no cumple con este
esterectipo, muchas veces es rechazado por su grupo de amiges o amigas, lo
que ccasiona que, aun sin guerer ser violento, lo sea, ya que de eso depende
su aceptacién per parte de los grupos a los que pertenece o desea pertenecer.

3) Las Relaciones Sexuales

Otra caracteristica fundamental del modele masculino tradicional tiene
que ver con el desempefio sexual. En este sentido se espera que el hombre
tenga una vida sexual muy activa, reducida por lo general a lograr erecciones y
penetraciones sin mediar ningln tipc de manifestacién emocional (amor,
sensualidad, ternura, etc.) De esta forma, los hombres aprenden que pueden y
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deben separar sus emocicnes del placer sexual, lo que ha conducido a ideas,

bajo las cuales las mujeres han sido educadas, respecto a que ellos tienen el
control absoluto sobre el acto sexual, son quienes deben tener fa iniciativa
erdtica, saben exactamente qué es {0 que se desea su pareja y asumen que
entre mas relaciones sexuales tengan con un gran nimerc de personas, mas

hombres son.

Afortunadamente, los estereotipos masculino y femenino han comenzado a
ser cuestionados, debidc a que una gran cantidad de hombres y mujeres se
sienten presionados (as} y frustrados (as) por no poder cumplir con las
expectativas sociales que se les han inculcado, pues frecuentemente estos han
no coinciden con sus necesidades cotidianas. Asi pues, existen mujeres
luchando por seguir conguistando espacios plblicos y hombres en bisqueda

de una posicidn en lo privado.

2.3. LA ESCUELA COMO TRANSMISORA DE ESTEREOTIPOS

De acuerdo a Moreno (1986), frecuentemente la escuela perpetua los
estereotipos de género, a través de: el material educativo, el curriculum y las

actitudes de profesores y profesoras.

2.3.1. LOS MATERIALES EDUCATIVOS

Si bien es cierto que las alumnas y los alumnos de una misma clase,
escuchan {a misma clase, escuchan las mismas explicaciones, realizan las
mismas actividades, leen ios mismos libros, resulta dificil afirmar que por ello

reciben la misma educacian.

La imagen que se da fanto a los alumnos como alumnas a través de los
contenidos de la ensefianza, contribuye poderosamente a conformar su
identidad, sus pautas diferenciales de compertamiento, el modelo con el que

35



deben identificarse para ser mujeres o hombres, y al misme tiempo les informa

ia valoracién que hace la sociedad de los individuos segln su sexo.

Las actitudes y comportamientos estereotipados de las personas que se
producen y repreducen en los libros de texio y otros materiales educativos se
pueden observar en el contenido de los mensajes y el lenguaje gque se utiliza

para expresarlos, asi como también en las imagenes e ilustracicnes.

a) Ei Lenguaje

En distintos paises como en fos que se habla el idioma espafiol,
aprendemos desde edad temprana que existen dos formas de dirigirse o
referirse a las personas segun de acuerdo al sexo al que pertenezcan. No,
obstante la balanza de la equidad linglistica se desequilibra, en el momento en
que, por razones de economia, se prefiere utilizar una férmula coman para
referirse a amboes sexos, como por ejemplo cuando se utiliza “nifios” para
referirse a niftas y nifics, u “hombre” para hacer referencia a hombres y

mujeres.

Es entonces cuando la nifa aprende su identidad sexolingliistica para
renunciar inmediatamente a ella, ya que permanecera teda su vida frente a una
ambigliedad de expresidn a la que terminaré habituandese, con el sentimiento
que ocupa un [ugar provisional en el idioma, lugar que debera ceder
inmediatamente cuando aparezca en el herizonte del discurse un individuo del

sexo masculino.

Pero no sdlo el lenguaje oral reflejara la discriminacién sexista en la
escuela, {2 letra impresa, a la que tanto importancia se le concede desde los
primeros cursos en que se aprende a leer, se encargara de reforzar

visualmente el medelo lingiiistico androcéntrico.



Segun Morene (op. cit.}, en distintos textos escolares, de iniciacion a la
lecto-escritura, es comun encontrar frases en las que se otorga el primer fugar
a los sujetos masculinos como por ejemplo: "Carlos y Marifa irdn de pasec”, o
"Luis y Josefa comen pan”. Asf como oraciones en las que se promueven
actividades estereotipadas, segln el género de las personas: "Mi mama hace la

sopa” o "Mi hermana pone todo los dias la mesa.”

b) Las llustraciones

De acuerdo a UNICEF y UNIFEM (DIF y UNICEF, 1998), estudics
realizados en Centroamérica, incluidecs Panama y Belice, de 1989 a 1991,
manifestaron la existencia del sexismo en los textos escolares en todas las
asignaturas o areas tematicas impartidas en el nivel primario de !a educacién
formal: lenguaje, matematicas, estudios sociales, estudios de la naturaleza,

educacidn civica, religidn, entre otras.

En esa investigacion se identificaron muchos los aspectos- entre ellos,
familia, trabajeo, participacién social y politica, rasgos de expresion y liderazgo-
que en los libros discriminaban a mujeres y a nifas. Entre los resuitados

reportados se encontrd que:

- Proporcionalmente se mostraba a las mujeres realizando menos actividades

no tradicicnales que a los hombres.

- Las nifias eran presentadas en una proporcién muche menor cuando se

trataba de actividades artisticas e intefectuales.
- De cada diez mujeres, entre tres y cuatro aparecian efectuando labores

dentro del hogar, mientras que la proporcién para los hombres es de uno a

diez.
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La misma relacién se encontrd cuando las figuras llevaban a cabo

actividades de tipo intelectual.

ta figura de la mujer aparecia como marginal o complementaria:
dependiente, chedeciendo, sirviendo, observando y en general en papeles

pasivos.

Los personajes femeninos aparecian frecuentemente sin identidad propia ¥
en forma anénima, presentada por su situacidén familiar o por el rol que
desempefiaba, y no por ella como persona, por ejemplo: "la esposa de”, 'la

hija ", la "hermana ", "la madre”, "la abuela®.

En el trabajo productivo remunerado se sobre-representaba al varén,
tratandose de industria, comercic, agricuitura o distintas ramas

profesionales.

Por el contraric, cuando se analizan las actividades gue se llevan a cabo en
el hogar, son las mujeres quienes alimentan, cuidan, cocinan y limplan. Las
ninas ayudan a ia madre, mientras los hombres descansan y los nifios

juegan.

Al hombre, sea nific o adufto, se le presenta asumiendo actitudes de
liderazgo, demostrande fuerza, vitalidad e independencia, mientras que a la

mujer se le muestra pasiva, sumisa y docil.
Las figuras masculinas son insistentemente presentadas en ambientes

exteriores, libres y abiertos, mientras que las femeninas estan reducidas a

ambientes cerrados o en el hogar.
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2.3.2 EL CURRICULUM

Resultarfa ingenuc pensar gue por medic de la generalizacion de la
educacién mixta se ha abolido {a discriminacion sexista en la escuela, ya que
muchos espacios como la familia y el trabajo también lo son pero,

precisamente es en estos donde ocurre con mayor frecuencia la discriminacion.

De acuerde con Moreno (1986), en los contenidos de asignaturas como
la de Historia, se observa un marcado androcentrismo, puesto que la que se
ensefia en las au'as de primaria y secundaria, es una historia sin mujeres,

exclusivamente masculina.

Considera que mas allda de que los contenidos se presenten en un
ienguaje androcentrico, también quedan resaltadas solo aquellos protagonistas
pertenecientes al sexo masculino, desvaneciéndose frecuentemente [a

participacién de las mujeres en los hechos considerados como histarices.

Asi, de manera abierta unas veces y ofras mas solapadamente, se
encuentran presentes en las narraciones histéricas todos fos mitos y topicos
machistas: valoracién de la fuerza, de [a violencia, de la virilidad, del heroismo,
del orden jerarquico, de las conductas que llevan al suicido antes de ceder, de
la capacidad de someter a otros por la fuerza, de la peripecia en destruir y en

matar.

2.3.3. LA ACTITUD DE MAESTRAS Y MAESTROS

Antes de que los nifios hayan abandonado la guarderia ya absorben
nociones esterectipadas del género. Ef lenguaje que se emplea con los nifios
pequefios también refuerza las posturas, expectativas y estereotipos sobre la
conducta masculina y femenina en esta sociedad.
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La escuela contribuye eficazmente a fomentar y mantener la
diferenciacion de lo que es "ser nifio y "ser nifia", pero no necesariamente lo
hace de manera abierta ¢ clara, ya que en muchas ocasiones estos mensajes
se manejan de forma implicita, entre lineas, con la premisa de que aquelio que
es tan evidente no requiere ser menciocnado, ni mucho menos explicado. Las
actitudes, los sobreentendidos, los gestos, actian emitiendo mensajes de fos
que no somos conscientes perc que son mucho mas eficaces que los explicitos

y tienen la ventaja de que no necesitan ser razonados ni justificados.

En ese sentido, maestras y maestros estan contribuyendo, en cuaiquiera
de los niveles educatives, a fomentar 'a diferenciacién de roles femeninos y
masculinos. Esta situacidn se da a través de lo que se conoce como
curriculum ocuito, es decir, el trato diferenciado a mujeres y hombres por medic
del lenguaje, los gestos, el tono de voz, la frecuencia y la duracién en la

atencién proporcicnada a unas y otros, efc. (INJUVE, 2000a).

Con relacion a esto, Brown y France (1985, cit. en Askew y Ross, 1991)
apreciaron a partir de observaciones de grabaciones en audio y video de
interacciones entre adultos y ninos en guarderias que los apslativos dirigidos a
esfos se velan influenciados par su género. Las nifias eran bombardeadas con
apelatives carifiosos- carifio, tescro, amor, preciosa, cielo, bonita, etc., mientras
que los que se les dirigian a los nifics reforzaban la conducta ruda que se

esperaba de ellos- tigre, fortachén, tragoncete, etc.

El curriculum oculto, no sdlo ejercera influencia en la educacion
temprana, sinc que en ocasiones, tendrd repercusiones en decisiones tales
como la eleccidn de carrera, asi como en la forma en que fas mujeres y
hombres se incorporaran a la educacion superior, al campeo laboral y, en
general en su proyecte de vida. Incluso podria influir en el desarrollo de

distintas habilidades de acuerdo al sexo a! que se pertenezca.

En diversos estudios se han encontrade diferencias, pequefas pero

significativas, entre hombres y mujeres, con relacién a las habilidades verbales,
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matematicas y relaciones espaciales. Adn cuando algunos investigadores
{Hedges y Nowell, 1995; Voyer y Bryden, 1895; Casey, 1996, cit. en Shaffer,
2000), afirman que esas diferencias podrian deberse a habilidades

prependerantes de acuerdo al sexo que tienen las personas, existe evidencia
de que dichos resultados pueden deberse al énfasis y estimulacion que se

reciben los nifios y las nifias en distintas materias.

Se ha observado que de acuerdo al sexo al que se pertenece, desde la
infancia temprana, se nos refuerza, del mismo modo que en el juego, en las
aclividades escolares. Por ejemplo, en el caso de los nifics pequefios les son
proporcionados con mayor frecuencia los juegos de juegos vioespaciales (por
ejemplo, juguetes de construccidn, ensamble y cubos), los cuales puede influir
a que desde temprana edad adguieran una mayor habilidad espacial, en

comparacién a las nifias.

Del misme modo, a las nifias pequefas, en muchas ocasiones, se les
estimula el habifo de la iectura, por lo que también es de esperarse que
desarrcllen mas adelante una mayor habilidad verbal qUe los nifios de la misma
edad.

Asi en la escuela también se refuerza socialmente el éxito en
determinadas tareas, segun las expectativas de género que tengan maestras y
maestros. Por lo que es comin que estas y estos alaben los avances de los
alumnos en la materia como matematicas y el de alumnas en otras como la de

espanol.

En un estudio realizado por Hechtman y Rosentha! (1991), fueron
analizadas las conductas de profesores y profesoras, en la imparticién de una
leccidn esterectipicamenie masculina {mecénica} y otra estereotipicamente
femenina (vocabulario). Estos autores cbservaron una conducta mas peositiva
hacia sus alumnos y alumnas para quienes consideraban, de acuerdo a su
genero (femenino o masculino) mas adecuado el material. Es decir, mostraron
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una conducta mas positiva hacia los alumnos (hombres) en {a clase

esterectipicamente masculina, y una actitud mas negativa hacia las alumnas.
En tanto que, mantuvieron una conducta mas positiva hacia las alumnas en {a

clase femenina y una actitud mas negativa hacia a los alumnos.

Shaffer (2000}, menciona que el mensaje de que las nifias deben
intentarlo mas tenazmente para tener exito en matematicas puede convencer a
muchas de éstas de que sus talentos podrian dirigirse mejor hacia les dominios
de logros cuantitativos para las que sean mas adecuadas como mlsica e

ingles.

Con base a lo anterior, seria conveniente considerar la influencia de
variables sociales sobre esas habilidades, ya que éstas podrian estar
determinadas en gran parte por el reforzamiento escolar y no por cuestiones

inherentes al sexo al gue pertenezcan las personas.

De igual forma resulta imprescindible el plantear nuevas estrategias que
permitan fomentar una verdadera equidad de génerc en la educacion. De
acuerdc a Subirats {(1994), existen medidas scbre las que ya se ha trabajado
en algunos pafses, para el logro de dicho objetivo. Entre esas acciones se

encuentran:

1) La creacidén y difusién de nuevos materiaies escolares que
centemplen las aportaciones de fas mujeres a i{a vida social y a la

cultura.

2} La revision de textos cientificos con vistas a modificar los errcres

causados por su visidn androcéntrica.

3) La implementacién de programas especificos de orientacién
profesional que valoren la utilidad de la ciencia y la técnica en las
aplicaciones scciales y humanas, aspecto poco enfatizade hasta el
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momento y que se considera como posible causa de la no eleccién

de estas profesiones por parte de las mujeres jovenes.

4) El disefio de programas especificos para facilitar a las mujeres el
acceso a las nuevas tecnologias y a las profesicnes tradicionalmente

consideradas como masculinas.

5) La revisién de los libros de texto.

6) La modificacién del curricullum escolar dando lugar a los
conocimientos y experiencias relativos a la salud, la sexualidad, las

tareas de la vida cotidiana y las relaciones afectivas.

7) El nombramiento de personas, en cada centro escolar o area
gecgrafica, que revisen periddicamente la forma en que se realizan
las premociones profesiones y fuercen asfi a que se tengan en

cuenta a las mujeres.

Sin embargo, a las medidas antes mencionadas resultarian de cierta
forma insuficiente, sino se introducen cambios sustantivos en la formacion de
maestras y maestras, piezas claves para una educacién basada en la equidad

de género.

Hasta aqui se realizé una sembianza en torno a la forma en que
estereotipos de género se convierten en un fuerte obstaculo para permitir la

equidad entre hombres y mujeres.

Como ya se explicd las escuelas, ese espacio en el que fas nifas y los
nifios, desde edades tempranas, pasan gran parte de su vida, es
frecuentemente, donde se aprenden y refuerzan éstos esiereotipos, a través de
las actitudes de maesiras y maestros, los contenidos y los materiales

educatives.
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Es por ello que, resulta importante conocer {a manera en que funcionan
dichas estancias. En el siguiente capitulo se describen las caracteristicas
generales de los Centros Asistenciales de Desarrollo infantil del B.F. {CADI-

D.F.), dado que la presente investigacion se realizé con personal de esa
institucién.



*Un profesor {Iaba}e; para la eternidad: nadie puede saber
donde acaba su influencia”
Henry Brocks A

CAPITULO 3. LOS CENTROS ASISTENCIALES DE
DESARROLLO INFANTIL EL D.F. (CADI-D.F.)

A lo largo de este capitulo se describird el contexto general de las
Instituciones dedicadas a la educacidn temprana en México. De manera
particular, se describen los objetivos de los Centros Asistenciales de Desarrollo
Infantil del D.F. {CADI-D.F.}, los servicios que proporciona, asi como las
funciones del personal educative que labora en ellos, dado que la muestra de!
presente estudio estuvo conformada en su totalidad por maestras de estos

Centros.
3.1. PANORAMA ACTUAL DE LA EDUCACION INICIAL EN MEXICO

Aun cuando desde afios atras se habia comenzado a dar importancia a
la Educacion Infantl Temprana, es evidente que hoy en dia, en México, se
observa un considerable crecimiento en el niumero de instituciones privadas y
publicas dedicadas a su imparticién. Es importante aclarar que, en el presente
trabajo se considerara como Educacion Infantil y Educaciéon Temprana a la

proporcionada a ninos y ninas de 45 dias de nacidos a 5 afios 11 meses.

Entre las principales causas de ese crecimiento encontramos el hecho
de que, a partir del 2000, la educacién preescolar adquirid el caracter de
obligatoriedad, de acuerdo al articulo 3° Constitucional. Segin el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, la poblacién escolar de edad
entre 3 y 5 afios, en el 2000, ascendid a 6 6996 125.

Socialmente, la causa puede ser atribuida a las exigencias econdmicas
de la vida actual, en la que los hombres y mujeres pasan més tiempo fuera del
hogar que dentro de él, y por ende las familias dedican menos tiempa a la

crianza y cuidados de sus hijos e hijas, del que se dedicaban anteriormente,
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peor lo que muchos nifios ¥ nifas de edades tempranas se socializan y educan
fuera de casa, pasando {a mayor parte de su infancia en espacics piblicos

coma es el caso de Centros de Desarroilo Infantil {Montes, 2003).

De hecho existen instituciones que ofrecen sus servicios en distintos
horarios, que pueden ser matutinos, vespertinas o mixtos ( de 8 a.m. a 7p.m.}.
Inciuso e! Gobierno del Distritc Federal llego a implementar durante el 2002,
una Estancia Infantil que ofrecia el servicio noctumo, para madres gue
laboraran en dicho horarig, con el fin de que contaran con un espacio gue

proporcionara {os cuidados necesarios a sus hijos durante la noche.

Per todo anterior, de uncs afios a [a fecha, ha cambiado la importancia
atribuida a fa Educacion inicial, pues ahora se concibe como une de los pilares
mas importantes para la vida futura. Y los Centros de Desarrollo Infantil
pasarcn de ser considerados como simples guarderias, a ser identificados
COMO espacics que proporcionan una educacién que busca enriquecer las
capacidades de aprendizaje de nifias y nifios, sus habitos de higiene, salud y
alimentacién; el desarrollo de habilidades para la convivencia social y la
participacion; asi como la formacién de valores y actitudes de respeio y

respcnsabilidad en los distintes ambitos de su vida

Entre los espacios dedicados a la imparticién de la educacion temprana,
se encuentran los Centros Asistenciales de desarrollo Infantit del D.F., los
cuales tienen como cbjetive general proporcionar una educacién integral a los

hijos de madres trabajadoras que nc cuenten con otras prestaciones sociales.
3.2. MODELO DE ATENCION DE CADI-DF
Los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantl (CADD scn una

alternativa en el cuidado y profeccion para nifias y nifios de 45 dias de nacidos
hasta los 5 afios 11 meses de edad, hijos de madres trabajadoras.



Los CADI son un medele de atencidn escolarizade creado para otorgar
bajo un esquema integral, diverses servicios, como nutricién, salud, trabajo
social y educacion, con énfasis en la promocién y difusion de una nueva cultura
de respeto a los derechos de [as nifias y los nifios, asi como la incorporaciéon
de menores sanos ¢ discapacitados, contribuyendo también al fortalecimiento

de la integracién familiar (htp/:www.dif df.gob.mx).

Sus principales lineas de frabajc son:

» Procurar el desarrollo arménico de los menores por medio de acciones

de proteccion y atencién, incluyendo a menocres sanos y discapacitados.

« Fonalecer los vinculos en la familia promoviendo en su interior el respeto

y la proteccion a la infancia.
« (Capacitacion y formacién permanente al personal de los CADI.

» Brindar seguimientc y asesorfa encaminadas a las accicnes técnico-

pedagogicas, mejorando la operatividad de modelo CADI.

El Modelo CADI tiene como Objetive General: Proporcionar atencidn
integral a menores de 45 dias de nacidos a 5 afios 11 meses hijos de madres
trabajadoras, de escasos recursos econdémicos y preferentemente carentes de
prestaciones sociales, con la finalidad de favorecer su desarrollo integral, ast
comao fortalecer la participacién activa y responsable de la familia en beneficio

de los menores.

3.2.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En el 2005, existen 52 Unidades de CADI, distribuidas en 16
Belegaciones Politicas del D.F., en los cuales se atiende una poblacién de
1,745 nifios y ninas, de 45 dias a 5 afios 11 meses, en un horario de 7:30 17:30

firs.
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Los niveles de atencién que se brindan en CAD[ son:

v Lactantes: De 45 dias de nacidos a 1 aflo 6 meses
v Maternalas: De 1 afic 7 meses a 3 afios 11 meses

v Preescolares: De 4 afios a 5 afios 11 meses

La cuota mensual por servicic integral {por menor inscrito}, s determinada
con base a un Estudic Sccicecondmico, con base al nimero de salarios
minimos percibidos por la familia. Las cuotas de recuperacién van de los $90 a
los $360 mensuales. Los servicios Asistenciales que se brindan actualmente

dentro de CADI scn: Alimentacién, Educacién, Trabajo Social y Salud.

3.2.2 DESCRIPCION DE PUESTOS DEL PERSONAL EDUCATIVO

Con relacién al servicic educativo el personal educativo se encuentra
dividido, de acuerde a al cargo desempefiado en: Niferas, Asistentes
Educativas, Educadoras y Coordinadoras {es) Operativas{os}. A continuacién
se describen las funciones y objetivo de cada puesto, segun el Manual de
Operacion de los Centros Asistenciales de Desarrolle Infantil {CADI-1993).

Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA

Objetivo:

Atender a los menores Lactantes y Maternales de acuerdc a lo
establecido en el Programa de Educacién Inicial de la Secretaria de Educacion
Pudblica.

Auxiliar a ia Educadora en la atencién y cuidado en los mencres

maternales y preescolares durante su permanencia en el CADL
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Funciones:

Planear las actividades educativas y asistenciaies que se lleven a cabo con
los menores lactantes y maternales.

Efectuar las actividades pedagégicas con los menores de los grupos
tactantes y maternales.

Participar en la elaboracion del Programa Anua! de Actividades del CADI
Reportar periddicamente los avances, logros y limitaciones de las
actividades realizadas.

Auxiliar a la educadora en |a aplicacion de las actividades pedagégicas, en
los casos de maternal "C" y preescolares.

Mantener una comunicacion permanente con los padres familia.
Propercionar un ambiente de afecto, seguridad y tranquilidad a los mencres.
Solicitar oportunamente a su jefe inmediato los recursos y materiales
didacticos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Participar y colaborar en los eventos y programas especiales que se
realicen en el CADI.

Llevar a cabo la recepcién y entrega de los menores de acuerdo a las
instrucciones del Cocrdinador Operativo y/o Médico.

Mantener en éptimas condiciones de aseo personal a los menares durante
su permanencia en el CADI.

Suministrar los alimentos a los menores en el lugar y horarios sefialades,
orientandolos sobre los habitos que deben cbservar al comer.

Fementar permanentemente habios de higiene personal en los menores
durante su permanencia en el CADL

Mantener en el equipo, mobiliario y material didactico de su sala en perfecto
estadc de aseg, orden y conservacion.

Mantener el equipo, mobiliario y material didactico dé su sala en perfecio
estado de aseo, orden y conservacion.

Mantener una estrecha comunicacion y colabeoracién con el Coordinador
Operativo y/o Educativo y demas personal del CADI.

Participar en los cursos y eventos que convoquen el Departamento Técnico

Normative.
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+ Auxiliar y participar en todas las actividades que le sean indicadas por el

Coordinador Operativo.
Puesto: EDUCADORA

Objetivo:
Atender pedagégicamente a nifios maternales o preescolares de

acuerdo a lo establecido en el Programa de Educacion Preescolar de 1a SEP.

Funciones:

s Planear las actividades educativas y asistenciales que se llevan a cabo con
los menores lactantes y maternales.

e Efectuar las actividades pedagogicas con los menores de los grupos de
lactantes y maternales.

e Participar en la elaboracion del Programa Anual de Actividades del CADI.

« Reportar periédicamente los avances, logros y limitantes de las actividades
realizadas.

« Auxiliar a la educadora en la aplicacién de las actividades pedagégicas, en
los casos de maternal "C” y preescolares.

s Mantener una comunicacién permanente con los padres de familia.

¢ Proporcionar un ambiente de atecto, seguridad y tranguilidad a los menores.

e Solicitar oportunamente a su jefe inmediato los recursos y materiales
didacticos necesarios para el desempefio de sus funciones.

e Participar y colaborar en los eventos y programas especiales que se
realicen en CADI.

e« Mantener una estrecha comunicacion y colaboracion con el Coordinador
Operativo y/o Educativo y demds perscnal del CADI a fin de que el servicio
asistencial se proporcione en forma integral.

« Fomentar permanentemente habftos de higiene personal en los mencres
durante su permanencia en el CADL

« Participar en los horarios de alimentos de menores orientandolos sobre los

habitos que deben cbservar al comer.
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¢ Mantener el equipo, mobiliario y material didactico de su sala en perfecto
estado de aseo, orden y conservacion.
s Participar en los cursos y eventos a los gue se le convogue.

» Las demds que de manera expresa le asigne su jefe inmediato.

Puesto: COORDINADOR({A) OPERATIVO(A)

Objetivo:

Organizar, coordinar, supervisar y controlar {as actividades
técnicas, administrativas y operativas de los servicios que se propercionan en
el CADI de acuerdo a los lineamientos y programas que para efecto sefiale el

Departamento Tecnico Normativo.

Funciones:

e« Promover y coordinar el buen funcionamiento técnico, operativo ¥
administrative del CADI.

« Coordinar, orientar, supervisar y evaluar las funciones encomendadas al
personal que labora en CADI.

« Administrar y coordinar los recursos humancs, materiales y econdmicos de
{a Unidad Operativa.

e Llevar a cabo el registro, control y manejo de los recurses economicos.

« Solicitar a las instancias correspondientes los recursos materiales, las
reparaciones y mantenimiento de las instalaciones para el optimo
funcionamiento del CADI.

« Suministrar y controlar los recursos materiales, didacticos asi como el
equipo y mobiliario para cada uno de los servicios, vigilando su use correcto
y adecuado aprovechamiento.

+ Elaborar en coordinacién con los responsables de cada &rea el Programa
Anual de Actividades de acuerdo a tas necesidades del servicio y las metas

programadas.
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Vigilar y controlar que los servicios que se proporcionen conforme a los
programas Yy funcicnes encomendadas.

Organizar al personal de las diferentes areas segun las necesidades del
servicic asistencial.

Organizar reuniones de trabajo periédicas con el personal a su cargo.
Realizar reuniones interdisciplinarias para la atencién y solucién de casos
especiales.

Organizar y dirigir los programas, eventos o accicnes especiales que se
lleven a cabo en CADI.

Coordinar y participar en los procesos de inscripcion y reinscripcién de
menores conforme a la normatividad establecida.

Lievar el control y seguimiento de los expedientes de los menores inscritos
en el CADJ, en coordinacién con los diferentes servicios.

Elaborar, concenfrar y enviar a las instancias correspondientes, ios
informes, reportes o documentos de fos programas, eventos y acciones que
se even a cabo en el CADL

Reportar inmediatamente cualqguier anomalia que se presenten en el CADI.
Fomentar permanentemente las buenas relaciones humanas tanto con e
perscnal del CADI como con [os padres de familia.

Promover y favorecer fas relaciones de comunicacién y cclaboracion entre
el personal y los padres de familia.

Promover acciones de orientacién scbre fos aspectos relacionados con el
bienestar del menor a los padres de familia y para el personal de CADI.
Acatar las disposiciones que se le indiquen por el personal superior de SEP
y DIF asi como de ias instancias superiores.

Participar en los cursos y eventos a los que se le convoque.

Las demas que de manera expresa le asigne su jefe inmediato.

Cabe mencionar que, el Manual operativo nc cuenta con una descripcién

del puesto-de Nibera pero, este puesto si existe come nombramiento, ademas
de contar con tareas establecidas de manera informal, ya que las nifieras son

las encargadas del cuidade de los menores de ios grupos de Lactantes.
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3.3 JUSTIFICACION

A partir def 2001, el Programa Educativo de CADI-D.F., plante6 4 Ejes
Rectores, los cuales se conceptualizaron como las ideas béasicas y
fundamentales de las que debian desprenderse todas las estrategias, acciones
y actividades para trabajar con las nifias y nifios de estos centros. Los Ejes

Rectores son:

1} Derechos y Ciudadania Infantil
2) Diversidad, equidad y género
3) Desarrollo del nific y de la nifia
4} Ludico Educativa

Entre los fines que persigue el Eje de Diversidad, equidad y género se
encuentra: fomentar en la niflez una actitud de tolerancia, respeto y equidad, es
decir una educacién no-sexista (CADI-D.F., 2001). Para lo cual se considera

decisiva la actitud de los distintos agentes educatives.

Para dar a conocer fas lineas de trabajo, derivadas de los dichos ejes, la
Subdireccion de CADI, disefi¢ talleres y cursos de actualizacién impartidos por
el personal Psico-Pedagogico de la misma al perscnal educativo (Niferas,
Asistentes  Educativas, Educadoras, Coordinadores y Coordinadoras

Operativas) de los entonces 51 CADI.

Sin embargoe, a la fecha, a sido casi nula la capacitacién enfocada, en el
desarrollo personal. Como se recordard, una de las formas en las que los
agentes educativos transmiten los esterectipos de género, es a través de sus
actitudes cotidianas, las cuales no necesariamente estan relacicnadas con las

actividades pedagdgicas formales.

Es decir, para que exista una verdadera equidad en la educacién para

nifias y nifios, no basta con la creacion e implementacién de Programas
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Educativos basados en la perspectiva de género, sino que se requiere enfocar

la capacitacion hacia la sensibilizacion en género.

Por lo anterior, resulta importante, en primera instancia, identificar cuales
son los estereotipos femeninc y masculino que presentan ef personal educativo
de CADI, con el fin de gue posteriormente, se puedan plantear y emprender las
estrategias necesarias para procurar una educacion basada en la equidad de

génerc dentro de estos Centros Infantiles.

Con el fin de conocer cuéles son los estereotipos femenino y masculino
que presentan las maestras de CADI, se realizd la aplicacién del Inventario de
Masculinidad y Femineidad de Lara- Cantti a una muestra de esa poblacién. En

el siguiente capitulo se plantea la metodologia utilizada en el presente estudio.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA

4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢;Cuales son los estereotipos femeninc y masculino que tienen las

maestras de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil del D.F.?
sInfluye la edad, el estado civil y el puesto en el esterectipo femenino y

masculino gue tienen las maestras de los Centros Asistenciales de Desarrolio
Infantil del D.F.?

4.2. HIPOTESIS

Hipdtesis de trabajo

Hot: Los estereotipos femenino y masculino que tiene las maestras de los

Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil del D.F, no son tradicionales.

Hiu: Los estereotipos femenino y masculinc que tiene las maestras de los

Centros Asistenciales de Desarrolle Infantil del D.F, son tradicionales.
Hipdtesis de estadistica:

Hoz: No existen diferencias estadisticamente significativas en el estereotipo

femenino y masculino de maestras con distinta edad, estado civil y puesto.

He: Si existen diferencias estadfsticamente significativas en el estereotipo

femeninc y masculino de maestras con distinta edad, estado civil y puesto.
4.3. VARIABLES

Variable Dependiente: Estereotipoc Femeninc y Estereotipo Masculino
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Variable Independiente: Edad, Estado Civil, Puesto

Datos Socieodemagraficos: Escolaridad y NOomero de hijas o hijos

Pefinicion Conceptual

Variable Dependiente

Estereotipos femenino y masculino: Creencias populares sobre las actividades,
los roles y los rasgos fisicos que caracterizan y distinguen a los hombres de {as
mujeres, conformando una red de asociacicnes que enmarcan las
concepcicnes de masculinidad y femineidad ( Fernandez, 1998).

Variable Independiente

Edad: Tiempao transcurrido desde el nacimiento (Diccionario Enciclopédico

Larousse, 1988).

Estado Civil: Condicién de cada individuo en relacién con los derechos vy

obligaciones civiles {Diccionario Enciclopédico Larousse, 1988).

Puesto: Empleo, oficio, ministeric {Diccionario Enciclopédico Larousse, 1988).
Definicion Operacional

Variable Dependiente

Estereotipe femenino: Puntajes altos cbtenidos en las Escalas de Femineidad
(Fem) y Sumisién {Sum) del IMAFE.
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Esterectipc  Masculino; Puntajes altos obtenidos en las Escalas de
Masculinidad {Masc), y Machismo (Mach) de IMAFE.

Variable Independiente

Edad: El nimerc de afios registrados en el cuestionario de datos generales

Estado Civil: £l registrado en el cuestionario de datos generales

Puesto: El registrade en el cuestionario de datos generales de acuerdo a las

funciones desempefiadas en CADI.

4.4. SUJETOS

En la presente investigacién participaron un total de 290 mujeres,
pertenecientes al personal educativo de los 51 Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil. Es decir gue se evalut el 62% del personal Educativo, que
laboraba en los 51 Cenfros Asistenciales de Desarrollo Infanti del Distrito
Federal (CADI-D.F). Cabe aclarar que el total del personal participante se
encontraba contratado por el Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia
del D.F. (DIF-D-F), ya que CADI también contaba con 104 maestras
contratadas por Secretaria de Educacién Publica (SEP), las cuales, por
razones normativas, no se programarcn para asistir a la capacitacién en la que

se aplicé el instrumento.

4.5. MUESTRA

El muestreo utilizado en este estudio fue de tipo no probabilistico
intencional, pues la eleccion de los elementos de este tipo de muestra no
depende de {a probabilidad, sinc de causas relacionadas con las caracteristicas

del investigador (Sampieri, 1998), que este caso se refiere a la facilidad de



acceso a las maestras que participaron, asi como at fin de no generalizar los

resultados obtenidos mas alla de la poblacién de CAD-D.F.

Para la aplicacién del Inventario de Masculinidad y Femineidad, se
solicito la autorizacion de {a Subdirectora de los 51 CADI, para que se llevara a
cabo de manera grupal durante ia imparticién de un curso de capacitacidn;

dandole a conocer el objetivo general de la investigacion.
4.6. TIPC DE ESTUDIO

El tipo de estudio fue descriptivo y conformativo, pues de acuerdo a
Sampieri {1998) se considera un estudio de esta naturaleza cuando es un tema

poco estudiado o que no haya sido abordado con anterioridad.

En el caso de la investigacion de los esterectipos de femineidad y
masculinidad, no se encontraron antecedentes concernientes al estudic en
maestras de estancias infantiles. Entre las investigaciones hechas en mujeres
de la poblacion mexicana, destacan las realizadas por Lara-Cantd, las cuéles
se llevaron a cabo con ef fin de elaborar el Inventaric de Femineidad y
Masculinidad, utilizade en este estudio. Sin embargo, los resultados que
reporta en éstas se refieren en general a mujeres con o sin empleg, y no con

algln puesto en particular.

4.7. DISENO

Se utilizd un disefc no experimental de una sola muestra, puesto que
solo se realizaron comparaciones entre los grupos en los que se dividid la
muestra (ver procedimiento) segun las variables estudiadas con el fin de
determinar si influian o no sobre los resultados obtenidos en el IMAFE para

determinar los esterectipos de género.
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4.8. INSTRUMENTO

Se decidi¢ utilizar el Inventario de Masculinidad y Femineidad de
Asuncion Lara-Cantd (IMAFE, 1993}, per ser un instrumento que incluye
aspectos representativos de los papeles y estereotipos en la cultura mexicana

a la que pertenecen las maestras que participaron en este estudio.

El principal objetive del disefio de éste Inventario fue que midiera
papeles de género de manera confiable y valida en México y, sujeto aprueba
en otros paises. En [a construccién de este instrumento se basé en los
aspectos mas representativos de los papeles y estereotipos de género en la
culiura mexicana reportadas en la literatura e investigacicnes enterno af tema,
asi como en el Inventario de Papeles Sexuales de Bem (BSRI{). La validacién

del IMAFE se realizd para fa poblacidén mexicana.

En el presente estudio el instrumento contd con la variacién de
instrucciones, propuesta por su autora para evaluar estereotipcs. Este
{nventario consta de cuatroc escalas, compuestas cada una por 15 reactivos {en

total 60) y que mide los rasgos de:

1) Masculinidad (pragmaticos/autoafirmativos)
2) Femineidad {expresivos/de relacién)

3) Machismo {dominic/agresion}

4} Sumision (pasividad].

La calificacion para cada escala se obtiene al sumar fos puntos de cada
reactivo de la escala y dividiendo el producto entre 15 {ndmero de reactivos).
(ANEXO Ty [1).

Por ofra parte, con el fin de conocer los datos de edad, estade civil,
puesto, escolaridad y nimero de hijos de la maestras de la muestra, se aplico

un cuestionario {Anexo Ili}.
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4.9. PROCEDIMIENTO

La aplicacion def instrumento se realizé por grupos, durante la
imparticion de un curso de actualizacién para el personal educative de CADI.
Se les solicité su colaboracién en la investigacién y se les explicé que la
informacion que proporcionasen seria andénima y manejada de forma

confidencial.

A cada persona se le entregé un cuestionario de datos generales, asi
como dos Inventarios de Masculinidad y Femineidad; uno para evaluar el
esterectipo femenine y uno para evaluar el esterectipo masculine. Una vez que
contestaron el cuestionario de dafos personales se les dieron las siguientes

instrucciones para el lenado de los inventarics:

"A continuacién encontraran una lista de palabras gue describen formas
de ser de las personas, por ejemplo: racional, carificso o flojo. Les voy a pedir
que utilicen esas palabras para describir las caracteristicas tipicas del Hombre.
Le pondran un nimerc entre uno y siete, de acuerdo a que también crea que

describa esa palabra la forma de ser dei Hombre.”

Después se explicaron los ejemplos que aparecen en los protocolos
(ANEXO 1} y se les solicité que contestaran a todos los reactivos. El
procedimientc para el sequndo inventario fue el mismo, variando solamente en
fas instrucciones gque utilizaran esas palabras para describir las caracteristicas

tipicas de la Mujer.

Posteriormente se llevo a cabo la codificacién de los dates generales
cbtenidos en ef cuesticnario, de acuerdo a la edad, el estado civil, el puesto, la

gscolaridad y el nimere de hijos.



La calificacion de los inventarics de Masculinidad y Femineidad, se

realizd obteniendo ios puntajes para las escalas de Masculinidad (Masc),
Femineidad (Fem), Machismo (Mach), y Sumisién (Sum), pocr sujeto. Para ello
se sumaron los valores de cada reactivo de fa escala correspondiente ¥

dividiéndo el resultado entre 15 (total de reactivos por escala).

Una vez calificados los inventarics, se llevo a cabo fa captura de datos
en una base, en el programa SPSS, con el fin realizar el Analisis Estadistico de

los Resultados.

4.10. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS

En primer lugar, se obtuvieron las frecuencias de casos segun las
variables independientes {edad, estado civil y puesto), para lo cua! la muestra
fue dividida en grupos. Con hase a la variable edad se obtuvieron 4 grupes;
seguln el Estado Civif 3, y de acuerdo al puesto se dividié en 4. Asi mismo se
obtuvieron las frecuencias de acuerdo a los datos de escolaridad y niimercs de

hijos.

Después, se realizé el cruce de frecuencias entre variabies, con el fin de

obtener una aproximacion al perfit de puesto del personal docente de CADI.

Posteriormente, se llevd a cabo la comparacién de las Medias obtenidas
en la Escala de Masculinidad, Feminidad, Machismo y Sumisién para hombres
y mujeres, a través de la prueba de “1". Mientras que fa comparacion de Medias
entre grupes, de acuerdo a las variables independientes, se realizé a través def
analisis de varianza de una sola via. Cuando la F fue significativa (p < 05} se
realizaron comparacicnes por medio de a prueba de Tukey.

Finalmente para determinar el esterectipo Femenino y Masculine de las
maestras de la muestra, se tomo en cuenta las medianas de grupc para
clasificar la forma en que calificaron a los hombres y mujeres en las escalas de
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Masculinidad y Feminidad. De tal manera que una persona pudo calificar alto o
bajo a un hombre y una mujer en esios rasgos con base a la Mediana del
grupo. Asi se clasificd el esterectipo de un hombre o una mujer como
masculing, cuando el puntaje obtenido fue alto en masculinidad y bajo en
femininidad. ¥ como un estereotipo femenino cuando se obtuvo un puntaje alto
en la escala de feminidad y uno bhajo en masculinidad. Y como androgino
cuando fueron altcs los puntajes en ambas escalas; mientras gue
indiferenciado cuando el puntaje fue bajo en la escala de feminidad y

masculinidad.
Por dltime se elaboraron fas conclusiones y discusidn con base a los

resultados obtenidos en este estudio y a los realizados por ofros autcres

entorme al tema de los esterectipos de genero.
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CAPITULO 5. RESULTADOS

El presente capitulo se encuentra dividido en tres partes; en la Primera
se describent algunas caracteristicas generales de la muestra estudiada, asi
como los grupos en los que fue dividida de acuerdo a las Variables
independientes de esta investigacién (Edad, Estado Civil y Puesto) y de los
datos generales recabados {Escolaridad, Nimero de Hijos {as). En la segunda
se realizé una comparacién de las frecuencias obtenidas entre variables y
datos generales, la cual obedeci¢ al interés de tener una aproximacion del
Perfil Profesional que posee el personal educativo gue labora en CADL
Finalmente, en la tercera parte, se realizd la comprobacién de la hipotesis
planteada, para lo cual se ilevo a cabo el andlisis estadistico de los resultados

obtenidos en las escalas del Inventario de Masculinidad y Femineidad {IMAFE).
5.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MUESTRA

En la presente investigacion participaron un total de 290 maestras de
CADI-DF. Con relacién a la variable Edad e! perscnal educativo, se ubicd en un
rango de 18 a 66 anos, obteniéndose una Media de 35 afios y una Desviacion
Estandar de 11.4.

Debido al amplio rango de edad se decidié dividir la muestra en cuatro
grupos, de acuerdo a las etapas de desarrolle propuestas por Lowe (1974) y
Papalia (1985). El primer grupo lo conformaron las maestras, cuya edad se
ubicd en el range de edad de 1B a 20 afios (Adofescentes), el segundo por
quienes tenian enfre 21 y 30 afios (Jovenes), el tercero por fas mujeres entre
fos 31 y 40 aflos (Aduitas), y finalmente el cuarto grupo lo cenformaron las que
tenfan una edad entre 41 y 66 afios (Aduftas Intermedias). La anterior divisién
se realizd con el objetivo de identificar si el encontrarse en un determinadc
periodo de desarrollo influye en los estereotipos de masculinidad y femineidad.

El porcentaje obtenide para cada grupo se describe en la Grafica 1.
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GRAFICA 1. EDAD

De acuerdo a fa variable Estado Civil la muestra fue dividida en 3
grupos, el primero se conformé por aquei perscnal educativo que reportd ser
Scltera, el segundo por las mujeres que registraron ser Casadas o vivir en
Unidn Libre, ¥ el tercer grupc por quienes cuyo estado civil fue Viuda o
Divorciada (Ver Gréfica 2}. La conformacién de grupos fuve como fin realizar un
analisis de resultados entre mujeres que vivian con una pareja en el momento
de la aplicacion y aquellas que no, para ver si dicha variable tiene influencia en
los estereotipos de masculinidad y femineidad que tienen las maestras de
CADI.

GRAFICA 2. ESTADO CIVIL




Por otro lado, con relacién a 'a variable Puesto, la muestra fus divida en
4 grupos de acuerdo a las funciones desempenadas en CADI, los cuales
fueron: Nifera, Asistente Educativa, Educadora y Coordinadora Operativa.
Cabe aclarar que para la presente investigacién se considerd el puesto con
base a !as funciones desempenfadas por las maestras en el momento de la
aplicacion, y no asi el nombramientc otorgado por DIF-DF, ya que
frecuentemente este no se relaciona con dichas funciones. Por lo anterior los
porcentajes representades en la Grafica 3, fueron calculados sobre 276 casos,
ya que el resto de la muestra no mencioné el puesto desempefiado, sino el
nombramiento que tenian en el momento de la aplicacion. Se encontrd un
porcentaje igual (35.87%) de Asistentes Educativas y de Niferas, lo cual
resulta relevante puestc gue, 14.9% de las primeras, no contaban con un
nombramiento de base dentro de la instifucidn, pues se encontraba contratado
por DIF-DF bajo ef régimen de honorarios. Asi mismo podemos afirmar que el
35.87% del personal de la muestra {Nifieras), no cuentan con una descripcién

formal de sus funcicnes en la Organizacién.

GRAFICA 3. PUESTO

R

Con base a la Escolaridad, la muestra se dividid en cuatro grupos, segtin
el nivel maximo de estudic reportade por las maestras de CADL. Como puede
observarse en la Grafica 4, aln cuando la escolaridad seria un requisito
importante para el Perfil del Personal Educativo, ésta no parece haber sido
tomada en cuenta en el momentc de la seleccion, contratacion o asignacién de
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funciones para dicho personal, pues el 29.3% del total de la muestra solo

cuenta con el nivel basico de educacion {Primaria y Secundaria).

GRAFICA 4. ESCOLARIDAD
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Con relacion al de ndmero de hijos(as), se encontrd que el 62.07% de
las maestra participantes en el estudio tenian hijos{as), mientras que el 37.93%
nc tenian, asi mismo se cbservé un rangc de 1 a 8 hijos{as}, por lo que se
decidi¢ no dividir fa muestra scle en maestras con y sin hijos(as). De esta
forma, la muestra se dividié en 5 grupos, quedando conformade el primer grupo
por quienes no tenian hijos(as}, el segundo por las maestras con 1 hijo{a}, el
tercera por aguellas que tenian de 2 ¢ 3 hijos{as), ef cuarto fas mujeres que
reportarcn tener 4 0 5, y finalmente el quinto grupo se conformd por fas que

tenian 6, 7 u 8 hijos{as) {Grafica 5).

Como se observa en la grafica, a pesar de que las mujeres de la
muestra se dedican af cuidado y educacion de nifios {as), mas de Ia tercera

parte de éstas no reportaron tener hijos o hijas en el momento de la aplicacién.

GRAFICA 5. NUMERO DE HIJOS(AS)
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5.2. COMPARACION DE FRECUENCIAS ENTRE VARIABLES

Sin hijles

Conl Con2d3 Condds

mas

Por otra parte, al comparar las frecuencias entre las variables Edad y

Estado Civil se obtuvo que el mayor porcentaje de mujeres Solteras (41.9%},

se ubico en ef grupo de Jévenes, mientras que el mayor porcentaje de mujeres

casadas (35.7), y viudas o divorciadas se enconird en el de Adultas intermedias
(72.2%]). Ver Tabla 1.

TABLA 1. Comparacidn de las frecuencias cbtenidas en las variables Edad y Estado Civil

EDAD
ESTADO
CIVIL Adglescentes Jévenes Adultas
Fr % Fr % Fr %
Scitera 12 9.3 54 415 36 279
Casada 2 13 45 35 45 315
Ctros 2 111 3 16.7
TOTAL 14 101 84

Segln los resuftados obtenidoes en las frecuencias de [as variables Edad

y Puesto, parece que la edad si es un requisito tomado en cuenta para ocupar
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el cargo de Coordinadora Operativa, ya que se observa que el mayor

porcentaje {47.6%) de mujeres que ocupan dicho puesto se ubicd en la etapa
de desarrollo de Adultez Intermedia. Hay que dsstacar gue, el mayor
porcentaje de maestras (53.5%) que se desempefian como nifieras tambpién se

ubicé en esa etapa de desarrollo (Tabla 2).

Como puede observarse, no es muy clara la forma en gque son
asignadas las funciones al personal educative de CADI, ya que ai parecer,
mientras se toma en cuenta la experiencia para ocupar el puesio de
Coordinadora Operativa, parece dejarse de lado la condicién fisica que debe
tenerse para ocupar el de Nifera, pues como se recordara, en éste puesto se
esta a cargo de nifios{as) del grupo de Lactantes, los cuales requieren de
cuidados y atenciones que involucran una condicidn fisica éptima, por lo que

serfa recomendable que lo ccuparan personas mas jvenes.

En cuanto al resto de los puestos, tampoco parece ser tomado en
consideracidn ef requisito de Edad para la asignacién de funciones, ya que son

ocupados por personas en distintas etapas de desarrollo.

TABLA 2. Comparacién de las frecuencias obtenidas en las variables Edad y Puesto

EDAD
PUESTO Adultas AduKtas
Adotescentes Jovenes Tempranas ntermedias | TOTAL
Fr % Fr % Fr % Fr %
Nifera 1 1.0 18 18.2 27 27.3 53 53.5
Asistente
Educativo 12 121 50 50.5 23 23.2 14 14.1
Educadora 1 1.8 26 456 21 3.8 9 15.8 57
Coordinadora
Operativa 4 19.0 7 33 10 47.6 21
TOTAL 14 78 86 276

Con respecto a la comparacién entre Edad y Escolaridad se encontrd

que el 85.3% del total de maestras con escolaridad Primaria y el 50.9% con
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Secundaria es decir, con educacién basica, se ubicaron en el grupo de Adultas

Intermedias, es decir que en este caso se presente @ mayor edad, menor
escolaridad. Sin embargo, a menor edad no correspondid mayor nivel
educativo, pues ninguno de los casos ubicados en ef rango de edad de 18 a 20
afios se enconfraba cursando alguna Licenciatura en el momento de la
aplicacién. Lo antericr puede deberse, entre ofras causas, a la amplia difusion
gue actualmente tienen las carreras Técnicas, como es el caso de las

relacionadas con la educacidon Temprana y Preescolar.

Ademas, de gue podria influir las condiciones de contratacidn, como el
tipo de nombramiento y la baja remuneracién, en el porcentaje de maestras con
una preparacién profesional, pues a mayor preparacion se esperaria la

expectativa de mejores condiciones laborales.

Asi mismo, el mayor porcentaje de maestras con escolaridad de
Profesional Técnico (46.65%) y Bachillerato {(41.9%) se ubicaron en la etapa de
desarrallo de la Juventud. Y finalmente et 41.9% del personal educative, cuyc
nivel maximo de estudiocs es de Licenciatura, se presenté en el grupo de

Adultas Tempranas (Ver Tabla 3).

TABLA 3. Comparacion de las frecuencias obtenidas entre Edad y Escolaridad

EDAD
ESCOLARIDAD Adultas Aduftas
Adolescentes Jévenes Tempranas Infermedias TOTAL
Fr % Fr % Fr % Fr %
Primaria - - 3 8.8 2 59 29 85.3
Secundaria 2 3.9 8 157 | 15 294 2 50.9 |
Profesional
icrico 7 5.3 61 | 466 | 44 33.8 19 145 131
Bachilerato 5 116 18 [ 419 ] 10 23.2 10 232
Licenciatura - - 11 [ 355 13 419 7 28
TOTAL 14 1t & a1 20|

Con relacién a la Edad y el NGmero de hijos(as) se encontrd que todas
las mujeres de la muestra pertenecientes al grupo de adolescentes, asi como &l
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maycr porcentaje (55.5%) de las maestras del grupo de Jévenes nc tienen
hijos{as}. En contraste, el 100% de los casos con 6 hijos o mas se ubicaron en
las maestras con un rango de edad de 41 a 61 afios (Adultas Intermedias). Ver
Tabla 4.

El hecho de que ias maestras pertenecientes al grupo de adolescentes y
jovenes no tengan hijos, puede relacionarse a que muchas personas en estas
etapas de desarrollo, deciden postergar su maternidad para dedicar estos afios

a educarse o a consolidar su profesion.

TABLA 4. Comparacidn de las frecuencias obtenidas entre Edad y Numero de Hijos(as)

, EDAD
NUMERO DE Adolescentes Adultas Adultas
HHOS(AS) Jévenes Tempranas intermedias | TOTAL
Fr % Fr % Fr % Fr %
Sin hifos (as} 14 12.7 81 55.5 22 20 13 11.8 110
Con un(a) hiofa) | - . 18 | 36 | 25 50 7 4 50
Con2dl
Hios(ac) 2t | 212 | 35 | 34 | 43 | 434 9
Cond o5 1 4 2 8 2 | g 25
hijos(as}
Con 6 6 mas
hijostas) 6 104 ]
TOTAL 14 11 84 91 290

De acuerdo a los resultados obtenidos en las variables Estado Civil y
Puesto, se encontrd que el mayor porcentaje de maestras solteras (54.5%)
desempefia e! cargo de Asistente Educativa; en tanto que el 61.9% de
maestras casadas, ocupan el cargo de Coordinadora Operativa, y el 8.1% de
maestras viudas o divorciadas, desempefan el de Nifiera (Ver Tabfa 5).

Esto resufta congruente con lo obtenido del cruce entre las frecuencias
de las variables Edad y Puesto, ya que como se recordaré el 53.5% de mujeres
que ocupan el Puesto de Nifiera se ubicaron en la Etapa de desarrollc de
Adulfez Intermedia; mientras que el 50.5% de maestras con el Puesto de

Asistente Educativa se ubicaban en la etapa de desarrollo de la Juventud.
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TABLA 5, Comparacién de las frecuencias obtenidas en las variables Estade Civil y Puesto

PUESTO Sofiera Casad: STA00 CMLOrros TOTAL ii
e 1 % Fr % Fr %
Nifiera 36 364 55 555 8 8.1 %
Asistente Educativa | g4 545 41 414 4 4.0 99
Educadora 27 47.4 28 491 2 35 57
Coordinadora

Operatva 7 333 13 61.9 1 48 21
TOTAL 124 137 15 276

En el cruce de frecuencias obtenidas para el Estado Civil y la

Escolaridad, se observd que fos mayores porcentajes de las mujeres cuyo

grado de escolaridad es Primaria (58.8%), Secundaria (52.9%), y Licenciatura

(54.8%), reportaron ser casadas. Mientras que el mayor porcentaje de

maestras con Bachilleratc (60.5%) reportaron ser solteras. En cuanto a la

maestras con una formacién Profesional Técnica, se obtuvo un porcentaje igual

{(48.8%) de mujeres solteras y casadas Lo cual parece indicar que no existe

relacion entre Estado Civil y Escolaridad. (Tabla 6).

TABLA 6. Comparacidn de las frecuencias obtenidas entre Estado Civil y Escolaridad

ESCOLARIDA ESTADG CIVIL
DAD Soltera Casada Otros
Fr Y Fr % Fr % TOTAL
Primaria g 26.5 20 58.8 5 147 H
{  Secundara 17 8.3 27 52.9 7 13.7 51
Profesional
Téenico 54 488 84 488 3 23 131
Bachillerato 2% 80.5 15 349 2 46 43
Licenciatura 13 419 17 548 1 32 3N
TOTAL 129 143 18 290

Segun los resuitados obtenidos de la comparacién entre fas frecuencias

obtenidas en Estado Civii y Nimerc de Hijos(as), se observd que el 76.4% de
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las maestfras que nc tienen hijos{asj son sclteras, en tanto que el 78.8% de

maestras que reportarcn tener 2 é 3 hijos{as), son casadas.

Las frecuencias obtenidas parecen indicar que, el Estado Civil no esta
relacionado con el tener o no hijos(as), puesto gue se encontrd un porcentaje
idéntico (48%) de maestras casadas y solteras con un{a) hijo{a). No obstante,
parece que si pudiese existir una relacion entre Numero de hijos y Estado Civil,
ya que entre mayor sea el nimero de hijos gue tienen las maestras del
presente estudio, es mayor la probabilidad de que sean casadas. Lo que,
puede deberse a gue entre mas hijos(as) se tengan, sera mayor la necesidad
de compartir la responsabilidad y los gastos de crianza, que éstos implican, con
una pareja (Tabla 7).

TABLA 7. Comparacidn de las frecuenclas obtenidas en las variables Estado Clvil y Nimero de

Hijos{as}
Irm o i ESTADO CIVIL
mero ljos Soltera Casada Otros
Fr % Fr % Fr % TOTAL
Sin Hijos{as) 84 76.4 25 227 1 0.9 110
Con un Hijo[o) 24 48 24 48 2 4 50
Con 2 6 3 Hijos{os} 12 12.1 78 78.8 3 9.1 99
Con 4 ¢ 5 Hiios(as) 8 32 12 48 5 20 25
Con 6 6 més
Hios(os) 1 16.7 4 66.6 1 16.7 6
TOTAL 129 143 18 250

Como puede observarse en la Tabla 8, los maycres porcentajes de
personas sin hijos{as} {53.6%)}, con un hijo (52%), y con 2 § 3 {41.4%), cuentan
con una escolaridad de Profesional Técnico. Asi mismo, ef 100% de maestras
con 6 hijos(as) o mas, registraron tener la formacién basica escolar {(Primaria o

Secundaria).

Con base a lo anteriores resuitados, solo podemos concluir que a mayor
nimero de hijos{as) es posible que corresponda un menor grade de estudios
pero, no podemos afirmar que, dicho fendmeno sucede de manera inversa ya

que a un mayor grado de estudios no corresponde un menor namero de
72



hijos(as), pues como se observa, el 12% de maestras que indicaron tener 4 6 5

hijos (as), cuenta con el grado maximo de estudios de Licenciatura.

TABLA 8. Comparacion de las frecuencias obtenidas en las variables Escolaridad y Ntimero de

Hijos(as}
N ESCOLARIDAD
imero de i
Hijos Primaria Secundaria Pgiig’al Bachiflerato Licenciatura TOTAL
Frl% | Fr] % Fr % Fr % Fr %
Sin Hijos 6 [ 54 ] 12 [109] 59 1536 | 24 [ 218 | g 82 [ 110
I Con un Hijo 1 | 2 | 7 {14] 2 | 52 6 12 10 [ 20 50
[{Con2é3Hios | 15 [152] 23 [ 232 | 41 | 414 | 11 11.1 9 9.1 29
Cond65Hios | 9 [ 36 | 6 | 24 5 20 2 8 3 12 25
Gondomss | 3 fso| s |50 | - | - | - | - 6
105
|  TOTAL 34 51 131 43 H 290

De acuerdo a los resultados obtenidos entre Escolaridad y Puesto se
encontré que la mayoria de las mujeres gue ocupan los distintos puestos
educativos, cuentan con un grado maximo de estudios de Profesional Técnico
(Tabla 9).

Aungue o anterior resulta consistente con las caracteristicas generales
de la muestra, pues como se recordara el mayor porcentaje (45.17%) del total
de maestras presentarcn éste nivel como el maximo de estudios, resulta
interesante, observar, en la Tabla 9, que adn cuando se cuenten con funciones
con distinto grado de responsabilidad, la escolaridad no es un obstaculo para
ocupar el puesto de Asistente Educativa, Educadora, Nifiera o Coordinadora

Operativa.

Lo anterior se basa también en los resultados obtenidos por Montes
(2000), en el estudio realizado para determinar el Perfil Psicoldgico de quisnes
ocupan el puesto de Coordinadoras Operativas en CADI, ya que si bien en la

presente investigacion ne se encontraron casos con un nivel de escolaridad
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basico, dicha autora reporta un total de 1 casc con Primaria y de 2 con

secundaria, de las maestras que ocupan este puesto.

TABLA 9. Comparacion de las frecuencias obienidas entre Escolaridad y Puesto

ESCOLARIDAD
PUESTO L . Profesiconal . . .
Primaria Secundaria Técnico Bachillerafo Licenciatura TOTAL
Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
Asisfante
Educativa 40 13 13.1 54 54.5 21 212 7 7.1 ag
Educadora 3 5.3 4 7.0 27 474 8 14.0 15 26.3 57
Nifiera 24 24.2 30 30.3 36 364 g 9.1 - - 89
Coordinadara
Operativa - - - - 10 47.6 3 14.3 8 38.1 21
TOTAL H a7 127 a_ 30 276

El 74.8% de la muestra reportd contar con alguna carrera, no obstante,
debe considerado con reserva dicho dato, dadeos los resultados obtenidos entre
el cruce de Escolaridad y Carrera, ya que también hubo casos de maestras con

Primaria (20.5%) y con Secundaria (47.0%) que reportaron contar con ésta.

Esto puede deberse principaimente a gue en distintos lugares, se ofrecia
a la poblacién en general Cursos Técnicos, que duraban entre tres y seis
meses, de los cuales algunos se relacionaban con la Educacién Infantil. Tal
era el caso de CEDEPECA y de! Partido Revolucionario Institucional (PRI}, en
et afio 1999, los cudles proporcionaban constancias a quienes lo tomaban de
"Asistentes Educativas”. Este datc se encuentra basado en las constancias
recabadas durante ese afio, como parte de la documentacién personal

solicitada a las Asistentes Educativas de Nueve Ingreso.

En el caso de las mujeres cuya escolaridad fue de Bachillerato, el 60.4%
también reporté contar con una carrera, lo cual se puede deberse a que
actualmente existen distintas instituciones educativas que ofrecen la opcién de
cursa una carrera técnica simultdneamente con el Bachillerato como es el caso
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especifico del Instituto Fleming, instancia educativa que ofrece la carrera de

Educadora.

Con relacién a esto dltimo, es importante destacar que no todas las
carreras (0 cursos) reportados se encuentran relacionadas con la Educacion
Temprana (Anexo IV). Entre las carreras relacionadas con la Educacion Infantil
encontramos las de: Puericultista, Educadora y Asistente Educativa; asi como
las Licenciaturas de: Pedagogia, Psicologia y Educacidn Preescolar. En tanto
se consideraron come no relacionadas las de: Dietista, Enfermera, Secretaria,
Trabajo Social, entre ofras; asi como las Licenciaturas de: Odontologia,

Derecho y Biologia.

En !a Tabla 10, se muestra el cruce de las frecuencias de las carreras
refacionadas con la Educacién Temprana con la de la variable Escolaridad,
encontrandose que ef solo el 8.8% del total de maestras con Primaria y el
29.4% con Secundaria, cuentan también con algin curso relacicnade a la
Educacion Infantil. Es importante mencionar que estos datos no contemplan los
cursos de capacitacion brindados por DIF-DF a su personal, ya que estos se

imparten al personal educativo sin considerar su escofaridad.

En contraste, el mayor porcentaje de maestras con escolaridad de
Profesional Técnico (60.3%), Bachillerato (55.8%) y Licenciatura (67.7%) si
cursaron alguna carrera vinculada con {a Educacién Infantil. Es decir a mayor
escolaridad mayor probabilidad, de que las maestras de ia muestra, cuenten

con alguna carrera relacionada con la Educacion Infantil.
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TABLA 10. Comparacién de las frecuencias obtenidas de acuerdo a la Escolaridad y las Carreras o
Cursos relacionados{as) con la Educacion Temprana

ESCOLARIDAD
CARRERA | Primaia | Secundaia | ' oorr® | Bachiferato | Licenciatura | TOTAL
B | % Fr % Fr % Fr % Fr %
Asistenta
Edvcativa 3 | 45 | 14 ] 208 | 41 | 612 9 134 . . 67
Educacitn
Preescolar 2 18.2 1 9.1 g | 727 1
Educadora - - - - 3 50 2 333 1 18.7 -
Pedagogia | - - - - - : - : g | 100 - I
Psicologia - - - - - - - - 3 100
Puericultista - - 1 33 12 - - 45
TOTAL 3 15 79 24 21 142

De acuerdo al Puesto desempefado, encontramos que el mayor
porcentaje de maestras que se desarrollan las funciones de Asistente
Educativa {56.9%), Nifiera (39.4%) y Coordinadora Operativa (69.2%)} cuentan
con alguna carrera o cursc de Asistente Educativa, en tanto que el 20% de las

Educadoras cuentan con la de Puericultista (Tabla 11).

TABLA 11. Comparacidn de las frecuencias obtenidas segun el Puesto y las Carreras o Cursos
relacionados(as) con la Educacién Temprana

PUESTO
Asistente o Coordinadara
CARRERA Educatva | Coueadora Nifera Operativa TOTAL
Fr % Fr % Fr % Fr %
Puericultista 17 386 13 29.5 12 27.3 2 45 44
Asistente Educativa | 29 439 7 10.6 27 408 3 4.5 66
Educacién
Preescolar 4 364 5 454 2 18.2 1"
Psicclogia 2 66.7 1 333 3
Pedagogia - - 3 5 g2.5 8
Educadora i 16.7 3 - 2 333 &
{ TOTAL | 5 3 39 5 | 138 |
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Al realizarse el cruce entre el Numero de Hijos(as) y el Puesto, se
encontré que el mayor porcentaje (46.5%) de maestras sin hijos(as),
desempefian el puesto de Asistente Educativa; asi como el 41.6% de las
quienes tenfan un hijo(a). En tanto e! 43.5% de quienes reportaron tener 2 6 3
hijos, el 58.3% de las maestras con 4 ¢ 5, y el 100% de aquellas que
registraron tener de 6 ¢ mas hijos(as), ejercen las funciones de Nifiera (Tabla
12).

Como se puede observar dichos datos se relacionan nuevamente con la
edad y por tanto el pericdo de desarrollo que prevalece entre las personas que
ocupan tanto ef Puesto de Asistente Educativa como e! de Nifiera, pues como
se recordara el 50.5% del total de personas que ocupan el primer puesto, se
ubicaron en la etapa de desarrolio de la Juventud, mientras que 53.5% de las

que ocupan el de nifiera pertenecen a la de Adultas Intermedias.

TABLA 12. Comparacidn de las frecuencias obtenidas en las variables Puesto y Nimers de

Hijos(as)
NUMERO DE Pueslo I
HIJOS(AS) festorte | Educadora Nifiera cgg;ﬂgm TOTAL []
Fr % Fr % Fr % Fr %
i Sin hijos 49 1462 | 29 | 274 | 25 | @6 | 3 28 106
Con 1 hijo{a) 20 | 416 ] 7 | 146 [ 14 | w2 ] 7 | 148 43
{_Con 20 3hijos (as) 25 | 272 | 19 | 206 | 40 | 432 ] 8 8.7 92
Con 4 0 5 hijos(as) 5 1208 2 8.3 4 (s3] 3 125 24
Con 6 6 mas hiias - - 6 100 - - - - 6
TOTAL 99 57 99 | 21 276

5.3. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INVENTARIO DE
MASCULINIDAD Y FEMINEIDAD (IMAFE)

En esta parte, se presenta el andlisis estadistico realizado a los
resultados obtenidos en las cuatro escalas del Inventario de Masculinidad y
Femineidad (IMAFE) para conocer cudles son los Estereotipos Femenino y
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Masculino que presentan las maestras de CADI, asi como determinar si

influyen en éstos la edad, el estado civil y el puesto.

En primer lugar se realizé una comparacion de Medias, a través de ia
prueba de 1", de las Escalas de Masculinidad (Masc), Femineidad {Fem),
Sumisién (Sum} y  Machismo {Mach), de los 2 Inventarios aplicados. Tal
comparacion se realizé con el fin de determinar los Estereotipos Femenino y

Masculino que poseen las maestras de CADI.

De manera general, las mujeres de la muestra obtuvieron una Media
mayor para el Estereotipo Femenino en las Escalas de Mascufinidad y
Femineidad. Es decir que fas maestras atribuyen mas a las Mujeres rasgos
considerados tradicionalmente como masculinos: seguridad en si misma,
competitividad, independencia, racionalidad, valentia, etc. Al igual que aquelios
considerados  tradicionalmente  femeninos:  afectividad, comprensién,
cooperacion, generosidad, sensible a las necesidades de los demés, entre

otros.

Mientras que con relacién al Estereotipo Masculino, atribuyeron mas a
los Hombres caracteristicas de Sumisién (consideradas tradicionalmente
femeninas) tales como: conformismo, dependencia, pasividad, resignacién,
indecision, etc. Ademas de considerarlos con mas rasgos de Machismo
{(masculinos} es decir, mas dominantes, individualistas, autoritarios e

incomprensivos que las mujeres.

Cabe destacar que las diferencias entre fas cuatro Escafas para ambos
Esterectipos fueron significativas {p <.05), por lo que se puede decir que las
mujeres de la muestra atribuyeron mas caracteristicas favorables socialmente a
las Mujeres, en comparacion a las que atribuyeron a los Hombres. Con base a
lo anterior se rechaza la hipdtesis de trabajo nula, ya que los estereotipos
femenino y, masculinc que tienen las maestras de CADI-D.F. no son

tradicionales.
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TABLA 13, Comparacién de las Medias obtenidas en las Escalas del IMAFE para el Estereotipo
Masculino y Femening

ESTEREOTIPO ESTEREGTIPQ
ESCALAS FEMENINO MASCULING T P<
Masc 49 4.4 8.38 006
Fem 57 39 23.7 007
Mach 3.2 43 -16.658 000
Sum 29 3.2 -3.439 008

Por los resultados anteriores, se decidié obtener la clasificacién de los
grupos individuales propuesto por Spence y cols. (1879 cit. en Lara-Cantd,
1993). Este consiste en usar las medianas del grupo en Masculinidad,
Femineidad, como puntos de corte, de tal manera que una persona pudo
calificar como “alte” o “bajo” a los hombres y las mujeres en dichas escalas,
segln si su media es superior a la mediana del grupo. Posteriormente estas
calificaciones sirven para clasiticar a una persona como masculina, cuando su
puntaje en masculinidad es afto y el de femineidad es bajo; como femenina, si
su puntaje en masculinidad es bajo y en femineidad es alto; como andrégina,
si su puntaje es altc en ambas , y finalmente como indiferenciada si su puntaje

€s bajo en ambas.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos, con base a esa clasificacion, el
mayor porcentaje (39.3%) de la muestra considera a las Mujeres como
andréginas, por ic tanto le atribuyen como caracteristicas tipicas tanto
aquellas tradicionalmente masculinas, al igual gue las consideradas como

femeninas {Tabla 14).
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En tanto a los Hombres, el mayor porcentaje (33.1%) de las maestras

de CADI, los clasificc como Indiferenciados, pues les otorgaron bajas

puntuacfones {anto en fas escalas de Masculinidad como en la de Femineidad.

TABLA 14. Comparacién de las Medies obtenidas en fas Escalas del IMAFE para el

Estereotipo Masculine y Femenino

CLASIFICACION ESTEREQTIPO FEMENINO ESTEREQTIPO MASCULINO
Fr . % Fr %
Femenino 38 131 43 148
Masculino 51 17.8 57 197
Andrégine 114 393 94 2.4
Indiferenciado 87 30.0 9% 33.1
TOTAL 290 100 290 100

Por otro lado, para determinar si existian diferencias significativas entre

las Medias entre los grupos se realiz6 un anadlisis de varianza de una via, para

las variables de Edad, Estado Civil y Puesto.

Con relacidn a la variable Edad, noc se encontraron diferencias

significativas en las Medias de las cuatro escalas, entre los grupos de
Adolescentes, Jévenes, Adultas y Adultas intermedias. Lo cual parece indicar

que la edad, no influye en el Estereotipa Femenino que tienen las maestras de

CADI (Tabla 15).
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TABLA 15. Comparaciin de las Medias obtenidas en tas Escalas del IMAFE para el Estereotipo
Femenino segun la varable Edad

EDAD
ESCALAS | Adolescertes | Jovenes | Adultas Aduttas F P<
Intermedias
Masc 5.0 48 49 49 525 665
Fem 5.8. 57 57 56 621 602
‘ Mach i 33 3.1 3.1 528 650
Sum 3.0 3.1 3.0 3.0 800 435
— i

Con relacién a la comparacion realizada entre las Medias obtenidas
entre los grupos de la variable Estado Civil, tampoco se encontraron diferencias
significativas. Por lo tanto tampoco parece que influya ei ser soltera, casada,
vivir en union, ser divorciada o viuda, en el Esterectipc Femenino que

presentan fas maestras de CADI (Tabla 16).

TABLA 16. Comparacién de {as Medias obtenidas en las Escatas def IMAFE para ef Estereotipo

Femenino segun la variable Estado Civil
ESTACO CIVIL
ESCALAS
Soltera Casada Otros F P<
Masc 48 5.0 48 2.7 070
Fem 57 57 56 .226 798
Mach a1 3.2 31 169 845
Sum 3.0 29 3.1 T3 482

Por otra parte, tampoco se encontraron diferencias significativas entre
las Medias obtenidas, en ios grupos de la variable Puesto. Por lo tanto, no
existieron diferencias en el Estereotipo Femenino de acuerdo a las funciones
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que se desempefian las mujeres dentro de CADI. Es decir que, las Nifieras,
Asistentes Educativas, Educadoras y Coordinadoras Operativas presentaron un

Estereotipo muy similar de las Mujeres (Tabla 17).

En fas Tablas 15, 16 y 17, se observan las Medias mas altas para la
Escala de Femineidad, mientras que las Medias mas bajas se observaron en
las Escala de Sumisién. Con base, a estos resultados podemos decir que en
general no se chservo un esterectipo tradicional pues si bien las maestras
atribuyen mayormente caracteristicas femeninas a las mujeres, les atribuyen en
menor grado caracteristicas de sumision, {as cuales como se expuso en el

marco tedrico se relaciona tipicamente con el Estersotipo Femenino.

TABLA 17. Comparacién de [as Medias obtenidas en las Escalas del IMAFE para el Estereotipo
Femenino segn la variable Puesto

PUESTO 1
ESCALAS Nifera Asistente | Educadora | Coordinadora F Pe
Educativa Operativa
Masc 49 48 439 52 938 423
Fem 56 5.7 58 59 1.457 297
Mach 32 31 32 29 £41 589
Sum 30 31 29 27 1.497 216 Il

Con relacién al Estereotipo Masculino, en la variable Edad, también se
observaron medias similares entre los grupos de maestras pertenecientes a
distintas etapas de desarrollo. Lo cual indica que a pesar de la distancia
generacional entre el personal educativo, este posee un Estereotipo muy
parecido de los Hembres (Tabla 18).




TABLA 18. Comparacion de las Medias obtenidas en las Escalas del IMAFE para el Estereotipo
Masculino seglin la variable Edad

EDAD i
ESCALAS [ Adolescentes | Jovenes Adultas Adultas F P<
Infermedias
Masc 47 4.4 4.3 43 884 450
Fem 4.1 38 40 39 607 B11
Mach 44 4.4 43 43 .238 870
Sum 3.1 32 3.1 3.2 238 K:Tal ||

En cuante a la variable Estado Civil, sélo se encontraron diferencias

significativas (F=

3.0 p <.050} en la Escala de Femineidad para el grupo de

mujeres solteras, casadas y otros, con relacion al Estereotipo Masculino. En

esta escala, |2 Menor Media se ubicé en el grupo de masstras divorciadas y

viudas, es decir gue estas atribuyerocn menos caracteristicas tradicionalmente

femeninas a los hombres, en comparacion a las atribuidas por mujeres casadas

¥ con otros estados civiles (Tabla 19).

De acuerdo a la Prueba de Tukey,

significativamente (p <.050} fueron los de las mujeres casadas y sclteras.

TABLA 19. Comparacion de las Medias obtenidas en las Escalas del IMAFE para ef Estereotipo

Masculino segin la variable Estado Civil

los grupos que difirieron

ESTADO CIVIL

I |
ESCALAS Soltera Casada Ctros F P<
Masc 44 44 41 14 242
Fem 3.7 4.1 38 30 050
Mach 45 42 4.2 24 125
Sum 3.2 341 34 2.0 41
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Finalmente en la comparacion de Medias para ¢l Estereotipo Masculino,
entre las maestras que desempefan distintas funciones dentro de CAD, solo se
encontraron diferencias significativas (F= 3.66, p < .006), en la Escala de
Masculinidad. En esta Escala, la menor Media la reportaron las maestras con el
Puesto de Nifieras (Tabla 20).

Los grupos que difirieron significativamente (p < .05}, de acuerdo a la
prueba de Tukey, fueron Ios de las mujeres con los puestos de Nifera,
Educadora y Coordinadora Operativa.

TABLA 20. Comparacidn de las Medias obtenidas en las Escalas del IMAFE para e! Estereotipo

Masculino segun la variable Puesto
PUESTO
ESCALAS
Nifiera Asistente Educadora | Coordinadora F P<
Educativa Operativa
Masc 42 44 46 48 49 002
| Fem 3.9 3.9 40 4.3 893 445
]
" Mach 4.3 44 43 42 151 929
" Sum 33 31 3.2 28 1.92 127 Jl

Como se puede observar en general, existe un Estereotipo Masculino
similar enfre las maestras en distintas etapas de desarrollo, en tanto que
existen algunas diferericias en éste con refacion al Estade Civil y el Puesto que

desempeftan las maesiras de CADL

Con base a lo anterior se rechaza parcialmente la hipdtesis estadistica
nula, es decir que si existen diferencias estadisticamente significativas en o
estereotipo femenino y masculino de maestras con distintc puesto y estado
civil, ya que se enconiraron diferencias significativas (F= 3.0 p <.050) en la
Escala de Femineidad con relacidn a la variable estado civil; asi como en fa
Escala de Masculinidad (F= 3.66, p < .006) segun la variable puesto.
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En ef siguiente capifulo se realizara la discusién de los resuftados
presentados, con base a lo reportado en otros estudios que han explorado los
Estereotipos Masculino y Femeninc en muestras de distintas caracteristicas. Y
finalmente se expondran ias conclusiones de la presente investigacion, asi

como las sugerencias para préximos estudios.
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CAPITULO 6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Como se recordara uno de los objetivos de [a presente investigacidn fue
obtener una aproximacién al Perfil Profesional que posee el personal educativo
que labora en CADI. Por tal motivo ef primer analisis realizado es el relacionado
con las caracteristicas de sexo, edad, estado civil, escoiaridad y nimero de
hijos que presentaron las maestras que conformaron fa muestra, y las

funciones que desempefiaban {(puesto).

Respecto al sexc de ia muestra, se decidié realizarfa exclusivamente con
mujeres por fa practicamente nula presencia de personal educativo masculino,
pues actualmente en CADI, solo 2 hombres ocupan el puesio de Coordinador

QOperativo.

Con refacién a lo anterior, resulta hasta légica la escasa presencia de
personal mascufino, ya que socialmente existe un marcadc esterectipo
respecto a las carreras de Educacidn [nfantil, pues se cree gue son
exclusivamente para mujeres. En este casc se perciben a estas carreras como
una extensién del rol de madre, ya que las que ias actividades gque se realizan
se relacionan con proporcicnar cuidado a nifias y nifios, actividad calificada

como femenina.

Este estereotipo, es incluso reforzade a traves de las campafias de
publicidad, en los medios masivos de comunicacion, de las instituciones que
imparten las camreras como la de Asistente Educativa, pues son dirigidas
solamente a la pobiacién femenina. Un claro ejemplo de ello es el esfogan
utitizado por el Institutc Fleming, el cual es “Estudia una carrera hecha para

mujeres, una carrera tierna”.

Aun cuando, Palencia {1999), afirma que se ha podido ver gue cada vez

hay mas varones en la escuela de Educadcras, ese dato no se ha visto

86



reflejado en CADI, ya que hasta el momento el 100% del personal dedicado a

la imparticién de clases, sigue estando compuesto por mujeres.

Por otra parte, las funciones que desempefan los hambres que {aboran
en CADI, también empalman con el estereolipo tradicional masculino descrito
en el marco tedrico, puestc que ias actividades que realizan son las que tienen
que ver con oficios de reparacién y mantenimiento de instalacicnes. Mientras
gue fos hombres gue se desenvuelven en puestos educativos son aguellos que
llevan a cabo funciones directivas. Lo anterior coincide con las estadisticas
mencionadas por Anacona (1999), que indican que por cada 4 mil 799
educadoras en el Estado de Jalisco, hay 42 hombres, de los cuales mas del

20% ocupan altos cargos.

Otro de los estereotipos que obstaculiza una mayor presencia de
personal educativo masculinc en las Estancias Infantiles es la idea arraigada,
de que el abusa sexual contra nifios y nifas proviene en su mayoria de caso de
hombres, por lo que se prefiere mantener cierta distancia entre los y las

menares de los hombres.

Con base a {o anterior podemos concluir que la prevalencia de mujeres
en la poblacion educativa de CADI, ésta fundamentalmente basada en los
esterectipos de género, pues de acuerdo a las ideas preconcebidas con
respectc a los roles que deben ccupar hombres y mujeres es coma se
designan frecuentemente las funciones de trabajo, en lugar de fundamentarse
en una seleccidn de personal de acuerdo a la presencia de caracteristicas de

perscnalidad que favorezcan en su educacién a nifios y nifias.

En relacidn con la edad de las maestras de CADI, de acuerdo a los
resultados obtenidos, la edad de las maestras de CADI oscila entre 18 y 66
afos de edad, es decir que existe perscnal perteneciente a distintas
generaciones. De esta manera, el mayor porcentaje (34.93%) se ubicd en la



etapa de desarrollo de ia juventud, aungue también se encontrd un alto

porcentaje (31.28%) de personas adultas intermedias.

Los anteriores porcentajes pueden ser explicados seglin las
circunstancias de contratacion de diche personal. En el casc de las maesiras
jovenes, y como ya se habia mencionado, fueron contratadas durante el afio de
1999, a través de un procesc de seleccion preestablecide. Los requisitos que
debian presentar las candidatas a ingresar a CADI|, fueron: contar con una
carrera relacionada con ia Educacién Infantii {Asistentes Educativas,
Puericultista ¢ Educadora) y aprchar un examen de conocimientos en
Educacién Inicial. Este procesc de Seleccién fue realizado por el personal
Técnico Educative de la Subdireccion de CADI, en aguel afno Jetatura de

Unidad Departamental.

A pesar de que la edad no se considerd como un requisito, las
candidatas que se presentarcn, se ubicaban principaimente en fa efapa de
desarrollo de la Juventud. Una de las causas de éste fendmeno puede ser fa

difusion que actualmente tienen las carreras técnicas entre los y las jovenes.

En el caso del alto porcentaje de maestras de mayor edad, y que
también presentd un bajo grado de escolaridad, se puede atribuir a que en los
inicios de los Centros Infantiles, se convecd al perscnal de DIF a incorporarse a
{aborar en estos. Cabe mencionar que lo antericr, no considerd la formacién o

grado escolar de las mujeres que se incorporaron como maestras.

En resumen, con relacién a la variable edad, al parecer en la mayoria de
los casos no ha sido considerada tampoco como determinante para pertenscer

al perscnal educative de CADI u ocupar un puesto determinado.

En el caso de la variable civil, también se encontré un porcentaje similar
de maestras solteras (43.38%) y casadas (49.31%). Con relacién a esto, a

pesar del nimero de maestras entre las edades de 21 y 30, resuita afta la
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cantidad de maestras solteras. Este fenémenc puede explicarse en razén de
que hoy en dia muchas mujeres prefieren dar prioridad a su carrera
profesional, postergando de ésta manera su decisidon de matrimonio, pues en

ocasiones lo visualiza como un cbstaculo para el triunfo profesicnal.

De esta manera, se puede concluir que es indistinto el Estado civil que

se tenga para pertenecer al personal educative de CADL

En cuanto al puestc que ocupan las maestras de CADI, los resultados
obtenidos, indican que un considerable porcentaje de maestras no cuentan con
un nembramiento de base dentrc de CADI, puesto que el 35.87%, desempefian
el puesto de Asistente Educativa. Es decir, que se trata de personal contratado
por el régimen de honorarics, bajo el cual no gozan de ias mismas prestaciones
{dias econdmicos, servicio médico, dereche a aguinalde, entre otras), como
trabajadoras del DiF-D.F.

Ast mismo, destaca el hecho de gue si bien el mismo porcentaje, tiene
un nombramiento de base, con el puesto de nifiera, éste no cuenta con la
descripcion formal de sus funciones en el Manual Operativo de CADI, aun

cuande ese puesto existe como categoria en la plantilla de personal.

En conclusién, la mayor parte de personal educative, de acuerdo a las
funciones descritas en el Manual Operativo (Asistente Educativa) vy
desempefan funciones de apoyc en la fabor educativa. Este dato resulta
interesante, at sefalar que existe un mayer nimerc de maestras con funciones
educativas de apoyo, en comparacion al nidmero de maestras responsables de
la imparticiobn de clases. Aunque, en la colidianidad muchas mujeres
desempefan sus funciones de acuerdo a las necesidades de los Centros, y no

con base a lo descrito formal u operacionalmente.

En el caso de ia escolaridad, de acuerdo a los resultadecs obtenidos ef
mayor porcentaje de maestras cuenta con una formacién Profesional Técnica
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(45.7%), mientras que el 29.3% solo cuenta con la educacion Basica (primaria
y/o secundaria).

Desgraciadamente, por ios criterios antes mencionados con relacion a
los procedimientes iniciales de contratacion o designacidn de tareas al personal
educative de CADI, sclamente el 48.9% del total de la muestra reporté tener
algun curso o carrera relacionada con la Educacién Infantil.

Cabe destacar que enire el personal de mayor edad y menor
escolaridad, DIF ne tiene més opcién que llevar a cabo programas emergentes
de capacitacidén para cubrir las limitaciones en cuanto a formacion, puestc que
este personal dificiimente podria ser reubicado sin que parta de &l dicha
peticion, pues se trata de personal de base sindicalizado.

Los anteriores resultados, sobre la poca importancia que se ha dado a la
escolaridad que tienen las maestras de CADI, parecen derivarse también del
estereotipo tradicional femenino. Pues se deduce la idea de que por haber
nacido mujeres, intrinsecamente éstas cuentan con los elementos o
conocimientos para educar a nifias y nifios; sin importar !as caracteristicas
personales que éstas puedan presentar.

Y con relacién al nimere de hijos e hijas que tiene las maestras, también
se encontraron datos que divergen entres si, pues el rango va de 0 a 8
hijos(as). El 37.83%, de maestras a pesar de dedicarse al cuidado de nifios y
nifias, no reportaron tener hijos. Estos datos pueden derivarse del hecho de
que muchas mujeres, principalmente en las etapas de desarrollo de la juventud,
deciden postergar su maternidad para dedicarse a educarse o consolidar su
profesion.

De manera general, podemos concluir gque no existe un peril definido
con relacién a la edad, estado civil, la escolaridad o nimero de hijos del
personal Educativo, a pesar de gue en el Manual de Crganizacién de CADI,
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cada uno de los puestos del perscnal Educativo (excepto el de Nifiera), cuenta
con una serie de objetivos y funciones especificas, en las que claramente se
encuentran explicitos distintos grados de responsabilidades, asi como de
jerarquias organizacionales.

De acuerdo a Montes (2003), en muchas ocasiones para determinar en
un perfil profesional la edad, el género y la escolaridad, entre otrcs, se justifica
mas en uso y costumbres que en un hecho objetivao. En el caso particular de
CADI-D.F., para la contratacién o asignacion de personal educativo, no se ha
utitizado un perfil preestablecido, dado que las caracteristicas de contratacion
son determinadas circunstancialmente. Aunque como ya se ha analizado, la
determinacion del perfil del personal educative parece estar influenciado con
base al estereotipo tradicional femenino.

En cuanto a los resultados obtenidos, respecto al principal objetivo de la
presefnte investigacidon que fue conocer cuales son los Estereotipos Femenino y
Masculino gue tiene las maestras de CADI, y determinar si influyen en estos la
edad, el estado civil y el puesto, podemos afirmar que no son tradicionales los
Estereotipos Femenino y Masculine que tienen las maestras de la muestra,
puesto que en general calificaron a las mujeres con mas rasgos masculinos
gue a los hombres; y también calificaron a éstos (ltimos como mas sumisos en

comparacidn a las mujeres.

Lo anterior contrasta, con los resulados obtenidos por Lara-Cantl
(1990, 1999), con relacion a sus investigaciones sobre estereotipos en distintas
poblaciones, ya que de acuerdo a sus hallazgos las personas de sus muestras
tendieron a considerar con mas rasgos Masculinos Autoafirmatives y
Masculinos Agresivos (Machismo) a los hombres, mientras que las mujeres
fueron consideradas como mas Femeninas Afectivas y Femeninas Sumisas
(Sumision}. Ademas, sus resullados indican que las mujeres tienden a calificar
mas positivamente al hombre, o que les atribuyen mas rasgos favorables, de
los que se atribuyen a si mismas.
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Sin embargo, to reportado en el presente estudio coincide con los
hallazgos de Tamayo y Tamayo (1992), ya que al explorar los estereotipos del
hombre y ta mujer, encentréd que el autoestereotipo de las mujeres no estaba
compuesto, tan solo por rasgos expresivos {orientados a las relaciones
interpersonales). De marnera, que el estereotipo femenino presentaba tanto
rasgos instrumentales (relacionados a la obtencidn de metas) como rasgos
expresivos. De acuerdo a éstos autores, sus resultades pueden reflejar el doble
papel de profesional y ama de casa caracterfsticas de la mujer actual. Lo cual
se relaciona con fas caracteristicas generales de la muestra estudiada de

maestras de CADI.

Ef cambioc en el Estereotipc Femenino, tal vez se derive del cambio de
roles de fas mujeres, ya que muchas de ellas hoy por hoy ejercen un papel
impertante en la toma de decisiones, como proveedora econémica de su
familia. De tal forma que pocdemos afirmar que en éste caso, a pesar de que las
maestras ejercen un trabajo como identificado como una extension de rol de
madres, al cargo del cuidade de nifias y nifios; el ser personas que participan
activamente en el aspecto econdémicc de sus familias ha tenide como
consecuencia un cambic sobre las caracteristicas adjudicadas a fas mujeres de

pasividad, dependencia y sumision.

Ltos porcentajes obtenidos por las mujeres de la muestras, en la
clasificacién de mujeres y hombres como personas Masculinas, Femeninas,
Androginas, Indiferenciadas, también se relaciona con los hallazgos anteriores.
El mayor porcentaje de maestras consideré a las mujeres como Androginas,
es decir que las perciben altamente afectucsas, compasivas, carifiosas,
sensibles a las necesidades de los demds, pero también como seguras de si

mismas, analiticas, habiles para dirigir y reflexivas.



Mientras que a los hombres los calificaron como Indiferenciadoes, por lo

tanto fambién les atribuyen caracteristicas tanto femeninas como masculinas,

sin embargo ies otorgaron un menor puntaje en ambas escalas.

Estos resuftados, también difieren con io reportado por Lara- Canti
{1989), al estudiar los rasgos masculinos y femeninos en parejas, a través de
la autedescripcion y descripcién del conyuge; pues las mujeres que participaron
en esa investigacién si bien calificaron como andréginas a un niimero similar de
mujeres, que indiferenciadas y femeninas, se observd significativamente que
calificaron a las mujeres como menos masculinas. En tanto que en esta

investigacién el mencr porcentaje se en ubico en la categoria de Femenina.

La relevancia de éstos resuftados radica en que como se mencioné en el
marco tedrico, se ha observado que con frecuencia las personas Androginias,
presentan mayor autoestima, flexibilidad y ajuste emocional, por lo que tienden
a poseer una mejor salud mental, en comparacién con aquelias perscnas que
obtienen altas calificaciones en las escalas de Sumisién y Machismo. Asi que,
al percibir a las mujeres con un equilibrio entre caracteristicas relacionadas con
la obtencién de metas y con las relacionadas con las relaciones

interpersonales, sin duda influird positivamente en su autoccncepto.

En cuanto a fa comparacién de las Medias entre grupoes, de acuerde a
las variables independientes de Edad, Estado Civil y Puesto, no se encontraron
diferencias significativas para e! Estereotipo Femenino. Es decir que, al parecer
a pesar de la distancia generacional, de la diferencia entre estado civil y las
funciones, que tienen las maestras de CADI, éstas poseen un Estereotipo

Femenino muy similar.

Y con relacién al Estereotipo Masculino sélo se encontraron
diferencias significativas en la escala de Femineidad en la variable Estado Civil,
ya que las mujeres sclteras airibuyeron menos caracteristicas tradicicnalimente
femeninas a los hombres. Dado que las mujeres con divorciadas y viudas,
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obtuvieron también una Media similar, parece ser que las mujeres con pareja

{casadas) les atribuyen mas caracteristicas femeninas positivas, a los hombres.

También se encontrarcn diferencias significativas en la escala de
masculinidad. La menor Media registrada, se ubicé con el puesto de nifiera, ya
que estas mujeres califican con menos rasgos masculinos a los hombres, en

comparacién a tas mujeres de otros puestos.

Con base a los hallazgos expuestas, podemos concluir que no se
encontrd evidencia sobre la influencia de las variables de edad, estado civil y
puesto en el Estereotipo Femenino. Mientras que e! Estereotipc Masculino,
s6lo existen algunas diferencias en con relacién al Estado Civil y el Puesto que

desempenan las maestras de CADI.

CONCLUSIONES

Con relacién a los hallfazgos del Perfil Profesional que presentan las
maestras de CADI, podemos concluir que para el logro del objetivo general de
estos centros, que es proporcionar una educacion integral a los ninos y nifias

gue asisten a ellos, es menester que:

La seleccion de personal educative se base en los objetivos
educativos que desea alcanzar DIF-D.F; ademas de incluir una
evaluacidn técnica de conocimientos scbre educacién infantil, asi
como de una evaluacion psicoldgica que identifigue rasgos de
personalidad favorables para trabajar con nifias y nifos.

Se cuenten con perfiles profesicnales de acuerdo a fas funciones
descritas en el Manual Operative de CADI.

Realizar la actualizacidn de las funciones y puestcs que aparecen en
el manual Operativo de CADI, con base a las tareas que reaimente

realiza el personal.



Se proporcione una capacitacidn sistemética a aquellas maestras
que no cuenten con una formacién formal en el cuidado de nifias y

ninos.

En cuanto esterectipo femenino y masculino que presentaron las
maestras de CADY, se concluye que son estereotipos no tradicionales, puesto
gue de manera general atribuyen tanto a hombres como a mujeres,
caracteristicas tipicamente calificadas como masculinas y femeninas. Esto
favorece principalmente en dos vertientes a las mujeres gue participaron en el

estudio:

En lo personal: Pues el percibir a las mujeres y por ende asi mismas
coma Androginas, les permite adaptarse facilmente a un mayor
numero de situaciones, lo cual también se vera reflejado en su propia
salud.

En su ejercicic profesional: Ya que de manera consciente, permitira
gue los nifios y nifias reproduzcan ¢ presenten conductas que no
necesariamente sean las comrrespondientes a los estereotipos
femenino y masculino. Ademas de que posiblemente muestre mayor
aceptacién a pregramar actividades educativas que propicien la

equidad de género entre nifios y nifias

Finalmente podemos concluir gue, se alcanzaron los objetivos de ia
investigacién, ya que en primera instancia se describié y analizd el Perfil
Profesional que presenta el personal educativo de CADI. Asi mismo se logrd
identificar los estereotipos femeninc y masculino que presentan, e incluso la

influencia de éstos en la designacién de funciones dentrc de esa institucion.
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GLOSARIO

Androcentrismo: Es tomar al hombre como medida de todas las cosas. Se da
cuando un esfudio, andlisis o investigacién se enfoca desde la perspectiva
masculina Unicamente, presentando las experiencias y las necesidades de los
hombres, como centrales a la experiencia humana {come vdlida para ambos
Sexos).

Androginia: Término utilizado para referirse a la presencia de rasgos
femeninos y masculinos en una persona,

Dicotomismo sexual: Consiste en fratar a los sexos como diametralmente
opuestos y no con caracteristicas semejantes. Podria considerarse como una
forma extrema del doble patrén. Se trata a las mujeres y a los hombres
como si fueran absclutamente diferentes, en lugar de tratarlos como dos
grupos que tienen semejanzas y algunas diferencias.

Equidad de &énero: Igualdad, visibilidad, empoderamiento y participacién
de los dos sexos en la esfera pdblica y privada.

Estereotipc de Género: Creencias populares sobre las actividades, fos roles
y los rasgos fisicos que caracterizan y distinguen a los hombres de las
mujeres conformande una red de asociaciones que enmarcan las
concepciones de femineidad y masculinidad.

Estereotipo: Imagen mental muy simplificada (por lo general) de una
categoria de personas, institucién o acontecimiento, que es compartida en
sus caracteristicas esenciales por un gran niimerec de personas.

Femineidad: Conjuntc de rasgos esperados socialmente en las mujeres,
referentes a lo afectivo, expresivo, a las relaciones interpersonales y a la
preocupacién por el bienestar de ofros.

Género: Conjunto de creencias, valores y actividades diferenciadas entre

mujeres y hombres, a través de un proceso de construccién socia! que tiene
una serie de elementos distintivos,
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Machismo: Culfo a la virilidad cuyas principales caracteristicas son una
exagerada agresividad e inftransigencia entre hombres y una actitud de
arrogancia y agresién sexual hacia las mujeres.

Masculinidad: Se puede definir como la forma de vivir y actuar que la
sociedad les impone a los varones a parfir de sus caracteristicas
anatomicas-fisicas; generalmente relacionadas a aspectos de autoafirmacién
o seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la ejecucién y logro de
metas, a lo racional y analitico.

Perspectiva de género: Es una herramienta de andlisis que permite
identificar las diferencias entre mujeres y hombres para establecer
accicnes tendientes a promover situaciones de equidad.

Rol de género: Conjuntc de preescripciones (normas) y proscripciones
(prohibicicnes} que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino y masculino.

Sexismo: Prdcticas, prejuicios e ideologias que monosprecian, desvalorizan
y discriminan a las personas en razdn de su sexo.//Conjunto de todos y cada
uno de los métodos empleados en el seno de la estructura social patriarcal
para mantener en situacién de inferioridad, subordinacién y explotacién a
las mujeres.

Sexo: Caracteristicas derivadas de biologia, es decir cuestiones
anatémicas, fisicldgicas, hormonales y cromosémicas.

Sindrome de mujer sufrida (Sumisién): Culto que lleva a las mujeres a no
evitar el sufrimiento sino a luchar por hacerlo evidente, mostrande las
actitudes correspondientes de abnegacién. También se caracteriza por una
gran dependencia, conformismo, falta de imaginacién y timidez, en relacién
con el hombre.
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ANEXO!

HOJA DE DATOS GENERALES

Por favor llene con veracidad esta hoja. La informacion que proporcione]
sera manejada de forma confidencial y Gnicamente con fines de
investigacién, por lo que le pedimos no anotar su nombre.

Edad: Estado civil:

Puesto Numero de Hijos (as):

Margue con una X" su nivel maximo de estudios. En caso de confar con una

carrera técnica o profesional anote el nombre.

Primaria { } Secundaria { ) Profesional Técnico { ) Bachillerato { )

Licenciatura( )

Carrera

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO H

INSTRUCCIONES

Amumanwnhaﬂmﬂsbdahapda&aquedesmbenfmdasadﬂspmﬁs. por giemplo: racional, carifioso, o fifo. Le
voy 2 pedic que utifce esas pafabras pana describi kes coracteristicas Upicas del Hombre Esto 35, segln orez que esa palabra describe
dichas caracter(siicas, ke pordra 1m ndmero entre uno ¥ siete

Estos nimeros del uno af sicto significan lo sigulente

L F3 3 4 s & T
I | L

c::llma My pocas Abgmnas L msitad de A mewndo Muchkss Slempre o
ERH veces ex asi veees & asd Ins peces o e nsi veces s asi casd sempre
es ast . asi &5 a5
Ejemplo;
Listo Le pondrd el nimevo 3 sf cree que ef hormbre Agunas veces es sl
Malici Le pondrd ef némero 1 si cree gue nunGa o0 casi Runca e hombre es makoioso,
R nsable Le pondrd ef ndrmero 7 si cree que siempre o casi siempre & hombre es

responsable.

En seguida se encuentran eslas descripclones, asigne un nismem de acuerdo con b escala def 1 al 7 como s2 muestra amiba.
POR FAVOR NO DEJE RINGUN RNCISO SIN CONTESTAR

1. Seguso de si misma 20. Indeciso 40. Cotarde
2. Afectuoso 21. Dispiresic a amesgarse 4%, Hacional
3. Endigco 22 Daseoso de consclar & qus se 42 Le pistan kos nifios
siente [asfimado
4. Conformista 23. Agrestvro 43, Rudo
5. Se compaora confiado de los  damds 24, Da persorafidad débi 44. Dependienie
6. Compasho 75, Autosuficlente 45 Maduro
7. Doimdnamte 20. Canficso 45. De woz sizeea
B, Sknplsts 27. Usa malas patztvas 47, Incomprensic
9. Analiico 28. Inseguro de s mismao 48. Infiuencizble
10. Sensitle a tas necesidades de oS 28, irdependiente 49, Valente
11. Individ uaiista 3. Amigabla 50. Genaroso -
12 Sumiso 31, Maleriafsta 5%, Frie
13, Habil para dingir 32. Pashwo 52. Mo ko gssta amesgarse
14. Comprensivo 33. Competi#tvo 53. Refledvo
15, Ambicioso M. Tiemo 54, Espinfual
16, Incapar da planeas 35, Autortano 55, Dw wox fuerts
17. Torna dectsiones con kaclidad 36. Resignado 58, Retraidc
18. Caritativo 37. Abético 57. De personaiidad fuerte.
18 Armoganta 38, Duscs 58. Cooperador
38, Fgolsta 53, Mealo
60. Thrido
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ANEXO 11!

INSTRUCCIONES

Aommmdénmntrarémaistadelaspatabrasquedem—i:enfwnwsdeserdelaspefsonas.pweianpb: racional,
cariioso, o fiojo. Le voy a pedir que utilice esas palabras para describir kas caracteristicas lipicas de la Mujer. Eslo es,
segln crea que esa palabra describe dichas caracterisicas, fe pondrd un almern entre uno y sicle.

Estos nimeros del una al siefe significan ko siguiente.

| L [ | | J. |
MNuncao Muy pocas Akjunas Muchas Siempre o
casi nunca VECES 25 YECES €5 IL;mKadc:; Ame::‘m Yeces s casi siempre
es as! asf asi v es asi es a8l
Ejempio
Lista Le pondrd ef nlmere 3 si cree que ia miuer aigunas vecss es [ista,
Maliciosa Le pondrd et ndmero 1 si cree que nunca o cast nunca la mujer es maliciosa.
Responsable Le pondrd e niemero 7 § cree que siempre o casi siempre {a mger es

responsable.

En seguida se encuenlran estas descripcianes, asigne un nimero de acuerdo con la escala del 1 af 7 como se muestra
arriba.
POR FAYOR NO DEJE MINGUN INCISO SIN CONTESTAR

1. Sequra de si misma 20, kudecisa 40. Cobarde
2 Afectucsa 21. Dispuesla a armiesgarse 41. Radonal
3. Enérgica 22, Deseosa de consodar al que 42 Le gustan los niftos
se siente lastimado
4. Conformisla 23. Agresiva 43. Ruda
5. Se comporia confiada da los 24. De personalidad débil 44 Dependiente
demds
5. Compasia 25, Autosuficiente 45. Madura
7. Domi 28, Cariilisa 48. De voz suave
8. Simplsta 27, Usa malas palabvas 47. Incomprensiva
9. Analitica 28, Insegura de si misna 48, Influenciable
10_Seasible a las necasidades de los 20, indepondiente 49, Yallenta
demdas
11. Indiividuaksta 3. Amigable 5. Generosa
12.Sumisa 31. Materiaksla 51. Fria
13 Habd para dirigir 32 Pasiva 52 Molegusla
amesygarse
14.Comprensiva 33. Competitiva 53, Reflexdva
15.Ambiciosa 3. Tema 54. Espirftusl
16.Incapaz de planear 35. Audoritania 55, De voz fuerte
17.Toma decistones con faciktad 38, Resignada 58. Retrafda
18.Carllativa 37, Alkdlica 57. De personalidad fuerte
19. Armogante 38. Dudce 58, Cooperadora
39. Egoisia 59, Mala
60, Timida
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ANEXO IV

CRUCE DE FRECUENCIAS ENTRE LOS DATOS DE
ESCOLARIDAD Y CARRERA

PRIMARIA| SECUNDARIA TEC BACHLLERATO| LICENCIATURA t

PUERICULTISTA - 1 33 12 -

ASISTE. EDUCATIVA 3 14 41 g8

EDUC.PREESCOLAR - - 2 1
PEDAGOGIA - -

PSICOLOGIA -

EQUCADORA - -

MERCADOTECHIA -

'
'
V|| w| | v

COMERCIA 2 3

DIETISTA

TECHN. CCMPUT. - -

SECRE-ASIST. - -

TEC. EN RADIOLOGIA - -

ENFERMERA

ASESCOR NUTRIC. -

LI I B N [ ) Y R e e P I
'
‘

MECANOGRAFIA -

PRIMEROS AUXILIOS -

ESTILISTA 1

ODONTOLOGIA - - - - 2

BIOLOGIA . B - - f

TRABAJADORA SOOIAL : - 2 -

..\.N_.N_._n_..._._._._._....-q_.mmm::ﬁg

DERECHO - - - - i

SECRETARIA 1 4 | 5 - - 10

TOTAL 7 24 I 92 2% 28 175




