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Introduccién

Este trabajo ha sido desarrollado debido a una inquietud basicamente en dos
ambitos, el personal y el profesional. El primero porque considero que la elaboracion
de la tesis es la culminacion adecuada de los estudios a nivel licenciatura pues de
esta forma se demuestra y se comprueba la capacidad que tiene el postulante para
desarrollar investigaciones en el ambito profesional y ademas porque da un
significado muy especial el debatir un tema especifico ante los profesores de quienes
se tuvo la oportunidad de escuchar sus catedras. En el ambito profesional porque
pienso que siempre resulta Util e interesante el investigar, desarrollar y proponer
temas que puedan resultar innovadores porque esa debe ser la esencia que debe
llevar a un profesionista a enriquecer sus conocimientos en base a la preparacion y
estudio constantes, porque en un area de la licenciatura de contaduria como lo es la
fiscal, siempre hay temas que van teniendo un constante cambio debido a muchos
factores relacionados con la recaudacion de tributos, la cual siempre esta buscando
nuevas formas para ser mas eficiente en su objetivo, basicamente estas son las

razones para desarrollar este trabajo.

La presente investigacion tiene por objeto darle un nuevo enfoque a una figura
juridica dentro del area fiscal que esta contemplada dentro del capitulo por salarios
de las personas fisicas en la LISR y que es un subsidio creado por decreto en el afio
de 1993, esta figura es el Crédito al Salario, el cual ha ido teniendo una constante
evolucién en su aplicaciéon a través de los arfios y que ademas, a trascendido a

través de éstos, tanto que ahora, parece que ya forma parte fundamental en el tema



de las contribuciones de impuestos y los subsidios aplicables a éstas, con lo cual,
podemos ver que se ha convertido en un tema intrinseco cuando se habla del calculo

de impuestos por salarios.

Para este estudio se utilizo el método deductivo, pues por sus caracteristicas resulta
idéneo para este tipo de trabajos porque al ser tanta la informacion teérica, resulta

mas practico desarrollar la investigacién mediante este tipo de metodologia.

Una vez aplicado este método, se considerd necesario utilizar algunas técnicas para
la correcta aplicacion de dicho método en cuestion. Una de las mas utilizadas fue la
de observacion, para todo lo que se referia a la parte tedrica del estudio, tales como
antecedentes, fundamento y marco tedrico. Para desarrollar los casos précticos se
utilizaron la entrevista y el cuestionario como una forma de complementar los

resultados de dichos ejercicios.

Esta investigacion se realizara bajo un andlisis de diversas publicaciones, revistas y
leyes que permitan recopilar, analizar y ordenar la informacion hasta llegar al objeto
de estudio en cuestién; Mostrar una propuesta del Crédito al Salario como una
perspectiva de estimulo fiscal.

Siendo que el Crédito al Salario nace bajo el marco del TLC y el Pacto para la
Estabilidad Competitividad y el Empleo la forma de su aplicacion fue establecida
como un subsidio que otorgod el Gobierno Federal con el fin de mejorar el poder

adquisitivo de los trabajadores con menores ingresos.



La mecanica a desarrollar para determinar el efecto en la aplicacion del Crédito al
Salario como estimulo fiscal sera obtener un factor o coeficiente que pueda aplicarse
dentro del calculo de los pagos provisionales de impuestos y analizar el posible

efecto en su aplicacion a dichos pagos de impuestos.

Posteriormente a la investigacion, la propuesta se comprobara con casos précticos
desarrollados de la forma mas clara, con el objeto de que sea entendible para

cualquier persona interesada en el tema.

Asi pues, lo que se pretende en este trabajo, es despertar el interés general en darle
un nuevo tratamiento al Crédito al Salario mediante un mecanismo que permita
convertirlo en un estimulo fiscal que beneficie a los contribuyentes que paguen
salarios con derecho al Crédito al Salario y que obviamente, tengan como obligacion
fiscal el pago del impuesto sobre la renta, siendo personas morales o personas

fisicas por el régimen de actividad empresarial y profesional.

Este nuevo mecanismo propuesto se realiz6 al ir estudiando la evolucion que el
Crédito al Salario ha tenido con el transcurso de los afios, asi, espero que este

estudio ademas de ser Uutil, sea de interés para el lector.



Capitulo 1. Metodologia de la investigacion

1.1Elecciéon del método a desarrollar

El tema seleccionado basicamente se consideré por dos razones principales, la
primera es porque el Crédito al Salario es un tema interesante debido a que casi
cada afno ha tenido un tratamiento distinto; Por lo que no es un subsidio que se
aplique en forma mecanica afno tras afo, y la segunda razén es porque el area fiscal
es en la que me he ido desarrollando y ademas es la que ha sido méas de mi agrado,
debido a que siempr'e estd en constante cambio, incluso dentro de un mismo

ejercicio y siempre hay mucha informacion para estudiar e investigar.

Ademas, el presente trabajo fue planeado y estructurado de manera que cumpla con
tres condiciones basicas para ser considerado como un trabajo de tesis, las cuales

son:

e Ser innovador
e Poder ser llevado a la practica dentro de su ambito, y

e Que el tema a desarrollar, cuente con los suficientes argumentos para ser

considerado como un trabajo de investigacion de tesis.

1.1.1 Eleccion de la carrera.



Dentro de la carrera de contaduria se encuentra el area fiscal en la que se localiza el
tema de los subsidios en donde esta considerado como tal el Crédito al Salario

siendo precisamente parte central del objeto de estudio del presente trabajo.

1.1.2 Eleccioén del area.

En la carrera de contaduria existen ciertas areas de especializacion en los ultimos
semestres, éstos son los que dan la pauta a seguir para la elecciéon del tema de

acuerdo al plan de estudios de cada area.

Apoyado en este plan, es como determiné cual de las areas de la carrera resultaba
mas idénea para desarrollar el tema de estudio, siendo el area fiscal en la que
consideré es donde se pueden analizar todos los puntos relacionados con el tema

en cuestion.

1.1.3 Eleccion del tema genérico.

Una vez que fue seleccionada el area fiscal, se dividié en varios temas genéricos

para poder elegir el que se relacionara con el desarrollo de la investigacion y que me

permitiera orientar mas especificamente el tema a desarrollar, dicho estudio se baso

en lo que se conoce como subsidio fiscal.

1.1.4 Eleccién del tema especifico.



Obtenido ya el tema genérico, lo dividi en temas més especificos y entonces opté por
realizar una investigacion sobre el Crédito al Salario por ser un tema interesante

debido a los distintos tratamientos fiscales que ha tenido.

1.1.5 Definicion del tema a desarrollar.

Después de haber obtenido un tema especifico, con el que pude delimitar mi
investigacion, inicié el desarrollo del titulo del presente trabajo concretandolo con el
fin de delimitar el campo de estudio dentro del area fiscal, resultando entonces en

una propuesta del Crédito al Salario como estimulo fiscal.

1.2 Planteamiento del problema

Uno de los problemas principales dentro de las contribuciones y mas
especificamente dentro de los impuestos se da en el aspecto de la recaudacion
fiscal, pues con el transcurso del tiempo es un tema que siempre ha resultado
fundamental para todos, Gobierno, contribuyentes y la sociedad en general. Debido a
su repercusion en el aspecto econémico en el pais, resulta importante analizar las
causas que puedan originar los problemas en la recaudacion fiscal por parte del
gobierno. Dos de ellas son la creacion de nuevos impuestos y la poca efectividad en
la recaudacion de cada uno de los impuestos establecidos.

Estas, basicamente son las razones por las cuales se originé la eleccion del tema en
cuestion; Para analizar si es posible contar con nuevos métodos que permitan ser

una via para la posible solucion de los temas mencionados.



1.3 Objetivo propuesto

Hacer un andlisis del subsidio fiscal que es el Crédito al Salario el cual se encuentra
contemplado dentro de los estimulos fiscales que el Gobierno Federal cred a través
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la finalidad de dar un impulso al
poder adquisitivo del trabajador.

Cabe recordar que éste crédito, se aplica mediante unas tablas calculadas y
publicadas por dicha secretaria a través Del Diario Oficial de la Federacion, dicho
crédito se aplica en forma inversamente proporcional al salario, es decir, entre menor
sea el salario (siendo el tope el salario minimo) mayor es el Crédito al Salario que le
corresponde, por lo cual hasta aqui el unico beneficiado entre trabajador,
contribuyente y gobierno, es el primero, es en este punto precisamente que lo que se
pretende es buscar un nuevo mecanismo que beneficie al contribuyente y al
Gobierno Federal ademas de que se siga manteniendo este Crédito al Salario como

subsidio fiscal para los trabajadores.

1.4 Método utilizado

En primer término y de acuerdo al tipo de investigacion realizada, resulté conveniente
la utilizacion del método deductivo para la eleccion del tema a estudiar, porque va de
lo general a lo particular, ademas es muy préactico y conduce en forma muy precisa
en la busqueda de lo que se quiere estudiar, esta es la razén de haber optado por

este tipo de método cientifico.



1.5 Recopilacion de la informacion.

Una vez que se eligio el tema a investigar y se definié su planteamiento, se procedié
a recopilar toda la informacién relacionada con el tema del trabajo. En cuanto a las
fuentes de informacion sobre este tipo de temas resulta que existe bastante
bibliografia, por lo que se procedié a seleccionar la que me permitiera desarrollar
este estudio de la forma mas practica posible. Posteriormente a la eleccion de la
informacion, comencé a estudiar el material y seleccioné los que consideré mas
convenientes, elaborando sus respectivas fichas bibliograficas y clasificandolas de

acuerdo al orden en que se desarrollaria la investigacion.

1.5.1 Técnicas de recopilacion.

Posteriormente a la recopilacion de toda la informacion ya clasificada y ordenada, se
comenz6 a procesar una vez que ya se habia planteado el problema. Ya obtenidas
las bases para el inicio de la investigacion, se comenzé por usar algunas
herramientas para obtener los datos necesarios para realizar este estudio, las cuales
son conocidas como técnicas, siendo estas las que nos permiten obtener los datos
para desarrollar el trabajo a través de ciertos procedimientos que ya han sido
previamente comprobados, por lo tanto, se basan directamente en experiencias
anteriores con resultados aceptables.

Por lo tanto, al aplicar un método como lo es el deductivo, se estan utilizando
técnicas que forman parte de dicho método tanto para poder facilitar el desarrollo de

la investigacion, asi como para comprobar los resultados que se obtengan.



Ahora bien, existen ciertas técnicas utilizadas para obtener los datos necesarios para
llevar a cabo una investigacion. Dentro de las areas de las ciencias sociales, las mas
comunes por sus caracteristicas como son el bajo costo que representan, asi como
por el tiempo que se requiere para efectuarlas, se pueden considerar como
principales tres, siendo éstas la observacion, la entrevista y el cuestionario las cuales

se mencionan a continuacion.

1.5.1.1 Observacion

Esta técnica indudablemente es la mas utilizada en el area de las ciencias sociales,
pues principalmente se realiza al utilizar los sentidos, basicamente por la vista que
nos permite descubrir y analizar los problemas que se nos pueden presentar en el
transcurso de la investigacion. Por lo tanto esta herramienta es basica para todos los
trabajos de investigacion.

Al observar de manera adecuada podemos detectar, analizar e inferir sobre los
aspectos que nos interesen en la investigacion.

La observacion cuenta con ciertas caracteristicas que la distinguen, como son la
objetividad, y la capacidad de comprension entre otras, las que nos ayudan a realizar

un mejor analisis e interpretacion de la informacion.

1.5.1.2 Entrevista.

La entrevista es una técnica de las més utilizadas por ser practica y de facil acceso,

asi como por tener una serie de caracteristica muy especiales que se dan entre dos
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o mas individuos en forma directa y que son las reacciones que se pueden percibir
de las personas que intervienen en ésta.

Basicamente lo que se pretende es recopilar datos teniendo un trato directo con la
persona entrevistada, debido a que la comunicacién e informacion obtenida fluye en
el momento mismo en que se realiza. La entrevista se considera una forma muy
eficaz de comunicacion.

La entrevista requiere de un conocimiento previo del tema para formular las
preguntas adecuadas, asi como para poder definir el rumbo que ésta debera tomary

que al final resulten utiles los datos obtenidos de ella.

1.5.1.3 Cuestionario.

Este tipo de técnica nos permite obtener la infofmacién en forma indirecta por parte
del investigador, pues él realiza el cuestionario con anterioridad, pero ya no
interviene en el momento en que se realiza. Debido a que ésta técnica tiene la
caracteristica de realizarse por escrito, por lo tanto, los resultados esperados
dependeran de la congruencia de las preguntas elaboradas y preparadas con
anterioridad.

Es muy importante que las preguntas sean claras y sencillas para evitar que el
cuestionado dude al escribir sus respuestas, partiendo de aqui, las respuestas
obtenidas son las que guiaran o bien tendran cierta influencia en el rumbo que tome

la investigacion.

1.6 Tratamiento de la informacion.



La informacién solo puede ser procesada después de haberla recopilado a través de
los distintos tipos de técnicas existentes para obtener los datos que se necesiten.
Actualmente el sistema de procesamiento de datos utilizado para trabajos en los que
el volumen de la informacion es tal que se requieren medios rapidos y eficientes lo
proporcionan los sistemas electrénicos como lo son las computadoras.

Es por esta razén basicamente, por la que se eligio este sistema en la elaboracion

del presente trabajo.
1.7 Interpretacion de la informacion.

Una vez que se han obtenido y procesado los datos, éstos arrojan los resultados que
deben ser analizados e interpretados para poder deducir a que conclusién se ha
llegado. /

Ademas, es en este punto en donde se puede hacer una comparacion con la
informaciéon tedrica que se tenia antes de la investigacion y los resultados
comprobados de la misma, con la finalidad de comparar si los resultados fueron lo
que se esperaba.

Posteriormente, se debera realizar una sintesis de los resultados obtenidos para
estar en la posibilidad de proporcionar una explicacién fundamentada en hechos y la

cual nos permita dar una solucién al problema en cuestion.



Capitulo 2. Marco tedrico.

2.1 Concepto del Crédito al Salario.

El Crédito al Salario es un subsidio fiscal creado por el Gobierno Federal aplicable a
las personas fisicas que tributen dentro del capitulo | del titulo IV de la LISR, es decir,
de los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal

subordinado a cargo de las personas fisicas.

2.1.1 Antecedentes.

El Crédito al Salario dio comienzo a raiz del Tratado de Libre Comercio y estipulado
en la LISR que establecié las reducciones impositivas acordadas en el Pacto para la
Estabilidad, la Competitividad y el Empleo (PECE) publicado en el DOF el dia 3 de
Diciembre de 1993, teniendo una aplicacién en forma retroactiva a partir del 1° de

Octubre del mismo aro.

El fundamento fue el de crear un subsidio fiscal otorgado por el Gobierno Federal
que permitiera elevar el poder adquisitivo de los trabajadores que prestaran un

servicio personal subordinado.

Dicho crédito sustituyé al subsidio anterior del 10% del salario minimo general que se
daba a los trabajadores, con la particularidad de que si éste subsidio era mayor que

el impuesto, no se devolvia cantidad alguna y tampoco se podia compensar en



célculos posteriores y en cambio con el nuevo subsidio, si el impuesto resultaba
menor que el Crédito al Salario entonces si se aplicaba la devolucion de dicho
crédito, entregando a los trabajadores la cantidad de dinero por dicho concepto en su

némina, beneficiando asi al trabajador.

Ademas, el Crédito al Salario fue aplicado en los célculos del articulo 80 en lugar del
acreditamiento a que se referia el crédito general contenido en el articulo 141-B de la

LISR anterior.

2.1.2 Elementos.

Antes de la creacion y aplicacion del Crédito al Salario, el subsidio que se aplicaba
era un acreditamiento contra el impuesto que resultaba a cargo de los
contribuyentes, el cual era del 10% del salario minimo general del area geografica
del contribuyente elevado al afo, fundamentado en el art. 80 de la LISR. Con la
peculiaridad de que en los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente fuera
menor que la cantidad acreditable, la diferencia no podia devolverse ni acreditarse

contra el impuesto que resultara a cargo en meses posteriores.

Este acreditamiento, fue sustituido por otro subsidio fiscal llamado “el Crédito al
Salario”, el cual como ya se mencioné anteriormente, derivd del PECE en el afio de
1993, dicho subsidio fue creado con una aplicacion distinta al derogado, es decir, al
10% del salario minimo, ya que su principal objetivo fue el de beneficiar al trabajador

con el salario mas bajo, teniendo como tope el salario minimo general de la zona
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geogréfica en que se ubigue. Dicho crédito otorgado por el Gobierno Federal, fue
dado a los trabajadores a través de los contribuyentes, deduciendo por lo tanto, que
los elementos involucrados en este subsidio, son el Gobierno Federal, los

contribuyentes y los trabajadores.
2.1.3 Caracteristicas.

El Crédito al Salario es un subsidio que se calcula mediante unas tablas publicadas
por la SHCP a través del DOF, dicho crédito se calcula sobre el monto de ingresos

que sirven de base para calcular el impuesto.

El crédito aplicado en las tablas se otorga en forma inversamente proporcional a los
sueldos, es decir, a mayor sueldo menor sera el crédito que le corresponda. A partir
de esta base, el otorgamiento del Crédito al Salario serd menor entre mayor sea el

ingreso percibido de acuerdo a los rangos de la tarifa vigente.

Los ingresos que se obtengan por concepto del Crédito al Salario no seran
considerados para calcular la proporcién de subsidio acreditable y tampoco formaran
parte de la base gravable por no tratarse de una remuneracién al trabajo personal

subordinado.
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El Crédito al Salario sera aplicable a las personas fisicas que presten un servicio
personal subordinado asi como a las remuneraciones y prestaciones a empleados

publicos.
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Capitulo 3. Fundamentacion.

3.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La CPEUM nos hace mencion de todos los derechos y obligaciones de los
mexicanos. A partir de este punto, hago referencia al origen de las contribuciones, de

la estructura de los poderes para la aplicacion de las leyes y del derecho del trabajo.

Son obligaciones de los mexicanos contribuir a los gastos publicos en el lugar en el
gue residan, de una manera proporcional y equitativa.

El supremo poder de la federacion se divide en legislativo, ejecutivo y judicial.

El poder legislativo se deposita en un congreso general dividido a su vez en dos
cémaras, de senadores y de diputados.

Las iniciativas presentadas por el presidente de la republica, por las legislaturas asi
como por las diputaciones deben pasar por la comision.

El congreso tiene la facultad para imponer las contribuciones necesarias a cubrir el
presupuesto asi como para expedir la ley que regule la organizacion de la entidad de
fiscalizacion superior de la federacion.

La camara de diputados tiene la facultad de coordinar y evaluar sin perjuicio de su
autonomia técnica el desemperfo de las funciones de la entidad de fiscalizacion
superior de la federacion asi como examinar, discutir y aprobar anualmente el
presupuesto de egresos de la federacion, discutiendo primero las contribuciones

que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlos.



Toda persona tiene derecho al trabajo digno y dutil: al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social conforme a la ley.

Los salarios minimos deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia.

Para todo trabajo igual debera corresponderle un salario igual.

El salario minimo debera quedar exceptuado de descuento.

El salario minimo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal.

Cuando deban trabajarse horas extras se abonaréd como salario por el tiempo

excedente un 100% mas de lo fijado para las horas normales.
3.2 Ley Federal del Trabajo.

La ley federal del trabajo por su parte nos sefala los principios generales de un
trabajador, las relaciones individuales de trabajo, las condiciones de trabajo y el

concepto de salario minimo.

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, un trabajo personal subordinado.
Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, es
decir, la prestacion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

En cuanto a las condiciones de trabajo, el salario es la retribucién que deba pagar el
patrén al trabajador por su trabajo y el salario minimo es la cantidad menor que debe

recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados, el salario se integra con
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los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y cualquier otra cantidad o prestacion

que se entregue al trabajador por su trabajo.

Los conceptos y definiciones anteriores nos permitiran entender con mayor claridad
cuales son los origenes y de donde emanan los conceptos que se mencionan en las

leyes fiscales para la aplicacion de los articulos que regulan el Crédito al Salario.

3.3 Tratamientos aplicables al Crédito al Salario acordados en el PECE. 1

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decret6 el 3 de Diciembre de 1993:

La ley que establece las reducciones impositivas acordadas en el Pacto para la

Estabilidad, la Competitividad y el Empleo.

El Crédito al Salario fue fundamentado dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

bajo el siguiente tratamiento.

Art. 80 Quienes hagan retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefalados en las fracciones Il a V del art. 78, acreditaran contra el impuesto que
resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que en su caso, resulte aplicable en los
términos del art. 80-A y el monto que se obtenga se disminuira con el crédito general
mensual a que se refiere el art. 141-B. En los casos en los que el impuesto a cargo
del contribuyente sea menor que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la

diferencia no podra acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo
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posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la fraccion | del articulo 78,
calcularan el impuesto en los términos de este articulo aplicando el Crédito al Salario
contenido en el articulo 80-B en lugar del crédito general a que se refiere este

parrafo.

Art. 80. Los contribuyentes a que se refieren los capitulos Il, Il y VI de este titulo,
también gozaran del subsidio a que se refiere este articulo contra el impuesto que
resulte a su cargo en los términos de los art. 86, 92 y 119-K.

Art. 80-B. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de
los mencionados en el primer parrafo o la fraccién | del art. 78, salvo en el caso del
sexto parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de esta ley, calcularan el impuesto
en los términos de este Ultimo articulo aplicando el Crédito al Salario mensual que
resulte conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos en lugar del acreditamiento
a que se refiere el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 mencionado.
Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que
se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de
los contribuyentes, en los términos del articulo 80 disminuido con el monto del
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos de art. 80-A de esta ley
por el mes de calendario de que se trate, el Crédito al Salario mediante su respectiva

tabla.



En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de este
articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la
tarifa del articulo 80 de esta ley disminuido con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable, sea menor que el Crédito al Salario mensual, el retenedor debera entregar
al contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con el pago por salarios
por el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podra disminuir de las
contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades que
entregue a los contribuyentes en los términos de este parrafo, conforme a las reglas
generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los
ingresos que perciban los contribuyentes derivados del Crédito al Salario mensual no
se consideraran para determinar la proporcion del subsidio acreditable a que se
refiere el articulo 80-A de esta ley y no seran acumulables ni formaran parte del
célculo de la base gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una

remuneracion al trabajo personal subordinado.

Art. 81. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 80
de esta ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado

servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos
en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este capitulo, la tarifa del
articulo 141 de esta ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuiré con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A, asi

como con el crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B de esta ley y
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contra el monto que se obtenga serd acreditable el importe de los pagos

provisionales efectuados.

Los contribuyentes a que se refiere el articulo 80-B de esta ley estaran a lo siguiente:

I.- El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a que se refiere el primer
parrafo o la fraccion | del articulo 78, |a tarifa del articulo 141 de esta ley. El impuesto
a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del articulo 141-A, asi como con el crédito al salario anual

que se obtenga de aplicar la tabla respectiva.

Las cantidades establecidas en la tabla antérior se actualizaran sumando las
cantidades de la tabla que en los términos del articulo 80-B de esta ley resulten para
cada uno de los doce meses del afio. El resultado de las sumas sera la tabla
actualizada. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el mes de enero del
afno siguiente a aquél por el que se determine la tabla actualizada, realizara las
operaciones aritméticas previstas en este parrafo y la publicara en el Diario Oficial de

la Federacion.
Il.- En el caso de que el Crédito al Salario anual exceda del impuesto determinado

conforme al articulo 141 de esta ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su

caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:
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a).- Debera entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al excedente
que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccién, la suma de las
cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente por concepto del Crédito
al Salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que

se determine el impuesto, cuando esta suma sea menor.

b).- Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente
por concepto del Crédito al Salario mensual correspondientes a cada uno de los
meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente que se
obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccion, cuando este excedente

sea menaor.

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso,
resulten en los términos del inciso a) de esta fraccién conjuntamente con el primer
pago por salarios que efectie en el mes de marzo del afo siguiente a aquél por el
que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podréa disminuir de las
contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades que
entregue a los contribuyentes, conforme a las reglas generales que al efecto expida
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los ingresos que perciban los
contribuyentes derivados del Crédito al Salario anual no se consideraran para
determinar la proporcién de subsidio acreditable a que se refiere el articulo 141-A de

esta ley y no seran acumulables ni formaran parte del calculo de la base gravable de
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cualquier otra contribucion por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal

subordinado.

Ill.- En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del Crédito al Salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado con las
cantidades que, en su caso, haya recibido este ultimo por concepto del Crédito al
Salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que

se determine el impuesto.

IV.- En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al Crédito al Salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto del Crédito al Salario mensual correspondientes a cada uno

de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

V.- Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de las
fracciones anteriores de este articulo serd acreditable el importe de los pagos

provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.

VI.- Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afo de calendario de

que se trate por un periodo menor a doce meses no tendran derecho a recibir

20



cantidad alguna por concepto de Crédito al Salario anual y las cantidades que, en su
caso, hayan recibido por concepto del Crédito al Salario mensual correspondientes a

dicho periodo se consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se
enteraré ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al
ano de calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente,
debera compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las retenciones
sucesivas, a mas tardar dentro del ano de calendario posterior. El contribuyente
podréa solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no
compensadas, en los términos que sefale la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico mediante reglas de caracter general.

No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo cuando se
trate de contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del
1° de diciembre del afio de que se trate y a quienes le comuniquen por escrito que

presentaran declaracion anual.

Art. 82.

IV.- Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectue el primer pago
que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el
afo calendario de que se trate, si prestan servicios a ofro empleador y éste les
efectiia el acreditamiento a que se refiere el articulo 80 u 80-B de esta ley, a fin de

que ya no se realice dicho acreditamiento.
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Art. 83.
|.- Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 80 y entregar en efectivo las

cantidades a que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta ley.

IV- Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectle el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios personales
subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro
empleador y éste les efectla el acreditamiento a que se refiere el articulo 80 y 80-B

de esta ley, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.

Art. 83-A Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al
Crédito al Salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta ley s6lo podran
entregar al contribuyente las diferencias que resulten a su favor con motivo del

crédito al salario siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

I.- Que lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este
capitulo, en el que se identifique en forma individualizada a cada uno de los

contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

Il.- Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados en los términos de este capitulo, el impuesto que, en su caso, se
haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo del

Crédito al Salario.
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IIl.- Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones |, ll, V y VI del

articulo 83 de esta ley.

IV.- Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las mencionadas

en el articulo 77-A de esta ley que correspondan por los ingresos de que se trate.

Disposiciones transitorias de la ley del impuesto sobre la renta.

Art. Quinto.

IV:- Quienes hagan las retenciones a que se refiere el articulo 80 de la ley del
Impuesto Sobre la Renta, a contribuyentes que sean de los mencionados en el
articulo 80-B de la misma, deberan determinar el impuesto a cargo de dichos
contribuyentes en sus pagos mensuales, asi como el impuesto anual a su cargo
correspondiente al ejercicio de 1993, conforme a lo dispuesto en esta fraccion. Para
estos efectos, las reformas y adiciones a los articulos 24, fraccion V, segundo
parrafo; 25, fracciéon |, segundo parrafo; 81; 83; 83-A; 119-E, fraccion XllI; 136,
fraccion VII, segundo parrafo, y 137, fraccién |, asi como la adicién del articulo 80-B
de la ley del Impuesto Sobre la Renta seran aplicables a partir del 1° de octubre de

1993.

Las personas que realicen pagos a los contribuyentes que tengan derecho al Crédito
al Salario a que se refiere el articulo 80-B de la ley citada deberan entregarles las
cantidades que, en su caso, resulten a su favor al aplicar lo dispuesto en el citado

articulo a partir del 1° de octubre de 1993, a mas tardar en la fecha en que realicen el
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primer pago por concepto de salarios una vez transcurridos sesenta dias naturales
contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la presente
ley. Para estos efectos, la tabla que se aplicara para efectuar los célculos a que se
refiere este parrafo serd la que se establece, de acuerdo con el area geografica del

contribuyente, en lugar de la contenida en el articulo 80-B citado.

Las personas que efectien los pagos a los contribuyentes a que se refiere el parrafo
anterior, determinaran el impuesto a cargo de estos Ultimos por el afo de calendario
de 1993 conforme a lo dispuesto en los parrafos tercero y siguientes del articulo 81
de la ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicando la tabla que se establece, de
acuerdo con el area geografica del contribuyente, en lugar de la contenida en el

articulo citado.

En los casos que el impuesto del afo de calendario de 1993 a cargo del
contribuyente sea menor que el Crédito al Salario anual que se obtenga de
conformidad con el articulo 81 y lo previsto en esta fraccion, unicamente se podra
solicitar la devolucién o efectuar la compensacion por las cantidades enteradas por el

propio contribuyente o las que le hubieran sido retenidas.

Quienes hagan las retenciones a que se refiere el articulo 80 de la ley del Impuesto
Sobre la Renta a contribuyentes distintos de los mencionados en el articulo 80-B de
la misma, deberan determinar los pagos mensuales y el impuesto anual a cargo de

dichos contribuyentes por el ejercicio de 1993 en los términos de los articulos 80, 81
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y demas aplicables de la ley del Impuesto Sobre la Renta vigente hasta antes de la

entrada en vigor de la presente ley. 1

3.3.1 ISCAS declarado inconstitucional.

Cabe aclarar que esta tesis no es sobre el ISCAS (Impuesto Sustitutivo del Crédito al
Salario), sino de una propuesta del tratamiento del Crédito al Salario como un
estimulo fiscal que pueda proponer un beneficio tanto a los trabajadores,

contribuyentes y al Gobierno Federal.

Sin embargo, si en este trabajo se esta proponiendo crear un estimulo fiscal con la
finalidad de buscar un mecanismo que permita mejorar el sistema de recaudacion
fiscal, entonces considero pertinente hacer solo un breve resumen del porqué no

resulté conveniente la aplicacion del ISCAS.

1 Diario Oficial de la Federacién, Organo del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de

Gobernacién, tomo CDLXXXIII No. 3, del viernes 3 de Diciembre de 1993, impreso en talleres graficos de México.
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A través de las disposiciones transitorias de los articulos tercero y cuarto de la LISR
publicada en el DOF el 1° de enero del 2002 se cre6 el Impuesto Sustitutivo del
Crédito al Salario, aplicandose una tasa del 3% sobre las erogaciones por la
prestacion de un servicio personal subordinado, modificandose dicha tasa a partir del
1° de enero del 2003, al 4% y finalmente derogandose el impuesto mencionado a

partir del 1° de enero del 2004.

A continuacion se transcriben una serie de comentarios referentes al ISCAS:

e Las leyes para el gjercicio fiscal ponen de manifiesto la carga impositiva que el
Gobierno Federal recarga a los empresarios y su planta laboral.

e No es una reforma fiscal estructurada como se plantea.

e No se aumenta en nimero el universo de los contribuyentes.

e Lo que se estd aumentando es la recaudacion distribuida entre los mismos
contribuyentes cautivos, la economia conocida como "informal”, es la que va en
aumento y no se logra contrarrestarla.

e Se crean nuevos impuestos, cuyos mecanismos para cumplirlos con oportunidad
y certeza juridica no esta clara. Esto esta perjudicando a la propia seguridad
juridica por la concurrencia de la autoridad fiscal sobre una misma fuente de

ingresos.

Ahora bien, dentro del marco juridico hubo contribuyentes que se ampararon por

considerar injusto este nuevo impuesto, del cual, se desprenden unas circunstancias
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notorias al analizarlo, dos de ellas fueron las siguientes, primero en el ejercicio en
donde entraba en vigor dicho impuesto, en esa misma ley de ingresos no estaba
contemplado captar alguna recaudacion por el mencionado impuesto, pues por este
rubro marcaba cero ingresos por este concepto. Segundo, la otra circunstancia es
que aunque se creo a nivel federal, antes de su aparicion en la ley, anteriormente ya
se estaba enterando otro impuesto a nivel local teniendo la misma base para el
célculo del impuesto la cual era la prestacion de un servicio personal subordinado,
resultando que era la misma con la que se estaba determinando el ISCAS, por lo que
como lo marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no pueden

existir dos impuestos por un mismo concepto.

Al ampararse y llevarse a cabo los juicios, estos fueron resueltos a favor de los

contribuyentes por los tribunales respectivos.

Por lo que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se pronuncié respecto de la
inconstitucionalidad del impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario por considerar que
viol6 el principio de proporcionalidad tributaria fundamentado en el art. 31, fraccién IV

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las resoluciones dadas fueron a través de jurisprudencia, de la cual se desprenden

algunas concepciones y consideraciones a continuacion:

¢ Definicion del concepto de jurisprudencia por los pensadores Ulpiano y Celso.

Es la ciencia divina de lo justo y lo injusto.

27



e Definicién corta de jurisprudencia.

Es la forma maxima en como los tribunales interpretan la ley.

e Ley de Amparo

Las resoluciones constituiran, jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se
sustenten en cinco sentencias ejecutorias ininterrumpidas por otra en contrario, que
hayan sido aprobadas por o menos por ocho ministros si se tratara de jurisprudencia
del pleno, por cuatro ministros en los casos de jurisprudencia de las salas.

También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las

contradicciones de tesis de salas y de tribunales colegiados.

3.4 Reglamentacion de la LISR, RLISR, y el CFF, aplicable al Crédito al Salario en el

2004.

3.4.1 Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Solo se hara una comparacion de 1993 con el 2004 en cuanto a su tratamiento, para
mostrar como se origind y como se aplica actualmente el Crédito al Salario, pues
desde que dio inicio este subsidio, han transcurrido més de diez afios en los que ha
tenido constantes cambios en su aplicacion, por lo que consideré conveniente hacer
solo un comparativo, pues la finalidad de esta investigacion, no es realizar un andlisis
de su aplicacién, sino mostrar una propuesta del Crédito al Salario como un estimulo

fiscal.
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Cabe hacer mencion que la Ley del Impuesto Sobre la Renta de 2004, también

cambi6 en cuanto a la ubicacién de los articulos con respecto a la ley de 1993.

Art. 31 Para poder hacer deducible un gasto por concepto de sueldos y salarios se

debera cumplir con las obligaciones a que se refieren los art. 118-1y el 119. 2

Art. 110 Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral,
incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones en caso de separacion, asi como las remuneraciones y prestaciones a

empleados publicos

Art. 113 Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de
pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencién a las
personas que en el mes unicamente perciban un salario minimo general
correspondiente al area geografica del contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de ingresos la tabla

correspondiente.

Art. 115 Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior, acreditaran, contra el impuesto
que resulte en los términos de art. 113, disminuido con el monto del subsidio que, en

su caso resulte del art. 114, el Crédito al Salario de la tabla respectiva.
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El retenedor podra acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes en los términos

de este parrafo, conforme a los requisitos que fije el reglamento de esta ley.

Art. 116 El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este capitulo,
la tarifa del articulo 177 de esta ley. El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuira con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del
articulo 178 de esta ley y contra el monto que se obtenga sera acreditable el importe

de los pagos provisionales efectuados.

Il. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda de la suma de las cantidades que por concepto de Crédito al
Salario mensual le correspondié al contribuyente, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte. Contra el impuesto que

resulte a cargo seré acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

lll. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta ley
disminuido con el subsidio acreditable a que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea menor a la suma de las cantidades que por concepto de crédito al
salario mensual le correspondi6 al contribuyente, no habra impuesto a cargo del
contribuyente ni se entregaré cantidad alguna a este ultimo por concepto de Crédito

al Salario.
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Art. 118 Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo,

tendran las siguientes obligaciones:

V. Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada ano,
declaracion proporcionando informacién sobre las personas a las que les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto del Crédito al Salario en el afio de
calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio

de Administracion Tributaria.

Art. 119 Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al
Crédito al Salario a que se refieren los articulos 115 y 116 de esta ley sélo podran
acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan

con los siguientes requisitos:

Il. Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos
pagados en los términos de este capitulo, el impuesto que, en su caso, se haya
retenido, y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo del

Crédito al Salario. 2
3.4.2 Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Art. 143 Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el art. 110 de la ley,

2 Ley del Impuesto Sobre la Renta, editorial isef 2004, enero de 2004, México
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para los efectos de aplicar los procedimientos establecidos en los articulos 113y 116
de la propia ley, podran considerar el salario minimo general del area geografica que
corresponda al lugar donde el trabajador preste sus servicios, salvo que éste le

hubiera solicitado que considere el que corresponda a su casa habitacion. 3

Art. 144 Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo
113 de la ley, cuando paguen en funcién de cantidad de trabajo realizado y no de
dias laborados, podran optar por efectuar la retencion de acuerdo con lo establecido

en el citado articulo 113 o de acuerdo con el siguiente procedimiento:

I. Consideraran el numero de dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo

determinado.

Art. 154 En las declaraciones a que se refiere la fraccion V del articulo 118 de la ley,

deben incluirse los datos del personal que no esté obligado a pagar el impuesto.

La secretaria podra establecer lineamientos a efecto de que el Gobierno Federal, sus
organismos descentralizados y las empresas de participacion estatal mayoritaria,
cumplan con las obligaciones de entero y declaracién de las retenciones que

efectien conforme al titulo IV de la ley. 3

3.4.3 Codigo Fiscal de la Federacion.

3 Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, editorial isef 2004, México.
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Art. 30 Las personas obligadas a llevar contabilidad deberan conservarla en el lugar
a que se refiere la fraccion Il del articulo 28 de este codigo a disposicion de las

autoridades fiscales. 4

La documentacion a que se refiere el parrafo anterior de este articulo debera
conservarse durante un plazo de cinco anos, contados a partir de la fecha en la que
se presentaron o debieron haberse presentado las declaraciones con ella

relacionadas.

Art. 28 Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas a

llevar contabilidad, deberan observar las siguientes reglas:

lll. Llevaran la contabilidad en su domicilio. Dicha contabilidad podra llevarse en lugar

distinto cuando se cumplan los requisitos que senale el reglamento de este codigo. 4

4 Cadigo Fiscal de la Federacion, editorial isef 2004, México.
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Capitulo 4. El Crédito al Salario como estimulo fiscal.

Después de haber estudiado en los capitulos anteriores el surgimiento y desarrolio

del crédito al salario, podemos entrar ahora a la parte practica de la propuesta.

Antes de realizar el calculo de los casos practicos y como un comentario previo al
resultado que se pueda dar, en teoria se considera que el coeficiente determinado
(factor del Crédito al Salario) se debe calcular en cada pago provisional del ISR,
porque de esta manera se llegaria al punto esperado, que es obtener un estimulo
directo y proporcional con respecto al Crédito al Salario que se haya pagado a los
trabajadores, es decir, a mayor crédito pagado, mayor sera el estimulo fiscal

obtenido.

Para desarrollar el mecanismo consideré conveniente hacer uno para personas
morales y otro para personas fisicas con actividad empresarial y profesional. Debido
a que no solo el sector productivo en el aspecto econdmico recae-en las actividades
de las sociedades, asi que opté por realizar también casos practicos para las
personas fisicas con actividad empresarial y profesional, por lo tanto se daran dos

resultados distintos debido al tratamiento fiscal que cada uno tiene.

4.1 Desarrollo y propuesta de un nuevo mecanismo del Crédito al Salario para

personas morales.

Caracteristicas:
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La mecanica a desarrollar para determinar el efecto en la aplicacion del Crédito al
Salario como estimulo fiscal se realizara obteniendo en forma distinta el factor de

aplicacion de dicho crédito en dos casos practicos semejantes.

Sélo se aplicara el estimulo fiscal del Crédito al Salario cuando resulte impuesto a

cargo en el ISR.

Para los casos practicos se consideré un promedio de 19 trabajadores con un
ingreso del salario minimo, por lo tanto, tendran derecho al mayor Crédito al
Salario segun las tablas respectivas, éste Crédito al Salario se elevo al afo y se
multiplicd por 19 que es la cantidad de trabajadores y el resultado fue el importe
del Crédito al Salario que aparece en las cédulas de los casos practicos. Este
dato se utilizo tanto para el calculo del ejercicio anterior como durante el ejercicio

siguiente.

El primer caso se determinara con un coeficiente determinado con base en el

célculo del ISR anual del ejercicio anterior.

El segundo caso se determinara con un coeficiente determinado con base en el

célculo del pago provisional del ISR.
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411 Caso practico tomando un coeficiente con base en el célculo anual del

impuesto sobre la renta del ejercicio anterior.

Este coeficiente se aplicara en los meses del siguiente ejercicio, deduciendo, al
finalizar este Ultimo la suma del estimulo fiscal disminuido en cada uno de los meses
con impuesto a cargo.

Forma de obtener el coeficiente del ejercicio anterior.

Es la suma del Crédito al Salario pagado entre el resultado fiscal y se obtiene

entonces el factor del Crédito al Salario.

Forma de aplicar el coeficiente durante el transcurso del ejercicio.

Al impuesto que nos dé como resultado de haber aplicado la tasa del ISR
correspondiente, disminuido con los pagos provisionales de este mismo, se le
multiplicara por el factor del Crédito al Salario y se obtendra el estimulo fiscal del
mes, restandolo al impuesto ya obtenido con anterioridad y el resultado sera el
impuesto a cargo.

Forma de aplicar el Crédito al Salario como estimulo fiscal al finalizar el ejercicio.

Al impuesto que resulte de calculo anual disminuido con los pagos provisionales del
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ISR se le disminuird la suma del Crédito al Salario deducido en los pagos

provisionales y la diferencia que resulte sera el impuesto a cargo.
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411

Caso practico tomando un coeficiente con base en el calculo anual del impuesto sobre la renta del ejercicio anterior.
Mecanismo para la aplicacién del Crédito al Salario como un estimulo fiscal.

Concepto L Ejercicio | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto l SeptiembreJ Octubre L Noviembre Diciembre Célculo
lﬁ Anterior I ] Anual
—fﬁgresos propios
de la actividad $14,684,520.00 | $ 969,178.00 | $ 145,377.00 | $1,292,238.00 | $1,776,827.00 | $ 807,649.00 | $1,130,708.00 | $1,93€,357.00 | $ 1,373,003.00 | $ 2,099,886.00 | $ 1,049,943.00 [ $ 646,119.00 | $ 1,615,297.00 | $16,152,972.00
Intereses a favor $ 394229.00{$ 26,019.00 |$ 39,029.00 |$ 3469200 |$ 47,702.00|$ 21683.00($ 30,356.00|$% 52038.00|% 36,860.00 | $ 56,375.00 | $ 28,187.00 | $ 17,346.00 | $ 43,365.00 | $ 433,652.00
Ganancia en enajenaciéon
de terrenos $ 36,320.00 | $ 2,397.00 | $ 3,596.00 | $ 3,196.00 | $ 439500 | % 1,998.00 | $ 2,797.00 | $ 479400 | $ 3,396.00 | $ 5,194.00 | $ 2,597.00 | $ 1,598.00 | $ 3,994.00 | $ 39,952.00
Ganancia en enajenacion
de activos $ 1,092.00 | $ 7200 | $ 108.00 | $ 96.00 | $ 132.00 | $ 60.00 | $ 84.00 | $ 144.00 | $ 102.00 | $ 156.00 | $ 78.00 | $ 48.00 | $ 121.00 | $ 1,201.00
Otros ingresos $ 45,797.00 | $ 3,023.00 | $ 453400 | $ 4,030.00 | $ 554100 (% 2,519.00 | $ 3,526.00 | $ €,045.00 | $ 4,282.00 | $ 6,549.00 | $ 3,274.00 | $ 2,015.00 | 8 5,039.00 | $ 50,377.00
Recuperacién de cuentas
incobrables $ 7,200.00 | $ 475.00 | $ 713.00 | $ 634.00 | $ 871.00 | $ 396.00 | $ 554.00 | $ 950.00 | $ 673.00 | $ 1,030.00 | $ 515.00 | $ 317.00 | $ 79200 | $ 7,920.00

[Total de ingresos

1$15,169,158.00 | $1,001,164.00 | $1,501,747.00 | $1,334,866.00 | $1,835,468.00 | $ 834,305.00 | $1,168,025.00 | $2,002,328.00 | $ 1,418,316.00 | $ 2,169,190.00 | $ 1,084,594.00 | $

667,443.00 [ $ 1,668,608.00 [ $16,686,074.00 |

| Total de ingresos acumulables
para pagos provisionales

[
151,001,164,00 l $2,502,911.00J $3,837,797.00 ] $5,673,265.00 | $6,507,570.00 | $7,675,595.00 l $9,677,923.00 | $11,096,239.00 | $13,265,429.00 | $14,350,023.00 1;5,017,466,00 L$16,686,074.00

Devoluciones, descuentos y

rebajas sobre ventas $ 259,103.00 $ 246,148.00
Compras $ 6,495,813.00 $ 6,171,022.00
Depreciacién $ 130,086.00 $ 123,582.00
Sueldos y salarios $ 465,804.00 $ 44251400
Honorarios $ 177,427.00 $ 168,556.00
Arrendamiento (personas fisicas) $ 193,500.00 $ 183,825.00
Gastos de previsién social $  23,400.00 $  22,230.00
Intereses a cargo $ 263,286.00 $ 250,122.00
Ajuste por inflacién deducible $ 59,542.00 $ 56,565.00
Pérdida en venta de activo fijo $ 11,227.00 $ 1,066.00
Otras deducciones autorizadas $ 6,455,835.00 $ 6,133,042.00
Deducciones totales $14,535,023.00 $13,808,272.00
Coeficiente de utilidad de pagos prov. 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180

Utilidad fiscal $ 63413400 (9% 41,849.00 | $ 104,622.00 [$ 160,420.00 | $ 237,142.00 |$ 272,016.00 [ $ 320,840.00 | $ 404,537.00 | $ 463,823.00 | $ 554,495.00 |$ 599,831.00 |$ 627,730.00 | $ 697,478.00 | $ 2,877,802.00
Pérdida de ejercicios anteriores $ 74,203.00 $ -
Resuitado fiscal $ 559,931.00 $ 2,877,802.00
Tasa del ISR 33% $ 18477700(% 1381000 |$ 3452500 (% 5293900 |$ 7825700|% 89,76500|$ 105877.00 |$ 133,497.00 [$ 153,062.00 |$ 182,983.00 |$ 197,94400 |$ 207,151.00 |$ 230,168.00 |$ 949,675.00
Pagos provisionales de ISR $ 107,161.00 | $ - $ 11,829.00 |$ 31,269.00 |$ 4983000 |$ 74178.00 |$ 87,529.00 ($ 103,245.00 | $ 129,157.00 |$ 149,632.00 |$ 178,198.00 |$ 195111.00 | $ 205424.00 [$ 226,618.00
Impuesto sobre la renta $ 77616.00|% 13,810.00|$ 22,696.00|% 21,670.00 |$ 28427.00 |$ 15587.00|% 1834800 % 30,252.00($ 2390500 | $ 33,351.00 [ $ 19,746.00 |$ 12,040.00 |$ 2474400 |$ 723,057.00
Crédito al Salario pagado $ 80,335.00

Factor (coeficiente de crédito) 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474 0.143474

Estimulo fiscal (Crédito al Salario) $ $ 1,981.00 | $ 3,256.00 | $ 3,109.00 | $ 4,079.00 | $ 2,236.00 | $ 263200 | $ 4,340.00 | $ 3,430.00 | $ 4,785.00 | $ 2,833.00 | $ 1,727.00 | $ 3,550.00 | $ 37,958.00
ISR a cargo $ $ 11,829.00 [$ 1944000 |$ 1856100 |$ 2434800 |$ 1335100 (3% 1571600 [($ 2591200 ($ 20,475.00 | $ 28,566.00 | $ 16,913.00 | $ 10,313.00 | $ 21,194.00 | $ 685,099.00




412 Caso practico tomando un coeficiente con base en el célculo del pago

provisional del impuesto sobre la renta del ejercicio actual.

Se aplicara un coeficiente con base en el calculo del pago provisional del ISR de
cada uno de los meses del ejercicio, deduciendo en el célculo anual la suma del

estimulo fiscal disminuido en cada uno de los meses con impuesto a cargo.
No hay forma de aplicacién sobre el ejercicio anterior.
Forma de aplicar el coeficiente durante el transcurso del ejercicio.

La aplicacion sera con factores distintos, determinados en cada pago provisional del
ISR, dichos factores se obtendran de dividir el Crédito al Salario pagado entre la
utilidad fiscal que resulte en el mes de que se trate. Al impuesto que resulte de
haberle restado al ISR los pagos provisionales efectuados con anterioridad, se le
multiplicara el factor del Crédito al Salario del mismo mes y al impuesto calculado se
le deducira el estimulo fiscal teniendo como resultado el impuesto a cargo del mes de

que se trate.
Forma de aplicar el Crédito al Salario como estimulo fiscal al finalizar el ejercicio.

Al impuesto que resulte del calculo anual disminuido con los pagos provisionales del
ISR se le disminuird la suma del Crédito al Salario deducido en los pagos

provisionales y la diferencia que resulte sera el impuesto a cargo.
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412

Caso practico tomando un coeficiente con base en el calculo del pago provisional del impuesto sobre la renta del ejercicio actual.

Mecanismo para la aplicacion del Crédito al Salario como un estimulo fiscal

Concepto Ejercicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ] Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Calculo
Anterior Anual

Ingresos propios

de la actividad $14,684,520.00 | $ 969,178.00 | $ 145,377.00 | $1,292,238.00 | $1,776,827.00 [ $ 807,649.00 | $1,130,708.00 | $1,938,357.00 | $ 1,373,003.00 | $ 2,099,886.00 | $ 1,049,94300 |$ 646,119.00 | $ 1,615,297.00 | $16,152,972.00
Intereses a favor $ 394,229.00 |$ 26,019.00 |$ 39,029.00 |$ 34,692.00|$ 47,702.00($ 2168300 |% 30,356.00 (% 52,036.00|% 36,860.00 | $ 56,375.00 | $ 28,187.00 | $ 17,346.00 | 43,365.00 | $ 433,652.00
Ganancia en enajenacién

de terrenos $ 36,320.00 | $ 2,397.00 | 8 3,596.00 | $ 3,196.00 | $ 439500 | $ 1,998.00 | $ 2,797.00 | $ 4794020 |3 3,396.00 | $ 5,194.00 | $ 2,597.00 | $ 1,598.00 | $ 3,994.00 | $ 39,952.00
Ganancia en enajenacion

de activos $ 1,092.00 | $ 7200 1% 108.00 | $ 96.00 | $ 13200 [ § 60.00 | $ 8400 |8 14400 | $ 102.00 | § 156.00 | $ 78.00 | $ 48.00 | $ 12100 | $ 1,201.00
Otros ingresos $ 45,797.00 | $ 3,023.00 ;% 453400 | 9% 4,030.00 | $ 554100 | $ 2,519.00 | § 3,526.00 | $ 6,04500 | $ 4,282.00 | $ 6,549.00 | $ 3,274.00 | $ 2,015.00 | $ 5,033.00 | $ 50,377.00
Recuperacién de cuentas

incobrables $ 7,200.00 | $ 47500 | 8 713.00 | $ 634.00 | $ 871.00 | $ 396.00 | $ 554.00 | $ 950.00 | $ 673.00 | $ 1,030.00 | $ 515.00 | § 317.00 | § 79200 | $ 7,920.00

[Total de ingresos

[ $15,169,158.00 [ $1,001,164.00 | $1,501,747.00 | $1,334,866.00 | $1,835,468.00 | $ 834,305.00 | $1,168,025.00 | $2,002,328.00 [ $ 1,418,316.00 [ $ 2,169,190.00 [ $ 1,084,594.00 [ $

667,443.00 | $ 1,668,608.00 | $16,686,074.00 |

Total de ingresos acumulables
para pagos provisionales

$1,001,164.00 | $2,502,911.00 | $3,837,797.00 | $5,673,265.00 $6,507,570.00l$7,675,595.00 $9,677,923.00 | $11,096,239.00 | $13,265,429.00 | $14,350,023.00 | $15,017,466.00

1 $16,686,074.00 |

Devoluciones, descuentos y

rebajas sobre ventas $ 259,103.00 $ 246,148.00
Compras $ 6,495,813.00 $ 6,171,022.00
Depreciacion $ 130,086.00 $ 123,582.00
Sueldos y salarios $ 465,804.00 $  442,514.00
Honorarios $ 177,427.00 $ 168,556.00
Arrendamiento (personas fisicas) $ 193,500.00 $ 183,825.00
Gastos de previsién social $ 23,400.00 $ 22,230.00
Intereses a cargo $ 263,286.00 $ 250,122.00
Ajuste por inflacién deducible $  59,542.00 $ 56,565.00
Pérdida en venta de activo fijo $ 11,227.00 $ 1,066.00
Otras deducciones autorizadas $ 6,455,835.00 $ 6,133,042.00
Deducciones totales $14,535,023.00 $13,808,272.00
Coeficiente de utilidad de pagos prov. 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180 0.04180

Utilidad fiscal $ 63413400 |$ 41,849.00 | $ 10462200 [ $ 160,420.00 | $ 237,142.00 {$ 272,016.00 | $ 320,840.00 [ $ 404,537.00 |$ 463,823.00 [$ 554,49500 |$ 599,831.00|$ 627,730.00 |$ 697,478.00 | $ 2,877,802.00
Pérdida de ejercicios anteriores $ 74,203.00 $ -
Resultado fiscal $ 559,931.00 $ 2,877,802.00
Tasa del ISR 33% $ 184,777.00 |$ 13,810.00 [$ 3452500 % 52,939.00 % 78,257.00|$ 89,765.00 |$ 105877.00 |$ 133,497.00 |$ 153,062.00 |$ 182,983.00 |$ 197,94400 |$ 207,151.00 |$ 230,168.00 | $ 949,675.00
Pagos provisionales de ISR $ 107,16100 | $ - $ 1221900($ 32,98400|% 52140.00|$ 7728400 (% 8958100 (% 105597.00 (% 132,832.00|$% 17269600 |$ 182,789.00 |$ 197,812.00 |$ 207,199.00 |$ 229,903.00
Impuesto sobre la renta $ 77616.00|% 13,81000|% 2230600 |% 19,955.00|% 26,177.00|$ 1248100 ($ 16,296.00|$ 27,906.00 | $ 20,230.00 | $ 10,287.00 | $ 15,155.00 | $ 9,339.00 |$ 22969.00 |$ 719,772.00
Crédito al Salario pagado $ 80,335.00 | $ 4,820.00 | $ 7,230.00 | $ 6,427.00 | $ 8,837.00 | $ 4,017.00 | $ 5,623.00 | $ 9,640.00 | $ 6,828.00 | $ 10,444.00 | $ 5,222.00 | $ 3,213.00 | $ 8,034.00 | $ 80,335.00
Factor (coeficiente de crédito) 0.115176 0.069105 0.040063 0.037264 0.014767 0.017525 0.023829 0.014721 0.018835 0.008705 0.005118 0.011518

Estimulo fiscal (Crédito al Salario) $ $ 1,591.00 | $ 1,541.00 | $ 799.00 | $ 973.00 | $ 184.00 | § 286.00 | $ 665.00 | $ 298.00 [ $ 19400 [ $ 132.00 | $ 48.00 | $ 26500 [ $ 6,976.00
ISR a cargo $ $ 12,219.00 [$ 20,76500 |$ 19,156.00 |$ 25144.00 [$ 12,297.00 |[$ 16,01000 |$ 27,241.00|$ 19,932.00 | $ 10,093.00 |$ 1502300 | $ 9,387.00 | $ 22,704.00 [$ 712,796.00




4.1.3 Resultado de los casos practicos para las personas morales.

Cabe recordar que antes de realizar los casos practicos se habia realizado una
proposicion tedrica del posible resultado que se podia obtener. Una vez que se han
concluido los casos practicos, se puede comprobar que al aplicar un coeficiente
distinto en cada pago provisional no resulta conveniente porque la utilidad fiscal de
donde se obtiene el coeficiente del Crédito al Salario va aumentando a medida en
que se va calculando cada uno de los pagos provisionales ya que estos se
determinan en base a los ingresos acumulables y no a los ingresos del mes de que
se trate. Por lo tanto, el coeficiente del Crédito al Salario obtenido, va disminuyendo a
medida que transcurren los pagos provisionales y por légica también disminuye

drasticamente el estimulo fiscal determinado.

De esta manera se ha comprobado que la proposicion teérica no resulta valida.

Sin embargo el caso en donde se obtuvo un coeficiente del Crédito al Salario con
base en el calculo del ejercicio anterior y que fue aplicado durante el transcurso de
todos los pagos provisionales del ejercicio siguiente, resultdé mas equitativo en cuanto
a los estimulos fiscales determinados en el transcurso de cada uno de los pagos

provisionales.

Por lo tanto, el caso donde se determina un coeficiente del Crédito al Salario con
base en el ejercicio anterior y es aplicado a los pagos provisionales, resulté ser mas

eficiente en su desarrollo practico.
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4.2 Desarrollo y propuesta de un nuevo mecanismo del Crédito al Salario para

personas fisicas por el régimen de actividad empresarial y profesional.

Mecanica a desarrollar para determinar el efecto en la aplicacion del Crédito al
Salario como estimulo fiscal obteniendo en forma distinta el factor de aplicacion de

dicho crédito en dos casos practicos semejantes.

Caracteristicas:

e Solo se aplicara el estimulo fiscal del Crédito al Salario cuando resulte impuesto a

cargo en el ISR.

e Para el caso practico se consideré6 un promedio de 3 trabajadores durante el
ejercicio, tomandose el tope del crédito al salario de la tabla respectiva elevado al

ano.

e El célculo del impuesto se determinara en forma distinta al realizado con las
personas morales, ya que aqui se utilizan las tablas por rangos de ingresos

autorizadas por la SHCP y publicadas en el DOF.

e En el primer caso se determinara un coeficiente con base en el célculo del ISR

anual del ejercicio anterior.
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« En el segundo caso se determinara un coeficiente con base en el calculo del pago

provisional del ISR.
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421 Caso practico tomando un coeficiente con base en el célculo anual del

impuesto sobre la renta del ejercicio anterior.

Este coeficiente se aplicara en los meses del siguiente ejercicio, deduciendo en el
célculo anual la suma del estimulo fiscal disminuido en cada uno de los meses con

impuesto a cargo.
Forma de obtener el coeficiente del ejercicio anterior.

Es la suma del Crédito al Salario pagado, entre el impuesto segun las tablas

aplicadas obteniéndose asi el factor del Crédito al Salario.
Forma de aplicar el coeficiente durante el transcurso del ejercicio.

Al impuesto que nos dé como resultado de haber aplicado las tablas del ISR
correspondientes al mes de que se haga el calculo disminuido con los pagos
provisionales de este mismo y las retenciones respectivas de ISR, se multiplicara por
el factor del Crédito al Salario y se obtendra el estimulo fiscal del mes, restandolo al

impuesto ya obtenido con anterioridad y el resultado sera el impuesto a cargo.
Forma de aplicar el Crédito al Salario como estimulo fiscal al finalizar el ejercicio.

Debido a que actualmente las tablas respectivas para el célculo del ISR a cargo de

las personas fisicas son acumuladas en cada mes, entonces por légica al finalizar el
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ejercicio, el ISR a cargo debe ser cero, la unica diferencia entre el ISR a cargo contra
sus pagos provisionales respectivos debera ser la suma del estimulo fiscal por
concepto del Crédito al Salario deducido en el transcurso del célculo de los pagos

provisionales del ejercicio.
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421

Caso practico tomando un coeficiente con base en el célculo anual del impuesto sobre Ia renta del ejercicio anterior.
Mecanismo para la aplicacién del Crédito al Salario como un estimulo fiscal.

Concepto l Ejercicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre ] Diciembre Célculo
Anterior Anual

Ingresos propios
de la actividad $ 715166.00 |$ 47,201.00 |$ 70,801.00 |$ 6293500 |$ 8653500 |$ 39,33400|$ 55068.00 (% 1573400|$ 6686800 |$ 10226900 |$ 51,13400 |$ 31,467.00|$ 7866800 |$ 786,683.00
Honorarios de personas morales $ 677,450.00 |$ 44,71200|$ 67,068.00 |$ 59,616.00 |$ 81,971.00 |$ 37,260.00 |$ 52,164.00 [$ 89,423.00 [$ 63,341.00 |$ 9687500 |$ 48438.00 |$ 29,808.00 |$ 74519.00 |$ 745195.00
Honorarios de personas fisicas $ 2550000 |$ 1,68300|$ 252500|% 224400 [$ 308500 |% 1,40200|% 1,963.00|$ 3,366.00 [$ 2,384.00 [ $ 3,646.00 | $ 1,823.00 [ $ 1,12200 [ $ 2,805.00 [$  28,050.00
Ingresos por intereses $ 4,848.00 [ $ 320.00 [ $ 480.00 [ $ 427.00 [ § 587.00 [ $ 267.00 | $ 373.00 [ $ 640.00 | $ 453.00 [ $ 693.00 [ $ 347.00 [ % 213.00 [ § 533.00 [ $ 5,333.00
[Total de ingresos ['$ 1,422,964.00 [$ 93,916.00 [$ 140,873.00 [$ 125221.00 [$ 172,179.00 [$ 78,263.00 | $ 109,568.00 [ $ 187,831.00 [$ 133,047.00 [$ 203,484.00 [$ 101,742.00 [$  62,610.00 [$ 156,526.00 | $ 1,565,260.00 |
[Total de deducciones autorizadas | $  419,366.00 [ $ 23,904.00 [ $ 35,856.00 | $ 31,872.00 [$ 4382400 $ 1992000 % 27.88800 |$ 47,808.00 [$ 3386400 [$ 51,792.00 [$ 25896.00 [$  15936.00 [$  39,840.00 [$ 398,398.00 |
[Total de ingresos acumulables ['$ 1,003,598.00 [$ 70,012.00 [ $ 105,017.00 [$ 93,349.00 [$ 12,835.00 [$ 58,343.00 [$ 81,680.00 [$ 140,023.00 [$  99,183.00 [$ 151,692.00 [$  75846.00 [$  46,674.00 [$ 116,686.00 | $ 1,166,862.00 |
Deducciones personales
(art. 176 LISR) $  29,325.00 $ 27,85900|$  27,859.00
Utilidad gravable acumulable para $ 974273.00 |$ 70,01200|$ 105017.00 |$ 93,349.00 |$ 12835500 |$ 58,34300|$ 81,680.00 |$ 140,02300 [$ 99,18300 |$ 151,692.00 |$ 7584600 ([$ 46,674.00 |$  88,827.00
pagos provisionales $ - |$ 175,029.00 | $ 268,378.00 |$ 396,733.00 | $ 455,076.00 | $ 536,756.00 | $ 676,779.00 [$ 77596200 | $ 927,654.00 | $ 1,003,500.00 | $ 1,050,174.00 | $ 1,139,001.00 | $ 1,139,003.00
Menos:
Limite inferior $ 220,667.00|$ 9118003 1832500 |$ 27,353.00 [$ 3647000 [$ 4558800 % 5470500 $ 63823.00[3% 7294100 [$ 8205900 [$ 91,7600 [$ 100,294.00 [$ 109,411.00 [$ 109,411.00
Excedente del limite inferior $ 753,606.00 [$ 60,89400 |$ 156,70400 | $ 241,025.00 [$ 360,263.00 | $ 409,488.00 | $ 482,051.00 |$ 612,956.00 [$ 703,021.00 |$ 84559500 [$ 912,324.00 [$ 949,880.00 | $ 1,029,590.00 | $ 1,029,590.00
Por: % aplicable al excedente 34% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
Isr del excedente $ 256,226.00 [$ 20,095.00 [$ 51,712.00 [$ 79,538.00 |$ 118,887.00 [$ 135,131.00 [$ 159.077.00 | $ 202,275.00 [$ 231,997.00 [$ 279,046.00 [$ 301,067.00 [$ 313,460.00 [$ 339,765.00 [$ 339,765.00
Mas: cuota fija $ 55540.00 |$ 1,56900|$% 313800 |$ 470600 |$ 627500 % 7,84400[$ 941300 [$ 1098200[$% 1255000 [$ 14,119.00 [$ 1568800 |$ 17,257.00 [$ 18,826.00 [$  18,826.00
Impuesto segun tarifa $ 311,766.00 [$ 2166400 |$ 5485000 [$ 84244.00 |$ 125162.00 |[$ 142,975.00 [$ 168,490.00 |$ 213,257.00 [$ 244547.00 [$ 293,16500 |$ 316,755.00 [$ 330,717.00 [$ 358,591.00 [$ 358,591.00
Menos: subsidio fiscal acreditable $ 37,066.00 ($ 3,08900|% 6178.00 % 9267.00 |$ 123500 |$ 1544400 [$ 1853300 [$ 21,62200|$ 2471100 |$ 27,80000 [$ 30,889.00 [$ 33,977.00 [$ 37,066.00 [$  37,066.00
determinacion del subsidio:
cuota fija $ 3706600 |$ 3,08900|% 6,178.00|$ 9,267.00 |$ 1235500 |$ 1544400 [$ 1853300 [$ 21,62200|$ 2471100 |$ 27,800.00 |[$ 30,889.00 |$ 33,977.00 [$  37,066.00 [$  37,066.00
Mas: impuesto marginal
por % aplicable 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Subsidio fiscal $ 37,066.00 [$ 3,089.00|$ 617800 [$ 9,267.00 |$ 1235500 [$ 1544400 [$ 18533.00 [$ 2162200[$ 2471100 |$ 27,800.00 [$ 30,889.00 [$ 33,977.00 [$ 37,066.00 |$  37,066.00
Impuesto segln tablas $ 274700.00 |$ 1857500 |$ 48,672.00 [$ 74,977.00 |$ 112,807.00 [$ 127,531.00 [$ 149,957.00 [$ 191,635.00 [$ 219,836.00 |$ 265,365.00 |[$ 285,866.00 |$ 296,740.00 [$ 321,525.00 | $ 321,525.00
Menos: .
Pagos provisionales $ 137,352.00 [ § - |[$ 1345000[% 36,376.00 [$ 5683500 % 86,038.00 (% 97,893.00 [$ 114,833.00 [$ 146,834.00 [$ 169,165.00 [$ 204,376.00 |$ 220,933.00 [$ 229,225.00 | $ 246,135.00
10% de isf retenido $ 6774500 (% 447100 |$ 11,17800[$ 17,140.00 [$ 25,337.00 [$ 29,063.00 [$ 34,279.00 [$ 43,221.00 [$  49,555.00 [$  59,242.00 {$ 64,086.00 [$ 67,067.00 [$ 74,519.00 [$  74,519.00
Retencion de intereses 3$ 49.00 [ $ 300($% 8.00 S 12.00[$ 18.00 [ $ 2100 [$ 2500 [$ 31.00[$ 3500 $ 42.00 [ $ 45.00 [ $ 47.00 (% 52.00 [$ 52.00
Impuesto del ejercicio $ 69554.00 |[$ 14,101.00 |$ 2403600 [$ 2144900 |$ 3061700 [$ 12,42900[$ 17,760.00 [$ 3355000 [$ 2341200 |$ 36,916.00 [$  17,359.00 | $ 8,693.00 (% 17,729.00 [$ 258,051.00
Crédito al Salario pagado $ 12,685.00
Factor (coeficiente de crédito) 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177 0.046177
Estimulo fiscal (Crédito al Salario) $ $ 65100 {$ 1,110.00 [ § 990.00 [$  1,414.00 [ $ 57400 | $ 82000 [$ 1,549.00[$ 1,081.00 [ 1,705.00 [ $ 802.00 | $ 401.00 [ § 819.00 [$  11,916.00
[ISR a cargo ] $ [$ 13,45000[$ 22,926.00[$ 20459.00 [$ 29,20300[$ 11,85500 % 16,940.00 [$ 3200100 [$ 2233100[$ 35211.00[$ 16557.00 [ $ 829200 [$ 1691000 [$ 246,135.00 |




422 Caso practico tomando un coeficiente con base en el calculo del pago

provisional del impuesto sobre la renta del ejercicio actual.

El coeficiente se determinara en cada uno de los meses del ejercicio, deduciendo en
el calculo anual la suma del estimulo fiscal disminuido en cada uno de los meses con

impuesto a cargo.

No hay forma de aplicacion sobre el ejercicio anterior.

Forma de aplicar el coeficiente durante el transcurso del ejercicio.

La aplicacion sera con factores distintos, determinados en cada pago provisional del
ISR, dichos factores se obtendran de dividir el Crédito al Salario pagado, entre el
impuesto segun las tablas respectivas del mes de que se trate. Al impuesto que
resulte de haberle restado al ISR los pagos provisionales efectuados con
anterioridad, se le multiplicara el factor del Crédito al Salario del mismo mes y al
impuesto calculado se le deducira el estimulo fiscal, teniendo como resultado el

impuesto a cargo del mes de que se trate.

Forma de aplicar el Crédito al Salario como estimulo fiscal al finalizar el ejercicio.

Debido a que actualmente las tablas respectivas para el célculo del ISR a cargo de
las personas fisicas son acumuladas en cada mes, entonces por légica al finalizar el

ejercicio, el ISR a cargo debe ser cero, la Unica diferencia entre el ISR a cargo contra
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sus pagos provisionales respectivos debera ser la suma del estimulo fiscal por
concepto del Crédito al Salario deducido en el transcurso del célculo de los pagos

provisionales del gjercicio.
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422

Caso préactico tomando un coeficiente con base en el calculo anual del impuesto sobre la renta del ejercicio actual

Mecanismo para la aplicacién del Crédito al Salario como un estimulo fiscal

Concepto [ Ejercicio Enero Febrero l Marzo l Abril ] Mayo J Junio Julio I Agosto \| Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre l Célculo J
Anterior Anual

Ingresos propios
de la actividad $ 715166.00 |$ 47,201.00 | $ 70,801.00 [$ 6293500 |$ 8653500 |$ 3933400 |% 5506800|% 1573400|$ 66,868.00 |$ 102,269.00 |$ 51,13400|$ 31,467.00 |$ 78,666.00 |$ 786,683.00
Honorarios de personas morales $ 677,450.00 |$ 4471200 |$ 67,068.00 [$ 5961600 [$ 8197100 |$ 3726000 |$ 5216400 [$ 89423.00 |$ 63,341.00|$ 9687500 |$ 4843800 |[$ 29,808.00 |[$ 74519.00 |[$ 745,195.00
Honorarios de personas fisicas $ 25500.00 [$ 1,68300!$ - 252500 [$ 224400 [$ 3,08500 [$ 140200 |$ 196300 |$ 3,366.00 | $ 2,384.00 | $ 3,646.00 | $ 1,823.00 [ $ 1,122.00 [ $ 2,805.00 [$  28,050.00
Ingresos por intereses $ 4,84800 [ $ 320.00 | $ 480.00 | $ 427.00 [ $ 587.00 | $ 267.00 [ $ 37300 | $ 640.00 | $ 453.00 [ § 693.00 | $ 347.00 [ $ 213.00 [ § 533.00 | § 5,333.00
[Total de ingresos 1% 1,422,964.00 [$ 93,916.00 | $ 140,873.00 | $ 12522100 |$ 17217900 |$ 7826300 | $ 10956800 | $ 187,831.00 [$ 133,047.00 [ $ 203,484.00 [$ 101,742.00 [$  62,610.00 [$ 156,526.00 | $ 1,565,260.00 |
[Total de deducciones autorizadas | $  419,366.00 [ $§ 23,904.00 | $ 3585600 | $ 31,87200 [$ 43,82400 [ $ 1992000 | $ 27,88800 | 47,80800 [$  33,86400 [$ 51,792.00 [$ 25896.00 [$  15936.00 [$  39,840.00 [ $  398,398.00 |
{Total de ingresos acumulables [$ 1,003,598.00 [$ 70,012.00 [ $ 105,017.00 [ $ 93,349.00 [$ 12,83500 [$ 5834300 |$ 81,68000 | $ 140,023.00 [$  99,183.00 [$ 151,692.00 [§  75846.00 [$  46,674.00 [$ 116,686.00 | $ 1,166,862.00 |
Deducciones personales
(art. 176 LISR) $  29,325.00 $ 2785900 |$  27,859.00
Utilidad gravable acumulable para $ 974,273.00 [$ 70,01200 | $ 105017.00 |[$ 93,34900|$ 12835500 |$ 5834300 |$ 8168000 |% 14002300 |% 9918300 % 151,692.00 % 7584600 [$ 4667400 [$  883827.00
pagos provisionales $ - 1S 175,029.00 | $ 268,378.00 | $ 396,733.00 | $ 455,076.00 | $ 536,756.00 | $ 676,779.00 | $ 775,962.00 | $ 927,654.00 | $ 1,003,500.00 | $ 1,050,174.00 | $ 1,139,001.00 | $ 1,139,003.00
Menos:
Limite inferior $ 220,667.00 |$ 911800 |$ 18,325.00 [ $ 27,353.00 |[$ 3647000 |$ 45588.00 |$ 54,705.00 |$ 63,823.00 [$ 7294100 [$ 82,059.00 |$ 91,176.00 [$ 100,294.00 |$ 109,411.00 [ $ 109,411.00
Excedente del limite inferior $ 753,606.00 [$ 60,894.00 | $ 156,704.00 | $ 241,025.00 | $ 360,263.00 | $ 409,488.00 | $ 482,051.00 [$ 612,956.00 |$ 703,021.00 [$ 84559500 |$ 912,324.00 [$ 949,880.00 | $ 1,029,590.00 | $ 1,029,590.00
Por: % aplicable al excedente 34% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33%
Ist del excedente $ 256,226.00 |$ 20,09500 :$ 51,712.00 [$ 79,538.00 [$ 118,887.00 [$ 135,131.00 | $ 159,077.00 [$ 202,275.00 [$ 231,997.00 [$ 279,046.00 | $ 301,067.00 [$ 313,460.00 | $ 339,765.00 [$ 339,765.00
Mas: cuota fija $ 55540.00 [$ 1,569.00 [$ 3,13800 [$ 470600 |[$ 627500 % 7,84400|$ 941300 ($ 1098200 % 1255000 [$ 14119.00 |$ 15688.00 [$ 17,257.00 [$ 18,826.00 [$  18,826.00
Impuesto segun tarifa $ 311,766.00 [$ 21,66400 [$ 54,850.00 [$ 84,244.00 [$ 125162.00 | $ 142,975.00 | $ 168,490.00 [$ 213,257.00 |$ 244547.00 [$ 29316500 [$ 316,755.00 [$ 330,717.00 [$ 358591.00 [$ 358,591.00
Menos: subsidio fiscal acreditable $ 37,06600|$ 308900 % 617800 [$ 926700 [$ 123500 |$ 1544400 |$ 1853300 % 21,62200|$ 2471100 [$ 27,80000 {$ 30,889.00 [$ 33,977.00 [$ 37,066.00 [$  37,066.00
determinacion del subsidio:
cuota fija $ 37,066.00 [$ 3,089.00 [$ 617800 [$ 9,267.00 {$ 1235500 [$ 1544400 [$ 18,533.00 [$ 2162200 |$ 2471100 [$ 27,800.00 [$ 30,889.00 [$ 33,977.00 [$§ 37,066.00 [$  37,066.00
Mas: impuesto marginal
por % aplicable 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Subsidio fiscal $ 37,06600($ 3,08900|$ 6178.00 |$ 926700 [$ 1235500 |$ 1544400 |$ 1853300 |$ 2162200|$ 2471100($ 27,80000 |$ 30,889.00 [$ 33977.00 ($ 37,06600 [$  37,066.00
Impuesto segtn tablas $ 274,70000 [$ 18,575.00 [$ 4867200 [$ 74,977.00 [$ 112,807.00 |$ 127,531.00 [$ 149,957.00 [$ 191,635.00 [$ 219,836.00 |$ 265,365.00 |$ 285,866.00 |$ 296,740.00 [$ 321,525.00 | $ 321,525.00
Menos:
Pagos provisionales $ 137,35200 | § - [$ 1345000 [% 36376.00 3 5683500 % 86,038.00|% 97,893.00 (% 114,833.00 [$ 14683400 |$ 16916500 [$ 204,376.00 [$ 220,933.00 [$ 229225.00 |$ 246,135.00
10% de isr retenido $ 6774500 |$ 447100 [$ 11,178.00 [$ 17,140.00 [$ 25337.00|$ 29,063.00 [$ 3427900 [$ 4322100 |$ 49,555.00 |$ 59,242.00 |$ 64,086.00 [$ 67,067.00 [$ 74,519.00 [$  74,519.00
Retencién de intereses $ 49.00 [ $ 3.00[$ 8.00 (% 1200 [ $ 18.00 [ $ 2100 [$ 2500 [$ 31.00 [ $ 35.00 [ $ 4200 (s 45.00 [ $ 47.00 [ $ 5200 [$ 52.00
Impuesto del ejercicio $ 6955400 |$ 14,101.00 [$ 24,036.00 [$ 21,44900 [$ 30,617.00 [$ 12,429.00 [$ 17,760.00 [$ 33,550.00 [$  23,412.00 [$ 36,916.00 [$  17,359.00 | $ 8,693.00 [$§ 17,729.00 [$ 258,051.00
Crédito al Salario pagado $ 1268500 % 761.00 [$ 114200 [$ 101500 [$ 139500 | $ 634.00 | 88800 |$ 152200 [$ 1,078.00 [ $ 1,649.00 [ $ 825.00 [ $ 507.00 [ $ 1,26900 [$  12,685.00
Factor (coeficiente de crédito) 0.040969 0.023463 0.013537 0.012366 0.004971 0.005922 0.007942 0.004904 0.006214 0.002886 0.001709 0.003947
Estimulo fiscal (Crédito al Salario) $ $ 578.00 [ § 564.00 | $ 290.00 [ § 379.00 [ $ 62.00 | $ 105.00 [ § 266.00 [ $ 115.00 [ $ 229.00 | § 50.00 [ $ 15.00 [ $ 70.00 [ $ 2,723.00
[ISR a cargo [ $ [$ 1352300]$ 23,47200[$ 21,15900[$ 3023800 [$ 12,367.00 [$ 17,65500 [$ 33,284.00[$ 23,297.00 [$ 36,687.00 [$§  17,309.00 [ $ 8,678.00 [$ 17,659.00 [$ 255,328.00 |




4.2.3 Resultado de los casos practicos para las personas fisicas.

Al concluir los casos practicos de las personas fisicas se llego a la conclusion de que
el resultado fue similar al obtenido con los casos de las personas morales, es decir
que a pesar de aplicarse un tratamiento fiscal distinto para determinar el pago
provisional de personas morales y personas fisicas, en ambos resultd ser mas
eficiente el célculo en donde se utiliza un coeficiente del Crédito al Salario
determinado en el ejercicio anterior y aplicado en cada uno de los pagos
provisionales del siguiente ejercicio.

Por lo que se deduce que mientras los ingresos se acumulen, menor sera el
coeficiente que se obtenga conforme se vayan determinando los siguientes pagos
provisionales del ejercicio de que se trate. Esto es en caso de que se quiera
considerar la opcion de calcular el coeficiente del Crédito al Salario en cada uno de

los pagos provisionales del ejercicio.
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Conclusion.

Cabe aclarar que un estimulo, puede ser un mecanismo importante para
posteriormente poder establecer la posibilidad real de lo que seria la creacion de
incentivos para aumentar la captacion de ingresos por la via tributaria para el estado,
si se logra adaptar a factores externos que en un momento dado pudieran impedir el
llevar a cabo el desarrollo del mecanismo en cuestion. Ya que este trabajo se esta
considerando desde el ambito puramente fiscal, puede conducirnos por la via que
nos IIeQe hacia una probable contribuciéon mas equitativa que podriamos denominar
como una verdadera y sélida cultura fiscal, ya que solo siendo reciprocos en sus
responsabilidades tanto estado como contribuyentes, se puede llegar a cumplir una

tarea como ésta, tan importante y compleja.

Para finalizar y tratar de hacer lo mas claro posible este razonamiento en base al
analisis y el resultado del presente estudio, en forma analoga, asi como en derecho,
no tiene ningun sentido hablar de éste si no se habla de justicia, no tendria ningun
sentido hablar de cuestiones impositivas sin tener un estado que aplique en forma
correcta las contribuciones recaudadas mediante el sistema tributario para los fines
por los que fue creado, obtenidas éstas a través de los contribuyentes quienes deben
estar concientes perfectamente sobre la importancia de las correctas contribuciones
sobre sus obligaciones fiscales respectivas; Para llegar al entendido de que, teniendo
estas bases comprendidas por ambas partes, se puede deducir que se esté en
camino de la denominada cultura fiscal. Sin tener la necesidad de crear nuevas

contribuciones en forma coercitiva o tener varios tipos de obligaciones fiscales sin
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que se pueda recaudar al 100 % tan solo una de todas las obligaciones existentes a

la fecha.

El Crédito al Salario como tal, es actualmente un subsidio directo al bolsillo de los
trabajadores, mas no resulta como estimulo fiscal para las empresas porque el
mecanismo que siguen a grandes .rasgos es el siguiente: determinan mediante
tablas el crédito que le corresponde a cada trabajador en base a sus ingresos
gravables, se los pagan via nomina y posteriormente deducen de su ISR a cargo o
del retenido a terceros la misma cantidad entregada por concepto de Crédito al
Salario a sus trabajadores. Por lo tanto, en realidad no podemos hablar de un
estimulo fiscal para las empresas ya que ellas sélo son el medio por medio del cual
el Gobierno otorga este subsidio a los trabajadores y al que solo tienen derecho
todos los trabajadores que tengan salarios bajos, sino es que el minimo establecido

por ley.

Por lo que se deduce, que en vez de utilizar a los contribuyentes como un medio
para otorgar un subsidio fiscal a los trabajadores por parte del Gobierno Federal, se
establezca un mecanismo que resulte estimulante a los contribuyentes. Al analizar la
evoluciéon que a tenido en su aplicacion el Crédito al Salario, es en base a éste
estudio que se pudo determinar un factor o coeficiente que se desarrollé en los casos
practicos realizados, obteniéndose asi un estimulo fiscal a través de dicho factor,
restandolo del impuesto a cargo por parte de los contribuyentes, para entonces ahora
si, considerarlo como un verdadero estimulo fiscal, es decir, la SHCP como

recaudadora podra percibir mas impuestos a través del ISR, los contribuyentes
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realmente obtendran un beneficio fiscal y los trabajadores seguiran percibiendo este

subsidio a través de su salario.

ESTA TESIS NO SALL
DE LA BIBLIOTECA

49



Anexos



Articulos transcritos de las leyes relacionadas con el tema.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo primero

Capitulo I

De los mexicanos

Art. 31. Son obligaciones de los mexicanos

Fraccion IV

Contribuir para los gastos publicos, asi como de la federacion, como del distrito
federal o del estado y municipio en que residan, de la manera proporcional y

equitativa que dispongan las leyes.

Titulo tercero

Capitulo |

De la divisién de poderes

Art. 49

El supremo poder de la federacién se divide para su ejercicio en legislativo, ejecutivo
y judicial.

No podrén reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o corporacion,
ni depositarse el legislativo en un individuo, salvo el caso de facultades
extraordinarias al Ejecutivo de la Unién conforme a lo dispuesto en el articulo 29. En
ningun caso, salvo lo dispueéto en el segundo parrafo del articulo 131, se otorgaran

facultades extraordinarias para legislar.
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Titulo tercero

Capitulo Il

Del poder legislativo

Art. 50.

El poder legislativo de los Estados Unidos Mexicanos se deposita en un Congreso

General, que se dividira en dos Camaras, una de Diputados y otra de Senadores.

Titulo tercero

Capitulo Il

Seccion |l

De la iniciativa y formacion de las leyes

Art. 71.

El derecho de iniciar leyes o decretos compete:

I. Al presidente de la Republica;

Il. A los diputados y senadores al Congreso de la Unién, y

lll. A las legislaturas de los Estados.

Las iniciativas presentadas por el presidente de la Republica, por las legislaturas de
los Estados, o por las diputaciones de los mismos, pasaran desde luego a comision.
Las que presentaren los diputados o los senadores se sujetaran a los tramites que

designe el Reglamento de Debates.

Titulo tercero
Capitulo Il

Seccion lll
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De las facultades del congreso
Art. 73.

Fraccion VII.

El congreso tiene la facultad:

Para imponer las contribuciones necesarias a cubrir el presupuesto.

Titulo tercero

Capitulo Il

Seccion Il

De las facultades del congreso
Art. 73.

Fraccion XXIV.

El congreso tiene la facultad:

Para expedir la ley que regule la organizacion de la entidad de fiscalizacion superior

de la Federacion y las demas que norme la gestién, control y evaluacion de los

Poderes de la Unién y de los entes publicos federales.

Titulo tercero

Capitulo Il

Seccion Il

De las facultades del congreso
Art. 74,

Fraccion Il.

Son facultades exclusivas de la Camara de Diputados:
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Coordinar y evaluar, sin perjuicio de su autonomia técnica y de gestion, el
desempenio de las funciones de la entidad de fiscalizacion superior de la Federacion,

en los términos que disponga la ley.

Titulo tercero

Capitulo Il

Seccion Il

De las facultades del congreso

Art. 74.

Fraccion IV.

Son facultades exclusivas de la Camara de Diputados:

Examinar, discutir y aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, discutiendo primero las contribuciones que, a su juicio, deben decretarse

para cubrirlos, asi como revisar la Cuenta Publica del afo anterior.

Titulo tercero

Capitulo IV

Del poder judicial

Art. 105.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que senale la
ley reglamentaria, de los asuntos siguientes:

Il. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible

contradiccion entre una norma de caracter general y esta constitucion.
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Titulo sexto

Del trabajo y la prevision social

Art. 123.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme
alaley.

Fraccion VI.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y
para promover a la educacion obligatoria de los hijos.

Fraccion VII.

Para todo trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad.

Fracciéon VIII.

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.
Fraccion X.

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en efectivo, con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Fraccion XI.

Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada,
se abonara como salario por el tiempo excedente un 100 % mas de lo fijado para las
horas normales. En ninguin caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas

diarias, ni de tres veces consecutivas.
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e Ley Federal del Trabajo

Titulo primero

Principios generales

Art. 8. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo
personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesién u oficio.

Titulo segundo

Relacidnes individuales de trabajo

Capitulo |

Disposiciones generales

Art. 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos.

Titulo tercero
Condiciones de trabajo
Capitulo V

Salario
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Art. 82. Salario es la retribucién que deba pagar el patron al trabajador por su trabajo.
Capitulo VI

Salario minimo

Art. 84.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

Art. 90. Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

e Ley de Amparo

Titulo cuarto

Art. 192.

Segundo parrafo.

Las resoluciones constituiran, jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se
sustenten en cinco sentencias ejecutorias ininterrumpidas por otra en contrario, que
hayan sido aprobadas por lo menos por ocho ministros si se tratara de jurisprudencia
del pleno, por cuatro ministros en los casos de jurisprudencia de las salas.

También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las

contradicciones de tesis de salas y de tribunales colegiados.
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Cuestionario practicado a un profesionista del sector privado. s
1.- ¢ Cual es su opinidn acerca de los estimulos fiscales?
Son buenos porque ayudan al contribuyente a disminuir su pago de impuestos.
2. - ¢ Cudl es su opinion sobre la creaciéon de nuevos impuestos?
En nuestro pais pagamos impuestos mas elevados que en otros paises, si se crean
mas impuestos mucha gente no podria adquirir los articulos que graven los nuevos
impuestos y las empresas no tendrian muchas ventas, por tal motivo no habria

mucha recaudacién de impuestos.

3. - ¢Encuentra usted alguna relacion entre la creacién de nuevos impuestos y el

otorgamiento de estimulos fiscales?

Si, porque con la creacién de nuevos impuestos aumentaria la carga tributaria pero al
otorgar estimulos fiscales el contribuyente tiene que pagar menos impuestos por tal
motivo la creacion del nuevo impuesto no tendria una repercusion tan fuerte para el

contribuyente.

4. -Si es asi, ¢ Cual cree usted que sea la posible solucién a la problematica que se

presenta al crear nuevos impuestos teniendo los mismos contribuyentes cautivos?
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Seria la creacion de nuevos estimulos fiscales, ya que si hay nuevos impuestos por
lo tanto seria conveniente aminorar la carga tributaria para los contribuyentes

cautivos.

5. - ¢cudl es su opinion sobre la creacién de un nuevo mecanismo que presente a el
crédito al salario como un estimulo fiscal sin dejar de tener el tratamiento de subsidio

fiscal que tiene actualmente?

Si, seria benéfico para las empresas porque disminuiria su pago del impuesto sobre
la renta, siendo éste, una de las dos contribuciones mas importantes que se ven

obligadas a pagar la gran mayoria de las companias.

6. - ¢Qué efecto cree usted que tenga en el sistema tributario del pais el que se
creen estimulos fiscales bien estructurados con el objeto de optimizar y elevar la

recaudacion de impuestos?

De inicio, se evitaria uno de los problemas mas complejos que se presenta en el
sistema tributario del pais que es la evasion fiscal.

Al haber una planeacion bien estructurada del presupuesto de egresos, existiria una
mejor distribucion del gasto publico, que con el tiempo se reflejaria con una
concientizacion de los contribuyentes en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones

fiscales. 5

5 Cuestionario realizado con la colaboracion de José Manuel Bustamante Sanchez egresado de la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitian Campus 4. Facultad de Contaduria y Administracion.
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Entrevista realizada en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Esta entrevista se planed con la intencion de obtener informacién sobre los
programas que tiene establecidos la Secretaria de Hacienda para llevar a cabo un
estimulo fiscal, por lo que investigué el area que me permitiera recabar toda la
informacién necesaria para complementar este trabajo de investigacion, acudiendo a
dicha secretaria pude conseguir un Manual Dinamico de Gestiones empresariales el
cual contiene un directorio gubernamental y de organismos empresariales, en este
manual localicé a la Administracion General de Recaudacion, la cual se encarga de:

Establecer la politica y los programas que deben seguir las administraciones especial
y locales de recaudacioén, asi como proponerlos, para las autoridades fiscales de las
entidades federativas coordinadas, en materia de recaudaciéon de las contribuciones,
aprovechamientos, sus accesorios y productos; asi como del otorgamiento de

estimulos fiscales, entre otros.

Debido a mi insistencia, logré tener contacto telefénico con nueve areas distintas
dentro de la secretaria, recibiendo de todas ellas lamentablemente la misma
respuesta, es decir, se me negd el acceso. Incluso preguntando si era necesario
cubrir algunos requisitos o realizar tramites para poder tener acceso a esas

instalaciones.

El argumento sobre la negacion a mi peticién, es que esa area es de acceso muy
restringido y realmente seria muy dificil siquiera acceder a la instalacion y por

consiguiente tener alguna posibilidad de realizar la entrevista deseada.
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Por lo tanto, siendo una causa que no esta a mi alcance el poder resolverla, di por
concluido el trabajo de esta entrevista aclarando que hice lo posible de mi parte por

efectuarla.



Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, editorial alco, edicién 2000,

México.

Ley delr Impuesto Sobre la Renta, editorial isef 2004, enero de 2004, México
Ley del Impuesto Sobre la.Renta, editorial isef 1998, diciembre de 1997, México
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, editorial isef 2004, México.
Cadigo Fiscal de la Federacion, editorial isef 2004, México.

Ley Federal del Trabajo, editorial alco, edicion 2001, México.

Fisco actualidades, C. P. José Antonio Morfin Villapando, editorial IMCP, Noviembre

2002, México.

Investigacion fiscal, Boletin de la Comision de Investigacion Fiscal, editorial IMCP,

Julio 2003 México.

Guia para Elaborar la Tesis, Santiago Zorrilla A., editorial Mc Grall Hill, segunda

edicion, Noviembre 2003, México.

61



La Tesis y el Trabajo de Tesis, Fernando Garcia Cérdoba, editorial limusa, afio 2002,

México.

Guia Practica para la Correcta Aplicacion del Crédito al Salario y de su Impuesto
Sustitutivo, Pérez Chavez, Campero, Fol, editorial tax editores unidos, segunda

ediciéon 2003, México.

Diario Oficial de la Federacion, Organo del Gobierno Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, Secretaria de Gobernacion, tomo CDLXXXIII No. 3, del viernes 3

de Diciembre de 1993, impreso en talleres graficos de México.

Diario Oficial de la Federacién, Organo del Gobierno Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, Secretaria de Gobernacién, tomo DXCI No. 20, del lunes 30 de

Diciembre de 2002, impreso en talleres graficos de México.

Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos (Ley de Amparo), editorial Porrta, afio 2000, México.

Manual Dinamico de Gestiones Empresariales, Directorio Gubernamental y de
Organismos Empresariales, editorial IDC informaciéon dindmica de consulta, afo

1997, México.

Ortografia Programada, Wehceslao Ortega, editorial Mc Graw Hill, segunda edicion

Junio de 2003, México.

62



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Metodología de la Investigación
	Capítulo 2. Marco Teórico
	Capítulo 3. Fundamentación
	Capítulo 4. El Crédito al Salario como Estimulo Fiscal
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía

