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OBJETIVO:

e ANALIZAR EL TRATAMIENTO FISCAL DE LAS FORMAS DE EXTINCION DE LAS
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO A FIN DE PROPONER UN MANUAL
TEORICO - PRACTICO QUE RESUELVA, LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE SE
PRESENTAN EN ESTA MATERIA.

PROBLEMA:

e LOS PROFESIONALES QUE ENFRENTAN LAS SITUACIONES RELACIONADAS CON LA
EXTINCION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO, NO CUENTAN CON UN
MANUAL APROPIADO QUE LOS AUXILIE A RESOLVER LOS PROBLEMAS FISCALES
QUE SE PRESENTAN.

HIPOTESIS:

e S| SE CONOCE CON PROFUNDIDAD LA MATERIA FISCAL Y LABORAL RELATIVA A LA
SEPARACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESAS, Y SE CUENTA CON UN
MANUAL AUXILIAR, PUEDEN RESOLVERSE CORRECTAMENTE LOS PROBLEMAS
FISCALES QUE SE PRESENTAN CON DICHA SITUACION.

MARCO TEORICO:
e EL CAMPO LABORAL Y FISCAL RELATIVO A LAS FORMAS DE EXTINCION DE LAS
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.



INTRODUCCION.

El presente frabajo de investigacion, tiene como objetivo conocer las causas que motivan
extincion de las relaciones individuales de trabajo, asi como el célculo de liquidaciones que deben de
pagar los patrones en términos de ley y su tratamiento fiscal en base a la Ley del Impuesto sobre la
Renta y demés leyes que lo regulan.

Con el proposito de dar a conocer de manera clara y concisa, lo fundamental de la
terminacion, suspension y rescision del vinculo laboral, su régimen indemnizatorio y su entorno fiscal
vigente, para resolver correctamente las situaciones que se enfrentan cuando se presenta la
separacion de los trabajadores de un patron.

Para tal efecto, este trabajo se distribuye en seis capitulos de la siguiente forma:

Capitulo 1. Sefiala las condiciones historicas de las relaciones laborales en México, y la
ubicacion del derecho social en las dos grandes ramas del derecho, como son el Publico y el
Privado, la evolucion del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, y
Ja normatividad fiscal que afecta las relaciones.

Capitulo 2. Trata del acto juridico que da origen a la prestacion de un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario, el convenio que se celebra por escrito por disposicion
de ley, para darle la validez necesaria, las caracteristicas y tipos que la Ley Federal de Trabajo
estipula en su ordenamiento.

Capitulo 3. Describe las normas que fija la ley para la proteccion de la salud y defensa de los
trabajadores, por la prestacion de su trabajo, la clasificacion , modificaciones a las condiciones de
trabajo que patrones o trabajadores acuerden realizar y la determinacion del Impuesto sobre la
Renta que estipule en sus articulos respectivos, asi como otras prestaciones que adicionan al
salario.

Capitulo 4. Analiza las formas de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo, mediante las
cuales se extinguen las relaciones laborales, como son la terminacion, suspension y rescision, su
finiquitacion e indemnizacion, efectos que tienen en las prestaciones de seguridad social y su

determinacion de los impuestos provisionales y definitivos, que las leyes fiscales establezcan.



Capitulo 5. S e presenta un caso practico en donde se expone la forma de como se liquida
conforme a ley las relaciones laborales, utilizando tarifas y salarios minimos del afio 2004. Para su
mayor claridad, citaremos seis ejemplos finiquitacion e indemnizacion; uno por terminacion, cuatro
por rescision justificada e injustificada y uno por suspension, asi como su retencion del Impuesto
sobre la Renta, provisional y definitiva, que nos ayudara a comprender mejor el mecanismo juridico —
fiscal.

Y por ultimo, se adjuntan modelos de contratos de trabajo por tiempo determinado e
indeterminado, formatos utilizados para la terminacion por mutuo acuerdo de las relaciones laborales

y tarifas para el célculo de impuestos vigentes hasta el afio 2004.
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

1.1. Historia de las relaciones laborales en México.

a) EIl México Precolombino.

1La historia de México Precolombino es tan antigua y tan amplia que seria imposible
resumirla en pocas lineas. Se dice que en el espacio ocupado por el México contemporaneo hay
vestigios de civilizaciones que existieron hace 20 000 afios. Desde hace 7 000 afios hubo ya grupos
que dejaron la vida sedentaria para establecerse en puntos determinados del territorio, cultivando
algunos productos y domesticando algunos animales, como el perro y el guajolote. El cultivo del
maiz empezd hace 4 000 afos y ocasiond fa aparicion de ciertas practicas econémicas y
administrativas de interés, como la fabricacion de tejidos y ceramica para el autoconsumo. Con el
tiempo los productos del trabajo agricola y fabril lievaron a los hombres a la especializacion regional
y al intercambio. Este desarrolio provocé la aparicion de clases sociales: nobles, religiosos,
comerciantes, agricultores, y hasta siervos de las otras clases. Se dieron guerras hegemoénicas por
el dominio de unos sobre otros.

Para ser de |a categoria artesanal habia que pertenecer al gremio y demostrar calidad en
examenes rigurosos. Habia escuelas de artesanias en Texcoco, para fomentar las artes.

El trabajo tenia una valoracion religiosa y ética muy profunda, por lo que resultd facil la

construccion de los grandes templos y obras pUblicas.

t Hernandez y Rodriguez Sergio. Fundamentos de Administracion., pp. 361-367.

(3]



b) La Epoca Colonial.

La llegada del conquistador europeo, desaparecen muchas formas de organizacion
autoctona, dando paso a conceptos europeos sobre estructuras administrativas y conceptos de
trabajo.

Se genera un tipo muy especial de compadrazgo que afecta al comportamiento del
mexicano en nuestras organizaciones. Hay superiores que estan obligados, moralmente a ser
compadres de sus subordinados lo que complica en forma muy especial la relacién superior —
subordinado. En la época colonial e inclusive hasta el siglo pasado existian muchos tipos de
compadrazgo muy respetados, como por ejemplo del pulque.

Los espafioles trajeron a México, ademas de sus creencias e idioma, una
organizacion social {politico-economica y religiosa). .

Se fundaron encomiendas, desde que Cristobal Coldn envié indigenas de una isla a
otra de las descubiertas por él, para poblarlas, dejando a los pobladores bajo el cuidado de un
encomendero espaiiol. Luego, los conquistadores, al apoderarse de nuevas tierras descubiertas, se
repartian a sus pobladores como sirvientes, cuando no como esclavos, y éstos fueron
repartimientos. Los Reyes de Espaia vieron inicialmente en el sistema economico obligado por las
circunstancias, un medio de que los espafioles recibieran y ampararan a los indios, protegiéndolos,
con buen trato y ensefianzas. Pero |a realidad era otra muy diversa, ya que era medio de explotacion

y malicia.

¢) ElMéxico independiente del siglo pasado.

2En el México independiente del periodo de 1855-1876, la economia se enconiraba
sumamente inestable, pues la hacienda publica estaba en bancarrota, el hambre y la miseria se
generalizaban, la industria comenzaba apenas a desarrollarse.

La produccion se circunscribia a la agricultura y a la mineria, y, en una gran medida, la
economia dependia de las inversiones extranjeras, mismas que comenzaban a decrecer debido a la

inestabilidad politica por la que atravesaba el pais.

2 Guias de estudio, sequndo grado, Ciencias Sociales, , pp. 270-271.



La sociedad mexicana subsistia con grandes contradicciones; entre las clases sociales eran
muy marcadas las diferencias entre los sectores de terratenientes eclesiasticos y la gran burguesia
conservadora, por una parte, y las clases populares entre las que se encontraban los trabajadores
agricolas, los artesanos y los asalariados.

3El trabajo en la mina, era inhumano, en especial para los peones, pepenadores y
achichinques, los cuales solian ganar unos treinta y siete centavos, el cual era pagado en moneda o
especie, y cuando un trabajador minero se invalidaba o moria en el trabajo, su familia quedaba
abandonada, en cambio, los empleados de las empresas mineras percibian altos salarios y diversas

prestaciones, y los duerios grandes utilidades.

d) El Porfiriato. (1876-1910)

El intento mas importante para impulsar la industria se dio durante la dictadura de Porfirio
Diaz, quien introduce el ferrocarril, 1a electricidad, el teléfono y muchas fabricas de capital extranjero,
bajo el liberalismo econémico dependiente de una explotacién creciente de los recursos nalturales,
con mano de obra barata y capital y tecnologia extranjeros para aumentar la produccién destinada a
los mercados de ultramar.

La limitacién a |2 libertad politica y social, asi como la represién a toda manifestacion
de descontento u oposicién al régimen, provocaron con el tiempo una gran cantidad de respuestas
por parte de los distintos sectores del pueblo, encaminadas a limitar la accion represiva del gobierno
y las consecuencias del desarrollo econémico capitalista, que habia deteriorado considerablemente
las condiciones generales de vida de la mayor parte del pueblo.

En las fabricas se trabajaban catorce a dieciséis horas diarias y la mayoria de los obreros
solo duermen tres noches de este modo, de 144 horas que tiene la semana sdlo descansan estos

obreros 21 horas y trabajan 123 horas.

3 Es por esto la creacion, de las primeras agrupaciones modernas de trabajadores
mexicanos de la industria fueron las sociedades de socorros mutuos, as cuales eran asociaciones
civiles que reunian a varias decenas de operarios, generalmente residentes de una misma poblacion
0, aun, en un mismo barrio, con el propdsito de proporcionar ayuda a sus socios en caso de

adversidad.

3 Borreli Navarro Miguel., Ley Federal del Trabajo., p. 1°-16-A.
3 ibidem, p. %-A.



4Con esta situacion politica y laboral en la mayoria del pais, estallaron diversas
manifestaciones obreras, que alcanzaron un numero considerable durante esta época. A pesar de
que el régimen porfirista se caracterizd por la represion contra toda manifestacion y forma de
organizacion obrera, durante el tiempo que durd este gobierno se dieron aproximadamente 250
huglgas a favor del mejoramiento de la situacién de los obreros, entre las que sobresalieron en 1877
la fabrica de hitados de San Femnando, en 1881 la de los obreros de la construccion de ferrocarriles
en Toluca, en 1883 la de los mineros de Palos Altos Chihuahua, etc. La mayoria de las huelgas de
este periodo sucedieron en las industrias textiles, después en los ferrocarriles y, en tercer lugar, en
las minas.

A principios de siglo, por el afio 1905, con el fin de lograr la paz social se establecio
formalmente la prohibicion de las huelgas y los sindicatos; igualmente todo tipo de agitacion politica
era castigada con fuertes medidas, tales como la carcel o la deportacién a las plantaciones del
sureste. Estos movimientos sélo volvieron a cobrar nuevo auge hasta 1906, y constituyeron un
antecedente importante de la guerra revolucionaria. En este afio se llevaron a cabo dos de los
movimientos obreros mas importantes de la época: el de los mineros del Norte de Sonora (Cananea)

y el de los obreros textiles de Rio Blanco, Veracruz.

e) Periodo de 1910 a 1934,

Los movimientos armados que se iniciaron en 1910 se prolongaron durante varios afos,
participando en ellos un nimero importante de personas, lo que ocasioné una fuerte disminucion de
la actividad economica debido a la muerte de mucha gente y a la destruccion de maquinaria, asi
como al abandono de algunas actividades econémicas.

5 En el periodo de Alvaro Obregon (1920-1924), se impulso la reforma agraria expropiando
latifundios y brindd apoyo a los obreros permitiendo la creacion de organizaciones sindicales,
ademas se dictaminé el descanso dominical, la jornada de 8 horas, el pago de indemnizaciones por

muerte, invalidez y accidente de trabajo, se aumento el salario minimo, etc.

4 Guias de estudio, segundo grado, Ciencias Sociales, p.272.
5 ibidem,p. 102



6A partir de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931 las relaciones obrero —
patronales en toda la Republica se encontraron regidas por ese cédigo, Gnico en materia de trabajo,
cuya aplicacion correspondia tanto al gobiemno federal como a los gobiernos locales. La aplicacion
de la Ley Federal def Trabajo de 1931 tuvo como consecuencia inmediata una elevacion en el nivel
de vida de la clase trabajadora, pero su aspecto mas importante consistié en que, siendo ese Codigo
un conjunto de derechos minimos de la clase trabajadora, proporcioné una mejoria constante en las
condiciones de vida del asalariado, a través del derecho de huelga y de las contrataciones

colectivas.

f) El Cardenismo. 1934 a 1940.

7El cardenismo surge de un proyecto del Partido Nacional Revolucionario (PNR). Por
primera vez surge un presidente, el general Lazaro Cardenas, duraria seis afios en el gobierno.

Las acciones emprendidas por el presidente Cardenas permiten sentar las bases del
desarrollo capitalista del pais. Destaca el espiritu nacionalista del gobierno y el fuerte impulso a la
acumulacion de capital, asi como la creacién de infraestructura.

8Durante este periodo se cre6 la Confederacion de Trabajadores Mexicanos (CTM) e
iguaimente se formd la Confederacion Nacional Campesina (CNC), ambas organizaciones
neutralizaron el poder del ejército a través de la creacion de milicias rurales y obreras.

Tanto la CTM como la CNR, ingresaron al partido oficial: Partido Nacional Revolucionario
(PNR); para 1938, ingres6 también el sector popular representando por los miembros de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE). En ese mismo afio el
partido cambit su nombre por el Partido de la Revolucién Mexicana (PRM).

También en 1938, se fundd la Confederacion de Trabajadores de América Latina (CTAL).
Lombardo Toledano quien era el dirigente de la CTM, se convirtié en el secretario general de la
CTAL. Esta federacion pretendio unir a obreros y empresarios de América Latina como frente tnico
en contra de las potencias del Eje durante la segunda guerra mundial; al terminar el conflicto este

organismo perdié su influencia.

8 jbidem, p. 121.
7 Silvestre Méndez José. Problemas Econémicos de México, p.49.
8 Guias de estudio, segundo grado, Ciencias Sociales, p. 121



g) Periodo de 1940 a 1970

9La Ley del Seguro Social fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 19 de enero
de 1943, empezando a surtir efectos a partir del dia 1°. De enero del afio siguiente, fecha en que
inici6 el funcionamiento del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Durante el gobierno de Ruiz Cortines (1952-1958), en lo que respecta al movimiento obrero,
para esta época existian tres grandes organizaciones: La Confederacion Regional Obrera Mexicana
{CROM), ia Confederacién General de Trabajadores (CGT), y la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM); sin embargo, al lado de estas confederaciones obreras, existian un gran nimero de
pequefias organizaciones obrero-campesinas que hacian que hubiese una dispersion, por lo que a
iniciativa de Estado, se intento unificar a estas organizaciones fundandose para ello la
Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), en el mes de abril de 1952 en la
ciudad de México; la CROC con el paso del tiempo se convertiria en la segunda central mas
importante del pais, ocupando el primer lugar en importancia la CTM.

En marzo de 1955 se constituy6 formalmente la BUO (Bloque de Unidad-Obrera), que tenia
como objetivos: unificar a la clase obrera en su conjunto; hacer valer los derechos del trabajador
siguiendo lo establecido por la ley; elevar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los
trabajadores, aumentar la produccion agricola e industrial; el tiempo de duracion de esta
organizacion no fue muy largo. Pues once afios después se disolvio.

Durante este periodo se llevaron a cabo las huelgas de electricistas, telefonistas y
trabajadores petroleros., se empieza a hacer efectivo el reparto de utilidades.

En el afio de 1960, siendo presidente et Lic. Adolfo Lopez Mateos, se hicieron reformas al
art. 123 de la Constitucion Politica el cual trata sobre asuntos laborales; la reforma de este articulo
consisti6 en agregarle un Apartado “B”, que se refiere a los trabajadores al servicio del Estado, ello
se hizo con la intencion de distinguir a éstos de los trabajadores asalariados que estan regidos por el
Apartado “A”".

10En el sexenio del Lic. Gustavo Diaz Ordaz (1964-1970), el salario minimo , en general, era
de $17.78 diarios, se elevd a $27.93 en 1970, es decir, tuvo un incremento promedio anual cercano
a 10%, en tanto que el indice de precios no crecié arriba de 3%, la Comision Nacional de los
Salarios Minimos se encarga de fijar los salarios minimos, que tienen una vigencia de 2 afios; el

Estado sigue controlando las agrupaciones sindicales; por primera vez se fijan salarios minimos

9 Borrelii Navarro Miguel. , Ley Federal del Trabajo., p.15-A.
10 Silvestre Méndez José. Problemas Econdmicos de México, p. 279



profesionales; funciona la Procuraduria Federal de Defensa del Trabajador; el nimero de

trabajadores sindicalizados aumenta notablemente.

h) Periodo de 1970 a la fecha.

"Durante el periodo de 1970-1976 (Luis Echeverria Alvarez), las principales caracteristicas
de la politica laboral y salarial son las siguientes:

a. Se reforma la legislacion laboral para que los salarios minimos se fijen cada afio.

b. Se tipifica como delito federal el incumplimiento del pago de salarios minimos.

c. Se crea el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario Minimo.

d. Se crea el Fondo Nacional de Fomento y Garantia al Consumo de los Trabajadores, con
el objeto de que éstos tengan acceso a los bienes de consumo duradero.

e. Se crea el Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores para tratar
de solucionar el problema de vivienda de fos trabajadores.

f. Sefijaen 8% el reparto de utilidades.

En el sexenio del Lic. José Lopez Portillo, las principales caracteristicas fueron las
siguientes:

o El salario minimo promedio pasa de $82.74 diarios en 1976 a $318.28 en 1982, con un
incremento promedio anual de 20.50% inferior al aumento de precios, que aproximadamente fue de
35%.

o Se fortalece el funcionamiento del FONACOT.

o ElBanco Obrero pasa a manos de la CTM, que lo va a manejar y controlar.

a Se establecen tiendas sindicales y se promueve la formacion de sociedades
cooperativas de consumo, aunque con poco éxito.

o Se sefialan los topes salariales. _

a Se deteriora el salario, al mismo tiempo que crece el desempleo, el subempleo y la
economia subterranea.

Durante el gobierno del Lic. Miguel de la Madrid Hurtado (1982-1988), estas fueron las

condiciones que se vivieron;

" jbidem, pp.79-282.



o El salario minimo promedio pasa de $318.28 en 1982 a $7252.92 en 1988, es decir se
eleva 2278.80% con un incremento anual de 73.75%, inferior al promedio anual de la infiacion que
fue de 86.70%, lo que ocasiond pérdida del poder adquisitivo del salario.

o Las zonas salariales se reducen a ftres areas geograficas con 86 profesiones

identificadas.

Las principales caracteristicas de la politica laboral y salarial del gobiemo de Salinas de
Gortari son: '

o De 1988 a 1993, el salario minimo acumuld una pérdida de 32% debido a que los
incrementos salariales fueron menores a la inflacion-

a Introduccion de incentivos y bonos de productividad. _

En el sexenio de Ermesto Zedillo, las principales acciones de politica laboral y salarial son:

a De acuerdo con un analisis del Senado de la Republica, el salario minimo general del
pais perdio 31.60% de 1994 a1997.

o Se analiza la Ley Federal del Trabajo con el objeto de flexibilizarla y adecuarla a las

nuevas condiciones economicas del pais.

1.2.  Derecho Social.

El hombre como un ser social y que, por lo mismo, a lo largo de toda su historia ha
requerido del establecimiento de diversos tipos de normas para poder desarrollarse dentro de una
sociedad.

Las normas que cobran un mayor peso dentro de nuestras actividades diarias son
precisamente las juridicas puesto que por medio de ellas se estructura la vida social, econdmica y
politica de un pais y en su totalidad integran el Derecho, por el cual debemos entender el conjunto
de normas juridicas que rigen la conducta social de los individuos, conforme a los dictados de la

justicia y el bien comun.



Ahora bien, las dos grandes ramas del Derecho son: el Derecho Publico y el Derecho
Privado.

12 Mario de la Cueva dice que le Derecho Publico es el que reglamenta la organizacion y
actividad de! Estado y demas organismos dotados de poder pubiico y las relaciones en que se
participan con ese carécter. El Derecho Privado rige las instituciones y relaciones en que intervienen

con caracter de particulares.

13Pero en el siglo XIX Otto von Gierke sefalaba que el transcurso de Ia historia, al lado del
derecho del Estado y del derecho privado, regulador de las relaciones entre personas determinadas,
existe un derecho social creado por las corporaciones, que atiende primordialmente al hombre en
sus relaciones con el grupo social del que forma parte, por su actividad que trasciende en el orden

economico, esto es, por el trabajo que desempeiia.

14 M3s recientemente para el distinguido autor espafiol, Menéndez Pidal, este derecho tiene
un sentido econémico de proteccion al trabajador y a otros elementos como prestadores de servicio
independiente; el derecho social tiene un contenido socioldgico que lo proyecta en la legistacion
laboral.

Con esto podemos, definir al derecho social, como derecho comunién o de integracion,
diferente at Derecho privado, en el cual se dan relaciones de coordinacion, y del derecho publico,

donde aparecen vinculos de subordinacion.

12De la Cueva, Mario: Nuevo Derecho mexicano del trabajo, 1971.p.18.
13 Bricefio Ruiz Alberto, Derecho Individual del Trabajo, 1980.p.25.
14 jbidem, p.30.



a. Clasificacion.

Por lo anterior, se ha clasificado el orden juridico nacional en: Derecho Publico, Derecho

Privado y Derecho Social, con sus subclasificaciones correspondientes:

Derecho privado:

a Derecho civil,

a

[m]

[m]

Q

Q

Derecho mercantil,

Derecho internacional privado,

Derecho maritimo,

Derecho bancario,

Derecho bursatil.

Derecho publico:

[}

0 0 0o g o o

Derecho constitucional,
Derecho penal,

Derecho administrativo,
Derecho procesal,

Derecho internacional pablico,
Derecho financiero,

Derecho aéreo.

Derecho social:

]

[m]

o 0

Derecho del trabajo,
Derecho agrario,

Derecho de la seguridad social,

'Derecho econdmico,

Derecho turistico,

Derecho ecolégico.



b. Concepto de Derecho del Trabajo.

Una vez ubicado el Derecho del Trabajo en el orden juridico nacional, procedemos a

enunciar algunos conceptos de diferentes autores del Derecho Laboral.

0 Héctor Santos Azuela dice que 15 el derecho del trabajo es el conjunto de normas y
principios que regulan las relaciones laborales, las actividades piblicas vinculadas con éstos y las
demas relaciones legales conexas con la prestacion de los servicios.

a Mario de la Cueva sefiala que 16 ef Derecho del Trabajo es la norma que se propone
realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital.

o Alberto Bricefio Ruiz sefiala que 7Derecho del Trabajo es el conjunto de normas
juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccién, patron y trabajador,

mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a favor de estos ultimos.

1.3.  Elarticulo 123 constitucional y su legislacion reglamentaria.

a. Breve historia del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

En México, durante el siglo pasado no existio el derecho del trabajo. En su primera mitad
siguieron aplicandose las reglamentaciones coloniales: las Leyes de Indias, las siete partidas y la
novisima recopilacion, pero la situacion de los trabajadores habia empeorado como consecuencia de

la inestabilidad social, politica y econdmica de esos primeros afios de nuestra vida independiente.

16 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo, Ed. Porraa, S.A., pp. 25
16 De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porrda, S.A., pp.83
17 Bricefio Ruiz Alberto, Derecho Individual del Trabajo, p.24.



La Constitucion de 1857 consagrd la declaracion de derechos, que establecia los derechos
que gozaban los hombres frente al Estado y la sociedad. La filosofia que se impuso en la asamblea
constituyente de 1857 fue la liberal, con su sentido individualista, y la creencia de que el libre juego
de las fuerzas productivas excluye al poder plblico de toda intervencién en ese importante campo de
de la actividad humana. Sin embargo, dos voces se elevaron ya en el seno de aquel ilustre
Congreso subrayando las injusticias sociales que tal régimen juridico propiciaba Ignacio Luis Vallarta
e lgnacio Ramirez.

El 1°. De Julio de 1906, el partido liberal que dirigia Ricardo Flores Magno, plblico un
manifiesto valiente y generoso programa a favor de una Legistacion del Trabajo. En él estéan

sefialados los derechos que deberian gozar los obreros y los campesinos para dignificar sus vidas.

El 8 de agosto de 1914 se decreté en Aguascalientes la jornada de nueve horas diarias, el
descanso semanal y la prohibicién de disminuir los salarios. Mas tarde, el 15 de septiembre de
1914, en San Luis Potosi, el 19 de septiembre del mismo afio, en Tabasco, y en Jalisco, el 7 de
octubre, se promulgaron disposiciones que reglamentaban algunos aspectos de las relaciones

obrero-patronales.

El 19 de octubre de 1914, el General Candido Aguilar expidi6 la Ley del Trabajo para el
Estrado de Veracruz, que principalimente fijaba el salario minimo, la jornada de trabajo y la
proteccion en caso de riesgos profesionales, y, un afio después aparecio en esa misma Entidad

Federativa la primera Ley de Asociaciones Profesionales.

En el afio de 1915, en el Estado de Yucatan, se promulgé la Ley del Trabajo, que reconocia

y daba proteccion a algunos de los principales derechos de los trabajadores.

Estos son los antecedentes preconstitucionales tanto legislativos como sociales del Articulo
123 de la Constitucion Politico-Social de 1917.

En el seno del Congreso de Querétaro, al discutirse el proyecto del Articulo 5°. Tuvo lugar
uno de los debates mas memorables. Entre otros, los diputados Héctor Victoria, obrero yucateco,
Heriberto Jara, Froylan C. Manjares, Alfonso Cravioto y Luis Fernandez Martinez, intervinieron,

defendiendo la tesis de que se consagra, en el texto constitucional, en contra de lo que afirmaba

13



entones la doctrina juridica imperante en el resto del mundo las bases del derecho de los

trabajadores.

Asi a merced al esfuerzo creador de aquellos hombres representativos del movimiento
revolucionario, surgidé La Primera Declaracion Constitucional de Derechos Sociales de la Historia

Universal.

El articulo elaborado por el Congreso Nacional Constituyente Originario de Querétaro regia
s6lo para los trabajadores contratados por particulares. Los trabajadores del Estado no quedaban
protegidos por la Constitucién. Para suplir tal deficiencia, el Congreso Federal Derivado aprobé en
1930 el “Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn” y el 21 de octubre de
1960 se adicionaba el articulo 123 con el Apartado “B”, que contiene los principios rectores de la

relacion de trabajo entre el Estado y los servidores pablicos.

El articulo 123 Constitucional, establece las garantias mas importantes para los
trabajadores, que forman en la sociedad, al igual que los campesinos, una clase econémicamente
débil. Tales garantias tienen categoria constitucional para evitar que puedan ser violadas a través de

leyes ordinarias o medidas administrativas.

Por reforma aparecida en el “Diario Oficial” del 19 de diciembre de 1978 se declard “El
Derecho al Trabajo". Es decir, que cada persona, dentro de la edad que establece Ia ley, tiene
derecho a trabajar y ademas a que su labor sirva para dignificarla como ser humano y con ella

contribuir al bienestar social, pues es cierto que sdlo a través del trabajo

18 | as Leyes que regulan el trabajo en México estan contenidas en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y la Ley Federal del Trabajo.
b. La Constitucion de 1917.

La Revolucion Mexicana de 1910, reanudada en 1913, es el antecedente historico inmediato

de la Carta Magna vigente, promulgada el 5 de febrero de 1917 en la ciudad de Querétaro.

18 De |a Torre Francisco. Introduccion a ala Legislacion Laboral., pp.7-20



A continuacion se transcribe textualmente las fracciones que nos competen en el articulo
123 del titulo sexto, relativo al trabajo y a la previsidn social, que es el que se refiere a las leyes que

regulan el trabajo en México:
Titulo Sexto Del Trabajo Y De La Prevision Social -

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 0til; al efecto, se

promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre

el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una

manera general, todo contrato de trabajo:
|.- La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas;

Il.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas:
las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después

de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afios;

ll.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jorada méxima la de seis

horas;

IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso, cuando menos;

VI.- los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en las areas geogréficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdémica o en profesiones,

oficios o trabajos especiales.
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Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran

considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades economicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, la que podra auxiliarse de las comisiones
especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de

sus funciones.

VL

VII|.- El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

IX.- Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas,

regulada de conformidad con las siguientes normas:

D).- La ley podra exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacion durante un numero determinado y limitado de afios, a los trabajos de exploracion y

a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particutares;

e).- Para determinar el monto de utilidades de cada empresa se tomara como base la renta
gravable de conformidad con las disposiciones de la ley del impuesto sobre la renta. Los
trabajadores podran formular, ante la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que

determine la ley;
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f).- El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de

intervenir en la direccién o administracion de las empresas.

x.- El salario deberéa pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo

con que se pretenda sustituir la moneda.

xi.- Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se
abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de

trabajos;

XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de fa
profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar Ia indemnizacion
correspondiente, segln que haya traido como consecuencia la muerte o simple incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un

intermediario.

KV cm e b st
KV Lt eben s
XV e e b e
VIt b e
KX o e s

K bbb s



XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al cbrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se daré por

terminado el contrato de trabajo.

XXII.- el patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacidn. {gualmente tendra la
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de el malos tratamientos, ya
sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos 0 hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de

dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de el.

XXIlt.- los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el
Ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos

de concurso o de quiebra.
KXIV bbbt

KXV b e e

HOVILm e e s e s
XXV s

XXiX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de

invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
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accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion vy

bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares;

R K i e et b e ne s

1.4. Legislacion fiscal que afecta las relaciones laborales.

El orden jerarquico de las normas y principios juridicos que regulan la actuacion del
Estado para la obtencién de recursos y de las refaciones que con esa actuacion se genere, es el
siguiente:

a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b. Leyes;

¢. Reglamentos;

d. Codigo Fiscal de la Federacion.
1.4.2. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos representa la base del sistema
juridico mexicano; por ello toda la legislacidn y la actuacién de las autoridades deben estar acordes

alas directrices que ella establece, ya que en caso contrario carecerian de obligatoriedad necesaria.

Por lo tanto el fundamento legal de contribuir en dinero para cubrir con los gastos que realiza
el Estado en sus diferentes actividades, asi se maneja en la Constitucion en su articuto 31, con la
expresion “contribuir’, ademés en la misma Constitucion, en el articulo 73, se establece ese mismo
sentido al sefialar que le Congreso de la Union tienen facultad “Para imponer las contribuciones

necesarias a cubrir el presupuesto”.

Como se indico en la seccion 1.3, La CPEUM en su articulo 123 se reglamenta lo

relacionado al trabajo, en sus apartados "A" y el “B". El primero de ellos, es decir, el apartado "A",
sefiala las bases que se deben observar en la formulacién de la ley que norme las relaciones de
trabajo entre particulares, en cuanto a la terminacion de las relaciones de trabajo, en su fraccion

XX, se sefiala que el patron que despida a un obrero:



1. Sin causa justificada,

2. Por haber ingresado a una asociacion o sindicato,

3. Por haber tomado parte en una huelga licita.

Estara obligado a:

1. Cumplir con el contrato, o

2. Aindemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Segtn lo elija el trabajador; asimismo también se indica que sera la ley, en este caso la
Ley Federal del Trabajo, la que determinara los casos en que el patrén podra ser eximido de la

obligacion de cumplir el contrato mediante e | pago de una indemnizacién.
1.4.2. Leyes

Siguiendo con el ordenamiento juridico después de la Constitucion se encuentra las
leyes, estas regulan las conductas de las personas, de manera general, abstracta, obligatoria y

permanente.

Las Leyes en donde se encuentran lineamientos respecto a la aportacion a cargo de

particulares en el ejercicio, en materia de salarios son:
a) Ley del Impuesto sobre |a Renta.

En términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, todas las personas fisicas residentes
en el pais que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier

otro tipo,'estén obligados al pago del impuesto sobre la renta (art. 106.)

Por otra parte, el articulo 113 de la misma ley sefiala que las personas que hagan pagos
que generen este impuesto, deberan hacer la retencion del mismo y entregario a la autoridad

hacendaria.



Como es facil apreciar, en los articulos antes referidos se encuentra el fundamento legal
en donde se faculta a los patrones a descontar (retener) la cantidad que le trabajador debe
cubrir por concepto de impuesto sobre la renta, al momento en que se paguen los salarios,

indemnizacidn constitucional y las partes proporcionales que corresponden de otros derechos en
términos de ley.

En el articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta se indica que se consideran

ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado.

i Los salarios percibidos,
ii. Las prestaciones otorgadas,
. El pago del reparto de utilidades, y

iv. Las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacién laboral.

Las prestaciones a que se refiere el tltimo inciso pueden ser el pago de la prima de

antigliedad y algiin pago especial que el patron decida hacer en forma voluntaria a favor del
trabajador.

En el articulo 109 fraccion X de la misma ley, se establece que cuando algun
trabajador reciba ingresos por indemnizaciones legales o por prima de antigiiedad, una parte

se las mismas se encontrara exenta del pago del impuesto respectivo.

b) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo descentralizado, con personalidad
y patrimonios propios; por estas mismas peculiaridades caracteristicas es una entidad separada de

la entidad central.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, como érgano de seguridad social y teniendo

personalidad juridica, crea sus propias estructuras fiscales, alejandose de las tasas impositivas
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anacronicas establecidas por ofras dependencias. Esta autonomia fiscal facilita, en ocasiones

alienta, la evasion y la impugnacion de sus actos de autoridad.

De acuerdo al articulo 15 fraccién i de la Ley del Seguro Social, los trabajadores deberan ser
inscritos por sus patrones dentro del régimen obligatorio al IMSS, asi como avisar de cualquier
alteracion que exista en relacion con incrementos de salario y fos demas datos ( altas y bajas) |

dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles.

Por otra parte la fraccion Ill del citado articulo sefiala la obligacidn del patron a determinar
las cuotas obrero — patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS a mas tardar el dia diecisiete
del mes inmediato siguiente.

c) Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El Infonavit surgid6 como un organismo publico integrado con representantes de los
trabajadores organizados, de los empresarios y del Gobierno Federal. Fue creado con disposicion de
Ley, expedida segun decreto publicado en el Diario Oficial de fecha 24 de abril de 1972.

De acuerdo al art. 29 de la Ley del Infonavit, es obligacion de los patrones inscribirse e
inscribir a los trabajadores, efectuar aportaciones al Iwnfonavit del 5%, entre otras, asi mismo, en su
fraccion i, péarrafo dos, enuncia que es obligacion del patrdn pagar las aportaciones por cada
trabajador mientras exista la relacion laboral y subsistirad hasta que se presente aviso de baja

correspondiente.

Por otra parte es obligacién del patrén dar aviso al Instituto en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, de las altas, bajas, modificaciones de salario, ausencias y demas datos de los

trabajadores, mediante las formas preestablecidas por el mismo.

Las aportaciones del 5% y los descuentos de abonos a los préstamos otorgados por el
Infonavit a los trabajadores, tienen el caracter de fiscal, en los términos del Cédigo Fiscal de la

Federacion (articulo 30).



d) Ley del Sistema del Ahorro para el Retiro.

Tiene como finalidad conformar un fondo de ahorro a favor del trabajador, mismo que es
pagado por los patrones, el 23 del marzo de 1996, el Congreso de la Union aprobd la nueva Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la cual fue publicada el 25 de abril de 1996 en el DOF.

1.4.3 Reglamentos.

El reglamento es el conjunto de normas generales, abstractas y obligatorias expedidas por el
Presidente de la Republica, los Gobernadores de los Estados o el Jefe del DF, dentro de su ambito
competencia para facilitar el cumplimiento de la ley expedida por el Legislativo. De las leyes se

derivan sus reglamentos los cuales hacen mas clara su aplicacion.

Los reglamentos aplicables para el tema de Ia presente tesis seran los aplicables a la Ley
del Impuesto sobre la Renta, Ley del Impuesto sobre la Renta, y Ley del Instituto Nacional de
Vivienda para los Trabajadores.

1.4.4 Codigo Fiscal de la Federacion.

El Estado mexicano, para desarrollar sus funciones, tiene que proveerse de recursos,
obteniendo gran parte de éstos a través de las contribuciones, e impuestos. EI Codigo Fiscal de la
Federacion, en su articulo 1°. indica que “...las personas fisicas y las morales estan obligadas a
contribuir para los gastos plblicos conforme a las leyes fiscales respectivas; las disposiciones de
este Codigo se aplicaran en su defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales
de que México sea parte. Solo mediante Ley podra destinarse una contribucién a un gasto publico

especifico.
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2. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
2.1. Tipos de contratos laborales.

19 a relacion juridica de trabajo reviste modalidades diversas que pueden ser clasificadas
bajo el punto de vista de la duracion, de la calidad del trabajo, del fin, de los sujetos de contrato, del
jugar donde debe ser prestado el servicio, del modo de remuneracion y de la forma. Bajo el punto de

vista de la duracién, la relacion contractual de trabajo se clasifica:

a) Contrato por tiempo indeterminado;
b) Contrato por tiempo determinado.

Bajo el punto de vista de la calidad del trabajo, en:

a) Contrato de trabajo manual;
b) Contrato de trabajo intelectual.

18 Bermudez Cisneros Miguel. Curso de Derecho de Trabajo., pp. 161-321.



Bajo del punto de vista del fin del contrato, en:

a) Contrato de trabajo industrial;
b) Contrato de trabajo comercial,
c) Contrato de trabajo agricola;
d) Contrato de trabajo doméstico;
e) Contrato de trabajo maritimo;

Bajo el punto de vista de los sujetos de la relacion, en:

a)  Contrato individual;
b)  Contrato colectivo.

Bajo el punto de vista de los sujetos de la relacion en.

a) Contrato de trabajo a domicilio;
b) Contrato de trabajo en local designado por el empleador.

Bajo el punto de vista del modo de remuneracion, en:

a) Contrato salario fijo.

b) Contrato de salario variable.
Bajo el punto de vista de la forma, en:

a) Contrato verbal

b) Contrato escrito.

La mas importante clasificacion del contrato de trabajo es la que se funda en su duracién,
segin el Art. 25, de la Ley Federal del Trabajo, este puede ser, puede ser por tiempo

determinado, para obra determinada, por tiempo indeterminado, veamos sus caracteristicas:
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2021.1. El Contrato por Obra Determinada.

El concepto de “obra determinada “es ajeno a la idea de modalidad. En realidad se trata de
una idea que expresa la temporalidad del objeto de tal manera que al extinguirse éste, cese en sus

efectos la relacion.

En la especie la relacion perdurara mientras subsista el objeto posible, elemento esencial
dejara de existir el negocio juridico.

La modalidad, por el contrario, afecta a un acto perfectamente estructurado y
presumiblemente valido que por circunstancias ajenas a su esencia esta llamado bien a empezar a
producir efectos, bien a extinguirse.

La modalidad juega, normalmente, en funcion de la voluntad de las partes. La determinacion
de la obra, en los contratos estamos examinando, depende también su voluntad, pero al nacer la
relacion se produce un elemento objetivo cuya permanencia, cualquiera que sea la temporalidad que
se la haya atribuido por las partes, domina la vigencia de la relacion. Precisamente por eso en el art.
36 se sefiala: “Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion

quedaré prorrogada por el tiempo que perdure la circunstancia’.

El principio fundamental que regula a los contratos por obra determinada esta incluido, a su
vez, en el art. 36 que dice: “El sefialamiento de una obra determinada puede Unicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza”.

En realidad el concepto de “obra determinada’, no es un concepto preciso y en ocasiones se
confunde con la idea de “tiempo determinado”. Es importante mencionar algunos ejemplos para

establecer mejor las diferencias.

a) En la industria de la construccion el objeto posible de la relacion se asocia a un
trabajo concreto, por ejemplo, la cimentacion, la obra negra, las instalaciones eléctricas o

hidraulicas, la pintura, carpinteria, etc. Aqui la determinacion de la obra es absolutamente precisa.

20 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo, pp. 57-60.



b) En ocasiones, particularmente en la industria automotriz, las empresas trabajan por
cuota, esto es, bajo licencia para producir anualmente solo un determinado ndmero de vehiculos.
También aqui se trata de obra determinada.

c) Tendria la misma caracteristica un contrato celebrado con trabajadores del campo
para el levantamiento de una cosecha. En este caso e independientemente de factores de tiempo
que suelen ser agobiantes en la agricultura, el objeto de la relacion claramente configura una obra

determinada.
2.1.2. El Contrato por Tiempo Determinado.

En el contrato por tiempo determinado operan claramente las modalidades del
negocio juridico, esto es, el plazo y la condicion. Si la duracion de la relacion depende solamente del
transcurso del tiempo, por ejemplo, en el caso antes mencionado del trabajo de temporada
estaremos en presencia de plazo. En cambio se tratara de una condicion cuando la duracion de la
relacion este sujeta a un acontecimiento futuro de realizacion incierta, por ejemplo, que regrese o no

un trabajador con licencia.

La Ley sefiala tres hipotesis para la celebracion de contratos de trabajo a plazo, a

saber:

a) Que lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
b) Que se frate de sustituir temporalmente a otro trabajador.

¢) Enlos demas casos previstos por la propia ley (art. 37).

En rigor en el primer caso, por ejemplo, en el contrato de temporada, si estamos en
presencia de un contrato a plazo. Por el contrario, en la sustitucion temporal de ofro trabajador se
produce la hipotesis del contrato sometido a condicion resolutoria ya que no es necesariamente

cierto que regresara el trabajador sustituido.

Como quiera que sea y no importando la clasificacion que merezca en estos
contratos la duracion queda limitada y sus efectos cesan al producirse el plazo o la condicion, salvo
que subsista la materia del trabajo (art.39), en cuyo caso procede prorrogar la relacion por todo el

tiempo necesario.



Es importante sefialar que en el documento la naturaleza temporal del contrato, sera
preciso anotar la causa con claridad suficiente y de conformidad con las hipétesis del art. 37.

De otra manera, independientemente de que se haya o no fijado un plazo, debera
entenderse que se trata de un contrato por tiempo indefinido.

2.1.3. El Contrato por Tiempo Indeterminado.

Al tenor de lo dispuesto en el art. 35 de la Ley “Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relacién sera por tiempo indeterminado”.

El establecimiento de la regla general, salvo excepcion expresa, atribuye al contrato
individual de trabajo una naturaleza juridica especial, a saber: se trata de un contrato puro y simple,
esto es, no sujeto a ninguna modalidad.

En realidad esa misma idea podria plantearse de la siguiente manera: en el contrato
individual de trabajo, por regla general, la temporalidad sera paralela a la vida o aptitud fisica o
mental del trabajador.

Las limitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la~ estabilidad serian las

siguientes de acuerdo con el art. 49:

a) Que se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afio.

b) Si el trabajador comprueba ante la JCA que el trabajador, por razén del trabajo que
desempeiia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y
la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo.

¢) Enlos casos de trabajadores de confianza;

d) Enelservicio domeéstico; y

e) Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Por dltimo, la voluntad de ambas partes es suficiente para dar por terminada una relacion

laboral, cualquiera que sea su naturaleza (art.53-1)
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2.2. Caracteristicas de los contratos laborales.

El Contrato individual de trabajo es bilateral, consensual, oneroso, de la clase de los
conmutativos y de tracto sucesivo.

Es contrato bilateral, porque origina derechos y obligaciones reciprocas para los
contratantes. A los derechos del empleador, corresponden los deberes del empleado, del mismo

modo que los derechos del empleado son correlativamente obligaciones del empleador.

La bilateralidad del contrato de trabajo es genética: desde su formacion ambas partes
contraen obligaciones. Es contrato consensual, 0 mejor dicho, simplemente consensual, porque esta
perfecto y acabado, con el indispensable consentimiento de las partes. Por su objeto no podria ser
un contrato real, a su vez que la obligacion de hacer del empleado, consistente en la ejecucion de un

servicio.

Contrato oneroso es, porque los contratantes asumen ventajas reciprocas, recibiendo cada
cual el equivalente de lo que da. Esta presumida equivalencia de prestaciones le atribuye caracter
de contrato conmutativo. La onerosidad es la esencia del contrato de trabajo. Si la prestacion del
servicio fuere gratuita, el contrato no sera de trabajo en la acepcion técnica y restricta de esa
expresion, no habiendo pues, contrato de trabajo sin salario, no es igualmente un contrato solemne,
pues su perfeccion no depende de las formalidades especiales. Salvo reducidisimas excepciones, su
forma de constitucion es libre. Para concluirse basta el simple ajuste verbal.

Se dice de tracto sucesivo o de duracion el contrato cuyas obligaciones no se extinguen con
la practica de un simple acto. De Ruggiero ensefia que la obligacion es duradera o transitoria,
conforme la prestacion exija una accion o una omision continuada de modo que se prolongue o se
renueve o por €l contrario se verifique en un solo momento.

La validez del contrato de ftrabajo estd subordinada a la estricta observancia de sus

requisitos esenciales.

En la conformidad de que dispone el articulo 82 del Codigo Civil, la Validez del acto juridico

requiere agente capaz, objeto licito y forma prescrita y no prohibitiva en la Ley. Ademas de eso, la



declaracion de voluntad, para ser eficaz, no debe estar viciada por el error, dolo o coaccion. La

invalidez de los actos juridicos, asume, asi mismismo dos aspectos fundamentales:

a) Lanulidad,y
b) La anualidad.

Esos principios generales de la teoria de las nulidades aplicados al contrato de
trabajo, produciran las consecuencias siguientes:

a) Es nulo el contrato celebrado por menores de doce afios, por locos y por los
sordos mudos que no pudieran expresar su voluntad.

b) Es nulo el contrato en que la prestacion del trabajo tenga fin ilicito, o sea
imposible.

2.3. El Contrato Individual de Trabajo.

2.3.1. Concepto.

En el segundo parrafo del Art. 20, de la Ley Federal de Trabajo, se dice lo siguiente:
“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.”

Consideramos que a diferencia de la relacion de trabajo, el contrato individual de
trabajo es una formalidad por escrito, que a su vez pasa a ser un vinculo juridico, en virtud del cual
ambas partes se comprometen a cumplir con lo estipulado en el contrato; por una parte el trabajador
se compromete a realizar el trabajo en el tiempo y las especificaciones convenidas y por otro lado el
patron esta obligado a cubrir el pago del salario sin mediar discusion alguna.

Cabe mencionar que para la ley es indistinto el contrato que se celebre, ya que no

importa su forma o denominacion, en todos los casos debe ser cumplido, o de lo contrario se podra
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proceder legalmente contra aquella parte que haya incumplido con la parte del contrato, ya sea para
terminar o cumplir con el trabajo especificado, o para cubrir el monto econdmico de lo pactado.

2.3.2. Contenido del Contrato.

Clemente Soto Alvarez, dice en relacion con las formalidades el Art.24 de la Ley def Trabajo
dispone que “Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito, cuando no existan
contratos colectivos aplicables’

“Se haran dos ejemplares por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte”.
Y en el Art. 25 se dispone que:

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patron.
Il Silarelacion es para obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado.
lll.  El servicio o servicios que deban prestarse, los cuales determinaran con la mayor
precision posible.
IV. Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
V. Laduracién de la jornada.
VI. Laformay el monto del salario

VII. Eldiay lugar del pago del salario.

VIIl.  La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de
los planes y programas establecidos o que establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta ley,

IX. Otras condiciones de trabajo, tales, como dias de descanso, vacaciones y demas
que convengan el trabajador y el patron.

Muy importante es el contenido del art. 26 en el que dispone que:
....... La falta del escrito a que se refieren los preceptos que hemos transcrito (Art.24 y 25), no

priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios

prestados, pues se imputara al patron, la falta de esa formalidad.
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La fraccion Il del art.25 sefiala, entre las condiciones que deban sefialarse, el servicio o
servicios que deban prestarse, pero, cuando no determinan, el trabajador quedara obligado a
desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que sea
del mismo género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Como pueden presentarse los servicios de los trabajadores en el Extranjero. El Art.28 de la
Ley menciona las normas que deber&n observarse. Ademéas de precisarse los requisitos que ya
hemos establecido de acuerdo con el Art.25, de la ley otras normas muy importantes, como los
gastos de transporte, repatriacion, traslado hasta el lugar de origen y alimentacion y alimentacion del
trabajador y de su familia en su caso, etcétera, que deberan estipularse, asi como todas las que se
origen por el paso de fronteras y el cumplimiento de las disposiciones sobre migracion, o por
cualquier otro concepto semejante, las que seran por cuenta exclusiva del patron, debiendo de

recibir integro su salario sin que se le pueda descontar cantidad alguna por esos conceptos .

24. Otros Tipos de Contratos Laborales.
2.4.1. Contrato Colectivo de Trabajo.

21 £ legislador define al contrato colectivo de trabajo como el “convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segln las cuales

debe prestarse el trabajo en una 0 més empresas o establecimientos” (articulo 386 de la LFT).

El contrato colectivo de trabajo ha sido denominado indiferentemente como contrato tarifa,
convencion-tipo, convencion-ley, pacto-colectivo, etc. Pero si se considera que como una obligacion
del patrono - si éste se negara a concederlo-, los trabajadores podran exigirle mediante la huelga
(articulo 387, final LTF) o un proceso especial ante las juntas de conciliacion y arbitraje es mas
adecuado designarlo como pacto sindical.

21 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo, pp. 123-175



Por lo general se estima que el contrato colectivo garantiza la armonia entre los
trabajadores y patrones mediante la discusion equilibradora y justa de las condiciones de trabajo.
Que de esta manera estabiliza la economia de la empresa, evitando la injerencia del Estado en la
negociacion colectiva y la determinacion unilateral de las condiciones generales laborales, por
voluntad del patron.

Aunque el articulo 123 de la CPEUM no menciona expresamente el contrato colectivo de
trabajo, su existencia se desprende del reconocimiento del sindicato (fraccion XVI) y la huelga
(fraccion XVII y XVIIl). En efecto, el pacto en cuestion, queda comprendido dentro de las
atribuciones de defensa y promocion profesional de los sindicatos a la vez constituye uno de los
objetivos de la huelga.

La ley reconoce al contrato colectivo de trabajo, una duracion regla, por tiempo
indeterminado, pudiendo también firmarse por tiempo determinado o para obra determinada cuando

la naturaleza del trabajo lo requiera.

Por lo que respecta al contenido general del contrato, previene la ley expresamente (articulo
399 ) que la revision debera solicitarse sesenta dias antes del:

a) Vencimiento del contrato colectivo con una duracién de menos de 2 afios.

b) Transcurso de dos afios, si el contrato colectivo se firmé por un tiempo
mayor, y

c) Transcurso de dos afios, si el contrato colectivo es por tiempo indeterminado
0 para obra determinada.

El legislador regula cuatro causas de terminacion del contrato colectivo de trabajo (articulo
401, LFT).

El mutuo consentimiento de las partes sociales (sindicato de trabajadores y patrono).

a) Laterminacion de la obra.
b) La aparicion de alguna de las causas de terminacion de las relaciones
colectivas.

c) Elcierre de la empresa o establecimiento.
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2.4.2. Contrato-Ley.

Dentro de nuestro sistema el contrato —ley es definido como “el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones 0 uno o varios sindicatos de
patrones con objeto de establecer condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas economicas que abarquen una o mas de dichas entidades o
en todo el territorio (articulo 404, LFT)

Los contratos - ley pueden tener un doble origen:

a) El requerimiento de los sindicatos que representen la mayoria establecida en el
articulo 406 de la Ley, y

b) El procedimiento de la elevacion a contrato — ley del contrato colectivo aplicable a
méas de dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de una determinada rama de la
industria (articulos 406 y 415, Ley Federal del Trabajo)

Segun el legislador el contrato — ley debera contener:

I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores, y de los
patrones que concurrieron a la convencion.
Il. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la
expresion de regir en todo el territorio adicional.
[IIl.  Su duracion, que no podra exceder de dos afios. _
IV. Las condiciones de trabajo sefaladas en el anibulo 391, fracciones IV, V, VI
y IX.
V. Las reglas conforme a las cuales los cuales se formularan los planes y
programas para la implantacion de la capacitacion y adiestramiento en la rama de
‘la industria de que se trate y,

VI. Las demas estipulaciones que las partes sociales convengan.



2.5. La subordinacion laboral.

La subordinacion laboral, comienza cuando un individuo de manera voluntaria, se
sujeta a otro con el fin de efectuar un trabajo personal, el cual puede ser material o intelectual, a

cambio de una remuneracion economica.

Diremos que una relacion juridica se descompone en dos elementos: una facultad
juridica del patron en virtud de la cual puede dar lineamientos, instrucciones u ordenes que
juzgue conveniente para la obtencion de los fines que el persigue, y una obligacion igualmente

juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo.

En el articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo, explica:
“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la

prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario *

Entendemos por esto, que no es necesario que sea formalizado por escrito, la relacion
laboral, con solo el consentimiento de las partes que lo integran (patron — trabajador), para que
de origen al mismo.

(%)
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3. CONDICIONES DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

3.1. Concepto de las relaciones laborales.
3.2. Concepto de condiciones de trabajo.
3.3. Elementos de las condiciones de trabajo.
3.4. Clasificacion de condiciones de trabajo.
3.4.1. Lajornada de trabajo. _
3.4.1.1. La jornada extraordinaria de trabajo.

a) .Retencion de .S R.

3.4.2. Dias de descanso
a). Retencién de 1.S.R.
3.4.3. Vacaciones.
a) Retencion de .S R.
3.4.3.1. Prima Vacacional.
a) Retencion de I.S.R.

3.4.4. Salario
a) Atributos del salario
b) Clasificacion de los salarios
3441, Salario minimo.
a) Retencionde .SR.
345 Gratificacion Anual o Aguinaldo
a) Retencion de |.S.R.
3.5. Otras prestaciones que adicionan al salario.
3.5.1. Seguridad Social.
a) Retenciones de las cuotas de los trabajadores al IMSS en el
segundo semestre 2003.
b) Determinacion de cuotas obrero-patronales.
c¢) Retencion de .S.R.

3.5.2. Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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36.

37.

a) Retencion de I.S.R.
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.
a) Porcentaje de participacion.
b) Utilidad de tas personas morales base del reparto a los
trabajadores.
c) Base de reparto en los regimenes de actividades

empresariales y profesionales y de arrendamiento.

d) Base de reparto en el régimen de pequefios contribuyentes.

¢) Obligaciones patronales.

f) Derechos y obligaciones de los trabajadores.

g) Fecha en que debe efectuarse el reparto de utilidades.

h) Forma determinar la cantidad a repartir a cada trabajador.
i) Cantidad definitiva asignada a cada trabajador.

) Patrones que no tienen obligacion de repartir utilidades.

k) Personas que no tienen derecho a participar en las

[) Reglas especiales para el reparto.

m) Forma de calcular el impuesto

n) Retencion del |.S.R a los trabajadores sobre el reparto de
utilidades
0) Procedimiento Opcional.
Modificacion de las condiciones de trabajo.
a) Madificacion de las condiciones de trabajo a peticion del
trabajador.
b) Modificacion de las condiciones de trabajo a peticién del

patron.
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3. CONDICIONES DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

3.1. Concepto de las relaciones laborales.

22E| articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relacion de trabajo debe
entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de
un salario. Asi pues, la relacién laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion juridica
entre el patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo momento en
posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de

acatar el patron.

En el art.21 se dispone que “se presumen la existencia del contrato y de la relacion
de trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe”. Este precepto encuentra
su antecedente en el art.18 de la ley anterior.

La intencidn del precepto es obvia. Se trata de conceder a quien presta un servicio
personal una ventaja: salvo que el patrén demuestre lo contrario, toda la prestacion de servicio
sera laboral. Ello significa que presuntamente el prestador del servicio tendré derecho a que se
le aplique el estatuto laboral, siempre mucho mas generoso que cualquiera de los otros que en

la etapa actual del derecho regulan las prestaciones de servicio.”

3.2. Concepto de condiciones de trabajo.
De acuerdo con los diversos tratadistas de la materia, las condiciones de trabajo se

definen de la siguiente manera:

23 E| maestro De la Cueva nos dice que son las normas que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las
que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo. Para De la Cueva
las normas sobre las condiciones de trabajo constituyen el nicleo del estatuto laboral, son la parte
esencial del derecho del trabajo, su base y su fin, el espiritu que da vida y sentido a nuestro
ordenamiento juridico, porque son las normas, segin su definicion, las que aseguran de manera

inmediata y directa la salud det trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso.

2 De Buen Lozano Néstor. Derecho det Trabajo, pp. 37-65
23 Sandoval Vazquez Juan Angel. Laboral, la practica juridico — administrativa, pp. 16-30.



Si se indaga acerca de sus fuentes y de sus ﬁr_les, se observara que brotan de las
exigencias de la vida y que su mision consiste en elevar ta condicion del hombre sobre la simple
existencia animal y colocarlo en el plano donde puede moverse el espiritu y aspirar a la cultura.

Para Santos Azuela las condiciones generales de trabajo son el conjunto de obligaciones y
derechos que reciprocamente se imponen trabajadores y patrones, en virtud de las relaciones de
trabajo, las mismas estéan fundadas en el principio de que deben ser proporcionales con el servicio e
iguales para trabajos iguales.

En opinion de Cevallos Ramirez, las condiciones generales de trabajo constituyen el
conjunto de obligaciones y derechos que se imponen reciprocamente trabajadores y patrones, en
virtud de sus relaciones de trabajo.

Reguladas dentro de un contexto social, humanista y revolucionario, las condiciones
generales de trabajo fueron integradas, a partir de las reformas de 1970, como instituciones de
avanzada. En este sentido, primero en la doclrina dominante y posteriormente en la legislacion, se
reconocio el principio de que las condiciones laborales seran proporcionales al servicio o la obra
ejecutados e iguales para trabajos iguales.

En opinion de José Davalos las condiciones de trabajo son las distintas obligaciones y
derechos que tienen los sujetos de una relacion laboral. Es decir, no solamente comprende derechos
de los trabajadores, toda vez que también tutela a los patrones dentro de la relacion laboral, en
efecto, aun cuando el espiritu del derecho del trabajo es proteger al trabajador, es innegable que en
nuestro sistema juridico el otro sujeto de la relacidn laboral, el patron, tiene un estado juridico que

entrana obligaciones, pero también derechos.

3.3. Elementos de las condiciones de trabajo
Para Mario de la Cueva existen cuatro elementos constitutivos de fas condiciones de trabajo:
1. El primero se divide en dos categorias, la primera es de naturaleza individual, pues
se forma con las normas sobre las condiciones que deben aplicarse a cada trabajador, muchas de
las cuales se dirigen a la preservacion de la salud y la vida, como las reglas de la jornada maxima,
pero tienen como finalidad suprema el aseguramiento de un ingreso que permita un nivel economico
decoroso. fa segunda, es de naturaleza colectiva, y tiene como objetivo la adopcidon de medidas

preventivas de la salud y la vida de los hombres. Y la tercera, que es también de naturaleza

39



colectiva, comprende las prestaciones llamadas sociales, que se disfrutan en forma conjunta, como
un centro de recreo o asistencial o una biblioteca.

2. El segundo elemento consiste en la idea de condiciones minimas de trabajo; en diversas
ocasiones nos hemos referido al derecho del trabajo como los derechos minimos de la clase
trabajadora y de sus miembros.

3. El tercero se refiere a las condiciones de trabajo, catalogo siempre inconcluso: todos los
libros generosos afirman que ef derecho del trabajo es un estatuto inconcluso, en una
complementacion y transformacion permanentes. La afirmacion es correcta, y hay que referirla a las
condiciones de trabajo, porque pertenece a su esencia seguir el curso de las exigencias y de los
anhelos humanos y de los cambios sociales, y complementarse transformarse a fin de ser siempre Ia
expresion de la justicia.

4, El cuarto elemento se refiere a la idea de condiciones de trabajo justas: un catalogo
inconcluso de condiciones de trabajo minimas, es la caracterizacion mejor que hemos encontrado
para este capitulo del estatuto laboral; ella nos lleva a la idea de condiciones de trabajo justas,
porque la justicia es la meta mas alta de las normas juridicas, una tesis que constituye ef legado de
la declaracion de derechos sociales al mafiana, lo eterno del derecho del trabajo, porque su ideal es
que nunca mas. Cualquiera que sea el sistema que prevalezca, se impongan jornadas de 10 o mas
horas, ni se regrese a los salarios de hambre.

En opinion de Baez Martinez son cuatro los elementos u objetivos primordiales de las condiciones

de trabajo:

1. Generalidad e igualdad del valor del trabajo.

2, Proteccion fisica y mental del trabajador.

3 Conservacion y reproduccion de la fuerza de trabajo.

4, Estimulos para mejorar la relacion obrero — patronal y la preductividad en el trabajo.

Con respecto al mismo tema Ortiz Escobar sefala:
Asi, la finalidad de las condiciones generales de trabajo es:

Para el trabajador:

1. Estabilidad en el empleo.
2. Garantizarle la proteccion de la salud, la integridad fisica, mental y la vida.
3. Elevar su nive! de vida y el de su familia, mediante el derecho a un ingreso razonable.
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4. Propiciar su superacion profesional en el lugar de la prestacion del servicio y la posibilidad
de participar en los beneficios de la cultura, bajo los principios de igualdad y proporcionalidad de
acuerdo a la importancia de los servicios prestados, mismos que determinaran las prestaciones que
debera percibir por sus ingresos.

Para el patron:

1. Garantizarle la direccion del servicio.

2. Que el servicio sea ejecutado con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugar convenidos.

3. El derecho a una utilidad o beneficio patrimonial razonable.

Las condiciones generales de trabajo antes mencionadas se basan en tres principios:

1. Las condiciones generales de trabajo en ningin caso podran ser inferiores a las
reconocidas por la ley. .

2. Las condiciones de trabajo para cada trabajador deben ser proporcionales a la
importancia de los servicios que se prestan.

3. Deben ser iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias,

cualesquiera que sea el motivo con que se las pretenda justificar.

3.4. Clasificacion de condiciones de trabajo.
Et maestro De la Cueva las clasifica en tres categorias, a saber:

1. Condiciones de trabajo de naturaleza individual. Son aquellas normas aplicables a cada
uno de los trabajadores en particular; como por ejemplo, las jornadas de trabajo, el salario, la
participacion de utilidades, etc.

2. Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva. Son las normas que protegen la salud y
la vida de los trabajadores componentes de un conglomerado.

3. Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva social. Son normas que consagran

prestaciones de las cuales disfrutan todos los trabajadores en general.
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3.4.1. Lajornada de trabajo.

24E| articulo 58 de la ley define a la jornada de trabajo como el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.

Todo ello con el propésito de evitar conocidos abusos de los empresarios para hacer
trabajar al personal mas alla de los fimites normales sin retribucion extraordinaria, so pretexto de
compensar el trabajo suspendido por causas ajenas al patrdn, no siendo extraio el utilizar esta

medida como formula disciplinaria o mecanismo de represion.

Con base en las fracciones | y Il del apartado A del articulo 123 de la Conslitucion, en

relacion con el 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, se reconocen tres tipos de jornada de trabajo.

a. La diurna.
b. La nocturna y
c. La mixta

Por jornada diurna ha de entenderse aquélla que cuenta con una duracion maxima diaria de

ocho horas, mismas que podran ser trabajadas entre las seis y las veinte horas.

La jornada nocturna reduce los limites a solo siete horas, en virtud del desgaste que implica

y que puede ser cubierta entre las veinte y las seis horas.

La jornada mixta tiene una duracién maxima de siete horas y media y comprende periodos
tanto de la diurna como de la nocturna, sobre la base de que este ultimo no llegue a tres horas y

media. De lo contrario se contemplara como nocturna.

Para un importante sector de la doctrina patria los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII,
inciso a) de la Constitucion, en relacion con ef 5 fraccion lll y 62 de la Ley Federal de Trabajo,
reconocen la llamada Jornada humanitaria de trabajo. Es decir, aquélla que a criterio de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y sin reducir los niveles salariales, debera reducir su duracion, ya que dada

su naturaleza, implica un desgaste excesivo de energia, por ejemplo, cierto trabajo en las minas.

2 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho de! Trabajo, pp. 249-259.



3.4.1.1. La jornada extraordinaria de trabajo.

5[] articulo 65 de la Ley, dice que la jornada de trabajo se puede prolongar por dos motivos:

a. Por alglin siniestro o riesgo que ponga en peligro la vida de alguien en la empresa o a
esta misma. Por un incendio, o inundacion o similar, en cuyo caso la jornada se prolongara por el
tiempo indispensable para evitar esos males. En este primer caso los trabajadores estan obligados a
trabajar esas horas extras, mismas que se pagaran igual que las horas ordinarias, o sea a salario
sencillo.

b. La jormada puede también ser prolongada por razones de trabajo o de mayor
produccion. En este caso, que es el tipico “horas extras”, no se podré trabajar mas de tres horas
extras por dia ni mas de fres veces por semana, sin que estén obligados los trabajadores a prestar
SUS servicios por mayor tiempo.

Ahora bien, este tiempo extraordinario se pagara al doble de la hora normal siempre que no
pase de nueve horas por semana; las horas que rebasen este limite se pagaran al triple.

Ejemplo de pago:

Si se gana $8.00 al dia, el salario por hora normal sera de $1.00

o Sise trabaja cuatro horas extras apagando un incendio en la fabrica, se cobrara $4.00.

1 Si se trabaja seis horas exiras en una semana por motivo de trabajo, se cobrara $12.00,
0 sea el doble por no pasar de nueve horas.

o Sise trabaja 10 horas extras en una semana, también por motivo de trabajo, se cobrara
$21.00, o sea $18.00 de nueve horas dobles y $3.00 de una hora triple.

a) Retencion de |.S.R.

2 De conformidad con la fraccion 1 del articulo 109, se encuentran exentas de ISR las
remuneraciones a los trabajadores que perciben salario minimo general para una o varias zonas
economicas, que tengan remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario hasta el limite

establecido en la LFT, 1a cual en su articulo 66 establece que © Podra también prolongarse la

3 Solana Rivero Manuel. Manual de mis prestaciones y derechos faborales, pp. 21.

% fturriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., pp. 70-71.



jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias sin exceder nunca de tres horas diarias ni de
fres veces en una semana’.
De lo anterior se desprende que:
a Si un trabajador labora mas de tres horas diarias, las que excedan no se encuentran
exentas de ISR.
a Siun trabajador labora como méaximo tres horas diarias pero no méas de tres veces a la
semana, estaran gravadas las percepciones correspondientes a las horas en exceso de las nueve

que marca la LFT.

Ejemplo:

Salario Minimo del mes - no gravable $1,375.00
Horas extras exentas $ 40.00
Horas extras gravadas 30.00
Percepcion total del mes 70.00
Menos:
Horas extras exentas 40.00
Ingresos gravables 30.00
ISR tarifa del art. 113y 114 0.45
Menos:
Crédito al salario 360.35
Crédito al salario ( 359.90)

De conformidad con lo establecido por el articulo 109 fraccidn |, en el caso de tiempo
extraordinario cobrado por trabajadores con remuneraciones superiores al salario minimo general,
existira como parte exenta por ese tiempo extraordinario el 50% de la percepcion, siempre y cuando
esta no exceda de cinco veces el salario minimo general del érea geogréafica del trabajador por-cada

semana de servicios.
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Ejemplo:

Salario mensual $ 1,375.00
Mas:

Horas extras (4 a la semana) 180.00

Total de ingresos 1,555.30

Menos:

Parte exenta (50% de $180.00) 90.00
Ingresos Gravables 1,465.30

3.4.2. Dias de descanso.

27Con base en la fraccion 1V del apartado A del articulo 123 de la Constitucion, el articulo 70
de la Ley Federal del Trabajo reconoce el descanso semanal o hebdomadario, bajo {a formula
tradicional del disfrute de un dia de reposo por seis dias continuos de trabajo.

Por otra parte la ley establece que el dia de descanso semanal se proéuraré que sea el
domingo, lo que de no ser posible habilitara a las partes para designar cualquier otro dia de la
semana.

Con las reformas de 1970 el legislador reconocié al trabajador el derecho a recibir una prima
adicional del 25% cuando deba laborar el dia domingo, como una compensacion al sacrificio de su
dia naturat de descanso y de convivencia familiar (Art. 71 L.F.T.)

Si el trabajador no labora en la empresa durante todos los dias de la semana, o si dentro del
mismo dia o la misma semana presta servicios a diferentes patrones tendra derecho a que se le
pague la parte proporcional de su salario (Art.72 L.F.T.)

Las utilizaciones de los servicios durante los dias de descanso se prohiben expresamente,
contando el trabajador con el derecho a que se le pague de su salario (200% mas de su salario
normal) ello independientemente, de la sancion que corresponda al patron.

La ley regula ademas, el- descanso obligatorio o sea aquél que se concede para
conmemorar ciertos acontecimientos civicos, la celebracion del 1° de mayo o determinadas
festividades costumbristas. (Art.74 LF.T.)

2 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo, pp. 249-259.



En los casos de descanso obligatorio, los trabajadores y el patron convendréan el nimero de
personas que deban de trabajar, de no flegar a un acuerdo, vendra a resolver la Junta de

Conciliacion Permanente, o en su defecto, la de Conciliacion y Arbitraje.

a) Retencion de L.S.R.

28 De conformidad con el articulo 109, fraccion XI, establece que aun cuando las primas
dominicales sean gravables en apariencia por corresponder a sueldos superiores al salario minimo
general o por corresponder a salarios minimos generales por exceder del minimo que establece la
legislacion laboral, existe una parte exenta, que es el equivalente a un salario minimo general del

area geografica del trabajador por cada domingo que se labore.

Ejemplo:
Salario diario $300.00
Domingos trabajados en el mes 4

Prima dominical $300.00 de sueldo por 4

=$1,200.00 X 25% 300.00
Menos:
Parte exenta = $45.24 X 4 180.96

PRIMA DOMINICAL GRAVABLE 119.04

Por supuesto que la parte gravable de la prima deberé agregarse a las demas percepciones

mensuales para el calculo del impuesto a retener en el mes.
3.4.3. Vacaciones.
29E] articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo establece que los trabajadores que tengan

mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin

caso podran ser inferior a 6 dias laborables, y aumentara en 2 dias hasta llegar a 12, por cada afio

2 lturriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., pp. 70-71.

23 Notas Fiscales No.97. Diciembre 2003., pp. 17-21.
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de servicios subsiguientes. Sefiala ademas, que después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios. La tesis mas reciente de los tribunales laborales

(1) ha sostenido que estos dias deben contarse conforme a la tabla siguiente:

Ano Afo de servicio Dias de Vacaciones
1° 1 6
2 2 8
3° 3 10
4° 4 12
5° 5 14
6° 8 14
7° 7 14
8° 8 14
9 9 14
10° 10 16
11° 11 16
12° 12 16
13° 13 16
14° 14 16
Etcétera.

)] Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Parte: I,
Febrero de 1996. Tesis: 2°/J.6/96.Pagina:245

El articulo 81 de! citado conjunto reglamentario precisa que las vacaciones deben de
concederse al trabajador dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

Ejemplo de pago:

Una persona cumple el afio de servicios el dia 12 de agosto del 2004. Tiene por ley a partir
del dia 13 de dicho mes el derecho a gozar de 6 dias de vacaciones.

Se entiende que hasta el dia 12 de agosto generd el derecho a los 6 dias de vacaciones. Si
esta persona renunciara el dia 30 de noviembre se le deberia pagar la parte proporcional de
vacaciones respecto al periodo de 110 dias laborados (de agosto a noviembre). No hay

especificacion en ley respecto a que ocurre en el caso propuesto ya que la ley habla de aumentar
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dos dias de vacaciones por cada afio cumplido y conforme a lo expuesto la persona no cumplio el
afio luego entonces hay quienes opinan que el pago proporcional de 110 dias respecto de un afio de
trabajo debe hacerse considerando vacaciones de 6 dias y no de 8 como seria el caso de haber
cumplido otro afo de servicios.

En este caso es de opinarse que si bien la ley federal de trabajo habla de aumentar a dos
dias por cada afio cumplido es porque este beneficio laboral se va generando con la antigledad de!
trabajador y el legislador seguramente quiso referirse al nimero de dias minimo que deben
aumentar las vacaciones por cada afio de servicios y no asi a establecer como requisito el cumplir el
afio de servicios para gozar de los dos dias adicionales. Bajo este supuesto, lo correcto seria
considerar 8 dias después de un ano de servicio para efectos de determinar la parte proporcional.

Veamos:

110 dias / 365 dias = 0.3013
por: 8 dias X 200= $1,600.00
Igual a: Monto a pagar $482.19

El articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) prohibe pagar las vacaciones no
disfrutadas, salvo en el caso de terminacion de una relacion de trabajo, caso en el cual el trabajador

tendra derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados en un afio.

a) Retencion de 1.S.R.

30 Las vacaciones son salario pagado a los trabajadores aunque no acudan a su trabajo. Si
un trabajador en una quincena disfruta de 6 dias de vacaciones se entiende que los otros 9 son de
salario, pero, al determinar el impuesto se hace como si fueran 15 dias de salarios, es decir, como
se haria en una ndmina normal. Asi, el patron puede optar por separar en la némina el pago de
vacaciones {pagarfa por ejemplo 9 dias de salario y 6 dias de vacaciones) pero el impuesto
determinado sera el mismo si el trabajador no hubiera tomado sus vacaciones, es decir en ambos

casos se pagan 15 dias y en consecuencia el impuesto resultante es’el mismo.

% Notas Fiscales No.87. Diciembre 2003. Ed. Grupo Editorial Hess, pp. 17-21.
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3.4.3.1. Prima Vacacional.

El articulo 80 de ta LFT sefiala que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor
del 25% sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones. Esta es la
prestacion minima por lo que en el caso de establecerse en contrato un porcentaje mayor sera este
el que se utilice para determinar el monto a pagar.

La prima vacacional debe pagarse el dia anterior a aquel en el que el trabajador comience a
disfrutar sus vacaciones ya que en la exposicion de motivos respecto a la creacion de esta prima se
seala que tiene la finalidad de otorgar un dinero adicional al trabajador para gastarlo en su periodo
vacacional. Por el contrario, las vacaciones al considerarse salario deben pagarse el dia en que al
trabajador le corresponda cobrar su némina.

Si una persona tiene derecho a 6 dias de vacaciones, fa prima vacacional se determinara

como sigue:
Dias de vacaciones 6
Por: Salario nominal 200.00
Iguala: Resultado 1,200.00
Por: % de prima ' 25%

Igual a: Monto de la prima 300.00

Vacacional.

a) Retencion de L.S.R.

31 Sobre la prima vacacional antes mencionada, el articulo 109, fraccion |, de la LISR
establece que “estan exentas las prestaciones distintas del salario que perciban los trabajadores de
salario minimo”, en realidad, en nuestra opinién y con base en el articulo 84 de la LFT, no hay
percepciones distintas del salario minimo, al menos en su caracter de trabajadores, y desde este
punto de vista no habria ninguna exencion para los frabajadores del salaric minimo, sin embargo, es

evidente la intencién de manejar ia exencion para las prestaciones distintas del salarioc minimo

31 Hurriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., pp. 72-73.
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general ordinario para una o varias zonas economicas, por lo que puede afirmarse que la prima
vacacional, estara exenta para los trabajadores que perciban salario minimo general, en la parte que
no exceda de los minimos establecidos por la LFT.

De lo antes mencionado se desprende que si un trabajador percibe un salario minimo
general para cada una o varias zonas econémicas y percibe por concepto de prima vacacional una
cantidad que no exceda de un 25% sobre el salario que le corresponda en periodo de vacaciones,
dicha percepcion se encontrara exenta. Si por el contrario, excede, sera gravable.

Sin embargo, debe de considerarse que le propio articulo109, establece que para el caso de
primas vacacionales que conforme a este articulo en su fraccién |, serian gravables , existe una
parte exenta, que es el equivalente a quince dias de salario minimo general del area geografica del
trabajador.

Ejemplo:

10 dias de vacaciones ($275.00 X 10) = $2,750.00
Percepcion total por prima vacacional 25% 687.50

(10 dias X $68.75)

Menos:

Parte exenta ($45.24 X 15 dias) 678.60

PRIMA VACACIONAL GRAVADA $ 890

Por supuesto que la parte gravable habra que agregarla al salario del mes para su

calculo del impuesto sobre el total.

3.4.4. Salario

32 De acuerdo con el articulo 82 de la Ley Federal de Trabajo (LFT) en vigor, salario es la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera (articulo 83

de la LFT en vigor)

% Creus Gary Pedro Valentin. Laboral, la practica juridico — administrativa., p. 5-15.



El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacién.

a) Atributos del salario.

Las caracteristicas principales del salario son las siguientes:

a) Debe ser remunerador (articulos 5°. Fraccion VI, 85 de la LFT). Esto es. que debe
ser proporcional en su cuantia al tiempo trabajado, es decir, es el que comesponde a la cantidad y
calidad del trabajo realizado.

b) Debe ser por lo menos equivalente al minimo. En la LFT establece el satario
minimo, pero no existe un tope para convenir un salario superior, y solo se hace mencién del salario
méximo para el caso de indemnizaciones en los riesgos profesionales y en las primas de
antigliedad.

c) Debe ser suficiente. Conforme al articulo 3°. De la LFT debe efectuarse en
condiciones que aseguren un nivel econdémico decoroso para el trabajador y su familia.

d) Debe de ser determinado o determinable (articulo 25, fraccion VI, y 82 y 83 de la
LFT en vigor) Significa que el trabajador debe saber de antemano a que tiene derecho por la
prestacion del trabajo convenido. En ninglin caso debera estar sujeta su determinacién al capricho
patronal.

e) Debe cubrirse periodicamente (plazos, lugar y forma de pago). En los términos
fijados por los articulos 88,100, 108 y 109 de la LFT, los plazos para el pago del salario nunca
podréan ser mayores de una semana para las personas que desemperfien un trabajo material y de 15
dias para los demas trabajadores, deberd pagarse directamente al trabajador en el centro de
trabajo, en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patron, durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacion.

f) El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal. Se prohibe hacerlo
en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir |a
moneda {articulo 101 de la LFT).

g) El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado en
efectivo. (arﬁculb 102 LFT). Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del

trabajador y su familia y razonablemente proporcional al monto del salario que se pague en efectivo.
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h) Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio. Principio de igualdad de
salarios. E| salario debe estar en proporcidn reciproca con el trabajo que se presta y a “trabajo igual,
salario igual”. Este principio democratico aparece en la fraccién VIl del Apartado A del articulo 123
de nuestra Constitucién de 1917.

b) Clasificacion de los salarios.

El salario admite muchos criterios de clasificacion. A confinuacién se expone una
clasificacion general de los diversos lipos de salario, en atencidn a las particularidades de nuestro
derecho laboral actual, segun el maestro Néstor de Buen Lozano:

a) Por sunaturaleza:
i Sélo en efectivo, en moneda del curso legal.

i, En efectivo y en especie, combinado.

a) Porla forma de valuacion:

ii. Por unidad de tiempo, en funcién del tiempo.

V. Por unidad de obra. Por numero de unidades y no por el
tiempo necesario para producirlas, destajo con salario de garantia.

v. Por comision. Porcentaje sobre el final de venta o mediante
tarifa.

vi. A precio alzado. Segundo parrafo, del articulo 85 de la Ley
Federal del Trabajo.

vii. De cualquier otra manera. Términos expresado por el
articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que da la pauta seré la
adopcion legal o convencional de cualquier férmula para determinar el

salario.

b} Por su determinacion:
viii. En cuanto a su cuantia:
1. Salario minimo general. Determinado conforme la
ley por debajo del cual no puede pagarsele a ningiin trabajador por

la prestacion de sus servicios.
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2. Salario minimo profesional. Determinado conforme
ala ley para los diferentes oficios y profesiones en particular.
3. Salario remunerador. Determinado en convenios

individuales y colectivos.

iX. En cuanto al origen de su fijacién:
1. Legal. Se refiere al minimo que marca la ley.
2. Individual. El fijado entre el patron y el trabajador

para un caso individual.

3. Por contrato colectivo de trabajo. Como logro
colectivo de los trabajadores.

4, Por contrato-ley. Como logro sindical.

5. Por resolucion de las juntas de conciliacion vy
arbitraje. Es el determinado para los efectos de un iaudo.

¢) Porlacausa que lo origina:

X. Ordinario. Por su tarea ordinaria.

Xi. Extraordinario. Por su jornada extraordinaria.

Xii. Excepcional. Gratificacion especial, estimulos ocasionales.
Xiii. Anual. Aguinaldo.

d) Por los factores que lo integran.

Xiv. Nominal o tabular.
Xv. Por cuota diaria.
XVi. Integral. Abarca todas las prestaciones que conforme a la

ley deben integrarlo.

e) Porla oportunidad del pago:

XVii. Semanal

Xvii. Quincenal.
XiX. Mensual
XX. Anual
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3.4.4.1. Salario minimo.

El concepto de salario minimo se establece en el articulo 90 de la LFT en los siguientes
términos: |

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por ios
servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos.

Las condiciones de los salarios minimos se encuentran reguladas En el Capitulo VI de fa
LFT.

Esta disposicion tiene su plataforma en la fraccion V del Apartado A del articulo 123 de
nuestra Constitucion. Asimismo, el salario minimo es una disposicion que se ajusta a lo que dispone
la Organizacion del Trabajo, que tiene un criterio de que todo miembro se obligue a instituir o
conservar métodos que permitan fijar una tasa minima de los salarios para los trabajadores
industriales, donde no existe régimen para la fijacion eficaz de los salarios por vias de acuerdos
colectivos y donde los salarios sean excesivamente bajos.

Dentro del ordenamiento mexicano, tanto para efectos practicos como para analisis y
estudio, el salario minimo se clasifica en general y profesional.

Salario Minimo General. Es la cantidad menor, en efectivo, que recibe el trabajador por sus
servicios, como ya sefialamos, y se determina por razén econdmica, que puede comprender varios
municipios o estados de la Repablica. Este concepto proviene del texto constitucional y fue acogido
desde la ley laboral de 1931 y posteriormente por la de 1970.

Salario minimo profesional. Este concepto surge en el afio de 1962, a raiz de las reformas
del articulo 123 constitucional. Es una retribucion un poco mas elevada que le salario minimo

general y se paga a los trabajadores de una misma profesion, dentro de una zona econémica.
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a) Retencion de .S.R.

Sobre el salario minimo general para una o varias areas geogréaficas, menciona el articulo
109, fraccion |, de la LISR, que estaran exentas “Las prestaciones dislintas del salario que reciban
los trabajadores del salario minimo general para una o varias areas geograficas...”, asi mismo el art.
113, establece que “no se efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban
un salario minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente”, es por ello que el
salario superior al minimo general de zona estara gravado.

El procedimiento de célculo de la retencidn para salarios superiores al minimo general,
estaran a lo establecido en el articulo 113, 114 y 115 de la LISR, como se anota a continuacion:

Manejando el salario minimo vigente en el mes de enero, para la zona econémica
correspondiente al Distrito federal y suponiendo que el trabajador labord durante un periodo de

treinta dias, a continuacion se presentan los siguientes ejemplos:

Salario mensual (45.24 X 30.40) $1,375.30
Base gravable (45.24 X30.40) 1,375.30
Tarifa articulo 113 439.20 cuota fija $13.17

936.10  10% 93.61 106.78

1,375.30 Menos:
Subsidio  46.80

6.59 53.
39
Resultado 53.39
Menos:
Crédito al salario 360.35
Crédito a favor (306.96)
B) Sueldo en el mes de $45.24 X 30.40 dias de trabajo $ 1,375.30
Base gravable $ 1,375.30

e
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No obstante que en el caso planteado en el inciso B) da como resultado una base gravable
de $1,375.30, debe de considerarse lo establecido en el primer parrafo del articulo 113 en el sentido
de que no se efectuaré retencion a las personas que Unicamente reciban salario minimo general.

Considerandose que pueden presentarse meses de 31, 30,29 y 28 dias, y que seria
complejo para los calculos mensuales el estar considerando et nimero de dias de cada mes. La
autoridad fiscal fija como opcion el considerar el promedio de 30.40 en lugar de 31, 30,29 6 28 dias,
para el calculo del impuesto de sueldos superiores al salario minimo y su pago corresponda a un
mes.

3.4.5. Gratificacion Anual o aguinaldo.

3 El articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo establece que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre del afio de que se
trate, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Entonces el plazo para pagar el aguinaldo
vence el dia 19 de diciembre y no el dia 20, como es comun que se considere en las empresas.

El citado articulo 87 sefiala que “los que no hayan cumplido el afio de servicio,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado, cualesquiera que fuere este”.

En la fraccidén segunda del articulo 42 de la LFT la que establece como causa de
suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio de pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron, la incapacidad temporal ocasionada por un accidente
o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

Veamos un ejemplo de cuantificacién de aguinaldo:

Una persona labord 304 dias, digamos que del 3 de marzo al 31 de diciembre de 2004. La

cuantificacion de la cantidad a entregarle al trabajador seria como sigue:

Dias del 3 de marzo al 31 de diciembre 304
Entre: Dias del afio 365
lgual: proporcion 0.8328
Por: Dias de aguinaldo 15
Igual a: Dias proporcionales 12.49

33 Notas Fiscales No.97. Diciembre 2003., p. 17-21.



Supongamos que el salario nominal del trabajador es de $200.00, entonces el importe que
recibira a mas tardar et 19 de diciembre sera de: $200 X 12.49 = $2,498.63

a) Retencion de .S.R.

34 E| articulo 109, fraccion XI, de la LISR, indica que la parte exenta de Ia gratificacion anual
es equivalente al salario minimo de la zona econdmica del contribuyente elevado a treinta dias, lo
cual significa que si se considera el salario minimo general del DF., al mes de enero que es de
$45.24 diarios, | aparte exenta de una gratificacién anual seria de $45.24 X 30 = $1,357.20, la parte
gravada el excedente.

Ejemplos:

Salario minimo general de DF. $45.24

Dias Gratificacién Parte exenta Parte gravable
15 678.60 £678.60 0

20 904.80 904.80 0

30 1,357.20 1,357.20 0

30 1,500.00 1,357.20 142.80

Nota: recuérdese que a partir de 1994, una vez calculado el impuesto, debera

restarsele el subsidio y el crédito al salario.

3.5. Otras prestaciones que adicionan al salario.

3.5.1. Seguridad Social.

Con fundamento en el articulo 123 A fraccion XXIX, de la Constitucion Polilica, es creado
el Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual en su articulo 11 menciona que en su régimen
obligatorio se comprende los siguientes seguros:

|.Riesgos de Trabajo.

1. Enfermedades y maternidad.

* |turriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., p. 43-44.
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il Invalidez y vida.
IV.Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
V.Guarderias y prestaciones sociales.

Es importante destacar que por la existencia de estos seguros, la Ley define 1o siguiente:

De acuerdo con el articulo 5°. - A, fracciones Vi y VI de la Ley del Seguro Social {LSS)
existen trabajadores permanentes y eventuales.

El trabajador permanente es aquel que tiene una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado y el eventual, es el que tiene una relacion por obra determinada o por tiempo
determinado.

También existen las modalidades de jornada y semana reducida, que tienen su crigen en la
Ley Federal del Trabajo (LFT), la cual permite que patrén y trabajador convengan la duracion de la
jornada laboral, sin que esta exceda del limite de ocho horas al dia ni de seis dias a la semana (48
horas a la semana).

Asi pues, el Reglamento de la LSS en materia de afiliacion, clasificacion de empresas,
recaudacion y fiscalizacién (Racerf) en su articulo 2°.fracciones Il y IV, respectivamente, determina
que ta jornada reducida, es el tiempo que labora el trabajador, inferior a los méximos indicados por la
LFT, en el cual el salario se determina por unidad de tiempo. Se considera semana reducida, al
nimero de dias que labora el empleado, inferior al establecido como semana por la LFT, en el cual
el salario se determina por dia trabajado.

En la fraccion Il y I, del articulo 30, de la LSS, el salario diario base de cotizacion es el total
de percepciones fijas que puede recibe trabajador, entre otras podemos considerar la cuota en
efectivo de salario diario, las prestaciones en dinero o en especie, aunque sean periodicas, siempre
que sean fijas {prima vacacional, aguinaldo.) También incluyen las retribuciones periddicas de
cuantia previamente conocida, que reciba el trabajador en forma regular.

Salario variable es cuando el salario se integra con elementos variables que no puedan ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato
anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengados. Si se trata de un trabajador de
nuevo ingreso se tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

Salario mixto es cuando se integra con elementos fijos y variables. En este caso se sumara

alos elementos fijos el promedio de los variables determinado conforme al parrafo anterior.



No se tomaran en cuenta para la integracion del salario base de cotizacion los siguientes

conceptos:

|.  Instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

Il. El ahorro cuando se integren por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa. Si se constituye en forma diversa o se puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afo si integrara el salario; tampoco se tomaran en cuenta las
cantidades otorgadas por el patrén, para fines sociales de caracter sindical.

lli. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de los trabajadores
por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

IV. Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciones en las utilidades de la empresa.

V. La élimentacién y habitacion entregada a los trabajadores cuando cada una de ellas sea

menor al 20% del salario minimo diario del DF.
VI. Despensas en especie 0 en dinero, que no excedan el 40% del salario minimo diario del
DF.
VII. Los premios de asistencia y puntualidad, siempre que no rebasen el 10% del salario base
de cotizacion.
VIII. Los fondos de pensiones establecidos por €l patrén o derivado de la contratacion colectiva
y que reunan los requisitos que establezcan la SHCP.
IX. Eltiempo extraordinario dentro de los margenes que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Ejemplo:

Un trabajador con un afo de antigliedad gana al mes $4,613.04, y el promedio de ingresos
por tiempo extra del mes anterior fue de $281.82 (ingresos variables); por lo tanto, es un salario

mixto, asi debemos de sumar ambos ingresos en la forma siguiente:

Ingresos variable 281.82
Mas: Ingresos fijos 4,613.04
igual: Promedio mensual de ingresos 4, 894 .86
Entre:  Dias del mes 3040
lgual:  Salario diario 161.01
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Prima vacacional (161.01 X 6 dias X 25%) 966.06

Aguinaldo {161.01 X 15) 241515

lgual 3,381.21

Entre: dias del afio 365

Igual: 9.26

Més: Salario Diario 161.01

Igual: Salario diario base de cotizacion 170.27

a) Retenciones de las cuotas de los trabajadores al IMSS en el segundo semestre

2003.

35 Los distintos ramos de aseguramiento tienen como limite de cotizacion el equivalente a 25

veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal, excepto los ramos de invalidez y vida,

y de cesantia en edad avanzada y vejez, los cuales aumentaran en un salario minimo hasta llegar a

25 en el ano 2007 (articulo 25 transitorio de la LSS). A partir del 1° de julio el nimero de salarios

sefialado se ubica en 21 salarios minimos, lo cual modifica el importe a retener a los trabajadores

que tienen un salario diario igual 2 esos 21 salarios.®Es necesario tener bien ubicados los

porcentajes aplicables a cada tipo de seguros, por lo que conviene observar la siguiente tabla:

LSS. Tipos de Prestaciones Cuotas | Totales
Articulos SEGUIDS. Patronal. Obrero
25 Enfermedades Especie
¥ pensionados y sus 1.05% 0.375% 1425%
otermidad benefic. SBC SBC SBC
106 -1 Especie 17.80% 0.00 % 17.80%
cuota fija p/ todos SMGV SMGV

35 Notas Fiscales No.92. Julio 2003., p. 26-29.

% fturriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., p. 184-190.
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DF. DF.
106- Il Especie
cuota adicional con 3.06% 104% 401%
SBCsuperiora | o e 5B menos SIDIF SIDIF
3 SMGV 3SMGVD.F. sBC sac
DF. menos 3 SMGY | menos 3 SMGY
DF. DF.
107-1y Dinero 0.70 % 0.25% 0.95%
1 SBC SBC SBC
74 Riesgos de 0.50% 0.50%
Trabajo minimo 0.00% de prima del
15.00% palin.
max. SBC
147 Invalidez y 1.75% 0.625% 2.375%
vida SBC SBC SBC
168- | Retiro
Cesantia en Retiro 2.00 % 0.00% 200%
edad avanzada SBC SBC
Y vejez
168 - I Cesantia en Cesantiaen
edad avanzada edad avanzada 3150 % 1 125% 4975
Y vejez Y vejez SBC SBC % SBC
21 Guarderias y
prestaciones sociales 1.00 % 0.00% 1.00 %
SBC SBC
Totales 31.01% 3.415% 34.425%
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EJEMPLO:

Trabajador Salario Salario Integrado | Salariomax. | -mode | Salario base
Diario cotizacion de
cotizacion.
Factor EyM LVyV.
1 { 60.00 1.0452 62.71 1,131.00 950.04 Menor que
2 180.00 1.0452 18814 | 1,131.00 | 950.04 | Menor que
3 980.00 1.0452 1,024.30 1,131.00 950.04 Mayor que

Nota 1: 25 SMGDF X $45.24 = $1,131.00
Nota 2: 21 SMGDF X $45.24 = $ 950.04. En el afio 2004, el tope es a 21 SMGDF.

Nota 3: Los salarios integrados de los trabajadores 1y 2 son menores que el salario maximo
de cotizacion.

Nota 4: El salario del tercer trabajador es mayor que el tope maximo para ambos seguros.

Con base en los datos del cuatro anterior, procedemos a desarroliar nuestro ejemplo para

determinar las cuctas obrero patronales de los tres trabajadores, para lo cual se presenta el
siguiente cuadro.

b) Determinacion de cuotas obrero — patronales

Articulo 25. Enfermedades y maternidad, pensionados y sus beneficiarios.

Trabajadores
1 2 3
Salario diario integrado $ 62.71 188.14 1,024.30
Por: Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1.944.01 5,832.34 31,753.33
Por: Cuota obrero-patronal 1.425% 1.425% 1.425%
Total 27.70 83.11 45248




Articulo 106- I. Enfermedades y maternidad, prestaciones en especie cuota fija.

Trabajadores
1 2 3
Salario minimo DF. $ 45.24 4524 4524
Por: Cuota fija 17.80% 17.80% 17.80%
Cuota 8.05 8.05 8.05
Por: dias trabajados 31 31 31
Total 249.55 24955 249.55

Articulo 106-Il Enfermedades y maternidad, prestaciones en especie cuota adicional
con SBC superior a 3 SMGV DF.

Trabajadores

1 2 3
Salario diario integrado $ 62.71 188.14 1,024.30
Menos: 3 SMGDF ($45.24*3) 135.72 135.72 135.72
Excedente 0.00 52.42 888.58
Por: Dias trabajados 31 31 31
Excedente mensual 0.00 1,625.02 27,545.98
Por: % obrero-patronal 4.10% 4.10% 4.10%
Total 0.00 0.00 1,129.38

Articulo 107-ll. Enfermedades y maternidad, prestaciones en dinero.

Trabajadores
1 2 3
Salario diario integrado $ 62.71 188.14 1,024.30
Por: Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1.944.01 5,832.34 31,753.33
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Por: Cuota obrero-patronal

Total

0.95% 0.95%

18.46 55.41

Total de cuotas de Enfermedades y maternidad.

Articulo 25
Articulo 106-|
Articulo 106-Il
Articulo 107-1'Y Il

TOTAL

Articulo 75. Riesgos de trabajo.

Salario diario integrado
Por: Dias trabajados
Salario mensual

Por: prima media (clase )

Total

Trabajadores
1 2
27.70 83.11
249.55 249.55
0.00 66.62
18.46 55.41
295.71 45469
Trabajadores
1 2
62.71 188.14
31 31

1.944.01 5,832.34

0.54355% 0.54355%

10.57 31.70

0.95%

301.65

3
45248
249.55
1,129.38
301.65

301.65

3

1,024.30

31

31,753.33

0.54355%

172.59

64



Articulo 147. Invalidez y vida.

Salario diario integrado
Por: Dias trabajados
Salario mensual

Por: Cuota obrero-patronaf

Total

Articulo 168-I. Retiro

Salario diario integrado
Por; Dias trabajados
Salario mensual

Por: Cuota obrero-patronal

Total

Trabajadores
1 2
62.71 188.14
31 3

1.944.1 5,832.34

2.375% 2.375%

46.17 138.52
Trabajadores

1 2

62.71 188.14

31 3

1.944.01 5,832.34
2.00% 2.00%

38.88 116.65

3
1,024.30
31
31,7563.33
2.375%

699.46

3
1,024.30
31
31,753.33
2.00%
635.07
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Articulo 168-11. Cesantia en edad avanzada y vejez.

Trabajadores
1 2
Salario diario integrado $ 62.71 188.14
Por: Dias trabajados 31 31
Salario mensual 1.944.01 5,832.34
Por: Cuota obrero-patronal 4.275% | 4.275%
Total | 83.11 249.33
Articulo 211. Guarderias y prestaciones sociales.
Trabajadores
1 2
Salario diario integrado $ 62.71 188.14
Por: Dlas trabajados 31 31
Salario mensual 1.944.01 5,832.34
Por: Cuota obrero-patronal 1% 1%
Total 19.44 58.32

3
1,024.30
3
31,753.33
4.275%

1,259.04

3

- 1,024.30

31
31,753.33
1%

317.53
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Total de cuotas obrero ~ patronales.

Enfermedades y matemidad.
Riesgos de Trabajo

Invalidez y vida

Retiro

Cesantia en edad avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales

TOTAL

c) Retencion de I.S.R.

Trabajadores
1
295.71
10.57
4617
38.88
83.11
19.44
493.88

2
454.69
31.70
138.52
116.65
24933
58.32

1,049.21

3

2,133.06
172.59
£99.46
635.07

1,259.04
317.55

5,216.75

37 Sobre las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones,

el articulo 109, fraccion IX, indica que seran exentas.

De acuerdo a las reformas a la ley para el afio 2004, establece que las cuotas

obrero-patronales que pague el patron por sus trabajadores podréan ser deducibles en su totalidad.

3.5.2. Fondo de Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

38 Con base en la fraccion Xl del apartado A del articulo 123 constitucional, el

articulo 136 de la ley establece la obligacion de toda empresa de proporcionar a los trabajadores

habitaciones comodas € higiénicas, al efecto, se dispuso la promulgacion con el caracter de estatuto

de utilidad social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril de 1972.

37 lturriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios, pp. 43-44.

38 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo, pp. 293-297.
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Desde ese momento, se liber6 a los patrones de tan importante compromiso social
que actualmente corre a cargo exclusivo del Estado.

Ciertamente, previene la ley, las empresas deberan aportar el cinco por ciento sobre los
salafios de sus ftrabajadores, al Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores para cumplir
s0lo, formalmente con tan importante obligacion.

39 | as aportaciones del 5% y los descuentos de abonos a los préstamos otorgados
por el Infonavit a los trabajadores, tienen el caracter de fiscal, en los términos del Codigo Fiscal de la
Federacion (Articulo 30)

Lugar de pago 1.- Las oficinas del Infonavit

2. - Las instituciones de crédito.

Las aportaciones tienen naturaleza de gastos de prevision social de las empresas y se
aplican para construir depositos de dinero sin causa de intereses a favor de los trabajadores.
Bases a que se sujetan (Articuto 141 LFT)
I,
f) Incapacidad total permanente
g) Incapacidad parcial permanente (50%)

h) Invalidez definitiva, jubilacién o muerte.

a. Dejar de estar sujeto a una relacion laboral.

b. Contar con 50 o méas afos de edad.

1Il.

Haber recibido crédito de Infonavit.

3 |bidem, pp. 253-255.
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En las fracciones | y Il tienen derecho a recibir la fotalidad de sus depdsitos, en la fraccion
IIl, seran para amortizar el crédito recibido y si queda el saldo a favor del trabajador podra solicitar la
devolucion.

a) Retencion de LS.R.

40 En la fraccion VI del articulo 109, de Ia LISR, indica que los depdsitos constituidos en el
Infonavit a favor de los trabajadores son de una partida de prevision social que debe estar exenta de
impuesto, por la misma razon que los tres incisos anteriores, y por supuesto que se cumple el
requisito de generalidad previsto para la exencion de este tipo de prestaciones en virtud de estarlos

efectuando en los términos de la Ley de la materia.
3.6. Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

41 os patrones se encuentran obligados a repartir utilidades a sus trabajadores, segun lo
estatuye el articulo 117 de la Ley Federal de Trabajo (LFT. Cuando se genera una utiidad se
considera que los trabajadores ayudaron a obtenerla y de ahi su derecho a participar en ella, mas
sin embargo, cuando se sufre una pérdida, conforme a la ley federal del trabajo, se considera que en
ello no tuvieron nada que ver los trabajadores.

Para que un trabajador tenga derecho a participar en la utilidad debera reunir el requisito de
haber laborado en la empresa por lo menos durante 60 dias en el ejercicio fiscal.

Dado que los trabajadores no participan de las pérdidas fiscales, contra la utilidad base del
reparto no se pueden amortizar pérdidas fiscales de ejercicios anteriores. Asi, para efectos de la
determinacién de la base del impuesto sobre la renta si se pueden disminuir pérdidas fiscales pero

para efectos de la determinacién de fa base del reparto a los trabajadores.

40 turriaga Bravo Luis. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios., pp. 253-255.

41 Notas Fiscales No.102. Mayo 2004., pp. 49-59.
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a) Porcentaje de participacion.

El porcentaje que corresponde a los trabajadores sobre fa utilidad es del 10%. Dicho
porcentaje lo determina la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de ia Empresas.

b) Utilidad de las personas morales base del reparto a los trabajadores.

El articulo 120 de la LFT establece que la utilidad que sirve de base para el reparto a los
trabajadores es la renta gravable establecida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

' Respecto a la utilidad generada para las personas morales, a mediados del afio 1999 |a
Suprema Corte de Justicia de Ia Nacion, concedié amparos que fundamentan lo inconstitucional de
que se considere una utilidad para la participacién de los trabajadores en ella, y otra distinta para
determinar el ISR a cargo del patrén. La SCIN considerd que esta dualidad de utilidades es
inconstitucional debido a que la utilidad fiscal no puede ser mas que una, pues el sujeto pasivo solo
tiene una capacidad econémica y no varias.

En otras palabras, la utilidad base del reparto a los trabajadores debiera ser fa misma que la
utilizada para determinar el ISR.

Cabe sefalar que las resoluciones no han fincado jurisprudencia, motivo por el cual el
empleador que pretenda hacer uso de este criterio debera en su momento hacerlo valido por la via
legal.

¢) Base de reparto en los regimenes de actividades empresariales y profesionales y de

arrendamiento.

En el caso de las personas fisicas patrones que perciben ingresos por honorarios (Servicios
profesionales) o arrendamientos no se tiene el problema de inconstitucionalidad antes sefialado
respecto a que haya una base para ISR y otra para PTU, ya que en el caso de personas fisicas la
fraccion la fraccion lll del articulo 127 de la LFT sefiala de manera clara que le monto de la

participacion de los trabajadores en la utilidad no podra exceder de un mes de salario.
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d) Base de reparto en el régimen de pequeﬁds contribuyentes.

El articulo 138 de la ley del impuesto sobre la Renta sefiala que para los efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, |a renta gravable sera la cantidad
que resulte de multiplicar por el factor de 7.35 el impuesto sobre la renta que resulte a cargo del
contribuyente.

El impuesto sobre la renta pagado sera la suma del importe pagado en los pagos definitivos

durante el afio anterior.
e) Obligaciones patronales.

En relacion con el reparto de las utilidades, los patrones tienen las obligaciones siguientes:

1. Deberan entregar a los trabajadores dentro de un término de 10 dias contados a
partir de la fecha de la presentacion de su declaracién anual copia de la misma.

2. La copia de la declaracion que se sefiala en el parrafo anterior debera quedar a
disposicion de los trabajadores durante un término de 30 dias.

f) Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Del examen que se haga de la declaracién, el sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo o la mayoria de los trabadores de la empresa podran formular ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) las observaciones que juzguen convenientes.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los dalos
contenidos en la declaracion.

Si la resolucién definitiva dictada por la SHCP les es favorable a los trabajadores no podra
ser recurrida por estos.

Si la resolucion requerida no les es favorable al patron, éste deberd cumplirla,
independientemente de que la impugne.

De impugnarse la resolucion y con motivo de ello el sentido de esta variase a favor del
patrén los pagos que hubiese hecho este, podré deducirlos de la utilidad del ejercicio siguiente

correspondiente a los trabajadores.
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g) Fecha en que debe efectuarse el reparto de utilidades.

El reparto de utilidades deberé efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que

deba pagarse el impuesto anual, ain cuando esté en tramite objecion de los trabajadores.

h) Forma de determinar la cantidad a repartir a cada trabajador:

Para efectuar el reparto de las utilidades se sigue el procedimiento siguiente:

1.

iguales.

2.

Se divide el monto a repartir (base gravable multiplicada por 10%) en dos partes

Una de las partes se distribuira entre los trabajadores en relacion con el nimero de

dias que cada uno de ellos labor en la empresa en el afio del cual proviene la utilidad.

3.

La ofra parte se repartira a los trabajadores proporcionaimente tomando como base

los salarios devengados por cada trabajador durante el afio del cual proviene la utilidad base del

reparto.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende por salario la cantidad que perciba el

trabajador en efectivo por cuota diaria, sin considerar.

1.

ISl A T B

Gratificaciones.

Tiempo extra.

Percepciones.

Habitacion

Primas.

Comisiones.

Prestaciones en especie.

Cualquier otra cantidad o prestacion.

En consecuencia para la determinacién del reparto de utilidades se debera considerar el

salario nominal.

72



En los casos en los que la retribucién al trabajador sea variable se tomara como salario

diario el promedio de las percepciones obtenidas durante el afo.
i) Utilidad definitiva asignada a cada trabajador:

Para considerar definitiva la utilidad que se ha de repartir a cada trabajador se deberéa
proceder conforme a lo siguiente:

1. Una comision integrada por igual nimero de representantes de fos trabajadores y

del patron, formulara un proyecto de reparto a cada trabajador.

2. El proyecto sera fijado en una lugar visible.

3. El patrén pondra a disposicion de la comision la lista de asistencia y de raya de los

trabajadores, asi como los demas elementos de informacion de que disponga.

4, Sila comisién no se pone de acuerdo, decidira el inspector de trabajo.

5. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen convenientes, dentro

de un término de 15 dias.

6. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la comision en un término de 15 dias.
j) Patrones que no tienen obligacion de repartir utilidades.

Las personas siguientes, quedan exceptuadas de repartir utilidades:

1. Las empresas de nueva creacion, durante su primer afio de funcionamiento.
2. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboraciéon de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento. La determinacion de la

novedad del producto se ajustara alo que dispongan las leyes para el fomento de industrias

nuevas.

3. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo
de explotacion.

4. Las instituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes, que con

bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin

propositos de lucro y sin designar individualmente a sus beneficiarios.



5. Ei Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

6. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la Industria y Comercio monto que podré revisarse
total o parciamente, cuando existan circunstancias econémicas importantes que lo
justifiquen.

En relacion con este punto, en el Diario Oficial de la Federacion del 19 de diciembre de
1996 se establecio que “Quedan exceptuadas de repartir utilidades las empresas cuyo capital y
trabajo generen un ingreso anual declarado para efectos del impuesto sobre la renta no superior
a la cantidad de $300,000.

k) Personas que no tienen derecho a participar en las utilidades

No tienen derecho a participar en el reparto:

1. Los trabajadores domésticos.

2. Los directores, administradores y gerentes generales.

l) Reglas especiales para el reparto.

1. Los trabajadores de confianza participan en las utilidades (Excepto los
sefialados en el punto 2 inmediato anterior), pero si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta
de este al trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerara este salario

aumentado en un 20% como salario maximo.
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Salario
Trabajador de confianza 10,000.00
Trabajador sindicalizado de mas
Alto salario, o trabajador de planta de mas
Alto salario 8,000.00
Salario maximo que se considera:

$8,000.00 x 1.20 = $ 9,600.00

Los $9,600.00 serd el salaric que se considerara que corresponde al trabajador de

confianza a fin de computar el monto que le corresponde por concepto de reparto de utilidades

2. El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas
cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo y el de los que se dediquen al cuidado
de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de
un mes de salario ( articulo 123 - Il de la LFT).

m) Forma de calcular el impuesto.

Para calcular el impuesto existen dos procedimientos:

1. El procedimiento normal de Ley.

Conforme a los articulos 113 a 115 de la LISR vigente. Consiste en sumar la cantidad
gravada por concepto de reparto de utilidades que percibe cada trabajador y su salario del mes y
aplicar las tablas del imphesto, subsidio y crédito al salario contenidas en los citados articulos.

2. Conforme al articulo 142 del regiamento de la LISR. A este procedimiento lo
denominaremos “opcional”.

No hay un procedimiento que de manera uniforme resulte mas conveniente que otro, por
lo que existira la necesidad de seguir ambos a fin de elegir el que financieramente mas

convenga al trabajador, quien a fin de cuentas es el contribuyente.



Determinamos la utilidad fiscal de una sociedad mercantil. Base del reparto a los

trabajadores como sigue:

Comparativo de la conciliacion entre el resultado contable y fiscal para efectos del

[.S.R,, con aquella para efectos de la Participacion de los Trabajadores en la Utilidad

(PTU).

RESULTADO

Utilidad contable después de ISRy PTU
Mas o menos:

Efectos de reexpresion, gasto (ingreso)
Igual a: Utilidad (pérdida) historica:
Mas: Ingresos fiscales no contables:
Ajuste anual por inftacion

Utilidad fiscal en vta de activos fijos

Ganancia por enajenacién de inmuebles

Menos: Ingresos contables no fiscales
Utilidad contable en via. de activos fijos
Ganancia por enajenacion de inmuebles
Cancelacion de provisiones y estimaciones

Ingresos por dividendos

Mas: Deducciones contables no fiscates:
Impuesto sobre la renta

impuesto al Activo

PTU

Muitas

Coslo de Ventas

Dep. y amortizacion contable

Gastos no deducibles

PARA ISR

550,896

0

550,89

84,130
12,016
54075

150,221

15,827
65,000
1,044

0

212,318

96,910
18,030

5, 359,545
148,126

17,309

PARA PTU ART. DE LISR
550.896
0
550,896
46
15,827 20-V
65,000 Xl
80,827
15,827 No fiscal
65,000 Mo fiscal
1,044 No fiscal
0 17
212,318 10
0 0
96,910 16
18.030 2.
5,359,545 No fiscal
148,126 No fiscal
17,309 31
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Provisiones y estimaciones 25,603

Menos: Deducciones fiscales no contables

Depreciacion y amortizacion fiscal 151,293
Compras 3,187,915
Mano de Obra 211,681
Gastos de fabricacion 1,882,983
Cargos a provisiones y estimaciones 15,891

Honorarios, arrendamiento del ej. Anterior

Y pagados en este ejercicio. 12,000
5, 877,841
Utilidad fiscal 1,035,324

Menos: Pérdidas fiscales de ejercicios

Anteriores actualizadas -410,860
lgual a: Resultado fiscal 624,464
Multiplicado por: Tasa 34%
Saldo a cargo 212,318
Menos: Pagos provisionales de ISR - 196,264
lgual a: Importe a pagar 16,054

Determinacion del Importe a Repartir a cada trabajador.

Importe a repartir al total de los trabajadores

Entre:

Igual a:

25,603

148,126
3,187,915
211,681
1,882,983

15,891

12,000

5, 877,841

969,097

969,097

10%

96,910

96,910

$96.910
2
48,455

32-VilI

37
20N
2911
29-N

32-Vill

311X

61

10Y16

Una de las mitades se reparte en funcion de los dias laborados por cada trabajador

durante el afio.
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Ejemplo:

A CADA

CADA

TRABAJADOR DIAS % DEL UTILIDAD A
LABORADOS TOTAL REPARTIR

TRABAJADOR.

A 365 27.51% 48,455

B 284 21.40% 48,455

C 320 24.11% 48,455

D 266 20.05% 48,455

E 92 6.93% 48,455

F* 20
1,327 100.00%

. No se considera en el total puesto que labord menos de 60 dias.

IMPORTE

13,328
10,370
11,685
9,713
3,359

48,455

La mitad restante se reparte en funcion de los salarios devengados durante el afio.
IMPORTE A

TRABAJADOR SUELDOS % DEL
DEVENGADOS TOTAL
TRABAJADOR.
A 180,430 42.76%
B 68,126 16.15%
C 80,130 18.99%
D 43,150 10.23%
E 50,116 11.88%
F e
421,952 100.00%
Resumen:

UTILIDAD A

REPARTIR

48,455
48,455
48,455
48,455
48,455

20,720
7,823
9,202
4,955
5,755

48,455

Cantidad que debe recibir cada trabajador por concepto de reparto de utilidades.
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Trabajador En funcion de dias En funcién de sueldos Total  para

Laborados y salarios clirabajador
A 13,328 20,720 13,328
B 68,126 7,823 10,370
C 80,130 9,202 11,685
D 43,150 4,955 9,713
E 50,116 5,755 o 3,359
48,455 48,455 48,455

n) Retencion del |.S.R a los trabajadores sobre el reparto de utilidades.

Conforme al articulo 109-XI de la LISR las utilidades que reciben los trabajadores de sus
patrones estaran exentas del pago de ISR, hasta por un importe igual a 15 dias de salario minimo
general, vigente en el area geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto

como sigue:

PASO 1. Tomemos los datos del trabajador “B” del ejemplo anterior:

Salario minimo general (ZONA A) $45.24
Multiplicado por: Dias exentos 15

Es igual a: Utilidad exenta 678.60
Se compara con: Utilidad por recibir 10,370.14
Es igual a: Utilidad gravada 9,691.54
Entre: Dias del afio 365

Es igual a: Utilidad diaria 26.55
Multiplicado por: Dias del mes (365/12) 30.40
Esigual a: Utilidad mensual 807.19
Mas: Sueldo mensual de mayo 2004 6,500.00
Es igual a: Sueldo mensual mas utilidad mensual 7,307.19

'
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PASO 2: Se hacen dos calculos del impuesto, uno del ingreso con utilidad y otro sin

ella.
PROCEDIMIENTOS
a) Calculo del impuesto
Ingresos Acumulables
Menos: Limite Inferior
Es igual a: Excedente
Multiplicado por: Tasa
Es igual a: Impuesto Marginal
Mas: Cuota fija
Es igual a: Impuesto total

b) Calculo del subsidio total

Impuesto Marginal

Multiplicado por: % de subsidio

Calculo
7,307.19
6,551.07
756.12
25%
189.03
822.01
1,011.04

189.03
50%

Es igual a: Subsidio sobre impuesto  94.51

Mas: Subsidio sobre cuota fija
Es igual a: Subsidio total

410.97
505.48

c) Caleulo del subsidio acreditable

Unidad

Menos: proporcion (supuesta)

Es igual a: Diferencia
Multiplicada por: 2
Es igual a: Resultado

Multiplicado por: Subsidio total

Opcional Art. 142 RLISR

1

Calculo 2
6,500.00
3,727.69
2,772.31
17%
471.29
342.02
813.31

- 471.29

1
0.78
0.22

2

0.44
505.48

Es igual a: Subsidio no acreditable 222.41

Se compara con: Subsidio total

Es igual a: Subsidio acreditable

d) Célculo del impuesto

Impuesto total

Menos: Subsidio acreditable

Es igual a: Impuesto neto

505.48
283.07

50%
235.65
171.02
406.67

0.78
0.22

0.44

406.67
178.94
406.67
22773

1,011.04 813.31

283.07
727.97

2271.73
585.58

Normal

Art.113 LISR
16,191.54

9,117.63

7,073.91
33%
2,334.39
1,568.80
3,903.19

2,334.39
40%
933.76

784.39
1,718.15

1

0.78

0.22

2

0.44

1718.15
755.98

1,718.15

962.17

3.903.19
962.17
2,941.02
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Menos: Crédito al salario mensual 157 .41 192.65 157 41
Es igual a: Impuesto a cargo 570.56 392.92 2,783.61

PASO 3: Se comparan los impuestos calculados

Impuesto del ingreso con utilidad 570.56
Menos: Impuesto del ingreso sin utilidad 392.92
Es igual a: Diferencia 177.64
Dividir entre: PTU gravable proporcional a un mes 807.19
Es igual a: Tasas de impuesto aplicable 0.2200
Multiplicada por: Utilidad gravable del trabajador 9,691.54
Es igual: Impuesto sobre PTU a retener por el patron 2,132.14
Total de ISR a retener en mayo del 2004 segln el procedimiento 2,783.61

0) Procedimiento Opcional

Como ya dijimos, el procedimiento opcional en la retencion del ISR sobre la cantidad
entregada a cada trabajador por concepto de reparto de utilidades se encuentra en el articulo 142
del reglamento de la LISR. Una vez que hemos presentado el calculo en la pagina anterior podremos

comprender el texto legal. Vedmoslo a continuacion:

“Tratandose de las remuneraciones por concepto de  gratificacion anual,
participacion de utilidades, primas dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 113 de Ia
Ley, la persona que haga dichos pagos podra optar por retener el impuesto que corresponda
conforme a lo siguiente:

I La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado por 30.40.

Il. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior, se le adicionara el
ingreso ordinario por |a prestacion de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en
forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento establecido en

el articulo 113 de la Ley.
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il El impuesto que se obtenga conforme a la fraccién anterior se disminuira con el
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal
subordinado a que se refiere dicha fraccién, calculando este Gltimo sin considerar las demas
remuneraciones mencionadas en este articulo.

IV.  El impuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se
refiere este articulo, sin deduccién alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente.

V.  Latasa a que se refiere la fraccién anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se
determine en los términos de la fraccién 11l de este articulo entre la cantidad que resulte conforme a

la fraccion | del mismo. El cociente se multiplicara por cien y el producto se expresara en por ciento.
3.7. Modificacion de las condiciones de trabajo.

42 Ei maestro Néstor de Buen sefiala la existencia de dos clases de modificacion, una a
peticion del trabajador y la otra a peticion del patron: '
Las condiciones de trabajo se refieren a aquellos aspectos mas importantes que
integran el objeto de la relacion laboral. Siguiendo el orden de la ley, puede mencionarse los

siguientes:

(=)

a) Jornada de trabajo
) Dias de descanso

c) Vacaciones

d) Salarioy

e) Participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

a) Modificacion de las condiciones de trabajo a peticion del trabajador.

En la clasificacion tradicional de los conflictos de trabajo se distinguen los conflictos
juridicos, que son aquelios que versan sobre la interpretacion o cumplimiento de las normas de
rabajo, de los conflictos econémicos. Estos no necesariamente implican controversias sobre

cuestiones de dinero sino respecto de las condiciones de trabajo.

42 Sandoval Vazquez Juan Angel. Laboral, la practica juridico — administrativa., pp. 16-30.



En la Ley de 1931 sblo estaban previstos los conflictos juridicos individuales y colectivos de
caracter economico. La Ley de 1970 introdujo, en cambio, una modalidad al establecer en el articulo -
57 el fundamento en el orden sustantivo, del derecho de los trabajadores para, en forma individual,
solicitar la modificacion de las condiciones de trabajo. Sin embargo no incluye en el capitulo

procesal, un procedimiento especial para la tramitacion de estos conflictos.

b) Modificacion de las condiciones de trajo a peticion del patron.

La Ley no senala un procedimiento especifico para la modificacion de las condiciones
individuales de trabajo a peticién de los patrones. Esta modificacion sera en todo caso,
consecuencia de la modificacion colectiva prevista especificamente en el articulo 426 que la autoriza
cuando existan circunstancias econémicas que lo justifiquen — causa patronal - o cuando el costo de
la vida origine un desequilibrio entre el capital y el trabajo - causa obrera -. lgualmente podria ser el
resultado de la méas tedrica que real posibilidad de que el patron solicite y obtenga la revision del
contrato colectivo (articulos 397-400).

Nada impide, sin embargo, que por la via de convenio se llegue a acordar una modificacion
de las condiciones individuales. No obstante, la validez de esta solucién dependera de su
aprobacion por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la que a su vez estaria condicionada por el
hecho de que la modificacién no implique una renuncia de los derechos de los trabajadores. En el
articulo 33 se dispone al efecto lo siguiente:

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la
forma o denominacién que se le de.

Todo convenio o liquidacion para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que motiven y de los derechos comprendidos en él. Seréd
ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga

renuncia de los derechos de los trabajadores.



4. EXTINCION DE LAS RELACIONES LABORALES

41. Terminacion de las relaciones laborales.
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4, EXTINCION DE LAS RELACIONES LABORALES

4.1. Terminacion de las relaciones laborales.
a) Concepto.

La terminacion se entiende como la disolucion de las relaciones de trabajo por acuerdo
mutuo de las partes o bien por algiin impedimento ajeno a su voluntad, que imposibilite |a

continuacion de los servicios.
b) Ambito Civil:

43 Vimos antes que el negocio juridico, del que el contrato individual de trabajo es una
especie, se integra con los siguientes elementos esenciales:

a) Voluntad, que se transforma en consentimiento en los contratos.

b) Objeto posible, La voluntad o consentimiento, en el derecho civil, una situacion de esa
indole generaria la inexistencia del negocio. En el derecho laboral, por el contrario, bastara que un
representante del interés empresarial exprese su conformidad para que nazca el contrato de trabajo,
con todas sus consecuencias.

En otro orden de cosas, el consentimiento puede producirse de manera expresa y formal,
otorgando el escrito a que se refiere el Art. 25, o bien en forma tacita, a través de la prestacion del
servicio y el pago del salario.

En la terminacion de las relaciones laborales los elementos esenciales de los contratos se
pueden identificar, ya que para que exista la disolucion de las relaciones laborales de acuerdo a la
LFT en su articulo 53, debe haber un acuerdo mutuo de fas partes, es decir que los integrantes de la
relacion laboral consientan en terminar su vinculo. Aunque también puede haber causas ajenas
como la muerte de! trabajador donde es una causa natural que impide la relacién laboral.

Este acuerdo de voluntades puede expresarse de manera verbal o escrita y revestira ciertas
formalidades, asi como al inicio de la relacion laboral que se oficializa mediante un contrato escrito

para establecer con claridad las condiciones de trabajo, también el término cumplira con ciertos

43 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo |., pp. 36-37.
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requisitos que serviran de proteccion patronal ante las autoridades laborales en caso de
controversia. '

Tal controversia se suscita cuando los trabajadores desconocen la libertad con la que
firmaron el documento en el que se hizo constar la estipulacion del término de la relacion de {rabajo
y declaran haber sido forzados para ello.

En cuanto a los presupuestos de validez como capacidad, libre albedrio, licitud en el objeto y
la forma, recordemos que el articulo 53, en su fraccion 1V, donde la incapacidad fisica o mental de!
trabajador es una de las causas de terminacion de las relaciones laborales.

Asi que para dar plena validez al término de las relaciones laborales, por mutuo
consentimiento, es necesario cumplir con los requisitos siguientes:

1.- Obtener la renuncia autégrafa del trabajador;
2.- Conseguir plena constancia del finiquito de las prestaciones; y

3.- Tener el convenio o liquidacién formalizado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
(JCA).

4.1.1. Causas de la terminacion de relaciones laborales

El legislador sefiala como causas de terminacion de las relaciones de trabajo, las siguientes
(Art53 LF.T.).

. EI mutuo consentimiento de las partes.

II. La muerte del trabajador.

lll. La terminacion de la obra y el vencimiento del término o de la inversion del Capital, de
acuerdo con lo establecido por la ley.

' IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que imposibilite la

prestacion del trabajo.

V. Los casos de disolucion colectiva de las relaciones de trabajo como la fuerza mayor, el

caso fortuito, la muerte del patron, el concurso, la quiebra, etc. (Art. 434, LF.T.).

Como proteccion a la estabilidad en el empleo, se sostiene que dichas causales deberan

interpretarse en la forma mas cerrada, es decir como verdaderas situaciones de excepcion.
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La fraccion quinta nos remite a los casos mencionados en el articulo 434, el cual sefiala:
|.La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o su incapacidad fisica o mental o
su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;
[1.La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion,;
I1.E} agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva,
IV.Los casos del articulo 38; y '
V.El concurso o quiebra legaimente declarada, si la autoridad competente o los acreedores

resuelven el cierre definitivo de fa empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

4.1.2. Finiquitacion e indemnizacién por terminacion de las relaciones laborales.

44 En la préactica, indistintamente se utilizan los términos “finiquito” e “indemnizacion”,
costumbre que es incorrecta, pues, de acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espafola, el primer
termino viene del verbo finiquitar, que quiere decir, saldar o terminar una cuenta, y el segundo, de
indemnizar, que significa resarcir un dafio o perjuicio causado.

De lo anterior, se infiere que el finiquito procede en los despidos por causa justificada (es
decir por los causales sefialadas en el articulo 47 de la LFT), yen la terminacion de las relaciones
laborales a que se referencia el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, salvo en el caso de la
terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

Dicho finiquito por término de las relaciones laborales por mutuo consentimientio esta
integrado por los siguientes conceptos:

1. Salarios devengados y no pagados.

2. Parte proporcional de aguinaldo (Articulo 87, altimo pérrafo, LFT)

3. Parte proporcional de vacaciones (Articulo 79, ultimo parrafo, LFT)
4. Parte proporcional de la prima vacacional {Articulo 80, LFT)
5. En su caso, oftras prestaciones que estén comprendidas en el

contrato individual e trabajo 0, en su caso, en el contrato colectivo.

6. Prima de antigliedad, si procede (articulo 162, LFT).

4 Practica Fiscal, Laboral y Legal - Empresarial. 32 Decena, septiembre del 2000., pp. C1-C8.
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Debe quedar claro que las causas de terminacion de las relaciones faborales citadas en el
articulo 53, no dan al trabajador el derecho a solicitar ufa liquidacion legal alguna; simplemente
cuando una de ellas se presenta se da por terminada la relacion, sin responsabilidad para ninguna
de las partes.

En caso de la fraccion Il del articulo 53 de la LFT, se debe aclarar que los beneficiarios
designados por el trabajador podran solicitar al patrén el pago de los gastos funerarios, consistentes
en dos meses de salario (art.500, fraccion I, LFT) y la indemnizacion por muerte consistente en 730
dias de salario (art.502, LFT), siempre que no haya dado de alta al trabajador en el Seguro Social;
en caso contrario, se debera estar a lo sefialado en la propia ley de esa institucion.

El articulo 54 nos dice que en el caso de la fraccion IV del articulo 53, si la incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho a que se le pague un mes de
salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o
de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

En la préactica resulta sumamente dificil encontrar trabajos compatibles con las
incapacidades que hayan sufrido los trabajadores que, en tales casos, prefieren ser indemnizados.

Es importante aclarar que el articulo 436 de la ley laboral dispone que los trabajadores
tendran derecho a una indemnizacion consistente en el pago de tres meses de salario y a la prima
de anligiiedad que prevé el articulo 162, siempre que la relacion se dé por terminada por alguna de
las causas previstas en las fracciones primera, segunda, tercera y quinta del articulo 434.

En el caso de inconformidad del trabajador con ia terminacion de su relacion de
trabajo se aplicaran los principios que nuestro ordenamiento reconoce para los supuestos del
despido.

Como principios toral, el trabajador puede terminar la relacion de trabajo en
cualquier tiempo, pudiéndosele exigir la responsabilidad civil a que hubiere lugar (el pago de daiios y

perjuicios).
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4.2. Suspension de las relaciones laborales.
a) Antecedentes.

45__a relacion de trabajo es el vinculo que une a un trabajador y a un patron por la prestacion
de un servicio personal subordinado mediante el pago de un salario. En la relacion de trabajo
convergen todas fas instituciones, derechos y obligaciones consignados en fa Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

Entre las instituciones méas importantes figura la llamada “estabilidad en el empleo”, que es
el intento de 1a legislacion de que el trabajador tenga la posibilidad de que a través de su fuerza de
trabajo, en muchos casos su Unico patrimonio, obtenga los medios necesarios para satisfacer
permanentemente sus necesidades y las de su familia.

La ley encuentra como una situacion ideal que las relaciones de trabajo perduren al paso
del tiempo y que a través de contratos colectivos, contratos ley o por las ventajas que otorga la
misma por la antigiedad, los trabajadores mejoren su nivel de vida.

Sin embargo, la relacion de trabajo puede sufrir alteraciones o, como lo ha llamado Néstor
de Buen, vicisitudes.

Estas alteraciones son, segun la LFT, la suspension, la rescision, la terminacion y la
modificacion de las relaciones de trabajo, lo que puede suceder tanto en el ambito individual como
en el colectivo.

De las alteraciones antes mencionadas llama nuestra atencion la suspension, pues través
de ésta se pretende que, ante una situacion particular en la cual el trabajador se encuentra
imposibilitado para prestar sus servicios, éste no pierda su fuente de trabajo.

La suspension de las relaciones de trabajo ha sido regulada desde la LFT de 1931, que tratd
de una manera general tanto la suspensién individual como la colectiva.

En la ley de 1970 la suspension es regulada en capitulos especiales y por separado: en los
articulos 42 al 45 se trata la individual y del 427 al 432 la colectiva; sin embargo, existen supuestos

45 Vermon! Arana David Jesus. Laboral, la practica juridico — administrativa., pp. 11-18.
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en la ley que, sin estar incluidos en la regulacion correspondiente a la suspension, tienen efectos
semejantes a ésta en el sentido de conservar la fuente de trabajo para el trabajador a pesar de que

durante algin tiempo no se preste éste, como en el caso de las madres trabajadoras y la huelga.

4.21. Causas y efectos de la suspension.

Como anteriormente se explico, la suspension de las relaciones individuales de trabajo se
encuentra regulada en la LFT, en sus articulos 42 al 45 que corresponden al Titulo Segundo
denominado “Relaciones Individuales de Trabajo”.

No existe al respecto en tal ordenamiento una definicion propiamente dicha, pero del titulo
"Suspension de los Efectos de las Relaciones de Trabajo “se podria deducir que durante la
suspension de las relaciones individuales de trabajo Gnicamente desaparecen las obligaciones
principales de las partes de la relacion de trabajo.

Pareceria que lo anterior se confirma con lo prescrito en el articulo 42 de la ley al sefialar en
su parte correspondiente "Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén”.

A la luz de lo antes expuesto podria pensarse que no existe mayor complicacion respecto a
los alcances de los efectos de la relacion de trabajo, cesa la obligacion del trabajador de prestar sus
servicios y del patrén de pagar el salario, quedando vigentes todos los demas derechos y
obligaciones que se desprenden de una relacion y un contrato de trabajo.

Veamos lo anterior en diversos conceptos de dicha institucion y en lo que al respecto sefiala
la LFT en su parte correspondiente.

El Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Autdonoma de México, dice acerca de la suspension: “Es la cesacion temporal de los
efectos legales de un contrato individual de trabajo, por causas ajenas a la voluntad del trabajador o
del patrono, sean personales o naturales, durante cuya subsistencia no desaparece la relacion
juridica existente entre las partes, pues se reanuda una vez que las causales que la originaron
permiten fa normalizacion de los derechos y obligaciones contraidos por ellas.”

El doctor Mario de la Cueva expresa: “Es una institucidn que tiene por objeto conservar la
vida de las relaciones individuales de trabajo, suspendiendo la produccion de sus efectos, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los

riesgos de trabajo que impide al trabajador la prestacion de su trabajo”.
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El doctor Héctor Santos Azuela, dice: “Los efectos principéles de la suspension son el
incumplimiento, parcial o total, individual o colectivo de las prestaciones fundamentales,
conservandose vigente la relacion laboral”. -

Veamos ahora, segun la LFT, en su articulo especifico, cudles son las causas de
suspension de las refaciones de trabajo.

Articulo 42. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:
I.La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il.La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no conslituya un
riesgo de trabajo;

lll.La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obro
en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.El arresto del trabajador;

V_El incumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo
5° de la Constitucion y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccién Il , de la misma
Constitucion; v

VI.La designacion de los trabajadores ante los organismos estatales, juntas de Conciliacién,
Congciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Ulilidades de las Empresas y otros semejantes, y

Vil.La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, “cuando sea imputable al trabajador”.

De 1o antes transcrito se deducen los efectos de la suspension de las relaciones individuales

de trabajo, concluyéndose que:

=] Toda suspension debe ser temporal.

a Toda suspension debe ser autorizada bor la ley o por algun contrato de trabajo.

a La suspension se origina por la imposibilidad del trabajador de prestar los servicios
contratados. '

=] Releva temporalmente al trabajador de prestar los servicios.

o En la mayoria de los casos, releva al patrén de la obligacion de pagar los salarios.
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Q La suspension tiene por objeto proteger la fuente de trabajo a favor del trabajador
ante la imposibilidad de prestar los servicios.

Si el patron suspende indefinidamente a un trabajador esta suspension se equipara a un
despido, pues se le impide que preste servicios, sin fundamento legal.

Ahora bien, ;qué marca esa temporalidad? ;Hasta por cuanto tiempo una relacion de
trabajo puede mantenerse suspendida? La respuesta la encontramos en los articulos 43 y 45 de la
LFT, que precisan el momento del inicio de la suspensién y la terminacion de ésta, respectivamente,
concluyéndose que tratandose de una suspension derivada de la ley, la duracion de esta no se
encuenira supeditada a la voluntad de las partes, sino al tiempo en que efectivamente el trabajador
se encuentre, segin Ia ley, imposibilitado para prestar sus servicios.

La ley sefiala que para que exista una suspension es menester que el trabajador se
encuentre imposibilitado para prestar sus servicios. Sin embargo, cabe precisar que esta
imposibilitad no debe entenderse como fisica sino legal, lo anterior s asi si apreciamos el hecho de
que unicamente en las fracciones II, Ill, IV, V y VI del articulo 42 se sefialan las imposibilidades
fisicas, ya que en esos supuestos el trabajador no puede materialmente prestar sus servicios. En las
fracciones restantes de dicho articulo | la imposibilidad se deriva para la proteccién de los demas
trabajadores de la fuente de trabajo de no ser contagiados, y en la fraccidn VII, en el hecho que de
prestar los servicios el trabajador sin los permisos, licencias, etc, estaria actuando en violacion de
diversas leyes y reglamentos, generalmente de caracter administrativo.

Ademas de los efectos mencionados en el parrafo anterior, la suspension interrumpe para el
trabajador el computo de la antigliedad y durante el tiempo de su vigencia no se generan las
prestaciones legales ordinarias (aguinaldo, vacaciones y prima vacacional). La antigiiedad no
se interrumpe si la suspension se debid a que el trabajador fue flamado a servir a la Guardia
Nacional.

La ley da un tratamiento especial a la suspension que se origina por la maternidad de las
mujeres trabajadoras, ya que en este caso el tnico efectos de la referida suspension es que durante
dicho periodo cesa la obligacion de la trabajadora de prestar sus servicios, manteniendo desde luego

el derecho de ocupar su puesto una vez vencido el término que concede la ley para la suspension.
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4.3. Rescision de las relaciones laborales

a) Concepto.

Analicemos los conceptos emitidos por los diferentes juristas de la materia:

%6Jorge Olvera Quinteto, menciona que rescindir el contrato o relacién laboral, es la
terminacién culposa de la vinculacion juridica, atribuible a uno de los sujetos; es decir el despido
juridicamente se expresa por medio de la rescision de la relacidn laboral.

Ramirez Fonseca Francisco, en su libro El despido, comenta que:

47"La rescision se produce cuando alguna de las partes no esta conforme con el vinculo
laboral que los une, y decide en forma unilateral darlo por terminado. *

48Néstor de Buen L., en su libro Derecho del Trabajo, explica que:

“La accion unilateral de cualquiera de las partes para dar por terminada la relacion laboral”.

b) Ambito Civil. o
49 Dado que el vinculo que nace entre trabajador y patrdn, puede originarse de un contrato
o de cualquier otro acto, se habla de rescision, del contrato y no solamente de la relacion de trabajo.

Por lo tanto el despido se refiere a la notificacion del patrén hecha al trabajador.

La rescision patronal no termina, por si misma, con la relacion de trabajo. En todo caso
estara supeditada a la confirmacion de su validez por los tribunales laborales. D e ahi que no deba
confundirse el derecho a dar terminada la relacion mediante el despido, con la terminacion misma.
Hay, pues, un condicionante procesal. De hecho entre el despido patronal y su confirmacion
transcurre un lapso de suspension de la relacion de trabajo.

De ahi que, tanto el patrén como el trabajador, puedan hacer uso de esta figura en cualquier
momento las reglas que al respecto marca la legistacion laboral.

El doctor Heéctor Santos Azuela, dice: “La rescision de la relacién de trabajo ha de
entenderse la disolucion de aquélla por voluntad de cualquiera de las partes ante el incumplimiento

delicado y culpable de su contraparte”.

46 Qlvera Quintero Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo.,p. 233
47 Practica Fiscal, Laboral y Legal - Empresarial. 3°. Decena, septiembre del 2000., pp. C1-C8.

4 De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo., p. 85
49 Ramirez Fonseca Francisco. El Despido, comentarios y jurisprudencia., pp. 45-53.
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4.4. Motivos de Rescision de las relaciones laborales.

4.4.1. Sin responsabilidad para el patrén.

50E| despido es explicado como la disolucion de Ia relacion de trabajo, por voluntad del
patron ante el incumplimiento grave y culposo del trabajador.

El articulo 47 de la LFT, sefala a los siguientes supuestos como causales de rescision sin
responsabilidad para el patron: _

I. Enganarlo el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30
dias de prestar sus servicios el trabajador.

. Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o su personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia.

Hil. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
mencionados en el numeral anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempefie ef trabajo.

IV. Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo
o administrativo, alglin acto que haga imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador intencionalmente o por negligencia, perjuicios materiales, durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos refacionados con el trabajo.

VI.Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentren en él.
VIl.Cometer el trabajador los secretos actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.
Vill. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion, o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de la empresa.
IX. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso

del patron o sin causa justificada.

% Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo., pp. 229-230.
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X Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes sin causa justificada, siempre
que se trate del trabajo contratado.
XI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas ¢ a seguir los procedimientos
indicados, para evitar accidentes o enfermedades.
XIl.Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo influencia de algin
narcdtico o droga enervante, salvo que en este (ltimo caso exista prescripcion médica.

Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron,

y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

XIH. La sentencia ejecutoria que imponga al frabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.
XIV. Las analogas a las ya mencionadas.

S1El despido constituye un remedio contra una violacion grave de las obligaciones del
trabajador. En si mismo el despido constituye un mal: un mal necesario.

El despido es un mal que rompe con el principio de la estabilidad en el empleo. Este podria
expresarse de la siguiente manera, el patrén no podra dar por terminada, anticipadamente, la
relacidn de trabajo, salvo que el trabajador incurra en una causa grave. E! despido, entonces,
destruye, a nivel personal o individual el derecho al trabajo programatica mente establecido en el
nuevo proemio del art. 123 constitucional.

52E| derecho patronal del despido tiene limitantes temporales en dos vertientes, puesto que
solo lo podra ejercer dentro del mes siguiente a partir de la fecha en que haya incurrido el trabajador
, siendo necesario precisar que la causa puede ser instanténea o de tracto sucesivo, ejemplo de la
primera lo es la injuria proferida por el trabajador o los golpes propinados al patrdn o su
representante; de una de tracto sucesivo lo que es la acumulacion de cuatro faltas sin la justificacion
correspondiente ante el patron (art.517 LFT). La otra limitante es “cuando la relacion de trabajo haya
tenido una duracidn de mas de veinte aios, el patron sélo podra rescindirla por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 47 de la L.F.T. que sea particularmente, grave o que haga imposible su
continuacion, pero se le impondra al trabajador la correccién disciplinaria que corresponda,

respetando los derechos que deriven de su antigliedad. La repeticion de la falta o la comision de otra

§1De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo., pp. 86-145

52 Baez Martinez Roberto, Principios Basicos de Derecho del Trabajo., pp.234-242.
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u ofras, que constituyan una causa lega! de rescision, deja sin efecto ia disposicion anterior (art.161
LF.T)

Cuando los trabajadores se encuentran aislados, fuera de la accion sindical democratica,
son mucho més vulnerables; por lo que con gran frecuencia los patrones los despiden sin causa
justificada. Si son trabajadores combativos se les reprime con mas energia y si no ekistieren causas
para deshacerse de ellos, las mismas se inventan, usando testigos falsos entre sus numerosos
testaferros.

Segun las reformas de 1980, el patron tiene la obligacion de dar aviso escrito al trabajador,
de la causa y fecha de su despido. Si este se negare a recibirlo, el primero debera notificario por
conducto de la Junta d Conciliacién y Arbitraje competente.

Ante tos supuestos de despido, el trabajador podra demandar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que declare su justificacién. El patron en este caso, tendra la necesidad de comprobar en
juicio, la causa justificada del despido, pues teéricamente, para proteger a los trabajadores, en este

caso se invierte la llamada carga de la prueba.
a) Régimen Indemnizatorio.

Segln el articulo 48 de la Ley Laboral sin distincién, todos los trabajadores que sufran un
despido injustificado podran solicitarle, en defensa de su estabilidad, ala Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que se les cumpla su relacion laboral, traducida en su reinstalacion obligatoria, o bien que
se les indemnice con el importe de tres meses de salario; sin embargo el patrén el patron queda
autorizado al contestar la demanda y en el caso de que se haya ejercitado la accion de cumplimiento
de contrato a invocar el derecho a ser eximido de la reinstalacién obligatoria, mediante el pago de

una indemnizacion que comprendera ademaés de los tres meses,

a) Veinte dias por cada afto de servicios prestados

b) La prima de antigliedad que da derecho a doce dias por afio de servicios.
c) La parte proporcional del pago de los dias de vacaciones.

d) La parte proporcional de prima de vacaciones.

e) El pago de horas extras.

f) La parte proporcional del aguinaldo

g) Las demas prestaciones a que tenga derecho.
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Ademas el articulo 49 de la Ley establece como Unicas excepciones a fa obligacion patronal
de reinstalar a los trabajadores, sustituyéndola por el pago de indemnizacion especial:

a) El supuesto de los trabajadores con antigiiedad menor de un afio.

b) Los casos en que por la naturaleza del servicio que debe prestarse exista un
contacto directo y permanente entre las partes, de tal suerte imposible la continuacién normal de la -

relacion laboral, a criterio de 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje.

c) En traténdose de los trabajadores de confianza.
d) En el caso de trabajo doméstico.
€) Si se trata de trabajadores eventuales.

Segun el articulo 50 de la ley, la indemnizacion que se pague en estos casos, sera como

regla general, de 20 dias por cada afo de servicios prestados (fraccion 11).

4.4.2. Sin responsabilidad para el trabajador.
La Ley Federal de Trabajo en su articulo 51, tipifica como motivos de rescision laboral, sin

responsabilidad para el trabajador, los siguientes:

l. Enganarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo,
respecto de Ias condiciones de éste.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios

el trabajador.

Il Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros an&logos en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

M. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio en los actos graves
(faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros

analogos que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V. Reducir el patrén el salario al trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Vi, Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o Utiles
de trabajo.
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VL. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento, o por incumplir las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

VHI. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

IX. Las anélogas a las ya mencionadas.

83 Por separacion se entiende la disolucion de la relacion de trabajo por voluntad del

trabajador ante el incumplimiento grave y culposo del patron.

54 De Buen L. Néstor utiliza la terminologia de ‘“retiro”, para denominar a la separacion o al
acto rescisorio que pone fin a la relacion laboral, por decision unilateral del trabajador, y con
fundamento en una conducta patronal, cierta o supuesta, de violacion a las normas de Ia convivencia

laboral.

De acuerdo con lo anterior, podemos sehalar que el retiro puede clasificarse como el acto
juridico en sentido estricto unilateral o consensual que produce como consecuencia ineludible la
ruptura de la relacidn laboral y deja sub. iudice la determinacion de las responsabilidades que
pueden resultar, ya que si se produce antes de que la relacion haya cumplido un afo, inclusive el

propio trabajador podria incurrir, con su conducta, en responsabilidad civil (art.32 y 40).

Existen en laley dos disposiciones relativas a la oportunidad en que los trabajadores
pueden hacer valer su derecho a la separacion, incluidas en los arts. 52 y 517, fraccion Il La primera
menciona que los trabajadores podran separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se produzca la conducta indebida del patron. La segunda sefiala que prescriben en
un mes las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo. La prescripcion correra, en este

caso, a partir de la fecha en que tenga conocimiento de la causa de la separacion.

53 Santos Azuela Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo., pp. 229-230.

% De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo Il.,, pp. 123-132.

98



La ley no exige forma alguna; por ello hemos clasificado el acto de la separacion como un
acto convencional, Sin embargo resulta recomendable que el trabajador avise por escrito al patron y
que procure recabar acuse de recibo. De otra manera se da oportunidad a que el patrén, ante una
accion de dificil defensa como es siempre la rescision, invente despidos anteriores que traten de

invalidar |a rescision.

a) Régimen indemnizatorio.

%5 | os trabajadores que se separen del empleo por causas imputables al patrén y que
ejerzan la accion rescisoria, tienen derecho a reclamar el pago de una indemnizacion integrada en
los términos del art.50, seguin se dispone en el art.52. En virtud de ello se plantean dos hipdtesis,

segun que la relacion se haya establecido por tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

En la primera hipotesis la indemnizacion se integrara con una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad de tiempo de servicios prestados, por el primer afio de servicios, agregando
veinte dias mas por cada uno de los afios siguientes en que se hubiese prestado el trabajador sus
Servicios.

En el segundo caso, 0 sea, si la relacion se establecid por tiempo indelerminado, la
indemnizacion se integrara con veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios
prestados.

Ademas de las prestaciones anteriores, en ambos casos debera cubrirse al trabajador el

importe de tres meses de salarios y los salarios vencidos.
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4.4.3. Régimen fiscal de acuerdo a la Ley del Impuesto Sobre la Renta

6En términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, todas las personas fisicas residentes
en el pais que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro

tipo, estan obligadas al pago del impuesto sobre fa renta (art.106.).

Por otra parte, el articulo 113 de la misma ley sefiala que las personas que hagan pagos que
generen este impuesto, deberan hacer la retencion del mismo y entregarlo a la autoridad

hacendaria.

Como se puede apreciar, en los articulos antes referidos se encuentra el fundamento legal
en donde se faculta a los patrones a descontar la cantidad que el trabajador debe cubrir por
concepto de impuesto sobre la renta, al momento en que pague la indemnizacién constitucional y las

partes proporcionales gue corresponden de otros derechos en términos de ley.

En el articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta se indica que se consideren

ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado.
a) Los salarios percibidos.
b) Las prestaciones otorgadas,
c) Elpago del reparto de utilidades, y
d) Las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién laboral,

En el articulo 109 fraccion X de la misma ley, se establece que cuando algin trabajador
reciba ingresos por indemnizaciones legales (entiéndase indemnizacion fija y variable) o por prima
de antigliedad, una parte de las mismas se encontrara exenta del pago del impuesto respectivo. El
monto de esa parte exenta es el equivalente a 90 veces el salario minimo diario general de la zona
econdmica en donde se encuentre la fuente de trabajo, por cada uno de los afios de servicios
prestados. En el mismo articulo se ordena que si al momento en que se dé la separacion hay mas
de seis meses entre la fecha de aniversario de ingreso del trabajador y la separacion, esa fraccion
se debera considerar como afo completo para efectos del calculo de la parte exenta de pago de

impuesto.

% Del Rivero Medina Jorge. Guia para calcular liquidaciones laborales., pp. 69-86.
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Para conocer con exactitud el importe del ingreso exento, se deberd multiplicar por 90 veces
el salario minimo diario general de la zona en donde esté la fuente de trabajo, y el resultado se

multiplicara por el nimero de afios de servicios prestados.

FORMULA

Salario minimo general X 90veces X Nuamero de afios de = Percepcion exenta
de

De la zona econdmica servicios prestados impuestos.

Para la determinacion del impuesto sobre fa renta a pagar, se deberan sumar los
montos de las indemnizaciones legales, es decir, tres meses de salario, y los 20 dias por cada afio
de servicios prestados, si es el caso, y de la prima de antigiiedad; al resultado de esta adicion, se le
restara el ‘monto de la parte exenta que autoriza el articulo 109 fraccién X y el resultado

correspondera a la parte de los ingresos que generen el impuesto citado.

Una vez que se haya obtenido el total de los ingresos gravables, se debera obtener
el porcentaje p tasa del impuesto sobre la renta que se aplicard a estos ingresos, aunque es

necesario hacer algunas consideraciones previas sobre este punto.

En las leyes impositivas se han establecido dos conceptos que se deben restar al
impuesto sobre la renta; es decir, una vez que se obtenga el monto a pagar de este impuesto, se le
deberan restar tanto el subsidio fiscal acreditable como el crédito al salario. Estos dos conceptos
s6lo se otorgan a favor de los trabajadores, o como lo sostiene la Ley del ISR, de toda aquella
persona que obtenga ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado (arts. 110 al
115, LISR).

En el articulo 114 de la ley citada, se encuentra la tabla aplicable para determinar el
subsidio fiscal, y en el articulo 115, la tabla que se utiliza para la determinacion del crédito al salario.
Las cantidades en pesos que se incluyen en ellas son actualizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en los meses de enero y julio de cada afio, debiendo publicar en el Diario Oficial de
la Federacion dichas tablas con las nuevas cantidades en pesos que se aplicaran en cada semestre

del ano correspondiente.
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En el articulo 113 de la Ley del ISR se incluye la tabla aplicable para la determinacion del

impuesto sobre la renta bruto, a la cual se le resta tanto el subsidio fiscal como el crédito al salario.

Una vez que se conozca el impuesto sobre la renta que se debe pagar por un mes, se -
estara en posibilidad de calcular |a tasa del ISR que se aplicara a los ingresos gravables, obtenidos

por concepto de indemnizaciones legales y prima de antigiiedad.

La tabla del articulo 113 es la que se utiliza para la determinacion del impuesto sobre Ia
renta bruto, la del articulo 14 para el subsidio fiscal y la del articulo 115 para calcular el crédito al

salario.
Los pasos a seguir son:

1. Enla parte inferior, se localiza la cantidad inmediata inferior al sueldo mensual, y en
la columna del limite superior se verifica que la cantidad sea mayor que dicho

sueldo.

2. Al sueldo mensual se le resta la cantidad del limite inferior, y al resultado se le

denomina excedente del limite inferior.

3. El excedente del limite inferior se muitiplica por el porcentaje sefalado en el mismo
renglén y dentro de la Gltima columna de la derecha, denominada porcentaje sobre

excedente del limite inferior. Al resultado se le conoce como impuesto marginal.

4. Al impuesto marginal se le suma la cuota fija sefialada en el mismo renglon. El

‘resultado sera el ISR bruto.
Salario mensual
(-)  Limite inferior
(¥) Excedente del limite inferior
(x)  Porcentaje aplicable
(=)  Impuesto marginal.
(+) Cuotafija .

{=) ISRbruto



Ahora se utilizara la tabla del articulo 114.para calcular el subsidio fiscal, el cual se debe

restar al ISR bruto.

Para poder efectuar el calculo de este concepto, sera indispensable conocer la proporcidn
del subsidio que tenga determinado el patrén, segln lo sefalan las disposiciones fiscales, la
proporcion nunca sera menor de 50% ni mayor de 100%. Con el dato, los pasos a seguir seran los

siguientes.

1. El salario mensual se ubica entre los limites inferior y superior de la tabla y
el impuesto marginal obtenido, se multiplica por el porcentaje sefialado en el
mismo renglén, dentro de la Ultima columna de la derecha, denominada
porcentaje de subsidio sobre impuesto marginal, el resultado se conocera

como subsidio sobre el impuesto marginal.

2. Al subsidio sobre impuesto marginal se le suma la cuota fija y da resultado

el subsidio total.

3. Al subsidio se le resta el subsidio no acreditable. El subsidio no acreditable
se determina restandole a la unidad, es decir, a 1.00, la proporcion del
subsidio del patrén y el resultado se multiplica por 2; este resultadoc se
expresa en porcentaje, el cual se multiplica por el subsidio total, para

cumplir con lo sefialado en el quinto parrafo del articulo 80-A de la LISR.

4. El subsidio no acreditable se resta al subsidio total, para obtener el subsiido

fiscal acreditable.

Mediante la tabla del articulo 115 se puede conocer el crédito al salario que se otorga a los

trabajadores y el cual se debe restar al ISR bruto
Impuesto marginal
(x) porcentaje aplicable

(=) Subsidio sobre impuesto marginal
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Subsidio acreditable:
Unidad
(-)  proporcion de subsidio
(=) Resultado 1
(x) 2

(=) Resultado 2

Subsidio total
(x} Resultado 2

(=)  Subsidio no acreditable

Subsidio total
(-)  Subsidio no acreditable

{=) Subsidio fiscal acreditable

Cuando ya se tenga determinado el ISR a retener en el mes.

Al pagarle su retiro a un trabajador debe retenérsele el impuesto. El antepentltimo parrafo

del articulo 113 de la LISR contempla dos supuestos:

1. Cuando los pagos por retiro son mayores al Gltimo sueldo mensual ordinario.
2. Cuando los pagos por retiro son menores al ultimo sueldo mensual

ordinario.
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Pago mayor al tltimo sueldo mensual ordinario.

El articulo 113 establece que en los pagos por retiro “... las personas que hagan los pagos...
efectuaran la retencion aplicando al ingresos total una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
correspondiente al Ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se multiplicara
por 100 y el producto se expresara en porciento.

Impuesto

(/1) Sueldo

( =) Proporcién expresada en %
(X) Pago de retiro gravado

(=) Impuesto a retener

Pago menor al Gitimo sueldo mensual ordinario.

El articulo 113 establece que en los pagos por retiro “... las personas que hagan los pagos...
efectuaran la retencion aplicandoles la tarifa del articulo 113.

Salario mensual
(-)  Limite inferior
(=) Excedente del limite inferior
(x)  Porcentaje aplicable
(=) Impuesto marginal.
{+) Cuotafia
(=) ISRacargo.

Este impuesto es el que se considera como cantidad a retener. No se aplica subsidio y

crédito al salario por dos razones:

1. El antepenultimo parrafo del articulo 113 solo dispone la aplicacion de

la tarifa de impuesto.
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2. Si se aplicara subsidio y crédito al salario en el calculo el trabajador

obtendria este beneficio dos veces.

De acuerdo con el articulo 112, las personas que perciban ingresos por salarios y demas
prestaciones derivadas de la relacion laboral, asi como otros ingresos asimilados a salarios, tienen

obligacion de presentar declaracion anual en los siguientes conceptos:

e Cuando ademas obtengan ofros ingresos acumulables distintos de los antes
mencionados, tales como servicios profesionales, arrendamiento de inmuebles,

actividades empresariales, entre otras.

e Cuando hayan dejado de prestar servicios antes del 31 de diciembre de 2003 o
cuando durante el afio hayan prestado servicios a dos 0 mas empleadores en forma

simultanea.

o Cuando obtengan ingresos por salarios y conceptos asimilados del extranjero o de

personas no obligadas a recibir.

En el caso de de los ingresos por indemnizacion, una parte esta exenta y otra gravada. La
parte exenta es una cantidad equivalente a 90 veces el salario minimo general del area geogréfica
del contribuyente por cada afio de servicio.

La diferencia es el ingreso gravable por indemnizacion, el cual para calcular el impuesto, se
dividira en ingresos acumulables e ingresos no acumulables. El ingreso acumulable es una cantidad
igual al altimo sueldo mensual ordinario que se percibié en el afio. Los ingresos no acumulables son

la diferencia entre ingresos gravables por indemnizacién, menos los ingresos acumulables.

Indemnizacién total
(- ) Parte exenta de la indemnizacién

Indemnizacion gravada

Otros ingresos acumulables

(+) Ultimo sueldo mensual ordinario

(=) Total de ingresos acumulables

(- ) Deducciones del articulo 176 (Estimado)

(=) Base gravable
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Impuesto segun articulo 177
( - )Crédito anual = Art.116-|
= )Resultado

- )Subsidio articulo 178

= )Impuesto anual

(
{
(

ISR causado
= Cociente X 100 = Tasa aplicable
aingresos no
Base del impuesto ' acumulables.

Indemnizacion
(-) Ultimo sueldo mensual ordinario
{ - )Parte exenta de la indemnizacién

( = =Base del Impuesto
Impuesto = base x tasa

Impuesto de ingresos acumulables

(+) Impuesto por indemnizacién

( +‘) Impuesto sobre la renta tdtal anual
(- ) Pago provisional
(=

) Impuesto a favor

La liquidacion anual la efectuaré el trabajador, siempre y cuando sea sujeto obligado a
presentar declaracion anual conforme a la Ley, de lo contrario, sera el ultimo patrén quien tenga

la obligacion de acumular esos ingresos y hacer el calculo respectivo.

107



4.5, Efectos en las aportaciones de Seguridad Social
4.5.1. Instituto Mexicano del Seguro Social.

Como se explico anteriormente en la seccion que aborda el tema de rescision de relaciones
laborales, en la fraccion X del articulo 47 de la LFT, una de las causas que originan lo anterior, es
que el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin permiso del
patron o de la empresa, al mismo tiempo que surte efectos de acuerdo a la legislacion reglamentaria,
también lo hace de acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, es cuando se aborda
el ausentismo, cuyos lineamientos estan determinados por el articulo 31 de la LSS, e} cual sehala
que cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la
relacion laboral, 1a cotizacion mensual se ajustara a las reglas siguientes: '

S7E] articulo 31 de la LSS, se establece que si las ausencias del trabajador son por periodos
menores de ocho dias consecutivos o interrumpidos, se cotizaran y pagaré por dichos periodos sélo
en el seguro de enfermedades y maternidad.

En estos casos, los patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando
que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios
respectivos, mediante exhibicion de las listas de raya o de las néminas correspondientes.

Por su parte, el segundo parrafo, fraccion |, del articulo 31 de la LSS, establece que si las
ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos 0 més, el patron quedara
liberado del pago de las cuotas obrero-patronales, siempre que proceda conforme ai articulo 37 de la
LSS.

De tal manera que se liberara del pago al momento en que se presente el aviso de baja del
trabajador, 0 en su caso comprueba que éste ha sido afiliado al IMSS por otro patron que se ha
encargado de pagar las cuotas correspondientes.

Por ofro lado, el articulo 31, fraccion IV, sefiala que tratandose de ausencias amparadas por
incapacidades médicas expedidas por el IMSS, so6lo persistira la obligacion de cubrir las cuotas

obrero-patronales correspondientes al ramo de retiro.

57 Practica Fiscal, Laboral y Legal - Empresarial. 3% Decena, Enero del 2004., pp. C7-C10.
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Cuando se este en este titimo supuesto, estara en una de las causas de suspension de las
relaciones labarales, segun el articulo 42, fraccién iy |l, y articulo 43, fraccion |, donde se establece
que es causa de suspension de las relaciones laborales las enfermedades contagiosas e
incapacidades no profesionales, de esta manera el patron al ser responsable de la seguridad de sus
empleado, tendrd que pagar la indemnizacién que corresponda al trabajador, segin sea la
consecuencia o condicidn que produzca el accidente o enfermedad profesional.

%8De acuerdo con los articulos 56 y 58 de la LSS, el IMSS proporcionara a los empleados
que sufran algun riesgo de trabajo la asistencia médica, quirirgica y farmacéutica, el servicio de
hospitalizacién, los aparatos de protesis y ortopedia, y la rehabilitacion que se requiera, ademas de-
las prestaciones en dinero que correspondan, segun el grado de incapacidad que haya provocado el

accidente o enfermedad de trabajo.

4.5.2. Instituto Nacional del Foﬁdo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.

En el caso de las aportaciones al Instituto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda de los
Trabajadores, cuando se trate de ausencia del trabajador, sélo subsistira la obligacion de pagarias,
en el caso de haya ocurrido incapacidad medica amparada por un certificado del IMSS, mientras que
cuando se trate de ausencias injustificadas, los dias correspondientes podran descontarse del total
de dias del periodo (bimestre), articulo 29, fraccion VI, parrafo dos.

De acuerdo al articulo 29, fraccion |l, parrafo cuatro es obligacion del patrdn pagar las

cuotas mientras exista la relacion laboral.

58 Practica Fiscal, Laboral y Legal - Empresarial. 32 Decena, Enero del 2004., pp. C7-C10.
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5. CASOS PRACTICOS Y SU TRATAMIENTO FISCAL.

5.1. Suspension de las relaciones laborales.

a) Finiquito por incapacidad fisica derivada de un riesgo de trabajo no profesional.

5.2. Rescision laboral por causa justificada sin responsabilidad para el patron. Art.47

a) Trabajo por tiempo indeterminado.

b) Trabajo por tiempo determinado menor a un afio.

¢) Trabajo por tiempo determinado mayor a un afo.
5.3. Rescision laboral sin responsabilidad para el trabajador. art. 51

a) Trabajo por tiempo indeterminado y demanda reinstalacién.
5.4, Terminacion de las relaciones de trabajo

a) Renuncia voluntaria.

5. CASOS PRACTICOS Y SU TRATAMIENTO FISCAL.

5.1. Suspension de las relaciones laborales.

a) Finiquito por incapacidad fisica derivada de un riesgo de trabajo no profesional.

Datos:

Tiempo de duracion de la relacién laboral Indeterminado

Fecha de ingreso 23 de marzo de 2000
Fecha de separacién 09 de diciembre de 2003
Tiempo trabajado 4 afos, 25 dias

Salario mensual $1,263.30

Ndmero de dias de vacaciones 6 dias por afio

Prestaciones devengadas:
o Prima vacacional (25% del salario que
Corresponda al nimero de dias de vacaciones
afio) Anual

o Aguinaldo (15 dias de salario) Anual
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Desarrollo:

1. Determinacion de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual $1,263.30
(/) Dias del mes 30
( =) Cuota diaria (salario diario) $42.11

2. Determinacion de las prestaciones devengadas en el tltimo afto de servicios (finiguito anual)

a. Calculo de la parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de la

terminacion de |a relacion laboral.

Cuota diaria - $42.11
(x) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 15

( =) Aguinaldo anual $631.65
(/) Dias del afio 365

(=) proporcién de aguinaldo 173

(x) dias laborados en 2004 233

( =) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de la 403.09

renuncia voluntaria.

b. Calculo de la parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha de terminacion

de la relacion laboral,

Cuota diaria $42.11
(x) Dias de vacaciones a que tiene derecho el trabajador 6

(=) Importe total de vacaciones . $252.66
(/) Dias del afio 365
(=) proporcién de vacaciones 0.6922
{x) dias laborados en 2004 233

_ (=) Parte proporcional de vacaciones devengada a la fechadela  $161.29

renuncia voluntaria.
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c. Célculo de la parte proporcional de prima vacacioral devengada a la fecha de la

terminacién de la relacidn laboral.
Parte proporcional de vacaciones devengada a la fechade la $161.29
(x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.25
( =) Parte proporcional de la prima vacacional devengada 40.32

d. Determinacion del monto que por concepto de prestaciones devengadas percibira el
trabajador:
Salarios devengados y no pagados $0.00
(+) Parte proporcional de aguinaldo devengada alafechad ~ $403.09
( +) Parte proporcional de vacaciones devengada a la fechad  $161.29
(+) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 40.32
( =) Total de prestaciones devengadas por el trabajador a $604.70

Retencion de I.S.R.

a) Determinacion de las partes exentas de aguinaldo y prima vacacional de las

prestaciones.

Parte exenta de aguinaldo: 4211 X 30 = 1,263.30
Parte gravada de prima vacacional 4211 X 16 = 631.65
Totales 1,894.95
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b) Determinacion del impuesto a retener:
Total de prestaciones
Parte exenta

Parte gravada

Impuesto a retener

5.2. Rescision laboral por causa justificada.

804.7
1,894.95
0.00

0.00

Es importante recordar, cuales son las liquidaciones que por ley le corresponde al

trabajador en caso de rescision laboral, antes de empezar con los casos practicos:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL

JUSTIFICADA

(arts. 47 y 51 LFT)

PATRON. TRABAJADOR
Debe pagar:
Debe recibir:
-Finiquito
-Prima de -Indemnizacion
antigliedad. -Finiquito y
-Prima de
antigliedad

INJUSTIFICADA

PATRON. TRABAJADOR. |
Debe pagar: Debe recibir:
-Indemnizacion -Finiquito y
-Finiquito y -Prima de
-Prima de antigiedad.
antigiiedad.




5.2.1. Rescision laboral por causa justificada para el patrén

a) Trabajo por tiempo indeterminado.

Consideraciones:
El salario base para efectuar los distintos pagos del retiro, sera como sigue:
Para la prima de antigliedad, el menor de: El salario del trabajador y el doble del salario
minimo vigente en el Distrito Federal.
Para la indemnizacion de 3 meses y de 20 dias de salario por cada afo de servicio
(o los que corresponda de acuerdo al tipo de relacion laboral), el salario que perciba el trabajador
incrementado con la cuota diaria por concepto de prestaciones, por ejemplo, aguinaldo, vacaciones
prima vacacional y otras convenidas (Salario diario integrado).
Datos:
La compaiiia “Tejedora de México, S.A. de C.V.", desea conocer el monto que por concepto
de indemnizaciones devengadas, tendra derecho un trabajador que fue despedido sin justificacion

alguna, y que ha solicitado su reinstalacion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Generales:

Ubicacion del centro faboral Distrito Federal
Zona geografica del centro laboral “A”
Salario minimo general del area “A" 4524

Del trabajador

Nombre Alejandro Ruiz Calzada

Tipo de Contratacién Indeterminado

Fecha de ingreso 22 diciembre 2000

Fecha de despido 30 julio 2004

Tiempo laborado 4 afos, 221 dias

Salario mensual $3,750.00

Vacaciones por contrato 20 dias

Prima vacacional 35% del salario/nam. de vac.
Aguinaldo (gratificacion anual) 30 dias

Salarios devengados y no pagados $1,875.0
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Desarrollo

1. Determinacion de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual

(/) Dias del mes

( =) Cuota diaria (salario diario)

$3,750.00
30
$125.00

2. Determinacion de las prestaciones devengadas en el lltimo afo de servicios (finiquito anual)

a) Calculo de la parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de despido:

Cuota diaria
(x) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador
( =) Aguinaldo anual
(/) Dias del ano
(=) proporcion de aguinaldo
(x) dias laborados en 2000
( =) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha del
despido

$125.00
30
$3,750.00
365
10.2740
221
$2.270.55

b) Célculo de la parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del despido:

Cuota diaria

(x) Dias de vacaciones a que tiene derecho el trabajador

( =) Importe total de vacaciones

(1) Dias del afio

(=) proporcion de vacaciones

(x) dias laborados en 2000

(=) Parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del

despido.

$125.00
20
$2,500.00
365
6.8493
221
$1,513.70



c) Céleulo de la parte proporcional de prima vacacional devengada a la fecha del

despido:

Parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del $1,513.70
Despido .

{x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.35

( =) Parte proporcional de la prima vacacional devengada $529.80

d) Determinacion de! monto que por concepto de prestaciones devengadas percibir el

trabajador:

Salarios devengados y no pagados $1,875.00
( + ) Parte proporcional de aguinaldo devengada a lafechad ~ $2,270.55
(+ ) Parte proporcional de vacaciones devengada a lafechad $1,513.70
(+ ) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 529.80

(=) Total de prestaciones devengadas por el trabajador a $6,189.05

la fecha del despido.
3. Determinacion del monto de la prima de antigiiedad que le corresponde al trabajador.

a) Calculo del salario base para el célculo de la prima de antigiiedad:

Cuota diaria Mayor que Doble del salario minimo Salario base
General vigente zona A del célculo
$125.00 90.48 90.48

b) Célculo de la prima de antigliedad por los afios completos de servicios prestados:
Dias de salario por concepto de prima de antigliedad por afio laborado 12

(X) Afios completos de servicios 4

(=) Total de dias de salario 48

(X) Salario base 90.48
(=) Importe de prima de antigiiedad por afios completos de serv. 4.343.04
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c) Calculo de fa prima de antigiiedad proporcional a los dias laborados en el Gitimo

anos de servicios:

Dias de salario por concepto de prima de antigliedad por afio faborade 12

{X) Salario base 90.48

{ =) Importe de prima de antigiiedad por afio laborado 1,085.76
(/) Dias del afio 365

( =) Proporcién prima de antigiiedad 29747
(X) Dias laborados en el afio 221

(=) Importe proporcional de prima de antigliedad devengada a la fecha 657.40

d) Monto total de la prima de antigiiedad que le corresponde al trabajador:

fmporte de prima de antigiedad por afos completos de serv. 4,343.04
(+) Importe proporcional de prima de antigliedad devengada ala f 657.40
(=) Monto total de la prima de antigiiedad que le corresponde al t 5,000.44

4. Determinacion del salario base de indemnizacion:

a) Calculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo:

Cuota diaria 125.00
(X) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 30

(=) Aguinaldo anual 3,750.00
(/) Dias del afio 365

(=) Parte proporcional diaria de aguinaldo 10.27

b) Calculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional:

Dias de vacaciones a que tiene derecho 20
(X) Cuota diaria 125
(=) Importe total de vacaciones 2,500.00

H7



x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.35

(

(=) Importe de prima vacacional 875.00
(/) Dias del afio ' 365

( =) Parte proporcional diaria de prima vacacional 2.40

c)

Determinacion del salario base de indemnizacion:

Cuota diaria 125

( +) Parte proporcional diaria de aguinaldo 10.27
( +) Parte proporcional diaria de prima vacacional 240

( =) Salario base de indemnizacion 137.67

5. Determinacion del importe de los 20 dias de salario que le corresponde al trabajador por

concepto de indemnizacion.

a)

Importe de indemnizacién por afios completos de servicios:

Salario base de indemnizacion 137.67

(x) Dias de salario cada afio de servicios 20

( =) Indemnizacién por un afo de servicios 2,753.40
(X) Arios completos de servicios prestados 4

(=) Importe de indemnizacién por cuatro afios de servicios ' 11,013.60

importe de la parte proporcional de los 20 dias por afto que le corresponde al

trabajador por concepto de indemnizacién por el Gltimo afio de servicios.

Indemnizaci6n por un afo de servicios 2,753.40
(/) Dias del afio 365

( =) Importe de indemnizacion diaria 7.54

(X) Dias laborados en el afio 2004-11-15 221

(=) Importe de la parte proporcional de indemnizacion correspondiente  1,666.34

al trabajador.
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c) Importe total de la indemnizacion que por concepto de 20 dias le corresponde al

trabajador
Importe de indemnizacion por cuatro afios de servicios 11,013.60
(+) Importe de la parte proporcional de indemnizacion corres 1,666.34

pendiente al tltimo afio de servicio.
(=) Importe total de indemnizacion que por concepto de 20 12,679.94

dias le corresponde al trabajador.

6. Determinacion del importe de los tres meses de salario que le corresponde al trabajador por

concepto de indemnizacién.

Salario base de indemnizacion 137.67
(X) Dias 90
( =) Importe de la indemnizacidn de los tres meses de salario 12,390.30

7. Determinacién del importe total de indemnizacién y prestaciones devengadas a que tiene

derecho el trabajador.

Total de prestaciones devengadas por el trabajador a la fecha de despido 6,189.05
{+) Monto total de la prima de antigliedad que le corresponde al {rabajador 5,000.44
(+) Importe de indemnizacion por 4 afios de servicios 12,679.94
(+) Importe de indemnizacion de los tres meses de salario 12,390.30
( =) Importe total de indemnizacion y prestaciones devengadas a que tiene 36,259.73

Determinacion del impuesto a retener en indemnizacion por separacion.

La fraccion X del articulo 109 de la ley del ISR establece que estaran exentos los ingresos
que obtenga una persona que ha estado sujeta a una relacion laboral en el momento de su

separacion, por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones hasta por le equivalente
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a 90 veces el salario minimo general del area geogréafica que corresponda al contribuyente. Dicha
fraccion sefiala que toda fraccion de mas de seis meses se considerara afio completo y que los afios

que se tomaran como base para calcular los ingresos exentos son los determinados para los pagos

por retiro.
Ingresos exentos 90
(X) Afios de servicios 4
(=) Total de dias exentos 360
(X) Salario minimo gral 45.24
(=) Ingresos exentos . 16,286.40
(vs.) Total de pagos por retiro 30,070.68
( =) Ingresos gravados 13,784.28

Al pagarle su retiro a un trabajador debe retenérsele el impuesto. El antepenultimo péarrafo

del articulo 113 de la ley del ISR contempla dos supuestos:

3. Cuando los pagos por retiro son mayores al ultimo sueldo mensual ordinario.
4. Cuando los pagos por retiro son menores al ultimo sueldo mensual
ordinario.
El articulo 113 establece que en los pagos por retiro “... las personas que hagan los
pagos... efectuaran retencion la retencion aplicando al ingresos total una tasa que se
calculara dividiendo el impuesto correspondiente al Gltimo sueldo mensual ordinario, entre

dicho sueldo, el cociente se multiplicara por 100 y el producto se expresara en porciento.

Calculamos el impuesto correspondiente al ltimo sueldo mensual ordinario, el cual
fue de $3,750.00. Con una proporcién de subsidio del 1.00 haciendo uso de las tablas del
articulo 113 y 114 de la LISR obtendriamos un impuesto igual a $(187.88) =0
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impuesto 0

“(/) Sueldo 3,750.00
( =) Proporcidn 0.
expresada en % 0
(X) Pago de retiro gravado 13,784.28
(=) Impuesto a retener 0

Calculo del impuesto anual en indemnizacion.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley, cuando una persona recibe ingresos por concepto
de primas de antigiedad, retiro e indemnizaciones y otros pagos por separacion, debe caicularse &

impuesto anual, conforme a lo siguiente:

a) Determinacion de la parte gravada de la indemnizacion.

Antigiiedad: 4
Salario minimo $45.24

90 x 45.24 = 4,071.60 x4 - 16,286.40
Indemnizacion total , 30,070.68
(- ) Parte exenta de la indemnizacion 16.286.40
Indemnizacion gravado 13784.28

b) Impuesto correspondiente al total de ingresos

Otros ingresos acumulables 13, 500.00
( +) Ultimo sueldo mensual ordinario 3,750.00
(=) Total de ingresos acumulables 10,034.28
(- ) Deducciones del articulo 176 (Estimado) 4,000.00

Base gravable 6,034.28



Impuesto segun articulo 177 90.51

( - YCrédito anual = 360.35 x 12= Art.116-] 4,324.20
Resultado 4,233.69
Subsidio articulo 178 181.03
Impuesto anual 4,052.66

¢} Determinacion de la tasa correspondiente al total de ingresos acumulables.

ISR causado 405266 = 0.6716

Base del impuesto - 6,034.28

d) Calculo del impuesto anual de la indemnizacién.

Indemnizacion 30,070.68
(-) VUltimo sueldo mensual ordinario ~ 3,750.00

Parte exenta de la indemnizacién 16,286.40 20,036.40
Base del impuesto 10,034.28

Impuesto = base x tasa = 0.6716 x 10,034.28 = © 6,739.02

e) Calculo del impuesto total anual.

Impuesto de ingresos acumulables 4,052.66
(+) Impuesto por indemnizacion 10,034.28
(+) Impuesto sobre la renta total anual 6,739.02
(- ) Pago provisional 7,000.00
(=) Impuesto a favor (260.98)



La liquidacion anual la efectuara el trabajador, siempre y cuando sea sujeto obligado a
presentar declaracion anual conforme a fa Ley, de lo contrario, sera e! dltimo patrén quien tenga

la obligacién de acumular esos ingresos y hacer el calculo respectivo.

Consideraciones:

Los trabajadores tienen derecho a solicitar ante la Junta de Conciliacién y arbilraje, a
su eleccion, que se les reinstale en el trabajo que desempefiaban, o bien, que se les indemnice con
el importe de tres meses de salario. Ademas, en estos casos si.no hay reinstalacion, la
indemnizacion del tiempo laborado y el tipo de contrato que tenia hasta ese momento el trabajador,

lo cual sera con base en el articulo 50 de la L.F.T.

b) Trabajo por tiempo determinado menor a un afio.
Datos:
La compahia “Tejedora de México, S.A. de C.V.", desea conocer el monto que por concepto

de indemnizaciones devengadas, tendra derecho un trabajador que fue despedido sin justificacion

alguna, y que ha solicitado su reinstalacion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Generales:

Ubicacion del centro laboral Distrito Federal
Zona geogréfiéa del centro-laboral A"
Salario minimo general del area “A” 4524

Del trabajador

Nombre Alejandro Ruiz Calzada
Tipo de Contratacion Determinado.

Fecha de ingreso 01 de abril 2004

Fecha de despido 30 julio 2004

Tiempo laborado 4 meses

Salario mensual $1,500.00



Vacaciones por contrato 6 dias
Prima vacacional 25% del salario correspondiente al

numero de vacaciones otorgadas

Aguinaldo (gratificacion anual) 15 dias
Salarios devengados y no pagados $750.00
Desarrolio

1. Determinacion de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual $1,500.00
(/) Dias del mes 30
(=) Cuota diaria (salario diario) $50.00

2. Determinacion de las prestaciones devengadas en el tiltimo afio de servicios (finiquito anual)

a) Calculo de la parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de despido:

Cuota diaria $50.00

(x) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 30

( =) Aguinaldo anual $1,500.00
(/) Dias del afio 365

(=) proporcién de aguinaldo 4.1095
(x) dias laborados en 20004 20

(=) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha del $493.15
despido

b) Célculo de la parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del despido:
Cuota diaria $50.00
{x) Dias de vacaciones a que tiene derecho el trabajador 6

(=) Importe total de vacaciones $300.00
(/) Dias del afio 365

(=) proporcién de vacaciones 0.8219
(x) dias laborados en 2004 20

(=) Parte proporcional de vacaciones devengada a la fechadel ~ 98.63

despido



¢) Calculo de la parte proporcional de prima vacacional devengada a la fecha del

despido:

Parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del 98.63

Despido
(x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.25
{ =) Parte proporcional de la prima vacacional devengada 24.66

d) Determinacion del monto que por concepto de prestaciones devengadas percibira el

trabajador:

Salarios devengados y no pagados $ 750.00

( +) Parte proporcional de aguinaldo devengada alafechad  $493.15

( +) Parte proporcional de vacaciones devengada a lafechad $ 98.63
(+) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 2466
(=) Total de prestaciones devengadas por el trabajador a $1,366.44

la fecha del despido.
3. Determinacion del monto de la prima de antigliedad que le corresponde al trabajador.

a) Calculo del salario base para el calculo de la prima de antigliedad:

Cuota diaria Mayor que Doble del salario minimo Salario base
General vigente zona A delcalculo

$50.00 90.48 50.00
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b) Célculo de la prima de antigiiedad proporcional a los dias laborados en el afo:

Dias de salario por concepto de prima de antigliedad por afio laborado 12

(X) Salario base 50.00
( =) Importe de prima de antigiiedad por afio laborado 600
(/) Dias del afo 365

( =) Proporcion prima de antigiedad 1.6438
(X) Dias laborados en el afio 120

( =) Importe proporcional de prima de antigiiedad devengada a la fecha 197.26

4. Determinacion del salario base de indemnizacion:

a) Céiculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo:

Cuota diaria 50.00
(X) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 15
(=) Aguinaldo anual 750.00
(/) Dias del afio 365

( =) Parte proporcional diaria de aguinaldo 2.05

b) Célculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional:

Dias de vacaciones a que tiene derecho 6

(X) Cuota diaria 50
(=) Importe total de vacaciones 300
(x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.25
(=) Importe de prima vacacional 75
(/) Dias del afio 365
(=) Parte proporeional diaria de prima vacacional 0.205
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c) Determinacion del salario base de indemnizacion:

Cuota diaria _
( +) Parte proporcional diaria de aguinaldo
{ +) Parte proporcional diaria de prima vacacional

(=) Salario base de indemnizacion

5. Determinacion del importe de la indemnizacion.
Cuota diaria

x) Dias del periodo en que presto servicios

(

(=) Importe total de salarios devengados
(x) 50% que corresponde de indemnizacion
(

=} Importe de Indemnizacion

" 50.00

2.05
0.205
52.255

50.00

120
6,000.00
0.50
3,000.00

6. Determinacién del importe de los tres meses de salario que le corresponde al trabajador por

concepto de indemnizacion.

~ Salario base de indemnizacién
(X) Dias

(=) Importe de la indemnizacion de los tres meses de salario

52.255
90
4702.95

7. Determinacion del importe total de indemnizacion y prestaciones devengadas a que tiene

derecho el trabajador.
Total de prestaciones devengadas por el trabajador a la fecha de despido
{+) Monto total de la prima de antigliedad que le corresponde al trabajador
(+) Importe de indemnizacion por 4 meses de servicio
(+) Importe de indemnizacion de los tres meses de salario

( =) Importe total de indemnizacion y prestaciones devengadas a que tiene

1,366.44
197.26
3.000.00
4,702.95
9,266.65
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Determinacion del impuesto a retener en indemnizacion por separacion.

La fraccion X del articulo 109 de la ley del ISR establece que estaran exentos los ingresos
que obtenga una persona que ha estado sujeta a una relacion laboral en el momento de su
separacion, por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones hasta por le equivalente
a 90 veces el salario minimo general del area geografica que corresponda al contribuyente. Dicha
fraccidn sefiala que toda fraccion de mas de seis meses se considerara aio completo y que los anos

que se tomaran como base para calcular los ingresos exentos son los determinados para los pagos

por retiro.
Ingresos exentos 90
(X) Afios de servicios 1
(=) Total de dias exentos 90
(X) Salario minimo gral 4524
(=) Ingresos exentos 4,071.60
(vs.) Total de pagos pbr retiro 9,266.65
( =) Ingresos gravados 5,195.05

Al pagarle su retiro a un trabajador debe retenérsele el impuesto. El antepenultimo parrafo

del articulo 113 de la ley del ISR contempla dos supuestos:

5. Cuando los pagos por retiro son mayores al ultimo sueldo mensual ordinario.
6. Cuando los pagos por retiro son menores al Gltimo sueldo mensual ordinario.
5195.05 vs. 1,500.00

El articulo 113 establece que en los pagos por retiro “... las personas que hagan los pagos...
efectuaran retencion la retencion aplicando al ingresos total una tasa que se calculara dividiendo el
impuesto correspondiente al dltimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se

multiplicara por 100 y el producto se expresara en porciento.



Calculamos el impuesto correspondiente al ltimo sueldo mensual ordinario, el cual fue de

$1,500.00. Con una proporcion de subsidio del 1.00 haciendo uso de las tablas del articulo 113 y

114 de la LISR obtendriamos un impuesto igual a $(300.38) =0

Impuesto 0
(/) Sueldo | 1,500.00
(=) Proporcién 0.
expresada en % 0
(X) Pago de retiro gravado 5,195.05
(=) Impuesto a retener | 0

Calculo del impuesto anual en indemnizacion.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley, cuando una persona recibe ingresos por concepto

de primas de anligiiedad, retiro e indemnizaciones y otros pagos por separacion, debe calcularse el

impuesto anual, conforme a lo siguiente:

a) Determinacion de la parte gravada de la indemnizacion.

Antigiiedad: 120 dias

Salario minimo $45.24

90x 4524 =4,07160x 1 4,071.60
Indemnizacion total 9,266.65

(- ) Parte exenta de la indemnizacion 4,071.60
Indemnizacion gravado 5,195.05

b) Impuesto correspondiente al total de ingresos

Otros ingresos acumulables 0.00
(+) Uttimo sueldo mensual ordinario 1,500.00

( =) Total de ingresos acumulables 1,500.00
(-) Deducciones del articulo 176 (Estimado) 4,000.00
Base gravable (2,500.00)
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Impuesto segun articulo 177 0

(- YCrédito anual = 360.35 x 12= Art.116-] 4,324.20
Resultado ' 0
Subsidio articulo 178 0
Impuesto anual 0

¢) Determinacion de la tasa correspondiente al total de ingresos acumulables.

ISR causado 0=20

Base del.impuesto : 0

d) Céleulo del impuesto anual de la indemnizacion.

Indemnizacion 9,266.65
(-) Ultimo sueldo mensual ordinario  1,500.00
Parte exenta de la indemnizacion 4,071.60
Base del Impuesto 3,695.05

Impuesto = base x tasa = 0 «x 369505 = 0

e) Calculo del impuesto total anual.

Impuesto de ingresos acumulables 0
(+) Impuesto por indemnizacion 0
( +) Impuesto sobre |a renta total anual 0
(-) Pago provisional 0
(=) Impuesto a favor {0)

La liquidacién anual la efectuara el trabajador, siempre y cuando sea sujeto obligado a
presentar declaracion anual conforme a la Ley, de lo contrario, seré el ultimo patrén quien tenga la

obligacién de acumular esos ingresos y hacer el calculo respectivo.



¢) Trabajo por tiempo determinado mayor a un afio.

Consideraciones:

Trabajo por tiempo determinado mayor a un afo.

Importe de los salarios de seis meses por el primer afo de servicios

(+) 20 dias por cada uno de los afos siguientes en que se hubieran prestado los servicios

( =) Importe total de indemnizacion

Datos:

La compaiiia “Tejedora de México, S.A. de C.V.", desea conocer el monto que por concepto

Generales:

Ubicacion del centro laboral

Zona geografica del centro laboral
Salario minimo general del area “A”

Del trabajador

Nombre

Tipo de Contratacién
Fecha de ingreso
Fecha de despido
Tiempo laborado
Salario mensual
Vacaciones por contrato

Prima vacacional

Aguinaldo (gratificacion anual)

Salarios devengados y no pagados

de indemnizaciones devengadas, tendra derecho un trabajador que fue despedido sin justificacion

alguna, y que ha solicitado su reinstalacion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Distrito Federal
oA
45.24

Alejandro Ruiz Calzada
determinado

22 enero 2003

30 junio 2004

1 ano 5 meses

$1,500.00

6 dias

25% del salario correspondiente al
numero de vacaciones otorgadas
15 dias

$750.00



Desarrolio

1. Determinacién de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual $1,500.00
(1) Dias del mes 30
(=) Cuota diaria (salario diario) $50.00

2. Determinacion de las prestaciones devengadas en el titimo afio de servicios (finiquito anual)

a) Calculo de la parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de despido:

Cuota diaria $50.00
(x) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 15

(=) Aguinaldo anual $750.00
(/) Dias del afio 365

(=) proporcién de aguinaldo 2.055
(x) dias laborados en 2004 150

( =) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha del $308.22
despido

b) Calculo de la parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del despido:

Cuota diaria $50.00
(x) Dias de vacaciones a que tiene derecho el trabajador 6
(=) Importe total de vacaciones $300.00
(/) Dias del afio 365
(=) proporcién de vacaciones 0.8219
(x) dias laborados en 2004 150
(=) Parte proporcional de vacaciones devengada a la fechadel ~ $123.29
despido
Calculo de la parte proporcional de prima vacacional devengada a la fecha del
despido:
Parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha del $123.29
Despido
(x) Porcentaje de la prima vécacional pactada 0.25
( =) Parte proporcional de la prima vacacional devengada $30.82



¢} Determinacion del monto que por concepto de prestaciones devengadas percibira el

trabajador:

Salarios devengados y no pagados $750.00

( +) Parte proporcional de aguinaldo devengada alafechad ~ $308.22

( +) Parte proporcional de vacaciones devengada alafechad $123.29
(+) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 30.82

( =) Total de prestaciones devengadas por el trabajador 2 $1,212.33
la fecha del despido.

3. Determinacion del monto de la prima de antigliedad que le corresponde al trabajador.

a) Calculo del salario base para el calculo de la prima de antigliedad:

Cuota diaria Mayor que Doble del salario minimo Salario base
General vigente zona A del calculo

$50.00 90.48 50.00

b) Calculo de la prima de antigtiedad por los afos completos de servicios prestados:

Dias de salario por concepto de prima de antigliedad por afio laborado 12

(X) Afios completos de servicios -

(=) Total de dias de salario 12

(X) Salario base 50

( =) Importe de prima de antigliedad por afios completos de serv. 600.00

4. Calculo de la prima de antigliedad proporcional a los dias laborados en el ultimo afios de
SErvicios:

a) Dias de salario por concepto de prima de antigiedad por afio laborado 12

(X) Salario base 50.00
(=) Importe de prima de antigiedad por afio laborado 600.00
(/) Dias del afio ' 365



( =) Proporcion prima de antighedad

(X) Dias laborados en el afio
(

=) Importe proporcional de prima de antigliedad devengada a la fecha
b) Monto total de la prima de antigliedad que le corresponde al trabajador:
Importe de prima de antigiiedad por afios completos de serv.

( +) Importe proporcional de prima de antigliedad devengada a la f

(=) Monto total de la prima de antigliedad que le corresponde a fa't

5. Determinacion del salario base de indemnizacion:

6. Caélculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo:

Cuota diaria

(X) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador

( =) Aguinaldo anual
(/) Dias del afo
(

=) Parte prdporcional diaria de aguinaldo

7. Célculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional:

Dias de vacaciones a que tiene derecho

(X) Cuota diaria

(=) Importe total de vacaciones

(x) Porcentaje de la prima vacacional pactada
{ =) Importe de prima vacacional

(/) Dias del afio

(=) Parte proporcionat diaria de prima vacacional

1.6438
150
246.57

600.00
246.57
846.57

50.00
15
750.00
365
2.055

50.00
300.00
0.25
75.00
365
0.205



8. Determinacion del salario base de indemnizacidn:

Cuota diaria
( +) Parte proporcional diaria de aguinaldo
(+) Parte proporcional diaria de prima vacacional

( =) Salario base de indemnizacion

50.00
2.055
0.205
52.255

9. Determinacion del importe de salario que le corresponde al trabajador por concepto de

indemnizacion.

10. Importe de indemnizacion por aftos completos de servicios:
Salario base de indemnizacion
(x) Dias del periodo correspondiente a 6 meses
( =) Indemnizacién por el primer afio
(+) 20 dias por el segundo afio
Salario base de indemnizacion
(x) 20 dias
(=) Indemnizacién por el segundo afio

Indemnizacién total por 1 afio 5 meses de serv.

52.255
180
9,405.90

52.255

20
1,045.10
11,496.10

11. Determinacion del importe de los tres meses de salario que le corresponde al trabajador por

concepto de indemnizacion.
Salario base de indemnizacion
(X) Dias
(=) Importe de la indemnizacion de los tres meses de salario

52.255
90

- 4,702.95

12. Determinacién del importe total de indemnizacién y prestaciones devengadas a que tiene

derecho el trabajador.
Total de prestaciones devengadas por el trabajador a la fecha de despido
(+) Monto total de la prima de antigiedad que le corresponde al trabajador
(+) Importe de indemnizacién por 1 afio 5 meses de salario
(+) Importe de indemnizacién de los tres meses de salario

( =) Importe total de indemnizacidn y prestaciones devengadas a que tiene

1,212.33
846.57
11,496.10
4,702.95
18,257.95
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Determinacion del impuesto a retener en indemnizacion por separacion.

De conformidad con el articulo 113 de la Ley, cuando una persona recibe ingresos por

concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones y otros pagos por separacion, las

personas que hagan los pagos por estos conceptos, deben calcular el impuesto a retener conforme

al siguiente ejemplo:
Salario mensual $1,500.00
Antigliedad: 1 afo 5 meses

a) Impuesto correspondiente al ditimo sueldo mensual ordinario.

b} Sueldo mensual base gravable 1,500.00
¢) Impuesto segun tarifa del articulo 113
Limite inferior 439.20
Cuota fija 1,060.08
10% 106.08

"1.S.R. determinado art.113 119.25
(-) Crédito al salario art. 115 360.00

Impuesto (240.75)
Subsidio art. 114 59.63
Crédito al salario a favor 300.38

d) Determinacion de la tasa correspondiente al Glitimo sueldo mensual ordinario
Impuesto / Sueldo = 0 / 1500.00 = 0.00%

e) Determinacion del impuesto provisional a retener por la indemnizacion.
indemnizacién total 518505 X  0.00% = 0.00

f) Determinacion de la retencion por el mes de septiembre.

Impuesto correspondiente al sueldo 0
Impuesto correspondiente a la Indemnizacidn 0
impuesto total a retener 0

136



5.3. Rescision laboral sin responsabilidad para el trabajador. art. 51

a) Trabajo por tiempo indeterminado y demanda reinstalacion.

Consideraciones:

Cuando algun trabajador decida rescindir la relacién laboral por causa justificada, al

demandar la indemnizacién, tendra derecho a incluir en la misma los tres meses de salario vy el

50% de los salarios pagados, si la duracion de la relacion laboral fue por tiempo determinado

menor aun afo; o seis meses de salario por el primer afio y 20 dias por cada uno de los afos

siguientes, si la duracion de la relacién laboral fue por tiempo determinado mayor de un afio; o 20

dias por cada uno de los aitos de servicios prestados, si fue por tiempo indeterminado.

Datos:

Generales:

Ubicacion del centro laboral

Zona geografica det centro laboral

Salario minimo general del area “A”

Del trabajador -
Nombre

Tipo de Contratacién
Fecha de ingreso
Fecha de despido
Tiempo laborado
Salario mensual
Vacaciones por contrato

Prima vacacional

Aguinaldo {gratificacién anual)

Estado de Hidalgo
oo
42.11

Jorge Rivero

Indeterminado

27 de julio 2000

20 de agosto 2004

4 afios, 25dias

$1,263.30

14 dias

25% del salario correspondiente al
nimero de vacaciones otorgadas
15 dias



Desarrollo

Determinacién de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual $1,263.30
(/) Dias del mes 30
(=) Cuota diaria (salario diario) $42.11

Determinacién del salario base de indemnizacion:

a) Calculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo;

Cuota diaria 4211
(X) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 15

( =) Aguinaldo anual 631.65
{ /) Dias del afo 365

( =) Parte proporcional diaria de aguinaldo 173

b) Célculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional:

Dias de vacaciones a que tiene derecho 14

(X) Cuota diaria 42.11

( =) Importe total de vacaciones 589.54
(x) Porcentaje de la prima vacacional pactada 0.25
(=) Importe de prima vacacional 147.38
(/) Dias del afio 365
(=) Parte proporcional diaria de prima vacacional 0.4038

¢) Determinacion del salario base de indemnizacion:

Cuota diaria 4211
( +) Parte proporcional diaria de aguinaldo 1.73
( +) Parte proporcional diaria de prima vacacional 0.403
( =) Salario base de indemnizacion 44.243



3. Determinacion del importe de los 20 dias de salario que le corresponde al trabajador por
concepto de indemnizacion.

a) Importe de indemnizacion por afios completos de servicios:

Salario base de indemnizacién 44.24

(x) Dias de salario cada afio de servicios 20

( =) Indemnizacién por un afio de servicios 884.80
(X) Afios completos de servicios prestados 4

( =) Importe de indemnizacion por cuatro afos de servicios 3,539.20

b) Importe de la parte proporcional de los 20 dias por afic que le corresponde al trabajador

por concepto de indemnizacion por el Gltimo afo de servicios.

Indemnizacién por un afio de servicios 884.80
(/) Dias del afio 365

( =) Importe de indemnizacién diaria - 2.42
(X) Dias laborados en el afio 2004 25

(=) Importe de la parte proporcional de indemnizacion correspondiente  60.60

Al trabajador.

c) Importe total de la indemnizacion que por concepto de 20 dias le corresponde al

-frabajador
Importe de indemnizacidn por cuatro afios de servicios 3,539.20
(+) Importe de la parte proporcional de indemnizacién corres 60.60

pondiente al altimo afio de servicio.
(=) Importe total de indemnizacién que por concepto de 20 3,599.80

dias le corresponde al trabajador.
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4. Determinacion del importe de los tres meses de salario que le corresponde al trabajador por

concepto de indemnizacion.

Salario base de indemnizacion 4211
( X) Dias 90
(=) Importe de la indemnizacion de los tres meses de salario 3,789.90

5. Determinacion del importe total de indemnizacion y prestaciones devengadas a que tiene

derecho el trabajador.

Importe de indemnizacion por 4 afios de servicios 3,599.80
(+) Importe de indemnizacién de los tres meses de salario 3,789.90
(=) Importe total de indemnizacion y prestaciones devengadas a que tiene 7,389.70

Determinacion del impuesto a retener en indemnizacion por separacion.

De conformidad con el articulo 113 de la Ley, cuando una persona recibe ingresos por

concepto de primas de antigtiedad, retiro e indemnizaciones y ofros pagos por separacion, Ias

personas que hagan los pagos por estos conceptos, deben calcular el impuesto a retener conforme

al siguiente ejemplo:
Salario mensual

Antigiiedad:

$1,263.30

4 afios 25 dias

a) Impuesto correspondiente al dltimo sueldo mensual ordinario.

b) Sueldo mensual base gravable
b) Impuesto segin tarifa del articulo 113
Limite inferior
Cuota fija
10%
I.S.R. determinado art.113
(- ) Crédito al salario art. 115
Impuesto
Subsidio art. 114

Crédito al salario a favor

1,263.30

439.20
824.10
82.41
95.58
360.35
(264.77)
47.80
312,57
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d) Determinacion de la tasa correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario
impuesto / Sueldo = 0 / 126330 = 0.00%

e) Determinacion del impuesto provisional a retener por la indemnizacion.
Indemnizacion total 0 X 0.00 % = 0.00

f)y  Determinacion de la retencion por el mes de septiembre.

Impuesto correspondiente al sueldo 0
Impuesto correspondiente a la Indemnizacion 0
impuesto total a retener 0

5.4. Terminacion de las relaciones de trabajo
a) Renuncia voluntaria.

Consideraciones:

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deben de pagarse a los trabajadores
por motivo de terminacion de la relacién laboral, debe considerarse el salario integrado, el cual
resulta de sumar a la cuota diaria la parte proporcional de las prestaciones que establece ei articulo
84 de |a Ley Federal de Trabajo, como el aguinaldo, la prima vacacional y otras prestaciones que se

otorguen al trabajador por sus servicios.

Datos:
Generales:
Ubicacion del centro laboral Estado de Hidalgo
Zona geografica del centro laboral o
Salario minimo general del area “A” 4211

Del trabajador

Nombre Jorge Rivero

Tipo de Contratacion Indeterminado
Fecha de ingreso 27 de julio 2000
Fecha de despido 20 de agosto 2004
Tiempo laborado 4 afos, 25dias
Salario mensual $1,263.30
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Vacaciones por contrato 14 dias
Prima vacacional 25% del salario correspondiente al

ndmero de vacaciones otorgadas
Aguinaldo (gratificacion anual) 15 dias

Desarrollo

1. Determinacion de la cuota diaria del trabajador.

Salario mensual $1,263.30
(/) Dias del mes 30
(=) Cuota diaria (salario diario) $42.11

2. Determinacion de las prestaciones devengadas en el Uitimo afio de servicios (finiquito anual)

a) Célculo de la parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de la terminacion de
la relacién laboral.

Cuota diaria ) $42.11

( x) Dias de aguinaldo a que tiene derecho el trabajador 15

( =) Aguinalde anual $631.65
(/) Dias del afio 365

( =) proporcion de aguinaldo 173

(x) dias laborados en 2004 233

( = ) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fecha de la  403.09
renuncia voluntaria.
b) Calculo de la parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha de terminacion de la

relacion laboral.

Cuota diaria $42.11

( x) Dias de vacaciones a que tiene derecho el trabajador 6

(=) Importe total de vacaciones $252.66
(/) Dias del afo 365

(=) proporcién de vacaciones 0.6922
(x) dias laborados en 2004 233

(=) Parte proporcional de vacaciones devengada a lafechadela $161.29

renuncia voluntaria.



c) Calculo de la parte proporcional de prima vacacional devengada a la fecha de la

terminacion de la relacion laboral.
Parte proporcional de vacaciones devengada a la fecha de la $161.29

(x) Porcentaije de la prima vacacional pactada 0.25

(=) Parte proporcional de la prima vacacional devengada 40.32

d) Determinacion del monto que por concepto de prestaciones devengadas percibira el
trabajador:

Salarios devengados y no pagados $0.00
( +) Parte proporcional de aguinaldo devengada a la fechad ~ $403.09
(+) Parte proporcional de vacaciones devengada a lafechad  $161.29
( +) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 40.32

=)

(

Total de prestaciones devengadas por el trabajador a $604.70

Determinacion del impuesto a retener en indemnizacion por renuncia voluntaria.

De conformidad con el articulo 109- fraccién XI de la Ley, esta exenta del 1SR la parte del
aguinaldo que no exceda a 30 dias de salario minimo del area geografica del trabajador. Esto sera
siempre que le aguinaldo lo reciban los trabajadores de sus patrones durante un afo calendario y
que sea otorgado en forma general para todos los trabajadores.

S.M.G.Z X 30 = Parte exenta de aguinaldo

Ademas de acuerdo al articulo 109 fraccion X!, no se pagara ISR, por las primas
vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario en forma general; hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geogréfica del trabajador.

S.M.G.Z. X 15 = Parte exenta de primas vacacionales.

Existen dos maneras de calcular la retencion del |.S.R. a los trabajadores por la parte
gravable de sus ingresos de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Estas dos formas de calculo

son las siguientes:



Conforme al parrafo dos del articulo 113 y el articulo 109-FIX de la LISR, el
impuesto a retener se calculard aplicando a la totalidad de ingresos gravables cobtenidos por el
trabajador en el mes. Las tarifas de ISR, subsidio y crédito al salario; pero en este procedimiento
perjudica al trabajador; porque al acumular en un solo mes todos los pagos anuales de aguinaldo,
Primas vacacionales; ademés de los ingresos propios del mes, se elevan mucho los ingresos y por
ende el impuesto a retener.

Esto es injusto; porque se trata de ingresos que le trabajador gané en el transcurso
de todo el aiio, no en un solo mes, por lo tanto, se recomienda la retencion optativa del articulo 142
del nuevo reglamento de la Ley del ISR.

El cuarto parrafo del articulo 113 de la Ley del ISR, nos autoriza para usar la opcién
que sefiala el articulo 142 del Reglamento de dicha ley, para calcular

Salarios devengados y no pagados $0.00

( +) Parte proporcional de aguinaldo devengada alafechad  $403.09

(+) Parte proporcional de vacaciones devengada alafechad $161.29

{ +) Parte proporcional de prima vacacional devengada $ 40.32

(=) Total de prestaciones devengadas por el trabajador a $604.70

e) Determinacion de las partes exentas de aguinaldo y prima vacacional de las prestaciones.

Parte exenta de aguinaldo: 4211 X 30 = 1,263.30
Parte gravada de prima vacacional 42.11 X 15 = 631.65
Totales 1,894 .95
f) Determinacion del impuesto a retener:

Total de prestaciones 604.70

Parte exenta 1,894.95

Parte gravada 0.00

Impuesto a retener 0.00
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CONCLUSIONES.

De acuerdo a los objetivos planteados, se concluye lo siguiente:

1)

El conocimiento de las materias laboral y fiscal permite resolver adecuadamente los

problemas que se presentan en la extincion de las relaciones individuales de trabajo.

La contratacion de personas bajo la figura de una relacion laboral implica la observancia y
cumplimiento de distintos deberes que el patron tendra que asumir. Asi, el primer deber por
cumplir consiste en formalizar por escrito el vinculo laboral, mediante el contrato de trabajo
que contendra los términos y condiciones en que se desarrollara la prestacion del servicio,
tales como: el tipo de relacion, el lugar y duracion de la jornada, el monto de! salario, y

demas prestaciones y deberes que convengan el trabajador y el patron.

En el momento que el vinculo laboral llegara a su término, por la decision de alguna de las
partes, ya sea justificando su proceder con alguna de las causales citadas en los articulos 47
y 51 de la Ley Federal del Trabajo, 0 bien al presentarse los supuestos que se indican en los
articulos 53 y 434 de la ley.

Al terminar la relacion laboral, el trabajador tiene derecho a que se le paguen distintas
prestaciones, tales como salariosbdevengados no cobrados, finiquito e indemnizaciones, Etc.
El finiquito es aplicable en los casos de despidos por causa justificada, sefialadas en el
articulo 47 de la LFT, y en la terminacion de las relaciones laborales a que hace referencia
el articulo 53 de la misma ley; dicho finiquito esta integrado por los siguientes conceptos: 1)
Salarios devengados, 2) parte proporcional del aguinaldo, 3) parte proporcional de
vacaciones y prima vacacional, en su caso, 4) otras prestaciones que estén comprendidas

en el contrato individual de trabajo y, 5) En los casos que proceda, la prima de antigliedad.

La indemnizacién por despido , sefialada en el articulo 123, fraccion XXIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que el patron que despida a un
trabajador sin causa justificada, esta obligado a eleccion del propio trabajador a: a) cumplir
con el contrato, o b) indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Pero si opta por
solicitar su reinstalacion de su empleo, en términos del articulo 49 de la LFT el empleador

tiene la potestad de consentir o no tal peticion, cuando el trabajador despedido tenga una
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antigliedad menor de una afio; sea de confianza, proporcione servicio doméstico; o bien, sea
eventual, el patrén quedara eximido de la obligacion de cumplir con el contrato celebrado,
mediante el pago de la indemnizacion sefialada en el articulo 50 de la Ley Laboral.

La Ley del Impuesto sobre la Renta en la fraccion X del articulo 109 de la ley del ISR
establece que estarén exentos los ingresos que obtenga una persona que ha estado sujeta
a una relacion laboral en el momento de su separacion, por concepto de primas de
antigiedad, retiro e indemnizaciones hasta por el equivalente a 90 veces el salario minimo
general del &rea geogréafica que corresponda al contribuyente. La fraccion de méas de seis
meses se considerara como un afio completo y los afios que se deberan tomar como base

para calcular los ingresos exentos, son los determinados para los pagos por retiro.

Al pagarle a un trabajador su retiro debe retenérsele el impuesto sobre la renta
correspondiente. El antepentitimo parrafo del articulo 113 de la LISR establece que: 1)
Cuando los pagos por retiro son mayores al ultimo sueldo mensual ordinario, se efectuara
la retencion aplicando a los ingresos totales una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
correspondiente al Ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo, 2) Cuando los
pagos por retiro son menores al Gltimo sueldo mensual ordinario; efectuaran la retencion

aplicandoles la tarifa del articulo 113.

De acuerdo al articulo 112 de la LISR, se calculara el impuesto anual del ejercicio de los
ingresos por indemnizacion, de acuerdo a lo siguiente: 1) cuando la indemnizacion por
separacion sea superior al Gltimo sueldo mensual ordinario; primeramente, se determinaré la
parte gravada de los ingresos por indemnizacion, la parte exenta es una cantidad
equivalente a 90 veces el salario minimo general del area geogréfica del contribuyente por

cada afio de servicio, la diferencia es el ingreso gravable por indemnizacion.

Al total de las percepciones, se restara una cantidad igual a la del Gltimo sueldo mensual
ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos y se calculara el impuesto correspondiente
al total de las percepciones acumulables, obteniéndose una tasa que se aplicara al resto de

la indemnizacion.

2) Cuando la indemnizacion por separacion sea inferior al altimo sueldo mensual ordinario, a

la base gravable se calculara el impuesto de acuerdo al articulo 177.
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ANEXOS

. Formatos de Contratos Laborales:
a) Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado.
b) Contrato Individual de trabajo por tiempo determinado.

Il. Formatos utilizados para la terminacion de las relaciones laborales por mutuo acuerdo
a) Modelo de renuncia firmada y ratificada por el trabajador que incluye
ademas su huella digital.
b) Convenio en el que se da por terminado el contrato de relacion laboral.
c) Modelo de recibo de finiquito para dar terminada la relacion laboral.
d) Modelo de Convenio de pago anticipado de prima de antigliedad.

Ill. Tarifas para las retenciones y célculos del afio 2003 - 2005.
a) Parala retencion del ISR por un mes de salario.
b) Tarifas para calcular el impuesto del ejercicio 2003.
c) Salarios minimos generales diarios por zona geografica hasta el ano 2005.

IV. Reformas Fiscales 2005.
a) Ley del Impuesto sobre Ia Renta.



ANEXOS
l. Formatos de Contratos Laborales.

a) Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado.

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado que celebran por una parte la Sra.
a quien en lo sucesivo se le denominara “La Empresa’, y por

otrala Sra. a quien en lo sucesivo se le denominara “El

Trabajador”, al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes

DECLARACIONES

‘La Empresa” manifiesta:

I. Ser una persona constituida conforme a leyes del pais, como se acredita con el

instrumento notarial No. pasado ante la fe del Notario Piblico No. el Lic.
, asi como estar representada en el presente contrato por el
, en su caracter de de esta empresa.

“El Trabajador” declara:
Il. Llamarse como queda escrito y ser de nacionalidad , tener afos de edad,

estado civil con domicilio particular en

IIl. Que tiene capacidad y las aptitudes necesarias para desarrollar el trabajo origen de este contrato.

IV. Estar de acuerdo en desempefiar su actividad conforme a las disposiciones establecidas en este

contrato.



CLAUSULAS

PRIMERA. La Empresa contrata a El Trabajador por tiempo indeterminado conforme lo establece el
Articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto y/o categoria
de

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacién de los servicios de El Trabajador consistira en:

TERCERA. El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en el domicilio de La Empresa o en
cualquier otro lugar que esta le indique dentro del Distrito Federal y/o en cualquier ofra entidad de la
Republica Mexicana.

CUARTA. Las partes convienen en que la duracion jornada semanal de trabajo sera de horas

semanales, quedando distribuida de a de acuerdo al siguiente horario:

De las alas horas y

De las alas horas.

Los dias de descanso corresponden a los dias pudiendo ser cambiada la jornada

semanal excedente a cualquier dia de descanso a los requerimientos de La Empresa.

QUINTA: EL Trabajador debera presentarse diaria y puntualmente a sus labores en el horario
establecido a firmar las listas de asistencia acostumbradas, en caso de retraso o falta de asistencia
injustificada, La Empresa podra imponerle la correccion disciplinaria que se contemple en
Reglamento Interior de Trabajo.

SEXTA: El Trabajador recibira un salario de

Mismo que le sera cubierto por la Empresa en el domicilio de esta o en su caso en el lugar donde

preste sus servicios, los dias de cada en el cual se incluira la parte
proporcional correspondiente a los séptimos dias y 7°.dias de descanso obligatorio de cada periodo
devengado.



Del mismo modo El Trabajador esta de acuerdo a que la Empresa le realice por cuenta de este las
deducciones legales correspondientes, y las que se refiere al pago de cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias.

SEPTIMA. EI Trabajador (nicamente podra laborar tiempo extraordinario, cuando La Empresa por
conducto de sus representantes lo indique y medie orden por escrito en donde se precise él o los
dias y el horario en que se desempefiara la misma.

OCTAVA. El Trabajador disfrutara de un aguinaldo anual de 15 dias de salario por el tiempo de los

servicios prestados a La Empresa en dicho periodo.

NOVENA. El Trabajador disfrutara de un periodo vacacional anual proporcional de 6 dias por €l
primer afio de servicios incrementandose en dos dias por cada afio subsecuentemente hasta el
cuarto afio, a partir del cual por cada cinco afios dos dias, con pago de prima vacacional del
25% sobre la cantidad que le corresponde por el periodo.

DECIMA. El Trabajador se obliga a participar en todos los cursos de capacitacion y adiestramiento
que La Empresa le indique para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimiento, mismos que

pudiesen llevarse a cabo durante o fuera de la jornada de trabajador.

DECIMA PRIMERA. El Trabajador se obliga en los términos de la fraccion X del Articulo 134, de la
Ley Federal de Trabajo, a someterse a los reconocimientos y examenes médicos necesarios que La

Empresa le indique.

DECIMA SEGUNDA. El Trabajador se obliga a observar y respetar las disposiciones de este
contrato y del Reglamento Interior de Trabajo que rigen en La Empresa.

DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en lo no previsto por este contrato, regiran las
disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, asi como por el Reglamento Interior de Trabajo,
formulado por La Empresa y sus frabajadores.



Leido que fue el presente contrato por quienes en este intervienen, lo ratifican y firman en todas y
cada una de sus partes a su entera conformidad por triplicado, entregandose copia del mismo a El
Trabajador para los fines legales que a este convengan.

, Estado de Méxicoa _ de

EL TRABAJADOR LA EMPRESA

TESTIGO TESTIGO




b) Contrato Individual de trabajo por tiempo determinado.

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran por una parte él (la) C.
., @ quien en lo sucesivo se denominara “El (la) trabajador (a)”, y por la ofra
a la que en adelante se denominard “La Empresa” conforme a las

siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES

L , €n su caracter de patron declara:

Ser una persona fisica constituida conforme a leyes del pais, y con domicilio
en , asi como estar representado en el presente contrato por él (la)

, quien funge bajo el caracter de propietario de la *Empresa”.

I1. Por su parte, el trabajador manifiesta:
Llamarse como ha quedado escrito y ser de nacionalidad , tener ___ afios de edad, ser su
estado civil asi como estar calificado para prestar los servicios requeridos por la

‘Empresa’”.

CLAUSULAS

PRIMERA. “La Empresa” contrata a “El Trabajador” por tiempo determinado y por un periodo de
, mismo que queda comprendido del dia , para que

preste sus servicios con el puesto y/o categoria de

Asimismo, se ratifica desde ahora que las labores en mencion tienen el caracter de temporales, toda

vez que en el término de duracion de este contrato puede llevarse su realizacion total.



SEGUNDA. “La Empresa” comunica al trabajador que la temporalidad del presente contrato
obedece a que la naturaleza del trabajo que lo origina asi lo exige, toda vez que las labores

consisten en:

TERCERA. EI presente contrato obliga a lo expresamente pactado, y por lo tanto la duracion del
mismo sera estrictamente lo que sefiala la Clausula Primera, por lo que al vencerse su término, las
partes lo daran por concluido en forma definitiva como lo establecen los articulos 31, 35,37, fraccion
IIl, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Trabajo, sin ninguna responsabilidad para
cualgquiera de las partes.

CUARTA: “El Trabajador" se obliga a prestar sus servicios en el domicilio de La Empresa o en
cualquier otro lugar que esta le indique dentro del Distrito Federal y/o en cualquier otra entidad de la
Republica Mexicana.

QUINTA. Las partes convienen en que la duracion jomada semanal de frabajo sera de ___ horas
semanales, quedando distribuida de lunes a sabado de acuerdo al siguiente horario ___ a , con

descanso los dias

SEXTA: “El Trabajador “recibira un salario $ ( ), mismo que

le sera cubierto por “La Empresa” en el domicilio de esta o en su caso en el lugar donde preste sus
servicios, los dias domingos de cada semana en el cual se incluira la parte proporcional
correspondiente a los séptimos dias y 7°.dias de descanso obligatorio de cada periodo devengado.

Del mismo modo El Trabajador esta de acuerdo a que la Empresa le realice por cuenta de este las
deducciones legales correspondientes, y las que se refiere al pago de cuotas sindicales ordinarias y

extraordinarias.

SEPTIMA. “El Trabajador” no podra laborar tiempo extraordinario, sin previa autorizacion por escrito
que “La Empresa’ le otorgue, por conducto de sus representantes.



OCTAVA. “El Trabajador” disfrutara de un aguinaldo anual de 15 dias de salario por el tiempo de los

servicios prestados a “La Empresa” en dicho periodo.

NOVENA. “El Trabajador” disfrutara de un periodo vacacional anual proporcional de 6 dias por el
primer afio de servicios incrementandose en dos dias por cada afio subsecuentemente hasta el
cuarto aiio, a partir del cual por cada cinco afos dos dias, con pago de prima vacacional del

25% sobre la cantidad que le corresponde por el periodo.

DECIMA. “El Trabajador” se obliga a participar en todos los cursos de capacitacion y adiestramiento
que “La Empresa” le indique para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimiento, mismos que
pudiesen llevarse a cabo durante o fuera de la jornada de trabajador.

DECIMA PRIMERA. “El Trabajador” se obliga en los términos de la fraccion X del Articulo 134, de la
Ley Federal de Trabajo, a someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos necesarios que “La

Empresa” le indique.

DECIMA SEGUNDA. “El Trabajador” se obliga a observar y respetar las disposiciones de este
contrato y del Reglamento Interior de Trabajo que rigen en “La Empresa’.

DECIMA TERCERA. Las partes contratantes manifiestan en términos de lo dispuesto en el articulo
39 de la multicitada Ley Laboral, estar de acuerdo en que si vencido €l termino fijado en la clausula
primera subsistiera la materia de trabajo, la relacién laboral se prorrogara Unicamente por el tiempo
que derive de dicha circunstancia, y consecuentemente terminara ésta, terminara también el contrato
ylo relacion individual de trabajo existente entre las paries contratantes.

DECIMA CUARTA. Las partes acuerdan que en lo no previsto por este contrato, regiran las
disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, asi como por el Reglamento Interior de Trabajo,
formulado por “La Empresa” y sus trabajadores.



Leido que fue el presente contrato por quienes en este intervienen, lo ratifican y firman en todas y
cada una de sus partes a su entera conformidad por friplicado, entregandose copia del mismo a El
Trabajador para los fines legales que a este convengan.

,alos dias del mes de del Dos mil _.

EL TRABAJADOR LA EMPRESA

TESTIGO TESTIGO




Il. Formatos utilizados para la terminacién de las relaciones laborales por mutuo acuerdo

a) Modelo de renuncia firmada y ratificada por el trabajador que incluye ademas su huella
digital.
A de de 2001

Representante Legal del patron.
Presente.

Por este medio, manifiesto que por asi convenir a mis intereses personales, con esta fecha y con
caracter de irrevocable presento mi renuncia al cargo que venia desempefando.
Asimismo, les hago saber que es mi voluntad libre, irrevocable y espontanea dar por terminada la
relacion laboral que me unia con en los términos del articulo 53, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, manifiesto que durante el tiempo que preste mis servicios no sufri
accidente o enfermedad de trabajo alguna, y me encuentro al corriente del pago de todas y cada una
de las prestaciones a las que tengo derecho, derivadas de la ley y de mi contrato de trabajo, tales
como: salarios ordinarios y extraordinarios cuando los hubo; séptimos dias, dias festivos, prima de
antigiiedad y en general a todas y cada una de las prestaciones a las que legal o contractualmente
tuve derecho, mencionadas en forma enunciativa, mas no limitativa; por lo que en este acto otorgo el
mas amplio finiquito que en derecho proceda, no reservandome accion o derecho alguno que ejercer
en contra de la empresa o de quien sus intereses realmente represente.
Agradezco las atenciones que tuvieron conmigo durante el tiempo que labore en la empresa y me
reitero como su atento y seguro servidor.

Atentamente Ratifico

Firma del trabajador Firma del trabajador.

Huella digital del trabajador



b) Convenio en el que se da por terminado el contrato de relacion laboral.

Convenio que celebran por una parte el Sr. quien ostenta como representante
legal y quien en lo posterior se le denominara el patron y por la otra el Sr. , quién en

lo posterior se le denominara trabajador y quien ha venido prestando sus servicios para el Sr.

con la categoria de al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. El Sr. comparece por su propio derecho y manifiesta que es su

voluntad dar por terminada la relacion de trabajo que lo ligaba a la empresa antes mencionada con
la categoria de en los términos del articulo 53, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. La empresa , esta conforme con la relacion de frabajo con los

términos expresados por la legislacion laboral vigente y manifiesta que éste le corresponde la
cantidad de $ ( .) por las prestaciones derivadas de su relacion de

trabajo, que se desglosan en la liquidacion correspondiente que se anexa al presente convenio.

TERCERA. El trabajador que esta conforme al pago que le hace la empresa

por todas y cada una de las prestaciones derivadas de su relacion de

trabajo y que da por concluida la relacion laboral por su propia voluntad en los términos expresados
en las clausula primera del presente por asi convenir a sus intereses personales, no reservandose
accion o derecho alguno que ejercitar, ya sea por la via civil, penal, mercantil o de cualquier otra
indole juridica, en lo presente o en lo futuro en contra de la empresa Sr.

asimismo manifiesta que jamas sufrié riesgo o accidente de trabajo alguno, otorgando el mas amplio
finiquito que en derecho proceda.



El presente convenio se celebra el dia de del 200_ y lo firman al calce los

celebrantes ante la presencia de dos testigos, extendiéndose por triplicado para cada uno de los que

suscriben.

Patron Trabajador.

Firma Huella digital.

Testigo




¢) Modelo de recibo de finiquito para dar terminada la relacion laboral.

Recibi de el C. , la cantidad abajo adscrita en virtud de que en esta fecha,
renuncio voluntariamente al trabajo que venia desempefiando para esta empresa, quien me ha
cubierto las cantidades abajo detalladas que me correspondieron de mi contrato individual de
trabajo, de la ley laboral y en que la que se incluyen sueldos ordinarios y extraordinarios, entre otras
la prestacion derivada del articulo 162, , vacaciones, prima vacacional, salarios devengados,
séptimos dias, utilidades, etc. Habiendo recibido los beneficios del seguro social, del Infonavit y del
SAR y al no haber recibido ni sufrido enfermedad profesional ni accidente de trabajo, otorgo ala
ciudadana y a quien sus derechos represente el finiquito mas amplio que en derecho proceda, sin
reserva de accion o derecho alguno que hacer valer en su contra.

Salario diario: $

Numero de dias trabajados:

Periodo de laborado:

Parte proporcional de aguinaldo $

Importe de los dias de vacaciones que me corresponden

Parte proporcional de vacaciones

Prima vacacional

Sumas
Son ( MN.)
a de del 200___.
C.
RATIFICO EL CONTENIDOQ.
FIRMA DEL PRESENTE.

C.




d) Modelo de Convenio de pago anticipado de prima de antigiiedad,

Convenio Laboral de naturaleza individual de pago de “prima de antigiiedad " celebrado entre el

trabajador y la empresa representada en este acto por , Quienes en lo

sucesivo se denominaran “trabajador” y “patron”, respectivamente y ambos como “las partes “ y que
se sujetan bajo los siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES

1. El “TRABAJADOR" se identifica con el documento consistente en
donde consta su fotografia, nombre y firma.
2. El representante patronal acredita su personalidad con el documento consistente en

3. “LAS PARTES" manifiestan haber celebrado un Contrato Individual de Trabajo verbal (o
escrito) con fecha _

4. Que a partir de esta fecha mencionada en el antecedente que precede “EL TRABAJADOR"
ha prestado ininterrumpidamente sus servicios para el “PATRON" hasta el dia de hoy,
siendo su puesto actual el de

5. Manifiestan “LAS PARTES’ que el salario por dia que consideran como base para
cuantificar la prima de antigliedad que se liquida con fundamento en el articulo 162, fraccion
I, de la Ley Federal del Trabajo, sera la cantidadde $ .

CLAUSULAS.

PRIMERA. “LAS PARTES" reconocen mutuamente la personalidad con que suscriben el presente

contrato.



SEGUNDA. “LAS PARTES® manifiestan que el Gnico objeto del presente contrato es que el
“PATRON" liquide al “TRABAJADOR" la prima de antigiiedad sin terminar, suspender o modificar la
relacion contractual existente.

TERCERA. Con base en la antigiedad y salario mencionados en los antecedentes 3°. Y 5°. Del

contrato, o sea

anos de servicio y salario de § arazon de 12 dias por afio, en términos

del articulo 162, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo dan como resultado dias de prima
de antigiiedad que multiplicado por el salario anterior arrojan un totalde $__ como importe de
dicha prestacion.

CUARTA. El "PATRON" exhibe el importe total mencionado en cheque de lacuentaNo. __ del

banco (o efectivo), solicitando a esta junta certifique su entrega y recibo.

QUINTA. “LAS PARTES" _maniﬁestan que su contrato individual de trabajo existente continuara en
los mismos términos y condiciones que lo tienen pactado, con la salvedad y a consecuencia del
pago que se efectla que la prestacion de prima de antigliedad en el futuro se cuantificara Gnica y
exclusivamente a partir de esta fecha de ingreso del “TRABAJADOR" para efectos de su "PRIMA DE
ANTIGUEDAD “que se genere con posterioridad.

SEXTA. Toda vez que la prestacion que se paga esta gravada por las leyes fiscales, el “PATRON"
retiene al "TRABAJADOR' por concepto del ISR la cantidad de $ .

SEPTIMA. “LAS PARTES"solicitan a esta Junta de Conciliacion y Arbitraje con apoyo en los articulos
33,162,987 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo se sirva aprobar el presente convenio en
todo su clausulado, ya que no es contrario a la moral ni a |a ley, ni tampoco contiene renuncia de
derechos del “TRABAJADOR”, y en su oportunidad se sirva ordenar el archivo del presente
expediente como asunto concluido.

Las partes contratantes ratifican todo su clausulado en la ciudad de a los dia de
de 200___.

PATRON TRABAJADOR




lIl. Tarifas para las retenciones y calculos del aiio 2004.

a) Para la retencion del ISR por un mes de salario.

Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion 8 - Marzo - 2004.

L Tarifa aplicable a pagos mensuales.

Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija % para aplicarse al
excedente del lim.
Inf.
0.01 439.19 0.00 3.00
439.20 3,727.68 13.17 10.00
3,727.69 6,551.06 342.02 17.00
6,551.07 7,615.32 822.01 25.00
7,615.33 9,117.62 1,088.07 32.00
9,117.63 En adelante 1,568.80 33.00

I Tarifa para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa de la fraccion I.

Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija % subsidio s/
impuesto marginal

0.01 439.19 0.00 50.00
439.20 3,727.68 6.59 50.00
3,727.69 6,551.06 171.02 50.00
6,551.07 7,616.32 410.97 50.00
7,615.33 9,117.62 544.04 50.00
9,117.63 9,117.62 784.39 40.00
18,388.93 28,983.47 2,008.22 30.00
28,983.48 En adelante 3,088.86 0.00




1. Tarifa para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa de la fraccion I.

Para ingresos de $ Hasta Ingresos de $ Crédito al Salario mensual

0.01 1,566.14 360.35
1,566.15 2,306.05 360.19
2,306.06 2,349.16 360.19
2,349.17 3,074.67 360.00
3,074.68 3,132.24 347.74
3,132.25 _ 3,351.52 338.61
3.351.53 3,936.39 338.61
3,936.40 4,176.34 313.62
4,176.35 4,723.70 287.62
4,723.71 5,511.00 260.85
5,511.01 6,298.27 22447
6,298.28 6,535.93 192.66
6.535.94 En adelante 157.41

b) Tarifas para calcular el impuesto del ejercicio 2003.

Tarifas publicadas en el diario oficial de la federacién del 4 de febrero de 2004

1. Tarifa establecida en los articulos 141 y 141-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
vigente en 1991, adecuada con la reforma para 2002, aplicable para el calculo del impuesto
correspondiente al ejercicio de 2003, actualizada al 31 de diciembre de 2001.

Limite inferior ' Limite superior | Cuota fija | Por ciento para aplicarse sobre el excedente del limite

linferior

$ R s 7 . =
UAUI- .'5,10.8.24 5l.'.|..l:ll:| . ; i . 3‘(&]I o
610825  51839.16 18384 1000
51,839.17  91,101.48 475656 | 17.00
91,101.49  105902.16 1143132 25.00
105,902.17 |126,793.20  15,126.96 | 32.00
12679321 Enadelante 2179932 © 34.00



Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 1

| Subsidio fiscal

Limite inferior | Limite superior | Por ciento de Por ciento de subsidio sobre
| subsidio sobre cuota

fija impuesto marginal
'$ | % %

| 0.01 | 6,108.24 f 40.00 | 40.00

| 6,108.25 51,839.16 40.00 34.80

51,839.17 1 91,101.48 35.00 26.40

91,101.49 105,902.16 : 30.00 13.60

| {
1105,902.17 126,793.20 | 26.00 i 3.20
1126,793.21 | 403,057.08 ' 19.00 ! 2.50

' 403,057.09 | En adelante

5.60 | 0.00

2. Tarifa actualizada del impuesto correspondiente al ejercicio de 2003

| Limite inferior ] Limite superior ;Cuota fija | Por ciento para aplicarse sobre

| el excedente del limite inferior

5 - '$ $ %

0.01 |5,270.20 10.00 | 3.00

5,270.21 144,732.10

158.07 10.00

44,732.11 :?8,612.?0 14,104.20 i 17.00

l9,864.06

113,056.85

78,612.71 :91,383.8 25.00

91,38386 1109,411.33 32.00

109,411.34 [220,667.02 3118,825.55 - 33.00
1220,667.03 'En adelante 55,539.97 | 34.00



Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 2

| Limite inferior

Limite superior

Cuota fija

Por ciento de subsidio

sobre impuesto marginal

= - 2 |$ s -

0.01 15,270.20 _i-n'.'{')_d' 50.00
'5,270.21 44,732.10 78.97 50.00

R e i
4473211 178,612.70 12,052.13 50.00
:is,szz.n _91,333.3'5 ;Q;gji.ss 50.00
§91,383.'as ' 1109,411.33 " 652836 50.00
109,411.34 220,667.02 -il_‘_-l_,;;}l-.-t-’:; 40.00
— : i i | i Ll

220,667.03 347,801.60 124,098.64 30.00
347,801.61 Enadelante  |37,066.27 0.00

3. Tarifa integrada para el calculo del impuesto correspondiente al ejercicio de 2003

Limite inferior | Limite superior Cuota fija ‘Por ciento para aplicarse sobre

el excedente del limite inferior

s £ s

oor  sama o |
samar apmao i s
wpmi menm 2050 e
.?5,612-‘?1- 91,38385 4,93240 .12‘50
oismise  w0sa1i3  (eseas 16.00
ez messroz  sess | 190
06703 awmeis  aeam | ;o
el Ensdeme 6169936 3400



¢) Salarios minimos generales diarios por zona geografica hasta el afio 2005.

LARIO MINIMO GENERAL (DIAR!

e s IR

2505 AF’ARTIR E1 DE ENEF‘D

A PARTIR DE10.DE ENERO

200 A PARTIR DE 10. DE ENERO 4365 41.85 40.30
A PARTIR DE 10. DE ENERO 4215 40.10 38.30
m APARTIR DE 10. DE ENERO 4035 3795 3585
A PARTIR DE 10. DE ENERO 37.90 35.10 3270

m A PARTIR DE 10. DE ENERO 34 .45 31.90 29.70
DEL 3 AL 31 DE DICIEMBRE 34.45 31.90 29.70
A PARTIR DE 10. DE ENERO
30.20 28.00 26.05
AL 2 DE DICIEMERE

DEL 10. DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE

03 AL 31 DICIEMBRE 26.45 24,50 2250
01 ABRIL AL 2 DE DICIEMBRE 22.60 20.95 19.05
01 ENERO AL 31 DE MARZO 2015 18.70 17.00

04 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE ~ 20.15 18.70 17.00

26.45 24.50 2250

01 ABRIL AL 3 DE DICIEMERE 18.30 17.00 15.44

01 ENERO AL 31 DE MARZO 16.34 15.18 13.79




IV. Reformas Fiscales 2005.

a) Ley del Impuesto sobre la Renta.
Articulo 113. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados
a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual.

La retencién se calculara disminuyendo del salario bruto obtenido en un mes de calendario, la
exclusion general. Al resultado obtenido se le aplicara la siguiente:

Tarifa
Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ $ $ limite inferior
%
0.01 416,666.67 0.00 25.00
416,666.68 En adelante 104,166.67 28.00

Para los efectos de este Capitulo se considera exclusion general la suma de los ingresos de
prestaciones de prevision social exentos a que se refieren las fracciones |, I, Ill, V, VI, VIII, X'y XI del
articulo 109 de esta Ley o la cantidad de $6,333.33, seg(in corresponda.

Asimismo, se considera salario bruto a la totalidad de los ingresos percibidos por la prestacion de un
servicio personal subordinado y los que esta Ley asimila a dichos ingresos, y demas prestaciones
que deriven de una relacién laboral.

Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo, antes de efectuar la disminucién que
se hubiera elegido en los términos del segundo parrafo de este precepto, deberan deducir del salario

bruto obtenido en el mes de calendario, el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por



la prestacion de un servicio personal subordinado que, en su caso, hubieran retenido en el mes de
calendario de que se trate, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%.

Los confribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar la
retencion, de conformidad con el penultimo parrafo del articulo 118 de esta Ley, y los que obtengan
ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, calcularan su pago provisional en los
términos de este precepto y lo enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de

calendario, mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Para los efectos de determinar el salario bruto a que se refiere el segundo parrafo de este articulo y
el segundo pérrafo del articulo 116 de esta Ley, no se incluiran los ingresos a que se refieren las
fracciones IV, VIl y XIIl del articulo 109 de la misma, siempre que se cumplan con los requisitos

establecidos en dicho precepto legal.

Articulo 114. (Se deroga).

Articulo 115. (Se deroga).
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El impuesto anual se determinara disminuyendo del salario bruto obtenido en un afio de calendario,
el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado que hubieran retenido en el afio de calendario y la exclusion general elevada al afio, en
el caso de que se hubiera optado por aplicar las prestaciones exentas, se diminuira el monto
percibido en el afio por concepto de dichas prestaciones. Al resultado obtenido se le aplicar Ia tarifa
del articulo 177 de esta Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara
el importe de los pagos provisionales efectuados en los términos del articulo 113 de esta Ley.



La disminucion del impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberan realizar las
personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del articulo 113 de esta Ley, siempre
que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%.

a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de enero del afio de
que se frate o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1 de
diciembre del afio por el que se efecttie el calculo.

AHIBUIOANT  voccvicivrmimm i o s e oo oo e o s v S v i

Comunicar por escrito al empleador que les aplique la exclusion general a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 113 de esta Ley, antes de que éste les haga el primer pago que
les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados, la opcion que en los
términos de dicho articulo elija, la cual no podra cambiarse en el mismo ejercicio. Cuando el
contribuyente no manifieste cual opcion elige, se entendera que optd por la disminucién de
$6,333.33, salvo tratandose de jubilados o pensionados, en cuyo caso, se entendera que
opto por la disminucion de los ingresos de las prestaciones de prevision social exentos a que
se refiere el tercer parafo del articulo 113 de esta Ley.

Comunicar por escrito al empleador antes de que éste les efectie el primer pago que les
corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados en el afo de calendario
de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica la exclusion general a
que se refiere el tercer parrafo del articulo 113 de esta Ley, a fin de que ya no se aplique
nuevamente dicha exclusion.



Asimismo, los contribuyentes que ademas obtengan ingresos a los que se refiere la fraccion
Il del articulo 109 de esta Ley, deberan comunicar por escrito al empleador, antes de que
¢éste les efectie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, que percibe los ingresos a
que se refiere este parrafo, a fin de que ya no se aplique la exclusion general a que se
refiere el tercer parrafo del articulo 113 de esta Ley.

7 11 (o i Py T ST

Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 113 de esta Ley y entregar en efectivo los
subsidios para el empleo y para la nivelacion del ingreso, salvo cuando no se este obligado a
ello en los términos de las disposiciones legales que los regulan.

Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales subordinados,
constancias de remuneraciones cubiertas, de retenciones efectuadas y del monto del
impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado que les hubieran deducido en el afio de calendario de que se trate.

Asimismo, deberéan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que
se efectlie el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios personales
subordinados en el afio de calendario de que se frate, si prestan servicios a otro empleador
y éste les efectiia la exclusion general a que se refiere el tercer parrafo del articulo 113 de
esta Ley, a fin de que ya no se aplique nuevamente dicha exclusion.

Presentar, ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada afo,
declaracién proporcionando informacion sobre las personas a las que les hayan entregado
los subsidios para el empleo y para la nivelacion del ingreso, en el afio de calendario



anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion
Tributaria.

VIIl.  Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcion a
que se refiere la fraccion VII del articulo 110 de esta Ley, en el afio de calendario anterior,

conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion
Tributaria.

IX. Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer
pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio
de calendario de que se frate, la opcion que en los términos del segundo parrafo del articulo
113 de esta Ley eligen para que les efectie la exclusion general a que se refiere dicho
precepto, la cual no podra cambiarse en el mismo ejercicio. Cuando el contribuyente no
comunique la opcion que elige, el empleador aplicara la disminucion de $6,333.33.

Quedan excepluados de las obligaciones sefialadas en este articulo, los organismos internacionales
cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, y los estados extranjeros.

Las personas que hagan los pagos por los conceptos a que se refiere la fraccion Iil del articulo 109
de esta Ley, aplicaran la exclusion general de los ingresos de las prestaciones de prevision social
exentos a que se refieren el tercer parrafo del articulo 113 de esta Ley, salvo que la persona que
obtenga los ingresos a que se refiere este parrafo, le comunique por escrito que-opta por la
disminucion de $6,333.33.



Articulo 119. (Se deroga).
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Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo 1V de esta
Ley, se podran deducir siempre que se cumpla con las obligaciones a que se refiere el
articulo 118, fracciones |, Il, V y VI de la citada Ley y las disposiciones que regulan los

subsidios para el empleo y para la nivelacion del ingreso, en su caso.

XVI.  Que tratandose de pagos efectuados por concepto de salarios y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado a trabajadores que tengan derecho a los subsidios para
el empleo y para la nivelacion del ingreso, efectivamente sean entregados y se dé
cumplimiento a los requisitos que se establecen en las disposiciones legales que los regulan,
salvo cuando no se esté obligado a ello en los términos de las citadas disposiciones legales.
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Tampoco seran deducibles los subsidios para el empleo y para la nivelacion del ingreso ni
los accesorios de las contribuciones, a excepcion de los recargos que el contribuyente
hubiere pagado efectivamente, inclusive mediante compensacién.

TR T T —



VIll. Los pagos efectuados por concepto del impuesto local sobre ingresos por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado, siempre que la tasa de dicho
impuesto no exceda del 5%.

Articulo 177. Las personas fisicas calcularan el impuesto del ejercicio sumando, a los ingresos
obtenidos conforme a los Capitulos |, 1ll, IV, V, VI, VIl y IX de este Titulo, después de efectuar las
deducciones autorizadas en dichos Capitulos, la utilidad gravable determinada conforme a las
Secciones | o |l del Capitulo Il de este Titulo, al resultado obtenido se le disminuira, en su caso, las
deducciones a que se refiere el articulo 176 de esta Ley. A la cantidad que se obtenga se le
disminuiran $76,000.00 o en su caso, la cantidad por la que se haya optado en los términos del
articulo 113 de esta Ley, en ningan caso la exclusion general excedera de la cantidad que resulte de
disminuir a los ingresos obtenidos las deducciones autorizadas a que se refiere este parrafo. Al
resultado obtenido se le aplicara la siguiente:

Tarifa
Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ $ $ limite inferior
%
0.01 5,000,000.00 0.00 25.00
5,000,000.01 En adelante 1,250,000.00 28.00

Para los efectos del parrafo anterior, fratandose de ingresos obtenidos conforme al Capitulo | de este
Titulo, la cantidad que se debera acumular a los demas ingresos del contribuyente sera el salario
bruto disminuido de los ingresos a que se refieren las fracciones IV, VIl y XIII del articulo 109 de esta

Ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en el citado articulo.



En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la cantidad que se
acredite en los términos de este articulo, inicamente se podré solicitar la devolucion o efectuar la
compensacion del impuesto efectivamente pagado o que le hubiera sido retenido. Para los efectos
de la compensacion a que se refiere este parafo, el saldo a favor se actualizara por el periodo
comprendido desde el mes inmediato anterior en el que se presenté la declaracion que contenga el

saldo a favor y hasta el mes inmediato anterior al mes en el que se compense.

Disposiciones de Vigencia Temporal de la Ley del Impuesto sobre la Renta

ARTICULO DECIMO. Para los efectos de lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la Renta, se
aplicaran las siguientes disposiciones:

IL Para el ejercicio fiscal de 2005, se estara a lo siguiente:

a) Para los efectos del primer parrafo del articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta, se aplicara la tasa del 30%.

b) Cuando conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta se deba aplicar el factor de
1.3889, se aplicara el factor de 1.4286.

c) Cuando conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta se deban aplicar los factores
de 0.3889 0 1.1628, se aplicaran los factores de 0.4286 o 1.1765, respectivamente.

d) Para los efectos del articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en lugar de
aplicar la tarifa contenida en dicho precepto, se aplicara la siguiente:



Tarifa

Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ $ $ limite inferior
%
0.01 416,666.67 0.00 25.00
416,666.68 En adelante 104,166.67 30.00
e) Para los efectos del articulo 177 de la Ley del Impuesto s_obre la Renta, en lugar de

aplicar la tarifa contenida en dicho precepto, se aplicar la siguiente:

Tarifa
Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ $ $ limite inferior
%
0.01 5,000,000.00 0.00 25.00
5,000,000.01 En adelante 1,250,000.00 30.00

1. Para el ejercicio fiscal de 2006, se estara a lo siguiente:

a) Para los efectos del primer parrafo del articulo 10 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta, se aplicara la tasa del 29%.

b) Cuando conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta se deba aplicar el factor de

1.3889, se aplicara el factor de 1.4085.

c) Cuando conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta se deban aplicar los factores
de 0.3889 0 1.1628, se aplicaran los factores de 0.4085 o 1.1696, respectivamente.




d) Para los efectos del articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en lugar de
aplicar la tarifa contenida en dicho precepto, se aplicara la siguiente:

Tarifa
Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ 3 $ limite inferior
%
0.01 416,666.67 0.00 25.00
416,666.68 En adelante 104,166.67 29.00
e) Para los efectos del articulo 177 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en lugar de

aplicar la tarifa contenida en dicho precepto, se aplicara la siguiente:

Tarifa
Tasa para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del
$ $ $ limite inferior
%
0.01 5,000,000.00 0.00 25.00
5,000,000.01 En adelante 1,250,000.00 29.00

1. Para los efectos de lo dispuesto en la fraccion |, inciso a), numeral 2, del articulo 195 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, durante el ejercicio de 2005, los intereses a que hace
referencia dicha fraccion podran estar sujetos a una tasa del 4.9%, siempre que el
beneficiario efectivo de los intereses mencionados en este articulo sea residente de un pais
con el que se encuentre en vigor un tratado para evitar la doble tributacion y se cumplan los
requisitos previstos en dicho tratado para aplicar las tasas que en el mismo se prevean para
este tipo de intereses.



Disposiciones Transitorias de la Ley del Impuesto sobre la Renta

ARTICULO DECIMO PRIMERO. En relacion con las modificaciones a que se refiere el Articulo
Noveno de este Decreto, se estara a lo siguiente:

l. Para los efectos del articulo 12 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, las sociedades que
hubieran entrado en liquidacion antes del 1 de enero de 2005, efectuaran los pagos
provisionales mensuales a que se refiere dicho precepto legal a partir de julio de 2005, aln
cuando no hayan transcurrido seis meses desde la ultima declaracion semestral que
hubieran presentado. Para estos efectos, se considerara como coeficiente de utilidad para el
pago de dichos pagos provisionales el que corresponda al tltimo periodo de doce meses o el
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo de la fraccion | del
articulo 14 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Il Lo dispuesto en el sequndo parrafo de la fraccion |l del articulo 31 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta entraré en vigor el 1 de julio de 2005.

Del Subsidio para el Empleo

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Los contribuyentes que perciban ingresos por salarios, gozaran de
un subsidio para el empleo, aplicando a la totalidad del salario bruto a que se refiere el cuarto
parrafo del articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta que les paguen sus empleadores,

obtenidos en el mes de que se trate conforme a la siguiente:

TABLA

Limite inferior del
salario bruto del

Limite superior del
salario bruto del mes

Cantidad de

subsidio para el

mes empleo mensual
$ $ $
0.01 1,593.23 291.67
1,593.24 2,124.30 266.67




2,124.31 2,389.84 241,67
2,389.85 2,655.38 233.33
2,655.39 3,186.45 216.67
3,186.46 3,717.53 166.67
3,717.54 3,983.06 125.00
3,983.07 4,248.60 83.33
4,248.61 6,333.33 8.33
6,333.34 En adelante 0.00

El empleador debera entregar al contribuyente el subsidio que mensualmente le corresponda
determinado conforme a la tabla anterior, pudiendo acreditar las cantidades que entregue a los
contribuyentes en los términos de este parrafo, contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros, inclusive cuando el impuesto deba enterarse a las entidades federativas
conforme a las disposiciones legales. Los ingresos que perciban los confribuyentes derivados del
subsidio a que se refiere este articulo no seran acumulables para los efectos del impuesto sabre la
renta ni formaréan parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucion.

En los casos en los que los empleadores realicen pagos por salarios, que comprendan periodos
menores a un mes, para calcular el subsidio correspondiente a cada pago, dividiran las cantidades
correspondientes a las columnas relativas al limite inferior, limite superior y cantidad del subsidio, de
la tabla a que se refiere este articulo, entre 30.4. El resultado asi obtenido se multiplicara por el
nimero de dias al que corresponda el periodo de pago para determinar el monto del subsidio que le
corresponde al trabajador por dichos pagos.

Cuando los pagos por salarios, sean por periodos menores a un mes, la cantidad del subsidio que se
deba entregar al trabajador por todos los pagos que se hagan en el mes, no podra exceder de la que
corresponda conforme a la tabla prevista en este articulo para el monto total percibido en el mes de
que se trate.

Cuando los contribuyentes presten servicios a dos 0 mas empleadores, deberan elegir, antes de que
alguno les efectiie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales



subordinados en el afo de calendario de que se trate, al empleador que les efectuara las entregas

del subsidio a que se refiere este articulo, en cuyo caso, deberan comunicar esta situacion por

escrito a los demas empleadores, a fin de que ellos ya no les den el subsidio correspondiente.

Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio a que se refiere este

articulo, solo podrén acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros,

las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

Anoten en los comprobantes de pago que por los ingresos por prestaciones por servicios
personales subordinados entreguen a sus trabajadores, el monto del subsidio identificandolo
de manera expresa y por separado.

Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion de las cantidades que paguen por concepto del
subsidio a que se refiere este articulo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por
cada trabajador el salario bruto, que sirve de base para determinar el subsidio, asi como el
monto de este ltimo.

Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que gocen del
subsidio a que se refiere este articulo.

Conserven los escritos que les presenten los contribuyentes en los términos del quinto y
sexto parrafos de este articulo, en su caso.

No se consideraran para los efectos del célculo del monto del subsidio mensual a que se refiere este

articulo, los ingresos percibidos por los trabajadores como consecuencia de la terminacion de la

relacion laboral ni los que la Ley del Impuesto sobre la Renta asimila a salarios, a excepcion de los

sefialados en la fraccion | del articulo 110 de dicha Ley.



Del Subsidio para la Nivelacion del Ingreso

ARTICULO DECIMO TERCERO. Los empleadores que durante el mes de diciembre de 2004

hubieran pagado remuneraciones por la prestacion de servicios personales subordinados, gozaran

de un subsidio mensual por aquellos trabajadores que hubieran trabajado con ellos al 31 de

diciembre de 2004, siempre que se cumpla con lo siguiente:

Iil.

El subsidio serd aplicable unicamente por aquellos frabajadores a los que les paguen
salarios y cualquier otra prestacion que derive de la relacion laboral, que en el mes de enero
de 2005, tengan ingresos que no excedan de una cantidad equivalente a diez salarios
minimos generales del area geografica del empleador, elevados al mes. Cuando con
posterioridad el ingreso del trabajador exceda de diez salarios minimos generales o deje de
trabajar en la empresa, el empleador perdera el monto del subsidio que corresponda a dicho
trabajador.

El subsidio que se calcule por cada trabajador se mantendra en las mismas cantidades que
se determinen conforme a este articulo y durante el plazo a que se refiere el mismo, ain
cuando aumente el monto de sus ingresos, siempre que no exceda de diez salarios minimos
generales del drea geogréfica del empleador. '

Que una cantidad igual al monto del subsidio que corresponda por cada trabajador por el
cual se tenga derecho a percibirlo, se entregue en su totalidad y en efectivo a dicho
trabajador, no pudiéndose entregar a persona distinta de éste.

La entrega que se haga al trabajador de la cantidad igual al subsidio que se calcule por él, la
hara el empleador en los mismos plazos y términos en los que conforme a lo previsto en el
Articulo Décimo Segundo de este Decreto le debe entregar el subsidio para el empleo.

El monto del subsidio a que se refiere este articulo se calculara por cada trabajador,
conforme a lo siguiente:



b)

c)

A la suma de los ingresos por salarios y por cualquier otra prestacion en efectivo o
vales de despensa que derive de la relacidn laboral, que en el mes de enero de
2005 le haya pagado el empleador al trabajador, se le restara el impuesto sobre la
renta que habria resultado a cargo del trabajador de haberle aplicado las
disposiciones contenidas en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre
la Renta vigente en diciembre de 2004, y sumandole, en su caso, el importe del
credito al salario que le habria correspondido al trabajador de haberlos obtenido en
el mes de diciembre de 2004. '

A la suma de los ingresos por salarios y por cualquier otra prestacion en efectivo o
vales de despensa que derive de la relacion laboral, que en el mes de enero de
2005 le haya pagado el empleador al trabajador, se le restara el impuesto sobre Ia
renta que el empleador le retenga en dicho mes, y le sumara el subsidio para el
empleo que en el mismo mes le corresponda al trabajador.

Se comparara la cantidad que resulte conforme al inciso a) contra la que resulte
conforme al inciso b), si esta Gltima resulta menor, la diferencia entre ambas
cantidades sera el monto del subsidio mensual a que tendra derecho el empleador
por cada trabajador por el que se efectud el calculo.

Para los efectos de esta fraccion, en el total de ingresos que le haya pagado el empleador

en el mes de enero de 2005 al trabajador, no se consideraran aquellas prestaciones que no

se hayan pagado al trabajador en todos los meses de 2004 en que haya prestado sus

servicios personales subordinados al empleador.

Para los efectos de lo previsto en los incisos a) y b) de esta fraccién, cuando el importe de

las prestaciones previstas en la fraccion VI del articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta, sumado al salario percibido en el mes excede de una cantidad equivalente a siete

veces el salario minimo general del area geografica del empleador elevado al mes, solo se

considerara por concepto de prestaciones una cantidad equivalente a un salario minimo

general del area geogréfica del empleador elevado al mes. Tampoco se consideraran en los



ingresos pagados al trabajador, los pagos correspondientes a tiempo extraordinario o por
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de ofro en
sustitucion.

No se consideraran para los efectos del calculo del subsidio a que se refiere esta fraccion, los
ingresos que conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta se asimilan a salarios.

Para los efectos de determinar la totalidad de los ingresos que le pague el empleador a cada
trabajador en el mes de enero de 2005 por concepto de salarios después de haberle retenido, en su
caso, el impuesto sobre la renta, no se considerara la diferencia del impuesto anual a cargo o a favor
del trabajador, determinada por el empleador en los términos del articulo 116 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, que se le retenga o compense en dicho mes al trabajador.

Los ingresos que perciban los empleadores por concepto del subsidio a que se refiere este articulo,
asi como las cantidades que entreguen a sus trabajadores en cumplimiento de lo dispuesto en esta
misma disposicion, no seran acumulables para los efectos del impuesto sobre la renta ni formaran
parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucion.

El subsidio a que se refiere este articulo se disminuira en los meses del afio de 2006, al 90% del
subsidio mensual que le correspondid al contribuyente para el afio de 2005. Por los afios
subsecuentes la reduccion sera conforme a lo siguiente, en el afio de 2007 al 80%, en el afo de
2008 al 70%, en el ano de 2009 al 60%, en el afio de 2010 al 50%, en el afio de 2011 al 40%, en el
ano de 2012 al 30%, en el afio de 2013 al 20%, en el afio de 2014, al 10% y en el afo de 2015 ya no
se tendra derecho a obtener cantidad alguna por este subsidio.

Los contribuyentes que tengan derecho al subsidio previsto en este articulo, sblo lo podran acreditar
en los términos previstos en el Articulo Décimo Segundo de este Decreto, y siempre que cumplan
con lo dispuesto en las fracciones |, Il y 11l del referido Articulo Décimo Segundo.

Cuando los trabajadores presten servicios a dos 0 mas empleadores, las cantidades a que se refiere
este articulo se deberan calcular y entregar por el empleador del que perciban mayores ingresos en



el mes de enero de 2005, para lo cual el trabajador antes de que alguno le efectie el primer pago
que le corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados, debera comunicar esta
situacion por escrito a los demas empleadores, a fin de que ellos ya no calculen el subsidio
correspondiente por el trabajador.

El subsidio a que se refiere este articulo no serd aplicable tratéandose de la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como a sus organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal.
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