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PREFACIO

La practica de la Ingenferia Mecanica - Eléctrica siempre ha estado relacionada con la
evolucién de las nuevas tecnologias, ya sea para el desarrolio de! area electrica, industrial,
mecanica, etc. Los ingenieros han explotado nuevos sistemas y conceptos que han ampliado
sus posibilidades, heoy en dia la tecnologia de las microcomputadoras ha proporcionado un
sinnlimero de nuevas herramientas poderosas que tienen un profunde efecto en la actividad
profesional.

El conocimiente de la Seguridad nos permite localizar y evaluar los riesgos de trabajo al
mismo tiempo que se educa a la gente a hacer conciencia de que cuide su integridad y Ia de
las demas personas. En todo el mundo se ha desencadenade un cambio acelerade en busca
de la productividad, la calidad y la competitividad, por ello las empresas se preocupan porgue
su personal este mejor preparado, para que de esta manera se afronien ios retos que se
presentan en el camino. Especificamente Luz y Fuerza del Centro tiene como meta dar un
servicio de calidad, continuidad y confiabilidad. Debido a esto el siguiente trabajo esta
basado en equipos, materiales y la mas importante el personal de la empresa.

En el sector eléctrico las posibilidades de sufrir algan accidente por descarga eléctrica son
mayores por eso se hace indispensabie el conocer las reglas de seguridad en cada manicbra
con el proposito de garantizar la integridad fisica y mental de las personas que laboran en
esta clase de indusirias.

En e! primer capitulo es el tema importante a seguir en este trabajo y sobre ese entomo se
desarrclla toda la tesis. En lo referente a la seguridad en el trabajo y el conjunto de acciones
que permiten localizar, evaluar y reconocer los riesgos para establecer las medidas
preventivas para no caer en sitlaciones peligrosas o que lleven a tener e! desafortunado
evento lamado accidente.

En el segundo y tercer capitulo se frata del area en donde se enfoco la seguridad e higiene
industrial. Esta area es el sector eléctrico y es uno de los pilares industriales y domésticos;
uno ne se puede imaginar sin un foco gue ilumine por las noches ¢ sin el hormo de
microondas para calentar la comida tan facilmente o sin un calentador eiéctrico que nos
proporcione agua caliente para bafiarnos, por eso recalco la importancia de esta industria y
de la gente gque labora diariamente en cualguiera de las etapas del sistema eléctrico, ya sea
en una subestacion, en redes de distribucion o en el embarque de materiaies, pues también
es un riesgo tanto e trabajo de instalacion o mantenimiento en las lineas energizadas, o
simplemente el mover un material pesado en |la bodega, para todo esto se necesita cierta
capacitacion y este trabajo quiere ser un documento para el trabajador gue al realizar una
actividad por sencilla gue parezca siempre habréa situaciones de riesgo que podemos evitar
para conservar nuestra integridad y ia de nuestras familias.
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SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
CAPITULD 1

1,1 ORIGENES Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE.

Sin remontarse a los antecedentes prehistdricos acerca de la concepcion de la
seguridad e higiene en el trabajo, existen antecedentes historicos mas recientes que
confirman como desde la aparicién del hombre y su relacion con el trabajo, aquel ha
sentido la necesidad de defender su salud amenazada por el riesgo de las actividades
que realizaba. Los efectos preducidos por ef plomo en mineros y metalurgicos, gue no
tenian la proteccién de fos trabajadores contra el ambiente pulvigeno, ya fueron citados
por Hipocrates y Plinio, en los siglos Il y | a. C. Respectivamente. Estas primeras citas
histéricas hacen referencia expresa a enfermedades profesionales y a sus técnicas de
prevencion, la higiene del trabajo como disciplina técnica y la medicion del trabajo,
como discipiina medica marcaron en cierto sentido el comienzo de toda una tematica,
que con el tiempo habia de pasar por multiples acepeiones hasta liegar a nuestros dias.

£n este breve recomido histdrico, se pasa al sigis XVI donde existen textos de
Georgius Agricola y Filippus Paracelsus que describen en sus cbras enfermedades
profesionales y sistemas de proteccion, posteriormente en el siglo XVI, donde
Ramazini publicé su famoso tratade sobre enfermedades de los artesanos de un
elevado nidmero de profesiones de la época y las condiciones higignicas
recomendables (ventilacién, temperatura, prendas de proteccion, etc.) que le valio el
ser considerado como el padre de la medicina del trabajo.

A pesar de estas citas bibliograficas el verdadero concepto de seguridad e higiene del
trabajo puede decirse que nace con la Revolucion Industrial, iniciada en 1744 en
Inglaterra con {a invencion por Jaime Watt de la maquina de vapor que dio origen al
nacimiento de las grandes industrias y fabricas que vieron aumentar considerablemente
el nimerc de accidentes sin que progresasen en igual medida las fécnicas para
evitarios. La situacion fue tan cadtica en aguelia época gue se necesitaba de gran
demanda de mano de obra por la aparicion de notables inventos, como la lanzadera
volante, las hiladoras, el telar, etc. En la industria textil, por citar un ejemplo, que si bien
vino a satisfacer la infancia menesterosa, segdnun escritor en 17985, estos nifios
trabajan ignorados, desamparados y olvidades, en condiciones insaiubres, 14 ¢ 15
horas diarias, y segun Engels en 1844, al describir la siluacion de la ciudad de
Manchester donde las maquinas aumentaban sin cesar, su potencia y velocidad cada
vez mayores peligres, habia tanios lisiados, gue parecia un ejercito que regresaba de la
guerra, :

Esta misma situacion fue descrita por Heinrich, la poblacidn de Manchester crecid hasta
doscientos mil habitantes, sin que ia ciudad tuviese pargues ni terrenos de
esparcimiento.

No existian sistemas de distribucién de aguas y los trabajadores se velian obligados,
después de su jornada de trabajo, a cubrir grandes distancias para conseguir agua. ..
No habia escuelas...
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El cretinismo v las deformaciones corporales eran comunes, el indice de montalidad se
multiplico y al referirse al trabajo de las minas se les consideraba convertidas con
demasiada frecuencia en trampas mortales. En esta época de euforia de la revolucion
industrial, como no podia ser de otra manera el hombre era considerado como el Uhico
culpable del accidente, recayendo solo la responsabilidad en el patrono cuando
existiese solo negligencia absoluta y probada.

No fue sino hasta el siglo XIX, cuando empezaron a tomarse medidas eficaces como el
establecimiento de inspecciones en fabricas, como en inglaterra con la ley de fabricas
que se extiende a otros paises, v el nacimiento de asociaciones en diferentes paises
con la finzlidad de prevenir los accidentes en las fabricas. Sin embargo es a principios
del siglo cuando el concepic de seguridad e higiene comienza a conseguir importancia
especialmente motivado por la creacion de la Oficina internacional del Trabajo (OT), en
1918 con su servicio de seguridad y prevencidn de accidentes en 1921 y la gran
aportacion que supuso la denominada Escuela Americana de Seguridad en el Trabajo
con sus grandes representantes Heinrich, Simonds, Grimaldi, Bird, etc., autores de toda
una filosofia de la seguridad, que ha constituido la base de la actual concepcion de esta
materia.

1.2 LA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La palabra seguridad tiene muchas connotaciones y significados, pero conlleva un
fondo unitario para todas ellas. Siempre ha destacado e&n el hombre su lucha
permanente para obiener herramientas satisfactorias de seguridad personal, tanto en
los aspectos tangibles come intangibles. Por lo tanic, con caracter general, debemos
considerar que la seguridad es un estado deseable de las personas frente a los riesgos.
La graduacion de este estado o situacion del ser humano y su entorno es variable
desde el punto de vista subjetivo. De ahi los diferentes criterios a la hora de adoptar
medidas que nos deben conducir al objetive.

Esta visidn general, cuando la trasladamos al munde del trabajo, se concreta en la
seguridad que debemos obtener a traves de acciones contra las pérdidas derivadas de
los accidentes de trabajo. Esta es la seguridad en e trabajo gue los gerentes o
encargados de seguridad deben adoptar, teniendo en cuenta los siguientes puntos
avanzaran de manera firme para obtener una mejor calidad de trabajo.

1.-Una actitud positiva contra el accidente.

2 -Una tactica o estrategia para evitario.

3.-Una tecnica o sistema contra el accigente.

Todo ello explica que hablemos de actitudes técnicas, tacticas y sistemas de seguridad
para que esta sea en definitiva una disciplina cientifica, con su especifica terminoclogia v
sus propics pringipios universaies.
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1.3 NORMA OSHA

A principios de los afios 70s el campo de la seguridad y la higiene industrial dic un gran
paso, sin embargo se duda si el paso fue hacia delante ¢ hacia atras. El 28 de
diciembre de 1870 el congreso aprobo la ley Williams — Steiger sobre la seguridad e
higiene laboral, gue instituyd la direccion de salud y seguridad industrial OSHA
dependencia del departamentc del trabajo de lbs Estados Unidos. La OSHA tuvo un
mat comienzo ¥ de inmediato se convirtio en objeto de agudas criticas por parte del
plblico, pero al mismo tiempe la oficina Kamo la atencién sobre el campo de la
seguridad y la higiene industrial, los cambios en el gobierno federal han modificado los
meétodos de la OSHA. Cualquiera que sea el futuro de ta OSHA su impacto en e campo
es permanente.

El cambio mas significative que trajo a la industria la OSHA fue un libro de normas
federales. Casi toda la industria nunca antes habia estado sujeta a reglas de seguridad
e higiene laboral prescritas por la federacion y que son obligatorias, Este conjuntc de
reglas formd la base de inspecciones, notificaciones, sanciones y practicamente toda
actividad relacionada con la organizacién.

El congreso decidi¢ establecer una regla general para gue la obedecieran todos, la
inciuyo en su tolalidad en ef texto de la ley que creo la OSHA esta regla llamada
clausula de obligacion federal dice como sigue a continuacion: :

LEY PUBLICA 81596

Seccién 5 a.

Cada patrono debe proveer a cada uno de los empleados un empleo v un Jugar de
trabajo libre de riesgos reconocidos que estén causando o que tengan probabilidad de
causaries la muerte o un dafo fisico serio.

Seccion 5 b.

Todo empleade debe cumplir con las normas de seguridad e higiene y con todas las
normas, reglamentaciones y ordenes emitidas por esta ley que sean aplicables a su
propia accion y conducta.

Ademas en la clausula de obligacidn general la ley gue creo la QSHA tambien
establecid los mecanismos para que la dependencia emitiera nuevas normas
demasiado técnicas y detalladas para hacer incluidas una por una en el texto de ia ley
aprobada por el congreso.

La ley proporciona salvaguardas destinadas a asegurar que la OSHA sea justa y de
gue todas las paries interesadas fengan ia oportunidad de fortalecer u objetar las
nuevas normas propuestas. Ademas de fa promulgacion de nuevas normas a la OSHA
también se le permite revisar las viejas o inclusoc revocarlas, siguiendo el mismo
procedimiento de preparacion de reglamentacion.
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La ley de ia OSHA reconacia la existencia de normas de consenso nacional ya en uso
antes de su promulgacion, esta es una parte muy importante de la iey por que dio a ta
OSHA la facultad de ignorar las salvaguardas del procedimienio que se acaban de
mencionar y de emitir normas sin consuitar al publico.  El principio era que ias normas
debido a su existencia previa ya habian sido aceptadas, la autoridad de la CSHA para
emitir normas de consenso nacional expiro a principios de 1973, dos afios después de
la fecha de vigencia de la ley.

Por lo tanto 2l cabo de dos afios a la OSHA ya no se le permitia patrocinar normas de
seguridad y de higiene, casi todas las normas de consenso nacional fueron
estabiecidas por las dos organizaciones normativas nacionales, el Instituto
Estadounidense de Normas — ANS! — v la Asociacién Nacional de Proteccion Contra
Incendios ANPC!; Ademas de las normas de consenso nacional también se permitia
adoptar cualquier norma establecida federaiments como norma federal de la OSHA.
Las normas federales hablan tenido aplicacion soio en grupos iimitados, como la
industria ¢e la construccion ¢ los confratos con los gobiernos. Con la ley de la OSHA el
congreso le permitié a la dependencia extender estas normas a practicamente todas las
empresas. El problema mas importante de las normas del consenso nacional era si
alguna vez representaron tal consenso. Casi ninguna de las normas habian sido
obligatorias, y el lenguaje utilizado hacia obvio que los redactores de muchas nunca
habian pretendido que fueran reglas obligatorias por impenerse mediante sanciones
monetarias a los patronos infractores.

El Instituto Nacional de Salud y Seguridad Nacicnal fue fundado por la ley de la CSHA
para que se ocupara de la investigacion y la capacitacion. Esta tiene la autoridad
exclusiva para ia promulgacion de nuevas normas adminisirafivas pero el instituto
establece los criterios para las nuevas normas y realiza las investigaciones para
justificar su necesidad, a menudo se piensa que el instituto se preocupa scbre todo de
la Higiene y de los materiales tdxicos, pero es importanie menciona gue tambien tiene
la responsabilidad de la investigacion y el establecimiento de fas normas de seguridad.
Este instituto antecedi¢ a la OSHA aunque la ley de esta dependencia le dio un nuevo
significado.

La OSHA ha informado a los trabajadores que ef patrono puede estar cometiendo una
viclacion a fa ley, si castiga repentinamente a un empleade por hacer alguna otra cosa
mal después de haber protestado por una situacion riesgosa. Seria en particular
incriminatoric sancionar a un solo empleado por alguna accidn no relacionada por la
Gque no se castiga a los demas empleados.

Como se aprecia todo el asunto puede ser en extremo delicado y el gerente de
seguridad e higiene debe asegurarse de gue todos los miembros de la administracion
estén concientes y {engan cuidado de no discriminar a ningin empleade por quejarse
de viclaciones a la seguridad e higiene ya sea durante el tiempo que ocupe el pussto
dentro de ta empresa o desplés si esta buscando colocacion en otro {ugar.

E! derecho laboral cuestionable es si el empleado puede susentarse del trabajo debido
a condiciones inseguras o insalubres y pedir gue le paguen.
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1.3.1 Normas minimas de seguridad.

En tas entidades pUblicas responsables de la produccion y de la distribucién de energia
elécirica promuigan exiensas normas de seguridad. En las mismas se incluye gran
cantidad de informacion imporiante y de nomas que cuando no se cumplen pueden
ocasionar la muerte y en muches casos lo hacen. El contenido de las mismas
generalmente abarca las areas siguientes. Estas son las exigencias minimas para ias
areas que deberian ser descritas en las normas y practicas relativas a seguridad:

s Tareas de empleados. (Los trabajadores son totaimente responsables de recabar
la informacion relativa a los procedimientos y normas de seguridad.)

« Objeciones. {La mayoria de las entidades publicas estiputan el derecho del
trabajador de oponerse a llevar a cabo una orden si tuviera buenas razones para
creer que de hacerlo correria algun riesgo.}

Uso de ropa y equipo de proteccion.
Uso de extinguidores de incendio.

s Acceso a camaras subierraneas o a lugares cerrados o procedimientos de trabajo
en os mismos,

s Acceso a zonas & prueba de incendio v procedimiento de trabajo en las mismas.

» Trabajo en altura (postes, torres u otras estructuras elevadas) y procedimientos
para acceder o subir, incluyendo descripcion de equipo especializado y utilizacion
del mismo.

+ Acceso a aparatos y conductores de alta tension,

e« Acceso a conmutadores de alta tensién y procedimientos de utilizacion de los
mismos.

« Mantenimiento de registros, especialmente en o concerniente a procedimientos

para llevar a cabo tareas en aparatos y conductores de afta tension con comentie.

Requerimientos generales en materia de seguridad.

Aislamiento de equipos y conductores.

Conexion a tierra {o toma de tierra).

Acercamiento a conductores desnudos ‘de alia tension con corrienie, como asi

también a ios elementos aislantes que los sostienen.

+ Trabajo en subcentrales eféciricas y en estaciones de distribucién de energia, asi
también en las que contengan conductores desnudos de alta tension con
corriente.’

« Permisos para trabajar y procedimientos gue de han de seguir antes y después
de gue estos halian sigo emitidos.

s Autorizacion para llevar a cabo ensayos.

+ Limitaciones de las autorizaciones de acceso.

» Procedimientos para trabajar en determinados seclores de {a plania, aparatos o
conductores, incluyendo cuadros de distribucion de paneles maltipies, conductos
de alimentacion, todo equipo de alto voltaje, transformadores, cables y lineas.

*« Reglamentacién para herramientas y equipos destinados a trabajar con lineas
con corrienie.

» Precaucionhes para efectuar pruebas en aparaios de zlta tension.
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« Precauciones para trabajar en sistemas de media y alta tension con y sin.
corriente.

Senalizacion de los cables.

Precauciones para trabajar en aparates y cables de media y baja tension.
Responsabilidades del personal.

Descripcion de las tareas del personal autorizado.

Responsabllidades de las personas e ingenieros autorizados.

Normas basicas de seguridad en maieria de distribucion de energia eléctrica.
Procedimientos de rescate y utilizacion del equipe de rescate.

Procedimienios para llevar a cabo los primeros auxilios y el tratamiento de
emergencia, incluyendo instrucciones sobre reanimacion.

Algunas entidades pubiicas también hacen tarjetas de seguridad de bolsito que los
trabajadores pueden llevar consigo fode el fiempo. Las mismas cubren temas tales
como: Nommas basicas de seguridad en la distribucion de energia eléctrica,
disposiciones generales en cuanto al mantenimiento del equipo de seguridad y de
equipos especiales, consejos para los responsabies hospitalarios de urgencias en el
caso de trabajadores que puedan haber estado en contactc con ciertas sustancias o
productos quimicos (tales como sustancias bituminosas, pesticidas, etc) v
procedimientos de primeros auxilios y reanimacion.

1.4 EL ACCIDENTE.

Un accidente puede definirse como un suceso ho deseado que ocasiona pérdidas a las
personas, a la propiedad ¢ a los procesos laborales. El accidente es un resultadc del
contacto con una sustancia o fuente de energia mecanica, eléctrica, quimica. lonizante,
acustica, etc. También se define como un hecho en el cual ocurre la lesion de una
persona 0 sea crea la probabilidad de tal lesién, por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por el contacto de la persona con un cbjeto, una sustancia ¢ con otra persona.

b) Por exposicion del individuo a los riesgos gue entrafian objetos, sustancias u
' ofras personas o condiciones.

¢) Por el movimiento de una persona.

La mayor parte de accidentes disminuyen o deterioran la eficiencia de las operaciones
empresariales. Una tarea con incidentes no es una tarea bien hecha y, si los incidentes
pueden derivar en accidentes, enfermedades, problemas de calidad, de produccion,
esto deduce la necesidad de su confrol; porque asi se consigue mayor seguridad para
las perscnas, el equipamiento, los materiales y el ambiente. El fundamento de ese
control esta en las causas de los accidentes / incidentes, es decir, en los motivos 0
razén de ser de los hechos o fenémenos que lo originan.
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1.4.1 Prevencion de accidentes.

La prevencion de accidentes puede describirse como una actividad que trata con
hechos y fenomenos naturales. Los encargados de la seguridad se deben interesar en
todos los factores que intervienen en un accidente. Aungue sin tener relacién directa
con todos elios. Su laber primeordialmente esta en la conexion del accidente y su
prevencion. En consecuencia sus actividades deben concentrarse en los factores que
preceden inmediatamente al accidente mismo; siendo estos factores el acto inseguro y
la condicion insegura.

Por fortuna, e! primer hecho o circunstancia en la lista de factores, no siempre’
establece la serie que produce una lesion muchas cosas pueden suceder que rompan
la cadena. Aun cuando una persona caiga o este involucrada en algln otro tipo de
accidente, puede no haber lesién resultante. También es muy importante el hecho de
que la supervision y la administracion pueden controlar los actos del personal y gvitar
los actos inseguros y pueden protegerios de condiciones inseguras o suprimir éstas,
aunque los acontecimientos y circunstancias previas sean desfavorables.

QUE DEBE DE REALIZAR UN SUPERVISOR PARA PREVENIR
ACCIDENTES.

Aqui se hablara de las cosas que debe realizar un encargado de la seguridad de una
empresa como supenvisor de ésta y de como las puede hacer. Al ayudar al supervisor a
ordenar los pensamientos y alcanzar los mejores resultados utilizando “La conciencia
en la seguridad’. La responsabilidad de la administracidon y direccion de las
operaciones, se centra en la superintendencia, ia supervisién es parte de ella. Por
consecuencia fa prevencion de accidentes son responsabilidad de ia supervision.

Cuando un supervisor se hace cargo de la operacion de un grupo de trabajo, la
seguridad de diche grupo forma parte de su puesto.
Que debe de hacer el suparvisor.

1. Conocer los peligros.

2. Instruir a sus trabajadores.

3. Investigar los accidentes.

4. Inspeccionar y observar,

5. Tomar accién correctiva y efectiva.

6. Seleccionar a la persona adecuada para el trabajo.
7. Dar buen gjemplo,

Existen buenas razones para enfatizar cada uno de los puntos mencionadoes.
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CONOCER EL PELIGRO.

Se espera que el supervisor conozca todos los peligros de todos los puestos en su

area, tanto ios peligros obvios como los gue puedan acarrear los trabajadores no

experimentados. Cuando un supervisor es asignado a un nuevo puesto debera revisar

el record de accidentes anteriores, para darse cuenta de cuales fueron y porgque han

sucedido. Si se determina una situacion peligrosa, no solo por su poder potencial de

causar un dafio grave sino también por la probabilidad de que pudiera ocasionar
diversas accidenies menores y mayores, por gjemplo:

A. T rabajar en lineas en licencia sin la instalacion de tierras es un riesgo mayor
que trabajar con lineas energizadas, sabiendo de la existencia de potencial.

B.Un objeto determinado es potencialmente mas peligroso estando en movimiento
gue cuando se encuentra fijo. En o que respecta a ia produccién y el usc de
materiales quimicos que se producen o se utilizan en el proceso, se deben de
conocer los peligros de incendio y de higiene para saber proteger al empleado
de ios vapores pelfigrosos por medio de la ulilizacion del equipo protector
apropiado.

Estas son solo unas cuantas de las ideas que dehen ser casi como una segunda
naturaleza de ia persona que tiene la actitud basica de fa seguridad en el trabajo de la
supervision.

INSTRUIR A LOS EMPLEADOS.

Los buenos supervisores son bugnos instructores, son buenos lideres, saben ganarse
la lealtad en alfo grado y son perseverantes. Es responsabilidad del supervisor ensefiar
a ios empleados como se debe de hacer el trabajo, sin peligro y el porgue se deben
evitar las desviaciones. Tomando en cuenta que ios empleados no van a recordar todo
lo que se les diga, el supervisor deberd observar la ejecucion de sus instrucciones.
Deber4 verificar para asegurarse de que los empleados especiaimente ios mas nuevos
al ejecutar su trabajo de acuerde con los procedinmientos de seguridad.

Un supervisor pude ser de gran ayuda para mantener bajo el indice de accidentes, no
solo por los pasos concretos dados al proporcionar reglas de seguridad, sino
conociendo las caracteristicas de su personal. Puede alentarics a que desemperien
otro tipo de trabajo de mayor responsabilidad y disminuirle mas de la tarea gue tenga
en su trabajo fisico.

INVESTIGAR LOS ACCIDENTES.

Todo accidente que ocurra debera ser investigado por el supervisor tan pronto como
sea posible; también deberan hacerse los reportes completos a través de los canales
apropiados. Los accidentes se investigan para conocer las causas gque contribuyen a
que ocurran, a fin de gue se puedan prevenir accidentes similares.
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Ya sea mejorando los niveles de ingenieria, por medic de una mejor supervision, de
instrucciones continuas a los empleados O mejores métodos de trabajo y/o equipo. Lo
que haya descubierto el supervisor sobre como y porqué sucedio el accidente, debe
ponerse a disposicién de la parte investigadora. Un accidente puede causar la muerte
en algunos casos mientras gue el misimo tipo de accidente puede en ofros casos
causar una lesién menor, 6 ningun dafio en absoluto. Hay que retirar el factor suerte de
su idea de la seguridad. Se tiene que Investigar el accidente, conocer los hechos y
tomar la accion necesaria para evitar que vuelvan a ocurrir.

INSPECCICNAR ¥ OBSERVAR.

La inspeccion ayuda al supervisor a eliminar condiciones y practicas inseguras antes de
que ¢curra un accidente o un incendio. Ei supervisor hara cada recorndo a fravés de los
diferentes lugares de donde trabaja el personal verificando que las herramientas y
equipe se encuentren en condiciones seguras para su uso; que los vigilantes, asi como
las sefales de peligro se encuentren en su lugar, gue Ios pasillos se encuentren y se
mantengan despejados.

Que los materiales estén bien acomodados y almacenados, de esta manera se podran
detectar los riesgos y corregir o eliminar las condiciones o practicas inseguras antes de
gue causen algun dafic o accidente. Siempre existe fa posibilidad de no poder observar
{odo al misme tiempo, por o tanto, e encargado de seguridad debera incitar a su
personal de operacion gue inspecciong su equipc como parte de los procedimientos
_diarios de operacion. Se debe de instruir a los empleados a fin de que reporten de
inmediato cualquier condicién insegura, asi como los actos inseguros de los
empleados.

TOMAR ACCION CORRECTIVA Y EFECTIVA.

Cuando el supervisor o encargado de Ja seguridad se encuentra en un problema
especifico, se recomienda la siguiente “secuencia de ideas” con & objeto de superar la
posibilidad de cuaiquier pensamiento imprevisto al tomar una accion correcliva para
eliminar o controlar condiciones ¢ practicas inseguras.

1) Eliminar o sustituir.

.Se debe hacer el frabajo en esta forma? ¢Lo necesitamos realmente? ¢Podriamos
utilizar un material mas adecuado 6 un método menos peligroso? ;Se gastan tiempo y
dinero en cuidar y proteger la maguinaria, en comprar equipo protector, en instalar
mecanismos y materiales costosos mientras que en un cambio en el proceso o en
operacion eliminaria por completo el peligro?

2) Relocalizar y aislar.
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El solo hecho de cambiar o modificar la localizacién del equipo ¢ aislar las condiciones
inseguras de operacion elimina la posibilidad de exponer a los trabajadores a los
negos.

3) Vigilar el objeto.

Obviamente este punto se aplica a la maguinaria, pero muchos de los peligros pueden
conirolarse en su punto de origen.

4) Proteja a la persona.

Este punic se debe considerar (nicamente cuando el peligro nc puede ser controlado
en otra forma.

5} Presénteselo en forma llamativa.

Considere la iluminacidn, asi como el utifizar colores © poner un objeto en
lugar visible.

6} Eduque y obligue.

Este es el liltimo punto y no necesita explicacién. Una regla de seguridad gue no obliga
a cumplir no es atil para un fin practico.

SELECCIONAR A LA PERSONA APRCPIADA PARA EL TRABAJO.

El supervisor puede manifestar su interés en la seguridad prestando cuidadosa
consideracion a la naturaleza del trabajo anies de hacer las asignaciones al mismo.
Seleccione a las personas mas adecuadas fisica y mentalmente para realizar
determinado trabajo, deacuerdo con ta naturaleza def mismo.

DAR BUEN EJEMPLOC.

Si el encargade de seguridad no toma en cuenta las reglas de proteccién contra
accidentes, muy pronto sus empleados perderan todo el respeto por estas reglas. Los
trabajadores siguen al supervisor, por lo tanto ef debera observar todas las reglas y
procedimientos de seguridad y usar ef equipo protector cuando sea necesario. Su sola.
presencia debera hablar de seguridad a su personal todos los dias. No permitan que la
calidad, la produccion o los costos expongan la seguridad o la proteccion esencial de
las personas. Hay que ser entusiasta en lo que respecta a la seguridad, recuerda que la
actitud del trabajador refleja la actitud de su supervisor. Estas son las cosas que debe
de hacer un superviser y que debe hacer para convertir su departamento en su lugar
seguro. La seguridad no es un suplemento, debe de ser parte indispensable de las
tareas diarias en todos ios ambites de trabajo.

10




SEGURIDAD E HIGIENE iINDUSTRIAL
CAPITULD 1

Sin embargo se debe de hacer hincapié en el hecho de cuando el supervisor se hace
cargo de todas sus responsabilidades, &t y la gerencia tienen el derecho de esperar
trabajos seguros de parte de los empleados. Se debe de hacer entender al empleado
que la empresa le paga por trabajos hechos dentro de las reglas de seguridad y
no tinicamente por cualquier clase de trabajo.

La empresa ¥ el ingeniero de seguridad no estan exigiendo nada extra, al exigir trabajos.
hechos siguiendo las reglas de seguridad. F1 ingeniero debe entrenarse para observar -
actos inseguros. Porgue un acto o condicion insegures que no han sido observados

establecen derechos de insurpacion y pueden ser muy dificiies de manejar cuando al

fin son observados. Un habito inseguro es dificil de desarraigar.

Utilice su conciencia en la seguridad. Conozca a sus empleados, hableles con
frecuencia de seguridad. Ensenar seguridad significa algo mas que adiestramiento
formal.

Toda conversacién, toda idea de la seguridad que exponga, todo esfuerzo promocional
para la seguridad es educativo. Si se demuestra a los trabajadores gue hay conciencia
de seguridad, los trabajadores respetaran su sinceridad y se contara con empleados
concientes de la seguridad debido a que la actitud de seguridad del trabajador refleja la
actitud de seguridad de su supervision. Usen su propia iniciativa, hay que usar Ia
conciencia en la seguridad y se llegara & la conclusion de que se esta haciendo todo lo
que se espera de un supervisory la segurdad en su departamento mejorara. Se fienen
los instrumentos y el talento necesario para poner fin a los accidentes innecesarios. Se
tiene la disposicién y la determinacion.

De lo anterior se desprende la imporiancia de una buena supervision en lo que a.
seguridad se refiere y como los accidentes no unicamente se presentan en los centros
de trabajo, hay que convertirse en supervisores permanentes en nuestros hogares, en
fransite y en lugares publicos, para salvaguardar a nuestros familiares y a nuestros
semejantes, de sufrir un accidente.

1.4,2 El incidente.

El incidente es todo sucese no deseado o no intencionado, que bajo circunstancias muy
poco diferentes, podria ocasionar perdidas para las personas, la propiedad o los
procesecs.

Es bien sabido, por otra parte, que no hay ningun hecho o fenémenc sin causa y que a
la causa le sigue necesariamente el efecto. Esos efectos {contactos) pueden ser
motivos de pérdidas, enfre las cuales estan las lesiones. Pero no debe confundirse el
accidente con la lesion. Las lesiones son consecuencias de los accidentes pero no
todos los accidentes producen iesicnes. Por la existencia de las causas es posibie el
control del accidente / incidente. Es decir, el accidente es evitable pero la gravedad de
las pérdidas que se derivan de un accidente es frecuentemente cuestion de azar.
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Asi pues, el azar (la casualidad), esta en la posible gravedad de las lesiones, pero ei
accidente o incidente es debido a unas causas y concurren en &l estos principios:

» -Todo accidente / incidente esté originado, al menos por una causa.
« -En general en un accidente / incidente concurren varias causas.
« -Las causas estan relacionadas entre si factorialmente.

Este caracter factorial de la cadena causal suele expresarse de |a siguiente forma:
CiXC2XC3X... Ci=Accidente.

En esa expresion C1 significa las causas posibles del accidente. Si interrumpimos ©
anulamos alguna de esas verdaderas causas del accidente, no habra tal suceso, como
también se deduce matematicamente si hacemos igual a cero alguno de los factores
dei producto. Como se explics, el camino hacia el accideniefincidente esta recorrido,
como hemos dicho, por las causas y si verdaderamente anuiamos alguna el accidente
no sucedera. :

1.5 LA HIGIENE LABORAL.

Las referencias de este iexto a la higiene tienen una inica direccion, la higiene del
trabajo, dencminada tradicionaimente higiene industrial. También seé la conoce por
higiene laboral. Pero debe quedar bien entendido que son tres formas de denominar un
mismo concepto. Con respecto a cuestiones terminolégicas se indica que, desde un
punto de vista, seria mas correcto hablar de higiene laboral que de higiene industrial
por abarcar de! sector primario al terciario, no obstante por su difusién generalizada.

Esta salvedad viene a cuento porque no debe ser confundida con otros tipos e
higiene: la pasteuriana, la publica y la personal, que tienen relacion directa con
disciplinas médicas. La higiene industrial de contenido técnico (no medico), tiene por
objeto la prevencion de enfermedades profesionales a través de la aplicacion de
técnicas de ingenieria que actuan sobre los agentes contaminantes del ambiente de
trabajo, ya sean fisicos, quimicos o biclogices.

Por lo que la higiene es la disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y control de
los agentes a que estan expuestos los trabajadores en el centro laboral y que pueden
causar una enfermedad de trabajo. Podemos deducir facilmente su simiiitud con la
seguridad en el trabajo, si bien e objetivo de ésta es Ja prevencion de accidentes de’
trabajo. No obstante que la mayoria de las enfermedades ocupacionales se presentan
con relativa lentitud. La exposicion a un contaminante perjudicial para la salud puede
ser de muchos afios que se presente una alteracion patologica. Estas exposiciones a
largo plazo pueden conducir finalmente a una enfermedad cronica que por lo general es
irreversible.
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Un eiemplo es la clase de enfermedades ocupacionales conocidas como
neumoconiosis (enfermedad de los puimones). Que son producidas por la inhalacidn
por largo tiempo de particulas de polvo respirables como la silice.

La exposicién a corto piazc o agudas pueden referirse a grandes expesiciones a una
sustancia toxica en un periodo corte. Lo que da origen a una afectacion aguda que se
convierte en una enfermedad en [a cual el individuo suele recuperarse sin observar un
dafic permanente. Por ende la funcion del higienista industrial es la prevencion,’
evaluacion y control de estos tipos de Incidencias. La higiene indusiriai también se
define como aquella ciencia y arte dedicados a la aniicipacion, reconocimiento,
evaluacion y control de aquelios factores o elementos estresanies del ambignte {gue
surgen en el lugar de trabaje). Los cuales pueden causar enfermedad, deterioro de la
salud, o la incomodidad y el poco interés entre los trabajadores o entre los ciudadanos
de ia comunidad.

La higiene industrial es la especialidad profesional ocupada en preservar la saiud de los
trabajadores. En su tarea la importancia es grande, porque muchos procesos y
operaciones industriales o bien producen, o utilizan compuestos que pueden ser
perjudiciales para la salud de los trabajadores. El gerente de un programa de seguridad
debera acudir al higienista indusfrial profesional en los casos en que se haga necesaria
una ayuda especializada, a consecuencia de 1a importancia y frecuencia de los riesgos
ocupacionales a la salud. Para conocer los riesgos incustriales de la salud es necesario
que el gerente del programa de seguridad tenga un conccimiento de los compuestos
toxicos mas comunes de uso en fa industria asi como de los principios para su control.

1.5.1 De Campo.

Se entiende por la actuacién higiénica de campo, la que se realiza en el propic’
ambiente y puesto de trabajo que se pretende analizar, la cual debe permitir evaluar
sus condiciones respecto a los riegos de enfermedad profesional. La actuacion de
campo consta de la identificacién de los contaminantes donde hay gue determinar el
agenie o sustancias que entran en contacio con las personas, y que pueden superar la
capacidad limite de! organismo. La ideniificacion es a veces muy simple, se puede ver,
oir o tocar el contaminante. Pero en muchas ccasiones es dificil como el caso de las
sustancias quimicas que forman parte de mezclas o productos de los que solamente se
tiene conccimiento de su nombre comercial.

En esta fase de identificacion 1a participacion de técnicos y mandos de la empresa es
fundamental, elios son los que pueden informar sobre los productos, fabricantes y
distribuidores sobre los consumos en jornada por cada puesto de trabajo, de fa posible
adiccion de otras materias y transformaciones del producto original, sobre las
condiciones en gue el agente llega al trabajador. De intercambios y movimigntos en el
jocal, de los diferentes trabajos que pueden afectar al microclima, del personal
expuesto, edad, sexo y de los procesos en relacion con &l contaminante.
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Para eso es necesaria la realizacién de una encuesta que estara en condiciones de
cuantificar el agente; ya sea por métodos de lectura directa o a través de los analisis
gue seguiran a la toma de muestras.

La medicion nos permitica conocer la cantidad del contaminante, dato importante a
efectos de peligrosidad, puesto que su simple presencia no implica en si misma
situacion de peligre.

Para efectuar la medida existente un instrumental muy variado y también especifico
para e! agente de que se trate. La utilizacion de estos medios debe ser dirigida o
controlada de forma directa por personal técnice calificado. Si bien en ocasiones,
puede conseguirse un nivel de instruccion suficiente para que existan garantias de
correcta utilizacion y fiabilidad en la medicion. En ocasiones la identificacion o la
medicién, incluso ambas no pueden satisfacerse con la higiene de campo. Es preciso
recurrir a Ja higiene analitica.

1.5.2 Operativa.

E! concepio operativo se aplica en el sentido de actuacion positiva para remediar o
corregir situaciones constatadas como deficientes, la higiene cperativa. Consiste en
estudiar y proponer las medidas encaminadas a conseguir condiciones seguras. De
forma que los trabajadores desarrollen sus funciones sin agresiones para su salud y
procurando, en primer lugar, que los contaminantes estén controlados en los niveles
permisibles.

Es en esta técnica donde tiene razon ta higiene industrial en su conjunte, porgue si bien
es ciertc gue en ocasiones no serd necesario adoptar medidas correctivas, no lo es
menos afirmar gque sin capacidad para aplicarlas cuando las evaluaciones €on
desfavorables no se coniara con el equipo para realizarlas.

1.5.3. Metodolégica.

Ante el problema higiénico, la actuacion contenida en la higiene de campo, lleva a
contemplar la identificacion, la medicién, el tiempo de exposicion, los criterios de
valoracibn y la valoracién misma. Una vez que se ha deducido si la condicion o
situacion higiénica es o no es segura, se procederad a determinar los periodos en gue
se realizaran mediciones de contral, en funcion de las variables que puedan incidir en el-
proceso, para tener las garantias necesarias de que permanecen las condiciones
seguras. S la condicion es peligrosa hay que adoptar la correccion y también un conirol
pericdico de las condiciones ambientales, tanto para constatar la efectividad de ias
correccionas como para garantizar su permanencia.

Dentro de esta metodologia general merece mencion especial la metodologia del
muestreo en la fase de medicion, ya que es necesaria:

+ -Laeleccién del sistema adecuadoe y el instrumental preciso,

+ -Se determinaran ios puntos de muestreo y la duracion en cada uno de ellos,
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« _Precisar el momento del trabajo en que se tormaran las muestras y
« -Se establece gl numero de muestras o de mediciones en cada punto.

Paralelamente habra que atender a estas cuestiones: Seguir fielmenie la normativa,
vigiiar &l muestreo para evitar enmascaramientos intencionados, valorar los tiempos de
exposicion, regular los caudales de los equipos con precision, ser detallistas en las
anotaciones, requerir toda la informacion relacionada y asegurar el adecuado.
transporte para las muestras. Los medios utilizados en los procedimientos de muestreo,
segun se trate de peligros fisicos o quimicos, pueden ser los siguienies.

Para peligros fisicos, normalmente Ia lectura directa, por medio de:

Barometros, para la presion atmosférica

-Termometros, para la temperatura seca y radiante,

-Higrometros, medidores de humedad relativa,

-Velocimetros para la velocidad de aire,

Dosimetros y camaras de ionizacien para radiaciones ionizantes, y
Sonoémetros analizadores y acelerometros para ruido y vibracion entre otros.

Para peligros quimicos contenidos en ei aire por glemplo:

s En gases y vapores, se utilizan tubos coliméiricos de lectura directa para ser
recogidos en recipientes o absorbidos en tubos de carbon activo,

+ En el caso de humos y nieblas, se busca ta absorcion y medicién en campo para
recoger en filtros o absorbidos para su analisis en jaboratorios y,

o S5i se trata de polvos, su recogida en filiros posibilita que sean pesados y
proceder mejor para su obtencion.

1.6 MARCO LEGAL.

El conocimiento del marco ltegal en el que se asienta !s prevencion de riesgos de
trabaje, no solo es necesaric y obligatorio para los represerntantes de los patrones y los
individues que forman o van a formar parte de las comisiones de Seguridad e Higiene,
jo es tamblén para todos los trabajadores en general, ya que todos ellos ocupan un sitio
fundamental, en el cumplimiento de dichas disposiciones legales. Para el caso de la
Empresa Luz y Fuerza del Centro, S. A. de C. V. Por su diversidad en procesas de
trabajo, numero de trabajadores y cantidad de centros de trabajo, no siempre ha sido
suficiente y funcional la metodologia de seguridad, de tal manera gue sea ha hecho
necesario adecuar un sistema de prevencién de riesgos de trabajo. Propio para este
organismo, propdsito permanente que sin apartarse de lo que contemptla la legislacion
vigente, pueda hacer mas eficientes las acciones de prevencion de riesgos de trabajo
en este sector sléctrico. Con la finalidad de aclarar caracteristicas en torno al marco
legal, se comentan los siguientes conceptos:

a) Igualdad ante la ley.- Los derechos y obligaciones deben ser similares para todos los
individuos.
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b) Reievancia.- S6lo debe legislarse en los casos en que sea absolutamente necesario
hacerlo, para evitar elaborar reglas que se hagan obscletas en corto tiempo © que se
refieran a cuestiones intrascendentes.

¢) Equilibrio.- Cualquier medida normativa debe tener una relacion justa entre las
limitaciones a los derechos humanos individuales y las ventajas sociales gue
potenciaimente representaria su aplicacion.

d) Efectividad.- Aun éste es uno de los aspecios menos considerados durante la
elaboracién de cualquier normatividad, es importante estimar las posibilidades reales
de una norma para contribuir a modificar o prevenir una conducta. Y es algo que debe
ser analizado con prioridad para garantizar la utilidad de las medidas legislativas en la
practica.

e) Factibilidad - Esta es otra caracteristica esencial que no debe olvidarse durante la
etapa de disefio de cualguier Norma, ya que a existencia de problemas que impiden o
dificuitan su aplicacion, con frecuencia la convierten en algo intti! en la realidad.
f):Aceptacion social.- Ademas de ios anteriores cinco conceptos, las caracteristicas tan
particulares de la prevencion de riesgos, hacen imperativo que se tomen en cuenta, lo
gue 'a sociedad puede considerar como aceptable o no en cuanto a las Normas que
regiran su conducta.

Todos estos principios tienen también un dmbito de aplicacion basado en una serie de
valores que reflejan el caracter moral esencial, en el que deben ser tomadas las
decisiches politicas relativas a la salud. Los cuatro principales valores son los
siguientes.

-Respato a la persona:

Constituye uno de los principales derechos humanos y se refiere al aspecto de la
dignidad, autonomia y derechos individuales, con la unica limitanie de no lesionar los
de la colectividad,

~Justicia:
Eil respeio a las personas debe ser similar en todos los casos para que realmente
exista valor en este concepto.

-Beneficencia:

En la constante busqueda de aliviar el sufrimiento, de satisfacer las necesidades y de
enaltecer la condicién humana, que puede verse también como el viejo principio
hipogratico de NO DANAR.

-Responsabilidad:

Otro de los derechos humanos esenciales es respeto a la autonomia de cualguier
persona para tomar decisiones relativas a la salud, con todas las consecuencias
implicitas en dichas decisiones.
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Estos principios generales recién descritos constituyen el marco de referencia en el que
desde un punto de vista ideal, deberia ser elaborada toda la legislacion concerniente a
preservar la integridad y salud de los trabajadores, tarea gue como resulta evidente.
Requiere de un amplio conocimiento en todas las caracteristicas de este, asi como de
un abordaje interdisciplinario en el que intervengan todos los profesionistas que puedan
aportar opiniones y contribuciones realmente valiosas y trascendentes.

1.6.1Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ART. 123.- Toda persona tiene el derecho de trabajo digno y socialmente (til, al efecto,
. ge promovera la creacion de empleos y fa organizacién social para el trabajo conforme
alaley.

FRACCION XIV.- Los empresaries seran responsables de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo 0 en
ejercicio de la profesion o trabajo que gjecuten; por lo tanto los patrones deberan pagar
la indemnizacion correspondiente. Segun que haya traido como consecuencia 1a
muerte o solo incapacidad temporal 0 permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira atn en gl caso de que el patron
contrate el trabajo por un intermediario.

FRACCION XV.- El patrén estara obligado a observar de acuerdo con la naturaleza de
su negociacion los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento v adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, as{ como de organizar de
tal manera este, que resulie de mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadecres y del producto de la concepcion. Cuando se trate de mujeres,
embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las sanciones procedenies en su caso.

FRAGCION XXX|.- Es de competencia exclusiva de las auioridades federales los
asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.

2. Eiéctrica.

También sera competencia exclusiva de las Autoridades Federales, respeto a las
obligaciones de los patrones en materia de capaciiacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de la seguridad e Higiene en los centros de frabajo.
1.6.2 Ley Federal del Trabajo.

Titulo Cuarto.- Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.

En este titulo s& encuentra el Art. 132 y 134, donde habla de las obligaciones de los
patrones como de los trabajadores asi como de los instrumentos.
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Materiales y utiles para la ejecucion de su trabajo. También el mencionar al patron
sobre las deficiencias que se adviertan en el trabajo para evitar dafios posteriores.

Del Art. 473 al 475 se menciona sobre Ios riesgos, los accidentes y la enfermedad de
trabajo.

Del Art. 478 al 480 se habla del tipo de incapacidad gue puede tlégar a sufrir el
trabajador y en el 487 se dice gue tiene derecho a asistencia medica como
hospitalizacion, medicamentos € indemnizacién tanto como lo requiera et trabajador.

En los Art. 488 al 489 trata sobre casos que liberan al patrén de responsabilidad sobre
actos cometidos por &l irabajador que lo haga intencionaimenie. Y también de su,
responsabilidad del patrén aunque sea por negligencia o torpeza del trabajador. Estos
son los Arm. mas importantes que relacionan la seguridad en los trabajadores y 1a
respongsabilidad del patron.

1.7 ACTOS INSEGUROS.

Los malos habitos en el trabajo y e! comportamiento descuidado del trabajador s&
clasifican como actos inseguros. Una persona gue manegja un automovil comele actos
inseguros cuando maneja a exceso de velocidad. No obedece las reglas de transito,
calcula eguivocadamente el espacio o comete un arror al sefalar sus intenciones. Tales
patrones de comportamiento se conocen a {ravés del tiempo.

Como causas de accidentes, los actos inseguros son mas dificiies de detectar y mas
dificiles de controlar que las fallas mecanicas. Probablemente tambien son
responsables de la mayor parte de los accidentes y heridas. Un supervisor habil puede
detectar los actos inseguros cbservando a su fuerza de trabajo.

Con mucha frecuencia los actos se descubren después de que causan un dano. Antes
de que por fin el daho haga necesaria una accion correctiva, es probabie que los actos
hayan retrasado fa produccion, desperdiciando el material y causando daries o el
rechazo de aigunas piezas. Se necesita un supsrvisor bien entrenado para encontrar
estos actos o incluso un mayor entrenamiento para erradicarlos.

Cualquier persona gue ha tratado de terminar con un viejo habito sabe lo dificlt que es
cambiar el comportamiento. E! entrenamiento especial o los esfuerzos para Un nuevo
entrenamiento pusden estar dirigidos en contra de actos inseguros especificos.

Es posible adquirir un conocimiento general de los malos habitos por medio de las
publicaciones sobre seguridad, los anuncios, el comité de trabajo y las reunicnes.

El equipo protector, como [os zapatos ¢on puntera de acero © tas guardas de

seguridad, Pueden permitir uno o dos errores sin dafo serio, pero tales salvaguardas
no desarrollan mejores habitos de trabajo.
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E! acto inseguro es un comportamiento de las perscnas que vulnera el comportamiento
aceptado comao seguro y que posibilita que suceda el accidente.

La condicién insegura es una manifestacion de los materiales inseguros que, de forma
inmediata, pueden propiciar accidentes o incidentes. En definitiva, son situaciones por
debajo del estandar admitido como seguro €n los procedimientos, equipos, materiales y
ambienie de trabajo. A continuacion se presenta una relacién de los mismos.

Factores personales | Factores del trabajo

El porgue no $& actia como se debe: Ei porque de condiciones inseguras.
Ceficientes  actitudes  flsicas ¥ Direceitn y supervision inadecuada.
fizinldgicas Malz identificacion de paligros.
-Fuerza fisica desproporcionaga. -Inadecuada transmision de normas.
-Deficiente vision o audicion. Inhibicién en practicar normas.
-Mermas sensoriales (iacto. olfato).

Apfitudes fisiologicas inadecuadas. Deficiente gestion de inganieria.
-Comprension deficiente. -Respecto a faciores ergonomicos.
-Poco sentido comuin {malos juicios). -De las exposiciones a perdidas.
Lenta capacidad de reaccidn. -Criterios de disefic inadecuados.
Tensiones fisicas y fisiclogicas. Compras inadecuadas.

-Fatiga por falta de descanso. -Especificaciones incarrectas.
-Exposicion a {emperaturas -Problemas por articuios peligrosos.
extremas.

Tensiones mentales o psicologicas. Mantenimiente deficiente.

-Rutina, manotonia. -Mantenimiento preventivo inadecuado.
-Extremada concentracian -Reparaciones deficientes.
-Frusiraciones y preccupecionss.

Falta de conocimientos. Herramientas y equipos inapropiados.
-Falta de experigncia. -Deficiente valoracion de peligros.
-Adiesiramiento inadecuado. -inadacuadas ergondmicamente.
-Instrucciones no comprendidas. -Especificaciones inadecuadas.
Actitudes inadecuadas. Criterios de trabajo inadecuados.
Maloracidn impropia {machismo). -En su desarrallo y procadimiento.
-Excesp de celos  [economizar -En Iz comunicacidn exierna.
tiempos). -En &l mantenimients {puesta al dia).
-Fresiones y excesns.

Hay que tener conocimiento de los actos y condiciones, pero también es preciso pensar
y disponer de un espacio para los origenes, facilitando la profundizacion en el
conocimiento de las causas que subsisten, es decir, éf por qué real y basico de los
fallos existentes. .

Pero lo mas negativo que puede pasar, es darse cuenta a traves de |os sinfomas que
no tenemos un programa positivo que va buscando la seguridad, sino un trabajo
basado en sentidos negativos, porque esta pensado para hacer frente a 1a inseguridad.

Y si asi fuera se debe cambiar radicalmente en sentido negativo para obtener el

, beneficio esperado. A continuacion se presenta un listado de los sintomas y actos
i inseguros.
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SINTOMAS
ACTOS INSEGUROS

-Levantar cargas de forma incomecta.

-Situarse en lugares peligrosos.

-No utifizar la proteccién personal.

-Poner en marcha sin autorizacion.

-No avisar previamente de la intervencion critica gue se
practica.

-No asegurar los dispositivos de corte en las
reparaciones.

-Sacar las protecciones.

-Utilizar eguipos y materiales indebides para trabajos
concretos.

-Gastar bromas pesadas.

-Introducir bebidas alcohdlicas.

-No practicar la higiene personal. ]

1.8 CONDICIONES INSEGURAS.

Son aquellos factores que se presentan debido a defectos en la situacion, errores en el
disefio, planeacién incorrecta, u omision de [as normas esenciales de seguridad para
mantener un ambiente figico relativamente libre de riesgos. Se refiere al grade de
inseguridad gue pueden tener los locales, la maguinaria, los equipos y los punios de
operacién. Los accidentes atribuibles a fuentes fisicas y mecanicas dentro del medio
ambiente del trabaje son causados por condiciones inseguras. Independientemente de
los principios de disefic implicados en cualquiera de los factores ambientales
(disposicion de arreglo del equipo, iluminacion, ruido, condiciones atmosféricas, efc.)
conducen a condiciones inseguras. Cada parte del equipo, cualquier disefio del espacio’
de trabajo y todas las operaciones deben de estar calculadas para mejorar ia
seguridad. Tanio el trabajo de deteccion como las correcciones son mas faciles para
las condiciones inseguras que para los actos inseguros. A continuacién se da una lista
y los remedios para los accidentes.

CAIDAS, Pisos antiderrapantes, pasamanos, manijas, cinturones de seguridad.

TROPIEZOS. Barreras, sefiales de precaucion, controies escondidos, gliminacion de
objetos que se atoren en la ropa.

MACHUCONES. Espacio adecuado para enirar y salic herramientas, que se pueden
alcanzar faciimente, herramientas adecuadas, mejores arreglos y disefios del equipo.

GOLPES. Mayor espacio de la cabeza al techo, pantallas que detengan los objetos gue
caigan, cascos, anuncios de precaucién para el equipo movible.
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Efiminacion de esquinas ciegas, carga adecuada del equipo para el manejo de

materiales, pintar los objetos para que sean mas visibles.

ENCEGUECIMINTO. Lentes protectores, protectores sobre el equipo abrasivo, atencion
a las luces briflantes que causan ceguera temporal que conduce a otros accidentes.

QUEMADURAS. Ropa protectora, regaderas de emergencia, mantenimiento estricto
gel equipo que incluya metal caliente, vidrio, liquidos, vapor y aire, establecer e codigo
de colores y un aislamiento adecuado de alambres y partes eléctricas, avisos sobre las
reparaciones que se lleven acabo; Eguipo adecuado conira incendios; sistema de
alarma y entrenamiento de primeros auxilios.

RESBALONES, TROPEZONES. Pasillos Pintados que siempre se mantengan limpios,
elevadores bien sefialados, iluminacion bien adecuada, trabajadores de limpieza para
despejar los objetos extrafios y los derrames, guias en los planos inclinados, etc.

Hay algunos riesgos que solo se detectan con equipc especial. Se necesitan placas
sensibles a la radiacién para detectar las substancias radiactivas. Algunos gases
toxicos no dan alarma a los sentidos humanos. Se requiere mayor vigitancia, proteccion
y aislamiento para tales peligros.

Muchos accidentes se atribuyen a una mala limpieza. El termino limpieza tiene varias’

ramificacionas, la buena limpieza incluye naturalmente el control de la basura y el aseo
debe también ser consistente.

La limpieza consisiente es mas segura, incluso si en algunos momenics existe basura
porque entonces los trabajadores saben donde estan las cosas y se pueden anticipar a
ellas. El trabajo se disminuye cuando se necesita una constante atencion para
reaccionar ante situaciones inesperadas, y los habitos son dificiies de crear, las normas
de trabajo, el squipo confiable y las situaciones que ocurren regularmente establecen el
sistema para operaciones seguras.

LAS CONDICIONES INSEGURAS MAS FRECUENTES SON:

Estructuras o instalaciones de los edificios y locales impropiamente disefiadas,
construidas, instaladas o deterioradas.

-Falta de medidas de prevencion y proteccion contra incendios.

Jnstalaciones en la maguinaria ¢ equipo impropiamente disefadas, construidas,
armadas, o en mal estado de manienimiento.

-Proteccién inadecuada, ineficiente o inexistente en la maquinaria, en el equipo o las
instalaciones.

_Herramientas manuales, eléctricas, neumaticas, portatiles, defectucsas o inadecuadas.

-Equipo de proteccion personal defectuoso, inadecuado o faltante.

(Vestidos muy sueltos, ausencia de guantes, delantales, zapatos, respiradores, cuando
sean necesarios, o en mal estado de los mismos).

-Falta de orden y limpieza.
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-Avisos o seRales de seguridad e higiene insuficientes o faltantes.

Proceso, operacion riesgosa (por ejemplo: amontonamienio  inseguro, apilado,
almacenado, espacio entre montones congesticnado, sobrecarga, etc.)

Jluminacién inadecuada o incorecta.

-Ventilacién inadecuada o incorrecta.

1.8 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.
Aun cuando lo fundamental en cualguier esfuerzo en pro de la seguridad es modificar el

ambiente fisico, para hacer posible que hechos no deseados se produzcan, en
ocasiones es necesario por razones econémicas o de conveniencia. Salvaguardar ¢l

personal equipandc a éste en forma individual con equipo protector personal’

especializado. Por ejemplo, en un taller seria conveniente suprimir todas las fuentes
que originan &l vuslo de particulas, para reducir a cero la posibilidad de lesiones en los
ojos, o por lo menos reducirlas a un grado insignificante. Sin embargo, en muchas
situaciones reales en los talleres resulta demasiado costoso o no inmediatamente
practico realizar en forma satisfactoria este proposito. Puede ser entonces necesario
proteger los ojos del personal del taller mediante ei uso del equipo adecuado. En otros
casos resulta practicamente imposible idear un procedimiento seguro de frabajo que
garaniice no haya probabilidades que se produzcan en lesiones evitables,

El uso del equipo de proteccién personal es una consideracion importante y necesaria
en el desarrollo de un programa de seguridad. Sin embargo, como hasta cierto punto es
necesario depender del equipo de proteccidn personal, en ccasiones existe la tentacion
de emplearlo sin flevar acabo plenamente una investigacion en forma escrupulosa, el
cambio posible para corregir la situacion peligrosa. Esto se traduce en una sustitucién.
Consistente en utilizar dispositivos protectores de persenal en lugar de aplicar metodos
de ingenieria de seguridad para corregir la situacién en un ambiente peligroso.

Ei método correcto es siempre mejor. Los trabajadores no ven con gusto por su

incomodidad, el emplec de dispositivos de proteccién personal. En consecuencia este

equipo puede ser alterado por sus usuarios, tratando de cbtener un ajuste mas
satisfactorio, lo que se puede traducir en un empeoramienio de la efectividad del
aparato.

Come resultado no se obtiene la proteccion maxima que el equipo podia suministrar.
Por otra parte, la eficacia productiva y la moral de los trabajadores sera mayor cuando
el ambiente ha sido corregido, que cuando se ven obligados a poriar ¢l equipo protector
poco comodo.

1.9.1 Proteccidon de la Cabeza.
Cascos Protectores.

Casco de seguridad, de disefio y caracteristicas que cumplan con fo establecido en [as
Normas Oficlales Mexicanas.
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Estos pueden ser disefiados especialmente para reducir la posibilidad de lesiones por
herramientas u otros objetos que caigan desde de lo alto, © en el caso de operadores
cuyo trabajo hace indispensable que sus cabezas esten relativamente cerca de partes
giratorias de maquinas, Esta proteccién evita que el cabello o mechones de este se
pongan en contacto y sean atrapados por las partes giratorias, lo cual puede producir
lesiones muy dolorosas.

CASCO DE PROTECCION DE ALA ANCHA

Es conveniente que la proteccién de fa cabeza sea confortable, fabricada de materiales
no inflamables a prueba de fuego, y asegurarse gue sea utilizada. Tambien debe ser
atrayente en su disefic.

Al escoger un casco es conveniente que éste cuente con un saliente a lo largo de toda
su circunferencia, por razon de la proteccion adicional para el cuelio, la cara, la cabeza
que asi se logra. En ciertos casos que el trabajador debe operar en jugares reducidos
este reborde puede ser molesto. Sin embargo, puede lograrse un arreglo satisfactorio
utitizando cascos que estén provistos de una visera. Los cascos protectores utilizados
por {os trabajadores que pueden tener contacte en la parie alta de la cabeza con
material eléctrico vivo deben de estar fabricados por material no conductor, la banda y
la cufia situadas dentro del casco deben ser facilmente separables, para permitir su
limpieza y sustitucton.

La limpieza debe hacerse por 1o menos una vez al mes, lavando con agua jabonosa
caliente u oiro detergente, y secando cuidadosamente. Es conveniente que los cascos

sean tan ligeros como resuite posible, de preferencia de menos de una libra (0.45 Kg.})
para el casco compiets. '

GORRAS PROTECTORAS.

lL.os hombres y mujeres con cabello largo que trabajan en maguinas con partes
giratorias situadas relativamente cerca de la cabeza del operador.
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Por ejemplo, las perforadoras presentan el peligro de que el cabello del operador sea
atrapado y enrollade en dichas piezas giraterias, causado por la electricidad estatica
gue se produce.

Por tal razon es necesario que todas las personas con cabello largo que trabajen en
dichos tipos de magquinas utfficen una gorra especiaimente disefiada. (Los
cubrecabezas tales como redecillas, bandas y turbantes), que en general no cierren
compietamente todos los extremos del cabello ne se consideran como una proteccion
satisfactoria al respecto. Se refiere gue este tipo de sombreros sea equipado con un
visor 0 visera que de un aviso al operador cuando este demasiado cerca de las partes
giratorias.

1.9.2 Proteccidn de cara y ojos.

En algunas operaciones es necesario seleccionar una proteccién que cubra foda ia
cara, y en algunos casocs se necesita que la proteccién de la cara sea lo bastante fuerte
para gue !os ojos queden salvaguardados de riesgos ocasionados por particulas
volantes relativamente pesadas.

Los protectores para la cara estan generalmente suspendidos por una banda gue rodea
la cabeza, y pueden ser arliculadas para gue al levantarias o bajarias sea haga con
faciidad. En la mayoria de los casos el material protector es de piastico. Las
espacificaciones pueden exigir que el plastico no sea inflamable, y que sus superficies
no presenten resisiencia a las rafladuras durante un empleo nermal. No deben de tener
falias gue molesten al usuario con una vision distorsionada.

Y la pantalla debe ser lo suficientemente fuerte para resistir deformaciones por el
impacto, el empleo ordinario, y situaciones de temperatura y humedad.

Hay varios tipos de equipo para proteccion para la cara y los ojos, los cascos de los
soldadores deben ser de una proteccion especial contra el salpicade de metales
fundides, y contra la radiacion producida por las operaciones de soldado.

Estos cascos deben ser fabricados con materiales que aislen contra el calor y la.

electricidad, y que no ardan faciiments (ias pantallas metalicas no son convenientes. Ya
que se calientan al absorber ia radiacion infrarroja de las operaciones de soldado. La
pantalla debe de cubrir en su totalidad ia cara por ambos lados, para que también las
orejas esfén protegidas. )

Operaciones tales como &l vertido de algun metal ya que hay peligro de salpicaduras y
también riesgo de radiacion o calor, en estos casos se puede utilizar una proteccion
para la cara con rejilla de alambre, en fugar de los matsriales transparentes comunes.
La rejilla facilita mucho mejor en las operaciones calientes y humedas, reduciendo la
posibilidad del empafiado.

Los capuchones protegen la cara y los ojos en situaciones altamente especiaiizadas. El
capuchon esta hecho con materiales resistentes a la situacion gue presente el riesgo.
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Fijandose una ventana en la parie delantera del capuchén por lo cual se puede
observar. Las operaciones que comprueben el manejo de productos quimicos
altamente causticos, o a la exposicién de un elevado calor. Tal como el servicio contra
incendios obliga a emplear tales protecciones. Caretas, paniallas o cualguier ofro tipo.
de proteccion contra radiaciones luminosas mas intensas de o normal, infrarrcjas y
ultravioletas, asi como cualquier agente mecanico que cumpla con las Normas Oficiales
Mexicanas.

1.9.3 Proteccidn de los dedos, las manos y los brazos.

Los accidentes de los dedos, mancs v brazos, son los de mayor frecuencia, debido a su
aparente vulnerabilidad por lo cual se necesita utilizar equipo protector. Para esto ics
fabricanies ofrecen una amplla variedad de equipos, adecuados para muchas
operacionas especializadas, pero el tipo mas comun es el Guante o adaptacion del
mismao,

En general debera recordarse que los guantes no se aconsejan en el caso de
operadores que trabajen en maguinas rotativas, Porque hay la posibilidad de que el
guante sea cogido en las partes giratorias, forzando asf que la mano dei trabajador
entre dentro de la maquina.

Los guantes deben ser seleccionados cuidadosamente para cada operacion
especifica, y la proteccién que ofrece el producto no debe lograrse con un aumento del
riesgo que haya de correr el trabajador. :
En los casos que los guantes sean utilizados para proteger las manos de los
trabajadores contra las soluciones quimicas, dichos guantes deberan de ser
suficientemente iargos para subir por encima de la mufieca, pero habran de ser
disefados para que el ensanchamiento superior no atrape algunas salpicaduras,
introduciendo asi el fiquido en e guante.

Los guantes de este tipo deben ajustarse con firmeza al antebrazo. Esto se implica
igualmente a los guantes de asbesto.

Es aconsejable que las mangas queden colocadas por fuera de las manoplas de los
guantes. Los guantes, las plantillas y los mitones reforzados por tiras de metal a lo
large de la palma para obtener mayor proteccion contra los objetos agudos y un mejor
medio para sostener los materiales que sean manejados, no deberan de ser en ningun
caso utilizados en e curso de operaciones en que se empieen aparatos eléctricos.

Los guantes de hule constituyen a menude un medio practico para proteger las manos
contra soluciones liquidas. Sin embargo los compuestos derivados de productos del
petréleo tienen un efecto deteriorante sobre el hule natural, y por lo tanto, es necesaric
elegir guantes fabricados de hule sintético por gjemplo el neopreno.
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MANGAS DE HULE OUE PROTEGEN GUANTES DE HULE QUE PROTEGEN

LOS BRAZOS DE DESCARGAS ELECTRICAS LAS MANOS ¥ DEDOS DE
DESCARGAS ELECTRICAS

k.

T gk
GUANTES DE CLIERD, PARA GUANTES DE CUERD Y DELINO
FROTEGER LOS GUANTES PARA U TILIZARLOS
EN MEDIANA TENSION EN BAJA TENSION

Los liniercs y otras personas que trabajan con equipes de alta tension, emplean
guantes de hule especialmente hechos y probados. E! guante de hule se usa con
bastante frecuencia bajo un guante pesado de cuero, para salvaguardarlo de cortes.
roces y picaduras que puedan reducir su efecto protector. Es absolutamente esencial
contar con un programa de prueba de inspeccion de los guantes de hule para los
linieros.

Y aquellos productos que no relnan las especificaciones originales deberan ser
descartados sin demora. Guantes, guanteletes, mitones y mangas y cualguier otro
equipo semejante, construido y disefiado de tal manera que permita los movimientos de
manes y dedos que puedan quitarse facil y rapidamente.

1.8.4 Proteccién de piesnas y pies.

La proteccion normal de los pies utilizada en la industria es el zapato "de seguridad®,
con puntera metalica. Las normas de American National Standards institute,
especifican un zapato de construccion fuerte y solida, con proteccién de acero en la
parte de los dedos, y provista de rebordes que se apoyen en la suela del zapato. Dehe
resistir una carga estatica y una carga en impacto, de acuerdo con el procedimiento de
prueba prescrito.
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Los zapatos con punta de seguridad metafica son fabricados para una amplia variedad
de situaciones de trabajo. Por ejemplo, un supervisor de un departamento puede
seleccionar un tipo “elegante” de zapatos de seguridad, que resultara dificil diferenciar
de cuaiquier otro zapato bien hecho, en tanto que los trabajadores en fundicién pueden
tener zapatos especiales que se ajustan perfectamente abajo del tobillo, pero gue
pueden ser eliminades répidamente para preoteger al usuario contra la posibilidad de
una quemadura por metal que pueda entrar en el zapato.

ZAPATO CON SOPORTE METALICO ZAPATOS DIELECTRICOS
Otros tipos especializados incluyen los zapatos disefiados para reducir la posibilidad de
electricidad estatica en el usuaric (zapatos conductores), zapatos hechos sin partes
metalicas (contra chispas). Para reducir la posibilidad que pueda producirse una chispa
cuando el usuario camina sobre una superficie. Abrasiva, y zapatos no conductoras,
que protegen al usuario mediante un aislamiento eléctrico hacia la tierra.

En ciertas ocupaciones donde existe la posiilidad que caigan objetos, que son mas
pesados que el estandar. Y golpeen los dedos del pie, o donde puedan caer materiales
relativamente pesados sobre el empeine, es necesarioc que los trabajadores usen
protectores para los pies.

Estos estdn hechos de metal de calibre grueso, con costillas, y cubren con meta!
corfugado el pie, desde la punta hasta el tobillo. Las especificaciones de estos
protectores indican que deben de resistir el impacto de un objeto de por o menos 136
Kg. que caiga desde una altura de un pig (0.305 m), cuando el reborde de la proteccién
este apoyado sobre una superficie firme y plana, sin sufrir una deformacién tal que el
pie protegido pueda resultar lesionado. Los zahones de |a parie delantera de las
piernas de los trabajadores. Se les fabrica en materiales especiales, adecuados parala
cperacidn propuesta, y se mantienen unidos a ias piernas por medio de un cinturoen y
unas cofreas que se atan en la parte trasera de la pierna. Los zahones de asbesto son
utilizados por los trabajadores expuestos a chispas, metal calients, llamas slbitas, y
situaciones en que se experimenta mucho calor en la proximidad de las piernas.

Las polainas ofrecen una proteccion completa de la pierna, segun su longitud. Se les
puede conseguir en estilos que llegan hasta la rodilla o hasta la cintura.
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Las polainas hasta la cintura cierran completamente la pierna hasta la ingle y
generalmente ofrecen proteccion frontal hasta la cintura, sin llegar a cubrir el abdomen
inferior. Las dos piernas van generalmente separadas, pero pueden ser unidas en la
ingle. Las polainas pueden hacerse de ios mismos materiales utilizados en el caso de
los zahones y son empleadas la mayoria de las veces en el mismo tipo de operaciones.

1.9.8 Proteccidn de vias respiratorias.

En dende los procesos industriales crean contaminantes atmosféricos que pueden ser
peligrosos para la salud de los trabajadores, la primera consideracian debe ser siempre
la de aplicar medidas de ingenieria para controlar los contaminantes. Las situaciones
de emergencia en donde el personal estad expuestc a concentraciones de
contaminantes gue tienen un efecto rapido y peligroso sobre la vida y la salud durante
cortos periodos, exige emplear dispositivos de proteccion que den una completa
salvaguarda respiratoria, en la que se incluya proteccién adicional en caso que se
produzca una falla en el dispositivo en el momento en que el trabajador se encuentra
expuesio a la atmosfera peligrosa.

Las situaciones de no-emergencia, cerresponden en general a las operacicnes
noimales o de rutina que exponen a los trabajadores a 1a atmésfera cuando esta no
presenta un peligro rapido y grave contra la vida o la salud. Pero que puade producir
enfermedades cronicas, incomodidad muy marcada, o pueden resultar en dafos
permanentes fisicos, o incluso la muerte después de exposiciones repetidas o
prolongadas. Pueden conseguirse dispositivos protectores de la respiracién para
situaciones de emergencia y de no-emergencia.

Los dispositives protectores de la respiracion deben tener la aprobacion de la
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), excepto cuando son
utllizados en las minas, en donde resulta necesaria la aprobacién de la Administracian
de la Seguridad y la Salud en las Minas (MSHA). Al adquiri tales equipos se debe
considerar lo siguiente:

Nombre del contaminante contra el que hay que protegerse, prepiedades fisicas,
guirnicas y toxicoldgicas situacion de emergencia o de no-emersgencia, libertad que
deben de tener los trabajadores en sus movimientos, durante el tiempo que sea
utilizado el equipo de trabajo al dia.

1.9.5.1 Tipos de dispositivos protectores.

Respiradores con cartuchos quimicos.

Estan formados por una mascara que se acopla a la boca Y & la nariz del usuario, a la
que esta directamente unido un pequefio filtro reemplazable formado por un caiiucho
guimico. Estos respiradores estén dedicados a un empleo en situaciones de no
emergencia, en atmésferas que puedan ser respiradas sin proteccién, aungue en tal
caso causen incomodidad © envenenamiento crénico cuando sean respiradas durante
periodos prolongados. o repetides (por lo menos siete horas al dia). '
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No deben ser utilizados en atmdsferas que contengan mas de 0.1 % del contaminante
por volumen. Los emplecs comunes de este tipo de equipo profector de la respiracion
se hace en ocupaciones en que se produce una exposicion a vapores de solventes
tales como el caso en revestimiento por rociada, desengrasado. Limpieza en seco, y en
donde pueda encintrarse una concentracion baja de gases acidos, tal como es el caso
de fundir minerales sulfurosos.

MASCARAS DE GAS.

Estan formadas por una mascara que se acopla sobre los ojos, la nariz y la boca, y que
esta conectada mediante un tubo flexible a un bote de hojalata que contiene el
absorbente quimico que protege contra un determinado vapor o gas, o grupo de
vaperes o gases. Con el fin de identificar sin riesgo cada mascara de gas para su
empleo en el caso de la exposicién para que haya sido proyectada, se ha establecido
un codigo de color por el institutc de Normas Nacionales. No deben ser utilizados
durante mas de 2 horas en total, y debe recordarse que las mascaras de gas no
ofrecen proteccion en atmosferas que tengan deficiencia de oxigeno, por ejemplo: en
tanques, alcantarilias u otros lugares en los que pueda haber deficiencia de oxigeno.

Las mascaras de gas son utilizadas en operaciones en las que manejen productos
quimicos volatiles o gaseosos, para hacer reparaciones de emergencia, por ejemplo en
sistemas de refrigeracion, en el trabajo contra incendios, la fumigacién y cuando se
trabaja cerca de contenedores de productes venenosos.

RESPIRADORES DE FILTRQ MECANICO.

Son dispositivos de no emergencia, utilizados para proteger al usuario filtrando una
parte de los contaminantes a medida que se respira. El dispositivo por lo comun esta
formade por una mascara que cubre la boca y la nariz. Y 'a la cual se le une un
elernento de filtro en forma de bolsa, cilindro ¢ disco, dispuesto de tal manera que ef
aire que va hacer respirado debe pasar a fravés de la sustancia filtrante.

Estos respiradores no dan proteccion contra gases y vapores. Eliminan los
contaminantes contenidos &n e aire bajo la forma de pariculas de materia,
atrapandolas fisicamente, o mediante la atraccion electrostatica, a medida que el aire
pasa a traves del filtro al ser respirado. La eficacia del filtro esta determinada por ia
cantidad de contaminante que logra pasar a través del mismo, a medida gue se utiliza
el filtro, se retiene en él una cantidad creciente de contaminante, que ayuda a bioguear
cantidades adicionales que en condiciones ordinarias hubieran pasado a través de un
filtra limpio o nuevo hacia ia zona de respiracion. Aun cuando la eficiencia de filtro
aumentara en cierta medida seglin sea utilizado, también ocurre gue el aumento de
contaminantes atrapados por el filtro incrementa su resistencia a la respiracién. Ef filtro
debe por Io tanto, ser descartado cuando la respiracion se hace laboriosa o incomoda,
Los respiradores en filtro mecanico se clasifican de acuerdo con los contaminantes
para fos cuales ofrecen proteccion en: Respirador de humo, respirador de neblina ¢
respirador de polvo.
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1.9.6 Proteccion de ojos.

Se cuenta con equipo especifico para fa proteccion contra la posibilidad de que los ojos
sean golpeados por objetos duros y pequefios, expuestos a vapores irritantes, irritados
por la exposicion a la energia radiante como ios rayos ultravioleta, o por la radiacion de
energia producida por el arco eléctrico que se produce en las operacicnes de
soldadura. En generai el equipo protector de ojos debe acoplarse comodamenie y
ofrecer una proteccion a los ojos de acuerdo con las recomendaciones de la American
National Standards Institute.

Estas especificaciones sirven para los fabricantes que guieren producir sus propios
disefios. Por ejemplo la proteccion contra particulas volatiles hace indispensable que el
equipo de proteccion de los ojos se ajuste estrechamente alrededor de la cavidad o
cuenca del ojo, pero han de suministrarse orificios de ventilacién en lugares adecuados
para evitar que las gafas se empafien. El método para disponer la ventilacion de las
gafas variara; en algun caso podrd emplearse una rejila de alambre en iugar de un
lente de cristal, por la mayor capacidad para la ventilacion que asi se obtiene; sin

embargo. Si la exposicion es a vapores irfitantes sera necesario que el dispositivo de,

proteccién no solamente asiente bien alrededor de Ia cuenca de! ojo, sino que habra de
estar completamente cerrado, para que los vapores en el aire no hagan contacto con el
ojo 6 los materiales utilizados en la construccion de alguna obra.

También el equipo protector de ios ojos debera de ser de un material no corrosive, facil
de fimpiar y en muchos casos no inflamable y de parte transparente, debera ofrecer un
campo de visién bastante amplio, sin distorsion apreciable o efecto de prisma.

Cuando resulte necesario que un trabajador utilice cristales correctores es aconsejable
que el equipo protector de los ojos se suministre con lentes correctores, cortados seglin
la prascripcion que necesite el usuario.

Pueden obtenerse gafas para la proteccion de los ojos que se acomodan sobre el tipo
normal de lentes en uso, pero en tal casc es necesario que las gafas protectoras
cuenten con surcos lo suficientemente profundos como para ajustarse comodamente
sobre los cristales de prescripcién. Esto puede afectar la sensacion de comodidad del
usuario y resiringir en forma considerable su campo de vision. En ciertas operaciones,
tales con el soldado o el trabajo en piedras para esmeritar, los lentes protectores
pueden resultar rayados. Para evitar esto la superficie endurecida de los cristales
ayuda a mantener su visibilidad a un nivel elevado.

Es conveniente colocar una cobertura formada por lentes de cristal delgado o de
plastice, sobre la superficie exterior de los cristales endurecidos de seguridad. Estos
lemtes protectores tienen la ventaja de ser facimente reemplazados cuando quedan
rayados para que no resuite dificil, ver a través de ellos y su cosio es
considerablemente menor que el de los lentes de seguridad.
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Se ha observado un aumento en el uso de los plasticos transparentes para Ia
proteccion de ojos y cara. La resistencia del plastico esta en funcién del espesor de la
seccién transversal y el area de ja muestra. asi como de ta composicion del material.
Los plasticos no son Tesistentes al roce, y con rapidez quedan rallados en el curso de
su empleo normal. Algunos equipos protectores de plastico son recubiertos con una
resina resistente al roce. En los casos en que se usen los plasticos para proteger los
ojos contra los productos quimicos, los materiales plasticos pueden mostrar una
reaccion superficial a ciertos productos guimicos, pero invariablemsnte detendran con.
éxito las salpicaduras y daran a los ojos ta proteccion deseada. Las personas gue
deben utilizar gafas mientras trabajan en muchos ambientes en condiciones de
humedad pueden tener la dificultad y la molestia del empafio de ios ientes. Ademas de
diseRar las gafas de manera que llegue al maximo de ventilacion al interior de cada
lente, & empafic puede ser aplazado o reducido en cierta medida por el uso de
compuestos antiempafiado que el usuario extiende en la parte inferior de los lentes.

Para la proteccion contra el resplandor y 1a energia radiante, tal es el caso de ta energia
uliravioleta, es necesario utilizar lentes de filire. El equipo para los ojos debe estar
provistc con upa pantalla opaca, con objeto de reducir la posibilidad que la luz sea
transmitida a ios ojos a través de los Jados de los lentes o por la parte posterior de
éstos.

Ahi donde las condiciones son tales gue si estan sometidos al riesgo de materiales que
salpiguen, o de particulas de vuelo que ademas de la luminosidad visible v la energia
radiante, deberan utilizarse gafas tipo copa, para trabajo pesadc con lentes de
seguridad de filtro templado.

1.10 SENALIZACIONES DE SEGURIDAD.

| a seRalizacion de seguridad pretende ffamar la atencion de forma rapida y eficiente
sobre objetos y situaciones susceptibles de provocar peligres determinados, asi como
indicar el emplazamienio de dispositivos y equipos gue tengan importancia desde el
punto de vista de seguridad en el trabajo. La capacidad perceptiva del individuo, queda
estimulada mediante las sefiales que provocan una sensacion de tipo reactivo
favoreciendo el comportamiento seguro. La sefalizacion es una medida de tipo
preventivo que debe aplicarse cuando hay una zona de peligre, ya que no siempre se
puede mantener a una persona vigilando y ha resultado insuficiente o de dificil
aplicacion. También si esta estipulado por la legislacion vigente. En la maycria de los
casos la sefalizacion es un complementc muy valido de apoyo a ofras medidas
preventivas, de proteccién y reparadoras. .

A continuacion se exponen los siguientes requisitos de una sefalizacion:
-La sefalizacion debe atraer la atencion de los implicades en el peligro.
-Dehe advertir de los peligros con la atencion suficiente.

-Ha de conseguir provocar sensaciones con efectos reactivos.

-Ha de poner de manifiesto el peligro sin equivocos, con claridad.
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_La sefalizacion debe orientar sobre la conducta segura a seguir.

-Hay que disponer de los medios necesarios para cumplir con la indicacion.

_Debe existir una conexion y coherencia de sefnales entre si.

_En ningan caso debe entrar en conflicto con la normativa legal.

-Hay que tener en cuenta los aspectos técnicos y constructivos de normalizacion y
racionalizacion.

-Las senales deben ser conservadas y renovadas periddicamente. En la sefalizacion
optica, nos referimes a los colores de seguridad, las senales, los avisos y 0%
balizamientos, de estos existen varios tipos de sefalizaciones como las siguientes:
-Actstica; Timbres, sirenas, alarmas.

-Olfativa: Aditivos en gases inodoros para detectar su presencia, etc.

-Tactil: Superficies, recipientes rugosos, Cabezas de tachon.

_Gustaiiva: Aditivos de sabor desagradable para producios toxicos.

Colores de Seguridad: Se utilizan para indicar la naturaieza de una sustancia, mejorar
I visibilidad o resaltar la existencia de un peligro, identificar un objeto y senalar fugares
de paso. Ejemplo:

Rojo: Indica peligro, prohibicidn, detencion.

Amarillo: Indica precaucian, peligro no inmediate.

Verde: Color que indica seguridad, ausencia de peligro.

Azul: Color auxiliar que indica obligacion.

Blanco y negro: Para contraste, mejorando la vision y simbologia.

SENALES
Constituyen simbolos normalizados para representar en forma especifica prohibiciones,
obligaciones, advertencias, salvamento.

AVISOS
Son mensajes breves y claros relativos a la seguridad y dispuestos sobre una superiicie
donde destaca, de forma predominante, el rétule y color.

BALIZAMIENTO

Ohjeto o conjunto de ellos que se utilizan para delimitar zonas peligrosas, ya sea de
trabajo o de fransito, como es el casc de sefales luminosas, banderolas, barreras fijas
y moviles, cintas de delimitacion, etc. Nos referimos también al orden y la limpieza por
la proximidad conceptual gue tienen con la sefalizacion y porque no pretendemaos,
hacer extenso el comentario sobre su contenido ya gue, obviamente, no precisan de
una explicacién especial.

Lo que si pretendemos y debemos es dejar una constancia de su importancia para la
seguridad e higiene del trabajo. Un sintorna muy sighificativo de su necesidad nos los
proporciona ¢l resultadoe de un conjunto de encuestas realizadas en Estados Unidos de
América (EUA) e Inglaterra, donde aparecen el orden y ta limpieza como factores
comunes desarrcllados a un alto nivel en las empresas que tienen mejores resultados.
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Es decir, gue limpieza y orden forman parte siempre de los programas mas efeclives en
seguridad e higiene de las empresas con menores accidentes y perdidas.

1.41 COMISIONES DE SEGURIDADEN EL TRABAJO.

Las comisiones mixias de seguridad e higiene segin hemos dicho, son organismos
previstos por la ley, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
propener medidas para preveniflos ¥ vigilar gue se cumplan tales medidas. lLas
comisiones deben integrarse por trabajadores y pot empieados de confianza que se
encuentre laborando dentro de la empresa.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene. en general tienen & inconveniente de la
ignorancia de sus componentes en materia de segundad, per no estar capacitados en
la materia ni tener mucha probabilidad de que la emnpresa los capacite. Lo que s¢
acaba de sehalar repercute en ia eficacia frente =l objetivo fijado para tales
prganizaciones; sin embargo, creemos gue existe la probabilidad de hacer efectivas
estas comisiones si las mismas se organizan pensando en la seguridad y capacitan a
comisiones y personal laborante en todo aguello que concierna a seguridad.

E! reglamento general de seguridad & higiene en el trabajo, previene la instalacion
dentro de cada empresa, de tantas comisiones mixtas como sean necesarias. En
realidad cada empresa debe tener solo una sola comision aunque ésta se encuentre
organizada en tantas sacciones o divisiones como requiera cada empresa.

{as comisiones mixtas de seguridad e higiene estan obligadas a recurrir @ personas
técnicamente especializadas en la materia para el diagnostico y planeacion de
seguridad, asi como para la elaboracion de programas de capacitacion.

Es recomendable que tambigén se haga asistir por expertos en reuniones que
perivdicamente deben de celebrar de acuerdo con la ley. La seguridad debe de
adoptarse como resultade de una serle de estudios cientificos ¢ técnicos, en los gue se
hayan considerado los riesgos y las soluciones adecuadas para ellos dentro dei
dominio de muchas disciplinas.

1.11.1 Organizacién de las comisiones.

Las comisiones deben de establiecerse en cuanto al numero de sus integrantes,
divisiones e importancia, en razon directa con las caracleristicas espaciales de la propia
empresa, aungue lo mejor es que exista una sola comision porgue |a multiplicidad de
comisiones da lugar a la multiplicidad de criterios, asi como la multiplicidad de
procedimientos y en algunos casos a la duplicidad y hasta superposicion de esios
ultimos, por fo que las resoluciones y soluciones deben de emanar de una institucion
con unidad de criterio y unidad de procedimientos, Para determinar el establecimiento
de las comisiones son muchos los factores que deben tomarse en cuenta y que pueden
cambiar de upa empresa a otra:
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« los riesgos que genera la actividad propia de la empresa.
Los riesgos derivados de instalaciones, maquinariz y equipo.

» La ublcacion de la empresa y lugares colindantes.

« Las caracteristicas de los edificios.

« Laextension de predios y construcciones.

« El numero de edificios, naves o focales que formen unidades independientes.
« Elnamero de areas o zonas de trabajo, segun su autonomia de actividad.

« Elnumero de trabajadores en general.

« Einumero de trabajadores por turno de labor.

e Elturno de labores con especificacion de inicio y términa de la jornada.

+ Elgrado de capacitacion técnica del personal.

e Elnumero y tipo de dispositivos instalados para la prevencion de riesgos.

» Elntmero asi como tipo de detectores de condiciones ambientales.

o Los requisitos para la admision de personal de nuevo ingreso y la integracion de

este a su trabajo.

Una vez determinado el numero de componentes de las comisiones mixtas, éstas se
integraran por igual nimero de representantes tanio de los trabajadores como del
patrén. Los representantes de los trabajadores deberan ser designados por el sindicafo
en las empresas en donde éste exista y en aguellas en donde no exista, por asamblea
compuesta per la mayoria de los trabajadores. Los representantes de la empresa seran
designados por ésta de entre los ejecutivos o &l personal de confianza.

Son requisitos para ser integrante de una comision:

Trabajar en [2 empresa.
Ser mayor de edad.

e Estar capacitade suficientemente en materia de seguridad en la actividad que
desempens.

» No trabajar a destajo, a menocs que este sea el mismo imperante en la empresa
para el pago de los salarios.
Tener buena conducta y sentida de responsabifidad.

« De preferencia sostener econémicamente a la familia.

Por cada representanie propietaric debe asignarse un representante suplente, que
debe -de reunir los mismos requisitos que el primero. Los representantes suplenies’
funcionaran en casos de ausencias temporales o definitivas de los propietarios. Una
vez integradas las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo, se levantara
en acta respectiva y se regisirara ante las autoridades competentes. '

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene expediran su instruciivoe interno de
funcionamienio en el que se determinara el jugar gue se determinara el jugar en que
llevaran a cabo sus sesiones y reuniones. Por otra parte, las comisiones se organizaran
debidamente a efecto de:
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» Llevar a cabo un recotridc mensual, como minimo en los edificios,
construcciones y predios de los centros de trabajo, de acuerdoc con las
recomendaciones técnicas del caso.

« Promover la molivacion y capacitacion de los trabajadores en materia de
seguridad e higiene.

e Procurar la edicion y distribucion profusa y adecuada de reglamenios,
instructivos y toda clase de folletos, anuncios, avisos y carteles refacionados con
la seguridad e higiene en el trabajo.

« lnvestigar o colaborar enla investigacion de los accidentes de trabajo.

« Publicar perigdicamenie y de manera visible las causas de los siniestros
ocurridos, asi como las medidas adoptadas para prevenir la repeticion de ios
MHSMOS.

1.11.2 Sesién e informes de las comisiones.

La ley impone a las comisiones mixtas de seguridad la obiigacion de sesionar por lo
menos una vez por mes, con los siguientes objetos referentes a lo realizado durante el
mes anterior.

« Obtener conclusiones derivadas de las visitas realizadas.

« Exponer los resuttados de las investigaciones practicadas con motivo de ios
riesgos de trabajo ocurrides, de las probables causas gue los originaron; de las
medidas sefaladas para prevenirlos y de su cumplimiento.

e Actividades educativas en materia de seguridad € higiene.

» Otras observaciones pertinentes.

Desde luege, censidero que la seguridad es fan sefia y tan trascendental que si se
aspira a llegar a ella por conducto de las comisiones mixtas no se debe escafimar
esfuerzo ni tiempo, por io tanto las reuniones deben ser mas frecuentes de ser posible
semanalmentg.

También las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo, estan obligadas a
informar a las autoridades del trabajo y de los actos relacionados con su propia
existencia, su Integracién, sus funciones y también debera realizar ios tramites
correspondientes. Las propias comisiones también deberan tramitar algunos informes
que debe rendir a la empresa ¢ las autoridades del trabajo. La comision debe de
etaborar 108 informes relacionados con:

s Suinstalacion.

e Las sustifuciones definitivas de sus representantes.

» Sus asambleas ordinarias.

¢ Sus asambleas extraordinarias.

+ Todo aquello gue por su imporiancia, disposicion de la ley o de las auteridades
deban hacerlo.
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Corresponde a la comision tramitar ante las autoridades los informes mencionados y
ademas los informes de accidentes gue deben rendir al patron en acatamientc de la
fraccidn V del articuio 504 de la Ley Federal del Trabajo.

1.11.3 Servicios de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo.

El reglamento de seguridad ¢ higiene en el trabajo, también previene el establecimiento
de lo gue llaman “servicios de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo”. Las mismas consideraciones que hicimos respecto de los servicios
preventivos de medicina del trabajo tienen aplicacion scbre esios ofros gue estamos
tratando.

También aqui se nota la tendencia de las autoridades a hacer obligatoria en las
empresas ia implantacion de la seguridad y la higiene (la higiene forma parte de la
seguridad), manejadas por profesionales especializados en la materia.

E] establecimiento de los servicios de seguridad e higiene equivale a 1a operacion de un
7departamento al mando o bajo ia jefatura de un técnico en la materia. Ya que es un
imperativo del reglamento general de seguridad e higiene et que “dichos servicios
estaran bajo fa supervision de un ingeniero o un tecnico especizlizado en estas
disciplinas”.

Los servicios de seguridad e higiene definitivamente desplazan a las comisicnes mixias
de seguridad e higiene, ya que a ellos corresponden deacuerdo con la ley todas las
obfigaciones que se asignan a dichas comisiones. El reglamento de la materia impone
para los servicios de seguridad las siguientes actividades:

s Analisis de los mecanismos de accion de los agentes agresores para &l trabajo.
« Promocion del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros de
trabajo.
s Investigacion de las causas productoras de accidentes y enfermedades de los
centros de trabajo.
« Desarrolio de programas preventivos de seguridad e higiene.

Ademas les ayuda a coadyuvar en la orientacion y en su caso, a la capacitacién de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos de trabajo. Como vemos, ¢onh 1a
presencia de estos servicios huelga la existencia de las comisiones mixtas. Ante la
indefinicion de! reglamento de la materia que deja de manera un tanto voluntaria la
activacion de los servicios de seguridad e higiene, es de pensarse que ios mismos
pueden no existir dentro de la empresa, pues el existir con trabajadores o autoridades
promueven su creacion; pero dejandole a la empresa la supervision y direccién de los
Mmismos. :

Asi los servicios de referencia podran instalarse como departamento de seguridad y
podran dejarse bajo la supervision de algun funcionario o jefe de la propia empresa,
gue se halla capacitado ampliamente en maieria de segundad e higiene.
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Al funcionar los equipos de seguridad en fa forma en que la ey lo previens,
evidentemente se establece una duplicidad de acciones entre ésios y las comisiones
mixtas de seguridad e higiene. Es obvie gue la duplicidad no equivale a una
redundancia de aclividades, sino & un enfrentamiento de criterios y de realizaciones

gue perjudican el verdadero concepio de seguridad.

Creados los servicios de seguridad e higiene, las comisicnes mixtas deben constituirse
en auténticos auxiliares de aguellos, en la implantacion de las medidas de seguridad;.
en la deteccién de los rigsgos y en la formacion de una mente orientada a la seguridad
en todos los trabajadores de Iz empresa, sin distinguir jerarquias ni ocupaciones.
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2.1 SISTEMA ELECTRICO DE LUZ Y FUERZA.
El sistema elécirico de Luz y Fuerza del Centro se compone de los siguientes procesos:

a) Generacion.

b} Transformacion.
c} Transmision.

dj Distribucion.

GENERACION.

Este procesc se realiza con maquinas alternadores que funcionan bajo el principic de la
induccion electromagnética, esta magquina tiene como funcién producir tensian eléctrica que
oscila entre: 11.2 — 13.5 kV, a una frecuencia de 80 ciclos por segunda (c.p.s.) ¥ una potencia
electrica, que por ¢ general se da en Mega - Volt — Ampere (MVA), que la placa de datos de
la maquina lo indica. Los alternadores son maquinas que convierten ia energia mecanica en
energia electrica. La energia mecanica principalmente, se obtiene por caidas de agua
(centrales hidroeléctricas) ¢ por vapor de agua (centrales termoeléctricas).

TRANSFORMACION,

Después de generada la tensidn eléctrica trifasica es enviada a un conjunto de
transformadores elevadores {subestacion de planta), los valores a Ios que se eleva la tension
son 85, 230 o 400 Kv. Al elevarse la tension se consigue que existan menos pérdidas de
tension y de potencia en el envio de energia eléctrica desde su generacion hasta los lugares
de consumo,

TRANSMISION.

Las lineas de transmision constituyen los eslabones entre lag centrales generadoras y las
redes de distribucion que conducen la energia eléctrica a otras redes de potencia por medio
de interconexiones.

DISTRIBUCION.

Bl proceso de distribucion generalmente se divide como se indica a continuacion:

a) Subestacion de distribucion.

b} Alimentadores primarios.

c) Transformadores de distribucién.
d) Circuito secundario.

g) Acometida y equipo de medicion.

a} Subestacion de distribucion.- Esta recibe alta tension procedente de subestaciones de
planta por medio de lineas de transmision. La tension que recibe puade ser 85, 230 &
400 Kv y en esta subestacién se reduce la tension a los valores de utilizacion,
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Si la falla ccurre en el algin punto del alimentador, el equipo de proteccion situado én la
subestacion abre e interrumpe la totalidad del servicio. La instalacion de interruptores en aire
para operacion con carga, o de cuchilias de navaja para operar sin carga en el nodo formado
par €f ramal y la troncal del alimentador, evita que se prolongue por largos periodos el
disturbie cuande ocurre una falla. Una vez localizada se aisla la seccion afectada por medio
de los interruptores mencionados, de esa forma se restaura el resto del alimentador anies de
reparar el dafio. '

SISTEMA DE ANILLO.

Contrariamente al sisterna radial, es aguel que fiene mas de una trayectoria para la
transmisién de potencial. En zonas de demanda y para mejorar la continuidad dei servicio, se
pueden interconectar los extremos de dos alimentadores primarios. Los cuales parten de la
misma subestacién, esta interconexion se efectlia medianie un interruptor, cuyo montaje se

puede hacer y operar en dos formas:

1.- Operacién con un inferruptor de amarre normalmente abierto.

En este montaje los dos atimentadores funcionan coma si fueran radiales; en caso de faila de
un alimentador, abre el interruptor correspondiente en la subestacion, y después de
desconectar la zona afectada por (a falia, puede cerrarse el interruptor de amarre para asi

captar parte de la carga del alimentador afectado.

2.-Operacién con un inferruptor de amarre normalmente cerrado.

En este montaje la operacion s come un anillo, ya que la carga total se divide entre los dos
alimentaderes v se obtiene una mejor regulacion de tensién vy las perdidas disminuyen, una
falla en un punto del anillo origina que el interruptor de amarre se opere abriendo en forma
instantanea, -separando automaticamente los dos alimentadores vy posteriormente
(inmediatamente a la apertura det interruptor de amarre) abre el interruptor de la subestacion
correspondiente al alimentador afectado.

2.2 RIESGOS DE LA ENERGIA ELECTRICA.

El hecho de que la corriente eléctrica sea en nuestros dias la energia mas utilizada tanto en
la industria como en los usos domésticos v su difici! deteccion por los sentidos (solo se’
detecta su presencia cuando ya existe el peligro), hace que las personas caigan a veces en
una cierta despreocupacion y falta de prevencion en su uso. El resgo eléctrico puede
producir dafios sobre las personas (contraccion muscular, paro cardiaco y respiratorio,
fiorilacién ventricular, quemaduras, efc.), también en los cbjetos materiales ocasiona
incendios y explosiones. '

Si bien en ios Ultimos afios la cifra de accidentes eléctricos se encuentra proxima a 0.5% del
total de los accidentes con baja este bajo porcentaje viene a representar uno bastante
elevado en cuanto al {otal de accidentes graves o mortales en los centros de frabajo (de!
orden del 6% de los accidentes mortales). :
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2.2.1 Factores gque inten}ienen en el riesgo eléctrico.

Si el riesgo eléctrico lo definimos come la posibilidad de circulacion de la corriente electrica a
través del cuerpo humano, para que se de dicha probabilidad se requiere gue:

« Elcuerpo humane sea conductor.
+ El cuerpo humano pueda formar parte dei circuito.
« Exista una diferencia de fensiones entre dos puntos de contacto.

Cuando a través del cuerpo humano circula la corriente electrica, &ste se comporta como una
resistencia y deacuerdo con la jey de Ohm, la intensidad de corriente de paso vendra dada

por la formula:
I=VIR

Siendo, 1= intensidad de corriente que pasa por el cuerpo humano (Amperios}
R = Resistencia que opone el cuerpo al pase de la corriente {Ohmios}
V = Tension de contacto existente entre el punto de entrada de la corriente y el
de salida (Voltios).

Deacuerdo con los datos estadisticos expuestos y del analisis de los mismos, podemos
resumir log factores que intervienen en los accidentes eléctricos, como se muestra a
continuacion: o

Intensidad de la corriente que pasa por &l
Cuerpo humans.
-Tiempo de exposicion al riesgo.
FACTORE:! -Trayectotia de a corrignte eléctrica por el
TECMICOS Cuerpo humano.
_Naturaleza de la comientz {alterna & continua).
_Resistencia eléctrica del cuerpo humana,
. . -Tension aplicada.
FACTORES QUE
INTERVIENEN EN <
LOS ACCIDENTES

-Edad.
-Enfermedades.
FACTORE: -Sexo.
HUMANCS -Estado emocional,

~Profesion habitual.
~-Experiencia, etc.
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2.2.2 La corriente y el cuerpo humano.

Cuando el cuerpo humano llega a formar parte de un circuito eléctrico, entonces se aplica la
Ley de Ohm. El flujo de corriente a través del cuerpo, le ocasiona una severa descarga
eléctrica, dependiendo de varios factores. La cantidad de corriente que &l cuerpo humano
puede resistir, se puede. calcular por medic de muchas pruebas. Se requiers de una
diferencia de potencial a través def cuerpo humano, para causarle un shock. Fl resuliado del
flujo de la corriente, es lo que le dafia. La respuesta del cuerpo humano al fiujo de corriente
alterna, puede clasificarse dentro de tres niveles, por ejernplo percepcién de la corriente,
salida de la corrientse y muerle por la corriente. La resistencia del cuerpo, el voltaje, la
amplitud v la frecuencia también determinan la severidad det shock.

" Resistencia del cuerpg. El cuerpo humano esencialmente actla como un resistor a 60 ciclos
por segundo. La resistencia minima del cuerpo, enire ias extremidades superiores, ha sido
definida en general de 500 Chms.

El factor de Iz corriente limite inicial principal, es la superficie o resistencia de contacto, la cual
varia entre las diferentes partes del cuerpo y entre un individuo y otro. La resistencia de la piel
seca varia de 100 a 300000 Ohms-cm?. La piel hiimeda, tiene solamente el 1% de resistencia
de la piel seca. Si una corriente de unos pocos segundos ocasiona ampollas en fa piel, éstas
llegan a disminuir la resistencia de la superficie.

Amplitud de Voltaje. El voltaje necesario para producir una corriente de shock, depende de la
resistencia de contacto y de la impedancia total de! cirouito. Cuando la resistencia de contacto
es baja, 120 Volts de corriente alterna son mortales. La resistencia de contacic y el alto
voltaje no es un factor, después de voltajes mayores a 240 Volts de corriente alterna, se
puede perforar la piel en contacto. Bajo esta condicion, sclamente la resistencia interna del
cuerpo limita la corriente de shock. :

Frecuencia. La impedancia del cuerpo a 60 Hz., es basicamente resistiva. A medida que la
frecuencia se incrementa, la impedancia del cuerpo empieza a actuar como un circuito
resistor-capacitor y llega a ser no lineal. Alrededor de 50 Hz. La impedancia del cuerpo puede
decrecer a menos del 50%, v la resistencia de contacto insignificante. La frecuencia también
afecta la percepcién, liberacion y corrienies de fibrilacién. Se requiere una corriente de 7 mili
amperes a 5 kHz. Para producir hormigueo o ia sensacion de la descarga eléctrica. Entre 100
y 200 kHz., cambia Ia percepcién del hormiguec en la piel a calor. A 6 kHz., se libera el
incremento de corriente triplicando el valor sobre el de los 60 Hz. La corriente requerida para
causar la fibrilacidn, también se incrementa a frecuencias mas altas.

Corriente de Percepcion. La corriente de reaccion o de percepcion, es ese nivel de corriente
alterna que produce una leve sensacion de comezén o cosquilleo. Este efecte comienza
desde esa sensacion gue produce frio, incrementandose a una reaccion muscular fnvoiuntaria
que puede Hegar a causar danos o lesiones. Pruebas de Laboratorio muestran que las bajas
corrientes que se perciben a 60 Hz., varian en diferentes individuos. Menos del 1%, pueden
sentir niveles de corriente tan bajos como 0.3 mili amperes.
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Sin embargo, el valor medio de la corriente de percepcion en el hombre es de 1.1 mili
amperes y en fa mujer es de 0.7 mili amperes. Estos niveles no dafan el tejido humano. De
acuerdo con estos resuitados, la corriente de percepcion se ha fifado en 0.5 mili amperes.

Corriente de Liberacion. La corriente de liberacion es la corriente maxima a la que un
Cindividuo que estd agarrando un conductor, puede liberarse usando sus musculos
directamente afectados por la corriente. La corriente de liberacion, es en promedio de 16 mili
amperes para los hombres y de 10.5 mili amperes para las mujeres, también si dafiar el tgfido
humano.

Corriente Mortal, Las corrientes mortales, empiezan a solamente niveles un.poco mas altos
que las corrientes de liberacion. Cuando una cortiente mayor a los 18 mili amperes fluye a
traves de la cavidad toraxica, los musculos del pecho se contrasn parando la respiracion.
Manteniendo el flujo de corriente, resulta la pérdida de la conciencia y, eventuaimente la
muerte.

La fibrilacion ventricular es otro factor potencial de muerte como resultado de la descarga
eléctrica, en la que el corazén suspende su ritmo cardiaco dejando de bombear y en lugar de
eso, esterfores o estremecimientos débiles que con toda seguridad pararan la circulacién de
la sangre.

El corazén raramente recobra espontaneamente sus condiciones. Extrapolaciones de datos
recabados de experimentos en animales, muestran gue los niveles de corriente necesarios
para producir fibriacién en humanos, depende de: {a duracién de la descarga eléctrica, peso
det cuerpo, camino que sigue e! flujo de corriente, duracion del flujo de corriente, y magnitud
de la corriente. ) :

Generaimente se cree, que el corazén de un adulto normal se fibriliza cuando una descarga
de corriente excede 116 alt elevada a ¥4, donde t es la duracion de la descarga de corriente
en segundos y a es la corriente electrica,

La corriente de la descarga que en la mayoria de los casos excede el nivel necesario para
producir fibrilacién, puede detener al corazén, producir quemaduras graves de los tejidos del
cuerpo, dafar el sistema nervioso y causar paro respiratorio. Todas estas son condicionantes
potenciales de muerte.

La siguiente figura muestra un recorrido de la corriente eléctrica, entrando esta por la mano
del individuo y saliendc por el pie, 6 viceversa también muestra el porcentaje de la
distribucién de la resistencia de una persona adulta en promedio y como se comporta su
cuerpo ante el estimulo. Cabe sefialar que hay mas resistencia a la corriente electrica en las
extremidades, gue en lo que llamamos caja toraxica y pelvis,
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Salida

2.3 METODOLOGIA GENERAL PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO.

A través del tiempo se ha visto la necesidad de mejorar los procesos de frabajo, con la
finalidad de proporcionar el mejor servicio de energia eléctrica, reduciendo ademas las
pérdidas por accidentes y fos periodos de interrupcion. La comision mixta central de
seguridad e higiene de juz y fuerza, preocupada per los indices de accidentalidad, elaboré la
megest (metedologia general para la ejecucién segura del trabajo), dando a conocer los
puntos méas importantes en la aplicacion de ésta, que a continuacion se describen:

DEFINICION.

Metodologia es la ciencia que estudia el modo de decir o hacer con orden una actividad, en
forma razonada para lograr un objetivo o resultade determinado,

PROPOSITO.

Aplicar la metodologia para la ejecucion segura del trabajo, llevando un orden légico en la
secuencia de aclividades evitando accidentes en los procesos de trabajo.

MOTIVO.

Dar a conocer la metodologia en todo ef organismo aplicando la previsién, planeacion,
organizacion, infegracion, direccion y control para la ejecucion cada vez mas segura. '
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PREVISION.

En el campo de la_seguridad todo se inicia con la previsién es decir, suprimiendo los riesgos y
gjerciendo control de lo que no puede eliminarse, teniendo las precauciones posibles,
eliminando las improvisaciones, como consecuencia de la falta de procedimientos,
frecuentemente no se tienen previsiones o se pueden tomar equivocadamente, se confunden
o aluden responsabilidades y generalmente los problemas se complican. También dentro de
esta prevision, esta ia de capacnar a los trabajadores para que tengan los conocimientos y
habilidades para la ejecucién de sus fabores propias del puesto.

PLANEACION.

Consiste en concebir un fin determinado y preparar las acciones necesarias para alcanzario,
responde a preguntas esenciales como:

Que se pretende hacer.

Qué resultados se esperan.

Para que.

Por gué.

Cuando se guiere hacer.

Qué vy quienes estan involucrados.

Qué recursos se necesitan.

Como se van a controlar los avances o el desarrollo.

Que mas puntos de referencia serviran de guia para saber si se estd en el rumbo
correcte o si ha habido desviaciones.

Analizar conjuntamente entre quién da o quién recibe la orden, lo que se va hacer.
inspeccionar en campo tas condiciones de la zona.

Identificar los requerimientos técnicos y los puntos de riesgo para adoptar las medidas
necesarias (iransiconos, tierras, solicitud de licencias).

Establecer un programa de trabajo que contempie el ordenamiento secuencial de
actividades, tiempo para realizarlas, responsabilidades, cootdinacién, supervision.

" ORGANIZACION E INTEGRACION. |

Es establecer un orden sistematizado para el mejor aprovechamienio del tiempo y fuerza en
el trabaje.

Organizar oportunamente por los responsables del trabajo los recursos humanos en
grupo(s) o cuadrillas que intervendran segln lo planeado para su aprovechamiento.
Asegurar y distribuir las tareas de coordinacion, supervision y operativas de caracter
individual y de grupe.

Reunir jos materiales, herramientas y equipos por €l personal encargado del trabajo
con apoyo del personal operativo conforme a o programade.
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+ Revisar conjuntamente entre &l personal de mando y el operativo la dotacién de los
atiles y equipes de seguridad en calidad y cantidad suficientes para el trabajoc a
ejecutar. :

e La organizacidn adecuada a la seguridad, debe contener estos elementos ademas de
un marco de prioridades bien definidas.

DIRECCION Y EJECUCION.

Esta es la etapa medular sobre la ejecucion segura del trabajo, en la cual se tiene’ que
concentrar las fases anteriores ya vistas y comprendidas, aqul operan las direccion, las
lineas de mando, los procesos de trabajo, los puntos criticos (prueba que no exista corrienie y
pon ius tierras protege la zona de trabajo), la Metodologia, las normas, los factores de
operacién y los recursos en general que aqui es donde se integran al personal de mando y al
operativo con el uso de los Gtiles, equipcs de seguridad conforme a lo planeado. La clara
comunicacion entre los grupos de trabajo resolviendo imprevistos, aclarande teda duda
existente, pasos de la ejecucion de acuerdo a lo planeade en oficina y en el campo
incluyendo aspectos de capaciiacion y disciplina.

SUPERVISION.

Con la gjecucion del trabajo inicia la supervision de lo que esta ocurriendo, se esta alerta de
lo que esta haciendo, analizando las desviaciones detectadas, corrigiendo y tomando
decisiones para superar las inevitables contingencias que puedan ocurrir. La segunda
supervision debe de ser del jefe de cuadrilla principalmente y entre los grupos de trabajo, por
lo que todos tienen la responsabilidad de trabajar y cuidarse como grupo de trabajo
recordando los siguientes puntos:

«  Vigilar que los procedimientos de trabajo y los proyectos de construccién e instalacion
sean depurados de riesgos.

« Vigilar que ia capacitacion sea para todos les puestos, desde el mas alto nivel hasta el
mas modesto trabajador, incluyendo !a seguridad en &l trabajo. .

« Vigilar que las adquisicicnes, dotacion de materiales y equipos satisfagan las normas
de seguridad.

» Vigilar que haila un plan y programa de seguridad por sencillo gque este sea y que se
cumpla.

« Vigilar gue concluido un trabgjo se retiren materizles, equipos, herramientas, tierras y
sefializaciones de ta zona de trabajo, asi como la devolucion de licencia en su caso, o
parmisos con la seguridad de que todo el personal esta fuera de peligro.

CONTROL.
Significa detectar las desviaciones en la metodologia para tomar la accién inmediata sobre

una situacion y modificarla cuando sea necesario. El gjercicio dei control es indispensabie
para el logro de las metas y objetivos, debiendo tener los siguientes elementos:

¢ Tener normas o puntos de referencia para juzgar si hay desviacion.
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« Contar con la informacion completa y oportuna que sea confiable.
« Hacer el seguimiento para cbservar los efectos de la accién correctiva.

Mientras mas fresca, oportuna y veridica sea la informacion, mayor seré la efectividad en e
control.

OBSERVACIONES GENERALES.

1. Durante la ejecucion de los trabajos planeados, cuando se presenten imprevistos del
campo, el personal de mando solicitara apoyo a las areas que procedan, para
solucionar lo conducente manteniendo informados a sus superiores.

2. En los trabajos urgentes que no den oportunidad a planear detalladamente en
escritorio, un programa de frabajo a ejecutar; la accidon se haré directamente en campo
apoyandose en los principios antes descritos, pero sobre todo ejecutar las actividades
ejecutando ias actividades integrando |a seguridad al trabajo.

3. En toda orden de trabajo, se recomienda rmantener una comunicacion clara y objetiva -
entre el personal técnico, con el mando y de este con el operativo, a fin de lograr
excelenies resultados en todos los trabajos gue se realicen.

4. Se reitera la necesidad de gue cada drea adapte esta metodologia general de acuerdo
a las caracteristicas y circunstancias que desarrolian segun sus funciones.

EVALUACION.

Es el grado de cumplimiento alcanzado deacuerde a un programa establecide en sus
procesos de trabajo y objetivos fijados en base a lo planeado. En la metodologia el propdsito
de la evaluacion, es verificar que el trabajador haya aprendido los pasos necesarios para el
desempeno de sus actividades. Si hubiera problemas en los resultados del trabajo o
accidentes se investigaran las causas para corregirlos, si los procesos de trabajo estuvieran
equivocados, hay que corregirlos valorando lo programado conira lo realizado, Elaborando
un informe de todo lo sucedido. Por medic de la evaluacion se han perfeccionado los
procesos de trabajo. Es por tanto un campo de actividad y desarrollo indispensable de la
administracion de la seguridad.

2.4 CONGEPTOS DE TRABAJO QUE MANEJAN LAS CUADRILLAS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. :

Con el objeto de dar una vision mas amplia de tos conceplos, definiciones y términos gque
emplea la empresa. Luz y Fuerza del Centro en sus diversos trabajos de distribucion, se
explican a continuacion los més importantes de ellos.

ALIMENTADOR. Es el circuito radial gue se conecta normalmente de una scla estacion
receptora, €l cual suministra energia eléctrica a varios servicios directamente o varias
subestaciones distribuidoras. Los alimentadores a su vez se clasifican de acuerdc a su
carga, segun los siguientes colores: .
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BLANCOS, Carga de suma importancia (hosplté1es, bomberos, primer cuadro de la cuidad y
{abricas de procesc continuo.

AZULES. Carga industrial predominante.
AMARILLOS. Carga residencial predominante.

CUIDAD. Es el conjunto de alimentadores radiales de 20 kv y baja tension, subestaciones
conectadas & los mismos alimentadores y equipo de alumbrado publico; este conjunto
suministra energia eléctrica a una cuidad y zonas circunvecinas.

COORDINADOR DE QUEJAS. Es la persona encargada de controlar las quejas del publico;
por defectos del servicio elécirico en la zona que controlan ios operadores ciudad.

CUCHILLA. Es el instrumentoc compussto de un contacto moévil o navaja y de un contacto
fisico o recibidor. La funcion de las cuchillas consiste en seccicnar, conectar o desconectar
circuitos eléctricos sin carga, excepto cuando se trata de algunos tipos de cuchiilas
TOMpearcos.

CUCHILLAS ROMPEARCOS. Son aguetllas gue tienen"dispositivos para romper ios arcos.
Estas cuchillas son accionadas en grupo.

DESCONECTAR. Se refiere a una parte de! equipo, generador, linea, eic. Es abrir
(infcamente su interruptor, sin abrir sus cuchillas, de manera que para ponerle potencial baste
cerrar el interruptor.

DISTURBIO. Es una alteracidn, por lo genera! breve y de peligro de las condiciones normaies
del sistema.

DIVISION. Es un grupo de planias y subestaciones que por su disposicit’:n geogréfca y
eléctrica, puede controlar el operador sistema como una sola unidad. La operacion de cada
estacién es controlada localmente por el operador de d[wsmn

ENERGIZAR. Significa decir gue el equipo adquiera potencial eléctrico, presion de agua ©
vapor y en general fluidos que puedan causar dafios ai parsonal o al equipo mismo.

EQUIPO. Es el conjunto de maquinaria, aparatos, circuitos, tuberias, efc., cuya mision es
generar, transformar, trasmitir o distribuir energia electrica.

EQUIPO VIVO. Es el equipc que esta energizado, y el equipo muerto es por lo tanto el que no
esta energizado.

EXCITAR. Este término se utiliza cuando un generador pasa la corriente eléctrica por medic

de un campo electromagnético y otro ejemplo donde se utiliza es excnar Lun equipo significa
energizarlo.
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INTERRUPTOR. Es &l aparato que sirve para cerrar o abrir circuitos aléctricos, con o sin
carga o corrientes de falla. El medio dentro del cual se corta ef arco eléctrico puede ser
aceite, aire, campo magnético, etc. Se usan los siguientes términos en relacion con los
interruptores: ’

ABRIR C CERRAR. E! interruptor con su control eléctrico significa conectar o separar sus
contactos, operanda la manija de controt eléctrico en et tablero (control remoto) ¢ en el propio
gabinete del interruptor {controt inmediato). El abrir o cerrar un interruptor mecanicamente
significa conectar o separar sus contactos, actuande directamente sobre el mecanismo
(mediante palancas, gatos, botones de apertura, etc.

BOTARSE O DISPARARSE. Cuando &l interruptor se abre automaticamente que es cuando
si funciona la proteccidn, sin que intervenga el operador.

LIBRAR. Es cuando una parte del equipc se deja sin potencial eléctrico, sin vapor, agua a
presion u otros fluidos peligrosos para el personal, aistandolo completamente del resto del
equipo mediante sus cuchillas, fusibles, valvulas u otros dispositivos; asegurandolo ademas
contra la posibifidad de que por accidente o por equivocacion pueda quedar vivo; valiendose
para esto de candados, retiro de fusibles, colocacién de tarjetas, letreros y barreras de
precaucion, etc. :

LICENCIA. Es la autorizacién especial que s concede a una persona para que ella o el
personal a sus ordenes gjecuten un trabajo en alguna parte del equipo. Se dice que tal-parte
del equipo esta en licencia. C

LINEA DE DISTRIBUCION. Como su nombre lo indica, sirve para distribuir ta energia de las
estaciones o subestaciones a los consumidores, aungue también puede servir para unir dos ©
mas estaciones entre si.

LINEA DE TRASMISION. Es el circuito eléctrico cuya mision principal, es conducir energia
eléctrica entre estaciones generadoras o receptoras.

OPERADOQR. Es la persona cuya principal labor, consiste en vigilar constante y eficazmente
la operacién del equipo a su carge. Aqui también se encuentra el operador cuidad que es la
persona que dirige la operacién narmal y de emergencia en el equipo denominade cuidad de
la zona central. También estd el operador de division que es la persona en cargada de la
operacion de una division. Y por dltimo el operador de sistema que son los directores de la
operaciéon normal y de emergencia en el sistema, exceptuando el equipo a cargo de los
operadores cuidad. :

PERMISO. Es la autorizacion gue dan los operadores sistema u operador cuidad a una
persona de la compania para gue la misma, o el personal que este bajo su control, gjecute
trabajos en lugares peligroscs dentro de las estaciones o fuera de ellas en lugares préximos a
los circuitos eléctricos.
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PROTECCION ELECTRICA. Es e conjunto de aparatos relevadores que desconectan
automaticamente los interruptores necesarios para separar un equipo defectuoso, o que
hacen operar otros dispositivos para evitar que el disturbio aumente en properciones o que se
propague.

RAMAL. Es un circuito eléctrico, generalmente de coria longitud, que esté conectado a una
linea de transmisién o distribucion o un alimentador que sirve para suministrar energia a uno
o varios servicios y subestaciones,

" RELATORIO. Es un libro donde el operador debe anotar con cuidado y claridad todas las

manicbras, licencias y novedades en general ccurridas durante su turno, con ia hora exacta
con que tuvieron efecto.

RELEVADCR. Es un dispositivo ajustad para proteger un equipo contra dafios y condiciones
peligrosas. Opera sobre interruptores, vélvulas, quemadores, alarmas, eic. Y para separar
eléctrica mecanica o térmicamente el equipo en peligro, para indicar el principio de
condiciones anormales o para hacer funcionar sistemas contra incendio.

- SISTEMA. Es el conjunto de estaciones y lineas de transmision y dlstrlbuc:on ligadas

eléctricamente, que se encugntran en la zona central de México.

UNIDAD GENERADORA. Es la maquina rotatoria compuesta de un motor primario ya sea
una turbina hidraulica o de vapor que esté acoplado a un generador eléctrico.

2.5 EQUIPOS DE SECCIONAMIENTO.

Debido a los constantes avances tecnologicos a nivel mundial y nacional, se han generado
cambios importantes en torno a los trabajos que realiza Luz y Fuerza del Centro.

Cuyo propésito es brindar mayor seguridad a sus propios trabajadores y mejorar
constantemente el servicio de energia eléctrica en cantidad, calidad y continuidad en la.zona
central del pals, para la cual adquiridé equipos de seccmnam;ento automatico con tecnolegia
europea de procedencia inglesa.

Estos equipos son: Restauradores, Seccionalizadores, Interruptores con bofonera vy
Telecontrolados GVR-27 de operacién automatica y manual. Dichos eguipos estan
conformados principalmente por un interruptor GVR-27, un gabinete de control, un
Transformador de Potencial (TP) y cables de conexion.
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PARTES DEL EQUIPO GVR -27.

1.- Apartarrayos de distribucion.
2.~ Cable de alimentacion para control (120 VCA).
3.- Cable de control.
4.- Caja de control electronico.
. 5.- Conectador zapata para GVR-27.
7.- Interruptor de distribucién telecontrolado normaimente abierto.
9.- Plataforma para interruptor.
10.-Tornillo maquina 12.7 mm x 38.1 mm.
11.-Tornilio maquina 9.5 mm x 44.4 mm.
12.-Tornillo de sujecion de tangue a soportes laterales.
15.-Transformador de potencial.
16.-Zapata C 4/0 Cu-2
17 .-Zapata ¢-1 4/0 Cu-2
18.-Abrazadera 8 U
19.-Abrazadera 9 U
20 -Abrazadera 10 U
21.-Antena direccionat de 10 dB de ganancia.
22-Cable BTC 1 x 70 :
23-Cable Cud 4
24.-Cable Cud 1/0
25.-Cable Cud 4/0
26.-Conector canal C 1/0-1/0 Cu.
27 -Canector canal C 4/0-2
28.-Conector canal T 1 - 4/0 Cu.
28.-Cruceta 43
30.-Solera puente & Cu.
31.-Tomille maguina 12.7 mm x 38.1 mm.
32.-Zapata 4/0Cu—-2

El objetivo trazado de la empresa para instalar y poner en marcha estos equipes es
capacitando a su personal, ingenieros, mandos medios y personal operativo para que puedan
conocer, operar, mansjar y mantener de una manera adecuada y segura estos equipos,
para ello se divide en tres partes: ’ :

1.- Recepcion, trasiado e instalacidn de equipes de seccionamiento GVR-27.
2.- Operacion de equipos de seccionamiento GVR-27.
3.-Mantenimiento de equipos de_ seccionamiento GVR-27

¥ a continuacion se enumera jas pares del equipo que van conectadas a los siguientes
elementos:

1. CONEXION DE VARILLA T-I.
2. CONDUCTORES.

3. CONTROL ELECTRONICO.
4. INTERRUPTOR.
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5. TRANSFORMADOR DE POTENCIAL (TP).
6. APARTARRAYOS.

* 2.5.1 Interruptor de distribucién como GVR-27.

Debido a las caracteristicas y operacion del interruptor de distribucion GVR-27, es utilizado
_en conjunto con el Control Botonera y con el controt Panacea el cual puede ser configurado
y empleado como Restaurador, Seccionalizador o Telecentrolado. Lo cual brinda algunas
ventajas ejemplo:

Se bloguea o desbloguea de la misma forma.

+ Bandera sefializadora, indica color verde (0} abierto, y color rojo (I} cerrado. En
todos los equipos. '

. 10,000 operaciones libres de mantenimiento.

« En caso de dafo puede ser remplazado provisicnalmente por algun otro interruptor
GVR-27, que por su ubicacidén geografica sea menos indispensable mientras se
repara ¢ se tiene en existencia. -

Estos equipos GVR-27, deben ser operados por personal previamente capacitado que
cuenten con los conogimientos basicos. El restaurador de distribucion, es instalado
normalmente en alimentadores aéreos troncales de mediana tension, gue por su longitud vy
exposicion pueden presentar fallas provocadas por, fendmenos naturales 6 dafos por
terceros. Por ello se requiere de la instalacién de dispositives de operacion automatica,
capaces de interrumpir corrientes de falla permanentes y restablecer las failas instantaneas a
fravés de aperturas y recierres automaticos, de acuerdo a los ajustes programados por cada
area, sin necesidad de que intervenga el interruptor de la subestacion. Por su forma de
operacién es usado también comao elemente de respaldo de seccionalizadores.

’_JR\_l #‘.__ cucHLLAS
7

LINEA TRONCAL —’_S

|‘I\

RAMAL
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CONTROL DE EQUIPO DE SECCIONAMIENTC GBR.

RESTAURADOR

\ : . J

PUESTA A TIERRA DE UN EQUIPO GVR

En la actualidad se han establecido reglas definidas para la conexién correcta a tierra de los
sistemas de distribucién v equipos de seccionamianto.
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La puesta a tierra evita la elevacién de potencial del cuerpo metalico aungue circulara por
dicho cuempo una fuerte corriente eléctrica esto no presentaria peligro de choques eléctricos
al tocario. Al haber un fusrte flujo de corriente los elementes detectores del control haran
funcionar los interruptores del equipo.

EXPLICACION DE LAS FUNCIONES DEL CONTROL.
RESTAURADOR ACTIVO.

Esta funcion estara activada permanentemente, por lo tanto la lampara debera estar siempre
encendida e indica que las protecciones programadas de falla por sobrecorrientes en fases
estan activadas. Por tal razén el personai operativo no podra desaciivar esta funcién de forma
manual, excepto gue para ello utilice una computadora poriatil.

Permite poner en observacién el restaurador, la cual debera ser utilizada solo cuando el
personal no este proximo ¢ en contacto con las lineas vivas. Con esta manicbra bloguea 6
desbloguea de forma automatica, los recierres programados de este equipo, con tan solo
presionar la tecla de esta funcion hay que observar gue encienda la lampara correspondiente.
Para refirar la observacién presione la tecla de esta funcidén y cobserve que se apague la
iampara correspondiente.

BLOQUEQ DE DISPARQ A TIERRA,

Permite habilitar o deshabilitar (inhibir) ias protecciones del restaurador. Es utilizada siempre
que requiera abrir & cerrado las cuchillas 23-801 de este equipo, solo deberd presionar la
tecla de esta funcién y observar que encienda o se apague fa lampara correspondiente.

FALLA SENSIBLE A TIERRA.

La funcion de esta tecla es activar o desactivar la proteccidon programada de falla a tierra
sensible, esta funcién también al ser activada, automaticamente desactiva la funcion de
blogueo de dispare a tierra.

REMOTO ACTIVADO.

Esta tecla permite cambiar de remoto a local. Presionandola hasta que se apague la Jampara
de esta funcién. Ahora podra cambiar el estado de las tecias de operacion. Para cambiar de
local a remoto, Presione nuevamente hasta que encienda la tampara.

MANTENIMIENTO CON LINEA ENERGIZADA.

Esta tecla permite poner en observacion el restaurador para realizar trabajo de linea viva.
Bloquear los recierres del equipo. Y brindar mayor proteccion a personal que trabaja con
lineas energizadas o cerca de ellas. Para activarla solo presione y observe que encienda la
lAmpara de esta funcién, para refirar ia abservacion nuevamente presione la tecla y observe
‘gue se apague la l[ampara.
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DISPARO MINIMO ALTERNATIVO..

Permite modificar de forma automatica las protecciones y ajustes programados, por ejemplo:
cuando un alimentador toma carga de ofra linea por sobrecarga, falla o trabajos de
mantenimiento, etc.

CONEXION MANUAL A BATERIA.

Con esta tecla se conecta manualmente la bateria del gabinete de control, cuando se pone en
servicio por primera vez o cuando no ha tenido eventos recientes, Onicamente presionandola.

CERRAR RESTAURADOR.

Al presionar esta tecla, cierra el restaurador.
Es imporante mencionar que debera estar desactivada la funmon de remoto activado
apagada la lampara.

ABRIR RESTAURADCR.

Al presionar esta tecla, abre el restaurader. Y es importante mencionar que debera estar
desactivada la funcion de remoto activado apagada ta [ampara. El término de seccionalizador
de corriente es debido al tipo de configuracién, el seccionalizador registra los conteos de falla
de corriente y abre cuando el valor de ajuste es superade y detecte ausencia de potencial en
su lado fuente. '

Cuando el control panacea opera en el medo de seccionalizador de corriente, sensa el paso
de corriente en los 3 transformadores instalados en las boguillas del interrupter GVR-27. Si
estas corrientes de fase o tierra rebasan los valores ajustados, la falla {s) es regisirada (s)
varias veces y pueden ser de 1 a 4 de acuerdo al ajuste dado por el area, entonces si ias
corrientes de faila contintan el seccionalizader se abre durante el tiempo muerto. Es decir sin
potencial en su lado fuente. '

Pero si la falla se efimina antes de los conteos programados el seccionalizador se mantiene
cerrado, tealizando su reseleo automaticamente en 30 segundos y estara nuevamente
preparado para realizar sus conteos programados.

Es utilizado en conjunto y con respaldo de un restaurador o interruptor de la subestacion
para aislar una parte de la linea con falla.

El seccionalizador se coordina siempre con un equipo de respaldo, es decir con el equipo que

se encuentra afras de! seccionalizador, que puede ser un restaurader o interruptor del
alimentador en la subestacion correspondiente.
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H 1 - HRI—l

SUBESTACION [ :

LAMPARAS INDICADORAS. -

CONTROL VCA, PROBLEMA BAJA POTENCIAL ULTIMG
CORRECTZ2  PRESENTE BATERIA FRESION DISPARD FUENTE CARGA DISPARC
REMNICIO CICLO BLOQUEC . ABC TIERRA

ESTADO DEL CONTROL CORRIENTE DE FALLA

Las lamparas encendidas en color verde, indican que se encuentra ese elemento en funcién u
operacion y son las siguientes:

CONTROL CORRECTO. indica que el control se encuéntra en condiciones correctas de
operacion.

VCA PRESENTE. Indica que el gabinete de control cusnta con Voltaje de Corriente Alterna
120 volts.

REINICIO. Indica que el gabinete de control esta en condiciones de realizar sus operaciones.
Las lamparas encendidas en color rojo, indican algln caso de falla. Y son las siguientes:

PROBLEMA EN BATERIA. indica que l2 bateria esta danada, con bajo voltaje o que no esta
cargando. '

57




SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL SECTOR ELECTRICO
CAPITULD 2

BAJA PRESION. Muestra que el interruptor cuenta con baja presion de gas, por lo tanto NO
podra cerrar. Y si se encuentra cerrado y la presién del gas es baja, se abrira y blogueara el
gabinete de control.

DISPARO. Indica que el equipo se abrié por falia, a través del gabinete o hajando la palanca
amarilla.

POTENCIAL FUENTE, CARGA. Indica que el gabinete de control esta alimentado. Por &l lado
fuente o iado carga.

ULTIMO DISPARO. Indica que registré una corriente mayor a la programada y se abrid
siendo este el dliimo evento.

CICLO. Indica que el equipo esta analizando la condicion de una anomalia ejemplo: alta
corriente.

BLOQUEO. Indica gue el equipe se abrié, por falla, a través del gabinete u operacion manual
{bajando |la palanca amarilla).

CORRIENTE DE FALLA,
A, B, C. Indica que el equipo se abrio, por falla, fase a tierra o entre fases.
TIERRA. Indica que el equipo se abrid, por falla, fase o fases a tierra.

En todos los casos que la lampara de remoto activado se encuentre encendida, indica que la
funcién esta activada. Y no podran ser activadas ¢ desactivadas ninguna de las teclas de
operacion, ya que al estar activada funciona como bioquec del gabinete de controi. Solo
cuando la tecla de remoto activado estd desactivada es decir ({ampara apagada), pueden ser
operadas todas las teclas de operacion directamente para realizar las siguientes funciones.

REMOTO ACTIVADQ.

Esta tecla permite cambiar de remoto a local. Presionandola hasta que se apague la lampara
de esia funcion. Ahora podra cambiar el estado de las teclas de operacion. Para cambiar de
local a remoto. Presione nuevamente hasta que encienda la lampara. Permite poner el
bloqueo a un paso del seccionalizador, la cual debera ser utilizada sole cuando el personal no
esté proximo o en coniacto con las lineas vivas. Con esta maniobra usted bloguea o
desbioguea de forma automdiica, los conieos programados de esie equipo, con tan sdlo
presionar la tecla de esta funcion se observa que encienda la'lampara correspondiente. Y
para retirar el bloguec a un pase {(observacion} nuevamente presione la tecla de esta funcion
y observe que se apague la lampara correspondiente. El blogueo a un paso; sclo podra ser
utilizado cuando esté cerrado el seccionalizador.

Si el seccionalizadoer se encuentra abierto, se pone a un paso y si ccurren mas de un evento
no podra cerrar. :
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Si el seccionalizador se encuentra abierto, se pone a un paso y si ocurren mas de un evento
no podra cerrar,
SECCIONALIZADCR.

Esta funcién estara activada permanentemente, por lo tanto 1a ldmpara deberd estar siempre
(encendida) e indica que las protecciones programadas de falla por scbrecorrientes en fases
estan activadas. Por tal razon el personal operativo no podra desaciivar esta funmon de
forma manual. Excepto que para ello utilice una computadora poriatil.

CONEXION MANUAL A BATERIA.

Con esta tecla se conecta manualmente la bateria del gabinete de control, cuando se pone
en servicio por primera vez 6 cuando no ha tenido eventos que lo hayan activado
recientemente, Unicamente presicnandola.

CERRADQC-ABIERTO.

Al presionar cualquiera de estas dos teclas se cierra 6 abre el seccionalizador. Es importante
mencionar que debera estar desactivada la funcion de remoto activado apagada la lampara.

2.5.2 interruptor de distribuci_én como hotonera.

El interruptor con botonera es un equipo GVR-27 que se instala principalmente en los
remates del alimentador (en frontera), previamenie faseados ademas de ser empleado para
realizar enlace entre dos alimentadores. La operacion puede ser, cerrar con carga ¢ contra
falla y de acuerdo a las necesidades e! panel de la botonera puede ser reemplazado por un
control panacea y usario como seccionalizador, restaurader o equipo telecontralado.

LINEA TRONCAL
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ABIERTO.
Esta lampara ifuminada en color verde, indica gue el interruptor GVR-27 ésta abierto.
CERRADOQ.

Esta lampara liluminada en color rojo, indica que el interruptor GVR-27 ésta cerrado.

VCA., PRESENTE.

Esta lampara iluminada en color amarillo, indica que €| gabinete de control cuenta con voltaje
de corriente ailterna (C.A.) y gue los fusibles de proteccidon se encuentran en buenas
condiciones.

VOLTAJE CONTROL PRESENTE.

Esta 1ampara iluminada en color amarillo, indica que los capacitores de apertura y cierre
estan totalmente cargados. Estos capacitores se cargaran en su totalidad siempre y cuando
el voltaje de corriente directa (C.D.) esté presente en el control. El voltaje de corriente directa
{C.D.} es derivade de un transformador rectificador. El cual requiere de voltaje de corriente
alterna {C A).

Si no existe voltaje de corriente aiterna (C.A.) en el gabinete de control, el voltaje de corriente
directa vendra desde la bateria.

Nota: Si no existe voltaje de corriente alterna (C.A.) en el gabinete de control, nermalmente
estaran apagadas las lamparas, con el fin de ahorrar energia. Cuando retorne la corriente
alterna (C.A.) al gabinete de control, se iiuminara la lampara de voltaje control presente. Y los
capacitores de apertura y cierre se cargaran.

BATERIA CARGANDO.

Esta lampara estara iluminada para indicar que la bateria esta recibiendo corriente de carga.
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PRESION DE GAS CORRECTA.

Esta fampara estara iluminada para indicar que la presion del gas en el interruptor es mayor
de 1.5 atm.

INTERRUPTORES DE OPERACION TIPO PERILLA.

INTERRUPTOR TIPC PERILLA "ABRIR / CERRAR".

Este interruptor tipo perilla de tres posiciones es ulilizado, para abrir & cerrar el interruptor de
la botonera iluminandase, la lAmpara correspondiente de la funcion realizada.

BATERIA EN BUEN ESTADO.

Esta idampara de color amariilo enciende cuando se presiona el botén prueba bateria de color
verde, siempre y cuande el voltaje de la bateria sea superior 2 21V y se apaga la ldmpara de
bateria cargando mientras realiza la maniobra de probar bateria. |

INTERRUPTOR TIPO PERILLA "PRUEBA LAMP / ESTADO DEL GVR (CON BATERIAY".

Esta opcién de prueba lamp/estado del GVR (con bateria) se utiliza cuando no existe voltaje
de corriente alterna (C.A.) en el gabinete de control y por lo tanto se encuentran apagadas
todas las lamparas por estar ahorrando energia ia bateria. Este interruptor tipo perifia de tres
posiciones, proveca que al girario hacia prueba de lamp. Se Hiuminen todas las lamparas.

Y al girar el mismo interruptor tipo perilla hacia estado del GVR (con bateria). Indica ef estado
del interrupter GVR-27 y del propio gabinete de control.
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NOTA: Los dos interruptores de tres posicicnes tipo perilla cuentan con un seguro de color
rojo que al desplazarlo hacia fuera bloquea el giro y al desplazar el mismo segurc hacia
adeniro se desbloquea.

* 2.5.3 Interruptor de distribucion telecontrolado.

Transferencia automatica, con interruptores telecontrolados GVR-27, este arreglo esta
compuesto por dos interruptores, vy dos gabinetes panacea, unc cenfigurade como
seccionalizador N/C { VT ) gue normalmente se encuentra cerrado e instalado en el
alimentador preferente y cuenta con un fransformador de potencial {TP) en su lado fuente. Y
un segundo seccionalizador configurado como N/A (CT) vy el cual se encuentra instalado en
el alimentador emergente, cuenta con dos fransformadores de potencial (TP) uno en su lado
fuente y el otro en su lado carga, este arreglo es utilizado para dar prmmpalmente mayor
continuidad a servicics importantes, en case de falia.

“ALIMENTADOR ‘ECA:24 o ALIMENTADOR ECA-26

VT !_,OTLl

- “NORMALMENTE NORMALMENTE

R . . CFRRADOY - : ARIERTO R

-

S

I | - SUBESTACION SUBESTACION
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LAMPARAS INDICADORAS.

CONTROL VCA. PROBLEMA BAJA POTENCIA ULTIMG
CORRECTO PRESENTE BATERIA  FRESION DISPARQ FUENTE CARGA DISPARC
® O 6 o o o
REINIGIC -GICLO BLOQUED ABC TIERRA

ESTADO DEL CONTROL CORRIENTE DE FALLA

Las tAmparas encendidas en coior verde, indica que se encuentra ese elemento en funcion u
operacion y son fas siguientas:

CONTROL CORRECTO. Indica que el control se encuentra en condiciones correctas de
operacion,

VCA PRESENTE. Indica gue el gabinete de control cuenta con Voltaje de Corriente Alterna
120 vaolts.

REINICIO. Indica que el gabinete de control esta en condiciones de realizar sus operaciones.
Las lamparas encendidas en color rojo, indican el caso de falla, y son las siguientes:

PROBLEMA EN BATERIA. Indica que la bateria esta dafiada, con bajo voliaje o que no esta
cargando.

BAJA PRESION. Muestra que e! interruptor cuenta con baja presién de gas por lo tanto no
podra cerrar. Y si se encuentra cerrado la presion del gas es baja, se abrira y bloqueara el
gabinete de control.

DISPARO. Indica gue el equipo se abrid por falla, a través del gablnete ¢ bajando la palanca
amarilla.

POTENCIAL FUENTE, CARGA. Indica que el gab;nete de control esia alimentado. Por el lado
fuente o lado carga.

ULTIMO DISPARQC. Indica que registro una corriente mayor a la programada y se abrié
siendo este el Ultimo evento.

CICLO. indica que el equipo esta analizando la condicién de una anomalia ejemplo: alta
cartiente.
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BLOQUEQ. Indica que el eguipo se abrid, por falla, a través del gablnete U operacion manual
(bajando la palanca amarilla).

CORRIENTE DE FALLA.
A, B, C. Indica que €l equipo se abrig, por falla, fase a tierra o enﬁ’e fases.
TIERRA. Indica que €l equipo se abrid, por falla, fase o fases a fierra.

2.6 CONSIDERACIONES SOBRE SISTEMAS DE ATERRIZAJE.

La construccion de un sistema de aterrizaje, originalmente se entendid como una medida de
seguridad para prevenir condiciones de peligre o riesgo, en cualguier ambiente creado por el
hambre. Sin embargo, los sistemas de aterrizaje e interconexiones actuales, deben estiar
disefados tambien, para ofrecer una baja impedancia para reducir el ruido en los sistemas
electronicos y de comunicacion y proveer una proteccion contra voltajes transitorios.

Se aterrizan fos circuitos para limitar los voltajes excesivos derivados de los rayos, las
scbrecargas de linea, o cualquier contacte no intencional con lineas de alto voltaje y para
limitar el voltaje a tierra durante una operacion normal.

Los materiales conductivos, incluyende conductores o equipo eléctrico, o partes de ese
equipo, se aterrizan con el propésito de prevenir cualquier voltaje sohre tiera en estos
materiales. Los circuitos, los tableros y las cajas, son aterrizades para facilitar 1a operacion de
los dispositivos de sobrecorriente, en caso de falla del aislamiento o fallas z tierra.

Los sistemas electronicos, que son muy sensibles al ruido, reguieren gue esos niveles de
ruido sean controlados por un sistema de tierra adecuado.

JUSTIFICACION PARA HACER UN ATERRIZAJE,

Un aterrizaje de baja impedancia, provee una descarga rapida del excese de energia por las
razones siguientes:

-« Proteccion de equipe y persenal del riesgo de una descarga eléctrica atmosférica
{rayo) y para crear la forma de una eliminacién natural del ruido causado por un rayo y
los transitorios de energia.

+ Proveer caminos de retorno de las corrientes fransitorias v corrientes de falla, por
ejemplo, proveer un camino para las descargas de impactos de rayo y transitorios de
operaciones de interruptores, para proteccion de equipo y eliminar las corrientes del
neutro de los sistemas,

+ Proteccion de las personas contra descargas eléctricas por aterrizajes acmdentales al
hacer contacto con los equipos.

» Para prevenir la acumulacion de cargas electrostaticas en los equipos o estructuras.

s Reduccidn o eliminacidn de potenciales de RF en racks y gabinetes.

+ Para homogeneizar y estabilizar comrientes de RF en conductores.
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s Para faciiitar relevos para la eliminacion de fallas de tierra.
» Para equilibrar potenciales en circuitos con respecto a tierra.

Tedas las instalaciones deberan cumplir con el Codigo Nacicnal Eléctrico u otros reglamentos
oficiales, estandares, estandares OSHA, estandares de Ingenieria y practicas probadas.

PRICIFIOS DE ATERRIZAJE

Una Ingenieria confiable en un sistema de tierras, debera mantener todas las pares de los
sistemas eléctricos y electronicos al mismo potencial, siempre dentro de los limites de
tolerancia prescritos para proveer un ¢amino de baja impedancia para las sobrecargas de
energia, a fin de equilibrar el sistema y drenar simulianeamente a fierra, cualguier evento
glécirico.

El punto principal para cualguier sistema de aterrizaje, es la conexién eléctrica efectiva con la

tierra fisica. Por la amplitud de las variaciones en e! terreno a través del mundo, es.a menudo ~

ta mas dificil para establecer la maxima efectividad.

Los factores que deben considerarse para proveer un minimo y mantener un caming de baja
impedancia a tierra son:

Las condiciones del suglo.

La interconexién de la tierra fisica con el sistema de aterrizaje.
i as caracteristicas de la sefial del aterrizaje.

La magnitud de la eficiencia del sistema de tierra.

Los pasos a seguir deberan ser;

« Permanentes y continuos.

» Disefarse para drenar a fierra una capacidad de corriente gue asegure la conduccion
de las corrientes de sobrecarga para las gue se requiere el Sistema. .

» Disenarse para proveer una baja impedancia para limitar el potencial en las estructuras
sobre la fierra a valores minimos.

FUNDAMENTOS DE ATERRIZAJE

La instalacidn de un sistema de tierra fisica en la Industria de las telecomunicaciones, en un
principio fue considerada para la proteccidn del equipo eléctrico contra dafios. El objetivo de
un aterrizaje efectivo, es esencialmente para mantener al equipo al mismo potencial eléctrico,
de tal manera que la corriente de falla no fluya a través de los componentes electronicos, que
son altamente sensibles.
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La corriente de tierra circula debido a
la falla eléctrica en la subestacion
local. .

Falla dentro de ia subestacién local.

Las curvas en los cenductores, deberan tener un radic no menar de 20 ¢cms. (8”) de radio y el
angulo de la curva no deberd ser menor de S0 grados. Los conductores en cualquier lugar,
deberan manienersé hacia abajo o en posicion horizontal.

Antes de disefiar un sistema de tierra fisica, es de suma importancia, hacernos las preguntas
siguientes;

1. ¢Porqué debemos aterrizar eléctricamente los equipos eléctricos y electrénicos, fas
estructuras metalicas, las carcazas de ios motores, etc., etc.?

2. ;Qué es un sistema de tierra fisica o alerrizaje eléctrico?

3. iQué es una resistencia comin y como reduce la efectividad de tos electrodos
instalados dentro del area de un sistema de tierra fisica en anillo?

4. ;Cuando es mas efectivo un sistema de tierra fisica ahogado en concreto?

5

. ¢Cules son las ventajas y las desventalas de un sisterna de tierra fisica

acondicionado quimicamente?

¢{PORQUE DEBEMOS DE ATERRIZAR LOS EQUIPOS?

Originalmente, se entendia que el aterrizaje era para prevenir condiciones de resgo en un
ambiente creado por el hombre. El disefio de los modernos sistemas de tierra fisica, debe
considerar mucho mas que eso. Un sistema de tierra de muy baja impedancia y las
conexiones de los conductores en esos sistemas, son también esenciales para reducir e! nivel
de ruido en los sistemas de telecomunicaciones, electronicos v proveer mayor proteccion
contra voltajes transitorios. Los sistemas de tierra tienen dos funciones principales en las
aplicaciones de prateccidn:
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* Para fenomenos naturales, tales como descargas eléctricas atmosféricas, el aterrizaje
sirve para drenar el sistema, antes de que puedan sufrir dafos fisicos las personas y
prever dafios en los componentes de ks sistemas eléctricos o electronicos mas
vuinerables.

» Para potenciales externos, tales como aquelios derivados de fallas en los sistemas
eléctricos de fuerza, aterrizajes auxiliares en los sistemas de seguridad de operacion
rapida de los sistemas de relevadores de proteccidn de fuerza, para proveer caminos
adicionales a las corrienies de falla, y para eliminar rapidamente potenciaies externos.
La tierra debera drenar los potenciales externos antes de que los sistemas de
teiecomunicaciones puedan ser seriamente dafiades, o el parsonal ser tastimado.

En condiciones ideales, una tierra fisica deberia tener 0 Chms de resistencia para una “tierra
remota”. Sin embarge, en la realidad, este vaior no puede alcanzarse debido a la naturaleza
de la tierra.

RESISTIVIDAD DE LA TIERRA.

La resistividad eléctrica de la tierra {resistencia de la tierra al paso de la corriente eiéctrica},
es uno de los factores mas importanies. La uhidad de resistividad es Ohm-metro

HUMEDAD DE LA TIERRA.

La mayoria de los terrenos o suelos con cero contenido de humedad, resultan un aistante
eléctrico perfecto. Afortunadamente, esta condicion se encuentra raramente, excepto en
algunas areas desérticas en periodos de extrema sequia.

FACTORES DE RESISTIVIDAD DEL SUELO.

La resistividad del suelo, especiaimente la del subsuelo, es un factor muy importante
relacionado can la resistencia de un electrodo a tierra. La resistividad del suelo en un, area
puede variar ampliamente. Los factores basicos que afectan la resistividad del suelo son:

El maierial basico del sueio.

La humedad det suelo.

Ef material que produce la ionizacion.
La Temperatura. :
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CAPITULO 3

3.1 DIAGRAMA DE MANIOBRAS.

Al realizar los trabajos en los que el riesgo queda fuera de control, la mejor recomendacion
es tener por escrito el pian de trabajo integraf, indicando gue actividades desarrollara cada

trabajador. Una forma sencilla de elaborarlo es por medio del diagrama de manicbra, gue
consiste en un plano o un croguis a escala de donde se desarrollaré el trabajo, indicando con -

precision lo siguiente:

' ' PROTEGETE
FN-0083 PRUEBA ALISENCIA DE P OTE NCIAL
2-REEMPL. AP ARTARRAYDS. COLOCA LAS TIERRAS NE CESARIAS
NORTE

3.-PODAR ARBOL.
4.- REEMPL. AISL DE TENSION T-10.

&- REEMPL. CORTACRCUITOS.
8.- REEMPL. POSTE CR-12 DARADO.
AB .- TENSAR LINEA 23KV,
NOTA: REEMPL. AISLADCRES AS62 POR
A55-3 EN ZONA DE LICENCIA. & . e
® 7
F
- ,J

@@__ g g
~ O ok 3l ©
R : ' g ®
e ! e dE)
{ P® T O
! ) / ! e
59 o : @ T8
x| : ®
5 i FRACC. EL MRADOR !
@ 5
& |
/' ) —— PELGRO LWE A 23kY \
PELIGRO ENERGIZAD A L -
ABEJRS i
_ i CROGUIE ANE XKD A LICENCEA DEL DIA
UHEAZTKY ARz b DOMINGG & DE FEBRERO DEL 2005
REM-27 :QOO LIMEA 23 kY REM-27 FN-0083
SECTOR FORANED NALIC & P AN
P ARA EL Sr MARTIM GONIAEZTT.
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» El area de las maniobras, sus limites asi como las areas colindantes inmediatas a ésta.

« Ubicacion y descripcion de los diferentes tipos de riesgo existentes en el area de las
maniobras y de las areas colindantes, sefialandolos con un color gue resalte.

* El numero de trabajadores que parliciparan en el proceso de trabajo y las actividades
individuales.

+ Descripcion del equipo a instalar y el de carga que se ufilizara con sus dimensiones y
' caracteristicas. '

* Un diagrama de fitjoe que indique la secuencia de las actividades, resaltando de forma
notoria en cuales de elias el riesge es mayor y su tiempo de gjecucion.
« Agenda de supervision.
Ademas se deben integrar los datos necesarios para complementar la informacién, tales
como: accesos, herramientas y materiales, equipo perschal de seguridad, sefalamientos,
lineas telefénicas, pertiga y otros elemenios de seguridad.

Este documento formara parte de! programa de trabajo contemplado en |a fase de planeacidn
de la metodelogia general para la efecucion.

ESQUEMA DE DIAGRAMA DE MANICBRAS

Piano o croquis del area de frabajo, area de maniobras,
areas colindantes inmediatas tipos de riesgos.

Relacion de.trabaj'adores, actividades individuales y de grupo'
Descripcion del equipo a instalar y la carga.

Diagrama de actividades indicande las de mayor riesgo.

Agenda de supervision.
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Relacion de equipo, herramientas, materiales vy équipo
personal de seguridad. :

CAPITULO 3

3.1.1 Responsabilidad en ias areas que intervienen en las maniobras.

Aqui se define la responsabilidad como la capacidad para determinar la causa que produce
un efecto y actuar para que el resultado sea favorable. La suma de los esfuerzos bien
integrados de ias areas que intervienen en el desarroito de un trabajo, daran como resultado
un trabajo bien hecho y por lo tanto seguro. El movimiento de equipo, materiaies,
herramientas y personal en la cercania de las partes energizadas con mediana tension,
involucra generalmente a cuatro areas:

1.-AREA SOLICITANTE.

Debe describir en forma clara y precisa, el trabajo o maniobra a realizar, indicande los
riesgos existentes en la zona de trabajo e indicar en su caso, si el trabajo se realizara con
jicencia ademas debe coordinar y supervisar a las ofras areas participantes.

2.-AREA QUE DESARROLLA EL TRABAJC.

Debe analizar el trabajo a realizar, verificande las condiciones del entorno y los riesgos
existentes, para incluir esta informacién en el programa de trabajeo y el diagrama de
maniobra, aplicando la metodogia general para la ejecucion segura de! trabajo, con base en
el procedimiento normalizado correspondiente.

3.-AREA SEDE DONDE SE REALIZARA EL TRABAJO.

Cuando los frabajos se desarrollen en las instalaciones que estén bajo la responsabilidad del
personal de operacion sistema, tales como las subestaciones de potencia y estos incluyan el
retiro de equipo, material 6 €l ingreso de este, es obligatorio informar al operador de ia
subestacion, guién debe estar informadc de este trabajo por sus superiores con base en la
orden de trabajo (reglamento de operacién). Cuando los frabajos se desarrollen en cercania
de las lineas de transmision o de la red de distribucion, los encargados de auterizarlos seran
los operadores de sistema o de redes de distribucion en apego al reglamento de operacion.

4.-AREA DE DESTINO FINAL.

Debe contar con la infraestructura para recibir el equipo y material, motivo de trabajo y de
participar en las maniobras, ya que al finalizar éstas, se debe dar continuidad a los trabajos
espegificos a desarrollar con el equipo. El pregrama de trabajo debe desarrollarse con base
en la metodologia general para la ejecucion segura del trabajo.
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3.2 TRABAJO EN EQUIPO.

Hay que tener presente que para la atencion correcta de cualguier trabajo es basico aplicar el
principio de actuar en equipo, aportando cada quién sus conocimientos y experiencias al
esfuarzo colectivo. Para actuar en equipo se debe contar con personal bien integrado, para
desarroltar la diversidad de trabajos que requiere el sisterna eléctrico de Luz y Fuerza del
Ceniro. E] punio de partida de toda actividad, debe considerar ios procedimientos y los
equipos de trabajo (humanos y materiales) como la piedra angular de la seguridad.

Desde la planeacién o revision de los procesos para alcanzar los objetivos, se presenta la
oportunidad de tomar acciones que permitan la integracion de sus recursos humanos de
“todos los niveles para ejecutar los trabajos con efectividad, incluyendo la prevencion de
riesgos. Para este fin se debe considerar al equipo de trabajo como el grupo de personas gue
se comprometen a lograr objetivos comunes, que irabajan juntos, que disfrutan su trabajo y
que producen resultados de alta calidad, en el que su integracion corresponde a un proceso
conciente y voluntario realizado por eflos mismos para crear y mantener al equipo de acuerdo
a metas y politicas compartidas y que han encontrado respuesta a las siguientes preguntas:

Cuales son los objetivos del equipo de trabajo.

Como se organiza el equipo.

Quiénes estan en el equipo, cual es el pape! de cada uno y quién es ¢! lider.
Cuales son las reglas o normas gue o rigen.

Cuales son los métodos de trabajo y procedimientos que se van a utifizar.
Como se relaciona con otros eguipos de trabajo. '

Cuales son las formas de comunicacion internas y externas.

De que forma se medira el frabajo de conjunto e individual.

Que beneficios abiendran los integrantes del equipo y de la organizacion.

® & & & & & B

3.2.1 Integracion de un trabajo en equipo.

Saber trabajar en equipc es una de las caracteristicas culturales de toda persona de calidad.
L.os beneficios de la integracion de equipos de trabajo entre otros son los siguientes:

Resolver de una forma eficiente y oportuna los retos y riesgos generados por las situaciones
de cambio permanentes que en la aciualidad enfrentan las organizaciones, como son:
cambios en diredrices, politicas, esquemas administrativos, nuevas tecnologias, capacitacion
det personal, efc. Unificar y coordinar la dinamica de las personas dentro de un ambiente de
compromiso que se manifiesta por medio de la creatividad, la iniciativa y (a entrega a la
accion de grupo.

Se logra un mejoramiento de las relaciones humanas, una alta motivacion, una mejor calidad
en las decisiones, asi como un incremento en la responsabilidad individual y grupal. Genera
confianza en ltos miembros del equipo de trabajo, en sus potencialidades para crecer juntos,
afirma la autoestima, el respeto y la autoproteccion individual y del grupo.
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Cuando se logra conjuntar un equipo de trabajo efectivo se obtiene: la capacidad de lograr
resultados superiores, que no se podrian conseguir en €l trabaje de forma individual. La
finalidad y la direccion de la suma de los esfuerzos, esta orientada a un objetive gue
constituye el compromiso del equipo. Utlliza la sinergia gue hace posible gue los resultados
sean mayeres que jos esperados por la simple union de fuerzas. Su estructura esta orientada
a la realizacion de las tareas, por Io gue debe ser dinamica. Su clima organizacional, esta
fundamentado en una comunicacion eficaz, desarrollada por los miembros del equipo, gue
facilita el intercambio de experiencias, fomenta el bienestar y elimina asperezas entre los
integrantes.

Todos y cada uno de nosotros laboramos integrados a un equipo de trabajo, todos tenemos
asignados distintos cometidos que deben cumplirse dentro de determinados plazos, que en la
mayoria de las veces depende de la. paricipacion de las personas gue normalmente no
trabajan juntas, pero que cuyos esfuerzes deben estar crientados a un resultade final, por
medio de un proyecto o un programa de actividades con las siguientes caracteristicas:

Haber sido plangado.

Contar con una sucesion de fases 6 actividades.

Tener un principio y un fin definido.

Tener un calendario de gjecucion.

Contar con la concurrencia de varias personas en funcion de necesidades especificas.
Asignacion de un conjuntc de recursos. .
Obtener un resultado de calidad.

Cuando el trabajo de un grupo de personas es independiente, que han integrado sus fuerzas
para lograr una misma meta, se dice que actUan como un equipe de trabajo y durante este
proceso desarrollan un estado de cooperacion al que se ie denomina trabajo en equipo. Este
trabajo en equipo tiene los siguientes principios:

1. Se desarrolla en un grupo de colaboracién comdn que se mantieng en contacto
regular y realfza una o varias acciones coordinadas.

2. Los miembros del grupo conocen el abjetivo final y sus propios objetivos, orientadoes al
cumplimiento del primero, al gue contribuyen de manera responsable y entusiasta,
apoyandose mutuamente.

3. Los componentes basicos gue coniribuyen a la efectividad del eguipo son: un
ambiente propicio; adecuacion entre los conocimientos, habilidades y exigencias del
papel de cada integranie, las metas de orden superior y las compensaciones al equipo
de trabajo.

4. |aformacion de un equipo de trabajo requiere de la existencia de un dirigente con una
actitud positiva hacia la formacion del equipo, un grupo de personas especializadas,
asi como una tarea o trabajo a desarrollar por medio de este eguipo.

8. El dirigente del equipo de trabajo debe tener habilidades para planear, organizar,
dirigir, motivar y controlar &l trabajo.

6. Los colaboradores integrantes del equipo, son especialistas dedicados al proceso de
trabajo que pueden y deben hacer contribuciones imporiantes a las etapas antes
mencionadas.
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7. Para lograr lo anterior, se debe contar con personal calificado, que es la parte mas
importante del éxito de toda la organizacién, a quienes se debe de ensefar a trabajar
juntos mediante la capacitacién y el desarrollo de practicas de los procesos de trabajo,
hasta iograr un compromiso que debe manifestarse por medio del desarrollo de sus
actividades orientadas & los objetivos del grupo, io cual desarrolla su competifividad y
al mismo tiempo la seguridad basada en la autoproteccion. _ :

8. Otro aspecto importante en la integracién de! equipo es &l involucrar al personal en la
fijacion de objetivos y normas de trabajo, asi como en los planes de la accion
necesarios para su cumplimiento; al involucrar al personal se esta relacionando al
trabajador con la delegacion de la responsabilidad en los trabajos, incluyendo la
solucion efectiva de los problemas gue se presenten. )

9. Cuande se cuenta con el personal calificado, entrenado apropiadamente y
concentrado en los objetivos del grupo, el siguiente paso es a -creacion de una
atmosfera que conduzea a una cormnunicacian abierta, a la cooperacion y a la confianza
dentro del equipo de trabajo y con las otras unidades del organismo.

10,Una forma de logrario es reuniendo a los miembros del equipo para colaborar en los-
proyectos, propiciande la generacién de ideas y sugerencias para mejorar la
productividad, apoyados en una comunicacion abierta para recoger, procesar y
trasmitir Ja informacion de!l grupo basada en la habilidad de dar informacion y saber
ascuchar.

11.También es importante considerar que el conflicto dentro de ias organizaciones es
inevitable y debe considerarse como proyecto del equipa, a partir de considerarlo
saludable, ya que representa una oporiunidad para explorar nuevas ideas, genera
mayor creatividad y con ello una mayor variedad de alternativas para lograr mejores
resultados.

12.Una etapa importante se genera cuando la gente trabaja a lo largo del proceso de
formacion de equipos y aprenden a respetar las diferencias individuales, aprecian las
contribuciones al equipo y disfrutan ia satisfaccion al lograr los objetivos., lo que se
traduce en confianza.

13.Dentro de este proceso cuando se alcanzan las metas del equipo es necesario dar el
reconocimients al esfuerzo individual y como grupo. _

14.La formacién de un equipo de trabajo, el desarrollo de las habilidades de sus
miembres v su capacitacion para trabajen juntos eficientemente, son los pasos
iniciales para la creacion de los equipos de trabajo.

15.Estos pasos deben ser respaldados por un andlisis continuo de resultados y de los
ajustes correspondientes en las contribuciones de sus miembros, asi como el plan de
accidn para cumplir ios objetivos.

16.E| dirigente del equipo por lo tanto debe de ser un entrenador capaz de mejorar y
aplicar constantemente las técnicas adecuadas para satisfacer las necesidades dela
situacidn y del equipo. '
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3.3 EQUIPO DE PROTECCION DE LINEA VIVA.
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3.4 MANIOBRAS CON LINEAS ENERGIZADAS.
3.4.1 Reemplazo de aislador de paso danado fase centro.
1.- Aplicar los procedimientos generales para todo tipo de maniobra con linea energizada;
a) Revisar puntos adyacentes, planear, organizar y modificar si es necesario totalmente

ia maniobra para no realizarla con linea viva ya que hay que agotar los recursos antes
de trabajar con las lineas energizadas.
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b} Solicitar la licencia en lineas energizadas o con observacidn en el alimentador
correspondiente, dando como referencia el punto de seccionamiento mas cercano al
trabajo.

2.-Preparar la maniobra con el equipo, herramienta, accesorios y material necesarios.

a) Colocar el vehiculo en el lugar adecuado y conectarlo a tierra.
b) Preparar el material y equipo requerido.
¢) Seleccionar la proteccion adecuada y limpiarla.

3.-Instalacion de protectores.

a) Inicialmente se instalan 6 protectores de linea a la fase mas cercana al liniero,
dependiendo de la ubicacion de ia canastilla.

b) Instalar protector de cruceta hacia el aislador de la fase centro, después instalar otro
protector de cruceta en la fase lado calle hacia el aislador donde inicio la proteccion.

c) Instatar protector de aislador, que se acopiard con los protectores de linea, fijandolo
con |a soga adicional del misme, donde iniciara la manicbra. '

d) Instalar & protectores de linea, a la fase mas iejana.

e) Colocar ia manta abierta en el aislador de la fase lado banqgueta instalandose de
adentro hacia fuera y se instala esta por existir poco espacio para la colocacion del
protector de cruceta.

f) Instalar protector de aislador, acoplandolo con los protectores de linea, fijandolo con la
scga adicional del mismo.

@) Instalar 3 protectores de linea en la fase centro, después proteger con una manta
abierta al aislador dafiado, ésta se instalara con la abertura hacia la fase lado calle.

h} Girar la canastilla al lado contrario de estas para la colocacion de 3 protectores de
linga siguientes. :

i} Colocar fa manta cerrada en la punta del poste, protegiende la parte de la cruceta.

4 -Maniobra de reemplazo.

a) Soltar la linea, retirande cuidadosamente los amarres de sujecién.

b) Unir los protectores de linea sobre la ranura del protector de cruceta. ,

¢) Retirar el aislador dafiado aflojandolo de la rosca del affiler. En ocasiones se hace
necesario retirar también el alfiler por estar tambien defectuoso.

d) Reponer el aislador dafado.

€) Subir la linea sobre el aislador por medio de los amarres.

f) Proceder a retirar la proteccion, ésta se retirard se manera inversa a la instalacion; una
vez retirada la proteccion y estando el personal ejecutor fuera de la linea, se devolvera
la licencia con equipo vivo u observacién al operador en turno indicandole el trabajo
realizado.

3.4.2 Reparacion de lineas 23 Ky, fase centro.
1.- Aplicar los procedimientos generales para todo tipo de maniobras con Linea Viva (LV).
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a) Revisar puntos adyacentes, planear, organizar y modificar si es necesario la maniobra
con LV '

by Solicitar ia licencia, en vivo u observacién, en el alimentador correspondiente, dando
de referencia el punto méas cercanc al lugar de trabajo.

2.-Preparar ia manichra con el equipo, herramienta, accesorios y materiates necesarios.

a) Colocar el vehiculo en el lugar adecuado y conectarle a tierra.
b) Preparar el material y equipo requerido.
¢) Seleccionar la proteccion adecuada, limpiarla y aplicar silicon.

3.- Ingtalacién de protectores.

a) Instalar 3 proteciores de linea en la fase mas cercana ai liniero.

by Instalar 3 protectores de linea en la fase mas retirada del liniero.

c) Verificar las condiciones en que se encuentra el conductor, antes de proceder a la
instalacién de los protectores de linga en la fase centro, en caso de que el conducter
se encuenire muy dafado, se instalara el puente auxiliar, posteriormente se colocan
los tensores con los montacargas y se sujetara el conductor, por medio de lasoga a la
banda del montacargas, para evitar la rotura y la separacion del mismo, hecho esio se
procede a instalar los protectores de linga, que serviran como proteccidn de las
{erminales del puente auxiliar.

4 .- Manicbra de reparacion.

a) Colocar la canastilla entre las fases tade banqueta y centro, para tniciar las maniobras.

h) Cubrir con mantas cerradas las partes metalicas entre canastillas.

¢) Colocar cinta aislante, que servira como guia de corte, al conductor donde se requiera
cortar con un arco con segueta o cortadoras de L.V,

d) Se cepilla el conductor en el area de compresidn, para refirar impurezas e
inmediatamente se le aplica grasa “penetrox” para evitar la oxidacion.

e) Se mide el conector tubular y se le hace una marca ai conductor para verificar que las
puntas entraron bien, procediendo a comprimir con el conectar, mediante la maguina
hidraulica Y-35 o pinzas mecénicas MD-6-8, con el lado correspondiente.

f) Una vez hechas las compresiones, se aflojaré el montacargas o bastén tensador,
fensores puente auxiliar y proteciores de linea, en orden inversa a la instalacion.

g) Una vez retirada la proteccion y estando el personal fuera de la linea, se devolvera la
licencia en vivo u observacién al operador en turno, informandole de los trabajos
realizados. :

3.4.3 Reemplazo de un cortacircuito déﬁado, fase centro.
1.- Aplicar los procedimientos generales para todo tipo de maniobra con linea energizada.

a) Revisar puntos adyacentes, planear, organizar y modificar toda la manicbra si es
necesario, para no trabajar con lineas energizadas y hacerlo sin potencial.
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b}

2-

a)
b)

¢}

Solicitar 1a licencia, en vivo u observacion, en el alimentador correspondiente, dando
de referencia el punto mas cercanc al lugar de trabajo.

Preparar la maniobra con el equipo, heramienta, accesorios y material necesarios.
Colocar el vehiculo en el lugar adecuado y conectarlo a tierra.

Preparar el material y equipo requeride.
Seleccionar la proteccion adecuada, limpiarla y aplicar silicén.

3.- Instalacion de protectores.

{Primer paso).

a)

Inicialmente se instalaran 6 protectores en linea en la fase mas cercana al liniero (3 a
cada lado del aislador A5B6-3).

Instalar un protecior de cruceta hacia el aislador de la fase centro.

Instalar un protector de cruceta hacia la fase mas cercana al liniero.

instalar protector de aislador, acoplandolo con los protectores de linea, fijandelos con
una soga adicional.

Colocar un protector flexible de linea, en puente de linea al cortacirouito.

Colocar una manta abierta sobre ia cruceta, con ia abertura hacia el apartarrayoes.
Sostener el fusible con el bastén de amarres para poder asegurarlo, por medio de una
soga postetiormente se cubrira con una manta cerrada.

Cubrir el cortacircuite con el protector flexible y asegurar con pinzas de plastico, tanto
la parte superior como ia inferior.

Colocar protector de linea flexibie en el puente que va del cortacircuito a cabeza de ia
mufa, cubriendo ta misma con una manta abierta.

{Segundo pasa)

a)

b)
c)

d)

ey

Nuevamente se instalan los protectores de linea en |a fase mas cercana al liniero y 3
en ¢ada lado del aislador de la fase lado calle.

Colocar una manta abierta en el cuello del aislador con la abertura hacia fuera.

Se instala un protector al aislador acoplandole con los protectores de linea de {a fase
lade calle.

Se coloca un protector de linea flexible, en el puente que va de ||nea al cortacircuito de
la fase lado calle. _
Se cotoca otra manta sobre ia cruceta, con abertura hacia el apartarrayos de la misma
fase de lado calle.

Se sostiene el fusible con el bastén de amarres asegurandolo con una soga para luego
cubrirlo con una manta cerrada

Después se cubre el cortacircuito con el protector flexible y se asegura con las pinzas
de plastico tanto en Ia parte superior comao en la parte inferior.

Se colocz el protector de linea flexible en el puente yue va al cortacircuito de fado calle
a cabéeza de la mufa, cubriendo ésta con una manta abierta. '
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(Tercer paso).

a)
b)
¢

SLX

i)
I}
k)
)

Instalar tres protectores de linea a la fase centro del lado del cortacircuitos.

Cubrir con el protector de linea fiexible al puente que va de la linea al cortacircuitos.
Sostener el fusible con el bastén de amarres, asegurando €! fusible con un a soga,
pasteriormente se cubre con una manta abierta.

Instalar una manta abierta sobre la cruceta, con la abertura hacia el apartarrayos.
Cubrir el apartarrayos con una manta cerrada.

Colocar el protector de poste corto entre el claro de la cruceta de linea y el
cortacircuitos.

Cubrir con una mania abierta, tuercas y abrazaderas de la cruceta, con la abertura
hacia el posie.

instalar un protector de linea flexibie en el puente gue va del cortacircuitos a la cabeza
de la mufa cubriendo ésta con una manta abierta.

Instalar el protector de poste en el espacio entre la cruceta y el soporte de la mufa.
Girar la canastilla hacia el iado contrario del cortacircuitos e instalar 3 protectores de
linea rigidos.

Colocar el protector del aislador acoplandolo con los protectores de linea.

Cubrir 1a cabeza dei poste con una manta cerrada.,

m} Separar e} tercer protector de linea, cepillar el conductor y conector un extremo del

n)

puente auxiliar que interrumpe sin ser operado y cubrir la parte conectada con ef
protector de linea separado.

Conducir el otro extremo del puente auxiliar a fa cabeza de la mufa y conectarlo al
cahle del puente.

INSTALACION DE PROTECCIONES. EN LOS ELEMENTOS
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‘RETIRANDO EL POTENCIAL DEL CORTACIRCUITO

RETIRANDO EL CORTACIRCUITO DE LA CRUCETA
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4. -Maniobra de reemplazo.

a)
: !

c)

d)

e)

g)
i)

Desconectar el puente del cortacircuitos dafiado del contacto superior; se recorre el
protector de linea y se asegura el puente con un amarre al conductor cubriendo con &l
protector de linea el conductor y el puente. :
La manta que cubre al cortacircuitos se mueve de forma tal que cubra la parte
posterior de! cuerpo del cortacircuitos, aseguréndola con pinzas de plastico.

El liniero mas lejano por medic del basion sujetador asegurara €l puente del
cortacircuitos a la boquilia de alta tension, para que € linierc més cercane retire el
puente de la parte del contacte inferior del coracircuitos aiejandalo con ayuda del
baston sujetador. :

Se reemplaza el cortacircuitos dafiado, fijando perfectamente el nuevo cortacirclitos y
cubriéndolo con una manta abierta. '

El puente inferior se acerca a la mordaza inferior del cortacircuitos para su prueba de
aislamiento después si la prueba fue correcta se fijara el puente.

Se aleja e! protector de finea para desamarrar e} puente del conductor, regresando &l
protector a su lugar, procediendo a fijar €l puente en el contacto superior, dejando
cerrado e} fusible con la capacidad requerida.

iniciar el retiro de la proteccion del iado del coracircuitos, en forma inversa a la
instalacion para las tres fases.

Girar la canastilla hacia el lado donde se encuentran los apartatrayes, separando el
tercer protector de linea fase centro, desconectando el puente auxiliar y procediendo a
accionario para que ia terminal quede aislada ensamblando nuevamente el protector;
manteniendo el puente separado del poste y cuerpo del linero, después se baja !a
canasiilla a Ja altura de la cabeza de la mufa, para desconectar el otro extremo del
puente.

Retirar la proteccion restante en farma inversa a su instalacion.

~MANIOBRA DE RETIRO COMPLETA
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5

INSTALACION DEL CGORTACIRCUITOS NUEVO

SUJETANDO EL ELEMENTO Y RETIRANDO LA PROTECCION
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3.4.4 Reemplazo de un apartarrayo dafiado, fase centro.
1.-Aplicar los procedimientos generales para toda tipo de manicbra con linea energizada'

a) Revisar y medir la resistencia de fa tierra, con el equipo megger en puntos adyacentes,
' planear, organizar y moedificar si s necesaric la maniobra a realizar con linea viva.
b) Solicitar licencia en vivo u observacion en el alimentador correspondiente, dando como
regencia el punto mas cercano al lugar de trabajo. .

2 -Preparar la maniobra con &l equipo, herramienta, accesorios y material necesarios.

a) Colocar el vehiculo en ei lugar y colocarle a tierra.
b} Preparar el material y equipo necesario.
¢} Seleccionar la proteccion necesaria y limpiar con franela y silicon liquide especial.

3.-Instalacién de protectores
{Primer paso).

a) inicialmente se instalan 6 profectores de linea a la fase mas cercana al liniere. -

b) Instalar un protector de cruceta hacia el aislador, fase centro.

c) Instalar un protector de cruceta hacia la fase mas cercana al liniero.

d) Instalar un protector de aislador acoplandoio con los protectores de linea, fijandolo con
una soga adicional, =

e} Colocar un protector flexible de linea en el puente de linea al cortacircuitos.

f) Colocar una manta abierta sobre la cruceta, con la abertura hacia el apariarrayos.

g) Sostener el fusible con el bastén de amarres para fijarlo con una scga, posteriormente
cubrir el apartarrayos con una manta cerrada. :

h) Cubrir el cortacircuitos con su protector flexible, asegurandoto con pinzas de plastico
tanto el parte supeftior come en la inferior.

i) Colocar protector de linea flexible en el puente que va de corfacircuitos a cabeza de
mufa, cubriendo ésta con una manta abierta. :

{Segundo paso).

a) Se vuelven a poner 6 protectores rigidos de linea en la fase lado calle o lado banqueta
segun sea el caso. ' :

b Se coloca una manta abierta al cuelio del aislador, con la aberiura hacia fuera.

¢) Se instala otro protecior de aisiador acoplandolo con los protectores de linea y
fijandolo con una sega adicional,

d) Se coloca otro protector fiexible de linea, en el puente dé linea al cortacircuitos lado
calie.

e) Se coloca otra manta abierta en ia cruceta, con ia abertura con ta abertura hacia el
apartarrayos lado caile. '

f) Se sostiene el fusible con el baston de amarres fijandolo con una soga, posteriormente
se cubre el apartarrayos tado calle con una manta cerrada.

g} Luego se cubre el cortacirouitos lado calle con su protector flexibie y asegurandolo con
pinzas de plastico tanto arriba como abajo.
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h) Después se coloca un protector de linea flexible en el puente que va del cortacircuitos

a cabeza de mufa lado calie y cubriendo ésta con una manta abierta.

{Tercer paso}.

a}
b}
c)

d)
e}
f)
g)
h)
i)
)]
k}

Instalar tres protectores de linga a la fase centro, del lado del cortacircuitos.

Cubrir con un protector de linea flexible, el puente que va de la linea al cortacircuitos.
Sostener el fusible con el bastdon de amarres fijando el fusible mediante una soga y
enseguida cubrir el cortacircuitos con un protector flexible.

Instalar una manta abierta sobre la cruceta, con |a abertura hacia el apartarrayos.
Colocar protector corto de poste entre el claro de la cruceta de lineas a cortacircuitos.
Cubrir con una manta abierta, las abrazaderas de la cruceta, con ia abertura hacia el
poste.

Instalar protector de linea flexible a puente que va de cortacircuitos a cabeza de mufa,
cubriendo ésta con una manta abferia.

Instalar protector de poste en el claro de entre la cruceta del cortacircuitos y el soporte
de la cruceta de la mufa.

‘Girar la canastilla a lado contraric del cortacircuitos e instalar 3 protectores de linea

rigidos.
Colocar un protectar de aislador acoplandolo con los protectores de linea.
Cubrir la cabeza del poste con una manta cerrada. .

4 -Manicbra de reemplazo.

a)
b)

<}

d)
)

Retirar el apartarrayos dafiado e instalar e nuevo.

Conectarlo a tierra protegiendo con una manta cerrada, dejando libre la conexion del
puente a la linea. :
Por medio de un baston SUJetador se prabara haciendo contacto = ia conexion del
apartarrayos con el puente, para verificar que no este defectuoso.

Una vez hecha la prueba se conectara el puente al apartarrayos.

Retirar la proteccion en orden inverso a la de su instalacién.

3.4.5 Reemplazo de un aislador 552-3 dafiado, fase ceniro.

1.-Apiicar los procedimientos generales para todo tipo de maniobra con linea energizada.

Revisar puntos adyacentes, planear, organizar y medificar si es necesario Ja maniobra
para no realizarla con linea viva.

a)

Solicitar la licencia en vivo u observacidn en le alimentador correspondiente, dando de
referencia el punto mas cercano al lugar de trabaje.

2.- Preparar ia maniobra con el equipe, heramienta, accescrios y material necesarios.

a)
b}
0)

Colocar el vehiculo en el lugar adecuado y conectarlo a tierra.

Preparar el material y equipo requerido.

Seleccionar |a proteccion adecuada, limpiarla y agregar silicon liguido especial.
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3.- Instatacion de protectores (primer paso).

a) Colocar tres protectores de linea sobre la fase mas cercana al finiero (fase lado calle,
parte inferior); posteriormente cubrir el aislador de suspensién con el protector de remate,
acoplandold con los protectores de iinea, después proceder a colocar el protector flexible
de linea en el puente.
b) Cologar tres protectores de linea en la fase de lado calle en la parte superior proteger
el aisiador con el protector de remate y colocar una manta abierta, que cubra la cruceta
" con la abertura hacia el fornillo de ojo.

{Segundo paso).

Instaiar fres protectores de linea fase lado banqueta, en la parie inferior cubrir el aislador
de suspension con el protector de remate, acoplando este con los de linea realizade loa
anterior se cubre el aislador S 52-3 con el protector de linea flexible.

{Vercer paso}.

a) Instalar tres protectores de linea en la fase centro de la parte inferior, cubriendo al
aislador a reempiazar con una mania cerrada, protegiendo &l puente con un protector
de linea flexible.

b} Cubrir la cruceta-con-una manta, con la aberfura hama el tornilio de ojo.

¢) Cubrir los fornitlos de la cruceta inferior con una manta abierta, con la abertura hacia e!

. poste.

d} Cubrir el claro del poste, entre las crucetas con un protector de poste corto de 0.60
mis.

' {Cuarto paso).

a} Instalar protectores de linea en la fase lado bangueta, en la parte superior se cubren
los aisladores S8 52-3, con protectores de remate.

b} Cubrir con los protectores de linea en la fase centro y en la parie superior cubrir los
-aisladores S 52-3, con los protectores de remate,

4 -Maniobra de reemplazo.

a) Colocar la banda “T” eslinga en la cruceta, con el montacargas o baston tensador con
su tensor correspondiente y se procedera a dar tensién a la linea.

b) Una vez tensado el conductor, proceder a retirar el aislador dafado, reemplazandolo
por un nuevo.

¢} Para la prueba del aislador nuevo se debe de usar ef baston universal con tenazas de
fibra procediendo a acercar los aisladores a ja fase energizada, después de cubrirlos
coh una manta cerrada para controlar los riesgos.

d) Retirar el moniacargas ¢ bastén tensador, el tensor y la banda “7°, eslinga.

€) Retirar la proteccion y el personal fuera de linea, devolviendo la chservacion o licencia
en vivo, indicandole al operador en furno el trabajo realizado.
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3.5 ANALISIS DE UN ACCIDENTE OCURRIDO DURANTE LA REALIZACION DE UN
REEMPLAZO DE AISLADOR Y APARTARRAYO CON LINEA VIVA.

Este accidente se transcribe tal cual fue segun la investigacion realizada por la Comision
Mixta Auxiliar de Seguridad e Higiene local de la seccidon de foraneo correspondiente a
Cuautitian.

Sirva pues para la utilidad de que aqgui se derive sea en beneficio de todos y cada uno de los
companeros operativos que a diario laboran con linea viva y que finalmente cumpla con su
cometide mas importante. “Ayudar a salvaguardar de manera real con hechos acontecidos,
experiencias vividas, la integridad fisica y psiquica de ios trabajadores”.

Accidente occurrido al compafiero Uriel con categoria de ayudante de liniero de linea, viva,
integrante de la cuadrilla formada en ese entonces por ios compaftieros:

Lorenze con categoria de liniero foraneo A’

Jesus con categoria de liniero foraneo “C"

Humberto con categoria de ayudante de linierc foraneo
Uriel con categoria de ayudante de liniero foraneo
Oscar con categoria de ayudante de liniero foraneo

Dicha cuadrilla estaba dedicada al mantenimiento con lineas energizadas y recibié la orden
gue consistia en el reemplazo de aisladores y apartarrayos en ta Ruta del Transformador (RT)
s/n de coordenadas siendo éste final de linea y formando parte de una ramal del alimentador

correspondiente, '

Al llegar a ia zona de trabajo el C. Lorenzo que fungia como el encargado de la cuadrilla,
estaciond el wehiculo con doble canastilla en direccion sur. Después de colocar la
sefalizacion correspondiente (transiconos), para proteger el area de trabajo, el C. Lorenzo
procedic a ponerse de acuerdo con su personal para determinar como se iba realizar el
trabajo.

Acordaron asi que los compaferos Jesus y Uriel serian los encargados de realizar la
mariobra de reemplazo por io cual Jesus se instald en la canastilla gue daba al lado oriente,
mientras que Uriel se colocaba en la canastilla del iado poniente.

Debido a la posicién antes indicada al companere Jesls e correspondia reemplazar dos
aisladores y los apartarrayos del lado banqueta y centro. Cabe mencionar que utilizaron !
mismo procedimiento para reemplazar los tres aisladores, al proceder a reemplazar el
aislador lado calle, decidieron no sustituir el apartarrayos de ese lado por encontrarse en
buen estado. Realizar la susfitucion del aislador le correspondio, por la posicidén de las
canastillas al C. Uriel y para hacerlo colocaron el equipo de proteccion que consistia en:

» 2 piezas de protector de linea, colocados en el conductor del centro.
« 1 pieza de protector de linea, colocado en el conducter que iban a trabajar.
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« 1 pieza de manta protectora de las llamadas plegables, colocada en el puente del
conductor que va al apartarrayo y al cortacircuito.
» Lina manta protectora abierta, colocada en el aislador.

El C. Uriel colocd el montacargas de linea viva en la cruceta 63 mediante &l uso de una
eslinga vy le dio tension al conductor Na. 2 de ACSR suficiente para liberar la linea del amarre.
El C. JesUs procedid entonces a separar la linea del area de trabajo mediante el uso del
baston sujefador, tomando Ia punta def conductor asegurandolo con la grapa del baston y la
elevd, al hacerlo el puente que iba de la linea al apartarrayo y al cortacircuito se tensé. Segun
el C. Lorenzo el puente se desprendid repentinamenie del apartarrayo si que le diera tiempo
para darles aviso a los compafieros. Al desprenderse ef puente, se provoco un arco eléctrico
el cual afectd al C. Uriel, que se encontraba en ese momento apretando {a tuerca de sujecion
del soporte del aislador nueve con los guantes de alta fension adn puestos. Segun el
compariero Jests €l se percaté de ia presencia del arco cuando se establecié, por lo cual se
agaché sobre ia canasiilla sin soltar ¢l baston sujetador, los demas miembros de la cuadrilla
observaron el arco y escucharon el estallido al interrumpirse este después de que el arco se
extinguid, et compafero Jesus se levanié percatandase de este modo que el C. Uriel se habia
desvanecido en la canastilla, entonces gritd para que -aceleraran el motor de la uridad y
procedid a bajar las canastilias.

Ya en el piso, la cuadriila le dio los primeros auxilios ya que habia sufrido quemaduras en la
cara, brazo izquierdo, torax y piernas. Mientras intentaban comunicarse con Operacion
Ciudad, una unidad del departamento del Distrito Federa! paso por ahi y su conductor se
ofreci¢ para trasladar al compariero Uriel a la clinica correspondiente del IMSS, a donde fue
llevado, atendido y posteriormente canalizado al hospnal de Traumatoiogia de Magdalena de
ias Saiinas del propio IMSS.

' CAUSAS DEL ACCIDENTE.

a) No se verificd el estado que guardaban los puentes vy conexiones, ni ef apriete de las
tuercas de sujecién.

b) Falta de supervisién del personal que se hallaba en el pise, pues no tomo en cuenta
que habia gque realizar la revisidn de los puentes,

c) Exceso de confianza como se menciona en el informe, los compafieros habian
realizado el cambio de apartarrayos y aisladores utilizando el mismo procedimiento.

d) Aunado a ello los comparieros no utilizaron todo el equipo de proteccidn necesario,
par ejemplo e} protector de cruceta 6 una manta adicional el puente.

MEDIDAS PREVENTIVAS,
a) Verificar el estado de puentes, conexiones y apriete de tuercas de sujecion, antes de

proceder al reemplazo con lineas energizadas.
b) Supervision sistematica durante la realizacion del frabajo.
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c)
d}
e)
f)

Evitar el exceso de confianza, aln cuando un procedimiento de trabaje haya sido
realizado en diversas ocasicnes, debe cuestionarse su utilidad en todo momento.
tnstalacion de todo &l equipo de proteccion necesario, tomando en cuenta su presencia
o no en el equipo asignado a la cuadrilla.

No satir a trabajar si la cuadrilla no esta completa, en la cuadrilia faltaba ef sobrestante,
ofra liniero “C” y dos practicantes, :

Por la misma situacion del inciso anterior de escasez de personal se subio a trabajar
un ayudante, siendo que estos trabajos deben de realizarios los Jinieros “C” en primer
lugar después los linieros “A" y por Ultimo los practicantes, a estas categorias la
definicion de labores les obliga a paricipar en los trabajos y los ampara si hay algun
accidente v al ayudante de liniero foraneo NO, '

-«

3.6 NORMAS DE TRABAJO DE UNA CUADRILLA.

En esta seccion se describen las normas de trabajo que se utilizan en Luz y Fuerza del
Centro mostrando en méfodo adecuado de come se deben de instalar los equipos, los
materiales y muestra el trabajo terminado, para que el trabajador tenga una vision de o que
se tiene que hacer.
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NORMAS L y F MONTAJE

3.6.1 Remate BT 3 4.0407

A
1.
g

S |

=

m

3

[w]

Ref, Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
1 Abrazadera 7 BL. 0 8 BL 2.0063 pza 2
2 Bastidor 84 R 2.0662 pza 1
3 Remate preformade 2 6 4 2.0168 pza 3
4 Remate preformado 4 2.0168 pza 1
APLICACION :

1.- Instatado en poste A & C, permite efectuar remates de la linea de baja tensién
en hastidor, con ¢able o alambre Cud.

CLAVE DEL NOMBRE :

BT = Baja tension
3 = Bastidor
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NORMAS L y F MONTAJE

3.6.2 Cable acsr 1/0 4.0043

. Se considera un tramo de .40 m. _
Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
1 Cable ACSR 1/0 { 53.48 mm } 2.0099 m 123
2 |Alambre Ald 4 { 21.15 mm?°) temares)|  2.0082 m 3
APLICACION :

1.- instalado en poste CR o CR - E y y utilizando montajes Pasc 6 6 Paso 23,
en lineas aéreas de § KV y 23 KV.

CLAVE DEL NOMBRE :

ACSR = Aluminium Cable Steel Reinforced (Cable de aluminio reforzado con
acerqg)
1/0 { 53.48 mm * ) = Calibre AWG
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3.6.3 Cambio de calibre BT1
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Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
1 Anillo CM 8 2.0372 pza 1
2 Rozadera 4 2.0173 pza 2
Conector tubular 4TM Cu 6 T/0 TM
3 Cu (21.15 6 53.48 mn? ) 2.0133 pza 3
4 Cinta aislanie F B 2.0256 m 0.9
5 Remate preformado 4 Cud 6 2 Cud 3.0168 pza 2
Conector canal ¢ 2-4 Cu
6 (33.63-21.15 mn? ) 4.0107 pza 1

APLICACION :

1.- Instalado en poste CR 6 CR - E, permite efectuar cambio de calibre de

cable BM Cu de 21.15a 5348 nfm {3X4 o

CLAVE DEL NOMBRE :

BT = Baja tension
1 =Cable BM Cu

a1

3X1/0 AWG)




ANALISIS Y SOLUCION DE LA SITUACION DE RIESGO EN UNA CUADRILLA DE TRABAJO
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NORMAS L y F MONTAJE
3.6.4 Corte conector BT 1 _ 40068
ST,
|
. E/T--'-T‘\
%‘
: : R
:
i
1
'
]
Ref, - Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
1 Cinta aislante F B 2.0256 m 10
2. Soporte MR 2.0182 pza 1
3 Anillo CM 8 2.0372 pza ;|
APLICACION :

1.- Instalado en poste CR ¢ CR - E, con distancias interpostales inferiores 2 50 m
permite separar la baja tensién de transformadores adyacentes. {Dejar las
puntas del cable lo suficientemente largas para cerrar el corte cuando sea

necesario.)
e

CLAVE DEL NOMBRE :
C = Corto {tramos menores de 50 metros)

BT = Baja tension
1 = Cabie BM Cu
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3.6.5 Deflexién 23 G 15

0O

1150

200

NORMAS L y F MONTAJE
4.0024

a3

Anllic ratenida

Acotaclones en mm
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DEFLEXION 23 G 15 NORMAS L y F MONTAJE

4.0024
Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
1 Cruceta 43 R 2.0637 pza 2
2 Dado L 47 ' 2.0691 pza 2
3 Alfiler 234 6 703470 pza 3
Alfiler astro 2 0687

4 Aislador A 56-3 2.0116 pza 3
5 Tomillo maguina 5/8X12 {15.6X304.8 mm ) 2.0187 pza 6
8 Tomillo ojo 16X178 2.0188 pza 8
7 Gancho con bola 2.0143 pza 6
8 Aislador § 52-5 2.0323 pza 18
9 Catavera con ojo 2.0093 pza 6
10 Conector tubular 336 TC-Al {170,5 mm=} 20117 pza 3
" Grapa T 556 A {282.6 mm’ } 2.0139 pza 6

APLICACION :
1.- instalada en poste CR - E, utilizando un montaje Retenida Poste CR - 8 en
la direccion A en los casos en que sea posible, permite efectuar deflexiones

de 15° a 60°, para Cable ACSR o Ald calibres 107.2 a 282.6 mm (3;‘0 AWG
a 556 KCM)

CLAVE DEL NOMBERE ;
23=23000V
G = Gruesa, calibre 107.2 2 282.6 mm 2(4;’0 AWG a 556 KCM)

15 = 15°, deflexidon minima.
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3.6.6 Cuchillas 23 H

120

NORMAS L y F MONTAJE
4.0035

-3

95
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CAPITULO 3
: NORMAS L vy F MONTAJE
CUCHILLAS 23 H 4.0035
Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad

1, Cuchilla 23601 2.0132 pza 3

2 Zapata € 10 6 Cu (53 48 6 107.2 mm’) 2.0316 pza 6
3 Gable Cud 1/0 & 4/0 (153,48 6 107.2mm ) 2.0102 m 15

4 Dado L 47 2.0681 pza 2

5 Tomllio méquina 15.9x355.6 mm (5/8"x14") 2.0187 pza 11

g Cruceta 43R 2.0637 pza 2

7 Tornillo ojo 16x178 2.0188 pza 6

8 Gancho con bola 2.0143 pza 6
9 Aislader 8 52-5 2.0323 pza 18

10 Calavera con ojo 2.00093 pza 6

11 -] Grapa T 210 6 556 A (67.43 6 2862 mm”) 20139 pza 5]

onl ar cansl mm 2-0120 0

12 cc;decbnr mr::r. :afr:-\flnt;:gl-;?mm 2y } 2 0721 pza 6

13 Abrazadera 7 BB 2.0064 pza 1

14 Tomapunta 10 2.0363 pza 1
15 Dado | 47 2.0091 - pza 2
16 Cruceta 40 2.0125 | pza 2
17 Tomillo méquina 15.9x38.1 mm {5/8"x1/2% 2.0187 pza 12

APLICACION :

1.- Instaladas en la red aérea de 23 KV, permite por medic del interruptor portatil
para abrir con carga (loadbuster), desconectar cargas hasta de 600 amperes,
y por medio de pértiga, conectar y desconectar sin carga la troncal o ramai de
un alimentador, Se instala en poste CR 6 CR - E.

CLAVE DEL NOMBRE :
23=23000V

H = Horizontal (posicion de instalacién de Jas cuchillas)
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3.6.7 Apartarrayos cortacircuitos fusible 23 NORMAS:S(UZ.;“ ONTAJE

Ref. ‘Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
artarrayos DOM 23 & 2.0548 .

L ApApartarr}:;os OM 23 20539 pza 3

2 Cable Cud /0 (53.48 mm ) 2.0102 m 3

3 -Abrazadera 5U 6 7U 2.0058 pza 2

4 Dado L 45 6 47 2.0691 pza 1

5 Cortacircuitos fusible D 23220 & 2.0161 3

Corlacirouitos fusible D 23112 20159 pza

4] Crucsta 40 2.0125 pza 1

7 Conector canal T 1 - 40 Cu (53,48 mm 2) 2.0591 pza 3

8 Cable Cud 1/0 (53.48 mm®) 2.0102 m 9

Conector canal C 1/0-1/0 Cu (53.48-

9 Bty 20107 | pza 1
10 Conector canal T 336-1/0 Al {171-54) 2.0120 pza 3
11 Abrazadera 7 BB 2.0064 pza 3
12 Tomiiio maquing 15.9x38.1 (5871 1/2") 2.0187 pza 3
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CAPITULO 3

APARTARRAYOS CORTACIRCUITOS
: FUSIBLE 23

'APLICACION :

NORMAS L y F MONTALJE
4.0047

1.- Conecta un transformador con la linea aérea de 23 kv, protegiendolo contra

sobretensiones y sobrecorrientes.

En este montaje se instalan Apariarrayos DOM-23

2 .- Permite ia transicion de linea aérea a cable subterrneo para sevicios de 23 KV,
protegiendo a éstos contra sobretensiones y sobrecorrientes.

En este montaje se instalan Apartarrayos 10M-23

El cortacircuitos fusible D-23220, debe utilizarse en zonas donde el nivel de

cortocircuita es mayor o igual a 6.3 KA simétricos.

El cortacircuitos fusible D-23112, debe utilizarse en zonas donde et nivel de

cortocircuito es menor a 6.3 KA simétricos.

Se instala en postes A, CR-E o CR-M ¢ CR con montajes:

Tierra poste C

Tierra poste A

Terminal 23 PT 35-70 poste
Terminal 23 TC 50-70 poste
Soporte terminal 23

* Aplicable solc a Cables Subterraneos
CLAVE DEL NOMBRE :

© 23=23.,000V, Tensién nominal.

g8

Norma LyF 4.0311
Norma LyF 4.0287
Morma LyF 4.0052 *
Norma LyF 4.0187 *
Norma LyF 4.0049 *
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3.6.8 Baja tension 1

NORMAS L y F MONTAJE
4.0065

Cables Guia
Transformador

DETALLE 1

29

Cahle Guia de BmCu
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CAPITULO 3
NORMAS L v F MONTAJE
BAJA TENSION 1 | 4.0065
Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
Torniflo maguina 5/8" X 7" {15.9

1 X 177.8 mm } 2.0187 pza 1

2 Aislador Carrete B 53-3 2.0060 | pza 3

3 Cinta Aislante FB 2.0256 m 0.9

Tornillo maquina 5/8" X 14"

4 (15.9 X 355.6 mm ) 2.0187 pza 2

5 Bastidor 31 R 2.0083 pza 1

6 Cable BM Cu 3X1/0 (53.48 mm’ } 2.0096 m 2

7 Rollo H 20170 pza 1
APLICACION ;

1.- Conectar los Cables gwa transformador a linea de baja tensién Cable BM Cu,
soportada en Bastidor 31 R.

CLAVE DEL NOMBRE :

BT = Baja Tension

1 = Cable BM Cu en Bastidor 31 R
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CAPITULC 3
3.6.9 Interruptor de distribucion con NORMAS L. y F MONTAJE
botonera 4,0531
. 1™ g n‘ :'—:\ o i
LADO GARGA o=} ljj i“i e et f '—df ‘_‘[ [ teaga LADO FUENTE

Lable
Cud 410

- . -

Acolaciones an mm
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INTERRUPTOR DE DISTRIBUCION CON

NORMAS L y F MONTAIE

BOTONERA 4.0531
Ref. Nombre Norma LyF | Unidad | Cantidad
Piaca de acero galvanizade de 7 mm de
1 |espesorx 195 mm de anche X 1000 mm| "7 pza 1
de largo
Solera anguto de aceno gelvanizado de 7 mm
2 de espesor % 70 mm de ancho x 2350 mm dg| -~ pza 1
longitud en forma de ©
Solera 4ngulo de acero galvanizado de
3 7 mm de espesor X 70 mm de ancho x | oo - pza 1
1320 mm de largo
Solera angulo de acero galvanizado de
4 7 mm de espesor x 70 mm de ancho x pza .2
" 845 mm de fargo
Solera 4ngulo de acero galvanizado de 6.35
5 mm de espesor x 50.8 mmde ancho X400 | —— - pza 3
.mm de largo en forma de Z
Agariarrayos poliméricos 24 KV (marca
6 Josymp | TTTT™TY pza 6
Interruptar de Distribucion con Botonera .
7 {marca Joslyn) Tommmm—m" pza 1
8 Cafa de conexiones con botonera R — pza 1
g Abrazadera 7 2.0058 pza 2
10 Abrazadera 8 U 2.0058 pza 2
11 Abrazadera 7 BL 2.0063 pza 2
12 Cable Cud 4/0 2.0102 m 20
13 Canector canal T 1-4/0 Cu 2.0521 pza 6
14 Tomilla maquina 38.1 x 12.7 mm {1 172" X 1/2") 2.0187 pza 38
15 Cruceta 40 2.0125 pza 1
16 Zapata C 4/0 Cu-2 (107.20 mm ) 2.0316 pza. 6
17 Crucsta 43 2.0625 pza 1
18 Conector canal & 4/0-4/0 Cu 2.0M07 pza 3
19 Solera puente 6 Cu 2.0681 pza 6
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CAPITULO 3
INTERRUPTOR DE DISTRIBUCION CON NORMAS Ly F MONTAJE
BOTONERA ' 4,0531
Nombre Norma LyF
Cuchilla 23 H 4.0035
Tierra poste C 4.0311
Poste CR-14 E ' 4.0307
DETALLE DE CONEXJON EN 23 KV
Montaje de
cuchillas 23 H
*
/ .
/ ‘-
O O
LADO LADG
CARGA O C FUENTE
O O
INTERRUPTOR
s & & DEDISTRBUCION [ ¢ & @
CON BOTONERA
hd b J
Apartarmayos . Agariarrayos
POLIMERICOS POLIMERICOS

24 KV 24 KV

Para e} funcionamiento adecuado del interruptor, se requiere gque el
Nota 1 . . . . ;
valor maximo de resistencia a tierra sea de 10 ohms.

Si el valor de 10 ohms no se cbtiene con varilla, hacer arreglo
Nota 2 conforme & lo indicado en la instruccion LyF 3.0080. Sistema
de puesta a tierra en Redes de Distribucion.

La fuente de alimentacion para la estacion de botones debe

Nota 3 tomarse de la red de B.T.
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CAPITULO 3
INTERRUPTOR DE DISTRIBUCION CON NORMAS L yF MONTAJE
BOTONERA 4.0531
DIAGRAMA DE CONEXION EN B.T.
GABINETE DE BOTONERA
CAJA DE
CONEXIONES
* Y BOTONERA
127.5V co
.
L J
v’
DETALLE DE INSTALACION

- e -

APLICACION :

Distrit

Interruptor de

Corltrur eléctrico

1.- Permite armar esquemas eléctricos con flexibilidad para aislar fallas, abrir y
cerrar con carga a través de su estacion de botones ¢ en forma manual

mediante pértiga.

Se instala en la troncal © linea principal de 23 KV, en poste CR-14 E ¢ CR-14

¢an montajes:
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[MPORTANGIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DENTRQ DEL $ECTOR ELECTRICO

CONCLUSIONES

Cualquier accidente es el resultado de la combinacion de ciertos elementos llamados
incidentes, situaciones peligrosas, que involucran al medio ambiente, el material, et equipo y
también la falta de capacitacién, el dnimo de la persona para desarrollar su tarea, los
incentivos que la empresa les da a los trabajadares, efc.

Todo accidente puede causar lesiones permanentes ¢ de muerte asi como danos materiales,
dias perdidos de trabajo para la empresa y el trabajador lo que visualiza en dinero que no
lleva a su familia y ademas que puede tener una recuperacion dolorosa y lo peor no quedar
fisicamente de la misma forma que antes del accidente, incluso sin algun miembro de su
cuerpo ¢ con secuelas posteriores que en &l momento no se perciban.

Los costos de los accidentes pueden ser monetarios, psicologicos y sociales; los primeros
estan conformados por lo econdmico el dinero que deja de percibir el trabajador asi como el
empresario 6 duefio de la empresa que paga tanto las curaciones del trabajador o la
. indemnizaciéon para el mismo si es que el accidente lo dejara imposibilitado para seguir
realizando sus labores; el aspecto psicolégico lo sufre principalmente el trabajador y su
familia ya que se genera un ambiente de mieda, incertidumbre y arrepentimiento que afecta a
la familia completa, minimizando sus acciones. Y por el llimo el aspecto social, ya que al
acurrir el percance la empresa reduce su productividad creandose entre los trabajadores
también un ambiente de desconfianza, en la familia pasa algo similar, las personas ligadas
directa 6 indirectamente con ellos por tener que brindar el apoyo en esos momentos y para
ellos es desviar recursos y perder su tiempo. Esto puede sonar cruel pero realmente un
a;:;cidenie es dificil de superar y se necesita el apoyo de personas externas que ayuden con
el trabajo. ' _

- Para el trabajador que es cuidadoso y ha precurado seguir las metodologias de trabajo, ha
puesto en practica los cinco minutos para reunirse con sus compafieros v ponerse de
acuerdo para realizar ia maniobra, esta persona puede decir que esta satisfecho con su labor
que realiza, pero por el contrario el trabajador que no tiene esta actitud, tiene un tiempo para
recapacitar y poder hacerlo, de lo contrario el mismo sera el responsable de suffir el
accidente.

La participacion de los patrones es fundamental para estructurar medidas preventivas y
programas acordes para estimular al personal y reducir las situaciones de riesgo en el
trabajo. Esto al mismo patran le traeré varios beneficios ya que si el personal trabaja en un
ambiente de armonia y respeto estimulado por premios econdmicos le sera mas praductiva
la persona; ia preductividad en la empresa se elevara, los tiempos muertos se eliminaran y
esto le redituara en ganancias mayores que fas que percibia cuando no se estimulaba a la
gene.
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Notimas Oficiales Mexicanas sobre Seguridad e Higienc

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario de! Trabajo y Previsién Social, con
fundamento en los articulos 16 y 40, fracciones I y X1 de la Ley Orgénica de la Administracidn
Publica Federal; 512, 523, fraccion 1, 524 y 527 dltimo pérrafo de la Ley Federal del Trabajo;
3°, fraccion X1, 38, fraccion 11, 40, fraccion VII, 41, 43 al 47 y 52 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaci6n; 28 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 3°, 4% 123 al 126 y 130 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; 3°, 5° y 18 del Replamento Interior de |z Secretaria del Trabajo y

" Prevision Sccial, y

CONSIDERANDO

Quecon fecha 22 de octubre de 1997 fue publicado en ¢l Diaric Oficial de Federacion el
Acuerdo por el que se modifica en forma integral la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-
1993, Relativa a la constitucién, registro ¥ funcionamiento de las comisiones de seguridad ¢
higiene en los centros de trabajo, para quedar como sigue: Norma Oficial Mexicana NOM-019-
STPS-1993, Constitucitn y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo;

Que esta Dependencia a mi cargo, con fundamento er el articulo cuarto transitorio, primer
parrafo de! Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado
ea el Diario Oficial de la Federacitn el 21 de enerc de 1997, ha considerado necesario realizar
diversas modificasiones a la referida Nonma Oficial Mexicana, las cuales tienen como finalidad
adecuarka a las disposiciones establecidas en ¢l erdenamiento reglamentario mencionado;

Que con fecha 29 de julio de 2003, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46, fracciém 1,
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidn, Ia Secretaria de] Frabajo y Previsidn
Social presenté ante el Comité Consultive Nacional de Normalizacitn de Seguridad y Salud en
el Trabzjo, el Anteproyecto de Modificacion de la Norma Oficial Mexicana
NOMOI0I90ISTPS 0 1993, ¥ que el citado Comité lo considerd correcto y acordé que se
publicara como proyecte en el Diario Ofictal de la Federacitn;

Que con objeto de cumplir con lo dispuesto en los artienlos 69-E y 69-H de la Ley Federzl de
Procedimiento Administrativo, ¢l Anteproyecto correspondiente fue sometido & la consideracién
de ia Comision Federal de Mejora Regulatoria, la que dictaminé favorablemente en relacitn al
mismo;

Que con fecha 27 de mayo de 2004, en curnplimiento det Acuerdo del Comité ¥ de lo previsto
en &l articulo 47, fraccidn 1, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, se publicé en
el Diario Oficial de la Federaci6n el Provecto de Modificacion de la Norma Oficial Mexicana
NOMO0190STPSI11993, Constifucién y funcionariento de las comisiones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, para quedar como NOM-019-STPS-2003, Constitucién,
organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiens en los centros de
trabajo, u efecto de que, deniro de los siguientes 60 dias natvrales a dicha publicacitn los
intéresados presentaran sus comentarios a! Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que habiendo recibido comentarios de cinco promoventes, el Comité referido procedid a su
estudio y resolvié oportunamente sobre los mismos, publicando esta Dependencia las respuestas
respectivas ep el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 2004 en cumplimiento a
lo previsto por el articulo 47, fraccién II1, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién;

Que derivado de Ia incorporacién de los comentarios presentados al proyecto de NOM-019-
$TPS-2003, Constitucidn, erganizacion y foncicnamicnto de kas comisiones de seguridad e
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higienie en los centros de trabajo, asi coma de ja revisién final del propio proyecto, se realizaron
diversas modificaciones con el propésito de dar congruencia juridica y certeza en cuanto a las
disposiciones que aplican parz las cornisiones de seguridad e higiene, tomando en consideracidn
desde luego, los principios de mejora regulatoria y simplificacién administrativa, y

Que en atenci6n a las anteriores consideraciones y toda vez que ¢l Comité Consultivo Nacional
de Normalizactén de Seguridad y Safud en el Trabajo otorgé fa aprobacion respectiva, se expide
la siguiente:

NORMA OFICIAL MEXJCANA NOM-019-STPS-2004, CONSTITUCION, ;
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

indice

1. Objetivo

2. Campo de aplicacién

3. Definiciones

4, Obligaciones del patrén

5. Obligaciones de los trabajadores

6. Constitucion

7. Organizacidn

8. Funcionamiento

9. Asuntos no previstos

10. Procedimiento para la evaluacién de la conformidad

Apéndice A. Datos minimos que debe contener el acta de constitucidn de la comisidn
Apéndice B. Datos mintmos que debe contener el acta de verificacion

Apéndice C. Dictamen de verificacidn de la NOM-019-STPS-2004, Constitucién, arganizacién
y funcionamiento de las comisiones de segurtdad e higiene en los centros de trabajo

1L Vigilancia

12, Concordancia con normas internacionales

13. Bibliografia

Transitotio

Guia de referencia, Informarién minima para la investigacién de causas de accidentes ¥
enfermedades de trabajo ) i

1. Objetivo

Establecer los lineamientos para la constitucin, organizacidn y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e hipiene en los centros de trabajo.

2. Campo de aplicacién
La presente Norma rige en el territorio nacional y aplica en todos Ios centros de trabajo.
3. Definiciones

Para efectos de 1a presente Norma se establecen las siguientes definiciones:



&) Accidente de trabajo: es toda lesién organiwo perturbacion funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio 0 con motivo del trabajo, cua.lmqulera que
sean €l lugar y el tlempo €1 gue s preste;

. b) Actos inseguros: son las acciones realizadas por el trabajador, que omite o viola &l método o
medidas aceptadas como seguras;

‘ ) Autoridad del trabajo; Autoridad [aboral: son las unidades administrativas competentes de la

. Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que realizan funciones de inspeccién en materia de

i seguridad e higiene de trabajo, y las cotrespondientes de las entidades federativas y del Distrito
Federal que actiien en auxilio de ellas;

I d) Actividades peligrosas: es el conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo, que
; generan condiciones inseguras y sobre exposicion a los agentes fisicos, quimicos o biologicos,
! capaces de provecar dafio a Ia salud de los trabajadores o al centro de trabajo;
&) Centro de trabajo: todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se
I realicen actividades de produccion, de comercializacién o de prestacién de servicios, o en el que
P laboren personas que estén sujetas a una refacion de trabajo;

_ f) Condiciones inseguras: son las situaciones o circunstancias peligrosas que detivan de los
' elementos que conforman ¢l medio ambiente laboral ¥ pueden hacer posible ka ocurrencia de un
accidents, enfermedad de trabajo o dafio material;

g) Condiciones peligrosas: son aquellas que pueden provocar un incidente, accidente o una
enfermedad de irabajo;

h) Enfermedad del trabajo: es todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en ¢l trabajo o en el medio en que el trahajador se vea

| -obligado a prestar sus servicios, Serdn consideradas, en todo caso, enfermedades de trabajo, fes
! consignadas en la Tabla del articuto 513 de I Ley Federal del Trabajo;

i) Incidente: acontecimiento no deseado que ocasiona o puede ocasionar dafios al proceso,
maquinaria, equipo y/o a las instalaciones del centro de trabajo, pero gue en circunstancias
. diferentes, podria haber derivado en lesiones pare las personas y que requiere ser investigado
i para considerarlo en fa adopcién de medidas preventivas;
|

i) Ley: Ley Federal del Trabajo;
k) Reglamento: Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo;

1} Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivoe de su trabajo;

m) Sindicato: el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo o administrador del contrato
leyy

n) Verificacion: la constatacion ocular y documental del cumplimiento del Reglamento y de las
nomnas de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.

4. Obligaciones del patrén

4.1 Mostrar a la avtoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los documentos que la
presente Norma le obligue a elaborar o poseer,



4.2 Participar en la constitucidn, organizacién y funcienamiento de la comisién.
4.3 Vigilar el funcionamiento de la comision.

4.4 Proporcionar a los integrantes de la comisidn la capacitacion y adiestramiento en materia de
seguridad ¢ higiene necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones, de acuerdo con un
programa que para tal efecto se establezea y donde se incluyz al menos: nombre del tema,
nombre del participante, nombre y firma de quien autoriza, fecha en que se realizard, y si es el
case, firma del instructor. Esta capacitacion y adiestramiento debe otorgarse por lo memos una
vez por afio,

4.5 Atender las recomendaciones sobre las medidas preventivas de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo que le sefiale la comisidn, de acuerdo a las actas de verificacién que ésta
levanie ¥ a las que se deriven de la investigacion de las cansas de los riesgos de rabajo.

46 Dar facilidades ¥ permisos necesarios a los integranies de la comision para €l desempefio de
sus funciones.

4.7 Proporcionar a la comision, la informacién que Ie solicite sobre los procesos de trabajo, Ias
materias primas y sustancias utilizadas en los mismos, los incidentes, accidentes y
enfermedades de trabaio, asf como el resaltado de las investigaciones practicadas con motivoe de
los riesgos de trabajo.

4.% 5i no hubiem sindicato, requerir a los trabajadores para que nombren a sus representantes
en la comisién,

4.9 Difundir, fijar y mantener en lugar(es) visible(s) del centro de trabajo la refacion

actualizada de los integrantes de la comisidn, precisandoe el puesto, turno y drea de trabajo de
cadz uno de ellos, asi como los resultados de las investigaciones de Jas causas de los riesgos de
trabajo ocumidos y las medidas preventivas dictadas a fin de evitar su recurrencia,

5. Obligaciones de los trabajadores
5.1 Designar a los representanies que integrardn la comision, a través del sindicato,

selecciondndolos formalmente mediante consulta entre los trabajadores del centro de trabajo. A
falta de sindicato, la mayoria de los trabajadores realizardn la designacién respectiva,



5.2 Participar como miembres de la comisidn, cuando sean desipnados y apoyar el
funcienamiento de la misma proporciondndole informacidn sobre condiciones peligrosas y actos
inseguros que existan en ¢l centvo de trabajo ¥ [a requerida para la investigacion de las causas de
accidentes y enfermedades de trabajo.

5.3 Atender las recomendaciones sobre las medidas preventivas de saguridad e higiene en e}
trabajo que les seftale la comisidn, de acuerdo a las actas de verificacion que ésta levante
conforme a la normatividad y experiencias técnicas en la materia.

5.4 Asistir a cursos, talleres, diplomados o cualquier otro medio de capacitacion o
adiestramniento que en materia de salud, seguridad e higiene se imparta, de conformidad con el
programa que al efecto se establezca de manera conjunta por quienes integran ia cornision.

6. Constitucion

6.1 Las comistones deben integrarse en los ceniros de trabajo en un plazo no mayor de treinta
dias hébiles, a partir de la fecha de iniciacién de actividades, y éstas deben contar con su acta de
constitucitn en aquellos centros de trabajo que ya se encuentren laborando y mosiraria a fa
autoridad aboral cuando se los requiera.

62 El pairdn debe formalizar la constitucion de la comisida en sesitn con los miembros que se
hayan seleccionado ¥ con la representacién del sindicato, si lo hubiera. En esta sesién se
ievamtard el acta de integracién correspondienie que debe contener como minimo la informacién
que s¢ enuncia en €l Apéndice A. Esta acta debe ser exhibida cuando la astoridad laboral asi lo
requiera.

6.3 De la integracidn.
6.3.1 Integrar una comisién de seguridad e higiene por cada centro de trabajo.
6.3.1.1 La comisién de seguridad e higiene debe integrarse de la siguiente manera:

a} en el caso de que ¢l centro de trabajo cuente con menos de 15 trabajadores, 1a comision de
seguridad e higiene debe estar integrada por ua trabajador y por el patrén o su representante, y
asumirin fas funciones y responsabilidades establecidas en la presente Norma;

b) para el caso de que ¢l centro de trabajo cusnte con 15 trabajaderes o mds, la comisién de
segirridad ¢ higiene debe estar integrada, invariablemente, por un coordinador y un secretario,
asi como por los vocales que acuerden el patr6n o sus representantes, y el sindicato o el
representante de los trabajaderes cuando no exista la figura sindical, asumiendo las funciones y
tesponsebilidades establecidas en esta norma.

Nota.- ademds de la comisi6n de seguridad e higiene que refiere el inciso b), las empresas
podrén organizarse internamente, considerando el aiimero de trabajadores, la rama industrial, el .
grado de riesgo y la region geogréfica, para fo cual establecerdn fas funciones ¥
respansabilidades que acuerden el patrén o sus representantes y el sindicato o el representante
de los trabajadores cuando no exista fa figura sindical, para el cumplimiento de esta Norma.



6.4 Larepresentacién de los trabajadores debe estar conformada por aguéllos que desempeiien
sus labores directamente en ¢l centro de trabajo y que, preferentemente, tengan conocimientos o
experiencia en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.

7. Organizacion

7.1 La comisidn se organizard en los térﬁxinos que sefiala el apartado 6.3.1.1. En caso de no
existir sindicato, podrdn designar el mimero de vocales que acuerden ambas representaciones.

Para cumplir con las funciones goe sefiala esta Norma, el coordinador, el secretario y los
vocales recibirén capacitacién, conforme a lo previsto en el Reglamento.

7.1.1 El coondinador serd responsable de:
a) Presidir las reuniones de trabajo de la comisidn;
b) Dirigir ¥ coordinar e fincionamiento de [a comisién;

- ¢) Integrar en el acta de verificacion de la wﬁ‘ﬁsiﬁn, la propuesta de medidas para Ia prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo que cmitan los miembros de ella, constatando que estén
susientadas ¢n la normatividad en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo;

d} Promover la participacién responsable de los mtegrantw de la comisidn y constatar que cada
uno de ellos wmp]a con las tareas asignadas;

&) Presentar al patrin fa programacién anual de las verificaciones, a fin de integrartas en el
programa de seguridad e higiene de la empresa o en la relacion de actividades a cumplir,
conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento;

) Vigilar que se realicen las investigaciones de las causas de accidentes de trabajo para su
andlisis e integrar las conclusiones en €l acta de verificacion, la cual serd turnada al secretario;

2) Elabosar al término de la verificacion, conjuntamente con €l secretario, €] acta de
verificacitn de la comisién, misma que serd validada mediante la firma de todos los que hayan
participade en la misma y eniregarla al patrén de inmediato;

k) Participar conjuntamente con ¢l seoretario en las inspecciones de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo que practique la autoridad laboral en ¢l centre de trabajo;

i) Coadyuvar con el patrén en asesorar & los vocales y al personal de los centros de trabajo,
para la deteccién de condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente laboral;

n Solicﬁ.nr, previo acuerdo de la comision, la sustitucidn de sus integrantes;

k} ‘Proponer al patrdn, Jos temas de capacitacién necesarios para mejorar el desempefio de ia
comision de sepuridad e higiene en el trabajo.

- 7.1.2 El secretario seré responsable de:

1) Mantener bajo custodia copia del acta de constitucidn, y de la evidencia docurnental que se
genere por la sustitucidn o cambio de algbn integrante, asi como de la capacitacidn de los
integrantes de la propia comisitn;

b) Convocar a les integrantes de la comisién para efectuar las verificaciones programadas;



c;) Organizar y apoyar el desarrollo de las reuniones de trabajo de 1a comision, de acuerde con
el coordinador;

d} Integrar al acta de verificacién de la comision, la retacion de las violaciones a la
normatividad y condiciones peligrosas encontradas en fa verificacion;

¢) Integrar al acta de verificacion las recomendaciones para la prevencion, eliminacién o
reduccién de condiciones peligrosas o actos inseguros que aseguren fa integridad de fos
trabajadores y la proteccién del medio ambiente de irabajo e instaleciones, con fundamento en

ja normatividad aplicable y en experiencias operativas en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo;

£} Integrar al acta de verificaci6n, fos resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes
y enfermedades de trabajo, asi como las recomendaciones que se apliquen para evitar su
recurrencia;

g) Participar conjuntamente con el coordinador en las inspecciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo que practique la autoridad faboral en fos centros de trabajo;

h) Asesorar a los vocales ¥ al personal de los ventros de trabajo en la verificaci6n yen la
deteccién de condiciones peligrosas presentes en el misimo;

i) Mantener bajo custodia una copia de las actas de verificacién por jo menos doce meses mds a
partir de ia terminacién del programa anual de verificacién, para revisar el seguimiento de fas
propuestas de medidas para 1a prevencitn de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo,
asf como cualquier documentacién que se refacione con la integracién, funcionamiento y
organizacion de la comision;

j) Vigilar que los integrantes de la comision que participaron ep la verificacion firmen el acta
respectiva;

k) Conjuntamenie con el coordinador, presentar y entregar ¢l acta de verificacitn al patrén;

1) Imsgrar ¢} programa anual de capacitacién para los inteprantes de la comisidn con los temas
en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo que hayan sido aprobados por 1a
comisién de seguridad e higiene, para optimizar el desempefio del grupo.

.7.1.3 Los vocales seréin responsables de:

&) Participar en Ia verificacién;

b) Detectar y recabar informacién sobre condiciones peligrosas y necesidades de capacitacion y

actualizacion en temas de seguridad, higiene y media ambiente de trabajo en el frea que le
designe vesificar la comision a cada uno de elios;

c) Participar en la elaboracién del acta coespondiente aportando sus observaciones y las
viclaciones & las normas que se detectaron durante la verificacion;

d) Apovar las actividades de promocién y de orientacitn a los trabajadores, que se indiquer en
¢i seno de ia comision.

7.2 En Ya sesién de integrucién de 12 comisién se nombrari al coordinador, secretario y los
vocales que acuerden las partes, asentindolo en el acta de integracidn conforme a lo previsto en
el inciso 6.2 de esta Norma. El puesto de coordinador fo ocupard €l representante que designe €l



patrén; el secretaric serd el represeniante de los trabajadores designado por ¢l sindicato, en caso
de no existir la figura sindical, su seleccién se hard entre y por los integrantes de esta
representacién; los demés miembros de la comisidn, serdn nombrados vocales, y tos
nombramientos del coordinador, secretario v vocales tendrén una vigencia de dos afios.

7.3 Los puestos de coordinador y secretario se alternardn cada dos afios entre los representantes
patronal y ohrero.

74 En caso de ausencia temporal del coordinador o secretario de la comisidn, su puesto serd
ocupado por uno de los vocales de fa representacion que corresponda. Cnando no exista vocal,
se procederé a la designacién respectiva de acuerdo al inciso 7.2.

7.5 Los integrantes de la comisi6n podrén ser sustituidos por acuerdo del patrén, del sindicato o
de la mayoria de fos trabajadores en caso de no existir sindicato, por los siguientes motivos:

) Negarse a cumplir con fos procedimientos para evitar incidentes, accidentes o enfermedades
de trabajo; .

B) No ctllmplir con las actividades establecidas por fa propia comisién;

¢) No asistir a dos verificaciones programadas consecutivas de forma injustificada, o
d) Por ausencia definitiva. |

Nota: la comisién anexard al acts correspondienie, €l nugvo nombramiento.

8. Funcionamiento

Para vigilar el cumplimiento de kas disposiciones que sefiala el Reglamento y las notmas
aplicables emitidas por ta Secretaria del Trabajo y Previsién Social, las comisiones deben llevar
a cabo las siguientes actividades: . .

8.1 Establecer una programacién anual de verificaciones, asignando priosidades de acuerdo a
los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y a las dreas con mayores condiciones
peligrosas, dentro de los 15 dias siguientes a la integracién de la comisién, y posteriormente 2
miés tardar en los primeros 15 dias hdbiles de cada afio.

8.7 Realizar las verificaciones programadas; mensuales, bimestrales o trimestrales, segén lo
acordado en el programa anusl, pata detectar condiciones peligrosas.

8.3 Efectusr verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o enfermedades de trabajo que
generen defunciones o incapacidades permanentes, cambios en el proceso de trabajo con base en
la informacién propercionada por el patrén o a solicitud de los trabajadores, cuando reporten
condiciones pefigrosas que, & juicio de la propia comision, asf Jo ameriten.



8.4 De cada una de las verificaciones se levantaré un acta anojando ias condiciones peligrosas ¥
el inenmplimiento, gue en su caso existan, al Reglamento o a Ias normas aplicables en materia
de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo; las propuestas de medidas para su
correceién; los resultados de las recomendaciones aiendidas y el proceso de resolucion de las
que queden pendicntes. Esta acta serd entregada por el coordinador al patron, quien la debera
conservar, al menos, por doce meses y exhibirla a la autoridad }aboral cuando asi lo requiera

8.5 Investigar, analizar y registrar en ¢l acta de verificacion de iz comision, las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo y proponer medidas para prevenislos.

8.6 Atender y asentar en las actas de verificacién de la comisién, Jas condiciones peligrosas que
le seftalen los trabajadores, emitiendo las observaciones que correspondan, haciéndotas del
conocimiento del patron de maneta inmediata.

8.7 Cuando la comisién sufra un cambio o modificacién en sus integrantes ésta deberd
proporcionar un cueso de induccidn a las finciones que desarrolle como nuevo infegrante.

9, Asﬁrﬁos 0o previstos

9.1 En caso de extstir situaciones no definidas en la presente Norma, 1as partes podrén amudis
ante la autoridad Jaboral competente para que resuelva lo procedente vy £sta deberd dar respuesta
en un lapso de 15 dias hébiles. En caso de que la autoridad laboral no resuelva ea dicho plazo, la

propuesta que en su caso hayan presentado las partes, se entenderd aprobada,
10. Procedimiento para la evaluacion de la conforridad
10.1 Unidades de verificacién

a} Ei patron iendri Ja opcién de contratar una unidad de verificacién acreditadz y aprobada, en
los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento, para
verificar el grado de cumplimienta con la presente Norma

b) Para obtener el directorio de unidades de verificacitn que estan aprobadas ante 1a
dependencia y puedan extender el dictamen de conformidad con esta Norma Oficial Mexicana,
podrén ingresar a la pdgina de Iz Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Social, via Internet, en la
direccién www.stps.gob.mx, en la seccién de Servicios y Trémites de la Direccién General de
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo; aprobacion de unidades de verificacion.

¢) Las unidades de verificacién contratadas a peticidn de parte deben verificar el grado de
cumplimiento de los Apartados 4.2 al 4.9; los capitulos 6, 7 y 8 y los Apéndices A y B.

d} Las unidades de verificacién deben entregar al patrdn ¢l dictamen de verifieacion de la
Nonna Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacidn y funcionamiento
de ias comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

e} La vigencia del dictamnen de verificacién emitido por la unidad de verificacién serd de dos
afios.



10.2 La evalvacion de la conformidad consistird en evaluar mediante Ia verificacion
documental y/o de interrogatorio, a través de los responsables de los centros de trabajo que
atiendan en su caso, la diligencia de la autoridad laboral o ta vista de la unidad de verificacion
de conformidad con lo siguiente:

1. Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene y, en su caso, sus actualizaciones
conforme ai Capitulo 6 y Apéndice A de la presente Norma, via documental y solicitar la
presenciz de los integrantes de fa comisitn.

2. Proprama anual de verificacion acordado conforme a las prioridades o cuande existan
cambios por causas extraordinarias, via documental. '

3. Actas de verificacidn ordinarias o extraordinarias (segiin sea ¢l cso) de acuerdo af programa
anual estabtecide en el centro de trabajo conforme al Capitulo 8 ¥ Apéadice B de la presente
Nonma y la existencia de evidencias de seguimiento de las medidas solicitadas en las actas
generadas en los doce meses anieriores, via documental.

4, Cumplimiente de las obligaciones del patron especificadas en el apartado 4 de 1a presente
Norma, via documental, ocular e interrogatorio.

5. Evidencias documentales de que ha capacitado y adiestrado a la comisién en temas
relacionados con 1a seguridad ¢ higiene y tratdndose de nuevos integrantes, que éstos estén
considerados en el programa de capacitacion.

6. Que los integrantes de la comisi6n de seguridad ¢ higiene, estir capacitados para cumplir
con sus funciones y responsabilidades, conforme al programa anuval de verificacion.

7. Que la comisién de seguridad e higiene realiza las verificaciones y las correspondientes actas
ordinarias o extraordinarias, segiin sea €l caso, de las condiciones de seguridad € higiene que
deben prevalecer en €l centro de trabajo, conforme al programa anual establecido para tal fin,

8. Que la comisién de seguridad ¢ higiene desarrolfa sus responsabilidades y funciones
canforme se especifica en las secciones 7y 8 de la presente Norma.

10. 3 De la documentacidn,

a} Los dictimenes de verificacion que emita la unidad de verificacién aprobada y acreditada
seran reconocidos por la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Secial.

b} El dictamen de verificacién favorable que emita la unidad de verificacién debe indicar que el
centro de trabajo cumple con lo que establece esta Norma Oficial Mexicana y debe estar
conforme con lo que se indica en el Apéndice C. :

) La violacifn a cualquiera de las disposiciones establecidas en este procedimiento de
evaluacitn de la conformidad, motivara la multa, suspensidn o revocacién de la aprobacitn de
la unidad de verificacidn.

d) Las evaluaciones de la conformidad por unidades de verificacion se podrin efectuar sin
perjuicio de las airibuciones de 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social para realizar las
visitas de inspeccién conforme a la Ley Federal del Trabajo y a las disposiciones reglamentarias
por parte de la autoridad del trabajo en cualquier momento.

Apéndlce A,
Datos minimos que debe contener el acta de constitucion de la comision.



A.1 Datos de |a empresa.

a) Nombre, denominacién o razén social;

b) Registro patronal del IMES;

¢) Domicilio;

d) Teléfono, fix, corree electronico;

e} Rama o actividad econdmica;

f) Fecha de inicio de actividades;

g) Niimero de trabajadores del centro de trabajo.

A2 Datos de la comisidn,

a) Nombre de los integrantes: coordinador, secretario y vocales;

b) Nimero de centros de trabajo en los que rige la comisién {domicilio, REC y registro
patronat del IMSS);

c} Fecha de integracién (dia, mes y afie);

d) Nombre y firma del representanie det patrén, y

¢) Nombre y firma del representante de los trabajadores.

Nota-se debe Jlenar un acta con toda Ia informacion requerida en este Apéndice, por cada
comisién y por cada centre de trabajo que exista.

Apéndice B.
Datos ininimos que debe contener el acta de verificacion.

a) Fecha del acta;

b) Nisnero consecutivo del acta;

¢) Lugar en que se refme la comision para preparar ¢l acta de verificacion;

d} La hora en que se refine a comisién para preparar el acta de verificacién;

¢) Fecha en que se refine la comisién para preparar el acta de verificacién;

f) Periodo que comprende Ia verificacion;

£) Denominacion del centro de trabajo;

h) Denominacibn de Iz comisidn;

i) Domicilio (calle, niimero, colonia, ciudad, entidad federativa, cédigo postal);

j) Cantidad total de trabajadores;

k) Mencionar si se trata de una verificacién ordinaria (conforme 2] programa anual) o 5i es

1) Areas, instalaciones o centros de trabajo verificados (deben coincidir con el programa
anual); .

m) Las condiciones peligrosas detectadas durante el recorrido por las instalaciones del centro
de rabajo;

n) Lacausa-efecto de cada condicion o acto inseguro detectado;

o) Citar ia normatividad que se estd incurnpliendo en materia de seguridad, higieney medio
ambiente de trabajo; . :
P} Recomendar la solucién que por consenso en ¢l seno de Ia comision se considere como fa
Sptima para prevenir, eliminar o reducir condiciones peligrosas;

q) Asignar la prioridad con la que se deben atendet las recomendaciones;

r} Designar al responsable de atender directamente Ja recomendacién;

s) El avance de las recomendaciones en procese;

) La causa de las recomendaciones pendientes;

u) El resuitado de las recomendaciones stendidas;

v) Lios resuitados del ansfisis de los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos
en el periodo que se reporta, asi como fas medidas que se recomienden para evitar su
recurrencia;



w) Actividades relevantes;

x} Asuntos generales;

¥} Nombre y finna de los representantes del patrén, integrantes de la comisién, y

z} Nombre y firma de los representantes de Jos trabajadores que participaron en la verificacion.

Apéndice C.
Dictamen de verificacion de la NOM-019-STPS-2004, Constitucién, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

C.1 De conformidad con lo dispuesto en ios articulos 3o. fracciones 1V-A, XVII, 68,70, 70-C,
73, 74, 84, 85, 86, 87, 88, 91, 92, 94, 97, 98 de Ja Ley Federal sobre Metrologia y
Nomalizacién ¥ demés disposiciones legales aplicables, en mi cardcter de representante legat
de La Unidad de Verificacidn con registro mimero:. , con acreditacion
vigente de fecha:.. - .. otorgada por la mmdad de aaednaen(m autorizada y con
aprobacion wgcntc de la Secrelaria dc! Trabajo y Previsién Social otergada en oficio

niimero:. .. de fecha:.. - .. emite ¢ presente dictamen favorable ( }
RO favorable ( ) hab:éndose aplmadu el pmoedumento para Ja evaluacion de la conformidad
correspondiente 2 la NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacion y funclonamiento de las
comisiones de seguridad e higiene en los ceniros de trabajo.

C.2 Datos del visitado:

a) Namero def dictamen:

b) Fecha de inicio;

c) Fecha de conclusidn;

d) Nombre o razén social det visitado;
) Giro del centro de rabajo;
f) Domicilio;

g) Calle y miimero;

h) Colonia o poblacién;

iy Municipio o poblacién;

j} Ciudad o estado;

k) Cédigo postal;

1) Teléfonoy fax, y

m) Comreo electrénico,

C.3 Representante:

a} Nombre;
b) Teléfono y fax, y
¢) Correc electronico.

C.4 Declaro bajo protesta de decir verdad, gue los datos asentados en el dictamen de
verificacion son verdaderos, acepto la responsabilidad que pudiera derivarse de la veracidad de
los mistnos, haciéndome acreedor a [as sanciones que en su caso procedan,

C.5 Datos del titular de la unidad de verificacion:

a} Nombre y firma de la unidad de vmﬁcac:on,
b) Domicilic;

¢} Caile y nimero;

d) Colonia o poblacién;

€) Municipio o poblacidn;

f) Ciudad o estado;

g) Céodigo postal;



h) Teléfno y fax;

i} Correp electronico; .
i) Nimero de acreditacién, y

k) Nomero de aprobacidn.

11. Vigilancia

La vigilancia del cumplimiento de esta Norma Oficial Mexicana corresponde a la Secretarfa del
Trabajo ¥ Prevision Soctal. .

12. Concordancia con normas internacionales

No existe concordancia con alguna norma internacional, al momento de su elaboracion.

13. Bibliografia

a) Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de fa Federacidn el ! de abril de

1970;

b) Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicade en el Diario
Oficial de Ja Federacién e] 21 de enero de 1997,

¢) Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Fspafia. Ley 31/1995, 8 de noviembre de 1995,

pp. 4244, y
d) Legislacién sobre Seguridad en el Trabajo. Canadé. Memorindum de Entendirniento

México-Canadi. Intercambio Documental. 1993.
Transitoria

UNICO.- La presente Norma entrard en vigor 2 los 60 dias siguientes de su publicacitn en el
Priario Oficial de la Federacién.

Guia de Referencia
Informacién minima para ka investigacitn de cavsas de accidentes y enfermedades de trabajo

Ef contenido de esta guia es un complemento para la mejor comprensidn de la presente Norma,
¥ no es de curnplimiento obligatorio.

Esta guia indica de manera general, los puntos que pueden observarse para realizar la
investigacién de las causas de accidentes y enfermedades de trabajo.

1.- Identificacidn:

8) Datos generales del centro de trabajo: razén social, doenicilio;

b} Datos generales det trabajador accidentado o enfermo: edad, sexo, puesto de trabajo,
antigliedad en el puesto y antigliedad en la empresa;

¢} Accidente: lugar, hora y fecha cuando ocuryid;

d) Enfermedad: fecha en que se manifiesta.

2.~ i)escﬁpciﬂn: secuencia de cémo sucedié el accidente o enfermedad de trabajo.

3.- Consecuencias: enfermedad o parie del cuerpo que suffié lesién, dafios matetiates y costo
estimado,

4.~ Andlisis;

a) Agente: fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergondmicos;



b) Acto inseguro;

c) Condiciones inseguras;

d) Actividades peligrosas;

&) Condiciones peligrosas.

$_- Probabilidad de recurrencia de} accidente: {frecuente, ocasional, raro}.
6.- Gravedad potencial del dafio: {grave, setio, leve).

7 - Prevencién: medidas de control propuestas para evitar los actos y condiciones inseguras
{condiciones peligrosas).

g.- Observaciones.

9.- Datos de los integrantes de la comisién que investigan los accidentes ¢ enfermedades:
nombre, firma y fecha.

Dade en 12 cindad de México, Distrito Fedéral, a los treinta dias del mes de noviembre de dos
mil cuatro, '

EL SECRETARIO DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA



