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INTRODUCCION

Este trabajo de tesis que presentamos a su atinada
consideracién lo denominamos LA DESAPARICION DE LA RECONVENCION
EN EL JUICIO LABORAL Su estudio y la investigacion del mismo se ha
procurado gue sea itil buscando contribuir a la estructuracion de un
proceso laboral sencillo, propio de nuestra materia con el que podamos ver
v encontrar la justicia soctal invocada en nuestra Constitucion. Asi pues,
este trabajo plantea incluso la necesidad de una reforma laboral adecuada
para dar vital actualizacién al proceso laboral para hacer efectivos esos
derechos, cuando no son reconccidos por los patrones, no obstante que
tanto el Derecho Sustantivo como el Procesal vigente intentan la realizacion
de la justicia social ambos estiman gue existe una evidente desigualdad
entre las partes, derivadas de la diferencia econémica y como
consecuencia, cultural. Por ello, el Derecho Procesal reconoce que el
trabajador debe ser auxiliado durante el proceso, es por eso, que creemos
admisible y procedente nuestra propuesta, aunado a que dicha figura como
veremos en el desarrollo de nuestra exposicion se considera que no es
propia del Derecho Procesal del Trabajo y no concuerda con lo pianteado
por la propia ley laboral.

Para lograr los objetivos planteados dividimos el tema en cuatro

capitulos, los cuales a continuacion detallamos.

En el capitulo primerc hablamos de manera general de los
conceptos que tienen estrecha relacién con el fema como son Derecho del
Trabajo, Proceso, Procedimiento, Demanda, Excepcion, Contestacion v
Reconvencion, los cuales van a estar siendo comentados a lo largo de dicha

exposicion.

Asimismo, los antecedentes los analizamos en el capitulo

segundo de esta exposicion desde la regulacion relativa al trabajo en



México hasta la Constitucion de 1917, asi como la Ley Federal del Trabajo
de 1931, la de 1970, incluso las reformas a la propia Ley Federal del
Trabajo de 1980 sin dejar de considerar al Codigo Federal de

Procedimientos Civiles.

Fl marco legal que regula a la reconvencion, la analizames en el
capitulo tercero donde hablamos de la naturaleza juridica de ésta, su
procedencia, regulacion y en general todo lo concerniente a esta figura

juridica.

En el capitulo cuarto tratamos de fundamentar en base a los
principios del Derecho Procesal la conveniencia de desaparecer la
reconvencion del Proceso laboral en atencidn a la expeditez del
procedimiento.



CAPITULO 1
GENERALIDADES

El capitulo que en este momento ocupa nuestra atencion, tendra
como propdsito que en el mismo se detallen los conceptos que de una u
otra forma tienen estrecha relacion con nuestro trabajo de tesis, en

atencion a esto, serda oportunoc precisar lo siguiente.
1.1. Derecho del Trabajo.

En este punto tenemos gque dar una definicion de lo que es
Derecho, para asi poder crear nuestro propio concepto de lo que es
Derecho del Trabajo.

E Derecho del Trabajo, lo podemos definir como el conjunto de
principios, instituciones y normas juridicas que pretenden realizar la
justicia social dentro de las relaciones laborales a través de la defensa de

las condiciones general de trabajo.

“La palabra derecho (jus) tiene su origen etimolagico en latin
directum y este mismo origen, lo tiene en muchos de los idiomas actuales
como lo son el italiano, el francés, el aleman, el inglés. Directuin, es un
derivado de rectumi, adjetiva verbal de rego-is-ere, rexi, rectum, que
significa regir; directum es también el adjetivo verbal de dirigio-is-ere,

diréis, directum, que significa dirigir en linea recta.”

Para los romanos, la palabra Derecho (ius} tenia un caracter
netamente religioso, especialmente en los primeros siglos, como io tenia la
vida gentilicia y familiar que descansaba en el culto doméstico. Este

caracter religioso (nos dice Bravoe Gonzalez), “perdurd hasta épocas

' MATEOS M., Apustin. Etimologias Grecolatinas del Espafiol. Cuarta edicién. Esfinge. México, 1998. p.
123,




avanzadas del imperio romanc ain cuando desde un principio se
distinguia te6ricamente el ius que era et derecho de los humanos, def fas
que era el derecho divino.™

En su sentido objetivo, la palabra Derecho era definida por Celso

como el arte de lo bueno y de lo equitativo-ars boni et aequi.

Néstor de Buen, nos dice en su libro de Derecho del Trabajo
“que se trata pues, de una disciplina que va mas alla de la sola prestacion
del trabajo.™

Le interesa el hombre, atiende a la especial condicién de la
mujer y prohibe que los menores participen en el campo del trabajo, para
proteger su salud y su derecho a la instruccién. Procura la Seguridad Social
que intenta la proteccion integral al trabajador, defendiéndolo de los
riesgas y estableciendo también responsabilidad social para poner remedio
en lo posible a sus nefastas consecuencias cuando se producen. Sigue
diciendo Néstor de Buen que “el Derecho Laboral establece ademas, las
nermas que permitirian a los trabajadores casas comodas e higiénicas,
trasladando esta obligacion de la esfera laboral de un patrén a otra
sofucion de responsabilidad colectiva. En resumen el Derecho Laboral no
sola es regulador sinc también es un derecho tutetar.™

Lo que Néstor de Buen pretende decir es que el Derecho del
Trabajo es protector alin cuando el trabajador no estuviera de acuerdo en
ser o no tutelado por éste,

El Derecho del Trabajo, abarca tres aspectos fundamentales para
su estudio, y son en base al trabajador:

*BRAVO GONZALEZ, Agustin. Derecho Romano Segunda edicion, Oxford, Meéxico, 200t p. 36

' DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaje. T.1 Dé&imo tervera edicion, Porria, México, 2000, p-
20.

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T II. Vigdsima edicién, Pormie, México, 2001, p. 56.



Derecho Individual y Seguridad Social.
Derecho Colectivo y
- Derecho Procesal del Trabajo.

A grandes rasgos, podemos ver que el Derecho Individual v la
Seguridad Secial, se encarga de regular al trabajador como individuo, es
decir, regilamenta los contratos individuales de trabajo, asi como las
obligaciones que cada trabajador debe tener, tales como los trabajadores
de confianza, el trabajo de los profesionistas, misicos, de las mujeres, de
los menores, etc,

En otras palabras, el Derecho Individual y la Seguridad Social,
regulan el comportamiento de cada trabajador segin la naturaleza de su

trabajo, ast como las condiciones adecuadas del mismo.

Por otra parte, el Derecho Colective, como su nombre lo indica,
se encarga de regular a los trabajadores que de manera organizada,
creando sindicatos, para la defensa de sus respectivos intereses.

Y por altimo, Derecho Procesal regula la forma en la que se
solucionan las controversias que se susciten en casc de gue exista un
conflicto laboral, son por asi decirlo las reglas del juego a seguir para

poder iniciar y terminar adecuadamente un procedimiento laboral.

Hacemos mencidon que en el Derecho Individual vy en el
Colectivo, las reglas del juego son diferentes (aunque no en mucho), y se
observa que el Derecho Procesal, es derivado de alguno de los dos
anteriores, es decir, no puede existir Derecho Procesal sin antes haber
existido Derecho Individual o Colective, sin embargo, si puede existir

Derecho Individual o Colectivo, sin dar nacimiento a un Derecho Procesal.



1.2. Proceso.

El proceso puede ser analizado desde diferentes punto de vista.
Si se examina como se desarrolla, se estara contemplando su o sus
procedimientos. Si se estudia para qué sirve el proceso, se estard
enfocando su finalidad {como medio de solucion al litigio). Pero si se
reflexiona sobre qué es el proceso, se estara analizando su naturaleza

juridica.

Couture advierte “que el estudio de la naturaleza juridica del
proceso consiste, ante todo, en determinar si este fenomeno forma parte
de algunas de las figuras conocidas del derecho o si por el contrario
constituye por si solo una categoria especial.™ En términos generales, las
teorias privatistas han tratado de explicar la naturaleza del proceso,
ubicandolo dentro de figuras conocidas del Derecho Privado, como el
contrato o el cuasicontrato; las teorias publicistas, en cambio, han
considerado que el proceso constituye por si solo una categoria especial
dentro del Derecho Piblico, ya sea que se trate de una relacion juridica o

bien de una serte de situaciones juridicas.

Algunos autores espafoles, entre los que destaca Jaime Guasp, ¥
un autor mexicano, Humberto Brisefio Sierra, “han sostenido la idea de que
¢l proceso es una instituciéon.”™ Guasp entiende a la institucién como “un
complejo de actividades relacionadas entre si por el vinculo de una idea
comin objetiva, a la que figuran adheridas, sea esa 0 no su finalidad
especifica, las diversas voluntades particulares de los sujetos de quienes
procede aquélla actividad.” Fl concepto del autor hispanc se compaone de

dos elementos: la idea objetiva, que esta situada fuera y por encima de ta

$ COUTURE, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Tercera edicion, Angel editor, México, 1992. p. 133,
® Iasttuto de Investigaciones Juridicas. DMecionario Juridice Mexicano. Décima edicion, T. P-Z. Porria-
UNAM, México, 2000, p. 306,

 Idem.




wh

voluntad de los sujetos, v el conjunto de estas voluntades que se adhieren
a dicha idea para lograr su realizacion.

Guasp sostiene que no es dificil aplicar este concepto de
institucion al proceso: “la idea comiun objetiva que en &l aparece es la
actuacién o denegacién de la pretension, las voluntades adheridas a esta
idea son las de los diversos sujetos que en el proceso figuran, entre las que

la idea comiin crea una serie de vinculos de caracter juridico también.”

La concepcion de Guasp sobre el proceso es cuestionable por
dos razones fundamentales. La primera es que el concepto de institucién
es tan vago que incluye no solo al proceso, sino a muchas figuras juridicas
mas: el matrimonio, el divorcio, la familia, los érganos del Estado, el
ejército, etc. Decir que el proceso es una institucién no significa ningin

avance en el esclarecimiento de la naturaleza juridica propia del proceso.

La segunda razén consiste en que no es exacto que la idea
comun objetiva del proceso sea la actuacion o denegacion &e la pretension.
Esta afirmacién implica, por un lado, contemplar al proceso
exclusivamente desde el punto de vista de la parte actora, como si la parte
demandada careciese del Derecho de Defensa y como si el juzgador no
tuviese el deber de verificar primero la validez de la relacion juridica
procesal, para después analizar el conflicto de fondo planteado por las
partes; y por otro lado, parte del concepto hipertrofiado de pretension, al
gue ya hemos criticado.

En nuestro pais, Brisefio Sierra comparte la idea de que el
proceso es uma institucion: “El proceso, afirma, es una manifestacién

institucional, porque las reglas pablicas trascienden a las relaciones

* Iidem. p_ 307
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privadas y éstas revierten en aquéllas indefinidamente a lo largo de la

serje.™

De acucrdo con lo que hemos expuesto, podemos definir al
proceso como el conjunto de actos mediante los cuales se constituye,
desarrotla y termina la relacion juridica que se establece entre el juzgador,
las partes y las demds personas que en ella intervienen; y que tiene como
finalidad dar solucion al litigio planteado por las partes, a través de una
decision del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el
derecho aplicable. El proceso es a suma de actos por medio de los cuales
se constituye, desarrolla y termina la relacion juridica, segin vimos al
estudiar esta teoria. El proceso tiene como finalidad dar solucién al litigio
planteado por las partes, a través de la sentencia que debe dictar el
iuzgador.

Por tanto, el chjeto del proceso, es decir, el tema sobre el cual,
las partes deben concentrar su actividad procesal y sobre el cual el
juzgador dehe decidir, no puede estar formado solo por la peticién de la
parte actora o acusadora, ni por la pretension de ésta, es decir, el objeto
del proceso es el litigio planteado por las dos partes. En consecuencia,
dicho objeto esta constituido tante por la reclamacion formulada por la
parte actora o acusadora, como por la defensa o excepcion hecha valer por
la parte demandada o inculpada; en ambos casos, con sus respectivos
fundamentos de hecho y de derecho.

1.3. Procedimiento.

La distincién entre los conceptos de proceso y de
procedimiento, no es precisamente una distincion que pueda considerarse

como bizantina, segin lo ha expresado Guillermo Colin Sanchez. Muy por

® BRISENO SIERRA, Humberto. El Proceso Administrative. Octava edicidn, Colescidn Textos Juridicos
Universitarics. México. 1996 p. 23



el contrario, opinamos que la diferenciacion o distincion, y por otra parte,
la intima relacién entre los conceptos de proceso y de procedimiento, es un
terna fundamental de la ciencia procesal, no sdlo desde un aspecto
meramente teorico, sino también tomando en cuenta implicaciones
concretas y practicas de la distincion. Los términos proceso y
procedimiento se emplean con frecuencia, incluso por procesalistas
eminentes, como sindénimos o intercambiables. Conviene, sin embargo,
evitar la confusion entre ellos, porgue si bien todo proceso requiere para

su desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proceso.

El proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccional
compositiva del litigio, mientras que el procedimiento (que puede
manifestarse fuera del campo procesal, cual sucede en el orden
administrativo o en el legislativo) se reduce a ser una coordinacion de actos
en marcha, relacionados o ligados entre si por la unidad del efecto juridico
final, que puede ser el de un proceso ¢ el de una fase o fragmento suyo
{por ejemplo, procedimiento incidental o impugnativo). Asi, pues, mientras
la nocién de proceso es esencialmente teleologica, la de procedimiento es
de indole formal, y de ahi que, como luego veremos, tipos distintos de
proceso, se pueden substanciar por el mismo procedimiento, y viceversa,
procedjmienms\djstintos sirvan para tramitar procesos de idéntico tipo.
Ambos conceptos coinciden en su caracter dinamico, reflejado en su
comun etimologia, de procedere, avanzar; pero el proceso, ademés de un
procedimientc comeo forma de exteriorizarse, comprende los nexos,
constituyan ¢ no relacion juridica, que entre sus sujetos {es dedir, las

partes v el Juez) se establecen durante la substanciacién del litigio.

“El procese es pues un conjunto de procedimientos,
entendiéndose éstos, como conjunto de formas o maneras de actuar. Por lo
anterior, la palabra procedimiento en el carpo juridico, no debe ni puede



ser utilizada como sinénime de proceso.”® “El procedimiento se refiere a la
forma de actuar y, en este sentido, hay muchos y variados procedimientos
juridicos; por ejemplo, los procedimientos administrativos, notariales,
registrales, etc., en los procedimientos administrativos, encontramos las
formas de actuacion, las conductas a desarrollar en la actuacion del
particular frente al estado, por ejemplo, al solicitar una licencia o permiso,
al pagar un impuesto o al solicitar que se determine el monto de éste; o al
tramitar concesiones, registro de patentes o marcas, o fodo tipo de

peticiones regladas.”"!

Resulta evidente que el proceso es un conjunto de
procedimientos, pero también lo es, que todo procedimiento no

necesariamente sea procesal.

Pensamos que un procedimiento es procesal cuando se
encuentra dentro del proceso y posee la nota o caracteristica de
proyectividad que identifica a los actos procesales. Por lo tanto, un
procedimiento es procesal, cuando esta eslabonado con otros, todos ellos
dados dentro del conjunte de actos que configuran al proceso, y que son
actos de las partes, del érgano jurisdiccional y de los terceros ajenos a la
relacion sustancial, que se enfocan o proyectan hacia un acto final de
aplicacion de una ley general a un caso concreto controvertido para

dirimirlo ¢ resolverlo.
1.4. Juicio.

Para un gran nomero de personas y también para algunos
juristas la palabra juicio es sinébnimo de proceso, segin Eduardo Pallares,
“la palabra juicio deriva del fatin judicium, que, a su vez, viene de verbo

Y BRISENG SIERRA, Humberto. Op. cit. p. 24.
Y COLUTURE, Eduardo. Op. cit p. 169



judicare, compuesto de jus, derecho, y dicere, dare, que significa dar,

declarar o aplicar el derecho en concreto.”"?

Antiguamente, por ejemplo, en la Partida Tercera, Ley I Titulo
XXII, de entre las Siete Partidas de Alfonso el Sabio, se identificaba el juicio
con la sentencia, y aiin con todo mandamiento que el juzgador dictaba a

las partes con motivo del proceso seguido ante &l.

“Alcala Zamora, sefala la diferencia del proceso con et juicio, en
la siguiente forma: el proceso tiende, evidentemente, a obtener un juicio
{(judicial) sobre el litigio, pero el juicio se circunscribe a ese solo y decisivo
momento o actividad.™

Por nuestro lado, podemos decir que el juicio es la operacion
mental que realiza el Juez para conocer previamente el asunto que va a
fallar en cuanto al fondo, y que ha sido objeto del proceso. Tiene el mismo
significado que el juicio logico; de ahi que se diga, como ya hemos visto,
que la sentencia es un acto de inteligencia, de raciocinio, del Juez, y que
implica un silogismo.

1.5. Accion

Muchos son los estudiosos que s¢ han ocupado de definir la
accion y muy prolijas las doctrinas que tratan de explicar su naturaleza,
por lo que rebasarfa las metas trazadas el ocuparnos de todas ellas; por lo

que solo nos referiremos a la concepcién en nuestro concepto mas acorde
al Derecho Laboral.

El Procesalista Arturo Valenzuela define a la accién procesal de

[a manera siguiente: “El derecho de accién de accion es un derecho

2 PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Ootava edicion. Pormia, México, 1999, p.
4[9.
¥ ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. Derecho Procesal. Tercera edicion, Porrila, Méxieo, 1992 p.
261,
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subjetivo publico, autonoma del particular para con el Estado, que tiene
por objeto la intervencidn sustitutiva del organo jurisdiccional, para
obtener la realizacion de un interés juridico no satisfecho, por ser
insuficiente la voluntad de los particulares interesados directamente en su

realizacion.™*

Para la mejor comprension de la accion procesal laboral
imaginemos el caso de un trabajador que ha sido despedido y en su
concepto tiene derecho a la indemnizacion constitucional v salarios caidos;
y por mas gestiones extrajudiciales que realiza no logra una conciliacion

satisfactoria con su patron. Como logra satisfacer su interés juridico.

En primer lugar, su derecho es subjetivo, porque es
personalisimo, solo el particular lo puede ejercitar y estd en su voluntad
activar o no su accion, por lo que también se dice que es un derecho

potestativo.

Su derecho es publico, porque en primer fugar va ejercitado con
el Estado, solicitandole su intervencion; y en segunde porque a la sociedad
le interesa conservar el orden pilblico.

A manera de resumen, podemos decir que la accion procesal es
un Derecho Auténomo, o sea, no es lo mismo el derecho material de los
tres meses de indemnizacion y los salarios caidos, que el derecho a instar
los tribunales laborales para que intervengan en la solucion de su conflicto.
Por 1o que se aprecia ademds, que [a accién procesal laboral tiene un doble
contenido, primero lograr la actividad de la Junta para que conozca del
conflicto, y segundo, buscar obtener un laudo en el que se reconozca su
derecho a los tres meses de indemnizacion constitucional y el pago de los

salarios caidos. Solo asi se les satisface su interés juridico.

H Y ALENZUELA, Arturo. Derecho Procesal Mexicano. Cuarta edicion, Trillas, México, 1998.p. 117,




1.6. Demanda.

Mucho se ha escrito sobre la demanda por los estudiosos del
derecho y muy variadas son las definiciones gue sobre ella se han dado; y a
nuestro parecer quien en forma sencilla y clara la ha descrito es Armando
Porras Lopez al definirla “como el acto formal mediante el cual, el actor
ejercita su accién en contra del demandado ante el poder jurisdiccional, a
fin de que la Ley proteja el derecho invocado.”"

En cuanto al contenido de la demanda, es [a doctrina de los
clasicos dentro de los cuales es, Vicente Caravantes, guien con mas certeza
sefiala cuales son los requisitos de fondo que debe reunir, y son los
siguientes: “a) nombre del actor; b) nombre del demandado; aunque por
disposicion expresa del articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo cuando
no se conozca el nombre del demandado, puede sefialarse el domicilio de
la fuente de trabajo y la actividad a que se dedica el demandado, por
considerar el legislador que con dichos elementos puede emplazarse a
juicio. Lo que implica que en lugar del nombre del demandado sélo se
sefiale; a quien resulte responsable; ¢) lo que se pide, o sea el ohjeto de la
demanda {articulo 687); d) el nombre de la autoridad a quien se dirige la
demanda; e) los hechos en que se fundamenten las acciones y las
disposiciones legales en que se apoye.”'® Este ltimo requisito comprende
la narracién de las condiciones de trabajo en que se viene laborando y el
salario con base en el cual se reclaman las prestaciones, y, obviamente,

también los hechos violatorios del derecho que se invoca como violado.

Todos y cada uno de los anteriores requisitos sen importantes, y
deben ser satisfechos por el actor, porque de ello depende en gran parte el

éxito de su accion. Ellos son los requisitos que sefiala la doctrina clasica y

¥ PORRAS LOPEZ, Ammendo. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicion, Porrila, México, 1992, p.
103.
¥ CARAVANTES, Vicente, Derecho Procesal del Trebajo. Tercers edicidn, Pomia, Méxdco, 1992, p. 131




se aceptan en su totalidad hasta nuestros dias. Sin embargo, en nuestro
modesto modo de pensar a dichos requisitos agregaria uno mas, quc por
simple y sencillo parece insignificante y es la firma o huella digital del
actor. Para nosotros es mas importante que cualguiera de los otros, porque

una demanda sin firma o huella no produce ningun efecto juridico.

En cuanto a la forma en que debe redactarse una demanda
laboral, no existe en la ley ningin requisito especial (articulo 687), por lo
que sera suficiente que se haga por escrito y con tantas copias como
demandados sean, en donde se cumpla con todos los requisitos de fondo

anteriormente sefialados, sin que importe el orden en que se haga.

1.7. Excepcion.

El principal derecho del demandado a defenderse de las
acciones del actor es la excepcion. O como lo decia Ulpiano, “la excepcion
no es mis que una accion que el reo ejercita contra el actor. Desde el
Derecho Romano se reconocid la excepciéon como el Derecho Procesal del
demandado de hacer valer situaciones de hecho o de derecho a efecto de

diferir, destruir o enervar la accion.™"’

Por lo anterior, la docirina distingue dos tipos de excepciones;
las que atacan el fondo del derecho o las que se refieren a aspectos
procesales,

En la practica se han utilizade como términos sindnimos
defensas y excepciones, costumbre indebidamente observada, pues en el
terreno del derecho se encuentran perfectamente establecidos los campos

de accion de la defensa y la excepcion. Y para no caer en errores qie

7 CORDOVA ROMEROQ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo Cuarta edicidn. Cardenas editor, México,
2001.p. 63,




pongan en peligro el éxito del derecho de defensa, es importante distinguir

qué es una defensa, y qué una excepcion.

Armando Porras Lopez establece la diferencia basandase en las
siguientes razones: “a) La defensa es el género, en tanto que [a excepcion
es la especie; de ahi que se diga que toda excepcion es defensa pero no
todo defensa es excepcion; b) La excepcion trata de destruir la accién o
bien de diferir el ejercicio de la misma en tanto no se cumplan con ciertos
presupuestos. La defensa no siempre trata de destruir la accion de tenerla,
sino que se puede dirigir en contra de los elementos o presupuestos de la
accion, como cuando se trata de recusar al Juez; ¢) En cuante al
procedimiento la excepcion siempre se ejercita dentro de cierto tiempo
fatal segiin sea la naturaleza del juicio; en tanto, que la defensa se puede
ejercitar en cualquier tiempo dentro del procedimiento hasta antes de citar
para la sentencia.”®

Francisco Ross Gamez complementa la idea anterior,
manifestando “que la defensa va dirigida a los elementos constitutives o
integratorios de la accion, para demostrar que éste no llegd a integrarse o
constituirse, la excepcion se dirige contra la accion cuando esta integrada o
constituida.”

Fl siguiente ejemplo, nos da una idea clara de la diferencia entre
una excepcion y una defensa. Ubiquémonos en el supuestc de un
trabajador que demanda el pago de la indemnizacion constitucional,
salarios caidos y el pago de la prima de antigiiedad, alegando que fue
despedido injustificadamente en “X" fecha si el patron al contestar la
demanda alega que el despido fue justificado, esta aceptando los

elementos integrativos de la accion, y por lo tanto estamos frente a una

¥ PORRAS LOPEZ, Armando Op. cit. p. 103,
¥ Ley Federal del Trsbajo Comentada Por ROSS GAMEZ. Fercera edicién, Cardenas editor, México, 2000 p.
130.



excepcion de falta de accion que te corresponde probar. En cambio, si el
patron al contestar la demanda niega el hecho del despido y alega que el
trabajador actor siguié trabajando con posterioridad a la fecha en que
ubicé el hecho del despido, estamos frente a una defensa. Habida cuenta
gue el despido implica la terminacion del contrato de trabajo y la
continuacién en la prestacion del servicio significa que persiste dicho
confrato. El Derecho de Defensa lo consagra la Ley Federal del Trabajo en
el articulo 879, cuande dispone que aunque el demandado no oponga
excepciones, puede ofrecer pruchas para demostrar que el actor no era
trabajador o patrém, que no existio e! despido o que no son ciertos los

hechos de la demanda.

1.8. Contestacion.

Es importante para el proceso en si, la contestacion con la cual

se estaria dando paso a [a fijacion de Ia litis.

Para el Jurista Francisco Cordova Romero, la contestacion, “es
donde el demandado debe hacer valer sus defensas y excepciones.
Contestacion que puede hacerse verbalmente o por escrito, y en ambos
supttestos se requiere vertir la misma ante la Junta, a la hora vy fecha
previamente sefialada para tal fin.””

La ley sefiala como obligacion para el demandado referirse a
todos y cada no de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o
negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios,
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El legislador
establece una serie de reglas imperativas para el demandado, cuyo
incumplimiento sanciona la autoridad encargada de resotver los conflictos

obrero patronales, y que son las consignadas en la Gltima parte de la

' CORDOVA ROMERO, Francisco. Op. cit. 3 71



fraccion IV del articulo 878, que dice: “El silencio y las evasivas hardn que
se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia,
y no podra admitirse prueba en contrario. La negacién pura y simple del
derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no

entrafa [a aceptacion del derecho.”

Como puede apreciarse, la contestacion a la demanda deberd
confeccionarse atendiendo al contenido de la demanda, en ella podra el
demandado oponer tantas excepciones como acciones haya ejercitado el
actor y se extendera tanto como hechos fundatorios de la accion haya
narrado el actor. Por ello no es abundante la bibliografia schre la
contestacion a la demanda, precisamente porque la misma se vertird en
funcion de la demanda.

Un aspecto importante gue puede darse al contestar la
demanda, es decidir si se contesta o no, cuando se advierta que la Junta
que emplazdé a juicio no es la competente para conocer y decidir la
situacién juridica planteada por el actor, ya que si el demandado opone la
excepcion de incompetencia y ésta se declara improcedente, si no contesté
la demanda se le tendra por confestada en sentido afirmativo. Si la
contesta y se declara incompetente la Junta, sera nula su contestacion; y la
parte actora ya conocera sus defensas y excepciones para cuando ccurran
ante la Junta competente.

La contestacion a la demanda produce entre otros efectos, lo

sigulente:

a) Determinar la competencia de la Junta, desde el punto de
vista del demandado;

b} Establecer los puntos litigiosos, o sea, fijar la litis; y

¢) Establecer la relacion juridico procesal del demandado con la

autoridad v con el actor.



Al tratar las diferentes etapas del proceso, nos referiremos a la
de arbitraje, en donde volveremos a tocar algunos aspectos de la

contestacidon a la demanda.

1.9. Reconvencion.

La reconvencion ha sido concebida tradicionalmente como una
contrademanda, pero examinando atentamente los fines que con ella se
persiguen, se advierte prontamente que la demanda reconvencional no toca
un pelo a la demanda inicial, puesto que cuando el demandado la utiliza lo
hace para plantear a la Junta de Conciliacion y Arbitraje una cuestion
distinta de la planteada por el demandante, para que se resuelva en el
mismo procese provocado por éste, haciendo uso el demandado de la
autorizacion que le da la propia Ley Federal del Trabajo como Io
analizaremos en el desarrollo del proceso laboral en el que plantearemos lo
gue es en si la demanda, su contestacion, excepciones y defensas asi como

la propia reconvenciéon de manera mas clara.

Para el Jurista Rafael De Pina, “la reconvencion es la demanda
que el demandado puede formular en su escrito de contestacién contra el
demandante para que se tramite en el proceso incoado por éste una
pretension compatible con cualguier otro medio de defensa o excepcidn e
independientemente de ellos.”® Aunque algunos procesalistas admiten
que la reconvencion puede ser implicita, en realidad, en el sistema procesal

mexicano, al menos, ésta solo se encuentra autorizada en forma explicita.

“UDE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Décima edicidn, Pormia, México, 2000, p. 433,
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En el procedimiento laboral, la fraccion IV del articulo 878 del
Ordenamiento Laboral presenta que el demandado, al contestar la
demanda expondri sus excepciones y defensas. También el Procedimiento
Laboral se admite y regula la reconvencion demandado, por lo que en tal
supuesto también el actor o demandante debe utilizar en su defensa las
excepciones que estime conveniente en relacibn con la reconvencion

formulada por el demandado.

Todos v cada uno de los hechos que sean negados por el
demandado tendra el actor la obligacion procesal de probarlos en 1a etapa
de desahogo de pruebas.

Si el demandado no contesta la demanda y por tanto no alega
excepciones en su defensa, se tendra por contestada en sentido afirmativo
dicha demanda, aunque podra proponer y desahogar las pruebas que le
convenga en las etapas correspondientes del procedimiento, a fin de
desvirtuar lo consignado en la demanda (Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo).

Aunque las excepciones no se encuentra expresamente
enumeradas en la Ley Federal del Trabajo, las principales excepciones
perentorias son las de pago, subrogacion, compensacion, no existencia de
la relacion laboral, la de cumplimiento de la ohbligacién y la de cosa
juzgada; v las excepciones dilatorias son: falta de personalidad,
incompetencia, la que so6lo puede establecerse por declinatoria; la de
oscuridad, vaguedad o bmprecision de la demanda, con base en lo
dispuesto en e] articulo 687 de la Ley de la materia; v la de litispendencia,
la que procede alegarse cuando exista establecida con anterioridad otra
demanda sobre el mismo asunto, en cuyo caso se acumulara el juicio mas
reciente al mas antiguo.



1.10. Prueba.

En algunas de las maultiples acepciones gramaticales de la
palabra prueba, puede ser: “accién y efecto de probar; razon, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la
verdad o falsedad de algo; justificacion de la verdad de los hechos
controvertidos en un juicio hecha por los medios que autoriza y reconoce

por eficaces la ley."#

Para Rafael De Pina, “la palabra prueba, en su sentido
estrictamente gramatical, expresa la accion y efecto de probar, y también la
razén, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar

y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa.”™

Fduardo Pallares, aludiendo a la naturaleza de la prueba, afirma
que “probar es producir un estado de certidumbre en la mente de una o
varias personas respecto de la existencia o inexistencia de un hecho, o de la

verdad o falsedad de una proposicion.”

Fduardo ]. Couture, entiende que con mejor fortuna, dice que
“tomada en su sentido procesal la prueba es, en consecuencia, un medio de
contralor de las proposiciones que los litigantes formulan en el juicio,”®
con lo que alude mas que a la verdad material, a esa verdad procesal
menos comprometida con los hechos.

Podrian invecarse otras muchas definiciones: el campo de la
prueba es propicio para intentarlas, pero no viene al caso. Lo importante es

destacar tanto el valor instrumental de la prueba: medio para lograr un fin,

* Diccionario de la Real Academia Espafiola. Octava edicién, Grolier, México, 2001 p. 387.
“ DE PINA, Rafael. Op. cit p. 424.

*PALLARES, Edusrdo. Op. cit. p. 651.

= COUTURE, Eduardo. Op, cit p. 160,



como su objeto, crear en el juzgador la conviccién sobre lo alegado por las
partes.

Un elemento adicional: la prueba es algo externo a las partes,
incluyendo el resultado de la confesional ya que se rinde en beneficio de la
otra, y también ajeno al juzgador. De esa manera constituye un eITor, en
nuestro concepto, darte el caricter de prueba a un simple proceso
intelectual como es la presuncion. La misma definicion legal apoya esta
consideracion: “Presuncion es la consecuencia que la Ley o la junta
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido” (articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo). No obstante, por
el peso de la ley y de la tradicién, al hacer e} andlisis especifico de los
medios de prueba, también incluiremos el tratamiento legal de lo que es
s¢lo un acto de la inteligencia.

Resumniendo lo anterior, podemos decir que la prueba es un
medio legal, técnico, documental, parcial o humano que sirve para probar o
acreditar algo, es decir, todo aquello que el Juez considere leal para hacer

veraz algo.
1.11. Derecho Procesal.

Para Miguel Borrell Navarro, el Derecho Procesal lo define como
“el conjunto de las normas de! Derecho Positivo relativas a la jurisdiccion y
a los elementos personales, reales y formales que concurren a su
ejercicio.”®

Para esta rama del Derecho se ha propuesto la denominacion del

derecho jurisdiccional.

* BORRELL NAVARRO, Miguel Andlisis Practico v Jursprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Deécima edicion, Sista, Mexico, 2002 p. 449,




Con la expresion Derecho Procesal, en su sentido cbjetive, “se
suele designar al conjunto de normas y principios juridicos que regulan
tanto al proceso jurisdiccional como a la integraciéon y competencia de los

6rganos del Fstado que intervienen en et mismo.”™

Todas estas normas vy principios son calificados como
procesales, porque el objeto primordial de su regulacién es, de manera
directa o indirecta, el proceso jurisdiccional. Si bien las reglas sobre la
integracion y competencia de los érganos del Estado que intervienen en e}
procesg parecieran referirse solamente a tales érganos, en realidad tieren
un alcance mucho mayor: son las normas que determinan la organizacion y
la competencia de estos sujetos procesales, en funcion fundamentalmente

de su intervencion en el proceso jurisdiccional.

Sin embargo, sin dejar de reconocer e caracter procesal de
todas estas normas, podemos clasificarlas, de acuerdo con el objeto directo
de su regulacién, en dos especies: 1) las normas procesales en sentido
estricto, que son aquéllas que determinan las condiciones para la
constitucion, el desarrolio y la terminacion del proceso, v 2) [as normas
organicas, que son las gue establecen la integracién y competencia de los

organos del Estado que intervienen el proceso jurisdiccional.

1.11.1. Derecho Procesal Laboral.

Dadas las caracteristicas sui-generis de! Derecho Procesal del
Trabajo, consideramos que esta rama de la ciencia juridica procesal, debe
ser ubicada dentro del Derecho Social, considerando éste como género v

como especie el Derecho Procesal Social o Laboral.

“ BRISENO SIERRA. Humberto. Op ciLp 91
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Ya sabemos que este Derecho Procesal Laboral es diferente a los
otros derechos procesales como el Mercanti}, Civil, Penal, etc., no solo por
sus peculiaridades naturales y por su proyeccion, sino también por las
connotaciones especiales que tiene, como son entre ofras la suplencia de la
queja deficiente, la intervencién de la Procuraduria de Defensa del Trabajo,
lz atencion y defensa de los menores incapacitados y de las trabajadoras

en los periodos de embarazo.

“E! Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunto de normas
legales que regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del
Trabajo que deciden sobre las solicitudes y controversias que se suscitan
por o entre el Capital y el Trabajo y que tienden a dale efectividad al
Derecho Laboral Sustantivo, especialmente cuando éste es violado por los

dos factores de la produccién o por una solo de ellos.”®

También puede afirmarse acertadamente que ei Derecho
Procesal del Trabajo es la rama de la ciencia del Derecho que establece y
regula el conocimiento, tramitacion y resolucion a través de los drganos
jurisdiccionales del Trabajo de las cuestiones y conflictos entre los
trabajadores, patrones y organismos de clase con motivo de las relaciones

laborales.

Para nosotros el Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunto de
reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de tos tribunales y el
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico o economico

de las relaciones obrero-patronales, interobreros e interpatronales.

Respecto a las fuentes del Derecho del Trabajo, existen muchos
tipos de fuentes, que es el origen o nacimiento de algo, y pueden por tanto

ser historicas, politicas, legales y formales, entre otras, analizaremos en

FBORRITLL NAVARRO, Miguel Op. cit. p. 450,
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esta ocasion, por ser las mas aceptadas, las fuentes formales del Derecho

Procesal del Trabajo, las que son:

“[ a legislacion, es decir, las leyes procesales del trabajo.
La Costumbre.

La Jurisprudencia.

El Reglamento.

WV W

La Circular, que es la fuente formal de menor jerarquia e

el

importancia.

De las cinco fuentes antes sefialadas de creacion de las normas
procesales del trabajo, nosotros consideramos que la linica debe ser la Ley,
para ello nos basamos en la circunstancia de que se trata de normas de
Derecho Pablico, o sea que se refieren a la actuacion de los tribunales u
organos jurisdiccionales.

Las demas fuentes formales mencionadas tienen una menor
jerarquia y en cuanto a la jurisprudencia, o sea, la creacién judicial de las
normas procesales, vemos en ella el peligro de que sean los propios
organos jurisdiccionales los que estén creando las normas de su propia
actuacion, lo que seria riesgoso y careceria de la imparcialidad que toda

normatividad procesal debe tener.

Consideramos que la Jurisprudencia, el Reglamento y la Circular
deben ser mds bier, fuentes de interpretacian y aplicacion de otras normas
procesates preestablecidas, éstas si, de caracter legislativo, pues las normas
legales del proceso deben ser siempre de cardcter legislativo. Solo ias
normas legislativas deben dar estructura y fundamento al proceso.
Finalmente a este respecto debemos recordar que ni la jurisprudencia ni la
costumbre pueden ir contra el texto de la Ley, no puede alegarse el desuso,

la costumbre ni la practica en contrario.

* bidem. p. 23.



Finalmente, podemos decir que los principios del Derecho

Procesal Laboral son:

PUBLICO, que representa garantia de rectitud, seriedad vy
legalidad.

El proceso laboral se ventila piblicamente a excepcién de los

casos previstos en el articulo 720 de la Ley.

GRATUITO, este principio tiene su fundamento en el parrafo
final del articuio 17 de la Constitucion Politica Mexicana y en }o dispuesto
en ¢l articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a que no pueden
cobrarse costas por las actividades jurisdiccionales de los Tribunales del

Trabajo.

INMEDIATO, el principio de inmediatez lo encontramos en la
obligacion de los miembros de la Junta de Conciliacién y Arbitraje de estar
en contacte inmediato con las partes del juicio laboral, interviniendo
personalmente en todo el curso del proceso del trabajo, a fin de que,
existiendo una mas estrecha comunicacion entre partes y junta se logre un

laudo mas justo y equitativo.

PREDOMINANTEMENTE ORAL, este principio tiene su
fundamento en lo dispuesto en los articulos 685 y 713 de la Ley Federal del
Trabajo; en efecto, los tramites y diligencias orales se hacen mas notorios
en el procedimiento laboral que enr cualquier otro procedimiento, inclusive
el penal.

Después de iniciade el juicio laboral no debe utilizarse la
Oficialia de Partes para la presentacion, por escrifo, de ninguna promocion

de las partes.



SE INICIA A INSTANCIA DE PARTE, esto quiere decir que si los
sujetos de la relacion laboral o los terceros interesados, no instan at organo
jurisdiccional para que actile, éste no puede intervenir de oficio en los
conflictos de trabajo, por eso tienen que ser las partes las que reguieran su

intervencién y actuacion.

1.12. Relacion laboral.

Sin lugar a dudas las relaciones laborales, en donde
encontramos las individuales y colectivas, representan la piedra angular
del Derecho del Trabajo en su origen y sentido amplio, ya que en nuesira
sociedad son las formas laborales mas usuales que se verifican entre los
factores de la produccidon. Asi, por lo que atafie a las relaciones
individuales de trabajo, Miguel Borrell Navarro nos dice: “La relacion
individual de trabajo, la que puede establecerse o existir con o sin el
contrato individual de trabajo, consiste en la prestacidon de un trabajo
personal subordinado a una persona fisica o juridica, mediante el pago de
un salario. Si existen estos elementos, existe para la Ley laboral, la relacion
de trabajo, independientemente del acuerdo, acto o documento que la haya

originado.”*

Asimisma, Héctor Santas Azuela, citando a Amauri Mascaro,

precisa:

“Para la corriente privatista clasica, la relacion de trabajo, es
entendida como el vinculo juridico de naturaleza contractual, que tiene
como sujetos al patrono y al trabajador, y como objeto toral, el trabajo
para otro; es decir, subordinade, personal, continuo y asalariado. El patrén,

por consiguiente, es el destinatario del trabajo y de sus resultados, mismo

T BORRELL NAVARRQO, Miguel. Op.ciLp. 195.



que conduce a discrecion mediante sus poderes de organizacion, disciplina

vy fiscalizacion.™'

En igual sentido, el articuio 20 de la actual Ley Federal del
Trabajo, establece:

“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individua! de trabajo, cualguiera gque sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primeroc y
el contrato celebrado producen los mismos efectos.”

Mario De la Cueva, nos dice: “[a relacion de trabajo, es una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un pafrono por
la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la
declaracion de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los Convenios
Internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas

supletorias.”

De las citas en comento, podemos deducir que las relaciones
individuales de trabajo no pueden estar necesariamente regidas con base

en el contrato de trabajo, sino, mas bien, en base al conjunte de

U Cit Por SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho del Trabgo. Segunda edicidn, Me. Graw-Hill, México,
1999 o, 146,
DE LA CUEVA, Mario. EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, T.1. Dévima edicién, Pormia, México,
2000. p. 187,




26

disposiciones tutelares establecidas en la ley, con calidad de obligatorias a
las partes. Debiéndose tomar en cuenta, que la relacién de trabajo debe
estar sustentada, ademas, en el caricter de subordinacion del trabajador

hacia el patromn

Ademas de lo anteriormente dicho, podemos corroborar estos

criterios con la siguiente tesis de jurisprudencia:

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: VIII, Enero de 1991.

Pagina: 424.

RELACION DE TRABAJO. ES NECESARIO QUE EXISTA LA
SUBORDINACION JURIDICA PARA DERIVAR LA
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. El articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que debe entenderse por
relacion de trabajo la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el page de un salario,
connotacion que va mas alla de la presuncion de existencia
de dicha relacién entre el que presta un trabajo personal y
el que lo recibe, a que se contrae el articulo 21 de la
referida ley, en tanto que el elemento distintivo de la
relacién laboral resuita ser la subordinacién juridica entre
el patron y el trabajador, merced a la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
trabajo del segundo segiin convenga a sus propios fines y
la obligacion correlativa de éste de acatar las ordenes del
patron, lo que excluye la presuncion de existencia de

relacion laboral entre el que presta un servicio personal, el
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que lo recibe y la retribucién o gratificacion por este
tltimo, si no esta de por medio la subordinacion juridica, la
que conforme lo dispone el articulo 134, fraccién I, de Ia
Ley Laboral, obliga a desempefiar el servicio bajo la
direccion del patron o de su representante, a cuva
autoridad estard subordinado guien presta el servicio, en
todo lo concerniente al trabajo, de ahi que si en el caso se
acredito que el quejoso cuidaba en su domicilio varios
animales del demandado y de otras personas y recibia a
cambio una gratificacidon econdmica, dicha situacién no
implica que la relacion derivada de esa actividad sea de
caracter laboral dada la total ausencia de subordinacion
juridica.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez, 16 de abril
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas

Ruiz. Secretario: jesus S. Fraustro Macareno.

Visto lo cual, podemos resumir el estudio del presente tema,

siguiendo las ideas de Mario de la Cueva cuando expone:

¢ “El hecho constitutivo de la relacion es la prestacion de un
trabajo subordinado.

s La prestacion de trabajo, por el hecho de su iniciacidn, se
desprende del acto o causa que le dio origen y provoca, por
si misma, la realizacion de los efectos que derivan de las
normas de trabajo, esto es deviene una fuerza productora
de beneficios para el trabajador,

« [a prestacion del trabajo determina inevitablemente la

aplicacidn del Derecho del Trabajo, porque se trata de un
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estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no
dependen de la voluntad del trabajador y del patrono, sino,
exclusivamente, de la prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo crea una situacion juridica
objetiva que no existe con anterioridad, a la que se da el
nombre de relacién de trabajo.

La prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un
acto de voluntad del trabajador, pero los efectos que se
producen provienen, fundamentalmente, de la ley y de los
contratos colectivos.

Et acuerdo de voluntades no es un reguisito inevitable para
1a formacion de la relacion;

El acuerdo de voluntades no podra ser rector de la vida de
la relacién, porque esa funcion la cumplen un estatuto, la
Ley y los contratos colectivos, entre otros ordenamientos, lo
que significa que la relacion adquiere una vida propia que
se transforma por principios que le son propios.

En los casos de los trabajadores de confianza, los
domeésticos v tos de la pequeita industria, suele darse un
acuerdo previo, pero nada impide que posteriormente la
relacién modifique el contenido de ese acuerdo originario.
No es cierto que para dar nacimiento a la relacion de
trabajo deba existir una voluntad empresarial. Esta es més
aparente que real y ahi donde los sindicatos obreros son
fuertes y aguerridos, no solamente no desempefia ningun
papel, sino que la relacién de trabajo se forma en oposicidn
a ella. Ello ocurre cuando estd en vigor la clausula de
exclusion de ingreso a que se refiere el articulo 395 de la

Ley.
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« Evenfualmente y tal como se sefala en la Exposicion de
Motivos de [a Nueva Ley, la relacién laboral puede nacer de
un contrato. Pero el empleo del término contrato no ha de
hacer pensar en un retorno a la concepcion contractualista
del Derecho Civil, ni siguiera a una aceptacion parcial para
el caso en que efectivamente exista el acuerdo previo, pues
su unica significacion, estriba en que el trabajador adquiere
la obligacion de poner su energia de trabajo a disposicion
del patrono a partir de la fecha estipulada y en que el
empresario obtiene el derecho de utilizarla y asume la
obligacion de pagar el salario.

+« Fl convenio celebrado, cualquiera que sea la naturaleza de
la relacion pactada, no es Obice para que el trabajador
sostenga que la realidad de su prestacion configura un
trabajo subordinado, por lo que, si originariamente se
quiseo, aceptando que hubo buena fe, formar una prestacion
de servicios libres dependiente del Coédigo Civil, si la
realidad es otra, dehe ésta imponerse, porque el Derecho
del Trabajo, no protege los acuerdos de voluntades como
tales, sino la energia de trabajo del hombre.

« Fl contrato es estatico, mientras que la teoria de la relacion
de trabajo rea uma relacion juridica dinamica. Esto se
refleja en el derecho del trabajador a exigir que se
modifiqguen las condiciones de trabajo, como lo sefala el
articulo 57, cuando el salario no sea remunerador o sea
excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

economicas que las justifiquen.”®

A este respecto, solo nos resta agregar que dado el caracter

progresivo que debe tener todo sistema juridico, en virtud de la influencia

Y Cfr DELA CUEVA, Mardo. T1 Op it p p. 186-193.



economica, que sin duda se ve reflejada en materia laboral de manera
notable, es del todo valido que una refacion laboral pueda constituirse
mediante un contrato, dado que en ninglin momento se atenta contra la
dignidad del trabajo humano el que se pacte (contrate) prestar un servicio
(trabajo) a cambio de una remuneracion, lo indigne y contrario a derecho
seria que con éste pacta se menoscabaran los derechos y garantias
laborales del trabajador.

1.12.1. Relacién Procesal Laboral.

Los actos que desarrollan las partes en el transcurso del
procedimiento vienen a constituir lo gue se conoce como la relacién
procesal. En relacion con el tema es importante sefalar gue la autoridad
siempre interviene en la relacién procesal, y no puede afirmarse lo mismo
respecto del actor y el demandado; pues hay casos en que existe la relacion
procesal v no hay demandado. Como en el procedimiento de declaracion de
beneficiario a que se refiere el articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Los estudiosos del derecho no se han pues de acuerdo sobre en
qué momento se inicia la relacibn procesal. Mortara, citado por Salinas
Suéarez del Real, dice: “que la relacion procesal se constituye en el momento
en que tiene Jugar la comparecencia de las partes ante el juzgador,™
mientras que Rafael De Pina y Castillo Larrahaga opinan “que la relacion
nace en el supuesto normativo del articulo 754 de la ;Ley (879 actual).
Seguramente porque puede darse el caso que el dernandado no asista a la
etapa de demanda y excepciones y se le tenga por contestada la demanda

en sentido afirmativo y continae la secttela normal del procedimiento.”

™ Cit. Por SALINAS SUAREZ DEL REAL. Rafael. Prictica Laboral Forense. Segunda edicion. Sisia,
Meéxico, 1992 p. 28.
¥ Cit. Por Institudo de Tnvestigaciones furidicss. Op. cit p. 439,
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En nuestra opinion podemos hablar de dos momentos distintos
en que puede iniciarse la relacion procesal. Cuando se hable del actor,
desde el momento mismo en gue presenta su demanda ante la Junta,
porque este solo acto tiene consecuencias legales en la suerte del Proceso.
Como es el inicio mismo del Proceso a la luz de lo dispuesto por el articulo
685, cuando dice: Fl proceso del Derecho del Trabajo se iniciard a instancia
de parte. Y entre otras consecuencias la presentacion de la demanda
interrumpe la prescripcion, segun lo dispone el articulo 702. Segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, en cuanto ai
demandado, la relacion procesal se inicia desde el mismo momentoc en que
se le emplaza a juicio. Porque asista 0 no anfe la Junta, este solo acto

produce efectos en su esfera juridica.

Dentro del procedimiento tenemos también la participacién de
terceras personas distintas a las partes de la relacion procesal a que hemos
aludido anteriormente, como es el caso de los testigos y peritos, a quienes

no les afecta el acto culminante del proceso.

Distinto es también el supuesto a que se refiere ¢l articulo 690
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cuando una persona sin ser actor ni
demandado comparece al procedimiento comprobande su interés juridico,
porque el laudo que se legare a dictar puede afectar sus derechos, o bien,
porque es llamado a juicio por la junta.

Por altimo, la relacion procesal termina por laudo, conciliacién o
cualquier otra figura autocompositiva de litigic que tenga por objeto
ponerle fin al proceso.

1.13. Jurisdicciéon Laboral.

Jurisdiccién dimana del latin que significa decir el derecho y

logicamente esto tiene gque hacerse por guien esta investido legalmente
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para declararlo, asi como para imponerlo o kacerlo cumplir, facultad que le
viene atribuida al Estado, quien la ejerce a través de los Jueces y Tribunales
Constitucional y legalmente establecidos.

Por tanto jurisdiccién es la potestad para administrar justicia
atribuida a los Jueces y Tribunales, quienes la ejercen aplicando las normas
juridicas generales a los casos concretos que le someten a su consideracion

y deben decidir con arreglo a derecho.

La jurisdiccion a través de la que se imparte justicia, que es
eminentemente piblica y sélo al Estado le corresponde ejercerla, junto con
la accién y el proceso, constituyen la trilogia en la que se fundamenta la

ciencia del Derecho Procesal.

Couture define la jurisdiccion como “la funcion publica
realizada por organos competentes del Estado, con las formas requeridas
por la Ley, en virtud de la cual por actos de juicio se determina el derecho
de las partes con objeto de dirimir sus conflictos ¥ controversias de
relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada,

eventualmente factibles de ejecucion.”*

“la jurisdiccion del trabajo es la facultad o capacidad para
resolver los conflictos laborales y que le viene atribuida
constitucionalmente a los tribunales del Trabajo, también denominados
organos jurisdiccionales o Juntas de Conciliacion v Arbitraje, los que se
constituyen v funcionan en forma tripartita, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 123, apartado “A", fraccion XX de nuestra Ley Suprema.”

Otra caracteristica de los Tribunales u Organos Jurisdiccionales

del Trabajo es su autonomia, la que no los hace dependientes del Poder

*BORRELL NAVARRO, Miguel. Op cit p 457.
¥ Ihidem. p. 458
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Judicial, a los que s6lo se subordinan en dos formas: por [a via del juicio de
amparo laboral y por la obligacion que tienen de acatar la jurisprudencia
laboral establecida por el Poder Judicial.

1.14. Autoridad del Trabajo.

la fraccion XX del articulo 123 de la Constitucion de 1917 cred
las autoridades que hasta la fecha vienen resolviendo los conflictos obrero
patronales, al establecer: “Las diferencias o los conflictos entre el capital y
el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los obreros y de
los patronos y uno del gobierno.”

La fraccion XXXI del propio articulo 123 constitucional serd la
aplicacion de las leyes del trabajo, establecid dos jurisdicciones la federal y
la estatal, dando asi pauta para el establecimiento de las Juntas Federales y
Locales de Conciliacion; y de Conciliacién v Arbitraje. La Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del articulo 123 constitucional, establece en su
articulo 612 que e} Presidente de la Republica serd quien designe al
Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Y en su articulo
605 establece que los representantes de fos trabajadores y de los patrones
seran designados por ramas de la industria de conformidad con las
convocatorias que expida oportunamente la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social. Esta Junta funciona en Pleno y en Juntas Especiales. Estas,
las especiales, las establece la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
fijando su domicilic y competencia territorial, conforme a lo dispuesto por
el articulo 606 de la Ley Federal del Trabajo.

Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje funcionan en cada
una de las Entidades Federativas y los Gobernadores de los Estados o el

Jefe del Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y
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del capital podran establecer mas juntas, fijando su domicilio v su
competencia territorial, los Gobernadores de los Estados haran la
designacion del Presidente de la Junta y lanzardn la convocatoria para la
eleccion de los representantes de los trabajadores y de los patrones. En el
caso de! Distrito Federal las facultades para la integracion de las juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje, se ejerceran por el Presidente de la
Republica y el Jefe de Departamento del Distrito Federal, tal y como los
disponen los articulos 621 a 623 de la Ley Federal del Trabajo.

Los detalles de las convenciones, convocatorias y demas

requisitos de elecciones los regulan los articulos del 648 al 675 de la Ley.

El funcionamiento de las Juntas Locales v Federales de
Conciliacién y Arbitraje es idéntico, el Pleno se integra con el Presidente, y
la totalidad de los representantes de los trabajadores y los patrones
(articulos 607 v 623), aungue el tramite de los juicios podra ser llevado por
el Auxiliar y no necesariamente por el Presidente, atento a lo dispuesto por
el articulo 610, pero tendra que intervenir siempre en la reselucién sobre
competencia, nulidad de actuaciones, sustitucion de patrdn, en la denuncia
sobre robo o extravio de actuaciones de expedientes y en las diligencias

que intervengan perito en los conflictos colectivo de naturaleza econodmica.

En el caso de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliaciéon
v Arbitraje, se integran: “I.- Con el Presidente de la Junta, cuando se trate
de conflictos colectivos, o por el Presidente de la Junta Especial en los
demas casos; y II.- Con los respectivos representantes de los trabajadores y
de los patrones {articulo 608).™

El funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales lo regula
el articulo 620 de la Ley Federal del Trabajo en la forma sigutente: “I.- En el

Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y del cincuenta por
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ciento de los representantes, por lo menos. En caso de empate, los votos de
fos ausentes se sumaran al del Presidente; IL- En las Juntas Especiales se
observaran las mormas siguientes: a}- Durante la tramitacion de los
conflictas individuales y de los colectivos de naturaleza juridica, bastara la
presencia de su Presidente o del Auxiliar, quien llevara adelante la
audiencia, hasta su terminacion. Si estan presentes une o varios de los
representantes, las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Si no
estd presente ninguno de los representantes, el Presidente o el auxiliar
dictara las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las que versen
sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas, desistimiento de
la accién a que se refiere el articulo 726 y substitucion de patron. El mismo
Presidente acordara se cite a los representantes a una audiencia para la
resolucién de dichas cuestiones, y si ninguno concurre, dictara la
resolucion que proceda. b).- La audiencia de discusién y votacion del laudo
se regira por lo dispuesto en la fraccion siguiente. ¢).- Cuando se trate de
conflictos colectivas de naturaleza economica, ademas del Presidente se
requiere la presencia de uno de los representantes, por lo menos. d).- En
los casos de empate, el voto del o de los representantes ausentes se
sumara at del Presidente o al del Auxiliar; IL- Para la audiencia de
discusion y votacion del laudo, seré necesaria la presencia del Presidente o
Presidente especial vy del cincuenta par ciento de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, por lo menos. Si concurre menos del
cincuenta por ciento, el Presidente sefialard nuevo dia y hora para gue se
celebre la audiencia; si tampoco se reine la mayoria se citara a los
suplentes, quedando excluidos los faltistas del conocimiento del negocio.
Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente de ia Junta o el de la
Junta Especial, dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision Social, para
que se designe las personas que los sustituyan. En caso de empate, los

votos de los ausentes se sumaran al del Presidente.”



Ademas de las Juntas Locales y Federales de Conciliacion y
Arbitraje, la Ley Federal del Trabajo prevé también la existencia de las
Juntas Locales y Federales de Conciliacion, que se establecen en donde no
haya Juntas de Arbitraje ¥y en Municipio que por el cimulo de los negocios
se hace necesario su funcionamiento. La decision ta toman la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y los Gobernadores de los Estados, segiin se trate
de Junta de Conciliacion Federal o Local. Y estas mismas autoridades hacen
la designacién del Presidente, que es el representante del Gobierno y
lanzan las convocatorias respectivas para la eleccion de los representantes

del Capital y del Trabajo.

la Llegislacion Laboral también prevé la integracion vy
funcionamiento de Juntas Accidentales de Conciliacién, para aquellos
[ugares que no ameriten establecimiento de una funta Permanente, por el

pocoe movimiento de los asuntos obrero patronales,

1.15. Parte en el Juicio Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 689 del Fueroc
del Trabajo, las partes en el proceso laboral son las personas fisicas o
morales que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones
u opeongan excepciones, aungie como bien sefiala Trueba Urbina, existe

técnicamente diferencia entre la defensa y la excepcion.

También los terceros interesados pueden ser considerados como

partes en el proceso del trabajo.

Son los gque pueden ser afectados por el resultado del juicio
laboral. La Ley Federal del Trabajo crea csta figura de tercero interesado en
juicio y & estas personas, fisicas o morales, le otorga la categoria procesal

de parte,
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Estas personas pueden intervenir en el conflicto laboral
acreditando su interés juridico en el asunto. A tenor de lo dispuesto en el
articulo 690 del Codigo Laboral pueden, en cualquier momento durante el
proceso, ser llamados a juicio por la Junta sin que la ley sefale
apercibimiento alguna para el caso de que no concurra, habiendo sido
llamado por la Junta, no ohstante ésta, con frecuencia, los apercibe con la
advertencia de que de no comparecer quedaran sujetos a las resultas del
Jjuicio, todo lo que resulta muy cuestionable, por lo que resulta conveniente

la revision integral del citado precepto.

Mucho se ha escrito en la doctrina y en la literatura juridico-
iaboral sobre el verdadero concepte de partes en el juicio de trabajo,
aungue en forma sencilla se puede afirmar que “son las personas entre las
que versa el litigio. A veces no es facil determinar quienes son partes y
quienes no. las partes son los sujetos que pueden promover en el
procedimiento. A [a parte que demanda o toma la iniciativa se le denomina
actor o demandante y a la que se ve obligada a defenderse y soportar los

efectos del juicio se le llama demandado.™®

la capacidad de las personas para comparecer y ser parte en el
Jjuicio laboral la posee todo el que tiene fa aptitud legal para ejecutar las
acciones que estime corresponderles, entendiendo como aptitud para ser
parte en el proceso del trabajo los que estén en el pleno goce de sus
derechos civiles, aunque en materia procesal laboral, pueden ser partes en
el procedimiento laboral adin los trabajadores menores de 16 afios, a los
que las Juntas hardn que la Procuraduria de Defensa del Trabajo les

designes un representante o defensor.

Textualmente la parte final del articulo 591 del Fuero del

Trabajo prescribe: “Tratandose de menores de 16 afios la Procuraduria de

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesaf del Trabajo. Octava edicton, Pormia, México, [999. p. 275,
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Defensa del Trabajo les designara un representante. Esta disposicidn ha
sido duramente criticada en la doctrina por considerar que la misma
restringe la libertad o capacidad procesal de estos menores trabajadores a
los que se les impone una representacion de oficio, aiin en contra de su

voluntad.

Nosetros estimamos, reconociendo la propia redaccion del
precepto que comentamos, que no hay gue darle una interpretacion tan
fetristica ¥ que esa disposicion sera de aplicacion en el supuesto de que el
menor trabajador no tenga va designada una representacién legal en el
procedimiento laboral, en cuyo caso es que, en base a la funcion tutelar de
los derechos e intereses del trabajador, la Procuraduria Federal del Trabajo
intervendrd para la designacién de oficioc de un representante legal al

trabajador menor de 16 afios.

Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito,
Amparo Directo 306/93 Librado Hilaric Pérez. 27 de enero de 1994,
Unanimidad de Votos, Ponente: Martiniano Bautista Espinoza, Secretario:
Juan Manuet Carcamo Castillo. XXI. 2° |/1.

Con respecto a la personalidad de las partes en el juicio
laboral, la Segunda Sala de la Suprema Corte tiene
establecido que “el reconecimiento de la personalidad por las
Juntas dehe ser expreso, no bastando gque el que se dice ser
representante legal de la parte quejosa afirme gque tiene
reconocida su personalidad ante la Junta, sino que es
menester que esa personalidad le haya sido reconocida
expresamente por ella, sin que obste el hecho de que dicho
profesionista haya intervenido en algunos actos procesales
del juicio [aboral, lo que le permitid la Junta, ya que elle no

es suficiente para que con base en esa situacion se le tenga
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por comprobada la personalidad, la que debid ser reconocida

y acreditada expresamente ante la autoridad laboral.”

Por otra parte, cuando el poder es insuficiente por omision de
requisitos sustanciales, debe declararse la improcedencia del amparo por
falta de personalidad, sin que a ello ohste el que en el auto inicial se
admita ia demanda junto con los documentos que a ella acompanaron,
entre los gue se encuenira el poder notarial en el gque el promovente del
amparo funda su representacion y al que se le descubren irregularidades
sustanciales, pues ello no significa que se suhsane la falta de personalidad
del promovente por la admision de la demanda ni que se admita la
personalidad junto con ésta; personalidad que por ser de orden publico

puede examinarse de oficio en cualquier momento procesal

En cuanto al momento procesal oportuno de hacer valer la falta
de personalidad de alguna de las partes en el juicio laboral se tiene
establecido que ésta debe hacerse valer u oponerse como excepcion, en la
audiencia de demanda y excepciones, a fin de que la autoridad iaboral esté
en posibilidad de estudiar los fundamentos en que se apoye dicha
excepcion y de que la parte contraria pueda impugnarlos; pero si no se
hace valer en dicho momento procesal, en la ejecutoria del ampare no
puede estudiarse si estuvo correctamente reconccidas por la Junta la
personalidad.

Debemos tener presente en cuanto a la objecion de la
personalidad, lo resuelto en el amparo en revision de 1985 por la Cuarta
Sala Auxiliar, en la que se aclara que la objecion a la personalidad de quien
comparece en representacion de otro, se puede hacer valer en cualquiera
de las etapas del juicio laberal en que ocurra esa comparecencia, con la
Unica fimitacion de que los efectos de la objecién se producen a partir de

ese momento, sin poder abarcar lo actuado, en etapas anteriores.



40

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: I, Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1988
Pagina: 388

“PERSONALIDAD, OBJECION DE LA, ANTE LAS JUNTAS.
NO ES EXCEPCION. la objecion a la personalidad del
demandado en el juicio laboral, ne puede considerarse como
una excepcion, pues ésta es la exclusion de la accion, la
contradiccion o repulsa con que el demandado procura
diferir, destruir o enervar la pretension o demanda del actor,
lo que no sucede con la objecion de la personalidad por no
invocarse con la indicada finalidad v por lo tanto no debe

hacerse valer en determinado momento procesal.”

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo en revision 481/88. Elba Diaz Hernandez. 6 de
diciembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponenfe: josé
Angel Morales Ibarra. Secretaria: Margarita Marquez Méndez.

Siendo reconocido jurisprudencialmente gue contra los
acuerdos que tienen por acreditada la personalidad procede el amparo
indirecto. Cuando las Juntas tienen por acreditada la personalidad de los
representantes de las partes esas resoluciones implican actos que na
pueden repararse en el laudo, tales resoluciones deben impugnarse, no al
promoverse el juicio de amparo directo contra el propio laudo, sino

mediante el amparo indirecto.
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1.16. Conflicto de trabajo.

La fraccion XX del ardculo 123 censtitucional otorga a las Juntas
de Conciliacién v Arbitraje la competencia para conocer y resolver los
conflictos que se susciten entre los factores de la preduccion, el trabajo y
el capital.

La palabra conflicto viene del latin “conflictus {de con: juntos, v
fligere: golpear), que significa combate, lucha, roce. furidicamente esta
connotacion para ser collisio (de con: juntos, y laudere: herir), que denota

choque violento o directo."™

Para Manuel Alonso Garcia, conflicto de trabajo es “toda
situacion juridica que se produce a consecuencia de la alteraciéon juridica
ocasionada en el desarrolio o en la extincién de una relacion juridico-
laboral v que se plantea entre los sujetos de la misma, o entre las partes de

un convenio colectivo.™®

Del articulo 604 de fa Ley Federal del Trabajo deriva que los
conflictos de trabajo pueden suscitarse entre frabajadores y patrones, solo
entre aqueilos o s6lo entre éstos, con motivo de las relaciones de trabajo o

de hechos intimamente vinculados con esas relaciones.

De lo anterior se infiere, que conflicto de trabajo es la
controversia suscitada entre el patrén y el trabajador por motivo de la

relacidn laboral o inconveniencia suscitada entre éstos.
1.17. Proceso individual.

Presenta serias dificuitades la distincion entre el proceso

individual y el colectivo de los conflictos de trabajo.

® Cit. Por DAVALOS MORALES, José Derecho Colectivo v Derecho Procesal del Trabajo. Segunda
edicion, Porriia, Me:\m 2000 p. (17,
* ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho del Trabajo. Octava edicidn, Temis, Espafia, 1993.p. 119.




Los franceses Paul Durand y André Rouast, en su obra
Compendio de Derecho dei Trabajo, “consideraron gue los procesos
colectivos son los que ponen en juego un interés com(n de toda o parte de
la comunidad obrera, o bien los que plantean una cuestion de principio,
cuya solucion afectard la condicion juridica de los diferentes miembros de
Ia comunidad. Agregan estos autores que una medida individual puede dar
origen a un conflicto colectivo; por ejemplo, el despido de un trabajador
por afiliarse a un sindicato, pues, al atacar al derecho sindica}, el acto

lesiona una prerrogativa de la comunidad obrera.™

Néstor de Buen, por su parte, “distingue entre las acciones
colectivas y las acciones generales, entendiendo por acciones colectivas las
que sOlo pueden ejercerse por el organismo colectivo, y por generales, la
suma de acciones individuales que pueden separarse o acumularse, seg(in
convenga, o bien unirse de manera forzosa. Sin embargo, niega la
posibilidad de que un conflicto individual pueda dar lugar a una accién o
conflicto colectivo.”

Resumiendo lo anterior, podemos decir que el proceso
individual es aquél que se infenta per una sola persona, o que afecta solo a

[os intereses de ésta.

1.18. Proceso Colectivo.

Mario de la Cueva sefiala “"que un conflicto individual puede
convertirse, en un momento dado, en conflicto colective.™ Asi, por
ejemplo, un despido de varios trabajadores por haber incurrido en una

causal de rescision de la relacion de trabajo sélo da lugar en principio a

03t Por DAVALOS MORALES, José. Op. cit. p. 191.

DE BUEN LOZANO, Néstor. T 11 Op. ait. p. 528.

* DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano def Trabajo. T.I1. Démmo octava edicién, Pormis,
México, 2000. p. 516.
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una serie de conflictos individuales; pero si ese despido es masivo e
injustificado, puede aparecer }a naturaleza colectiva, ya que la comunidad
de trabajadores sufre cuando se violan las normas lahorales en relacion

con una cantidad considerable de sus miembros.

Octava epoca

Semanario Judicial de la Federacion.

Vol. II. 22 Sala, , Marzo-Abril, México, 1990.
pagina. 283.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través de la
jurisprudencia ha establecido que “el caracter individual o
colectivo de un conflicto, no resulta del numero de
contendientes que intervienen, sino en consideracion al tipo
de intereses que afecta. Asi, tratandose de la decision sobre
el derecho que a un trabajador o varios trabajadores les
corresponde personalmente, se estard frente a un conflicto
individual pero si la accién que ejercita plantea una
situacion en la que se busca dirimir el interés profesional del -

grupo o sindicato, entonces el conflicto sera colectivo.”

De acuerdo con todo lo anterior, podemos concluir que los
conflictos individuales son las diferencias que afectan los intereses
particulares de uno o varios trabajadores; en tanto los conflictos colectivos
son los que afectan el vinculo profesional entre ia empresa y el sindicato,
que son el Contrato Colectivo, el Contrato Ley o los Reglamentos Interiores
de Trabajo, en su caso.

Es claro que los conflictos economicos pueden ser individuales o

colectivos de acuerdo al interés afectade; por ello, resulta valido hablar de:
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[.  Conflictos econémicos individuales. Un ejemplo seria el que
se presenta con motivo de que un trabajador, en uso de [a
facultad que le concede el articulo 57 de la Ley, solicita la
maodificacién de las condiciones de trabajo, ¥

II. Conflictos econémicos colectivos. Tenemos por ejemplo el
gue se genera con motivo de la negativa del patrén, a quien
se autorizd la suspension colectiva de las relaciones de
trabajo, de reanudar las labores una vez que cesaron las

causas que originaron la suspensién (articulo 431).

Asimismo, los conflictos juridicos también pueden ser

individuales o colectivos conforme al interés afectado:

I.  Conflictos juridicos individuales. A manera de ejemplo se
encuentra el que se suscita con motivo de la inconformidad
de un trabajador con el monto de la cantidad que se le
asignd por concepto de participacion de utilidades, y

. Conflictos juridicos colectivos. Seria, por ejemplo, el
derivado de la interpretacion de una clausula contenida en

un contrato colectivo.

De lo antes sefialado, es decir, de los conceptos vertidos nos dan
la pauta para ver que los mismos estan intimamente relacionados con
nuestre tema y a la vez nos van adentrando en la mejor comprension dei
mismo para asi, en el capitulo siguiente se hable de los antecedentes det
frabajo en México desde sus primeras manifestaciones, las Leyes
Prerrevolucionarias, las Leyes Revolucionarias, las Leyes Procesales gue
rigieron ea su momento fanto Federales como Locales, asi como la
codificacion de éstas, la Legislacion Procesal en el Distrito Federal, la
Jurisdiccion Local y Federal v los primeros antecedentes de la

federalizacion de la Legislacion Laboral y su extension hasta el articulo 123



45

constitucional, asi como la Ley Federal del Trabajo de 1931, Ia Ley Federal
del Trabajo de 1970, la Ley Federal del Trabajo de 1980 y la aplicacion
supletoria del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, para ver si al

respecto se ha avanzado o retrocedido en esta materia.



CAPITULO 2
ANTECEDENTES

El capitulo que a continuacién expondremos, tiene como fin
sefalar cudles fueron los primeros antecedentes del Derecho del Trabajo

en nuestro pais, raz6n por [a cual, serd oportuno precisar lo siguiente.

2.1. Regulacion relativa al trabajo en México.

Hacer una remembranza del nacimiento del Derecho del Trabajo
en nuestro pais, seria una farea interminable y no se agotaria en este
inciso, es por ello que solo senialaremos lo mads scbresaliente de éste

acontecimiento en los renglones subsecuentes.

“En la Colonia existieron los gremios, regulados por las
Ordenanzas y tanto éstas como la organizaciéon gremial, fueron
instituciones que contrelaban mejor la actividad de los hombres, bajo el
marco de un gobiermo absolutista. La organizacion gremial era un
instrumento por el cual se disminuia la produccion, en beneficio de los
comerciantes de Espafia. Las citadas Ordenanzas otorgaban a los maestros,
una cierta autonomia para elaborar las  reglamentaciones

complementarias.”*

Antes de iniciarse la revolucién de independencia en México en
1810, la pequefia v mediana burguesia industrial feudal, aspiraba a lograr
un cambic que le asegurase el establecimiento de la propiedad privada,
frente al monopolio de la propiedad territorial detentada por la Corona
Espanola.

“ DE LA CUEVA, Mario. T.L Op. cit. p. 1.
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Postulaba Ia libre contratacion frente al régimen de
servidumbre, la concurrencia capitalista al lado de los gremios vy
corporaciones religiosas, v ¢l derecho burgués contra los privilegios dei

alto clero y de los terratenientes peninsulares.

“La revolucion de independencia, que desde que estatls, puso de
manifiestc con claridad la inmensa importancia movilizadora,
organizadora y transformadoras de las ideas avanzadas, de las
instituciones politicas revolucionarias y del nuevo poder politico que
pugnaba por establecer, destruyd las ingenuas esperanzas de un arreglo

pacifico, imposible de lograr sin el recurso de la revolucion.™

Concretando le anterior podemos sefialar que en materia de
regulacidn relativa al trabajo, las disposiciones contenidas sobre esa
materia en las Leyes de Indias, fueron las que se preocuparon por el indio
trabajador v su nivel de vida; en dichas leyes se encuentran disposiciones
como la prohibicion, de tiendas de raya, el pago de salario minimo, y en
efectivo, jornada maxima de 8§ horas y otras disposiciones laborales gque

resultan verdaderamente avanzadas para su época.

Posteriormente con la Constitucion de 1857 se establecio la
libertad de la indusiria y del trabajo, aunque no se reconoce atm la
intervencion del Estado en las cuestiones laborales, lo que retarda el

nacimiento de la legislacion del trabajo propiamente dicha.

México, hasta principios del siglo XIX se muesira como un
Estado con una gran burguesia eminentemente agraria, pudiendo afirmarse
que esto constituyd une de los motivos por los que se producen los
importantes movimientes obreres de protesta vy huelgas entonces

prohihidas, de Rio Blanco, Cananea y Santa Rosa.

Y DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. p. 111,




2.1.2. Leyes Prerrevolucionarias.

Fl proceso revolucionario entre el Estado feudal que vivid
México, su clase pobre y la burguesia naciente de fin de siglo es, en rigor,
resultado de la iniciativa de Porfirio Diaz, el hombre al que, probablemente,
le sobraron diez o doce anos de vida. De otra manera seria hoy uno de los
mexicanos mas ilustres. Es congruente encontrar por ello, en la parte final
de su vida politica, algunas disposiciones que ponian de manifiesto su

sensibilidad ante las nuevas relaciones econdmicas.

A proposito de los problemas que hoy llamariamos procesales,

pueden citarse solo dos antecedentes;

“En la Ley de Vicente Villada para el Estado Libre ¥ Soberano de
Méxice (Toluca, 30 de abril de 1904} sobre accidentes de trabajo se dispone
la reforma de la fraccion V del articulo 370 del Codigo de Procedimientos
Civiles para que se ventilen en juicio sumario las contiendas que tengan
por chjeto el cobro de los salarios debidos a jornaleros, dependientes o
domésticos, asi como el ejercicio de las acciones que nacen de las

disposiciones del presente decreto (articulo 8° de la ley)."*

Fn la fey de Bernardo Reyes (Monterrey, 9 de noviembre de
1906} imitada casi textualmente por la Ley sobre accidentes de trabajo, de
Salvador R. Mercado publicada en el Periédica Oficial del Estado de
Chihuahua de 3 de agosto de 1913 “se sefiala que las contiendas
correspondientes a los accidentes de trabajo se ventilaran ante el Juez de
letras de la fraccion judicial a que corresponde en el lugar donde ocuria el
accidente (articulo 7°), precisando que se ventilaran en juicio verbai,

observandose las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles

“*Tbidem p. 112,



49

(articulo 8°). La misma ley consigna (articulo 9% a 13), un procedimiento

minimo.™

En realidad durante el porfiriato no existio tendencia alguna de
tipo social que se reflejara en disposiciones legales salvo las dos anotadas.

La vigencia plena de las teyes civiles fue 1a nota caracteristica.

Es necesario sehalar en este punto la calidad humana de
Francisco . Madero al hacer notable su preocupacion por la suerte de los
trabajadores desde la perspectiva del trato que merecian. No es extrafo,
entonces, que su Gnica incursion por el terreno social haya sido la creacion
del Departamento de Trabajo por la fey publicada en el Diario Oficial del
18 de diciembre de 1911.

El Departamento se constifuyd como oficina dependiente de la
Secretaria de Fomento (articulo 1°. Ademds de fungir como un
intermediario en la contratacion (articulo 2, fraccién B) e, inclusive, como
un organismo encargado de facititar el transporte de los obreros a las
localidades adonde fueron contratados (articule 2, fracciéon I}, se le asigné
la curiosa tarea de procurar el arreglo equitativo en los casos de conflicto
entre empresarios y trabajadores, y servir de arbitro en sus diferencias,
siempre que asi lo soliciten los interesados {articulo 2, fraccion V). De
hecho, en este altimo inciso, se encuentra un no tan remoto antecedente de
las Juntas de Conciliacion y Arhitraje.

2.1.3. Leyes Revolucionarias.

Con el proposito de tener una mejor comprensiéon sobre los

antecedentes del Derecho del Trabajo en nuestro pais sera conveniente

** Ihidemn. p. 113,



exponer algunas de las leyes que para fortalecer a éste se dieron en nuestro

pais.

“La revolucion constitucionalista protagonizada por Venustiano
Carranza puede afirmarse que ¢s la que coloca la primera piedra en la
construccion del Derecho del Trabajo en México, aunque debe reconocerse
gue a este incipiente derecho también contribuyen en forma destacada las
teyes promulgadas en 1904 y 1906 por los Estados de México y Nuevo
Leodn, que reconocen v establecen avances y beneficios importantes a favor
de los trabajadores y en forma significativa en cuanto a prestaciones y

asociaciones gbreras.”*®

También debemos destacar en este umbral del Derecho
Mexicano del Trabajo tas legislaciones de los Estados de Veracruz y de
Jalisco que benefician al trabajador en cuanto a las condiciones generales
del trabajo; debiéndose resaltar también la legislacion del Estado de
Yucatin de aquélla época, que llama la atencion por la creacion de los
Tribunales de Trabajo y la transformacién que causa en forma significativa

en su régimen socio econémico existente hasta esa fecha.

“El 5 de octubre de 1910 Francisco L. Madero expidio el Plan de
San Luis Potosi. Desconoce al régimen porfirista y convoca al pueblo al
restablecimiento de la Constitucion vy a la lucha por el principio de la no
reelecciéon. De 1911 a 1913 se suceden los gobiernos de Francisco Ledn de

la Barra y de Francisco . Madero."*

fa traicion de los ideales de los campesinos, produce la rebelion

de Emiliano Zapata. Ocurre la traicion militar de Victoriano Huerta.

*BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit. p. 28.
P HAVALQS MORALES José. Derecho del Trabajo [ Novena edicidn, Pormia, México, 2030, p. 6L
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FI 19 de febrero de 1913 la legislatura de Coahuila y el
gobernador Carranza, negaron legitimidad al usurpador y convocaron a las
Entidades Federativas por la defensa de la Constitucion. El Plan de
Guadatupe sintetizo los ideales del pueblo.

Los hombres armados recibieron ¢! nombre de Ejército
Constitucionalista. De este movimiento nacid la Constitucion de 1917 con

la consagracion de los derechos sociales de los trabajadores.

Fl General Huerta abandoné el poder el 5 de julio de 1914.

£l Plan de Guadalupe, firmado en la Hacienda de Guadalupe,
Coahuila, el dia 26 de marzo de 1913 y a partir del cual Venustiano
Carranza asumiria la Jefatura del Ejército constitucionalista en la lucha en
contra de Huerta, no contenia ni la mas minima referencia al problema
social. No obstante, su expedicion marca el principio de uma efapa
prodigiosa en orden a la paulatina integracion de los derechos sociales en
nuestro pais. Los jefes militares y sus asesores, muchos desconocidos, en
la marcha hacia el sur irian dictardo leyes sebre trabajo en las que mas alla
de cualquier irregularidad formal hay que admirar el propésito formidable

de poner remedio a los graves males sociales del pais.

Aqui hacemos referencia, de esas disposiciones, a las que de

alguna manera constituyen antecedentes de los tribunales laborales.

Decreto 59 de Salvador Alvarado estableciendo el Consejo de
Conciliacién v el Comité de Arbitraje (Diario Oficial del Gobierno
constitucionalista del Estado de Yucatan de 17 de mayo de 1915).

En la Exposicion de Motivos se indica “que es necesario

establecer una forma practica para solucionar los conflictos que a diario
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surgen entre el capital vy el trabajo que es indispensable dar margen para
que patronos y obreros se entiendan de mutuo acuerdo y asi se establezca
un acercamiento racional y puedan entenderse mejor, ya que ambas
fuerzas deben mirarse con simpatia y respeto y no con repuision y odio,
como hasta hoy.”® Con base en ello se crea un Consejo de Conciliacion y
Comité de Arbitraje integrado con cuatro miembros de planta y dos
accidentales del que cuatro miembros de planta serian elegidos, a la mitad
por “los comerciantes, hacendados y por propietarios, industriales y demas
patronos" y los otros dos por *“los comités, sindicatos y demas
agrupaciones obreras” (articile segundo). Al producirse un conflicto
concreto, cada sector propondria a un miembro accidental {articulo cuarto}
y el Ejecutivo del Estado designaria un arbitro con el caricter de
permanente para ejercer las funciones de tercero en discordia (articulo

quinto).

Ley del Trabajo del Estado de Yucatan (Decreto niimero 392
del General Salvador Alvarado. Gobernador y comandante militar del
Estado, promulgada el 11 de diciembre de 1915. Derogo el decreto 59
antes citado).

Como se sefiala en la Exposicion de Motivos, las disposiciones
procesales y organicas se apoyan en la experiencia favorable del decreto 59
y del Consejo de Conciliaciéon y Tribunal de arbitraje “que desde que se
instituyo ha venido funcionando reguiarmente, solucionanda con prontitud
y eficacia todos los conflictos surgidos. Sin embargo, ent un paso adelante,
en la ley se crean Tribunales industriales que impartan justicia inmediata y
oportuna, sin la lentitud desesperante de los enjuiciamientos erdinarios.”

Se incluyen en la Ley las Juntas de Conciliacidon y un Tribunal de

Arbitraje. Estas juntas y el Tribunal para el arbitraje obligatorio se ordena

* Thidem. p. 62
*' DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Procesal det Trabajo. Op. cit p. 113,




en el articulo 25 se encargaran de aplicar en toda su extension las leyes de
trabajo, teniendo completa libertad y amplio poder ejecutivo dentro de
esta legislacion. Fsta organizacién, en esencial, constituye un poder
independiente, de manera que el trabajo y el capital ajusten sus diferencias
automaticamente, buscando siempre la forma mas justa para ambos, sin

acudir a las huelgas que siempre son nocivas para los intereses de todos.

Ley de Trabajo del Estado de Jalisco (Decreto nimero 96 del
Gobernador Intervino del Estado, Manuel Aguirre Berlanga, de 28 de
diciembre de 1915).

“Ampliando los alcances de la ley anterior (Decreto numero 39
de 7 de octubre de 1914), se incluye en la nueva ley la creacién de Juntas
Municipales, Mineras, Agricolas e Industriales de otro género que,
constituidas por igual namero de propietarios y de obreros, velaran por el
cumplimiento de la presente Ley y por el hien de los intereses tanto del

capital como del trabajo.”

En realidad se trataba de érganos dotados de jurisdiccion, sobre
la base de un procedimiento sumarisimo, desahogado en una sola
audiencia, con la posible adicién en séio el término de tres dias, de una
prueba de inspeccidn y pronunciamiento inmediato de la resolucton
(articulo 16 fraccion X). Las decisiones eran irrecurribles (fraccion VII) y
debian dictarse por los miembros de la Junta siempre con arreglo a los

preceptos de esta Ley ¥ a su conciencia y buena fe (fraccion X).

Decreto que establece el Departamento de Trabajo en el
Estado de Michoacan (Expedido por el General de Brigada, Alfredo
Elizondo, Gobernador Constitucional del Estado, el 28 de enero de 1916).

“ Thiderm. p. 113,



Con un lenguaje curioso (“considerando que es un deber de todo
Gobierno evitar en cuanto sea posible las dificultades que se registran
diariamente entre el capitalista y el obrero"), se estahlece en el Estado el
Departamento de Trabajo al que se encarga de: “IV. Oir toedas las quejas
que se le presenten ocasionadas por huelgas y dificultades entre
capitalistas y obreros. V. Resolver, previa citacion de {a parte contraria, las
mencionadas dificultades, de manera amigable y sin menoscabo de los

intereses de ninguno de los contendientes.”

Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes (promulgada el
1° de febrero de 1916 por el Gobernador vy Comandante Militar del
Estado, General Martin Triana).

Sigue, en lineas generales, el texto de la Ley de Aguirre Berlanga
para el Estado de Jalisco.

Reglamento Interior del Departamento del Trabajo en el
Estado de Michoacan (Periodico Oficial del Estado de Michoacan de
Ocampo de 12 de marzo de 1916).

Ordena la division del Departamento en dos Secciones. La
primera se encargaba de recibir las “quejas ocasionadas por huelgas y
dificultades entre el capital y el trabajo.”

Ley de accidentes del trabajo del Estado de Zacatecas
(expedida por Carlos Plank, General brigadier del Ejército
Constitucionalista. Gobernador y Comandante Militar del Estado en uso
de las facuitades de que me halle investido, el 24 de julio de 1916).

Fija la competencia de los Jueces de Primera Instancia del

Distrite Judicial correspondiente v consagra la aplicacion del Codigo de



Procedimientos Civiles del Estado “para conocer de l[as demandas sobre
indemnizaciones por accidentes de trabajo (articulo 9°), en juicio verbal,
aduciendo el mandato en carta poder “cuando el interés del negocio no
exceda de mil doscientos pesos” (articulo 10). Se aceptaban “los recursos
que procedan contra ef fallo en o principal” (articulo 11).

Ley del Trabajo del Estado de Coahuila {(Expedida por Gustavo
Espinosa Mireles, Gobernador Provisional del Estado, el 27 de octubre de
1916).

Atribuia a los Presidentes Municipales, dentro de su respectiva
jurisdiccién a faita de Inspeccién de la Seccion del Trabajo, las facultades
de inspeccion, vigilancia y conciliacion (articulo 90).

Consideraba una etapa conciliatorta ante la autoridad municipal,
con acopio de pruebas y cuantos datos considere necesarios y de no
lograrse un resultade positivo seguia una instancia arbitral, de
sometimiento voluntario, ante la seccion del Trabajo, la que tenia que
resolver. De lo contrario, esta es, no hahiendo acuerde conciliatorio ni
sotucion arbitral, se dejaban a salvo los derechos de las partes para ocurrir

ante los tribunales comunes {articulo 91).

2.1.4. Leyes Procesales.

Un decreto del Presidente Carranza de 1917 sefialé la forma de
integracion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje v las medidas que
debian adoptar en los casos de paros empresariales; otro decreto de 1919
reglamentd el descanso semanario. “En el afio de 1925 se expidio la Ley
Reglamentaria de la ibertad de trabajo y en ella se contemplaron algunos

problemas de la huelga. Un afo después, se publico el reglamento de las



Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Finalmente, en 1927 se dicté un decreto

sobre la jornada de trabajo en los establecimientos comerciales.”

La legislatura federal de 1918 creia preferible dictar leyes
separadas para cada uno de los temas del trabajo. De ahi los dos proyectos
sobre accidentes de trabajo, el segundo de los cuales, del diputado Octavio
M. Trigo, estuvo procedido de una excelente exposicion de la teoria del

riesgo profesional.

En el afio de 1919, con base en los estudios de Macias, se
discutio en la Camara de Diputados un proyecto de ley, en el que se
encuentran una reglamentacion del derecho obrero a una participacion en
las utilidades vy la regulacion de un sistema de cajas de ahorro. En el asio de
1925 se formul6 un segundo proyecto, de cuyos principios destaca la tesis

de que “el trabajo humano no podia ser considerado como una mercancia.”

2.1.5. Leyes Procesales Locales.

Con la aparicion del articulo 123 en nuestra Constitucion los
conflictos de trabajo, que estaban relativamente paralizados por temor de
los trabajadores, saten a la luz y los Estados se ven en la necesidad de
dictar diversas disposiciones, gue en la mayor parte de las veces son
incompletas, pero encaminadas a la solucion de fos conflictos protegiendo
a los trabajadores bajo las normas minimas senaladas en la disposicion
constitucional.

Es asi que entre los afos de 1917 y 1929 en que se reformé la
Constitucion, se dictan cincuenta y tres Decretos, Reglamentos y Leyes

Reglamentarias, en los diferentes Estados de la Repiblica.

2 DAVALGS MORALES, José. Derecho del Trabajo I Op. eit p. 69.



“La primera de esas disposiciones fue la dictada el 27 de
noviembre de 1917, con el nombre de Ley por la que se establece la forma
de integrar las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje y por la que se
facuita al Ejecutivo para intervenir los establecimientos industriales en
caso de paro ilicito, dentro del Distrito v Territorios Federales, le siguieron
el Reglamento Provisional a que se sujetaran las juntas de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Hidalgo, de fecha 20 de diciembre del mismo afo y
asi proliferan las demas hasta la Ley del Trabajo para el Estado de
Aguascalientes de fecha 6 de marzo de 1928.7

En casi todas las disposiciones mencionadas, segin se
desprende de su texto, aparece una tendencia sindicalista que ya se notaba

en la Ley Alvarado del Estado de Yucatan (preconstitucional).

Cuando se federaliza la legislacion de trabajo las Leyes dictadas
en los Estados continuaron en vigor hasta en tanto aparecia la Ley Federal

necesaria para la reglamentacion general del articulo 123.

2.1.6. Codificacion Local Procesal.

Durante la vigencia de estas leyes aparecieron conflictos que
abarcaban a dos o mas Estados; por ejemplo los de trabajadores de
ferrocarriles, los de mineros u otras industrias instaladas simultaneamente
en varios Estados. Por el respeto a la soberania de cada entidad no era
posible ain resolver los conflictos de otras, lo que ocasiond que tuviera
que intervenir el Gobierno Federal.

“Entonces era Secretario de industria, Comercio y Trabajo un
lider obrero, el Sr. Luis N. Morones; independientemente de algunas
acusaciones formuladas en contra de su actividad politica, no cabe duda de

que tuvo una vision clara de la necesidad de legalizar las intervenciones

#* CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del Trabajo Burocratico. Tercera edicién, Pac, México, 1999. p. 27.
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federales en los conflictos de trabajo; desde Iuego obtuvo un acuerdo del
Presidente Plutarco Elias Calles, gque si no era precisamente una

legalizacién, si presentaba una justificacion de esas intervenciones.”

Por otro lado, tuvo lugar en 1927 una Convencion Obrero-
Patronal gue sefialé la necesidad de una legislacion federal en la materia y

entonces se constituyeron comisiones de estudios al respecto.

Con poca posterjoridad el Presidente Calles establecié la Junta
Federal de Conciliacidn v Arbitraje, para conocer del tipo de conflictos, asi
coma las funtas Regionales de Conciliacién. El Decreto es de fecha 22 de
septiembre de 1927. Mas de cincuenta afios de funcionamiento de este

Tribunal han justificado su existencia.

En el aito de 1929 el Presidente Interino Lic. Emilio Portes Gil
envio la iniciativa para modificar el preAmbulo del articulo 123, e} cual,
después de los tramites consiguientes, quedd en los siguientes términos:

“Articulo 123. El Congrese de la Union, sin contravenir las Bases
siguientes, debera expedir las Leyes del Trabajo, las cuales regiran entre los
obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos y de una manera

general sobre todo contrato de trabajo.”

Para que esto pudiera suceder naturalmente hubo que reformar
también el articulo 73 constitucional, en su fraccion X que quedd en la

siguiente forma:

“Articulo 73. El Congreso tiene facuitad:

X. Para legislar en toda la Republica sobre mineria, comercio e

instituciones de crédito; para establecer el Banco de

* Tbidem. p. 28.
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Emisién Unico, en los términos del articulo 28 de esta
Constitucién, v para expedir las leyes del trabajo
reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucion.
La aplicacion de las Leyves del Trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados dentro de sus jurisdicciones,
excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles
vy demas empresas de transporte amparadas por concesion
federal, minerfa, hidrocarburos, y por altimo los trabajos
ejecutados en el mar y en las zonas maritimas en la forma y

términos que fijen las disposiciones reglamentarias.”

Agregamos que junto con la reforma del preambulo también se
modifico el texto de la fraccion XXIX del articulo 123 la cual guedo en los

siguientes términos:

“XXIX. Se considera de utifidad publica la expedicion de la Ley
del Seguro Social y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vida, de cesacidon involuntaria, de

enfermedades y accidentes y otras de fines analogos.”

Fue asi como se privé a los Estados de la facultad legisiativa en
nuesira materia v se le concedid a la Federacion. Repetimos que la
legislacion estatal continud aplicando por no existir Ley Reglamentaria,

hasta el afio de 1931 en que aparecio la Ley Federal del Trabajo.

2.1.7. Legislacion Procesal en el Distrito Federal

En el mismo afie en que inicid su vigencia el articulo 123
constifucional, el Presidente Venustiano Carranza expidié su primera
norma reglamentaria: 1a ley que establece la forma de integrar las Juntas

Centrales de Conciliacion y Arbitraje y por la que se faculta al Ejecutivo



para incautarse de los establecimientos industriales en caso de paro ilicito,
dentro del Distrito y Territorios Federales (promulgada el 27 de noviembre
de 1917 y publicada en el Diario Oficial del 3 de diciembre).

En esa ley, de escasos doce articulos, se planteaban tres temas
fundamentales; la integracién de las Juntas Centrales de Conciliacion y
Arbitraje para el Distrito y los Territorios Federales con representantes
nombrados por obreros y empresarios y por el gebierno; las reglas
minimas de procedimiento que se reducian a la presentacion por las
partes, en un término de tres dias, de sus demandas y excepciones,
pruebas y alegatos y el dictado de una sentencia a mayoria de votos, dentro
de las veinticuatro horas siguientes (articulo 4°). Se consignaba como Gnico
recurso el de responsabilidad (articuto 5°) v se incluian las disposiciones
confiscatorias en caso de que los patrones declararan paros ilicitos
(articulos 6° al 11).

2.1.8. Jurisdiccion Local y Federal

Jurisdiccion dimana del latin que significa “decir el derecho y
logicamente esto tiene que hacerse por quien esfd investido legalmente
para declararlo, asi como para imponerlo o hacerlo cumnplir, facultad que le
viene atribuida al Estado, quien la ejerce a través de los Jueces y Tribunales
constitucional ¥ legalmente establecidos.”*

Por tanto, jurisdiccion es la potestad para administrar justicia
atribuida a los Jueces v Tribunales, quienes la ejercen aplicande las normas
juridicas generales a los casos concretos que le someten a su consideracion

y deben decidir con arreglo a derecho.

% BORRELL NAVARRO, Miguel Op. cit. p. 1187
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La jurisdiccion a través de la que se imparte justicia, que es
eminentemente piblica y sélo a! Estado le corresponde ejercerla, junto con
la accién y e! proceso, constituyen la trilogia en la que se fundamenta la

ciencia del Derecho Procesal.

E} procesalista Couture define la jurisdiccion come “la funcion
piblica reatizada por 6rganos competentes del Estado, con las formas
requeridas por la Ley, en virtud de la cual por actos de juicio se determina
el derecho de las partes con objeto de dirimir sus conflictos y
coniroversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de

cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.™

la jurisdiccion del trabajo es la facultad o capacidad para
resolver los conflictos laborales y que le viene atribuida
constitucionalmente a los tribunales del Trabajo, también denominados
érganos jurisdiccionales o Juntas de Conciliacion y Arbitraje, los que se
constituyen y funcionan en forma tripartita, de acuerdo con lo dispuesto
en el articule 123, apartado "A”, fraccién XX de nuestra Ley Suprema.

Otra caracteristica de los Tribunales u Organos Jurisdiccionales
del Trabajo es su autonomia, la que no los hace dependientes del Poder
Judicial, a los que sélo se subordinan en dos formas: por la via del juicio de
amparo laboral y por la obligacion que tienen de acatar la jurisprudencia
laboral establecida por el Poder Judicial.

Después de haber expuesto genéricamente lo relacionado a la
jurisdiccion, sera oportuno precisar lo referido a la Jurisdiccion Local y
Federal.

* Thidem. p. 488



Las Juntas Locales de Conciliacion son competentes para
conocer de la etapa conciliatoria en todos los asuntos no reservados a las
autoridades federales, es decir, los no incluidos en la enumeracion de la
fraccion XXX! del apartado “A" del articulo 123 de la Constitucion y del
articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo.

También es factible que se desempefien como Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los casos en los que el monto del negocio no

exceda del importe de tres meses de salario.

Estas juhtas funcionaran en los municipios 0 zonas economicas
gue determine el gobernador de la entidad federativa, sin que puedan
funcionar en las jurisdicciones territoriales en donde esté establecida una

Tunta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Fn relacién a la designacion del presidente de una junta local de
conciliacibn permanente, el gobernador del Estado sera quien la haga, y a
convocatoria del gobierno estatai los trabajadores y patrones elegiran a sus

representantes.

Por lo que respecta a las Juntas Locales de Conciliacion
Accidentales, se integran por un representante del Gobierno, designado por
la autoridad municipal del lugar, quien prevendra a [os trabajadores y
patrones para que designen a sus representantes en las siguientes 24

horas.

Cuando a través de la conciliacion no se llegue a un arreglo, el

asunto pasara a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

En general, todas las disposiciones relativas a las Juntas

Federales de Conciliacion son también aplicables a las Juntas Locales de
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Conciliacién. Las atribuciones asignadas a la Secretaria del Trabajo ¥
Prevision Social las asumen en este ambito los gobernadores de las

entidades federativas.

La importancia de la etapa conciliatoria es manifiesta, ya que los
arreglos ahi logrados evitan pérdida de tiempo y de recursos para ambas

partes y contribuyen a la armonia de la vida secial.

Las Juntas Federales de Conciliacion estdn facultadas para
promover el arreglo conciliatorio entre las partes de un conflicto (articulo
600, fraccion [ de la Ley); es decir, para conocer de la instancia concdiiiatoria
del procedimiento laboral, en todos los asuntos que se les sometan y que
se ubiquen en alguna de las materias enumeradas por la fraccion XXXI del

apartado “A” del articulo 123 constitucional y por el 527 de la ley.

Los trabajadores o los patrones, al someterse a la conciliacion,
que es potestativa para ellos, pueden presentar a la Junta de Conciliacion
correspondiente, las pruebas que juzguen conveniente rendir ante ellas,
siempre que sean en relacién con las acciones o excepciones que, dado el
caso, pretendan hacer valer ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. El término para recibir dichas pruebas no puede exceder de diez
dias.

Si agotada la recepcién de pruebas o transcurrido el plazo de
diez dias no se ha llegado a un arreglo, la Junta Federal de Conciliacion
debe turnar el expediente a la Junta Especial de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje de la jurisdiccion territorial a que esté asignada, si la hubiere, o
en caso contrario, a la Junta Federal de Conciliacion y Arhitraje.

En caso de que se llegara a un acuerds, el convenio que lo
contenga una vez ratificado y aprobado por la Junta, producira todos los

efectos juridicos inherentes a un laudo.



Las Juntas Federales de Conciliacién excepcionalmente pueden
desempefiar funciones jurisdiccionales. El precepto que les concede tal
autorizacion es el articulo 600, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo,
que determina que estas juntas estan facultadas para actuar como Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, cuando sean sometidos a su conocimiento
conflictos suscitados con motivo del cobro de prestaciones cuyo monto no
exceda de tres meses de salario, para lo cual se apegarén a las
disposiciones establecidas para los procedimientos especiales, segin lo
determina el articulo 892. Esta disposicion “seguramente ha tenido como
objeto expeditar la justicia laboral permitiendo que los conflictos de
pequefia cuantia sean resueltos por estos tribunales, disminuyendo asi el

niimero de asuntos que conozcan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.”*

[as Juntas Federales de conciliacién tienen la jurisdiccion
territorial que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social les asigne, no
pudiendo funcionar en los lugares en donde esté instalada una Junta
Especiat de la Federal de Conciliacion y Arbitraje (articulo 592).

Por su funcionamiento las Juntas Federales de Conciliacion

pueden ser permanentes o accidentales (articulo 592).

2.1.9. La federalizacion de la legislacién laboral.

La idea del Derecho del Trabajo es la defensa de la persona
humana que entrega a la sociedad su energia para que se construyan fa
civilizacion v la cultura, es una conquista de la historia que tiene una
pretension de eternidad; pero sus formas y medios de realizacion cambian
al mismo ritmo de fas transformaciones sociales y economicas. Asl ecurrio

con el cardacter local o federal de la legislacion del trabajo.

#DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaju T Op. cit. p. 239,



“1 a Declaracion de Derechos Sociales fortalecio el ejército de los
trabajadores para beneficio del trabajo: el despertar obrero reafirmo su
conciencia de clase y se extendié por toda la Replblica y creo sindicatos y
federaciones y confederaciones y devino una fuerza viva y activa al servicio
del trabajo, y se convirti6 en una fuente cuyas primicias fueron los
conflictos colectivos, las huelgas y los contratos colectivos.”* No estaban
satisfechos los trabajadores y lentamente se fue formando un rumor que
resond en los campos mineros y petroleros y en las fabricas y en los
talleres; fue noble y oportuna la solucion de la Asamblea de Querétaro,
decia el rumor, pero la Reptblica es un enjambre de leyes que dan a los
trabajadores tratamientos distintos, situacion que implica la negacion del
principio democratico de la igualdad de derechos y beneficios. Por otra
parte, el Gobierno Federal sostenia, con justificacion, que el articulo 27 de
ta Carta Magna habia reivindicado para la Nacién el dominio sobre los
productos del subsuelo, atribucidn que exigia que todos los asuntos que
pudieran afectarlo se estudiaran y resolvieran por las autoridades
nacionales. Finalmente, algunos conflictos colectivos y huelgas se
extendian a dos o mas entidades federativas, ninguna de las cuales podia
intervenir, porque sus decisiones carecian de eficacia fuera de sus

fronteras.

En vista de Ia multiplicacion de las dificultades, el poder revisor
de la Constitucién modificod en cl afio de 1929 el parrafo introductorio de
la Declaracién y propusc una soluciéon estrictamente original la ley del
trabajo seria unitaria y se expediria por el Congreso Federal pero su
aplicacion corresponderia a las autoridades federales y a las locales
mediante una distribucién de competencias incluida en la misma reforma.
Asi se abrid el camino para la expedicion de una Ley Federal del Trabajo

aplicable en toda la Repuablica.

“DE LA CUEVA, Mario. T.L Op. ¢it. p. 53.



2.2. Antecedentes Legislativos Postrevolucionarios.

ios antecedentes legislativos, los podemos encontrar en el
proyecto denominado “Portes Gil" por que, desde la toma de posesion el

Presidente Fmilio Portes Gil dejaria de Ley del Trabajo y del Seguro Obrero.

“Uno de mis primeros actos al tomar posesion de la Presidencia
Provisional de la Republica, serd enviar a las Camaras de la Union el

proyecto de ley del trabajo y del seguro obrero.

Para el efecto, por conducto de la Secretaria de Industria,
Comercio v Trabajo, se convocara a las partes interesadas, obreros y
patrones, a una convencion nacional, que debera efectuarse en la ciudad de
México, durante la segunda quincena del mes de noviembre del presente

By NED

dIo

El ante-proyecto inicial fue presentado ante una Convencion
obrero-patronal iniciada el 15 de noviembre de 1928. En plenos debates se
celebrd paralelamente, a partir del 4 de diciembre, la IX Convencion de la
CROM, en la que surgieron criticas importantes al Presidente. Ello
determind que se nombrara una Comision mixta de obreros y patrones que
deberia formular el proyecto definitivo para enviarlo a las Camaras. Esta
Comision finalizd sus labores en el mes de mayo de 1929.

A manera de resumen, podemos decir que son varios los
aspectos de este Anteproyecto de Ley Federal del Trabajo que en el orden

procesal conviene destacar.

En primer término la separacién en ftres etapas del proceso

laboral que obligaba a celebrar una audiencia de conciliacion, otra de

“ Ibidem. p. 123,
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demanda y excepciones y una o varias audiencias de pruebas. En rigor se
establecia una sola audiencia de ofrecimiento, desahogo de pruebas y
alegatos pero se admitia el sefialamiento de otras fechas si por la
naturaleza del negocio no fuere posible recibir las pruebas en una sola

audiencia.

Fn segundo lugar, la regulacion de los conflictos de orden
econOmico general. “En tercer término la admision de la insumision al
arbitraje, en todo tipo de conflictos, por cualquiera de las partes (reglas

contenidas en el capituto VIII de la Primera Seccion relativo a los laudos).

Finalmente, la ejecucion de los laudos a cargo del Presidente de
la JCA (articulo 527)."%

Cualesquiera que hubieren sido los defectos importantes que
impidieron que el Anteproyecto de 1928 se convirtiese en ley, de lo que no
cabe duda es del mérito extraordinaric de quienes lo hicieron posible,
politica y técnicamente y desde el punto de vista de los sectores. Nadie
podra poner en tela de juicio que alli se encuentran las solidas bases de
nuestro procedimiento laboral actual.

2.2.1. El Derecho Procesal del Trabajo en el articulo 123 de la
Constitucion de 1917.

Como sabemos, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se promulgé el 5 de febrero de 1917 y su articulo 123 marco un
gran avance en la regulacion del Derecho del Trabajo y procesat de la

misma materia.

DA VALOS MORALES. José. Derecho Colectivo v Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. p- 241,
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La regulacién del articulo 123 constitucional, instituye como
premisa, la duracidén maxima de la jornada en 8 horas la diurna y 7 la
nocturna; prohibicion de labores insalubres y peligrosas para las mujeres y
los menores de 16 afos; descanso semanal; proteccion de la mujer
embarazada; salario minimo; igualdad de salario a igualdad de trabajo;
normas protectoras del salario; pago de tiempo extraordinario con
limitaciones a su duracién diaria y semanal; derecho de los trabajadores a
habitaciones comodas e higiénicas, responsabilidad empresarial por
accidentes de trabajo; medidas de seguridad e higiene; libertad sindical;
derecho de huelga y derecho al paro; solucion de los conflictos de trabajo a
través de Juntas de Conciliacion y Arbitraje de integracidon tripartita;
estabilidad en el empleo; condiciones minimas para los trabajadores
mexicanos en el extranjero; nulidad de las renuncias de los trabajadores;
establecimiento de cajas de seguros populares y formacion de sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas para los

trabajadores.

Con lo que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1916-1917, se puede esquematizar en los siguientes

principios:

¢« La idea de soberania, expresada en su articulo 39 y de
inminente influencia jacobina. En virtud de hacer residir la
misma en el pueblo mexicano. Asi, la soberania reside en el
pueblo de dos formas: 1} esencialmente, al entenderse que
ésta presenta en todo momento y no puede delegarse. 2)
originariamente, porque siempre ha residido en el propio
pueblo,

+ La divisidon de poderes. Consagrada en el articulo 49, gue
enlaza la tesis de que el poder es solc uno y que lo que se

divide es solo su ejercicio, legislativo, ejecutivo y judicial.
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e Fl sistema representativo. Bajo las premisas de que gana la
curul el candidato que mayor nimero de votos ha obtenido.
No obstante haberse modificado, en virtud de Ia
implantacién del régimen de diputados de partido y mas
recientemente al establecerse el sistema mixto.

e El Régimen Federal. Constituide en los articulos 40 y 41,
que se refieren a ala soberania de los Estados integrantes de
la Federacion, reunidos por un pacto federal

s  Separacion del Estado sobre la iglesia. Plasmado ene el
articulo 130.

e Fl juicio de amparo. Previsto en los articulos 103 y 107.
Considerado como un sistema de Control de la
constitucionalidad, en virtud de que el 6rgano encargado de
llevar a cabo el control es un tribunal del Poder Judicial
Federal.

« Los Derechos Humanos Contenidos en las declaraciones de
garantias individuales y garantias sociales, enconfrandose
estas ultimas en los articulos 3, 27 y 123 constitucionales.

De esta manera, nuestra Carta fundamental de 1917, es
conocida en todo el mundo como la precursora de los derechos sociales.
Constituyéndose estos, por la entrega bondadosa de la sangre de miles de
mexicanos, que enarbolo la conquista de fa clase trabajadora, atn en contra
de los postulados del primer jefe constitucionalista, don Venustiano

Carranza, que al decir de Néstor De Buen:

“Cuando Venustiano Carranza, el primer jefe del ejército
constitucionalista, pronunciaba el discurso inicial de la convencién de
Querétaro la ciudad en gque se reune el Constituyente (primero de
diciembre de 1916), dice sin reservas que lo que pretende es una Repiblica

presidencialista {rechaza rotundo el sistema parlamentario) con plena



hegemonia del Poder Ejecutive sobre los otros dos poderes. Para lograrlos
no le importa ceder a la pretension de la izquierda, los jacobinos, de
instaurar unas reglas sociales que nacian de la sensibilidad de un grupo de
hombres que en el correr de la Revolucion hahian participado, cada uno a
su manera, desde el campo sindical o militar, el periodismo o el

proletariado, en la formacion espontanea de reglas de trabajo.”

Luego entonces, es a los integrantes de la Asamblea
Constituyente a quienes les corresponde el mérito de hacer valer en la
Constitucion de 1916-17, la sangre derramada vy los ideales de justicia
social de la clase trabajadora. Asi, nombres como los de Francisco J.
Mujica, Salvador Alvarado, Gustavo Espinosa Mireles, Candido Aguilar,
Manuel m. Diéguez, Manuel Aguirre Berlanga y Agustin Millan, deben de
gquedar inscritos como los artifices e idetlogos de los derechos laborales y

la creacion del articulo 123 constitucional.

2.2.2. Ley Federal del Trabajo de 1931.

El nombre del presidente Pascual Ortiz Rubioc esta intimamente
ligado a la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aunque

Aaron Saenz la saco avante,

“En la parte organica la ley de 1931 adopto las disposiciones det
Anteproyecto Portes Gil si bien excluyé la figura del Consejo Nacional del
Trabajo.

La eleccion de los representantes del capital y del trabajo
quedaba a cargo de convenciones reunidas el dia primero de diciembre de

los afios pares, designandose representantes obreros y patronales titulares

* Ihidem. p. 97.
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y suplentes, por cada grupo especial de las funtas. [a propia ey declinaba
en reglamentos a expedir por los plenos, la determinacion especifica de sus

atribuciones y funcionamiento.™*

Las regias del procedimiento anfe las Juntas Centrales y la
Federal de Conciliacién y Arbitraje contemplaban, en la Ley de 1931, la
celebracion de una primera audiencia de conciliacién, demanda vy
excepciones. La comparencia del demandado le obligaba a contestar en el
misimo acto pero en el caso de que no compareciera, habia que sefialar una
segunda audiencia de demanda y excepciones con el apercibimiento al
demandado de tener por contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario, de no presentarse tampoco en la segunda
ocasion.

No estando las partes conformes con los hechos o estandolo, se
hubieren alegado otros en contrario, la Junta debia recibir el negocio a
prueba. Lo mismo hacia si las partes lo pedian y en el caso de haberse
tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo. A tal efecto se
sefialaba una audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas. En el
articulo. 524 se preveia la recepcion inmediata de las pruebas, pero en
rigor de la practica obligh a celebrar una o wvarias audiencias
complementarias de desahogo de pruebas e, inclusive, a desahogar
diligencias fuera de su propio local (por ejemplo, inspecciones, que no
reguladas en la ley se desahogaban conforme a las previsiones de los
articulos 89 y 90 de Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado

supletoriamente).

En el articulo 531 se otorgaba a las partes un término comin de
cuarenta y ocho horas para alegar por escrito. De inmediato se concedia a

los representantes del capital y trabajo 24 horas para que, en su caso,

“ DE LA CUEVA, Marlo. Op. cit p. 33.



solicitaran mayor instruccion para mejor proveer, pidiéndose ordenar con

ese motivo la practica de nuevas diligencias.

Concluida la tramitacion, se formulaban por el auxiliar del
presidente de cada grupo especial un dictamen, que proponia la solucion
del conflicto mismo que se sometia a discusion, pudiendo los
representantes formular votos particulares. Con el acta correspondiente se
pasaban los autos al secretario para el engrose del laudo, firma por | os

representantes y notificacion a las partes.

Los laudos habrian de dedicarse a verdad sin necesidad de
sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los
hechos segiin lIos miembros de la Junta lo crean debido en conciencia y de
manera clara, precisa y congruente con la demanda y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el negocio.

La etapa final quedaba a cargo de los presidentes de las juntas, a
guienes se imponia conforme a la vieja formula la “obligacién de proveer a
la eficaz ¢ inmediata ejecucion de los laudos”, otorgandoles la ley
facultades de secuestro. De utilizacion de avalios fiscales y de remafe. En

todo caso los actos del ejecutor podian someterse a revision por la junta.

En los articulos 601 y 602 se establecieron las reglas para
determinar la responsabilidad del conflicto en caso de que el patrom se
negare a someterse al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
junta. Una jurisprudencia conservadora extendio esa posibilidad a todo
tipo de conflictos, dejando sin valor alguno el principio de estabitidad

absoluta consagrado en la fraccion XXIl del articulo 123 constitucional.

La Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931 rigio por 40
anas la vida economica y social de México. Fue eficaz pese a sus errores e

insuficiencias.
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2.2.3. Ley Federal del Trabajo de 1970,

Siguiendo con nuestra exposicion, y referido al punto que nos
ocupa, con el propésito de tener una mejor comprension sobre el fema
serd oportunc sefalar algunas citas sobre los antecedentes de la Ley
Federal del Trabajo de 1970 por lo que de acuerdo con Néstor de Buen se
establece que, “en 1967 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz renovo los
trabajos incorporando a la Comisién a Adolfo Lopez Aparicio, uno de los
discipulos mas distinguidos de Mario de la Cueva y especialista de rango
superior. El Anteproyecto fue sometidc a la consideracion de
representantes destacados de los sectores obrero patronal y en las
Camaras, una vez formulada la Iniciativa, se produjeron polémicas que
influyeron sobre el texto definitivo. La promulgacién de la nueva ley la hizo
el Presidente Diaz Ordaz el 2 de diciembre de 1969. Entrd en vigor,
despertando todo tipo de inquietudes, el 1¢ de mayo de 1970."*

Tanto en relacion a las autoridades de trabajo como a las reglas
procésales se introdujeron algunas reformas significativas. Las primeras
para recoger las innovaciones que a lo [argo de la vigencia de la ley anterior
se habian producido.

Con las segundas se intentd superar ciertos vicios que la
practica de la ley habia generado y aligerar los procedimientos, saivando
lagunas evidentes y creando nuevas vias procésales que la experiencia

demostraba era necesarias.

En la medida en que el analisis pormenorizado de muchas de
esas Instituciones se hara a lo largo de esta obra, parece innecesario hacer
agui una enunciacion gue podria estar de mas. Preferimos hacer referencia

somera s0lo a los que sustancialmente modificé el sistema anterior.

“ DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op.cit.p 133,
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En el aspecto orgdnico se atribuyd a las Juntas de Condiliacion la
facultad necesaria para arbitrar conflictos de menor cuantia, esto es, con
valores en juego cuyo monto no excediera de tres meses de salario.
Ademads quedd establecida la posibilidad de que a juicio de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social se integraran Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje en los diversos estados de la Repiblica. Con el
mismo espirity, los gobernadores de los Estados y de los Territorios y el
Jefe del Departamento del Distrito Federal podrian hacer otro tanto,
fijando el lugar de residencia y la competencia territorial de nuevas Juntas
de Conciliacion ¥ Arbitraje

Para evitar las constantes desintegraciones de las Juntas por
ausencia de dos de los representares, o que solia ser el resultado de
maniobras interesadas, se determiné que durante e} periodo de instruccion
no seria indispensable la presencia de la mayoria de los representantes
aunque si para la resolucion de los conflictos. “Conviene explicar, para
evitar alguna objecion de constitucionalidad- se dice en la Exposicion de
Motivos, que el Proyecto distingue entre integracién, que es siempre
tripartita, y funcionamiento, distincion que tiene el proposito de evitar que
los representantes de los trabajadores y de los patronos desintegran las
Juntas e impidan su funcionamiento.”*

Las normas procesales generales ratificaron la oralidad
predominante, no exclusiva, de los juicios laborales. Hicieron mas faciles
las notificaciones; aligeraron los tramites de los incidentes; aumentaron el
plazo de caducidad de ires a seis meses para evitar perjuicios a los
trabajadores. Se suprimié el tramite de ilas incompetencias por inhibitoria,
que propiciaba dilaciones excesivas y se mejoraron las reglas relacionadas

con las recusaciones Y excisad.

“ Ibidem. p. 134,



El procedimiento ordinario intentdé cumplir con el principio
procesal de la concentracion al establecer una audiencia Gnica de
conciliacién v de demanda y excepciones. Se introdujeron mejoras en
orden a propiciar el impulso procesal en base al otorgamiento de
facuitades a los representantes para legar al conocimiento real de los

hechos a través de la diligencia para mejor proveer.

En el capitulo de pruebas se incluyé la de inspeccion, omitida en

la ley anterior y se felicitd el desahogo de las periciales.

Una novedad interesante derivé de la inclusion de un
procedimiento especial para ventilar asuntos urgentes, cuya caracteristica
fundamental es la celebracion de una sola audiencia de conciliacidn,
demandada y excepciones, ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas,
alegatos y laudo.

En materia de recursos se mantuvo el principic de que fas

resoluciones no son revocables salvo cuando se trata de actos de ejecucion.

En realidad la reforma de 1970 en el orden procesal no fue de
estructura.

Sin embargo, fue importante y sefiald caminos con paso

enérgica. No necesariamnente aceptable, dicho sea de paso.

2.2.4. Ley Federal del Trabajo {Reforma procesal de 1980).

Después de haber expuesto los antecedentes de la Ley Federal
del Trabajo de 1970 corresponde hacer lo propio con la reforma procesal a
la ley laboral en 1980 y que de acuerdo con Mario de la Cueva, “el 18 de

diciembre de 1979, el presidente José Lépez Portillo presentdé a la
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consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de Ja Union una
[niciativa para la modificacién de los Titules Catorce, Quince y Dieciséis de
la Ley Federal del Trabajo, que implicaba ademas la reubicacion y reforma
de los articulos de la ley que f{ijaban el procedimiento de huelga ¥ una
adicion sustancial a la parte final del articulo 47, en relacion a la obligacion
patronal de dar aviso al trabajador de la causa o causas del despido.”™ El
provecto elevd el nimero de los articulos de la ley de 1970 de 891 a 1,010.
Pero lo importante no era el niimero de los preceptos sino su contenido. Se
llevaba a cabo una verdadera revelucion procesal. Por primera vez aparecia
en el derecho adjetivo la idea tutelar que caracteriza al Derecho Individual
del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de ser un presupuesto para

convertirse en una meta.

De [o expuesto anteriormente se puede deducir que las leyes
antes sefialadas han ido en avance sobre todo, en el firme proposite de que
al trabajador y patréon en nuesiro derecho tengan una adecuada
imparticiton de justicia donde se les dé efectividad a los principios de
igualdad v economia procesal.

No debe dejar de mencionarse el nombre de los principales
protagonistas de la reforma. Pedro Ojeda Paullada, Secretario del Trabajo y
Previsidn Social surgiria como el motor esencial de una iniciativa en la que
no era dificil encontrar aspiraciones politicas a corto plazo. La mano
maestra del joven jurista, lamentablemente fallecié, Jorge Trueba Barrera
llevo a caba la elaboracion del Anteproyecto en el que aparecen claramente

definidas las ideas de su ilustre padre el maestro Alberto Trueba Urbina.

El analisis de esa reforma procesal se hace a lo largo de toda

esta obra.

*DELA CUEVA, Mario. TT Op. ciL p. 126,



Solo cabe destacar en este momento sus caracteristicas mas
notables. Algunas ya las hemos puesto de retieve antes, por ejemplo, la
expresién concreta y comprometedora de los principios generales del

Derecho Procesal del Trabajo.

Otras entenderian a ala concentracién procesal que reune en
una sola audiencia las etapas de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas; a la nueva distribucién de la carga de
la prueba; a los problemas de la representacion legal; el impulso procesal a
cargo de la autoridad, etc. Fn todo caso la nota de mayor trascendencia
estaria dada por la tutela que a partir de la reforma ejercen la Junta de
Conciliacién y Arbifraje sobre los trabajadores y que les impone la
obligacion de mejorara las demandas de aquellos, incorporando nuevas
acciones que deriven de los hechos expuestos o agregando prestaciones
omitidas o planteadas en cuantia menor la debida.

2.2.5. Codigo Federal del Procedimientos Civiles.

La Ley Federal del Trabajo es omisa en lo que a supletoriedad se
refiere aunque nosotros en lo personal consideramos que en ausencia de
disposiciones procesales especificas del trabajo, es posible, por extension o
analogia estar a lo dispuesto en los Codigos Procesales Civiles, lo que
resuita preferible a no resoiver, o resolver sélo con el criterio personal y

subjetivo del juzgador.

Dentro de las diversas acepciores a la palabra derecho,
consideramos que existen dos, que en su conjunto forman el contenido y
naturaleza de esta ciencia, siendo: El derecho en sentido cbjetivo (conjunto
de normas juridicas). Es decir, que ante ¢l obligado por una norma juridica,
existe otro sujeto que se encuentra facultado para exigir el cumptimiento

de la misma. Asi, por ejemplo, el articulo 848 del Codigo Civil para el



Distrito Federal dispone: “Si las ramas de los drboles se extienden sobre
heredades, jardines o patios vecinos, el duefio de éstos tendra derecho de
gque se corten en cuanto se extiendan sobre su propiedad.” Aqui

encontramos claramente contemplado al derecho subjetivo.

Sin embargo, en la vida cotidiana su ejercicio no dependec
Unicamente de la voluntad del titular del mismo, sino que regquiere
invariablemente de la participacidbn de otras personas que con actos
positivos o negativos permiten hacer efectivas las facultades contempladas
por el ordenamiento juridico. Si es asi, estamos ante el cumplimiento ideat
y 16gico de la norma juridica. Pero en caso contrario, es decir, si un tercero
no respeta el derecho de otro o fo viola e impide que el titular del mismo
lo pueda ejercer libremente, entonces se deben crear medios idoneos que
tutelen los derechos de los particulares y soluciones los conflictos de

intereses que se presenten entre estos.

La primera forma de proteccion de los derechos de la llamada
Autotutela 6 Autodefensa. En ella el mis fuerte impone su voluntad sobre
el contrario inclusive usando violencia, como puede observarse la violencia,
como puede observarse es una forma primitiva, casi animal de resolver
problemas, pues implicaba una lucha constante entre los individuos;
posteriormente fue sustituida por la autocomposicién en la que las partes
en conflicto por medio de un pacto o haciéndose mutuas concesiones

salucionaban sus conflictos.

Tiempo después aparece la Heterocomposicién que implica la
participacion de un tercero nombrado por las partes (ajeno a la
problematica), quien serd el encargado de determinar cual de las partes
ajenas tiene la razon y en tal caso otorgarle el derecho que pretende le sea
adjudicado. Finalmente la forma mas acabada de resolver el conflicto de

intereses es el proceso jurisdiccional, que ha sido definido como el



conjunto de actos realizados por el érgano jurisdiccional, por las partes
interesadas y por los terceros ajenos a la relacion sustancial, actos todos
que estan proyectados y que convergen en la aplicacion por parte del poder
judicial de una ley al caso concreto controvertido, para solucionarlo, en
una palabra dictar sentencia y ordenar su ejecucion. La actuacion de las
partes y de todos aguellos que intervienen en el proceso jurisdiccional,

encuentran su fundamento en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Por tal motivo el Codigo Federal de Procedimiento Civides como
todo ordenamiento juridico no puede ser concebido como un conjunto de
preceptos inmutables, sino por el contrario por referirse a casos concretos,
debe de ser comparado constantemente con la realidad que trata de
regular, con la finatidad de subsanar los errores que pretende y resolver

los retos que la evolucion de la sociedad entraiia.

Fn lo que al Codigo Federal de Procedimientos Civiles se refiere

los articulos 89 y 90 de este ordenamiento laboral establecen lo siguiente.

“Articulo 89. Cuando una de las partes se oponga a la
inspeccién reconocimiento ordenados por el tribunal, para conocer sus
condiciones fisicas o mentales, o no conteste las preguntas que le dirija,
deben tenerse por ciertas las afirmaciones de la contraparte, salvo prueba
en contrario. Lo mismo se hard si una de las partes no exhibe, a la
inspeccién del tribunal, Ia cosa o documento que tiene en su poder o de
que pueda disponer.”

“Articulo 90. Los terceros estan obligadas, en todo tiempo, a
prestar auxilio a los tribunales, en las averiguaciones de la verdad. Deben,
sin demora, exhibir documentos y cosas gue tengan en su poder, cuando

para ello fueren requeridos.
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Los tribunales tienen facuitad y el deber de compeler a los
terceros, por los medios de apremio mas eficaces, para que cumplan con
esta obligacion; pero, en caso de oposicion, oirdan las razones en gque

funden, y resolveran sin ulterior recurso.

De la mencionada obligacion estan exentos los ascendientes,
descendientes, conyuges y personas que deban guardar secreto
profesional, en los casos en que se trate de probar contra la parte con la

que estén relacionados.”

Una vez expuesto los antecedentes del trabajo en México, sera
oportuno sefialar en el siguiente capitule todo lo relacionado al marco legal
de la reconvencidn en el juicio laboral su naturaleza juridica, procedencia
legal, su regulacion en la Ley Federal del Trabajo, como accidon y excepcion,
asi como en el Coédigo Federal de Procedimientoes Civiles y la interpretacion
gue al respecto hace la Suprema Corte de Justicia para asi, tener un amplio
panorama sobre éste tema y sobre todo conocer los efectos de la

reconvencion en el juicio laboral.
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CAPITULO 3
MARCO LEGAL

Fl capitulo gue en este momento gcupara nuestra atencion, tiene
como finalidad que se sefhalen todas las consecuencias de hecho y de
Derecho sobre la reconvencion, figura juridica muy usual en nuestra

legislacion. Por lo anterior, sera necesario puntualizar lo siguiente.

3.1. Naturaleza Juridica de la reconvencion en el Juicio Laboral.

Existen profundas diferencias que permiten no confundir ia
reconvencion con las excepciones que Mortara “ltama reconvencionales.
Mortara divide las excepciones en simples, entre las que comprende los
medios de oposiciébn a la demanda que no amplian la esfera de [a
controversia, ya tengan cardcter procesal o material; y reconvencionales,
que son aquélias que en cualquier forma introducen en el proceso un

elemento nuevo, que amplian la esfera de la discusion entre las partes.”™

La reconvencion no es una excepcion. Es la peticion que deduce
el demandado contra el demandante, eri el mismo juicio, al contestar a la
demanda, ejercitando cualquier accion ordinaria que contra éste le
competa. Se llama también mutua peticién por razén de que ambas partes
se demandan mutuamente en un mismo uicio, tanto que cada una de ellas
retne el doble caracter de demandante y demandado, y estan obligadas a
contestar mutuamente ante el Juez que tome conocimiento de la primera

demanda.

.

afr

APTA ARANDA. Enrique. Derecho Procesal del Trabajo. (Juinta edicion. Sista México, 1999, p.




Tampoco puede confundirse con la compensacion gue es una

excepcion. Manresa, sefiala entre la reconvencién y la compensacion las

diferencias siguientes:

12,

22,

32

42,

62,

“La reconvencion ha de proponerse como accion, porque es
una demanda que se dirige contra el demandante, lo mismo
que podia hacerse en juicio separado; la compensacién ha
de proponerse como excepcion perentoria.

La compensacién se dirige a eludir o desvirtuar la accién
del demandante y obtener la absolucion de la demanda; la
reconvencion a obtener la condenacion del mismo
demandante sobre el derecho, cosa o cantidad gue por ella
se reclama, con entera independencia de la accion por ésta
deducida.

F que opone la compensacién reconoce la certeza de la
demanda; no asi el que usa de la reconvencion, que a la vez
puede oponer a la demanda cuantas excepciones le
competen y ain también confesarla o negarla llanamente.
Probada la compensacion, el demandado debe ser absuelto
de fa demanda. En la reconvencion, como son dos acciones
independientes, ambas partes pueden ser absueltas o
condenadas a pagarse lo que mutuamente se pidan.

La compensacion ao procede si ambas deudas no son
liquidas y ciertas o de un mismo género, especia y calidad;
nada de esto se necesita para la reconvencion, en la cual
pueden pedirse cosas diferentes y por accion diversa de la
entablada en la demanda principal.

La compensacion solo puede admitirse hasta en la cantidad
concurrente, si bien queda al demandado expedito su
derecho para reclamar la diferencia, en juicio separado, o

en el mismo pleito por medio de la reconvencion; ésta es
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admisible por cualquier cantidad, o cualquiera que sea el
valor de la cosa que se pida.

72, El vencido en la compensacion puede en ofro juicio
demandar el mismo crédite cuando no se decide sobre su
legitimidad, sobre si es 0o no compensable; no asi en la
reconvencion, porque se falia sobre dicha legitimidad y se
opondria a la nueva reclamacion la excepcion de cosa
juzgada.

82, La recenvencion no puede proponerse en ningan caso
después de contestada la demanda; }la compensacion si
puede proponerse después, cuando antes no se ha tenido
noticia de ella.

92, En el depdsito, comodato y demds casos en que no es
admisible fa compensacién, puede proponerse la
reconvencion siempre que la demanda sobre ellos se haya
entablado en juicio ordinario; al paso que en el ejecutivo
puede hacerse uso de la compensacibn y no de la

reconvencion.™*

H demandado puede formular reconvencion en la contestacion a
la demanda en los casos en que proceda y se resolverid en la misma
sentencia. De acuerdo al articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo en su
fraccidon IV se establece, que, la etapa de demanda y excepciones, se
desarrolilara conforme a las normas siguientes: Si el demandado reconviene
al actor, éste procedera a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del
mismo, la junta acordara fa suspension de la audiencia, sefialande para su

continuacion una fecha dentro de los cinco dias siguientes.

® Ibidem. p. 289.



Como podemos ver la Ley Federal del Trabajo no contempla de
manera especifica lo relacionado a la figura juridica de la reconvencion,
razon por la cual, consideramos que ésta es dilatoria det procedimiento y

por la misma circunstancia debe desaparecer.

La reconvencion no es otra cosa que una demanda formulada en
ia contestacion y, por lo tanto, queda sujeta a las reglas establecidas por la

ley como requisitos de este criterio.

La reconvencion es procedente en el juicio laboral cuando el
demandado considera que se le estan violando sus derechos o negandose

la verdad juridica de los hechos.

La reconvencidon se funda, como la acumulacion (de autos y de

acciones), en la necesidad de disminuir el néimero de litigios.

La reconvencion es una institucion procesal muy antigua, que se

halla admitida entre nosotros de manera bastante amplia.

Algunos autores clasifican la reconvencion en impiicita y
explicita. De acuerdo con nuestro Derecho Positivo, la reconvencion

implicita no puede tomarse como verdadera y propia reconvencion.

De lo anterior, podemos afirmar que la naturaleza juridica de la
reconvencion en materia laboral, es netamente peticionaria del demandade

y dilatoria del procedimiento es lo que nos deja ver dicha figura juridica.

3.1.1. Procedencia legal de Ia reconvencion.

La reconvencién es procedente dentro del juicio ordinario

laboral y compete conocer de la misma a las Juntas de Conciliacion y
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Arbitraje. Cuando la prestacion que en esa via se reclame esté intimamente

ligada y vinculada con la relacién de trabajo.

De conformidad con los articulos 123, Apartado A, fracciones
XX y XXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 604,
621 y 878, fraccion VH, de la Ley Federal del Trabajo, la parte demandada
en un juicio laboral puede reconvenir a su contraria durante la etapa de
demanda y excepciones, y el requisito para que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje puedan conocer y resolver la accion que en esa via se ejercite, es
que la misma se refiera a un conflicto de trabajo suscitado entre las partes,
derivado de la relacion de trabajo o de hechos intimamente vinculados con
ella.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece en sus fracciones citadas lo siguiente.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo
se sujetaran a la decisibn de una junta de Conciliacion y
Arbitraje, formada por igual niimero de representantes de
los obreros y de los patronos, y uno del gobiemno;

XX[. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dard por terminado el contrato de trabajo y gquedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademés de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicién no sera aplicable en
los casos de las acciones consignadas en la fraccion
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara

por terminado el contrato de trabajo.

Los articulos del Codigo Federal de Procedimientos Civiles

estabiecen lo siguiente.



“Articulo 18. Los negocios de la competencia de la Suprema
Corte de Justicia, hecha excepcion de los procedimientos de amparo, se
veran siempre por el tribunal pleno, en (nica instancia. Los restantes
negocios de competencia federal, cuando no exista ley especial, se veran
por los juzgados de Distrito, en primer grado, v, en apelacion, ante Jos
tribunales de Circuito, en los términos en gue sea procedente el recurso, de

conformidad con las disposiciones de este ordenamiento.

Si dentro de un negocio del orden local o de la competencia de
un tribunal federal de organizacién especial, se hace valer un interés de la
Federacion en forma de terceria o de cualguiera otra manera, cesara la
competencia del que esté conociendo, y pasara el negocio a la Suprema
Corte de Justicia o al Juzgado de Distrito que corresponda, segin sea la
naturaleza del interés de la Federacion. Inversamente, desaparecido el
interés de la Federacién en un negocio, o resuelta definitivamente la
cuestion que a ella importaba, cesara la competencia de los tribunales

ordinarios de la Federacion.”

“Articulo 19. Los juzgados de Distrito tienen la competencia
material que detalladamente les atribuye la Ley Organica del Poder Judicial

de la Federacion.”

“Articulo 20. Los tribunales de Circuito conocerdn de la segunda

instancia de los negocios de la competencia de los juzgados de Distrito.”

“Articulo 21. En el caso de reconvencion, es Juez competente el
que lo sea para comocer de la demanda original. El mismo precepto es

aplicable al caso de tercerias.”

“Articulo 22. Para los actos preparatorios, es competente el Juez

que lo sea para el negocio principal. El mismo precepto es aplicable a las
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medidas precautorias. Si los autos estuvieren en segunda instancia, es
competente el Juez que conocid en primera. Lo propio se dispene para

todo acto de ejecucién.”

Como podemos ver serd procedente la reconvencion
dependiendo de la cuantia, es decir, seguira conociendo el de la demanda

principal.

En el supuesto de no ofrecerse pruebas, y tan solo se alegare, el
Tribunal dictara sentencia y la mandard publicar en el mismo plazo

sefialado en el parrafo anterior.
3.2. Suregulacion en la Ley Federal del Trabajo.

La reconvencién es la demanda que el demandado endereza en
contra de} actor, precisamente al contestar la demanda. En realidad la
reconvencion es una contrademanda que por economia procesal debe

hacerse valer al momento de contestar la demanda principal.

Fn ese sentido la reconvencion debe satisfacer los mismos
requisitos de la demanda previstos en el articulo 872: Precision de los
hechos y peticiones, con la posibilidad de acompafiar las pruebas que
quien reconvenga considere pertinentes para demeostrar sus pretensiones.
Pero es claro que si el demandado que reconviene es el patron, la Junta no
tendra porqué mejorar la demanda en los términos del segundo parrafo del

articulo 6835 ni advertir de sus oscuridades o vaguedades.

“Como tendremeos oportunidad de precisar al tratar del juicio
ordinario, las reglas de la reconvencidbn demuestran una palpable
ignorancia, por parte del legislador, de los principios del debido proceso

legal. Se produce ahi et mismo fenomeno, por cierfo, que deriva de la



modificacion de la demanda, ya que el demandado, sin plazo alguno para
prepararla, debe producir su contestacion de inmediato. El actor
reconvenido también, si bien la ley, en una clara tendencia tutelar, le
autoriza a pedir la suspension de la audiencia y que sefiale una nueva
fecha para su continuacion dentro de los cinco dias siguientes. Ello
constituye, sin embargo, una denegacion de justicia, ya que la misma Ley
Federal del Trabajo establece el términe de diez dias de anticipacion
(articuto 873), obviamente habiles, como plazo minimo entre la notificacion
de una demanda vy su contestacidn. La violacion de lo dispuesto en la
fraccidn VI del articule 159 de la Ley de Amparo, reglamentaria del articulo
14 constitucional no pucde ser més evidente, ya que no se conceden los

términos de prorrogas sefialados en la Ley.™

El problema mas grave que algunas Juntas han resuelto con
criterios de Pleno es que si ¢l actor no comparece a la etapa de demanda y
excepciones y es reconvenido, no podra pedir se difiera la audiencia a que
se refiere el articulo 878 fraccion VII y, en consecuencia, se le tendrd por
contestada la reconvencion en sentido afirmativo. Lo absurdo de esa
disposicion ha llevado a las Juntas a diferir de oficio la audiencia para dar
oportunidad al actor de contestar la reconvencion.

No puede dudarse gue en elio hay un claro criterio de equidad,
pero tampoco se puede dudar de su notable contradiccidn con el texto
expreso de la ley.

Una cuestion no resuelta en la ley es la de si preciuye el derecho
del demandado para, a su vez, demandar al actor por cualquier motivo, si
no lo hace, al contestar la demanda enderezada en su contra. La Ley

Federal del Trabajo no prevé ese caso.

* Ihidemn. p. 299
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En el texto de 1970, que ya no esta en vigor, los articulos 722 y
724 sustentaban en cierta medida, la teoria de la preclusion en el sentido
de que todas las acciones en contra de una misma persona Y respecto de
un mismo asunto, debian intentarse al mismo tiempo, sin que se pudiera
presentar una nueva demanda en tanto no se hubiere resuelto previamente
un juicio anterior sobre el mismo asunto. No obstante, no hacer referencia
a la reconvencim, de alguna manera habria podido entenderse aplicable a
ella la exigencia de hacer wvaler la reconvencién, necesariamente, al

contestar la demanda y no en un juicio autonomo.

Sin embargo, la reforma de 1980 dejo a un [ado esas
disposiciones por lo que el Unico factor a considerar sera el de la
prescripcion si se demanda en un juicio autonomo, sin perjuicio de la

posibilidad de la acumulacién.

3.2.1. Su regulacion como una accion o una excepcion.

Como sabemos, la reconvencion no es una excepcion que
oponga el demandado al producir su contestacién a la demanda, sino el
planteamiento de un nuevo juicio que, si se quiere, podria intentarse por
separado, pero que dicho demandado aprovecha para manifestar sus
propias pretensiones en contra del actor. De ahi que para intentarla deban
llenarse los mismos requisitos de todo escrito inicial de reclamacion, o sea:
a) indicar ante qué tribunal se promueve; b) el nombre de gquien demanda y
su domicilio; ¢) el nombre de! demandado y su domicilio; d) el objeto u
objetos que se reclamen con sus accesorios; €) los hechos en los que se
funde la peticion; f) los fundamentos de derecho, y g) el valor de lo
demandado si de ello depende la competencia del juez. Todo ello
independientemente de que ya conste en el proceso en el cual se
interviene.



Ahora bien, como antes indicamos, el demandade puede
intentar un juicio distinto y ante tribunal diferente, y al ser este nuevo
juicio conocido por el actor, solicitar, este (itimo, se acumulen ambos para
ser resueltos en una sola sentencia; sélo que en este caso, aln cuando los
resuftados procesales sean los mismos, no se esta frente a una
reconvencion sino como lo indica Alcalda Zamora, “ante una mera
acumulacion de autes. Esta circunstancia es la que se contempla en nuestro
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, el cual no admite la
reconvencion sino que expresamente establece gque el dar entrada por un
Juez a otra demanda, implica la procedencia de la acumulacion, que en este
caso no surte otrg efecto que el de la total nulificacidn del proceso
acumulado, con entera independencia de la suerte del iniciade con

anterioridad.””

A manera de resumen, podemos decir que la Ley Federal del
Trabajo no prohibe expresamente que se pueda reconvenir antes de la
réplica y la contrarréplica; sin embargo, atendiendo al orden establecido en
las fracciones VI y VI del articulo 878 del citado ordenamiento, puede
hacerse después de ese periodo, pero dentro de la etapa de demanda vy

excepciones.

3.3. Suregulacion en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

El Codigo Federal de Procedimientos Civiles respecto de la

reconvencion ha establecido en su articulado lo siguiente:

En el caso del articulo 21 se¢ establece que en el caso de
reconvencion, es juez competente el que lo sea para conocer de la

demanda original. E} mismo precepto es aplicable al caso de tercerias.

TALCALA ZAMORA Y CASTILLO. Niceto Op.cil p 361
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Asimismo, el articulo 333 del mismo ordenamiento establece
gue, si, al contestar la demanda, se opusiere reconvencion, se Correra
traslado de ella al actor, para que la conteste, observandose lo dispuesto en

tos articulos anteriores sobre demanda y contestacion.

De igual forma el articulo 337 nos establece que, transcurrido el
término para contestar la demanda o la reconvencion, en su caso, el

Tribunal abrira el juicio a prueba, por un término de treinta dias.

Por lo anterior podemos decir que de acuerdo con el articulo 71,
que después de que se haya admitido, por un Tribunal, demmanda para la
decision total o parcial de un litigio, y en tanto éste no hayva sido resuelto
por sentencia irrevocable, no puede tener lugar, para la decision del mismo
litigio, otro proceso, ni ante el mismo Tribunal ni ante Tribunal diverso,
salvo cuando se presente, dentro del juicio iniciado, nueva demanda
ampliando la primera a cuestiones que en ella fueron omitidas. Cuando, no
obstante esta prohibicion, se haya dado entrada a otra demanda, procedera
la acumulacién, que, en este caso, ho surte otro efecto que el de la total
nulificacion del procesoe acumulado, con entera independencia de la suerte
del iniciado con anterioridad.

La ampliacién a que se refiere el parrafo anterior solo puede
presentarse una vez, hasta antes de la audiencia final de la primera
instancia, y se observaran las disposiciones aplicables como si se tratara de

UR nNuevo juicic.

3.4. Interpretacion de la Corte.

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido la

siguiente tesis jurisprudencial al respecto.



RECONVENCION. Procede en el juicio ordinario laboral, y
compete conocer de la misma a las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje cuando la prestacion que en esa via se reclame este
intimamente vinculada con la relacion de trabajo. De
conformidad con los articulos 123, apartado A, fracciones XX
y XXIV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 604, 621 y 878, fraccién VII, de la Ley Federal del
Trabajo, la parte demandada en un juicio laboral puede
reconvenir a su contraria durante la etapa de demanda y
excepciones, y el requisito para que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje puedan conocer y resolver la accion
que en esa via se ejercite, es que la misma se refiera a un
conflicto de trabajo suscitado entre las partes, derivado de la
relacion de trabajo o de hechos intimamente vinculados con
ella.

Contradiccion de Tesis 20/92. Entre el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado del Noveno Circuito. 21 de septiembre de 1992,

Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Antonio Lianos

Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazguez.

Tesis de Jurisprudencia 21/92. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada celebrada el veintiuno
de septiemnbre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad
de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas
y José Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez

Contreras, previo aviso.
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Gaceta del Semanario judicial de [a Federacion. No. 38,
octubre de 1992. p. 22.

En base a la anterior jurisprudencia, podemos decir que, por
tratarse de una contrademanda, la reconvencion debe referirse a las
reclamaciones relativas a la relacion laboral, por ejemplo, deudas
confrafdas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso
al trabajador, etc., por lo que no pueden ser materia de la reconvencién
reclamaciones de caracter civil: el monto de lo reclamado no podra exceder
del importe de los salarios de un mes, de conformidad con el articulo 10
fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

La fraccion VI del articulo 878 dispone que el actor podra
contestarla de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta
suspendera la audiencia sefalando una fecha para su continuacién dentro

de los cinco dias siguientes.

Pero si se promueve [a reconvencion no habiendo comparecido
el actor, estimamos que la Junta de oficio debe acordar la suspension de la
audiencia, sefialando nueva fecha para su continuacion dentro de los cinco
dias siguientes mediante notificacion personal, pues de otro modo
quedaria en estado de indefension al ignorar la reconvencion, aplicando el
mismo principio que lo equipara al actor que haya comparecido, para

permitirle estudiarla, a fin de preparar su contestacion.
3.5. Admite contestacion la reconvencion.

Como lo hemos venido sefialando, la palabra reconvencion,
deriva de reconvenir que es, “la facultad que la ley concede al demandado
en un juicie civil o del trabajo para presentar a su vez otra demanda en
contra del actor o demandante, exigiéndole contraprestaciones distintas

que pueden formar parte de la controversia. A la reconvencién se le



reconoce  juridicamente también con el término comin de
contrademanda.”™' En estricto sentido puede decirse que se trata de un
nuevo juicio en el que se invierten las partes, porque el demandado se
convierte en actor y éste en demandado, debiéndose resolver

conjuntamente las respectivas acciones de uno y otro.

Para Couture la reconvencion es: “la pretension que el
demandado deduce al contestar la demanda, por la cual se constituye a la
vez en demandante del actor, a fin de que se fallen las dos pretensiones en
una sola sentencia.”® Por su parte, Qvalle Favela opina que: “la
reconvencion es la actitud mas enérgica del demandado, éste no se limita a
oponer obsticulos o a contradecir el derecho material alegado por el actor
en su demanda, sino que, aprovechando la relacioén procesal ya establecida,
formula una nueva pretension contra el actor."” En el supuesto de la
reconvenciéon agrega Alcala Zamora “la asociacion procedimental del
proceso inicial y del suscitado por la contrademanda se refleja a través de
lineas paralelas de direccién divergente."™ En dichas lineas se esta, a la
llamada en la terminologia hispanica y bajo el efecto de una vision
documental del proceso, acumulacion de autos, que lo es, en rigor, de
pleitos o de procesos; pero junto a ella existe la que bajo el influjo de un
enfogue privatista del concepto, se denomina acumulacion de acciones,
que lo es en realidad, de pretensiones, conforme a un planteamiento

publicista de aquéllas, basado en su esencial unicidad.

3.6. Pruebas que admite la reconvencion.

De manera general podemos decir que con las disposiciones

legales contenidas tanto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles

"' PODETT, Ramiro. Tratado del Proceso Laboral. Tercera edicion, Ediar, Argentina, 1992.p. 174,
 COUTURE, Eduardo. Op. cit p 316.

T OVALLE FAVELA, kosé. Teoria General del Proceso. Cuarta edican, Oxford, Meéxico, 2001. p. 136
" ALCALA ZAMORA Y CASTILLO. Op.cit p. 197




95

como en la Ley Federal del Trabajo respecto de la reconvencion. En el
primero se establece que una vez conocida por el demandado la demanda
intentada por el actor, formulara su contestacion y opondra las
excepciones que tenga, cualguiera sea su naturaleza, asi como la
reconvencion en los casos en que ésta proceda. Las excepciones y la
reconvencion seran discutidas al propio tiempo y se decidiran en la misma

sentencia.

lLa Ley Federal del Trabajo, por su parte sefiala que “si el
demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato, o
bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco
dias siguientes” {(articulo 878, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo}.
La razén de esta determinacion ha sido el interés de que en una sola
audiencia se proceda a todas las diligencias inherentes a la etapa de
demanda, excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; solo de
oponer la reconvencion deberia suspenderse dicha audiencia, aunque en la
practica se ha visto la imposibilidad de cumplir con la disposicion legal y
son varias las diligencias en las que se resuelven todos estos actos

procesales.

Conforme al principio de concentracion que establece el articuio
685 de la Ley Federal del Trabajo y que confirmar mdltiples preceptos de
dicho cuerpo de ley, el procedimiento laboral tiende a centralizar las
cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilaciones procesales y contribuir a
la expeditez de las resoluciones. Dentro de este contexto, corroborado
especificamente por el articulo 878, fracciones I, IV y V, de Ia mencionada
Ley Federal del Trabajo, la contestacion a Ja demanda debe producirse en
un solo acto aunque se opongan excepciones de previo y especial
pronunciamiento, sin que las Juntas puedan, validamente, permitir que se

suspenda la contestacién al oponerse alguna de dichas excepciones para



sustanciarla y resolverla, con el propésito de que con posterioridad
contintle en el uso de la palabra el demandado y termine de oponer sus
excepciones, ya que este proceder que tolera el fraccionamiento de la
contestacién a la demanda carece de fundamento legal, sin que puedan
considerarse como apoyo los articulos 762 y 763 de dicha Ley, que ordenan
la tramitacion incidental de tales excepciones, en virtud de que estos
preceptos se refieren a la forma de sustanciar esas defensas, pero una vez

que el demandado ha agotade su contestacion.

3.7. Partes en la reconvencion.

Como lo hemos venido senalando, las partes en el juicio laboral
gue se susciten por motivo de la reconvencion son: el demandado, que se

convierte en actor y éste, {actor, en demandado).

La fraccion IV del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
prescribe que el demandado, al contestar la demanda expondrd sus
excepciones y defensas. También en el Procedimiento Laboral se admite y
regula la reconvencién del demandado, por lo que en tal supuesto también
el actor o demandante debera utilizar en su defensa las excepciones que
estime conveniente cn relacién cen la reconvencion formulada por el

demandado.

Todos y cada uno de los hechos que scan negados por el
demandado, tendra el actor la obligacién procesal de probarlos en la etapa

de desahoga de pruebas.

Si el demandado no contesta la demanda y por tante no alega
excepciones en su defensa, se tendra por contestada en sentido afirmativo
dicha demanda, aunque podra proponer y desahogar las pruebas que le

convenga en las efapas correspondientes del procedimiento, a fin de
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desvirtuar lo consignado en [a demanda {articulo 879, de la Ley Federai del
Trabajo).

Aungue las excepciones no se encuentran expresamente
enumeradas en la Ley Federal del Trabajo, las principales excepciones
perentorias son las de pago, subrogacién, compensacion, no existencia de
la relacion laboral, ta de cumplimiento de la obligacion y de cosa juzgada;
y las excepciones dilatorias son: faita de personalidad, incompetencia, la
que solo puede establecerse por declinatoria; la de oscuridad, vaguedad o
imprecision de la demanda, con base en lo dispuesto en el articulo 687 de
la Ley de la materia; y la de litispendencia, la que procede alegarse cuando
exista establecida con anterioridad otra demanda sobre el mismo asunto,

en cuyo caso se acumulara el juicio mas reciente al mas antiguo.

En la segunda etapa gue es la de demanda y excepciones se
ratificara o modificara la demanda, podra haber réplica y confraréplica, y
también puede haber reconvencion, en este caso podran darsele cinco dias
al actor para contestar ésta, suspendiéndose hasta entonces para
continuarla. También en el caso de la modificacion de la demanda, a
peticion del demandado, debera suspenderse la audiencia, a fin de que
tenga tiempo de estudiar y preparar sus defensas en relacion con las

modificaciones que hizo el actor a su demanda inicial.

En cumplimiento a lo ordenado por el inciso primero del
articulo 878 del Codigo Laboral que textualmente prescribe: La etapa de

demanda v excepciones se desarrollara conforme a las normas siguientes:

En primer lugar, el Presidente de ia Junta, hara una exhortacion
a las partes y si éstas persisten en su actitud, dara la palabra al actor para

la expasicion de su demanda.



Es evidente que esta etapa debe dar comienzo con la
exhortacion a las partes por parte del Presidente a fin de tratar una

avenencia o arreglo al comienzo de esta etapa.

Ante tal exigencia establecida en dicho precepto laboral, cabe
sefialar que, si el Presidente de la Junta no hace la exhortacion a las partes
del juicio como ordena el citado dispositivo legal sin lugar a dudas, podré
suceder, que, como sucede frecuentemente en la praxis laboral, y
auxiliandonos en la jurisprudencia del Tribunal Colegiado del Décimo

Circuito en materia de] Trabajo que al respecto establece:

“Que la omisién de la Junta, durante la etapa de demanda v
excepciones de la audiencia prevista por el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, consistente en no exhortar a las partes
para que lleguen a un arreglo, no constituye una violacion al
procedimiento de las previstas en el articulo 159 de la Ley de
Amparo, porque no deja sin defensa a las partes ni trasciende
al resultado del fallo, si se tiene en cuenta que dicho arreglo
puede ser propuesto en cualquier momento de! procedimiento.

(Unanimidad de votos, amparos directos.”

Semanario Judicial de ia Federacion. Octava Epoca, T. IIk Vol. 11
Segunda Sala, Marzo-Abril, México, 1995. p. 8%.

En relacion con la prescripcion de las acciones consignadas en
las demandas laborales, segn tesis de jurisprudencia No. 121 del Informe
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 1981; Cuarta Sala, p. 93. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 521 de la Ley Laboral, la scla
presentacion de la demanda; interrumpe el término prescriptivo, pero solo

de las acciones que se hacen valer en la demanda y no en cuanto a las que
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en ella se omite v que se hacen valer por cambio de accién en la audiencia

de demanda y excepciones.

La audiencia se lleva a cabo afin con la inasistencia de las partes;
quedando perfectamente establecido que si es el demandado el que no
concurre, la demanda del actor se tendra por contestada en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario; y si es el actor el que no comparece a

esta etapa, la Junta tendra por ratificada su demanda.

Séptima Epoca

Semanario Judicial de la Federacion.

Segunda Sala, Junio-Julio, T. VI. Vol. IV, México, 1982,
pagina. 1041.

DE LA PERSONALIDAD DE LAS. En relacion con la
personalidad y representacion de las partes, cuando se trata
de personas juridicas, en esta segunda etapa de! juicio
laboral, existe jurisprudencia desde los afios 1981 y 1982
“que prescribe que el articulo 876 de la Ley Federal del
Trabajo no puede desvincularse del diverso 692, pues el
primero dispone que en la etapa conciliatoria las partes
compareceran personalmente y, agrega, sin abogados
patrones, asesores o apoderados, {fraccion 1), pero esa
prohibicion referente a apoderados, ya no se estableci6 por el
legislador para la diversa etapa de demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas, seglin puede
constatarse de la lectura de Ia parte final de la fraccion VI del
citado precepto, donde s0lo se ordena que las partes deberdn
presentarse personalmente, presentacidn que se encuentra
regulada por lo dispuesto en el articulo 692 de la propia ley,

donde claramente se establece que las partes estdn
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facultadas para comparecer a juicio, es decir, cuando la junta
ejerce una funcion de érgano jurisdiccional como es la etapa
de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, bien en forma directa o hien por conducto de
apoderado, sefialando a la vez el citado articulo 692 las

reglas para acreditar la personalidad det apoderado.”

“Después de ratificada, o en su caso, aclarada o modificada fa
demanda por el actor, el demandado la contestara y enfregara copia al
actor. Fn su contestacion el demandado tiene la obligaciéon procesal de
referirse y contestar por separado todos y cada uno de los hechos aducidos

en la demanda.””

En su contestacion tiene la oportunidad procesal de alegar todas
las defensas y oponer las excepciones que estime conveniente; debiendo
tener presente que aunque oponga la excepcion de incompetencia, debe

contestar la demanda.

Comao se dice antes, se puede replicar y contrarreplicar de lo que

debera quedar constancia en el acta respectiva.

Una vez concluida esta etapa en la que queda fijada [a [itis ¥
consignado asi en el acta de la Audiencia, se pasara de inmediato a la

siguiente etapa que es la de Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

En el caso de que la Junta deseche la ampliacion de la demanda
por el actor, consideramos de acuerdo con precedentes al respecto de la
Corte, que el desechamiento de la ampliacion de la demanda constituye
una violacién procesal que no se encuentra comprendida en ninguno de los
supuestos a que se refiere el articulo 159 de la Ley de Amparo, sino que es

un acto dictado dentro del juicio, de imposible reparacion, toda vez que el

" BORRELL NAVARRO, Miguel Op. cit. p. 369,



101

afectado no puede ofrecer pruebas para demostrar los hechos de su
ampliacion, ni la Junta estd en aptitud de examinar su determinacion al
dictar su lado, procediendo el amparo directo, al tenor del articulo 114,
fraccion [V de la Ley de Amparo que prescribe: “El amparo se pedira ante el
juez de Distrito... IV.- Contra actos en el juicio que tengan sobre las

personas o las cosas una ejecucion gue sea de imposible reparacion.”
3.8. Laacumulacién v la reconvencion.

El efecto de la acumulacién en estos cases es que los asuntos
acumulados se resuelvan en una sola sentencia, para lo cual se suspendera
la tramitacion de una cuestion cuando esté para verificarse en eila la
audiencia final del juicic. Ademads, como ocurre en la reconvencion, y es en
esto en lo Gnico que se identifican reconvencion y acumulacion, cuando el
Tribunal estima que no puede resolver una controversia sino
conjuntamente con otras cuestiones, tiene que dar a conocer a las partes
esta circunstancia a fin de que promuevan lo que a sus intereses convenga,
siguiéndose las reglas ordinarias de la demanda, contestacion y demas
tramites del juicio.

Las caracteristicas de la reconvencion son las siguientes: “a)
debe promoverse en el momento de fa contestacién a la demanda, no antes
ni después; por ello hemos advertido que de presentarse esta dltima
situacién se estara frente a otro concepto procesal y es distinta la
actuacion de las partes; b) debe reunir, como ya se ha indicado, los mismos
requisitos de la demanda, incluidos de ser necesario, los que estahlecen
otras disposiciones legales, como, por ejemplo, el poder que acredite la
personatidad del que comparezca en nombre det otro; el documento o
documentos en el gue el demandade funde su derecho a reconvenir al
actor; ¢) el Juez debera proceder a un nuevo emplazamiento, notificando

personaimente al actor si esto resulta necesario; d) las pruebas ofrecidas



por las partes podran servir lo mismo para la demanda gue se contesta
como para la contrademanda que se opone, y e} las resoluciones que se
dicten deberan ser distintas por la naturaleza propia de las acciones que se

intenten, a menos que correspondan a un mismo cuestionamiento.”™

Estas caracteristicas permiten explicar el porqué tanto en el
procedimiento mercantil comeo en el penal no existe reconvencion. En el
primerg porque solo son admitidas excepciones dilatorias o perentorias
dada la naturaleza de las acciones que se intentan lo mismo en el juicio
ordinario que en aquellos que tienen tramitacién especial; asi es que
recibida la demanda y conocida por el demandado, éste sdlo puede
proceder a contestarla, ya que en el mismo acto el negocio se mandara
recibir a prueba siempre que la exigiere. En el segundo porgue al ejecutarse
el delito nace la accion que perseguird al delincuente hasta que se le
imponga la sancion que corresponda; pero, como el ejercicio de la accion
penal es exclusive del Ministerio Pablico de acuerdo con el articulo 21 de
nuestra Constitucién, serd dicha autoridad la encargada de ejercer la
accion penal en contra de los detenidos y de consignarlos a la autoridad
judicial competente, correspondiendo a éstos demostrar su no culpabilidad

Unicamente.

3.9. Resolucion en la reconvencién.

Declarada cerrada la instruccién y dentro de los 10 dias habiles
siguientes, el auxiliar, formulara el Proyecto de Resoiucién er forma de
Laudo, al que también se le denomina dictamen, entregande una copia a

cada miembro de [a Junta.

" ROSS GAMEYZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicion, Cardenas editor v distribuidor.
México, 1999 p. 271,
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A los cinco dias después de entregado el proyecto de Laudo,
plazo dentro del cual los miembros de la Junta podran pedir que se
practiquen las diligencias o se desahoguen las pruebas que no se hubiesen
llevado a eabo y que consideren convententes para llegar al cabal
conacimiento de la verdad, o que no se practicaron por causas ajenas a las
partes, el Presidente de la Junta citard dentro del plazo de los 10 dias
siguientes a los integrantes de la misma para la discusion y votacion del
Laudo.

Si se hubieran practicado nuevas diligencias o pruebas por parte
de la Junta, una vez desahogadas éstas, se hara la citacion antes referida
para votar el Laudo, acto en el cual se da lectura al proyecto de resolucion,
a las observaciones de las partes y a las pruebas practicadas;

procediéndose después a la discusion y votacion del laudo.

Si el provecto no es objetado, ni se emiten votos particulares, se
convierte en Laudo. Si se hubieren hecho ohjeciones al proyecto, el
secretario se encargara de redactar nuevo provecto tomando en cuenta las

objeciones formuladas por los miembros de la junta.

Una vez aprobado el Laudo, serd engrosadeo y el Secretario
recogera la firma de los miembros de la Junta y se turnara ef expediente al

actuario para que de inmediato realice la notificacion personal a las partes.

“El contenido de los laudos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 885 de la Ley de la Materia debera comprender un resumen de lo
consignado en la demanda, la contestacién, la réplica y contrarréplica, ast
como de la reconvencion y su contestacion. El sefialamiento de fos hechos
controvertidoes. Una relacién de las pruebas admitidas v desahogadas, de

su apreciacion por parte de la Junta, sehalando los hechos que considere
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probados. Las consideraciones fundadas v motivadas que se deriven de lo

alegado v probado; y, por altimo los puntos resolutivos.”™”

Si la funta estima gue alguna de [as partes obro de mala fe o con
dolo, podra imponerle una sancién consistente en el pago del importe de
siete dias de salario minimo general existente en el lugar y tiempo en que
se dictd el laudo, sancion bastante pequefia como vemos, la que no existia

en nuestra anterior Normativa Laboral.

En la practica es raro que se cumplan precisamente en sus
plazos y términos con los tramites y diligencias que la ley tan

concretamente senala.

Aungue el articulo 713 de la Normatividad Laboral vigente
prescribe textualmente: “en las audiencias que se celebren se requerira de
la presencia de las partes o de sus representantes o apoderados salvo
disposicién en contrario de la ley™ en la praxis del proceso laboral no se
cumple con tal dispositivo, ya que las audiencias siempre deben efectuarse
aunque las partes o sus representantes no concurran a las mismas; su falta
de comparecencia se encuentra prevista y sancionada por la Ley Federal del
Trabajo. No es posible salvo casos excepcionales y justificados, como por
ejernplo, que no se hizo en forma y tiempo la notificacién correspondiente,
el que por la no comparecencia de los interesados se suspendan las
audiencias. También en la secuencia del juicio laboral es frecuente la
inobservancia de [o dispuesto en el articulo 718 del antes citado
ordenamiento legal en cuanto a no suspender una audiencia o diligencia,

cuando se dilatan o extienden hasta avanzadas horas de la tarde.

Y en cuanto a la disposicion legal que establece que las

declaraciones que rindan las partes, sus apoderados o cualguier persona

" BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit. p 391



ante las Juntas las hardn bajo juramento de decir verdad y bajo

apercibimiento de las penas en que incurren si declaran falsamente, en la

practica es muy dificil que las juntas hagan efectivo tales apercibimientos

en los casos en que procedan, con lo que se viola u olvida tal disposicién
expresa de la Ley Federal del Trabajo.

3.10. Efectos de Ia reconvencion en el Juicio Laboral.

En fecha reciente se publico una interesante adicion en materia

de reconvencién, que comprende las siguientes reglas o efectos.

|8

22,

“Expresa el articulo 272-A que ha sido agregado al
Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, que una vez contestada la reconvencion por el
demandante, el Juez debe sefialar de inmediato fecha y
hora para la celebracion de una audiencia previa y de
conciliacién, que tendra lugar dentro de los diez dias
siguientes, dando vista a la parte que corresponda, con
las excepciones que se hubieren opuesto en su contra,
por el término de tres dias. '

Cuando una de las partes no concurra a esta audiencia,
sin causa justificada, se le sancionara; igual conducta
seguira el juzgador si ambas partes no concurrieran sin
justificacion, limitindose entonces a examinar Ias
cuestiones relativas a la depuracién del juicio. De asistir
las dos partes, se examinaran las cuestiones relativas a la
legitimacion procesal y se procurara la conciliacion, con
base en la contestacién a la demanda y la reconvencion

que hubijese sido presentada.”™

" LASTRA LASTRA, José Manuel Diccionario de Derecho det Trabajo. Segunda edicion, Pormia-UNAM,

México, 2002. p. { 76.




34, De llegar los interesados a un acuerdo, el Juez lo
aprobara de planc y procedera de manera que el pacto
aceptado tenga fuerza de cosa juzgada. En caso de
desacuerdo el Juez procederd a examinar ta regularidad
de la demanda vy la contestacion, la reconvencion si la
hubiera, la conexidad, ia litispendencia y la cosa juzgada,

con el fin de depurar el procedimiento.

Otro de los efectos de la reconvencion en el juicio laboral se da
en la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el patron, se
establece, que no es procedente intentarla por la via de la reconvencion en
razon, de gue no es por la via de la accion que el patron rescinda el nexo
laboral, sino que ser& por la via de la excepcién que compruebe la causa de
la rescision, tal como se desprende del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo. Por lo tanto, si después de contestada la demanda el patrén
ejercita accidn para reconvenir del actor la rescision de la relacion de
trabajo, resulta inconcluso que no corresponde resolver controversia
alguna, porque no es procedente la accion asi intentada, segin se

desprende el invocado precepto.

Con el proposito de ahondar sobre el tema en comentario sera
oportuno que en el siguiente capitulo hablemos de la conveniencia, de que
la figura juridica de la reconvencion desaparezca del procedimiento laboral
con el proposito de gue éste, sea mas cxpedito y diligente, es por ello que a

continuacion se expondra lo siguiente.
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CAPITULO 4
LA DESAPARICION DE LA RECONVENCION EN MATERIA LABORAL

Fl capitulo que a continuacion vamos a desarrollar es parte
esencial del presente trabajo recepcional en donde se pretendera justificar
el porqué de nuestra propuesta, es decir, mediante razonamientos
juridicos probaremos la inoperancia de la reconvencion que, lejos de
agilizar el procedimiente laboral lo entorpece y dificulta, por que el

demandado se convierte en actor y €l actor en demandado.

Por lo anotado y sostenido en el presente trabajo serd oportuno

precisar lo siguiente.

4.1. Consecuencias de la demanda y contestacion, contrademanda o

reconvencion y la relacion procesal laboral.

Antes de entrar al desarrollo del presente capitulo y abordar la
propuesta que hacemos las consecuencias de cada punto las vamos a
encontrar dentro del juicio laboral y tomando como base que la demanda
es el escrito inicial, considerado asi por nuestra Ley, podemos decir gue en
los procedimientos ante las Juntas Federales y Locales de Conciliacion, sin
duda que la actividad que desarrollaran en el proceso al recibir la
demanda. Se manifestara en una serie de actos regulados por la Ley Federal
del Trabajo v las resoluciones que dictan seran la exteriorizacion de dichos
actos procesales mediante los cuales atienden a las necesidades del

desarrollo del proceso.

El procedimiento ordinaric conforme al articulo 870 de la Ley
Federal del Trabajo rige la ftramitaciébn y resolucidon de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica, Gnicamente cuando no se

haya senalado en la Ley una tramitacion especial.
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“En el procedimiento ordinario no se crean en los laudos
condiciones nuevas de trabajo como en los conflictos econdomicos, sino que
se aplican las disposiciones legales establecidas al casc concreto tratando
de dirimir la controversia planteada por las partes, recordemos las tres
funciones de las Juntas: Conciliar, decir el derecho y crear el derecho.””

Este procedimiento que es el que se utiliza con mayor frecuencia
se encuentra regulado en 21 articulos de la Ley Federal del Trabajo, ¥
segan la exposicion de motivos de la Ley, el procedimiento ordinario tiene
como objetivo fundamental facilitar una justicia pronta y expedita, cosa
que no siecmpre se logra en la prictica por el exceso de trabajo que tienen
las Juntas: es un procedimiento mixto, es decir, en parte oral y en parte
escrito y tiende a evitar los formalismos procesales; es un proceso que

tiene doble funcion, una, es la conciliacion y otra el arbitraje.

Fl Juicio Ordinario Laboral, en realidad de acuerdo con Néstor
de Buen, “es un procedimiento de caracter general, quiere decir que,
preferentermnente, los conflictos juridicos deben ventilarse en [uicio
Ordinario que, por lo menos es el que mas garantias otorga a las partes y
en el que la prueba pericial puede suplir las deficiencias de la faita de un
precedimiento especial.”™®

Bien el tema que nos ocupa se encuentra regutado en el capifulo
XVII de la Ley Federal del Trabajo en los articulos que van det 871 al 891,
gue sefialan la forma v términos en que se desarrollard el procedimiento

laboral ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Antes podemos sefialar por otra parte las caracteristicas del

procedimiento ordinario laboral gue son las siguientes:

® BORREL NAVARRO, Miguel. Op. cit. p. 759.
% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. cil p. 543,
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[. Se evita hasta donde es posible los formulismos o
formalidades aunque se sigue un orden procesal
previamente establecido en la Ley.

2. Es un procedimiento mixto, con una parte orai y otra
escrita.

3. La Junta interviene con una doble funcién, una es la de
Conciliacion y la otra es la de Arbitraje.

4. Otorga a las Juntas facultades para promover ddigencias
para mejor proveer con la finalidad de aclarar pruebas y
legar al mas cabal conocimiento de la verdad.

5. Tiene la Junta que conoce del juicio laboral, la caracteristica
de ser un tribunal de equidad; sinénimo de justicia natural.

6. Se suprimen tramites y diligencias y se abrevian otros, con
el fin de acelerar su sustanciacion y resolucion.

7. Los alegatos, no forma parte de la litis, ni constituye
viclacion de garantia por parte de la Junta, el hecho de que
en el laudo no se refiera a los mismos, que se considera que
tal omision no trasciende al resultado de la resolucion, ya
que los alegatos no son otra cosa que las manifestaciones
gue tas partes alegan en relacion a sus prestaciones y las
Juntas no estin obligadas a resolver conforme a ellos, sino

de acuerdo con fa litis planteada.

Asimismao, cabe mencionar el tramite de calendario de términos

del procedimiento ordinario de la siguiente manera.

Dentro de las 24 horas de presentada la demanda se turnaré al

Pleno o a la Junta Especial que corresponda.

Dentro de las 24 horas de recibida la demanda por el Plenc o la

Junta Especial, se sefialard dia y hora para la audiencia.
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Dentro de los 15 dias de recibida la demanda se efectuara fa

audiencia de Ley.

Diez dias por lo menos deben mediar entre la notificacion del

emplazamiento y el dia de la celebracion de la audiencia.

Tres dias se otorgarin al actor-trabajador para en su caso,

subsanar su demanda.

Para ocho dias después, podra suspenderse, a peticion de ambas

partes, la celebracion de la primera audiencia en su etapa de conciliacién,

Por cinco dias se podra suspender la primera audiencia en caso

de reconvencion de! demandado.

Por 10 dias se podrd suspender la primera audiencia para
ofrecer nuevas pruebas en caso de hechos nuevos que se deriven de la

contestacion o reconvencion.

Diez dias después de admitidas las pruebas propuestas, se

sefialard la audiencia para el desahogo de pruebas y alegatos.

Por 30 dias podra prorrogarse el término de desahogo de
pruebas.

Diez dias después de cerrada la instruccion, el auxiliar

formulara el proyecto de resolucion o laudo.

Dentro de los cinco dias siguientes de haber recibido el proyecto
de laudo los miembros de la junta pedrian pedir la practica de nuevas

pruebas.
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Dentro de los acho dias siguientes se practicaran las pruebas

antes referidas.

Dentro de los diez dias después de recibido el proyectog de
Laudo, en su caso, de practicadas las pruebas y diligencias dispuestas por

los miembros de la Junta, ésta se reunird para dictar el Laudo.

Aprobado el laude v engrosado a su expediente, se turnara al

actuario para que de inmediato, dice la Ley, lo notifigue a las partes,

Asi como advertimos las caracteristicas y términos trataremos
de sefialar en forma general lo establecido por los articulos en relacion al
juicie Ordinario Laboral, mismo que se iniciara con la presentacion de la
demanda y se formulara por escrito teniendo como efectos la iniciacion de
la instancia procesal, la interrupcién de la prescripcion se establece la
suplencia en el Juicio Laboral dandose cumplimiento a esas situaciones se
propicia el emplazamiento, la contestacién de la demanda con la cual se
establece Ia relacion procesal, la competencia del Juzgador, se fijan los
puntos de la litis. Sin duda dentro del Juicio Laboral presentada, admitida y
notificada la demanda se emplaza para su contestacion con la cual se da

paso a las siguientes audiencias.

Primera audiencia. Que conista de tres etapas consecutivas, la
audiencia de conciliacion, la de demanda y excepciones y la de

ofrecimiento y admision de pruebas.

La legislacion laboral, tiene como objetivo principal tratar de
conciliar, de avenir, de arreglar a las partes en el conflicto; su finalidad ¢s
que se pongan de acuerdo evitando asi la tramitacion del juicio. Es lo que

trata de lograrse por el Tribunal del Trabajo en la primera etapa.
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La suspension de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admisiéon de pruebas procede no sélo cuando
exista reconvencion del demandado. Sino también, cuando se ejerciten
nuevas acciones por el actor al ampliar su demanda a fin de que el
demandado pueda preparar sus defensas y excepciones en relacion con las

nuevas acciones ejercitadas por el actor.

Al no prosperar la conciliacion el actor reproduce su demanda, y
¢l demandado da contestacion a la misma y debe referirse a cada uno de

los hechos aducidos en la demanda y en su aclaracion si la hubiere.

En su contestacion el demandado tiene la oportunidad procesal
de alegar todas las defensas y oponer las excepciones que crea conveniente
debiendo tener presente que aunque oponga la excepcion de

incompetencia, debe contestar la demanda, aungue sea a cautela.

la réplica o contrarréplica, forman parte de la etapa de
demanda vy excepciones y por tanto, deben tomarse en cuenta al fijarse la

confroversia.

Por o que una vez concluida esta etapa en la que queda fijada la
litis v consignado asi en el acta de la audiencia, se pasara de inmediato a 1a
siguiente etapa gue es la de ofrecimiento y admision de pruebas. El actor
ofrecera sus pruebas y después el demandado ofreceria las suyas. Esta
etapa podra suspenderse en ¢l caso de ofrecerse pruebas en relacidon con
hechos nuevos y desconocidos que se senalen en la contestacién o en [a

reconvencion.

La audiencia termina con un acuerdo en el gue la Junta declara
cerrado el perioda de ofrecimiento de pruebas, se reconoce la personalidad

de las partes y se fija la fecha para la siguiente audiencia.
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Segunda audiencia. Se le ilama audiencia de desahogo de
pruebas. Fn ella la Junta desahoga primero las del actor en el orden
ofrecidas v posteriormente las del demandado.

la audiencia se termina con un acuerdo en el que se abre el
término para la presentacion de alegatos. Que consisten en el informe que
rinden a la Junta las partes, en el que contendria el resumen vy las

consideraciones de interés para cada una.

Lo afirmado en los alegatos deben formar parte de la litfs,
siempre y cuando formen parte de lo planteado y atlegado en el proceso,
por lo que si en ellos se plantean acciones o excepciones que no se
formularon en el momento procesal oportuno, no tiene que ser estudiado
por la Junta y debe ser desestimado.

Proyecto de resolucion, declarada cerrada la instruccion, dentro

de diez dias siguientes se formulara por escrito un proyecto de resolucion.

Laudo. Conciusion principal v de fondo que en cada conflicto
laboral dictan las Juntas y que les da calidad de cosa juzgada a los juicios
que se dicten.

Expuesto lo anterior, también podemos decir que dentro de la
variada gama de actos procesales, la demanda ocupa un lugar preferente,
ya que es la base de sustentacion del proceso, ademas de que propicia

multiples y variadas consecuencias.

“Las reformas de 1980, ha traido consecuencias tales como que
el Juicio se vea reducido a dos audiencias en lugar de tres, una llamada

audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento de
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pruebas, previstas cn el articulo 875 de la Ley; y la otra, establecida por e

articulo 884 que es ia conocida como audiencia de desahogo de pruebas.”

Los términos sefialados por la misma ley para la celebracion de
las audiencias, el sistema de capturarlo oralmente en actas por el Tribunal,
ademads de los ya mencionados principios de concentracion ¢ inmediatez,

han posibilitado el tratar de abreviar la duracién de los juicios laborales.

Asimismo, en el Derecho Procesal del Trabajo no se exige forma
determinada en la comparecencia y en las promociones dada la flexibilidad
y sencillez del mismo. Ademas, de que en dos disposiciones, por cierto
muy separadas una de la otra, la Ley Federal del Trabajo, dispone cuales
son los efectos de la presentacién de la demanda. En el articulo 321 se
indica gue "la prescripcion se interrumpe: 1. Por la sola presentacion de ta
demanda o de cualquier promocién ante la Junta de Conciliacion o ante la
de Conciliacion y Arbitraje, independientemente de la fecha de
notificacion. No es obstaculo para la interrupcidon gque la Junta sea
incompetente.” A su vez, el articulo 712, que en su parte inicial alude a la
posibilidad de gque el trabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacion o razom social de donde labora o laboro, en cuyo caso
debera precisar el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o tugar
de trabajo y la actividad del patron, en el segundo parrafo indica que “la
sola presentacion de la demanda en los términos del parrafo anterior
interrumpe la prescripcion respecto de quien resulte ser el patrén del

trabajador.”

Para otros efectos, [a presentacion de la demanda establece una
prioridad en el tiempo a favor de la mas antigua, cuando se trata de

problemas, de acumulacion, articuto 769, fraccion L

"' BORREL NAVARRO. Miguet. Op.cit p 135,



Aunque la Ley Laboral no lo dice expresamente, [a presentacion
de la demanda seflala el principio de la instancia, lo que obliga a la
autoridad jurisdiccional, como contrapartida del derecho de accion a dictar
acuerdo de admisién y si fuere preciso, a sefalar los defectos de la
demanda para que el actor, si es trabajador, los corrija, notificando a las
partes de la fecha sefialada para la celebracion de la audiencia articulo 873,
a cuyo efecto debera entregarse al demandado copia cotejada de la

demanda, con los apercibimientos de ley.

“La contestacién a la demanda es el acto por el cual el
demandado responde a las razones de hecho y de derecho que hace el

actor en su demanda, con el fin de aclarar su situacion juridica discutida.™?

En nuestro Sistema Procesal Laboral, el acto de la Contestacion
es la consecuencia directa de a citacién o emplazamiento que hace el
organo respectivo, después de haber dado curso a la demanda. La
cantestacion resulta de la intervencion del 6rgano jurisdiccional, lamese
Junta de Conciliacién y Arbitraje, ante quien ha presentado la demanda, el
cual requiere la presencia y respuesta del demandado para actuar el
principio fundamental de la contradiccion y de la bilateralidad del proceso.

La contestacion de la demanda, facultada por el articulo 878 de
[a Ley Federal del Trabajo, constituye una pieza esencial del proceso
contencioso, ya que trabaja la litis e integra la relacion juridico procesal,
iniclada por la demanda, y la actividad consecuente del o6rgano

jurisdiccional.

Si, contrariamente, no se produce esta contestacion de demanda,

el mismo silencio o inactividad del demandado debe darse como una

= Ibidem. p. 13%.
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contestacion ficta que tenga por cicrtas las afirmaciones del actor, salvo
prueba en contrario, segiin lo establece el articulo 879 de la Ley Federal del

Trabajo.

“El emplazamiento con traslade de la demanda es un acto
fundamental para la contestacion, ya que hace que el demandado conozca
las pretensiones def actor y sobre las mismas elabare la contestacion de la
demanda. Si no contesta la demanda, se le tendrd por rebelde, ya que
indudablemente goza de esa facultad de contestar o no la demanda,
aunque en el segundo de los casos, le acarreard duras consecuencias

procesales.”®

También la contestacion puede ser oral ¢ escrita, pero en todo
caso debe ser ratificada por la propia demandada, v las consecuencias de la
presentacion de la contestacion de la demanda serdn: a) en ella el
demandado asumen su posicion en el juicio, o sea, acepta en su integridad
la demanda, la acepta parcialmente o se opone en su totalidad; b) fija la

integracion de la litis contestable; ¢} se convierte en parte del juicio.

Seguidamente, citaremos dos actuaciones importantes en
relacion con la contestacion de la demanda. El articulo 878 de la Ley,
previene que “en su contestacion, el demandado opondra sus excepciones
y defensas, debiendo referirse a todos v cada uno de los hechos de la
demanda. Afirmandolos o negandolos y expresando los que ignore cuando
no sean propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime
conveniente.” Si al contestar la demanda, et demandado no lo hiciera en la
forma en que el articulo citade prevé, nos encontraremos posiblemente

ante uno de los primeros problemas procesales, porque el silencio y las

= BERMUDEZ CISNEROS, Miguel Derecho Procesal del Trabajo Sepunda edicidn, Trillas, México. 1998,
p. 140.
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evasivas tendran como consecuencia que el tribunal considere admitidos

aquellos hechos en los gue no se suscite controversia,

La negacion simple y pura def derecho importara, de acuerdo
con Ia ley, la confesién de los hechos pero, a su vez, la confesion de los
hechos no entrana que exista una aceptacion del derecho. “Por ello,
procesalmente resulta indispensable gue el demandado estructure una
contestacion clara y acuciosa a cada uno de los puntos sefialados por el
actor en la demanda, ¥y no se concrete simple y sencillamente a negar,
porque hecha por la Junta de Apreciacion ya sefialadas ante las respuestas
evasivas, no contard el demandado con el beneficic de poder probar en

contrario posteriormente,

Estando en el entendido de que la reconvencién se haga valer al

contestar la etapa de la demanda.™™

La reconvenciébn para Pallares, es “la demanda que el
demandado endereza en contra del actor, precisamente al contestar la

s

demanda.

En realidad la reconvencién es una contrademanda que por
economia procesal debe hacerse valer al momento de contestar la demanda
principal. En ese sentido, la reconvencién debe satisfacer los mismos
requisitos de la demanda previstos en el articulo 872 como es precision de
los hechos y peticiones, con la posibilidad de acompariar las pruebas gue
quien reconvenga considere pertinentes para demostrar sus pretensiones.
Pero es claro que si el demandado que reconviene es el patron, la Junta no
tendra por qué mejorar la demanda en los términos del segundo parrafo

del articulo 685 ni advertir de sus oscuridades o vaguedades.

® DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabaio. Op. cit, p. 349.
* PALLARES, Eduardo. Op. cit. p. 612
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Produciéndose ei mismo fenémeno, por cierto que deriva de Ia
modificacion de la demanda, ya que el demandado, sin plaze alguno para
prepararla, debe producir su contestacion de inmediato, el actor
reconvenido también, si bien la Ley, en una clara tendencia tutelar, le
autoriza a pedir la suspensién de la audiencia y que se sefiale una nueva
fecha para su continuacién “"dentro de los cinco dias siguientes” articulo
878, fraccion VII, ello constituye, sin embargo, una denegacion de justicia,
va que la misma Ley Federal del Trabajo establece el término de diez dias
de anticipacion, articulo 873, obviamente habiles, como plazo minimo
entre la notificacion de una demanda y su contestacion la viotacion de lo
dispuesto en la fraccion VI del articulo 159 de la Ley de Amparo,
reglamentaria del articulo 14 constitucional no puede ser mas evidente, ya

que no se conceden los términos o prorrogas senaladas en la tey.

El problema mas grave que algunas Juntas han resuelto con
criterios de pleno es que si el actor no comparece a la etapa de demanda y
excepciones y es reconvenido, no podra pedir se difiera la audiencia a que
se refiere el articulo 878 fraccion VII y, en consecuencia, se le tendra por
contestada la reconvencién en sentido afirmative. Lo absurdo de esa
disposicion ha llevado a las Juntas a diferir de oficio la audiencia para dar

oportunidad al actor de contestar la reconvencion.

No puede dudarse de que en eilo hay un claro criterio de
equidad, pero tampoco se puede dudar de su notable contradiccion con el
texto expreso de la ley,

Una cuestion no resuelta en la Ley es la de si precluye el derecho
del demandade para, a su vez, demandar al actor por cualquier motivo, si
no lo hace al contestar la demanda enderezada en su contra. La Ley Federal
del Trabajo no prevé ese caso. En el fexto de 1970, que ya no esta en vigor,

los articulos 722 y 724 sustentaban, en cierta medida, [a teoria de la
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preclusion en el sentido de que todas las acciones en contra de una misma
persona y respecto de un mismo asunto, debian intentarse al mismo
tiempo, sin que se pudiera presentar una nueva demanda en tanto no se
hubiere resuelto previamente un juicio anterior sobre el mismo asunto. No
obstante, no hacer referencia a la reconvencion, de alguna manera habria
podido entenderse aplicable a ella la exigencia de hacer valer la
reconvencion, necesariamente, al contestar la demanda vy no en Juicio

auténomo.

Sin embargo, la reforma de 1980 dejé a un lado esas
disposiciones por lo que el unico factor a considerar serd el de la
prescripcion si se demanda en un juicio autGnomo, sin perjuicio de la

posibilidad de la acumulacién.

“Las situaciones que se presentan en la reconvencién
amortiguando de alguna manera la clara inconstitucionalidad de la
exigencia de contestacion inmediata de la fraccion Ii, en la VIJ, se indica
gue si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien a solicitud del mismo, la junta acordara la suspension de
la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco
dias siguientes,”™

La posibilidad de que sea el propio actor quien decida si
contesta o pide un plazo amortigua, en cierto modo, la violacion manifiesta
del articulo 14 constitucional, pero se mantiene en alguna medida, ya que
no se le conceden al actor reconvenido los diez dias intermedios que
senala el articulo 873.

¥ DE BUEN LOZANG, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. Op.cit. p. 573.
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El problema mayor, sin embargo, se produce cuando el actor no
estd presente y, consecuentemente, no puede pedir se difiera aplicando en
sus términos la regla legal, se deberia tener por contestada la reconvencion

en sentido afirmativo, salve prueba en contrario.

En general, las Juntas, excediéndose de sus facultades legales,
pero con buen criterio, ardenan la suspension de la audiencia, si el actor no
se encuentra presente, para darle oportunidad, en otra fecha, de contestar

la reconvencion.

Una vez legado al punto de propuesta en el presente trabajo,
habiendo anotado de manera general y conforme lo marca la Ley Federal
del Trabajo. Por cuanto hace al procedimiento ordinario en el que se da la
presentacién de la demanda, contestacién y la contrademanda o

reconvencion pasameos a vertir lo siguiente.

Debe quedar claro que, la reconvencion, es una contrademanda
formulada por el demandado contra ¢l actor en el mismo proceso, tanto
que cada una de las partes retne el doble caracter de actor y demandado,
luego entonces, la reconvencion no es una excepcion; es como ya se dijo,
una legitima pretensién procesal contra el actor.

Por lo que en base a lo anterior proponemos la desaparicion de
la reconvencion en materia laboral. Porque viene a dilatar al proceso desde
el momento mismo en que el demandado al ejercer su derecho de
contestar la demanda oponiendo las excepciones y defensas que creen le
favorecen, pero no, conforme con ello hecha mano de ésta figura juridica

llamada reconvencion con la que entorpece el juicio.

La reconvencion es en materia laboral, el principio de cé6mo el

demandado que es por lo regular el patron, que al reconvenir
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mafiosamente complica el proceso laboral el cual conforme a la Ley
pretende ser sencillo, todo sin lugar a dudas buscando siempre llenarlo de
trampas con la finalidad de que no se dicte una resolucion pronta y justa.

Ahora bien, la idea de proponer la desaparicion de I[a
reconvencion en materia laboral y sostenerlo como lo harian Juristas
experimentados, no es sencille pero es vilido sefialar que con ello se
contribuiria a la estructuracién de un proceso sencillo, propio de nuestra
materia en donde pueda encontrar el trabajador la Justicia Secial invocada
en nuestra Constitucion, otra razon, es que dada la naturaleza simplista de
la relacién laboral no podemos permitir que se dé origen a mayores
complicaciones como el de encontrar que en un solo procedimiento
tengamos dos actores y dos demandados porque hay una relacion laboral
en consecuencia un patron y un trabajador, y peor ain que el actor de la
reconvencion busque probar un hecho. Su interés serd retardar el
procedimiento aunado a que la reconvencion no es propia del Derecho
Pracesal del Trabajo sino del Derecho Procesal Civil en el que en la mayoria
de los casos tienen que pasar muchos ahos para ver satisfecho una
pretension y precisamente es la idea de los abogados del patron, una para
justificar su trabajo v otra porque siempre tendran los medios para
aguantar un juicio de uno, dos anos o mas, quedando en tedo momento
salvaguardados los derechos del patron, porque al final si lo condenan al
pago de “X” prestacion sera una prestacion sin duda devaluada que recibird
el trabajador si es que no abandona el procedimiento antes, no podemos
dejar de mencionar que ademds de lo antes sefialado se provoca también
en las Juntas saturacion, el desprecio al trabajador es tal que el patrdn
siempre preferira pagar al abogado o incluso comprar al representante del

trabajador con ef fin de que este no vea cumplida su pretension.

Por lo que no vemos, ni encontramos en la realidad situaciones

serias y concretas que pueda reclamar el demandado al actor en la
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reconvencion como he dicho que tenga una pretension seria, porquc estoy
convencido que cuando el trabajador decide demandar al patron es porque
si le asiste el derecho a reclamar “X” prestacién que el patréon no desea
cumplir es por lo que recurre a la reconvencion y el trabajador dificilmente
se atrevera a confratar un abogado para pretender demandar al patrén a
sabiendas que tiene todas las de perder y mucho menos un abogado
quisiera representar a un trabajador para demandar sin derecho alguno
que le asista al trabajador porque hay sanciones para quien actia con dolo

o mala fe.

No habra un patrén que pague al trabajador una prestacion por
adelantado, llamese vacaciones, aguinaldo, reparto de utilidades, sueldaos,
compensaciones ¢ cualquiera otra v si lo hiciera no lo despediria al
trabajador hasta ver cubierto en todo caso algin préstamo hecho al
trabajador, luego entonces, ésta es ofra Tazdn para proponer- la
desaparicion de la reconvencion en materia laboral porgque no se
encuentran razones para la subsistencia de esta, que grave o fuerte puede
o debe ser la prestacién para reclamarla en la reconvencion, tampoco veo
donde esta la proteccion que se dice el legislador dio al trabajador en todo
momento incluyendo en la Ley figuras como la reconvencion no es posible
creer tal afirmacion, si a la fecha no tenemos una Ley Procesal propia que

no tenga semejanza con oiras.

Alin cuando se diga que el proceso laboral nacido del articulo
123 constitucional este surge con nuevos principios sociales, opuestos a
los del proceso civil buscando en todo momento tutelar y reivindicar al
obrero han quedado en meras pretensiones legislativas o mas que buenos

deseos, que solo compromete al Juzgador.

Asi el legislador mexicano, en el campo labaral incorporo a la

Ley de 1970 principios sustantivos. En el articulo 29 se expresa el proposito
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de las normas laborales de conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones que no ¢s mas gue un principio
populista.

A su vez, el articulo 3° pone de manifiesto la idea del trabajo
como derecho y deber sociales, ¥ los principios de dignidad, respeto,
libertad, garantia de la vida, de la salud y de un nivel decoroso en el t-)rden
economico para el trabajador y su familia. En el segundo parrafo se
consagro la igualdad de trato entre los trabajadores v en el articulo 18, el
de la interpretacién mas favorable al trabajador en caso de duda sobre el
sentido de las normas de trabajo.

Se establecen otros de importancia excepcional. La condicién
tutelar, el principio de equilibrio entre las partes.

Pero en cambio, los principios procesales en la Ley de 1931 y de
1970 no se expresaron con claridad aungue lo fundamental es que éste
respondia a la idea de la igualdad de las partes en el proceso.

A partir de la reforma de 1980 se establecié una nueva politica
procesal que destaca a los principios ¥ se rompen con la fesis de la
igualdad que en vez de ser ahora el punto de partida es, el objetivo a

cumplir a través de un proceso tutelar.

Sin duda lo que buscan tanto el Derecho Sustantivo como el
Procesal es la realizacidén de la justicia social. Ambos estiman una evidente
desigualdad entre las partes, derivada de la diferencia econdomica. El
Derecho Sustantivo estableciendo de manera impositiva, por encima de la
voluntad del trabajador derechos minimos y obligaciones maximas. El
Derecho Procesal reconoce que debe awliar al trabajador durante el

proceso.

LR
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El Derecho Sustantivo consagra los derechos de fos trabajadores
o reglamenta las vias para que éstos sean mejorados. El Derecho Procesal

contiene [as normas para hacer efectivos esos derechos.

Ambos se expresan mediante principios distintos y son los

vehiculos para el cumplimiento de los objetivos de cada uno.

La enunciacion de los principios procesales en el articulo 685
constituye una realidad. Si como una justificacién politica legislativa. Es
claro que esa forma de expresar los principios esta lejos de servir como
punto de partida para la integracion de cualquier laguna procesal. El
instrumento adecuado seran las fuentes supletorias pero también pueden
servir para ese propésito las pretensiones legislativas que marcan un
camino deseable, pero no forzoso, para quien ejerce la funcion
jurisdiccional. Pero ademas, el precepto sefialado pone de manifiesto la
conveniencia de lograr un proceso concentrado, econdmico y sencillo lo

cual no constituye un principio, sino una aspiracion.

El articulo 685 forma parte del capitulo intitulade Principios
Procesales que se desarrolla en cuatro articulos, 685 al 688, que consagran
los principios procesales: Que son publicidad, gratuidad, inmediatez,
predominantemente oral, debe iniciarse a instancia de parte, tutela en
beneficio del trabajador se incluyen también los de economia,

concentracion, y sencillez.

En nuestre concepto consideramos que dichos principios deben
de tener una absoluta pretension de validez que no admitan excepciones.
Porque las aspiraciones son mas gue nada una expresion de buenos deseos
y una indicacion genérica que el legislador hace a quienes dirigiran el

proceso para que procuren llevarlo, si pueden, a un término feliz.
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No obstante, la inclusion de estos principios en un capitulo
especial no merecen ser considerados como tales los de economia,
concentracion y sencillez por cuanto no se acompana del elemento de Ia

absoluta pretension de validez.

Vertido lo anterior, lo cual nos permite encontrar nuevos
elementos para tratar de justificar nuestra propuesta que es la
desaparicion de la reconvencién en el juicio laboral. Toda vez que la
reconvencion desde nuestro punto de vista es contraria a los principios
procesales a los que a partir de la reforma de 1980, presiden el
procedimiento laboral, por lo que constituye sin duda un freno al proceso
en si contradiciendo a los principios que de manera formatl sefiala la Ley
Federal del Trabajo. Que de por si algunos de ellos como son el de
conceniracion, economia y sencillez no deben considerarse como tales por

cuanto no se acompana de la absoluta pretension de validez.

Decimos que la reconvencion es contraria a los principios que se
cstablecen en los articulos 685 al 688 de la Ley Federal del Trabajo por lo
siguiente.

Dichos principios procesales buscan contribuir a lograr un

proceso diferente a los demds sin mayores complicaciones.

Como ya dijimos la reconvencion no es una excepcion, mucho
menos un principio. Es una legitima pretension procesal contra el actor que
viene a contradecir a los principios procesales y con ello al desarrollo del
procedimiento laboral toda vez que aunque dichos principios busquen que
el procesg sea publico, gratuito, inmediato, oral, a instancia de parte,
protector del trabajador, asi como los de economia, concentracion y
sencillez. Y con ello se pretenda que se da la igualdad de las partes en el

proceso, o bien, que las normas sustantivas y procesales tutelan al
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trabajador auxiliado en el procesa por la autoridad juzgadora. No son mas

gue una aspiracion y buenos deseos.

Porque con esa sola pretension que es la reconvencion se vienc a
enturbiar todo el proceso laboral cayendo en los vicios de otras ramas det
derecho con ella nos alejamos de encontrar la realizacion de la justicia
sacial, v ni siquiera el equilibrio entre las partes en el proceso. Porque es
evidente la desigualdad entre las partes, derivada de la diferencia
econdmica ¥ cultural en que se encuentran. Por estas razones y las demas
expuestas con anterioridad proponemos la desaparicion de la reconvencion
en el juicio laboral dado que en nada ayuda a lograr un procesoc
concentrado, economico y sencillo como to propone la Ley Federal del
Trabajo.

Respecto a la relaciéon procesal, se determina “que las partes, en
el proceso laboral son las personas fisicas o morales que tengan interés
juridico en él u opongan excepciones; ademas las personas que pueden ser
afectadas por la resclucién gue se dicte et un conflicto que al intervenir,

deberan comprobar su interés a satisfaccion de las Juntas.™

Continua la costumbre procesal de que exhiban las personas
fisicas carta poder para acreditar la personalidad, cuya designacion la
podran hacer tanto trabajadores como patrones en el escrito que dirijan a

las Juntas de Conciliacion o de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando comparezca una persona como apoderado de una
morai, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o
carta poder otorgada ante dos testigos previa comprobacion de que gquien

le otorgue el poder esta fegalinente autorizado para cllo.

* TENA SUCK, Rafael ¥ Hugo [talo, MORALTS SALDANA. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta edicion,
Trillas, México, 2000. p. 77.
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Autoriza a los menores trabajadores que tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en caso de
no estar asesorados en juicio la Junta solicitara la intervencion de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose de
menores de 16 afios la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les

designarad un representante.

Esta disposicion tiene enorme importancia porque otorga una
proteccién mayor cuando un mencr ejercite sus derechos laborales ante la
autoridad para que éstos sean patrocinados por instituciones como la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo que en forma gratuita les otorga el

asesoramiento y patrocinio de ellos.

Otra hipotesis la encontramos cuando los trabajadores, patrones
y organizaciones sindicales, podran otorgar poder mediante simple
comparecencia previa identificacion ante las Juntas del lugar de su
residencia para que los representantes ante cualquier autoridad del
trabajo; la personalidad se acreditara con la copia certificada que se expida

de fa misma.

El poder que otorgue el trabajador para ser representado en
juicio se entendera conferido para demandar todas las prestaciones
principales y accesorias que corresponda, aungue no se exprese en el

mismao.

“El momento procesal para el nombramiento de representante
comiln serd: si se trata de [as partes actoras dehera hacerse en el escrito de
demanda o en la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas; si se trata de los demandados se hara
en el escritoc de contestacion o en la audiencia a gue se ha hecho mencion.

Si el nombramiente no lo hicieren los interesados dentro de los términos
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senialados, la Junta de Conciliacién y Arbitraje fo hard escogiéndolo de

entre los propios interesados.™*

Es importante hacer notar que ademas de tratar en esta tesis la
forma de acreditar la personalidad ante [as Juntas y la capacidad de las
partes al ejercitar su accidn o contestar la demanda, da facilidades para
que las autoridades laborales efectivamente lleven a cabo la celeridad en la
secuela del procedimiento no entorpeciéndolo cuando surjan deficiencias
en este aspecto de las partes, para evitar que solamente se encuentren
dentro de ta ley y en la practica no se cumpla con el contenido de dichos
preceptos, toda vez que esa no fue la intencion ni la finalidad del

legislador.

De lo anterior, se infiere que, los resultados o fines de Ila
demanda, es poder reciamar conforme a hechos y derechos Io que nos es
debido, asimisme, con la contestacion de la demanda se pretende que se
aclaren ¢ se contrademanden los hechos con los cuales no se estd de
acuerdo y a su vez deja al demandado la posibilidad de contrademandar o
reconvenir af actor en el periode de contestacion o contrademanda.
Finalmente, los pasos antes enunciados, traen como consecuencia la
posibilidad de que las partes, es decir, la relacion procesal entre actor y

demandade, se canvierta el demandado en actor y el actor en demandado.

4.2, Finalidad del Derecho Procesal del Trabajo y su relacion con el
Derecho Procesal Civil.

A efecto de tener una mejor comprension sobre el tema que nos
ocupa sera conveniente definir lo que significa el proceso para
posteriormente, hablar del Derecho Procesal del Trabajo y su relacion de

éste con el Derecho Procesal Civil. Asi tenemos que para Francisco Ross, “el

* Ibidem. p. 126.
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proceso supone una seric de actos de voluntad de las partes {actor y
demandado y del Juez), desarrollados dentre de marcos, juridicos, con
objeto de obtener la sentencia que pone fin al conflicto de interés y en el
caso, de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se entiende que lo es el

laudo.™®

En el proceso et Juzgador no debe imponer su voluntad, sino
tutetar los derechos de grupo vy de clase, es decir, de la parte que tenga la
razon, resolviendo conforme a la ley y demostrando su imparcialidad,
porque no hay que olvidar que el Derecho Procesal del Trabajo es un
Derecho Social.

De la anterior definicién consideramos que es una de las mas
sencillas porque facilita el entendimiento de ésta para los trabajadores, que
es a quienes va dirigida como lo es, la Ley Federal del Trabajo.

Se pone de manifiesto el reconocimiento del mandato
constitucional en e} sentido de que en caso de duda, de falta de claridad v
prueba sobre las acciones ejercitadas y ofrecidas por los trabajadores ante
los tribunales de trabajo debe observarse el principic de estar a lo mas
favorable al trabajador.

Como sabemos dentro del proceso del trabajo existe el principio
dispositivo que significa que se requiere el ejercicio de la accion procesal
por parte de la persona interesada en dicho procedimiento para que este
impulse la funcion jurisdiccional ante los tribunales del trabaio
competentes.

P ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesaf del Trabajo. Op. cil. p. 191.
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El principio formalista que es caracteristico del Derecho Procesal
Com(n parece imperar en las reformas, como puede verse, pero no
debemos olvidar que nuestra materia hace resaltar y admite la simplicidad
y la sencillez del procedimiento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

para facilitar el acceso de los trabajadores a los tribunales laborales.

Siendo el Proceso del Trabajo de moderna creacién, éste es oral
y escrito predominando la oralidad sobre la escritura, como asi se estipula

entre otros preceptos en el 685.

El Proceso del Trabajo es concentrado, lo que quiere decir que es
naturaleza peculiar de este proceso; asi como las cuestiones incidentales
gue se susciten deben resolverse conjuntamente como lo principal y asi lo

vemos entre otros en el precepto 843 de la reforma a la ley.

Es también caracteristico de este proceso que las pruebas deben
apreciarse en conciencia, esto es, dehe imperar el sentido comiin, la razén
y la buena fe asi como la equidad y la justicia que cualquier ser humano

por su natural conformacion puede entender y aplicar.

“Que el Proceso del Derecho del Trabajo es gratuito, este no
hace sino rememorar lo que ya es un imperativo constitucional cuando se
dice en el articulo 7 que los tribunales estaran expeditos para administrar
justicia en los plazos y términos que fije la ley; su servicio sera gratuito

quedando, en consecuencia, prohibidas las cosas judiciales.”*

En la practica, en la doctrina, v entre los estudiosos de csta rama

juridica, se ha discutido mucho, sin ponerse de acuerdo, sobre el toépico tan

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Presente v Perspectivas del Derecho del Trabaic Sesimda edicion, Facuitad
de Derecho ¥ Clencias Sociates, UNAM, México, 1991, p. 6.
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importante como es el de que si el Derecho Procesal Laboral tiene

autonomia, como la tienen otras ramas del Derecho,

Asi como el procedimiento mercantil tiene como destinatarios a
los comerciantes, el procedimiento laboral estd reservado a los
trabajadores y a los patrones. Esta circunstancia y el hecho de que en la
Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 17, ha inctinado a algunos
autores distinguidos a sostener la autonomia cientifica del Derecho
Procesal del Trabajo.

Asi vemos por ejemplo, a Trueba Urbina que expresa:
“Destacamos en cuanto a su trascendencia la supresion del Derecho
Comin como fuente supletoria del Derecho sustantivo y procesal del
Trabajo. En consecuencia no son aplicables las leyes civiles o mercantiles,
ni los Coédigos Procesales Civiles, Federales o Locales, en razon de la

autonomia de la legislacion laboral.”™

También Ramirez Fonseca es de esta ultima opinion, aduciendo:
“Los métodos de interpretacion se refieren a la investigacion del contenido
de voluntad de una ley por deficiencia de su texto; hay otras ocasiones,
sigue expresando dicho autor, en gue no existe norma aplicable a
determinada relacion juridica y en este supuesto podemos afirmar que no

existe sistema legislativo que no presente estas lagunas.”

Pero como el drgano jurisdiccional, a pesar de las lagunas no
puede dejar de aplicar et Derecho: articulos 18 del Codigo Civily 14 y 17
de la Constitucion Politica de fa Republica, nace la urgencia de colmarias,
de complementarlas o lo que es lo mismo encara el érgano jurisdiccional el

fenomeno de integracion de la Ley.

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trahmo. Sexta edicion. Pomria. México, 1993,
19

gz RAMIREZ FONSECA, Francisco. Derecho Procesal del Trahajo. Tercera edicion, Trillas, México, 1 998, o

124,




Pero tratando de evitar canfusiones, es preciso establecer en qué

consiste la laguna o ausencid de la ley.

La laguna de la Ley Procesal supone la existencia de un derecho
expresamente reconocido por la ley sustantiva, derecho que es necesario
tutelar.

De lo contrario, el érgano jurisdiccional quedaria convertido en

un poder legislativo omnipotente.

Asi pues, la labor de integracion por parte del drgano
jurisdiccional consiste en encontrar, a falta de norma expresa, aiguna
disposicion, dentro de la Ley de igual materia, que permita resolver el
conflicto {(autointegracién} v de no haberla dentro de la misma legislacion
en buscarla en la legislacion de otra materia, lo que se llama

heterointegracion.

El Derecha Procesal del Trabajo no escapa a esa verdad, y como
por otra parte ef articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo hace alusion a los
principios generales del derecho creemos valido, arribar a la siguiente
conclusion: Fl Codigo Federal de Procedimientos Civiles, sigue siendo de
aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a las normas
del procedimiento, ya que en estricto rigor juridice, carece de autonomia

cientifica.

Aseverar [o contrario dice Francisco Ramirez: “nos llevaria al
absurdo de la denegacién de justicia, pues ante una laguna de la Ley
Procesal Laboral, defendiendo con rigor su autonomia cientifica, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje tendrian que abstenerse de resolver el punto de

derecho sujeto a su conoecimiento."*

> Ihidem. p. 125,
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Es evidente que ambos razonamientos tienen sélidos sustentos
logicos y juridicos, siendo lo aconsejable esperar lo que sobre el particular
resuelva la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que es en definitiva la
que sefajara la pauta a seguir en esta interesante y trascendente polémica
doctrinak.

De lo hasta aqui expuesto, podemos decir que la finalidad del
Derecho Procesal del Trabajo al igual que los demas procedimientos deben
ser expeditos atendiendo a la inmediatez de éstos y sobre todo porque el
Derecho Procesal del Trabajo tiene una estrecha relacién con el Derecho
Procesal Civil ya que el primero, se funda en éste para llevar a cabo sus
resoluciones sobre las controversias que ante éf se plantean, tan es asi, que
la reconvencion es una figura totalmente civilista gue nada tiene que hacer
dentro del Derecho Procesal del Trabajo porque en lugar de agilizar dicho
procedimiento, lo entorpece y lo alarga sin que esto beneficie en nada al
trabajador.

Podemos razonablemente pensar que el Derecho Procesal del
Trabajo, si tiene una independencia y autonomia, aunque no ahsoluta,
hasta el presente, raz6n por la cual, proponemos gque en su momento se
promulgue un Codigo Procesal del Trabajo que se encargue exclusivamente
de dilucidar y resolver todas las controversias que en el Derecho Procesal

Laboral se planteen.

4.3. Factores vy elementos gque debe considerar el Derecho Procesal del
Trabajo.

El Derecho Sustantivo y el Derecho Procesal del Trabajo, como
sostiene Trueba Urbina, “nacen simultaneamente en 1917 con €l articulo
123 constitucional. Ambos, dice, constituyen ramas juridicas autonomas de

la mas alta jerarquia juridica por cstar consignadas precisamente en la Ley
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Fundamental.”™ Ademads, ¢n las reglas procesales del trabajo no solo se
encuentran formulas que tienen por objeto restablecer situaciones
juridicas y econdmicas afectadas por la violacion de la ley o de la relacion
laboral o por ocurrir fenémenos que repercutan en la produccion, sino
medios instrumentales tutelares de los obreros que sirvan para
materializar la justicia social, reivindicando los derechos de los

trabajadores en proceso.

tas normas procesales contenidas en el articulo [23 se

encuentran en las fracciones XX, XX1 y XXII, que establecen:

XX. “Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo, se sujetardn a la decisibn de una Junta de
Conciliacion v Arbitraje, formada por igual niamero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del
gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, se
dara por terminado el contrate de trabajo y guedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas la responsabilidad que le resulte
del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente.
Si la negativa fuera de los trabajadores, se dara por
terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, ¢ por
haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a

eleccion del trabajador, a cumplir el confrato o a

* Cit Por SANTOYO VELASCO. Rafael. Justicia del Trabajo. Tercers edicidn. Trillas, Meéxico, 2001, p.
199,
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indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La
Ley determinara los casos en que el patrono podrd ser
eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos ya sea en su persona o ta de su cényuge,
padres, hijos, hermanos. Fl patrono no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que cbren con el

consentimiento o tolerancia de éL”

“En cuanto a las leyes reglamentarias de este precepto, cahbe
mencionar la primera ley del 18 de agosto de 1931, que lo reglamenta por
primera vez en el nivel nacional; la segunda ley, del 1° de mayo de 1970,
destaca por la connotacion que se da al trabajo en sus articulos 2 y 3, y por
el Titulo Sexto, que regula los trabajos especiales, fundamentalmente. Sin
embargo, para los efectos del tema que nos ocupa, el momento
trascendente se produce el 4 de enero de 1380 con la llamada reforma
procesal, que otorga una estructura especifica y sistematica al Derecho
Procesal del Trabajo.™*

Antes de ocuparnos del analisis y comentario de los aspectos
basicos de esta cuestion, vale la pena abordar desde el punto de vista
docirinal los conceptos mas importantes del proceso y sus caracteristicas

generales,

# Toidem. p. 201
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Asi, Trueba Urbina sefiala "que el proceso es una idea genérica,
es el momento dinamico de cualquier fendémeno en su devenir, perc desde
el punto de vista juridico es el conjunto de actos para el desenvolvimiento
de la funcion jurisdiccional. Et objeto del proceso es la actuacion de la [ey.
El proceso laboral nacido del articulo 123 surge con nuevos principios
sociales, diametralmente opuestos a los del proceso civil, frente a la
disparidad de las partes en el conflicto, para tutelar y reivindicar al débil,

que es el obrero.”*

En un estudio muy completo, denominado Jurisdiccion, accién y
proceso, que realizd Juan B. Climent en 1987, con motivo de un curso de
actualizacion sobhre Derecho del Trabajo para el personal juridico de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, formula planteamientos muy

interesantes sobre el proceso, que conviene comentar:

“El antecedente gque origina el proceso es el conflicto de
intereses; cl interés reside en la posesién de un bien que pretenden dos
personas, fisicas o morales, que provocan que el interés sea individual o
colective y, como consecuencia, fos procesos resulten simples o complejos;
cuando es un interés colective el que se ventila, intervienen los grupos

sociales, como es el caso, en el Derecho del Trabajo, de los sindicatos.™

Ltos conflicios se pueden resolver por acuerdo entre las
personas involucradas o plantearse ante un tribunal y entonces se
transforma en litigio, en el que se dan dos tipos de intereses, el de las
partes para que se fes reconozca la razén que alegan y el del Estado para
cumplir con la obligacién que la ley marca de resolver el litigio, dandole [a
razon al que la tenga. Por eso, el autor define al proceso como la serie de

actos que se realizan por las partes y el Juez para [a composicion del

';'f TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabaje. Op. cit p. 266.
" CLIMENT BELTRAN, Juan. La Modernidad Laboral Segunda edicién, Pormia, Méxica, 2001, p 186,
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litigio, ¥ agrega que en el proceso intervienen como Organo agente
impulsor las partes que son los sujetos de [a accion, y como 6rgano agente
Juzgador el juez.

Para que el proceso pueda producirse es necesario que se
cumplan ciertos requisitos.que se conocen como presupuestos procesales,
que condicionan el nacimiento y la viabilidad del proceso, como son los
requisitos de admisibilidad de la demanda y las condiciones previas para la

instauracion de la relacion procesal.

Como presupuestos procesales Climent “menciona la
competencia del Tribunal, la capacidad procesal de las partes, la
representacion legal, que atafie a la personalidad de quien representa a las

partes en juicio v la litispendencia, entre otras.”™

Con una gran claridad da el ejemplo de un sindicato que
emplaza a huelga. La personalidad del sindicato emplazante se acredita
con la constancia expedida por la Direccién de Registro de Asociaciones; el
caracter de secretario general o representante, mediante la toma de nota de
la directiva, que acredita la personeria; en tanto que de la legitimacién del
sindicato para emplazar derivara el cumplimiento de los requisitos legales
que condicionan el emplazamiento.

El ex presidente del Tribunal Rommel Harold Admtinistrativo de
la Organizacion de Estados Americanos clasifica los procesos de trabajo
conforme a los diversos criterios, de Ia siguiente forma:

a} “Por su materia, o las causas que lo motivan. Asi se puede
distinguir el proceso civil, penal, mercantil, desde luego, del
trabajo, etc.

* Thidem. p. 183.
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b) Por su contenido. Puede hablarse del proceso jurisdiccional
o contencioso y el de jurisdicciéon voluntaria. El primero se
caracteriza por el principio de la contrariedad, la sentencia
y la cosa juzgada. En el segundo no hay controversia ¥
consiste en la intervencion del organo jurisdiccional para
hacer constar, con el caracter de fedatario, determinados
hechos a los que se les quiere dar certidumbre juridica. En
materia laboral se comprenden los procedimientos
paraprocesales.

¢) Por su funcion. Siendo fases distintas dentro de un contexto
unitario del proceso, se puede hablar de proceso de
conocimiento, de instruccién o de cognicion, de decision y
de ejecucién.

d) Por el principio de subordinacién en el desarrollo del
proceso. Cabe distinguir el proceso principal o general y el
incidental, que es una parte de aquél, un mini proceso que
interrumpe el tramite del principal, el cual se resuelve
mediante la sentencia definitiva o de fondo, mientras que el
incidental queda resuelto por una sentencia intertocutoria.

e) Por el dinamismo del proceso. En este caso se encuentran el
proceso dispositiva y el proceso inquisitivo. En uno rige la
aunnmnﬁadehspaneasede&mvudveahnpubodeéﬁa&
como en el proceso civil en el que se ventilan intereses
patrimoniales y prevalece el principio de disponibilidad de
derechos. En el otro, el inquisitivo, las reglas procesales
prevalecen sobre la voluntad de las partes y el Juzgador
desempefia una funcibn activa y participativa en el

LS

proceso.

® oy QUEN LOZANO. Néstor. Presente v Persoectivas del Derecho del Trabaio. Op cit p. 264




Con las reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1980, las Juntas

tienen la obligacion de cuidar que el procedimientc no permanezca

inactivo y disponen de amplia facultad para recabar las pruebas que estime

pertinentes para el esclarecimiento de la verdad.

f)

Por el interés de las partes. Puede ser proceso individual y
proceso colective. Debe distinguirse el proceso individual
del conflicto individual, porque éste es el antecedente del
litigio v el litigio es el contenido del proceso. La diferencia
entre ambos no radica en el numero de las personas
involucradas sino en el tipo de interés, Asi, puede haber un
proceso colectivo cuando se suprime un puesto tabulado en
el Contrato Colectivo de Trabajo, aGn cuando sdlo se afecte
a uno o varios trabajadores de manera inmediata, ya que lo
que se lesiona bisicamente es el interés profesional de la
comunidad obrera. Por el contrario, se estaria en presencia
de un proceso individual aGn cuando un gran nimero de
trabajadores demanden por despido injustificado, ya que se

trata de acciones individuales.

Los procesos colectivos pueden subdividirse en juridicos, en los

gue se aplica una ley 0 norma preexistente; y en colectivos de naturaleza

econdmica, donde las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan facultadas

por la Ley Federal del Trabajo para modificar las condiciones de trabajo de

una empresa y crear, de esta manera, una norma hueva, gbligatoria para las

partes.

g)

Por la celevidad y simplificacion del proceso. Se puede
distinguir entre el procedimiento ordinario, que se rige por
las normas generales, ¥ fos procedimientos especiales, por

el tipo de asuntos que tratan, por ejemplo, en el caso del
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pago de una indemnizacion por riesgos de trabajo, que
requiere una mayor rapidez en el tramite. Cabe aclarar que
esta clasificacién mas que referirse al proceso, como ya se
vio, se contrae al procedimiento.

h) El Gitimo tipo de proceso al que se refiere Climent “es el
Procedimiento extraordinario de huelga, donde en lugar del
derecho de accion que priva en el juicio laboral, se da el
derecho de presion, para obtener reivindicaciones obreras

dentro de la regulacién legal.™'™

De lo anterior, podemos concluir, tormando en cuenta los
principios del Derecho Procesal del Trabajo como son, que éste debe ser
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y que debe iniciarse
a instancia de parte. Consideramos gue la reconvencion en lugar de agilizar
dicho procedimiento ésta, es contraria a los principios generales del
Derecho del Trabajo, razon por demas suficiente para que la misma
desaparezca del procedimiento laboral y asimismo, sean las Juntas del
Trabajo las que tengan la obligacion de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso porque la
reconvencion, desde nuestro particular punto de vista es una figura
procesal dilatoria del procedimiento que beneficia mas al patron que al
trabajador.

4.4. Principios procesales de la Justicia Laboral

La reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo produjo la
inclusion del Titulo décimo cuarto destinado al Derecho Procesal del
Trabajo en que, por primera vez en la historia del Derecho Mexicano del
Trabajo, s¢ ordenan y sistematizan las normas procesales, pero lo mas

importante es que se da un sentide claro y concreto al proceso del trabajo.

" CLIMENT BELTRAN, Juan L.a Modemnidad Laboral. Op. cit. p. 187
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Por esta razoén, e} capitulo 1 del Titulo décimo cuarto se ocupa
en cuairo articulos de los principios procesales. El primero de ellos, el 685,
consta de dos partes, una destinada a fijar los principios generales del
proceso laboral, y la otra, que se refiere a la obligacion de las Juntas de
subsanar las deficiencias de la demanda del trabajador.

Dice el primer parrafo del articuio 685:

“E] proceso del Derecho del Trabajo sera publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Las
juntas tendran la abligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la

mayor economia, concentracion y senciliez del proceso.”

Podemos comentar este precepto sehalando cinco de los

principios de la siguiente manera:

a) Publicidad, que quiere decir que los procesos deben ser
ventilados piblicamente, salvo cuande exija el mejor
despacho de los negocios, la moral o las buenas
costurmnbres, como lo dispone el articulo 720 de la ley.

b} Gratuito, que refleja basicamente la disposicion del articulo
17 constitucional, que prohibe las costas juridicas.

c¢) Inmediatez, que busca que los juzgadores estén durante el
procedimiento en constante contacto con sus actuaciones
para que puedan resolver con pleno conocimiento y en
conciencia, como lo prevé la ley.

d) Predeminantemente oral, seitalando de entrada que es
correcto que se agregue el adverbio de modo, ya que el
proceso laboral es un sistema mixto en el que la condicion
de predominante oralidad le otorga una mayor elasticidad,
sin demérito de la certeza en la informacion que resulta de

las promociones escritas.



e) Debe iniciarse a instancia de parte, que implica que debe
ser el que tenga un interés juridico el que inicie un proceso

de trabajo, jamas de oficto.

En relacion con el mismo asunto, Climent afirma “que la
publicidad se refieja en un doble aspecto, el ya comentado de que sdlo por
excepcion se llevan a cabo diligencias a puerta cerrada, v el de que el
procedimiento es de orden piblico y se schrepone a la voluntad de las

partes.”'™

En cuanto lo gratuito, refiere lo previsto en los articulos 19, 824
y 962 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone respectivamente que los
actos y actuaciones que se relacionen con [a aplicacion de las normas de
trabajo no causaran impuesto alguno; que la junta nombrara a los peritos
que correspondan al trabajador cuando éste lo solicite por no estar en
posibilidad de cubrir sus honorarios; y que la inscripcion en el Registro
Phblico de la Propiedad de los bienes inmuebles encargados por los
trabajadores sera gratuita.

No obstante las disposiciones ya mencionadas, la ley sefala que
el proceso de trabajo en la practica dista mucho de ser realmente gratuito.
Basta con destacar una costumbre que, como tal, es considerada como
normal en el litigio laboral y es la davida a las mecanografas que
intervienen en el levantamiento de las actas de las audiencias, la cual en
ocasiones se hace extensiva a los secretarios de acuerdos y regularmente se
otorga a los actuarios para que realicen notificaciones y emplazamientos y
de manera mas sustanciosa cuando realizan las ejecuciones de los laudos.
No puede olvidarse que los encargados de los archivos también suelen

recibir propinas por ¢l eficaz y pronto desempeno de su funcion.

! Thidem. p. 86.
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Por mds que se busque justificar esta conducta indebida en el
bajo nivel salarial de este personal, esto se presta a que se favorezca, de
alguna manera, a quienes se muestran mas generosos frente a los que no
pueden o no quieren hacer este tipo de aporfaciones extra legales. Desde
luego, para que existan servidores plblicos corruptos es necesario que a la

par actilen litigantes o personas interesadas en corromper. -

Se dan inclusive casos en que el amparo de esta fama publica,
abogados deshonestos solicitan 2 sus representados détenninadas
cantidades de dinero con el argumento de que las entregaran ya sea a los
dictaminadores, a los auxiliares de tramite e incluso a los Presidentes de la
Junta Especial, cuando estos funcionarios ni estan enterados, ni mucho

menos involucrados en estos actos.

Por lo que toca a la inmediacion, ésta atafie a la comparecenda
personal obligatoria de las partes en la etapa conciliatoria, si se trata de
persona moral la comparecencia serd mediante representante o apoderado
acreditado con facultades suficientes para suscribir un arreglo conciliatorio

en nombre de la empresa.

Este principio, también llamado de inmediatez, opera
igualmente para las juntas de Conciliacion y Arbitraje, procurando que
haya continuidad con el auxiliar que interviene en cada proceso, tanto en la
conciliacién como en la instruccién y la formulacién del proyecto def
laudo.

A este respecto, agregamos que la obligacién debe entenderse
extensiva a los otros representantes que integran la Junta, es decir, a los
representantes de [os trabajadores y de los patrones, que deberian estar
permanentemente al tanto de todas y cada una de las actuaciones en los

expedientes en tramite ante la Junta de su adscripcién y que, varios con



alguna frecuencia, no lo hacen y sélo concurren de manera esporadica e
irregular al cumplimiento de [a importante funcion que les fue conferida
poT sus respectivos sectores.

Respecto de la oralidad, Climent sostiene “que implica mayor
fluidez en el procedimiento, mejor comunicacion directa entre las partes y
el Juzgador, y contribuye a la concentracidbn y economia en el
procedimiento.

Por lo que se refiere a la iniciacion del proceso a instancia de
parte, este principio dispositive opera solo para instaurar la demanda,
porque para los demas aspectos tiene un caracter ingquisitorio y de
participacion activa que se manifiesta de las juntas en el desarrollo del

proceso v la amplia facultad para recabar pruebas.”'™

Del mismo primer parrafo del articulo 685 que venimeoes
comentando, Climent deriva cuatro principios mas, a saber: Economia,
Concentracion, Sencillez y Celeridad.

Economia, que se refleja en cuestiones especificas:

a) Eliminacion de las audiencias incidentales, que en Ia
mayoria de los casos se resuelven de plano;

b} Simplificacion del nimero de audiencias, ya gque en el
pracedimiento ordinario se tiene una primera audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimienta ¥
admision de pruebas; luego el desahogo de las pruebas
admitidas, y finalmente la audiencia de discusién y votacion
del proyecto de laudo formulado por el auxiliar.

¢) la facultad de las Juntas de regularizar el procedimiento,

sin que impligue revocar sus propias determinaciones;

"E hidem. p. 191.
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d) La preclusion, que se refleja en la pérdida del derecho, una
vez transcurridos los términos, sin necesidad de acusar
rebeldia, y

e} La aclaracion de los laudos, que evita fa interposicion de
amparos innecesarios.

Concentracién, que se manifiesta en la acumulacion de los
juicios y que responde tarmbién al principio de economia procesal, asi como
la simplificacion del nmero de audiencias también cabe en el principio de
concentracion; asimismo, la tramitacion de los incidentes dentro del
expediente principal como regla general y solo por excepcidon en cuerda
separada, igualmente se menciona la obligacion de los colitigantes de

designar un representante comiin, a menos que tengan intereses opuestos.

Sencillez, que supone ausencia de formalismo en el
procedimiento, pudiendo limitarse las partes a precisar los puntos
petitorios, sin ser necesario sefialar las disposiciones legales que los
fundamenten.

Este principio se equipara al de informalidad, por el que el
trabajador no estd obligado a conocer el nombre de su patran y bastara
con que precise el lugar donde prestod sus servicios y la actividad a que se
dedica el patrén.

También tiene relaciéon con la facultad discrecional de las Juntas
para tener por acreditada la personalidad de los representantes de los
frabajadores o sindicatos. De igual forma, en el poder gue otorgue cl
trabajador para ser representado en juicio, que se considera conferide para
reclamar todas las prestaciones principales y las accesorias que

correspondan, aungue no se seilalen expresamente.
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Celeridad, que aglutina a todos los principios anteriores, como

uzna exigencia indispensable para una efectiva justicia del trabajo. Este

principio se manifiesta de diversos modos:

a)

b)

c}

e}

Supresion de la recusacion, sustituyéndola por la excusa,
que se resuelve sin suspender el procedimiento {articulos
707 al 711).

En el caso de los impedimentos para conocer de los juicios,
en la fraccion IV del articulo 707 se consigna el hecho de
que alguno de los litigantes o abogados hava sido
denunciante, querellante o acusador del funcionario de que
se trate, a condicion que el Ministerio Piiblico haya ejercido
la accién penal correspondiente, con lo gue se impide la
practica de presentar denuncias, como un medio de
obstruir el procedimiento.

La supresion del incidente de tachas a los testigos, que
deberan formularse oralmente al concluir el desahogo de la
prueba.

La limitacion del diferimiento de la audiencia en la etapa
conciliatoria, a solicitud de ambas partes, por una sola vez,
La limitacion de diferir la audiencia en ia etapa de
ofrecimienta y admision de pruebas, a solicitud del
trabajador, si necesita ofrecer pruebas en relacion con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion
de [a dernanda.

La supresion del término para formular alegatos, debiendo
las partes formularlos una vez desahogadas las pruebas en

la misma audiencia.

En [a practica, este principio de la celeridad resuita nugatorio,

pues con dargumentos como sobrecarga de frabajo, rezagos, falta de
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persanal, etc., fas agendas de las Juntas Especiales no tienen espacios para
programar las diligencias de un expediente en los tiempos previstos por la
ley.

4.5. Particularidades proplas del Derecho Procesal Laboral vigente.

Fl Derecho Procesal ha sufrido una evolucion en su desarrollo
histérico pues en los inicios de las relaciones sociales la accion directa del
lesionado contra el agresor era el sistema imperante. Las familias tomaron
partido dando lugar a grupos antagoénicos, hasta que se reconocio en la
autoridad superior la facultad de dirimir los conflictos y asi llegamos a la
organizacion de los Estados modernos, en que uno de los atributos del
poder pablico es precisamente la resolucion de tales conflictos. Dentro de
ellos nos encontramos aquellos casos en que se causa una lesién individuai
0 en que se trata de una lesion colectiva. En esta tltima situacion el poder
publico actiia de oficio, en tanto que en la afectacion de infereses
individuales se deja a las propias partes la iniciativa que genere el proceso.
Ejemplo clasico de la actuacion de oficio son la mayor parte de los delitos
que abarca el Derecho Penal.

Como contenido de la funcion jurisdiccional nos encontramos,
en primer término, con la creacién de los 6rganos necesarios para hacer
efectivas las normas juridicas: jueces, tribunales, etc, Es necesario fijar las
atribuciones de estos drganos y limitar su actuacion, lo que da lugar a los
problemas de competencia v, por ltimo, sefialar la actuacion de las partes
y del juzgador, de acuerdo con un orden légico o sea organizar el

procedimiento.

Anteriormente sefialamos la importancia que tiene la funcién
jurisdiccional e insistimos en ello para destacar como el Juzgador obra con

personalidad propia, en tanto que el legisiador no debe crear la norma
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juridica sino consagrarla, o sca reconocer aquéllas normas que la
colectividad reclama y que por ello deben de investirse con la fuerza de las
leyes. Al juzgar se busca la tranquilidad social pues, como ya lo sefialamos,
si ro se respetan las normas juridicas no puede haber paz, sino que se
llega a situaciones anarquicas méas o menos agudas. Es tan importante la
mision del Juzgador gue se ha investido a su sentencia con el cardcter de
cosa juzgada y por lo mismeo con la fuerza ejecutoria indispensable, El
Derecho Procesal nos lo define Hugo Alsina “indicando que es el conjunto
de normas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado, para la
aplicacion de las leyes de fondo y su estudio comprende la organizacion de
los Tribunales, la competencia de los Juzgadores y la actuacion del Juez y

las partes en la substanciacién del proceso.™*

A manera de sintesis podemos decir que el Derecho Procesal
vigente en materia laboral, se inicia al igual que todos con la presentacion
del escrito de demanda y las copias simples de ella para correr traslado al
o los demandados, el cual se le pueden acompanar las pruebas que se
estimen pertinentes.

A efecto de tener una mejor comprension sobre el tema
consideramos pertinente sefalar comeo o hicimos anteriormente que la Ley
Laboral ha establecido, que todo procedimiento se inicia con la simple
presentacion del escrito de demanda ante la oficialidad de partes, la cual,
la turnara al pleno ¢ a la junta especial correspondiente ese mismo dia
interrumpiendo con esto, ta prescripcion, no obstante, que la junta sea

incompetente.

Lo anterior, se fundamenta, en razon que el Derecho Procesal

del Trabajo no exige forma determinada en la comparecencia y

13 Cit por Enciclopedia Juridica Omeba, T {[. Déema primera edicién, Dris-Kill, Argentna, 1990, p. 1041.
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promociones dada la flexibilidad y sencillez del mismo; sin embargo, la
demanda debera formularse por escrito acompafiando tantas copias como
codemandados haya para correrles traslado para que éstos conozcan las

pretensiones del autor.

Ei Pleno o la Junta dentro de las 24 horas siguientes de haber
recibido la demanda, dictara acuerdo de admision y sefialara fecha para fa
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisioén de pruebas siempre y cuando la demanda se
encuentre compieta, clara y detallada; en caso contrario operara la
suplencia de la queja.

Anteriormente, en el procedimiento laboral habia dos audiencias
por separado, conciliacién, demanda y excepciones, y otra de ofrecimiento
y admisién y pruebas que retardaban aparentemente el procedimiento. Lo
anterior, se acomoda especialmente al planteamiento de nuestra hipotesis
de tesis en que la figura de la reconvencion al igual que en el
procedimiento anterior que habia dos audiencias por separado, la
conirademanda o reconvencion, también es retardadora del procedimiento.

Respecto a la etapa de demanda y excepciones de la primera
audiencia esta se desarrollara de la siguiente forma:

s« Fl Presidente de la Junta exhortard a las partes para que
lleguen a um arreglo, en caso contrario, el actor podra
exponer ¢ ratificar su demanda.

« Fl actor ratificara o modificara su demanda y la Junta en
ese momento, si es un trabajador, lo prevendrd para que
cumpla con los requisitos omitidos o subsane las
irregularidades de la demanda que se le hayan indicado.
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De lo anterior se infiere la posibilidad de ejercitar nuevas
acciones, modificar, aclarar el escrito de demanda, ya que la suplencia de la
demanda no implica que no se puedan realizar las modificaciones que el
trabajador estime pertinentes; en este caso, la audiencia deberad
suspenderse, a efecto de que el demandante pueda probar su defensa,
{inicamente cuandc se ejerciten nuevas acciones o se establezcan
diferentes hechos a los inicialmente expuestos, a fin de no dejarlo en

estado de indefension.

« Posteriormente, ¢l demandado contestara la demanda y
entregara copia simplemente al actor, si no lo hace, la Junta
expedird a su costa, Recordemos que este tramite se hacia
por cortesia y no por obligacion.

» En su contestacion, el demandado opondra las defensas y
excepciones que estime pertinentes, debiéndose referirse a
todos los hechos sefialados en la demanda, apercibiendo
que para el caso de no hacerlo, se le tendran por admitidos,
por ser un requisito esencial de la contestacion afirmar,
negar o controvertir todos los hechos aducidos en la
demanda. En la contestacion, el demandado podra
reconvenir al actor lo procedente.

« No exime al demandado de la obligacion de contestar la
demanda, si oponiere la excepcion de incompetencia, dado
que si la Junta se declara competente, se fendra por
confesada la demanda, en todo case se recomienda
contestar la demanda en forma cautelar, cuando se oponga
la incompetencia.

« Las partes pueden por una sola vez replicar vy
contrarreplicar, asentando si lo desean en el acta respectiva

sus manifestaciornies. Lo anterior para evitar la réplica y



contrarréplica en beneficio de la celeridad procesal, ya que
no se trata de formular alegatos, sino de fijar claramente la
litis contestatio.

Si el actor es reconvenido o contrademandado, puede
contestar inmediatamente o se suspende la audiencia,
sefialindose dentro de los cinco dias siguientes su
continuacion. (La misma situacion debe prevalecer al
demandado si le modifican o amplian la demanda,
fracciones I y [l). Consideramos por equidad y paridad
procesal que al demandado se le debe conceder un plazo
perentorio para formular y preparar correctamente su
contestacion en el supuesto de que se modifique Ia
demanda o se ejerciten nuevas acciones, en beneficio de la
garantia de audiencia y [egalidad.

Al terminar la etapa de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente a la de ofrecimiento de pruebas. Si las
partes estan de acuerdo en los hechos y si solo el derecho
es materia de la controversia, se cerrara la instruccion,
turnandose los autos al periodo de resolucion y previos
alegatos, toda vez que en este supuesto no existen hechos
controvertidos, solo el derecho, y éste no es objeto de
prueba, solo decision jurisdiccional.

Las consecuencias por incomparecer a esta etapa procesal, son

las siguientes, en afdn de ser ohjetivos:

a)

Si el actor no comparece a la etapa de demanda ¥y
excepciones, se tendri por ratificado de oficio su escrito
iniciat de demanda, no obstante que hubiese concurrido

tinicamente su apoderado.



Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,
lo que implica haber aceptado los hechos de la demanda,
pero que pueda desvirtuar solamente con los alcances de
las pruebas en contrario; asimismo, no es obstaculo para
que necesariamente deba perder el juicio por excepciones
inoportunas, ya que las Juntas deben analizar integramente
las constancias de autos.

El articulo 756 de la Ley de 1570, indicaba que si ninguna
de las partes concurria a la audiencia de demanda y
excepciones, se archivaria el expediente hasta nueva
promocion. Ahora, con las nuevas disposiciones, la
incomparecencia de las partes no impide que la audiencia

se lleve a cabo, va que la demanda se ratifica de oficio.

La siguiente etapa de ofrecimiento y admision de pruebas debe

celebrarse conforme a las normas siguientes:

Primeramente el actor ofrecerd sus pruebas; inmediatamente
después, el demandado ofrecera sus pruebas pertinentes y
podra objetar las de su contraparte, y aquél, a su vez, podra
objetar las del demandado. Las objeciones son los obsticulos
o razones juridicas por las cuales no debe admitirse una
prueba, bien por ser ociosa e intrascendente o por no estar
ofrecida conforme a derecho, o bien porque algin
documento se objetare en cuanto a su contenido y forma.

Las partes pueden ofrecer nuevas pruebas siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte; en la
inteligencia de que no se haya cerrado la etapa de

ofrecimiento de pruebas.
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e En caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacion de la demanda, podra solicitar que la audienda
se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes, a fin
de que prepare sus medios de prueba correspondientes a
esos hechos. Esto constituye una novedad de las reformas
procesales de 1980 y una falta de equilibrio de Derechos
Procesales, ya que se refiere en exclusion al actor;
consideramos que esta posibilidad debera otorgarse a ambas,
cuando realmente se justifique.

« Las partes deheran ofrecer sus pruebas conforme a derecho,
observando las normas del capitulo relativo; la propia Ley
establece la forma y términos en que las partes deben ofrecer
sus pruebas, mediante el sistema de que son admisibles
todos los medios de prueba.

¢ Concluido el periodo de ofrecimiento, !a Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las gue
deseche, disposicién gue pretende terminar con la practica
usual de las Juntas de reservarse sobre la admisién de
pruebas, a efecto de analizar con profundidad el acuerdo
respectivo, aparentemente con el objeto de obtener rapidez
en el proceso; sin embargo, en la practica de asuntos dificiles
no opera esta obligacion, con objeto de obtener rapidez en el

Proceso.

Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas,
solamente se admitiran las que se refieran a hechos supervenientes ¢ de
tachas de testigos, técnicamente deberia haberse referido a pruebas
supervenientes y no hechos extemporaneos ya fijados supuestamente en la

litis, ¥ que en todo caso deberdn ser justificados con prucbas posteriores.



Si las partes estan conformes con los hechos debatidos y la

controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la

audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, y de ofrecimiento y

admision de pruebas, se otorgara a las partes término para formular sus

alegatos y se dictara el laudo, va que los heches admitidos y el derecho no

estdn sujetos a prueba, segin el principio procesal de a confesion expresa,

relevo de pruebas.

a)

b)

Fn el acuerdo de admision de la audiencia de ofrecimientos
y admision de pruebas, la Junta debe sehalar fecha para que
dentro de los 10 dias hahiles siguientes se celebre la
audiencia de desahogo de pruebas.

Se pretende que en una sola audiencia se desahoguen todas
las pruebas admitidas por la Junta, la cual sefialara y
dictara todas ias medidas que sean necesarias para su
celebracion, como son: girar oficios para recabar informes o
copias, exhortos, exhibir persona ajena a juicio que haya
solicitado el oferente, etc., sin embargo, resulta dificil el
cumplimiento de esta medida procesal, ya que las Juntas
han seguido la practica anterior de sefialar diversas
audiencias para el desahogo de pruebas, aunque con cierta
concentracion, porque la realidad no les permite acatarlo
con exactitud.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta
considere que no es posible desahogarse en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo se sefialaran las fechas en
que deban desahogarse aungue no guarden el orden en que
fueron ofrecidas y se procurard, ya que es una practica
usual, recibir primero las del actor y después las del
demandado. Este periodo no deberd exceder de 30 dias.



Insistimos en que la realidad supera a la norma, por lo que

no se cumplen estos términos procesales.

Al condluir el desahogo de pruebas, formulados los alegatos,
previa certificacion del secretario en el sentido de que no existen pruebas
pendientes por desahogar, el auxiliar de oficio declarara cerrada la
instruccion, es decir, se declara la conclusion de la actividad procesal de
las partes, para que el Tribunal dicte el fallo respectivo, y dentro de los 10
dias siguientes, formulara e} proyecto de resolucion o dictamen en forma
de laudo, que debe cumplir con los mismos requisitos de un laudo, con
excepcion del extracto de los alegatos formulados, ya que éstos son un
resumen de! juicio tendencioso de las partes, que puede o no ser tomado

en consideracién, dada su propia naturaleza.

A manera de conclusion, consideramos que el Derecho Procesal
del Trabajo debe ser expedito imparcial, dejando de ser protector excesivo
del trabajador para estar acorde con los cambios que vive no solo el pais,
sino el mundo entero pero sobre todo, atendiendo a la inmediatez como
principio general del proceso la figura de la reconvencion debe desaparecer
por ser dilatoria de éste y porgue de la presentacion de la misma el actor
puede convertirse en demandado vy el demandado en actor sin que esto
beneficie en nada a las partes contendientes pudiéndose suplir la

reconvencion, como de hecho ya se hace en el ofrecimiento de las pruebas.
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CONCLUSIONES

PRIM E R A: El proceso es el conjunto de actos mediante los cuales se
constituye, desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre
el Juzgador, las partes y las demas personas gue en eila intervienen: que
tienen como finalidad dar solucion al litigio planteado por las partes a
través de una decision del Juzgador basada en los hechos afirmados y

probados en el derecho aplicable.

S E G U N D A: ! procedimiento laboral tiene su origen en el Procesc Civil
v debido a la autonomia del Derecho del Trabajo éste debe tener sus
propios conceptos, leyes, normas e instituciones para umna adecuada

comprension del mismo.

TERCER A: La demanda es el acto formal mediante el cual, el actor
ejercita su accion en contra del demandado ante el Poder Jurisdiecional, a

fin de que la Ley proteja el derecho invocado.

También dentro de la variada gama de actos procesales, la demanda ocupa
un lugar preferente, porque es la base de sustentacion del proceso, que

propicia multiples y variadas consecuencias.

"CU A RT A: La contestacion a la demanda es el acto por el cual el
demandado responde a las razones de hecho y de derecho que hace el
actor en su demanda, con el fin de aclarar su situacion juridica. Teniendo
el demandado la oportunidad procesal de oponer las excepciones y

defensas que crea conveniente.

Q UINT A: La excepcion es un medio de defensa que ejercita el
demandado a su favor, en contra del actor para hacer valer situaciones de

hecho o de derecho para desvirtuar la accion.
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S E X T A: Al contestar la demanda también se puede hacer valer la
reconvencion que es una contrademanda formulada por el demandado
contra el actor en el mismo proceso, tanto que cada una de las partes
reane el doble caracter de actor y demandado, luego entonces, la
reconvencion no es una excepcidn es una legitima pretension procesal

contra el actor.

SEPTIM A: La reconvencion la ubicamos como una peticién mutua en
razén de que ambas partes se demandan en un solo juicio, tanto que cada
una de ellas refine el doble caracter de demandante y demandado, estando
a su vez obligadas a contestar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje de

la causa que tenga conecimiento de la primera demanda.

O CT A V A: la figura Juridico-Procesal de la reconvencién debe
desaparecer del Procedimiento Laboral, en primer lugar por no ser propia
del Derecho Procesal del Trabajo sino del Derecho Procesal Civil en el que
en la mayoria de los casos tiene gue pasar mucho tiempo para ver
satisfecho una pretension.

La reconvencion en materia laboral es el principio de c6mo el demandado
que es el patron busca complicar el proceso labora! con la finalidad de que
no se dicte una resolucidon pronta y justa su interés sera retardar el
procedimiento, debiendo prevalecer {nicamente las excepciones Yy
defensas.

N O V E N A: La figura juridica de la reconvencién debe desaparecer del
Proceso Laboral por ser contraria a los principios procesales y con ello al
desarroilo del procedimiento laboral, por lo que constituye un freno al
proceso. Porque con la reconvencion se viene a enturbiar todo el proceso
laboral cayendo en los vicios de otras ramas del derecho y no ayuda a

lograr un proceso sencillo coma lo propone la Ley Federal del Trabajo.
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