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INTRODUCCION

La Comision de Principio de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C., emitio en 1992 el Boletin D-3 de Obligaciones Laborales”, que
sustituye al anterior Boletin D-3 denominado “Tratamiento Contable de las
remuneraciones al personal” y su suplemento.

Esta nueva disposicion es equiparable a la promulgada por el Financial

Accounting Standard Board de los E.U., conocida como SFAS-87 “Employer’s
Accounting for Pensions”.

El Nuevo Boletin D-3 cambia de manera significativa el calculo del Costo Neto del
Periodo, y la revelacién de pasivos e informacion de los planes de las
remuneraciones al retiro de los trabajadores. Uno de los principales objetivos del
D-3 es estandarizar en las empresas el calculo y la revelacién de la informacion
financiera, relativa a los planes de retiro.

Durante las dltimas 2 décadas, la presencia del fenémeno inflacionario ha tomado
gran importancia en el desarrollo de la economia de muchos paises en el mundo.
Asi, se ha dado lugar a que muchos inversionistas, tanto particulares como
institucionales, se encuentren con que en el paso del tiempo el valor de sus

inversiones no sélo se incremento, sino que en relacion con su poder de compra
original, disminuyd.

En el mundo financiero y en general en toda operacion de negocios,
implicitamente se establece que el uso de cierto bien o capital, debe ser retribuido
con el otorgamiento de otro bien o capital. La retribucion se define como el interés
derivado del préstamo y/o uso del capital. Esta retribucion es estrictamente
positiva, ya que frente a la presencia del fenémeno inflacionario y las tasas de
interés ofrecidas por el mercado financiero, se esta ante la posibilidad de obtener
retribuciones de capital negativas, es decir, llegar a la contradiccion de tener que
pagar por permitir el uso del capital.

De la misma manera ocurre al hacer la proyeccion de un beneficio que se otorgara
en un determinado tiempo, ya que al traerlo a valor presente, si no se tomé en
cuenta el factor inflacionario, la reserva que se haya acumulado puede no ser
suficiente al momento en que sea exigible el beneficio.

El objetivo principal de este trabajo es el reconocer la importancia y como es su
aplicacion del uso de las tasas reales y el reconocimiento de la inflacion en cada
uno de los ejercicios fiscales o periodos que se considera la valuacion actuarial,
con esto se mostrara en los dictamenes fiscales y asientos contables de la
empresa una revelacion mas real de la posicion de Ias obligaciones laborales.

Por lo anterior, utilizando tasas reales mostraremcs varios puntos de vista a lo
largo del presente trabajo:




En el Capitulo |

Antecedentes de lo que sucede en México con los planes de pensiones, seguido
de lo cual se describen los Planes de Pensiones y Métodos de Financiamiento
para la valuacion de pasivos laborales contingentes, como son: edad normal de
entrada, Prima nivelada y Crédito Unitario Proyectado; este ultimo es el que se
obliga el Boletin D-3 iniciando con el APB-8 (“Accountin Principal Board Opinion
8") y despues el SFAS87 (Statement Financial Acconinting Standard No. 87), del
cual se deriva directamente el Boletin D-3.

En el Capitulo (|

Se analizaran las hipétesis actuariales econdémico-financieras, para lo cual
valuaremos, bajo el criterio del nuevo Boletin D-3, el Plan a lo largo de varios afios
usando tasas reales segln antecedente de la circular 50 de las Normas vy
Principios de Contabilidad emitida por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos en el mes de enero de 1997, para hacer una revision de distintos efectos
de obligaciones.

En el Capitulo 1li

Se presentarad el modelo del Boletin D-3, el cual muestra el procedimiento para
poder valuar los modelos con distintas tasas.

En el Capitulo IV

Se analizaran las hipotesis financieras, bajo el criterio de distintas formas de
financiamiento, el plan a lo largo de varios afios usando tasas selectas, para hacer
una composicion de distintos efectos en las obligaciones. Se analizaran los
efectos de tasas reales utilizando la formula de Fisher, es decir, a las tasas
nominales del mercado es descontado el factor de inflacién. Al aplicar estas tasas,
la distribucion del costo se realizara de una manera mas racional en el tiempo, y
no presentara variaciones o ajustes importantes en los supuestos actuariales
derivados de las variables economicas, valuadas bajo criterio de distintos estados
de financiamiento. Se investigaran los efectos de tasa reales, bajo el Boletin D-3.

En el Capitulo V

Se analizara el entorno politico haciendo historia de los aspectos politicos y
sociales de los planes de pensiones y sus proyecciones, ademas se mencionara
el entorno que guarda la revelacion de los pasivos laborales con otros paises.
Complemento el marco Legal

En el Capitulo Vi

Conclusiones.

it




CAPITULO |
PLANES DE PENSIONES

En México, durante los ultimos afios, los esquemas de pensiones han tenido
variaciones sensibles, sobre todo a raiz de las tasas de inflacion, mismas que
mermaron en el poder adquisitivo de las pensiones.

No obstante, a lo anterior se han hecho algunos esfuerzos para que éstas
recobren su poder adquisitivo, sin que esto represente aun una solucion. Asi
podemos mencionar los incrementos a fa pension del Seguro Social,
principalmente a la minima, y el esquema de pensiones revaluables que algunos
planes privados de pensiones han adoptado.

Sin embargo, dada la composicién de los beneficios de jubilacion en México,
basicamente 1.M.S.S., Plan Privado y S.A.R., se hace necesario un complemento
a estos programas con el fin de que el jubilado obtenga un mayor reemplazo del
salario como pension, lo que dicta la necesidad de un mecanismo completo que
refleje una solucion real para que las personas que alcancen edad de jubilacion,
cuenten con una pension que les permita mantener un nivel de vida decoroso.

Uno de los mecanismos que se llevaron a cabo fue el denominado S.AR.
(Sistema de Ahorro para el Retiro), con el cual se pretendio que al momento de su

retiro, el trabajador pudiera alcanzar una mayor pensién que le permitiera un
mejor nivel de vida.

No obstante, de acuerdo con la estabilidad economica y social que ha alcanzado
el pais, el porcentaje de contribucién no se incrementd y al ocurrir esto no se
contribuyd en forma importante a la solucion del problema existente.

Planes de Pensiones

Plan de pensiones: es un mecanismo técnico y legal, mediante e! cual un
organismo estipula el pago de beneficios, bajo ciertas normas, en forma de una
pensidn a los trabajadores y/o dependientes econémicos, asi como la forma en

que estos se deberan financiar. (Modelo econdmico para reemplazar la fuerza
laboral).

Se entiende como Pension: el pago periddico (generaimente mensual) otorgado a
una persona, a partir del momento y mientras que subsisten, las causas
establecidas para su pago.

Al momento de instalar un plan de pensiones, se busca establecer un mecanismo
mediante el cual se permita a las personas de edad avanzada, obtener un
beneficio decoroso sustitutivo del que dejaran de percibir al momento de jubilarse.




Asimismo, a través de un adecuado trato fiscal, el cual de hecho constituye una
participacion del Estado en el financiamiento de estos planes, se otorgan ciertas
ventajas fiscales a las empresas. El Gobierno fomenta el establecimiento de este
tipo de Planes, por lo cual las contribuciones a los mismos son deducibles de
impuestos, siempre y cuando se utilicen fondos externos para su financiamiento y
los empleados que los reciben.

El hecho de crear un fondo destinado al pago de un cierto plan de pensiones,
permite a las empresas gozar de ventajas fiscales sobre un fondo que servira para
pagos de beneficios futuros. Por otro lado, el empleado no gozara de ningun
beneficio fiscal ni recibird provecho econémico que se desprenda de la inversion
de dicho fondo, hasta que éste adquiera el derecho de jubilarse. En el caso de los
planes contributorios o pensiones individuales, la contribucion se define y de
acuerdo al monto acumulado que se tenga a la edad de retiro, sera el beneficio
otorgado.

1.1 Clasificacion de los Planes de Pensiones

Los Planes Contributorios: son aquellos en que una parte del costo esta
cubierto por los trabajadores y el resto por la empresa que lo establece.

Los Planes No-Contributorios: son aquellos cuyo costo total es cubierto por las
empresas (mas comun en nuestro pais.)

De acuerdo con el beneficio que se persiga, los podemos clasificar en planes de
contribucion definida y planes de beneficios definido.

Planes de Contribucién Definida: son aquellos en los que la contribucién se fija
de antemano, ya sea un monto especifico en unidad monetaria o un porcentaje
del sueldo del trabajador, depositandose dicha cantidad en un fondo de inversion
determinado. E! beneficio que se obtendra sera el que se genere de dichas
aportaciones, asi como los rendimientos obtenidos por éste. En este tipo de
planes la responsabilidad de la empresa, se limita al pago de dicha
contribuciones.

Planes de Beneficio Definido: Son aquellos en los cuales el monto de retiro se
determina con base a una férmula o esquema de antemano preestablecido. En
estos planes la obligaciéon de la empresa se termina hasta la liquidacion de los
beneficios.

Es importante sefalar que estos planes se pueden acreditar o reconocer una
unidad de beneficio probable sobre cada afic de servicio prestado con
anterioridad a la instalacion del plan.

Por la forma en como se determina el beneficio de las pensiones se consideran
tres principalmente:




Por Deduccion: en estos casos se establece una pension _t_otal, y como pension
se otorga la diferencia que existe entre la pensién que se fija y la que otorgue la
institucion del Seguro Social.

Por Exclusién: este método consiste en excluir los salarios cubiertos o protegidos
por las Instituciones de Seguridad Social, de tal manera que el plan privado
establece los beneficios sobre aquella porcion de los salarios que exceda de fos
limites cubiertos por dichas instituciones.

Por Adicién: este método consiste en ofrecer beneficios adicionales a los que
brindan las Instituciones de Seguridad Social.

Métodos de Financiamiento

Los Métodos de Financiamiento son sistemas de pagos ordenados, en los cuales
el beneficio se va acumulando. El método asigna a cada periodo contable una
porcion del valor presente probable del beneficio de la obligacion, es decir,
distribuye la obligacion total sobre la vida laboral esperada, de tal forma que la
acumulacion de recursos iguale el valor presente de los beneficios al retiro. La

diferencia entre un método y otro, es la rapidez con la que se generen las
reservas.

“La seleccion de un método de financiamiento dependera de la posicion financiera
de la empresa y del monto de las obligaciones laborales.”

La Posicién Financiera.- Depende de decisiones en lo relativo a la utilizacion de
recursos, mas que sobre la contabilidad.

Del Monto de Obligaciones.- Dependiendo del monto de obligaciones laborales, se
puede optar por un método que las amortice con mayor 0 menor rapidez.

Cuando una empresa determina instalar un Plan de Pensiones, adquie.re la
obligacidon de aportar ciertas cantidades de dinero para solventar las pensiones
que en el futuro se presenten.

La empresa puede elegir por pagar las pensiones como se vayan presentando sin
hacer uso del algin método de financiamiento. por lo que no existe n.mguna
reserva que haga frente a la obligacién al momento de presentarse; bajo este
sistema las aportaciones o pagos, asi como los beneficios. son los mismos. Este
sistema se conoce como “pago al retiro”. (Pay-as-you-go)

1.2 Método de Crédito Unitario Proyectado
En este método el beneficio de retiro esta prorrateado en segmentos a partir de

que el empleado recibe crédito. El costo de cada segmento esta designado al ano
en el cual el beneficio es acreditado.




Las obligaciones del Plan de Pensiones representan el valor presente actuarial de
la pension de retiro, que se pagara a partir de la jubilacion. La fecha normal de
retiro no siempre se cumple, debido a la posibilidad de que intervenga y solo
cuando asi esté estipulada la invalidez, la muerte o cualquier otra causa del
empleo. Estas obligaciones son reconocidas, asi como el valor presente del
beneficio de retirc.

Por lo anterior, sera prorrateado en los afios en los cuales éste se ha ganado, y se
calculara el costo para cada una de estas porciones.

Se hara para cada uno de los empleados y el costo del afio bajo este método,
sera el valor del beneficio al retiro del segmento gue abarca ese afio.

El costo total de la compafiia, generalmente llamado costo normal, es la suma del
costo normal de todos los empleados.

Sin embargo, muchos sistemas de retiro en general, dan un beneficio de acuerdo
al servicio que cada empleado ha prestado a la compania.

Suponiendo que cada empleado tiene derecho a retirarse a edad “r’, con una
pensién anual (pagadera mensualmente) igual a B {r}, un plan bien financiado
debe tener acumulado para cada empleado, cuando alcance la edad ", una
cantidad suficiente para cubrir su pension, es decir, una cantidad igual a

B(r)q (1?) . Este requerimiento es la primera premisa légica del método de crédito
-

unitario y de otros.
Para el desarrolio de la férmula:

Supongamos que cada participante adquiere el derecho a jubilarse a edad w,
otorgandosele una pensién anual (pagadera mensualmente) equivalente a B(w),
un plan correctamente financiado (racional) deberia de tener acumulado para
cada empleado que llegue a la edad w, una cantidad suficiente que le permita

financiar dicha pensién, una cantidad igual a B(w)z,"”

Esta premisa es el fundamento del Crédito Unitario Proyectado (CUP), asi como
muchos otro métodos.

Ahora, el beneficio B(w) no llega sUbitamente a edad “w”, pero se va ganando o
acumulando durante los afios de servicio de cada trabajador. Entonces, cuando el
empleado es contratado a edad “y”, su beneficio acumulado B(y) es cero; cuando
alcanza la edad “‘w”, el valor del beneficio, como ya habiamos dicho, es B(r) y en

cualquier punto intermedio entre “y” y “w”, por ejemplo a edad “x", se tiene un
beneficio de B(x), el cual llamamos “beneficio acumulado”.

w

n D .
B(x)a,"” 7 Calculado para cada un o de los participantes.
D Y

v




: D
Es importante tomar en cuenta que el factor ', se calcula usando tabla qx, la
cual representa la edad de separarse del empleo, no sélo por la causa de
mortalidad, sino tomando en cuenta rotacion, invalidez, separacién voluntaria,
despido, etc. A estas tablas se les denomina “Tablas de decrementos muitiples”.

De esta forma, si tenemos en todo momento activos iguales a > B(x)a,’ |y sin

w oD,
Ar

importar cual es la distribucién de edad del grupo que estemos valuando, (At
empleados activos en el tiempo 1), estamos asegurando contar con los activos

necesarios par asegurar el pago, B(w)z,'* cuando cada empleado llegue a edad

w, atin y cuando todos los empleados hayan entrado a fa misma edad y se retiren
al mismo tiempo. (para facilitar la explicacién del método, supondremos que no
tenemos jubilados y que los empleados que se retiren del plan, seran eliminados
tanto de los activos como de los pasivos)

La suposicién anterior es la base para llegar a la segunda premisa del CUP, la
cual lo distingue de los otros métodos.

La cantidad necesaria en todo momento sera igual > B(x)a, 7 y recordando

woD,
Ar

que estamos considerando que no hay jubilados. A este valor lo llamaremos

Pasivo Acumulado
12 0,
Pd, = Z B(x)a, n,
At
El pasivo es solo el valor presente de beneficios acumulados. Esto es la definicion
de lo que tendra que ser el costo del plan para cualquier afio en particular.

Afio con afio el pasivo acumulado variara, no solo por que las edades de los
participantes se incrementa. sino que la composicion del grupo en cuestion
también cambia, suponiendo que no hay nuevos integrantes. por lo que sélo se
puede hacer mas pequefio y nunca crecer.

Si representamos a todos los participantes entre la edad t y t+1 como R,y a
todos los participantes que alcancen a la edad w como j, podemos definir

A =4 -R-J

A continuacion demostraremos la relacion existente entre pasivo acumulado en el
tiempo t, y el pasivo acumulado en el tiempo t+1.
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El AB es el incremento de los beneficios a los empleados en el afio.
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Recordando que se obtiene de la tabla de decrementos multiples.

Si el segundo término de la primera ecuacion es igual a la real, ese término sera
igual acero, en otras palabras, el pasivo que se espera pagar que se va del grupo
(R), por todas las causas excepto por jubilacién, descontara exactamente a los
que terminaron (J), ademas de que, si los rendimientos estimados son iguales a

los supuestos, el fondo ideal habra crecido a PA4,(1+i)- ZB(x+ Da'* ™ por lo

wo D+l




tanto, si las hipotesis funcionan correctamente, una cantidad equivalente a
CN, =Y ABa; ==Y CN/ la cual tendra que incrementarse al fondo al principio
/

para lograr obtener el momento t+1 el fondo deseado. A esto se le conoce como
Costo Normal del plan, dado que es el costo de mantener el fondo del plan en el

nivel optimo, asumiendo que las hip6tesis resultaron ciertas y que se cuenta con
un fondo igual al pasivo acumulado.

Este Costo Normal es el valor presente del incremento de los beneficios

acumulados, entre el afio t y t+1, y es una cantidad que asume debera pagarse en
el tiempo t.

El Costo Normal no refleja de una forma correcta el costo del afo del plan, lo
haria bajo condiciones, i e, sélo cuando el fondo fuera igual al pasivo acumulado y
gue ademas las hipétesis supuestas se cumplieran.

Bajo condiciones realistas, las hipétesis no son iguales a la experiencia real,
ademas de que el fondo no es igual al pasivo acumulado, y esto es porque
cuando el plan se instala por primera vez, hay que reconocer beneficios a esa
fecha, por lo que el valor del Pasivo Acumulado comienza con una nueva cantidad
diferente de cero, o porque tal vez el fondo a dado buenos rendimientos a través

de los afos y tenemos mas en el fondo. (o tal vez los rendimientos han sido
menores)

Debido a que el Costo Normal es el componente central del costo del Plan,

debemos hacer ajustes que nos permitan contemplar la posible variacion de
nuestros supuestos.

Ahora bien, supongamos que nuestro fondo es igual a Fen tiempo t,
abandonando nuestra anterior premisa de que el fondo deberia ser P4,.

Entre el afio t y t+1, nuestro balance sera incrementado por una cantidad igual a
(), que seran el interés que genere el fondo, ademas de una cantidad igual a (C),
que seran las contribuciones hechas, y disminuiria por los pagos (P) que se hagan
para comprar anualidades, por lo que tendremos:

F=F+[+C~P

La diferencia que existe entre, P4 - F el pasivo acumulado y el fondo en el

!
tiempo t, se conoce como Pasivo Acumulado no Financiado (PANF), un pasivo
acumutado no financiado negativo se conoce como superavit, pero usaremos_el
término pasivo acumulado no financiado al referirnos a esta diferencia,
independientemente de que sea positiva 0 negativa.




Restando la ecuacion (1) de (2)

-F

1+1

PA,, = PA,,
= (P4, +CN, X1+i)~[Y B(x+Da P quB(x +Day ) 1= Z Bx+Da) )
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Podremos decir que si todas las hipOtesis se ajustan a la realidad, todos los
términos seran cero, menos el primero de fa ecuacién (4), esto es suponiendo que
la contribucién fuera igual al Costo Normal; pero para poder tener una ecuacion
mas apropiada, debemos considerar unos ajustes. Supongamos que [c
representa el interés que generd la contribuciéon hecha a una cierta tasa i, desde
el momento que se hizo el deposito hasta el final del afio, por ejemplo si el
depdsito se hizo a una sola exhibicién al principio del afo, entonces:

Ic =iC

Y si el pago se hizo en una sola exhibicién a mitad del afio:

Ie= [(1+z)l 7—lk

De igual forma, podemos definir un término para, que sera para la pensién, por lo
que podemos escribir:

PAF,, = PAE,(1+i)~[I1—iF, - Ic - Ip]-[C + Ic —=CN,(1+ )]

~[>. B(x+1a; ,,”_[ =2 axBe+ a1 =1 Blx+ Day! ) =P=Ip] 5)
R ir J




En la ecuacién (5) observamos que si la tasa de interés fuese exactamente i,
entonces el segundo término de esta ecuacion sera igual a cero, ademas si el
pasivo acumulado que tendriamos que liberar para los que se van a retirar antes
de llegar a w cumpliera con nuestra hipotesis el cuarto término de la ecuacion
también seria cero, de forma similar el quinto término de la ecuacion sera cero, si
los pagos hechos son exactamente los que anticipamos.

Recordamos que el PANF, mide la desviacion que existe entre el fondo actual £,

de su valor ideal, P4, por lo que la suma del segundo, cuarto y quinto término,

representan los cambios que existen debido a la diferencia entre la experiencia
real y los supuestos que realizamos.

A la suma de estos tres términos se le conoce como “Ganancia Actuarial” y se
define como:

GA = (PANF, +CN N1 +i)-c— I - PANF,,, (6)

1.3 Método de Edad Normal de Entrada

El método de beneficio proyectado (Edad Normal de Entrada) es usado para
determinar los costos de un Plan de Pensiones, como la totalidad de los otros
métodos. El costo se calcula anualmente para cada empleado, a partir de que es
contratado y hasta que termina su vida laboral.

Bajo este método, el costo total del afio es igual al costo normal mas la

amortizacion del pasivo acumulado no fondeado, menos la amortizacién de la
ganancia, donde:

o El costo normal es la contribucion anual nivelada desde la edad de ingreso a la
edad supuesta de retiro, lo cual es suficiente para financiar el beneficio
proyectado al retiro.

_ J_ i) --('Zl_D;_
CN.,._;CN —;B(i)a IO,

v r

« El pasivo acumulado no fondeado de un periodo es el valor presente del costo
normal futuro menos activos.

« Laganancia es el pasivo acumulado no fondeado esperado, menos el real.

El costo laboral se establece de tal manera que el fondo acumulado sera
equivalente a los pagos de beneficios proyectados.

Este costo se puede expresar como una cantidad de dinero o como un porcentaje
de la ndomina.




En algunos casos, el costo normal se calcula, para cada empleado, a partir del dia
en que se establece el plan. Esto trae como consecuencia un costo normal muy
alto para empieados con mucha antigiiedad, especialmente si el beneficio
depende de los afos de servicio; el procedimiento mas comun, es caicular el
costo normal como una tasa nivelada, desde el dia de ingreso como si siempre
hubiera existido un plan, este proceso requiere de un costo suplemental como una
manera de medir el costo normal acumulado, el cual se adquiridé anteriormente al
establecido del plan.

En comparacién, el método de crédito unitario proyectado, en el cual el costo
normal tiende a incrementarse a medida que el empleado tiene mas edad, esto
debido a los efectos del interés, la mortalidad, el incremento salarial y la rotacién,
bajo el método de beneficios proyectados esto no sucede, ya que esta disefiado
para obtener un costo normal nivelado.

Por lo tanto, el costo normal bajo el método de crédito unitario proyectado, sera
menor que bajo el método de edad normal de entrada (edad normal de entrada),
pero soélo al inicio de la vida laboral del empleado, y serd mayor a medida que se
acerca a la edad de retiro.

La tasa de costo normal calculada para un grupo de nuevos ingresos, es el valor
presente de los beneficios proyectados, dividido entre el valor presente de las
ganancias o ingresos que se espera reciban los empleados en su vida laboral; el
cociente de estas cantidades es la tasa del costo normal, y es el factor que se
aplica a las néminas futuras, para calcular el costo normal de un plan de
pensiones.

|.4 Método de Prima Nivelada a Edad Alcanzada

Tanto el Método de Crédito Unitario Proyectado, como el de Edad Normal de
Entrada, fueron disefiados bajo la premisa de que el monto deseado de activos a
edad “y", era el valor presente de la pension a esa edad. El nivel deseado de
activos a cualquier edad anterior, es llamado “Pasivo Acumulado”. Si el estado
actual del fondo es igual al Pasivo Acumulado, es decir, no existe Pasivo
Acumulado no fondeado, la cantidad deseada del pasivo acumulado estara
disponible en cuanto se retire el empleado.

Si existe Pasivo Acumulado no fondeado, mientras éste sea amortizado durante
un periodo razonable de tiempo, no existira ningin problema de solvencia porque
el valor presente de los beneficios futuros seguira siendo igual al valor presente de
las contribuciones futuras al fondo.

En la mayoria de los planes de pensiones, el problema se reduce no teniendo que
retirar pagos unicos al retiro, porque el plan otorga pensiones mensuales
directamente det fondo.

Por otra parte, algunos planes permiten que las pensiones se conviertan en pagos
unicos al retiro y otros son financiados, respaldados financieramente con
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contratos de seguros, en los cuales se obtiene una prima Unica anualizada al
retiro. Lo que se necesita en situaciones como estas, es un método que no sélo
acumule la cantidad apropiada al retiro, sino que garantice solvencia; es decir, que
no existan nunca pasivos acumulados no fondeados.

Una aproximacion a la solucion de este problema, seria usar el método de edad
normal de entrada, en donde la edad no es la edad de contratacion, sino la edad
en la que se hizo efectivo el plan. (se usa la edad de contratacion para aquellos
que entraron después que se instalé el plan)

De esta manera, no existira el pasivo inicial acumulado no fondeado, sin embargo,
el problema es que si una proporcién considerable del pasivo acumulado fuera
atribuible a una sola persona, el plan podria tener pérdidas a medida que esta
persona tiene incrementos salariales y se acerca a la edad de retiro.

Un método que considera estos dos aspectos es el de Prima Nivelada. Este
método fondea los beneficios proyectados de cada persona con “Primas

Niveladas” durante sus afios de participacién en el plan, y empieza con un pasivo
acumulado no fondeado de cero.

Este método comienza en el primer afio de operacién con un costo normal
calculado de la misma manera que bajo el método de edad normal de entrada,
usando una edad de entrada de “x", la edad correspondiente al dia efectivo del

plan. Esto es, se requiere que el costo normal sea una cantidad nivelada
pagadera, desde esta fecha hasta la edad de retiro.

La diferencia es que en el método de prima nivelada separamos una gran parte de
la ganancia actuarial, que es generalmente negativa, del pasivo acumulado y se
dispersa en los costos normales futuros; y bajo el método de edad normal de
entrada, esta parte de la ganancia es simplemente amortizada de la misma
‘manera que otras ganancias, es decir, durante un periodo que puede ser o no
mayor a la vida laboral de una persona.

Bajo el método de prima nivelada el costo del plan para un afio en particular, es
igual al costo normal menos la amortizacién de las ganancias de! afio anterior.

Es importante mencionar que puede existir pasivo acumulado no fondeado en
cualquier momento después del primer afo, pero esto es resultado Unicamente de
pérdidas actuariales.

De lo anterior tenemos que:

D
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CAPITULO Ii

VARIABLES BIODEMOGRAFICAS Y ECONOMICAS QUE INFLUYEN EN LA
DETERMINACION DE LOS COSTOS DE UN PLAN

Uno de los principales puntos que se deben considerar para valuar los planes de
pensiones, es la adecuada aplicacion de hipdtesis con fundamentos lo mas reales
posibles, de acuerdo a la experiencia propia de cada empresa y a la situacion
econémica que se vive.

De aqui que sea tan importante revisar con periodicidad estos planes de
pensiones segin el CAPITULO | en fa parte de métodos de financiamiento, con el
fin de analizar el comportamiento de estas hipotesis, comparada con las
caracteristicas de la poblacion y con las variables econémicas reales, para poder
estudiar las desviaciones que se han producido y estimar adecuadamente los
costos futuros.

Estas condiciones econémicas y poblacionales imprescindibles en una valuacion
actuarial, se han reflejado por medio de tablas hipotéticas dividiéndose en dos
grupos para su estudio: las biodemograficas y las econémicas.

Las Hipotesis Actuariales en términos generales, son suposiciones empleadas en
forma sistematica para estimar la probable ocurrencia de eventos futuros que
pudieran generar o evitar el pago de beneficios establecidos en un plan, y asi
determinar el monto de la obligacion contraida. Estas suposiciones estan
fundamentadas en la extrapolacion de la experiencia, es decir, reconociendo el
hecho de lo que sucedi6 en el pasado, es una guia de lo que probablemente
sucedera en el futuro, de aqui que las hipotesis actuariales deban considerarse
como un artificio de estimacion.

1.1 Hipotesis Biodemograficas

Los empleados que participan en un plan de pensiones estan expuestos a
contingencias, tales como muerte invalidez y rotacién, las cuales deben de ser
cuantificadas y actian como fuerzas que disminuyen las obligaciones en un plan
de jubilacion.

El grado de confiabilidad de estos resultados registrados en tablas, depende,
entre otras cosas, de la veracidad que estos representen a la poblacion, ya que al
hacer uso de estas herramientas, se supone que la muestra tendrd un
comportamiento muy similar al de la poblacion original.




Estas tablas que representan la probabilidad de salir voluntariamente del grupo,
se dividen principalmente en:

- Tablas de Mortalidad.
- Tablas de Invalidez.
- Tabias de Rotacion.

Tablas de Mortalidad.- Representan la probabilidad de fallecimiento de un
determinado grupo hasta su extincién, mostrandose a distintas edades.

La mortalidad afecta en el costo del plan; si esta hipétesis se sobrestima, implica
el fallecimiento (supuesto) de un mayor nimero de personas, y como
consecuencia una reduccién en la contribucion, ya que se supone que menos
empleados llegaran con vida a la edad de retiro, y serd necesario generar
reservas mas pequenas para el pago de su pension; el caso contrario es el
subestimar esta hipotesis, lo que da como resultado una poblacién mas grande a
la edad de retiro, implicando mayores reservas para el pago de las pensiones.

A medida que el tiempo ha pasado se han construido diferentes tablas de
mortalidad con diferentes expectativas de vida, con el fin de que al elaborar una
valuacion, se tome la que més se adecue a la experiencia del grupo.

Existen varios factores que intervienen en la construccion de una tabla de

mortalidad, como son la edad, y que la probabilidad de muerte se incrementa de
la misma forma que aumenta la edad.

Un segundo factor es el sexo, tanto de un empleado activo como de uno
pensionado, ya que las mujeres tienden a tener una probabilidad de muerte menor
a la de los hombres a cualquier edad. Los estudios han demostrado que se deben
considerar de 3 a 5 afios menos para calcular la probabilidad de muerte en las
mujeres.

Hay otros factores como la ocupacion que tienden a ser relacionados con la
mortalidad pero no es tomada en cuenta a menos que el riesgo por la ocupacion
sea muy alto.

La siguiente grafica nos muestra el nimero esperado de muertes hasta la edad
supuesta de extincién de un grupo con 3 diferentes tablas. Estas tablas son un
ejemplo de las comunmente utilizadas dependiendo de la experiencia propia de
cada empresa y de las condiciones demograficas que prevalecen en el pais.

Después del retiro ésta es la Unica variable biodemografica que afecta al grupo de

los ya jubilados debido a que la muerte es la Unica causa por la que un jubilado
deja de serlo, por lo que presentamos también la misma tabla hasta edad de 95
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donde se observa el comportamiento del niimero esperado de muertes dando
énfasis a las edades entre 65 y 95 afios.

COMPARATIVO DE TABLAS MORTALIDAD
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e 65 14.65 12.51 14.91

En México se ha incrementado la esperanza de vida de la poblacion, de tal
manera que el otorgamiento de una pension en cuestion de tiempo se ha
incrementado. Como podemos ver en el cuadro 1° la esperanza de vida al nacer
en los hombres pasa de 71.26 afios en 1996 a 81.98 afios en el afio 2050, para el
caso de las mujeres de 73.93 a 85.50 respectivamente. !

1
FUENTE CONAPO PROYECCIONES DE LA POBLACION (1996-2050)
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Analizando las esperanzas de vida, y dividiendo como una normal y calculando las
probabilidades por medio de la estandarizacién, asi como intervalos de confianza,

para poder estimar la esperanza de vida para una persona, que por ejemplo llegue
con vida a edad 60,61,62 y asi sucesivamente. ?

CUADRO 1
HOMBRE - Alfa 0.t | 0.5 [ .0.01
PROMEDIO | 18- [Valor Tablas 1282 | 1.645 | 2327
D i 13 .0 Normat
INTERVALO ALFA=1 . |INTERVALO| ALFA=.05 JINTERVALO | ALFA=.01
EDAD __ [PROBABILIDAD | MINIMO MAXIMO MINIMO MINIMO MAXIMO
T ; 0.9656 39 43 38 37 45
.9591 38 A 37 36 44
9515 37 36 35 43
0.9429 36 35 34 42
0.9345 35 ) 39 - 34 33 41
[ 85« 0.9236 34 38 33 32 40
MUJER Alfa- | 0.1 | 008 - %] - 0.01
PROMEDIO [ 19, Valor Tablas i 1282 | 1845 [ 2327
‘D'eﬁtandar[ © 3 Normal

INTERVALO] ALFA=.1 -[INTERVALO| ALFA=05 _ |INTERVALO | ALFA=.01
PROBAEILIDAD | MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
0,9625 a1 45 30 46, . 39 47
0.9564 40 T 4a 39 45 38 a6
0.9484 39 43 - 38 7! 37 a5
0.9406 38 42 37 43 . 36 a4
0,9306 37 T 36 42 35 43
0,9207 36 40 ; 35 41 34 42

Por lo que podemos decir que una persona que liegue a edad 65 afos puede
llegar a tener una esperanza de vida de entre 34 afios y 38 afios con una
confianza del 90 porciento, entre 33 afios y 39 afios con una confianza del 95
porciento, entre 32 y 40 con un 99 porciento de confianza, y con una probabilidad
del 0.9 de que ocurra la esperanza a los 36 afios caso hombres.

Tesis- Andlisis de |as lablas de mortahidad de la segur 333 social EMSSAH-97.a través de indices y pruebas 2 =stadisucas para afrontar el envejecimiento
poblacional en México

15




Tabla de Invalidez.- La hipdtesis de invalidez representa un comportamiento
semejante a la mortalidad pero a un nivel menos significativo, a menos que el plan
otorgue beneficios adicionales por esta causa de decremento o se trate de
empresas cuya actividad refleje un alto indice de riesgos ya que en este caso se
incrementara dependiendo del beneficio que se otorgue o del riesgo a que estén
expuestos los trabajadores.

Tabla de Rotacidn.- Representa al nimero de empleados que se espera se van a
separar de la empresa por cualquier causa. (edad avanzada, separacién
voluntaria o despido) Entre las hipotesis biodemograficas el efecto de ésta es el
que mas impacta a la valuacién actuarial.

Hay diferentes variables que influyen en la construccion de una tabla de rotacion,
pero las dos mas utilizadas son la edad y los servicios en la empresa, en
consecuencia los esquemas de rotacion frecuentemente involucran estos dos
puntos y son llamadas tasas selectas y ultimas, aunque muchos actuarios aun
siguen utilizando tasas de rotacion que involucran a la edad como Gnica variable.

Existen diferentes causas que determinan el nive! de rotacién como son:

El Nivel Econémico.- en que se desenvuelve el trabajador. Por medio del estudio
de la conducta humana se ha visto que si el trabajador considera que su empleo
no es lo suficientemente remunerado o satisfactorio buscara otro; sin embargo,
también se ha visto que si un pais esta en crisis econémica, la oferta de empleos
disminuye y por lo tanto existen menos posibilidades de que un empleado cambie
de una empresa a otra.

El Sexo.- ha influido en forma determinante la educacién mexicana ya que por
mucho tiempo a la mujer solamente se le destiné a las labores domésticas sin
darie la oportunidad de tener mas estudios que le permitieran desarrollarse. Esta
situacidn empezo6 a cambiar poco a poco a partir de la tltima mitad del siglo XX,
ya que de las tareas tradicionales “como el cuidado de la casa” empezo a
participar en los sectores productivos al igual que el hombre. La crisis del sistema
capitalista fue el detonador que permitid la incorporacion masiva de la mujer al
trabajo, como asalariada, con el objeto de elevar sus niveles de ingreso. De 1950
a 1980 la participacién de la mujer en la poblacién econdémicamente activa pasé
de un 12.9% a un 27% y es posible que para después del afio 2000 represente
aproximadamente un 45%.

El Tipo de Actividad® - En este aspecto depende mucho el tipo de trabajo que se
va a realizar, ya que hay actividades que requieren de mayor fuerza fisica durante
un periodo prolongado de horas donde el hombre por su constitucion fisica tiene
mayores oportunidades y puede permanecer mas tiempo en ese empleo, o por el
contrario actividades que aun cuando no son tan pesadas, las herramientas que
se utilizan o el lugar en que se desarrollan pueden provocar el desgaste fisico y
mental que provoque el cambio de personal con mayor frecuencia.

® Dinamica de la Pobiacisn de Meéxico - Colegio de México
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Situacion Geografica.- En México, la provincia tiene un estilo de vida mas
sedentario: la poblacion tiende a cambiar menos de una empresa a otra ya que su
actividad se enfoca generalmente a la agricultura, ganaderia y pesca, ademas aun
cuando existen grandes ciudades no se ofrecen tantas oportunidades de cambio
debido a que no estan tan industrializadas. Por el contrario en la capital la rotacion
es mucho mas alta debidoc a que existen diferentes actividades que permiten
mayor desarrollo, lo que provoca que la poblacién cambie de un empleo a otro en
busca de un mejor nivel de vida.

Por otro lado dentro de la tabla de rotacion es importante considerar el retiro
anticipado que aungue no es el cambio de una empresa a otra es una forma de
separacion del grupo de empleados activos. Bajo esta circunstancia un empleado
no recibe necesariamente la totalidad del beneficio, ya que su pension se reduce
dependiendo de los afos que se anticipe a la edad normal de retiro. Sin embargo,
para la empresa significa un aumento en el valor de la obligacion total ya que
tendra menos tiempo para financiar el beneficio.

Es importante sefialar todas las causas de pago:

Es pagadera en caso de Fallecimiento, Invalidez Total y Permanente, Retiro
Voluntario y Despido justificado 6 no.

Si bien es comin que dentro de las valuaciones actuariales de la prima de
antigiedad se incluya el pago de dicho beneficio por despido del trabajador, en mi
opinién no debiera contemplarse, en virtud de los siguientes argumentos:

a) El hecho de despedir a un trabajador es un evento para el cual se carece de
elementos para asignarle una probabilidad de ocurrencia y por lo tanto de
valuarlo en términos actuariales.

b) Los principios contables estipulan explicitamente que los pagos por
indemnizaciones deben afectar los resultados en que se toma la decision de
pagarlos *

c) Si se refutaran los argumentos anteriores y existiera entonces alguna
justificacion para realizar una reserva para el pago de prima de antigtiedad por
despido del personal, la misma justificacion nos llevaria también a provisionar el
pago correspondiente a la indemnizacion legal.

4 *Sobre pagos imprewvistos (despidos). el Boletin D-3 establece lo siguiente: *Sobre pagos imprevis:=s (despidos), el Boletin D-3 establece lo
siguiente:

Las remuneraciones al retiro por las cue no se cuenta con los elementos © esquemas necesarios parz su estimacion durante la relacion laboral,
tales como los pagos por indemnizaciones gue no sean substitutivas de una jubilacion. deben afez:ar los resultados del ejercicio en que se
toma a decision de pagarios.
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A continuacion se presenta la grafica con el comportamiento de rotacion de
diferentes tablas, las cuales son utilizadas dependiendo de la experiencia de cada
empresa para reflejar su propia situacion.®

COMPARATIVO DE TABLAS DE ROTACION
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La seleccion del conjunto de hipotesis biodemograficas tiene gran importancia en
los resultados de una valuacién como ya se vio anteriormente, pero de la misma
manera las hipétesis econdémicas afectan determinantemente en la valuacion del
costo del beneficio, por lo que a continuacion se estudiaran con mas detalle.

5 Tablas de rotacion
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11.2 Hipétesis Econdmicas

Al crearse un fondo de pensiones debe considerarse que cada afio se realizara
una valuacion actuarial con el fin de conocer las obligaciones acumuladas para
ese afo y el costo que representan, el cual se cubre con una aportacion al fondo
(creado para este fin) que gana un rendimiento a través del tiempo (i) y que
contribuye a que el fondo se incremente, y por otro lado se descuentan las
obligaciones con los pagos de beneficios a los jubilados que se van presentando,
que para el presente trabajo se consideré la misma tasa i ya que el fin de esta
tesis no es el analisis de las tasas a utilizar.

En virtud de que los beneficios en la mayoria de fos planes estan en funcion del
salario mensual de los empleados, surge la necesidad de reconocer el crecimiento
de ellos (j), con el fin de estimar el valor de la pension a la edad de jubilacion. Uno
de los parametros utilizados para medir este aumento es compararlo con el
crecimiento del salario minimo y con respecto a la inflacion ( ver tabla No.2 pagina

29), ya que el aumento en el ingreso de los empleados va ligado con el
comportamiento de la economia.

A la suposicion del rendimiento del fondo, al pago de beneficios y al incremento
de los salarios se les conoce como Hipotesis Econémicas.

Al combinar estas dos hipétesis (biodemograficas y economicas), dependiendo de
sus valores crean diferentes efectos determinantes en el costo del plan.

La crisis del sistema capitalista fue el detonador que permitid la incorporacion
masiva de la mujer al trabajo, como asalariada, con el objeto de elevar sus niveles
de ingreso. De 1950 a 1980 la participacion de la mujer en la poblacion
econémicamente activa pas6é de un 12.9% a un 27% y se proyecta que para
después del afio 2000 represente aproximadamente un 45%.




Existen cambios registrados en la economia de nuestro pais, que han generado
una serie de discrepancias en los diferentes criterios adoptados por los actuarios
en la seleccion de hipétesis financieras para la valuacion del financiamiento de
planes de pensiones.

Lo anterior hace necesaria una definicion precisa de la metodologia de seleccion y
aplicacién de estas hipotesis, que permitan la adecuada estimacién vy
reconocimiento de pasivos y costos, en funcion de los objetivos que persigue
dicho boletin.

Al tomar en cuenta las generalidades de las hipétesis financieras; Las hipotesis
financieras que deben seleccionarse para efectos de una valuacién actuarial son:

. Tasa de descuento

. Tasa de Incremento de Salarios

. Tasa de rendimientos de activos

. Tasa de actualizacion de beneficios

Las tasas mencionadas estan compuestas en términos generales por dos
elementos:

1. una tasa de inflacion (i) y
2. una tasa real sobre inflacion (r)

Es importante sefialar que para efectos de una valuacion actuarial es valido
utilizar las hipétesis financieras tanto en términos nominales como reales.

Para definir las Hipdtesis en términos nominales, se deberd considerar la tasa
resultante (n) determinada como sigue:

n={(1+)*(1+r)]-1

Al definir las hipotesis en términos reales, se debera considerar Unicamente la
tasar.

Cabe hacer hincapié que para efectos del andlisis, inicamente se contempla la
seleccién de la tasa de descuento, sin embargo, la metodologia aplicada debera
ser congruente con la que se utilice con esta tasa.

Las metodologias que se presenta han sido ampliamente discutidas por actuarios,
ilegandose a la conclusion de que técnicamente todas son validas.

Las metodologias son: tasas niveladas, tasas selectas y tasas reales. Las dos

primeras se consideran tasas nominales y la tercera, como su nombre lo indica
tasas reales.
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1. Tasas Niveladas.- Este método se inclina a la seleccion de una tasa de

descuento igual para cada afo, misma que es equivalente en el largo plazo a la
tasa promedio obtenida de una serie de tasas variables por afio.

2. Tasas Selectas.- Se basa en una seleccién de tasas varian por afio hasta un

afio dado, a partir del cual se selecciona una tasa (ltima que permanecera
constante.

Bajo esta metodologia se contemplan dos alternativas de amortizacién de la
obligacion transitorias (OT):

¢ Linea recta, como lo establece el Boletin D-3

+ Nivelada, mediante una anualidad

3. Tasas Reales.- Se obtiene utilizando un enfoque tradicional que define una
tasa nominal de interés, i, en la suma (mas bien al producto) de la tasa real, r, y
de la inflacion esperada para un periodo determinado I1

Antecedente Circular 50

Determinacién de las hipdtesis financieras.- La cuantificacion de las obligaciones
laborales al retiro considera hipétesis actuariales (biométricas y financieras), que
tienen que ver con el comportamiento de una poblacion y con el entorno
econdémico en que se encuentra inmersa.

En relacion con las hipétesis financieras, el boletin D-3, emitido en 1993, destaca
que las tasas de interés utilizadas para reflejar los valores presente de las
obligaciones y los rendimientos de los activos, deben estar basadas en
circunstancias realistas, las que podrian determinarse utilizando los promedios de
los rendimientos obtenidos de diferentes instrumentos de inversiéon en varios
ejercicios anteriores, con un maximo de cinco afos.

Normalmente en los célculos actuariales se utilizan hipotesis a largo plazo, las

cuales aun cuando consideran sucesos esperados en el corto y mediano plazo, se
traduce en cifras niveladas.

Esta practica, ante un escenario de inestabilidad econémica, no reconoce de

manera realista los costos que se generan en un ejercicio determinado y suaviza o
nivela los costos a lo largo del tiempo.

Nuestro pais, en los Ultimos veinte afios, ha pasado periodos de baja y alta
inflacion y se ha enfrentado ante un panorama de inestabilidad econémica, por lo
que es importante que para efectos de la valuacion de las obligaciones laborales
se analice a fondo con un enfoque contable y actuarial cual es la mejor forma de
seleccionar las hipotesis financieras (tasas de interés).
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La Comisiéon de Principios de Contabilidad considera que dado el entorno
econémico de nuestro pais, se requiere de reglas mas especificas sobre la
aplicacion de tasas.

Obligaciones laborales no cubiertas por el boletin D-3

El tratamiento contable de algunas obligaciones laborales, asi como eventos
contingentes que modifican la valuacién de las abligaciones laborales, tales como
los recortes de personal y la determinacion de los planes de beneficios al retiro,
no esta cubierto por el actual boletin D-3; sin embargo, las normas internacionales
de contabilidad (NIC) y los FAS estadounidenses si contemplan dicho tratamiento
contable.

Objetivo

El propésito de esta circular es emitir el criterio de la Comision de Principios de
Contabilidad en relacién con:

Tasas de interés a utilizar en los calculos actuariales

La aplicacién supletoria de los principios de contabilidad relativas a las
obligaciones laborales.

Determinacion de Hipotesis Financieras

Las tasas de interés que mejor reconocen las variables econémicas son las
denominadas tasas reales, entendiendo por éstas las tasas nominales de
mercado descontadas por el factor de inflacion. Al aplicar estas tasas la
distribucién del costo se realizard de una manera mas racional en el tiempo y no
presentara mas variaciones o ajustes importantes en los supuestos actuariales
derivadas de las variables economicas.

En el calculo realizado al principio del afio donde se determinan los valores
estimados del costo neto del periodo y de los valores de los distintos elementos
del plan de remuneraciones (pasivos, activos, obligaciones por beneficios
proyectados, obligaciones por beneficios actuales, etc.), se debera realizar una
estimacion de inflacion para dicho periodo sobre circunstancias realistas, con el fin
de gue la provision mensual e informacion parcial del mismo periodo, las cifras se
presentan reexpresada con base a dicho estimado.

Al utilizar tasas reales debe tomarse en cuenta lo siguiente:

El pasivo y activo intangible reconocidos por remuneraciones al retiro deben
considerarse como partidas no monetarias.

Las cifras de los distintos elementos que forman el plan de remuneraciones que
determinan en el calculo actuarial, deben ser reexpresadas con el factor que se
derive del indice nacional de precios al consumidor.




Contablemente no debe realizarse célculo alguno ni registro de reexpresion,
excepto el correspondiente a la reexpresion del saldo inicial del pasivo.

Como resultados del cambio en la aplicacién de tasas nominales a reales, es
necesario recalcular las obligaciones por beneficios proyectados y las
obligaciones por beneficios actuales, para efectos de determinar el pasivo de
transicion, el recalculo de estos valores a tasas reales se debera realizar a pesos
constantes a esa misma fecha. La diferencia entre el pasivo de transicion “neto”
de amortizacion al que se determiné en la primera aplicacion del boletin D-3
contra el recalculo de éste, se amortizara tomando como base la vida laboral
promedio remanente de los trabajadores que se espera que reciban ios beneficios
del plan. Si se considera adecuado aplicar tasas reales.

En el caso de que se tenga algun importe en las variaciones en supuestos que
esté o no pendiente de amortizar, ya que no sera tomado en cuenta en los
calculos actuariales, ni afectara registros contables, ya que con la determinacion

del nuevo pasivo de transicion en forma automatica se eliminan las variaciones a
esa fecha.

Las obligaciones laborales no cubiertas actualmente por el Boletin D-3, emitido en
1993.

Los beneficios suplementarios a un plan de pensiones posteriores al retiro que
son obligaciones laborales, asi como los eventos contingentes que modifican la
valuacién de las obligaciones laborales, como el caso de los recortes de personal
y la terminacién de los planes de beneficios al retiro, no estan cubiertos
actualmente por el Boletin D-3.

Antes esta situacion y en apego al Boletin A-8. Aplicacion Supletoria de las
Normas Internacionales de Contabilidad, la Comision de Principios de
Contabilidad en la Circular 49, describe que dentro de las Normas Internacionales
de Contabilidad estos aspectos estan cubiertos en la NIC-19; sin embargo, dado
que existen boletines emitidos por el FASB de Estados Unidos. que cubren con
mayor precision las reglas de valuacién y presentacién de estas obligaciones
laborales y eventos contingentes, la Comisién de Principios de Contabilidad,
considera que la normatividad supletoria que debe aplicarse.

En la siguiente tabla 2 podemos observar el comportamiento durante 27afos de
los salarios (Salario Minimo Mensual del D. F. promedio anualizado) desde 1976.
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TABLA 2 DETERIORO DEL SALARIO MINIMO GENERAL

COMPARATIVO ACUMULADO DE INFLACION VS SALARIO MINIMO

INC. ACUM. |
INFLACION SALARIO | INCREMENTO SALARIO

ANO INFLACION ACUMULADA MINIMO SALARIO MINIMO MINIMO
1976 45.90% 45.90% 2.36 0.00% 0.00%
1977 18.10% 72.31% 3.19 35.17% 35.17%
1978 15.80% 99.53% 3.60 12.85% 52.54%
1979 19.90% 139.24% 4.14 15.00% 75.42%
1980 26.40% 202.40% 4.89 18.12% 107.20%
1981 28.70% 289.19% 6.31 29.04% 167.37%
1982 98.80% 673.70% 8.40 33.12% 255.93%
1983 80.90% 1299 63% 13.65 62.50% 478.39%
1984 59.25% 2128.91% 20.40 49.45% 764.41%
1985 63.81% 3551.18% 31.80 55.88% 1247.46%
1986 105.62% 7407.56% 49.50 55.66% 1997 46%
1987 158.83% 19331.81% 91.50 84.85% 3777.12%
1988 51.62% 29362.51% 232.95 154.59% 9770.76%
1989 20.00% 35255.02% 259.20 11.27% 10883.05%
1990 30.00% 45861.52% 302.40 16.67% 12713.56%
1991 18.80% 54502.29% 357.00 18.06% 15027.12%
1992 11.90% 60999.96% 399.90 12.02% 16844.92%
1993 8.01% 65894.07% 428.10 7.05% 18039.83%
1994 7.05% 70546.65% 458.10 7.01% 19311.02%
1995 52.00% 107282.91% 490.20 7.01% 20671.19%
1996 27.20% 136491.06% 604.50 23.32% 25514.41%
1997 15.72% 157963.17% 793.50 31.27% 33522.88%
1998 18.61% 187378.73% 906.00 14.18% 38289.83%
1999 12.32% 210476.11%|  1,033.50 14.07% 43692.37%
2000 8.96% 229343.73% 1,137.00 10.01% 48077 .97%
2001 4.40% 239447.28% 1,210.50 6.46% 51192.37%
2002 5.70% 253101.48% 1,264.50 4.46% 53480.51%
2003 3.98% 263178.90%]  1,309.50 3.56% 55387.29%

COMPARATIVO ACUMULADO DE INFLACION VS SALARIO MINIMO
(1980-2003)
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Al utilizar Fisher, Tabla 3

Partimos de 1+i=(1+r)*(1+ 1)

Los indices de inflacion se comportaron:

ANALISIS DE TASAS REALES
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (ANUAL)
1983-2003

ANO _ INDICEINFLACION|  CETES  TASAREAL
1983 80.76%|  5642% ~13.47%
1984 59.16%  47.24% -7.49%|
1985  63.64%) 6016%  2.13%
I __10575%  86.94% -8.14%
 15947% _  94.85% -24.82%
5166%  6942%  _ 1151%
. 19.69%  4501% __..21.15%
. 2993% _ 3477%  3.73%
;; i . 19.28% 0.41%
. 3.30%
~ 6.34%
~ 6.08%
_ -2.17%
2.80%
_ 3.55%
B - 5.07%
123 . 16.45% 3.68%)
. 1708%  7.42%

_6.29%

.. 6.88%

6.06%
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Los indicadores de cetes se observan:

COMPORTAMIENTO'D
1983-2003°
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El Comportamiento De Ambos Indicadores Muestra:

PORCENTAJE
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La Tasa Real Se Refleja Dg_rli.iSigwgiente Mane(q

COMPARATIVO DE TASA REAL VS. PROMEDIO
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De lo anterior, la tasa real que se muestra se obtiene utilizando un enfoque
practico que define una tasa nomina de interés, i, en la suma de la tasa real, r,

de la inflacion esperada para un periodo determinado, EfI). lo que obtenemos:
A+ =[(t+r)* a1+ EU))
Por lo general en varias ocasiones se utiliza llevando a cabo una aproximacién

lineal, considerando que la tasa de interés es igual a la tasa real mas la inflacién
esperada

i=[r+EWD)

La aproximacion lineal se olvida del producto r*EfI). Este producto pudiera ser
significativo, especialmente en paises con inflaciones esperadas muy altas.

CUADRO 8
Inflacion Nacional entre 1959 y 1970

Var % Tasa media anual
Ao promedio | de crecimiento por
anual sexenio
Adolfo Lépez Mateos
1959 0.30%
1960 5.40%
1961 0.00%
1962 2.30%
1963 0.40%
1904 5.50% 0.00
Gustavo Diaz Ordaz
1865 0.20%
1966 2.80%
1967 1.70%
1968 2.00%
1969 4.00%
1870 5.40% 1.86

inflacién Nacional 1959-1970

w s

Adollo Lovez Vaos.
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De lo anterior, antes de los afos setentas la inflacion de México era muy estable,
puesto que desde 1955 a 1970 se mantuvo muy bajo y se observd en este mismo
periodo un crecimiento estable del PIB (Producto Interno Bruto).

CUADRO 9
Inflacién Nacional entre 1971y 1988
Var % Tasa media anual
Ao promedio { de crecimiento por
anual sexenio
Luis Echeverria Alvarez
1971 2.70%
1972 5.40%
1973 25.20%
1974 13.40%
1975 13.40%
1970 45 90% 12.03
José Ldpez Portillo
1977 18.10%
1978 15.80%
1979 19.90%
1880 26.40%
1981 28.70%
1982 98.80% 27.43
Miguel de la Madrid H.
1983 80.90%
1984 59.25%
1885 63.81%
1986 105.62%
1987 158.83%
1988 51.62% 80.14

En lo referente a las dos décadas de setentas y ochentas, se empezoé a tener
perdida con periodo inflacionarios altos, originando un crecimiento econoémico
escaso.

La crisis de 1982 de desencadend la mayor parte de los problemas, por excesivo
gasto publico, inflaciones altas y escaso crecimiento econémico.

En 1986 la inflacion superd los tres digitos por primera vez desde 1929, y la deuda
externa super6 los 100 millones de délares.

En 1987 la Bolsa Mexicana de Valores se infié por diferentes razones. Decenas
de familias y empresas transformaron su patrimonioc en acciones para combatir la
inflacion y obtener utilidades de manera rapida pero en octubre de ese afo la
bolsa vivio un “crac” internacional y los dejo en la ruina.
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Inflacién Nacional 1971-1988

José Lépez Portillo Miguel de la Madrid H.
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Como consecuencia de estas crisis ocasiond un sobre endeudamiento, el cual
aunado al limitado acceso al crédito internacional, provocando la necesidad de
que el pais intentara satisfacer sus necesidades internamente. .

La mayor parte de los fondos requeridos por el Gobierno de México fueron
satisfechos mediante la emisién de circulante, lo que provoco altas tasas de
crecimiento en el circulante y a su vez altas tasas inflacionarias. Por lo que el
Gobierno también implementé medidas que ayudaran a reducir el costo de los
prestamos internos.

Entre las medidas, la mas drastica, fue la nacionalizacién del sistemas Bancario
Mexicano en 1982. Adicionalmente los bancos fueron operados bajo restricciones
cuya finalidad era proporcionar crédito al gobierno.

En el periodo de 1983 a 1988, el crecimiento real de los préstamos de los bancos
al sector privado fue casi nulo. Estas medidas de los bancos fueron eliminadas
hasta que la crisis fiscal en México fue disminuyendo, después de la firma del
Pacto Econémico de Solidaridad en 1987, lo cual ayudé a que el gobierno
redujera y eliminara parcialmente su déficit.

En 1988 no se logrd fortalecer la economia nacional, ya que se doté de facilidades
a los inversionistas extranjeros para que operaran en el pais, los bancos volvieron
a privatizarse como muestra de confianza y el gobierno anuncié varias

corporaciones estatales como Teléfonos de México e Imevision se venderian a
particulares.

La prensa internacional publico elogiosas notas sobre el resurgimiento econdémico
mexicano y el pais se llend de franquicias y transnacionales estadounidenses.
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CUADRC 10
inflacién Nacional entre 1989 y 2004

Var % Tasa media anual
promedio de crecimiento

Ao anual por sexernio
Carlos Salinas de Gortari

1989 20.00]

1990 | 3000

7991 [ 1880

1992 11
[ e93 | 801
[ %52 ] 7.05) 1402
Ernesto Zedillo Ponce de Leén

1895 52 G0

1996 27.20]

1897 15.72]

1988 18.61

1999 12.32

2000 8. 18.91
Vicente Fox Quezada

2001 4.40}

2002 4.501

2003 5.70}

2004 398 4.60

La ilusion Salinista se vino abajo como e! Titanic y los mexicanos, que
curiosamente ya habian pasado por otros muchos periodos de desconcierto
econémico, reaccionaron como si toda la vida se la hubieran pasado en la
abundancia.

Con relacion a el sexenio de Ernesto Zedillo, solo hay una palabra que puede
describir con exactitud el estado de México, cuando comenzé: Apocalipsis, aquello
parecia el fin del mundo.

El sexenio de Vicente Fox comenz6 abrazado de una cruz, revolucionando todo,
especialmente las formas, ha sido un sexenio muy folclérico, lleno de criticas,
durante los primeros 3 afios se ha mantenido una inflacion baja como se puede
observar en la siguiente grafica los Gltimos 3 periodos.

Inflacion Nacional

Emesto Zediilo Ponce de Ledn Vicente Fox Quezada
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Recomendacion para la Seleccion de Hipotesis Economico-Financieras

A continuacién se describen brevemente los criterios recomendamos para
seleccionar las Hipotesis Econémico-Financieras® para la Valuacion de las
Obligaciones Laborales bajo los lineamientos del Boletin D-3.

Siguiendo e! proceso histérico de las variables econémicas de inflacion, tasas de
interés e incremento al salario minimo y a salarios en general durante los ultimos
25 afios como limite inferior y de los dltimos 7 afios como limite superior, se
consideran adecuados los siguientes criterios:

Para la Tasa de Descuento las Obligaciones Laborales se recomienda
un 5% con una variaciéon de +-1.2%, esto es en un rango de (3.75%,
6.25%).

Con respecto a la Tasa de Rendimientos de los Activos del Plan que se
vallien se sugiere una tasa entre 0 y 4 puntos porcentuales agregados a la
tasa de descuento que se hayan decidido utilizar; tomando en cuenta el tipo
de inversion en que los activos se manejen (El supuesto considera
portafolios al 50% deuda - 50% acciones).

Tasa de Incremento Salarial
1.5% con una variacion de +-0.5%, es decir entre 1% y 2%. El diferencial

maximo entre la tasa de incremento salarial y la tasa de descuento son 4
puntos porcentuales.

Tasa de Incremento al salario Minimo General no debe utilizarse tasas
negativas, la tasa recomendada es del 0.25% con una variacion de +-
0.25% es decir un rango de (0%, .25%), en caso de presentarse
decrementos en el salario, debera utilizarse tasa 0% y la diferencia llevarse
como variaciones en supuestos.

Estos criterios se determinaron con el fin de mantener un método consistente y
general, consecuente con el proceso histérico de la economia de nuestro pais.

" FUENTE Comiston de i-.=3* 3acion Actuanal brerio 1996-1998 (AMAC)
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CAPITULO 1!

NUEVO BOLETIN D-3

PREAMBULO:

El Boletin D-3 vigente a partir del 1 de enero de 1993 vy el revisado en 1998,
establecid las normas de contabilidad aplicables a obligaciones laborales relativas
a planes de remuneraciones al retiro, formales e informales, fijando las bases de
cuantificacién de su costo y pasivos, asi como las reglas de reconocimiento y
revelacion, definiendo las bases para la aplicacion de tasas en las hipotesis
financieras de los calculos actuariales, y las reglas para la valuacion de las
obligaciones laborales en el momento en el que se deciden efectuar reducciones,
extinciones anticipadas, o ambas, de los beneficios del plan de remuneraciones al
retiro.

El objetivo de este modelo del boletin es establecer:

a) Las bases para cuantificar el monto del pasivo por obligaciones
laborales.

b) Las bases para cuantificar el costo neto del periodo de las obligaciones
laborales y las reducciones o extinciones anticipadas de obligaciones,
cuando ocurran.

c) Las reglas de valuacion, presentacion y revelacion.

1.1 Presentacion del Modelo del Boletin D-3

PRIMERA.- Para efectos de la valuacion se deberan considerar las siguientes
hipotesis:

1. Fecha de Valuacion.

2. Tasas de Desercion: Podran determinarse con base en la experiencia y
composiciéon demografica de la entidad financiera en particular, justificando en
su caso, la utilizacién o ajuste de tasas basadas.

3. Tasas de Mortalidad e Invalidez: Se podran utilizar para efecto de cuantificar el
riesgo por mortalidad las experiencias demograficas UP84, de acuerdo a las
consideraciones que para tales efectos realice el Actuario responsable de la
valuacion.

4. Tasas de interés: las tasas que se deberan utilizar para determinar los valores
presentes de las obligaciones y de los rendimientos de activos, deberan estar
basadas en indicadores economicos de inflacion e incremento de salarios, que
sean oficiales.




5. Los parametros que se utilicen para determinar las tasas reales deben

corresponder a instrumentos financieros representativos del mercado, emitidos
a largo plazo, de alta calidad y bajo factor de riesgo.

La tasa real de rendimiento de activos (p) sera determinada en cada ejercicio,
con base en la tasa real promedio de rendimiento de los instrumentos de
inversion en que se haya invertido el fondo. Esta tasa no podra ser inferior a la
tasa real de interés técnico (1) considerada en la valuacién de los pasivos
contingentes.

. Para efecto de determinar el valor presente de los beneficios se debera

considerar una tasa real de interés técnico ( 4 ) asi como una tasa de
incremento salarial (j) y de incremento al salario minimo (jn) bajo la siguiente
condicién:

Azjz],

SEGUNDA.- Las disposiciones establecidas en el Boletin D-3 seran consideradas
con objeto de cuantificar, financiar, reconocer y revelar las Obligaciones Laborales
de Pensiones de Personal; para tales efectos se observara lo siguiente:

1.

El calculo de las Obligaciones por Beneficios Actuales y por Beneficios
Proyectados, se debera realizar tomando en consideracion los beneficios
establecidos en la relacion contractual.

El Costo Neto del Periodo integrado por el Costo Laboral, Costo Financiero,
Rendimiento de Activos y Partidas Pendientes de Amortizar, que
corresponde a la aportacion del ejercicio, debera calcularse con base en los
siguientes procesos actuariales.

CNP=CL+CF - RA+ PPA

COSTO LABORAL: El Costo Laboral de! periodo (CL) se define como el
incremento en el monto acumulado de las remuneraciones al retiro de los
trabajadores, determinadas a valor presente, como consecuencia de haber
transcurrido un afio de vida laboral.

A

» Pensiones de Personal

N
CL™ =1+ ,1)2 CN"T"
i=l

donde

N :Es el numero de empleados activos y jubilables
x, . Edad del empleado i
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Donde A es la tasa de interés real anual, equivalente a la que debera
considerarse para determinar el valor presente de los beneficios.

No se debera aplicar requisitos de elegibilidad, por lo que el personal
valuado podra tener la condicién de activo, jubilado o jubilable, entendiendo
como personal activo todo aquel personal que atn no cumple la condicion de
retiro por jubilacion, conforme a lo pactado en su contrato de relacién laboral.

Asimismo, se entenderd como personal jubilable al conjunto de personas
que cumpliendo la condicién de retiro por jubilacidén a {a fecha de valuacion
siguen desempeifiando actividades laborales en la empresa.

Costo Normal: Para la determinacion del Costo Normal (CN), se debera
considerar el método denominado Crédito Unitario Proyectado, consistente
en determinar la unidad de servicio del conjunto de obligaciones a la fecha
de valuacion:

1

CN! = ——*ypB’
i ASIV '
donde
v: Notacion genérica Plan de Pensiones.

A4S, : Los afios de servicio para cada x;.
VPB: :Valor Presente de los Beneficios.

Se debera entender como afios de servicio, para el caso de la valuacién de
Pensiones de Personal, al total de afios transcurridos, desde la fecha de
ingreso del empleado a la empresa hasta la fecha hipotética de retiro.

VPB: representa el valor presente actuarial de los beneficios futuros de los
empleados conforme a los beneficios previstos en su contrato de relacion
faboral, y debera estimarse en términos generales de la siguiente forma:

VPB!" = _EI *ad'"”
donde
z: Es la edad hipotética de jubilacion.
X, : Edad a la fecha de valuacion.

z-x E; : Dotal puro considerando toda causa de salida del grupo .
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COSTO FINANCIERO: El Costo Financiero (CF') representa los intereses

del periodo atribuibles a las Obligaciones de los Beneficios Proyectados,
neto de los pagos estimados del periodo.

» Pensiones de Personal
CF" =OBP" * 3-[N+ 4 —1[+ PE""

donde

CFPP: Es el Costo Financiero para pensiones de personal de activos,

jubilables y jubilados.

OBP,PP . Obligaciones por Beneficios Proyectados (OBP) para pensiones
de personal al inicio del periodo.
PE " . Pagos Esperados del periodo de valuacion

Los Pagos Esperados (PE'™) estan integrados por los pagos en curso, los

cuales corresponden al personal jubilado, asi como pagos que se esperan
del personal que tiene ya derecho a la jubilacion, es decir, pagos del
personal jubilable.

PEPP = S Pagosencurso+(r, +i,)py 3 Pagos. ; xe[60.65]
Jubilados Jubilables

donde

Py -Es la probabilidad de supervivencia a edad x.

vy . Esla probabilidad de separacién a edad X,

i . Esla probabilidad de invalidez a edad x.
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RENDIMIENTO DE ACTIVOS: Corresponde al rendimiento estimado por la
inversion de los activos, los cuales estan conformados por el fondo existente
para cubrir las remuneraciones al retiro por Pensiones por Jubilacion, el cual
constituye un ingreso atribuible al Plan.

..

> Pensiones de Personal

El Rendimiento de Activos (RAY) correspondera al rendimiento estimado
sobre la inversion de la Reserva Constituida (RC) durante el periodo de
estudio, una vez descontados los pagos esperados.

RA" =RC" * p—PE"(1+p -1)

La férmula anterior es la forma genérica para el calculo del rendimiento
esperado, aplicable para Pensiones de Personal (PP).

La tasa real de rendimiento de los activos (p), se determinara conforme al
criterio establecido en la disposicién primera inciso 6 de este CAPITULO,
considerando que p > 4.

PARTIDAS PENDIENTES DE AMORTIZAR

PASIVO (ACTIVO) DE TRANSICION. En caso de tratarse del primer afo de
aplicaciéon del Boletin D-3 por ser inicio de operaciones de la compaiiia, el
Pasivo (Activo) de Transicion (P(A)T) debe corresponder a las Obligaciones
por Beneficios Proyectados a la fecha de implantacion del Pilan
correspondiente.

Por lo que respecta a las compafiias en donde la aplicacion de la
metodologia del boletin D-3 se realice por primera vez y tengan reconocidas
obligaciones contingentes, las cuales se determinaron para su
financiamiento bajo cualquier método actuarial, se debera comparar la
suficiencia de la Reserva Constituida en el primer afio de aplicacion del plan
(RCap), con respecto a las obligaciones a la misma fecha (OBPap),
conforme al siguiente procedimiento.
> Pensiones de Personal

P(AT,, = OBP.L/' -RCy
Donde:

AlIP: Ano de Implantacion del Plan.
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Ef cual debera ser reconocido a través del tiempo, considerando para tal
efecto la Esperanza de Vida Laboral (EVL,,) de! grupo valuado a la fecha
del afio de implantacion del plan, tal reconocimiento de esta partida formara
parte integral del Costo Neto del Periodo en estudio, a tal proceso se le
denominara Amortizacion del Pasivo (Activo) de Transicion (AmP(A}T ).

,
AmP(ATy, = 0
AP

La estimacion del Pasivo (Activo) de Transicion al final dei periodo debe
determinarse de la siguiente manera:

PTG < PAYTY, - AmP(AT,

VARIACIONES EN SUPUESTOS Y AJUSTES POR EXPERIENCIAS. Las
variaciones que resulten de cambios a los supuestos (VSAE), utilizados para
calcular las Obligaciones por Beneficios Proyectados del Plan de
remuneraciones al retiro; principalmente en las hipotesis demogréficas, las
reducciones que no modifiquen de manera sustancial las Obligaciones por
Beneficios Proyectados o la Esperanza de Vida Laboral total, asi como los
ajustes que resulten de la Valuacién de los activos y su cuantificacion de
acuerdo con la tasa utilizada para determinar el rendimiento estimado,
deberan ser considerados bajo el siguiente procedimiento.

» Pensiones de Personal

VSAE:, - {OBRI real OBP:'_U( final 1-1} }_ {RC’l'r('uI _ RC:,‘( sl I<|)}+ IS.'IE: e final 1-1)
donde
VSAE! : Variaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencias del
ejercicio en estudio en forma genérica para Pensiones de
Personal.

OBP' ™ :Obligaciones por Beneficios Proyectados real en forma genérica
para Pensiones de Personal del ejercicio en estudio.
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OBp! /1Y . Opligaciones por Beneficios Proyectados en forma genérica

para Pensiones de Personal y estimada al final del periodo
anterior reexpresada.

RC/™" :Reserva Constituida real en forma genérica para Pensiones de
Personal del ejercicio en estudio.

RC! Uy .Reserva Constituida, en forma genérica para Pensiones de
Personal esperada al final de! periodo anterior, reexpresada.

VSAE! U ™) :\ariaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencias en
forma genérica para pensiones de Personal, estimada al final
del periodo anterior, reexpresada.

La variacién observada tendra una tolerancia del 10% entre el maximo que
resulte de comparar las Obligaciones por Beneficios Proyectado y {a Reserva
Constituida a fa fecha de valuacion, conforme a lo siguiente:

Tolerancia = signo [ 10% Méx{OBPV,reul RC‘I:M./} ]

inicio inicio

Considerando que resulte como maximo la OBP, se antepondra el signo de
positivo, en caso contrario se antepondra el signo negativo.

De lo anterior se define la Pérdida o Ganancia Actuarial (P(G)A) con base en
el excedente que pudiera existir con respecto a ia tolerancia establecida,
bajo la siguiente forma:

CASO|

11Si VSAE" 20

a) PA' ™ =VSAE' —10%O0BP' ™, siVSAE, >10%0OBP" ™"
by PA ™ = VSAE' —10%RC! "™ siVSAE! 210%RC ™"

12S8i VS4E" >0

C) PA’lvrmI — VSAE:, i VSAE’V < 100/0()BPIl'ruul
d) PA’E,- real - VSAE’]‘: si VSAE’I' < lo%RCv’l'ruul

CASOIl

I11Si VSAE" <0
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s

bY(G)A ™ = VSAE +10%RC, "™, si abs{ySAE" }> 10%RC" "

a) (G)A,"' real _ VSAE,Y ; IO%OBP,"”‘"I' i abS{VSAE,V}z 1()%()BP,IVM"

>

I2 Si VSAE' <0
) (G A ™ <VSAE'; si abs{ySAE! }<10%0BP"
d)(G)A' ™ =VSAE': si (lbs{VSAE," } <10%RCY ™!

La Pérdida o Ganancia Actuarial debera ser reconocida dentro del Costo
Neto del Periodo bajo el concepto de Amortizacion (AmP(G)A): Amortizacion
de la Pérdida o (Ganancia) Actuarial, considerando para tal efecto lo
siguiente:

. P(GYA4 :
AmP(G)A,,., = E(VI?V ;S abs{Tolerancia}<abs{VSAE,’,,,Zf,"}
AmP(G)A,, ., =0, encaso contrario

Para este caso, la Esperanza de Vida Laboral (EI'l") debera ser la que
corresponda al afio donde se efectlie su aplicacion, con independencia de la
que resulte en la Amortizacion del Pasivo (Activo) de Transicion.

La estimacion de las Variaciones en Supuestos y Ajuste por Experiencias al
final del periodo se determinara de la siguiente manera.

I —S‘_!E;’::;immia = VSAEI real An7P(G)A I

inicio nticio

donde
AmP(G)AI.I;iCiO :Es la amortizacion de las pérdidas o ganacias actuariales
al inicio del periodo.

SERVICIOS ANTERIORES Y MODIFICACIONES AL PLAN. Representan el
reconocimiento retroactivo de los beneficios que se otorgan a los
trabajadores en el plan al momento de establecerse. Las modificaciones al
Plan que afecten los beneficios de los trabajadores por periodos anteriores,
son equivalentes a los servicios anteriores previamente definidos.

» Pensiones de Personal
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Para tal efecto, se debera determinar la valuacion con las bases anteriores y
actuales del beneficio, el cual repercute en forma retroactiva las obligaciones
por parte de la empresa por el nuevo beneficio establecido en el plan.

S A MP! real __ O B Pl'hun: actnal 0 B P ¥ base amerior

inicio inicio inicio

donde:

SAMP,." :Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan real en forma

nicio

genérica para Pensiones de Personal al inicio del periodo.

Los Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan deberan ser reconocidos
dentro del Costo Neto del Periodo bajo el concepto de Amortizacion
(AmSAMP ), considerando para tal efecto lo siguiente:

_ SAMP,

inicio

AmSAME::’icin - 4
EV.

Para este caso, la Esperanza de Vida Laboral (EVL") debera ser la que
corresponda al afio donde se efectie su aplicacion, con independencia de la
que resuite en la Amortizacion del Pasivo (Activo) de Transiciéon y la de
Variaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencias.

La estimacién de los Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan final del

periodo se determinara de la siguiente manera.

SAMP/I;;I.‘L,')\'Hnmda - SAMP!'.I‘U{I/ _ AmSAMPl',n’u/

micio imcio

TERCERA.- En caso de presentarse el reconocimiento retroactivo de los
beneficios que se otorgan a los trabajadores conforme a la disposicion anterior; la
estimacion de las Variaciones en Supuestos y Ajuste por Experiencias en este
Unico caso, se determinara por el diferencial que resulte entre la Reserva
Constituida real a la fecha de valuacién y la estimada al final del periodo del
ejercicio anterior, siguiendo el mismo procedimiento para el reconocimiento de la
misma dentro del Costo neto del periodo.

’ . e - 17 ree e, final
L,SAEII _ R(/:.((ﬁllllll 1 _RCII real +VSAE,‘_: 1. fin

CUARTA.- La Esperanza de Vida Laboral (EVL) que servira de base para la
Amortizacién de las Partidas Pendientes de Amortizar, debera corresponder a la
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expectativa de tiempo promedio laboral del grupo en estudio, para tal fin se
considerara los efectos que originen las posibles salidas de los entes valuados, es

decir, se tomaran como base los riesgos por mortalidad, invalidez y rotaciéon del
personal.

QUINTA.- En el caso de Pensiones de Personal, si mas del 75% de los
trabajadores participantes del Plan, estan Jubilados. la amortizacion sera de

acuerdo con la expectativa de vida de éstos, la Esperanza de Vida Laboral para
Pensiones de Personal siempre debera ser mayor.

SEXTA.- La estimacion de las Obligaciones por Beneficios Actuales y Proyectados

al final del periodo en estudio, deberan determinarse conforme al siguiente
procedimiento:

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS ACTUALES

~

> Pensiones de Personal

PP _ PP . PP
OBAestimado,ﬁnal h OBAinicio (a).(jb) P+ AN+ T) + OBAy g, (Jju) Fa+4)

PP PP A
et - pat? 1]

o " | OBA"
Tomando al Costo Laboral sin incremento de sueldos ('L}, = CL" *{53—19/’7}
donde

a: Personal activo
jb :Personal jubilable

Jju : Personal jubilado

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS PROYECTADOS

» Pensiones de Personal

OBP;,;I,";'\MIHHKIII =OBP' +CL" +CF - PE"

nncio

V : Forma genérica para la valuacién de Pensiones de Personal (PP)
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SEPTIMA.- Las cifras de los distintos elementos que forman el plan de
remuneraciones que se determinan en el calculo actuarial, deben ser
reexpresadas para el siguiente ejercicio en estudio, conforme al incremento de la
inflacion, tomando para tales efectos el incremento de la Unidad de Inversién
(UDI) o inflacién de indice de precios al consumidor (IPC). Los elementos del plan
de remuneraciones que deberan actualizarse son:

¢ Costo Neto del Periodo.

« Obligaciones por Beneficios Proyectados.
¢ Obligaciones por Beneficios Actuales.

o Partidas Pendientes de Amortizar.

Estos conceptos deben ser reexpresados al momento de efectuar las
proyecciones requeridas, bajo la metodologia del Boletin D-3, es decir, al
efectuarse la determinacion de Variaciones en Supuestos y Ajustes por
Experiencias, en donde se considera las Obligaciones por Beneficios
Proyectados, [a Reserva Real Constituida y la Pérdida (Ganancia) Actuarial del
Periodo anterior reexpresada.

COSTO NETO DEL PERIODO

E! Costo Neto del Periodo se determinara al inicio de cada periodo, conforme a lo
establecido en la disposicion segunda pagina 39, por lo que se reexpresara para
fines de valuacion en el siguiente afio en estudio, con base en el incremento que
se observe en la Unidad de Inversion, bajo el siguiente procedimiento.

En virtud de que el Costo Neto del Periodo debe formar parte de la reserva
correspondiente y cuya aplicacion debe ser al 31 de diciembre de cada afio o al
1° de enero del afo en estudio; cualquier aplicacién posterior a esa fecha implica
considerar el ajuste por el tiempo en que no fue invertido, el cual sera revelado en
el estudio de valuacion de estas reservas al siguiente afio.

Para tal efecto, se actualizara como ejemplo con el incremento que se observe
desde el 1° de enero hasta el dia / del mes m-ésimo dentro del afio concluido de
valuacion, conforme a la fecha efectiva de ingreso del Costo Neto del Periodo a fa
reserva, considerando el siguiente procedimiento:
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» Pensiones de Personal

dia i del m-csimo mes
de aportacion

CNP,:“'“' = ZparliCio'n [CN})’A—IA;aidulmﬂ‘,\nuum(-\](l+AUD1/—I)
1=l

donde
CNP,_l . Costo Neto del Periodo (en forma generica PP), estimada de

ejercicio anterior, reexpresada.
AUDI;_y: Es el incremento de la UDI del primero de enero al dia i del m-

ésimo mes del ejercicio anterior
Considerando:

UDI’I"”"-‘IEI o
AUDII‘] — m—esimo mes ejercicio anierior _ 1
UDI

1°enero ejercicio amerior

Por lo anterior la Reserva Constituida reexpresada del ejercicio anterior sera
determinada como la suma de la Reserva Constituida al inicio del periodo anterior,
el Rendimiento de Activos y el Costo Neto del periodo reexpresado, descontando
a dicha cantidad los Pagos Reales efectuados dentro del ejercicio.

» Pensiones de Personal

RC!’_n’ul = Rcvl'

Sinal(1-1) it-l

V real I".e(r) N
+RA/~1“ +CNP/-1( _Pr,t firnal 1-1)
Donde:
RC, ¢ :Reserva Constituida en forma genérica para Pensiones de Personal,

real al final del ejercicio anterior.

RC!, ,: Reserva Constituida en forma genérica para Pensiones de Personal, real al
inicio del ejercicio anterior.

R4 :Rendimiento Real en forma genérica para Pensiones de Personal, del

ejercicio anterior, la cual no debera ser menor a la estimada, conforme a
lo indicado en {a disposicion segunda.

RAI'_n:ul > RAI

t-1
CNP[I:‘IC'("): Costo Neto del Periodo (en forma genérica PP), estimada del
ejercicio anterior, reexpresada.
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P

{final -1y - Pagos reales reexpresados en forma genérica para Pensiones de
Personal, al final del ejercicio anterior.

En virtud de que es necesario determinar el efecto de Variaciones en Supuestos y
Ajustes por Experiencias, también con base en las Obligaciones por Beneficios
Proyectados, sera necesario entonces, considerar la reexpresion de éste y de

igual forma para las Obligaciones por Beneficios Actuales, conforme al siguiente
procedimiento:

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS PROYECTADOS
» Pensiones de Personal

OBRPP,E(ﬁnu[I—I) - OBPI’I’.a,jh,ju (1 +AUD[l°enzmu ))+fa(CL + CF)’I:II’ - P rPr

i(1-1) diciembre (1-1 r( final 1-1)

donde:

OBP!" "™V QObligaciones por Beneficios Proyectados para Pensiones de
Personal estimada al final del periodo anterior, reexpresada.

OBl’iff;;’,"”""’ : Obligaciones por Beneficios Proyectados para Pensiones de Personal
activos, jubilables y jubilados al inicio del ejercicio anterior.

AUDI 5 .1 Incremento de la Unidad de Inversion Observada en el periodo del
1° de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior.

- ¥ estimado  reexpresado
CNP,

. ejercicio anterior

CNP 1" _sm reexpresar

efercicio amerior

Jfactor de ajuste = fa =

(CL+CF)!", :Costo Laboral y Costo Financiero de la Valuacion de Pensiones de
Personal, del ejercicio anterior.

PP . ' )
r(finali-1) - Pagos reales reexpresados para Pensiones de Personal, al final del

ejercicio anterior.
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OBLIGACIONES POR BENEFICIOS ACTUALES

> Pensiones de Personal
OBA" /"™ < [OBA/[4" (1 + A)(1+ j)+ OBA""" (1+ M)]*

(1+AUDL e )+ fa* o' *(CL+CF)™,

diciembre r—t
re
R( final 1-1)

donde;

OBA" ™"V Opligaciones por Beneficios Actuales para Pensiones de Personal
estimada al final del periodo anterior, reexpresada.

OBA[“": Obligaciones por Beneficios Actuales para Pensiones de Personal
activos y jubilables al inicio del ejercicio anterior.

OBA/: Obligaciones por Beneficios Actuales para Pensiones de Personal
jubilado al inicio del ejercicio anterior.

AUDJ e «n: Incremento de la Unidad de Inversion observada en el periodo del
1° de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior.

P”I’AL\'I""(M/’I reexpresado
. vjercicio auerior
Jactor de ajuste = fa = e o
C NPII SN reexpresar

ejercicio amferior

0 B A PP .activos, jubilabies

f reo_ inicio del periodo

- (OB PP acuvos jubilablcx

nicio del periodo

: Factor de ponderacién, de la valuacion de Pensiones de

Personal correspondiente al efecto indirecto de
descontar el incremento salarial al Costo Laboral y
Financiero.

PP . _ _
r(finali-1) - Pagos reales reexpresados para Pensiones de Personal, al final del

ejercicio anterior.

PARTIDAS PENDIENTES DE AMORTIZAR.

Las diferentes partidas a revelar deberan ser reexpresadas al final del periodo
inmediato anterior, este proceso se obtiene actualizando las diferentes partidas
con respecto al incremento observado en la Unidad de Inversién, del 1° de enero




a diciembre del afo inmediato anterior, este ajuste se debera efectuar al inicio de
Valuacion de cada afio, posterior a la fecha de implantacién del modelo.

e PASIVO (ACTIVO) DE TRANSICION

» Pensiones de Personal y Prima de Antigiiedad

*enero ol

sir 1 diciembre (1-1) )

P(A)T’l e (final 1-1) - [P(A)T_V‘(ﬁ"ul t—l)]* (l + AUD[,}
Donde:

P(A)T <) Pasivo (Activo) de Transicion, en forma genérica para Pensiones
de Personal, al final del periodo anterior, reexpresada.

P(AT! ™' . Pasivo (Activo) de Transicién, en forma genérica para Pensiones
de Personal, al final del periodo anterior, sin reexpresar.

« VARIACIONES EN SUPUESTOS Y AJUSTES POR EXPERIENCIAS
» Pensiones de Personal

VSAE, ™™ < VSAE[ "™ (1+ AUDLL3 )
donde:

VSAE! ™) -Variaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencias, en forma
genérica para Pensiones de Personal, al final del periodo anterior,
reexpresado.

VSAE! <"V :Variaciones en Supuestos y Ajustes por Experiencias, en forma

genérica para Pensiones de Personal, al final del periodo anterior,
sin reexpresar.

+ SERVICIOS ANTERIORES Y MODIFICACIONES AL PLAN.

» Pensiones de Personal

Vel final 11y _ el find 1-1) spyg " de cncro
SAMP, =SAMP.; (A +AUDI G 1)
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donde:

SAMP!-</"'™1 . Servicios Anteriores y Modificaciones al plan en forma genérica

para Pensiones de Personal, al final del periodo anterior,
reexpresado.

SAMP! ™' - Servicios Anteriores y Modificaciones al plan en forma genérica

para Pensiones de Personal, al final del periodo anterior, sin
reexpresar.

OCTAVA.- El valor del Pasivo (Activo) Neto Proyectado, Pasivo Neto Actual,
Pasivo Adicional, Activo Intangible y Cargo a Capital, sera el que se obtenga en el
momento de la valuacién actuarial.

NOVENA - El Pasivo (Activo) Neto Proyectado corresponde a las Obligaciones por
Beneficios Proyectados, menos la Reserva Constituida del Plan y las Partida
Pendientes de Amortizar.

En caso de existir un Activo Neto Proyectado al inicio de la valuacion, éste podra
-ser diminuido con el Costo Neto del Periodo, siempre y cuando éste no resulte
como egreso; en caso contrario serd acumulado en este Activo Neto Proyectado,
entendiéndose que éste conforma la acumulacion de egresos o contribuciones a
Costos de ejercicios futuros.

DECIMA.- La entidad financiera reportarda un Pasivo Neto Actual, siempre y
cuando las Obligaciones por Beneficios Actuales sea mayor a la Reserva
Constituida por cada tipo de plan, por lo anterior el Pasivo Neto Proyectado sera
igual a la diferencia entre el primer y segundo concepto antes indicado.

Si OBA, > RC, = PN4, = 0B4, - RC,
donde

PNA4, :Es el Pasivo Neto Actual del periodo de valuacion actual

DECIMA PRIMERA.- En caso de existir un Pasivo Neto Actual y éste sea mayor
que el Pasivo Neto Proyectado, la entidad financiera reportara un Pasivo Adicional
que sera igual a la diferencia que exista entre el Pasivo Neto Actual y Pasivo Neto
Proyectado, en caso contrario el Pasivo Adicional sera igual al Pasivo Neto Actual.

Siexiste PNA, y PNA > PNP entonces P, = PN, — P\NP,
Si PNP > PNA, entonces PA, = PN,
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donde:
P4, :Es el Pasivo Adicional del periodo de valuacion actual

De igual forma se reportara un Pasivo Adicional cuando existiendo un Pasivo Neto
Actual se tenga un Activo Neto Proyectado, siendo este Pasivo Adicional el Pasivo
Neto Actual.

DECIMA SEGUNDA.- Este Pasivo Adicional debera ser menor al Pasivo(Activo)
Transicién mas los Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan, en caso
contrario se debera reflejar una afectacion al Capital Contable.

DECIMA TERCERA.- En caso de existir transferencia de personal dentro del
mismo grupo financiero, se debera considerar la transferencia de Reserva
Constituida conforme a la relacién existente entre las Obligaciones por Beneficios
Proyectados y la misma reserva.

DECIMA CUARTA.- En la valuacion, se deberd valuar a todo el personal,
independientemente del nimero de empleados y de su Antigliedad en la empresa.
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CAPIiTULO IV

PRUEBAS EN EL USO DE TASAS NOMINALES Y DIFERENTES TABLAS DE
MORTALIDAD

En los ejemplos siguientes se observa el método de financiamiento al sistema de
pagos bajo el cual los beneficios se van a consolidar. El método asigna a cada
periodo una porcién del valor presente del beneficio de la obligacién, es decir,
distribuye la obligacién total sobre el futuro de tal forma que la acumulacion de
recursos iguale al valor presente de beneficios al momento del retiro, pero en
ninguna forma afectan los costos totales, por lo que la diferencia entre un método
y otro es rapidez con lo que se generan las reservas, pero esto debera ser

consultado al actuario consultor.
V.1 Valuacidn Actuarial de Diferentes Modelos

Se puede apreciar que el método de crédito unitario proyectado es el mas bajo y
el mas alto es el método de edad de entrada normal.

METODO DEL CREDITO METODO DE EDAD DE METODO DE PRIMA
UNITARIO PROYECTADO ENTRADA NORMAL NIVELADA
EJEMPLO EJEMPLO EJEMPLO
GRUPO 120] GRUPO 120] GRUPO 120
EDAD 4 EDAD 40 EDAD 40|
ING. 30| ING. 30| ING. 30
RETIRO 65| RETIRO 65 RETIRO 65
SAL.M,. 1,00 SALM,. 1,004 SALM,. 1,00
N. ANUAL 1,440,001 N. ANUAL 1,440,004 N. ANUAL 1,440,000
T.INTERES 9%| T. INTERES 9%| T. INTERES 9%|
T. INC. SAL. 7%| UP-84 |T. INC. SAL. 7%} UP-84|T. INC. SAL. 7%| UP-84
ar 7.71  1.44%ar 7.714 0.91%ar 7.1 5.05%
Ar+1 7.719  1.59%Ar+1 7.719 1.59°%Ar+1 7.71 1.59°%4
A30 11.194 A30 11.194 A30 11.194
BENEFICIO}0.08%*SERV."S.P. BENEFICIO  [0.08%"SERV.*S P. BENEFICIO  |0.08% SERV"S P.
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

PAx 243,814 V.P.O.T. 154,108 VPOT. 853,353

P A+ 268,197 V.P.0. PASADOY 13,659 V.P.SDO.FUT. 20,385,19

CN. 24,38 C.N. 26,857 CAT 60,280

CPI 46,154 PAXx 473,161 PAX 473,161

% DE NOM. % DE NOM. ANUA
ANUAL TOTA 3.21% CPi 42,253 TOTAL 4.19%
CAT 69,114
B 1.1
TOTAL 4.80%
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METODO DEL CREDITO METODOQ DE EDAD DE METODO DE PRIMA
UNITARIO PROYECTADQ ENTRADA NORMAL NIVELADA
EJEMPLO EJEMPLO EJEMPLO
GRUPO 120 GRUPO 120 GRUPO 120
EDAD 40 EDAD 40 EDAD 40
ING. 30 ING. 30 ING. 30
RETIRO 65 RETIRO 65 RETIRO 65
SALM,. 1000 SALM,. 1000 SALM,. 1000
N. ANUAL 1440000, N. ANUAL 1440000 N. ANUAL 1440000
T. INTERES 9% T. INTERES 9% T. INTERES 9%,
T.INC. SAL. 7%( GAT-51 |T. INC. SAL. 7%| GAT-51 |T. INC. SAL 7%} GAT-51
ar 7.493] 1.41%|ar 7.493 0.70%]|ar 7.715| 4.92%
Ar+1 7.493| 1.55%|Ar+1 7.493 1.55%]Art1 7.715)  1.55%
A3 10.245 A30 10.245 A30 10.245
BENEFICIO |0.08%*SERV."S.P. BENEFICIO  [0.08%"SERV.*S.P. BENEFICIO  {0.08%"SERV.*S.P.
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
PAx 230,697 V.P.O.T. 114,114 V.P.O.T. 831,357
PAx+1 253,767, V.P.O. PASADOS 12,255 V.P.SDO.FUT. 18,808,631
C.N. 23,070 C.N. 24,108 CAT 63,649
CPt 45,589 PAX 492,546
% DE NOM. % DE NOM. ANUAL
ANUAL TOTAL 3.147% CPI 48,079 TOTAL 4.42%)
CAT 72,187
["% DE NOM. ANUAL
TOTAL 5.01%)

La congruencia que exista entre las hipotesis seleccionadas serd un factor clave
en el comportamiento de las obligaciones de un plan, asi como el costo de este.
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En el cuadro siguiente se puede observar el comportamiento del valor presente de
un peso proyectado 40 aros, calculado en su valor presente, con distintas tasas

de interés (i) y sueldo (j):

DIFERENCIAL 1 PUNTO PORCENTUAL)

[INTERES | 15%] 14%]  13%] 12%]  11%] 10%] 9%] 8%] 7% 6%]
[SALARIO | 14%] 13%  12%] _ 11%)] 10%]  9%] 8%} 7%| 6% 5%
0.70515 070298 0.70078 069855 069629 0.69399 0.69166 0.68929 0.68688 0.68444
DIFERENCIAL 2 PUNTO PORCENTUAL)
[INTERES | 15%] 14%]  13%] 12%]  11%] 10%] 9%)] 8%] 7%] 6%]
[SACARIO | 13%|  12%]  1%| _ 10%] _ 9%] %) T 6% 5%| 4%
0.49571 0.49264 048953 048639 048322 0.48000 0.47675 0.47346 0.47013 0.46677
DIFERENCIAL 3 PUNTO PORCENTUAL})
[INTERES ]| 15%] 14%] 13%] 12%]  11%] 10%] 9%)] 8%)] %] 6:/11
[SACARIO | 12%] 11%]  10%]| 9% 8%] 7% 6%] 5% 4%l 3%
0.34738 0.34413 0.34085 033755 033422 0.33086 0.32747 0.32406 0.32061 0.31714
DIFERENCIAL 4 PUNTO PORCENTUAL) ,
[INTERES | 15%] 14%]  13%]  12%] 1% 10%] 9%] 8%)] 7%] 6“/ﬂ
[SALARIO | 11%] 10%] 9% 8% 7%]| 6%]| 5%]| 4%| 3%] 2%]
0.24266 0.23961 0.23655 023347 023037 0.22726 0.22414 022100 0.21784 0.21467
DIFERENCIAL 5 PUNTO PORCENTUAL) _
INTERES | 15%]  1a%|  13%] _ 12%| __ 11%] __10%| 9%)] 8%] %] GD/;»I
[SALARIO | 10%] 9% 8%] T 6%| 5%] 4% 3%] 2% %]
016896 016629 0.16361 0.16093 0.15824 0.15555 0.15285 0.15015 0.14745 0.14475
En resumen:

TASA 15% 14% 13% 12% 11% 10% 9% 8% 7% 6%
DIFERENCIAL 1 PUNTO %) 0.70515] 0.70298| 0.70078] 0.69855 0.69629] 0.69399] 0.69166] 0.68929] 0.68688[ 0.68444
DIFERENCIAL 2 PUNTO %) 0.49571| 0.49264] 0.48953] 0.48639] 0.48322] 0.48000| 0.47675] 0.47346] 0.47013] 0.46677
DIFERENCIAL 3 PUNTO %) 0.34738] 0.34413| 0.34085| 0.33755] 0.33422] 0.33086] 0.32747] 0.32406| 032061} 0.31714
DIFERENCIAL 4 PUNTO %) 0.24266] 0,23961] 0.23655 0.23347| 0.23037] 0.22726] 0.22414] 0.22100] 0.21784| 0.21467
DIFERENCIAL 5 PUNTO %) 0.16896| 0.16629] 0.16361| 0.16093] 0.15824] 0.15555] 0.15285] 0.15015] 0.14745] 0.14475
[ RELACION 1/5 | 4.17 4.23] 4.28] 434]  4.40] 4.46] 4.52] 4.59] 4.66] 473

Como se puede observar a medida que el diferencial entre las tasas aumenta e’l
valor presente disminuye. Es importante sefalar que en este analisis no se esta
involucrando ninguna variable que contemple las probabilidades de que una
persona, fallezca o se invalide en un grupo, solo es Unicamente para observar el

comportamiento de las tasas.

De acuerdo a los cuadros anteriores, si suponemos que la tasa salarios _(j) es
mayor que la tasa de interés (i), da como resultado que las aportaciones
subsecuentes a fondo dadas como porcentaje de la nomina se incrementen, ya
que se esta suponiendo un crecimiento superior al de las obligaciones con
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respecto a los rendimientos de la inversion del fondo, lo que trae como
consecuencia un encarecimiento en el costo de! plan.

Se puede decir, que la relaciéon que guardan estas hipotesis con respecto al Valor
Presente de las Obligaciones Contraidas es la siguiente:

J

‘Sli>j ——> Mayor === | Disminucién en el Monto de la
Rendimiento Obligacién

Sli<j =JMenos ——> | Aumento en el Monto de la
Rendimiento Obligacion

Al suponer una tasa de interés mas alta, no alza la equivalencia original entre el
capital constitutivo de la pension a la edad de jubilacion y la Indemnizacion Legal,
puesto que VPOT se disminuye por el efecto de la anualidad vitalicia contingente,
por lo que es importante fijar en la valuacién una pensidn minima que al menos

garantice que el empleado al llegar a la edad de jubilacién recibira este beneficio
como minimo.

Lo anterior se muestra en el siguiente ejemplo:

Continuando con el andlisis de tasas y realizado un cuadro comparativo de obligaciones
con las siguientes consideraciones en las hipotesis:

No. De empleados 484 Tabla de Mortalidad UP-1984
Noémina anual total 56,755,373 Tabla de Invalidez WYCO-U2
Sueldo Promedio 9772 Tabla de Rotacion W355
Edad Promedio 35.36 afos

Antiguedad Promedio 7.81 afios

Beneficio=Indemnizacion Legal (3 meses +20 dias por afio de servicio)
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FIJANDO LATASADE INTERES AL 9%

i i VPOT VPSF __ CONTRIBUCION

9% 13% 22775 234,213 9.72%
9% 1% 14844 187,670 791%
9% 9% 9,908 153,667 645%
9% 7% 6798 128,377 5.30%
9% 5% 4,809 109,224 4.40%

FUANDO LA TASA DE INCREMENTO DE SALARIOS AL 9%

i i "~ vPoT VPSE  CONTRIBUCION

13% 9% 4923 110,418 4.46%
1% 9% 6,842 128,772 5.31%
9% 9% 9,908 153,667 6.45%
7% 9% 14,960 188,410 7.94%
5% 9% 23551 238,421 9.88%

Con lo analizado podemos concluir que lo verdaderamente importante en la
seleccion de hipotesis econémicas no son las tasas nominales que se empleen,
sino la diferencia en puntos que guarden entre si la tasa de interés (i) y la de
crecimiento de salarios (j).

A continuacién se presentan los resultados obtenidos al llevar acabo la valuacion
actuarial de la empresa denominada la Unién, S.A. de C.V., mediante el método
del crédito unitario proyectado y el componente inflacionario para la determinacion
de ias obligaciones. De igual forma se presenta los requerimientos que obliga
presentar el Boletin D-3 (parrafo 72).

IV.2 Presentacion de Resultados del Boletin D-3

Las entidades deben revelar en los estados financieros o en las notas a los mismos segun
corresponda, los efectos, las caracteristicas principales del plan o planes de remuneraciones al
retiro y cualquier situacion que afecte la consistencia o comparacion de la informacion, asi como:

a) Importe de las obligaciones por beneficios actuales.

b) Importe de las obligaciones por beneficios proyectados.

c) En su caso, el monto de los activos del plan.

d) Importe de los servicios anteriores y modificaciones al plan, atn no amortizado.

e) Importe de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia. aun no amortizado.

f) Importe del ajuste por pasivo adicional.

g) Importe de las obligaciones por beneficios adquiridos.

h) Importe del pasivo o activo de transicion, ain no amortizado.

i) Importe del costo neto del periodo y su desglose.

j) Importe de los pagos y contribuciones.

k) Periodo de amortizacién de partidas pendientes de amortizar.

) Indicar si los calculos fueron efectuados por actuarios independientes o por la propia
empresa.

m) Las tasas utilizadas en el calculo de las obligaciones por beneficios proyectados vy
rendimientos de los activos dei plan:

|. Tasa de descuento.
II. Tasa de incremento de sueldo.
Ill. Tasa estimada a largo plazo de los rendimientos de los acivos del plan




EMPRESA LA UNION, S.A. DEC.V.

PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE PENSIONES
RESUMEN DE RESULTADOS SIN CONSIDERAR ACTIVO E INFLACION

01-Ene-00  Componente  01-Ene-00 Costo 2000 31-Dic-00
REAL i io  Real 31-12-00 Proyectado Proyectado

Partidas al Estado de Resultados
iCosto Laboral 74,786.96 0.00 74.786.96
Costo Fianciero 76,692 04 0.00 76,692.04
[Rendimiento de activos 0.00 0.00 0.00
IAmortizaciones 135.152.07 0.00 135,152.07
ICosto Neto del Perodo 286.631.07 0.00 286,631.07
|Partidas al Balance General
L)blugacndn por Beneficios Proyectados (OBP) 1,704.267.61 0.00 1,704,267.61 1,855.746.61
lObligacidn por Beneficios Actuales (OBA) 1,538.800.27 0.00 1,538800.27 1.690.279.27|
lactivos dei Plan 0.00 0.00 0.00 0.00y
Partidas Pendiente de Amortizar 1,704.267.61 0.00 1,704.267.61 1,569,115.54
Pasive Neto Proyectado 0.00 0.00 0.00 286.631.07|
Pasivo Nelo Actual 1,538,800.27 0.00 1,538.800.27 1.690.279.27]
IPasivo Adicional -1,638,800.27 0.00 -1,538,800.27 -1.690.279.27]
lactvo Intangiie 1,538.800.27 0.00 1,538.800.27 1,569.115.54
’Reduccndn de Capial 0.00 121.163.73
finformacién Adicional
Obligacion (Activo) de Transicion aun no amortzada 1,704,267 61 0.00 1,704.267.61 1,569.115.54
Servicios Antenores y Modificaciones al Plan 0 0.00 0.00 0)
Vananciones en Supueslos y Ajustes por Expeniencia
iPérdidas o Ganancias Acumuladas aun no reconocidas) 0 0 0 0
INGmero de Empleados 82
[Nomina Anual 1.716.534.46
Valor Presente de Obligacion Total 2.871,674.95
Pagos Esperado de Beneficios 0.00
JAportacion del Peniodo 0.00
Esperanza de Vida Laboral Promedia 1261
ICosto Neto det Perodo coma Porcentaje de la Nomina 16.70%
lAportacion como Porceniaje de la Nomina 0.00%
Inflacion Considerada 000%




EMPRESA LA UNION, S.A. DEC.V.
. PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE PENSIONES
RESUMEN DE RESULTADOS SIN CONSIDERAR ACTIVO

Partidas al Estado de Resultados

Costo Laboral

Costo Fianciero
Rendimiento de activos
Amortiz aciones

Costo Neto del Periodo
|Partidas al Ralance General

Obligacion por Beneficios Proyectados (OBP)
(Obkgacion por Beneficios Actuales (OBA )

Activos del Plan
Partidas Pendiente de Amortizar

Pasivo Neto Proyectado
Pasivo Neto Actual
Pasivo Adicional

Activo Intangble

Reduccion de Captal
Informaclién Adicionat

(Obligacion (Activo) de Transicién adn no amorizada
Servicios Anteriores y Modfficaciones al Plan
Varianciones en Supuestos y Ajustes por Experiencia
(Pérdidas o Ganancias Acumuladas aun no reconocidas)

Nomero de Empleados
Némina Anual
Valor Presente de Obligacion Total

Pagos Esperado de Beneficios
Aportacién del Periodo
|Esperanza de Vida Laboral PFromedio

Costo Neto del Perodo como Porcentaje de la Nomina
Aportacion como Forcentaje de la Nomina
Inflacion Considerada

01-Ene00 Componente  01-Ene00  Costo 2000  31-Dic-00
REAL Inflacionario  Real 31-12-00 _ Proyectado Proyectado

74,786.96 6,730.83 81.517.79

76,692.04 6,902.28 83.594.32

0.00 0.00 0.00

135,152.07 12,163.69 147.315.76

286,631.07 25,796.80 312 427.87
1,704,267.61 153,384.08 1,857.651.69 2.022,763.80)
1,538.800.27 138,492.02 1,677.292.29 1.842,404.40
0.00 0.00 0.00 0.00
1,704,267.61 153.384.08 1,857.651.69 1,710,335.94
0.00 0.00 0.00 312,427.87|
1,538,800.27 138,492.02 1,677,292 29 1,842,404.40,
-1,538,800.27  -138,492.02 -1,677.292.29 -1,842,404.40
1,538,800.27 138,492.02 1,677.292.28 1,710,335.94
0.00 132,068.47
1,704,267.61 153,384.08 1.857.651.69 1.710,335.94,
0 0.00 0.00 0|
0 0 0 0|

82

©.716 534.46

2.871.67495

0.00

000

1261

“3 20%

2.00%

& 00%

W
N



EMPRESA LAUNION , 5.A. DEC.V.
PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE PENSIONES

RESUMEN DE RESULTADOS CON ACTIVO Y SIN INFLACION

01-Ene00 Componente 01-Ene-00 Costo 2000 31-Dic-00
REAL Inflacionario  Real 31-12-00 Proyectado Proyectado

|Partidas al Estado de Resuitados
Costo Laboral 74,786.96 000 74,786.96
Costo Fianciero 76.692.04 0.00 76,692.04
Rendimiento de activos {12,000.00) 0.00 {12.000.00)
Amortizaciones 135,152.07 0.00 135,152.07
Costo Neto del Periodo 274,631.07 0.00 274,631.07
Partidas al Balance General
(Obligacion por Beneficios Proyectados (OBP) 1,704,267 .61 0.00 1,704,267 61 1.855,746.61
Obligacién por Beneficlos Actuales (OBA) 1,538,800.27 0.00 1,538,800.27 1.690,279.27
Activos del Pan 200,000.00 0.00 200,000.00 486,631.07]
Partidas Pendiente de Amortizar 1,504,267 .61 0.00 1.504,267.61 1,369,115.54]
Pasivo Neto Proyectado 0.00 0.00 0.00 0.00]
Pasivo Neto Actual 1,338,800.27 000 1,338.800.27 1,203.648.20
Pasivo Adicional -1,338,800.27 0.00 -1,338,800.27 -1.203.648.20|
Activo Intangible 1,338,800.27 0.00 1,338,800.27 1,203.648.20
Reduccidn de Capital 0.00 0.00|
Informacién Adicional
Obligacion {Activo) de Transicion aun no amortizada 1,504,267.61 0.00 1.504,267 61 1.369,115.54,
Servicios Anteriores y Modificaciones al Alan 0 000 0.00 0
\Varianciones en Supuestos y Ajusies por Experiencia
(Pérdidas o ias A das aun no rec idas) 0 0 [of 0
Numero de Empleados 82
Nomina Anual 1.716,534.46
Valor Presente de Obligacion Total 2.871,674.95
Pagos Esperado de Beneficios 0.00
A portacion del Periodo 274,631.07
Esperanza de Vida Laboral Promedio 12.61
Costo Neto del Periodo como Porcentaje de la Nomina 16.00%
lAportacion como Porcentaje de la Nomina 16.00%
inflacion Considerada 0 00%
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EMPRESA LA UNION, S.A. DEC.V.
PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE PENSIONES
RESUMEN DE RESULTADOS CON ACTIVO E INFLACION

57

01-Ene00 Componente 01-Ene-00 Costo 2000 31-Dic-00
REAL inflacionario Real31-12-00 Proyectado Proyectado

Partidas al Estado de Resuitados

Costo Laboral 74.786.96 6,730.83 81.517.79

Costo Fianciero 76.692.04 6.902 28 83,594.32

Rendirriento de activos (12.000.00) (1.080 Q0) (13.080.00)

Amortizaciones 135,152.07 12,.163.69 147,315.76

Costo Neto del Periodo 274,631.07 24,716.80 299,347.87

Partidas al Balance General

Obligacion por Beneticios Proyectados (OBF) 1.704,267.61 153.384.08 185765169 2,022,763 80

Obligacion por Beneficios Actuales (OBA) 1,538,800.27 138,492.02 1867729229 1.842.404.40

Activos del Plan 200.000.00 18.000.00 218,000 00 505.711.07

Partidas Pendiente de Amortizar 1,504,267.61 135,384.08 18639.65169 1,492.335.94

Pasivo Neto Proyeciado 0.00 0.00 000 24,716 80!

Pasivo Neto Actual 1,338,800.27 120,492.02 1.459.292 29 1,336.693 33

Pasivo Adicional -1,338.800.27  -120.492.02 -1459.292.29 -1,336.693.33

Activo Intangible 1,338,800.27 120,492.02 1.459.292.29 1,336.693.33

|Reduccion de Capital 0.00 0 00|

Informacion Adicional

Obligacion (Aclivo) de Transicion alin no amortizada 1,504,267 61 135,384.08 1.539.65169 1.492.335.94

|Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan 0 0.00 0.00 0,

'V arianciones en Supuestos y Ajustes por Experiencia

(Pérdidas o Ganancias Acumuladas ain no reconocidas) 0 0 0 0,

Numero de Empleados 82 !

Nomina Anual 1.716.534.48 \

\Valor Fresente de Obligacion Total 2.871.674.95 (

Pagos Esperado de Beneficios 0.00 !‘

|Aportacion det Periodo 274,631.07 i

Esperanza de Vida Laboral Promedio 12 61 |

Coslo Neto del Periodo como Porcentaje de la Nomina 17 44%

A portacion comp Porcentaje de la Nomina 16 00% :

Inflacion Considerada 9 00% :
1



CAPITULO V

ENTORNO POLITICO ECONOMICO Y FINANCIERO Y SU INFLUENCIA EN
LOS PLANES DE PENSIONES EN MEXICO

V.1 Antecedentes

La filosofia de los Planes de Pensiones es la de ayudar a mantener el nivel de
vida de los trabajadores, que llegando a edad avanzada tengan que retirarse de
sus labores. Lo anterior por medio de una renta que pretende sustituir
conjuntamente con la pension del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
los ahorros personales, los ingresos que recibian al momento del retiro.

El otorgar esta prestacion genera diferentes ventajas para ias empresas como
son:

» Ventajas fiscales: reglamentadas en la Ley del Impuesto sobre ia Renta (LISR)
referentes a la deducibilidad de las aportaciones para la creacion ¢ incremento
de reservas para el financiamiento de fondos de Pensiones.

e Ventajas sociales: ya que es un sistema econémico que facilita la factible
progresion de la fuerza de trabajo del status activo al jubilado. La empresa
gana una imagen al ofrecer un paguete de compensacion mas atractivo,
ademas que es una forma de recompensar a sus empleados por el trabajo que
realizaron durante su vida activa. Por otro lado se evita la rotacion de los
mismos, 10 que trae como consecuencia el conservar personal capacitado con
experiencia, repercutiendo en la productividad de la empresa.

¢ Ventajas financieras: al invertir por medio de un intermediario financiero (Banco
o Casa de Bolsa), el dinero gana intereses que ayudan a incrementar la reserva
de Pensiones.

Al formular un proyecto de plan de Pensiones es importante que las empresas
analicen junto con su asesor actuarial no solo el beneficio que se va a otorgar,
sino también las bases en las que se fundamenta y las condiciones econémicas,
sociales y politicas que se viven tanto en el pais como en la empresa, y que como
consecuencia afectan el costo del proyecto.

Estas condiciones son consecuencia de hechos pasados, por lo que para tener un
panorama de la situacion actual presentamos un resumen del desarrollo que se
ha tenido en materia de Seguridad social en México.
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Durante el siglo pasado nunca hubo una real preocupacién por proteger a las
clases necesitadas, por lo que durante la ultima década del régimen Porfirista
aparecieron grupos asalariados cada vez mas conscientes de su situacion y sus
derechos. Las U(nicas organizaciones que prestaban alguna atencion a los
trabajadores accidentados o impedidos de seguir cobrando su salario, fueron
ciertas mutualidades, cuyas reducidas aportaciones en correspondencia con o

corto de las percepciones obreras les impidieron llegar a organizar
adecuadamente sus servicios.

Hacia los dltimos afios del Gobierno de Porfirio Diaz se aprobaron dos
disposiciones: “La Ley de Accidentes de Trabajo del Edo. de Mexico” en 1904 y
“La Ley sobre Accidentes de Trabajo en e! Edo. de Nuevo Ledn” en 1906°, las
cuales son el antecedente en el area de Seguridad Social.

El afo de 1915 fue clave para la Seguridad Social, ya que en enero del mismo se
formuld y entregd al Primer Jefe un proyecto de Ley de Accidentes en donde se
tomaban en cuenta las pensiones e indemnizaciones que deberian pagar los
patrones en caso de: incapacidades temporales, permanentes y totales, asi como
por muerte a causa de riesgo profesional.

Sin embargo aun cuando se habia formulado el proyecto antes mencionado, la
legislacion sobre temas de Prevision Laboral en general y de Seguros sociales en
particular, no aparecié en México sino hasta la Constitucion de 1917 cuando se
reglamento la parte referente a las relaciones laborales en el Titulo VI intitulado
“Del Trabajo y la Previsién social”, constituido exclusivamente por el articulo 123
con 31 fracciones, en las cuales se establecian finalmente los principios
referentes a esta area. A pesar de ello, todavia no se daba el Ultimo paso,
ordenar la creacion de una Institucion Nacional dedicada al aseguramiento obrero.
Tuvieron que pasar varios afios para que ante la ineficiencia del precepto
sefalado se pensara en la necesidad de establecer un Sistema Nacional

destinado especificamente a fomentar el aseguramiento efectivo de todos los
trabajadores mexicanos.

En 1942 bajo régimen presidencial de Manuel Avila Camacho se cre6 la
“Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, cuyas funciones asignadas entre otras
eran los servicios de Prevision Social, es decir los de atencion a “la Vida, la Salud
y el Patrimonio Moral y Material de los trabajadores”.

A finales de ese afo se defini6 al Seguro Social como un Servicio Puplico
Nacional para cuya organizacion y administracion se creo un organismo
descentralizado llevando el nombre de “Instituto Mexicano del Seguro Social”, el
cual cubria las 4 ramas del seguro obligatorio:

¢ Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

* Enfermedades no Profesionales y Maternidad.

*Vease Biblografia IMSS 40 ANOS DE HIS™IRIA
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¢ Invalidez, Vejez y Muerte.
¢ Cesantia en Edad Avanzada.
Quedando asi practicamente formulado un sistema de Prestaciones Sociales.

Podemos definir al Seguro Social como un sistema para garantizar al trabajador y
a su familia el cuidado de la salud y el sostenimiento de sus posibilidades
economicas y mantenerlo a resguardo de las diversas eventualidades de la vida,
pero sobre todo los riesgos inherentes al desempano de sus labores.

A partir de 1942 y hasta fines de 1947 se sucedieron una serie de acuerdos y
decretos sobre prestaciones sociales, entre ellos la forma en que se establecio la
edad de retiro para la jubilacion del Seguro Social.

Para llegar al establecimiento de la edad y como antecedente el envejecimiento
de la poblacion en México, en base las fuentes estadisticas de la CONAPQO'. ¢
INEGI® , En México una fuente importante de informacion fue el Registro Civil el
cual aparecio a mediados del siglo XIX, a raiz de la separacion entre la iglesia y
el estagio, ocasionada por las reformas llevadas a cabo por el gobierno de Benito
Juarez’.

En el siguiente cuadro se muestra la evolucién del crecimiento de poblacién en
México para la poblacional de 60 afios y mas

EVOLUCION DE LA PROBLACION

60 ANOS Y MAS 1950-2050
ANOS ABSOLUTOS
1950 1,419,683
1970 2,709,238
1990 4,988,158
1995 5,774,485
2000 6,843,969
2010 9,807,640
2030 21,267,900
2050 35,713,967

FUENTES :x ¥ X! CENSOS GENERA_IS TE POBLACION Y VIVIENDA UEXICO 1952-1272 ¥ 1990

CONSE O NACIONAL DE POBLACION _ 354 - A PARTIR DEL 250 DE 1895 1a 2RO¥ECT0ON
SUPONE LNA HIPOTESIS DE FECUNT =

FUENTE ZIRECCION GEMERAL DE £S5~

1
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION
2
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. GEOGRAFIA E INFORMATICA

Anterrormente los eventos demograficos eran registrados por los curss parroguiales
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En 1950 la poblacion absoluta de 60 afios y mas ascendia a 1.4 millones de
personas: en 1970 paso a 2.7 millones, para 1990 se calculo casi 5 millones; esta
informacion refleja una tendencia al incremento de la poblacién anciana con
respecto al total del pais; 5.5% en 1950, 5.6% en 1970 y 6.14% en 1990, lo cual
indica que seguird la tendencia en ascenso. De acuerdo a las estimaciones
realizadas por la CONAPO. México experimentara tendencias hacia una clara
etapa de envejecimiento.

Con relacién a la proyeccion y crecimiento de la poblacién en México, como se
muestra en la siguiente grafica, podemos observar el hay un crecimiento desde
1995 hasta el afio de 2044. En la proyeccion realizada por la CONAPO, no fue la .
excepcion en este Gltimo afo proyectado ya que a partir de este tiempo empieza
el descenso del crecimiento de la pobtacion.

POBLACIO

~sgoogooo- 4 T

aoooooon" — . . -
1990 20007 2010° - 2020 2030 2040 2050 2060

Por otra parte y para llegar a la edad establecida la Legislacion Nacional tuvo que
considerar aspectos de tipo social y de tipo econémico como son:

« La vejez hace relacion al tiempo en el cual se pierde o disminuye la vitalidad,
salud, facultades, etc. Este desgaste fisiologico provoca en general un
rendimiento profesional, lo que hace imposible a prolongacién de la vida activa.

 Si se supone una edad de retiro anticipada a 65 afos, esto implica el tener un
periodo de cuotas mas corto y a la vez un periodo de pago de pensiones mas
largo lo cual representa un costo mayor.

¢ Ademas, en la mayoria de los casos aun se tiene la vitalidad para segu_ir
trabajando y se cuenta con un factor muy importante que es la experiencia
laboral acumulada.
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Por lo anterior la Legislacion Nacional lleg6 al acuerdo de que una edad normal de
retiro, son exigir la comprobacién de la incapacidad efectiva para obtener la
pension seria a la edad de 65 afios.

A mediados de los 60's nacen los primeros planes de pensiones como
complemento o adicion al Seguro Social y surge la necesidad de estimar el costo
que representa para las empresas el otorgar este tipo de prestaciones. Se puede
considerar que hasta finales de esa década no era muy dificil pronosticar el
comportamiento que tendrian estos planes debido a la situacion de estabilidad y
desarrollo que vivia el pais en general. Es decir, bastaba con efectuar un analisis
de la situacion econdmica, social y politica que presentaba el proyecto de acuerdo
a los resultados obtenidos.

Podemos decir que hasta mediados de la década de los 70's el IMSS otorgaba
“razonables” niveles de reemplazamiento del ingreso que el empleado recibia al
retiro (entre un 50 y un 70%).

Los Planes Privados de Pensiones hasta esa fecha se limitaban a otorgar un
beneficio equivalente en pago Unico a la Indemnizacion Legal (3 meses + 20 dias
de sueldo por anos de servicios) y la combinacién de ambos beneficios (Pension
IMSS + Plan de Pensiones) proporcionaba “adecuados niveles de ingreso al
retiro”.

Pero a partir de la segunda mitad de los 70’s la situacion del pais entra en crisis,
provocada en parte por presiones venidas del exterior como la llamada crisis de
energéticos, la cual origind desajustes econémicos a nivel internacional que
repercutieron a través de la inflacién (40% de 1975 a 1977) y la economia
disminuyé su ritmo de crecimiento.

A partir de esta fecha los beneficios del IMSS empezaron a disminuir
considerablemente ocasionados principalmente:

Por efecto de la pérdida que en términos reales ha tenido el salario minimo y que
afecta el tope de cotizacion (la ley considera un tope de salario maximo de 10
veces el salario minimo para el célculo de la pensién del IMSS) por efecto de la
inflacion, ya que las pensiones del IMSS se calculan con base en el promedio del
sueldo de los cinco afios anteriores al retiro, lo que provoca que al comparar esta
pensién con el Gltimo sueldo hay un reemplazo poco significativo.

Este hecho junto con los motivos politicos y sociales de ese periodo marcan el
comienzo de las crisis financieras del Sistema de Seguridad Social, viéndose
agudizadas por cambios en las tendencias demograficas que llevaron a disminuir
la relacion de cotizantes a beneficios, debido al aumento en las expectativas de
vida de la poblacién y a las caidas en las tasas de natalidad.

Desde febrero de 1992, la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, incluy6
dentro del CAPITULO V que trata del Sistemas de Ahorro para el Retiro. El
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objetivo de este sistema era el de proveer a todos los trabajadores con un fondo
con el que puedan contar el dia en que se retiren y que les provea de un capital
para satisfacer sus necesidades y las de sus dependientes.

El funcionamiento del SAR. consist® en que el patrdon depositaba

bimestralmente el 2% del sueldo base mensual de cada trabajador en una cuenta
especial del S.A.R. en un banco.

Todo lo anterior ha proporcionado una idea mas amplia sobre la situacién en que
se han desarrollado los Planes de Pensiones en México.

V.2 Entorno Internacional

Al analizar la finalidad de los planes de pensiones y la determinacion de sus
costos y obligaciones que estos generan independientemente de la metodologia

que se utilice, podemos hablar de la importancia del implemento del nuevo Boletin
D-3 en México y antecedentes internacionales.

Una vez establecido el Tratado de libre comercio (T.L.C.), entre México, Estados
Unidos y Canada, son muchos los efectos que se han analizado y muchos los que
se deberan analizar conforme el tratado repercuta en los diferentes sectores.

La globalizacion de una economia que busca incursionar en los mercados mas
competitivos, se debe de ir dando en forma gradual buscando alinear parametros
y normatividades al entorno que se busca ingresar, de tal modo gue se logre una

semejanza de norma sin necesidad de cambios bruscos que afecten el progreso
de una determinada sociedad o poblacion.

Es importante el tema de la revelacion y contabilizacion de los planes de
pensiones y pasivos laborales. Con la implementacion del nuevo Boletin D-3, se
busca este nuevo objetivo, puesto que nuestros socios comerciales cuentan con

organismos que regulan y estipulan dichos requerimientos de forma mas compleja
que la de México.

A continuacion se da un analisis breve de las normas que utilizan nuestros
socios comerciales del norte como son Estados Unidos y Canada. en la forma de
revelar lo pasivos laborales y las principales diferencia con la nuestra.

Para Estados Unidos SFAS-87 (Statement of Financial Accounting
Standard)

Bajo este principio se establecen los estandares para los estados financieros de
una empresa que ofrece un plan de pensiones para sus empleados, el cual surge
a raiz de los cambios que se suscitaron tanto en el aspecto legal como en el
econdmico y afectaron principalmente a la opinién No. 8 del consejo de Principios
Contables (accounting principals Board) emitida en el aio de 1966, ya que el
nimero de empresas que proporcionaban planes de pensiones incremento

fuertemente, asi como los pasivos y los fondos relacionados con estos. :
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A partir de estos cambios se pudo observar que la forma de contabilizar los
pasivos correspondientes a un plan de pensiones no era la mas adecuada, dado
que no existian formas de comparar resultados entre las empresas, ademas de
que no existia consistencia entre un periodo y otro de la misma empresa. A su vez
tambiéen la contabilizacion de las obligaciones y los activos relacionados con estos
no estaban siendo reconocidos en los estados financieros.

Anteriormente, la primera autoridad que emitid una publicacion acerca de la
contabilizacién de las pensiones fue el Comité para la Contabilizacion del Instituto
Americano de Contadores Publicos ( COMITEE ON ACCOUNTING
PROCEDURE RESERCH) denominada “Planes de pensiones: Contabilizacion de
los costos basado en el Pasivo por Servicios Pasados” APR No. 36.

Después en 1953, este mismo comité emitié el APR No.47 “Contabilizacion de un
Plan de Pensiones” en el cual se empezaron a observar cambios significativos de
un aflo contra otro al momento de contabilizar las pensiones, por lo que en le afio
de 1966 se emiti la opinidn No. 8, la cual sirvié de guia oficial para la contabilidad
de las pensiones por mas de 20 afos, hasta la emision del FASB-87.

En forma general, el FASB-87 estipula que se debe de utilizar un método actuarial
Unico para valuar las obligaciones y los costos perioédicos, ademas se cuenta con
guias que sirven para la eleccion de las hipétesis actuariales.

Una tasa de descuento bajo la cual las obligaciones son descontadas, o sea
calculadas a su valor presente y una tasa de rendimiento a largo plazo que se
espera obtenga los fondos del plan. Anteriormente, solo se utilizaba una tasa.

Adicionalmente, el SFASB-87, especifica que las empresas deberan reconocer
todos los beneficios acumulados que no estén financiados, dicho reconocimiento
se hara sin considerar incremento de sueldos.

Es importante mencionar que el Boletin D-3, tiene como antecedente primordial el
SFAS-87.

Este Boletin entré en vigor para el ario fiscal que empezé después de diciembre
de 1986, con la salvedad que reflejar los activos no financiados empezaria hasta
el afo de 1989. Las empresas pequenas y los planes de pensiones extranjeros
empezaron a partir de esa misma fecha.

El impacto que trajo consigo la implementacion del SFAS-87, se noto en las
empresas que ofrecen planes de beneficio definido (la mayoria del mercado
mexicano ofrece este tipo de planes), lo cual se reflejé en la volatilidad de los
costos anuales, esta volatilidad se debié en su mayor parte al cambio en la tasa
de descuento y al cambio de método de valuacion a uno que generalmente
acelera la amortizacién en un periodo mas corto.

Entre los cambios que implement6 el SFASB-87, es importante resaltar que apartir
de su implementacién se debe revelar mayor informacién concerniente a los
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planes de pensiones en los estados financieros, buscando que exista mayor
conocimiento en lo referente a este tema.

Para Canada CICA 3460 (Canadian Institute of Chartered Accountants)

El Instituto de contadores profesionales de Canada, en su seccién 3460 establece
los lineamientos y la forma en como se debe de presentar la contabilizacion de los
pasivos que surjan por el establecimiento de uno o varios planes de pensiones,
los estados financieros y es necesaria su aplicacion aunque no se realicen
contribuciones a determinados fondos.

A continuacion presentamos un comparativo de las principales diferencias:

CANADA ( CICA 3460)

ESTADOS UNIDOS (SFASB-87)

MEXICO (BOLETIN D-3)

I .- HIPOTESIS ACTUARIALES

Se utilizan las mejores
eslimaciones que pueda obtener la
administracion

La mejor estimacién que obtenga la
administracién, excepto la tasa de descuento
de los beneficios debe de ser la tasa a la que
realmente se puedan descontar dichos
beneficios. (i.e., tasas a las cuales se pueda
efectivamente  comprar una  anualidad
equivalente al beneficio otorgado).

Es necesario el uso de las hipétesis explicitas,
lo que quiere decir que cada hipotesis
utilizada debe reflejar la mejor estimacion
posibie con respecto de la hipotesis individual.

Los supuestos que se utilicen deben
de reflejar estimaciones razonables
y compatibles entre si.

Las tasas de interés utilizadas para
reflejar los valores presentes y los
rendimientos de los activos deben
de estar basados en circunstancias
realistas (utilizar tasas reales) y ser
consistentes en cuanto a las
condiciones eccnomicas estimadas.
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CANADA ( CICA 3460)

ESTADOS UNIDOS (SFASB-87)

MEXICO (BOLETIN D-3)

Il .- INICIACION DEL PLAN Y

ENMIENDAS

Cualquier efecto que surja debido
al establecimiento de un plan o
enmienda de este, debera ser
amortizado bajo bases
sistematicas y racionales, que
generalmente seran utilizado la
esperanza de [a vida futura.

Los efectos que surjan deberan ser
amortizados asignandoles montos iguales a
cada periodo futuro de servicio de cada
empleado que se espera recibira alguan
beneficio bajo el plan, utilizando la esperanza
de vida futura de los empleados. (EVF)(Se
podra utilizar cualquier método mas rapido).

Los efectos ya sea deudores o
acreedores deberan ser amortizados
en linea recta sobre la vida laboral
promedio remanente de los
trabajadores (EVLP) gue se espera
reciban los beneficios.(EVF)

1N .- PERDIDAS Y GANANCIA
POR

EXPERIENCIA

Estas son amortizadas bajo una
forma racional y sistematica,
generalmente se utiliza la EVF.

Sdélo aquellas cantidades que queden por
encima o por debajo del “corridor”, son
amortizadas en linea recta, utifizando la EVF.
Cualquier otro método sistematico y racional
podra ser utilizado si este resulta en una
cantidad mayor que la calculada bajo el
corridor. Métodos alternos deberan de ser
aplicados consistentemente.

El saldo al principio del periodo de
las variaciones que exceden del
10% del monto mayor entre la
obligacién por beneficios
proyectados y los activos del plan,
debe de amortizarse en la EVF, y
formara parte del costo del periodo.

V.- CAMBIOS EN LAS

HIPOTESIS ACTUARIALES

Los efectos en los cambios en las
hipétesis actuariales se amonrizan
en forma racional y sistematica,
generalmente Utilizando EVF.

Los efectos son combinados y se amortizan
bajo las mismas bases que las pérdidas y
ganancias por experiencia.

Se amortiza de igual forma que las
perdidas y ganancias por
experiencia.

V.- PASIVO O ACTIVO INICIAL

El pasivo o activo inicial que surja
al implementar las regias de los
planes se debe de amortizar en
una manera racional y sistematica,
generalmente Utilizando EVF.

El activo o pasivo inicial se amortiza en linea
recta utilizando EVF. el periodo de
amortizacion podra ser extendide hasta 15
afos si la EVF es menor.

La diferencia que surja al aplicar por
primera vez esté boletin debera ser
amortizada en tlinea recta sobre la
EVF.

VI1.- RECONOCIMIENTO EN LA

HOJA DE BALANCE

Se registrara en la hoja de balance
la diferencia que surja entre el
costo y los pagos al fondo, ya sea
un activo o un pasivo

Se debera reconocer un pasivo adicional que
complemente a las Obligaciones por
Beneficios Actuales (OBA) no financiados,
utilizando como contra partida un activo
intangible.

El calculo es igual al de Estados
Unidos.

Vii.- VALUACION DE LOS

ACTIVOS DEL PLAN

Los activos son valuados a valor
de mercado relativo

Se puede utilizar valor de mercado o valor de
mercado relativo, excepto que el paswo
adicional debe de ser calculado a valer de
mercado.

El boletin D-3 no menciona nada
acerca de este punto. Sin embargo,
las normas internacionales de
contabilidad. (NIC 19) parrafo nim
48(b) . establecen que se deben de
utilizar los activos a valor real.

VIil.-REDUCCION (o]
TERMINACION

DE BENEFICIOS DEL PLAN

Estas deberan de ser tratadas
como pérdidas y ganancias. sSon
reconocidas inmediatamente

En caso de existir una reduccion o sesion de
beneficios, se debera aplicar el SFAS-88

Ef calculo es igual a! de Estados
Unidos
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Como podemos observar en los tres paises se busca la misma .ﬂnalidgd,
estandarizar la contabilizacién de los planes de pensiones, las dlf_erenmas
existentes son mas nada de forma y no de fondo, ya que cada pais se tiene que
ajustar a sus propias normas y leyes que existan en su pais.

Es importante sefalar, que en ninguno de los tres paises se habla 'de la
obligatoriedad de crear un fondo en estos documentos, por lo que el objetlvq es
meramente contable. El hecho de aportar a un fondo las cantidades_ requeridas
para ir financiando las obligaciones que se generen pudieran referirse tanto a

distintas normatividades y legislaciones existentes en cada pais, asi como la
asesoria del actuario.

V.3 Marco Legal que Soportan los Planes de Pensiones

Analizando el entorno legal, basicamente lo componen la ley Federal del Trapajo,
Ley del Seguro social, la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, rigen
a los planes de pensiones, pagos de prima de antigiedad vy a las
indemnizaciones, las cuales constituyen los pasivos laborales que deberan ser
afectados y contabilizados por la normatividad del boletin D-3.

Ley Federal Del Trabajo (L.F.T.)

Esta Ley es la encargada a reglamentar las normas obrero-patronal, esto para dar
un equilibrio y una justicia social entre ellos, ademas de dar solucion a los
conflictos que surjan en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje asi como Tribunales
Federales de amparo en materia laboral.

En su Articulo 162, las ejecutorias y las tesis sustentadas por la suprema corte de
justicia en materia de trabajo, el pago de la Prima de Antigiedad es una
obligacion laboral a partir del 10. de Mayo de 1970, Siempre y cuando se cumplan
los requisitos que marca la misma Ley.

El monto de la Prima de Antigiiedad se hara a los trabajadores q§ planta que
dejen de prestar sus servicios y estan en funcién a los afios de servicio prestados.
Es acumulativa, por lo que es importante hacer frente conforme se vaya
adquiriendo, afectando contablemente en cada ejercicio la obligacion contraiga
por cada afio que transcurra.

Las causas por las que se debe pagar la Prima de Antigiiedad, en cada caso las
normas y requisitos que se deberan cumplir lo siguiente:

Ei monto de la Prima de Antigiiedad es de doce dias de salario minimp_mensual
por cada afio de servicio prestado, considerandose como salario maximo para

estos efectos dos veces el salario minimo de la zona economica a que pertenezca
cada trabajador.
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Fallecimiento: La Fraccion V del Articulo 162, establece que en caso de muerte
del trabajador, la prima que corresponda, se pagara a sus beneficiarios (Art. 501.
L.F.T.) independientemente de los afos de servicio prestados, acreditandose los
anos anteriores al 1o0. de Mayo de 1970, si es que existen. Este criterio se basa en
la jurisprudencia dictada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Invalidez (Total o Parcial): Una de las causas de terminacion de las relaciones
de trabajo es fa incapacidad fisica o mental del empleado, que haga imposible la
prestacion del servicio. En caso de que el empleado sufra la incapacidad
permanente (parcial o total), tendra derecho al pago de la Prima de Antigiiedad,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo.

Separacion Voluntaria: Se pagara siempre y cuando el trabajador haya cumplido
(15) quince afios de servicio por lo menos y el pago de la Prima se calcula por
cada afo trabajado desde el inicio de la relacion laboral, independientemente de
la fecha en que entr6 en vigor la Ley.

Despido Justificado o Injustificado: Se pagara independientemente de los anos
de servicio prestados, es decir que no se requiere de un minimo de Antigiedad,
sin embargo, ésta es computable sélo a partir del 10. de Mayo de 1970, si su
fecha de ingreso fue anterior. Si su ingreso fue posterior al 10. de Mayo de 1970,
se tomaran los afos de servicio totales.

Para cualquiera de los casos el salario que se utilice para efectos del pago de
prima de antigliedad tendra como limite inferior el salario minimo de la zona
donde preste sus servicios el empleado y como limite superior el doble de dicho
salario minimo, como lo estipulan los articulos 485 y 486 de esta Ley.

La Ley establece en su articulo 50 el monto al que asciende el pago de una
indemnizacion, considerando los siguientes aspectos:

1.-Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, la
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestado; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y veinte dias por cada ano de los siguientes en
gue hubiese prestado sus servicios.

Il.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias por cada afio de los servicios prestados y

lIl.- Ademas de las indemnizaciones a que se refiere las fracciones anteriores, en
el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se pague la indemnizacion.

Cabe hacer mencién que la Ley Federal del Trabajo establece que la edad no es

una causa justificada de despido, por lo que cuando un trabajador empiece a
tener un decremento en su actividad laboral, y requiere ser sustituido por una
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persona de menor edad, la opcion que esta Ley nos ofrece es otorgarle la
indemnizacion legal que le correspondiere.

Ley Del Seguro Social

Esta Ley esta encaminada a proteger eficazmente al trabajador y a su familia

contra los riesgos de la existencia y encauzar en un marco de mayor justicia las
relaciones obrero-patronales.

En cuanto a la jubilacion la Ley del IMSS contempla varios articulos, entre los que
se menciona el otorgamiento de una renta mensual vitalicia a partir de los 60
anos de edad y extensiva a sus beneficiarios, dependiendo ésta del numero de
semanas cotizadas del empleado al Seguro Social.

Ley Del Impuesto Sobre La Renta (LISR)

Esta Ley preside las disposiciones necesarias para facilitar a los contribuyentes el
cumplimiento de sus obligaciones y la exacta observancia de la Ley, asi como,
para regular el entorno fiscal bajo el cual se rige nuestro pais.

Con la creacion de un Plan Privado de Pensiones, se obtienen ciertas veptajas
fiscales establecidas dentro de esta Ley y su reglamento, algunos de los articulos
mas sobresalientes son:

Articulo 22 ahora Articulo 29
Los contribuyentes podran efectuar las deducciones siguientes:

Fraccion VHI: Fondos de Pensiones, Jubilacion y Antigliedad.
La creacion o incremento de las reservas para fondos de pensiones o jubilaciones
del personal complementarias a las que establecen la Ley del Seguro social y de
primas de antigiiedad constituidas en los términos de esta Ley.

Articulo 24 ahora Articulo 31
Requisitos generales para las deducciones:

Fraccion XlI: Gastos de Prevision Social. _

Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educaciones para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza analoga.

Generalidad: dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en
beneficios de todos los trabajadores.

Articulo 28 ahora Articulo 33

Reservas para fondos de pensiones, jubilaciones y antigledad: Las.reservas para
fondos de pensiones o jubilaciones del personal, complementarias a las que
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establece la Ley del Seguro Social y de Primas de Antigliedad, se ajustaran a las
siguientes reglas:

Fraccién 1. Deberan crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que
fije el reglamento de esta Ley y repartirse uniformemente en 10 ejercicios. Dicho
calculo debera realizarse cada ejercicio en el mes en el que se constituy6 la
reserva.

Fraccion Il. La reserva debera invertirse cuando menos un 30% en valores a
cargo del gobierno Federal inscrito en el Registro Nacional de Valores e
intermediarios, o en acciones de sociedades de inversion de la renta fija. La
diferencia debera invertirse en valores aprobados por la comisién Nacional de
Valores, como objeto de inversién de las reservas técnicas de las instituciones de
seguros, o bien, en la adquisicion o contribucién de casas para trabajadores del
contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social o en
préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

Fraccion lll. Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos que se
obtengan con motivo de la inversion, deberan efectuarse en fideicomiso
irrevocable, en institucion de crédito autorizada para operar en la Republica, o ser
manejados por instituciones o por sociedades mutualistas de seguros o por casas
de bolsa, con concesién o autorizacion para operar en el pais, de conformidad con
las reglas generales que dicte el Servicio de Administracion Tributaria. Los
rendimientos que se obtengan con motivo de la inversion forman parte del fondo y
deberan permanecer el fideicomiso irrevocable; solo podran destinarse los bienes
y los rendimientos de la inversion para los fines para los que fue credo el
fondo.(DOF30/12/02)

Fraccion IV. Las inversiones que constituyan al fondo, deberan valuarse a precio
de mercado, en el mes en que se constituyd la reserva, excepto las inversiones en
préstamos para la adquisicion o construccion de vivienda de interés social, en este
ultimo caso se considerara el saldo insoluto del préstamo otorgado.

Fraccion V. No podran deducirse las aportaciones cuando el valor del fondo sea
suficiente para cumplir con las obligaciones establecidas conforme al plan de
pensiones. .(DOF30/12/02)

Fraccion VL. El contribuyente Unicamente podra disponer de los bienes y valores
a que se refiere la fraccion |l de este articulo, para el pago de Pensiones o
Jubilaciones y de Primas de Antigliedad al personal. Si dispusiera de ellos, o de
sus rendimientos para fines diversos, cubrird sobre la cantidad respectiva
impuesto a la tasa establecida en el Articulo 10 de esta Ley.

Articulo 77 ahora Articulo 109

No se pagara el impuesto sobre la renta por obtencién de los siguientes ingresos:
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Fraccién lll. Jubilacién y Pensiones.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de tas subcuentas del seguro de retiro o de
la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistemas de ahorro
para el retiro prevista en la Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia,
vejez, retiro y muerte. Cuyo monto diario no exceda no exceda de 9 veces el
salario minimo general del area geografica del contribuyente. Por el excedente se
pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Fraccion VI, Prestaciones de Previsién social.

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para
los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se
concedan de manera general de acuerdo con las leyes o por contrato de trabajo.

Fraccion X. Primas de Antigiiedad, Retiro, Indemnizaciones.

“Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion Iabora_l, en
el momento de su separacion, por concepto de primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, hasta por el equivalente a 90 veces el salario
minimo general de area geografica del contribuyente por cada afio de servicio.
Los afos de servicio seran los que hubieran considerado para el calculo de los
conceptos mencionados. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos
de este Titulo.

Reglamento Del Impuesto Sobre La Renta (RISR)
Articulo 19

Los gastos de prevision social a que se refiere la fraccion Xl del articulo 31 de
LISR, satisfaran los siguientes requisitos:

Fraccién I. Generalidad.
Que se otorgan en forma general.

Fraccion Il. Mismas Bases.

Que se otorguen a los mismos trabajadores sobre las mismas bases. a menos
que se trate de:

* Planes de prevision social a favor de empleados de confianza y de los demas
trabajadores, los cuales podran contener beneficios diferentes para unos vy
otros.
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» Planes para trabajadores de una misma empresa en las que existan varios
sindicatos, en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podran no
ser equivalentes.

» Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los
trabajadores, en cuyo caso la naturaleza debe ser concordante con la del
beneficio y éste ser independiente de que se trate de empleados de confianza o
de los demas trabajadores.

e Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales
podran tener beneficios diferentes por pais.

Articulo 20

Para la deducibilidad de los gastos de previsién social a que se refiere el articulo
anterior, se observara lo siguiente:

I. Si el importe de los gastos de prevision social previstos en el plan que
correspondan a empleados de confianza, considerados con los que se concedan
las instituciones publicas de seguridad social, son proporcionalmente mayores
para salarios superiores, solo podran deducirse del gasto total incurrido el que
corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los participantes los beneficios
aplicables a los salarios menores. La diferencia no sera deducible. La limitacion a
la que se refiere esta fraccion deberd considerarse en forma independiente
tratdndose de los casos a los que se refiere el articulo 19 fraccion 11, inciso c) y d)
de este Reglamento. No se aplicara lo dispuesto en esta fracciéon cuando los
beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios menores.

Il. En ningun caso los beneficios a los empleados de confianza que se
establezcan en cada uno de los planes seran proporcionalmente superiores a los
que otorguen a los demas trabajadores conforme a dichos planes, considerados
con los que proporcionen las instituciones publicas de seguridad social. Para
determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se dividira el importe de lo
gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en el
mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de
confianza es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se multiplicara
por el importe de los sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos a los
que se refiere esta fraccion seran calculados a base de salarios cuota diaria.

Il. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de
confianza deberan participar por lo menos el 75% de los elegibles.

IV. Los planes de prevision social deberan constar por escrito indicando la fecha a

partir de la cual se inicie cada plan y se comunicaran al personal dentro del mes
siguiente a dicho inicio.

Que Pensiones O Jubilaciones Seran Deducibles Como Prevision Social
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Articulo 21

Las pensiones y jubilaciones que podran deducirse en los términos de os gastos
de prevision social a que se refiere la fraccion Xl del articulo 31 de la Ley, seran
aquellas que se otorguen en formas de rentas vitalicias adicionales a las del
Seguro Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que no se
otorguen anticipos sobre la pensién ni se entreguen al trabajador las reservas
constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten
expresamente su conformidad, la renta vitalicia podra convertirse en cualquier

forma opcional de pago establecida en el plan, siempre que no exceda del valor
actuarial de fa misma.

Tratandose de empleados de confianza el monto de la pensién o jubilacién se

calculard con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los ultimos
doce meses como minimo.

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de
pensiones del trabajador se computara el tiempo de servicio en otras empresas.
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CAPIiTULO VI

CONCLUSIONES

Cuando se hace la proyeccion de un beneficio que se otorgara en un determinado
tiempo y se trae a valor presente, si no se tomo6 en cuenta las tasas reales que
Hevan implicito el factor inflacionario, la reserva que se haya acumulado puede no
ser suficiente al momento en que sea exigible el beneficio.

Las tasas de interés que mejor reconocen las variables econémicas son las
denominadas tasas reales, entendiendo por éstas las tasas nominales de
mercado descontadas por el factor de inflacién. Al aplicar estas tasas la
distribucion del costo se realizara de una manera mas racional en el tiempo y no
presentara mas variaciones o ajustes importantes en los supuestos actuariales
derivadas de las variables economicas.

El calculo de las obligaciones tasas reales y el reconocimiento de la inflacion
presentan buena estimacion, puesto que a largo plazo las desviaciones que
pudieran aparecer en las obligaciones serian menores gue con tasas nominales,
esto se debe a que se van modificando afo con afo, claro siempre dependiendo
de la situacién econémica del pais.

El Método de Crédito Unitario Proyectado, bajo este método de debe valuar bajo
los lineamientos del boletin D-3, y persigue como objetivo primordial presentar
aspectos fundamentales de la contabilizacién, una forma de explicar el
comportamiento de las tasas es la siguiente:

El Valor Presente de Obligacion Total calculado bajo las diferentes tasas reales o
nominales es el mismo.

De lo anterior se desprende que al calcular el Valor Presente de Obligacién por
Servicios pasados o el Valor Presente de Beneficios Proyectados (OBP), es el
mismo, por definicion representa el valor presente de beneficios correspondientes
al plan, con bases a servicios prestados con sueldos proyectados, en términos de
los mismos.

Es importante sefalar, que al calcular el Valor Presente de Beneficios Actuales
(OBA), con las tasas reales es mucho mayor que el de las tasas nominales, esto
se debe principalmente a que en este calculo Unicamente interviene la tasa de
descuento, es decir no existe proyecciéon de los sueldos, por los que entre mas
pequefia sea la tasa de descuento menor sera el descuento y las obligaciones se
incrementaran, lo que refleja que no es la misma.

El Costo Laboral se desprende de la Obligacion por Beneficios Proyectados
(OBP), lo que implica que sea el mismo, por definicion es el monto acumulado de
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las remuneraciones al retiro de los trabajadores, determinado a valor presente,
como consecuencia de haber cursado un afio mas de su vida laboral.

Para el caso de la esperanza, no presenta cambios, lo que indica que es la
misma.

En el caso de la Obligacion de Transicion, la inflacion por muy pequefia que esta

sea se tiene que reconocer y ajustar la obligacion, de no ser asi existirian grandes
huecos por cubrir a largo plazo.

El Boletin D-3 de obligaciones laborales, es una de las mejores normas de
contabilidad financiera, con una mejor precision, actualizaciéon y una mejor
relacion con las practicas internacionales como son las de Estados Unidos y
Canada, pero en mi opinidn también deberian de consideran la inflacién ocurrida
por muy pequefia que sea y reexpresar las obligaciones al cierre de los ejercicios.

La inflacion promedio estimada durante los ultimos 5 afos fue de 54% vy la
acumulada estimada es del 29.40%, razén por la que comparada con otros afnos
tiende a ser la inflacion anual antes de 1972 afios que se presentaba inflacion
muy pequena.

Por todo lo anterior, si sigue la tendencia a mantener una inflacién baja, al calcular
tasas reales con ajuste inflacionario el efecto sera muy pequefio y representativo a

largo plazo, puede darse el caso de que la situacion del pais cambie
repentinamente.

El objetivo primordial que se persigue, el crear una reserva afio con ano para
hacer frente a los pagos de beneficios, cuando se presenten; la seleccién de
hipotesis a utilizar para los calculos deben buscar este fin.
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