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INTRODUCCION

El presente estudio tiene como base la figura de la rescision, la cual sers
analizada ianto en la Ley Federal del Trabajo como en el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre Petrbleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repiblica Mexicana,

Como punto de partida, debemos conocer algunos de los conceptos
propios del derecho laboral que de alguna manera permitirén tener una mayor
comprension sobre el tema central, ya que para llegar a la rescision, como una
manera de disolver la relacién de trabajo, primero tenemos que conocer qué se
entiende por ésla, asi como los sujetos que la integran y los elementos que en

ella van implicitos.

Es necesario tener una vision general sobre los antecedentes de la figura
en cuestion, ya que ademdas de una narracién de acontecimientos histéricos se
hace un estudio sobre las legislaciones anteriores a la Ley Federal del Trabajo;
en el entendido de que no sdlo se frata el ambito laboral sino que aborda
brevemente el caracter civil de la rescision, asi como la manera en que ésta ha
operado en la reglamentacion de Petréleos Mexicanos. No obstante, se realiza
un breve estudio sobre el surgimiento del derecho mexicano del trabajo, asi

como de la creacion del articulo 123 constitucional.

La figura de la rescision también sera analizada en su aspecto legal, con
el objeto de conocer las causas que permiten disolver el vincuio laboral sin
responsabilidad a cualquiera de las partes, asi como las formalidades que se
requieren para ellc y las consecuencias que se producen ante el despido o el



retiro, considerando todos los aspectos que se encuentran relacionados con

ésta y no Gnicamente en materia laboral.

Como altimo punto, se estudia la reglamentacion de Petrdleos Mexicanos
en relacién con la manera en que opera la rescision, en el entendido de que de
manera particular nos enfocaremos en la figura del despido, en io referente al
procedimiento de investigacion que se regula cuando se presume qua un
trabajador ha incurrido en alguna conducta que motiva e despido; en o
concermiente a la investigacion analizaremos las bases sobre 1as que procede,
asi como los términos en que se practica.

Lo anterior tiene como finalidad el proponer la implantacién en la Ley
Federal del Trabajo de un procedimiento similar al que se regula en Petréleos
Mexicanos, con el objeto de que el trabajador tenga seguridad juridica de que
no serg separado de su trabajo con el argumento de haber sido despedido
mientras no se compruebe la responsabilidad de su conducta, mediante una
investigacion previa, la cual se debera efectuar en los téminos de Ia
normatividad vigente.



CAPITULO 1

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA RESCISION LABORAL

Para realizar el estudic sobre la rescisién laboral es necesario conocer
los elementos que dan surgimiento, integran y permiten ef desamrollo de la
relacion laboral, de esta manera se puede analizar una de sus formas de
extincién. Con el andlisis de los conceplos fundamentales se pretende dar una
vision general sobre las bases tedricas que estan vinculadas con el tema central

y lograr con ello una mayor comprension sobre el mismo.

1.1 RELACION DE TRABAJO

La relacion laboral es reconocida y regulada por el Derecho dei Trabajo,
ésta surge desde el momento en que se presta el servicio sin necesidad de
aiguna formalidad o contrato. La doctrina sefala diversos y variados conceptos
sobre dicha figura, la mayoria contienen los elementos necesarios para
integrarla, como son, los sujetos; es dedir, patron y trabajador, la prestacién de

un servicio, la subordinacion y la retribucion por la prestacion de dicho servicio.

El Diccionario Juridico Mexicano la define como: “Denominacién que se
da al tratarmiento juridico de la prestacion de servicios por una persona a ofra,
mediante ef pago de un salano, con independencia del acto que haya mofivado
la vinculacién laboral.! En esta definicion podemos observar que existe un
vinculo establecido entre dos sujetos, denominados patron y trabajador, regido
por la sola prestacién del servicio. Cabe mencionar que el surgimiento de la

relacién no esta condicionado a la redaccion de un contrato, ya que el derecho

' INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano. Tomo IV,
quinta ed., Pomia. México, 1992. p. 2769.




protege la prestacion dei servicio, independientemente de que existan
formalidades o no; argumentado lo anterior observamos que el Diccionanio para
Juristas la define como: “La que existe por el mero hecho de que una persona
trabaje para otra en condiciones de subordinacién, independientemente de que
exista 0 no un contrato de trabajo”. '

“La relacidn de trabajo constituye un vinculo juridico que se establece
entre el patron y el trabajador como consecuencia de la prestacion de un trabajo
personal subordinado a cambio del pago de un salario”® Esta definicin
menciona que existe un vinculo entre dos sujetos, una persona fisica
individuaimente determinada, quien presta un trabajo personal y subordinado, y
aquéi que tiene la obligacién de pagar el salario, pudiendo ser éste una persona
fisica 0 una persona juridica.

Estamos de acuerdo en que la relacién laboral produce efectos que se
encuentran establecidos en la ley 0 en los contratos y que, independientemente
de la voluntad de las partes, dichas condiciones deben prevalecer por la sola
prestacion del servicio sin que pueda alegarse la falta de un contrato porque fa
misma ley presume su existencia, siendo en todo caso imputable al patron la
faita de dicha formalidad.

De la Cueva define de una manera mas amplia a la relacion de trabajo
enunciando que es: ‘La situacibn juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera
que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y
normas de la Declaracién de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y conlratos-ley y de sus

2 pPALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario parg Jurigtas. Tomo |. Pomia. México, 2000. p.

508.
3 BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Mundo juridico. Méxco, 1982. p. 27.



normas supletorias”* Es claro que el hecho de que no exista un contrato no
afecta o disminuye los derechos y prestaciones que surgen por la misma
relacion; ya que la aplicacion del derecho surge simultdneamente y rige la

relacion cuando materialmente se presta el servicio.

De acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo:

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

El vinculo juridico que se crea es independiente del acto o causa que le
dio origen, ya que lo que en realidad es objeto de regulacion del derecho laboral
es el frabajo en si mismo. El contrato de trabajo es una fuente de la relaciton
que sirve para que se sastablezcan las condiciones segln las cuales debe
prestarse el servicio; siendo aconsejable su celebracion, pudiendo establecer
las partes condiciones superiores a los derechos minimos consignados en la
ley; en el entendido, que la falta de dicha formalidad no deja al arbitrio de las
partes las condiciones en que se llevara a cabo el servicio.

En términos generales el vinculo laberal se inicia con la prestacion de un
servicio, el cual debe darse de manera personal, sismpre por una persona fisica
individualmente determinada, quien efectiva y materialmente prestard el
servicio, a otra, ya sea fisica 0 moral, de manera subordinada; dando
surgimiento a derechos y obligaciones reciprocas entre ambos. Otro aspecto
importante en la relacién de trabajo es la remuneracidn que debe otorgar el
patréon por la prestacion de los servicios, dicha obligaciéon surge de manera

posterior al surgimiento del vinculo laboral y aunque es parte del mismo no es

“DE LA CUEVA, Mario. EI Nueve Derecho Mexicano del Trabaio. Tomo 1, décimo tercera ed.,
Pormia. México, 1993. p. 187.



preciso que se establezca et monto al momento en que surge, ya que es una

consecuencia derivada de |a relacion taboral.

1.1.1 SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

Como parte integrante de toda relacion de trabajo tenemos a los sujetos,
es decir, patron y frabajador, sin los cuales ésta no existiria. Affredo Sanchez
Alvarado entiende por sujetos de derecho del trabajo lo siguiente: “Todas
aquellas personas que concurren en la relacién juridico-laboral, sean
prestadores del servicio o bien como recibidores o beneficiarios del mismo”>

Como eiemento subjetivo de la relacién laboral tienen derschos y
obligaciones reciprocas, de la misma manera, como partes de aquélia es
necesario que tengan capacidad de ejercicio, ya sea el trabajador como
persona fisica, debiendo cumplir los requisitos que establece a ley.

El patrén, siendo persona fisica, debera ser mayor de dieciocho afios en
pleno uso y goce de sus facuitades y derechos, en caso de ser menor o
incapaz, seré mediante representacion legal, en casc de que el patron sea
persona juridica, debera cumplir con los requisitos establecidos para su

constitucion.

De manera breve analizaremos ambos conceptes empezando con el
trabajador, quien es definido por el Diccionario de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Sacial de la siguiente manera: ‘Es toda persona fisica que mediante
un contrato de trabajo o relacion laboral, se obliga a prestar su actividad o sus

servicios para un patrén o empresa determinada. Recibe como contraprestacion

5 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. |nstituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |,
volumen |, México, 1967 p. 280.




un sueldo o remuneracidn convenida®® El trabajador es una persona fisica,
individuaimente determinada, quien se obliga por si mismo a prestar sus
servicios a otra, existiendo cierta obediencia por estar implicita la subordinacion
como elemento de la prestacion del servicio, siempre que dicha obediencia sea
dentro del marco legal sin afectar de ninguna manera la dignidad y los derechos
del mismo.

El trabajador como tal, es el elemento principal sobre el cual se aplica la
ley laboral. Todos sin distincion de género son iguales ante la ley y no puede
hacerse diferenciacién de ningin tipo, siendo este principio un derecho
constitucional. Con respecto a lo anterior el Dr. Davalos considera que “e/
concepto de trabajador es genérico porque se atribuye a todas aquellas
personas que, con apego & las prescripciones de la Ley, entregan su fuerza de
trabajo al servicio de ofra y, en atencién a los lineamientos constitucionales no
admite distinciones”.

Legalmente se encuentra prohibido hacer diferencias entre los obreros,
aunque en la practica no es del todo respetado por los patrones, ya que al
ofrecer el trabajo seleccionan al personal de acuerdo a su criterio, violando o
desconociendo lo establecido en la ley.

El asalariado debe desempefiar sus servicios bajo las 6rdenes del patron,
9a que se encuentra subordinado a la autoridad que éste ejerce sobre él, en lo
concemiente al trabajo prestado; no obstante, tiene ia obligacién de emplear
sus conocimientos en cuanto sean aplicables al frabajo desempefiado siempre
bajo la direccién o mando del patron, asi como de las normas aplicables dentro
del centro de trabajo, ya que su desobediencia es una causa de rescision
contemplada en la ley.

¢ RUBINSTEIN, Santlago. Dicclonario de Derecho del Trabajo y de Ja Segquridad Social.
Depalma. Buenos Aires, 1983 p. 207.

7 DAVALOS, José. Derecho det Trabaip. Tomo |, auarta ed., Pamia. Méxioo, 1962 p. 90.




Cabaneilas de manera acertada lo define diciendo lo siguiente:
“Trabajador es quien presta un servicio o realiza una labor por cuenta de otro,
subordinado a él, bajo su direccién y con cierta continuidad”® En dicho
concepto se menciona que el servicio prestado debe tener cierta continuidad;
no obstante, la continuidad dependera de la duracion que se sefale en el
contrato o de la naturaleza del trabajo contratado.

La Ley Federal del Trabajo define al trabajador en su articulo octavo de la
siguiente manera:

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Es esencial que el trabajo se preste de manera personal y no por
conducto de otra persona, sin perjuicio de que en ocasiones el trabajador se
pueda auxiliar de otros trabajadores para lo cual existe disposicion legal
expresa. La subordinacion es otro elemento inherente al concepto de trabajador
que implica una jerarquia, la cual supone un poder de mando que cofresponde
al patrén y a su vez, un deber de obediencia por parte del trabajador, siempre y
cuando se trate del frabajo contratado y dentro de la jomada laboral. EI
trabajador debe percibir por sus servicios prestados una remuneracion a cargo
de! patrén.

Al lado del trabajador y de manera opuesta se encuentra el patrén como
sujeto primaric de toda relacion laboral. El patron, como persona fisica o
persona juridica, interviene en la relacion laboral como beneficiario del servicio.
Es definido por el Diccionario de Derecho det Trabajo y de la Seguridad Social
de la siguiente manera: “Quien imparte 6rdenes, paga una remuneracién y tiene
la facuitad de direccion, con relacién a los trabajadores de su establecimiento

* DE FERRARI, Francisco. Derecho dei Trabajo. Volumen i, segunda ed., Depalma. Buenos
Aires, 1976. p. 276.



comercial 6 industrial”. ° Esta definicién es un tanto limitativa, ya que no solo es
patrén el encargado de un establecimiento comercial o industrial; existen varias
maodalidades que al respecto regula la ley.

Al patrén se le reconoce un poder de jerarquia, de acuerdo con el cual
ejerce un poder de mando con respecto a los trabajadores, el cual es resultado
de ia subordinacidn que existe en todo vinculo laboral, que en todo momento
serd de acuerdo a lo establecido por la ley, no debe darse nunca un
sometimiento ciego por parte del trabajador, ya que iria contra los derechos
fundamentales del hombre como tal. De esta manera debe imperar en toda
relacion el principio de igualdad. E! patron esta condicionado en su actuar a lo
sefialado en la ley y no puede ejercer mas autoridad que la derivada de la

misma relacién de trabajo.

Néstor de Buen sefiala: “Palrén es quien puede dingir la actividad iaboral
de un tercero que trabaja en su beneficio, mediante retribucién”.’® El patron es
el encargado de dirigir la manera en que se prestarda el servicio, siendo
responsable de su correcta realizacion, ya que por la prestacion del servicio
obtendra un beneficio y surgira el deber de retribuir al trabajador. La retribucion,
es una obligacion del patrdén con respecto al trabajador por la prestacion del

Servicio.

Los lineamientos que impone el patron para la prestacion del servicio no
deben, por ninguna forma y en ningun momento, contrariar las normas del

derecho laboral.

® RUBINSTEIN, Santiago. Diccionario de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social. Op. cit.,
. 153.

PU DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |, décima prmera ed., Pormia. Meéxico,

1986 p. 503.




Manue! Alonso Garcia hace referencia al patron como: “Es foda persona
natural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta,
haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada
prestacién”

La Ley Federal del trabajo en su articulo 10 enuncia que:

Patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

El patrén, puede ser tanto una persona fisica como una persona juridica,
quien tendr4 a su cargo uno o varios trabajadores y recibira un beneficio por la
prestacion de un servicio, surgiendo en todo momento como consecuencia la
obligacion de pagar un salario al trabajador como retribucién por el servicio

prestado.

1.1.2 SUBORDINACION JURIDICA

Como un elemento esencial de toda relacion de trabajo aparece la figura
de la subordinacién, la cual otorga un poder de mando al patron, permitiéndole
establecer los lineamientos con que se prestara el servicio y por otra parte,

obliga a cumplir con lo sefalado al trabajador.

De esta manera se encuentra regulado en ia fraccion il del articulo 134
de la Ley Federal del Trabajo como una obligacién de los trabajadores lo

siguiente:

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. £1 Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Trillas. México,
1997. p. 138.




Desempeiiar el servicio bajo la direccién del patréon o de su
representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo
concemiente al trabajo.

La disposicion legal es clara al establecer que los trabajadores se
encontraran subordinados a la autoridad del patrén, en lo relativo a fas labores
contratadas y durante la jomada, ya que es causa de rescision el desobedecer
al patrén, sin causa justificada.

La subordinacion aparece como un vinculo juridico entre la persona que
presta el frabajo y quien lo recibe, otorgando la facultad de mando y el
correlativo deber de obediencia. Asi la encontramos definida como: “Poder
juridico de mando que fiene el pairon para poder disponer de la fuerza
laborante del trabajador, y deber correlativo de obediencia por parte del
operario con relacién al trabajo contratado” E| trabajador, al prestar sus
servicios, debe cumplir con los lineamientos que al efecto ha sefalado el
patrén; no se trata en ningin momento de un sometimiento absoiuto en el que
se obedezca incondicionalmente, sino de una subordinacion regulada por el
derecho laboral donde el trabajador se encuentre protaegido en ta prestacion de
sus servicios y donde se respete su dignidad y los derechos inherentes a todo

ser humano.

“En la ejecucion de los contratos de frabajo, la subordinacién aparece
como consecuencia de la facultad que tiene el empleador para encauzar la
actividad del trabajador dentro de lo pactado y de acuerdo con sus infereses,
mediante la polestad que se reserva, siempre encuadrada dentra de la ley, de
dirigir, ordenar y controiar”."® Al patron le corresponde encauzar la actividad del

trabajador y en ninglin momento puede abusar del poder que ia ley le concede,

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL . Prontuario le6rico-pradlico del Derecho

del ngpgi% quinta ed., Porra. Méxco, 2001. p. 908.
BRICE RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México, 1985. p. 124.
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ya que su facultad tiene un limite porque sdlo es en lo reiativo al trabajo
contratado de acuerdo a las condiciones establecidas por la ley.

La facultad juridica de mando es una consecuencia que deriva por la sola
prestacion del servicio, donde el patrén determina las modalidades en que se
dara dicha prestacion, dinigiendo la actividad que desempenara el trabajador y
debiendo éste (itimo obedecer por la autoridad que se le confiere al patrén en
la propia relacién de trabajo. El trabajador se encuentra limitado para tomar
libremente decisiones al serle éstas impuestas, aunque en ocasiones el patron
no conoce sobre el trabajo desempeiiado y en este caso, el trabajador debe
hacer uso libremente de sus conocimientos sin olvidar que su actividad esta
sujeta a la autoridad que ejerce el patron sobre él.

Otra definicién respecto de la figura en estudio es la que proporciona
Mario de la Cueva donde sefiala que “por subordinacién se entiende el deber
juridico del trabajador de prestar el servicio de conformidad con las
disposiciones vigentes en la empresa y con Ias instrucciones que en cualquier
tiempo dicte el empresaric, siempre que en eslte Oiffimo caso no se
contravengan los mandamientos legales ni se agrave la condicion del
trabajador”**

Segun este autor, la subordinacion por la que se encuentra obligado el
trabajador esté regulada por una serie de nommas, que tienen por finalidad la
proteccion de todo individuo y el patron se encuentra limitado por la ley en su
actuar y no puede ir mas alla de lo que esta legaimente permitido.

La subordinacion juridica permite que el trabajador se encuentre
protegido al prestar sus servicios personales, ya que el patrén encauza la
actividad de aquél de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento laboral.

" DE LA CUEVA, Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo. UNAM. México, 1965. p. 44.



1.1.3 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

La estabilidad en el empleo es un principio proteccionista de la clase
trabajadora, tiene por objeto que el asalariado tenga una permanencia en su
empleo, siempre que cumpla con las obligaciones derivadas de la relacion
laboral. Ademas, es un derecho que le permite al trabajador tener la seguridad
de que no sera despedido, salvo que se dé una causa justificada para ello.

Victor Russomano ha definido la figura en estudio de la siguiente manera:
“‘Es el derecho del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contra la
voluntad del empresano, mientras no exista causa relevante que justifique su
despido™. ™ La estabilidad en el empleo permite al trabajador tener ia segurided
de poder permanecer en él, independientemente de la voluntad del patron, ya
que éste no podra despedirio mientras no exista una causa que justifique la
separacion.

El principio al que hacemos referencia es un derecho para el trabajador y
un deber para el patrén; por tanto, el trabajador puede desligarse del empleo en
cualquier tiempe aln sin causa justificada; sélo que si se separa dentro del
primer aflic de servicios sera responsable civilmente. En caso de que el
trabajador sea separado injustificadamente la ley le otorga dos opciones, ya sea
indemnizario o su reinstalacion en el puesto que desempefaba, salvo las
excepciones que al efecto serlala la ley donde se le exime al patron de la
obligacion de reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacion.

Alfredo Sanchez Alverado define a la estabilidad en el trabajo de la
siguiente manera: "Es el derecho de fijeza 0 permanencia que debe tener todo
trabajador en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente

'> RUSSOMANO, Vicior. La Estabilidad dei Trabajador en la Empresa, segunda ed. UNAM.
México, 1881. p. 13.
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prevista por el legislador, que ongine o motive la ruptura o la interrupcion del
contrato de trabajo”."® En otras palabras, el trabajador que cumpla con todas
sus obligaciones derivadas de la propia relacion laboral, no estara expuesto a
que se le despida arbitrariamente, ya que tiene el derecho de permanecer en su
empleo.

Mario de la Cueva apunta sobre el particular: “La estabilidad en el trabajo
es un principio que otorga carécter permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion Unicamente de /a voluntad del frabajador y soio
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la voluntad de fos
sujetos de Ia relacion, que hagan imposible su continuacion”.V

El trabajador no puede ser obligado a seguir prestando sus servicios si no
lo desea, tiene la facultad en todo momento de separarse del trabajo, en
cambio, el patron no puede prescindir de sus servicios sin una causa gque
justifique su separacion. Asimismo, puede terminar el vinculo laboral por causas
independientes a la voluntad de las partes, las cuales se encuentran

contempladas en la iey.

El principio de la estabilidad en el empleo se encuentra ligado a la
duracién de las relaciones laborales, ya que la duracion de éstas sera
indeterminada, siempre y cuando no se exprese lo contrario, de esta manera se
da una estabilidad al trabajador en cuanto a su permanencia en el empleo.

Néstor de Buen sefala que: “La estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservario, no necesanamente en forma

indefinida, sino por el tiempo, en que la naturaleza de la relacion lo exifa: si ésta

6 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Op cit., p. 24.
17 DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Op. cit,, p. 219.
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es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para
ello. Si es por tiempo o por cbra determinados, mientras subsista la materia de

trabajo, el trabajador podra continuar laborando. En todo caso Ja relacion laboral
habrd de subsistir hasta su terminacién naturafl”.®

En el Derecho laboral mexicano no se regula la estabilidad absoluta, ya
que iria en contra del propio ordenamiento juridico, no se puede obligar al
patrén a que mantenga al trabajador en su empleo, pero tampoco puede éste
despedirlo sin que medie causa para ello, y es por eso que la ley permite que se
despida al trabajador cuando incurra en una causa que lo amerite y solo
excepcionalmente, el patréon puede despedir al trabajador injustificadamente
mediante una indemnizacion y sin la obligacion de reinstalarlo en el puesto que
desempeiiaba.

1.2 DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo, en cuanto a su duracién, pueden ser por
tiempo indeterminado, por tiempo u obra determinada.

Al sefalar la duracion de las relaciones laborales se le permite al
trabajador saber cual sera su permanencia en el empleo; es decir, el tiempo
durante el cual existira el vinculo entre &l y su patrén. “La duracion de las
relaciones seria el conjunto de normas establecidas por la legislacién laboral
con el fin de regular la permanencia en el tiempo de las relaciones de trabajo”.**

'8 5E BUEN L., Néstor. Derecho del Trabejo. Tomo 1. Op. dit., p. 573.
® INSTITUTO DE INVESTIGAGIONES JURIDICAS. Enciclopadia Juridice Mexicana. Tomo i,
Poria. México, 2002. p. 646.
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El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo sefiaia la duracion de las
relaciones de trabajo diciendo:

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

La ley sefiala como regla general la relacién de trabajo por tiempo
indeterminado, entendiéndose por ésta lo siguiente: “Aquél por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a ofra servicios personales subordinados por
tiempo indefinido”*® Con fundamento en el principio de estabilidad en el empleo
la duracion de las relaciones de trabajoc sera por tiempo indeterminadc y

excepcionaimente, en los casos establecidos en la ley se limitara su duracion.

Otra definicibn es la que proporciona Migusel Borrell Navarro quien
establece que la relacion por tiempo indeterminadc “no consigna condicion,
término o evento alguno que determine su duracion, estableciendo o dando a
entender que el trabajador prestaré sus servicios de manera permanente a fin
de satisfacer una necesidad fija, normal o constante de la empresa y que en
atencion precisamente a esta naluraleza de la prestacion de servicios el
trabajador tiene la posibilidad, salvo fos casos expresamente sefialados en la
ley, de permanecer 0 mantenerse indefinidamente en su frabajo lo que viene a
ratificar el prfncipio de la estabilidad en el empleoc en tanto cumpla con sus

obiigaciones laborales” '

Segln lo anotado por este autor, el trabajo se presta de una manera
permanente y la duracion del vinculo laboral no se encuentra condicionada a
ningun evento posterior, permitiéndole asi al trabajador conservar su empleo

por un tiempo indefinido.

2 BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Op. cit., p. 96.
' BORRELL NAVARRO, Miguel. Analists Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo, cuarta ed., SISTA. México, 1994, p. 163.




15

La duracion de las relaciones de trabajo siempre sera indeterminada, aln
en los casos de excepcion mientras subsista la materia que dio origen a la

prestacion dsl servicio.

Una de las excepciones a la regla general, es el contrato por obra
determinada donde la extincién de la relacién se encuentra vinculada al
cumplimiento de un hecho. Con relacion a lo anterior el Dr. Davalos sefiala:
“Este lipo de contrato atiende a la temporalidad del abjeto de fa relacién laboral,
el que, una vez realizado, produce la extincion de Ia relacién laboral y no se
atenderé como despido cuando ka empresa deje de ocupar al trabajador y
tampoco incurrird en responsabilidad”. 2

Para que una relacion se dé bajo la condicién de obra determinada es
necesario que asi lo exija su naturaleza, y no puede quedar al arbitrio de ias
partes. ‘Es el contrato que surge cuando su naturaleza asi lo exija. Se
entendera que el contrato de trabajo tendré su vigencia todo el tiempo que dure
la obra, mas si subsiste la materia de trabajo la relaci6n quedaré prorrogada por
todo el tiempo que dure dicha circunstancia® 2 Mientras persista la materia de
trabajo no se podra dar por concluida la relacién, en dicho caso, el facultado
para decir que la obra ha concluido es el trabajador, y el patrén debe cumplir
con la duracion del contrato hasta que se concluya con la obra.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 36 lo siguiente:

El sefialamiento de una obra determinada puede unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

La relacion por obra determinada sélo procede cuando lo exige su

naturaleza, debiendo especificar la obra que sera la materia def contrato.

“ DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Op. cit., p. 118.
2 { EMUS RAYA, Patricia. Derecho del Trabajo. Mc. Graw=Hill. México, 1987 p. 22.
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Asimismo, abservamos que la duracién de las relaciones laborales puede
encontrarse limitada; no sélo a la conclusién de una obra, sino a un tiempo
determinado, y de asta manera el articulo 37 de la Ley Federal de! Trabajo lo

enuncia:

El sefalamiento de un tiempo determinado puede UGnicamente
estipularse en los siguientes casos:
i Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
i Cuando tenga por objeto substifuir temporalmente a otro
trabajador, y
il. En los demas casos previstos por la ley.

“El contrato de {rabajo de duracion determinada, es aquél en que las
partes han sefialado su lérmino desde la iniciacion, bien se haya fijado
cronolbgicamente o sometido a la conclusién de las tareas” **

En casc de que la duracidn sea por tiempo determinado se debe
especificar la naturaleza del {rabajo para que se pueda sefialar ei tiempo de su
duracion, asi como en el caso de que se substituya temporalmente a un
trabajador o por ultimo, cuando la propia ley sefiale en que casos se prestara el

trabajo por un tiempo determinado en caso de los frabajos especiales.

Respecto a un vinculo laboral por tiempo determinade “se establece en
forma precisa la fecha de su duracién, entendiendo que liene fecha de inicio y
de término, solamente existira cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, ¢
bien se estipula cuando se pretenda sustituir temporalmente a un trabajador; y
por ditimo surge cuando lo prevea la ley, con la salvedad de que si subsiste la
materia de trabajo o bien se permite al trabajador mas tiempo que el pactado,
se entendera comao prorrogado €f contrato por tiempo indefindo”. * gl patron y

trabajador sefialan un tiempo para que se lleve a cabo el trabajo, objeto de la

** CABANELLAS, Guillermao. Compendio de Derecho Laboral. Omeba. Argentina, 1988. p. 275.
% LEMUS RAYA, Patricia. Derecho de! Trabajo. Op. cit., p. 22.
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prestacion del servicio y en caso de que no se haya concluido y se llegue al
vencimiento de dicho plazo, subsistira automaticamente la relacién en tanto se

concluya, ya que de lo contrario el patron incurriré en responsabilidad.

Tanto en la relacién por obra determinada como en la de tiempo
determinado, la ley establece cuales son las excepciones a la regla general que
obligan a que un vinculo de frabajo se vea limitado en cuanto a su
temporalidad; siendo necesario que las condiciones en que se prestara el
servicio consten por escrito y se debse, en todo caso, fijar la duracién de la
relacion de trabajo, de lo contrario, se entendera que el servicio se prestara por
un tiempo indeterminado.

1.3 RESCISION

L.a rescision se origina por el incumplimiento de alguna de las partes con
relacion a las obligaciones que fueron praviamente contraidas. Es definida por
el Diccionario Juridico Mexicano como: “Privacion de efectos de un negocio
juridico por si mismo vélido para lo futuro, por medio de una declaracion de
voluntacP.®

Es una manera de disolver un vinculo juridico, ya que cuando se dan
obligaciones reciprocas entre las partes y uno de los sujetos incumple con
aiguna de ellas opera la rescision dando como resultado el extinguir la relacion.
La persona que sufre el incumplimiento de la obligacion tiene dos altemativas,
ya sea exigir el cumplimiento de la obligacion o, si éste es imposible, que se
rescinda la relacion.

% |NSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicang, Tomo IV.
Op. cit., p. 2813.
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La rescision da como consecuencia que el acto no siga produciendo sus
efectos en lo sucesivo, sin que esto afecte lo producido con anterioridad. De la
misma manera puede entenderse a la rescision como la “ruptura de un vinculo
Juridico o contractual que una de las partes lleva a cabo o solicita ante una
autoridad por el incumplimientc en las obligaciones de su contraperte” ¥ La
fuente de la obligacién puede ser un contrato, pero no es la unica opcion, ya
que en el Derecho laboral se presume la relacion de trabajo por la sola
prestacion del servicic personal y subordinado; siendo dicha relacion la fuente

que origina derechos y obligaciones reciprocas entre las partes.

1.3.1 RESCISION LABORAL

La rescision es una figura establecida en la Ley Federal del Trabajo que
surge ante el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo, siendo ésta imputable al trabajador o al patron extinguiendo el vinculo
laboral. “La rescision es el acto, en virtud del cual, uno de los sujefos de la
relacién laboral da por terminada ésta, en forma unilateral, invocando una causa

grave de incumplimiento, imputable al ofro sujeto”®

Cuando se presenta una causa para rescindir ia relacion laboral, ya sea
imputable al trabajador o al patrén, pueden ejercitarla ¢ no, es decir, no se
presenta la rescisidn automaticamente, sino que corresponde al sujeto que
sufrid el incumphmiento decidir si ejercita o no ese deracho y de esa manera
concluir con la relacién. En ningn momento el patron o el trabajador estan

obligados a hacer uso de dicha facultad.

YSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Pronluario teérico-practico del

Derecho dei Trabajo. Op. Git., p. 850.
BAEZ MARTINEZ, Roberlo. Principios basicos de Derecho det Trabajo, segunda ed., PAC.
México, 1994, p. 41,
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“La rescisibn es el derecho que le asiste a los dos sujetos de la relacion
laboral para dar por concluida la relacién de trabajo, cuando ocurra alguno de
los supuestos que sefiala la ley, derecho que pueden o no ejercer y cuyoc
ejercicio es diverso seguin se trate del patrén o del trabajador”. ®

Es diferente la forma de dar por concluida la relacion con respecto al
trabajador y al patrdn, ya que el trabajador inicamente se refira invocando una
causal que lo libere de aiguna responsabilidad rompiendo con ello la relacion de
trabajo y no debe cumplir con ninguna formalidad de acuerdo con la norma
laboral. En cambio, al patrén se ie impone la formalidad de dar aviso por escrito
al trabajador de la causa que dio motivo para rescindir [a relacién, formalidad
que de no llevarse a cabo convierte al despido en injustificado.

Mario de la Cueva considera que la rescision “es ja disolucion de las
relaciones de frabajo decretada por uno de sus sujetos, cuando €l ofro incumple
gravemente sus obfigaciones”®

“La rescisidén en matena de frabajo es un acfo juridico unilateral realizado
por el trabajador o el patrén, consistente en dejar sin efecto la relacién o el
contrato de frabajo por alguna de las causas seflaladas en la Ley Federal del

» 31

Trabajo™

La rescision encuenira su fundamento legal en el articulo 46 de la Ley
Federal del Trabajo que a! efecto sefala lo siguiente:

El trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

 BORRELL NAVARRO, Miguel. Anglisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabaio. Op. cit., p. 315.

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. ci., p. 241.
* BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Op. cit, p. 28.
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Es preciso senalar que el trabajador puede disolver la relacion de trabajo
en cualquier tiempo. En cambio, el patron sélo podra darla por concluida
cuando tenga causa justificada para ello.

Cualquiera de los sujetos de [a relacion de trabajo esta facultado para
disolver el vinculo de manera unilateral. La conducta objeto de la rescision
puede f{ratarse de una accibn o de una omisibn, siempre que sea un

incumplimiento grave en las obligacicnes derivadas de dicha relacion.

Las causas que dan motivo a rescindir la refacion de trabajo se
encuentran expresamente establecidas en el ordenamierto laboral; no obstante,
existen causas anaiogas que se equiparan en cuanto a sus consecuencias con
las establecidas legalmente y que de igual manera pueden llegar a rescindir el

vinculo laboral.

1.4 RETIRO

Como se ha dicho en apartados anteriores, la rescision es una forma de
extinguir ta relacion laboral, siendo necesario sefalar que puede darse por
causa imputable al patrén o al trabajador, siendo esto o que permite diferenciar

entre e! despido y el retiro.

El retiro aparece cuando se presenta un incumplimiento en las
obligaciones del patron, que da como resuitado que el trabajador deje de
prestar sus servicios sin incurrir en responsabilidad. Para Néstor de Buen ‘el

retiro constifuye un acto rescisorio que pone fin a la relacion iaboral, por
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decision unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta patronal,
cierta o supuesta, de violacién a las normas de la convivencia laboral”*

El refiro es un acto unilateral del trabajador, de tal modo que es el unico
facuitado por la ley para invocar el incumplimiento grave de las obligaciones del
patron y de esta manera pueda separarse de su trabajo o si lo desea puede
continuar prestando sus servicios. Para el Dr. Davalos “ef retiro es la rescision
de Ila relacién laboral que hace ef trabajador en virtud de una falfa grave
realizada por el patrén en la relacién laboral”. **

Legalmente se facuita at trabajador para que pueda dar por conciuido et
vinculo laboral, siendo importante sefialar que para que éste se disuelva es
necesario que el incumplimiento que motiva la separacion le sea imputable al
patrén y ademéas, sea cansiderado grave y por tal motivo ol trabajador se ve

obligado a no seguir prestando sus servicios.

Guillermo Cabanellas se refiere al retiro como: “Disolucién del contrato de
trabajo por iniciativa del trabajador, baséndose en las que califica de justas
causas para eflo, debido al patrono”. *

Por su parte, Mario de la Cueva define al retiro como: “El aviso que da el
trabajador al patrono de gque rescinde fa relacion de trabajo, y exige la
indemnizacién oorrespond.fent‘e".35 Cuando el trabajador se ve obligado a
disolver el vinculo laboral invocando una causa imputable al patron la ley

establece que se le otorgue una indemnizacion.

¥ DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo M, décimo primera ed., Pormia. México,
1996 p. 110.

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Op. cit., p. 167.

3 CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Op. cit., p. 778.
35 DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo . Op. cit., p. 251.
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El retiro es considerado como “la disolucion de la relacion individual de
trabajo, por voluntad del trabajador, ante el incumplimiento grave y culposc de
las obligaciones laborales del patrtﬁn'f“ Es necesario que la causa que origina
la separacion del trabajador se encuentre prevista en la norma laboral, sin
olvidar que pueden darse causas analogas que a juicio de la autoridad deben
ser igualmente graves y tener consecuencias equiparables a las sefialadas;

ante esta circunstancia la ley le otorga el derecho de exigir una indemnizacion.

1.5 DESPIDO

El despido, en contraposicion al retiro, tiene su origen en el
incumplimiento del trabajador en sus obligaciones laborales, lo que faculta al
patrén a rescindir la relacén de trabajo.

Guillermo Cabanellas define el despido de la siguiente manera: “Una
declaracion de voluntad unilatersl, por la cual el patrono expresa y concreta su
propésito de extinguir ef vinculo juridico que fo une al trabajador a su servicio™”

El patrén, de acuerdo con el principio de estabilidad en el empleo, sblo
esta facultado para rescindir la relacién laboral cuando el trabajador se
encuentra en alguno de los supuestos establecidos en la ley, no obstante, se
pueden presentar otras conductas que sean de naturaleza grave, en las cuales
puede incurrir el trabajador, dichas conductas deberan ser analizadas por la
autoridad laboral para que pueden ser equiparadas a las causales

expresamente sefaladas en la ley.

* SANTOS AZUELA, Hédlor. Derecho del Trabalo. Mc, Graw-Hill. México, 1998. p. 178.
3 cABANELLAS, Guitlermo. Compendio de Derecho Laboral. Op. cit., p. 741.
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Esa situacion se encuentra prevista cuando el precepto no limita las
conductas que pueden ser objeto de despido, sino que s6lo enuncia algunas
posibilidades en las que puede incurrir el trabajador dejando claro que pueden
presentarse causas similares a las establecidas. Por su parte, Néstor de Buen
sefala: “El despido es un acto uniiateral a virfud del cual el patrén da por
terminada la relacion laboral invocando una causa grave de incumpiimiento
imputable al trabajador”>

Para Mario de la Cueva el despidc “es ef acto por virtud del cual hace
saber el patrono al trabajador que rescinde ¢ da por terminada la relacién de
trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo”*® En el
despido, sl patrén actda unilateralmente y una vez que ha decidido prescindir
de los servicios del trabajador debe cumplir con lo sefialado en la ley, que al
efecto impone el deber de otorgarle un aviso por escrito de la fecha y causa por

la cual se disolvera la relacion de trabajo.

“Despido, en sentido técnico y propio, es toda ruptura definitiva del
vincuio laboral por decision unilateral del empresario, sin participacion alguna
de la voluntad del trabajador”*® Es necesario sefialar que el patron es el Unico
facultado para despedir al trabajador y asi disolver el vinculo laboral. El patrén,
en todo caso, es el que decide si da por disuelta la relacién de trabajo o sigue
utilizando los servicios del trabajador. En caso de que decida despedirio debe
sefialar los hechos que dieron motivo para extinguir la relacidon de trabajo,
debiendo fundarse en una causal de despido; de lo contrario, se estara en
presencia de un despido injustificado donde la ley le concede derechos al

trabajador.

% nE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Op. ¢it,, p. 78.

® DE LA CUEVA, Mario. EI Nyevo Derecho Mexicano dei Trabajo. Tomo 1. Op. cit., p. 251.

0 FEERNANDEZ MARCOS, Leodegario. Derecho Individual del Trabajo, cuarta ed., Universidad
Nacional de educacion a distancia. Madrid, 1997. p. 319.
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El despido extingue la relacion entre patron y trabajador debido a que
_éste Gltimo incume en una causa grave que le permite al patron despedirlo sin
ningln tipo de responsabilidad.

1.5.1 FORMALIDADES DEL DESPIDO

En el caso del despido, el patrdn debe cubnr una formalidad, siendo
necesario que le comunique al trabajador la fecha y causa de éste, mediante un
aviso que debera realizarse por escrito.

Se entiende por aviso: “Def latin ad visum. Noticia dada a atguno".“ En el
derecho laboral el aviso es entendido como la noticia que el patron da al
trabajador para que éste, tenga conocimiento de las causales que originan su
daspido y de esta manera pueda allanarse a ellas o expresar sus excepciones
en cuantc a la conducta que le es atribuida por el patrén.

Ahora bien, debemos precisar qué se entiende por formalidad, asi
tenemos que es. “El conjunto de normas eslablecidas por el ordenamignto
juridico o por las partes, que sefialan c6mo se debe exterionzar Ia voluntad para
Ia validez del contrato”

La formalidad es un elemento sin el cual careceria de validez un acto
juridico; siendo equiparable al despido donde el patron debe dar aviso por
escrito al trabajador de |la causa que da motivo a disolver el vinculo laboral y en
caso de omitir este requisito, !a ley le otorga el caracter de injustificado y el
patrén no podra alegar en su defensa ninguna causa de justificacion.

1 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de ta Lengua Espafiola. Tomo | a-g, vigésima ed.,
Espafia, 1984. p. 118.

2 pEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bemardo. Contratos Civiles, séptima ed., Pomia.
México, 2000. p. 36.
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En caso de que el trabajador se niegue a recibir el aviso, el patron tiene ia
obligacién de hacerlo del conocimiento de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
argumentando que no fue recibido por aquél para que por conducto de la misma
se le notifique. El aviso a que se hace mencidén es definido de la siguiente
manera: “Comunicacion que por ley debe dar el patrén al trabajador sobre la
causas o causas de su despido” *

Mario de la Cueva con relacion al aviso expresa lo siguiente: “La finalidad
de esta formalidad tiene un doble aspecto, a saber: por una parte, la existencia
de una constancia auténtica del despido y, por ofra, que &l trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrono para justificar el
hecho, lo cual permitira al trabajador preparar su defensa”* Es necesario que
el trabajador tenga conocimiento sobre la causa que disolvera el vinculo laboral,
de tal manera que éste pueda hacer valer sus derechos frente a la causal que
se le imputa.

Al redactarse los hechos 0 causas que dieron motivo al despido no podra
el patrén en el juicio invocar otras caussles que no sean las expresamente
sefaladas en el aviso dandole con ello seguridad al trabajador al preparar su
defensa.

Cuando no se entrega el aviso es imelevante demostrar que la conducta
es imputable al trabajador, ya que la propia ley sefiala que la falta de aviso
convertira el despido en injustificado independientemente de que exista causa
legal para despedirio.

 BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Op. dit., p. 84.
“ DE LA CUEVA, Mario. Et Nuevo Derecho Mexicano dei Trabajo. Tomo . Op. cit., p. 253.
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En la préctica, el patron que no entrega el aviso al trabajador niega el
despido, ya que no puede alegar en su defensa ninguna causa justificada de

rescision.
1.5.2 CONSECUENCIAS DEL DESPIDO

Cuando se presenta un despidoc vy el patrdon no logra acreditar ante la
Junta de Congciliacion y Arbitraje la causa por la que se rescinde la relacion,
deberd reinstalar al trabajador o indemnizarlo. Ademas, el patron debe pagar al
trabajador los salarios que dejo de percibir éste por la tramitacion del juicio.

En efacto, ante un despido injustificado, el trabajador tiene la facultad de
elegir entre la reinstalacion o una indemnizacion. Cuando el frabajador opta por
la indemnizacion automaticamente da por concluida la relacion laboral.
Entendiéndose por indemnizacion: ‘Las cantidades que sl empresario abona al
trabajador para compensar a éste de la resolucion del contrato de trabajo
cuando esta se realiza de forma improcedente y, declarado el correspondiente
despido improcedente, no se opta por la readmision™ *

La indemnizacién existe en razén de que el trabajador acredita que ha
sido separado injustificadamente de su empieo, se entiende por ésta. “La
obiigacion patronal de otorgar un pago extraordinano al trabajador, en algunos
casos, 0 a sus familiares en ofros, en calidad de reparacion econémica por un
dafio sufrido, ya sea en su persona, o por el incumplimiento de la relacién de
frabajo consistente en una suma de dinero que sefiala la ley a favor del
trabajador, para resarcirlo o para atemperar la circunstancia de /a falla de
ocupacion en que se encuentre por la terminacién de la relacion de trabajo,
debido a causas ajenas a su voluntad. Estrictamente es la cantidad en efectivo

“S RIBO DURAN, Luis. Diccionario de Derecho, segunda ed., Bosch. Barcelona, 1985. p. 376.
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que se enirega a una persona, para resarcirla de los daflos y prejuicios que se
le ocasionaron”*

La indemnizacion es una manera de compensar al trabajador por la
disolucion de la relacién de trabajo, ya que éste no es responsable de dicha
separacion, perc de cualquier manera se vera perjudicado al no tener un
empleo. A raiz de la separacion, el trabajador sufre un dafio en su patrimonio,
ya que al no seguir prestando sus servicios dejara de percibir su saiario,
entonces la indernnizacion que es una cantidad en efectivo te permitira subsistir
por un periodo breve en lo que consigue un nuevo trabajo.

En caso de que el trabajador no opte por la indemnizacion, sino que elija
ser reinstalado en el puesto que ocupaba, el patron deberd reinstalario en ias
mismas condiciones en que venia desempenandose. Es un derecho que la ley
le otorga al trabajador que es despedido sin causa para ello y de acuerdo con el
Diccionario Juridico Mexicano “consiste en confenir al trabajador la posesién
material ds su puesto en las mismas condiciones con que lo venia
desempefiando, salvo que al momento de la ejecucion del laudo se hubieran
incrementado los salarios o las demdés condiciones de trabajo™ ¥

| a reinstalacién como derecho sustenta el principio de |la estabilidad en el
empleo. Una vez que la Junta de Conciliacion y Arbitraje ordena la
reinstalacion, el patrén tiene la obligacion de devolverle su empleo al trabajador
y excepcionaimente en los casos previamente sefalados por la ley, el patron a
pesar de que dicha autoridad ordene la reinstalacion podra negarse a
reinstalario mediante el pago de una indemnizacién. Es necesario precisar que

los supusestos en los que puede negarse a reinstalar al trabajador son casos

“SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Prontuario teérico-practico del
Derecho del Trabajo. Op. cit., p. 457.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diggienarie Juridico Mexicano, Tomo il
décimo quinta ed., Pormia. Méxdco, 2001. p. 1112.
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excepcionales gue por la naturaleza de la prestacion del sefvicio hacen
imposible su continuacion después de un conflicto.

Cuando procede la reinstalacion es necasario que el patrén mantenga las
mismas condiciones en que se prestaba el servicio, asi como también le
otorgue los beneficios que pudieron haberse originado durante su ausencia. La
reinstalacion “consiste en el cumplimiento del contrato o relacién individual de
trabajo y por consecuencia que el patrén vuelva a proporcionar al trabajador, su
trabajo en los mismos lérminos y condiciones en que Jo venia
desempefiando”*

La obligacitn de pagar los salarios vencidos surge una vez que la Junta
de Conciliacién y Arbitraje determina que ei despido es injustificado. Néstor de
Buen sefiala que “salario vencido no es mas que la expresion reducida de un
concepto mas ampho, equivalente a indemnizacion igual al importe de los
salarios que habria devengado e trabajador. Se lrata de una medida
indemnizatoria y no, en rigor, de una situacion especial del salano”®

Por otra parte, Mario de la Cueva entiende por salarios vencidos lo
siguiente: “Los que debié recibir el trabajador si se hubiese desarroliado
normaimente la relacién de trabajo, desde la fecha en que fue despedido 0
desde la en que se separo del trabajo por causa imputable al patrono, hasta
que se complemente el laudo que ordeno la reinstaiacion o el pago de las
indemnizaciones” ™

“SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Prontuario teérico-préctico _del
gt_areghg del Trabajo. Op. cit., p. 842.

DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabaip. Tomo H. Op. at., p. 107.
% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio. Tomo 1. Op. cit., p. 263.
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Ademas de los salarios vencidos, el trabajador debera recibir la parte
proporcional de las prestaciones que con motivo del desemperio de su trabajo
le correspondan.

Las consecuencias que origina un despido injustificado son a cargo del
patron, con ello se prelende proteger al trabajador de las decisiones arbitrarias
de aquél. Siempre que se pretenda rescindir una relacion de trabajo debe existir
causa iegal para conciuirla, ya que de o confrario se Incumird en
responsabilidad.

La rescision como tal, se encuentra vinculada con cada uno de los temas
anteriormente analizados y es factor primordial el conocer de una manera clara
cada uno de ellos para entender como nace una relacion laboral, las partes que
la integran, ios elementos que lleva implicitos, asi como la manera en que
puede disolverse, siendo importante aclarar que cada uno de los sujetos que
intervienen en la relacion puede darla por concluida siempre que exista causa
para ello sin que incurran en responsabilidad. El estudio de los conceptos
previamente seleccionados tiene como razén fundamental introducir al lector en
el desarrollo del tema central para que de esta manera tenga una mejor
comprensidn sobre el objeto de estudio.
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CAPITULO 2

REFERENCIAS HISTORICAS DE LA RESCISION LABORAL EN
MEXICO

Es importante conocer el origen que ha tenido el Derecho del Trabajo en
México; por lo tanto, es necesario reaiizar un estudio que nos permita
especificar los antecedentes que permitieron plasmar en nuestra Constitucion
Politica los derechos inherentes a toda perscna en su carécter de trabajador,
asi como la autonomia de su propia legislacion. Lo anterior, con el objeto de
determinar el origen y la evolucién que ha tenido la figura de la rescision del
vinculo juridico.

21 LEGISLACION CIVIL

Podemos entender a la legislacion civil,b como un antecedente a la
regulacién propiamente laboral, aungue es imporiante destacar que los
derechos minimos, inherentes al frabajador no aparecen sino hasta la creacion
de la Constitucion de 1917; es decir, con la aparicion del articulo 123 de este
ordenamiento. La norma laboral no es parte dei derecho civil, sino que tiene sus
propios principios y tiende a buscar el equilibrio en las relaciones protegiendo al
trabajador y persiguiendo la dignificacion de su persona.

Cabe aclarar que la rescision no surgio en el ambito laboral; los origenes
de ésta los encontramos en la materia civil, ya que en México se encuentra
regulada en los codigos civiles. El derecho laboral retoma la figura en cuestion y
la adecua como una manera para disolver las relaciones de trabajo.
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Ei Cédigo Civil del Distrito Federal y Territorio de la Baja Califomia de
1870 regulaba a la rescision en su titulo tercero titulado “De |a ejecucion de los
contratos” de la siguiente manera:

Articulo 1537. Si el obligado en un contrato dejare de cumplir su
obligacion, podra el otro interesado exigir judicialmente el cumplimiento
de lo convenido 6 la rescisién del contrato y en uno y otro caso el pago de
dafios y perjuicios.”!

Dicho precepto establece que cuando una de las partes de un contrato no
cumplia con sus obligaciones surgia la posibilidad de rescindirlo. La persona
que sufria el incumplimiento estaba facultada para elegir entre el cumplimiento
del contrato o, si éste no era posible, la rescision del mismo; estando obligado a
ello |a parte que incumplia con la obligacion por un motivo imputable a él.

No bastaba con que la parte que sufria el incumplimiento manifestara a la
otra que optaba ya sea por el cumplimiento de la obligacion o por rescindir el
contrato, sino que la ley le exigia que fuera demandado judiciaimente teniendo,
en ambos casos, el dersecho a percibir el pago de los dafios y perjuicios
causados por et incumplimiento.

El codigo civil de 1870 fue adoptado por algunas legislaturas locales sin
efectuarle alguna modificacién en relacion a la rescisién, tal es el caso de
Guanajuato, Pusbla y San Luis Potosi en 1871, Guerrero y Zacatecas en 1872
y Durango en 1873.

En el Cddigo Civil del Distrito Federal y Territorio de la Baja California de
1884 no aparecié ninguna innovacion en lo referente a la regulacion de la
rescision, ya que el articulo 1421 reprodujo de manera idéntica lo sefialado en
el codigo civil de 1870.

5! cédigo Civil del Diglito Federal y Terrtorio de Ia Baja Califomia. México, 1870. p. 148.
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Posteriormente en 1928 se expidio el Codigo Civil para et Distrito Federal,
el cual es tomado como referencia por algunas entidades federativas para
regular diversas instituciones, entre ellas la rescision, la que es regulada por el
Cédigo Civil de Hidalgo de 1940 de la siguiente manera:

Articulo 1931, La facultad de resolver las obligaciones se entiende
implicita en las reciprocas, para el caso de que uno de los obligados no
cumpliere lo que e incumbe.

El perjudicado podrd escoger entre exigir el cumplimiento o la
resolucién de la obligacién, con el resarcimiento de dafios y perjuicios en
ambos casos. También podra pedir la resolucién, aan después de haber
optado por el cumplimiento, cuando éste resultare Imposlble

El Estado de Veracruz en su Cédigo Civil de 1932 y Chiapas en sy codigo
de 1938 regulan a la rescision de manera idéntica a lo citado anteriormente, Es
importante sefalar que la mayoria de los Estados tienen su origen en el Codigo
Civil para el Distrito Federal de 1928

Como vemos, la figura de la rescisién se remonta sigios atras, siendo
adoptada por diversos ordenamientos de cargcter civil, sin olvidar que en
materia laboral encontramos antecedentes de la misma en algunas
legislaciones estatales anteriores a la creacion de la primer Ley Federal del
Trabajo donde ya se contemplaba la rescision de las relaciones laborales.

2.2 CREACION DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

La legislacién del Derecho del Trabajo coma tal, surge como resultado
de la Revolucién de 1910, teniendo en la Constitucion de 1917 el logro del
articulo 123, él cual establece las condiciones minimas que deben tener los

trabajadores. Cabe mencionar que en el Estado de México y Nuevo Ledn

52 hitp/Awww. congreso-hidalgo.gob.mx 18 de mayo del 2004, 16:00.
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existieron dos legislaciones de caracter laboral anteriores al mavimiento
revolucionario que proporcionan avances en materia de prevision social.

El gobernador del Estado de México, José Vicente Villada, el 30 de abril
de 1904 expidid una ley que trataba sobre accidentes y enfermedades
derivadas de la relacion laboral y dos anos después, el 9 de noviembre de
1906, Bemardo Reyes, por medio de los legisiadores cred la Ley sobre
Accidentes de Trabajo para el Estado de Nuevo Le6n donde se fijaba Ia
responsabilidad civil para el patrén en lo referente a accidentes de trabajo.

Como antecedente de gran trascendencia a la creacidn del Derecho del
Trabajo se encuentran dos acontecimientos que tenian por objeto el
reconocimiento de i0s derechos de la clase trabajadora y son: La huelga de
Cananea en Sonora y la de Rio Blanco en Veracruz, los cuales fueron
reprimidos por el gobiemo con extrema violencia; siendo importante destacar

que dichos acontecimientos dieron la pauta a un movimiento revelucionario.

El 1 de junio de 1906 los obreros mineros deciden redactar un pliego
petitorio y con ello estalla la huelga de Cananea como resuitado de la
inconformidad de éstos ante las condiciones que imperaban en la empresa,
estableciendo entre sus peticiones salarios de cinco pesos diarios, jomadas de
ocho horas, mayor porcentaje de {rabajadores mexicanos e igualdad de trato en
relacion con los extranjeros. “E/ movimiento es sofocado en sangre y con una
serie de aprehensiones, violdndose inclusive por parte del Gobernador de
Sonora Rafael izabal la integridad Nacional, al hacerse acompafiar de tropas
americanas en el terreno de los acontecimientcs, que gracias a la prensa
mercenaria al servicio de la Dictadura se pretendio desvirtuar ese atentado en

contra de la soberania Nacional y de la clase trabajadora”®

33 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit.,
p. 78.
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Los trabajadores textiies de Rio Blanco forman el Gran Circulo de
Obreros Libres en unién con trabajadores de otras entidades deciden
suspender sus labores, de la misma manera los patrones de varias fabricas con
el fin de intimidar a los trabajadores deciden realizar un paro de actividades.
Posteriormente se somete el conflicto al arbitraje del Presidente de la Republica
quién favorece a la ciase patronal obligandc a los trabajadores a reanudar
labores el 7 de enero de 1907; ante tal circunstancia los obreros deciden
realizar un mitin que culmina con el ataque a las tiendas de raya, hechos que

son reprimidos con violencia por la autoridad.

“l os sucesos de Rlo Blanco no constituyen, en si, una huelga que
fundara unas peficiones concrefas, sino una simple negativa para voiver al
trabajo —después del paro patronal- por rechazo al arbitraje presidencial,
aunado a una acto de violencia en contra del almacén de raya —y ho en contra
de la empresa- cuya condicién particular se confirma al ser repetido en varas
ocasiones. Se produce un acto de saqueo que dadas las circunstancias
econémicas de los trabajadores: salarios de siete pesos semanales y pago
parcial del mismo en vales de Ia tienda de raya, es fotalmente explicable”. **

Los acontecimientos citados anteriormente surgen por parte de los
trabajadores como una inconformidad ante el régimen establecido por Porfirio
Diaz que posteriormente tendria repercusiones politicas al levantarse en armas

con el fin de derrocar dicho régimen.

Como una manera de proteger a los trabajadores ante las injusticias que
prevalecian en los centros de ftrabajo, el 1 de julio de 1906 el Partido Liberal
publicé su Manifiesto, él cual contisne un capitulo que consta de 13 apartados
titulado “Del capital y trabajo” donde se consignan derechos a los trabajadores

como son: jornada maxima de ocho horas, establecer un salario minimo de

54 DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabgjo. Tomo I. Op. cit., pp. 310-311.
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acuerdo a la region, reglamentar el servicio doméstico y el trabajo a domicilio,
establecer reglas para el trabajo a destajo, no emplear menores de catorce
afios, establecer condiciones de higiene en los centros de trabajo, otorgar
indemnizaciones por accidentes de trabajo, anular las deudas actuales de los
jomaleros de campo, establecer reglas para los medieros, indemnizar a los
arrendatarios de viviendas en caso de que hagan mejoras en las mismas, pagar
el salario en efectivo sin aplicarle multas o descuentos al mismo, asi como
pagaro de manera inmediata, prohibicion de las tiendas de raya, ocupar
trabajadores mexicanos y sélo una minoria de extranjeros, existiendo igualdad
de condiciones entre ellos, y establecer el domingo como dia de descanso.

Los derechos que consagra el Manifiesto siiven de antecedente al
Congreso Constituyente al redactar el articulo 123 constitucional. No obstante,
lo que en realidad da la pauta a la creacion del Derecho del Trabsjo es el
movimiento revolucionario de 1910 donde Francisco |. Madero mediante ei Plan
de San Luis desconocio el gobiemo de Porfiio Diaz y convocd al pueblo a
levantarse en armas pugnando por la reelsccion del gobiemo, después de
varios acontecimientos Diaz abandona el pals. Madero es slecto presidente,
pero posteriormente es asesinado por 6rdenes de Huerta, propiciando con elio
que Venustiano Carranza formularad el Plan de Guadalupe y se levantara en
armas contra Huerta dando como resuttado que éste abandonara el poder y

quedara en manos de los revolucionarios.

Como consecuencia de 10 anterior, varios estados expidieron leyes y
decretos en favor de los trabajadores y como ejemplo de ello el Estado de
Aguascalientes, San Luis Potosi y Tabasco en 1914 expidieron decretos; por su
parte, en Jalisco se expidieron dos decretos por Manuel M. Diéguez y Manuei
Aguirre Berlanga respectivamente. E| Estado de Veracruz en 1914, Yucatan en
1915 y Coahuila en 1916 crearon leyes del trabajo, las cuales establecieron
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beneficios minimos a la clase trabajadora y sitvieron como un antecedente a lo
que vendria a ser posteriorments el articulo 123

2.3 LA CONSTITUCION DE 1917 Y SU ARTICULO 123

Tras el movimiento revolucionario, Venustiano Camranza convocd, por
medio de decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, a elegir representantes
que formarian un Congreso Constituyente para que el primero de diciembre del
mismo aflo se reunieran en la ciudad de Querétaro a reformar la Constitucion
de 1857, no obstante, en realidad se discutiia e texto de una nueva
Constitucion.

Ya instaurado el Congreso se inicid la discusion del articulo quinto, en el
que se consagrd la garantia de libertad del trabajo; se propusteron adiciones
que pretendian regular las condiciones de la clase trabajadora, algunos
diputados se opusieron argumentando que no era correcto regular esas
cuestiones en un precepto comespondients a garantias individuales,
proponiendo la creacién de un titulo constitucional para tal efecto.

“En la memorable sesion de 23 de enero de 1917 se discuti6 y aprobd por
la Asamblea Legisiativa de Querétaro, el texto del articulo 123 por ciento
sesenta y tres ciudadanos diputados, bajo el rubro DEL TRABAJO Y DE LA
PREVISION SOCIAL, que origind el estado de derecho social con garantlas
sociales para los trabsjadores” *

El articulo 123 establecié las bases para regular las relaciones patron-
trabajador, es importante destacar que en €l encontramos un antecedente de la

% TRUEBA URBINA, Atberto. Nyevo Derecho del Trabajo, sexta ed., Porria. México, 1981.
p.104.
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rescision laboral; a continuacion se transcribe la fraccion XXil tal y como
aparecio originaimente:

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizario con el importe de tres meses de salario.
Igualmente tendri esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio
por falta de probidad de parte del patrono o0 por recibir de é malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de deﬂendientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de él.

Con base en lo anterior, el trabajador que fuera despedido, sin causa
para ello, o cuando por razones ajenas a él tuviese que separarse de su empleo
tendria derecho a recibir una indemnizacién o a que el patrén cumpliese con el
contrato; en 1962 se reformd esta fraccién y quedd de la siguiente manera:

XXil. El patrono que despida a un abrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociaciéon o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizario con el importe de tres meses de salario. La Ley
determinara los casos en que el patrono podréi ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion.
igualments tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe
de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya
sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancla de é1.*

De acuerdo con esta adicién, se concede un derecho al patrén, ya que
podré de acuerdo a la ley, pagar una indemnizacién y liberarse con slio de la
obligacién de cumplir con et contrato de trabajo, siguiendo este lineamiento

:TRUEBA URBINA, Alberto. El Nuevo Articylo 123. Parmia. México, 1962. pp. 160-161.
Idem.
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varias legislaturas locales tuvieron las pautas para regular la rescision de las
relaciones laborales.

2.4 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE LA RESCISION

A partir de 1918 algunas legislaturas de los Estados crearon sus propias
leyes de caracler laboral antes de la promulgacion de la primer Ley Federal del
Trabajo, estos ordenamientos regulaban a la rescision como una manefa de
disolver ias relaciones de trabajo.

La Ley del Trabajo del Estado libre y soberano de Veracruz-Llave de
1918 regulaba a la rescision en su capitulo noveno titulado “De la terminacion
del contrate” y asi en su articulo 95 seflalaba:

Articulo 95. La terminacién del contrato de trabajo da lugar a la
indemnizacién que esta Ley impone al patrén, en los siguientes casos:
l. Cuando el patron despide al trabajador sin causa justificada; y
. Cuando el trabajador se retira del trabajo con causa justificada.*

Observamos que de acuerdo con lo anterior no se habla en sentido
estricto de rescision, sino que se senalaban los casos en que el patron debia
otorgar una indemnizacién, siendo éstos, el despido y el retiro como dos
maneras de disolver la relacién de trabajo.

El articulo 96 del citado ordenamiento establecia las causas por las que
el patrén podia despedir al trabajador justificadamente y al efecto sefialaba;

Articulo 96. Solamente son causas justificadas para que el patrén
pueda despedir al trabajador:

% leydel T Soberano_d -{lave. Oficina tipogréfica del
Gobiemo del Estado. Vemcruz, 1918.p. 78.
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I. No prestar el trabajador el trabajo convenido, a juicio de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje;

Il. No atender el trabajador las o6rdenes del patrén o sus
representantes, en todo lo concemiente al objeto del trabajo, a
juicio de las mismas Juntas;

ll. No guardar ol trabajador los secretos de fabricacién del producto o
productos en cuya elaboracién intervenga directa o
Indirectamente, previa comprobacion, ante las mismas Juntas, de
los actos de divulgacion de que se trate;

V. Incurrir el trabajador en responsabilidad penal, por delito comstido
en el desempefio del trabajo;

V. Infringir el trabajador, mas de tres veces en un mes, el reglamento
interior de la fabrica, taller o establecimiento industrial donde
desempeite su trabajo; y _

Vi. Causar daiio el trabajador en los intereses del patrén, por descuido
o desobediencia punibles, a juiclo de las Juntas de Conciliacién o
Arbitraje.

Siguiendo al precepto constitucional, se hace mencién a dos situaciones
por las que el patrén no podia despedir al trabajador, el articulo 97 del citado
ordenamiento expresaba lo siguiente:

Articulo 97. No se reputarén en ningun caso causas justificadas para
que el patrén despida al trabajador:
l. Ingresar o haber ingresado éste en una asociacién o sindicato de
Su gremio; y
li. Tomar o haber tomado parte el trabajador en una hueiga licita.®

Los articulos 98 y 99 establecian la separacion del trabajador, sdlo que
en el (ltimo precepto, con causa justificada; los cuales textualmente sefalaban:

Articulo 98. Se entiende que el trabajador se retira del trabajo, para
los efectos de esta Ley, cuando falta por tres dias consecutivos al
desempefio de sus labores, sin previo aviso al patrén o a sus
representantes.

Articulo 99. Son causas justificadas para que el trabajador se retire
del trabajo:

w -
% ibidem, p. 79.



. No pagarle el patrén la retribuciéon convenida, con absoluta
sujecion al convenio y a las disposiciones de esta Ley,

1l. Maltratar el patrén o sus representantes, de palabra o de obra, al
trabajador o a sus familiares, a juicio de las Juntas de Conciliacion
o Arbitraje;

ill. Quebrantarse la salud del trabajador por falta de condiciones
higiénicas del lugar donde presta el trabajo, a juicio de las mismas
Juntas;

IV. Infringir el patr6n, respecto del trabajador, mas de tres veces en un

“mes, el reglamento interior de la fabrica, taller o establecimiento
industrial donde desempede su trabajo;

V. Exigir el patrén al trabajador, el desempeiic de una labor diversa
de la que fue objeto del contrato, a juicio de las Juntas de
Congcillacién y Arbitraje;

VL No dar el patrén al pe6n de campo, al peén colono, ni al doméstico,
en caso de enfermedad, et medio sueldo a que tiene derecho,
conforme a esta Ley.*!

E} articulo 100 contemplaba los derechos que tenia el trabajador cuando
éste era despedido sin causa que lo motivase o cuando se separaba del trabajo
por causa justificada; al efecto sefialaba:

Articulo 100. Cuando el patron despida al trabajador sin causa
justificada, o éste se retire del trabajo con causa Justificada, el trabajador
tendra derecho:

I. Al exigir al patrén que cumpla con el contrato; o

I. Exigir al patrén el pago de una indemnizacién equivalente al
importe de tres meses de salario, cuando se dé por terminado el
contrato de trabajo.*

Por su parte, el articulo 101 regulaba la competencia para resolver lo
relativo al despido, 0 a la separacién del trabajador por una causa imputable al
patron y de esta manera sefalaba:

Articulo 101. Los conflictos y diferencias a que dé lugar la aplicaclén
de los articulo 95 a 100, se resolveran por las Juntas Municipales de

9 {dem.
& \bidem, p. 80.
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Conciliacion y por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado,
en su caso.

Otro ordenamiento referente con el tema a desarrollar es el Codigo del
Trabajo del Estado de Yucatan de 1918 que en su capitulo cuarto referidoc a la
terminacién de los contratos y convenios ubica al despido como una causal de
terminacion del contrato y asi en su articule 30 fraccion VI sefialaba:

Articulo 30. El contrato de trabajo termina:
Vi. Por retirar el patrono al obrero con causa justificada.**

El articulo 47 en su capitulo sexto titulado “Derechos y obligaciones de
los patronos y obreros™ del Cddigo de Yucatan sefialaba lo siguiente:

Articulo 47. El patrono que despida de sus labores a un obrero sin
causa Justificada, o por haber ingresado a una asociacion o Liga de
Resistencia, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario
con el importe de tres meses de satario. Igualmente tendra esta obligaciéon
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad por parte del
patrono o por recibir de él, malos tratamientos, ya sea en su persona o en
la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse
de esta responsabllidad cuando los tratamientos provengan de
dependientes, familiares o encargados suyos. Cuando el patrono despida
a una obrera, estara obligado a indemnizaria con el importe de tres meses
de sueldo, ya que la haya despedido con causa o sin causa ]ustiﬂcada

En este precepto se establecian los derechos que tenia el trabajador que
era despedido sin causa justificada o por un motivo imputable al patrén. Cabe
destacar que en caso de despedir a una obrera se le debia indemnizar sin
importar que hubiera causa o no para elio.

% {dem

&4 Codigo del Trabsio del Estado de Yucatén. Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de
Yucatén. Yucatén, diciembre de 1918 p_6.

% Ibidem, p. 8.
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El articulo 48 del ordenamiento citado enumeraba las causas por las

cuales el patrén podia despedir al obrero justificadamente, asi como aquélias
por las que un trabajador podia dejar de prestar sus servicios. A continuacion se
transcribe el numeral citado:

Articulo 48. Son causas justificadas para que el patrono despida al

obrero:

V.

V.

" Haber engaiiado el obrero al patrono, al tiempo de celebrarse el
contrato, presentandole certificados falsos o referencias
suplantadas o atribuyéndole maliciosamente capacidad, aptitud o
facultades de que en realidad carece;

. Incurrir ol obrero en faltas de probidad, vias de hecho, injurias o

malos tratamientos en contra del patrono, sus ascendientes,
esposa e hijos, o contra sus jefes o compafieros de trabajo;
Causar el obrero deliberadamente perjuicios materiales durante el
cumplimiento del trabajo o con ocasién de él, en los edificios,
obra, maquinaria, instrumentos de trabajo, materias primas y
demds objetos relacionados con el trabajo;
Comprometer el obrero por su imprudencia o descuido graves, la
seguridad del taller o establecimiento, o de las personas que alli se
encuentren, y
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Articulo 49. Ademéas de los casos previstos en al articula 47 tiene

derecho el obrero a retirarse del servicio antes del vencimiento del
contrato y a ser indemnizado por el patrono con el importe de tres meses
de salario, cuando ocurriesen las causas siguientes:

Por vias de hecho, o injurlas de que sea victima el obrero, ya sea
en su persona, en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos, por
parte del patrono, de sus familiares, dependientes o encargados;
Causar e! patrono deliberadamente a! obrero, perjuicios materiales
durante el cumplimiento del contrato o con ocasién de él en
objetos pertenecientes al obrero o que estén a su cuidado:

El peligro que por actos o sugestiones del patrono corra la
moralidad del obrero, y obrera o de los miembros de su familia que
concurran al lugar en que se presta el trabajo o que vivan en él, y
El peligro serio de la seguridad o de la salud del obrero y la falta de
condiciones higiénicas en el taller o lugar del trabajo, cuando unas
u otras no dependan directamente de la naturaleza del trabajo
convenido; debiendo dar cuenta en este caso a la Junta de
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Conciliacion del Municipio donde trabaje, para que se remedie el
mal apuntado.®®

Por ofro lado, la Ley del Trabajo del Estado de Jalisco de 1923 hace
mencitn, en su capitulo XV, a la rescision; en lo referente a su redaccion es
muy similar a 'a de la Ley dsl Trabajo del Estado libre y soberano de Veracruz-
Llave de 1918, pero contiene algunas diferencias, ya que cuando un trabajador
era despedido sin causa justificada o éste se separaba con causa para ello,
solo tenia derecho a que se le pagara la indemnizacibn de tres meses
concluyendo con ello el contrato de trabajo.

Una aportacion de la Ley del Estado de Jalisco fue la de dar un término
para el pago de la indemnizacion, y asi tenemos que el articulo 197 sefialaba:

Articulo 197. Cuando la Junta falle que es de destituirse al obrero, o
este se retire del serviclo, la liquidacién y pago de los salarios se hara el
mismo dia de la separacién o a mas tardar al sigulente.”

Ademds de contener una lista sobre las causales por las que se podia
retirar el trabajador de su puesto se enumseraron causaies por las cuales éste
podia rescindir el contrato; igualmente en lo que respecta al despido por parte
del patrén, asi lo mencionaban los articulos 198 y 199.

Articulo 188. Las obligaciones procedentes de los contratos
individuales de trabajo, podrin rescindirse, a Instancia de los
trabajadores, en los casos siguientes:

I. Silos patronos exigieren a los trabajadores un trabajo para el que
no hubieren sido contratados, o les encomendare alguno
incompatible con su estado, fuerzas y condicién en los casos del
articulo sexto o, de distinto género que los que forman el objeto de
la explotacién, comercio o industria;

% \bidem, pp. 8-9.
%7 ey del Trabajo def Estado de Jalisco. Periédico Oficial del Goblemo del Estado de Jalisco.
Tomo XCV. Num. 22. Guadalajara, 21 de agosto de 1823. p. 281.



Il. Si el patr6n dejare de pagar el salario estipulado en el tiempo,
forma y condiciones que determine el contrato, o la Ley,

1ll. Siel patrén dejare de cumplir con las obligaciones que les impone
el articulo 16 en las fracclones |, I, Il y ViIll sin perjuicio de las
sanciones penales de esta Ley;

IV. Silos patronos quisieren obligar a sus trabajadores a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del seflalado como jornada legal o
suprimieren o acortaren los periodos de descanso;

V. Si se obligare a los trabajadores a trasladarse a lugares distintos
de los sefalados en el contrato de trabajo, o a trabajar a una

" distancia mayor de cuatro kilémetros de su residencia;

VL. En los casos de laos articulos 9 y 11 que se refieren a los
trabajadores menores de edad y a las mujeres y en el del 37 que
designa los dias de descanso obligatorio;

VIL Silos patronos rehusaren hacer anticipos a los trabajadores en los
casos del articulo 16 de esta ley.
Articulo 199. A instancia de los patronos se rescindiran los
contratos en los casos siguientes:

1. Sien los casos de peligro Inminente o de siniestro, se rehusaren a
prestar sus servicios dentro del tiempo sefialado para jommada
legal, en horas extraordinarias, siempre que estos servicios no
pongan en peligro la vida de los trabajadores;

I. Si en el trabajo hicieren los trabajadores uso indebido de los
instrumentos y (tiles, causando por su extravio o deterioro,
perjuicios considerables que afecten a la produccion;

ll. Por las que se especifican en of articulo 193.%

Cabe sefalar que el articulo 199 remite al 193 equiparando las causales
de rescision de los contratos con las sefialadas para despedir al trabajador
justificadamente. Es importante destacar que el articulo 201 protegia de cierta
manera los derechos del patron al expresar lo siguiente:

Articulo 201. En todos los casos anteriores, quedan a salvo los
derechos del contratante en cuyo perjuicio hayan dejado de cumplirse las
estipulaciones del contrato, y con lo prevenido por esta ley, para exigir los
daftos y perjuicios por responsabilidad civil.”
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En la Ley de! Trabajo para el Estado de Aguascalientes de 1928 se
consideraban algunas causas de terminacién del contrato expresadas en el
articulo 45

Articulo 45. El contrato de trabajo termina:
IX. Por el retiro voluntario del obrero con causa justificada;
X. Por separar el patr6n al obrero con causa justificada también;
XIV. Por rescision, la que tendré lugar en los casos que prevea el
contrato y los que esta Ley sefiale.””

Cabe sefialar que se enumeran las causales que dan lugar a la rescision,
bien fuera el retiro del trabajador o el despido del mismo, ambos con causa
justificada; siendo su reglamentacion similar a lo sefialado por las leyes
anteriores. Se transcribe lo relativo a las causas que dan metivo a la rescisién:

Articulo 46. Ha lugar a la rescision:

I. Cuando alguno de los contratantes no cumpla con el contrato
respectivo, ejecute actos que le estén prohibidos por esta ley o
deje de ejercitar los que la misma manda; sufriendo los dafios y
perjuicios del caso la parte que dé lugar a la rescisién y quedando
expedites sus derechos a la contraria para sus reclamaciones;

Il. Cuando el patrono despida al trabajador por el hecho de haber
ingresado a éste a una asociacion o sindicato o haber tomado
parte activa en alguna huelga que se haya declarado licita;

lil. Cuando con violacién de esta Ley o del contrato respectivo no se

paguen los sueldos convenidos al trabajador, tenlendo que

separarse del trabajo por esta circunstancia;

Cuando se exija un trabajo distinto al convenido;

Cuando el trabajador o sus familiares recibieren malos

tratamientos del patron, sus representantes o allegados que obren

en tal sentido con la tolerancia de é1.”

<<

El articulo 47 sefalaba ios derechos que tenia el trabajador cuando

procedia la rescision y éstos eran:

" Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes. Periédico Oficial del Gobierno del Estado
%e Aguascalientes. Tomo V. Nim. 12. Aguascalientes, 18 de marzo de 1928. p. 4.
idem.




46

Articulo 47. En los casos que sefiala el articulo anterior, el trabajador
podra optar por exigir el exacto cumplimiento del contrato o demandar
una Indgmnlzacibn en efectivo que equivalga al importe de tres meses de
salario.

Observamos que la rescision era regulada como una causa de
terminacion del contrato; es decir, no se establecia la diferencia entre ambas,
s6lo se hacia mencion a que en el caso del despido o el retiro se tenia derecho
a la indemnizacién o al cumplimiento del contrato. Los ordenamientos antefiores
hacian la distincién entre despido y retiro, sélo que en los dos ultimos ya se
hablaba en especifico de la rescision; no obstante, se mencionaban causales
de rescisidn, despido y retiro que invariablemente originaban las mismas
consecuencias, siendo innecesario hacer dicha clasificacion, ya que bastaria
con enumerar las causas que originan un despido y a su vez, una separacion
justificada del trabajador.

2.4.1 LA RESCISION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931

El 18 de agosto de 1931 se federalizd la legislacion del trabajo y en lo
referente a la figura de la rescision ésta se regulé en el capitulo Xt que se
denominaba "De la rescision de los contratos de trabajo” donde se establecia lo
siguiente:

Articulo 121. Ef patrén padra rescindir el contrato de trabajo:

l. Por enganario el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo
hubiere propuesto o recomendado al tiempo de celebrarse el
contrato, con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios ef trabajador;

Il. Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injuria o malos

2 |bidem, p. 5.
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tratamientos en contra del patrén, sus familiares, o de los jefes de la
oficina, del taller o la negociacion;

Por cometer el trabajador contra alguno de sus compaifleros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de elio se altera la disciplina del lugar en que se
desempeiia el trabajo;

Por cometer el trabajador fuera de serviclo, contra el patron, sus
familiares o jefes de taller, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion ll, si son de tal manera graves, que hagan imposible el
cumplimiento del contrato de trabajo;

Por ocasionar el trabajador intencionaimente perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de éstas, en los
edificlos, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
deméas objetos relacionados con el trabajo;

Por ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa tinica del perjuicio.

Por cometer el ftrabajador actos inmorales en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo.

Por revelar el trabajador los secretos de fabricacion, o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa.

Por comprometer el trabajador, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del taller, oficina o0 negociacién de las
personas que alli se encuentren;

Por tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un mes,
sin pemiso del patrén o sin causa justificada;

Por desobedecer ol trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justa, siempre que se trate del trabajo contratado,

Por negarse el trabajador de manera manifiesta a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algan narcético o droga enervante;

. Por la falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del

trabajador, motivada por prisién efecto de sentencia ejecutoriada.
Por l1a declaracién de la Junta de Concillacion y Arbitraje en los
términos previstos en la fraccién IX del articulo 116.

Por causas analogas a las establecidas en las fracclones anteriores,
de igual manera qlgavos y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.

™ | ey Federl del Trabajo para la Repiiblica Mexicana, tercera ed., Anuarios Faser de México.
México, 1931. p. 24.
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En este precepto se mencionan las conductas en las que padia incurrir el
trabajador dando como resultado que el patron pudiera rescindir el contrato de
trabajo.

Articulo 122. El patrén que despida a un trabajador por alguna o
algunas de las causas a que se refiere el articulo anterior, no incurrird en
responsabilidad.

Si posteriormente no se comprueba la causa del despido, el
trabajador tendra derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde
la fecha en que presente su reclamacién, hasta que se termine el plazo
que esta ley sefiala a la Junta de Congciliacién y Arbitraje correspondiente
para que pronuncie su resolucién definitiva, sin perjuicio de las demds
acciones que le competan por haber sido despedido sin causa justificada.

En caso de que el laudo no hublere sido dictado dentro del plazo
legal y hubiere necesidad de plazos adicionales de acuerdo con lo que
dispone el articulo 542 el trabajador tendrd derecho a los salarios
corresp?‘ndlentes a los dias adicionales a que se refiere el mencionado
articulo.

! En este numeral se establecia que al invocar una causal de rescision el

patrén no incurriria en responsabitidad. El trabajador en casc de despido
injustificado tenia derecho al pago de los salarios vencidos. La Ley otorgaba un
plazo a {a Junta de Conciliacion y Arbitraje para que dictara el laudo, él cual
podia prorrogarse, en el entendido de que el frabajador recibiria los salarios de

los dias adicionales al término legal para dictar la resolucion.

El articulo 123 numeraba una lista de conductas en las que podia incurrir
el patrén originando con ello el retiro voluntario del trabajador concluyendo asi

la relacion de trabajo y de esta manera se transcribe el citado numeral:

Articulo 123. El trabajador podra rescindir el contrato:
i. Por no recibir el salario correspondiente en la fecha y lugar
convenidos o acostumbrados;

™ ibimen, p. 25.
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Il. Por engaitario el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal que le
hubiere propuesto el trabajo, al tiempo de celebrarse el contrato,
respecto a las condiciones del mismo. Esta causa de rescision
dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

lll. Por incurrir el patrén, sus familiares o dependientes que obren con
el consentimiento o tolerancia de él, y dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, Injurias,
malos tratamientos u otros anidlogos en contra del trabajador,
cdnyuge, padres, hijos 0 hermanos;

IV. Por incumrrir el patrén, sus familiares, obreros o dependientes
autorizados o tolerados por ét y fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fracciéon anterior; si son de tal manera graves, que
hagan imposible el cumplimiento del contrato de trabajo;

V. Por sufrir perjuicios causados maliclosamente por el patrén, en sus
herramientas o Utiles de trabajo;

VI. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar
de trabajo, o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establecen;

VIi. Por comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del tailer, oficina o negociacion o de las
personas que alli se encuentren;

Vill. Por reducir el patrén el salario al trabajador sin su congentimiento,
a menos que medie decision de la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, y

IX. Por causas analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera g,raves y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.”

De acuerdo con la Ley citada, cuando un trabajador optaba por dejar de
prestar sus servicios invocando una causa imputable al patrén tenia derecho a
que se le otorgara una indemnizacion, situacion que era regulada por e articulo
124

Articulo 124. Por cualquiera de las causas que enumera el articulo
anterior, el trabajador podra separarse de su trabajo y tendra derecho a
que el patrén lo indemnice con el importe de tres meses de salario, sin

™ [dem.
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peliui;::o de cualquiera otra prestacién que se derive de su contrato o de
la ley.

Cuando un trabajador decidia separarse de su trabajo por una causa
ajena a las expuestas como causas de rescision imputables al patron se hacia
responsable civilmente por el incumplimiento de sus obligaciones derivadas del
propio contrato y de esta manera era regulado en el articulo 125 que al efecto
sefialaba:

Articulo 125. El trabajador que se separe por causa diferente a las
enumeradas en el articulo 123, quedara sujeto a la correspondiente
responsabilidad civil.”

El trabajador en ningin momento puede ser coaccionado para seguir
prestando sus servicios y por lo tanto, sGlo es responsable civilmente por el
incumplimiento a las normas de trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no se contemplan algunas
cuestiones como es el caso del aviso que debs entregar el patron al trabajador
en el caso del despido; tampoco la indemnizacion o la reinstalacion como
derechos del trabajador que fuese despedido injustificadamente.

independientemente de lo expuesto anteriormente, observamos que la
Ley Federal del Trabajo de 1931 regulaba de manera muy similar a ia de 1970
la figura de la rescision, sdlo que en la vigente ley se le otorgan mas derechos a
la dase trabajadora.

76 idem.
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2.5 ANTECEDENTES DE LA RESCISION EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS

E! antecedente de la rescisién en los Contratos Colectivos de Trabajo de
Petroleos Mexicanos o encontramos en el contrato de 1942, siendo el primero
que se celebrd y en el cual la rescision era regulada en su capitulo quinto
titulado “Reducciones, renuncias e indemnizaciones correspondientes”.

Con relacién al retiro, el Contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos

Mexicanos de 1942 senalaba en su clausula 28 lo siguiente;

Clausula 28. Todo trabajador tiene derecho a renunclar a su trabajo
en cualquier tiempo, sin que tenga que exponer motivos relevandose al
Patron de pagar cualquier indemnizacién, obligandose éste a efectuar la
liquidacién correspondiente dentyo de un plazo de diez dias, contados de
la fecha, en que el trabajador presente su renuncia, pudiendo éste
continuar en el servicio hasta el dia en que se le liquide dentro del plazo
fijado.

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas sefialadas
en el articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo, el Patrén se obliga a
indemnizario con los noventa dias de salarios a que se refiere &l articulo
124 de la misma L(;:, mas las prestaciones econmicas que se deriven del
presente Contrato.

Es importante destacar que la renuncia no es objeto del presente analisis,
por lo tanto sdlo el segundo parrafo del articulo mencionado se refiere a la
figura en estudio. Observamos que el contrato remitia a la Ley Federal del
Trabajo cuando era el trabajador el que podia rescindir la relacion de trabajo
para que encuadrara la conducta del patrén en alguna de las causales
enunciadas en la mi-srna. Por otra parte, el patron tenia la obligacién de

indemnizario con noventa dias de salario.

"® Contralo Colective de Trabajo de Petréleos Mexicanos. México, 1842. p. 31.
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La figura del despido no es regulada de manera especifica por el citado
ordenamiento; no obstante, se menciona en éste un procedimiento que se
aplicaba a los trabajadores que incurrian en alguna corducta derivada del
incumplimiento de sus obligaciones legales o contractuales. La investigacion
tenia por objeto determinar si el trabajador debia ser separado o no de su
puesto. Con base en lo anterior la clausula 29 reguiaba lo siguiente:

Clausula 29. Los trabajadores no podran ser separados por la
Administracién sin que previamente se haya practicado la investigacion
correspondiente, en la que tendrén intervencion el trabajador afectado y el
representante del Sindicato quienes aportaran los datos que a sus
intereses convengan; dicha investigacion debera efectuarse dentro de un
término improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha
en que el Patr6n notifique al Sindicato que debera efectuarse aquélla; si
no hubiere acuerdo entre las partes, la Administracién podréa proceder en
la forma que lo estime conveniente, quedando a salvo los derechos del
trabajador para hacerlos valer como corresponda. Mientras se practica la
investigacion citada, la Administracién podra suspender al trabajador en
sus labores sin interrumpirle el pago de su salario. La Administracién no
estard obligada a admitir el reingreso del trabajador que haya sido
separado por las causas que se enumeraran en el contrato y que hayan
afectado a la Industria. Cuando proceda la separacién del trabajador y la
Administracion no quiera ogtar por ese extremo, podra, en su lugar aplicar
un correctivo disciplinario.

Cuando un trabajador era separado de su empleo sin causa que lo
justificara tenia la opcion de ser reinstalado y al efecto la clausula 30 del
Conirato Colectivo de 1942 expresaba:

Clausula 30. En todos los casos en que la Administraciéon sea
condenada a reinstatar a un trabajador no podré librarse de su obligacién
entregando el importe de las indemnizaciones correspondientes, sino que
precisamente cumplira con la reinstalacién si asi lo pide el trabajador.”

S Ibidem, p. 32.
9 [dem.
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El derecho a la reinstalacién aparece en dicho ordenamiento antes que
en la Ley Federal del Trabajo; ya que éste derecho aparece hasta las reformas
de 1962. Con relacion a lo anterior, el Patron no puede eludir su obligacion de
reinstalar al trabajador, una vez qua éste lo exija y asi lo determine la
Administracién.

De acuerdo con el contrato de 1942, una vez que el trabajador era
despedido injustificadamente y no optaba por la reinstalacion, sino por la
indemnizacion, ésta debia efectuarse en los términos de la clausula 31 que al
respecto establecia;

Clausula 31. Cuando el trabajador sea separado sin causa justificada
y elija la indemnizacién econO6mica correspondiente en vez de la
reinstalacién en el trabajo, el Patrén estara obligado a pagarle tres meses
de salario mas veinte dias por cada afio de servicios prestados y las
prestaciones econdmicas a que se refiere el presente contrato; en la
inteligencia de que mientras esa indemnizacién no le fuere pagada seguira
percibiendo el salario Jue coresponda al uitimo puesto que haya
desempeiiado de planta."

El contrato de 1942 regulaba el despido injustificado de los trabajadores
transitorios; es decir, aquéllos que prestaban sus servicios durante determinado
tiempo, ya sea para la realizacion de una obra o por cierto tiempo, asi la
clausula 33 expresaba:

Clausula 33. En caso de despedirse injustificadamente a
trabajadores transitorios antes del vencimiento de su contrato, si fueron
contratados por tiempo fijo, o antes de la terminacién de la obra, si fueron
contratados para obra determinada, el Patrén les cubrira el sueldo o jornal
ordinario que corresponda al tiempo que falte para Ia terminacién del
contrato o para la terminacion de la obra, segiin el caso.”

1 {dem.
& |pidem, p. 33.




Por ofro lado, e Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos
de 1977 con relacion al retiro sefialaba en su Gltimo parrafo de 1a clausula 25 lo

siguiente:

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas sefaladas
en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, el patrén se obliga a
indemnizario de conformidad con lo que establece la clausula 23 de este
contrato, asi como a pagarie las prestaciones econémicas que se deriven
del mismo.®

Observamos que al igual que en el contrato de 1942 se remitia a la Ley
Federal del Trabajo para el caso de adecuar la conducta a alguna de las causas
por las que se podia separar el trabajador sin incurrir en responsabilidad. Este
precepto remite a otra cldusula para efectos de ia indemnizacion, ya que no se
repara el dafio de acuerdo a io sefialado en la ley, de esta manera ia clausula

23 establecia:

En los casos de reajuste, ya sea que se aprusbe por convenio entre
las partes o por resolucién de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
el patrén se obliga a pagar a cada trabajador reajustado cuatro meses de
salario ordinario y el importe de veinte dias de salario ordinario por cada
aio de servicios, en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis
masas, debera pagar veinte dias y por fracciones menores de seis meses
pagara diez dias. Ademas le pagara una prima de antigliedad, consistente
en quince dias de salario ordinario por cada afio de servicios, en el
entendido de que por fracclones mayores de seis meses se pagara quince
dias y por fracciones menores de seis meses siete y medio dias.*

Al igual que en el contrato de 1942, en el de 1977 no se hacia mencién al
despido, pero se seflalaba que no se podia rescindir la reiacion de trabajo si no
se realizaba una investigacion que comprobara la conducta en que habia
incurrido el trabajador.

8 Conmiratg Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos. México, 1977. p. 57.
5 \bidem, p. 56.




35

Es importante sefialar que el procedimiento sufrid varias modificaciones
no solo de redaccion, se suprime el término de 10 dias para practicarse la
investigacién, ya que en el Contrato de 1977 se hablaba de tres semanas para
llevarse a cabo dicha investigacién, ademas se establecid un plazo en el que se
debia citar al sindicato y al trabajador, se podia dar otra cita en caso de que no
concurrieran, si en el segundo caso tampoco concurrian, e patron podia
proceder como conviniera a su derecho, otfra modificacion era el requerir a la
persona que origind el reporte. Se establecié como una opcion el llegar a un
acuerdo y en caso de no llegar a sello se debia aplicar la sancion que
correspondiera de acuerdo a lo determinado en la investigacion y asi lo tendria
que dar a conocer al sindicato como 1o expresaba la clausula 26:

Clausuia 26. El patr6én se obliga a no aplicar sancién alguna, ni a
rescindir el contrato a los trabajadores sin que previamente se hayan
investigado y comprobado las faltas que se le imputen. La investigacion
se hara con la intervencion de un representante del sindicato y con el o
los trabajadores afectados, quienes podran aportar todas las pruebas que
estimen pertinentes para su defensa. Para la practica de dicha
investigacion, el patron citara invariablemente por escrito y con 24 horas
de anticipacién cuando menos, al sindicato y al o a los trabajadores
afectados, para que concurran en horas habiles, exponiendo
concretamente en el citatorio los hechos generales que se pretendieran
investigar y que den origen a la investigacion. Si por no concurir el
representante del sindicato, no fuera posible realizar la investigaciéon en el
dia y hora fijados, se librara una segunda y Gitima cita, con la misma
anticlpacién. Si en la segunda fecha que se fije para la practica de la
investigacién, dejaren de concurrir tanto el representante del sindicato,
como el o los trabajadores afectados, el patrén podra proceder en la forma
que lo estime conveniente y los afectados quedaran en libertad de
ejercitar sus derechos conforme a la clausula 2 de este contrato y 1a Ley.

Si durante la investigacién, para el mejor esclarecimiento de los
hechos se requiere la intervencion de la persona que originé el reporte, el
patrdn lo llamara a peticion del sindicato.

Terminada la investigacion, previo andlisis conjunto de los
resultados, por el patrén y por el sindicato, se procurara llegar a un
acuerdo que resuelva la cuestién y, si no existiere dicho acuerdo, el
patrén procederd a aplicar la sancion que él considere pertinente.

Invariablemente el patrén comunicara a la parte sindical, con 3 -tres-
dias héabiles de anticipacion, su decision de aplicar una sancién o



56

rescindir el contrato del trabajador e informara al propio sindicato sobre
las razones de su determinacion y los fundamentos legales en que se
apoya.

Mientras se practica la investigacién citada, el patrén podra
suspender al trabajador en sus labores, sin interrumpire el pago de los
salarios y prestaciones a que tuviere derecho conforme a este contrato. La
investigacion deberd hacerse en un término impromogable hasta de tres
semanas contadas a partir de la fecha en que sea conocida la falta.

Los trabajadores que hayan sido separados justificadamente,
podran ser rechazados por el patrén, si le son vueltos a praponer “para
reingresar a su servicio, salvo que las partes convengan lo contrario.

Con relacién a la reinstalacion, solo se realizd una adicion a 1o expresado
en 1942 en razén del pago de los salarios caidos y sefialé lo siguiente:

Clausula 27. En todos los casos en que el patrén sea condenado a
reinstalar a un trabajador, no podra eludir esta obligacién entregandole el
importe de las indemnizaciones correspondientes; sino que precisamente
cumpliré con la reinstalaci6n, si asi lo pide el trabajador. En este caso, Si
existe condena a pago de salarios caidos, la institucion pagard un 60% -
sesenta por ciento- més el importe de éstos.™

Al trabajador que era despedido injustificadamente se le otorgaba una
cantidad mayor a la sefalada en 1942, ya que la indemnizacion consistia en
cuatro meses de salario ordinario incrementandose con un 50%. Asimismo se
reguld lo referente al pago de la prima de antigliedad y de esta manera
observamos que la clausula 28 sefialaba:

Clausula 28. Cuando el trabajador sea separado sin causa justificada
y elija la indemnizacién econ6mica comrespondiente, en vez de la
reinstalacion en el trabajo, el patron estard obligado a pagarle una
indemnizacion de 4 meses de salario ordinario, mas veinte dias de salario
ordinario, por cada aiio de servicios prestados, o fracciones mayores de 6
meses; o diez dias, si la fraccion fuere menor de 6 meses,
incrementandose dicha indemnizacién con un 50% -cincuenta por ciento-,
en el entendido de que mientras esa indemnizacion no le fuere pagada,

% \bidem, pp. 57-58.
% |bicdem, p. 58.
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seguira percibiendo el salario ordinario que corresponda al altimo puesto
de planta que haya desempefiado

Asimismo recibira el trabajador las prestaciones econdémicas a que
se refiere el presente contrato y la prima de antigiiedad que pudiera
corresponderie en el caso de que haya cumplido 15 afios de servicios, por
lo menos, consistente en quince dias de salario ordinario por cada afio
laborado, en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses
recibird quince dias y por fracciones menores de seis meses, siete y
medio dias.”

En 1977 encontramos una clausula referente al pago de las prestaciones
economicas que debia pagar el patrén al rescindir el contrato de trabajo y al

efecto expresaba;

Clausuia 29. En los casos de rescision de los contratos de trabajo de
conformidad con la Ley, con este contrato o por resotucién de las
autoridades, el patrén pagara a los trabajadores separados, la parte
proporcional comrespondiente al tiempo laborado, de las prestaciones
econémicas a que se refiere el presente contrato.® :

De igual manera que en 1842 se contemplo el despido injustificado de los
trabajadores transitorios y solo se anadié que recibirian el pago proporcional de
las prestaciones econdmicas coirespondientes al tiempo laborado.

Por ultime, analizaremos el Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos
Mexicanos de 2001, en lo referente al retiro del trabajador se regulc de la
misma manera que en el contrato de 1977, salvo que la indemnizacién

constaba de cinco meses de salario ordinario.

Al igual que en los contratos anteriores se reglamentd el procedimiento
de investigacion, el cual tiene algunas rnbdiﬁcaciones en cuanto a la redaccion
y en contenido solo se establecid el plazo de 48 horas para iniciar la
investigacion cuando no concurre el representante sindical; ademas se le otorgo

% |bidem, p. 59.
% dem.
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un mes al patrén para la practica de la investigacion, asi como la notificacion de

la sancién resultante.

Con relacién a la reinstalacion la clausula 25 nos remitia a la Ley Federal
del Trabajo para verificar las hipotesis por las que el patron podia liberarse de la
obligacion de reinstalar a un trabajader una vez que era condenado a ello; en el
entendido de que debia pagar una indemnizacion que de acuerdo con la
clausula 21 era la misma que se pagaba cuando el trabajador se separaba de
su empleo por una causa imputable al patron. Con fundamento en lo anterior
sefialaba lo siguiente:

Clausula 25. En los casos en que el patrén sea condenado a
reinstalar a un trabajador sindicalizado de planta, sélo podra eximirse de
esta obligacion, en las hipotesis previstas en la Ley Federal del Trabajo,
mediante el pago de la indemnizacién establecida en la Cléusula 21 de
este contrato, incrementada con un 30% -treinta por ciento-.*

Con respecto a la indemnizacion que debia recibir el trabajador
despedido injustificadamente, se incrementd con relacion al contrato de 1977,
ya que en éste se debe otorgar una indemnizacion de cinco meses de salario
ordinario, por lo demés la clausula tiene una idéntica redaccion salvo un dltimo
parrafo que se le agregé a la clausula 25 del citado ordenamiento, la cual
expresaba:

Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirve de base para
su célculo, se le incrementara la proporcién diaria del importe de la
canasta béasica y gas.”

En lo referente a las prestaciones econdmicas y al despido injustificado
de los trabajadores transitorios se siguid la misma redaccion que en ef contrato

8 contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos. México, 2001. pp. 27-28.
% \bidem, p. 28.
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de 1977, salvo que se les otorgaba a los trabajadores transitorios servicios
médicos integrales.

De acuerdo con lo anterior, observamos que desde el primer contrato, es
decir el de 1942, se reguld la figura de la rescision incrementandose los
beneficios para los trabajadores en los subsecuentes contratos colectives de
trabajo. No obstante, se remite al ordenamiento laboral para encuadrar las
causales cuando el trabajador desea separarse de su trabajo, de igual manera
se deben verificar las hipdtesis por las que el patron se puede negar a reinstalar
a un trabajador. Cabe aclarar que es de gran importancia el procedimiento
previo a la separacion de un trabajador, ya que le permite a éste defenderse de
las faltas que se le imputan logrando con elio conservar su empleo.

Dichos ordenamientos toman como base lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo, sin embargo establecen mayores prestaciones que las consignadas
en la norma laboral.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la figura de la rescision tiene
un origen meramente civil, ya que la encontramos regulada en varias
legislaciones civiles anteriores a la creacion del Derecho del Trabajo. No
obstante, es importante sefialar que el articulo 123 dio las pautas para
adecuarla a la materia laboral y asi la encontramos reglamentada por varios
Estados antes de 1931.
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CAPITULO 3

REGLAMENTACION DE LA RESCISION LABORAL

En este apartado estudiaremos la figura de la rescisién en nuestro
ordenamiento laboral, su regulacion, las causas que le dan surgimiento; esto es,
el incumplimiento de las obligacionos laborales originado por alguno de los
sujetos de la relacion de trabajo que da como resultado la conformacion de!
retiro o el despido; asimismo, analizaremos las consecuencias y formalidades
que son requeridas para su configuracion, en el entendido, de que el principal
objetivo de esta figura es disclver el vinculo juridice existente entre patréon y
trabajador sin incurrir en responsabilidad.

3.4 LARESCISION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La rescision es regulada en la Ley Federal del Trabajo como una manera
de concluir la relacion faboral, siendo importante destacar que la facultad de
extinguirla es concedida tanto al trabajador como al patrdon, con la precisién de
que en ambos casos, se debe acreditar la causa por la que se disuelve dicho

vineulo.
Cabe transcribir el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo:

El trabajador o el patréon podrd rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

El presupuesto basico sobre el que opera la rescision es el

incumpiimiento de las abligaciones, ya sea originado por el patrén ¢ por el
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trabajador, en el entendido de que en cualquier momento de la relacién laboral

pusede surgir una causa legal que dé como resultado [a rescision de la misma.

La persona que sufre el incumplimiento puede optar por disoclver el
vincuio o continuar con éste, ya que es una decision unilateral; las causas por
las que se puede disolver |a relacion de trabajo se encuentran expresamente
sefialadas en los articulos 47 y 51 de nuestro ordenamiento laboral Gue
conllevan a un despido o & un retiro respectivamente, esto de acuerdo al sujeto
que ongne el incumplimiento en las obligaciones adquiridas y bajo la

consideracion de que sus consecuencias son diversas en ¢ada caso.

3.2 DESPIDO

En toda relacién de trabajo los sujetos pertenecientes a ésta tienen
derechos y deberes reciprocos; en caso de que el trabajador incumpla con sus
obligaciones permite que el patron disuelva el vinculo laboral sin incurmir en
responsabilidad.

El patron de manera unilateral puede dar por concluida la relacién de
trabajo mediante la figura del despido, situacion que se encuentra prevista en el
articulo 47 de la Ley Federal dei Trabajo; en ef mismo ordenamiento se
encuentran trabajos denominados especiales que expresan otras causas que

motivan el despido.

El despido se encuentra condicionado a la imputabilidad del trabajador en
conductas ilicitas, laboralmente hablando; ademas se debe cubrir la formalidad
impuesta al patron en el supuesto de que se configure una causa legal

consistente en dar aviso por escrito de las causas de! despido.
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El patron tiene el término de un mes para disolver la relacion de trabajo,
esto de acuerdo con la fraccion primera del articulo 517 de la Ley Federal del
Trabajo, este plazo empieza a contar a partir de fa fecha en que el patrén tiene
conocimiento de ia causa en que ha incurrido el trabajador.

Por otra parte, podemos mencionar que la norma laboral otorga un
beneficio a favor del trabajador que tiene una antigiedad de veinte afios o
mayor a ésta, ya que oon el fin de garantizar su permanencia en el empleo,
limita al pafron en el ejercicio de su derecho a rescindir 1a relacién de trabajo,
pues condiciona el despido a que la conducta sea particularmente grave o que
ésta haga imposible su continuacion; no cbstante, el patrén puede sancionar al
trabajador o despediro si la conducta se vuelve reiterada, lo anterior tiene su

fundamento en e! siguiente precepto:

Articulo 161. Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracion
de mas de veinte aflos, el patrén sélo podréa rescindirla por alguna de las
causas sefaladas en el articulo 47, que sea particularmente grave o que
haga imposible su continuacion, pero se le impondra al trabajador la
coarreccién disciplinaria que comresponda, respetando los derechos que
deriven de su antigiledad.

La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que
constituyan una causa legal de rescisién, deja sin efecto la disposicién
anterior.

La consecusncia principal del despido es separar al trabajador de su
empleo cuando éste cometa un incumplimiento grave y aquél se adecue a lo
seflalado en la ley o en su caso, sea considerado de igual gravedad por la Junta
de Conciliacién y Arbitraje. La relacion de trabajo no concluye hasta que la
autonidad determine que el despido se funda en una causa legal, ya que de Io
contrario, el trabajador puede pedir que se cumpia con el contrato y asi
continuar la relacion existente entre €l y su patrén por tratarse de un despido
injustificado.
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3.2.1 CAUSAS LEGALES DEL DESPIDO

El patrén puede rescindir la relacion de trabajo, siempre que la conducta
del trabajador tenga una adecuacion a los supuestos que enuncia nuestra
legislacion laboral; concretamente el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaijo,
precepto que a continuacién se transcribe para su analisis:

Articulo 47, Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabllldad para el patrén:

Enganario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

La caracteristica principal sobre la que opera esta fraccion es el engafio
que puede cometer el trabajador o el sindicato, con el fin de obtener el trabajo;
esto a ftravés de recomendaciones donde se le atribuyan cualidades
inexistentes para el desempefio del trabajo, de igual manera puede presentar

documentos que carezcan de validez.

Engafiar se entiende como: “Inducir a otro a creer y tener por cierto lo que
no lo es, valiéndose de palabras o de obras aparentes y fingidas”®' Si no media
engafio para la obtencion del empleo no se podra configurar el despido, asi o
sefala la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la siguiente jurisprudencia:

Instancia: Tribunales Colﬁi'ados de Circuito Epoca: Séptima Eﬁ

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte - 9 Sexta Parte

% DAVALOS, José. Topicos Laborales, segunda ed., Porria. México, 1998, p. 80.
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RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, IMPROCEDENCIA DE LA, POR
INEXISTENCIA DE ENGANO DEL TRABAJADOR O EL SINDICATO.

[esin

El articulo 122, fraccion I, de 1a Ley Federal del Trabajo, establece que el patrdn podra
rescindir la relacion de trabajo cuando lo engafie ei trabajador o, en su caso, el Sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se le atribuyan capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Ahora bien, ain cuando
en el juicio se demuestre que el trabajador incurri6 repetidamente en errores al
desempeiiar su trabajo, y que no esté capacitado para desarroliarlo, si no se justifican los
presupuestos fundamentales del precepto enunciado, o sea, el engafio del patron por
parte del trabajador o del Sindicato que lo propuso, debe estimarse que el despido es
injustificado y que, por ende, el laudo absolutorio de la parte patronal es violatorio de
garantias individuales. TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO

I'recedentes
Amparo directo 31/69, Laboral. Victor Cabrera Portillo. 4 de septiembre de 1969.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Carrillo Ocampo

Cuando el trabajador empieza a prestar sus servicios, el patron debe
percatarse si @s 0 no idoneo para el desarollo del trabajo contratado, ya que en
caso de no ser apto para ello, éste cuenta con un témino de 30 dias para
disolver el vinculo, contados a partir de la fecha en que el trabajador empezé a

prestar sus servicios.

Una vez que ha concluido el plazo establecido por la ley, el patrdn no
podréa despedir al trabajador invocando esta causal, ya que se considera que
éste se encuentra conforme con los servicios prestados y ha decidido conservar

al trabajador.

% nttp-/twww,scin.gob.mx/Consultas/nicial_ConsuMas.asp 12 de julio del 2004, 16:00.
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El principal factor es que no medie falsedad para la obtencion del puesto,
debiendo existir una congruencia entre las capacidades sefialadas por el
trabajador o las estipuladas en los documentos o escritos referentes a sus
aptitudes, y lo desemperiado por éste en el empleo.

1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamlientos en contra del patrén, sus familiares o del
personal diroctivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia;

El servicio que presta el trabajador debe ser personal y subordinado,
entendiéndose con o anterior que existe una cierta jerarquia en dicha relacion y
por lo tanto, debe haber un respeto mutuo entre las partes, y cuando éste no
existe o se ve alterado se hace insostenible el vinculo de trabajo. La idea
principal de este supuesto legal recae en el indebido comportamiento que
puede observar el trabajador originando la ruptura de la relacién.

“Obrar con falta de probidad u honradez en el marco de las relaciones
laborales, significa que alguno de los actores del proceso produdtivo no se
conduce con hombria de bien, con integridad, con rectitud de &nimo, es decir,
que incumple gravernente aqueilo a lo que esta obligado, dejando de hacerfo o
realizéndolo deficientemente”® La mayoria de los tratadistas considera como
sinénimos la probidad y la honradez; de cualquier manera es a las autoridades
laborales a las que les coresponde determinar si la conducta del trabajador

carece de probidad u honradez.

El Doctor Miguel Borrell sefiala: “Los actos de violencia de los
frabajadores como integradores de la causal de despido, pueden ser tanto
fisicos como morales, es dedir, cuando existe una agresion directa empleando

* DAVALOS. José. T6picos | aborales. Op. dit., p. 80.



la fuerza y, en el segundo supuesto, expresen 0 anuncien amenazas que
importen peligro de perder la vida, la honra, la libertad o el patrimonio”® Con
fundamento en lo anterior, destacamos que la conducta no sdlo se refiere a
agresiones fisicas, sino que se puede configurar con la intimidacion o
provocaciones de las que puede ser objeto cualquiera de (os sujetos pasivos

que marca el precepto.

Por otra parte, podemos decir que los amagos pueden ser considerados
como la intencién de causar un mal que sirve para presumir que posteriormente
se puede dar un acto violento. Son definidos de la siguiente manera: “Son
ademanes de causar daflo, manifestaciones intencionales de causar dafio
proximo™®

Vocable distinto es la injuria, con ésta el trabajador busca causar una
ofensa y es considerada como: “Toda expresién proferida o foda accién
ajecutada por el trabajador para manifestar desprecio al patrén, familiares,
personal directivo o administrativo de la empresa”. %

Ofro supuesto que establece la fraccion en comento, en el que puede
incumir el trabajador son los malos tratos, mismos que son entendidos como “la

agresion verbal, ofensiva y excesiva o en vias de hecho en contra del palron,

familiares, personal directivo o administrativo”. ¥

Se insiste en que el patron siempre que se vea afectado por la realizacion
de las conductas antes mencionadas podra despedir al trabajador, asimismo, si
son sujetos pasivos de dichas conductas sus familiares, el personal

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico_y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo. Op. cit., p. 324.
OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabaj. Porria. México, 2001. p. 235.
% BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Op. cit., p. 144,
9 BAILON VALDOVINOS, Rosalio. La Rescisién en materia Laboral. PAC. México, 1993, p. 25.
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administrativo o el personal directivo del centro de trabajo, ya que también
operara la rescision de la relacion de trabajo.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador comete aiguna de las
conductas mencionadas para defenderse de una agresién o actGa ante una
provocacion no puede ser despedido, ya que el trabajador al igual que el patron
debe ser respatado y por tanto, sélo se podra invocar esta causal cuando el
trabajador actie sin razén o motivo aparente.

ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fracclén anterior, si
como consecusencia de ellos se altera la disciplina del lugar en
que se desempeiia el trabajo;

Para que opere el despido con fundamento en este supuesto, es
necesario que e trabajador cometa alguna de ias conductas sefnaladas en la
fraccion anterior, siendo necesario que el sujeto pasivo sea otro trabajador del
lugar donde se prestan los servicios.

La falta de probidad u honradez, los actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra otro trabajador se deben cometer en el lugar donde se
labora, pero no basta con que se lleven a cabo, ya que el ordenamiento laboral
exige que para que opere dicha causal es necesario que el resultado de realizar
alguna de las conductas sea la alteracion del orden que debe imperar en todo
centro de trabajo, ya que con esto se ve afectado el buen funcionamiento de la

empresa o astablecimiento.

Se entiende por alterar 1a disciplina: “Perturbar, trastornar o inquietar las

labores y a los trabajadores en un centro de trabajo”® Es obligacion de los

* BAILON VALDOVINOS, Rosatio. Derecho Laborgl. Op. cit., p. 146.
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trabajadores observar buenas costumbres durante el servicio y por tanto, se
rescinde la relacion cuando con motivo de su conducta suceds lo contrario.

IVv. Cometer ol trabajador, fuera del serviclo, contra el patrén, sus
famillares o personal directivo o administrativo, alguno de jos
actos a que se refiere la fraccion ll, si son de tal manera graves
que hagan impaosible el cumplimiento de la relaci6n de trabajo;

A diferencia de la fraccion segunda, en este supuesto se requiere que ia
conducta sea realizada fuera del servicio, ya que las conductas que conllevan al
despido y los sujatos de dichos actos son los mismos.

La caracteristica, en esta causal, es la calificacion de gravedad gue
deben contener los actos cometidos en contra del patréon, sus familiares o del
personal directivo o adminisfrativo; resultando como consecuencia de la misma
insostenible la continuacidn dei vinculo laboral.

La relacién que existe entre patron y trabajador debe basarse en el
respeto reciproco, independientemente de que se encuentre laborando o no, el
trabajador en este Ultimo caso, debe actuar correctamente y no por el hecho de
no encontrarse en el desemperio de sus funciones puede dirigirse at patrén con
insultos o actos que carezcan de probidad.

La norma no sefiala cuales conductas son consideradas graves y en este
caso, corresponde a las autoridades jurisdiccionales analizar cada caso en
concreto determinando si la faita ejecutada por el trabajador hace inadmisible la
continuacion de la prestacion del servicio, ya que debido al trato entre los
sujetos involucrados puede resultar complicado el desarrollo normal de la

relacion.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores ¢ con motivo
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de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo;

Para que la conducta se adecué a la causal transcrita es necesario que el
trabajador proceda de manera intencional;, es decir, éste tiene que tener la
voluntad de causar un dafo en los objetos que se relacionan con el trabajo.
Cabe destacar que no solo se contempian los instrumentos relacionados con el
servicio que desempefia el trabajador, sino que en el supuesto se extiende la
posibilidad a todo bien relacionado con el trabajo.

El vocablo “perjuicio” es entendido como un sindnimo de dafio; no
obstante, en materia civil existe una diferencia entre éstos, ya que por dafio se
entiende una pérdida o menoscabo en el patrimonio y por perjuicio la privacion
de obtener una ganancia licita.

La intencionalidad es la caracteristica fundamental para que opere esta
causal independientemente del grado de dafio causado, & cual debera
expresarse materialmente en las instalaciones o en los objetos de trabajo
perjudicando con ello al patrén.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterfor siempre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que eila sea la causa unica del perjuicio;

Una de las obligaciones dei trabajador es conservar en buen estado los
instrumentos o utiles que le son proporcionados con motivo de las actividades
que debera desempefiar; razon por la cual el factor basico para despedirio es
que se cause un daflo grave en los edfficios, obras, maquinaria, instrumerntos,
materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo debido a un actuar
negligerte de aquél, ya que con fundamento en este supuesto no soélo la
intencién de causar un perjuicio justifica el despido.



70

E! Diccionario de 1a Real Academia Espafiola define a la negligencia de
la siguiente manera: “Descuido, omision, falta de aplicacion”® Asi podemos
entender que la conducta del trabajador carece de cuidado en lo referente a su
proceder en las instalaciones o con los instrumentos de trabajo.

El descuido por parte del trabajador deberd ser la uUnica causa que
produzca el dano, ademas la norma laboral condiciona a que el resultado que
se produzca deba ser grave y en todo caso, aquélia sera calificada por las
autoridades laborales dando como resultado la justificacion del despide.

Vil. Comprometer ol trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

El trabajador debe no sdlo tener cuidado en su actuar, sino prever las
consecuencias de su conducta, ya que esta causal se configura con el s6lo
hecho de gue aqusl ponga en riesgo la seguridad del lugar de trabajo o de las
personas que estén en &l debido a la falta de cuidado o a la imprudencia con
quse éste se conduce.

Se entiende por imprudencia en el trabajo “el incumplimiento del deber de
obrar con el cuidado que las circunstancias y condiciones le imponen al
trabajador en e desamollo de sus labores”'® E| trabajador se encuentra
obligado legaimente a desamollar su actividad con el cuidado y esmero
apropiado, asi gque no es necesario que se cause un dafo para que opere la

causal.

En relacion con la causal en comento se da una concordancia con lo
dispuesto en la fraccion primera det articulo 135 que a la letra ordena:

% pEAL ACADEMIA ESPARNOLA. Dicgionario de la Lengua Espafiola. Tomo Il h-z, vigésima
ed., Espafia, 1984. p. 949,
100'gAl ON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Op. dit,, p. 147.
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Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compaifieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempeiie;

Al comprometer el trabajador a las personas que se encuentran en el
establecimiento o a éste mismo, con su conducta imprudente o descuidada,
estara violando una disposicion legal y logrando con ello la rescision del vinculo
laboral.

VIIL. Cometer ol trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo;

Al regular la conducta descrita como causa de despido se pretenden
conservar las buenas costumbres en el desarrolio del servicio, ya que seria
dificil la convivencia con un trabajador cuyo comportamiento fuera contrario a la
moral.

* a moral es un sistema de normas, principios y valores, de acuerdo con
el cual se regulan las relaciones mutuas entre fos individuos, o entre elios y la
comunidad, de tal manera que dichas normas, que tienen un caracter historico y
social, se acaten libre y conscientemente, por una conviccion Intima, y no de un
modo mecénico, exterior o impersonal”. '™

Para que la conducta a que se refiere la fraccion en estudio se adecuara
al supuesto legal seria necesaric la realizacién de actos inmorales que de
acuerdo a lo anterior serian “fodos aquelios realizados por el frabajador en
contra de la moral o de Jas buenas costumbres imperantes”.'”

101 g ANCHEZ VAZQUEZ, Adotfo. Eticg. Grijaibo. México, 1996. p. 73.
2 W AYE, Dionisio. Relaciones Individuales y Coledtivas del Trabajo, segunda ed., Themis.
México, 1995. p. 304.




La Suprema Corte de Justicia de la Nacion entiende por actos inmorales
lo siguiente:

Instancia: Cuarta Sala E - Quinta F

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte : CI

H
g

~
£
|£

Rubrao

DESPIDO DEL TRABAJADOR, ACTOS INMORALES QUE DAN LUGAR A EL.

Featn

Por actos inmorales deben entenderse todos aquéllos que ofendan a la moral o a las
buenas costumbres, y en consecuencia, si €l trabajador despedido, durante las horas de
trabajo abrazé y manosed a una trabajadora, es claro que ejecutd actos inmorales durante
sus labores, pues con ello ofendid las buenas costumbres y el pudor de sus compaiieros,
maxime, si se toma en consideracion Ia significativa connotacion que se da al verbo
"manosear” en nuestro pais.

TOMO CII, Pig. 440 - "La Perfeccionada”, S. A.- 17 de octubre de 1949,

De conformidad con la tesis transcrita, observamos que la apreciacion de
un acto inmoral es subjetiva, ya que el patron de acuerdo a su criterio puede
considerar si la conducta del trabajador es opuesta a la moral, invocando con
ello el despido fundado en la presente causal. Sin embargo, es la Junta de
Conciliacion y Asbitraje la facultada para resolver si es justificado o no el
despido, siendo fundamental observar el caso en concreto y las circunstancias

en que se produjo.

% hip: i . las/inicial_Consuttas.asp 12 de julio del 2004, 16:05.
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IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

Se entiende por secreto: “Lo que cuidadosamente se tiene reservado y
oculto” '™ Con base en lo anterior, los trabajadores tienen la obligacién de
reservarse la informacion que verse sobre asuntos internos de la empresa que
unicamente competen a ella debido a su confidencialidad; no obstante, pueden
éstos, por razén de los servicios que prestan en la misma, conccer los
procedimientos de fabricacién de los productos que en ella se elaboran
causando con su divulgacién graves perjuicios, configurando con ello la causal
de despido.

No sdlo la divuigacion de asuntos de caracter reservado y de los secretos
de fabricacion constituyen una causal de despido, ya que el ordenamiento
laboral considera una obligacion de los trabajadores guardar los secretos
comerciales y téchicos como a continuacion lo sefiala el siguiente precepto:

Articulo 134: Son obligaciones de los trabajadores:

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
razén del trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar
perjuicios a la empresa.

independientemente de lo anterior, se puede incurrir en un delito por la
revelacion de secretos de acuerdo al articulo 213 del Cédigo Penal para el
Distrito Federal que se franscribe a continuacion:

Articulo 213. Al que sin consentimiento de quien tenga derecho a
otorgarlo y en perjuicio de alguien, revele un secreto o comunicacion
reservada, que por cualquier forma haya conocido o se le haya confiado, o

1MoEAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Tomo II. Op. cit., p. 1227.
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lo emplee en provecho propio o ajeno, se le impondran prisiéon de seis
meses a dos aflos y de veinticinco a cien dias multa.

Si el agente conocié o recibié el secreto o comunicacion reservada
con motivo de su empleo, cargo, profesion, arte u oficio, o si el secrato
fuere de caracter cientifico o tecnolégico, la prisién se aumentara en una
mitad y se le suspendera de seis meses a tres aiios en el ejercicio de la
profesién, arte u oficio.

Cuando el agente sea servidor pablico, se le impondra, ademas,
destitucién e inhabilitacion de seis meses a tres afos.

X. Tener el trabajador mas de tres faitas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Los trabajadores tienen prohibido faltar a su trabajo injustificadamente o
sin permiso del patrén, siendo su obligacion hacer del conocimiento de éste las
causas justificadas que e impidan acudir a prestar sus servicios, salvo caso

fortuito o fuerza mayor donde no sera necesaric el avisc.

El despido procede siempre que el trabajador no obtenga permiso del
patrén para no asistir a su trabajo o cuando éste no pueda justificar su
inasistencia. El numero de inasistencias en un periodo de treinta dias debera
ser mayor a tres, las cuales se empiezan a contar a partir de ta primera falta al

servicio.

Varios tratadistas hacen la diferencia entre las faltas en una jornada
continua y discontinua, por lo que se refiere a la primera es necesario que se

den cuatro inasistencias sin permiso del patrdn o sin acreditaras.

“En el caso de jomada discontinua, que es la que divide en dos partes, la
ausencia a cualquiera de esas partes debe contar como media falta, la cual
puede sumarse a otras medias faltas y faltas completas, hasta formar la causal

de rescision” '®

195 HAVALOS, José. Tépicos Laborales. Op. cit., p. 83.



Nuestro ordenamiento laboral es omiso en cuanto al numero de faltas que
integran la causal mencionada, ya sea en jorada cortinua o discontinua;
situacién que ha sido aclarada con el siguiente criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion:

Instancia: S% Sala Epoca: Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Parte : II, Noviembre de 1995

Tesis: 2a./J. 75/95

Pagina: 180

FALTAS DE ASISTENCIA. ALCANCE DE LA EXPRESION "MAS DE TRES
FALTAS". TRATANDOSE DE JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUA.

Segin lo previsto por el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, la jornada laboral es
el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion del pairon para prestar su
trabajo. Por su parte, de la interpretacion de los articulos 59 a 64 del propio
ordenamiento, se desprenden diversas modalidades en que se puede desarrollar la
jornada, destacindose para la contradiccion que se resuelve, la discontinua; cuya
caracteristica principal es la interrupcion del trabajo, de tal manera que el trabajador
pueda, libremente, disponer del tiempo intermedio, lapso durante el cual no queda a
disposicion del patron. En este contexto, tratindose de una relacion de trabajo sujeta &
jornada discontinua, para que opere la causal de rescision previsia en el articulo 47,
fraccion X, de la ley laboral invocada, consistente en tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada, se requieren mas de tres inasistencias a toda la jonada, esto es, cuatro faltas,
en razoén de que la jornada es Gnica; por ende, la inasistencia a uno de los periodos de
que se compone cuando es discontinua, no constituye una faita a la jornada, sino sblo a
una parte de Ia misma, en consecuencia, si el trabajador tiene tres y media faltas de
asistencia injustificadas en un periodo de treinta dias, no se actualiza la referida causal.

Contradiccion de tesis 50/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 29 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David
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Gongora Pimentel Secretario: Constancio Carrasco Daza. Tesis de Jurisprudencia
75/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
veintinueve de septiembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los
ministros; presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano
Azuela Giiitron, Genaro David Gongora Pimentel y Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia.'®

Es importante sefialar que no basta con que el frabajador dé aviso sobre
su inasistencia, sino que es necesario que el patrén lo autorice para que aquélla
no se tome en cuenta como posible causa de rescision.

En caso de que el trabajador se vea imposibilitado para informarle al
patrén, deberé justificar el motivo por el cual no asisti6, ya que en caso de
despido resuliard ineficaz la justificacion ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje como es mencionado en el siguiente criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion:

Instancia: Cuarta Sala E - Séptima F

Instancia: Cuarta Sala

Fuente; Semanario Judicial de ia Federacion
Parte : 193-198 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 21

FALTAS DE ASISTENCIA SIN HABER SOLICITADO PERMISO DEL PATRON.
CUANDO PUEDEN JUSTIFICARSE.

Para que una falta de asistencia al trabajo pueda justificarse a pesar de no haber
solicitado el permiso o darse el aviso correspondiente al patrén, se requiere que el
trabajador se haya visto impedido de asistir a sus labores por circunstancias que no pudo
prever, ya que si tuvo oportuno conocimiento de los motivos que le impedian asistir a su
trabajo y no obstante ello decide faltar sin solicitar permiso o cuando menos dar aviso, la
inasistencia respectiva sera necesariamente injustificada.

19 nitp:/www.scin.gob. mx/Consulias/inicial_Consultas.asp 12 de jutio del 2004, 16:10.
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Amparo directo 4990/84. Ricardo Ruiz Reyes. 28 de enero de 1985. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volumenes 169-174, pag 22
Amparo directo 2609/82. Leon Emiliano Noé. 13 de junic de 1983. 5 votos. Ponente:
David Franco Rodriguez. Volumenes 163-168, pag. 23. Amparo directo 1807/82.
Edelmira Maldonado. 25 de octubre de 1982. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia. Volumen 42, pag. 22. Amparo directo 932/72. Rail Espinoza
Olivera. 16 de junio de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. '”

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Como vimos anteriormente la subordinacion es un elemento de existencia
de la relacién de trabajo y al existir una desobediencia por parte del trabajador
se vulnera el vinculo; por lo tanto, la noma laboral faculta al patrén para
disolverlo siempre que dicha insubordinacion se refiera al servicio convenido y
no exista una causa que justifique el incumplimiento en sus obligaciones.

Se entiende por desobedecer. "No hacer uno io que le ordenan las leyes
o los superiores”'® Con motivo de que opere la causal mencionada, el
trabajador no debe acatar las Ordenes, ya sea de su patrén o de sus
representantes, en el entendido de que la Ley Federal del Trabajo sefiala como
representantes del patron a los siguientes:

Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en la
empresa o establecimiento, seran considerados representantes del patrén
y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con sus trabajadores.

El trabajador se encuentra obligado legalmente a realizar todo lo que le
es ordenado con motivo de la funcién que desempena, siempre y cuando se
encuentre dentro de sus posibilidades y tenga lo necesario para ejecutar las

107 ‘deﬂ'l
1% REAL ACADEMIA ESPARIOLA. Diccionario de la Lengua Espafiota. Tome 1. Op. dit., p. 480.



érdenes que le son emitidas. Debe aclararse que no es necesario que el patrén
le ordene que cumpla con los servicios para los que fue contratado, ya que es
obligacién de éste el desempenar sus labores y asi lo sustenta la siguiente
jurisprudencia.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca; Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Parte : XIV-Julio
Tesis: -
Pagina: 548

DESOBEDIENCIA. DESPIDO JUSTIFICADO POR.

Para que s¢ configure la desobediencia como causal rescisoria, no es necesario que el
patron, constantemente, ordene al trabajador que cumpla con Ia obligacién de prestar los
servicios para los que fue contratado, pues dicha orden debe estimarse permanente,
durante todo el tiempo que comprenda la jomnada de trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 85/89. Maquivest, S A. de C.V. 11 de abril de 1989. Unanimidad d
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzilez Alvarez.'”

Resulta de suma importancia que la orden que no se acato por el
trabajador se refiera al servicio para el que fue contratado, ya que de lo
contrario el despido no sera justificado. No obstante, el trabajador puede
argumentar que su desobediencia se encuentra justificada y por ello se negd a

cumplir con las ordenes impuestas.

199 http:/Awww.scin.gob.mx/ConsuttasAinicial Consultas.asp 12 de julio del 2004, 16:15.
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XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Es una obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas
para su seguridad y proteccién; por lo tanto, cuando el trabajador se niega a
cumplir con o sefialado en el rubro de seguridad e higiene pone en riesgo de
manera intencional su salud, la de sus compafieros y demas personas que se
encuentran en el lugar donde presta el servicio, ademas puede comprometer
con su conducta al patrén para el caso de que suceda un accidente en el centro
de trabajo, ya que aquél seria responsable por riesgos de trabajo.

Con fundamento en lo anterior, el trabajador no sélo debe seguir las
medidas que son impuestas para la prevencion de accidentes o enfermedades,
sino que también tiene la obligacién de desempeniar sus funciones de acuerdo a
los procedimientos que se sefialan, ya sea por el patron o por las autoridades
competentes en la materia, ya que si no lo hace puede ser objeto de despido.

XlIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embrlaguez o
bajo la influencia de algan narcético o droga enervante, salvo que,
en este Gitimo caso, exista prescripcion médica. Antes de Iniciar
su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del patr6n y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

Los trabajadores tienen prohibido presentarse a laborar, ya sea en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narctico o droga enervante, ya que
de lo contrario, el patrén estara facultado para disolver la relacion de trabajo.

Cuando un trabajador pretende desempefiar sus labores bajo un estado
de embriaguez pone en riesgo su integridad y la de los demés, asi como la del
lugar donde labora. Se entiende por embriaguez: “Ef estado de intoxicacion-
transitoria, originada en la ingestién de bebidas alcohdiicas, la cual limita las
facultades fisicas e intefectuales de la persona, llegando incluso, segun su



grado, a nulificarias, produciendo en guien las sufre letargo o ebriedad”'"® Lo
mismo sucede si se presenta bajo la influencia de aigun narcético o droga

enervante.

Con relacion al estado de ebriedad, es importante sefialar que el aliento
alcohdlico no es considerado integrador de la presente causal como es

sefalado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca: Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte . VI-Marzo

EMBRIAGUEZ, EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES INDICATIVO DE ESTADO
DE.

No se acredita la causal de rescisién prevista por el articulo 47, fraccidon X11, de la Ley
Federal del Trabajo, la cual consiste en que el trabajador se presente a laborar en estado
de ebriedad, si la constancia de examen médico allegada alude a aliento alcoholico, pues
éste por si mismo no es suficiente para concluir la existencia de aquella condicion.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 9685/90. Ferrocarriles Nacionales de México. 15 de enero de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereida. Secretaria: Elsa Maria Cardenas
Brindis. "’

0 pAVON VASCONCELOS, Francisco. Diccionario de Derecho Penal, segunda ed., Pormia.
México, 1999. p. 417.
" httpy, scin.gob. nicial_Co .asp 12 de julio de! 2004, 16:20.
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Para efectos de la fraccion en comento, es necesario determinar que se
antiende por narcotico y droga, asi entendemos por narcotico: “Las susfancias

que producen sopor, relajacion muscular y embotamiento de la sensibilidad” '

La droga es definida como: “Cualquier sustancia quimica que modifica la
funcién de los tejidos vivos y que da como resultado un cambio fisiolégico o del

comportamiento”'"?

Si el trabajador ha ingerido cualquiera de ias sustancias mencionadas, su
desempeiio serd deficiente y puede originar algin accidente, siendo preciso
destacar que en caso de que éste sufra un accidente de trabajo estando bajo el
efecto de dichas sustancias, el patrén quedara eximido de la responsabilidad
que en cira circunstancia le coresponderia.

Tampoco se justifica el despido cuando el trabajador por uso meédico
deba ingerir algun tipo de narcdtico o droga enervante, salvo que al iniciar sus
servicios no lo haga del conocimiento del patrén presentandole la prescripcion
médica, en cuyo caso éste podré rescindir la relacion argumentando que no

tenia conocimiento de elio.

XIV. La sentencia ejecutoriada que Imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, y

Cuando en un proceso de caracter penal la sentencia ha quedado firme
se da la sentencia ejecutoriada, la cual es definida de la siguiente manera: “Es
aquella sentencia en la que por haberse agotado Ios recursos en su contra o

por no haberse interpuesto, adquiere la calidad de cosa juzgada™"*

2 REAL ACADEMIA ESPANGCLA. Dicgionario de la Lengua Espafiola. Tomo II. Op. cit., p. 945.
"3 VARGAS ALVARADOQ, Eduardo. Medicina Legal. Trillas. México, 1996. p. 313.

"4 plAZ DE LEON, Marco A. Diccionarg de Derecho Procesat Penal. Tomo I, tercera ed.,
Pofria. México, 1997. p. 2512.
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Cuando la sentencia a que nos hemos referido impone al trabajador una
pena de prision éste se ve imposibilitado para seguir prastando sus servicios y
por lo tanto, el patron esta legalmente facultado para despedirio.

La prision es una pena que de acuerdo al articulo 33 dei Codigo Penal
para ¢l Distrito Federal consiste en:

La prisién consiste en la privacion de la libertad personal.

Cabe aclarar que sdlo puede rescindido hasta que la sentencia ha
causado sjecutoria y no le permita et cumplimiento de la relacién laboral.

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.

En este ultimo supuesto del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo no
se regula una conducta en especifico, sino que éste le permite al patron
encuadrar las conductas no previstas en base a los criterios analogos, esto es,
pueden presentarse conductas semejantes a las establecidas en el
ordenamiento laboral y que no se encuentran reguladas en el mismo, por tal
motivo puede invocarse esta causal. La analogia “consiste en atnbuir a
situaciones parcialmente idénticas (una prevista y otra no) las mismas
consecuencias juridicas, es decir, las que la ley seflala para el caso

contemplado™ "®

Para que proceda el despido con base en este precepto es necesario gue

la conducta sea grave, es decir, que sus efectos trasciendan en Ja retacion

5 CAPON FILAS, Rodolfo y Eduardo Giorlandini. Diccionario de Derechq Secial. Rubinzal y
Culzoni. Argentina, 1987. p. 35.
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laboral, ademas de que sean similares en sus consecuencias a los regulados

en cualquiera de las catorce fracciones anteriores.

Finalmente, podemos afirmar que comesponde a las Juntas de
Congciliacion y Arbitraje determinar si la conducta argumentada por el patron
retine o no las condiciones sefialadas para que proceda el despido por una
causa analoga, debiéndose destacar que ademas de los supuestos
mencionados, existen ofras causas legales de despido que se encuentran
contempladas en la reglamentacion de los trabajos especiales.

3.2.2 FORMALIDADES

Toda vez que el trabajador realiza una conducta contemplada como
causal de despido, el patron tiene la obligacion de informarle a éste que el
vinculo laboral se rescindird de acuerdo cen el antependltimo péarrafo del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo:

£l patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisitn.

Can fundamento en lo anterior, la norma laboral le impone al patrén el
deber de hacer del conocimiento del trabajador por medio de un escrito donde
contenga fa fecha y causa o causas por las que se disolvera la relacion de
trabajo. Siendo importante que en el mismo se sefialen los hechos que originan
el despido, ya que esto le permitira a! trabajador saber las causas por las que
se concluird el vinculo laboral preparande con ello su defensa en el juicio

correspondients.

Cuando el patron intente darle e aviso al trabajador y éste se niegue a
recibirlo, la ley obliga al patrén para que dentro de los cinco dias siguientes a
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que se dio la negativa, por medio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje se le
notifique esta circunstancia, de acuerdo con lo sefialadoe en el pentiltimo parrafo
del citado articulo:

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que éste se negare a recibirfo, el patron dentro de los cinco dias
sigulentes a la fecha de la rescision, deberad hacerlo del conocimiento de
la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

Es necasario que exista una negativa por parte del trabajador para que el
patrén acuda a la Junta, ya que s6lo asi, la autoridad notificara al trabajador,
debiendo el patrén proporcionarle el domicilio que tenga registrado de aquél.
Cabe sefalar que lo anterior se promueve por medic de un procedimiento
paraprocesal donde se comisiona a un actuaio para que éste lo enfregue como
lo menciona el articulo 991 de nuestro ordenamiento aboral:

Articulo 891. En los casos de rescisién previstos en el parrafo final
del articulo 47, el patrén podra acudir ante la Junta de Conciliacién o de
Conciliacién y Arbitraje competente, a solicitar notifique al trabajador, por
conducto del Actuario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se
refiere. La Junta, dentro de los 5 dlas siguientes al recibo de la promocién,
debera proceder la notificacion.

El actuario levantard acta circunstanciada de la diligencia.

La negativa de recibir el aviso se puede acreditar con una acta
circunstanciada de los hechos donde figuren dos testigos, ya que es necesario
que se presente ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje una vez que se solicite
a ésta su intervencion para que se lleve a cabo la notificacion del aviso al

trabajador.

Cuando no se entrega el aviso al trabajador, ya sea porque omitio hacerlo
el patron o ante la negativa de recibirlo, no le solicito a la Junta para que ésta lo

entregara, se omite la formalidad impuesta por la ley y de esta manera, el acto
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juridico carece de validez. Ante tal situacion, el parrafo final del articulo 47
sefala;

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

La norma laboral califica de injustificado al despido, cuando no se cumpla
con la formalidad senalada; independienternente de que éste sea justificado, ya
que en base a o expresado resulta improcedente para el patron alegar alguna
causa de justificacion; debiendo en todo caso reinstalar o indemnizar al
trabajador.

La falta de aviso produce que el acto carezca de vealidez, no debiendo
catalogarse al despido como injustificado, ya que la justificacion es
independients del cumplimiento de dicha formalidad.

3.2.3 CONSECUENCIAS

El trabajador puede ser despedido por causa justificada o sin que éste de
motivo para rescindir la relacidon laboral, en uno y ofro caso surgen
consecuencias a cargo del patrén, ya que el trabajador al no estar conforme con
el despido puede demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el
cumplimiento de su contrato o el pago de una indemnizacion, y a ésta
correspondera dictar el laudo en el que declare procedente o no la accion; el
trabajador tiene dos mesas para sjercer las acciongs que le competen cuando
es despedido sin causa que 10 motive, circunstancia que tiene su fundamento

en el siguiente precepto:

Articulo 48. El| trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se e reinstale en el trabajo que



desempefiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario.

Si en el juicio comrespondiente no comprueba el patrén la causa de
la rescision, el trabajador tendra derecho, ademds, cualquiera que hubiese
sido la accidn intentada, a que se le paguen los salarlos vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

El asalariado es el que debe decidir si opta por la indemnizacion o decide
continuar prestando sus servicios, siendo importante sefialar que cuaiquiera
que sea la accion que proceda, tiene derecho a recibir los salarios que no
percibié durante la tramitacion del juicio, de acuerdo con lo sefialado en la
siguiente tesis de jurisprudencia

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Eﬁ: Novena %

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente; Semanario Judicial de 1a Federacién y su Gaceta
Parte - III, Mayo de 1996

Tesis: XX42L

|§
a
K<)
~)

SALARIOS CAIDOS. ESTA PRESTACION ES CONSECUENCIA INMEDIATA Y
DIRECTA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, Y SI ESTE PROCEDE, TAMBIEN
DEBE DECLARARSE PROCEDENTE AQUELLA.

Basta con que el actor en la demanda laboral ai reclamar el pago de la accién principal,
manifieste "La liquidacion que conforme a la ley me cormresponda..” para que si
procediera la accién principal de despido, la Junta del conocimiento condene al
demandado en el laudo al pago de salarios caidos, en razén de que ésta es una prestacion
que depende de la principal, es decir, que no es autonoma, sino que es una consecuencia
inmediata y directa del despido injustificado, y por tanto, si procede la principal,
también debe declararse procedente el pago de salarios caidos. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
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Amparo directo 673/95. Jorge Alberto Solis Ruiz. 14 de marzo de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Angel Suérez Torres. Secretario; Ronay de Jesis Estrada Solis."'®

Cuando el trabajador no tiene ia intencion de volver a su empleo, éste
opta por la indemnizacién y si ésta procede por no motivarse el despido en una
causa justificada, aquél recibird el pago de tres meses de salario, ademas de
los salarios que dejo de percibir en lo que se dictaba el laudo, "no debiéndose
fomar en cuenta, para fijar el monto de los salarios vencidos, los aumentos que
haya habido al salario del trabajador durante Ja Iramitacion del
procedimiento™'!” También tiene derecho a las prestaciones que le
corresponden como son el pago el pago proporcional de vacaciones, aguinaldo,
la prima de antigiledad y cualquier otra prestacion a que tenga derecho con
motivo de la relacion de trabajo.

En caso de que el trabajador elija ser reincorporado en sus actividades y
tenga derecho a ello, éste seguiréd prestando sus servicios en la empresa y
ademas recibira el pago de los salarios que dej6 de percibir desde ta fecha en
que fue separado de su empleo hasta su reinstalacion, para establecer el monto
de los mismos se deben considerar “los aumentos al salario del trabajador que
haya habido desde el momento del despido hasta que se cumplimente el
laudo”!"® Las condiciones para la prestacion de sus servicios al ser reinstalado
deben ser las mismas, incluso, si éstas han mejorado, aquél tiene derecho a los

incrementos o mejoras que se hayan dado.

Cabe hacer notar que el célculo de los salarios caidos es diferente
cuando procede la reinstalacion a cuando se da la indemnizacion como lo

sefiala el siguiente criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Y% hitp, icial Consuftas.asp 12 de julio del 2004, 16:25.
"7 DAVALOS, José. Derecmaelmm Op. cit., p. 165.
118 fdem,



Instancia: Cuarta Sala Epoca: Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Parte : 64, Abril de 1993

Tesis: 4a./). 14/93

Pigina: 11

SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, CUANDO LA ACCION QUE SE
EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Esta Cuarta Sala reitera el criterio que ha sostenido en la jurisprudencia mimero 1724,
publicada en la pagina 2773 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de
1988, acerca de que cuando el trabajador demanda Ia reinstalacién y el pago de salarios
caidos, éstos se cubriran tomando en cuenta el aumento de salarios habidos durante el
ejercicio; en cambio, si demanda la indemnizacion constitucional, los salarios vencidos
deben cuantificarse con base en el sueldo percibido en la fecha de la rescision, porque la
ruptura de la relacion laboral operé desde aquella época. Esto se explica en razén de que
ambas acciones son de naturaleza distinta, ya que en la primera el actor pretende que la
relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados, como si nunca
se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; y, en la segunda, da por concluido ese
vinculo contractual y demanda el pago de la indemnizacion constitucional, de forma que
los salarios vencidos solicitados ya no tiene el mismo concepto de los que se generaron
con motivo de la relacién de trabajo que continua vigente, sino que adquieren el caracter
de indemnizacién o reparacion del dafio producido por la falta en que incurri6 el patrén
al rescindir la relacion laboral, encontrando al respecto aplicacion el articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo en cuanto establece que para determinar el monto de la
indemnizacién que debe pagarse a los trabajadores se tomard como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion.

Contradiccion de tesis 7/92. Sustentadas por el Tribunal Colegiado del Décimo Octavo
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. lo. de marzo de
1993 Unanimidad de cuatro votos. Ponente; Felipe Lopez Contreras. Secretario: Pablo
Galvan Veldzquez. Tesis de Jurisprudencia 14/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesi6n privada del primero de marzo de mil novecientos noventa y tres,
por unanimidad de cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia
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Vazquez, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte,
Ausente: Ignacio Magaiia Cardenas por Comision Oficial."

Es importante destacar que la noma laboral, en algunos casos,
atendiendo a la naturaleza de las funciones desempefiadas y a su relacién
directa con el patrén, exime a éste de reincorporar al trabajador en su empleo, a
pesar de que aquél tenga derecho a ello, s6lo en los casos expresamente
sefialados y que se transcriben a continuacion:

Articulo 49. El patrén quedara eximido de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan
en el articulo 50 en los casos siguientes:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad
menor de un ailo;

1. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefla o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y
permanente con 4l y la Junta estima, tomando en consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacién de trabajo;

. Enlos casos de trabajadores de conflanza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

La obligacion de reinstalar se substituye Gnicamente en los casos
seilalados y mediante el pago de las indemnizaciones a que se refiere el
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

L Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestados,; si excediera de un afio, en una
cantidad igual al importe de ios salarios de seis meses por el
primar afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

19 hitp:/Awww.scin.gob.mx/Consyltasfnicial Consuftas.asp 12 de julio del 2004, 16:30,



il Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistira en veinte dias de salario por cada uno de
los afios de servicios prestados, y

itl. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de l0os
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen
las indemnizaciones.

Con fundamento an lo anterior, el patron estad compelido al pago de las
indemnizaciones, en funcién de la duracién de la relacién de trabajado, ademas
de los fres meses de indemnizacion y los salanos que no tuvo oportunmidad de
recibir mientras se framitaba el juicio y que correran hasta que se paguen las
indemnizaciones mencionadas. No obstante, tiene obligacion de pagar las
prestaciones que le corresponden con motivo de la relacion de trabajo.

El pago de los 20 dias por cada afo de servicios Unicamente procede
cuando el trabajador demanda la reinstalacién y el pafrén se trata de eximir de
la obligacion con base en la facultad que le oforga la norma laboral. De acuerdo
con lo anterior, el trabajador que escoge la indemnizacion, por ends, no tiene
derecho a ninguna de las indemnizaciones mencionadas, a psesar de
encontrarse en los supuestos del articulo 49 del citado ordenamiento.

Cuando el patrén comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
el despido es fundado y motivado queda liberado del pago de la indemnizacion
o de reincorporar a sus labores al trabajador, teniendo de cualquier manera la
obligacién de pagar las partes proporcicnales a las prastaciones que por
derechos derivados de la antighedad les correspondan & los trabajadores.

3.3 RETIRO

El trabajador de manera unilateral puede dar por concluido e! vincuio
laboral con fundamento en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, en el
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cual se sefalan varias conductas, ya sean de accidon u omision, en las que

podra incurrir el patrén y originar con ello fa disolucion de 1a relacion faboral.

El trabajador puede retirarse de su empleo sin incurrir en responsabilidad
dentro de los 30 dias siguientes a que tenga conocimiento de la conducta
imputable al patron, como lo establece el articuie 52 del citade erdenamiento, él
cual se menciona a continuacion:

Articulo 52, El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiara de las causas
mencionadas en el articulo anterlor y tendra derecho a que el patrén lo
indemnice en los términos del articuto 50.

El refiro, como una especie de la figura de la rescision, opera ante el
incumplimiento de las obligaciones que con motivo de ia relacion de trabajo
adquind el patrén y ante esta situacién, sélo corresponde at trabajador decidir si
continua prestando sus servicios u opta por concluir la relacidn, y asi reclamar
lo que le corresponderia con motivo de la prestaciéon de sus servicios en la
empresa.

3.3.1 CAUSAS LEGALES DEL RETIRO

El articuio 51 de la Ley Federal del Trabajo hace una enumeracién similar
a la sefalada en el arliculo 47, en lo referente al retiro, ya que en este precepto
se mencionan ocho supuestos en los que pueda incurrir et patrdn, y deja en la
fraccion novena la posibilidad de encuadrar ofra conducta con caracteristicas
semejantes a alguna de las anteriores. A continuacidn se mencionan las causas

que pueden configurar la figura mencionada:

Articulo 51. Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:



. Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerie el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus serviclos el trabajador;

Cuando un trabajador decide prestar sus servicios en una empresa, se le
deben de sefialar las condiciones en que se prestara el trabajo, ya que de
acuerdo con nuestro ordenamiento laboral, éstas deben hacerse constar por
ascrito, y la falta del mismo es imputable al patron.

La conducta por la que se rescinde la relacion, es el engafio hacia el
trabajador, ya que éste debe saber los términos en que se desarrollaran sus
servicios, y no es posible que el patrén cambie las condiciones que le propuso
sin consentimiento de aquél.

El supuesto que comentamos dejara de tener efecto después de freinta
dias, ya que se entiende que el trabajador acepta las condicionas impuestas por
el patrén, a pesar de no ser las seflaladas en un principio.

. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faitas de probidad u
honradez, actos de violencla, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos;

En toda relacion de trabajo, independientemente de la subordinacion que
existe, debe haber una relacién de respeto entre los sujetos de la misma y
cuanto ésta se vulnera debido a-la realizacidn de las conductas sefialadas, la
ley faculta al trabajador para separarse de su emples sin incurrir en
responsabitidad.

De acuerdo al articuio 132 una obligacion de los patrones es:
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V. Guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

Con fundamento en el precepto sefalado, el patron al incurrir en esta
causal esta incumpliendo la obligacion transcrita. Las faftas de probidad, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratos u otros, pueden ser cometidos,
ademas del patron, por sus familiares, por su personal directivo o
administrativo.

‘La falta ge probidad u honradez en esta fraccion se debe entender como
mala fe, engano, abuso en la influencia moral que el patrén pudiera ejercer
sobre el trabajador en su provecho”'® Por lo que coresponda a fas demas
conductas sefaladas ya fueron explicadas en ias causzles de despido, por
fanto no es necesario volverlas a mencionar, sélo se hace la aclaracion que en
este supuesto la ley permite encuadrar cualquier comportamiento similar a los
reguladcs, ya que se refiere a oftros andlogos. De cualquier manera,
correspondera a la autoridad laboral determinar si la accién cometida se adecua

a las reguladas.

El precepto es claro, a diferencia del despido, ya que se hace mencién de
quienes pueden ser los sujetos pasivos de dichas conductas, y asi se tiene que

puede ser el trabajador, su conyuge, sus padres, sus hijos o sus hermanos.

Hl. Incurir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién
de trabajo;

No soio es causa de rescision el cometer faltas de probidad, actos de
violencia, amenazas, injurias 0 malos tratos durante la preslacion de los

12 DAVALOS, José. Derecho dei Trabajo. Op. cit., p. 168.
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Servicios, sino que con base en la citada fraccion también integran el despido la

comisitn de los mismos cuando se realizan fuera del servicio.

La condicibn que se impone en este supuesto es que los actos
mencionados sean graves y como consecuencia de ello, hagan insostenible la

continuacion del vincuio laborai.

V. Reducir el patrén el salario at trabajador;

Un elemento de toda relacion de trabajo es la retribucion que se paga por
los servicios prestados, por lo tanto, es obligacion del patrén pagar el salario,
siendo fundada la separacion cuando se disminuye la cantidad percibida.

El patron no puede reducir el monto del salario de manera unilateral, ya
que facultaria al trabajador para separarse del empleo. No obstante, ambos
pueden convenir en que se disminuya el salario, situacion en ia que no se

configuraria la figura del retiro.

Es importante senalar que la reduccion del salario se contempla como
una especie de fraude, siendo un delito contemplado en los articulos 230y 231
del Codigo Penal para el Distrito Federal que a continuacion se transcriben:

Articulo 230. Al que por medio del engafic o aprovechando el error
en que otro se halle, se haga ilicitamente de alguna cosa u obtenga un
lucro indebido en beneficio propio o de un tercero, se le impondran:

L De veinticinco a setenta y cinco dias multa, cuando el valor de lo
defraudado no exceda de cincuenta veces el salario minimo, o no
sea posible determinar su valor;

Hn. Prisién de cuatro meses a dos afios seis meses y de setenta y
cinco a doscientos dias multa, cuando el valor de lo defraudado
exceda de cincuenta pero no de quinientas veces el salario
minimo;

L Prision de dos aios seis meses a cinco afios y de doscientos a
quinientos dias multa, cuando el valor de lo defraudado exceda de
quinientas pero no de cinco mil veces el salario minimo; y
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V. Prision de cinco a once aflos y de quinientos a ochoclentos dias
multa, cuando el valor de 1o defraudado exceda de cinco mil veces
el salario minimo.

Cuando el delito se cometa en contra de dos ¢ mas personas, se
impondra ademéas las dos terceras partes de las penas previstas
en las fracciones anteriores.
Articulo 231. Se impondran las penas previstas en el articulo
anterior, a quien:

X. Valiéndose de la Ignorancia o de las malas condiciones

_ econémicas de un trabajador a su servicio, le pague cantidades
inferlores a las que legalmente le comesponden por las labores

queejecutaolehagaotorgarrecibosocmmrobantesdepagode
cualquier clase, que amparen sumas de dinero superiores a las
que efectivamente entrega;

Con base en lo anterior, todo trabajador tiene derecho de recibir la
cantidad minima que establece la ley por los servicios prestados, sin que dicha
situacién se pueda ver alterada en beneficio del patron, ya que de lo contrario
se tipificaria un delito.

V. No recibir el salario comrespondiente en !a fecha o lugar
convenidos o acostumbrados;

El escrito que contiene las condiciones en que se prestara el servicio,
debe contener ademas del monto del salario, el dia y lugar del pago del mismo,
por lo tanto cuando se realiza de manera distinta a la sefialada, el trabajador

puede separarse sin incurir en responsabilidad.

Existen disposiciones expresas con relacion al lugar del pago de los
salarios y el plazo méximo para ello; por lo tanto, ia norma laboral faculta al
trabajador para rescindir la relacion, toda vez que no reciba la retribucion por
sus servicios en el dia o lugar seflalados o convenidos.

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o Utiles de trabajo;



Es deber del patrén proporcionar las herramientas o dtiles de trabajo en
buena calidad y reponerlos cuando dejen de estario, por lo tanto, se considera
una causal de retiro si el patrén realiza actos contrarios a los sefialados.

La caracteristica que configura esta conducta consiste en la
intencionalidad con la que actuaria el patrén causando un dafio en los utiles de
trabajo, en el entendido de que, éstos también pueden ser propiedad del
trabajador.

VI. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Se entiende por peligro: “Riesgo o contingencia inminente de que suceda
algtn mar.'®' Esto en razon de que debido a la falta de condiciones higiénicas
que se deben observar en una empresa o pofque no se cumplen las medidas
praventivas de seguridad, el patrén pone en riesgo la integridad de los
trabajadores, siendo obligacicnes a su cargo las siguientes:

XVL. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los méximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar,
en su caso, las Instalaciones en los términos que sefialen las
propias autoridades;

XVIl. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes vy
enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacién

21 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Dicdonario de la Lengua Espafiola. Tomo Il Op. ct., p.
1035.
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indispensables que sefialen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de
cada accidente que ocurra;

XVIl. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el
trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e
instructivos de seguridad e higiene;

Todo lo anterior, con el fin de evitar algin accidente o enfermedad con
motivo de la prestacion del servicio por parte de los trabajadores. La omision o
su no acatamiento de las obligaciones sefaladas, ademés de ser una causa de
rescisién, puede convertir al patrén en responsable de los riesgos de trabajo
que pueda sufrir un trabajador al no observar las medidas adecuadas.

VHI. Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido
inexcusables la seguridad del establecimiento o de las personas

que se encuentren an él, y

Con fundamento en este supuesto, se puede disolver el vinculo laboral
siempre que el patron realice una conducta que ponga en riesgo el lugar de
trabajo o a las personas que se encuentran en él.

El patrén, en lo concemniente a la seguridad del establecimiento, debe
observar todo lo sefialado por las leyes o reglamentos, asi debe evitar toda
conducta que pueda ser riesgesa, ya que su actuar debe ser cuidadoso y en
todo momento debe prever los efectos que su conducta puede acarrear.

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere.

Como tltimo supuesto para que el trabajador se separe de su empleo
justificadamente se establece la fraccién novena, que no regula una conducta

en especial, sino que al igual que en la Uitima fraccién del articulo 47 referente
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al despido, permite equiparar alguna conducta a las anteriores que dé como
resuitado el retiro del trabajador.

La conducta en que incusra ef patrén que pretenda ser equiparada por los
trabajadores para rescindir la relacion, debera ser considerada grave y con
efectos similares a los que hubiera producido una causa expresamente
regulada, siendo la autoridad laboral la facultada para decidir si procede ia
acci6n intentada por el trabajador o no.

Ademds de las causas expresas en el articulo 51 de la Ley Federal del
Trabajo, en su titulo denominado “Trabajos especiales™ se regulan conductas
que son motivo de rescision.

3.3.2 FORMALIDADES

Ante una conducta imputable del patron, el trabajador puede optar por
continuar prestando sus servicios o puede separarse de sus labores, rompiendo
con ello &l vinculo laboral; en caso de que escoja la segunda opcidn, tendra que
retirarse de su empleo dentro de los 30 dias siguientes a que se dé cualquiera
de las causas que configuren el retiro, como lo sefiala el articulo 52 de nuestro
ordenamiento laboral.

Al rescindir la relacion laboral, a pesar de que la ley no le impone alguna
formalidad a su cargo, el trabajador que pretende ser indemnizado por no ser
imputable a él, la separacion, tiene que interponer una demanda, ya que
prescriben en un mes las acciones para separarse de su empleo, como lo
sefiala el articulo 517 en su en su fraccién segunda:

ArticuHo 517. Prescriben en un mes:
II. Las acciones da los trabajadores para separarse del trabajo.



En los casos de la fraccién I, la prescripcion corre a partir de la
fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separacion.

De acuerdo con lo antes expuesto, el procedimiento se iniciard con la
presentacién de la demanda, la cual deberd formularse por escrito y con el
numero de copias necesarias, se presentara ante la Oficialia de Partes, y de
esta manera empezara un procedimiento para que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje determine si procede la accion de indemnizacion que invoca el actor,
que en este caso seria el trabajador.

Ante esta situacion, el patron pddré oponer sus excepciones para
demostrar en todo caso, la improcedencia de las acciones invocadas por el
trabajador en su demanda; de lo contrario, debera pagar las indemnizaciones y
demés prestaciones que le comespondan al trabajador.

Cabe precisar que al no requerirse una formalidad para configurar el
retiro, la finalidad de interponer la demanda es que la separacion del trabajador
no pueda ser equiparada a un refiro voluntario o configure una causal de
despido que pueda argumentar posteriommente el patron.

3.3.3 CONSECUENCIAS

Una vez que la autoridad laboral determina que la separacion del
trabajador es justificada por existir motivos imputables al patron, concluye la
relacion de trabajo y el patron se encuentra obligado a indemnizario en los
términos del articulo 50:

Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior

consistiran:
. Sila relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad
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del tiempo de serviclos prestados; si excediera de un aiio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistira en veinte dias de salario por cada uno de
ios aftos de servicios prestados, vy

lil. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen
las indemnizaciones.

Las indemnizaciones a que se refiere el citado precepto van en razon de
la duracion del vinculo laboral; es decir, si éste duro un tiempo menor de un
afo, si su duracion excedié del aflo o si fue por tiempo indeterminado, teniendo
en los dos Ultimos casos derecho a que sa le paguen 20 dias por cada aflo de
servicios prestadas.

Ademés de las indemnizaciones que debera recibir el trabajador, tendra
derecho a que se le paguen tres meses de salario y los salarics que no tuvo
oportunidad de recibir mientras se dictaba el laudo que condena al patrén al
pago de las prestaciones mencionadas. “Cuanda un trabajador es sujelo de una
relacién de trabajo por tiempo determinado o por obra defenminada y se separa
de su trabajo por una causa imputable al patrén, los salarios vencidos que tiene
derecho a percibir, comprenderén tan stlo aquellos que hubiere percibido hasta
la conclusi6n de su relacion laboral”.'?

También tiene derecho a recibir el pago proporcicnal por concepto de
vacaciones, aguinaldo, prima de antigliedad y demas prestaciones que le
correspondan por la prestacion de servicios.

12 HAVALOS, José. Derecho del Trapaijo. Op. cit., p. 171.
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Si en el juicio correspondiente, el trabajador no acredita las acciones
invocadas en su demanda, se considerara que el retira es voluntario, teniendo
derecho en todo caso a recibir las prestaciones que le corresponderian con
mativo de la prestacion de sus servicios, como seria el pago proporcional de
vacaciones, aguinaldo y prima de antigiiedad, ésta ultima siempre que haya
cumplido quince anos de servicios.

En este apartado analizamos la figura de la rescision en la Ley Federal
del Trabajo, encontrando dos especies de la misma, que son el despido y el
retiro, las cuales se regulan de manera diversa, tomando en consideracion el
sujeto que incumple con la relacion laboral. Es importante sefialar, que las
conductas que motivan el despido o el retiro, pueden en algunas circunstancias
configurar una violacién a las normas de carécter penal, tipificando algan tipo de
delito,
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CAPITULO 4

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PREVIO
A RESCINDIR LA RELACION LABORAL

Después de considerar los aspectos legales de la rescision laboral, el
presente apartado tiene como objetivo analizar, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos
Mexicanos, al procedimiento de investigacion que se realiza cuando al
trabajador se le imputa e haber cometido alguna falta en contra de las
disposiciones legales o contractuales derivadas de la prestacion de sus
sefrvicios con la que puede motivar la separacion del empleo.

41 LA RESCISION LABORAL EN EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS

Antes de analizar la figura de la rescision en el Confrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre Peir6leos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, es importante precisar qué se entiende
por contrato colectivo de acuerdo con nuestro ordenamiento laboral;

Articulo 386. Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o méas
empresas o establecimientos.

Una vez conformado un sindicato dentro de una empresa, aquél tiene el
derecho de celebrar con el patrdn un contrato colectivo, en el que se
estableceran las condiciones en las que se prestara el servicio, asl como su
duracién, revision y terminacion; ademas el contrato colectivo podra contener
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clausulas en las que se les otorguen mayores prestaciones ¢ beneficios que los

consignados en la Ley Federal del Trabajo.

La mayoria de los tratadistas dividen en tres las partes que confarman al
contrato colectivo; por un lado se encuentra la envoltura protectora, que seria:
“El conjuntc de normas convencionales y legales, que tienen por finalidad
asegurar la vida y la aplicacién efectiva de las convenciones colectivas de
frabajo, entre ellas, la fecha a partir de la cual principiaran a surlir efectos, su
duracién, revision y terminacion, asi como olfras circunstancias semejantes o

compiementarnias que convengan las partes”.

El elemento normativo es otra de las partes que lo integran, “ya que ahi
se encuentran pactadas ltodas las cldusulas relativas a las condiciones
especificas de frabajo, como el monto de salarios, jornadas, descansos y
vacaciones” ™

Otro elemento es el denominado obligatorio, al cual “fo forman las normas
que tratan de asegurar la efectividad def contrato y los deberes especificos de
cada una de las partes en relacién con la otra”.'*® Un ejemplo de lo anterior, son
las cléusulas referentes a regular el ingreso a cubrir los puestos vacantes en la
empresa o establecimiento o aquélias que versan sobre la separacion de los

trabajadores de sus servicios.

Es importante precisar que el documento debera constar por escrito, de lo

contrario carecera de validez; ademas de que se realizara por triplicado, con el

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, séptima ed.,
Porriia. México, 1993. p. 464.

24 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral, octava ed., Trillas. México,
1994, p. 240.

'3 GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, décimo tercera ed., Pormia. México,
1983, p. 317.
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fin de entregar un ejemplar a cada parte y depositar el otro ante la autoridad
laboral con el propésito de que empiece a surtir efectos.

En el Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos se
encuentra regulada la rescision como una manera de disolver el vinculo de
trabajo ante el incumplimiento de las obligaciones del patrdn o del trabajador;
en él encontramos dos especies de la misma, que son el despido y el retiro, los
cuales se encuentran regulados en forma separada y sélo proceden si existe

causa justificada imputable a alguno de los sujetos de la relacion laboral.

En efecto, aun cuando el despido y el retiro son figuras rescisorias,
aquéllos operan de manera diversa, por lo que cabe precisar en lo que se
refiere a éste dltimo, que el Contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos
Mexicanos remite al articulo 51 de nuestro ordenamiento laboral, precepto en el
que se enuncian las conductas que acreditan la separacion del trabajador
cuando el patrén es quien incurre en alguna faita y de esta manera lo sefala la
clausula 21 del Contrato Colectivo de Petréleos Mexicanos:

Ctausula 21. En los casos de reajustes, ya sea que se apruebe por
convenio entre las partes o por resolucion de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, el patron se obliga a pagar a cada trabajador de
planta sindicalizado reajustado, cinco meses de salario ordinaric que se
define en la fraccion XX de la Clausula 1 de este contrato y el importe de
veinte dias de dicho salario ordinario por cada afo de servicios, en la
inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses, debera pagar
veinte dias y por fracciones menores de seis meses, diez dias.

Ademas le pagara una prima de antigliedad, consistente en veinte
dias del mencionado salario ordinario por cada afo de servicios, en el
entendido de que por fracciones mayores de seis meses se pagaran veinte
dias y por fracciones menores de seis meses, diez dias.

En el caso de que los trabajadores de planta reajustados hubiesen
disfrutado en el ditimo afo de servicios diferentes salarios ordinarios, la
liquidacién se efectuara con el promedio de los salarios ordinarios
percibidos. Dicho promedio se calculara con base en los salarios vigentes
en la fecha del reajuste, y si este promedio resulta inferior al salario
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ordinario correspondiente al puesto de planta, este itimo sera el que se
tome en cuenta para la liquidacion.

También se pagarad la indemnizacién arriba sefialada, cuando el
trabajador de planta sindicalizado se separe por alguna de las causas
seftaladas en el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, asi como las
prestaciones econdmicas que se derivan de este contrato.

En los casos previstos exciusivamente en la presente clausula, el
salario ordinario que sirve de base para su céalculo, se incrementara la
proporcion diaria del importe de la canasta basica de alimentos y gas,
bonificacién por productividad e incentivo por asistencia.™

Debemos decir que el reajuste no es objeto del presente estudio, por
tanto sOlo haremos mencién a la figura del retiro a que se refiere la clausula en
comerto, la que se configura una vez que el patron incurre en alguna conducia
que por si misma faculta al rabajador para dejar de prestar sus servicios, en el
entendido de que al proceder el retiro, éste tiene derecho a una indemnizacion
adicional a la establecida tanto constitucionalmente como en 12 Ley Federat dei
Trabajo, hipbtesis que ya se ha comentado en apartados antefiores.

Cabe sefalar que el procedimiento de investigacion previo a rescindir la
relacion laboral que se menciona en sl Contrato Colectivo de Trabajo de
Petréleos Mexicanos sélo procede cuando es el trabajador quien comete alguna
conducta motivadora de disolver el vinculo laboral y no asi, cuando el trabajador
optar por separarse de su empieo por imputabilidad del patrén

De acuerdo con la clausula 21 del Contrato Colective de Petréleos
Mexicanos, el trabajador debera recibir una indemnizacion consistente en cinco
meses de salario, mas veinte dias por cada arfio de servicios, ademas de
acuerdo con el citado ordenamiento y con la Ley Federal del Trabajo debera
recibir el pago corespondiente a la prima de antighedad y las demas
prestaciones que le correspondan como son el pagoe proporcional de las

vacacicnes, prima vacacional y el aguinaldo.

128 ¢ onirato Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos. México, 2003. pp. 25-26.



Por otra parte, en el caso del despido, de acuerdo con el Contrato
Colectivo de Petroleos Mexicanos, una vez que el trabajador ha incurrido en
una falta, se le debera practicar una investigacion con base en las disposiciones
sefaladas en el citado ordenamiento, mediante la cual se acredite que le es
imputable dicha conducta y asi se proceda a rescindir el contrato de trabajo.

Las causas por las que procede el despido deberan estar conforme a
nuestro ordenamiento laboral, en el entendido de que el articulo 47 de la Ley
Fedsral del Trabajo describa 14 conductas en las que al prestar el servicio se
podra incurrir; no obstante, su ltima fraccion permite encuadrar a aquéllas que
puedan ser parecidas en sus consecuencias como es mencionado a

continuacion:

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CAUSAS ANALOGAS
DE. La fraccion XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trahajo, establece como
causas de la rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron. “Las
analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere”, de manera que el demandado
al invocar esta disposicion legal como causal de rescision, debe relacionarlas con alguna
de aquellas contenidas en las fracciones procedentes, a fin de estar en aptitud de
comparar y determinar si los hechos motivadores del despido son igualmente graves y de
consecuencias semejantes en lo referente al trabajo, ademds de no hacerse asi se priva al
actor de la oportunidad de preparar su defensa y aportar pruebas para abatir la causal
analoga correspondiente.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUIFQ

A.D. 38/75.- Rafael Hernandez Martinez. - 22 de junio de 1976.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente: Ricardo Gomez Azcarate - Secretano: Arnoldo Najera Virgen.
- Informe de 1976, Tercera Parte, Pag. 349. '

27 pETROLEOS MEXICANOS. Jurisprudencia Laboral. Tomo |y Ii, segunda ed., México, 1990.
p. 432.
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Es necesario mencionar que en el Contrato Colectivo de Petrdleos
Mexicanos encontramos regulado un beneficio para el trabajador, ya que en
caso de que le sea atribuible la conducta después de practicada la
investigacion; el sindicato y el patron, podran acordar en base a los
antecedentes del trabajador que le sea substituida la rescisién por una sancién

como es mencionado a continuacion:

Clausula 30. Cuando de la investigacién, practicada en la forma y
términos que sefiala la Clausula 24 de este contrato, resulte que la falta
cometida por el trabajador sindicalizado amerita la rescision de su
contrato, patrén y sindicato, por conducto de sus representantes
generales, que sefialan las fracciones VIl y IX de la Cliausula 1 de este
contrato, podran convenir en fijar una sancmn por ila que el patrén
conmute la separacién del trabajador afectado.'®

En caso de que el patron decida disolver la relacion de trabajo y no
conmutarla como fue mencionado en la clausula anterior, el trabajador tendra
derecho de conformidad con la cldusula 27 del citado ordenamiento a lo
siguiente;

Clausula 27. En los casos de rescisién de los contratos de trabajo
de conformidad con la Ley, con ests contrato o por resolucién de las
autoridades, el patrén pagara a los trabajadores sindicalizados separados,
la parte proporcional correspondiente al tiempo Iaborado de las
prestaciones econémicas a que se refiere el presente contrato.”

Ademds de pagar la parte proporcional de los derechos que le
coresponden a cada trabsjador en razén de la prestacion de sus servicios,
también se les deber4 pagar la antigliedad que aquéllos hayan generado, como
lo indica el segundo parrafo de la cldusula 30 del Contrato Colectivo de
Petroleos Mexicanos:

WWMHS& Op. cit, p. 32.
128 |pidem, p. 31.
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Cuando la rescision del contrato quedare firme, el patron se obliga a
liquidar al trabajador de planta sindicalizado la antigiledad que hubiere
generado, en los términos de la clausula 23 de este contrato, segun
comresponda.’®

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo todos los trabajadores tienen
derecho a que se determine la antigliedad que generen durante la prestacién de

sus servicios, asi el mismo ordenamiento menciona el pago que les
comesponde cuando son separados del empleo como a continuacién se
transcribe:

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima

de anti
1.

gliedad, de conformidad con ias normas siguientes:
La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios;
Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en
jos articulos 485 y 486;
Laprlmadeanﬁguedadsepagaraalostmbajadoresquese
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince ahos de servicios, por lo menos. Asimismo se
pagaraalosqueseseparenporcausaiuatiﬁcadayalosquesean
separados de su empieo, independientemente de la justificacién o
injustificacion del despido;
Para el pagodelapﬂmenloscasosdereﬂrovoiuntaﬁodelos
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el namero de trabajadores que se retire dentro del término
de un afio no excede del diez por ciento del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se hara en el momento del
retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por
clento, se pagara a los que primeramente se retiren y podra
diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse
para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los
restantes trabajadores.

0 |hidem, p. 33.
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V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigliedad, la prima que cormresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501,y

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacién que les corresponda.

En concordancia con el anterior preceplo, €l trabajador que es separado
de su empleo tiene derecho al pago de doce dias por cada aflo de servicios; no
obstante, en el Contrato Colectivo de Petréleos Mexicanos la prima de
antigbedad se incrementa respecto a la legal, calculandose en los siguientes
términos:

Clausula 23. Todo trabajador de planta sindicalizado tiene derecho
por conducto del sindicato, a renunciar a su trabajo en cualquier tiempo
sin que tenga que exponer motivos. El patrén efectuara la liquidacién de
sus alcances (salario, vacaciones proporcionales, prestaciones y demas
cantidades insolutas que le comespondan) dentro de un plazo de 20 —
veinte- dias contados a partir de la fecha en que el trabajador presente su
renuncia. Compenséndole al trabajador de planta la antigliedad para los
efectos de la Clausula 14 de este contrato, en los términos siguientes:

Cuando el trabajador de pianta sindicalizado compute 15 —quince-
aftos de antigliedad como minimo se le pagara el importae de veinte dias de
salario ordinario a que se refiere la fraccion XX de la Clausula 1 de este
contrato por cada afio de servicios, en la inteligencia que por fracciones
mayores de 6 —seis- meses deberd pagar veinte dias y por fracciones
menores de 6 —seis- meses se pagaran diez dias. Ademés el patrén pagara
la prima de antiglledad consistonte en veinte dias de dicho salarlo
ordinario, por cada afio de servicios. Cuando el trabajador de planta
sindicalizado compute una antigiedad menor de 15 —quince- aflos, la
indemnizacién consistira exclusivamente en el importe de veinte dias de
ese salarlo ordinario por cada ailo de servicios o fracciones mayor de 6 -
seis- meses; porﬁ‘accionesmenoresdes—sels-mesessapagaran(iez
dias.

En el caso de que los interesados hubiesen disfrutado en el ultimo
afto de serviclos diferentes salarios ordinarios, la liquidacién se efectuara
con el promedio de los salarios ordinarios percibidos. Dicho promedio se
calculara con base en los salarios vigentes en la fecha de la solicitud del
interesado, y si este promedio resulta inferior al salario ordinario
comespondiente al puesto de planta, este ultimo serd el que se tome en
cuenta para la liquidacion.
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Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirva de base para
su célculo, se incramentara la proporcién diaria del importe de la canasta
biésica y gas.

El trabajador podra continuar en el servicio hasta el dia en que la
liquidacion total se efectue.

En el supuesto de que la liquidaci6n total no se efectie dentro del
plazo de 20 —veinte- dias a que se refiere el pamrafo primero, el patrén
liquidara salarios integros hasta el dia en que la ponga a su disposicion,
sin que ello pueda exceder de 30 —treinta- dias. Si vencido este ultimo
plazo dicha Hquidacién no se pone a disposicién del interesado, cubrird
ademés un 5% -cinco por ciento- mensual sobre el importe de la misma.’”!

Es importante destacar que cuando el trabajador resulta responsable de
la hvéstigacién practicada, y éste no se encuentra conforme con el dictamen,
pedra acudir a la Junta de Congiliacion y Arbitraie y demandar ante asta la
reinstalacion en su puesto o una indemnizacion. En caso de que demande la
reinstalacion y el laudo dictado por las autoridades laborales asi lo determine, el
patrén se encuentra obligado a devolverle el puesto, pero en caso de que no
este de acuerdo se procedera conforme a lo sefialado en la siguiente cldusula
que a continuacion se transcribe:

Clausula 25. Fn los casos en que ef patrén sea condenado a
reinstalar a un trabajador sindicalizado de planta, s6lo podra eximirse de
esta obligacion, en las hipétesis previstas en la Ley Federal del Trabajo,
mediante el pago de la indemnizacién establecida en la Clausula 21 de
este contrato, incrementada con un 34% -treinta y cuatro por ciento-."

El Contrato Colectiva de PetrSleos Mexicanos remite a los casos
previstos en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo donde se enuncian las
conductas por las que el patrén mediante una indemnizacion se podra eximir de
la obligacién a reinstalar. La indemnizacion a que hace referencia la clausula
anterior es mayor a la establecida en la norma laboral, ya que la clausula 21

1 |bidem, pp. 26-28.
2 |bidem, p. 30.
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sefiala 5 meses de indemnizacién y 20 dias por cada afio de servicios
incrementados en un 34 por ciento.

Conforme a nuestro ordenamiento laboral, al demandar el despido
injustificado, e! trabajador tiene la opcidn de dar por terminada la relacion de
trabajo exigiendo la indemnizacion que conforme a derecho le corresponderia y
ésta de acuerdo con el Contrato Colectivo de Petréleos Mexicanas seria:

Clausula 26. Cuando el trabajador de planta sindicalizado sea
separado sin causa justificada y elija la indemnizacién econémica
correspondiente, en vez de la reinstalacion en el trabajo, el patrén estara
obligado a pagarle una Indemnizacion de cinco meses de salario ordinario
a que se refiere la fraccion XX de la Clausula 1 de este contrato, méas
veinte dias de dicho salario ordinario, por cada afio de servicios
prestados, o fracciones mayores de seis meses; o diez dias, si la fraccién
fuere menor de sels meses. Mientras esa indemnizacion no le fuere
pagada, seguira percibiendo el salario ordinario que corresponda al Gitimo
puesto de planta que desempefiaba en el momento de la separacion.

Asimismo recibird el trabajador sindicalizado las prestaciones
economicas a que se refiere el presente contrato y la prima de antigliedad,
consistente en veinte dias de salario ordinario por cada afio laborado, en
la inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses recibird
veinte dias y por fracciones menores de seis meses, diez dias.

Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirve de base para
su calculo, se le incrementarad 1a proporcién diaria del importe de la
canasta bésica y gas.™

De conformidad con io anterior, observamos que el patrén debera pagar
una indemnizacion consistente en cinco meses de salario, mas veinte dias de
dicho salario ordinario, por cada afioc de servicios prestados, ademas de los
salarios que dejo de percibir hasta que le sea cubierta la indemnizacion
correspondiente. No obstante, tiene derecho al pago proporcional de los
derechos que le corresponden como son las vacaciones, la prima vacacional, el

aguinaldo y lo referente a la pnma de antigliedad.

3 1bidemn, pp. 30-31.
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Con el fin de aclarar lo anterior podriamos decir que un trabajador que
recibe un salario diario de $100 y que tiene una antigedad de 2 afos con 10
mesas debe recibir una indemnizacién de 5 meses de salario que seria de
$15000, ademés de 20 dias por cada afio de servicios lo cual da la cantidad de
$6000 mas la prima de antigledad que al ser de 2 aflos y 10 meses le
corresponden 60 dias y da como resultado $6000 ademéas de la pare
proporcional de vacacionas, la prima vacacional y el aguinaldo, en el entendido
de que el trabajador seguira recibiendo el pago de su salario en tanto no le sea
pagada la indemnizacién mencionada.

Por otra parte, debemos mencionar que el Contrato Colectivo de
Petr6leos Mexicanos prevé las consecuencias de un despido injustificado
tratdndose de trabajadores denominados transitorios entendiéndose por éstos

lo siguiente:

Cldusula 35. Los trabajadores sindicalizados se clasifican como
sigue: de planta y transitorios:

a) Son de planta los contratados para los trabajos objeto de este

contrato, que se ejecuten por administracion directa y que, dada

su naturaleza, se desarrollan en una forma normal, regular y

permanente.
b) Son transitorios los que ingresan al serviclo del patrén para

ocupar provisionalmente un puesto permanente o para ejecutar
trabajos temporales o por obra determinada.'

Una vez definido el término de trabajaderes transitorios, el Contrato
Colective de Petrdleos Mexicanos sefiala las consecuencias de que éstos sean

objeto de un despido sin causa que lo justifique y asi sefiala lo siguiente:

Clausula 28. En caso de despedirse injustificadamente a
trabajadores transitorios sindicalizados antes del vencimiento de su
contrato, si fueron contratados por tiempo fijo, 0 antes de la terminacion
de la obra, si fueron contratados para obra determinada, ol patrén les

™ |bidem, pp. 32-33.
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cubrira el salario ordinario que se define en la fraccién XX de la Cidusula 1
de este contrato, que corresponda ai tiempo que falte para la terminacion
del contrato o para la terminacién de la obra, segun el caso, y la parte
proporcional correspondiente al tiempo laborado, de las prestaciones
econdmicas, y les proeorcionaré los servicios médicos integrales a que se
refiere este contrato.”

Cuando se contrata por obra o por tiempo determinado, es obligacion del
patrén cubrir los salarios hasta la fecha en que se tenia previsto concluir el
contrato o la obra, siempre que se trate de un despido sin causa que lo
justifique; ademas, debsera pagar la parte proporcional de las prestaciones que
le corresponderian al trabajador en razon de la duracion de la relacion de
trabajo.

42 INVESTIGACIONES LABORALES EN PETROLEOS
MEXICANOS PARA IMPONER LA RESCISION LABORAL

Segun lo establecido en el Contrato Colectivo de Petrdleos Mexicanecs,
siempre que se pretenda rescindir el vinculo laboral el patrén, invariablemente,
debera practicar una investigacion previa para conacer la verdad de los hechos
que se le imputan al trabajador, independientemente de que sea sindicalizado o
de confianza, y de resultar responsable, se procedera a despedirio.

Para la practica de la investigacién la Subdireccion Corporativa de
Relaciones Laborales de Petrdleos Mexicanos creo la Guia de investigaciones
Laborales de Petréleos Mexicanos, que sin tener el caracter de reglamento
sirve para ampliar los criterios de aplicacion en el ambito de las investigacicnes

previas a imponer sanciones o rescindir la relacién laboral.

Las investigaciones laborales son las diligencias practicadas con apego a

las disposiciones normativas aplicables para llegar a la verdad acerca de las

"> \bidem, pp. 31-32.
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faltas que se atribuyen a los trabajadores al servicio de Petréleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, y en su caso, para la justa aplicacion de la medida
disciplinaria que proceda, o la rescision de la relacion de trabajo.

Con base en la Guia de Investigaciones lLaborales de Petrdleos
Mexicanos siempre que se tenga conocimiento de que un trabajador ha
incurrido en alguna falta, se deberé informar al superior de éste en los

siguientes términos:

“Cualquier trabajador de Petréleos Mexicanos, y Qrganismos
Subsidiarics que tenga conocimiento de la comisidn de alguna falta en el
servicio, debera comunicaria a su superior inmediato o al jefe de la dependencia
en la que labore el presunto responsable, y éste en plazo perentorio, lo

= 138

reportara por esciito al drea de Recursos Humanaos correspondiente”.

Con el reporte que senala la falta se da inicio al desarrollo de la
investigacion, debiendo realizarse en un lapso de fres semanas; en él se debe
mencionar el nombre del trabajador que se presume cometid {a faita, asi como
sus datos y la conducta en que éste incurmio, sefialando el lugar, dia y hora en
que sucedio, ademas de anotar las consecuencias que produjo; no obstante, se
deberan sefialar las evidencias y el monto de los dafios que se pudieran
encontrar con relacion a los hechos que generaron la falta. Otro dato importante
que el reporte debe contener son los nombres de los trabajadores que se
percataron de la falta, para efectos de que puedan presentar su testimonio,
anexandole a éste los documentos que pudieran servir para esclarecer los
hechos.

Una vez que el reporte es entregado al area de recursos humanos

correspondiente, se deberd dar inicio a la investigacion para determinar la

" pETROLEOS MEXICANOS. Guia de Investigaciones Laborales. México, 2000. p. 15,
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responsabilidad del trabajador en los términos del contrato colectivo, si @s un
trabajador sindicalizado, o del reglamento de trabajo del personal de confianza,
si se trata de un trabajador bajo esta denominacion.

Es importante mencionar que cuando en una misma investigacion
concurren conductas realizadas por frabajadores sindicalizados y los
deriominados de confianza se debera estar conforme a lo siguiente:

“Si en una investigacion se involucran hechos de trabajadores de
confianza y sindicalizados, cuando se levanten actas por separado, deberén
necesanamente relacionarse entre si, a fin de que todos los involucrados
conozcan las declaraciones que se emitan y actuaciones que se practiquen”. '™

En cuanto a la duracién de la investigacion se estara a lo dispuesto en la
guia de investigaciones laborales que al efecto sefiala:

“Todas las investigaciones que se practiquen, deberén desahogarse
dentro de las tres semanas siguientes a la facha en que el representante del
patron tuvo conocimiento de la fafta, para que en la semana siguiente y sin
perjuicio del término de prescripcion se emita ef dictamen, se efectie el analisis
y se notifique la medida discipfinaria o rescision del contrato, segin sea el

CaSO”.138

Cuando se concluye con el procedimiento de investigacién, previo aviso
al sindicato de los derechos que ejercitara el patron, se debera entregar un
oficio al trabagjador, en el cual se sefale el resultado de la averiguacion

encuadrando su conducta en las hipétesis que se encuentran en nuestro

Ibidem, p. 22.
'3 Iidem, p. 35.

137
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ordenamiento laboral. De acuerdo con la guia de investigaciones laborales
dicho oficio que notificara al trabajador y debera contener:

= *Sj se trata de rescisién, debera precisarse la causa o causas de la misma
que hayan quedado debidamente probadas durante el desarrollo de la
investigacion, ubicando la conducta del trabajador en las hipdtesis que
seflala el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion a los
articulos 134 y 135 tratédndose del trabajador de confianza con ei Artlcuio
185 de la Ley Federal del Trabajo.

s Ademds de los fundamentos legales que sefiala la Ley Federal del Trabajo,
deberd hacerse mencién de las clausulas aplicables del Contrato Colectivo
de Trabajo.

« [os avisos de nofificacion deberdn ser firmados por un representante del
patron”'®

Cuando los trabajadores hayan generado una antigledad de 20 aflos de
servicios o mas, la causa que fundamente el despido debera ser grave, es decir
“de mucha entidad o importanc:r‘a"""0 esto es, con su comision se haga
insostenible la relacién de trabajo de acuerdo con nuestra norma laboral, con el
Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos y con el Reglamento de
Trabajo del personal de confianza; cuando la conducta no es considerada de
gravedad basta con que ésta misma se repita o0 se incura en otra causa que
motive el despido, en el entendido de que la Ley Federal del Trabajo es omisa
en sefalar un plazo para que concurra esta situacion. En el caso de Petroleos
Mexicanos es necesaric que la rescisién sea autorizada por el gerente de

recursos humanos que corresponda, segun la adscripcion det trabajador.

' |bidem, p. 29. )
140 peal ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengqua Espafiola. Tomo 1. Op. cit., p. 701.
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Siguiendo con lo anterior, se transcribe una jurisprudencia en relacion con
las causas que podran disolver el vinculo de trabajoc cuando se genera una
antigiledad de 20 afos y asi sefiala;

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE
VEINTE ANOS. APLICACION DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo consigna una
disposicton que tiende a proteger los derechos de los trabajadores cuando éstos alcancen
una antigiledad de 20 afios o més al servicio del patron, que consiste en que su contraio
de trabajo no pueda ser rescindido validamente, ain en el caso de que el trabajador
incuira en alguna de las hipOtesis sefialadas en las diversas fracciones del articulo 47 de
la propia Ley a menos que la falta cometida sea particularmente grave o que haga
imposible la continuacién de la relacién de trabajo. Si esto iltimo no sucede el patron
solo podra aplicar la medida disciplinaria a que esta autorizado de conformidad con los
instrumentos respectivos.

JURISPRUDENCIA

AD. 5370/78 Gonzalo Moreno Vélez. - 19 de febrero de 1979.- 5 votos.- Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretania; Silvia Picharde de Quintana.

AD. 6675/78.- Gilberto Sanchez Gonzalez.- 19 de marzo de 1979.- 5 votos.-
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Joaquin Dzib.

A.D. 279/79 - Santiago Sanchez Aguayo.- 25 de junio de 1979.- Unamimidad de 4
votos- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia- Secretario: José Manuel Herndndez
Saldafia.

AD. 2956/79.- Luis Gutiérrez Trejo.- 6 de agosto de 1979.- 5 votos.- Ponente:
Mariz Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: José Manuel Hernandez Saldafia.

AD. 1624/79 .- Miraflores, S.A - 8 de agosto de 1979.- 5 votos.- Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia.- Secretario: José Manuel Hernandez Saldaiia.

- Informe de 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pags. 132y 133. %1

Con fundamento en la Guia de Investigaciones Laborales de Petrdleos
Mexicanos cuando se cometa alguna falta grave que pueda fipificar algun delito,
ademas del procedimiento de investigacion que proceda, se debera informar a
las autoridades administrativas, a la unidad juridica y a la contraloria con el fin

de que una vez realizadas las averiguaciones, se haga del conocimiento de |a

! PETROLEOS MEXICANOS. Jurisprudencia Labaral, Tomo | y Il, Op. cit., p. 433.
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Direccion Corporativa de Administracion donde se dispondra a realizar la
denuncia.

Es importante destacar que |a causa que dio inicio a la investigacion debe
ser la misma por la que se concluya la relacion de trabajo como es mencionado

a continuacion:

DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. DEBE RELACIONARSE
CON LA CAUSA QUE LO ORIGINA. Si al concluir la investigacién
correspondiente, se determina rescindir la relacion laboral, pero las causales que
originaron aquélla no fueron probadas, como s6lo por esos motivos puede rescindirse la
relacion laboral, el despido basado en causales diversas, alin probadas, carece de
respaldo.

Amparo directo 280/88.- Hospital Civil de Guadalajara. 1°. de febrero de 1989.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Andrés Cruz Martinez - Secretario: Armando Lopez
Morales.

Precedente:

Amparo directo 234/ 87.- Elida Maldonado Girbau.- 24 de febrero de 1988.-
Unanimidad de voios.- Ponente: Andrés Cruz Martinez.- Secretario: Armando Lépez
Morales. 2

4.2.1 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION: CLAUSULA 24
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE
PETROLEOS MEXICANOS

£l procedimiento de investigacion se aplica en todos los casos en que los
trabajadores por accién u omisién infrinjan las disposiciones legales o
contractuales, o incumplan sus obligaciones derivadas de su contrato de trabajo
y estén directamente relacionadas con las labores que tienen encomendadas.

Las investigaciones que se realicen a trabajadores sindicalizados deben
practicarse de acuerdo a los lineamientos contenidos en la clausula 24 del

142 pETROLEOS MEXICANOS. Jurisprudengia Laboral. Tomo IV. México, 1895. p.187.
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Contrato Colectivo de Petroleos Mexicanos, de lo contrario, el patron estaria
violando una disposicion contractual de conforrnidad con fa  siguiente
jurisprudencia;

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca: Octava Epoca

[.ocalizacion

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirauito
Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion
Parte : VIII-Agosto

Tesis:

Pagina: 190

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA, FALTA DE REQUISITOS, IMPLICA
DESPIDO INJUSTIFICADO.

Si el contrato colectivo exige como requisito para la validez de la rescision de la relacion
laboral que se haga una investigacion, ésta debe cumplir todos los requisitos exigidos en
el contrato colectivo y en el reglamento interior, pues de lo contrario la observacion de
éstos quedaria al arbitrio del patron, lo que no seria correcto, ya que el espiritu de dichas
disposiciones es dar oportunidad al trabajador de defenderse de las imputaciones que se
fe hagan; por lo que si el procedimiento investigatorio no se ajusta a lo establecido en
dichos ordenamientos, debe concluirse que carecen de validez todas las razones por las
cuales se rescindio el contrato de trabajo con base en dicha investigacion, lo que se
traduce en un despido injustificado. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTOQ CIRCUITO.

Amparo directo 408/90. Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Puebla. 24 de
octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvin. Amparo directo 187/88. Instituto Mexicano del Seguro Social.
23 de agosto de 1988. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario; Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. '

El procedimiento de investigacion que regula la clausula 24 del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre Petroleos Mexicanos y el Sindicato de

% hip-/fwww.scin.gob mx/Consulias/Inicial Consuttas.asp 6 de octubre del 2004, 17:00.
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Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana tiene como finalidad
acreditar la responsabilidad en que pudo haber incurrido un trabajador
sindicalizado como consecuencia de su conducta, ya que de acuerdo con el
citado ordenamiento no se podra disolver la relacion de trabajo mientras no se
practique la investigacion correspondiente con fundamento en lo siguiente:

Clausula 24. El patron se obliga a no aplicar sancion alguna ni a
rescindir el contrato a los trabajadores sindicalizados sin que prevlamente
se les haya investigado y comprobado las faltas que se les imputen. '

La investigacion deberé iniciarse una vez que se tenga conocimiento de ia
falta, ya que la Ley Federal del Trabajo menciona un témino para llevaria a

cabo como se sefala a continuacion:

INVESTIGACION PREVIA AL DESPIDO, CUANDO DEBE INICIARSE
LA. Si el patron tiene informacién de un hecho del que pudiera derivarse una
responsabilidad para el trabajador y para cuya certidumbre fuera necesaria una
investigacion, ésta deber4 iniciarse dentro del primer mes que la Ley concede para la
decision rescisoria a fin de terminarla con la oportunidad que corresponda.

AD. 1132/81 .- Enrique Rancel Rello y José Inés Fuentes Lopez.- 12 de abril de
1982.- 5 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.- Secretaria: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos.

AD. 4434/80.- Comision Federal de Electricidad - 5 de enero de 1981.- 5 votos.-
Ponente: Moisés Calleja Garcia.- Secretaria: Catalina Perez Barcenas

- Informe 1982, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pag. 54 18

Una vez que se tiene conocimiento de la falta, se debera realizar un
reporte indicando la misma, y asi iniciarad un procedimiento de investigacion que
de acuerdo con la Guia de Investigaciones Laborales de Petroleos Mexicanos

estara a cargo de:

14 ~ontrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos. Op. cit., p. 28.
143 PETROLEOS MEXICANOS. Jurisprudencia Laboral. Tome | y il. Op. dil., pp. 252.
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“El procedimiento de investigacién, debera ejecutarse bajo la direccion
del Jefe de la Unidad o del Departamento de Recursos Humanos en donde se
actie, quien podra auxiliarse del personal bajo sus ordenes y asesorarse con el
Jefe o cualquier otra persona de fa dependencia que produjo el reporte de la
falta;, asf como quien pueda aportar elementos de prueba y conocimientos
técnicos, o cualquier otro tipo de informacion que resulte dtil al esclarecimienta

de los hechos” 1%

En la clédusula 24 también se mencionan los términos en los que dicha
investigacion se debe practicar, sefialédndose en ella a las personas que
deberan intervenir, asi como la fecha en que dicha diligencia se llevara a cabo
informandoles mediante citatorio donde ss expondran los hechos que se
investigaran, facilitando con ello, a que el trabajador prepare su defensa;
asimismo, se prevé el caso en que no concurra sl representante del sindicato
para lo cual se diferira la investigacion y se volvera a mandar un nueve citatorio.
Para aclarar lo anterior, se transcribe el segundo y tercer pamrafo de la clausula
en comento:

La investigacion se hara con la intervencién de un representante del
sindicato y con él o los trabajadores sindicalizados involucrados, quienes
podran aportar todas las pruebas que estimen pertinentes para su
defensa.

Para la practica de dicha investigacién, el patrén citara
invariablemente por escrito y con 24 horas de anticipacion cuando menaos,
al sindicato y al o los trabajadores sindicalizados involucrados, para que
concurran el dia y hora que la administracion sefiale para ese efecto,
exponiendo concretamente en el citatorio los hechos generales gue se
pretendan investigar. De no concurrir el representante sindical, se diferira
la investigacion para que se inicie dentro de las 48 —cuarenta y ocho-
horas siguientes, a cuyo efecto el patron librara un nuevo citatorio con la
misma anticipacion.’”

& PETROLEOS MEXICANOS. Guia de Investigaciones Laborales. Cp. cit.,, p. 22.
"Contrato Coledtivo de Trabajo de Petrbleos Mexicanos. Op. Git., p. 26-29.
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La Guia de investigaciones Laborales de Petroleos Mexicanos prevé la
situacidén en que ei trabajador se niegue a recibir el citatorio y establece que
debera levantarse una acta donde consten los hachos ante dos testigos, la cual
se incorporara a la investigacion; en el entendido de que el desarmollo de la
misma se podra llevar a cabo con la presencia del representante sindical,

Con relacién a lo anterior, la cladusula 24 del contrato colectivo faculta al
patron para poder rescindir al trabajador en caso de que éste o el representante
sindical no se presenten al desarrclio de la investigacion; sin embargo, el
trabajador al estar inconforme con el rompimiento del vinculo laboral, podra
ejercitar sus derechos conforme a la Ley Federal del Trabajo como es
mencionado en el cuarto parrafo de la citada clausula:

Si en la segunda fecha que se fije para la practica de la investigacion
dejaren de concurrir tanto el representante del sindicato, como el o los
trabajadores sindicalizados involucrados, o cualquiera de elios, el patron
procedera en la forma que lo estime conveniente, quedando el sindicato
en libertad de ejercer sus derechos en los términos que dispone este
contrato y los trabajadores conforme a la Ley.**

Al iniciar el procedimientc se debera tomar la declaracién def trabajador
en razédn de su compartamiento respecto de las faltas que se le atribuyen, asi
como las razones de su proceder; en el entendido, de que todas las
actuaciones, documenios o pruebas que se exhiban durante la investigacion se
haran constar en actas de acuerdc con lo sefaladc en la guia de
investigaciones laborales. Al momento de tomar la declaracion se le mostrara el
reporte gque dio inicio al procedimiento y todos los documentos que se
relacionen con el mismo con la finalidad de que tenga conocimiento de los

hechos que presuntamente se le atribuyen.

"8 ibidem, p. 29.
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Ademas de la declaracién a que hace mencion el pamrafo anterior, el
trabajador sera sometido a un interrogatorio con el fin de aclarar su conducta en
refacibn con los hechos a investigar, no obstante, también se realizaran
interrogatorios a las personas que directa o indirectamente hayan tenido
relacidn con los hechos confrovertidos.

Cabe mencionar que la investigacion se podrd practicar en una o varias
sasiones hasta llegar a la comprobacién de los hechos como lo indica la guia de
investigaciones laborales que al efecto sefiala:

"De llevarse a cabo en vanas sesiones, deberd asentarse en cada una de
ellas la suspension de la investigacion, precisandose el dia y hora de su
continuacion, con este acto el trabajador y la representacion sindical se dan por
notificados de la nueva fecha”'*

Es importante destacar, que el patrén, por medio del drea de recursos
humanos, podra suspender al trabajador de sus labores en tanto se lieva a cabo
ésta; no obstante, aquél tiene derecho al pago de su salario vy a todas las
prestaciones que con motivo de la prestacion del servicio le comesponden como

lo menciona el quinto parrafo de la clausula 24 del contrato colectivo:

Mientras se practica la investigacion citada, el patr6n podra
suspender al trabajador sindicalizado en sus labores, sin interrumpirie el
pago de los salarios y prestaciones a que tuviere derecho conforme a este
contrato.”™

De acuerdo con la guia de investigaciones laborales durante el
procedimiento, se podran ofrecer todo tipo de pruebas, ya sea por el presunto
responsable o por el encargade del desarrollo de la investigacion, debiéndose

149 PETROLEOS MEXICANOS. Guia de Inyestigaciones Laborales. Op. Git., p. 21.
% Contrato Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos. Op. cit., p. 29.




124

desahogar las inspecciones, pruebas testimoniales, periciales, el careo y
cualquier ofra que sea necesaria para formular el dictamen. No obstante, el
sindicato se encuentra facultado para pedir la intarvencion de la persona que
originG el reporte de la falta con el fin de aclarar la situacion, pero en caso de no
liegar a ningiin acuerdo, el patron procederd a aplicar, ya sea la sancion o la
rescision del contrato, y asi dard aviso al sindicato exponiéndole los
fundamentos en que se apoya conforme a lo sefalado por los parrafos sexto y

séptimo de la clusula 24:

Si durante la investigacion, para el mejor esclarecimiento de los
hechos se requiere de la intervencién de la persona que originé el reporte,
el patrén lo llamaré a peticién del sindicato.

Concluida la investigacién y sin perjuicio de la facultad del patron
para aplicar la sancién o rescindir el contrato de trabajo det o los
trabajadores involucrados, el sindicato con la oportunidad debida podra
presentar otros elementos tendientes a esclarecer los hechos motivo de la
investigacion, los que valorarén conjuntamente procurando liegar a un
acuerdo que resuelva el caso especifico. En caso de no ponerse de
acuerdo, el patrén procederd a aplicar la sancién que considere
pertinente. Invariablemente, el patrén comunicara al sindicato con 3 -tres-
dias habiles de anticipacién su decision de aplicar una sancién o rescindir
el contrato del trabajador, informéndole sobre las razones de su
determinacién y los fundamentos legales en que la apoya.™

Ademas de lo mencionado en la citada clausula, el responsable de la
investigacion debera elaborar un dictamen donde se sefalen las conclusiones
del procedimiento, & cual sera turmado al jefe de recursos humanos con el fin
de que éste en base a la normatividad aplicable determine la sancién que

procederé, ademas de fo sefialado el dictamen debera contener lo siguiente:

= “Fecha de prescripcibn de la accién del patron para sancionar.

' Ibidem, p. 26-30.
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= De cada uno de los investigados: Nombre, ficha, situacién contractual,
calegoria, clasificacién, adscripcion, tiempo de servicios 0 anfigiiedad de
empresa y anfecedentes de conducta.

* Motivo def reporie y hechos que dieron lugar a la investigacion.

= Breve exposicion del desarrollo de la investigacién, asl como del resumen
del desahogo de las pruebas ofrecidas, el resuftado de los hechos probados
y de los que no se pudieron comprobar y que fueron motivo de la
investigacion.

= Conclusiones, opinion y fundamentos legales aplicables, sobre la medida
disciplinana o rescision sugerida.

« i dictamen debera ser revisado por el Jefe de Recursos Humanos, quien
sera responsable de ratificar o modificar la sugerencia de la medida

disciplinaria propuesta. En caso de duda legal consultaré al érea juridica”

Tomando en cuenta que prescriben en un mes las acciones para
despedir al trabajador, se sefiala el plazo con el que cuenta el patrén para
realizar la investigacion, asi como para notificar el resultado de la misma; en
caso de que éste fuera rescindir la relacidn, aquél tiene la obligacidon de
entregar el aviso de despido dentro del plazo sefialado por el pendltimo parrafo

de la clausula 24 que se transcribe a continuacion:

Para la practica de la investigacién y Ia notificacién de la sancion
que resulte, el patron contara con el término de un mes, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 517 fraccién { de la Ley Federal del Trabajo.'®

Con fundamento en ta guia de investigaciones laborales dentro de los
tres dias siguientes a la fecha de rescision, se debera enviar el aviso y el acta
de investigacion a ia unidad juridica en caso de que el trabajador se niegue a

recibir la notificacion, asi como la constancia de hechos en donde se asiente tal

"2 PETROLEOS MEXICANOS. Guia de Investigaciones Laborales. Op. cit., p. 28.
1 Contragto Colectivo de Trabajo de Petroleos Mexicangs. Op. cit., p. 30
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circunstancia, con el fin de que promueva un procedimiento paraprocesal ante
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje con el fin de hacer de su
conocimiento el aviso de despido.

Como ya se menciono, la clusula 24 del Contrato Colectivo de Petréleos
Mexicanos, establece la posibilidad de despedir al trabajador que tenga una
antigitedad de veinte afios 0 mayor a ésta, cuando la conducta cometida sea de
gravedad o haga insostenibie la continuacidn del vinculo laboral; en caso
contrario, el patron podra aplicar una sancion ante la comision de una conducta,
salvo que se vuelve reiterado su comportamiento como a continuacion se
transcribe en los parrafos octavo y noveno de la clausula en comento:

Dospuésdeloszo-veinte-ahosdeservlcios,contadosenlos
términos de este Contrato Colectivo, el patrén sélo podra rescindir la
relaciéon de trabajo por causas particulanmente graves o que hagan
imposible continuar la relacién laboral, en la inteligencia que la repeticién
de la falta o la comisién reiterativa de otra faita grave que constituya una
causa legal de rescisién, deja sin efecto lo anterior.

El patrén tendra en todo caso el derecho de imponer al trabajador
sindicallizado la comreccién disciplinaria que con'q’gponda, con pleno
respeto a los derechos que deriven de su antigiiedad.

Ademas de la limitacién impuesta al patron para despedir al trabajador
que cuente con una antighedad mayor o igual a veinte aflos, en el mismo
ordenamiento se faculta a aquél para poder rechazar a los trabajadores que
hayan sido despedidos con causa justificada, sin importar que el sindicato sea
el que haya propuesto su reingreso, a menos que en el mismo ordenamiento se
haya convenido Io contrario y asi lo sefiala |a clausula 24 en su ultimo parrafo:

Los trabajadores que hayan sido separados justificadaments,
podrﬂnserrechazadosporelpaﬁén,silesonvmltoaapmponergara
reingresar a su servicio, salvo que las partes convengan 1o contrario.

154

155 idem.
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Con el fin de ejemplificar lo expussto en este apartado mencicnamos el
caso en que un trabajador por actuar con negligencia sobre la maquinaria a su
cargo le causa a ésta darios graves, razdn por la cual la persona que se percata
de esta situacion debera informarlo a su jefe inmediato y éste debera realizar un
reporte al area de recursos humanos con el fin de iniciar un procedimiento de
investigacion, que tendra como objetivo verificar la culpabilidad de tal conducta,
ya que en ningun momento se podra despedir al trabajador sin llevar a cabo
dicha investigacién, ademas de que debera efeciuarse en los términos
sefialados en fa clausula 24 del Contrato Colectivo de Pefroleos Mexicanos; es
decir, primero se citara al trabajador y al representante del sindicato para que
se presenten a la practica de la investigacion, debiendo tomar la declaracion del
trabajador y hacer sl interrogatorio que se considere pertinente, pudiendo en
todo caso, citar a las personas que se encuentren relacicnadas con los hechos;
no obstante, el trabajador tiene el derecho de ofrecer las pruebas que considere
pertinentes para aclarar la situacion; posteriormente, el encargado de practicar
la investigacién elaborard un dictamen en el cual se expondran de manera clara
los hechos, las pruebas ofrecidas y todos los puntos relacionados con la
investigacion, asi como si procede una sancion o la rescision, 1o anterior con el
fin de que el jefe de recursos humanos notifique la resclucién al sindicato y asi
se gire el oficio al trabajador donde se e entregue el aviso de despido en caso
de que este proceda al encuadrar su conducta en alguna de las hipétesis
reguiadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

43 LA RESCISION LABORAL EN EL REGLAMENTO DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE
PETROLEOS MEXICANOS Y ORGANISMOS
SUBSIDIARIOS

Es importante destacar que los trabajadores denominados de confianza

pertenecen al rubro de los trabajos especiales de nuestro ordenamiento laboral,
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y las condiciones en que prestaran sus servicios podran estar contenidas en el
contrato colectivo de la empresa, salvo que el mismo ordenamiento ordene otra
cosa, como es el caso de Petroleos Mexicanos que en sl antependliimo parrafo
de la clausula tercera de su confrato colectivo de frabajo sefiala lo siguiente:

Las estipulaciones de este Contrato Colectivo no son aplicables a
los trabajadores de confianza. Por consiguiente, tampoco les son
aplicables a los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo que
ocupen un puesto de confianza.'®

En base a lo anteriormente sefalado, los términos en que prestaran sus
servicios los trabajadores de confianza del sector petrolero se rigen por las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Trabajo del personal de
confianza de Petréleos Mexicanos.

Antes de analizar la rescision en el citado réglamento, es necesario
precisar qué se entiende por frabajadores de confianza y de esta manera “debe
hablarse de empleados de confianza cuando estéd en juego la existencia de la
empresa, sus intereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad
de sus establecimientos o el orden esencial que debe reinar entre sus

s 157

trabajadores”.

De acuerdo con o anterior, los puestos de confianza son los que estan
relacionados con las funciones que tienen mayor impertancia dentro de una
empresa o establecimiento, aquéllos cuyas actividades versan sobre los
intereses principales de la misma como es sefialado en el siguiente precepto de

la Ley Federal del Trabajo que se menciona a continuacién:

6 |bidem, p. 10.
1T BE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo | Op. cit., p. 155.
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Articulo 9. La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de la designacion que se
le dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando tengan caréicter general, y las que se relacionen
con trabajos personales del patréon dentro de la empresa o
establecimiento.

Se denominan de confianza a los trabajadores que desempefian
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, ademas de las que
tengan relacion con trabajos personales del patron, entendiende por éstos
ultimos “aqueflos que versen sobre actividades que el mismo patrén podria
realizar directarnente y que, por razones varias, no realiza sino por conducto de

ofra persona en quien deiega tales funciones”™ '

Con base en lo anterior, el trabajador de confianza es la persona que
presta a ofra sus servicios personales subordinados, en la inteligencia de que el
tipo de servicios que presta son los que le dan esa categoria, esto es, van en
razon de las funciones que tienen mayor trascendencia dentro de una empresa
o establecimiento. Aigunas de las funciones que desemperian obligan al patron
en sus relaciones con ofros trabajadores, ya que aquél delega cierta autoridad
para ejecutar sus actividades; ademas, en razén del puesto que ocupan pueden
tener conocimiento de ciartos aspectos que otros trabajadores no conocen y por
tal, su discrecion, honestidad y lealtad deben ser propias de dichos trabajadores

al conocer de manera directa los asuntos primordiales de la empresa.

Una vez explicado el término de trabajadores de confianza, anaiizaremos
la manera en que opera la rescision de éstos en los términos del Reglamento
de Trabajo del personal de confianza de Petroleos Mexicanos y Organismos

Subsidiarios.

18 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Op. dit., p. 96.
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Al igual en que en el Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos
Mexicanos en el citado reglamento se regula un procedimiento que tiene por
objeto investigar las posibles causas en que los trabajadores de confianza
pueden incurrir y que daran motivo a rescindir el vinculo laboral conforme a lo

sefalado en ¢l articulo 96 que al efecto sefala:

Articulo 96. Los actos u omisiones que entrafien incumplimiento de
obligaciones y deberes laborales del personal de conflanza y que a juicio
del patrén deban ser esclarecidos, se someterdn a una investigacién
administrativa conforme al siguiente procedimiento:

l.  El trabajador serd citado por escrito con veinticuatro horas de
anticipacion cuando menos, haciéndoles conocer las faltas
imputadas, para practicar una investigacién administrativa, en la
que exponga lo que a su derecho convenga.

Il. Las diligencias respectivas se haran constar en actas
circunstanciadas.

lll. Si el trabajador no comparece al lugar y en la fecha sefialada y
hora fijadas para Iniciar la investigacion, se hard constar este
derecho por escrito ante dos festigos y el patrén dictarad la
resolucién que estime conveniente.'®

Es importante sefialar que el patrén es el que tiene la facultad de decidir
si es necesario realizar la investigacion con el objeto de esclarecer los hechos
que se le imputan al trabajador, ya que en la Guia de Investigaciones Laborales
de Petréleos Mexicanos se menciona que cuando los casos no son graves o no
axiste afectacion patrimonial se procurara liegar a un acuerdo sin necesidad de

iniciar un procedimiento.

Al empezar €l procedimiento, se debera entregar un citatorio dingido al
trabajador donde se sefalaran las causas por las cuales se practicara la
investigacion, asi como la fecha en que se llevara a cabo; lo anterior, con el

objeto de gue éste cuente con los medios necesanos para preparar su defensa,

' PETROLEOS MEXICANOS. Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petrileos

Mexicanos y Omganismos Subsidiarios. México, 2000. p. 59.
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En caso de que aquél no se presente, el reglamento faculita al patrén para
que proceda conforme a derecho, en la inteligencia de que aquello debera
canstar por escrito ante dos testigos.

La investigacion estara a cargo del jefe de recursos humanos quien una
vez concluida informara lo que proceda al frabajador que haya resuitado
responsable; en caso de que proceda la rescision, ésta debera ser debidamente
fundada y motivada en relacién con la conducta objeto de la investigacion.

En lo que respecta a ia rescision, el Reglamento de Trabajo del personat
de confianza remite a la Ley Federal del Trabajo en lo referente a las conductas
en las que podra incurrir el trabajador rompiendo con ello la relacion laboral,
comoe s sefnalado a continuacion:

Articulo 98. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén, las que se sefalan en el Articulo 47 y las
previstas para trabajos especiales en la Ley Federal del Trabajo.'®

Como se analizd en el capitulo anterior, el articulo 47 de nuesiro
ordenamiento laboral enuncia una lista de conductas por las que el patron podra
rescindir la relacion laboral con sus trabajadores; no obstante, en la
reglamentacion de los trabajos especiales, se sefialan causas distintas a las
mencionadas en este precepto. Con relacion a lo anterior, el articulo 185 de Ia
Ley Federal del Trabajo sefiala una causa mas por las que se padra rescindir el
vinculo a los frabajadores denominados de confianza y a la lelra sefiala;

Articulo 185. El patrén podra rescindir 1a relacion de trabajo si existe
un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no coincida
con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se
refiere ei capitulo IV del Titulo segundo de esta ley.

' [dem.
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En el Reglamentc de Trabajo del personal de confianza de Petrdleos
Mexicanos se establece la proteccion en razén de la antigliedad, ya que cuando
ésta sea de 20 anos ne se podra disolver 1a relacion laboral, salvo por alguna
falta grave que el trabajador haya cometido o cuando se vuelva reiterado su

comportamiento en les términos del citado ordenamiento que a continuacion se

transcribe:

Articulo 100. Cuando el personal de confianza de planta tenga una
antigliedad general de empresa de 20 afios o més, solo se le podra
rescindir su contrato por alguna de las causas sefialadas en el Articulo 47
de la Ley Fedeoral del Trabajo que sea particularmente grave. La repeticion
de la falta o la comisiéon de otra u otras, que constituyan causa legal de
rescision, deja sin efecto la disposicién anterior.''

Cuando la falta cometida amerite la rescisién se deberd informar por
escrito al trabajador en un termino menor a un mes, con el fin de evitar que el
derecho de rescindir a éste prescriba; sin embargo, cuando aquél se niegue a
recibir el aviso se deberd hacer de su conocimiento por medio de un

procedimiento paraprocesal como lo seiiala en el siguiente precepto:

Articulo 99. La resolucién del patrén mediante la cual impenga una
medida disciplinaria o la rescisiéon del contrato individual de trabajo, sera
comunicada por escrito al frabajador dentro de un plazo no mayor de un
mes, computado a partir de 1a fecha en que la representacion patronal
respectiva tuvo conocimiento de los hechos, para cuyo efecto se le citara
a comparecer en la oficina de personal que corresponda. La comunicacion
serd entregada personalmente al trabajador ante la presencia de dos
testigos.

En caso de que el trabajador no acuda al citatorio o se niegue a
recibir la notificacion, la sancién o la rescision ie sera notificada conforme
al procedimiento que al respecto establece la Ley Federal del Trabajo.'®

El trabajador de confianza que es despedido tendra derecho al pago de

los derechos que hubiere generado con motivo de la prestacion de sus

%" fhidem, p. 80.
% fhidem, pp. 59-60.
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servicios, ademas de la prima de antigledad como lo sefala el articulo 101 del
Reglamento de Trabajo del personal de confianza de Petroleos Mexicanos:

Articulo 101. Cuando la rescisién del contrato quedare firme, el
patrén liquidara al personal de confianza de planta la antigiiedad que
hubiere generado, en los términos del Articulo 87 de este Regiamento.

A continuacién se transcribe el articulo 87 a sfecto de precisar ta manera
an que se computara la antigiiedad del trabajador de confianza una vez que es
despedido y asi seflala lo siguiente:

Articulo 87. El personal de confianza puede renunciar en cualquier
tiempo a su trabajo sin que tenga que exponer motivos, siempre que avise
con la debida oportunidad a fin de no causar trastornos en el servicio, y
para este efecto, al término de la relacion laboral se cubrird al trabajador
de planta que acredite una antiglledad de 15 —quince- afios en adelante, el
importe de 20 —veinte- dias de salaric ordinaric por cada afio de servicios
y fraccion mayor de 6 —seis- meses, y 10 —diez- dias por fracciéon menor.
Asimismo, se le pagaré la prima de antigiledad consistente en 20 —veinte-
dias de dicho salario ordinario por cada afo de servicios.

Tratandose del personal de confianza de planta que acredite una
antigiedad inferior a los 15 —quince- ailos seflalados, el patrén liquidara
anicamente 20 --veinte- dias de salario ordinario por cada afio de servicios
y fraccién mayor de 6 —seis- meses, y 10 —diez- dias por fraccion menor.

El tiempo extra ocasional y la compensacién se aumentarin a la
liquidacién, tratAndose de personal de confianza de pianta, que en el caso
tenga asignado estos conceptos.

Para este exclusivo caso, al salario ordinario que sirve de base para
su calculo, se incrementara la proporcidn diaria del importe de la canasta
basica de alimentos y de gas doméstico.'®

A manera de ejemplo de la investigacion administrativa previa a rescindir
la relacion de trabajo que regula el Reglamento de Trabajo del personal de
confianza de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios mencionamos el

caso en que un trabajador denominado de corfianza sustraiga matenaies de la

' ibidem, p. 80.
' [biderm, p. 40.
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empresa, la persona que se percate de la situacion debera realizar un reporte
acompafade de los documentos o prusbas que le hayan hecho de su
conocimiento el hecho y lo dirigird al &ea de recursos humanos donde se
enviara citatorio al trabajador precisando los hechos y el dia en que la
investigacion se practicarg, teniendo derecho el trabajador de presentarse con
un defensor, ademas de ofrecer las pruebas que considere pertinentes para su
defensa, después del desahogo de las mismas se procedera a dictaminar sobre
lo que procederd en base a los hechos expuestos, debiendo notificar al
trabajador dentro del mes a partir del que se fuvo conacimiento de la falta sobre
el resultado de la investigacion, en el entendido que ademas de las hipétesis
mencionadas en el articulo 47 de ia Ley Federal del Trabajo se puede
encuadrar la conducta en las hipGtesis sefiaiadas en los trabajos especiales,
siendo en este caso procedente ia rescision por tratarse de un caso de pérdida
de confianza al susiraer objetos pertenecientes a fa empresa; es importante
mencionar que al tipificar un delito por su conducta se debera hacer {a denuncia
de los hechos a las autoridades cormrespondientss.

44 PROPUESTA DE REFORMA LEGAL

No sblo en la reglamentacion de Petréleos Mexicanos se regula un
procedimiento de investigacion previo a rescindir la relacion de trabajo, también
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se reglamenta una
condicibn similar;, en efecto, en esta normatividad se establece un
procedimiento que se lleva a cabo ante el Tribunal Federal de Conciliacidon y
Arbitraje para poder cesar al trabajador, en el que el jefe superior del trabajador
levantara una acta administrativa que acredite los hechos que dan motivo al
cese, también se toma la declaracion del trabajador y de los testigos que

intervengan, lo anterior serd en presencia tanto del trabajador como del
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representante del sindicato como es sefialado a continuacion en los siguientes

preceptos:

Articulo 46.- Ningun trabajador podrad ser cesado sino por justa

causa. En consecuencia, el nombramiento o designacién de los
trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para los
titulares de las dependencias por las siguientes causas:

Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida
falta injustificada a {abores técnicas relativas al funcionamiento de
magquinaria o equipo, o a la atencién de perscnas que, ponga en
peligro esos bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de
un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las
personas, en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo
aplicables a la dependencia respectiva.

Por conclusién del termince o de la obra determinantes de la
designacién;

Por muerte del trabajador;

Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le
impida et desempeiio de sus labores;

Por resolucién del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en
los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u
honradez o en actos de violencia, amagos, injurias, o malos
tratamientos contra sus jefes o compaiteros o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dlas consecutivos a sus
labores sin causa justificada.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos refacionados
con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

@) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las
ordenes que reciba de sus superiores.

h} Por concurmrir, habitualmente, al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante.
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i) Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo de la dependencia respectiva.
j} Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la
oficina respectiva podrid ordenar la remocién del trabajador que diere
motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina
distinta de aquelila en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la
misma entidad federativa cuando esto sea posible, hasta que sea resueito
en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de Concliliacién y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccién, el titular
de la dependencia podra suspender los efectos del nombramiento si con
ello esta conforme el sindicato correspondiente; pero si este no estuviere
de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en
los incisos a), c), e), y h), ¢l titular podra demandar la conclusién de los
efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, el cual proveerA de plano, en incidente por separado, la
suspensién de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
procedimiento en lo principal hasta agotario en los términos y plazos que
correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacién de los efectos de! nombramiento.

Cuando el tribunal resueiva que procede dar por terminados los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para el estado, el
trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caldos.

Articuio 46 bis.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las
causales a que se refiere la fraccion V del articulo antertior, ol jefe superior
de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del
trabajador y un repraesentante del sindicato respectivo, en la que con toda
precision se asentaran los hechos, la declaracién del trabajador afectado
y las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al
representante sindical.

Si a juicio del titular procede demandar ante el Tribunal Federal de
Conclliacién y Arbitraje la terminacion de los efectos del nombramiento
del trabajador, a la demanda se acompadaran, como instrumentos base de
la accion, el acta administrativa y los documentos que, al formularse esta,
se hayan agregado a la misma.

En relacion con el procedimiento mencionado en el anterior precepto
observamos que es el titular de la dependencia quien debe acudir ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, si asi lo considera pertinente, a

demandar el cese del trabajador que motiva la separacion, siendo esta
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circunstancia poco usual en la practica, en el entendido de que una vez que el
trabajador ha incurrido en alguna conducta que originé la separacion, el patron

procede a cesario.

En el mencionado precepto se regula esta situacion como una medida
preventiva, que ha de tomarse en cuenta y aunque solo sea tedricamente nos
sirve de precedente para que se implante en |a Ley Federal del Trabajo un
procedimiento previo a despedir al trabajador, pero sin que sea necesafio que el
patrén acuda ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje como en el articulo 46 bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado donde se tiene que
acudir ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Con fundamento en lo anterior y con base en fo analizado en el Contrate
Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos proponemos una reforma al
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, la cual serviria como una manera de
proteccién al trabajador en razon del principio de la estabilidad en ei empleo.
Actualmente el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo se encuentra regulado

de ia siguiente manera:

Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para et patrén:

l. Engaiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
ios que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prester sus servicios el
trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patréon, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;

ill. Cometer el trabajador contra algunc de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si
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como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que
se desempenia el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del serviclo, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion i, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
Ocasionar el trabajador, intenclonalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean gravas, sin dolo, paro con negligencia
tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en él;

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trahajo;

Revelar of trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de carécter reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;
Descobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;
Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de alguin narcético o droga enervante, salvo que,
en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar
su servicio, el trabajador deber& poner ¢l hecho en conocimiento
del patron y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, y
Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que é&ste se negare a recibirlo, el patron dentro de ios cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera haceilo del conocimiento de
la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilic que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.
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La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

La reforma consistiria en implementar un procedimiento de investigacion
previo a rescindir el vinculo laboral, en el caso particular det despido, ya que al
tener conocimiento de una posible causal de rescisién, el patron estara obligado
a iniciar una investigacion que le permitird conocer la responsabilidad del
trabajador en la comisién del hecha.

De esta manera la reforma al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

seria la siguiente:

Articuio 47. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:
L

Ante la comisién de alguna causal de rescision el patrén
invariablemente deberd llevar a cabo una investigacién que le permita
conocer los hechos de manera precisa, en el entendido que al no
efaectuarse dicha investigacion, el despido se consideraré injustificado.

Cuando de la Investigacion practicada se desprenda la
responsabilidad del trabajador, el patrén le deberé entregar aviso escrito
de la fecha y causa de la rescisién anexando el acta donde se sefiaia el
resultado de la investigacion.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de
la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que fenga
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta no convierte e} despido en
injustificado.

Ademas de la reforma mencionada en el anterior precepto se agregaria
un articulo que diera los lineamientos para el desarrollo de la investigacion

previa a rescindir la relacion de trabajo y seria la siguiente:



Articulo 47 A. El procedimiento de investigacién que sefiala el

articulo anterior se llevara a cabo en los siguientes términos:

a

b)

c)

d)

e)

a)

Para la practica de la investigacién, el patrén pactard con los
trabajadores en integrar una comision para tal efecto, la cual
funcionara siguiendo los lineamientos del articulo 392 de esta ley.
De no existir contrato colectivo en la empresa, se debera crear una
Comision Mixta para el desamrollo de la investigacion,

Dentro de las 24 horas en que la comisién tenga conocimiento de
que se cometid alguna falta, enviard citatorio mediante

_ notificacién personal al trabajador en el que se sefialaran los

hechos a investigar, asi como la fecha y hora en que se llevara a
cabo.

E) trabajador podrd aportar las pruebas que estime convenientes
para aclarar la situaci6n; asimismo se le tomara su declaracién y
se le practicard un interrogatorio sobre los hechos que deban ser
aclarados.

Se podra llamar a cualquier otra persona relacionada directa o
indiractamente con la investigacion,

Todas las actuaciones que se susciten durante la investigacion
deberan constar en actas.

Una vez concluida la investigacién, el patrén analizara el resultado
de la misma, y si procede la resclsién citara al trabajador para que
se le haga de su conocimiento, debiendo al efecto entregarle copia
del resultado de la misma, asi como el aviso de despido.

Cuando el trabajador no concurra al desarrollo de la investigacion,
el patrdon procederd como lo estime conveniente, levantando en
todo caso, una acta donde se constate la situacién ante dos
testigos que se anexard al aviso de despido.

La importancia del procedimiento radica en que el trabajador no pueda

ser despedido arbitrariamente, por tal razén proponemos la inclusion legal de
una investigacion previa que esclarezca los hechos, salvaguardando los
derechos del trabajador.

Es importante sefialar que el término para llevar a cabo la investigacion

no podra exceder de un mes, ya qua de acuerdo con la fraccion primera del
articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo prescribiria el derecho del patron

para despedir al trabajador.
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E! procedimiento iniciaria dentre de las 24 horas siguientes a que se
tenga conocimiento de la comision de alguna conducta presuntamente atribuible
al trabajador, la persona que se percate de la falta debera dar aviso a su jefe
inmediato y éste realizara un reporte al area encargada del desarrallo de la

investigacion.

Posteriormente, se enviara citatoric al trabajador mediante notificacion
personal con acuse de recibo, donde se sefialaran las causas que se pretenden
investigar indicando el dia y hora para la practica de la misma; igualmente se
citard al representante sindical, en caso de que exista un sindicato en la
empresa para que concurran a su desarollo; en el entendido de que el
trabajador podra ofrecer pruebas tendientes a aciarar la situacién, debiendo
constar todas las actuaciones en actas donde se sefalen los hechos que se
suscitaron durante el desarrollo de la investigacién, asi como el desahogo de
las pruebas, las declaraciones e interrogatorios de las personas involucradas
directa o indirectamente en los hechos controvertidos.

Al presentarse el trabajador el dia y hora sefialados en el citatorio para la
practica de la investigacién se le tomara su declaracion, en el entendido que el
encargada del dasarrollo de la misma podra interrogario sobre los puntos que
necesiten ser aclarados, debiendo mostrarle el reporte donde se aduce la
conducta que presuntamente cometid, asi como los demds documentos que

formen parte de Ia investigacion.

Una vez concluida la investigacion se analizan todas las actuaciones en
su conjunto debiendo determinar si de acuerdo con la conducta que origind el
procedimiento existe una adecuacion a los supuestos legales resultando con
ello la rescision de la relacién de trabaje. No obstante, si el trabador no concurre
a la practica de la investigacion, el patron se encuentra facuitado para imponer
ta rescision, si ésta procede en los términos dei articulo 47 de la Ley Federal del



142

Trabajo, levantandose en todo caso una acta donde se constaten los hechos, la
cual debera ser firmada por dos testigos, anexandose al aviso que se debe
entregar al trabajador.

Cuando proceda la rascisién como resultado de la investigacion, se
debera entregar al trabajador y en su caso, al representante sindical, copia del
acta donde se constatan los resuitados de la misma, asi como 10 que procederd
anexandelo al aviso de despido, y en caso de que el trabajador se niegue a
recibirfo se estard a lo dispuesto por nuestro ordenamiento laboral, en lo
referente a informar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje para que por medio de
ésta se le haga de su conocimiento mediante un procedimiento paraprocesal.

Es importante sefialar que cuando el trabajador se encuentre inconforme
con el resultado de la investigacion, éste podra egjercer los derechos que la ey
le otorga, ya sea la indemnizacién o la reinstalacion; asimismo, podra ejercerios
cuando no se presente, de acuerdo con el citatorio, al desarrollo del
procedimiento pare acreditar su imputabilidad en la conducta aducida, y en este
ultimo caso, el patron decida disclver el vinculo de trabajo.

Al adicionar a la Ley Federal del Trabajo un procedimiento de
investigacién, previo a rescindir la relacion laboral, se impone al patron la
obligacidon de efectuarlo en los términos sefalados, debiendo ser injustificado el
despido cuande no se realice la investigacion sefalada o cuando ésta no se
Hleve a cabo conforme a lo regulado, ya que existen criterios de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion que sustentan que su omision, en caso de
astablecarse en un contrato colectivo o en un reglamento, invalida el despido

como a continuacion se senala:

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA EN CASO DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, OMISION DE LA. IMPLICA INJUSTIFICACION
DEL DESPIDO. Si un Contrato Colectivo de Trabajo exige como requisito para la
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validez de la rescision de la relacion laboral que se haga una investigacion, no puede
omitirse tal investigacion, ya que careceriza de objeto la existencia de la clausula
respectiva del Contrato Colectivo, que rige las relaciones entre patron y trabajadores, si
su observancia quedara al prudente arbitrio del patron, pues el espiritu de dichas
disposiciones, es precisamente dar oportunidad al trabajador de defenderse de las faltas
que se le imputan. Consiguientemente si el patron no lleva a cabo la investigacion a que
se ha comprometido por medio del Contrato Colectivo antes de rescindir el Contrato
Individual que lo liga con sus trabajadores esto bastara para considerar que el despido
fue injustificado.

JURISPRUDENCIA

AD. 4746/81 .- Fermin Mares Judrez.- 16 de agosto de 1982 - Unanimidad de 4
votos.- Ponente: maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario. J. Tomés Garrido
Muiioz.

AD. 701/82 - Instituto Mexicano del Seguro Social- 19 de julio de 1982.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente; Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretanio:
Héctor Santacruz Fernandez.

AD. 670/82.- Armando Almeida Anaya .- 19 de julio de 1982.- Unanimidad de 4
votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Héctor Santacruz
Fernandez.

A.D. 2760/80.- Ferrocarrileros Nacionales de México.- 29 de junio de 1982.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente. Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario:
Heéctor Santacruz Fernandez.

AD. 2303/81 - Instituto Mexicano del Seguro Social.- 5 de octubre de 1981.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario:
Héctor Santacruz Fernandez.

- Informe 1982, Segunda Parte, Cuarta Sala, Pags. 12y 13."%

De acuerdo con lo anterior, al implantarse legalmente el procedimiento de
investigacién, el patron estaria obligado invariablemente a realizarlo, sin que
guede a su arbitrio la eleccién de practicarlo o no, acreditando con elio la
responsabilidad del trabajador en la comision de ia conducta.

La finalidad del procedimiento es darle seguridad juridica al trabajador de
que mantendra su empleo en tanto no le sea imputable la conducta que se

investiga; en el entendido, que deben adecuarse a las hipdtesis sefialadas en el

185 pETROLEOS MEXICANOS. Jurisprudencia Laboral. Tomo | y il Op. cit., pp. 251-252.
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articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Ademas de que el acta donde conste
el resultado de la investigacion servira como precedente en caso de que el
trabajador decida demandar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje Ia
injustificacion del despido.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Ante el incumplimiento en las cbligaciones que se adquieren
por virtud de un contrato o derivadas de la prestacién de servicios, la Ley
Federal del Trabajo faculta a rescindir la relacion laboral como una forma de

disolucion andémaia.

SEGUNDA. Como espscies de rescision, la Ley Federal del Trabajo
reconoce al despido y al retiro, cada una opera de manera diversa por lo que es
necesario precisar estos dos términos; se entiende por despido la disolucién de
la relacién laboral invocada por el patron ante ei incumplimiento del trabajador a
alguna de sus obligaciones; en cambio cuando el palrdon incumple con sus
deberes, el trabajador tiene la opcion de separarse de su empleo sin
responsabilidad configurandose asi el retiro.

TERCERA. Los supuestos por los que se rescinde el vinculo laboral son
conductas subjetivas, que el patrdon debera encuadrar en alguna de las
hipotesis iegales, correspondiéndole a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
detemminar la procedencia del despido, siendo necesano que esia autoridad

jurisdiccional analice i caso en concreto.

CUARTA. De acuerdo al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo la falta
de aviso de despido al trabajador tiene como consecuencia que la rescisién sea
injustificada; o que consideramos equivocado y excesive, en razén de que la
justificacion del despido nc depende de cubrir fa formalidad impuesta, ya que

éste careceria de validez y no asi de justificacion.



QUINTA. Debe anotarse que al calificar de injustificado al despido, por
falta de aviso por escrito, se deja al patron en estado de indefensidn, ya que es
infrascendente demostrar su justificacion, debiendo con ello pagar la
indemnizacion y los salarios vencidos, asi como las demas prestaciones que
por derecho de la prestacion del servicio le corresponderian al trabajador;

situacion por la cual en la practica el patron niega el despido y ofrece el trabajo.

SEXTA. Cuando se configura la rescisidon imputable al patron, es
necesario, para gque el trabajador reciba la indemnizacion mencionada en el
articulo 50 de la Ley Federal de! Trabajo y las prestaciones que por derecho le
corresponderian, que éste acuda ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje a

demandar el pago de aquéila.

SEPTIMA. En el Contrato Colectivo de Trabgjo de Petréleos Mexicanos
encontramos una situacion que favorece al trabajador, ya que al incurrir éste en
algun supuesto que permita rescindir el vinculo laboral, el patrdn en base a los
antecedentes del trabajador, puede conmutar el despido por una sancidn
disciplinaria; situacion que legalmente se asemeja al hecho de que el trabajador
tenga una antigliedad de veinte afios o mayor a ésta; precisandose, que en el
citado contrato no se hace mencion a la antigiedad y sélo se reglamenta como

un beneficio a favor de la clase trabajadora.

OCTAVA. Al comparar la reglamentacion de las consecuencias del
despido tanto en la Ley Federal del Trabajo como en el Contrato Colectivo de
Trabajo de Petrdleos Mexicanos encontramos que en éste Gltimo se
incrementan las prestaciones; como es el caso en que el trabajador al ser
despedido injustificadamente y optar por la indemnizacion tiene derecho
ademas de |la indemnizacion regulada constitucionaimente al pago de 20 dias
por cada afic de servicios, situacion que no se encuentra establecida en [a

norma legal.
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NOVENA. El procedimiento de investigacion previo a rescindir la relacion
laboral reglamentado en Petrdleos Mexicanos unicamente opera cuando es el
trabajador quien incurre en alguna conducta que necesita ser investigada por
serle imputable y por tanto, es inoperante cuando la conducta que motiva la
separacion es atribuida al patrdn.

DECIMA. Al implantar legalmente una investigacion previa al despido del
trabajador se daria mayor énfasis al principic de la estabilidad en el empleo por
ser el derecho laboral proteccionista de la clase trabajadora, ya que con la
aplicacion de la investigacion se esta protegiendo la permanencia del trabajador
en su empleo, por ser éste la Unica fuente de su sostenimiento, ademas de que
se trata de evitar los despidos arbitrarios de los que pueden ser objeto los
trabajadores debiendo acreditar su responsabilidad en la comision de la
conducta motivadora de la separacin.

DECIMA PRIMERA. Al reformar el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo agregando como requisito para despedir al trabajador practicar una
investigacion previa se pretende aligerar el trabajo de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, ya que de la investigacion practicada se darfan elementos
suficientes para acreditar el despido sin necesidad de acudir ante la autoridad
laboral, evitando con ello la acumulacion de procesos laborales. Lo antsrior, sin
vulnerar los derechos de los trabajadores qqe no conformes con el resultado de
la investigacion decidan demandar la reinstalacién en su puesto o una
indemnizacion por considerar que el despido carece de fundamento.

DECIMA SEGUNDA. La investigacion previa a rescindir la relacion de
trabajo deberé practicarse de acuerdo a los términos propuestos en esta tesis;
es decir, en cada empresa se formard una Comisién Mixta encargada del
desarrollo de la investigacion, la cual iniciard una vez que se tenga

conocimiento de que el trabajador ha incurrido en alguna conducta motivadora
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de la disolucién del vinculo laboral, enviandose a éste citatorio donde se
sefialaran las causas a investigar, asi como la fecha en que se lievara a cabo,
en el entendido de que el trabajador tendra la oportunidad de ofrecer las

pruebas que considere pertinentes para aclarar la situacion,
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