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introduccién

La integracion del personal responsable de salud y seguridad en el trabajo a una
empresa representa siempre un reto para  éstos. La identificacion vy
jerarquizacion de los factores de riesgo presentes en le medio ambiente es
siempre uno de los obstaculos mas comunes a vencer, al igual que la creacion
de programas y/o sistemas para el control y prevencion de dichos factores. El
abordaje inicial de una empresa comienza con los recorridos a las instalaciones
del proceso productivo con la finalidad de trazar mapas de riesgo, conociendo
asi las areas de influencia de dichos factores y estimar la poblacion
homogéneamente expuesta. Los mapas de riesgo son una herramienta Util para
identificar la localizaciéon de las areas con mayor numerc de factores sin
embargo no evaluan los puestos de trabajo en forma individual tomando en
cuenta el conjunto de factores presentes en un puesto especifico. En la
actualidad se cuentan con multiples herramientas para la evaluacién de riesgos
en los centros laborales, sin embargo la mayoria de éstos se enfocan a un
determinado tipo de factor como pueden ser los quimicos, ergondémicos, etc. Lo
anterior lleva a la busqueda y aplicacién de diferentes metodologias para el
estudio de los puestos de trabajo, teniendo como finalidad generar las diferentes
actividades de control y prevencién especificas para los factores de riesgo.

Al no contar con programas © sistemas de salud y seguridad en el trabajo
encaminados a eliminar o disminuir los efectos adversos por exposiciéon a
factores de riesgo se desarrollé esta herramienta para eficientar y facilitar el
estudio del medio ambiente laboral con motivo de proponer las actividades
necesarias para el control y prevencion de los factores de riesgo presentes.
Esta metodologia llevara al conocimiento de las areas criticas de intervencion
prioritaria en base a la interaccion de los diversos factores de riesgo y los
probables dafios a la salud que puedan presentarse.

La metodologia propuesta en este documento pretende facilitar y eficientar la
identificacién y jerarquizacién de los factores de riesgo en relacion a los
probables dafios a la salud (probables enfermedades de trabajo) que se puedan
generar por exposicién sostenida y prolongada a éstos o bien por exposicién
indeseada y accidental a éstos ( probables accidentes de trabajo) en la empresa.
A su vez sirve como medio para crear mapas en los cuales no Unicamente se
visualice la localizacion de los factores de riesgo sino las areas en donde exista
interaccién entre éstos, identificando asi areas criticas de atencidén prioritaria
para un mejor control y prevencion de factores de riesgo y probables riesgos de
trabajo (enfermedades y accidentes de trabajo). Por otro lado en base al indice
de grado de riesgo, obtenido por la aplicacién de la metodologia, se generan
automaticamente las recomendaciones pertinentes en materia de salud vy
seguridad en el trabajo, contando asi con una guia de facil aplicacién para la
creacion de programas o sistemas de salud y seguridad en el trabajo.

Lo previamente citado origind una metodologia que relune distintas
caracteristicas ofreciendo las siguientes ventajas: es una herramienta de
aplicacion inicial donde no se cuente con antecedentes de programas o sistemas



de salud y seguridad en el trabajo, herramienta de facil aplicacion permitiendo
una mejor integracioén al proceso productivo, evaluacion simultanea de diferentes
factores de riesgo, determinacion de indice de grado de riesgo por puesto de
trabajo y creacion de mapa de riesgo zonificado en base al indice de grado de
riesgo de los puesto de trabajo presentes.



Justificacion

Actualmente se cuenta a nivel nacional con legislacién dedicada exclusivamente a
normar las condiciones del medio ambiente laboral en los centros de trabajo. La
legislacion contiene tanto normas como procedimientos encaminados al control de
los riesgos generados por las instalaciones, maquinaria y procedimientos. El
control de los riesgos determinara en gran medida la afectacién o no a la salud de
los trabajadores. Por lo tanto se debe realizar no unicamente la identificacion
jerarquizacion y control de riesgos sino el cumplimiento de lo establecido por la
legislacion. EI cumplimiento de la normatividad se basa exclusivamente al control
especifico de determinados factores de riesgo sin tomar en cuenta el conjunto de
éstos. Lo anterior encuentra su fundamento legal en: las fracciones Xlll y XV del
apartado A del articulo 123 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos

que establecen: “Ant. 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil;
al efecto, se promoveran la creaciéon de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la Ley. El Congreso de la Unién, sin contravenir las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén: Apartado A Entre los Obreros, Jornaleros,
Empleados, Domésticos, Artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo...
Xlll.- Las empresas, cualquiera sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria
determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberdn cumplir con dicha obligacién... XV.- El patron estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas.
Las leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;...” Igualmente la
ley reglamentaria del articulo constitucional referida, es la Ley Federal del Trabajo

(LFT), en el Titulo Cuarto, Capitulo | en su articulo 132 fracciones Ill; XV; XVI; XVII

y XVIII “Art. 132.Son Obligaciones de los patrones:... lll.- Proporcionar oportunamente a
los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como
dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta
propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran
los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo... XV.- Proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis de este Titulo... XVI.-
Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas
y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que senalen las propias autoridades;... XVil.- Cumplir las
disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los lugares en que
deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables que senalen los instructivos que se expidan, para que se
presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la
autoridad competente de cada accidente que ocurra;... XVII.- Fijar visiblemente y difundir
en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos
e instructivos de seguridad e higiene...” A su vez el Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (RFSHMAT) en su articulo 17



fracciones lll, IV y X establece: “Art. 17 Son obligaciones de los patrones... il.:- Efectuar
estudios en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para identificar las posibles causas
de accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenirios,
conforme a lo dispuesto en las Normas aplicables, asi como presentarios a la Secretaria
cuando ésta asi lo solicite... IV.- Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles
las condiciones ambientales del centro de trabajo, empleando los procedimientos que para
cada agente contaminante se establezcan en las Normas correspondientes, y presentar a la
Secretaria los estudios respectivos cuando ésta asi lo requiera... X.- Proporcionar los
servicios preventivos de medicina del trabajo que se requieran, de acuerdo a la naturaleza
de las actividades realizadas en el centro de trabajo...”

Por otro lado las Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) establecen una serie de lineamientos para determinar los
niveles permisibles de los factores de riesgo en el medio ambiente laboral
(predominantemente fisicos y quimicos) asi como los requerimientos necesarios
para propiciar un medio en las mejores condiciones de seguridad e higiene.

Es importante hacer notar que la legislacién no indica procedimientos para el
control o prevencién de probables dafios a la salud por la exposicién a factores de
riesgo en forma continua y prolongada o en forma accidental, por otro lado no
proporciona metodologia alguna para la jerarquizacion de los factores de riesgo y
su abordaje para el control y prevencién de los dafios a la salud. Al respecto se
han creado a nivel internacional una serie de metodologias para el estudio de los
distintos factores de riesgo sin embargo la mayoria de éstas estan encaminadas a
la identificacién individual de los factores de riesgo.Las metodologias actualmente
disponibles para la evaluacién de riesgos son eficientes y eficaces en la
evaluacién de riesgos que representen algun peligro para integridad del proceso y
la generacion de accidentes con repercusion en la integridad de los trabajadores y
las instalaciones, sin embrago son pocas las metodologias que se encargan de
evaluar los posibles dafios a la salud generados por la exposicion repetida y
continua a dichos factores. Lo previamente citado motivé a la creacion de una
propuesta metodoldgica para la evaluacion de factores de riesgo en conjunto
tomando en cuenta los probables dafios a la salud que éstos puedan ocasionar en
los individuos ya sea por una exposicion accidental o por la exposicion prolongada
y sostenida, dicha metodologia permite una jerarquizacion de los factores de
riesgo y sugiere el punto de partida para el control de éstos. A su vez la propuesta
metodologica permite la creaciéon de mapas de riesgos segun puestos de trabajo
especificos en base a la interaccion de distintos factores logrando asi el
reconocimiento de areas especificas de mayor interés para la salud y seguridad en
el trabajo. El empleo de la metodologia propuesta daria origen a una serie de
programas encaminados a la preservacion y conservacién de la salud de los
trabajadores por medio de actividades preventivas y correctivas. Dichas
actividades involucrarian no unicamente la mejora continua en el proceso
productivo sino también medidas especificas dentro de procedimientos como son
los examenes médicos de ingreso y periddicos. Los resultados obtenidos de la
aplicacion de la metodologia propuesta generara poblaciones homogéneamente
expuestas, las cuales seran sometidas a distintas acciones de prevencion y
control. Los objetivos de las medidas especificas son: proponer pruebas clinicas
especificas para los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo e
identificar estados preclinicos por exposicion a éstos, ofreciendo en lo posible



tratamiento o medidas preventivas evitando asi complicaciones. Esto generara a
su vez programas especificos de intervencién y que en conjunto conforman un
sistema de salud y seguridad en el trabajo.



Consideraciones Bioéticas

La presente metodologia consiste en un estudio epidemiolégico de tipo transversal
obrservacional de los factores de riesgo y sus respectivos probables dafios a la
salud, presentes en los puestos de trabajo de una industria textil del Valle de
Mexico. Dicha metodologia fue realizada con el consentimiento de las autoridades
de la empresa y de los trabajadores, tomando en consideracion lo establecido en
el 'Capitulo | “Principios Basicos” del Codigo de Bioética para el Personal de
Salud. Lo anterior garantiza que las observaciones realizadas de la elaboraciéon y
aplicacion de la metodologia en dicha empresa respeta la integridad, dignidad y
derechos humanos de los trabajadores. Por otro lado el desarrollo y la aplicacién
de la metodologia busca fomentar y propiciar la mejora de las condiciones
laborales imperantes en los puestos de trabajo logrando asi una mejor calidad del
medio ambiente laboral, repercutiendo positivamente en la salud y bienestar de los
trabajadores.

! hitp://bicetica. salud.gob.mx/codigo_bioetica.html



Marco Tedrico

Dentro del medio ambiente laboral encontramos una serie de agentes de diferente
naturaleza, que se originan del proceso productivo los cuales tienen la capacidad
de producir accidentes y enfermedades del trabajo. Dichos agentes nocivos son
conocidos como factores de riesgo los cuales dependiendo de su naturaleza van a
ser clasificados como: fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergonémicos y
psicosociales.

Factores de Riesgo Fisicos:

Los factores de riesgo fisicos son aquellos que se presentan en forma de algun
tipo de energia. Dicha energia se puede ver traducida como: ruido, vibraciones,
calor, frio, iluminacién, radiaciones (ionizantes y no ionizantes), electricidad y
presiones (hiperbarica e hipobarica).

Ruido:

El ruido se define, en general, como un sonido no deseado y molesto. Las
caracteristicas que deben ser evaluadas son: la intensidad dada en decibeles
(dB) y su frecuencia dada en Hertz (Hz). La existencia de ruido en el ambiente de
trabajo puede generar dafios a la salud que son de tipo auditivos y extraauditivos.
Los dafios auditivos se traducen en la pérdida de audicién, mientras que los dafios
extraauditivos son los trastornos respiratorios, cardiovasculares, digestivos,
visuales, trastornos del suefio, irritabilidad y cansancio. El ruido disminuye el nivel
de atencién y aumenta el tiempo de reacciéon del individuo frente a estimulos
diversos por lo que favorece el crecimiento del nimero de errores cometidos y, por
lo tanto, de accidentes.

Vibraciones:

La exposiciéon a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna parte del
cuerpo el movimiento oscilante de una estructura, ya sea el suelo, una
empufadura o un asiento. Dependiendo de la frecuencia del movimiento
oscilatorio y de su intensidad, la vibracién puede causar sensaciones muy diversas
que van desde el simple disconfort hasta alteraciones graves de la salud, pasando
por la interferencia con la ejecucion de ciertas tareas como la lectura, la pérdida de
precision al ejecutar movimientos o la pérdida de rendimiento debido a la fatiga.

El mayor efecto que se observa en algunos drganos o sistemas del cuerpo
humano cuando estan expuestos a vibraciones de determinadas frecuencias esta
relacionado con la frecuencia de resonancia de esos érganos, lo que potencia el
efecto de la vibracion. Los efectos mas significativos que las vibraciones producen
en el cuerpo humano son de tipo vascular, osteomuscular y neurolégico. Segun el
modo de contacto entre el objeto vibrante y el cuerpo, la exposicion a vibraciones
se divide en dos grandes grupos: vibraciones mano-brazo y vibraciones globales
de todo el cuerpo. Vibraciones mano-brazo generalmente resultan del contacto de
los dedos o la mano con algln elemento vibrante (por ejemplo, una empufadura
de herramienta portatil, un objeto que se mantenga contra una superficie movil o
un mando de una maquina). Los efectos adversos se manifiestan normalmente en
la zona de contacto con la fuente de vibracién, pero también puede existir una
transmision importante al resto del cuerpo. El efecto mas frecuente y mas
estudiado es el Sindrome de Reynaud, de origen profesional, o dedo blanco
inducido por vibraciones, que tiene su origen en alteraciones vasculares. La



transmision de vibraciones al cuerpo y sus efectos sobre el mismo son muy
dependientes de la postura y no todos los individuos presentan la misma
sensibilidad, en consecuencia, la exposicion a vibraciones puede no tener las
mismas consecuencias en todas las situaciones. Entre los efectos que se
atribuyen a las vibraciones globales se encuentran, frecuentemente, los asociados
a traumatismos en la columna vertebral, aunque normalmente las vibraciones no
son el Unico agente causal. También se atribuyen a las vibraciones efectos tales
como dolores abdominales y digestivos, problemas de equilibrio, dolores de
cabeza, trastornos visuales, falta de suefio y sintomas similares.

Temperaturas:

'Calor: el trabajo en altas temperaturas en ambientes cerrados o al aire libre es
una condicion frecuente a la cual estan expuestos muchos trabajadores. Dichas
condiciones térmicas pueden generar en el individuo desde disconfort térmico,
dafnos a la salud e incluso la muerte. Debido a que el cuerpo humano trabaja
dentro de un rango muy estrecho de temperatura las condiciones de trabajo con
altas temperatura condicionan alteraciones en lo sistemas regulatorios de la
temperatura corporal, tomando en cuenta la temperatura ambiental, la temperatura
corporal y la vestimenta incluido el equipo de proteccidn personal. Las alteraciones
en los sistemas regulatorios de la temperatura corporal generan que la
temperatura corporal se eleve por arriba de niveles normales generando asi
enfermedades y repercutiendo a su vez en la productividad de los trabajadores.
Algunas alteraciones por calor son:

Sincope por calor

El sincope es una pérdida de conocimiento temporal como resultado de la
reduccion del riego cerebral que suele ir precedido por palidez, visién borrosa,
mareo y nauseas. Puede ocurrir en personas expuestas a estrés por calor. Los
sintomas se atribuyen a vasodilatacién cutanea, acumulaciéon de sangre por la
postura corporal con el resultado de un menor retorno venoso al corazén y un
gasto cardiaco también reducido. La deshidratacion leve que se produce en la
mayoria de las personas expuestas al calor aumenta la probabilidad de sufrir un
sincope por calor.

Edema por calor

En personas no aclimatadas expuestas a un ambiente caluroso puede aparecer
edema leve dependiente, es decir, la hinchazén de manos y pies. Suele afectar a
las mujeres y desaparece con la aclimatacion.

Los calambres por calor

Los calambres por calor pueden aparecer tras una intensa sudoracion como
consecuencia de un trabajo fisico prolongado. Aparecen espasmos dolorosos en
las extremidades y en los musculos abdominales sometidos a un trabajo intenso y
a la fatiga, aunque la temperatura corporal apenas aumenta. Esos calambres
estan causados por la deplecién salina que se produce cuando la pérdida hidrica
resultante de una sudoraciéon profusa y prolongada se repone con agua no
suplementada con sal y cuando los niveles circulantes de sodio descienden por
debajo de un nivel critico. Los calambres por calor son, en si mismos,
relativamente inocuos.

' Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Tercera Edicién, OIT, 1998. Tomo 42



Agotamiento por calor

El agotamiento por calor es el trastorno mas comun provocado por el calor que se
observa en la practica clinica. Se produce como resultado de una deshidratacion
severa tras perderse una gran cantidad de sudor. Es tipico en personas jovenes
por lo demas sanas que realizan un esfuerzo fisico prolongado (agotamiento por
calor inducido por el esfuerzo), como corredores de maratén, personas que
practican deportes al aire libre, reclutas militares y trabajadores de la construccion.
La principal caracteristica de este trastorno es una deficiencia circulatoria causada
por deplecién hidrica y/o salina. Puede considerarse como un estadio incipiente
del golpe de calor que, si no recibe tratamiento, puede progresar a éste Ultimo.
Tradicionalmente se han distinguido dos tipos de agotamiento por calor. el
provocado por deplecidén hidrica y el provocado por deplecion salina, aunque con
frecuencia se da una mezcla de ambos tipos.

Golpe de calor

El golpe de calor es una urgencia médica grave que puede provocar la muerte. Es
un cuadro clinico complejo caracterizado por una hipertemia incontrolada que
causa lesiones en los tejidos. Semejante elevacién de la temperatura corporal se
produce inicialmente por una intensa congestién por calor debida a una carga
térmica excesiva. La hipertermia resultante provoca una disfuncién del sistema
nervioso central y, entre otras cosas, un fallo en el mecanismo normal de
regulacion termica, acelerando asi el aumento de la temperatura corporal. Existen
dos tipos principales de golpe de calor: golpe de calor clasico y golpe de calor
inducido por el esfuerzo. El primero suele afectar a personas muy jévenes,
personas de edad avanzada, personas obesas O personas con escasa
preparacién ~fisica cuando realizan actividades normales con exposicién
prolongada a elevadas temperaturas, mientras que el segundo se produce en
adultos jévenes cuando realizan esfuerzos fisicos. Ademas, existe una modalidad
mixta de golpe de calor que combina los rasgos de las dos formas anteriores.
Alteraciones cutaneas

La erupcién por calor es la alteracién cutanea mas comun asociada a la
exposicion al calor. Se produce cuando la obstruccién de los conductos
sudoriparos impide que el sudor alcance la superficie cutanea y se evapore. El
sindrome de retencién del sudor aparece cuando la anhidrosis (imposibilidad de
liberar sudor} afecta a toda la superficie corporal y predispone al paciente a un
golpe de calor.

Frio:

Un ambiente frio se define por unas condiciones que causan pérdidas de calor
corporal mayores de lo normal. En este contexto, “‘normal” se refiere a lo que una
persona experimenta en la vida diaria en condiciones termoneutras, normalmente
en interiores, aunque es un concepto que puede variar en funcién de factores
sociales, economicos o climaticos. Se consideraran frios los ambientes con una
temperatura inferior a 18 o 20 °C. El enfriamiento de todo el cuerpo o de algunas
partes del mismo origina molestias, insensibilidad, disfuncién neuromuscular y, en
ultima instancia, lesiones por frio. Las molestias causadas por el frio suelen ser un
estimulo potente para una adaptacion de la conducta que reduzca o limite su
efecto. El dafic a la salud mas conocido por exposicién a frio es:



Hipotermia

La hipotermia significa una temperatura corporal inferior a la normal. Desde el
punto de vista térmico, el organismo cuenta con dos areas de temperatura
diferente: la periférica y la central. La primera es superficial y su temperatura varia
considerablemente segun el ambiente externo. La temperatura central localizada
en los tejidos mas profundos (p. €j., cerebro, corazon, pulmones y parte superior
del abdomen), y el cuerpo intenta siempre mantener una temperatura interna de
37 £ 2 °C. Cuando la regulacion térmica se deteriora y la temperatura interna
empieza a descender, la persona sufre estrés por frio, pero hasta que la
temperatura interna no alcanza 35 °C, no se considera que la victima se encuentra
en un estado de hipotermia. Entre los 35 y los 32 °C, la hipotermia se considera
leve; entre 32 y 28 °C, moderada y por debajo de 28 °C, severa.

lluminacién:

'Es la radiacion electromagnética que se encuentra en le espectro magnetico
entre los rayos ultravioletas y los infrarrojos. 2Un buen sistema de iluminacion debe
asegurar, ademas de suficientes niveles de iluminacién, el contraste adecuado
entre los distintos aspectos visuales de la tarea, el control de los
deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un cierto grado de
confort visual en el que juega un papel muy importante la utilizacién de los colores.
Toda actividad requiere una determinada iluminacion que debe existir como nivel
medio en la zona en que se desarrolla la misma. Este valor depende de los
siguientes factores: el tamario de los detalles, la distancia entre el ojo y el objeto,
el factor de reflexion del objeto, el contraste entre el objeto (detalle) y el fondo
sobre el que destaca, la rapidez del movimiento del objeto o la edad del
observador. Cuanto mayor sea la dificultad para la percepcion visual, mayor debe
ser el nivel medio de iluminacion. Las diferencias de color o de luminancia entre el
objeto o los detalles del mismo y el fondo son lo que permite ver. Los trabajos que
requieren gran agudeza visual precisan de un mayor grado de contraste. Las
sombras, resultado de las diferencias de iluminacion de los objetos, contribuyen a
la mejor percepcion del relieve de los mismos, aunque grandes diferencias de
iluminaciéon pueden crear zonas en sombras en las que se dificulta la capacidad
visual. Los principales factores que intervienen en el deslumbramiento son: la
luminancia de la fuente de luz, la situacion de la fuente de luz, el contraste entre la
fuente de luz y sus alrededores y el tiempo de exposicion. El deslumbramiento
sera mayor, cuanto mayor sea la luminancia de la fuente, el contraste y el tiempo
de exposicién, cuanto mas proxima esté la fuente, y cuando ésta/s esté/n dentro
del angulo visual. : El color de la luz y los colores sélidos existentes facilitan el
reconocimiento de cuanto nos rodea. El uso de los colores puede tener diversos
fines: la informativa en la sefalizacion; la clarificadora en la demarcacién de
diferentes zonas, por ejemplo las vias de circulacién o las zonas de almace-
namiento;, la creadora de ambientes cromaticos confortables, mediante el
combinacion de colores y sus propiedades psicofisica. También, se utiliza como

1 Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicion. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.
546-553
2 INSHT
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ayuda y complemento de la iluminacién, por ejemplo, mejorando el contraste al
resaltar los elementos moviles de las maquinas. La iluminacién puede causar
dafios a la salud cuando el ambiente de trabajo se encuentra tanto en exceso
como en deficiencia. 'Es importante tomar en consideraciéon las caracteristicas
individuales. Una iluminacién puede disminuir la fatiga, evitar la irritacién ocular, el
lagrimeo, la cefaleas y ayudar a tener una mejor sensacion de contraste,
acomodacioén y convergencia, ademas de evitar la menor velocidad de percepcion
y consecuentemente los accidentes de trabajo. Por el contrario la poca iluminacién
es causa de aproximadamente el 5% de los accidentes de trabajo, y aunada a la
fatiga visual, del 20% de éstos.

Radiaciones:

?| as radiaciones se definen en general, como una forma de transmisién especial
de la energia y se efectla mediante ondas electromagnéticas o particulas .
materiales emitidas por atomos inestables. Las radiaciones se dividen en dos tipos
las radiaciones ionizantes y las no ionizantes. 3La diferencia entre estos dos tipos
de radiaciones radica en su longitud de onda y su frecuencia dentro del espectro
electromagnético. De estos dos tipos de radiaciones, las que representan un
mayor peligro, son las ionizantes por su capacidad de ionizar las estructuras las
estructuras atémicas o moleculares en las células de los organismos vivos, lo que
puede producir cancer. Dentro de las radiaciones no ionizantes se encuentran las
ondas de radio y televisibn que son inocuas, por otro lado encontramos las
radiaciones ultravioletas, infrarrojas, laser y las microondas. En general este tipo
de radiaciones pueden producir quemaduras en piel, y diferentes estructuras del
ojo que pueden desencadenar la pérdida de la visién y cancer con exposiciones
prolongadas. En el caso especifico de las microondas también pueden producir
cambios electroencefalograficos. Las radiaciones ionizantes estan compuestas por
los rayos X, alfa, beta y gama. “Los dafios a la salud se pueden dividir en dafios
de aparicion temprana y de aparicion tardia. Los dafios de aparicion temprana se
presentan con la exposicién a dosis de cientos o miles de rads, los cuales se van a
manifestar con la muerte del individuo por una exposicién masiva a radiaciones,
enrojecimiento de la piel por exposiciones localizadas a dosis iguales o mayores
de mil rads y esterilidad si existe una exposicién de las génadas a estos mismos
niveles. La probabilidad e que ocurran estos darios es del 100% y son el resultado
de la muerte celular inducida por radiaciones. Los dafios a la salud de aparicién
tardia se encuentran relacionados con eventos mutagénicos y cancerigenos en las
células. Estos efectos se caracterizan por mutacion celular con malignizacion de
éstas, efectos hereditarios con mutaciones en las células germinales, cambios
celulares que tienden a la malignizacion y |a teratogénesis.

1 Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicién. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.
546-553

4 Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicién. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.
546-553

% Barquin CM. Et al. Salud en el trabajo. Primera Edicion. México, JGH Editores, S. A. de C. V.
2000. pp. 49-49

* Peter H. Wald, M. D.. Et al. Physical and Biological Hazards of the Workplace, Van Nostrand
Reinhold 1994. pp. 175.
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Electricidad:

La energia eléctrica se define como el movimiento de cargas eléctricas positivas y
negativas a través de un cuerpo o materia conductora. Existen dos tipos de
corrientes eléctricas en los centros de trabajo que son: la corriente continua y la
corriente alterna. Los dafios generados por ésta se encuentran estrechamente
relacionados con la intensidad de la corriente que pasa a través del cuerpo. Con
respecto a la intensidad de la corriente a la cual se encuentra expuesto un
trabajador en un accidente se existen los accidentes por descargas eléctricas de
baja y de alta intensidad, y cada de uno de éstos presentan dafios a la salud
diferentes. 'Se considera que los accidentes con descargas de baja intensidad
producen lesiones derivadas de los efectos biolégicos, como paro cardiaco o
fibrilacién ventricular, para respiratorio por paralisis de temporal del centro bulbar
y/o contractura tonica aguda, o tetanizacion de la musculatura respiratoria. Los
accidentes con descargas de alta intensidad producen lesiones derivadas de los
efectos térmicos desde quemaduras de primer o segundo grados hasta
quemaduras de tercer grado y sus respectivas complicaciones como la muerte.
%Los darios a la salud que se generan por contacto con energia eléctrica pueden
ser divididos dependiendo de su naturaleza de la siguiente forma: Fisicos (energia
térmica y fuerza electromagnética), Quimicos (cambios electroliticos), Bioloégicos
(modificaciones de estructuras excitables como: contracturas musculares,
trastornos neurolégicos, alteraciones cardiacas). *Por otro lado los dafios a la
salud se pueden clasificar dependiendo del tiempo de apariciéon en: inmediatos y
secuelas. Los dafios a la salud inmediatos son: quemaduras (por efectos
electrotérmicos, por efector térmicos y por llama), alteraciones cardiacas (paro
cardiaco en sistole y fibrilacion ventricular), lesiones neurolégicas, trastornos
psicosomaticos y lesiones osteoarticulares. Las secuelas observadas por contacto
con energia eléctrica son: amputaciones por necrosis inducidas por las
quemaduras, retracciones cicatriciales, estrés postraumatico, neuropatias atréficas
espinales, alteraciones en ojo (edema de papila, iridociclitis, trastornos
oculomotores y/o reduccién del campo visual) y disminucién de la agudeza
auditiva uni o bilateral.

Presiones:

La presion atmosférica de los centros laborales puede variar dependiendo el tipo
de tarea que se esté realizando, esta presiéon puede ser hiperbarica o hipobarica
dependiendo del caso. Se considera que existe una presién hiperbarica cuando
ésta es de 860 mmHg o mas. Los dafios a la salud por este tipo de ambiente son
de dos tipos: accidentes mecanicos y accidentes biofisicos (por descompresion).
Los accidentes mecanicos son debidos a la accion mecanica y directa de la
presion sobre las cavidades naturales del organismo como: barotraumatismo del
oido, sinusal, etc. Los accidentes biofisicos (de descompresion) son debidos a la
formacién de burbujas de nitrégeno en el organismo, la localizacion de éstas es
variable sin embargo existen 6rganos mas susceptibles que otros, tal es el caso de

' Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicién. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.
546-553

§J. A. Marti Mercadal y H. Desoille. Medicina del Trabajo, Masson S. A. 1993. pp.337-347
J. A. Marti Mercadal y H. Desoille. Medicina del Trabajo, Masson S. A. 1993. pp.337-347
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los musculos, la piel, tejido subcutaneo, sistema nervioso y el sistema respiratorio.
En le caso contrario, es decir, en los ambientes con baja presién son aquellos con
una presién atmosférica de 522 mmHg o menos, en estos ambientes de trabajo
también se generan dafios a la salud. Estos pueden ser por: efecto sobre el
volumen del gas libre contenido en las cavidades del organismo y efecto por la
liberacién en los tejidos y la sangre de gases normales disueltos en el organismo.

Factores de Riesgo Quimicos:
Los factores de riesgo quimicos son aquellas sustancias de origen quimico o
natural que de acuerdo a su estado fisico en el medio ambiente laboral pueden
generar danos a la salud dependiendo de su concentracién y la magnitud a la cual
se expongan los trabajadores. Actualmente se cuenta con un sinnumero de
sustancias quimicas en los ambientes laborales y debido a su creciente numero
se han generado diversas clasificaciones, sin embargo para fines de este trabajo
se presenta una de las clasificaciones mas aceptadas en forma general. Los
factores de riesgo quimicos pueden ser clasificados dependiendo de su estado
fisico en el ambiente y por sus efectos en el organismo.
'Clasificacion por su estado fisico:
a) Solidos
Polvos: particulas de pequefio tamafio que se dividen en mayores de de 10
micras, de 0.25 a 10micras y menores de 0.25 micras.
Humos: particulas sélidas originadas en los procesos de combustion
incompleta, teniendo un tamano inferior a 1.1 micras.
b) Liquidos
Neblinas: suspension  de particulas liquidas que se generan por
condensacion de vapores teniendo un tamafo de 0.01 a 10 micras.
Rocios: son dispersiones de liquidos en el aire, producidas por un efecto
mecanico de impacto, burbujeo o pulverizacién, teniendo un tamario de 50 a
100 micras.
c) Gases
Vapores: fase gaseosa de una sustancia ordinariamente liquida o solida en
condiciones normales de temperatura y presiéon, que pude volver a su
estado original si se actua sobre su presion y/o su temperatura.
Gases: estado fisico normal de una sustancia en condiciones normales de
temperatura y presién, teniendo un tamafio menor de 0.001 micras.
“Clasificacion por sus efectos en el organismo:
a) Irritantes
Primarios: significa que la sustancia quimica ejerce su accion sin transformarse
en el organismo.
Secundarios: significa que las sustancia quimica requiere de transformacién
por parte del organismo para que los productos de la transformacién puedan
ejercer sus efectos nocivos. .

' Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicién. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.
546-553

? Maldonado T. L. y Méndez V. M. M. Enfermedades Broncopulmonares de Trabajo, México,
AUROCH 1999 pp. 98-100
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b} Asfixiantes:
Simples son aquellas sustancias que ocupan el lugar que le corresponderia al
oxigeno, siendo éste desplazado de la mezcla habitual de los gases del aire.
Quimicos son aquellas sustancias que forman con la hemoglobina una
composicién mas estable que la oxihemoglobina y por lo tanto mas dificil de
disociar.

¢) Drogas y sustancias semejantes a las drogas volatiles son aquellas sustancias
que producen narcosis o anestesia

d) Sustancias inorganicas y organicometélicas.

Factores de Riesgo Biolégicos

Son todos los microorganismos, capaces de generar enfermedades de tipo
infectocontagiosas, presentes en el medio ambiente laboral. Dichos
microorganismos pueden ser bacterias, hongos, protozoos y helmintos, rickettsias
y chlamydias, y virus. Los dafios a la salud causados por los factores de riesgo de
tipo bioldégico son multiples y van a estar condicionados al estado de salud del
paciente y el tipo de exposicion. A continuacién se presenta una relacién en forma

genérica de los agentes etiolégicos y la enfermedad, que éstos causan.

'Tabla de Enfermedades por Factores de Riesgo Biolégicos

Bacterias

Enfermedad

Organo Afectado

Fuente Laboral

Antrax

Piel, Pulmén, Sistémica

Polvo sobre lana, piel de
cabra, caballos, ovejas, vacas

Brucelosis

Sistémica

Sangre, orina, secreciones
vaginales, leche secreciones y
tejidos de ganado, cerdos,
borregos y caribu

Erisipela

Piel

Peces, crustaceos, carne y
aves

Leptospirosis

Higado, rifién, cerebro
sistémica

Orina o tejidos de animales
domésticos o silvesires y agua
contaminada

Listerosis Meninges, cerebro, sistémica Fetos infectados

Peste Pulmén, sistémica Pulgas de ratas, ardillas y
perros de las praderas

Tétanos Sistema nervioso Tierra, herida punzocortante

sucia

Tuberculosis

Pulmén, sistémica

Paciente infectado, primate

Tularemia Papulas ulcerativas, sistémica | Sangre, tejidos, secreciones o
mordeduras de animales
infectados o artrépodos

_Hongos
Enfermedad Organo Afectado Fuente Laboral
Candidiasis Pile y anexos Traumatismos cutaneocs

' La Dou J. Medicina Laboral y Ambiental, México, Editorial Manual Moderno 1999, pp. 244-246
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frecuentes en ambientes
himedos

Coccidisidomicosis

Pulmones, meninges

Tierra y esporas en le medio
ambiente

Dermatofitos, tifia, pie de atleta

Piel

Animales, ambientes humedo
calientes

Histoplasmosis

Pulmones, sistémica

Excremento de aves de corral

Esporolricosis Piel, linfaticos Teneros, astilleros
Protozoos y Helmintos
Enfermedad Organo Afectado Fuente Laboral
Equinococosis Sistema nerviosos central, Heces de caninos infectados
higado, pulmén
Uncinariasis Intestino delgado Larvas en heces gue penelfran

a la piel

Toxoplasmosis

Sistemna reticuloendotelial, ojo

Heces de gatos

Rickettsiasy Chlamydias

cerebro

Enfermedad Organo Afectado Fuente Laboral
QOrnitosis Puimén, sistémica Excretas de pajaros
domésticos
Fiebre Q Sistémica, higado, pulmén Placenta, liquidos amnioticos

de aves o excretas de
animales infeclados

Fiebre manchada de las Sistémica, plel Garrapatas de roedores
Rocaliosas infectados
Virus
Enfermedad Organo Afectado Fuente Laboral
Encefalitis Sistema nerviosos central Cultivos de virus de
: laboratorio, arirépodos
infectados
Hepatitis A Higado Alcantarillado, alimentos
contaminados
Hepatitis B Higado Sangre y productos
sanguineos
Enfermedad de Newcastle Ojos Aves de corral

Rabia

Sistema nervioso central

Animales saivajes y
domesticos

Rubéola

Felo, sistémico

Personas infectadas

VIHISIDA

Sistema inmunolégico

Liguidos corporales humanos
infectados

Factores de Riesgo Mecanicos:
Este tipo de factores se encuentran relacionados con los accidentes de trabajo
principalmente. 'Este tipo de factores de riesgo se dividen tipicamente en
dinamicos y estaticos. Los de tipo estatico son todos los objetos inanimados que
permanece en le lugar, como son: los pisos, paredes, escaleras, puertas y materia
prima incluyendo las herramientas de trabajo que se encuentren en uso. Los
factores de riesgos de tipo dinamicos son todos aquellos objetos que se
encuentren en movimiento como son: maquinaria en movimiento, bandas,

! Barquin CM. Et al. Sociomedicina. Cuarta Edicion. México, Editorial Méndez Editores 1995. pp.

546-553
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montacargas, patines, poleas, rodillos, etc. Ambos tipos de factores de riesgo
pueden constituir las llamadas condiciones inseguras siempre y cuando no se
cuente con el adecuado orden y limpieza dentro del medio ambiente laboral y las
medidas de prevencion y control para este tipo de factores. Por otro lado los dafios
a la salud originados por este tipo de riesgos son habitualmente de tipo traumatico
desde dermoexcoriaciones y contusiones simples hasta fracturas y amputaciones.

Factores de Riesgo Ergonémicos:

Los factores de riesgo ergonomicos son todos aquellos que se encuentran
presentes en le medio ambiente laboral los cuales van a generar discomfort en le
trabajador y que pertenecen a otro grupo de factores riesgo, los cuales se estudian
en forma particular como el ruido, las condiciones térmicas o la iluminacién. Los
ejemplos mas representativos de los factores de riesgo son aquellos que se
asocian con trastornos musculoesqueléticos como los movimientos repetitivos, las
posturas forzadas y el manejo de cargas.

Factores de Riesgo Psicosociales:

Los riesgos o "factores de riesgo" psicosociales se han definido por la OIT (1986)
como "las interacciones entre el contenido, la organizacion y la gestién del trabajo
y las condiciones ambientales, por un lado, y las funciones y necesidades de los
trabajadores, por otro. Estas interacciones podrian ejercer una influencia nociva en
la salud de los trabajadores a través de sus percepciones y experiencia”. En los
factores de riesgo psicosocial los dafios podrian no llegar a darse o si se dan
serian leves o facilmente reversibles de ahi que algunos prefieran la definicion
dada por Cox & Griffiths (1995) que los definen como "aquellos aspectos de la
concepcion, organizacion y gestion del trabajo asi como de su contexto social y
ambiental que tienen la potencialidad de causar dafios fisicos, sociales o
psicoldgicos en los trabajadores” . Los factores de riesgo psicosocial estarian, por
lo tanto, mas ligados al objetivo de alcanzar un bienestar personal y social de los
trabajadores y una calidad en el trabajo y el empleo que a la clasica perspectiva
de la seguridad y salud en el trabajo de evitar la produccion de accidentes y
enfermedades profesionales. La exposicion a estos factores esta intimamente
ligada con la experiencia del estrés que podria ser definido como "un estado
psicologico que es parte y reflejo de un proceso de interaccion entre la persona y
su entorno laboral". Seria "el resultado de una exposicidn a una amplia gama de
exigencias o demandas laborales que pueden contribuir iguaimente a una amplia
gama de consecuencias para la salud del trabajador. Es un enlace entre los
potenciales riesgos y los dafios para la salud”.

Dichos factores de riesgo cuentan con multiples clasificaciones propuestas
internacionalmente sin embargo se tomara en cuenta la efectuada por los autores
del informe de investigacion sobre el estrés laboral efectuado por la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, que diferencia entre 10 categorias
diferentes clasificandolas entre aquellas relacionadas con el contexto del trabajo y
las relacionadas con el contenido del trabajo:

1. Categorias relacionadas con el contexto del trabajo

a) Cultura de organizacion y gestion

b) Papel o rol en la organizacion
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¢) Desarrollo de la carrera profesional

d) Poderes de decision y de control

e) Relaciones interpersonales en el trabajo

f) Interrelacion con problemas familiares o sociales

2. Categorias relacionadas con el contenido del trabajo

a) Equipos y ambiente laborales

b) Concepcién de las tareas del puesto de trabajo

c) Carga y ritmo de trabajo '

d) Programacién del trabajo

Los darios a la salud originados por la exposicion a los factores de riesgo de tipo
psicosocial pueden ser mdltiples y bien pueden pasar desapercibidos o bien
pueden ser considerados como enfermedades del orden Qeneral sin que se
establezca una relacién entre el trabajo y el padecimiento. 'De las alteraciones
mentales que pueden presentarse son: Ansiedad, tensién, enojo, depresion,
disminucion de la concentracién, irritabilidad, disminuciéon de la participacion
familiar, discordias familiares, reduccion de actividades sociales, trastornos
somatoformes y psicofisiolégicos, hipocondria y abuso de sustancias legales
(alcohol y cigarrillos) e ilegales. Las alteraciones de tipo cardiovascular o que
representan un mayor riesgo para padecer de alteraciones cardiovasculares son:
aumento de presién arterial, aumento de los niveles de colesterol total y
disminucién de lipoproteinas de alta densidad, arritmias, aumento de incidencia de
infarto agudo al miocardio y coronariopatias. De los trastornos gastrointestinales
mas conocidos inducidos por este tipo de factores son: uUlcera péptica, ulcera
duodenal, trastornos de la alimentacién, colitis ulcerativa, estrefimiento vy
enfermedad intestinal funcional. Por otro lado existen otro tipo de repercusiones
hacia el trabajador como alteraciones endocrinolégicas como la diabetes mellitus
no insulinodependiente, aumento en la incidencia de accidentes laborales y el
ausentismo y la baja de productividad.

Toda fuente de trabajo debe realizar actividades tendientes a la prevencién de
riesgos laborales a efectos de llevar a cabo un control de pérdidas, con las
consecuentes ventajas de la produccion y la productividad, alcanzando asi un
mayor bienestar social, que se refleja en la economia de la propia empresa.

La necesidad de proteger a los trabajadores, contra las causas de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, es una cuestién inobjetable, dicha
necesidad origind la creaciéon de normatividad y metodologias encaminadas al
control de riesgos, para lograr el cumplimiento de la normatividad establecida se
requiere de la aplicacion de métodos de evaluacién de riesgos.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. La evaluacién de riesgos consiste
en optimizar las condiciones de trabajo; para ello no sélo se deben tener los

' La Dou J. Medicina Laboral y Ambiental, México, Ed. Manual Moderno 1999, pp. 659-665
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medios, métodos y/o técnicas que permiten identificar cuales son estas
condiciones de trabajo, sino que ademas se tiene que poder valorar su capacidad
de adaptacién: desde identificar situaciones criticas que se tienen que modlf icar
con urgencia, a situaciones donde las condiciones de trabajo son adecuadas. 'Se
han elaborado herramientas que sirven para conocer y valorar las condiciones de
trabajo, lo que ha dado lugar a un gran numero de métodos de evaluacion. Existe
una gran variedad de métodos que se pueden clasificar de la siguiente forma: por
su nivel de especificidad, en métodos especiﬁces y generales; por su nivel de
subjetividad, en objetlvos y subjetivos; y segtin su facilidad de uso, en simples o
rapidos y laboriosos. La evaluacion de riesgos exige utilizar métodos especificos
de analisis de riesgos, tanto cualitativos como cuantitativos. Dichos métodos a
pesar de su clasificacién, los métodos cuantitativos se pueden utilizar en forma
cualitativa y los cualitativos en forma semicuantitativa. Por otro lado se pueden
aplicar métodos especificos de evaluacién de riesgos o bien se pueden emplear
metodos generales de evaluacion de riesgos.

Los métodos cualitativos arrojan una gran gama de resultados debido a que se
dedican a la identificacion de todo tipo de riesgos, sus causas originarias y los
efectos que acarrearian. Por ofro lado este tipo de metodologias pueden ser
empleadas también en forma semicuantitativa para la estimacion de posibles
accidentes. °Este tipo de metodologlas adopta medidas preventivas por la
aplicacién de experiencia, buen juicio, buenas practicas, especificaciones y
normas. Sin embargo pueden existir situaciones no contempladas en la
metodologia que lleven a accidentes mayores, requiriendo asi el empleo de
estudios mas profundos para la propuesta de soluciones que requieran un mayor
sustento.

A continuacion se presentan algunos métodos cualitativos para anélisis de riesgos
haciendo énfasis en sus ventajas y desventajas.

« “Analisis preliminar de riesgos:

Teniendo como ventajas: la aplicacion en las fases iniciales de un nuevo proyecto,
deteccién de los riesgos inherentes a los productos, procesos y servicios
utilizados, valoracion estimativa de los riesgos que suponen los peligros
detectados para el personal, adopcidén de medidas para la eliminacion ¢ reduccion
de los riesgos derivados. Como su nombre lo indica es una evaluacién preliminar
lo que establece el antecedente para a creacidon de medidas generales o
especificas de control y prevencion. Sin embargo el método requiere de
conocimientos técnicos amplios respecto a las materiales empleados durante el
proceso productivo, al igual que las transformaciones que sufren éstos, lo que
significa una limitante para todo aquel personal ajenoc a este tipo de informacién.
Por otro lado requiere del analisis historico de los accidentes ocurridos en

Mln sterio de Trabajo, hitp://www.dpi.upv.esl/edpi/edpi-rula-niosh-lest-jsi_mas . him

® German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edncnén Espadia 1999, pp.176

® German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edncsén Espafia 1999, pp.223

* Germéan Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Espafia 1999, pp.177-179
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procesos similares, que en caso de no contar con dicha informacién limita el
alcance del método y las expectativas de las acciones encaminadas al control de
riesgos.

o ';Qué ocurriria si?

Este método parte del supuesto de una accién errénea que puede tomar lugar
durante el proceso productivo produciendo un accidente con afectacion
primordialmente en el proceso, la calidad o las instalaciones. El maximo de los
beneficios se obtienen a partir de la creatividad individual para la creacion de los
cuestionarios requeridos por el método. Contrario a los objetivos de la salud en el
trabajo, dicho método evalta en forma técnica instalaciones y procesos sin tomar
en cuenta la generacion de factores de riesgo para los trabajadores.
Exclusivamente evalla puntos criticos de atencién para la prevencion de
accidentes en los cuales no se encuentra involucrada la integridad de los
trabajadores.

e 2Check List

Este método frecuentemente se aplica para la identificacion de los riesgos
laborales de tipo general. Posteriormente estos riesgos pueden ser estimados y
evaluados para realizar las medidas de control. Sin embargo este tipo de listas de
comprobaciéon no son completas ni contemplan todos los aspectos peligrosos 1o
que sugiere la aplicacién de otra metodologia para la evaluacién de riesgos
especificos y su complementacién final.

o °Analisis de seguridad de tareas:

Esta metodologia se aplica para el desarrollo de nuevos procedimientos o bien
para la revision de procedimientos ya establecidos. Dentro de su contenido
propone niveles de repetitividad de las tareas asi como la probabilidad de que
ocurra un accidente. A su vez propone niveles de gravedad basados en los costos
econdmicos que representarian a la empresa en caso de accidentes. Uno de estos
niveles de gravedad toma en cuenta los dafios a los trabajadores en base a una
incapacidad permanente o la muerte, sin embargo no evalua la posibilidad de
estados previos a la incapacidad permanente.

¢ “Analisis de modos de fallos, efectos y criticidad (AMFEC)

Es una metodologia que propone una escala de valores para la gravedad y la
probabilidad que se entrecruzan en un sistema de coordenadas, lo que genera
areas de criticidad indicando las recomendaciones correspondientes para cada
una de éstas. Dicha metodologia se encuentra disefiada desde un punto de vista

' German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Espafia 1999, pp.179-180
? German Burriel Lluna, Sistema de Gestién de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Esparia 1999, pp.182-183
® German Burriel Lluna, Sistema de Gestién de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicién, Espafia 1999, pp.188-189
* German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Espafia 1999, pp.212-214
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técnico con la finalidad de evaluar las instalaciones y procedimientos sin tomar en
cuenta el factor humano vy las repercusiones de los factores de riesgo sobre éste.

En contraste con los métodos cualitativos se encuentran los métodos cuantitativos
los cuales realizan en forma mas especifica y numérica la estimaciéon de un
accidente. 'Este tipo de metodologias busca la respuesta numerica a las
siguientes preguntas: ;Cuéntas veces?; ;Cudl seria la gravedad del dafio
producido? v ; Qué medidas correctivas complementarias se deben adoptar?

La respuesta a la primera pregunta se obtiene a partir de la informacién contenida
en los registros. La segunda pregunta se responde por la aplicacion de modelos
de consecuencia, los cuales actian como simuladores de diferentes situaciones
(explosiones, incendios o fugas). La respuesta a la tercera pregunta se obtiene por
la aplicacién de modelos de vulnerabilidad y toxicidad que se encargan de calcular
los dafios causados sobre el entorno, personas y medio ambiente. Al final queda
Unicamente el calculo de la frecuencia o bien la interpretacion de los resultados
obtenidos para determinar si por medio de las decisiones se acepta, se reduce o
se anula el riesgo estudiado. Los principales métodos cuantitativos para el analisis
de riesgos son: Andlisis de Arbol de Fallos, Analisis de Arbol de Efectos y
Técnicas de Asesoramiento sobre Fiabilidad Humana.

o “Andlisis de Arbol de Fallos

Este método descompone un accidente o un suceso no deseado en los fallos de
componentes, equipos o errores humanos, que han contribuido secuencialmente a
su consecucion. Por lo tanto constituye un proceso de pensamiento, que es
inverso, cronolégicamente hablando, a los fallos existentes. El arbol de fallos
refleja en un diagrama que interrelaciona el accidente con las causas inmediatas y
las causas basicas. La aplicacion de este método da como resultado una lista de
combinaciones con le minimo numero de fallos, tanto de equipos como de factor
humano, suficientes para provocar el accidente si éstos se producen
simultaneamente y en conjunto da recomendaciones de medidas preventivas para
evitarlo. Este método se puede aplicar en la etapa de disefio o de operacién de
una instalacion, previa identificacién del accidente que se quiera evitar.

o SAnalisis de Arbol de Efectos:
El objetivo de este método es proporcionar informacion relativa a un suceso inicial
no deseado, como un fallo de equipo o problema de proceso con el fin de:
o Conocer las diferentes secuencias de sucesos accidentales que se
pueden desencadenar
o Conocer las posibles consecuencias y probabilidades de los
diferentes accidentes que pueden producirse si se dispone de datos
cuantitativos

' German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Espafia 1899, pp.223-224
? German Burriel Lluna, Sistema de Gestién de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicién, Espafia 1999, pp.224-233

® German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicion, Espafia 1999, pp. 233-241
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Este método se desarrolia segln un proceso mental directo, coincidente con el
sentido cronolégico de los sucesos que potencialmente pueden tener lugar.

e 'Técnicas de analisis de fiabilidad humana (Human Realiability Assessment )
Es evidente que el analisis de la fiabilidad humana e identificacién del error
humano, debe estar presente en cualquier analisis de riesgos de un proceso, si se
quiere disponer

Para interés del presente trabajo no se tomaran en cuenta los métodos
cuantitativos debido a que no se cuenta con informacién precisa de registros, lo
que llevaria a la inconsistencia por la falta de respuesta a la primera pregunta
anteriormente expuesta. En los casos de la segunda y tercera preguntas no
responderian ya que no se busca establecer la probabilidad de ocurrencia vy las
consecuencias de un accidente.

Como se mencionaba con anterioridad existen metodologias especificas y
generales a nivel internacional. Las metodologias generales fueron creadas con la
finalidad de tener un acercamiento inicial a la empresa y las metodologias
especificas para evaluar determinados factores de riesgo tales como los
ergonémicos. A continuaciéon se presentan algunas de las metodologias
publicadas para la evaluaciéon general y especifica de riesgos. Todos estos
métodos tienen en coman ser de aplicacion externa, es decir, se trata de métodos
en los que, aunque el trabajador puede participar mas o menos en la obtencion de
los resultados, no es el que aplica el método.

2Método LEST:

LABORATOIRE DE ECONOMIE ET SOCIOLOGIE DU TRAVAIL, 1978

. El método LEST consiste basicamente en una guia de observacién de uso
relativamente simple y rapido, que permite recoger algunos datos de manera tan
objetiva como sea posible sobre los diversos elementos de las condiciones de un
puesto de trabajo, para establecer un diagnostico.

Los objetivos del método LEST son los siguientes:

Describir las condiciones de trabajo de manera tan objetiva como sea posible para
tener una vision de conjunto del puesto de trabajo. Servir de base a la discusion
entre directivos de empresa, representantes de los trabajadores y técnicos, para
definir un programa de mejora de las condiciones de trabajo. Por condiciones de
trabajo se entiende el contenido de trabajo y las repercusiones que pueden tener
en la salud y sobre la vida personal y social de los asalariados. Se excluye el nivel
de remuneracion, los beneficios sociales y la seguridad en el empleo, ya que
responden a otros campos de estudio. Este método no puede ser adaptado a
todos los puestos de trabajo sin distinciéon. En general se dice que es aplicable a
puestos del sector industrial, poco o nada cualificados y trabajos en cadena;
aunque algunas partes de la guia de observacién, como son los apartados

! German Burriel Lluna, Sistema de Gestion de riesgos laborales e Industriales, MAPFRE, Segunda
Edicién, Espafia 1998, pp. 241

z http://www.estrucplan.com.ar/Articulos/verarticulo.asp?IDArticulo=340
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referentes a el ambiente, la postura y el consumo fisico, son aplicables a un mayor
tipo de puestos de trabajo, todo tipo de puestos del sector industrial, puestos
donde estos factores sean mas o menos constantes. En cualquier caso, no se
deberia aplicar en los trabajos en los que el ambiente fisico varie, o en aquellos
puestos que no tienen un ciclo de trabajo bien determinado. El método LEST es
uno de los primeros métodos de analisis de las condiciones de trabajo, algunas de
sus aportaciones mas importantes son las que se describen a continuacion:
s El servir de base a programas de formacién sobre las condiciones de trabajo.
e El| proporcionar un lenguaje comun para aquellos a quienes les interesa la
mejora de las condiciones de trabajo.
El establecer indicadores de las condiciones de trabajo de la empresa.
La consideracion de los diversos elementos de las condiciones de trabajo.
El modificar la definicion de los puestos de trabajo en la empresa (no sélo
puede servir para describir las condiciones existentes, sino para prever cuales
podrian ser las condiciones en los nuevos talleres).

IMétodo RENAULT:

Método de los perfiles de los puestos REGIE NATIONALE DES USINES
RENAULT, 1979. A grandes rasgos se puede decir que este metodo pretende
optimizar el puesto, permite comparar diversas soluciones y elegir una de ellas,
permite mejorar los puestos priorizando sus aspectos mas inadecuados y, por
ultimo permite actuar scbre la concepcién de las instalaciones y del producto. En
concreto, los objetivos prioritarios del método RENAULT son los siguientes:
mejorar la seguridad y el entorno, disminuir la carga de trabajo fisica y nerviosa,
reducir la presion de trabajo repetitivo o en cadena y crear una proporcion
creciente de puestos de trabajo de contenido elevado.

Este método de evaluacién ha sido disefiado atendiendo a estos objetivos, con la
intencién de facilitar la apreciacion de las condiciones de trabajo. Permite a los
técnicos y especialistas de las condiciones de trabajo evaluar los principales
problemas de las situaciones existentes, asi como de los proyectos en vias de
elaboracion. A partir de estas evaluaciones se puede llegar a realizar las
correcciones necesarias o a elegir entre diversas soluciones técnicas posibles, las
que correspondan mejor a los objetivos de las condiciones de trabajo, teniendo en
cuenta los condicionantes técnicos y econdmicos.

Los criterios de evaluacion estan deliberadamente elegidos de forma simple y
precisa, con el fin de que sea posible llegar a un método operativo faciimente
utilizable por todo técnico dotado de una formacién adecuada. En este caso, la
documentacion técnica que se adjunta de cada uno de los factores es menos
extensa que la del metodo LEST, aunque también es importante. Por ofro lado, es
interesante apreciar que estos dos métodos tienen un desarrolio paralelo en el
tiempo, apareciendo practicamente en el mismo momento y siendo los padres de
la gran mayoria de desarrollos posteriores.

! http://www.estrucplan.com.ar/Articulos/verarticulo.asp?1DArticulo=340
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IModelo Obrero :

Sin salud no se puede trabajar y sin ello los trabajadores, no soclamente son
condenados a la miseria, sino que se les quita su propia identidad y posibilidad de
desarrollo humano. Por ello, el derecho a la salud es un derecho individual que
debe ser ejercido en primera persona.

En este sentido se desarroll6 el Modelo Obrero ltaliano, que esta basado en los
siguientes elementos:

* Los sujetos fundamentales en la defensa de la salud en los ambientes de trabajo
son los mismos trabajadores.

* La salud de quién trabaja no es una mercaderia a vender, sino un bien a
defender mediante la prevencién.

» La prevencion se efectla con la contribucién de los conocimientos técnicos y
cientificos, los resultados de los estudios ambientales y sanitarios, y con el juicio
subjetivo de los trabajadores.

« Estos conocimientos diferentes pueden llegar a sintetizarse y dar base a la lucha
de los trabajadores mediante una actividad colectiva de investigacién y propuestas
conducida en comun por técnicos y trabajadores, fundamentalmente en lo que
hace al lenguaje, los instrumentos y las fases operativas.

Como consecuencia, podemos decir que la salud se pierde cuando se esta
expuesto a malas condiciones de trabajo.

“Método FAGOR 1987:

La idea de desarrollar un método como el FAGOR surgié después del conocimiento de
otros métodos como el LEST o el RENAULT. Se inicio por parte del servicio médico de
empresa, el disefio de un instrumento valido de objetivacién, que sirviera para dar a
conocer, de forma simple y ordenada, la situacidén de sus plantas industriales, tanto a nivel
individual como de conjunto. Se orientd hacia el conocimiento del ambiente laboral
concreto que pudiera originar cambios en la salud. Igualmente, se descartaron los
reconocimientos rutinarios, exhaustivos y sin fiabilidad concreta, quedando Unicamente
unos minimos indispensables y obligatorios. El objetivo era conseguir un método sencillo,
grafico, con posibilidad de un facil manejo y una facil comprensidén y con miras a un
posible tratamiento informatico. En su elaboracion se evitaron los grandes planteamientos
y las investigaciones tedricas que en este caso no se podian abordar. Este método es un
buen ejemplo de como adaptar las aportaciones de otros métodos o técnicas a unas
necesidades especificas en un contexto espaciotemporal determinado.

Método ANACT:

AGENCE NATIONALE POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL, 1984

El método ANACT, a diferencia de otros métodos, se elaboré con la intencion de
que sirva en cada caso de base para la elaboracién de la herramienta que parezca
mas apropiada. Se trata de un instrumento para el analisis y para la accion sobre
las condiciones de trabajo, con el objetivo de comprender y actuar sobre ellas,
permite evaluar una situacién e identificar las causas que han conducido a esta

! http://www.enfervalencia.org/ei/articles/rev56/artic10.htm
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situacion. Este método de analisis permite reunir en etapas sucesivas las
informaciones necesarias para el diagnéstico. Las informaciones que se han de
recoger son de naturaleza diversa; algunas son datos objetivos, otras se refieren a
opiniones;, en ocasiones estas fuentes son dispares lo que obliga a su
confrontacién. En algunos casos se requiere la intervencion de un experto.

Este es uno de los unicos métodos en que primero se realiza un analisis global, de
toda la empresa, y entonces se pasa al analisis de un puesto de trabajo concreto.
El método ANACT se compone de dos instrumentos distintos pero
complementarios. El primer instrumento titulado método de analisis y diagnéstico
ofrece a la vez un procedimiento para analizar las situaciones de trabajo y varias
fichas técnicas de cuadros o cuestionarios que permitiran proceder a este analisis.
En esta parte el material, para ser realmente eficaz, debe ser adaptado. Por
ejemplo, ciertas cuestiones relativas al trabajo en un taller de fabricacion deberan
ser ligeramente adaptadas para el analisis de una oficina, ya que las
informaciones que deben recogerse no tienen la misma importancia para todas las
empresas. El segundo es una especie de pequefia biblioteca que proporciona una
vision rapida sobre los principales problemas encontrados en el trabajo diario, asi
como la informacion elemental que permite entrar rapidamente en vias de
solucién. Son conocimientos sobre la organizacion del trabajo y sobre los
principales inconvenientes encontrados en los lugares de trabajo, asi como
referencias en materia de normas, legislacion y direcciones utiles que cada uno
podra completar a su voluntad.

Estos dos instrumentos pueden ser utilizados conjunta o separadamente, segun
los problemas que se tengan que resolver o el detalle del analisis al cual se desee
llegar. Este documento proporciona paso a paso los medios necesarios para un
analisis profundo del trabajo, conduce a la elaboracién de un diagnéstico y a
construir las bases de un plan de accion. Como método orientado para la accién
permite clasificar y jerarquizar mejor los problemas, asi como permite negociar las
prioridades, para proponer un plan de accién y asegurar la continuidad del mismo.

IMétodo Ergonomic Workplace Analysis (EWA) Analisis ergonémico del puesto de

trabajo. FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH, 1989:

El método EWA es un instrumento que permite tener una visién de cudl es la

situacion de un puesto de trabajo. En concreto su objetivo es disefiar puestos de

trabajo y tareas seguros, saludables y productivos; para ello se basa en: la

fisiologia de trabajo, la biomecanica ocupacional, la psicologia de la informacion,

la higiene industrial y el modelo sociotécnico de la organizacién de trabajo. La

aplicacion del método puede se Util en las siguientes ocasiones:

e Hacer un seguimiento de las mejoras implantadas en un centro de trabajo.

e Hacer una comparacion de distintos puestos de trabajo.

e Para el mantenimiento formal de los datos de las condiciones del puesto de
trabajo.

e Transferir informacién ergonémica de un usuario al disefiador.

e Para la recoleccion de fuentes materiales basicas.

" http://www.estrucplan.com.ar/Articulos/verarticulo.asp?IDArticulo=340
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e Ubicacién de personal, etc.

Su contenido y estructura lo hacen mas apropiado para actividades manuales de
la industria y para la manipulacién de materiales. Pero el analisis también puede
utilizarse para otros tipos de tareas o puestos de trabajo mas o menos
independientes, que no son de trabajo en cadena como por ejemplo, un puesto de
control del proceso, un puesto en un torno, etc. En estos casos deberia evaluarse
cuidadosamente la importancia de cada uno de los items y cuales pueden ser
irrelevantes para la tarea. Si el analista decide que la mayor{a de los items no son
relevantes para la tarea que va a analizar, se deberian utilizar otros métodos mas
especificos. Por otro lado, en los casos en los que la tarea es variable y el
contenido de trabajo amplio, es preferible una descripcién verbal.

IModelo Holistico (Jesus Gabriel Franco) 2003

La evaluacién integral de las condiciones y el medio ambiente laboral en los
centros de trabajo representa un reto para las instancias normativas, las empresas
y los especialistas del campo. Para enfrentar y superar esta problematica se
presenta una propuesta: el modelo holistico denominado Verificacion, Diagnéstico
y Vigilancia de la Salud Laboral en la Empresa, que utiliza la cbservacion directa y
la revision documental, para la evaluacion exhaustiva de la salud laboral en las
entidades productivas. El modelo consta de dos instrumentos de recoleccion de
informacién: a) Cédula de Informacién General de la Empresa; y b) Cuestionario
de Verificacion. Para cuantificar y vigilar la eficacia del centro laboral, utiliza tres
herramientas técnicas: 1) indices; 2) Graficas de control; y 3) Prueba de bondad
de ajuste. En resumen, consiste en una propuesta metodolégica y técnica para
simplificar y facilitar las tareas de evaluacion, analisis y monitoreo integral de la
salud en el trabajo en las empresas. Su finalidad principal consiste en conocer,
medir e incrementar el nivel de eficacia de los establecimientos, asi como
promover la mejora continua en materia de salud laboral.

TABLA 1, Descripcidn de las caracteristicas mas importantes

LEST RENAULT FAGOR ANACT EWA
Persona e Técnico experto Técnico con los | Téenico con No requiere Observaciony
instrumentos con los instrumentos: termémetro, formacion entrevista yo
de recogida de | instrumentos: cinta métrica, sonbmetro y especifica. Se aparatos
datos luxémetro, luxdémetro, luxémetro pueden seguir simples de
anemometro, sondmetro, las puntuaciones | medicién
sonémetro, anemémetro y /o orientativas o
crondmetro, cinta | ejemplos para mayor
métrica orientativos de precision utilizar
valoracion instrumentos:
sondmetro,
luxémetro, ...
Tiempo 34 h. 2-3 h. 30 min-1 h. 2-3 h. 15 min- 30
anravimandn fda min

' Salud de los trabajadores, Volumen 11 Namero 2, Julio de 2003
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observacion
Valoracion Se valoran los Valoracién en 5 | Valoracién en 5 | La evaluacion da | Para todos los
(puntuaciones |aspectosde(a niveles niveles, como resultade 3 | factores:
altas 10 puntos, que se excepto los niveles. Valoracion del
corresponden | recategorizan en 5 apartados La encuesta analista con 5
a peores niveles de abiertos pondera el peso | niveles.
condiciones de | gravedad de los factores Valoracion del
trabajo) entre0y3 trabajador con
4 niveles
Aplicaciones Preferentemente | Puestos de En su origen, Andlisis de las No esta
puestos fijos del cadena de; andlisis a nivel | condiciones de orientado a
sector industrial, montaje, individualo de |trabajoenla trabajos en
poco o nada trabajos conjunto de las | empresa para cadena
cuglificados repetitivos y de | plantas de la promover la
ciclo corto propia accién. No
empresa. especifica
Adecuadeo a aplicaciones
puestos concretas, en
similares en el | general
sector industrial | relacionado con
el sector
industrial
Participacion En la discusion de | Pueden realizar | Se incluyeun | "Los Se entrevista
de los resultados la evaluacién los | apartado de trabajadores, sea | a los
trabajadores trabajadores, “opinién del cual sea su trabajadores,
después de un | operario” funcién, son los | mientras se
periodo breve mejores expertos | realiza la
de formacién de sus evaluacién
condiciones de
trabajo”.
Participan en
todos los niveles
Comentarios - Referencia - Referencia - Método - Aproximacién - Elaboracién
basica para los para muchos sencillo, pluridisciplinary | desde el
otros métodos otros métodos grafico, con participativa punto de vista
- Justifica - Es susceptible | posibifidad de |- Es una gula de | ergondmico
tedricamente los | de ser adaptado | facii manejoy | andlisis que debe | - Las escalas
elementos y modificado una facil ser adaptada a de los items
evaluados en el para analizar comprension cada situacién no 0N
método ofras - Es una - En la recogida . | comparables.
-Herramienta de | caracteristicas | aplicacion de datos se parte
mejora de las elaborada por | de una visidén
condiciones de una empresa global del
trabajo en concreto conjunic de la
- No incluye empresa, hasta
factores de la visién
salario, o detallada de un
seguridad en el puesto concreto
empleo

'Tabla 2. Listado de los factores en los distintos métodos

Descripcidnde la

tarea
A Entornio fisico

| Criterios de
evaluacion
| Concepcion del

‘ Datos de
identificacion

FEartarac rda

Conocer la empresa
Analisis global de la

situacidn

Caontenidos
1. Puesio de trabajo

2 Apetividan fisira

" http://www.estrucplan.com.ar/Articulos/verarticulo.asp?IDArticulo=340
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ambiente térmico
ruide
{Hluminagion
vibraciones
B. Carga fisica
carga estatica
carga dinamica
C. Carga mental
apremiode
tiempo
complejidad-
rapidez
atencién
minuciosidad
D. Aspectos
psicosociales
iniciativa
status social
comunicaciones
cooperacion
identificacién con
el products
E. Tiempo de
trabajo
tiermnpo de trabajo
Cuestionario de
empresa

puesto riesgo: Encuesta sobre el general

altura- A. Ambiente terrenc: 3. Levantamieniode
alejamiento fisico A Contenido del trabajo | cargas

alimentacién- iluminacién B. Puesto de trabajo 4. Postura de trabajo
evacuacion ruido C. Entorno del puesto y movimientos
aglomeracién- ambiente térmico | D. Distribucion del 5. Riesgo de
accesibilidad ambiente trabajo accidente
mandos-sefiales | alrmosférico E. Ejecucion de las 6. Contenido del

A. Seguridad carga fisica tareas trabajo

B. Entorno fisico | postura habitual | F. Evaluacién-promocién | 7. Autonomia

ambiente térmico
ambiente sonoro
iluminacion
artificial
vibraciones
higiene industrial
aspecto del
pueslo

C. Carga fisica
postura principal
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B. Organizacién
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G. Relaciones sociales
H.Individuo y grupos
1. Estilo de mando
Asignar peso

Balance deleslado de
las condiciones de
trabajo

Discusién de los
resultados chienidos y
propuesta de un
programa de mejora
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trabajo A

B. Comunicacién del
trabajo y contactos
personales

8. Toma de
decisiones

10. Repetitividad del
trabajo

11. Atencién

12. Huminacidn

13. Ambiente térmico
14, Ruido

Hay que destacar que todos los métodos expuestos anteriormente tienen su
utilidad y son apropiados para determinados tipos de puestos de trabajo. Unos son
mas exhaustivos que otros, con campos de aplicacion mas restringidos o mas
extensos, y mas o menos faciles y rapidos de aplicar. Es importante escoger el
método mas adecuado en cada caso, e incluso, en algunas ocasiones, se debe
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adaptar alguno de los existentes a cada situacién en concreto. Como se puede
apreciar para el analisis de las condiciones de trabajo son muchos los métodos
que se pueden utilizar, aunque no todos son aplicables a todas las situaciones, ni
aportan los mismos resultados.

Las funciones del servicio de salud en el trabajo son proteger y promover la salud
de los trabajadores, mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y
mantener la salud en la empresa en su conjunto mediante la prestacion de
servicios de salud en el trabajo a los trabajadores y asesoramiento especializado a
la empresa. Estas funciones seran alcanzadas Unicamente con el conocimiento
adecuado del medio ambiente laboral, los agentes presentes en éste y las
medidas necesarias para el control de dichos agentes.
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Material y Método
Material

Para la realizacién de esta propuesta metodoldgica se requirié6 del uso de una
computadora personal empelando un programa de procesador de palabras (Word)
y hoja de célculo (Excel), una impresora y papel.

Método
Descripcion de la Herramienta

La metodologia fue disefiada en tres partes. La primera consistente en la
deteccion sensorial de los factores riesgo presentes en el medio ambiente y el
tipo de exposicién laboral. La segunda consiste en la estimacion de los probables
dafios a la salud y los mecanismos de lesion que pueden presentarse en el puesto
de trabajo evaluado. La ultima parte cuenta con una entrevista al trabajador y
observaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo que el evaluador
considere pertinentes respecto al puesto de trabajo.

Descripcion del Procedimiento
Primera Parte

La primera parte de le metodologia se subdivide en seis rubros los cuales son:
‘Factores de Riesgo”, “Presente”, “Medidas de Prevencion/Control”, “Tipo de
Exposicion”, “Parametro” y “G. R. F. R.“ Cada uno de estos rubros cuentas con
sus propias subdivisiones. A continuacién se describe detalladamente el contenido
de la primera parte de la herramienta asi como su aplicacién.

Primer y segundo rubros:

Los factores de riesgo se encuentran organizados en base a su clasificacion en:
Fisicos, Quimicos, Mecanicos, Ergondémicos y Psicosociales. En el extremo
izquierdo, en la primera columna se encuentra un listado encabezado por el titulo
de “Factores de Riesgo” seguido de ruido, vibraciones, iluminacién inadecuada,
polvo, maquinaria en movimiento, herramientas punzocortantes, manejo de
cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, bipedestacion prolongada y
monotonia. El rubro “Presente” se encuentra subdividido en dos columnas las
cuales tiene los conceptos “Si” y “No”.
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Presente

Factor de Riesgo Si | No
Ruido

] Factores de Riesgo Fisicos | Vibraciones

lluminacion Inadecuada

Polvos
l Factores de Riesgo Quimicos Maquinaria en Movimiento

Herramientas Punzocortantes

Manejo de Cargas

Factores de Riesgo

= Posturas Forzadas
Eraondmicos

Movimientos Repetitivos
Bipedestacion Prolongada
Monotonia

Factores de Riesgo
Psicosociales

Ambos rubros “Factores de Riesgo” y “Presente” se encuentran interrelacionados
ya que durante la evaluacion del puesto de trabajo se debera marcar en la casillas
correspondientes de cada uno de los factores de riesgo la presencia de éste,
anotando una X en la casilla “Si", o en caso contrario, anotar una X bajo la casilla
‘No”. Lo anterior llevara a la asignacion del valor numérico de 0 en caso de que la
respuesta sea Si, de lo contrario obtendra el valor numérico de 7 si la respuesta es
“‘No”. En caso de marcar la casilla “No” del rubro “Presente”, no se debera de
marcar el resto de las casillas que se encuentran a la derecha para dicho factor de
riesgo.

Presente
Factor de Riesgo Si(0) | No(7)

Ruido X
Vibraciones X

fluminacion Inadecuada

Polvos

Magquinaria en Movimiento

Herramientas Punzocortantes

Xix|xix]|x

Manejo de Cargas
Posturas Forzadas X

>

Movimientos Repetitivos

Bipedestacion Prolongada X

Monotonia X

Ausencia del Factor
Presencia del

de Riesao
Factor de Riesao
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Tercer rubro:

A continuacion se encuentra el rubro de “Medidas de Prevencién/Control” el cual
se encuentra subdividido en tres. La primera subdivision hace referencia al “E. P.
P.” (equipo de proteccion personal), la segunda hace referencia a la
*Capacitacién” y la tercera al concepto de “Otro”. Las subdivisiones de este ultimo
rubro se refieren a las medidas adoptadas por la empresa para disminuir o
eliminar la exposicion a los factores de riesgo.

El llenado de las subdivisiones correspondiente al rubro “Medidas de
Prevencién/Control” se llevara a cabo de la siguiente manera: en caso de que los
trabajadores cuenten con equipo de proteccién personal se anotard un X bajo E.
P. P., sin embargo se debe tomar en cuenta que el equipo de proteccion personal
debera ser portado por los trabajadores y debera de ser adecuado al tipo de factor
de riesgo, de lo contrario se debera anotar un X en la columna de "No’
correspondiente al rubro de E. P. P, De la misma manera deberan de ser
evaluadas las subdivisiones de “Capacitacion” y "Otro”. Se debe de tener historial
de las capacitaciones dadas a los trabajadores para la evaluacion de la
subdivision “Capacitacion”. La subdivision "Otro” se refiere a todos los carnbios,
modificaciones realizadas o las herramientas empleadas en el puesto de trabajo
destinados a disminuir o evitar la exposicion a los factores de riesgo. Durante la
evaluacion del puesto de trabajo se debe de marcar las casillas del rubro “Medidas
de Prevencion/Control” en cada uno de sus subdivisiones y para cada uno de los
factores de riesgo. En caso de que la casilla “Si” sea marcada se asignara el valor
numerico 0 y en caso de que la casilla “No” sea marcada se asignara el valor
numérico 1. Como ya menciond antes en caso de que no exista exposicién a un
determinado factor de riesgo se dejara en blanco las casillas correspondientes a
dicho factor en el rubro de "Medidas de Prevencion/Control”.

Medidas de Prevencién/Control
EPP. Capacitacion Otro
Si(1) | No(D) | 8i(1) | No© ‘Si (1)1 No(O)
X X X
—
X X b
- X X X
Ausencia de los X X X
Factores de Riesgo X X X
b ¢ X X
-
-3
X X X
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Cuarto rubro:

El siguiente rubro a evaluar es “Tipo de Exposicion” el cual se subdivide en:
“‘Leve”, "Moderado” vy “Severo”. Este rubro evaluara la intensidad de la exposicion
a los factores de riesgo segun el criterio del evaluador en base a lo observado y
percibido. Sin embargo en caso de contar estudios de monitoreo ambiental para
alguno de los factores de riesgo se debera de tomar en cuenta el valor obtenido
para determinar el tipo de exposicion. Cada factor de riesgo tiene su propia casilla
segun su “Tipo de Exposicidn” ya sea leve, moderada o severa y debera de ser
llenada con una X segun sea el caso. Toda vez gue no haya exposicidn a un
determinado factor de riesgo las casillas correspondientes a “Tipo de Exposicion”
deberan dejarse sin llenar. Cada una de las subdivisiones del rubro "Tipo de
Exposicion” tiene un valor numeérico asignado de a siguiente manera. "Leve” tiene
el valor numérico 1, "Moderada” tiene el valor numérico 2 y “Severa” tiene el valor
numérico 3.

Tipo de Exposicion
Leve (3} | Moderada (2) | Severa (1)

X
—
X
X
Ausencia de los X
Factores de Riesgo X
X
o=
_—

Quinto y sexto rubros:

A la extrema derecha se encuentran dos rubros que corresponden a “Parametro” e
“G. R. F. R." y en la parte inferior de este Ultimo el rubro de “I. G. R. F. R.”. En las
casillas correspondientes del rubro “Parametro” se debera anotar los resultados
obtenidos de los monitoreos ambientales con los que se cuente para dicho factor
de riesgo, de lo contrario se dejard en blanco las casillas. En las casillas
correspondientes del rubro “G. R. F. R. “ (Grado de riesgo del factor de riesgo) se
debera anotar la sumatoria de los valores obtenidos en forma horizontal para cada
uno de ellos. Toda vez que no haya exposicion a un determinado factor de riesgo
las casillas correspondientes a “G. R. F. R." obtendran el valor numérico de 0. En
la casilla de “I. G. R. F. R.” (Indice de grado de riesgo de los factores de riesgo) se
debera anotar la sumatoria de valores obtenidosen“l. G.R.F.R. “
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Padndro G.R.F.R.

3

7

2

5

3

3

4

7

7

7

3

| I.G.R.F.R. 51

Ejemplo:
Mrdidas de PrevenciéniControl
Prasente ERP. Capacitacidn GCtro Tipo de Exposicién
Factor de Rlesgo SI{D) [No(T (S0 [Ne(® ISi() [ No(@ 1SI{1) | No@ | Leve(3) | Moderada (2) | Severa{l) Pardmelrs JG R.F R

Rulds X X X X X 3
Miliraciones X 7
Huminaridn adecuada X X X X X 2
Poives X X X X X )
Matuinaria en Movimiento X X X X X 3
Hemardentas Punzocortantas X X X X X 3
Manejo de Cargas X X X X X 4
Postures Forzadas X 7
Movimiertos Repelitives X i
Bipedestacién Prolongada X 7
Monotonia % X X X X 3
LG RFAR 51

El ejemplo muestra la presencia de ruido con un grado de riesgo de 3, iluminacion
inadecuada con un grado de riesgo de 2, polvos con un grado de riesgo de 5,
maquinaria en movimiento con un grado de riesgo de 3, herramientas
punzocortantes con un grado de riesgo de 3, manejo de cargas con un grado de
riesgo de 4 y monotonia con un grado de riesgo de 3. El resto de los factores de
riesgo presentan un indice de grado de riesgo de 1 debido a que no se encuentran
presentes. Los indices de grado de riesgo de cada uno de los factores nos
orientan a definir cuales son los factores de riesgo que requieren de una atencion
prioritaria que tienen una mayor posibilidad de generar dafios a la salud. El indice
de grado de riesgo general nos da un valor de 27 el cual nos indica como se
comportan todos los factores de riesgo en conjunto en este puesto de trabajo, lo
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que nos permitira dar punto de comparacion de puesto a de trabajo en relacion a
otro puesto de trabajo.

Segunda Parte

La segunda parte se encuentra dividida en dos, una correspondiente a los

probables dafios a la salud y la segunda a los mecanismos de lesion. En el

extremo izquierdo se encuentra un listado de los factores de riesgo presentes y a

la derecha de este listado se encuentran los probables dafios a la salud que cada

uno de éstos pueden producir. Segun la gravedad del dafio a la salud que originan

los factores de riesgo se van a clasificar en Nulo o Leve, Moderado y Severo.

La gravedad del dafio Nulo significa que:

¢ No existirda una alteracion funcional en el trabajador que le impida continuar
trabajando

e [l dafo a la salud se interpretara como un estigma de trabajo

e [l dafio a la salud se interpretard como resultado de un incidente sin requerir
dias de incapacidad, tan solo atencién médica de primeros auxilios

» No existira un estado patolégico originado en el trabajo que amerite
incapacidad permanente

La gravedad del dafio Leve significa que:

e La exposicion a los factores de riesgo generaron alguna alteracion funcional en
el trabajador sin causar limitacion para la realizacién de las labores, en dicho
puesto de trabajo

e Si se retira al trabajador del factor de riesgo o se incrementan las medidas de
control y prevencién el dafo a la salud es probablemente reversible y no tiende
a empeorar por si solo,

e El dafio a la salud se interpretaria como resultado de un accidente que requiere
atencién médica (primeros auxilios), no mas de un dia de incapacidad o su
reacomodo por un periodo no mayor de dos dias.

e No existe un estado patoldgico originado en el trabajo que amerite incapacidad
permanente

La gravedad del dafio moderado significa que:

e Existe una alteracién funcional en el trabajador originada por exposicion
continua y repetida a los factores de riesgo

* Es posible que el trabajador pueda continuar trabajando en el mismo puesto de
trabajo con mejores medidas de control y prevencion evitando la progresion del
estado patologico

* De no contar con mejoras en las medidas de control y prevencion se requerira
de reacomodo laboral

e El dafo a la salud es resultado de un accidente el cual amerita mas de dos
dias de incapacidad y menos de quince dias de incapacidad para su
reintegracion total al puesto de trabajo

e Existe un estado patolégico originado en el trabajo que amerita incapacidad
permanente
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La gravedad del dafio grave significa que:
o Existe una alteracién funcional en el trabajador originada por exposicion
continua y repetida a los factores de riesgo
s No es posible que el trabajador pueda continuar trabajando en el mismo puesto
de trabajo atin con mejores medidas de control y prevencién
« Eldafio a la salud es resultado de un accidente el cual amerita mas de quince
dias de incapacidad y menos de un afio para su reintegracion total al puesto

de trabajo

e« Existe un estado patolégico originado en el trabajo que amerita incapacidad
permanente parcial o total

Factor de Riesgo

Probables Dafios a a Salud

Nulo/Leve
32

Dafio

Moderado 1 | Severo O

Grado de
Riesgo del P. D.
s.

Ruido

Daftos Auditivos

X

Dafies Extrauditivos

X

Polvos

Perigion

Bronconeumopatia

Queratoconjuntivitis

Monotonia

Enajenacidn

Somatizacién

Vibraciones

Alteraciones Neurosensitivas

Alteraciones Musculcesqueléticas

HIXKEX[MEXK XX

Manejo de Cargas

Lumbalgia

Contusiones

Esguince Cervical

Posturas Forzadas

Alteraciones en

Columna Vertebral

Exiremidades Tordcicas

Extremidades Pélvicas

Huminacioin Inadecuada

Fatiga Visuat

Movimientos Repetitivos-

Epicondilitis

Sx Tdnel del Carpo

Faliga Muscular MT's

Tenwsingvtis de Quervain

AR IRAHEXKEX IR K] KIXKIX

Manuinaria en Movimiento

Heridas

Fracturas

Contusiones

Bipedestacion Prolongada

Fascitis Plantar

Espolén Calcaneo

insuf, Vascular Penf.

Fatiga Muscular MP's

WA X IME X

Herramienta Punzocortante

Heridas Profundas

Heridas Superficiales

|

LG R ES

w»w‘wwwmw»wwwwmwuwwmm-nmwwwmww-aa

70

Durante el llenado de la metodologia se debera de marcar en la casilla
correspondiente para cada uno de los factores de riesgo la gravedad en la cual se
puede presentar el dafio a la salud. La gravedad del dafio se basa en la
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experiencia y criterio del evaluador asi como en el historial realizado por el servicio
médico de la empresa. En la extrema derecha se encuentra una columna donde
se debe anotar el valor numérico que corresponde a cada uno de los grados de
gravedad de la siguiente manera. Nulo recibe el valor numérico de 3, Leve recibe
el valor numérico de 2, Moderado recibe el valor numérico de 1 y Severo recibe el
valor numérico de 0 al final de la columna de indice de grado de riesgo de los
dafios a la salud se anotara el valor numérico de la sumatoria de todos los valores.

En la parte inferior de la evaluacién de los probables dafios a la salud se
encuentra la evaluacion de los mecanismos de lesion que se pueden presentar en
el puesto de trabajo. Dichos mecanismos de lesién se encuentran relacionados
principalmente con los factores de riesgo de tipo mecanicos, se debe tomar en
cuenta que a mayor numero de repeticiones de las tareas, la probabilidad de sufrir
alguno de los mecanismos de lesién disminuye. Los niveles de la probabilidad de
ocurrencia tiene un valor numérico de esta manera el nivel de probabilidad Alta es
de 1, el valor numérico de Media es de 2 y el valor numérico de Bajaes de 3 en la
extrema derecha se encuentra una columna donde se deberan anotar los valores
numericos, que corresponde al indice de grado de riesgo para los mecanismo de
lesion. En la parte inferior de dicha columna se debera anotar la sumatoria de los
valores numéricos de cada uno de los mecanismos de lesidn, o anterior nos
proveera del indice de grado de riesgo para los mecanismos de lesion.

Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesién Baja 3 Media 2 Alta1 [RiesgodelM. L.
Atrapado Por X 2
Atrapado Entre X 2
Sobre Esfuerzos X 3
Golpeado Por X 3
Golpeado Contra X 2
Caida Isonivel X 3
Caida Diferente Nivel X 3
LG.R ML 18

Tercera Parte

La tercera parte se encuentra constituida por los siguientes rubros: Entrevista,
Observaciones y Recomendaciones. Ei rubro de Entrevista es una serie de
interrogantes realizadas al trabajador en la cual se hace énfasis en todas las
principales molestias que experimenta el trabajador al final de la jornada laboral.
La entrevista da un parametro subjetivo para dar sustento a lo observado por el
evaluador respecto a los factores de riesgo y mecanismos de lesion, por otro lado
brinda informacién que no haya sido contemplada por el evaluador. Las
preguntas realizadas a los trabajadores son: 1. ;Al final de la jornada de qué se
siente cansado? 2. ;Presenta dolor en alguna parte de su cuerpo al final de la
jornada? 3. ;Ha tenido accidentes al realizar su trabajo y que parte del cuerpo fue
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afectada? 4. ;Como mejoraria su puesto de trabajo? 5. ;Le dotan de equipo de
proteccién personal y cada cuando lo recibe? 6. ¢ Tiende a enfermarse de algo en
particular?

El rubro de Observaciones es para documentar como se realizan las tareas y si
durante los procedimientos se incurre en actos inseguros o impera alguna
condicién insegura. Se debe documentar el uso o desuso del equipo de proteccion
personal y su estado actual, el uso adecuado o inadecuado de la herramienta o la
adopcion de posturas forzadas. Se debe anotar si operan o no las medidas de
control de los factores de riesgo, por ejemplo sistemas de extraccion,
humidificadores o aire acondicionado, en el caso de la presencia de polvos.

Las recomendaciones que se realicen deberan de ser acorde y especificas al
puesto de trabajo toda vez que la metodologia dara recomendaciones generales
segun el valor del indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo, que se
comentara mas adelante.

Proceso de Calificacion

Durante la aplicacion de la herramienta de evaluacion de factores de riesgo se ha
venido utilizando la asignacién de valores numéricos para cado uno de los rubros
y la sumatoria parcial de cada uno de ellos. El ultimo paso para obtener el indice
de grado de riesgo total para el puesto de trabajo, consiste en la sumatoria de
todos los valores totales de cada una de las partes que constituyen la
metodologia. Si tomamos en cuenta los valores obtenidos del ejemplo
desarrollado en el presente documento se obtiene el siguiente resultado.

indice de grado de riesgo de los factores de riesgo 51
Indice de grado de riesgo de los darios a la salud +70

[ndice de grado de riesgo de los mecanismos de lesiéon _+18
Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo 139

El valor obtenido en la parte final nos da un parametro el cual podemos comparar
con otro valor, con la finalidad de determinar que puesto de trabajo requiere mayor
prioridad y atencién para el control y prevencién de los factores de riesgo y los
probables dafios a la salud que puedan presentarse.

Escala de Evaluacion

La escala empleada para la calificacion de los diferentes puestos de trabajo fue
obtenida en base a la calificacion maxima teérica para el indice de grado de
riesgo total que es 188 mientras que la calificacion minima obtenida es 1. Con la
finalidad de facilitar la evaluacion, se crearon cuatro escalas conteniendo un rango
de calificaciones, las cuales son exhaustivas y mutuamente excluyentes. Lo
anterior da lugar a cuatro niveles de riesgo que son BAJO, MEDIO, ALTO y MUY
ALTO. Dichos niveles de riesgo nos hablan de cémo se comportan los factores de
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riesgo en relacién a los dafios a la salud; ya sean probables enfermedades o
accidentes de trabajo, que se generan o se pueden generar en determinado
puesto de trabajo.

Niveles de Riesgo

BAJO:

Este nivel corresponde a las calificaciones obtenidas ente 142 y 188, dicho nivel
de riesgo nos indica que el puesto de trabajo cuenta con pocos factores de riesgo
o bien se encuentran bien controlados, mientras que es improbable que los dafios
a la salud ocurran. Los puestos de trabajo pertenecientes a este nivel requieren
unicamente vigilancia anual y mantener las medidas de control existentes.

MEDIO:

Los puestos de trabajo correspondientes a este nivel de riesgo obtienen
calificaciones comprendidas entre 95 y 141. Significando que presentan algun o
algunos factor(es) de riesgo los cuales se encuentran al margen de la
normatividad o bien las medidas de control no son suficientes y que pueden
generar riesgos de trabajo en un futuro mediato, en caso de no aplicar las medidas
pertinentes de control. Los factores de riesgo de mayor prioridad de atencién son
aquellos que pueden generar mayor numero de dafios a la salud y cuyas medidas
de control son insuficientes o inadecuadas.

Se recomienda

1. Capacitacion referente a los factores de riesgos generados en el puesto de
trabajo y el uso adecuado de de equipo de proteccién personal.

2. Supervision rutinaria del uso adecuado del equipo de proteccion personal.

3. Supervisiéon de las medidas de control de los factores de riesgo

ALTO:

Se caracteriza por calificaciones obtenidas ente 48 y 94. Los puestos de trabajo
correspondientes a este nivel cuentan con algun o algunos factores de riesgo que
generan molestias o dafos a la salud importantes en los trabajadores. El o los
factores de riesgo presentes no cuentan con medidas de control o son
inadecuadas y se encuentran por arriba de los niveles permisibles establecidos en
la normatividad.

Se recomienda:
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1. Monitoreo biolégico y ambiental para determinar los dafios ocasionados y
determinar los factores de riesgo de atencién prioritaria.

2. Capacitacion referente a los factores de riesgos generados en el puesto de
trabajo y el uso adecuado de de equipo de proteccion personal.

3. Uso de equipo de proteccion personal en forma rigurosa y supervisiones para el
uso adecuado de éste.

4. Modificacion de procedimientos y/o puesto de trabajo para disminuir el tipo de
exposicion y/o los factores de riesgo.

5. Confinamiento o erradicacion de la fuente generadora de factores de riesgo,
siempre y cuando sea posible.

MUY ALTO:

Este nivel corresponde a las calificaciones obtenidas entre 1 y 47. Dicho nivel de
riesgo nos indica que el puesto de trabajo cuenta con muchos factores de riesgo o
no se encuentran controlados. Dichos factores de riesgo se encuentran muy por
arriba de los niveles permisibles establecidos en la normatividad. En este nivel de
riesgo la probabilidad de sufrir dafios a la salud es muy alto.

Se recomienda:

1. Suspension temporal de actividades en dicho puesto de trabajo hasta obtener
por medio de la modificacion de las actividades o del puesto de trabajo una mejor
calificacién, ubicandose éste en nivel de riesgo ALTO.

2. Monitoreo biolégico y ambiental para determinar los dafos ocasionados y
determinar los factores de riesgo de atencion prioritaria.

3. Capacitacion referente a los factores de riesgos generados en el puesto de
trabajo y el uso adecuado de de equipo de proteccion personal.

4. Uso de equipo de proteccidn personal en forma rigurosa y supervisiones para el
uso adecuado de éste.

5. Modificacién de procedimientos y/o puesto de trabajo para disminuir el tipo de
exposicion y/o los factores de riesgo.

6. Confinamiento o erradicacién de la fuente generadora de factores de riesgo,
siempre y cuando sea posible
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RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de la
propuesta de la metodologia para la evaluacion de factores de riesgo en una
empresa dedicada a la fabricacion de hilo para coser. Los resultados se obtuvieron
de la aplicacién de dicha metodologia a 17 diferentes puestos de trabajo y son
presentados en forma similar de como se encuentra organizado el proceso
productivo dentro de fa empresa.

Area: Preparacion

Maquinaria: Cardas

Puesto: Oficial de Cardas
Namero de Expuestos: 1

Factor de Rlesgo

Pregsente

Si {0

Mo (#y

Si 1)

ERPR,

Hrdidas de PrevencidniControl
Capatitacite
Sy NS
e

Mo {0} B

e {37

Yo dn Expasicion
Moderads (2)

Buavara (1)

ParAmelny

G R.F R

Ruido

X

X

%

85,908

ww

Vibraciones

{urvinacidn Inadecuada

Pobvos.

Maquinaria en Movimiento

Herramlentas Punzocortantes.

Mamjodacal_gas

Posturas Forzadas

Movimientos Repetithios

Bipedestacion Prolongada

Monotonia

N N eIt e

LG RFR

50
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Dafio Grado de
Riesgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Daflos a la Salud NulolLeve Moderado |Severo S,
it X 1
Ruido Dafios Auditivos
Daios Extrauditivos X 1
L Alteraciones Neurosensitivas 3
Vibraciones
Alteraciones Musculoesqueléticas 3
lluminacidin Inadecuada Fatiga Visual 3
Plerigion X 3
Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 2
Heridas X 2
Maquinaria en Movimiento Fracturas X 2
Contusiones X 2
Herramienta Punzocortante Heridas Prclun@as X 2
Heridas Superficiales 4 3
Lumbalgia X 2
Manejo de Cargas Coniusiones X 2
Esguince Cervical X 3
Alteraciones en: 3
Posturas Forzadas Columna Vertebral 3
Extremidades Toracicas 3
Estremidades Pélvicas 3
Epicondiiitis 3
Movimientos Repetitivos Sx Ténel def Carpo 3
Fatiga Muscular MT's 3
Tenoginovitis de Quervain 3
Fascilis Plantar X 2
Bipedestacion Prolongada ESpnion balvaneo X 2
Insuf, Vascular Pert, X 1
Fatiga Musculgr MP's X 1
Bonotonia Erpjeriacin 2
Bomatizacion 3
RS AR A
LBR DS 74
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 5 Media 2 Aiz{ |RiesgodelM. L.
e
Alrapado Par X 3
Atrapado Entre X 3
Sobré Esfuerzos X 2
Golpeado Por X 3
Golpeado Contra X 3
Caida Isonivel X
Caidag Diferente Nivel X
LG R ML 14

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y deambulacion prolongada, presenta descansos
minimos de 3 a 5 minutos cada hora. Refiere que no dotan de cubre bocas.

Observaciones: reutilizaciéon de cubreboca, el cual no se encuentra en
condiciones dptimas de uso. Se considera que el equipo de proteccion personal es
inadecuado para el puesto de trabajo. Posturas forzadas para hombro, espalda y
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miembros pélvicos para colocar mecha dentro de contenedores. Se emplea la
mano o palo de escoba para retirar el excedente en la parte inferior de la
magquinaria, en dicha area se encuentran partes en movimiento las cuales han
condicionado contusiones y heridas.

Recomendaciones: realizar perfil para puesto de trabajo para disminuir
posiciones forzadas, investigar cual es la herramienta mas indicada para retirar el
excedente de la parte inferior de la maquinaria. Uso de zapatos ¢ plantillas
antifatiga para disminuir fatiga de miembros pélvicos. Rotacién de puestos de
trabajo para disminuir la monotonia en el trabajador. Realizar programa de
dotacién de EPP para el personal involucrado en el proceso con registro en
bitacora y control por medio de entrega de EPP usado por nuevo. Realizar
programa de capacitacidn para uso y conservacion de EPP.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de cardas se obtuvo un valor de 148.

Area: Preparacion
Magquinaria: Estiradores
Puesto: Oficial de Estiradores
Numero de Expuestos: 1

Medidas de Prevencléni/Control

Presente Epp Crapmciacidn Ot Tipo die Exposicrsn l

Factor de Rigsgo Si0) | No {7y ISIUH I Nei0l §BICH { Mol I UNe) | Leve () i Moderada (2) | Savera {1} [Parametrio - 16 R.FLR:
Ruido X X % * X BT Ul 4
Mibragiones X 7
Hurinagidn Inadecuada X 7
Podves X LS X X X 2
HMaguinana sn Movirmsnto x x X x X 3
Harramientas Punzocoriantes X X X A 3 3
kanejo s Cargas X 7
Posturas Forzadas X 7
Mendmientos Repetitives X T
Bipedestacion Prolongada X X X x X 1
Monotonia X 7

LG.RFR 55
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Grado de

Dafio
Rlesgo del P. D,
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Salud NulofLeve |Moderado Severo S.
ith X 2
tRuido Daiios Auditives
Dafios Extrauditivos X 2
. B Alleraciones Neurosensitivas 3
2 Vibraciones ‘
Alleraciones Musculoesquelélicas 3
3 liuminaciéin inadecuada Fatiga Visual 3
Pterigion X 2
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 2
Heridas X 2
5 Maquinaria en Movimiento Fracturas X 3
Contusiones X 2
i 2
6 Herramienta Punzocortante Heridas Profundas X
Heridas Superficiales X 2
Lumbalgia 3
7 Manejo de Cargas Contusiones 3
Esguince Cendcal 3
Alteraciones en: 3
3
8 Posturas Forzadas Columna Vertebral
Extremidades Toracicas 3
Exiremidades Pélvicas 3
Epicondilitis 3
i 3
9 Movimientos Repetitivos Sx Tunel def Carpo
Fatiga Muscular MT's 3
Tenosinowtis de Quervain 3
Fascilis Plantar . X 2
4 2
10 Bipedestacion Frolongada Espaidn Calcaneo X
Insuf. Vascular Perif, X 1
Fafiga Muscular MP's X 1
r——— 3
11 Monotonia Enajenacitn
Somatizacitn 3
L. G.R D.S. 76
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 Media 2 Atai |Riesgo del M. L.
Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos
Golpeado Por X 3
Golpeado Cantrs
- - e e -
Caida Jsonivel
Calda Diferente Nivel X 3
LG R ML 12

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y deambulacién prolongada asi como en la regidn
dorsal por empujar botes. Refiere el trabajador recurrencia de enfermedades de
vias respiratorias altas, contusiones en manos debido a que al arrastrar los botes
los cuales no cuentan con ruedas se golpea las manos condicionando heridas

contusas y dermoexcoriaciones, y heridas cortantes por el uso de charrasca en
maquinaria en movimiento.
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Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta a pesar de que no realiza ascenso o descenso
de cargas. Se observa colocacion de “cal” en la maquinaria para permitir un mejor
funcionamiento condicionando asi exposicion a polvos inorganicos. Se considera
que el equipo de proteccion personal es inadecuado por falta de capacitacion para
su uso adecuado.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacion de puestos de trabajo para
disminuir la monotonia en el trabajador. Dotacion personal de respirador para el
personal involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y
control por medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere aumento de la
ventilacidn del area evitando asi la concentracion de fibras y polvo. Se sugiere
colocacion de ruedas a botes de dicha area evitando asi las lesiones en mano.
Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 143

Area: Preparacion

Maquinaria: Veloces

Puesto: Oficial de Veloces y Ayudante
Namero de Expuestos: 2

Medidas de PrevenciéniControl
Pranenie EPP; Capactacion e Tipe de Exposiclén |

Factor de Rlesgo S0} | Mo F8I(Y | No(0) §8i (1) P No @ FSIQY | Ne( | Leve (3) | Moderada(2) | Severa (1) Pardmatre 6. RF. R,
Ruido X X X %X %X 87.26 48 4
Vibraciones X 7
Huminacién Inadecuada X 7
Polvos X X X X X 2
Maquinaria en Movimiento X 7
Hamamientas Punzocortantas X 7
Manejo ds Cargas X 7
Posturas Forzadas X 7
Movimientos Repetitivos * 7
Bipedestacion Prolongada X >4 3 X X i
Maonotonia R X X X 2
I.G.RF.R 58
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Dafio Grado de
Riesgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Salud Nulo/Leve |Moderado  |Severo s,
. Dafios Auditivos X 2
1Ruido
Daiios Extrauditivos X 2
" Alteraciones Neurosensilivas 3
2 Vibraclones
Alteraciones Musculoesquelélicas 3
3 Huminaciéin Inadecuada Fatiga Visual 3
Pterigion X 2
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 2
Heridas 3
& Maquinaria en Movimlento Fracturas 3
Contusiones 3
d 3
& Herramienta Punzocortante Heridas Profundas
Heridas Superficiales 3
Lumbalgia i
7 Manejo de Cargas Contusiones 3
Esguince Cenvical 3 i
Alteraciones en: 3
8 Posturas Forzadas Columna Veriebral 3
Extremidades Tordcicas 3
Extremidades Pélvicas 3
g
Epicondilitis 3
¥ 3
9 Movimientos Repetitivos Sx Tinel del Campo
Fatiga Muscular MT's 3
Tenosinovitis de Quervain 3
Fascitis Plantar X 2
: X 2
10 Bipedestacidn Prolongada Espolén Calcaneo
Insuf, Vascular Perif. X 1
Fatiga Muscular MP s X 1
11 Monotonia Enajenacién X 2
Somatizacion X 3
LG.RD.S. 80
Probabilidad de Ocurrencia Grado de Riesgo
Mecanismo de Lesién Baja 3 Media 2 Alta 1 dei M. L.
Atrapado Por
Atrapado Entre
Sobre Egfuerzos X
Golpeado Por X
Golpeade Contra
Caida isonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 6

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y deambulacion prolongada. Refiere el trabajador
aburrimiento debido a la monotonia de las tareas a realizar en dicho puesto de
trabajo.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta a pesar de que no realiza ascenso o descenso
de cargas. La monotonia es considerada como un factor de riesgo de tipo
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psicosocial, el cual genera falta de mofivacion e interés en los trabajadores
condicionando asi disminucion en la productividad y calidad.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacion de puestos de trabajo para
disminuir la monotonia en el trabajador. Dotacién personal de respirador para el
personal involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y
control por medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere aumento de la
ventilacion del area evitando asi la concentracion de fibras y polvo.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 144

Area: Hilatura

Maquinaria: Tréciles

Puesto: Oficial de Tréciles y Limpiadores
Namero de Expuestos: 13

Redidas de PrevenciéniControl
Peesente ERP Capatiacion Oua ﬁpo de Ex;:ﬁ?idn

Factlor de Rlesgo ] Sg} o (¥ '8 E}_} o 1800} e & ﬂ No{0r § Leve(d) | Modsrade {2y | Severa{l) [Pardmelis G R F. R,
Ruldo & X P 4 X X 826408 3
Vibraciones * X X X X 3
Huminacion Inadecunds X X X X X 3
Polos X X X X X 2
Maquinaria en Moirmianto X X X X 3 5
Harrarmientas Punzocortantes x % X s X 3
Mansjo de Cargas X X ¥ X X 4
Posiuras Forzadas X % X X % 2
Movimierdos Repelitives X X ¥ X % 3
Bipadestacion Prolongada X ¥ X X X i
Mondtonfa X 7
LG RF.R 38
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Dafio srado de
Riesgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Dafios a fa Salud Nuloleve [Moderado Severo 5.
tRuido Daftos Auditives X 1
Dafos Extrauditives X 1
2 Vibraciones Alteraciones Neurosensitiva.s X 2
Alieraciones Musculoesqueléticas X 2
3 Huminacidin Inadecusds Fatiga Visual X 3
Prerigion % 2
4 Polvos Bronconeumapatia X 3
Queratoconjuntivilis X 2
Heridias X 2
5 Maquinaria en Movimiento Fragiuras X 3
Cmtus";_m_ws X . 2
€ Herramienta Punzocortante H:i‘:sassiiz:::;; 'E 2
Lumbalgia X 3
7 Manelo de Cargas Contusiones X 2
Esguince Cervcal X 3
Alteraciories en; 3
8 Posturas Forzadas Columna Vertebral &
Extrernidades Tordcicas X 2
Extremidades Pélvicas 3
Epicondilitis X 2
9 Movimientos Repetitivos Sx Tinel del Carpo X 2
Fatigs Muscular MT's X 2
Tenosinovitis de Quervain X 3
Fascitis Plantar X 2
10 Bipedestacion Prolongada Espolén Calcaneo X 2
Insuf. Vascular Perif. X 1
Fetiga Muscular MP's X 1
14 Monotonia Enajenacién 3
Somatizacién 3
I G,&D. 8. %
Probabifidad de Ocurrencia l Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 l Media 2 Altat [Riesgo del M. L.

Atrapado Por X 3

Atrapado Entre X 3

Sobre Esfuerzos X 2

Golpeado Por X 3

Golpeado Contra X 3

Caida lsonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 14

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
y regién dorsal por bipedestacion prolongada y deambulacién prolongada. Refiere
el trabajador cansancio y malestar en espalda por posiciones forzadas al cambiar

la canilla.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta a pesar de que no realiza ascenso o descenso
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de cargas. Realizan flexion de tronco constantemente para el cambio de la canilla.
Adoptan posiciones forzadas al ascender al estribo de la maquinaria.
Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacién de puestos de trabajo para
disminuir la exposicion a ruido. Dotacion personal de respirador para el personal
involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y control por
medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere la realizacion de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 120

Area: Hilatura
Maquinaria: Conera
Puesto: Oficial de Conera
Niimero de Expuestos: 3

Medidas de Prevencién/Control
Presenie EPP. Capacitacion Otro Tipo de Exposicién

Factor de Riesgo Si@ [N 1si¢n [No@ (it FRoto) |sic) | No) | Leve(d | Moderada ) | Severa(t) [Pardmeiro |G R F.R
Ruido X X X X X 84.46d8 3
Vibraciones X X X X X 3
Huminacién Inadecuada X 7
Poivos X X X X X 2
Maquitiaria en Movimiento % 7
Hemamientas Punzocortantes X X X X X 4
Manejo de Cargas X X X X X 4
Posturas Forzadas X 7
Movimientos Repetitivos X X X X X 2
Bipedestacidn Prolongada X X % X X 1
Monatonla X 7
1.G.R.F.R. 47
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Dafio Grado de

Rigsgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Daflos a la Salud Nulod.eve [Moderado Severo 5
p "
{Ruido Dafos Auditivos

Dafios Extrauditivos X

. Alteraciones Neurosensilivas X
2 Vibraciones - —
Alteraciones Musculoesqueléticas X
3 Huminaci6in Inadecuada Fatiga Visual
Pterigion X
4 Polvos Bronconeumopatia X
Queratoconjuntivitis X
Heridas
§ Magulnaria en Movimiento " Fracturas
Contusiones
j X
6 Herramienta Punzocortante Hefldas Prufu.m?las

Heridas Superficiales X
Lumbalgia 4
7 Manejo de Cargas Contusiones X

Esguince Cervical

Alteraciones en

wiwlwlwmim|wEwmiwimiw]lwliwiwiw|no NI Bw| WIWERNIWIRNTOLIW bF - =k

8 Posturas Forzadas Columna Vertebral
Extremidades Tordcicas
Extremidades Pélvicas
Epicondilitis X
9 Movimientos Repetitivos Sx Tinel del Carpo X
Fatiga Muscular MT's X
Tenosinovitis de Quervain X
Fascitis Plantar - X
10 Bipedestacién Prolongada Espolon Calcaneo X
Insuf. Vascular Perf. X
Fatiga Muscular MP's X
11 Monotonia Enajenacion
Somatizacion
LG.R.D.S. 70
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecaniamo de Lesidn Baja 3 Media 2 Alta1 [Riesgo delM. L.
Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos X 3
Galpeado Por X 3
Galpeado Contra
Caida isorivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 1§|

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y deambulaciéon prolongada. Refiere el trabajador
molestias en ojos y vias respiratorias por la presencia de polvo al liberar aire
comprimido la maquinaria. Refiere el trabajador que cuando el cono se encuentra
roto 0 en malas condiciones es expulsado por la misma maquinaria lo que ha
condicionado incidentes. Refiere el trabajador falta de mantenimiento preventivo y
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correctivo a las tijeras empleadas en su puesto de trabajo condicionando mayor
esfuerzo para realizar el corte.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, no emplean lentes o gogles para evitar la proyecciéon de
cuerpos extraios en 0jo.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacion de puestos de trabajo para
disminuir la exposicion a ruido. Dotacién personal de respirador para el personal
involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y control por
medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere la realizacion de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se sugiere un programa preventivo y
correctivo a las tijeras. Se sugiere uso de lentes o gogles para evitar lesiones en
ojo.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 129

Area: Hilatura

Maquinaria: Dobladora
Puesto: Oficial de Dobladora
Nuamero de Expuestos: 4

de Pre 1aniControl

Presente EPP. Capacilacién Qtrg Tipo de Expaosicién

Factor de Rlesgo Sig [No() 18 [NeiDy 181D [ Moy |50 | No@ | Leve(3)| Modersds (2) | Sevra (1) [Fardmelio G.R F.R.
Fuids X % X X X 94 2508 3
Vibraciones X 7
Hurmanacidn nadecusia X X X X X 3
Pabvos X X X X b3 3
Maquinaria en Movrianto X k4
Herarrientas Punzocortantes X X X X X 3
Mango de Carges X 7
Pagturas Formdas X X X X X 3
HMovimientos Ropstithos X X X X X 2
Bipedestacitn Prolongads X X X X X 1
Monaton(a X 7

LG RFR 45
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Dafio Grado de
Riesgo del P. 0.
Factor de Riesgo Probables Dafios a 1z Salud Nulo/Leve |Moderado |Severo 5.
f iti X 1
1Ruldo Dafos Auditivos
Dafios Extrauditivos X 1
. Alteraciones Neurosensitivas 3
2 Vibraciones . .
Alteraciones Musculsesquelélicas 3
3 lluminacidin inadecuada Fatiga Visual X 2
Prerigion X 2
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 2
Heridas 3
5 Maguinaria en Movimiento Fracturas 3
Contusiones 3
i 3
& Herramienta Punzocoriante He:ndas F’;’(furuc‘ias &
Heridas Superficiales X 2
Lumbalgia 3
7 Mansjo de Cargas Confusiones 3
Esguince Cervical 3
——
Alleraciones en’ 3
3
8 Posturas Forzadas Columna Vertebral X
Extremidades Tordcicas X 2
Extremidades Pélvicas 3 3
Epicondilitis X 2
(i 3
8 Movimientos Repetitivos Sx Tinel del Carpo X
Fatiga Muscular MT's X 2
Tenosinovitis de Quervain X 2
Fascilis Plantar X 2
A 2
10 Bipedestacion Prolongada Espoldn Calcaneo X
Insuf. Vascular Perif. X 1
Faliga Muscular MP's X 1
11 Monotonia Enajenacion 3
Somatizacion 3
VOO
I.G.R.D. 8. 72
Probabilidad de Qcurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 Media 2 Alta1 (Riesgo del M. L.
Afrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos X 3
Golpeado Por L
Golpeado Contra i
Caida lsonivel
Caida Diferente Nivel
LG RML g

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacién prolongada y malestar ocular durante la manipulacion del hilo.
Refiere el trabajador que él y varios de sus companercs presentan espolén
calcaneo por estar tanto tiempo de pie.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
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propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. No emplean
lentes o gogles para evitar la exposicidon a polvo.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacion de puestos de trabajo para
disminuir la exposicién a ruido. Dotacién personal de respirador para el personal
involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y control por
medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere la realizacion de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se sugiere uso de lentes o gogles para evitar
lesiones en ojo. Se sugiere la busqueda intencionada de espolén calcaneo o
fascitis plantar en este puesto de trabajo y los previamente citados. Se recomienda
que para este puesto de trabajo los previamente citados se realice una
verificacion de la técnica de colocacion de los tapones auditivos para todos los
trabajadores y se determine el indice de reduccién de ruido de los tapones
auditivos porque se considera que los tapones auditivos no son lo suficientemente
eficientes ni efectivos para la reduccion de la exposicidén a ruido. Se sugiere un
estudio de iluminacion para determinar las condiciones luminicas de dicho puesto
de trabajo.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 127

Area: Hilatura
Maquinaria: Torzales
Puesto: Oficial Torzalero
Namero de Expuestos: 3

#eadidas de Prevencian/Control
Presants EPP, Capacitacion Otro Tipo de Exposicién l_
Factor de Riesgo S [ No(h |81{) | No(0) 18i(1) [ No{® [ Si{1) | No(B) § Leve(3)| Moderada (2) | Severa (1) fPardmetro G R.F.R.

Ruido X X X X X 104.78d8 1
Vihrationes X X 4 X X 2
Turinacién Inadecusda X % X X X 2
Potvas X X X X X 2
Maquineria en Movirmienta X 7
Hermramientas Punzocontantes X X X X X 3
Mangjo de Cargas % X X X X 4
Posturas Forzadas X X * b 4 X 2
Movimientos Repetitives X X X X X 2
Blpedestacidn Profongada X X X X X 1
Mondtonia X ’
1LG.ORF R 33
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l Dafio Grado de
Riesgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Daflos a la Salud Nuto/Leve |Moderado Severo 5

Dafios Auditivas X
Dafios Extrauditivos X
Alleraciones Neurosensilivas X
Alteraciones Musculoesqueléticas
3 Huminacitin inadecuada Fatiga Visus} X

1Ruido

2 Vibraclones

o

Pterigion %
4 Polvos Bronconeumopatia
Queratoconjuntivitis %
Heridas
5 Maquinaria en Movimiento Fracturas

o
—f

|

WENIN IR B -3 O] OEY

Contusiones

Heridas Profundas
Heridas Superficiales
Lumbalgia

¥ Manejo de Cargas Contusiones

8 Herramienta Punzocoriante

PEM I XE XX

Esguince Cervical

Alteraciones en;
Columna Vertebral
Extremidades Tordcicas
Extremidades Pélvicas
Epicondilitis
Sx Tinel det Carpo
Fatiga Muscular MT's
Tenosinovitis de Quervain

8 Posturas Forzadas

9 Movimientos Repatitivos

Fascitis Plantar
Espolén Calcaneo
Insul. Vascular Perif. X
Fatiga Muscular MP's X
Engjenacién
Somatizacion

PEIEXR MR E I

10 Bipedestacién Prolongada

11 Monotonia

Wil =lwimmiRniIW I W W WiWiw Winiwiw] @

[e2]
B

.G R.D.S.

Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesi6n Baja3 Media 2 Alta1 {Riesgodel M. L.
Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3

Sobre Esfuerzos x 3
Golpeado Por
Golpeado Contra
Caida Isonivel

Caida Diferente Nivel

.G.R. ML g

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacién prolongada y uso constante de pedales para “cargar” el hilo en
la maquinaria.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicién al ruido. Se
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considera que por el numero de repeticiones de los movimientos realizados para
‘vestir’ la maquinaria son condicionantes para desarrollar alteraciones musculo
esqueléticas a nivel de hombro, codo y muneca, ya que se adoptan posiciones
forzadas para dichas articulaciones.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacion de puestos de trabajo para
disminuir la exposicion a ruido. Dotacién personal de respirador para el personal
involucrado en el proceso en forma quincenal con registro en bitacora y control por
medio de entrega de EPP usado por nuevo. Se sugiere la realizacién de
procedimientos por escrito y divulgacién de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se sugiere uso de lentes 0 gogles en buenas
condiciones para evitar lesiones en ojo por exposicion a polvos. Se recomienda
que para este puesto de trabajo los previamente citados se realice una
verificacion de la técnica de colocacion de los tapones auditivos para todos los
trabajadores y se determine el indice de reduccion de ruido de los tapones
auditivos porque se considera que los tapones auditivos no son lo suficientemente
eficientes ni efectivos para la reduccion de la exposicion a polve. Se sugiere que
en este puesto de trabajo se evalle la posibilidad de colocar viajeros para la
recoleccién de polvo debido a que la técnica con la que se cuenta actualmente es
inadecuada ya que no elimina el polvo del area.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 106

Area: Hilatura
Maquinaria: Carretero
Puesto: Oficial Carretero
Namero de Expuestos: 1

Hedides de Prevencién/Control
Presenie. EPP. Capacitacién Qe Tipo de Exposicién

Factor de Riesgo SO [ Mo (@) 2 SH [ Nodd) 18I0 | No(D) §Si{1) | No(®) | Leve(d) | Moderada (2) | Severn (1) Parémetio G R.F. R
Ruldo x X X X X 1034548 2
Vibraciones X 7
Mrrinaside inadestvads % * X X X 2
Polves X 7
PhikinanE uh Modmento X 7
Feraientas Punzocortantey % % % X B 3
Ransio de % ® 7
Posturas Forzmias P 7
Maovirisntos Repetitives p.$ X X % X 2
Bipedestaditn Proongads X 4 % b 4 X H
tdonotonia % 7
L 3.RF.R. 52
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Dafio

Factor de Riesgo

Probables Daftos a la Salud

Nulofi.evs [Moderado

Severo

Grado de
Riesgo del P. D.

S.

1Ruido

Dafios Auditivos

Dafos Extrauditives

2 Vibracionss

Alteraciones Neurosensitivas

Alteraciones Musculoesqueléticas

3 Huminacidin Inadecuada

Fatiga Visual

4 Polvos

Pterigion

Bronconeumopatia

Queratocanjuntivitis

§ Maquinaria en Movimiento

Heridas

Fracturas

Contusiones

6 Herramienta Punzocortante

Heridas Profundas

Heridas Superficiales

7 Manejo de Cargas

Lumbalgia

Conllgiories

Esguince Cervicat

8 Posturas Forzadas

Alleraciones en’

Celurnna Verlebral

Extremidades Toracicas

Extremidades Pélvicas

9 Movimientos Repetitivos

Epicondilitis

Sx Tinel del Carpo

Fatiga Muscular MT's

Tenosinowilis de Quervain

10 Blpedestacién Prolongad

Fascilis Plantar

Espolén Calcaneo

Insuf. Vascular Perif.

Fatiga Muscular MP's

11 Monotonia

Ensajenacion

Somatizacion

WliwEi s il nfwlwiieiit WinjWiwlwiwl Wlw w2 Wwiwg>]—

I.G.R.D S

Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Baja 3 Media 2 Altg |Riesgodel M. L.
Adrapado Por T X — 3
Atrapado Entre X 3

Mecanismo de Lesion

Sobre Esfuerzos

Golpeado Por X 3
Golpeado Contra
Caida isonivel
Calida Diferente Nivel

LG R M E 9

Principales molestias: Refiere el frabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y malestar en ojos por presencia de polvo
proveniente del hilo. Refiere el trabajador que las cantidad de luz para la
manipulacion del hilo es insuficiente debido a que presenta fatiga visual.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
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descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se
considera que las luminarias estan mal ubicadas para el puesto de trabajo y el tipo
de actividades que realiza, lo que condiciona sombras en el area de trabajo.
Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacidon de puestos de trabajo para
disminuir la exposicion a ruido. Se sugiere la realizacion de procedimientos por
escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las diferentes tareas de
dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de trabajo los previamente
citados se realice una verificacién de la técnica de colocacion de los tapones
auditivos para todos los trabajadores y se determine el indice de reduccion de
ruido de los tapones auditivos porque se considera que los tapones auditivos no
son lo suficientemente eficientes ni efectivos para la reduccidén de la exposicién a
ruido. Se sugiere la reubicacion de las luminarias actualmente presentes en el
area o la colocacién de nuevas luminarias para mejorar las condiciones luminicas.
Se sugiere la exploracién de la agudeza visual para tareas finas en el examen
medico periodico para dicho puesto de trabajo.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 132

Area: Hilatura

Maquinaria: Torzales Lezzeni
Puesto: Oficial Torzalero
Namero de Expuestos: 3

Yedidas de Prevencién/Control
Presente ERP. Capacitacion Otro Tipo de Exposicién

Factor de Riesgo Si) [No 1) [ No( 181 [ No( §Sicn) | No@ | Leve(3) | Moderads (2) | Severa (1) [Parametio JG.R F.R.
Ruigo X X x X X 103.45d8 1
Vibraciones X X X X X 2
Hurninacién Inadecuada X X X X X 3
Polvos X 7
Maquinaria en Movimiento X X X X X 2
Hemamientss Punzocoriantes X X X X X 2
Manejo de Cargas X 7
Posturas Forzadas X X X X X 2
Movimientos Repetitvos X X X X X 2
Bipedestacion Prolongada X X X X X i
Monatonia X 7
LG.RFR 36
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; Dafic Grado oa
Riesgo del P. .
Factor de Riesge Probables Dafios a la Salud Nulo/Leve |Moderada  |Severo S.

Dafios Auditivos X

Dafos Extrauditives X
Aleraciones Neurosensitivas X
Aleraciones Musculoesqueléticas X
3 Hluminaciéin inadecuada Fatiga Visual X

1Ruldo

2 Vibraciones

Pterigion

4 Polvos Bronconaumopatia

Queratoconjuntivitis
Heridas X

& Maquinaria en Movimiento Fracturas X

Contusiones X

Heridas Profundas X

Heridas Superficiales X
Lumbalgia

7 Manejo de Cargas Contusiones

& Merramienta Punzocortante

Esguince Cervical

Alteraciones en:
Columna Vertebral X
Extremidades Tordcicas X
Extrernidades Pélvicas
Epicondilitis

Sx Tunel del Carpo
Fatiga Muscular MT's
Tenosinovitis de Quervain X
Fascilis Plantar
Espolén Calcaneo A
Insuf, Vascular Perif. X
Fatiga Muscular MP's X
Enajenacion
Somatizacion

8 Posturas Forzadas

8 Movimientos Repetitivos

BRSO MG

=

10 Bipedestacidn Prolongada

11 Monotonia

Wlei=a|=fninfs{njwimiv]{nwiw|w Wi+l WE W W IWEMNE =M ] O

.G.R.D.S. 61

Probabilidad de Ocurrencia l Grado de

Mecanismo de Lesién Baja 3 Media 2 Mg (RiesgodelM. L.

Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 2

Sobre Esfuerzos X 2
Golpeado Por

Golpeado Contra
Caida Isonivel X

Caida Diferente Nivel X

LG R ML 13

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
por bipedestacion prolongada y malestar en extremidades toracicas por posturas
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forzadas de hombro, codo y murfieca. Refiere el trabajador que heridas cortantes
frecuentes por contacto con el hilo asi como quemaduras con éste. Refiere
contusiones con estribo de la maquinaria y caidas de éste por falta de
mantenimiento, condicionado por la pérdida de pernos en las areas de sujecion.
Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se
considera que las luminarias estan mal ubicadas para el puesto de trabajo y el tipo
de actividades que realiza, lo que condiciona sombras en el area de trabajo. Se
observa que aplican aceite directamente sobre la maquinaria sin proteccion para la
piel. Se detectan vibraciones provenientes del suelo, que se pueden calificar
vibraciones de tipo segmentario.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotaciéon de puestos de trabajo para
disminuir la exposicion a ruido, vibraciones y movimientos repetitivos. Se sugiere
la realizacién de procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos
seguros para las diferentes tareas de dicho proceso evitando asi la exposiciéon a
aceites con la finalidad de evitar dafio a la piel. Se recomienda que para este
puesto de trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica
de colocacion de los tapones auditivos para todos los trabajadores y se determine
el indice de reduccion de ruido de los tapones auditivos porque se considera que
los tapones auditivos no son lo suficientemente eficientes ni efectivos para la
reduccion de la exposicioén a ruido. Se sugiere la reubicacion de las luminarias
actualmente presentes en el area o la colocacién de nuevas luminarias para
mejorar las condiciones luminicas. Se sugiere la exploracién de la agudeza visual
para tareas finas en el examen médico periédico para dicho puesto de trabajo. Se
sugiere un programa preventivo y correctivo a la maquinaria para disminuir las
vibraciones y evitar caidas y contusiones por el mal estado de los estribos.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 110

Area: Hilatura

Maquinaria: Bobinadora de Filamento
Puesto: Sweiter

Numero de Expuestos: 1
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de P Y

atr

1

Presents EPR Capacitacidn Otro Tipoe de Exposicién

Factor de Riesgo S0 [Ne () ISI(1) [No() ISI{TY | Noil) |Si{1) | NeiD) | Levs(3}| Moderads (3} | Severa (1) [Pamimee |G R.F R
Rujdo x X X X X 103 A5dB 2
Vibraciones X 7
Huminagién inadecuadn X 7
Polios X z
Maritians en Movdrianto % X X X X 4
Herramientas Punzocortantes X 3 X X X 3
Yanejo de Cargds * 7
Posturas Forzadat X 7
Movirmientos Repetitins % 7
Bipsdesiacién Prolongada X X X X X 3
Maonotoniy X X X X 2

—— .G R.ER 5
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Dafio Grado de
Riesgo det P. D,
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Selud Nulo/Leve |Moderado Severo S,
1Ruido Daflos Auditivos X 0
Daiios Extrauditivos X 0
2 Vibraciones Ahe@cimes Neumsensit‘sﬁs 3
Alteraciones Musculoesqueléticas 3
3 Huminaciéin Inadecuada Fatiga Visual 3
Pterigion 3
4 Polvos Bronconeumopatia 3
Queratoconjuntivitis 3
Heridas X 2
5 Maquinaria en Movimiento Fracturas X 3
Contusiones 4 2
& Herramienta Punzocortante Heridas Profundes X 3
Heridas Superficiales X 2
Lumbaigta 3
7 Manejo de Cargas Comusiones 3
Esguince Cenicat 3
Alierstiones en 3
8 Posturas Forzadas bokamnd Vmeb@ 2
Exremidades Tordcicas 3
Extremidades Péicas 3
Epicondilitis 3
8 Movimientos Repetitivos Sx Tinel del Carpo 2
Faliga Muscular MT's 3
Tenosinovitis de Quervain 3
Fascitis Plantar X 2
10 Bipedestacidn Prolongada Espolon Calcaneé X 2
insuf. Vascular Perif. X 1
Fatiga Muscular MP's X 1
11 Monotonia Enajenacién X 3
Somatizacion X 3
LG.R.D.S. 751
Probabitidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 Media 2 Allgt  [|Riesgo del M. L.
Atrapado Por X : 3
Atrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos
Golpeado Por X 3
Golpeado Contra
Caida Isonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 9

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
y espalda por bipedestacion prolongada

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
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descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido.
Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Se recomienda la rotacién de puestos de trabajo para
disminuir la exposicién a ruido. Se sugiere la realizacién de procedimientos por
escrito y divulgaciéon de procedimientos seguros para las diferentes tareas de
dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de trabajo los previamente
citados se realice una verificacion de la técnica de colocacion de los tapones
auditivos para todos los trabajadores y se determine el indice de reduccion de
ruido de los tapones auditivos porque se considera que los tapones auditivos no
son lo suficientemente eficientes ni efectivos para la reducciéon de la exposiciéon a
ruido. Se sugiere la exploracién de la agudeza visual para tareas finas en el
examen medico periddico para dicho puesto de trabajo.

indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 139

Area: Acabado

Maquinaria: Lubricadora
Puesto: Operadora de Maquina
Namero de Expuestos: 3

Medides de Prevencién/Control
Presente EpPP. Capeditacion Otro Tipo de Exposicién

Factor de Rlesgo SH{O) [ Ne(?) FSi{1) | No(0) ISi(1) [No(0) §8i(1) | No(0) § Leve(d)| Modersda (2) | Severa (1) {Parémetro G R.F.R.
Ruido X X X X X 4
Vibraciones X X X X X 2
Huminacion Inadecuada X 7
Polves X X X X X 3
Maguinaria en Movimiento X X X X X 2
Herramientas Punzocartantes X X X X X 2
Manejo de Cargas X X X X X 3
Posturas Forzadas X X X X X 2
Movimientos Repetitives X 7
Bipedestacién Prolongada X X X X X 1
Monatonia X X X X 3
I.G.R.E.R. 38

61



Dafio Grado de
Riesgo del P. D,
Factor de Riesgo Probables Darios a la Salud Nulo/Leve |Moderada Severe S.
1Ruido Dafios Auditivos X 2
Dafios Extrauditivos X 2
2 Vibraciones Alteraciones Neurosensnivés X 2
Alteraciones Musculoesqueléticas X 2
3 Huminaciéin Inadecuada Fatiga Visual 3
Pterigion X 2
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis : X 1
Heridas X 2
§ Maguinaria en Movimiento Fracturas X 3
Contusiones X Z
6 Herramlenta Punzocoriante Heridas Profumjlas X 2
Heridas Superficiales b3 2
Lumbalgia ™ X i
7 Manejo de Cargas Contusiones X 2
Esguince Cervical X b
Alteraciones en: 3
8 Posturas Forzadas Colurmna Vertebral 2 2
Extremidades Tordcicas X 2
Extremidades Pélvicas X 3
Epicondilitis 3
8 Movimientos Repetitivos Sx Tnel del Carpo 3
Fatiga Muscular MT's 3
Tenosinovitis de Queryain 3
Fascitis Plantar X 2
10 Bipedestacién Prolongada Espolén Calcaneo X 2
Insuf. Vascular Peril, X 1
Fatiga Muscular MP's X 1
11 Monotonia Engjenacién X 3
Somatizacion X 3
LG R DS 67
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Bgja 3 Media 2 Alta1 [RiesgodelM. L.

Atrapada For X 3

Atrapado Entre X 3

Scbre Esfuerzos X 3

Golpeado Por X 3

Golpeado Contra
Caida lsonivel
Caida Diferente Nivel
LG R M L 12

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
y espalda por bipedestacion y deambulacion prolongada.
Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se observa
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flexion repetida de tronco con el empleo de la espalda para la colocacion del hilo
en la maquinaria asi como para el fransporte de las bobinas de hilo en los carritos
ya que no cuentan con maneral para su manipulacion.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacion de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se sugiere la realizacion de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de
trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica de
colocacién de los tapones auditivos para todos los trabajadores. Se sugiere
platicas de higiene de columna para las operarias y reducir asi el riesgo de
lesiones en la region lumbar.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 115

Area: Acabado Industrial
Maquinaria: Encarretadora
Puesto: Operadora de Maquina
Numero de Expuestos: 4

Wedidas de Prevencinn/Control -
Presente EPP Capacilacién Quo Yipo de Exposicidn

Factor de Riesgo S Inoy Dsin Ino@ Tai) [vom (800 | No@ | Leve(3) | Moterads (2] | Severs (1) [Pardmero G R.F R
Ruide X X X X X 3
Vibraciones X X X X X 3
Hurrinacién inadecuada X X X X X 2
Polvos X 7
Maquinaria en Movirnienio X X X X X 3
Herramientas Punzocortantes X X X X X 3
Manelo de Cargas X 7
Postures Forzadss X 7
Movimientos Repetitives X X X X X 3
Bipedestecitn Prolongada X X X X X 1
Hondlonia X X X X X 3
LG RFR 42
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Dafio Grado de
Rissgo del P. D,
Factor de Riesgo Probables Danos a la Salud NuloLeve [Moderado | Severo S,
Darios Auditivos % 1
1Ruido
Danos Extrauditives X 2
. Alteraciones Neurosensilivas X 3
2 Vibraciones
Alteraciones Musculossquelélicas X 2
3 lluminacidin Inadecuada Fatiga Visual X 1
Plerigion 3
4 Polvos . Bronconeumopatia 3
Queratoconjuntivitis 3
Heridas X 2
5 Maquinarla en Movimiento Fracturas X 3
Conlusiones X 2
i 3
& Herramienta Punzocortante Heridas Profundas X
Heridas Superficiales X e
Lumbslgla 3
7 Manejo de Cargas Contusiones 3
Esguince Cervical 3
Alleraciones en; 3
8 Posturas Forzadas Columna Vertebral 3
Extremnidades Tordcicas 3
Expreinidades Pélvicas 3
Epicondilitis X 2
8 Movimientos Repetitivos Su Tinel del Capo A 3
Fatiga Muscular MT's X 2
Tenbsinovilis de Quervain X 1
Fascitls Plantar X 2
5 2
10 Bipedestacién Prolongada Espolén Calcaneo X
Insuf, Vascular Pesif, X 1
Fatiga Muscular MP's X 1
14 Monotonia Engjenacion X 3
Somatizacion X 2
.G.R.D.S. 70
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesidn Baja 3 Media 2 Alta1 |Riesgo delM. L.
Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3
Scobre Esfuerzos X 3
Golpeado Por X 3
Golpeado Contra X 3
Caida tsonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 15

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
y espalda por bipedestacién prolongada.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
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propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se detecta
vibraciones provenientes del suelo.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacién de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se recomienda la rotacion de
puestos de trabajo para disminuir la exposicién a ruido. Se sugiere la realizacion
de procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de
trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica de
colocacién de los tapones auditivos para todos los trabajadores y se determine el
indice de reduccién de ruido de los tapones auditivos porque se considera que los
tapones auditivos no son lo suficientemente eficientes ni efectivos para la
reducciéon de la exposicién a ruido. Se sugiere un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo a la maquinaria para reducir las vibraciones.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo :

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 127

Area; Acabado Industrial
Maquinaria: Envoltura

Puesto: Operadora de Maquina
Namero de Expuestos: 2

Medidas de Prevencién/Contral
Presents ERP. Capacitacion Qtre Tipa de Exposicion

Factor de Riesgo Si() [No@ §SI(1) [ No(@ BSi(1) [No( 1Si(1) | No(0) | Lewe (3} | Moderada (2) | Severn (1) {Pardmetro G R F. R,
Ruido X 7
\ibradones * 7
Huminacion Inadecuads 3 7
Polvos. X 7
Maguinaria en Movimlento X 7
Herramientas Punzocortantes X 7
Manejo de Cuigas X 7
Postyras Forzadas X 7
Movimiantos Repelitivos X 7
Bipedestacion Profongada X X X X X 1
Maonotonla X X X X X 3
1.G.RFR &7
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Dafio Grado de
Riesgo del P. D,
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Salud Nulo/Leve [Moderado | Severo 5,
1Ruido Darias Auditivos X 3
Dafios Extrauditivos X 3
2 Vibraciones A?tef.acimes Neurosmshh{gs X 3
Alteraciones Musculoesqueléticas X 3
3 Huminaciéin Inadecuada Fatiga Visual X 3
Pterigion X 3
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 3
Heridas X 3
5 Maquinaria en Movimiento Fracturas X 3
Contusiones X 3
6 Herramienta Punzocortante H‘fﬁdas Profurn%as X 2
Heridas Superficiales X 3
Lumbalgia X 3
7 Manejo de Cargas Contusiones X 3
Esguince Cervical X 3
Alteraciones en: X 3
8 Posturas Forzadas Co!u.mna Vertebral X 2
Extremidades Toracicas X 3
Extremidades Pélvicas X 3
Eplcondifitis X 3
9 Movimientos Repetitivos Sx Tunel del Carpo X 2
Fatiga Muscular MT's X 3
Tenosinovitis de Quervain X 3
Fascitis Plantar X 2
10 Bipadestacion Prolongada Espolén Calcaneo X 2
Insuf. Vascular Perif, X 1
Fatiga Muscular MP's X 1
11 Monotonia Enajenacién X 3
Somatizacion X 2
.G .R.D. S 83
. Probabilidad de Gcurrencia l Grado de
Mecanismo de Lesién Baja 3 Media 2 Alta1 [Riesgodel M. L.
Atrapado Por X 3
Atrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos
Golpeado Por
Golpeado Contra
Caida lsonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 6

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
(pies y region posterior de la rodilla) y espalda por bipedestacion prolongada.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos se obliga emplearlos a
pesar de que sensorialmente no existe la presencia de ruido o sonidos de gran

66



magnitud. Se observa que las trabajadoras adoptan posturas forzadas o viciosas
para disminuir cargas en los miembros pélvicos, por la falta de estribos, descansa
pies o bancos de trabajo. Se observan posturas forzadas para desatorar el hilo al
final de la linea.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacion de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se recomienda la rotacion de
puestos de trabajo para disminuir la exposicién a la monotonia. Se sugiere la
realizacion de procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros
para las diferentes tareas de dicho proceso. Se sugiere la eliminacién de los
tapones auditivos en dicha area ya que no existe exposicién a ruido, asi como
capacitacion para el uso adecuado de la faja.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 156

Area: Acabado Industrial
Maquinaria: Tanel

Puesto: Operadora de Maquina
Ndamero de Expuestos: 2

Medidas de Prevencion/Control
Presente ERP, LCapatitacion Ohe Tipo de Exposicién l

Factor de Rivsgo SHOY [Ne @ S P Ne 1S Ne D) DI I Ne ) | Leve (3) | Moderada () | Seveda (1) (Paitnatin - 10. R F R,
Ruido x X X x X ' 4
Mibiaciones X 7
Humsrscien inadecuada X 7
Pohos X 7
ig:en Movirmlento X 7
Herrarienias Punzocorantes X 7
Marejo de Cargas X 7
Posturas Forzadas X 7
Movimientos Repeliives. X X X X X 3
Bipedastadidn Prolongada X X X X X [
Monotonia I3 X X X X 3
L3RFR &0
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Factor de Rlesgo

Probables Dafios a la Salud

Nulo/Leve

Dafic
Moderado

Severo

Grado ge
Riesgo del P. D,
§.

1Ruido

Dafos Auditivos

X

Danos Extrauditivos

X

2 Vibraciones

Alteraciones Neurosensitivas

Alteraciones Musculoesquelélicas

3 lluminacidin Inadecuada

Fatliga Visual

4 Polvos

Pterigion

Bronconeumopatia

Clueratoconjuntivitis

5 Maguinaria en Movimiento

Heridas

Fracturas

Contusiones

6 Herramienta Punzocoriante

Heridas Profundas

Heridas Superficiales

7 Manejo de Cargas

Lumbalgia

Conlusiones

Esguince Cervical

B Posturas Forzadas

Alteraciones en:

Columna Vertebral

Extremidades Toracicas

Extremidades Pélvicas

9 Movimientos Repetitivos

Epicondilitis

Sx Tunel del Carpo

Fatiga Muscular MT's

Tenosinovitis de Quervain

10 Bipedestacién Prolongada

Fascitis Plantar

HKIMEXR [ MIXIX

Espoldn Calcaneo

insuf. Vascular Perif.

Fatiga Muscular MP's

11 Monotonia

Enaienacioén

e

Somatizacion

il il W] W w DWW W W WIWI W IW WIWIW W WEWEW] W WM

LG

R.D. 5.

80

Mecanismo de Lesién

Baja 3

Probabilidad de QOcurrencia
Media 2

Alta 1

Grado de
Riesgo del M. L.

Atrapado Por X

3

Atrapado Entre X

3

Sobre Esfuerzos

Golpeado Por

Golpeado Contra

Caida Isonivel

Caida Diferente Nivel

LG R ML

6

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
(pies y region posterior de la rodilla) y espalda por bipedestacion prolongada.
Refiere la trabajadora ser innecesaria la faja para las actividades realizadas.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente ia porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos se obliga emplearlos a
pesar de que sensorialmente no existe la presencia de ruido o sonidos de gran
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magnitud. Se observa que las trabajadoras adoptan posturas forzadas o viciosas
para disminuir cargas en los miembros pélvicos, por la falta de estribos, descansa
pies o bancos de trabajo.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocaciéon de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se recomienda la rotacion de
puestos de trabajo para disminuir la exposicién a la monotonia. Se sugiere la
realizacién de procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros
para las diferentes tareas de dicho proceso. Se sugiere la eliminacion de los
tapones auditivos en dicha area ya que no existe exposicién a ruido, asi como
capacitacion para el uso adecuado de la faja.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 146

Area: Lubricado

Maquinaria: Lubricadora SSM
Puesto: Operadora de Maquina
Namero de Expuestos: 2

Medidas de PrevenciéniControl
Presente EP.P. Capaciiatitn Otrg Tipo de Exposicioh
Factor de Riesgo i@ |Nom isi [Now |siq) |Ne) Fsitn) | Noo) | Leve () | Moderada (o) | Severa(t) [Parémetr IG R F R
Ruido X X X X X 3
Vibraciones X 7
luminacion Inadecuada X 7
Polvos X 7
Maguinaria en Movimiento X X X X X 3
Herramlentas Punzocortantes X X X X X 3
Mangjo de Cargas X 7
Posturas Forzadas X X X X X 3
Movimienios Repetitivos X 7
Bipedestacién Prolongada X X X X X 1
Monatonla X 7
LG RF.R 55
i
ESTA TESIS NO SALL

DELABIBLIOTECA

69



Dafio Grado de
Riesgo del P. D.
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Salud Nulo/leve [Maderado Severo s

Dafies Auditivos X
Daios Extrauditives X
Alteraciones Neurosensitivas
Alteraciones Musculoesqueléticas
3 lluminacidin Inadecuada Fatiga Visual

{Ruldo

2 Vibraciones

Plerigion

4 Polvos Bronconeumopatia

Queratoconjuntivitis
Heridas X

q rfa en Movimiento Fracturas

5 M

pod

Contusiones X
Heridas Profundas X
Heridas Superficiales X

B Herramienta Punzocortante

Lumbaigia
7 Manejo de Cargas Contusiones

Esguince Cenvcal

Alteraciones en:
8 Pogturas Forzadas Columna Vertebral X G ¢
Extremidades Toracicas
Extremidades Pélvicas X
Eplcondilitis
Sx Tined det Carpo
Fatiga Muscular MT's
Tenosinovitis de Quervain

b

4 Movimientos Repetitives

Fascitis Plantar X
Espoidn Calcaneo X
insuf. Vascular Perif, X
Fatiga Muscular MP s X
Enajenation
Somalizacion

10 Bipedestacidn Prolongad

il w @il e i tiilwimiwiwi i iwiiWEWi W WEWiNEEX

11 Monotania

.LG.R.D & 78

Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesién Baja 3 Media 2 Alta1  (Riesgodel M. L.
Atrapado Por X 3
Alrapado Entre X 3
Sobre Esfuerzos X 3
Golpeado Por
Golpeado Contra
Caida Isonivel
Caida Diferente Nivel

EGROM L 9

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos.
Refiere trabajador que al estar operando la maquina requiere de lentes de lo
contrario presenta prurito (comezon) bipalpebral (en los dos parpados).

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se observa
flexion repetida de tronco con el emplec de la espalda para la colocacion del hilo
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en la maquinaria asi como para el transporte de las bobinas de hilo en los carritos
ya que no cuentan con maneral para su manipulacién.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacién de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se sugiere la realizacion de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de
trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica de
colocacién de los tapones auditivos para todos los trabajadores. Se sugiere
platicas de higiene de columna para las operarias y reducir asi el riesgo de
lesiones en la regidn lumbar.

Iindice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 142

Area: Acabado

Maquinaria: Gaseadora (Chamuscadora)
Puesto: Operadora de Maquina

Namero de Expuestos: 1

Hedidas e PravencidniContral
Fresente e Capadtaitn e Tio de Exposicion l

Factor de Riesgo S0y INeoy 180 [N (St Iho) P8I0 | Mo} Fleva(s) | Moseradald) | Seveea (8] IPwamato 16 R F R
Ruide X X X % % %
Vibraciones X X X X x 3
Wirinacion nadecuada X 7
Podws X ¥
Matiulnana en Movinmiento X % X X X 3
Herramiontas Punzeconantes X X X X X 3
Manein e Contes X % % ¥ % %
Pemturas Fordades X 7
Hoamisntos Repetivos X 7
Hipadestacion Prolongmis ¥ % 3 % X i
Nidiolonia X 4

s

LRRE R 53

71



Grado de

Dafio
Riesgo de| P. D.
Factor de Riesgo Probables Dafios a la Salud NuloLeve |Moderado |Severo 8.
1Ruido Dafios Auditivos X 2
Dafos Extrauditivos X 3
2 Vibraslones Alleragiones Neurosensitivas X 2
Aheraciones Musculoesguelélicas X 2
3 Huminacioin inadecuada Fatiga Visual 3
Perigion 3
4 Polvos Bronconeumopatia 3
Queratoconiuntivitis 3
Heridas X — 2
§ Magquinaria en Movimlento Fracturas X 3
Contusiones X 3
8 Merramienta Punzocortante Heridas Profundas 2
Heridas Superficiales 3
Lumbalgia X 2
7 Manejo de Cargas Contusiones X 3
Esguince Cervical X 3
Alteraciones en: 3
8 Pogturas Forzadas frolumna Veriebral 3
Extremidages Tordcicas 3
Extremidades Pélicas 3
M T Epicondiliis 3
8 Movimientos Repetitivos l—— Sx Tunel def Carpo 3
Faliga Muscular MT's 3
Teriosinovitis de Quervain 3
Fascitis Plantar 3
16 Bipedestacién Prolongada Espoién Calcaneo 2
Insuf. Vascular Perif. 3
Fatiga Muscular MP's 3
11 Monotonla Enajenacitn 2
Somatizacion 3
.G.R.D. 8. 85
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 Media 2 Alta1 [Riesgodel M. L.

Atrapado Por X 3

Atrapado Entre X 3

Sobre Esfuerzos X 3

Golpeado Por
Golpeado Contra
Caida lsonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML g

Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos
y presencia de insuficiencia vascular periférica en miembros pélvicos. Refiere la

trabajadora heridas cortantes en manos por presencia de charrasca.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
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propiamente colocados lo que permite una mayor exposicidén al ruido. Se observa
flexion repetida de tronco para el transporte de las bobinas de hilo en los carritos
ya que no cuentan con maneral para su manipulacion.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacion de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se sugiere la realizacién de
procedimientos por escrito y divulgacion de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de
trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica de
colocacién de los tapones auditivos para todos los trabajadores. Se sugiere
platicas de higiene de columna para las operarias y reducir asi el riesgo de
lesiones en la regidn lumbar.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 147

Area: Acabado

Maquinaria: Encarretadora de Doméstico
Puesto: Operadora de Maquina

Namero de Expuestos: 4

Medidas de Prevencién/Control
Presente ER.P. Caparitacion Otro Tipo de Exgosicién l_

Factor de Rlesgo Si) [ Mo §Si(1) | MNof0) §81{1) | Nof®) {Si{t) | No(®) § Leva(3)| Moderada(2) | Severa (1) [Pardmetro [G.R.F.R.
Ruido X * X X X 3
Vibrationes X X X X X 3
Huminacién inadecuada X X X X X 3
Polvas X X X X X 2
Maguinaria en Movimiento X b4 X % 4 3
Herrorientas Punzocortantes. X 7
tanejo de Crgas X % X X X 4
Posturas Forzadas A 7
Movimientos Repetitivos % x X X X 3
Bipedestacion Prolongada X X X X p 1
Maonotonia X 7
I.G.RFR 43
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Daito Grado de
Riesgo del P. D,
Factor de Riesgo Probables Daflos a la Salud MulolLeve |Moderado Severo S,
{Ruido Darios Auditivos X 1
Dafios Extrauditivos X 2
2 Vibraciores Alter_aciones Neurosens'rtivgs X 2
Alteraciones Musculoasqueléticas X 2
3 lluminacidin Inadecuada Fatiga Visual X 2
Pterigion X 2
4 Polvos Bronconeumopatia X 3
Queratoconjuntivitis X 2
Heridas X 2
5 Maquinaria en Movimiento Fracturas X 2
Contusiones X 2
6 Herramienta Punzocoriante Heridas Profundas 2
Heridas Superficidles 3
Lumbalgia X 2
7 Manejo de Cargas Contusiones X Z
Esguince Cendcal X 3
Alteraciones en; 3
& Posturas Forzadas Columna Vertebral 3
Extremidades Tordcicas 3
Extremidades Pélvicas 3
— Epicondititis X 2
4 Movimlentos Repetitivos Sx Tinel del Carpo A z
Fatiga Muscular MT's X 3
Tenosinovitis de Quervain X 2
Fascitis Plantar X 2
10 Bipedestacién Prolongada Espoldn Calcaneo X Z
Insuf. Vascular Perif. X 1
Fatiga Muscular MP’s X 1
11 Monotonia Enajenacion 3
Somatizacion 3
I.G.R.D.S. 69
Probabilidad de Ocurrencia Grado de
Mecanismo de Lesion Baja 3 Media 2 Allat [Riesgodel M. L.

Atrapado Por X 3

Atrapado Entre X 3

Sobre Esfuerzos 2

Golpeado Por 2

Golpeado Contra X 3

Caida Isonivel
Caida Diferente Nivel
LG R ML 13
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Principales molestias: Refiere el trabajador cansancio en los miembros pélvicos.
Refiere la trabajadora heridas cortantes en manos por presencia de charrasca.
Refiere la trabajadora mal funcionamiento de la maquinaria por un mal
mantenimiento correctivo por falta de refacciones adecuadas. Refiere falta de un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Observaciones: se observa uso de EPP en forma inadecuada, en el caso de la
faja la cual constantemente la porta ajustada a pesar de que no realiza ascenso o
descenso de cargas, en el caso de los tapones auditivos no se encuentran
propiamente colocados lo que permite una mayor exposicion al ruido. Se observa
flexion repetida para la colocacién de carrete y del hilo en el carrete condicionado
por el mal funcionamiento de a maquinaria.

Recomendaciones: Uso de zapatos o plantillas antifatiga para disminuir fatiga de
miembros pélvicos. Colocacion de descansa pies para evitar posturas forzadas o
viciosas durante el manejo de la maquinaria. Se sugiere la realizaciéon de
procedimientos por escrito y divulgacién de procedimientos seguros para las
diferentes tareas de dicho proceso. Se recomienda que para este puesto de
trabajo los previamente citados se realice una verificacion de la técnica de
colocacion de los tapones auditivos para todos los trabajadores. Se sugiere
platicas de higiene de columna para las operarias y reducir asi el riesgo de
lesiones en la regién lumbar. Se sugiere un programa preventivo y correctivo a la
maquinaria para un mejor funcionamiento de ésta y la reduccion de la exposicion a
factores de riesgo.

Indice de grado de riesgo total del puesto de trabajo

En el puesto de trabajo de oficial de estiradores se obtuvo un valor de 125
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ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacién se presentan en forma grafica los resultados obtenidos de la
aplicacién de la metodologia y posteriormente se realiza el andlisis de dicha
informacioén.

En forma inicial se presentan las calificaciones obtenidas en los diferentes puestos
de trabajo segun el proceso productivo de la empresa.

Calificacion de Puestos de Trabajo

180

160 148 143 144~

156
139 146 445 147
140 129 4127 132 — 127 125
120 T 5 =
120 - ioa 110 '
[Tl
100 ]
80 - ‘
60 - » :
40
20 |
0 IiE R EEEEESN |
1 & 3 13 15 16

4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 17
Puestos de Trabajo

Calificacion

Esta grafica muestra como se encuentran distribuidos los puestos de trabajo
segun el proceso y la calificacién que obtuvieron cada uno de los puestos de
trabajo. Los puestos de trabajo enumerados del 4 al 12 son los que obtuvieron las
calificaciones menores correspondiendo al nivel de riesgo MEDIO. Los puestos de
trabajo con menor calificacién influencian negativamente a los puestos de trabajo
circundantes debido al tipo de factores de riesgo que se encuentran en cada uno
de éstos, significando que si los puestos de trabajo de mayor calificacion fueran
separados de aquellos con menor calificacion obtendrian una calificacién mas
satisfactoria. Por otro lado se observa que el ultimo puesto de trabajo
correspondiente al nimero 17 obtuvo una baja calificacion lo que nos indica que
es un puesto de trabajo aislado en le cual no se han adoptado medidas de control
necesarias contra los factores de riesgo existentes. En forma global el promedio
de calificaciones de todos los puestos de trabajo es de 132 lo que significa que se
encuentran de grado de riesgo Medio.
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[ Puesto Calificacion| # Puestos
13
1
16
14
3
2
15
10

Significa que el 42% de los puestos de trabajo de la empresa se encuentran con
un riesgo bajo para generar dafos a la salud y que los factores de riesgo se
encuentran bien controlados, mientras que el 58% restante presenta un riesgo
medio para generar dafios a la salud requiriendo éstos intervencion inmediata.
Para poder determinar cuales son los problemas requieren de mayor atencion, se
requiere jerarquizar los factores de riesgo en base a las calificaciones obtenidas
en forma individual y promediarlas. A continuacién se representa graficamente las
calificaciones promediadas de cada uno de los factores de riesgo.

Jerarquizacién por Factores de Riesgo
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Se observa que los factores de riesgo con menores calificaciones son: la
bipedestacién prolongada, el ruido y las herramientas punzocortantes. Cabe
mencionar que estos factores de riesgo son de mayor importancia debido a sus
bajas calificaciones obtenidas.

Por ofro lado se pueden emplear las calificaciones promedio de los probables
_ dafios a la salud, lo cual nos ayuda a confirmar la jerarquizacién de los factores de
riesgo ya que ambos se encuentran intimamente relacionados. En la siguiente
tabla podemos observar que los dafios a la salud con calificaciones mas bajas
corresponden a aquellos relacionados con los factores de riesgo que obtuvieron
calificaciones bajas, que son la insuficiencia vascular periférica, fatiga muscular de
miembros pélvicos y los dafios auditivos.

{Probables Daios a la Salud Promedio |
insuf. Vascular Perif,

Fatiga Muscular MP's
Dafios Auditivos

Darfios Extrauditivos

Fascitis Plantar

Espolén Calcaneo

Heridas

Heridas Superficiales
Tenosinovitis de Quervain
Alteraciones Musculossgueléticas
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La metodologia proporciona a su vez la posibilidad de considerar la encuesta
realizada a los trabajadores, las observaciones y las recomendaciones para el
proceso de jerarquizacién de factores de riesgo.

A continuacion se presentan los resultados de la encuesta, las observaciones y las
recomendaciones.
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En la primera grafica se observa la distribucion segun la frecuencia de las
molestias referidas por los trabajadores en la encuesta. Las principales molestias
referidas fueron originadas por: la fatiga por bipedestacion prolongada, el equipo
de proteccion personal, heridas, y las molestias oculares.

La fatiga por bipedestacion prolongada fue referida por dolor en plantas, tobillos,
region poplitea y regién dorsal, originada por la permanencia prolongada en un
mismo puesto de trabajo. Las molestias por el equipo de proteccion personal se
originan por la falta de dotacion adecuada de éste, el uso de equipo de proteccion
personal no adecuado y por el uso de equipo atin cuando no fuera necesario. Las
heridas fueron condicionadas por el uso frecuente de herramientas
punzocortantes. Las molestias oculares se debieron en su mayor parte por la
exposicion a fibras de poliéster y condiciones inadecuadas de iluminacion.

La segunda grafica se trata de un Pareto el cual evidencia las principales
molestias referidas por los trabajadores y a las cuales se les debe de poner
especial atencion y brindar intervencion prioritaria, dichas molestias se encuentran
localizadas a la izquierda de la linea perpendicular al eje de las “X".

Se puede observar que la jerarquizacion de los factores de riesgo concuerdan con
el resto de los resultados obtenidos en la metodologia.

Las observaciones realizadas presentan un comportamiento similar a los
resultados previamente citados, a continuacion se presentan los resultados.
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\ Jerarquizacion por Observaciones Realizadas
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Las prmmpales observacmnes reallzadas fueron en base aI uso de equo de
proteccién personal, posturas forzadas, uso de herramientas y ruido. Las
observaciones sobre el uso de equipo de proteccidn personal se basan en el uso
inadecuado de éste por parte de los operarios. Respecto al equipo de proteccion
personal inadecuadamente empleado son los tapones auditivos y la faja lumbar.
La técnica de la colocaciéon de los tapones era inadecuada en la mayoria de los
operarios permitiendo asi una exposicion al ruido, mientras que la faja lumbar se
usaba indiscriminadamente ain cuando los trabajadores no se encontraran
realizando ascenso y/o descenso de cargas. Las posturas forzadas se debian
principalmente al uso de maquinaria y equipo con especificaciones de disefio
inadecuadas para las caracteristicas antropométricas de los trabajadores. Las
observaciones realizadas referentes a las herramientas se relacionan también en
cuanto a su disefo y falta de mantenimiento. Teniendo como parametro un estudio
de monitoreo ambiental se encontron que el ruido podia estar por arriba de los
100dB y que excedia por mucho el nivel de atenuacion del equipo de proteccién
personal.
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Pareto realizado en relacion a las observaciones realizadas pone de manifiesto los
principales problemas los cuales requieren de atencidén prioritaria y que se
encuentran relacionados tanto con la jerarquizacion de factores de riesgo, los
dafios a la salud y las molestias referidas.

Finalmente se presentan los resultados obtenidos referentes a las
recomendaciones realizadas durante la aplicacién de la metodologia. En dichas
recomendaciones se menciona el uso de zapatos o plantillas preferentemente
antifatiga con la finalidad de disminuir las molestias ocasionadas por la
bipedestacién prolongada y por otro lado se realizan recomendaciones generales
para el equipo de protecciébn personal. De las principales recomendaciones
tambien se encuentran la rotacién de puestos de trabajo con la finalidad de reducir
la fatiga entre los trabajadores. Se realiz6 también la recomendacién para la
creacién de los procedimientos por escrito para la operacion de la maquinaria con
la finalidad de disrninuir posturas forzadas y accidentes. Finalmente se recomendé
el uso adecuado y dotacién adecuada de herramienta, asi como la creacién de un
programa de mantenimiento para éstas.
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Las principales recomendaciones que requieren de atencién inicial son la dotacién
de zapatos o plantillas antifatiga, la rotacién de puestos de trabajo, la creacién de
procedimientos escritos y divulgacion de los mismos, y la creacién de un programa
de mantenimiento y dotacion de herramientas adecuadas para las tareas
realizadas. Lo anterior se sustenta por la representacion esquematica en las dos
graficas anteriores.
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CONCLUSIONES

Factor de Probable Molestias | Observaciones | Recomendaciones
Riesgo Dafioca la Referidas
Salud
Bipedestacion | Insuficiencia | Fatiga por Equipo de Dotacion de
prolongada vascular bipedestacion | proteccién zapatos y/o
periférica. personal plantillas antifatiga.
Fatiga Rotacién de
muscular de puestos de trabajo
miembros
pélvicos
Ruido Dafios Ruido. Rotacién de
auditivos Equipo de puestos de trabajo
proteccién
personal,
Herramientas | Heridas Heridas Liso Programa de
punzocortantes Frecuentes inadecuado de | mantenimiento y
herramientas dotacion
Equipo de Darios Por equipo Uso Programa de
Proteccién Auditivos y de proteccion | inadecuado de | capacitacion y
Personal extraauditivos. | personal. Equipo de | dotacion.
Fatiga de Oculares proteccién
miembros personal.
pélvicos

En base a la recopilacion de los principales factores de riesgo, probables dafios a
la salud, molestias referidas, observaciones y recomendaciones se sugiere la
creacion de un programa de atencién integral para el control de los factores de
riesgo citados en la tabla anterior, con la finalidad de prevenir los dafios a la salud
correspondientes.
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