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INTRODUCCION

Los juristas encargados de hacer las reformas al
procedimiento laboral de la Ley Federal del Trabajo en el afio de 1980,
reafirmaron una serie de principios que contenfa la anterlor ley
plasméndolos en el articulo 685 de dicha legislacion. Las reformas
procesales establecen, fundamentaimente, los postulados de economia,
concentracion, sencillez, celeridad, entre otros, con los cuales debe

sequir todo el procedimiento laboral.

En la actualidad la capacidad de las Juntas de
Congiliacion y Arbitraje se ve claramente rebasada por el cumulo de
juicios que se encuentran en trdmite. Uno de los problemas
fundamentales que se presentan lo ha ocasionado la autoridad a traves
de los acuerdos en que se “‘reservan” de proveer sobre la admision y

desahogo de las pruebas aportadas por las partes, y para resolverla,



tardan hasta seis meses o mas, situacidn que vulnera los principlos
procesales que establece nuestra legislacion {aboral, privandose con ello
a los trabajadores de la imparticién de la justicia pronta como lo marca
nuestra Constitucion y mas ain sin fundamento alguno que avale dicha
practica, situacion que perjudica a los trabajadores por el largo periodo
que transcurre para que se pronuncie el acuerdo sobre la admision y por

ende, el desahogo de las pruebas ofrecidas.

Aunado a lo anterior, las Juntas determinan la reserva
al observar la cantidad de pruebas que ofrecen las partes, al grado de
que casi es un hecho que la autoridad se reserve sobre su admision,
especialmente, cuando se ofrecen como pruebas inspecciones o varias
documentales, sin que exista razdén legal para ello, a menos ante la
ausencla de los representantes, circunstancia que generalmente no se
hace notar, y s6lo dictan el acuerdo respectivo cuando ofrecen las
pruebas tradicionales como lo son la instrumental publica de actuaciones,
presuncional legal y humana, testimoniales o confesionales,
observandose con este actuar la notorla ilegalidad de! érgano
Jurisdicclonal para dictar el acuerdo de admisién y desahogo de priuebas.

Desafortunadamente, no obstante la existencia de los
principios procesales que establece la ley, y de la indivisibilidad de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, diligencia que debe terminar con el acuerdo que
sefiale fecha para el desahogo de pruebas, las juntas siguen
reservandose sobre la admision de las probanzas, sin fundamento legal
alguno como hemos dicho y sélo la Justificacién de que por la avanzado

~de la hora, adn cuando sean las once o doce horas de la fecha de la
diligencia. Con esta actitud ocasionan un dafo grave a las partes y no
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cumplen con lo establecido por nuestra Carta Magna, aletargando el
procedimiento y ocasionando pérdidas econdmicas en !a mayoria de los
casos tanto al patron que se llegare a condenar como al trabajador, ya
que este ltimo no cuenta con una fuente de ingresos y, por si esto fuera
poco, las juntas acumulan juicios sin resolver, retrasando con ello la
imparticion de la justicia laboral que contempla nuestra Constitucion y la
Ley Reglamentaria de su articulo 123.

Este adverso panorama motivo la realizacién del
presente estudio denominado “El acuerdo de reserva sobre la admision

de pruebas en el procedimiento iaboral”.

A fin de evitar en lo posible la reserva sobre la
admisién de pruebas, se considera necesaria la adicién de algunos
articulos al Capitulo | del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, en
los que se precise la prohibicion de la practica de la reserva o de
cualquier figura empleada por la autoridad laboral que tenga como

consecuencia alargar el procedimiento.

J
Con el presente estudio se pretende demostrar la
ilegalidad de la reserva en el procedimiento laboral ya que viola principios
fundamentales del derecho procesal del trabajo, ocasionando como ya se

dijo, un desgaste innecesario para las partes y para la autoridad.

Para Hevar a cabo este objetivo, se investigaran
algunos conceptos relativos al derecho procesal laboral, norma procesal,
conflictos laborales, acuerdos y autos Incidentales, asi como la referencia

a los antecedentes del derecho del trabajo en México. De igual forma, se
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analizaran los principios procesales que establece nuestra Ley Federal
del Trabajo.

Con posterioridad, se realizara una descripcion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas en sus diversas etapas, asl como de la practica de
la reserva en la etapa de ofrecimientc y admisién de pruebas, la
inobservancia de los principios procesales en su dictado y la ilegalidad de
‘la misma. A continuacion se propondran las adiclones a la ley laboral que
se consideran necesarias para erradicaria, y por uitimo, se expondran las
conclusiones pertinentes.

En la realizacion de este trabajo se empled el método
juridico, por considerarse el idoneo para abordar el tema, al constituir un
conjunto organizado y sistematizado de diversos caminos para arribar al
conocimiento, en especial del inductivo, deductivo, analitico, dialéctico e

histérico.

Se espera que esta inquietud, constituya algun aporte
en beneficio de la imparticién de la justicia laboral y no se desvirtie el
espliritu proteccionista y reivindicador consagrado en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



CAPITULOI

CONCEPTOS

1. Derecho procesal del trabajo.

Bemjamin Blasco Segura y Rafael L. Alcazar Carrillo
en su Deracho Procesal Laboral, lo definen como “el conjunto de normas
que regulan la funcidn jurisdiccional laborai”.’

Luego entonces, es la rama del derecho que se ocupa
de determinar los procedimientos que deben seguirse para resolver o dar

solucion a los conflictos surgidos entre trabajadores y patrones y, en

I BLASCO SEGURA Benjamin y Rafael. ALCAZAR CARRILLO. Derecho Provesal
Laboral. Ed. Libros Pértico. Zaragoza, 1980. p.p. 13, 31.



general, las controversias o conflictos que se susciten en materia de

trabajo.

Es Importante destacar que el proceso laboral se
inicla a Instancia de parte, como lo establece la siguiente tesis de
jurisprudencia que a continuacién se transcribe:

' ]

DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA
ATRIBUCION OTORGADA A LAS JUNTAS POR LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO
OBLIGATORIO.- De la relacién de los articulos 685,
873, ultimo pérrafo, 878, fraccion I, y 879, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que
la regla general de que el proceso laboral se inicia a
instancta de parte, tiene diversos matices o
temperamentos en el tratamiento de la demanda, que
pueden reducirse a dos hipétesis: 1) Cuando dicha
demanda es incompleta; y, 2) Cuando es oscura o
vaga, irregular o en ella se ejercitan acciones
contradictorias, puesto que en ambas hipotesis se
establece la suplencia de la demanda si es promovida
por el trabajador o sus beneficiarios. Dicha suplencia
varia en cada uno de los dos supuestos, aunque
siempre tiene como limite el respeto a la indicada
regla de que el proceso se inicia a instancia de parte.
Asi, en la primera hipotesis, la suplencia no tiene por
objeto que el tribunal cambie la accion o Intente una
nueva, sino sélo que ateniéndose a la ejercitada y a
los hechos expuestos, subsane las prestaciones a
que el trabajador tiene derecho y cuya peticién fue
omitida, debiendo resaltarse que este tipo de
suplencia la hace el tribunal por si y desde luego, aun
sin la Intervencion del actor. En el segundo supuesto,
en cambio, la actuacion del tribunal necesita la
Intervencién del actor para que exprese, conforme a
su libre voluntad, lo que en cada caso corresponda,
ya que en acatamiento a la regla del inicio del proceso
a instancia de parte, solo él estd en aptitud de
proporcionar los datos que aclaren, regularicen o
concreten los términos de la demanda y, sobre todo,



solo él puede optar por una de las acciones cuando
son contradictorias. Cabe agregar en confirmacion de
lo anterior, que si precisados los defectos u
omisiones, el promovente trabajador o0 sus
beneficiarios no los subsanan dentro del términe legal
y tampoco lo hacen en el periodo de demanda y
excepciones, o bien no comparecen al mismo, la
Junta deberd, por asi Indicarlo la ley, tener por
reproducida la demanda Inicial tal como fue
formulada. Pese a las diferencias acusadas, las
normas rectoras de la suplencia tienen en comuin que
no establecen una potestad discrecional a cargo del
tribunal laboral para subsanar o mandar corregir
irregularidades u omisiones de la demanda laborat
: sino, por el conyrario, se traducen en verdaderos
. |mperat1vos que lo obligan a intervenir en cada caso,
segun corresponda, en beneficio del trabajador

2. Conflictos laborales.

Lo mismo en ia literatura extranjera que en la nuestra,
ha existido una situaciéon cadtica en torno a las palabras que deben
usarse para nombrar los conflictos de trabajo: conflicto, competencia,

controversia, son s6lo algunas.

2 Octava Epoca, Instancla: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo,

Jurisprudencia SCJN, Tesls: 139, Pagina: 115 Contradiccion de tesls 54/90.-Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados, Primero del Sexto Circulto y Segundo del Seéptimo
Circuito.-8 de abrll de 1691 -Cinco votos.- Ponente: Juan Diaz Romero.-Secretario: Alberio
Péraz Dayan. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina 91, Cuarta Sala, tesis 133;
véase la ejecutoria en la obra Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis, Tomo V, Primera
Parte, pagina 288.



El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo se refiere
a los conflictos laborales y establece:

Art. 604.- Corresponde a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje el conocimiento y resolucion
de los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, sblo entre aquéllos o solo
entre éstos denivados de las relaciones de trabajo o
de hechos Intimamente relacionados con ellas salvo
lo dispuesto en el articulo 600 fraccién IV.

A su vez, la fraccion IV del articulo 600 de la Ley
Federal del Trabajo prescribe:

Art. 600.- Las Juntas Federales de Conciliacion tienen
las facultades y obligaciones siguientes:

... IV.- Actuar como Juntas de Conciliacién y Anrbitraje
para conocer y resolver los conflictos que tengan por
objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no
exceda del importe de tres meses de salario;

Conforme al diccionario juridico mexicano los
conflictos laborales “En sentido estricto, son las diferencias que pueden
suscitarse entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o sblo entre
estos, como consecuencia o con motivo del nacimiento, modificacion o

cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas del trabajo”. 3

Asimismo se puede definir a los conflictos laborales
como los choques que se producen a consecuencia de las relaciones

entre patrones y trabajadores pudiendo ser individuales o colectivos.



Los conflictos de trabajo han sido clasificados por la
doctrina y la jurisprudencia en individuales y colectivos. Tenemos como
ejemplo las demandas por despido en e} primer caso o riesgo de trabajo,
las que afectan intereses de grupos obreros como son un emplazamiento
a huelga por violaciones del Contrato Colectivo o bien por firma del
mismo, de esta existen dos clasificaciones las de naturaleza juridica y las
de naturaleza econdmica, entendiéndose por las primeras de aplicacion
directa de la norma y las segundas, las que tienden por la creacion o
modificacién de las reglas de caracter econdmico entre las relaciones

obrero patronales. 4

Sirve de apoyo a lo antes mencionado las siguientes

tesis de jurisprudencia:

CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE
_ TRABAJO, DISTINCION Y NATURALEZA DE LOS.
' La clasificacion yde los conflictos de trabajo en
individuales y colectivos no responde a motivos de
caracter numérico en cuanto a las personas que
act@an en la contienda, sino que la clasificacion surge
en la diferencia fundamental que existe en los fines de
la reclamacion y por consecuencla en los modos de la
accion; de donde se obtiene que cuando la accion
ejercitada tenga por objeto plantear una situacion en
la que se dirima el interés profesional del grupo o
sindicato, se estara frente a un conflicto colectivo, y
en presencia de un conflicto individual cuando la
situacién planteada tenga por objeto la decisién sobre

3 Diccionario Juridico Mexicano. Instituto de Investigaciones Juridicas. Ed. Porria, México,
102 ed. , 1997. p. 620.

4 Cfr. CLIMENT BELTRAN Juan B. Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Esfinge. México,
2001. p. 205, 206.



el derecho que a un trabajador o a varios trabajadores
les corresponda personaimente. 8

Tamblén es de tomarse en cuenta la sigulente tesis
de Jurisprudencla que se transcribe a continuacion, en cuanto a los
conflictos de naturaleza econémica:

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO.- Conforme a
los articulos del 572 al 578, inclusive, de la Ley Federal del
Trabajo, los conflictos de orden econdmico, tienen dos
etapas claramente demarcadas. una, que tiende a la
Investigacién de las condiciones que prevalecen en la
fuente de trabajo, y otra, de caracter contencioso, en la
que las partes plantean sus respectivos puntos de vista,
rinden las pruebas relacionadas con las objeciones al
dictamen, a efecto de que se pueda dictar la resolucion
correspondiente. Ahora blen, en la primera etapa, la Junta
opera dentro del sistema inquisitivo, y es ella la reguladora
del procedimiento y quien tiene que cuidar que los peritos
y las comisiones asesoras, actien de acuerdo con su
encargo; por lo que la omisién en que haya incurrido la
Junta, al no cuidar el desarrollo normal del procedimiento,
nunca puede redundar en perjuicic de cualquiera de las
partes, ya sea la patronal o la representante de los
trabajadores, y en el caso, debe concederse el amparo, a

5 Séptima Epoca, Instancia: Cuarla Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo,

Jurisprudencia SCJN, Tesis: 35, Pagina: 74. Amparo directo 4503/72.-Féabrica de Papel
Coyoacén, 5.A.-8 de ebril de 1973.-Mayorla de cualro votos.-Ponente: Marla Cristina Salmoran
de Temayo, Amparo directo 8648/76.-Patrlecs Mexicanos.-30 de abril de 1979.-Unanimidad de
cuetro volos.-Ponente: Marla Cristina Salmordn de Tamayo. Amparo directo 3218/79.-Sindicato
de Telefonistas de la Republica Mexicana.-T de enero de 1980.-Cinco votos.-Ponente: Merla
Cristina' Salmoran de Tamayo, Ahparo directo 2865/78.-Perfecto Mercado Mondragon.-9 de
julic de 1980.-Unanimided de cuatro votos.-Ponents: Marla Cristina Saimoran de Tamayo.
Amparo directo 5323/76.-Sindicato Patronal de la Linea de Autotransportes Urbanos de
Acapulco, Benito Juarez.-10 de noviembre de 1980.-Unanimidad de cuatro votas.-Ponente:
Marla Cristina Salmorén de Tamayo. Apéndice 1917-1995, Temo V, Primera Parte, pagina 66,
Cuarta Sala, tesis 93.



fin de que la Junta resuelva el conflicto de orden
“econémico, en los términos del articulo 576 del citado
ordenamiento, en presencia del dictamen rendido por los
peritos, las objeciones y las pruebas rendidas por las
partes.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 900 al 919
sefiala el procedimiento que se debe agotar para dirimir los conflictos
colectivos de trabajo de naturaleza econdmica, permitiéndonos citar

textualmente la jurisprudencia histérica del tenor siguiente:

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO,
PROCEDIMIENTOS EN LOS-[TESIS HISTORICA}.-
Existen en la Ley Federal del Trabajo dos
procedimientos sefialados para la resolucién de los
conflictos entre patronos y trabajadores, los cuales se
encusentran contenidos en los capitulos IV y Vil del
titulo noveno. El procedimiento ordinario comprendido
en el capitulo cuarto, tiene por objeto satisfacer la
necesidad juridica de que una de las partes cumpla
con cierta disposiclon de la ley o con determinada
obligacién contractual que se ha impuesto. El
procedimiento especial establecido en el capitulo
séptimo, se integra por una serie de disposiciones
bajo el rubro: "Conflictos de orden econémico”,
entendiéndose por tales, aquellos que se originan por
la accién de complejas causas economicas, que dan
lugar a frecuentes alternativas en la industria, que

© Quinta Epoca, Instencia: Cuerta Sals, Fusnte: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, P.R. SCJN,
Tesis: 85, Péagina: 58, Amparo dirscto en materia de trabejo 258/46.-Hernéndez de Rigada
Petra.-14 de egosto de 1846 .-Unanimidad de cuatro votos.-Ausente: Roque Estrada.-La
publicacién no menciona el nombre del ponente. Semanarie Judicial de la Federaclon, Tomo
LXXXIX, pagina 1719, Cuarta Sala.



dafian o favorecen a determinadas negociaciones,
puesto que se refieren a periodos de depresion que
de tiempo en tiempo se manifiestan,
subsiguientemente a periodos de prosperidad,
pravocando necesariamente aquellos, una
contraccion y éstos, una expansion de todas las
ramas productoras, con el licenciamiento u ocupacion
de muchos trabajadores o la disminuclon o aumento
del capital destinado a remunerarlos. Las autoridades
del trabajo, en estos casos, cumplen su papel de
orientadoras de la producclén, ajustandose a los
principlos que rigen la demanda y la oferta del trabajo;
justifican su remuneracién y las formas de realizarla,
pues sabido es que tas leyes del salario oscilan a
menudo seglin que la produccion industrial esté bien
o mal dirigida, técnicamente, o que las cantidades
producidas sean o no menores que las consumidas.
De alll que et articulo 570 de la Ley Federal del
Trabalo considere estos conflictos como de naturaleza
especial, cuya tramitacién es distinta de los términos
establecidos para el procedimiento ordinario.
Sucintamente, el juicio que nos ocupa tiene por objeto
el que expertos o técnicos estudien y opinen sobre el
conflicto planteado, sefialando la forma de resolverlo,
en un dictamen que es dado a conocer a las partes, a
fin de que lo objeten, aportando al efecto las pruebas
en que funden sus observaciones, para que la Junta
del conocimiento dicte, sin mas tramite, 1a resolucién
que corresponda. En consecuencia, el carécter
predominante de un procedimiento como el sefialado,
no puede ser otro que la brevedad en los términos y la
simplicidad en las actuaciones, sin que por esto deje
de conciliarse 1a necesidad de otorgar a las partes,
garantias suficientes de imparcialidad en los tramites,
con una pronta y eficaz resolucion que venga a
restablecer el desequilibrio econémico suscitado. Es,
por tanto, inadmisible que en controversias do esta
indole, puedan seguirse o adoptarse no solo
instituciones procesales del derecho civll, pero ni aun
las que pertenezcan al procedimiento ordinario, ‘en
materia de trabajo, méaxime que la ley ofrece un
sistema completo y coherente para resolverlas. Asi,
por ejemplo, respecto a los técnicos o peritos que
conforme al articulo 572 de la Ley Federal del



Trabajo, designa la Junta para que, asesorados de
dos comisiones, una de obreros y otra de patronos y
haciendo usc de la mayor libertad, lleven a cabo un
completo estudio de las causas dsl conflicto,
inspeccionen los establecimientos, recaben informes,
etc., en un plazo previamente fijado en consonancia
con la gravedad de la situacién, estudio que,
terminado, no pasa a la apreciacién inmediata de la
autoridad, sin antes ser motivo de objeciones por las
partes, de conformidad con el articulo 576 de la
misma ley, seria antijuridico suponer que dichos
técnicos o peritos pudieran ser recusados, puesto que
la deseada imparcialidad que se busca en sus
opiniones, se logra ampliamente con el sistema
mencionado de la ley, sin neceslidad de hacer uso de
recurso alguno tomado del sistema civil, y aun cuando
el articulo 535 de la Ley Federal del Trabajo, manda
que el auxiliar del presidente, en cada grupo especiai,
formule un dictamen haciendo breve relato de las
diversas actuaciones que se hubieren llevado a cabo,
durante el juicio, para deducir de los hechos
controvertidos los que deban tenerse por firmes y
probados, de acuerdc con las disposiciones
reglamentarias, debe tenerse en cuenta que es
precisamente la ausencia de estas disposiciones,
dentro del procedimiento para los conflictos de orden
econémico y la redaccion terminante de tos articulos
575 y 576 del ordenamiento del trabajo, lo que hace
innecesaria la opinién del auxiliar, y en cuanto a los
alegatos, no siendo sin duda otra cosa que
demostraciones por medio de razonamientos, es claro
que a ellos se refiere la ley, cuando en su articulo 575
otorga a las partes un término de setenta y dos horas
para que formulen objeciones sobre el valor de los
dictamenes periciales, ofreciendo al mismo tiempo los
elementos que comprueben sus aseveraciones,
atenta ademas, la disposicion expresa del articulo
576, que ordena que después de celebrada la
audiencia, debe dictarse resolucion, de lo que se
concluye que no siendo indispensable que en estos
procedimientos se formule dictamen por el auxiliar,
claro esté que el mismo no puede ser entregado a los
representantes obrero-patronales, ni tienen éstos que
emitir opinién sobre su contenido, siendo tan s6lo en
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la audiencia de discusion y votacléon donde deben
emitir su fallo. ’

3. Norma procesat laboral.®

La norma juridica para Rafael de Pina Vara es “a
regla dictada por legltimo poder para determinar la conducta humana”,
tomando en cuenta que para este mismo autor el proceso es “El conjunto
de actos regulados por la ley y realizados con la finalidad de alcanzar la
aplicacién judicial del derecho objetivo y ia satisfaccion consiguiente del
interés legaimente tutelado en el caso concreto, mediante una decision

del juez competenta”.

Considerando las anteriores definiciones estimamos
que la norma procesal del trabajo es un precepto creado con el objeto de
regular la aplicacién del derecho por parte de la autoridad judicial

respecto de las relaciones laborales.

7 Quinta Epoca, Instancia: Cuarta Sata, Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabsjo, P.R.
Histérica, Tesis: 8 (H), Pagina: 697, Amparo directo en maleria de trabajo 2/38.-Compalfila de
Pelroleo El Aguila, S.A. y coags.-1o. de marzo de 1938.-Unanimidad de cuatro votos.-Excusa:
Xavier Icaza.-Relator: Alfredo Ifiarritu. Semanario Judicial de la Federacion, Tomo LV, pagina
2008, Cuerta Sala.

® Para este punto de la investigacién y para el resto del capitulo seguiremos fundamentalmente el
texto de, PINA VARA Rafael de. Diccionario de Derecho. Ed. Pornia, México, 1999.
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Asimismo la jurisprudencia no crea normas solo
interpreta el contenido de la ley como se manifiesta en el criterio que a
continuaclén se transcribe:

JURISPRUDENCIA, CONCEPTO DE LA. SU
APLICACION NO ES RETROACTIVA.- Es inexacto
que al aplicarse la jurisprudencia fijlada por esta
Cuarta Sala de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 192 de la Ley de Amparo, y formada con
posterioridad a la fecha del acto reclamado en el juicio
de garantias, y que interpreta la ley que rige a dicho
acto, se viole en perjuicio del quejoso el principio
contenido en el articulo 14 constitucional, en el
sentido de prohibir la aplicacién retroactiva de la ley,
ya que la jurisprudencia no constituye legislacion
nueva ni diferente a la que esta en vigor, sino sélo es
la interpretacién de la voluntad del legislador. La

jurisprudencia _no crea una_norma nueva, sino
Unicamente fila el contenido de una nerma

preexistente, En consecuencia, sl la jurisprudencia
solo es la interpretaciéon de la ley que la Suprema
Corte de Justicia de ia Nacion efectia en determinado
sentido, y que resulta obligatoria por ordenarlo asi las
disposiciones legales expresas, su aplicacion no es
sino la misma de la ley vigents en la época de
realizacion de los hechos que motivaron el juicio
laboral del que dimana el acto reclamado en el juicio
de garantias. ®

(El énfaslis es nuestro)

’ Séptima Epoca, instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia SCJUN, Tesis: 312, Pagina: 250, Amparo directo 68450/78.-Aurslico Benitez G.-28
de febrero de 1979.-Cinco votos -Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Amparo directo
5643/78.-Rebeca Aracell Gonzélez Farfan.-25 de abril de 1979.-Unanimidad de cualro votos.-
Ponente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo. Amparo directe 6202/78.-Eduardo Burgos Sosa.-
25 de abrii de 1979.-Unanimided de cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Amparo directo 6874/78.-Jesus Ayala Chévez.-4 de junio de 19879.-Cinco votos.-
Ponents: Julio Sanchez Vargas. Amparo directo 1084/78.-Guillermo Guslavo Nater Bandera.-
20 de junio de 1879.-Unanimidad de cualro votos.-Ponente: Maria Cristina Selmorén de
Tamayo., Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina 182, Cuarta Sala, tesis 278.
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Si no existiere norma que reglamente o que pudiera
aclarar alguna situacién o problema debera estarse en primer término a
sus disposiciones que prevean casos semejantes, en ségundo lugar los
principios generales de dichas leyes, en tercero los principios generales
del derecho, en cuarto los principios de justicia social que emanan del
articulo 123 Constitucional, en quinto la jurisprudencia y por tltimo la
costumbre y la equidad, como lo menciona el articulo 17 de la Ley
'Federal del Trabajo.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la
Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en
los tratados a los que se refiere el articulo 6°, se
tomaran en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales
que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de
justicia soclal que derivan del articulo 123 de la
Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.

Con respecto a una de las fuentes del derechc del
trabajo como la costumbre, sin que esté en contra de los principios del
derecho, en los términos que se sefiala en el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo, tienen relevancia las jurisprudencias que al respecto sefialan:

COSTUMBRE, APLICACION DE LA.- Atento lo que
se dispone en el articulo 16 de la Ley Federal del
Trabajo, tratdndose de un caso no previsto en la
propia legislacién, las_Juntas estan facultadas para

resolver la_cuestion_de acuerdo con la_costumbre
establecida, si con ello no se viola ningn principio de
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derecho, ni se esta en contravencion con ninguna
norma estableclda. ° ,

(El énfasis es nuestro)

De lo antericr salta a la vista la facultad que tiene la
Junta para aplicar la costumbre en determinados casos, como también lo
menciona la tesis que a continuacion se transcribe:

COSTUMBRE, INTERPRETACION DE LA, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 17 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.- Para que la costumbre
pueda invocarse como tal, y estar en posibilidad de
reclamar su reconocimiento e implantacién definitiva,
en términos del articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, es necesario que concurran las siguientes
circunstancias: a) Que se trate de una practica
reiterada e ininterrumpida por un tiempo considerable;
b) Que dicha practica se realice con el consentimiento
de las partes; ¢) Que ese consenso se constituya
como norma rectora de determinadas relaciones; y d)
Que tal practica no contravenga disposiciones legales
o contractuales. "

0 Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuante: Apéndica 2000, Tomo V, Trabsgjo, P.R. SCJN,
Tesis: 168, Pagina: 98, Amparo directo 7755/63.-Petrdleos Mexicanos.-9 de mayo de 1966.-
Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Angel Carvajal, Quinta Parta: Voluman XXXIX, pagina
13.-Amparo directo 875/50.-Patréleos Mexicanocs.-5 de septiembre de 1860.-Unanknidad de
cuatro votos.-Ponente: Angel Carvajal. Semanaric Judiclal de la Federacion, Volumen CVil,
Quinta Parte, pagina 11, Cuarta Sala.

'! Novena Epoca, Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO, Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, P.R. TCC. Tesis: 682,
Pégina: 419. Amparo directo 8486/88.-Jorge Arturo Sandoval Covarrubias.-5 de noviembre de
1998.-Unanimided de votos.-Ponente: Carolina Pichardo Blake -Secreterla: Estele Jesso
Figueron. Amparo direclo 3016/98.-Raymundo Castro Alonso.-30 de abril de 1998.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Carolina Pichardo Blake.-Secreleria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo
2416/98.-Enrique Lopez de la Cerda Butanda.-2 de abril de 1998.-Unanimidad de volos.-
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.-Secretaria: Alma Leal Treviflo. Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo IX, enero de 1999, pagina 842, Tribunales
Colegiados de Circuilo, tesis 1.60.7.39 L.



Por tanto, se puede invocar la costumbre cuando sea
una practica reiterada, que se lleve a cabo con la anuencia de las partes,
que dicha anuencla sea como una norma aceptada y que la misma no
este en contra de la ley.

4. Términos laborales.

Del Latin Terminus que significa fin, limite respecto
del tiempo o del espaclo, el término es el momento en que un acto
juridico debe comenzar a producir o dejar de producir sus efectos
caracteristicos. De esta forma el término laboral constituye el momento en
el cual algin acto laboral debe comenzar a producir o dejar de producir
efectos juridicos.

Es una exigencia de los actos procesales ya que el
tiempo los condiciona y obedece al principio de celeridad. Asimismo el
cumplimiento de los términos procesales tlene relacion con la
prescripcion, previsto por los articulos 518 al 522 de la Ley Federal del
Trabajo, asf como con la caducldad que menciona el articulo 773.

El sefialamiento de término consiste no en la
Indicacién de un punto de tiempo, sino de un periodo. Por consiguiente
-dice- el término tiene dos extremos, que son precisamente dos partes,
dos dias esto es, dia de comienzo o de partida y dia de cumplimlento o

de vencimienta: la distancia entre los dos extremos es la duracion. '

12 ¢4 CLIMENT BELTRAN Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. op. cit. p.p. 108 - 110,
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5. Principio procesal laboral.

El principio segin el autor que hemos venido
sigulendo, es “/a razén el fundamento, origen, méaxima o horma”
asimismo el proceso se consldera como “El conjunto de actos regulados
por la ley y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del
derecho objetivo y la satisfaccién consiguiente del interés legalmente
tutelado en el caso concreto, mediante una decision del juez
competente”, Tomando en cuenta estas definiciones el principio procesal
es la maxima o méaximas que debe revestir todo el procedimiento de
orden laboral con la finalidad de llegar a la verdad y esctarecimiento de
los hechos.

6. Resoluciones laborales.

Del latin Resolutlo es la accién de resclver o
resolverse. Asi, las resoluciones laborales son actos procesales que
tienen como objeto resolver asuntos de trabajo o cuestiones relacionadas

con controverslas suscitadas entre trabajadores y patrones.

El articulo 837 clasifica a las resoluciones laborales

de la siguiente forma:

Art. 837.- Las resoluciones de los tribunales laborales
son:



) Acuerdos: si se refieren @  simples
determinaciones de trémite o cuando deciden
cualquier cuestién dentro del negocio;

i, Autos incldentales o resolucionses
interfocutorias: cuando resuelven dentro o fuera
de juicio un incidente; y

Ill.  Laudos: cuando decidan sobre el fondo de un
asunto.

6.1. Acuerdos. '

Son las resoluciones tomadas por una © varias
personas que no declden el fondo del asunto. El articulo 837 de la Ley
Federal del Trabajo en su parte conducente establece que las
resoluciones de los tribunales laborales son acuerdos si se refieren a
simples determinaciones de tramite o cuando decidan cualquier cuestion

dentro del negocio sin resolver el fondo.

Seran acuerdos de tramite siempre y cuando la
decisién de cualquier cuestion dentro del negocio no tenga el caracter de
resolucléon que ponga fin a un conflicto. Lo anterior se ejemplifica de dos
maneras; acuerdos de tramite son acuerdos que recaen a la demanda
como es el auto de radicacion, que es el primer acuerdo dentro de un
juicio en el cual la autoridad laboral debe revisar el escrito inicial de
demanda y si notare alguna Irregularidad, prevenir al actor para que la
aclare, ya que como es por todos conocido el sentido de nuestra
legislacién laboral es eminentemente protectora de la clase socialmente
desprotegida. De no encontrar algin error, entonces procede a sefialar
fecha para la celebracién de una audiencia de conciliacién, demanda y

excepclones, ofrecimiento y admision de pruebas.



Asl como acuerdos que deciden algin asunto dentro
del procedimiento como son el de la audiencia de ofrecimiento y admisién
de pruebas, en estos la autoridad debe resolver sobre cual de las

probanzas se admiten o desechan.

6.2. Autos Incldentales.

El articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo
establece que las resoluciones de los tribunales laborales son autos
incidentales o resoluciones interlocutorias cuando resuelvan dentro o
fuera del juicio un incidents. Podemos advertir que los autos incidentales
son resoluciones que poneﬁ fin a un Incidente tomando en consideracion
que un Incidente es un procedimiento legaimente establecido para

resolver cualquler cuestion que se presente dentro o fuera del juicio.

Para Adolfo Schoke “no toda relacion jurldica procesal
conduce a la tramitacién y resolucién sobre el fondo, pues esto sélo
puede surgir cuando concurran los llamados presupuestos procesales y si
estos faltan, se requiere la tramitacion de una cuestién incidental,
recayendo una sentencia procesal Incidental, antes de que pueda

dictarse una sentencla sobre ef fondo™

B Ibidem. p. 180.
% bidem. p. 181.



Tiene relacion con este punto, el criterio de

jurisprudencia que dicta.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS
OBJECIONES QUE AL RESPECTO SE REALICEN
DEBERAN RESOLVERSE DE PLANQ, OYENDO A
LAS PARTES EN LA AUDIENCIA DE LEY. Si se
toma en consideracldn que de conformidad con la
interpretacién arménica de lo dispuesto en los
articulos 761 a 763 de la Ley Federal del Trabajo, el
incidente de falta de personalidad es un incidente

previo Y espacial pronunciamiento que
necesariamente _debe ser tramitado dentro _del

expediente principal en i ontroversi
que cuando sea promovido dentro de una audiencia o
diligencia, se sustanciarg v resolveré de plano, resulta
inconcuso que la objecién a la personalidad de alguna
de tas partes en el juicio laboral debe resolverse de
plano, oyendo a las partes en la audiencia de ley, a
efecto de evitar dilaciones procesales innecesarias y
con la unica condicién de que en la resolucion
correspondiente, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
exprese las razones juridicas que haya tomado en
cuenta para resolver en los términos en que lo haya
hecho. Lo anterfor se encuentra robustecido con el
texto de la exposicion de motivos de la reforma
procesal a la Ley Federal del Trabajo que entré en
vigor e! cuatro de enero de mil novecientos ochenta,
del que se desprende que el espiritu del legislador al
incorporar tal reforma fue, entre otros, el de agilizar la
tramitacién de los procedimientos, apoyandose para
ello en los principlos de inmediatez y concentracion
procesal, motivo por el cual consider6 pertinente que
las objeciones que se hagan valer en relacién con la
personalidad de las partes en la audiencia de ley,
deberén ser resueltas de plano en la misma pieza de
autos, oyendo a las partes en ese momento, sin que
para el caso se requiera de la tramitacion de incidente
formal algunc. 15

1 Novena Epoaca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo: XIV, Agosto de 2001, Tesls: 2a./J. 31/2001, Pagina: 193. Contradiccion de tesis
18/2001-S8. Entre las sustentadas por al entonces Segundo Tribunal Coleglade en Materia



(Eil énfasis es nuestro)

De la anterlor transcripcion se desprende que ciertos
incidentes deben ser substanciados y resueltos de plano, oyendo a las
partes sin suspender la audiencia de ley y el procedimiento mientras que

otros de previo y especial pronunciamiento sl lo interrumpen.

6.3. Laudos.

Continuandc con el andlisis del articulo 837 de la Ley
Federal del Trabajo encontramos que las resoluciones de los trlbunales
laborales son laudos cuando decidan sobre el fondo de! conflicto. De lo
anterior podemos afirmar que los laudos son las resoluciones que dictan
las autoridades laborales competentes para dar fin a un procedimiento
laboral.

Para Trueba Urbina el laudo es la resolucion jpso iure
pronunciada por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el proceso que
decide sobre el fondo de los conflictos del trabajom.

Administrativa y de Trabajo del Cuarto Circuito, ahora Segundo Tribunal Caleglado en Materia
de Trabajo del Cuarto Circulta y el Primer Tribunal Colegiado en Maleria de Trabajo del mismo
circutio. 29 de junio de 2001, Unanimidad de cuatro volos. Ausente:; Mariano Azuela Gilitron.
Ponente: Serglo Salvador Aguime Anguiano. Secretario: Amulfo Moreno Flores, Tesis de
jurisprudencia 31/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Allo Tribunal, en sesion privada
del tres de agosto de dos mil uno.

16Cfr. TRUEBA URBINA Alberto. Tratado Teérico Prictico de Derecho Procesal del
Trabajo. Ed. Pormia. México, 1965, p. 324.
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Asimismo, los laudos tlenen determinados principios
que los rigen establecidos en la ley, como son el de verdad sabida y
buena fe y se refieren a que en el fallo laboral debe preponderar la
verdad y no el rigor de la ley. De igual forma, los laudos deben ser claros
precisos y congruentes con la demanda y con las prestaciones que

contlene y resolveran sobre todos los puntos litigiosos y de debate. v

Relacionado con lo anterior, sirve de apoyo la

sigulente tesis de jurisprudencia:

LAUDOS, INCONGRUENCIA DE LOS.- Es regla
juridica de aplicacion ineludible, la de que los
conslderandos de todo fallo, guarden unidad de
conceptos en orden a la apreciacion de los hechos, a
través de las pruebas rendidas; por lo que si un
considerando viene a destruir los razonamientos que
en forma definida caracterizan a otro considerando, el
laudo que los contiene es incongruente; maxime, si el
punto resolutivo regido por aquélios no guarda la
claridad indispensable para que se lleve a cabo su
ejecucion. En tales condiciones, es de concederse el
amparo para que la autoridad responsable deje
insubsistente el laudo, y pronuncie uno nuevo, en el
que observe rigurosamente las reglas de congruencia
entre los considerandos y los puntos resolutivos,
conforme a lo alegado y probado en autos.

17 Ibidem. p.p. 325-326.

18 Quinta Epoca, Instancla: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000, Toma V, Trabejo, P.R. SCIN,
Tasis; 208, Pagina: 183. Amparo directo en materia de trabajo 5401/45.-Administracién de los
Ferrocarriies Naclonales de México.-8 de noviembre de 1948.-Cinco votos.-Relator: Antonio
Islas Bravo. Sernanario Judicial de la Federacion, Tomo XC, pagina 1541, Cuarta Sala.

. e
-



CAPITULO Il

i f«NTECEDENTES

1. La Constitucién General de la Repiiblica de 1857.

£l 16 de octubre de 1855 el general Juan Alvarez,
presidente interino de la Republica Mexicana, convocd a un Congreso
Constituyente con el proposito de dar a México una carta fundamental,
misma que después de largos, brillantes y acalorados debates fue
aprobada el 5 de febrero de 1857, iniciando su vigencia a partir del 16 de

septiembre de ese mismo afo.

Es pertinente hacer notar que en el seno de ese
congreso estuvo a punto de nacer el derecho del trabajo, como lo afirma
Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano de!l Trabajo, aun cuando

su enfoque lo hace refiriéndose a la discusion del articulo 40. del proyecto
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de constitucién, pero en realidad la mayoria de los autores estan de
acuerdo en que quien verdaderamente abordé el problema obrero al
discutirse el articulo 17 de dicho proyecto fue Ignacio Ramirez, “El
Nigromante”, en su sclemne discurso pronunciado el 7 de julio de 1856,
protestando, entre otras cosas, porque se segula conservando la
servidumbre de los jomaleros que eran practicamente esclavos del capital
sin proteccién alguna, por lo que afirmd:

El més grave de los cargos que hago a la comision es
el de heber conservado la servidumbre de los
jomnaleros. El jornalero es un hombre que a fuerza de
penosos y continuos trabajos arranca de la tierra, ya
la espiga que alimenta, ya la seda y el oro qué
engalana a los pueblos. En su mano creadora el rudo
instrumento se convierte en maquina y la informe
piedra en magnlficos palacios. Las invenciones
prodigiosas de la industria se deben a un reducido
numero de sabios y a millones de jornaleros: donde
qulera que existe un valor, alll se encuentra la efigle
soberana del trabajo.

¢

No obstante la elocuencia y precision de su
exposicién, sus compafieros congresistas no quisieron entenderlo, por lo
que en esa constitucion fue imposible la inclusién de las disposiciones
relativas al derecho laboral. Pero como afirma Alfredo Sanchez Alvarado:
“Los resultados que se obtuvieron con la promulgacién de la Constitucion
de 1857, no son del todo negativos, ya que la semilla habla sido arrojada
al surco, y todavia se recuerdan los conceptuosos discursos que so
transcriben -refiriéndose a los de Ignacio Ramirez e Ignacio L. Vallarta-

aun cuando no se palpé ningun resultado inmediato ...". 20

19 TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicana, Ed. Porria. México, 1978.p. 61.

20 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. T. I
Vol. L Ed. Grificos Andrea Doria. México, 1967. p. 72.



23

En cuanto a las Leyes de Reforma, es posible decir
que no tuvieron repercusién en materia laboral, al no reglamentar la
libertad de trabajo y seguirse imponiendo la voluntad del mas fuerte.

2. E1 Imperio de Maximlilano.

Es importante mencionar como antecedentes del
derecho det trabajo, las leyes expedidas en la época del emperador
Maximlllano que contenfan una serie de disposiciones en beneficlo de los
trabajadores que no habian gozado hasta esa época en México,
circunstancia manifiesta tanto en el Estatuto Provisional del Imperio
Mexicano, como en la Junta Protectora de las Clases Menesterosas vy,
sobre todo, en la Ley sobre Trabajadores, que en su conjunto integraron
el primer intento serio de una legisiacién mexicana del trabajo, donde ya
se establecia por ejemplo, la jomada de trabajo de sol a sol con un
descanso intermedio de dos horas para reposar o tomar alimentos. En
ese periodo la proteccién se redujo al trabajo individual sin reconocer los
derechos sindicales y de hl'Jelga.

Posteriormente, los cédigos civiles de 1870 y 1884
reglamentaron seis contratos con diversas prestaciones de servicios, a
saber: serviclo doméstico; servicio por jornal; de obras a destajo o a
precio alzado; de los porteadores y alquiladores; de aprendizaje, y de

hospedaje. En esos codigos se nota un avance, ya que los legisladores
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de 1870 calificaron como Indigno llamar alquiler a la prestacién de
gervicios profesionales, como ocurria en el cédigo francés, sin embargo,
no se dictaron medidas protectoras para el trabajador, por el contrario, en
el Codigo Penal de 1871 se tipificd como delito la asociacion de obreros
para obtener mejoras salarios y condiclones de trabajo, convirtiéndose en
un arma utllizada en forma desmedida durante el mandato de Porfirio
Dfaz.

3. El Porfiriato.

En la época del Porfiriato los trabajadores sufrieron en
forma por deméas exagerada la esclavitud del capitalismo referido por
Ignacio Ramirez en su célebre discurso de 7 de julio de 1856, de esta
forma, el régimen de opresién a que estaba sometido el pals motivo que
los capitales extranjeros se desarrollaran a placer. A princlpios de este
siglo, las principales Industrias estaban en manos de estadounidenses,
franceses, holandeses, ingleses, alemanes y espafioles, quienes en
plena complicidad con las autoridades, cometieron los mas infames
atropellos en perjuiclo de la clase trabajadora; complicidad justificada con
la disposicidn nefasta del Codigo Penal de 1871. No obstante, se
formaron asociaciones de obreros, disfrazadas de cooperativas que se
fueron incrementando mas y mas, aun cuando operaban en secreto en
razén a lo estipulado en el cédigo en comento, sobresalisndo entre ellas
el Circulo de Obreros Llbres que pugnaba por la reglamentacion del
trabajo en las fabricas del Valle de México.



25

]
Como resultado de las penosas condiciones en que

vivian los trabajadores durante el Porfiriato, desde finales del siglo XIX se
dej6 sentir la inconformidad con el régimen, mediante publicaciones en
los diarios donde se atacaba a la dictadura, sobre todo por parte del
Partido Liberal Mexicano, encabezado por fos hermanos Ricardo y
Enrique Flores Magon, Juan Sarabia, Rosalic Bustamante y Camilo
Arriaga, entre otros, quienes a través de su insistencia y difusién de las
ideas relativas a la iniciacion de una legislacion det trabajo, crearon en la
conclencla del pueblo de México la necesidad de hacer realidad ese
sentimiento clasista y, en efeclo, se hizo conciencia, ya que en 1889 y
1890 se gestaron movimientos revolucionarios llievados a cabo por los
trabajadores de las industrias textiles y ferrocarrileras, revueltas
sofocadas cruelmente por Diaz, ecurriendo lo mismo con las acciones
perpetradas por la Liga de los Estados Unidos Mexicanos, que a
principios del siglo pasado fundara Esteban Baca Calderén, lo que trajo
como consecuencia que el descontento de los trabajadores se

acrecentara.?!

Pero fue hasta el afio de 1906, cuando la
inconformidad se dejé sentir en forma abierta por los obreros de
Cananea, quienes el primero de junio estallaron su movimiento de huelga
y posteriormente en 1909 lo hicieron los trabajadores de Rio Blanco,
acontecimientos de sobra conocidos, que no obstante haber sido
acallados también en forma sangrienta, dieron la pauta para crear una
leglslacion protectora de los derechos de la clase trabajadora y entrafian
una clara manifestacion de los deseos del trabajador mexicano a

2 Cfr. BUEN L., Néstor de. Derecho dei Trabajo I. Ed. Pormia, segunda edicion. México,
1977. p.p. 273-293.
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defenderse de la inicua explotacion por parte del patron, que a la postre
fueron pilar y fundamento de la Constitucién de 1917.

4. El manifiesto de los hermanos Flores Magon.

Es menester hacer referencia especial a la
publicacion de un manifiesto y programa por parte del Partido Liberal
Mexicano cuyas filas encabezaban, como anteriormente se apuntd, los
hermanos Flores Magén, publicado poco después de los tragicos sucesos
ocurridos en Cananea. Este documento constituye uno de los
antecedentes mas Importantes de nuestro derecho laboral, al contemplar
en sus lineas un analisis de la situacién imperante en el pais respecto a
la clase obrera y campesina de aquel tiempo y, sobre todo, al concluir con
la propuesta de reformas para soluclonar los problemas de indole politica,
agraria y del trabajo, pugnandose por el establecimiento de condiciones
laborales como: la existencia de una mayoria de trabajadores mexicanos
en las empresas y pago de salario igual a nacionales y extranjeros; la
prohibicién del trabajo de los menores de catorce afios; la jornada
maxima de ocho horas; el descanso semanal obligatorio; la fljacion de
salarios minimos; el pago del salario en efectivo y cada semana, asi
como la prohibicién de multas y descuentos al mismo, y la proscripcion de
tiendas de raya 22 entre muchos otros grandes principios que serian
tomados en cuenta, primero, para la elaboracion de legislacién local del
trabajo, y después, para la creacion del articulo 123 constitucional.

anr. CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo. T. 1. Ed. Porrda,
séptima edicién, México, 1981. p.p. 42-43.
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5. Las leyes del Estado de Jalisco.

El 2 de ssptiembre de 1914, Manuel M. Diéguez,
luchador incansable de la defensa de los trabajadores quien habia
particlpado en Cananea en el afio de 1908 como miembro del comité de
huelga, cuando fue gobernador del Estado de Jalisco tuvo la oportunidad
de aplicar las experiencias adquiridas en aquel movimiento, por lo que no
la' desaprovechd y promulgé la ley que lleva su nombre, en la que se
reglamentd como descanso semana! el domingo; se establecieron
descansos obligatorios; el derecho a disfrutar de ocho dias de vacaciones
al afio y una Jomada de nueve horas para los trabajadores de los

comercios.

Aproximadamente un mes después, en e! mismo
Estado Manuel Aguirre Berlanga promulg6 la ley de 7 de octubre de
1914, en la que se sefialaba una jornada de trabajo de nueve horas en
forma discontinua; un salario minimo para esa jornada; se prohibi6 el
trabajo de los menores de nueve afios, permitiéndose el de las personas
de entre nueve y doce siempre y cuando sus labores no entorpecieran su
desarrollo fisico e intelectual; el salario fue ampliamente protegido; se
incluyeron los riesgos profesionales; se sefialé la forma de integracion de
las Juntas Municipales encargadas de resoiver los conflictos obrero-
patronales sometidos a su compsetencia, y ya se hablé de prestaciones
que deberia otorgar el patrén a sus trabajadores.
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6. Las leyes del Estado de Veracruz.

En el citado afio de 1914 cuando era gobernador del
Estado de Veracruz Candido Aguilar, concretamente el dia 19 de octubre,
promulgd una ley en mat?rla de trabajo que se considera uno de los
mensajes mas adelantados para la legislacion futura. Esa ley, regulaba la
jornada méxima de trabajo de nueve horas; descanso semanal, salario
minimo de un peso diario, pagadero por dia, por semana o0 por mes y, por
fuerza, en moneda nacional; se consignaron obligaciones a cargo del
patrén cuando el trabajador sufriera algin padecimiento no imputable a
este Ultimo, antecedente de la seguridad soclal; el sostenimiento de
escuelas, y la vigilancia por parte del Estado del estricto cumplimiento de
la ley. Al afio siguiente, el gobernador provisional de la entidad Agustin
Millan, promulgd la ley de 6 de octubre de 1915 que lleva su nombre, en
la cual se reconocid la asociacidn profesional, claro precedente de
nuestros sindicatos, dirigida especialmente a los obreros como arma de
lucha en contra de la injusticia de los patrones.

7. La ley de Yucatan de 1915.

Por otra parte, es de capltal importancia hacer
mencidn a la ley que cred el Consejo de Conciliaciéon y el Tribunal de
Arbitraje en Yucatdn promulgada el 14 de mayo de 1915, cuando era
gobemador del Estado Salvador Alvarado, donde por fin se establecio la
integracién tripartita de los tribunales de trabajo, en los que no sdlo se
resolvian controversias, sino tenfan ademas la facultad de establecer
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nuevas condiciones laborales. Asimismo, ante ellos los sindicatos podian
celebrar contratos colectivos de trabajo, precisando !a forma en que se
debla prestar el servicio partiendo de! minimo establecido por ia ley.

8. El Congreso Constituyente de 1917,

Una vez instalado el Congreso Constituyente de
Querétaro, fue presentado el proyecto de constitucién para su discusion y
~ en su caso, su aprobacioén. Cuando se inicié la discusién del articulo 50.
de dicho proyecto, debido a las destacadas intervenciones de Heriberto
Jara, Héctor Victoria, Frog'/lan C. Manjarrez, Carlos L.- Gracldas, sté
Natividad Macias y muchos legisladores mas, se llegd a la conclusién de
no aprobar ese articulo hasta en tanto se firmara un capitulo que diera las
bases para ia solucién del problema obrero. En atencién a ello, se formé
una comisién integrada por los diputados que estaban a favor de la
ampliacién de las bases para la materia de trabajo, cuyas reuniones
tuvieron lugar en las oficinas de Pastor Rouaix. En los proyectos
respectivos, se estableci6 la libertad de prestacién de servicios, asi como
la Justa retribucion por el trabajo desarrollado y los términos de la
contrataclon que deberia efectuarse sin menoscabo de los derechos

politicos y civiles, entre otras cosas.

9. El articulo 123 constitucional.

En el proyacto de lo que a la postre seria el articulo
123 constitucional, se establecié que el Congreso de la Unién y las
legislaturas de los Estados, al legislar sobre el trabajo en ejercicio de sus
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facultades respectivas, deberian ajustarse a determinadas bases, articulo
que con algunas modificaciones, ya sea de estilo y otras substanciales
como la inclusién de la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas, la legalizacion de los contratos de trabajo celebrados
entre un mexicano y un extranjero, asl como la conslilucion del patrimonio
familiar, fue aprobado unanimemente, quedando protegidos los derechos
de los trabajadores en la Constitucién Politica dei pais, precisamente en
su articulo 123.2

Es incuestionable que los legisladores de 1917 se
inspiraron tanto en las leyes del Estado de Veracruz, como en las de
Jalisco y Yucatan, asi como en el proyecto de Rafael Zumbaran Capmany
para redactar el articulo 123 constitucional, aprovechando lo positivo de
cada ley, decreto o proyecto y lo plasmaron en nuestra Carta Magna a fin
de regir en todo el pals, precepto que aun habiendo sido reformado en
diversas ocasicnes, conser\lla las directrices fundamentales dadas por los

constituyentes de Querétaro en 1917,

Lo anterior no significa que a partir de !a entrada en
vigor de la Constitucién de 1917 no se hayan seguido cometiendo
atropellos con los trabajadores, pues incluso se cometen en la actualidad,
pero ello no es Imputable a nuestra ley fundamental, sino a las
reglamentarias, en algunos casos, y en otros, por qué no decirlo, a las
autoridades encargadas de su aplicacion, salvo honiosas excepciones.

B Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano. op. cit. p.p. 153-170.
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10. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Promulgada la Constitucion de 1917, se presentaron
miitiples inconvenientes para la correcta aplicacién de los postulados
contenidos en su articulo 123. Existian leyes reglamentarias distintas en
cada entidad federativa por corresponder a las legislaturas de los Estados
su emisién. Por su parte, el gobierno federal afirmaba que el articulo 27
constitucional habia reivindicado para la nacién el dominic de los
productos del subsuelo y, por ende, cuaiquier asunto que pudiera
afectarlo deberia resolverse por una autoridad con jurisdiccién en toda la
Republica. Aunado a lo anterior, se presentd el problema da que algunos
conflictos colectivos se extendian a dos Estados y ninguno de ellos podia
dirimirios al carecer de eficacla sus decisiones fuera de sus limites 2.

De esta manera, el 6 de septiembre de 1929 fueron
modificados los articulos 123 en su primera parte y la fraccién X del
articulo 73 constitucionales, adoptandose comeo solucion la expedicion de
una sola ley del trabajo por parte del Congreso de ta Unién,
correspondiendo su aplicacibn a autoridades locales o federales
conforme a una distribucién de competencias que ia propla reforma fijo.

Posteriormente y en ese mismo afio, el presidente
Emilio Portes Gil envid al Congreso Federal un proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, atacado con gran fuerza por el movimiento cbrero y
con oposicién en el Congreso, al contener entre otros postulados, el

principio de sindicalizacién unica.
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Dos afios mas tarde, la Secretaria de Industria,
Comerclo y Trabajo, redacté un nuevo proyecto al que denomind Ley
Federal del Trabajo, que después de diversas modificaciones, se aprobo
y fue promulgado el 18 de agosto de 19317°,

11. Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el afio de 1980, el entonces Presidente de la
Republica Adolfo Lopez Mateos, designé una comision para preparar un
anteproyecto de ley del trabajo, integrada por ol Secrsetario de Trabajo,
licenciado Salomén Gonzélez Blanco; la Presidenta de la Junta Federal
de Conciliaclon y Arbitraje, licenclada Maria Cristina Salmoran de
Tamayo; el Presidente de la Junta Local de Congiliacion y Arbitraje del
Distrito Federal, licenciado Ramiro Lozano, y don Mario de la Cueva,
maestro emérito de la méaxima casa de estudios de México. Segtin relata
el proplo mentor, la comision cay6 en la cuenta de que era necesario
realizar un conjunto de reformas al articulo 123 constitucional previas a la
elaboracion de un nuevo ordenamiento jurldico laboral federal, como
aumentar a catorce afos la edad minima para la admisién al trabajo,
hacer practico el sistema para la fijacion de Ia participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, delimitar con precision la
competencia entre las autoridades federales y locales del trabajo, entre
otras, modificaciones constitucionales que fuercn aprobadas en el mes de
noviembre de 1962, sin embargo y como lo afirma José Dévalos en su

24 (4. CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. op. cit. p.p. 53-54.
3 Cfr. DAVALOS, José. Dereche del Trabajo 1. Ed. Porrlia, cuarta edicion. México, 1992. p.
72.
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obra Deracho del Trabajo I, el anteproyecto quedd en el escritorio del
Titular del Ejecutivo Federal.

A iniclos de 1967, el presidente Gustavo Diaz Ordaz
nombré una nueva comision formada por las mismas personas que
integraron la primera, incorporandose ademés el licenciado Aifonso
Lopez Aparicio. Se divulgd el proyecto entre los sectores interesados
para su estudio a propuesta del Ejecutivo y se les invito a nombrar
representantes e intercambiar puntos de vista sobre el mismo. Con
opiniones encontradas de trabajadores y patrones, como era natural, la
comisién redactd un proyecto final, presentado en diciembre de 1968 a la
Camara de Diputados, efectudndose después una nueva discusién con la
participacién de obreros y empresarios. Concluidas las reuniones, el
Congreso cambidé impresiones con la comisidén redactora, sin que la
Inlclativa sufrlera modificacion alguna en sus princlpios, instituciones y
normas fundamentales 2. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 10. de abril de 1870, la nueva Ley Federal del Trabajo entré en vigor el

10. de mayo siguiente.

12. Reforma procesal de 1980.

Por iniciativa del Poder Ejecutivo Federal presentada
el 18 de diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo Importantes
reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de
1980 vigentes a partir del 10. de mayo de ese mismo afio, destacandose
en su gestacién la intervencién de Jorge Trueba Barrera. Los cambios

26 Cfr. CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. op. cit. p.p. 56-61.
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buscaron subsanar deficiencias en el procedimiento, como la de estar
plagado de incidentes y defensas que lo hacian lento y costoso en
perjuicio de la clase cbrera, para ser acorde al principlo de justicia social
que debe imperar en el derecho del trabajo. Se adicioné el articulo 47 con
dos péarrafos finales relativos al aviso rescisorio y sus efectos; se
establecieron los principios de concentraciéh del procedimiento, de la
suplencia en la deficiencia de la demanda del trabajador, y la carga de la
prueba al patrén 2 entre ofras reformas de lmportancia que todavia
siguen dando mucho de qué hablar, sobre todo, al ser proteccionistas
hacia la clase trabajadora y por logica combatidas por el sector
empresarial dia tras dla.

27 Cfr. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. op. cit. p. 74.



CAPITULO Il

PRINCIPIOS PROCESALES EN
MATERIA DE TRABAJO

Dada la naturaleza del presente capitulo vamos a
tomar en cuenta las disposiciones que establece nuestra legislacion
laboral en cuanto a los principios rectores del derecho del trabajo,
especificamente el articulo 685 de la Ley Federal dei Trabajo que a

continuactén se transcribe:

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo seré
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
se Iniciara a instancia de parte. Las Juntas tendran la
obligacién de fomar las medidas necesarias para
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Asimismo Alberto Trueba sefiala la que el principio de
publicidad ofrece a la cludadania el poder presenciar las audiencias,
enterarse del desenvolvimiento de las partes e influir en cuanto al grado
de ecuanimidad del juzgador y, como consecuencia, todas las partes
trataran de cumplir con sus deberes juridicos, asi como fomentar en la
autoridad laboral el conducirse con ética juridica y soclal en el desarrollo
de las audlenclas.”

Por ende, el procedimiento laboral puede ser
presenciado por cualquier persona con excepcién a lo previsto en el
articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo.

2. Gratuldad.

Principio establecido en el articulo 685, también
contemplado por el numeral 19 de ia Ley Federal del Trabajo donde se
establece que todos los actos y actuaclones que se relacionen con la
aplicacién de las normas de trabajo no causaran impuesto alguno, de lo
anterior se desprende que en el procedimiento laboral queda prohibido el
pago de costas entendiéndose por éstas el pago de gastos ocasionados
por el proceso.

También es de mencionarse que la Ley confirma la
gratuldad en el derecho procesal en su articulo 824 el cual establece la
obligacién de las Juntas para nombrar perito al trabajador cuando este

manlfiesta la imposibilidad econémica de cubrir sus honorarios.

» Gfr. TRUEBA URBINA Alberto. Tratade Tedrico Practico de Dereche Procesal del
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Por otro lado, debemos mencionar que la gratuidad es
uno de los principlos basicos y fundamentales de nuestro derecho del
trabajo, ya que regula las relaciones obrero patronales y busca equilibrar
los factores de la produccibn puesto que la clase soclalmente
desprotegida es la trabajadora por no tener las condiciones econdémicas
que si tiene el patron. De ahi la existencia del derecho soclal y el
fundamento de uno de sus principios rectores, el de gratuidad.

En esos términos lo han sostenido nuestros mas altos
Trbunales, ya que los juicios laborales no generan costas y por tanto no
causan impuesto alguno, esto es, que al inscribir en e! Registro Pblico
de la Propiedad un embargo procedente de un juicio laboral no se debe
hacer efectivo e cobro por este derecho y, mucho menos, en las
actuaciones ante la autoridad laboral, como se menciona en la siguiente

tesis:

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN
MATERIA DE TRABAJO. OPERA EN FAVOR DEL
TRABAJADOR CUANDO EL ACTO RECLAMADO
AFECTE ALGUN INTERES FUNDAMENTAL
TUTELADO POR EL ARTICULO 123, APARTADO
A, DE LA CONSTITUCION FEDERAL Y, POR
EXTENSION, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AUNQUE DICHO ACTO SEA
FORMALMENTE ADMINISTRATIVO. Al establecer
el articulo 76 bis de la Ley de Amparo las hipétesis en
que se aplica la suplencia de la queja deficiente en
cada una de las materias en las que procede el juicio
de amparo, precisa que en materia de trabajo dicha
suplencia sélo opera a favor del trabajador. Asl, para
establecer cuando en un juicio de amparo en esta
materla debe suplirse la queja deficiente de los

Trabajo. op. cit. p. 259.
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planteamientos formulados en los conceptos de
violacion de la demanda de amparo, o bien, de los
agravios expresados en el recurso correspondiente,
debe atenderse preferentemente a dos elementos, a
saber: 1) a la calidad del sujeto que promueve el
amparo o Interpone el recurso, quien debe ser
trabajador; y, 2) a la naturaleza juridica del acto
reclamado materia de la controversia en el julcio de
garantias, que se determina por el bien juridico o
interés fundamental que se lesiona con dicho acto, es
decir, debe afectar directa e inmediatamente alguno
de los derechos fundamentales consagrados en el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Federal
Y, por extensién, en la Ley Federal del Trabajo, que
surgen de la relacién obrero-patronal y sus conflictos.
De esta manera, para que el 6rgano de control
constitucional esté obligado a aplicar la institucién de
la suplencia de la deficiencia de la queja, s6lo debe
atenderse a los dos elementos anteriores, por lo que
si en el caso, un trabajador impugna un acto de
caracter formalmente administrativo, asi como la
inconstitucionalidad del precepto que _sirvid de
Undamento para su emisién, que afectan i€

juridico o Interés fundamental consagrado en su favor
por las normas constitucionales, como lo es la
gratuidad de los actog v actuaclones derlvados
del Juiclo laboral, ya que se pretende gravar, por

concepto de derechos en el Registro Publico de la

Propiedad, |a inscripcion del embar:
favor en dicho juicio, no por ello debe entenderse que
se esta en una materia en la que no procede suplir la

deficiencia de la queja. *
(E! énfasis es nuestro)

*® Novena Epoca. instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y 8u
Gaceta Tomo: XIil, Abril de 2001. Tesls: 2a, XXXIU2001. Pagina: 502. Amparo en revisin
845/2000. Sabino Caslrején Marquina. 26 de enero de 2001. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Sergio Salvador Agulrre Anguiano. Ponente: Sargio Salvador Aguirre Angulano; en su
ausencia hizo suyo el proyecto Mariano Azuela GUltron. Secratario: Francisco Olmos Avliez.



3. Inmediatez.

Para Rafael de Pina Vara es un “Principio
caracteristico de la oralidad de acuerdo con el cual la comunicacion entre

el juez y las partes en el proceso debe ser directa sin interferencia alguna
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que dificulte su conocimiento reciproco” ~', definicion que es aplicable a la

materia laboral toda vez que este principio establece una cercania de tas
partes para arreglar sus diferencias a través de la conciliacion como lo
quiere decir Juan B. Climent, al sefialar que el principio de inmediatez
atafle a la comparecencia personal de las partes, que es obligatoria en la
etapa conciliatoria para llegar a un arreglo como lo dispone el articulo
876, 879, 713 y 721 de la Ley Federal del Trabajo, solo que a este
respecto existe un criterio jurisprudencial que establece la no
obligatoriedad de la comparecencla personal de las partes a la

conciltacién que versa:

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, COMPARECENCIA DE LAS
PARTES A LAS ETAPAS DE LA. Conforme al
articulo 876, fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo,
las partes deben comparecer personalmente al
perfodo conciliatorio, sin abogados patronos,
asesores o apoderados; ello, porque se trata de que
actor y demandado, solos y directamente, con la Unica
intermediacion de la Junta, propongan soluciones
justas y satisfactorlas a sus diferencias para evitar el
litiglo, condiciones que equiparan a este acto con los
que en derecho comin se conocen COMO
personalisimos, es decir, aquellos que por su
trascendencia requieren de la presencia del afectado,

31 PINA VARA Rafae! de. Dicclonario de Derecho. op. cit. p. 321.
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agregando la fraccion VI del precepto citado que si las
partes no comparecen personalmente a ese perlodo
de avenencia, se les tendra por inconformes con todo

arreglo, y si bien es cierto que esta ultima fraccion les
exige presentarse personalmente a la etapa_de
demanda y excepciones, esta compargcencia ya ng

gepe  antende QuUe necesara

an el periodo sf:

rbl el gue se jnicia amente, el juic
laboral, cobra aplicacién el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, gque dispone que lag partes

recer a juicio e a_directa o

n derado | utorizado. Po
t nsecuencias_pr: establecidas e
| 79 de! mis r 0, _consistent

roduci nda o t

- contestada ésta en sentido afirmativo, sodlo son
! operantes en casb de que las partes no concurran al

’ o _de demanda y excepciones directamente ni

por conducto de representantes.

(El énfasls es nuestro)

Asi como también se establece que este principio
obedece a que la autoridad laboral debe estar en estrecho contacto con
las partes para asl llegar al conocimiento de la verdad.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS
OBJECIONES QUE AL RESPECTO SE REALICEN
DEBERAN RESOLVERSE DE PLANO, OYENDO A
LAS PARTES EN LA AUDIENCIA DE LEY. Si se
toma en consideraciéon que de conformidad con la
Interpretacion armonica de lo dispuestc en los
articulos 761 a 763 de la Ley Federal del Trabajo, el
incidente de falta de personalidad es un incidente de

*2 Octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parie SCUN Tesis:
38. Pégina: 24. Contradiccién de tesis 16/83. Fntre las sustentadas por el Primer Tribunal
Coleglado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo Tribunal Coleglade del Segundo
Circulto y ef Tribunal Colegiado del Cuarto Circulto. 7 de agosto de 1989, Unanimided de cuatro
votos. NOTA: Tesis 4a/).10/89 (nimero oficial VIV89), Gaceta nimero 19-21, pag. 96;
Semanario Judiclal de la Federacién, tomo IV, Primera Parte, pag. 330,
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previo y especial pronunciamiento que
necesariamente debe ser tramitado dentro del
expediente principal en donde surgié la controversia y
que cuando sea promovido dentro de una audiencia o
diligencia, se sustanciara y resolvera de plano, resulta
inconcuso que la objecién a la personalidad de alguna
de las partes en el juicio laboral debe resolverse de
plano, oyendo a las partes en la audiencia de ley, a
efecto de evitar dilaciones procesales innecesarias y
con la dnica condicion de que en la resolucién
correspondiente, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
exprese las razones juridicas que haya tomado en
cuenta para resolver en los términos en que lo haya

hecho. (2] ustecido con
e la_exposicion tivos de la reforma
rocesal a Ley Federal de! Trabajo que entré en

vigor el cuatro de enero de mil novecientos ochenta,

e desprende que itu del legisl

ellp g los grlncigjgg de inmediatez y co Qntrggién

procesal, motivoe por el cual consideré pertinente que
las objeclones que se hagan valer en relacién con la
personalidad de las partes en la audiencia de ley,
deberan ser resueltas de plano en la misma pieza de
autos, oyendo a las partes en ese momento, sin que
para el caso se requiera de la tramitacién de incidente
formal alguno. 3

(El énfasis es nuestro)

De lo anterior salta a la vista que dicho principio
procesal se debié a que el legislador quiso agilizar el procedimiento
laboral y por tal motivo, lo instauré.

3 Novena Epoca. instancie: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIV, Agosto de 2001, Tesis: 2a./J. 31/2001 Pagina: 193. Conlradiccién de tesis
19/2001-SS. Entre las suslentadas por el entonces Segundo Tribunal Coleglado en Materla
Administrativa y de Trabajo del Cuarte Circulto, ahora Segundo Tribunal Coleglado en Maleria
de Trabajo del Cuarto Circuito y el Primer Tribunal Coieglado en Materia de Trabajo del mismo
circuito. 28 de junlo de 2001. Unanimided ds cuatro votos. Ausente: Mariana Azuela Gilitron.
Ponente: Sergio Salvador Agukre Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno Flores. Tesis de
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4. Oralidad.

El procedimiento del trabajo es predominantemente
oral, la réplica, contra réplica, objecién de pruebas entre otros actos,
deben hacerse de viva voz en la audiencia y no por escrito. Este principio
se observa agrado tal que, por ejemplo, cuando se contesta la demanda
por escrito se la presenta ante oficialia de partes, pero no se ratifica el
escrito en la audiencia sefialada, se tendra por contestada la demanda en
sentido afirmativo y asi lo han sostenido nuestros tribunales a saber.

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN
MATERIA LABORAL. COMPARECENCIA
PERSONAL DE LA PARTE DEMANDADA. De los
articulos 752 y 754 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que el demandado debe concurrir
personalmente a la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, lo que puede hacer por si
mismo o mediante apoderado. Si_en el caso, el
demandado no com i6 a tal audiencia, ni

mismo_ni_mediante apoderado, sino _sélo lo hizo por

escrito, el cual por la ausencla de parte interesada no
fue ratificado en dicho acto procesal, la_Junta

responsable debid tener ontestada la demanda

en sentido afirmativo en los términos del ultimo de los

invi receptos, dado el carécter de naturaleza

especial vy eminentegente oral que rige en el
imiento | I,

m

(El énfasis es nuestro)

jurisprudencia 31/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada
del tres de agosto de dos mil uno.

* septima Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL OGTAVO GIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1985. Tomo V, Parte TCC. Tesls: 623. Pagina: 417. Amparo directo 594/73,
Armando Gutlérrez Dominguez. 10. de marzo de 1974. Unanimidad de votos. Amparo directo
22/74. Gregoria Franco. 10. de marzo de 1974. Unanimided de votos. Amparo directo 647/73.
Jeslis Garay. 19 de abril de 1974. Unanimided de volos. Amparo directo 31/74. Sara Olguin. 26
de julio de 1974, Unenimidad de votos. Ampero directo 525/74. Femando Herrera. 31 de
octubre de 1974. Unanimidad de votos.



Asi mismo determinadas actuaciones son por escrito
sin que esto sea una regla general como lo son el ocurso de contestaclon
y e! de ofrecimiento de pruebas, pero no siendo una obligacién para las
partes ofrecerlas por escrito, en atencién a que también lo pueden hacer
vemaimente en la audiencia y en la etapa respectiva sin afectar sus
defensas, afectadndolas en todo. caso de no comparecer a ratificar sus
respectivos escritos. Dada la naturaleza oral del procedimiento laboral se
debe comparecer a las audiencias, como lo establece la sigulente
jurisprudencia que a continuacidn se transcribe:

ORALIDAD, PRINCIPIO DE. El procedimiento laboral

I inant i, _lo v
leza ial; re la_compar las
r d

representantes, a las audienclas que se celebren
durante la tramitacion del mismo; en consecuencia, si
uno de los contendientes no asiste personalmente
ni por conducto de apoderado a la audiencia de
ofrecimiento o desahogo de pruebas y la Junta del
conocimiento le tiene por perdido el derecho para
ofrecerlas o desahogarlas, la Junta no comete
violacién alguna en contra de dicha parte, aunque
ésta haya hecho su ofrecimiento por escrito, pues ello
solo es valido cuando el contenido de ese escrito se
reproduzca o ratifique, en su caso, oralmente en la
audiencia respectiva.

(El énfasis es nuestro)

» Octava Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ‘DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1895. Tomo V. Parle TCC. Tesis: 813. Pégina: 558.
Amparo en revisién 46/89. Leticla Gonzélez Quiroz. 8 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos, Amparo directo 25/90. Alejandro Herndndez Heméndez y coags. 14 de febrero de 1990,
Unenimided de votos. Amparo direclo 139/80. Restaurants Bar Qarcia, S. A. de C. V. 13 de
Junio de 1090. Unanimided de volos. Amparo diracto 224/90. Daubert, S. A. 12 de septismbre
de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 86/92, Amulfo Calvario Salgado. 20 de mayo de
1882, Unanimidad de votos. NOTA: Tesis ll.T.J/28, Gaceta numero 78, pag. 53; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, lomo X-Julio, pag. 258,
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Este principio de oralidad dentro del procedimiento
laboral nos lieva a otro postulado que méas adelante veremos como lo es
la economia procesal y el de celeridad en el procedimiento que conllevan
a una justicia social pronta, como asi lo quiso el legislador de 1970.

Para Juan B. Climent Beltran, el principio de oralidad
pretende que exista una comunicacion directa entre las partes y lleva a

una fluidez en el procedimiento. 3
. ]

También es de observarse que la Junta no debe '
apercibir a las partes para presentar la contestacion a la demanda o el
ofrecimiento de pruebas por escrito por la naturaleza propia del proceso
laboral. Sirve de apoyo a lo antes mencionado las siguientes tesis de

jurisprudencia:

DEMANDA, CONTESTACION A LA.
APERCIBIMIENTO DE QUE Sl NO SE HACE POR
ESCRITO SE TENDRA POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, AMPARO INOPORTUNO.-
Si en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 873
do la Ley Federal del Trabajo, una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, al dictar el auto en que seiiala
fecha y hora para la celebracion de la audiencia de
demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de

pruebas, requiere a la demandada para que conteste
la_demanda por escrito y !a apercibe gue de no

hacero _se le tendrd por contestada en senti

afirmativo, dicho apercibimiento significa que desde
antes de la celebracion de la audiencia respectiva la
Junta esta privando a la demandada del derecho que
le_concede el articulo 878, fraccion lll, de la Ley

38 Gf. CLIMENT BELTRAN Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Esfinge. México,
2001. p.p. 78 - 79.
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Federal del Trabajo, de producir su _contestacién en
forma oral, ya que ai indicarle que si no lo hace por

escrito se le tendrd por contestada en sentido
afirmativo, le advierte que no se le permitira contestar
oralmente, por lo que ante el desconocimiento de ese
derecho, la afectada debe impugnar desde luego el
mencionado proveido, por constituir éste el acto de
autoridad a través del cual se infringe el citado
numeral 878, fracciéon Ill. Por consiguients, st la
demandada promueve juiclo de amparo reclamando
tnicamente el auto en que se le hizo efectivo el
apercibimiento, ello significa que la materia del juicio
constitucional lo constituye un actoc que fue
consecuencia necesaria de otro que no se someti6 a
la consideracion del Juez de amparo, esto es, un acto
derivado de otro consentido. ¥’

(E! énfasis es nusestro)

46

De lo antes mencionado se aprecia la violacién que

; '
cometeria la junta de apercibir al actor de traer por contestada la

demanda por escrito ya que se le privaria del derecho de contestarla en

forma oral.

5. De participacién activa.

Es de observarse que el principio de participacién

activa y dada la naturaleza del proceso laboral, las partes son las

obligadas a seguir el proceso, esto es, que las partes deben gestionar y

3 Octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice 2000 Tomo: Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia SCJN Tesis: 129 Pagina: 107, Octava Epoca: Contradiccion de tesis 3/87.-Entre
las sustentadas por el Primer Tribuna! Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materla de Trabajo del Primer Circuito.-5 de junio de 1989.-



47

desahogar requerimientos, asl como insistir en la continuacién de proceso
o bien desistirse de las pruebas que estimen innecesarias, en términos de
la jurisprudencia que a continuacién se transcribe:

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. EL
" OFERENTE DE LA MISMA PUEDE DESISTIR DE
ELLA HASTA ANTES DE QUE SE RINDA EL
DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN

DISCORDIA. El ofrecimiento y desistimiento de los
medios probatorios es un derecho procesal de las

la pa te de un

partes, por 10 que la parte oferente de una prueba
pericial puede desistir de ella hasta antes de que se

rinda el dictamen ito tercerg en discordi
que_no_se rompe con ello_el equilibrio progcesal, no
af se a la_contrapart ro lado, se

n | rincipi instancia d ,
economia y concentracién procesales que rigen los
procesos laborales. El hecho de que en el
nombramiento y actuacion del perito tercero en
discordia no intervenga la parte oferente, no es razén
que justifique una conclusion contraria a la expuesta,
ya que dicho nombramiento y actuacion no es sino la
consecuencia procesal necesaria del ofrecimiento de
la prueba seflalada, por o que no puede
desvincularse del derecho procesal que tiene su
oferente de desistir de ella. Tampoco es aplicable a
este caso el principio de comunidad o adquisicion de
la prueba, dado que en el momento sefialado, la
pericial no se encyentra totalmente desahogada y, por
lo mismo, puede ser motivo de desistimiento. La
conclusion expuesta también se ve fortalecida por el
principio inquisitivo que rige el procedimiento laboral,
ya que en todo caso la Junta se encuentra facultada
para ordenar el desahogo de las pruebas que estime
necesarias.

Unanimidad de cualro votos.-Ponente: Felipe Lopez Contreras.-Secrelarlo: Jorge Fermin Rivera
Quintena. Apéndice 1917-1685, Tomo V, Primera Parts, pégina 89, Cuarla Sala, tesis 130;

38 Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fusnte: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gacsta. Tomo: IX, Enero de 1999. Tesis: 2aJJ. 4/989. Péagina: 93. Contradiccion de tesis 25/97.
Entre ias sustentadas por el Segundo y Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo
del Primer Circuita. 18 de noviembre de 1998. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuala Gitrén,
Secretario: Arlet Alberto Rojas Caballero. Tesis de jurisprudencia 4/99. Aprobada por la
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(Et énfasis es nuestro)

Ahora bien diversos autores como Climent Beltran
han sefialado que dicho principlo se puede trasladar a la participacion
activa de las partes, pero también existe participacién por parte de la
autoridad, bien sea para recabar pruebas de oficio o péra que un
determinado asunto no quede sin inactividad procesal, como lo
establecen los articulos 771 y 772 de la Ley Federal del Trabajo que
prescriben:

Articulo 771.- Los Presidentes de las Juntas y los
Auxiliares  cuidardn bajo su mas estricta
responsabilidad, que los juicios ante ellos se tramiten
no queden inactivos proveyendo lo que conforme a la
Ley corresponda hasta dictar laudo, salvo disposicién
en contrario.

Articulo 772.- Cuando para continuar el tramite del
juicio en los términos del articulo que antecede sea
necesaria promocién del trabajador, y este no la haya
efectuado dentro de un lapso de tres meses el
Presidente de fa Junta deberé ordenar se le requiera
para que la presente, apercibiéndole de que, de no
hacerlo operard la caducidad a que se refiere el
articulo siguiente.

Si el trabajador esté patrocinado por un procurador
del trabajo, la Junta notificaré el acuerdo de que se
trata, @ la Procuradurle de la Defensa del Trabajo,
para los efectos correspondientes. Si no estuviere
patrocinado por la procuradurfa, se le hard saber el
i acuerdo a esla para que intervenga ante el trabajador
y le precise las. tonsecuencias legales de la falta de

Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesibn publica dsl dieciocho de noviembre de mil
novecientos noventa y ocho.
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promocién, asl como para que brinde asesoria legal al
trabajador en caso de que el trabajador se la requiera.

Articulo 773.- Se tendrd por desistida de la accién
intentada a toda persona que nc haga promocién
alguna en el término de seis meses, siempre que esa
promocién sea necesaria para la continuacién del
procedimiento

No se tendré por transcurrido dicho término si estan
desahogadas las pruebas del actor o esta pendiente
de dictarse resolucion sobre alguna promocién, las
partes o alguna diligencia, o la recepcién de informes
o0 copias que se hubieren solicitado.

Cuéando se solicite que se tenga por desistido el acto
de las acciones intentadas, la Junta citara a las partes
a una audiencia, en la que después de oirlas y recibir
las pruebas que ofrezcan, que deberdn referirse
excluslvamente & la procedencia o improcedencia del
desistimiento, dictaré resolucion.

De dicha transcripcibn se puede apreciar la
participacion activa de los Tribunales dei Trabajo en el proceso laboral.
Por tanto, se podria determinar que es una participacion activa tripartita

en dicho proceso.

6. Economia.

Para Rafael De Pina Vara el principio de economia
procesal se afirma en la “necesidad de gue los conflictos de intereses
susceptibles de ser resueltos mediante la actividad jurisdiccional en un
proceso, sean sometidos a reglas que permitan llegar a una decision con
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el menor esfuerzo y gasto y en el menor tlempo posible, en beneficlo de
los litigantes y en general, de la administracion de justicia. 3

Para Juan B. Climent el principic de economia se
traduce en la simplificacion del procedimiento laboral, sin que exista la
promocién de incidentes que demoren el procedimiento, ya que la propia
Ley Federal del Trabajo establece como deben tramitarse y resolverse,

con excepclon de algunos casos, a saber:

Articulo 765.- Los incidentes que no tengan seflalada
una tramitacién especial en esta Ley se resolveran de
plano oyendo a las partes

La practica viclosa en el procedimiento laboral de
interponer incidentes con el objeto de retrasarlo no se ha erradicado.
Asimismo este principlo lo vemos plasmado Junto con los demas en los
articulos 735,738 y 747 de la Ley Federal del Trabajo cuyos textos

dictan.*®

- Artlculo 735.- Cuando la relacién o préctica de algun
acto procesal o el gjercicio de un derecho, no tengan
fifado un término, este sera el de tres dias habiles.

Articulo 738.- Transcurridos los términos fijados a las
partes, se tendré por perdido su derecho que debieron
gjercitar, sin acusar rebeldia.

Articulo 747.- Una vez notificado el laudo, cualquiera
de las partes dentro del término de lres dlas, podra

39 PINA VARA Rafael de. Diceionario de Derecho, op. cit. p. 259.

40 Cfr. CLIMENT BELTRAN Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. op. cit. p.p. 78 - 79.



solicitar a la Junta la aclaracion de la resolucion, para
corregir errores o precisar algun punto. La Junta
dentro del mismo plazo resolverd, pero por ningin
motivo podra variarse el sentido de la resolucién.

La interposicién de la aclaracién no interrumpe el
término para la impugnacion del laudo.

31

De las transcripciones que anteceden se evidencia el

principio de economlia procesal al preverse el término procesal minimo,

asl como que se puede pedir la aclaraclén de los laudos con el afan ds

no Interponer recursos o Julcios que obstaculizan el proceso laboral.

Resultan aplicables al efecto la siguiente tesis de jurisprudencia que

dicen:

LAUDO. St EN EL AMPARO SE DEMANDA DE LA
JUNTA EL RETRASO EN LA FORMULACION DEL
PROYECTO DEL LAUDO, NO PROCEDE
SOBRESEER AUNQUE NO SE HAYA SENALADO
COMO RESPONSABLE AL AUXILIAR. De
conformidad con lo digspuesto por los articulos 123,
apartado A, fracciones XX y XXXI de la Constitucion
Federal, 616, 625, 685, 686, 840, 841 y 885, entre
ofros, de la Ley Federal del Trabajo, compete a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la aplicacién de las
leyes del trabajo, fundamentalmente, conocer de los
juicios por diferencias o conflictos entre el capitat y el
trabajo, a través de la funclén jurisdiccional que les
carresponde llevar a cabo, mediante la realizacion de
los actos procesales necesarios que culminan con el
pronunciamiento del laudo que dirime en definitiva la
controversia planteada, con la concurrencia de otros
funcionarios, entre los que se encuentran los
auxillares, que dependen jerarquicamente de aquellos
organos colegiados. La Ley Federal del Trabajo les
tas la obligacion tomar_la
I cesarlas para desarrollar el juicio con

economia_procesal, concentracién y sencillez, asi
como ordenar que se corrija cualguier irregularidad u
omisién gue notaren en la sustanciacion del proceso,
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endo e luego, las omigiones o retrasos en
que [ncurra el auxiliar a quien le corresponde formular
el proyecto de laudo vy turnario a | nta, Por tanto,
cuando en la demanda de amparo s6lo se seiiala
como responsable a la Junta y como acto reclamado
la omisién de formular el proyecto del laudo, no cabe
sobreseer en el juicio aduciendo que no se llamé al
auxliar, porque aplicando el criterio de que el
juzgador de amparo debe apartarse de formalismos y
tecnicismos esfriclos y resolver lo realmente
planteado, se entiende sin esfuerzo que lo reclamado
es la omisién, por parte de la Junta, de dictar el laudo,
de modo que aunque no se haya sefalado como
responsable al auxiliar, éste, en su caso, debe ser
apremiado administrativamente por la Junta, la que
tiene facultades para sanclonario. *'

(El énfasis es nuestro)

: Delo anterlor se desprende la obligacion de las juntas
para atender este principio y asi agilizar el procedimiento laboral.

7. Concentraclién.

Para Cipriano Gémez Lara la concentracién de las
actuaciones entrafia la aplicacién del principio de economia procesal en
virtud del cual, pueden realizarse el mayor nimero de actos procesales

en el mas corto tiempo posible, la concentracién llevada a su maxima

,“ Novena £poca. Instancla: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceata. Tomo: IX, Junio de 1899. Taesis: 2a./J. 45/99. Pagina: 153, Contradiccién de tesis 66/98.
Entre las sustentadas por ol Cuarto y Quinto Tribunales Coleglados en Materia de Trabajo,
ambos de! Primer Clrouito. 12 de febrero de 1988. Unanimidad de cuairo volos. Ausenies:
Guillermo 1. Ortiz Mayagoltia y José Vicente Aguinaco Alemén; en ausencia de este ultimo actud
Juventino V. Castro y Castro. Ponente: Juan Disz Romero. Secretario: Aristeo Martinez Cruz.
Tesis de jurisprudencia 45/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
publica del doce de febrero de mil novecientos noventa y nueve.
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expresién, se nos presentaria en aquellos tipos de procesos en ios cuales

se agotan todos los actos pracesales en una sola audiencia. **

jurisprudencia:

Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis de

CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL.
DEBE FORMULARSE EN UN ACTO CONTINUO,
AUNQUE SE OPONGAN EXCEPCIONES DE
PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.-
onforme al principio ae ¢o BAUTACION QUe agiadaee
el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo vy que
confirman miltiples preceptos de dicho cuerpo de ley,
al adimie horal tiende a_ centraliza 3
cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilaclones
procesales y contribuir a la _expeditez de las
resoluciones. Dentro de este contexto, corroborado
especificamente por el articulo 878, fracciones Ill, IV y
V, de la mencionada ley, la contestacion a la
demanda debe producirse en un solo acto aungue se
opongan excepciones de previo y especial
pronunciamiento, sin que las Juntas puedan,
validamente, permiﬁr que se suspenda la contestacion
al oponerse alguna de dichas excepciones para
sustanciarla y resolverla, con el propésito de que con
posterioridad continile en el uso de la palabra el
demandado y termine de oponer sus excepciones, ya
que este proceder que tolera el fraccionamiento de la
contestacibn a la demanda carece de fundamento
legal, sin que puedan considerarse como apoyo los
articulos 762 y 763 de dicha ley, que ordenan la
tramitacion incidental de tales excepciones, en virtud
de que estos preceptos se refieren a la forma de
sustanciar esas defensas, pero una vez que el
demandado ha agotado su contestacion. **

2 Cfr. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Ed. Harla, 8§ Edicién. México,

1990. p.p. 80-81.

“octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuents: Apéndice 2000 Tomo: Tomo V,
Trabajo, Jurisprudencia SCJN Tesis: 89 Pagina: 77 Octava Epoca: Contradiccién de
tesis 9/91.-Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito



{El énfasis es nuestro)

Este principio se manifiesta en los articulos 766, 761 y
697 que sefialan:

Articulo 766.- En los procesos de trabajo que se
encuentren en tramite ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, procede la acumulacion de oficio o a
instancla de parts, en los casos siguientes:

l Cuando se lrate de juicios promovidos por el
mismo actor contra el mismo demandado, en
los que se reclamen las mismas prestaciones;

i Cuando sean las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de
una misma relacién de trabajo;

l. Cuando se trate de juicios promovidos por
diversos actores contra el mismo demandado,
sl el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho
denivado de la relacion de trabajo; y

IV. En todos aquellos casos, que por su propia
naturaleza las prestaciones reclamadas o los
hechos que las motivaron, puedan originar
resoluciones contradictorias. En los procesos
de trabajo Cuando la relacién o practica de
algin acto

Articulo 761.- Los Incldentes se tramitaran dentro def
. expediente principal donde se promueve, salvo los
1 casos previslos en,esta Ley.

y el Cuarto Tribunal Coleglado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-21 de
septiembre de 1982.-Unanimidad de cuairo votos.-Ponente: Juan Diaz Romero.-
Secretario: Marcos Garcla José. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina
68, Cuarta Sala, tesis 96; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Tomo X, octubre de 1992, pagina 142
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Articulo 697.- Siempre que dos o més personas
sjorciten la misma accidon u opongan la misma
excepcién en un mismo juicio deben litigar unidas y
con una represeniacibn comun, salvo que los
colitigantes tengan intereses opuestos.

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de
representante comun deberé hacerse en el escrito de
demanda, o en la audiencia de conciliacion, demanda
y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas;
si se trata de las demandadas, el nombramiento se
haré en el escrito de contestacién o en la audiencia a
que se ha hecho mencién. Si el nombramiento no lo
hicieran los interesados dentro de los términos
seonalados, la Junta de Conciliacion y Arbitraje lo hara
escogiéndolo de entre los propios interesados.

El representante comun ftendrd los derechos,
obligaciones y responsabilidad inherentes a un
mandatario judicial.

Para Climent Beltran la concentracion se manifiesta
en la acumulacion de los juicios principalmente para evitar resoluclones
contradictorias asl como para mantener la unidad de la causa. 4

Lo anterior se puede complementar con la tesis que

dice:

ACUMULACION EN AMPARO. CUANDO SE TRATA
DE JUICIOS TRAMITADOS ANTE DISTINTOS
JUZGADOS DE DISTRITO SE CONSIDERA "JUEZ
QUE PREVINO" AL QUE CONOZCA DE LA
DEMANDA PRESENTADA EN PRIMER LUGAR,
AUNQUE LA RECIBA POSTERIORMENTE. De lo
previsto en el articulo 58 de la Ley de Amparo se

4 Cfr. CLIMENT BELTRAN Juan B. Ley Federal del Trabajo Comentarlos y
Jurlsprudencia. op. cit. p. 446. ‘
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desprende que para conocer tanto del incidente de
acumulacién de julcios seguidos ante diversos
érganos jurisdiccicnales, como del fondo del asunto
de aquellos que a la postre fueran acumulados, seréa
competente el Juez de Distrito que hubiere prevenido,
y el juicio més reclente se acumularé al mas antiguo.

Ahora bien, si_se toma en consideracibn que el
incidente de acumulacién en amparo constituve una

instituci " o finalidades practicas

ue el d “que_reciba la

de amparo_(susceptibl ulacién
mas antigua, serd quien deba conocer tanto del
referido_incidente como del fondo de los |uicios gue a
testad ran_ser_acumul :_asimismo r
" m nﬂ o = |
rida a las }
imient: umulativo v comienzo
formal d ici arantias a través del
resentaci uiera de las_formas iti
licable y/o por la jur encia.

(E! énfasis es nuestro)

8. Senclllez.

Este principio se equipara al de informalidad, en virtud
del cual el trabajador no esta obligado a conocer el nombre del patrén y
bastar4 con que precise el lugar donde presté el trabajo y la actividad del

4 Novena Epoca. Instancia: Segunda Sale, Fuente: Semanario Judicie! de la Federacion y su
Gacela. Tomo: XVI, Julio de 2002. Tesis: 2aJ/J. 82/2002. Pagina: 63. Contradiccion de tesis
13/2001. Entre las sustenladas por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, hoy Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circulto. 21 de Junio de 2002. Cinco votos. Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 82/2002.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiocho de junio
de dos mil dos.
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establecimiento®® como lo sefiala el articulo 712 de la Ley Federal del

Trabajo:

Articulo 712.- Cuando el trabajador ignore el nombre
del patrén o la denominacion o razén social de donde
labora o labord, deberé precisar cuando menos en su
escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde presto o
prosta el trabajo y la actividad a que se dedica el
patron.

La sola presentacién de la demanda en los términos
del pérrafo anterior interrumpe la prescripcion
respecto de quien resulte ser el patron del trabajador.

Asimismo, los articulos 687 y 878, fracciones Il y lll de

la Ley Federal del Trabajo, establecen:

Artlculo 687.- En las comparecencias, escritos,
promociones o alegaclones, no se exigira forma
determinada; pero las partes deberén precisar los
puntos petitorios.

Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se
desarrollaré conforme a las normas siguientes:

Il. El actor expondrda su demanda, ratificandola o
modificéndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovents, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
imegularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta
lo prevendra para que lo haga en ese momento;

a6 Cfr. CLIMENT BELTRAN Juan B. Ley Federal del Trabajo Comentarios y
Jurisprudencla. op. cit. p.p. 78 - 79.
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De la transcripcién anterior salta a la vista que el
principio de sencillez es aquel que carece de toda formalidad en
comparecencias, escritos o alegatos y por ende la autoridad laboral esta
obligada a no exigirla.

LAUDOS. LA NEGATIVA A ACATARLOS PUEDE
PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y
LA JUNTA DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO,
E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES S| TIENE LOS ELEMENTOS
PARA ELLO. Del analisis de los articulos 123,
apartado A, fracciones XXI| y XXIll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48, 49 y
947 de la Ley Federal del Trabajo, se arriba a la
conclusién de que el patrén no podra negarse a
reinstalar al trabajador, cuando éste optd por ejercer
el derecho de exigir el cumplimiento del contrato
medlante i1a reinstalacién en el empleo, salvo que se
trate de trabajadores de confianza, de servicio
doméstico, eventuales o con una antigiiedad menor
de un aiio, o bien, cuando por las caracteristicas de
las funciones que éstos desempefian no sea posible
ef desarrollo normal de la empresa, casos de
excepcién en los que el patrdn, mediante el pago de
las indemnizaciones constitucionales y legales
correspondientes, puede negarse a reinstalar en el
empleo al trabajador despedido injustificadamente,
para lo cual cuenta con dos posibilidades: a) La
insumision al arbitraje que se traduce en la negativa
del patrén a someter sus diferencias ante la autoridad
laboral para que determine si el despido fue o no
justificado, solicltandole a ésta que no conozca del
conflicto, lo que de suyo implica que puede ejercitarse
en cualquler momento hasta antes de las etapas de
demanda y excepclones, y de ofrecimiento y admision
de pruebas, esto es, hasta la etapa de conciliacion,
supuesto en el que la autoridad laboral debe abrir un
incidente en el que las partes ofrezcan las pruebas y
formulen los alegatos que estimen pertinentes vy,
hecho lo anterior, sin examinar lo relativo a la accién
ejercitada por el trabajador y a las prestaciones



reclamadas contra el despldo, se pronuncie sobre su
procedencia y, en su caso, aplique lo dispuesto en el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo; y b) La
negativa a acatar el laudo, que se traduce
fundamentalmente en la oposiclon del patrén a
cumplir con la condena a la reinstalacion del
trabajador en su empleo, lo que supone, por un lado,
a! sometimiento del conflicto a la jurisdiccion de la
autoridad laboral competente para que determine sl el
despido es o no justificado y, por otro, la existencia de
una condena al cumplimiento del contrato de trabajo
mediante la reinstalacién; lo que no Implica
necesariamente que la negativa a la reinstalacion
deba realizarse con posterioridad al dictado del laudo
o al momento de su ejecucion. Esto es, si bien es
cierto que el patrén puede plantear el no acatamiento
al laudo con posterioridad a su dictado o al momento
de su ejecucion, también lo es -que no existe
impedimento alguno para que lo realice con
anterforidad a su emisién, a fin de que, de resultar
injustificado el despido reclamado, la autoridad laboral
lo exima de cumplir con la obligacion de reinstalar al
trabajador en el empleo mediante el pago de las
indemnizaciones correspondientes. Por tanto, si al
contestar la demanda instaurada en su contra, el
patron solicita que en caso de ser procedente la
condena a la reinstalacion del trabajador en el
empleo, se le exima del cumplimiento de tal obligacion
mediante el pago de las indemnizaciones
correspondientes, la autoridad laboral debe
pronunciarse sobre la procedencia de dicha excepcion
al momento de emitir el laudo respectivo, siempre y
cuando cuente con los elementos necesarios para fijar
la condena sustituta a que se reflere el mencionado
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, pues con
allo se evita el retardo innecesario en la solucion
definitiva del asunto y la apertura de un incidente de
liquidacién, lo que es acorde con los principios de
economia procesal y congruencia del laudo
consagrados en los articulos 685, 840, fraccion Il y
842 del referido ordenamiento legal, consistentes en
que la autoridad laboral estd obligada a tomar todas
las__medidas necesarias__para lograr la mayor
concentraciéon y_sencillez del procedimiento y a
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onunciars [o} un
litigiosos que se hayan hecho valer oportunamente
durante el procedimiento. No obsta a lo antes

expuesto el hecho de que la oposicion del patr6n a la
condena de reinstalacion del trabajador no constituya

, una excepcion que tienda a desvirtuar lo injustificado
del despido, ya que es indudable que su
« planteamiento en la contestacion a la demanda sélo
tiene por objeto que, en su caso, se autorice el
cumplimiento de la obligacion principal en forma
indirecta ante la inconveniencia de mantener el

vinculo laboral. 4

(El énfasis es nuestro)

De lo anterior se desprende ia concentracion del

proceso asi como también se aplica el siguiente criterio.

DOCUMENTAL PUBLICA CONSISTENTE EN
EXPEDIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA MISMA JUNTA QUE CONOCE
DEL ASUNTO. SU OFRECIMIENTO Y ADMISION
DEBEN SATISFACER LOS REQUISITOS LEGALES
QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE
ECONOMIA Y SENCILLEZ DEL PROCESO. Los
articulos del 795 al 801, 803, 806, 807 y del 810 al
812, de la Ley Federal del Trabajo, establecen
diversas formas especificas y requisitos relacionados
con el ofrecimiento y admision de la prueba
documental pablica en una controversia laboral, que
deben cumplirse. No obstante, de la interpretacion
légica y sistematica de lo dispuesto por los articulos
685, 687, 776, 782 y 783 de la Ley Federal del
Trabajo, se Inflere que por regla general la Junta de

a7 Novena Epoca. Instancla: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XV, Enero de 2002. Tesis: 2a/J. 1/2002. Pagina: 71. Contradiccion de tesis
44/2001-SS, Entre las sustentadas por o] Sexto y Séptimo Tribunales Colegiados en Maleria de
Trabajo del Primer Circulto. 7 de diclembre de 2001. Cinco votos. Ponente: Guillarmo 1. Orliz
Mayagoitia. Secretaria: Georgina Laso de la Vega Romero. Tesis de jurisprudencia 1/2002.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alte Tribunal, en sesion privada del once de enero de
dos mil dos.
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Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacion de tomar
las medidas necesarias para lograr la mayor
economia, concentracién y sencillez del proceso
laboral, en las que quedan comprendidos los
requisitos y forma determinada respecto del
ofrecimiento y admisién de una prueba documental
publica, consistente en las actuaciones contenidas en
diverso juicio, cuyo expediente obra en los archivos
de la misma Junta, pues sl la ley le concede la
facultad de poder ordenar el examen de documentos,
objetos y lugares y, en general, para practicar las
diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad, es porque las partes
interesadas tienen el derecho de ofrecer el examen de
documentos que puede consistir en la revision de un
diverso expediente relativo a distinto juicio, maxime si
dicha prueba no es contraria a la moral o al derecho,
tiene relacion con los hechos controvertidos y fue

. ofrecida en la audiencia. Por_consiguiente, aun

‘ cuando el oferente de la prueba no hubiera
-+ acompafado copia certificada de esas acfuaciones, o
ias simpl | ismas, pidiendo el cot

¢ _compulsa, la Junta tiene la facultad de poder

ordenar, con citacidon de las partes, el _examen de

llos documentos que tenga a la vista, si ésta es
I la to de la verdad; de ahi
ision_de una eba un

controv l, ¢ n el examen de las
actuaciones contenidas _en _diversg |glC|o, Ccuyo

Wrchwos de la misma Junta, se se
bo con cit t n

fegal es r_las
glsmslglones generales que también comprenden el
ofrecimiento, admisiéon y deﬁgﬂ%gg de una prueba
documental publica de esa clase.

4 Novena Epoca. Instancla: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judiclai de la
Federacién y su Gaceta. Tomo: X, Octubre de 1898. Tesis: 2a./J. 121/99. Pagina: 303.
Contradiccién de tesls 105/98. Entre las sustentadas por el Cuarlo y Segundo
Trbunales Coleglados, ambos del Sexto Circuito. 3 de sepliembre de 1999. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Aristec Martinez Cruz. Tesis de
jurisprudencia 121/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
pablica del tres de septiembre de mil noveclentos noventa y nueve.
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(El énfasis es nuestro)

9. Celeridad.

Del Latin (Celeritas) velocidad. Para Climent Beltran
los anteriores principios finallzan en este de celeridad distinguiéndose
principalmente por la suspension de la recusacion, sustituyéndola por la
excusa que pude resolverse de plano, cuando el interesado la presenta, o
mediante incidente, asl como la abrogacion del incidente de objeciones o
tachas que deben formularse al desahogo de la audiencia conforme lo
establece el articulo 818 de la Ley Federal del Trabajo que sefiala:

“Articulo 818. Las objecionas o tachas a los testigos
se formulardn oralmente al concluir el desahogo de la
prueba para su apreciacion posterior por la Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta
. recibird las pruebas en la audiencia de desahogo de
t  pruebas a que serefiere el articulo 884 de esta Ley.”

También la limitacién de suspender la audiencia de
conciliacién por una sola vez: “Articulo 876. La etapa conciliatoria se
desarrollaré en la siguiente forma: IV. Las partes de comun acuerdo,
podrén solicitar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la
Junta, por una sola vez, la suspenderé y fjara su reanudacién dentro
de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva
fecha con los apercibimientos de Ley; *°

“ (% CLIMENT BELTRAN Juan B. Ley Federal del Trabajo Comentarios y
Jurisprudencia. op. cit. p.p. 78 - 79.
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Existen diversos ejemplos de este principio pero,

fundamentalmente, establece la velocidad con la cual debe desarrollarse
el pracedimiento laboral como lo dispuso el legislador de 1980 quien quité
trabas, incidentes que Unicamente ocasionaban alargar el procedimiento,

situaciones que perjudican a las partes en conflicto.

10. Tutelar.

La junta al recibir demanda tiene la obligacién de

prevenir al actor para que la subsane o bien de oficio subsanarla. Tiene

aplicacion a este respecto la siguiente tesis que a la letra dice.

DEMANDA LABORAL. LA  JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE MANDAR
PREVENIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA
CORRIJA O ACLARE CUANDO SEA IRREGULAR
O INCURRA EN OMISIONES.- De Ia recta
interpretacion de lo dispuesto en los articulos 685,
873, ultimo pérrafo y 878, fraccion I, de la Ley
Federal de! Trabajo, se infiere que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se encuentran obligadas, en
acatamiento al principio de tutela procesal, a prevenir
al trabajador o, en su caso, a sus beneficiarios, para
que corrijan, aclaren o regularicen su demanda
cuando ésta sea oscura, irregular u omisa, en cuanto
no comprenda todas las prestaciones que deriven de
la accién intentada; y, por otro lado, a aplicar esa
tutela general previniendo al trabajador para que
proporcione los datos relativos a los hechos de la
demanda, cuando de ellos dependa la clandad y
congruencia de la accion deducida, como las
caracteristicas relativas al tiempo, modo y lugar del
daespido, sin que ello signifique que la Junta sustituya
al actor en perjuicio de la contraparte y con desdoro
de la imparcialidad, porque en tales hipotesis la Junta
no proporciona por sl esos datos, sino que se



. concreta a hacer notar la irregularidad de que adolece

' el escrito iniciah con el propésito de que sea

- subsanada en los términos que el actor estime
oportunos. ®

La autoridad, debe equilibrar el procedimiento dada la
naturaleza de la relacién de trabajo, ya que la Ley Federal del Trabajo
fundamentaimente trata de tlevar a cabo esa funcién entre los factores de
la produccién como lo es el trabajador y el patron.

DEMANDA LABORAL, SUPLENCIA DE LA. NO
FACULTA A LAS JUNTAS A SUPLIR
DEFICIENCIAS DE LA DEFENSA  DEL
TRABAJADOR DURANTE EL PROCEDIMIENTO. El
derecho del trabajo es en esencia protector del
trabajador, pero ello no permite llevar el principio de la
suplencia de la demanda derivado del pérrafo
segundo del articulo 685 de la Ley Federal del
Trabgjo, al extremo de suplir y subsanar las
deficiencias que tenga dicha parte en su defensa
durante el procedimiento, pues el mismo solamente
constrifie a las Juntas a subsanar las deficienclas que
advierta en la demanda o a prevenir para que el
promovente subsane las imegularidades que
contenga, segin lo dispone el diverso numeral 873,
pérrafo segundo, de dicho ordenamiento legal. >

50 Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Apéndice 2060 Tomo: Tomo V,
Trabajo, Jurisprudencia SCJN Tesis: 135 Pdgina: 112 Novena Epoca: Conlradiccién de
tesls 77/98.-Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Noveno Circulto y el Primer Tribunai Colegiado dei Vigésimo Primer Circuito.-30 de
abril do 1999.-Unanimidad de cuatro volos.-Ausente: Mariano Azuela Gditron.-Ponente:
Juan Dlaz Romero.-Secretana: Maura Angélica Sanabria Martinez. Semanario Judicial
de la Federacién y su Gacela, Tomo X, julio de 1999, pagina 188, Segunda Sala, tesis
2a./). 75/99; véase la efecutoria en la pégina 189 de dicho tomo.

3! Octava Epoca. Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte TCC. Tesis: 667. Pagina:
449, SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1377/89. Antonlo Montiel Iglesias. 27 de Junio de 1989,
Unanimidad de votos. Amparo directo 5847/89. Antonla Alvarez Fuentes. 21 de
noviembra de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 7567/89. Secretario de
Hacienda y Crédito Pablico. 13 de febrero de 1990. Unanimidad de volos. Amparo
directo 7007/90. Arturo Gardufio Arreola. 13 de noviembre de 1990. Unanimidad de
volos. Amparo directo 8927/93. Instituto para el Desarrolio Integral de la Nifiez y la
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10.1. Subsanar demanda incompleta.

En caso de que el trabajador omita en su demanda
ejercitar la accién correspondiente a los hechos expuestos en la misma,
la Junta debera requerifle para aclararla como lo establece et articulo
873, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, por haber incurrido
en una omisién notoria, s;egt’m estd previsto en dicho precepto, con
fundamento en el citado brecepto se le requerira si se trata de accion

improcedente. %

“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven de la acclén intentada o procedente, conforme a los
hechos expuestos por el trabajador, fa junta, en el momento de recibir la
demanda, subsanaré esta...”. 5 Un ejemplo de lo anterior es omitir el
salario diario, la jornada laboral o bien los hechos en los que se basa el
despido, esto es, el lugar donde ocurmié la hora y la fecha exacta, asl
como tamblén la fecha en que inicié a laborar al servicio de la empresa
para cuantificar la antigiledad.

La autoridad laboral de omitir subsanar la demanda
de oficio, tendra fa obligacion de requerlr al trabajador para que la aclare

Adolescencia, S.C. 1o. de diciembre de 1993. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
1.70.T.J/20, Gaceta numero 74, pag. 47; vdase ejecutoria en el Semanario Judicial de
la Fadaracién, tomo Xill-Febrero, pag. 190.

52 Cfr. CLIMENT BELTRAN Juan B. Ley Federal del Trabajo Comentarios y
Jurispradencia. op. cit. p.p. 76 - 79.

53 Idem.
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y asi lo han establecido nuestros mas altos tribunales en diversas tesis de
jurisprudencta. Para mayor llustracién a continuacion se transcribe.

DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR
AL TRABAJADOR PARA QUE LA ACLARE O
CORRIJA CONSTITUYE UNA  VIOLACION
PROCESAL QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE QUE
AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y
TRASCIENDA Al RESULTADO DEL FALLO.
Cuando la demanda del trabajador o sus beneficiarios
tiene defsctos u omisiones, la Junta debe examinar
integralmente el ocurso y las demds constancias de
autos para saber qué acciones se vienen deduciendo,
pero cuando nl siquiera de esa relacion puede
superarse @l defecto, debe requerir la aclaracién. De

lo contrario,_el_silencio de la Junta de sefalar los
defectos u_omisiones en gue hubieran incurrido el
trabajador o sus beneficiarios en el ocurso de

manda de preveni bsa
nstituye una_violacion ] a a

las que establace el a :ﬂcglo 159 de la Lez de Amparo,
que retine lag caracteristicas esenciales determinadas

n | fculos 107, cién_Ill__inciso _a), de la
*  Constitucidn Polf{igg de Jos Estados Unidos
~ Maexicanos y 158.de la ley de la matena, en tanfo gue
" af us prelensiones y trasciende al resul /
falli a_incomple! n_e

podréd después la Junta resolver sobre acciones que

no_se hicieron valer, por lo que en esas hipotesis se
debe conceder el amparo y proteccidn de la Justicla

Federal para el efecto de que la autoridad
jurisdiccional responsable deje insubsistente el laudo
reclamado y reponga el procedimiento con la finalidad
de reparar la infracciébn que cometic y,
posteriormente, dicte el nuevo laudo conforme a
derecho proceda.

% Novena Epoca. instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federaci6n y su Gacela. Tomo: X, Diciembre de 1999. Tesis: 2a./J. 134/88. Pégina:
188, Contradiccion de tesis 88/98. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Primer Circulto, Segundo Tribunal Colsgiado del Sexto Circuito,
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, Tribunal Colegiado del
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(E! énfasis es nuestro)

10.2. Aclaraclén a la demanda oscura e lrregular.

En este supuesto la Junta requerira al trabajador para
que aclare su demanda, aunque la aclaracién esta contenida en el
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

“ Articulo 685.- EI proceso del derecho del trabajo
serd publico, gratulto, inmediato, predominantemente
oral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligacién de tomar las medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracién y
sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones
que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion
intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento
de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior
sin perjuicio de que cuando la demanda sea
obscura o vaga se proceda en los términos
previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Y asi lo han sostenido nuestros tribunales laborales:

DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA
ATRIBUCION OTORGADA A LAS JUNTAS POR LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO

Décimo Sexto Circuto y Seguido Tribunal Colegiado de! Séptimo Circuito. 5 de
noviembre de 1999. Cinco volos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria:
Lourdes Margarita Garcla Galicia. Tesis de jurisprudencia 134/99. Aprobada por la
Sequnda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada del diecinueve de noviembre de
mil noveclentos noventa y nueve,



OBLIGATORIO. De la relacién de los articuios 685,
873, dltimo péarrafo, 878, fraccién I, y 879, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que
la regla general de que el proceso laboral se inicia a
instancia de parte, tliene diversos matices 0
temperamentos en el tratamiento de la demanda, que
pueden reducirse a dos hipétesis: 1) Cuando dicha
demanda es incompleta; y, 2) Cuando es oscura 0
vaga, imeqular 0 en ella se ejercitan acciones
contradictorias, puesto que en ambas hipotesis se
establece la suplencia de la demanda si es promovida
por el trabajador o sus beneficlarios. Dicha suplencia
varia en cada uno de los dos supuestos, aunque
siempre tiene como limite el respeto a la indicada
regla de que el proceso se inicia a Instancia de parte.
Asl, en la primera hipdtesis, la suplencia no tiene por
objeto que el tribunal cambie la accion o intente una
nueva, sino solo que ateniéndose a la ejercitada y a
los hechos expuestos, subsane las prestaciones a
que el trabajador tiene derecho y cuya peticion fue
omitida, debiendo resaltarse que este tipo de
suplencia la hace el tribunal por sf y desde luego, aun
sin la intervencion del actor. En el sequndo supuesto,
en _cambio. _la actuacidn del tribunal necesita la
intervenci ) r_para que expr conforme a
su libre n o _CO nd

ya que en acatamiento a la reqgla del inicio del proceso
a _instancia de parte, sélo él estd en apftitud de

proporcionar los datos _que aclaren, regularicen o
concrefen los términos di mand obre todo
86lo é! puede optar por un las acci

son contradictoriag. Cabe agregar en confirmacion de
lo anterior, que si precisados los defectos u
omisiones, el promovente (rabajador o0 sus
beneficiarios no los subsanan dentro del término legal
y tampoco lo hacen en el periodo de demanda y
excepciones, o bien no comparecen al mismo, la
Junta deberd, por asl! indicario la ley, tener por
reproducida la demanda inicial tal como fue
formulada. Pese a las diferencias acusadas, las
normas recloras de la suplencia tienen en comin que
no establecen una potestad discrecional a cargo del
tribunal laboral para subsanar o mandar corregir
irregularidades u omisiones de la demanda laboral

68
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sino, por el contrario, se traducen en verdaderos
rmperat.'vos que lo obligan a intervenir en cada caso,
segun corresponda, en beneficio del trabajador. *°

(El énfasis es nuestro)

El articulo el 873 menciona en su segundo parrafo
que “cuando el actor sea el trabajador o sus beneficlarios, la Junta, en
caso de que nolare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que
estuviera ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le
sefalaré los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra
para que los subsane dentro de un término de tres dias”.

De esta forma, es obligaclén de la junta al admitir la
demanda, sefale los defectos a que haya incurrido el trabajador o sus
beneficlarios y que aclare su demanda y subsanar irregularidades,
acclones contradictorias defectos u omisiones, asi como también, y sobre
todo, si la demanda es obscura, {a junta deberéa requerir al promovente

para aclarar como se menciona a continuacion:

DEMANDA LABORAL. OBSCURIDAD DE LA.
OBLIGACION DE LA JUNTA DE MANDARLA
ACLARAR. Conforme a la interpretacion juridica del
uftimo pérrafo del articulo 873, de la Ley Federal del
Trabajo, es incuestionable la obligacion de las Juntas
laborales de mandar aclarar, de oficio, la totalidad de
puntos obscuros y demds irregularidades que
contenga el escrito Iniclal de demanda de los
trabajadores, en el términoc de tres dlas que indica
dicho precepto, para precisar, con bases juridicas

33 Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice da 1995. Tomo V, Parte
SCJUN. Tesis: 133. Pégina: 91. Octava Epoca: Contradiccidon de tesis 54/90. Entre las
sustantadas por los Tribunales Colegiados, Primero del Sexto Circuito y Segundo del
Séptimo Circuito, 8 de abril de 1981. Cinco votos. NOTA: Tasis 4a./J.3/81, Gacela
ntimero 40, pag. 17; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VII-Abril, pag. 33.
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evidentes, la decision adecuada sobre la procedencia
de la accibn que se pretende ejercitar y del pago de
las prestaclones que se reclamen. Por tanto, si dichas
Juntas se apartan de aplicar ese principic procesal,
vulneran en peijuicio del quejoso las reglas esenciales
del procedimiento laboral, aclualizandose fa fraccion
X1, del articulo 159, de la Ley de Amparo. *°

% Octava Epoca. Fusnte: Apéndice de 1995. Tomo V, Parte TCC. Tesis: 666.
Pégina:448. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 385/87. Manuel Zamorano Espinoza. 15 de junio de 1988. Unanimidad
de volos. Amparo directo 361/92. Manusl Lépez Camacho. 31 de marzo de 1993.
Unanimidad de volos. Amparo directo 393/92, Danlel Solls Romo. 23 de junio de 1393.
Unanimidad de votos. Amparo directo 379/92. Alejandro Coronel Rodriguez. 11 de
agosto de 1993. Unanimidad de votos. Amparo directo 419/92. Amalia Lizdrraga de
Bergez. 11 de agosto de 1993. Unanimidad de volos. NOTA: Tesis Xll.10.J/7, Gaceta
numero 70, pég. 82; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Fadaracion, tomo
Xii-Qctubre, pdg. 284. En el mismo sentido la tesls Integrada posteriormente por el
Segundo Tribunal Coleglado de! Cuarto Circulto, publicada en la Gaceta ntimero 74,
de! Semanario Judicial de la Faderscién, Octava Epocs, pagina 57, con el titulo
"DEMANDA LABORAL, IRREGULARIDADES DE LA. DEBE PREVENIRSE AL ACTOR
PARA QUE LAS SUBSANE." Véase: Semanario Judiciel de la Federacién, Octava
Epoca, Tomo ViI-Abnl, pagina 33, tesis por conlradiccién 4a./J. 3/91, de rubro
*DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA A LAS JUNTAS
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ, ES DE EJERCICIO OBLIGATORIO.".



CAPITULO IV

PROPUESTA DE ADICIONES A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. Audlencia Laboral.

Segun el Diccionario de la lengua Espaiiola, audiencia
proviene del tatin audiere, *olr, acto ds oir los jueces a los litigantes.
Tribunal que entiende en los pleitos de un territorio”.

La audiencia laboral es una serie de actos procesales
en los cuales las partes se reunen para discutir cuestiones relacionada§
con el litigic en presencia del juzgador; éste los debera citar con cierto
tiempo a dicha diligencia, debiendo ceflirse a lo que marca la Ley que rige
la materia en que se trate, en el presente subtitulo la ley que regula la
audiencia laboral es la Federal del Trabajo que reglamenta las relaciones

obrero patronales.
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El articulo 873 de ese ordenamiento legal, establace
la obligacibn de las juntas de radicar la demanda dentro de las
veinticuatro horas siguientes a aquella en la cual se haya recibido o bien
prevenir a la actora para que la aclare, si fuere obscura, vaga, imprecisa,
o bien que se reclamen acciones contradictorias, en estos casos se le
dara un término de tres dias para el efecto. De no existir prevencion, la
junta daré entrada al escrito inicial de demanda y el auto de radicacion
debe contener, entre otras cosas, el nimero de expediente, asi como la
junta que conozca del juicio, el nombre de las partes, la fecha de la
audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, asi como la orden de notificar a las partes con diez
~ dias habiles de anticipacion a la celebracién de la audiencia, para no
dejar 'en estado de lndefe'nslén. ya que si no fueren emplazadas con la
suficiente anticipacién, no tendfan oportunidad de asistir adecuadamente
representadas o bien optar por alguna estrategia en el juicio, ademas,
como lo vimos anteriormente, la audiencia es solo una y en ella se
ofreceran pruebas, por tanto deben Ir las partes preparadas con las
probanzas que ofreceran en el juicio. Estimamos que estas son las
razones que obedecen al establecimiento del término de dlez dias.

Adicionalmente, en el citado auto de radicacion se les
hara saber a las partes que de no comparecer el dia y hora que se fije
para la audiencia, en la etapa de Demanda y Excepciones, a la actora se
le tendré por ratificado su escrito de demanda y a la demandada se le
tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrarlo. Asimismo, se les apercibe a las partes que en caso de no
comparecer a la etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se les
tendra por perdido ef derecho para ofrecerlas con posterioridad.
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Por tanto, en el procedimiento laboral se ha
establecido una sola audiencia y se divide en tres etapas que son las de
concillacion: demanda y excepclones, ofrecimiento y admision de
pruebas.

1.1. Conclliacién.

Es una de las etapas fundamentales del
procedimiento laboral, ya que de ella depende que se pueda llegar a un
arreglo conciliatorio y se celebre un convenio que ponga fin al juicio. “La
conclliacién seré el procedimiento por el cual el tercero reunira a las dos
partes, las estimularé a examinar sus diferencias y les ayudard a idear

sus proplos intentos de solucién”.®

En esta etapa, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
tiene la obligacion de avenir a las partes y exhortarlas para conseguir un
convénlo que satisfaga sus intereses, ya que una de las principales
funciones de la autoridad en materia laboral, es la de conciliar y evitar
desgastes innecesarios de los contendientes, sobre todo, a la parte
socialmente desprotegida como lo es la trabajadora, puesto que esa es la
naturaleza de la Ley Federal del Trabajo y as! lo establece en su articulo

876 que a la letra dice:

Articulo 876. La etapa conciliatoria se desarrollara de
la sigulente forma:

& vVaros Autores. Conclllacion y Arbitraje en los Confiictos de Trabajo (Estudio
Comparativo). Oficina Internacional del Trabajo Ginebra , 1° Ed. 1981.p. 19.
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l.- Las partes comparecerdn personalmente a la
. Junta, sin abogados patronos asesores o apoderados;

Il.- La Junta intervendré para la celebracién de
pléticas entre las partes y exhortaré a las mismas
para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

lll.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se daré por
terminado el conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por la Junta, producird todos los efectos
Juridicos inherentes a un laudo;

IV.- Las partes, de comun acuerdo, podran solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de concillarse; y la
Junta por una sola vez, la suspenderd y fijaré su
reanudacién dentro de los ocho dias siguientes,
quedando notificadas las partes de la nueva fecha con
los apercibimientos de Ley;

V.- 8I las partes no llegan a un acuerdo, se les tendré
por inconformes, pasando a la etapa de demanda y
excepeiones; y

Vi.- De no haber concurrido las partes a la
conciliacion, se les tendré por inconformes con todo
arreglo y deberén presentarse personalmente a la
etapa de demanda y excepciones.

Como se desprende de la transcripcion anterior, tales
disposiciones estdn encaminadas a la celebracibn de platicas
concliiatorias entre las partes en conflicto independientemente de que
lleguen a un convenio o no. El objetivo de este mecanismo reside en que
comparezcan personalmente las partes en dicha etapa para hacer

acceslble la conciliacién.®

Desgraciadamente en nuestro derecho laboral a la
practica de la conciliacion en las Juntas no se le otorga la importancia
debida, al quedar generalmente a cargo de la mecanégrafa sélo para que
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obre en el expediente constancia del acta, un acuerdo de machote de que

se les tiene por inconformes con todo areglo congiliatorio. 5

Por fortuna en algunas Juntas existe una practica que
cada vez se estd dando con mayor frecuencia, como lo es, sefialar una
cita previa de conciliacién, situacion que aun cuando no se encuentra
prevista en la ley, ha provocado buenos frutos al lograrse en algunas
ocasiones concliliar a las partes y dirimir su conflicto sin necesidad de
continuar el juicio, evitando con eilo desgastes innecesarios tanto para la

junta como para las partes, '

Oftra medida implementada por las Juntas en aras de
cumplir con su funcidén conciliatoria, es la de dotarlas de un equipo de
conclliadores que se encargan de avenir a las partes para llegar a un
arreglo y que estan dando resultados satisfactorios.

Asli, como consecuencia de estos efectos la autoridad
laboral cumple de esta forma con su principal objetivo: la conclliacion.

1.2. Demanda y Excepclones.

Es la etapa de la audiencia que se inicia cuando
fracasa la conclliacién. En ella, el Presidente exhortara a las partes para

8 f. CLIMENT BELTRAN Juen B. Ley Federal del Trabajo Comentarios y
Jurlsprudencia. op. cit. p. 556.

%9 Gf. TRUEBA URBINA Alberto. Tratado Teérico Préctico de Derecho Procesal del
Trabajo. op. cit. p. 380.
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que procuren un arreglo conciliatorio y de no logrario, dara el uso de la
voz a la parte actora a fin de exponér su demanda como lo previene la
_ ley, stlo que esta funcién muy pocas veces la cumple el Presidente de la
Junta ante la que se actie, dejandola a cargo del Auxiliar respectivo o de
los Secretarios de Acuerdo, e inclusive, de las mecanoégrafas, pasando

por alto las disposiciones legales existentes.

En la etapa de Demanda y Excepciones cuando
practicamente se inicia el procedimiento manifestaran las pretensiones
expuestas, aqui la parte actora, antes de ratificar su escrito inicial de
demanda, puede ampliar, aclarar o enderezar la demanda en contra de
- otras personas fisicas morales a las cuales les tenga que reclamar alguna
prestacién. De ser asl, la audiencia habra de suspenderse y se sefalara
una nueva fecha para su celebracion, como lo menciona la sigulente tesis
que a continuacién se transcribe:

AUDIENCIA LABORAL. PROCEDE Su
DIFERIMIENTO DE OFICIO, CUANDO EL ACTOR
MODIFICA SUSTANCIALMENTE SU ESCRITO
INICIAL DE DEMANDA Y EL DEMANDADO NO
ESTA PRESENTE EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES. Del analisis relacionado de los
articulos 17, 873, 878, fraccién Il y 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que si bien es
cierfo que cuando en la elapa de demanda y
. excepciones el actor ratifica o modifica su escrito
‘' inicial, pero la parte demandada no asiste a la
‘+  audiencla respectiva, la Junta del conocimiento
dictard un acuerdo en el que tenga por contestada en
sentido afirmativo Ia demanda, como consecuencia
procesal por su inasistencia, también lo es que
cuando existan cambios sustanciales en relacion con
las acciones intentadas o respecto de los hechos
invocados, sobre los cuales el demandado no ha sido
emplazado, con la imposibilidad jurfdica que ello
representa, de preparar su defensa en forma
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adecuada y oportuna, la Junta debe ordenar, de
oficio, el diferimiento de la audiencia y correr lraslado
a aquél con copia cotejada del escrito de modificaclén
de la demanda o de la audiencia en la que el actor
hublera realizado tales modificaciones, para qus
tenga conocimiento de ello y pueda controvertir los
hechos y oponer las excepciones y defensas que
estime convenientes, toda vez que de no hacerlo asi,
se equipara a una falta de emplazamiento, violatoria
no sblo del articulo 873 de la ley mencionada, sino
también de la garantfa de audiencla consagrada en el
artfculo 14 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por lo que no se actualiza el
supuesto de sancién procesal previsto en el indicado
articulo 879, pues la contestacién en sentido
afirmativo sélo puedse referirse al escrito inicial de
demanda, pero no a las modificaciones de ésta, sobre
las cuales el demandado no tiene conocimiento, es
decir, solamente puede operar respecto de aquellas
acciones y hechos sobre.los que no se produjo un
cambio sustancial y que debieron ser objeto de
contestacién por parte de /a demandada.

Ahora blen si, la parte actora ratifica su demanda la
contraria tiene la obligacién de contestaria siguiendo ciertos aspectos que

la propia ley sefiala y que son:

Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se
desarrollaré conforme a las normas siguientes:

% Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesls: 2a./J. 28/2002. Pégina: 47.
Contradiccién de tesis 1/2002-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materla de Trabajo del Sexto Circufto y el Décimo Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabsjo del Primer Circuito. 12 de abril de 2002. Cinco votos.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cenillo. Tesis de
Jurisprudencia 28/2002. Aprobada por la Segunda Sala de aste Alfo Tribunal, en sasion
privada del dlecinuava de abril de dos mil dos.



I. El Presidente de la Junta hara una exhortacion a las
partes y sl éstas persistieren en su actitud, dara la
palabra al actor para la exposicién de su demanda;

/. El actor expondrd su demanda, ratificdndola o
modificéndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovente, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta
lo prevendré para que lo haga en ese momento;

lil. Expussta la demanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, & dar contestaciéon a la
demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso
estaré obligado a entregar copia simple al acfor de su
contestacion: si no lo hace, la Junta la expediré a
costa del demandado;

V. En su contestacién opondré el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirméndolos o negéandolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas haran que se tengan por
admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia, y no podré admitirse prueba en
contrario. La negacién pura y simple del derecho,
importa la confesion de los hechos. La confesion de
éstos no entrafia la aceptacién del derecho;

V. La excepcién de Incompetencla no exime al
demandado de contestar la demanda en la misma
audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se tendré por confesada la demanda;

VI. Las partes podrén por una sola vez, replicar y
contrarreplicar brevemente, asentandose en actas sus
alegaciones si lo solicitaren;

8
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Vil. Si el demandado reconviene al actor, éste
procederd a contestar de inmediato, o bien, a solicitud
del mismo, la Junta acordaré la suspensién de la
audiencia, sefalando para su continuacion una fecha
dentro de los cinco dfas siguientes; y

Viil. Al concluir ef perfodo de demanda y excepciones,
se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y
admisién de prusbas. Si las partes estén de acuerdo
con los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion.

De dicha trascripcion se evidencian los principios
rectores de esta etapa del procedimiento. E! demandado tiene la
obligacién de contestar la demanda oponiendo las excepclones Yy
defensas que estime convenientes, asi como también puede optar por
allanarse a la misma aceptando todas las prestaciones que se le
reclamen. A continuacion, ambas partes pueden replicar y contrareplicar
respectivamente, siempre en el arden en el cual comparecieron e incluso
contestaron la demanda. La parte actora que por lo general es el

trabajador comparecera primero en la audiencia.

Asimismo, sobresale el supuesto de |la
incomparecencia de alguna de las partes. En el caso del trabajador, la
consecuencia juridica es la ratificacion de oficio de su escrito inicial de
demanda, y como efecto, la continuacién de la audiencia sin tener el
trabajador la oportunidad de ampliar, modificar, enderezar, aclarar el

escrito de reclamacion.

Por lo que hace a la incomparecencia del demandado
que por lo generat es la parte socialmente poderosa (patronal), produce
las consecuencias juridicas de tener por contestada la demanda en
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sentido afirmativo, esto es, que todo lo que se reclama en el pedimento
se tendra por clerto, salvo prueba en contrario. Esto significa que puede
liegar al periodo de prusbas y ofrecer las que estime pertinentes
tendientes a demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no
existid el despido o que no son clertos los hechos afirmados en la
demanda, tal y como lo previene la parte final del articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo.

1.3. Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

Es una de las principales etapas dentro del
procedimiento ya que como su nombre lo indica, en ésta las partes

ofrecen las pruebas que estimen convenientes para acreditar su dicho.

Para Trueba Urbina “... En esta audiencia liene su
campo aplicacion la prueba laboral cuyas caracterlisticas son distintas a la
prueba civil, penal y administrativa. La audiencia de pruebas y alegatos
esté sujeta a las reglas especiales, segun se lrate de negocios que
provengan de las Juntas de Conciliacion o de negocios que directamente
se tramiten ante las Juntas de Conciliacion y,f\rbitr.aje...".61

El articulo 880 de la Ley Federa! del Trabajo contiene
las normas conforme las cuales se debera desarrollar la etapa de
ofrecimlento y admisién de pruebas el cual establece:

6| TRUEBA URBINA Alberto. Tratado Tebrico Practico de Derecho Procesal del Trabajo.
op. cit. p. 393.



Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se desarrollard conforme a las nommas
sigulentes:

|. El actor ofrecefd sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el
demandado ofrecerd sus pruebas y podra objetar las
de su contraparte y aquel a su vez podré objetar las
del demandado;

II. Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte
y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de
pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite
ofrecer  pruebas  relacionadas con  hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion
de la demanda, podré solicitar que la audiencia se
suspenda para reanudarse a los 10 dlas siguientes a
fin de preparar dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos;

—

Ill. Las partes deberén ofrecer sus pruebas,
observando las disposiciones del Capitulo Xil de este
Titulo, y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd
Inmediatamente sobre las pruebas que admita y
las que deseche.

(el énfasis es nuestro)

En la ftranscripcion que antecede se pone de
manifiesto como se debera desarrollar la audiencia de ofrecimiento y
admision de pruebas. La junta dara el uso de la palabra a la parte actora;
ésta a su vez ofrecera las pruebas que estime pertinentes para acreditar
su dicho.

La parte actora ofrecera sus probanzas e

inmediatamente después se le dara uso de ia voz a la parte demandada
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quien ofrecera las suyas. Acto seguido, procederd a objetar las de la
contraparte si asl lo considere oportuno y se dara la palabra a la parte
actora para que esta a su vez proceda a objetar las probanzas de su
colitigante si asli lo estima necesario. Concluido lo anterior, la junta
acordar4 inmediatamente sobre la admisién de las pruebas en la misma
audiencia en que se ofrecieren, como lo previene la fraccidn IV del
articulo 880 de la Ley de la materia.

Cabe sefialar que las partes en el proceso laborai
tienen la obligacion de ofrecer las prusbas con todos los medios
necesarios para su desahogo, esto es, deberan contener los
perfeccjonamientos respectivos, como son cotejos, ratificaciones, pruebas

periciales, entre otros.

Articulo 881.- Concluida la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, solamente se admitirén las que
se refieren a hechos supervenlentes o de tachas.

Artlculo 883.- La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefalaré dla y hora para la
celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas,
que deberd efectuarse dentro de los diez dlas habiles
siguientes, y ordenard, en su ¢aso, se giren los oficios
necesarios para recabar los informes o coplas que
deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena
al juicio y que haya solicitado el oferente, con los
apercibimientos seflalados en esta Ley, y diclaré las
medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de
la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas
que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la
Junta considere que no es posible desahogarias en
una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los
dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no



guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando
se reciban primero las del actor y después las del
demandado. Este periodo no debera exceder de
treinta dias.

Articulo 884.- La audiencia de desahogo de pruebas
se llevaré a cabo conforme a las sigulentes normas:

|. Abierta la audiencia, se procederéd a desahogar
todas las pruebas que se encuentren debidamente
preparadas, procurando que sean primeramente las
del actor e inmeadiatamente las del demandado o, en
su caso, aquellas que hubieren sido seflaladas para
desahogarse en su fecha;

Il. Si faltars por desahogar alguna prueba, por no
estar debidamente preparads, se suspendera la
audlencia para continuarla dentro de los diez dias
sigulentes, haciéndose uso de los medios de apremio
a que se refiore esta Ley,

Ill. En caso de que las unicas pruebas que falten por
desahogar sean copias o documentos que hayan
solicitado las partes, no se suspenderé la audiencla,
sino que la Junta requeriré a la autoridad o funcionario
omiso, le remita los documentos o copias; si dichas
autoridades o funcionarios no cumplieran con esa
obligacién, a solicitud de parte, la Junta se lo
comunicard al superior jerérquico para que se le
apliquen las sanciones cotrespondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma
audiencia, podrén formular sus alegatos.

Articulo 885.- Al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes y previa
certificacién del Secretario de que ya no quedan
pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declararéa
cerrada la instruccién, y dentro de los diez dias
siquientes formulard por escritc el proyecto de
resolucién en forma de laudo, que debera conltener:

83



I.- Un extracto de la demanda y de la contestacion,
replica y contramréplica; y en su caso, de la
reconvenclén y de contestacién de la misma;

Ii.- Eil seAalamiento de los hechos controvertidos;

Il.- Una relacibn de las pruebas admitidas y
desahogadas, y su apreciacion en conclencia,
seflalando los hechos que deban considerarse
probados;

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas
se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V.- Los puntos resolutivos.

De los preceptos transcritos se desprende que la
audiencia de desahogo de pruebas es una sola, y se desahogaran las
pruebas lo méas rapido posible inclusive en la misma diligencia, pero
teniendo como preferencia las pruebas ofrecidas por la parte actora
{trabajador),

Sin embargo como lo hemos dicho a lo largo de la
presente investigacién, la autoridad laboral en lugar de acordar sobre la
admisién de las pruebas, se reserva sin fundamento alguno, sefalando
que el acuerdo que recalga se hara saber a las partes en forma personal,
situacion contraria a lo previsto en los articulos transcritos anterlormente.

S| no asistieren las partes - o alguna de ellas - a esta
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas la junta tiene la obligacion
de certificar la incomparecencia, asi como de tener por perdido su
derecho para ofrecer pruebas, pudiendo ofrecer solo pruebas sobre
hechos supervenientes, las cudles no teniendo conocimiento de su
existencia las exhiban después de concluida la etapa de ofrecimiento y
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admisién de pruebas, con fundamento en el articulo 873 de la Ley

Federal v‘del Trabajo, a saber:

’
Articulo 873.- El Pleno o la Junta Especial, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, contadas & partir del
momento en que reciba el escrito de demanda, dictara
acuerdo, en el que sefialaré dla y hora para la
celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda
y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas,
que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes al en que se haya recibido el escrito de
demanda. En el mismo acuerdo se ordenaré se
notifique personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacion a la audiencia cuando menas, entregando
al demandado copia cotefada de la demanda, y
ordenando se notifique a las parles con el
apercibimiento al demandado de tenerio por
Inconforme con todo arreglo, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, y _por perdido el

derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la
audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador 0 sus beneficiarios,
la Junta, en caso de que notare alguna Irragularidad
en el escrito de demanda, o que estuviere gfercitando
acciones contradictorias, al admitir la demanda le
sefialard los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendré para que los subsane dentro
de un término de tres dfas.

2. El acuerdo de reserva sobre la admisién de pruebas.

Consiste en una practica que se da dentro del
proceso taboral. Las Juntas de Concillacién y Arbitraje se reservan ya séa
sobre la admisién de pruebas o bien para la resolucion de algln incidente

planteado por ias partes.
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£n si, la reserva sobre la admisién de pruebas es el
periodo que la autoridad del trabajo se toma para resolver algin acuerdo
que lleve como consecuencia el admitir o el desechar las pruebas
ofrecidas por los litigantes. Este lapso supuestamente lo utilizan para
analizar a conclencia las probanzas aportadas por las partes y resolver
sobre las mismas, esto, sin fundamento alguno.
] Algunas, pruebas en el procedimiento laboral, como
las documentales deben ser propuestas con especial atencion Junto con
ciertos medios de perfeccionamiento como son los cotejos, los cuales
deben contener los domicilios correctos y el lugar para lievarlos a cabo,
ratificaclones donde comprendan el domicilio para notificar a los
ratificantes, asi como los documentos a perfeccionar que contengan las
firmas claras y auténticas, o bien inspecciones en donde se especifique
claramente el lugar, los Instrumentos que se van a inspeccionar. Por
estas caracteristicas supuestamente también toma su tiempo la autoridad
para emitir el acuerdo de ofrecimiento y admision de pruebas.

La unica Justificacién para que exista esta practica es
el tiempo que se tarda el auxiliar en estudiar los ofrecimientos hechos por
las partes, por esto optan por reservarse y emitir el acuerdo sobre la
admisién de las pruebas propuestas en {a comodidad del escritorio sin Ia
presién de las partes en audiencia, situacion que lejos de beneficiar a la
imparticlén de justicia social la perjudica ya que la junta va acumulando
juicios sin que estos se resuelvan, faltos de una celeridad como lo marcan
nuestros principios procesales tardandose en ocasiones hasta sels
meses, 0 mas para pronunciar el acuerdo de admision de pruebas,
situacién contraria a nuestra ley y a nuestro derecho laboral.



87

3. Inobservancia de los principios procesales en el acuerdo de

reserva laboral.

Del analisis de los principlos procesales consagrados
en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que se ha efectuado en el
presente trabajo, podemos deducir que existen cuatro principios
fundamentales que son violados y que no se toman en cuenta dentro de
la préctica de la reserva laboral, a saber: el de economia, concentracion,
sencillez y celeridad. Estos principios persiguen la rapidez del proceso
laboral, y aunado a esto una pronta justicia social para resolver las
controversias suscitadas entre el capital y el trabajo.

*

! )
Como hemos dicho, en la reforma a la Ley Federal del

Trabajo de 1980 los legisladores le dieron un vuelco al derecho del

trabajo volviéndolo mas agil.

Sin embargo, en la actualidad las juntas con el
supuesto afan de obtener tiempo y anallzar las pruebas que van a admitir
se reservan sobre su admisién o desechamiento sin tomar en cuenta no
solo los principios procesales que consagra sino la misma Ley Federal del
Trabajo en su integridad y con su actuar ocasionan aletargar el proceso
laboral, fo que trae como consecuencia pérdidas econémicas y sociales
tanto para el &mbito patronal como para el obrero, situacién que vulnera
nuestro derecho social del trabajo y nuestra propia Constitucion como se
vera mas adelante.



88

Una de las justificaciones que toma la autoridad para
no pronunciar el acuerdo de admisién de pruebas es la ausencla de
alguno de los representantes. Es un hecho evidente dentro de la practica
laboral que, en la inmensa mayoria de las ocasiones, los representantes
no se encuentran dentro de Ia junta, esto es, que los mismos asisten a
ésta esporadicamente, quiza una vez a la semana, situacion que la
autoridad ocupa para supuestamente estudiar las pruebas aportadas que
en ocaslones, reservarse con fundamento en la falta de alguno o de
ambos representantes, tanto obreros como patronales, situacion que
vuinera los principlos del dereche del trabajo, como lo es el de celeridad y
economia ya que jamas va a ser mas veloz un juicio laboral sl se reserva
la Junta y mas aun si tarda en emitir un acuerdo de ofrecimiento y

admision de pruebas hasta seis meses.

4. llegalidad de la reserva laboral.

La ilegalidad radica en la falta absoluta de
fundamentacion para emilir los acuerdos de reserva, ya que la Ley
Federal de Trabajo no contempla esta supuesta figura y sin tomar en
cuenta el texto normativo, las juntas la siguen aplicando ocasionando,
como 'ya se dijo, pérdidas econdmicas a las partes en conflicto.

Aunado a esto al no existir una norma en la cual se
apoyen, obviamente las juntas no motivan el acuerdo de reserva dado
que no existe un articulo expreso ni taclto que avale su actuar y al
respecto tenemos un sinnimero de tesis jurisprudenciales de nuestros

mas altos tribunales, transcribiendo a guisa de ejemplo la siguiente.
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, GARANTIA
DE. Para que la autoridad cumpla la garantia de
legalidad que establece el articulo 16 de la
Constitucién Federal en cuanto a la suficiente
fundamentacién y motivacion de sus determinaciones,
en ellas debe citar el precepto legal que le sirva de
apoyo y expresar los razonamientos que la llevaron a
la conclusion de que el asunto concreto de que se
trata, que las origina, encuadra en los presupuestos
de la norma que invoca.

Las autoridades al dictar acuerdos o rescluciones
deben fundamentarias y motivarlas, sin embargo al no existir precepto
legal que sirva de base para fundarla, resulta logico pensar que esta
infundada la misma aunado a que no motivan los acuerdos en los cuales
se reservan sobre la admision de las pruebas, por esto y por las razones
expuestas en el presente trabajo la reserva es total y absolutamente
ilegal al no existir precepto que la regule 0 bien que prevea esta practica
y que los tribunales laborales no motivan su proceder violando ademas lo
dispuesto por el articulo 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

5. Otros casos en los que se presenta el acuerdo de reserva en el

procedimiento laboral.

Es una practica que se da dentro del proceso laboral.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se reservan, bien sea sobre la

62 Séptima Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo: Tomo
Vi, Parte SCJN. Tesis: 264. Pagina: 178. Amparo en revision 8280/67. Augusto
Vallgio Olivo. 24 de junio de 1968. Cinco votos. Amparo en revision 8598/67. Oscar
Leonel Velasco Casas. 10. de julio de 1968. Cinco votos. Amparo en revisién 7228/67.
Comisiariado Ejidal del Poblado San Lorenzo Tezonco, Ixtapalapa, Distrito Federal y
otros. 24 de jutio de 1968. Cinco votos. Amparo en revisién 3717/69. Elias Chaln. 20 de
febrero de 1970. Cinco votos. Amparo en revision 4115/68. Emeterio Rodriguez
Romero y coags. 26 de abril de 1971. Cinco votos.



admision de pruebas o por algunos incidentes planteados, siempre y

cuando sean de previo y especial pronunciamiento.

Es el acaso que, cuando son incidentes de previo y
especial pronunciamiento, se sefiala audiencia incidental en la cual las
partes ratifican o se desisten del mismo, sl lo ratifican ofrecen pruebas y
la contraparte objeta el mismo, en dicha audiencia la Junta también tiene
la obligacién de resolverlo, sin embargo, en la actualidad se esta dando
con mucha frecuencia, se reservan sobre la resolucion dada a los mismos
e iguaimente el acuerdo que le recaiga a dicho incidente debe ser
notificado personalmente como ocurre con la reserva de ofrecimiento y
admisién'de pruebas, ocasionando aletargar el proceso, sin mencionar
que tampoco existe fundamento alguno para llevar a cabo dicha practica

dentro de un incidente.

Existe otro caso, en el apartado B de! articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los
trabajadores al servicio del Estado, la legislacion que les es aplicable los
obliga que al momento de exhibir su demanda en el mismo acto ofrezcan
sus pruebas, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 129 de la citada
ley, el Tribunal radicara el escrito inicial y si notare alguna irregularidad,
prevendra al actor para que la aclare y ordenard se emplace a la
demandada, esta tendra cinco dlas habiles para contestarla y ofrecer
pruebas de acuerdo a lo establecido en el articulo 130 de la Ley
Burocratica, asi como también, se prevendra a la demandada que para el
caso de no contestar la demanda se tendra por contestada en sentido
afirmativo y sin prejuzgar sobre la admisién de pruebas también se
prevendra a las partes para que indiquen los elementos que contribuyan

al desahogo de cada una de las probanzas, precisando cada una de ellas
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y aclarando todo lo que se hubiere modificado y de no hacerlo previo a su
preparacién o de resultar erréneos, incompletos, falsos o imprecisos no
seran admitidas o en su caso se decretaré la desercion.

Una vez contestada la demanda por la dependencia et
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje sefialard fecha para una
audiencia, con fundamento en el articulo 131 y 132 de la Ley del Trabajo
Burocratico, audiencia que se denomina de pruebas alegatos y resolucion
en la cual las partes dirdn lo que estimen conveniente respecto a la
demanda y contestacién y objetaran las pruebas ofrecidas por sus
colitigantes, a continuacion la autoridad dictara el acuerdo de desahogo
de pruebas en el cual seflalara las que acepta desecha y las que
necesltan fecha para su desahogo, situacion que en la actualidad no se
da y el tribunal se reserva sobre la admision de las mismas sefialando
una audiencia, en ocasiones hasta cinco meses después de celebrada la
audiencia de ley comentada en el presente parrafo, situacién que vulnera
lgualmente los principios procesales del articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo que los regula supletoriamente a la Ley Federal del Trabajo
Burocratico, pero por si esto fuera poco, tampoco existe fundamento
dentro de la Ley que rige al apartado B del articulo 123 constitucional que
avale ese proceder, por tanto, dicha practica es a todas luces ilegal.

6. Propuesta.

Como resultado de esta investigacion llegamos a la
conclusion de que en la actualidad la capacidad de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se ve claramente rebasada por el cumulo de



92

juicios que se encuentran en tramite. Uno de los problemas
fundamentales que se presentan lo ha ocasionado la autoridad a
través de sus infundados acuerdos en que se reservan sobre el
desahogo de las pruebas aportadas por las partes, ya que, lo mas
comodo para la autoridad laboral es reservarse sobre su admision y,
para resolvera, tardan hasta seis meses 0 mas, situacién que vulnera
los principios procesales que establece nuestra legistacién laboral,
privandose con ello a los trabajadores de la imparticion de la justicia
como lo marca nuestra Constitucién es decir, pronta completa e
imparcial y mas ain sin fundamento alguno que avale dicha préactica,
situacién que perjudica a los trabajadores por el largo periodo que
transcurre para que se pronuncie el acuerdo sobre la admision y por
ende desahogo de las pruebas ofrecidas.

Aunado a lo anterior, las juntas determinan la
" “reserva” al observar la cantidad de pruebas que ofrece alguna de las
partes, al grado que casi es un hecho que la autoridad se reserve
sobre su admision cuando se ofrecen como pruebas inspecciones 0
varias documentales, lo que no ocurre cuando se ofrecen las pruebas
tradicionales como lo son la instrumental piblica de actuaciones,
presuncional legal y humana, testimoniales o confesionales,
observandose en este actuar la notoria ilegalidad y el capricho del
6rgano Jurisdiccional para dictar el acuerdo de admisién y desahogo de
pruebas.

Desafortunadamente, no obstante la existencia los
principios procesales establecidos en la ley y que analizamos a lo largo
de esta investigacién, y de la indivisibilidad de la audiencia de
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conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas para agilizar el procedimiento, diligencia que debe terminar
con el :acue}do que sefiale audiencia para el desahogo de pruebas si
estas ,Lno se pueden desahogar en la misma, las juntas siguen
reservandose sobre la admision y desahogo de las probanzas. Con
esta actitud ocaslonan un darto grave a las partes y no cumplen con lo
establecido por nuestra Carta Magna, aletargando el procedimiento y
ocasionando pérdidas econdmicas en la mayoria de los casos tanto al
patron que se llegare a condenar como al trabajador, ya que no cuenta
con una fuente de ingresos y, por si esto fuera poco, las juntas
acumulan juicios sin resolver, retrasando con ellb la justicia laboral que
contempla nuestra Constitucién y la ley reglamentaria del articulo 123.

7. Adiclén a la Ley Federal del Trabajo.

A fin de evitar en lo posible la reserva sobre la
admisién de pruebas, se considera necesaria la adicién de algunos
articulos al Capitulo | del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo,
en los que se precise la prohibicion de la practica de la reserva o de
cualquier figura empleada por la autoridad laboral gque tenga como
consecuencia alargar el procedimiento.

Como unicas adiciones al cuerpo legal de la Ley

Federal del Trabajo se proponen las siguientes:



Articulo. 685 A.- Queda prohibido cualquier acto de
la autoridad laboral que wulnere los principios
procesales establecidos en el articulo 685 de la
presente ley.

Articulo, 685 B.- Queda prohibida también cualquier
practica de la autoridad laboral que traiga como
consecuencia aletargar el proceso laboral.

Articulo 1011.- Al funcionario que vulnere la
prohibicién contemplada en el articulo 685 B se le
impondr4 una amonestacion publica. En caso de
reincidencia, el superior Jerarquico lo suspendera
hasta por seis meses, de persistir con su conducta lo
separard del cargo inhabilitandolo para el ejercicio
publico de seis meses a dos afios.
Independientemente de las demas sanciones que en
materia de responsabllidades de los servidores
publicos correspondan.

De las anteriores propuestas de adicion a la Ley

Federal del Trabajo evitarlamos la practica de la reserva en el proceso

laboral haciendo veloz et procedimiento laboral y evitando desgastes a la

administracién de justicia social, asi como a las partes.

8. Fundamento juridico de la propuesta.

Inicialmente el fundamento juridico es el articulo 17 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el cual

establece:
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Articulo. 17.- Ninguna persona podra hacerse justicia
por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre
Justicia por tribunales que estardn expeditos para
impartiria en los plazos y términos que fljen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e Imparclal. Su servicio sera
gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las
costas judiciales.

Las leyes federales y locales estableceran los medios
necesarios para que se garantice la independencia de
los tribunales y la plena ejecucibn de sus
resoluciones. ‘

Nadie puede ser apristonado por deudas de caracter
puramente civil.

Asl como tamblén del articulo 885 de la Ley Federal
de! Trabajo que establece:

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
se iniclara a instancla de parte. Las Juntas tendran la
obligacién de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracion y senciliez
de! proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones
que de acuerdo con esta Ley deriven de la accidon
Intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento
de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previstos en el
articulo 873 de esta Ley.
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. De lo$ articulos anteriores y del andlisis hecho en el
presente tesis se establecen los fundamentos juridicos para la propuesta,
ya que el articulo 17 de nuestra Carta Magna, establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expeditos para impartiria en los plazos y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluclones de manera pronta, esto es, que sigan
los términos fijados por las leyes aplicables, de aqui emanaron varios de
los principios rectores del proceso laboral como el de celeridad,
economia, concentracién, sencillez, entre otros, principios que sirven para
proporcionar una Justicia pronta para la clase socialmente desprotegida
como lo es la obrera, asi como para evitar desgastes de los
contendientes y de la autoridad del trabajo.



CONCLUSIONES

Por lo expuesto en la presente investigacion se llega a

las siguientes:

PRIMERA.- Las reformas efectuadas a la Ley Federal
del Trabajo en 1980 asi comd los principios procesales consagrados en el
articulo 685 de la ley de la materia persiguen fundamentalmente la
expedites del proceso laboral, y conseguir una pronta justicia social, con
el unico fin de resolver las controversias suscitadas entre el capital y el
trabajo y con esto, evitar desgastes innecesarios a las partes
relacionadas en el proceso laboral.
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SEGUNDA.- El acuerdo de reserva sobre la admision
de pruebas es una practica que se esta utilizando con mayor frecuencia
en el ambito laboral, consistente en el periodo que la autoridad del trabajo
toma para emitir el acuerdo que lleve como consecuencia admitir o
desechar las pruebas ofrecidas por los litigantes.

TERCERA.- La préactica de la reserva utilizada por los
6rganos jurisdiccionales laborales vulnera los principios procesales
contemplados en la legislacion del trabajo y con ello violenta el estado de
derecho que debe prevalecer en nuestras instituclones.

CUARTA.- La autoridad laboral utiliza la practica de ia
reserva sobl;e el acuerdo de admision de pruebas, sin tomar en cuenta la
'pérdidé de tiempo y ocasionando desgastes innecesarios para las partes
y para la autoridad, tanto administrativa como econémicamente hablando
ya que al trabajador le afecta el haber perdido de la noche a la mafiana el
ingreso para sostener a su familia, y al patrén le origina perdidas
econdmicas en su industria. Asimismo la practica de la reserva ocasiona
para la autoridad laboral excesiva carga de trabajo que retarda la

administracidn de justicia.

QUINTA.- La reserva es una de las principales causas
por las cuales existe un gran cumulo de asuntos sin concluir en la
administracion de justicia, en virtud de que transcurre demasiado tlempo
para que la autoridad acuerde la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas violando con ello la garantia consagrada en e! articulo 17 de la
Constitucién Politica de nuestro pals, ya que toda persona tiene derecho
a que se le administre una justicla pronta completa e imparcial.
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SEXTA.- La practica de la reserva no sélo se da en el
acuerdo de ofrecimlento y admisién de pruebas sinc que también se
presenta en la resolucion a los incidentes planteados por las partes en los
juicios laborales.

SEPTIMA.- Existen cuatro principios procesales
contenidos en la Ley Federal del Trabajo que son violados dentro de la
practica de la reserva laboral, a saber: el de economia, concentracion,

sencillez y celeridad.

OCTAVA.- £s necesario frenar la practica de la
reserva en el procedimiento laboral, al afectar los intereses de las partes
en virtud al no administrarseles justicia pronta como lo establece nuestra
Carta Magna y la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Para erradicar la practica de la reserva en
el prbceso laboral que se vive en la actualidad es necesaria la Inciusién
de los tres preceptos mencionados en el cuerpo de! presente trabajo, a
saber:

Articulo. 685 A.- Queda prohibido cualquier acto de
la autoridad laboral que vulnere los principios
procesales establecidos en el articulo 685 de Ia
presente ley.

Articulo. 685 B.- Queda prohibida también cualquier
practica de la autoridad laboral que tralga como
consecuencia aletargar el proceso laboral.
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Articulo 1011.- Al funcionario que vuinere la

prohibicion contemplada en el articulo 685 B se le

impondra una gmonestacién puablica. En caso de

"t reincidencia, el superior jerarquico lo suspendera

- hasta por seis meses, de persistir con su conducta lo
separara del cargo inhabilitara para el ejercicio publico
de sels meses a dos afios. Independientemente de las
demas sanciones que en materia  de
responsabilidades de los servidores publicos
correspondan.

DECIMA.- La reserva sobre la admision de pruebas,
es un fenbmeno que se presenta también en la imparticion de justicia
laboral burocrética, toda vez que el Tribunal Federal de Concillacion y
Arbitraje al igual que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje emite acuerdos

donde se reserva sobre la admision de pruebas.
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