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INTRODUCCION

La presente investigacién estd dedicada al estudio de la suspension
individual de ia relacidn laboral, como figura juridica reglamentada en la Ley
Federal del Trabajo y que permite la estabilidad en el empleo favoreciendo a la

clase trabajadora.

Nuestro proposito es plantear una reforma a dicho ordenamiento legal en
esa materia, dirigida especialmente al supuesto de la suspensién como sancion,

reglamentada en el articulo 423, fraccion X de la Ley Laboral.

Se pretende reglamentar un procedimiento de investigacién que se
realice antes de imponer a los trabajadores una suspensién como medida

disciplinaria por cometer una falta en el desarrollo de sus labores.

Con tal reforma, se proporciona mayor seguridad juridica a tedos los
trabajadores regidos por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion

Politica Mexicana.

Para hacer esta propuesta tomamos como referencia el procedimiento
que se lleva a cabo en Petrdleos Mexicanos y que reglamenta su Contrato

Colectivo de Trabaje.

Esta tesis cuenta con cuatro capitulos, el primero de ellos contiene los
conceptos basicos que se relacionan con la figura juridica de la suspension en

materia laboral y que consideramos necesarios para el desarrolio det trabajo.



El marco histérico se encuentra en el capitulo segundo, en el que
hacemos una breve exposicién de la evolucion que ha tenido la suspension de

la relacién laboral a lo largo del tiempo.

El tercer capitulo contiene el marco juridico donde encontramos el ambito
de aplicacion de la figura juridica en estudio y su fundamento legal. En este
apartado hacemos un andlisis de los tres grupos en que se han divido Ias
causas que ie dan origen, que son legales, contractuales y tedrico-legales, asi

como los aspectos relativos a su duracién y terminacién.

El cuarto capftulo y ultimo esta dedicado al estudio de los supuestos de
suspension individual que reglamenta el Contrato Colectivo celebrado entre
Petrélecs Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptiblica
Mexicana; asi como el andlisis del procedimiento de investigacién que se
realiza en dicha empresa antes de imponer como sancion la suspension por

cometer una falta en el trabajo.

Ademas en este apartado se explica y justifica la propuesta de reforma y

cuales son los términos en los que se tendria que modificar la ley para hacer

viable la aplicacion de la indagatoria.




CAPITULO 1 CONCEPTOS BASICOS SOBRE SUSPENSION LABORAL

Este cépitulo contiene topicos que estan intimamente ligados con el tema
de la suspension individual de la relaciéon laboral; por lo que conccer su
contenido proporcionara una visién mas profunda del mismo. Los conceptos
que a continuacion se exponen explican las bases sobre las que se fundamenta
la suspension individual de la relacion de trabajo como figura juridica protectora

de la clase trabajadora.
1.1 Relacion de trabajo

El tema de la relacion laboral ha sido tratado por varios autores, quienes

han explicado en qué consiste y cual es el alcance de este vinculo juridico.

Empezaremos por hacer mencion de los descritos en los diccionarios
juridicos; de esta manera encontramos que para Juan Palomar de Miguel, la
relacién de trabajo se define como: “a que existe por el mero hecho de que una
persona lrabaje para ofra en condiciones de  subordinacién,

independientemente de que exista ¢ no un contrato de trabajo”.’

En esta definicion se destacan dos caracteristicas de vital importancia las
cuales diferencian ala relacidén de trabajo de cualquier otra, como es la
subordinacién y la de su existencia a pesar de que se cuente o no con un
contrato de trabajo, pues lo que se toma en consideracién es el trabajo que se

presta.

Un segunde concepto de relacidn de trabajo es el del diccionaric de

José Manuel Lastra como: "Denominacion que se da al tratamiento juridico de

! PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario para juristas. Tomo II. Porrfia. Méxice, 2000, p. 1350



la prestacion de servicios por una persona a ofra, mediante el pago de un

salario, con independencia del acto gue haya motivado su vinculacién Jaboral”.?

La razon expuesta hace énfasis en que no importa la causa que le haya
dado origen a la prestacion del trabajo, debiendo obtener un salario como

retribucién per los servicios prestados.

Una vez expuestos algunos de los conceptos proporcionados por
diccionarics juridicos, continuaremos mencichando los criterios doctrinarios;
sobre el particular; el tratadista Santos Azuela enuncia: “Para la coriente
privatista clasica, la relacién de trabajo es entendida como el vinculo jurfdico de
naturaleza contractual, que tiene como sujetos al patrono y al trabajador, y
como objelo foral, el trabajc para olro; es decir subordinado, personal continuo
y asalaniado. El patron, por consiguiente es el destinatario del trabajo y de sus
resultados, mismo que conduce a discrecion mediante sus poderes de

organizacién, disciplina y fiscalizacién”?

En este concepto se ve a la relactén de trabajo como un vinculo juridico
entre dos personas que es el trabajador y el patrén; sin embarge, establece que
tiene una naturaleza contractual con o cual no estamos de acuerdo
puesto que la relacidn no sélo tiene su origen en un contrato, sinc que el
origen de aquella se da al momento de iniciarse la prestacién de trabajo

independientemente de la existencia o no de un contrato.

Ofra definicién es la que proporciona Mario De la Cueva, autor que
apunta: “ La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea

entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado,

? LASTRA LASTRA, José Manuel. Diccionario de Derecho del Trabajo. UNAM-Pormia. Méxice, 2001.
230

SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho del Trabajo. McGraw-Hill, México, 1998. p. 146




cualquiera que sea el acto o fa causa que )e dio origen, en virtud de /a cual se
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la Ley del
trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y

contratos-ley y de sus normas supletorias”.*

Queda claro gue cuando surge una relacién laboral, los sujetos que
participan en ella, quedan unidos por el hecho de gue uno presta un servicio
subordinado a otro; en efecto, independientemente de la causa que la origine, a
partir del inicio de labores ambos se deben sujetar a lo establecido por las
normas legales y contractuales, mismas que deben estar acordes con los

principios de igualdad y libertad laboral.

Otro concepto interesante s que el brinda Mario L. Deveali estableciendo
que: “habra relacién de trabajo cuando una persona realice actos, gjecute obras
o preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta —como ocurre en
el caso del contrato de trabajo definido en el art. 23 — en forma voluntaria y
mediante el pago de una remuneracion cualquiera que sea el acto que le dé

origen”®

En la cita anterior se habla de la realizacién de actos, ejecucion de obras
o prestacion de un servicio bajo la dependencia de otra persona, con lo gue se
concluye que se trata de un trabajo subordinado, asumiendo que se da en
forma voluntaria, pues el trabajador tiene libertad para elegir donde prestar sus
servicios, a todo ello debe agregarse la remuneracion correspondiente, esto

como una obligacion del patrén; se insiste, que no importa la causa que le dé

*DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. “Historia, Principios Fundamentales,
Derecho Individual y Trabajos Especiales”. Tomo I. Decimanovena ed. Porriia. México, 2003. p. 187

* DEVEALI, Mario L. El Derecho del Trabajo en su aplicacion y tendencias. Tomo 1. Astrea. Buenos
Aires, Argentina, 1983. p. 167




origen a esta prestacion del servicio, pues independientemente de esta

circunstancia nacen los derechos y obligaciones.

Por ultimo, tenemos el concepte que ofrece la Ley Federal del Trabajo en

el articulo 20,

Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.

Con todo lo anterior, se entiende que la relacién de trabajo tiene
caracteristicas propias que le dan su esencia como es la subordinacion,
concepto que explicaremos més adelante, dejando entrever que no se trata de
una simple relacién, sino que la hipdtesis legal va mas alla, buscando proteger

la prestacion del trabajo.

Consideramos que la definicion proporcionada por la Ley Federal del
Trabajo es acertada, pues menciona todos los elementos constitutivos de la
relacién de trabajo de manera concreta, dejado ¢laro que no es necesaria fa

existencia de un contrato.

1.1.2 Sujetos de la relacion de trabajo

En este apartado se hace referencia a las personas que participan en la
relacién laboral, es decir, quien presta el trabajo y quien lo recibe, en otras
palabras, hablamos del trabajador y el patrén;, ambos con derechos y

obligaciones como consecuencia del vincuio existente entre ellos.



. Trabajédor

Empezaremos analizando el contenido de la definicion de trabajador,
por lo gue hace a diccionarios juridicos, tenemos que Rodolfo Capén
manifiesta: “E/ derecho individual del trabajo lo conceptila como persona fisica
que se obligue o preste servicios en las condiciones que disponga la ley,

cualquiera que sean las modalidades de la prestacion”.®

El trabajador como persona fisica, presta sus servicios bajo las
disposiciones que la ley establece, con independencia de las modalidades que

determinen los sujetos en la relacién de trabajo de comiin acuerdo.

De otra forma Santiago Rubinstein en su diccionario de Derecho del
Trabajo menciona: “Es toda persona fisica que mediante un conlrato de trabajo
o relacion laboral, se obliga a prestar su actividad o sus servicios para un patron
o empresa determinada. Recibe como contraprestacion un sueldo o

remuneracion convenida. Debe imperar la subordinacion”.”

Como nota importante se destaca que deja abierta la posibilidad de que
se constituya una relacidn laboral independientemente de la existencia de un
contrato, asimismo indica que el receptor del servicio, en este caso el patron,
debe a cambio, otorgar una remuneracidn y se menciona como elemento la

subordinacién, concepto que explicaremos mas adelante.

¢ CAPON FILAS, Rodolfo y Eduardo Giorlandini. Diccionario de Derecho Social. Rubinzal y Culzoni
Editores. Argentina, 1987. p. 494

" RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social. Ediciones
Depalma. Buenos Aires, Argentina, 1983, p. 207




En cuanto a la doctrina Sanchez Alvarado menciona que: “es loda
persona fisica que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos

géneros, en forma subordinada”®

Esta idea presenta al trabajador unicamente como persona fisica,
englobando los servicios que presta en materiales e intelectuales, no haciendo
diferencia a causa de ello; en este sentido consideramos que todo servicio

conlleva un cierto grade de trabajo material e intelectuat a la vez.

Incluye la idea de subordinacion, pues el trabajador presta el servicio bajo

las ordenes del patrén.

Continuando con esta exposicién Carlos Garclta Gémez manifiesta que:
“Trabajador es la persona que, voluntariamente, presta sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de ofra
perscna. Trabajador es quien se obliga voiuntariamente a trabajar, cediendo

inicialmente en favor del empresario los frutos de su trabajo”®

La direccion de la cita anterior apunta que el trabajador es una persona,
no haciendo la aclaracion de si se trata de una fisica o moral; lo que aclara es
que presta el servicio de manera voluntaria, teniendo el derecho a recibir una
retribucion. Se refiere a la subordinacion, estableciende que el trabajo se realiza
bajo la organizacion y direccion de otra persona, que es, duien recibe los

beneficios del servicio prestado.

® SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Primer tomo. Vol.

1. México, 1967. p. 294.
® GARCfA GOMEZ, Carlos. Las Nuevas Relacicnes Laborales. Universidad Politécnica de Valencia.

Valencia, Espafia, 1996. p. 11




Para Santos Azuela trabajador es: “fa persona flsica que de manera
contractual presta su trabajo a otra, “contra salario”, sometido a las drdenes y

dentro de la organizacién integrada por ésta”. 10

Este autor hace referencia a que el trabajador debe ser una persona
fisica y que de manera contractual presta un servicio, pere como lo aclaramos
con anterioridad, no es necesaria la existencia de un contrato para que se le
considere de tal forma; ademas menciona de manera importante el elemento de

la subordinacién y la consecuente remuneracion por &l servicio prestado.

En ultima instancia tenemos el texto del articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 8. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

El apartado de la ley que trata el tema, sefiala clara y concretamente, los
elementos que constituyen la forma, en que debe prestarse el servicio por la
persona fisica, excluyendo toda posibilidad de que una persona moral juegue el
papel de trabajador, pudiendo ser lUnicamente patrén. Se entiende que al
referirse a persona fisica se incluyen hombres y mujeres en igualdad de

condiciones.

Al sefialar que el trabajo es personal, éste sdlo podra realizarse por el
trabajador con el que se acordd que lo llevaria a cabo. Por lo que hace al
elemento de la subordinacian, se limita a que el trabajador tiene que desarrollar
su actividad bajo las normas y érdenes establecidas por el patrdn, scbre el tema

ahondaremos mas adelante,

0 SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 120



Cada una de las ideas mencionadas contiene elementos que conforman
el concepte de trabajador, sin embargo, la mas completa y sencilla es la que

presenta la Ley Federal del Trabajo.
¢ Patrén

Iniciaremos este punto anotando los conceptos contenidos en diversos
diccionarios juridicos, para Santiago Rubinstein patron es: “Quien imparte
ordenes, paga una remuneracion y tiene ia facuifad de direccién, con relacién a

los trabajadores de su establecimiento comercial o industrial”.’!

Destaca la mencidn de la subordinacién, que ejerce el patrén sobre ef
trabajador y el pago de la remuneracion que se debe recibir, como

consecuencia del servicio prestado.

De manera similar, Ramirez Gronda menciona que: “Patrén se emplea
para designar a la parte que en las relaciones de trabajo, dirige y remunera los

servicios de las personas que estan bajo su subordinacion juridica”, 2

Por parte de la doctrina, Santos Azuela sefiala que patrén: “Es el sujeto
juridico que utiliza y obtiene beneficio con la actividad laboral realizada por sus

trabajadores”.”

Esta idea no menciona si el patron debe de ser persona fisica o moral,
dando la posibilidad de que ambas puedan serlo; resaltando el beneficio que
ohtiene de la actividad de los trabajadores, sin indicar el correspondiente a

ellos.

' RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Op cit. p. 153

12 RAMIREZ GRONDA, Juan. Diccionario Jur{dico. Décima ed. Claridad. Argentina, 1988. p. 231
" SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 124




En el mismo sentido Sanchez Alvarado sefiala que: “Patrén es la persona
flsica o juridico-colectiva, (moral) que recibe de olra, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada’. 4

La concepcidn anterior indica que el patron puede ser una persona fisica
a moral, receptora de los servicios que presta el trabajador independientemente
del género de los mismos. Como anotacion tenemos la correspondiente a la
subordinacion a que estan sujetos los prestadores del servicio ante el patrén,

esto durante el tiempo que realizan el trabajo.

En este orden presentamos que para Néstor De Buen: “Patfrén es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,

mediante retribucion”.”

Aparece el elemento subordinacion, al sefialar que el patron tiene la
direccion del servicio, entendiéndose que el trabajador esta bajo sus drdenes en
cuanto al desemperio del trabajo, en este mismo sentido, termina incluyendo la

obligacién de pagar una remuneracion por la actividad realizada.

El articulo 9 de la Ley Federal del Trabaje trata esta situacién.

Articulo 9. Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.

En este caso, la legislacién laboral precisa que el patron puede ser una
persona fisica o moral y que recibe los servicios de los trabajadores a su cargo.
Es un concepto muy sencillo y consideramos que su complemento se

encuentra en la definicién de trabajador.

1 g ANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. p. 299
15 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, “Conceptos Generales” Tomo Primero. Décima ed.
Porria. México, 1997, p. 503




10

Por las anteriores consideraciones, podemos darnos cuenta de que la
idea de patrén, se forma a partir de que puede ser una persona fisica o moral,
que recibe la actividad de los trabajaderes en el lugar y horario acordados,
estando éstos sujetos a subordinacion y que como consecuencia de los
servicios prestados obtendran una retribucidn econdmica, cbligacion que debe

cumplir el patrén.

1.1.3 Subordinacién

La subordinacién es un elemento de |a relacién de trabajo, por lo que
hace necesario conocer su significado, el desarrollo de este punto nos ayudara
a entender el estado en el que el trabajador, frente al patron, debe de prestar el

servicio.

En este rubro tenemos que la subordinacién iaboral, considerada por
Santiago Rubinstein en su diccionario de Derecho del Trabajo: "Es /a relacion
de dependencia entre un trabajador y un empleador, basada en la prestacion
continuada de energias y conocimientos, y en el pago de salarios por las tareas
realizadas.””® Continua definiendo a la subordinacion juridica de la siguiente
manera; “Es la que surge del contrato de trabajo, por la cual el dependiente
acata las ordenes del principal”.”’

Siguiendo lo anterior, vemos que e! trabajador es quien esta bajo la
subordinacién del patrén, entendiéndose ésta como el deber de obedecer las
érdenes que se le sefalen para lograr un mejor desempefio de su actividad, por

la que recibe un salario.

16 RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social. Op. cit. p. 196
7
Idem
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Sobre este particular Mario De la Cueva anota: “Por subordinacion se
entiende el deber juridico del trabajador de prestar el servicio de conformidad
con las disposiciones vigentes en la empresa y con las insirucciones que en
cualquier tiempo dicte el empresario, siempre que en este difimo caso no se
contravengan ios mandamientos legales ni se agrave la condicién del
trabajador”."®

De lo anterior entendemos que se trata de un mecanismo, por el que, el
trabajador tiene que desempefiar su actividad laboral bajo fas normas e
instrucciones que establezca el patrén, las cuales, siempre deberan estar

acordes con la ley.

£l autor Santos Azuela menciona que: “Subordinacién explicada como el
vinculo jerarquico existente enire quien presta un trabajo y quien lo recibe.
Significa, por lo mismo, la posibilidad con la que cuenta el palron de ejercer el
poder de dirigir y ordenar en el seno de la empresa, misma que se corresponde

con el deber de obediencia que tiene el trabajador’.”

Este tratadista habla de un vinculo juridico existente entre los sujetos de
la relacién laboral, por virtud del cual, el patrén tiene la direccion en el
desemperio del trabajo, en este sentido, el trabajador debe de obedecer los

lineamientos establecidos.

En este orden de ideas Cabanellas sefiala: ‘En Jo /laboral, la
subordinacion equivale al estado de limitacién de la autonomia del trabajador,

sometido a la potestad patronal, por razén de su contrato y en el desempefio de

DL LA CUEVA, Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo. UNAM. Méxica. 1965. p. 44

¥ SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho del Trabajo. Op. ¢it. p. 121




sus servicios, por auforidad que ejerce el empresario en orden al mayor

rendimiento de la produccién y al mejor beneficio de la empresa”.°

Se hace una indicacion a la limitacion que tiene el trabajador de no poder
actuar con plena autonomia y libertad durante la prestacién del servicio, todo
esto enfocado a mejorar la produccién, ya que el patréon conoce el
funcionamiento de su empresa y sabe como se debe desempefar cada

actividad.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en el articulo 134, fraccion ill,

sefala lo siguiente:

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

lil. Desempefar el servicio bajo la direccidon del patron o de su
representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo
concerniente al trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, encuentra a la subordinacion, dentro de fas
obligaciones de los trabajadores. Ademéas la menciona el articulo 8 para indicar
las caracteristicas del servicio que presta el trabajador y como elemento de la
refacién de trabajo en su articulo 20, ambos preceptos expuestos en los puntos

correspondientes.

En este orden de ideas, vemos que |a subordinacion a la que nos hemos
referido, no lesiona en ningln sentido la dignidad de la persona, el patrén
establece los lineamientos que el trabajador debe de seguir, dentro del limite
gue constituye su trabajo, con lo que, se esta de acuerdo desde el inicio de la

relacién de trabajo.

2 CABANELLAS, Guiilermo. Compendio de Derecho Laboral. Bibliogrdfica Omeba. Argentina, 1968.
p. 275
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El trabajador no se puede dirigir con libre albedrio durante el desempefio
de un servicio persanal subordinado, esta situacién es vigilada por la ley para
evitar abusos por parte del patron y la violacion a los derechos fundamentales
del trabajador. Esta relacién de subordinacién se da en un ambiente de respeto
por parte de los sujetos de la relacion laboral y sélo se mantiene durante las

horas de la jornada de trabajo.
1.1.4 Estabilidad en el emplec

La estabilidad en el trabajo, es un principio protector de la clase obrera,

por lo que es de suma importancia entender su alcance.

Comenzamos anotando lo establecido en el Diccionario Juridico
Mexicano: “Estabilidad en el empleo debe entfenderse como el derecho a
conservario de acuerdo a la duracién que reclame la propia naturaleza de las
relaciones laborales, en tal virtud, la estabilidad no es por fuerza, indefinida.
Desde esta perspectiva, la permanencia en el emplec debera subsistir hasta fa

terminacion natural, en cada caso, de la relaciones laborales”.”’

Lo notorio del concepto anterior, es que la estabilidad, no por ser un
principio protector de la clase trabajadora, tiene una duracién ilimitada, pues su

terminacién esta sujeta a la naturaleza de las relaciones laborales.

Sobre el punto el Dr. José Davalos manifiesta: “4 la estabilidad en el
empleo se le puede caracterizar diciendo que es el derecho del trabajador a
permanecer en sus funciones en tanto subsista la materia del lrabajo y a

percibir los beneficios consecuentes””

21 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccignario Juridico Mexicano. Tomo IV.
Pormia- UNAM. México, 1983. p. 98

2 DAVALOS, José, Tdpicos Laborales, “Derecho Individual, Colectivo y Procesal. Trabajos Especificos,
Seguridad Social. Perspectivas”. Tercera ed. Porria. México, 2000. p. 62
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En esta definicién se ve a la estabilidad como un derecho del trabajador,
que le da la seguridad de conservar su empleo y disfrutar de los beneficios,

mientras exista materia para realizar su actividad.

Mario De la Cueva sefala: “La esfabilidad en el trabajo es un principio
gue otorga caracter permanente a la relacion de frabajo y hace depender su
disolucion tnicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de
la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujefos de la relacion, que hagan

imposible su continuacion”?

Segun lo anterior, la relacién iaboral sélo se puede disolver por voluntad
del trabajador y por el contraric el patron puede hacerlo, Gnicamente cuando el
trabajador incumpla en forma grave sus obligaciones o por la concurrencia de
circunstancias independientes a la voluntad de los sujetos y por las cuales, ya

no pueda continuar la relacion.

En este sentido, Euquerio Guerrero manifiesta: “Las ideas sobre
seguridad social y la realidad laboral exhiben que la estabilidad debemos
entenderfa en el sentido de que el trabajador aspira a no verse expuesto a que
el empleador, sin causa justificada y comprobable y sin que por ello incurra en
responsabilidad, pueda separario de su empleo dando por terminado ef

contrato, por medio de una declaracién unilateral”**

Ei fundamento legal de este principio lo encontramos en el articulo 123
apartado "A”, fraccion XXl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,

* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. cit p. 219
# GUERRERO, Euquerio. Manuat de Derecho del Trabajo. Decimaoctava ed. Porria. México, 1994.
p. 112




Algunos" autores hablan d‘e dos tipos de estabilidad, la absoluta y la
relativa, en cuanto a la primera no hay posibilidad de que el patrén pljeda
despedir al trabajador sin la existencia de una causa prevista en la ley, por lo
que respecta al segundo tipo, el patréon puede dar por terminada la relacion
mediante el pago de una indemnizacién, es decir, la estabilidad absoluta como

regta general y como excepcion la estabilidad relativa,

Por nuestra parte, consideramos que la estabilidad se debe apreciar
como un principio homogéneo de proteccion a la parte débit de Ia relacion
laboral.

La estabilidad en el empleo, es un principio gue proporcicna seguridad a
la clase trabajadora, dandole la certeza de que sélo ella puede terminar con la
relacién laboral por decision unilateral, de otra forma Onicamente porque incurra
en un incumplimientec grave de sus obligaciones laborales, por lo que, queda en
sus manos dicha disolucién, pues si desempefia bien su labor, mantendra su
trabajo, lo que le proporciona tranquilidad y aumenta ia atenciéon hacia su

desempeno.

Por todo lo anterior, se entiende que la suspensién individual de las
relaciones laborales, tema central de nuestra investigacién, es una medida que

ayuda a mantener [a estabilidad en el empleo.
1.1.5 Temporalidad

Este apartado explica una caracteristica fundamental en la figura de la
suspension, la temporalidad, si dicho elemento no se presenta en el supuesto

que se pretenda suspender una relacion laboral, ne se podré configurar la

mencionada institucién, sinc que dara lugar a una ruptura total.

f
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Para entender su significado nos remitimos a la mencion que hace de ella
el Diccionario de la Lengua Espafiola, encontrando que: “Temporalidad. Calidad

de temporal, perteneciente al tiempo, o relativo a lo secular o profano”?®

Lo anterior no es muy claro, sblo indica una pertenencia al tiempo,
incluyendo un sentido que, no tiene que ver con el tema que se esta
desarrollando; sin embargo, es una primera acepcién y va formando el sentido

de la caracteristica que nos interesa.

El concepto de temporal, significa: “Temporal. Perteneciente al tiempo. 2.

Que dura por algtn tiempo”.%°

De esta manera, entendemos que la temporalidad, es un aspecto que le

da a una circunstancia, la caracteristica de so6lo durar un determinado lapso de

tiempo.

José Vida expresa que: “En general, se puede decir, para indicar la
importancia de este cuarfo elemenfo caracterizador de la suspension del
contrato, que no se ptiede concebir una situacion suspensiva si la misma no
encuentra limitada su existencia en el tiempo por medio de un plazo

expresamente fijado”

De lo anterior podemos concluir que se trata de algo que debe tener un
inicio, pere al mismo tiempo un final establecido, este es lo que hace diferente a

la suspension de una disolucion de la relacion de trabajo.

¥ REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espaiiola. Tomo 1. Vigésima ed. Madrid,
Espafia, 1984. p. 1295

% Idem

27 VIDA SORIA, José. La Suspensién del Contrato de Trabajo. Instituto de Estudios Politicos. Madrid,
Espafia, 1985.p. 71
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Al hablar de una suspensién individual de la relacién laboral, se debe
tener la idea que ésta solo dura por el tiempo que tenga vida la causa que le dio

origen, la que una vez resuelta, renovara los efectos que existian antes.

El tiempo juega un papel muy importante en el tema de nuestra
investigacion, por lo que deben respetarse los términos establecidos para cada

situacion.

1.1.6 Suspensidén

Para tener un gonocimiento mas amplio del tema central de nuestra
investigacién, debemos exponer lo gue se entiende por suspensidn en general,
antes de llegar a la explicacion de una definicién de suspensién lahoral, de este
modo sera mas facil comprender el alcance de la institucion.

Dionisio Kaye menciona que: “Por suspensién debemos entender la
cesacién temporal de los efectos de la relacion juridica por las causas previstas

en la ley”®

Este concepto involucra el suspender los efectos de una relacién juridica,
lo que sdlo puede ser cuando se originen las causas previstas en la ley, de no
ser asi, no se puede configurar una suspensién. Con la intencidén de que no se
abuse de este derecho, se establece un limite, para evitar que se le de un uso

inadecuado.

Como complemento de la definicion anterior, se anota lo expresado por

Jacinto Garcia: “Enfendemos por suspensién el defener o interrumpir alguna

 KAYE, Dionisio J. Relaciones individuales y colectivas del trabajo. Segunda ed. Themis. México, 1995.
p. 298
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accion o actividad de las personas en forma temporal; pues si dicha suspension

fuera definitiva enfonces hablariamos de una terminacién de tal actividad”?®

Para este autor la suspension da lugar a la detencién de una accion, sélo

per determinado tiempo, para posteriormente reanudaria.

La suspensidn se conceptla como sigue en el diccionaric juridico de
Gonzalo Femnandez de Ledn: “detencion, interrupcién. Infervencion de un cargo
o funciones de un individuo, declarandolo separadc de é! o inhabilitandolo

durante determinado tiempo”.*°

Se entiende que un sujeto es separado por un lapso de tiempo de sus
funciones, esta idea no tiene muchas indicaciones, pero se desprende un
elemento esencial de la figura principal, el de temporalidad. No se puede estar
suspendido por tiempo indefinido de las funciones, porque entonces la

suspension pierde su esencia.

En dltima instancia y como mencion complementaria, Joseé Alberio
Garrone en su diccionario menciona: ‘suspensién puede ser tanto una medida
disciplinaria como la interrupcion del empleo por el lapso que autorice fa ley; por

razones econémicas o de produccién”*!

La suspensién es una manera legal que permite el dejar de realizar una
actividad, protegiendo la subsistencia de una relacion existente, puesto que
después de un lapso determinado de tiempo, se continua realizando. También

da la opcién de establecerla como una sancién, cumpliendo con las debidas

¥ GARCIA FLORES, Jacinto. Fundamentos de Derecho det Trabajo de la Seguridad Social, Texios uap.
Meéxico, 2001. p. 110

** FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo. Diccionario Juridico. Tomo IV. Buenos Aires, Argentina, 1972. p.
552

’' GARRONE, José Alberto. Diccionario Jurfdico. Tomo III. Abeledo-Perrot. Buenos Aires, Argentina,
1987. p.477
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reglas, para evitar que se cometan arbitrariedades. La suspensién da lugar a la

reanudacién de una actividad o funcion, sin que exista una extincidn.
1.2  Suspension laboral

Para introducirnos en el iema, empezaremos con el diccionario de
Derecho del Trabajo de Santiago Rubinstein que senala: "La suspensién as un
instituto que mantiene vigente el contralo de frabajo, pero por un plazo
determinado inferrumpe la actividad del trabafador. Este tltimo, mientras dura la
suspension, estd eximido de prestarle sus servicios o capacidad de trabajo al
empleador. En el periodo suspensiva se abstiene el patrén de pagarle al
dependiente su remuneracion. Concluido el pericdo de suspension, renacen las

obligaciones de las partes en forma reciproca”®

Se entiende que la suspension laboral mantiene la vida del contrato, o
bien, de la relacion de trabajo, a pesar de que por un lapso de tiempo, el
trabajadoer no realiza la actividad encomendada y por su parte el patran tiene el
derecho de no cumplir la suya, absteniéndose de pagar el salario que
corresponde, lo gue a simple vista, darfa la apariencia de una ruptura de la
relacion. Lo interesante es que al concluir este periodo, las obligaciones se

restablecen en los mismos términos.

Como complemento incluimos, lo manifestado por la Enciclopedia
Juridica Mexicana “Suspensién de la relacion de frabajo. | Es la cesacion
temporal de los efectos legales de un conirato individual o colectiva de trabajo,
por causas ajenas a la voluntad del frabajador o del pafrono, sean personales o
naturales, durante cuya subsistencia no desaparece la relacién juridica

existente entre las partes, pues se reanuda una vez que las causales que la

# RUBINSTEIN, Santiago I. Diccionario del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Op. cit. p.
198
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originaron permiten la normalizacién de los derechos y obligaciones contraidos

por ellas”.®

Lo que se resalta del concepto, es el hecho de enunciar que la
suspension se debe a circunstancias que son ajenas tanto a la voluntad del
trabajador como a fa del patrén, es decir, causas que van mas alla de la
posibilidad de que alguno de los sujetos de la relacién, pueda impedir que
sucedan. Dichas causas, son valoradas por la ley, indicandolas de manera

expresa, con la finalidad de regular dicha institucion.

El Prontuario tedrico practico del Derecho del Trabajo de ia PROFEDET y
la STPS manifiesta que la suspension: “Es el acto que impide temporaimente el
cumplimiento y efectos de Jlas obligaciones reciprocas derivadas de la relacion
de trabajo, en el transcurso de la relacion laboral, existe siempre la posibilidad
de que por alguna circunstancia, uno, o varios o todos los trabajadores de una
empresa o establecirmiento, no puedan prestar sus servicios. La ley, previniendo
esta situacion regula la suspension individual y la colectiva de la relacién de

trabajo” **

Cabe decir que el anterior concepto, ademas de los elementos que
conforman la suspensién individual de las relaciones de trabajo, menciona a la
suspensian colectiva, aspecto que no se desarrollara en razén del contenido
tematico de esta investigacién. Los elementos de la definicidn expuesta son la
suspension de los efectos de la relacion de trabajo de manera temporal por

causas que le impidan al trabajador realizar su actividad.

B INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Enciclopedia Juridica Mexicana, Tomo VL

Porria-UNAM. México, 2002. p. 614
* PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAIQ Y SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL. Prontuario tedrico préctico del Derecho del Trabajo, Quinta ed. México, 2001.
p-914
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Mario De la Cueva indica que; “La suspsnsion de las relaciones
individuales de trabajo es una institucion que tiene por objeto conservar la vida
de las relaciones, suspendiendo la produccion de sus efsclos, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna
circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la

prestacién de su trabajo”

La suspensidon mantiene viva una relacion Jaboral, atin cuando sus
efectos no se produzcan, por lo que no acarrea responsabilidad para ninguno
de los sujetos que participan en ella. Se hace 1a aclaracion, que un riesgo de
trabajo queda fuera de las causas que le impiden al trabajador prestar el

servicio acordado y que dan lugar a la suspension individual de trabajo.

Para cerrar con la doctrina leocdegario Fermandez nos dice: ‘“La
suspension del contrato no afecta a la extincion sino a la ejecucion del contrato
y que podemos definir comao el cese de los efectos de este durante cierfo
tiempo, volviendo a tener plena eficacia, una vez desaparecidas las

circunstancias que motivaron la suspension”*¢

Se destaca, la afirmacién de que la suspensién afecta la ejecucion del
servicio, pues éste se deja de realizar, at igual que el pago de un salario, es
decir los efectos, los que se restauran cuando se elimina la situacién que le dio
origen, por lo que, s6lo sucede por un periodo de tiempo, aqui interviene el

concepto de temporalidad que explicamos anteriermente.

* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tome L. Op. cit, p. 234
** FERNANDEZ MARCOS, Leodegario. Derecho Individual del Trabajo. Cuarta ed. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia. Madrid, Espaifia, 1977. p. 297
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La Ley Federal del Trabajo, regula la ﬁgura de la suspensioén individual de

las relaciones de trabajo, en su articulo 42, que a |a letra dice:

Articulo 42. Son causas de suspension temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén...

El ordenamiento legal, considera el elemento temporalidad ya antes
tratado y los efectos que se suspenden, es decir, prestar el servicio y pagar el

salario.

Por o expuesto, podemos concluir, que la suspensién individual de la
relacidn laboral, es una medida protectora de la clase trabajadora, cumpliendo

con el principio de estabilidad en el empleo. ‘

Las causas que le dan crigen, deben estar expresamente sefialadas en la
ley, del mismo modoe el tiempo por el que se suspenden los efectos de la
relacion. No olvidando que también se pueden establecer por las normas

interiores de trabajo, como sucede cuando su funcién es el de una sancion.

Se involucra el término de temporalidad, como caracteristica esencial de
la figura en estudio, ya que tiene un inicio y un final, durando el tiempo

establecido en la legislacion.

Con la suspension cesan los efectos que conforman una relacién de
trabajo, por circunstancias que hacen imposible que el trabajador realice su
actividad, circunstancias que no puede evitar; sin embargo, el trabajador tiene
asegurado su puesto, para regresar a desempefiarlo en las mismas

condiciones, cuando haya superado dichas circunstancias.
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1.2.1 Formas de suépénsién

Al hablar de formas de suspensién se establece, como pauta para poder
clasificartas, a las distintas circunstancias que dan origen al cese de los efectos
de una relacién individual de trabajo, esta clasificacion se realiza tomando en

consideracion la normatividad que Ias establece.

Las causas, son los motivos por los que el trabajador no puede prestar el
trabajo durante un pericdo de tiempo, sin incurrir en responsabilidad, pueden
ser indicadas por ordenamientos distintos a ia jey, teniendo como objeto
contemplar otras situaciones, que se presentan en el desarrollo diario del

servicio, tratando de evitar una ruptura de la relacién.

Podemos clasificar las causas que dan origen a la suspensién individual
de la relacion de trabajo en tres grupos, tomando en consideracion el
ordenamiento que las establece. De esta forma, daremos inicio con Ila
exposicién de las causas legales, para continuar con las convencionales y per

Ultimo las tedrico-legales.

1.2.2 Legales

Una primera forma en que podemaos encontrar sefialadas las causas de ia
suspensioén faboral, proviene de las estipulaciones que respecto de ellas haga la
ley, es esto, tenemos a la ley como instrumento primardial para encuadrar las
circunstancias que ameriten que se deje de prestar el servicio, por un lado y

pagar el salario, por el otro.
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Lo legal, se define en el Diccionario de la Lengua Espafiola como lo

“prescrito por la ley y conforme a elfa” ¥’

Guiandonos por esta descripcién, las causas a las que nos referimos,

deben estar enunciadas expresamente por la Ley Federal del Trabajo y deben

de respetar en todo momento, los derechos y obligaciones que ella misma

consagra para los sujetos de una relacion de trabajo.

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, indica las causas, que en

caso de presentarse, darian lugar a una suspensién individual, a manera de

introduccion, sélo las mencionaremos, pues es un tema que se tratard en un

capitulo posterior, siendo las siguientes:

Enfermedad contagiosa del trabajador.

Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad,
siempre y cuando ne se trate de un riesgo de trabajo.

Prisién preventiva del trabajador con la consecuente sentencia
absolutoria.

Arresto del trabajador.

Por el cumplimiento de servicios y desempefio de cargos, a que hace
referencia el articulo 5° constitucional, y el de las obligaciones que
consigna el articulo 31, fraccién lll, del mismo ordenamiento.

Cuando los trabajadores son designados como representantes ante
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y

otros semejantes.

7 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Tomo II. Op. cit. p. 821
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+ En caso de que no se presenten los documentos exigidos por las leyes y
reglamentos para la prestacion del servicio, siendo imputable al

trabajador.

Otra situacion que prevée la ley, es la mencionada en el articulo 423, en su
fraccion X, en este caso, trata a la suspension como una medida disciplinaria
hacia el trabajador, por faltas cometidas durante el desempenrio de su actividad.

Cuando el trabajador sufre alguna circunstancia de las antericres, se da
por suspendida la relacidén de trabajo, con fundamento en la ley, cuestion que
debe ser respetada por el patrén, permitiéndole al trabajador regresar a su -

puesto en cuanto cese dicha situacién.

No solo la ley establece las causas por las que se puede producir una
suspension, existen otros ordenamientos que incluyen circunstancias distintas,
pero que tienen el mismo propésito, proteger la relacién laboral, los que en
todo momento deben respetar y cumplir con los principios rectores del derecho

del trabajo.
1.2.3 Convencionales

La suspension de la relacién de trabajo también puede producirse por
motivos gue no establece ia ley pero que si son establecidos por los sujetos
de la relacion laboral considerando las situaciones que se desarrolfan en una

jornada de trabajo.

Lo convencicnal, de conformidad con el Diccionario de la Lengua

Espafiola es lo “Perteneciente al convenio o pacto” Por lo tanto, lo

* REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Tomo 1. Vigésima ed. Madrid,
Espafia, 1984. p. 374
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convencional proviene de un acuerdo de voluntades, en este caso el patrén
considera que no es necesario romper la relacién cuando se presentan
determinadas causas vy prefiere sélo suspenderla. Por lo que, al abarcar
aspectos que la ley no considera, la complementa, esto en beneficio del
trabajador, siendo totaimente vélidas siempre que no  contradigan una

disposicion legal y se clasifican en:

» Permisos. De acuerdo con el Diccionario de ia Lengua Espaiiola son la
“licencia o consentimiento para hacer o decir una cosa”*® Se conceden
por el patrén para gue el frabajador pueda dejar de realizar sus labores,
periodo durante el cual no recibe salario alguno.

= [licencias. De conformidad con la definicién del Diccionario de 1a Lengua
Espariola es la “faculfad o permiso para hacer una cosa”.*® Autorizan a
los trabajadores para ausentarse de su empleo, durante un lapso de
tiempe y se encuentran establecidas comUnmente en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

» La suspensidbn como sancion. Por su importancia para nuestra

investigacidn, se desarroliara en un apartado mas adelante.

1.2.4 Tedrico-legales

Este rubro, contempla una situacién que aun y cuando no esta prevista
en la Ley Laboral como suspension individual de la relaciéon de trabajo, si

conlleva los mismos efectos que aquélla.

En tal supuesto encontramos a la maternidad, pues la madre trabajadora

de acuerdo con el articulo 170, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo tiene

¥ REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de ia Lengua Espafiola. Tomo I1. Op. cit. p. 1046
40 B
Ibidem p. 831
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“derecho a gozar de un periodo de descanso antes y después del parto,

dejando de prestar el servicio en el empleo durante dicho lapso.

La suspension de la relacién laboral, en este caso, se otorga como un
derecho que proporciona la ley a la mujer trabajadora para proteger su salud,

por lo que debe de seguir recibiendo de manera integra su salario.

Se contempla la prérroga de los plazos establecidos en la ley, cuando
existan circunstancias gue la justifiquen; sin embargo, el salario sufrira una

reduccion.

La mujer trabajadora en estos casos, tiene el dereche de conservar su
emplec, siempre que reanude labores dentro del periodo de tiempo establecido

por la ley para ello.
1.3 La suspension como sancién

Un aspecto mas de la suspension es su funcidén como sancion, las
causas gue la provocan son distintas a las establecidas en el articulo 42 de la

Ley Federal del Trabajo.

La suspensién, como sancidn disciplinaria, desde el punto de vista del
diccienario de Santiago Rubinstein significa que: “E/ empleador tiene ia facultad
de aplicar medidas disciplinarias por faltas cometfidas por el trabajador. Las
suspensiones por causas disciplinarias deberan ser proporcionales a las faltas o

incumplimientos cometidos por el trabajador”.?’

4L RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario del Derecho_del Trabajo y de la Seguridad Social. Op. cit. p.
198
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Al establecer que la suspensién se puede aplicar como una sancion, se
tienen que respetar determinados lineamientos, para evitar injusticias, se
considera que debe ser proporcional a la gravedad de la falta cometida por el

trabajador, dentro de los limites legales.

En esta cuestion, la PROFEDET vy la STPS, en su Prontuario teérico
practico del Derecho del Trabajo indica que: “la suspension en el trabajo como
medida disciplinaria debe encontrarse previamente establecida en algun
documento valido, en donde se precisen las sanciones gue correspondan a los
incumplimientos o faltas, a las responsabilidades y deberes iaborales por parte
del trabajador y estar suscritos de comin acuerdo por el patrén y trabajador ya
sea en el Contrato Individual de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y en
el Reglamento Interior de Trabajo, con las limitaciones que correspondan a los
incumplimienfos o faltas a las responsabilidades y deberss laborales por parte
del trabajador”.*

Esta idea, complementa la direccion que se debe seguir para poder
imponer una suspensidn con caracter de sanciéon. La suspension debe estar
indicada de manera expresa en los ordenamientos interiores de trabajo, con
anterioridad a su imposicién, indicando las causas que la motiven, las que

deben acordarse por patrén y trabajador.

El criteric de la Ley Federal del Trabajo, es el siguiente:

Articulo 423. El reglamento contendra:

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién.
La suspensién en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder
de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se
aplique la sancion, y ...

42 PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y SECRETARIA DEL TRABAJOQ
Y PREVISION SQCIAL. Prontuario tedrico practico del Derecho de| Trabajo. Op. cit. p. 575
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Para que se pueda imponer una suspension con caracter de sancién,
debe de existir un Reglamento Interior de Trabajo que lo contemple de manera
expresa. EI Reglamento Interior de Trabajo, contiene las disposiciones
obligatorias que los trabajadores y patrones deben cumplir dentro de Ia

empresa o establecimiento durante las horas que se realice el servicio.

El limite de tiempo que indica la ley para este supuesto, es con el afan de
no perjudicar al trabajador, del mismo modo, el derecho a ser escuchado antes

de que se le imponga una sancion.

Para entender mejor el tema explicaremos conceptos relacionados con el
mismo. En cuanto al término sancién el Prontuario teérico practico del Derecho
del Trabajo de la PROFEDET y la STPS manifiesta que: “Son Jas
consecuencias juridicas que se producen por la violacién de Ja norma y que
tienen por objeto restablecer el orden legal o evitar una futura violacion del

mismo”#

La sancion es la consecuencia de la violacidén a una norma, juega un
doble papel, correctivo y preventivo. Su principal caracteristica es la coercién, la
que obliga al individuo a una conducta de hacer, no hacer o una abstencion.

Toda sancién debe estar reglamentada.

Otro término a explicar es el de medidas disciplinarias cuyo concepto
obtenido de la obra antes mencionada es el siguiente: “Son el conjunto de
sanciones que el patron aplica a aquel trabajador o empleado que ha cometido
una falta en el desempefio de sus funciones, perjudicando con eflo la buena
marcha de la empresa. Las medidas disciplinarias se aplican en ejercicio de/

poder disciplinario propio de la jerarquia en la relacién laboral”*

* Ibidem p. 887
“ Ibidem. p. 575
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Las distintas sanciones que el patrén puede aplicar a los trabajadores,
cuando cometan una falta al estar desempenando su trabajo, se les considera
medidas disciplinarias. Lo que permite su aplicacion, es el poder disciplinario
del que goza el patrén, permitiendo exigir al trabajador que se conduzca de

manera adecuada durante su jornada de trabajo.

La suspension se aplica como consecuencia de la comision por parte del
trabajador de una falta disciplinaria, considerada por el diccionario del Derecho
del Trabajo de Santiago Rubinstein como: “acto u omisién del trabajador que

perjudica y lesiona los intereses del empleador”*®

El cometer una falta disciplinaria, crigina la imposicién de una sancién,
coma una correccién al trabajador por realizar o dejar de hacer una accién gque

compromete los intereses del patron.

L.a ley establece la posibilidad de imponer upa suspensién como sancion,
sin embargo; son los ordenamientos interiores de trabajo, los que, establecen

las causas y duracion precisa para cada una de ellas.

Finalmente, podemos afirmar que la suspensién individual de la relacién
de trabajo es una institucién que puede observarse desde dos punios de vista
distintos, uno por causas ajenas a la voluntad del trabajador y el otro como
sancion; sin embargo, la que necesita de mas vigilancia en su aplicacién es la
segunda, pues el patron, aprovechando el poder disciplinario gue la misma ley

le concede, puede cometer arbitrariedades y perjudicar al trabajador.

# RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario Jurldico de Derecho del Trabajo v de la Scgurided Social. Op.
cit. p. 94
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CAPITULO 2 MARCO HISTORICO DE LA SUSPENSION DE LA RELACION
LABORAL EN MEXICO

El estudio de la suspensidon individual de la relacion de trabajo nos
conduce a la investigacion de sus antecedentes histdricos esto con el propdsito
de construir un pancrama mas preciso del objetivo que desea alcanzar con su
aplicacion en el derecho. El siguiente marco histérico muestra una recopilacion

de las etapas de evolucion que ha sufride dicha institucion.
2.1 Normatividad Administrativa

La suspensidn es un figura que no sdlo tiene aplicacion en el ambito
laboral, sino que también se ha regulado por otras materias por o que en este
primer apartado haremos mencion de [a normatividad administrativa solo como
una referencia historica. Para tal efecto expondremos los primeros

ordenamientos que la contemplaban.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857 y

Ley sobre responsabilidad de los altos funcionarios de 1870

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857 en su
Titulo Cuarto dedicado a la responsabilidad de los funcionarios publicos, no

incluye aun la figura de la suspensidn en ninguno de sus seis articulos.

Se empieza a hablar sobre la suspension comao un castigo para los
funcionarics ptblicos, en la Ley sobre responsabilidad de los altos funcionarios
publicos expedida mediante decreto del Congreso y conocida como Ley Juarez
que se publicé en el Diario Oficial del Gobierno Supremo de la Republica el 5 de

noviembre de 1870 la gue contando con nueve articulos se refiere a la

suspension en los siguientes términos:
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Articulo 5. Son penas de la falta oficial, la suspension respecto del
encargo en cuyo desempefio hublere sido cometida, la privacion
consiguiente de los emolumentos anexos a tal encargo, y la inhabilidad
para desempefiarlo, lo mismo que cualquiera otro encargo 6 empleo de la
federaﬁsién, todo por un tiempo gque no baje de un afo, ni exceda de
cinco.

La suspension se imponia como una pena para los funcionarios publicos
que cometian faltas oficiales, es decir, infracciones que no se consideraban
graves a la Constitucién y feyes federales, esta sancion no inclufa el tiempo que

duraria tal suspensién.

Articulo 6. La omisién en el desempenio de funciones oficiales, sera
castigada con la suspensién, asi del encargo, como de su remuneracion, y
con la inhabilidad para desempefiarlo, lo mismo, que cualquiera otro
encargo 6 empleo del érden federal, todo por un tiempo que no baje de
seis meses, ni exceda de un ano.

Este articulo fue mas preciso al contemplar que la suspensién no sélo
afectaba el desempeno del puesto, sino también su respectiva retribucion
econdémica, esto ocurria comeo consecuencia de que el funcionario publico no

desempenara sus funciones con exactitud.

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y

Leyes Reglamentarias de su Titulo Cuarto

Siguiendo con el desarrclio del tema encontramos que el texto original de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 en su Titulo
Cuarto denominado “De las Responsabilidades de los Funcionarios Publicos™ vy

abarcando del articulo 108 al 114 no hace referencia alguna a la suspensian.

46 Ley sobre responsabilidad de los allos [uncionarios publicos. Diario Oficial de] Gobierno Supremo de la
Republica. Tomo IV. Num. 309, México, 5 de noviembre de 1870. p. |
47 idem
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A pesar de lo anterior encontramos en el articulo 111 de este
ordenamiento el mandato al Cangreso de la Unién de expedir una ley sobre

responsabilidad de los funcionarios y empleados de la Federacion.

Para dar cumplimiente al precepto mencionado, €l 30 de diciembre de
1939 el Presidente Lazaro Cardenas expidio un decreto que contenla la Ley de
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados de la Federacion, del
Distrito y Territorios Federales y de los Alios Funcionarios de los Estados,

publicada en el Diario Oficial el 21 febrero de 1940.

En esta ley la suspension se contemplaba como una sancion, asi lo
refiere su Titulo Segundo denominado “De los delitos y faltas oficiales” en el
Capitulo | dirigido a los altos funcionarios de la Federacion, Gobernadores de
los Estados y Diputados de ias Legislaturas Locales, en el articulo que a

continuacion se transcribe.

ARTICULQ 17.- Las faltas oficiales se sancionaran con suspension
del cargo en cuyo desempefio hubieren sido cometidas, por un término no
menor de un mes ni mayor de seis meses.*?

La suspension para los altos funcionarios entre quienes se contemplaba
al Presidente de la Republica, Senadores y Diputados del Congreso de la
Unién, Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Procurador
General de la Republica, sélo por mencionar algunos, se condicionaba a la
comisién de faltas oficiales indicando un término que va de uno a seis meses

como maximo, sin precisar si habria o no suspensién del salario.

81 o de Responsabilidades de los Funcionarios v Empleados de la Federacidn, del Distrito y Territorios

Federales v de los Altos Funcionarios de los Estados. Diario Oficial. Organo del Gobierno Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, Tome CXVIIL Nam. 43, México, 21 de Febrero de 1940.p. 2
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Eil Cépitu[o II, del mismo Titulo se refiere a los delitos y faltas oficiales de
los demas funcionarios y empleados de la Federacion y del Distrito y Territorics

Federales, contemplando a la suspensién en los siguientes términos:

ARTICULQO 13.- Las sanciones aplicables a los delitos enumerados
en el articulo anterior, son las siguientes:

IX.~ Los expresados en las fracciones LXI a LXXI, suspensién de un
mes a un afio; destitucién o multa de cincuenta a mil pesos;*

Las fracciones a que hace referencia el articulo anterior, describlan las
conductas que al ser realizadas por los funcionarios y empleados mencionados
constituian un delito que ameritaba la suspensidon en el desempefio de su
cargo, como el abstenerse o negarse a conocer los asuntos de su competencia,
no cumplir una disposicibn que legalmente le comunique su superior y ejecutar
actos o cometer omisiones que produzcan un dafic o ccncedan ventaja
indebida a alguno de los interesados; entre otras. En tal supuesto ademas de
poder aplicar la suspension de un mes a un afc podia optarse por la

destitucion o multa.

En este orden contintamos con la Ley de Responsabilidades de ios
Funcionarios y Empleados de la Federacién, del Distrito Federal y de los Altos
Funcionarios de los Estados de 1979 publicada en el Diaric Oficial el 4 de

enero de 1980.

Contando con 92 articulos, en su Titulo Primero, el articulo 10 sefialaba

fa forma como se aplicaba una suspensién.

ARTICULO 10.- La sancién de...
Las faltas oficiales de los funcionarios y empleados que gocen de
fuero se sancionaran con la suspensién del cargo por un término no

* Ibidem p. 6
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mener de un mes ni mayor de seis meses o inhabilitacion hasta por un
afio para obtener otro cargo...”’

En este caso, la suspension se dirigia a los funcicnarios y empleados que
contaban con fuero, indicacidén que no se habia anotado en la ley anterior, sin
embargo; scn similares en cuanto a que se imponia como un castigo por

cometer faltas oficiales y en el periodo de tiempo que debia durar.
¢ Reforma constitucional del Titule Cuarto

En 1982 se reformd y se realizaron adicicnes al Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica, denominandolo "De las Responsabilidades de los
Servidores Publicos” formado por los articulos 108 a 114, Esta reforma es muy
importante para nuestra investigacién pues se incluye, a nivel constitucional, el
término suspensién aplicada como sancidn. Esto se demuestra en el articulo

113 que a continuacién se transcribe.

Articulo 113.- Las leyes sobre responsabilidades administrativas de
los servidores pablicos, determinardn sus obligaciones a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en
el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones; las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurran, asi como
los procedimientos y las autoridades para aplicarlas. Dichas sanciones,
ademas de las que senalen las leyes, consistiran en suspension,
destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y
deberan establecerse de acuerdo con los beneficios economicos
obtenidos por el responsable y con los daiios y perjuicios patrimoniales
causados por sus actos u omisiones a que se refiere la fraccion il del
articulo 109, pero que no podran exceder de tres tantos de los beneficios
obtenidos o de los daiios y perjuicios causados.”

[ ey de Responsabilidades de los Funcionarios vy Empleados de la Federacion, del Distrito Federal v de
tos Altos Funcionarios de los Estados, Diario Oficial de la Federacion. Primera Seccion, Tomo CCCLVIIL
No. 3. México, 4 de enero de 1980.p. 3

5! Decreto de reformas vy adiciones al Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, Diario Oficial de la Federacién. Primera Seccién. Tomo CCCLXXV. No. 41. México, Martes
28 de Diciembre de 1982.p. 5
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Aparece el término de servidores publicos enlistandolos en el articulo 108
como son los representantes de eleccién popular, miembros de los Poderes
Judicial Federal y del Distrito Federal, los funcionarios y empleados, y toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en la Administracién

Publica Federal o en el Distrito Federal.

Con la reforma desaparecié la distincion entre los funcionarios que
tenfan fuero o no, los altos y fos que no lo eran, imponiendo un trato mas
igualitario. Respeta las sanciones y los procedimientos que las leyes sobre
responsabilidades administrativas establecen para las personas que se
encuentran en el supuesto mencionado. Al mismo tiempo también afiade otras
sanciones entre las que se encuentra la suspension, sin hacer mencién del
tiempo por el que se puede imponer dejandolo al arbitrio de las leyes en Ia

materia.
* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

La reforma de 1982 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a su Titulo Cuarto, hizo posible la creacién de una ley
reglamentaria denominada Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Piblicos; esta ley sigue vigente hoy dia, con ciertas reformas.

Desde su publicacion el 31 de diciembre de 1982 la ley en comento ya
contemplaba la suspension del vinculo laboral/administrativo entre el Estado y
un servidor publico, el articulo 53 menciona, entre otras sanciones, las

siguientes:

ARTICULO 53.- Las sanciones por falta administrativa consistiran
en:

1.- Apercibimiento privado o publico;
Il.- Amonestacién privada o publica;
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Ill.- Suspensién;
IV.- Destituciéon del puesto;

V.- Sancion econémica; e
Vli.-InhabHitacién temporal fara desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.®

Este precepto establece claramente que la funcion de fa suspension es
sancionar a los servidores publicos que incumplan sus obligaciones afectando

el interés publico con ello.
El complemento del articulo citado anteriormente se encuentra en el 56;

ARTICULO 56.- Para la aplicacion de las sanciones a que hace
referencia el articulo 53 se observaran las siguientes reglas:

l.- El apercibimiento, la amonestacion y la suspension del empleo,
cargo o comision por un periodo no menor de fres dias ni mayor de tres
meses, seran aplicables por el superior jerarquico;

lll.- La suspension del empleo, cargo o comision durante el periodo
al que se refiere Ia fraccién |, y la destitucion de los servidores publicos de
confianza, se aplicaran por el superior jerarquico;>

Con estas reglas se impone un limite en cuanto al tiempo que puede
durar la suspensioén, protegiendo los derechos del servidor publico, en el mismo

sentido, se hace la aclaracion del sujeto facultado para imponerla.

El artfculo 53 antes expuesto tuvc una adicién de tres parrafos en 1892,

pero en ellos sélo se hizo referencia a la inhabilitacion.

32 1 ev Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Diario Oficial de la Federacién. Tomo
CCCLXXV. No. 44. México, 31 de Diciembre de 1982. p. 10
* Jbidem p. 11
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2.2 Formacién, discusién y aprobacién del articulo 123 constitucional

La Constitucién Pelitica de los Estados Unidas Mexicanos de 1917 fue Ia
primera en incorporar garantias sociales, muestra de ello es su articulo 123 que
consagra los derechos minimos de los trabajadores y por la importancia de este

precepto a continuacion se muestra una breve resefia sobre su formacion.

Venustiano Carmranza convocd a la eleccion de diputados para integrar un
Congreso Constituyente que discutiera el contenido de una nueva Constituicion,
el proyecta presentado en Querétaro en 1916 no contemplé un precepto
dedicado exclusivamente a regular los derecho minimos de los trabajadores, de
manera que, el articulo 123 actual tuvo su origen en las discusiones que se

realizaron sobre el texto del articulo 5°.

El articule 5° del proyecto de nueva Constitucion a diferencia del
expresade en la de 1857, sdlo consistid en agregar un parrafo en el gue se
indicaba que ninglin contraio de trabajo debia tener una duracién mayor de un
afio. Al respecto los diputados Jara, Ag[]nilar y Géngora presentaron una
iniciativa que proponia incluir el principio de igualdad en el salario y trabajo,
derecho a la indemnizacion en casc de accidentes de trabajo y enfermedades
ocasionadas por el mismo, asi como el establecimiento de Comités de
Conciliacién y Arbitraje, fa discusién sobre tales adiciones fue aplazada por

decision'de la Comision.

A pesar de lo anterior se agregé un parrafo al.articulo 5° que establecia
como jornada maxima de trabajo ocho horas, la prohibicion det trabajo nocturno
en |las industrias de nifios y mujeres y como obligatoric el descanso semanal. La
oposiciéon mas fuerte a lo anterior fue la del diputado Fernando Lizardi, quien
consideraba que la adicibn scbre las horas maximas de trabajo deberia

contenerse en el articulo 4°, sin embargo, en contraposicién se encontraba el
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dipUtado Jara que siguid 'defendiendorla idea de incluir el limite de |a jornada

laboral.

La intervencion del diputado por Yucatdn Héctor Victoria fue
trascendental, pues pidié la elaboracién de bases constitucionales para legislar
en materia laboral conteniendo entre ofras cuestiones la jornada maxima de
trabajo, salario minimo, descanso semanal, higiene en los centros de trabajo,

creacion de tribunales de conciliacion y arbitraje, seguros e indemnizaciones.

El diputado Manjarrez estuvo de acuerdo con la iniciativa y solicité que no
fuera sélo un articulo, sino un capitulo que reglamentara la situacion de los
trabajadores, de esta manera y con el apoyo de los diputados Jara y Mugica se
origina el articulo 123. Para tal fin se integré una comisién presidida por Pastor
Rouaix integrada por Victorio E. Géngora, Estaban Baca Calderdn, Luis Manuel
Rojas, Dicnisio Zavala, Rafael de los Rios, Silvestre Dorado y Jests de la
Torre, a parte de ellos trabajaron en el proyecte otros diputados como José

Natividad Macias.

El 13 de enero de 1917 fue terminado el proyecto y turnado a la Comisian
donde tuvo ciertas medificaciones, el 27 del mismo mes se presenté a discusion
y en la noche con el voto afirmative de 163 diputados fue aprobado,
designandole el Titulo VI denominado “Del trabajo y la Prevision Social” conto
con XXX fracciones en las que no fue incluida la suspensidn individual de la
relacion laboral y por el contrario si establecid la hipotesis de la suspensién

colectiva en las fracciones XVII y XVII.

De todas las reformas y adiciones que ha sufrido el articulo 123
constitucional, ninguna de ellas ha contemplado, hasta la fecha, la suspensién

individual de la relacion de trabajo.
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23 Antecedentes de la suspensién laboral en México

Hasta 1931 legislar en materia laboral correspondia a los Estados de la
Replblica por disposicién constitucional, lo que dic como resultado la creacién
de varias leyes del trabajo, cada una ellas enfocada a resolver la problematica
que en ese momento enfrentaban las diversas Entidades Federativas. A
continuacién haremos un breve andlisis de algunas de éstas para ubicar a la

suspensién individual en el derecho del trabajo.
» Ley del Trabajo del Estado de Veracruz-Llave de 1918

El Estado de Veracruz no contemplé en su Ley del Trabajo un capitulo
dedicado a la suspension individual de trabajo, sin embargo, hace referencia a

ella en algunos articulos, mismoes que seran expuestos a continuacién.

El Capitulo denominado “De las obligaciones de los patrones y

trabajadores en general’ establece lo siguiente:

Art. 33. Son obligaciones comunes de todos los patrones y en su
defecto de sus administradores o representantes, para con los ohreros:

VHll. En caso de enfermedad comprobada, cualquiera que sea su
origen, pagarles medio sueldo aunque no trabajen, y proporcionarles
asistencia médica o cuando menos medicinas;

El precepto anterior permitia al trabajador ausentarse de sus labores en
caso de contraer una enfermedad, independientemente de la causa que la haya
originado siempre que dicha situacién fuera comprobada. Durante este periodo,
el obrero tenia derecho a recibir la mitad de su sueldo, atencion médica y en

todo caso medicamentos.

 Ley del Trabajo del Estado libre y soberang de Veracruz-Liave. Oficina tipografica del Gobicrno del
Lstado. Orizaba, Ver. 1918, p. 58
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Se hacia una clasificacion de los trabajadores dependiendo de las
fabores que realizaban, pero a pesar de ello, les daba el mismo trato a todos

aquellos que se enconfraran en el supuesto anterior.

Otro aspecto importante es el de la maternidad regulado por el capitulo

dedicado al trabajo de niflos y mujeres de la siguiente manera:

Art. 91. Las mujeres disfrutaran de ocho semanas de descanso,
distribuidas antes y después del parto y durante las cuales tendran
derecho a percibir la mitad de su salario, en el concepto de que el
descanso posterior al parto serd cuando menos de seis semanas. A este
fin, la mujer podra empezar a hacer uso de su descanso el dia que desee,
durante las dos semanas anteriores al parto, y para poder reanudar su
trabajo, debera comprobar, con el certificado correspondiente del Registro
Civil, c!ue han transcurrido seis semanas, contadas desde la fecha del
pzlrto.‘5

Las mujeres trabajadoras aln no tenia la proteccién debida pues sélo
podian disfrutar de ocho semanas para faltar a su trabajo por cuestién de la
maternidad, divididas en dos antes del parto y seis después, durante las cuales
s6lo  gozaban de la mitad de su sueldo; esto aunado a la obligacién de
presentar un certificado para poder regresar a sus labores justificando que

habian cumplido con las seis semanas de descanso posteriores al parto.

Como una forma de suspension colectiva se establecia la huelga cuya

definicion fue:

Art. 153. Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el acto
concertado y colectivo, por el cual los trabajadores suspenden la
prestacion del trabajo convenido.®

** Ibidem p. 77
% Jbidem p. 90
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La huelga desde entonces ya se consideraba como un derecho de los
trabajadores para suspender labores, aiin cuando la suspension colectiva no es

tema de nuestra investigacion es una referencia historica.
¢ Coddigo del Trabajo del Estado de Yucatan de 1918

Este ordenamiento publicado en el Periodico Oficial del Estado en
diciembre de 1918, contemplaba la suspensién individual de la relacidén de
trabajo como derecho en el Capitulo dedicado a las mujeres vy los nifios, en el

articulo que a continuacién transcribimos:

Articulo 79.- Las mujeres durante los dos meses anteriores y
durante los dos meses posteriores al parto, disfrutaran forzosamente de
descanso, debiendo percibir en ambos casos, su salario integro,
conservar su empleo y los derschos que hubieren adquirido por su
contrato. En el periodo de Ilactancia tendran dos descansos
extrag;’dinarios por dia, de una hora cada uno, para amamantar a sus
hijos.

A diferencia del Estado de Veracruz se da una proteccion mas amplia a la
mujer trabajadora, son mas los dias de descanso que podia disfrutar antes y
después del parto, el salario de esos dias se le debia entregar completo y no
solo la mitad, ademas aclara que a pesar de la ausencia en el trabajo se
conservaba el empleoc y los derechos que hubiere adquiride antes de esta

suspension de labores.

En otro aspecto el articulo 86 regulaba el Reglamento interior de Trabajo
y en su contenido sélo indicaba que debia sefialar las correcciones y sanciones

por faltas al mismo, sin hacer la determinacion de ellas, de la siguiente manera:

7 Cédigo del Trabajo del Estado de Yucatin. Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Yucatdn,

Meérida de Yucatan. Diciembre de 1918, p. XI
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Articulo 86.- El reglamento debera contener disposiciones precisas
sobre los puntos siguientes:

VIl.- Correcciones y sanciones que pueden imponerse por faltas al
Reglamento, con especificacidn de los casos en que procedan y de
quiénes deberan imponerlas. En nin?l’m caso se retendra el jornal del
obrero a pretexto de pena alguna; y...°

Esta disposicion no sefiala a la suspension camo una sancién por ser una
cuestion reglamentaria, sin embargo, establece que el Reglamentc debera
contener las causas y las personas que aplicaran las distintas correcciones.
Como complemento el articulo 90 establecia que no podia imponerse una
sancién sin estar previamente contemplada en el reglamento y en caso de que
un trabajador fuera sancionado podia presentar sus observaciones y descargos

ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
» Ley del Trabajo del Estado de Jalisco de 1923

Publicada el 21 de agosto de 1923 y como diferencia en cuanto a las

madres trabajadoras hacia la siguiente indicacion:

Art. 9°. Durante los tres meses anteriores al parto, las mujeres no
desempefiaran trabajos fisicos que exijan un esfuerzo considerable o que
perjudiquen de algdiin modo la salud de la madre o del hijo. En los treinta
dias siguientes al parto, las mujeres no prestaran ningun servicio,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por el contrato y no velveran a su trabajo sin
pravio examen facultativo.>®

La mujer trabajadora tenia el derecho de suspender sus labores por
treinta dias después del parto, durante el cual disfrutaba de su sueldo, ademas

imponia la obligacion de proteger a la mujer no dejandola realizar labores

*¥ Ibidem p. XII
%% Ley del Trabajo del Estado de Jalisco, Periédico Oficial del Gobicrno del Estado de Jalisco. Tomo
XCV. Niimn. 22. Guadalajara, 21 de agosto de 1923. p. 258



peligrosas para su salud o la de su hijo, durante un periodo de tres meses antes
de la fecha del parto. El regreso de la madre trabajadora a su empieo estaba
condicionado a un examen facultativo, para que pudiera reincorporarse a su

trabajo de manera normal.

En las obligaciones de los patrones, encontramos otra forma de

suspension.

Art. 16°. Son obligaciones de todos los patrones y en su caso, de
sus administradores o representantes, para con los trabajadores, las
siguientes:

V1. Conceder permiso a sus empleados y obreros para separarse del
trabajo, cuando estos lo soliciten en los términos que fije el reglamento;

Xll. Pagar la mitad del sueldo del obrero que se vea obligado a
suspender su labor por defecto de la maquinaria, herramienta o dtiles,
originada por el uso natural;

XIV. En caso de enfermedad o accidente, que no fuere ocasionado
por el desempeno del propio trabajo y que obligue al trabajador a
suspender temporalmente sus labores, el patron facilitara a éste, con el
caracter de préstamo, diarlamente, su salario integro hasta por el término
de un mes, siempre que tal enfermedad no haya sido ocasionada por
pendencia o vicios del trabajador. La suma prestada por este concepto
sera, reembolsada por el trabajador al reanudar sus lahores, abonando de
su salario un veinte por ciento hasta cubrir su adeudo.®®

Estas fracciones sefialaban tres formas de suspensién distintas, en la
primera de ellas, se le otorgaba al trabajador el derecho de faltar a su empleo
cuando solicitare permiso en los términcs que establece el reglamento, sin
hacer ia respectiva aclaracién de si debia o no gozar de sueldo. En el segundo
caso el trabajador tenia €l derecho de recibir la mitad de su sueldo cuando
suspendia labecres como consecuencia de ia falta de los instrumentos de trabajo

por desgaste natural.

* Ibidem p. 259
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En el ultimo supuesto que contemplaba el contraer una enfermedad que
no fuera consecuencia de un riesgo laboral, ni riflas o vicios de! obrero que e
impidiera desarrollar su trabajo, el patrén le debia otergar su retribucién
econémica completa durante un mes, pero con caréacter de préstamo que debia

saldar por medio de un descuento de su salario cuando volviera a su empleo.
» Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes de 1928

Este ordenamiento de 1928 fue de los dltimos que estuvieron en vigor
antes de que la materia laboral se elevara a nivel federal, explicaremos sélo los
preceptos gue tienen diferencias con los de las legislaciones expuestas.

Iniciamos con el capitule de los empleados.

Art. 129.- Son obligaciones del patrén para con el empleado:

XlII.- Cuando se enferme y esté imposibilitado de trabajar, pagarle
sueldo integro durante los dos primeros meses y medio sueldo por el
tiempo excedente, sismpre que la enfermedad proceda de la misma causa
de trabajo. Siendo por causa diversa, la obligacién subsiste solamente por
los dos primeros meses.®’

Se establecia un trato diferente para los empleados que se enfermasen
por causa de trabajo y los que no, dandoles preferencia en cuanto al pago del
sueldo a los primeros pues aun excediendo el tiempo establecido para reanudar
sus labores segquirian recibiendo la mitad de su salario, esto se puede
interpretar como el pago de una indemnizacion; mientras que para los segundos
gue se encontraran en el mismo supuesto, no era asi, pues al concluir diche

término y no regresar a su trabajo, no disfrutarian de sueldo alguno.

El Capituio denominado “Del Trabajo de los Nifios y Mujeres”, sefialaba

en materia de madres trabajadoras lo siguiente:

§1 1 ey del Trabajo para el Estado de Aguascalientes. Periédico Oficial del Gobierno del Estado. Tomo V.

Nuam. 13. Aguascalientes, 25 de marzo de 1928, p. 1
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Art. 183.- Queda prohibido el trabajo de las mujeres treinta dias
antes de su alumbramiento y durante los treinta dias subsecuentes,
debiendo recibir su salario completo durante ese tiempo y reservarseles
su puesto.®?

Se establecia como prohibicién el que las mujeres desempefiaran su
trabajo durante el periodo de descanso que debido a la maternidad la ley les
otorgaba como un derecho, incluyendo el gozar de su sueldo sin reduccion

alguna y regresar a sus mismas labores después de dicho periodo.

Sélo se presenta como una nota histdrica por no corresponder al
desarrollo de nuestra investigacion fa definicion de huelga que contenia este

ordenamientoe mas amplia que {a citada por |a ley de Veracruz y a |a letra decia:

Art. 408.- Se entiende por huelga, para el caso de los derechos y
obligaciones que esta ley otorga a los trabajadores y patronos, el acto
concertado y colectivo por medio del cual los trabajadores suspenden la
prestacion del servicio convenido con objeto de hacer la defensa de sus
intereses.™

Se entiende como el derecho que tenian los trabajadores de suspender
las labores que habian convenido realizar, siempre que sucediera con el fin de

defender sus intereses.

En ninguno de los ordenamientos anteriores encontramos un capitulo
dedicado exclusivamente a la suspension individual o colectiva, sélo algunas
disposiciones que hacian referencia a ella y no de manera precisa como un
derecho de los trabajadores para conservan su empleo; esto debido a que no
habia ain mucho interés y conciencia hacia la proteccién que necesitaba la

clase trabajadora.

€2 Ibidem p. 4

% Ley del Trabajo para e] Estado de Aguascalientes. Peritdico Oficial del Gobierno del Estado, Tomo V.
Ndm. 14. Aguascalientes, 1° de abril de 1928. p. 4
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24 Ley Fedéral de! Trabajo del 18 de agosto de 1931

Para aplicar los mismos derechos y obligaciones a los trabajadores de las
distintas Entidades Federativas se reformaron el 6 de septiembre de 1929 los
articulos 73 fraccion X y el 123 constitucionales, otorgando al Cangreso de la
Unidn la facultad de legislar en materia laboral logrando unificar dicha

normatividad.

Se presentaron tfres proyectos para lograr una ley federal en materia
laboral, uno por la Secretaria de Gobernaciéon en 1928, otro que llevd el nombre
de proyecto Portes Gil en 1929 y e} dltimo por la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo en 1931, el que después de sufrir varias madificaciones fue
aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931, con el nombre det Ley Federal

del Trabajo.

El Capitulo Xl de la Ley Laboeral de 1931 regulaba la suspension de los

contratos de trabajo con los siguientes 5 articulos.

Articulo 118. Son causas de suspension temporal de los contratos
de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. La falta de materia prima en la negociacién, siempre que no sea
imputable al patrén;

II. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecucién normal de los coniratos, si se comprueban plenamente por el
patron;

lli. El exceso de produccion con relacién a sus condiciones
econdmicas a las circunstancias del mercado, en una empresa
determinada;

IV. La incosteabhilidad notoria y manifiesta de la explotacion de una
empresa determinada;

V. La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, cuando
traiga como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién
del trabajo;

VI. La falta de ministracion por parte del Estado, de las cantidades
que se haya obligado a entregar a las empresas con las que se hubieren
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contratado trabajos o serviclos, siempre que aquéllas sean
indispensables; .

VIl. La circunstancia de que el trabajador contraiga alguna
enfermedad contagiosa;

VII. La muerte o incapacldad del patrén, cuando tenga como
consecuencia necesaria, inmediata o directa, la suspensién temporal del
trabajo;

IX. La falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del
trabajador, motivada por prisién preventiva seguida de sentencia
absolutoria o por arresto impuesto por autoridad judicial y administrativa,
a mehos que tratindose de arresto, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que corresponda juzgue que debe tener lugar la rescisién del contrato.%

Al cumplirse alguno de estos supuestos se producia una suspension de
los contratos de trabajo excluyendo al patrén de responsabilidad, como
aclaracion se mencionaba que se trataba de una situacion temporal, hecho que
no se considera necesario pues lo temporal es una caracteristica de la

suspension.

Se establecian causas de suspensidn colectiva e individual
indistintamente. Por lo que se refiere a la segunda se dedicaron dos fracciones
la Vil y la IX, en las que encontramos tres causas dirigidas a los trabajadores la
enfermedad contagiosa, la prisién preventiva siempre y cuande fuese seguida
de sentencia absolutoria y el arresto por autoridad judicial o administrativa, en
cuanto a éste Ultimo supuesto la Junta de Conciliacian y Arbitraje podia juzgar

si ameritaba la rescision del contrato.

Articulo 117. La suspension puede afectar a toda una empresa o a
una parte de ella.®®

Lo anterior contemplé el supuesto de una suspensién colectiva.

® Ley Federal del Trabajo para la Reptiblica Mexicana. Tercera ed, Anuarios Faser de México, 1931.
6];). 23

Idem




49

Articulo 118. Cuando se frate de los casos comprendidos en las
fracciones V, VIl y VIl del articulo 116 los patrones, sus representantes o
causahabientes daran aviso de la suspension del trabajo a la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje respectiva para que ésta, mediante la
comprobacién del hecho denunciado sancione o desapruebe dicha
suspensién,

En los casos de las fracciones |, I, Ill, IV, VI y IX; los patrones
interesados, previamente a la suspensién del trabajo, solicitaran la
autorizaciéon de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje correspondiente para
llevarla a cabo, rindiendo todas las pruebas conducentes para acreditar
los fundamentos de su peticion.®®

Conforme a esto si un trabajador contrajera una enfermedad contagiosa
el patrén debia dar aviso a fa Junta de Conciliacion y Arbitraje para que una vez
comprobado el hecho aprobara o no la suspensién ya emitida por el patrén, en
caso contrario se encontraba el supuesto de la prision preventiva y arresto pues
antes de decretar la suspension, el patron debia pedir autorizacion a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje presentando las pruebas necesarias para comprobar tal

situacisn.

Articulo 119. La suspension no importa la terminacién de los
contratos de trabajo.*

La suspensién no se establecia como una condicién que llevara consigo

la terminacién de los contratos de trabajo, ni debia confundirse con ella.

Articulo 120. Al reanudarse los trabajos, parcial o totalmente, el
patron debera anunciar con toda oportunidad la fecha en que se inicien de
nuevo las labores; llamara por los medios que sean adecuados, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva, a los trabajadores que
prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspension fue
decretada, y estara obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban
con anterioridad, siempre que se presenten dentro del plazo que fije el

% 1dem

7 Idem



50

mismo patrén, y que ho podré ser menor do Irelnta dias contados desde la
reanudacién de los trabajos

Este dltimo supuestc se adecuaba mas a la suspension colectiva, sin
embargo, fue dirigida también a los casos de suspension individual donde no
depende la reanudacién de labores de que la empresa supere una de las
causas sefialadas, sino del tiempo que el trabajador tarde en sanar y en
resalver su situacion juridica frente a las autoridades.

No sélo el capitulo que lleva el nombre de suspension de los contratos de
trabajo contenia situaciones que daban crigen a la misma, por lo que como

complemento de ese apartado mencionamos otros articulos.

En el Capitulo Il dedicado a las horas de trabajo y descansos legales,
sefalaba como tal el supuesto de la mujer trabajadora durante la maternidad.

Articulo 79. Las mujeres disfrutaran de ochos dias de descanso
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de un mes
de descanso después del mismo, percibiendo el salario correspondiente.

En el periodo de lactancia tendrin dos descansos extraordmarlos
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.®

Se refleja la existencia de una suspension de labores por el periodo
mencionado en el articulo citado en beneficio de la mujer trabajadora alrededor
de la fecha del parto, derecho que se le otorgaba como proteccién a su salud,
por lo que durante ese periodo debla de recibir su salario a pesar de no
desempeniar trabajo alguno. Como complemento de esta situacion se
encontraba el capitulo del trabajo de las mujeres y de los menores de edad.

 [dem
% Ihidem p. 14
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Articulo 110. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto,
no desempeniaran trabajos que exijan esfuerzo fisico considerable. Si
transcurrido el mes de descanso a que se refiere el articulo 79 se
encuentran imposibilitadas para reanudar sus labores, disfrutaran de
licencia, salvo convenio en contrario, serd sin goce de salario por todo el
tiempo indispensable para su restablecimiento, conservando su empleo y
los derechos adquiridos conforme al contrato.

En los establecimientos en que trabajen mas de cincuenta mujeres,
los patrones deberan acondicionar local a propdsito para que las madres
puedan amamantar a sus hijos.”

En caso de que la mujer trabajadora por su estado de salud requiriera de
un periodo de descanso mayor al otorgado, se le concedia una licencia que ie
permitia ausentarse por el tiempo que fuere necesario para su restablecimiento
pero ya no se le otorgaba salario, a pesar de ello conservaba su empleo y los

derechos que hubiera adquirido antes de presentarse tal situacién.

Otra causa de suspension se encueptra en el Capitulo VI dedicado al

reglamento interior de trabajo, en los términos que a continuacién se indican.

Articulo 102. El reglamento, ademas de las prevenciones que se
estimen convenientes, contendra:

IX. Disposiciones disciplinarias y formas de aplicarlas. En los casos
en que las empresas impongan la suspension de trabaje como medida
disciplinaria, no debera exceder de ocho dias y nunca se haran
anotaciones malas a los trabajadores, sin la previa comprobacion de las
faltas cometidas, debisndo intervenir en ambos casos el delegado del
sindicato, y a falta de éste, un representante de los trabajadores y ...

Por primera vez en la legislacidn laboral mexicana se establece la
suspension como una medida disciplinaria por faltas cometidas por el

trabajador, indicando que no podria ser en ninglin caso mayor de ocho diasy

 Ibidem p. 18
™ Ibidem p. 17
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éiembre y cuando las faltas fueran comprobadas. Como proteccion para la clase
trabajadora se sefalaba la intervencion del delegado del sindicato o en su
defecto de un representante de los trabajadores, con el fin de evitar posibles
arbitrariedades.

Por tltimo y en el misme sentido el Capltulo de “Las obligaciones de los

patronos” sefialaba estas ideas.

Articulo 111. Son obligaciones de los patrones:

Xl. Permitlr a los trabajadores faltar a sus jabores para desempenar
una comisiéon accidental o permanente de su sindicato o del Estado,
siempre que avisen con la oportunidad debida a su patrén, y que el
numero de trabajadores comisionados no sea tal, que perjudique fa buena
marcha del establecimiento. Tanto en este caso, como en el sefialado en la
fraccién anterior, el tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no
ser que este lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo,

Cuando la comisién sea de caracter permanente o se desempefian
cargos publicos de eleccion popular, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados
de sus respectivos contratos, siempre y cuando regresen a sus fabores
dentro del termino de cuatro afios. Los sustitutos tendran el caracter de
interinos en estos casos considereddseles (sic) como de planta después
de cuatro afos.”

Se consideraba como una obligacion de los patrones, el permitir a los
trabajadores que tuvieren que desempefiar una comision por parte del sindicato
o del mismo Estado ausentarse de su empleo para llevarla a cabo, siempre que
se le avisara con tiempo al patrén, durante este periodo el trabajador no recibia
su salario y en caso de que lo quisiera recuperar debia trabajar un tiempo igual
al perdido en dicha comision. Cuando se tratara del desempefic de un cargo de
eleccion popular, se le reservaba el puesto y tcdos sus derechos por cuatro

anos.

™ Ibidem p.p. 19-20
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La Ley Federal det Trabajo de 1931 contd éon grandes innovaciones en
materia de suspension al dedicarle un capitulo y sobre todo en cuestion de la
suspension individual con las fracciones VIl y 1X del articulo 116, el articulo 102,
fraccién IX gue ya establecia la suspensidon como sancion y el articulo 111

fraccién XI.

2.5 Antecedentes de la suspension individual en el Contrato Colectivo
de Trabajo de Petréleos Mexicanos

Para el desarrollo de esta investigacién consideramos necesario conocer
la forma en que Petrdleos Mexicanos empezt a regular la suspension individual
de la relacion laboral en los Contratos Colectivos de Trabajo celebrados con el
Sindicato de Trabajadores Petrcleros de la Repulblica Mexicana y su evolucion.

Cada uno de estos contratos tuvo una vigencia de dos afos.

s Contrato Colectivo de Trabajo de 1942

Este documento fue el primero que celebré la empresa con et fin de
reglamentar, en forma, interna las relaciones con sus trabajadores respetando
los principios consagrados en la Ley Federal del Trabajo, desde entonces
aparecio |a suspension individual de la relacién de trabajo como una institucion

protectora del trabajador en Jos términos que enseguida se describen.

La primera mencion la encontramos en el Capitulo Vi denominado

“Disciplinas” en la clausula siguiente:

CLAUSULA NUMERO 37.- Cuando el Sindicato acuerde disciplinar a
uno de sus miembros con la suspensién en el trabajo, el patrén cumplira
este acuerdo sin que tenga derecho a calificar su procedencia o
improcedencia y sin responsabilidad econémica alguna para él.
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El trabajador disciplinado sera substituido conforme a este Contrato
y al escatafén.

El Sindicato notificara por escrito al Patrén, por los conductos
debidos, la disciplina impuesta.”

Desde el punto de vista de la disposicion anterior la suspension era una
sancidén que imponia el sindicato a los trabajadores pertenecientes a €l como
medida disciplinaria, situacion donde el patrén en este caso Petrdleos
Mexicanos no podia discutir sobre su procedencia y sélo tenfa el derecho de ser

notificado.
En cuanto al supuesto de las madres trabajadoras indicaba que:

CLAUSULA NUMERO 61.- El patron otorgara a sus trabajadores los
beneficios y prerrogativas que establecen los articulos 79, 94 y 110 de la
Ley Federal del Trabajo y las consignadas en este contrato por lo que toca
a enfermedades.™

Los articulos que mencicnaba este precepto hacian referencia a los
derechos que la Ley Federal del Trabajo de 1831 establecia en favor de las
madres trabajadoras y que ya fueron expuestos en el apartado dedicado a ese
ordenamiento, con excepcion del 94 que indicaba el derecho de recibir su

sueldo Integro.

Otro aspecto de la suspension es el expuesto en el Capitulo X| sobre

arrestos, fianzas y cuentas de gasto consistente en :

CLAUSULA NUMERO 88.- a).- Cuando los trabajadores sean
arrestados por disposicion de Autoridades Judiciales o Administrativas y
dicho arresto sea originado por el cumplimiento de sus habituales
obligaciones o por ordenes de sus superiores en el desempefo de su

7 Contrato Colectivo de Trabajo gue celebran entre Petréleos Mexicanos v el 8.T.P.R.M. México, 1942.

g). 28
4 Ibidem p. 35
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trabajo, el Patron les pagara su salario integro hasta que los trabajadores
estén en aptitud de volver al servicio con libertad caucional o definitiva.

b).- Ademas, debera también pagar los gastos de la defensa, fianzas,
pasajes, etc., que demande un proceso penal. Pero si posteriormente
resultare que Ia prisidn o arresto fué originado por causas distintas a las
antes especificadas, entonces la propia empresa podra descontar
directamente lo gastado y pagado del salario del trabajador, naturalmente
dentro de los limites establecides en la fraccion XXIV del articulo 123
Constitucional.

c).- Al quedar los trabajadores en libertad definitiva o bajo caucion,
volveran a ocupar los puestos que tenfan al sufrir el arresto o el lugar que
les correspondia si durante su ausencia se hubiere efectuado algdn
ascenso o movimiento de personal con derecho al pago de los salarios
que figuren en los tabuladores correspondientes, y el movimiento
descendente en el escalafén, en estos casos, se hara sin responsabilidad
para el Patrén.”

Esta causa de suspensién se derivo de la fraccion IX que contemplaba el
articulo 116 de {a Ley Federal del Trabajo de 1931 que es el arresto del
trabajador por autoridades judiciales o administrativas, complementandola con
los derechos que los trabajaderes podian disfrutar siempre y cuando hubiesen
actuado en cumplimiento de sus obligaciones o por ordenes de sus superiores,
como el pago del salario durante los dias del arresto y los gastos del proceso

penal por cuenta del patrén.

Cuando el trabajador enfermaba ¢ tenia un accidente y ocasionaba una

suspension de las labores se tenia que estar a lo establecido por esta clausula:

CLAUSULA NUMERO 141.- Cuando algun trabajador permanente
contraiga una enfermedad ordinaria o sufra un accidente no profesional, y
por este motivo dejare de concurrir a sus labores, sin perjuicio de los
derechos que le correspondan conforme a este Contrato, el Patrén lo
esperard hasta por un afio para reponerlo en e! puesto que tenia al
contraer la enfermedad o sufrir el accidente; en la inteligencia de que
durante ese aiio no tendra derecho a ninguna prestacién y de que no
podra percibir atencion médica o disfrutar de permisos sin haber laborado

 Ibidem p. 42
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cuando menos 90 —noventa- dias, después de regresar a su trabajo. En
caso de que transcurrido el afio de referencia, el trabajador no se presente
o no esté capacitado para reanudar sus laberes, el Contrato quedara
rescindido y el Patrén cubrira la vacante que ceon tal motivo se ocasione,
de acuerdo con las estipulaciones de este Contrato y sin responsabilidad
alguna para con el trabajador aludido.

L os substitutos tendran el caracter de interinos y las separaciones o
descensos que se originen con motivo del regreso del trabajador, se
efectuaran también sin responsabilidad alguna para el Patrén.”

Este precepto nos muestra claramente la existencia de una suspension
individual ya que si como consecuencia de que el trabajador contrajera una
enfermedad o sufriera un accidente tuviera que ausentarse de su empleo, el
patrén le aotorgaba el derecho de regresar al mismo siempre que su ausencia no
fuera por mas de un afio, sin embargo, durante ese tiempo no pedia disfrutar de

ninguna prestacion.

Las siguientes causas de suspension individual de la relacién laboral son
conocidos como permisos, los que podfan ser disfrutados por el trabajador para

realizar determinadas actividades como:

CLAUSULA NUMERO 164.- El Patron concedera a sus trabajadores
permisos temporales hasta por 90 dias, sin goce de sueldo, por cada aiio
de servicios, computandose éstos desde la fecha en que el trabajador
comience a disfrutar del primer permiso; siendo necesario para que
dichos permisos se concedan, que asi lo soliciten los representantes del
Sindicato por lo menos con ocho dias de anticipacién; excepto en los
casos de comprobada urgencia; en los que el permiso se concedera
inmediatamente.”’

El patron le otorgaba a los trabajadores estos permisos para ausentarse

del trabajo en caso de necesitarlo pero sin derecho a sueldo. Como requisito se

" Ibidem p. 61
7 Ibidem p, 66
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debfan solicitar con ocho dfas de anticipacion por los representantes del

sindicato, salvo que se tratase de una urgencia.

CLAUSULA NUMERO 165.- El Patrén debera conceder permiso a sus
trabajadores para que éstos pusdan desempefiar comisiones accidentales
o permanentes del Sindicato, de acuerdo con la Fraccion Xl del Articulo
111 de la Ley Federal del Trabajo.”

Esta clausula se referia a los permisos exclusivos para desempeniar una
comision del sindicato y seguia los mismos lineamientos de la Ley Federal del

Trabajo de 1931en cuanto a ese apartado.

CLAUSULA NUMERO 166.- Cuando los trabajadores tengan que
desempenar cargos ptblicos de eleccién popular, el Patron les concedera
permiso, sin goce de sueldo. En estos casos los trabajadores no tendran
derecho a las prestaciones que concede este contrato a los trabajadores
en servicio activo, durante el tiempo en que permanezcan separados de
sus puestos, en la inteligencia de que al regresar al servicio volveran con
los derechos que tenian al comenzar a hacer uso del permiso.”

La suspension de los efectos de la relacion de trabajo se producia séle
durante el desempeio de cargos publicos de eleccidn popular por los
trabajadores, ya gue al término de ellos podian regresar a su pueste si asi Io

deseaban.

CLAUSULA NUMEROQO 167.- El Patron concedera a los trabajadores
permisos econdmicos con goce de sueldo, hasta por tres dias, cuando
existan causas personales, familiares, o de fuerza mayor, gque asi lo
requieran.®

™ Idem
™ Idem
5 Idem
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Se les concedia a los trabajadores un lapso de fres dfas para ausentarse
de su empleo y poder arreglar asuntos de Indole personal, familiar o de fuerza

mayor otorgandoles su respectivo sueldo durante ese periodo.

En algunas de las disposiciones anteriores no se suspenden todos los
efectos de la relacién individual de trabajo, pues en algunos supuestos la
obligacién del patron de otorgar salario sigue vigente aunque el trabajador no

preste sus servicios.
» Contrato Colectivo de Trabajo de 1969

En este apartado se muestran las diferencias que han tenido las

clausulas que se describieron del Contrato Colectivo de 1942,

Para iniciar vemos un cambio en el niimerc de las clausulas de manera
que la que antes era la 37 en este contrato es la 34 referente a las disciplinas,
desapareciendo el parrafo segundo e integrando el tercero al primero quedando

de la siguiente manera:

CLAUSULA 34. Cuando el sindicato acuerde disciplinar a uno de sus
miembros con la suspension en el trabajo, le comunicard por escrito al
patron la disciplina impuesta, y el patrén cumplird este acuerdo sin que
tenga derecho a calificar su procedencia o improcedencia y sin
responsabilidad econémica para él.*

La clausula 61 sobre las madres trabajadoras tuvo una redaccién

diferente en este contrato consistente en lo siguiente:

CLAUSULA 57. Las trabajadoras percibiran salario ordinario y
demas prestaciones de este contrato, durante los 45 —cuarenta y cinco-

3! Contrato Colectivo de Trabaje celebrado entre Petréleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Reptiblica Mexicana, México, 1969. p. 43
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dias de descanso antes de la fecha del parto y de los 60 —-sesenta- dias
después del mismo.

En los casos de parto a término nermal en que ¢! descanso prenatal
se disfrute con un lapso inferior a 45 —cuarenta y cinco- dias, Petroleos
Mexicanos se obliga a permitir que la trabajadora disfrute después del
parto los dias que le faltaron para completar los 45 —cuarenta y cinco- dias
a que tiene derecho antes del parto; siempre y cuando cumpla con la
obligacién de consultar al médico de la Institucién, desde el momento en
que sospeche la existencia del embarazo, y acuda a las citas periddicas
que fije el médico tratante.

En el caso en que la trabajadora agote el término de 45 —cuarenta y
cinco- dias de descanso prenatal sin que se realice el parto, seguira
gozando de su salario y prestaciones, integramente, hasta que el parto
ocurra,

Las trabajadoras que laboren en turnos continuos o discontinuos,
percibirdn sus salarios y prestaciones conforme al convenic de 3 de
septiembre de 1946, y cléusula 48 de este contrato.®

En este Contrato Colectivo ya no se remite a la Ley Federal del Trabajo
como lo hacia el de 1942, ademas se establecié un periodo de descanso mayor
con goce de sueldo como un derecho que la ley le otorga a las madres
trabajadoras y si no utilizaban todes los dias del descansoc prenatal se les

permitia disfrutarios posteriormente.

A la clausula 88 en este contrato la 84 scbre el arresto del trabajador se
le agregaron algunas cuestiones, en el parrafo primero se incluyd la mencion de
que el patron le debia pagar al trabajador su salario ordinario, las demas

prestaciones y $48.00 por gastos de alimentacion.

En el segundo parrafo sélo cambio la mencion de la fraccion XXIV del
articulo 123 de la Constitucién gue indicaba gue el trabajador era el Unico
responsable de las deudas que contraia por el articulo 91 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931. Se juntarcn los tres Ultimos parrafos en uno sélo y se agregd

*2 Ibidem p. 66
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unc nuevo describiendo la situacién del trabajador que fuese privado de su
libertad como consecuencia de hechos denunciados por el patron y obtuviera
una sentencia absolutoria, en este caso tenia derecho a recibir unha

indemnizacién por dafios y perjuicios.

En cuanto a la clausula 141 que cambid a 136 sobre las enfermedades y
accidentes no profesionales, la modificacidn que encontramos se refiere al
periodo de tiempo que se le otorgaba al trabajador para ausentarse del trabajo
con motivo de tal supuesto elevandolo a 500 dias, concediéndole el derecho a
recibir servicio médico y medicinas. Otro cambio fue el de dar por terminado el
contrato de trabajo si no se presentaba al término de dicho lapso o no se

encontraba capacitado para regresar, en lugar de la rescision.

La diferencia en la clausula 164 del antiguo contrato, en éste, 159 sobre
los permisos otorgados por €l patréon a sus trabajadores s6lo fue el incluir que

tales permisos temporales eran renunciables.

La clausula 160 antes 165 agregé el otorgamiento a los trabajadores de
un permiso renunciable de 365 dias para asuntos particulares sin derecho a
disfrutar de prestacion alguna y con interrupcion de la antigledad, cuando lo
solicitaren por medio del sindicato con un minimo de ocho dias de anticipacion
con excepcion de los casos de urgencia en que se concedia de inmediato.
Ademas establecia la prohibicibn de otorgar estos permisos para que el
trabajador fuera al extranjero a prestar sus servicics. Si los trabajadores
regresaban después de haber disfrutado de ese tiempo tenfan derecho a gozar
de otro permiso igual después de que laboraran 60 dias, con la excepcion de
los trabajadores estudiantes ya que éstos podian disponer en cualquier
momento de otro permiso siempre y cuando comprobardan que seguian

estudiando y hubieren laborado 30 dias que serian acumulables.
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La clausula 166 sélo agrega a la marcada con el ndmero 161 en este
contrato la mencién de las clausulas 140 y 147, las que establecian las
prestaciones a que tenian derecho los familiares de los trabajadores que por un

accidente o enfermedad no profesional fallecieren.

Por (iltimo tenemos la clausula 167 gue tuvo una madificacién importante

quedando de |a siguiente forma:

CLAUSULA 1862. El patrén concedera a sus trabajadores de planta
que lo soliciten por conducto del sindicato, permiso econémico con goce
de sueldo, hasta por tres dias, por cada afie de calendario.

A los trabajadores {transitorios que dentro de un afo hayan
trabajado 275 —doscientos setenta y cinco- dias, se les concedera la
misma franguicia, siempre que la soliciten por conducto del sindicato y
que en el momento de la solicitud tengan contrato en vigor que abarque
un [apso mayor que el permiso de que se trata.

En ningan caso, los fermisos econémicos a que esta clausula se
refiere, seran acumulables.”

Esta clausula distinguia a los trabajadores de planta de los transitorics,
pero les otorgaba el mismo derecho en cuanto al tiempo del permiso
econdmico, siempre que el transitoric cumpliera con el término de dias

laborables requeridos por la clausula que eran 275 y tuviera contrato vigente.

» Contrato Colectivo de Trabajo de 1987

De ia misma forma continuaremos con la evolucién que ha tenido el

contenido de las clausulas referentes a la suspensién individual de trabajo.

La clausula 34, que establece la suspensién como medida disciplinaria,

sigue con el mismo contenido y la misma redaccién que la de 1969.

¥ Ibidem p. 131



62

La clausula 57 sobre las mujeres trabajadoras se suprime y se agrega a
la clausula 100 con una modificacion en cuanto ai nimero de los dias de
descanso, ya que le permite ausentarse por 55 dias antes del parto y 60
después del mismo. Ademas modifica el primer parrafo de [a clausula 100

guedando de la siguiente forma:

CLAUSULA 100. El patrén otorgara a sus trabajadoras los beneficios
siguientes:

a) Las trabajadoras desempenaran durants el periodo de embarazo,
labores que estén acordes con el contenido de la fraccién | del artictulo
170 de la Ley Federal del Trabajo.*

En lo concerniente a la clausufa 84 sobre el arresto del trabajador los
cambios fueron minimos como el sustituir [a cantidad que se mencionaba para
los gastos de alimentacién por fa mencién de la clausula 50 del Contrato que
referia las cantidades gue se debian otorgar por concepto de comidas y el otro
cambio fue la respectiva modificacion del articulo de la Ley Federal del Trabajo
de 1931 al 110 de la de 1970.

Por lo que respecta a la clausula 136 tuvo una modificacién en cuanto al
tiempo que el patrén debia esperar al trabajador que contrajere una enfermedad
o sufriere un accidente no profesional para regresar a su empleo, pues de 500
dias aumenté a 3 afios y mencicna el articulo 53 fraccion [V ahora de la Ley

Federal de! Trabajo de 1970 referente a la terminacion de la relacién laboral.
En el caso de los permisos |a clausula 159 agrega este Gltimo parrafo:

En el caso del trabajador de planta, esta prestaciéon sera otorgable
en cuanto el trabajador adquiera tal caracter.®®

8 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petrdleos Mexicanos v el Sindicatg Revolucionario de

Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana. México, 1987. p. 137
® Ibidem p. 197
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En tanto la clausula 160 se modifica el numero del articulo de la Ley
Federal del Trabajo a la fraccion X del 132. Ademas de reducir a 15 los dias
que los trabajadores estudiantes deblan laborar después del permiso de 365
dias para obtener otros similares.

La clausula 161 agregd como prestaciones el cdmputo de la antigiiedad
por el tiempo que duraban en el ejercicio del cargo plblico y el servicio médico

para los trabajadores y sus familiares.

Por titimo la cldusula 162 agrega en el primer parrafo que la prestacién a
qgue hacia referencia dicho precepto se otorgaba hasta que el trabajador

obtuviere el caracter de trabajador de planta y desaparece el tercer parrafo.

En este contrato encontramos que el procedimiento de investigacion que
se debia realizar antes de rescindir la relacién laboral, amplia su campo hacia la
imposicién de sanciones como la suspensién. La clausula 26 establecio la
obligacién de llevar a cabo una investigacidn para comprobar si el trabajador
habia cometido la falta que se le imputaba, otorgandole el derecho de presentar

las pruebas para su defensa.
¢ Contrato Colectivo de Trabajo de 2001

Como altima referencia tenemos el contrato de 2001 que en el 2003 dejé
de tener vigencia. La clausulas cambiaron nuevamente de namere quedando de

la siguiente manera.

La clausula 34 en este Contrato paso a ser la 32 y no tuvo madificacion

alguna en su contenido.
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La clausula 84 después 77, agregd en su primer parrafo el término de
trabajador sindicalizado y el derecho a una compensacion equivalente a la

cuota establecida en el parrafo sequndo de la clausula 87 que era de $347.00.

En la clausula 80 antes 100 referente a las mujeres trabajadoras se hace
la aclaracion en el parrafo introductorio de que las prestaciones que se
otorgaban eran sélo para el caso de la maternidad y solo para trabajadoras
sindicalizadas. Se reduce el tiempo de descanso destinado para antes del parto
a 45 dias ademas desaparece la segunda parte del parrafo segundo del inciso
b) en donde se aconsejaba que la trabajadora acudiera al médico de la
institucion desde que tuviera [a sospecha de estar embarazada para que el

médico diera aviso al Departamento Local del Personal sobre tal situacién.

Se elimind el parrafa Ultimo del inciso b) donde se hacia mencion de las
trabajadoras que laboraban en turnos continuos o discontinues. El inciso c¢) s6lo
cambid en cuanto redaccidon conservando los mismos términcs y el inciso d) se
unié al c) y permiti® que en casc de que se presentara un obito fetal se

disfrutara de un periodo de 30 dias mas de descanso.

La clausula 122, antes 136, sélo agregd [a categoria de sindicalizado ai

trabajador de planta.

La clausula 159, ahora 147, se modifico eliminando el término temporal
para referirse (nicamente a permisos renunciables que solo serian por 30 dias
en cada afio calendario sin goce de sueldo y sin interrupcion de la antigliedad,
se incluyo el supuesto de los trabajadores de planta de nuevo ingreso los que
sélo podian disfrutar de estos permisos cuando hubiesen laborado 180 dias'y
para que se concedieran se debian solicitar por medio de la representacion

sindical con un minimo de 72 horas de anticipacion.
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La clausula 160 en este contrato antes 148, deja de mencionar que los
permisos seran para desempefiar comisiones del sindicato, los que se
otorgaban sin goce de salario y con interrupcién de antigiledad hasta por 90
dias por afio calendaric para los trabajadores de planta sindicalizados. Los
trabajadores de nuevo ingreso para que pudieran disfrutar de este permiso
debian tener 365 dias de antigliedad. En el caso de los trabajadores transitorios
sindicalizados sélo gozaban de este permiso hasta que hubieren laborado 90
dias y so6lo consistia en 30 dias. En cuanto a la excepcion de los trabajadores
estudiantes se les concedié un permiso de 335 dias por afio calendaria y los 30
dfas que debian laborar podia ser durante sus vacaciones solicitandolo con un

minimo de 8 dias de anticipacion por medio de su representacion sindical,

La clausula 149, antes 161, amplia el término a seis afos para
desempefiar puestos de eleccién popular.

El permiso econamico del que hablaba la cldusula 150 anteriormente 162,
se concedia a los trahajadores de planta sindicalizados el mismo dia en que lo

solicitaban solo por 3 dias por afio calendario con goce de sueldo.

Con todo lo anterior podemos ver que la reglamentacion de la suspension
individual de la relacién laboral ha ido avanzando poco a poco tanto en la norma

legal como en la convencional o contractual.
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CAPITULO 3 LA SUSPENSION LABORAL Y SU REGLAMENTACION EN
MEXICO

La importancia de este apartado radica en la exposicion del
funcionamiento de ia figura juridica en estudio, es decir, la suspension individual
de la relacién laboral, presentando un analisis de las causas que la pueden
originar, las condiciones que se deben cumplir para hacer posible su aplicacion,
asi como los aspectos relativos a su duracion y terminacion.

3.1 Suspensidn individual de la relacién de trabajo

La finalidad de la suspension individual de la relacion laboral es, sin duda,
mantener con vida a la misma durante aguellos momentos en que el trabajador
se ausenta de su emplec por causas contempladas expresamente en la ley y en

la reglamentacidn de las condiciones de trabajo.

Esta figura juridica tiene la caracteristica de ser temporal y al concluir la
causa que la motive se reanudan, de manera normal, los derechos vy
obligaciones de las partes. Apegada al principio de estabilidad en el empleo la
suspension individual de la relacion de trabajo protege a la clase obrera
permitiéndole conservar su empleo, evitando que cuando se presenten
circunstancias en la vida del trabajador que lo imposibiliten para desempefar su

actividad de manera temporal, pierda su fuente de ingresos.

E| principio anterior le proporciona al trabajador la certeza de que la
relacion de trabajo solo puede ser disuelta por su voluntad y de manera
excepcional por el patrén cuando se presente un incumplimiento grave de las

obligaciones por parte del trabajador.



Durante el tiempo‘ en que la relacién se vea 4suspendida, el vinculo
juridico entre los sujetos laborales subsiste, por o que ambos tienen el deber
de guardarse mutuo respeta, pues a pesar de que nho se labore y no se cubra el
salario si alguno de ellos comete una falta contra el otro, podria ser una
justificacién para disolver la relacién laboral. Esto es sustentado por el criterio
de los Tribunales Colegiados de Circuito en la siguiente tesis:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca: Séptima Epoca

Localizacién

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Parte : 181-186 Sexta Parte

Tesis:

Pagina: 200

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL, EFECTOS DE LA.

Conforme a lo preceptuado por el articulo 42 de la Ley Federal del
Trabajo, la suspensién de la relacién laboral por las causas que en dicho
dispositivo se mencionan tienen por efecto liberar a trabajador v patron
de la obligacion de cumplir respectivamente con la prestacion del servicio
v el pago del salario, por el tiempo que dure la causa de la suspension,
pero ello no impide que durante la vigencia de esa suspensién cualquiera

de las partes haga uso de su derecho para dar por terminada la relacion
laboral. TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 600/83. George W. Ayuso Castillo. 3 de febrero de 1984.
Unanimidad de votos. Ponente: Gabriel Santos Ayala. Séptima Epoca:
Volumenes 175-180, Sexta Parte, Pag. 206. Amparo directo 689/82. Juan
Ramén Renteria Morales. 7 de noviembre de 1983, Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Garcia Romero. Amparo directo 689/82. Juan Ramén
Renteria Morales. 7 de noviembre de 1983, Unanimidad de votes.
Ponente: Gustavo Garcfa Romero.®

85

www.scin.gob.mx Fecha de consulta: 6 de julio de 2004,



68

De conformidad con lo anterior cualquiera de los sujetos ya sea el patron
o el trabajador pueden terminar con el vinculo laboral si se presenta una causa
justificada durante la suspension, puesto que durante ese tiempo el contrato de

trabajo sigue teniendo vigencia en los mismos términaos.
3.1.1 Diferenciacion entre la suspension y la interrupcion

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espafola interrupcion
significa: “Accidn y efecto de interrumpir’.% La definicién anterior nos remite al
concepto de interrumpir siendo el siguiente; “Cortar la continuidad de una cosa

en el lugar o en el tiempo”. 8

Entendemos que gramaticalmente la interrupcion hace referencia a dejar

de hacer una cosa que se realiza de manera continua.

Si lo aplicamos a la relacién de trabajo en materia laboral, podemos decir
que se interrumpe una actividad que se hace continuamente en un lugar y

tiempo determinado.

De acuerdo con la doctrina encontramos que el Dr. José Davalos
menciona lo que se entiende por interrupcién: “aun cuando no exista la
obligacién de prestar el servicio, si existe la obligacion de pagar el salario”.*® Un
gjemplo que cita el mismo autor es el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo

gue establece los dias de descanso obligatorio.

" REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de fa Lengua Espafiola, Tomo II Op. cit. p. 783
88

Idem
¥ DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. Novena ed, Porria México, 1999. p. 126
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A diferencia de la suspensién, en la interrupcion sélo deja de darse la
prestacion del servicio, pero subsiste la obligacién del patron de pagar el

salario.

En cuanto al concepto gramatical de la palabra suspensidn encontramos
que el Diccionario de la Lengua Espadola nos presenta el siguiente: “Accidn y
efecto de suspender o suspenderse”®® Para complementar esta idea ahora
transcribimos lo que se entiende por suspender: “Detener o diferir por algin

tiempo una accién u obra”.®’

De lo anterior, se aprecia que la suspensioén detiene por un periodo de
tiempo una actividad. Esto sucede en materia laboral cuando el trabajador
detiene o difiere su actividad porgue surge una causa expresa en la ley gue le

impide continuar con ella hasta que dicha causa desaparezca.

Una idea interesante es la que nos presenta el Diccionaric Larousse
sobre suspension indicando que se trata de una “privacion temporal del ejercicio

de un empleo o cargo y de sus emolumentos”.*

De acuerdo con esa definicién, con la suspension se priva, de manera

temporal, a una persona de su empleo y de su sueldo.

Censideramos conveniente volver a citar la definicion de suspension del
autor Dionicsio Kaye que es la siguiente: “Por suspensién debemos entender la

cesacion temporal de los efectos de la relacion juridica por las causas previstas

en la ley"® ‘

¥ REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Temo IL Op, cit. p. 1274
21

Idem
%2 GARCIA-PELAYQ Y GROSS, Ramén. Pequeto Larousse Ilustrado. Novena ed. Ediciones Larousse.
México, 1985, p, 970
9 ¥ AYE, Dionisio J. Relaciones individuales v colectivas del trabajo. Op. cit. p. 298
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De conformidad con el concepto anterior, la suspensién provoca una
cesacion de los efectos de una relacién juridica de manera temporal y sélo por
causas prevista en la lay, situacién que no siempre sucede en los supuestos
gue originan una interrupcion.

Dei anélisis de |las ideas expuestas, encentramos que en la interrupcion el
trabajador corta la continuidad de una cosa, es decir, deja de hacer algo, en
este caso sus labores, como sucede al término de una jornada de trabajo, en
donde el trabajador interrumpe sus actividades para ser continuadas al dia

siguiente, cuando aguella nuevamente empiece.

La suspension sblo opera en los supuestos que la ley y la reglamentacion
de las condiciones de trabajo establecen, lo que origina otra diferencia con la
interrupcién, pues existen ocasiones en que &l trabajador interrumpe su jornada,
a pesar de que no se encuentre el supuesto previsto en la legislacidn por

atender un asurito que considera importante para él.
3.2 Causas legales de la suspension individual de la relacién de trabajo

Estas causas se sefialan por la Ley Federal del Trabajo en su Titulo
Primero, Capituio 1ll dedicado a la “Suspension de los efectos de la relacidn de
trabajo”, en dicho apartado el articulo 42 es el encargado de hacer la
enumeracién de los supuestos en que se puede suspender temporalmente la
prestacion del servicio y el pago del salario, sin que exista responsabilidad de

alguno de los sujetos involucrados.

Ademas este capitulo, en sus subsecuentes articulos, hace la indicacién
del periodo de tiempo que puede durar esta situacién en cada uno de los casos

previstos, asi como la fecha en que deben reanudarse [as labores.
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3.2.1 Enfermedad contagiosa del trabajador

De conformidad con el articulo 42, fraccidon | de la Ley Federal del
Trabajo, la primera causa de suspension temporal de los efectos de la relacion
laboral es la enfermedad contagiosa de! trabajador, se debe entender por
enfermedad contagiosa un trastorno en la salud, “que se transmite por contacto
inmediato o mediato™®*

Prontuario teédrico de la PROFEDET y la STPS.

, de conformidad con la definicion descrita por el

El articulo 134, fraccién Xl de la Ley Laboral sefiala lo siguiente:

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
XI. Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Queda claro que es una obligacion del frabajador dar aviso al patrén de
que tiene una enfermedad ceontagiosa en cuanto tenga conocimiento de ello,
evitando cometer una falta de probidad y honradez, es decir, actuando sin la
integridad debida y por Io tanto incumpliendo una obligacién, porque de no
hacerlo asi, el trabajador incurrira en una causal de despido justificado dando
lugar a la rescision del vinculo laboral, de conformidad con la fraccion il del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El patrén tiene el derecho de someter a un examen médico al trabajador
para asegurarse de su estado de salud y confirmar su padecimiento, para de
esta manera decretar la suspensién como una medida preventiva para evitar el
contagio de quienes laberan en el mismo lugar y salvaguardar su salud en

cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el ceniro de trabajo,

* pPROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y SECRETARIA DEL TRABAJC
Y PREVISION SQCIAL. Prontuario teérico préctico del Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 303
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esto a pesar de que el trébajador no este imposibilitado para desempefiar sus

labores.

A este respecto una anotacién importante es gque no toda enfermedad
contagiosa produce una suspension, un claro ejemplo es el de una gripe leve
gue a pesar de ser un padecimiento que puede contagiarse no tiende a
suspender las obligaciones de la relacién laboral, lo que nos muestra que para
tomar tal decision se debe considerar la gravedad de los efectos que puede
ocasionar la enfermedad en la salud de los seres humanos y las formas de

contagio.

De acuerdo con el articulo 43, fraccién | del ordenamiento anteriormente
citado, la suspension en este caso surtird efectos desde la fecha en que el
patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa hasta que culmine el
pericdo establecido por el Instituto Mexicano del Segure Social, sin que pueda
exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de

enfermedades que no sean resuitado de un riesgo de trabajo.

Para ampliar lo anterior los articulos 81 y 82 de la Ley del Seguro Social
indican un plazo de cincuenta y dos semanas contadas a partir del comienzo
de la enfermedad que podré prorrogarse por ofras cincuenta y dos en caso de

que el trabajador continde enfermo.

Una vez que termine esta causa de suspension, es decir, cuando el
Instituto  Mexicano del Seguro Social dictamine que la enfermedad ha
desaparecido y que el trabajador esta en condiciones de reintegrarse a su

empleo, debe de presentarse a laborar a partir del dia siguiente.

Para el caso de los trabajadores que no se encuentren inscritos en el

Instituto por cualquier razén, Francisco Ramirez Fonseca en su libro de
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Suspension, Medificacién y Terminacion de la Relacién de Trabajo, considera
que se les debe reservar el derecho de regresar a su empleo cuando ya no
padezcan la enfermedad contagiosa, para confirmar tal situacion el patrén debe

recibir los certificados de los médicos que hayan atendido al enfermo.*

3.2.2 Incapacidad tempora! ocasionada por un accidente o enfermedad

que no constituya un riesgo de trabajo

En este orden de ideas la siguiente causa de suspensién indicada por el
articulo 42, en su fraccidn 1l, es la incapacidad temporal ocasionada por un

accidente o enfermedad gque no constituya un riesgo de trabajo.

Para entender este supuesto partimos del concepto de incapacidad que
menciona fa PROFEDET y la STPS y que es el siguiente: "es la disminucion o
pérdida temporal o permanente de Jas facultades ¢ aplitudes fisicas o mentales,
que imposibilitan a una persona para desempefiar su trabajo, como

consecuencia de una alteracién anatémica o funcional del cuerpo humano” ®®

La incapacidad a la que se refiere esta disposicion debe ser temporal, es
decir, que solo imposibilita parcial o totalmente al trabajador para desempenar
sus labores por un determinadoe tiempo. Otra caracteristica que se debe tomar
en cuenta, es que no debe ser producida por un riesgo de trabajo, de manera
que este supuesto deja fuera las enfermedades y accidentes que se puedan

producir durante el desempefio de la actividad laboral.

% CFR. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Suspensién, Modificacion y Terminacion de Ia Relacién de

Trabajo. Tercera ed. PAC. México, 1992. p.17
% PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL. Prontuario teérico prictico de Derecho del Trabajg. Op. cit. p. 422
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El padecer una enfermedad o sufrir un accidente, es una situacion que
esta fuera del control de los seres humanos y no por ello deben de perder su

empleo, lo mismo que sucede con la enfermedad contagiosa.

La suspensidn surte efectos de acuerdo con la fraccion | del articulo 43
de la Ley Federal del Trabajo desde Ja fecha en que el patréon tenga
conocimiento que se ha producido la incapacidad para el trabajo, hasta que
termine el periodo fijado por el instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece la incapacidad, sin exceder del término establecido por la Ley del
Seguro Social para el tratamientc de enfermedades que no constituyan un

riesgo de trabajo.

El trabajador debe acreditar su incapacidad por medio de un certificado
gue indique la duracién de la misma, emitido por el IMSS u otro médico con la
finalidad de justificar las faftas de asistencia que tal motivo le ocasionan y no

incurrir en una causa de despido por faltas injustificadas.

En este caso, las prestaciones que el IMSS oterga al trabajador inscrito
consisten en la asistencia médico guirlrgica, farmacéutica y hospitalaria
necesaria, por un lapso de cincuenta y dos semanas prorregables por otras
cincuenta y dos si persiste la incapacidad, de conformidad con los articulos 91y
92 de |a Ley del Seguro Social y un subsidio en dinero del 60% del altimo
salario diario con el que estaba cotizando que se oforgara a partir del cuarte
dia de que inicid la incapacidad por las primeras cincuenta y dos semanas que
se podra profrogar por ofras veintiséis, siempre que tenga por lo menos
cubiertas cuatro cotizaciones semanales inmediatamente antericres a la
enfermedad de acuerdo a lo indicado por los articulos 96 y 88 de la Ley del

Seguro Social.
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El término méximb al que’ se refiere la Ley del Segurc Sccial es de dos
afnos, si el trabajador continua incapacitado después de este plazo, el patrén
podra dar por terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 53, fraccién IV de la Ley Federal del

Trabajo.

Por ultimo tenemos que el trabajador debe de presentarse a laborar al dia
siguiente de la fecha en que haya desaparecido la incapacidad de conformidad

con el articulo 45, fraccion | del ordenamiento antes citado.
3.2.3 Prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria

La fraccion Il del articulo 42 de la Ley Laboral establece como causa de
suspension temporal de los principales efectos de la relacién laboral, la prision

preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

Consideramos necesario sefialar el concepto de prision preventiva que
nos proporciona la PROFEDET vy la STPS que dice lo siguiente: “es Ja medida
fegal a través de la cual se mantiene en reclusion a una persona durante e/
desarrollo de un proceso judicial penal, a fin de que no se sustraiga de la accion
penal en el tismpo que dure tal juicio y hasta que se resuelva, por sentencia
efecutoria, la situacidn juridica del defenido. Su duracion llega hasta el momento
en que se emite sentencia definitiva y que quede firme, ya sea condenatoria o

absolutoria”®’

Como nos explica el concepto anterior la prision preventiva es una
medida legal que priva de la libertad corporal a la persona a quien se le imputa

*7 Ibidem p. 751
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fa comisién de un delito por el tiempo necesario para que se resuelva su

situacién juridica, declarandolo culpable o inocente.

Durante ese tiempo el trabajador esta imposibilitado para desempefar su
trabajo, pero como ain no se le ha dictado sentencia condenatoria el vinculo
laboral no se puede disolver, por lo que entra en aplicacion la figura juridica de

la suspensidn.

Para aclarar este apartado tenemos que la sentencia absolutoria de
acuerdo con Guillermo Cabanellas es: “Aquella que, por insuficiencia de
pruebas o por falta de fundamenios legales que apoyen la demanda o /a
querella, desestima fa peticién del actor o rechaza la acusacion, que produce a
favor del rec {demandado en lo civil y acusado o procesado en lo criminal) /a
liberacién de todas las resiricciones que la causa haya podido significar en su

persona, derechos y bienes”.*®

Visto el concepto anterior, entendemos que la sentencia absolutoria es
aquella que por falta de pruebas o de fundamentos legales que apoyen la
denuncia procede a otorgar la libertad de! acusado. Sin embargo, la suspension
termina hasta que dicha sentencia cause ejecutoria, es decir, hasta que alcance
la firmeza de cosa juzgada, en otras palabras que cause estado, lo que
significa que adquiere la auteridad y eficacia de una sentencia al quedar firme y

contra la que no procede ningun recurso para modificarla.

Para ampliar el concepto de sentencia absolutoria Julio A. Hernandez
Pliego establece lo siguiente, ‘L as absolutorias proceden en cualquiera de estos
casos: a) Cuando existe insuficiencia de prueba respecto de los elementos
integranfes del cuerpo del delito; b)Si estéd indemostrada la responsabilidad

% CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Heliasta. Buenos Aires,
Argentina, 1988. p. 252
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penal plena del acusado; ¢) Cuando se haya acreditado colmadamente alguna
causa gque excluya el delifo; d} Ante la probada existencia de alguna

circunstancia extintiva de la accién penal; y, e) Finalmente en caso de duda”®®

El trabajador al estar en cualquiera de los supuestos anteriores debe
obtener una sentencia absolutoria que le permita recuperar inmediatamente su

libertad y estar en aptitud de regresar a su trabajo.

En estas circunstancias es muy dificil que el trabajador durante la
averiguacién previa que lleva a cabo el Ministerio Publico antes de la iniciacion
de un proceso penal sea quien de aviso al patréon de su detencién, de manera
gue los familiares, amigos o companfieros gue estén al tanto del hecho podran
poner en conocimiento de ello al patron. En este supuesto para seguridad del
trabajador se puede establecer por escrito que se le informé al patrén de su
detencion y evitar que se le computen como faltas injustificadas y pueda llegar a

constituir un despido justificado.

En la hipotesis de que el trabajader sea consignado ante un juez y
después de rendir su declaracion preparatoria se decrete su libertad, puede
reincorporarse a su trabajo. En caso de que el juez lo sujete a proceso pero se
le otorgue el beneficio de la libertad provisional bajo caucién de conformidad
con las normas establecidas en el articulo 20, apartado A, fraccion | de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por tratarse de un delito
que por su gravedad la ley no prohibe concederla; consideramos que al no
estar impedido fisicamente para presentarse a su trabajo debe de reanudar sus
labores, a pesar de que este sujeto a proceso, el cual debe culminar con una

sentencia que lo absuelva o lo condene.

% HERNANDEZ PLIEGO, Julio A. Programa de Derecho Procesal Penal. Octava ed. Porraa. México,
2002. p.p. 265-266




En un sentido similar encontramos el criterio de los Tribunales Colegiados

de Circuito:

Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito Epoca: Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte : [X-Marzo
Tesis:
Pagina: 313

Rubro

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAIJO,
AUNQUE NO SE DICTE SENTENCIA ABSOLUTORIA, SI HAY
SUSPENSION CONDICIONAL DE LA PENA, PROCEDE DEJARLA
SIN EFECTO.

Cuando el trabajador tiene suspendida la relacion laborat por haber estado
privado de su libertad, al encontrarse sujeto a un proceso penal, y en éste
se le dicta sentencia condenatoria, pero obtiene la suspension condicional
de la pena, el que los preceptos 42, fraccion U, y 43, fraccion II, de la
Ley Federal del Trabajo, establezcan que cesard tal suspension cuando se
absuelva al trabajador, no impide que se le reincorpore a sus labores, a
pesar de que haya decretado sentencia condenatoria, dado que si por la
concesion del mencionado beneficio, obtiene su libertad, materialiente
esta en aptitud de desarrollar la actividad para la que fue contratado, pues
s1 el numeral 47, fraccion XIV, de la propia Ley, estatuye como requisito
esencial para que se configure la causal rescisoria que prevé, que la
condena de prisién impida al subordinadoe desarrollar de manera normal
las labores convenidas, de ello se sigue que si esto tltimo no acontece,
entonces, la patronal, por no actualizarse la causal de rescisién, no
obstante que hubo sentencia condenatoria en contra del subordinado, se
vera obligada a reincorporar a éste en su empleo. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 283/91. José Luis Larios Alvarez. 13 de noviembre de
1991, Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.
Secretaria; Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo directo 251/90.
José Félix Acosta Pérez. 3 de octubre de 1990. Unanimidad de votos.
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Ponente; Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto
Benftez Pimienta. Octava Epoca, Tomo ViI-Enero, pagina 495.'%

De acuerdo con esta tesis, en caso de que la sentencia sea condenatoria
y no le permita al trabajador realizar sus labores se da una causa de despido
justificado porque se le condena a una pena privativa de libertad, no asi cuando
a pesar de que se le condene obtiene el beneficic de la suspensién condicional
de la pena, con lo que se confirma la posibilidad de que el frabajador pueda

regresar a laborar por ya no estar privade de su libertad.

El articulo 42, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo hace una
anctacion muy impertante al sefialar una excepcién sobre la suspension del
pago del salario, que sucede cuando el trabajador comete el delito por el que se
le priva preventivamente de su libertad al defender a la persona o los intereses
del patrén, por lo que éste tltimo tiene la obligacién de pagar de manera integra
los salarios que hubiera dejado de percibir el trabajador durante el periodo de

tiempo que haya durado la suspension del vinculo entre ellos.

La suspensidn surte efectos desde el momenic en que el trabajador
acredite estar privado de su libertad y a disposicién de la autoridad judicial
hasta que cause ejecutoria la sentencia absolutoria y debe reanudar labores
dentro de los 15 dias siguientes de conformidad con los articulos 43, fraccion |

y 45, fraccién Il respectivamente.

Los 15 dias que la ley le otorga al trabajador para incorporarse
nuevamente a sus labores después de terminada la causa de suspension, es un
derecho, sin que por ello el patron tenga la obligacién de pagar salario alguno

durante este periodo si el trabajador no se presenta a laborar.

1% www.scin.gob.mx Fecha de consulta: 6 de julio de} 2004
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3.2.4 Arresto del trabajador

El articulo 42, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo sefala que
cuando el trabajador es arrestado se debe suspender la relacién laboral. El
arresto se define por Marco Antonio Diaz de Ledn como: “Privacion de la
libertad de corta duracion, decretada por una autoridad judicial o

administrativa”.’®’

Esta sancion de acuerdo con el articule 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo, se aplica por la autoridad
administrativa por infracciones a los reglamentos gubernativos y de policia, no

pudiendo exceder de treinta y seis horas.

Para entender por quien puede ser impuesto un arresto en dichas
circunstancias tenemos que la autoridad administrativa de acuerdo con
Guillermo Cabanellas es: “Delegado del poder ejecutivo, encargado de la
gestién de los actos que interesan a la Administracién pablica para
cumplimiento de sus fines, ejecutando y haciendo gjecutar las leyes y las

disposiciones de la autoridad constituida”'®

En lo que se refiere a los reglamentos gubemativos y de policia, Andres
Serra Rojas indica que son los elaborados por la Asamblea de Representantes
de! Distrito Federal, definiéndolos de la siguiente manera: “Los reglamentos de
policia o bando de policia se refieren a aquelios que tienen por finalidad

mantener el orden y la tranquilidad; en tanto que los reglamentos gubemativos

1l hfaz DE LEON, Marco Antonio. Diccignario de Derecho Penal Procesal y de términos ysuales en el
Proceso Penal. Tomo 1. Cuarta ed. Porria. México, 2000. p. 173
102 ~ABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Op. cit. p. 31
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o de buen gobierno, regulan aquellas actividades sociales que el poder ptblico

reglamenta”.’”

En ambos casos las infracciones gue se cometen contra ellos se
consideran leves, por lo que su sancidn sera el arresto que no exceda de treinta
y sejs horas. Un ejemplo en que ta autoridad administrativa interviene para
imponer un arresto, es cuando se comete una infraccion ai reglamento de
transito, como sucede al momento de detener a un sujetc que maneja un
vehiculo para realizarle la prueba del alcoholimetro y éste marca una cantidad
de alcohol en el cuerpo con la que se considera no esta en condiciones de

conducir.

También puede ser impuesto por la auteridad judicial como una
correccion disciplinaria de acuerdo con el Capitulo IV del “Despacho de los
negocios”, articulo 31, fraccion IV del Codigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal, que se impone por el juzgador para establecer el orden y
adecuado comportamiento de los sujetos procesales durante los actos y
audiencias judiciales. Utilizado también como un medio de apremio para que ei
Ministerio Publico, Tribunales v Jueces hagan cumplir sus determinaciones de
acuerdo con el articulo 33, fraccion 1l del mismo ordenamiento, en ambos

casos el arresto s6lo podra durar como maximo treinta y seis horas.

La suspensién surte efectos desde el momento en que el trabajador
acredita estar a disposicién de la autoridad administrativa o judicial hasta que
termine el arresto, esto segun el articulo 43, fraccion If de la Ley Laboral,
debiendo regresar a sus labores al dia siguiente, de conformidad con el articulo

45, fraccidn | del mismo ordenamiento.

103 SERRA ROJAS, Andrés. Derecho Administrativo. Tomo 1. Decimaquinta ed. Porriia México. 1992.
p.194




Un aspecto que no establece el articulo 42 en lo gue respecta a esta
causa es cuando el trabajador es denunciado por el patrén por hechos que lo
perjudiquen y se determina que no es culpable de tales hechos, el trabajador
tendria derecho a recibir los salarios que hubiese dejadc de percibir por esta
situacion, en este sentido el criteric de los Tribunales Colegiados de Circuito es

el siguiente:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca: 9a. Epoca

Localizacién
Novena Epoca Instancia: Tribonales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo: VII, Enero de
1998 Tesis: VIIL.20.23 L Pagina: 1180 Materia: Laboral

Rubro

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.
ARRESTO DEL TRABAJADOR. ALCANCE DEL ARTICULO 42,
FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

exto

|

Atento que ninguna disposicion de la Ley Federal del Trabajo establece
que cuando el arresto del trabajador obedece a una denuncia propuesta
por el empleador, deban pagarse los salarios correspondientes al término
que dure la suspensidn de los efectos de la relacién individual de trabajo,
la interpretacion que debe hacerse del articulo 42, fraccion IV, de la
citada legislacién, no puede desligarse del contenido social de la ley
laboral, la cual en su articulo 17 autoriza al juzgador a que acuda a los
principios generales de derecho y a los principios generales de justicia
social que derivan de la Constitucién Federal; tampoco puede
desatenderse que, segin el articulo 18 de la propla legislacién, en la
interpretacién de sus normas se tomardn en cuenta las finalidades que
sefialan los articulos 2o, y 30. del propio codigo laboral ¥ que en caso de
duda debera prevalecer lo més favorable al trabajador; en consecuencia,
para fijar el alcance y obligaciones que derivan de la aplicacion del
articulo 42, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, deben distinguirse
dos situaciones: una, cuando el arresto del trabajador es motivado por
hechos independientes de las funciones que desempefia y desligados de
su centro de trabajo; ofra, cuando ¢l arresto se debe a una denuncia,
acusacién o querella formulada por el patrén con motivo de hechos que
afirma se cometieron en su contra, de su familia o del centro de trabajo.
En el primer caso, el arresto del trabajador hace cesar los efectos de la
relacién de trabajo, y los salarios no devengados por la ausencia no
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deberan ser cubiertos por el patrén. En el segundo caso, en el que ¢l
arresto del trabajador fue motivado por una denuncia del patrén, al
resultar injustificada ésta, debe considerarse que, al recobrar ia libertad el
trabajador, tiene derecho a que se le paguen los salarios que podria haber
disfrutado si no hubiera mediade esa acusacién, pues al haber motivado
el arresto, el patrén es en alguna medida responsable del menoscabo del
patrimonio del empleado. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
OCTAVOQ CIRCUITO.

Amparo directo 634/97. Virginia Rodriguez Sdenz. 30 de octubre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Elias Alvarez Torres. Secretaria:
Leticia R. Celis Saucedo.'®

Por lo que expone esta tesis aplicando la interpretacidon que menciona el
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de recurrir a los principios generales
de dereche y de justicia social, asi como la interpretacidn analbgica que se
hace con lo establecido en la fraccion It del articulo 42, se considera que en el
supuesto de que el arresto del trabajador fuese provocado por denuncia del
patrén y resultare injustificada, se le deben entregar los salarios que dejo de
percibir por el tiempo que dejo de acudir a su trabajo por estar privado de su
libertad. Se puede tomar en el mismo sentido {a interpretacién analdgica del
articulo citado cuando el trabajader haya sido arrestado por defender los

intereses del patrén.

3.25 Cumplimiento de servicios y desempefio de Ilos cargos
mencionados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

La fraccion V del articulo 42 indica que se origina una suspension de

frabajo, cuando el frabajador tiene que cumplir con los servicios obligatorios

'™ wwww.scin.gob.mx Fecha de consulta: 6 de julio del 2004
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que impone nuestra Constitucion Politica en su articulo 5, parrafo cuarto, como

el de las armas y los jurados.

Por lo que respecta a cumplir con el servicio de jurado, entendemos que
se refiere a ser parte de un jurado popular que se integra por ciudadanos que
sepan leer y escribir, vecinos del lugar y partido donde se cometio el delito,
teniendo la funcién de emitir un veredicto sobre los hechos controvertidos en un
proceso basandose en las pruebas presentadas y gue sirve de base al juez
para emitir la sentencia, esta institucion sélo se permite de acuerdo con el
articulo 20, apartado “A” fraccién VI de la Constitucién Politica de nuestro pails
para los delitos cometidos por medio de la prensa contra el orden pubiico o la

seguridad exterior o interior de la Nacion.

En lo concerniente a desempenar carges concejiles y de eleccion popular
directa o indirecta, corresponde a una prerrogativa del ciudadano poder ser
votado para el ejercicio de estos puestos y que esta amparada por la

Constitucion Politica del pais.

También se mencionan las funciones electorales y censales, las que
tienen el caracter de ser obligatorias y gratuitas, salvo para aguellas personas

que se dedican a ellas de manera profesional.

El trabajador debe dar aviso al patrén de manera anticipada y acreditar
que debe dar cumplimiento a estos servicios y desempenar los cargos por ser

un mandato establecido en nuestro maximo ordenamiento legal.

En el mismo supuestc se encuentra la obligacién de los mexicanos
consignada en el articulo 31, fraccion Il de la Constitucion Politica consistente

en alistarse y servir en la Guardia Nacional con el propésito de asegurar y
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defender la independencia, el territorio, el honor, los derechos e intereses de ta

Patria, asf como la tranquilidad y el orden interior de nuestro pals.

De acuerdo con el articule 44 de la Ley Federal del Trabajo este es &l
Gnico supuesto en que el tiempo que dure la suspensidén se tomara en
consideracion para determinar la antigiiedad del trabajador, siempre y cuando
sea requerido para ello, de ahi podemos interpretar que no sucedera lo mismo

cuando [o haga de forma voluntaria.

Ademas esta situacion también esta contemplada en otro precepto de la
Ley Laboral que corresponde a las obligaciones del patron de la siguiente

manera:

Articulo 132. Son cbhligaciones de los patrones:

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio
del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 5°
de la Constituciéon, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de
las horas de trabajo;

Aparte de indicarse como una causa de suspensién individual de la
relacion de trabajo, se sefiala como una obligacion del patrén permitirle a sus

trabajaderes ausentarse del empleo para atender los cargos mencicnados.

La suspension en estos casos surte efectos desde la fecha en que se
deban prestar los servicics o desempeiiar los cargos y podra durar hasta por

seis afos, de acuerdo con el articule 43, fraccion lll del ordenamiento antes

citado.

Asi mismo el articulo 45, fraccidén [l sefiala que los trabajadores deben
regresar a desempeifiar sus labores propias en el trabajo dentro de los quince

dias siguientes al Ultimo en que termine la causa de suspension.
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3.2,6 Designacion de los trabajadores como representantes ante los

organismos estataies y laborales

Esta causa de suspension la determina la fraccién VI, del articulo 42 y se
produce cuando los trabajadores son designados para ser representantes ante
tos organismos estatales, Juntas de Conciliacidn, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros

semejantes.

Para ahondar en el tema encontramos que entre los organismos estatales
que menciona la disposicién anterior y a modo de ejemplo se encuentran las
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las
que se constituyen en cada Entidad Federativa para estudiar y proponer
medidas preventivas para evitar las enfermedades y accidentes producto de los
riesgos de trabajo, son presididas por los Gobernadores de los Estados,
participan representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de
Salubridad y Asistencia, del IMSS y" los trabajadores y patrones que se

designen por la convocatoria de la Secretaria.

En cuanto a las Juntas de Conciliacion Estatales tenemos que se integran
con un Representante del Gobierno que nembra la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con un representante de los trabajadores sindicalizados y a
falta de ellos por trabajadores libres y un representante de los patrones, los
cuales son designados de conformidad con la convocateria de la propia

Secretaria.

Por lo que hace a las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje Federal y
Estatales, tiene la misma integracion tripartita, con un representante del

Gobierno, representantes de los trabajadores y de los patrones quienes son
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designados por ramas de la industria o de otras actividades de acuerdo con la

convocatoria que expide la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

Del mismo modo encontramos que fanto la Comisién Nacional de
Salarios Minimos y la Comision Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de la Empresa, los trabajadores intervienen en {a

integracién del Consejo de Representantes.

Esta suspensidn individual tambiéen es pemitida por el articulo 132 de la
Ley Federal del Trabajo impuesta comc una obligacion al patron en los

siguientes términos:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar
una comisién accidental o permanente de su sindicato o del Estado,
siempre que avisen con la oportunidad debida y que el numero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no
ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservandoe todos sus derechos, siempre
y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis anos...

Esta disposicién adicicna la oportunidad que tiene el trabajador para
reponer el tiempo que no haya laborado y que no repercuta en sus

prestaciones.

Con lo anterior vemos que la participacion de los trabajadores en estos
organismaos |laborales es necesaria para la defensa de sus intereses, por lo que
la relacién de trabajo se debe suspender durante el lapso de tiempe que tenga
que desempenarlos, para lo cual se debe dar anticipadamente aviso al patron y
dicha suspensién surte efectos desde la fecha en que inicia su cargo hasta por

un periodo de seis afios, de conformidad con la fraccién Hl del articulo 43.
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Los trabajadores deben regresar a su trabajo dentro de los guince dias
siguientes at tltimo en que tengan que desempenar el cargo designado, segun

lo dispuesto por el articulo 45, fraccion Il de la Ley Laboral.

3.2.7 Falta de documentos que exigen las leyes y reglamentos para la

prestacion de servicios

El altimo supuesto de suspensidn que indica el articulo 42 en su fraccién
VI, es la falta de documentos exigidos por las leyes y reglamentos para la

prestacion de los servicios, cuando sea imputable al trabajador.

Partimos de la definicion que la PROFEDET y la STPS nos proporciona
de documento que es: “representacidn material de la existencia de un hecho o

acto; el papel o cosa con que se justifica algtin suceso.”'*

Los documentos a que se refiere la Ley Laboral son los necesarios para
que pueda desempefiarse el servicio contratado; como serian, licencias de
conductor, cédulas profesionales, ademas entre otros, se pueden solicitar

certificados de salud, pasaportes, etc.

Lo que hacen estos documentos es acreditar las aptitudes y
conocimientos que tiene el trabajador para realizar una actividad y deben ser
estrictamente los exigidos por las leyes y reglamentos y no los que de manera

arbitraria pueda sclicitar el patron.

Este supuesto sélo se configura si dicha falta es imputabie al trabajador,

por lo que |a suspension tiene el fin de que en ese lapso de tiempo los obtenga.

105 pROCURADURfA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Prontuario teérico prictico de Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 267
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‘La suspension surte sus efectos desde la fecha en que el patrén tenga
conocimiento de la falta de los documentos y durara por un periodo de hasta
dos meses. El trabajador debe de presentarse nuevamente a laborar al dia
siguiente en que presente los documentos exigidos, estas dos situaciones estan
contempladas en los articulos 43, fraccion [V y articulo 45, fraccidn | de la Ley

Federal del Trabajo respectivamente.

Si el trabajador no presenta los documentos requeridos en el tiempo
astablecido para ello, la relacién laboral se rescinde sin responsabilidad para el

patrén, de acuerdo con la fraccién XV del articulo 47 de |a Ley Laboral.

Como comentario final podemos decir que en los supuestos gue
establece |la Ley Federal del Trabajo en su articulo 42 el patron puede hacer las
deducciones por conceptos de vacaciones, prima de vacaciones, aguinaldo y
prima de antigliedad, fas que seran proporcionales al tiempo que haya estado
suspendido el trabajador, salvo la excepcién establecida por el articule 44 que
se refiere a los trabajadores que scn llamados para alistarse y servir en la

Guardia Nacional.

3.3 Causas convencionales de la suspension individual de la relacién

de trabajo

Las causas que se desarrollan en este apartado y que son motivo para
que se origine una suspensién individual de la relacién de trabajo, son distintas
a las que contempla la Ley Laboral, abarcando circunstancias que ocurren
durante el desempefio del trabajo y que no deben poner fin al vinculo juridico

existente entre el frabajador y el patrén,

Al pactarse por los trabajadores y el patrén en la reglamentacion de las

condiciones de trabajo se amplia la gama de supuestos en gque los primeros
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pueden ausentarse de su empleo por determinado tiempo, teniendo el derecho

a regresar a su trabajo.

Sin embargo, debemos precisar que los trabajadores no pueden empezar
a disfrutar de los permisos y licencias que se otorgan mediante un Contrato
Colectivo de Trabajo hasta que después de solicitario el patrén les de la

aprobacién mediante el consentimiento correspondiente.

3.31 Permisos

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo en el articulo 423, fraccién
IX forman parte del contenido del Reglamenta Interior de Trabajo los permisos y

las licencias, apartados que desarrollaremos a continuacion.

La definicién que nos proporciona el Diccionario de la Lengua Espanola
de permijso es la siguiente: “Licencia o consentimiento para hacer o decir una

Cosa”‘ws

Aplicando el concepto anterior al derecho del trabajo, el permiso es el

consentimiento que el patrén le da al trabajador para ausentarse de su empleo.

Ei Dr. José Davalos anota en su obra Derecho del Trabajo que los
permisos se conceden “por corto periodo, para atender problemas personales o

familiares urgentes”'”’

Observamos que el permiso se concede al trabajador sélo por un tiempo

breve con el fin de atender problemas personales o familiares que requieren de

1% pEAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Tomo IT Op. cit. p. 1046
Y DAVALOS, José. Derecho del Trabajo L. Op. cit. p.p. 130-131
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las manos del trabajador evitar y que se consideran urgentes.

A pesar de que se trate de una situaciéon urgente no podemos olvidar que
el permiso debe solicitarse al patron y que éste tiene que autorizarlo, pues de
no ser asi los dias de ausencia se computan como faltas injustificadas, pero si
el trabajador estuvo imposibilitado para pedir |a autorizacidn correspondiente de
conformidad con el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién tendra

la posibilidad de justificarlas con posterioridad.

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Séptima Epoca

Loculizacion

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte : 193-198 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 21

TALTAS DE ASISTENCIA SIN HABER SOLICITADO PERMISO
DEL PATRON. CUANDO PUEDEN JUSTIFICARSE.

|

ex{n

Para que una falta de asistencia al trabajo pueda justificarse a pesar de no
haber solicitado el permiso o darse el aviso correspondiente al patron, se
requiere que el trabajador se haya visto impedido de asistir a sus labores
por circunstancias que no pudo prever, ya que si tuvo oportuno
conocimiento de los motivos que le impedian asistir a su trabajo y no
obstante ello decide faltar sin solicitar permiso o cbando menos dar aviso,
la inasistencia respectiva sera nccesariamente injustificada.

Amparo directo 4990/84. Ricardo Ruiz Reyes. 28 de enero de 1985.
Unanimidad de 4 votos. Ponenie: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 169-174, pag. 22. Amparo directo 2609/82. Ledn Emiliano
Noé. 13 de junio de 1983. 5 votos. Ponente: David Franco Redriguez.
Volimenes 163-168, pig. 23. Amparo directo 1807/82. Edelmira
Maldonado. 25 de octubre de 1982. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia. Volumen 42, pag. 22. Amparo directo
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932/72. Raul Espinoza Olivera. 16 de junio de 1972. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Manuel Yafiez Ruiz.!®

Una clase de este tipo de permisos son los llamados “dias econdémicos”
en los cuales los trabajadores disfrutan de sueldo y de la posibilidad de no
asistir a laborar. El Dr. José Davalos anota que “son aquellos permisos que se
conceden, generalmente con goce de sueldo, a los trabajadores, por corto
periodo, para atender problemas personales o familiares urgentes”."® Algunos
ejemplos en los que aquellos operan son nacimientos de hijos, enfermedades y

defunciones de familiares.

Otro tipo de permisos son los oficiales que se otorgan para que los
trabajadores cumplan con sus obligaciones clvicas y electorales y los permisos
escalafonarios que se conceden a los trabajadores que ascienden de manera

temporal permitiendo que regresen a su emplec.

Una caracteristica de los permisos es que se conceden individualmente al
trabajador que lo solicite, de acuerdo con la doctrina pueden ser renunciables

cuando asi lo convengan las partes y permiten la conservacion del empleo.

Ademas estos permisos pueden prolongarse y su duracién depende del
acuerdo de las partes. Ei trabajador deberd presentarse a laborar el dia
siguiente a aquel en que el permiso termine, de lo contrario se sefialan como
fattas a menos que las pueda justificar. Como se trata de una causa
convencional de suspensién individual de la relacién de trabajo, las partes

deben estar de acuerdo en los términos en los que se otorga.

1% www.sejn.gob.mx Fecha de consulta: 6 de julio del 2004
1 nAVALOS, José. Derecho del Trabajo [, Op. cit. p.p. 130-131
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3.3.2 Licencias

El concepto de licencia que seflala el Diccionario de la Lengua Espafola

establece lo siguiente: “Facultad o permiso para hacer una cosa”.’"’

La licencia se considera la facultad de ausentarse del trabajo, facultad
que se otorga por medio del acuerde de voluntades entre los trabajadores vy el
patrén y cuyos requisitos y procedimiento se establecen en Contrato Colectivo

de Trabsgjo.

El concepto que proporciona el Dr. Davalos de licencias es: “Son
autorizaciones que el patron da a los trabajadores para separarse
fransitoriamente de su puesto de trabajo; generalmente se establecen en los
contratos colectivos y se sefiala un plazo que comdnmente es de un ano, puede

ser renunciable siempre que no afecte intereses de terceros.”"’

Se consideran autorizaciones otorgadas por el patréon para que el
trabajador pueda separarse de su puesto de manera temporal, es decir, le

permite suspender las labores que esta obligado a realizar.

Estas licencias se establecen generaimente en los Contratos Colectivos
de Trabajo, indicando los términos en que operan y el periodo de tiempo que
pueden durar que comunmente es de un afio, los cuales fueron previamente

pactados por los sujetos de la relacion laboral.

Tienen el caracter de renunciables siempre y cuando no se afecten

derechos de terceros. En este supuestc es muy comun gue se interrumpa el

1P pEAT, ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola, Tomo II. Op. cit. p. 831
U DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Op. ¢it. p. 131
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cémputo de la antigliedad, salvo que las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo dispongan otra cosa.

El trabajador que tiene licencia para no presentarse a su empleo debe
incorporarse a él, el dia siguiente a aquel en gue culmine. Hay una suspensién
de la prestacién del servicio pero en ocasiones el patrén si cumple con su
obligacién de pagar el salario, esto también depende de lo que las partes hayan
acordado para cada supuesto.

Las licencias a pesar de que se encuentren pactadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, el trabajador debe solicitarlas y esperar a que el patréon le
de autorizacién para que Ja disfrute, al respecto encontramos el siguiente

criterio de los Tribunales Colegiados de Circuito:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Epoca: Octava Epoca

Localizacion

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Parte : VIII-Diciembre

Tesis:

Péagina: 215

FALTAS DE ASISTENCIA. SON INJUSTIFICADAS CUANDO NO
SE AUTORIZO LA SOLICITUD DE LICENCIA RESPECTIVA.

|

exto

Si un trabajador presenté una solicitud de licencia ante la parte patronal
para separase de su empleo temporalmente, no significa que sus
inasistencias se encuentran justificadas, pues para ello es menester que la
peticién para ausentarse de sus labores le haya sido autorizada per el
organismo en 'donde presta sus servicios. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 204/91. Maria Avelino Xhurape. 16 de Mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo.
Secretaria: Marfa Concepcién Alonso Flores. Ampare directo §10/89.



95

Luis Frydman Frydman. 16 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Fernando Narvéez Barker. Secretaria: Xéchitl Guide Guzmén.
Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2, pagina 533.'12

Ejemplos de licencias que el patron puede otorgar a sus trabajadores
tenemos para cursos de capacitacién en los que el trabajador realiza estudios
especiales en instituciones a las que debe asistir en las horas de trabajo, en
este supuesto el trabajador debe comprobar su asistencia y presentar las

constancias de su aprovechamiento.

Se pueden otorgar licencias pagadas para que los trabajadores puedan

realizar estudios.

Por dltimo y como aclaracion tenemos gue la diferencia que existe entre
un permiso y la licencia radica en que el primero es otorgado por voluntad del
patrén y la segunda es un logro sindical y que se establece en el Contrato
Colectivo de Trabajo otorgandose cuando se cumpla con los reguisitos
impuestos para gozar de ella, sea solicitada por el trabajador y concedida por el

patrén.
3.4 Lasuspensién como sancién

La suspensiéon individual de la relacion de trabajo impuesta como una
sancion también es una causa convencional, pero por la importancia que tiene

para el desarrollo de esta investigacion se dedica a ella este apartado.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 423, fraccion X permite al

patrén imponer como sancion la suspension de la siguiente manera:

Articulo 423. El reglamento contendra:

M2 www.scin.gob.mx Fecha de consulia: 6 de julio del 2004,
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X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion,
La suspensién en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder
de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se
aplique la sancién, y ...

Para que pueda ser posible el supuesto contemplado en la ley tal medida
disciplinaria debe estar previamente establecida en los ordenamientos interiores

de trabajo tales como el Contrato Colectivo o el Reglamento Interior de Trabajo.

La disposicion anterior justifica plenamente el poder disciplinario del que
goza el patrén para que en caso de que el trabajador cemeta una falta
disciplinaria pueda ser sancionado con la separacion de su trabajo y por lo tanto

con la suspension de su derecho de recibir el salario.

Los motives que pueden originar esta sancién deben ser pactados per los
sujetos de la relacién laboral, por lo que ambos deben estar de acuerdo en los
términos en que debera operar esta figura en el centro de trabajo, asi como el
tiempo que en cada casc particular dure la suspensién, siempre observando

que la ley indica un término maximo de ocho dias.

En caso de que la suspension impuesta exceda del término fijado por la

ley la siguiente tesis aislada establece lo siguiente:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circulto Epoca: 9a. Epoca

Localizacion

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta Tomo: XIV, Julio de
2001 Tesis: IX.20.16 L P4gina: 1150 Materia: Laboral Tesis aislada.

SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJADOR COMO MEDIDA
DISCIPLINARIA. SI EXCEDE DE OCHO DiAS Y ES
INJUSTIFICADA, CONSTITUYE CAUSA DE RESCISION
IMPUTABLE AL PATRON.
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La suspension de labores del trabajador impuesta por el patrén como
medida disciplinaria, cuando excede de los ocho dias que como limite
maximo permite el articulo 423, fraccidén X, de la Ley Federal del
Trabajo y ademas se aplica sin que se pruebe alguna justificacién,
constituye un hecho que funda la accién de rescision de la relacion
laboral por causa imputable al patrén, por ser de igual manera grave y de
consecuencias semejantes que las causas relativas a la falta de pago de
salarios y a la falta de probidad y honradez, porque el trabajador no
percibe salarios para su manutencién durante el término de la suspension
que unilateral e injustamente determind el patrén, y porque tal conducta
se aparta de un recto proceder en cuanto a las obligaciones que por
imperativo legal tiene a su cargo el patron, especificamente las relativas a
que cuando suspenda en su ftrabajo a sus empleados debe hacerlo
exclusivamente por el término méximo de ocho dias establecido en el
invocado precepto legal y con justificacion. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Precedentes

Amparo directo 33/2001. Juan Luis Cano Gallegos. 22 de febrero de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Torres Medina.
Secretaria: Marfa Guadalupe de Santiago Castillo.'?

Por lo expresado en esta tesis, cuando el patrdn impone al trabajador una
suspension como sancién mayor de ocho dias y sin que tal medida se justifique,
se da una causa de rescision imputable al patrén por no haber cumplido con |o
establecido en la Ley Laboral y perjudicar en sus derechos al trabajador, que

podriamos apoyar en la fraccién IX del articuio 51 de la Ley Federal del Trabajo.

A pesar de que la ley deje al criterio de las partes el establecimiento de
los procedimientos necesarios para imponer dicha sancién, se debe respetar el
derecho del trabajador a ser escuchado para que tenga la oportunidad de
defenderse de las acusaciones que se le hagan y en caso de que demuestre

que no incurrid en la falta que le imputan no hacerse acreedor a Ia suspension.

" www.scin.gob.mx Fecha de consulta: 6 de julio del 2004
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La suspension como sancién trae como consecuencia que deje el
trabajador de desempefiar sus labores lo que de algun modo afecta al patran,
pero sin duda el mas afectado es el trabajador pues deja de recibir su salario,

por lo que se debe establecer un procedimiento claro y justo.

3.5 Maternidad

Esta causa de suspension individual la clasificamos como teérico-legal
porque a pesar de que [a Ley Federal del Trabajo no la contempla como tal si
hay una suspension en la prestacion del servicio, pero es un derecho que la ley
le concede a la mujer trabajadora por eso durante ese lapso de tiempo se le

otarga su salario.

Para empezar con el desarrollo de este apartado mostramos la definicién
que de maternidad nos proporciona José Manuel Lastra: “Es la condicion
natural y necesaria de reproduccion que permite la sobrevivencia del ser

humano”. '™

Esta situacion natural provoca que |la madre trabajadora goce de un
periodo de descanso que la ley le otorga como un derecho, durante el cual deja
de prestar el servicio que desempena en su empleo sin perjuicio alguno ya que

no deja de recibir su salario ni prestaciones.

La Constitucion Politica Mexicana en el articulo 123 apartado “A”, fraccion
V, consagra este derecho permitiendo a la mujer trabajadora un descanso de
seis semanas antes del parto y seis después del mismo, durante el cual

percibiran su salario y conservaran todos los derechos que hayan adquiride

UYL ASTRA, LASTRA JOSE MANUEL. Diccionario de Derecho de! Trabajo. Op. cit. p. 171
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durante la relacién de trabajo, pudiendo regresar a su empleo al concluir dicho

plazo.

En este mismo sentido fa Ley Federal del Trabajo contempla este
supuesto en su artfculo 170 gque esta dirigido a los derechos de la madre
trabajadora, como el no realizar trabajos que exijan un esfuerzo considerable y

gue representen un peligro para su salud durante el embarazo.

La fraccidn Il del articulo mencianado es la que establece el descanso de
doce semanas que disfrutard en dos periodos. seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto, siendo el tema central de este apartado, pues en este
lapso |la mujer frabajadora suspende sus labores pero no asi su derecho de

percibir su salario.

Este derecho se inicia cuando, a juicio del médico, falten cuarenta y dos
dias para el parto, en caso de que haya un error o el parto se presente antes de
lo previsto, la madre trabajadora no tendra derecho a que se le paguen los dias
faltantes, sin embargo deberia otorgarsele el derecho que contempla el articulo
170 en su fraccidon V que se indica en el parrafo siguiente y que se refiere al

caso de prorroga del tiempo de suspension posterior al parto.

Terminando el periodo de seis semanas después del parto la mujer
trabajadora debe presentarse a su empleo, pero si se encuantra imposibilitada
por el embarazo o el parto el descanso se prorrega por el tiempo necesario sin
gue exceda de sesenta dias, lapso durante el cual conservaréa el derecho a un
cincuenta por ciento de su salario, conforme lo establecido en la fraccidn V de la

disposicién mencionada.
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Las mujer conserva su trabajo hasta por un afio contado a partir de la
fecha del parto, todo ello en cumplimiento del principio de estabilidad en el

empleo.

Ante tal situacion tiene derecho a que se computen en su antigitedad los
pericdos pre y posnatales de conformidad con la fraccién VIl del precepto
citado, ademas el articulo 127, fraccién 1V la considera como trabajadora activa
durante dicho descanso para efectos de su participacién en las utilidades.

La Ley del Seguro Social de acuerdo con su articulo 103, mediante e!
Instituto Mexicano del Seguro Social exime al patrén de la obligacidn de pagar
el ciento por ciento del salario cuando la madre trabajadora de canformidad con
el articulo 102, haya cubierto por o menos treinta cotizaciones semanales en el
periodo de doce meses antes de la fecha en que debe pagarse el subsidio, que
el embarazo y la fecha del parto hayan sido cerificados por el Instituto y no

ejecute trabajo mediante retribucién durante los periodos pre y posnatales.

Pero si no se encuenfra inscrita en el Instituto la obligacién dicha
obligacién debera ser cubierta por el patrén, si se da el caso de gue este
inscrita pero no cumpla con semanas de cotizaciéon requeridas sélo tendra

derecho a recibir servicio obstétrico por el Instituto.

Si se prolonga el periodo de descanso a pesar de que se encuentre

inscrita, el patrén es guien debe pagar el cincuenta por ciento de salario.

La proteccion de la mujer trabajadora en el periodo de embarazo es tan

importante que la Organizacion Internacional del Trabajo ha adoptado

convenios que protegen la maternidad.
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Estos convenios son el nimero 3 que se aplica a la industria y comercio y
el ndmero 103 que comprende la industria, los trabajos no industriales, los
trabajos agricolas, el trabajo doméstico y el trabajo asalariado, los cuales
prevén el descanso de seis semanas antes del parto y seis después, pudiendo
prolongarse si hay un error en el calculo de la fecha del parto o si resulta una
enfermedad del embarazo o del pario; teniendo derecho a prestaciones en

dinero y medicas.

De acuerdo con lo todo lo expuesto en este capitulo, vemos que Ia
suspensién individual del trabajo, sélo puede darse cuando concurra una causa
expresamente sefialada en la Ley Federal del Trabajo u ocrdenamientos

interiores laborales como el Contrato Colectivo de Trabajo.

Ya que de acuerdo con ef articulo 135 dentro de las prohibiciones de los

trabajadores se encuentran las siguientes:

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:
1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;
VII. Suspender las labores sin autorizacién del patrén;

Una vez superada la causa que le dio origen a la suspensién el trabajador
debera presentarse a su empleo, pues de no ser asi el patron podra rescindir la

relacion por faltas injustificadas cuando acumule mas de tres.

La Ley Laboral no contempla un procedimiento por el cual el patron deba

otorgar una constancia en donde se indique la causa de la suspension
individual del trabajo ni la duracién de la misma como sucede en el caso de ia
rescision laboral, lo que se presta a que el patron pueda cometer algunas

arbitrariedades contra los trabajadores.
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CAPITULO 4 PROCEDIMIENTO PARA IMPONER UNA SUSPENSION
LABORAL EN PETROLEOS MEXICANOS

Este dltimo capitulo de nuestra investigacion esta enfocado al analisis de
las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petréleos
Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana,
con vigencia del 2003 al 2005, estipulaciones que reglamentan los supuestos

de suspensidn individual de la relacion de trabajo.

En este apartado plasmaremos el sentido y alcance del procedimiento de
investigacion que en dicha empresa se realiza antes de imponer una
suspension laboral como sancién a sus trabajadores; ademas desarrollaremos
la propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo sobre ese particular.

41 Contrato Colectivo de Trabajo de Patroleos Mexicanos

Para dar comienzo al tema, es necesario conocer la definicidn que fa Ley
Federal del Trabajo establece sobre el Contrato Colectivo de Trabajo en el

siguiente articulo:

Articulo 386. Contrato Colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre unc o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin ias cuales debe prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos.

El Contrato Colectivo de Trabajo se establece por el acuerdo de

voluntades entre las partes que en él intervienen, en este caso, el Sindicato de

Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana y como patron Petroleos
Mexicanos por si y en representacion de Pemex-Exploracién y Produccion,

Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica Basica y Pemex-Petroquimica.
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Ademas todo contrato, como acuerdo de voluntades, debe tener un
objeto posible, en el caso en estudio el objeto del Contrato Colectivo de esta
empresa, se establece en [a siguiente disposicion:

CLAUSULA 1. Son objeto de este Contrate Colectivo todos los
trabajos y actividades que Petréleos Mexicanos y los Organismos
Subsidiarios realicen en la Repiiblica Mexicana, para la operacién y el
mantenimiento de la Industria y los lleven a cabo con sus propios medios
y trabajadores, incluyendo los de distribucién y transporte que ya se
atienden en esta forma..."*

El objeto de este Contrato Colectivo son los trabajos y actividades como
la operacidon, mantenimiento, distribucion y transporte que realice Pemex y sus

Organismos Subsidiarios dentro de Ja Republica Mexicana.

En la clausula citada con anterioridad pere en la fraccion | menciona entre
otras definiciones, lo que se debe entender por contrato en los siguientes

términos:

CLAUSULA 1...

Para la correcta aplicacion de este contrato, se establecen las
siguientes definiciones:

I. CONTRATO. El presente instrumento celebrado entre el patron y el
sindicato, que establece las condiciones generales y especiales hajo las
que se presta el trabajo en Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios..."

De manera general, en la convencidn de referencia se encuentran las
condiciones bajo las que se presta el servicio en la empresa, tanto las

generales como las particulares.

15 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica
Mexicana y Petréleos Mexicanos. México, 2003. p.p. 2-3
8 1bidem p. 3
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Una de las voluntades participantes en el convenio, es la del sindicato y
para su conceptualizacion nos remitiremos a la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 356. Sindicato es la ascciacion de trabajadores o patrones,
constituida para ¢l estudio, mejoramlento y defensa de sus respectivos
intereses.

En el supuesto en comente estamos hablando del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de |la Republica Mexicana, cuyo objeto primordial es
defender los intereses de los trabajadores que forman parte de él, asi como

propener las medidas necesarias para el mejoramiento de los mismos.

El Contrato Colectivo de Trabajo tiene una estructura que, siguiendo la
explicacion del Dr. Baltasar Cavazos, se divide en tres grupos, el primero de
ellos es el de envoltura que ‘comprende las clausulas relativas a su

nacimiento, duracion, revisién y terminacion.”"”

En esta clasificacion se encuentra, entre otras, la siguiente clausula que

establece la vigencia del Contrato Colectivo de la empresa en estudio.

CLAUSULA 258. El presente contrato colectivo y sus anexos estaran
en vigor por dos aiios contados desde el primero de agosto de dos mil
tres y Por un afio en lo que se refiere al salario en efectivo por cuota
diaria."'®

La vigencia de este Contrato Cclectivo es de dos afios, es decir, del

primero de agosto de 2003 al treinta de julio de 2005; salvo las estipulaciones

"7 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava ed. Trillas. México, 1994. p.

240
M8 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana y Petrlens Mexicanos, Op.cit. p. 277
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sobre el salario en efectivo por cuota diaria, las que sélo tendran vigencia hasta
el 2004.

El siguiente grupo denominado normativo, “constituye el desideratum del
contrato, ya que ahf se encuentran pactadas todas las clausulas relativas a las
condiciones especificas de ftrabajo, como monto de salarios, jormadas,

descansos y vacaciones”. '

Sobre este punto Mario De la Cueva hace una clasificacion en tres
categorias, estableciendo que la primera de ellas “comprende beneficios y
prestaciones que por la prestacién del servicio se oforgan al i{rabajador. La
segunda categorla liene por objeto medidas preventivas para proteger la salud
y vida de los trabajadores que se aplican a cada uno de los trabajadores y por
aitimo también de naturaleza colectiva se reflere a prestaciones sociales como

centros recreativos”. %

Este apartado abarca todas aquellas cldusulas que reglamentan las
condiciones en que se desarrollard el trabajo y las prestaciones que el

trabajador debe recibir por ello.

Elemento que se cumple en el Contrato Colectivo de Petréleos
Mexicanos, como gjemplo de €l encontramos la clausula 45 sobre |a jornada de

trabajo.

CLAUSULA 45. a) La jornada semanal de trabajo para el personal
sindicalizado sera de 40 —cuarenta- horas.

1% CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Op. cit. p. 240

120 FR. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. “Seguridad Social. Derecho
Colectivo del Trabajo, Sindicacién, Convenciones Colectivas, Conflictos de Trabajo, La Huelga”. Tomo
II. Decimasegunda ed. Porria. México, 2002, p. 444
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b) Todes los trabajadores que no sean de turno laboraran 8 —ocho-
horas diarias (jornada 0), durante cinco dias consecutivos de lunes a
viernes y descansaran sabado y domingo.

Los trabajadores no de turno en jornadas mixtas, laboraran 7 —siete-
¢ 7:30 —siete- horas con 30 —treinta- minutos diarios, durante cinco dias
consecutivos de lunes a viernes y descansaran sabados y domingos...

c) Los trabajadores que desempefien labores de turno, sin perjuicio
de las practicas establecidas en cada centro de trabajo, prestaran sus
sarvicios en jornadas de 8 —ocho- horas diarias durante cinco dias
consecutivos, y se regiran por el siguiente horario:

PRIMER TURNO: de las 0 a las 8 horas

SEGUNDO TURNO: de las 8 alas 16 horas

TERCER TURNO: de las 16 a las 24 horas'?!

Come se observa esta clausula se refiere, en términos generales, a todos
los trabajadores sindicalizados, sin embargo debemos precisar que en los
Capitulos XXIV y XXV del Contrato Colectivo, encontramos las condiciones
especificas conforme a las cuales se desempefan las labores en los equipos e
instalaciones marinas de exploracion, produccion, perforacidn y servicios
conexos, asli como los trabajos de transportes maritimos, de altura, cabotaje,
fluviales, de dragado y los gue se realicen en monoboyas y a mar abierto
relacionados con la industria petrolera; actividades en las cuales las jornadas de
trabajo presentan diferencias, debido a la naturaleza infrinseca de las labores

que se desempenan.

El Dr. Baltasar Cavazos denomina al ultimo grupec de clausulas como
compulsorio y ‘tiene por objeto garantizar el cumplimiento del siemento

normativo”, 1%

A este elemento Mario De la Cueva lo denomina obligacional por ser “/a

suma de obligacicnes que contrae hacia el otro, cada uno de los autores de la

21 Contrato Colectiv de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana y Petréleos Mexicanos. Op. cit. p.p. 43-45
12 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral, Op. cit. p. 240
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convencion, por consiguients, son las obligaciones de la empresa hacia el

sindicato de los trabajadores y de éste hacia aquelia” %

En el elemento cbligacional encontramos la clausula de exclusion y se

encuentra en el Contrato Colectivo en comento en los siguientes términos;

CLAUSULA 33. Cuando algtin frabajador sindicalizado renuncie al
sindicato, o fuere expulsade del mismo, el sindicato tendra derecho a
pedir por escrito al patrén su separacion del servicio, y sl patréon queda
obligado a separarlo inmediatamente, sin incurrir en responsabilidad
alguna con motivo de la separacion y sin que tenga derecho a calificar la
procedencia o improcedencia de la peticion sindical respectiva.'®*

Esta clausula reglamenta lo establecido en el articulo 395 de la Ley
Federal del Trabajo, donde se estipula la facultad del sindicato de exigir al
patron la separacidn del servicio del trabajador que renuncie o sea expulsado
del mismo, peticién que debera cumplirse si efectivamente existe la clausula en

el Contrato Colective de Trabajo.

Mario De la Cueva adiciona un cuaric elemento denominandolo
ocasional gque coma su nombre lo indica son cldusulas que resuelven casos
concretos que surgen con motivo de la discusién y firma de un nusevo Conlrafo

Colectivo.’®®

De conformidad con lo anterior, las cldusulas que contemplan la
suspension a causa de incapacidad temporal por enfermedad que no sea

provocada por riesgos de trabajo y maternidad corresponden al elemento

123 DI LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derechg Mexicano del Trabajo. Tomo 11 Op.cit. p. 446
124 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana v Petréleos Mexicanos, Op. cit. p. 33
2% CFR., DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo Ui Op. cit. p. 447
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narmativo, mientras que las referentes al amesto del trabajador y permisos

pertenecen al elemento obligatorio.
411 Clausulas sobrs suspensién individual de la relacién laboral

El Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos contempla la
suspensién individual de trabajo determinando, en sus cldusulas, cuales son los
motivos que dan origen a la aplicacién de esta figura juridica, su duracién y
terminacion. En este apartado observaremos las causas convencionales, no
obstante, de ellas derivaremos el andlisis de las legales y tedrico-legales.

Para dar comienzo al tema franscribiremos las definiciones de trabajador
sindicalizado de planta y transitorio, ya gue seran términos que aparecen en

algunas de las clausulas a tratar, asi encantramos:

CLAUSULA1...

Para la correcta aplicaciéon de este contrato, se establecen la
siquientes definiciones:

IV. TRABAJADORES. Las personas fisicas sindicalizadas que
prestan un servicio personal subordinado al patrén, en forma material,
intelectual, técnica o profesional, de acuerdo con este contrato...'”®

Las personas fisicas sindicalizadas a que se refiere esta clausula como
trabajadores son los pertenecientes a! Sindicato de Trabajadores Petroleros de

la Republica Mexicana.

CLAUSULA 35. Los trabajaderes sindicalizados se clasifican como
sigue: de planta y transitorios.

a) Son de planta los contratados para los trabajos objeto de este
contrato, que se ejecuten por administracién directa y que, dada su
naturaleza, se desarrollen en un forma normal, regular y
permanentemente.

126 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petrojeros de la Repiblica

Mexicana y Petroleos Mexicanos, Op cit. p. 3
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b) Son transitorios los que ingresan al servicio del patrén para
ocupar provisionalmente un puesto ?ermanente o para ejecutar trabajos
temporales o por obra determinada.’

La diferencia entre estos dos tipos de trabajadores es la duracién del
trabajo para el cual se les contrata, asi los de planta desarrollan un trabajo en
forma normal, regular y permanente; en tanto que los transitorios, ocupan un
puesto de manera provisional o sélo desempefan trabajos temporales o por

obra determinada.

Una vez precisadas las diferencias existentes entre los trabajadores al
servicio de Petroleos Mexicanos, podemos empezar a desarrollar las clausulas
que reguian la suspensién individual de la relacion laboral.

En el Capitulo XI que reglamenta los arrestos, encontramos la primera

causa de suspension laboral y que a continuacion transcribimos,

CLAUSULA 77. Cuando los trabajadores sindicalizados sean
privados de su libertad por disposiciones de autoridades judiciales o
administrativas y dicha privacién sea originada por el cumplimiento de
sus habituales obligaciones o por ¢rdenes de sus superiores en el
desempeiio de su trabajo, el patrén les pagara su salario ordinario, demas
prestaciones, y una compensacioén equivalente a la cuota que establece la
dltima parte del segundo parrafo de la Clausula 87 de este contrato, hasta
que los trabajadores estén en aptitud de volver al servicio con libertad
caucional o definitiva. Ademas debera también pagar los gastos de
defensa, incluyendo los juicios de amparo, fianzas, pasajes, etc., que
demande el proceso penal. Pero si posteriormente resultare que la prisién
o arresto fue originado por causas distintas a las antes especificadas,
entonces el patrén podran descontar directamente lo gastado y pagado,
del salario del trabajador, naturalmente dentro de los limites establecidos
en el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. Al quedar los trabajadores
en libertad definitiva o bajo caucion, volveran a ocupar los puestos que
tenian al sufrir la prisién o arresto, o el lugar que les corresponda si
durante su ausencia se hubiere efectuado afgiin ascenso ¢ movimiento de
personal, con derecho al pago de los salarios .que figuren en los

"7 Ibidem p.p. 35-36
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tabuladores correspondientes. El movimiento descendente en el
escalafén, en esos casos, se hara sin responsabilidad para el patrén.

Cuando el trabajador hublera sido privade de su libertad e
imposibilitado de laborar como consecuencia de denuncias de hechos o
querella que haya presentado el patrén, y sobrevenga sentencia
absolutoria, libertad por falta de méritos o por desvanecimiento de datos,
o conclusiones de no acusacion, sl patrén le pagara a titulo de
indemnizacién por dafios y perjuicios, los salarios y prestaciones a que se
refiere esta clausula, computados desde la fecha de la privacién de la
libertad y hasta que esté en posibilidad de reanudar sus labores
incrementandola con un 43% -cuarenta y tres por ciento- del importe total
de los salarios ordinarlos antes citados. Si hubiera habido rescision de
contrato por el motivo Unico anterior, el trabajador sera reinstalado de
inmediato con el pago de salarios caidos; mediante ol desistimiento de la
accion que éste hubiese intentado.'?®

Esta clausula, al contemplar la hipdtesis de que los trabajadores sean
privados de su libertad por autoridades judiciales o administrativas, méneja dos
de las causas que establece el articulo 42 de Ja Ley Federal del Trabajo en sus
fracciones Nl y iV que son la prision preventiva y el arresto. Esta disposicion
unifica el tratamiente de los dos supuestos, ya que ambas circunstancias
deben originarse por el cumplimiento de las obligaciones habituales del

trabajador o per 6rdenes de sus superiores en el desempefio de su trabajo.

En ambos casos, sea prision preventiva ¢ arresto, el patrén esté obligado
a pagar salarios ordinarios, prestaciones y una cuota equivalente a $416.00
como compensacion, hasta que el trabajador pueda volver al irabajo ya sea por

libertad caucional o definitiva.

El Contrato Colectivo complementa las disposiciones de la Ley Laboral al
establecer que el patrén también pagara los gastos de defensa, juicios de
amparo, flanzas, pasajes y todos aguellos que demande el proceso penal,
siempre y cuando los motivos que hayan originado la privacion de la libertad

128 [bidem p.p. 94-96
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fuesen ocasionados por el cumplimiento de sus obligaciones o por érdenes de
sus superiores, pues de lo contrario todos los gastos erogados por el patrén se
le descontaran al trabajador de su sueldo, dicho descuento sera el que
acuerden las partes, pero no debera ser mayor del 30% del excedente del
salario minimo, ni el patroén podra exigirle al trabajador una cantidad mayor del
importe de los salarios de un mes, esto de conformidad con el articule 110
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que permite los descuentos al salario
del trabajador por deudas contraidas con el patron.

El trabajador tiene derecho a regresar a su mismo puesto de trabajo, pero
si durante el tiempo que no se presentd a laborar hubiere ocurrido aigin
movimiento escalafonario, se incorporara al puesto que se le asigne al
momento de su regreso, teniendo derecho ai pago de los salarios establecidos

en los tabuladores correspondientes.

Si el trabajador es privado de su libertad por denuncia o querella presentada
por el patrdn y obtiene una sentencia absoluteria, libertad por falta de méritos o
por desvanecimientc de datos o conclusiones de no acusacion, tiene derecho a
que el patrén le pague una indemnizacién por dafios y perjuicios que consistira
en el monto de los salarics y prestaciones a que ya hicimos referencia,
computados desde la fecha de la privacion de la libertad y hasta que este en
posibilidades de reanudar sus labores incrementandola con un 43% del importe
total de los salarios ordinarios, situacion que no ocurre cuando la denuncia es

presentada por un tercero.

La maternidad como causa teérico-legal de la suspension de la relacion
de trabajo esto es, aquelta que surge en virtud de una causa que no esta
prevista como tal en la Ley Federal del Trabajo, pero que la doctrina asi la

conceptualiza, se establece en el Capitulo XIV referente a los servicios

médicos.
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CLAUSULA 90. En los casos de maternidad, las trabajadoras
sindicalizadas tendran derecho a las prestaciones siguientes:

a) Las trabajadoras desempefiaran labores durante el periodo de
embarazo, que estén acordes con las disposiciones de la fraccién | del
Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

b) Las trabajadoras percibirAn salario ordinaric y demas
prestaciones de esta contrato, durante los 45 —cuarenta y cinco- dias de
descanso antes de la fecha del parto y los 60 —sesenta- dias después del
mismo.

En los casos de parto en que el descanso prenatal se disfrute con
un lapso inferior a 45 —cuarenta y cinco- dias, el patrén se obliga a permitir
que la trabajadora disfrute después del parto los dias que le faltaron para
completar los 45 —cuarenta y cinco- dias a que tlene derecho antes del
parto.

En el caso en que la trabajadora agote el término de 45 —cuarenta y
cinco- dias de descanso prenatal sin que se realice el parto, seguira
gozando de su salario y prestaciones, integramente, hasta que el parto
ocurra.

¢) Durante los primeros doce meses contados a partir de la fecha en
que termine el descanso postnatal, las madres tfrabajadoras tendran
derecho a un descanso extraordinario de dos horas en su jornada, para
amamantar o alimentar a sus hijos, el cual podran disfrutar al inicio o al
término de su jornada, y una vez establecido el horario, éste no podra
variarse. Lo anterior sin perjuicio de su salaric y demas prestaciones.

En los casos en que las trabajadoras sindicalizadas durante su
embarazo presenten a partir de la semana 27 ébito fetal, se les otorgara un
descanso especial por un término de 30 —treinta- dias con salarios y
prestaciones, sin que proceda el descanso post-natal previsto en esta
clausula, de requerirse se les apoyara con terapia psicolégica; de
encontrarse incapacitada la trabajadora con posterioridad al descanso
mencionado, se estara a lo dispuesto en la Clausula 121 contractual.'®®

La Ley Laboral les concede a las trabajadoras que se embaracen durante
la relacién laboral el derecho de suspender sus labores pero sin que se
interrumpa el pago de sus salarios, el Contrato Colectivo en estudio les brinda

una mayaor proteccion.

12 lhidem p.p. 112-113
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El inciso a) se refiere a las labores establecidas en la fraccién | del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo que ya expusimos y que se
.consideran pueden poner en riesgo la vida de la madre y de! producto.

En materia de suspension, esta disposicién otorga un ntimero mayor de
dfas de descanso, es decir, 45 antes del parto y 60 después, en este sentido si
fa mujer no disfrutd completos Jos 45 dias a que tiene derecho antes del parto,
el patron le debe permitir que con posterioridad al mismo disfrute de los dias
restantes. Si pasados los 45 dias no se realiza el parto, la mujer podra seguir
disfrutando del descanso hasta que éste ocurra, periodo durante el cual gozara

de su salario y prestaciones de manera integra.

El descanso entre jornadas para alimentar a sus hijos que es de doce
meses a partir de la fecha en que termine el descanso postnatal consistira en

dos hoeras, término que es mayor al de la Ley Laboral.

Un caso especial que contempla esta clausula es un periodo de
descanso por 30 dias que no se incluye dentro del periodo postnatai cuando a
partir de la semana 27 se presenta un obito fetal, es decir, la muerte fetal
durante el periodo de gestacion, en este caso la mujer trabajadora tambien
disfrutara de su salaric y prestaciones y en caso de requerirse el patrén le
proporcionara ayuda psicologica. Esta es una situacion adicional que no
contempla la Ley Federal del Trabajo y que beneficia a las trabajadoras.

El Capitulo XV dedicado a las “Prestaciones en los casos de
enfermedades, accidentes o muerte”, contempla otra causa de suspension

individual de la relacion laboral en los siguientes términos.

CLAUSULA 121. En los casos de accidentes o enfermedades, el
patron relevara del servicio a los trabajadores sindicalizados para que
éstos queden sujetos al fratamiento médico-quirurgico necesario y a las
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demas prerrogativas que les correspondan conforme al presente contrato,
a reserva de que ol médico tratante del patrén, manifieste si el trabajador
se encuentra incapacitado para seguir laborando.

Los trabaJadores de planta afectados por enfermedades o
accidentes no profesionales, que estén incapacitados para laborar,
disfrutaran de serviclo médico integral durante 333 dias, asi como del
100% -cien por ciento- de su salario ordinario durante dicho periodo. Si
por causas imputables al servicio médico del patrén, debidamente
comprobadas por ambas partes, durante la prestacién de la atencién
médica el trabajador agotara los 333 dias, se ampliara este beneficio por el
tiempo necesario. Dentro de este lapso, si a los tres meses de iniciada su
incapacidad no estuviera sl trabajador en aptitud de velver al trabajo, éste
por conducto de la representacion sindical o el patrén, podra solicitar al
servicio médico la revisién del caso, en vista de las valoraciones médicas
respectivas, si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico o
sujetarse a otro que indique el servicio médico del patrén. Estas
valoraciones podran repetirse cada tres mesaes, y a peticién del sindicato y
de acuerdo con el servicio médico del patrén, se realizarin en un centro
hospitalario, diferents al que esté a cargo de su tratamiento.

Por lo que se refiere a los trabajadores fransitorios afectados por
enfermedades o accidentes no profesionales, que estén incapacitados
para trabajar, tendran derecho a servicio médico integral asi como al 100%
-cien por ciento- de sus salarios ordinarios durante un periodo maximo de
107 dias.

Los trabajadores de planta y transitorfos sindicalizados a que esta
clausula se refiere, tendran derecho a disfrutar de las prestaciones
consignadas en los parrafos que anteceden, exclusivamente por cada
lapso de 365 dias, los que se computaran a partir de la fecha en que el
trabajador se reporte como enfermo incapacitado para concurrir a sus
labores.

Cuando el trabajador se encuentre suspendido por enfermedad
ordinaria en la fecha en que venza su ciclo inicial, sin haber agotado las
prestaciones que autoriza esta clausula, se fijara un nuevo ciclo a partir
del dia en que Inicié6 la ditima suspension.'™

Esta estipulacion permite que el trabajador pueda ausentarse de su
empleo para sujetarse al tratamiento médico-guirlrgico que necesite en los
casos de accidentes o enfermedades, no haciendo distincién entre si son causa

o no de un riesgo de trabajo.

" Ibidem p.p. 157-158
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5i los trabajadores de planta se encuentran incapacitados para laborar a
causa de una enfermedad o accidente que no sea producto de un riesgo de
trabajo, causa que sefiala fa Ley Federal del Trabajo en su articulo 42, fraccién
I, de suspensién de |a relacién laboral; el Contrato Colectivo le brinda al
trabajador que se encuentre bajo este supuesto atencion médica por 333 dias,
mismos que podrén ampliarse por el tiempo necesario si se agotan por causa
def servicic médico; ademas tendra derecho de recibir su sueldo de manera

integra.

Si dentro de los primeros tres meses de incapacidad el trabajador no
estuviera en posibilidades de reanudar sus labores, podra solicitar revisiones
por medio de la representacién sindical o el patrén al servicio médico para
continuar con el mismo tratamiento o cambiar y podran repetirse tales
valoraciones cada tres meses en un centro hospitalario diferente a aguél donde
esta recibiendo el tratamiento, a peticién del sindicato y con aprobacion del

servicio médico del patrén.

En lo que se refiere a los trabajadores transitorios que se encuentren en
el mismo caso, tendran prestaciones iguales pero sélo por 107 dias. Ambos
tipos de trabajadores pueden disfrutar de las prestaciones descritas por cada
lapso de 365 dias, mismos que se computaran a partir de la fecha en que se

reporten incapacitados para laborar,
En este mismo sentido encontramos la clausula 122 que a la letra dice:

CLAUSULA 122. Cuando algan trabajador de planta sindicalizado
contraiga una enfermedad ordinaria o sufra un accidente no profesional, y
por ese motivo dejare de concurrir a sus labores, sin perjuicio de los
derechos que le corresponden conforme a este contrato, el patrén lo
esperara hasta por 3 anos sin pérdida de antigiiedad para reponerlo en el
puesto que tenia al contraer la enfermedad o sufrir el accidente, Durante el
lapso mencionado, tendran derecho el trabajador y sus derechohabientes,
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al servicio médico integral y a lo establecido en las Clausulas 119 y 175 de
este contrato, y en caso de fallecimiento del trabajador, al importe de los
gastos funerarios, liquidacién de la antigliedad y pago de la pensién post-
mortem en los términos de las Clausulas 125 y 132 de este contrato. Si el
trabajador regresa antes del vencimiento de los 3 afios de espera, o al
finalizar éstos, tendra derecho a que sa le otorgue servicio médico integral
a él y a sus derechohablentes desde el primer dia en que labors; pero no
podra disfrutar de las prestaciones a que se refiere la clausula anterior
sino hasta que haya laborado treinta dias, a cuyo efecto se modificara el
ciclo de enfermedad, para abrirse uno nuevo a partir de la siguiente
incapacidad que se presente.

Los sustitutos tendran el caracter de interinos y las separaciones o
descensos que se originen con motivo dal regreso del trabajador, se
efectuaran sin responsabilidad alguna para el patron y el sindicato.

Transcurridos los 3 afios de referencia, si el trabajador no se
presenta o no esta capacitado para reanudar sus labores a juicio del
médico del patrén, el contrato quedara terminado automaticamente de
acuerdo con el Articulo 53 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, sin
responsabilidad alguna del patron para con el trabajador aludido, y la
vacante que con tal motivo se ocasione, se cubrird de acuerdo con las
estipulaciones de este contrate.

Los trabajadores que conforme al parrafo anterior, no estén
capacitados para reanudar sus labores al vencimiento de los 3 afos
mencionados, recibiran una indemnizacién equivalente al 100% -cien por
ciento- de los que importaria su liquidacién calculada de acuerdo con la
Clausula 21 de este contrato.

En casc de incapacidad parcial permanente del trabajador, que lo
inhabilite para continuar desempenando sus labores habituales, si asi lo
desea el mismo, el patréon y sindicato se pondran de acuerdo para
proporcionarle otro puesto de planta o temporal que exista en su propio
centro de trabajo y pueda desempefiar segtin su capacidad fisica.'*'

De conformidad con fo establecido en la cldusula en comento, el patrén
tiene la obligacion de reservarle el puesto al trabajador de planta que este
incapacitado por una enfermedad o accidente que no fueran producte de un
riesgo de trabajo hasta por 3 afios, sin que esta situacién interrumpa el computo

de su antigliedad.

31 thidem p.p. 158-160
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Durante el tiempo que dure la incapacidad, ademas de tener derecho al
servicio médico por 3 arios y por el mismo lapso, de acuerdo con [o establecido
en la clausula 118, a recibir por conceptos de viaticos $441.00 por cada periodo
de 24 horas, si a juicio del setvicio meédico del patrén el trabajador necesite salir
de su centro de trabajo o de su residencia para recibir [a atenciéon médica
adecuada, ya sea por parte del patrdn o por su cuenta si se trata de consultas o
tratamientos médicos especialistas que el patrén no este obligado a
proporcionar de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo, como
en el caso de accidentes ocasionados por el uso de drogas enervantes, estado
de embriaguez, lesiones en rina o cuando exista la intencién deliberada de
causarse dafio como lo establece la clausula 101; esto siempre y cuando se
trate de una distancia mayor de cuarenta kildmetros, por vias generales de

comunicacion de su centro de trabajo o lugar de residencia.

En caso de que el tiempo sea menor de 24 horas y no se pernocte fuera
del centro del trabajo o de su residencia, se le pagara la cantidad de $78.00 por
una comida, $156.00 por dos, $234.00 por tres y $207.00 por alojamiento y

lavade de ropa, si el trabajador no queda internado.

La clausula 175 a que hace referencia la estipulacién en estudio,
establece los lineamientos sobre el otorgamiento de las becas que el patrén
estd obligado conforme al articulo 132, fraccion XIV de la Ley Laboral a
proporcionar a los hijos de los trabajadores, en este caso de planta, para su
preparacion académica a nivel técnico, secundaria, preparatoria, subprofesional

y profesional.

Si el trabajador regresa a laborar al terminar los tres afios o antes, a partir
del primer dia en que labore tendra derecho &l y sus derechohabientes a recibir
servicio médico, pero disfrutara de su salario cuando haya trabajado 30 dias. En

caso contrario, si vencido el plazo el trabajador no regresa o no se encuentra en
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posibilidades de seguir laborando, el Contrato de Trabajo se termina con base
en la fraccion [V del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo por incapacidad
fisica o mental o inhabilidad manifiesta que Ie impida realizar sus labores, ante
tal supuesto se le otorga una indemnizacion equivalente ai 100% de su
liquidacion. Se plantea también la situacion de proporcionarle un puesto de
planta o temporal que pueda desempefiar en caso de una incapacidad parcial
permanente si asl lo desea el trabajador.

Como complemento del supuesto de que el trabajador presente una
enfermedad o accidente no profesional u enfermedad contagiosa, explicaremos

ofras clausulas que tienen relacion con el tema.

CLAUSULA 103. Los trabajadores sindicalizados deberan sujetarse a
examenes meédicos de acuerdo a los programas de salud ocupacional o en
los siguientes casos....

b) Cuando reingresen después de una ausencia del servicio de 6 ~
seis- meses consecutivos o mas.

¢} Cuando se trate de investigar si padecen alguna enfermedad
infecto-contagiosa, transmisible o incurable...

En los casos en que se establezca el diagndstico de una enfermedad
ordinaria o profesional, como resultado de los examenes médicos
practicados a los trabajadores que se refieren los incisos ¢), d), e}, f) y g),
se les someterda al tratamiento médico adecuado, de acuerdo a
las clausulas respectivas de este contrato, y en su caso se emitird el
dictamen médico correspondiente...'*

Para conocer el estado de salud en el que se encuentran los trabajadores
deben sujetarse a examenes médicos cuando se ausenten de su trabajo por
seis meses o mas y de vital importancia para conccer si padecen alguna
enfermedad contagiosa, causa de suspension de la relacién laboral que senala
ia Ley Federal del Trabajo en el articulo 42, fraccion | y de acuerde con los

resultados se les dara el tratamiento oportuno y adecuado.

2 [bjdem p.p. 131-133
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CLAUSULA 112. Los médicos del patrén, en relacién con el servicio
que tienen a su cargo, estan obligados a guardar el secreto profesional.
No obstante, deberan:

a) Dar aviso a las autoridades competentes en los casos de
enfermedades transmisibles, de acuerdo con lo que previene la Ley
General de Salud..."®

Esta medida se toma para asegurar el bienestar del trabajador enfermo y

de los demas trabajadores que podrian estar en riesgo de contagiarse.

CLAUSULA 116. Ya se trate de enfermedades ordinarias o
profesionales, los médicos del patrén se obligan a dar su diagnéstico y
sefialar el tiempo probable que tarde la curacién de la enfermedad en ¢l
transcurso de los primeros diez dias contados desde que el médico
empiece a tratar cada caso, lo cual sera comunicado al enfermo, o a sus
familiares y al sindicato dentro del mismo plazo...'*

Cuando se trata de una enfermedad gue no es consecuencia de un
riesgo de trabajo de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, los médicos
del IMSS son quienes determinan el tiempo que tardard el trabajador en
recuperar la salud para considerar la duracion de [a incapacidad que pueda
producir tal circunstancia, aqui el Contrato Colectivo indica que el médico del
patron es quien debe dar el diagndstico que incluya el tiempo que tarde la

recuperacion dentro de los primeros diez dias que trate al paciente.

CLAUSULA 117. En caso de que el sindicato no esté conforme con
el dictamen del médico al servicio del patrén, respecto a si la enfermedad
o el accidente, en su caso, es 0 no profesional o acerca de la incapacidad
que resulte al trabajador sindicalizado, tiene el derecho a acudir a otro
facultativo asignado por el sindicato..."*

133 Ibidem p.p. 140-141
3% Ibidem p. 147
135 Ibidem p. 148
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Esta clausula le proporciona la posibilidad al sindicato, en caso de que
exista duda sobre el dictamen que proporcione el médico del patrén respecto
de la enfermedad del trabajador, de solicitar una segunda opinién con el médico

que &| asigne.

Otra forma de suspension de la relacion laboral, se presenta a través de
los permisos que pueden disfrutar los trabajadores con la debida autorizacién
del patron y que se establecen an el Capitulo XVII del Contrato Colectivo en las

siguientes clausulas.

CLAUSULA 147. El patron concedera a los trabajadores de planta
sindicalizados, permisos renunciables, sin goce de salario y sin
interrupcién de antigliedad, hasta por 30 —treinta- dias en cada afo de
calendario.

Los trabajadores de planta de nuevo ingreso, sélo tendran derecho a
disfrutar de los citados permisos, cuando hayan laborado previamente un
minimo de 180 —ciento ochenta- dias.

Para que estos permisos se concedan, serd necesario que el
trabajador los solicite por conducto de su representacién sindical con 72 —
setenta y dos- horas de anticipacidén como minimo; a excepciéon de los
casos de comprobada urgencia, en que el permiso se concedera de
inmediato.!

Los trabajadores de planta pueden solicitar un permiso para ausentarse
de su trabaje por 30 dias durante los cuales no podran disfrutar de su salario,
sin embargo, ese tiempo si se les computard para determinar su antigiiedad.
Si se trata de trabajadores de planta pero de reciente ingreso, deberan haber
trabajado por lo menos 180 dias para poder tener derecho a pedir este permiso.

Estos permisos scn renunciables y sélo pueden ser requeridos una vez al
afo, ademas para que puedan ser concedidos, el trabajador debe solicitarlos al

patrén par medio de su representacion sindical con un tiempo minimo de

2 Ibidem p.p. 188-189
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anticipacién de 72 horas, salvo que se trate de una urgencia cierta pues ante tal
situacién el permisc se debe otorgar de inmediato.

CLAUSULA 148. El patrén concedera a sus trabajadores de planta
sindicalizados, permisos sin goce de salarios, con interrupcion de
antigitedad y sin derecho a prestacién alguna, excepciéon hecha de las
consignadas en las Clausulas 125 y 132 de este contrato, hasta por 90 —
noventa- dias por cada afio de calendario, los que podran ser disfrutados
en tres etapas como minimo.

EI patrén a solicitud de la Representacién Sindical reanudara en el
servicio al trabajador, antes del vencimiento de dicho permiso, siempre y
cuando lo solicite con 4 —cuatro- dias habiles de anticipacién.

Los trabajadores de nuevo ingreso, deberan tener una antigiiedad
minima de planta de 365 —trescientos sesenta y cinco- dias para tener
derecho a este permiso.

Tratindose de los trabajadores transitorios sindicalizados, el patrén
les concedera permiso sin goce de salario ni prestacién alguna después
de haber laborado 90 —noventa- dias como minimo, hasta por 30 -treinta-
dias por cada afio de calendario, siempre y cuando tengan contrato de
trabajo vigente, y que podra ser disfrutado en tres etapas como maximo.

Como excepcién a la duracion de los permisos, a los trabajadores
de planta estudiantes, se les concedera permiso hasta por 335 -
trescientos treinta y cinco- dias por afo de calendario, previa
comprobacion de sus estudios en escuelas o universidades debidamente
reconocidas por la Secretaria de Educacion Piiblica; en la inteligencia de
que los 30 —treinta- dias que deben laborar, podran hacerlo en sus
periodos vacacionales.

Dichos permiscs deberan solicitarse por conducto de la
representacion sindical correspondiente, con una antelacién de 8 —ocho-
dias como minimo, en la inteligencia que es potestad del patrén
concederlos o negarlos segtn las necesidades del servicio.'”

Este permiso de 90 dias se cconcede a trabajadores de planta por ano
calendario de servicios, mismo que pedra ser disfrutado en un minimo de tres
periodos: durante el lapso que el trabajador disfrute del permiso no recibira

salario alguno, su antigiedad se interrumpe y tampoco tendrd derecho a

37 Ibidem p.p. 189-190
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ninguna prestacion, salvo las indicadas por las clausulas 125 y 132 que se
refieren a los casos de fallecimiento del trabajador. Ef trabajador puede ser
llamado a reanudar sus labores mientras goza del permiso, si ia representacion
sindical lo solicita af patrdn con 4 dias habiles de anticipacidn.

Cuando se trate de trabajadores de reciente ingreso deberan tener una
antigiedad minima en su puesto de planta de 365 dias para poder solicitar el
permiso y por lo que se refiere a los trabajadores transitorios deberan laborar 90
dias minimo para requerir el permiso sélo por 30 dias por aflo calendario que
podran ser divididos hasta en tres periodos, si el contrato esta vigente, plazo
durante el cual no disfrutaran de prestacion alguna.

Una excepcion que establece esta clausula se refiere a los trabajadores
de planta que sean estudiantes, ya que a éstos se les podra conceder un
permiso hasta por 335 dias por afio calendario, si comprueban estar realizando
sus estudios en escuelas recenocidas por la SEP, debiendo trabajar 30 dias

para gozar de este permiso pudiendo hacerio en sus vacaciones.

Es potestad del patrén conceder este tipo de permisos y deben ser
solicitados peor medio de la representacion sindical del trabajador con una
anticipacion de 8 dias por lo menos.

CLAUSULA 149. Los trabajadores de planta sindicalizados podran
disfrutar permisos sin goce de salario ni prestaciones vy, sin
reconocimiento de antigliedad, para desempefar cargos de eleccién
popular hasta por un periodo de 6 —seis-afios. Estos permisos seran
renovables por una sola vez y por no mas de otros 6 —seis- afos.1%

Cuando los trabajadores tengan gue desempefiar cargos de eleccion

popular, el patrén les otorgara un permiso hasta por 6 afios sin goce de sueldo,

18 [hidem p. 190
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prestaciones ni computo de antigiedad. Solo pueden ser concedidos dos veces
durante la relacién {aboral, pero en ninguna de &stas podran ser mayores de 6

anos.

CLAUSULA 150. El patron concedera el mismo dia que sus
trabajadores de planta sindicalizados lo soliciten por conducte del
sindicato, permiso econdmico con goce de sueldo, hasta por 3 —tres- dias,
por cada afio de calendario. Esta prestacion sera otorgable en cuanto el
trabajador adquiera el caracter de planta.

A los trabajadores transitorios sindicalizados que dentro de un afio
hayan trabajado 275 —doscientos setenta y cinco- dias, se les concedera la
misma franquicia, siempre que la soliciten por conducto del sindicato y
que en el momento de la sollcitud tengan contrato en vigor que abarque
un lapso mayor que el permiso de que se trata.

Por lo que se refiere a los permisos que se soliciten en forma
colectiva, patrén y sindicato se pondran de acuerdo sobre el nimero de
elios.

En ningun caso, los permisos econémicos a que esta clausula se
refiers, seran acumulables.™*

l.os trabajadores de planta pueden solicitar un permiso ecoenoémico con
goce de sueldo de hasta 3 dias por aio calendario al patron por medio del
sindicato, mismo que se debe conceder el mismo. dia del requerimiento. Si se
trata de trabajadores transitorics deberan haber trabajado en un afio 275 dias y
tener contrato vigente por un periodo mayor que el del permiso. Este tipo de

permisos no son acumulables.

Si estos permisos se solicitan de manera colectiva, ef patrén y el sindicato
tendran que ponerse de acuerdo y decidir cuantos de ellos pueden concederse
y a qué trabajadores. Quienes hayan tenido derecho a disfrutar de este tipo de
permiso y ne lo hicieron, al términc de la relacién laboral, de conformidad con la
clausula 140, su liquidacién se incrementara con el importe del salario ordinario

de los dias gue no utilizaron.

% Ibidem p.p. 190-191
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En todos estos permiscs se establece el requisito de solicitarlos con

anticipacion para que el patron pueda deliberar el caso y decidir si los concede

0 ne, salvo en los casos de urgencia comprobada y permisos econdmicos que

deben concederse el mismo dia en que se solicitan. Esto se sustenta en la

siguiente tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Séptima Epoca

Localizacion

Rubro

Texto

Precedentes

Instancia: Cuarta Sala

Fuente; Semanario Judicial de la Federacién
Parte : 151-156 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 155

PERMISO. EL TRABAJADOR PRECISA ESPERAR A QUE SE LE
CONCEDA PARA EMPEZAR A DISFRUTAR DEL MISMO.

Aun cuando en el Contrato Colectivo de Trabajo se encuentre establecida
la obligacién de conceder a un trabajador un permiso para faltar por
determinado periodo a sus labores, y asimismo haya quedado acreditado
que presentd la solicitud correspondiente, el referido trabajador no debio
haber considerado existents tal permiso y consecuentemente la
autorizacion para faltar al trabajo, hasta no haber recibido la confirmacion
de que le habia sido concedido.

Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen CXXIII, Pdg. 25. Amparo directo
6907/64. Felipe Patifio Dominguez. 7 de septiembre de 1967. 5 votoes.
Ponente: Alfonso Guzman Neyra. *Volumen 33, Pag. 29. Amparo directo
5895/70. Raymundo Maciel Cordova, 24 de septiembre de 1971, 5 votos.
Ponente: Manuel Yéfiez Ruiz. Volumen 34, Pag. 13. Amparo directo
634/71. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de octubre de 1971. 5
votos. Ponente: Manuel Yéflez Ruiz. *Volumen 36, Pag. 27. Amparo
directo 3713/54. Petroleos Mexicanos. 10 de abril de 1954. 5 votos.
Ponente: Agapito Pozo. *Volumen 36, Pag. 27. Amparo directo 1112/63.
Teresa Mengniot Saldafia. 26 de febrero de 1970. 5 votos.** NOTA: *En
las publicaciones originales esta tesis aparece bajo el rubro: "PERMISOS.
ES NECESARIO NO SOLO SOLICITARLOS AUNQUE SE TENGA
DERECHO A ELLOS, SINO CONTAR CON LA AUTORIZACION
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RESPECTIVA". **En la publicacién original no se menciona el
Ponente'*

Como medida precautoria, podemos decir que, a pesar de que los
permisos para ausentarse del trabajo estén contemplados en las clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo vy se hayan presentado las solicitudes
correspondientes, el trabajador siempre debe esperar para disfrutar de ellos, la

confirmacion del patrén otorgandole su autorizacion.

4.1.2 La suspensién como una sancién disciplinaria

La suspensién como medida disciplinaria es un supuesto distinto a los
que tratamos en el apartado anterior y tiene gran importancia por ser el tema

en el que se centra el desarrollo de la propuesta de reforma legal.

Para que se pueda aplicar una suspensién como sancion a los
trabajadores es necesario que éstos cometan una falta en el frabajo v siguiendo
los lineamientos que al respecto marca la Ley Federal del Trabajo en el articule

423, fraccién X se les imponga una sancién disciplinaria.

Articulo 423. El reglamento contendra:

X. Disposiciones disclplinarias y procedimientas para su aplicacion.
i.a suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder
de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se le
aplique la sancién, y ...

El ordenamiento legal otorga Ila facuitad de imponer disciplinas al
patrén mediante la aplicacidon del Reglamento Interior de Trabajo de la empresa

o establecimiento, imponiendo un limite maximo en cuanto a suspension se

1% ywww.sojn.gob.amx .Fecha de consulta: 27 de enero del 2005.
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trata de 8 dias y la obligacion de permitirie al trabajador que presuntamente

cometio la falta su derecho a ser escuchado,

Al respecto el Contrato Colectivo de Petrdleos Mexicanos en su Capitulo
VI dedicado a las “Disciplinas” seiiata lo siguiente:

CLAUSULA 29. Las faltas en el trabajo seran sancionadas previa
investigacion, siguiendo un procedimiento igual al establecido por la
Clausula 24 de este contrato y con sujecién a lo que ordena la fraccién X
del Articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo."'

Esta disposicién establece que antes de sancionar a los trabajadores que
cometan una falta en el trabajo, debera realizarse una investigacion de
conformidad con la clausula 24 que estudiaremos en el apartado siguiente,
misma que se sujetara a lo establecido per la Ley Laboral en lo que se refiere a
al contenido del Reglamento Interior de Trabajo y en especial a la fraccion
relativa a las medidas disciplinarias y sus procedimientos, entre ellas a la

suspension como sancién.

Cabe mencionar, que Petréleos Mexicancs no cuenta con un Reglamento
Interior que establezca las causas por las que se puede suspender a un
trabajador como medida disciplinaria, pero tiene un Reglamento de Labores
especifico para cada categoria de trabajo del personal sindicalizado y en ellos
establece la forma en gue se deben desarrollar las labores, por lo que en caso
de incumplimiento de las obligaciones indicadas se podra imponer como

sancién la suspension en el trabajo.

Al respacto recurrimos al criterio de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, mismo que ha sido compilade por la empresa en estudio para

Hl Contrato Colectivo de Trabajo celebrade entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana y Petréleas Mexicanos. Op.cit. p. 32
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establecer los lineamientos basicos y resolver los problemas que se presentan

en &l desarrollo de la relacion laboral.

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Septima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Parte : 52 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 65

SUSPENSION DEL TRABAJADOR.

Texto
La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, procede en todos
aquellos casos en que los trabajadores incutren en la violacién de las

obligaciones o prohibiciones que establece la Ley Federal del Trabajo, o
bien, el contrato colectivo o el reglamento interior del trabajo.

Precedentes

Amparo directo 5363/72. Jesus Diaz -Castafieda. 5 de abril de 1973.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador Mondragon Guerra.'**

Apoyandonos en este criterio, en caso de no existir una clausula en e!
Contrato Cclectivo o una disposicion similar en el Reglamento Interior de
Trabajo en el que se establezcan las causas de suspension como sancion, ésta
se podra imponer en aquellos casos en que los trabajadores viclen las
obligaciones y prohibiciones que establece la Ley Federal del Trabajo en sus
articulos 134 y 135.

En lo referente al numero de dias que puede suspenderse a un
trabajador, dependera de la gravedad de la violacion que haya cometido y de

sus antecedentes laborales sin exceder el limite establecido en la Ley Laboral y

1z www.scin.gob.anx. Fecha de consulta: 27 de enero del 2005.
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que de acuerdo con la clausula 29 del Contrato Colectivo de Petrdleos

Mexicanas se debe respetar.

El término con que cuenta el patrén para poder suspender al trabajador
infractor es de un mes contado a partir de la fecha en gque tenga conocimiento
del hecho, de conformidad con fa clausula 31 del Contrato Colectivo y que se

ampara en el articulo 517, fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo con la clausula 32 del Contrato Colectivo no sélo el patron
puede sancionar con la suspensién a los trabajadores, sino que también lo

puede hacer el sindicato.

CLAUSULA 32. Cuando el sindicato acuerde disciplinar a uno de sus
miembros con la suspension en el trabajo, le comunicara por escrito al
patrén la disciplina Impuesta, y el patrén cumplird este acuerdo sin que
tenga derecho a calificar su procedencia o improcedencia y sin
responsabilidad econémica alguna para é.'*

De conformidad con esta disposicién cuando el sindicato decida
sancionar a un trabajador que pertenezca a él con la suspensién efectiva en el
trabajo, que es la separacion del socio del mismo sin goce de salario; sélo le
debe comunicar al patrén por escrito tal decision para que sea cumplida sin

poder emitir opinion alguna sobre el particular.

Esta medida aplicada por el sindicato procede cuando la conducta del
trabajador se adecua a los supuestos que enumera el Estatuto Sindical, en
donde se establece la causa y el nimero de dias de suspension los que pueden
ir de 1 dia hasta 2 afos. El lapso de tiempo que marca el Estatuto es muy
amplio y en la practica no se presentan casos, s letra muerta, sin embargo en

143 contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana y Petréleos Mexicanos. Op.cit. p. 33




caso de que se llegase a aplicar el trabajador puede apoyar su defensa en la

siguiente jurisprudencia.

L

Lubro

exio

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Séptima Epoca

ocalizacion

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Parte : 175-180 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 66

SUSPENSION  INDEFINIDA DEL  TRABAJADOR COMO
CORRECCION DISCIPLINARIA SINDICAL. EQUIVALE A LA
APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION.

Las correcciones disciplinarias establecidas en los estatutos a que se
refiere el articulo 371 fraccién VI de la Ley de la Materia son facultades
consignadas a favor del Sindicato Titular del Contrato Colectivo o del
Administrador del Contrato Ley para que el patrén las aplique a los
miembros que sean sancionados por el sindicato; esto significa que la
referida sancién equivale a la que aplica la empresa cuando asi lo
determina ¢l Reglamentio Interior de Trabajo y como la correccion por
parte del patrdn v la correccion disciplinaria aplicada por un sindicato
tiene los mismos efectos, por perseguirse en ambas situaciones la
suspension en el trabajo como medida disciplinaria, esto significa que al
existir la misma consecuencia juridica, le debe ser aplicada también la
misma disposicion reguladora a que se refiere el articulo 423 de la Ley
Federal del Trabajo en su fracci6n X. Ahora bien, si el patrén suspende
indefinidamente a un trabajador esa suspensién se equipara a un despido,
pues se le impide que preste sus servicios sin fundamento legal, ya que la
suspension no debe exceder como lo ordena el Gltimo ordenamientio
juridico citado, de ocho dias, por lo que la correccion disciplinaria de
suspension impuesta por un sindicato no debe exceder de tal término y si
tal medida es impuesta por el sindicato por tiempo indefinido esto
equivale a la aplicacion de la cldusula de exclusién por separacién sin
base legal y estatutaria, por lo que incurre en responsabilidad.

Volumenes 145-150, Pag. 61. Amparo directo 644/80. Sindicato
Industrial de Obreros Socialistas, Puebla Textil. 7 de enero de 1981. 5
votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Volumenes 145-150, Pag. 61.

|



130

Amparo directo 3028/80. Sindicate Industrial de Obrero Socialistas,
Puebla Textil. 28 de enero de 1981. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez
Aparicio. Volumenes 145-150, Pdg. 61. Amparo directo 5123/80. Simon
Mufioz Camacho. 23 de febrero de 1981. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Marfa Cristina Salmorin de Tamayo. Volimenes 163-168, Pag.
42. Amparo directo 1993/81. Uni6én de Estibadores Maritimos y
Terrestres, Varretilleros, Cargadores de Autotransportes, Alijadores,
Checadores, Amarradores de Buques, Equipajeros, Conexos y Similares
del Puerto Lézaro Cérdenas, Michoacin. 10 de noviembre de 1982. 5
votos. Ponente: Julio Sinchez Vargas. Volimenes 175-180, Pag. 40.
Amparo directo 8634/82. Francisco Sanchez Garcia y otros. 3 de octubre
de 1983. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. NOTA: Esta tesis
también aparece en: Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala, Jurisprudencia N°
304, pag. 273.'"

Esta jurisprudencia protege al trabajador de una suspension cuya
duracion sea mayor de 8 dlas pues a pesar de que es impuesta por el sindicato,
suspende los mismos efectos que la impuesta por el patrén que son la
prestacién de servicios y el pago del salario.

4,1.3 Procedimiento de investigacién para imponer sanciones

disciplinarias

El Contrato Colectivo Trabajo de Petrdleos Mexicanos estatuye la
obligacion de realizar un procedimiento de investigacion antes de imponer una
sancién disciplinaria como seria la suspensién, con la finalidad de comprabar
que el trabajador sujeto a investigacion sea realmente el responsable de la falta

que se fe imputa.

Este apartado se dedica al estudio del procedimiento en cuestion con la
finalidad de poder establecer la posibilidad de incorporar en la Ley Federal del
Trabajo como una obligacién patronal realizar uno similar, por lo que a

continuacién transcribiremos el acuerdo convencional que lo contempla.

4 rww.scin.gob.mx. Fecha de consulia: 27 de enero del 2005.
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CLAUSULA 24. El patron se obliga a no aplicar sancion alguna ni a
rescindir el contrato a los trabajadores sindicalizados sin que previamente
se les haya investigado y comprobado las faltas que se les imputen.

La investigacion se hara con la intervencion de un representante del
sindicato y con él o los trabajadores sindicalizados involucrados, quienes
podran aportar todas las pruebas que estimen pertinentes para su
defensa.

Para la practica de dicha investigacién, el patrén citara
invariablemente por escrito y con 24 horas de anticipacion cuando menos,
al sindicato y a o los trabajadores sindicalizados involucrados, para que
concurran el dia y hora que la administracién sefale para ese efecto,
exponiendo concretamente en el citatorio los hechos generales que se
pretendan investigar. De no concurrir el representante sindical, se diferird
la investigaciéon para que se inicie dentro de las 48 —cuarenta y ocho-
horas siguientes, a cuyo efecto el patrén librara un nuevo citatorio con la
misma anticipacion.

Si en la segunda fecha que se fije para la practica de la investigacion
dejaren de concurrir tanto el representante del sindicato, como 2l o los
trabajadores sindicalizados involucrados, o cualquiera de ellos, el patrén
procedera en la forma que fo estime conveniente, quedando el sindicato
en libertad de ejercer sus derachos en los términos que dispone este
contrato y los trabajadores conforme a la Ley.

Mientras se practica la investigacidon citada, el patrén podra
suspender al trabajador sindicalizado en sus labores, sin interrumpirle el
pago de los salarios y prestaciones a que tuviere derecho conforme a este
contrato.

Si durante la investigacién, para el mejor esclarecimiento de los
hechos se requiere de la intervencién de la persona que originé el reporte,
el patrén lo llamara a peticién del sindicato.

Concluida la investigacién y sin perjuicio de la facultad del patrén
para aplicar la sancién o rescindir el contrato de trabajo del o los
trabajadores involucrados, el sindicato con la oportunidad debida podra
presentar otros elementos tendientes a esclarecer los hechos motivo de la
investigacion, los que valoraran conjuntamente procurando llegar a un
acuerdo que resuelva el caso especifico. En caso de no ponerse de
acuerdo, el patrén procedera a aplicar la sancién que considere
pertinente. Invariablemente, el patrén comunicara al sindicato con 3 —tres-
dias habiles de anticipacién su decisién de aplicar una sancién o rescindir
el contrato del trabajador, informandole scbre las razones de su
determinacién y los fundamentos legales en que la apoya.

Después de los 20 —veinte- afios de servicios, contados en los
términos de este Contrato Colectivo, el patron sélo podra rescindir la
relacién de trabajo por causas particularmente graves o que hagan
imposible continuar la relacion laboral, en la inteligencia que la repeticion
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de la falta o la comision relterativa de otra falta grave que constituya una
causa Jegal de rescisidn, deja sin efecto lo anterior.

El patron tendra en todo caso el derecho de imponer al trabajador
sindicalizado la correccidn disciplinaria que corresponda, con pleno
respeto a los derechos que deriven de su antigliedad.

Para la practica de la Investigacion y la notificacion de la sancién
que resulte, el patrén contara con el término de un mes, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 517 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores que hayan sido separados injustificadamente,
podran ser rechazados por el patrén, si le son vueltos a proponer gara
reingresar a su servicio, salvo que las partes convengan lo contrario.

De lo anteriormente transcrito, se observa que antes de que el patron
imponga una sancién a los trabajadores sindicalizados debe realizar una
investigacion laboral, al establecerlo asi el Contrato Colectivo de la empresa |

como una obligacion patronal que se pactd con el sindicato.

La investigacion a que se refiere esta clausula se dirige “a los
trabajadores sindicalizados o© de confianza, pertenecientes a Peirdleos
Mexicanos o a cualesquiera de los Organismos Subsidiarios que por accién u
omision infrinjan disposiciones legales o contractuales, o incumplan las
obligaciones derivadas de su confrato individual de trabajo y estén relacionadas

con sus labores”. ™

La Guia de Investigaciones Laborales, elaborada por la Subdireccion
Corporativa de Relaciones Laborales, en cumplimiento del Programa para el
Mejoramiento del Servicio en Petréleos Mexicanos ordenado por la SECODAM,;
pretende “establecer el madio de prueba y obtener los elementos necesarios,
mediante diligencias practicadas con apego a las disposiciones normativas

aplicables, para llegar a la verdad acerca de las faltas que se afribuyan a los

¥ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica
Mexicana y Petréleos Mexicanos. Op. cit. p.p. 28-30
14 petréiecs Mexicanos, Guia de Investigaciones Laborales. México, 2000, p. 13
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trabajadores al servicio de la empresa, y en su caso, para la justa aplicacion de

la medida disciplinaria que proceda”.’"’

El objetivo de este instrumento es el esclarecimiento de los hechos que
se le imputan a los trabajadores que cometen una falta para llegar a la verdad y

aplicar la sancién que corresponda, otorgandoles el derecho de defensa.

El origen de esta indagatoria se encuentra en el reporte por escrito que
hace el superior inmediato o jefe de la dependencia en que labore el trabajador
que presuntamente cometié la falta, la que puede ser comunicada por cualquier
trabajador de Petroleos Mexicanos u Organismos Subsidiarios que tenga

conocimiento del hecho.

El reporte se envia a! area de Recursos Humanos que corresponda,
debiendo contener una “exposicion clara de los hechos constifutivos de la falta,
el lugar, dia y hora en que ocurrieron, las consecuencias de riesgo o daflo que
se hayan producido y si lo hubao el dafio material o petjuicios de orden moral
que afectaron Ia disciplina y si es posible la cuantificacion del monio de los
perjuicios”. "

Se debe sefialar los dafos personales del trabajador o frabajadores que
presuntamente cometieron la falta como nombre, ficha, dependencia en que
labora, si es fransitoric o de planta, el tiempo que Neve desempefiando la
funcién, si se encuentra laborando o no y otras circunsiancias similares.
También se puede sefialar al trabajador 0 trabajadores que puedan testificar

sobre los hechos.’

Y Ibidem p. §
¥ Tbidem p. 15
¥ CFR. Ibidem p.p. 15-16
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El reporte puede acompafiarse de documentos, dictAmenes, objetos,
sustancias. Los objetos que estén relacionados con los hechos se deben

guardar en el estado que se encontraban al momento de la comisién de la falta.

El drea de Recursos Humanos hace un analisis del reporte para conocer
si atn no ha prescritc el término del que dispone el patrén para disciplinar a sus
trabajadbres, que de acuerdo con la fraccidn | del articulo 517 de la Ley Federal
del Trabajo es de un mes, asi como que los hechos reportados constituyan una
falta y su gravedad, ic que permite continuar con la investigacion y no archivar

el reporte.

Los citatorios al trabajador o trabajadores que presuntamente cometieron
la falta deben ser notificados a éstos y a su representacion sindical con 24
horas de anticipacidn, recabande la firma ¢ sello de recibo de la perscna a
guien se entfregue, se asentara la fecha y hora de la entrega si se trata de la
representacion sindical y en el caso del trabajador €l debe firmar de recibido
sefialando hora y fecha de entrega. Los citatorios deben ser firmados por un
representante del patron y sefalar el dia y hora en que se realizard la

investigacion, asi como los hechos que se le atribuyan.

Para ahondar en el tema, contamos con las definiciones que establece el
Contrato Colectivo sobre los representantes del sindicato y los del patrén en la

clausula 1.

CLAUSULA1...

Para la correcta aplicacion de este contrato, se establecen las
siguientes definiciones:

IX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO. Son trabajadores de planta
sindicalizados, autorizados para tratar los asuntos de caracter colectivo o
individual con los representantes patronales segin se trate, asi como las
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diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién del presente
contrato...’®

Como ya sefialamos los avisos de notificacion deberéan ser firmados por
un representante del patrén, que de acuerdo con la clausula 1 del Contrato

Colectivo son:

VII. REPRESENTANTES DEL PATRON. Los funcionarios y
empleados de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsldiarios: Pemex-
Exploracién y Produccion, Pemex-Refinacién, Pemex-Gas y Petroguimica
Basica y Pemex-Petroquimica, con facultades para tratar y resolver los
asuntos de trabajo en sus respectivos 4mbitos de competencia..."”’

En caso de que el trabajador se niegue a recibir el citatorio se levantara
constancia del hecho con la presencia de dos testigos; si se encuentra ausente
“el citatorio se enviaré con un propio al domicilio que indicé en su tarjeta de
trabajo o en su caso al que tenga registrado en el Sistema Automatizado de
Vigencia de Derechos y simultdneamente se utilizara el servicio de correo

certificado con acuse de recibo”.'*

Por fo que se refiere a la representacion sindical, si no se presenta a la
primera cita se librara un segundo citatorio dentro de las 48 horas siguientes,
difiiendose la investigacion; en caso de nueva incomparecencia, la Institucion
procederad como mejor convenga a sus intereses. Si el trabajador es quien no
se presenta a la nueva cita se continuara la investigacion con la presencia del

representante sindical.

Debe precisarse que la investigacion se ejecuta bajo la direccion del Jefe

de fa Unidad o del Departamento de Recursos Humanos en donde se acte,

150 contrata Colectivo de Trabajo celebrado entre Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana y Petroleos Mexicanos. Op. ¢it. p.5

51 Ihidem p, 4
152 petrélens Mexicanos. Guia de Investigaciones Laborales. Op. cit. p. 20
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quien podra auxiliarse del personal bajo sus érdenes. Puede consistir en una o
varias sesiones para lograr el esclarecimiento de los hechos, en caso de que
sean varias sesiones deberd asentarse la suspension de la investigacion y el
dia y hora de su continuacién lo que servird de notificacidn al trabajador y a la

representacién sindical.

El patron puede solicitar que se suspenda de sus labores al trabajador
investigado durante el perfodo en que se lleve a cabo la indagatoria, esto puede
darse a juicio del drea de Recursos Humanos con pago de salarios y hasta que

se esclarezcan los hechos.

El reporte y todas las actuaciones que formen parte de la investigacion,
se le daran a conocer al trabajador para que esté enterado y pueda preparar su
defensa. Todos estos documentos deben estar firmados por las personas que
intervienen en la investigacién y en caso de que los trabajadores o la
representacion sindical se nieguen a fimarlos se dejard constancia de la
negativa y sera firmada por el representante administrativo y los testigos de
asistencia que intervienen. La representacién sindical podra manifestar lo
conducente en cuanto el trabajador que es su representado, concluya su

declaracion.

El personal de la Unidad o del Departamento de Recursos Humanos que
realiza la investigacion, debe interrogar al trabajador o trabajadores
involucrados sobre los puntos que se considere necesarios, se le pondran a la
vista las firmas y documentos que provengan de éi para que los reconozca, se
le preguntara si conoce su reglamento de labores y si cumplié con él 0 no en

relacién con la falta que se le imputa.

A los trabajadores presuntamente responsables y a las personas que
funjan como testigos se les haran interrogatorios por separade y de viva voz,
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también se puede interrogar a las personas que en forma directa o indirecta

hayan conocido los hechos.

El trabajador o trabajadores presuntamente responsables de la falta
pueden presentar pruebas para su defensa, mismas que deberan ser
desahogadas por el patron, de igual manera esta oportunidad la tiene el
responsable de [a investigacion y a manera de ejemplos podemos mencionar
las inspecciones o cotejos, testimoniales, periciales y careos.

La parte fina! de la investigacion es el dictamen que se realiza por el
responsable de ésta y contendra sus conclusiones y puntos de vista, que junto
con el acta que se haya levantado y documentos anexos se tumaran al Jefe de
Recursos Humanos quien después de examinarlos, probarse la comision de la
falta y la responsabilidad del trabajador o trabajadores investigados, fijara la
sancion que corresponda de conformidad con la normatividad aplicable.

El dictamen deben contener “/a fecha de prescripcién de la accién de!
patrén para imponer medidas disciplinarias, nombre, ficha, situacion contractual,
categoria, clasificacion, adscripcién, antigiledad y antecedentes de conducta del
trabajador o trabajadores responsables, motivo del reporte y hechos que dieron
lugar a la investigacién, una breve exposicién de la investigacién y del
desahogo de Ja pruebas, conclusiones, opinién y fundamentos legales sobre la

medida discipfinaria”.’®®

Ei Jefe de Recursos Humanos es el encargado de ratificar o modificar la
sugerencia de la medida disciplinaria incluida en el dictamen y si el sindicato no
concuerda con ella, el patrén decidira la sancién que estime pertinente.

1% Ibidem p.p. 27-28
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El patrébn debe comunicar al sindicato tres dias habiles antes de la
imposicién de la sancién al trabajador o trabajadores, informandole sus razones

y fundamentos legales en que apoya su decision.

Al trabajador se le debe notificar la sancién a la que se hizo acreedor
dentro del plazo de un mes contado a partir de la fecha en gque se tuvo

conocimiento de la falta, término en que se debe realizar toda la investigacion.

El oficio de nofificacién de la sancién dehbera precisar la medida
disciplinaria que se aplicara al frabajador, la que debe estar fundada y motivada
sobre los hechos que se hayan probado y la adecuacién de la conducta a fa
noima aplicable, los fundamenifos legales y las clausulas del Confrato

Colectivo.™

4.2 Reglamento para imponer medidas disciplinarias al personal de

confianza de Petréleos Mexicanos

Este apartado esta dedicado al estudio del Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios en
la parte dedicada a las disposiciones disciplinarias, pues para este tipo de

trabajadores no se puede aplicar el Contrato Colectivo.

La Ley Federal del Trabajo en su articule 9 sefiala la definicién de los

trabajadores de confianza en los términos siguientes:

Articulo 9. La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacidn que se
dé al puesto.

1% [hidem p. 29
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Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilanciay
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos perscnales del patréon dentro de la empresa o establecimlento.

Se considera trabajador de confianza por la naturaleza de las lahores que
realiza, las funciones que se consideran de confianza son la direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando tengan caracter general que a decir
de Mario De la Cueva sobre este altimo témino, es que: “ la funcién ha de
referirse en forma inmediala y directa a la vida misma de ia empresa, a sus

intereses y fines generales”.’*®

Asi al referirse la definicion legal a “caracter general” se pretendid
englobar todos Jos intereses y fines que persigue la empresa. Scbre la titima
parte del concepto que se refiere a trabajos personales del patrén el Dr. José
Davalos seflala que son las actividades que puede realizar el patrén pero son

encomendadas al trabajador. 156

Iniciamos con el articulo 1 del Reglamento de Trabajo del Personal de
Cenfianza de Petroleos Mexicanos que sefala a quienes se aplican sus

disposiciones.

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento se aplican
al personal de confianza que en la Republica Mexicana preste servicios
personales subordinados a los organismos que integran la Industria
Petrolera Estatal, a quienes en los sucesivo se les denominara
genéricamente como el “patrén” y que a continuacién se relacionan:

a) Petrdleos Mexicanos

b) Pemex-Exploracién y Produccion

c) Pemex-Refinacién

d) Pemex-Gas y Petroquimica Béasica, y

e) Pemex-Petroquimica'®’

155 DE LA CUBEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano de] Trabajo, Tomo I. Op. cit. p. 158

1% CFR. Ibidem p.318

157 petroleos Mexicanos. Reglamento de trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y
Qrganismos Subsidiarios, México, 2000. p.1
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Este articulo toma de la definicién de la Ley Federal del Trabajo las
caracteristicas de la actividad que desemperia el trabajador y sefiala a quien se

considera patron.

Para conocer quienes son considerados personal de confianza por el

Reglamento tenemos el articulo 3.

ARTICULO 3. Se considera como personal de confianza a los
trahajadores de los Organismos citados en el articulo 1, y contratados en
los términos del presente Reglamento; a los que nos les resulta aplicable
las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por
Petréleos Mexicanos con el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Repiiblica Mexicana.'®

E! presente Reglamento se aplica a los trabajadores de confianza a
quienes no puede aplicarseles el Contrato Colectivo de Trabajo como en un

principio lo mencionamos.

El articulo 87 de esta normatividad se refiere a la suspension de la

relacién individual de trabajo como sancién de la manera siguiente:

ARTICULO 97. Los actos u omisiones que se imputen a un
trabajador de confianza que no constituyan causales de rescision de
contrato, podran ser sancionadas con amonestacion o suspensién en el
trabajo sin goce de salarios ni prestaciones hasta poer 8 —ocho- dias,
segun la gravedad de la falta.'"*

Esta disposicion impone cemo medida disciplinaria la suspensién del
trabajo, no pudiendo ser mayor de ocho dias como lo establece el articulo 423,
fraccién X de la Ley Laboral, durante los cuales el trabajador no prestara el

servicio y tampoco recibira salario ni prestaciones. No hace mencidn de las

%% Ibidem p.2
139 Ibidem p. 59
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causas especificas que la pueden ocasionar, péro se dirige a los actos u
omisiones que no constituyan causales de rescisién, los que después de ser
evaluados y dependiendo de su gravedad se podrdn sancionar con la
suspension.

E!l articulo 96 del Reglamento establece un procedimiento de
investigacion administrativa para los casos de incumpiimiento de obligaciones y

deberes de los trabajadores de confianza.

ARTICULO 96. Los actos u omlsiones que entrafien incumplimiento
de obligaciones y deberes labores del personal de confianza y que a juicio
del patréon deban ser esclarecidos, se someteran a una investigacién
administrativa conforme al siguiente procedimiento:

. El trabajador sera citado por escrito con veinticuatro horas de
anticipacion cuando menos, haciéndole conocer las faltas imputadas, para
practicar una investigacion administrativa, en la que exponga lo que a su
derecho convenga.

Il. Las diligencias respectivas se haran constar en actas
circunstanciadas.

lll. Si el trabajador no comparece al lugar y en la fecha y hora fijadas
para iniciar la investigacién, se hara constar este hecho por escrito ante
dos testigos y el patrén dictara la resolucién que estime procedente.'®”

De acuerdo con la Guia de Investigacicnes Laborales antes mencionada,
el funcionario que haga el reporte de la falta debera acompafiario con fodos los
elementos que sirvan para establecer la existencia de la falta y la presunta
responsabilidad del trabajador o trabajadores involucrados. La documentacion
se enviard al drea de Recursos Humanos. Si no se trata de faltas graves y que

no exista afectacién patrimonial, las partes pueden llegar a un acuerdo.”’

Para dar inicio a la investigacion del trabajador de confianza se debe

recabar la conformidad por escrito de la Autoridad Administrativa de mayor

160
Idem
11 CFR. Petréleos Mexicanos. Guia de Investipaciones Laborales. Op. cit. p.p. 30-31
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jerarquia de su centro de trabajo. Se obtiene la situacidn contractual y
antecedentes disciplinarios del trabajador reportado y se gira el citatorio por lo
menos con 24 horas de anticipacion a la realizacién de la investigacion, el que
debera precisar dia, hora y lugaren que se iniciara, lo que se hace en los
mismos términos que el procedimiento gue se realiza a los trabajadores

sindicalizados.

Ei Jefe de Recursos Humanos es quien supervisa la investigacién, las
actas se levantan en presencia de dos testigos; el trabajador de confianza
puede acompariarse de un defensor durante {a investigacién y aportar las
pruebas necesarias para su defensa, las que desahcgara el patron en su
oportunidad,

Después de haber tomado la declaracion del trabajador, se desahogan
otras pruebas y las diligencias testimoniales con la comparecencia voluntaria y

por propic derecho.

El personai del area de Recursos Humanos que haya practicado la
investigacion sera el responsable de dictaminar la procedencia de la medida
disciplinaria que corresponda con la conformidad del Jefe del Area de Recursos

Humanos, si se comprobé la responsabilidad del trabajador.

En relacion con el tema, {a ctausula 253 del Contrato Colectivo establece
que cuande los trabajadores sindicalizados reciban un maltrato u ofensa por
parte de los trabajadores de confianza, el patron debera realizar la

investigacion, este sblo se lleva a cabo cuando se comprueban tales hechos.

El siguiente articulo del Reglamento establece la forma en que se le

comunica la trabajador la sancion a que se hizo acreedor.
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ARTICULO 99. La resolucién del patréon mediante la cual imponga
una medida disciplinaria o la rescision del contrato individual de trabajo,
sera comunicada por escrito al trabajador dentro de un plazo no mayor de
un mes, computado a partir de la fecha en que la representacion patronal
respectiva tuvo conocimiento de los hechos, para cuyo efecto se le citara
a comparecer en la oficina de personal que corresponda. La comunicacién
serd entregada personalmente al trabajador ante la presencia de dos
testigos.

En caso de que el trabajador no acuda al citatorio o se niegue a
recibir la notificacion, la sancidn o la rescision le sera notificada conforme
al procedimiento que al respecto establece la Ley Federal del Trabajo."®?

La sancién se debe nofificar por escrito en un plazo no mayer a un mes,
contado a partir de la fecha en que la representacién patronal tuvo conocimiento
de la falta, se hara citando al trabajador en la oficia de personal que
corresponda para entregarle |a notificacion ante dos testigos. La medida
disciplinaria que se imponga debera estar fundada y motivada.

Por altimo el procedimiento a que se refiere el articulo citado que se debe
realizar en caso de que el trabajador se niegue a recibir la notificacion de la
sancién a que se hizo acreedor, comienza por enviar a la Unidad Juridica
correspondiente el aviso, el acta de investigacion y la constancia de la negativa
del trabajador dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la sancion para
gue se promueva un procedimiento paraprocesal ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. La negativa del trabajador debera establecerse en /a

constarnicia de hechos junto con su tltimo domicitio.™®

182 Petréleos Mexicanos. Reglamen trabaj 1 Personal de Confianza de Petréleos Mexican

Orpanismos Subsidiarios. Cp cit. p.p. 59-60
168 CFR, Petrdleos Mexicanos. Guifa de Investigaciones Laborales, Op.cit. p. 36



4.3 Desarrollo de la propuesta de reforma legal

La propuesta de reforma legal en materia de suspensién de la relaciéon
individual de trabajo, va dirigida a cuando ésta se impone como una sancioén a

los trabajadores por haber incurride en alguna falta.

La L ey Federal del Trabajo hace mencion de esta medida disciplinaria en
el articulo 423, fraccidn X, dedicado a establecer el contenido del Reglamento
Interior de Trabajo, sin embargo no consideramos suficiente lo descrito por él
para garantizar ef derecho de audiencia del trabajador.

Nuestra propuesta se concentra en establecer en la norma legal la
obligacion del patrén de que previamente a la imposicion de la suspension,
realice una investigacién que permita esclarecer los hechos que se le imputan
al trabajador y éste pueda presentar su defensa para no ser perjudicado en sus

derechaos, con la garantia que de no ser asi, la sancion carecera de validez.

El propdsito de esta reforma es beneficiar a todos los trabajadores que se
rigen por el apartado “A” del articule 123 constitucional, cuyos derechos y

obligaciones se contemplan en la Ley Federal del Trabajo.

Petrbleos Mexicanos como ya lo mencionamoes reglamenta un
procedimiento interno de investigacidon, el que después de analizar
consideramos como punto de partida para establecer el que la Ley Laboral

puede regiamentar.

Para lograr tal proposito, agregamos una fraccion al articulo 132,

quedando de la siguiente manera:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
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XXIX. Practicar la investigaciéon que permita esclarecer los hechos
que se le imputen al trabajador y determinar si su conducta constituye una
falta que amerite como sancién la suspensién en el trabajo. Durante este
procedimiento el trabajador debe tener el derecho de ser asesorado,
declarar y presentar las pruebas que consldere necesarias para su
defensa; en caso de no realizarse la indagatoria respetando estos
términos la sancion no tendra validez.

El propdsito de incluir dentro de las obligaciones patronales el realizar la
investigacion antes de aplicar una suspension como sancién, es para que el
trabajador pueda exigir su cumplimiento conforme a la ley y sujetar al patron a
cumplir con ella, por lo consiguiente también debe reformarse el articulo 423,

fraccion X en su Gitima parte.

Articulo 423. El reglamento contendra:

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.
La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder
de ocho dias y sélo podra ser aplicada previa investigacién que determine
la responsabilidad del trabajador, en la que tenga la oportunidad de
defensa y el derecho de ser asesorado.

El procedimiento de la investigacion debe contenerse en el Reglamento
Interior de Trabajo de cada empresa o establecimiento, pero el que no exista,
no exime al patrén de realizar la indagatoria por lo dispuesto en |a reforma del
articulo 132 de la Ley Laboral.

Para facilitar ia aplicaciéon de la indagatoria, como un "manual” para el

patron presentamos los siguientes lineamientos:

1° Para realizar la investigacién se designara a un representante del
patrén y a un representante de los trabajaderes, quienes seran los encargados

de llevaria a cabo.
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2° Se debe levantar una acta por el jefe inmediato, que contenga los
datos personales del trabajador, los hechos que presuntamente cometié y que
constituyen una falta, indicando la fecha y hora; misma que podra acompafarse
de documentos u objetos que estén relacionados con los hechos.

3° El acta se debe presentar ante el representante del patron y el de los
trabajadores para que citen por escrito y con 48 horas de anticipacion al
trabajador involucrado para que concurra el dia y hora gue seifialen para que se
lleve a cabo la audiencia. E| citatorio debera contener los hechos que motiven el
inicio de la investigacién y al ser recibido por el trabajador debera firmarlo.

4° Se le daran a conocer al trabajador presuntamente responsable de la
falta el acta que dio inicio a la investigacion y todos los documentos que formen

parte de ella para que este enterado.

5° Durante la audiencia el trabajador estard acompanado de su asesor
‘que podra ser ¢l representante sindical, si en [a empresa existe sindicato, de no
ser asi podra ser un representante de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, de la inspeccion del Trabajo o del defensar que él elija; podra declarar
ampliamente como sucedieron los hechos, en que manera intervino, asi como
presentar las pruebas que considere necesarias para esclarecer los hechos que

se le imputan.

6° Una vez que el trabajador haya terminado de hacer su declaracion, su
asesor puede participar aportando pruebas y sclicitando la declaracion de
trabajadores que hayan presenciado los hechos, quienes compareceran por

propio derecho.

7° Si llegado el dia de la audiencia no se presenta el asesor del

trabajador, la investigacion se diferird 24 horas.
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B° Si no se presentan el trabajador y su asesor en la segunda cita, la
investigacion seguira su curso y el representante del patrén y el de los
trabajadores conjuntamente tomaran la decision que estimen pertinente

considerando los hechos de los que tengan conocimiento y las pruebas.

9° Cuando termine la audiencia el representante del patron y el de los
trabajadores analizaran todas las declaraciones y pruebas gue se hayan

desahogado.

10° Si se acredita que el trabajador cometid la falta y amerita la
suspension tomando en consideracién la gravedad de la misma y los
antecedentes de conducta del trabajador, el representante del patron y el de los
trabajadores conjuntamente determinaran el ndmero de dias de la sancién
respetando el limite de 8 como maximo, misma que debera estar fundada y
motivada, de conformidad con la normatividad interna de la empresa o

establecimiento y la Ley Federal del Trabajo.

12° Se debe notificar por escrito al trabajador la suspension a la que se
hizo acreedor con dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que se vaya
aplicar la sancion y si existe sindicato se le debera notificar en los mismos

términos. El trabajador debera firmar el acuse de recibo de la notificacion.

13° La notificacion debera contener los datos personales del trabajador,
los hechos gque se le hayan comprobado, el fundamento legal de la sancion y
saobre todo los dias que el trabajador estara suspendido, indicando la fecha de

inicio y la de su conclusidn.

14° Todo el procedimiento de investigacion y la aplicacion de la sancion
debe hacerse en el plazo de un mes como maximo respetando lo dispuesto por

la fraccién | del articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo.
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Esta reforma a la Ley Laboral, tiene como propodsitc fundamental
establecer limites al poder disciplinaric del patrén para sancionar a sus
trabajadores con la suspension del pago de salarios y de la prestacion del
servicio, de manera que al realizarse un procedimiento transparente en el que
ambas partes estén de conformidad con el resultado puedan seguir llevando

una buena relacién laboral.

De esta manera el patrén queda cobligado a realizar una investigacién en
la que efectivamente se comprueben los hechos que se le imputen a un
trabajador, previniendo que injustamente y sin tener las pruebas suficientes
apligue tal sancion, misma que puede afectar al trabajador por quedarse en ese

lapso sin su salario y sobre todo si es el sostén econdmico de su familia.

Este es el capitulo con el que culminamos nuestro trabajo de
investigacién, que conjuntamente con los tres anteriores presentan un estudio
de la figura juridica de la suspensidn individual de la relacidon de frabajo y que
nos hizo reflexionar sobre la necesidad de reformar la Ley Federal del Trabajo

cuando se aplica como una sancion, en beneficio de los trabajadores.

Esperamos sea de utilidad para todos aquellos que estén interesados no
sélo en el mundo de! derecho sino para todo aquel que tenga !a necesidad de
saber un poco mas sobre sus derechos como trabajadores y que la reforma se
considere una propuesta viable para el mejoramiento de tales derechos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Del estudio del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Petroleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repuiblica
Mexicana, en la parte que reglamenta la suspension individual de la relacién de
trabajo, se desprende que a los trabajadores de esta empresa se les brinda una
mayor proteccion frente al patrén y mejores prestaciones de las que establece
la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. Por lo analizado en esta investigacién, puede afirmarse que
en Petréleos Mexicanos, la suspension individual de la relacion laboral se
puede aplicar como medida disciplinaria cuando el trabajador vicle las
obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 134 y 135 de la Ley
Federal del Trabajo, sin la necesidad de que exista un Reglamento Interior de

Trabajo en el que se establezcan las causas.

TERCERA. En el caso especifico de Petroleos Mexicanos la suspension
individual de la relacién laboral, como sancidn, no saélo puede ser impuesta por
el patrén, también el sindicato puede pedir la suspensién de un trabajador
cuando éste se encuentre en alguno de los supuestos que ameriten tal medida
disciplinaria, contemplados éstos en los Estatutos Sindicales, lo anterior por

estar asi reglamentado por el Centrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. La suspension como medida disciplinaria impuesta por el
Sindicato de Trabajadares Petroleros de la Republica Mexicana debe respetar
el término maximo que establece la Ley Laboral para tal sancién, que es de
ocho dias, en razén de que conlleva los mismos efectos de la suspension

impuesta por el patrén.
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QUINTA. Como una excepcidn Fetroleos Mexicanos establece en su
Contrato Colactivo de Trabajo y no en un reglamento como lo indica el articulo
423, fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, el procedimiento interno de

investigacion para poder sancionar a sus trabajadores con la suspension.

SEXTA. Al reflexionar sobre la importancia que tiene para los
trabajadores el quedarse sin el sueldo de un par de dias y lo que puede
repercutir en la vida de su famifia, sobre todo para aguellos trabajadores que
son el sostén econémico de la misma y que necesitan para vivir el sueldo que
ganan al dia, debe concluirse que el ser sancionados de manera injusta con la
suspension en el trabajo es un problema grave al que se le necesita dar una

solucién legal viable.

SEPTIMA. Después de estudiar la reglamentacion de Petroleos
Mexicanos sobre la suspensién como sancién, pensamos en la necesidad que
existe de que la Ley Federal del Trabajo imponga como una obligacion al patrén
realizar una indagatoria antes de sancionar a los trabajadores con esta medida
disciplinaria, por lo que consideramos agregar una fraccién al artfculo 132 que

establece las obligaciones patronales.

OCTAVA. La propuesta de reforma legal en materia de suspensién
individual de la relacion de trabajo impuesta como medida disciplinaria le
proporciona al trabajador seguridad juridica en su empleo, ya que cuenta con el
respaldo de la ley para establecer ciertos limites al patron en cuanto a su
facultad disciplinaria y no ser sancicnado hasta que se compruebe que

efectivamente él cometio la falta.

NOVENA. La reforma propuesta también debe abarcar la Gltima parte de
la fraccidn X del articulo 423 de la Ley Laboral, para que las empresas y

establecimientos que tengan un Reglamento Interior de Trabajo incluyan el
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procedimiento para Hevar a cabo la investigacion a los trabajadores que
presuntamente hayan cometide un falta que amerite la suspensién como
sancién.

DECIMA. El procedimiento de investigacién que proponemos afecta a
todos los trabajadores que se rigen por ¢l apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de que
se les garanticen tres derechos fundamentales, que son el de ser asesorados
durante todo el procedimiento en cuestién, hacer su declaracién libremente y
presentar las pruebas gue consideren necesarias para su defensa.

DECIMA PRIMERA. Junto con nuestra propuesta de reforma a la Ley
Federal del Trabajo incluimos algunos lineamientos en forma de “manual’,
dirigido a los patrones para que tengan algunas bases y puedan aplicar esta
nueva disposicion legal, ya que es un procedimiento con el que no estan

familiarizados.

DECIMA SEGUNDA. EI poner en practica el procedimiento de
investigacion puede ayudar a mejorar la relacién entre los trabajadores y
patrones, pues a pesar de que los primeros sean sancionados con la
suspension, también sabran gue tal sancién es equitativa pues se aplica por

haber faltado a sus obligaciones y no por una arbitrariedad del patron.
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