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INTRODUCCION

La violencia ha existido desde hace siglos; todos o la mayoria de nosotros conocemos la
primer muerte de un ser humano mencionada en la Biblia, uno de los libros mas
antiguos de la humanidad en el que se relata (en Génesis 4:8) el asesinato de Abel por
su hermano Cain cuando este siente enojo al no haber agradado a Dios y su hermano si.
Este relato, religioso, hoy puede verse convertido en realidad al leer un periddico o
escuchar las noticias en la radio: guerras, robos violentos, asesinatos, homicidios,
secuestros, mutilaciones, etc., son situaciones presentes cada dia. La gran incidencia de
la violencia dentro de la sociedad actual ha generado que sea objeto de investigacion de

diversas ciencias.

La psicologia, también se ha avocado a estudiar porque el ser humano se violenta y ha
desarrollado diversas explicaciones, una de ellas consiste en argumentar que los seres
humanos hemos demostrado ser violentos cuando existen condiciones adversas que no
nos permiten satisfacer algunas de nuestras necesidades, ya sean: fisicas, biolégicas,
psicoldgicas, sociales o trascendentales. Al no lograrse el objetivo, una persona con baja
tolerancia a la frustracion intentara obtenerlo mediante el uso de la fuerza o algln acto
violento. Otra explicacion sostiene que la agresividad tiene que ver con substancias
bioguimicas que se encuentran en nuestro organismo y que al generarse en exceso
pueden ocasionar que una persona reaccione violentamente ante algo desagradable para
él (Morales, 1995; Martinez, 1995 y Tordjman, 1981).

Algunos otros consideran que la violencia se deriva de los problemas econémicos y la
falta de empleos, sin embargo aqui cabria una pregunta ¢ por qué en paises desarrollados
como lo es E.U.A. se da la violencia?. La respuesta exacta es dificil de encontrar, no
obstante es cierto que la pobreza es uno de los factores que contribuye a que se

desarrollen este tipo de actos, pero no es en si el mas importante ni el causante de ésta.

La compleja marafa de factores que intervienen en la violencia, hace que esta se vuelva
un problema multifactorial, pues intervienen aspectos ideologicos, bioldgicos, sociales,

psicoldgicos, antropoldgicos, etc.



La violencia hace victima a cualquier persona, sea hombre o mujer, nifio, joven o
anciano, sea rico o pobre, viva dentro de la ciudad o en el campo. Esto ha sido
comprobado en un estudio resiente donde se encontré que las victimas mas frecuentes
de actos violentos en la via publica son los hombres y en el hogar el porcentaje se

invierte siendo las mujeres y los nifios las victimas principales ( Moreno, 1999).

La violencia generada dentro del hogar y en contra de la mujer es conocida con
diferentes términos, sin embargo el termino que se le atribuya no reduce el hecho en si,
algunos la Ilaman violencia domestica, otros violencia conyugal, otros mas maltrato

conyugal, etc.

Valdez y Juérez (1998) sefialan que este tipo de violencia es solo parte de un fenémeno
social mas amplio, la violencia de genero o en contra de la mujer, esta es definida por la
Organizacidn de la Naciones Unidas (ONU) como: “todo acto de violencia hacia el sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo fisico, sexual, o psicologico
para la mujer, incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion

arbitraria de la libertad, tanto en la vida publica como en la privada...”.

Los mismos autores sefialan que la cultura en la busqueda por construir la identidad
femenina y la masculina, la asignacion de roles diferenciados y auto excluyentes para
hombres y mujeres, asi como la valoracion de masculinidad y la desvalorizacion de la
feminidad, ha fomentado el origen y subsistencia de este tipo de violencia a través de

los siglos.

Al respecto Vazquez Mota (2001) sefiala algunos derechos que los hombres tenian
sobre sus mujeres a finales del siglo X1V, los cuales consistian en: 1) poder golpear a la
mujer sin maltratarla y sin herirla cuando les desobedeciera, 2) se les permitia quedar
libres y sin ningln cargo penal si mataban a su mujer en un acto de célera y confesaran
estar arrepentidos, y 3) el jefe de familia tenia derecho de castigar a la mujer sin que

nadie pudiera interponerse.

Hechos asi, siguen existiendo tanto en el antiguo como en el viejo mundo; en la India el
marido asesina a su mujer para después desposar a otra y tener una dote mas. En Bangla

Desh, 170 mujeres fueron asesinadas entre 1983 y 1985 y la mitad de esos homicidios



ocurrieron dentro de la familia. En Ghana, pais africano se acostumbra a lanzarles acido
al rostro de las mujeres, los agresores en todos los casos son hombres conocidos por las
victimas: el ex esposo, el ex novio o algun pariente. En EU. las estadisticas sefialan que
cada seis minutos una mujer es violada por algin desconocido o por su propio marido o
novio. Aqui en México, la violencia masculina hacia la mujer ha sido justificada por el
machismo, en el que el hombre abusa de la mujer por medio del poder fisico, y la mujer
asume una actitud femenina de pasividad, complacencia y admiracion por la
superioridad fisica 0 mental de los hombres (Ferreira, 1996; Torres, 2001, Delgado,
1999 y Vilora, 1999).

Investigaciones realizadas en 1994 por el Instituto Mexicano de Estudios Sociales
(IMES), muestran la existencia del poderio masculino en la mayoria de los hogares
mexicanos, aunque con algunos leves cambios, este neo-machismo sigue sustentando al

hombre como jefe de familia o el de mayor autoridad dentro del hogar.

Todas estas actitudes se derivan de los roles y la cultura, provocando que entre un 28 y
60% de violencia hacia las mujeres se ejecute por sus parejas (novio, esposo 0
concubino). Las consecuencias derivadas de la problemética social son muy graves, la
afectacion de la salud mental, fisica y psicoldgica sufrida por la mujer ocasiona un alto
indice de homicidios o suicidios, dependencia hacia la droga o el alcoholismo, estados
depresivos y/o postraumaticos. Datos estimados por le Banco Mundial indican la
perdida de uno de cada cinco dias de vida saludable o reproductiva por este evento
(Valdez y Juarez, 1998).

La atencion que se da a las victimas se deriva en la mayoria de las ciudades a instancias
gubernamentales; en nuestro pais la demanda de este tipo de servicios va en constante
crecimiento, un ejemplo de esto, es el Centro de Atencion de Violencia Intra familiar
(CAVI), que inicio sus actividades el 5 de octubre de 1990, siendo parte de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, atiende problemas de violencia
intra familiar, brida apoyo y orientacion psicoldgica, legal y de trabajo social. Desde su
creacion hasta junio de 1997 se recibieron alrededor de 60,000 solicitudes de atencion.
A partir de esa fecha el nimero de personas atendidas al afio es de aproximadamente
20,000, 85% de ellas son de mujeres y nifias (Rojo, 1999; Torres, 2001).



Las Unidades de Atencién a la Violencia Familiar, son organismos oficiales que se
encuentran en diferentes zonas de la capital mexicana, en ellas se atendié a 4,200
personas durante el primer afio y el 94% fueron mujeres que habian sufrido algin tipo

de violencia por parte de su pareja (Torres, 2001).

Como se advierte, la incidencia de violencia conyugal va en constante aumento, por lo
que es necesario crear mas instancias en apoyo a victimas donde pueden ser orientadas
respecto a la violencia y ademas tener atencion psicoldgica que les permita mejorar su

situacion actual.

El trabajar con las mujeres de manera grupal es una manera efectiva de que las mujeres
vean que no son las unicas que han sufrido esta situacion, sino que existen mas que
como ellas han pasado por situaciones similares y buscan una forma para dejar los
estereotipos, miedos y fantasias que no les permiten romper con el vinculo existente
entre ellas y su agresor (esposo), o que no les permiten modificar sus roles

estereotipados para cambiar la situacion de violencia dentro de la familia.

La propuesta planteada fue el trabajo con mujeres que han sufrido violencia conyugal
implementando la técnica de grupo operativo, creada por Eduardo Pichon Riviere, quien
a partir de su interés por el psicoandlisis y la psicologia social creo esta técnica. El
grupo operativo es un grupo centrado en la tarea que tiene como finalidad aprender a
pensar en términos de resolucién de dificultades creadas y manifestadas en el campo
grupal y no en cada uno de sus integrantes, de ahi la importancia del trabajo grupal, el
cambio o ruptura paulatina de roles estereotipados de la comunicacion y de los
mecanismos de asuncion y adjudicacion de roles, permiten a los integrantes del grupo
una modificacion de vinculos internos y externos que se pueden observar en el grupo
cuando los roles son complementarios y suplementarios, el asumir nuevos roles da a los
integrantes del grupo una mayor responsabilidad en el sentido que cada integrante se
transforma Al transformarse se da una modificacion del medio y al modificar al medio
se modifica a si mismo, esto trae como resultado una configuracion de una espiral
permanente, por la cual una mujer en tratamiento mejorara, operando simultaneamente
en todo el circulo familiar, modificando estructuras en ese medio, a este proceso de
cambio Pichdn Riviere lo denomind Adaptacién Activa de la Realidad (Pichon Riviere,
E., 19853).
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Sin embargo, para que se consolide ese proceso de cambio el grupo debe pasar por una
serie de pasos, metas y obstaculos que en ocasiones afectaran el desarrollo del grupo,
pues no es nada facil llegar a la resolucion de la tarea grupal, Pichdn Riviere aclara que
es parte del desarrollo del grupo, debido a que no es posible cambiar las conductas
estereotipadas sin que se dé un proceso de avance y retroceso, el objetivo del
coordinador o facilitador de los grupos es el de encaminarlos nuevamente al desarrollo

y logro final de su tarea (Pichén Riviere, 2000).

Como puede analizarse el grupo operativo es una técnica util en este tipo de trabajos,
ya que permite al propio sujeto analizar su problemética tanto dentro como fuera del
grupo, permite también sacar a flote sus miedos y creencias provenientes de aspectos
externos como internos que dentro de una terapia individual quiza seria mas dificil de
analizar, el grupo permite también abarcar un mayor nimero de poblacion, lo cual es de
gran utilidad si tomamos en cuenta existen muchas mujeres que requieren de apoyo

psicoldgico, y que existen pocas instancias donde son atendidas.

Por otra parte, la importancia y necesidad de trabajar con este grupo de mujeres es,
como ya se habia mencionado anteriormente, la incidencia de violencia dentro del hogar
hacia la mujer, esta violencia genera victimas directas como indirectas, los hijos son
espectadores y en algunas ocasiones representaran las situaciones vividas en el hogar
que crean con su pareja al desprenderse de su familia paterna. Es necesario que estas
mujeres se den cuenta de los estereotipos que se generan dentro de esta situacion para
que logren generar cambios que les permitan llegar a nuevas soluciones, en estas se
puede incluir la terapia de pareja, familiar o la separacion dependiendo de los cambios y

decisiones que las mujeres consideren mas adecuados para obtener una salud mental.

Cuando la mujer o las mujeres no logran aceptar los cambios que se deben producir para
mejorar su salud mental se dice que esta en un proceso de Adaptacion Pasiva de la
Realidad o en estado depresivo, ese proceso da como resultado un circulo vicioso de
comportamiento estereotipado. Con la ayuda del psicoanalisis grupal se pretende que la
mujer logre romper con el circulo vicioso y llegar a un estado de salud mental, al
modificar su estilo de vida el resultado en la obtencion de una mejor calidad de vida
tanto para ella como para su familia, ademas puede contribuir a un menor nimero de

discapacidades por este tipo de violencia y a tener un incremento en su vida productiva.
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En los grupos operativos toda conducta y experiencia, relacion o quehacer se convierte
en ensefianza-aprendizaje, permitiendo de esta manera enriquecer la tarea y a los
integrantes del grupo. Para llegar a este punto, es necesario organizar el contenido del
programa a seguiry permitir al sujeto que piense, al pensar se crean nuevos problemas
que a su vez pueden ser resueltos por el grupo en general, permitiendose aprender a
pensar, escuchar y observar, a relacionar las propias opiniones con las ajenas y a admitir
que otros piensen y actlen de diferente manera que nosotros, todo este proceso nos
permite crecer como personas y modificar activamente nuestros pensamientos y

creencias irracionales (Zarzar, s/a).

La presente investigacion propone la estructuracién de un grupo terapéutico para
mujeres que han sufrido violencia conyugal, con el fin de que sus conductas y creencias

estereotipadas se modifiquen a partir del trabajo terapéutico grupal.



RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo principal, demostrar que la técnica de grupo
operativo puede ser implementada como alternativa psicoldgica para el tratamiento de
mujeres que han vivido la violencia conyugal.

Inmersamente, se busco ademés que las participantes del grupo adquirieran
conocimientos relacionados con la violencia conyugal para que a partir de este
aprendizaje se modificara la calidad de vida, rompiendo con vinculos y roles
estereotipados que solo refuerzan la dependencia, sumision y el sentimiento de
victimizacion femenina.

El taller fue llevado a cabo dentro de las instalaciones de la Procuraduria en defensa del
menor y la familia del DIF Ecatepec; constd de 11 sesiones semanales (1 cada dia
viernes), cuya duracién aproximada fue de 1 hora con 30 minutos. Los temas abordados
durante las 11 sesiones estuvieron relacionados con aspectos teérico practicos sobre la
violencia, el perdon, la autoestima, la asertividad y la comunicacion. Por medio del
analisis grupal que se realizaba en cada sesion posterior a la teoria, fue posible descubrir
los miedos y fantasias que les impedian transformar sus conductas y pensamientos
estereotipados.

El grupo coordinador fue conformado por tres psicélogas, cada una con una tarea
especifica dentro del grupo (coordinadora CO, observadora OB y facilitadora FA).

Se inscribieran al taller 35 mujeres, de las que solo concluyeron 19; fue un grupo
heterogéneo en el que tanto el nivel de estudios como la edad fue muy variable, a
diferencia del nivel socioeconémico que en la mayoria de las integrantes fue bajo.

Tanto al inicio como al final del taller fue aplicado un cuestionario con preguntas
relacionadas con el conocimiento de la violencia conyugal y sus implicaciones, ademas
de contener preguntas referentes con su autoestima. Los resultados finales indicaron la
adquisicion de nuevos conocimientos sobre la violencia conyugal y un mejor auto
conocimiento; dichos resultados fueron apreciados a través de la modificacién de roles
dentro y fuera del grupo, la aparicién progresiva de los universales (afiliacion,
pertenencia, cooperacién, pertinencia, comunicacion, aprendizaje y telé), la adecuada
comunicacion, el movimiento grupal (analizado a través de la geografia grupal de cada
sesion), asi como de las respuestas que las mujeres dieron en la aplicacion del
cuestionario al final del taller.

Los objetivos previstos fueron alcanzados casi en su totalidad pese a factores internos
como externos al grupo que por su mismo origen no eran posibles de controlar, sin
embargo, hubo integrantes que lograron iniciar y/o visualizar algin proyecto o meta a
lograr, venciendo de esta manera su miedo al cambio y permitiéndose saber cual era el
origen de este.



CAPITULO 1. MUJER Y VIOLENCIA

La violencia ejercida hacia la mujer ha existido desde la prehistoria, los andlisis
histérico-sociales demuestran que los hombres primitivos satisfacfan sus impulsos
sexuales de manera brutal, los ndmadas sometian sexualmente a varias mujeres como
un acto de poder. Con el surgimiento de una vida sedentaria se establece de igual
manera una desigualdad entre hombre — mujer, ya que ésta permite que se le relegue a
actividades de tipo doméstico, recoleccion de frutos y por su puesto, la crianza de los
hijos, mientras que el hombre demuestra la superioridad hacia otros a través de la
gobernacién de tierras y propiedades, las mujeres eran parte de sus posesiones, al
contraer matrimonio la mujer se vuelve un objeto sexual privado que permite la
reproduccién y la preservacion tanto de la sangre como del apellido del hombre. Con el
nacimiento de las ciudades y la formacién de familias, la mujer firma un contrato de
identificacion con las labores compatibles con la maternidad y el cuidado de la casa, su

rol dentro de una sociedad de hombres y para hombres es pasivo (Robles, 1998).

1.1. La desigualdad entre el hombre y la mujer

Durante varias épocas el valor que se ha dado socialmente a la mujer se encuentra
demostrado a través de innumerables escritos donde se destacan las desigualdades entre

ambos sexos.

En el mundo antiguo la mujer padecié diversas ofensas y desigualdades por el hecho de
ser diferente, la Biblia en el libro 1°. de Timoteo 2: 11 — 15, sefiala algunas de estas
desigualdades con los varones "... a la mujer no le consiento imponerse a los
hombres... ", le corresponde estar quieta, porque Dios forma primero a Adéan y luego a
Eva, ademds a Adén no lo engafiaron fue la mujer quien se dejo engaifiar y cometio el

pecado, pero llegara a salvarse por la Maternidad.

No es solo en las Sagradas Escrituras donde se encuentra este tipo de discriminacién

femenina, tal parece que las antiguas leyes -y algunas actuales- relegaban el valor e
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independencia de la mujer. Segin la ley primitiva de Cambria (Gales) "el precio de la
Sangre era, para una mujer, igual a la mitad de su hermano". Para algunas sociedades el
precio de la mujer variaba, segtn el caso, podia ser de igual valor que el del hombre,
curiosamente, cuando la mujer se encontraba embarazada valia él doble, esto es como
mujer valia menos pero como madre valia mas. En la ley Brahmédnica de la antigua
India se presenta no solo la desigualdad sino ademds la absoluta dependencia volitiva de
la mujer hacia el hombre. “Una mujer no debe ser jamas independiente, mientras viva el
hombre a quien su padre la ha entregado, debe obedecerlo no debe hacer nada que
disguste a ese hombre, incluso cuando este no sea virtuoso o le sea infiel pues un
marido debe ser adorado constantemente como un dios por una esposa fiel..., y si éste

llegara a morir los hijos varones adquirirédn la tutela de la madre...” (Delgado, 1999).

Durante la época feudal la mujer siguié dependiendo total y absolutamente de su
padre, €l decidia con quien debia casarse su hija sin tomar en cuenta su opinion, una
vez casada la mujer pasaba a ser propiedad del marido quien la trataba despdticamente
y le exigia la mas completa sumision respaldado por la Iglesia y el mismo Estado, pues
se consideraba que la mujer debia contar inicamente con la preparacién suficiente para
halagar a su marido y cuidar de sus hijos. En el siglo XIV en el Valle de Beauvais era
aceptable que el hombre maltratara a su mujer “sin matarla y sin herirla cuando
desobedeciera”. En Burdeos “el marido que matase a su mujer en un arrebato de cdlera
podia ser perdonado siempre y cuando confesara estar arrepentido”. Y en el Valle de
Berreges “todo sefior y jefe de familia podia castigar a la mujer sin que nadie pudiera

interponerse” (Vazquez, 2001).

Tras los grandes cambios politicos y socioculturales de esa época la condicién de la
mujer resultaba incierta ya que era considerada carente de inteligencia o de capacidad
politica. La integracién social y participativa de la mujer ha tenido un proceso muy
lento —e incluso en algunos paises ha permanecido estatica- en el siglo XVII se comenzé
a explotar la potencialidad econémica de las mujeres siendo su origen el continente
Europeo, el pionero fue el conde Campomanes consejero de Carlos III, quien fue el més
decidido defensor de un nuevo concepto del trabajo de la mujer. Y en épocas mads
recientes Marx y Engels (1848) publicaron su manifiesto comunista donde proclamaban

una igualdad total entre sexos y prometian a las mujeres una liberacién. En la obra de
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Engels llamada “El origen de la familia, la propiedad privada y el estado”, se presentan
aspectos relacionados con la situacién de la mujer, en la sociedad y en la familia a lo
largo de la evolucion histérica, considera la situaciéon social de la mujer como una

consecuencia de la aparicion de la propiedad privada (Delgado, 1999).

El mismo autor sefiala que Stuart Mill, en Inglaterra escribié a mediados del siglo XIX
la obra "LA SUJECION DE LAS MUJERES", en ella plantea una tesis en la cual
sostiene que el principio que regula las relaciones sociales existentes entre los dos
sexos, la subordinacion juridica de un sexo al otro, es injusta a si misma ya que
constituye uno de los principales obstidculos para el progreso humano y debiera ser
reemplazado por un principio de perfecta igualdad sin admitir en absoluto poder ni
privilegio a favor de un sexo ni incapacidad en el otro. Dice Mill que el principio de la
autoridad de los hombres sobre las mujeres fue adquirido de maneras irracionales y no
de un estudio comparativo, dicho principio parte exclusivamente de la superioridad
muscular del hombre, razén por la cual la mujer siempre ha sido dominada, de esa
manera el gobierno de los hombres siempre ha sido aceptado a través de la historia de
una manera voluntaria. En su libro, Mill describe como en los paises mas civilizados de

su época imperaba la ley del mas fuerte.

Fue hasta el afio de 1924 que una corte francesa emitié el primer fallo en el que se
expresaba que un marido no tenfa derecho a golpear a su mujer, sin embargo, la
subordinacién de las mujeres continta existiendo no como un hecho aislado sino como
principio dindmico malentendido y mal aplicado provocando enfrentamientos entre dos
seres humanos, que ciertamente no son iguales en muchos aspectos fisicos y
emocionales pero ninguno puede ser superior o inferior, ya que simplemente se

necesitan uno al otro (Pineda, 1997).

A medida que el tiempo transcurre la mujer se ha ido incorporando a la actividad laboral
fuera de casa, no obstante la brecha de la desigualdad entre los derechos femeninos y los

masculinos sigue persistiendo en todo el mundo.
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En paises tanto en vias de desarrollo como en las grandes potencias, las mujeres siguen
siendo marginadas y violentadas por el simple hecho de ser diferentes. Esto puede
constatarse en paises como la India, en donde las mujeres son asesinadas por sus
maridos para casarse con otras y obtener una dote mds, las viudas siguen siendo
quemadas en la sepultura del marido. En los paises musulmanes las mujeres no pueden
estudiar, no conducen vehiculos, no eligen con quien casarse ni viajan sin permiso de

algin vardn allegado (Vazquez, 2001).

En cada continente suceden situaciones similares; en los Estados Unidos se estima que
1,500 mujeres son asesinadas por el marido o por la pareja actual o anterior. En
Nicaragua se reportaron los mds altos indices de violencia conyugal, siendo del 52%.
Un porcentaje similar se presento en Argentina, donde se estima que un 40% de las
mujeres casadas o en union libre sufren este tipo de violencia por parte de su pareja. Y
en Europa la violencia familiar afecta cuatro millones de mujeres cada afo. (Torres,

2001).

En México el estudio de la violencia familiar es reciente, por lo que solo se cuenta con
datos aislados. El Centro de Atencién a la Violencia Intrafamiliar (C.A.V.1.) reporta,
10,180 casos que involucran a 19,533 personas en 1996; en octubre de 1990 y junio de
1997, un total de 53,395 casos que involucran a 104, 781 personas con un promedio de

709 casos diarios (Rojo, 1999; Vilora, 1999).

Otro estudio realizado en Guadalajara, encontré que de 581 mujeres alguna vez unidas
en pareja, 56% reporta algtn tipo de violencia en su vida, 43% infringida por su pareja

(Ramirez y Vargas; 1997).

En 1994, a partir de los datos obtenidos por CAVI y la Procuraduria de Justicia del
Distrito Federal, se crea la Ley de Prevencion y Asistencia de Violencia intrafamiliar,
por el Gobierno del Distrito Federal, integrada por 29 articulos, 5 transitorios, siendo

aprobada el 26 de abril de 1996 y publicada el 8 de julio del mismo afio.
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Esta ley en su articulo 3°. Menciona que para efectos de esa ley se entiende...

I. Generadores de violencia intrafamiliar: quienes realizan actos de maltrato
fisico, verbal, psicoemocional o sexual hacia las personas con la que tengan

algtn vinculo familiar.

II. Receptores de violencia intrafamiliar: los grupos o individuos vulnerables
que sufren el maltrato fisico, verbal, psicoemocional o sexual en su esfera

biopsicosexual; y

III. Violencia intrafamiliar: aquel acto de poder u omisién recurrente,
intencional y ciclico, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica,
verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier miembro de la familia
dentro o fuera del domicilio familiar, que tenga alguna relacién de
parentesco por consanguinidad, tengan o lo hayan tenido por afinidad, civil;
matrimonio, concubinato o mantengan una relacion de hecho, y que tiene

por efecto causar dafio.

Capitulo II (De la prevencién)

Articulo 17.- Corresponde a la secretaria de educacién, salud y desarrollo social,
ademds de las funciones que en materia de asistencia social tiene asignadas, las

siguientes:

I. Concurrir a sitios diversos con fines preventivos o de seguimiento donde
exista violencia intrafamiliar mediante trabajadores sociales y médicos,

para desalentarla.

II. Fomentar la instalacién de centros de atencién inmediata a receptores de la

violencia intrafamiliar, en coordinacion con las instancias competentes.

III. Promover programas educativos para la prevenciéon de la violencia

intrafamiliar con las instancias competentes.

IV. Fomentar la sensibilizacién, asi como proporcionar la formacién y

capacitacidn sobre como prevenir la violencia intrafamiliar a los usuarios
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en salas de consulta externa de los hospitales generales, materno-infantiles
y pediétricos del distrito federal; asi como al personal medico dependiente
de la direccidn general de servicios de salud del distrito federal. Igualmente
a los usuarios y personal de los centros de desarrollo y estancias infantiles

de esa secretaria.
Reglamento de la ley de prevencién de la violencia.

Articulo 19.- La Secretaria llevara a cabo cursos de capacitacién permanente para el
personal que atienda los casos de violencia intrafamiliar en sus hospitales generales,

materno-infantiles y pediatricos.

Articulo 20.- La Secretaria designara al personal medico y trabajadores sociales de
cada uno de los hospitales a que se refiere el articulo anterior para que lleven a cabo
las visitas domiciliarias de caracter preventivo que se consideren necesarias, con el fin

de evitar la violencia intrafamiliar.

Articulo 21.- En las dreas de urgencias de los hospitales generales, materno-infantiles
y pedidtricos dependientes de la secretaria, se deberd brindar atencion especializada a

receptores de violencia intrafamiliar.

Articulo 24.- El personal que atienda los casos de violencia intrafamiliar en los
hospitales generales, materno-infantiles y pediatricos de la secretaria canalizara a las
unidades, cuando sea necesario, a los generadores y receptores de la violencia

intrafamiliar.
De este catdlogo de leyes, surgen obligaciones como:

1.- Atender a la o el paciente, escuchar y respetar sus decisiones.

2.- Dar a la o el paciente elementos suficientes para que pueda tomar una decisién
informada, respecto de los procesos o procedimientos médicos a los que serd sometida
o sometido. El prestador o prestadora de servicios de salud debe cerciorarse de que la

informacidn prodigada ha sido cabalmente comprendida.

3.- Sugerirle que acuda al Centro de Terapia de Apoyo o una Agencia Especializada.
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4.- Cualquier prestador o prestadora de servicios de salud puede y debe denunciar los
delitos de que tenga conocimiento, en especial cuando las victimas son menores de

edad.

5.- Administrar anticoncepciéon de emergencia, régimen hormonal de uso legal en

México.

Es importante que los médicos que traten alguna persona que ha sido receptor de
violencia intrafamiliar recuerden que los diagndsticos y andlisis realizados por los
médicos y médicas con licencia registrada para ejercer la profesion tienen valor pericial.
Por tanto, si la victima acude a un centro hospitalario momentos después del ataque, el
médico(a) tratante puede auxiliarla, recabar y hacer constar los datos clinicos que
encontrd, lo cual tendrd valor de evidencia, sin necesidad que pedirle a la paciente que
se traslade antes a las agencias investigadoras. Si el Hospital cuenta con un Ministerio

Publico, este hecho puede notificarsele.

El padre o madre que ejecuta sobre el hijo o hija un delito, pierde los derechos
“inherentes a la patria potestad”. En este caso, las decisiones de los y las menores,
violentados deben comunicarse al Ministerio Puiblico quien debe actuar en el interés

supremo del o la menor.

En los 16 dias de Activismo contra la Violencia hacia las mujeres en 1997, las
Legisladoras sefialaron que la Violencia Intrafamiliar es la expresion extrema y mads
dramatica del ejercicio autoritario del poder Patriarcal, ya que se ejerce en donde se
esperan actitudes de afecto, comprension y respaldo, o sea, en el hogar, en el seno de la
familia, y en donde la realidad demuestra que los nifios experimentan por primera vez la

violencia sea de manera indirecta o directa.

El dia 2 de diciembre de 1997 fue aprobada la Ley contra la Violencia Intrafamiliar en
todos sus articulos, tipificindose como delito, en el articulo 343 bis, que dice... “ Por
violencia Intrafamiliar se considera el uso de la fuerza fisica o moral asi como omisién
grave, que de manera reiterada se ejerce en contra de un miembro de la familia por otro
integrante de la misma contra su integridad fisica, psiquica o ambas,

independientemente de que pueda producir otra lesion.”
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1.2. La violencia

Algunos autores como Lafarga (1995), creen que la hostilidad del ser humano estd en
relacion a condiciones medioambientales adversas que impiden la satisfaccion de sus
necesidades, generando estados de frustraciéon prolongados y esto a su vez bloquea los

canales mas adecuados para canalizar la agresién y la violencia.

El contexto social es importante cuando se estudia el comportamiento humano. Las
conductas violentas, por una parte son aprendidas y por otro son responsabilidad de
quien las ejerce, ya que es bien sabido que lo aprendido puede desaprenderse,

estimularse o inhibirse (Torres, 2001).

El fenémeno social de la violencia estd latente a cada momento, presentdndose en la
familia, la escuela, el trabajo, la calle, el transporte y en los mensajes publicitarios que
se transmiten en los diversos medios de comunicacion como son: el cine, la television,
los periddicos, la radio, etc. Tras el ejercicio de la violencia esta la herencia cultural,
nuestros actos, pensamientos y sentimientos se encuentran enmarcados en siglos de
civilizacién que impide el quitarnos la venda de los ojos para darnos cuenta que de tras
de un acto violento hay mecanismos de negacion de afecto, de empatia y de compasion

hacia el otro —victima- (Robles, 1998; Torres, 2001).

1.2.1. Definiciones e implicaciones

La definicién del termino violencia proviene del latin violentia que significa abuso de
fuerza y poder para producir un dafio. La conducta violenta existe al darse un
desequilibrio de poder en cuanto a posiciones jerarquicas, cuando hay un arriba y un
abajo reales o simbdlicos; la persona violenta intenta someter y controlar los actos de

la otra persona transgrediendo sus derechos (Robles, 1998; Corsi, 1995; Torres, 2001).

Las implicaciones de la violencia emitidas en el Diario de la Federacion el dia 9 de
Julio de 1996 son las siguientes:
% Fisicas: Todo acto de agresion intencional repetitivo, en el que se utilice alguna
parte del cuerpo, algin objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o
causar dafio a la integridad fisica del otro, encaminado hacia su sometimiento y

control.
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Psicolégicas: El patron de conducta consiste en actos u omisiones repetitivas
cuyas formas de expresion pueden ser prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, amenazas, actitudes devaluatorias, de
abandono y que provoquen en quien las recibe, deterioro, disminucién o

afectacion a su estructura de personalidad.

Sexuales: El patron de conducta consiste en actos u omisiones reiteradas y cuyas
formas de expresion pueden ser: negar las necesidades sexo afectivas, inducir a
la realizacién de practicas sexuales no deseadas o que generen dolor, practicar la
celotipia para el control, manipulacién o dominio de la pareja y que generen

dafio.

Existe otro tipo de implicacidon que antes se consideraba como parte del psicoldgico:

®
%

Econémicas: Privacion parcial o total de dinero, éstas se dan con mayor
frecuencia en relacion a genero, donde la mujer gana menos que el hombre
aunque ambos realicen el mismo trabajo, o cuando en casa el hombre controla y

maneja el dinero, las propiedades y todos los recursos de la familia.

Estos factores pueden relacionarse en cualquier acto violento, sin embargo, la

psicoldgica es la inica que puede producirse sin que exista cualquiera de las otras.

1.2.2. Tipos de violencia

a)

Violencia social. Se manifiesta como una necesidad y necedad del hombre para
expresar su descontento socioecondémico y politico. Sus ejes de accion son las
guerras, revoluciones, asesinatos, el ultraje, los robos y las violaciones que se
presentan a cada momento. La misma sociedad ha preservado y reforzado las
conductas violentas, ahora estas han salido fuera de control, ya que van dirigidas
a toda la sociedad en general: nifios, ancianos, personas con discapacidad,
mujeres e incluso hombres formamos parte de este circulo vicioso alguna vez en
la vida, llevando en ocasiones el papel de victimas y otras veces el de

victimarios (Robles, 1998).
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El desarrollo e incremento de la violencia tanto fuera como dentro del ambito familiar
han permitido la creaciéon de nuevos conceptos con relacion a la violencia,
clasificandola a partir del genero y la edad, algunos de estos conceptos son: violencia
intrafamiliar, violencia familiar, violencia infantil o maltrato infantil y violencia de

genero o contra la mujer.

Violencia Intrafamiliar: “Aquel acto de poder u omisién recurrente, intencional
y ciclico dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal,
psicolédgica o sexualmente a cualquier miembro de la familia dentro o fuera del
domicilio familiar, que tenga alguna relacion de parentesco por consanguinidad,

afinidad civil; matrimonio, concubinato o mantenga una relacién de hecho”.

Violencia Familiar: “El uso de la fuerza fisica o moral, asi como las omisiones
graves que de manera reiterada ejerza un miembro de la familia en contra de otro
integrante de la misma, que atente contra su integridad fisica, psiquica o ambas,
independiente de que pueda producir o no lesiones; siempre y cuando el agresor
y agredido habiten el mismo domicilio y exista una relacién de parentesco,

matrimonio o concubinato”.

Violencia o Maltrato Infantil: “..los actos que turban gravemente al nifio,
atentan contra su integridad corporal, su desarrollo fisico, afectivo, intelectual y
moral, y cuyas manifestaciones son el descuido y/o lesiones de orden fisico y/o
psicolégico o sexual por parte de un familiar u otras personas que cuidan al

nifio” (Zafra, Flores y Diaz; 1994).

b) Violencia de género, éste se da a partir de las diferencias existentes entre el
hombre y la mujer, diferencias marcadas socioculturalmente en donde son
multiples los aspectos que obstaculizan la participacién y desarrollo pleno del
sexo femenino. Los valores, creencias y actitudes hacia la mujer refuerzan los
comportamientos tradicionales y estereotipados, reduciendo su campo
productivo, estos aspectos se difunden a través de la familia, el &mbito laboral y

social (Vilora, 1999).
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v Violencia de Género o contra la Mujer: Este tipo de violencia ha sido definido
por la ONU como “ todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo que
pueda dar como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, incluyendo las amenazas de tales actos”. Este concepto enmarca
otro concepto de violencia conocido como violencia domestica (Valdez y Juarez,

1998).

v Violencia Domestica: La violencia puede ocurrir en cualquier etapa de la vida
de la mujer y es probable que experimenten multiples episodios durante sus
vidas, lo cual tiene efectos inmediatos y acumulativos sobre su salud y el
desarrollo de sus capacidades cognoscitivas, afectivas, econdémicas y de
relacion; en algunos casos las experiencias conllevan resultados fatales como el

suicidio y homicidio (Vilora; 1999).

La misma autora describe como se manifiesta la violencia de género a través del ciclo

de vida.

= Fase prenatal: en esta fase se dan abortos selectivos segtin el sexo. Siendo la
India y China los paises en los que se permite legalmente el aborto selectivo de

fetos femeninos.

= Fase de infancia: infanticidio femenino, abuso fisico, sexual y psicoldgico,
descuido de las nifias mas que de los varones y la desigualdad con relacién a

tareas domesticas desde muy temprana edad.

= Fase de nifiez: menores posibilidades de educacidon y preparacién académica
para las nifias, matrimonio infantil, mutilacién genital, abuso fisico, sexual y

psicolégico, incesto, prostitucion infantil y pornografia.

= Fase de adolescencia y vida adulta: violencia durante el cortejo y noviazgo,
sexo forzado por situaciones econdémicas o culturales, incesto, abuso sexual en el
sitio de trabajo, violaciones, acoso sexual, prostituciéon y pornografia, abuso

psicolégico, abuso de mujeres con discapacidad, embarazos forzados, suicidio.
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= Fase de vejez: suicidio forzado u homicidio en viudas por razones econémicas,

abuso fisico, sexual, psicolégico, abandono.

Como puede verse, la violencia se manifiesta en cualquier lugar, edad y estatus
socioecondmico, nadie estd libre de ser victima o victimario en algin momento de su
vida, aunque existen personas mucho mds violentas y agresivas que otras, es por esto
que diversas ciencias tratan de estudiar y dar una explicaciéon a los actos violentos.
Corsi (1995); trata de dar una explicaciéon de estos hechos a partir de un modelo

ecoldgico en el que se ve al individuo de una manera integral.

1.3-. El modelo ecoldgico aplicado al ambito de la violencia conyugal

Este modelo trata de expresar de una manera integral el fendmeno de la violencia
conyugal, tomando en cuenta al individuo dentro de su contexto familiar, cultural y
social (microsistema, exosistema y macrosistema), asi como la relacién reciproca del
individuo con sus sistemas. Y paralelamente se le da importancia a 4 dimensiones del

propio sujeto (la cognitiva, la conductual, la psicodindmica y la interaccional).

1. Macrosistema: es el conjunto de patrones generalizados que se desarrollan en
una determinada sociedad, tal es el caso en nuestro pais del valor cultural que se
le da al sexo masculino, siendo el hombre el que debe estar al frente del hogar —
“jefe de familia”- y se le otorga la maxima autoridad. El sistema de creencias
patriarcal se fomenta y sostiene un modelo familiar vertical, donde la mujer y los
hijos son ubicados en estratos inferiores, desarrollindose una desigualdad de
poder en el cual unos obedecen mientras el otro ordena, estos patrones de
conducta son modelados a los hijos e hijas que a su vez lo reproduciran a lo

largo de la vida (ver Figura 1).

2. Exosistema: estd compuesto por la comunidad en la que el individuo se
desarrolla, incluye las instituciones mediadoras entre el nivel cultural y el nivel
individual como son: la escuela, la iglesia, los medios de comunicacidn, los
ambitos laborales, las instituciones recreativas, los organismos judiciales y de

seguridad.
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Dentro de estas instituciones al igual que en la familia se reproduce el modelo de
poder vertical y autoritario, en donde de poder lo tiene el adulto o el individuo
de sexo masculino. En este contexto se acufia el término de legitimacion
institucional de la violencia, ya que al utilizar el modelo de poder vertical y
autoritario se termina usando métodos violentos para resolver conflictos
institucionales dando paso a espacios de aprendizaje de conductas violentas (ver

Figura 1).

3. Microsistema: estd relacionado con los vinculos mas proximos que tiene una
persona y éstos se dan en la familia.
La estructura y los patrones de interaccion, asi como las historias personales de
quienes constituyen la familia forman parte importante dentro del contexto de la
violencia. Es frecuente que los hombres violentos en su hogar tengan una
historia de nifios maltratados o que hayan sido testigos de la violencia de su
padre hacia su madre. Las mujeres maltratadas también pueden presentar una
historia de maltrato en su infancia. Estos modelos originan un efecto cruzado
cuando consideramos la variable género. Los varones se identifican con el
agresor, incorporando activamente lo que ellos sufrieron pasivamente, y las
mujeres permanecen pasivas llevando a cabo un aprendizaje de la indefension,

lo cual las ubica mas frecuentemente en el lugar de la victima (ver Figura 1).

4. Nivel individual:

a) Dimension conductual: estd relacionada al repertorio de conductas que
cada individuo tiene en los diferentes medios donde se desenvuelve. El
hombre violento suele mostrarse equilibrado en el dmbito publico pero
en el familiar puede ser hostil, su conducta se caracteriza por estar a la
defensiva y por la posesividad respecto a su pareja. La mujer maltratada,
por su parte, suele ocultar ante la sociedad lo que padecen. Adopta
conductas contradictorias, en la privacidad puede ser sumisa y en otras

expresar sus emociones contenidas.

b) Dimensién cognitiva: comprende las estructuras y esquemas de

pensamiento. En el hombre violento su proceso de pensamiento es rigido,
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percibe a su mujer como provocadora y busca el mds minimo detalle de
su conducta; en cambio, le es dificil analizar y observar su conducta,
suele confundir sus emociones asi como las suposiciones imagnarias
acerca de su mujer y por lo tanto actda en funcién de lo imaginado

(celopatia).

Dimensién interaccional: se enfoca a las pautas de relacién y de
comunicacion interpersonal. La violencia en la pareja se presenta
ciclicamente, la interaccion va de periodos de calma hasta situaciones de
violencia en donde se pone en peligro la vida. El vinculo que se
construye es dependiente, posesivo y asimétrico, los roles en la pareja se
vuelven complementarios, la mujer es sumisa y obediente mientras que

el hombre es controlador y asume el liderazgo.

Dimensién psicodindmica: este punto se relaciona con la dindmica intra
psiquica (emociones, ansiedades, conflictos conscientes e incluso
manifestaciones del psiquismo inconsciente).

La identidad masculina tradicional se construye sobre la base de 2
procesos  psicoldgicos  simultineos y  complementarios: un
hiperdesarrollo del yo exterior y una represion de la esfera emocional. El
hombre violento requiere regular ambos procesos por medio de la tnica
via posible la negacién e inexpresividad de sus emociones, la
resistencia del autoconocimiento y la proyeccién de la responsabilidad y

culpa.

La mujer maltratada suele haber incorporado modelos de dependencia y sumision, ella

enfrenta, por una parte, el deseo asi como la necesidad de expresar sus sentimientos, y

por otro lado, tiene miedo de la reaccién de su esposo, lo cual la lleva en ocasiones a

vehiculizar la expresion de lo reprimido por medio de los sintomas psicosométicos (ver

Figura 1).



26

MACROSISTEMA
Mujer
. Hombre
®  Creencias y valores culturales acerca de Nifios
Familia
e Concepcion acerca del poder y la obediencia
EXOSISTEMA
e  Legitimizacion institucional de la violencia
e Modelos violentos (medios de comunicacién) Factores de riesgo
e  Victimizacién secundaria ° Estre”s .
econémico
®  Desempleo
MICROSISTEMA e  Aislamiento
social

¢ Alcoholismo
Historia personal (violencia en la familia de origen)
Aprendizaje de resolucién violenta de conflictos
Autoritarismo en las relaciones familiares

Baja autoestima

Aislamiento

e Carencia de legislacion adecuada
e Escasez de apoyo institucional para las victimas
e Impunidad de los perpetradores

e Actitudes hacia el uso de la fuerza para la resolucion de conflictos
¢ Concepto de roles familiares, derechos y responsabilidades

FIGURA 1. Esquema del modelo ecologico, (Tomado en Corsi, 1995).

En alusién a esto, Gramsci menciona que el hombre es una abstraccién, es una
construcciéon permanente y diferente en cada momento histérico. El hombre se
construye, entonces, en la relacién dialéctica con el mundo a través del contacto grupal;
la familia es en si, un grupo social primario en el que cada uno de sus individuos o
integrantes mantienen  vinculos entre si, que estardn determinados por el tipo de

estructura y roles que en ella se desarrollen (Vezzetti, 1998).

El hacer un andlisis relacionado con la familia de origen asi como de la eleccién de
pareja matrimonial posibilita conocer algunos de los factores que de manera implicita o

explicita estdn implicados con la violencia conyugal o domestica.



CAPITULO 2. FAMILIA'Y VIOLENCIA CONYUGAL

Para muchos de nosotros la palabra Familia simboliza unién, carifio, respeto,
cooperacién y muchos otros adjetivos que la calificarian de manera positiva, sin
embargo, con el paso del tiempo se ha descubierto que dentro de este grupo social
pueden existir aspectos negativos que dan origen a las llamadas familias disfuncionales,

en las que se desarrolla la violencia .

2.1- Definicion y estructura familiar

Si definimos a la familia desde un contexto puramente social, éste la describird como un
grupo social primario en el que se pretenden cumplir las funciones bésicas de
reproduccién de la especie y de transmision de la cultura. Otras mas la definirdn como
un grupo personas unidas por lazos de sangre y/o afectivos en el cual los individuos se
desarrollan durante algunas etapas de su vida, para posteriormente conformar su propio

sistema familiar.

Para Riviere (1985c), una familia sana es aquella en la que los roles bdsicos padre-
madre e hijo estdn bien definidos y son flexibles, al grado de que cada miembro cumple
su funcién cabalmente y se apoya en una red de comunicacion multidimensional. Por el
contrario, una familia enferma serd ficilmente victima de ansiedad, que al no ser

tolerada ni manejada desencadenara la depresion bdsica en alguno de sus miembros.

Dentro del nicleo familiar, los nifios absorben mensajes tanto verbales (manifiestos)
como no verbales (latentes) de manera indiscriminada. Escuchan a sus padres, los

observan e imitan su comportamiento, conformando asi su identidad genérica.

Tanto nifios como nifias crecen dentro de familias en las que las madres o alguna otra
mujer son las encargadas principales de la crianza y educacion. A partir de esto. El tipo
de identificacion es diferente; las nifias desarrollan una identificacion personal con la

madre (o cuidadora), entrelazando los procesos afectivos y el aprendizaje del rol. Los
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nifios, en cambio, desarrollan una identificacion posicional con aspectos del rol
masculino, incorporan el rol sin que sea necesaria la internalizacién de sus actitudes o

valores (Meler y Burin, 1999).

En las familias donde la organizacién patriarcal es asimétrica, se producen y
reproducen subjetividades femeninas y masculinas diferenciadas y desiguales. Los roles
vistos y aprendidos en la infancia serdn repetidos en la adultez, por lo tanto si el modelo
de rol era el de un agresor y la violencia fue el dnico recurso que se aprendid para
enfrentar los problemas, este rol serd desempefiado cada vez que haya de enfrentarse a

una situacién conflictiva (Forward, 2002 y Corsi, 1995).

El ejercicio de poderio masculino fomenta la ecuacidn proteccion por obediencia en la
que se refleja y demuestra la concepcion del dominio masculino y el alto valor que se le
da al hombre en la cultura; la mujer por su parte ejerce el sobrevalorado poder de los
afectos, asi como el cuidado erdtico y maternal; obteniendo con este rol que la
necesiten. Tanto hombres como mujeres, juegan dentro de la vida de pareja ciertos roles
complementarios que les permitirdn obtener ganancias de manera directa o indirecta

(Corsi, 1995; Meler y Burin 1999).

A través de la educacion, las mujeres se convencen de que siempre contaran con la
proteccion ajena para poder sobrevivir, al convencerse de que son demasiado fragiles y

delicadas se inclinan a la dependencia y a la proteccion del otro (Dowling, 1982).

Meler y Burin (1999), sefialan que esta tradicién milenaria de la pareja complementaria
existe aun inconscientemente en aquellos sujetos de sectores innovadores, que rechazan
de forma manifiesta este tipo de vinculo asimétrico. La coexistencia de lo que deseamos
hacer y nuestros modelos identificatorios provenientes de generaciones anteriores es la
clave explicativa para muchos conflictos conyugales que se presentan aun en estas

épocas modernas.

La estructura familiar por lo tanto, tiene que ver con la eleccién de la pareja —ideal-, y
estd a su vez con aspectos tales como la sublimacién y las relaciones vinculares que
ambos individuos han generado a lo largo de su vida. Ackerman menciona que la

adaptacion conyugal debe ser contemplada dentro de una amplia red de relaciones que
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refleja los vinculos de identidad de cada miembro de la pareja con su respectiva familia

de origen y con la comunidad mds amplia.

2.2- La eleccion de pareja

Cuando imaginamos y describimos a la pareja que quisiéramos tener a nuestro lado
durante el resto de nuestra vida, elegimos - segin Freud — en base a la relacién que
tenemos con nosotros mismos, por lo tanto amamos: a) a lo que es si mismo, b) a lo que
ha sido, c) a lo que se queria que fuese, y d) a la persona que fue una parte de la propia

persona (Lemaire, 1995).

Esto sefialamientos tedricos descritos por Freud, determinan que la eleccion amorosa
esta basada en aspectos narcisistas y en el complejo de Edipo. Autores como Meler y
Burin (1999 y 2000) apoyan en cierta medida esta teoria al afirmar que las elecciones de
objeto son determinadas por deseos inconscientes, basados en las identificaciones de sus
padres y con su vinculo, sin embargo estos autores también le dan importancia a la
cultura, a la educacion genérica y por lo tanto a la subjetividad que de estas se deriva.

Asfi al idealizar e investir a nuestra pareja nos enlazamos con nuestra propia historia.

Sin embargo, Lemaire (1995) sefala que esta primer etapa o fase de eleccion es

superada por dos aspectos que permitirdn que la vida conyugal sea duradera, estos son:

1) La reciprocidad, el objeto—Sujeto seleccionado también necesita encontrar en el
otro satisfacciones simétricas o complementarias de las primeras.
2) Esa nueva relacién deberd contribuir al equilibrio personal y a la organizacién

defensiva del Yo frente a las pulsiones.

Ambos puntos, estdn intimamente ligados con la historia personal de cada sujeto —como
se ha mencionado anteriormente -y sus relaciones vinculares, pues como se ha descrito,
la relacion afectiva o vinculo afectivo mantiene al principio de la relacién una etapa de
idealizacion, la cual tiene que ver con aspectos personales internos y latentes que a
simple vista no son analizables, pero que sin embargo existen y se mantienen por algin

determinado tiempo.
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a) Vinculo afectivo

Al tipo particular de relacion generada con un objeto se le conoce con el nombre de
vinculo, Pichén Riviere (2000) describe —en su Teoria del Vinculo- que éste deberd
estar constituido por una estructura dindmica en constante movimiento accionada por
factores instintivos y motivaciones psicoldgicas; con lo cual se permitird que este sea
modificable o adaptativo, de lo contrario, una relacién vincular rigida o pasiva podria

desencadenar el desequilibrio personal como el afloramiento de las pulsiones.

A partir de esto, se puede decir que lo saludable o enfermizo de una pareja dependera
de la relacién vincular existente en ese momento o como dirfa Pichén Riviere en ese
aqui' 'y ahora. El aqui y el ahora son estructuras en constante movimiento a partir de los

cambios dentro de la relacién (vinculo) de la pareja.

La importancia de valorar y evaluar al vinculo en cada momento de la pareja es
precisamente para saber que tanto se ha logrado la adaptacién de la misma, ya que el
vinculo amoroso surgido durante las primeras etapas de una relacién amorosa,
sobrevalora al objeto y compaiiero elegido, suprimiendo mediante mecanismos de
defensa (como la negacién y la escisién) cualquier diferencia o insatisfaccion

relacionadas con €l (Lemaire, 1995).

La misma autora, refiere que este proceso estd presente en casi todas las parejas durante
las primeras fases de la relacién; pero con el paso del tiempo las parejas suficientemente
“maduras” y capaces de aceptar el desencantamiento, viviran en una realidad que a
pesar de ser dolorosa les permitird crecer y modificarse en los momentos de crisis en
vez de seguir manteniendo lazos enfermizos y/o dependientes derivados de vinculos y

roles estereotipados aprendidos desde la infancia y reproducidos en la vida de pareja.

b) Parejas tradicionales y violencia

Como se analizo con anterioridad existen diferentes tipos de parejas a la vez que existen

diferentes formas de vinculacion.
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Las parejas de tipo tradicionalista aun estdn presentes y son mayoria en nuestro pais, en
el cual la cultura y la idealizacién del machismo continua a pesar de los cambios que se

han ido presentando con el paso del tiempo y el modo de vida actual.

Estas parejas mantienen sus vinculos y roles estereotipados; y se encuentran cimentadas
en lo que Meler y Burin (1999) denominan modelo vincular asimétrico, en donde la
sumision por parte de la mujer y el dominio por parte del hombre, corresponden a los
fenémenos subjetivos de dependencia, idealizacién, sofocamiento pulsional, y
restriccion yoica para las mujeres, mientras que los hombres enfrentan la lucha entre
pares y el control de sus emociones para ejercer el dominio de forma eficaz; obviamente

cada uno con sus respectivas compensaciones (aunque estdn sean de tipo secundario).

Dowling (1982) menciona, que muchas mujeres casadas y con posibilidades de trabajar
prefieren quedarse en casa porque sus maridos lo desean. Esta dependencia es solo una
prolongacién de la infancia en la que se ensefio a depender de los padres y no
responsabilizarse de si mismas, con lo cual se puede generar uniones simbidticas en las
que alguno de ellos — generalmente la mujer- pierde su identidad, esta situacién

mantiene a la pareja anclada en un nivel de desarrollo psicoldgico infantil.

La desigualdad, la asuncién y adjudicacion de roles generados por la cultura patriarcal,
la subjetividad hombre-mujer y los vinculos afectivos conflictivos hacen factible que
aparezca en la pareja y/o en la familia lo que se conoce como clima emocional violento,

que puede ocasionar alguna crisis en la pareja (Meler y Burin, 1999).

¢) Crisis en la pareja

El proceso de crisis surge cuando el objeto amado ya no responde a los deseos del
sujeto, sin embargo, esto no indica que la pareja haya cambiado objetivamente de

actitud, sino que objetal y subjetivamente su imagen interiorizada parece fallar.

La idealizacién mantenida por medio de la escision y negacion, se va rompiendo dando
paso a la decepcidn, aunque existen casos patoldgicos en donde se vivencia la creencia
de un objeto bueno, eternamente satisfactorio y protector, esto es parte de lo que se

conoce como la posicion esquizoide- paranoide donde la idealizacién es solo un disfraz
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que impide ver que nuestro objeto de amor no es totalmente bueno (Sarkisoff, 1996 y

Lemaire, 1995).

Estos autores mencionan que en los casos donde aparece la decepcion , la cual abre la
puerta a los procesos de crisis, a la ruptura de la idealizacién y de la escision, al retorno
de lo reprimido, y a la reorganizacién de una verdadera ambivalencia natural necesaria
para el buen funcionamiento de la relacién de objeto; se da la posibilidad de que esa
nueva realidad psiquica vivida por el sujeto permita la maduracion tanto de él como de
la relacién con el objeto, estando conciente de la dicotomia (bueno-malo) existente en

cada uno de nosotros.

En sintesis, las crisis pueden darse por cambios reales del compaifiero, por
modificaciones objetivas del objeto y por modificaciones objétales y subjetivas del
mismo; las cuales hardn que se dé la decepcion y que el sujeto viva una nueva realidad
psiquica que le permita madurar o también puede negarse esta nueva realidad y seguir
idealizando y proyectando lo desagradable fuera del objeto amado, generando una

relacion patoldgica.

En estos casos el sujeto puede utilizar diversas estrategias para evitar la perdida de la

idealizacion, como son:

% La manifestacion de agresion solo hacia una parte del objeto que es
practicamente escindida. El sujeto distingue en €l dos aspectos: uno agradable
(vivenciado desde la eleccion del mismo y el otro desagradable, que no es
atribuido del todo al compaifiero mismo sino solo a una parte de él (como su
caracter, la bebida, etc.), de esta manera se encubre los sentimientos

ambivalentes con respecto al compaiiero.

¢ El mismo proceso de dicotomia tiende a separar la parte mala de la buena. El
Sujeto intenta separa de cualquier manera al objeto de lo que puede ocasionar su
falla y por lo tanto buscara la manera de separarlo de su familia, de los hijos, de
los extrafios o de cualquier otra mala influencia generando comportamientos
cada vez mas posesivos (el desenlace de este tipo de relacién dependerd de la

estructura del compaiiero).
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La tentativa de conservar una imagen favorable del objeto de amor asumird un
verdadero desencantamiento agresivo contra él, en esta situacién puede ocurrir que
el objeto de amor reaccione también de manera agresiva. Sin embargo, se dan casos
en los que se cree que es necesario corregir al objeto para que siga siendo bueno. La
proyeccion sobre el compafiero de aspectos negativos rechazados en si mismo, es
precisamente uno de los fundamentos del deseo y de la pareja, y conduce a la
eleccion de un chivo expiatorio. Este por lo general se siente desvalorizado y al ser
elegido por su pareja lo hace sentirse valorado e idealiza a su perseguidor por més

que lo castigue o corrija.

Este tipo de relaciones puede durar por largo tiempo y llegar a mantener en cada uno de
los miembros un cierto grado de idealizacién, que al subrayar la parte mala y corregirla
permite salvaguardar la parte buena del objeto. Esto y el tipo de cultura es lo que en las
mujeres victimas de maltrato conyugal les impide alejarse de la relacion y aprenden a no

defenderse (indefension aprendida).

2.3 La Violencia Conyugal

La violencia conyugal o domestica, como ya se explico anteriormente, es parte de la
violencia de Género o contra la mujer, puesto que muy frecuentemente es ésta quien es
agredida verbal, fisica, sexual, psicoldgica y econdmicamente por su compafiero o
esposo. A nivel mundial, todas las sociedades cuentan con unas formas de violencia de
genero proscritas y otras que son mas toleradas y, en algunos casos, incluso favorecidas

por las costumbres y normas sociales (Council, 1999).

Actualmente se ha empezado a reconocer que la familia es un grupo social violento y
que por lo tanto el hogar es un medio social en el que desarrolla la violencia. Al
respecto, Gelles y Straus (1988; Stith, William y Rosen, 1992 y Corsi, 1994) han

identificado 11 factores que hacen a la familia susceptible a la violencia:

1. Factores de tiempo: La cantidad de tiempo que los miembros de una familia
pasan juntos.
2. Abanico de actividades e intereses: A partir de ésto existen un gran nimero de

posibles situaciones conflictivas.
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La intensidad de los vinculos interpersonales.

4. Conflicto de intereses: Las diferencias de opinidn en las decisiones que afectan a
los miembros.

5. Derecho a influir: La pertenencia a una familia conlleva un derecho implicito a
influir en la conducta de los otros.

6. Discrepancias de edad y sexo.

7. Los roles atribuidos en funcion de la edad y el sexo.

8. La intimidad familiar.

9. La pertenencia involuntaria, es decir, el hecho de no haber elegido esa familia.

10. El estrés atribuible al ciclo vital, los cambios socioecondomicos y otros.

11. Socializacion dentro de la violencia y su generalizacion: A través del castigo
fisico los nifios aprenden a asociar amor con violencia. Esta relacién se perpetia

mas adelante en la relaciéon matrimonial.

Estos factores hacen posible la existencia de la violencia domestica y/o familiar en
todos los hogares, aunque es importante sefialar la existencia de familias en las que la
violencia se presentara mds frecuentemente, a partir de la relacion existente entre los
miembros de la familia y aspectos culturales, sociales e individuales — esta situacion se

encuentra sefialada en el modelo ecoldgico-.

Las parejas se construyen a partir de identificaciones con modelos parentales, y en el
mejor de los casos, crea el suyo propio cuando sus integrantes han podido adquirir una
identidad que incorpore nuevos y mds adecuados modelos identificatorios. La historia
de maltrato o violencia es una variable que hace al individuo susceptible de reproducirla
con la edad adulta y dentro de su hogar (Beroch, Celle, Mentasti y Paz, 1994;
Arruabarrena, y Paul, J 1999; Valdez, y Juirez, 1998).

2.3.1.- Ciclo de violencia conyugal

Cuando la violencia aparece en la pareja se establece y utiliza como medio de control y
sometimiento de la conyuge; autores como Ferreira (1996), Falcon (2001), Corsi (1994),
Beroch, et. al. (1994), Valdez y Juarez (1998); y Silva (s/a) describen un proceso
reiterativo de violencia dividido en tres fases, el cual es conocido como Ciclo de

violencia conyugal — este ciclo puede estar presente en otros tipos de violencia- la
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variacion tanto de la duraciéon como de la intensidad es diferente en cada uno de los

momentos en que se presenta:

Fase 1. Acumulacion de tension:

v

v

AN NN NN

A medida que la relacién continua, se incrementa la demanda asi como el estrés
por diversas causas.

Se incrementa el comportamiento agresivo dirigido primero a objetos,
posteriormente es hacia la pareja.

El comportamiento violento se ve reforzado por el alivio de la tension luego de
la violencia.

Se incrementa el abuso psicoldgico, verbal y fisico (golpes menores)

La mujer intenta modificar el comportamiento a fin de evitar violencia
Contindan los abusos.

La mujer empieza a sentirse responsable por los abusos.

El marido o la pareja se pone celoso y trata de controlar todo lo que puede
(tiempo, comportamiento, etc.).

Limita a la pareja en cuestion de relaciones familiares y amistades.

La duracién de esta fase puede ser de dias hasta afios. Se va acortando con el transcurso

del tiempo.

Fase 2. Episodio agudo de violencia:

v
v

Aparece la necesidad de descargar las tensiones acumuladas.

El hombre violenta a la mujer de diversas maneras, decide tiempo y lugar para
hacerlo, puede o no hacer una eleccién de que parte del cuerpo o cara golpear y
como hacerlo.

Después de la descarga de la tension y estrés, el hombre calcula 1la magnitud de
lo que hizo y empieza a temer por las consecuencias — esto es al menos en los
primeros ciclos, aunque creen que la mujer fue la que provoco la situacion-.

Se muestra arrepentido pero le adjudica el mayor porcentaje de culpa a ella.

Promete que no se repetird

Fase 3. Etapa de calma, arrepentimiento o luna de miel:

v

Hay un periodo de calma, no violento de muestras de amor y carifio.
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v El hombre puede asumir cierta parte de responsabilidad por lo sucedido, él da a
la pareja la esperanza de alglin cambio en el futuro.

v Actdan como si nada hubiera pasado, se prometen buscar ayuda, no volverlo a
hacer, etc.

v Si no acuden a buscar apoyo, el ciclo de violencia se volvera a presentar e ira en
aumento la violencia y la duracién de la etapa 2 serd mds prolongada y cada vez

mas frecuente.

Este circulo vicioso arrastrara a la pareja, no permitiéndole salir tan facilmente y
generara una relacién simbidtica o de codependencia en donde sentirdn la necesidad y la

responsabilidad de seguir manteniendo esta relacion.

Tal como Pichén Riviere (1985a) ha sefialado, la estereotipacidon o falta de cambios
genera en los individuos una adaptacion pasiva de la realidad que da como resultado la
generacion de mecanismos de defensa que le sigan permitiendo idealizar el objeto
amado, la adjudicacion y asuncién de roles estereotipados y la aparicién de fantasias y
miedos (de ataque y perdida) que impiden la ruptura de la relacién dafiina. Esta
problemética de la pareja adulta tiene que ver —como ya se ha mencionado- con aspectos
referenciales de su vida personal y socioculturales tanto presentes como actuales; lo que

el mismo autor denomina ECRO y que también es explicado por el modelo ecolégico.

2.3.2.- El hombre golpeador o violento.

La construcciéon de la identidad masculina, como ya se ha explicado, se da a partir de
factores macro, exo y microsistémicos —relacionados con el modelo ecoldgico- que en
cada cultura determina un modelo de masculinidad; el modelo tradicional masculino
restringe emocionalmente al varén, impidiendo el contacto afectivo con personas de su
mismo sexo incluyendo a su padre, restringe también la expresién de las emociones
(miedo, tristeza, carifio) debido a que esto es considerado como signo de debilidad y de
feminidad, sin embargo el modelo exalta la competitividad, el autocontrol de las
emociones, el poder, la subordinacion del mds débil —mujer- y permite la
exteriorizacion del enojo (Corsi, 1995; Ramirez, 2000).

El mismo autor define al hombre golpeador como aquel que ejerce en su esposa o

compafiera de manera intencional violencia fisica, emocional y/o sexual en forma
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exclusiva o combinada, el término de hombre golpeador o violento se utilizan de

manera indiscriminada.

Varios autores (Corsi, 1995; Falcén, 2001; Ramirez, 2000 y Ferreira, 1996) concuerdan
en decir que los agresores suelen venir de hogares violentos donde la conducta fue
aprendida y reproducida en la edad adulta (transmision intergeneracional), algunos de
estos hombres pueden utilizar el alcohol y las drogas — con lo que aumenta su
agresividad-, y por lo general su personalidad es inestable, impaciente, impulsiva,

inmadura, con dependencia afectiva y baja autoestima.

Lo anterior no implica que los hombres violentos tengan una patologia en si, sino que es
la necesidad de ejercer el control dentro del hogar y dominar a los miembros de Ia
familia — en este caso en particular a la mujer-. Muchos de estos hombres tiene una
doble fachada; en el d&mbito social pueden ser agradables, su imagen no es violenta,
sino que mds bien se percibe como sumisa, alegre y tranquila; pero en el hogar es donde
se desencadena la violencia (Corsi, 1995; Ferreira, 1996; Miranda, Halperin, Limén y

Tufion, 1998; Martinez, Villanueva y Torres, 1999).

Gottman y Jacobson (Silva, s/a) han desarrollado dos tipos de clasificacién para los

hombres maltratadores, el pit bull y el cobra.

Pit bull:
o Solamente es violento con las personas que ama.
o Celos y tiene miedo al abandono.
o Priva a la pareja de su independencia.
o Pronto alaira, a vigilar y a atacar publicamente a su compafiera.
o Su cuerpo reacciona violentamente durante una discusion es probable que haya
sufrido violencia en casa /padre abusivo).

o Tiene potencial para la rehabilitacion.

Cobra:
o Probablemente es agresivo con todas las personas.
o No depende emocionalmente de otra persona, pero insiste en que su compafera

debe hacer lo que €l quiera.
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o Es propenso a amenazar con cuchillos o pistolas.
o Se calma internamente, segin se vuelve agresivo.
o Posiblemente haya sido acusado de algtn crimen.
o Abusa de las drogas y el alcohol.

o Dificil de tratarse en terapia.

Ambos psicélogos menciona que en la segunda categoria si puede presentarse una
sociopatologia, pues hay la necesidad de tener el control, de asegurarse de que todos lo

sepan y salirse con la suya a como de lugar asi sea necesario llagar al homicidio.

Pero tras la fachada del hombre violento se oculta el miedo o la inseguridad que sinti6
de nifio ante un padre abusivo que lo golpeaba con frecuencia, al llegar a la vida adulta
prefiere adoptar la personalidad del padre abusador a sentirse débil o asustado. En otros
casos, los comportamientos ofensivos son la consecuencia de una nifiez demasiado
permisiva durante la cual los padres complacieron al nifio en todo, esto conlleva a
generar un comportamiento de “superioridad” por lo que cree merecer un trato especial

(Silva, s/a; Moreno, 1999).

Welzer Lang (1992) y Ferreira (1996) argumentan, que el hombre violento no tiene
ninguna nocién de la vivencia corporal que sufre su pareja. La violencia es para ellos el
medio o el instrumento que le hard saber a su pareja quien es el amo, quien dirige o
controla la relacién. El ver el sufrimiento que padece la mujer en vez de satisfacerlo lo
enfurece; existe en su interior una ambivalencia que genera miedo a ser controlado por
la mujer y la necesidad de sentirse seguros a cualquier costa — estos miedos y
necesidades estuvieron presentes en etapas tempranas y se presentan en la vida adulta

impidiendo la generacién de vinculos més saludables-.

Estos hombres impiden que la mujer se aleje de ellos y si intenta hacerlo se infringird el
abuso psicoldgico -ademads del fisico- que ira desde insultos hasta amenazas de suicidio
y de quitarle a los hijos o ponerlos en su contra.

Es asi, como la violencia conyugal deja secuelas tanto fisicas como psicoldgicas en las
mujeres que la han sufrido, debido a esto se hablara de la mujer maltratada y de las

repercusiones psicoldgicas tanto en la mujer como en la familia.
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2.3.3.- La mujer maltratada o golpeada

Este término es cominmente usado cuando una mujer es o ha sido victima de maltrato
conyugal, la mujer maltratada no solo sufre agresiones que la afectan fisicamente sino

también emocionalmente, llegando a estados depresivos agudos y a intentos de suicidio.

La subjetividad adquirida desde la infancia en la que se ensefia a la mujer a dar amor y
carifio a su pareja y a sus hijos, la falta de apoyo por parte de su familia (padres y
hermanos), asi como de las autoridades y la sociedad en general hace que la mujer siga

viviendo en el mismo lugar junto con su agresor (Hartigan, 1997).

La constante repeticion del circulo de violencia hace que se mantenga el vinculo
violento, instaurando a su vez en las mujeres el sindrome de mujer maltratada, que
genera un estado de pardlisis progresiva (adaptacion pasiva de la realidad), pues aprende

y aprehende que siempre serd maltratada haga lo que haga. (Ferreira, 1996).

Mullender (2000) explica, que cuando inician los abusos, la mujer maltratada quiere
que éstos desaparezcan, mds no la relacién que tiene con su compafiero —€sto es debido
a todo lo que deposito en la relaciéon y objeto de amor- pues todavia lo ama o se siente
comprometida con él, al no querer darse cuenta de la agresiéon que sufre utiliza
mecanismos de defensa que de manera consciente o inconsciente suprime los recuerdos
de los abusos; gradualmente, conforme aumenta la frecuencia e intensidad de estos, la
mujer se siente aislada e incapaz de reaccionar ante los abusos y las tacticas de poder y
control de su pareja; al intentar huir, el hombre lo impide -como ya se menciono- por lo

que en ocasiones llegan a matar a su marido o asi mismas para liberarse del abuso.

Muchas mujeres se avergiienzan por lo que les sucede y creen ser merecedoras de los
abusos, por eso prefieren mantenerlo en secreto; la culpa, la tristeza y el sufrimiento se
vuelve algo cotidiano para ellas, el abuso psicolégico es quizd el mas grave de los
abusos a los que es sometida ya que su efecto es duradero —sino se tiene el apoyd
adecuado-; la mujer socava su fuerza interna, su autoimagen y su autoestima

(Mullender, 2000; Vazquez, 2001; Sheehan, 2002).
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Valdez y Juarez (1998) afirman que los multiples episodios de violencia tienen efectos
inmediatos y acumulativos sobre la salud y el desarrollo de las capacidades
cognoscitivas, afectivas, econdmicas y de relaciéon de estas mujeres; en algunos casos
estas experiencias conllevan el peligro de muerte y tienen resultados fatales como el

suicidio y el homicidio.

La interpretacion que Bleger (1975) da a estos hechos, se encuentra intimamente
relacionado con el enfoque que Pichdn Riviere plantea respecto a la estructura familiar
y la enfermedad individual, en donde se habla de un depositante, lo depositado y el
depositario. La depositacion, es una carga de ansiedad no elaborada que al inicio se
moviliza entre los diferentes integrantes del grupo familiar, pero que en un momento
determinado el movimiento se convierte en unidireccional, convergiendo solo en uno de

los miembros de la familia, en este caso la mujer violentada.

Est4, sintiéndose imposibilitada para despojarse de lo que le ha sido depositado asume
el rol impuesto por los miembros de la familia, quienes a su vez asumen un mecanismo
de segregacion del depositario, con la finalidad de no reconocer la situacién del sujeto

como propia del grupo y considerdndola ajena.

Asi que muchas familias prefieren culpar o hacer totalmente responsable a la mujer de
los problemas conyugales que se viven, incluso la sociedad en general gusta de
mantener ideas erréneas (mitos) donde la mujer es considerada como culpable de esta

violencia.

Los mitos que se ven en el cuadro 1, han sido creados en relacién a eventos en los
cuales se sefiala que las mujeres goleadas son aquellas de clases populares y con una
minima escolaridad, sin embargo en la actualidad sabemos que todas las mujeres
pueden ser victimas de violencia conyugal, sin importar el nivel socioeconémico, el
nivel escolar o la ocupacién, ya que lo mismo afecta a mujeres que se dedican a labores

domesticas como a las que trabajan fuera de casa (Secretaria de Salud, 1994).
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MITO
» LA CONDUCTA VIOLENTA ES INNATA
EN EL HOMBRE.
» ES NORMAL QUE UN ESPOSO GOLPEE A

SU MUIJER EN CIERTAS CIRCUNSTANCIAS.

. LAS MUIJERS QUE HAN SIDO O SON
GOLPEADAS ES PORQUE SE LO HAN BUSCADO.

. LOS ACTOS DE VIOLENCIA SE DAN DE
MANERA AISLADA.

. LA VIOLENCIA ES UN MAL DE LAS
MUIJERES MARGINADAS.

. LOS HOMBRE VIOLENTOS SUFREN DE
ENFERMEDADES MENTALES.

. EL ABUSO PSICOLOGICO NO ES TAN
DANINO COMO EL FISICO.

» EL ALCOHOL Y LA DORGA HACEN QUE

LOS HOMBRES GOLPEEN A SUS MUJERES.

» LA MAYORIA DE LAS MUJERES
MALTRATADAS NUNCA DEJA A SU MARIDO.

. EL QUE LA VICTIMA ABANDONE AL
AGRESOR GARANTIZA QUE LA VIOLENCIA
LLEGUE A SU FIN.

REALIDAD

* LA VIOLENCIA ES UNA CONDUCTA QUE SE
APRENDE A TRAVES DE LOS MENSAJES SOCIALES
Y FAMILIARES.

= EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE TIENE
DERECHO DE ABUSAR DE OTRA PERSONA.

= LA CONDUCTA VIOLENTA ES
RESPONSABILIDAD DE QUIEN LA EJERCE.

= UNA VEZ QUE SE ESTA EN EL CICLO DE
VIOLENCIA ESTA OCURRE CADA VEZ MAS
FRECUENTE Y MAS GRAVE.

*= LA VIOLENCIA SE GENERA EN TODOS LOS
ESTRATOS SOCIOECONOMICOS Y EDUCATIVOS.

= LA MAYORIA DE LOS HOMBRES VIOLENTOS
NO PADECEN ALGUN TIPO DE TRASTORNO
MENTAL.

= SE HA REPORTADO QUE EL ABUSO
PSICOLOGICO 'Y LA HUMILLACION SON MAS
DEVASTADORES QUE EL ATAQUE FISICO

= EN UN |INTENTO POR DISCULPAR LA
CONDUCTA VIOLENTA, ALGUNOS ATRIBUYEN LA
RESPONSABILIDAD DE LA  VIOLENCIA AL
ALCOHOL, SIN EMBARGO NO ES UNA CAUSANTE
PER SE DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

= EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO, MUCHAS
MUJERES NO CUENTAN CON RECURSOS
ECONOMICOS Y TIENEN VARIOS HIJOS, POR LO
QUE SE LES DIFICULTA ABANDONAR LA
RELACION. EN E.U.A. ENTRE UN 60 Y 75% DE
MUIJERES ABANDONA A SU MARIDO.

= LA SEPA,RACION DEL AGRESOR PUEDE
PROVOCAR MAS VIOLENCIA Y HASTA LA MUERTE
DE LA MUJER

CUADRO 1. Mitos y realidades de la violencia conyugal

Las mujeres ven como obstéaculos : el no tener a donde ir, no tener solvencia econémica

propia (muchas no conocen sus derechos con respecto a los bienes del matrimonio), la

preocupacion por perder su casa o los bienes materiales, perder a sus hijos o no tener

donde y con quien dejarlos al integrarse a laborar; estas causas quizd para muchos no

estén fundamentadas, sin embargo para una mujer que ha sido sometida a diversas

situaciones de agresiéon el miedo es su principal compafiero (Mullender, 2000,

Corsi, 1999 ).
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Las consecuencias tanto fisicas como emocionales son muchas; la mujer maltratada
suele padecer estado depresivos, consumir alcohol o alguna droga, pueden sufrir
Trastorno de estrés postraumdtico (TPET), ansiedad, fatiga, miedo, trastornos de suefio
y de la alimentacién, intentos de suicidio o suicidio consumado, homicidio ya sea por
parte del compafiero o ser ellas las que matan a la pareja, conductas violentas de ellas
hacia los hijos -se vuelven victimarias, ejercen el control y el poder -; asi como pueden
sufrir de alguna discapacidad a partir de los golpes que sufren a mano de sus agresores y
compafieros de cama (Valdez y Judrez, 1998; Dio Bleichmar; 1991; Lori, Pitanguy y
Germain, 1994).

2.4 Repercusiones familiares

Las repercusiones que se viven en un hogar donde existe la violencia son muchas,
algunas ya han sido explicadas a lo largo del capitulo, pero existen otras relacionadas
con los miembros mds pequefos de la familia, los hijos. Las implicaciones psicoldgicas
que se dan en los pequefios cuando son espectadores de la violencia dentro del nicleo
familiar, varian de acuerdo a la edad, duracién o tiempo y el tipo de violencia que

perciben.

Los nifios que presencian el abuso al que es sometida su madre corren el riesgo de ser
agredidos y desarrollar problemas de adaptacién durante la nifiez y la adolescencia, si
no existe un tratamiento o apoyo adecuado esta problemadtica existird en la edad adulta.
Las investigaciones recientes muestran que los nifios que presencian la violencia
experimentan los mismos problemas emocionales y conductuales que los n 39
abusados, incluyendo la depresion, agresion, desobediencia, pesadillas, bajo
rendimiento escolar y problemas somadticos, pueden agredirse entre hermanos o agredir
a los compafieros representando lo que viven en casa; ademds son mds propensos (los
varones) a ser abusivos cuando son adultos continuando con la cadena de agresion
vivida en la familia; las nifias, por otro lado, pueden ser agresivas pero en la mayoria de
los casos adoptan un comportamiento de sumisiéon (Arruabarrena, 1997; Silva, s/a; Lori,
et. al., 1994; Ferreira, 1996; Secretaria de Salud, 1994; Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de la Plata, 1994; Instituto Mexicano de Investigacion de la

Familia y Poblacidén, 1998).
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Es a partir de esta situacidn, que se deben generar mas centros de apoyo para personas
que sufren o han sufrido alguna vez de violencia dentro del hogar. Ya que, es
conveniente enseflar a las personas como prevenir o evitar la violencia; una de estas
maneras es formar grupos donde por medio del aprendizaje puedan generarse cambios
en la manera de pensar y actuar, tal es el caso del grupo operativo en el que se posibilita
el cambio de actitud a través del aprendizaje, esta técnica es descrita mds ampliamente

en el siguiente capitulo.



CAPITULO 3. EL GRUPO OPERATIVO

Antes de empezar ha explicar los antecedentes y la metodologia del Grupo Operativo, es
necesario tener una definicion de grupo que ayude a comprender claramente la

formulacién de Pichdén Riviere denominada Grupo Operativo.

Battergary Raymond (citado en Badues de Moresco, 1988; p 321-322) define al
grupo como un ‘“‘cuerpo social altamente organizado, que estd compuesto
principalmente por un pequefio ndmero de individuos que estdn interactuando
emocional e intelectualmente, y que tienen que sobrellevar una funcién (rol), pero esta
funcién o rol debe de modificarse conforme el grupo avance”. El trabajo grupal se
hace necesario cuando el individuo no logra realizar por si solo una tarea o
actividad, si hablamos de un proceso terapéutico podemos decir que en trabajo
terapéutico grupal el individuo puede analizar sus problemas a través del otro (espejo),
sin que se creen las mismas emociones que cuando vivid la experiencia, es decir, el
proceso grupal puede ayudar al individuo a crear diferentes soluciones a sus
problemas que antes no habria podido imaginar o pensar debido a la

experimentacion de sus propias emociones.

La importancia de trabajar en grupos y, en particular en grupos operativos, es porque
las personas se vuelven menos inhibidas por la rigidez defensiva (represion) del Yo, y
se genera la posibilidad de un cambio en las actitudes o comportamiento de las
personas, sin que este cambio sea visualizado como algo amenazante, conforme se va
trabajando en las sesiones el grupo pasara por diversas situaciones que obstaculizaran su
desarrollo y crecimiento —aprendizaje-, la tarea del dio coordinador — observador serd el
de ayudar al grupo a elaborar las situaciones y los miedos que le impiden alcanzar su

objetivo —€sto se explicara més profundamente a lo largo del capitulo-.
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3.1 Antecedentes

Ferndndez ( 1990) y Lomas (1998) mencionan que la investigacién operativa se
remonta al afo de 1938, diandose principalmente en el drea de la fisica y las
matemadticas, su desarrollo se vio acompafiado paralelamente por actividades del area
de psicologia y de las relaciones humanas. En el drea de la psicologia es Henrry
Balown, un psicologo francés, quien después de sus investigaciones con nifios
relacionadas al desarrollo del pensamiento en éstos, decide crear grupos en donde se
ensefle a pensar; la principal tarea de estos grupos es que los individuos aprendan a ser
reflexivos, a plantearse problemas y crear nuevas alternativas para solucionar estos
problemas, éste es el fundamento de los grupos que posteriormente se denominaron

Grupos Operativos.

Sin embargo, Enrique Pichén Riviere es considerado el fundador de la técnica
operativa por muchos autores, quienes ademds consideran que esta técnica fue
creada en el 4rea clinica, teniendo como base dos experiencias realizadas en
Argentina que anteceden a la técnica: 1) La estancia de Pich6n Riviere en el Hospicio
de Buenos Aires (durante 15 afos) desde 1937, en donde que vislumbra la clave del
problemaenel papel de los enfermeros y, a partir de ahi, comienza a trabajar
con enfermeros y pacientes <<mejorados>>. 2) Por otro lado, tenemos Ia
experiencia de Rosario (1958), llevada a cabo mediante la creacion de una situacion de
laboratorio social o de trabajo de una comunidad y que tuvo como objetivo la
aplicacién de una didéctica interdisciplinaria de cardcter acumulativo, esta experiencia
fue organizada por el IADES (Instituto Argentino de Estudios Sociales). Estos grupos
son los precursores de los grupos operativos, pues alli se planteo la existencia de
un coordinador que tenia como mision lograr que la comunicacién se mantuviera
activa y pudiera ser creadora, y de un observador que registrara lo que pasaba para

luego exponerlo (Avila, Pochi, 1994; Bleger, 1985 y Fernandez, 1990).

Es entonces que la definicion de grupo operativo es ‘“el grupo, que centrado en una
tarea, se propone la movilizaciéon de estructuras estereotipadas y la resolucion de las
dificultades de aprendizaje y comunicacion, debidas al monto de ansiedad que genera el

cambio. Los roles, fijos al comienzo deben configurarse en liderazgos funcionales u
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operativos (operar en espiral dialéctico), en el aqui-ahora de la tarea”(Pichén Riviere,

1985b).

La definicién que el mismo autor realiza con respecto a esta técnica esta fundamentada
en la Teoria del la Enfermedad Unica, la Teoria del Vinculo y el Modelo del Cono
Invertido. Al respecto Riviere pensaba que todo proceso patolégico se deriva de la
depresion bdsica “‘enfermedad dnica” en la que los mecanismos de defensa se vuelven
estereotipados y fallan al tratar de proteger al Yo de cualquier situacién ansiosa,
desarrollandose una inadecuacion o perturbacién de la realidad derivada del caricter

patolégico de dichas estructuras.

Al respecto Riviere (1985c) explica la existencia de los principios que intervienen en el

desarrollo de una estructura patoldgica o normal:

1°. Policausalidad: En la cual estdn, a) el factor constitucional con sus elementos
genético y el precozmente adquirido en la vida intrauterina con la madre y el mundo
externo (vinculo); b)factor disposicional en el que las técnicas defensivas que el sujeto
desarrolla y adquiere en algin momento de su vida; c) el factor actual, en este el sujeto
regresa a etapas de su vida o desarrollo anterior debido a que sus mecanismos de
defensa no son fttiles, regresando a etapas en las que se sentia mas protegido

(disposicién).

2°. Pluralidad fenoménica (mente, cuerpo, mundo exterior). El sujeto empleando
mecanismos de esta posicion proyecta en las distintas dreas ambos vinculos (bueno-
malo), en una situacién de divalencia (divisién). La funcién basica del Yo en esta
situacion es la perseveracion de lo bueno y el control de lo malo, evitando la fusién de
ambos aspectos en un objeto total, lo que significaria la emergencia de la posicion

depresiva.
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3°. Continuidad genética y funcional. En ésta se sustenta la existencia de un nicleo
patogenético central (depresién bdasica)en el que se articulan aspectos de la
protodepresion, la depresion del desarrollo y la depresion regresional. La unicidad del
ndcleo patogenético (depresivo) es observable a través del proceso de regresion, que
promueve la utilizaciéon de las técnicas de la posicion esquizoparanoide (ansiedad

paranoide y ansiedad depresiva).

Dentro de este punto se consideran 5 formas caracteristicas:

a) Protodepresion: Es la depresion que el nifio vivencia al abandonar el claustro

materno.

b) Posicion depresiva del desarrollo: Sefialada por la situacién del duelo, perdida
(destete), ambivalencia, culpa y tentativas de elaborar la situaciéon y mecanismos de

reparacion positivos o maniacos (regresivos, seudocuracion).

¢) Depresion de comienzo o desencadenante: Frustracién o perdida, esta depresion es la
situaciéon de comienzo cuyo comin denominador esta en términos de privacion de
logros vinculados al nivel de aspiracién. La imposibilidad de establecer un vinculo con
el objeto acarrea fantasias de recuperacion, defensa inmediata frente a la perdida y

posteriormente la depresion.

d) Depresion regresional: Regresion a una posicién anterior, a una etapa infantil y su

elaboracion fallida, por fracaso en la instrumentacién esquizoparanoide.

e) Depresion iatrogena: La tarea correctora intenta la integracion de las partes del Yo
que se encuentran dispersas en sus diversas dreas, tratando de llevarlo de una posicién
esquizoparanoide a una posicion depresiva, a través de la cual el sujeto puede lograr una
integracion tanto del Yo como del objeto y del vinculo. Adquiere asi un insight y la
capacidad para elaborar un futuro adecuado que le permite encarar los problemas
existenciales, en esta depresion hay una disminucién de las ansiedades psicoticas

basicas.
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Este tipo de depresion fue llamada por Mélanie Klein como posicion depresiva o de
reparacion, el Yo deprimido por sus errores y su imperfeccion tiende hacia el progreso,
la evolucién y encuentra la fuerza de asumir su responsabilidad sin proyectar, se asume
la responsabilidad de saber que existe la doble naturaleza, el bien y el mal ( Sarkisoff,

1996).

Durante el proceso de cambio de conductas estereotipadas a conductas operables, se
genera la resistencia al cambio debido al monto de ansiedad que despierta la posibilidad
de cambiar, esta ansiedad se debe al miedo que genera el perder los objetos con los que
se habian establecido vinculos que de alguna manera sostiene o refuerzan la identidad
del sujeto y de una determinada lectura de la realidad (ansiedad depresiva) y el miedo
que se genera cuando el Yo se siente desvalido (ansiedad paranoide) y tiene que
establecer una relacién con objetos nuevos y desconocidos — esta posicion fue llamada

por la misma autora como posicién esquizoide-paranoide.

Sin embargo, para llegar a la resolucién efectiva de la tarea el grupo tiene que pasar por
diversas etapas que permitiran al coordinador y al observador evaluar este proceso en
cuanto a su estructura y dindmica. Esta evaluacion es facilitada mediante el andlisis del
ECRO Individual y el ECRO Grupal que se representan mediante el modelo de Cono
Invertido (ver Figuras 2 y 3).

ECRO significa Esquema Conceptual Referencial Operativo, cada persona tiene un
esquema referencial o conjunto de experiencias, conocimientos y afectos con lo que uno
piensa y actda, este esquema o esqueleto debe estar en constante movimiento,
permitiendo romper con estructuras pasadas y adoptar otras nuevas. La interpretacion
del esquema referencial debe basarse en un punto fenoménico en el cual se describen
tres modos de ser: un modo de ser mental, otro corporal y un modo de ser en la
conducta exterior en relacion con el mundo. - Una buena interpretacion, incluird un
andlisis de la ubicacién tanto del objeto bueno como del objeto malo dentro de alguna
de las tres dreas o dentro de las tres-. En la técnica de grupo operativo se deberd orientar
la participacién libre y espontdnea de los integrantes para que aporten sus esquemas
referenciales y puedan ponerlos a prueba en una realidad mds amplia, fuera de los

limites de la estereotipia, con la finalidad de que sean rectificados, al mismo tiempo que
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se ira formando un esquema referencial grupal (Pichén, 1985a, Avila y Garcia, 1994,

Lomas, 1998).

ESQUEMA

CONCEPTUAL

REFERENCIAL

OPERATIVO

Coniunto articulado de conocimientos.

Que alcanza una vasta  generalizacidén
proporciona lineas de trabajo e investigacion.

Alude a un campo, un segmento de la
realidad sobre la que se piensa.

Opera  sobre la  realidad, intenta
transformarla. Promueve modificaciones
creativas o adaptaciones activas.

FIGURA 2. ECRO Esquema utilizado por Riviere para analizar a cada uno de los individuos tanto a

nivel individual como a nivel grupal (cuadro tomado en Avila y Garcia, 1994).

Al desarrollarse un ECRO grupal que esté en constante movimiento se empezara a dar

el proceso de comunicacién, cada persona operara con su propia ideologia,

encontrdndose en ocasiones algunas dificultades o discusiones, sin embargo esto servird

para poner a prueba y verificar las ideologias de cada uno conformando a su vez una

ideologia grupal, que les permitird aprender o reaprender, fortaleciendo su Yo para

abordar y destruir la resistencia al cambio, teniendo una adaptacién activa de la

realidad. Al darse este proceso el grupo comienza a funcionar sobre los implicitos

compartidos que se reflejan en las caracteristicas y formas que tomen los roles que de

ser fijos y estereotipados se hacen funcionales, con una dindmica que sigue las leyes de

complementariedad y suplementariedad — los roles se complementan y suplementan

estando en constante movimiento dentro del grupo- (Avila y Garcia, 1994).
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Los conceptos bésicos que desarrolla el ECRO se explican mejor con apoyo del

esquema del con invertido:

0 EXPLICITO

ESPIRAL DIMENSIONES

DIALECTICA EXPLICITAS

AFILACION

PERTENENCIA

COOPERACION

PERTINENCIA

COMUNICACION

APRENDIZAJE

TELE
LO IMPLICITO
UNIVERSALES
SECRETO

VERTICE GRUPAL
FANTASIAS
BASICAS
PRETAREA MIEDOS

BASICOS
SITUACION
TRIANGULAR

FIGURA 3. Cono Invertido

En este esquema se observa una base, un vértice y la espiral dialéctica. En la base se
ubican los contenidos emergentes, manifiestos o explicitos es decir aquello que causa
demasiada ansiedad en el grupo y es dicho por uno de los integrantes, es ademas, lo que
se puede decir. En el fondo del cono (vértice) estan las situaciones basicas o universales
implicitas, 1o que el grupo calla debido a sus fantasias y miedos basicos. Y la espiral es
la representacion del movimiento dialéctico de indagacion y esclarecimiento, que va de
lo explicito a lo implicito con la finalidad de que este ultimo se convierta en algo

explicito (Schenquerman, s/a).

Mientras lo explicito se configura por los tres momentos que aparecen en la operacion
terapéutica correctora ( pretarea, tarea y proyecto), lo implicito incluye las ansiedades

basicas (depresiva, paranoide y confusional), la reaccidén terapéutica negativa
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(configurada por el miedo al cambio y la resistencia al mismo), el sentimiento bdsico de

inseguridad y los procesos de aprendizaje y comunicacion.

El ECRO nos permite una comprension del sistema social (horizontalidad), y del

individuo inserto en esa sociedad (verticalidad). Este mismo esquema tiene ademds un

aspecto superestructural <aspectos conceptuales> y otro infraestructural <elementos

emocionales y motivacionales> (Bleger, 1985; Pich6n, 1985¢).

El esquema de cono invertido tiene la intencién de configurar en su base todas las

situaciones manifiestas en el campo operacional y en su vértice las situaciones basicas

universales que estdn actuando en forma latente. Estos universales son:

a)

b)

d)

El “secreto grupal”: lo que constituye un acontecimiento secreto que nadie se atreve
a expresar verbalmente pero que se intuye, este secreto esta cargado de sentimientos

y fantasfas de culpabilidad que perturban la comunicacién en el grupo.

Fantasias basicas: de enfermedad, tratamiento y curacion. La fantasia implica que
uno o mds miembros del grupo tengan una imagen distorsionada de los hechos, tal
distorsién es producto de una necesidad e implican cuestionamientos relacionados
con las fantasias de enfermedad, de tratamiento y de curacion, estas deben de ser
elaboradas con ayuda del coordinador, para que pasen de un nivel inconsciente a un

nivel consciente.

Los miedos basicos: 1) miedo a la perdida de la estructura ya lograda y 2) miedo al
ataque en la nueva situacion a estructurar. La situacion terapéutica negativa es la
situacién se genera debido a los miedos basicos y en la que los integrantes tiene

miedo a cambiar y se resisten a ello.

Sentimiento basico de inseguridad en el cual prefieren seguir con lo que tiene

preestablecido a no tener nada.

Situacién triangular o vincular, donde se considera que se da una situacién

bicorporal y tripersonal.
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Todos estos universales anteriormente mencionados se encuentran anclados en el vértice
y son ademds parte de la pretarea, en la cual hay un predominio de los mecanismos de
escision esquizo-paranoides, entre el sentir y el pensar. Cuando el grupo se encuentra en
la pretarea se estanca en un aqui y ahora estereotipado. Cuando el grupo logre llegar a
la tarea sera por momentos, ya que la mayor parte del devenir grupal se consume es
esos pasajes de pretarea y tarea y viceversa. Y cuando por fin el grupo llegue al
momento del proyecto se producird una internalizacién (no solo racional sino también
emocional) del grupo y de cada integrante, logrindose una adaptacién activa de la
realidad, enmarcada en un aqui y ahora en movimiento que a su vez producird la
adjudicacién y complementacion de roles en cada uno de los integrantes del grupo (ver

Figura 4).

PROYECTO

L GRUPO SE
“JUEGA” AQUI

PRETAREA

FIGURA 4. Esquema del Funcionamiento del Grupo Operativo.

La evaluacion de los procesos de interaccion grupal estard relacionada con los vectores,
que son las fuerzas que van orientando la dindmica grupal, estos vectores forman una
linea de fuerza que se esquematiza de forma espiralada, que convergiendo a través de la
tarea se dirige al cambio y debe vencer la fuerza de signo contrario, que operando desde

la pretarea, se opone como una resistencia al cambio.

Estos vectores sefialados por Riviere son los siguientes:

a) AFILIACION Y PERTENENCIA: La afiliacion es el grado de identificacién de la

tarea grupal, pero sin la existencia de una total inclusién dentro del grupo. La



b)

c)

d)
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pertenencia se dard cuando el grupo tenga mejor integracion que se reflejara al
utilizar al grupo como grupo de referencia en relacién a otro, aqui se logra una
planificacion de la tarea, permitiendo elaborar a los miembros del grupo una

estrategia, una tictica, una técnica y una logistica.

COOPERACION: Es la suma de esfuerzos de cada miembro del grupo a través de la
asunciéon de roles diferenciados y complementarios, la cooperacion puede ser
medida por la eficacia de la tarea. Cooperar es operar con el otro para el logro de
una tarea por la cual se han reunido, se opera con el otro desde el rol que cada uno
asume desde su verticalidad (la singularidad dada por la historia de cada sujeto) y
desde la horizontalidad del grupo(las posibilidades del grupo que en cada situacion,
tratara designar un rol a cada sujeto) la complementariedad de los roles marca la

posibilidad de integrar funciones para hacer al grupo més perfecto.

PERTINENCIA: Estd dada por las capacidades de los miembros del grupo para
centrarse en la tarea previamente concertada, tener acciones pertinentes para
abordarla y llevarla hasta la consecucién de los fines propuestos, superando las

dificultades propias de la pretarea para lograr llegar al proyecto.

COMUNICACION: Se da a través del intercambio de sefiales ( verbal o preverbal,
mediante gestos) entre un emisor y un receptor, con un proceso de codificacion
(ordenacién) y uno de decodificacion (interpretacion). Dentro de este mensaje se
debe tener en cuenta tanto el contenido manifiesto como el latente. Ademads de que
debera producirse en esta comunicacidn, la identificacién con el otro, para compartir

significados ( Bernard, Games y Puget; 1982)

e) APRENDIZAJE: Este se da cuando cada miembro del grupo aporta informacion

para lograr llegar a la tarea y puede medirse por la suma de la informacién, cuando
el grupo logra el aprendizaje se da un cambio cualitativo, que se traduce en términos
de resoluciéon de ansiedades, adaptacion activa de la realidad, realizacién del
proyecto, etcetera.

Los vectores Comunicaciéon y Aprendizaje tienen una relacion dialéctica, la
transformacién de uno implica la transformacién del otro y esta relacion se da en la

trama vincular de interaccidon de los miembros del grupo y determina efectos en



54

ellos. Estos efectos se observan tanto en la dimensién intrasubjetiva o sea en la
dimension del grupo interno constituido como estructura triangular (vincular) que
cada miembro del grupo tiene, y en la dimension intersubjetiva, la que se da en la

situacion real del grupo.

f) TELE: Es la capacidad o disposicién que cada uno de los miembros del grupo tiene
para trabajar con los otros, existe una telé negativa (rechazo) y una telé positiva

(afecto) que proporcionaran los factores afectivos y el clima afectivo.

3.2. Metodologia

Dentro de la metodologia grupal se da un proceso que sirve para desarrollar aptitudes y
modificar actitudes este proceso es conocido como diddctica o temdtica, mediante esta
se realiza una revision o estudio de informacién relacionada con la tarea grupal y dicha
informacion puede llevarse a cabo formal o informalmente dependiendo de los intereses
del grupo. La técnica dependera del coordinador y de la fusion o integracion que se dé
en el grupo, en esta se trata de realizar el trabajo grupal en diferentes puntos orientados
hacia la tarea. El coordinador y el observador deberdn analizar tanto el ECRO individual
como el ECRO grupal, ya que en el cruce de estos podran realizar diferentes hipotesis
que les ayudaran a esclarecer la tarea grupal, al realizar la interpretacion de ambos
esquemas se tomaran en cuenta los tres elementos conocidos como lo EXISTENTE-
INTERPRETACION-EMERGENTE. Lo existente hace referencia a todo lo que se
encuentra presente en el grupo, tanto lo implicito como lo explicito. La interpretacion
hace que lo implicito se vuelva explicito y el emergente lo constituye la nueva situacion

que se estructura a partir de la interpretacion.

En cada situacion nueva deberd surgir un diferente emergente, si es que en realidad el
grupo esta operando, ademds de que cada integrante tendrd un rol diferente que serd
complementario y no fijo. Este proceso es conocido como: mecanismos de
adjudicacion y asuncion de roles en el grupo operativo se da un interjuego de roles,
que estdn en funcidn de los vinculos que se han establecido con diferentes objetos a lo
largo de la vida de cada uno de los integrantes, Pichon Riviere (1985b, 1985c)
considera que el sujeto es el resultado del interjuego establecido entre el sujeto y los

objetos internos y externos, esta interaccion puede ser analizable a partir de las
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conductas de los sujetos, €l vinculo es siempre un vinculo social aunque sea con una
persona; a través de la relacién con esta persona se da una repeticion de vinculos
determinados en un tiempo y en espacios determinados, es por tal motivo que el vinculo

se encuentra relacionado con la nocidn de rol, de status y de comunicacion.

Dentro del proceso grupal serd indispensable analizar los diferentes roles que cada
sujeto asuma con el fin de conocer los vinculos que se han establecido. El rol hace
referencia a la tarea, la cual no siempre es clara y por lo tanto debe hacerse un analisis
de la tarea implicita como explicita. Los roles mds sobresalientes son: el rol de
portavoz o emergente: en el que el integrante del grupo denuncia el acontecer
grupal, las ansiedades, fantasias (lo horizontal) y la historia personal (lo vertical) , el
coordinador debe tratar de hacer manifiesto lo implicito del mensaje del emergente,
pero debe hacer que sea el mismo grupo el que trate de razonar lo que esta saliendo a la
luz. Existe el rol de lider, que se da cuando un miembro del grupo se hace depositario
de los aspectos positivos del grupo. El rol de chivo expiatorio, en este el sujeto es
objeto de la proyeccion de los conflictos de los demds miembros del grupo, el
integrante del grupo se hace depositario de los aspectos negativos o atemorizantes del
grupo, lo que no les agrada y tienen que proyectar fuera de ellos y otro de los roles que
debe ser tomado en cuenta es el rol de saboteador, este rol lo desempeiia aquella
persona que trata de obstaculizar la tarea grupal (Caparros, et.al,1975; Pichén, 2000 —
1985a; Pichén y Pompleja,1985; Cohen y Fernandez; 1990; Velasco, 1983; Viiias,
1986; Gonzalez, Monroy y Kupferman, 1994).

Cada uno de estos roles debe ser analizado y se debe observar si son rotativos y
funcionales, es decir cada rol debe ser producto y productor de las interrelaciones
sociales que se den en el grupo. Nicolds Caparros y colaboradores (1975) mencionan
que el rol “emerge necesariamente de una situaciones o conjunto de situaciones, estas
estdn histdrica y socialmente condicionadas, provocando la vitalidad de determinados
roles en diferentes situaciones. Una situacién permite la presencia del lider, del chivo
emisario, e incluso si afinamos més la situacién explica el surgimiento del lider inicial,
del lider del cambio, de los gregarios, etc. a su vez la mayor o menor facilidad de cada
uno de los miembros para encarnar determinados papeles, viene dada por todo un
cumulo de experiencias pretéritas que deben ser convenientemente aclaradas”. Estas

experiencias pasadas son las relaciones vinculares que cada integrante ha tenido e
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internalizado con sus objetos de amor. Los roles deben ser rotativos y funcionales para

poder lograr la tarea, si estos son estereotipados entonces estaremos hablando de que el

grupo esta en un momento de pretarea.

El grupo operativo pasa por tres instancias de trabajo grupal:

lo.

20.

30.

Pretarea: esta es el primer momento grupal, en el que se observa una resistencia
a enfrentar la tarea, en esta el grupo empieza a integrarse como tal, sin embargo
existe cierta resistencia al cambio que es generada por el miedo a la perdida de
la estructura ya lograda y por miedo al ataque en la nueva situacién a estructurar

—posicidn esquizoparanoide-.

Tarea: este es el segundo momento grupal, el grupo se percata del porque de sus
miedos y de su resistencia, tratando de abocarse mas a los objetivos para llegar
a lograr la tarea, en este momento grupal también habrd miedos y ansiedades
pero podrén ser manejados mas facilmente por el grupo, que a su vez empezara a
desarrollar diversos roles. El grupo se enfrentara a una tarea manifiesta o
explicita, pero también se enfrentara a una tarea latente o implicita, que podra

ser interpretada por los miembros del grupo.

Proyecto: Este es el tercer momento grupal que es alcanzado cuando el grupo
logra llegar a la tarea y se plantea nuevos objetivos en diversos horizontes,
siendo capaces de controlar y modificar los miedos, inquietudes y ansiedades

que les planteen las nuevas situaciones a las que se enfrentaran.

3.2.1. Coordinador y observador

La posibilidad de llegar a este tercer momento grupal se debe en gran parte a los roles

del coordinador y el observador del grupo. Este dio debe conocer la técnica grupal para

poder analizar cuando el grupo se encuentre en uno de los tres momentos grupales, debe

analizar que movimientos efectiia el grupo para llegar a sus objetivos y detectar tanto

los contenidos latentes como los manifiestos, con esta interpretacion se pretende

realizar diferentes hipétesis acerca de estos contenidos y a su vez favorecer el

autoconocimiento grupal.
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La funcién del coordinador consiste también en crear, mantener y fomentar la
comunicacién, a través de un desarrollo progresivo (en espiral), debe ademds ser
dindmico y resolver discusiones que puedan ocasionar el cierre del sistema, sin tomar

una postura de lider.

Riviere (1985a) plantea la existencia de cuatro posturas de liderazgo (autocrético,
democritico, laissez-faire y demagégico) que el coordinador puede tomar dentro del
grupo y argumenta que la estructura y funcidn del grupo se configurara a partir con el

tipo de liderazgo asumido por el coordinador.

El mismo autor sefiala que la postura mas saludable o ideal es la democrdtica, pues se
permite al grupo el intercambio de ideas y la intervencién del coordinador consiste sdlo
en sefialar la dificultad en su funcionamiento. El coordinador debe aprender a escuchar
lo que los miembros del grupo estdn diciendo y elaborando, asi devolvera lo que ellos

emiten de manera dispersa (ideas, opiniones u observaciones).

Al trabajar sobre los contenidos latentes del grupo, se puede abusar al intentar
interpretar (sobreinterpretacién) y en vez de ayudar a la resolucién de la tarea se
pueden obstaculizar los procesos y alcances grupales, generando ausencias en

seflalamientos y correcciones de los obstaculos y carencias o situaciones regresivas.

Las confusiones que se dan dentro del grupo se pueden dividir en dos:

1. Extensas intervenciones por parte del coordinador que el grupo no alcanza a
comprender fomentando la resistencia grupal.
2. Indiscriminacién. Se da la interpretacion, pero no en relacién a lo que existe en

€se momento.

Por lo tanto, el coordinador debe estar pendiente de lo que el grupo vaya elaborando
durante cada sesion, escuchando atentamente y manejando sus estados de animo, con la
finalidad de enlazar los ECROS individuales para formar un ECRO grupal, que pueda
permitir el aprendizaje (Caparros, et.al, 1975; Bauleo y De Brasi, Diaz; 1991;
Baudrillad; 1988).
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El observador por su parte debe también elaborar una observacidn sistémica y dirigida
sobre todo los emergentes grupales, registrar dia con dia la geografia del grupo, la
forma en que el grupo se mueve para poder lograr su objetivo, y al final de la sesién
realizara junto con el coordinador el andlisis de la informacion obtenida con la finalidad

de realizar hipétesis que los lleven a la consecucién de la tarea.

Otra funcién importante es que el observador debe analizar los efectos que ejerce el
coordinador sobre el grupo. Al realizar este andlisis el coordinador puede reubicarse,
detectando los puntos de sutura grupal; Badues de Moresco (1988, 1991) menciona que
al escuchar y observar se contribuye a deshacer el efecto de masa y a producirse la

formacién grupal.

Ahora bien, para que el grupo cumpla su objetivo es necesario la existencia de un
encuadre que abarque tanto a los integrantes como al ddo coordinador, éste debe

constituirse en base a: espacio-tiempo (inicio-fin, un aqui y ahora grupal), roles y tarea.

3.3. Aplicaciones y relevancia grupal

En la actualidad, el grupo operativo no ha sido totalmente explotado, quizd debido al
surgimiento de otras técnicas o por la misma complejidad del trabajo; sin embargo en
Argentina y Brasil se ha utilizando tanto en el drea clinica como educativa, ya que
ambas requieren que se logre un aprendizaje para modificar situaciones o

conocimientos.

En Brasil, el grupo operativo ha sido aplicado con adolescentes para mejorar la salud
mental de estos, la técnica ha sido instrumentada para desarrollar factores mentales de
prevencién, como son: la autoestima, juicio critico, proyecto de vida y creatividad, que

posibilitan la transformacién de actitudes de proteccion y de salud (Chafi, s/a).

En Argentina, las dos escuelas mds importantes de Psicologia social siguen ensefiando
la técnica y la trabajan internamente con los educandos, con el fin de que no solo la

conozcan tedricamente sino que la puedan experimentar.
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La importancia y utilidad del trabajo grupal, radica fundamentalmente en generar en los
integrantes del grupo la consolidacién del cambio <adaptacién activa de la realidad>, a
través de la adquisicién de conocimientos <aprendizaje>. La meta a alcanzar puede
establecerse por medio de una red o lineas de fuerza, denominados por Riviere como
vectores (afiliacion, pertinencia, cooperacion, pertinencia, comunicacién, aprendizaje y
téle), a partir de la aparicién progresiva de estos, los integrantes de un grupo pasaran de
ser solo individuos a ser miembros de un grupo que busca lograr un fin determinado

<tarea>.

El grupo, es entonces una forma de trabajo que involucra a un cierto nimero de
personas para llevar a cabo un objetivo tanto manifiesto como latente, y de esta forma
lograr en un menor tiempo avances — cambios-, lo cual se traduce en mayor captacion

de poblacién con menores costos (fisicos, materiales y econdmicos).

La flexibilidad de la técnica operativa permite utilizarla de manera independiente o con
otras técnicas. Martinez y Moreno (1998) emplearon la técnica operativa con
adolescentes que tenian bajo aprovechamiento escolar y problemas de conducta
(agresividad), los resultados obtenidos muestran que la técnica operativa facilito la
plasticidad del grupo, disminuyendo la agresividad de los miembros y motivando el

interés por los estudios y/o actividades.

Pino (1995), aplicé la técnica operativa con madres de nifios con sindrome de Down, al
finalizar su trabajo puso de manifiesto que el grupo operativo fue un importante medio
para permitir que las madres dotaran a sus hijos de una necesaria condicién humana,
pues el tratamiento fue una influencia capaz de promover un cambio en las
participantes, en relacién a sus ideas, percepciones y actitudes, permitiendo una lectura

de la realidad con menor angustia.

Ambos trabajos utilizaron la técnica operativa, sin embargo, también emplearon algunas
técnicas de apoyo, como el psicodrama y dindmicas vivénciales para la facilitacion de
los objetivos que se requerian cubrir, con lo que se demuestra la plasticidad de la

técnica.



CAPITULO4. EL GRUPO OPERATIVO COMO
ALTERNATIVA TERAPEUTICA

En el capitulo 3, se describid la técnica del grupo operativo y la utilizacién de ésta en

los diferentes ambitos sociales.
4.1. Aplicacién de la técnica

El presente capitulo, se describe la implementacion de la técnica operativa con mujeres

que sufrieron o sufrian en ese momento de violencia conyugal o doméstica.

4.1.1. Encuadre grupal:

El desarrollo de la técnica operativa fue realizado a través de la creacién de un taller que
conllevo la exposicién tedrico- practica de 10 temas desarrollados durante 11 sesiones
semanales (los viernes de cada semana), con duracion de 1 hora con 30 minutos

(Ver anexo 1).

El taller se implemento dentro de las instalaciones del DIF Ecatepec, en la Procuraduria de la

Defensa del Menor y la Familia (Ver anexo 2).

El universo grupal estuvo planteado en un primer momento para trabajar con 25
integrantes, sin embargo, fue necesario admitir la entrada de 35 integrantes. Las edades
de las participantes oscilaron entre los 17 y 69 afios (con una media de 34 afios);

formando un grupo heterogéneo.

El grupo coordinador fue formado por tres psicélogas: Observadora (OB), Facilitadora
(FA) y la Coordinadora (CO) del taller, las dos primeras no conocian la técnica de grupo
operativo por lo que fue necesario que se les diera una breve induccion a la técnica. Las
siglas entre paréntesis fue la clave para diferenciar al grupo coordinador y los nombres
que aparecen en el desarrollo del trabajo son seudonimos con los que se mantiene en

secreto la verdadera identidad de las participantes.
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4.1.2. Objetivos:
Objetivo General:

®  Demostrar que la técnica de grupo operativo puede ser utilizada como
alternativa psicologica para el tratamiento de mujeres que han vivido violencia

conyugal.

Objetivos Especificos:

e Al finalizar el grupo las integrantes contardn con mayor nimero de
conocimientos relacionados a la violencia conyugal.

e [Los conocimientos adquiridos en el grupo podrdn ser utilizados para modificar
el estilo de vida de la mujer y el de sus familiares, obteniendo asi una mejor
calidad de vida.

® A partir de la experiencia terapéutica las integrantes del grupo modificardn

roles y vinculos estereotipados que se generan con este tipo de situaciones.

Tanto al inicio como al final del taller fue aplicado un cuestionario con 14 preguntas
(ver anexo 3), relacionadas con la temética de la violencia, la finalidad de la aplicacién
radico en obtener datos que demostraran el aprendizaje teérico adquirido durante cada

una de las once sesiones.

4.2- Sesiones

La sesion inicio con la presentacion del grupo coordinador y la exposicién de los
objetivos que se pretendian alcanzar en el taller, al final de la sesién se aplico un

cuestionario relacionado con la violencia conyugal (ver anexo 3).

La forma de trabajo fue sintetizada por medio de cartas descriptivas (ver anexo 4) y la

geografia del grupo se muestra en el anexo 5.

Los aspectos emocionales manifestados a partir de la participacién y los silencios, asi
como el avance y/o retroceso grupal serdn expuestos a lo largo de este capitulo a través

del analisis de cada una de las sesiones.
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Sesion 1. Conociéndonos e implementacion de reglas

La mayoria de las integrantes llegan a la hora indicada y la ultima de ellas llega a las 10:
15 horas, se sienta separada del grupo y se tiene que presentar asi misma debido a que

las demds participantes ya habian empezado a presentarse.

La tarea manifiesta de esta sesion se dividié en cuatro objetivos: 1) conocer a cada
una de las integrantes (compartiendo con el grupo algunos de sus gustos e
intereses), 2) fomentar el trabajo en equipo por medio del establecimiento de reglas
para el mejor funcionamiento grupal, 3) conocer el motivo por el que estaban ahi y 4)

saber cual era su punto de vista sobre el maltrato.

Para la consecucidn de los objetivos se realizaron algunas dindmicas (ver anexo 4), sin
embargo el primer objetivo no fue cubierto totalmente, ya que en vez de entablar (por
medio de binas) una conversacion en la que hablaran de sus gustos e intereses, todas las
integrantes del taller se enfocaron a platicar de su problemdtica (maltrato conyugal),
permitiendo visualizar sentimientos de culpa y resentimiento hacia si mismas como

hacia sus esposos o parejas.

Las mujeres que tuvieron el rol de porta voz y permitieron que a través de su

participacion emergiera el acontecer grupal, fueron:

Noemi Lola
Pancha Rosa
Nidia Caro
Andy Elma
Luz

El contenido mostré la vinculacion existente con la pareja, lo depositado tanto en €l
como en ellas y los mecanismos de defensa que se generan y se interpretan en su

dialogo:

Noemi: Ella es... el problema es que su esposo toma mucho.
Lola: ...su marido es irresponsable, siempre toma...

Pancha: Ella es... su esposo la abandono... quiere saber si es la culpable de que el se

fuera...
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Rosa: Ella es... es antisociable, piensa que todo el mundo la critica...

Caro: ... él es alcohdlico, ... tiene mamitis, siempre diciéndome que soy chillona, me
decia que yo era su maldicion, mi hermana mayor me apoyo porque pensé en
matarme...

Andy: Me sentia mal por mi bebé porque no le daba el amor que merecia.

Nidia: ...mi marido me golpeo por culpa de su mamd, esta muy pegado a ella... mi hijo
es igual que su padre, golpeador y muy malo, es inseguro y malo, la verdad siempre he
sido maltratada.

Elma: ... yo lo llegue a ver marcado como de rojo <chupetones>

CO: (Eran chupetones?

Elma: (negdndolo) No sé, tal vez si.

CO: ;No estas segura?

Elma: (afirmando) S7, si eran.

CO: ;Y porque sigues con €1?

Elma: Por mi hija... habia la necesidad de que tuviera un padre... yo creci sin padre.
Luz: ... mi esposo me empezo a ignorar, era todo lo contrario a lo que yo habia sofiado.
Dulce: ... mi padre fue alcohdlico y mi madre lo aguanto... mi esposo es alcohdlico...

cuando no toma es cariiioso pero cuando si es un demonio.

También fue posible apreciar la aparicion del rol de saboteador, que fue desarrollado

por Judith.

Esta integrante se mostr6 siempre a la expectativa de lo que se hablaba o sucedia en el
grupo, y en algunas actividades se negd a participar mencionando: “No quiero
participar porque eso no se puede hacer (subirse a una caja de refresco 14
participantes)... conozco mis limitaciones, no puedo lastimar a los demds y mejor

observo...”
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Las primeras hipétesis planteadas por el grupo coordinador, fueron:

Hipdtesis 1:

La mayoria de las integrantes del grupo viven como victimas dentro de la problemaética

familiar.
Hipétesis 2:

La mayoria de las integrantes consideran que otras personas (pareja, hijos, suegras,
etc.) o situaciones (alcoholismo, drogadiccién) son los culpables de lo que pasa dentro

de su relacién de pareja.

Durante la sesion se observo interés por parte de las integrantes y la mayoria realizo las
actividades de acuerdo con lo que indicaba FA (facilitadora) o CO (coordinadora). Este
interés, denotaba la necesidad de encontrar en el grupo un espacio para refugiarse y
obtener por medio del grupo coordinador las respuestas que estaban buscando para ser
felices (idealizaci6n), también se observo la resistencia de algunos miembros del grupo,
el rol de lider de la resistencia fue protagonizado por Noelia, puesto que llego casi una
hora tarde al taller, su participacion fue minima y se aisl6é del grupo, ademds de que al
final pregunto cuantas sesiones iban a ser porque tenia otras cosas que hacer en ese

horario.

El grupo coordinador se dio cuenta de la divalencia (bueno-malo -existente en cada
uno de los seres humanos-), que algunas mujeres manifestaron al considerar que lo
malo o negativo que les sucedia no era parte de ellas mismas o de sus cényuges, otras
por el contrario, consideraban que ellas eran las tnicas culpables de los problemas que
estaban viviendo. Ambas perspectivas impedian la generacién de cambios y soluciones,

manteniéndose en un estado estatico.

Por otra parte, la cantidad inesperada de participantes puso al grupo coordinador en
aprietos, debido al poco espacio que quedo para realizar las dindmicas y ademés por la

falta de tiempo para poder escuchar a cada una de las integrantes.
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Sesion 2. Que es el maltrato y los diferentes tipos

En esta sesion se integran 7 mujeres mds, por lo que el grupo aumenta a 34 integrantes

y 7 de las que acudieron la sesion pasada faltan en esta.

La mayoria de las integrantes llega puntual, como se decidid en la primer sesion. Rosa,
Andy y Judith, son las que se integran tarde al taller y a las 9:55 hrs. llegan 2 integrantes
mas (Elma y Reyna) pero se les niega la entrada como lo impusieron en las reglas del

taller.

La tarea manifiesta esta enfocada a la temdtica de lo que es el maltrato, los diferentes
tipos (fisico, psicologico, sexual y verbal) y el maltrato sufrido por: la pareja, los
hijos, los padres, la familia, los amigos y ellas mismas, para este trabajo se entregaron

tarjetas al azar con uno de los rubros anteriormente sefialados.

Los objetivos a cubrir en la sesion fueron: 1) que las participantes conocieran la definicion
tedrica del maltrato y de los diferentes tipos, 2)que las participantes expusieran lo que
pensaban, sentian, crefan, deseaban, suplicaban, exigian y necesitaban en relacién al maltrato

que habian sufrido.

La temdtica expuesta permitié que las integrantes hablaran de sus necesidades no cubiertas y
depositadas en otras personas. Las necesidades o fantasias giraron en torno al deseo de ser

amadas, atendidas y cuidadas (por otros), tal como lo manifiesta su participacion.

Las porta voz de estas necesidades no cubiertas fueron:

Mar Andy
Magie Berta
July Vicky
Ana

Mar:... he tenido muchas desilusiones, yo me entrego toda... me da mucho coraje y

rencor cuando no son sinceras... deseo una amiga de verdad. (Amigos)

Andy: Me sentia triste porque él (pareja) me agredia, hubiera deseado mads

comprension, que quisiera mds a mi hijo. (Pareja)

CO: ;Que quisiera mds a td hijo, es lo que el nifio te pide?
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Andy: Yo también lo necesitaba porque mi padre nos abandono, me hubiera gustado

ser una familia feliz pues yo no la tuve.

Magie: Nunca he tenido la atencion de mi esposo a pesar de que yo le decia que me iba
a matar... yo deseaba tener su atencion, necesitaba amor y carifio...no he podido ser

buena madre. (Mi misma)

Bertha: ... no me llevo bien con mi pareja, me da tristeza y coraje, necesito que me

escuchen, no me gustaria que se desintegrara mi familia. (Familia)

July: Deseo salir adelante con mis hijos, necesito ayuda, exijo que se mejore mi

situacion, no quiero que mi familia se desintegre. (Familia)

Vicky: ... necesito la ayuda de mi esposo, no me gustaria que termine mi relacion con

mi pareja. (Familia)

Ana: ...no tengo amigos, siento tristeza, coraje, deseo sentirme querida... suplico amor

y respeto, no demuestro lo que siento, siempre sola en mi cuarto. (Amigos)

De este contenido manifiesto, emerge uno latente provisto de fantasias relacionadas con
la eleccidon del objeto amoroso y las crisis generadas a partir de darse cuenta que dicho
objeto no es lo que en un primer momento se penso (idealizacién); sin embargo existe el

miedo a perderlo (miedo bésico) asi se tenga con €l un vinculo negativo.

Cuando CO trae al grupo la realidad exterior, surgen mecanismos de defensa como la
resistencia, la proyeccion e introyeccion, que impidieron aflorar las emociones y solo
racionalizar lo que sucede o mantenerse en un estado de dependencia evitando

responsabilizarse de lo que les sucede.

La integrante llamada Judith fue en esta sesion la lider de la resistencia, Gloria también

se resiste a hacer contacto con sus emociones y expresar su realidad.

Judith: Ahora ya entendi a mi madre, me ha costado mucho, pero la veo como una

mujer enferma, siento dolor, ya no sufro (ambigiiedad), me duele que no me permita
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que me acerque ... yo suplico solo a mi Dios, a él le suplicaria que mi madre me
quiera... sé que soy la hija mds amada por Dios (necesidad no cubierta), antes exigia ya

no. (Padres)

Al confrontarla con respecto a las respuestas que dio, se resiste a expresar sus
emociones y nuevamente vuelve a racionalizar.

CO: ¢, Porque dices que ya no te duele?

Judith: Bueno, ahora estoy en un proceso y acepto las cosas como son, yo voy a otro
lado y ahi me he dado cuenta que mis problemas no son tan grandes.

CO: ;Y en que parte de ese proceso vas?

Judith: En el de encontrarme y quererme a mi misma, ahora me doy cuenta de lo que

pasa.

Continuando con la sesion, la coordinadora le pregunta a Gloria que es lo que le pasa,
ya que se ve inquieta, balanceando su cuerpo hacia delante y hacia atrds y jugando con
sus dedos.

Gloria: No quiero hablar (casi a punto de llorar).

CO intenta romper con la resistencia de Gloria.

CO: ;Por qué no?

Gloria: El tema que me toco (llora)... no quiero hablar (su tarjeta es relacionada con

los padres).

Se le da tiempo para que llore y mientras tanto se sigue con la participacion de otras
integrantes. Posteriormente CO regresa con Gloria para preguntarle lo que expresarian

sus lagrimas si pudieran hablar.

Gloria: A mi, mi esposo me engaiio y hasta la fecha no ha regresado, me sigue doliendo.

(No habla con relacion al tema que le toco).
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Se hace un silencio en el que se expresa la resistencia del grupo para hablar en relacién
a su sentir la primera en hablar es FA, quien no puede con la ansiedad de ver callada a

las integrantes y les pregunta como se encuentran emocionalmente.

Magie y Judith dicen estar bien (resistencia), Nidia y Jeny afirman sentirse mal y
aceptan que lo que sus compaferas han mencionado es parte de lo que han vivido
(reflejo/proyeccion). Las demds integrantes siguen calladas, resistiéndose a hablar en

relacion a lo que sienten, por lo que CO interpreta su silencio.

CO: Curiosamente la sesiéon pasada hablaron de sus necesidades y problemas atn
cuando no era la actividad a realizar y hoy que iniciamos con el tema de violencia nadie

quiere hablar, ninguna de ustedes quiere enfrentar su dolor y prefiere callarlo.

Magie es la primera en tomar la palabra, convirtiéndose en porta voz y a partir de ese
momento y hasta el final de la sesién adopta el rol de chivo expiatorio, adjudicdndoselo

también algunas compaiieras.

Magie: La sesion pasada no pude hablar (resistencia) pero me identifique con alguien
que no vino hoy. Hace un aiio mi bebé fallecio y he tenido muchos problemas con mi
esposo que es alcohdlico... donde vivo no tengo amigas, no sé si sea tonta para entablar
un dialogo. Mi esposo nunca me ha querido, no le importo que perdiera a mi hija, yo
queria una nifia porque podia haber sido mds barbera con su padre y a lo mejor

cambiaba, pues son mds carifiosas (depositacion de logros no alcanzados por ella).

En este momento se genera en el ambiente un silencio que se torna un poco hostil, las
participantes no dicen nada, pero hacen gestos de desaprobacion a lo que dice su

compafiera, algunas hablan entre si.

Y nuevamente FA inicia el dialogo con Magie; OB visualiza en FA una actitud de enojo
y percibe en CO la indecision para interrumpir el dialogo que se ha generado, por lo que
CO se convierte en un espectador mas, estas situaciones fueron analizadas por el grupo

coordinador al final de la sesion.

FA: { Y eso no era un paquetote para ti bebé?. Si desea cambiar es cosa de él.
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Magie: (Negacion de la realidad) Tengo una infeccion y él dice que no tiene la culpa,
yo no sé de donde pudo salir esa infeccion.

FA: {No sabes realmente?

Magie: Creo que de él, pero no sé (negacion) <<llora>>.

FA: (Hablas contigo misma?

Magie: No, lo hablo con los demds pero dicen que ya les dan dolores de cabeza de
tantos problemas... no supero lo de mi hija, pienso que porque Dios me la quito.

FA: ;Dios té la quito?

Magie: Pues no sé, yo quiero tener una niiia y ser madre.

FA: Seria mejor que cuidaras de ti primeramente.

Mica rompe el dialogo generado entre FA y Magie, expresa lo que siente a través de

haberse reflejado en Magie.

Mica: Yo también quiero un hijo y es mejor que no porque apenas puedo con mis hijos
que ya tengo. Yo antes era como ella (reflejo), ahora ya no, siento un poco de culpa

porque a mis hijos no les he dado lo mejor y por eso es mejor no tener otro hijo.

Magie: (Desesperada) Es que no me entienden, no me sé explicar y nadie me quiere
escuchar. Yo antes era tonta pero ahora ya no, un dia lo corri porque siempre llegaba

muy tarde, pero no sé quizo ir.

Judith: (Molesta) Recordé cuando mi esposo llegaba tarde, le dije que no iba a abriry a
partir de ahi no llega tarde, le puse limites.

CO: Magie destapo lo que muchas no quieren hablar, haber Noemi porque lloras.
Noemi: Porque mi problema es la nifia interior, no la cuido.

Ana y Mara también lloran al oir esto, Mina y Andy se acercan para abrazarlas y Judith

abraza a Noemi, ninguna de las integrantes se acerca a Magos, por lo que de esta
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manera se reafirma su rol como chivo expiatorio, pues con las otras integrantes el grupo

formo una red de apoyo para contener la emocion manifestada.

En esta sesion en particular, se observo la presencia de los miedos bdsicos (perdida y
ataque), asi como los mecanismos de defensa que fueron utilizados por las integrantes
para no ver la realidad. Asi mismo se encontrd la existencia de ambivalencia entre el
sentirse victima y ser a la vez culpable de lo que sucede, pero esto ultimo fue encubierto

por la negacién de su realidad.

Las hipdtesis planteadas en la primer sesion siguieron abiertas para poder corroborarse
en el transcurso de las demads sesiones.

La aparicion de algunos vectores o lineas de fuerza (afiliacién y pertenencia) se
interpreto por el grupo coordinador como un indicio que las integrantes estaban
pasando de ser exclusivamente individuos a ser parte de un grupo, en el que solo unidas
podrian concluir la tarea. Esta unién permitié que en ese momento se generara un

avance dentro del aprendizaje y el nacimiento de un ECRO grupal.

Al concluir la sesién, Judith se acerco a FA y le comento que acudia a un grupo de
apoyo para padres, ademas de tomar terapia individual y la psicéloga con la que estaba

le pidi6 de favor que acudiera al taller para mantenerla informada de lo que se hacia.

Este comentario de Judith hacia la FA hizo suponer al grupo coordinador, que el rol
representativo de ésta a lo largo del taller seria de saboteadora con respecto a las
actividades del mismo; ademds se considero que FA fue proyectada por Judith de
manera negativa y esto lo generalizo, ya que minimizo el trabajo realizado en el taller y

como lo menciono en la primer sesion: observando aprendia mds.

La sesion transcurrié entre silencios llenos de angustia y temor, entre participaciones
llenas de dolor y negacién, se trajeron a esta sesion los fantasmas del pasado y del
presente, por lo que se observo un grupo ansioso y dolido. La ansiedad también se
apodero de CO, quien se sintid impotente al tratar de hacer que algunas de las
integrantes rompieran con sus mecanismos de defensa y se permitieran hablar o
encaminarse a la bisqueda de un nuevo aprendizaje, sin embargo, en algunos momentos

esto no se logro debido a la ansiedad que se genero a partir del tema analizado.
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FA, por su parte no logro controlar su ansiedad por hablar y se da la tarea de mantener
un dialogo entre ella y Magie, transformando a los demds miembros del grupo en
simples espectadores. La necesidad de FA por ser vista como una persona capaz de
llevar el control grupal, la hizo caer en una situaciéon que no pudo manejar al ver que
Magie habia despertado en ella como en el grupo, sentimientos negativos al adjudicar en
otros (en este caso su hija no nacida) sus propias responsabilidades. Finalmente, Magie
tuvo que cargar con las culpas de otros como de las propias, sin que quiza lo hubiese

pensado.

Sesion 3. Circulo de violencia y circulo de cambio

En esta sesion la tarea fue analizar como se desarrolla la violencia, las etapas por las
que se pasa y se explico cual es la forma de romper con ese circulo vicioso y generar

un circulo de cambio.

Los objetivos de esta sesion fueron: 1) que las integrantes conocieran como se
desarrolla el circulo de violencia y cuales son las fases por las que pasa, y 2) las

integrantes identificaron cuales son los factores que impulsan el cambio.

A esta sesion llego una integrante nueva, siendo 35 mujeres inscritas al taller y faltando

13 en esa sesion.

Después de la exposicion se hizo un breve silencio que se interrumpid para pedir su
participacion, este silencio fue interpretado como una reflexion de las integrantes con

respecto al tema desarrollado.

Lola: (levanta la mano) Para solucionar los problemas es necesario cambiar uno
misma, porque si se espera a que los demds cambien jamds habrd cambio.
CO: (En que etapa te encuentras td?

Lola: En la luna de miel porque promete y no cumple, antes le creia ahora ya no, si me

duele porque las promesas se las lleva el viento.

Andy: Mi esposo me promete muchas cosas pero yo quiero el divorcio para que no me

siga molestando.
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Las mujeres se dan cuenta o empiezan a darse cuenta de lo que sucede en su relacion de
pareja, sin embargo todavia esta el miedo (a la perdida de la estructura ya lograda y el
miedo al ataque en la nueva situacion a estructurar), que les impide establecer cambios

y pasar a un estado activo de la realidad, generando soluciones a sus problemas.

Las porta voz de estos miedos y fantasias son:

Luz Elsy
Lucero Monica

CO: ;Alguna vez han tenido miedo de dejar a su pareja y seguir solas?

Luz: Mi esposo me promete mucho pero tengo muchas dudas, me duele todavia
perderlo (vinculo), al principio no lo conocia, pensaba que si cumplia pero no es asi,
tengo dudas (resistencia), no sé si mi hijo mds adelante me reproche que no le di una
familia (miedo a la culpa) no sé si sacrificarme por mi hijo y seguir la misma vida

(miedo a la perdida).

Elsy: Tengo miedo de perder lo que tengo, mi marido me dice que ya no quiere estar

conmigo, me duele pero si esa es la solucion, mejor.

Lucero: A mi me da miedo dejarlo, el no quiere nada conmigo, me siento muy mal, yo

quiero a mi marido y a mis hijos.

CO: ;Qué pasaria si dejaran a esa persona que aman?

Lucero: Yo sufriria mucho, me duele porque no tiene vicios y perderia algo valioso

(objeto bueno), los dos nos portamos bien, no sé porque él me quiera dejar.

CO: ¢ No sabes, ti porque crees?

Lucero: No, no sé, no tengo la menor idea.

Monica: Siempre uno es la ultima (falta de contacto personal), mi marido nunca me ha

dejado hacer lo que quiero, ahora estoy en la luna de miel pero tengo miedo a que me
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lastime nuevamente, mi esposo me ha buscado y quiere que regresemos pero me da

miedo.

CO: ;Qué puede pasar?

Ménica: Que sigamos en lo mismo, él mintiendo y yo creyéndole.

CO: El taller les esta dando informacidn, a partir de esta ustedes tienen que buscar
soluciones o respuestas para vivir su presente, pero también es importante retomar
algunas cosas del pasado que puedan serles de utilidad para no volver a caer en lo

mismo. O ustedes ;qué piensan?

En ese momento Nidia planteo su deseo de cambiar y Ana deposito y proyecto en ella
aspectos negativos que ella misma enfrentaba en ese momento dentro de la dindmica
familiar, sacando a la luz el rol de chivo expiatorio que mantenia en su hogar y

desarrollando en esa sesion un doble rol, el de porta voz y chivo expiatorio.

Nidia: Le he platicado a mi marido como salir adelante, con lamentaciones no vamos a
lograr nada...Quiero progresar, tener un cambio, no quiero seguir cargando con el
pasado. Yo a él no le creo que cambie, por eso voy a buscar una solucion, la verdad es

que yo también lo he agredido.

Ana: No se ofenda pero a mi se me hace que usted es masoquista y le gusta sufrir

(llora).

CO: (A que se deben esas lagrimas?

Ana: (Enojo) Me causa coraje que seamos tan estipidas, piensan todavia que las aman,

porque meten a los hijos, jpobres se van a quedar sin padre!, jno es posible!

Nidia: (Tranquila) Yo estoy ahi por mi nieta, pero cuando resuelva mi problema me voy

a salir.

CO: {Cdémo te sientes por lo que dijo Ana?
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Nidia: Creo entender la situacion que vive, si me descontrole un poco.
CO: ;Te sentiste agredida?

Nidia: En un principio si, pero después de lo que dijo ya no.

CO: Ana, ;td has vivido esto?

Ana: Si, mis papds tienen aiios de vivir juntos y tienen muchos problemas, sé agreden y
me tratan de meter en sus problemas, pienso que soy una hija no deseada, mi madre me
rechazaba desde chica, ellos siempre me han agredido. A los 7 afios fui abusada

sexualmente y en vez de preguntarme me pegaron. Ellos dicen que estdn bien.

CO: Quizas ellos estdn a gusto asi pero td no. Si ellos no se dan cuenta de sus problemas
y td si te das cuenta de cuales son tus problemas, entonces debes de solucionar lo que es

td responsabilidad.

En ese momento el grupo se enfoca a lo expresado por Ana y algunas integrantes
(Cecy, Luz) dan su opinién en relacion a la situacién de Ana, quien siguié siendo la
porta voz o emergente del acontecer grupal enclavado en el instante de la pretarea. Sin
embargo, a Ana no le fue depositado dentro del grupo el rol de chivo expiatorio, por lo
menos no de manera manifiesta y de manera implicita el grupo formo nuevamente una

red de apoyo para contener la emocién (llanto) emergida en ella.

Cecy: Yo pienso que ella deberia de hacer su vida, porque no va a cambiar a nadie.

Luz: Deberias enfrentar la situacion para no sufrir de esa manera.

Ana: Lo he hecho pero ellos me jalan, dicen que me extraiian y entonces regreso, dicen
que si me voy y les pasa algo va a ser mi culpa. Lamentablemente si me causa

remordimiento y vuelvo (depresion regresional).

FA: Finalmente es un circulo vicioso.

Casi al finalizar la sesién Evelia y Cecy participaron y en esta participacion se mostrd
claramente la resistencia a ver la realidad; Cecy argumentaba un cambio que en realidad

no existia e impulsaba a sus compafieras al cambio, adjudicdndose el rol de lider.
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Evelia: Yo estoy aqui porque tengo un problema con mi hija y no sé en que estoy
fallando, yo la rescaté. Mi esposo es alcohdlico pero responsable, tenemos mucha

comunicacion, no sé en que fallamos.

CO toma la palabra para confrontar la resistencia de Evelia pero esta sigue manteniendo

a flote su mecanismo de defensa.

CO: Dices que hay comunicacion, pero habria que ver como es estd en realidad.

Evelia: (Argumenta algo diferente a lo que se sefialo) Yo sé que él esta mal en tomar,
Jpero yo en que estoy mal? (negacion).

CO: (En que crees que sea?

Evelia: No sé.

En ese momento Cecy entra al dialogo para hacer una observacion con respecto a lo que
refiere Evelia, por lo que también es cuestionada por CO.

Cecy: Yo creo que ella se siente mal por tener una madre agachona (enojo).

CO: ;Por qué dices eso?

Cecy: Porque ella quiere seguir ahi, no entiendo porque hay que pedirle permiso a otro

para superarnos, hay que tener la decision, hay que poner limites.

Sol: Nos han hecho creer que si el marido cumple con el gasto ya es un buen padre. Mi
marido es alcohdlico, dice que es bueno porque me da permiso de venir. No quiero ser

sumisa como mi suegra, siento que voy a llegar a eso y no quiero.

Cecy: Yo creo que tii coraje es que eres igual que tii suegra. Yo vivi muy mal, acepte la
violencia, mi estupidez no me permitia hacer nada, de repente me dije porque voy a
aceptar esto y le dije esto se acabo. Me da coraje que no se den su valor, yo tenia
muchos problemas y depresiones, aun no estoy bien pero no permito que nadie me haga

menos.

CO: Tu enojo tiene que ver con lo que td viviste y té reflejas en ellas.
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Cecy: Asienta con la cabeza

CO: Lo importante es que empiecen a escucharse a ustedes mismas y se permitan

plantearse soluciones.

La participacion de las integrantes sé relaciono con el tema y su situacion personal, el
ECRO grupal e individual empezd a operar dindose avances y retrocesos, debido a que
los miedos y fantasias aun estaban instaurados en las mujeres, por lo que surgieron
mecanismos de defensa y seudo cambios. El ver en otra persona lo que yo estaba
viviendo o vivi, permitié que afloraran las emociones que de otra manera les hubiese

sido dificil poder expresarlas.

Ana y Cecy proyectaron en sus compaiieras aspectos negativos, Nidia fue la primera y
principal portadora el rol de chivo expiatorio, sin embargo Cecy también adjudico a Sol

y a Evelia aspectos negativos, adquiriendo también este rol.

Durante la mayor parte de esa sesion, las integrantes del grupo se mostraron tranquilas,
no obstante la aparicion de un nuevo conflicto a través de la proyeccién de aspectos
negativos que Ana deposito en Nidia y que estaban relacionados con sus figuras
paternas (principalmente la madre), hizo suponer al grupo coordinador que la aparicién
de esta ansiedad se relacionaba con la resistencia al cambio, pero también fue un indicio
de que los temas estaban moviendo emocionalmente al grupo y a su vez los miembros

de este respondian como habian aprendido a hacerlo.

CO, en el momento del conflicto busco la manera de solucionar la situacién y al
parecer, al menos durante y al final de la sesion, se observo que este habia sido
arreglado, ya que incluso después del taller, Ana se acerco a Nidia para pedirle una

disculpa, la cual acepto en ese momento.

El grupo en general, comenz6 a entablar comunicacién antes y después del taller, su
platica incluia aspectos agradables respecto a su vida, por lo que cada vez se confirmaba

la aparicién de un grupo real.

Judith, Maria, Rosa, Magos, Petra, Brenda, Mica y Berta no acudieron a esa sesion, por

lo que la interpretacion de esta falta giro en relacion a la resistencia y el miedo a no



77

saber que podia ocurrir en esta. La resistencia, mostraba la aparicién de heridas que aun
estaban abiertas y que preferian mantenerlas asi que intentar curarlas por miedo al dolor

que se fuese a ocasionar.

Magos no acudi6 a esta sesion, su negativa a darse cuenta de su responsabilidad y el
sentimiento de incomprension que se llevo fueron algunas de las causas por las que no

asistio.

Sesion 4. Cultura y roles

A esta sesion acudieron 18 mujeres, el tema estuvo encaminado a que las integrantes
del grupo visualizaran como la cultura influye para que hombres y mujeres adoptemos

ciertos roles que fomentan la violencia.

Los objetivos de esta sesion fueron: 1)que las integrantes identificaran el rol o roles que
habian desarrollado dentro del circulo de violencia, y 2) que analizaran el papel que la

cultura y la familia de origen tiene dentro del mismo.

El grupo se dividi6 en parejas y se les dio un texto (mds me pegas) para que lo leyeran,

después de leerlo se inicio la participacion grupal. Las porta voz de la sesion fueron:

Lucero Vicky
Mina Jeny

Lucero: Mis hijos dicen que soy la que tiene la culpa, me siento como victima, nunca le
doy gusto en nada, mientras ellos no estdn me siento bien, puedo ser yo, pero cuando

estdn no soy tomada en cuenta, mi esposo me utiliza como objeto.

Vicky: Yo me siento igual de reprimida, a mi esposo nada le parece. No se como actuar
para satisfacerlo, yo sé que eso no esta bien porque debo sentirme bien yo sola, pero

aun asi lo hago, me siento en el ultimo escalén de la sumision.

Mina: Yo no puedo salir a la calle sin pensar en mis hijos, yo siento que si me voy a

trabajar me llevo a mis hijos, siento que traemos una carga.
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Jeny: Yo pienso que no debe ser asi, pero no sé que hacer, luego pienso si lo dejo o no
lo dejo.

CO: ;Qué te detiene?
Jeny: Miedo, solo por mi hijo, porque se va a quedar sin papd.

Las mujeres que habian desarrollado el rol de portavoz fueron diferentes en cada sesion,
sin embargo, seguian manifestando el miedo a separarse del objeto amado porque a
partir de él mantenian cierta estabilidad, habia una dependencia hacia el otro, aun a

pesar de que el vinculo fuera negativo ellas seguian sosteniéndose de él.

Fromm (2000), menciona en su libro El arte de amar, que el individuo egoista solo
busca satisfacer su necesidad personal y en vez de amarse se odia, esta falta de carifio y
cuidado a si mismo, lo deja vacio y frustrado. La busqueda de amor por parte del otro

puede generar un egocentrismo sutil que se oculta tras una fachada de generosidad.

Esta era la situacién en que las mujeres estaban ancladas, buscaban amor en el otro

cuando ellas mismas no tenian amor para darse asi mismas.

La ansiedad que generé cuando se destaparon aspectos intimos que no se querian ver,
hizo que se mantuviera la resistencia y la negacién de lo que en realidad sucedia. Tal

fue el caso de Cecy, Evelia y Judith.

Cecy: Las mujeres ya no estamos dispuestas a recibir faltas de respeto. Estoy luchando

por sobrevivir y ojald ustedes luchen.

CO: Pero lo que buscamos es un cambio no una lucha, la lucha desgasta.

Cecy: Somos dueiias de nuestro destino y nosotras somos responsables, no es una lucha

encarnizada sino una lucha de perseverancia e inteligencia.

Judith: (Apoya el comentario de Cecy) Es luchar consigo misma no con otra persona.

CO: Mis que una lucha es un compromiso consigo mismas, puesto que la lucha tarde o

temprano pesa.
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Evelia: Mi esposo no esta de acuerdo con que yo venga.

CO: ;Por qué crees tui que no este de acuerdo?
Evelia: Porque dice que me van a cambiar, tiene miedo de que lo deje.
CO: Pero porque lo dejarias si €l es bueno, jtu lo dijiste la sesién pasada!

Evelia: Bueno eso era antes, ahora ya no hay comunicacion, dice que me van a cambiar

Y por eso no esta de acuerdo.

CO: ;T estds de acuerdo en venir?

Evelia: Pués si, me mando uno de los licenciados.

Durante las dos ultimas sesiones Cecy mantuvo una actitud ambigua, por un lado
incitaba a sus compafieras a cambiar pero por otra parte les manifestaba su enojo cuando
expresaban su situacion de pareja o familiar. Su creencia de haber generado cambios era
porque habia tomado la decisién de separase de su esposo y mantenerse firme es esta
decision, pero lo que en realidad sucedia era que seguia manteniendo un vinculo con el
objeto-persona que estaba lejos de ella fisicamente pero que todavia se encontraba cerca
de ella emocionalmente. El que las otras hablaran de su pareja o de la situacién que
vivian con €l desencadenaba su enojo, pues era la inica emocién con la que se permitia
contactar, su ECRO giraba entorno a una actitud pasiva de la realidad, la divalencia
entre lo bueno y lo malo se observo al ella percibirse como el objeto bueno y haberse

desecho del objeto malo, en este caso su pareja.

Greenberg y Paivio (2000) sefialan que las emociones no solo tienen que ser activadas,
ademdas deben ser traidas al darse cuenta —hacerlas conscientes-, ser diferenciadas,
reflexionadas y expresadas apropiadamente. Proceso en el cual, las mujeres del grupo

todavia no se encontraban.

Tal fue el caso de Nidia, quien no acudid a la sesion a pesar de haber manifestado estar
bien, la falta de expresion de su sentir la hizo huir en vez de afrontar el problema que se

le presento.
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La ausencia de Nidia, Velia, Gloria, Mara y July, permiti6é suponer al grupo coordinador
que las integrantes atn necesitaban fortalecer mds su yo, para que se generaran cambios
reales. La desercion de Nidia permitié a CO darse cuenta de que faltaba poner mds
atencion al lenguaje corporal y verbal de las integrantes para identificar algtin problema
latente. Sin embargo, pese a la situacion se corroboro la hipétesis realizada por el grupo
coordinador en la que se sefialaba la postura del rol de victima, el cual ain seguia

manteniéndose entre las integrantes del grupo.

Sesion 5. Indefensién aprendida

A esta sesion llegaron 16 integrantes; la tarea giro en torno a conocer como se aprende
desde temprana edad a no defenderse, aceptarse y quererse a si mismo y como se

reproducen estos patrones de conducta.

Elsy, Jeny, Mar, Rosa y Ana no acuden a esta sesion y al revisar el registro anecdético
que lleva OB sesion con sesion, se visualiza que Elsy participo en la sesién hablando de
la idealizacién del objeto amado, atreviéndose en ese momento a analizar su situacion
matrimonial pero sus mecanismos de defensa impidieron la clarificacién total de la

situacion.

Jenny participo después de Elsy refiriéndose a la desilusién de haber descubierto que el
objeto amado no era como ella lo habia idealizado, ya que no le daba lo que necesitaba

y lo que estaba buscando de tiempo atrds, carifio.

Mar por su parte, hablo en relacion a sus logros como excelente vendedora y el hecho
de no haber dejado que su esposo le impidiera vender, sin embargo, dejo la venta
porque “... yo quise, vi que si estaba afectando a mis hijos, no iba a juntas y vi que si les

afectaba.”

La resistencia a no ver la realidad, de no permitirse ver al esposo real y el no querer
darse cuenta que debido a la situacion cultural y genérica, la mujer se encuentra en
ciertas condiciones de desventaja con respecto al sexo masculino, hizo que no

acudieran al taller debido a la ansiedad generada en la sesion anterior.
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El tema que se reviso en esta sesion permitié a las integrantes hablar en relacion al
maltrato que vivieron de pequefias y darse cuenta que este alin seguia siendo parte de su
presente al mantener roles de victimas y victimarios.

Los objetivos de esta sesion fueron: 1) conocer los factores por los cuales las mujeres
permiten la indefensién, 2) identificar las ordenes paternas (aprendizaje) que les
permitieron o impidieron tener salud mental y 3) analizar como se repiten las conductas

aprendidas en la infancia con los hijos.

FA inicia con el tema de indefension, las integrantes se muestran interesadas con
respecto al tema, Judith y Mina toman nota de lo que FA escribe en el pintarrén. Al
terminar de explicar el tema se les pregunta si tienen alguna duda con lo que se hace un
breve silencio que al mismo tiempo lleva el movimiento de cabeza por parte de varias
integrantes del grupo para negar la existencia de alguna duda, dada la situacién se

decide continuar con la sesion.

Las porta voz de este acontecer grupal fueron:

Luz Velia
Vicky Lucero
Cecy

Luz: Yo lo vivi en mi pareja, él se siente a gusto no poniéndome atencion, solo existo

para él como sirvienta no como pareja.

Velia: A mi se me ignoraba desde niiia, en ocasiones no existia, después lo vivi con mis
hijos cuando ellos me hablaban yo les decia no me molestes, desgraciadamente repeti

lo que a mi me hicieron de nifia con mis hijos.

Lucero: Yo pensaba y no me dejaban hablar y eso es lo que vivo en mi casa, si no me
adivinaban lo que pensaba me molestaba, porque asi vivi toda mi vida, precisamente

por ello estoy aqui porque necesito sacar lo que Vivi.

Vicky: Lo mio es miedo porque mi pareja inmediatamente explota, es miedo a su

reaccion, ya me pego en dos ocasiones.
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Cecy: Fui hija de una familia disfuncional, mi madre nos dejo solos y yo tuve que tomar
su papel, me sentia tan sola en casa, cuando llovia me sentia con angustia y miedo,
actualmente cada que llueve vuelvo a sentir lo mismo.

CO: ;Por qué crees que te pase esto?

Cecy: No sé, tal vez no he olvidado.

CO: ;Cdémo te sientes?

Cecy: Triste porque yo era una nifia que deseaba jugar y que mi madre estuviera a mi
lado.

CO: Tienes alguna otra emocién respecto a ti madre.

Cecy: No, solo tristeza porque no estuvo con nosotros, me quedo un vacio que nunca se

lleno.

Cecy llora aunque trata de evitar el contacto con su emocidn y se repone rdpidamente, le

cuesta trabajo acceder a sus emociones y razonar porque se presentan esas emociones.

Lucero y Lola por su parte mencionan haber obtenido fortaleza del grupo y se revelan

ante la opresion del esposo (seudo curacién).

Lucero: Yo siempre fui un juguete de mi esposo, pero hace una semana le dije ya no voy
a tener relaciones contigo y pues si hubo violencia,(sonriendo) le dije todo o nada. Ya

no me deje por el dnimo que ustedes me dieron, me dije pase lo que pase no importa.

Lola: Yo creo que hay que quererse y me impuse cuando él me quizo golpear, le dije

haber de a como nos toca. Yo me esmeraba tanto pero él no lo veia.

CO: Deben ser responsables de lo que puede suceder y pensar las cosas antes de actuar,
por que no es una lucha de poder o de ver quien puede mas, el cambio implica hacerse

responsable de lo que hago, pienso y digo.

Lucero: El tema fue para mi.
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Cecy retoma nuevamente su rol de lider del cambio e impulsa a sus compaferas para

que aprendan del taller.

Cecy: Me da mucho gusto que se estén llevando algo y nos sirva a todas, que no solo

nos vengamos a sentar.

En esta sesidén la observadora no estuvo presente por lo que se tuvieron que hacer
cambios dentro del grupo coordinador para fungir los roles de observador, coordinador

y facilitador.

El avance retroceso grupal fue claro, por una parte las mujeres se dieron cuenta del
interjuego pasado- presente que se ha ido dando, sin embargo aidn falta el aprender a
hacerse responsables de ellas mismas, la fragilidad de su Yo impidié el accionar y

generar un insight total.

Los temas expuestos hasta ese momento hicieron fluir emociones, algunas de estas se
expresaban de manera manifiesta y otras se mantenian guardadas pero flotaban en el

ambiente de manera latente sin ser manifestadas abiertamente.

La resistencia y la ansiedad fortalecian la negacién y el abandono del grupo, las
integrantes que se mantenian dentro de este avanzaban y retrocedian, por lo que se

giraba en torno a la pretarea.

El grupo coordinador también pasaba por momentos de crisis que dificultaban y

dispersaban la atencidn que se requeria para analizar efectivamente el acontecer grupal.

Sesion 6. Culpa y resentimiento

A esta sesion acudieron 18 participantes, la tarea manifiesta fue que las integrantes
entraran en contacto con sus emociones mediante la dindmica de la flor.
Los objetivos fueron: 1) que las participantes reafirmaran y/o conocieran que es la culpa y el

resentimiento y 2) que hicieran contacto con esas emociones.

Antes de iniciar con el tema CO pregunto lo que pensaban sobre le taller. Por lo que
Sol, Ana, Cecy, Velia, Luz y Mina hablaron con respecto a lo que les estaba dejando el

taller, la participacion toca solo aspectos positivos, algunos pequefios cambios a partir
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de descubrir situaciones inadecuadas para la relacion familiar. Cecy manteniendo y

motivando el cambio de las demds sin percibir su estancamiento.

CO se limito a escuchar la opinion de las demds participantes, puesto que en ese
momento solo se deseaba conocer el punto de vista de las integrantes sin interpretar o

devolver el comentario.

FA inicia con las instrucciones para llevar a cabo la primer fase de la dindmica en la que
las participantes contactan emocionalmente con la flor, habldndole y depositandole
momentos o situaciones importantes para ellas. Posteriormente se les pregunto si habian
contactado con su flor y por medio de la observacion FA busco a la mujer que en ese
momento estaba mds sensible para destruir su flor y descubrir sus emociones, las cuales
tendrian que haber sido negativas como el enojo y la tristeza; después de la primer
integrante pasa con cada una de las demds observando su rostro.

Todas las integrantes, excepto Sol entregaron su flor atin a pesar de no querer hacerlo,
Sol defendi6é su flor y no permitié que FA la destruyera, las mujeres que siguieron

después de Sol siguieron entregando su flor.

La dindmica permitié que las integrantes expresaran abiertamente emociones como

tristeza, enojo y dolor con las cuales se trabajo.

Al preguntarles como se sintieron, aparecieron las porta voz del acontecer grupal

quienes fueron:

Lola Ana
Luz Monica
Mina Velia

Lola: Me siento triste, platique con ella y le deposite cariiio, me da tristeza porque esta
destruida.
Luz: Yo deposite tristeza por que es una vida, pero fue bueno porque deposite algo

malo.

Velia: Me siento destruida como mi flor, al despedirme de ella le pedi que me ayudara

a salir y ahora destruida sé que no voy a salir (miedo bdsico).

Ana : Tengo mucho enojo, yo me refleje en ella.
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Ménica: Me siento triste, no quiero que me pase lo de la flor, no quiero que me

destruyan, le deposité cosas de mi familia.

Tanto Velia como Monica expresan miedo a cambiar y ser destruidas en el intento, las

demds manejaron mecanismos de proyeccidn e introyeccion con la flor.

El dolor y enojo que sentian no les permitié contactar con sus emociones reales.

La otra parte de la actividad se enfoc6 a que las integrantes del grupo sacaran su enojo y
resentimiento ante las personas que las habian o seguian dafiando incluso ellas mismas,
esta técnica se hizo por medio de la dindmica de la silla vacia.

La mayoria de las integrantes se permitieron ejecutar adecuadamente la dindmica.

Judith, Ménica y Brenda mantuvieron mecanismos de defensa (negacion y resistencia)

para no estar en contacto con sus emociones.

Judith: (Rie y le dice a Luz) Yo te ayudo a darle a tu viejo.

Al preguntar CO si habian logrado sacar el enojo, Monica expreso su impotencia para
golpear la silla atn a pesar de que FA y CO se acercaron a ella para intentar fortalecer

su enojo.

Ménica: No quise golpear a mi silla, nunca me ha gustado la violencia, hubiese
preferido el dialogo. No quiero agredir ni ser agredida.

CO: Pero era una dindmica, no lastimabas a nadie realmente.

Ménica: Pero ahi estaban.

CO: ({Quienes?

Ménica: Ellos y yo

CO: Pero te han lastimado y ti también.

Monica: Si, pero de esa manera no puedo y no quiero. (llora)

Brenda: Me costo trabajo, por que me senté a mi misma, quiero tener valor y realizar lo

que yo haga con fuerza. Me pegue por tonta.
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Luz y Ana desarrollaron bien la dindmica y en su participaciéon manifestaron el darse

cuenta de su responsabilidad en el conflicto.

Luz: Yo senté a mi suegra, a mi esposo y a mi misma, me siento relajada, tranquila y

con un poco de paz.

Ana: Puse a toda mi familia pero también a mi misma, porque yo he permitido que me

pase lo que me ha pasado.

Me he propuesto ver lo bueno de las cosas y quiero darles las gracias por escucharme.

El haber expresado sus emociones permiti6 a las integrantes ver la realidad, el aqui y el

ahora en el que se encontraban en ese momento.

Esta apropiacién del aprendizaje contribuyd para ver expresados los dos miedos bésicos
que se generan al contactar con la realidad; la resistencia de las integrantes era
fomentada por estos miedos, pero la diferencia en ese momento fue el poder clarificar el
porque de sus miedos o de la situacién que habfan mantenido con sus parejas o

familiares.

Tanto FA como CO lograron controlar la emociéon de las mujeres ante las dinamicas
realizadas y aunque Mdnica, Judith y Brenda no se permitieron tener contacto real con

sus emociones, las otras integrantes del grupo si lo hicieron.

Una de las metas del grupo coordinador, a partir de ese momento fue el de romper las
resistencias las cuales impedian el movimiento grupal encaminado al avance; Judith y
Cecy eran las principales lider de la resistencia, la primera racionalizando todo evento y
la segunda inmersa en un mar de emociones que le impedian contactar con la realidad y

su presente.

Sesion 7. El perdon

Acudieron 18 participantes y antes de iniciar la dindmica se les pregunto como se
sentian. Mar y Elsy acuden después de haber faltado las dos sesiones pasadas, por lo

que FA les pregunta el motivo de su ausencia.
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Mar: Es que he discutido con mi esposo, hace 8 dias me enoje con él y se me paso el

tiempo.

Elsy: Mi hijo bailo en el kinder y me dijo que no faltara.

CO: Sin embargo al inicio del taller se les comento la importancia de acudir a las
sesiones, ya que todas estdn relacionadas, les sugerimos que planearan sus tiempos para
evitar este tipo de situaciones; ademés fueron dos sesiones seguidas y curiosamente Elsy
nos hablo de sus necesidades no cubiertas por la pareja y Mar hablo de los logros
alcanzados por ellas. Yo en realidad creo que ustedes se dieron cuenta de cosas que no
les agradaron y prefirieron negarlas, el no acudir fue una forma de resistencia y

negacién de la realidad.

Ambas integrantes se quedaron calladas y bajaron un poco la cabeza como si estuvieran

aceptando lo que CO planteo, mds no se permitieron hablar al respecto.

Cecy: Me senti muy mal, como deprimida, yo considero que fue por el desprendimiento

de las emociones. Me siento desesperada en estos momentos.

CO: ;Por qué crees tu que te sientes asi?

Cecy: Se removieron en mi varias emociones desde que yo era nifia. Quisiera que el

cambio fuera mds rdpido y que no solo cambiara yo sino que cambiara todo.

CO: ;Por qué?

Cecy: No sé, no me gusta como estoy en este momento.

Mina: Me senti como si me quitaran un peso de encima, me habia acostumbrado a

llevar los problemas conmigo.

Lola: Me sirvio para reflexionar, para ser consciente.

CO: ;Consciente de que?
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Lola: De mi responsabilidad en lo que ha venido pasando, he permitido que ocurran

estas situaciones de violencia, cosa que antes no veia, me sentia solo como la pobrecita.

Ana: Yo me senti bien, descargue todo lo que traia, logre sentirme contenta.

Después de la participacion se inicio con el tema, en el que se explico la diferencia
existente entre emocion real y una emocion intensificada (rebusque), ademds por medio
de imagineria llevaron a su mente las personas con las que tuvieron o tenian algin

conflicto (madre, padre, esposo, alguna otra persona significativa).

Los objetivos de la sesion fueron: 1) que a través de las dindmicas, las integrantes
contacten con sus emociones reales o intensificadas y 2) por medio del trabajo con estas
emociones disminuyan su resentimiento o sentimientos negativos hacia las personas

significativas para ellas y hacia s{ mismas.

El grupo en general realizo adecuadamente la dindmica permitiéndose contactar con sus
emociones, la mayoria de ellas lloraron excepto Judith quien abria los ojos
constantemente para observar a sus compafieras, su resistencia a permitirse trabajar

dentro del grupo se manifesté también en esta sesion incluso de manera verbal.

Judith: Me dio mucho trabajo perdonar a mi madre, igual con mi padre. He logrado

perdonar a mi madre y a mi expareja, pero con mi padre me da flojera.

Este comentario demostraba de manera latente, la negacién de sus emociones y de su
inadecuado vinculo con la figura paterna, ambas situaciones no eran expresadas
abiertamente dentro del grupo pero se mantenian ahi como fantasmas de su pasado, su
presente y quizds su futuro.

CO: ;Por qué dices que es flojera?

Judith: No sé.

CO: No sabes o no quieres saber.

Judith: No puedo perdonarlo, de chica fui muy maltratada.

CO: ;No quisiste perdonarlo?

Judith: Tal vez sea necesario hablar con él para decirle lo que siento.
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De esta forma Judith trata de dar por concluida su participacién, sin embargo CO
interpreta su negaciéon a hablar dentro del grupo, al sentirse descubierta refiere que
existen momentos para todo y que ella cree que no es conveniente hablar aspectos
intimos con cualquier persona, lo que afirma la falta de confianza hacia el grupo

incluyendo al grupo coordinador.
CO: El actuar asi es solo una forma que utilizas para defenderte y evitar que te lastimen.

Judith: Si, me es dificil confiar en las personas, intimar no se me permiti6é desde chica,
cuando llegaba a invitar a alguna amiga mi madre siempre estaba ahi, se sentaba en
medio de las dos e interrogaba a mis amigas, obviamente ya nunca volvian.

CO: ;Esto como té hacia sentir?

Judith: Creo que a cualquiera le molestaria, incluso después de haberme divorciado ella

seguia haciendo lo mismo hasta que le puse limites.

CO: ;Te has dado cuenta que al pedirte hablar de tus sentimientos o emociones nunca
has logrado hablar en primera persona o simplemente evades y te vas por lo racional?
Judith: Nunca lo habia meditado pero creo que lo haré.

CO: ;Las demds integrantes que opinan?

Velia: Por parte de mi padre si tenia muchos resentimientos, pero los saque.

Cecy: Me siento mal del estomago, puedo salir.

Mar y Elsy mencionan el no sentir ningtin cambio en ellas.

Elsy: Me siento deprimida, quiero cambiar pero no puedo.

Mar: Estoy igual que ella, quiero cambiar pero no puedo, me resulta dificil.

CO: ;Qué es lo que hace que no puedan cambiar?

Elsy: No sé (resistencia).

Mar: El que mi hija se burle de mi.

CO: (El que se burle?

Mar: Si, por pedirle perdon, se lo pido cuando esta dormida.

CO: ;Crees que piense que eres débil?
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Mar: Si'y después ya no me haga caso, que ya no pueda llamarle la atencion.

CO: Entonces no es miedo a que se burle, es miedo a perder el control o estatus que

tienes como madre.

Mar: S7.

CO: Al menos yo las he visto renuentes a trabajar y acudir al taller, no se estan

comprometiendo con ustedes mismas para lograr un cambio.

Vicky: Yo trato de cambiar pero es muy dificil, mi esposo busca la manera por donde
molestarme para hacerme sentir mal. No sé porque él busca el modo de hacerme sentir

mal.

CO: ;No sabes?

Vicky: (Hace un silencio antes de hablar) Lo hace por sentir que es él quien domina.

La ansiedad generada ante la posibilidad de hacer cambios y establecer un contacto con
ellas mismas y sus sentimientos hizo que se diera un estancamiento en la mayoria de las
integrantes, sus miedos y sus fantasias eran mas fuertes que ellas en ese momento de su
vida. Fuera del grupo todos los fantasmas tomaban forma humana y los consideraban

aun superiores a ellas.

EL ECRO grupal se encontr6 en ese momento sin operatividad, sabfan que era necesario
cambiar pero no contaban con las herramientas necesarias para hacerlo; les faltaba

confiar y quererse a si mismas.

El ECRO individual se mantenia en la dependencia afectiva, a partir de que otros las
tomaran en cuenta, las quisieran o amaran ellas se sentirian bien, no obstante al darse
cuenta de la realidad surgian los miedos y fantasias que las anclaban en una actitud
pasiva, una realidad sin cambios.

Ana fue en esa sesion la lider del cambio, intentando impulsar a sus compaiieras y Cecy

mantuvo su rol de chivo expiatorio, ya que en las ultimas sesiones se observo la
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instauracidon de mecanismos de defensa que la alejaban del contacto con las actividades
grupales y del mismo grupo, aunque aparentemente generaba cambios; la realidad

estaba lejos de ella y cada vez més desarrollaba la posicién esquizoide- paranoide.

Ana: Yo siento que me ha servido mucho, yo llegue aqui pensando que era una persona
muy buena, pero me he dado cuenta de que no es asi, que yo misma ocasione lo que me
pasa, cuando llegd el momento de pedir perdon a mi madre, comprendi que es una

mujer que ha sufrido mucho y eso me ha ayudado a perdonar.

Yo ha Elsy y a Mar les digo que le pongan muchas ganas porque tarde o temprano lo

van a lograr.

Cecy: Me siento triste, me da depresion, me siento cansada, hace ocho dias sentia

ganas de vomitar, tenia todo un revoltijo.

CO: ;Por qué crees que te sentias asi?

Cecy: El ponerme en contacto con mi pasado y mis emociones me hizo sentirme ast.
CO: ; Anteriormente habias sacado esta emocién o solo trataste de olvidarla?
Cecy: Creo que solo la olvide.

CO: Es necesario trabajar con el pasado para poder aprender a vivir el presente, el aqui
y el ahora.

Cecy: Quiero tomar terapia individual para lograr salir adelante.
CO: Lo puedes hacer pero seria importante que primero termines el taller.

Durante la sesion se observé que el grupo iba generando mas vectores o lineas de fuerza
como la comunicacién, pero a pesar de esto ain se mantenia la mayor parte del tiempo
en la pretarea, dindose avances y retrocesos. La acumulacién de ansiedad hizo que
Cecy mostrara realmente el estado en que se encontraba en ese momento, quitindose la
mascara de un seudo cambio, el cual no se habia establecido todavia en ese momento
dentro y fuera del grupo.

El surgimiento de otro vector, el del aprendizaje, hizo que se generara la adquisicion de

conocimientos dentro del grupo y se pudo observar que las mujeres se dieron cuenta del
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rol o roles que jugaban dentro de la violencia, pero atn habia el temor de desarrollar
soluciones a los problemas y alcanzar los cambios necesarios para mantener una buena

salud mental.

El grupo iniciaba su proceso de aprendizaje y aprehensién, no obstante los cambios que
se presentaban iban hacia los extremos, de la pasividad se llegaba a la agresividad o
“lucha” como algunas de ellas pretendian llamarle, estas situaciones no generaban
cambios reales, por lo menos en la mayoria de las integrantes del grupo. Incluso en la
geografia grupal, OB percibia una minima movilidad de las participantes al interior del
taller, a pesar de que antes de iniciar las sesiones conversaban sobre sus gustos e

intereses.

La asistencia grupal se mantuvo, ya que no falto ninguna de las integrantes que habia
acudido la sesion pasada y llegaron algunas otras que no asistian regularmente, pese a
esta situacion la acumulacién de ansiedad entre las participantes del grupo genero que
algunos vectores como la afiliacidn y la pertenencia se vieran reblandecidos por lo que

el grupo atn no estaba fortalecido para llevar a cabo la tarea.

FA y CO se mostraron mds directas con respecto a sus comentarios, con la finalidad de
reducir la resistencia y movilizar los cambios El grupo coordinador habiéndose
percatado de la ansiedad grupal se dio a la tarea de que la segunda parte del taller

generara en ellas un mejor autoconocimiento.

Sesion 8. El reencuentro con mi ser (Autoestima)

Llegaron 15 integrantes del grupo, Mar y Elsy nuevamente faltan, Jeny pide permiso de
salir temprano, Luz y Brenda no acuden al taller y acude Caro después de haber faltado
a la sesién anterior. El tema que se trabajo fue el de autoestima; para esa sesion se les

pidid traer recortada su silueta en papel pellon.

El trabajo pretendia hacer que las mujeres contactaran con sus emociones,
pensamientos y sentimientos. Por lo tanto los objetivos de la sesidn fueron: 1) que las

participantes definieran lo que es la autoestima, 2) que conocieran la escalera de la
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autoestima y sé auto evaluaran para saber en cual escaldén se encontraban y 3) que

contactaran con su yo interno.

FA pidio que de manera individual mencionaran lo que ellas consideraban que era la
autoestima, después se realizo una definicion conjunta y se les dieron algunas
definiciones realizadas por algunos autores. Posteriormente se reviso el tema de la
escalera de la autoestima y mediante lluvia de ideas dieron su punto de vista sobre

cada uno de los escalones de la autoestima.

Casi al final de la sesion se les dio un tiempo para que de manera personal, cada una
contactara con su yo interior y valorara cada una de las partes de su cuerpo, se les
puso miisica suave y posteriormente escucharon las canciones de Que bien te ves y

Date cuenta de quien eres para que bailaran con su silueta.

Durante la sesion se observo mucha resistencia para hacer las actividades por parte de

Vicky, Caro, Evelia, Lola, Velia y July.

Vicky: Me daba pena lo que pudieran decir de mi.

Caro: A mi también me daba pena.

Velia: A mi no me dio pena, mi hija me ayudo a realizar mi silueta, me puso los ojos y

la boca, decidi complacer a mi hija.

Evelia: A mi siempre me dicen gorda y cuando vi mi silueta me di cuenta que no es

verdad.

Cecy: Yo me senti sin vida y me senti triste porque recordé que cuando matan a alguien

dibujan su silueta y me senti muy mal, no me gusto.

CO: ;Pero que fue lo que no te gusto en realidad?

Cecy: No sé, el verme dibujada ahi sin vida.

CO: ;Y que tanto estas en realidad viviendo y gozando td vida Cecy?

Cecy: Creo que estoy sumida en la depresion.
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CO: Mientras sigas viviendo del pasado y sin solucionar tu presente creo que asi

seguiras.

Judith: Es doloroso realizar el proceso de llegar a la autoestima y atin no acabo de
conocerme.
CO: ;Por qué es doloroso para ti?

Judith: Porque a mi me ensefiaron a querer a los demds pero nunca a quererme a mi y

el poder amarse cuesta trabajo.

July: No me sé expresar, soy muy timida, tengo un cardcter débil, la gente dice que yo
era una tonta por todo lo que le aguantaba a mi esposo. Me duele (llora) que mi hijo

haya caido en las drogas y es dificil sacarlo.

CO: Mientras sigas con esa actitud te serd mds dificil poder ayudarte a ti y a tus seres

queridos y no creo que no puedas expresarte porque hace un instante lo hiciste bien.

Vicky: Me creo mucho las cosas que me dicen, soy orgullosa, agresiva, enojona,
miedosa, la gente dice que soy una tonta y si he llegado a creerlo porque yo misma me
lo digo muchas veces cuando peleo con éL

CO: ;Porque dices que eres una tonta?

Vicky: Por seguir el juego y no cortar con ese circulo, en vez de evitarlo sigo haciendo
lo mismo

CO: ;Y por que lo sigues haciendo?
Vicky: Creo que es por no dejarme controlar por él, pero al final se da la violencia.

Ana: Cada sesion he aprendido algo nuevo. Ayer casi exploto, pero logre controlarme y
salir de lo mismo porque voy a permitirme ser feliz, me voy amar a mi misma, al

perdonar se puede ser libre.

CO: Cecy, tu dijiste que al dibujar td silueta te sentiste mal, ;como te sientes ahora?
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Cecy: En estos momentos bien, hay ocasiones que me siento triste y no se me quita
durante todo el dia, en las otras sesiones me senti triste pero quizds fue porque han sido

fuertes.

Se mantuvo el mecanismo de resistencia durante la mayor parte de la sesidn, sin
embargo, pudo visualizarse que ellas empezaban a contactar con sus emociones y su

realidad, pero su yo atn estaba debilitado.

Greenberg y Paivio (2000) sefialan que los problemas emocionales solo se curan a
través de la emocidn y el significado. Cuando se identifica la experiencia emocional
primaria (tristeza, enfado, alegria, etc.), se accede a un proceso de cambio permitiendo
crear nuevos roles y vinculos. Si los sentimientos y las emociones no son traidas al
darse cuenta, estas ejercen una influencia poderosa sobre el razonamiento o la toma de

decisiones.

En las sesiones realizadas el grupo coordinador observé la dificultad de las integrantes
para contactar con sus emociones y el porque surgieron, no obstante, la resistencia y
negacion que se generaba en el grupo por ciertos momentos, la adquisiciéon de nuevos
conceptos (aprendizaje) permitié que poco a poco algunas de las integrantes del grupo
expresaran su sentir y otras como Cecy, se quedaran ancladas dentro de ese mar de

emociones, sin permitirse analizarlas.

La participacién de Judith fue minima en esta sesion y de igual manera que en otras
sesiones siguié con su resistencia a contactar con sus emociones, su coraza era mas
fuerte que el deseo (si en realidad existia) a cambiar su estilo y calidad de vida.

Para CO fue dificil manejar esta nueva etapa de resistencia, ya que el fin del taller se
aproximaba y los objetivos no estaban cubiertos en su totalidad, parecia en ocasiones
que cada una de las mujeres jalaba y buscaba por su lado sin importarles que eran parte
de un grupo con metas similares. Quiza la cercania del cierre también influia en este
nuevo estancamiento en el que se observaba la aprehensién de conocimientos pero a la

vez se resistia a aventurarse a cambiar y dejar lo que tenian asegurado en cierto sentido.

Sesion 9. Los principios de la autoestima y aprendiendo a ser asertiva (Autoestima y

asertividad)
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Acudieron 18 integrantes, entre ellas Luz, Mar y Elsy, quienes habian faltado una sesién
antes. El tema revisado en la sesion fue el de los 10 mandamientos de la autoestima,

basado en el libro que lleva el mismo nombre y escrito por Cardinal.

Posteriormente se hablo de la asertividad, utilizando como referencia el libro: Como ser

td mismo sin culpas, de Aguilar Kubli.

Los objetivos de esta sesion fueron: 1)que las participantes conocieran los principios de
una autoestima sana y 2) que identificaran lo que es la asertividad y como poder

emplearla en su vida cotidiana.

FA inicia como se ha hecho en las ultimas sesiones, preguntando como les ha ido en el
transcurso de la semana y el porque no acudieron a la sesion pasada (refiriéndose a

Luz, Rosa, Mar y Elsy).

Luz: No vine porque mi bebé esta delicado y estoy preocupada, eso me tiene muy

alterada.

Rosa: tengo mucho que no vengo por mi trabajo, ahora estoy de vacaciones y por eso

puedo venir.

Elsy y Mar prefirieron guardar silencio y solo bajaron la mirada para evitar el contacto

ocular con FA; quien desiste de hacerlas hablar e inicia con el tema.

El grupo en general se mostrd atento y al finalizar con la temética de autoestima FA
pregunto si existia alguna duda con respecto a lo expuesto, nadie hablo generandose un
silencio que nos indico la asimilacion del tema por parte del grupo. Por lo que FA
decide iniciar con el tema de asertividad, dando la definicién y hablando respecto a los
extremos, la pasividad y la agresividad. Finalmente hablo de 10 aspectos importantes

para lograr ser una persona asertiva.

Ana fue la porta voz inicial en esta sesion, después fueron Luz y Velia.

Ana: En ocasiones desistimos de lo que deseamos por el otro y entonces nos sentimos

mal.

CO: Ana, ;td puedes decir no sin sentirte culpable?
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Ana: En un principio me afectaba pero ahora comprendo que si yo me siento bien lo

que piensen los demds es lo de menos, ellos ya vivieron y quieren acabar con mi vida,

pero no estoy dispuesta a sentirme nuevamente deprimida.

CO: Percibo que te encuentras molesta

Ana: Si, me molesta que sigan entrometiéndose en mi vida.

CO: Pero ti eres la que debe poner un limite, de lo contrario esta situacion seguird, no

es bueno estar luchando, es més saludable que pongas limites a volver a pelear.

Ana: Lo que pasa es que mi madre siempre me persigue y no es posible que me

mantenga callada, entonces en ocasiones he sido agresiva y en otras pasiva.

CO: Estamos viendo que ninguno de los extremos es conveniente, a veces la distancia

es el mejor limite que podamos tener.

Luz: Aiin me lastima lo que vivi por eso lloro, porque me duele lo que pasa con mi
esposo, me falta fuerza para abandonarlo, no me da lastima es mds bien preocupacion
porque siento que esta muy afectado psicologicamente, lo veo como un nifio.

CO: Quizas es la necesidad tuya de verlo asi.

Luz: Seguramente, a él lo veo tan desprotegido, incluso él mismo me lo dice y eso me

afecta, me duele todo lo que hemos vivido pero no puedo dejarlo solo.

CO: Debes aclarar cual es ti papel y ubicarte en ese. También tienes que permitirte

analizar que es en realidad lo que te impide dejarlo.

Luz se queda callada mientras que Judith toma la palabra.

Judith: Yo me identifique con Ale por mi madre porque es como la de ella, pero opte por

ponerme a pensar que era mi resentimiento el que hablaba, ahora ya no le doy la pauta.
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Y con Luz, pues también pase lo que ahora ella vive, él me chantajeaba y me di cuenta

de que no era cierto, que él estaba bien y es mds, estaba mucho mejor que yo.

CO: (Hacia Luz) Tt alguna vez comentaste que te decia que lo que habias hecho era una

porqueria.

Luz: S7.

CO: Entonces creo que encontrara una persona que le haga bien de comer. A mi me

parece que se vive como victima y ti lo estas fomentando.

Luz se queda callada y continua llorando.

Velia: Estoy mal, de mi pareja no tengo nada, ningiin detalle, nada le parece, todo es

rogarle, me duelen mucho todos esos desprecios.

CO: Es importante que veas cuales son mas dolorosos, los que él te hace o los que td

misma te haces.

Velia: Trato de creerme que valgo mucho pero es dificil porque son iinicamente ofensas

por parte de él, incluso no dormimos juntos.
CO: A veces es necesario empezar por la separacion emocional para evitar que se nos
haga mas dafio y serd necesario que empieces a valorarte ti y no basarte en los otros, es

parte de una sana autoestima.

Mar: Para mi es mds fdcil recordar las cosas positivas que las negativas, el dia de hoy

me dejo un recado muy bonito y me senti muy bien.

CO: Que bueno que todos los dias fueran asi.

Mar: Si, pero aveces tomay como a mi no me gusta pues por eso peleamos.

CO: ;Por qué tome o por lo que pasa cuando toma?
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Mar: Porque toma y luego quiere que lo bese o quiere tocarme y asi no me gusta.

CO: ;Por qué?

Mar: No sé, me siento como sucia y si no le dejo que lo haga me dice de cosas.

CO: ;Coémo es eso de sentirte sucia y que es lo que te dice?

Mar: ( hace una pausa y mueve sus manos ansiosamente) Hace tiempo que unos
hombres me violaron (llora) y cuando él se acerca asi no me gusta, soy muy fria y eso

le molesta, me dice que si me acuerdo o si me gusto.
CO: ;Coémo te sientes en este momento?

Mar: Mal, no lo he podido superar, me da miedo salir a la calle sola atin siendo de dia.

Jenny, una integrante que casi no habia participado dentro del grupo al verse reflejada
en Mar comienza a hablar. Enlaza en ese instante su ECRO individual y al grupal,

fortaleciéndose para hablar de su pasado frente al un grupo.

Jeny: Yo también pase por algo similar a ti, lo he superado pero no totalmente, me
costo mucho trabajo salir a la calle sin temor pero lo logre aiin hay momentos en los
que me siento insegura pero me doy valor y si veo alguien sospechoso me alejo de él,

me tuve que dar mucho carifio y sacar esa rabia que tenia dentro.

CO: ;Cbémo lograste esto?

Jeny: Una amiga me ayudo, su hermana estaba estudiando psicologia y me dio una
direccion donde me orientaron, me ayudo mucho para no sentirme culpable por lo que

me paso.

Mbénica: Creo que estos temas nos ayudan a poder conocernos mds, valorarnos y

respetarnos.

CO: Las demds que piensan, porque tan calladas.
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Noemi: Yo estaba atenta escuchando y reflexionando el tema, se me hizo mds fdcil
identificar mis aspectos negativos porque son los que mds he permitido escuchar, pero

ahora creo que debo poner atencion a mis cualidades.

CO: Se debe ver lo bueno y lo malo porque solo asi podremos corregirlo.

Y con respecto a ti Mar, es importante que saques lo que tienes guardado y este fue un

buen inicio al permitirte hablar de lo sucedido.

Al final de la sesidn las integrantes del grupo se acercaron a Mar, la tocaron y hablaron
con ella para darle 4nimos. La aparicidn de la Telé positiva muestra que subjetivamente
el grupo (interno) se intenta reforzar nuevamente mientras que el externo busca trabajar,
la unién y muestras de apoyo mantienen la seguridad que este espacio les ha ido dando
al paso de las sesiones, esta fuerza tendrd que ser interiorizada después de concluir el

taller para que cada integrante siga planteando soluciones a sus problemas presentes.

A esta sesion no acude Caro, quien mostré resistencia a trabajar con su silueta,
manteniéndose alejada de sus emociones, tal vez el no sentirse fuerte genero la

resistencia para no acudir a esta sesion.

El grupo coordinador percibié en esta sesién a un grupo mds tranquilo, con mayor
coherencia al hablar de ellas mismas y de lo que les sucedia, incluso empezaban a
analizar las situaciones para encontrar los motivos que las estaban originando, no

obstante aun era indispensable seguir reforzando su identidad, su yo.

Sesion 10. Comunico lo que siento y pienso (Comunicacién)

A la sesion acudieron 19 mujeres, el tema que se trabajo fue el de la comunicacién y la
importancia que tiene en la relacién de pareja para evitar o aclarar situaciones

conflictivas.

Los objetivos fueron: 1) que las integrantes conocieran o reafirmaran lo que es la
comunicacion, 2) aprendieran cuales son las bases de una adecuada comunicacién y 3)

aplicaran estos principios dentro del taller, por medio de algunas dindmicas.
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FA inicio dando la definicién de comunicacién y explicando la manera asertiva y no
asertiva de hablar con las demds personas, posteriormente el grupo se divididé en 2

equipos para llevar a cabo las dindmicas relacionadas con el tema.

El equipo 1 sali6 y el 2 se quedo dentro del taller, dandole la siguiente instruccion: Se
les pedird a sus comparieras que les cuenten algo y ustedes no las van a tomar en

cuenta, tienen que ignorarlas.

Se observé que las integrantes del equipo 1 se incomodaron y llego un momento en que

se quedaron calladas.

Se les pidié que salieran y al equipo 2 se le dio la instruccion de: “Ahora ustedes las
tomaran en cuenta pero sin prestar atencion a lo que dicen, como si fuera algo que no les

interesa y no deben iniciar la platica.”

En esta ocasién, algunas integrantes el equipo 1 hablaron pero se fueron quedando

calladas.
Nuevamente salio el equipo 1 y al equipo 2 se le dio la siguiente instruccion: “Ahora
van a prestar atencién a lo que sus compafieras hablen y entablardn una platica con

ellas.”

En esta ocasiéon ambos equipos entablaron una buena conversacidn, intercambiando

ideas y opiniones.

Al finalizar la dindmica CO les pregunto su punto de vista sobre la dindmica.

Co: Como se sintieron durante esta dinamica.

Andy: Al principio mal, me senti molesta.

CO: ;Por qué?

Andy: Porque es lo que me pasa con mi marido, no me hace caso y es lo que me

molesta, no me gusta.
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CO: {Coémo te hace sentir?

Andy: Molesta, enojada por no hacerme caso, siento que no le intereso.

Luz: A mi me dio desesperacion, no me gusta que me ignoren, me hace sentir triste.
CO: ;Por qué?

Luz: Porque es algo comiin en mi casa, mi esposo me ignora y yo lo busco, me he dado
cuenta que también necesito de él y si no lo dejo no es por él, sino por mi propia

inseguridad.

CO: Que bueno que te des cuenta y empieces a analizar el porque continuas ahi, ahora
lo importante serd que te permitas ver lo que necesitas hacer para cambiar esta

situacion en la que vives.

(Y cuantas de ustedes han llegado a ignorar a la pareja o a los hijos?

Caro: Yo soy asi, porque cuando estoy enojada no le hago caso a nadie y pues si se

siente feo.

Mar: Yo me senti mal y la verdad es que si lo he llegado a hacer con mis hijos.

Cecy: Aunque creo que se debe de buscar el momento apropiado y no ser impertinente.

Mina: A mi me cuesta mucho trabajo poder convivir con mi esposo, por eso desde hace

7 meses ya no duermo con él y vivimos en total indiferencia.

CO: Tendras que analizar que es lo que te mantiene en una relacion asi. Las demds que

piensan con respecto a lo dijo Mina.

Rosa: Pero este tipo de relacion afecta a los nifios porque yo lo he vivido, en ocasiones

mi hija no quiere comer.

Andy: Es que en una familia tenemos que ser un equipo, hago y haces.



103

FA divide nuevamente a las integrantes del grupo, pero ahora forman equipos de 5
integrantes, la actividad giro en torno a formar una figura igual a la que se les presto,
pero una de las integrantes no debia verla y solo se guiaria con las explicaciones de sus
compaileras para poder representarla y hacerla lo més idéntica a la muestra; las otras

compaifieras tampoco podian voltear a ver lo que su compafiera estaba haciendo.

Al finalizar el tiempo otorgado para la dinamica, FA y CO pasaron a cada equipo para
ver como habian realizado la actividad, ningin equipo logro que la figura fuera exacta

la muestra.

FA hablo con relacidon a la inadecuada comunicacién que se puede tener cuando no

existen los medios y los momentos adecuados para esto.
CO: Hay que ver cual es el comportamiento tanto de nosotros como de los demads,
porque este influye en la forma en que nos relacionamos. En muchas ocasiones nos

anticipamos y por ello nos salen mal las cosas.

Andy: En mi caso teniamos una lucha de poder, él me decia no te pintes y yo decia si lo

hago, nunca nos sentamos a platicar.

Vicky: Pero entonces ;qué hacer?, él me prohibe trabajar, si yo le digo que si, me

golpea y entonces si digo que no, pues me siento mal ;qué hago?

Andy: Es muy dificil que un hombre machista cambie y si no puede es mejor separase,

lo que pasa es que es mds fdcil cuando no lo quieres.

Ana: Si espero a que los demds cambien me puedo tardar mucho tiempo.

CO: Si mi esposo no toma decisiones, entonces tengo que hacerlo yo, debo de poner en

la balanza lo bueno y lo malo para saber si me quedo o es mejor alejarme.

Luz: Yo siento que amo a mi esposo pero nos estamos lastimando y no solo a nosotros

sino a nuestros hijos, lo mejor es terminar aunque duela.
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CO: Es necesario que tomes en cuenta tus limitaciones y capacidades para que puedas

lograr tus objetivos.

Y esto es para cada una de ustedes, ya que estamos por cerrar este espacio y terminar
con el taller, la préxima sesion sera nuestra despedida y escucharemos lo que cada una

de ustedes piensa con respecto al taller, lo que se llevan tanto bueno como malo.

Las participantes salen tranquilas, todas se despiden de una manera cordial y se retiran.

El ECRO grupal estuvo en constante movimiento, las integrantes del grupo dieron o
plantearon soluciones a problemas de otras compafieras y a los propios. A nivel
individual el ECRO también se movia, aunque en algunas de ellas se detenia al no
encontrar soluciones, puesto que la comodidad de que los otros resuelvan nuestros

problemas conduce a una dependencia hacia €1 o los demads.

No obstante, la sesién mantuvo una coherencia en el dialogo, podian hablar de sus
problemas sin llegar a victimizarse, logrando permanecer durante casi toda la sesién en
el momento de la tarea. Dada la situacidon, CO y FA decidieron que el grupo llevara la
sesion por momentos y solo hicieron las interpretaciones necesarias, ya que entre ellas
daban respuestas u opiniones, los silencios fueron interpretados y relacionados con el

aprendizaje y la asimilacién que se desarrollo dentro del grupo.

No se observo abiertamente el rol de chivo expiatorio, de lider del cambio o lider
negativo, ya que el mensaje que se emitio por las integrantes estaba enfocado a buscar el
cambio a pesar de existir todavia cierta resistencia, habia ain miedo a cambiar pero este

ya no era un miedo paralizador como el que se presento en las primeras sesiones.

Sesion 11. Clausura y aplicacién de cuestionarios

A la sesion final acudieron 19 integrantes, la participacion giro en torno a lo que ellas
pensaban con respecto al taller y en base a su participacién descubrir el secreto grupal.

Los objetivos de esta sesion fueron: 1)Conocer el punto de vista de las participantes
respecto al taller y 2) Saber si habifan adquirido los conocimientos necesarios para

modificar su estilo de vida.
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Al final de la sesién se aplico el mismo cuestionario que se les dio en la sesion 1 y

llenaron una cedula de sugerencias (ver anexo 7 ).

CO: El dia de hoy nos despediremos y nos gustaria saber que les ha dejado este espacio.

Se hace un silencio prolongado, todas se miran pero ninguna se atreve a hablar, la

ansiedad generada en Andy la convierte en una de las porta voz.

Andy: Considero que me ha servido mucho para no dejarme y quererme mds, para ser

feliz.

Mar: Que siempre debe haber tiempo para nosotras, siempre ponia a los demds primero
v luego era yo, ahora sé que tengo que dedicarme tiempo a mi misma, me di cuenta que

existo y que debo ser primero yo y después los demads.

Mina: A mi me dejo muchas cosas, ayer lo comprobé, le hable a mi esposo, tome la
iniciativa y evite pelear, lo escuche y me senti bien; estoy contenta por lo que aprendi y

también me da un poco de tristeza pero me llevo muchas cosas buenas.

Ana: A mi me da tristeza porque yo me venia a desahogar aqui (llanto) voy a terminar
como empecé, ya me habia acostumbrado, yo quiero vivir mi vida feliz pero necesito un
apoyo, este taller me generaba paz, tranquilidad, he logrado entender a mi mamd y

querer a mis hermanos.

Jeny: (Llora) Como dicen las compaiieras, te acostumbras a venir y pues me da tristeza

que ya no las voy a ver.

Se hace otro silencio y aparece el secreto grupal, siendo la porta voz Cecy, el miedo a la

perdida de la estabilidad generada dentro del grupo también se hace presente.

Cecy: Yo sigo sintiendo depresiones y me gustaria continuar con mds sesiones porque
las necesito. Aiin no he superado lo que he arrastrado desde hace mucho, siento la

necesidad de saber mds, todavia no me siento bien, me siento descontrolada, no sé
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como controlar mis emociones, tengo la necesidad de salir adelante, me dan nervios,

me da inquietud.

Ana: Es como si tuvieras hambre y no té llenas, me siento fuerte pero me hace falta

algo mds, todavia tengo un huequito.

CO: Las demds que piensan, como estan, porque se quedan calladas.

Sol: Yo entendi que mi problema era de comunicacion, que mi pareja nunca iba a
pensar igual que yo y por ello me enojaba, ahora trato de no hacerlo; antes no me

analizaba y lo hacia a él culpable de todo, pero ahora ya no.

CO: Que sientes al terminar el taller.

Sol: Me siento bien, si entendi el mensaje, tengo que cambiar yo y no la otra persona.

Evelia: S¢é que tengo errores y no solo mi pareja, por eso ahora he tratado de cambiar,
me gustaria poner en practica lo que aprendi con ustedes, sin depender de alguna otra

persona.

CO: La importancia de haber venido aqui es el que puedan llevarse lo que ustedes
necesiten y lo pongan en practica, porque de otra forma de nada servird el que tengan

los conocimientos guardados en su memoria.

Rosa: Estoy tranquila, me siento bien, sé que no he superado muchas cosas pero

seguiré tratando de ir mejorando y no quedarme igual.

CO: Seria importante que trataras de integrarte a una terapia individual, pero en la que
puedas acudir sin problemas de horario, ya que dentro del taller faltaste continuamente,

no te comprometiste con este espacio.

Luz: Me siento muy nerviosa, tengo emociones encontradas, soy muy aprensiva, me es

muy dificil desprenderme de la gente.



107

Velia: Desde ayer ando muy nerviosa, muy fatigada, todas las veces que vine tuve

problemas con mi esposo, ahora que termina el taller me siento triste.

Ménica: Me siento nerviosa, tengo muchas emociones encontradas, quiero reir pero

también llorar.

CO: Es natural que se sientan asi, este espacio fue de ustedes y para ustedes, ahora lo
importante serd que tengan en claro lo que van a hacer con su vida, tienen que
identificar cuales son sus metas para que puedan proseguir. El miedo al cambio y a lo
desconocido son algo normal en los seres humanos y sus miedos estdn relacionados con

esto.

Judith: Gracias a Dios sigo creciendo, me da un poco de nostalgia porque se acaba este
ciclo pero les doy las gracias por lo que me han regalado durante estas sesiones,

porque me ha ayudado a crecer.

CO: Espero que asi sea y también espero que poco a poco te permitas demostrar tus

sentimientos hacia los demas sin temor.

En esta sesién hubo emociones encontradas, ya que, por un lado habian logrado
terminar el taller pero por otra parte se habia desarrollado una relacién vincular positiva
al grupo, o mas bien a lo que significaba para ellas el asistir, el sentirse fuertes dentro
del taller, esté abri6 para ellas la posibilidad de introyectar aspectos positivos y lograr
cambios; al concluir el taller se generaba nuevamente el miedo a perder la estabilidad

lograda, perderse nuevamente a si mismas.

El tercer momento grupal, el proyecto, hizo su aparicion brevemente, emergiendo de
manera manifiesta en algunas participaciones. Y latentemente, las emociones fluctuaron
en el ambiente, el dolor y la tristeza generaron algunos silencios que fueron rotos ante la
ansiedad de ya no poder guardar mds el sentir, el miedo que aparecio en la sesién no fue
igual al que se presento en otras sesiones, fue un miedo que se pudo expresar sin

necesidad de negar las emociones.
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Judith y Cecy resurgieron en esta ultima sesion después de haber sido enfrentadas a su
realidad, la actitud de ambas fue diferente, permitiéndose decir lo que pensaban o
sentian. Al respecto, Cecy pudo manifestar su estado depresivo y la necesidad de seguir
con el apoyo psicolégico. Judith, por su parte, también dejo de hablar de lo que no
sentia pero se fue al extremo contrario, la pasividad; su cambio disfrazo la resistencia
que desde el inicio del taller mostr6é con su actitud de razonamiento, su objetivo fue
desde el inicio el ser la juez o verdugo del trabajo grupal y de la capacidad del grupo

coordinador.

En esta sesion, fue satisfactorio para el grupo coordinador ver que las integrantes que se
quedaron después de la cuarta sesidon lograron concluir con el taller, ya que esto fue

percibido como una forma de responsabilizarse con ellas mismas.

4.3. Analisis de resultados.

A lo largo de las 11 sesiones se observo un continuo avance y retroceso grupal, provisto
de mecanismos de defensa como la negacién y la resistencia, que al instaurarse en el
grupo provocaron estancamientos que impedian el cambio y la aprehensiéon del

aprendizaje.

El miedo al cambio se mostrd en todas las sesiones, pero se aprecio mds claramente en
las 3 o 4 primeras sesiones, en las que hubo una clara disminucién de la asistencia,

llegando de 35 a 19 integrantes (ver anexo Sa).

Posterior a la desercion, el grupo ya compactado, empezé a generar los vectores o lineas
de fuerza que facilitaban el avance grupal y la apariciéon del ECRO individual como
grupal. En los inicios de ambos esquemas referenciales, la interseccion entre estos
estaba determinado por un ECRO individual lleno de necesidades y deseos no cubiertos

y un ECRO grupal desvalido, cargado de dolor, victimizado y desprotegido.

Posteriormente, el ECRO grupal comenzé a girar a partir de la adquisicion del
aprendizaje y paso a convertirse en un ECRO grupal que sesién con sesidn se hacia mas
fuerte y generaba en las integrantes del grupo confianza. Las mujeres en su ECRO
individual esclarecian paulatinamente algunos de sus miedos y se permitian expresar sus

pensamientos y sentimientos.



109

No obstante a estos cambios, habia periodos de estancamiento donde el miedo a la
perdida y/o el miedo al ataque hacian que se generaran regresiones a situaciones de
dependencia emocional o negacion de la realidad; el objeto de amor era nuevamente
embestido con una carga emocional positiva o también se proyectaba lo negativo fuera
de ellas y de su pareja, como se observo en la sesion 3 cuando al preguntar ;qué pasaria
si dejaran a esa persona que aman?, una de las integrantes del grupo respondié que

sufrirfa mucho porque €l no tenia vicios y era muy valioso.

También en esa sesion, otra de las integrantes mostrd resistencia a darse cuenta que ella
tenia también responsabilidad con respecto a lo que pasaba dentro de su matrimonio y

proyectaba lo negativo tanto fuera de ella como de su pareja.

La resistencia a permitir analizar porque sentian miedo de dejar a la pareja o que esta las
abandonara se relacionaba con su propia subjetividad, la cual habia generado vinculos
patoldgicos que era dificil cambiar debido a la fragilidad de su yo y esto a su vez era
fomentado por las normas y valores culturales relacionados con el ser hombre y el ser

mujer.

A nivel grupal, la resistencia al cambio se mostraba en la dificultad de poder
comunicarse y de aprender. Los roles como el de lider de la resistencia, lider del cambio
(negativo) y el de chivo expiatorio, mostraban el surgimiento de los miedos basicos, las

fantasias y los seudo cambios, que paralizaban por ciertos momentos al grupo.

Judith mantuvo la resistencia al cambio y ademds fungié como conspiradora o
saboteadora dentro del grupo. Evito hacer contacto con sus emociones y al confrontarla
con respecto a su actitud o su participacion racionalista, su pensamiento se bloqueaba
(mecanismo de defensa) para no permitir penetrar mds de lo que podia resistir. La
misma integrante también mostré una actitud negativa hacia la facilitadora, cuando esta
intento dar su punto de vista en relacién a lo que sucedia con las integrantes y el grupo,
esta situacién pudo deberse a la proyeccion de aspectos negativos y representativos para

ella depositados en la facilitadora.

Cecy por su parte, se adjudico en algunas sesiones el rol de lider del cambio, pero en

realidad solo llevaba a las integrantes a tomar una actitud rebelde y de enojo, que ella la
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nombro como “lucha”, sin embargo esta actitud de fortaleza se desvanecid en la sesion
6, cuando el trabajo grupal se enfoco a contactar con las emociones y el pasado; de ahi
en adelante su actitud demostraria su yo real, el cual se encontraba desvalido, fragil y la
mantenia en la posicion esquizoparanoide, por lo que después del taller se canalizo a

terapia individual.

A lo largo del taller el rol de chivo expiatorio, hizo su aparicién en varias ocasiones y
fue un rol rotativo. Magie fue la primera portadora del rol en la sesién 2, al sentirse
incomprendida dentro del taller tanto por sus compaifieras como por el grupo
coordinador, prefirio huir. El proceso de aprendizaje y comunicacién no se habia
instaurado en ese momento, por lo que surgié un primer conflicto grupal generando la
salida de esa participante, la cual se vivia dentro y fuera del grupo como la victima y la

que cargaba con todas las culpas.

Durante la sesién 3 el rol de chivo expiatorio es depositado por Ana a Nidia y
posteriormente Ana se adjudica el rol al hablar de la vivencia en su hogar. En ese
momento, el grupo experimento un instante de confusién y conflicto que trataba de ser
controlado por la coordinadora y que en un primer momento parecié ser asi, pero que
posterior a esa sesion se observo lo contrario, ya que Nidia dejo de acudir al taller,

implementando un mecanismo de salvacién como la huida al haberse sentido agredida.

Finalmente Cecy, es quien mantuvo por algunas sesiones el rol de chivo expiatorio, ya
que fue dentro del grupo el miembro que presenta mds sintomatologia al experimentar
el contacto con sus emociones. El desbordamiento de esta le impidi6 poder controlarlas
y facilito que surgieran nuevamente etapas depresivas, donde los fantasmas de su

pasado le impedian actuar activamente dentro de la realidad.

Cecy pudo demostrar dentro del grupo lo que fuera no le habia sido posible, su
fragilidad, su necesidad de amor y de cuidados maternales a los que nunca tuvo acceso,

debido al abandono de su madre.

Ana fue integrada al taller a pesar de ser una mujer que no habia sufrido violencia
conyugal con su pareja ( era soltera), el motivo de haberla integrado se debi6 a que

vivié la violencia conyugal con sus padres desde nifia, ademds de sufrir el maltrato por
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parte de su familia y de ella misma, ya que era antisocial, tenfa baja autoestima, poco

control de impulsos y constantemente se deprimia e intentaba suicidarse.

Sin embargo, a lo largo del taller Ana se permitidé romper con algunos vinculos
negativos que la encasillaban dentro de los roles de chivo expiatorio y victima, la parte
con la todavia requeria trabajar para no volver a caer en lo mismo era poner limites
emocionales y fisicos con su familia, el vivir en el mismo ambiente podria arrastrarla

nuevamente a engancharse emocionalmente con ellos.

Sol fue en los dltimos instantes del grupo, la lider del cambio, en ella se fueron
observando los cambios que iban desde su manera de arreglarse y hablar hasta la forma

de expresar su sentir o pensar.

El grupo logro cambios de manera interna como externa, asi como también lo hizo cada
una de las integrantes; que si bien es cierto estos no tuvieron la misma magnitud en cada
una, también es cierto que cada una de ellas tenia tras de si una historia de vida que las

hacia diferentes.

El trabajo que realizo el grupo coordinador, fue otro de los factores determinantes para
que se lograra el cambio como se habia dado. Ya que como se menciono anteriormente,
hubo en ocasiones la necesidad de hacer las interpretaciones o intervenciones de manera

grupal, dejando muchos contenidos latentes flotando dentro de la atmdsfera grupal.

Pese a todas las circunstancias contradictorias, el grupo adquirié el conocimiento
necesario para discriminar en que momentos se da la violencia conyugal, cuales son los
tipos o formas en las que se manifiesta y saber cual es su participacién o rol dentro de

esta situacion. Lo anterior se muestra de manera grafica y porcentual en el anexo 8.

Con respecto al conocimiento previo de lo que es el maltrato y los tipos de maltrato
existentes, se encontr6 que un 63.63% de las mujeres si tenfan conocimientos antes de
iniciado el taller, pero el mismo porcentaje de mujeres desconocia (antes del taller)

alguna posible solucidén (ver grafica 1 y 2 del anexo 8).
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La aplicacién del cuestionario antes y después del taller, corroboro los resultados que se
obtuvieron con el andlisis de cada una de las sesiones, mediante la observacién del
acontecer grupal. Ademds de permitirnos saber cuales eran sus ideologias,

conocimientos y sentimientos previos.

Las integrantes del grupo manifestaron sentimientos de enojo, rechazo, miedo e
inseguridad antes del trabajo grupal, y posterior a este (ver anexo 8a) habia un mejor
conocimiento de s{ mismas, permitiendo expresar aspectos positivos y negativos de ellas

sin que esto decrementara su autoestima (81.81%).

También se obtuvieron datos relacionados con el tipo de violencia que habian sufrido,
encontrando que el puntaje mas alto (54.55%) era para la combinacién de 2 o mas tipos
de violencia. Estos datos concuerdan con varios autores que indican que la violencia
fisica, psicoldgica, sexual y verbal, no se da de manera aislada, sino que més bien , el
victimario puede llegar a percibir solo un tipo de violencia, quizd por algiin cierto

tiempo.

El aprendizaje de autoconocimiento (el contactar consigo mismas, el respeto, valor y
amor hacia ellas), dio la pauta para que se iniciara el cambio, sin embargo este todavia
era un proyecto que se iria elaborando atn después de concluido el taller, pues como
Riviere afirmé, el cambio es un proceso de adaptacién activa de la realidad, es un
proceso constante que no termina de girar, ya que al ser activado todo se transforma,

corrigiendo o modificando todo aquello que sea inadecuado.

En la ultima sesion, el grupo permitié que surgiera el secreto grupal en el que se
manifestaba el miedo a caer nuevamente en lo mismo, no siendo lo suficientemente
fuertes como para enfrentar al mundo por si solas; este secreto trafa consigo nuevamente
la aparicion de los miedos bésicos, al tener que separarse de un tiempo y espacio en el
que habian sido tomadas en cuenta y apoyadas, pero que si se mantenian por mas
tiempo en este, generarian vinculos estereotipados y una dependencia ante cualquier

situacién de riesgo o peligro.

Finalmente, este proceso de cambio se pudo visualizar también a través de la hoja de

registro diario (ver anexo S5a), en la que se plasmo la geografia grupal (anexo 5) a lo
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largo del taller, la rotacion de las integrantes fue un factor a interpretar, pues conforme
se daba este movimiento los vectores o lineas de fuerza iban haciendo su aparicién
progresiva y transformando al grupo interno positivamente, permitiendo que los miedos

o fantasias se esclarecieran y disminuyera la resistencia al cambio.

4.4. Discusion.

A lo largo del taller, se fueron dando situaciones que influyeron en la duracién y
avance grupal, estos aspectos no fueron en ninglin momento previstos por lo que las

soluciones no estuvieron al alcance del grupo coordinador.

El elevado nimero de mujeres que acudieron al inicio del taller fue una situacion
imposible de controlar, debido a la demanda de los compafieros que laboraban dentro de
la institucién para integrar a sus pacientes dentro del taller. El sobrecupo de las primeras
sesiones pudo ser un factor desencadenante de la desercién, ya que no habia la
posibilidad de analizar o interpretar a cada una de las integrantes, por lo que en
ocasiones se hacia de manera general, la observacion también se dificulto debido a esta

situacion.

Otro factor fuera del alcance del grupo coordinador fue la insercién de un saboteador
prefabricado, como fue el caso de Judith, quien ademds se tener una tarea previa
asignada desarrollo con FA un vinculo negativo. El hecho de mencionarle a FA que
estaba ahi para observar y que habia sido enviada al taller para informar sobre su
evolucién, hizo suponer que no seria fécil para ella acceder a sus emociones y analizar
el como estas afectaban su vida. Los cambios que presento solo fueron aparentes,
debido a que prefiri6 seguir cargando a los fantasmas de su pasado a cuestas que

permitirse trabajar con alguien en el que no confiaba (FA).

Por otra parte, la falta de conocimiento con respecto a la técnica operativa por parte del
grupo coordinador, fue un factor importante en el momento de las intervenciones y
observaciones que se hacian al grupo, pues en algunas ocasiones FA no pudo resistir la
ansiedad que le generaban los silencios y optaba por iniciar nuevamente la
participacidn, sin esperar a que las integrantes contactaran consigo mismas, esto se
observo en la sesion 2 donde no controla su emocion y se hace participe del acontecer

grupal, lo cual hizo que Judith la enfrentara al final de la sesion.
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Otro aspecto importante dentro del equipo coordinador, fue la perdida (fisica y
emocional) a la que se enfrento la observadora (OB) a partir de la sesién 5, misma a la
que no pudo acudir por tal motivo y que posteriormente la hizo tomar una actitud de
alejamiento y falta de contacto, tanto fisico como emocional frente al grupo y al equipo

coordinador, debido a la crisis y etapa de duelo que vivid en ese momento.

Y por ultimo, la necesidad de disminuir de 13 a 11 sesiones el trabajo grupal debido a
cambios imprevistos en el periodo vacacional, fueron aspectos que de una u otra manera
influyeron en cada una de las participantes asi como en los logros y objetivos grupales

previstos con anterioridad.

Sin embargo, estos imprevistos o errores permitieron visualizar al grupo coordinador
durante y después de concluido el taller, la importancia de anticiparse a las situaciones
para obtener mejores resultados aunque siempre habrd situaciones fuera de nuestro

alcance.



CONCLUSIONES

La técnica operativa es una herramienta util en le trabajo terapéutico con mujeres que
han vivido la violencia conyugal, puesto que a través de esta, el grupo coordinador
puede analizar el avance o retroceso grupal a partir de varios aspectos: roles grupales,
contenidos manifiestos y latentes, las lineas de fuerza o universales, asi como la

geografia y movimiento grupal.

Al respecto, en el taller realizado fue posibles observar desde un inicio mecanismos de
defensa como la negacion y la resistencia, que eran empleados por las mujeres para
protegerse de la realidad; la escisién fue también una forma de evadir los hechos y
situaciones que vivian dentro de la elacidon de pareja. Tal y como lo explica Hartigan
(1997), la subjetividad femenina, al menos dentro de este grupo, fomentaba en las

mujeres la relacidn vincular con su agresor.

A través de los mensajes expuestos por las porta voces del grupo, fue posible descubrir
que la mayoria de las integrantes asumian en su relacion de pareja el rol de victimas,
manteniendo asi el circulo de violencia del cual se les hacia casi imposible salir.
Mullender (2000), Ferreira (1996) y Corsi y cols. (1995), sefialan que conforme se
incrementa la frecuencia e intensidad de los abusos, la mujer se siente aislada e incapaz

de reaccionar, desarrollandose un estado de indefension.

Debido a esto, su ECRO individual se mantuvo inmévil durante algunas sesiones, ya
que al negar la realidad podian salvaguardar la supuesta estabilidad que esta relacion les
daba; sus miedos y fantasfas eran mds fuertes que ellas e incluso cuando aprecio el
ECRO grupal, este representaba un grupo débil y dolido que necesitaba de apoyo para

salir adelante.

El espacio grupal fue visto por la mayoria de las participantes como un refugio en el que
se sentian rescatadas y protegidas, sin embargo no todas las integrantes visualizaron al
espacio grupal y grupo terapéutico de la misma forma, de ahi quiza la desercion de

varias integrantes y el sabotaje de otra integrante que decidi6 quedarse.

Judith asumié en varias ocasiones el rol de saboteador, se negaba a trabajar y mantenia

una actitud de rebeldia, principalmente con una de las integrantes del grupo
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coordinador, proyectando y depositando aspectos negativos; esa situacion fue
fomentada por terceras personas que le solicitaron informacién con respecto a lo que se
hacia dentro del taller, por lo que sus objetivos primarios diferfan de las demds
integrantes, ya que a pesar de haber vivido violencia conyugal con anterioridad, ella no
se encontraba ahi por ese motivo sino porque se le habia dado la encomienda de ser una

informante o espia.

Su ECRO individual giro en las primeras sesiones en torno a un supuesto poder
otorgado a ella y al sentirse erréneamente superiora sus compaifieras y al grupo
coordinador, minimizo el trabajo terapéutico. Pero a pesar de su actitud, Judith fue
integrandose paulatinamente al grupo y a las tareas a realizar dando paso a la aparicion

de algunos vectores o universales dentro del grupo.

Conforme se avanzaba en sesiones, el grupo se iba consolidando y formando como una
red de apoyo, un espacio en el que podian expresar sentimientos y pensamientos, la
ansiedad generada al inicio del taller se mantenia pero iba perdiendo fuerza conforme
las mujeres adquirfan conocimientos y se permitian ver la realidad, dejando de utilizar
los mecanismos de defensa que solo las mantenian ancladas en sus problemas y

temerosas de afrontar sus miedos.

A partir de la quinta sesion, el trabajo grupal tuvo como principal tarea el que las
integrantes clarificaran y se responsabilizaran de su participacién en las situaciones
conflictivas con sus parejas. Asi como también fue posible que sacaran su enojo y

resentimiento para llegar posteriormente al perdon de ellas como de los demas.

Los ECRO’s tanto grupal como individual se iban modificando, por un lado, el ECRO
grupal se hacia mds fuerte conforme aparecia una adecuada comunicacién y aprendizaje
grupal, y por otro lado, el ECRO individual de las integrantes mostraba cambios en la

forma de pensar y actuar ante situaciones que antes les era dificil controlar.

Algunas mujeres se permitieron ver los roles estereotipados que habian adoptado dentro
de la relacidon de pareja e intentaban hacer modificaciones, algunas otras también se
dieron cuenta pero no se sentian con la fuerza de cambiar debido al miedo que les

generaba el cambio y el sentir que podian perder mds de lo que podian ganar.
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Cecy crefa estar desarrollando cambios cuando en realidad no era asi. En un principio
intento adoptar el rol de lider del cambio, aconsejando e impulsando a sus compafieras a
luchar por conseguir su dignidad como mujeres, pero después de haber trabajado en la
sesion 6 (culpa y resentimiento) con sus emociones y contactar con ellas, se dio un
retroceso, regresando a un estado depresivo en el que en realidad ya estaba pero no se
habia dado cuenta. Al desenmascarar la supuesta seudo curacién, asumid en ciertos

momentos grupales el rol de chivo expiatorio.

Con el trabajo realizado en las ultimas cuatro sesiones, se promovié la conscientizacion
de si mismas a través del ejercicio con la autoestima, la asertividad y la comunicacién.
Esto trajo como consecuencia el que las mujeres buscaran en si mismas las respuestas a
sus dudas y en ocasiones fueras ellas, las que sin ayuda de la coordinadora encaminaran
la participacidn y las sugerencias para poder evitar algin conflicto que alguna de ellas

pudiera tener con su pareja o su familia.

Fue dentro de estas tltimas sesiones donde aparecieron en realidad los lideres del

cambio, que con su participacion motivaban a las demads integrantes.

El ECRO grupal, se mantuvo en constante movimiento durante la mayor parte del
tiempo, debido a que en la mayoria de las mujeres también se estaban dando
modificaciones tanto en su forma de pensar como en le actuar, abandonando el sentirse
victimas para empezar a sentirse personas con la posibilidad de corregir sus errores e
incluso algunas de ellas estaban planeando integrase a trabajar, estudiar o realizar algo

que alguna vez habian deseado hacer.

Sus vinculos afectivos sufrieron algunos cambios positivos, auque no en todas las
integrantes, mejorando la relacién y la comunicacién con sus hijos, hermanos, padres y
esposos, esto ayudo de cierta manera a que su autoestima se incrementara, contactando

con sus emociones y pensamientos de una manera adecuada.

A través de los temas expuestos en el taller y la participacién del grupo, fue que se
lograron llevar a cabo los objetivos planteados al inicio del taller, aunque talvez no de

una manera total, puesto que varios de los proyectos planteados por las integrantes se
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tendrian que realizar paulatinamente y conforme se permitieran conocerse y hacerse
mads responsables.

El taller fue un espacio en donde las mujeres aprendieron conceptos sobre la violencia
conyugal, pero también fue un espacio donde aprendieron a sentirse fuertes y a ser ellas
mismas, no obstante, para la aplicaciéon de proximos talleres seria conveniente
incrementar algunas sesiones con el fin de fortalecer atin mds a las mujeres dentro del

Espacio grupal.
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ANEXOS



ANEXO 1

TEMAS

Sesion 1.- Conociéndonos e implementacion de reglas.

Sesion 2.- El maltrato y sus diferentes tipos.

Sesion 3.- Circulo de violencia y circulo de cambio.

Sesion 4.- Cultura y roles.

Sesion 5.- Indefension aprendida.

Sesion 6.- Culpa y resentimiento.

Sesion 7.- El perdon.

Sesion 8.- El reencuentro con mi ser.

Sesion 9.- Los principios de la autoestima y aprendiendo a ser asertiva.

Sesion 10.- Comunico lo que siento y pienso.

Sesion 11.- Clausura y aplicacién de cuestionarios
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ANEXO 3

CUESTIONARIO
Nombre: Edad:
Estado Civil: Escolaridad:
Ocupacion: Domicilio
Teléfono:

INSTRUCCIONES: Contesta las siguientes preguntas segun lo que pienses o hayas vivido.

1. {Qué es el maltrato?

2. (Cuantos tipos de maltrato existen?

3. (Cuales son las causas por las que se origina el maltrato?

4. ;Cudl o cuales seran las soluciones para evitar el maltrato?

5. (Qué personas son maltratadas mas frecuentemente?

6. { Alguna vez has sido victima de maltrato?

Si___ No_ (De qué tipo?




7. ;Cual es tu actitud ante esta situacion?

8. (Consideras que la mujer debe ser maltratada?

Si___ No_ (Por qué?

9. (Alguna vez has llegado a ser victimaria (persona que agrede)?

Si No (Contra quien?

10. ;Cémo te sientes cuando actuas asi?

11. ;Cudl es el concepto que tienes sobre de ti?

12. ; Te agrada como eres o te gustaria cambiar?

13. ;| De que forma podrias lograr un cambio?

14. ; Los que estdn a ti alrededor deberian de cambiar?

Si No (De qué manera?




ANEXO 4

Cartas Descriptivas

SESION

TEMA

OBJETIVOS

TECNICA

“CONOCIENDONOS”

“ESTABLECIMIENTO DE
REGLAS”

“POR QUE ESTOY AQUI”

1)

2)

3)

4)

Conocer a
cada una de
las
integrantes
(compartiend
o con el
grupo
algunos  de
sus gustos e
intereses)

Fomentar el
trabajo  en
equipo  por
medio del
establecimien
to de reglas
para el mejor
funcionamien
to grupal

Conocer el
motivo por el
que
acudieron al
taller

Saber  cual
era su punto
de vista sobre
el maltrato.

Presentacién del grupo
coordinador y

bienvenida.

Dinamica de
presentacion  cruzada,
exponiendo los gustos e
intereses de la
compafiera

Dinédmica de
integracién grupal.

Establecimiento de
reglas (lluvia de ideas).

Participacién libre para
exponer el motivo de su
integracion al taller.

Aplicaciéon de
cuestionarios.




“EL MALTRATO Y
SUS DIFERENTES
TIPOS”

“YO ANTE EL MALTRATO”

1)

2)

Que las
participantes
conocieran la
definicion
teorica  del
maltrato y de
los diferentes
tipos.

Que las
participantes
expusieran lo
que
pensaban,
sentian,
creian,
deseaban,
suplicaban,
exigian y
necesitaban
con relacion
al  maltrato
que  habian
sufrido

Exposicion tedrica del
maltrato y los diferentes

tipos que  existen
(fisico, sexual, verbal y
psicoldgico).

Participacion abierta de

las participantes para

hablar sobre el maltrato

sufrido por: Padres,

Pareja, Hijos, Familia,

Amigos, Mi misma

(previa  entrega de

tarjeta entregada al azar
con uno de los textos

anteriores).

*Y en relaciéon a como
se sentian

“.Yo como...?”

e Pienso...
Siento...
Deseo...
Suplico...
Necesito...
Exijo...

Me gustaria...
No
gustaria...
*Material escrito en
papel bond.

me

Participacién abierta.




“CIRCULO DE

VIOLENCIA'Y

CIRCULO DE
CAMBIO”

“CULTURA Y ROLES”

1)

2)

1)

2)

Que las
integrantes

conocieran

como se
desarrolla el
circulo de
violencia vy
cuales  son
las fases por
las que pasa

Las
integrantes
identificaron
cuales  son
los  factores
que impulsan
el cambio.

Que las
integrantes
identificaran
el rol o roles
que  habian
desarrollado
dentro del
circulo de
violencia.

Que
analizaran el
papel que la
cultura y la
familia de
origen tiene
dentro del
mismo.

Exposicion tedrica del
tema (desarrollado por
Ferreira en su libro “La
mujer maltratada™)

Participacion libre.

Exposicion tedrica del
tema.

Participacién abierta.

Por medio de binas las
participantes
expusieron el material
“Mas me pegas”’, que
esta relacionado con la
educacion cultural del
ser mujer y el ser
hombre.

Exposicion tedrica.

Participacion libre.




“INDEFENSION
APRENDIDA”

“MANDATOS Y
PERMISORES”

“CULPA'Y
RESENTIMIENTO”

1)

2)

3)

1)

2)

Conocer los
factores por
los cuales las
mujeres

permiten la
indefension.

Identificar
las  ordenes
paternas

(aprendizaje)
que les
permitieron o
impidieron
tener  salud
mental.

Analizar
como se
repiten  las
conductas
aprendidas
en la infancia
con los hijos.

Que las
participantes
reafirmaran
/o

conocieran
que es la
culpa 'y el
resentimiento

Que hicieran
contacto con
esas
emociones.

Exposicion tedrica del

tema “Indefension
aprendida”
(desarrollado por

Ferreira en su libro “La
mujer maltratada”).

Participacion libre.
Pellon con el
“Mandatos y

tema

Permisores™.
Exposicion tedrica del
mismo.

Participacién
lluvia de ideas.

libre y

Breve exposicion
tedrica de lo que es la
“Culpa y el
resentimiento’.
Participacion libre.
Dinédmicas vivénciales:
“La flor”

“La silla vacia”

Dinédmica de relajacion.




“EL PERDON”

1)

2)

Que a través
de las
dindmicas,
las
integrantes
contacten con
sus
emociones
reales 0
intensificadas
Por medio del
trabajo  con
estas
emociones
disminuyan
su
resentimiento
0
sentimientos
negativos
hacia las
personas
significativas
para ellas y
hacia st
mismas.

Participacion libre.

Nota: en esta sesion
cada una del as
integrantes trajo una
flor natural y papel
periddico.

Por medio de
imagineria se pidid
a las integrantes que
visualizaran a su

mente a su:
=  Madre
= Padre
= Esposo

= Cualquier
otra persona
que las haya
lastimado.

Junto con cada
imagen la
facilitadora hizo que
contactaran con
cada una de las
personas para
pedirles perdon y/o

perdonar.

También con cada
imagen se dejo que
escucharan una

cancion.




Madre

Tema: Sefiora,
sefiora. Cantante
Denis de Calaf.
Padre

Tema: Viejo, mi
querido viejo.

Cantante Piero.

Esposo

Tema: Perdoname.
Cantante Camilo

Sexto.

Otros

Tema: Let I be

Posteriormente
hablaron con respecto a
su vivencia. Y al final
se realiza una dindmica
de relajacion.




“EL  REENCUENTRO

CON MI SER”

(Autoestima)

1Y)

2)

3)

Que las
participantes
definieran lo
que es la
autoestima.

Que

conocieran la
escalera de la
autoestima 'y
sé auto
evaluaran

para saber en
cual escalon

se
encontraban.
Que
contactaran
con su Yo
interno.

Se trabajo con lluvia de
ideas para definir la
autoestima.
Posteriormente se
trabajo con la escalera
de la autoestima.

Nuevamente por lluvia
de ideas, las
participantes definieron
cada uno de los
conceptos que tiene la
escalera de la
autoestima y hablaron
con respecto a la
evaluacion de ellas en
cada uno de estos.

Posteriormente, se les
pide contactar con su
silueta que llevaron en
tela pellon y se les
ponen dos canciones:

Que Dbien te ves.
Cantante: Yuri.

Date cuenta de quien
eres. Cantante: Mijares.

Al final de la sesion las
integrantes hablaron
con respecto al trabajo
realizado por cada una.
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“LOS PRINCIPIOS DE
LA AUTOESTIMA Y
APRENDIENDO A SER
ASERTIVA”

(Autoestima y
asertividad)

“COMUNICO LO QUE
SIENTO Y PIENSO”

(Comunicacién)

1)

2)

Que las
participantes
conocieran
los principios
de una
autoestima
sana .

Que
identificaran
lo que es la
asertividad 'y
como poder
emplearla en
su vida
cotidiana.

1) Que las

integrantes
conocieran 0
reafirmaran lo
que es la
comunicacion.

Exposicion tedrica
de los 10 principios
de la autoestima,
tomados del libro de
Cardinal, llamado :

Los 10
mandamientos de la
autoestima.

Se  trabaja  con
participacion libre.

Posteriormente  se
introduce el tema de
asertividad,
tomando como
referencia el libro:
Como ser td mismo
sin culpas, de
Aguilar Kubli.

Se trabajo  con
lluvia de ideas 'y
exposicién  tedrica
practica del tema.

Se realizé
exposicion tedrica y
lluvia de ideas con
respecto a lo que es
comunicacion.




2) Aprendieran
cuales son las
bases de una
adecuada

comunicacion.

3) Aplicaran
estos
principios
dentro  del
taller,  por
medio de
algunas
dindmicas.

Posteriormente  y

también mediante

exposicién  tedrica

se hablo de los
componentes de una
adecuada 0
inadecuada

comunicacion.

Después del trabajo
tedrico, se aplicaron
dos dinamicas
relacionadas con el
tema, estas fueron:

= ,Como te
sientes?

= ;Nos
entendemos?

En cada una de las
dindmicas el grupo
se dividié, dando
diferentes

instrucciones a cada
equipo, con el fin de
que analizaran que
tan importante es

saber 'y  poder
comunicarse

claramente y
buscando el

momento adecuado
para hacerlo.

Posteriormente, las
participantes

hablaron con
respecto al trabajo
realizado en la
sesion y la vivencia
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“CLAUSURA Y
APLICACION DE
CUESTIONARIOS”

1)

2)

Conocer el
punto de vista
de las
participantes
respecto  al
taller.

Saber Si
habian
adquirido los
conocimiento
s necesarios
para
modificar su
estilo de vida.

de ellas dentro del
nucleo familiar.

Por medio de
participacion  libre
cada una de las
integrantes  hablo
con respecto a lo
que el taller le dejo
en cuanto a
aprendizaje, ademads
de llenar algunas
cedulas de
sugerencias con
respecto a lo que les
gustaria que se
trabajara mds para
los proximos
talleres.

Al final dela sesion
se aplica el mismo
cuestionario que les
fue aplicado al
inicio del taller.

Se realizé la
despedida 'y las
participantes
hablaron con
respecto a sus
proyectos.




ANEXO 5

GEOGRAFIA DEL GRUPO
SESION 1
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NOTA: En el anexo 6 se muestra la asistencia de las integrantes y el lugar en el que se colocaban en cada
sesién




ANEXO 5a

REGISTRO DIARIO
TALLER DE MUJERES VICTIMAS DE MALTRATO

LUGAR PROCURADURIA DEL DIF ECATEPEC

No. | NOMBRE SIE|S|I /O |NJ|E S X X
1 VICKY 1 (161816 /14 (11 |1 |1 [16/17 |10
2 MINA 2 [11]11(9 |9 |5 |8 |7 |8 [19]18
3 MIRNA 3 X IX X XX XXX XX
4 VELIA 4 4 |2 X |3 |3 [18]3 [15]9 |9
5 SOL S |5 |4 |3 [20(15 |3 |18]1 (5 |2
6 LAURA 6 X XX XX XXX XX
7 CECY 7 119]/14|12]{10(8 |9 |15]/10[14|12
8 CARO 8 X6 |1 |16]/17 X |10/X |2 |3
9 JENY 9 18 8|7 X|1 |6 X|5 3|6
10 |LUZ 10/9 |7 |6 (7 |10 |7 | X [12]11|7
11 JUDITH 1121 X [13/11|9 [11]14]11/12|8
12 |MARIA 12115 X [ X X [ X X X X X X
13 |ANA 13/13/9 |8 X |2 (14 X |6 |15/11
14 |ROSA 14112 X 10 X | X X X |7 |4 |5
15 |ELMA 15X [ X X X X X XX XX
16 |REYNA 16 X X X X X X X XX X
17 |BERTA 17118 X [ X (X X X X X X X
18 |MAGIE 1817 X [ X X (X X X X X X
19 |LOLA 1912019181712 [12|13|14/13|13
20 | PANCHA 200X X X XX XXX XX
21 |ANDY 21114(23 |21 | X (X X X X [10]11
22 |NOEMI 22(22122(20(19|18 [10/16|9 [16|14
23 |NIDIA 23(25124 X X X X X X X |X
24 GLORIA 2412625 | X X [ X X X X X X
25 |MAR 25(1 (13|22 X | X |17/ X [17|8 |19
26 |PETRA 26127 X X X X X XX XX
27 |NOELIA 27 X X X X X XXX XX
28 | BRENDA X2 X [X[1 (13]2 X X XX
29 |MICA X3 12/ X X|7 XXX XX
30 |EVELIA X[6|5|5/4]/6 (444 6 |4
31 MONICA X |7 [10(2 |5 (14 |5 (2 |2 |1 |1
32 |ELSY X [10]27|24 X | X [15]2 |18 X |X
33 | MARA X 123/26 X 22X X 2 X X X
34 |JULY X [24]1 X |20]16 [16|2 |13|18|17
35 |LUCERO X X3 |4 [21/4 [13|2 |3 |7 |15

Nota: En esta hoja se indica la asistencia (con niimero) y la falta (con una X) de los participantes.
El nimero muestra el lugar en el cual se sentaron. A partir de la observacion de esto, se puede ver cual fue el
movimiento al interior del grupo (movimiento grupal).



ANEXO 6

Mads me pegas




v

Lak mitjeres tersenos: el
AT | H s o S : - 1
oL M I‘llh:lz':,ll'waljﬂ'ﬂ.:ll_rrﬂm":rﬁlu Hislm, I"||5:|l.|||. 'l'::-:;li vislbles; Joner i

PI! gy . . ‘
y 1o, '.h-'ﬁ«..u.:l.'llzrlsu:.:sr,w:-pmu:-m'um'ﬂt-lu, per ok
!.. L _ lenat |eg mibsmos problemas.
: i | — e —— 1

i

Urea da bos proilernas ids dalorasas y diffcies de resobver os ol malirate. a1 PO s
atreudmos o decile -

a1 mi

Fmarido me W
& i

. = x ik rr'|r
\\*‘_\_,_-Fcl .'"Ia r|-|i. S— ;
e pl-’ = @ Pt e e O fie
4l yami
a ' __'_/I i

a - |4 ¥
e X ,_I:. ! TR .,-F ||'

-.'\— ——— — N —— R | . =
T e T e




--—'-rd'

.

1 ]
L3000 POT REONES eoondmicas?
cherh por causas soclales? —
¢0 simplemenie par falks de carifio?

1"

B

Eslos san bas temas qua !Id|ﬂI'E|'|"|I}5 én el prosenia lolleto, Mog
guslaria que junlas Begaramos a algunas respLseslas quie nos avuden
a mirar de olra maner edle problema,

' Camencamos dasde el priretpis: IDJTIIMM que berwinos en camin 4 |a kerma cmo
meat hen eifnda, Recoedemas skounas da

las coisag |:|.I.I-|E ascuetibanes Gdiks rifas

#;.mﬁ" o3 ol plar el | [ Vo mujeveitan dabas daber |

I ks debe furmjadn las bareds de la chid B o

manda,,

&. , ;

mEoE s mme e Eem e — ——— m—

- - - @ ey

LR




L T T — i T

¥ ' . -
. En cal toclas las acllvidades de uew "buenn mular” estd pessens ayudary pewtlar sar-

wieles & bos demds, desde niflas ras regiten d u 3
v . ces", luege nes cifin que son nalurales 2l m-:r.ib‘m“ e dalarminacs " cuslida-

L] i

|

Ser atenla o !

sar sacrifjcada Il
ser benita |
® I8r Comprensiva . .:
Ser bueng e !
ser dulce ' ! I
Ser hacendosa |
SEr Sumisa - i
|' . :
) el |
i
: ) i
& 4
9 ;i

o Elzvidades que nos conmvdetan
imemediablzmente an parsonas
gependicnbes, mujeres que no sabemos
tamar decisiones nl enfrentar stuaciofas,

I Py pademcs astar salas pot o lanlo

| McElilamas 3 ofta DErsING:

¥ | quefos mantgnga

§ | quenoscukls

4 quenog prodeja

que nes dign qua hacer, .,

e —— e —




CEEEEEEEMMLELSZ. e
L 4 L N - il e . ik

)

eleiems Miika, sl hoivdin fo ham impudita o - i
e p o 0 liper de vikerns Lndindolg g
E— _ .up!n-:r_ua:-n ritdurales” & wy ser P o5 liaclin CIET fas. b

of|

e

J ’—r faber ganar plavs
sar asada 'r

—1 S5ar yvudn
ser dacidide
s8r independ ierle

881 valiente . I
ser Fuerte !_
he llarar :
ko \ p
L] ASL COMENMZAROS A

1 " .
I-"-.-u, |:-='a-r-:|dn- e CAm W "rh:nu.a a2 Wi ffing

|

i

Nd vy & degav que WAe dagoels gudten ;

" i mier 'Frbhi]c ) hid<ar lg qos ulEuln. :

: _ Artola o wa no b -
-.'- -:I:-II:-:Il-IIL:q'n & i,

Hﬂ_—\i - I' g

SRy
e __mg-?ni:

CLARD, WIEE, UMK MUTER DEBE

1 ESTAR EH 5 <ass CRisMbO A LB wijosl
TETAL FARA ES0 UMD Lk HNANTEWNE JMGE
hes




L el

TEHEE ESTAS IDEAS...

Coma vemnas hombees y mufeoes fl'zaancérr'.:lrnrn::-rin e0n expeciafvas alalmante dis-

inms.,,

R PR

& pena A wi
mn-'-'uﬁlnm-;llu

Iy |_||:5-|:|

e IR uua
nn haq

1|:l-:||: |.:I
Lo aeTEy
k\\n_jj:,//

KD In i.:al'l'ﬂ

uf,

,-"‘E.:r 053 N0 wes

8% baras de
II,IL'.:I:I-:I"Ir'a. y aalie | |EUA Sea ia
‘-.__I__e v £aRE BORLE:

-

SETEES qua

o

peLam0 GUT o 1 TrasiNATE | casape con U

HOMBRE BUENG, QUE ME ADGRE | U ME DE TODO

¥ Y0 PODER WACER LOQUE ME [a LA GANK EH

i CASA ¥ LUEGD TEWER |14l

Fientras aque la
mujer ha sido criada
FAra pensar

et ol makyimonio
COMD Una
meata

HI:I'ITq-E......

el hombra
plenaa en el matrimonio
coma Un luoar
convaniente
ge laya a pevmlbiv
alcanzar metas
mas importantes
an trabaje que le guste,
un buen sveldo,

yveconosimienla sacial sle,

e e

ol i




[ - T —

e e S e ek s ]

A




i vt ol
rual g
K crEan lonla
fushin

AL

A QUE

TR ,=.__:!|‘ nowy ME |
= L gt b Brm e mpeg gty S
= bl R Ty o 1

"'I._r T




- ° F
Franlenas damas cuenla que bas b s u I . A
sk piflan'ed no gon tan n:iurﬂusriﬁ?;l;ﬂ:glmﬁgff"':ﬂlm|!-l.q.lmqin
Irusirante Sedicarnos el resto de nuseitrns vices Gicamante 2 g jareas dgnﬂn::u:u gt
' Ro se Camad e
: _ qull
| & hubiera estudiads
A, algo. .. 50,8 i
tarmbil £n
mé rubierg ;
gustads ﬁ
prepararme !
i

..' : II| .. il

i~ S [ k

E] | F=f e |

: 11.._ e 1
H | ol

¥ Caminzamos o descubri g la reabidad & muy divtinln & came nos [a ijhbg".nﬁl;larnl.':s |
 eoeme nea: hicleran creer, Quie nuesicss luslanes eran e, 36k fizlones. } I

|}
L E B

g -'"I.'-'I'.\-._ [
i
.'...r.-.':::ll':'.?'\.-._-'il'." -':-I':.-‘l:-l




i 4
[

2. conviviendo |

Pl E:f

|

e g

S darncs cusnés, la convivencia se va :-:um;uur-.uum una buenta d confictes quae I!

Bunce Imaginaiegs ml nos PERpararon para enfrenlar,, ’ i

m— — — |
o quisiera lo que pasa Bt

viene barracho || que me ayude es cue fiene .
I':'I El?lﬂl & " un F‘:"E]L“I-':} 1:-1TE| |'|'.||J_‘!E'|" - 1
CjLa rL1|ﬂ ACueste || en lacasa, y ez pend foerte
ol ! a veces para que ella
YO a3l {1 &ami fambidn me| | escuche.. .
Mo quigra pues..| | provoca salir. .. im0 SOmOsS i

: [ Vacmas., ..

R




- lya e he dicha
E'EI'E”-.J: QLD gue me atiends 1 len ung
Qun E:l_E'I':IIEﬂl:jE blan a los hi_l:'!.:lﬂl caprichasg |
Al Bt i | foeamnoee ]
*, [1ganosoy || este fody el gjg | [V UNa Melcriada
o, | Mingdn cgjude! [ [ SN 4 calle ! | e saca da
vy o entiende | | | ™S casillas ]

L

Es #nlonces cusido el lsambrg |

; : mitee que hasidp _ i

can “derecha iy igma" & impones su panic iﬁﬂmﬂmmrmhm T f :

' o I 1 .

: = i
b .

! - " |

| A
1 .
y B oemaa como |o logra es ejercind s la viclenda,

-

(@7 s vy
'irl I .
|
|

uE m_f__r,a"l
y 4




' g0ué hotemos las evujenes? La mogarin da veces bo cculisenes, nos da verglionzn.

i T ._I ; - - e,
- lloramos -dhavelvemos el golpe
i H
, |
| &) i
|
i — |
@  |vosculpames 3
I,/-;_; i e b
QAT gl i
oy gords i
: oS vamps |
—d de la casaunos dizs |

™ i ———ia

dpar co [as mugired agubnlomics una sEuackin G Ijusta?

° ¢ond puedo hacer yot| e ——
. A e ha prometido
| wa gy | | ave noncamsy
. ma va a volvar
aci:yrag a3 pegar...
casl todos claro que aso
loa maridos| | va lo dijo 18 vee -
Pagan pasids paro... .

£
3l
es por mis hijos
| L r.'|I|E |‘I-:".1'I|'| L Sl
I %

o con ellos 7




L o R ] B N T [

mnterces

il hacer?
i iy roeuie?

il a o

Mecesdtarras spuda. Quizd o consejo de una amiga, da uns familiar...

' Tiemss qus

T o,

-ty oAkl

acaoskom borarte

———

y

- w—

A50 &8 lavida,

Timras

er o Familia | fus hijos..,

By hijiTa

& pEnaar |

nkpines hasia nos vames a b comisar(a pars porer und demanda. ,

. — e —

“Te prod?

o — {pgmhrt{'-mlll_:lﬂélln_l q}rﬁ]ﬂ
rakrds necho
N

A




%
'1-. Lt o serieas many desanimandss pinsamas que no lenemos =lida gue lenemes
d
£ju aeguaniaT s

.- L4 1
™ \
: N, "3l
PEro...

b éesla
v familia mas
* imperlanfe incluso
que huesira
propia
yida ?

T T e i g -, e




- mm——— W

488 I r P chay MURIES Uk 0 Docmios sdyy ackelanie?

]

o Wle T
& aqulen Ig
cuida 7
g imamdes
d LR pirg
Bclat,

£ Auidn cansigyjg

N0 5008 puse my
Megack, i hace
LT Bra rll-EI'l‘l'EnEn.
Il CasR
COMY mil Fnandea
g eomEl

trabhjo,

ey,
NN
3 e A

-
P b 2

&
Ty
e -h -'

Lo ciarlo o8 auie [a bmiks es nisestio
principal lisgar de alectoya pesar de ks graves
prablemas que pusdan surgir, es lan
impariants ko que depositamos en efa gue no
s resignamas a perderla

Mos parece imposibiz vivir de olra manem.

¥




——— N e =

& > .E_ﬁ' famifia

-5 . -

Y
Hussiten sacindad para luickanar v mantenaese neseshtn de un ceden
v, Esdeci, que todas l2s personi s conduzcan b lns mismas regls.

El estado imparte y deliends dichas regles pam kb aual necesiia conteslar:

™ - e -

ir. la reproduscion 2. |a propiadad




!.l i e ket eandicd mBs Impoiankds pofs contralos ln propindad, la lel:lh:lula y ..|:|'|:|r-l:
lade e epacnlucchiib 25

':--*Ii_-r

HE
«I . .-.1 ; 1_}"11 41;(]]? : |
ST ﬁ A H ; |-!-] .rl-jllﬁlﬁl}f:‘\?%glg1

Lo Faneadin IF
@ Lalamila lacomponen ruches persanas padses, Mjos, sbuckas, Hos, padeings yobios
paeo esta socdedad supone que el nicls bivico elk eonlarmado pon

o o
S}

g

e lm
wa ot

AR

el
aranli

AL

o ——_
[y




[ T i
|:'
; i _ . ’
-.ﬁ"h de Familia .
. rae |3 plata
2 inanda j
A dica b que hayp G.u-z PexnsaT :
A maraja =l carmo [si Hay) :
e FIIJII:h! pchily sug :;ftn. al sirg f
J .f
' - i z e |
Ir_"'.':n"'" [ dhedecen
.:-;ll:u:lzrn.'.ﬂ?n. dan preogupaciones
madryea i dlegrins ol 'I-1|:u::u-
ale LR
I'.'I'.'g'l!'rﬂ. 1
.' yinja :
8w
Frpmen
T:":"I-rr.\' I:'I'dl" La I]&:E tl Tn,:ﬂ:hj{:_
“Ur.l-'ﬂ .E.ﬁtdql:e
luztra . barra
: Adimivgtra Conm
K
! L > : _|

Cedls imdemehon de ls lrnﬂu clila dasenipeiiar un d'!tﬂll'hﬂliﬁ pans,
'¢ 15 s que & la mujer b ha leeado b parte mds peenda, SN0 wERmo:

= reproduccie: da a bz a los hijes los crlay culda,

benimie I:|:|'I:||'.'|:IEnl—:l'lr-l:ﬂjl'lllﬂ'ﬁF'ﬂl'!"l"'-'mU|'““:|'ﬁ fulen-
e de ol marido y o les fios, las olmenta,

wiste v gidda, pama Ul puedan lra lota-
har 'yp.‘;.l:_lim. i

LTI -:|-5.I A pode Ly on cnih, 050D &
telppe die pyln mAAREE oo

tranirnial e de Idealoygiag
. |} 'I




-T-l__--- — ————— . e e e——— : )
1 HI - .-_.._ 1
- --- .i
‘ : oo e dejd el ;
_ nawlo poroue sfla

rea |m chedace

b cases dbe prrjome s quee s rebelarcn
i £ S actfusl cadsomaren ol papad
e (g {nczhe o o Samilo: aslichiardo
ek i Casaree, o cjueiereks lenar
bdips, videnilo su sgcuniclad Blagmsniiz o
7 dodicindoaz o actividnded
A *Jeryyerimas . Efos, necilderon o duro
cactino e b eeasurn savinl, o ser
W fadas pok-feamenbe, manginadas,
kel e 2ofbpoiag, [alycdias, binvdas,

'-'..-_-.: mmails e,




/

1

Eats aituccdn shermgre b sids Injusta. paan is mujer. Come ag Injusto que & chakquier - !
PErTRa Series tu nscer i v programe & b qua seva a dediesr @ resto da 3 vid sl I
perierw e & didérminiada sago, .

& Eﬂll?l'lrlﬁ__:-lrl,:rli.l.lﬁ'h m'.l':rln :ﬂuﬂﬂlﬂdﬁ |'|:||||'|:| |.|EII1F|E| sl ﬂ“ﬂ]dll:'l"lLII -:I.'.\m‘".:u. il

il B i [HILT
1-

k gyl tn es simple: nos han hecha aeor que ast tenia qus ser, :
Parove comd ridcenml e macs, mos b eriads anan,d.';j .i|||.||.- b tareteristicas qise Henen .
bes hambes dferza, valor, decisién, etc by las mujeres [pasividad, dubim, sentimentalis- |
.l‘l‘:l':-.l N n:luml.':., qud IIHI?H.II naddo con '!'"'H. F':T:':l tariley a5 nadural < F‘ﬂl'-'il qu de-
. Etiapefiemes en b fardla, kit

Cuanda I verdad es que na lmas nackds Boesras, surmisas y buass para la cocing sing §
ek reas han enseflado a s @i, ’ ]
&Y por qud nes enseraron a sar peacistmente as(? t
P 5 oed i o algdm momenis da ruestra hisiaisa- paan qua |a sockedad scbroviiars-se §
mecisit gue s mujeres y bos bembres cumplaean delermirada fipa die actddades col- B
iEnng v

| "ﬁ‘? )/ 3] | -'..
_"Qu?-[“'.'.'*.-." - Jl'r_ fe rff E




F'{::'Illi'l'l'll'll‘ﬂ.Flﬂ=|l:'l'l1|3:|-||'|'|-h¢:1i||nrl'|]|:|l|m1-|

; e quie al e

i carar cuanda esiaben con la bamigs, hﬂﬂr:'nm1lr.um£:1;m s migmras ne podian saliy
 leron espechlizindose en olrs tregs, e ol be

La; vpar esta raage

"*'-.Efklr]n T

I;'llr kR hos
que 14 o

i ¥ lupqge, ya sk G quadaban en cass,
i Nikierom cango de I Lot domishicos.
Bhepding innbo, of hombea se hacto coda
w2 milig fuerie: {ldoaments, yo que salir a
coznr pobminbes s leodes eea un Buen
gnrcica, y sodakngnée pues doba ridhe
poedar e e mane]ar las amnas y traer ba
comids.

a1




¥ e e— 1

<18 quidaln e
SEERE A "'::5. -r--k}l. S L
I:.:|I|1'.r-|l ooba, icgsl gt 1 r

S0 dn eEle el o
u Bdemdt oa ty s A machcls crue la socindad evnl
i J voludicondg

LRTT |-.E|l;l. I.:-I:lll". i I'ﬂ",.-"l fue corsaldielase un 1A 5-|:|-d.:||.ﬂ. ;
., o leraas L © e i e e o qua s mujer siguisg
hiidndose ranao de b domsdsicn
{aurejue ya po habia que cazar animaleg
salvafus),
Ella soludonuba todas ks taress i |as
wmenwdzs da o casa, &0 e parmicla o
homnbre dedicarm b comas "I

Iriperianlos™.

|“

| .-"'__\“-\.\
benpz s

fitfoci .,ui-'?_r-n-_-,ﬁl

E e lad (=TT |

| atendes, r

'l," Adimin esloy
Ehericiandn u:.'/'l
e labE

e ——

Per sofre Wodo que | mufer se qieedar @i CATE [T z
CONTROLAR 51 SEXLIALIDAD : '

;r;l::::.:np:nlgl_r_a.a l-llel_.lﬂ{-.I:I:‘-:.-:I nc ol audmide < los mujeiss onduviern poe 2 dna
fnckase yieniancks relacionas eom guin I rlm L 1
. el quirws ellas gissieran, jy enclma I-;-_n||~_n|:||:-.|||.|.;|,.;||: i

I Y a8 no fendriamos

| D gimate | yng quien hersde = 5
MUnzz Eabria  suen nuestrns blenes | Rewliado l
an ved|menie nuesirg iREE

|
poondmica e |

iria ol digblo

.ll'.l"

higa. sl

= — e Lo

ﬂﬂl ¢




. - MaFakia T Y i '
: Qua Facer, 22 denila qus oy,
£ den Quudarse ai s, U Curmsencer i o mujer que bo
- ¥t busn meteds parn qug acdfdani psip
h.‘ﬂﬂ IJ': "-.-|=|I i I j.:_'l|‘.|: I.I;E "l.u ||E|I:I nk’.{.’ ||.

R0f Quepodia hy, !
papel, fue machaendn desdq nifia qua pi'_'.

Algmdaime que pdria anpira
cumnple o sagrads ;l.apeld;mrhr'll-ﬂr.l;;?é
ser machre ke dlarfa s madin g gy uida v la
cempensarts de todo lo qise e puda
haces,

m e e —————

ASL COMO EL MATRIMONIO ERA TAMETE n'.-iE'
TOBS MUTE; : r 1A S
LOBAT U ':\1{ L_ﬁ.i PidEﬂ EANIDAD SERIA 5U FIN

A

o
o . r
1

ey s 2 = w —

Pranto, a nirdie le cupe la mense dhudn (ni o lag enujeres) gus digelo habia dspuesioast,
asi denka que serl o




b R i v 2 L

s T |
+ Tenemos que encoifrar nuestros Camings...

Agurat mujeras ya Inlciaren |a bisgueda,
. = Feunindese en grupes para disculivko

. = Gemandands s los gobiem e servicios ge
. — organirands exsas

T b — e e —

. peciales para tralar aste .
de refugio parg mieres golpendis by

amiga cercana 7._[_4_

— o simplements convarsands O Lina

El camiing ex bodavia large. .

nacesEamcd construlr altemafuas neovas, nusshma
W iporqu ne comenzamas a hacerlo untas?




[ T e LT

. ﬁ:ﬁ;lnsmh!&dm“a plzr-.nllrr-q.u-:; =sty MRIKIRS pangan. en pligrod anden yn aila- l‘é
¢y ol ko van & linpecke? 3
A la foerza, .
: , &5 dacr usando o WOLENCLA i'
!
_ La violencia
| (vaseafisica o sicoldgica)
{ ¥ inspira femor ,
nos opliga a ser obedientes

|
Erila [amika, b surmisiin de & mujer se}
axplicn gr b medida por & bemar o,
sier ngrecicas, Al |a sotiedad contclard
ndirectamenie o 2 mager a frais da ks
lamilia y pivmittd 2l golps cone un
penzursa aflcaz para lograr s
momi i 2.




-
o cm——— e w

ﬂi,.-i '"”:f_"-

5|:|:L~'calllcr!|tnnurs||.~_|m:-|.1:| expmrienda, i

Cusnlas coams | i ’
. sLenes o deamos de }
‘wﬁﬂwgcﬂb? dq HICET par t'i'l:l'n:r.:l.“r I.'I'I-I:Ii"II|.'|:‘|.'|!.I u:um'“d:ﬂl in-

L

! [}

||

IIIj:-: i |. =

! T . .

“Z*Jﬁiﬁrﬂ.l;':':-ll:m#pf_-.?- mi rarido wo me | [LEMEANM quisiera -||
et mplag o deomoche | 928 trabbajar Quat me da jars
M& Ca mipds . : sEdarm g G

™ fener mas hips

/ psa es A razon
' ypor la que decidimos
hacer esls




 rotanid o de ver el problema di eles man o

mirdrcdaones ean ajs nugvos, dejando alrks o ke de seres mitadas, paca Inlaligentes

: '- | incapaces

j Jpor qué sendincs culpables?

Jpor qué sentanes sclas, Indefonsss, que sartd s dnics Irvm cjust i pasa esto?




ANEXO 7

Cedula de Sugerencias

Nombre:

Fecha:

Escribe ti opinidon acerca del taller, asi como las sugerencias para mejorarlo en los

préximos talleres.

GRACIAS



ANEXO 8

GRAFICAS

Grafica 1. Conocimientos previos en relacion a lo que es el maltrato y a los
tipos que existen
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GKAFICA 2. CAUSNAS DE MALITIRATO CONYUGAL
(CONOCIMIENTOS PREVIOS)
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Grafica 3. Conocimiento previo para solucionar el maltrato
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ANEXO 8a

GRAFICAS
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Grafica 4. Tipo de maltrato sufrido por las integrantes
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GLOSARIO

Adaptacion activa a la realidad: El sujeto es "sano" en la medida que aprehende la
realidad en una perspectiva integradora y tiene capacidad para transformar esa realidad
transforméndose, a la vez, él mismo. El sujeto esta activamente adaptado en la medida
que mantiene un interjuego dialéctico con el medio y no una relacién rigida, pasiva,
estereotipada.

Aprendizaje: Apropiacion instrumental de la realidad para transformarla.

Cono invertido: Esquema con el que se indaga las formas de interaccién. En el que
registramos los procesos psicosociales del grupo operativo: afiliacién- pertenencia,
cooperacion, comunicacion, aprendizaje, tele y pertinencia.

Dialéctica/o: Todo lo que existe se desarrolla, sufre un proceso constante de
transformacion, la contradiccion es el motor de ese desarrollo. El cambio se puede
producir en todos los dmbitos, pero tiene su estructura organizada en lo social, que crea
las condiciones necesarias para ello. Existe una relacion mutuamente modificante, entre
el hombre y la estructura social.

E.C.R.O.: Esquema conceptual, referencial operativo. El1 E.C.R.O. pichoniano es el
grupo de conceptos, abalados desde una praxis, que desde la Psicologia Social permite
una lectura critica del hombre y su contexto para operar sobre él.

Enrique Pichon Riviere: Psiquiatra y Sicoanalista Argentino, Cofundador de la A.P.A.
(Asociacion Psicoanalitica Argentina) y Fundador de la Primera Escuela de Psicologia
Social y creador de una nueva concepcion de la Psicologia Social.

Espiral dialéctica: Movimiento constante en el que las situaciones de apertura y de
cierre se alternan y se resuelven dialécticamente de una manera continua; pero en
condiciones anormales se transforma en un circulo cerrado, vicioso, patolégico en el
que no se generan cambios adaptativos de la realidad, los vinculos se mantiene rigidos,
sin ningin cambio.

Grupo interno: Conjunto de relaciones internalizadas (subjetividad); es decir que se
han pasado del afuera al mundo interno y se encuentran en permanente interaccion.
Grupo operativo: El grupo operativo apunta hacia una direccién determinada, para
comprenderla y dirigirla, es un instrumento para lograr una praxis. El grupo operativo
como técnica, ayuda a resolver las dificultades internas de cada sujeto, los
estancamientos y los pensamientos dilemadticos, haciéndolos dialécticos y nuevamente
haciendo los dilematicos a través de una praxis en la que estd incluido el
esclarecimiento de las resistencias al aprendizaje como cambio.

Portavoz: Aquel individuo que evidencia en sus conductas y actitudes la conflictiva
grupal.

Realidad: Conjunto de condiciones que impone el mundo exterior sobre las actividades
del organismo y el sujeto. Todo lo que existe en tiempo y espacio.

Vinculo: Relacion interpersonal. Interjuego establecido entre los objetos internos y
externos, en una relacion de interaccion



