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INTRODUCCION

El derecho a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
nace por disposicion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
cual tiene como propésito fundamental el de contribuir a la redistribucion de la riqueza
y a la justicia soclal, toda vez que ésta es concebida como una retribucién al esfuerzo
productivo de los asalariados. De ahi la importancia de propiciar su cabal

cumplimiento.

El objetivo en la elaboracidn y desarrolio de este tema es la de mostrar de una manera
tedrica y practica, los aspectos mds importantes y relevantes en materia laboral y
fiscal el cual, implica que si no se tienen los aspectos fundamentales tanto laborales y
fiscales en la determinacién de la Participaciéon de las Utilidades se podria incurrir en
iregularidades o errores que se veran reflejados en la informacion financiera de la
empresa a través de la presentacién de los estados financieros, asi como en el
cumplimiento de obligaciones ante la autoridad fiscal, ademas que sirva de gufa
principalmente a estudiantes que en un momento de su carrera profesional ocupen
algln puesto de contador, administradores, o relacionado con el manejo de la némina

dentro de la empresa.
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ABREVIATURAS:

LISR Ley del Impuesto Sobre Ia Renta

RLISR Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
LFT Ley Federal del Trabajo

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
CFDF Cébdigo Financiero del Distrito Federal

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién

DOF Dlario Oficlal de la Federacion

PTU Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
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Capitulo I. Conceptos Fundamentales en P.T.U.

1.1. Historia de la Participacién de las Utilidades en las Empresas

La obligacion de las empresas a repartir las utilidades entre sus trabajadores se
establece desde 1917 en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
documento juridico mas importante que se produjo como consecuencia del movimiento
armado de 1910.

No obstante que incluyd el articulo 123 y establecid la Participacion de los
Trabajadores en las Utllidades de las Empresas, no hacia efectivo ese derecho
fue necesario que ef Goblerno Federa! se decidlera a proponer al Congresc de la Unién
las reformas necesarias para hacer efectivo este derecho. ‘

Asl la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades (PTU) existe desde 1963 aunque
la Constitucién de Querétaro de 1917 ya establecia el pago de utilidades. En un
principio se calculaba el Reparto de Utilidades con diferente base, pero a partir de la
Segunda Comisién puede ser comparable: ésta otorgd 8% contra el 10% que dio la
Tercera Comisién y que ratificd la Cuarta Comisién en 1996 y que es el porcentaje
vigente calculado conforme la base gravable determinada en el ISR, que es una cifra
diferente al cdiculo del pago del Impuesto Sobre la Renta de las empresas. Pero
también se debe considerar que a partir del 1o de enero de 1965 entrd en vigor la
nueva ley del Impuesto Sobre la Renta que aun subsiste, aunque con mdltiples

reformas que ya la hacen irreconocible.

La Primera Comisién dictaminé 20% de Reparto de Utilidades a los trabajadores, pero
no hay punto de comparacién porque hacia el cdlculo sobre diferente base contable
as! se tomaba en cuenta una relacién entre capital y fuerza de trabajo con base a una
tablé con limites inferiores y superiores para determinar un factor y cbtener un
porcentaje de deduccién que se aplicaria sobre la utilidad repartible; el resultado se
reduciria de dicha cantidad para tener la utilidad repartible neta.
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La Segunda Comisién otorgé 8% de las utllidades de las empresas a los trabajadores
esta es una cifra mas comparable a la actual, porque se calculaba sobre un mismo
marco contable: la base gravable determinada en el ISR. Cabe mencionar que de 1965
a 1974, este tltimo afio en el que se pronuncia la Segunda Resolucion por la Segunda
Comisién Nacional para la PTU, resultd que los contribuyentes determinaban una
ganancia gravable sobre la que pagaban el ISR, en tanto que la PTU se aplicaba sobre
una ganancia gravable determinada por la aplicacién de una ley distinta que databa de
1963 y ya estaba sin validez oficial. La Tercera Comision que sesiono en 1986
determiné el 10% de las utilidades totales de las empresas como page a los
trabajadores. Sobre la base gravable determinaba en el que no es la misma base
sobre la que se determina el ISR. La Cuarta Comisién sesioné en 1996, ratificé el
10%, vigente hasta el 2006, fecha en que se reuniré la proxima Comision.

1.2. Concepto y Naturaleza de la Participacion de Utilidades a los

Trabajadores
A continuacién mencionaré algunas definiciones siendo las siguientes:

Concepto Juridico.- La participacion es el sistema establecido por convenio libre o por
imperativo de la ley, por el que la empresa da a sus trabajadores contratados, ademas
det salario legal, una parte de los beneficios obtenidos, pero sin hacerlos participes en
las pérdidas sufridas, y aun otorgando una compensacion si no generan utilidades.!

Concepto Socioldgico.- La particlpacion es la compensacion de la unidad de empresa y
de la cooperacidn integral de toda ella, y al propio tiempo, un medio de formar en el
trabajador, un habito de ahorro y de responsabilidad.

La Oficina Internacional del Trabajo define a la Participacién de Utilidades como “El
sistema de remuneracién por el cual el empleador da participacién al conjunto de sus
trabajadores en los beneficios netos de la empresa, ademas de pagarles el salario

normal”.?

1 Alfonso Alvirez Friscione, La Partidpacidn de Utilidades, Editorial, Porrua, S.A. México, 1976.
2 Memorias de la PHmera Comisién del Reparto de Utllidades, Tomo Iil.
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Mario de la Cueva define: La participacién obrera en las utilidades, es el derecho de la
comunidad de trabajadores de una empresa a percibir una parte de los resultados del
proceso econémico de produccién y distribucién de bienes o servicios.?

Ja_ime Dominguez Orozco opina: La participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas es, un sistema de remuneracién a la contribucién del trabajador en
las utilidades obtenidas por la empresa, independientemente del salario fijado el cual

puede ser establecido legalmente o mediante acuerdo.*

Juan Salvador Rojas Paredes: La Participacion de Utilidades a los Trabajadores, se
conceptia como la cantidad en dinero que el patron o empresario entrega al
trabajador, en funcion a las utilidades obtenidas en el ejercicio anual de una empresa
independientemente del salario, y sin obligacién por parte del trabajador de participar
en las pérdidas, y cuya obligatoriedad (para el patrén) emana de una norma juridica.
Es por lo tanto, una parte de la utilidad de las empresas, que ya no es exclusivamente

del capital, sino que también pertenece a la fuerza de trabajo.®

De acuerdo con estas definiciones ¢ ideas sobre la Participacién de Utllidades a los
Trabajadores, concluye gue se trata de un acuerdo derivado de una relacién obrero
patronal entre el trabajador y patrén, mediante el cual el primero reclbird una parte
de los beneficios que éste ultimo obtenga por la explotacién de su negoclo, ya que
se trata de un complemento del sueldo y sin que esto releve al patron de pagar a sus
trabajadores su salario justo. En cuanto a la naturaleza de la Particlpacién de
Utilidades, podemos decir que es una percepcién complementaria al salario, en cuya
virtud todo trabajador ademas de su salario normal participara en los beneficios de la

empresa en que presta sus servicios.

3 Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial. Pornia, México, 1974.

4 Jalme Dominguez Orozco, Una nueva postura del Contador Publice a través de la Participacidn de Utilidades. E.5.C.A.972

5 Juan Salvador Rojas Paredes, ta Renta Gravablie o la Utilidad Contable de las Empresas (personas morales) como base para la
determinacién de la Participacidn de Utilidades a los Trabajadores, Fac. de Contaduria y Administracén, U.N.AM. 1972,
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1.3. Principios y objetivos generales en la P.T.U.

1. La Participacion de Utilidades es un derecho de los trabajadores, que se establece
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario, tienen derecho a participar en las

utilidades de las empresas donde laboran.

3. Son sujetos obligados a repartir utilidades, las personas fisicas y morales con
actividades de produccién o distribucién de bienes o servicios, que siendo © no
contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta tengan trabajadores a su servicio

mediante el pago de un salario.
Objetivos de la P.T.U.

> El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas
tiene como objetivo:

» Ser instrumento para desarrollar el equilibrio entre el trabajo y el capital
reconociendo la aportacién de la fuerza de trabajo.

» Contribuye a elevar el nivel econémico de los trabajadores y sus famillas y a

mejorar la distribucién de la riqueza.

Una de las demandas mds legitimas y justas de los trabajadores, es la de lograr que
se respete su derecho constitucional a participar de las utilidades que generan €n sus
respectivos centros de trabajo. Es sabido de todos, que la riqueza creada en todo
centro de trabajo, es producto del esfuerzo conjunto entre los representantes del
capital y del trabajo, en consecuencia, es justo que los asalariados particlpen de las
utilidades. Esta participacion contribuye a mejorar la economia familiar sin recargar
gastos a la empresa, en virtud de que es el remanente de un afio de actividad laboral
libre de polvo y paja. Adicionalmente, es el estimulo mas efectivo para incrementar la
productlvidad y calidad de trabajo, pues un requisito ineludible para que ello ocurra, es
la transparencia y equidad enla distribucion de los beneficios que de ella se derivan.
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Ante todo, debemos tener presente que el derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades de las empresas es una prerrogativa de naturaleza laboral, que debe
regirse por los principios que inspiran ese derecho, esto es, debe ser considerado

como un derecho irrenunciable y protector de la clase trabajadora
1.4. Fundamento Legal y Fiscal

De conformidad con las disposiciones fiscales vigentes a continuaciéon se enumeran los
ordenamientos siguientes en relacién con la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades:

a) La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos apartado "A", articulo 123
fraccion IX. sefiala en forma imperativa, que todos los trabajadores tendrdn derecho a

una participacién en las utilidades de las empresas.

b) Resolucién de la Cuarta Comision Nacional para la participacién de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, publicada en e! Diarlo Oficial de la Federacion el 26
de diciembre de 1996, en la cual se sefiala lo sigulente:

19 Los trabajadores participardn en un 10% de las utilidades de las empresas en las

que se presten sus servicios.

20 De conformidad por lo dispuesto en el inciso e) de la fraccién IX del apartado “A”
de! articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la
Ley Federal del Trabajo, se considera utilidad para los efectos de esta resolucion, la
renta gravable, determinada segin lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.

30 La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se regird a lo
dispuesto en las Leyes Federal del Trabajo y detl Impuesto Sobre la Renta y en sus

Reglamentos.

c) Resolucion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por la que se da
cumplimiento a la fraccién VI del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo, publicada

7
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en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de diciembre de 1996, a través de la cual se
exceptla de la obligacién de repartir utilidades a las empresas cuyo capital y trabajo
generen un ingreso anual declarado al Impuesto Sobre la Renta no superior a

trescientos mil pesos.

d) Ley Federal del Trabajo, articulos del 117 al 131 que regulan los principios
constitucionales;

e) Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo que establece
el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de objeciones, asi como la creacién y
funcicnamiento de Jla Comisién Intersecretarial para la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

f) Ley del Impuesto Sobre ia Renta, Articulos 16, 86-Vl, 110,113, que establecen la
forma para que los contribuyentes determinen la Renta Gravable base del reparto de
utilidades a los trabajadores, obligaciones, objeto de retencion y calculo de

retenciones.

g) Respecto con el articulo 32 de Ley del Impuesto Sobre la Renta fraccién XXV no son
deducibles las cantidades que tengan el caracter de participacion en la utilidad del
contribuyente o estén condicionadas a la obtencion de ésta, ya sea que correspondan
a trabajadores, miembros de! Consejo de Administracion, a obligacionistas a otros.

h) Por lo que se refiere al pago de ISR, esta exenta la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, hasta por un equivalente a 15 dias de
salaric minimo general del drea geografica del trabajador segun el articulo 109-XI Ley

del Impuesto Sobre la Renta.

i) La P.T.U. no integra para efectos del salario base de cotizacién segln el articulo 27
IV Ley del Seguro Social, para el Infonavit articulo 29-li LINFONAVIT, ni para el
impuesto del 2% sobre nominas articulo 178-A-XIII CFDF.
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Capitulo II. Sujetos Obligados y Exentos al Reparto de la P.T.U
2.1. Empresas Obligadas a Repartir Utilidades a sus Trabajadores

Para efectos de las normas de trabajo, el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo
establece que se entiende por empresa que es la unidad econdmica de producclén o
distribucién de bienes o servicios, por lo tanto, cualquier persona fisica o moral que
redna dichas caracteristicas ésta obligada a participar a sus trabajadores de las
utilidades que obtenga.

Los criterios que al respecta se han sustentado por las autoridades del trabajo, y que

en la practica se aplican, son los siguientes:

a) Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su nombre o razén social
tienen obligacién de repartir utilidades a sus trabajadores, por no tratarse de
empresas de nueva creacién, ya que iniciaron sus operaciones con anterioridad al
cambic o modificacion de sus nombres o razones soclales.

b) Las empresas que tengan varias plantas de produccién o distribucién de bienes o
servicios, asi como diversos establecimientos, sucursales, agencias u otra forma
semejante, cuyos ingresos se acumulen en una sola declaracion para efectos det pago
del Impuesto Sobre la Renta, la Participacion de las Utilidades a los Trabajadores se
haréd con base en la declaracién del ejercicio y no por los ingresos obtenidos en cada

unidad econdmica.

¢) Las Asociaciones o Sociedades Civiles constituidas sin fines de lucro, que obtengan
ingresos por la enajenacién de bienes distintos a su activo fijo o presten servicios a
personas distintas de sus miembros, siempre que dichos ingresos excedan del 5 % de
sus ingresos totales, tienen obligacion de repartir las utilidades a sus trabajadores por

estos conceptos.

d) Las Sociedades Cooperativas que tengan a su servicio personal administrative y

asalariado que no sean socios, cuyas relaciones de trabajo se rigen por la Ley Federal
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del Trabajo, tendran obligaciéon de participar de utilidades a esos trabajadores de las
utllidades que obtengan.

e) Las empresas exentas en forma parcial o total del pago de Impuesto Sobre ia
Renta, que tengan trabajadores a su servicio estan obligadas a repartir utilidades por
la parte de la exencién, puesto que dicha exencién es sélo para efectos fiscales y no

puede extenderse a los laborales.
2.2. Empresas no Obligadas a Repartir Utilidades a sus Trabajadores

El articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo establece las empresas e instituciones que
estdn exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades a sus trabajadores son las

slguientes:

I. "Las empresas de nueva creaci6n, durante el primer afic de funcionamiento". El
criterio sustentado por las autoridades del trabajo, respecto al plazo de un afio de
funcionamiento, comienza a correr a partir de la fecha del aviso de registro o ailta ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico para iniciar operaciones, siendo este el
documento que determina si un patron esta dentro de la excepcién, salvo que
demuestre fehacientemente que con fecha posterior inicié las actividades propias de la

empresa.

II. "Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo
durante los dos primeros afios de funcionamiento.” Las empresas deben justificar
primeramente, que son de nueva creacion y, segundo, que fabrican un producto
nuevo; la novedad del producto lo determina la Secretaria de Comerclo y Fomento
Industrial y no la empresa, por lo que ella debe acreditar este hecho ante tos
trabajadores y, en su caso, ante la autoridad correspondiente. Para que opere esta
excepcién deberdn cumplirse conjuntamente los dos requisitos a que se refiere esta
fraccién. '

III. "Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de
exploracion”. (Se refiere a la rama industrial minera); Para disfrutar del plazo de

10
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excepcién, tienen que ser de nueva creacién, En el morﬁento en que las empresas
realicen la primera actividad de produccién, termina automaticamente el plazo de
excepcion y, por consiguiente, tienen la obligacién de participar a los trabajadores de
las utilildades que obtengan.

IV. "Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes
de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia sin

propdsitos de lucro y sin designar individuaimente a los beneficiarios.”

La ley a que se refiere este articulo es la de Asistencia Privada, como son los casos de
los asilos fundaciones, etcétera. Las empresas que no tengan propdasitos de lucro, que
realicen los citados actos pero gue no tengan el reconocimiento de la Secretaria
correspondiente, estaran obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores.

V. "El IMSS y las Instlituciones PUblicas Descentralizadas con fines culturales
asistenciales o de beneficencia, estan exceptuadas de esta obligacion.”

El criterio sustentado por la autoridad del trabajo es que los organismos
descentralizados que no tengan estos fines asi como las empresas de participaclén
estatal constituidas como sociedades mercantiles y cuya relacién laboral con sus
trabajadores esté regulada por la Ley Federal del Trabajo tendrén obligacién de
repartir utilidades.

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social por Ramas de la Industria y Comercio. La resolucién podra revisarse
total o parcialmente, cuando existan clrcunstancias econémicas importantes que lo

justifiquen.

En relacién con este punto, en el Diario Oficial de la Federacion del 19 de diciembre de
1996 se establecié que; "Quedan exceptuadas de repartir utilidades las empresas Cuyo
capital y trabajo generen un ingreso anual declarado para efectos del Impuesto Sobre
la Renta no superior a la cantidad de $ 300,000.

11
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2.3. Trabajadores con Derecho a Participar en las Utilidades

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo personal
subordinado, cualquiera que sea el acto que le de origen mediante el pago de un

salario, tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas donde laboran.

En principio, la regla general es que todo trabajador que labore bajo la direccion y
dependencia de un patrén, tenga derecho a participar en las utilidades que obtenga
dicho patrdn, se debe afirmar que este aspecto rige el principio laboral de fgualdad de
condiciones para todos los trabajadores sean de planta o de confianza, sin embargo el
legislador tuvo que aclarar o precisar diversas situaciones especiales que se fueron
presentando, evitando que algunos de los trabajadores sufrieran una reduccion injusta
en su participacion, y en otros casos, reconociendo que algunas personas aun slendo

trabajadores, no podrian participar en las utilidades como veremos mas adelante.

a) Trabajadores de planta. Son aquellos que, por tiempo indeterminado, prestan
permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona, estén o no
sindicalizados. Estos trabajadores tlenen derecho a participar en las utilidades
cualquiera que sea el ndmero de dias que laboraron en el ejercicio fiscal materia del
reparto.

b) Ex trabajadores de planta. Despedidos o que renunciaron voluntariamente a su
empleo, tienen derecho a participar en las utilidades con el nimero de dias trabajados
y el salario percibido durante el tiempo que laboraron en el ejercicio fiscal de que se
trate.

¢) Trabajadores por obra o tiempo determinado. Son los gue habitualmente, sin tener
cardcter de trabajadores de planta, prestan sus servicios en una empresa o
establecimiento, supllendo vacantes transitorias o temporales y los que desempefian
trabajos extraordinarios o para obra detefminada, que no constituyan una actividad

normal o permanente de la empresa.

12
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Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la empresé
cuando hayan laborado un minimo de 60 dias durante el afio (articulo 127-VII LFT), ya
sea en forma continua o discontinua. Si un trabajador labora mas de 60 dias que
abarque dos ejercicios fiscales, sin llegar a este niimero de dias en un solo ejercicio no

tendrd derecho a participar en las utilidades.

El parrafo sequndo del articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo dispone: "En los
convenios en que se de por terminada la relaclén de trabajo, deberd desglosarse la

cantidad que se le entreque al trabajador por concepto de participacion de utilidades.

En caso de que la Comisiéon Mixta alin no haya determinado la participacién individual
de los trabajadores, se dejardn a salvo sus derechos, hasta en tantc se formule el

proyecto del reparto individual."

En los convenios en que se de por terminada la relacién de trabajo, el patrén no podra
fijar a su arbitrio la cantidad que le corresponde al trabajador por concepto de
utilidades, por ser ésta facultad exclusiva de la Comisién Mixta, segdn se desprende
del articulo 125, fraccién I de la Ley Federai del Trabajo.

d) Trabajadores de confianza. El articulo 9 Ley Federal del Trabajo dice: la categoria
de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacion que se le de al puesto. Son funciones de conflanza las de
direccién, inspeccién, vigilancla y fiscalizacion, cuando tengan caricter general, y las

que se relacionen con los trabajos personales del patron dentro de la empresa.

Los trabajadores de conflanza participaran en las utilidades de las empresas, pero si el
salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas
alto salario dentro de la empresa, o a falta de este el trabajador de planta con la
misma caracteristica, se considerara este salario aumentado en un 20%, como salario
méximo (articulo 127 fraccién-1l LFT).

Esta medida estd orientada a nivelar fuerzas entre trabajadores de planta y los de

confianza, considerando que estos (ltimos gozan de la preferencia del patrén como

13
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recibir mejores sueldos. La idea de esto, estd enfocada a evitar mediante este
procedimiento que los trabajadores de confianza que son los que ya hemos dicho
cobran los mejores sueldos, les correspondan las mas altas cantidades de participacién -
de utilidades, en deprimento de los trabajadores de planta, que son los mas pobres y

necesitados y esperan con mas urgencia su reparto de utilidades.

e) Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, serén

considerados como trabajadores en servicio activo (articulo 127 fraccién-IV LFT).

El articulo 170 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo complementa esta justificacién
en el retiro y recese temporal de sus labores, para la mujer que ha dado a luz un
hijo, para contar con seis semanas antes del parto y sels semanas posteriores a
éste (periodos pre y postnatales) tiempo que no se consideren ausencias que les
lleguen a afectar en el monto de reparto de utilidades que les correspondan, es decir
que, este periodo de doce semanas de descanso en total se considerard como dias
trabajados, asi como el monto de los salarios percibidos, para los efectos del articulo
123 de la Ley Federal del Trabajo referentes a la forma de distribuir la participacién.

El articulo 473 de la ley citada dispone que riesgos de trabajo sean los accidentes y
enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con mativo del
trabajo. Los riesgos de trabajo pueden producir, entre otras, la incapacidad temporal
del trabajador.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trébajo define la incapacidad temporal como una
pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona

para desempefiar su trabajo por algdn tiempo.

En estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores del patron o del
IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se tomara en cuenta para los
efectos de la segunda parte del articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo. Cuando el
accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal materia del reparto
la cantidad que le corresponda al trabajador fallecido por concepto de utilidades la
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cobraran Ios'beneﬁcian‘os, segun lo dispone el articulo 115 de la Ley Federal del
Trabajo.

f) Personas fisicas que presten servicios personales independientes u obtengan
ingresos por arrendamientos de bienes o por intereses, que ocupen trabajadores para
prestar dichos servicios, para el cuidado de los bienes o para el cobro de créditos e
intereses, la cantidad maxima a que estén obligados a participar a cada trabajador

sera el equivalente a un mes de salario (articulo 127 fraccion-Ill LFT).

Esto derivd de que existe cierto tipo de trabajo, que en realidad tiene muy'poca
trascendencia en la obtencidn de las utilidades, como ocurre en los casos de personas
que trabajan para profesionistas, en los que las utilidades provienen directamente del
trabajo personal del profesionista, come por ejemplo en el consultorio de un médico, el
trabajo de la recepcionista, y el de una enfermera en su caso, no influyen para nada
en la obtencién de las ganancias o utilidades que obtiene el médico, pues ésta se
originan directa y exclusivamente del trabajo personal del doctor; igual sucede en un
bufete de un abogado, la buena clientela y los casos de litigio que se le confien, son
debidos al prestigio del abogado y no por las secretarias o empleados del bufete, ni
por los pasantes de derecho que alli practiquen su servicio social, y por consiguiente
las buenas entradas de dinero son debidas a la eficacia y competencia del abogado vy
los empleados de éste en nada han influido para el éxito econdmico del despacho
siendo por esta razén por la que la ley fija como méaximo de participacion de utilidades

el importe de un mes de salario.

g) En la industria de la construccion, después de determinar que trabajadores tlenen
derecho a participar en el reparto, la Comision Nacional, adoptard las medidas que

juzgue convenientes para su citacion.

La razén de este Inciso obedece al hecho de que los trabajadores de la construccion
(albafilles) tienen fama de ser inconstantes, acumulando por ello un gran nimero de
ausencias o faltas al trabajo, sin previo avisc al patron o empresario, lo que dificulta el
computo de sus dias trabajados y de sus salarios percibidos, por o que es la propia

15



Universidad Nacional Auténoma de Maxico
Facultad da Contaduria v Administracidn

Comisién Mixta sera quien determine, cuales de estos trabajadores laboraron por lo
menos sesenta dias en el afio, para tener derecho a la participacion.

2.4. Personas Excluidas del Reparto de Utilidades

a) La fraccion 1 del articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo establece que: "Los
directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en
ias utilidades”.

El motivo de este inciso deriva de la conclusion de que sus honorarios no guardaban
proporcién con los de los demads trabajadores, asi como tambien que reciben
anualmente una alta compensacién o gratificacion. En efecto, es de pensarse que la
razén o motivo para que estos altes funcionarios de las empresas fueran excluidos de
participar en las utilidades de estas, se debe sobre todo a los elevados sueldes que
perciben, y que minan en forma muy considerable las ganancias de la empresa
ademds de que gozan de diversas prestaciones como compensaciones, bonos
periddicos, gratificaciones de fin de afio. etc.

b) La fraccién VI del citado articulo 127 de la ley establece que: "Los trabajadores
domésticos no participaran en el reparto de utilidades”. Estos trabajadores son los que
prestan sus servicios en las casas habitacién de los particulares. Este inciso obedece al
hecho de que estos empleados del hogar, no laboran en un centro productivo para el
patrén, y el trabajo que estos desarrollan no influye para nada ni guardan relaciéon

alguna con la actividad o trabajo de que vive el patron.

c) Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente prestan
servicios a2 una empresa, siempre y cuando no exista una relacion de trabajo

subordinada con el patrén.

d) Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias durante el

ejercicio fiscal.
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Cabitulo II1. Normas para proceder al Reparto de la P.T.U.
3.1. Determinacion de la base gravable para el Reparto de Utilidades

Para los efectos de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las

empresas, se determinara conforme a io siguiente:
Articuio 16 Ley del Impuesto Sobre la Renta:

. A los ingresos acumulables de! ejercicio, excluido el ajuste anual por inflacién
acumulable, se les sumarén los siguientes conceptos correspondientes al mismo

ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se
reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién en la suscripcién o pago

de aumento de capital de la sociedad que los distribuyo.

b) Tratandose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, acumularan la utilidad
gque en su caso resulte de la fluctuacion de dichas monedas, en el ejerciclo en el que
las deudas o los créditos sean exigibles conforme al plazo pactado originalmente, en
los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren
con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las utilidades que se originen en ese
lapso por la fluctuacion de dichas monedas, seran acumulables en el ejercicio en que

se efectien el pago de la deuda ¢ el cobro del crédito.

¢} La diferencia entre el monto de la enajenacién de blenes de activo fijo y la ganancia
acumulable por la enajenacién de dichos bienes. Para los efectos de esta fraccién, no

se considerard como interés la utilidad cambiaria.

Il Al resultado que se obtenga conforme a la fraccién anterior se les restardn los

siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta ley, excepto las correspondientes

a las Inversiones y el ajuste anual por infraccion deducible.
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b) La cantldad que resulte de aplicar al monto criginal de las inversiones, los
porcientos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente, los que no
podran ser mayores a los establecidos por esta ley. En el caso de enajenacién de los
bienes de activo fijo o cuando estos dejen de ser Utiles para obtener ingresos, se
deducira en el ejercicio en que esto ocurra, la parte del monto original ain no
deducida conforme a este inciso.'

c) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se rembolsen, siempre que los
hubiera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de
acciones de la misma socledad que los distribuyd o que los hubiera reinvertido dentro
de los 30 dias siguientes a su distribucién, en la suscripcidn o pago de aumento de

capital en dicha sociedad.

d) Tratédndose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, deduciran las pérdidas
que en sy caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas en el ejercicio en que
sean exigibles las citadas deudas o créditos, o por partes iguales, en cuatro ejerciclos

a partir de aquel en que se sufrid la pérdida.

La pérdida no podrd deducirse en los términes del parrafo anterior en el ejercicio en
que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de deudas
concertadas originalmente a determinado plazo, o cuando por cualquier medio se
deduzca éste- 0 se aumente el monto de los pagos parciales. En este caso, la perdida
se deducird tomando en cuenta las fechas en las que se debid cumplirse la deuda en

los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o los créditos, en moneda extranjera, se paguen o se
cobren con posterioridad a la fecha de su exlgibilidad, las pérdidas que se originen en
ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas seran deducibles en el ejerciclo en que
se efectué el pago de la deuda o se cobre el crédito. Para los efectos de esta fraccion
no se considerard como interés la pérdida cambiaria. A continuacién se muestra un

ejemplo practico que ejemplifica lo anterior:
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Fraccién |

Menos

Mas

Igual
Fraccién Il
Menos
Mas

Mas
Menos
Menos
Menos

Igual

Mas

Igual

Total de ingresos acumulable

Ajuste anual por inflacion acumulable

a) Ingresos por dividendos o utilidades en acciones
b) Utilidad en cambios exigibie

c) Monto de |a enajenacién menos ganancia

acumulable en la enajenacion de activos fijos

Total de ingresos afectos al pago de PTU

Deducciones autorizadas

a) Deducciones fiscales por inversiones

a) Ajuste anual por inflacién deducible

b) Deduccién contable por inversiones

c) Valor nominal de dividendos reembolsados

d) Pérdida en camblaria exigible

Deducciones para determinar la base para la PTU
Base gravable para la PTU

P.T.U. no reclamada

Monto a repartir a los trabajadores

16, 300,000.00

310,000.00

20,000.00

22.000.00

16,035.000.00

15,265,000.00

184,500.00

485,000.00

105,000.00

0

13,500.00

14,714,000.00

21,000.00

0

1,321,000.00
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Aunque a mediados de 1999 la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (SCIN)
concedid amparos que fundamentan la inconstitucionalidad de los articulos 14 y 15
(actualmente articulo 16) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya que dichos
articulos establecen una utilidad distinta para la participacion de los trabajadores en la

utilidad, a la gue se debe utilizar para determinar el ISR.

Debido a la importancia que reviste el comunicado menclonado, a continuacién se

presenta tal y como fue dado a conocer por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:

El Reparto de Utilidades a los Trabajadores debe hacerse tomando como base la renta
gravable prevista en el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. La
declaraciéon de inconstitucionalidad de los articuios 14 y 15 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta implica que el reparto de utilidades a los trabajadores debe hacerse
tomando como base la renta gravable prevista en el articulo 10 de la LISR. El méximo
Tribunal del Pals resolvid lo anterior al conceder, como se informo en dias pasados, 17
de 18 amparos en revisién, promovidos por los representantes del mismo nimero de
empresas. Se considerd que los articulos reclamados violaban el articulo 123, Inciso €)

de la Constitucion.

Los trabajadores tlenen derecho a una participacion en las utilidades de las empresas
tal como lo garantiza la fracclén IX del articulo 123 constitucional. El inciso e) de la
mencionada fraccién sefiala que, para determinar el monto de las utilidades de cada
empresa, se tomara como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones
de la LISR. Después de analizar los antecedentes parlamentarios y legales relativos a
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, el Maximo
Tribunal determindé que la renta gravable a que alude el precepto constitucional se

refiere a la utilidad fiscal, determinada conforme al procedimiento previsto en e
' articulo 10 de la LISR. Asimismo, concluyd que la renta gravabie, obtenida conforme al
articulo 14 y 15 de la LISR, viola lo dispuesto por la norma constitucional citada
puesto que los mencionados articulos no establecen la renta gravabie que es la
prevista en el articulo 10 del propio ordenamiento. Ademas, la fraccidn IX del articuio
123 de la Constitucion previene, expresamente, que para el Reparto de Utilidades se
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debe tomar como base la renta gravable, de conformidad con las disposiciones de la
LISR.

En otras palabras, la utilidad fiscal no puede ser mas que una, pues el sujeto pasivo
del Impuesto solo tiene una capacidad econdémica y no varias. En conciusidn el articulo
16 del ISR, viola lo dispuesto por el articulo 123 de la Carta Magna, en virtud de que
obligan a las empresas a otorgar una participacion a los trabajadores sobre la riqueza
no generada sino artificial y distinta a la utilidad o renta del contribuyente.

Es evidente que este mecanismo se aparta de lo establecido por la fraccién IX del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra
dice:

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la LISR. Por lo anterior y con la
finalidad de otorgar seguridad juridica tanto a los trabajadores como a las empresas y
eliminar disposiciones fiscales que son inconstitucionales se propone reformar el
articulo antes mencionado para establecer que la base para el reparto de la P.T.U. De
esta forma la P.T.U. determinada correspondera realmente al 10% de las utilidades
obtenidas, ya que de lo contrario se obligara al patrén a participar a sus trabajadores
de una utilidad diferente a la gravada por el ISR y, por ende, distinta a su capacidad
contributiva.

3.2. Porcentaje a aplicar como Participacion de Utilidades

De acuerdo con el articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo y Conforme al articulo 1°
de la Cuarta Resolucién emitida por la Comisién Nacional para la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las Empresas, establece lo siguiente: Los
trabajadores particlpardn en un 10 por ciento de las utilidades de las empresas en las
que presten sus servicios, que se aplicard sobre la renta gravable determinada segulin

lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la Renta,
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3.3. Normas de distribucién para el reparto de utllidades
El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"La utilidad repartible se dividiré en dos partes iguales:

La primera se repartird@ por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno en el afo

independientemente del monto de los salarios.

La segunda se repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio".

Para los efectos de la primera parte a que se refiere el articulo 123 de la ley, deben
entenderse como dias trabajados todos aquéllos que por disposicién de la ley, de los
contratos de trabajo y de los reglamentos Interiores de trabajo, el patrén tenga
obligacién de pagar el salario, aun cuando no labore el trabajador, ya que el salario
pagado en esos dias se cuenta para los efectos de la segunda parte del artfculo 123 de
la ley, como son los siguientes:

Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales

El tiempo que dure la incapacidad temporal derivada de un riesgo de trabajo; dias
festivos, descansos semanales, vacaciones, permisos contractuales (nacimiento de

hijos, matrimonio del trabajador, etcétera).

Con relacién a los trabajadores que laboren menos horas de las establecidas en la
jornada méaxima legal o en los contratos de trabajo, se sumaran las horas trabajadas
hasta la cantidad equivalente a la jormada legal o convencional para considerario dia

trabajado. Criterio sustentado por las autoridades del trabajo.
No son dias efectivamente laborados los siguientes:

Permisos ya sea con o sin goce de sueldo,
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Incapacidades por enfermedad general,
Ausencias injustificadas.

La participaclén de utilidades no se computard como parte del salario, para efectos de
indemnizaclones articulo 129 Ley Federal del Trabajo. E! derecho al Reparto de
Utilidades estd protegido y regulado por la LFT.

Salario base para efectos de la P.T.U.
De acuerdo con el articulo 124 de la Ley Federal deL Trabajo
1) Salario fijo o tabulado:

Para los efectos del Reparto de Utilidades, se entiende por salaro la cantidad que
perciba cada trabajador por cuota diaria, que es la cantidad fijada en el contrato
individual de trabajo o en los contratos colectivos o contratos-ley, excluyendo las
sumas que perciba el trabajador por concepto de gratificaciones, percepciones -
habltacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

2) Salario variable:

En los casos de salario por unidad (destajo), o a comisiones y, en general, cuando la
retribucién sea variable, se tomard como salario diario el promedio de las percepciones
obtenidas en el afio, como es el caso de agentes de comercio, de seguros, los
vendedores, viajantes propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes que

perciban como salario una comislén.
3) Salario mixto:

De conformidad con las disposiciones de ley se establece que si la percepcién se
'integra con salario fijo y comisiones o destajo, se tomard en cuenta Unicamente el
salario fijo para determinar su participacion individual para los efectos de la segunda'
parte del articulo 123 de la ley.
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4) Salario base maximo:

El salario base maximo que se considerara para determinar la participacion de los

trabajadores de confianza, que perciban salarios superiores al trabajador de base o

sindicalizado de mayor salario, se ajustard a lo que dispone la fraccion II del articulo

127 de Ia ley. A continuacién se presenta un caso practico:
a) Determinacién de la base para la P.T.U.

Ingresos acumulables del ejercicio

Menos Ajuste por inflacion acumulable
Mds Intereses devengados a favor
Mdas Utilidad cambiaria exigible
Igual Total de ingresos acumulables
Menos Compras

Menos Gastos

Menos Depreciacién contable

Menos Intereses nominales devengados a cargo
Igual Total de deducciones

Igual Base para la PTU

Por Tasa

Igual PTU A REPARTIR

1,550,000.00

40,000.00

15,000.00

9,000.00

1,534,000.00

1,100,000.00

300,000.00

29,000.00

10,000.00

-1,439,000.00

95,000.00

10%

9,500.00
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b) Reparticion de la P.T.U.- Debemos de contar con la informacién del monto total de
los salarios devengados por cada uno de los trabajadores con derecho a la P.T.U., asi
como el total de los dias laborados por cada uno de eilos durante el ejercicio
respectivo, el cual como ya mencioné anteriormente la utilidad repartible se divide en
dos partes:

1) El 50% se reparte entre los trabajadores, de acuerdo con el dias trabajados
durante el afio.

2) El otro 50% se reparte en proporcion al monte de los salarios devengados por los

trabajadores durante el afio.

Trabajador Dias trabajados Sueldos cobrados 2003
Roberto Luna | 365 20,350.00
Armando Cuiia 180 14,450.00
Salvador Hall 275 16,240.00
Totales 90 51.040.00

c) Determinacién de los factores para el cdlculo.- A continuacién se procederd a
calcular los factores que nos servird de base para repartir la P.T.U de acuerdo a lo
siguiente:

1) el factor de dias laborados durante el ejercicio a repartir se determina dividiendo el
50% del a P.T.U. a repartir entre la suma de los dias laborados por todos los dias
trabajados con derecho a P.T.U. durante el ejercicio.

2) el factor de salarios devengados durante el ejercicio a repartir se determina
dividiendo el 50% del a P.T.U. a repartir entre la suma de los salarios devengados

durante el afio de reparto.
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PTU a repartir = 9,500 = 4,750
2 2

I) Factor por dias trabajados

50% utilidad a repartir = 4,750 6.012658228

Dias trabajados 790

Il) Factor por sueldos

2Q% utilidad a repartir = 4,750 0.093064263

Sueldos 51,040

d) A continuacién, se muestra una céduia mediante la cual, se reparte la P.T.U. por

cada trabajador de acuerdo a la informacion sefialada con antelacién:

1) Importe determinado por dias

Trabajader Dias trabajados factor por dias Importe

Roberto Luna 365 6.012658228 2,194.62
Armando Cuita 180 6.012658228 1,082.28
Salvador Hall 275 6.012658228 1,473.10
Totales 790 4,750.00
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2) Importe determinado por sueldos

Trabajador sueldos cobrados factor por sueldos
Roberto Luna 20,350.00 0.093064263
Armando Cufa 14,450.00 0.093064263
Salvador Hall 16,240.00 0.093064263
Totales 51,040.00

3) Resumen de la P.T.U. que le corresponde a cada trabajador

Trabajador Dias trabajados Por sueldos
Roberto Luna 2,194.62 1,893.86
Armando Cuiia 1,082.28 1,344.78
Salvador Hall 1,473.10 1,511.36
Totales 4,750.00 4,750.00

1,893.86

1,344.78

1,511.36

4.750.00

Total PTU

4,088.48

2,427.06

2,984.46

9,500.00

3.4. Procedimiento del Impuesto a retener del Reparto de Utilidades

La ley del ISR considera dichos ingresos para los trabajadores como exentos hasta el

monto de quince dias de salario minimo del drea geogréfica del trabajador, el

excedente se considerara como ingreso gravado para efectos de la ley del ISR, y

tendra el siguiente tratamiento:
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1. Procedimiento segun el articulo 113 de la LISR
a) Determinacién del ISR por la totalidad de los ingreses del periodo

Ma&s

Menos

Igual

Menos

Menos

Menos

Igual

Menos

Igual

Salario

PTU total

Exencién de 15 veces el SMG del area geogréfica
Del trabajador

Ingresos gravado

ISR determinado segun el Art. 113 LISR
Subsidio acreditable segin el Art. 114 LISR
Crédito al salario

ISR a retener por la totalidad de los ingresos
Impuesto sobre ingreso normal mensual

Impuesto a retener sobre P.T.U.

5,058.00

5,632.25

631.65

10,058.60

1,879.32

775.03

157.41

946.88

64.59

881.89

Opcionalmente la SHCP da un calculo optativo de acuerdo con el articulo 142 del

Reglamento del Impuesto Scbre la Renta siendo el sigulente:

Tratdndose de las remuneraciones por concepto de gratificacion anual, participacién de

utilidades, prima dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 113 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta, la persona que haga dichos pagos podra optar por

retener el impuesto que corresponda conforme a lo siguiente:

. La remuneracién de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se multiplicara

por el 30.4
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il. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior, se le adicionara el
ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado due perciba el
trabajador en forma reqular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el

procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

lll. El impuesto que se obtenga conforme a la fraccidn anterior se disminuird con el
impuesto que corresponda al ingrese ordinario por la prestacién de un servicio
personal subordinado a que se reflere dicha fraccién, calculando éste dltimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este articulo.

IV. El impuesto a retener sera el que resuite de aplicar a las remuneraciones a que se
refiere éste articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se refiere la fraccién

sigulente.

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto que
se determine en los términos de la fraccién Ili de este articulo entre la cantidad que
resulte conforme a la fraccién | del mismo. El cociente se multiplicard por el clen y el
producto se expresard en por ciento. Ejemplificando se tiene lo sigulente:

Fraccion |

Participacién Total por Trabajador 5,632.25
Menos PTU Exenta 631.65
Igual PTU Gravable (b) 5,000.60
Entre 365 Dias 365
Igual PTU Gravable Diaric 13.57
Por Factor 30.4 ' | 304
Igual ' Parte Mensual de PTU 416.49
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Fraccion |l

Mas
Igual
Menos
Menos
Menos
Igual

Fraccion Wl

Parte Mensual de PTU

Sueldo Ordinario del mes de que se trate
Remuneracion mensual base de impuesto
ISR determinado segln el Art. 113 LISR
Subsidio acreditable

Crédito al salario

ISR a retener por remuneracion mensual

a) Determinacién del ISR del Sueldo Ordinario

Menos

Menos

Menos

Igual

Sueldo ordinario

ISR determinado segun el Art. 113 LISR
Subsidio acreditable

Crédito al salario

ISR a retener por sueldo ordinario (a)

b) Determinacién del ISR de la P.T.U.

Menos

Igual

ISR a retener por remuneracién mensual
Impuesto del Sueldo Mensual Ordinario (a)

1.S.R. resultante

416.49

5,058.00

5,474.49

638.98

272.59

287.62

78.76

5,058.00

568.17

242.33

260.85

64.99

78.76

64.99

13.78
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Fraccién V

I.S.R. resuitante (resultadoe fraccién lll) 13.78
Entre Parte Mensual de la P.T.U. (resultado fraccién 1) 416.49
Igual Resultado .0331
Por . 100
Igual Proporcién de Impuesto en por ciento 3.31%
Fraccién IV
Por PTU Gravable (b) 5,000.60
Igual I1.S.R. retenido de la PTU a los trabajadores 165.40

Para efectos de los ejemplos se tomaron la tarifa, tablas y tablas de crédito al salario

que se presentan al final de este trabajo.

Aqui habria hacer una censideracion siendo la siguiente, la LISR en el titulo IV
establece el Impuesto al de las personas fisicas el cual en su capitulo I reglamenta los
ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal

subordinado.

Al respecto se considera que la P.T.U. que reciben los trabajadores es un salaric
gravable por el ISR segdn el articulo 110 de la LISR que a la letra dice: se consideran
ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la Participacion de los

Trabajadores en las Utllidades de la Empresas.

Lo anterior es totalmente adverso para la economia nacional y principalmente del
trabajador ya que el tratamiente que da la LISR a la P.T.U. rompe con los principios
constitucionales de justicia y equidad en las disposiciones tributarias representando un
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doble efecto de pago del Impuesto ya que el patron no lo considera un gasto no
deducible y el trabajador al considerdrselo como un ingreso gravable y que paga el

impuesto por el mismo.
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Capitulo IV. Otras consideraciones respecto a la P.T.U.
4.1. Proteccién a las cantidades recibidas por concepto de utilidades

El erticulo 130 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Las cantidades que
correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades, quedan protegidas por las
normas contenidas en los articulos 98 y siguientes”, las cuales se refieren a los
siguientes supuestos normativos:

a) Los trabajadores dispondran libremente de las cantidades que les correspondan por
concepto de utilidades. Cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho
sera nula (articulo 98 LFT).

b) El derecho a percibir las utilidades es irrenunciable (articulo 99 LFT).

c) Las utilidades se pagaran directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
designe como apoderado medlante carta poder suscrita por dos testigos. El pago
hecho en contravencién a lo dispuesto, no libera de responsabilidad al patrén (articulo
100 LFT).

d) Las utilidades deberdn pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercanclas, vales, fichas o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda sustituir ia moneda (articulo 101 LFT).

e) Las utilidades de los trabajadores no serdn objeto de compensacién alguna (articulo
105 LFT).

f) La obligacion del patron de pagar las utilidades no se suspende, salvo en los casos y

con los requisitos establecidos en la ley (articulo 106 LFT).

g) El pago de las utilidades se efectuard en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios (articulo 108 LFT).
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h) El pago de las utilidades deberd efectuarse en dia laborable, durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacién (articulo 109 LFT).

4.2. Descuentos permitidos a las Utilidades

Los descuentos en las utilidades de los trabajadores estan prohibidos, salvo en los

casos y con los requisitos siguientes:

Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de utilidades, pérdidas, averias o
adquisicién de articulos producidos por la empresa. La cantidad exigible en ningdn
caso podra ser mayor del importe de las utilidades que le corresponda al trabajador y
el descuento sera el que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor
del 30 por ciento. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos y
ascendientes decretado por la autoridad competente.

4.3. Plazos para el pago y cobro de las Utilidades

La P.T.U. se debe pagar dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse el Impuesto Sobre la Renta de acuerdo con el articulo 122 de la Ley Federal
del Trabajo, es decir, comienza a correr a partir de la fecha en que la empresa
presenté o debié presentar la declaracién normal del ejercicio ante la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico. El articulo 58, fraccién VIII de la Ley del Impuesto sobre la
Renta sefiala la obligacién de las personas morales de presentar su declaraclén del
Impuesto Sobre la Renta dentro de los tres meses siguientes al cierre de su ejercicio
(31 de diciembre)

En caso de que el patrén presente declaracién complementaria, por dictamen, por
correccion asi como aumento de la renta gravable por la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, el pago adicional debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a

la fecha de su presentacion ante la misma.

E! Reparto de Utilidades determinado para cada trabajador no podra suspenderse, aun
cuando los representantes de los trabajadores objeten o pretendan objetar ante la



Universidad Nacional Autdénoma de México
Facultad de Contaduria y Administracién

Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, la declaracién del Impuesto Sobre la Renta
articulo 122 Ley Federal del Trabajo.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se
agregara a la utilidad repartibie del afio siguiente reglamento de la misma ley 142.

Trabajadores en activo: De conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, el plazo que tienen para cobrar la cantidad que les corresponda por concepto
de utilidades es de un ano, que comienza a partir del dia siguiente a aquel en que se
hace exigible la obligacion. En el caso de ex trabajadores que tengan derecho a
participar en las utilidades el término de un afio comienza a partir dei dia siguiente, en
que deban pagarse las utilidades. transcurrido dicho plazo, las cantidades no
reclamadas se agregaran a la utilidad repartible del ejercicio fiscal siguiente y si en
éste no hubiere utilidad, el reparto se hard con el total de las cantidades no

reclamadas.
4.4. Normas para proceder al Reparto de Utilidades a los Trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a recibir una copia de la declaraciéon anual del
Impuesto Sobre la Renta que haya presentado la empresa, dentro de un termino de
“diez dias” contados a partir de la fecha de su presentacién ante las autoridades
fiscales y esta quedara a disposicion de los trabajadores, durante un termino de
“treinta dias” en las oficinas de ia empresa y la propia Secretarfa de Hacienda. Si la
declaracién no fuere presentada en los plazos mencionados en ley del Impuesto Sobre
la Renta y en el Cédigo Fiscal de la Federacion que por lo regular es de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio fiscal refiriéndonos a personas morales, de no
cumplirse con este plazo entonces fa representacién sindical de los trabajadores podra
formular una queja ante las Autoridades Laborales o bien ante la Administracion Fiscal
Regional Local que corresponda, pidiendo que se le requiera a la empresa la
presentacién de su declaracién anual y se cumpla asi con la obligaclon fiscal de
declarar y la laboral de entregarles a los trabajadores la copia respectiva a efecto de
que se enteren a cuanto asclende la Utilidad Fiscal que serd base del reparto de
utilidades, referente a los anexos ue acompaiian a la declaracidn, dice la ley que se
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dejardn a disposicién de los trabajadores durante un Iépso de treinta dias computados
a partir de la fecha en que fue presentada la declaracion anual, documentos que se
podrdn consultar en las propias oficinas de la.empresa o en las Administraciones

Fiscales Regionales, que correspondan a la ubicacién de la negociacién.

Una vez que los trabajadores reciben la copia de la declaracién anual de Impuesto
Sobre la Renta de su patrén y consultados en su caso los anexos de ésta en el termino
de 30 dias como indicamos, deberd de proceder a integrar una “Comision Mixta”
formada por igual numero de representantes del patrén y de los trabajadores, los
trabajadores de conflanza no podrdn ser representantes de los trabajadores en la
Comisién Mixta, segin lo dispone el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo. Entre
las funciones que tiene esta comisién estén la de elaborar el proyecto que determine el
reparto individual de cada trabajador, las bases bajo las cuales se repartiran las
utilidades entre los trabajadores, y fijar dicho proyecto en todos y cada uno de los
establecimientos que formen parte integrante de la empresa, cuando menos con 15
dias de anticipacién al pago, para que los trabajadores de cada centro de trabajo
conozcan el referido proyecto y puedan, en su caso, dentro del mismo plazo, hacer
individualmente las observaciones que juzguen convenlentes. Es recomendable que la
Comisién levante un acta en la que se haga constar el periodo y lugares en gue se

fijara el proyecto respectivo.

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comisién Mixta debera tomar en
cuenta las bases que sefialan los articulos 123, 124 y 127 de la LFT, y si los
representantes de los trabajadores y del patrén no se ponen de acuerdo sobre la
aplicacién de estas disposiciones, decidird el inspector del trabajo sobre el punto de
conflicto, decision que deberd acatar en sus términos la Comisién Mixta. Los acuerdos
adoptados por la Comisién Mixta para determinar el reparto individual, deberan quedar
plasmados en las actas levantadas, las cuales deberan firmar sus integrantes. Para
que esta Comisién Mixta pueda cumplir su cometido, el patron esta obligado a
proporcionar a la comisién las néminas, listas de raya y de asistencia del personal
sindicalizado y de confianza del ejercicio fiscal materia del reparto, asi como los demas

elementos necesarios para realizar su funcion como son las constancias de Incapacidad
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y permisos concedidoé; lista de ex trabajadores y tiempo que laboraron en la
empresa; relacion con los nombres, funciones y facultades de los empleados de
confianza que laboran en el centro de trabajo, periodos pre y postnatales, €l tiempo
que dure la incapacidad temporal derivados de un riesgo de trabajo, dias festivos

descansos semanales, vacaciones, etc.

Una vez elaborado el Proyecto de Reparto de Utilidades por la Comision Mixta, en el
que se determina cuanto le corresponde a cada trabajador, tanto por dias trabajados
como por monto de salarios percibidos en el afio, dicho proyecto debera ser exhibido
en lugares visibles de la empresa, en donde tengan acceso todos los trabajadores y
asi puedan enterarse de lo que le corresponderd a cada uno por concepto de Reparto
de Utilidades; todos los trabajadores sean de base o de confianza, cuando los
trabajadores advierten 0 cuando menos tienen dudas razonables de que la declaracion
del ejercicio del patrén presenta irregularidades o incurra en omisiones que afecten
desfavorablemente las utilidades de las que son participes, tienen derecho de formuiar
las objeciones que juzguen procedentes sobre el contenido de tal declaracién, el
procedimiento para objetar la declaracién serd la siguiente:

e De acuerdo con el orden numérico, se mencionaran los renglones especificos de
ingresos y de las deducciones, con cuyo monte, aplicacion o tratamiento no estén

conformes.

 Las objeciones no se harédn en forma global o sobre sumas generales contenidas en
la declaracién, tales como el total de ingresos, total de deducciones o utilidad fiscal.

s Deberan sefialarse con precision las partidas o renglones que se objetan, conforme a
la identificacion numérica de la "mecanica operacional” contenida en [a declaracion
mencionando en cada caso las razones en que se apoyan para objetarlas, de acuerdo
con el conocimiento que tengan sobre las particularidades operativas de la empresa o
" fas sltuaciones esencialés qué hayan observado y que consideren anomalias o

irregularidades en el comportamiento fiscal de dicha empresa.
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Para que las autoridades fiscales cdmpetentes efectilen la revision que de acuerdo con
sus facultades proceda; y una vez practicada ésta, comuniquen el resultado a los
trabajadores y a la empresa, para los efectos que correspondan, y para ello tendran
un plazo de quince dias contados a partir de la publicacién del proyecto de reparto
ante la propia Comisién, la cual estara obligada a resclverlas en un terminc no mayor

de quince dfas.
4.5. Resoluciones emitidas por las Autoridades Fiscales
Resoluciones derivadas del escrito de objeciones

El articulo 121, fraccién IV de la ley laboral, establece la obligacion del patron de dar
cumplimiento a la resolucién, dentro de los treinta dias siguientes a su notificacion
independientemente de que la impugne.

La resolucién que dicta la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico con motivo de las
objeciones formuladas por los trabajadores, lo hace con la facultad que le otorga la
Ley Federal del Trabajo, e interviene como autoridad laboral, segun lo dispone el
articulo 523, fraccion II de la ley invocada, para los efectos que le sefiala el titulo
tercero, capitulo VIII, segun lo establece el articulo 526 de la misma. El pago adicional
de utilidades se hard a los trabajadores con derecho a participar, que laboraron en el
ejercicio fiscal materia del reparto; y las cantidades no reclamadas se agregaran al

siguiente ejerciclo.

La resolucién se dirigird al patrén con copia para la autoridad laboral competente
dependiendo la actividad o giro de la empresa, a fin de que la conozca y pueda actuar
conforme a sus atribuciones, vigilando que se efectie el pago y sancionando, en su
caso, el incumplimiento; también se comunicara a los trabajadores el resultado
obtenido de sus objeclones.

Resoluciones emitidas con base en revisiones

El segundo parrafo del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo, regula una situacion
diferente a la sefialada en la fraccion IV del articulo 121 de la misma, pues trata del
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reparto adicional que debe efectuarse cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en ejercicic de las facultades de vigilancla y comprobacidn a que se refiere el
articulo 42 del Cddigo Fiscal de la Federacién, y sin mediar objeciones de los
trabajadores, determine una nueva renta gravable, proceda a ordenar las liquidaciones
del impuesto omitido y se haga un reparto adicional de utilidades. La base para el
reparto adicional de las utilidades a los trabajadores seran las mismas que para el
reparto ordinario.

Caso en que se suspende el pago adicional de utilidades

En caso de que el patrén Impugne la resolucién que dicté la autoridad fiscal, sin haber
mediado objecién de los trabajadores, se suspenderd el pago del reparto adicional
hasta que la resolucion quede firme, garantizando el interés de los trabajadores ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en la forma y términos que establece el articulo
985 de la ley del trabajo.

La garantia que otorgue el patrén en favor de los trabajadores sera por:
a) El monto a repartir a ios trabajadores;
b) Los intereses legales computados por un afio.

Se deberd anexar copia de la resolucidn emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece el articulo 986 de la

ley, y dispone:

"La Junta, al recibir el escrito del patron, examinard que retna los requisitos sefialados
en el articulo anterior, en cuyo caso inmediatamente correra traslado a los
representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 dias manifiesten lo que a su

derecho convenga; transcurrido el plazo acordara lo conducente.”
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"Si la solicitud del patrén no relne los requisito legales, la Junta la desechard de
plano.”

Efecto del incumplimiento en el pago de utilidades a los trabajadores

El artfculo 450, fraccion V, seiiala como objeto de la huelga: "Exigir el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre participacion de utilidades™.

La huelga es un derecho colectivo, por lo que serd motivo de la misma el no pagar las
utilidades a los trabajadores, asi como no entregar a los representantes de éstos la
copia de la declaracion del ejercicio.

Sanciones por incumplimiento en el pago de utilidades

Al patrén que no cumpla con la obligacion de participar a sus trabajadores de las
utilidades que obtenga, se le sancionard con 15 a 315 veces el salario minimo general
vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la violacion, tomando como base la
cuota dlaria (articulos 992 y 994, fraccion II).

Las sanciones administrativas serdn impuestas por el Secretario del Trabajo y
Previsién Social, por los gobernadores de los Estados o por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, quienes podrin delegar el ejercicio de esta facultad en los
funcionarios subordinados que estimen conveniente (articulo 1008).

4.6. PTU no deducible

La participacién a los trabajadores en las utilidades de las empresas, es una obligacién
impuesta por nuestra Carta Magna donde menciona que las empresas participen a sus
trabajadores de las utilidades y todas las personas fisicas y morales residentes en ei

pais debemos cumplir con las obligaclones que establezcan nuestras leyes.

Sin embargo la participacion a los trabajadores en las utilidades de las empresas, es
un gasto no deducible de acuerdo con el articulo 32 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, es indudable que se trata de un gasto para el desarrolio de las actividades de

los contribuyentes.
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Tomado en consideracién que el Impuesto Sobre la Renta grava la capacidad
contributiva del sujeto y que la base de este impuesto es la utilidad, es decir, que esta
se determina disminuyendo los ingresos acumulables las deducciones efectuadas para
la realizacién de las actividades de las empresas. Se grava sobre una base real cuando
se permite a los contribuyentes deducir de los ingresos los gastos reales efectuados
para su obtencion. Si no se permite a los contribuyentes deducir los gastos reales, no
se estaria gravando al sujeto de acuerde cen su capacidad contributiva violdndose el
principio de proporcionalidad y que consiste en gravar al sujeto de acuerdo con su

capacidad real para contribuir al gasto publico.

El articulo 123, Apartado A, fraccién IX, incisc e) de nuestra Constitucién Politica
obliga a las empresas a participar a los trabajadores de las utilidades que la misma
genera. Esto es que las empresas tienen la obligacidn constitucional de partiéipar a sus
trabajadores de sus utilidades, asi las empresas mexicanas deben cumplir con las
obligaciones que imponen fas leyes de este pafs, por lo que la PTU constituye un
gasto indispensable para desarrollar sus actividades.

De acuerdo con el articulo XIV de las disposiciones transitorias del 2003 publicadas en
el D.O.F. del 30 de diciembre de 2002 dice: Para los efectos del Articulo 32 de la Ley
de Impuesto Sobre la Renta, a partir del ejercicio fiscal de 2004, la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, sera deducible en el ejercicio en que se
pague, en la parte que resulte de restar a la misma las deducclones relacionadas con
la prestacién de servicios personales subordinados que hayan sido ingreso del
trabajador por el que no se pagé impuesto en los términos de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Se considerardn deducciones relacionadas con la prestacion de serviclos personales
subordinados los Ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en servicios, inclusive
cuando no estén gravados por esta ley, 0 no se consideren ingresos por la misma o se
trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos (ltimos a los dtiles
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la
Ley Federal del Trabajo. Para determinar el valor de los ingresos en servicios a que se
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refiere esta fraccién, se considerara aquella parte de la deduccién de las Inversiones y
gastos relacionados con dichos ingresos que no haya sido cubierta por el trabajador.

La deduccién a que se refiere el primer parrafo de esta fraccién, serd def 40% en el
ejerciclo fiscal de 2004 y del 80% en el ejercicio fiscal de 2005, calculada dicha

deduccidn en los términos de esta fraccion.

4.7. Iniciativa de Reforma Fiscal 2005, presentada por el Poder
Ejecutivo

El pasado 8 de septiembre del presente afio, el Ejecutivo envié a la Camara de
Diputados una iniciativa de Ley denominada Decreto que Reforma, Adiciona, y
establece diversas disposiciones fiscales, y que en materia de la Participacién de la
Utilidades de los Trabajadores en las Empresas se realizaron las siguientes

propuestas:
Descripcion de las Iniciativas.

I.- Del Ejecutivo Federal.

Se propone ademds permitir la disminucion del monto de la PTU pagada de la utilidad

fiscal.
I1.- Del Poder Legislativo.

1) El Diputado Juan Carlos Pérez Géngora propone adecuar las disposiciones de la
. Ley del Impuesto sobre la Renta a las reclentes resoluciones dictadas por la
Suprema Corte de Justicia de la Naclén, en razén de lo anterior propone que la
bése de la Participacién a los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas sea
'la prevista en el articulo 10 de la citada Ley, y no la del articulo 16 respecto del
cual sugiere su derogacion; introducir el concepto de "renta gravable” previsto en

la Constitucién General de la Republica, en la Ley Federal el Trabajo y en la
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Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas.

2) La Diputada Maria del Carmen Mendoza Flores sefala en su iniciativa que toda
vez que el articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, establece un
procedimiento y conceptfos diversos a los contemplados por el articulo 10 a fin de
obtener la renta gravable para efectos de calcular la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, propone que reformar el articulo
16 de la citada Ley, a efecto de evitar que las empresas se amparen respecto al
cdlculo en el pago de utilidades, y proteger con esto los derechos de los
trabajadores.

3) El Diputado Guillermo Huizar Carranza propone adecuar el articulo 16 de la Ley
del impuesto sobre la Renta para establecer que la base para el Reparto de
Utilidades a los Trabajadores de las Empresas sea la Utllidad Fiscal determinada
onsiderando gue sea deducibie dicho concepto.

Consideraciones de la Comisién de Haclenda y Crédito Publico.

Con el fin de eliminar la percepcién que tlenen los inversionistas de que México es un
pais impositivamente caro, debido a que ademds de pagar el impuesto scbre la renta
también se debe pagar un 10% adicional por la no deducibiiidad de Ia Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas (PTU), se plantean ciertas
modificaclones al articulo 16 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, a fin de corregirse

tal percepcion del esquema.

Esta Dictaminadora estima conducente la propuesta contenida en la iniciativa que se
dictamina respecto a reformar el calculo de la PTU, no obstante lo anterior, se
considera que dicha reforma debe ser atendida tomando en cuenta las propuestas
presentadas por los Diputados Maria del Carmen Mendoza Flores, Juan Caﬂos Pérez

Géngora y Guillermo Huizar Carranza.

43



Univerasidad Nacional Autdénocma de México
Facultad de Contaduria y Administracién

Las iniciativas de los ciudadanos legisladores antes enunciados, respecto de las cuales
coincide esta Comisidn, tienen por objeto adecuar la féormula para determinar la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, 2l inciso e) de la

fraccion IX al articulo 123 constitucional.

Sefiala el Diputado Pérez Géngora que recientemente, y con motivo de la impugnacién
que los contribuyentes realizaron a la fraccion XXV del articule 32 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta en vigor, el cual desconoce como gasto deducible el pago de
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, no obstante que
el pago de ésta resulta un gasto estrictamente indispensable, en virtud de que por
ministerio de ley debe hacerse tal erogacién, la Suprema Corte de Justicia de la Naclén
resolvio que lo estrictamente indispensable no estd en el caracter obligatorio del pago
a realizar, sino en la actualizacion de la hipdtesis prevista en la fraccién I del articulo
31 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Naclén determind que lo estrictamente
indispensable, debe entenderse para cumplir los fines de la actividad del
contribuyente, siendo que la Participacién a los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, no cumple con dicho requisito, pues ello Implicaria que si no se paga la
participacion que a los trabajadores les corresponde, los fines de la actividad

dejarian de cumplirse, situacién que no acontece.

Ademas de lo anterior, senala la iniciativa que el articulo 16 de la Ley def Impuesto
sobre la Renta, refiere una férmuia para determinar la base que discrepa con la
prevista por el inciso ) de la fraccion IX del articulo 123 Constitucional, situacién que
motivo que dicho numeral haya sido declarado inconstitucional por la Suprema Corte

de Justicia de 1a Nacion

En efecto, en el inciso e) de la fraccion IX del articulo 123 Constitucional se precisa
que la utilidad a repartir sera la renta gravable de conformidad con las disposiciones
de la Ley de! Impuesto sobre la Renta.
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La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, por mandato de la fraccién IX del articulo 123 de la Constitucion General de
la Republica es el 6rgano encargado de regular la Participacién de las Utilidades entre
los Trabajadores teniendo entre sus facultades, entre otras la de fijar el porcentaje en
que participaran y en el Resolutivo 13° precisa que el 10% se aplicara sobre la renta
gravable en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, indicando su
Resoiutivo No. 14 que el concepto de renta gravable citado en la Constitucion y en la
Ley Federal del Trabajo, equivale y corresponde a los ingresos gravables que contiene
la Ley del Impuesto sobre la Renta por lo que el 10% se aplicara sobre dichos ingresos
gravables y finalmente el Resolutivo No. 18 confirma rentas gravables son las
utilidades fiscales de las sociedades mercantiles y demas contribuyentes, por lo
que no cabe duda que la base de la Participacién a los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas es la prevista en el articulo 10 y no la del articulo 16 por lo que se

sugiere su derogacion.

En razon de lo anterior, resulta atendible que Introducir el concepto de “renta
gravable" previsto en la Constitucién General de la Republica, en la Ley Federal del
Trabajo y en la Comisién Nacional para ta Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, para determinar que las utilidades de las empresas
corresponden a dos sujetos: los trabajadores y al empresario, y que la base de dicha
distribucion, es la renta gravable en los términos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Esta Comisién estima conducente la derogacién del articuio 16 a que hace referencia el
Diputado Pérez Gongora, ello por establecer un método diverso para el calculo de la
multicitada PTU.

De igual forma se coincide con la propuesta del Diputado Pérez Géngora en el sentido
de no sujetar la deducibilidad de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas en un porcentaje, siendo necesario dejar sin efectos la fraccion XIV
del articulo Segundo Transitorio de la Ley del Impuesto sobre la Renta para 2003
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estableciendo un parrafo por el cual se deje sin efectos dicha fraccion respecto del
ejercicio 2005, permitiendo la disminucion de la Participacion de los Trabajadores en

las Utilidades de las Empresas para ese ejercicio.

Ahora bien, dado que la PTU se podré disminuir de la utilidad fiscai del ejercicio, y toda
vez que diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta hacen referencia
expresa al concepto de utilidad fiscal, esta Dictaminadora considera necesaric aclarar
en el articule 10 de la iniciativa que se dictamina que el concepto de utilidad fiscal a

que se refiere la Ley, incluye la disminucién de la PTU.

Finalmente, esta dictaminadora coincide con la propuesta enviada por el Ejecutivo
para que sea a partir del ejercicio de 2005 cuando entre en vigor las propuestas
relativas a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas en
razén de lo cual se modifican los articulos 10, 16 en la forma siguiente:

Articulo 10.-
El resultado fiscal del ejercicio se determinara como sigue:

I. se obtendrd la renta gravable disminuyehdo de la totalidad de los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas por este Titulo.

II. A fa renta gravable se le disminuird la participacion que le corresponde en el
ejercicio a los trabajadores en las utilidades de la empresa, misma que se gravara en
los términos del Titulo IV, Capitulo I de esta ley, y el resultado sera la utilidad fiscal.

Procederd la disminucién de la renta gravable en el monto de la participacién de las
utilidades a los trabajadores para obtener la utilidad fiscal, Gnicamente cuando existan
trabajadores con derecho a ella en el ejercicio, de lo contrario, el monto de la renta

_gravable serd igual a la utilidad fiscal.

II1. A la utilidad fiscal del ejerciclo se le diminuirdn, en su caso, las pérdidas fiscales
pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.
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Articulo 16.- Se deroga.

Aqui habria de hacer algunos comentarios respecto a las iniciativas presentadas
primeramente el ejecutivo no propone modificacién alguna en relacién con el concepto
de renta gravable y se da continuidad a la existencia del Articulo 16, subsistiendo los
motivos de inconstitucionalidad de dicho articulo. Otra es, la propuesta del Ejecutivo
limita la deduccién de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas para el ejercicio de 2004, toda vez que la reforma propuesta deja con
efectos para 2004, la deduccion de solo el 40% como marca la fraccion XIV del
Articulo Segundo Transitorio de la LISR de 2003, lo cual acarrea un perjulcio a las
empresas que tributan en México. Por lo que respecta a la iniciativa presentada por
Diputado Juan Carlos Pérez Goéngora, se resuelve el problema derivado de a
determinacion de la utilidad gravabile al ajustar la LISR y la creacién del concepto
“utilidad gravable como base de la PTU. Por le que se refiere a la iniciativa presentada
por la Diputada Maria del Carmen Mendoza Flores, se intenta resolver el problema
derivado de la determinacién de la utilidad gravable a! equiparar este concepto al
determinado en los términos del Articulo 10 de la LISR, pero sin aclarar si se equipara
al concepto de utilidad fiscal o al de resultado fiscal, lo que provoca mayor confusion.
Como se puede apreciar, la propuesta mas completa es la del Diputado Pérez Gongora

pues abarca en mayor medida la solucion a la problematica planteada.
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Caso practico en la determinacién y calculo del 1.S.R. de la
Participacion de Utilidades en las Empresas determinada por

una Persona Moral
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A continuacién se plantea un caso practico aplicando las disposiciones fiscales y

laborales con el fin de ver la determinacion de la Participaciéon de las Utilidades en la

Empresas y su respectivo calculo de la retencion del 1.S.R:

Tecno Breeze, S.A. DE C.V.

Estado de Resultados por el periodo comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre

de 2003.

Menos
Igual

Menas
Igual

Igual

Menos

fgual

Menos

qual

Igual

Igual

Igual

Ventas

Devoluciones y descuentas scbre ventas

Ventas netas
inventario iniciai
Compras

Inventario final
Costo de ventas

Utilidad bruta
Gastos de operacion

Utilidad en operacion

Gastos y productos financieros

Intereses devengados a cargo
Utilidad cambiaria

Interese devengados a

favor

Costo Integral de financiamiento
Ingresos por partidas discontinuas
Gastos por partidas discontinuas
Utilidad per partidas discontinuas

Utilidad antes de impuestos
ISR del gjercicio
PTU

UTILIDAD NETA

Parcial Total

39,717,882.00
233,656.00

39,484,026.00
3,927,629.00
29,117,610.00
4,084,734.00

28,960,505.00

10,523,521.00

- 8,690,432.00

1,833,088.00
231,938.00
929.00
663.00

(230,346.00 )
13,608.00
10,113.00

3,495.00

1,606,238.00

320,084.00

150,205.00

1‘135,949.00
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Tecno Breeze, S.A. DE C.V.

Determinacion de la P.T.U. a repartir por el ejercicio 2003 (Articulo 16 LISR )

Mas
Mas
Mas

Igual

Menos
Menos
Mas
Mas

Mas
Mas

Mas

Menos
Menocs

Mas
Igual

Igual -
Por

lgual

Ingresos acumulables

Ventas

Utilidad cambiaria

Intereses devengados a favor
Ingresos por partidas discontinuas

Ingresos acumulables

Deducciones autorizadas

Gastos de operacién
Gastos no deducibles

Depreciacion y amortizacion contable
Devoluciones y descuentos sobre ventas
Compras

Intereses devengados a cargo
Gastos por partidas discontinuas

Deduccion fiscal de inversiones

Ajuste anual por inflacién deducible

Deduccitn de inversiones
Ajuste anual por inflacion deducible

Depreciacion y amortizacion contable

Deducclones autorizadas

Base para PTU
Tasa

PTU del ejercicio

Parcial Total

39,717,682.00
925.00
663.00
13,608.00

39,732,382.00

8,690,432.00
52,916.00

449,179.00
233,666.00
29,117,610.00

231,938.00
10,113.00

764,879.00
39,418.00

764,879.00
39,419.00

449,179.00
38,230,833.00

1,502,049.00

10%

150,205
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A continuacién se analiza el entomo legal y la determinacién de los montos a repartir
aplicables a la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, en
el que se presenta el caso practico correspondiente a la determinacion de [as partes en
que se dividen las utilidades para efectos de establecer la que le corresponde a cada
trabajador, asi como los procedimientos aplicables al ISR que con este motivo se

genera.

Relacién de trabajadores que prestaron servicios a la empresa durante el ejercicio

fiscal de 2003,

Dias Salario Ingreso
Nombre Puesto Trabajados | Dlarie Total
Personal de confianza
[ Angel Lopez Mercado | Administrador 365 | 720.00| 262,800.00 ]
[ Arcadio Lépez Mercado | Contralor 365 | 650.00] 237,250.00]
[ Manuel Gomez Lara [vendedor 365 | Variable] 117,540.00]
[ Lucas Ramirez Acosta |Auxiliar contable | 46 | 80.00| 3,680.00|
Personal Sindicalizado
| Domitilio Montes de Oca Ibafiez | Aux. almacén 90 | 78.00]  7,020.00]
[ Mario Gonzalez Gonzalez | Ayudante 213 | 155.00] 33,015.00]
{ Rutilio Aleman Pérez [ Intendente 9% | 5200 4992.00]
{ Vicente Reyes Nieto [ velador 8 | 70.00]  3,220.00|

Como ya se sefiald, para efectos de establecer a que trabajadores les corresponde
participar en el reparto de utilidades, es necesario atender a las disposiciones legales
relativas a la situacién que guarda cada uno de ellos por que se tienen las siguientes;
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Consideraciones individuales:

[Angel Lépez Mercado |Administrador | 385 | 720.00 | 262,800.00 |

Articulo 127 de la LFT

El dereche de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las

normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades;

Situacién por la cual este trabajador no particlpa del reparto de utilidades.

[ Arcadio Lopez Mercado | Contralor I 650.00 | 237,250.00 |

Articulo 127 de la LFT

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustard a las

normas siguientes:

II. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las empresas
pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador
sindicalizado de mads alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador
de planta con la misma caracteristica, se considerard este salario aumentado en un
veinte porciento, como salario maximo; situacion por la que, en este caso, el monto
del salario a considerar para efectos del reparto de utilidades se determina aplicando
el porciento mencionado a la cantidad de $155.00, salaric mas alto para un trabajador
sindicalizado, quedando como salario base para efectos de la participacion de
utilidades el siguiente:

[ Arcadio L6pez Mercado [ contrator [ 35 | 186.00] 67,890.00]
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{ Manuel Gémez Lara | Vendedor | 365 | variable | 117,540.001

Ingresos totales percibidos, provenientes de:
Cuota diaria $ 45.00 mas comision son $ 101,115.00
Articulo 124 de la LFT

Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario [a cantidad que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él las
gratificaclones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni

las sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

[ Manuel Gomez Lara [ vendedor [ 385 | 4500 | 16,42500]
[ Lucas Ramirez Acosta | Auxitiar contable | 46 | 80.00 | 3.680.00|

Articulo 127 de la LFT

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las
normas siguientes:

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos. No
obstante que éste trabajador ha laborado para‘la empresa un numero inferior a los
dlas establecidos por la fraccién anterior, se considera con derecho a participar del
reparto de utilidades toda vez que se trata de un elemento de planta y no eventual.

[ vicente Reyes Nieto [ velador [ a6 | 70.00 | 3,220.00|

Tratandose de éste trabajador, cuyo contrato se establecié como eventual, si se aplica
la disposicibn en comento, por lo que no tiene derecho a participar en el reparto de

utilidades.
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Trabajadores que dejaron de prestar sus servicios en fecha anterior al 31 de diciembre

de 2003

[ Domitiic Montes de Oca Ibaitez_| Aux. almacen

I

90

78.00 | 7,020.00 |

| Mario Gonzélez Gonzélez [ Ayudante

I

213

155.00 ] 33,015.00]

[ Rutilio Aleman Pérez | Intendente

96

52.00 | 4,992.00]

No obstante que estos trabajadores dejaron de prestar sus servicios personales a la

empresa en la fecha anterior al clerre del ejercicio, conservan el derecho a participar

en el reparto de las utilidades obtenidas en el mismo. Toda vez que se considera

precisamente, su contribucién dentro de tal periodo para la obtencion de dicho

beneficio empresarial.

Como resultado de lo anterior, se determina que los siguientes son los trabajadores

con derecho al reparto de utilidades de la empresa:

Dias Salario Ingreso
Nombre Puesto Trabajados Diario Total
Personal de conflanza
[ Arcadio Lopez Mercado [ Contralor [ 365 186.00 [ 67,890.00 |
[ Manuel Gomez Lara [ vendedor | 365 45.00 [ 16,425.00]
[ Lucas Ramirez Acosta [Auxiliarcontable | 45 80.00 | 3680.00]
Personal Sindlcalizado
[ Domitilio Montes de Oca Ibaflez [Aux. almacén | 90 78.00 | 7,020.00|
[ Mario Gonzalez Gonzalez | Ayudante [ 213 155.00] 33,015.00|
[Rutilio Aleman Pérez | Intendente | o8 5200 | 4,992.00]
[ ToTAL | 1175 596.00 | 133,022.00 |
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Acorde a lo establecido por el articulo 123 de la LFT, el monto total por la empresa
como utilidades a repartir se dividira en dos partes iguales, una para ser repartida en
funcidén de los dias trabajados por cada uno de los beneficiarios y otra para repartirse

sobre la base de los salarios que hubieran devengado en el gjercicio.

Con el propésito de estar en condiciones de establecer, de una manera agil y segura
los montos que a cada trabajador le corresponde de la parte de las utilidades en
relacién a los dias trabajados y al monto de salarios obtenidos, a continuaciéon se
presenta un cuadro mediante el cual es posible determinar factores comunes que

permitan calcular, mediante operaciones sencitlas, los importes correspondiente.

Determinacion de los factores para ei reparto de utilidades a los trabajadores:

PTU A REPARTIR = 150,204 90 = 75,102.45
2 2

a).- factor por dias trabajados

50% utidlidad repartic = 75,102.45 = 63.9170
dias trabajados 1.175.00
b).- factor por sueidos
50% ulilidad repartir = 75,102.45 = 126.0108
susidos 506.00 :
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Ahora procedemos a aplicar de manera directa, cada uno de los factores determinados

correspondientes, sobre dias trabajados y salarios devengados, se obtiene el importe

que por cada uno de dichos conceptos corresponde a cada trabajador.

factor
Dias Factor PTU Salario PTU PTU
Nombre laborados dias dias devengado| salarios Salarios Total
Arcadio Lépez Mercado 365 63.9170| 23,329.70 186.00 126.0108 [ 23,438.01| 46,767.71
Manuel Goémez Lara 365 63.9170( 23,329.70 45.00 126.0108| 5,670.49| 29,000.18
Lucas Ramirez Acosta 45 63.9170 2,940.18 80.00 126.0108] 10,080.87| 13,021.05
Domitilic Montes de
Oca Ibaitez 90 £3.9170 5,752.53 78.00 126.0108| 9,828.84| 15581.37
Mario Gonzalez
Gonzalez 213 63.9170; 13,614.32 155.00 126.0108| 19,531.68 | 33,145.99
Rutilio Aleman Pérez 96 63.9170 6,136.03 52.00 126.0108| 6,552.56| 12,688.59
TOTAL 1175 75,102.45 596.00 75,102.45 150,204.90

Complementario a lo anterior es necesario contar con los datos relativos al monto que
conforme a la fraccién XI del Articulo 109 de la LISR, se considera como un ingreso
exento para los trabajadores por el reparto de utilidades, seglin se trate del area
geogréfica en que se encuentren ubicados éstos. En nuestro caso sera el siguiente:

Salario diario $ 42.11
15 dias de exentos 15
PTU Exento $ 631.65

56



Universidad Nacional Autdnoma de México
Facultad de Contaduria v Administracion

Asimismo forma parte de los datos necesarios para el calculo del Impuesto Sobre la
Renta que deba ser retenido o del Crédito al Salario que deba ser pagado a los
trabajadores el relative a la proporcion de subsidio que, para determinar el monto del
acreditable, se utiliza durante el ejercicio en que se lleva acabo el reparto objeto de

este trabajo.

Proporcion del subsidio determinado por la empresa aplicable al ejercicio de 2004 del
.9265

Como parte final debemos tener en cuenta que es necesario conocer €l importe que
por concepto de salario, tanto diario como mensual, devengan los trabajadores que
participarédn en el reparto de utilidades o, en su caso, el ditimo que hubieran percibido
aquellos que dejaron de prestar sus servicios a la empresa con anterioridad a la fecha

de reparto.

Salarios devengados a la fecha de pago:

Nombre Diario Mensual

| Arcadio Lopez Mercado | 750.00 | 23,700.00 |

[Manuel Gomez Lara [ 50.00 | 1,500.00 |

[Lucas Ramirez Acosta | 88.00 | 2.840.00 |

[Domitiio Montes de Oca ibafez | 78.00 | 2,340.00 ]

[Mario Gonzalez Gonzalez | 155.00 | 4,650.00 |

[Rutilio Alemnan Perez I 52.00 | 1,560.00 | i
TOTAL 1,213.00 36,390.00

Sobre la base de las disposiciones legales y los datos anteriormente establecidos, se
cuenta con la informacién necesaria para realizar el cdlculo del Impuesto Sobre la
Renta a que se refieren los articulos 113 y 114 de la misma Ley.
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CALCULO DEL L.S.R. DEL INGRESO MENSUAL

{ Conforme al Art. 113 y 114 LILS.R.)

Arcadio Manuel Lucas Domitifio Mario Rutifio
Conceptn Lopez Gomex Remirez Montes de Oca Gonzilez Alemin
Mercado Lara Acosta Théftez Gonzilaz Pérex
MPUESTO CAUSADO
Base de § { Salario mensual normal } 23,700.00 1,500.00 2,640.00 2,340.00 4,6850.00 1,560.00
Menos -
Limite inferior 8,117.63 439.20 439.20 439.20 372789 43820
bquad
Excedenin sobre el Limite infenor 14,582.37 1,060.80 2,200.80 1,800.80 922.31 1,120.80
Por
Porclerto para aph sobre excodents lirets infenor % 10% 10% 10% 1™ 10%
Igual :
| impuesto marginal 4812 18 108.08 220.08 190.08 156.79 112.08
My -
Cuota fia 1,568.80 13.17 13.17 13.17 342,02 13.17
| hual:
Impuesto ch 6. 380.58 11925 233.25 203.23% 488.81 128.25
Menos ;
Subsidio acrediiable 2,161.52 50.88 90.49 86.69 212.76 53.42
| Il -
p acamge 4.219.47 88.39 133.78 118.56 288.08 71.83
| Menos :
Crédilo al salarno 187.41 38028 280.18 360.19 287.62 380.38
| bl :
b to a relener sobre ingreso 40s206] (20198)] (226.43) {243.83) {3.56) (288.52)
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FUBSIDIO ACREDITABLE

Base de impuesio 23,700.00 | 1.500.00 2.640.00 2,.340.00 4.850.00 1,560.00

Manos *

Limis Inferior 19,388.93 439.20 439.20 439.20 J727.69 43520
| igual ;

Excedents sobre ol Limite inferior 5311.07 | 1,080.80 2,200.60 1,900.80 922,31 1,120.80

Por :

Porciento para aplicarse sobre excedents lfmita irerior A% 10% 10% 10% 1™ 10%
L H.

Impuasio maaginal 1,752.85 106.08 220.08 190.08 156.79 112.08

Por -

Porciento do subsidio sobre o impuesto margnas % 50% 50% 50% S50% 50%
|lgual :

Subgidio sobre impuesto marnginal 525.80 53.04 116,04 985.04 78.40 56.04

Mds -

Cuota fia 2,008.22 5.89 £8.50 8.59 171.02 8.88
| gusi :

Subsidio acreditable total 2.534.02 59.83 116.83 101.63 240.42 6263

Por :

Proporeidn ge Idio acreditable 0.8530 0.8530 0.8520 0.8530 0.8530 0.8530

kp -

Subsidio acreditahle 2164.52 50.86 99.49 36.69 2275 53.42
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CALCULO DEL L.S.R. DEL INGRESO MENSUAL INCLUYENDO
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES ( Confonme al Art. 113y 114 LLS.R.) -

Arcadlo WManuel Lucas Domitiio Mario Rutiic
Conceplo Lopez Gomez Ramirez Montes da Oca Gonzilaz Alemnin
Mercado iana Acosta Ihiflez Gonziler Pérez

MPUESTO CAUSADO

Participaciin de utiidades total 46,767.71 29,000.18 13 021.05 15,881.37 32.145.99 12.688.58

Meanos
| Participacion de utiiiiades exenta 631.65 631.45 631.85 631.85 631.65 631.68
| iguai :

Participacién de utfidades gravada 48.136.06 28,388.53 12,389.40 14 049.72 32.514.24 12,058.94

Mas :

Salario mensual nommal 23,700.00 1,500.00 2.840.00 2,340.00 4,650.00 1,560.00
| fgual

Base de inpuests 66.836.08 29,883.53 15,029.40 17,289.72 37,164.34 13,818.64

Manos -

Limite nferior 9.117.683 9117.63 9,117.83 9.117.63 811763 9.117.83
| Iquad :

Excegdents sobre e Limite inferior 80,718.43 20,750.90 5811.77 817208 28046.71 4.4808.31

Por :

P para ap sobre e Iimite

Inferior 33% I3% 3% A% % 3%
| lgual

Impuesto marginal 20,037.08 6,847.80 1,950.88 2,696.79 9.255.41 148477

Mds -

Cuots fia 1,568.80 1,568.00 1,568.80 1,568.80 1,508.580 1,568.60

el

Impuesto causado 21,805.88 3,415.80 3,519.68 4.245.59 10,824.24 3,053.57

Menos .

Subsidic acrediable 2,634.80 2,634,800 221224 1,589.23 2834.90 1,175.69
| Igusd
| impuesto a cargo 18,971.08 5781.00 1,307.44 2.676.38 8,160.42 1,877.88

Menos

Crédito al salaric 15741 157.41 157 41 157.41 157.41 157.41
LR

p inado sobra ingreso mensual ¥

PTU 18,813.67 5,623 .50 1,160.03 2,518.85 8,032.01 1,720.47

Menos ©
| Impuesio sobre ingreso nosmal mensual 4,062.08 (201.08) (226.43) {243.63) {1.58) (288.62)
| dgpuaad ; .

P a retaner sobrs la PTU 14,761.82 591558 1,378.48 276258 8,033.57 2,008.00
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SUBSIDIO ACREDITABLE

Base de impussto 80338 08 29,068.53 15,020 40 17,288.72 37,184.34 13816.04

Menos :

Limite inferior 28.983.48 28.883.48 9,117.83 9.117.63 20,563.48 9117.63
|guel:

Excadenss sobre & Limite inferor 40,852.58 885.05 5911.77 817208 8,150.88 4.490.31

Por:

Porciento para apicarse sobre excadente Ifmits

nferior 3% 33% 3% 3% 3% IT%
| lgual :
| impuesio manginal 13481.35 292.07 1,850.88 269679 2,699.88 148477

Paor -

Porcienio de subsidio sobre el impuesto marginal % 0% 30% 40% o% 40%
|l :

Subexdio sobve nal - - 585.27 1,078.72 - 593.91

Mds -

Cuota fja 3,083.58 3,068.88 200822 784.36 3,088.88 784.38

el :

Subpsidio acr total 3.088.88 3,088.88 259345 1,863.11 3,088.86 1,378.30
| Igual .
| Proporcion de subsidio acreditabie 0.8530 0.8530 0.8530 0.8530 0.8530 0.8530
| igual -

Subsidio acreditable 283480 2,634.80 21224 1,588.23 2,634.80 1,175.6%
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CALCULO DEL 1.S.R. DE LA PTU ( Conforme al articulo 142 R.L.S.R. )

Arcadio | Manuel Lucas Domitlilo Mario Rutilio
Montes de
Concepto Lépez | Gémez Ramirez Oca Gonzilez Aleman
Mercado | Lara Acosta lbéfez | Gonzdlez Péroz
Fraccion )
Participacion de tiidades total 4876771 | 2900018 13,021.08 15,581.37 33,145.99 12,688.5
Menos .
Participacion de utifidades exenta 831.85 831.85 631.65 831.85 $31.685 8318
| gual
P de uitidades gravada 40136.08 | 28,368.53 12,389.40 14,949.72 32514.34 12,0969
Entrs :
285 365 385 385 385 365 %
pot
304 30.40 30.40 30.40 30.40 30.40 304
| Kual
PTU mensual 3.842.5% 238275 1,031.88 1,245.13 2708.04 1,004 1
Fraccion i
PTU mensual 3842568 236275 1,031.88 1,245.13 2,708.04 1,004.1
s
Sueldo normal 2370000  1,500.00 2,640.00 2,340.00 4,650 00 1,560.0
| iquad :
Basa dgl impuesto 2784258 3836275 3,671.88 3,586.13 7,358.04 2.564.1
| kepual
do 7,049.09 364.99 336.44 327.78 1,023 75 2258
Manos :
Subsidio acreditable 2.486.01 155,87 143.50 139.80 436.80 98.2
| fpund :
¥mpuesto a camo 5,163.02 200.31 192.94 187.97 £87.15 120.4
Menos :
Crédio al salano 157.41 33361 338.81 338.61 157.41 350.0
| Igual :
Hnpuesio > sobre ingT
PTU 5,005.81 (129.30) {145.67) (150.84) 42074 {230.58
Fraccion M .
zmm doi ISR del Suaido O
2 retener sobre ingreso nommed 4,002.08 l {291.96) I (226.43) 1 (243.83) | {1.56) l _(_Mz_

I
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mpuesto delrminado sobre ingraso mensual ¥

PTU 5,005.61 (129.30)) (145.67) (150.84 ) A429.74 {230.58

Menos .

impuesio a retener $0bre NGreso normal 4,062.06 - (1.56)

lgusl -

Impuestn sobre la PTU mensuat 943.55 431.30

v

| impuesto sobee la PTU 943.55 - 431.30

Enira ;

LS.R stants ( fraccén 1) 3,842 56 282.78 1,031.88 1,245.13 2,708.04 1,004.1
| bpand :

Resultado 24.58% 0.00% 0.00% 0.00% 15.83% 0.00°

Fraccién IV

PTU Gravada 48,130.08 28,368.53 12,389.40 14,940.72 32,514.34 12,056.8
| Igual

1.S.R. retenido de la PTU a los trabajadores 11,328.85 - ' 5178.48

A continuacién se muestra la comparacién de los resultados derivados de la aplicacion

de los dos procedimientos:

Articulo Articulo

Nombre 113 LISR | 142RISR
| Arcadio Lopéz Mercado [ 1475162 11,328.85|
[Manuel Gomez Lara | 5915.55] - ]
[ Lucas Ramirez Acosta [ 1,378.48] -]
[ Domititio Montes de Oca Ibafez [ 2,782.58] - |
[Mario Gonzalez Gonzslez | 8,033.57] 517846
[Rutilio Aleman Pérez [ 2.009.00] -]
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Al observar los resultados obtenidos nos hace reiterar, como en otras ocasiones, que
independientemente de la carga de trabajo que pueda suponer vale la pena efectuar
{os célculos utllizando ias diferentes opciones que la legislacién fiscal establece para
allvlanar la carga fiscal de los trabajadores, atendiendo que ademas, existe la facilidad
de uso de programas computacionales especializados en la materia que facilita de
manera sustancial la ejecucién de tal labor.
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Tarifa de impuesto mensual aplicables durante 2004 para el cdlculo de pagos

provisionales mensuales (Art. 113 de la LISR)

Porciento para
Limite Limite Cuota
Inferior Superior Fija aplicarse sobre
$ $ $ ol axcadenta del
limite Inferior
0.01 439.19 - 3.00
438.20 3,727.68 1317 10.00
3,727.69 6,551.06 342.02 17.00
6,551.07 7,615.32 §22.01 25.00
7,615.33 9,117.62! 1,088.07 32.00
9,117.63 En adelante | 1,568.80 33.00

Tabla de subsidio mensual aplicable durante 2004 {Art. 114 de la LISR)

Porclento para
Limite Limite Cuota
Infedor Superior Fija aplicarse sobre
$ s $ el excedente del
limite inferior
0.1 439.19 - 50.00
439.20 3,727.68 6.59 50.00
3,727 69 6,551.06 171.02 50.00
6,551.07 7,615.32 410.97 50.00
7,615.33 9,117.62 544.04 50.00
9,117.63 18,388.92 784.39 40.00
18,388.93 28,983.47| 2,008.22 30.00
28,983.48 En adelante | 3,088.86 -
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Tabla de crédito al salario aplicable durante 2004

Para ingresos | Hastaingresos | Crédito al

de de salario

$ $ mensual

0.01 1,566.14 360.35

1,566.156 2,306.05 360.19
2,306.06 2,349.16 360.19
2,349.17 3,074 67 360.00
3,074.68 3,132.24 347.74
3,132.25 3,351.52 338.61
3,351.53 3,936.39 338.61
3,936.40 4,176.34 313.62
4,176.35 4,723.70 287.62
4,723.71 5,5611.00 260.85
9,511.01 8,298.27 224.47
6,298.28 6,535.93 192.66
6,535.94 | En adelante 157.41
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CONCLUSIONES

Aqui debemos considerar que la base de reparto de utilidades a ha sido siempre
determinada partiendo del resultado fiscal, al cual mediante reformas se len han
dispuesto partidas que aumentan a ese resultado, para liegar aun monto y base mas
alto que ef fiscal, esto por disposiciones legales contenidas en las reformas que se han
dictado en esta manera, pero siempre partiendo del punto de vista de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta; con el tlempo y varlando los criterios para determinar como
se formar la base del reparto de utilidades a los trabajadores, se crearon desde un
principio de 1963, el reconocimiento de dos diferentes resultados en toda empresa una
es la que sirve para la determinacion del impuesto causado, y otra para determinar
cual sera la utilidad repartible neta a trabajadores. Esta situacion dejaria de constituir
un problema si se tomara en cuenta que a los trabajadores se les debe participar con
utilidades, pero solamente aquellas que deriven de su intervencién y de su trabajo, o
sea de lo que podriamos denominar utilidad normal y propia de la empresa, sin
involucrar ganancias o productos obtenidos por las empresas, es decir lo razonable
seria que los trabajadores se les participara en utllidades, pero de aquellas que
deriven de la actividad normal que desarrolle la empresa, porque es en estas en las
que se puede determinar y definir que gracias al esfuerzo y trabajo desempefiado por
los trabajadores, se obtuvieron las utilidades, y no de aquellas en las que la mano de
obra del trabajador no ha intervenido para nada, como ocurre con |a venta de activo
fijo, el cual auque provoca movimientos econdmicos, no siempre genera productividad
por parte del trabajador.

Otro punto a considerar es la excepcién a favor de las empresas que tengan un capital
menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y que estan excluidas
del reparto de utilidades y que a mi consideracion se deberia de derogar puesto que el
fin de las autoridades fiscales es la abtener mayores ingresos a través del pago de
Impuestos mediante la retencion de L.S.R. retenido a los trabajadores y el cual a su

vez beneficlaria a los mismo. En lo referente al mecanismo del tope que se da a los
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trabajadores de confianza se puede observar que la disminucién que se opera en el
sueldo del empleado de confianza para efectos del computo anual de sueldos
percibidos, es bastante considerable, permitiéndose asi lograr que el reparto de
utilidades se lleve acabo en la forma mas equitativa y justa, pues de otra manera la

mayor parte de esas utilidades irian a parar a manos del personal de confianza.

Un aspecto importante para el reparto de utilidades es el de considerar que no se
incluyen los conceptos de vacaciones ya que el articulo 123 LFT sefala que ..se
repartird... tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno
durante et aflo. Y evidentemente, las vacaciones no son dias trabajados. El mismo
criterio se considera para las Incapacidades por enfermedad general, no asi para las
incapacidades por riesgo de trabajo y las enfermedades por maternidad. De esta
forma, los dias son la suma aritmética de los conceptos sefialados y el salario serd el
salario promedio que se obtenga como resultado de dividir el importe acumulado de
todos los conceptos, entre los dias trabajados. Es importante insistir en este punto
donde la base para repartir la segunda mitad de la que habla el artfculo 123 es el
salario promedio, no el total del salario acumulado en la base. Esto Impliéa que toda
empresa debe estar basada en informacién contable completa, que se produzca con
apego a los principios de contabilidad generalmente aceptados. Otro aspecto
importante que presenta la participacion de utilidades en la determinacion de la misma
en base al articulo 16, como se puede observar, el propésito en la creacién de este
articulo, es establecer un procedimiento y conceptos diversos a los contemplados por
el Articulo 10 a fin de obtener la renta gravable para efectos de calcular la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, lo que arroja un
resultado diferente al que se obtiene aplicando el procedimiento previsto para la
determinacion de la utilidad fiscal, lo cual contraviene al Articulo 123, apartado A
fraccién 1X, inciso e), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues
obliga al patron a entregar a sus trabajadores una utilidad diferente a la gravada y por
ende, distinta a su capacidad contributiva reflejada en la renta neta o utilidad obtenida
de restar a los ingresos acumulables las deducciones autorizadas.
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Esta situacion ha sido expuesta ante los tribunales lo que ha dado lugar a que el
Articulo 16 de la LISR haya sido declarado inconstitucional y que como ya se
comentd se debe reformar totalmente el articulo 16 del la Ley del Impuesto Sobre la
Renta tomando en consideracién nada mas la utitidad generada realmente por los
trabajadores como ya se comentd en el Capftulo primero, para que exista un criterio
uniforme en la determinacion de la renta mencionada.

Por lo que se refiere al impuesto que causa la participacion de utilidades, expuse un
ejemplo practico, en el que se puede observar todo lo complicado del sistema que se
apiica, lo que propicia a gue se retenga impuestos cuyo calculo ignora por completo e

trabajador y, sus montos se manejan al criterio y parecer del patrén.

Un aspecto importante es la dependencia para con el fisco, es lo indicado en los
articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, en los que se marca las reglas y
plazos concedidos para que los trabajadores reciban la declaracion, es decir, copia de
la dedclaracion anual de I.S.R. del empresario y conozcan el contenido de ésta y
decidan si oponen alguna inconformidad contra ésta, dentro del plazo que indica el
articulo 121 de la Ley, lo que se traduce en diligencias o tramites que conciernen
directamente a la Secretaria de Hacienda, dejando al margen a las autoridades del

trabajo.

Para los efectos del Articulo 32 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, a partir del
ejercicio fiscal de 2004, la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, sera deducible en el ejercicio en que se pague, en la parte que resulte de
restar a la misma las deducciones relacionadas con la prestacion de servicios
personales subordinados que hayan sido Ingreso del trabajador por el que no se pago
impuesto en los términos de la Ley del I.S.R.” Como se aprecia, el legislador en
materia fiscal decidié que, en principio, dicha erogacién no debe ser considerada como
una partida deducible, sin embargo, a través de la disposiclon transitoria aplicabie a
partir de 2004 permite al contribuyente la deduccién de una parte minima de la PTU
pagada a los trabajadores, dado que el importe pagado en su totalidad se disminuye
con las partidas que se consideraron ingresos exentos para el trabajador en términos
del Articulo 109 de la LISR, fracciones I a XIII y XVII, exenciones que por lo general
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absorben en su totalidad al importe de la PTU. Este es un tema controvertido, pues
diversas erﬁpresas interpusieron el amparo a lo cual la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCIN) resolvié negar el amparo respecto de los Articulos 32, fraccion XXV y
Segundo Transitorio de la LISR, disposiciones vigentes a partir del ejercicio fiscal 2002
por considerar que no violan la garantia de proporcionalidad tributario al no ser
considerado como un gasto estrictamente indispensable para la realizacion del objeto
social de las empresas quejosas. Dentro de los argumentos que se consideraron para
la resolucién antes citada, se mencionaron los siguientes:

No se vulnera la garantia de proporcionalidad porque la erogacion por PTU no
representa un gasto estrictamente Indispensable para la consecucion del objeto social
de los contribuyentes. En efecto, los contribuyentes que recurrieron al amparo
argumentaron que la PTU es un gasto estrictamente indispensable en vi&ud de que
aunque no lo quiera hacer, por ministerio de Ley debe hacerse la erogacién de la
misma lo obliga y por tanto se convierte en un gasto estrictamente indispensable; en
tanto que los ministros de la SCIN resolvieron que lo estrictamente indispensable no
estd en el caracter coercitivo del pago, sino del cumplimiento de la segunda parte de
la oracion prevista en la fraccion I del Articulo 31 de fa Ley del Impuesto Sobre la
Renta, que establece que lo estrictamente indispensable es para cumplir los fines de la
actividad del contribuyente, lo cual es obvio que la Participacién a los Trabajadores en
las Utilidades no cumple con este requisito pues para ello implicaria que sl no se paga
la participacién que a los trabajadores les corresponde, los fines de la actividad
dejarfan de cumplirse, situacion que no acontece, pero en mi opinién considero, que se
debe derogar el articulo 32 fraccién XXV de la LISR. Y se debe disminuir la PTU pagada
de la utilidad obtenida de disminuir a los ingresos acumulables las deducciones
autorizadas y con esto evitar una doble duplicacién en la disminucién de la PTU. Y con
esto se resuelve el problema de la deduccién y de estd manera hacerla compatible con
el marco constitucional a efecto de evitar que los empresarios acudan a solicitar el
Amparo de la Justicia Federal.
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