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INTRODUCCION

El método de generar riqueza en cualquier pais es ei trabajo, este debe estar regulado por las leyes
principalmente por la constitucion politica de los estados unidos.

Las relaciones laborales son reguladas para impedir que exista algin abusc de algunas de las partes
patrén o trabajador .

Dentro de las empresas la principal inversién es el recuso humano ya que este permite funcionar las
empresas u organizaciones, bien sea de transformacion o prestacion de servicios.

Una de las formas para proteccion del trabajador y tener una certidumbre de seguridad en casos de
emergencias aparecen en la ley federal del trabajo y en la ley del seguro social.

Ademas del salario, el patron debe cubrir algunas prestaciones y obligaciones que marcan las leyes,
impactando los flujos de efectivo que recibe el trabajador. Por lo que se hace necesario que la empresa
calcule las prestaciones y ademas sirvan como incentivos para que el trabajador se desempefie con
menos preocupaciones del bienestar de su familia y asi aumentar la productividad en la actividad que
desempenfia.

El objetivo de este trabajo es determinar el impacto financiero que tiene en las empresas al otorgar
prestaciones de prevision social mayores de las previstas en la ley.



HIPOTESIS

Las empresas con prevision social mayores a la ley son mas productivas que las que solo dan lo que la
ley exige. Sin que el impuesto impida el beneficiar al trabajador y a sus familias.



1. TRABAJO

1.1 Concepto.

El concepto de trabajo, varia de acuerdo con los distintos regimenes econémicos de cada pals, pero
coinciden esencialmente quienes pretenden justificar el trabajo subordinado, en Ia intencién de someter
al trabajador y dar base a las ganancias y a los pretendidos derechos del patrén.

De acuerdo con el diccionario Larousse nos menciona que Trabajo: “Accion de trabajar.” Ocuparse en un
ejercicio u obra: trabajar para ganarse la vida. (Sinonimo. Laborar, producir).

Lo elemental que identifica al trabajo como el esfuerzo que realiza una persona, que todo trabajo implica
ltlevar a cabo el esfuerzo, el cual debe tener una repercusion en el orden econémico la cual debe
satisfacer una necesidad.

El trabajo es el gasto de fuerza humana, tanto fisica como mental, de una manera especifica con
instrumentos determinados y de acuerdo a un fin.

Los conceptos de trabajo justifican la actividad humana y presentan ésta como un medio noble, un medio
para satisfacer necesidades.

Algunas definiciones de trabajo:

El trabajo es la transformacién de nuestro mundo natural, y la meta de ese proceso es un mundo en
dispanibilidad.

El trabajo en el sentido de la ciencia econémica, esta caracterizado por su finalidad, procurar medios
para la satisfaccion de necesidades.

Alberto Bricefio Ruiz “El trabajo es una condicién de existencia del hombre que tiene como objeto crear
satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuado existe relacion juridica de subordinacion”.1

Para precisar un concepto de trabajo, deberan analizarse los elementos que lo integran y que son
concurrentes con las ideas mencionadas anteriormente:

* Ef trabajo es una condicion de existencia del hombre.- La persona puede dedicarse al desarrollo de la
profesion, industria, comercio o cualquier actividad que el quiera, siempre y cuando no este impedido por
la determinacion judicial, no se ataquen derechos de terceros, no se viole ninguna resolucion de
gobierno dictada en términos de ley o no se ofendan los derechas de la sociedad.

* El trabajo tienen como objeto crear satisfactores para atender necesidades.- Objetos en el mercado a
la existencia de las necesidades en beneficio de la colectividad.

* El trabajo es objeto de proteccion juridica.- Esta proteccion se otorga de acuerdo con la naturaleza del
trabajo y atendiendo al caracter del trabajador.

La necesidad de justificar las normas juridicas de la materia, obligan a buscar un concepto en el ambito
Jurfdico.

La Ley Federal del Trabajo (LFT), en su articulo 3 en su primer parrafo sefiala “El trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia”. Al afirmar que el trabajo es un derecho y un deber social, se
puede decir que a parte de ser econémico abarca lo social.

1.- BRICENO RUIZ ALBERTO. Derecho Individual del Trabajo. Editoriat Harla, S.A. de C.V. México 1985. Pag. 11.



En lo que se refiere a las normas constitucionales que se refiere al trabajo en su articulo 5 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) “A ninguna persona podré impedirse
que se dedique a la profesion, industria, comercio, o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucidn gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion
judicial.” Garantiza que todo y hombre es libre de trabajar en lo que le parezca, para aprovechar los
beneficios de su trabajo. Dicho articulo también no lo confirma en el articulo 4 de la LFT.

Conforme al articulo 8 de la LFT define en su segundo parrafo: “Para efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”



2. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

2.1 TRABAJADOR

2.1.1 Concepto
De acuerdo con el diccionario Larcusse nos define al trabajador como “Que trabaja mucho: Obrero,
operario. Sindnimo. Asalariado, jornalero, proletariado.

La ley solamente se refiere al trabajador como uno de los elementos de la relacidn laboral, pero es usual
utilizar Ja expresion de empleados, refiriéndose a los trabajadores de oficina.

En base al articulo 8 de la LFT nos define como trabajador en su primer parrafo nos dice “Trabajador es
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”

El concepto que maneja la LFT distingue a los siguientes elementos:

* Sujeto obligado: persona fisica.

* Objeto de la obligacién: prestacion de servicios.

* Naturaleza de la prestacién: personal y subordinada.
* Sujeto beneficiado: persona fisica o moral.

Para nuestra legislacion laboral, trabajador es la persona fisica, que presta a otra persona fisica o moral,
un frabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.

En las disposiciones de seguridad social, amparan y protegen no solo a dichos trabajadores, sino
también al que lo hace en forma independiente, sin dependencia ni subordinacion a los profesionales,
comerciantes en pequefio y demés trabajadores no asalariados, asi como los ejidatarios, comuneros,
pequerios propietarios efc.

Persona Fisica: No existe una definicién concreta de persona fisica pero se dice que es cualquier
individuo, que desde el momento en que nace adquiere la capacidad juridica ya que tiene derechos y
obligaciones ante una sociedad y esta se pierde por la muerte.

Como persona fisica, trabajador, debe entenderse en cuanto sexo, lo mismo al hombre que a ta mujer,
debemos considerar a ambos en iguales condiciones y derechos para obtener y desemperiar un trabajo
y adquirir el atributo de trabajador, remitiéndonos a lo dispuesto por el Articulo 4 Constitucional que
establece que el varon y la mujer son iguales ante la ley, y es compilementado por el cédigo civil que
establece que los conyuges, tanta el hombre como la mujer, podran desempefar cualquier actividad,
excepto las que dafien la moraf social o familiar.

Legalmente se encuentra prohibido establecer diferencias entre los trabajadores por motivos de raza,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social. Lo cierto es que se violan las garantias
individuales de las personas, toda vez que el patron si seleccionan a su personal atendiendo a todos y
cada uno de los atributos o condiciones que sefala la ley como aquellos sobre los que no debe hacerse
distinciones.

Al referirse a las personas que se aplicara la LFT, nuestra Carta Magna menciona los términos obrero,
jornalero y artesano y en cambio la Ley Federal del Trabajo se refiere solo a al concepto trabajador
como uno de los sujetos de la relacion de trabajo. En la practica casi siempre se utiliza la expresién de
empleado a referirse a los trabajadores y de empleadora a referirse al patron.

2.1.2 Clases de trabajadores
A).- El trabajador de planta, que es e! trabajador que desempefia servicios de caracter normal, necesario

y permanente en la empresa. Considerando asi al frabajador desde el momento mismo en que comienza
a prestar servicios, si no existe pacto legal en contrario. Es el trabajador contratado por tiempo indefinido.
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B).- El trabajador temporal, es aquel trabajador que sustituye a otro por un periodo determinado de
tiempo, como su nombre indica, su trabajo no es fijo, sino provisional o transitorio, como por ejemplo el
que sustituye a un empleado enfermo, mientras dura la enfermedad del sustituido.

C).-El trabajador eventual, que es el que presta sus servicios en labores distintas a las que normaimente
se dedica la empresa, como por ejemplo, el trabajador que se contrata cada cierto tiempo para pintar la
fabrica o establecimiento.

D).- El trabajador de temporada, cuyas labores son ciclicas, cada determinada época o temporada, como
por ejemplo, los que prestan sus servicios en las tiendas comerciales como Gigante, comercial Mexicana
etc. En las temporadas de Navidad o de Reyes, tiene la necesidad de contratar a mas personal mientras
dura la temporada.

E).- El trabajador a destajo, que es al que se le paga por unidad de obra ejecutada.

Es muy importante distinguir al trabajador de Base con el de Planta, el trabajador de base es el trabajo
gue no es de confianza; y el trabajo de confianza puede ser de pianta y sus funciones son de direccion,
inspeccion, vigilancia o fiscalizacién de caracter general y las que se relacionan con trabajos personates
del patrén dentro de ta empresa o estabiecimiento.

También pueden clasificarse los trabajadores atendiendo a sus organismos gremiales o de clase, en
sindicalizados y no sindicalizados.

También se pueden clasificar atendiendo a su empleador, en trabajadores particulares, los que
corresponden en general a la iniciativa privada y otros organismos y trabajadores o funcionarios
publicos, trabajadores de los estados, de la Federacién y de las entidades municipales de la republica,
trabajadores bancarios etc.

2.1.3 Profesionistas

En relacién a los profesionistas que son contratados por las empresas mediante contratos denominados
de prestacion de servicios profesionales, y se les paga por honorarios, podemos afirmar en base a los
criterios de la Corte, que para un profesionista adquiera la obligacion de atender normaimente los
problemas que se presentan en una empresa , estableciéndose una relacion continua y permanente de
prestacion de servicios profgsionales, aunque se retribuya dichos servicios con una igual, u honorarios
mensuales, esa relacion es de naturaleza faboral, en virtud de la intensidad, calidad y lugar del trabajo
desarrollado por el profesional en forma cantinua y permanente, éste adquiere el caracter de salariado,
debiendo recibir toda la proteccion que sefiala la ley federal del trabajo.

El profesional por tener tal caracter no puede ser excluido de los beneficios y derechos que a los
trabajadores en general les otorga la ley de la materia, pero tampoco puede en todos los casos ser
considerado como beneficiario de dicha ley, pues son las condiciones en que presta el servicio,
especialmente la SUBORDINACION, ias que determinan si se trata o no de una relacion laboral o de
una simple prestacion de servicios profesionales.

2.1.4 Trabajador de confianza

La categoria del trabajador de confianza se cree que su aceptacidn no viola las normas constitucionales
del articulo 123 de fa CPEUM, ya que los trabajadores de confianza disfrutan de todos los beneficios
derivados de sus funciones. Los trabajadores de confianza son trabajadores que constituyen trabajos
especiales.

El articulo 9 de la LFT menciona la categorfa y sus funciones del trabajador de confianza:



“La categoria del trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no
de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizaciéon, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con frabajos personales del patrén dentro de ta empresa o
establecimiento.”

No es la persona quien determina que su funcion sea de confianza, sino que es la naturaleza de la
funcién lo que produce la condicién del trabajador, el término confianza se relaciona con las cualidades
que debe poseer la persona a la que se va a confiar la funcién o si una funcion es de particular
importancia para la vida de una empresa.

Las caracteristicas de la funcién de confianza: En materia de direccion se puede decir que los
representantes del patrén la ejercen en su grado maximo, pero con la delegacion de autoridad.

En el caso de la inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, deben ser trabajadores de absoluta confianza del
patrén y la obligacion que este grupo de trabajadores tiene que reportar al superior, ya que tienen
contacto directo con el patrono, que saben de los problemas y sus preocupaciones, que conocen
diariamente los secretos de la empresa.

2.1.5 Obligaciones de los trabajadores
Se encuentran consignadas en el articulo 134 de LFT:
“Son obligaciones de los trabajadores:

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de Ios trabajadores;

Il. Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

V. Ejecutar el trabajo con ia intensidad, cuidado y esmero apropiados y en fa forma, tiempo y lugar
convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que les
impidan concurrir a su trabajo;

VI Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que
les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionado por et caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad defectuosa construccién;,
VIi. Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIIl. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patron o de sus comparieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demdas normas
vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Xl Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar darios o
perjuicios a los intereses y vidas de sus comparieros de trabajo o de los patrones; y

Xl Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los productos a
cuya efaboracion concurran directa o indirectamente, o de las cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desemperien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda
causar perjuicios a la empresa.”



2.1.6 Derecho de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores en la LFT establece en el articulo 133 las prohibiciones de ios patrones
para lo cual son los derechos d los trabajadores.

l. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de sexo;

I Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el
trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de este;

\'A Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del
sindicato o agrupacion a que pertenezca, o a que voten por determinada candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma de régimen interno del sindicato;

Vi Hacer o autorizar colectas o suscripciones de los establecimientos y lugares de trabajo;

VIL Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las
leyes;

VI Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX. Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se separen o sea
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en | interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones; y

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un

narcético o droga enervante.
2.2 PATRON
2.2.1 Concepto

La palabra patrén deriva del latin “pater onus”, que quiere decir carga o cargo del padre. Era el nombre
que se asignaba a las personas que tenian alguna obligacion protectora con respecto a otras.

Patrén.- Patrono: El que emplea regularmente obreros en una empresa.

“El empleador es aquel que directa o indirectamente tiene el poder de disposicion de la actividad la
laboral de quienes trabajan a sus servicios realizados en forma subordinada”.

“Se entiende por patron a aquella parte que en relacion laboral, recibe la prestacion ajena, con fines de
lucro, la que contrata al trabajador para que le preste servicios; con rigor técnico al acreedor de la
obligacién de hacer en ef contrato de trabajo”.

Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, debiendo
quedar estos quedar subordinados a aquel. Para algunos tratadistas patrén es toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyo los frutos o
productos obtenidos en la mencionada prestacion.

Se pude ser patron, sin ser necesariamente empresario y se puede ser empresario sin ser
necesariamente patrén. Empresa desde el punto de vista del derecho mercantil, es el organismo que
realiza la coordinacion y direccion de los factores econdmicos de la produccién, cuando tienden a
satisfacer el consumo a cambio de una ganancia, y puede ser manejado por una persona fisica o moral.
Para la ley laboral, empresa es la unidad econdmica de produccién o distribucion de bienes o servicios,
pudiendo ésta para los efectos de la ley federal del trabajo serd, administrada en forma directa o
descentralizada por el gobierno federal o actuar por contrato de concesion federal para la ley prevalece
el criterio econémico sobre el juridico.

Enla LFT en su artfculo 10 en su primer parrafo define como patrén: “Patrén es la persona fisica o morat
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”



La ley acepta como patrén, a una persona moral, como puede serlo una sociedad civil o mercantil, lo
que resulta normal, a diferencia del caso de un trabajador que forzosamente debe ser una persona
fisica.

En el articulo 25 del Cédiga Civil .- Son personas morales:
I La Nacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios;

i Las demas corporaciones de cardcter piblico reconocidas por la ley,
N Las sociedades civiles o mercantiles;

V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se refiere la fraccion XVI
del articulo 123 de la CPEUM.
V. Las sociedades cooperativas y mutualistas.

2.2.2 Representantes def patrén

El patrén es ta persona moral no puede realizar en forma directa las actividades de direccion o
administracion de la empresa; requiere de personas fisicas que lo representen.

El representante del patron ejerce funciones que comprometen al patron frente a los trabajadores; asi
cuando concede menos horas de trabajo, aumento de salario, pago de horas de trabajo, aumento de
salario, pago de horas extraordinarias, el patron esta obligado a responder.

El articulo 11 de la LFT menciona quienes seran representantes del patrén.- “Los directores,
administradores, gerentes y mas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion de la
empresa o establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en
sus retaciones con los trabajadores™.

2.2.3 Intermediario

Mediante esta figura puede establecerse la relacion laboral, o ejecutarse algunos actos que beneficien a
una tercera persona.

El articulo 12 de la LFT “Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra
u otras para que presten servicios a un patron.”

La intermediacién es la actividad de una persona que entra en contacto con otra u ofras para convenir
con ellas en que se presenten en |a empresa o establecimiento a prestar un trabajo, esto es un agente
de negocios, que obra por cuenta de otra persona.

2.2.4 Obligaciones patronales
En el articulo 132 de LFT dice de manera enunciativa destacan las mas importantes:

Son obligaciones de los patrones:

. Cumplir las disposiciones de las normas de frabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

1. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

il Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de nueva calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquélios no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. Ef patrén no podré exigir indemnizacion alguna por
el desgaste natural que sufran los Gtiles, instrumentos y materiales de trabajo;

V. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y (tiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los
servicios, sin que sea ficito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o
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VI
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XVIL

cualquier ofro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo deberé hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La
misma disposicion se observara en los establecimientos industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maitrato de palabra o
de obra;

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero
de dfas trabajados y del salario percibido;

Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que
se refiere el articulo 5, de la Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo,

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisiéon accidental o
permanente de su sindicato o del estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y
que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha def
establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de caracter
permanente, el trabajador o frabajadores podran volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro de los
términos de seis afios. Los substitutos tendran el caracter de interinos, considerandolos
como de planta después de seis afios;

Poner en conocimiento del sindicato titular def contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, fos puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 Constitucional”, de conformidad con lo que
dispongan las leyes y la Secretaria de Educacién Publica;

Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educaci6n, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mii trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o
practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de éstos, designado en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion,
por los mismos trabajadores y el patron. Cuando tengan un servicio mas de mil trabajadores
deberan sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. El patrén solo podra cancelar
la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
conducta, pero en estos casos sera sustifuido por otro. Los becarios que hayan terminado
sus estudios deberan prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un afio
por lo menos;

Proporcionar capacitacion y adiestramniento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo
Il Bis de este Titulo;

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los méaximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que sefalen las propias autoridades;

Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir {os accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los instructivos que se
expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autaridad competente de cada accidente que ocurra;
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Fijar visiblemente y difundir en lo lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando
exista peligro de epidemia;

Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco
kilometros de la poblacion mas proxima;

Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de frabajo, un local que se
encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si
no existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccion VI

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de las sociedades
cooperativas y de las cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccién IV,

Permitir la inspeccion y vigitancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran
exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a
conocer las instrucciones que tengan;

Contribuir ai fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos y Utiles indispensables;

Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 98 y VIi del articulo 110, y
enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al
patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién que establezcan los reglamentos; y
Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada
centro de trabajo, de acuerdo con lo concebido por esta Ley.”

2.2.5 Derecho de los patrones

£n el articulo 135 de LFT son las prohibiciones de los trabajadores por lo cual sera los derechos de los

patrones.

Articulo 135 LFT; Queda prohibido a los trabajadores:

3

k.

VL

VI,
VL
IX.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desemperie;

Faltar af trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron;

Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima o elaborada;
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algiin narcético o droga enervante, salvo que
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberé poner el hecho
en conocimiento def patrén y presentarle la prescripcién suscrita por ef médico;

Portar arma de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste
lo exija. Se excepttan de esta disposicion los punzantes y punzo cortantes que formen parte
de las herramientas o Utiles propios del trabajo;

Suspender las labores sin la autorizacion det patron;

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo,

Usar los Gtiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto de aque! a
que estan destinados; y

Hacer cualquier clase de propagada en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.
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3. RELACION DE TRABAJO

3.1 Concepto

En el articulo 20 de la LFT en su primer parrafo dice “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que
sea su acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario.”

La teoria de la relacion de trabajo crea una relacién juridica dinamica, consecuentemente con la
naturaleza juridica del estatuto que rige. Esta es io que impulsa a transformarse constantemente a fin de
adaptar los beneficios del trabajador a las nuevas posibilidades y exigencias de la vida social, de donde
podemos decir, particularmente en relacion con los contratos colectivos, que si el derecho del trabajo es
una adecuacion constante de las normas generales a la necesidad de la clase trabajadora, la relacion de
trabajo o es a la necesidad concreta de cada trabajador.

La idea de la relacion de trabajo gird en torno a dos cuestiones fundamentales: la primera consistia en la
decision respecto de si podia quedar sometida su prestacion la idea del contrato; la segunda se referia a
si en la vida de las relaciones de trabajo tiene que existir un acuerdo previo de voluntades, la prestacion
de trabajo no podia cobrar existencia juridica. La separacion de estas dos cuestiones es un efecto
obligado de la circunstancia de que el acuerdo de voluntades constitutivo de un contrato nace y queda
regido por un conjunto de principios y normas que recibe el nombre de derechos de las obligaciones y de
los contratos ya que es un acuerdo de voluntades.

Mario de la Cueva lo define: “La relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre el
trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias.” 1

Algunos autores definen la relacion de trabajo como el contrato de trabajo como: el acuerdo entre el
empleador y el empleado para la realizacion de determinado servicio, teniendo aqué! la obligacion de
pagarle un determinado salario. Es una convencion por la cual una persona llenada trabajador pone su
actividad profesional a disposicién de otra llamada (patrén), a cambio de una remuneracién. Otros dicen
que es un acuerdo de voluntades por el cual una persona se obliga a efectuar temporalmente los
trabajos correspondientes a su profesion, por cuenta y bajo la direccion de otra persona que se obliga a
pagarle, durante el mismo tiempo, un salario convenido.

Podemos decir que la relacién de trabajo consiste en el hecho real de la prestacion de un trabajo
personal subordinado, prestacion diaria que reafirma todos los dias la independencia de fa relacién
respecto del acto o causa que le dio origen; o en una formula mas simple: una relacién juridica,
expresion de una realidad.

Se deduce que: a) El hecho constitutivo de la relacion es la prestacion de un trabajo subordinado; b) La
prestacion de un trabajo, por el hecho de su iniciacion, se desprende del acto o causa que le dio origen y
provoca, por si misma, al realizacion de los efectos que derivan de las normas de trabajo; c) La
prestacién del trabajo determina inevitablemente la aplicacion del derecho del trabajo; d) La prestacién
del trabajo det trabajo crea una situacion juridica objetiva que no existe con anterioridad, a la que se da
el nombre de relacion de trabajo: en el contrato el nacimiento de los derechos y obligaciones de cada
una de las partes depende del acuerdo de voluntades, mientras que en fa relacion de trabajo, se aplica
automatica e imperativamente del derecho objetivo.

1. DE LA CUEVA MARIO. £/ Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial. Porria. México 1999. Tomo | Pag. 187.
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La relacion de trabajo en el momento en que el obrero comienza a laborar es cuando surgen los
derechos y obligaciones para el patrén y para el mismo trabajador, siendo intrascendente que hubiera
celebrado contrato de trabajo o no.

Para que exista la relacién laboral, no es necesario quien que presta sus servicios dedique todo su
tiempo al patron ni que dependa econdmicamente de él. El verdadero criterio debe servir para la cuestion
es el concepto de subordinacion juridica establecida entre el patrono y el trabajador, cuya virtud aquél se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo, seguin convenga a sus propios fines.

La refacion de trabajo, se inicia en el preciso momento en que se realiza el servicio; en cambio, el
contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades. La relacién de trabajo, esta
intimamente vinculada a la ejecucion del contrato, sobre todo a la prestacién afectiva de trabajo. La
llamada relacion de trabajo, este se refiere (inicamente a la relacion que nace de la ejecucion del trabajo,
de su prestacion, y prescinde de su origen, que puede ser contractual como no contractual.

En conclusion la relacién patrén-trabajador es:

- Un acto juridico resultado de la voluntad, como requisito de esencia para ta existencia de obligaciones.

- Su objeto esta constituido por la obligacion de prestar el servicio a cambio el pago de un salario.

- Los sujetos de los que emana la voluntad y que resuftan obligados, son el patrén y el trabajador.

- Se presume la existencia de una subordinacion del trabajador al patrén por lo que hace a los servicios a
prestarse.

La relacién es un término que no se opone alf contrato. Esta relacién generalmente se origina por un
contrato que genera la prestacion de servicios. Entre el contrato de trabajo y la refacion no hay
discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede ser sustituido por la relacién de trabajo como figura
auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a través de la relacion laboral.

3.2 Relacion de trabajo como institucion juridica

La teoria de fa relacién de trabajo, tiene por objeto crear, modificar, transferir, o extinguir una obligacion.
La relacion que se establece entre dos personas es un vinculo juridico.

Cuando se dice que el patrén y trabajador adquieren derechos y obligaciones en virtud de una relacién
de trabajo.

El trabajador ha medido su capacidad, experiencia, posibitidades de tiempo, necesidades econémicas y
procura un frabajo que satisfaga esos requerimientos primarios; busca la ocupacién pensando en su
seguridad, en obtener el minimo necesario para hacer frente a sus requerimientos y lograr una eventual
superacion. El patrén ha medido sus posibilidades economicas, la necesidad de recibir los servicios, el
cumplimiento de las normas legales.

La relacién tiene las siguientes circunstancias:

- Se inicia con la prestacion material y objetiva de los servicios. El patron recibe los servicios o los
beneficios que se derivan de ellos.

- La relacion tiene por objeto, la seguridad que se debe al trabajador. Esta seguridad no solo atiende al
aspecto interno de la relacion, sino a los aspectos econ6micos, sociales y culturales det trabajador y de
su familia.

- La relacién de trabajo es singular, o que implica que se da entre un patr6n y un trabajador, sujetos
individualmente determinados.

-13-



- El consentimiento no constituye un elemento esencial para fa existencia de la relacién de trabajo. Podra
configurar, en algunos supuestos, un elemento de validez.

- La relacidon de frabajo tiene un carédcter institucional; los aspectos, condiciones y supuestos
concurrentes no dependen de los sujetos, son de aplicacion forzosa. En el momento en que establece la
relacion, las normas de trabajo surgen simuitdneamente y rigen Ia relacion.

La relacion de trabajo es una institucion juridica constituida por un conjunto de reglas impuestas por el
Estado, que forman unidades. Las partes solo tienen eventualmente la facultad de prestar su adhesion;
después de hacerlo, su voluntad resulta intrascendente y los efectos de [a Institucion se producen de
manera automatica,

La retacién de trabajo constituye una institucion juridica, por cuanto que los diversos preceptos que la
determina y regulan, asi como los que fijan derechos y obligaciones entre el patrén y el trabajador,
constituyen una unidad y persiguen una finalidad comun.

La institucion juridica de la relacién de trabajo consta de algunos elementos fundamentales, la ausencia
de uno, no se da Ja relacion.

- Prestacion del servicio, la realizacion de actos materiales por el trabajador. Esta prestacion constituye
el presupuesto de ia relacion, el que da origen a la aplicacion de la LFT.

- Sujetos, patrén y trabajador. El primero es el receptor del beneficio o del servicio; el segundo el
realizador del beneficio.

- Individualizacion, elemento que afecta a la naturaleza de la relacion, de tal manera que ésta existe
entre un patron particularmente determinado y la persona que real, material y efectivamente presta
servicio. En esta forma si una persona solicita servicios a otra, puede quedar obligada con quien realice
los actos materiales inherentes a la prestacion.

- La subordinacién, que constituye el elemento de distincion. La aplicacion de la LFT se refiere
exclusivamente a las personas que presta su servicio en forma personal y subordinada.

- Objeto, canstituido por la seguridad que emana de fa propia relacion y de los preceptos legales que se
refieren de manera primaria y elemental al trabajador. La estabilidad en el empleo es parte de esta
seguridad, al permitir que el trabajador cuente permanentemente con su plaza, puesto o cargo.

Las relaciones juridicas que a diario se establecen, obligan a celebrar convenios y contratos sonde una
de las partes formula de condiciones y la otra se limita a manifestar su voluntad, expresa o tacita, sin
posibilidad de modificar lo establecido.

3.3 Relacion individual de trabajo

El origen del que derivan todas las consecuencias de la relacion obrero- patronal, es el primer nexo
juridico o vincula que se establece entre el hombre que ofrece su trabajo y aquel que va aprovecharlo, o
a cuya autoridad quedara sometido para el desarrollo de la labor por emprender.

Se dice que el derecho del trabajo es un conjunto de normas que rigen las relaciones entre trabajadores
y patrones. Todo aquel que presta a otro un servicio, a cambio de una retribucion, queda comprendido
en esta rama del derecho.

E! derecho individual de trabajo, considera los fenémenos que ocurren con el individuo, sea trabajador o

patrén. Estudia a los sujetos y la posicién que guardan las relaciones que se le presentan, los derechos
que le competen, las obligaciones que le corresponde en el centro de trabajo.
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Mario de la Cueva define al derecho individual de trabajo “es un conjunto de normas juridicas que fijan
las bases generales que deben regular las prestaciones individuales de servicios, a efecto de asegurar a
los trabajadores la vida, la salud y un nivel decoroso de vida”.2

El derecho individual dei frabajo se refiere a las situaciones particulares por las que atraviesan los
individuos como tales, al establecer la relacion laboral; este derecho analiza, en primer lugar, la situacion
del hombre en dicha relacion trabajador-patrén, y una vez definido el hombre en ese nexo, determina
cuales son los derechos y las obligaciones que le corresponden.

El derecho individual del trabajo comprende los siguientes aspectos:

1. Relaciones individuales de trabajo: duracion, suspension, rescision y terminacion.

2. Condiciones de trabajo: jornada, dias de descanso, vacaciones, salario y participacion de
utilidades.

3. Derechos y obligaciones de trabajadores y patrones.

4. Trabajo de mujeres y nifios.

5. Trabajos especiales: trabajadores de confianza; trabajadores de buques, navios aéreos,
ferrocarriles, auto transportes; maniobras de servicio publico, campo, comercio, deportes;
musicos y teatro; domicilio y domésticos, hoteles, restaurantes y bares.

6. Trabajos en las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares,

7. Riesgos de frabajo.

La relacion se establece entre dos sujetos, trabajador y patrén. El primero presta un trabajo personal
subordinado y mediante el pago de un salario.

La relacion de trabajo, se habla de un trabajo personal, lo que quiere decir que el trabajador debe
trabajar personalmente, sin poder ser substituido en su trabajo por otra persona o por algun
procedimiento técnico. Con respecto a la subordinacion se entiende que:

Clemente Soto Alvarez: “Por subordinacion se entiende de una manera general, la refacion juridica que
se crea entre el trabajador y el patron, en virtud de que e! primero esta obligado en la prestacion de sus
servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de
las actividades de la empresa. Se ha considerado como una caracteristica del Contrato Individual de
Trabajo como la méas importante, considerandose que es un elemento distintivo que permite diferenciarlo
de otras relaciones o contratos juridicos que e son semejantes.”3

La relacion individual que se establece entre el empleador y un trabajador dependiente es, un contrato
de trabajo. Se entendio por relacion (se diria mejor: situacion) de trabajo, aquella que deriva de un
contrato (negocio juridico), ya que el contrato de trabajo engendra también una relacién por parte de
ambas parte, una relacion (situacion) que dura cierto tiempo mientras se desarrolian las prestaciones
mutuas en sus multiples fases de cumplimiento. La relacién de trabajo en este sentido es consecuencia
del contrato. Este convenio laboral es la fuente de relacién, esta se agota en la ejecucion de las
obligaciones del contrato.

La relacién individual de trabajo, es fa que puede establecerse o existir con o sin el contrato individuat de
Trabajo, consistente en una prestacion de trabajo personal subordinado a una persona fisica o juridica,
mediante el pago de un salario. Existiendo estos dos elementos antes mencionados, se da para la ley, la
relacion laboral independientemente del acto juridico. Estaremos en presencia de un contrato de Trabajo
tacito, es decir entendido por las partes en los términos que se va a llevar la refacion de Trabaje, sin
necesidad del contrato, para esto debe cumplirse con los siguientes elementos:

2. DE LA CUEVA MARIOQ. Ef nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrua. México 1999 Tomo | Pag 185.
3. SOTO ALVAREZ CLEMENTE. Derecho def Trabajo”. Editorial LIMUSA. México 1985. Pag. 77.
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a).- La prestacion de un Trabajo personal.
b).-Que se presente mediante el pago de un salario determinado.
c).-Que el trabajo personal que se preste sea subordinado.

Este elemento es de suma importancia y consiste en la facultad de mando det patrén y el deber juridico
de obediencia del trabajador, claro ésta que serd siempre y cuando sea en relacion con el trabajo
contratado. Y si no existe este elemento de subordinacién, aunque haya un trabajo personal mediante el
pago de una cantidad determinada, como contra-prestacion por el servicio del trabajo prestado, no se
entendera que hubo una relacion de trabajo.

d}).- El consentimiento de la partes patron y trabajador.

La corte ha determinado que si no existe el consentimiento del patron de que una persona preste sus
servicios no hay relacion laboral y agregaria el consentimiento del trabajador de aceptar las condiciones
en que se le planten como deba prestar sus servicios no existira la relacion laboral.

La relacién individual de trabajo a la etapa de la negociacion y contratacion colectivas, en la cual la
determinacion de las condiciones de trabajo para todos y cada uno de los trabajadores, es el resultado
de la lucha de las dos fuerzas sociales que viven dentro de la empresa: el trabajo y el capital.

3.4 Duracion de las relaciones de trabajo

La duracion de las relaciones de trabajo, y en su Articulo 35 de LFT dice “las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado”.

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacién de trabajo y
hace depender su disolucidn tinicamente de Ia voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del
patrono, del incumplimiente grave de las obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de Ia relacién que haga imposible su continuacién.

Las relaciones de trabajo se clasifican en:

a) Por obra determinada
b) Por tiempo determinado
¢) Por tiempo indeterminado

3.4.1 Obra determinada

El articuto 36 de LFT dice: “El sefialamiento de una obra determinada puede Gnicamente estipularse
cuando lo exija ta naturaleza.”

En el contrato de obra se dan los siguientes elementos:

1. El operario promete el resultado del trabajo, esto es la obra producida.

2. En el contrato de obra, el trabajador no pone a disposicion del patrén su energia de trabajo, ya
que lo que promete es el resultado de trabajo.

3. En el contrato de obra, el riesgo corre a cargo del operario.

4. El operario pone los materiales que hayan de emplearse en la construccion de obra, asi como
los dtiles, maquinaria, efc.

5. En el contrato de obra, la direccién corresponde al operario.
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Este tipo de contrato sélo es procedente cuando lo exija la naturaleza de la obra, ejemplo: un contrato
para la construccion de un inmueble, en este caso es importante precisar con toda claridad y exactitud,
en gque consisten las obras a realizar y el termino aunque sea probable su duracion. Ef contrato de
trabajo terminara en virtud de haber concluido la obra para que se habia contratado, y nunca antes de
haber concluido la obra.

El contrato de obra determinada es valido cuando su celebracion, obedece la presencia de una obra
especifica que, existiendo, tenga la posibilidad en primer término de precisarse con claridad en el texto y
como objeto del contrato y segundo lugar, que su conclusion sea factible de acreditar objetivamente y
concretamente.

De no existir estos elementos, al darse por terminada la refacion laboral de quien fue contratado bajo
este tipo de contrato, se equiparia a un despido injustificado.

Aun cuando es cierto que un contrato puede terminar legalmente por voluntad de las partes o por una
causa distinta, también lo es que si la parte demandada afirma que el contrato de trabajo terminé en
virtud de haber concluido la obra para la que se habia contratado al trabajador, a dicha parte a quien
toca demostrar que este habla sido contratado al trabajador, es a dicha parte a quien toca demostrar que
este habia sido contratado para la realizacion de una obra determinada y que ésta concluyo. Por otra
parte, debe decirse gue cuando el confrato de trabajo se celebra para obra determinada, es
indispensable que con toda claridad se exprese cuédl es esa obra, ya que por lo contrario no podria
hablarse de una obra determinada objeto de! contrato.

3.4.2 Tiempo determinado

En el articulo 37 de la LFT dice: “El sefialamiento de un tiempo determinado puede unicamente
estipularse en los casos siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
2. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y
3. Enlos demas casos previstos por esta Ley.

Esta forma de contrato obedece, a la idea de que toda relacion laboral debe estar predeterminada, para
sefialar no solo su inicio, sino el momento en que habra de desaparecer. Los trabajadores hicieron ver la
necesidad de que la relacién de trabajo fuera indeterminada y sélo como excepcién se limitara su
duracion.

En los casos de este contrato debe especificarse claramente la causa que da origen a la temporalidad
mediante una descripcion precisa de la obra a desarrollar o de la terminacién exacta de su duracion.

Este tipo de contrato existira sélo cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a realizar. Ejemplo:
cuando se haya fa sustitucidon de un trabajador enfermo o cuando se contrate a un trabajador para
satisfacer un pedido especial o extraordinario de la producto de la empresa, en el primer caso dura la
sustitucion del trabajador enfermo hasta que sea dado de alta por el IMSS o el medico que Io atiende y
para el segundo caso concluira el contrato cuando termina objeto del contrato por la cual fue contratado
el trabajador, sin embargo si persiste la necesidad de produccion por no haber cumplido con el objeto de
produccién, debe entender por prorrogado el contrato por el tiempo necesario que perdure la
circunstaricia por fa cual fue contratado.

Estos tipos de contratos son poco recomendables, ya que es alto ef importe de las indernizaciones que
tienen que pagar el patrén en caso de conflicto con los trabajadores contratados por tiempo determinado,
toda vez que la ley del trabajo sefiala en su Articulo 50 la indemnizaciones que le correspondera a un
trabajador por tiempo determinado que consistirad en el importe igual al tiempo trabajado, cuando el
trabajador tenga menos que un afio, tres meses de salarios y salarios caldos.
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Si la relacion excede de un afio, debera pagérsele una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y veinte dias por cada afio siguientes, ademas de tres meses por concepto de
indemnizacion y los salarios caidos.

Como se puede apreciar el patrén corre un gran riesgo al contratar por tiempo determinado y sin
embargo si el trabajador incumpliera con el contrato el patrén no podria exigir la reparacién del dafio
causado mediante una indemnizacién. S6lo su Unica accién la tendria en la via civil.

La norma general en (o relativo a la duracion del contrato es la de que éste se celebra por tiempo
indeterminado, salvo los casos del contrato de trabajo por obra determinada, el contrato de tiempo
determinado carece de validez, para los efectos de su terminacion, si no se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, ya sea que tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador. El
contrato individual de trabajo por tiempo determinado sélo puede concluir al vencimiento del término
pactado, cuando se ha agotado la causa que dio origen a la contratacion, que debe ser sefalada
expresamente a fin de que se justifique la terminacién de dicho contrato al llegar la fecha en él sefialada,
al prevalecer las causas el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo por todo el
tiempo en que perdure esta circunstancia.

3.4.3 Tiempo indeterminado o indefinido

Este contrato no tiene determinado un término de duracion, estableciendo o dando a entender que el
trabajador prestara sus servicios de manera permanente a fin de satisfacer una necesidad fija, normal o
constante de la empresa y que en atencién precisamente de esa naturaleza de la prestacion del servicio
el trabajador tiene la posibilidad, salvo los casos sefialados en la ley de permanecer o mantenerse
indefinidamente en su trabajo lo que viene a ratificar el principio de la estabilidad en el emplec en tanto
cumpla con sus obligaciones. Y desde luego, cuando se consigne en el propio contrato individual de
Trabajo que sea por tiempo indeterminado. El Articulo 35 de la LFT establece que a falta de estipulacion
expresa, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Es norma general que el confrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo indefinido, salvo que por
la naturaleza del servicio que se va a prestar o por referirse a la realizacion de una obra determinada, se
limite a cierto tiempo, pero atn asi, cuando las causas que le dieron origen y la materia del trabajo
subsistan, se prorrogara el contrato por todo el tiempo que perduren dichas circunstancias, de lo que se
deduce que una vez designado el trabajador para un cargo, sin estipularse en el contrato respective que
lo fue por determinado tiempe o con motivo de una obra determinada, en los casos de que esto es
legalmente posible, tiene derecho a permanecer indefinidamente en él y corresponde al patron probar,
que tuvo motivo fundado para descenderlo de categoria o para rescindir ef contrato.

La duracion de las relaciones de trabajo estan ligados los relativos:
a) La suspension de los efectos de las relaciones de trabajo;

b) La rescisién de las relaciones de trabajo y

c) La terminacion de (as relaciones de Trabajo.

3.4.4 Suspensidén de la relacion de trabajo

En torno a la suspensién de las refaciones de trabajo, son las causas justificadas de incumplimiento
temporal de las obligaciones de ios trabajadores y de los patrones y los efectos que se producen, esto
es, el patron queda liberado de pagar el salario y el trabajador de prestar el servicio para el cual fue
contratado.

En la LFT en su articulo 42 la suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para patrén y trabajador, en los siguientes casos:
1. Por enfermedad contagiosa de! trabajador,
2. Por incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;
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3. Por la prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obré en
defensa de la persona o de los intereses def patrén, tendrd éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado percibir aquél;

4. Por el arresto del trabajador;

5. Por el cumplimiento de los servicios y el desempeifio de los cargos mencionados en el articulo 5
de la Constitucion y de las obligaciones consignados en el articulo 31, Fr. Hi de la misma
Constitucion. El articulo 5 se refiere a cargos plblicos obligatorios como el de las armas, y los de
jurados, asi como el desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion popular directa o
indirecta; las funciones electorales y censales tendran caracter obligatorio y gratuito;

6. Por la designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales,
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisidon Nacional para la participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes y ;

7. Por la faita de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

De esto, podemos concluir que fa suspension de la relacion laboral implica que las partes dejen de estar
obligadas a cumplir con sus obligaciones y, de igual manera, no puede estimarse que el vinculo laboral
haya dejado de existir.

También pueden producirse la suspension de las relaciones individuales de trabajo de origen contractual
o convencional con fundamento en los contratos-ley, contratos colectivos, reglamentos interiores de
trabajo y en los estatutos sindicales como son, las licencias, permisos y las sanciones disciplinarias
impuestas por el sindicato o el patron.

Un caso constante que se dan con los sindicatos que tiene firmado un contrato colectivo trabajo con
alguna empresa, que aplique la cladusula de exclusion esto es que suspenden al trabajador de sus
derechos como agremiados del sindicato y este le gire un memorando en el que le indique a la empresa
que no admita al trabajador a laborar, viendo obligada la empresa a suspenderlo, por el temor que el
sindicato lo emplace a hueiga por confratar trabajadores no sindicalizados.

En la vida real sucede independientemente que sea una violacion directa a nuestras garantias
individuales, que permite a los ciudadanos que nos dediquemos a la profesion o oficio que mejor nos
convenga siempre y cuando sea licitos.

En virtud de la suspension de la relacion o Contrato Individual de Trabajo, el patrén tiene el derecho de
hacer las deducciones por los conceptos de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y prima de
antigiiedad, deduccion que serd proporcional al tiempo que dure la suspension.

El unico concepto que se considera es la prima de Antigiiedad, cuando el trabajador preste sus servicios
para la guardia Nacional. La corte ha determinado que el tiempo efectivo de servicios no es igual al
tiempo efectivamente trabajado, pues mientras este concepto comprende exclusivamente los dias que
materialmente laboro el trabajador, aquel se integra no sélo con este tipo de dias sino también con los
festives, los periodos de vacaciones, los de descanso legales, por el simple hecho del de trabajador se
encuentre a disposicion det patron.

Es importante distinguir la interrupcion y la suspension, en la primera, aunque no se presta el servicios
por parte del trabajador si existe obligacion del patron de pagar el salario, como cuande el trabajador
interrumpe su jomada de trabajo para tomar alimentos, cuando se trata del séptimo dia, los dias de
descanso obligatorios las vacaciones, las incapacidades pre y pos natales.

Ef patron tiene la obligacion de comunicar por escrito la causa y fecha de la suspension y si no lo hace
es posible que se vea envuelto en un despido injustificado.

El trabajador deberd regresar al trabajo al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de la

suspension en los casos de enfermedad incapacidad, arresto o falta de documentos. En los casos de
desempeiio de funciones electorales, censales o servicios de las armas o en la guardia Nacional y el
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desemperio de cargos de eleccién popular, el trabajador debera regresar dentro de los 15 dias siguientes
al que deje de prestar esos servicios.

Si el trabajador no se reintegra a su trabajo en los términos antes sefialados, segln la causal de
suspension, dara motivo para la rescision justificada de su relacion o Contrato Individual de Trabajo.

3.4.5 Rescision de la relacién de trabajo

En el articulo 46 de la LFT, establece un principio general con el cual “el trabajador o ef patrén podran
rescindir en cualquier tiempo en relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad”.

Debe sustituirse por la palabra despido. En el derecho civil, la rescision es una forma de extincién de las
obligaciones precisandose que: Es el acto por el cual, sea voluntad de las partes o por disposicion de la
ley, a causa del incumplimiento de las obligaciones por una de las partes en una relacion juridica
bilateral, se destruyen los efectos juridicos.

La rescisién es fa disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el
otro incumple gravemente de las obligaciones.

En el articulo 47 de la LFT establece {as causas de rescision de la relacién de trabajo, dentro de las
cuales se establecen las siguientes:

I Engadario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con certificado falsos o referencias en los cuales atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que carezca, esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30
dias de prestar sus servicios el trabajador.

il Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus familias o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento salvo que medie Ia provocacion o
que obre en defensa propia.

e Cometer e! trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de elios se altera la disciplina del
lugar en que se desempefie el trabajo.

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patron, sus familiares o personal directivo
o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de Ia relacion de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

VI Ocasionar el trabajador los perjuicios de que se habla en la fraccién anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

Vil Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

VI, Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

1X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar5 a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicia de la empresa.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia de un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrdn o sin causa justificada.

XL. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes sin causa justificada, siempre
que se trate de trabajo contratado.

XII. Negarse el trabajador o adoptar [as medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes y enfermedades.

XIil. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin

narcotico o droga enervante, salvo que, en este dltimo caso, exista prescripcion
meédica.<Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner e} hecho en conocimiento
del patron y presentar la prescripcion suscrita por el médico.
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XIV.  La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo.

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Las causas de rescision se pueden resumir en causas provenientes de faltas de probidad; injurias, actos
de violencia y malos tratamientos; actos intencionales e imprudencia grave; actos inmorales; revelacion
de secretos; faitas de asistencia al trabajo; desobediencia del trabajador; negativa a adoptar las medidas
preventivas y los procedimientos indicados para evitar accidentes y enfermedades; la ebriedad y el uso
de narcéticos o drogas enervantes y la sentencia penal condenatoria.

El despido que se pretenda efectuar, debera estar fundado en causa legal de rescision y debidamente
soportado con los medios justificados idoneos.

El aviso de despido, debera darse por escrito y contener:

- Fecha det aviso.

- Fecha de rescision

- Nombre completo del trabajador

- La mencion de que se le rescinde el contrato de trabajo.

- El sefialamiento de la causa o causas previstas en la LFT, en que haya incurrido. Debera expresarse
en forma clara y precisa la relacion circunstancia del hecho o hechos constitutivos de la causal
rescisoria

- Nombre de la empresa

- Firma de la persona que suscribe en representacion de la empresa

Cuando exista una causa justificada de disolucién de la relacién individual de trabajo, ya sea de
rescision o de terminacion, el trabajador o el patron que hace valer la causal, no incurre en
responsabilidad. En los casos de rescision y de terminacion, es un acto unilateral el que pone fin
provisionalmente a la relacion, a reserva de que en forma posterior se justifique.

En el articulo 48 dispone: “El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de 3
meses de salario. Si el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen
los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta que se cumplimente el laudo.”

3.4.6 Terminacion de las relaciones de trabajo.

En el articulo 53 LFT las causas que extingue la terminacion, la relacién laboral, con excepcion de la
fraccion IV, el patrdn no esta obligado a indemnizar.

Los supuestos de terminacion:
3.4.6.1 Mutuo consentimiento de ias partes.

Ambos, patrén y trabajador, deben ser acordes en dar fin a la relacion. No existe el caso de RENUNCIA
del trabajador, por lo que su sola expresion de voluntad, no basta para determinar la relacién. Esta
causal de terminacion individual de la relacion de trabajo, consiste en la voluntad o determinacion
manifiesta y convenida de ambas partes, patron y trabajador, de dar por terminado el contrato o fa
refacion laboral existente entre los mismos.

Esta es la causal mas frecuente que se utiliza en la practica para dar por terminado una relacién o
contrate individual de Trabajo. Generalmente es la forma que utiliza las empresas para liquidar o
despedir a sus trabajadores cuando no tiene una causal justificada en que apoyarse para rescindir
legalmente el contrato o la relacion de trabajo existente, la que se realiza previa negociacion que se lleva
a cabo con el trabajador. En estos casos se hace un convenio o finiquito firmado por ambas partes y dos
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testigos o ratificado en fa junta de conciliacion competente, en el que se le consigna que el trabajador
renuncia a sus trabajo, cargo o puesto por convenir a sus intereses, renuncia que acepta la empresa, la
que debe pagarle todo lo que le corresponde de acuerdo a su contrato individual, la fey y en su caso con
lo dispuesto en el contrato colectivo o ef contrato-ley.

Asi mismo debe consignarse en dicho escrito, por separado todas y cada una de las prestaciones que le
corresponden al trabajador por su trabajo, la cuantia de cada estas y las fechas que comprenden dicho
convenio o finiquito. Por lo regular se cubren las vacaciones prima vacacional, aguinaldo, proporcionales
para el caso que no se haya cumplido dichas prestaciones, y en algunos casos una gratificacion que
resulta de la negociaciéon entre las partes cuando existe controversia en la forma de terminar con la
relacion de trabajo, dicho convenio se somete a su aprobacion ante la Junta de conciliacién y Arbitraje, a
quien se le solicitar se archive el asunto como totalmente concluido y se eleve a la categoria de laudo,
esto sucede cuando se da cumplimiento total al pago de las prestaciones convenidas, pero cuando se
pactan parcialidades, se ordenara la salida una vez que haya sido cumplimentado.

También puede darse el mutuo consentimiento entre el patrén y el sindicato, como causal de terminacion
de las relaciones colectivas de trabajo y en consecuencia de las relaciones individuales.

3.4.6.2. La muerte del trabajador, extingue la relacion.

Uno de los elementos de la definicion de trabajador es que debe prestar sus servicios con caracter de
personal. Es evidente que si el sujeto activo de la relacién de trabajo muere, tiene que ocasionar como
consecuencia logica y necesaria la terminacion de la relacién de trabajo.

En este caso de muerte del trabajador, el patrdn tendra que pagar a sus beneficiarios, que sefala el
Articulo 501 de la LFT de la materia, que seran sus dependientes econémicos.

Si el trabajador fallecido no se debid su muerte a un riesgo de trabajo se le cubrira su prima de
antigliedad, Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, se le entregaran sus aportaciones al SAR e
INFONAVIT, sus fondo de ahorro y salarios devengados por el tiempo laborado. Y una pension por el
IMSS sin tiene mas de 200 cotizaciones.

Pero si su muerte se debi6 a un riesgo de trabajo ha este se le cubrira por parte del patrén en caso de no
estar asegurado ante el IMSS, una indemnizacién que equivale a 730 dias de salario, con la limitacidn
que establece el Art. 486 de la ley de la materia, es decir si el trabajador percibe un salario mas alto que
dos salarios minimos en la zona donde faboraba se tomara como tope dos salarios minimos vigente
como base para el calculo de sus indemnizacion ante sefialada, ademas de la prima de antigliedad, de
las vacaciones prima vacacional, aguinaldo, sus boletas def SAR e IFONAVIT, para que las cobren los
beneficiarios

en la Institucion Bancaria en la que encuentre afiliado, salarios devengados que e le adeuden y fondo de
ahorro en caso que lo hubiere. Y gastos funerarios hasta dos meses de salarios. Ademas el IMSS con
sus facultades podra aplicarle al patron los capitales constitutivos por todo el tiempo que omitié inscribir a
su trabajador ante ese instituto y por los dafios y perjuicios causados a este. Sin embargo como existe la
obligacion del patron de inscribir a sus trabajadores al IMSS, si este lo hizo oportunamente el IMSS se
encargara de pagar la indemnizacion correspondiente y de otorgar una pension a fos beneficiarios.

3.4.6.3. La terminacidn de fa obra, vencimiento del término o inversion del capital,

3.4.6.4. La incapacidad fisica o mental o inhabilitacion manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajador.

Puede legalmente hacerse contratos individuales de trabajo para Ia restauracion de minas abandonadas
o paralizadas sefialandose concretamente las obras a realizar y el tiempo en que deba hacerse, también
pueden hacerse los contratos individuales de trabajo para {a inversion de un capital determinado, cuyo
monto deberé precisarse en e | mismo, y una vez agotada la cantidad de dinero sefialada, se producira la
terminacién de la relacién de trabajo.
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En estos casos estamos frente a una incapacidad permanente y total ya que si s6lo es transitoria,
estaremos en el caso de la suspension de (a relacion laboral y no de la terminacion. Sobre fa jubilacion,
si es cierto que no se encuentra determinada en la ley Federal del trabajo como una causal de
terminacién de la relacion de trabajo, en la practica se entiende como una causa de terminacion de la
relacion de trabajo, ya que si el trabajador cumple con los requisitos necesarios para obtener su
jubilacion conforme a la ley de seguridad social , este le puede manifestar a su patron su decisién de dar
por terminada sus relacién de trabajo por encontrarse dentro de este supuesto y el patron tendra
obligacién de dar su baja y pagar su prima de antigliedad y prestaciones secundarias ya que por lo
regular el trabajador tiene mas de 15 afios laborados en la empresa. Y en algunos contractos colectivos
de trabajo como lo son: el de los electricistas, teiéfonos, petroleros entre otros ya se determina como
causal para dar por terminada la relacion de trabajo.

3.4.6.5. Consigna al articulo 434 LFT esté marca como causas de terminacion colectiva; la fuerza
mayor o el caso fortuito no imputabie al patron; la incapacidad fisica o mental del patron, que produzca
como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos.

Las causas de la terminacién de las relaciones individuales se reducen al mutuo consentimiento y a
circunstancias ajenas a la voluntad del trabajador y del patrono.

La terminacidon es una forma normal de concluir una relacién de trabajo. La rescision es una forma
excepcionat que la determina siempre el incumplimiento de una de las partes de la relacion laboral.

Las Causas de terminacion de las relaciones laborales que pueden ser individuales, colectivas,
voluntarias o involuntarias, segln se atienda el nimero o a la voluntad de las personas intervienen en la
misma.

3.4.6.6. La renuncia como causa de terminacion

Aunque la ley no fo mencione, es evidente que la renuncia del trabajador también es una forma legal de
terminacion de la relacion o contrato individual de trabajo.

Ciertamente la renuncia no tiene que estar revestida de requisitos o formalidades legales especiales,
pues segun criterio de la suprema corte la renuncia al trabajo presentada por el trabajador, no constituye
un convenio o algin otro acto de aquellos que conforme a la LFT requieran para su validez, hacerse
ante las juntas de conciliacion y Arbitraje y ser aprobadas por estas, sino que dichas renuncias
constituye un acto unitateral del trabajador, que de ese modo decide poner fin a la relacion de trabajo
que lo liga con la empresa.

Sin embargo la renuncia no implica renuncia de derechos, pues se encuentra establecido que los
trabajadores puedan validamente renunciar al trabajo, sin que tal acto implique renunciar de derechos
en los términos det Articulo 123 fraccion XXVII de ta Constitucion, de tal forma si el trabajador presenta
su renuncia al patrén y esta la acepta pero no le cubre las prestaciones que por derecho le corresponde,
este esta en libertad de demandar al patron el pago de las prestaciones que se le adeuden.

{a renuncia de un trabajador a seguir prestado su servicio resultante de su libre ejercicio de un derecho
constitucional, produce la terminacion del vinculo contractual laboral. La circunstancia que ia renuncia se
manifieste verbalmente, no le resta validez en tanto se pruebe fehacientemente tal decision v,
particularmente, si es apreciada directamente por personas que en ese momento se encuentren
presentes.

Por ello en caso de controversia al negar el trabajador ante una junta de conciliacion y arbitraje, el haber

renunciado verbalmente, le corresponde al patrén fo contrario y debera ofrecer sus pruebas entre ellas la
testimonial de las personas que presenciaron la renuncia del trabajador.
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Para el caso que el trabajador niegue haber el contenido del documento que exhibe el paton en el que se
desprenda su renuncia, pero el trabajador reconozca su firma del documento, lo que implica segun la
corte que también reconoce el contenido de esta.

Lo cierto es que si efectivamente la renuncia del trabajador no constituye una simple manifestacion que
para su validez requiera la intervencion de las autoridades del trabajo, toda vez que surte sus efectos
desde luego y corresponde a los trabajadores, cuando pretendan objetarla, por algin vicio del
consentimiento, tendran que demostrar tal extremo para obtener sus nulidad, por lo es recomendable
que se ratifique en forma personal por el trabajador ante las juntas de conciliacion y arbitraje, para que
no se vea envuelto el patrén en alguna problematica de reconiocimiento de firmas o de manifestaciones
hechas con anterioridad por e trabajador en relacion a su renuncia.
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4. CONTRATO
4.1 ANTECEDENTES DEL CONTRATO

La idea de contratacion, deriva de la voluntad “libremente”, cedié libremente a la implantacion de normas
juridicas protectoras del trabajador. Consistié en determinar la naturaleza juridica del contrato entre
patrén y trabajador.

El término contrato de trabajo es relativamente reciente; se emplec por los economistas, a fines def siglo
XIX.

El contrato presenta caracteristicas propias; condiciona el nacimiento de derechos y obligaciones
reciprocos, surge un previo acuerdo de voluntades. Constituye un principio, el que se requiere la
manifestacion de voluntad, el consentimiento, para que las personas adquieran derechos y obligaciones.
El consentimiento resulta indispensable para establecer la relacion patron-trabajador. Al estar de
acuerdo las dos personas, nace una relacién y surgen derechos y obligaciones reciprocas. Uno queda
obligado a realizar la tabor encomendada y el otro a pagar lo establecido.

En el CCF., el articulo 1796 al hablar de contrato se dice que:

“Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento desde que se perfeccionan, obligan a los
contratantes no sélo al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a las consecuencias,
que, seguiin su naturaleza, son conforme a la buena fe, al uso o a la ley.”

La terminologia legal “contrato” al acuerdo de voluntades gue surge entre el patron y un trabajador. La
ley tenia que proteger a la parte débil en la relacion contractual. Asi vemos que en materia de salario
minimo, de duracion de la jornada, del trabajo para las mujeres y menores, entre los puntos, las partes
o tienen libertad para convenir tales extremos y cualquier acuerdo entre ellas que disminuya o restrinja
las disposiciones legales.

El contrato debe de servir de base para las convenciones que se derivan de la prestacion del trabajador,
es el hecho de enrolarse en una empresa, mediante los actos concretos de ejecucion de las labores, a lo
que llamaron “relacion de trabajo”.

La relacion de trabajo en el momento en que el obrero comienza a laborar es cuando surgen los
derechos y obligaciones para el patron y para el mismo trabajador, siendo intrascendente que hubiera
celebrado contrato de trabajo o no.

Los contractualistas sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de
voluntades. Cuando el acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se Hama contrato. Cuanda un
trabajador acepta laborar con ofra persona, el patron y ésta convienen que se realice la labor material de
que se trate, ha surgido el acuerdo de voluntades que obligara juridicamente a los dos sujetas
mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y aparecerdn los efectos juridicos que son la
consecuencia de ese contrato.

La existencia de la relacion de trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya que el que
presta un servicio como el que lo recibe, se presurme existe una vinculacion laboral y la falta de contrato
escrito es simplemente imputable al patrén.

Los romanos decian que el contrato de trabajo a una locacion de cosas en razén de fa importancia que
tuvo entonces el trabajo de los esclavos, el cual se realizaba cuando el esclavo era alquilado a un tercero
que se servia de aquél como instrumento de trabajo; se denominaba locatio conductio, cuyo nombre se
deriva de haberse originado en la entrega de animales de tiro para ser utilizados por el conductor.
Cuando los hombres libres pero pobres pusieron su fuerza de trabajo a disposicién de otro, mediante el
pago de retribucion, esta relacion fue considerada como un locatio operis, que tenia por objeto la
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utilizacion de la fuerza de trabajo dirigida a cualquier resultado; la locatio conductio operarum mediante Ia
cual el trabajador se limita a la realizacién de una obra determinada.

El contrato de locacion en su origen se formalizaba con la entrega de la cosa al locatario, agrega que
posteriormente debe considerarse que la locacion no presume el contrato del locatario en la cosa a los
fines de su utilizacion, como ocurre cuando solamente se alquita la energia proveniente de una cosa o
del hombre (trabajo).

La existencia de una locacion de servicios, es una subespecie de la focacidon de servicios; es aquella
locacion de servicios en que el locutor se obliga a prestar servicios en calidad de trabajador dependiente.

En algunos contratos las partes poco pueden discutir con relacidon a las clausulas y se limitan a
manifestar su deseo de consentir en los términos o en rechazarlos. El consentimiento es el acuerdo de
dos o mas voluntades tendientes a la produccion de efectos de derecho, siendo necesario que esas
voluntades tengan una manifestacion exterior. El acuerdo de voluntades persigue la produccion de
efectos juridicos y se traduce en una manifestacion externa, oral o escrita, que no deje lugar a dudas
sobre la intencion de los sujetos.

El contrato de trabajo no se quiere ofrecer la transmision de un objeto, no pudiéndose considerar el
trabajo como una mercaderia transmisible a causa de ser inseparable de la persona que lo presta, lo
cual imprime a la relacién laboral una manera de personalidad que falta en la compraventa y que resulta
de la obligacion de la prestacion personal del trabajo.

Es el contrato por el cual una de las partes, el patron compra la otra, obrero, mediante un precio
determinado, el esfuerzo muscular e intelectual necesario para la ejecucion de una tarea precisa y
determinada.

Entre trabajadores y empleado, dos elementos del contrato que son obra comin como resultado del
aporte de varias personas y division de los beneficios.

Se ha objetado, el empleador es el Unico duefio de la produccion, que la parte que reciben los
trabajadores es fijada de antemano y se paga por el empleador y, por Gitimo, la prestacion de trabajo es
subordinada, lo cual no ocurre generalmente en la sociedad.

Se encuentra una semejanza entre el contrato de trabajo y el mandato, ya que el mandatario suele obrar
conforme a las directivas del mandato, el mandato es un contrato de representacion cuyo objeto es
permitir a una persona la realizacion de actos juridicos a nombre de otra.

Es recomendable de que exista un contrato de trabajo, ya que en el se puede estipular en forma clara
todas las condiciones en las que se ha de prestar los servicios y estas condiciones pueden ser mucho
mayores a las establecidas en la Ley.

Los efectos de este contrato de trabajo son los mismos que produce cualquier convenio entre dos
personas: el trabajador debe presentarse a la empresa y poner su energia de trabajo a disposicion del
patrono y si no lo hace, seré responsable de los dafios o perjuicios que cause, y si el patrono se niega a
cumplir su obligacion, podra el trabajador intentar la accion de asignacién de puesto y pago de los
salarios caidos a partir de la fecha que se hubiese convenido, accion que es equivalente a la separacion
injustificada del trabajo.

Se consider¢ al contrato de trabajo, como un acuerdo de voluntades entre un trabajador y un patron. La
Ley entr6 a proteger a la parte débil de la relacion y vino la autonomia de [a voluntad. En relacién con el
contrato de trabajo, se ha considerado por unos que es indispensable al iniciarse a cualquier actividad
laboral, que hay acuerdo de voluntades. En el momento que el obrero comienza a trabajar es cuando
surgen los derechos y obligaciones para las dos partes fundamentalmente en la relacion de frabajo.
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4.2 OBJETIVO. El objetivo de la relacién y del contrato de trabajo, es la prestacion de un trabajo
personal subordinado, por una parte, y el pago del salario, por la otra; en materia laboral, no podra
existir ofro objetivo directo del contrato.

Es el principio que regula cono norma basica, la formacién del contrato; consiste en el acuerdo de
voluntades manifestadas exteriormente sobre la creacidn o transmision de derechos y obligaciones,
requiriendo para su integracién o transmision de derechos y obligaciones, requiriendo para su integracion
dos aspectos: la oferta y su aceptacion. Tanto la oferta como su aceptacién puede hacerse en forma
expresa.

4.3 OBLIGACION DEL CONTRATO
4.3.1 EN LA CONSTITUCION

En el articulo 5 CPEUM, determina la libertad de ocupacién; fa imposibilidad de que obliguen servicios
sin la justa retribucion y el pleno consentimiento; solo a la persona corresponde la facultad de determinar
el oficio, profesion o actividad que desea seguir. No menciona el consentimiento como acuerdo entre el
patrén y trabajador, sino como garantia consagra a favor de este uitimo.

El articulo 123 CPEUM en el apartado A. consigna que las bases regiran de una manera general, todo
contrato de trabajo, son de imposicion forzosa y contiene derechos, deberes y prohibiciones de
observancia necesaria. La voluntad resulta secundaria de ta Constitucion, que comprende los diversos
aspectos de la prestacion de servicios.

Fraccion XXVI se refiere al contrato "celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero”, no
reconoce el acto de contratar, sino que en proteccién del trabajador prevé algunos requisitos formales y
obligaciones. La fraccian XXVII se refiere a la nulidad absoluta de ciertas condiciones que, a pesar de
convertirse, no producen efecto legal, por 1a violencia a los derechos del trabajador.

El apartado B, del articulo 123 CPEUM, sin mencionar el contrato, se limita a establecer las condiciones
que imperan en las relaciones de trabajo entre Poderes de fa Unién, el Gobierno del Distrito Federal y de
sus trabajadores.

La relacion y del contrato de trabajo, el Articulo 21 dispone que se presumen la existencia del contrato y
de [a relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe, es una disposicion
delicada, ya que se presta a confusiones para las empresas, entre las que se encuentran algunos
frabajos gue son personales pero no subordinados; por lo que todos los auténticos trabajadores al
servicio de la empresa, aun los sindicalizados comprendidos en el contrato colectivo de trabajo, deberan
contar con un contrato individual de trabajo por escrito; la razén de lo anterior es que:

4.3.2 EN LALEY FEDERAL DEL TRABAJO

Su existencia es una garantia para el patron y para los trabajadores, en cuanto a la seguridad de ta
existencia de (a relacién laboral, funciones a desempefiar, salario, antigliedad y prestaciones; ademas, el
caso de conflicto, constituye un medio de prueba.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 24 de la LFT, las condiciones de trabajo deben hacerse por
escrifo cuando no existan contratos colectivos aplicables; es recomendable hacer constar contratos
individuales de trabajo, aun cuando exista un contrato colectivo dentro de la empresa deberan hacerse
dos ejemplares por lo menos quedando uno en poder de cada parte.
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4.4 CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

1.
2.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del trabajador y def patrén.

Si la relacién de trabajo es para obra determinada o por tiempo indeterminado. En ef articulo 35
de la LFT establece que éstas pueden ser por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado.

La indicacién de una obra determinada, solo puede estipularse cuando lo exija la naturaleza del
servicio que se va a prestar, por lo que no basta para que se considere que una relacion de
trabajo es para obra determinada, que asi lo convengan patrén y trabajador, sino que es
indispensable que efectivamente de acuerdo con la naturaleza del trabajo, se trate de esta
relacion laboral, ya que de no tener estas caracteristicas, el contrato se considerara celebrado
por tiempo indeterminado y por tanto, el trabajador tendra todos los beneficios derivados de tal la
situacion, donde el contrato mismo, debera justificar planamente las causas que motiven la
contratacion. La obra determinada, el objeto y materia del contrato, deben obedecer a una
eventualidad normalmente de orden técnico que no pueda ser desahogada por el personal
ordinario de la empresa.

La indicacion de un tiempo determinado, puede estipularse cuando lo exija la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, como son las eventualidades de temporada y cuando tenga como
propdsito sustituir temporalmente a otro trabajador. No basta que el contrato sea por tiempo fijo y
que asi lo pacten el trabajador y patrén, sino que es indispensable que efectivamente, conforme
a la naturaleza del trabajador y el patrdn, sino que es indispensable que efectivamente, conforme
a la naturaleza del trabajo contratado, se trate de necesidades eventuales, pues de otra manera
se considerara al trabajo por tiempo indefinido como lo sefiala el articulo 39 de la Ley, que es
claro al establecer que si vencido el término que se hubiere fijado, subsiste la materia del
trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia,

El {los) servicio(s) que deban prestarse. Los que se determinaran con mayor precision posible,
ya que de ofra manera el articulo 27 de la ley establece que si no hubiera determinado el (los)
servicio (s) que deben prestarse, el trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que
sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion, y que sea del mismo género de
los que formen el objeto de ia empresa o establecimiento.

El analisis del trabajo debe realizarse antes de que las organizaciones puedan traducir
declaraciones de planes y objetivos a corto, mediano y largo plazo, en deberes y tareas que ios
miembros de la organizacion realizaran. La manera como se les dan las instrucciones a los
trabajadores sobre como cumplir con las exigencias de sus trabajos y sus puestos, constituye un
punto inicial y basico para muchas decisiones subsecuentes relacionadas con el personal.
Aquellos aspectos del proceso de administracion de personal como fa evaluacion del
rendimiento, la capacitacion, el desarrollo, la administracion de sueldos y salarios dependen del
analisis y el disefio sobre la manera como se realiza el trabajo.

El andlisis de puestos, es el proceso que consiste en obtener todos los hechos y parametros
convenientes acerca del puesto en consideracion. Este praceso analitico es importante para
comprender a fondo el alcance total del trabajo que se realiza, asi como la contribucion que
éste hace a los resultados de la organizacion. Por lo general, el andlisis de puestos implica la
elaboracion de dos documentos separados: la descripcion del puesto y su especificacion. Ei
analisis de puestos (estudio sistematico del trabajo que se hace) y el disefio del puesto (la
determinacion de la mejor manera de realizar el trabajo) sostienen Ia relacién entre el trabajador
y el patron.

Requieren que se estipule con toda claridad y precision, cual es el trabajo a desarrollar en cada
puesto y las modalidades del mismo, ya que de otra forma se carecerfa de bases para regular
entre contratante y contrato.
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4. E! (los) lugar {es), donde deba prestarse el servicio. Este es un elemento importante influye en la
localidad(es) donde el patron opere; el articulo 28 de la ley sefiala que, para la prestacion de
servicio de trabajadores mexicanos de la Republica, las condiciones del trabajo deberan hacerse
constar por escrito y contendran por su validez, ademas de las estipulaciones del articulo 25, fa
que contenga los gastos de transporte, traslado hacia el lugar de origen, alimentacion del
trabajador y su familia; y todos los que originen por el paso de las fronteras y el cumplimiento de
las disposiciones sobre migracién, o por cualquier otro concepto semejante y que seran siempre
por cuenta exclusiva del patron. Et trabajado percibira integro el salario que le corresponda, sin
que pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos. El trabajador tiene derecho a las
prestaciones que otorga fas instituciones de seguridad y previsidn social a los extranjeros en el
pais en que vayan a presentar sus servicios, teniendo derecho a ser indemnizado por el riesgo
de trabajo con una cantidad igual a la sefiatada por la ley.

5. La duracion de la jornada. Se entiende por jornada de trabajo el lapso de tiempo durante el cual
un trabajador debe estar disponible, juridicamente, para que el patron utilice su fuerza de trabajo
intelectual o fisico.

Al utilizar el reparto de as 48 horas de trabajo a la semana, en la jornada, se ha dado origen a la
jornada semanal, como una expresién corriente en los contratos colectivos. Uno de los requisitos
formales que exige la ley deba aparecer en el contrato de trabajo, es la expresién de! tiempo de
ta jornada de trabajo.

Por una parte, el hombre tiene un limite fisico para el trabajo y para su proteccién debe limitarse
el tiempo de fabor. Por otro lado existe el interés propio de cierta clase de actividades que
requieren, ya sea labores limitadas a unas horas def dia o de la noche, o bien durante las 24
horas del dia.

En su articulo 61 de la LFT indica la duracion maxima de la jornada, que seréd de ocho horas la
diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta.

6. La forma y el monta del salario. El salario debe pagarse en moneda del curso legal, no siendo
permitido hacerfo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo que se
pretenda para sustituir la moneda.

7. Diay lugar de pago del salario. El plazo para pagar el salario se ha fijado, por regla general, en
una semana, suponiendo que es el ingreso principal con que cuenta el trabajador, no seria
posible que transcurriera mayor nimero de dias. Lugar de pago debe ser el centro del trabajo.
Ademas debe efectuarse el pago precisamente en dia laborable, el que sera fijado por convenio
entre el trabajador y el patron aunque la ley introdujo ahora, la modalidad de que ese pageo pueda
hacerse durante las horas de trabajo inmediatamente después de su terminacion.

8. De la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores. La tecnologia moderna ha generado la
necesidad de que los patrones adiestran a su propio personal y lo capaciten para desempeiiar
mejor el trabajo que les ha sido asignado, o aquel que corresponde a los puestos inmediatos
superiores.

9. Ofras condiciones de trabajo. E! trabajador y el patron, puede convenir condiciones tales como
dias de descanso, vacaciones y demas de acuerdo con los intereses del trabajador y patron.

10. Suspension y rescision del enlace individual de trabajo. Se configuran en dos aspectos
principales:

- Por tiempo indefinido, que es la regla general.
- Por obra determinada, que se limita a la duracién de una obra.
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En todos los casos pueden presentarse circunstancias que, antes de la fecha normal de terminacion,
justifiquen la suspension de los propios contratos.

4.5 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Derivan de las consecuencias de la relacion obrero patronal, es el primer nexo juridico o vinculo que se
establece entre el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovecharla o a la cuya
autoridad quedara sometido para el desarrollo de la labor que va a emprender.

Entre el trabajador y e | patron, hay un acuerdo de voluntades para que uno preste un servicio y el otro lo
dirija y le pague una retribucion a este. Este acuerdo constituye lo que tradicionalmente se ha designado
como un convenio, se designd con el nombre del contrato de trabajo al convenio celebrado entre el
patrén y su trabajador, para la prestacién de los servicios de éste.

Las relaciones laborales que a diario se establecen con los mas diversos caracteres, obligan a celebrar
convenios y contratos donde una de las partes formula las condiciones y otra se limita a manifestar su
voluntad, expresa sin posibilidad de modificar lo establecido.

Las normas juridicas se consagran al consentimiento y a la libre manifestacién de voluntad, ha tenido
que variar en todos los sistemas juridicos porque no puede adoptarse una actitud pasiva, frente a la
evidente desigualdad entre partes.

La relacion de trabajo comienza con una figura juridica que es el contrato, el cual puede ser simplemente
“individual”, o sea entre un solo patrén y un solo trabajador, o regular la situacién de un patron o un
conjunto de patrones y uno o varios conjuntos de trabajadores, por lo que se ha tomado el nombre de
“contrato colectivo”.

La caracteristica fundamental que distingue al contrato individual de trabajo de otros contratos civiles y
meicantiles, en los que también uno de los contratantes presta servicios personales a otro, es la que se
refiere a la subordinacion o direccién y dependencia que debe guardar el trabajador respecto a su patron
en el desempefio de sus labores. El contrato de trabajo existe esa sujecion de mando permanente que
subordina la actividad del trabajador al imperio de su patrono.

En el articulo 20 segundo parrafo de ta LFT “Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
© denominacién, es aquel por virtud delf cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”.

Sin embargo; no obstante el contrato colectivo de trabajo, debe celebrarse siempre el contrato individual
a fin de poder sefialar y concretar situaciones, requisitos, plazos y derechos que puedan escapar a los
contratos de trabajo. La diferencia entre el Contrato Individual de Trabajo y Ia relacién de trabajo consiste
en que el contrato se consignan todas y cada una de las obligaciones y los derechos de (a partes y en la
relacion laboral se presume la existencia del contrato escrito, presuncion que es juristatum, es decir, que
admite prueba en contrato, lo que no ocurre en el controla relacién de trabajo comienza desde el
momento mismo en que se presta el Trabajo. Y en el Contrato Individual de Trabajo, existe desde el
momento que se firma sin que haya comenzado necesariamente la relacion de trabajo.

Algunos autores no hablan del acto de voluntad, ya que esto constituye a la existencia de un contrato,
por decir Mario de la Cueva afirma “el contrato individual del trabajc contintia siendo la institucion
fundamental de la rama juridica que nos ocupa, por la razén evidente de que es la que determina el
Derecho del Trabajo; las categorias de patrono y trabajador sélo pueden entenderse en funcion de él.
Por otra parte tiende a proteger a la persona fisica, y a su familia cuando aquel es sujeto del contrato de
trabajo, de tal manera que la organizacion colectiva, son medios para el logro de esta finalidad”.1 Esta
idea justifica la existencia del contrato como generador de obligaciones que puede ser objeto de ia

relacion de patron-trabajador”.
1. DE LA CUEVA MARIO. Ef Derecho Mexicana del Trabajo. Editortal Porria. México Pagina 436,
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Es un contrato por el cual una persona se obliga a poner a su actividad a disposicion de otra, mediante
una remuneracion estando subordinada en la ejecucién del trabajo que puede cumplir, a aquella por
cuya cuenta debe trabajar.

Joaquin Rodriguez Valencia. “El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion es aquel que por virtud dei cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”.2

El Contrato Individual de Trabajo, es el acuerdo de voluntades entre el trabajador y su patrén, para que
uno preste un servicio y el otro lo dirija y le pague una retribucion. Este contrato debe entenderse lisa y
llanamente como es un contrato de trabajo que regula la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 20 y no
debe confundirse con ningn tipo de contrato del Dereche Civil, como compraventa, arrendamiento, ni
siquiera de la Obra determinada estipulando en términos de la Materia Civil ya que no tienen ningun
parecido ni contiene elementos que se le parezca y que su Unico origen es la de fucha de clases
plasmada en la LFT.

En el Articulo 24 de la Ley Federal dei Trabajo establece las condiciones de trabajo que deben hacerse
constar por escrito, es decir, mediante un contrato individual, cuando no exista un contrato colectivo que
pueda ser aplicable.

Cuando no se fija plazo o término a un contrato individual de trabajo, se considera que es por tiempo
indefinido, con fundamento en el principio de la estabilidad en el trabajo, que nuestra Constitucion
reconoce, por eso es importantisimo establecer con claridad la duracion del contrato de trabajo.

4.6 FORMAS COMUNES DE CONTRATOS INDIVIDUALES

Es de gran importancia, orientar a los jefes del Departamento de Personal respecto a la forma en que se
deben efaborar sus contratos individuales de trabajo.

A continuacién se mostraran ejempios de formatos de contrato individual de trabajoe por tiempo
indefinido, por obra determinada y por tiempo indefinido, por obra determinada y por tiempo determinado.

4.6.1 POR TIEMPQO INDEFINIDO.

CONCEPTO. Este contrato no tiene determinado un término de duracion, estableciendo o dando a
entender que el trabajador prestara sus servicios de manera permanente a fin de satisfacer una
necesidad fija, normal o constante de la empresa y que en atencién precisamente de esa naturaleza de
Ja prestacion del servicio el trabajador tiene la posibilidad, salvo los casos sefialados en la ley de
permanecer 0 mantenerse indefinidamente en su trabajo lo que viene a ratificar el principio de la
estabilidad en el empleo en tanto cumpla con sus obligaciones. Y desde luego, cuando se consigne en el
propio confrato individual de Trabajo que sea por tiempo indeterminado. El Articulo 35 de la LFT
establece que a falta de estipulacién expresa, la relacién seré por tiempo indeterminado.

2. RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN. Administracién Modema de Personal. Editorial ECAFSA. México, Pagina 81,
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“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR COMO PATRON Y POR
OTRA PARTE, EL (LA) SENOR(ITA) TRABAJADOR(A} Y QUE SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

Art. 25 f1, LFT
{. Declara el PATRON ser una sociedad mercantit constituida conforme a las leyes de
la Republica Mexicana, dedicada a con domiciic en
Art. 25f ILFT

1. Por sus generales ef (la) TRABAJADOR(A) declara ser del sexo ; con afios

de edad; estado civil ; de nacionalidad , con domicilio en

lll. Declara el (la) TRABAJADOR(A) que conoce perfectamente bien el trabajo que se desarrolia en la
negociacion del PATRON y que posee las facultades y aptitudes necesarias para prestar sus servicios
en la negociacion mencionada. Sentadas tas anteriores declaraciones, las partes se sujetan a las
siguientes:

CLAUSULAS:

Art. 25 F iy 35 LFT
PRIMERA. El presente contrato se celebra por tiempo indefinido y sélo podra ser modificado,
suspendido, rescindido o terminado, en los casos y con los requisitos establecidos en Ia LFT.

Art. 25 F I, 27 y 134 F Il y IVLFT

SEGUNDA. El (la) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar al PATRON, bajo su direccion y vigilancia, sus
servicios personales como conviniendo el mismo en seguir las instrucciones que reciba
del PATRON con relacidén a la forma, lugar y tiempo en que debe desarrollar su trabajo, debiendo
atender a cualquier actividad conexa a su ocupacion principal, en cualquier oficina del PATRON en la
ciudad de México o en las localidades donde el PATRON opere.

Art. 25 FIXy 47 FILFT

TERCER. Se conviene entre ambas partes que el PATRON podra, dentro de los primeros treinta dias de
presentacion de fos servicios, rescindir el presente contrato de trabajo, sin ninguna responsabilidad de
su parte si el (la) TRABAJADOR(A) demuestra de la falta de capacidad, aptitudes o facultades, que dijo
tener en la declaracion lll que antecede, o bien, se demuestre engafio en los certificados y referencias
presentados por éste(a).

Art. 25 FIXLFT
CUARTA. El PATRON reconoce al (la) TRABAJADOR(A) una antigliedad a partir del dia de
2___, fecha en que ingreso al servicio de éste.

Art. 25 FVLFT

QUINTA. Las partes conviene en que el (la) TRABAJOR(A) prestara sus servicios durante cuarenta y
ocho horas a la semana en jornada diurna, cuarenta y cinco horas en jornada mixta y cuarenta y dos en
jornada nocturna, durante seis dias a la semana, contando con minutos para descanso y alimentos a la
mitad de cada jornada. El (la) TRABAJADOR(A) esta de acuerdo en prestar sus servicios en cualquier de
los tres turnos, de conformidad con las necesidades de servicio y en el momento en que el PATRON le
notifique el turno respectivo. Con fundamento en el Art. 59 de la ley, las partes podran fijar las
modalidades que consideren convenientes, con objeto de distribuir la jornada a que se refiere la
presente clausula.

Art. 25FVy 68 LFT
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SEXTA. E! (la) TRABAJADOR(A) no podra laborar mas tiempo del sefialado en Ja jornada legal. Para el
caso de que tenga que laborar mas tiempo del legal, debera recabar permiso por escrito de su jefe
inmediato superior, sin cuyo requisito no se le cubrird el importe de ninguna jornada extraordinaria
supuestamente laborada.

Art. 25F IXy 134 FVLFT

SEPTIMA. Cuando el (la) TRABAJADOR(A) por cualquier circunstancia se ve obligado(a) a faltar a sus
labores, debera avisar al PATRON telefénicamente por conducto del Departamento de Personal, a mas
tardar a las horas. El aviso no justifica la falta, pues en todo caso, el (la) TRABAJADOR(A) al
regresar a sus laborees, deberd justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de
enfermedad serd Unicamente el certificado de incapacidad que expide el IMSS; si el (la)
TRABAJADOR(A) faltare a sus labores por cualquier otra causa, deberd justificario plenamente al
PATRON con los comprobantes que a juicio de éste sean necesarios. Cuando el (la) TRABAJADOR(A)
solicite permiso con o sin goce de sueldo, debera recabar, en todo caso, constancia escrita del PATRON,
sint cuyo requisito se considerara como falta injustificada.

Art. 25 F VILFT
OCTAVA. Come remuneracion por sus servicios, el (la) TRABAJADOR(A) recibird $
( /100 M.N.) cuyo pago sera hecho por vencidas, conviniendo las partes en

que el salario mencionado en la presente clausulas, incluye el importe de la parte proporcional del
séptimo dia y el pago de los dias de descanso obligatorio.

Art. 25 F VILFT

NOVENA. El (la) TRABAJADOR(A) se obliga a otorgar recibo por la totalidad de los salarios ordinarios y
extraordinarios devengados a que tuviere derecho hasta la fecha del mismo, conviniéndose que la firma
implicara un finiquito total hasta ta fecha del recibo correspondiente, por lo que si el (la)
TRABAJADOR(A} tuviese alguna aclaracion que hacer sobre los salarios en el momento en recibirlos,
debera hacerlo precisamente en ese momento, pues no se admitira aclaracion alguna una vez firmado el
recibo correspondiente.

Art. 25 F IXy 69 LFT

DECIMA. El (la) TARBAJADOR(A) disfrutara un dia de descanso por cada seis de trabajo. En los casos
en que el PATRON sefiale dias de descanso que no coincidan con el dia domingo, se obliga a pagar a el
(la) TRABAJADOR(A) la prima a que se refiere el Articulo 71 de la ley, durante el tiempo que el (la)
TRABAJADOR(A) labore en dia domingo.

Art. 25 FIXy T4 LFT
UNDECIMA. El PATRON se obliga a proporcionar al (la) TRABAJADOR(A) los dias de descanso
obligatorios que establece la LFT.

Art. 25 FIXy 76 LFT

DUODECIMA. El (la) TRABAJADOR(A) gozara de vacaciones en los términos del Articulo 76 de {a LFT,
debiendo acatar lo sefialado en los Articulos 78, 79 y 80 de la LFT; PATRON y TRABAJADOR(A) se
pondran de acuerdo en cuanto a la fecha en que éste(a) inicie las vacaciones a que tenga derecho, con
objeto de no entorpecer las labores det PATRON.

Art. 25 FIXy 134 F X LFT

DECIMOTERCERA. El (la) TRABAJADOR(A]) conviene en someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene el PATRON en los términos de la fraccion X del Articulo 134 de la LFT, en el
entendido de que el médico que practique dicho examen seré designado y retribuido por el PATRON.

Art. 25 F IX LFT y Articulo 19 F I LSS

DECIMOCUARTA. E! PATRON inscribird oportunamente al (la} TRABAJADOR(A) ante el [MSS,
obligandose el (fa) TRABAJADOR(A) a permitir que el PATRON le haga los descuentos en su salario que
sean necesarios y que tengan por objeto cubrir la cuota obrera ante el IMSS. Ambas partes se
comprometen a cumplir en todo lo relativo la LSS y sus Reglamento.
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Art. 25 F IVLFT

DECIMOQUINTA. Ef (la) TRABAJADOR(A) prestara a sus servicios en las plazas o zonas que le sean
ordenadas por et PATRON, ya sea que el cambio que éste ordene sea permanente o eventual,
incluyéndose en estas zonas o plazas las que correspondan al Distrito Federal y zona metropolitana,
como a las que permanecen a los diversos estados de la Republica en los que el PATRON opere.

En los casos en que el (la) TRABAJADOR(A) tenga que trasladarse a lugares fuera de la Repuiblica
Mexicana o viajar dentro de sus zona de trabajo, convendra con el PATRON en el monto diaria de los
viaticos y de igual forma convendra con éste sobre el sistema de transporte que debera utilizar para tat
efecto. En aquellos casos que el (la) TRABAJADOR(A) tenga permanentemente que desplazarse de un
lugar a ofro dentro de su zona, se pondra de acuerdo con el PATRON para fijar el monto de los viaticos
diarios que cubran tanto caso el (la} TRABAJADOR(A) debera comprobar el monto de los gastos
efectuados por estos conceptos.

DECIMOSEXTA. Ambas partes estdn de acuerdo que, en defecto de lo establecido en el presente
contrato, se sujetaran a las disposiciones de la LFT y para todo conflicto o interpretacion que se suscite
con motivo de la ejecucion, interpretacion y cumplimiento del presente contrato; ambas partes estan de
acuerdo en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales de fa ciudad de México, Distrito Federal,
renunciando a fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros. Leido
que fue por ambas partes este documento y una vez enterados de su contenido y alcance, lo firman por

duplicado en la ciudad de México, Distrito Federal, a los dias del mes de
2 , quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
EL PATRON EL (LA) TRABAJADOR(A)" 1

1. RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN. Administracién Moderma de Personal. Editorial ECAFSA. México. P-93 ala 96.
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4.6.2 POR OBRA DETERMINADA

Concepto. Se celebra para obra determinada, es indispensable que con toda claridad se exprese cual es
esa obra, ya que por lo contrario no podria hablarse de una obra determinada objeto del contrato.
Es donde se compromete una persona a entregar un trabajo determinado.

“CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA, QUE CEBRAN UNA PARTE,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR, i Y POR LA OTRA,
, POR SU PROPIO DERECHO, COMO TRABAJADOR, QUIENES SE SUJETAN A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

A. Del PATRON:

1. Declara el PATRON ser una sociedad mercantit constituida conforme a las leyes de la Republica
Mexicana, dedicada a y con domicilio en .

Art. 36 LFT

2. Declara el PATRON que: (en esta declaracion debe el PATRON seiialar cudl es la necesidad para la
obra determinada y en que consiste).

3. En vista de que la necesidad dei PATRON, especificada en la Declaraciéon anterior, puede ser
satisfecha por personal ordinario de la empresa ordinario de la empresa, es necesario contar con los
servicios temporates de otra persona capacitada para su desarrollo.

4. Declara por ultimo el PATRON, que mientras subsista la materia del trabajo mencionada en la
Declaracion Dos que antecede, los servicios del TRABAJADOR serfan requeridos hasta su total
terminacion.

B. Del TRABAJADOR:

1. Por sus generales, el TRABAJADOR manifiesta llamarse como quedd asentado, de sexo . de
afios de edad, con estado civil , de nacionalidad mexicana y con domicilio en

2. Continta declarando el TRABAJADOR gue ha recibido una completa explicacién de la naturaleza
eventual de la obra determinada que es materia del presente contrato, manifestando que tiene Ia
capacidad y aptitudes necesarias para el desarrolfo de la mencionada obra, estando conforme en prestar
sus servicios temporales al PATRON durante el tiempo que dure la obra determinada sefialada en la
Declaracion A-2 que antecede.

En consecuencia, ambas partes aceptan celebrar el presente Contrato de Trabajo para Obra
Determinada, en los términos del Articulo 36 de la LFT, conforme a fas siguientes:

CLAUSULAS:

Art. 36 LFT
PRIMERA. Et PATRON contrata los servicios del Trabajo por un término de dias, tiempo
que se calcula durara la Obra.

Determinada materia de este contrato. El TRABAJADOR se obliga a prestar al PATRON, bajo su
direccién y vigilancia, sus servicios personales en forma temporal, conviniendo el mismo en seguir las
instrucciones que reciba del PATRON con relacién a la forma, lugar y tiempo en que deba desarrollar un
frabajo consistente en , debiendo atender a cualquier actividad conexa a su
ocupacion principal, en la inteligencia de que finalizada la Obra Determinada, materia de este contrato,
terminara éste sin responsabilidad alguna para fas partes, en virtud del caracter temporal de los servicios
contratados.
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SEGUNDA. Se conviene entre ambas partes que el PATRON podréa dentro de los primeros treinta dias
de prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo, sin ninguna responsabilidad de
su parte, si el TRABAJADOR demuestra falta de capacidad, aptitudes o facultades que dijo tener en la
Declaracion B-2 que antecede, o bien, se demuestra engafo en los certificados y referencias
presentados por éste.

TERCERA. Las partes convienen en que el TRABAJADOR prestara sus servicios durante cuarenta y
ocho horas a la semana, durante seis de la misma, contando con minutos de descanso y
alimentos a la mitad de cada jornada.

Con fundamento en el Articulo 53 de fa Ley, las partes podran fijar las modalidades que consideren
convenientes, con objeto de distribuir la jornada a que se refiere la presente clausula.

CUARTO. EL TRABAJADOR no podra mas tiempo del sefialado en la jomada legal. Para evitarse que
tenga que laborar mas tiempo del legal, debera recabar permiso por escrito de su jefe inmediato
superior, sin cuyo requisito no se le cubrira el importe de ninguna jornada extraordinaria laborada.

QUINTA. Cuando el TRABAJADOR por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores,
debera avisar al PATRON telefonicamente por conducto del Departamento de Persona, a mas tardar a
las horas. El aviso no justifica la falta, pues en todo caso, el TRABAJADOR al regresar a sus
labores debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad sera
Unicamente certificado de incapacidad que expida el IMSS; si el TRABAJADOR faltare a sus labores por
cuaiquier otra causa, debera justificarlo plenamente al PATRON con los comprobantes que a juicio de
este sean necesarios. Cuando el TRABAJADOR solicite permisos con o sin goce de sueldo, debera
recabar en todo caso constancia escrita del PATRON, sin cuyo requisito se considerard como falta
injustificada.

SEXTA. La remuneracion por los servicios del TRABAJADOR sera la cantidad $ cuyo
pago sera hecho por vencidas, conviniendo las partes en que el salario mencionado en la
presente clausula incluye el importe de la parte proporcional del séptimo dia y el pago de los dias de
descanso obligatorio que coincidan con la duracion del presente contrato.

SEPTIMA. El (la} TRABAJADOR(A) se obliga a otorgar recibos por la totalidad de los salariados
ordinarios y extraordinarios devengados a que tuviere derecho hasta la fecha del mismo, conviniéndose
que Ja firma implicara un finiquito total hasta la fecha del recibo correspondiente, por lo que si el (la)
TRABAJADOR(A) tuviese alguna aclaracion que hacer sobre sus salario en el momenta de recibirio,
debera hacerlo precisamente en ese momento, pues no se admitira aclaracion alguna, una vez firmado
el recibo correspondiente.

OCTAVA. El (la}) TRABAJADOR(A} disfrutara un dia de descanso por cada seis dias de trabajo. En los
casos en que el PATRON sefale dias de descansc que no coincidan con el dia domingo, se obliga a
pagar al TRABAJADOR la prima a que se refiere ef articulo 71 de la Ley, durante el tiempo que el
TRABAJADOR labore en el dia domingo.

NOVENA. El patrén se obliga a proporcionar al TRABAJADOR los dias de descanso obligatorio que
establece la ley y que coincidan con la duracion del presente contrato.

DECIMA. El TRABAJADOR conviene someterse a los reconocimientos médicos que ordene el PATRON
en los términos de la fraccidn X del articulo 134 de ta LFT, en el entendido de que el médico que
participe dicho examen sera designado y retribuido por el Patrén.

UNDECIMA. EI PATRON inscribird oportunamente al TRABAJADOR ante el IMSS, obligandose el
TRABAJADOR a permitir que el patrén le haga los descuentos a su salario que sean necesarios y que
tengan por objeto cubrir la cuota ante el IMSS. Ambas partes se comprometen a cumplir con todo lo
relativo a la Ley del SS y sus Reglamentos.
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DUODECIMA. E! TRABAJADOR prestaréa sus servicios en las plazas o zonas que le sean ordenadas por
el PATRON, ya sea que el cambio que éste ordene sea permanente o eventual, incluyéndose en estas
zonas o plazas tanto las que correspondan al Distrito Federal y la zona metropolitana, como a las que
pertenecen los diversos Estados de la Republica en los que el PATRON opere.

DECIMOTERCERA. Ambas partes estan de acuerdo que, en defecto de lo establecido en el presente
contrato, se estar4 a to dispuesto en LFT y que parta de todo conflicto o interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, las partes estan de acuerdo en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales de la
ciudad de México, Distrito Federal, renunciando al fuero que pudiere corresponderies por razén del
domicilio presente o futuro.

Leido que fue por ambas partes este documento y una vez enterados de su contenido y alcance, lo

firmaba por duplicade en la ciudad de México, Distrito Federal, a los dias del mes de de
2 , quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
EL PATRON EL TRABAJADOR"1

1. RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN. Administracién Modemna de Personal, Editorial ECAFSA. México. P-87 a la 99.
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4.6.3 POR TIEMPO DETERMINADO.

Concepto. Esta forma de contrato obedece, a la idea de que toda relacién laboral debe estar
predeterminada, para sefialar no s6lo su inicio, sino el momento en que habré de desaparecer. Es en el
cual se fija fa duracién del trabajo con el consentimiento del patrén como fa del trabajador.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR
- COMO PATRON Y, POR LA OTRA, EL (LA)
SENOR(ITA) POR SU PROPIO DERECHO COMO TRABAJADOR(A) Y QUE

SUJETAN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES:
A. DEL PATRON:

{. Declara el PATRON ser una sociedad mercantil constituida conforme a las leyes de la Republica
Mexicana, dedicada a y con domicilio en .

li. Continta declarando el PATRON que con motivo de (en esta declaracion deben sefalarse los
motivos que originan la contratacién y en que consiste) (articulo 37, LFT) necesita contratar los servicios
temporales de una persona que pueda deshogar este trabajo.

1. Declara por ultimo el PATRON, que mientras subsiste fa circunstancia extraordinaria a que se refiere
la Declaracion Il que antecede, los servicios del (la) TRABAJADOR(A) seran requeridos para gue con su
trabajo (nuevamente sefdlese en que consiste).

B. DE (LA) TRAJADOR(A)

I. Por sus generales, el {la) TRABAJADOR(A) declara ser de sexo ; afios de edad,
estado civil ; de nacionalidad y con domicilio en .

Il. Continua declarando el (la) TRABAJADOR(A) que ha recibido una completa explicaciéon de la
naturaleza temporal del trabajo que va a desarrollar y que tiene los conocimientos y aptitudes necesarios
para el desarroflo del mismo, por lo que esta conforme en prestar sus servicios temporales al PATRON
durante el término de .

En consecuencia, amabas partes aceptan celebrar el presente contrate de trabajo por tiempo
determinado, eri los términos del articulo 37 de la LFT, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

Art. 37 LFT
PRIMERA. El PATRON contrata los servicios del (la) TRABAJADOR(A} por un término.

En los términos de las declaraciones que anteceden. El (la) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar al
PATRON, bajo su direccion y vigilancia, sus servicios personales como conviniendo el
mismo en seguir fas instrucciones que reciba def PATRON con relacion a la forma, lugar y tiempo en que
debe desarrollar su trabajo, debiendo atender a cualquier actividad conexa a su ocupacion principal, en
fa inteligencia de que finalizado e! término sefialado en esta clausula, el presente contrato se dara por
terminada sin responsabilidad de las partes.

SEGUNDA. Se conviene entre ambas partes que el PATRON podrd, dentro de fos primeros treinta dias

de prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo, sin ninguna responsabilidad de
su parte, si el (la) TRABAJADOR(A) demuestra falta de capacidad, aptitudes o facultades que dijo tener
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en la Declaracion B-Il que antecede, o bien, se demuestre engario en los certificados y referencias
presentados por éste(a).

TERCERA. Las partes conviene en que el (la) TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante cuarenta
y ocho horas a la semana en la jornada diurna, cuarenta y cinco en jornada mixta y cuarenta y dos en
jornada nocturna, durante seis dias de la semana, contando con minutos para descanso y
alimentos a la mitad de cada jornada. El (la) TRABAJADOR(A) esta de acuerdo en prestar sus servicios
en cualesquiera de los tres turnos, de conformidad con las necesidades del servicio y en el momento en
que el PATRON le notifique el turno respectivo. Con fundamento en et Articulo 59 de la LFT, la partes
podran fijar las modalidades que consideren convenientes, con objeto d distribuir la jornada a que se
refiere la presente clausula.

CUARTA. EI (la) TRABAJADOR(A) no podra laborar mas tiempo de! sefialado en la jornada legal. Para el
caso de que tengan que laborar mas tiempo del legal, deberé recabar permiso por escrito de su jefe
inmediato superior, sin cuyo requisito no se le cubrird el importe de ninguna jornada extraordinaria
supuestamente laborada.

QUINTA. Cuando el (la) TRABAJADOR(A) por cualquier circunstancia se vea obligado(a) a faltar a sus
labores, debera revisar al PATRON telefonicamente por conducto del Departamento de Personal, a mas
tardar a las horas. E! aviso no justifica la falta, pues en todo caso, el (la} TRABAJADOR(A) al
regresar a sus labores debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo que, en caso de
enfermedad, sera Unicamente el certificado de incapacidad que expide el IMSS; si el (la)
TRABAJADOR(A) faltare a sus labores por cualquier otra causa, deberd justificarlo plenamente al
PATRON con los comprobantes que a juicio de éste sean necesarios. Cuando el {la) TRABAJADOR(A)
solicite permiso con o sin goce de sueldo, debera recabar, en todo caso, constancia escrita del PATRON,
sin cuyo requisito se considerara como falta injustificada.

SEXTA. Como remuneracion por sus servicios, el (la) TRABAJADOR(A) recibira la cantidad de §

cuyo pago serd hecho por vencidas, conviniendo las partes en que el salario es mencionado
en la presente clausula incluye el importe de la parte proporcional del séptimo dia y el pago de los dias
de descanso obligatorio.

SEPTIMA. EI (la) TRABAJADOR(A) se obliga a otorgar recibo por la totalidad de los salarios ordinarios
y extraordinarios devengados a que tuviere derecho hasta la fecha del mismo, conviniéndose que la
fima aplicard un finiquito total hasta la fecha del recibo correspondiente, por lo que si el (la)
TRABAJADOR(A} tuviese alguna aclaracién que hacer sobre sus salarios en el momento de recibirlos,
deberd hacerla precisamente en ese momento, pues no se admitird aclaracién alguna, una vez firmado
el recibo correspondiente.

OCTAVA. El TRABAJADOR(A) disfrutara urt dia de descanso por cada seis de trabajo. En los casos en
que el PATRON sefiale dias de descanso que no coincidan con el domingo, se obliga a pagar al (1a)
TRABAJADOR(A) fa prima a que se refiere el Articulo 71 de la ley, durante el tiempo en que el (la)
TRABAJADOR(A) labore en dia domingo.

NOVENA. El PATRON se obliga a proporcionar af (fa) TRABAJADOR(A} los dias de descanso obligatorio
que establece ia LFT y que coincidan con la duracion del presente contrato.

DECIMA. Ei (la) TRABAJADOR(A) conviene en someterse a los reconocimientos meédicos que ordene el
PATRON en los términos de la fraccion X del Articufo 134 de la LFT, en el entendido de que el médico
que practique dicho examen sera designado y retribuido por el PATRON.

UNDECIMA. EI PATRON inscribira oportunamente al (a) TRABAJADOR(A) ante el IMSS, obligandose el
(la) TRABAJADOR(A) a permitir que el PATRON le haga los descuentos a su salario que sean
necesarios y que tengan por objeto cubrir ia cuota obrera ante el IMSS. Ambas partes se comprometen
en cumplir con todo to relativo a la LSS y sus reglamentos.
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DUODECIMA. El (la) TRABJADOR(A) prestard sus servicios en las plazas o zonas que le sean
ordenadas por el PATRON, ya sea que el cambio que éste ordene sea permanente o eventual,
incluyéndose en estas zonas o piazas tanto ilas que corresponden al Distrito Federal y zona
metropolitana, como a las que pertenecen a los diversos Estados de la Replblica en los que el PATRON
opere.

En los casos en que el (la} TRABAJADOR(A) tenga que frasladarse a lugares fuera de la Republica
Mexicana o viajes dentro de sus zonas de trabajo, convendra con el PATRON en el monto diario de los
viaticos y de igual forma convendré con este sobre el sistema de fransporte que deberé utilizar para tal
efecto. En aquellos casos en que el (la) TRABAJADOR(A) tenga permanentemente que desplazarse de
un lugar a otro dentro de su zona, se pondré de acuerdo con el PATRON para fijar el monto de los
viaticos diarios que cubran tanto transporte como alimentacién, y hospedaje, en su caso. En todo caso,
el (la) TRABAJADOR(A} debera comprobar el monto de los gastos efectuados por estos conceptos.

DECIMOTERCERA. Ambas partes estan de acuerdo que, en defecto de lo establecido en el presente
contrato, se sujetaran a disposiciones de la LFT y para todo conflicto o interpretacion que se suscite con
motivos de la ejecucion, interpretacién y cumplimiento del presente contrato, ambas partes estan de
acuerdo en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales de la ciudad de México, Distrito Federal,
renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razéon de sus domicilios presentes o futuros. Leido
que fue por ambas partes este documento y una vez enterandose su contenido y alcance, lo firman por
duplicado en la ciudad de México, Distrito Federal, a los dias del mes de de 2_
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

EL PATRON EL (LA) TRABAJADOR(A)

4.7 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Et derecho laboral es |a hazafa de Ja libertad y de la dignidad det trabajo, el desarrollo historico del
derecho laboral es la pagina heroica, a través de la contratacion colectiva, un derecho individual del
trabajo que servirfa para asegurar a los trabajadores una existencia decorosa que les permitiera elevar
su nivel de vida y compartir los beneficios de la civilizacion y la cultura,

Por el simple hecho del ingreso del trabajador a la empresa, se aplica un estatuto objetivo, integrado por
leyes y contratos colectivos, cuya formacién no participa cada trabajador y que se modela en
contemplacion el interés de fa clase trabajadora; la idea del trabajador subordinado puede derivar de la
cbligacion de cumplir el contrato, pues éste se realiza en el momento en que el trabajador queda
integrado en la empresa.

En las empresas se agrupan conjuntos de trabajadores, lagados con su patron por el contrato individual
de trabajo que cada uno debe haber celebrado. Pero existen fendmenos colectivos, que revisten
caracteristicas distintas, propias sélo de las relaciones reciprocas entre trabajadores que convienen para
alcanzar un mismo objetivo y bajo una sola direccion.

Toda organizacion tiene la necesidad de considerar tres procesos basicos, la preparacién (valoracion de
las peticiones sindicales), negociacién (establecer estrategias a las consecuencias de las mismas) y
administrar adecuadamente (el contrato colectivo).

Las politicas de personal, sindicales y juridicas, definen los limites de las actuales practicas en
relaciones laborales. Los representantes de la empresa y el sindicato planean y negocian politicas
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especificas, procedimientos y condiciones de trabajo detalladas, que guian las relaciones de trabajo
cotidianas.

El contrato Colectivo, puede describir en detalle el procedimiento para implantar la antigiedad a los
niveles especificos de salarios en la estructura de pagos completos.

Para mejorar las condiciones de vidas de la clase trabajadora los sindicatos tienen que negociar con los
patrones. Cuando dichas negociaciones se consumen, surgen los llamados “contratos colectivos de
trabajo”, pactos en los que se establecen los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores.

4.7.1 CONCEPTO

El contrato colectivo segun articulo 386 de LFT “es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
tas condiciones segun las cuales debe prestarse al trabajo en una o mas empresas o establecimientos”.

Elementos de la definicién anterior.

a) El contrato colectivo es un convenio.

b) Que sdlo puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por varios.

¢) Que puede ser celebrado por un solo patron o varios, por un sindicato patronal o por varios sindicatos
patronales.

d) Establecer las condiciones de trabajo en cada empresa o establecimiento.

La fuente de los derechos y obligaciones es el contrato individual de trabajo y el contrato colectivo, se
refiere practicamente a todas las partes de la relacion laboral, sefialando duracién de la jornada, salarios,
movimientos de personas, etc. En realidad en este contrato se fijan las bases generales o condiciones
conforme a las cuales debe prestarse el trabajo, y los contratos individuales tendran que sujetarse a esas
bases. Una caracteristica del contrato colectivo es que estos contratos individuales existentes, se
maodifican automaticamente, de acuerdo con el contenido del contrato.

Es necesario que toda empresa se celebren contratos de trabajo individuales con cada uno de los
trabajadores, independientemente de que exista un contrato colectivo del trabajo.

4.7.2 ORIGEN

El contrato colective puede tener dos origenes; o bien el comun acuerdo de las partes o bien la
resolucion de la autoridad. Esto ocurre cuando en los conflictos de orden econémico se dicta la sentencia
colectiva que puede implicar una reduccion de personal o modificaciones a la jornada, el salario y en
general las condiciones de trabajo.

4.7.3 CARACTERISTICAS

Una caracteristica para et patrén es obligatorio celebrar el contrato cofectivo, cuando asi se lo demanda
el sindicato que represente a la mayoria de sus trabajadores. Las estipulaciones del contrato colectivo
se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros del
sindicato que lo haya celebrado.

El contrato colectivo de trabajo es el resultado de una libre discusién entre el sindicato o varios sindicatos
y uno o varios patrones o una asociacion de patrones, de una decisién de autoridad y de un acuerdo
cuando solo se obtiene el consentimiento de los interesados, sobre una parte del contrato colectivo de
trabajo.

Las caracteristicas del contrato colectivo son:
- De la obligatoriedad. Para el patrén es obligatorio celebrar el contrato colectivo, cuando asi lo demanda
el sindicato que represente a la mayorfa de sus trabajadores. Puede ocurrir, que en una empresa laboren

trabajadores adheridos a diferentes sindicatos, en este caso el contrato colectivo se celebra con el
conjunto de los sindicatos.
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- De la extension. Nos referimos a lo preceptuado en el articulo 396 de la LFT segin el cual, las
estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa, aun
cuando no sean miembros dei sindicato que lo haya celebrado.

- Naturalmente que, al trasladarse de empleados de confianza, no rige para ellos de manera absoluta
esta disposicién, pues se fes puede excluir de su aplicacion.

- De la inmediatez. Esta caracteristica consiste en que al celebrarse o reformarse un contrato colectivo,
inmediatamente y en forma automatica, se modifican las cldusulas de los contratos individuales
existentes.

4.7.4 DURACION Y FORMA

El contrato colectivo puede celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra determinada. Las
dos primeras formas son las mas usuales, pues 1a ultima solo podria tener razén de ser cuando una
empresa tuviera exclusivamente trabajadores de obra determinada.

E! contrato colectivo siempre debe celebrase por escrito, bajo la pena de nulidad. Ef contrato surtira
efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento, salvo que las partes hubieren convenido
en una fecha distinta.

Et contrato colectivo siempre debe celebrarse por escrito bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado
para que un ejemplar sea conservado por cada una de las partes y el triplicado se deposite ante la Junta
de Congiliaciéon y Arbitraje, o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que después de anotar la
fecha y hora de presentacion del documento lo enviara a la Junta Federal o Local de Conciliacion y
Arbitraje.

El articulo 390 de la LFT sefala que este precepto indica que ef contrato surtira efecto desde la fecha y
hora de presentacion del documento, salvo que las partes hubieran convenido en una fecha distinta.

4.7.5 CONTENIDO

Todos los convenios laborales contienen disposiciones y condiciones especificas. Esas clausulas son
importantes, porque definen los derechos y las obligaciones del patrén y el sindicato. Puesto que casi
todas las disposiciones afectan a la administracién personal, esas clausulas merecen la atencion de los
especialistas en administracion del personal.

El contrato colectivo debe indicar:

a) La(s) empresa(s) y el (los) sindicato(s) que lo celebren, asi como los establecimientos que de aquélias
abarque, puesto que ya se vio que en una empresa, pueden existr varios contratos colectivos
celebrados con diferentes sindicatos.

b) Debe sefialar fa demarcacion territorial que comprende e} campo de su aplicacion.

¢) Sus cladusulas concretamente tratarén, como cuestiones obligatorias: el monto de los salarios, horas
de trabajo, intensidad y calidad de! trabajo, descansos y vacaciones.

d) Ademas de estas clausulas, es usual que se incluyan otras muchas que tratan sobre todas las
prestaciones que se conceden a los trabajadores como: jubilaciones, gratificaciones, fondo de ahorro,
transportes, casas-habitacion o ayudas para el pago de renta de casa, forma de pagar el tiempo
extraordinario, Gtiles y herramientas para el trabajo, quién fos proporciona y lugares para guardarios,
sistemas de contratacion y, cuando exista la clausula de exclusién por admisién, plazos para que el
sindicato envie a los candidatos para ocupar los puestos vacantes y sanciones por no cumplir con esta
obligacidn.

e) También regula la forma de cerciorarse de la capacidad de los candidatos, o sea, de los examenes de
admision o exdmenes previos a nuevos movimientos de personal, por las vacantes que ocurran.
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fy Por Gitimo, incluir clausulas que serialen, a grandes rasgos, la forma de importe las sanciones y
también en este punto, se incluye cuando exista, la clausula de exclusién por separacidn.

Se le dio tanta importancia al apartado de los salarios, que sanciona como inexistente al convenio que
pretendido ser contrato colectivo no incluye la determinacion de los salarios.

4.7.6 REVISION DEL CONTRATO
La ley dispone que [a revision se haga en el caso de que lo soliciten el sindicato de trabajadores o el
patrén cuando se trate de un contrato colective celebrado por un sindicato y un solo patrén.

La forma de plantear la revisién del contrato colectivo se especifica en la ley sefialando que quien vaya a
solicitar tal revision debera hacerlo, sesenta dias antes del vencimiento del contrato colectivo por tiempo
determinado, si este no es mayor de dos afios o del transcurso de dos afios si se trata de un contrato por
tiempo indeterminado o, aun siendo por tiempo determinado, si tiene una duracién mayor de dos afios. Ei
punto de partida para computar ese término es el de la fecha establecida en el propio contrato o, en su
defecto, a la fecha de deposito.

4.7.7 TECNICAS DE CONTRATACION

Los contratos colectivos, adolecen de algin defecto que la experiencia releva en la aplicacion diaria de
las clausulas. Conviene que cuando se advierta esa deficiencia, se tome nota, haciendo un resumen del
caso que motiva la observacion. Al acercarse ta fecha de la revision al gerente de la empresa, celebrara
reuniones con los principales jefes de la negociacion. Los participantes en estas reuniones expondréan
también sus propias experiencias y con estos elementos se podra formular un proyecto de reformas al
contrato que sea absolutamente razonable y til. La revision conviene que sean llevadas por un corto
namero de representantes de ambas partes, para tomar posiciones para el fin que todos persiguen.

4.7.8 TERMINACION
Las causas de terminacion del contrato individual de trabajo el articulo 401 de LFT estipula diversas
causas de terminacién del contrato colectivo.

Se sefala el mutuo consentimiento de las partes, es la aceptada unanimemente como causa de
terminacién de cualquier contrato. Se sefiala que también es por {a terminacion de [a obra, lo cual es
togico cuando se trate de empresa u obra determinada.

Por ditimo hace referencia a los casos de terminaciéon colectiva de las relaciones de frabajo,
especificando que si se trata de cierre de la empresa o establecimiento el contrato colectivo se haya
convenido para aplicarlo exciusivamente en el establecimiento.

4.7.9 CONTRATO COLECTIVO EN TEORIA

1. El contrato colectivo puede nacer por la via ordinaria o por la via de huelga, dependiendo si el
sindicato tiene o no, afiliados a éf, fa mayoria de los trabajadores que prestan sus servicios en la
empresa.

2. B} articulo 396 de la LFT previene que fas estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que trabajan en la empresa, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado,
con la limitaciéon de los empleados de confianza.

3. El articulo 399 de la LFT, nos dice que la revisién del contrato debera solicitarse por lo menos 60 dias
dantes del transcurso de dos afios.

4. El articulo 400 de la LFT nos indica que si ninguna de las partes solicité o no se ejercité el derecho de
huelga, el contrato se prorrogard por un periodo igual al de su duracién, o continuard por tiempo
indeterminado.

5. El articulo 399 de la LFT establece que la revision integral de los contratos colectivos (salario y
clausulado), serd cada dos afios y el 399 bis de la LFT, que la revision salarial procede cada afio.
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6. La revision de los contratos se debe ilevar en un ambiente favorable, sin premuras de tiempo y con
una disposicion de animo adecuada.

7. Las autoridades de trabajo deben resolver, en (ltima instancia, el problema de las peticiones
formuladas.

8. Para que le patron quede liberado de responsabilidad por aplicacion de la clausula de exclusion, solo
se requiere que: a) exista la clausula en el contrato colectivo; b) que el trabajador expulsado sea
miembro del sindicato que lo expulsa, y ¢} que haya recibido el oficio de la mesa directiva en donde se le
informe de la aplicacion de la clausula y se le solicite la separacion del trabajador.

9. La clausula de exclusién esta regulada por nuestra legislacion faboral en el articulo 395 de la LFT y se
da en dos casos: cuando el trabajador renuncia al sindicato o cuando es expulsado de él.

Este contrato se ha dividido en tres grupos:

1. Comprende las clausulas relacionadas al nacimiento, duracion, revision y terminacién. Este
apartado es importante aunque no se enfoca a la esencia del contrato.

2. Constituye a lo anhelado del contrato, ya que ahi se encuentran de manera pactada todas
aquellas clausulas relativas a las condiciones especificas del trabajo, como monto de salarios,
jornadas, descansos y vacaciones, etc.

3. El dltimo es el que tiene por objeto garantizar el cumplimiento del elemento normativo,
integrandose la clausula de exclusién, la clausula de exclusién por separacion y el reglamento
interior del trabajo.

Por to que se refiere al reglamento interior del trabajo se da dentro del contexto del contrato colectivo, ya
que suele suceder, que hay empresas con contrato colectivo, sin reglamento interior de trabajo y que
haya otras en donde exista el reglamento sin el contrato colectivo.

Su efecto principal consiste en timitar la facultad del empresario para seleccionar libremente a su
personal, por lo que aparentemente se contrapone al proceso de selecciéon de personal.

La clausula de exclusion se encuentra consignada dentro del articulo 395 de la LFT que dice:

“En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a
quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta cldusula y cualesquiera ofras que establezcan
privitegios en su favor no podréan aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que presten servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en la que ef
sindicato soficite la celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de
exclusion. Podra también establecerse que el patrén separara del trabajo a los miembros que renuncien
o sean expulsados del sindicato contratante”.

Esta clausula se ha manifestado, que es anticonstitucional por diversos estudios, porque atacan los
derechos esenciales del hombre, como son: Ia libertad de trabajo y de asociacion.

La clausula de exclusién sigue siendo anticonstitucional no sélo en el caso de que se aplique al
trabajador por haber renunciado al sindicato que pertenezca, sinc aun en et supuesto de que haya sido
expulsado del propio sindicato, ya que sostenemos el criterio de que las agrupaciones profesionales,
bien sean obreras o patronales, no pueden erigirse en tribunales para determinar la gravedad de las
faitas en que incurren sus asociados y mucho menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo,
puesto que no pueden tener a la vez el caracter de jueces y de partes.
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4.8 CONTRATO-LEY
La nueva fey utiliza ya {a expresiéon que por costumbre se habia venido utilizando para designar al
contrato colectivo de caracter obligatorio, con el nombre de contrato-ley.

El contrato colectivo de la empresa solo tiene en cuenta a situacion particular a ésta, lo que puede dar
origen a una desigualdad de fratamiento para trabajadores empleados en el mismo ramo de la
produccién, Esta circunstancia hace necesaria la conclusion de contratos colectivos que determinen tas
condiciones segln las cuales debe presentarse el trabajo en todas las explotaciones de la misma
especie existentes en una region determinada.

Esta extension del contrato colectivo de trabajo, no solamente es benéfica para los trabajadores, sino
también para los empresarios, pues tiende a uniformar las condiciones de trabajo para todas las fabricas,
eliminando asi uno de los elementos mas importantes de la competencia.

4.8.1 CONCEPTO
Articulo 404 de la LFT dice:

“Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales, debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarandolo obligatorio en una o varias
entidades federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o méas de dichas entidades,
o en todo el territorio nacional.”

El flamado Contrato-Ley ni es contrato ni tampoco es ley. No es contrato, ya que inclusive se puede dar
el caso de que exista en una empresa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados que hubieran solicitado la celebracion del mismo. Tampoco es ley, ya
que su vigencia no es general ni tiene las caracteristicas de los actos emanados del poder iegislativo.
Para mucho es un pacto industrial de trabajo, ya que regula las condiciones de trabajo en una rama de
una industria determinada y especifica.

Los patrones no desean los contratos-ley, por considerar que ei establecer un rasero de igualdad de
condiciones para todas las empresas, perjudica sobre todo a la pequefia empresa y los sindicatos
estiman que con dichos contratos, pierden control y autonomia por tener que sujetarse a criterios ajenos
a su propia mesa directiva.

E! Contrato-Ley s6lo puede ser celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores. Asimismo, debe
celebrarse por varios patrones a diferencia def contrato colectivo, que puede ser celebrado por un solo
patron. Su finalidad es establecer las condiciones de trabajo en una rama determinada de las industrias
de:

- Todo el pais.

- Varios estados.

- Un estado.

- Una zona economica que abarque varios estados.
- Una zona que forme parte de un estado.

La LFT, contiene una reglamentacién que se ha revelado insuficiente, para la formacion del contrato-ley
se presupone {a existencia de un contrato colectivo celebrado por las dos terceras partes de los patronos
y los trabajadores de una rama de la industria, situaciéon que no se ha dado en la vida real, por el
contrario los contratos-ley vigentes se han logrado en convenciones de trabajadores y patronos,
convocadas especialmente para ese objeto. No se consideré conveniente suprimir la reglamentacion
actual, pero se incluyen diversos articulos que tienen por objeto dar {a vida al sisterna de convenciones
obrero-patronales. Las disposiciones relativas se redactaron tomando en consideracion ia practica que
se ha seguido en la Secretaria del Trabajo y Prevision social, que es la autoridad que ha intervenido. Los
contratos-ley pueden celebrarse en industrias de jurisdiccion federal o local, razén por la cual, y en el
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cumplimiento de los que dispone el articulo 123 de la Constitucién, se establece la intervencion, de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4.8.2 DE LA CONVENCION

El articulo 409 de ia LFT, dice: “La Secretaria dei Trabajo y Prevision Social, el gobernador del Estado o
Territorio o el jefe de Departamento del Distrito Federal, después de verificar ef requisito de mayoria, si a
su juicio es oportuna y benéfica para la industria la celebracion del Confrato-Ley, convocard su
convencién a los sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados.

Contenido del Contrato-Ley.

El articulo 412 de la LFT dice:

“El contrato-ley contendra:

I. Los nombres y los domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que ocurrieron a la
convencion.

Il. La entidad o entidades federativas, la zona o zonas que abarque o la expresion de regir en todo el
territorio nacional.

Hi. Su duracién no podra exceder de dos afios.
IV. Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391 de la LFT, fracciones IV, V, VI, y IX.

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y los programas para la implantacion de la
capacitacion y adiestramiento en {a rama de la industria de que se trate, y

V. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

En el Contrato-Ley podran establecerse las clausulas a que se refiere el Articulo 395 de la LFT
(exclusién y admision). Su aplicacion corresponderia ai sindicato administrador def Contrato-Ley en cada
empresa.

4.8.3 REQUISITOS DEL. CONTRATO-LEY
El articulo 415 de la LFT que a la letra dice:
Si el contrato colective ha sido celebrado por una mayoria de dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados de determinada rama de {a industria, en una o varias Entidades federativas, en una o

varias zonas econodmicas, o en todo el territorio nacional, podra ser elevado a la categoria de Contrato-
Ley, previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

I. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de trabajadores o por patrones ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, al gobernador det Estado o Territorio, o al jefe de Departamento del Distrito
Federal, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 407 de a LFT,

Il. Los sindicatos de trabajadores y patrones comprobaran que satisfacen el requisito de la mayoria
sefialado en el Articulo 406 de fa LFT.

lIl. Los peticionarios acompariaran a su solicitud, copia del contrato y sefialaran la autoridad ante la que
esté depositado.
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IV. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de mayoria, ordenars su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién o en el periédico de la entidad federativa y sefialara un
término no menor de 15 dias, para que se formulen oposiciones.

V. 8i no se formula oposicion dentro del término sefalado en la convocatoria, el Presidente de ia
Republica, o el gobernador del Estado o Territorio, declararg obligatorio el Contrato-Ley, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 414.

VI. Si dentro del plazo sefialado en la convocatoria se formula oposicién, se observaran las normas
siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondra de un término de 15 dias, para presentar por escrito sus
observaciones, acompafiadas de las pruebas que las justifiquen.

b) EL presidente de la Republica, o el gobernador del estado o Territorio, tomando en consideracion los
datos del expediente, podra declarar la obligatoriedad det Contrato-Ley".

Jerarquicamente el Contrato-Ley esta por encima del Contrato Colectivo, como fuente forma especiai del
derecho del trabajo.

En el contrato-ley es necesaria la concurrencia de los trabajadores, de los empresarios y del Gobierno,
pues es a este quien le corresponde juzgar, en definitiva si es conveniente que se declare la
obligatoriedad del contrato, solamente que la intervencién de las autoridades debe efectuarse en el
momento que la intervencion de (as autoridades debe efectuarse en el momento oportuno; de ahi que en
el proyecto se establezca una distincion: cuando se sigue el procedimiento de la convencion, la
Secretaria del Trabajo y Prevision social, el Gobernador del estado, debe analizar le problema y decidir
si es conveniente convocar a los trabajadores y a los patronos para que discutan los términos del futuro
contrato-ley. Cuando ya esta celebrado el contrato colectivo, se sefiala un procedimiento para que los
interesados expresen sus observaciones, la autoridad debe juzgar si es conveniente elevar el contrato
colectivo a la categoria de contrato-ley.

Segun el nuevo procedimiento los sindicatos que representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos de una rama de la industria, en una o varias entidades federativas, en una o
mas zonas econdmicas, que abarque una o mas de dichas entidades o todo el territorio nacional, puede
solicitar la celsbracion de un contrato-ley.

4.8.4 REVISION DEL CONTRATO-LEY
“El articulo 419 de la LFT dice:
En la revision del Contrato-Ley se observaran las normas siguientes:

I. Podréan solicitar la revisién los sindicatos de los trabajadores, o los patrones que representen la
mayoria sefaladas por la Ley, articulo 406 LFT.

Il. La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al gobemador del Estado o
Territorio o al jefe del Departamento del Distrito Federal, 90 dias antes del vencimiento del Contrato-Ley,
por io menos.

ll. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de mayoria, convocara a los
sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un convencion, que se regira por lo dispuesto en el
Articulo 411 LFT.

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones ilegan a un convenio, la Secretaria del Trabajo y

Prevision Sacial, el gobernador del Estado o Territorio o el jefe del Departamento det Distrito Federal,
ordenara su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion o en el periodo oficial de la entidad
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federativa. Las normas surtiran efectos a partir del dfa de su publicacién, salvo que la convencion sefiale
una fecha distinta”.

Los contratos se revisaran cada afo en lo que se refiere a los salarios ene efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision, debera hacerse por lo menos 60 dias antes del cumplimiento de un afio,
transcurrido desde la fecha en que surta efecto la celebracién, revisién o prorroga del Contrato-Ley.

Articulo 420 de la LFT “Si ninguna de las partes solicitd la revisidn o no se ejercitd el derecho de huelga,
el Contrato-Ley se prorrogara un periodo igual al que se hubiere fijado para su duracion”.

Si no llega a un arreglo, entendemos que los trabajadores podran hacer uso del derecho de huelga y si
tal cosa el contrato-ley terminara. También dicho confrato termina por mutuo consentimiento de las
partes. En cambio si ninguna de las partes solicita la revision o no se ejercita el derecho de huelga, el
contrato-ley se prorrogard por un periodo igual al que se hubiere fijado para su duracion.
El articulo 421 de la LFT dice:
“EJ Contrato-Ley terminara:

l. Por mutuo consentimiento de las partes que representen la mayoria a que se refiere el

articulo 406 de la LFT.

il Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores y los patronos no
llegan a un convenio, salvo que aquellos ejerciten el derecho de huelga”.

4.8.5 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

El reglamento tiene como objeto, regular en la forma mas precisa que se requiera, la manera de cumplir
con los objetivos del precepto legal de que se frate.

La elaboracion del contrato es un acto legislativo del grupo, ya que viene a constituir ia ley del mismo.
Necesidades semejantes a las que existen en materia de leyes, se registran también en las
colectividades obrero-patronales. Asl en nuestro concepto, el reglamento interior de trabajo viene a
cumplir esta funcion, porque asi se desprende del texto legal y por ser tal, el uso de la practica constante
en nuestro medio.

De conformidad con el articulo 422 de LFT:

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones
en el desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

Una vez que se otorga el reglamento interior de trabajo, su observancia es obligatoria para los que lo
celebran. Si existe un sindicato de trabajadores, el reglamento debe celebrarse con dicho sindicato. Si no
existe, con la representacion mayoritaria de los trabajadores de la empresa.

De acuerdo con el articulo 423 de la LFT dice:

“El reglamento contendra;

I. Horas de entrada y salida de los trabagjadores, tiempo destinado para las comidas y periodos de reposo
durante la jornada.

If. Lugar y momento en que deben de comenzar y terminar las jornadas de trabajo.

11l. Dias y horas fijadas para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinaria, aparatos y Utiles de
trabajo.
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IV. Dfas y lugares de pago
V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el Articulo 132, fraccion V.
V1. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar primeros auxilios.

VIl Labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores y la proteccion que deben
tener las trabajadoras embarazadas.

VIll. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos o
periédicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades.

IX. Los permisos y licencias.

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién. La suspensidn en el trabajo, como
medida disciplinaria, no podréa exceder de ocho dias. Ef trabajador tendrd derecho a ser oido antes de
que se aplique la sancidn.

Xl. Las deméas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la naturaleza de cada empresa ¢
establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.

4.9 DIFERENICAS ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y CONTRATO COLETIVO

En el contrato individual se dice que hay un acuerdo de voluntades, en donde uno presta su servicio y el
otra lo dirija y le pague una retribucion.

En el contrato individual es donde hay un solo patron y un trabajador, en el cual el del contrato colectivo
interviene uno o varios trabajadores y to mismo para los patrones interviene uno o varios, por lo que se
ha tomado con el nombre de contrato colectivo.

El contrato colectivo puede nacer por la via ordinaria o via de huelga, su efecto principal consiste en
limitar {a facultad del empresario, ya que solo podra admitir a los trabajadores que solo pertenecen a el
sindicato en tanto que el individual es un acuerdo entre las dos personas.

4.10 DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO-LEY Y CONTRATO COLECTIVO

Los contratos colectivos de trabajo y los contratos-ley tienen de semejanza la concurrencia de uno o
varios sindicatos o de uno o varios patronos para su otorgamiento, pero el contrato —ley se distingue
fundamentalmente en cuanto a su elaboracién se requiere que concurran las dos terceras partes de los
patronos y trabajadores sindicalizados y que éstos y aquéllos pertenezcan a cierta rama industrial que
exista en determinada region.

Los contratos colectivos y los contratos-ley son distintos; no pueden tener en sus efectos la misma fecha
de aplicabilidad, ya que en los primeros es suficiente su simple depdsito ante la Junta, para que entren
en vigor, en tanto que los segundos estan supeditados a la satisfaccion de varios requisitos, entre ellos,
el acuerdo de voluntades en las relaciones det trabajo, el tiempo de su duracién y su obligatoriedad, por
todo ese lapso, mediante el decreto respectivo del Ejecutivo Federal; de tal manera que, establecida la
obligatoriedad de un contrato-ley, en tanto no se prorrogue su vigencia, al finalizar su plazo, ¢ se celebra
uno nuevo, con la asistencia de los patronos y los sindicatos de la misma industria y es sancionado por
el Ejecutivo Federal o contintia teniendo aplicacion el contrato colectivo.

* El Contrato-Ley es un contrato de industria y el contrato colectivo en un contrato de empresa.
* Ef Contrato-Ley se solicita ante [a STPS en tanto que el contrato colectivo solicita ante las juntas de

conciliacién y arbitraje.
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* Debe otorgarse por varios patrones y el colectivo debe ser firmado por un solo patrén.

* El contrato-ley es revisable 90 dias antes de su vencimiento y el colectivo se revisa 60 dias antes de su
vencimiento.

* El contrato-ley no puede exceder de dos afios en tanto que el colectivo puede celebrase por tiempo
indefinido.

En realidad nadie desea los contratos-ley, ya que en las revisiones los que representan a fas dos
terceras partes, mayoritean a los demas, que solo sirven de comparsas.

En el articulo 405 de fa ley, los contratos-ley pueden celebrarse para industrias de jurisdiccion federal o
local. Esto ocurre en teoria, ya que en la practica ningiin Contrato-Ley existe.
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5. SALARIO

5.1 CONCEPTO.

La voz “salario” proviene del latin “salarius”, a su vez derivado de “sal” o encontramos como “substancia
cristalina blanca e incolora que se usa para sazonar o conservar atimentos”.El significado de “ario” se
encuentra como “de, relacionado con, relativo a".

En el diccionario Larousse define como salario a la cantidad de dinero que se da a alguno para pagar un
servicio o trabajo. Sinénimo Sueldo.

En el diccionario etimologico, diciendo que sueldo es la cantidad que e! Estado paga a sus empleados, y
viene del antiguo francés “soulde” o “sou”, de donde se derivan las palabras soldado y soldada. Esta
Gltima tiene origen en sueldo, antigua moneda.

“El salario es la contraprestacion intercambiada con la prestacion fundamental del trabajo y que imprime
asi a la relacién contractual completa el caracter de relacién a titulo oneroso”.

“El salario se considera principalmente como el equivalente del trabajo para el trabajador; y
compensador de la produccién, del servicio recibido o actividad desarrollada en cuanto al patrono o
empresario que lo abona”.

Alberto Bricefic Ruiz “La definicién del salario puede atender los rengiones:
a) cuantificacion del esfuerzo;
b) posibilidades de la empresa;
¢} condicién social del trabajador.

De esto resulta que: salario es la prestacion que debe el patrén al trabajador por sus servicios, nunca
inferior a la marcada por la ley, que toma en cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible la
superacion del tfrabajador y de su famiilia. 1

Luis Carlos Ledesma Villar “Es la contraprestacién debida por el servicio que se recibe de una persona, a
cambio de su esfuerzo en una actividad productiva.” 2

La Ley Federal del Trabajo sefiala un concepto amplio a referirse al salario en el articulo 82 “Salario es la
retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”

El salario debe corresponder a la valuacion de tres situaciones:
a) La funcién que desempefia el prestador de servicic en la empresa, sujeto primordial de la
produccién;
b) La condicién econdmica de la empresa, no limitada a su estado de pérdidas y ganancias, sino
contemplada en cuanto a programas de realizacion, proyectos, inversiones, etc,;
c) El aspecto social del trabajador, como eje del niicleo comunitario mas importante, representado
por la familia.

5.2 SALARIO MINIMO

Los salarios minimos son la proteccion menor que |a sociedad concede a los millares de hombres que
conceden una existencia.

El salaric minimo se convierte de pronto en salario maximo e iguala a todos los trabajadores en un
mismo nivel, con desprecio asi de las propias condiciones laborales, la capacidad y el rendimiento
individual; no contempla las necesidades del trabajador, porque éstas varian con mucha mayor rapidez
que las tasas sobre salaric mfnimo.

1. BRICENO RUIZ ALBERTO. Obra Citada. Pégina 356
2. LEDESMA VILLAR LUIS CARLOS. Administracién de planes sobre previsién social. Editorial ISEF. México 2003. Pagina
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El salario minimo tiene caracter juridico-econémico-social. Es juridico en tanto que la ley lo establece con
caracter de obligatorio en toda refacion de trabajo. Econdémico porque para su fijacion deben tomarse en
cuenta elementos objetivos que permitan la atencion a los aspectos fundamentales de vida de una
familia y sus posibilidades de superacién. Social ya que al atender las necesidades de ia familia cuida y
preserva al ndcleo social méas importante.

Alberto Bricefio Ruiz.- “por salaric minimo debemos atender la cantidad menor, en efectivo y bastante,
que debe el patron al trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo, para satisfacer las
necesidades normales coro jefe de familia en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacién de los hijos.” 3

En el articulo 90 de la LFT.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer ias necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Las reformas constitucionales son el proposito de llevar a los trabajadores de salaric minimo, los
beneficios de justicia social. Derivado de esto nace el concepto nuevo del salario minimo, que se
desenvuelve en dos grados: los safarios minimos generales y los salarios minimos profesionales,
diferenciados en que los salarios minimos generales son la base, mientras que los salarios minimos
profesionales, se elevan sobre el salario minimo general para cubrir la capacidad y destreza que exige
cada profesion, pero sin perder su caracteristica de salario minimo.

En la CPEUM en el articulo 123 A. Fraccion V1. “Los salarios que deben disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regirdn en las areas geograficas que se determinen; los
segundos se aplicaréan en ramas determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o
trabajos especiales”

Los salarios minimos pueden ser GENERALES o PROFESIONALES como lo indica en el articulo 91 de
la LFT. "Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de aplicacion,
que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada
de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas
geogréficas.”

En el articulo 96 nos menciona como se determinan las 4reas geograficas “La Comisién Nacional
determinara la division de la Republica en areas geograficas (4rea A, B y C), las que estaran constituidas
por uno o mas municipios en los que se deba regir un mismo salario minimo general, sin gue
necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.”

5.2.1 SALARIOS MINIMOS GENERALES.

Como lo menciona en la CPEUM en el articulo 123 Fraccion VI segundo parrafo “Los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los hijos.”

Los salarios minimos generales deben dar satisfaccion a las necesidades siguientes: en el orden
material, fa habitacion, la alimentacion, el vestido y el transporte; en el aspecto social y cultural, la
concurrencia a espectaculos, la practica de los deportes y la asistencia a escuelas de capacitacion,
bibliotecas y otros centros de cultura; y por dltimo fa educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos generales, son la cantidad menor que puede pagarse a un trabajador por su trabajo en una
jornada.

En el articulo 92 de LFT nos dice que “los salarios minimos generales regiran para todas fos trabajadores
del area o areas geogréaficas de aplicacién que se determinen, independientemente de las ramas de la

actividad econémica, profesiones, oficios u trabajos especiales”.
3. BRICERO RUIZ ALBERTO. Obra Citada, Pagira 433
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5.2.2 SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES.

Se preparaban las reformas en donde ya se daban a notar la presencia de hombres de diversas
profesiones y oficios, cuya retribucion apenas llegaba al salario minimo, lo cual se pensé en los salarios
minimos profesionales.

La CPEUM en el articulo 123 Fraccion VI en el segundo péarrafo “Los salarios minimos profesionales se
fijaran considerando ademas, las condiciones de las distintas actividades econémicas.”

Los nuevos salarios minimos profesionales, de los que debe decirse que son la cantidad menor que
puede pagarse por un trabajo que requiere capacitacion y destreza en una rama determinada de la
industria, del campo o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales; cuya mision, es
elevarse sobre los salarios minimos generales para constituir el salario minimo profesionales.

Los salarios minimos profesionales poseen una justificacion; las necesidades de los crecen a medida
que se eleva su condicion social: los trabajadores de salario minimo general son los que desempefian
los trabajos de menor categoria, de donde se sigue que son los que tienen necesidades menores,
situacion que difieren en los trabajadores de salario minimo profesional.

En la Ley Federal del Trabajo en su articulo 93 nos dice “Los salarios minimos profesionales regiran para
todos los trabajadores de las ramas de actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales
que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacién.”

5.3 FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO

En el articulo 83 LFT nos dice como puede fijarse “El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comision, a precio aizado o de cualquier otra manera.”

5.3.1 UNIDAD DE TIEMPO

El salario por unidad de tiempo es aquél en el que la retribucién se mide en funcién del numero de horas
durante el cual el trabajador esta a disposicion def patrono para prestar su trabajo.

Para aplicar como medida la unidad de tiempo, tiene que tomarse en consideracién la cantidad y calidad
del trabajo.

El salario siempre se paga por horas de trabajo, dia, semana o mes. Ef salario que se fija sin tomar en
cuenta explicitamente la cantidad o calidad de los servicios que el trabajador que presta. Esto hace una
valoracion previa, tanto de ias aptitudes como de la capacitacion del trabajador.

Cuando el salario se fija por semana, por quincena, por decena o por mes, estriba en disponer que
nunca sera inferior al salario minimo. La fijacion del salario por horas de trabajo, es operante en algunos
servicios.

5.3.2 UNIDAD DE OBRA

En el trabajo se atendera a la calidad y cantidad de Ja obra o trabajos realizados, pagéndose por piezas,
medidas, trozos o conjuntos determinados, independientemente del tiempo invertido, y si se hubiera
estipulado plazo para la conclusién de la obra o trabajo, debera determinarse dentro de éi, con ef
rendimiento normal de un trabajador apto.

Por otra parte se dice que al fijarse el salario por unidad de obra, se considera siempre el tiempo que ha

de invertirse en la produccion, realizacion o construccion de la obra, ha de tenerse en cuenta que la
retribucion que perciba el frabajador ha de ser tal, que el numero de unidades obtenidas durante ocho
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horas equivalga al salario remunerado que corresponda a una prestacion de servicios retribuida con
salario por unidad de tiempo.

El trabajo por unidad de obra es un sistema por el cual se calcula la retribucion directa con el rendimiento
del trabajador. El salario no es fijo, sino que varia segun el esfuerzo que el trabajador realiza y el
resultado que se obtiene. Es variable, aumentando o disminuyendo de acuerdo con la cantidad de piezas
producidas por el trabajador en un tiempo dado.

Como ventajas de este sistema de fijacion: a) el menor costo de la fabricacion; b) el aumento de la
productividad, por el estimufo que experimenta el trabajador; c) el mayor perfeccionamiento personal que
el obrero procura para producir mas; d) la menor vigilancia empresarial que requiere; €) los mayores
beneficios que para ambas partes promueve; f) la fijacion més exacta de los costos de produccion.

La fijacién del salario por obra debera considerar la proporcion entre remuneracion y tiempo, a fin de
que el trabajador perciba, por el servicio efectivo correspondiente a la jornada méxima fegal, el salario
minimo establecido por la Ley o el salario basico estipulado.

En el articulo 85 de la LFT en su segundo parrafo: “En salario por unidad de obra, la retribucién que se
pague sera tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.”

Esto es debe establecer que si el pago en cada semana, aun cuando ef nimero de piezas elaboradas
por el trabajador no alcance, por su pago individual, el monto del salario minimo, el patron debera pagar
el salario minimo diario, multiplicado por el nimero de dias que se laboro. Si el trabajador no cumple con
el nimero de piezas que de comun acuerdo haya establecido, sin justificacion alguna, el patron podra
rescindir el trabajo, pero en ningin caso dejar de pagar el salario.

5.3.3 COMISION

El salario a comision es aquel en el que la retribucion se mide en funcién de los productos o servicios de
la empresa vendidos o colocados por el trabajador.

La comision es una forma de pago que se utiliza generalmente en el comercio. La comisién es una forma
de salario que consiste en que el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que
realiza para la empresa a la que presta sus servicios.

La comisién no podrd ser inferfor al salario minimo. Para esto dependerd de los resultados de la
eficiencia. La disminucién del volumen de operaciones faculta al patrén a rescindir {a relacion laboral, sin
que implique disminucion al salario minimo.

Depende de la naturaleza de la empresa, el sistema de pago sea mixto; ademas de la comision se
otorgue una cantidad fija, que garantice incluso el pago del salario minimo.

En cuanto a las clases de comisiones, hay comisiones proporcionales, ajustadas de manera invariable,
sea mucho o escaso el rendimiento, y comisiones progresivas, en que el porcentaje se eleva cuando el
comisionista rebase topes. Ciertas empresas disminuyen los indices de las comisiones cuando los
negocios adquieren volumenes de magnitud. Existen también comisiones permanentes, que Subsisten
igual a través del tiempo, y comisiones periodicas que se incrementan o restringen segun las épocas y
modalidades de la actividad.

Las comisiones pueden ser indirectas, se devengan de operaciones concertadas personalmente entre

los trabajadores y el cliente; y las indirectas provienen del cliente ya tratado por el trabajador o de
personas comprendidas en la zona fijada por el patron para que el empleado realice su trabajo.
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5.3.4 PRECIO ALZADO
Es aquél en el que la retribucion se mide en funcién de la obra que el patrono se propone ejecutar.

Esta forma del salario, se usa menos por los inconvenientes que presta y porque facilita ain més la
explotacion del trabajo, presenta caracteres de los salarios por unidad de tiempe y de obra: del primero,
porque la prestacion de trabajo se cumple en diversas jornadas de oche horas, de tal forma que para
concluir fa obra, el salario debe equivaler a un numero determinado de jornadas y dar, a cada una de
ellas, una cantidad equivalente al salario minimo, y del segundo porque existe una fijacion del salario en
funcién de una obra por realizar.

Se contrata toda la labor por una cantidad determinada y lo (inico que es preciso tomar en cuenta es
que en la forma normal de desarrollar el trabajo, no se violen las disposiciones relativas al salario
minimo.

5.4 PLAZOS PARA EL PAGO

Los plazos para el pago del salario: los trabajadores normaimente viven al dia, por lo que resulta de
importancia suma ia fijacion de plazos breves para el pago de salarios.

En la CPEUM en el articulo 123 fraccion XXVIi, inciso ¢); “las que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcion del jornal”. El término jornal anteriormente se refiere a los lamados obreros
jornaleros.

En el articulo 88 de la LFT, “Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores”.

El plazo para pagar el salario se ha fijado, por regla general, en una semana, pues se supone que siendo
el ingreso principal con que cuenta el trabajador, no seria posible dejar que transcurriera mayor nimero
de dias.

La diferencia de plazos entre ocho y quince dias, segin [a categoria del trabajo. Las defensas de los
trabajadores, porque los hombres que viven de su salario necesitan recibirlo en plazos cortos y
periodicos. Por esa razén se determina los polazos maximos.

Finalmente de acuerdo con el periodo de pago, el salario puede pagarse de la siguiente manera:
Semanal, Decenal, Catorcenal, Quincenal y cualquier otro periodo.

El lugar de pago debe ser el centro de trabajo, por disposicion en el articulo 108 LFT “El pago del salario
se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios”.

El trabajador no debe asistir al establecimiento en dia no laborable para recibir el pago, ni esperar varias
horas después de la terminacion de la jornada para que se le cubra su salario como se indica en el
articulo 109 de LFT “El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenic entre el trabajador y
el patrén, durante las horas de trabajo 0 inmediatamente después de su terminacién.”
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6. PREVISION SOCIAL

6.1 CONCEPTO

En el Diccionario de la lengua espariola define la palabra previsién como:

“La accion de disponer lo conveniente para atender las contingencias o necesidades previsibles, lo que
puede ser previsto”.

La caracter(stica social lo adquiere en cuanto a que se trata de una colectividad o una comunidad que
busca atender problemas particulares de un numero indefinido de personas que tienen en comun ciertos
riesgos como: la adopcion de medidas que tiene que cubrir riesgos laborales, la atencién a los
requerimientos de la senectud, mediante sistemas econémicos de seguridad, que para ellos se generen.

La prevision es la accion de los hombres, de sus asociaciones o comunidades y de los puebios o
naciones, que dispone lo conveniente para proveer a la satisfaccion de las contingencias o necesidades
previsibles, por lo tanto, futuras, en el momento en que se presenten, esto es, la prevision es el
trasplante del presente al futuro, [a proyeccion de las necesidades presentes en el futuro, a fin de prever
su satisfaccion, el aseguramiento para el futuro, a fin de prever su satisfaccion, el aseguramiento para ei
futuro para el futuro de las condiciones en que se desarrolla en el presente la existencia futura, todo lo
cual producira la suspension del temor a la mafiana.

Algunos autores definen la prevision social:

Mario de la Cueva nos dice: “La prevision social se desentiende de la prestacion actual de la energia del
trabajo, y educa al hombre para que devengue en buen trabajo, cuida de la integridad de su salud a lo
largo de su vida profesional y lo recogen en ia adversidad cuando el tiempo o el infortunio lo incapacitan
para el trabajo.™

E! Doctor Francisco José Martoni dice que: “La seguridad social es un sinénimo de bienestar, de salud,
de ocupacion adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y revencion. Es lucha confra la
miseria y la desocupacion.

Es la elevacién de la personalidad humana en todo su complejo psicofisico, amparado a todos los
riesgos fundamentales: perdida de salud, perdida de capacidad del trabajo (enfermedad, vejez,
accidentes); pérdida del salaric (paro forzoso), invalidez procurando proteger la integridad fisico-organica
de tos hombres, conservandola o recuperdndola cuando se ha perdido, manteniende en io posible la
capacidad de ganancia”.

“La prevision social es el conjunto de normas, principios o instituciones destinados a asegurar la
existencia de los asafariados que deben de percibir el sueldo o salario que les permita subvenir a sus
necesidades fundamentales y a la de su familia, cuando este fendmeno se produce por circunstancias
ajenas a su propia voluntad.”2

Por ello debemos entender lo que se traduce en una prestacion en beneficio de los trabajadores, de sus
familiares dependientes o beneficiarios, tendientes a su superacidon fisica, econdmica, social, cultural e
integral.

Es toda prestacion en beneficio de fos trabajadores y de sus familiares o beneficiarios, que tiene por
objeto elevar su nivel de vida, en lo econdmico, socfal, cultural e integrat.

1. DE LA CUEVA MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano. Editorial Porria. México 1999, TOMO I1. Pagina 31
2. LEDESMA VILLAR LUIS CARLOS. Administracion de Planes Sobre la Prevision Social. Ediclones Fiscales ISEF, 2003. Pagina 62
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La LSR en el articulo 8 en su cuarto parrafo da el concepto de  Previsién social. “Para los efectos de
esta Ley, se considera prevision social, las erogaciones efectuadas por los patrones a favor de los
trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como
el oforgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacién fisica, social, econémica
o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de sus familia.”

Las prestaciones de prevision social pueden destinarse a satisfacer necesidades futuras como las
jubilaciones o a las actuales como las becas, las despensas o el ahorro y a los infortunios como los
subsidios de incapacidad.

La expresién prevision social designa todos los beneficios de caracter social otorgados a los trabajadores
sin distincién, que corresponden ai seguro social propiamente dicho, o sea cobertura de riesgos en caso
de desempleo por motivo de invalidez o muerte, en relacion a los beneficiarios del trabajador y de los
que se refiere a la asistencia social, comprendido: a) Asistencia médica social, tanto en las formas
preventivas como curativas, incluyendo servicios médicos, quirurgicos, obstétricios, hospitalarios,
farmaceéuticos, odontolégicos, asi como reeducacion y readaptacion profesional; b) Asistencia alimenticia
mediante el fortalecimiento o bajo costo de los articulos de primera necesidad a modo de proporcionar
alimentacion racional a los asegurados y a sus beneficiarios, asi como mediante la educacion por todos
los medios apropiados, de acuerdo con los preceptos basicos de nutridlogia; ©) Asistencia
complementaria a la familia, elevando el nivel de vida.

Al precisar el concepto de prestaciones de prevision social se sefiala que dichas prestaciones deberan
ser otorgadas de manera general y su pago a los trabajadores serd deducible para los patrones.
Asimismo, se prevén los requisitos minimos que deberan observarse para que dichos ingresos se
consideren exentos, aclarando que dicha prestacién no es parte de la remuneracién por los servicios
prestados; ello con el fin de evitar que se perjudique a los trabajadores de bajos ingresos por la
aplicacion de las disposiciones de la Ley en esta materia.

La Previsién Social es una parte del derecho del trabajo dinamica y cambiante, de acuerdo a fas
necesidades de la clase trabajadora.

“L.a prevision social no puede tener contenido fijo; por el contrario sus realizaciones tienen que variar con
las condiciones y circunstancias de la época, y dependeran de la intensidad de la politica social en que
persiga el Estado, y las relaciones Obrero-Patronales.”s

6.2 ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL
Las razones histdricas del nacimiento de la prevision social

Marx explicé que la Revolucion Francesa fue una lucha entre dos subclases de los poseedores de la
tierra y de la riqueza, (a burguesia y la nobleza, y liamé a los proletariados de todos los puebios a unirse
para formar el cuarto estado, la clase proletariada que lucharia para vencer un dia al capital y organizar
el reino de la libertad por el trabajo. La clase trabajadora supo que la burguesia no tolerarfa acto alguno
que pudiera restringir su libertad de accion.

Las realidades sociales y los principios éticos del cristianismo, que permanecian en el fondo de muchas
conciencias, despertaron ante [a miseria de los hombres y el dolor de los nifios, que en lugar de asistir a
la escuela, concurrian dia y noche a las fabricas, como animalitos de trabajo.

Los pueblos y las clases sociales y lo hombres no se suicidan por placer. La burguesia europea
comprendié la gravedad del problema, pues una poblacién degenerada provocarfa la decadencia de la

nacion, de tal suerte, que la fuerza fisica del elemento trabajo no podria en un futuro préximo satisfacer
las exigencias de la industria, menos la defensa del territorio.

3. LEDESMA VILLAR LUIS CARLOS. Administracién de Planes Sobre Previsién Socfal. Ediciones Fiscales ISEF. 2003, Pagina 23.
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En virtud del individualismo y liberalismo del trabajo y de la prevision social era un imposible, condicion
que se generalizd a todos los estados europeos; y si bien contenian el ofrecimiento de ciertas medidas
de prevision social, nunca se cumplieron, con fa sola excepcién de las normas protectoras de la infancia.

Los trabajadores de Inglaterra que la primera y mas dura batalla tenia que librarse en torno al principio
de la libertad sindical, a fin de lanzar después a los sindicatos obreros a la conquista del derecho del
trabajo.

En el terreno de la prevision social continuaron funcionando, con su grandeza y sus deficiencias, los
sistemas de la asistencia publica y privada para ayuda de los enfermos y de los necesitados. Dentro del
campo de la prevision social, y a reserva de volver sobre los temas, una hermosa evolucion de la
doctrina de la responsabilidad civil, que va de la concepcién clasica de naturaleza puramente subjetiva y
de corte individualista, a la idea, primero de |a responsabilidad objetiva por el hecho de las cosas y por el
riesgo de la produccién industrial, para llegar mas tarde a la doctrina de la responsabilidad social,
manifestada en la institucion de los seguros sociales.

Los seguros sociales vy la teoria del riesgo profesional, soluciones del siglo pasado, contuvieron, en su
totalidad, la idea de la prevision social. La diferencia entre las dos ideas se relaciona Unicamente con el
tiempo, pero carece de esencia. Nacieron como una unidad, para decir al capital y al estade que los
trabajaderes no eran ni esclavos ni siervos y, ademés, que si un tratamiento decoroso en el presente, no
podria evitarse un futuro de dolor y de miseria.

Del derecho del trabajo permite comprobar su origen comun y su unidad futura con la seguridad social: la
limitacion de la jornada se propone dos finalidades, oportunidad al trabajador para convivir con su familia
y asomarse a fa vida de los deportes y de la cultura, un proposito del presente, y preservar la energia
fisica, una vision de una sociedad futura capaz de repetir las hazarias de las generaciones pasadas; y la
doctrina de los salarios, salarios minimos, remuneradores y justos, tiene dos preocupaciones principales,
una inmediata mirada hacia el futuro, porque solo una alimentacion sana suficiente puede conservar las
energias del trabajo, y porque los salarios deben servir para la educacion de los nifios y la capacitacion
de los jovenes.

6.3 PREVISION SOCIAL EN MEXICO

Mientras los pueblos de Europa, los Estados Unidos de Norteamérica y el Japén, sostenian a nivel
mundial fa primera y més la guerra imperialista para conquistar el dominio de los mercados y el derecho
a explotar los recursos naturales de fas naciones débiles, México luchaba por la destruccion de un
sistema agrario cuasi-feudal y de un semi-capitalismo totalmente deshumanizado y explotador al
maximo de las poblaciones que trabajan con sus manos, y por substitucion por una idea nueva de la
justicia, a la que pronto se flamara justicia social. En la Declaracién de los derechos sociales de 1917
broto de las necesidades y anhelos de los hombres y de Ia decision de un pueblo de preparar su destino
e implantar la justicia social comao su nuevo estilo de vida.

6.3.1 DEL SIGLO XIX A LA EXPLOSION DEMOCRATICA DE 1910.
La idea de la prevision social no aparecié entre nosotros en el siglo XIX.

Seguridad industrial y riesgos de trabajo: En la primera década de nuestro siglo desperto en algunas
entidades federativas una preocupacion por asegurar la vida de los trabajadores mediante sistemas de
seguridad industrial.

El programa del Partido Liberal: Es documento politico més importante de aquella época, que abarcé
toda fa problematica social, econémica, politica y juridica de la nacién en los afios finales del porfiriato.
En el problema de la previsién social se formularon las proposiciones siguientes prohibicion del trabajo
de los menores de catorce afios, alojamientos higiénicos a los trabajadores rurales; higiene y seguridad
industrial, e indemnizaciones por los accidentes de trabajo.
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6.3.2 DE LAREVOLUCION DE 1910 ALA CONSTITUCION DE 1917.

La historia de la Revolucion de 1910, transcurre en dos periodos: el lapso que va de de noviembre de
1910 a la decena tragica de febrero de 1913 y el que corre del asesinato del presidente Madero a la
constitucién de 1917. El segundo la idea de la justicia social para los campesinos y los trabajadores.

La era maderista. En el afio de 1910, los dos grandes problemas que agitaban a las conciencias eran la
dictadura del general Diaz y la propiedad semi-feudal de la tierra.

El Plan de San Luis, documento base con el que inicié Madero la Revolucion, llamo a los hombre a la
lucha armada por el retorno al sistema democratico de la Constitucién de 1857 y prometio, ademas, que
se revisarian todas las disposiciones y sentencias que despojaron a los pueblos de las tierras que
poseyeron durante varios siglos; pero no se encuentran en él una sofa frase sobre la cuestion del trabajo
y la prevision social.

L os afios de la Revolucidon Constitucionalista. Los hombres de la Revolucién constitucionalista sabian del
fracaso de las promesas sociales. Hombres del pueblo, preferian la accion inmediata, por lo que
decidieron, que son los hechos los creadores del derecho y de que la auténtica revolucion es fuente
substancial de! derecho y de que la auténtica revolucion es fuente substancial del derecho, convertir en
realidad los anhelos del pueblo.

A partir del afio 1914 se inicio alud de leyes y decretos creadores del derecho del trabajo y de la
prevision social.

6.3.3 LA IDEA DE LA PREVISION SOCIAL

En la idea de la prevision social llegamos a la evolucion de las tendencias del siglo XIX a asegurar a los
trabajadores una vida futura en condiciones semejantes a la que conducen en los afios de trabajo.

Particularmente en el derecho mexicano, se habla de dos fuentes de la prevision social: la impuesta por
una norma constitucional o legal y la que tiene su origen en los contratos colectivos, pero en las dos
hipotesis la idea es la misma: la seguridad futura del trabajo.

La previsién social es una de fas dos caras de una misma idea, la otra es el derecho del trabajo: la
proteccion del hombre que entrega su energia de trabajo a la economia, en su presente y en su futuro,
cualquiera que sea el régimen de produccion, capitalista o socialista.

El derecho del trabajo se dirige al hombre en su vida presente, a fin de conservar su energia de trabajo
el mayor nimero de afios y proporcionarle un ingreso que le permita conducir una existencia decorosa
en union de su familia, en tanto la prevision social proyecta y asegura este presente hacia el futuro, pera
en lo dos momentos existe una sola meta: el reconocimiento del derecho del hombre a vivir como el ser
que ha hecho la historia y construira el mafiana.

EL hombre que entrega a la economia todo lo que la naturaleza le ha dado, tiene derecho a recibir todo
lo que la naturaleza le ha dado, tiene derecho a recibir todo lo que la naturaleza le exige para poder vivir,
o mismo en su presente que en su futuro. La previsién social muestra, la idea del derecho natural de!
hombre a un vivir como persona humana, si bien debe decirse que ese derecho es el efecto consecuente
de una vida dedicada al trabajo. (E! término derecho natural def hombre a una existencia decorosa, no es
un postulado de la razén, sino la consecuencia de un hecho de la naturaleza, que es el vivir como el
Unico ser dotado de razén.)

La prevision social, el trabajo, convertido en el valor supremo y en la base real de toda sociedad, segun
adquiere sus mas altas dimensiones, proyectadas en dos momentos sucesivos de la vida: primero es la
fuente humana del salario, cuya misién consiste en asegurar al trabajador una existencia diaria decorosa
y el segundo momento cuando la actividad presente se torna dificil o imposible. El salario ha dejado de

-59.



ser una contra-prestacion por la energia de trabajo entregada, el salario ya no es el precio de la energia
de trabajo que se alquila: el salario es la expresion del derecho del hombre a obtener por su trabajo lo
que necesita para vivir dignamente en su presente y su futuro.

La prevision social regreso la idea de que la sociedad y el hombre son dos hechos de la naturaleza
indisoluble. La previsién social es el reconocimiento del derecho natural del hombre a vivir en su
presente y en su futuro, en armonia con su naturaleza.

La previsién social naci6 unida al derecho del trabajo, hecho que determiné su grandeza y su limitacién:
lo primero fue la recepcion de una idea que pertenece a la historia, desde los afios de la asistencia
privada y publica

La traduccién juridica del cambio en las ideas: |a previsién social ya no serfa un acto de beneficencia o
una donacion graciosa, sino un derecho de los trabajadores, cuyo fundamento seria una de las
finalidades urgentes de la vida social, y cuya formula se podria expresar diciendo que todo trabajador,
sujeto de una relacion de trabajo, tiene derecho, cuando sobrevenga una circunstancia que le impida
cumplir su trabajo, a que la sociedad le proporcione los recursos econdémicos necesarios para que pueda
continuar gozando de la misma condicion de vida que disfruta y a que se le preste la atencion
conveniente para su curacién y rehabilitacion. De esto se desprende que la prevision social fue el triunfo
del sentimiento de los trabajadores.

En aplicacién a estas ideas, la prevision social se presentd como derecho imperative, lo que debe
entenderse en un triple sentido; a) La ley y los contratos colectivos deben determinar quiénes y qué
proporcion contribuiran al sostenimiento de la institucién y a la prestacion de los servicios, pensiones y
asistencia medica, quirdrgica, hospitalaria, rehabilitacion y otros complementarios. b) La prevision social
es, ante todo, un derecho del trabajador, pero constituye también un deber, o bien, como derecho
imperativo, la previsién social no depende de la voluntad de los trabajadores, ¢) El trabajador puede
negarse a recibir los servicios médicos y a cobrar fas pensiones que le correspondan. d) Los
empresarios: la contribucion que aportan a fa prevision social no es sino aquella parte de la retribucion
del trabajo que se destina a asegurar el futuro de los hombres.

6.3.4 ORGANIZACION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA PREVISION SOCIAL

La organizacion de un instituto de servicio del futuro de los trabajadores y de la substitucion de la
responsabilidad personal por la responsabilidad social de todas las personas que utilicen el trabajo
ajeno.

La prevision sociat sélo puede concebirse y sobre todo realizarse, a través de uno o varios organismos
sociales que tengan a cargo la recepcion y cobro de las aportaciones de las personas que deban
contribuir al sostenimiento de la institucion y la cobertura de las indemnizaciones y servicios que deban
prestarse a los trabajadores.

La prevision social es creadora de la relacion juridica entre la sociedad y los trabajadores que caen en
estado de necesidad, reclamable judicialmente de la institucion destinada por ta ley a prestar los
servicios y cubrir las indemnizaciones.

El principio base de la prevision social es la dilucion de los riesgos entre todos los trabajadores y
empresarios sujetos de una relacion juridica de trabajo.

El principic de ta responsabilidad es esencialmente diferente: las aportaciones de los trabajadores y de
los empresarios pasan a integrar un fondo comun, que bien puede denominarse impersonal, y del que
debe ademas decirse que no pertenece a ningun trabajador individualmente considerado, sino que es
un patrimonio social destinado a la realizacion de un fin: la reparacion de los dafios sufridos por los
trabajadores.
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Puede hacerse una clasificacion: un sistema individual, que es el ahorro, los sistemas colectivos, la
mutualidad y el seguro privado, y un sistemas sociat doble, la contratacién colectiva entre trabajadores y
empresarios, y la prevision social, en el sentido estricto del término.

El sistema individual y los sistemas colectivos se unen en un aspecto basico, que es el de su
voluntariedad: en el ahorro, el hombre que lo practica puede iniciarlo, suspenderlo o ponerle fin
libremente; y en el seguro privado, cada persona puede retirarse del grupo del que forma parte o de la
institucion aseguradora. La cuestion que se proponen resolver a los sistemas colectivos, ya no es el
problema particular de la necesidad de una persona determinada, sino fa de fos miembros de grupos
mas o0 menos numerosos o de un numero indeterminado de personas, cuyo Unico punto de reunion se da
en la mutualidad o en la institucion aseguradora.

Las dos subespecies de la prevision social son una decision politica y juridica fundamental, adoptada por
los pueblos en sus constituciones o leyes ordinarias para suprimir el estado de necesidad futura de los
hombres. Desde su aparicion constituyen derecho imperativo, son instituciones cuya vigencia y
aplicacion no dependen de la voluntad de los posibles beneficiarios, sine de los contratos colectivos, que
son derecho objetivo imperativo o de la constitucion y las leyes.

Ef sistema individual de la previsidn

El sistema individual de prevision esta representado por el ahorro; y se aflade a la concepcion
individualista de la vida social, una de las cuyas manifestaciones, consiste en hacer al hombre
responsable Unico de su presente y de su futuro, que cuando lleguen los aios de la vejez o invalidez,
debe apoyarse en sus previsiones de afios anteriores, o con un simif que se ha utilizado algunas veces:
el ahorro es la parte de la cosecha del agricultor que se reserva para los meses en que no hay
recoleccion de frutos. El ahorro es el mas simple de los procedimientos utilizados para la cobertura de
los riesgos y consiste en la renuncia a un consumo actual con vista a una necesidad futura.

Los sistemas colectivos de la prevision

Sistemas colectivos de previsién los métodos empleados por asociaciones o comunidades humanas o
por fundaciones o instituciones ptblicas o privadas, que se proponen contribuir a la solucion del
problema de la necesidad, presente u futura de sus miembros o de los seres que no son autosuficientes
econdémicos.

6.3.5 LA DECLARACION DE L.OS DERECHOS SOCIALES DE 1917

La declaracion de derechos sociales de 1917, articulos 27 y 123 de la Carta Magna de Querétaro, no fue
obra de gabinete, ni siquiera de juristas; fue producto de una explosién juridica y social de los hombres
del pueblo que venia de la primera gran revolucién del siglo XX y que a través de ella conocieron la
tragedia y et dolor de los campesinos y de los trabajadores. Hombres del pueblo, tuvieron que aplastar
en la Asambiea Constituyente la resistencia de los diputados conservadores para imponer la idea de (a
reforma agraria y la creacion de los derechos sociales de fos frabajadores. Desde entonces, el derecho
para el campo y el derecho del trabajo y de la prevision social marchan unidos en nuestra historia, en
espera de su fusion en |a sociedad def manana.

Carranza expreso que la reforma del articulo 72 de la Constitucion de 1857, a fin de expedir las leyes
sobre el trabajo, en las que se implantarian todas las instituciones del progreso social a favor de la clase
obrera y de todos los trabajadores. Al conciuir el que fue uno de los grandes debates constitucionales del
siglo XX, los diputados decidieron preparar la primera Declaracion de derechos sociales de (a historia,
paralela a la Declaracion de los derechos individuales del hombre y del ciudadano de 1789.

Significado de la declaracién de los derechos sociales en la vida del pueblo.

Las normas para la conducta de los hombres son contenidos vivos a los que los pueblos y la comunidad
internacional revisten con formas determinadas, la ley, la costumbre, la jurisprudencia, los tratados, ios
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contratos colectivos de trabajo, etc. Se puede decir que una constitucion se compone de dos elementos:
un contenido finalista y dinamico.

Definir a constitucion, de una manera general, como los principios e instituciones que el pueblo adopta
en ejercicio de su soberania para mantener su unidad, regufar la coexistencia de sus hombres y
contribuir a {a realizacion de su destino.

Forma y contenido de la Declaracion de derechos sociales: es la combinacion de los principios politicos y
juridicos adoptados por et pueblo, es una ley proclamada por el pueblo o por la asamblea constituyente
que lo representa. En estas condiciones, la constitucion, por su origen y por ser la expresién primaria de
fa voluntad esencial del pueblo soberano, el fundamento y el motor de la vida social, deviene la ley
fundamental y suprema de la nacién.

El derecho mexicano y de la prevision social, no existi6 entre nosotros antes de la Revolucion
constitucionalista de 1913. Naci6, en los campos de batalla de Jalisco, Veracruz, Chiapas y Yucatén. Por
eso es que nuestra legislacion social surgid a la historia como derecho constitucional, como la nueva
decision juridica fundamental de un pueblo en lucha por un minimo de justicia social; y de ahi también
que desde su origen fuera un estatuto esencialmente diverso del derecho privado, pues en tanto éste se
ocupa de las relaciones patrimoniales, los derechos del trabajo y de la prevision social se proponen
asegurar una existencia decorosa al trabajador y a su familia.

Declaracién es una norma de fines: como todas las normas de conducta humana, ei contenido de la
Declaracion es de naturaleza finalista, Esta caracteristica se revela la profunda diferencia entre el
derecho del mundo individualista y liberal y el derecho de y para la justicia social: en el primero, el
derecho es la norma que regula la coexistencia de las libertades y delimita los intereses particulares,
mientras la idea nueva ve en el derecho la norma que busca la realizacion de la justicia social en las
relaciones entre el trabajo y el capital.

Declaracion contiene Unicamente los beneficios minimos de la prevision social que deben otorgarse
necesariamente a los trabajadores: La Comision redactora del proyecto de ia iey del trabajo conocia la
aceptacion del principio por la doctrina y la jurisprudencia, asi como su aplicacion en {os contratos
colectivos, por lo que decidié consignar expresamente la tesis, al llegar a los riesgos de trabajo vio
penetrar al lugar de las reuniones a un trabajador, palido y demacrado, que expresd haber escapado de
su casa para decir a la Comision que la vieja formula de la Declaracion, enfermedades profesionales,
habia dado por resultado que un numero incontable de victimas no recibiera indemnizacion alguna,
porque algunos médicos sostenian que determinado padecimiento no tenian como causa unica el trabajo
que desempenfiaba el obrero. Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. La Exposicion de motivos de fa Ley
contiene las razones que sirvieron de fundamento a la reforma, que implica una ampliacion de un
beneficio consignado en el Articulo 123, pero nos remitimos al capitulo especial que dedicaremos al
tema de los riesgos de trabajo.

El Derecho det trabajo y de la prevision social quiso ser el derecho de quienes nada tenian, de quienes
se alistaban para tener algo.

Consideraciones finales: la Declaracion de derechos nacié dentro de este espiritu, como una vocacion
del pueblo por la justicia social, como un derecho constitucionat supra-estatal, un conjunto de principios e
instituciones creados por el pueblo, que imponen al estado el deber de realizarlos. Por esto, el estado
que quiera merecer entre nosotros el titulo de revolucionario, tiene ef deber de elevarse constantemente
sobre los minimos constitucionales y sobre los que consigné en las leyes del trabajo y de la prevision y
seguridad sociales.

Concepto y contenido de la prevision social en el articulo 123 de la CPEUM

La prevision social del Articulo 123 de la CPEUM se integra con un conjunto de principios, normas e
instituciones, que buscan ardientemente la satisfaccion de la necesidad, presente y futura, no séio de los
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trabajadores considerados individualmente, sino también de las comunidades obreras de las
poblaciones, pueblos, haciendas y centros de trabajo en los que viven los trabajadores.

La vision que antecede a la idea de que el contenido de ia prevision social es doble, se trata de dos
maneras de enfocar los problemas: la parte primera se formarfa con las disposiciones que se
desarrollaron en un pasado méas o menos proximo hasta constituir lo que tradicionalmente se denomina
la previsidn social; en tanto fa segunda se integraria con la creaciéon magnifica de los autores de nuestra
Carta Magna, de un conjunto de principios abierto a posibilidades ilimitadas cuyo destino seria el
bienestar colectivo de los hombres y de los trabajadores. En la segunda parte, nuestro articulo 123
adquirié una caracteristica nueva, pues es una fuente inagotable para un mejoramiento general y
constante de los centros de poblacién.

Del contenido del articulo 123 fas formaciones que corresponden a ¢ada uno de los rubros propuestos:

El contenido tradicional de la prevision social: aj El problema de la educacién: los diputados de la
Revolucion sabian del analfabetismo de los hijos de los campesinos y de los trabajadores y sintieron que
la legislacion del trabajo serfa incompleta si no consignaba la obligacion de las empresas de sostener
escuelas en los centros de trabajo. Y asi lo decretd en la fraccion Xll de la Declaracion. b) El servicio
publico del empleo gratuito para fos trabajadores. ¢} Las normas reguladoras del trabajo de las mujeres y
de los menores. d) En su recorrido por los campos de la RepUblica, los ejércitos constitucionalistas se
dieron también cuenta que los campesinos y grandes masas de trabajadores vivian en condiciones que
dificimente se podria ilamar hogares minimos. De ahi que la misma fraccion Xil del Articulo 123
impusiera a las empresas la obligacién de proporcionar habitaciones a sus trabajadores. e) Adopcion
obligatoria de los sistemas adecuados de higiene, salubridad y seguridad industrial. f) Medidas
preventivas para evitar accidentes y enfermedades y reparacién de las consecuencias de los riesgos de
trabajo.

6.4 REQUISITOS DE LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL

En et articulo 31 de la LISR: “Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir los siguientes
requisitos:

Fraccion Xli. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se
otorguen en forma general en beneficio de todos ios trabajadores.

Para estos efectos, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de
prevision social se otorgan de manera general cuando las mismas establecen de acuerdo a los contratos
colectivos de trabajo o contratos de ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las prestaciones de prevision
social se otorgan de manera general siempre que se otorguen de acuerdo con los contratos colectivos de
trabajo o contratos de ley y sean las mismas para todos los trabajadores de! mismo sindicato, adn
cuando éstas sean distintas en relacion con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la
propia persona moral, de acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo o contratos de ley.

Tratandose de trabajadores no sindicalizados, se considera que ias prestaciones de prevision social son
generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos ellos y siempre que las erogaciones
deducibles que se efectlien por este concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social, sean
promedio aritmético por cada trabajador sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones
deducibles por el mismo concepto, excluidas de las aportaciones de seguridad social, efectuadas por
cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores sindicalizados, se cumple con fo establecido en
este parrafo cuando se éste a lo dispuesto en el Gitimo parrafo de esta fraccion.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sélo seran deducibles cuando, ademas de

ser generales en los términos de los tres parrafos anteriores, el monto de las aportaciones efectuadas
por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores, la aportacion del contribuyente no
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exceda del trece por ciento del satario del trabajador, sin que en ningun caso dicha aportacion exceda
del monto equivalente de 1.3 veces el salario minimo general del érea geogréfica que corresponda al
trabajador, elevado al afio y siempre que se cumplan los requisitos de permanencia que se establezca
en el Reglamento de esta Ley.

Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los trabajadores, seran
deducibles sdlo cuando los beneficios de dichos seguros cubran la muerte del titular para realizar un
trabajo personal, que se entreguen como pago Unico o en las parcialidades que al efecto acuerden las
partes. Asimismo, seran deducibles los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectie el
contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratéandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo anterior, se considera que
éstas son generales cuando sean mismas para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando
dichas prestaciones solo otorguen a los trabajadores no sindicalizados, Asimismo, las erogaciones
realizadas por concepto de primas de seguros de vida y de gastos médicos y las aportaciones a los
fondos de ahorro y a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley
del Seguro Social a que se refiere el articulo 33 de esta ley, no se consideraran para determinar el
promedio aritmético a que se refiere el cuarto parrafo de esta fraccion.

El monto de las prestaciones de prevision social deducibles otorgadas a los trabajadores no
sindicalizados, excluidas las aportaciones a los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y
jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el articulo 33
de esta Ley, las erogaciones realizadas por concepto de gastos médicos y primas de seguros de vida, no
podra exceder de diez veces el salario minimo general del area geografica que corresponda al
trabajador, elevado al afio.”

De acuerdo con el articulo 43 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta dice: “Los gastos
que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31, de la
fraccion Xl de la Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores
que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la
obtencién de los ingresos del contribuyente.

it Que se efectilen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el
conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes, cuando dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco v civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el requisito de
dependencia economica vivan en el mismo domicilio de! trabajador. En el caso de
prestaciones por fallecimiento no sera necesaria ta dependencia econdmica.”

Solo existen requisitos para et contenido de los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o de sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales o
deportivas, y otras prestaciones de previsién social, de naturaleza analoga, que se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Las prestaciones de previsién social por su naturaleza pueden ser de dos tipos: las directamente ligadas
al monto del salario que se otorga en un porcentaje a éste; y las que se dan en cantidad fija y no tienen
relacion directa con el monto del safario.

6.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Las prestaciones legales y obligatorias que marca la Ley Federal del Trabajo a favor de los trabajadores
son las siguientes:
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6.5.1 HORAS EXTRAS

Articulo 66 LFT “Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces enana semana.”

Articulo 68 LFT “Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido en este Capitulo.

La prolongacitn del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a
pagar al frabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a
las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.”

6.5.2 PRIMA DOMINICAL

Articulo 71. LFT “En los Reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea
domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima dominical adicional
de un 25 %, por to menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.”

6.5.3 VACACIONES

Articulo 76. LFT “Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutarédn de un periodo
anual de vacaciones pagadas, en ningdn caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara
en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuentes de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco afios de
servicios.”

Articulo 78. LFT “Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo
menos.”

Articulo 80. LFT “Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento
sobre los salarios que fe correspondan durante ef periodo de vacaciones.”

6.54 AGUINALDO

Articulo 87. LFT “Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del
dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afo de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o
no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional det
mismo, conforme al tiempo que hubiere trabajado, cualquiera que fuere éste.”

6.5.5 PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 102. LFT “Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal dei trabajador y
de su familia y razonablerente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.”

6.5.6 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
Articulo 117. LFT “Los trabajadores participan en las utifidades de las empresas, de conformidad por el

porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en la Utilidades
de las Empresas.”
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6.5.7 OBLIGACIONES PATRONALES
Articulo 132. LFT “Son obligaciones de los patrones:

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y ef patron.
Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El patron sélo podréa cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio
o cuando observe mala conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro. Los becarios que hayan
terminados sus estudios deberan prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio,
por lo menos.

XX. Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un
espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de cinco Km. de poblacion mas proxima.

XXV, Contribuir al fomento de las actividades cuiturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles fos equipos y utiles indispensables.”

6.5.8 HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 136. LFT “Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otfra clase de trabajo, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a
esta obligacion, las empresas deberan aportar al Fondo Nacional de Vivienda el cinco por ciento sobre
los salarios de los trabajadores a su servicio.”

Articulo 137. LFT “El Fondo Nacional de Vivienda tendra por objeto crear sistemas de financiamiento
que permitan a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, para la construccion, reparacion, o mejoras de sus casas habitacion
y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.”

Articulo 141. LFT “Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son ios gastos de previsién social
de fas empresas y se aplicaran en su totalidad a construir depdsitos a favor de los trabajadores que se
sujetaran a las bases siguientes:

I En los casos de incapacidad permanente, de incapacidad parcial permanente, cuando ésta
sea del 50% o mas; de invalidez definitiva, en los términos de la Ley del Seguro Social; de
jubilacion; o de muerte del trabajador, se entregara e! total de los depésitos constituidos, a él
o sus beneficios, con una cantidad adicional igual a dichos depésitos, en los términos de la
Ley...

18 Cuando e! trabajador deje de estar sujeto a una relacion de trabajo y cuente con 50 o més
afios de edad, tendra derecho a que se le haga entrega del total de los depdsitos que se
hubieren hecho a su favor, en los términos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; y,

. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las cantidades a que
tuviere derecho en los términos de las fracciones anteriores, se aplicardn a la amortizacion
del crédito, salvo en los casos de incapacidad total permanente o de muerte, en fos términos
del articulo 145 si después de hacer la aplicacién de dichas cantidades a la amortizacion del
crédito quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a éste el monto correspondiente.

Para la devolucion de los depésitos y cantidades adicionales y bastard que la solicitud por escrito se
acompalfie con las pruebas pertinentes.”
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6.5.9 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 153-A. LFT “Todo trabajador tiene derecho a que su patrén le proporcione capacitacién o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los pianes
y programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados
por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.”

Articulo 153-B. LFT “Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al articulo anterior les
corresponde, los patrones podran convenir con los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento
se proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien
mediante adhesién a los sistemas generales que se establezcan y que se registren en la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social. En caso de la adhesion, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas.”

Articulo 153-F. LFT “La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad; asi como
proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella;

l. Preparar al trabajo para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

Ill. Prevenir riesgos de trabajo;

V. Incrementar ta productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes de! trabajador.

6.5.10 PRIMA DE ANTIGUEDAD

Articulo 162. LFT “Los trabajadores de planta tiene derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad
con las normas siguientes:

1. La prima de antigitedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios;

H. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

ll. La prima de antigiiedad se pagaré a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre gue se haya cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se
separados de su empleo, independientemente de la justificacién o injustificacion del espacio;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observaran las
normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede de diez por ciento
det total de los trabajadores de |a empresa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el
pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago de los trabajadores que excedan
de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tenga mayor antigliedad y podra diferirse para el afio
siguiente el pago de ta que corresponda a los restantes trabajadores,

V. En caso de muerte el trabajador, cualquiera que sea su antigiledad, la prima que corresponda se
pagaré a las personas mencionadas en ef articulo 501; y

VI. La prima de antigledad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o a sus beneficios,
independientemente de cualquier otra prestacion que le corresponda.”

6.5.11 TRABAJO DE LAS MUJERES

Articulo 165. “Las modalidades que se consignan en este Capltulo tienen como propésito fundamental, la
proteccion de la maternidad.”

Articulo 170. LFT “Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

-67 -



1l
.

VI

VI

Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables
y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar
o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o
que actuen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo ¢ del parto;

En el perfodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en lugar higiénico que designe la empresa;

Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I, percibira su salario integro.
En los casos de prérroga mencionados en la fraccion Ill, tendra derecho al 50% de su salario
por un periodo no mayor de sesenta dias;

A regresar al puesto que desempeiian, siempre que no hay transcurrido mas de un afo de la
fecha del parto; y

A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.”

Articulo 171. LFT “Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias.”

6.6 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 7 LSS, El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican a
proposito de cada régimen particular mediante prestaciones en especie y en un dinero, en las formas y
condiciones previstas por esta Ley y sus reglamentos.”

Articulo 11 LSS. “EL régimen obligatoric comprende los seguros de:

I
.
.
v,
V.

Riesgos de trabajo;

Enfermedades y maternidad;

Invalidez y vida;

Retiro y cesantia en edad avanzada y vejez; y
Guarderias y prestaciones sociales”.

Articulo 27 LSS. Para los efectos de esta Ley, se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

[LIN

Vi

VIIL

Vil

L.os instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual
igual al trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las
cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical;

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro del retiro, cesantia y vejez;

Las cuotas que en términos de esta Ley fe corresponde cubrir al patron, tas aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las participaciones en
las utilidades de la empresa;

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores;
se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el frabajador pague por cada una
de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en el
Distrito Federal;

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando se entreguen en forma onerosas
las prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte
por ciento del salario minimo general diario que rija el Distrito Federal;

Los premios de asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacidn;

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales tas entregadas
para constituir fondos de algan plan de las pensiones estabiecido por el patrén o derivado de
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contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que reinan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabgjo. ..."

6.6.1

HABITACION O ALIMENTACION

Prestaciones en Dinero

Articulo 32. LSS “Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél,
habitacién o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un 25% y si recibe ambas prestaciones
se aumentara en un 50%.

Cuando [a alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se
adicionara el salario en un 8.33 %.”

6.6.2

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Articulo 84. LSS “Quedan amparados por este seguro:

VI

VI

VIt
X

I

El asegurado;

El pensionado por:
a) Incapacidad permanente total o parcial;
b) Invalidez;
c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y
d) Viudez, orfandad o ascendencia;

La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida marital durante los
cinco afos anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas
tendra derecho a la proteccion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de éste el concubinario, siempre
que hubiere dependido econémicamente de la asegurada, y relinan, en su caso, los requisitos
del parrafc anterior;

La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b) y ¢} de la fraccion I, a falta de
esposa, la concubina si se relinen los requisitos de Ia fraccion IIL.

Dei mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de éste el concubinario, sirelne
los requisitos de la fraccion HI;

. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados, en los términos

consignados en las fracciones anteriores;

Los hijos del asegurado cuando no pueden mantenerse por su propic trabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padecen o hasta la edad de veinticinco afios cuando realicen estudios en planteles del sistema
educativo nacional;

fos hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada
y vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi como los de los
pensionados por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el
articulo 136;

El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste; y

El padre y la madre def pensionado en los términos de los indicios a), b) y ¢) de la fraccion II, si
rednen el requisito de convivencia sefialado en la fraccion VIit.

Los sujetos comprendidos en las fracciones ili a IX, inclusive, tendran derecho a las prestaciones
respectivas si retinen ademas los requisitos siguientes:

a) Que dependan econémicamente det asegurado o pensionado, y

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en ef articulo 91 de esta Ley.”
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Articulo 85. LSS “Para los efectos de este seguro se tendra como fecha de iniciacién de la enfermedad,
aquélia en que el Instituto certifique el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en que el Instituto certifique el
estado de embarazo. La certificacién sefialara la fecha probable del parto, la que servird de base para el
cémputo de los cuarenta y dos dias anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en
su caso, se otorgue en los términos de esta Ley.”

Prestaciones en Especie

Articulo 91. LSS “En caso de enfermedad no profesional, ei Instituto otorgara al asegurado la asistencia
médico quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y
durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento.

No se computara en el mencionado plazo, el tiempo que dure el tratamiento curativo que le permita
continuar ene | trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes.”

Articulo 92. LSS “Si al concluir el periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el articulo anterior, el
asegurado continda enfermo, el Instituto prorrogaré su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas
mas, previo dictamen médico.”

Articulo 94. LSS “En caso de matemidad, el Instituto otorgard a la asegurada durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

l. Asistencia obstétrica;
1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia; y
1. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el Consejo Técnico.”

Prestaciones en Dinero

Articulo 96. LSS En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en
dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. Ei subsidio se pagara a partir
del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el mismo término de cincuenta
y dos semanas.

Si al concluir dicho perfodo el asegurado continuare incapacitado, previo dictamen del Instituto, se podra
prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mas.”

Articulo 97.LSS “Et asegurada sélo percibira ef subsidio que se establece en et articulo anterior, cuando
tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas seis cotizaciones semanales
en los Gltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.”

Articulo 98 LSS, “El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados sera igual al sesenta por ciento
del Gltimo salario diario de cotizacién, El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de
una semana, directamente al asegurado 0 a su representante debidamente acreditado.”

Articulo 99. LSS “En caso de incumplimiento por parte del enfermo a la indicacion del Instituto de
someterse a hospitalizacion, o cuando interrumpa el tratamiento sin la autorizacién debida, se
suspenderd el pago del subsidio.”

Articulo 100. LSS “Cuando el Instituto hospitalice al asegurado, el subsidio establecido en el articulo 98
de esta Ley se pagara a él articulo 98 de esta Ley se pagara a él o a sus familiares derechohabientes
sefialados en el articulo 84 de este ordenamiento.”

Articulo 101. LSS “La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en

dinero igual al cien por ciento del Glitimo salario diario de cotizacién el que recibira durante cuarenta y dos
dias anteriores el parto y cuarenta y dos dias posteriores af mismo.
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En los casos en que {a fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde exactamente con fa del
parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias
posteriores al mismo, sin importar que el perfodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se
haya profongado el periodo anterior al parto, se pagaran como a continuacion de incapacidad originada
por enfermedad. El subsidio se pagar& por periodos vencidos que no excederan de una semana.”

Articulo 102. LSS "Para la asegurada tenga derecho al subsidio que se sefiala en el articulo anterior, se
requiere:

l. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses
anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio;
1. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable det parto; y
. Que no se ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anteriores y
posteriores al parto.
Si la asegurada estuviera percibiendo otros subsidio, se cancelara el que sea por menor cantidad.”

Articulo 103. LSS “El goce por parte de la aseguradora del subsidio establecido en el articulo 101, exime
al patrén de la obligacion del pago del salario integro a que se refiere la fraccién V det articulo 170 de la
Ley Federal del Trabajo, hasta los limites establecidos por esta Ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fraccion | del articulo anterior, quedara a cargo
del patrén el pago del salario integro.”

Articulo 104, LSS “Cuando fallezca un pensionado o un asegurade que tenga reconocidas cuando
menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagara a
la persona preferentemente familiar del asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de
defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos
meses de salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.”

Régimen Financiero

Articulo 105. LSS “Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones de
especie y los gastos administrativos del seguro de enfermedades y maternidad, se obtendran de las
cuotas que estan obligados a cubrir los patrones y los trabajadores o demas sujetos y de la contribucion
que corresponda al Estado.”

Articulo 106. LSS “Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se
financiarén en ia forma siguiente:

I Por cada asegurado se pagard mensualmente una cuota diaria patronal equivalente af trece
punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito Federal,

H. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces el salario
minimo general diario para el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, la
cantidad inicial que resulte de (a diferencia entre ei salario base de cotizacion y tres veces el
salario minimo citado; y

1L Ei Gobierno Federa cubrira mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente
a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito Federal, a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, la cantidad inicial que resulte se actualizara
tristemente de acuerdo a la variacién del Indice Nacional de Precios al Consumnidor.”

Articulo 107. LSS “Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se financiar&n
con una cuota def uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagara de la forma
siguiente:

I. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

1. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la misma; y

. Al Gobierno Federal e correspondera pagar el cinco por ciento restante.”

Articulo 108. LSS “Las aportaciones del Gobierno Federal seran cubiertas en pagos mensuales iguales,
equivalentes a la doceava parte de la estimacién que presente ef Instituto para el afio siguiente a la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el mes de julio de cada ejercicio. En el caso de que en un
cuatrimestre ia inflacién sea cuatro puntos porcentuales mayor o menor a la prevista en dichos célculos,
se haran las compensaciones preliminares correspondientes antes de que termine el siguiente bimestre,
realizandose los ajustes definitivos, en base a la inflacién real anual, durante el mes de enero del afio
siguiente.”

6.6.3 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Articulo 112. LSS “Los riesgos protegidos en este Capitulo son ta invalidez y muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, en los términos previstos de esta Ley.”

Articulo 113. LSS “El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este Capitulo requiere def
cumplimiento de periodos de espera, medidos en semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto,
segun se sefala en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se consideraran como semanas de cotizacion por lo que se refiere al
seguro contenido en este Capitulo las que se encuentren amparadas por certificado de incapacidad
médica para el trabajo.”

Articulo 114. LSS “El pago de la pension de invalidez, en su caso, se suspendera durante el tiempo en
que el pensionado desempefie un trabajo de un puesto igual a aquél que desarrollaba al declararse
ésta.”

Del Ramo De Invalidez

Articulo 119. LSS "Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuanto el asegurado de halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por
cientc de su remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida
durante el vitimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales.

La deciaracién de invalidez debera ser realizada por el Institute Mexicano del Seguro Social.”

Articulo 120. LSS “El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de esta Ley y sus
reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

L Pension temporal;

il Pension definitiva,
La pensién y el seguro de sobre vivencia a que se refiere esta fraccion, se contrataran por el
asegurado con la institucion de seguros que elija. Para la contratacion de los seguros de
renta vitalicia y de sobre vivencia, el Instituto calculara el monto consecutivo necesario para
la contratacion. Al monto consecutivo se le restara el saldo acumulado en la cuenta
individual de! asegurado y la diferencia positiva serd fa suma asegurada que el Instituto
deberd entregar a la institucion de seguros para la contratacion de los seguros a que se
refiere esta fraccion.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al

necesario para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros de renta vitalicia y

de sobre vivencia, podra el asegurado optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;

b} Contratar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios det
seguro de sobre vivencia.

La renta vitalicia y el seguro de sobre vivencia se sujetaran a o dispuesto en el articulo 159
fraccion [V y VI de esta Ley;

11} Asistencia médica, en los términos del Capitulo IV de este Titulo;
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V. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en la Seccién IV de este

Capitulo; y
V. Ayuda asistencial, en los términos de la propia Seccion IV de este Capitulo.”
Ramo de Vida

Articulo 127. LSS “Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto
otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente Capitulo, las siguientes
prestaciones:

. Pension de viudez;

. Pensién de orfandad;

1. Pension de ascendientes;

V. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo
con el dictamen médico que al efecto se formule;

V. Asistencia médica, en los términos del Capitulo IV de este Titulo.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se refieren las fracciones |, Il y lil de este
articulo se otorgaran por la institucién de seguros que elijan los beneficiarios para la contratacién de su
renta vitalicia. A tal efecto, se deberan integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual
debera ser suficiente para cubrir la pension, las ayudas asistenciales y las demas prestaciones de
caracter econémico previstas de este Capitulo.

Para ello el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgard una suma asegurada que, adicionada a los
recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar
el monto constitutivo con cargo al cual se pagara la pension, las ayudas asistenciales y las demas
prestaciones de caracter econdmico previstas en este Capitulo, por la institucion de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al
necesario para integrar el monto consecutivo para contratar una renta que sea superior a la pension a
que tenga derecho sus beneficiarios, en los términos de este Capitulo, éstos podran retirar la suma
excedente enana sola exhibicion de la cuenta individual del trabajador fallecido, o contratar una renta por
una suma mayor.

La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el articulo 159 fraccién |V de esta Ley.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, invalidez, retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, las personas a que se refieren las fracciones |, Il y lll de este articulo se otorgaran con
cargo al seguro de sobre vivencia que haya contratado el pensionado fallecido.”

6.6.4 DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Articulo 138. LSS “Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y
se concedera a ios beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo con las reglas siguientes:

[} Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de {a cuantia de la pension;

[N Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez por ciento de
{a cuantia de ta pensién;

il Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de dieciséis afios se
concederd una asignacion del diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado si
dependieran econdémicamente de éi;

\A Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan
econémicamente de él, se le concederd una ayuda asistencial equivalente al quince por
ciento de la cuantia de la pensidn que le corresponda; y

V. Si el pensionado sélo tuviera un ascendiente con derecho a! disfrute de asignacion familiar,
se fe concederé una ayuda asistencial equivalente al diez por ciento de la cuantia de fa
pension que deba disfrutar.
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Estas asignaciones familiares se entregar&n de preferencia al propio pensionado, pero la
correspondiente a los hijos podra entregarse a la persona o institucion que los tenga bajo su cargo
directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que fa originé y, en el caso de los hijos,
terminaran con la muerte de éstos o cuando cumplan los dieciséis afios, o bien los veinticinco afios,
aplicandose en lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de no poderse
mantener por si mismos, debido a inhabilitacidén para trabajar por enfermedad crénica, fisica o psiquica,
podran continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion.

El Instituto concedera en los términos de este articulo, las asignaciones familiares a los hijos del
pensionado, mayores de dieciséis afios, si cumplen con las condiciones mencionadas.”

Articulo 140. LSS “El Instituto concedera ayuda asistencial af pensionado por invalidez, con excepcion de
fos casos comprendidos en las fracciones IV y V del articulo 138, asi como a los viudos o viudas
pensionados, cuando su estado fisico requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de manera
permanente o continua. Con base en el dictamen médico que al efecto se formule, la ayuda asistencial
consistirda en el aumento hasta del veinte por ciento de la pension de invalidez o viudez que éste
disfrutando el pensionado.”

6.6.5 DELACUANTIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA

Articulo 141. LSS “La cuantfa de la pension por invalidez serd igual a una cuantia basica del treinta y
cinco por ciento de! promedio de los salarios correspondientes a las (ltimas quinientas semanas de
cotizacién anteriores al otorgamiento de la misma, o las que tuviere siempre que sean suficientes para
ejercer el derecho, en los términos del articulo 122 de esta Ley, actualizadas conforme al indice Nacional
de Precios al Consumidor, mas las asignaciones familiares y ayudas asistenciales.

En el caso de que la cuantia de ta pension sea inferior a fa pension garantizada, el Estado aportara la
diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir una pension vitalicia.

En ningun caso ia pension de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales,
podra ser inferior a la pension garantizada establecida en el articulo 170 de esta Ley.”

Articulo 142. LSS “El monto determinado conforme al articulo anterior, servira de base para calcular ias
pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar
la cuantia del aguinaldo anual.

En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no sera inferior a freinta dias.”

Régimen Financiero

Articulo 146. LSS “Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos
del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas técnicas, se obtendran de las
cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demas sujetos obligados, asi como
de la contribucién que corresponda al Estado.”

Articulo 147. LSS “A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez
y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el
salario base de cotizacion, respectivamente.”

Articulo 148. LSS “En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o por convenio la

cuantia de la contribucion del Estado para los seguros de invalidez y vida, sera igual de siete punto por
ciento del total de las cuotas patronales y la cubriré en los términos del articulo 108 de esta Ley.”
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6.6.6 DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Articulo 152. LSS “Los riesgos protegidos por este Capitulo son el retiro, la cesantia en edad avanzada
y la vejez del asegurado, asi como la muerte de los pensionados por este seguro, en los términos y con
las modalidades previstas en esta Ley.”

Articulo 153. LSS “El otorgamiento de las prestaciones contenidas en este Capitulo requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el Instituto,
conforme se sefiala en las disposiciones relativas a cada uno de los ramos de aseguramiento
amparados.

Las semanas de cotizacién amparadas por certificados de incapacidad médica para el trabajo, expedidos
o reconocidos por el Instituto, seran consideradas unicamente para el otorgamiento de la pension
garantizada que en su caso corresponda.”

Ramo Cesantia en Edad Avanzada
Articulo 154. LSS “Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado
quede privado de trabajos remunerados a partir de los sesenta afos de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga reconocidas ante el
Instituto un minimo de mil doscientos cincuenta cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y no retne las semanas de cotizacion sefialadas en
el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del
Capitulo IV de este Titulo.”

Articulo 155. LSS “La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada obliga al Instituto al
otorgamiento de las prestaciones siguientes:

R Pension;

L. Asistencia médica, en los términos del Capitulo IV de este Titulo;

i, Asignaciones familiares; y

V. Ayuda asistencial.”

Articulo 156. LSS “El derecho al goce de la pensién de cesantia en edad avanzada comenzara desde el
dia en que el asegurado cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 154 de esta Ley, siempre que
solicite el otorgamiento de dicha pension y acredite haber quedado privado del trabajo, si no fue recibido
en el Instituto el aviso de baja.”

Articulo 157. LSS “Los asegurados que reunan los requisitos establecidos en esta Seccién podran
disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensién de cesantia en edad
avanzada. Para tal proposito podra optar por alguna de las alternativas siguientes:
I Contratar con la Institucion de seguros de su eleccion una renta vitalicia, que se actualizara
anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacionat de Precios al Consumidor; y
1L Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el Retiro y
efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las reglas
de caracter general que expida la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El asegurado que opfe por fa alternativa prevista en la fraccidn Ii podra, en cualquier
momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fraccion 1. El
asegurado nc podra optar por la alternativa sefialada si la renta mensual vitalicia a
convertirse fuera inferior a la pension garantizada.”
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Articulo 158. LSS “El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y
cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del treinta por
ciento de la pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios.

El pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su cuenta individuat
en una o varias exhibiciones, solamente si la pensién que se le otorgue es superior en mas de treinta por
ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima de seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios. La disposicién de la cuenta asi como de sus rendimientos estara exenta del pago de
contribuciones,

Lo dispuesto en este articulo es aplicable al ramo de vejez.”

Del Ramo de Vejez
Articulo 161. LSS “El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes

prestaciones:

I Pension;

. Asistencia médica, en los términos del Capituto 1V de este Titulo;
1 asignaciones familiares; y

V. Ayuda asistencial.”

Articulo 162. LSS “Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere que
el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo
de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios © mas y no redna las semanas de cotizacion
sefialadas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual enana sola exhibicion o
seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension. Si el asegurado tiene
cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las prestaciones en especie
del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del Capitulo IV de este Titulo.”

Articulo 163. LSS “El otorgamiento de la pensién de vejez sélo se podra efectuar previa solicitud del
asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con
los requisitos sefialados en el articulo 162 de esta Ley.”

Articulo 164. LSS “Los asegurados que rednan los requisitos establecidos en esta Seccion podran
disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de vejez. Para tal propasito
podra aptar por alguna de las alternativas siguientes:

[ Contratar con una compafiia de seguros publica, social o privada de su eleccion una renta
vitalicia, que se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de
Precios al Consumidor; y

1. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el Retiro y
efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las
disposiciones administrativas que expida la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

El asegurado que opte por la alternativa prevista en la fraccion Il podra, en cualquier
momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo a o dispuesto en la fraccion 1. Ei
asegurado no podré optar por la alternativa serialada si la renta mensual vitalicia a
convertirse fuera inferior a la pensioén garantizada.”
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6.6.7 AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

Articulo 165. LSS “El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y
proveniente de la cuota social aportada por el Gobierno Federal en su cuenta individual, una cantidad
equivalente a treinta dias de salario minimo general que rija en el Distrito Federal, conforme a los
siguientes requisitos:
[ Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en ia fecha de celebracion del matrimonio,
i Que compruebe con documentos fehacientes [a muerte de la persona que registro como
esposa en el Instituto o que, en su caso, exhiba el acta de divorcio; y
1N Que la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como esposa.

Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendrd derecho por posteriores
matrimonios.”

Régimen Financiero

Articulo 167. LSS “Los patrones y el Gobierno Federal, en {a parte que les corresponde estan obligados
a entrar al Instituto el importe de la cuotas obrero patronales y la aportacién estatal del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibirdn y se depositaran en las respectivas
subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley para la
Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.”

Articulo 168, LSS “Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran:

1 En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al dos por
ciento de! salario base de cotizacion del trabajador;

1t En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento sobre el salario base
de cotizacion, respectivamente;

1IX En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones la contribucién del
Estado sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de ias cuotas
patronales de estos ramos; y

V. Ademas, el Gobierno Federal aportara mensuaimente, por concepto de cuota social, una
cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario minimo general para el
Distrito Federal, por cada dia de salario cotizado, la que se depositara en la cuenta individual
de cada trabajador asegurado. El valor del mencionado importe inicial de la cuota social, se
actualizara trimestraimente de conformidad con el indice Nacional de Precios al Consumidor,
en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.
Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se
entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social.”

6.6.8 DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION DE FONDOS DE
RETIRO

Articuto 174. LSS “Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar con
una cuenta individual, la que se integrara en ios términos sefialados en el articulo 159 fraccion | de esta

Ley.”

Articulo 175. LSS “La individualizaciéon y administracion de los recursos de las cuentas individuales para
el retiro estara a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro.

Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberan contar, para su constitucion y funcionamiento,
con autorizacion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, sujeténdose en cuanto a
su contabilidad, informacion, sistemas de comercializacion y publicidad a los términos de fa Ley para la
Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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En todo caso dicha ley dispondr4 los requisitos de constitucién, entre los que se incluiran las
disposiciones relativas a impedir el conflicto de intereses sobre el manejo de los fondos respeto de la
participacion de las asociaciones gremiales del sector publico y de las entidades financieras.”

Articulo 191. LSS “Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una relacién laboral,
tendra derecho a:
I Realizar aportaciones a su cuenta individual; y
1. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte
menor de setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacion de las Ultimas
doscientas cincuenta semanas o el diez por ciento del saldo de su propia subcuenta, a partir
del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que quedé desempleado.

El derecho consignado en esta fraccion sélo podran ejercerlo los trabajadores, que acrediten con los
estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos
anteriores a la fecha citada. E! trabajador debera presentar la solicitud correspondiente.”

6.6.9 DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
Def Ramo de Guarderias

Articulo 201. LSS “El ramo de guarderias cubre el riesgoe de no poder proporcionar cuidados durante la
jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viude o
divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, mediante el
otorgamiento de las prestaciones establecidas en este Capitulo.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial ejerzan fa patria potestad y
la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan
proporcionar la atencion y cuidados al menor,

E! servicio de guarderia se proporcionard en el turno matutino y vespertino pudiendo tener acceso a
alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea nocturna.”

Articulo 202. LSS “Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer fa salud del
nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de adhesion familiar y social, a
la adquisicién de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la
imaginacion y a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo comun
con propésitos ¥ metas comunes, tode ello de manera sencilia y acorde a su edad y a al realidad social y
con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar.”

Articulo 203. LSS “Los servicios de guarderia infantit incluiran el aseo, la alimentacion, el cuidado de la
salud, la educacion y la recreacion de los menores a que se refiere el articulo 201. Seran proporcionados
por el Instituto, en los términos de las disposiciones que al efecto expida el Consejo Técnico.”

Articulo 204. LSS “Para otorgar la prestacion de los servicios de guarderia, el Instituto establecera
instalaciones especiales, por zonas convenientemente localizadas en fa relacién a los centros de trabajo
y de habitacion, y en la s localidades donde opere el régimen obligatorio.”

Articulo 205. LSS “Las madres aseguradas, los viudos, divorciados o los que judicialmente conserven la
custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato, tendran
derecho a los servicios de guarderia, durante fas horas de su jornada de trabajo, en la forma y términos
establecidos en esta Ley y en el reglamento relativo.

El servicio de guarderias se proporcionara en el turno matutino y vespertino, pudiendo tener acceso a
alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores sea nocturna.”
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Articulo 206. LSS “Los servicios de guarderias se proporcionaré a los menores a que se refiere el
articulo 201 LSS desde la edad e cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afios."

Del Ramo de las Prestaciones Sociales
Articulo 208. LSS “Las prestaciones sociales comprenden:

l. Prestaciones sociales institucionales; y
n. Prestaciones de solidaridad social.

Articulo 209. LSS “Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la
poblacién.

Ei Instituto proporcionard atencién a sus derechohabientes mediante servicios y programas de
prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el autocuidado de la salud y mejoren su
economia e integridad familiar. Para ello, fortalecera la coordinacion y concertacion con instituciones de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal o con entidades privadas y sociales, que hagan
posible su acceso a preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan a su bienestar.

Asimismo, el Instituto establecera y desarroliara los programas y servicios para los derechohabientes, en
términos de la disponibilidad financiera de los recursos destinados a prestaciones sociales de este
seguro.”

Articulo 220. LSS “Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante programas
de:

X Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de cursos
directos, conferencias y campanas de bienestar, cultura y deporte, y del uso de medios
masivos de comunicacion;

1. Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios; prevencion de
enfermedades y accidentes;

118 Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren costumbres y
estilos de vida saludables, que propicien la equidad de género, desarrollen la creatividad y
las potencialidades individuales, y fortalezcan la cohesion familiar y social;

v. impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas y de (a cultura fisica y
en general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor ocupacién del tiempo libre;

V. Promocién de la regularizacion del estado civil;

VL Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a fin de propiciar la

participacion de la poblacién en el mercado laboral, de lograr la superacién det nivel de
ingresos a los capacitados y contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la planta
productiva. Dichos cursos podran ser susceptibles de validacion oficial;

VIL. Centros vacacionales;

VL. Suspension de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de los
recursos econémicos, de mejores practicas de convivencia; y

IX. Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros servicios similares.”

Articuta 210-A. LSS “El instituto podra ofrecer sus instalaciones deportivas, sociales, culturales,
recreativas y vacacionales a la poblacion en general, ya sea por si 0 en cooperacion con instituciones de
los sectores publico o social, estableciendo en todos casos las cuotas de recuperacion de costos
correspondientes, a efecto de generar recursos para apoyar el financiamiento de su operacion y
mantenimiento y de colaborar con la sociedad en general en la promocion de ese tipo de actividades. El
monto y destino de los recursos que s obtengan conforme a lo dispuesto en este parrafo se informara al
Congreso de la Unién y al Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Los derechohabientes tendran condiciones preferenciales en el pago de las cuotas de recuperacion
sefialadas, en los términos que el Instituto establezca.”
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REGIMEN FINANCIERO

Articulo 211. LSS “El monto de ta prima para este seguro seréa del uno por ciento sobre el salario base
de cotizacion. Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento de dicho
monto.”

Articulo 212. LSS “Los patrones cubrirén integramente la prima para el financiamiento de las
prestaciones de este Capitulo, esto independientemente que tengan o no trabajadores de los sefialados
ene. Articulo 201 a sui servicio.”

6.6.10 PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Articulo 214. LSS “Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, en la forma y términos establecidos
en los articulos 215 al 217 de esta Ley.”

Articulo 216-A LSS “El Instituto deberad atender a la poblacién no derechohabientes en los casos

siguientes:
I En situaciones de emergencia nacional, regional o local o, en caso de siniestros o desastres
naturales;
. Tratandose de campafias de vacunacién, atencién o promocion a la salud; y
Hi. En apoyo a programas de combate a la marginacion y ia pobreza, cuando asi lo requiera el
Ejecutivo Federal.

Para los efectos de la fraccion |, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico proveera los recursos financieros correspondientes al Instituto de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Por lo que hace a los supuestos contemplados en la fraccién iI, conforme a las previsiones
presupuestarias y en los términos de Jas disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Federal, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proveera los recursos financieros necesarios para resarcir al
Instituto de los gastos en que incurra.

Tratandose de los programas a que se refiere la fraccion Ili, se estara a los dispuesto por las normas
aplicables a los subsidios federales.

En todos los casos el Instituto llevard a cabo la contabilizacién especifica y por separado de la
contabilidad general.”

6.6.11 DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIC

Articulo 218. LSS “El asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales acreditadas
en el régimen obligatorio, en los Gitimos cinco afos, a ser dado de baja, tiene el derecho a continuar en
los seguros conjuntos de invalidez y vida asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
debiendo quedar inscrito con el ultimo salario o superior al que tenfa en el momento de baja. Ei
asegurado cubrira las cuotas que le correspondan por mensualidad adelantada y cotizara de {a manera
siguiente:

a) respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el asegurado cubrira
cuanto hace el ramo primero, la totalidad de la cuota y por los otros ramos cubrira el
importe de las cuotas patronales, debiendo el Estado aportar {a parte que conforme a
esta Ley le corresponde, incluyendo la cuota social; y;

b} En el sequro de invalidez y vida el asegurado cubrira las cuotas obrero patronales v el
Estado la parte que le corresponda de acuerdo a los porcentajes sefialados en esta Ley.

Adicionalmente, el asegurado deberd cubrir las cuotas que corresponderian al patrén y al trabajador,
sefialadas en el parrafo segundo del articulo 25 de esta Ley.”
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6.6.12 DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

Articulo 240, LSS "Todas la familias de México tienen derecho a un seguro de salud para sus miembros
y para ese efecto, podran ceiebrar con el Instituto Mexicano del Seguro Social convenio para el
otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos
del reglamento respectivo.”

Articulo 242. LSS “Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de saiud para la
familia pagaréan anualmente una cuota equivalente al veintidés punto cuatro por ciento de un salario
minimo general diario para el Distrito Federal.

Por cada familiar adicional, a que se refiere el articulo anterior, se pagard una cuota equivalente al
sesenta y cinco por ciento de la que corresponde a este seguro.

El estado contribuira conforme a lo dispuesto en la fraccion 1Ii del articulo 106 de la presente Ley.”

6.7 LEY DEL INSTITUTO DE FOMENTO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES. (INFONAVIT)
Articulo 3. INFONAVIT “El Instituto tiene por objeto:
. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;
L. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener un
crédito barato y suficiente para:
a) La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas;
b) La construccion, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones; y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;
IR Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a ser adquiridas
en propiedad por los trabajadores; y
V. Lo demas a que se refiere la fraccion del apartado A del Articulo 123 Constitucional y el
Titulo Cuarto, Capitulo Il de ta Ley Federal deil Trabajo, asi como lo que esta Ley establece.

Articulo 5. INFONAVIT “El patrimonio def Instituto se integra:

. Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcione el Gobierno
Federal;

1h. Con las cantidades y comisiones que obtengan por los servicios que preste, los cuales se
determinaran en los términos de los regiamentos respectivos;

1H. Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos, sanciones y multas;

V. Con los bienes y derechos que adquiera por cuaiquier titulo; y
V. Con los rendimientos que obtenga de la inversion de los recursos a que se refiere este
articulo.

Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son patrimonio de los trabajadores.”
Articulo 29. INFONAVIT “Son obligaciones de los patrones:

i, Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos a que se
refiere el articulo 31 de esta Ley.
Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a solicitarle su
numero de Calve Unica de Registro de Poblacion.

Los patrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de su
inscripcion;

1l. Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actuen por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
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VIi.

términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo
previsto en la Ley del Seguro Social y en la ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde a
la integracion y calculo de ta base y limite superior salarial para el pago de aportaciones, se
aplicar lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte del patrimonio
de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion relativa a cada
trabajador en la forma y con periodicidad que al efecto establezca la presente Ley y, en lo
aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El Registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, estara cargo de las
administradoras de fondos para el retiro, en los términos que se establecen en la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior independientemente de los
registros individuales que determine llevar el Instituto.

Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la
relacion laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de baja correspondiente. Si se
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto devolvera al patrén
omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha
de alta;

Hacer los descuentos a sus trabajadores en su salarios, conforme a lo previsto en los articulo
97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de los abonos para cubrir
préstamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos de
las entidades receptoras que actlien por cuenta y orden del Instituto, en la forma y términos
que establece esta Ley y sus disposiciones reglamentarias. La integracion y calculo de la
base salarial para efectos de los descuentos sera la contenida en la fraccion [l del presente
articulo.

A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan
proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador en fa forma y periodicidad que al
efecto establezcan esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar Ia existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias;

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se sujetaran
a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacidn y sus disposiciones
reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el Instituto podra convertir con e
Instituto Mexicano del Seguro Social la coordinacién de estas acciones fiscales;

Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule el Instituto, de
conformidad con tas disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

VII. Expedir y entregar, semanal ¢ quincenalmente, a cada trabajador constancia escrita del
nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los periodos de pago
establecidos, tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a
la actividad de la construccion.

Asimismo, deberan cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible determinar
el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto se depositara en
una cuenta especifica que se manejard en los mismos términos que los recursos
individualizados def Fondo Nacional de Vivienda, hasta en tanto se éste en posibilidad de
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individualizar los pagos a favor de sus titulos, en los términos de esta Ley. Lo anterior, sin
perjuicio de que aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les abonen a sus
cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, los importes que les
correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se encuentre registrado
tendra a peticién del mismo, la obligacion de individualizar las aportaciones a que se refiere
esta fraccion contra la prestacion de las constancias mencionadas;

VI Presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre ia situacion fiscal del
contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de aportaciones
patronales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacion, cuando en los términos de dicho Cddigo Fiscal de la Federacion, cuando en los
términos de dicho Cédigo, estén obligados a dictaminar por contador ptblico autorizado sus
estados financieros.

IX. Las demas previstas en la Ley y sus reglamentos.

La obligacion de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que se refieren las
fracciones Il y Il anteriores, se suspendera cuando no se paguen salarios por ausencias en
los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que se dé aviso oportuno al instituto, en
conformidad al articulo 31. Tratandose de incapacidades expedidas por ef Instituto Mexicano
del Seguro Social, subsistira la obligacion del pago de aportaciones.

En caso de sustitucién patronal, el patrén sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion,
hasta por el término de dos afios, concluido el cual todas las responsabilidades seran
atribuibles al nuevo patron.”

6.8 LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

El objetiva primordial del fondo de ahorro para el retiro es lograr un mayor bienestar posible para los
empleados y mejorar sus condiciones de vida a través del fomento del ahorro, inducido a través de las
aportaciones de prevision social cuando estos por alguna razon dejen de trabajar.

Como ya se menciono en la Ley del Seguro Social sobre las aportaciones para el retiro dentro del la ley
de SAR, en su articulo 79 no dice: “Con el propdsito de incrementar el monto de fa pensién, e incentivar
el ahorro interno de largo plazo, se fomentaran las aportaciones voluntarias que pueden realizar los
trabajadores o sus patrones a ta subcuenta de ahorro voluntario.

A tal efecto, los trabajadores o los patrones, adicionalmente a las obligaciones derivadas de contratos
colectivos de trabajo podran realizar depdsitos a la subcuenta de aportaciones voluntarias en cualquier
tiempo. Estos recursos deberan ser invertidos en las sociedades de inversion que opere la
administradora elegida por el trabajador.

Asimismo, con la finalidad de promover el ahorro de los trabajadores a través de la subcuenta de ahorro
voluntario, las administradoras podran otorgar incentivos en las comisiones a los trabajadores por la
permanencia de sus aportaciones.

Los trabajadores podrén realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias cada seis meses,

dando para ello aviso a administradora con la antelacién que se pacte en los confratos tipo previamente
aprobados por la Comisién.”
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6.9 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Ef articulo 109. LISR Ingresos exentos
“No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

VL

VIIL

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general
para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral, asi como la remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los dias
de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion
laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de
las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios
que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda
del equivalente de cinco veces el salario minimo general del area geografica del trabajador
por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere la
fraccién, se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo
con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en
la Ley del Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y
muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del area
geogréfica del contribuyente. Por excedente se pagara el impuesto sobre la renta en los
términos de este Titulo.

Para aplicar la exencién sobre los conceptos a que se refiere esta fraccion, se debera
considerar la totalidad de las pensiones y de los haberes del retiro pagados al trabajador a
que se refiere la misma, independientemente de quien los pague. Sobre el excedente se
debera efectuar ia retencion en los términos que ai efecto establezca el Reglamento de esta
Ley.

Los percibidos con motivo del reemboiso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con fas leyes o contratos de
trabajo.

Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.

VI. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y oftras
prestaciones de prevision social, de manera analoga, que se concedan de manera general,
de acuerdo con las leyes o por fos contratos de trabajo.

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta de vivienda
de la cuenta individual prevista en el Seguro Social, de la subcuenta del Fondo de la
Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista el la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Fondo de la
Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la
Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las
casas habitacién proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se
rednan los requisitos de deducibilidad det Titulo Il de esta Ley o, en su caso, de este Titulo.
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VL

XL

Xl

XIth
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por
la empresas cuando se rednan los requisitos de deducibilidad del Titulo il de esta Ley o, en
su caso, de este Titulo.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral en el momento
de su separacion, por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros
pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro del retiro o a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la ley del Seguro
Social y fos que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Seguro Social y los que
obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta individua! del sistema
de ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo
general del &rea geografica del contribuyente por cada afo de servicio o de contribucién en
el caso de la subcuenta del seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro. Los afios de servicio seran los que
hubieran considerado para el calculo de los conceptos mencionados. Toda fraccion de méas
de seis meses se considerara un afio completo. Por el excedente se pagara el impuesto en
los términos de este Titulo.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante el afio de
calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area geografica del trabajador
elevado a 30 dfas, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las
primas vacacionales que otorguen los patrones durante el afic de calendario a sus
trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica
del trabajador, por cada uno de los conceptos sefalados. Tratdndose de primas dominicales
hasta por el equivalente de un salario minimo general del &rea geogréfica del trabajador por
cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccién se pagar4 el impuesto en los
términos de este Titulo.

Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe
esta circunstancia con documentacion de terceros que retna los requisitos fiscales.

Las cantidades que paguen las instituciones de segurc a los asegurados o a sus
beneficiarios cuando ocurra el riesgo amparado por las pélizas contratadas y siempre que no
se trate de seguros relacionados con bienes de activo fijo. Tratandose de seguros en los que
el riesgo de trabajo amparado sea la supervivencia del asegurado, no se pagara el impuesto
sobre Ja renta por las cantidades que paguen las instituciones de seguros a sus asegurados
o beneficiarios, siempre que la indemnizacion se pague cuando el asegurado liegue a la
edad de sesenta afios y demds hubiera transcurrido al menos cinco afios desde la fecha de
contratacion del seguro y el momento en el que se pague la indemnizacién. Lo dispuesto en
este parrafo sélo ser4 aplicable cuando la prima sea pagada por el asegurado.

Tampoco se pagara el impuesto sobre la renta por las cantidades que se paguen las

instituciones de seguros a sus asegurados o a sus beneficiarios, que provengan de contratos
de seguros de vida cuando la prima hay asido pagada directamente por el empleador a favor
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de sus trabajadores, siempre que los beneficios de dichos asegurados se entreguen
Unicamente por muerte, invalidez, pérdidas orgénicas o incapacidad del asegurado para
realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de seguridad social y
siempre que en los casos del seguro que cubre la muerte del titular los beneficiarios de dicha
pdliza sean las personas relacionadas con el titufar a que se refiere la fraccién { del articulo
176 de esta ley y se cumplan los demés requisitos establecidos en la fracciéon XII del articulo
31 de la misma Ley. La exencion prevista en este parrafo no sera aplicabie tratandose de las
cantidades que paguen las instituciones de seguros por concepto de dividendos derivados
de la péliza de seguros o su colectividad.

No se pagara el impuesto sobre la renta por las cantidades que paguen las instituciones de
seguros a sus asegurados o a sus beneficiarios que provengan de contratos de seguros de
vida, cuando la persona que pague la prima sea distinta a la mencionada en el parrafo
anterior y que los beneficiarios de dichos seguros se entreguen por muerte, invalidez,
pérdidas organicas o incapacidad del asegurado para realizar un trabajo personal.

El riesgo amparado a que se refiere el parrafo anterior se calculara tomando en cuenta todas
las pdiizas de seguros que cubran el riesgo de muerte, invalidez, pérdidas organicas o
incapacidad del asegurado para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con
las leyes de seguridad social, contratadas en beneficio del mismo asegurado por el mismo
empleador.

Tratandose de las cantidades que paguen (as instituciones de seguros por concepto de
jubilaciones, pensiones o retiro, asi como de seguros de gastos médicos, se estara a lo
dispuesto en las fracciones lIt y IV de este articulo, segin corresponda.

XVIli.

XIX.

XX.

XXI.

XXil. Los percibidos en concepto de alimentos en los términos de Ley.

XXIN. Los retiros efectuados de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
de la cuenta individual abierta en los términos de fa Ley del Seguros Social, pro concepto de
ayuda para gastos de matrimonio. También tendré este tratamiento, e traspaso de los
recursos de la cuenta individual entre administradoras de fondos para el retiro, entre
instituciones de crédito o entre ambas, asi como entre dichas administradoras e instituciones
de seguros autorizadas para operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social, con el Unico fin de contratar una renta vitalicia y seguro de sobrevivencia
conforme a las leyes de seguridad social y a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII.
XXV

Las aportaciones que efectten los patrones y el Gobierno Federal de la Subcuenta de retira, cesantia en
edad avanzada y vejez de la cuenta individual que se constituya en fos términos de la Ley del Seguro
Social, asi como las aportaciones que se efectien a la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro, en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, incluyendo los rendimientos que generen, no serén ingresos acumulables del trabajador en el
ejercicio en que se aporte o generen, segun corresponda.

Las aportaciones que efectiien los patrones, en los términos de la Ley del Instituto def Fondo Nacional de
Vivienda para los Trabajadores, a la subcuenta de vivienda de la cuenta individual abierta en los

-86-



términos de la Ley del Seguro Social, y {as que efectle el gobierno Federal a Ia subcuenta del Fondo de
la Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, en los términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o del Fondo de la Vivienda
para los miembros def activo del Ejercito, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como los rendimientos que generen, no
seran ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que se aporten o generen, segin
corresponda.

Las exenciones...

Articulo LISR La exencién aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de
prevision social se limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados y ef monto de la exencién exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario
minimo general del &rea geografica de!l contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma exceda de fa
cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto hasta
de un salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afo. Esta limitacién en
ningun caso deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el importe de la exencion, sea inferior a siete veces el salario minimo generat
del &rea geografica de! contribuyente, elevado al afio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable tratdndose de jubilaciones, haberes del retiro,
pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con las leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos Ley, reembolsos de gastos médicos,
dentales, hospitalario y de funeral, concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos
de trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro, siempre que se reunan los
requisitos establecidos en la fraccién XIl del articulo 31 de esta Ley, aun cuando quien otorgue dichas
prestaciones de prevision social no sea contribuyente del impuesto establecide en esta Ley.”
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7. CASO PRACTICO

7.1 Resultado de la encuesta a trabajadores.
A continuacién se muestran los resultados de la encuestas a los trabajadores.

Esta grafica 1 nos muestra como es que los patrones violan las garantias individuales de los
trabajadores al omitir un derecho que les corresponde como es la seguridad social en un 37%.

encuestados
Sl NO No se %

. ESTAS AFILIADO AL IMSS? 63 37 0 100

‘ e e

\ ¢ESTAUSTED AFILIADO AL IMSS? -

3

I

|

[

i -

! |

| lEHi

i

| ONO,

\ = -

Gréfica |

Del total de encuestados lGnicamente el 63 % de los encuestados estan afiliados y cuentan con esta
prestacion y el 37 % que no cuentan con el servicio, debido a que los patrones, por tratar de ahorrar
costos evades esta responsabilidad, y no toman en cuenta los accidentes que pueden ocurrir dentro det
entorno laboral, lo cual, impactara econdmicamente a la empresa. No solo por el servicio medico,
inasistencia sino también por sanciones por las autoridades.
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Eni la jerarquia de leyes la ley federal de trabajo es superior a otras de referencia, por lo que prefieren los
patrones cumplir con el derecho dar una aguinaldo (grafica 2); no asi la de dar seguridad social como se

observa en la gréafica 1.

encuestados
Sl NO No se %
¢ TE DAN AGUINALDO? 89 11 0 100
¢ TE DAN AGUINALDO? |
! NO
| 11%
msl
ONO |
sl
89%
77777777 o Gréfica 2 o

El 89 % de los en cuéstalos si reciben esta prestacion, pero el 11 % no, esto se debe principalmente por
tratarse de personas que se contratan por honorarios profesionales, por obra determinada. General

mente no existen contratos por escrito en ambos casos.
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Dentro de la industria que se encuentra dentro del Distrito Federal es indispensable que se encuentren
personal en el area de produccion en donde las inasistencias son u factor que influye en toda ia
produccion por lo tanto, las empresas se ven obligadas a ser un gasto adn mayor otorgandoles a sus
trabajadores premios de asistencia. Pero no es representativo este tipo de empresas dentro del area de
estudio, como la muestran las graficas 3 y 4.

encuestados
Si NO No se %
Lg, PREMIO DE ASISTENCIA? 5 95 0 100

, ¢{PREMIO DE ASISTENCIA?

;; sl

| 5%

ST

| msi

| ONC

5

| 95%

Gréfica 3.
encuestados
Si NO No se %

|!;£REMIO DE PUNTUALIDAD? 5 95 0 100

¢ PREMIO DE PUNTUALIDAD?

Si
5%

NO
95%

Gréfica 4

Las graficas 3 y 4 muestran solo un 5% de las personas a las que se les da esta prestacion esto es por
la importancia que representa a las empresas que son de produccién y de distribucién de las cuales son
muy pocas empresas a las que les preocupa el costo de tener detenida la produccién o los almacenes
sin rotacién.
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En la pregunta que se formulo a las personas encuestadas con respecto a que si recibian algun tipo de
despensa el 87% de los encuestados si reciben ayuda en forma de despensa ya sea en vales o en
dinero.

encuestados
Si NG No se %
|.DESPENSAS? 87 13 0 100

¢DESPENSAS?

NO
13%

87%

Gréfica 5.

Para las empresas otorgar esta prestacion representaria solo 20 % del salario minimo, sin pasarse para
que no integre para el salario diario de cotizacion de cada trabajador segun el Seguro Social y el
Impuesto Sobre la Renta pide que sea de manera general para que el patrén lo pueda hacer deducible,
asi que no repercute de manera importante en la empresa de manera impositiva en forma importante.
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En la pregunta, recibe fondo de ahorro Solo el 22 % de los encuestados respondieron que si.

encuestados
Si NO No se %

¢, FONDO DE AHORRO? 22 78 0 100

ﬁ (FONDO DE AHORRO?

I

|

; St

‘ 22%

| P

WS

\aNo

Gréfica 6.

El fondo de ahorro es un tipo de prevision social futura con posibilidad de que se tenga disponibilidad de
el, en dos ocasiones como maximo durante el afio y se compone del 50% del trabajador via nomina y
50% patron siempre que no rebase el 13% del Salario Base de Cotizacion, esto es para que el patrén lo
pueda hacer deducible de los gastos; sin embargo hay dentro de las obligaciones del patron un fondo, en
donde de una institucion financiera maneja una cuenta que es del trabajador para cuando se retira de

trabajar cuente con un fondo para el retiro. En la grafica 6 solo se muestra el primer caso.
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7.2 Resultado de {as encuestas en las empresas.
Impacto financiero en las empresas de las prestaciones sociales que se otorgan
Interpretacion de las razones financieras.

1. Se gastaron $ 0.0321 de cada peso del total de gastos en 2003 por concepto de prevision social
e impuestos y en el 2002 $ 0.0308 mostrando una reduccion de $0.0037.

2003 |

Total prev S0C.+
imptos+aport !

ITotaI gastos |

| 3.21%
| . ,

: 96.79%

3.08%

‘D Total prev prev. s0C. +
imptos+aport

B Total gastos |

|
|
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N

Por casa peso de sueldo que se pagan se gastan en prevision social, impuestos y aportaciones

$0.52 en 2003 y 0.532 en 2002 mostrando una disminucion de $0.012.

48.00% (§

2003

52.00%

46.80%

2002
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3. Por cada peso de utilidad se gastan $0.0535 en 2003 de provisién social y en 2002, $0.0682
mostrando una disminucion de $0.047.

2003

6.18% .
SUELDO

i
i
'WGASTOS |
“TOTALES |

93.82%

2002

94.21% S bl
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CONCLUSION:

1. El trabajo es la accion que realiza una persona llamada trabajador, por la cual recibira un salario de
parte de otra persona llamada patrén. Esta relacion que existe entre estas dos personas se le llama
“relacion laboral”. Dicha relacion laboral se encuentra regulada por las leyes, principalmente por ia Ley
Federal del Trabajo, la cual los emana la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Los elementos Trabajador, Patrén y la Relacién Laboral; tienen que cumplir con ciertos requisitos que
se encuentran en la LFT dentro de las obligaciones del trabajador se encuentran solo por mencionar
algunas:
Cumplir

- Con la tarea estipulada dentro del contrato.

- Con el honorario establecido-

- No presentarse a las instalaciones de trabajo alcoholizado o bajo los influjos de drogas

- Norealizar comercio dentro de las instalaciones del centro trabajo

Y algunos derechos del trabajador:

- Eltrabajo no deben ser denigrante.

- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que fes otorguen fas
leyes.

- Instalaciones limpias y seguras.

- Bl pago debe ser dentro de las instalaciones de trabajo.

- Eitrato debe ser digno y respetuosos por parte del patron y demas compaferos.

3. El patrén cuenta también con derechos y obligaciones presentandose algunos conceptos:

Derechos :

- Aseleccionar al personal que se apegue al perfil del puesto.
- Aprescindir de la persona cuando tiene mas de tres faltas consecutivas injustificadas.

Obligaciones:

- Otorgar vacaciones y la prima vacacional del 25%
- Otorgar gratificaciéon anual.

4. El Contrato obliga al trabajador y al patron a cumplir con estiputaciones especificas, ademds este es
obligatorio para evitar conflictos legales que pudiera repercutir en las finazas de las empresas. Las
formas més comunes para confratar a personal son el Contrato Individual de Trabajo, el Contrato
Colectivo de Trabajo y el Contrato Ley.

Dentro el Contrato Individual de Trabajo se encuentran varias formas de contratar como son:
- Por tiempo indefinido.
Por obra determinada.
- Por tiempo determinado.
El Contrato Colectivo se divide por:

- Duracién
- Forma de contratacion.
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El Contrato Ley basicamente es la contratacion de personal por medio de grupo de patrones o de
sindicatos que se unen para formar condiciones de trabajo para una rama de productiva especifica
independiente de la ubicacién del centro de trabajo.

5. El salario es la retribucién que se gana el trabajador por desempefiar las tareas asignadas en el
contrato de trabajo, necesarias para el logro de los objetivos de la organizacion. El monto que debe
pagar el patrén no debe ser menor al que determine la ley, la cual da dos tipos de salarios, el Salario
Minimo General y el Salario Minimo Profesional.

Adicional al salario existen otras prestaciones que se le deben de dar al trabajador segun lo estipulado
por la Ley del Seguro Social, La Ley del Instituto del Fondo Nacional para fa Vivienda de fos
Trabajadores , la Ley Federal del Trabajo, y la Ley del Seguro de Ahorro para el Retiro.

En el Caso del IMSS se le debe de inscribir al trabajador para que tenga acceso a asistencia médica en
caso de accidente laboral, enfermedad o matemidad en caso de las mujeres y que reciba cierta
remuneracion durante el tiempo que no acuda a sus labores, buscando que el empleado (a) no vea
mermado el nivel de vida de él y su familia.

La Ley del IFONAVIT obliga al patron a aportar un 5% del salario del trabajador a un fondo para el
credito de vivienda para que pueda acceder a una vivienda digna.

La Ley FT obliga al patrén a pagar tiempo extra, prima dominical y vacacional, a dar aguinaldo y a una
participacién de las utilidades de la empresa si es que las hubiera.

La Ley del SAR con esta ley se asegura que el trabajado tenga un fondo de retiro cuando se jubile o que
por otra causa ya no pueda trabajar asi cuente con ingresos del fondo que formo durante la vida laboral

La Ley del ISR graba al salario, de esta manera el trabajador contribuye al gasto pubfico del pais. Existen
ciertos pardmetros que determinan cémo se calcula este impuesto, esto es segln el monto de ingresos,
si rebasa cierta cantidad ingresos se debera pagar impuesto pero sino, e! gobierno federal dara una
compensacion a través del patrén,

De este modo los patrones deben de tener en cuenta todo lo anterior para contratar a una persona como
trabajador, no solo debe pensar en el costo del salario que se tiene que pagar sino también toda la carga
impositiva y de seguridad social a que tiene derecho el trabajador. Y debido a la complejidad que
representa para el empresario estimar cual es el costo de la previsién social se realizo una encuesta con
treinta y cinco empresas buscando la determinacion de los indicadores que puedan mostrar.

De la encuesta realizada se desprende la necesidad de capacitar a los empresarios sobre los diferentes
tipos de previsién social que se pueden ofrecer @ los empleados buscando que estos sean mas
productivos y que no se afecte el flujo de efectivo de la empresa.

Si el empresario esta convencido de las bondades que tienen el otorgamiento de ta prevision social,
buscara la forma de repercutir lo menos posible su importe en el precio de venta de sus productos y
servicios.

La encuesta también arrojo informacion referente a que los empleados no conocen sus derechos que
estan reglamentados en la Ley Federal del Trabajo y en otras leyes como son fa Ley del INFONAVIT y
del Seguro Social.

Tomando como referencia la informacién obtenida en fas encuestas se toman las herramientas para
determinar ciertos indicadores que le seran de utilidad a las empresas para la toma de decisiones.
Dentro de los que aparecen los siguientes:

a ) Relacion entre el importe total de previsién social contra el total de gastos.
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De esta comparacion se observo que la provisién social total representa el 3.21% del total de gastos. Ei
empresario podra proyectar sus gastos si alguno de los conceptos de prevision social se halla modificado
y se dara cuenta que por cada peso ($1.00) de aumento en sus gastos la provision social representa
$0.032.

b) Relacion entre prevision social e impuestos contra el total de sueldos

Este indicador muestra que por cada peso ($1.00) de salario que cubre la empresa, se tiene que pagar
impuestos y prevision social equivalente al 51.99% . Como en el caso anterior el empresario podra
realizar sus proyecciones considerando que por cada peso ($1.00) de salario que halla contratado con
sus trabajadores tendra que pagar en forma adicional por previsién social e impuestos cincuenta y dos
centavos ($0.52)

¢) Relacién entre el total de sueldo contra total de gastos.

Al comparar esta informacién se obtiene que por cada peso ($1.00) de gasto que tiene la empresa, el
total de sueldos representa seis centavos ($0.06).

En las proyecciones que se requiera formular cuando se presenten los incrementos al salario minimo
general, se puede analizar cual serd el impacto en el total de gastos.

La recomendacion que se hace es que los empresarios reciban peridédicamente con cifras obtenidas de
su contabilidad la variacion que hallan sufrido estos indicadores, la periodicidad podria ser trimestral
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