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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende destacar la gran importancia que tiene la
educacion de los adultos en el desarrollo educativo, asi mismo la forma de trabajo
de la educacion no formal y como aprenden . Se tomaran puntos importantes
como la adultez y educacién principalmente, por lo que empezaré dando una

pequena explicacidn de tales conceptos.

“La etapa de la adultez es, un periodo de transicién por el cual debe pasar
el ser humano para alcanzar su madurez” (Ludojosky, R. 1986 p. 14). El adulto es
quien responde de sus actos, es capaz de ver con objetividad el mundo vy los
acontecimientos de la vida; es decir, que ese modo de comportamiento se basa en
la capacidad del abstraer, generalizar, juzgar, deducir e inducir, seguir y construir

todo tipo d'e razonamiento.

Por otro lado, la educacion implica pues, la necesidad de una continua
superacion del propio ser; por lo que la educacion del adulto no debe ser
entendida y destinada Unicamente a conocimientos basicos sino también de
cultura general e integral, con el objetivo de que el adulto tenga una mejor
reflexion de las condiciones econdmicas, ‘sociales y culturales en las que se

encuentre inmerso.

La educacién del adulto facilita el proceso continuo de su educacion o de
su sector de personalidad, llevando a cabo conocimientos basicos que le
proporcionan hertamientas para desarrollar habilidades y llevar un desarrollo
integral de su persona, tomando en cuenta un estimulo continuo para alentar todas
sus facultades, asi mismo, que puedan vincular sus conocimientos para fortalecer

actitudes y valores para mejorar en su nivel intelectual.



El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos , brinda apoyo a las
necesidades educativas de los adultos , ofreciendo asesorias , proporcionando
los materiales didacticos necesarios, (por ejemplo moédulos y materiales
necesarios para cada materia), con el objetivo.de que las personas jovenes y
adultas tengan acceso a una educacion que responda a sus necesidades e
intereses; integren los conocimientos y las competencias basicas para mejorar su
desenvolvimiento en sus diferentes ambitos, los fines mas importantes es que
cuenten con elementos para continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida y

que de alguna manera se motiven en obtener conocimientos nuevos.



I.- ADULTEZ
I l.- ¢ Qué es un Adulto?

Etimolégicamente el término “adulto” procede del verbo latino “adoleceré”,
que significa “crecer”. De acuerdo al origen y las dimensiones que conforman al
ser humano, se analizara el individuo en su plenitud de desarrolio donde se fijan
criterios para perfilar la personalidad, se asocia de manera general a lo que se
llama madurez, es decir donde el adulto toma sus decisiones, reflexionando pros

y contras, de manera que asume las consecuencias de éstas.

Un adulto es aquel que ha logrado un equilibrio entre su mente, sus
sensaciones y sentimientos y aceptandose a si mismo tal cual es, que los integra y
actGia. desde el fondo de su ser biolégico, pasando por su pensamiento y su

palabra y sobre todo actia conforme a su propias convicciones.

Pero es tal vez Carl Rogers,' quien mas se ha preocupado por dar una
definicion del ser humano que ha alcanzado un desarrollo adulto y que funciona
optimamente y la define como: “Es una persona mas abierta a todos los eIementds _
de su experiencia organica, es decir que desarrolla confianza en su propio
organismo como instrumento de vida sensible y acepta pautas internas de
evaluacion. Aprende a vivir en su vida como quien participa de un proceso
dindmico y fluyente, donde el transcurso de la experiencia continuamente le
permite descubrir nuevos aspectos de si mismo. Estos son algunos elementos

implicitos en el proceso de llegar a ser una persona.”

Tal vez una buena definiciébn es aquella que dice que adulto es el ser
humano que ha aprendido a vivir como un hombre o mujer completo, pero
inacabado; que busca continuamente su inalcanzable plenitud; que es un ser

abierto, no determinado en una sola direccion.

' Rogers, Carl,



Los autores Romans vy Vilador %ofrecen una definicion tan amplia que no es
dificit de aceptar: “una persona se podria considerar adulta cuando ha pasado por
una serie de crecimientos indispensables para ser aceptada socialmente como tal,
dentro del colectivo donde vive”. Parece sensata, aunque no aclara mucho cuales
son los “crecimientos indispensables”. Lo cierto es que cada uno tiene
circunstancias y experiencias propias que marcan ritmos de crecimiento
desiguales y pautas de desarrolio determinadas por multiples factores de madurez

bicldgica, psiquica, intelectual, profesional, afectiva, entre otros.

Por eso algunos relacionan adultez con madurez, con lo cual en vez de
ayudar a una definicion, la hacen mas compleja, ya que los atributos que cada uno

aporta a este concepto son diversos y vistos desde la propia “madurez”.

El adulto es aquel ser que ha tenido un desarrollo histérico y que ha pasado
por esas dos grandes etapas que es la infancia y la adolescencia, tales consolidan

el proceso de personalidad.

Por lo que en esta etapa el ser humano tiene una vision sobre la vida mas
realista, asume con responsabilidad la verdad social, de tal forma que el periodo
de la adolescencia, que es mas liberal, ya ha sido superada porque sus

pensamientos no coinciden con los que ya tienen sentido comun y de madurez.

“Adulto equivale al arribo a la mayoria, segun la cual el sujeto vive y actia
en la sociedad segin su propia responsabilidad, y no bajo la tutela de otros”
(Dubrovsky, S. 1987. p.17).

? Romans Mercé y Guillén Viladot,(1998):La educacién de las personas adultas, Editorial
Piados, Barcelona, Espana, p.78.



El adulto tiende a lograr un equilibrio entre “adulto joven” y “adulto mayor”,
se enfrentara a su sociedad, solucionando los problemas o inconvenientes que le
obstaculizan sus rﬁetas. Este proceso evolutivo debe ser analizado, ya que las
personas adultas forman parte de un modelo social, es decir, a pesar de ser
adultos necesitan una educacidon permanente que les permita abrirse un espacio
para la informacion, conocimiento y reforzar su sentido de reflexion social. El
sentido comunicativo es fundamental en el desarrollo del individuo ya que le
permite desenvolverse con mayor facilidad en su contexto.

Profundizando en la manera de clasificar a un adulto, debemos tomar en
cuenta al adulto joven y adulto mayor como ya se habia mencionado, el joven
toma las cosas mas superficialmente, en general es muy limitado en sus
comentarios, en la forma de ver su realidad quiza fantasea y a su vez tiende a ser
ingenuo para muchas cosas, sin embargo el adulto mayor es mas centrado y
conciente en sus expectativas, tiene una visiobn mucho mas amplia, su sentido de
responsabilidad es bastante disciplinado, son profundos sus comentarios y logra.
desenvolver un papel fundamental en la educacion.

Es preciso saber que aprendizaje como resume Smith “ se refiere a: 1) La
adquisicion y al dominio de lo que ya se sabe sobre algo; 2) La extension y
clarificacion del significado de la experiencia, o 3) Un proceso intencional y
organizado de comprobacion de las ideas que atafien a los probiemas” (Smith, |

1982 p. 34).



De modo que aprendizaje es un proceso en el que se refleja un cambio de
conducta mediante una reflexion y relacion ambiental que lleva a los adultos a un
conocimiento. El propio individuo debe combinar sus conocimientos y habilidades
para generar su aprendizaje, por estas razones se debe tomar conciencia de la
importancia que tiene la educacion de los adultos. Los aspectos de educacion —
aprendizaje funcionan como agentes de cambio y transformacién conductual en
su personalidad, de modo que’ el aprendizaje de los adultos se basa en su
experiencia, que es por tanto el método méas enriquecedor, tal método se debe
analizar y encontrar motivos que le permitan tomar conciencia de lo importante
que es aprender, buscar nuevos intereses, nuevas metés, asi como contribuir y
buscar propositos sociales. Si los capacitamos y actualizamos en el sentido
educativo, sus convicciones creceran sobre competencias laborales, teniendo Ia
seguridad y aceptaciéon suficiente de nuestras habilidades en el medio que se
desempeiien.

La experiencia y situaciones que pasan los adultos en la vida, deben servir
para acrecentar su 'educacién, respecto al trabajo, la vida familiar, la vida en la
comunidad, etc., situaciones que se deben adaptar en cuanto a una planificacion
y organizacion de vida, para ello la educacién de los adultos debe considerar
aspeéfos, intereses, necesidades y motivaciones, ya que si el adulto se encuentra

motivado su aprendizaje va a ser mayor.



Con base en las necesidades basicas de los aduitos se muestran aspectos
importantes para su aprendizaje:
- La adquisicion de nuevos conocimientos
- Elementos reales que se van conociendo mediante la transformacion del
sujeto, por ejemplo : su realidad social.
- La asimilacién de conocimientos; que logra descubrir el proceso de

conocimiento por si mismo.

Cuando una persona logra relacionar un conocimiento nuevo con lo que ya
sabe anteriormente puede llevar a cabo un aprendizaje significativo porque se
puede establecer una similitud de conocimientos.

Es preciso saber que asi como el individuo evoluciona y va generando una
ampliacion en sus conocimientos, del mismo modo nuestro entorno social
evoluciona y cada vez tiende a exigir mas, las demandas politicas crecen y se
mueven en el sentido de reformar aspectos sociales, econémicos, educativos,
institucionales, etc.

De acuerdo al nivel intelectual que tengan los adultos, su contexto y la
manera de ver las cosas cambian, la exigencia es mayor y la forma:de explorar el
mundo és mas creativa porque hay un interés de por medio, ya que los adultos.

son educados para el presente que viven y que pueden transformar.



La educacion eé la mejor inversién que las sociedades
pueden realizar para hacer frente a su futuro.

La rentabilidad del esfuerzo educativo,

sin embargo, no se agota en elevar la productividad
del trabajo y contribuir a revertir la pobreza,

sino que se extiende como elemento integrador

de los valores éticos, estéticos e intelectuales

de una sociedad, asi como de su creatividad, .

conducta social e identidad nacional.

José Antonio Carranza.



1.2.- Antecedentes de la Educacion de los Adultos.

El 21 de octubre de 1974 se firmé un acuerdo con el Gobierno de México
para la creaciéon de un Centro Nacional de Educacion de Adultos y Alfabetizacion
Funcional, centro auténomo heredero del CREFAL, que recibiria asistencia de la
UNESCO®. Durante 1974 se ocupd la UNESCO de la preparacion del Afio
Internacional de la Mujer, que se celebraria en 1975 y se preparé un folleto titulado

"La UNESCO vy el Afio Internacional de la Mujer".

En 1974 se inauguré un nuevo campo de actividad de la Organizacién: la

educacion de los trabajadores, migrantes y de sus hijos.

La XVIIl Conferencia General se celebr6 en la Sede de la UNESCO del 17
de octubre al 23 de noviembre de 1974. Se estim6 que la educacién seguia
siendo uno de los principales factores del proceso de desarrollo cultural,
econdémico y social y que convenia prestar una mayor atencion a la educacion en
favor de la paz y la comprension internacionales y a la educacién relativa a los

derechos humanos vy las libertades fundamentales.

La XXV Conferencia General se celebré en la Sede de la UNESCO del 17
de octubre al 16 de noviembre de 1989. La Conferencia General invité al Director
General a prestar particular atencion a la interaccién de la alfabetizacién de los
adultos y a.la educacién de los nifios; a emprender, a nivel mundial, actividades de
promocion del Afio Internacional de la Alfabetizacion y ejecuciéon del Plan de
Accion para erradicar el analfabetismo antes del afio 2000; a favorecer proyectos
para la alfabetizacién y educacion civica de las mujeres, asi como a contribuir a
fortalecer el contenido de los programas vinculados a los valores humanisticos,
culturales y éticos de la ensefianza formal y no formal; y a emprender estudios de
base sobre el establecimiento de una red mundial por satélite con fines

educativos.

* www.unesco.org/education/pdf/V ALDERRA PDF



La Conferencia General aprobd el "Plan de Accién para Erradicar el
Analfabetismo antes del Ao 2000", que se iniciaria en 1990. Asi mismo expresd
su satisfaccion por los preparativos ya realizados sobre el contenido de la
"Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos", que se celebraria en Jomtien

(Tailandia) en marzo de 1990.

ANOS 1990 — 1991

Durante el bienio 1990-1991 tuvieron especial prioridad los dos temas
mencionados en el parrafo anterior.

En cuanto al primero, el "Afio Internacional de la Alfabetizacion”, tenia como
objetivo principal el contribuir a una mayor comprension, por parte de la opinion
publica mundial, de los diferentes aspectos del problema del analfabetismo y la
intensificacion de los esfuerzos de alfabetizaciéon y de desarrollo de la educacion.

Para ello se crearon 118 Comités Nacionales o puntos oficiales de contacto
y un equipo internacional sobre alfabetizaciéon; se produjeron y enviaron mas de
300.000 documentos; se prepararon mas de 100 articulos para publicar; se dieron
respuestas a mas de 3.000 solicitudes de informacion y asistencia y se
organizaron en todo el mundo varios miles de reuniones. La "Conferencia Mundial
sobre Educacién para Todos" fue un hito fundamental en la lucha para conseguir
la educacion basica para todos. Suscitd una gran movilizacion de interés,
recursos, esfuerzos en cooperacién y estrategias renovadas en los Estados
Miembros, los organismos de financiacion, las organizaciones internacionales y la
comunidad educativa de todos los paises. Las actividades de cooperacion
emprendidas con mas de setenta Estados Miembros para crear organismos
interministeriales que colaboraran con miras a alcanzar los objetivos de la
educacion basica para todos, y con mas de veinte Estados Miembros mediante
mesas redondas sobre el mismo tema constituyeron fases preparatorias de
acciones ulteriores como se proponia en la Declaracion aprobada en la

Conferencia Mundial.



La educacién ha dado muchos giros, movimientos que cambian las formas
de pensar, dado que la educaciéon es un instrumento de cambio social, es el
principal aparato ideologico del estado, ya que esta es basada en las relaciones
sociales, intercambio de ideas que con esto se produce un cambio, una
“modernizacion” de todas las sociedades, es por ello que el esfuerzo educativo
como un componente de la educaciéon de adultos es importante como via de
desarrollo social, es asi, que se busca el aumento de las habilidades y otras
formas de aprendizaje de los adultos, con Ié finalidad de integrar al adulto eh la
sociedad y pueda concientizar que forma parte de una nacion, de igual manera
tome un papel critico de los movimientos sociales que se establecen en la politica
socio-econémica y educativa principalmente.

Tener presente que no basta con una alfabetizacion, es decrr,
conocimientos béasicos de espariol, matematicas, hay que perseverar en cuanto a
educacién se refiere, lograr una cobertura de conocimientos que nos permitan
producir en la practica social, ya que, esto representa movilidad en la sociedad y
en la politica; consideremos un punto importante en educacion, ya que debe ser
igualitaria, democrética, laica, y principalmente debe ser para todos.. La educacién
es una fuente motivadora para combatir la pobreza y la ignorancia, el hecho
formativo que tiene es principalmente crear individuos con conciencia critica que
sean capaces de desarrollar sus habilidades y abrirse campos sociales

adquiriendo el significado de superacion.

10



En un principio la Educacion de Adultos solo era de tipo compensatoria, se
basaba en transmitir conceptos que no eran aplicados en una edad determinada,
es decir, en la escuela primaria, debido a esto las administraciones institucionales
se dedicaron a promover las renovaciones en cuanto a metodos de ensefanza,
contenidos, recursos didacticos y principalmente fortalecer conocimientos de los
encargados de la formacion de adultos, ya que con este mejoramiento se debian
cubrir aspectos de la demanda social. Ademas se incluye como punto principal,
ampliar la participacion de Educacidén de Adultos.

Debemos tomar en cuenta los cambios y tendencias educativas que se han
venido presentando a lo largo de nuestras vidas, como en un principio la
Educaciéon para Adultos, era simplemente produccion en el trabajo, cuidar la
alfabetizacion, esto contribuia a una marginalidad educativa; de un determinado
sector poblacional, se debe valorar la trayectoria educativa especialmente la
educacion de adultos en nuestro pais, es decir, que nosotros como agentes
educativos debemos perfilar una formacién futura, ampliar informacion que permita
nuestro desarrollo continuo, en el ambito educativo, también surgieron muchos
cambiés; de los cuales se queria una ﬁormalizaci()n educativa que tenia como
objetivo erradicar el analfabetismo y que la gente pudiera seguir estudiando hasta

lograr un alto grado de estudios.

11



Para ello se creo la Comisién Central* dependiente de la Direccion General
de Primera Ensefanza, asi mismo, se fueron creando centros de apoyo para
reducir el alto nimero de personas analfabetas que existian, todo este movimiento
entro en vigor cuando en la Ley General de Educacion se decreto en el capitulo IV,
articulo 43;"La educacion para adultos esta destinada a individuos de quince afios
o0 mas que no hayan cursado o concluido la educacion basica y comprende, entre
otras, la alfabetizacion, la educaciéon primaria y la secundaria, asi como la
formacion para el trabajo con particularidades adecuadas a dicha poblacion. Esta
educacioén se apoyara en la solidaridad social”

Lo que destaca es la importancia por la participacién educativa que se debe
brindar a todo el Estado o Nacién, para lograr una normalizacién que como
resultado pueda darse una integracion social para que se -pueda elevar el nivel
cultural, con la intencionalidad de que en el campo y la ciudad se estableciera un
desarrollo educativo; asi el objetivo fundamental de la educacion de los adultos, a
través del propio aprendizaje adquieran conciencia sobre el sentido ideolégico,
como de sus necesidades.

Por medio de las necesidades educativas que presenta el Estado, se fue
dando importancia a este tipo de educacion, se empezé a promover por medio de
las administraciones educativas, métodos, contenidos, materiales y equipos
didacticos, asi como los formadores de adultos, en el capitulo 1V, articulo 44 de la
Ley General de Educacion;

12

* Educacion de Adultos XV afios y mas... Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. 1996.



“Tratandose de 'la educacion para adultos la autoridad educativa federal
podra prestar servicios que conforme a la presente Ley corresponda a prestar de
manera.exclusiva a las autoridades educativas locales.

Los beneficios de esta educacion podran acreditar los conocimientos
adquiridos mediante exadmenes parciales o globales, ya que conforman los
procedimientos que aluden los articulos 45 y 64. Cuando al presentar un examen
no acrediten los conocimientos respectivos recibiran un informe que indique las
unidades de estudio en las que deban profundizar y tendran derecho a presentar
nuevos examenes hasta lograr la acreditacion de dichos conocimientos.

El Estado y sus entidades organizaron servicios permanentes de
promocion y asesoria de educacién para adultos y daran las facilidades
necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y acreditar la educacion
brimaria y la secundaria.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a
esta educacidn tendra derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio
social”.

Tomando en consideracion las oportunidades que brinda el Estado hacia
los aduitos es de desarrollo educativo, en donde el aduito sélo tiene que tomar la

iniciativa de adquirir conacimientos, ya que los centros de atencién a los adultos,

les proporciona todos los recursos necesarios para su aprendizaje.

13



1.3.- Educacion de los Adultos.

Para poder desarrollar el concepto educacion de los adultos, se debe tomar
un termino fundamental que es educacion, que entendemos de esta y para que
nos sirve, asi mismo, se podra desarrollar el termino educacién de adultos. _

“La educacion es, el proceso progresivamente intencional de parte del ser
humano en desarrollo, tendiente a la consécucién del perfeccionamiento integral
de su personalidad, y en didlogo con la Naturaleza, la Cultura y la Historia,

conforme a su propia individualidad”.(Lersch, Ph.,1965, p. 958).

Por ello, se debe entender que la educacién es parte fundémental del ser
humano, por lo tanto en la etapa adulta se debe seguir aprendiendo, es asi que la
educacion de adultos como una alternativa para todas aquellas personas que no
héllén concluido sus estudios de primaria, secundaria y superior.

“Educacion de Adulto, como el empleo de todos los medios y modalidades de la
formacién de la personalidad, puesto a disposicion de todos los adultos sin
distincion alguna, ya sea que hayan cursado sélo la ensefianza primaria,

o la secundaria y hasta la superior: Educacion del Adulto, en sentido restringido
se entiende la complementacion de las insuficiencias que trae un adulto
determinado fundamentalmente en su formacion primana, o la suplencia de la

misma en caso de no haberse dado’(Raederscheidt, G., 1956, p. 5).

14



Por lo tanto educaciéon y aprendizaje son instrumentos necesarios para
enfrentar las competencias y llevar un desarrollo integral, asi tomar una postura
. critica y reflexiva del mundo que nos rodea, todo ello esta dirigido a fortalecer el

valor educativo y la calidad humana del propio ser.

Asi mismo, si se tomara conciencia de la gran importancia que tiene la
educacién de los adultos podriamos identificar que hay muchos déficit para
sostener tal educacién, también podriamos ver que ésta es igual de significativa
como las institucionalizadas u otros niveles educativos. Pero lo importante es
centrarnos en los adultos, darmos cuenta ; que necesidades tiene un aduito en-
cuanto é su educacion? ¢ qué es lo que le métiva para reiniciar sus estudios?

¢qué tan importante es tener un grado mas de estudios 7.

Las necesidades que tienen los adultos son mas de tipo critico, ya que su
realidad o contexto le exige una preparacion mayor a la que tiene y le sirva para
complementar su formacion, es ahi en donde la educacién de adﬁltos ofrece
ayuda, de manera que le facilita informacion para su educacion de acuerdo a sus
necesidades.

El siguiente cuadro muestra algunas de las necesidades educativas de un
adulto a diferencia de los jévenes, nos da un panorama general de que grado de
interés y conciencia tienen estos educandos.

15



Educacion de los Jévenes

‘Educacion de los Adultos

Tiende primero hacia: temas generales

Tiende primero hacia: problemas

especificos.

Orientada hacia: los libros y su

contenido, saber y conocimientos.

Orientada hacia: quien estudia; siendo el
ser humano en si mismo, para el adulito,
un libro abierto.

Obligacion de atenerse a un programa

predeterminado

Programa elaborado en funcion de ias
necesidades e intereses del que estudia

Se apoya en la experiencia de los demas

Se apoya ante todo en su propia

experiencia, que los nuevos conoci-

mientos se limitan a enriquecer

Aprende lo que oye y lee

Aprende lo que pone en practica

Insiste en el éxito en los examenes

Insiste en la mejora del trabajo, el ocio y

la vida en comuin

Conocimientos  escolares  apoyados
sobre todo en el pasado, distantes de las
aplicaciones actuales

aprende lo que tiene relacién con las

realidades de su vida presente

Limites de los campos explorados fijados

por el profesor

Extiende su exploraciébn a los. campos

que le interesan

El profesor es la fuente del saber, del

conocimiento, distribuye Informaciones

El profesor es un consejero, un guia
corrige, alienta, indica las fuentes del
saber




Adquiere un catalogo de conocimientos

prescritos

Adquiere conocimientos buscados por
formar parte de necesidades vy
problemas personales

Lo que dicen los libros y los profesores
constituyen autoridad a priori

Lo que su experiencia le ha
ensefado constituye autoridad

De acuerdo al cuadro anterior podemos observar que el adulto tiene mayor
apertura para participar, crear y enriquecer con la experiencia que tiene su trabajo
educativo, tiende a ser mas participativo y concreto en sus intereses, a-diferencia
de los jévenes que no profundizan en sus actividades, son mas limitados y poco
participativos sin tener una mirada futura.

Para que el adulto pueda reiniciar sus estudios, debe tener un apoyo o
motivacion que lo incite a una superacion personal, entendiendo por motivacion
“como el acto mediante el cdal son presentados a la consideracién del sujeto,
aquellos objetos o valores capaces de satisfacer profunda y permanente sus
genuinas tendencias humanas e inclinarlo asi, a la accion” (Titote, R. 1956. p.38).
De acuerdo a elio, el sentirse motivado nos ayuda a obtener_varias cosas, una de
ellas es esforzarse por obtener una mejor educacién y- asi ser mejor dia con dia.
La educacion de los adultos les permite aprender a aprender, lo que significa que
éu aprendizaje es fnucho mas facil si logran asimilar el conocimiento con los
nuevos, lo importante es tener sentido de
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responsabilidad, ser constante en su participacion y crear sus propias formas de
aprendizaje.

Los adultos tienen necesidades distintas; los agentes de apoyo que son los
asesores deben tratar de entender las dimensiones de tales necesidades, debe
juntarlas, asi mismo darles direccién y funcién a los procesos de aprendizaje, por
lo tanto los objetivos de estos agentes o lideres del aprendizaje segun Pratt son:
“a) reconocer donde se encuentran los individuos al principio de una experiencia
de aprendizaje, y b) estar atentos a los cambios de las necesidades de direccion y
apoyo durante la experiencia de aprendizaje”( Pratt, 1998).

Toda informacién que se le presente al adulto como nueva debe
relacionarse en el contexto de la vida cotidiana, por lo que si los adultos
encuentran relacién en el aprendizaje tendran mayor motivacidon para seguir
aprendiendo ; “(Wlodowski , 1995) ; La motivacién para aprender en los adultos es
la suma de cuatro factores:

e Exito: los adultos quieren ser alumnos exitosos.

e Voluntad: los adultos quieren sentir que ejercen su voluntad en su
aprendizaje.

e Valor: los adultos desean aprender algo de valor para ellos

o Gozo: los aduitos desean experimentar el aprendizaje como algo

placentero”.
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“aprender a aprender” segun  Smith(1982) “implica la posesién o
adquisicion de conocimientos y destrezas para aprender de modo eficaz en
cualquier situacién de aprendizaje en que uno se encuentre.... describimos a la
persona que ha aprendido a aprender como aquella capaz de aprender con
eficiencia, con mucho propésito, en situaciones variadas y sin importar con qué
método”.

Gibbons (1990); “Sugiere que los discipulos necesitan ser eficientes al
aprender en tres tipos de aprendizaje:

o Aprendizaje natural: donde el apreﬁdizaje ocurre mientras los individuos
interactian espontaneamente con su ambiente. Las destrezas incluyen el
aprendizaje a partir de la interaccién con los demas, el ambiente, la exploracion,
practica y el profesor.

@ Aprendizéje formal: el aprendizaje en que otros escogen el contenido y la
presentan al aprendiz. Las destrezas-incluyen aprender de la capacitacion, de
tareas de aprendizaje asignadas, destrezas de aprendizaje basicas y como
generaliza a partir de una actividad de aprendizaje.

@ Aprendizaje personal: Actividades de aprendizaje intencionales y
autodirigidos. Las destrezas que se aprenden incluyen aprender a decidir que
aprender, como manejar el proceso de aprendizaje, como ser un aprendiz

intencional y cémo emprender la accién del aprendizaje”.
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Tanto educandos como los asesores son encargados de darle la
importancia a los conocimientos generales y fortalecer los particulares, es asi que
deben funcionar en un equipo que de fuerza a los aprendizajes, se debe provocar
un aprendizaje colaborativo para desarrollar destrezas y una mejor aptitud es
decir:

“Cuando los miembros de una serie estan bien organizados, tienen caracteristicas
que dependen de su posicion en la serie, de modo similar a las notas musicales
que adquieren ciertas caracteristicas cuando se escuchan en una melodia”
(Kohler, 1947).

Si todos funcionaramos como sociedad colectiva en donde todas las partes
como lo politico, individual, administrativos, institucionales, grupos de familias, etc.
seria una perspectiva que siempre lievara cambios favorables, ya que toda esta
fusion de fuerza daria una buena frecuencia en todo el sistema social, es asi, que
todos buscariamos un objetivo de mejora, asi la educacion en su aspecto de
ilustracion y escape de las ruinas de todo lo cotidiano, seria algo digno de que sea
preservado.

Por lo que, nosotros como individuos que estamos en este mundo para
buscar nuestro bienestar, cambios en toda nuestra vida, obtener conocimientos,
ideologias que nos llevan a reflexionar nuestra realidad, es asi que la educacion
formal e informal nos permite .estar en un contacto con la vida critica de Ia
sociedad y de nuestro propio ser , con todo lo conocido se transforma nuestra
perspectiVa y también nos lleva a una busqueda de necesidades que se lograran
de una manera paulatina pero sélo se conseguira si se persiste en nuestras metas
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y buscamos apoyo en todo nuestro alrededor, buscar oportunidades para
desarrollar la parte creativa y aprovechar la eficacia de los centros de apoyo en
todo su conjunto, lo que ofrecen y mas si es de forma gratuita, donde solo se
prestan los servicios para el pueblo, lo que debemos prevalecer en la educacién y

la superacion personal.
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Il.- FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

“El Valor de una persona no
depende de sus condiciones,
sino de sus decisiones”.
VICTOR FRANKL.

2.1.- Aportaciones Teoricas de Paulo Freire.

Nace en 1921, en Recife (Brasil).

Pedagogo brasilefio. Estudia Derecho. Su mujer, Elza, (profesora de
primaria), influyé determinantemente en la decision de Paulo de dejar derecho
para dedicarse a la pedagogia. Se dedica a alfabetizar a las personas adultas,

inventando su propio método de alfabetizacion.

Es encarcelado y exiliado después del golpe de estado de 1964. Fija su
residencia en Chile,.donde encuentra el-marco ideal para seguir desarrollando su
teoria y su praxis. Fue nombrado experto de la UNESCO y posteriormente pasa a
ser profesor de la universidad de Harvard. Fue asesor de varios paises de Africa -
recién liberados de la colonizacion europea, colaborando en .programas de

educacion de personas adultas, especialmente en Angola y Guinea.
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En 1980 regresa a Brasil donde pone su mayor empefio en la lucha por una
escuela publica y de calidad para todos, de 1989 a 1992 asume la Secretaria de
Educacion de la Prefectura de Sao Paulo. A partir de 1992 da clases en la
universidad de Sao Paulo y cursos y conferencias por todo el mundo. Muere en
1997.

Entre sus obras destacamos ‘la educacién como préctica de libertad” y la

“pedagogia del oprimido”.

Freire pretende devolver la palabra a aquellos que han sido condenados al
silencio. Su voz, que viene de Brasil y de Chile, es la de los campesinos
americanos, los indios marginados, aquellos que no conocen la escritura pues

transmiten su cultura de forma oral.

Plantea que “la pedagogia dominante es la pedagogia de las clases
dominantes”. Por ello la educacion libertadora es incompatible con una pedagogia
que ha sido practica de dominacion. La practica de libertad sélo encontrara
expresion adecuada en una pedagogia en que el oprimido tenga condiciones de
descubrirse y conquistarse, reflexivamente, como sujeto de su propio destino
historico, (al estar oprimidos no tenian su propio destino), y con el método de

alfabetizacion si podian acceder a él.

Ya desde su inicio refleja la necesidad de una escueila democratica
centrada en el educando y a través de una préactica pedagdgica. Se plantea pasar
de la conciencia magico-ingenua a la conciencia critica fomentadora de

transformaciones sociales.

En su libro “la educaciéon como practica de libertad”, quiere que el oprimido
adquiera una conciencia critica: parte de una propuesta dialdgica vy
antiautoritaria. Dice que las personas han nacido para comunicarse entre ellas.

Esto es posible mediante una pedagogia para la libertad.
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Para ello, se necesita una sociedad con unas condiciones favorables, sociales,
politicas y economicas. Se precisa una filosofia de la educacién que piense como
el oprimido y no para el oprimido. A través de una concienciacion de las personas
por medio de la alfabetizacion, se puede llegar a la democracia que rompa con los
esquemas de la sociedad cerrada. La pedagogia de Freire podria denominarse

como de la conciencia.

Recoge temas como la cultura del silencio y plantea que la educacion debe

concebirse como una accién cultural dirigida al cambio.

En “Pedagogia del oprimido” Freire dice que existen dos tipos de

educacion:
La domesticadora.
La libertadora.

La domesticacion consiste en transmitir una conciencia bancaria de la
educacion: se impone el saber al educando, que permanece pasivo, sin derecho a

opinion.

La libertadora sigue la misma linea que la concientizadora. Los proyectos
domesticadores, al contrario de los libertadores, ven a los campesinos como
receptores pasivos, meros objetos. Las personas deben aprender a pronunciar sus
propias palabras y no repetir las de otras personas. Por medio de la comunicacién
auténtica, a través del dialogo, el individuo se transforma en creador y sujeto de su

propia historia.

El sistema educativo debe ayudar a que el sujeto contribuya al cambio
social al proveer al educando de los instrumentos contra el desarraigo, pues la
educacion en la decision, 1a responsabilidad social y politica sustituye la anterior

pasividad por nuevas pautas de participacion.
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Plantea que el proceso educativo no es neutral, sino que implica una accion
cultural para la liberacién o para la dominacién. Si es para esta ultima, estamos

ante la educacion bancaria, proceso educativo rigido, autoritario y antididactico.

Critica la concepcion bancaria de la educacion: “el educador es el que sabe,
los educandos lo que no saben; el educador es el que piensa, los educandos los
objetos pensados; el educador es el que habla, los educandos los que escuchan
docilmente...” (pedagogia del oprimido). Dice que la educacién bancaria es
necrofila, pues termina por archivar al hombre, sirviendo para su domesticacion y

su pasiva adaptacion.

Por medio de esta educaciéon bancaria cerrada al dialogo, a la creatividad y
a la conciencia, se normaliza a los dominados, prolongando la situacion de
opresion. Mientras que la educacion libertadora problematiza y desmitifica la
realidad. Rompe con la dicotomia educador/educando, pues el que ensefa
reconoce que puede aprender de aquel al que va a ensefar. Esta concepcion

humanista se funda en la capacidad de reflexionar de los oprimidos.

Freire plantea que la educacién es un proceso a través del cual todas las

personas implicadas en él educan y son educadas al mismo tiempo.

Analizando los problemas sociales, econdmicos y culturales, abordo el
factor educativo en personas adultas, de la cual tiene una problematica de rasgo
social, que aunado a esto nos afecta o nos corresponde tratarlo a todos los

interesados en educacion.
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Todos entendian por educacion de adultos la ensefianza que se impartia a
los hombres y mujeres analfabetos, mayores de edad, "que querian aprender a
leer y escribir”.  Posteriormente se amplié el horizonte y la ensefianza se hizo
mas realista y mas compleja. No solo alfabetizd sino que administré recursos
formativos mas amplios. Paulo Freire hizo, sobre la base de una antigua
metodologia consagrada por el uso (la ensefnanza por el sistema de la palabra
generadora) y la dinamica grupal de conduccion permisiva, uno de los aportes
mas interesantes del problema.

Retomando la pedagogia de Paulo Freire, construyo la “pedagogia del
amor”, uno de los factores importantes de su trabajo fue para y con los oprimidos,
propone una educacién centrada en la realidad cotidiana de los educandos;
implemento el método de “La Palabra Generadora” para la alfabetizacion; esta
consistia en aprender a leer el mundo, es decir, conocer el contexto social que
nos rodea, realizando los sigqientes pasos:

P Se muestra la palabra generadora;

& . Se hace una codificacion (representacion de la realidad);

& Continuado asi una decodificacion (lectura de esa representacion de la
realidad, por medio de una analisis critico);

& Hacer una division silabica {familia de vocales);

@ Comprender combinacion de silabas para formar palabras y asi conférmar

los enunciados;
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e Ejercitacion de palabras con significados.

Ante este método que facilita la alfabetizacion y principalmente busca la
60mprensic’>n de cada palabra que mencionamos o con la que se trabaja para
sustentar lo anterior ( Verviers, Gérard ) dice; “Todo aprendizaje que se realice a
través de la comprension del conjunto de los datos de un problema y su
replanteamiento en un nuevo conjunto, que abra un campo de accion mas vasto,
es rentable y productivo al maximo. El aprendizaje por comprension es mas
fructuoso que el aprendizaje por acumulacién de datos”.

Por lo tanto el trabajo con las personas adultas requiere de un mayor
esfuerzo vy principalmente trabajar en la adquisicién de conocimientos por medio
del entendimiento , es decir, lograr el entendimiento y después la memorizacion,
retomando asi la experiencia que traen consigo los adultos para contribuir al
aprendizaje nuevo.

Sin embargo, nos encontramos la necesidad de concientizar a la pobl'acic')n
adulta , considerando edades de quince afios en adelante, de tomar como centro
de interés a la educacion, entendiendo por educacion , “el  proceso
progresivamente intencional de parte del ser humano en desarrollo tendiente a la
consecucion del perfeccionamiento integral de su personalidad, y en diélogo.con la
naturaleza, la cultura y la historia, conforme a su propia individualidad” ( Lersch ,
Ph, 1965, p.958); la educacion implica una necesidad de autosuperacion del

propio ser, un proceso constante del cual nos lleve a un aprendizaje critico .
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lIL.-INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.

3.1.- Antecedentes .

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), es un
organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981.

En cumplimiento de sus atribuciones, el INEA propone y desarrolla modelos
educativos, realiza investigaciones sobre la materia, elabora y distribuye
materiales didacticos, aplica sistemas para la evaluacion del aprendizaje de los
adultos, asi como acredita y certifica la educacidén basica para adultos y jovenes
de quince anos y mas que no hayan cursado o concluido dichos estudios en los
términos del articulo 43 de la Ley General de Educacion. El INEA tiene el
propésito de preservar la unidad educativa nacional para que la educacién basica
de las personas jovenes y adultas se acredite y certifique con validez en toda la
- Republica.

Por acuerdo de la H. Junta Directiva del INEA y de conformidad con lo
sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, concerniente a las.
relaciones entre los Poderes de la Unidn y un auténtico federalismo se
suscribieron convenios de coordinaciéon con la mayoria de los gobiemos estatales
para la descentralizacion de los servicios de educacion para adultos, por lo que el
INEA se asume como un organismo técnico, normativo y rector de la educacién
para adultos que acredita la educacién basica proporcionada por los Institutos
Estatales de Educacion para Adultos (IEEA).
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A su vez, el INEA continta proporcionando a través de algunas
delegaciones los servicios de educacién basica: alfabetizacion, primaria,
secundaria y educacion para la vida y el trabajo. Con el objetivo de asegurar una
aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, se
emiten las Reglas de Operacion para este afio. Los Institutos y Delegaciones
Estatales habran de cumpiir con los requisitos de informacion nacional y deberan
enviar al INEA informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido, a nivel de
capitulo y concepto de gasto, asi como el cumplimiento de metas y objetivos, con

base en los indicadores de resultados previstos en este documento.

Ademas se realizard una evaluacidon nacional de resultados de cada
programa y proyecto educativo en los Institutos y Delegaciones estatales a efecto
de que los resultados sean considerados en el proceso de analisis y aprobacion
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el siguiente ejercicio fiscal.
Dicha evaluacion estara a cargo de alguna de las instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional,
que cuenten con reconocimiento y experiencia sobre la educacion de adultos, y
que cumplan con los requisitos minimos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

La federalizacion se llevd a cabo en la mayoria de los estados con la
creacion de su propio Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA) como
organismo descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, el cual cuenta con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestiéon, conservando las
caracteristicas de observancia de las normas de aplicacidon y ejercicio de los
recursos asignados conforme a la normatividad de supervision y control
establecida en los ordenamientos estatales y federales, segun corresponda, asi

como en las presentes Reglas de Operacion.
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El proceso de descentralizacion del INEA a cada entidad consiste en
transferir al gobierno estatal, en particular a su IEEA, los recursos y facultades
para la operaciéon de la educacion para adultos y la toma de decisiones, de
acuerdo con la normatividad nacional, en el ambito geografico donde se
demandan los servicios, para que se dé una coordinacién mas directa y
participativa con mayor ingerencia de las instancias estatales, municipales,
privadas y sociales en la atencion del rezago educativo. Los estados estan
facultados para planear, organizar, dirigir, operar y controlar los servicios sin
menoscabo de la posibilidad de elaborar e incluir contenidos regionales en los
programas educativos, los gobiernos federal, estatal y municipal son -
corresponsables de la educacion para adultos, es decir suman esfuerzos, junto
con la sociedad civil en general.

En las entidades federativas en donde no se ha instaurado la
descentralizacion, el INEA continta operando los servicios educativos a través de

sus delegaciones.

El INEA continuara ejerciendo sus facultades normativas de regulacion y de
evaluacion del sistema educativo para los adultos en el ambito nacional y sus

funciones quedan determinadas de la siguiente manera:

Para el INEA:

« Concertar acciones para la promocion, investigacion e innovacion en
educacién para las personas jovenes y adultas.

- Establecer politicas nacionales en la materia, a través de las instancias
gubernamentales y los mecanismos establecidos.

« Integrar y consolidar el presupuesto a nivel nacional.

« Distribuir con transparencia y equidad los recursos adicionales via Ramo 11
Educacion Publica para la operacién de los- programas educativos

nacionales en los estados.
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« Apoyar y dar seguimiento a las acciones de las Delegaciones e Institutos
Estatales.

« Disefiar, normar, actualizar y evaluar a nivel nacional, los modelos,
contenidos, materiales y politicas educativas sobre educacion de personas
jovenes y adultas.

« Normar, desarrollar y evaluar los aspectos técnico-pedagogicos que
mejoren la calidad de los procesos educativos y la elaboracién de los
materiales por distintos medios.

« Normar y desarrollar procesos para la formacion del personal y de las
figuras voluntarias participantes.

« Definir, desarrollar y actualizar el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje
para la educacion de los jovenes y adultos.

« Normar el Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion para la
Educacién de los Adultos.

« Desarrollar el Sistema Nacional de Informacién Educativa para Adultos,
mediante el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacidén (SASA).

« Normar la operacion de los servicios.

« Participar en la operacidén integral del servicior educativo "en las
Delegaciones del INEA, en tanto se concluye su descentralizacion.

» Normar a nivel nacional la Red de Telecomunicaciones
Para los Institutos Estatales:

» Operar y dar seguimiento a los servicios educativos abiertos dirigidos a las
personas. jovenes y adultas, de conformidad con las normas técnico-
pedagagicas de caracter nacional.

« Planear y definir metas segin las necesidades estatales y de politica
nacional.

« Administrar y ejercer con transparencia el presupuesto asignado.
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» Aplicar la normatividad del Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion
para la Educacion de los Adultos.

» Acreditar y certificar estudios con fa normatividad del- Sistema Educativo
Nacional para la Educacién de los Adultos.

- o Desarrollar los procesos de formacion del personal y de las figuras
solidarias de acuerdo con las normas nacionales y sus necesidades
especificas.

« Elaborar contenidos y materiales regionales de acuerdo con la normatividad
establecida por el INEA.

« Concertar acciones a nivel estatal y local para promover los servicios
educativos.

« Organizar la participacion voluntaria para la atencion de los adultos.

« Integrar el Sistema Estatal de Informacion Educativa para Aduitos a través
del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacién (SASA).

« Aplicar la Normatividad de la Red de Telecomunicaciones.

Se ha realizado la firma de 26 Convenios de Coordinacion entre el INEA vy los
gobiernos estatales, y se cuenta con 24 Institutos Estatales creados a través. de
sendas leyes o decretos publicados en las gacetas oficiales de cada entidad

federativa.
Funcionamiento

El INEA ha establecido diversas estrategias y acciones para desarrollar la
operacion de los servicios educativos, acordes con las caracteristicas, ubicacion,
concentracion y necesidades de las personas jévenes y adultas, entre las que
consideran el reconocimiento de la participacion solidaria, la estrategia de puntos
de encuentro,' el establecimiento de plazas comunitarias y la vinculacién con otros

programas publicos, como son el Servicio Militar Nacional y Oportunidades.
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El sistema de educacion para adultos no cuenta con infraestructura fisica
propia para la atencién de los adultos, sino que se ubica en instalaciones de

diversas instancias publicas, privadas y sociales.

INEA Central, conformada por la direccion general y las direcciones de
area, ubicadas en la Ciudad de México, encargadas de normar a nivel nacional:
modelos, contenidos y politicas educativas, inscripcion, evaluacion del
aprendizaje, acreditacion y certificacion de estudios; red de telecomunicaciones,
Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA), planeacion,
programacion y presupuestacion; control estadistico, seguimiento y evaluacion de

los servicios y de las estrategias operativas.

Ambito estatal, conformado por las acciones de las delegaciones y de los
Institutos Estatales, encargados de organizar, operar, asesorar, coordinar y
controlar [a operacion de los servicios educativos y de acreditacion en las

entidades federativas.

Ambito regional o zonal, integrado por coordinaciones de zona, municipales
ylo regionales instaladas en los principales municipios, ciudades, localidades o
colonias del pais encargadas de coordinar y operar los servicios educativos,
asesorar y capacitar al personal en regiones delimitadas de acuerdo con las
necesidades de atencion. Actualmente el INEA y los Institutos Estatales logran la
cobertura nacional a través de 419 coordinaciones de zona, ubicadas a lo largo de

todo el pais.

Ambito microregional, en el que se dividen geograficamente las
coordinaciones de zona o municipales. Este ambito se encuentra a cargo de una
figura institucional denominada técnico docente, que en el caso de zonas

indigenas con lenguas autéctonas debe ser bilingue, encargada de la
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incorporacion de asesores voluntarios y adultos, de la promocion de la
participacion de los diversos sectores de la sociedad en la educacién de -las

personas jovenes y adultas, y de la coordinacion de la operacion.

Red solidaria, integrada por organizaciones y agentes de la sociedad que
actian como promotores y asesores que promueven los servicios, incorporan
jovenes y adultos, y atienden directa y solidariamente el proceso educativo de las
personas en comunidades, empresas, instituciones publicas, privadas y sociales,
asi como en hogares, a través Ide la atencién individualizada o en circulos de

estudio o a través de las estrategias de operacion.

Objetivo general

El INEA, como resultado del proceso de federalizacion, tiene como objetivo
definir, normar, desarrollar y proponer los modelos pedagogicos, materiales y
contenidos, asi como la inscripcion, evaluacion del aprendizaje, acreditacion y
certificacion de la educacion basica para adultos; planear y proponer los nuevos
desarrollos y servicios que requiere esta poblacién, asi como las estrategias .de
atencion o esquemas operativos para dar cabal cumplimiento a las politicas
nacionales en la materia; asi como asesorar, apoyar, evaluar y dar seguimiento a
la operacién de los servicios de educacion para adultos impartidos por las

Delegaciones e Institutos Estatales.

Para el cumplimiento de dicho proposito, tiene las siguientes facultades:

1. Definir, desarrollar, promover y proporcionar servicios de alfabetizacion, asi
como de educacién primaria y secundaria.
Promover y realizar investigacion relativa a la educacién para adultos.
Elaborar y distribuir materiales didacticos aprovechables, en la educacion
para adultos.

4. Participar en la formacion del personal para la-prestacion de los servicios de
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5. Coadyuvar a la educacion comunitaria para adultos, conforme a los
programas aprobados.

6. Evaluar, acreditar y certificar, cuando procede, los estudios que se realicen
en el Instituto, conforme a los programas aprobados.

7. Dar oportunidad a estudiantes de otras instituciones para que cumplan con
su servicio social educativo.

8. Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares
o complementarios y apoyar, cuando lo requieran, a dependencias,
organismos, asociaciones y empresas en las tareas afines que desarrollen.

9. Participar en los Servicios de Educacién General Basica para Adultos.

10.Realizar actividades de difusion cultural gue complementen y apoyen sus
programas.

11.Difundir a través de los medios de comunicacion colectiva los servicios que
preste y los programas que desarrolla, asi como proporcionar orientacion al

publico sobre los mismos.

Historicamente se ha producido una evolucion dentro del concepto de la

Educacién del Adulto, tal evolucion ha seguido una serie de etapas:

ALFABETIZACION: Es la preocupacion social por la formacion del adulto
analfabeto, o sea de aquel adulto que no posee en absoluto conocimiento de
ninguna forma de expresion escrita, se deseaba entonces ensefiarles a leer y
escribir el “alfabeto”, “alfabetizarlos”; surgid6 también el famoso “método

alfabético”, para la ensehanza de la lectura.

ALFABETIZACION FUNCIONAL: Se fue viendo, poco a poco los
resultados y no bastaba con ensefar a leer y escribir a los adultos analfabetos.
Por ello se introdujo el concepto “Alfabetizacion Funcional®. El aprendizaje de la
lectura y la escritura no tiene, pues, ya un fin en si mismo, como pudo haber
sido segln el concepto del Alfabetizacion, si no que se convierte en un medio
para la capacitacion integral de la personalidad del adulto.
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EDUCACION DEL ADULTO: Segun Margaret Mead (1960) , “los primeros
esfuerzos a favor de la educacion del adulto se emprendieron para satisfacer
las necesidades de los desheredados de la modema sociedad industrial, o -
sea, los trabajadores, las mujeres, las minorias oprimidas y todos aquellos que
no recibieron una parte equitativa del patrimonio tradicional de conocimientos y
practicas que constituyen lo que se llama la “instruccién”. Por ello las primeras
realizaciones practicas tendian a la creaciébn de escuelas de adultos,
destinadas a darles la instruccién que no habian recibido durante su nifiez.

EDUCACION FUNDAMENTAL: La educacién del adulto se convirtié

poco a poco en un medio apto para hacer que los “marginados sociales”
asimilaran las practicas modernas de la higiene, de la técnica y de la
'organizacién de las comunidades de adultos, permitiéndoles recuperar su
retraso y acercarse asi al nivel de los sectores sociales mas favorecidos, mas
urbanizados y mas instruidos , la antigua forma de educacién del adulto partia
de la idea de que era necesario dar a las personas sin “instruccion”, la
capacidad de adquirir conocimientos superiores.

La educacion fundamental se orientaba mas bien hacia una accion
practica y social, basada en el propdsito de satisfacer las necesidades ya
existentes en tales sectores y despertar la conciencia de otras.

Asi se introdujeron los programas destinados a mejorar la salud de la
poblacién, a modernizar la préactica de la agricuitura , a la utilizacion de nuevas

técnicas de trabajo”.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO: Dentro del planteamiento basico
de la educacién fundamental, surgié pronto la idea de elaborar una educacion
apta para el desarrollo de la comunidad humana local y nacional. Segun el
comité administrativo de coordinacién de la O.N.U. (1956) , la expresion
“Desarrollo de la comunidad”, se ha incorporado al uso internacional, para

designar aquellos procesos en cuya virtud los esfuerzos de una poblacién se
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sumara los gobiernos, con el objeto de mejorar las condiciones
economicas, sociales y culturales de las comunidades, integrandolas a la vida
del pais y permitiéndoles contribuir plenamente al progreso nacional.

" El concepto de “Educacion Fundamental” es revisado en su formulacién,
por lo cual la UNESCO lo define diciendo:"La educacién fundamental tiene
como objeto ayudar a las personas que no hayan gozado de los beneficios de
la ensefianza institucional, a comprender los problemas del medio en que
viven, sus derechos y obligaciones de ciudadanos e individuos , adquirir una
serie de conocimientos y de actitudes que les permitan mejorar
progresivamente sus condiciones de vida y participar mas eficazmente en el
desarrolio econémico y social de la colectividad a la cual pertenecen.

La educacion fundamental, esta destinada a complementar un sistema
escolar deficiente, en ciertas zonas rurales o urbanas. Este concepto de
educacion fundamental, por mas que prolonga sus alcances, no se confunde
con el de educacion para el desarrollo, sino que debe ser considerado como

uno de los medios tendientes a lograr dicho Desarrollo de la Comunidad”.

EDUCACION PERMANENTE O CONTINUA: La educacion Permanente
implica un nuevo concepto de lo que es “la educacién”®, en cuanto ya no
permite mas distinciéon clasica entre la transmision de nuestro patrimonio-
cultural a los nifios y a los adolescentes, considerada como la educacién
propiamente dicha, y la “educacién del adulto”, concebida como la
comunicacion cdmplementaria de todo cuanto no se ha recibido a su debido
tiempo. La educacion, debe proseguir a lo largo de toda la vida; por éllo no se
insiste tanto sobre el contenido de la misma, sino mas bien sobre la modalidad
como viene transmitida. La educacion permanente se ocupa, de estudiar las
relaciones existentes entre los conocimientos y las practicas educativas
antiguas y las modernas, como también la diferencia que existe entre la

manera de aprender del nifio y del adulto.
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Por ello se desea que “vuelvan a la escuela” no sélo los analfabetos, los
ignorantes, los desheredados sociales, sino todos los hombres por igual ,desde
el que curs6 la Universidad, hasta el que hizo la Escuela Secundaria, la
Primaria o cualquier otro tipo de perfeccionamiento educativo.

En la época que nos toca vivir, surge una necesidad especifica de la
Educacion del Adulto, ya que el adulto se halla hoy en dia frente a una serie de
diferenciaciones y de complicaciones de la estructura social, economica,
politica y cultural, que, por lo menos aparentemente, no la puede superar por si
mismo vy sin la contribucion de todo un sistema Educativo, que se encuentre
mas o menos institucionalizado. Por ello se impone el empleo masivo posible
de una Educacion del Adulto, en la perspectiva de la Educacién Permanente.

Para el INEA las aportaciones de Jacques Delors son tomadas en cuenta y
lo expresan cotidianamente por lo que dice que la educacion debe ser capaz
de revalorizar los aspectos éticos y culturales de la existencia, de hacer crecer
a las personas segun sus potencialidades, de intensificar el conocimiento de si
mismo y de su ambiente, de desarrollar la ciudadania, todo ello para constituir
una humanidad pensante y constructora de su futuro:

“La educacion a lo largo de la vida representa para el ser humano una

construccion continua de sus conocimientos y aptitudes y de su facultad de juicio y

accion. Debe permitirle tomar conciencia de si mismo y su entorno y desempefiar

su funcion social en el mundo del trabajo y en la vida publica”.

PILARES DE LA EDUCACION; Abarcan todos los aspectos y ambitos de las

‘personas asi como sus diversos intereses y necesidades,:

& APRENDER A CONOCER, a indagar, a aprender, a saber mas del medio
social y natural, de los fendmenos y sus explicaciones, del mundo y los seres

humanos; a comunicarse, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension.
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@& APRENDER A HACER, a desarrollar actividades generales y trabajos
especializados, a integrar los conocimientos tedricos con los practicos, a

trabajar en equipo, es decir, adquirir elementos para influir en el entorno.

& APRENDER A VIVIR JUNTOS, a vivir con los demas, a descubrirse a si
mismo, a entender y conocer a los otros, es decir, a participar y cooperar en

diversas actividades humanas.

@ APRENDER A SER, a ejercer el pensamiento critico y auténomo, a tomar
decisiones, a desarrollar las potencialidades propias, es decir, adquirir los
elementos para desarroliarse integralmente y desplegar todas las posibilidades

humanas.
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3.2.- Mision del INEA.

Para el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos su mision y vision

son:

MISION

Brindar a la poblacién de jovenes y adultos, servicios educativos de
calidad, fortaleciendo las competencias para una vida digna y la participacién
social responsable, a través de una cadena de usuarios tanto internos como

externos atendidos con calidad, innovacion y cortesia.

3.3.- Vision del INEA.

VISION

Ser el Instituto de Educacion para Joévenes y Adultos que brinde
Educacion para la Vida y el Trabajo con los programas mas avanzados de
educacion abierta.

Un espacio donde se disfruta el trabajo y se superan las expectativas de

nuestros educandos.
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3.4.- Objetivos que persigue el INEA®,

& Lograr que toda persona mayor de quince anos que carece de las habilidades
para el dominio de la lecto-escritura y el calculo basico, las aprenda y las

aplique en su vida cotidiana.

» Poner a disposicién de toda persona mayor de quince afos lo medios
necesarios para quienes no han podido iniciar o concluir su educacion primaria

0 secundaria, puedan hacerlo.

& Estimular el autodidactismo como una forma de aprendizaje mediante la

ensefianza abierta.

& Estimular los procedimientos, las politicas y en general los servicios que
ofrecemos, - ya que son reorientados constantemente con el fin de acercarse a

las necesidades y caracteristicas de las personas que atendemos.

» Utilizar la tecnologia ‘para eficientar nuestros servicios, agilizar las cargas de-
trabajo, permitiendo a nuestros colaboradores mejorar los servicios de manera

continua y permanente.
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3.5.- Modelo Educativo MEVYT.

El Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo es una propuesta educativa
que tiene como propésito fundamental ofrecer a las personas jovenes y adultas la
educacion basica vinculada con temas y opciones de aprendizaje basados en sus
necesidades e intereses, por lo cual podran elegir los médulos que mas les

interese estudiar, segln el nivel correspondiente.

El modelo plantea el tratamiento de los contenidos y temas desde la
recuperacion de experiencias, saberes y conocimientos de las personas y da
prioridad al aprendizaje mas que a la ensefanza, porque reconoce que las
personas a lo largo de su vida han desarrollado la capacidad de aprender, pero

que cada persona vive esa experiencia de distinta manera.

De modo particular, el MEVyYT pretende que las personas:

« Reconozcan e integren formalmente en su vida, las experiencias vy
conocimientos que ya tienen.

« Enriquezcan sus conocimientos con nuevos elementos que les sean Gtiles y
significativos para potenciar su desarrolio.

« Fortalezcan las habilidades basicas de lectura, escritura, célculo, expresion
oral y comprension del entorno natural y social.

« Participen responsablemente en la vida democrética del pais.

« Refuercen las capacidades, actitudes y valores que les permitan mejorar y
transformar su vida y entorno, en un marco de legalidad, respeto y
responsabilidad.

« Solucionen problemas en los distintos lugares en que se desenvuelven a
partir de la creatividad, el estudio, la aplicacion de métodos vy
procedimientos de razonamiento légico y cientifico y la toma de decisiones

en forma razonada y responsabie.
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« Construyan explicaciones fundamentadas sobre fenémenos sociales y
naturales.

« Busquen y manejen informacién para seguir aprendiendo.

Asimismo, el MEVYT se orienta a que las personas se desenvuelvan mejor en su
vida personal, familiar y social, para lo cual deberan desarrollar las competencias
basicas generales de comunicaciéon, razonamiento, solucion de problemas y

participacion, que representan un propoésito central del propio modelo.

El modelo plantea el tratamiento de los contenidos y temas desde la
recuperacion de experiencias, saberes y conocimientos de las personas, porque
reconoce que las personas a lo largo de su vida desarrollan la capacidad de
aprender y que cada persona vive esa experiencia de distinta manera, por lo que
tambien da prioridad al aprendizaje méas que a la ensefianza. En el MEVyT la
educacion con personas jovenes y adultas se concibe como un proceso mediante
el cual las personas reconocen, fortalecen y construyen aprendizajes y
conocimientos para desarrollar competencias que les permitan valorar y explicar
las causas y efectos de los diversos fenémenos, asi como solucionar problemas

en los diferentes contextos donde actiian y en diversas situaciones de su vida.

La propuesta educativa se presenta en mddulos tematicos de aprendizaje,
que a la fecha son mas de 40, para constituirse en opciones de estudio hacia los
sectores diversificados de la poblacion. Los médulos fueron definidos a partir de
ejes para cubrir: a) las necesidades de los sectores prioritarios de la poblacion,
tales como los jovenes, mujeres y poblacion indigena; b) los intereses de
aprendizaje de esas poblaciones (trabajo, familia, hijos, salud, derechos, riesgos),

y ¢) las areas del conocimiento (matematicas, lengua y comunicacion, y ciencias).
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Por la estructura flexible del MEVyT, los jovenes y adultos tienen la
posibilidad de organizar su ruta de aprendizaje o estudio, de acuerdo con sus
necesidades e intereses, lo que les permite establecer metas de estudio a corto
plazo, desarrollar un solo moédulo, o metas a mediano plazo, como puede ser la

certificacion de la educacién basica.

Por la misma flexibilidad modular, el modelo permite también la
incorporacioén a su estructura curricular de médulos regionales y de mddulos sobre
temas emergentes de importancia nacional, por ejemplo, embarazo adolescente o
mujer migrante, con base en la detecciébn e investigacion de necesidades

humanas basicas desde una perspectiva de bienestar.

De acuerdo con la tematica que abordan y las competencias que favorecen

o desarrollan, los médulos se organizan en:

a) DIVERSIFICADOS: Mdédulos sin secuencia programada que desarrollan temas
y competencias especificas a partir de los diferentes intereses de diversos
“sectores de la poblacién. Algunos son de caracter nacional, pero se elaboran

también para cubrir necesidades regionales o estatales relevantes.
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A continuacioén se presentan los médulos diversificados.

Entre los médulos diversificados que se incorporaran a la oferta del Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo durante 2004 se encuentran:

Por un mejor ambiente, médulo diversificado que propicia la reflexiéon sobre
las principales problematicas ambientales generadas por las actividades humanas,
en los ambitos: hogar, comunidad, nacidén y a nivel mundial; asi como sobre sus
repercusiones en el medio ambiente y en los seres vivos. En este modulo se
abordan temas como: basura, agua, suelo, destruccién de la capa de ozono y
cambio climatico, entre otros.
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b) BASICOS: que atienden a las necesidades basicas de aprendizaje y
conocimiento, incluyendo sus aspectos instrumentailes. Se agrupan en torno a tres

ejes: Lengua y comunicacion, Matematicas y Ciencias.

Las personas en rezago educativo pueden cursar los médulos
diversificados que deseen, sin embargo, para certificar la primaria deben acreditar
los médulos basicos de la fase inicial (alfabetizacién funcional) e intermedia, y
para certificar la secundaria deben acreditar los médulos basicos avanzados. En
ambos casos ademas se debe acreditar el nGmero minimo de diversificados que

en cada nivel se estipula mas adelante.

Para fa ruta del MEVyT en espafiiol los médulos basicos son:

PARA CERTIFICAR LA SECUNDARIA

MATEMATICAS

CIEHCIAS

Reguerimiento adicional 2 médulos diversificados 4 modulos diversificados
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c) ALTERNATIVOS: desarrollan las mismas competencias que algunos maédulos
basicos, pero aplicando los contenidos fundamentales del area disciplinaria en
ciertos aspectos de la vida, por ejemplo, las matematicas o la alfabetizacion

aplicadas al campo o al hogar. Los alternativos pueden sustituir a determinados
modulos basicos.

Los médulos alternativos existentes son:

BASICOS "
L o o . ParaEm +
Inicial de la  Nuestra vida en comun o :Mataenfét&ziarara
‘primaria El maiz, nuestra palabra ! P
|Empezar

‘ ‘Numeros y cuentas para

‘Intermedio ‘el campo o Nimerosy  |Los numeros +

dela . ‘cuentas para el hogar 0 ICuentas Utiles +
primaria NUmeros y cuentas para Figuras y medidas
el comercio
Informacion y
: Graficas +
. Numeros y Cuentas para .Fracciones y
Secundaria . :
d la vida Porcentajes +
Operaciones
avanzadas

Actualmente, el MEVyYT se estd apoyando en-el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, lo que permite que, en el caso. de las plazas
comunitarias, se otorguen incentivos a las figuras solidarias que apoyan el proceso
educativo y el de acreditacién con el uso de dichas tecnologias, por-desarrollar

esta otra competencia universal entre la poblacion objetivo.
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IV.-Descripcion de Actividades Desarrolladas dentro del Servicio Social.
a) Etapas en las que se participo:

Al llegar al Instituto las actividades son diversas puesto que la funcion de
todas las personas es aportar , para beneficio de la gente que esta inscrita.

La primer labor que cubri fue preparar una presentacion de Problemas de
Aprendizaje en lecto-escritura, que fue dirigida a la academia de asesores
“Mahatma Gandhi”, de la cual quedaron satisfechos con el tema, ya que, utilice
va}ios ejemplos y material de apoyo como tripticos, laminas especificando cada
uno de los problemas que presenta la gente con esta dificultad para aprender, asi
mismo, aclare dudas, se propicio la participacion y exposicion de casos que tiene
cada asesor, asi como sus posibles soluciones para ello.

La funcién que lleve acabo como asesora es apoyar a los educandos para
cumplir con el programa del Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT), que lo mas importante de esta labor educativa es el acercamiento que
se tenga entre asesor-asesorado, ya que posteriormente se logra tener confianza
entre si y fomentar un ambiente académico agradable que le permita al educando
integrarse y desempefiarse mejor en sus labores escolares, es preciso mencionar
que estos grupos son variados en muchas cuestiones como por ejemplo: edades,
nivel educativo, nivel de aprendizaje, asimilacion de contenidos, adaptacion y
responsabilidad ante todo.

Por lo- tanto es recomendable una organizacién practica 'y teorica que
permita a los instructores llevar acabo una asesoria satisfactoria; tomando en.
cuenta los recursos que nos brindan las instalaciones, aunque muchas veces no
son favorables para cubrir estas cuestiones académicas.

Sin embargo, lo mas importante es el aprendizaje, por ello, las cuestiones
tedricas son fundamentales, asi que en mis asesorias cubri dos niveles

educativos: primaria y secundaria, de los cuales la forma de atender a la gente es
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diferente, ya que las personas de primaria, se le debe dedicar mucho mas tiempo
y repetir mas de tres veces las explicaciones de cada una de sus dudas, verificar
si en realidad comprendieron los ejercicios o bien los temas que se van revisando
en el transcurso de cada mes, exigirles pero al mismo tiempo motivarlos para que
no desistan de su objetivo mencionando que tienen mucha capacidad para seguir
estudiando. A diferencia de la gente de secundaria, a ellos los organizaba por
grupos de manera de que lograran ver los temas de 3 o 4 personas dependiendo
el ritmo de trabajo, a ellos les explicaba 1 o 2 veces de modo que se pudiera
trabajar y pudieran compartir sus conocimientos para que fuera mas

complementario para su aprendizaje.

A fin de cada mes los adultos presentaban examenes por cada uno de sus
modulos por parte del instituto, ia mayoria lograba acreditar, otros no y tenian que
repasar los temas; cuando no se tenian médulos de trabajo, organice temas para
exposiciones por parte de los educandos dejando que cada equipo mostrara su
creatividad; se tomaron temas como: sexualidad, violencia intrafamiliar,
drogadiccion, métodos anticonceptivos, valores, educacién de los nifios (as) en la
actualidad, se resalto la importancia de cada uno de estos temas, se aclararon
dudas y se fortalecieron con algunas experiencias co'mpar‘[idas, por medio de esto
‘logre darme cuenta del porque de su comportamiento, trate de entender y logre
que se fortaleciera el circulo de estudio entablando una comunicacion por parte de
ellos, fomentando un apoyo por parte de todos resaltando que todos formamos un
equipo de trabajo.

Lo mas gratificante fue cuando entregue los primeros certificados de
secundaria, el valor tan grande que la gente le dio a mi tiempo , esfuerzo y esa
~ postura paciente que hasta el momento tengo para con ellos, asi como también es
satisfactorio el .ver que me tomaron aprecio y confianza tanto académica como
personal.

La frase que siempre les dije fue:"Todos tenemos capacidad para hacer las
cosas”, la utilice como motivacién para ellos.
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b) Problemas enfrentados:

1.- En principio en no tener grupo para realizar el servicio social, y tener
que hacer otras labores en la coordinacién de zona, que realmente lo que se tarda

en encontrar grupo en una semana.

2.- Aplicacién de teorias en los dos niveles: primaria y secundaria.

3.- No existe un nivel de trabajo para todos, ya que es variado todo el

tiempo.

c) A continuacién se presentan las alternativas de solucion de los
problemas enfrentados anteriormente mencionados:

1.- Me asignaron un grupo ubicado en una Preceptoria Juvenil en la
comunidad de los Reyes Ixtacala, del cual existen aproximadamente 25 alumnos
con los que se trabaja nivel avanzado en horario de lunes a viernes de 10:00 am.
a 14:00 hrs.; del cual apoye el programa MEVYT, ayudando a los educandos a

resolver su modulo de trabajo ,ya que los examenes son mensuales.
2.- Por medio de una deteccion de necesidades, para lograr adaptar una
teoria que se ajustara a tales necesidades, por lo que retome “la palabra

generadora” de Paulo Freire.

3.-  Organizacion de los niveles educativos encontrados en el circulo de

estudios, para lograr una adecuada forma de trabajo de todos los educandos.
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d) Implementacién y Grado de avance del programa al concluir el Servicio

Social
Propuesta Pedagégica.

Introduccién

La siguiente propuesta pedagogica pretende apoyar el aprendizaje de los

adultos por medio de su propio aprendizaje, impulsando el desarrollo cognitivo.

Ademads, permitirles conocer un poco mas a través de su propia
experiencia y retroalimentar su conocimiento, por ello , se proponen varias
actividades en grupo e individual, con el objetivo de reflexionar y participar en el

aprendizaje.

Por ello, considero oportuno incrementar la propuesta pedagodgica de
estrategias de aprendizaje, que les proporcione herramientas necesarias para
guiar su conocimiento previo, ya que esta hecho para lievar acabo la reflexion
critica de la educacién de los adultos y la utilizacion de estrategias por medio de
sus experiencias o bien , brindar esas vivencias a los jovenes que se encuentran

en el circulo de estudio.

Utilizando asi como estrategia primordial la metacognicion, ya que esta nos
permite crear un dialogo interno y se define segiin Maria Cristina Rinaudo, como el.
proceso de conectar, por autointerrogacion y reflexion, informacion nueva con la

gue uno ya posea, y construir de las dos un texto nuevo y unico.
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PROPUESTA PEDAGOGICA : Estrategias de Aprendizaje en la Educacién de los Adultos.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar a los adultos conocimientos y elementos necesarios que generen un significado en
su aprendizaje, incrementando estrategias y recursos que les permitan “aprender a aprender” .
ASESORA: Ma. del Lucero Anaya Aguilar.

HORARIO : 10: 00 A 14: 00 hrs.
LUGAR : Preceptoria Juvenil, Ubicada en Av. Paseo del Ferrocarril, Los Reyes Ixtacala.
TEMARIO
UNIDAD OBJETIVO TEMA TIEMPO | ESTRATEGIA | RECURSO | MATERIAL | EVALUACION
ESPECIFICO DIDACTICO | DIDACTICO
1.1
120 min. | Canalizar el Pizarron, Lecturas, Asistencia y
‘ Conocer la|Que son las concepto de gis, hojas Documentos | participacion.
UNIDAD I | importancia estrategias de estrategias de | rotafolio . relacionados
de las | aprendizaje. aprendizaje, al tema.
ESTRATEGIAS | estrategias de | Educacion para mediante un
DE aprendizaje y | que... ejercicio en
APRENDIZAJE | la utilizacién equipo que se
en la debe aun
educacién. problema
cotidiano, y
ellos
buscaran la
forma de

solucionarlo.




Conocer las| 1.2 120 min. | Indagar sobre | Hojas Lecturas,
diferentes - La cada tipo de | blancas. documentos | Asistencia,
estrategias de | metacognicién estrategia de relacionados | participacion y
aprendizaje. como aprendizaje e al tema. colaboracion.
estrategia de interpretar la
aprendizaje. informacion
mediante
lluvia de
: ideas.
Conocer la
importancia 1.3 120 min. | Elaborar  un | Hojas Presentacion
de los | Aplicacion de cuadro rotafolio, de un | Asistencia y
conocimientos | las estrategias conceptual de | plumones, videocasete | participacion.
vistos, para | metacognitivas: la informacién | pizarron, de
llevar a cabo |+ Comprender obtenida y asi | gis, estrategias
el las demandas hacer borrador, de
aprendizaje. de la tarea. ejercicios en | tarjetas. aprendizaje ,

* |dentificar vy
atender
selectivamente
a las partes
importantes del
texto.

» Controlar la
comprension y
los progresos
en el logro de
las metas.

+ Ejecutar
acciones

donde los
educandos
interpreten vy
critiquen la
importancia
de dicho tema
para su

formacion.

prestado por
el INEA,
para reforzar
los
contenidos
obtenidos.




correctivas

cuando sea
necesario.
UNIDAD OBJETIVO TEMA TIEMPO | ESTRATEGIA RECURSO | MATERIAL | EVALUACION
ESPECIFICO DIDACTICO | DIDACTICO
UNIDAD 1l | Conocer 2.1 60 min. | Descubrir las | pizarrén, Libros y | Asistencia ,
nuestras Habilidades habilidades para | gis, lecturas. Participacién
APRENDER A | habilidades para el el estudio por | borrador,
APRENDER que estudio por ejemplo: saber | hojas
EN LA EDAD | empleamos medio de la utilizar el indice | blancas.
ADULTA para el | lectura. de un libro, leer
estudio. hojeando un
libro, escribir
informacion de
un tema, etc.
Conocer el 22 120 min. | Presentacion del | pizarrén, Lecturas. Asistencia ,
concepto de | Ensefiar tema y su|gis, hojas participacion y
la para la importancia. blancas. ejercicios
transferencia | transferencia Ensefiar a los realizados con
e identificar educandos, las lecturas.
los cuales son los
conocimientos elementos
aplicables en transferibles
el (conceptos,
aprendizaje. principios,
etc.);mediante




lluvia de ideas
se pretende
transferir los

conocimientos.

Organizacién y

Lograr una | 2.3 60 min. | participacion de | Pizarron, Lecturas, Asistencia,
sintesis de la | Aplicacion mesas redondas | gis, sintesis de | participaciéon y
unidad, con | en la en donde se | borrador, informacién | realizacion de
miras a un | educacion. rescaten los | hojas ejercicios.
mejor conocimientos blancas,
aprendizaje. vistos y  se | lapiz, goma.
puedan aplicar.
UNIDAD OBJETIVO TEMA TIEMPO | ESTRATEGIA RECURSO | MATERIAL | EVALUACION
ESPECIFICO DIDACTICO | DIDACTICO
UNIDAD 1l | Conocer los Aportacién de | Pizarrén, Libros y
diferentes 3.1 90 min. |los educandos | gis, hojas | observacion | Asistencia,
ORIENTACION | factores que | Experiencias para llevar a | blancas, de todas | Participacion.
AL influyen en el | un efecto en cabo una | lapiz y | nuestras
APRENDIZAJE | aprendizaje. | el retroalimentacion | goma. experiencias
PARA LA aprendizaje. de las rescatando
EDUCACION experiencias  y lo
DE LOS fomentar el significativo.
ADULTOS aprendizaje
grupal, relativas

a la educacidn.




Analizar la
importancia
de la
motivacion

en el
aprendizaje.

3.2

Motivacion
para
aprender un
factor mas
en el
aprendizaje.

60 min.

Presentacién del
tema, en donde
el educando
hara, una
representaciéon

espontanea, en
donde muestre
la situacidbn en
donde halla
motivacién y otro

en donde no se.

encuentre la
motivacion y
cada educando
expresara por -
escrito la

importancia de la
motivacion en la
educacion
personal.

Pizarron,
gis,
borrador,
hojas
blancas.

Lecturas,
experiencias
compartidas.

Asistencia,
Participacion.




Conocer la 3.3 Presentacion | Hojas Asistencia,
forma de que es el 60 del concepto | blancas, Lecturas participacion
llegar al aprendizaje. min. aprendizajey | lapiz, relacionadas
aprendizaje su importancia | goma. al
por medio de en los seres aprendizaje.
la motivacion. humanos en
relacion a su
formacion.
UNIDAD OBJETIVO TEMA TIEMPO | ESTRATEGIA | RECURSO | MATERIAL | EVALUACION
ESPECIFICO DIDACTICO | DIDACTICO
4.1 60 min. | Participacion Pizarrén, Documentos | Asistencia y
Analizar la grupal; cada gis, hojas relacionados | participacion.
UNIDAD IV importancia Educacion educando rotafolio . ala
que se le para que... expresara la importancia
IMPORTANCIA | brinda a la importancia dela
DE LA educacion en que ledan ala educacion
EDUCACION los adultos. educacion y para los
DE LOS para gue nos adultos .
ADULTOS sirve.
ConocerlLa |4.2 120 min. | Exposicion del | Hojas Lecturas, Asistencia ,
importancia Educacion tema, blancas. documentos | participacion,
social para la | para los realizacion de relacionados | colaboracion.
educacion de | Adultos mesas al tema.

los adultos.

redondas en




donde en
centro de
atencioén es la
oportunidad
educativa para
los adultos en

la actualidad.
Analizar los 4.3 120 min. | Presentacién Hojas Elaboracion
avances Antecedentes evolutiva de la | blancas, de laminas
educativos dela educacion de | pizarron, conla Autoevaluacion.
respecto a la | educacion de los adultos. gis, informacion
educacion de | los adultos. Propiciar la borrador. del tema en
los adultos. participacion y sintesis.
debatir el

interés que se
le ha otorgado
a la educacioén
y sies
valorada por

los educandos.




e) Valoracién Critica del Servicio Social:

La realizacion de la actividad como asesora me permitié tomar conciencia de la
gran importancia que tiene la educacién en todos los sentidos, uno de los
principales son: la funcién que cumple el asesor, si esta capacitado para tal
desempefio académico, si se le otorga material o el tiene que crear su material
didactico o si las instalaciones son adecuadas para llevar acabo una buena
asesoria, en realidad son muchas cuestiones de infraestructura que en varias
ocasiones son inadecuadas. Pero aqui es en donde entra el criterio pedagogico,
ya que la organizacion cuenta mucho para hacer bien las cosas , ante esta

situacion se debe resaltar la importancia académica.

Asi fue como ftrabaje con los educandos, impartiendo las asesorias,
aplicando el método de “la palabra generadora” de Paulo Freire y la estrategia de
metacognicion por Maria Cristina Rinaudo, cumpliendo el objetivo del aprendizaje,
asi como la aprobacion de las materias para llevar acabo la certificacién del buen

aprovechamiento de los educandos.

En general aprendi mucho de las experiencias de todas las personas y la
mayor gratificacion, es el saber que mis conocimientos les sirven y ellos lo
agradecen con el espiritu de superacién que aportaban diario al grupo al ver las
ganas que ponian al realizar cada una de las actividades, al ver la capacidad que
tienen para enfrentarse a diferentes ideas y ante todo la gratitud hacia conmigo
por el hecho de ensefarles y ayudarlos para cumplir con su objetivo que es el

terminar su educacion basica.




f) Conclusiones, propuestas y recomendaciones:

La principal propuesta es fomentar las estrategias de aprendizaje para los
adultos, ya que, no todos van al mismo ritmo de trabajo, se les debe atender mas,
asi como tratar de que ellos descubran su propio conocimiento conforme a sus

experiencias, y que logren mantener un ritmo de trabajo.

Otro de los puntos fundamentales es que halla mayor capacitacioén para ios
asesores respecto a técnicas de aprendizaje, ya que , no todos tienen un
conocimiento que favorezca su desempefio como asesor, y recordemos que ellos

son los que difunden el conocimientos para con los educandos.

Es asi , que el Instituto deberia prestar mayor atenciéon a los asesores,
cuidar sus necesidades, porque ellos son los que tienen el contacto directo con el

educando y debe estar bien capacitado para cualquier situacion educativa.

Hay que tomar en cuenta que en la educacion no formal existe diversidad
de gente y diferentes ritmos en aprendizaje, hay que prestar mayor atencion, y

capacitacién constante a los asesores.

La relacién que existe entre el servicio social realizado.y la formacién
profesional es en todos los sentidos, ya que , existe ensefianza, aplicacion teorias
que en este caso fue la de Paulo Freire , técnicas de estudio, organizacion
educativa, en general fomentar el pensamiento critico y la exigencia personal para

la superacion.

Asi como un desenvolvimiento ante grupos que me llevo a una postura
critica y comprometida, ya que se esta trabajando con seres humanos que confian

en nuestra palabra como instructores.
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