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INTRODUCCION

Desde que era estudiante de Pedagogia, la Orientacion Educativa me
atrajo bastante porque a través de ella se puede ayudar a las personas: A
adaptarse a su entorno, a tomar decisiones de manera autonoma, a resolver por si
mismas sus problemas, etc., es decir, a desarrollar su personalidad integrada a su
medio ambiente, de manera que redunde en beneficio de si mismo y de los
demas. De lo que me he percatado es que todos los individuos necesitan ayuda,
no solo en la etapa adolescente (quiza sea la que mas la requiera), sino en todas
las etapas del desarrollo psicobiologico, ya que cada una de ellas, conlleva
cambios que de una u otra manera afectan a las personas.

Por este motivo he aprovechado la oportunidad de desarrollar mi practica
profesional como Orientadora Educativa en Escuelas Normales del Estado de
México.

En el ciclo escolar 1994-1995, se elaboré para la Educacién Media Superior
anexa a las Normales del Estado de México, una Reforma Curricular, con el fin d2
elevar la calidad de la educacidn, la cual contempla: La incorporaciéon de
contenidos que sean congruentes -con la realidad social, la modificacion de la-
practica docente y la construccion del nuevo perfil del bachiller, elementos que
constituyen el Sistema Curricular, el cual entrd en vigor en primer grado a partir del
ciclo escolar 1995-1996 y a la fecha sigue vigente.

Desde esta Reforma Curricular se elaboré el Documento Rector de
Orientacion Educativa (DOROE), es un documento elaborado por Orientadores de
distintas Escuelas Preparatorias del Estado de México, bajo la coordinacion del
Departamento de Educacion Media Superior. Su elaboracién tiene como finalidad
mejorar la practica orientadora, efiminando la improvisacion; para lo cual aporta
elementos que la dirijan, pero sin quitarle libertad de accién al orientador, es decir
le ofrece pautas para actuar, pero bajo su perspectiva personal y en funcién de las
caracteristicas de la comunidad escolar en la que se encuentre.

Los objeiivos de este trabajo fueron: Identificar si los Programas de
Orientacion de los fres grados de Preparatoria, anexa a la Normal de Texcoco, se
elaboraron en base a los lineamientos propuestos en el Documento, ya que el
orientador y su programa, son elementos claves para lievar a cabo la modificacion
de la practica orientadora planteada en el DOROE. Por otra parte, pretendo
detectar si la reformulacion de la labor orientadora asentada en el Documento
Rector, se basa, o de alguna manera contempla, los Principios que sustentan el
concepto actualizado que sobre Orientacion Educativa tienen algunos autores
esparoles, que rigen la accién orientadora. Por ultimo, identificar si los
planteamientos del DOROE, incorporan las formulaciones del enfoque tetrico
conductual-cognitivo, el cual presenta aportaciones relevantes a la orientacion
vocacional.



Para cotejar los programas de orientacion con las directrices del DOROE,
fue necesario recurrir a las técnicas que nos ha ensefiado la Pedagogia
Comparada; especificamente al empleo de las Tablas de Yuxtaposicion.

Son cuatro los capitulos que conforman este Trabajo.

En el Capitulo 1, todos los temas que se presentan estan relacionados con
la Orientacion: Concepto, principios, objetivos, clasificacion y modelos de
orientacion; asi como las caracteristicas y funciones del orientador; este ultimo
tema enfocado primordialmente al Nivel Medio Superior.

En el Capitulo 2, anoto las reformas Educativas que condujeron a la
creacion de un Modelo Curricular diferente para la Educacion Media Superior en el
Estado de México y realizo una presentacion sucinta del Documento Rector de
Orientacion Educativa, ya que es el marco referencial para el desarrollo de este
trabajo.

En el Capitulo 3 realizo un analisis de los Programas de Orientacién de los
tres grados, a la luz del DOROE.

En el Capitulo 4 anoto las conclusiones y propuestas, ello con la intencion
de elaborar sugerencias de mejora al Documento Rector de Orientacién Educativa
y contribuir de alguna manera al desarrolio de la Orientaciéon Educativa en el
Estado de México.



CAPITULO1 ,
LA ORIENTACION COMO PRACTICA EDUCATIVA FORMAL.

1.1 Concepto Moderno de Orientacion Educativa.

La orientacién educativa constituye una parte importante del proceso
educativo; diversos autores como (Codés, 1998); (Rodriguez y otros, 1993); y
(Vélaz de Medrano, 2002); fundamentan su conceptualizacion en base a los
Principios de Prevencion, Desarrollo e Intervencién Social; sin embargo,
(Bisquerra, 1998); contempla ademas el Principio Antropélégico, por o que:

La orientacién educativa es un servicio de caracter preventivo que atiende e
inciusive trata de modificar el entorno escolar y extra-escolar de los alumnos, con
objeto de evitarles el surgimiento de problemas y ayudarlos a alcanzar su maximo
desarrollo integral (personal, escolar, social, profesional), en base al conocimiento
de si mismo y de su realidad social.

1.2. Principios que Fundamentan el Concepto de Orientacién
Educativa.

En todo concepto o accion, existen principios que los fundamentan.

La practica orientadora esta condicionada por las directrices o principios
arriba mencionados que rigen el modo de actuar de un orientador; por lo que
considero necesario exponer lo mas relevante de cada uno de ellos.

1.2.1. Principio Antropologico.

Este principio deriva de la Filosofia y la Antropologia, fundamentar la
practica orientadora en él, le ha permitido al orientador conocer al hombre, al ser
humano; saber qué tipo de persona quiere formar, qué procedimiento se sigue
para lograrlo, etc.

El principio se basa en el Existencialismo, que considera al hombre un ser
libre (aunque con ciertas limitaciones personales y ambientales), responsable de
sus actos; y por eso debe luchar por su desarrollo y el de su contexto, debiendo
por otro lado, adaptarse a aquellas situaciones que no pueda cambiar.

Destaca el hecho de considerar que el ser humano tiene necesidad de
recibir ayuda para poder desarrollarse satisfactoriamente; que esta ayuda as mas
imperiosa durante las dos primeras décadas de la vida, porque es cuando el ser
humano experimenta la mayor cantidad de cambios fisicos y psiquicos; ademas,
en la segunda década la persona se encuentra en proceso de construccion de su
plan de vida, situacion que justifica ampliamente la labor orientadora



1.2.2. Principio de Prevencion Primaria.
Prevenir, es evitar que un dafo o peligro suceda.

Este principio establece que la intervencién del orientador en el grupo
escolar, se anticipe a la aparicion de problemas que podrian obstaculizar el
desarrollo de personalidades sanas e integradas. Esto lo llevara a cabo a través
de programas que favorezcan por una parte, el desarrollo de competencias,
actitudes y habilidades de los alumnos, para afrontar situaciones dificiles o de
crisis; y por otra tratara de modificar aquellas circunstancias de los contextos
ambientales generadoras de problemas o dificultades, trascendiendo de esta
manera el recinto escolar.

Es sumamente importante para poder realizar una labor preventiva, que el
orientador conozca las caracteristicas, historia personal, asi como el contexto
familiar y social en el que se desenvuelven los alumnos.

El arientador no debe intervenir solo, debe involucrar en el proceso a toda la
comunidad escolar y a los padres de familia.

También debe procurar establecer un ambiente escolar agradabie, que
redna las condiciones necesarias para facilitar la adaptacion de todos los alumnos,
especialmente los de nuevo ingreso.

En el caso de la orientacion educativa, es la prevencién primaria la que
debe guiar su practica, sin embargo resulta inevitable la intervencién en el
tratamiento de casos problema.

Considero que este principio tiene singuiar relevancia, prevenir [a aparicion
de problemas es necesario, pues éstos pueden dejar efectos o secueias en el
alumno, que en el mejor de los casos, se logren erradicar, pero en situaciones
extremas, adquieran el caracter de irreversibles; interfiriendo de manera severa,
en el desarrollo de su personalidad.

1.2.3 Principio de Desarrollo.
La:palabra desarrollo significa: Aumento, crecimiento, mejoria.

Este principio, parte de la base de considerar que la vida del ser humano
atraviesa por varias etapas: Evolutiva (infancia, adolescencia y juventud),
Afirmativa (madurez) e Involutiva (vejez, senectud).

Es la etapa evolutiva, la que incluye un constante desarrollo, es un proceso
de continuo crecimiento en el que acontecen cambios fisicos y psiquicos, que
hacen de la persona un ser mas complejo, integrador de nuevas experiencias y
conocimientos que van conformando su personalidad.



En consecuencia, la orientacion debe promover el desarrollo integral del
potencial de cada persona.

La practica orientadora tiene como principales objetivos, derivados de este
principio: Coadyuvar al desarrollo cognitivo del alumno, a la clarificacion de
valores, a saber tomar decisiones y a aprender a resolver conflictos; partiendo de
la base de que el logro de estos objetivos permitiran al orientado enfrentar los
riesgos, dificultades y problemas de la vida.

1.2.4. Principio de Intervencién Social.

Este principio, observa al orientador como un agente modificador de
situaciones y condiciones de un determinado contexto (escolar, familiar, social,
etc.) que obstaculicen el desarrollo de la personalidad del estudiante; como
ejemplos se pueden presentar los siguientes casos: En el ambito educativo, puede
ser necesaria la modificacion de aspectos concretos como la reinscripcion de .
alumnos, la metodologia que utilizan los profesores, los sistemas de evaluacion,
~‘étc.; en el marco social, la promocién de oportunidades de empleo juvenil, la
L omocion de becas, entre otros.

El principio contempla como factible la participacion del alumno, en las
situaciones que requieran un cambio; el orientador debe concientizarlo sobre la
existenciade esos elementos que obstaculizan su desarrollo personal, erradicando
el conformismo y generando en él una actitud activa'que le permita intentar
conseguir fas condiciones ambientales deseadas, primero como alumno y en un
futuro como profesionista.

La accion orientadora derivada de este principio, también debe ser
realizada en equipo, con la colaboracidon de maestros, padres de familia,
directivos, toda la comunidad escolar; el orientador debe tener sobre su labor a
realizar, objetivos claramente definidos y para alcanzarlos, debe establecer los
adecuados canales de comunicacion, con aquellos organismos que sea necesario
hacerlo. :

Los cuatro principios se encuentran estrechamente retacionados entre si.

Todos se enfocan a la creacidén y aplicacidon de programas por parte del
orientador, que favorezcan el desarrollo integral del alumno; apoyan la adaptacion
de éste a su medio ambiente, pero de manera especial enfatizan que la accion
orientadora, debe ser generadora de cambios de aquellas circunstancias o
situaciones que entorpezcan el maximo desarrolio de las potencialidades del
estudiante y contemplan la participacion de profesores, padres de familia,
directivos, etc., en el proceso de orientacion.



1.3. Clasificacion de la Orientacion Educativa.

El campo de accion de la orientacion educativa es muy amplio, existe una
enorme diversidad en sus tareas, esto ha originado una clasificaciéon de la misma,
en base a los diferentes aspectos de la vida del estudiante que se estén
atendiendo: Personales, escolares, vocacionales, etc.; aunque cabe aclarar que
durante el proceso de orientacion, el orientador debe integrar todos los aspectos
(rebasando inclusive el ambito escolar) y no pretender trabajar aisladamente con
uno de ellos.

1.3.1 Orientacion Escolar.

" La orientacion escolar, es el conjunto de servicios que el orientador
proporciona, teniendo por objetivo ayudar a cada alumno a desenvolverse a través
de la realizaciébn de actividades y experiencias que le permitan mejorar su
rendimiento escolar, adaptarse a la Institucion asi como al grupo escolar, e ir
integrando aprendizajes de manera auténoma.

Entre los principios que rigen la actuacion del orientador escolar, destacan
dos: El orientador debe atender a todos y cada uno de los alumnos, no solo a los
que tengan problemas. El servicio no debe convertirse en un hecho puntual, sino
que debe realizarse a lo largo de toda la trayectoria académica del estudiante.

1.3.2 Orientacion Vocacional.

Es el servicio que prestan los orientadores para favorecer el auto
conocimiento del estudiante (intereses, aptitudes, etc.) y de su realidad social
(posibilidades que el sistema educativo y laboral le ofrecen), propiciando el
desarrollo de las estrategias necesarias para ejecutar de manera autébnoma y
responsable decisiones sobre su futuro académico inmediato y consecuente
eleccion ocupacional.

Una eleccion adecuada es aquella que le permite al alumno establecer un
equilibrio entre sus intereses. sus aptitudes y la carrera u ocupacion que su
entorno social le ofrece.

1.3.3-Orientacion Profesional.

La orientacion profesional es el proceso continuo de ayuda a un individuo,
para que a través de una correcta decisién logre su insercion laboral de manera
satisfactoria favoreciendo su maximo desarrollo personal y de integracién social.

Este proceso debe desarrollarse paralelamente al proceso de formacién del
sujeto. Incluye experiencias familiares, sociales, etc. Desde el contexto educativo,
en el periodo académico, se va gestando una relaciéon del alumno con el mundo
del trabajo a través de experiencias escolares, que van influyendo en la eleccion
profesional. :



Es necesario para obtener satisfaccion, que la persona desempefie un
trabajo que le agrade y que esté en concordancia con sus habilidades, aptitudes,
valores y expectativas.

1.3.4 Orientacion Personal.

La orientacion personal, como su nombre lo indica, toma en cuenta el
ambito original, particular del alumno, ya que en opinion de (Cabrerizo, 1999); los
aspectos personales ejercen una gran influencia en el rendimiento escolar.

El orientador debe atender por un lado, aquellos factores de caracter
individual relacionados con la vida afectiva del estudiante: Auto concepto,
autoestima, motivacion, etc.; y por el otro, debe favorecer la adaptacion del
alumno al medio social en el que se encuentra inmerso: familiar, escolar,
comunitario, "etc.; pues ambos procesos tienen gran influencia en el proceso
educativo.

1.4 Objetivos de la Orientacion.
Los objetivos son las metas o propositos que se pretenden alcanzar.

Existen en opiniéon de varios autores, entre ellos (Bisquerra, 1998); seis
objetivos generales de la orientacion, que a continuacion menciono:

a) Desarrollar al maximo la personalidad de los alumnos.

b) Lograr la auto orientacion.

¢) Alcanzar la auto comprension y aceptacion de si mismo.

d) Adquirir madurez para la toma de decisiones educativas y vocacionales.
e) Conseguir la adaptacion.

f) Obtener un aprendizaje 6ptimo como estudiante.

g) La combinacién de cualquiera de los incisos mencionados

Para la elaboraciéon de los objetivos particulares, comenta que siempre
deben formularse tomando en cuenta las caracteristicas del contexio en donde se
va a intervenir.

- = También menciona que actualmente al individuo (en este caso alumno) se
le contempla como un elemento activo dentro del proceso orientador, por lo que se
le debe de dar prioridad a aquellos objetivos que se enfoquen a lograr la auto
orientacién del estudiante.

En el capitulo dos, tomé como referencia estos objetivos y los relacioné con
las categorias derivadas de la Antropologia Filoséfica que de acuerdo a los
planteamientos del DOROE, deben regir la practica orientadora.



1.5 Modelos de Orientacion.

La orientacion como servicio, ha generado la creacion de una gran variedad
de modelos que sirven de guia para la accién o intervencion del orientador;
debiendo elegir éste, el que se ajuste a los requerimientos del orientado y al
contexto donde se lleve a cabo la labor orientadora.

En este trabajo, abordo dos tipos de modelos de orientacion, que destacan
por su relevancia: Los modelos de accién orientadora, y los modelos teéricos o
enfoques del asesoramiento vocacional.

1.5.1 Modelos de Accion Orientadora.

Existen varios modelos basicos de accién o intervencién que se han
implantado a través de los afios; en opinién de autores como (Bisquerra, 1998); y
de (Jiménez vy Porras, 1997); los mas relevantes y efectivos, ademas de estar
relacionados entre si, son: El modelo counseling o de consejeria, el modelo de
programas Yy el de consultoria.

Cada modelo de accion o intervencién presenta determinadas
caracteristicas que van de un extremo a otro: La accion orientadora puede ser
individual o grupal, directa o indirecta, interna o externa y reactiva o proactiva.

En la intervencion individual se utiliza basicamente la entrevista; la grupal
atiende grupos pequenos, grupos grandes, toda la comunidad escolar, etc.

La intervencién también puede ser directa o indirecta; la directa se realiza
cuando el orientador esta ubicado cara a cara con el alumno o el grupo escolar; la
intervencién indirecta se caracteriza por contar con la participacién de tres
elementos: Orientador, mediador y orientado. El orientador se desenvuelve como
consultor, realizando su funcibn a través de un mediador, quien recibe
instrucciones o sugerencias del orientador, para ponerlas en practica ante el
alumno o el grupo, el mediador es generalmente el profesorado pero también
pueden ser ios padres.

La intervencion interna- se realiza por.parte del mismo personal de la
institucion, mientras que la externa se lleva a cabo por personal ajeno a ella.

Por dltimo, la intervencion puede ser reactiva o proactiva; la primera se da
sobre la existencia de un problema, como por ejemplo: La inadaptacion social, el
tratamiento de las necesidades educativas especiales, etc., ya que esta
intervencion es de caracter correctivo o remedial; por el contrario la intervencion
proactiva se ofrece para evitar que surjan situaciones problematicas, se inicia
antes de que se detecte algun problema y favorece el desarrollo integral de la
personalidad del orientado, pugnando por su autorrealizacion, por lo que es de
caracter preventivo y de desarrolio.



1.5.1.1 El Modelo Counseling o de Consejeria.

Este modelo tiene la finalidad de ayudar a la persona (orientado) a resolver
sus problemas personales, educativos, sociales, etc.; tiene caracter terapéutico y
remedial, por lo que la labor es de tipo puntual, realizada por un especialista que
establece una agradable relacion orientadora, basada en la confianza mutua; el
cual se desempefia a través de la empatia y el manejo de la interacciéon verbal
durante la entrevista.

Por lo tanto, la intervencién que se lleva a cabo a través de este modelo, es
individual, directa y reactiva, ya que se busca la solucibn de un estado
problematico manifiesto, como es el caso del consumo de drogas, inadaptacion
social, etc.

De manera general, las etapas sucesivas del modelo counseling o de
consejeria, son las siguientes:

1) La ayuda debe ser solicitada por el orientado o alguien cercano a él,
como pueden ser sus padres, sus maestros, el orientztor, etc.
2) En base a la informacion adquirida se elabora un diagnostico.
3) Se determinan las acciones a seguir que propicien el conocimiento y la
aceptacion de si mismo, elevando la autoestima.
4) Se lleva a cabo el plan formulado y se evaltlan los resultados obtenidos.
i

1.5.1.2 El Modelo de Programas.

Con este modelo se extiende la orientacion a todos los alumnos. Un
programa es un documento que contiene el conjunto de acciones a desempenar
para alcanzar los objetivos elaborados en base a las necesidades y demandas de
los alumnos, coadyuvando al desarrollo de los mismos.

La autora (Codés, 1998), menciona que entre las ventajas de utilizar este
modelo en orientacién se encuentran las siguientes: Le concede prioridad a los
aspectces preventivos y de desarrolio, fomenta el trahajo en equipo de todos los
agentes educativos, favorece la auto orientacién del alumno, toma en cuenta las
caracteristicas del entorno en que se desenvuelve éste, establece la realizacion de

un seguimiento del estudiante y laevaluacion de la labor orientadora.

La intervencion por programas se caracteriza por ser directa, aunque puede
ser indirecta (intervencién por programas en el modelo de consulta), es
primordialmente grupal, pero cuando la situacién lo requiere, es individual, es
basicamente interna, pero en caso necesario puede ser externa; y es proactiva
aunque puede ser reactiva.



La elaboracién de un programa consta de las siguientes etapas:

1.- Se realiza un estudio general para obtener informaciéon sobre las
necesidades y competencias de los orientados, incluye a la familia de éstos (nivel
socio-econémico, cultural, etc.), a los profesores (metodologia utilizada en el
proceso educativo, actividades dentro del grupo, etc.), a la Institucion Educativa
(estructura y organizacién, recursos, etc.) y a toda la poblacién escolar en general
(actitudes adoptadas ante la labor orientadora: Expectativas, aceptacion, etc.).

2.- Al realizar el analisis del contexto, se deben detectar las necesidades de
los alumnos como: Adquirir técnicas de estudio, orientacién sexual, etc.

Sin embargo para la elaboracion de un programa, es sumamente
importante, identificar no solo las necesidades de los orientados, sino las
habilidades que en potencia posean, para trabajar sobre ellas y lograr un mejor
desarrollo personal, escolar y social; mas que una intervencion centrada en las
carencias o necesidades, la orientacion debe estar enfocada a la prevencién y al
desarrollo.

3.- Las caracteristicas de los alumnos intervendran directamente en las
decisiones del orientador relativas a-la seleccién de objetivos, éstos se elaboran
en base a las necesidades y habilidades de los estudiantes o usuarios del
programa.

Un programa debe contar con objetivos generales, particulares y
especificos y deben ser elaborados de forma clara.

4.- En esta etapa se eligen, organizan y secuencian por escrito, los
servicios, actividades y tacticas del orientador, que se llevaran a cabo pard
alcanzar los objetivos propuestos.

5.- Se realiza la ejecucion del programa, esto se refiere a cumplir con lo
planeado y llevarlo a la practica a través de una intervencién continuada.

6.- En base al logro de los objetivos propuestos se evalua la labor realizada
por el orientador.

En la intervencion por programas, la orientacién debe estar sustentada por
un marco teérico que se visualiza de dos maneras: Por un lado se encuentra 'la
correlacion, la complementacion que debe existir entre las diferentes etapas del
programa y por el otro se encuentra, el modelo teérico que fundamenta la
intervencion y que se debe conocer bastante bien para evitar incoherencias o
contradicciones al momento de la misma. A partir de los modelos teéricos
existentes que son diversos, el orientador puede elaborar el suyo.

El modelo de accién mas utilizado en las escuelas, es el de programas; lo
que me parece en verdad trascendente es que se elaboren y apliquen en funcion
de los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social.

1.5.1.3 Ei Modelo de Consultoria.
La consulta se entiende como la relacion que se establece entre un

consultor (orientador) y un consuitante (profesor, padre de familia, etc.) con el fin
de ayudar al cliente (alumno). -



El incluir a la familia como consultante, significa que no solamente un
profesionista puede ser mediador, sino que cualquier otro agente puede asumir
esta funcion.

La intervencion del orientador en este modelo es indirecta, pues se basa en
una relacion triadica entre consultor, consultante y cliente; como se puede apreciar
en la figura 1.

En el area educativa el consultor puede ser el orientador o un profesor, y el
cliente el alumno; pero también se puede dar el caso en que el profesor actue
como el consultor, los padres como mediadores y el alumno sea el cliente.

Esta intervencion tiene dos objetivos primordiales: Por un lado, incrementar
la habilidad del consultante, como mediador y por el otro lograr que el mediador
sea autosuficiente en la resolucion de situaciones analogas futuras.

Entre las caracteristicas mas sobresalientes de este modelo de
intervencidn, se encuentran:las siguientes: Es primordialmente grupal, aunque en
ciertos casos se puede c¢fecer una atencién individualizada, tiene caracter
preventivo y de desarrollo, pero si la situacion lo amerita se pueden atender casos
que requieran de una intervencién correctiva, se realiza por programas, siguiendo
todas las etapas caracteristicas del modelo de programas.

Es interna fundamentaimente, pero también puede ser, en caso necesario
externa.

Algunos autores recomiendan utilizar en las escuelas, el modelo de
consulta colaborativa, debido a que el consultor y el mediador comparten
responsabilidad en todos los aspectos del proceso de consulta, ademas de que
como parte de la colaboracion, se llega a dar en determinado momento relacién
directa entre el orientador y el cliente.

Considero de especial relevancia, el hecho de que a través de este modelo,
el orientador no trabaje solo, pues puede y debe integrar en el procese orientador,
a toda la comunidad educativa, en especial a los profesores del grado y a los
padres de familia, pues ambos interactian constante y directamente con el
alumno. :



Figura 1. Relacién triadica del modelo de consulta

Consultor D> Consultante Cliente

Orientador Profesor o padres Alumno

?

Nota. La —p significa relacién directa; La gignifica relacion indirecta

1.5.2 Modelos Teéricos o Enfoques del Asesoramiento.

El autor espanol (Rivas, 1998); eligié entre diferentes términos que atafien
al proceso de ayuda vocacional , el de Asesoramiento Vocacional, sustituyendo
asli el concepto de Orientacion Profesional, debido esto a que, el quehacer
orientador en su pais, durante varios afos no contemplé las consideraciones
fundamentales de la relacidon de ayuda, de servir de guia de actividades
complementarias que favorecieran la responsabilidad y autonomia del orientado
para tomar decisiones sobre su futuro vocacional.

Considera que el asesoramiento vocacional es un proceso complejo de
ayuda solicitado por una persona en situacién de incertidumbre, en el que el
asesor proporciona informacién al asesorado sobre si mismo y sobre su medio
vocacional, ayudandole a formular planes responsables y favoreciendo la
independencia e¢n la toina de decisiones gue inciden en su desarrollo perscnal y
profesional.

Es responsabilidad del solicitante la toma de decisiones, sin embargo el
asesor tiene parte de responsabilidad en las consecuencias derivadas de las
acciones seguidas o tomadas en virtud de la informacidn suministrada, la
responsabilidad le atafe en cuanto a la calidad de la informacién proporcionada y
los planteamientos de alternativas u opciones a seguir en el caso estudiado.

De igual manera menciona que, debido a que no abundan las elaboraciones
tedricas sobre la conducta vocacional, a que los modelos teéricos generales del
comportamiento, rara vez tratan el hecho vocacional en si, (Crites, 1974, 1981),
planteé utilizar el término enfoque o aproximacién en lugar del de teoria.



Entre los diversos enfoques, destaca por lo relevante de sus aportaciones al
asesoramiento vocacional, y por estar vigente, el conductual- cognitivo; ademas
de guardar una estrecha relaciéon con los lineamientos del Documento Rector de
Orientacién Educativa; por ello en las siguientes lineas abordo lo mas relevante de
sus planteamientos

1.5.2.1 Modelo derivado del Enfoque Conductual-Cognitivo.

Ni el conductismo ni el cognitivismo observan la conducta vocacional como
un problema teodrico, sin embargo, de sus formulaciones se desprende este
enfoque, enriqueciendo con sus respectivas aportaciones, el proceso de
asesoramiento.

Las dos teorias psicologicas tienen en comun primordialmente dos
aspectos:

- La finalidad del asesoramiento es la soluciéon de problemas de eleccion y
desarrollo vocacional del alumno, el cual deber percibir y aceptar la situacién como
proiz'ema y demandar voluntariamente ayuda.

- Ambas teorias, enfatizan la importancia que tiene el asesoramiento en la
Toma de Decisiones Vocacionales.

La dualidad del enfoque, por parte del conductismo, permite analizar el
problema en torno a los datos directamente observables y por parte del
cognitivismo, analizarlo en funciéon de los datos inferidos de las elaboraciones
mentales que el alumno realiza sobre la realidad.

Derivado de la primera teoria, se contempla el hecho de detectar el medio
socioecémico y cultural en el que se desenvuelve el estudiante, pues los
elementos que lo constituyen (ambiente familiar, nivel cultural, econémico,
relaciones interpersonales, oportunidades educativas y laborales, etc.) intervienen
decisivamente en ios planes y realizaciones vocacionales.

También se observa como necesario la especificacion de conductas a
lograr, definidas en forma de metas objetivas, por eso es necesario obtener
informacién sobre el grado de indecision del alumno ante situaciones de eleccion,
de tal manera que si manifiesta dificultades para tomar decisiones, la meta inicial
del asesoramiento sera lograr decisiones de algun tipo, que le permitan de modo
progresivo, llegar finaimente a la toma de decisiones vocacionales.

La carencia de metas mediatas e inmediatas, la incongruencia entre las
aspiraciones y las posibilidades de lograrlas y la existencia de conflictos de
eleccion entre metas igualmente deseables; son las causas mas frecuentes que
afectan a la decisién vocacional.



De la teoria cognitiva derivan como ideas clave para el proceso de
asesoramiento: Que la conducta es la manifestacion o resultado del pensamiento
y que debe dirigirse a la resolucién de problemas vocacionales.

De esto se desprende el hecho de considerar que la conducta vocacional se
ve influida por el proceso dinamico de la propia construccién personal. En esta
construccion, intervienen junto con el conocimiento que de si mismo tenga el
alumno, su auto concepto, asi como el nivel y calidad de sus experiencias ante
situaciones parecidas; estas experiencias son acumulativas y modifican sus
anteriores esquemas de apreciacion personal y vocacional.

Ningun alumno responde de la misma manera, ante circunstancias
parecidas, pues toda eleccién estd cargada de subjetivismo y requiere distinto
grado, en cantidad y calidad, de informacion personal y del medio. Por este motivo
se considera que la intervencién debe ser individual, toda vez que los
pensamientos y la captacion de la realidad son idiosincrasicos.

Esto ultimo resulta por demas dificil, aunque no imposible, si se toma en
cuenta que en las preparatorias del Estado de México, los orientadores cuentan
con grupos de mas de cuarenta alumnos, por ello y en relacion directa con los
métodos de accion orientadora, se desprende la necesidad de utiizar la
intervencion indirecta.

Esta teoria relativiza, pero no margina, la influencia que el medio externo
ejerce en la construcciéon de la propia identidad personal.

De manera general, a este enfoque dual lo caracterizan los siguientes
puntos:

- El asesoramiento tiene como tarea, analizar un problema vocacional
especifico en todas sus dimensiones con la finalidad de superarlo mediante los
cambios de comportamiento de!l alumno, que sean necesarios.

- El problema vocacional va a ser tratado en funcién de: Los datos
directaimente observables, los datos inferidos de las construcciones mentales
(pensamientos) que el alumno extrae y elabora de la realidad y de cuantos
elementos y circunstancias de todo tipo intervengan en el problema.

- Por un lado se encuentra el papel condicionante de los factores
socioecondmicos y culturales y por el otro la propia construccion personal; de
singular importancia resulta saber como percibe el alumno su problema, qué
metas y alternativas considera y el grado de responsabilidad que esta dispuesto a
asumir, especialmente en la toma de decisiones.

- Por ello enfatiza la preparaciéon del estudiante en la adquisicion de
destrezas para la realizacién de planes vocacionales que desemboguen en la
toma de decisiones de manera responsable.

- Las metas deben formularse en términos conductuales de cantidad,
calidad, tiempo y acciones a seguir para lograrlas y deben ser deseadas y
asumidas por el orientado.



- La intervencion es individual porque la construccion personal caracteriza la
situacion problematica de la eleccion y desarrollo vocacional y confiere
peculiaridades propias tanto al analisis y diagnéstico de las situaciones, como al
proceso de actuacion en la relacion de ayuda.

- En la etaboracion del diagnostico, el asesor detecta el grado de dificultad
que presenta el alumno ante la toma de decisiones y analiza la congruencia entre
la captacion personal y del mundo vocacional en cuanto a sus posibilidades y
exigencias comportamentales.

- El criterio para evaluar la eficacia del tratamiento es el progreso en la
solucion del problema, para lo cual se debe realizar un seguimiento del alumno.

- Se considera de singular relevancia, que la informacién que se
proporcione al alumno sea de calidad.

- Admite las intervenciones que no sean directas: Asesor-alumno, sino a
través de medios informaticos o de otro tipo, que sirvan de .guia y ayuda al
estudiante. .

- Este enfoque se considera ecléctico porque incorpora de forma activa los
recientes hallazgos de la investigacion y de nuevas formulaciones teoéricas.

- Se utiliza la entrevista y los instrumentos psicométricos que se requieran,
para obtener informacidn objetiva y establecer el punto de partida. :

El conjuntar las aportaciones de estas dos teorias en el proceso de
asesoramiento, me parece atinado, pues en lo personal considero que en la
intervencidn se deben tomar en cuenta tanto los factores socioecondmicos vy
culturales, como las caracteristitas personales, pues éstas le dan un matiz
especial a la asesoria.

Al tratar el tema sobre el Documento Rector de Orientaciéon Educativa,
mencionaré las aportaciones derivadas de este enfoque, que incorpora en sus
planteamientos.

1.6 Caracteristicas Esenciales de un Orientador Educativo.

Un orientador debe tener perfectamente claro quién es, y hacia donde va;
debe comprometerse con su propio crecimiento fisico, intelectual, emocional y
social.

-La-autora (Tyler, 1999); sefala la importancia que tiene para favorecer el
proceso orientador, el hecho de que el orientador asuma por conviccion, ciertas
actitudes.

Menciona que mediante sus acciones, palabras, postura corporal y
expresion del rostro; debe transmitir al alumno: Aceptacion afectuosa,
comprensién empatica y sinceridad.



Debe aceptar al orientado, la aceptacion es fundamental en la orientacion,
es lo que la caracteriza desde un princip.., en este caso, no es sinénimo de
aprobacién; aceptar se refiere a recibir con gusto, inclusive con afecto, a la
persona, al interés que debe mostrar el orientador por el alumno; si el interés es
sincero, se presume que trae como probable consecuencia natural, la estimacion y
la simpatia; debe permitirle ser original, sin aprobar o desaprobar aspectos
peculiares de su personalidad , aceptandola en conjunto, y no una parte de ella; la
desaprobacién de algunas de sus actitudes o ideas, puede generar en él la
sensacion de que es rechazado; la aceptacion se opone al desdén.

Observa tan relevante la aceptacion afectuosa, que le recomienda al
orientador, en caso de que el estudiante le resulte verdaderamente antipatico, no
atenderlo, sino ponerlo en contacto con otros colegas.

En nuestro medio escolar, es decir, el bachillerato del Estado de México, al
orientador, no se le permitiria hacer eso, pero si podria solicitar la colaboracién de
algin compafero que tenga buenas relaciones con el alumno en cuestion.

~ Comprender es conocer total y claramente lo que el alumno quiere dar a
entender, para alcanzar este conocimiento, el orientador al estar escuchando,
debe “ponerse en el lugar del alumno”, “ponerse sus zapatos” (empatia),
intentando ver y percibir las situaciones desde la perspectiva del estudiante y no
como las veria ofra persona, comunicandole al discipulo que lo ha entendido. Se
consideran como elementos necesarios para comprender, el prestar la atencion
necesaria y saber escuchar.

La sinceridad por parte del orientador, es fundamental en este proceso,
incurrir en la falsedad, ademas de ser deshonesto, obstaculiza la orientacion
efectiva; por ello, debe existir congruencia enire lo que dice, las acciones que
realiza y los principios que lo rigen.

Pienso que, si no es sincero, no solo le falta al respeto al alumno, sino a si
mismo y al proceso en si; ademas la percepcion del orientado, le permite detectar
la falsedad, lo que origina la pérdida de confianza hasta ese momento ganada,
trayendo como consecuencia, el fracaso de la labor orientadora.

La forma de tratar el orientador al estudiante, debe expresar respeto:
Estando disponible, trabajando con él sin juzgarlo, siendo puntual, sincero, etc.; la
oferta de ayuda no puede ser falsa, debe ser espontaneo, abierto.

Me parece de especial relevancia, que el orientador posea una solida
formacién psicopedagogica, pero considero indispensable, para que pueda
desempenarse exitosamente, que su preparacion incluya el manejo adecuado de
las relaciones interpersonales



Ademas de estas caracteristicas, el orientador debe, poseer conciencia de
las propias limitaciones, ser responsable, trabajador, concreto en sus expresiones,
imparcial, tener madurez emocional, vocacién de servicio hacia la comunidad,
buen caracter, habilidad para convivir con la gente mostrando interés en ella,
especialmente en la juventud, mostrar respeto hacia su cuerpo, etc.

Es sumamente dificil encontrar a un maestro orientador con todas estas
caracteristicas, pero considero que en la medida que el orientador esté consciente
de la importancia de intentar integrarlas a su personalidad, mayor sera la
posibilidad de alcanzar el éxito en la labor orientadora, evitando caer en la
mediocridad.

1.7Funciones Primordiales de un Orientador Educativo.

Autoras como de (Codés, 1998); y (Vélaz de Medrano, 2002); para definir
las funciones de la orientacién, toman como marco referencial, el modelo de
(Morrill, Octting y Hurst, 1974) conocido con el nombre de “el cubo de las 36
caras”, este modelo combina los tres aspectos que caracterizan a una funcién de
intervencion orientadora: El destinatario, el propésito y el método.

Desde siempre, en el ambito escolar, se ha considerado que el alumno es
el unico destinatario de la intervencion, pero este modelo contempla tres
destinatarios mas: Los grupos primarios, los asociativos, la institucion escolar y
comunitaria.

Los grupos primarios, los integran la familia, la pareja, los amigos, etc.; la
intervencion tiene como objetivo facilitar la interaccion y comunicacion entre sus
miembros; se enfoca a ellos porque son los que mayor influencia ejercen sobre el
alumno.

Los grupos asociativos, son aquellos a los que pertenece por propia
eleccién u oportunidad, entre ellos estan los clubes deportivos, el grupo clase, el -
consejo estudiantil, etc., son tomados en cuenta, porque ejercen una significativa
influencia en los ideales, metas y comportamiento del estudiante.

Por razones similares y a partir del principio de intervencién social, se
justifica la intervenciéon en el marco social o comunitario al cual pertenece: La
escuela, el barrio, la ciudad, etc.; para esto, el orientador debe tener objetivos
claros y precisos y establecer los adecuados canales de comunicacion con los
diversos sistemas (escolar, social, politico, econémico), ademas de trabajar en
equipo y no de manera aislada.



En cuanto al propésito, puede ser terapéutico o preventivo y de desarrollo;
tradicionalmente y desde un enfoque reactivo (remedial y correctivo) se
consideraba que la orientacion estaba dirigida al alumno con problemas vy el
orientador debia ayudario a solucionarlos, de hecho sigue teniendo vigencia esta
funcion remedial, pero como se ha comentado antes, desde los principios de
prevencion y desarrollo, se le han conferido a las funciones de la orientacién un
caracter proactivo.

Desde esta perspectiva, algunas de esas funciones, las mas relevantes,
que realiza un orientador educativo, son las siguientes:

En el area personal, el orientador favorece el desarrollo integral del alumno,
lo ayuda a obtener el auto conocimiento, a adquirir seguridad en la toma de
decisiones, a llevar buenas relaciones familiares, a cultivar normas de urbanidad y
presentacion personal que favorezcan sus relaciones personales, lo prepara para
que afronte habilmente situaciones de crisis, etc.

En el area escolar: Contribuye al proceso de adaptacion del orientado a la
escuela, coadyuva-a la introducciéon de contenidos curriculares que favorezcan el
aprendizaje, promueve el desarrollo de habilidades, asi como la adquisicién de
técnicas y habitos de estudio, con objeto de lograr un alto grado de
aprovechamiento escolar.

En el area volacional: Auxilia al alumno para que tenga una clara vision de
las oportunidades educativas y laborales, para que realice una adecuada eleccion
de carrera o en su caso, de ocupacion.

En el area profesional: Lo asesora para que en base al conocimiento de su
realidad social, de sus aptitudes, intereses y expectativas, desemperie el trabajo
que mas le convenga.

Por lo que respecta a los métodos de intervencion, este modelo contempla
tres, (dos he mencionado anteriormente): La intervencion directa, la indirecta
(consulta y formacion) y ia utilizacion de medios tecnologicos.

La intervencion indirecta del orientador, se realiza a través de procesos de
consulta y capacitacion que ofrece a profesores y padres de familia, entre otros; y
tiene dos ventajas, por un lado coadyuva a que las funciones de la orientacion
lleguen a todos los alumnos y por otro involucra a personas que deben participar
en el proceso de orientacion.

El inconveniente que le ven a este modelo las autoras mencionadas en
lineas anteriores, es que los mediadores, en especial los padres de familia, no
cuenten con los conocimientos necesarios para participar en el proceso de
orientacion.



Sin embargo, considero zue en el bachillerato del Estado de México, el que
colaboraran padres y maestros con el orientador, serviria para impulsar y valorar
el servicio de orientacién; ademas el hecho de no contar con la preparacion
adecuada, se podria subsanar de algun modo, a través de estar en constante
asesoria con el orientador y de realizar lecturas que ampliaran su visién sobre el
tema.

Como otro método de intervencién, se contempla aquel que se apoya en el
uso de medios tecnoldgicos, como es el caso de la informatica; pues el alumno
puede recibir informacion que le sea de gran utilidad, especialmente en el campo
de la orientacién vocacional

Por ultimo, el orientador educativo debe realizar sus funciones de manera
grupal e individual, para lo cual, debe elaborar un programa que presente a los
alumnos y hacer los cambios que considere pertinentes, coordinando sus
funciones con directivos, docentes y padres de familia, creando un ambiente de
comprension para que el trabajo se desarrolle en forma positiva.



CAPITULO 2. ,
REFORMA CURRICULAR DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN EL ESTADO DE MEXICO.

2.1 Sistema Curricular

Ante el reto de elevar la calidad de la educacién en el bachillerato del
Estado de México, Instancias Educativas Oficiales, determinaron ia necesidad de
crear un nuevo modelo curricular, a partir de la implantacion del Sistema
Curricular, en donde no solo se consideraran cambios en la estructura formal de
los programas, sino que desde una vision integral se examinaran otros
componentes importantes del proceso educativo.

El planteamiento fundamental se encontré en la proposicién de un cambio
que partiera de la articulaciéon de los contenidos escolares con el mundo real y
cotidiano; y en la integracion de éstos con una nueva visién de la practica docente
y del perfil del bachiller; con una proyeccién hacia el futuro, en apoyo a la solucién
de los problemas sociales como son los de salud publica, educacién, vivienda, etc.

A partir del ciclo escolar 1995 - 1996, fue instaurado en el nivel medio
superior del Estado de México, el Sistema Curricular el cual a la fecha, sigue
vigente y se encuentra integrado por los siguientes elementos: Perfil del bachiller,
practica docente y estructura formal.

2.1.1 Perfil del Bachiller.

Se considera que el perfil del bachiller puede ser un parametro para la
conformacién de contenidos de aprendizaje; en esta curricula se enfatiza la
integracion de ambos elementos y la aspiracién de que al egresar, el bachiller
presente (segun el campo de conocimiento del que se trate) las siguientes
caracteristicas en:

LENGUAJE Y COMUNICAC!ON: Expresarse cotrecta y eficientemente en
forma oral y escrita, asi como aplicar técnicas de aplicacion que lo
capaciten para el auto-aprendizaje.

Habilidad para reconocer diferentes propésitos y métodos en la escritura y
poseer la capacidad de identificar e interpretar diversos puntos de vista de
escritores.

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: Interpretar situaciones de
caracter economico, politico, histérico-social para explicarse las
transformaciones actuales del pais, participando consciente y activamente
en su mejoramiento.
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MATEMATICAS: Poseer la habilidad para formular y resolver problemas en
términos matematicos. Capacidad para usar apropiadamente los
conocimientos logico - matematicos en sistemas computacionales.
Desarrollar la reflexion como operacion permanente en la construccion del
razonamiento.

CIENCIAS NATURALES Y EXPERIMENTALES: Concebidas como campos
del conocimiento que se encuentran en constante evolucién, siendo
instrumentos capaces de transformar su medio que exigen una reflexién
critica y responsable para su desarrollo y aplicacion.

Emplear lenguajes y métodos de informacion cientifico - tecnolégico y social
para realizar consultas e investigaciones sencillas que expliquen los
fenémenos de su entorno.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Poseer informacién sobre el contexto y
sobre si mismo para elegir racionalmente una carrera profesional.

Promover el uso racional de los recursos naturales y participar activamente
en la solucién de problemas ambientales. _

Poseer conocimientos que le permitan incorporarse vocacional y
académicamente a estudios superiores.

Cuidar y rescatar el patrimonio cultural de su entorno social. (Secretaria de
Educacién, Cultura y Bienestar Social, 1994).

También se espera, que los conocimientos adquiridos, el bachiller los
emplee, aplicandolos en su vida diaria.

2.1.2 Practica Docente.

Como factor clave de este Sistema Curricular aparece el cambio de la
practica docente.

_ La practica docente tiene un papel fundamentai en la educacién, modificarla
representa un cambio metodolégico; en esta nueva curricula, se plantea la
necesidad de transformar la actuacion tradicional del profesor, de caracter
expositivo, por el trabajo grupal; adoptando nuevas estrategias que emanen de la
creatividad e iniciativa de ellos, los docentes; pero a la vez, se sugieren ires
métodos: ensayo, sesion bibliografica y desarrollo de proyectos.

Se cstablece que, por medio de la realizacién del ensayo, en todas las
asignaturas y en mas de una ocasién por semestre en cada disciplina, se
desarrolle la competencia lingiistica incluyendo las habilidades de sintesis,
analisis, expresion, ortografia, etc.

Se menciona que en la sesion bibliografica, el estudiante puede desarrollar
competencias en: La busqueda dirigida de informacion, el procesamiento de la
informacién (analisis, sintesis, clasificacion, etc.) en la comunicacion oral y escrita,
en la traduccion, el desemperio en redes de computadoras, en las bases de datos,
etc.
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Se considera que a través del desarrollo de proyectos, el estudiante puede
ser inducido a relacionar los contenidos escolares con instancias de la realidad.

Asimismo, en este Sistema Curricular, se mencionan otras caracteristicas
que debe poseer la practica docente, a saber:

Se observa, que el profesor debe seleccionar aprendizajes significativos,
con base en los resultados de un diagnostico y su articulacion tanto con el plan y
programas de estudio, como con la realidad social.

Se subraya que el docente debe elegir los materiales de apoyo idéneos
para el proceso ensefianza - aprendizaje y que es imprescindible que el profesor
se capacite y actualice para eficientar su desemperio.

De igual manera, se enfatiza que el docente debe integrarse al grupo de
clase, como coordinador, cuya tarea sera promover la lectura, la discusion y la
investigacion, ayudando al grupo a alcanzar los aprendizajes que busca,
fomentando relaciones de respeto y honestidad.

2.1..3 Estructura Formal

El bachillerato propedéutico del Estado de México, fue creado, considerando
que el nivel medio superior es la formacion que antecede a la especializacién y
quiza la ultima instancia donde el bachiller obtiene informacién sobre la cultura
universal.

En el marco de que el hombre no es un ser aislado sino eminentemente
social, capaz de transformar su entorno, en este Sistema Curricular se descarta la
idea de que el aprendizaje sea la retencion tansitoria de contenidos tematicos.
por lo que se propone que la memoria fugaz se cambie por la estructuracion de
una memoria duradera a la que se incoporen nuevos conocimientos que
desarrollen en el adolescente habilidades que le permitan participar en la
transformacion de su medio.

2.1.3.1 Objetivos

Bajo este contexto, en el pian de estudios del bachillerato propedéutico
del Estado de México, se formularon los siguientes objetivos:

- Formar en el alumno las actitudes y habilidades que lo orienten, preparen
y estimulen para el autoaprendizaje.

- Desarrollar una capacidad critica, de razonamiento y comprension, que le
permita desenvolverse en los estudios del nivel superior y en su entorno real.

- Fomentar la capacidad para desempeifarse en ambientes computarizados.
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2.1.3.2 Estructura Curricular

El plan de estudios del bachillerato propedéutico estatal se estructura con
base en las cinco areas mencionadas al tratar sobre el perfil del bachiller:
Lenguaje y comunicacién, ciencias sociales y humanidades, matematicas, ciencias
naturales y experimentales y formacion complementaria.

La formaciébn complementaria esta integrada por las materias de
habilidades cognitivas y servicios cocurriculares.

Para una mejor explicacion de lo mencionado anteriormente, incorporo a
este trabajo el Anexo 1 que contiene el mapa curricular del bachillerato
propedéutico estatal, el cual muestra todas las asignaturas que se llevan en los
seis semestres, asi como el numero de horas por semana y el nimero de créditos
de las mismas.

Desde el surgimiento del Sistema Curricular, ha sido considerada la
orientacion educativa como un servicio académico especializado de gran ayuda al
desarrollo eficiente de la reforma y en el cumplimiento del perfil del bachiller.

La reforma curricular gener6é una evaluacion del servicio de orientaciéon en
las escuelas preparatorias oficiales del Estado de México; dando como resuitado
la elaboracién del nuevo proyecto de orientacion, el cual toma cuerpo en el
Documento Rector de Orientacién Educativa (DOROE)

2.2 El Documento Rector de Orientacion Educativa.

E! DOROE reformula la practica orientadora eliminando las funciones y
actividades que sin ninguna justificacion académica tenia que desempenar el
orientador educativo (prefectura, sustitucién del profesor ausente, organizador de
festivales, auxiliar de la oficina escolar, etc.) y la enfoca a ofrecer un servicio
académico de apoyo directo al desarrollo de las habilidades y los valcres del
bachiller, favoreciendo el aprovechamiento escolar del alumno y asesorandolo en
su proyecto o plan de vida; Asi mismo, propone la reflexion tedrica constante que
permita la actualizacion y formacion del orientador.

Ofrece también un sistema de evaluacion del servicio, que permita
mejorarlo y consolidarlo.

Este documento cuenta para su desarrollo: Con fundamentos en los que

sustenta la importancia de la practica orientadora, objetivos y estructura curricular
que a continuacién menciono.
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2.2.1 Fundamentos del DOROE.

Son tres los elementos que sustentan la elaboracion del Documento Rector
de Orientacion Educativa: La practica universal de la orientacion educativa, el
proyecto moderno alternativo de orientacion educativa y los preceptos tedrico-
metodologicos de la orientacion educativa en el bachillerato propedéutico estatal.

2.2.1.1 La Practica Universal de la Orientacion Educativa.

El DOROE ve a la practica orientadora, como un servicio que va mas alla
de la informacion, pues posee enfoque futurista, en cuanto a las consecuencias de
su labor; ademas, implica la adopcion de una actitud favorable hacia el alumno
(interés, preocupacion, tolerancia) y la posesion de ciertas aptitudes como la de
ser analitico y sintético.

Considera que “la orientacién educativa es una practica social e historica
que se ha conformado en un campo del conocimiento pedagogico, dedicado ha
explicar e intervenir en los factores multicausales que se presentan en la toma de
decisiones, que un determinado sujetc adopta respecto a su proyecto de vida”
(Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, 1994).

Reconoce dos tipos de orientacion educativa: La formal y la incidental. La
primera se desarrolla en las escuelas, a través de un servicio profesional
(psicologos, pedagogos) y son dos sus objetivos primordiales: Apoyar ali alumno
en la elaboracion de su plan de vida y para que logre obtener un mayor
aprovechamiento académico, a través de la ejecucién de técnicas para aprender.

La orientacion educativa incidental, surge del medio ambiente que rodea al
alumno; es la que recibe de sus padres, de sus amigos, de otros familiares, de los
medios de comunicacion, de los agentes religiosos, etc. Y es considerada la de
mayor impacto; situacion que debe tener en cuenta el orientador escolar, para
abandonar su postura omnipotente, dando paso a una actitud de servicio,
cooperacion y solidaridad con el alumno y con toda la comunidad escolar.

EL DOROE pretende erradicar ta practica orientadora ineficaz, regida por la
improvisacion y la intuicién, sin ninguna base tedrica-metodolégica que la
sustente; para dar paso a una concepcion psicopedagoégica que fundamente el
quehacer educativo del orientador.

Menciona cuatro categorias que distinguen a la orientacion educativa y que
proceden de la Antropologia Filoséfica y son:

a) Categoria Existencial.- Es fundamental en la practica orientadora porque
aborda aquellos cuestionamientos de mayor incidencia en la etapa adolescente: la
dimension del ser (¢quién soy?), (¢a donde voy?) asi como la de existir (¢qué
quiero ser?), ¢ porqué existir?).



b) Categoria Axiolégica.- Tener valores ~s indispensable en la definicién del
ser y del existir, no puede considerarse al su1 numano despojado de ellos, pues
seria un sujeto atado a las decisiones y preferencias de otra u otras personas.

c) Categoria Ideologica.- El orientador es una persona portadora de
ideologia y su quehacer puede derivar en dos vertientes: por un lado puede
presentar un aspecto falso de la realidad y por el otro ofrecer acercamientos a lo
real y objetivo, siendo esto ultimo lo que propone el DOROE, realice el orientador.

d) Categoria Epistémica.- Se encuentra ligada a las categorias anteriores y
tiene que ver con la forma en la que el sujeto construye su conocimiento y la
realidad social. Hace referencia no solo al conocimiento cientifico, sino a cualquier
tipo de conocimiento, es decir, el que emana de la socializacién y de la cultura; y
enfatiza la importancia que tiene para el orientador conocer cémo el alumno va
construyendo su conocimiento cotidiano y su realidad social.

Estas cuatro categorias estdn sumamente relacionadas entre si, pero a la
vez guardan una fuerte relacion con los objetivos de la orientaciéon que menciono
en el capitulo 1, formulados por autores espafioles, por lo que a continuaciéon
trataré de exponer los elementos que denotan dicha relacién.

Con base en la categoria existencial, el orientador debe apoyar al
adolescente en la definicién de su ser (quién soy), y de su existir (qué quiero ser,
porqué razdn, para qué, etc.); esta reflexién y conocimiento sobre si mismo, le
permitira lograr la auto comprensién, la cual favorecera la auto aceptacion
(objetivos de la orientacion).

Partiendo de la categoria axiolégica, el DOROE, contempla al orientador
como un agente que apoya al alumno en el analisis y clarificacion de los valores
que posee o quiere cambiar, pero respetando su autonomia, para que pueda
conducirse en base a su propio criterio, sin depender de la opinién de ofra
persona, especialmente en la toma de decisiones; el que el adolescente posea su
propia escala de valores, lo considera necesario para su desarrolto académico y
para su adaptacién tanto familiar como social; estos planteamientos permiten
alcanzar los objetivos de la orientacion, enfocados a la auto orientacion, la
adaptacion, la madurez en la toma de decisiones y en obtener como estudiante
un aprendizaje optimo.

En concordancia con estos objetivos y derivado de la categoria ideologica,
se contempla el hecho de que el orientador presente al alumno, aspectos veridicos
sobre su realidad social, lo cual favorecera la adaptacion por conviccion y la auto
orientacion se realizara sobre bases sélidas y firmes.

La categoria epistémica se encuentra intimamente relacionada con los
objetivos de orientacion, pues para poder alcanzarlos, es necesario observar como
el estudiante va construyendo su conocimiento sobre si mismo y sobre la realidad
social; los valores forman parte de la construccién de la realidad social.



Bajo la perspectiva de estas cuatro categorias, el orientador debe apoyar al
alumno en el aprovechamiento académico y en la formulaciéon de su plan de vida;
coadyuvando de esta manera al desarrollo maximo de la personalidad del alumno.

2.2.1.2 Proyecto Moderno Alternativo de Orientacién Educativa.

El DOROE considera que ante los cambios culturales, politicos,
economicos, etc., que se manifiestan en nuestra sociedad, la educacion tiene la
necesidad de actualizarse, basicamente de dos maneras: incorporando a los
contenidos tematicos los avances del conocimiento cientifico y tecnolégico, y
actualizando la organizacion y operacion del sistema educativo.

Menciona que a principios de los noventa, el Estado exigié mayor eficiencia
en la Educacién (por lo que se tuvo que revalorar tanto la planeacién como la
evaluaciéon de la misma) pero subordinada a sus intereses, pues el alumno era
considerado como un individuo cuyo desarrollo debia darse en funcién de las
necesidades del sistema social y econémico imperante.

De esta manera, el alumno debia cumplir con funciones precisas y formarse
en base a contenidos tematicos establecidos, sin favorecer el desarrollo de su
capacidad critica.

Por el contrario, existe una concepcién pedagégica que propone darle
mayor libertad al estudiante en el ambito educativo, para que pueda desarrollarse
de manera auténoma, adoptando una actitud critica ante la realidad.

La modernizacion de la educacion se refiere a la apertura de una eficiente
ensefianza: cientifica, técnica y humanista; que permita formar profesionistas
competentes, que atiendan no los requerimientcs de una minoria privilegiada, sino
el desarrollo social y econémico de los diferentes sectores de nuestra poblacion,
favoreciendo la solucidn de graves problemas en: alimentacién, salud, vivienda,
educacion, etc. -

Propone un modelo de orientacion basado en estos principios:

a) Facilitar la ubicacién del sujeto-alumno en el tiempo actual, con el
proposito de que considere y advierta los retos que ha de enfrentar durante
su desarrollo individual y social.

b) Estimular su capacidad creativa en la adquisicién del conocimiento, con
la finalidad de que desarrolle, aprendizajes significativos y en situaciones
autonomas.

c) Participar en la gestacién de un conocimiento critico e independiente, que
le permita valorar o establecer juicios fundamentados de su ser y hacer, en
el marco de la realidad social contemporanea. Con ello se trata de
reivindicar la categoria de ser-autonomo vy libre al de sujeto - insumo.

d) Promover formas y alternativas que [favorezcan] su desarrollo personal y
el de su autoestima.



e) Proporcionarle alternativas psicopedagogicas para el desempefo de su
gestion academica.

f) Ofrecerle toda la informacion y orientacion profesiogréafica posible para
apoyar su eleccién profesional. Esta informacion sera oportuna, veraz y
confiable.

g) Acompanario durante el analisis vocacional que el alumno realice, sin
preescribirle la opcién profesional, ni enajenar su capacidad de elegir, ni
usufructuar sus intereses de desarrollo profesional. (En este aspecto, se
someteran a revision rigurosa el material psicométrico y psicotécnico que se
esta aplicando, con el fin de depurarlo).

h) Promover permanentemente eventos, foros, informacién que contribuya
en la definicion o fortalecimiento de los valores sociales e individuales del
alumno, en un marco democratico y de respeto a la libre expresion.
(Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social. 1994).

2.21.3 Los Preceptcs Teorico-Metodologicos de la Orientacion
Educativa en el Bachillerato Propedéutico Estatal. .

Los elementos que fundamentan el Documento Rector, provienen de tres
marcos referenciales importantes: El referente historico social de la practica, el
referente Institucional y el referente particular.

1.- El referente histoérico social, evidencia que la practica de la orientacion
- educativa, no aparecié por azar, ni por una iniciativa caprichosa; surgid para
atender necesidades sociales muy concretas, para atender las demandas de la
comunidad escolar.

En el Documento se menciona que nuestro pais cuenta con una practica
histoérica de la orientacion educativa, diferente en cuanto origen y evolucion a la de
otras naciones y menciona que dicha practica tiene influencia por naturaleza a la
ejercida profesionalmente en el Estado de México.

EI DOROE considera importante rescatar esa influencia y modernizarla para
proyectarla hacia el futuro, evitando la mprovisacion y la irtuicion en la iabor
orientadora; pretende una practica identificada con su origen y desarrollo, que
admita la transformacion.

2.- El referente Institucional se refiere a la consideracion de una linea
metodologica que facilite el desarrollo de los contenidos programaticos y la
adquisicion del conocimiento; el Sistema Curricular presenta cuatro elementos
fundamentales sobre los cuales se proyecta la accion educativa: a) Los saberes,
b) la percepcién, c) la praxis y d) los valores; y en el DOROE se desarrollan de la
siguiente manera:

a) Los saberes: En una estructura curricular son los contenidos de

aprendizaje, conocimientos que han sido incorporados a una organizaciéon
académica y constituyen un aspecto fundamental del desarrollo educativo.
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El orientador desempefia aqui un rol fundamental: Debe explicar e impulsar
en el alumno el uso de su potencial cognoscitivo, pero no exclusivamente para la
adquisicion del aprendizaje, sino para que utilice y aplique los saberes obtenidos,
convirtiendo de esta manera los saberes en conocimientos.

b) La percepciéon: Para el DOROE representa un elemento basico del
proceso cognitivo; afinar la percepcion, permite desarrollar la atencion e
imaginacion y facilita la lectura, favoreciendo de esta manera la adquisicion del
conocimiento de los hechos naturales y sociales.

Lo que el DOROE propone, no es que el orientador de clases de
percepcion, sino que posibilite entre los estudiantes, el desarrollo de la capacidad
perceptiva y creativa para facilitar el aprendizaje y el conocimiento de la realidad.

c) La Praxis: Es concebida en el Documento Rector como una practica
consciente y critica, transformadora de la realidad social, sustentada en el
conocimiento tedrico.

La incorporacion de la praxis en el Sistema Curricular, implica una
formacion participativa, una formacién dirigida hacia el cambio.

La labor del orientador para fortalecer la nocion de la praxis, debe trabajar
en dos direcciones: Por un lado debera enfocar la atencion del alumno hacia la
importancia de considerar a la teoria y a la practica como dos asplctos que se
complementan, conformando una unidad; y por el otro, debe apoyar el analisis
permanente y documentado de la realidad social, debe propiciar que el alumno se
sensibilice respecto a las necesidades sociales e impulsar actitudes de
cooperacion y servicio social hacia la comunidad.

d) Los valores: EL DOROE le concede especial relevancia a los valores;
menciona que la claridad que tenga el bachiller sobre ellos y sobre los que pueda
modificar, es de gran importancia en el desarrollo académico del alumno y en la
convivencia familiar y social.

Advierte que es necesario que exista en la escuela, un espacio libre,
autébnomo y responsable; que permita al analisis de los valores, sin temores
conservadores, ni tabues; para debatirlos o confirmarlos. Esto contribuira por un
lado, a la formacién de alumnos con criterio y por el otro a la promocion de una
orientaciéon educativa preventiva.

El orientador debera mostrar respeto hacia la autonomia del alumno
apoyandolo en la reflexion de sus valores; quiza proponiendo, nunca imponiendo.

3.- El referente particular lo representa el adolescente, quien es
considerado como una persona que se encuentra en un proceso en el que
experimenta cambios biolégicos y psicolégicos; encontrandose a la vez en el inicio
de la construccion de su proyecto de vida.
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El DOROE menciona que esta situacion provoca en el adolescente un
estado de crisis; crisis definida como una situacion de cuestionamientos sobre su
individualidad y sobre el mundo externo.

Considera que el proceso de transicion psicolégica y la elaboracién del plan
de vida, se encuentran condicionados mas por la realidad social e histérica, que
por los cambios biologicos que experimenta el adolescente.

El conocimiento de la adolescencia para el DOROE, es un objeto de estudio
cientifico y continuo, no para someter al joven, sino para conocerlo y entenderlo,
favoreciendo su formacion basada en el respeto por su autonomia, utilizada en
forma util y responsable. :

2.2.2 Objetivos.

El DOROE marca directrices a seguir, propone romper con la practica
orientadora tradicional, sugiere que el orientador adopte una actitud creativa,
solidaria e innovadora y formula los siguientes objetivos:

- Promover el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y capacidades
que impulsen la autoestima, confianza y automotivacién del alumno;
generando saberes y experiencias significativas acordes a las exigencias
del avance tecnolédgico y cientifico asi como las dirigidas a la satisfaccion de
las necesidades, aspiraciones e inquietudes académicas del bachiller.

- Desarroliar en el alumno un sentido analitico, critico y reflexivo que le
permita generar alternativas de solucibn a su problematica familiar y
escolar, asi como las que favorezcan la toma de decisiones exitosas,
oportunas y confiables.

- Generar las condiciones acadéemicas y escolares que faciliten el transito
arménico y eficaz del nivel medio superior. (Secretaria de Educacion,
Cultura y Bienestar Social, 1994).

2.2.3 Areas de Atencién del DOROE.

En el DOROE, son cuatro las areas de trabajo del orientador educativo,
enfocadas al desarrollo del adolescente:

Para el Desarrollo de Habilidades Cognitivas.
Para el Desarrollo del Adolescente.

Para la Orientacion Escolar y Profesional.
Para el Diseno del Plan de Vida del Bachiller.

Ei contenido tematico de las areas mencionadas, sera desarrollado por et
orientador, en funcién de las caracteristicas y necesidades, tanto de los alumnos
como de la escuela, de manera individual o grupal, en las horas dedicadas a la
orientacion o fuera de ellas.

29



Las areas estan integradas de tal manera, que sus contenidos se
complementan, observando una secuencia légica en los temas de primero,
segundo y tercer ano, deben ser desarrollados en base a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y de la Institucion; los orientadores deben seleccionar
el orden, profundidad y actividades a realizar en la exposicion de ellos: Proyeccion
de peliculas, folletos, ejercicios, periédicos murales, conferencias, lecturas
comentadas, etc.

Area para el Desarrollo de Habilidades Cognitivas

El DOROE contempla esta area con la intencién de desarrollar y fortalecer
los esquemas cognitivos del bachiller, aplicables en la soluciéon de sus problemas
cotidianos, en la eleccion de su plan de vida y en el logro de un mayor
aprovechamiento escolar.

Se sugiere la realizacion de actividades predominantemente practicas:
Concursos, ejercicios, experimentos, etc.

El objetivo de ésta area es: “Desarrollar en el bachiller las habilidades que
propicien un aprendizaje mas perdurable, significativo y de mayor aplicabilidad en
la resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del ambito académico y
su integracion con el medio”. (Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social,
1994).

Area para el Desarrollo del Adolescente.

En este campo de trabajo, se pretende que mediante la labor
psicopedagogica, el alumno advierta y analice los cambios fisicos y psiquicos que
se experimentan en la adolescencia; con el fin de que se conozca a si mismo y
logre ubicarse en el marco del ciclo vital. Para esto, se contemplan los ejes
tematicos que lo orienten en su formacién integral.

El objetivo de esta area es el siguiente: “Generar alternativas de solucién
aue den respuesta a la problematica propia de la adolescencia, etapa en la que se
encuentra el bachiller” (Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social,
1994).

Se sugiere trabajar con técnicas grupales.
Area para la Orientacion Escolar y Profesional
En esta area la practica orientadora esta destinada a apoyar la integracion

del alumno a su medio ambiente escolar y social, a impulsar su desarrollo
académico y a fortalecer la toma de decisiones en la eleccion profesional.



Para ello, el orientador debe implementar acciones que permitan al alumno
conocer. Las normas, funciones y servicios de la escuela; las técnicas y metodos
de estudio; la informacion sobre Instituciones de nivel superior, puntualizando las
caracteristicas especificas de las profesiones y los elementos esenciales
importantes de meditar en la toma de decisiones.

Por lo anterior expuesto, esta area es de especial trascendencia, es el
punto donde convergen las otras areas y las asignaturas curriculares.

El objetivo que se contempla en esta area es: “Integrar al alumno a la vida
institucional del nivel medio superior, fortaleciendo la toma de decisiones para la
eleccion profesional”. (Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, 1994).

Se recomienda la utilizacién de instrumentos psicométricos, la investigacion
bibliografica y de campo, entrevistas, conferencias, etc.

Area para el Disefio del Plan de Vida del Bachiller.

Esta area constituye el espacio dirigido a ofrecer al alumno alternativas de
apoyo en la elaboracién de su plan de vida, a lo largo del ciclo del bachillerato;,
para lo cual, es necesario que el orientador conozca las caracteristicas
psicolégicas y sociales del bachiller, identificando sus problemas.

El DOROE Prdpone para esto, que el alumno se fije metas alcanzables a
corto, mediano y largo plazo; y analice y reflexione sobre tres preguntas: ;Para
qué entré al bachillerato?, ;quién soy? y qué quiero ser?

‘Para poder responderse, es necesario que el estudiante logre
gradualmente: conocerse a si mismo, detectando fuerzas y debilidades, valorando
sus intereses, sus aptitudes y sus limitaciones, definiendo el significado de su vida,
sus objetivos vitales.

Esta area de trabajo esta intimamente ligada a las tres anteriores; requiere
de ia colaboracion activa y sincera del alumno, padres de famiiia y orientador.

El objetivo que se plantea es el siguiente: “El bachiller valorara su vida y
preferencias personales con base en el estudio de sus intereses, aptitudes y
capacidades, en el contacto personal, familiar y social, para la construccion de su
plan de vida” (Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, 1994).

En este campo, se sugiere trabajar con programas de informacion
profesiografica; con instrumentos psicométricos, sin abusar de ellos y llevar un
seguimiento del alumno, durante los tres afos para poder apoyarlo en la
elaboracion de su plan de vida



2.2.4 Lineamientos Basicos para el Disefio y Ap'‘~acion de los
Programas de Orientacion Educativa.

El DOROE proporciona la metodologia a seguir en la elaboracion de
programas de orientacién educativa, pero no de una manera rigida, uniforme; sino
en funcién de la experiencia y creatividad del orientador, de las demandas
académicas de los estudiantes y tomando en consideraciéon las condiciones y
caracteristicas de la Institucién donde se va a aplicar el programa.

Presenta dos tipos de programas dirigidos a los estudiantes: El cocurricular
o intergrupal y el de atencion socio institucional o extragrupal.

Los programas deben presentar las siguientes caracteristicas: Viabilidad,
pertinencia y utilidad.

Para ser viables, deben ser formulados apegados a la realidad, no de
manera ideal; es decir bajo circunstancias que permitan y favorezcan su
aplicacion.

La pertinencia o congruencia, se refiere a lo anotado en lineas anteriores:
Los programas deben ser elaborados no arbitrariamente, ni por intuicion; sino en
base a las necesidades, a los requerimientos de la comunidad educativa.

Los programas deben ser utiles a los alumnos, provechosos; deben
redundar en beneficio de ellos; para lograr esto es necesario que el orientador
deposite atencion, esmero y cuidado; tanto en el disefio, como ejecucion y
evaluacion de su plan de trabajo.

La planeacion que ofrece ei Documento, contempia dos etapas. La primera
se refiere a la elaboracion del diagnostico y la segunda, al disefio de los
programas.

2.2.4.1 Elaboracién del Diagnostico.

El Objetivo de la primera etapa es el siguiente:

“Caracterizar, documentar o presentar una situacion problematica o realidad
especifica, con base en la obtencién y analisis de informacion confiable y

oportuna, con la finalidad de establecer criterios o estrategias de intervencién o
programacidon” (Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, 1994).



Para la elaboracion del diagnéstico se deben seguir los siguientes pasos:

a) Diseno de Medios o Instrumentos.- El orientador debe confeccionar
instrumentos que le permitan identificar la situacién real del contexto escolar,
detectando necesidades; pero antes, debe evaluar y recapitular lo realizado hasta
el momento y decidir si debe haber continuidad en el proyecto de orientacién o
realizar modificaciones. Todo esto para definir (a nivel de suposiciones o hipotesis)
las situaciones que requieran mayor atencion.

b) Procedimiento Metodolégico.- Debe especificar el orientador, si el
diagnéstico sera realizado a traves de una muestra, entrevista, censo (a
profesores, estudiantes, directivos y padres de familia.) o si se llevara a cabo a
traves de testimonios, expedientes de alumnos, etc.

¢) Acopio y Procesamiento de la Informacion.- Respecto a la obtencién de
la informacion, se debe revisar que los instrumentos hayan sido contestados
conforme a las indicaciones y que estén completos. En cuanto al procesamiento
de la informacion, es importante elegir el procedimiento estadistico o la manera en
que se construiran los criterios de analisis e interpretacion.

d) Presentacion de Resultados.- El orientador, primero debe exponer los
resultados, sin emitir ningn juicio y posteriormente continuar con el andlisis de los
mismos, en relacion con las suposiciones e hipétesis, establecidas con
anterioridad.

e) Establecimiento del Diagnéstico y Pronéstico.- Los resultados obtenidos
conforman el diagnéstico, deben ser presentados de una manera concreta; puede
ser a traves de conclusiones y con un orden jerarquico: Partir de la elaboracion de
lo mas relevante a lo menos importante, de lo prioritario a lo secundario, de lo
general a lo particular. Posterior a este diagnéstico, se puede elaborar un
pronodstico y actuar el orientador de manera previsoria, es decir, identificar las
posibles consecuencias que podria tener, el no atender determinadas situaciones
o problematicas.

Elaborado el diagnéstico, se prosigue con la segunda etapa: La elaboracion
de programas.

2.2.4.2. Diseino de Programas.
El objetivo a alcanzar es el siguiente:
Identificar los aspectos valorativos y curriculares que participan en un

programa de orientacion educativa. (Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar
Social, 1994).
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Los pasos que se siguen en la elaboracién son los siguientes:

a) Consideraciones Valorativas.- EIl DOROE, establece que para el disefio
de programas, el orientador debe tener muy clara la diferencia existente entre el
programa de una materia y el de orientacion educativa. Mientras que el primero
tiene como objetivo: Ensefar, instruir, aleccionar al alumno; el de orientacion,
desde una perspectiva axiologica e ideologica, tiene como finalidad: Apoyar la
formacion del estudiante para la convivencia (intervenir en la modificacién de
actitudes, facilitar las formas de conocer y pensar, apoyarlo en la eleccién del plan
de vida, etc.); pero no por ello, el orientador debe imponer valores o reprimir al
adolescente; no debe ser altanero ni dominante.

El Documento advierte la diferencia entre un programa y otro, pero también
sefala que no por ello, son opuestos.

b) Definicién de los Principios.- El orientador no debe incorporar a su labor,
de manera rigida y uniforme fos principios formulados, sino analizarlos, meditar
sobre ellos y mejorarlos; para lo cual es necesario que se mantenga actualizado
sobre la teoria, y método de la orientacién educativa. :

Para examinar los principios, se debe identificar el objeto de la orientacion
educativa, el cual se remite al significado, sentido y trascendencia que en el
hombre tiene la orientacion educativa.

De este planteamiento inicial se derivan las siguientes preguntas:

* ¢, Cémo orientar?

* ¢ Hacia donde orientar?

* i Porqué o para Gué crientar?

* ¢ Cual es la concepcion educativa que orienta al bachillerato en el Estado
de México?

* ¢ Qué elementos o rasgos del perfil del adolescente bachiller debe atender
la orientacién educativa?

* ¢Qué aspecto o factores culturales, sociaies o econdmicos deben
considerarse en la formulacion de un programa de orientacion? Secretaria
de Educacién, Cultura y Bienestar Social, 1994).

La reflexion, investigacion, analisis y discusién.sobre estas interrogantes,
asi como el diagnéstico y pronéstico, son elementos importantes en la elaboracion
de programas de orientacion.

c) Definicion de los Programas.- Como se sefiald anteriormente, el DOROE
distingue dos tipos de programas que deben ser elaborados y aplicados por el
orientador, dirigidos a los alumnos y son:

1) Cocurricular o Intergrupal.
2) De Atencién Socio-Institucional o Extragrupal
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El programa intergrupal se desarrolla en el aula, frente al grupo, en la hora
destinada a orientacion educativa, es concebido como espacio cocurricular, no
como materia y aborda los ejes tematicos de las diferentes areas que requieren
trabajarse directamente con los alumnos.

El programa extragrupal estd dedicado a las actividades que se llevan a
cabo fuera del grupo y de la hora asignada a orientacion; las actividades
realizadas se generan de los temas de las cuatro areas y se pueden llevar a cabo
en la oficina o cubiculo del orientador, o en los espacios de la Institucion
convenidos.

Para determinar el tipo de programa y las acciones a desarrollar, el equipo
de orientadores, debe tomar en cuenta varios factores condicionantes: El
diagnostico, la cantidad de alumnos que debe atender (incorporara si lo
recomienda el diagnéstico a padres de familia, profesores, directivos, etc.), el
numero de horas que labora, las condiciones fisicas y los recursos con los que
cuenta el departamento de orientacién.

d) Disefio de Objetivos.- Los objetivos de orientaciéon deben precisar con
claridad lo que se pretende alcanzar; indicar qué actitudes, valores, calidad de
eleccién, etc.,, se esperan de un estudiante o grupo al finalizar la practica
orientadora.

El documento establece, que los objetivos de una asignatura no tienen por
qué corresponderse con los de orientacion.

e) Elaboracion de Contenidos.- Los ejes tematicos del DOROE son muy
extensos, por lo que se recomienda al orientador, jerarquizarlos y seleccionarlos
en funcién de ios objetivos elaborados, de las necesidades o prioridades
detectadas en el diagnéstico (mientras que en un plantel, se puede requerir mayor
apoyo en el desarrollo de las habilidades cognitivas, en otro puede ser la prioridad
la orientacion profesional); del tiempo disponible (un semestre, un afio) y de la
viabilidad para desarrollar su plan de trabajo.

f) Métodos o Alternativas de Operacion.- El orientador se vale de diversos
medios y estrategias pedagégicas para llevar a cabo su practica.

Se recomienda en el Documento, para la aplicacion del programa
intergrupal, utilizar técnicas de trabajo grupal; descartando la exposiciéon por parte
del orientador frente al grupo, pues esto fomenta la dependencia y pasividad del
estudiante.

Para la ejecucion del programa extragrupal, ademas de las técnicas
grupales, destaca que es importante el empleo de medios y técnicas de
comunicacién colectiva: El peridédico o revista escolar, el periédico mural, el video,
los audiocassetes, etc.
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Dentro de los programas de tipo extragrupal se encuentran los que
atienden a nivel personal o en pequefnos grupos a los alumnos, en estos casos es
recomendable aplicar la entrevista.

2.2.5 Sistema de Evaluacion.

Para el DOROE la evaluaciéon es sumamente importante y necesaria en la
educacion, es “una actividad sistematica y continua, es parte del proceso
educativo que tiene por objeto proporcionar la maxima informacién para mejorarlo,
reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes y programas, métodos y
recursos y facilitando la maxima ayuda y orientacién a los alumnos”. (Secretaria
de Educacion, Cultura y Bienestar Social, 1994).

Menciona que el servicio de orientacion debe ser evaluado a través de dos
modalidades: La evaluacion de la eficacia y la evaluacién de impacto o
significativa.

La evaluacién de la eficacia presenta dos etapas: La evaluacion de ia
aplicacion de los programas y la evaluacién de los resultados. .

Por lo que respecta a la primera etapa, el Documento considera primordial,
observar la concepcion tedrico-metodologica en la que se apoya el orientador para
realizar su practica, también se toman en cuenta los recursos que utiliza para
realizar su labor.

La segunda etapa, la evaluacién de los resultados obtenidos de la
aplicacion de los programas, se realiza desde dos planos interdependientes; por
un lado en correspondencia con los objetivos establecidos por el Documento y por
el otro, en funcion del logro de ios objetivos y metas que el orientador formulé, en
base a las necesidades y demandas de la comunidad escolar.

Considero que si realmente se lleva a cabo este tipo de evaluacion, se
podra lograr en alguna medida, erradicar la improvisacién del quehacer orientador,
pues este tendra forzosamente la necesidad de investigar, de documentarse,
quedando quiza en posibilidades de evaluar los lineamientos, del mismo
Documento, ofreciendo ideas de mejora, lo cual generaria una retroalimentacion,
que permitiria aumentar la calidad de la practica orientadora.

Por otra parte, es necesario que se especifique quién o quiénes van a

realizar la evaluacion, pienso que se podrian crear equipos integrados por
profesionistas competentes, para la realizaci6n de esta tarea.
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La evaluacion de impacto o significativa es la mas complicada de realizar,
ya que lo que se pretende con ella, es valorar los cambios de comportamiento y
actitudes del orientado, en un determinado momento y lugar, estas modificaciones
se pueden lograr a corto, mediano y largo plazo; sin embargo en este ultimo se
tiene que tomar en cuenta que existen otras influencias y situaciones ajenas al
curso y a la oferta de un servicio de orientacion.

2.2.6 EI DOROE Y EL ENFOQUE CONDUCTUAL-COGNITIVO

EL DOROE incorpora a su contenido varias aportaciones derivadas del
enfoque conductual-cognitivo, algunos de esos planteamientos del Documento, los
que me parecieron mas significativos, son los siguientes:

- Le concede gran relevancia a la orientacién vocacional (como parte de la
orientacion educativa), en especial a la Toma de Decisiones, o que me parece
l6gico, si tomamos en cuenta que el DOROE esta dirigido al bachiller y éste se
encuentra en la etapa de construccion de su proyecto de vida.

- Considera la situacion académica del alumno, como una problematica a
resolver, a partir de la explicacion y participacion del orientador en los muitiples
factores que aparecen en la toma de decisiones.

- Entre esos factores, se encuentra el papel condicionante de los elementos
que constituyen su realidad social: Oportunidades laborales, escolares, situaciéon
econémica, entre otros; y la propia construccién personal, las elaboraciones
mentales cada vez mas complejas, que el alumno va realizando y modificando en
base al conocimiento de si mismo, de su auto concepto, de sus experiencias, de la
informacién que recibe, etc. Considera que el orientador debe implementar
acciones que favorezcan el desarrollo de habilidades cognitivas aplicables en la
resolucion de problemas y en la toma de decisiones.

- Como una alternativa de apoyo, contempla la elaboracion de metas y el
compromiso por parte del alumno para alcanzarlas a corto, mediano y largo plazo.

- Le confiere gran respeto al alumno, pues menciona que se le debe apoyar
en el analisis vocacional que lleve a cabo, pero sin interferir de ningin modo en su
eleccioén, propiciando que realice una toma de decisiones de manera auténoma y
responsable.

- Aunque el Documento le concede importancia a fa intervencion grupal,
también contempla la intervencion individual o personalizada.

- Permite la ingerencia de otros medios (videos, periddico mural,
informatica, etc.) que le proporcionen al alumno informacién profesiografica,
siempre y cuando sea veraz.

- Contempla la evaluacién como indispensable de realizar, para poder
mejorar la labor orientadora. Por un parte, se evalta en funcién del logro de los
objetivos, de las metas fijadas y por ofra, en funcién del logro de los cambios del
comportamiento o actitud del bachiller, a través de un seguimiento.
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CAPITULO 3.
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION Y EL DOROE.

3.1 Justificacién y Objetivo de la Comparacion.

Los métodos comparativos han permitido el crecimiento de la Pedagogia
Comparada; varios autores, entre los que se encuentran, (Debesse y otros, 1974);
y (Schneider, 1966); han manifestado que la comparacién implica una
confrontacion de los diversos sistemas de educacion (organizacion, estructura y
administracion de la ensefanza) entre dos o mas paises, con la finalidad de
deducir las diferencias y semejanzas existentes entre ellos; identificando el
sistema que prospera, el que retrocede, los factores que dificultan el progreso y la
manera de superar esos obstaculos.

Por otra parte, comentan que no solo sistemas, sino aspectos especificos
de la educacién, como puede ser la formacion de docentes, los programas de las
asignaturas, la orientacion escolar y vocacional, las reformas de ensefanza, etc.;
también puede ser objeto de un estudio que utilice un metodo comparativo.

El tema que me ocupa esta relacionado con todas estas cuestiones, pues el
DOROE, contempla la reformulacién de la labor orientadora a través de la
realizacion de planteamientos generales que sirvan de guia al orientador en la
elaboracion de su plan de trabajo; por eso, a través de un analisis comparativo,
pretendo:

Identificar desde una perspectiva cuantitativa, el grado de correlacion
existente entre los lineamientos de! Documento Rector de Orientacion Educativa y
los programas de orientacion.

Con esto, procuro detectar si los orientadores, tal y como lo propone el
DOROE, contribuyen y en qué medida lo hacen, a la reforma de la practica
oriertadora.

Para ello, presento en el Anexo 2 el programa de orientacion educativa de
primer grado, en el Anexo 3 el de segundo grado y en el Anexo 4 el de tercer
grado.

3.2 Categorias de comparacion.

El referente de la comparacién fueron las lineas rectoras del Documento
Rector porque de alguna manera determinan la formulaciéon e inclusive aplicacion
de los programas de orientacion, dichas variables o categorias de comparacion
son las siguientes:

- Laelaboracién de dos programas: El intergrupal y el extragrupal.
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- El planteamiento de tres objetivos a partir de los cuales el orientador
debe elaborar los suyos.

- El contenido tematico, que debe abarcar cuatro areas de trabajo:
Desarrollo de habilidades cognitivas, desarrollo del adolescente,
orientacion escolar y profesional y disefio del plan de vida del bachiller.

- El empleo de ocho métodos o alternativas de accidn.
3.3 Tablas de Yuxtaposicion.

El autor (Vexliard, 1970); comenté que entre los diversos métodos
comparativos, destaca el propuesto por (Rosell6): Las tablas de yuxtaposicion;
este método consiste en presentar datos cualitativos o cuantitativos en hojas, en
forma de columnas, ordenados de tal manera que a simple vista se posible
detectar las semejanzas y diferencias de la informacion mencionada entre dos o
mas categorias o variables de comparacion.

Pa.a efectuar la comparacion, utilizo cuatro tablas de yuxtaposicion, pues
son muy ilustrativas y permiten observar a simple vista, el grado de correlacién
existente entre los planteamientos del DOROE y los programas de orientacion.

Para la recopilacion de los datos obtenidos, utilizo en la tabla 1, la escala
nominal o clasificatoria, especificando a trdvés de los simbolos (¥, x) si los
planteamientos del Documento, se dan, o estan ausentes en los programas; sin la
existencia de grados o matices.

En las tablas 2, 3 y 4, ademas de la escala nominal, recurro a la escala de
intervalo, para senalar en qué grado o medida, es cubierta por los programas,
cada variable de comparacién.

Pero, en base a lo mencionado por el autor (Rojas, 1987); para poder
interpretar con mas precision los datos obtenidos, utilizo la técnica de porcentajes,
por lo que en cada variable del DOROE, multiplico el resultado de la escala de
intervalo por cien y luego lo divido entre el total del numero de puntos de esa
variable de comparacion. La media aritmética (serie simple), la utilicé para obtener
el porcentaje promedio de correlacion entre cada uno de los programas y el
Documento.
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T AB L A 1. Lineamientos Basicos del Documento Rector de Onentacién Educativa

(DOROE) contemplados en la elaboracién de los Programas de

Orientacién del Bachillerato Anexo a la Normal de Texcoco.

DOROE

Programas

Lineamientos

Primero

Segundo

Tercero

Tipos de programas

Intergrupal
Extragrupal

Formulacién de objetivos

Promover el desarrollo de aptitudes y habilidades que impulsen
la auisestima del alumno, favoreciendo la adquisicion de
conocimientos y experiencias acordes a las exigencias del
avance tecnoldgico y cientifico, y la satisfaccion de sus
necesidades y aspiraciones académicas.

Desarrollar en el alumno un sentido analitico, critico y reflexivo
que le permita generar alternativas de solucién a su
probleméh'ca familiar y escolar, y acceder a la toma de
decisiones de manera exitosa, oportuna y confiable.

Generar las condiciones académicas y escolares que faciliten el
transito armoénico y eficaz del nivel medio superior al superior.

Elaboracién de contenidos

Para el desarrollo de habilidades cognitivas

Para el desarrollo del adolescente

Para la orientacion escolar y profesional

Para el disefto del plan de vida de! tachiller
Métodos o alternativas de operacion

Técnicas grupales

L P P

PR A PARd

sle]|e]x

Medios y técnicas de comunicacion colectiva

Entrevistas

Investigacion bilbliografica

Investigacion de campo

Conferencias

Aplicacion de tests

sl |s|s|s |7 |7

Ejercicios

4>< XX (£l (L]

LX X L [X |2 L )L

Nota. E! simbolo V significa que el programa contempla la variable, la x indica que esta ausente.
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"A B L A 2. Lineamientos Basicos del Documento Rector de Orientacion Educativa

(DOROE) contemplados en el Programa de Orientacién

de Primer Grado de Bachillerato

DOROE Programa de primer grado
Lineamientos basicos total | Desarrollado |Numero |Porcentaje
Elaboracion del programa intergrupal - V - -
Elaboracién del programa extragrupal - V - -
Flormulacién de objetivos 3 V 2 70
Temas para desarrollar habilidades cognitivas 18 v 12 70
Tl;mas para el desarrollo del adolescente 16 V 14 90
g
Temas para orientacion escolar y profesional 13 J 10 80
'IJlemas para el disefio del plan de vida 8 V 3 40
8 v 5 60

Métodos o alternativas de operacién

Nota. Los lineamientos propuestos por el DOROE, son cubiertos por el programa de orientacion .

e primer grado en un 70%
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A'B L A 3. Lineamientos Basicos del Documento Rector de Orientacion Educativa

(DOROE) contemplados en el Programa de Orientacion

de Sequndo Grado de Bachillerato

DOROE Programa de segundo grado
i —
Lir\eamientos basicos total |Desarrollado |Numero | Porcentaje
‘,
Elaboracién del programa intergrupal - v - -
Elaboracién del programa extragrupal - v - -
Formulacion de objetivos 3 v 3 100
Temas para desarrollar habilidades cognitivas 9 v 9 100
‘Temas para el desarrolio del adolescente 21 v 19 90
Temas para orientacion escolar y profesional 21 v 12 80
‘i’emas para el disefio del plan de vida 4 v 4 100
I
Métodos o alternativas de operacion 8 v 7 90

Nota. Los lineamientos propuestos por el DOROE, son cubiertos por el programa de orientacion
de segundo grado en un 90%. -



"ABL A 4. Lineamientos Basicos del Documento Rector de Orientacién Educativa

(DOROE) contemplados en el Programa de Orientacién

de Tercer Grado de Bachillerato

| DOROE Programa de tercer grado
|
Lineamientos basicos total |Desarrollado |Numero |Porcentaje
J
Elaboracion del programa intergrupal - v - -
Elaboracién del programa extragrupal - X - -
|
| Formulacion de objetivos 3 v 2 70
{ Temas para desarrollar habilidades cogni,‘ivas 8 X 0 0
4|Temas para el desarrollo del adolescente 12 J 3 25
T
ifemas para orientacion escolar y profesional 13 v | 7 5C
Temas para el disefio del plan de vida 11 v 5 40
Métodos o alternativas de operacion 8 v 5 60

Nota. Los lineamientos propuestos por el DOROE, son cubiertos por el programa de orientaciéon
de tercer grado en un 40%.



3.4 Presentacion de Resultados de las Tablas del Programa de
Orientacion de Primer Grado

El programa de orientacion educativa de primer grado, cubre en un setenta
por ciento los lineamientos formulados en el DOROE, como se puede observar en
la tabla 2.

La orientadora de primer grado, elabor6é los dos tipos de programas
dirigidos a los alumnos: El intergrupal y el extragrupal.

Por lo que respecta al programa intergrupal: De los tres objetivos que se
formulan en el DOROE, ella solo contempla los dos primeros, lo cual se justifica si
se toma en cuenta que el tercer objetivo estd mas enfocado a los alumnos de
segundo y tercer grado, pues se refiere a la transicion del nivel medio superior al
superior; desde esta perspectiva y siguiendo la metodologia utilizada en la
elaboracién de las tablas, cubre la variable de objetivos en su totalidad, es decir al
cien por ciento.

En cuanto a los temas correspondientes al area cognitiva, la orientad2ra no
contempla seis de los que marca el Documento, pero dado que en su programa
por iniciativa personal, incluye tres temas, dos de ellos dirigidos a afinar, a
agudizar, la percepcion y otro enfocado a la toma de decisiones; se puede decir
que el programa cubre al DOROE en esta variable en un ochenta por ciento.

)

De trece temas que conforman el area de orientacion escolar y profesional,
el programa cubre diez, sin embargo integra otros para favorecer el aprendizaje,
por lo que alcanza un porcentaje de cien.

En las areas enfocadas al desarrolio del adolescente y al disefio del plan de
vida, no incluye otros temas, por lo que se queda con los mismos porcentajes de
noventa y cuarenta, respectivamente. Cabe destacar dos cosas: Que en ambas
areas elimina un tema importante: La relacién existente entre el adclescente y su
familia y que en la segunda area, ademas no detecta el estado de salud del
alumno, como esta contemplado en el DOROE y que a la vez, es de singular
importancia.

En cuanto a los métodos o altemativas de operacion, considero
comprensible que en el primer grado, no se utilice la investigacion de campo (en lo
que a investigacion profesiografica se refiere), por lo que, redondeando numeros,
alcanzaria un porcentaje de ochenta.

Tomando en consideracién lo expuesto, el programa intergrupal de

orientacion de primer grado, cubre las lineas generales que marca el Documento,
en un ochenta por ciento.
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Por lo que respecta al programa de atenciébn socio-institucional o
extragrupal, lo mas relevante es que involucra a los profesores del grado, en ia
tarea de detectar casos de indisciplina o de bajo rendimiento escolar y a la vez les
brinda apoyo, pues plantea realizar observaciones de los docentes en clase para
identificar problematicas (metodologia, evaluacion, etc.) y conjuntamente con cada
uno de ellos buscar alternativas de solucién.

En lo que se refiere a los padres de familia, la orientadora solicita apoyo de
ellos solo ante problemas, en casos severos.

3.5 Presentacion de Resultados de las Tablas del Programa de
Orientacion de Segundo Grado

La orientadora de segundo grado, elaboré los dos programas dirigidos a los
alumnos, que formula el DOROE: EIl Cocurricular o intergrupal y el de atencién
socio-institucional o extragrupal.

Por lo que se refiere al Intergrupal, se puede decir que es el mas completo
de los tres grados, pues redondeando los numeros, abarca los ‘ineamientos del
Documento en un noventa por ciento, tal como lo muestra la Tabla 3.

El porcentaje fue alto en todas las variables excepto en una, la que
corresponde al area de orientacién escolar y profesional, pues reduce mucho el
contenido temético, suprime temas sin incluir otros; por esta razén, el porcentaje
de correlacién entre su programa vy los lineamientos del Documento, sigue siendo
de noventa.

Cabe mencionar que en el Documento Rector, se especifica que los temas
de las cuatrc areas estan estructurados de tal forma que se interrelacionan,
situacién que la orientadora toma en cuenta, un ejemplo de esto es que los temas
Relaciones Humanas y Grupo de Trabajo, que contempla el DOROE en el area de
Orientacién Escolar y Profesional, ella los integra en su programa, en la tematica
del Area para el Desarrollo del Adolescente.

En el Programa extragrupal, la orientadora plantea realizar entrevistas a los
padres de familia en aquelios casos de alumnos irregulares o que hayan
presentado algun otro problema, con el fin de observar si el contexto familiar, esta
influyendo en los problemas que presentan.

Plantea realizar un seguimiento para detectar retardos e inasistencias de
los alumnos.

Formula la realizacion de entrevistas a los estudiantes que se encuentren
en cualquiera de los casos mencionados, para propiciar un compromiso (obtenido
por convicciéon y no por imposicidén) para cambiar de actitud; por lo que solicita a
los profesores del grado, observen a estos alumnos en el aula, en la Institucién,
para detectar si han habido cambios.
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3.6 Presentacion de Resultados de las Tablas del Programa de
Orientacion de Tercer Grado

No existe ninguna otra aportacion por parte del orientador de tercer grado,
que hagan variar los resultados obtenidos, que se pueden observar en la Tabla 4.

Por lo tanto, el programa intergrupal de orientacién de tercer grado, cubre

las lineas generales marcadas en el DOROE, solamente en un cuarenta por
ciento.
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CAPITULO 4.
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

4.1 Conclusiones.

Ei Documento Rector de Orientacion Educativa, contiene una planeacion
que traza directrices en torno a la labor del orientador educativo.

Observa el Principio Antropolégico, al incluir el tema sobre la Categoria
Existencial en la que expone la problematica del adolescente en el proceso de
definicion de su personalidad.

Al tratar sobre los Preceptos Teorico Metodolégicos, que fundamentan el
quehacer del orientador, el DOROE incluye los Principios de Prevenciéon, de
Desarrollo y de Intervencion Social; por lo que respecta al Primer Principio, cabe
mencionar que en el mismo Documento Rector se enfatiza el apoyo al adolescente
en la Clarificacién de Valores, para trabajar por una Orientacién Educativa
Preventiva; por otro lado, el que la elaboracion de un Programa de Orientacién,
responda a necesidades especificas de un Plantel, previamente diagnosticadas,
para evitar la gestaciéon de situaciones problematicas; le da a la labor orientadora
un caracter preventivo, aunque aqui cabe recalcar que también es importante
formularlo no solo en base a los déficits o necesidades, sino también en funcién de
las habilidades que en potencia posean, para elaborar acciones que favorezcan el
desarrollo de las mismas.

Respecto al desarrollo dei educando, propone acciones orientadoras que
coadyuven al logro de Ios objetivos contemplados en el Principio de Desarrollo, ya
que incluye areas de trabajo enfocadas al desarrollo de habilidades cognitivas, al
desarrolio del adolescente, a la orientacién escolar y profesional y a la planeacién
del proyecto de vida; areas de trabajo dirigidas a favorecer el desarrollo integral
del adolescente.

Incluye el Principio de Intervencién Social, pues observa al orientador como
un agente dedicado a explicar e intervenir en los elementos multicausales que
aparecen en la toma de decisiones que un alumno adopta al formular su plan de
vida; asimismo enfatiza que el orientador debe promover actitudes de cooperacion
y de servicio social del educando hacia la comunidad, desarrollando un sentido
critico sobre su realidad social que le permita atender su problematica personal y
en un futuro los graves rezagos sociales.

Por otra parte, el Documento Rector incorpora varios de los planteamientos

del enfoque conductual-cognitivo, pero me parece que especificar las aportaciones
derivadas de dicho enfoque, enriquecerian la visién teérica del orientador.
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El DOROE es flexible en sus lineamientos, pues presenta al orientador
varios ejes tematicos y lo deja en plena libertad de desarrollar aquellos temas que
considere necesarios, pero tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades
formativas de los alumnos.

Considero que seria conveniente que en el Documento Rector se trazaran
directrices que dejen claro el trabajo de orientacion en equipo, observando a la
orientacion no como una asignatura en la que se establece una relacion directa
entre el orientador y el estudiante; sino como un servicio que ofrece a través de los
diferentes modelos de atencion, en especial ademas del de programas, el de
consultoria: Informacion profesiografica, diagnéstico vocacional, cursos sobre
habitos de estudio, toma de decisiones, entre otros; asi como programas
preventivos sobre educacioén sexual, vandalismo, etc.

Con respecto a los programas de orientacién, el Documento ofrece lineas
basicas para su disefic y deja muy claro que el diagndstico previo a su
elaboracion, asi como la evaluaciéon de la labor orientadora, son dos aspectos
importantes que deben ser tomados en cuenta por los orientadores en el
desempefio de su labor. .

A excepcion del de tercer grado, los programas de orientacion de primero y
segundo, guardan un porcentaje alto de correlacion con los planteamientos
basicos del DOROE, lo cual contribuye a la reformuiacion de la practica
orientadora planteada en el mismo; con respecto al orientador de tercer grado,
considero que las autoridades del plantel, asi como los integrantes del
departamento de orientacion deben cuestionarlo, investigar cuales son los
problemas que se le presentan, obstaculizando el desarrollo de una practica
innovadora; deben apoyarlo y procurar que asuma una actitud de compromiso con
el servicio de orientacion.

Con el Documento Rector de Orientacion Educativa se inicia un proceso
alternativo de orientacién que espera ir mejorando dia a dia a nivel tebrico y
practico; rescatando a la orientacién educativa de la posicion marginal que ocupa
desde el interior de las propias instituciones Educativas.

En lo personal, considero que la labor del orientador educativo es muy
loable, sin, embargo desgraciadamente ha sido subestimada y no ha recibido el
apoyo necesario para su desempeno, lo cual puede acarrear problemas graves a
la sociedad, como es la desercion escolar, la pérdida de valores, la inadaptacién,
etc., por ello desde mi humilde punto de vista, elaboro algunas propuestas que
tienen como objetivo, favorecer el desarrollo de la orientacién educativa en el nivel
medio superior del Estado de México.
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4.2 Propuestas.

Entre las acciones a realizar que considero impulsarian la practica
orientadora en el Estado de México se encuentran las siguientes:

- Retomar la Experiencia del DOROE para los estados de la Republica.

-Crear una Asociacion de Orientadores, integrada por profesionistas
altamente capacitados, que luchen por impulsar la labor orientadora.

- Insertar los problemas de la formacion y de la practica de la orientacion en
la Agenda de la Educacion Nacional.

- Detectar las necesidades y expectatlvas que tiene el orientador con
relacion a su desarrollo profesional.

- Promover programas académicos de formacion y actualizacion de
orientacion educativa.

- Proporcionar cursos o talleres con caracter obligatorio, para actualizar a
orientadores activos.

- Promover la creacion de estudios de postgrado en orientacion educativa
para la superacion personal de las pers¢nas que atienden el servicio de
orientacion.

- Insertar la planeacién de las actividades de orientacion educativa en la
planeacion macro de las Instituciones.

- Mejorar las condiciones laborales del orientador.

- Propiciar la participaciéon de profesores y padres de familia en la practica
orientadora.

- Si se toma en cuenta que el servicio que ofrece la orientacion, constituye
una parte importante del proceso educativo, se debe insertar el servicio en el nivel
Basico, especificando objetivos y funciones del orientador en este nivel.

- Que laboren como orientadores, solamente aquellas personas que tengan
el perfil correspondiente.

-au'
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ANEXO 1.

MAPA CURRICULAR DEL BACHILLERATO PROPEDEUTICO DEL
ESTADO DE MEXICO.
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ANEXO 2.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA DE PRIMER GRADO
DEL BACHILLERATO ANEXO A LA NORMAL DE TEXCOCO,
ESTADO DE MEXICO.



Gobicrno del Estado de México
Sccretaria de Educacién Cultura y Bienestar Social LETR00 BCmlxIce

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior A VANZ[
' . 09 . 8¢

Direccion General de Educaciéon Media Superior

“2003 BICCNTENARIO DEL NATALICIO DE JOSE MARIA HEREDIA Y HEREDIA.
ESCUELA PREPARATORIA ANEXA A LA NORMAL DE TEXCOCO

Plan de Curso Anual !
!
Asignatura; Orientaciéon Educativa (Plan intergrupal) - . Grado: Primero .. Grupo: 1y 11,

1

Semestres: Primero vy Secundo  Ciclo Escolar: 2003-2004 Modalidad: Curso

Catedritico: Dalia Pérez Pérez

Propésitos Generales:
Promover las actividades que permitan la adaptacion al Nivel Medio Superior, asimismo desarrollar las habilidades, aptitudes y
capacidades que impulsen su confianza y desenvolvimiento en todos los aspectos, principalmente en lo académico.

Encuadre docente-alumnos:

Se solicita la asistencia puntual y responsable dentro del anla de clase, que se entreguen los trabajos en tiempo y forma para su revision.
Tracr su cuaderno de trabajo a las sesiones para ir avanzando.

Atender a [as indicaciones, avisos que surgen en las actividades.

Cumplir con las comisiones que se le asignen. Participar en forma directa y comprometida hacia el trabajo en general.

Justifica sus inasistencias en tres dias como midximo,



Area: Habilidades Cognitivas

Eje integrador o problematizador: ;Conoces los aspectos mids importantes en el razonamiento verbal que tienes que desarrollar ¢en ¢l
Nivei Medio Superior?

Temas Tipo de Contenido Estrategias Competencias | Aereditacion i

[ Conceptual Procedimental | Actitudinal Ensedanza Aprendizaje | Evaluacién |

Clasilicacion Clasificacién Rentlzar un ¢feecicio | Andlisis A travis del El alumno El prupo valorard | Lecturn Presentay sus |
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Area: Escolar y Profesional

Eje integrador o problematizador: ;Snbes las bases reglamentarias y acndémicas para tu adaptacidn escolar?

+ H 1 . I ® . r
Temas Tipo de Centenido Estrategias Competencias | Acreditacién |
Conceptual Procedimental | Actitudinal Ensefianza Aprendizaje | Evaluacidn
Normatividad Articulos, reglax Lecturn, audlisls, Respeto. Lectura en vor Resolver a travis Conocer los Expresion oral y | Presentar sus
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Area: Desarrollo del Adolescente

Eje integrador o problematizador: ;Fstis preparade emocional, sexual y neadémicamente para resolver problemas de 1a adolescencin?

Temas Tipo de Contenido Estrategias Competencias | Acredilacion
I Coneeptual Procedimental | Actitudinal Enseianza Aprendizaje | Evaluacién
Adolescesiciu temprang Cuarnblos ¥ Resubver ¢ Respeln Invesilgar ¥ lener | Loy |évencs Con el unillsis de | Lectura Partlcipnclon
earactenisiieas de tuestlororio y resprunsabilignl la reflerencla del estudinnres temas que alecian
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Area: Plan de Vida

Eje integrador o problematizador: ;Te valoras en tados los aspeclos conie una persena con mucho potencial?

Temas Tipo de Contenido Estratepias Competencias | Acreditacion
Conceptual Procedimental | Actitudinal Ensedanza Aarendizaje | Evaluacién
Conocimlento de si mismo | Aotovstimu Narrar unz histarin Coordlnur las Destacari lat A travéy de sus Expreslon escrita y | Presearac sus
con elerioy Respeto actlvidades parn Idens que nos snclaciones y oral. trabujos ¢
coluceptos que se aborden las | permitan ampllar | comentarlos, Participacidn investignclones en
Talerania temdiicas, sus armar argumentada las fechus
Conocléndome Aspecio Dexcrlpclon del Orgupnlenr lag conocimientas. concluslones para senalados
fislco. Anillsls Responsablliduel técnleus. Respetard 1o hacer la revistdn
Revisar fos particlpaclén de de los (emas
Yalores Yalgres Lectura, reflextén y | Cumplimiento trubujos lot compadecos.

resolver la (ubla con
ciertos aspeclos

Rezllzars sus
actividades en
tlempo y forma




Actividades Extracurriculares:

- Ampliar la informacién de los temas para enriquecer los datos.
- Realizar la resolucidn de los aspectos que se estén abordando en et Cuaderno de Trabajo

- Comisiones que se le asignen.

Uso de apovos Técenicos-Didacticos.

- Cuaderno de trabajo para primer grado con las tematicas del DOROE.
= Peliculas de apoyo como: “Ami” (autoestima).
- Cassette sobre temas de superacion.

- Proyector de acctatos.

Bibliografia:
- Normatividad escolar
- Bases instructivas de evaluacion v regularizacion

- Cuaderno de trabajo de Oricntacién
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“2003 BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JOSE MARIA HEREDIA Y HEREDIA.
ESCUELA PREPARATORIA ANEXA A LA NORMAL DE TEXCOCO

Plan de Curso Anual

Asignatura; Orientacién Educativa (Plan extragrupal) Grado: Primero  Grupo: 1y 11

Semestres: Primero y Segundo  Ciclo Escolar: 2003-2004 Modalidad: Curso

Catedratico: Dalia Pérez Pérez

Propésito:.

o

I
i
|
Brindar un servicio de calidad y atencién 2 los jovenes estudiantes, generando actividades :que apoyen su desarrollo en la Institucion

I
Escolar, asimismo apoyar a los docentes en problemdticas que se detecten. Ademds atender e informar al padre de familia o tutor en

cuestiones académicas.



Estrategias

Metodologia

Evaluacién

Llevar cl sgguimlento de retordos e Inasistencios de los
griupos y canallzur fos cuson severos.

Atender cotos dy discplinu o bnjo rendimicnto que hayun
detecrado los docentes

Revision de Ia plunecaclan de los profesores del grnda.
Rentizar observaciones de clase.

Oryanizar actividades de apoyo.

Partlelpar en los eventos que se convoquen

Entrevistur o los alumnaos que tlegon tarde a In [nstitucion.
Solivitar las ilstuy & lez profesores y ¢coosultor con
relerencin los que fultan sin Justiflcacién,

A travds del formato que se dlsedd o con los observaciones
de clnse veriticar easos de disciplina o bujo rendlmiento
pura catrevistarios ¥ clnburnr propuestuy o alrernativas
viables,

Anallznr  sus  estrateglus  de  enseRanzo-uprendlzaje,
metodlologin, cvaluncldu, pars conocer su labar escolur,

Yerilicur sus propucsias, metodologivg y aplicaclén de
estrateging, ver su adaptacién a la realldad. Conjuntas la
informncidn con log dutox e la planeacion.

Disteibulr u los grupes pura realizar su asco diario y et
useo por mes v de dreus verdes para conscrvar ¢l edificlo
en bucnus candlclones.

Colaborar en las comisiones que sc aosignen al grupo.
Organizar o los grupos en los eventos parn que haya una
mcejor participaclén,

En ¢asos groves sollcliar lo portlelpuclon del padre de
familln paro armdar compromisos y evilar cases de
reprobacidn,

En coso de relneldlr envier cltatorios para Informar al
paclre de familia y recibir apoyo cn los casos severos,
Llevar ¢ reglstro.

Llenar el formuto paro su andlisls y cetronllmentacién, en
casa de ser necesarlo entrevistar al decente.

Plusinar los dutos mas relevnntes de su desempeio v
detecinr problemdticas para busear alternativas.

Llevar los seguimicntos con los coordinadores de aseo y
drens verdes pura destacar su responsnbilidud.

Teaer ¢l seguimlento de lag comlsiones que se desempefian
¥ apoyar a los alumnos que panicipen en algin evento
acndémico que se realice,




ANEXO 3.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA DE SEGUNDO
GRADO DEL BACHILLERATO ANEXO A LA NORMAL DE
TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO.
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! Plan de Curso Semestral

Asignatura: ORIENTACION EDUCATIVA (PLAN INTRA GRUPAL) Grado: 2 ANO Grupo_ Iyl
Semestre: TERCER Ciclo Escolar: 2003-2004 Modalidad: CURSO
Catedratico: PATRICIA INOUE CERVANTES

Propésitos Generales:

Promover en el alumno el desarrollo de habilicades, destrezas, aptitudes y capacidades que le permitan implementar de manera adecuada los recursos con
los que cuenta para contribuir en consolidacién de su autoestima;-generando las condiciones necesarias para desarrollar sus saberes (cientifico, técnico y
humanistico) y experiencias significativas acordes a las exigencias de la propia sociedad y del medio profesional donde se van a desempenar; una vez anali
zadas sus aspiraciones e inquietudes dentro del ambito académico, proporcionarle una visién sobre la vida en el nivel superior que le facilite su insercion
Consolidar en él la confianza en la'toma de dacisiones coherentes, para lo cual se motivara al alumno para que desarrolle, active y aplique su sentido
analitico, crilico y propositivo, lo cual le permitird generar alternativas de solucién en diferentes ambitos: personal, familiar, escolar y profesional.

Encundres Docentes = . alumnos:

Se presenta el compromiso fundamental de desarroliar la capacidad para eniender y participar en la transformacion de la realidad, aceptando de esta

_manera las competencias de manera individual que fortalezcan a la vida grupal, comprometiéndose a Irabajar en equipos, poder emitir opinionesy
cuestionamientos que permitan el crecimientc personal y grupal, respetando y apoyando a las ideas generadas, manejarse siempre en los valores de la
lolerancia y el respeto con todas sus implicaciones; siempre manejando el consenso en los acuerdos de evaluacién o modificacion de la misma planeacion,
evaluacion y criterios de acreditacion. (lo anterior aplica tanto para los alumnos como para el profesor quien asume su posicidn como asesor del grupo).

. " TESISCON |
- | FALLA DE ORIGEN |




,t " Desglose Didéctico _ __U

Eje Integrador o Problematizador: Unidad:___ | HABILIDADES COGNITIVAS
¢+ Qué requiere una persona, que por medio de un discurso logra convencer de sus ideas a los demas?, . Como poder desarroliar esta habilidad?
;.Como logra Gandhi convencer a un pueblo oprimido de {uchar sin armas y de permitir ser liberados a través de la palabra, llegando aceptar los golpes?

Temas { : Tipo de Contenido . Il o " Estrategias - . - CL - | -Competencias Acreditaciér,

- il Conceptual [ Proccdim;;l_al_‘” -Actitudinal || Ensedanza . || - Aprendizaje - |[ - Evaluacién . || N ik _
Razonamiento || Aseveraciones | Representacion || Analizac Crear acciones || El ~ alumno || El grupo valorara || Validar con un ||
verbal -en diagramas aseveraciones | que desarrollen || desarrollara sus || el desempeiic de || ensayo las || Trabajo &

universales la inquietud || propias - sus comparferos || aseveraciones  a || equipo 20% -
individual a|(aseveraciones ||y de manera|| través de fi
través de|[sobre un tema|| personal y por || argumentos de || Tareas 20%. .
ejercicios de|[que le interese || equipos algin  problema N
percepclén  ylly .deberé || manejando  las || que pueda || Proyecto '
sensacion. posteriormente | siguientes solucionar de los || 20%
Realizar confirmar  esa || variables: diferentes ambitos i
sesiones aseveracion desenvolvimiento | en los que el se| Ensayo20% .
bibliograficas. mediante  una || verbal y escrito, || desenvuelve, :
investigacioén de || presentacién de || aplicar esta || Asistencia ~
su hip6tesis. fundamento solucion y poder || 10% ”
logico de la| reestructurar  su K
Argumentos Representacion || Realizar El alumno de| postura plan de vida en || Ejercicios

Evaluacién de || argumentos Crear acciones || manera presentada, el | funcion de lo||10% f
argumentos convincentes que desarrollen || aleatoria deber || desarrollo de || anterior. i
l6gicos. la Inquietud || desarrollar  un||ideas clertas vy | Realizara en l
individual a || argumento verdaderas. parejas un |
través de ||acerca de un proyecto de i

ejercicios de |[tema *viviendo en

percepcion vy || inesperado. pareja’, donde

sensacion. pueda  observar
Realizar las dificultades de ‘

sesiones manutencién  de
bibliograficas. una familia en [
calidad y cantidad. ‘|
| [




Eje Integrador o Problematizador:

¢, Qué requiere una persona, que por medio de un discurse logra convencer de sus ideas a los demas?, ¢ Como poder desarrollar esta habilidad?

Desglose Diddctico

1)

Unidad:

| HABILIDADES COGNITIVAS

_..Cbémo logra Gandhi convencer a un pueblo oprimido de luchar sin armas y de permitir ser liberados a lravés de la palabra, llegando aceptar Ios goipes?

Temas | Tipo de Coutenido i Estrategias Competencias Acreditacidn
| Concepiual || Procedimental || Actitudinal T| Ensciunza || Aprendizale || Evaluacidn )
Solucién de || Representaciones || Elaboracién de || Poder detectar|| Crear acciones | A partir de los (| El grupo valorara || Validar con un|| Trabajo en
problemas lineales diferentes tipos ||y destacar la ) que desarrollen || argumentos el desempeiio de || ensayo las || equipo 20%
de enunciados [[forma en quellla inquietud || generados los || sus compadieros || aseveraciones a
Representaciones || Elaboracién de |[emplea los || individual a [[ alumnos y de manera||través de || Tareas 20%
en dos || tablas para [[ enunciados en || través de [ deberan personal y por|largumentos de
dimensiones concenlirado de || los argumentos | ejercicios de || encontrar la || equipos algin  problema || Proyecto
valcres en la busqueda || percepcién  y|{[solucidn a los [[manejando las | que pueda || 20% I
Simula.ion de soluciones a || sensacién, problemas siguientes solucionar de los
los problemas || Realizar planteados por || variables: diferentes ambitos || Ensayo 20%
Busqueda Deteccién  de || cotidianos, a || sesiones el proyecto ([ desenvolvimiento || en los que el se|| .
exhaustiva error y  sulfftravés de || bibliograficas. presentando a | verbal y escrito, | desenvuelve, Asistencia
magnitud ejercicios y si un informe | presentacién de | aplicar esta || 10%
Ellminacién de || simulacién  de final. fundamento solucion y poder
alternativas diversos l6gico de laf reestructurar su' Fjercicios
debates acerca ) postura plan de vida en; 10%
Busqueda de | Detectar los || de su proyecto. | Crear acciones presentada, el|/funcién de lo]]
informacién estados de que desarrollen desarrollo de f| anterlor. |
implicita problema y los la inquietud ideas ciertas y |Realizara en
de respuesta al individual a verdaderas. parejas un |
problema través de proyecto de |
ejercicios de “viviendo en
percencion  y pareja’, donde ||
sensacion. pueda observar
Realizar las dificultades de
sesiones manutencion  de
bibliograficas una familia en
calidad y
cantidad.

e e —— T
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Eje Integrador o Problematizador:

;. Como vive el adolescente esta etapa de su vida?

“Desglose Didctico —

Jﬂ‘%

Unidad: }i

DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

¢ Es la adolescencia un periodo de transicion de gran relevancia y fundamental en la consolidacion del ser humano o como siempre sé a manejado. el

gran mito de una etapa de sufrimiento e inmadurez el cual se cura en la edad adulta?

Temas - - | Tipo de Conienido . I Estrategias | .. L | Competencias Acreditacién B
© " |\ Conceptual ][ _Praccdimental || Actitudinal || Ensedanza |[ - Aprendizaje - .J[ - - Evaluacién . | R ‘ -
i

Adolescencia Personalidad A partir de lo|Los cambios yl|Crear acciones || Realizar El grupo valorara || Validar con un | Tareas 20%

media Duelo que se explique [|la blsqueda de | que desarrollen || debates en || el desempenio de ||ensayo la postura i
Valores con laf|una la Inquietud (| equipos, sus compafieros ||y la critica que le || f-7oyecto I

psicologfa personalidad a || individual al simulacién de|ly de manera|/generé el segundo | 30% .
diferencial partir de los || través de || resolucién  de || personal y por|| proyecto

Sexualidad Auto imagen || modelos del yo||ejercicios  de| problemas de || equipos “Cuidando a mi| Ensayo 30%
Exploracién A partir de lo||y la || percepcién  y|/los diferentes | manejando las||hijo” y a panir de
sexual que se explique || consolidacién sensacioén. temas siguientes esto | poder || Asistencia
Amor con la del super yo y||Realizar abordados en la || variables: reestructurar  su | 10%

Psicologla el control que || sesiones clase. desenvolvimiento || plan de vida .

Socializacién Grupos fistoléglca y|[debe tenerse || bibliograficas de verbal y escrito, || El proyecto | Ejercicios i
Relaciones sexual del ello. Lecturas de| Presentar  un| presentacion de || pretende introducir | 10%
sociales libros que || comentarioc  a || fundamento al adolescente en

Conocer la || analizan la| partir de suf/légico de lafun ambito que Je

Riesgos Desintegracién ||La intervencion || consecuencia conducta  del|| proyecto de || postura es conocido pero

sociales familiar, de los grupos|(de todos los||ser humano en| “cuidar un hijo". || presentada, el| ahora desde el
Inadaptacién soclales actos y las|/sus diferentes desarrollo de|lotro lado, siendo
Delincuencia iniciando por el || decisiones que || etapas. ideas ciertas y| ellos los
Vandalismo mas pequefio e|lse toman en verdaderas. responsables de
Drogadiccion importante:  la || momentos poco ofra persona y de
Alcoholismo familia convenientes tener que asumir
Prostitucion Consolidacion las consecuencias

de los valores de sus decisiones.
Riesgos ETS del ser humano
sexuales |

i
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Eje Integrador o Problematizador:

Jr -. Desglose Diddctico

1)

Unidad:___Ill_IV y V ORIENTACION ESCOLAR, PLAN DE VIDA Y ORIENTACION EDUCATIVA

4. El alumno a concientizado su plan de vida contemplando su transito del este nivel a un superior? ¢ Cé6mo a canalizado el alumno sus aspiracicr.c'- y sus

Habilidades en la carrera que ha elegido? ¢,Como facilitarle esta labor al alumno?

Temas | Tipa de Cuntenide | __Eutrateging __ [ Competencias || Acreditacién |
) [ Conceptual ][ Procedimental - [ Actitudinal [ Ensefanza | Aprendizaje || Evaluacién I |'
r T |
Desarrollo Andlisis de sus Proporcionar El alumno || El grupo valorara || Trabajar a la par (| Cada l,
escolar antecedentes una sere de||realizarg la || el desempefio de [[dos proyectos, el]| proyecto
académico escolares test para la||calificacidn sus||sus compaieros || primero sobre una||tendra un
elecclon de sulltest y .poder|ly de manera | autobiografia valor de 40%
Factores Nivel de carrera a través || ubicar cual es ||personal vy por| destacando sus |[dejando un
importantes en | madurez en al del su nivel de || equipos habilidades, 20% para
la toma del/toma de conocimiento desarrollo y || manejando las | aptitudes y sus || que el propiol
decisiones decisiones de sus|[como destacar || sigulentes actitudes frente a|| alumno B
aptitudes y|([ sus habilidades. || variables: los problemas vy evalte su
Cosmovision Valores habilidades : desenvolvimiento |\como sera su vida || crecimiento
del adolescente || Habilidades verbal y escrito, || a futuro, el|/ durante el|
Conpcir_'niento aptitudes presentacién de || segundo proyeclo || semesire.
de si mismo fundamento es de
lbgico de la|investigacién de
Informacién Escuelas de postura las carreras que
profesiografica |( nivel superior presentada, el mas le atraen, en
desarrollo delicuanto a sus
ideas ciertas vy | programas, forma
verdaderas. de evaluacion,
ingreso, becas,
elc.

T TESISCON
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Actividades Extracurriculares:

Tres proyeclos de desarrollo peisonal y que le permitan visualizar su plan de vida

Trabajo de invesligacion profesiografica en el Internel

Uso de apayas Téenicas — Didiicticos:

Peliculas acerca de la sexualidad en la sala edusat

Proveccidn de acetalos acerca de las ETS

Investigacion a través del Internat

Bibliografia:

Programa de Orientacion Educativa, DOROE, del Gobierno del Estado de México.

Avyala, Francisco G. La funcion del profesor como asesor, ed. Trillas, México, 1989.

Holland, Frederick. Analisis de la conducta, ed. Trillas, Madrid, 1998

Papaplia. Diane. Desarrollo humano, ed. Mc Graw Hill, Madrid, 1989

UNAM, como elegir mi cairera, UNAM, 1997

Klein, J. Ken, Test de aptitud profesional, ed. EDAF, Madrid, 1998

Internet
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i Plan de Curso Semestral

Asignatura: __ QRIENTACION EDUCATIVA ATENCION SOCIO-INSTITUCIONAL (PLAN EXTRAGRUPAL) Grado: __2 afio Grupo:.__ Lyl

Semestre; TERCER Ciclo Escolar; 2003-2004 Modalidad: CURSO er . (-
Catedritico: PATRICIA INOUE CERVANTES

Propésitos Generales:
Promover en el alumno el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y capacidades que le permitan implementar de manera adecuada los recursos con

los que cuenta para contribuir en consolidacion de su autoestima; generando las condiciones necesarias para desarrollar sus saberes (cientifico, técnico y

humanistico) y experiencias significativas acordes a las exigencias de la propia sociedad y del medio profesional donde se van a desempedar; una vez anali

zadas sus aspiraciones e inquietudes dentro del ambito académico, proporcionarle una visidén sobre la vida en el nivel superior que le facilite su insercion

Consolidar en él la confianza en la toma de decisiones coherentes, para lo cual se motivara al alumno para que desarrolle, active y aplique su sentido

analitico, critico y propositivo, lo cual le permitird generar alternativas de solucién en diferentes &mbitos: personal, familiar, escolar y profesional.

Encuadres Docentes =  alumnos:

Realizar entrevistas a los alumnos segun lo requiera el caso, realizar la investigacion necesaria en situaciones que se presentan ya sea que afecten la vida del

grupo y de manera individual a los integrantes de la escuela, todo dentro de la institucién y en la oficina de psicopedagogia. Donde el alumno se compromete a

apoyo y proporcionar informacion cuando asi sea requerido, mientras que el orientador se compromete a realizar la lnvestlgaC|on y mantener informados a los

actos y responsables correspondientes hasta el finai de la misma.

“Tusil CON
FALLA DE ORIGEN




Eje Integrador o Problematizador:

N j Desalese Diddctico J,) -

Unidad:

AMBITO FAMILIAR

£ Cbémo es qué el contexto familiar del alumno influye en su desemperio académico?

. Podemos diagnosticar, visualizar y por lo tanto prever algun inconveniente al interior de la escuela después de conocer al entrono

familiar?

- Estrategias = -

" Metodologia

‘Evaluacién. - -

¢ Revisar el seguimiento de los alumnos
elaborado el ciclo anterior y realizar una
entrevista preliminar a los alumnos
imegulares
problemas durante ese ciclo.

e Informar a los padres de familia o tutor
de la situacion -académica del alumno.

o Elaborar un nuevo seguimiento del
alumno, a través de formatos
presentando los siguientes aspecto: la
actitud al interior del aula y la institucién
y por otro lado el aspecto académico.

¢ Realizar una sesién de observaciéon en
los grupos y solicitar a los catedraticos
proporcionen un informe sobre cambios
en conducta de los alumnos.

y los que presentaron |

o La entrevista dentro del un &mbito de
trabajo social la cual permitira: el
acercamiento generando la empatia, y de
esta manera obtener datos fidedignos
sobre la problematica del alumno. !

o La entrevista puede presentarsé de
manera individual, familiar o grup‘uscular lo
cual...permitira observar los roles de
interrelacion facilitando asi la comprensnén
del proceso de informacion ex15tente en el
ambito familiar del alumno.

o La tarea del orientador serd siempre

mantener una  relacién  entre  la
comunicacion verbal y la no verbal, entre
actividad y pasividad.

o Recordar las tres fases que comprende la

misma: introductoria, de desarrolio vy
terminacion. \

v Llevar al dia los seguimientos e informar 2 ?‘
la coordinacién de preparatoria sobre los E'
avances obtenidos de manera quincenal ¢
semanal segun lo requieran los casos.

{l
v Realizar las actividades pertinentes para Ia ”
resolucion del problema y de limpieza y#
aseo que son encomendadas a los grupos. |
v Reestructurar el plan de intervencién
cuando asi sea requerido por la misma vida |
institucional, grupal o personal. :




Eje Integrador o Problematizador:

DcsqLose ¢ Didbotico

Unidad: |

AMEITO DISCIPLINARIO

¢+, Coémo concientizar al alumno de qué su actitud al interior de la institucion puede generar un beneficio a corlo y largo plazo tanto en
su vida personal como profesional? i

- Estrategias - - ., .,

_ Metodologia ™.

- Evaluacién

Realizar un seguimiento en un formato
acerca de los retardos y las inasistencias
de los alumnos. Mandando avisos y
citatorios a su padre o tutor en caso de
reincidencia del alumno una vez
realizada la entrevista y platica
preventiva.

Pedir al catedritico su apoyo en el
llenado del formato de observacion de
grupe que se entregara de manera
quincenal y que servira para detectar los
cambios de los alumnos y poder realizar
una enirevista para aceptar, reforzar y
maodificar las conduclas que estan siendo
detectados por el catedratico.

Fomentar en el alumno una aclitud de
compromiso oblenido por consenso mas
que por imposicion.

La entrevista dentro del un ambhito de
trabajo social la cual permitira; el
acercamiento generando la empatia, y de
esta manera obtener datos fidedignos
sobre Ia problematica del alumno.,

La entrevista puede presenlarse de
manera individual, familiar o grupuscular lo
cual permitird observar los roles . de
interrelacion facilitando asi la comprension
del proceso de informacion existente en el
ambito familiar del alumno.

La tarea del orientador sera siempre
mantener una  relacién  entre  la
comunicacion verbal y la no verbal, entre
actividad y pasividad.

Recordar las tres fases que comprende la
misma; introductoria,
terminacioén.

de desarrollo y

v Llevar al dia los seguimientos e informar a
la coordinacién de preparatoria sobre los
avances obtenidos de manera quincenal o
semanal segun lo requieran los casos.

¥ Realizar las aclividades pertinenles para la
resolucion del problema.

¥ Reestructurar el plan de intervencion
cuando asi sea requerido por la misma vida
institucional, grupal o personal.
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Eje Integrador o Problematizador:

Unidad: Il

AMBITO ACADEMICO

.Cémo concientizar al alumno de qué su rendimiento académico puede generar un beneficio a corto y largo plazo tanto en

su vida personal como profesional?

¢+ Como promover en el alumno la idea de que lo prioritario para un buen desempéeno académico no es obtener un buen promedio sino

que esta es la consecuencia Ultima de una adquisicién de conocimiento y un aprehender significativo?

Estrateglas

“Metodologia |

s+ Reallzar un seguimiento de los alumnos
con problemas de bajo rendimiento
escolar, los que tienen materias
reprobadas.

+ De Ilgual  manera realizar  un
reconocimientos a aguellos alumnos que
presentan un incrementc en  su
desempeilo académico aln cuando no
signifique llegar a la excelencia,

¢ Reforzar la actitud de los alumnos que
mantienen su nivel académico optimo y
con un promedio elevado.

« Verificar la asistencia a los talleres
conociendo el horario marcado para esta
aclividad

civicos ciclo

escolar.

marcados para esle

+ Fomentar la paricipacion a los eventos.

o La entrgvista dentro del

0
misma: introductoria, de desarrollo y
terminacion. -

un ambito de
trabajo social la cual permitira: el
acercamiento generando la empatla, y de
esta manera obtener datos fidedignos
sobre la problematlca del alumno.

La entrevista puede presentarse de
‘manera individual, famillar o grupuscutar lo
cual permilird observar los roles de
Interrelacién facilitando asi la comprensidn
del proceso de informacién existente €n el
ambito familliar del alumno.

La tarea del orlentador serd siempre
mantener - una  relacion  entre la
comuynicacion verbal y la no verbal, entre
actividad y pasividad.

Recordar las tres fases que comprende Ia

Evaluacién o
l

v Llevar al dla los seguimientos e informar a
la coordinacién de preparatoria sobre Ios|
avances obtenidos de manera quincenal o]
semanal segun lo requieran los casos. |:

1

I

v Realizar las actividades pertinenles para la |i
resolucién del problema. h

¥ Reestructurar el plan de intervencién "
cuando asl sea requerido por |» misma vida I'
" Inslitucional, grupal o personal.

B |



ANEXO 4.

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA DE TERCER GRADO

DEL BACHILLERATO ANEXO A LA NORMAL DE TEXCOCO,
ESTADO DE MEXICO.



Gobierno del Estado de México

Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior
Direccién de Educacior  :2dia Superior y Superior
Departamento de Educacién Media Superior

ESCUBLA PREPARATORIA ANEXA A LA NORMAL DE TEXC0C0

PLAN DE CURSO
ASIGNATURA: ORIENTACION EDUCATIVA CARGA HORARIA: IHR SEMANAL
GRADO: TERCERO GRUPOS: I, It CICLO ESCOLAR: 2003 - 2004

CATEDRATICO: SALVADOR FLORES ZEPEDA
OBIJETIVOS:
GENERALES:

DESARROLLAR EN EL ALUMNO UN SENTIDO ANALITICO, CRITICO Y REFLEXIVO
QUE LE PERMITA GENERAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A .SU PROBLEMATICA
EDUCATIVA, FAMILIAR Y ESCOLAR, ASI COMO LAS CONDICIONES QUE LE
FACILITEN EL TRANSITO ARMONICO Y EFICAZ DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR AL
SUPERIOR. '

1
PARTICULARES:

- EL ALUMNO CONOCERA LA IMPORTANCIA DE LAS APTITUDES VOCACIONALES
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VIDA.
DESARRCLLARA HABILIDADES Y DESTREZAS PARA INGRESAR A ESCUELAS BE
NIVEL SUPERIOR.

- EL ALUMNO CONOCERA LOS DIFERENTES CAMBIOS EMOCIONALES QL?E SE
PRESENTAN EN LA ADOLESCENCIA.

TEMA
ACTIVIDADES MES DE: AGOSTO - SEPTIENBRE
. o2 1° 2 3 &

LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION| X . I | @ + 1
PROFESIONAL. : i | [ i P
INVESTIGACION DE ESCUELAS DEL NIVEL X P
SUPERIOR DE SU MEDIO Y D.F. ) I , X
INVESTIGACION DE LAS CARACTERISTICAS i ~ T !
DE LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE SEES N L £ N S

JRUS U NS PR EVR—

OFRECEN  INSTITUCIONES ~DE  NIVEL ; LiX |
SUPERIOR. o ' N

1* EVALUACION o




TEMA

ACTIVIDADES MES DE: OCTUBRE - NOVIEMBRE
lJ 2;] 32\ 4'.] 'l'J aa 3.! _lil 5.| :
TAREA ORIENTACION ESCOLAR Y] . T
PROFESIONAL ‘ T I

INVESTIGACIONES DE  CAMPO  PARA - I S |

REALIZAR ENTREVISTAS A PROFESIONALES [ !

EN EL AREA DE SU ELECCION. X I ]

INVESTIGACION DE PROFESIONES CON 1 T |

MAYOR DEMANDA. , _ X ]

ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE | i

EMPLEO Y DESEMPLEO. R \

2 EVALUACION i ! S R
APROBAR ~ UNA  ENTREVISTA  DE 5 N0 b
RECLUTAMIENTO Y SELECCION CON UN i R
PROFESIONAL EN EL AREA DE SU ELECCION DE 1 i X
CARRERA | i X

MESDE: DICIEMBRE- ENERO
]l 2I 3“ ll.l 2.] aa 4'.]
. X T i !

a) PERFIL DEL ALUMNO . :

b) ACTITUDES d i

c) INTERESES X :

1
N ]
3 EVALUACION. 5 |
MES DE: FEBRERO - MARZO
22 3@ g 1.1_ el 34 40 5
L1 L v
| ) P I
| AREA DEL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE | i T :
; i i . .
iPOR MEDIO DE GRUPOS DE ENCUENTRO EL [ / ; : —]
PALUMNO SE INTEGRARA A SU GRUPO Y —— ; —
{ VALORARA SU RELACION CON TODOS LOS N | ' : S
| INTEGRANTES FOMENTANDO: ' 1 I L
j P P
| EMOCIONES XXX T
! A) MANIFESTACION DE AFECTO | X ; I
B) AUTOESTIMA — i~ -.
. C) AUTOIMAGEN : < !
- EVALUCACION i i !
1 il




TEMA

{
g ACTIVIDADES MES DE: ABRIL - MAYOQ
I 120 3 IR TR VRS
7~ SOCIALIZACION TX ] ]
A) GRUPOS INFORMALES . < - |
B) COMUNICACION INTRAPERSONAL < < > I
X X

C) COMUNICACION INTERPERSONAL
D) IDENTIDAD

2 EVALUACION

CIERRE DEL GRUPO Y DESPEDIDA PARA
INTEGRARCE A ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR.
CANALES D€ SOCIALIZACION
A) LOGROS® ]
B) COMUNICACION NO VERBAL
C) CONFORMACION DE LA IDENTIDAD
D) MOTIVACION AL EXITO

ARCHIVO DE TELEFONOS DE CU DE LOS
INTEGRANTES Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

3* EV.ALUACION

\
MES DE: JUNTO - JULIC-AG!
T L R T

30

4°

|
|
X i
|
|




METODOLOGIA

METODOS: _

~
INDUCTIVO - DEDUCTIVO = EN LA INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA
COMPARATIVO O ANALOGICO. VERBALISTICO, HEURISTICO.

TECNICAS:

DISCUSION: Una discusion formal de grupo (opuestamente a lo que puede ocurrir espontineamente durante
la terminacion de un proyecto de grupo) puede ser dirigida por los integrantes del grupo o especialista. Es un
proceso de ampliacién de conocimientos y educacion, particularmente util cuando se necesita una
clarificacién sobre aspectos concretos. Los asuntos especificos que surgen de los planes de desarrollo personal
son discutidos, identificados como nuevo aprendizaje y a partir de este consolidados. El estimulo para esta
discusion puede ser un video o la visita de un espccnahsm La discusion debma siempre conducir a “cémo
podemos aplicar lo que hemos aprendido”.

METODO DE PROYECTOS: Aqui se da a un individuo una tarea especifica para.completar y en el proceso
satisface unas necesidades de formacién y desarrollo. El resultado final puede ser la sumision de los planes, la
solucion de un problema o la conclusion de una tarea fisica. En cada caso el proceso de alcanzar el objetivo
propuesto serd una experiencia de aprendizaje que llevara consigo la adquisicién de conocimientos o tareas a
llevar a cabo. Una parte importante del proyecto es la discusion postcnor con el facilitador y/u otros
cspccxallsta.s sobre lo que se ha aprendido v como podria ser aplicado en otras areas.

EJERCICIOS DE SISTEMATIZACION, ENTREVISTAS, PANELS, DEBATE, E.‘(PER[ENCIAS VIVENCIALES
(GRUPOS DE ENCUENTRO).

)
AP

PRIMER SEMESTRE

INVESTIGACION DE CAMPO = REALIZADA EN EQUIPO 20%, PROFUNDIDAD 10 %. ORGANIZACION 10%.
TRABAJO = PRESENTACION 10%, LIMPIEZA 10%, PUNTOS DE VISTA 10%. :

EXPOSICION = PARTICIPACION DE TODOS (0%, FUNDAMENTAR SU ELECCION 10°,. SUGERENCIAS A
OTROS COMPANEROS GUE NO TENGAN ELECCION 10%.

ACREDITACION = EL ALUMNO DEBERA CUMPLIR CON EL 60% DE LOS PUNTAJES SUMADCS PARA EL
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Y ASI PODER ACREDITAR EL CURSO.

REALIZAR UNA ENTREVISTA CON UN PROFESIONAL EN EL AREA DE SU ELECCION
SERIEDAD 30%

PROFUNDIDAD 30%

APOYO TECNICO ( FILMACION, GRABACION DE AUDIO, FOTOGRAFIAS, ETC) 20%
PRESENTACION DE SU ENTREVISTA A EL GRUPO 20%

ACREDITACION = EL ALUMNO DEBERA CUMPLIR CON EL 60% DE LOS PUNTAJES SUMADOS PARA EL
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Y AS!I PODER ACREDITAR EL CURSO.

APROBAR UNA ENTREVISTA CON INVITADOS POR PARTE DEL ORIENTADOR CALIFIC\\DO
CLRRICULU’U VITAE 30%

PRESENTACION 30%

CALIFICACION DEL ENTREVISTADOR 1%



ACREDITACION = EL ALUMNO DEBERA CUMPLIR CON EL 60% DE LOS PUNTAJES SUMADOS PARA EL
TOTAL DE LAS ACT(VIDADES PROGRAMADAS; Y ASI PODER ACREDITAR £L CURSO.

B I . <
' SeroN ~

COORDINACION DE UNA TECNICA  30%

ASISTENCIA 20%
PARTICIPACION 20%
AUTOEVALUACION 30%

PARA LA 1°,2%,3". EVALUACION LA MISMA

ACREDITACION = £L ALUMNO DEBERA -tUMPLlR CON EL 60% DE LOS PUN":AJES SUMADOS PARA €L
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Y ASI PODER ACREDITAR EL CURSO.

BIBLIOGRAYFIA:

1.- CARPETA DE ORIENTACION EbUCATlVA 1. RAFAEL GUZMAN ALVAREZ, EDITORIAL EDERE.

2.-MANUAL PARA EL DESARROLLO SOC[O AFECTIVO DEL ADOLESCENTE. P‘\RLENE MANNIX.
EOITORIAL PRENTICE-HALL.

3.- PLANEANDO TU VIDA. SUSAN PICK EDITORIAL ARIEL ESCOLAR.
4.- ORIENTACION VOCACIONAL. CAROL CARTER EDITORJAL PRENTICE- HALL.

OBSERVACIONES: EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL CURSO, PUEDE SUFR[R MODIFICACIONES DE

ACUERDO AL GRUPO. . ! {
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