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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objeto describir y analizar la
puesta en marcha de un programa de colaboracion enire el
profescr de 2° de primaria y el psicélogo para planear y conducir
las actividades de ensefianza con €l fin de promover 1la motivacion

de los alumnos(as) hacia el aprendizaje.

La realizacion del programa se llevd a cabo en dos partes; la
primera consistid en conocer la forma en que la maestra planeaba,
desarroflaba y evaluaba las actividades de ensefianza, tanto al
inicio comao al final de la infervencion, asi como la forma en que los
alumnos(as) participaban en clase. La segunda parte en como se
dic el proceso de trabajo de equipo entre el profesor y el

Los resultados muesiran que existen diferencias en la forma en
que la maestra realizaba su trabajo de ensefianza dentro def salén
de clases y al mismo tiempo la participacion de los akannos({as)
también cambio. Estas diferencias pueden explicarse en relacion
al tipo de tfrabajo cooperativo realizado por la profesora y la
psicologa, ya que gradualmente hubo un cambio de actitud por
parte de k& profesora y alumnos(as) hacia las actividades de
ensefianza-aprendizaje, asi como una mejor interaccibn entre
eflos.
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INTRODUCCION

La educacion primaria ha sido a través de nuestra historia el derecho educativo
fundamental que exigen miles de mexicanos. Una escueia para todos, con igualdad de
acceso, que sirva para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y el
progreso de la sociedad, han sido las demandas populares mas sentidas.

Son objetivos de la escuela pnmaria, que los alumnos adquieran conocimientos
sociaknente valorados a fravés de los contenidos escolares, que aprendan a aprender y
que desarroflen una actitud creativa y reflexiva {(SEP, 1993); pero ;qué hacen los
profesores para lograrie?

*Cuando un profesor toma a su cargo un aula concreta, independientemente def
nivel educativo y def area en la que se encuentre, tiene en sus manos mdltiples llaves
que en ocasiones desconoce las puertas gue abren; por o tanto, actia muchas veces
guiado no por mandato de la racionalidad reflexiva, sino por el imperativo de 1a rutina o
el desconocimiento™ {(Echeita, 1990, p. 167). Al hacerlo asi, es casi seguro gue los
resultados finales del proceso educativo sean poco satisfactorios. El bajo rendimiento
escolfar es uno de los problemas educativos que mayor indice de aleria tiene en foda fa
Republica Mexicana. Durante el ciclo 1994-1995 la Secretardfa de Educacion Piblica
contaba con una matricuda de 14, 574, 202 alumnos en nivel primaria, de los cuales el
8.3% habia reprobado y el 3.4% habia abandonado la escuela al final del ciclo (SEP,
1995). Para el ciclo 2003-2004 la matricula a nivel primaria fue de 14, 781, 327 alumnos
de los cuales el 5% reprobd ¥ el 1.3% abandono la escuela al final del ciclo escolar
{SEP, 2004). Haciendo un comparativo de estas cifras, se puede ver claramente que e
namero de desercion escolar y de alumnos(as) reprobados disminuyo casi en un 2.5%.
Sin embargo, ef desempefio escofar de los alumnos{as) mexicancs en matematicas,
lectura y ciencias bajo en l2 actual administracion con respecto a los puntajes obfenidos
en las pruebas de PISA del afo 2000 (Programa para la evaluacion internacional de los
estudiantes), asi o nformé fa Organizaciéh para la Cooperacion y ef Desamolio
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Econémico {Herrera, 2004). Estas cifras indican que no se esta logrando cubrir ef
objetivo de calidad educativa que promueve la Secretaria de Educacion Pabhca.

Los problemas de bajo rendimiento escolar estan estrechamente relacionados
con la falta de motivacion de los alumnos dentro def salén de clases. Cuando los nifios
no rechen en su hogar estimulacion a su aprendizaje y los profesores no utilizan
esirategias motivacionales apropiadas, los nifios no se interesan por adquirir los
conocimientos y/o las habilidades esperadas.

Ante el bajo rendimiento escolar de los almnos, su falta de afencion e interés en
clase y su incumplamiento en las tareas escolares, entre otros problemas, fos profesores
piden ayuda a los padres de familia, asi como a los maestros especiales y psictlogos;
sin embargo, la mayor parte de las veces, las escuelas no cuentan con estos maestros
o psicologos y la famifia no tiene el tiempo, la preparacion académica o los recursos
necesarios para solucionar tales problemas.

En ef mejor de los casos, los profesores interesados en apoyar a fos alumnos
que presentan problemas para aprender realizan ajustes en su forma de trabajo para
favorecer su aprendizaje, sin embargo dada la alfta demanda escolar en las escuelas
piblicas no siempre es posible reafizar dichos cambios. Por oo lado, si la escuela
cuenta con el apoyo de psicologos, el trabajo que Beguen a reafizar con los alumnos{as}
que presenten problemas para aprender Jo hacen en otro espacio diferente al sakn de
clases, kb que ocasiona que muchas veces la opinidn del profesor en relacion a la
conducta y aprendizaje del niio o nifia sea diferente a la det psicologo.

Diferentes investigadores han comprobado que los profesores pueden ayudar a
los estudiantes a valorar su aprendizaje escolar, si crean un ambiente favorable dentro
del salon de clases. Para logrario deben trabajar con temas que sean relevantes para fa
edad, etapa o estilo de vida de los aluminos, dosificar los confenidos para minimizar la
ansiedad de los eshdiontes en su desempefio, proporcionar retroafimentacin
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iformativa y ayudar a los estudiantes a aprender con conciencia metacognitiva (Good y
Brophy, 1995).

Por o tanto, es importante que los profesores desamollen habilidades para
disefiar y fevar a cabo actividades que motiven a los alumnos y les permitan lograr un
mejor aprendizaje.

Ahora bien, el rendimiento escolar de los alumnos estad mediado por procesos
cognitivos, afeciives y motivacionales, que dependen de como el profesor estructura las
tareas de aprendizaje dentro def salon de clases.

La estructura de estas tareas comprende diversos factores como son:
actividades y materiales de ensefianza y manejo o control del ambiente del salon de
clases. La respuesta de los alumnos depende de sus intereses, del tipo de metas que
ellos se plantean y de 1a importancia gue tiene la escuela para effos {Alonso, 1991).

Cabe sefialar que es fundamental que el profesor dentro de su practica de
ensefianza, se ofente a desarroflar en los alumnos patrones motivacionales
relacionados con dos tipos de metas: 1) el mcremento de Ia propia competenciay 2) la
experiencia de autonomia y responsabilidad personal. A fravés de tales patrones
motivacionales los alumnos aprenderan a valorar sus metas, a evitar e efecto negativo
del fracaso y o mas mmportante, a ver la relevancia de adquirir los conocimientos y
habilidades que fes seran de utifidad en su vida (Alonso, op. cit.}.

De esta manera, se puede apreciar que la mativacion es el motor del aprendizaje
y que ésta depende de ias esirategias de ensefianza que e} profesor emplee. Es
importante que el profesor promueva en sus alumnos el establecimiento de metas de
competencia desde los primeros afios de vida escolar, ya gue conforme van creciendo
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Como diria Mauri en 1993 (citado por Colf y cols., 1993, p.p. 87-88), “el profesor
debe tener muy buena disposicion para propofcionar y ensefiar fos conceplos al
alumnado, con el proposito de que éste construya su propio conocimiento por medio de
I toma de conciencia de sus propias representaciones, ideas y creencias, a fin de
elaborar y organizar informacion de manera sustancial, para asi generar un aprendizaje
significativo”

Por todo lo anterior, el objetivo de la presente investigacion fue apoyar al maestro
en la planeacion y apficacion de estrategias que favorezcan la ensefianza de la lecto-
escrittra, para asi facilitar en sus allinnos metas de competencia, cuya finalidad sea
motivar y optimizar su aprendizaje.

El presente trabajo en su primera parte aborda el desarrcilo del nifio en etapa
escolar, asi como las caracteristicas de la practica docente, también se analza [a
importancia que tiene la motivacion para el aprendizaje escolar; asimismo, se revisan
las investigaciones que se han realizado sobre al tema. En la seccion de método se
describen los elementos que guian la parte empirica del trabajo. Posteriormente, una
vez concluida la investigacién, se presenian los resultados obtenidos y las
conclusiones a fas que se Hego.

10
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Capfituio 1
Desarroito infantil

El desamrollo del nifio{a) generalmente se conceptualiza como un proceso en el
cual un n#o{a) sofo, como individue, avanza gradualmente en una escala de rmayores
niveles de habilidad. Recientemente, la teoria del desasrollo infantil se ha convertido en
algo mas contextual permitiéndonos comprender mejor el papel de los adulios en el
desarrollo ded nifio{a). La participacion de los nifios(as) no significa la exclusion de los
adultos. Por lo tanto, no debe pensarse en la creciente capacdad del nifio{a) para
participar como en un simple peldario para promover las habilidades individuales. Debe
pensarse mas bien en lo que un nifio{a) puede lograr en colaboracion con otros
nifios{as) y con el apoyo de fos adultos (VWoolfolk, 1980}.

1. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio de 5 a 7 aios de edad

Las nifias y los nifios en esta efapa han alcanzado cierta madurez intelectual y
fisica, que fes permite mover con seguridad y precision todas las partes de su cuerpo,
por ejemplo: bailar, sattar obstaculos, trepar arboles, manejar instrumentos y Utiles de
trabajo (crayolas, lpices, cubiertos, efc.). A su vez articilan su kenguaje de medo
correcto y al hacer preguntas esperan respuestas iogicas. Su [ateralidad comienza a
definirse y estan lstos para iniciar su educacion escolar. Pasan de la fantasia a la
realidad y se interesan por el significado de nuevas palabras; identifican evenics
presentes, pasados y futuros, narrando hechos o historias de manera adecuada y con
secuencia kgica, puesto que son muy observadores.

A continuacion se describen algunas de las caracteristicas del desarolio
cognoscitivo, social y emocional que manifiestan los nios durante este periodo, asi
como [a importancia que tiene que el profesor conozca dichas particulandades del
desarrofio para el manejo de su ensefianza.

1
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1.1 Desarrollo cognoscitivo del nifio

El desarrollo cognoscitivo avanza en gran parte dentro de la estructura de la
escuela. La edad usual para comenzar la escuela en el mundo occidental coincide con
cambios significativos en las habifidades mentales de la nifia ¢ el nfto, {as cuales se
reconocen como los mayores acercamientos al desarrolio intefectual.

De acuerdo con Piaget, entre los 5 y los 7 afios, fos nifios enfran en el estadio de
las operaciones concretas, son capaces de pensar logicamente acerca del agui y el
ahora, pero no pueden manejar ideas abstractas. Las nifias y ninos en este estadio
emplean el pensamienfo operacional, fo que implica que pueden usar simbolos para
Revar a cabo operaciones o actividades mentales.

Durante este estadio se desarroflan fres habilidades importantes, la primera es la
conservacion. Esta habilidad consiste en reconocer que dos cantidades iguales de
materia permanecen iguales en sustancia, peso o volumen, hasta que algo sea quitado
o agregado. Los aspecios principales que tienen que enfender son las ransformaciones
que se producen ern la realidad, es decir, los cambios que modifican las cosas. La
segunda habiidad es la clasificacion, lo que mplica construir clases y conjuntos con
las cosas que son semejanies y establecer parentescos entre ellas, para lo cual se
requiere establecer las relaciones de inclusion de unas clases en ofras. Dicha habifidad
facifita Ia organizacion y entendimienio de la realidad. Por ultitmo se desarrofla ef
concepto de seriacion y nocion de nimmero, donde las cosas pueden agruparse de
acuerdo con sus semeianzas, pero también pueden ordenarse con base en sus
diferencias (Deival, 1994).

Por ko tanto, las nifias y los nifos en el estadio operacional son més expertos en

ciasificar, manipular nitmeros, tratar conceptos de tiempo y espacio, y distinguir la
realidad de ka fantasia.

12
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Al fegar a este estadioc de las operaciones concretas, los niFlos son
considerablemente menos egocéniricos y pueden descendrarse; al sacar conclusiones
toman en cuenta todos los aspectos de una situacion, en vez de enfocarse en un solo
aspecto. Asimismo se dan cuenta de que la maywia de las operaciones fisicas son
reversibles. Su habilidad para entender los puntos de vista de oifras personas es cada
vez mayor, lo cual los capacita para comunicarse mas efectivamente y les permite ser
mas flexibles en su pensamiento moral (Monero, 1986).

Es importante sefialar gue ef desarroflo de todas fas habfidades mencionadas
dependera del ambiente en ef que se desarrolla el nifio y la nifia, tanto de sus
caracteristicas fisicas, econtmicas, sociales y culturales, como de las psicoldgicas.

1.2 Desarrollo social

Los nifios y las nifias de 5 a 7 afos de edad tienen uno o dos amigos intimos,
pero estas amistades pueden cambiar rapidamente, ya que tienden a ser muy flexibles
socialmente; por lo general estan dispuestos a jugar con la mayeria de las nifas y los
nifios del grupo. Se puede observar que fos amigos favoritos son frecuentemente def
mismo sexo, pero también establecen amistad con companeros de obo sexo.

A menudo gustan de juegos ofganizados en grupos reducidos, pero se
preocupan demasiado por las reglas o se dejan llevar por el espinitu de equipo. Las
nifias y los nifios de esta edad todavia son realistas morales, o sea que, les parece
difict comprender como y por qué las regias deben ajustarse de acuerdo al juego ¥ a
los integrantes del grupo (Biehler y Snowman, 1990).

Durante el periodo de operaciones concretas, el desarmollo de! razonamiento
mterpersonal Beva a una mayor compiension de los sentimientos de fos demas. Robert
L Sebman (1980; citado por Biechler y Snowman, 1990) quien ha estudiado el desarrolio
del razonamiento interpersonal en nifios, afima que a esta edad los niftos comprenden

13
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gradualmente el hecho de que las palabras o acciones de una persona no siempre

Selman (1980; citado por Biehler y Snowman, 1990} describe las sigulentes
caracteristicas del razonamiento interpersonal de los nifics de acuerdo a la edad:
Etapa 0: Nivel egocéntrico (4 a 6 afios). Los niflos y las nifias no reconocen que otras
personas pueden interpretar ef mismo evento social en forma diferente a la que ellos o
hacen.

Etapa %: Toma de papeles de informacion social (6 a 8 afios). Los nifos y las nifias son
capaces de establecer [a diferencia entre sus propias interpretaciones sociales y las
imerpretaciones de los demas en forma bmitada, ya que no pueden pensar
simultaneamente en su propia opinidn y la de los demas.

Etapa 2; Toma de papeles autorefiexivos (8 a 10 anos). Los nifios y las nifias tienen
conciencia reciproca, pues se dan cuenta de que ofros tienen un punfo de vista
diferente del suyo y que esos otros estan conscientes de que él o efla tienen un punto
de vista particular.

1.3 Desarrollo emocional

Las nifias y los nifios a esta edad son sensibles a las criticas y al ridiculo,
necesitan del elogic y el reconocimiento de los demdas de forma frecuente para no
sentirse rechazados y fracasados. Debido a que tienden a admirar a sus profesores,
muchos nifios ¥ nifias estan ansiosos por ser agradables, les gusta ayudar, disfrutan de
fa responsabifidad y quieren realizar bien su trabajo escolar para sentirse aceptados.

Es mmportante recordar que, a esta edad nifias y nifios se encuenran en un
momento de] desarrofio en que la conducta esta dominada por la curiosidad intelectual
y la ejecucidn; ahora aprenden a ganarse el reconocimiento de los adultos produciendo
cosas (Behler y Snowman, op. cit ).

14
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1.4 La importancia de considerar las caracteristicas del desarroflo al momento de
la enseinanza.

Cada uno de los aspectos descrites del desamolio cognoscitivo, socal y
emocional, juegan un papel importante en la forma de actuar y pensar de los nifios
ante el ambiente en el que se desenvuelven; por eflo, es necesario que ef profesor
conozca estas caracteristicas del desarroilo, para que dentro del ambito de fa
ensefianza pueda proporcionar a los estudiantes los apoyos necesarios para afrontar
las actividades de aprendizaje.

Cabe mencicnar que es una tarea complicada, porgue cada nifia o nific es
diferente y aprende de diferente manera; sin embargo, en la medida en que el profesor
pueda crear condiciones optimas de frabajo para gue los estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades a través de actividades adecuadas a su nivel de desarrollo,
de esta manera se lograra un aprendizaje significativo.

15
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Capitulo 2
El aprendizaje escolar

La escuela tiene la responsabilidad de proporcionar a sus alumnos apoyos
fundamentales para lograr un desamolfo integral. La educacidn escolar tiene como
propésito contribuir al desamrollo de las capacidades de aprendizaje, habilidades para la
convivencia social, habitos de higiene, salud y alimentacion, asi como la formacion de
valores y actitudes que son necesarias para el desempefic de todo ser humano en fos
distintos &mbitos de su vida.

De esta forma, la Secretaria de Educacion Publica a través de sus planes y

programas de estudic tiene como proposito que las nifias y los nifios:

¥ Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales que les permian aprender
permanentemente y coh independencia.

¥ Adguieran los conoccimientos fundamentales para comprender los fenomenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud,
proteccion ambiental y uso racional de los recursos naturales.

¥ Se forman éticamente mediante ef conocimiento de sus derechos y deberes, asi
como [a practica de valores en su vida personal y social (SEP, 1995).

Es imporiante sefialar que no es facil lograr estos propositos, ya que cada
MWmesd&ereﬁe;ytafmdeaweﬁanza—apraﬂza;edeperﬂerédetodama

sefie de variables que intervienen en et ambito escolar.

Dado que no exste una teoria monolitica sobre el aprendizaje, se zbordaran
varias propuestas akemnativas sobre dicho tema.

16
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2.1. Aprendizaje significativo de Ausubel

Durante los afios de dominio conductista en la psicologia, bos estudios en ef
campo educativo se centraron, principaltmente, en dreas como la programacion y
evaluacion, fa dinamica de grupos y [la onentacion, quedando casi completamente
abandmadoelesmdioﬁel aprendizaje en el aula. El aprendizaje humano podia ser
adecuadamente explicado a parlir de las leyes establecidas en el estudio del
aprendizaje animal o mediante investigaciones realizadas con fareas simples en el
laboraforio (Garcia, 1986; en Coll y cols. 19980, p. 81).

Este es el contexto en el que Ausubel (1978}, desarrofla una teoria cognitiva del
aprendizaie humano en el aula partiendo, de la critica a 'a apficacion mecanica en la
escuela de los resultados encontrados en tareas no significativas.

Este autor hace dos distinciones basicas del aprendizaje; la primera se refiere a
la forma en la cual ef alumno incorpora la nueva informacion a sus esquemas cognitivos
y la segunda, al tipo de estrategia o metodologia de ensefanza que se utifiza.

Al habfar de la forma de aprendizaje, Ausubel distingue dos modalidades: el
aprendizaje repetitive y el significativo. En lo que respecta a esfrategias utilizadas,
sefiala el aprendizaje por recepcitn y el gue implica descubsimiento.
¥ El aprendizaje repetiivc se produce cuando los contenidos de la tarea son
arbitrarios y el alumno{a) carece de los conocknientos necesarics para que ks
contenidos resuften significativos, adoptando la actitud de asimilafos al pie de la
letra y de modo arbitrario.

¥ El aprendizaje significativo se distingue por dos caracteristicas, la primera es que su
contenido puede relacicnarse con los conocimientos previos del alumno{a), v la
segunda es que éste ha de dar un significado propic a los contenidos que asimia.

¥ En el aprendizaje por recepcion e alumno{a)} recibe los contenidos que debe
aprender en su forma final, no necesita reafizar ningim descubrimiento mas ali4 de
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la asmmiacion de los mismos de manera gue sea capaz de reproducirlos cuando le
sea requenido.

¥ El aprendizale por descubnmiento implica una tarea distinta, donde e! contenido
tiene que ser descubierto por el alumno(a) y antes de asimilario, reordena el material
adaptandolo a su estructura cognoscitiva previa hasta descubrir las relaciones o
conceplos que posteriormente usara.

Dicho autor considera que el aprendizaje significativo es el mas vafioso dentro
del salon de clases, puesto que la informacion se adquiere en forma sustancial y su
incorporacion dentro de la estructura cognitiva no es arbitraria, ya que relaciona ia
nueva informacion con el conocimiento previo (Hemandez, 1997a). Asi el aprendizaje
significativo que ocure en el aula, puede ser definido como “un proceso activo,
constructivo y orfentado a seguir una meta” (Shuell, 1986; citado por Hemandez, op.
cit, p. 30).

2.2. Aprendizaje estratégico

*De acuerdo con la linea de investigacion sobre estrategias de aprendizaje y
metacognitivas, se considera al aprendizaje como una tarea de solucidn de problemas
{fm: aprender kos contenidos cumiculares), para o cual tiene que coordinar una sere de
instrumentos (medios: estrategias generales y especificas) de manera inteligente y
autoitegutada” (Hermandez, 19597a, p. 28).

Dentro de esta postura, para lograr el éxito académico, las formas en que se
aplican los principios de la psicologia a la ensefianza, necesitan adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos, a los contenidos cummiculares, a jos medios de
ensefianza y a las condiciones fisicas del lugar de frabajo.

18
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2.3. El aprendizaje competitivo

Competir es una conducta muy frecuente en nuestra sociedad, se enfatizan las
ganancias, y ios individuos trabajan uno contra ofro para alcanzar uma meta. Los
individuos buscan resultados que los beneficien de manera individual, sin importar el
perjudicar a ofros (Johnson y Johnson, 1989).

Ei aprendizaje competitivo ocurre cuando el profesor estructura las actividades
que deben realizar los alumnos de forma que éstos perciban que solo pueden alcanzar
el reconocimiento del profesor si y sélo si Jos compariieros no consiguen fo propio. En
estas siuaciones los alumnos buscan continuamente ia aprobacién y el reconocimiento
de sus profesores y eso solo es posible a expensas de sus compaieros (Echeita,
1990). ‘

Se ha demostrado que el tipo de interaccién competitiva en el salén de clases,
fomenta la interdependencia negativa, lo cual da como resultado individuos que se
obstruyen unos a ofros, ademads de una baja en ef rendimiento y en la salud psicologica
(Johnson y Johnson, 1989).

Diaz Barriga y Hemandez (1998), afirman que “una situacion escolar competitiva
e individualista es aquella en la que no hay relacion alguna ertre fos objetivos que
persigue cada uno de los alumnos, pues sus metas son independientes entre si. B!
alumno percibe que la consecuencia de sus cbjetivos depende de su propia capacidad
y esfuerzo, de la suerte y la dificultad de ia tarea, sin considerar el esfuerzo de sus
companeros, puesto que no hay metas ni acciones conjuntas” (p. 53).

Este tipo de situacién escolar ocasiona el enajenamiento de fos altsnnos, puesto

gue aprenden que la valoracion social y las recompensas externas (dinero, halagos,
premios, etc.} son mas mportanies que la satisfaccion del aprendizaje en st
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Esto se ve claramente en las investigaciones de Enesco y del Oimo (1992; en
Diaz Bamiga y Hemandez, 1998, p. 53}, ya que se enconird que los alkamnos que han
vivido durante afios la experiencia de la competitividad, tienden a descalificar las ideas
u opiniones de los coffos, desarollando conductas poco solidarias y jeramquias denfro
del salon de clases.

2.4, El aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una organizacién infencional de la estructura de
aprendizaje, que persigue muchos objetivos complementarios; no solo que Yos alumnos
aprendan lo que tienen que aprender, sino otros aspectos tan importantes como: la
pmpiacaﬁéddaddecoopemr,e{r%petopmlasdﬁerenciasye!vaiordebsdemés
{Echeita, 1990). La importancia de realizar actividades académicas cooperativas estriba
en la oportunidad de establecer y lograr metas que promuevan el éxto escolar,
personal y grupal.

Diaz Barmiga y Hemandez (1998} mencionan gue “el trabajo en equipos
cooperativos tiene efectos en el rendimiento académico de fos participantes, asi como
en las reflaciones socio-afectivas que se establecen enfre ellos”™ (p. 55). Asimismo,
sefalan que Johnson y Johnson (1990), codirectores del Centro para el Aprendizaje
Cooperativo de la Universidad de Minnesota, analizaron maés de 100 investigaciones
gue contrastaban el aprendizaje cooperativo, el trabajo individual y el compefitivo, con
alumnos de todas las edades, en areas de conocimiento y tareas muy diversas. Dichos
autores concluyeron lo siguiente:

1. Con respecto af rendimiento académico, se cbserve que las situaciones de aprendizaie

cooperativo eran superioves a las de aprendizaie competitvo e individuaksta en areas

{ciencias sociades, naturales, lenguaje v matemédicas) y tareas muy diversas, tando ks que

mas concepiual {adquisicion de regias, concepins y principios). Estos resulados se

encordrasen en todos los niveles educativos estudiados; no obstante, en tareas samples,
mecanicas 0 de efercitacion medianie sobreaprendizaje, fas situaciones competitivas fueron
superiores e rendimiento. ‘
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2 En cuanio a fas relaciones socio-afeciivas, se enconbid que kas refaciones milerpersonaies
de los akannos que habian tomado pare en las situaciones cooperativas mejoraron
notablemente. Particularmente se incrementd el respeto muHuo, la solidaridad y los
senfimientos reciprocos de obligacitn y ayuda, asi como ka capacidad de adoptar
perspectivas ajenas. Un efecto remarcable fue el incremento de la autoestima de los
estudiantes, incluso de aguefios que habfan temdo al inicio un rendimiento y autoestima
bajos.

3. Sobre e tamaiio del grupo, se pudo apreciar que a medida que aumentaba el nlmero de
ahamnos por grnepo, el rendimiento de éstos era menor. Los aulores cifados recomiendan por
consiguiente, la conformacion de grupos pequefios de trabajo (no mas de seis ntegramntes}).

Los hallazgos encontrados permiten afirmar que el rendimiento escolar de los
alumnos y su auto-concepto, asi como sus expectativas de éxilo o fracasoc en las tareas
escolares, estan mediados por procesos cognitivo-afectivo-motivacionales, que difieren
en funcién de como el profesor estructura las tareas de aprendizaje.

Cuando se habla de estructuras de aprendizaje, se hace referencia al conjunto
de acciones/decisiones que el profesor toma con respecto a la forma en que trabajara
con los alumnos{as) dentro y fuera del salon de clases {Echeita, 1980).

Las estructuras de aprendizaje pueden diferir
¥ ia estructura de actividad se refiere al tipo de actividades que se reakzaran en
clase.
¥ La estructura de la autoridad indica el grado de autonomia que fos alumnos tendran
para decidir y organizar las actividades y contenidos escolares, y en consecuencia al
grado de control que sera ejercido por los profesores u otros adultos.
¥ La estructura de reconocimiento puede variar en dos dimensiones:
a} Tipo de recompensa que se empleard; esto es la frecuencia o magnitud con la
que determinadas conductas se veran recompensadas.
b} Estructura de la interdependencia que se establece entre los alumnos a la hora
del reconocimiento de las tareas realizadas.
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En opmidn de Slavin (1980; en Echeita, 1990 p.p. 171-174), las combinaciones
posibles de estas estructuras, deterninaran e! tipo de aprendizaie que se da en ef salon
de clases. Slavin {lbid.} afima que la mejor foona de omganizar las acfividades de
aprendizaje es cooperativamente y menciona las caracteristicas esenciales det método
cooperativo: ' :
¥ Es necesana la exisiencia de una tarea relevante y un reconocimiento grupal.
¥V La responsabilidad es individual, ya que el éxito de! frabajo grupal debe descansar

en el hecho y la necesidad de que todos los miembreos def grupo aprendan y no sélo
que unos hagan por otros la tarea propuesta.

Y No todos los miembros de un grupo cooperativo tienen que aprender a un mismo
ritmo y de la misma forma. Cada cual debe poder aprender y progresar en funcion
de sus capacidades y sus necesidades educativas, lo cual debe tomarse en cuenta
para estructurar adecuadamente la igualdad de oportunidades para el éxito.

¥ Todos los alumnos en un grupo cooperativo pueden contribuir a la consecucion de la
tarea y al reconocimiento grupal si mejoran su propio rendimiento.

¥ Se promueven las habilidades sociales entre los miembros de los grupos (confiar en
otros, comunicarse propiamente, etc.). Estas deben ser ensefiadas antes, durante y

después del propio trabajo cooperativo.

Asi, trabajar cooperativamente, significa realfizar el trabajo en grupo para lograr
metas compartidas; no se debe caer en el error de la division ineguitativa de frabajo,
puesto que esto ng asegura un intercambio de conocimientos e ideas que favorezcan al

Con el métedo de aprendizaje cooperativo se crean estructuras de aprendizaje
gue incrementan fa competencia percibida y que Hevan al alumno a atribuir tanto los
éxitos como los fracasos a su propio esfuerzo, que es una cauvsa mterna variable y
controlable (Echeita, 1990).



Al analizar las ventajas del aprendizaje cooperativo, Johnson y Johnson (1990)

afirnan que la forma de interactuar entre los alumnos dentro del saldn de clases influye
en el rendimiento escolar, ya que estas relaciones contribuyen tanto al desarrofio social
de fos estudiantes, como al cognitivo.

¥

Los nifios y los adolescentes aprenden de sus compafieros actitudes, valores,
habilidades e informacién que a veces no pueden obtener de los adultos. Imitan la
conducta de los ofros y se idenfifican con los compaferos que poseen las
competencias admiradas.

La interaccion con los amigos propicia ta conducta prosocial y los modelos de esa
conducta, ya que en la interaccion con los comparfieros se comparte, se ayuda a los
otros, se fes cuida y se les conforta.

Los comparieros preporcionan modelos, expectativas, direcciones y refuerzos para
aprender a controlar los impulsos; frecuentemente los nifios y adolescentes no
poseen la perspectiva temporal necesaria para tolerar demoras en la gratificacion.
A través de [a interaccion con sus comparferos, los nifios y adolescentes aprenden a
ver las situaciones y problemas desde ofras perspectivas diferentes de las propias.
Cabe sefalar que todo desarrolfo psicologico puede ser descrito como una pérdida
progresiva de egocentismo y un aumento en la capacidad para adoptar
perspectivas mas amphias y compiejas.

La autonomia se desarrofla mejor a través de 1a interaccion con los compaiiercs.
Los nifios que se encuentran aislados de sus compafieros o que son rechazados por
efios, suelen someterse mas a las presiones del grupo.

La interaccién con los iguales les produce a nifias y nifios una identidad social.

La capacidad de mantener unas relaciones interdependientes y cooperativas es una
Cuando mayor sea el periodo duranie e cual los estudiantes han trabajado
cooperativamente, mas éxito escolar tendran.
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Asi el aprendizaje cooperativo ayuda a incrementar lka calidad de la interaccion
dentro del aula, el rendimiento escolar y las habifidades de pensamiento critico, asi
como el bienestar y ef éxito de fos alumnos a largo plazo (Johnson y Johnson, 1989).

Es importante aclarar que las instituciones educativas, la mayoria de las veces
enfatizan el aprendizaje individualista y competitivo, debido a que consideran que ef
aprendizaje cooperativo obstaculiza el ritmo de trabajo de cada alumno. Esto es uma
creencia errénea sobre el aprendizaje cooperativo, JohnsonyJohnson(op cit.) han
demostrado a través de sus investigaciones que:
a} La mayoria de las actividades humanas son actividades cooperativas. Para que
funcione bien cualquier sistema social (familia, empresa, escuela, elc) es
absolutamente necesaria la coordinacién de las acciones de muchas/os individuos
para alcanzar metas mutuas.
b} Al investigar }os resultados en ef rendimiento académico, se observa claramente
los beneficios en los estudiantes considerados adelantades. Esfos Oiimos
presertan puntuaciones mas altas que quienes irabajan en siuaciones de
aprendizaje competitivo; sus estrategias de razonamiento son de mas aita cafidad
y utilizan mejores procesos cognitivos para explicar a otros alumnos el material
aprendido.
c) Existe también la creencia de que no es bueno dar una Onica puntuacion grupal
a todos los miembros del grupo, puesio que se podria desmotivar a los
estudianies; sin embargo, se ha demosfrado que para que ello no ocumra, es
necesario tener en cuenta que:

¥ Antes de reafizar la tarea, los estudiantes suelen considerar que un sistema de
recompensa competitivo es el mejor y el mas justo, pero después de hacer la
tarea,bspa;eoen‘nejmquetodosbsn%osdﬁeq&@omcbanhm
recompensa (Deutsch, 1979; citado por Johnson y Johnson, 1989, p. 163).

¥ También se ha encontrado que ios estudiantes que han experimentado el
aprendizaje cooperativo, prefieren las recompensas grupales a las individuales
{(Wheeler y Ryan, 1973, citado por Johnson y Johnson, 1989, p. 163}.

24



[vf

De estas mvestigaciones se conciuye que, ninguna persona aprende de forma
sofitaria, sino que es necesario interactuar con otras personas y con el medio ambiente
para aprender y lograr unos cbjelivos mas o menos defiidos y simiares que
favorezcan la construccion del conocimiento (Diaz Barriga y Hemndndez, 1998).

2.4.1 Como formar grupos cooperativos

Ante todo hay que subrayar que no es ¥ mismo trabajar en grupo, que hacerio
en grupos cooperativos.

Johnson y Johnson (1989) plantean los siguientes puntos a considerar para
formar grupos cooperativos: _

1. Para lograr una interdependertcia positiva entre los miembros del grupo, las
metas deben ser esfructuradas de forma fal que los estudiantes necesiten mteresarse,
tanto en el rendimiento de todos los miembros def grupo, como en el suyo propio.

2. Para obtener una dara responsabiiidad individual, se evalta ef dominio que
cada estudiante tiene de! material asignado y a cada estudiante se le proporciona
retroalimentacion de su propio trabajo. A continuacidén se e inforra al grupo sobre
como esta progresando cada miembro, para que todos sepan a quien hay que ayudar y
animar.

3. Es mportante que los grupos de aprendizaje cooperativo sean heterogéneos,
a diferencia de los grupos tradicionales.

4. E! Kderazgo se debe compartir entre lodos los participantes, y por tanto
también la responsabilidad de las acciones y 1a marcha del grupo.

5. Se requiere gue la responsabilidad por el aprendizaje de cada miembro, sea

6. Las metas estaran orientadas a conseguir que cada uno de sus miembios
aprenda al maximo posible y a mantener unas buenas refaciones de frabajo entre eflos.

7. Se ensefiaran directamente las habifidades sociales, como son: ef iderazgo, la

8. El profesot observara a los grupos, analizara los problemas que han surgido y
dara retroaimentacion a cada grupo sobre como se esta haciendo 1a tarea grupal.
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De acuerdo con lo anterior, la consecuencia de trabajar bajo ef enfoque
cooperativo trae consige ka poshilidad de que los estudiantes aprenden mas,
. establecen mejores relaciones con los demas, aumentan su aufoestima y aprenden
habitidades sociales méas efectivas. Dichas acciones repercuten directamente en la
meotivacion intrinseca y extrinseca de cada uno de los integrantes del grupo (Diaz
Barriga y Hemandez, 1998).
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Capitulo 3
La motivacion escolar

3.1 Definiciones de motivacion

El témino motivacion se deriva del verbo latino “movere”, que significa moverse
o poner en movimiento. Segin Woolfolk (1990, p. 326), "la motivacidon se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta™, Lara (2000, p. 21) en cambio
opina que la motivacion es el proceso de activar, dinigir y mantener la conducta, ademas
de ser influido fuertemente por el contexto de grupo y por estimuios maitiples.

Para Diaz Bamiga y Hemandez (1998, p. 35), en el plano pedagogico “la
motivacion significa proporcionar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender.
Por lo tanto, la motivacién escolar no es una técnica o método de ensefianza particular,
sino un factor cognitivo-afectivo presente en todo acic de aprendizaje y en todo

procedimiento pedagogico, ya sea de manera explicita o implicita”.
3.2 El papef de la mofivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

“El manejo de la motivacion en el aula supone que el docente y sus estudiantes
comprendan que existe interdependencia entre los siguientes faclores: a) flas
caraclefisticas y demandas de la tarea, b) las metas o propésitos que se establecen
para tal actividad y ¢) el fin que se busca con su realizacion™ (Diaz Barriga y Hemandez,
op. cit., p. 35). '

Aunque es innegable el caracter individual y endogeno del aprendizaje escolar,
éste se compone no stlo de representaciones personales, sino que también se sitda en
el plano de la actividad social y la expenencia compariida. Es evidente que el estudiante
no construye ef conocimiento por si solo, pues requiere de la imeraccion con sus
compaiercs y def profesor para lograr el éxito académico y personal (Diaz bamiga ¥
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Hemandez, 1998). Por eflo es importante definir ef proceso de ensefianza-aprendizaje vy
ef papel que juegan cada una de las partes de este proceso.

“Ensefiar, es el acto por el que un profesos (educador}, muestra o suscita
contenidos educativos {conocimientos, habitos o habilidades) a un alumno, a través de
unos medios, en funcién de unos objetivos y dentro de un contexto. Aprender, es el acto
por el cual un alumno intenta captar y elaborar los contenidos expuestos por el profesor,
a través de unos medios o estrategias de estudio, con el fin de akanzar una meta, que
puede o no ikdentificarse con la del profesor” (Hemandez, 1989, p. 6).

Ahora bien, el papel del profesor es fundamental y determinante, no sélo en el
proceso de ensefianza, sino también en Ia vida de los alumnos, ya que tiene como fin
facilitar ef proceso de aprendizaje y el desarrollo de sus alumnos en el aspecto fisico,
intefectual y social; sin embargo, su trabajo esta determinado en gran medida por las
caracteristicas particulares de sus alumnos, como son: las etapas evolutivas en que se
encuentran, su vigof fisico, su capacidad intelectual y su grado de socializacion; fales
caracteristicas estan condicionando continuamente los objetivos, el contenido y los
metodos que el profesor utiliza para Bevar a cabo la clase.

Loantaio;haoesuponerqueparaqueelpro%esorlﬁeveacabomdecﬁvidadsu
trabajo, debe tomar en cuenta el desarrolio biopsiquico de los aluimnos, conocer scbre
su aprendizaje, vigilar las relaciones que se dan dentro del aula y dominar ‘os
conccimientos que va impartir (De la Cruz y Gonzalez, 1989).

Por su parte, ios alumnos son la figura central dentro de este proceso de
ensefianza, puesto que foda actividad que se realiza dentro del aula es planeada para
enriquecer su aprendizaje escolar.
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Los factores mas determinantes de la motivacion en el aula son:
aj En el alumno *expemtivasdébgro
* perspectiva asumida
* afribuciones
* tipos de metas
b) En el profesor * comportamiento que modela
* mensajes que transmite
* organizacion de la clase
* estrategias de ensefianza que emplea
c) El tipec de interaccion que se da en el salon de clases

A continuacion se describen algunos de los factores mencionados.
3.3 Expectativas de logro en los alumnos

La mayoria de las personas expermmenta durante la realizacibn de sus
actividades escolares y personales, expenencias de éxito o de fracaso que van kgadas
a fla obtencion de un objetivo.

Dentro del contexto escolar, las expectativas del aprendiz sobre lo que lograra al
término de la ensefianza, juegan un pape! importante en la determinacion de o que
sefra aprendido.

Algunos de ios diferentes tipos de expectativas que estan mvolucradas son:
a) El tipo de producto de aprendizaje que el estudiante estd tratando de alcanzar
(comprension vs. memorizacion).
b) El propdsito de la actividad del aprendizaje (aprender contenidos vs. completar la
tarea asignada).
c) Autopercepcion de la habifidad del aksnno para akcanzar la meta deseada o
mmpuesta.



Ahora bien, en la mayoria de las ocasiones los alumnos tienen expeciativas de
éxito yfo fracaso que dependen de la aceptacion y valoracion de los demas.

Dweck y Efliot (1983; citados por Diaz Barriga y Hemandez, 1998), consideran
que fos alumnos que afrontan 1a realizacién de una tarea teniendo como meta centrat el
aprendizaje, difieren de quienes solo se preccupan por quedar bien yfo evitar ef fracaso.
Eltos afiman que fa meta que siguen depende en gran medida de fa concepcion que
tengan de la inteligencia, puesto que en sus investigaciones sefialan que aquelflos
ahnmmqueomcﬂ:enélaiMeﬁgenciaconmmrepeﬂmiodeccmocin‘eMosy
habifidades que pueden mcrementar mediante ef esfuerzo obtienen un aprendizaje
significativo. En cambio, agueilos que consideran que la intefigencia es algo estitico,
expermmentan comanmentie la derrota escolar.

Estas expectativas, pueden modificarse y/o ser refinadas durante el proceso de
aprendizaje; sin embargo, es importante mencionar que debe existir de comin acuerdo
entre profesor y alumnes, el tipo de meta que se desea consegquir af término de una
actividad; de lo confrario, se estableceran mefas por default que pueden ser
inapropiadas con el objetivo de aprendizaje (Hemandez, 1997b).

3.4 Perspectiva asumida y atribucién

la mayoria de las ocasiones, fos estudiantes realizan una actividad porque
saben que recibiran una recompensa extermna; esfo determina el esfuerzo que mprimen
a sus trabajos; sin embargo, las personas no s&io responden a situaciones extemas o
condiciones fisicas, también lo hacen a través de la percepcion de la situacion, lo que
significa que en la mayoria de los casos expfican sus resultados y en particular los
ﬁacasosquedb@'en,ahavésdeaﬁoedentesml&s;esdecﬁ,hmm
responsabie,



La mmportancia que tienen los resulfados que los estudiantes experimentan a
medida que realizan sus tareas desempefia un papel central, pues como menciona
Weiner (19856; en Alonso, 1991, p. 39), “.._.el éxito y el fracaso dan lugar a respuestas
emocionales positivas o negativas, respectivamente, lo que conffieva a que fos alumnos.
atrbuyan sus resuftados a causas imternas (habifidad, esfuerzo, fatiga, etc.} 0 externas
(suerte, ayuda o no del profesor)”.

Generalmente, como alumno se tienen una posicion personal cargada de
contenido emocional o incluso ideoldgico con respecto a las diversas materias que se
cursan en un ciclo escolar. Esta posicion constituye una actitud hacia el aprendizaje.
Cuando la actitud es positiva, los contenidos escolares kogran ser mas accesibles,
menos aburridos e incluso constituir una meta deseable de conseguir para cualquier
estudiante.

Adicionaknente a lo anterior, podemos decir que cuando se enfrentan las
materias en ja escuela con una actitud negativa se pueden encontrar los siguientes
obstaculos: dificultad para la comprension de los contenidos, mayor inversién de
tiempo, desgaste emocional y la sensacion de castigo y fracaso ante el aprendizaje.

Esto nos Heva a sefialar que el desempefic escolar puede verse determmado por
el tipo.de metas que un alumno se plantea al enfrentar el aprendizaje, por ejlemplo:
cuando se trabala para conseguir una recompensa externa o la vatoracién social, se
dice que la motivacion esta dada por factores externos. En cambio, cuando las propias
necesidades de un individuo o mueven a realizar una accidn, se dice que se esta
motivado por factores intemos, como ko son el deseo de superacion, la habifidad, el
esfuerzo, entre ofras {(Alonso, 1991).
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3.5 Tipos de metas que persiguen fos alumnos dentro del aula escolar.

Existe una infinidad de metas que presentan los alumnos al momento de realtzar
una actividad, la posibiiidad de conseguir esas metas dependera del interés que tengan
y detl esfuerzo que realicen en ef trabajo escolar, lo que a su vez varia en funcion de la
edad, de las experiencias escolares y del contexio sociccultural del sujeto.

“Es de vital importancia para el docente conocer fas metas que persiguen sus
alumnos cuando estan en clase. La motivacion se ha dividido en dos dases: motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca. La motivacién intrinseca se centra en la tarea misma
y en la safisfaccion personal que represenia enfrentarla con éxito. La motivacion
extrinseca, por su parte, depende més bien de lo que digan o hagan los demas, con
respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia
tangible de su aprendizaje. Lo cierto es que en el comportamiento de los alumnos se
amalgaman ambos tipos de motivacion” (Diaz Barriga y Hemandez, 1998, p.38).

Alonsc (1991, p. 19} describe claramente el tipo de metas que desean lograr la
mayoria de los estudiantes dentro del salén de clases, fas cuales se exponen a
. o
Tabla 1. Metas de la actividad escolar

Metas retacionadas con la tarea * Incrementar la competencia {motivacion de
competencia).
RmmwwwWMMMMmm&mmw

* Experimerttarse absorbido por la natraleza de la
tarea {motivacion mirinseca).

Metas relacionadas con ia autovaloracion | * Experimentar el orgulic que sigue af éxito (motivo
de logro).

* Evitar la expenencia de verglenza que acompadia
a la destota (miedo al fracaso).

NPZAMAZ—

Metas relacionadas con la valoracion | * Experimentar ka aprobacion de los adufios y evilas
su rechazo,
* Expermmentar la aprobacion de los iguales y evilar
su rechazo.
Metas relacionadas con 5 consecucion |* Conseguir todo ko que signifiqgue premios o
extemnas.

de recompensas edemas reCompensas
* Evitar castigo o pérdida de privilegios.

NrTAMAXm
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3.5.1 Metas relacionadas con la tarea

¥ Cuando la atencion se centra en la tarea.

Cuande un alumno no entiende alguna tarea suele preguntar o preguntarse ;como
hacer para resolver o entender el problema? Una vez que el problema es entendido,
algunos alumnos repasan el ejercicio con el fime propésito de detectar como lograron
hacerfo (metacognicidon). Su meta en este caso, es aprender y para eflo buscan
incrementar sus conocimientos en relacion con los contenidos presentados o los
procedimierntos seguidos.

Lo que buscan es incrementar la propia competencia, a fravés de expenmentar la
autontomia, pues ésta les proporciona mayores deseos para trabajar (motivacion de
control}.

3.5.2 Metas relacionadas con la autovaloracion

¥ Experimentar el orgullo que sigue al éxito y evitar la experiencia de vergltenza.

Kuhi (1987; citado por Alonso, 1891, p. 72} sugiere que cuando un alumno experimenta
el fracaso frente a una tarea nueva, inicialmente incrementa su esfuerzo en fa actividad,
y solo [a experiencia repetida del fracaso lo lleva al abandono de 1a actividad. Este autor
sefala que entre el logro de una meta y la ejecucion de tas actividades necesarias para
lograria, exsste una serie de procesos cognitives y metacognitives relacionados con el
controf de las actividades que pueden facilitar o impedir akcanzar el éxito deseado. La
valoracion que haga el alumno de su propio desempeno dependera del gusto por
desarroffar su trabajo, y de lo placentero que e resulte adquirir nuevos conocimiertos
gque le permitan lograr su meta.
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3.5.3 Metas relacionadas con Ia valoracién social

¥ Cuando e} alumno esta pendiente de si mismo.

Cuando un alumno obtiene calificaciones positivas 0 cuando sofuciona bien un
problema, Atkinson (1964, citado por Alonso, 1991, p. 59) dice que éste experimenta
orgulio y satisfaccion gracias al éxito obtenido, ademas de que se eleva su aufoestima
por medio del reconocimiento de fos otros. Existe también el caso confrario, alumnos
que nunca participan por temor al fracaso, lo cual se interpreta como una baja valia de

s mismo.

¥ Cuando el alumno esta pendiente de lo que piensan y digan otros.

Muchos alumnos buscan Hamar la atencion del profesor a través de peticiones tales
como: *;me ayuda a realizar mi trabajo?”, “yo no puedo”, efc., esto con el fin de
comprobar que es aceptado y aprobado socialmente.

¥ La importancia de que el alumno sepa que es valioso.

E} determinante fundamental del interés con que los alumnos afronten una tarea, tiene
que ver con su capacidad para experimentar orgufio fras el éxito o vergidenza tras ef
fracaso. Esta forma de experimentar éxitos o fracasos, esta influenciada por el deseo
de demostrar que se sabe y por el deseo de incrementar la propia competencia.

3.5.4 Metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas

¥ Cuando lo (nico que cuenta es &f premio.

Las recompensas motivan a los estudiantes a esforzarse, en especial si se les ofrece
por anticipado; este es el caso de los incentivos que se ofrecen para que luchen por
alcanzar niveles especificos de desempefio; sin embargo, las recompensas son mas
efectivas para estimular la intensidad del esfuerzo, que la cafdad de la ejecucion. Se
pucde guiar la conducta de los alumnos con mayor efectividad cuando se trata de
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seguir un camino hacia un cbjetivo claro, que cuando se trata de descubrir estrategias
para resolver una tarea (Good y Brophy, 1995).

Después de revisar los diferentes tipos de metas, se puede observar que estas
varian de acuerdo con la forma de pensar y actuar de los alumnos y profesores ante
una tarea. Esto significa que al planear las miiftiples actividades que se realizan dertro
delémbﬁo&soo!ar,abmf%ordebewrshemrqw&enmabmbsm
pefciban que éstas les ofrecen la posibifidad de ciertos desarmollos personales y que el
profesor les brindara una ayuda que facilitara el incremento de su autonomia (Alonso,
1591}.

3.6 Caracteristicas de la practica docente

En las décadas de los 80 y 90 en muchos paises de América Latina se
mmplementaron reformas educativas que implicaron la extension de la obligatoriedad
escolar, hecho que influyé en e! sostenimiento de la demanda def empleo docente en
un contexto asignado por politicas de ajuste estructural. Este proceso de transformacion
que comienza a desarrollarse a partir de 1993 tiene como eje central un nuevo perfil
docente, el cual sefiala que el profesor es: "un profesional verdaderamente interesado
en ia tarea que realiza, que entiende la diversidad y que sabe gue una de sus funciones
principales es favorecer la autonomia en sus alumnos (Dire y Otberman, 2001).

Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asignado
diversos rofes: el de trasmisor de conocimientos, de animador, de supervisor o guia de}
proceso de ensefianza-aprendizaje e incluso el de investigador educativo. Sin embargo,
se puede decir que la actuacion el profesor dependera de Jos significados adquiridos
explictamente durante su formacion profesional, como los usos practicos que resulian
de experiencias continuas en el aula (caracteristicas de los estudiantes, orientaciones
metodologicas, pautas de evaluacion, efc.}, las cuales configuran los eies de ka practica
pedagogica del profesor (Diaz Bamiga y Herndndez, 1998). Pero jcomo concibe el
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docente el conocimiento que ensefia? y ;qué papel se concede a si mismo en refacion
con la experiencia del alumno?

“De acverdo Schdn (1992}, el conocimiento del profesor, en su calidad de
profesional de la ensefianza, constituye una sittesis dinamica de experiencias
biograficas constructivas que se activan por demandas del sistema cognitivo y estan en
funcion de los contextos, directrices y conflictos que plantea [a cultura organizada de la
escueta. Asi, la refacion con fos aluminos se establecera en la medida en que se de una
retroalimentacién de intereses, es decH, si los profesores consideran que sus alumnos
se muestran motivados, intefigentes, atenfos y auténomeos, su actuacién como docentes
se onentard a conseguir resultados académicos positivos” (citado en Diaz Bammiga y
Hemandez, op. cit. p. 6). Sin embargo, desde una perspectiva histérica dar formacion
docente en el &mbito de la relacion educativa, se centra en la concepcion de la
ensefianza eficaz que a su vez permita consensuar una definicién amplia y aceptada de
lo que debe de caracterizar a un buen profesor.

*Para Schén (1992), la formacion de un docente debe ser practico reflexivo,
donde los profesionales enfatizan la accion practica, mediante la comprension plena de
la situacion profesional donde se labora, la cual sdlo puede alcanzarse por fa via de
procesos de debate e interpretacién. El rol del docente no es en este casoc el de un
operaric o técnico que aplica planes, programas o metodologias pensadas por otros,
sino que se convierte en un profesional reflexivo que rescata su autonomia intelectual.
La formacién de un practico reflexivo se estructura akededor de unas practicas que
pretenden ayudar a los estudiantes a adquirr diversas formas de conocimiento, que
resuffen esenciales a su competencia académica, personal o profesional. En este
sentido, los talleres de trabajo y fas aclividades en escenarios naturales, una buena
tutoria, asi como clertas formas de interaccion entre estudiantes y profesores
consiituyen las piezas clave de la propuesa” (citado en Diaz Barriga y Hemdandez,
1998, p. 9).
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3.7 B manejo docente de la motivacion escolar (comportamiento, mensaje,
organizacion de [a clase y estrategias de ensefianza).

*Los cambios motivacionales en los alumnos suelen estar asociados a los
mensajes que fes transmite el profesor a través de sus actuaciones y de la mformacion
que les da sobre su desempefio. La motivacion de fos alumnos y fos mensajes que les
ofrecen los docentes, manifiestan un caracter evolutivo. Se ha podido comprobar que a
medida que los estudiantes crecen, se dan cambios sistematicos en la frecuencia con
que reciben informacion directa o indirecta de sus profesores y en el grado en que la
asimilan. La interpretacion que el alumno puede hacer de Ia mformacién objetiva sobre
SU ejecucion, se relaciona con su desarrolio intelectual y con las estrategias que utilice
€ profesor para realizar un ajuste éptimo que favorezca el desarrotio de habilidades de
aprendizaje” (Diaz Bamga y Hemandez, 1998, p.p. 4345).

Cada uno de estos factores que determinan !a motivacién en el aula vy que
dependen ampliamente de la labor docente, se expfican a través de un conjunio de
principios instruccionales que propuso Alonso Tapia (1991), los cuales facilitan [a
organizacién motivacional de [a ensefianza. A continuacion se describen.

3.7.1 Disefio de una instruccion que considere los principios motivacionales

Es importante que fa actuacion de los profesores en el &mbito escolar, se ofiente
al desarrollo de patrones motivacionales relacionados con el logro de dos tipos de
metas; la primera tene que ver con el incremento de la propia compelencia vy la
segunda con la experiencia de autonomia y responsabilidad personal.

a} Formas de presentar y estructurar la tarea.

Primer principio. Activar la curiosidad y el interés de!l alumno por el contenido del
tema a tratar o de la tarea a reakzar.
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Segundo principio. Mostrar la relevancia def contenido o la farea para el alumno.
En muchos momentos es mas difici mostrar a los alumnos la relevancia de los
conocimientos, por la falta de atencion. Para lograr que effos centren su atencidn en la
aclividad, se puede recurrir al valor instrumental de la tarea usando lenguaje y ejemplos
familiares para el sujefo y mostrando la meta para la cual es relevanie aprender el
contenido de la instruccién.

b) Formas de realizar [a actividad en el contexto de la clase

Tercer principio. En la medida en que lo permita la naturaleza de la tarea,
organizar la actividad en grupos cooperativos, haciendo que la evaluacion de cada
alumno, dependa de los resultados globales obtenidos por el grupo. Esto tiene efectos
muy positivos desde el punto de vista motivacional, ya que suele estimular la blisqueda
def mcremento de la propia competencia; las expectativas de los alumnos parten de la
percepcion de que todos tienen akgo que aportar, por lo tanto nadie se siente inutil.

Cuarto principic. En la medida en que lo permita la naturaleza de ka tarea y los
objetives de aprendizaje a conseguir, dar a los alumnos diversas opciones de actuacién
para asi facilitar la percepcidn de autonomia.

¢) Los mensajes que transmite el profesor a los alumnos.
Quinto principio. Antes, durante y después de la tarea, orlemtar la atencién de los

alumnos.

¥ Antes: hacia el proceso de solucion mas que hacia el resultado.

¥ Durante: hacia la bisqueda y comprobacion de posibles medios de superar las
dificultades,

¥ dividiendo la tarea en pasos.

Y Después: nformar sobre 1o comecto o incomecio det resuftado, pero centrando la
atencion del almno en el proceso seguido y en lo que se ha aprendido.

¥ Sexto principio. Promover explicitamente la adquisicion de los siguientes
aprendizaies:

¥ La concepcion de la inteligencia como algo modificable.
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¥ La tendencia a atribuir los resultados a causas percbidas como imfemas,
modificables y controlables. .

¥ Que ef alumno esté consciente de los faciores que le hacen estar mas o menos
motivado.

d) Modelo de valores y estrategias que presenta el maestro al alumno para

enfrentar las tareas.

Séptimo principio. Que el maestro cjemplifique con su comportamiento los
valores que trata de transmitir a sus alumnos.

Octavo principio. Dado que las evaluaciones son necesarias, organizarlas a o
fargo del curso con el siguiente proposito;

¥ Que los alumnos las consideren como una ocasion para aprender.

Y Es preponderante evitar la comparacion de unos con ofros y acentuar la
comparacion consigo mismeo para darse cuenta de los avances logrados. Las
evaluaciones estaran encaminadas a proporcionar informacién acerca de o sabe o
no et alumno y por qué no sabe. Asimismo brindaran retroafmentacion cualitativa
del aprendizaje.

3.8 Investigaciones sobre los procesos motivacionales que favorecen el
aprendizaje.

Ademas de conocer las metas de los alumnos, es de suma importancia que el
profesor indague sobre otras varizbles que motivan a los alumnos/as dentro de Ia
actividad escolar: los contenidos, el modo en que son presentados, las tareas que
realizan, la forma de organizar la actividad y el tipo y k forma de interaccion entre
companeros.

Se han realizado diversas investigaciones sobre las metas de los estudiantes, los
procesos motivacionales que se asocian con estas metas y las condiciones en las que
se dan. Una de estas mvestigaciones fue realizada por Ames y Archer (1988), quienes
tenian como propésito indagar especificamente los patrones motivacionales que se
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relacionan con ef dominio y las metas de ejecucitn dentro del salon de clases, asi como
la percepcion que tienen kos esfudiantes de las metas y las estrategias de aprendizaje

Para ello, reakizaron un estudio comrelacional donde se encontro que las variables
que se asocian con la ejecucion y fogro de una meta en el salon de clases son: la forma
de estructurar ia maternia, la actitud del profesor, las estrategias de aprendizaje, el
desafio de la tarea, la actitud hacia la clase y la auto-percepcion de competencia. Cada
una de estas variables estaba vinculada con el éxito o fracaso de los alumnos dentro
del ambito escolar.

Esto quiere decir que, la motivacidon escolar se encuentra ligada de manera
directa al ambiente que impera en el aula, por ejemplo; cuando los estudiantes perciben
que la actividad a trabajar fes dard como beneficio dominar una meta, los estudiantes
tiene mayor probabilidad de utilizar estrategias de aprendizaje eficaces. En cambio,
cuando los alumnos consideran que se afcanzara el éxito con un minimo esfuerzo,
esperan al final de la actividad ser reprochados o felicitados por ef profesor.

Esto sugiere que modificar las atribuciones de los alumnos hacia ia dase, asi
como ofrecertes enfrenamiento en las estrategias de aprendizaje, no tendré efectos
duradercs si en el aula el profesor no apoya los resultados con nuevos objetivos de

trabajo.

Otras investigaciones han establecido que la percepcién de los estudiantes
puede mejorar sustancialmente cuando los maestros cambian sus practicas de
ensefianza (Fraser, 1986). En la mayoria de los estudios, fos maestros hacen ajustes y
whbbsaipiandehabap,mnelhdehacermésfavm&l&slaswﬂbﬁmesde
aprendizaje, pero sdlo kb hacen cuando eflos ko consideran necesario, con e fin de
alcanzar las metas.
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Esto se observd principaimente en un estudio realizadc en fa Universidad de
Florida, especificamente en el programa de Matematicas y Ciencia, donde a través de
un marco tedrico usado por Habemmas (1972; citado por Tobin y Jakubowski, 1988),
dentifico tres intereses cognitives basicos: .

1. Técnico: las personas guiadas por los intereses técnicos tienen una orentacidn
basica hacia controlar y manejar ef ambiente.

2. Practico: se tiene interés en entender el ambiente para actuar reciprocamente con
el

3. Empoderamiento para independencia: los maestros y estudiantes toman el mando
de una manera auténoma y responsable. .

Con ello se busca que ef papel del estudiante en el aula y de acuerdo a estos
principics, se haga responsable de su propio aprendizaje. Esto exige al estudiante que
sague el mayor provecho de lo que esta aprendiendo, a través de reflejar y probar sus
ideas con sus pares y maestros. Cuando los estudiantes explican lo que ellos entienden
por un concepto o procedimiento, ellos deben hacer las preguntas y explicar las
diferencias o semejanzas de su propic conocimiento.

Por otro lado, se ha demostrado que los estudiantes que tienen
autodeterminacion motivacional, [a cual es entendida como [a iniciativa que se requiere
para ejecutar y desarrollar una accion de forma autonoma, tienen mayores posibifidades
de éxito escolar. Vaflerand en 1989 (citado por Dedi ¥ cols., 1991), identificd que los
estudiantes que se haflan motivados intrinsecamente presentan emociones mas
positivas en el aula, gozan mas ef frabajo académico y tienen una satisfaccién escolar
mas alla que los estudiantes motivados extrinsecamente.

Esta misma linea de investigacion es apoyada por Grolnick y Ryan (1989; citados
por Deci y cols., 1991} Jos cuales encontraron que los estudiantes de nivel escolar
eiemental que poseian una motivacion inftrinseca, presentaban un mejor aprendizaje
conceptual y una habiidad de memora mayor que aqueflos alumnos que eran
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motivados por medio de la valoracion social 0 de recompensas. Asimismo, Connefl ¥
Welbom (1990; citados por Dedi y cols., op. cit) encontraren que los estudiantes que
son motivades intrinsecamente para hacer su trabajo escolar, desarrollan estilos
autonomos que facilitan ta comprension conceptual, e hacer frente a diversos
problemas y su participacion en el contexto social.

Los estudios mencichados demuestran que la motivacién intrinseca es
sumamente importante para alcanzar un nivel 6ptimo de aprendizaje; sin embargo, los
efectos en el aprendizaje no son duraderos, si en el aula no existen las condiciones
necesarias para reforzarla.

Las imvestigacicnes mencionadas han explorado como algunos aspectos del
medio ambiente afectan la motivacién de las personas y su autorregulacion auténoma.
Una hipdtesis central de la teoria de autodeterminacion es que los contextos sociales
apoyan a las personas para ser competentes y auténomos.

Grolnick y Ryan (1989; citados por Deci y cofs., 1991) afirman que si existen en
fos padres y profesores los deseos de involucrarse en el trabajo con los nifos, se
favorecera la motivacion en general y se desamollara I habilidad para realizar cualquier
actividad; sin embargo es conveniente no caer en los extremos, ya que en jugar de
realizar el trabajo de manera conjunta, algunos padres ferminan resolviendo {a tarea, to
que repercute en la motivacion de los nifios, ya que los feva a una afienacion y

Es menester sedialar que, dentro del medio ambiente social y escolar se ufifizan
frecuentemente ias recompensas o castigos para motivar las conductas deseadas. No
obstante, diversos estudios han demostrado que cuando los estudiantes recben
premios por participar en una actividad, &stos la realizan inicialmente con esmero, pero
posteriomente pierden ef inferés y las ganas de trabajar. Lo mismo pasa cuando las
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personas ejecutan una actividad para evitar una consecuencia negativa (Deci, y cols.,
1991).

En conclusion y tal como ko demuestran las investigaciones citadas, el promover
en [as personas la motivacion infrinseca y mejorar sus condiciones de trabajo, puede
apoyar al desarollo integral, ya que favorece la creatividad, Ia flexibifidad cognoscitiva y
la autoestima.

En cuanto a la estructuracién del frabajo en el saldn de clases, el aprendizaje
cooperativo permite trabajar juntos (profesor-alumnos) para lograr metas compartidas,
buscando maximizar las capacidades de todos los infegrantes del grupo.

Tal come sefialan Johnson y Johnson (1990), la cooperacion es probablemente
la caracteristica mas genuinamente humana, la que realmente nos separa de ofras
especies animales, pues hoy en dia la cooperacion esta en el centro de la familia, en
los sistemas econdmicos, estatales y comunitarios.

Por ello, algunos psicologos educativos sefialan que si durante ef proceso de
ensefianza no se ke da [a oportunidad a los alumnos(as) de expresar sus inquietudes,
se forma juicios como: “Yo no participo”, "Stlo el maestro habla”, Yo no soy
considerado en esta clase”, "Yo no sirvo para nada”, "Ni siquiera me preguntan”, entre
otros, produce falta de interés, descalificacion y sera muy dificl Jograr un trabajo
amndnico que permita alcanzar los objetivos propuestos. Los profesores que usan un
idioma mas mclusivo, informal y amistoso con sus estudiantes, modelan una forma de
interaccion mas comprometida y de mejor aprendizaie (De fa Cruz, y Gonzalez, 1989).

Asi, hoy mas que nunca la cooperacitn es la condicion necesaria para la
supervivencia del género humano; por effo es de crucial importancia fa implementacion
de la cooperacion dentro de la escuela, pues soko asi se lograra una sociedad
colaborativa.
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Capitulo 4
El lenguaje integral _

Hasta este momento, se ha observado que el proceso de ensefianza-aprendizaje
esta influenciado por muttiples factores tales como el desarrollo personal def individuo,
los procesos de interaccion social, las estrategias gue utiliza el profesor, su forma de
organizar la clase, e! tipo de metas que desean alcanzar los alumnos y el contexto
donde se realiza la tarea. En fodos estos factores se amalgama fanto f& motivacion
infrinseca como la exirinseca. Se ha podido constatar a través de kas investigaciones
reafizadas por Dedi y cols,, (1991) que la falta de motivacién por parte de los alumnos
hacia el aprendizaje, es consecuencia del alejamiento que exisie entre los programas
de ensefianza y las caracteristicas de fos aprendices. Esta situacion tiende a disminuir
si el profesor toma en consideracién las necesidades, intereses, habllidades y

conocimientos previos de los alumnos.

Es importante considerar que uno de los objetivos principales de la educacion
basica es que los nifios adquieran y desamollen las habilidades inteleciuales gue les
permitan aprender y comprender lo que ocurre en su contexto; es por ello que los
planes y programas de estudio se disefian con base en ia edad, los conocimientos
previos, el desarroflo social, las costumbres de la comunidad, etc. Los temas gue se
abordan a través de los programas de estudio son: el esparicl, matematicas, ciencias
naturales, historia, geografia, educacion fisica, entre ofras,

Cabe sefialar, que de acuerdo a [a Secretaria de Educacin Pablca (2001), la
prioridad mas alta se asigna at dominio de la lectura, escritura y la expresién oral, esto
principalmente en la materia de espaiiol. El cambio mas importante en la ensefianza del
espaiiol radica en la eliminacion de] enfoque formalista, cuyo énfasis se sifuaba en e
estudio de nociones de lingiifstica y en los principios de la gramética estructural.
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En los nuevos programas el propdsito central es propiciar que los niflos
desarrolien su capacidad de comunicacion en k3 lengua hablada y escita, y en
particutar:
¥ Logren de manera eficaz el aprendizaje inicial de la lectura y escritura.
¥ Desarroflen su capacxiad para expresarse oralmente con claridad, coherencia y
senciflez.

Y Aprendan a aplicar estrategias adecuadas para la redaccion de texios.

¥ Aprendan a reconocer las diferencias entre diversos tipos de texto y a utilizar
estrategias adecuadas para su lectura.

¥ Adquieran el habio de la lectura y se formen como lectares que refiexionen sobre ef
significado de lo que leen y puedan valorarlo y criticarlo, que disfruten de 1a lectura y
formen sus propios criterios.

!

Desarrollen las habilidades para la revision y comeccion de sus propios textos.

¥ Conozcan las reglas y normas de uso de la lengua y las apliquen coma un recurso
para lograr eficacia y claridad en la comunicacion. .

¥ Sepan buscar informacion y valorarla, procesarla y emplearla dentro y fuera de Ia

escuela, como instrumento de aprendizaje auténomo.

Asi, el propdsito cenfral de los programas de espaiiol que regulammente se
siguen a nivel primaria, es propiciar ef desarrollo de las capacidades de comunicacion
en las nifias y los nifios; para logrario necesitan conocer las reglas y usos de la lengua,
comprender su sentido y saberfo apficar, todo esto con ef fin de faciitar la claridad y
eficacia en la comunicacion. La realizacion de estos objetivos exige la aplicacion de un
enfoque congruente, donde exista una esfrecha vinculacion entre los contenidos, las
actividades, los métodos que utiliza el profesor y las inquietudes e intereses que tengan
los alumnos (SEP, 2001).

.Amtabien,ahedaddesaYaﬁoslasnﬁasybsnﬁoscemxmsuatencbnm
la tarea y en lo que aprenden a través de ella; para eflos no existe una relacion entre ef
fogro académico y personal con los resultados numéricos que oblengan. Por lo tanto, ef
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maestro debe disefiar actividades de aprendizaje que respondan a los infereses de los
alumnos.

Para poder tograr que los alumnos no solo se memoricen el confenkdo, sino que
lo comprendan y sepan aplicar a diferentes contextos, es necesario que exista una
integracion entre los intereses de los alumnos y del profesor. Una forma de lograrfo es
mediante una perspectiva infegral del lenguaje, puesto que a través de ella, “los
maestros ayudan a los lkectores y escritores en desarrolio a usar el lenguaje escrito y
hablado para: aprender, adquirir, y ampliar sus conceptos, conocen bien a sus alumnos
y los alientan para que colaboren con sus compaieros, dado que comparten con eflos
su conocimiento”™ {(Goodman, 1986, p. 60).

Pero ;qué es la perspectiva integral? Una forma de trabajo donde el profesor
invita a los alumnos a utilizar el lenguaje, Yos estimula para que hablen de cosas que
necesitan comprender, les muestra que es importante preguntar y escuchar, les sugiere
que escriban acerca de lo que les ocurme para que después puedan reflexionar sobre
sus experiencias y compartirias con otros; es decir, el lenguaje es natural, real, tiene
sentido, pertenece al contexto y es accesible para el aprendiz {(Goodman, 1986).

A través del lenguaje impreso y hablado, los nifics adquieren 1a vision del mundo,
la perspectiva cultural y las formas de dar significado a su propia cultura.

Goodman (op. cit., p.p. 37-42) sefiala que la perspectiva del lenguaje integral
esta sustentada por:

“a) Una teoria del aprendizaje, la cual sefiala que el lenguaje se aprende
faciimente si es real, relevante, tiene sentido y es funcional, o cual implica que se le
vincula con el contexto. Es personal y social, dado que surge desde el individuo, a partir
de su necesidad de comunicacion y es modelado desde afuera para que se adecue a



[¥f

b} Una teoria del lenguale donde la escritura ¥ ka lectura son consideradas como
procesos dinamicos y constructivos, ya que el escritor decide cudnta informacion je
proporcionara a un lector, para que éste pueda inferir y recrear lo que el escritor cred
primero. Los leclores se acercaran al texto con el bagaje de sus propios conocimientos,
valores y experiencias, que les ayudaré a entender Yo que leen.

¢) Una vision de [a ensefianza, puesto que os maestros del lenguaje integral
guian, apoyan, monitorean, alientan y facilitan el aprendizaje, pero no lo controtan.
Asimismo, modifican constantemente el uso de jos materiales y textos con el fin de
satisfacer las necesidades de los alumnos.

d) Una vision del cumiculum que se elabora a parir de los intereses y

experiencias que los nifios tiere fuera del escuela”™.

El conocimiento de estos cuatro aspectos basicos que susientan a la perspectiva
def lenguaje integral, permite a los profesores levar a cabo una ensenanza efectiva
donde se respeta y se valora a los alumnos. Bajo la perspectiva del lenguaje integral ef
profesor trabaja con base en el aprendizaje existente y utiliza la motivacion intrinseca,
puesto que esto favorece la adquisicidn de estrategias de expresion y comprension, al
tiempo que se preduce el uso funcional, significativo y relevante del lenguaje; es decir,
la alfabetizacion se desarrolla en respuesta a las necesidades personales y sociales de
cada nifioc.

Asmmismo, la ensefianza del esparicl desde la perspectiva del lenguaje integral,
tiene relacion directa con uno de los principios fundamentales def trabajo cooperativo, ef
cual sefiala que "no tedos los miembros de un grupo cooperativo tienen que aprender a
un mismo ritmo y de la misma forma. Cada cua! debe poder aprender y progresar en
funcion de sus capacidades y necesidades educativas”™ (Slavin, 1980; dtado por
Echeita, 1990, p. 174).

Ahora bien, uno de los factores que determinan la motivacion en el aula es ef
ambiente, ef cual es manejado principalmente por ef profesor. Tanto para Alonso (1991)
como para Goodman (1986) parte del éxito de uma clase dependera del ambiente que
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proporcione el profesor. Esto no quiere decir que debe de existir en ef salén de clases
aita tecnologia o mobiliario sofisticado; lo mportante es adecuar el ambiente fisico con
los matenales necesarios para alcanzar un objefivo.

Goodman (1986} menciona algunos de kos aspectos a considerar para crear un
ambiente letrado que favorezca el lenguaje imegral.

1. Los nifios y el maestro planifican conjuntamente lo que haran, céme lo haran,
que materiales utilizaran y qué hara cada quién.

2. En el aula siempre debe de haber libros, revistas, diarios, guias, Faminas y
toda clase de material impreso de diversos temas. Estos materiales deben de renovarse
constantemente y los alumnos pueden tener acceso a elios de manera libre.

3. Cada integrante del aula debe femer un buzon donde recbiran
correspondencia o diferentes mensajes, esto con el fin de relacionarse y favorecer su
lectura.

4. Colocar en las paredes hojas de rotafolio y/o cartulinas para que los nifics
puedan escribir en ellas aquello que deseen compartir con sus compaiieros, o donde
puedan expresarse libremente sobre diversos temas relacionados con sus experiencias
o inquietudes.

5. Estimular a los nifics para que dicten historias o experiencias a un adulio o
sus propios comparieros, para que posteriommente lean los productos realizados. Es
mportante, gque estos productos se fomen en cuenta y formen parte de espacio Rerario
del aula.

6. El grupo puede elaborar abumes, boletines o periddicos murales donde se
exhiban los productos realizados por eflos.

7. Es importante que e} maestro refroalimente a su altmnos y que haga
preguntas, tales como: ;qué entendiste?, icomo lo hiciste?, ste fue dificil hacerio?,
elc., esto con el fin de que las nifias y los nifios aprendan a autoevafuar su

8. Debe de existir una comunicacion oral ylo escrita enfre padres de famifia y
maestros, con el fin de intercambiar opiniones, sugerencias, etc., de cHmo los nifos van
adquiriendo su conocimiento.
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Cada uno de estos aspectos gue se proponen tiene como objetivo estimular la
expresidn personal de cada alumno, vakorar la autoeficacia comunicativa a través de la
construccion de sus propios textos, desarroliar su capacidad cognoscitiva y favorecer su
autoestima.

De todo lo anterior, se puede concluir que la metodologia del aprendizaje
cooperative y la aphcacién de la perspectiva del lenguaje integral a la ensefianza,
beneficiaran las relaciones entre profesor - alumnos — alumncs y en particular la
motivacion hacia el aprendizage, fode lo cual favorece la autoestima y la cafidad de fa
ensefianza y el aprendizaje, no solo de la materia de espanol, sino de todas las
tematicas que se aborden en los programas escolares.



5.1. Objetivos Generales

1. Que el profesor y el psicologo colaboren en la planeacion, conduccion y evaluacion
de las actividades de ensefianza-aprendizaje, considerando la filosofia del fenguaje
integral.

2. Incrementar la motivacion de un grupo de alumnos de segundo de primana hacia la
kecto-escritura dentro del sakin de clases.

5.2 Pregunta de Investigacién

¥ ;Se puede incrementar la motivacion de fos alumnos hacia la lecto-escritura, si el
profesor y ef psicologo colaboran en las actividades de ensefanza-aprendizaje
considerando Iz filosofia del lenguaje integral?

5.3 Hipotesis

¥ Si el profesor y el psictlogo colaboran en fas actividades de ensefianza-aprendizaje
considerando la filosofia del lenguaje integral, se incrementara 1a motivacion de sus

 alumnos hacia la lecto-escritura.
5.4 Variables
Variable Independiente:

¥ Actividades de ensefianza-aprendizaje planeadas y conducidas por el profesor y la
psicologa en la materia de espaiiol.
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Variable Dependiente:
¥ Participacion de los alumnos y alumnas en la materia de espaiiol.

5.5 Sujetos

Se trabajo con el grupo de alumnos{as) de 2° grado de una escuela primaria de
la SEP, ubicada en la Delegacidn Magdalena Contreras de la zona sur det D. F.

El grupo estaba conformado por 32 alumnos (11 nifios y 21 nifias) de un nivel
socioecondmico medio-bajo. También participd la profesora titular de este grupo. Ella
tenfa 35 afios de edad, era profesora nommalista y contaba con ¢ afios de experiencia
docente. Su nivel socioeconémico era medio.

5.6 Escenario

Se trabajé en el salon de clases correspondiente al grupo de segundo. El sadn
media aproximadamente 5 mis. de ancho por 6.5 mts. de largo, tenia buena ventilacién
e flummnacion. Contaba con un pizarrén de 2.10 mts. de largo por 1.10 mis. de ancho y
con escritorios para que 1os NEos se sentaran por parejas con siflas individuales.

5.7 Instrumentos y materiales

¥ Formatos de evaluacion

1. Guia de entrevista para conocer los intereses y gusfos de los akamnos(as} por la
escuefa (ver anexo 1).

2. Guia de entrevista para conocer el trabaio de planeacion, intervencion y evaluacion
realizado por la profesora en el salon de clases (ver anexo 2).

3. Registro de la motivacién de los alumnos(as} en 1a clase de espafiol (ver anexo 3).

4. Registro de estrategias de ensefianza empleadas por [a profesora para motivar a bos
alumnos(as) en la clase de espaiio! (ver anexo 4).
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5. Guia para la planeacion de actividades (ver anexo 5).

¥ Libros de Espariiol keclura y ejercicios de la SEP.

Y Lapices det 2 %%, gomas, sacapuntas, tjeras, colores, gises, pizamron, holas de
rotafolio, fichas de colores, revistas, cuetos, efc.

5.8 Procedimiento
La investigacion se flevo a cabo en cuatro fases:

Y Fase de deteccion de necesidades

La psicologa se presentd con la maestra titular del grupo y platico con effa para
conocer su perspectiva acerca del comportamiento y el aprendizaje de sus alumnos en
la materia de espanfol, y en particular sobre el desempeiic de ellos en la lectura.
Asimismo, indago sobre la concepcion que ella tenia de su papef como maestra, de los
factores que dificuftaban su labor y def apoyo que esperaba le fuera brindado por la
psicologa.

Al mismo tieinpo se observd y realizd un registro anecdético de la interaccion
profesor-alumno dentro del aula en la clase de espariol durarde tres dias.

Estas observaciones tenian como proposito conocer fa forma en que la profesora
conducia las actividades de ensefianza de la materia de espafiol, la manera de
desempedfiarse de los nifios dentio del saldn de clases y el tipo de refacién que existia
entre ambas partes.

Ademas de lo anterior, ia psicloga platico individualmente con las nifias y nifios
con el fin de conocer su opinidn sobre la importancia que tenia fa lectura y escritura
para eflos (ver anexo 1A). ‘
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También se indagd acerca def trabajo de planeacion, infervencidn y evaluacion
que reafizaba la profesora, fanto en las estrategias, como en ks materiales gue
empleaba; se ke pidieron los foomatos y materiales que utiizaba para planear su trabajo
y para evaluar el desempefio de sus alumnos (ver anexc 2b).

Con base en toda la informacion obtenida, se determinaron las necesidades
generales de la maesira y los ninos, las conductas particulares a evaluar y los aspectos
que abordd ia intervencion.

¥ Fase de evaluacion inicial

Una vez realizadas las entrevistas con la maestra y fos nifios, la psicologa ke
pidid a la profesora que juntas realizaran una evaluacion que les permitiera conocer
como se comportaban los alumnos gererabmente en las clases y 1a forma en como eran
conducidas las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Para eilo, la psicologa sometid a consideracion de la profesora unos formatos de
evaluacion que elabord con este fin. Le explicod los elementos que los conformaban, asi
como [a forma de uso.

E! registro estaba integrado por 16 indicadores, de los cuales 12 se relacionaban
con la forma en que miuestran los alumnos(as) su nterés hacia ka leclo-escrittra y 4 en
la forma en que son evaluados sus avances en dicha actividad. También, menciond que
cada uno de los indicadores tenfa tres opciones de respuestas que indicaban Ia
frecuencia con ka que se manifiestan las conductas (ver anexo 3},

El formato para evaluar las esfrategias de ensefianza de la maestra, estaba-
integrado por: 3 indicadores que se relacionaban con la manera de programar las
actividades, 13 con la forma de motivar a jos alumnos(as) y 7 con la manera de evatuar
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el desempefno en la materia de espafiol. La forma de responder era simiar a s del
formato anterior (ver anexo 4).

La maestra estuvo de acuerdo con el uso de los formatos, una vez concluida su

clase de espafiol procedid a registrar su desempeinio y el de sus alumnos{as). La
psicologa hizo fo mismo, para después comparar y comentar los resultados obtenidos.

Y Fase de intervencion

Para Iniciar propiamente el frabajo conjunto entre [a maestra y la psiciloga fue
necesario pasar por dferentes etapas de adaptacion y conocimiento mutuo.

En un a primer acercamiento, al maestra solicité a la psicologa que la apoyara
con actividades que sivieran de complemento a la lectura. Para ello, la psicologa
recurrié a realizar actividades de juego gue se relacionaban con la lectura como ta
loteria o adivinanzas, extraidas de los personajes o texto de lectura. Durante este
tiemnpo la profesora observd como era la relacion entre la psictloga y los alumnos{as)} y
al término de las actividades se acercaba a retroalimentar su participacién. Dichas
observaciones se refacionaban con el tono de voz que empleaba y la falta de control
sobre fos alumnos(as}, o que ocasionaba un desorden en el salon, situacion que no
agradaba a la maestra. Por ofro lado, manifestaba que ‘e agradaban las actividades de
trabajo, puesto que los nifios y nifias ponian atencion y se divertian. Esta forma de
trabajo se realizd en cinco sesiones de una hora un dfa por semana.

En un segundo acercamiento, la psicéloga comento a ta profesora que realizaran
actividades similares de manera conjunta. La maestra mostrd disposicion ha ello, y
sugﬁémjedmamhhmadelreaeobaba;amnelbphreadéndeacﬁvidad&s,

mismas que serfan conducikias por la psicOloga. Esta forma de trabajo se realizd
durante ofras cinco sesiones de una hora dos dias por semana.



Durante este tempo la psicologa aprovecho ef tiempo para platicar con la
profesora sobre la filosofia del lenguaje integral propuesta por Goodman en 1986,
compartiendo sus punios de vista y sefialado las ventajas y limitaciones de esta
. ... ’

La psic6loga le propuso a la maestra trabajar juntas bajo esta perspectiva, con el
fin de favorecer el gusto e interés de los nifios(as) por la kecto-escritura. Al mismo
tiempo se le mostrd a la profesora una guia para {a planeacion de actividades que
consideraba la programacion TARGET propuesta por Ames en 1990 (citada en Good y
Brophy, 1995, p. 358), algunos principios del programa de la SEP y la filosofia del
lenguaje integral {ver anexo §5).

La psictloga comentd con la profescra sobre el programa TARGET, menciond
que alienta al profesor a estructurar su clase de tal forma que los estudiantes participen
activamente en las actividades; asi el profesor invita a los alumnos(as) a utilizar el
lenguaje, los estimula para que hablen de las cosas que necesitan comprender, les
muestra que es importante preguntar y escuchar, les sugere que escriban acerca de fo
que les ocurre con el fin de reflexionar sobre sus experiencias y las puedan compartir
con los demas.

También, platicaron sobre los elementos de coincidencia con el programa de la
SEP y la filosofia del lenguaje integral. Después de discutir esta propuesta de
pragramacion, la psicologa y la profesora acordaron que planearian las actividades de
la materia de espafiol con base en ka guia, y después analizarian los resultados.
Asimismo, establecieron que trabajarian conjuntamente en la planeacion y conduccion
de las actividades de la materia de espaiiol. Esto se realizaria dos dias a la semana,
durante un pefiodo de tres meses dedicando 50 mmutos a a planeacion.

La profesora y la psicGloga trabajaron en colaboracion a fo fargo de 36 semanas.
En el anexo 6 se describe de manera general en que consistié el programa de apoyo y
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colaboracion. Algunos efemplos del trabajo conjunto se presentan en los anexos 7, 8, 9
y 10. Se puede apreciar que la mayoria de las actividades planeadas abarcaron fres
sesiones. En la parte comespondiente a la evaluacion del aprendizaie, la cual se
reafizada con las actividades del Iibro de Espafio), la psicologa solamente apoyabaa la
profescra en la revision del desempefio de los nifios{as), no intervenia en la evaluacién
de las actividades.

Al término de este tiempo, la psicéloga je manifestd a 1a profesora que si podia
seguir asistiendo a las clases en calidad de observadora y apoyarla solamente en la
planeacion de actividades. Esta sifuacidn molesto a la maestra, expresando que ef
trabajo realizado hasta el momento servia como experiencia y formacion a la psicdloga,
puesto que fuera comao fuera, ella ya contaba con el conocimiento y 1a practica que ke
permitian ensenar.

Ante tal situacion, la psicologa y la profesora acordaron seguir trabajando el resto
del ciclo escolar tal como lo venian haciendo.

¥ Fase de evaluacion final

Al témnino de la fase de intervencion se procedic a evaluar nuevamente el
desempefo de la profesora ¥y de sus alumnos{as) durante una clase de espafiol. Se
registraron las conductas de la profesora y alumnos({as) de igual forma que en fa
evaluacién micial. También, se consideré el trabajo de planeacion que realizaba la
profesora y se volvio a pedir la opinion de los niios{as) y de la maestra sobre la
importancia de Ia lectura. Con base en €l andlisis de todos estos elementos, se evalud
1z efectividad de la ntervencion,
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Capitiio 6
Resultados

Fase de deteccion de necesidades.

La psicologa observd que la maestra se esforzaba porque todos sus alumnos y
alumnas aprendieran; sin embargo, varios factores obstaculizaban su labor.

1. El espacic en el saldn de clases era limitado, a lo cual se agregaba que todos los
nifios dejaban sus mochilas tiradas en el piso; elfo impedia que kos nifios y nifias se
desplazaran facilmente por el salén.

2. Los alumnos(as) frecuentemente trabajaban en parejas o en equipo de cuatro
personas y como todos requerian tener sobre la mesa sus materiales de trabajo,
frecuentemente peleaban entre si por el espacio.

3. También ocurria que cuando la maestra realizaba un ejercicio en el pizarmén, fos
alumnaos{as} se distraian y se ponian a jugar, o que originaba que la maestra les
llamara la atencion. ’

4 La maestra seguia un modelo tradicional de ensefianza, por ko cual ka
participacion de los alumnos(as) era limitada. Se pudo apreciar que ella elegia los
temas a abordar y las esirategias o actividades a realizar, procurande apegarse lo mas
posibie al programa de la SEP. Para mpartir la ciase sé¥bo utilizaba los fibros de texto y
algunos esquemas graficos que ella hacia y colocaba en el pizamén. Generalmente, la
maestra miciaba la clase preguntando fa fecha a los alumnos(as), posteriommente efia
decia el tema a trabajar y en algunas ocasiones hacia una exposicion breve sobre éste,
para que después los nifios y nifias se remitieran a la pagna del libro comespondiente e
hicieran la actividad que ahi se describia. /

Se notd que la mayoria de los akemnos{as} no se atrevian a preguar
espontaneamente cuando tenian dudas; solo lo hacian cuando la maesira les
preguntaba si habian entendido todo bien. También se cobservé que cuando efla
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revisaba el frabajo de los niios({as) individualmente, por To general s6lo sefialaba los
efrores; eran pocas las veces que se detenfa a explicarles o a orientaros para que
comrigieran sus emores. Tampoco mencionaba los logros o aciertos que tenfan los
alumnos y alumnas, y cuando ellos se equivocaban en mas de dos ocasiones o se les
ohvidaba algin matenal de trabajo, la maestra se molestaba y les Ramaba la atencion.

Los resuitados que se obtuvieron a fravés de las entrevistas realizadas a los
nifios{as) del grupo, y que muestran la opinidn de éstos por la escuela y por el trabajo
académico, complementan los resuftados anteriores. En la tabla 2 se presenta de
manera general ef tipo de respuestas que emitieron los alumnos(as) a las preguntas
reafizadas por la psicdloga. Las respuestas individuales se pueden observar en el

anexo 1A

Tabla 2. Intereses de los alumnos({as} por la escuela al inicio y término del ciclo

escolar
Preguntas Respuestas % iniciai Respuestas % final
1. (Tegustaia - 8i (100%) Si {78%}
escuela? No {22%)
2. ;Quéesioque - Trabajar y estudiar {47%) - Trabajar y estudiar (81%)
mas te gusta haceren | - Herciclos de  educacion | (47T%) - Ejercicios de educacion | (19%)
la escuela? fisica {6%) fisica (0%}
- Oftras (cotrer, dibujar, jugar) - (correr, dibujar, jugar)
3. i Es importante ~-Si {100%) - Sf {100%}
aprender a kel y
escribir’?
4. ;Paraquetestve |- Para leer lo que me pide la | (60%) - Para leer ko gue me pide la | (75%)
aprender a leer y maestra  (cuenios, revistas, maesira (cuentos, revistas,
escribir? ¥bros) (13%) Bbros} (15%}
- Para comunicanme (14%) - Para comunicarme (15%}
- Para mejorar mi futuro {(13%) - Para mejorar mi fuhuro (0%}
- Para pasar de afio escolar - Para pasar de afic escolay

Para apreciar los cambios en ias opiniones de los nifios y nifias a continuacidén se
preserntan los resuftados en graficas.
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En Ia figura 1, Ia cual corresponde al gusto de los alumnos(as) por fa escuela, se
puede observar que en al primcipio del ciclo escolar todos opinaban que *si” y al final es
Hamar fa atencion, el hecho de que 7 de los 32 alumnos(as) manifestaron que "no” les
gustababescue{a,bquehacesupum_mmp&emzm,mwn:dexmsode
ﬁaba}oenépocadeexmnen,eicmsaxﬁbﬁsknymaﬂa!qwseexpaﬁnaﬁaalﬁwal
del afio, a problemas de convivencia, efc., razones que por falta de tiempo no se
indagaron a fondo.

Fig. 1. Opiniones de las nifias y los niftos sobre su gusto por la escuela antes y después
de la intervencion

L Te gusta la escuela?
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En la figura 2, se presentan los resultados comespondientes a b que los
alumnos(as} gustaban hacer en fa escuela. En esta grafica se ve que incrementd en
wterés de los alumnos({as) por trabajar en las materias propiamente académicas y
disminuy6 el interés por fas actividades recreativas.

Fig. 2. Opiniones de las nifias y nifos sobre sus intereses antes y después de Ia
intervencion.

¢ Qué es lo que mas te gusta hacer en la escuela?

Porcentajes
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La figura 3, se observa que los nifios y niflas consideraron al inicio y final del
ciclo escolar que “si” es importante aprender a leer y escribir

Fig. 3 Opiniones de las nifias y nifios sobre 1a importancia de aprender a leer y escribir
antes y después de [a intervencion

¢ Es inportante aprender a leer y escribir?

100%
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En la figura 4, se observa que se mcremeno el nimero de ahwnnos(as} que
centran la utifidad de 1z lecto-escrifura en el aprendizaje del contenido de los fextos y en
la necesidad de comunicarse con los demas.

Fig. 4. Opinicnes de [as nifias y nifos sobre la utilidad de aprender a leer y escribir antes
y después de [a intervencion.

A 4 para que te sirve aprender a leer y escribir?
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N o o

- Para pasar de afio escolar

Al inicio y final del ciclo escolar, se platico con la maestira para conocer la forma
en que planeaba, realizaba y evaluaba el aprendizaie de sus alumnos. En la entrevista
inicial con ka maestra, se pudo oblener el material de programacion que empleaba para
impartir la materia de espaiiol, en el cual presentan los propésitos generales a cubrir y
un ejemplo de la programacion bimestral de los contenidos a trabaiar en la materia de
espanol (ver anexo 2b).



En la tabla 3 se presenta un comparativo de fas opiniones de ia profesora sobre
la forma en que planeaba, reafizaba y evaluaba el aprendizaje de sus ahamnos{as)
antes y después del trabajo conjunto con la psicdloga. Se observa que al final efla se
preocupaba por conocer los intereses y necesidades de sus alumnos{as) y pos
considerarios en fa planeacion de las actividades. Asimismo, effa expuso que sus
alumnos se encuentran motivados para aprender a leer.

Tabla 3. Opinjones de la profesora sobre su frabajo de planeacién, intervencion y
evaluacién en el salon de clases, antes y después de fa intervencion.
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Los resuitados cbtenidos a través de la evaluacion realizada por ka maestra y la
psicéloga en bo referente al tipo de estrategias de ensefianza, se restamen en ia tabla 4
ia cual permite apreciar de manera general et porcentaje de las estrategias utifizadas
por la maestra en la clase de espafiol.

Tabla 4. Informacion general de las estrategias de ensefanza utiizadas por la maestra
antes y después de la intervencion.

| Frecuenciade | Registro inicial de | Registro inicial de | Registro fital de Registro final de
uso de la profesoma la psicéloga i profesora la psicologa
esirategias de
ensefianra

Total de % Total de % Toi=l de % Total de %

Casi siempre 15 65% 9 39% i9 82% 12 52%

A veces 8 35% 9 39% 4 18% 11 43%

No 0 o 5 29% 0 0 0 1]

Tal como se puede observar, al inicio del ciclo escolar, en {a categoria de “casi
siempre” la profesora afimaba que aplicaba en la mayoria de las veces e} 65% de las
esfrategias que motivaban la participacién de sus alumnos(as), sin embargo, la
percepcitn de la psicologa fue diferente, ella séko consideraba que empleaba el 39% de
dichas estrategias regularmente.

En un inicio del trabajo conjunto, la psicdloga observd que los alumnos(as) nunca
tenian la oporlunidad de elegir actividades y maferiales que les interesaran, no los
estimulaba a esforzarse y no fomentaba la auto-evaluacion. Solo a veces mencionaba
el objetivo de la actividad, en ocasiones empieaba actividades diversas que
estimulaban el interés de los alumnos{as) y nc promovia regutammente el trabajo en
equipo. Al evaluar el desempeiic de sus alumnos(as) se ceniraba en la comreccién de
efTores, s6lo a veces elogiaba sus esfuerzos y logros.

Al finalizar el ciclo escolar, después del frabajo conjunto en la planeacion,
instruccion y evaluacion de las actividades de ensefianza, se pudo observar un
mncremento en la apreciacion de la maestra y de la psicologa sobre la utiizacién de
estrategias que ella empled para mwotivar [a participacion de los alumnos(as).
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Practicamente, estos cambios tienen que ver mas cont fa manera en como era dingida i
clase. De acuerdo con fa perspectiva de ambas, antes de inictar |a actividad, la maestra
tomaba un tiempo para preguntar a sus alumnos{as) ko que sabfan o querian saber en
relacién al tema de la clase. Asimismo, efla daba las instrucciones de manera clara y
precisa y estimulaba el interés de los nifos(as) a traves de diversos materiales de
trabajo. También se modifico la fooma como evaluaba ef desempefio de sus
alumnos(as); {a maesira promovia que sus alumnos{as) apreciaran sus aciertos y
analizaran sus errores, al mismo tiempo que elogiaba sus esfuerzos de manera generak.
Er esta dlima evaluacion segin [a perspectiva de la maestra, el porcentaje de
estrategias que empleaba para favorecer fa motivacion de sus alumnos(as) y que
correspondian a la categoria de “casi siempre” se incrementd de 65% a 82%. La
psicologa registro un mcremento de 39% a 52%.

En la categorfa de "a veces” hubo una menor utifizacion de esirategias por parte
de la maestra, puesto que paso de un 35% inicial a un 18% final, mientras que para la
psicologa fue de un 18% a un 48%. Cabe sefialar, que en la categoria de “no” la
psicologa en un inicio habia registrado que un 21% de Ias estrategias no eran utilizadas
por la maestra, sin embargo en la evaluacion final se decremento a cero, va que de
acuerdo con su apreciacion la maestra mostraba entusiasmo por el trabajo realizado
por sus almnoes{as), asi coino una mayor participacion por parte de los nifios y niias
en la eleccion de materiales y temas para trabajar en clase. Para mayor referencia ver
la tabla 5.
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En cuanfo a la molivacion de las nifas y los nifics en la clase de espafiol, se
puade observar en fa tabla 6 los resultados generales obtenidos en la evaluacién inicial
y final realizados por la maestra y la psicologa.

Tabia 6. Informacion general de la motivacion presente en los alumnos{as) durante la
clase de espariol antes y despues de la intervencion.

Presencia de Registro inicial de | Registro iniclal de | Reglkstro final de ;| Registro final de
conductas laproﬁsora ta psi hpmfwon Iapsicébga
Tolal de Total de % Total de Toalde
conductas conducias conductas condudias
Casi siempre 56% 2 1% 9 565% 9 56%
A veces 7 4% 9 56% 7 4% 5 32%
Ho a 0 5 32% 0 0 2 12%

Como se puede apreciar la percepcion de la maestra, es idéntica en ka
evaluacion inicial y final. La maestra registrd que los nifios(as} presentaron “casi
siempre” el 56% de las conductas que muestran mofivacin. La percepcion de la
psicologa fue diferente, al inicio registrd que los niftos{as) presentaban regulamente el
12% de las conductas y que “algunas veces” mostraban el 56% de ésias.

La psicologa observd iniciaimente que Yos alumnos(as) solo ocasionaimente
manifestaban agrado o entusiasmo durante la actividad y participaban o hacian
preguntas a la maestra. Asimismo, los niios(as) no participaban en la eleccion de
temas o materiales de su interés, no expresaban sus opiniones scbre el tema de fa
clase y no platicaban con la profesora sobre la forma de mejorar su desempeiio.

Al concluir el ciclo escolar, |a psicologa registré que los alumnos{as) mosfraban
casi siempre el 56% de las conductas que indican motivacion y algunas veces el 32 %.
Finalmente, se observd que la maestra pemnitia a kos akannos(as) parlicipar en la
eleccion de matferiales y aclividades, y que effos mostraban confianza para platicar
sobre sus experiencias u opiniones acerca del tema que se iba a trabajar y también
para pregurdar a fa maestra sobre lo que no entendian. Para mayor referencia ver la
tabla 7.
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Capitulo 7
Discusién y Conclush

Como se recordard, €l presente frabajo surgid a partir de 1z siguiente pregunta
Jse puede incrementar la motivacién de un grupo de ahamnos hacia la lectura, si el
profesor y el psicologo planean y conducen actividades de ensefanza-aprendizaje
considerando la filosofia del lenguaje integral? |

La realidad, es que la respuesta es mas compleja de o que se pensaba. En un
imicio [a psicHloga, que escribe el presente trabajo, llegd a pensar que solo se requeria
un cambio en la actitud y estrategias del maestro{a};, sin embargo, el trabajo realizado a
o largo del ciclo escolar, ¥ hizo ver las numercsas dificulades que enfrentan fos
profesores dia a dia; surgen situaciones extemnas que no se comrtemplan al momento de
planear las actividades; por lo tanto, frecuentemente se requiere rodificar o adecuar las
actividades que se tenian programas.

Trabajar en este proyecto fue un reto. Primero, porque conseguir que un
prafesional de la ensefianza permita que otra persona contribuya dentro de su espacio
Labaaind&sfécﬂ,requiaredearrbaspa@uraacﬁhﬂdeod@oradﬁnqwmse
estudia y no se adguiere en la formacion profesional. Segundo, porque a nifios{(as) y
adultos{as) nos cuesta trabajo reconocer que todos los dias aprendemos de las
personas que nos rodean y fercero, que no se contaba con los tiempos y el espacio
adecuado para trabajar de manera conjunta con la maestra, lo cual hizo mas dificl y
laboriosa ka tarea. |

Gran parte de los profesores enfatizan ef aprendizaje individualista y competitivo,
debido a que consideran que el aprendizaje cooperativo obstaculiza el ritmo de trabajo
de cada alumno{a) (Johnson y Johnson, 1389). Esto se pudo observar clararsente al
inicic de la investigacion, pues como se recordara, aunmque fa maestra formaba
pequeiios grupos de trabajo, cada uno de los integrantes del equipo realizaba sus
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actividades de manera mdividual. Incluso la maestra, legd a comentar que el frabajar
en equipo no era algo que le agradara mucho, ya que los nifios y nifas se distraian con
facilidad y no todos frabajaban al mismo tiempo, ko que provocaba un gran altboroto en
el salén y terminaba por molestar a la maestra.

Tamb¥n se observé que los alumnos{as) competian entre si para ver guién
terminaba mas rapido la actividad y dirigirse al escritorio de la profesora para ser
calificados. Esta situacién resultaba incomoda para ka maestra, ya que fos nifios{(as} que
ferminaban su actividad regresaban a su lugar a platicar y hacer desorden.

De ahi la necesidad de utilizar otras actividades de ensefianza que mantuvieran
interesados a los alumnos y alumnas. Por ello, se habia planeadoc que maesira y
psictloga analizaran conjuntamente la evaluacion de las estrategias empleadas y el
desempefio de los alumnos{as). Sin embargo, debido a la falta de coordmnacion y
tiempo, no fue posible comentar sobre las diferencias de apreciacion entre maestra y
psicologa; se desconoce el criteric que empled la maestra al momento de hacer fa

Considerando la sobrevaloracion que hizo inicialmente ka maesfra de su trabajo y
ef de sus alumnos(as), la psicologa se dio a [a tarea de platicar con la profesora al final
de cada sesion; esto con el fin de poder infercambiar sus observaciones y de esta
manera fograr mayor comunicacion enfre ambas.

E! trabajo contintio que se realizd entre la profesora y 1a psicologa, permitio que
la psicGloga conociera y entendiera mas los problemas y necesidades de la maestra y
de lkos nifios{as) y también se logrd que 8 maestra enfocara mas su atencion en las
necesidades de sus alumnos(as). Poco a poco la maestra imtegré en su forma de
trabajo algunas técnicas de ensefianza diferentes y algunas actividades de Ia floscfia
integral de lenguaje.
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La integracion de Ia filosofia del lenguaje integral al frabajo con los nifies y nifias
no se logrd de un dia para otro, requirid de un proceso en ef cual la psicoioga y maestra
analizaban lo que ocumia en el aula, argumentaban, proponian, acordaban y
experimerdaban nuevamente.

Hacer ajustes y cambios al plan de trabaio, tal y como lo menciona Fraser
(1986), favorece las condiciones de aprendizaje, pues la maotivacion de los alumnos{(as)
mejora significativamente. La psicologa observd que graduaimente los nifios y nifas
mostraban mayor agrado por kas actividades y participaban mas activamente en clase,
puesto que la maestra les daba ia oportunidad de elegit materiales, juegos y actividades
que favorecieron su desempeiio.

{ Cabe sefialar gue las actividades de lectura que se trabajaron a ko largo del ciclo
escolar, fueron retomadas tal cual del libro de lecturas de 2° de primana, lo que se
modifico fue la forma de abordar el contenido de [a lectura.

Los cambios en la planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje trataron de
apegarse a fos lineamientos de la filosofia def lenguaje integral propuesta por Goodman
(1986, p. p. 37-42):

“a) Una teotia det aprendizaje, la cual sefiala que el lenguaje se aprende
faciimente si es real, relevante, tiene sentido y es funcional, ko cual implica que se ke
vincula con ef contexdo. Es personal y social, dado que surge desde el individuo, a partir
de sif necesikdad de comunicacion y es modelado desde afuera para que se adecue a
las normas sociales.

b) Una teoria del lenguaje donde la escritura y k3 leciura son consideradas
COMo procesos dnamicos y constructivos, ya que ef escritor decide cuanta mformacion
ke proporcionara a un leclor, para que &ste pueda inferir y recrear lo que ef escrifor cred
primero. Los lectores se acercaran a kexto con el bagaje de sus propios conocimientos,
valores y experiencias, que les ayudara a enfender ko que ieen.

¢} Una vision de la ensefianza, puesio que los maestros ded lenguaje negral
guian, apoyan, monitorean, ablertan y facitan e aprendizaie, pero no o confrolan.
mm,mmmamdemmyMGmdmde
satisfacer las necesidades de los alumnos.
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d) Una visibn del cumiclum que se elabora a partr de los mereses ¥
experiencias que los nifios tiene fuera del escuelad”.

La puesta en marcha de estos cuatro principios basicos que sustentan a ka
perspectiva del ienguaje integral, permitié a la profesora llevar a cabo una ensefianza
distinta donde la opinion de los akimnos y alumnas era tomada en consideracion, al
mismo tempo que respetaba las experiencias de los nifios y nifas para que ninguno de
eflos se sintiera en desventaja con los demas. '

Al finalizar el ciclo escolar la maestra comentd que para evaluar la lectura de sus
alumnos(as) y sus necesidades, no basta con ponerfos a feer de forma individual o
- grupal, si no que también “pongo atencién a o que leen y escriben durante las
actividades, asi como cuando me comentan una cuestion en particutar”. Por Yo tanto, al
final la maestra consideraba el aprendizaje del lenguaje en la comunicacion cotidiana,
ya que el lenguaje nos habilita para compartir nuestras experiencias, para aprender
unos de otros, para enriquecer enormemente nuestro infelecto, puesto que nos permite
vincular nuestras mentes con las de ofros seres humanos (Goodman, 1986).

Los resultados obtenidos con los nifios y nifias demostraron la estrecha refacion
que existe entre el aprendizaje y {a motivacién; un alumno aprende porgue se encuentra
motivado. Al mismo tiempo aprender se convierte en una maotivacion, ya que cuando un
alumno se da cuenta de la utiidad de lo que aprendid, experimenta mayor interés por
adquitir mayores conccimientos o habilidades. Al igual que los altmnos y afumnas, el
profesor también experimenta la motivacion, ya que sin ésta, ia farea de enseiiar serfa
reducida a una actividad mecanica, ya que no hay que dejar de lado que dentro del
sistema educativo, se ha considerado que el rol del docente es ef de un operario o
técnico que aplica planes, programas o metodologias pensadas por ofros.,

Por eflo, “Schon (1992), plantea que la formacion de un docente debe ser
practico reflexivo. La formacion de un practico reflexivo se estructura alrededor de unas
practicas que prefenden ayudar a los eshudiantes a adquitk diversas formas de
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conocimiento, que resulien esenciales a su competencia académica, personal o
nafurales, una buena tutoria, ast como ciertas formas de inferaccion entre estudiantes y
profesores constifuyen las piezas clave de la propuesta™ (citado en Diaz Bamriga y
Hemandez, 1998, p. 9).

El papel del profesor es fundamental y determinante, ya que tiene como fin
facilitar el proceso de aprendizaje y el desamolio de sus alumnos en ef aspecto fisico,
intelectual y social. Esta es una farea sumamente dificl, puesio que se tiene gue
considerar las caracteristicas parﬁwlaresdesma}unﬂos(as)ylasexpectaﬁ;fasde
&xito ylo fracaso cambiantes de un dia a ofro, las cuales dependen de la aceptacién y
valoracion de los demas (De la Cruz y Gonzalez, 1989).

La psicologa, que formd parte del proceso del cambio en el aula, pudo apreciar
una mejoria sustancial en la interaccién social de los alumnos(as); por ejemplo, [a
refacion se hizo menos competitiva y de mayor cooperacion. Aunque en el frabajo de
equipo po se logré una participacién amphia de todos los miembros, cada uno de los
alumnos(as) aprendio a cumplir con la responsabilidad asignada y cuando tenian dudas
se dirigian a la maestra o se ayudaban entre companeros con el fin de realizar mejor su
trabajo. Asimismo, se observd que nifios y nifias manifestaban mayor interés ante la
actividad cuando la maestra los tomaba en cuenta para planeara o cuando se les
permitia una participacion mas acliva y amplia. También [a maestra percibid el cambio,
pues en la entrevista final efla afirmd: “la cooperacion entre fos alumnos(as) y yo, facilita
el trabajo en clase y la forma de convivir unos con ofros™.

Gradualmente se fue modificando e! trabajo dentro del aula, no hay que olvidar
que existe un factor evolutivo en todo procesc de ensefianza-aprendizaje. El trabajo
aqui realizado confirma los planteamientos de Alonso (1991) y de Goodman (1986), que
atribuyen parte del éxito que obtienen los almnos y alumnas, al ambiente que
proporciona e profesor. ‘



I

Definittvamente, la actuacion de [a profesora dentro del ambito escolar orientd a
fos alumnos(as} a akanzar las metas de aprendizaje, pues tal y como lo menciona
Alonso (1981), las formas de presentar y estructurar el trabajo, la organizacion de las
actividades y la reboalimentacion cualitativa de 2 profesora hacia los alumnos vy
atumnas promueve el interés de eflos por el trabajo.

¥ Limitaciones

No fue posible Bevar a cabo el procedimiento como se habia planeado. Se habia
establecido que se video grabarfa una sesion nommal de la clase de espafiol, tanto al
inicio como al final de la intervencion, con el fin de que tanto la psicologa como la
maestra pudieran registrar lo ocurmido y después comentar los resultados. Se esperaba
que esta tarea de anafisis conjunto, condujera a acordar estrategias que favorecieran la
motivacion de los alumnos(as).

Esto no se pudo hacer debido a que la maestra nunca tuvo el tiempo para ver las
video-grabaciones. Como ocurre segulamente en las escuelas oficiales, la maestra
trabajaba en los dos tumos (matutino y vespertino) y no disponia de tiempo libre. A
pesar de ello, se considera que la video-grabacion puede ser muy Util, ya que permite
captar situaciones que no se apreciaron en el momento en que ocurTieron.

También, hay que sefialar que debido a la falta de espacio, materiales y
estructura fisica, no se pudo establecer un espacio de Fbie acceso para una pequeia
bibkioteca, pues aunque se contaba con Rbros de diferentes femas, ésfos se
encontraban en un estante de la profesora, o que impedia que los niflos y nifias

Se reconoce que falid hacer difusién del frabajo de las nifias y nifios, tanto al

interior de la escuela, con demas compaferos y maestros, como con los padres de
familia. Ocurmid que maestra y psichloga se envolvieron tanto en el trabajo que nunca
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nacid la inquietud de compartirio con los demas, lo cual hublera sido muy estimulante
para bos alumnos(as) y hubiera servido para interesar a ofros maestros.

Es importante considerar que el frabajo fue realizado con un grupo de nifios y
nifias de una escuela oficial de nivel socio-econémico medio bajo y que por o tanto bos
resuftados no se pueden generalizar a otros nifics 0 maestros.

Y Sugerencias

Se sugiere gue {a promocion de la lecto-escritura considere todes los elementos
del ambiente escolar y no se restrinja al trabajo derntro del salén de clases en la materia

de esparniol.

También es importante conocer a fondo la perspectiva que tiene el docente de su
propia forma de ensefiar, qué lo motiva a realizar su trabajo y Ias metas que desea
alkcanzar en su campo profesional.

Es necesario sefialar [a falta de cooperacion que regularmente existe en el
sistema educativo mexicano, tanto entre los profesionales de [a enseiianza como entre
docentes y autoridades. Ello ha representadoc un obstaculo, para entender fos
problemas, para encontrara altermafivas de solucion ¥ para Bevarlas a la practica.
Frecuentemente ocure que las autoridades no permiten realizar cambios a Jos

La autora de la presente mvestigacion, considera que la experiencia que adquirio
trabajando dentro del salon de clases fue muy satisfactoria, pues no sélo compartio con
la maesira la experiencia de ensefiar, sino que experimento con los afumnos y alumnas
la emocidn de aprender. Ademas, esta expetiencia le sirvid para que hiciera conciericia
de lo dificil que es pararse dia a dia frente a un grupo de nifios(as} que estan
esperando ser guiados hacia un nuevo conocimiento.
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ANEXO 1

MATERIAL PARA EVALUACION INICIAL Y FINAL

Guia de entrevista para conocer los infereses y gustos de los alannes{as)
por la escuela

Nombre: Edad: Sexo:

jHola amiguito!

Con el fin de apoyarte mejor en este nuevo ano escolar, te pedimos que

respondas las siguientes preguntas.

1. ¢ Te gusta la escuela?

2. ;Qué es o que mas te gusta hacer en la escuela?

3. ¢ Es importante aprender a leer y escribir?

4. ;A ti para qué te sirve aprender a leer y escribir?

a1
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ANEXO 2

MATERIAL PARA EVALUACION INICIAL Y FINAL

Guia para entrevistar a la profesora sobre su trabajo de planeacion, intervencion y
evaluacion

1. ¢Qué hace usted para conocer las necesidades de sus alunwos en relacion a la

lectura?

2. ;§Como realiza la planeacion de sus actividades de ensefianza-aprendizaje de Ia
lectura?

3. ¢Utlliza algin formato especial para ia planeacion de sus actividades?

4. ;Qué tipo de estrategias y mateniales utiliza para que sus alumnos aprendan a leer?
5. 4 Como, cuando y que materiales emplea para evaluar la kectura en sus alumnos?
6. ¢ Como motiva a sus alumhos para que iean?

7. ¢ Como es la motivacion de sus alumnos en el aprendizaje de la lectura?
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MATERIAL DE PROGRAMACION QUE EMPLEABA LA MAESTRA INICIAL MENTE

ANEXO 2b

Programa Anual de Espaiiol para e 2° de pnmania (Secrefaria de Educacion Pdblica)
Propositos generales a cubiir a b largo del afio escolar en la materia de espanol

Langua habiada

Conocimientos, habifidades y actifudes

Mejoramiento de fa pronunciacién y |a fluidez en la expresion

Fluidez en didlogos y conversaciones

Iniciacion en la exposicion de temas

Formulacién de preguntas sobre temas especificos

Situaciones comunicativas

Conversacion

» Intercambio de opiniones entre pequefios grupos de alumnos a partic de {a lectura de textos u otros
materiates, preferencias en matera de programas televisivos o radiofonicos y ofros temas slegidos
colectivamente

« Dialogos sobre anécdotas familiares y personales

Narracion

= Marracién de sucesos y vivencias, de historias reales o ficticias, incluyendo personaies y siguiendo
una secuencia cronolégica

Descripcicn

« Descripcin de objefos, personas, lugares y de ilustraciones de libvos, destacande rasgos importantes

« Juegos para adivinar a guién o qué se describe

Discusion

= Discusién en grupo para tomar acuerdes sobre asuntos de interés comdn

Exposicion

=  Expusicidn ante &f equipo sobre temas previamente acordados

*  Formmulacion de preguntas a mvitados al salon de clase

tengua escrifa

Cmoanwerrtos habifidades y actifudes
Lectura y redaccién de oraciones y textos breves

= lectura de diversos tipos de texto, identificando sus diferencias

= Anticipacion del contenido secuenciat de un texto & partir de su parte iniciai

Identificacion del fema de un texto

Redaccion de texdos sobre temas derivados de fa fectura de descripciones y a partir de una anécdota

Elaboracién por escrito de preguntas scbre temas preestablecidos

Reconocimienta y uso def espacio entre las palabras

Uso de mayusculas en nombres proplos, después de punto y al prncipio de la oracion

IdentificackSn de los signos de intermogaciGn

Comprensién de instrucciones escritas

Siuaciones comunicativas

Lectira

Lectura de lefreros ¥ avisos comunes en &2 localidad

Audicidn de lecturas hechas por el masestro

Deduccidn del tema de un texto cbhservando kas lustraciones

Comprensidn de instrucciones escritas, breves y precisas, para fevar a cabo algun juego fradicional o

de mesa

v Lectura en voz alta de textos breves
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Redacaén
Redaccidn individual ¥ en equipo de lefreros y avisos semejantes a fos que se identificaron en la
tocalidad

= Redaccion de preguntas sobre un tema determinado por las nifics

*  Redaccitn de comentarios formulados en equipo acerca del terna de tos textos leidos por ef maestro

=  Redaccitn e mtercambio de mensajes, avisos, recados y cartas entre los compatiercs del grupo o
escueha .

= QObservacitn do imagenes y su descripcion por escrito

= Revisién y auto-comeccién de textos para verificar el uso de letras maytisculas y del punto y
comprobar que las palsbras estén comectamente separadas y completas

Recreacin Iiteraria

Conocirmientos, habifidades y actifudes

Audicidn de textos

Participacion en lecturas realizadas por el maestro

Redaccion y iectura de poemas y cuentos

Cuidado en el manejo de los tibros

Comprensidn del significado de refranes y coplas tradicionales

Discusidn sobre el sentido de refranes tradicicnales

Situaciones comunicativas

Atrdicitn

*  Audicidn de cuentos, leyendas y poemas keldos por el maesto

Lecturs

= Lectura de cuentos ¥ poemas de un nifio a oo nifio

* Lectura en voz alta de poemas y cuentos escritos por kos nifies. intercambio de textos escrites por los
nifios para que los ilustren

Creactin

= Redaccion individual y colectiva de cuentos, ilustréndolos con dibujos y recortes

= Creaclén de rimas a partir de palabras dadas

Recreaciin

* En equipo, cambiar los didlogos de historietas para producir historias diferentes

*  Transformmacién en voz alfa del final de un cuento

Escenificacién

+  Representacion de ur cuento mediante dibujos

*  Representacion del tema de un texto mediante disfogos y mimica

Roflexidn sobre la lengua

Conocimientas, habilidades y actfudes

« Uso de las terminaciones que generalmente indican génerc y niimero

= [dentificacitn en oraciones de la persona que realiza ks accién

«  dentificacion y usc de oraciones afimnativas y negativas

Observacion de! arden de las palabras en la oracién
[dentificacién de algunos sinénimos y anbdnimos
Ampliacion del vocabularic a través de la eleboracion de campos seménticos

Siuaciones comunicativas

»= Todas las que se propician para el trabajo en los ofros ejes

« Juegas con palabras para cambiar ef personaje principal en un cuents o un refato

» Revision y auto-comeccidn de textos

» Elaboracitn de campos semanticos sobre temas cercanos a ks alumnos: oficios, animales, frutas,
obtetos de uso escalar

= Emplec de las palabras incluidas en un campo seméntico para la redaccion de cuentos, poemas o
historietas




i

Y en la siguiente tabla, se presenta un ejemplo de la programacién bimestral en

la materia de espafiol.

Programa de Espaiioi del 1er. bimesire para 2° grado de primasia (SEP}

Bimestre 1

Proposifos generales a cubrir en la materia de espadiol
Durante el desamrolio de este bimestre se pretende que el akamno:

» Desamclle ka capacidad para expresar ideas y
comentanios propios.

* Participe en conversaciones sobre femas de
textos leidos.

*  Participe en conversaciones sobfe temas
libres.

r  Reglice namaciones ordenadas de cuentos o
experiencias personales.

* Desarrolle la capacidad de describir objetos,
animales o personas.

En Lectura

*  Escuche con atencidn la lectura en voz alta.

* Participe activamente en lecturas realizadas
por el maestro.

= (Observe la separacidn entre palabras.

= Uilice kos distintos materiales de ia biblioteca.
Identifique ef tema general y la informacién
contanida en tos textos leidos.

=  QObserve la forma caracteristica de diversos
tipos de texto; cuentos, inviteciones, canciones,
trabalenguas, cartas, historietas, recados, notas
perniod/sficas

En Escritura

= Descubra la relacién sonoro-grafica.

= lUUilice la escritora de textos con distintas
funciones.

= Afienda a la separacién de las palabras en fa
escritura.

= Considere al escribir las caracteristicas de los
distintos tipos de texto.

En Reflexitn sobre la fengua

= Observe el oiden de fas palabras en las
ofaciones.

= |nicien el descubrimiento
convencionalidad ortografica.

= Observe el uso de kos signos de admiracion.

= Ampfié su vocabulano.

Observe el orden alfabético.

de la

Programacion semanal de actividades para la materia de espariol

Semana del at
Espaiiof
Bloque |
Eje Contenidos Lbro | Actividades | Fichas Actividades
Tematico de recortables
. Lectura
Lectura |+ Identificacion def tema de un Elaboracitn de dibujos
textc de ciencias naturales
= Exploracitn de fos materiales
de la biblioteca del sakin
Escritutra | =  |dentificacion de la letra inicial
¥ letra final de fas palabras
Lectura | = Audicidn de cuentos leldos | Pags. Paq.7 Libre de efermcicios
per el maestro y de ofro tipo | 7-13 Pags. Dela7ala 12
de texios
Reflexion {= lectura de textos de Ia Taller de lectura
sobre la biblioleca del aula e
lengua ientificacién del autor
Lectura = Escritura de oraciones Taller de escritura
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ANEXQO &

Bosquejo general del programa de apoyo y colaboracion entre la

profesora y la psicologa
Sesitn Objetiva Actividadesfacuerdos Metas a lograr 1
1 Conocimiento 1. Preseniacion format de la psichloga vy ded Cmmawdehmaﬂstam,
THHUG proyecto de westigacion, a fa maesira y = trabajar en su grupo. i
grupo de alumnos. Conacer las formas de interaccion entre la |
{2, Solctar e spoyo de fa maesta y su profescefa Y sus allmnos. ]'
colaboraciin para reafizar el trabajp de Ofrecer a lz maesira apoyo pera realizar su ;
2 Deteccidn de 1, Platicar con los niffios y niflas sobwe sus Determinar las necesidades a o y kos |
necesidades gustos & mtereses por la escusla. pasosaseg.-‘pa-aer'r}wemriamdei
2. Flaficar con la profesora pama conocer su ensefirza y e aprendizale de Ios |
forma de trabajo en of selon de clases. atumnos{as).
3 Evaluaciin 1. Soliciar a |la meestra su colaboracdn parz Tener un registro de la molivacion de bos |
COnLATES regizasr una evaluackdn siralanea para alumncs{as) en B clase de espafiol desde 3 {
conocer ohmo - se  comportimn ios perspecﬁvadehpmi&smaywm]
ahmnos{as) en fa dase de espafiol v fa evaiackin de su forma de ensefianza, pama |
forrra en oimo eran conducdas  fas ser comparada con el registo de la:
actividades. peictioga. :
Delad4 [ Apoyar a fa | 1. La profesora soficito a la psiciioga su apoyo Establecer una interaccitn dwecta con dos ¢
ai{a g | profesora en mre&ammﬂa—m rﬁﬁnsynh‘sasdefsal-érgasimconb}
sus actvidades de maesira.
de enseffanza. | 2. Lapﬁrcobgarisaﬁaycﬁ-@bsmdada Mostrar a la maestra olras fécnécas de |
complementatias que ke fueron soticitadas trabajo que estimadaban ka afenckdn de bos
L=s acliividades eran realizadas en los dias Eimms,mbeﬂsﬂjuego.!aspregjﬂast
y tiempos establecidos por la maestra intercatadss y los organizadores previos. |
Dela9 | Plancaciin de [ 1. Sobctar a ta maestra un Sempo gam nducr a 2 massta para utiizar ofras
ala1¥ | actividades de planear de manera cor@mia las actividades formas de promover la participacion de bs
forma conjunda. de enseftarza alumnos{as), diferenfes a las sefialadas en
2, Llos bempos de frsbajo conjunfo fueron los Bbros de lz SEP, por efemplo las |
establacidos por k2 maestra, ¥ que A represerdacionss learales. f
conducckn  de  las de Sentar las bases para reslizar Un trabajo |
ensefianza, serta a carge de b psichioga. cmwﬂodepheau@ymmnddndef
Defa § Plangacikn ¥ | 1. Planeacidno y conduccion de forma conjunda, Ca-n‘mﬂ.remnpasmbsdfah
14ala | conducclon de seftalando o que cada una reglizaria en la maesta ¥ la : planeatan ks
35 actividades de acthadad. actividades de ks néfos(as) tratando de
formaconfiata | 2. Proponer a los mitos y niflas diferentes apegarse a la fosofia del lenguaie inlegral y
formas de trabaja, asl como los materiales a ulfizando oiras esirategias '
edmplear, Utiizahan ofras actividades para inferesar a
3. Contermplar en la planeacitn un tiempo pama fos  aomnos{as), tales como: &S
b retroekmerdacion. radionovelas, |2 nematva de cuentos con
titeres, juegos de adivinanzas, mdagar
sobre las experencias previas de los
rik:s(as),hvmdetmm,m
3B Evaduar k| 1. Evaluar nuevamends ka forma de compaortarse Nwahzariasmh,asyd&wemaﬁsdd
efectividad del éek:sd.rrw:s{s}mlanﬂwrhdeespa‘dyla trabajo confuvo.
trebajo conjunto

manera en como conducia ks actvidades la
profesora.




ANEXO 7
Programas de actividades para motivar el interés de los alumnos{as} en la materia
de espafiol.
Semana: 13
Tema: Las fiestas
Dia | Area de tabajo Objetivo Aciividades Metas a lograr
L Lectura: La fiesta | Que los nifos{as) | 1. Realizar tectira de manera grupal. Los almnos{as) se
U de Don Gato. fean y compartan | 2. Preguntar si les gustan las fiesta, | iteresaran por la lectura
M Libro de espafel | sus experiencias qué hay en una fiesta, qué es lo | Todos compartirdn sus
E 2* Lechrade la | previas sobre el gie mas kes agrada de una fiesta, | gustos ¥y experiencias en
3 pagima72ala¥s | tema efe. refacitm con of terma de &
! lectura,
Integracion (e bos nifios{as) | 1. Solicitar al grupo gue se organicen | Todos coleboraran en ias
grupal effan la actividad | en equipos de 6 personas y dares a | aclividades que eligieron y
que mas les elegi entre dos aftemativas de rabajo; | después reconocerdn y
agrade, para a} Organizar una fiesta valorardn sus esfuerzos y
M trabajar &f &) Hacer una representacidn teatral de | sus baros.
A contenido de la fa lectura
24 fectura Cada equipo contard con 20 minutos
T para hacer ef frabzjo que hayan
E efegido.
5 Cuando temminen e equipo compartid
; con el resto del grepo el resultado de su
§ trabajo.
i La maestra guiarda a ks atumnos{as)
para que lodos platiquen acerca de su
paped deniro del equipo, qué hicleron ¥
M | Lecto-escritira ¥ | *Que s Realizar os efercicios del fibro de | Cubrr ef programa oficial
| auto-svaluacion | niftos(as) espaficl, paginas 70-75. de fa SEP.
£ practiquen su Todos practicaran su
R fechura, esciitura lectura y escritura y se
c ¥ auto- auto-evatliaran. El maesio
0 evaluacion. evaluars el aprendizaje de
L * (e &f maesho sus SHUTIOS.
E evalle ef
S .

aprendizaje
* Se anexan las actividades de! lbro de espafic! ejerdcios y la lectura comespondiente a esta actividad.
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Leccién 13
La fiesta de Don Gato (paginas 72-75 del #bro de Lecturas de 2°)

Personajes
Ardila, oso, tortuga, conejo 1, conejo 2, cuerve, ciervo, venada, gato.

{Se abre el teldn y aparece ks ardilla, ef oso y la tortuga. La ardila lleva una invitacion en la mano, cojea
cuando camina y bene una venda en ka rodila).

Ardifla: ; Como esid seffor don Oso? Usted como siempre tan hermoso.

(El oso se inclina para saiudar y se gueda inclnado, viendo la rodida de la ardila.
Oso: Buenos dias sefiora Ardifla. | Qué le pasd en fa rodilla?

(La ardila tocandose ia rodiia y con la wvitacion en ka otra mano.)

Ardilla: jAy! Me pegué con la sombrilla jAh!, sefior don Oso, mi amiguita fa tortuga me trajo una
invitacion. Dice gue el sefior don Gato hara una gran celebracion.

{La tortuga lkeyendo en voz alta la invitacion que trae en la mano la ardilla )

Tortuga: Vengan todos, los espero a celebrar ef seis de enero.

Oso: Dofia Ardilla, ; me permite acompafiaria? A ks fiesta de don Gato quisiera poder Bevaria.
{Aparecen los conejos brincando, uno fras cfro. )

Ardilla: jClaro, sefior don Oso! Pero quisiera invitar a os lndos conefitos que daran unos bringuitos.
{El oso acepta muy animado. Los conejos io escuchan con atencian.

Oso: Amigos conejitos, ;nos quieren acompafiar? En el bosque habrd una fiesta que mucho les va a
gustar.

{Brincando sin parar y en coro.)

Conejos: Con mucho gusto remos y todos nos diveriremos.

{Aparecen el cuervo cantando y e cierve baitando.)

bC;'l;iot {Hota sefior don Cuervo, termine ya de cantar, que nos vamos con & cervo, todos juntos a

{Aparece la cara timida de la venada en la verdana de su choza.}
Con@Z:SdgapmbdesudmzasefuaVaﬁdammbdusabﬁedamembpaﬂém

{Los animales se tman de la mano ¥ van a la casa del gato. Cuando Began la ardilia va al frente con la
invitacki en ta mano y todos dicen en coras)



v}

Todos: Buenos dias, sefior don Gato, venimos con gran emocion. Pasaremos un buen rato. {Gracias por
sy invitacion|

(El gato los recibe en fa puerta y dice:)

Gato: Esto me da mucha risa, no vinieron muy depiisa. Pues para €l afio pasado yo ks habla invitado.
(Sorprendidos, viéndose unos a ofros y dirigiéndose al gato )

Todos, mencs e gato: ; Como? ; Qué fue o que paso?

{Sefialandc a la torfuga, quien esta apenada, con la cabeza inchnada.)

Gato: Pues que un af\e se tardd dofia Toruga en degar. La fiesta se celebrd sin ustedes. (Qué pesarl
Todos, menos e gato: ;Y ahora que pasara? ; No habi fiests de verdad?

{La tortuga trata de clamar a los animales y al final mira al gato.)

Tortuga: La fiesta tendra lugar, pues don Gato es generoso. Canciones s va a cantar y bailaremos con
gozo.

{Gato contento, haciendo sefias para que pasen a su casa.)

Gato: Pasen, pasen, amiguitos, la fiesta mmprovisaremos y con canciones bonitas mucho nos
divertirernos. Bajlaremos guebradita, un bolero y un danzon y hasta los mas chiquilos sentirdn gran
emocion.

(En el interior de Ia casa del gato, todos los animales bailan y cantan las canciones de Cri — i)



E r
Leccion 13
i | Lo fiesta de don Gato
E
3
=
:Sobes de quién se trata?
Loe con un companem compteta Ios textos con astos palghros:
i

1)

irvitd o tos animales o une fresta,

Por ceminar lentamente, |g L EMirago o mvtacon

Los anirrales contaron acompaniados ce su

Tt

o= = - —— — nofueaiofiesta de los animales porque

estaba nadando en ef




Un vestuario divertido

Dibuja tu personaje con el vestuario que mds te guste.
Describe tu vestuario @ un companerc.

- e,

Hahlar
y escuchar

LB




Reflexidn
sohre la lengua J_,' :

Animales graciosos

Lee nuevamente el cuento en tu libro de lecturas.
Chserva fas imagenes de tuy libra recortable, recartalas
y pégalas donde corresponda.

Después, escribe las palabras que faltan.

B hizounaginvitacidn parasu ___

latortugay . _tortuguitas . despacio.

- i

El pingdincy___ pingUinitos




Animales graciosos

. . . . . 58
Los puntitos sobre la v en gde y gdi indican gue la u s se pronuncia. =@
> CE
T
g
2
Eel
Dos _ . __ nadanenel 3
S SO, e ey
E

¥ - —._ estam beilands.

Un _ cantando con mucho gusto.




Gran funcion de teatro

Escribe un cartel para invitar ¢ otras personas a la funcion.
Adorna el marco.

1 ldlll'.l‘U. AT [ w o mp
ascnhlr&p

Nombre de la obra

Grupe de glumnos

Bldig . _em .
Fecha Lugar

Entrada: __ } . o
Costo Frase de invitacion




iSe pronuncia la u?

Platica con un carmpafero sobre cémao se escriben fos nombres

de estos dibujos.
Escribe tos nombres.

tres

Platica con el grupo en qué palebras se pronuncia la vy en cudles no.

-

T

Raflaxian

sohre la lengua

dos . —
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ANEXO 8
Programas de actividades para motivar el interés de los alumnos({as)
en la materia de espafol.
Semana 18
Tema: Animales terrestres y maritimos
Dia | Asea de trabajo Cbjetivo Actividades Metas a legrar
Tarea: Investigar | Cue cada agumne | La maestra pregunta: - Participar sin temor a
sobre un animal comparta conel | Quign bens mascofa?,  qué dase de | equivocarse.
W que ks agrade gnupo que tipo de | mascola es?, jgué comen?, joonocen | - Sus
1 COTYOCET. animakes ¢ hgar de donde son orginafmente?, | experencias
E conocen. etc,
R Realizar una - Pedir a kos almnos{as] gque scficiten | - Adguieran nueva
N imvestigacion apoyo de sus papas o hemmagios para | conocimiento
E sobre alglim conocer las caracteristicas de los
5 | animal. animales que tienen por mascota o de
i oo animal gue deseen conocer.
; - Todo ko que investiguen ko pueden
presentar  haciendo un collage, un
dibujo 0 escriban algo sobre &l :
L Integracion Participacion de Dar a escoger a ks alumnosias) la { En este caso tos
] grupal los alumnos{as) forma cdmo pueden presentar sus | alumnos{asy decidieron
N paradas a resultados. hacerto de forma mdividual
E canocer los a) que todos ks alumnos {as) que |y ta mayoda realizd un
3 resultados de su | rabejaren sobre el mismo animal se | dibujo del animal, .
. ivestigacion junten y hagan un frabajo grupat. escribiendo ademas,
; b} que hagan equipos de 4 integrantes | nombre, que comen, como
i y presenten sus trabajos. nacen, si eran marltimos o
c] que lo hagan de forma individual temestres ¥ suUs
caracter{stcas fsicas,
M | Reconccimientc | Propiciar - Los aumnos{as) decidieron presentar | Los alumnos(as) |
A ¥ auto-evaluacion | actividades al grpo e resuttado de  su | reconocieron su esfuerzo y |
R donde pongan en | investigacidn  y  hacer un  pequefio | comparts sU
T préctica la lkectura | periddico mural con sus trabajos. experiencia cofl los deméas
E y la escritura - ia maesira preguntd ;como se | compafteros, asi  como
S sintleron?, ghivieron problemas para | platicar sobre fodo fo que
hacer sy tarea?, Jquién les ayludd a | tuvieronm que hacer para
hacerio? reafizar su frabajo.
M | Evaluacion Realizar rabajo | Realizar las actividades | Cubrir ei programa oficial
i complementario. | comespondientes a la lectura de su | de la SEP.
E ibro de espafiofl Pags. 100-105 y los | Todos  practicardn  su
R efernicios de [as paginas 96 a la 99. lectrs ¥y escrilura ¥y se
c autc-evatuaran. El maestro
o evehiard el aprendizaje de
L sus alumnos
E
S

* Sq anexan las actividades del libro de espaiiol ejercics

actividad.

s y fa bects
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Leccion 18
Ranas y sapos

El que busca encuentra
Encuentra lus diez palabras que estdn escondidas.

»T I
e
O » O
—
2

lan

O »x = 3
wvom I
(&)

o w X Z

W T o I=

Mmoo I =
(W]
T
e

[
=
O = oxom
—
o O I
[
[as
T

Escribie laos polobras gue encontraste:

i
i
Y
: 1
i; T
3
; ;
¥
; t
R 1
i
j

s




{Qué sabes de mi?

Busca en libros y revistas informacién sobre un animal
gue te interese.
Escribe con letra cursiva o gue invest gaste:

Mace der

* Los cambios que tiene al crecer son:

Se afimenta de:




El sapo y la rana

Lee o cancidn y el poema.

La ranita icancion}

Ranita, ronitd,

Vo empiezd a lover.
Quy alegre v contenty
fvds of paner
Uil muy grande
qu.is!c‘m frier

e donde pudivras
nadiar a placer:

T cunfin, ranita.

i aarirda cscuchar
Yo gusie verte
nadar W saffar
Nolemas miomano,
na toe ha oo dufur
Tan selo quicro
configo jugear

[eenardo Lis

Canta la cancién con tu equipo o recita ef poema para tus compadiercs.

El sapito glo glo glo {poemad

Nadie sabe zfd'uh' vive

Nadie en fa casa fovio
1

Pero tedes escuchamuos

ol sapite glo gle elo.

SVivirg en g chimpenesy?

cTf e 1t e
cDonde of pilfe se cscomdies

. 3 ] 1 are - ! ! . .
JDande cania crivimde flucve,

of sapito plo glo glo. 7

SVhee acaso en la aootea?

¢Se ha merddo en un rircdn?

sEstd abajo e la cama?
C L
JVive oculto en una flor?

Nadie sabe dimde vive.
Nadie en {a casa lo vie,
Pero todos cscuchanmuos
cuande Hueve: glo glo glo,

Juan Sebastian Tallén

[P




Carro-caro

Lee en voz alta las siguientes palabras.

hurra reptiles barril charra
arana rueda Carolina pera
Zelire! carre rama qarras
dorado chamarra feroz querrero
i tarre toro Yerrugos
reNaCU0 colores terrible croma
mirada jarrito Romulo Esperanza
Escucha como suenan la ry la rren cada caso.

Fijate en !os ejemplos y escribe cada pelabra donde corresponda.




ANEXO 8

Pregramas de actividades para motivar el interés de los alumnos{as)
en la materia de espaiiol.

Semana 24
Tema: Lugares interesantes
i Dla | Area de trabajs Objetivo | Aclividades Metas a lograr
il Lectura: “Los tres | Que los nifos{as) | - Realizar |a lectura de forma grupal, la | Compartir su opinién con
U primos” deliibro | lean ycompartan | maestra y @ psicdloga, también | jos demds.
N de Lecturas de 2° | sus experiencias | participan.
E de la pagina 138- | previas scbre e - Pregurtar que les parecss ka lectura,
S 143 terma. - Indagar que tipo de lugares conocen,
LOUE es fo que mas les gusta de ese
fugar?
[ Evaitaciin Realizar trabajo Realizar os ejerticios comespondientes | Evafuar su desempefio con
A complementario. | a & lectura  de su fbro de espafio! | base en su frabajo.
R . actividades de fa pagina 122 ata 125, !
T i
s |
Integracion Participacidn de - Para esta lectera en especifico, sella mayoria b hizo
grupai ks estudiantes sugirferon dos actividades que se ! individual ¥ e escribieron a
enel tipo de podfan hacer por grupo o individual, un amige imaginaria. El
L trabajo que a) imaginen que tenen un amigo en | trabajo fise Ty
i deseen hacer, oto pafs y que desean que visite | sabisfaciorio, ya que todos
E México (come le haran para invitarko? | los niftes ¥ rfas
R b} imaginen que ustedes son reporteros | escribieron desde como era
c ¥ que trabajan en una revista y que | ese fugar, cdl era ks
o tenen que hacer un reportaje sobre | comida tipica, como ema b
kL alguna playa, bosque o sobre olro lugar | gente, skc. También, e
E que ustedes quieran. pedizn a su  a&migo
5 imaginano que deseaban
- Al final de la acthvidad, preguntar { conocer ef fuger donde
Evaiuaciin Indagarcomose | como  se  simferon  reslizando ke i vivian.
sintieron actividad. { !
i Los alsmingsias) |
reconocieron su esfuerzo y
comparternn su
experiencia con los demas
compareros.

* Se anexan las actividades del {ibro de espaiiol ejercicios y la lectura comespoadiente a esta

actividad

g7
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Leccion 24
Los tres primos

Recado
Escribe con letra cursiva un reccdo para ef tio Simaén
comao si fueras uno de Jos sobrinos del cuento Los tres primos.

Destinatario

Menédjé =

| i,

" Firma.

Revisa con tu companfero si el siguiente mensaje esta escrito
correctumente. Marca. [os errores con color rojo y corrigelos.

] i
i Tio:
Juimos a la cueba de lig mentafia. No te bayas a asustar

si no nos vez. Regresarernos en la tarde.

Tus so¥Tinos

P ettt Il T i 4

o i

Etor, Veto y Marig.




Las explicaciones

Platica con tu compafiero qué representa cada imagen y completa ta
explicacién de acuerdo con lo que sucedid en el cuento Las tres primos.

Cuando los nifos salieron de vacadones. ..

Como el camino de subida a la montaria era muy pesado. ..



Et tic Simon se habfa preocupado mucho af ver que sus sobrinos
NG regresaban, entonces pidia. ..



La familia .

junto con un compafere completa las oraciones con la
palabra que corresponda.

tic  abuelos primas  sobrino sobrina tia

&l hermano de tu papa es tu

Lo kermana de tu moma es tu

Tl eres de tu tfo.

Las hijas de tus tios son tus

Los papas de tus papds

somn tus




ANEXO 10
Programasdeacmndadospara moiivar el interés de los alumnos{as}
en la materia de espafiol.
Semana 33
Tema: Represenfacion de roles
Dia | Area de trabajo Objetiva I Actividades Medgs a lograr
L Lecturade Tres | Que kos nifios(as) ; - Realizar 1a lectura de forma grupal, la | Compartr su opinidn con
u piratas ¥ un lean ycompartan [ maestm y B psicologa,  también | los demdas.
N pernco” del Ebra sus expenencias | participan.
E de Lecturas de 2° | previas obre & - Preguntar que les parecitt la lectura.
S !detapsagina212 | tema
-217
Agrupammiento  y | Propiciar que las | - Solicitar a los alumnos{as) que formen | - Es este caso los nifics y
reciocimiento nifias y nifios equipos de B personas, porgue se | nifas representaron a un
EXPTESSn SuUS frabsjard con una actividad diferente | personaje del cuento y |
ideas y como la radiohovela. Para eflo, la | también hubo quienes se |
expefienciasa | maesta les expficard que son y les [ encargaron de fos efectos |
M través de la preguntard si desean participar, de sonido. Los aflumnos{as}
& | representacion disfrutaron mcho =
R ! de una tectura actividad y cada equipo ke
T dic  una  interpretaciin
E diferente. puesto que a
5 fravés de la actividad se
abordé el tema del respeto
por las cosas de lus demds.
Evatuacin - En esta actividad las nifias ¥ [os niios
Propiciar un ya pof equipos, crearon SU propic | - Al finalizar B actividad
espacio para que | refato, algunos o hideronr tal como | soficitaron a ke maestra que
los nifios{as}) estaba escrito en su lectura. fo volvieran a hacer mas
pongan en adelants con otmo tema.
p’écbcahFec:Mra
¥ escritura
M Evaluaciin Cubyir Realizar los ejercicios comespondientes | Evaluar su desempefio con
i programacion de la pagina 161 a la 165. base en su trabajo.
E oficial como
R trabajo
C complementario.
G
L
E
B

* Se anexan las actividades def libro de espaiiol ejercicios y [ lectura commespondiestte a esta

actividad.
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leccion 33
iras pivety

R iy |

Wi Pericn

o cHexto de i libro recoriohie

a3 pirales ce fa histora son:

g-a, el Tuedo Rargan,
Fat 1 de Poio y e penco

Lar nzo et Ralo.

Lo s waren subio v el barco se ofejo
de “aisla. Los pratas se quedoron
desssperados y abandonados

en 1 isla.



El poder magico Q
Piensa qué podrias hacer si tuv-2ras un poder ?
magico, como hacerte invisible o leer

los pensamientos de los dermas, U ofras cosas.

El poder miigico que escogiest . —— — ——
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Los piratas

£scage las palabras que completen 'as oraciones vy escribefas.

Pedro el Malo

La tripulacion Los malvados piratas

era muy bueno.

Lorenzo el Malo

- hundieron ur barce y roparon su tesoro.

se burlaba de todos.  no era un perico pirata.

Los canibales

El Tuerto Morgan Barbanegra

vicy que el barco se alejaba de 'a crilla.

Los tres piratas

En el barca Lorenzo el Malo y el narrador

enterraran el cofre del fescro.

Escribe las oraciones que completas:e;

; QUIén o quiénes? ; Qué hizo o hicteron?
¢ ¢




El mapa del tesoro

Shserva y comenta con tus comp-ieros de equipo por donde
tisner gue pasar parg leger al te oro que enterraron ios piratas.

@
volcan
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Porg encontrar el tesoro

Ty
o

i letea cursiva escribe las instrucch nes para gue ctras

N

wedon encontrar el tescro usanda el

rece en fo odg ra anterior.
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