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Introducciédn

El Derecho ha evolucionado a medida que aparecen nuevas formas de
vida, métodos, sistemas econdmicos y sociales, trayendo como consecuencia
mayor cantidad de ordenamientos especificamente la Ley Federal del Trabajo que
nge actualmente las relaciones entre ios patrones y trabajadores de nuestro pais,
a pesar de los muchos afios de fa iniciacién de la vigencia de esta, la procedencia
de las indemnizaciones que le corresponden a un trabajador; por el rompimiento
de la relacion laboral son desconocidas con exactitud para la observancia general
e incluso por profesionistas del derecho, tal situacién me impulsa a explorar sobre
el presente tema e intentar analizar de manera modesta las prefrogativas de que
goza el trabajador ante el ordenamiento juridico mexicano, presentando algunas
notas de Derecho comparado con Latinoamérica, persiguiendo una aportacion

mas a efecto de ahondar en la cuitura juridico laboral.

En el capitulo primero del presente trabajo se precisan los significados de
los términos mas utilizados en el presente trabajo, a fin de tener un entendimiento

claro y correcto de aquello que en capitulos subsecuentes se desarrollara.

En el capitulo segundo, se estudiaran breves antecedentes de la Ley

Federal de Trabajo de 1931, 197C y 1980.



En el capitulo tercero, se estudiara el marco juridico de la indemnizacion en

¢l despido y en la separacion respectivamente.

En el capitulo cuarto el objetivo es estudiar los elementos que sirven de

base para determinar el monto de las indemnizaciones.

Y en el capitulo quinto se presentaran algunas notas de Derecho Laboral
Latinoamericano.



Capitulo 1
Nociones Preliminares

A continuacion, se precisardn los significados de ios términos mas utilizados en
el presente trabajo, con el objeto de que en el desarrollo de los capitulos
subsecuentes se tenga un entendimiento claro y correcto de lo que se esta
hablando.

1.1 Derecho del Trabajo

“Mario de la Cueva dice que el derecho del trabajo se entiende como
“una congerie de normas que, @ cambio del trabajo humano intentan realizar el

derecho del hombre a una existencia que sea digna de {a persona humana.”’

Para ef profesor Rafael Caldera el deracho del trabajo es “el conjunto de
noimas juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a
las relaciones entre quienes intervienen en éf y con la actividad en general,
como el mejoramiento de los trabajadores en su condicién de tales.™

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola se conceptia al trabajo
como el esfuerzo humano aplicado a la produccién de la riqueza.

En efecto, todo trabajo requiere de un esfuerzo teniendo como finalidad
la creacién de satisfactores.

1.2 Relacion de Trabajo

El mas representativo de la comiente relacionista, frente a Ila
contractualista, dice que la relacién de trabajo es “una situacion juridica objetiva

'mhwauammmmm_tmrml Pomia. México, 1990. p. 263.
CdderaRafaelmggMElAtemoAmonma1@pﬂ



que se crea enfre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud
de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de la Declaracion de los derechos sociales, de
la Ley de Trabajo, de los convenios intemacionales, de los contratos colectivos
y contratos-ley y de sus normas supletorias.™

Conforme a lo sefialado por el articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo:

“Se entiende por reiacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario™.

De lo anterior se desprende que la relacién de trabajo no es ofra cosa
que el cumplimiento material del contrato que genera la prestacién de servicios

y por tanto la obligacion de pagar un salario.

1.3 Sujetos de la Relacion de Trabajo

En las relaciones laborales, individuales o colectivas, los sujetos que
ocupan nuestra atencidn son los trabajadores y los patrones, en tal virtud
daremos la definicion de ambos.

1.3.1 Trabajador
La Ley Federal del Trabajo en su articulc octavo nos dice que

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”.

* De la Cueva, Mario. El Nyevo Derecho Mexicano del Trabsio, Ob. cit. p. 187.



El trabajador es la persona que realiza un trabajo. La ley debe proteger al
trabajador frente a su patrén, aseguréndole condiciones favorables para el
desarrollo del trabajo, por lo tanto el trabajador es ef sujeto protegido por las
normas juridicas.

De lo anterior se desprenden ciertas caracteristicas que distinguen al
trabajador como; que debe tratarse de una persona fisica, exciuyéndose a las
morales. El trabajo que desemperie debe ser subordinado, es dacir, dirigido por
el beneficiario del servicio, es decir, por el patron. El trabajo debe ser personal,
con lo que se excluye la posibilidad de que el trabajador cumpla con su trabajo
por medio de terceras personas.

1.3.2 Patrén

Por lo que respecta al patron, es la persona que dirige y se beneficia con
el trabajo de otro y la Ley en su articulo 10 lo define como: “Patrén es Ia
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

De aqui se desprende que la actividad humana que el trabajador realiza
es prestada a una persona fisica o moral: la cual se denomina patrén.

1.4 Suspension

El Maestro Mario de la Cueva define a la suspension de la relaciéon
laboral de la siguiente manera: ‘la suspension de las relaciones laborales es
una institucion que tiene por objeto conservar ls vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el



trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacién de su trabajo."‘

La suspension es un derecho de los trabajadores, ya que no permite que
la relacion se disuelva por el hecho de que el trabajador no preste sus servicios

temporalmente.
1.5 Duracién de la relacién de Trabajo

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado,
como queriendo indicar que se puede establecer un plazo para algunas
relaciones de trabajo, lo que explica la exigencia de los articulos 36 y 37 y
demas relativos de la ley laboral, en cuanto gue la causa para celebrar un
contrato o establecer una relacion de trabajo que no sea permanente, debe ser
excepcional y especifica, para que el derecho admita la disolucién del vinculo
juridico entre patrén y trabajador.

De esta manera resulta explicable que sélo se pueda establecer un
contrato o relacién de obra determinada cuando o exija su naturaleza y no
cuando lo establezca la voluntad omnimoda del patrén y que la relacion por
tiempo determinado sdlo pueda estipularse en los contratos, cuando lo exija la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto sustituir
temporalmente a otro trabajador y en los demas casos legales que obedezcan a

esa naturaleza o condiciones especificas.

1.5.1Estabilidad Laboral

“La estabilidad laboral es un principio que otorga caracter permanente a

* Ibidem, p. 234.



la relacion de trabajo y hace depender su disolucién Gnicamente de la voluntad
del trabajador y sélo excepcionalmente de la del patron, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacion.”

La estabilidad en el empleo es uno de los pilares basicos del Derecho del
Trabajo, pues asi como se reconoce que el derecho colectivo es el motor o la
parte mas dinamica de la legislacién laboral, la estabilidad en el empleo es su
ndcleo, porque consagra la seguridad en el trabajo y tiene un caracter
eminentemente protector de la parte laboral; de esa norma derivan o en elia se
apoyan la mayoria de los deméas derechos del trabajo, de tal modo que su
afectacion tendria mdltiples repercusiones para toda la legislacion laboral. Por
su importancia, la estabilidad en el empleo adquiere rango de principio del
derecho, o mismo que se incluye como uno de los fines de la sociedad, a

través de la legislacion.

1.6 Extincion de la Relacién de Trabajo (Modos anormales)

Los modos anormales de extinguirse la relacion de trabajo son la
conclusion de la obra o el vencimiento de! término o la muerte del trabajador, o
la muerte del patron, o la existencia de una justa causa que el derecho del
trabajo considere suficiente para extinguir esa relacion.

El estatuto del trabajo busca que la relacién sea continua, permanente,
larga y aunque la ley dei trabajo no lo contempla, expresamente fluye de su ser
la posibilidad de que e! trabajador permanezca al servicio del mismo patrén,
hasta que flegue a una edad en la que por la prolongacion de la relacion o por

* Ibidem, p. 219



las condiciones naturales fisicas de quien trabaja, debe coronar su esfuerzo con
otra situacion juridica que vele por el trabajador y por su familia, en la etapa
post activa de su vida.

La extincién anormal que puede resultar procedente de la relacién de
trabajo, se da en dos hipétesis: una es la rescision, que se desdobla en el
despido y en la separacion; necesariamente individuales y la otra es la de
terminacién, sin responsabilidad para el patrén, en unos casos individuates y en
otros colectivos.

1.6.1 Rescision

En cuanto a ésta palabra el Doctor Baltasar Cavazos Flores, nos dice su
significado; “La rescision de los contratos es una forma de terminacion de los

mismos"?

Clemente Soto Alvarez comenta que cuando se trata de rescision de la
relacion de trabajo por parte del patron, debe sustituirse por la palabra
despido”.’

Por su parte Néstor de Buen, seflala que: “la ley utiliza a propésito de la
accion unilateral de cuaiquiera de las partes para dar por terminada la relacién
laboral, la expresion rescision™ calificando el término como eméneo, porque
puede tener otros sentidos, sugirendo que a la rescision patronal debe
denominarse despido; y retiro a la rescisidn hecha valer por el trabajador.

¢ cavazos Flores, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho Laboral. Trillas. México 1982. p. 122
7 Soto Alvarez, Clemente. Prontuaric ge Derecho dei Trabajo. Limusa. México 1991. p. 88
* De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabsio. Tomo Il. Pomia, México 1988, p. 85 !



El maestro Mario de la Cueva nos dice que: “es la disolucién de las
relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus obligaciones.™

La rescisén en mi opinién deberia definirse como la disolucion de la
relacion individual de trabajo, realizada unilateralmente, ya sea por el patrén o
por el trabajador con base en las causas establecidas en los articulos 47 6 51
delaLey.

1.6.2 Despido

Como se ha observado la relacién de trabajo estd conformada por dos
elementos (trabajador y patrdn), por tanto en alguno de ellos o en ambos,
puede darse la voluntad de dar por terminado dicho vinculo, una manera de
hacerlo es el despido.

El Licenctado Mario de la Cueva, afitma que segun la doctrina es: “El
acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da
por terminada la relacibn de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda

separado del trabajo”. '

De ambos conceptos, se desprende que el despido es siempre un acto
unilateral flevado a cabo por el patrén. Dicho acto puede calificarse como
ustificado o injustificado, dependiendo del motivo que lo origine, y de ello
también dependen los efectos que se producen.

? De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. cit. p. 241
10 Ibidem, p. 251



1.6.1.1 Separacion

La Constitucion emplea el término de retiro y la ley habla de separacion;
asi en la doctrina nacional el maestro Mario de la Cueva tiliza la terminclogia
de la Ley, el maestro Trueba Urbina fa Constitucional, Jesus Castorena habla
simplemente de rescision, criterio que sigue ef profesor Cavazos Flores.

En la doctina extranjera el maestro Cabarellas se inclina por la
terminologia de la ley mexicana, mientras que Rafael Caldera prefiere utilizar la
expresion retiro. Sin embargo, a pesar de las diferentes denominaciones
utilizadas, en realidad hay una coincidencia fundamental en reconocer que la
separacion constituye un acto rescisorio que pone fin a la relacién laboral, por
decision unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta patronal,
cierta o supuesta, de violacién a las normas de la convivencia laboral.

Asi la separacién puede considerarse como un acto juridico unilateral
que tiene como consecuencia la extincién de la relacion laboral por parte del
trabajador, por causa imputable al patron.

1.7 Terminacién

En cuanto a la definicion de terminacion de una relacién de trabajo el
maestro Mario de la Cueva, manifiesta que: “La terminacion es la disoiucién de
las relaciones de trabajo por mutuc consentimiento y como consecuencia de la
interfarencia de un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patronos, que hacen imposible su continuacion™."’

11 Ibidem, p. 251



1.8 Renuncia

Oftra forma de disolver el vinculo laboral, es ésta figura , la cual es
definida por el Diccionario Juridico Mexicano, como: “La facultad concedida al
trabajador para dar por terminada voluntariamente la relacion de trabajo, por
convenir asi a sus intereses particulares, sin responsabilidad de su parte,
excepcion hecha de cualquier compromiso econdmico que hubiera contraido
con anterioridad, y sin perjuicio de los derechos y prestaciones que le

corresponden por disposicion legal. 2

El maestro Miguel Borrel nos dice que: “La renuncia al trabajo no
presume la de derecho alguno derivado de la Ley o adquirido con motivo de la
prestacion de sus servicios, sino que constituye una simple manifestacion que
para su validez no requiere de la intervencion de las autoridades del Trabajo,
toda vez que surte los efectcs desde luego y corresponde a los trabajadores,
cuando pretendan objetara, por algun vicio del consentimiento, demostrar tal
extremo para obtener su nulidad.”"

Segun criterio de la Suprema Corte, la renuncia al trabajo presentada por
el trabajador, no constituye un convenio o algin otro acto de aquello que
conforme a la Ley Federal del Trabajo, requieren para su validez, hacerse ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y ser aprobadas por éstas, sino que dicha
renuncia constituye un acto unilateral del trabajador, donde de ese modo decide
poner fin a la relacion de trabajo.

2 |nstituto de Investigaciones Juridicas, Dicclonario Juridico Mexicano. Tomo IV. Porria. México 1997, p.
2560

™ Borret Navarro, Migual. Andiisis P
México1994. p. 173

del Trabajo. SISTA,




1.9 Indemnizacién

Para Rosalio Baildn Valdovinos la Indemnizacién Constitucional es el
“Pago a cargo dei patrén por despido injustificado”.

Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara definen a la indemnizacién como:
*Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en concepto de dafios o
perjuicios que se le han ocasionado en su persona o en sus bienes (0 en su
persona y bienes, a la vez)."

El Diccionario Juridico Mexicano, indica que la indemnizacién laboral es:
“la obligacién patronal de otorgar un pago extreordinario al trabajador en
algunos casos, o a sus familiares en otros, en calidad de reparacién econémica
por un dafto sufrido, ya sea en su persona o en su actividad”. '

1.10 Salario

Dice el maestro Oscar Gabriel Ramos Alvarez, que de la Exposicién de
Motivos, de los dictamenes de las Comisiones de las Camaras legisladoras y
del texto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 pueden desprenderse tres
conceptos de salario. El primero de ellos es el que se establece en los articulos
82y 84 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dicen: "’

Articulo 82. *Salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo.”

* Bailén Valdovinos, Rosalio. Formutario v Diccionario de Derecho Laboral. PAC. México 1991.p. 110

* Pina, Rafael. Diccionario de Derecho. Pormia. México 1992. p. 318

16 Instnulodelnvesbgaaones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Tome Iil. Pormia. México 1897. p.
1675

" Ramos Alvarez, Oscar Gabriel. Trabajo y Sequridad Social. Trilas. México 1991. p. 8
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Articuio 84. *“El salario se integra con los pagos hechos en sfectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.”

El segundo concepto de salario es el restringido, y se refiere a esas
mismas percepciones en dinero o en especie que regularmente recibe o debe
recibir el trabajador en virtud de su contrato, de la relacidn de trabajo por su
trabajo, o que aun siendo variables, son seguras por disposicion de la ley o del
contrato aplicable

En este concepto figuran percepciones que no necesariamente integran
el salario, entre las cuales se deben distinguir dos tipos: las que podrian formar
parte del salario diario y las que podrian formar parte del salario de! dia (nico
en que se presenten “a cambio del trabajo” a diferencia de las que se presenten
por una causa que no sea el trabajo, y en tal caso no lo integrarian.

El tercer concepto de salario especifico es el caso del salario que sirve
de base a la participacion de utilidades en las empresas (articulo 124) o del que
se utliza para calcular la prima por antigiedad legal (articulo 162) o para
calcular la indemnizaci6n legai por riesgos de trabajo (articulos 484, 485, 486).

El maestro Mario de la Cueva nos da la siguiente definicién de salario:
“Es la retribucién que debe percibir el trabajador, a fin de que pueda conducir
una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una
retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa”.'®

De lo anterior, podemos entender que el salario es un conjunto de
prestaciones, en dinero y en especie, que el patrén debe pagar al trabajador, en

** De la Cueva, Mario. £ Nuevo Derecho Mexicano del Trabsio, Ob. cit. p. 297



virtud de ia relacion de trabajo, y que deben asegurar un minimo satisfactorio
para subsistir y para la superacion del trabajador y su familia.

1.11 Salarios vencidos

El maestro Mario de la Cueva nos dice que: “Se conoce con el nombre
de saiarios vencidos o caidos, los gue debié recibir el trabajador si se hubiese
desarrollado normalmente la relacion de trabajo, desde la fecha en que fue
despedido o desde la que se separé del trabajo por causa imputable al patrono,
hasta que se complemente el laudo que ordend la reinstalacién o el pago de las

indemnizaciones.”"®

Néstor de Buen Lozano, seiiala: “salario vencido no es mas que la
expresién reducida de un concepto mas amplio, equivalente & ‘indemnizacion
igual al importe de los salarios que habria devengado el trabajador’. .. se trata de
una medida indemnizadora y no, en rigor, de una situacion especial del

salario”. ?®

¥ ibidem, p. 263
¥ De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Ob. cit. pp. 103 y 104



Capitulo 2
Breves Antecedentes de la Ley Federal del Trabajo

En este capitulo se estudiarén breves antecedentes de la Ley Federal del
Trabajo, los ideales de la clase trabajadora que a lo largo de la histeria laboral
se fueron plasmando primeramente en el articulo 123, posteriormente en
iniciativas y proyectos que a continuacién se detallan.

2.1 Ley Federal de! Trabajo de 1931

La historia del Derecho de! Trabajo en México se refleja en el articulo 123
de la Carta Magna de 1917. En dicho precepto se recogieron todos los ideales,
aspiraciones y necesidades de la clase trabajadora que con anterioridad a 1917
habian sido la preocupacidn esencial de un pueblo que buscaba su
afianzamiento constitutcional basado en un sistema de legalidad.

Como antecedentes inmediatos de la Ley Federal def Trabajo del 18 de
agosto de 1931, tenemos ademas del citado articulo, la creacién de las Juntas
Federales de Conciliacion y la Federal de Conciliacion y Arbitraje y la
Federalizacién de la Legislacion del Trabajo. En efecto una iniciativa aprobada
por el Congreso de la Unidn y promuigada por el Ejecutivo el 27 de noviembre,
la cual fue publicada el 3 de diciembre de 1917, dio nacimiento a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en el Distrito y en los Territorios Federales, tal decreto
indicaba el procedimiento ante las mismas Juntas y facultaba al titular del
Ejecutivo para incautar los establecimientos industriales y administrativos en

los casos en que se presentaran paros ilicitos.

“El surgimiento de confiictos de trabajo que iban mas alla de la
jurisdiccion de las Juntas de los Estados y que, no podian ser resusitos por
dichos drganos jurisdiccionales revelaron la necesidad de establecer las Juntas
Federales de Conciliacion y la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Con este
propésito, la Secretaria de Industria gird una serie de circulares: en abril de



1926, previno que los confictos ferrocarrileros serian resueltos por el
Departamento de Trabajo de la Secretaria; la de marzo de 1927, dispuso que
dado que el 27 constitucional declaraba jurisdiccién federal todas las cuestiones
relativas a la industria minera, los conflictos que se suscitaron entre
trabajadores y patrones de dicha indsustria, se resolverian por la Secretaria de
Industria; una Gltima circular de 18 de marzo del mismo afio, dispuso que, con
objeto de uniformar la aplicacion de un contrato-ley, firmado entre trabajadores
y patrones de la industria textil, el Departamento de! Trabsjo de la Secretria
resolveria todos los conflictos derivados de dicho instrumento. Todas estas
circulares llevaron al Ejecutivo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y
fas Juntas Federales de Conciliacion decreto reglamentario de las leyes de
ferrocarriles, petroleo y mineria, las cuales hacian imposible ia intervencion de
las autoridades locales. Como consecuencia de lo anterior, las leyes estatales
deban tratamiento diferente a los trabajadores, y los conflictos colectivos y las
huelgas muchas veces comprendian a dos 0 méas Estados y ninguno de ellos
intervenia para solucionarlas por estar fuera de su jurisdiccion.?'

Ante esta situacion el 6 de septiembre del afio de 1929, se publico la
reforma constitucional a la fraccion X del articulo 73 y al 123 en su pamafo
introductivo; desde esa fecha corresponde al Congreso Federal expedir leyes
de trabajo, con lo cual quedé derogada la legislacion de los estados,
dividiéndose asi la aplicacién de la ley entre las autoridades federales y las
locales.

Un segundo proyecto, o primero después de la reforma antes
mencionada se formuid en el mes de julio del mismo afic bajo el nombre de
nuevo proyecto de Codigo Federal del Trabajo y es conocido como el proyecto
Portes Gil.

* Davalos Moreles, José. Derecho del Trabaio. Tomo 1. Pomiia. México 1986 p. 71
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Dicho proyecto fue el objeto de muchas criticas al ser discutido en el
Congreso y la oposicién que encontrd entre las agrupaciones de trabajadores y
aun de los patronos, hizo que fuera retirado.

Otro proyecto, que ya sin el nombre de Codigo, sino de Ley, se elaboro
estando al frente de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo el licenciado
Aardn Saenz, quién dirigid a la comision redactora dicho proyecto de Ley,
formulado en base a los resultados de una nueva Convencion obrero-patronal
organizada por la misma Secretaria de Industria, fue enviado para su
consideracion a la Camara de Diputados el 22 de mayo de 1931.

En la Exposicién de Motivos del Proyecto de Ley Federal del Trabajo, el
titutar del ejecutivo, el Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, destacaba lo siguiente:

‘Desde que se promulgd la reforma al articulo 73 de la Constitucion
General de la Republica, se ha venido haciendo cada vez mas inaplazable la
expedicion de la Ley Federal del Trabajo. Cierto es que las relaciones entre
obreros y patrones continian gobemadas por las bases establecidas en el
propio articuio 123, y por un conjunto de normas elaboradas por la costumbre
en nuestros medios industriales, y por la jurisprudencia, tanto de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, como de las juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Pero estas reglas, un tanto imprecisas y algunas veces contradictorias,
no pueden suplir indefinidamente a la ley. Es indispensable que, tanto
trabajadores como empresarios, conozcan de manera inequivoca las normas
que han de regir sus relaciones y esto solamente puede alcanzarse por medio
de la ley que depura y sistematiza las reglas formadas inconscientemente por
las fuerza sociales que al lado del estado trabajan en la elaboracion del
derecho.”



“Una Ley de Trabajo que no buscara asegurar preferentemente estos
derechos, irfa contra la conviccion juridica de nusstro medio. El proyecto de ley
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo se ajusta a los preceptos del
articulo 123, e interpretando su espiritu, respeta las conquistas logradas por las
clases trabajadoras y les permite alcanzar otras. Sin embargo, debe tenerse
presente que el interés del trabajador; por preponderante que se le suponga, no
&s @l Unico que esta ligado a [a legislacion del trabajo. También lo esta el interés
social que abarca ofras energias no menos necesarias y otros derechos no
menos merecedores de atencion. Preciso es conceder su debida importancia a
ios intereses de la produccién tan intimamente vinculados para muitiplicar las
fuentes de trabajo, sin las cuales seria ilusorio pensar en el bienestar de los
trabajadores.” 2

Fundada en éstas y otras razones, la Camara de Diputados aprobd por
unanimidad el proyecto de Ley Federal del Trabajo ef 4 de agosto de 1931,
pasando a la Cadmara de Senadores, donde igualmente fue aprobado el 13 de
agosto del mismo afio, consecuentemente, la Ley Federal del Trabajo fue
promulgada por el presidente Pascual Ortiz rubio, el 18 de agosto de 1931. Con
esa misma fecha inicia su vigencia y concluye el proceso de federalizacion de la
legislacion laboral, ya que en el articuo 14 transitorio de la Ley, se declaran
derogadas todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las
legisiaturas de los Estados en materia de trabajo y los expedidos por el
Congreso de la Uni6n en cuanto se opongan a la nueva Ley.

“En términos generales, la Ley Federal del Trabajo de 1931, se
encontraba estructurada en once titulos y por la esencia y alcance de su
contenido fue considerada en su tiempo como una de las mas avanzadas y
progresistas del mundo, -seglin observa el licenciado Pedro Ojeda Paullada,

2 Secretarin del Trabajo y Previsién Social. Origenes y repercusiones de | Primera Ley del Trabajo.
Secrataria del Trabajo y Previsién Soclal. México, 19681, pp. 198-200.



siendo Secretario de! Trabajo y Previsién Social en 1981- para México significo
incluso la consolidacion, en un solo instrumento de observancia general, de
principios y derechos a favor de los trabejadores. También representd la
concrecion practica de muchas de las mas importantes reivindicaciones que la
Revolucion habia reconocido a la clase trabajadora y que sumariamente
quedaron plasmadas en el articulo 123 de la Constitucion de 1917.

Esta ey, fue sin duda un instrumento idéneo para armonizar los intereses
de trabajadores y patrones. Pemmiti6 avances susianciales en sus
reivindicaciones a los primeras, buscando un equilibrio con los segundos y
provey6 las vias juridicas adecuadas para preservar la estabilidad social y aun
la politica del pafs. Numerosas reformas durante su vigencia, acreditan su
permeabilidad a los cambios sociales, a ks progresos de la doctrina laboral y a
las nuevas reivindicaciones del movimiento obrero organizado.”®

2.2 Ley Federal de! Trabajo de 1970

La nueva legislacion faboral supera a la ley de 1931, ya que establece
prestaciones superiores a ésta, afinando [a técnica legislativa de la misma, pero
sin apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales
que reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la
prestacion de servicios en beneficio de los frabajadores.

Asi, después de un sinnumero de reformas, entre tas que resaltaron las
del afio de 1962 con la creacion de la Institucién de la Participacion de
Utilidades de los Trabajedores en las Empresas, a finales de la década de los
sesantas se promueven senas reformas a la Ley Federal de! Trabajo de agosto
de 1931.

3 Ibidem, p.11
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“El primer anteproyecto de este afio, estaba bajo la Comisién integrada
por ef Licenciado Salomén Gonzalez Bianco, Secretario de Trabajo y Prevision
Social; la licenciada Maria Cristina Salmorén de Tamayo, presidenta de la Junta
Federal de Congciliacion y Arbitraje; el licenciado Ramiro Lozano presidente de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y el maestro
emérito de la Universidad Nacional Autdnoma de México, Mario de la Cueva:
este anteproyecto exigia para su adopcién, de una reforma previa de las
fracciones I, lil, VI, IX, XXI, XXIl y XXIll del apartado A del articulo 123
constitucional, para que estuviera acorde con la elevacion a 14 afios de la edad
minima de admisién al trabajo, una mas justa y eficaz reglamentacién del
establecimiento de los salarios minimos; un procedimiento aplicable para
determinar el porcentaje de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
la comreccitn de la interpretacion equivocada de las fracciones XXt y XXl sobre
la estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definicion de la competencia
de las autoridades federales y locales del trabajo."?*

En noviembre de 1962 fuercn aprobadas las reformas constitucionales
antes mencionadas.

Un segundo anteproyecto fue el concluido en el afio de 1968, después
de un trabajo iniciado un affo antes por una nueva Comisién, nombrada por el
presidente Gustavo Diaz Ordaz, formada por las personas arriba mencionadas,
agregéandose el licenciado Alfonso Lépez Aparicio, profesor de la Facultad de
Derecho de la UNAM. A propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue
divulgado entre los sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus
opiniones, y asi el 1° de mayo del mismo afio, por acuerdo del Ejecutivo, se
invit a las clases sociales a que nombraran a sus representantes para que se
reunieran e intercambiaran impresiones para una mejor elaboracion dei

proyecto.

™ |bidem, p. 73
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“‘Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en
diciembre de 1968, el Ejecutivo presenté a la Céamara de Diputados, una
inicigtiva de nueva Ley Federai def Trabajo. Se efectud una segunda discusion
con la participacion de representantes de trabajadores y patrones.

Posteriormente, el Congres6 invitd a un cambio de impresiones a la
Comisién redactora. Al cabo de la misma, se observé que el proyecto no sufrid
ninguna modificacion en sus principios, instituciones y normas fundamentales.

Su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial del 1° de abril de 1970 y
entré en vigor el 1° de mayo del mismo afio."®®

La Exposicion de Motivos de esta Ley hizo un cumplido elogio de su
antecesora:

“Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos,
porque su obra ha cumplido brillante y eficazmente la funcion a la que fue
destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso
de la economia nacional y la elevacion de las condiciones de vida de los
trabajadores: la armonia de sus principios e instituciones, su regulacién de los
problemas de trabajo, la determinacion de kos beneficios minimos que deberian
corresponder a log trabajadores por la prestacion de sus servicios... hicieron
posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le comesponde en el
fenémeno de la produccién.*®

“La nueva ley no es, ni quiere, ni puede ser, todo el derecho del trabajo;
es solamente una fuerza viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su
lucha por mejorar las condiciones de prestacion de los servicios, y a los
patronos para atemperar la injusticia que existe en sus fabricas. Tampoco es
una obra final, por lo que deberd modificarse en la medida en que lo exija el

B jdem.
* Do la Cueva, Mario. E] Nyevo




procesc creciente  del progreso nacional, para acoger los grupos de
trabajadores alin marginados y para superar constantemente, hasta la meta
final, las condiciones de vida, de los hombres sobre cuyos cuerpos esté

construida ia civitizacién."®

2.3 Ley Federal del Trabajo de 1980

En el ailo de 1973 se reformo la Ley, con el prop6sito de crear principios
e instituciones defensoras del poder adquisitivo del salario, lo que ha dado al
derecho del trabajo su verdadera dimension, ya no es solamente un estatuto
regulador de las relaciones entre trabajadores y patronos, sino que penetra
definitivamente en la economia nacional para facilitar a fos obreros y a sus
familias la adquisicion de los articulos de consumo necesarios y convenientes a
precios reducidos, mediante la creacion de establecimientos y el otorgamiento
de créditos.

“El presidente Lépez Mateos promovié reformas contrarevolucionarias al
articulo 123 de la Constitucion, aplicandose por primera vez en la fraccion I1X de
este precepto “derechos” del capital para obtener intereses razonables, asi
como reinversion de capitales en beneficio de los propietarios y la estabilidad
obrera absoluta se transformé en reiativa, encomendéndole al Congreso de la
Unién la facultad de establecer en la ley los casos en que el patrén podra
eximirse de cumplir el contrato, haciendo improcedente la reinstalacién de los
obreros: en los casos de despido injusto de trabajadores con antigiiedad de un
afio, por imposibilidad del desarrollo normal de las relaciones laborales,
tratandose de empleados de confianza, servicio doméstico y eventuales.”?®

77 {bidem, p. 60
2 \bidam, p. 62
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En 1978, mediante reformas a la fraccién Xill del apartado A del articulo
123 constitucional, asi como la adicién en el Titulo Cuarto de la Ley Federal del
Trabajo, con un capitulo lli-Bis, se incorpord y reglamenté la obligacién de las
empresas para capacitar y adiestrar a sus trabajadores; asimismo, se
adicionaron los articulos 512-A a 512-F, 527-A y 539-A a 539-F, para prever el
establecimiento de las unidades administrativas encargadas de promover,
controlar y evacuar la aplicacién de dicha obligacién.

En ese mismo afio, se adiciond con un primer parrafo el articulo 123
constitucional, para establecer como nuevo derecho sociai el que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de diciembre de
1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo importantes reformas en los tftulos
catorce, quince y dieciséis; también se hicieron modificaciones al procedimiento
de huelga y se adicioné el articulo 47; y derogando los articulos 452 a 458, 460
a 465, 467, 468, 470 y 471, para establecer las bases de un nuevo derecho
procesal del trabajo y precisar las consecuencias juridicas para el patron por la
falta de aviso de despido al trabajador.

Las reformas fueron publicadasen el Diario Oficial del 4 de enero de
1980; entrando en vigor el 1° de mayo del mismo afio. Desde entonces el
procedimeinto laboral es un derecho social de clase.

“En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejd, por lo que hace al procedimiento
laboral, la mistica clasista y social que quisieron imprimirle los diputados
obreros. Lo mantuvieron alejado de la antorcha de justicia social gue ilumina las
reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos. Se mantuvo al
procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la igualdad formal de las
partes en el proceso.”

2]



“El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que lo
convertia en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los trabajadores:
entre mas se prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenia el patrén. "%

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir
con el principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el
supuesto de que es un derecho de clase.

Ahora en la ley se asienta como una unidad def derecho colectivo, el
derecho individual y las normas procesales. Los tres aparecen como una unidad
indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 constitucional. En las normas
procesales al fin se ha dado coherencia a ia funcion de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje al decidir los conflictos entre el trabajo y el capital de
conformidad con los principios de justicia social.

*Asi pues, imbuidas de ese espiritu social fueron plasmadas las reformas
al procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos del aviso del
despido; la preeminencia de la conciliacion como medio de resolucién los
conflictos; la concentracion del procedimiento ; la suplencia de la deficiencia de
la demanda del trabajador; la carga de la prueba al patron; las modificaciones
en el procedimiento de huelga; y la participacién inmediata de las autoridades
en beneficio de la verdad y de los trabajadores.”™

* Divalos Morales, José. Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 74
* {dem
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Capitulo 3
Marco Juridico del Despido y la Separacién

De aqui se desprende el estudio de los articulos que engloba la indemnizacién
en caso de despido y de separaci6n; los principios fundamentales, las causas,
los requisitos, las acciones y consecuencias.

3.1.Despido

3.1.1Principios Fundamentales del Despido

Al hablar de despido, hay que destacar dos puntos importantes,
primeramente qué responsabilidades recaen sobre la persona quien da motivo
al despido y la ofra son las responsabilidades que se originan por un despido
injustificado.

Asimismo, hay que destacar la evolucién que ha tenido el despido en
cuanto a su naturaleza, responsabilidades y la competencia de los drganos que
conocen del mismo; ha sido ardua y ha llegado a plasmarse en jurisprudencia e
incluso en la Carta Magna especificamente en las fracciones XX, XXl y XXl del
articulo 123, que 2 la letra dicen:

“XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetarén a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje; formada por
igual nimero de representantes de fos obreros y de los patronos y uno del
gobiemo;”

*XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedars obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademéas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. A
disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
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fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrato de trabajo;”

“XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga ilicita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizario con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumpiir el
contrato mediante el pago de una indemnizacién.”

Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con ef
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por fafta de
probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea una persona
0 en la de su cényuge, padres, hijos 0 hermanos. El patrono no podré eximirse
de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Ahora bien, podemos mencionar que existe el despido directo, en el
cual se tiene la manifestacion de la voluntad de un patron respecto de su
trabajador, de manera expresa, de disolver el vinculo juridico individual de
trabajo que los une, sin que se mediatice esa manifestacién de voluntad.

El despido indirecto o despido propuesta, aunque se requiere la
manifestacion expresa de voluntad del patrén de extinguir el vinculo laboral, esa
manifestacién ha de conocer o reconocer otro acto diferente al del patrén, que
se interpone entre el trabajador y el patron, para que el despido pueda
calificarse de efectivo, como puede ser el caso de que la norma obligue a
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comunicarlo a una autoridad administrativa, jurisdiccional, al sindicato,
etcétera.”!

El despido causal, es el que debe fundarse en una causa,
reglamentado en el articulo 47 de la Ley laboral, y de otros correlativos, y no por
la sola y libre voluntad del trabajador-o del patrén.

El despido injustificado con insumisdn al laudo acontece, sélo para las
hipétesis de exencién prevista en el articulo 48. En esos casos, la
responsabilidad consiste en una indemnizacién compuesta: (articulo 50)

“I. $i la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del ttempo de
los servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno
de los afios siguientes en que hubiese prestado sus sefvicios;

fl. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de

servicios prestados; y

lll. Ademés de las indemnizaciones a que se refieren la fracciones
anteriores, en el imporie de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones”.

Por tanto, se esté en presencia del despido como una forma en la que
el patron tiene responsabilidad por rescindir la relacion individual de su
trabajador.

%' Ramos Aivarez, Oscar. Trabgjo y Seguridad Social. Ob. cit. p. 38
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El despido constituye un mal porque rompe con el principio de la
estabilidad en el empleo, es decir, el patron no podra dar por concluida la
relacion de trabajo, salvo que el trabajador incurra en una causa grave. En la
medida en que constituye una preccupacion social fundamental de nuestro
tiempo el encontrar ocupacién para todos, es obvio que el apoyo legal para la
finalidad contraria sélo se podrd dar en circunstancias verdaderamente
excepcionales; por eso la ley sefiala en el articulo 47 las causas expresas de
rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron:

“l. Engafiarlo el trabajador, 0 en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendadao con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejard de tener efecto después de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador.”

Para que realmente pueda proceder esta fraccion debe haber
necesariamente engafio, ya sea por parte del trabajador o por parte del
sindicato que lo haya propuesto; si no hay engafio, el patrén no podréa rescindir
el contrato, por mas incompetente que sea el trabajador contratado.

Se requiere para probar el engafio que el patron lo acredite con las
carias de recomendacion que los trabajadores presentan al solicitar el empleo,
donde se manifiesta que posee las cualidades para desempefiar el trabajo. Con
estas cartas se prueba el engafio si el trabajador no es capaz, y que ha dado
una causal de rescisidn,

‘También se puede probar el engaiio 0 mala fe del trabajador, si en el
contrato que se celebre se estipula una cléusula en donde el trabajador
manifieste, bajo protesta de decir verdad, que posee la capacidad y los
conecimientos necesarios para desempeiiar el trabajo pactado. En caso de que
se hubiese presentado al patrdn certificados falsos, la carga de la prueba de la



falsedad de esos documentos corresponde, indiscutiblemente, al patrén que fa

alegue.” 2

“II. Incurrir e! trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa 0 establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en

defensa propia.”

Por probidad debe entenderse, de acuerde con el Diccionario llustrado
Larousse, rectitud ¢ integridad en el actuar.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el amparo directo
4453/55, estima que probidad significa rectitud de animo, hombria de bien,
integridad y honradez en el obrar.>®

Al hablar de malos tratamientos para que de verdad sean motivo de
rescision se necesita que dichog malos tratamientos sean factibles de probar,
como jalones o empujones en pliblico, lo mismo sucede con las injurias.

“lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros cualquiera
de los actos enumerados en Ia fraccidén anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo.”

Esta fraccion refleja una clara proteccién hacia los compafieros de
trabajo que en algun momento pudieran resultar perjudicados, pero ademas de
acreditar la falta de honradez o probidad, actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos, dichos actos deben alterar la disciplina de dicho lugar, la

T Cavazos Flores, Baktasar. Causales de despido. Tritlas. México 1996. p. 34.
® idem
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fraccion en comento no habla de grave o importante alteracion en la disciplina,
por tanto cualquier alteracién por sencilla que esta sea podra dar origen a
aplicar esta fraccién.

“IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus '
familiares o personal directivo 0 administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion I, si son de tal manera grave que hagan imposible ei
cumplimiento de la relacién de trabajo”.

Se debe entender la expresion fuera de servicio no precisamente fuera
de Ia jomada de trabajo, pues aun cuando ésta se haya concluido, si se esta
dentro de las instalaciones del centro de trabajo estariamos en presencia de la
fraccion Il, es decir, “durante las labores” y fuera del servicio significa que el
trabajador realiza su conducta fuera del centro de trabajo, por ejemplo si
encontrandose el trabajador ocasionalmente con su patrén en el cine incurre en
cuaiquiera de las causales de la fraccion Il, y que dichas faltas que se imputan
al trabajador hagan inconveniente la continuacién de la relacién de trabajo.

*V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificics,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo”.

Esta fraccion es una clara causal de despido ya que implica un dolo
directo, porque el trabajador actia deliberadamente alguna accién o hecho para
perjudicar. En este caso lo que procede es el despido justificado sin tener

derecho a una indemnizacion.
“V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que elia
sea |la causa Unica del perjuicio”.
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En este caso el dafio no se causa con intenci6n pero si por negligencia,
es decir, el simple descuido del trabajador haciendo lo que no debe hacer o
dejando de hacer lo que debe para evitar el dafio que en su caso pudiera
causar y que éste sea grave.

*VIi. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentran en ef’.

Aunque el dafio no se realice, la simple posibilidad de que ponga en
peligro las instalaciones o a las demés personas del trabajo permiten al patrén
despedir al trabajador cuando hay de por medio un descuido inexcusable, ya
que esta ordenado expresamente en la ley usar las heramientas y equipo de
seguridad durante la jornada de trabajo por tanto si por imprudencia o descuido
no lo hiciera, da lugar al despido justificado.

"VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo”.

Fraccion algo dificil de aplicar ya que surge la pregunta qué es en
realidad un acto inmoral, pero debemos entender por inmoralidad, para los
efectos de la Ley Federal del Trabajo, el hecho de asumir una conducta que se
aparte de lo que en un lugar y en un momento determinado, la comunidad
acepte como buenas costumbres, ya que moral viene de mor mores costumbre,
lo acostumbrado por una colectividad.

"IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa”.

En esta fraccion hay que acreditar dos cosas: que el trabajador reveld
secretos y que dicha revelacion causd perjuicios a la empresa, pero si se
demuestra lo primero, y no se acreditan los perjuicios causados con dicha
revelacion, no hay causal de despido, sin embargo el patrén podria reforzar su



dicho con lo que establece la fraccion Il de este mismo precepto legal (falta de
probidad y honradez); en este supuesto el despido si seria justificado.

Por ello, y aunque resulte curioso, cuando un trabajador revele
secretos de fabricacion, mas que invocar esta fraccidn, resulta conveniente
alegar la segunda que es la falta de probidad. Los perjuicios son los que la
empresa deja ganar, a diferencia de los dafios, que son ias pérdidas que se
producen.®*

*X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada”.

Esta fraccion es una de las que mds polémica ha suscitado por su falta
de precision, pero el criterio actual de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
nos dice que, mas de tres faftas son cuatro faltas, y al cumplirse la cuarta falta
corre el plazo de prescripcion de un mes que para sancionaria se menciona en
el articulo 517-1 que dice:

“Prescriben en un mes I. Las acciones de los patrones para despedir a
los trabadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios”. En cuanto a la justificacion operan las siguientes reglas: Una falta es
justificada cuando el trabajador se vea real y positivamente impedido para
concurrir al trabajo; si el trabajador tiene el conocimiento de que estara
impedido para acudir, debe avisar al patrén que va a faftar; si ignora que va a
faitar porque se le presenta una emergencia debera justificar la falta al regresar
a su trabajo. Cuando se otorga permiso se debe entender que el patrén le dio
autorizacién para faltar al trabajo, pero si no existe tal autorizacién, aunque se
entere el patron de que se solicité permiso, tendrd que considerarse como falta
injustificada. Finalmente, si en el Contrato Colectivo 0o en el Individual se
establecen causas que originen permisos a los trabajadores, la ausencia se

¥ Cavazos Flores, Battasar. Causales de despido. Ob. ci. p. 45
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considerara justificada si el trabajador comprueba que se da el supuesto
previsto en el contrato.

*Xl. Desobedecer ef trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado”.

Para que esta fraccién sea causal de despido la desobediencia tiene
que ser en relacion con el trabajo que se hubiere pactado, ya que el patrén
ordena y es obedecido en razon a lo expresamente establecido. La ley dispone
que el trabajo se pacta.

*Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades”.

El bien juridico que se protege en esta fraccion es la salud de los
trabajadores, éstos deben cumplir y tomar las medidas necesarias, manejar fos
instrumentos peligrosos con prudencia para evitar accidentes; ya que si un
trabajador fallece ademas de afectar los intereses econdmicos de la empresa,
su familia queda igualmente sin apoyo economico ya que éste es el que lleva el
dinero a la casa para la subsistencia de fa misma.

“XHI. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salva que, en este
Utimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico”.

Dicha fraccién intenta impedir un riesgo grave, ya que el trabajador que
se presenta en estado de ebriedad supone peligro porque su mente esta
nublada y sus movimientos o su coordinacién no actian al cien por ciento.

“XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo”.
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Con la disposicion de esta fraccidn no se sanciona tanto la conducta
delictiva como la imposibilidad de seguir trabajando, ya que el impedimento
deriva de la privacion de la libertad pero estimo que no se dsbe despedir al
trabajador cuando éste puede concurrir a su trabajo, sustituyendo la pena de
prisién por alguna otra.

*XV. Las anélogas a las establecidas en las facciones anteniores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision. El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negara a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerio del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado”™.

En caso de invocar esta fraccion sera necesario relacionarla con alguna
otra de las previstas para que se dé la analogia correspondiente. No todos los
incumplimientos de las obligaciones generan el derecho de despido. Nos

encontramos con algunos incumplimientos leves, que, de acuerdo con el
 articulo 423 fraccion X, sélo originan el derecho de amonestar o de suspender
al trabajador, sin goce de sueldo, hasta un maximo de ocho dias; siempre qus
el incumplimiento grave de las obligaciones para que sea constitutiva de una
causal de derecho de despido requiere que el trabajador, actor de la accién u
omision, pueda compaortarse, en el caso concreto, conforme a su deber.

*Si el trabajador podia cumplir con su obligacién e incumple, su acto u
omision, no obstante que implique un incumplimiento, no es constitutiva de una
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causal de derecho de despido. Por ejemplo, el trabajador tiene obligacion de
asistir a su trabajo, pero si no puede presentarse por incapacidad, tal omision
no es causal de derecho de despido.”*

“La analogia es una forma de interpretacidn de las leyes que consiste
en extender a un caso no previsto, la regulacion establecida para otro, por

razones semejantes.”*

De todo lo anterior se desprende que un trabajador puede ser
despedido por una conducta negativa, por no haber observado una determinada
conducta en la relacion laboral, por haber incumplido con determinadas
obligaciones o deberes (un abstenerse), haber cometido una conducta que
implique una falta grave, pues se atiende a la idea de que toda persona
necesita de su trabajo, de su permanencia en él, por o que para perderlo debe
mediar una falta grave relevante. Por ejemplo, incumplimiento por accion: actos
de violencia, durante las horas de labores, en contra del patron (articuio 47
fraccion I1); ejemplo de incumplimiento por omision: desobediencia sin causa
justificada, a 6rdenes relativas al trabajo contratado (articulo 47 fraccion Xi).

El maestro Mario de la Cueva apunta una solucién en favor de la
estabilidad en el empleo que merece la atencitn; esta es su idea:

“L.as instituciones y normas laborales, se han repetido en millones de
ocasiones, buscan constantemente su perfeccionamiento; y el precepto que
comentamos esta todavia en la escena, porque atn no se ha alcanzado el ideal
de la estabilidad: la idea del despido debe desaparecer, para ser sustituida por
un juicio breve, sumarisimo, decian nuestros antepasados, no mas largo de
diez o quince dias, en el cual cumpliéndose las formalidades esenciales del

% Mufioz Ramon, Roberto. Derecho del Trabgio. Tomo |l. Pormia. México, 1883, pp. 318y 319
”mm.m.w.w.d.p.m
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procedimiento se solicite la rescision o la terminacién de las relaciones de
trabajo; en ese periodo, el trabajador continuaria prestando sus servicios y

percibiendo sus salarios”.*’

El doctor Mario de la Cueva precisa que: “El sistema legal quiso ser
armdnico con los principios fundamentales del derecho del trabajo y, a la vez,
satisfacer las exigencias de la institucién: es, ante todo, un sistema rigido, por
cuanto, en oposicion con la norma civilista de la autonomia de la voluntad, no
admite sino las causas expresamente previstas y las reconocidas por las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje en las condiciones apuntadas, lo que da por
resultado que el sefialamiento que hicieran el trabajador y el patrono de causas
nuevas no producira ninglin efecto. Pero al mismo tiempo posee una cierta
flexibilidad, que se manifiesta de dos maneras: primeramente, porque los
hechbs constitutivos de las causales expresas exigen frecuentemente que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje determinen si de verdad son constitutivos de
la causa alegada, esto es, si a ejemplo, infegran una auténtica falta de
probidad; y en segundo lugar, por la facultad de las juntas de reconocer causas
andlogas.*

Estando asi las cosas, cabe hacer el planteamiento si las causales antes
enumeradas y comentadas son las (nicas que contempla la Ley como validas
para que pueda darse un despido justificado o si podrian ser modificadas ¢ en
algunos casos ser mas especificas.

Es importante mencionar en cuanto a la primera pregunta que existen
causas adicionales de despido contempladas en la Ley, bajo el Titulo Sexto
denominado “Trabajos Especiales”; en cuanto a si pueden ser modificadas en el

¥ De la Cueva, Mario. "La Legislacion Laboral. Un triunfo: Estabilidad en el Trabajo™. Uno més Uno.
México unes 12 de mayo de 1980. p. 6.
% De ta Cueva, Mario. EJ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. cit. pp. 242y 243
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sentido de pactar causas diferentes, el articulo 47 en su fraccion XV nos dice
que abarcaré las causas andlogas ademas de las establecidas an la ley, y en
cuanto a si pueden modificarse para reducir su aicance el articulo 161 de la
citada ley nos dice:

“Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de 20
anos, el patrén sélo podra rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el
articulo 47, que sea particularmente grave 0 que haga imposible su
continuacién, pero se le impondra al frabajador la correccidn disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigiedad.

La repeticidn de la falta o la comisidn de otra u otras, que constituyan una
causa legal de rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.”

Resulta clara la limitante del alcance que pudiera darse a cualquiera de
las causas sefialadas en el articulo 47 y con fundamento en el 181 esa limitante
abarca a los trabajos especiales; ya que dice: “Los trabajos especiales se rigen
por las normas de este titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las
contrarien”. Asimismo, cabe destacar la proteccion que favorece mas al
trabajador en lo que establece el articulo 18 que dice: “En la interpretacién de
las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades sefaladas
en los articulos 2° y 3°. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas
favorable al trabajador”.

Por lo anterior, podemos decir que $i se puede reducir el alcance de
cada una de las causales del despido asi como el nimero y tipo de las mismas
en el contrato colectivo de trabajo, contrato-ley o en el contrato individual de
trabajo.
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3.1.2 Consecuencias del Despido

Cuando un trabajador es despedido en forma injustificada, puede
ejercitar dos acciones en contra del patrén, bien el cumplimiento del contrato y
su reinstalacién, ¢ la indemnizacion de tres meses de salario, tal como lo
establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. Cabe seiialar que el
trabajador debe elegir el ejercicio de una de las dos acciones.

En ambos casos, el patron genera perjuicios al trabajador que se ve
obligado a interponer su demanda ante el Tribunal competente, los que se
reparan con el pago de los salarios caidos o vencidos, segin el caso de la
reinstalacién o la indemnizacion. Si en el juicio correspondiente no comprueba
el patrén la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas,
cualquiera que hubiere sido la accidn intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

En los conflictos de trabajo planteados ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, en el patrocinio de la conciliacibn que obligadamente deben
practicar, es frecuente que en el caso del ejercicio del cumplimiento de la
relacién laboral y ante la oferta econémica para solucionar el conflicto por parte
patronal, fundan éstos su pretensién en la practica que lo que se debe negociar
son solamente los tres meses a que obliga la Ley en caso de indemnizacién por
despido.

En general, el proceso del despido estd concebido como un cauce a
través del cual el trabajador (demandante) impugna el acto presuntamente
extintivo realizado por el empresario (demandado). Ellos son,
fundamentalmente, las partes del proceso, aunque sea posible la intervencion
en é| de otrag personas interesadas.
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3.1.3. Despidc como acto formal

El despido debe reunir ciertas formalidades, aunque no haya norma
expresa de que &l trabajador tiene derecho a ser oido antes de que sea
despedido por aplicacion del articulo 17 de la ley ya citada hay mayoria de
raz6n para que el articulo 412 regule los casos de despido tomando en
consideracion que es una garantia constitucional ef ser oido.

Asi las cosas, hablando del contrato de trabajo y de fa retacion laboral
en cuanto a las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito lo cual
quiere decir que para el nacimiento de las mismas debe satisfacerse esa
formalidad, cuya ausencia es en todo caso de la responsabilidad patronal y por
tanto a él imputable. De igual forma al disolverse la relacion laboral, via despido
en el que se traduce ia rescisién, debe hacerse constar por escrito; ademas por
imperativo de los principios de seguridad y de certeza se le debe precisar por
escrito al trabajador 1a causa que motiva el mismo y ademas para deslindar la
controversia en caso de litigio laboral, por la razén de que sdlo que sea
atribuible una conducta incompatible al trabajador para la pertenencia a la
comunidad laboral en la empresa, es que se le puede despedir del empleo; por
elio el legislador establecié la obligacion del patron de dar aviso a su trabajador
por escrito donde se le indique la fecha y causas del despido, determinando e
mismo precepto (articulo 47 in fine Ley Federal del Trabajo), que la falta del
aviso al trabsjador, 0 en su caso por medio de notificacion a través de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, por si solo bastara para considerar que el despido
es injustificado.

Por lo tanto, dicho aviso deberda hacerse del conocimiento del
trabajador, firmando éste la copia del mismo, como constancia de haberlo
recibido. Al no hacerlo, ello equivale a una negativa, por lo que es
recomendable hacer intervenir a dos testigos de asistencia de tal acto, quienes
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firmaran haciendo constar la intencion patronal de entrega al trabajador; esto es
asi porque tal circunstancia debe ser acreditada, para promover que la Junta de
Conciliacién y Arbitraje mediante un procedimiento voluntario o paraprocesal,
comisione a un actuario y este se apersone en el domicilio del trabajador y
proceda a entregario al interesado.

Qriginalmente, el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
disponia: “El patrén debera dar aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision”, sin que estableciera expresamente sancion alguna por falta del aviso
por escrito.

Dicha circunstancia provocd gran polémica jurisprudencial y doctrinal:
el Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito sostuvo en jurisprudencia firme que
el patrén no puede oponer excepciones para justificar la rescision (informe de
1973, péagina11); el Tribunal Colegiado de! Primer Circuito en materia de
Trabajo resoclvié que: el no dar aviso por escrito del despido no acairea ninguna
consecuencia al patrn, en cuanto a la validez y la justificacion del despido y no
le impide oponer excepciones, sdlo se puede acarrear la imposicién de una
multa (informe de 1973, pagina 7); la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia sentencié que: la omision del aviso no produce la injustificacién del
despido, argumentando, entre otras razones, que la justificacion o injustificacion
de! despido no depende del aviso o falta del mismo, sino de que los hechos que
lo originaron sean o no constitutivos de alguna o aigunas de las causales de
rescision sefialadas por el articulo 47 (informe de 1973, pagina 33); Mario de la
Cueva sostuvo que si el patron no da el aviso escrito “no podra alegar en su
defensa ninguna causa justificada de rescision”; Néstor de Buen, expone que:
*ol omitir Ia forma determina la nulidad del acto y, por lo tanto, excluye ia
posibilidad de que el despido sea justificado™

% Mufioz Ramén, Roberto. Derecho del Trabaio. Ob. cit. p. 353
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Ante tal controversia, surge la reforma procesal a la Ley en 1980, que
entrd en vigor el 1° de mayo del mismo afio y que introdujo dos pérrafos nuevos
al final del citado articulo 47 que textualmente dicen:

“El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de fa rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador”.

“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado”.

Con este texto la tesis de la Corte ha perdido uno de los apoyos
fundamentales: ahora sf se establece una sancién. La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion parece haber entendido mejor el problema que el
legislador; en el amparo directo 3395/82 (Informe, Cuarta Sala, 1982, p. 34) ha
sustentado el siguiente criterio: *Si el patrdn, al rescindir el contrato individual de
trabajo no cumple con lo dispuesto en el parrafo final del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, dicho despido esta afectado de nulidad por lo que carece
de efectos la excepcion que el patrdn pudiera aducir al contestar la demanda®.

3.1.4 Requisitos del Aviso del Despido

Para dar cumplimiento con lo dispuesto en los fres dltimos parrafos del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, es preciso reunir los siguientes
requisitos:

* Que el patrdn dé aviso escrito al trabajador de la rescision que pone en
acto.
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* Que en el escrito consten la fecha y causa o causas de la rescision. Se
entiende que la fecha no es la del escrito, sino del dia a partir del cual opera la
rescision.

* Que el aviso se haga del conocimiento del trabsjador.

Estos requisitos no pueden faltar, a riesgo de que conforme al articulo
citado, no exista materia de despido justificado.

El desarrollo del precepto 47 puede ser catalogado de formal. La ley no
dice como debe hacerse el acto juridico de conocimiento, por lo que permite
quse el patron pueda adoptar el modo que le parezca conveniente y por tanto, no
es exigible que lo haga de forma personal el patrén mismo, pero si es evidente
que la ley exige que el aviso escrito de despide esté firmado por éste o por
persona facultada para ello, ya que de otra manera el aviso careceria de
validez.

La ley aborda la situacion de que el trabajador “se negare a recibirlo” y
establece la carga para el patrén de hacerlo del conocimiento de la junta
respectiva. La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si s6lo bastara para
considerar que el despido fue injustificado.

Las circunstancias que en muchos casos no permiten dar el aviso al
trabajador, a pesar de los esfuerzos del patrdn, pueden tener diversos efectos
juridicos.

Esas circunstancias pueden ser
a) El patrdn formula su aviso por escrito. El trabajador que se encuentra
laborando, no concurre a la cita para recibir el aviso.



b)

d)

e)

)

h)

i

E! trabajador, que se encuentra laborando, concurre a la cita para recibir
el aviso y una vez que lo lee, lo devuelve y se niega a fimarlo de
recibido.

El trabajador se encuentra laborando, concurre a la cita para recibir el
aviso y de plano se niega a recibirlo, sin ieerio.

El trabajador, que no se encuentra [aborando, es visitado por el patron o
por quién esté comisionado para la entrega del aviso, en el domicilio
registrado. El trabajador lee el aviso, lo devuelve y se niega a firmar de
recibido.

El trabajador, que no se encuentra laborando, es visitado por el patrén o
por quien esté comisionado para la entrega del aviso, en el domicilio
registrado. El trabajador se niega de plano a recibiro.

El trabajador, que nc se encuentra laborando, es visitado por el patron o
por quien esté comisionado para la entrega del aviso, en el domicilio
registrado. El trabajador no esta presente, y algun familiar o persona que
conviva con él, adopta la conducta de los casos b) o ¢).

El trabajador, que no se encuentra laborando, cambié de domicilio segdn
informes del casero o portero, segun su vecino, etcétera.

El trabajador, que no se encuentra trabajando, es visitado por el patrén o
por la persona comisionada para la entrega del aviso, en el domicilio
registrado, y e! trabajador no abre o no quiere abrir, a pesar da varias
vigitas, en diversas horas o en diversos dias.

El trabajador, que no se encuentra trabajando, no se halle en su domicilio
registrado, sino que por informes de fos que ahi se encuentran, se halla
en el de algan familiar, hospital, asilo, etcétera, domicilio que pueda ser
conocido y estar en la localidad, o estar fuera de ella.

El trabajador, que no se encuentra trabajando, por casualidad visita el
local del patrén, y sigue la conducta de los casos b) o C).
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k) El trabajador, que se encuentra trabajando, es hallado casualmente en
algan sitio distinto del domicilio registrado, y sigue la conducta de los
casos b) o ¢).

En todos los casos, la conducta a seguir es acreditar los hechos
respectivos, mediante las declaraciones, constancias, etc, que sean pertinentes.

Por lo que toca al caso a), una vez formulada la constancia escrita, con
testigos, de que no ocurri6 a la cita, deberé procederse a notificarlo en el centro
de labores donde se desempefia, también con testigos, para el caso en que se
niegue de plano a recibir el aviso o leido por él lo devuelva.

Los casos b), d), j) v k), cuando el aviso llegd al conocimiento del
trabajador por el acto mismo de su lectura, aunque haya devuelto el escrito, en
realidad cumplié los requisitos exigidos por la ley; pero de manera preventiva
puede seguirse la conducta de pedir su notificacion.*?

La ley indica que se debe precisar por lo menos, la fecha y la causa o
causas de la rescision; a este propdsito se ha planteado si es necesario que el
aviso describa la conducta o si basta invocar la disposicion legal que lo funda,
alguna ¢ varias de las fracciones del articulo 47 de la ley.

La Corte, ha establecido jurisprudencia firme en el sentido de que es
indispensable la especificacidon de los hechos que se imputan al trabajador para
que no puedan modificarse las causas, lo que dejaria al trabajador en estado de
indefension.

"AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN.

 vid. Revista Laboral. “El aviso de despido y su negativa a recibiro”. Aflo V, 1996. Nomero 49. p. 22y
8.8,
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Conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el aviso de rescision
debe contener la fecha y la causa o causas que la motivan a fin de que el
trabajador tenga conocimiento de ella o ellas, y pueda preparar su defensa,
siendo indispensable la especificacion de los hechos que se le imputan para
que no se modifiquen las causas del despido dejandolo en estado de
indefension y victima de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los
articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo, solo existe una audiencia con
tres etapas: de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas y, de no conocer el trabajador los hechos causal rescisoria con la
debida oportunidad, queda imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas
para demostrar su accién™’

3.1.5, Aviso del Despido por conducto de la Junta

El maestro Trueba Urbina considera que la parte final del articulo 47 es
acertada, ya que esta obligacién patronal de dar al trabajador aviso escrito tiene
por objeto configurar con precision la causal de despido y la fecha en que ésta
surte efectos, a fin de que el trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a
la causal o causales de rescisién invocadas.

La adicién de que se trata es notoriamente frascendente en relacidén con
los despidos de los trabajadores, porque el aviso escrito y la causal o causales
que se hagan valer en el mismo, como se ha dicho, configuran definitivamente
{a rescision ¢ despido, de manera que entre tanto no se le comunique al
trabajador por escritc no surte efectos legales y no come el término de
prescripcion para el ejercicio de las acciones, por una parte; y por otra, el patron
que rescinda o despida al trabajador por las causales que invogue en el aviso

"DeBtmLozano.Névtor.MM.Ob.d.p.ﬂO
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escrito, no podra oponer como excepcion otras causales distintas de las que
motivaron el despido que comunicé al trabajador.

“En caso de que el patron despida al trabajador sin darle aviso escrito, se
genera la presuncion de que el despido es injustificado y quedara obligado a
probar que no despidid al trabajador o que éste abandoné el trabajo, pues de o
contrario se escudaria en el incumplimiento de un precepto imperativo para
originarle al trabajador desventajas en el juicic laboral, de acuerdo con el
principio procesal derivado del articulo 775 de esta Ley. Ahora bien, si el
trabajador se niega a recibir el aviso escrito, el patron deberd comprobar
idbneamente tal circunstancia para no ser acreedor a las sanciones
anteriores."?

Por su parte el doctor Néstor de Buen comenta: “Como resultado de esta
disposicion, que entré en vigor el 1° de mayo de 1980, al mismo tiempo que las
reformas procesales en las que se establecié la via adecuada, esto es, el
procedimiento paraprocesal o voluntario, los patrones siguieron la practica de
comunicar fos despidos simplemente a través de la Junta.

En realidad era una formula adecuada porque satisfacia la exigencia de
seguridad y evitaba la maniobra tradicional de negar el despido al contestar, en
sSu caso, la demanda”.

Asimismo, hace mencién de la siguiente tesis jurisprudencial amparo
directo 817/86 Aeronaves de México, S. A; 8 de octubre de 1987, con el

siguiente texto:

"AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, FINALIDAD DEL.

“? Ramirez Fonseca, Francisco. £l despido.-Comentaros v Jurisprudencia. PAC. México 1987. pp. 165-
165.



El articulo 47 de ia Ley Federal del Trabajo, en sus Uitimos parrafos, establece
el mecanismo para que el trabajador tenga conocimiento de los hechos origen

- del despido y no quede en estado de indefension; asi las cosas, de aceptarse
que para que surta efectos legales la notificacion del aviso de rescision a través
de la Junta, se requiere que se pruebe en juicio la negativa del trabajador a
recibirlo, en casos en que existio imposibilidad de darlo al trabajador, se haria
nugatorio el derecho consagrado por el mismo numeral 47 de Ia citada ley, de
que el patrén pueda rescindir el contrato laboral de un trabajador que hubiese
incurrido en alguna de {as causales que el propio precepto sefiala. (Informe
SCJN, 1987. Segunda Parte, Cuarta Sala, p. 17).*

La consecuencia es el cimulo de notificaciones que ia Junta respectiva
tiene a su cargo, y que por no seflalar término, se posponen a las notificaciones
de demandas jurisdiccionales. Por ello resultan atendibles las recomendaciones
del maestro Oscar Gabriel Ramos, para acompaiiar a fa peticién paraprocesal
de nofificacion, los documentos de prueba que menciona al analizar las demas
hipotesis de “negativa del trabajador a recibir el aviso de despido”, hipotesis que

ya expusimos.

3.1.6 Acciones por Despido

Las acciones que surgen por el despido injustificado, son: La accién de
cumplimiento de! contrato O reinstalaciéon, y accion de indemnizacién
constitucional, tal como lo establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
que a |a letra dice:

"lidem. p. 122
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“Articulo 48.- El trabajador podra soficitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que desempeiiaba, o
que se le indemnice con el importe de tres meses de salario™.

*Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescisién, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo.”

Es decir, si el trabajador opta por la indemnizacion, no llega a producirse
a su favor el derecho a los 20 dias por cada afio de servicios, que $6lo se surte
cuando la ley autoriza al patrén a no cumplir el contrato (a reinstalar) cuando se
ejerci6 esta accién, y légicamente no puede ejercitar al mismo tiempo ambas
acciones de reinstalacion o indemnizacién por ser contradictorias, aunque la
jurisprudencia dice que lo puede hacer, y la Junta debera decidir cual es la mas
favorable al trabajador.

La Accion de cumplimiento: sus excepciones

El cumplimiento de la relacion laboral como exigencia de los trabajadores
despedidos conduce, en principio, a la reinstalacién en las mismas condiciones
en que se venian prestando los servicios y eventualmente, a que la
reinstalacion se efectiie en las nuevas condiciones del puesto al momento de
ser ejecutado el laudo.

La accién de reinstalacion no puede ser eludida por el patron, salvo en
los casos de excepcién previstos en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

La accién de cumplimiento del contrato o relacion de trabajo lleva
consigo la de pago de salarios, desde la fecha del despido injustificado hasta el
momento de la reinstalacion. Prestacién denominada por la ley como salarios
vencidos y en el lenguaje habitual salarios caidos.



La Ley, menciona los casos en que el patrén queda exento de la
obligacién de reinstalar. Ef articulo 49 incluye los siguientes casos:

I. Cuando se trata de trabajadores que tengan una antigiledad menor de
un afio.
El patrdn despide de su empresa a una persona, se supone que por alguna
razon suficiente y no caprichosa, a quien tiene menos de un ano de antigiiedad,
pero sabe gue debera indemnizar.

It. Trabajadores de contacto directo y permanente con el patrén
Por razones del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de sus labores
el trabajador esté en contacto directo y permanente con el patrén, 1o que debe
ser demastrado por este Gitimo. Por su parte, para que se dé el supuesto, la
Junta puede estimar, tomando en consideracion las circunstancias del caso,
que no es posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

ill. Trabajadores de confianza
Aqui se presentan tres circunstancias:

a) Articulo 185. El patrén puede rescindir la refacion si existe un motivo
razonable de pérdida de la confianza aln cuando no coincida con las causas

justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

b) Aun cuando no exista motivo de pérdida de la confianza, el patron
puede negarse a reinstalar al trabajador mediante la indemnizacion.

c) El trabajador pierde la relacion de confianza pero conserva la del

puesto de base desde el cual se haya movido.

V. Trabsjadores domésticos
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Si es imposible continuar la relacion laboral, aun cuando la Junta determine la
reinstalacion, debido a las funciones del trabajador y a su contacto directo e
inmediato con el patron.

V. Trabajadores eventuales

Debemos tomar en cuenta que estos trabajadores no son de planta, es decir, no
son por tismpo indeterminado, y pretenden regresar al puesto del que fueron
despedidos injustificadamente, entonces el patron puede negarse a reinstalar
pagando la especifica indemnizacién del articulo 50. En cambio, si un
trabajador de los contemplados en el articulo 49 reclama, no la reinstalacion,
sino la indemnizacion, y la Junta condena al patron a indemnizar al trabajador,
la indemnizacién se hara conforme al articulo 48, con el importe de tres meses
de salario. Es decir, de acuerdo a la regla general de indemnizacion prevista en
el articulo 123 fraccion XXIl de la Constitucion y el articuto 48 de la Ley.

3.1.7 Accidn de Indemnizacion

En México existen dos acciones fundamentales para reclamar el
despido, las cuales son:

1) Accitn de cumplimiento de contrato
2) Accién de indemnizacion constitucional

Hay que recordar que cuando el trabajador despedido opta por la
indemnizacion, ésta se integra con el importe de tres meses de salarios, segiin
lo dispone la fraccién XXl del inciso ‘A" del articulo 123 constitucional,
regulado a su vez por el articulo 48 de la Ley que dispone que “El trabajador
podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, 2 su eleccién, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario.
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Existe una diferencia importante de destacar, la Constitucion habla de
cumplimiento de contrato y la ley de reinstalacién y lo que pasa es que
reinstalar al empleado en el trabajo que desempefiaba es una de las
consecuencias juridicas de obligar al patron a cumplir con el contrato individual
de trabajo.

De lo anterior el doctor Oscar Gabriel Ramos Alvarez comenta: "Esto es
fruto de una larga discusién que se entabld acerca de fa naturaleza juridica del
acto de reinstalar regulado por la Constitucién, y acerca de [a naturaleza misma
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y de sus facultades. Como quiera que
sea, la Constitucién y ahora la ley resumieron el problema: no hay duda de la
obligacion de reinstalar, y por consiguiente de pagar el salario,
independientemente de que el patrén encomiende o no las labores al trabajador
reinstalado, en virtud del principio que también se introdujo expresamente en la
Ley Federal del Trabajo de 1970, de estar a la disposicién del patﬂbn.'“

£n ef caso de la condena a la reinstalacion, el patron debera pagar al
trabajador los salarios vencidos dasde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.

Para fijar ei monto de los salarios vencidos debe tomarse en cuenta, la
accién intentada por el actor-trabajador como consecuencia del despido de que
fue objeto por parte del patron. Si ejercita la accién de reinstalacion y pago de
salarios vencidos y se condena al patron a que lo reinstale, se deben
considerar, para establecer el monto de los salarios vencidos, los aumentos al
salaric del trabajador que haya habido desde el momento del despido hasta que
se cumplimente el laudo.

“ Ramos Alvarez, Oscar Gabriel. Trabalo y Seguridad Social. Ob. cit. p. §1.
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“SALARIOS CAIDOS. MONTO DE LOS, CUANDO [A ACCION QUE SE
EJERCITO FUE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

La Cuarta Sala reitera el criterio que ha sostenido en la jurisprudencia nimero
1724, publicada en la pagina 2773 del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion de 1988, acerca de que cuando el trabajador demanda la
reinstalacion y ef pago de salarios caidos, éstos se cubriran tomando en cuenta
el aumento de salarios habidos durante el ejercicio; en cambio, si demanda la
indemnizacién constitucional, los salarios vencidos deben cuantificarse con
base en el sueldo percibido en la fecha de la rescisidn, porque la ruptura de la
relacion laboral operd desde aquella época. Esto explica en razdn de que
ambas acciones son de naturaleza distinta, ya que en la primera el actor
pretende que la relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; y, en la
segunda, da por concluido ese vinculo contractual y demanda el pago de la
indemnizacion constitucional, de forma que los salarics vencidos solicitados ya
no tienen el mismo concepto de los que se generaron con motivo de Ia relacion
de trabajo que contina vigente, sino que adquieren el caricter de
indemnizacioén o reparacién del dafio producido por la falta en que incurrié el
patron al rescindir la relacién laboral, encontrando al respecto eplicacion el
articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto establece que para
determinar ef monto de fa indemnizacién que debe pagarse a los trabajadores
se tomara como base el salario commespondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacién”.

Contradiccién de tesis7/92. Sustentadas por el Tribunal Colegiado det Décimo
Octavo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito.
Primero de marzo de 1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe Lépez
Contreras. Secretario: Pablo Galvan Velazquez.
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Tesis de Jurisprudencia 14/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este Alto
Tribunal en sesién privada del primero de marzo de mil nevecientos noventa y
tres por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Falipe Lépez Contreras y José Antonio
Lanos Duarte. Ausente: Ignacio Magafia Cardenas por comision oficial

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién no. 64, abril de 1993, p. 11. ¢

Retomando el tipo de acciones para reclamar el despido, decimos que ia
primera de ellas pretende mantener Ia relacion de trabajo, esta accién opera
subordinada al principio de estabilidad en el empleo, y puede decirse que nos
lleva a otro principio, que sélo ia Constitucién o la ley pueden eximir dicho
cumplimiento.

Y en la accién de indemnizacién, el trabajador da por -supuesta la
extincion de la relacién, o dicho de otra manera, no desea permanecer en ese
frabajo.

Hay en esta materia un problema de interpretacién que va mas alia del
texto de la ley ya que es aplicada corrientemente con base en la consideracion
de su obligatoriedad; se trata de la incorporacién de los veinte dias de salario
por cada afio de antigliedad a la indemnizacién por despido.

La ley, definitivamente, no establece esa prestacion, ni en los casos de
indemnizacion, ni en los casos de cumplimiento.

Los llamados veinte dias por afio no son exigibles, por ninglin concepto,
con relacion a la accion por despido. Y si se reclama la reinstalacion sera sdlo
ol patrébn quien podrd sustituida al negarse a reinstalar, por la de ia
indemnizacion en los casos del articulo 49 de la legislacion laboral ya trascrito.

* Ciiment Beliréin, Juan, |}
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La Cuarta Sala de la SCJN ha establecido jurisprudencia al respecto
resolviendo una contradiccién de tesis de los Tribunales Colegiados. En la
gaceta del SJF, nimero 34 de octubre de 1990, aparece el siguiente texto:

“INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA.

En atencién a que los articulos 123 fraccion XXH, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen
que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemnizacién consistente en 20 dias de salario por cada
ano de servicios prestado, a que se refiere el articulo 50, fraccion N, de la ley
citada, se concluye que dicha prestacion (nicamente procede en los casos que
sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la lsy mencionada, pues su finalidad es la
de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no
poder seguir laborando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a
su voluntad, bien porque el patrén no quiera reinstalarlo en su trabajo, bien
porque aquél se vea obligado a romper la relacién laboral por una causa
imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacién constituye una compensacién
para el trabajador que no puede continuar desempefiando su trabajo.”

Contradiccion de Tesis 385.- Entre las sustentadas por los entonces Unicos
Tribunales Colegiados de los Circuitos Sexio, Séptimo, Octavo y Noveno.-7 de
agosto de 1889.-Unanimidad de 4 votos.-Ponente: Ulises Schmill Ordéitez.-
Secretario: Victor Emesto Maldonado Lara.

Tesis de Jurisprudencia XLt 89, aprobada por la Cuarta Sala de este aito
Tribunal en Sesion Privada celebrada el seis de noviembre de mil novecientos
ochenta y nueve.- Unanimidad cinco votos de los sefiores ministros: presidente
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Felipe Lopez Contreras, Ulises Schmill Ordofiez, Juan Diaz Romero, Carlos
Garcia Vazquez y José Martinez Delgado. %

Como consecuencia de lo anterior y por regla general con gran inquietud
por parte de los interesados, sabios en la materia, pero expertos a la
costumbre, los defensores de trabajadores que cuentan con una antigiiedad
considerable se ven lanzados a sugerirles demandas de cumplimiento pese a
que |a reinstalacion sea vista con malos ojos por los propios trabajadores, con
el animo de que la parte patronal transija mediante el pago de una
indemnizacion que contemple los veinte dias por afio.

3.2.2 Separacion

3.2.2.1 Clasificacion de las causas de Separacién

Cuando el patrén viole los derechos del trabajador en las relaciones
laborales, éste tiene derecho de separarse del frabajo sin responsabilidad para
el trabajador mismo. Las causas que dan derecho al trabajador para ejercer las
acciones provenientes de la separacién, se establecen en el articulo 51, que se
pasa a comentar posteriormente:

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para ef trabajador:

*l. Engaiio del patron o de la agrupacion patronal al trabajador en la
proposicion del trabajo respecto de las condiciones del mismo”.

En este supuesto la relacion laboral nace viciada del engafio sobre esa
oferta falsa, porque no es la que se pacté y por tanto se puede ejercitar la
accion de rescision; si se hace debe ser en un plazo de treinta dias a partir de la

““ De Buen, Néstor. Darecho del Trabajo. Ob. cit. p. 122
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iniciacion del servicio; de otra manera se entendera que el trabajador ha
consentido en trabajar en las condiciones reales aun cuando sean diferentes de
las pactadas.

“Il. Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos y otros andlogos, dentro o fuera del servicio por parte del
patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos®.

La falta de probidad u honradez en esta fraccion se debe entender como
mala fe, engarfio, abusc en Ja influencia moral que el patron pudiera ejercer
sobre el trabajador en su provecho. Y existira cuando el patron incurra en omitir
el cumplimiento de fas mas importantes obligaciones a su cargo. Hay algunas
obligaciones cuya omision expresamente constituye causa de separacién, como
el pago de salario en fecha o lugar no convenidos o acostumbrados.

“lll. Si fuera del servicio se producen las citadas conductas por parte del
patrén y personas sefialadas por la Ley, deberan ser de tal manera graves que
hagan imposible la continuacién de la relacién laboral, segun (o establecido por
la propia Ley".

Esa gravedad deberd ser calificada en su caso por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, como seria el de que el patron injurie al trabajador en la
calle, en el mercado, etcétera.

“IV. Reduccion de salario”.

El patrén no puede unilateralmente reducir el salario de un trabajador.,
esto constituye una grave causa de separacion. Sin embargo, existen
supuestos en los cuales la disminucion del salaric no implica una causal de
separacion, porque no hay el animo de dafiar como es el caso en que el
trabajador y el patrén convienen en la reduccion de la jomada,
consecuentemente se reduce el salario proporcionalmente.



*V. No pagar el salario en fecha y lugar convenidos o acostumbrados”.

Una de las principales obligaciones del patron es la de pagar el salario al
trabajador y para esto, convienen trabajador y patron en qué fecha y lugar se
cubrird. ta funcion alimentaria del salario debe cumplirse en el momento
previsto, pues de ello depende la sobrevivencia del trabajador, de su familia,
que generalmente vive al dia.

Es natural que e! trabajador tenga el derecho de separarse del trabajo y
dar por terminada !a relacion laboral, sin incurrir en responsabilidad.

“Vl. Causar maliciosamente, perjuicios al trabajador, en sus herramientas
o utiles de trabajo”.

Con esta actitud de mala fe de! patron se pone en peligro la seguridad y
el patrimonio del trabajador en el ejercicio de sus labores, y es obvio que dicha
conducta justifique la separacion del trabajador. El animo de dariar al trabajador
se explica porque no podré ejercer su trabajo en condiciones normales, y de ahi
que faculta esta causa de la separacién sobradamente.

"VIl. No mantener en condiciones higiénicas el establecimiento y no
cumplir con las medidas preventivas y de seguridad establecidas por la Ley".

Que el patrén no mantenga condiciones higiénicas en el trabajo, pone en
riesgo la salud y la vista del trabajador y por consiguiente la proteccion de su
familia, lo que justifica la causa.

*Vill. No obrar el patrén dentro del establecimiento con prudencia y poner
en peligro la seguridad del establecimiento y de las personas que estén en él".

Aunque ligada a la causa anterior, aquélla imprudencia del patrén se
relaciona con la seguridad fisica debido en las operaciones que deban realizar
los trabajadores a su servicio.
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“IX. Causas analogas.”
Nuevaments, el concepto de analogfa exige configurar alguna causa
grave que pueda ser similar a las tipificadas.

“Mario de la Cueva al explicar el concepto de causas andlogas de
rescision dice: “El legisiador no es omnisapiente, por lo tanto, no puede prever
fa mulfitud de acontecimientos que se pueden producir en la vida de las
relaciones de trabajo; de ahi las fracciones XV del articulo 47 y IX del 51, cuya
redaccion es idéntica: (Por causas) anélogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuerncias semejantes
en lo que el trabajo se refiere.”

"La aplicacién de las dos normas presupone algunos requisitos: a) la
causa alegada debe ser anéloga a alguna de las enumeradas expresamente en
la Ley; b) ha de ser de naturaleza grave, o de conformidad con la explicacién
que ofrecimos, ha de implicar un incumplimiento grave de una obligacion
principal o importants; c) las consecuencias del incumplimiento sobre el trabajo
deben ser semejantes a las que produciria una causa de rescisién expresa.”’

Articulo 52. El trabajador podrd separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendrd derecho a que el patrdn lo
indemnics.

La causa de separacidn coloca al trabajador en situacién grave como la
del despido injustificado, esto es, el trabajador tendrd derecho a que se le
indemnice con tres meses de salario, veinte dias por cada afio de los servicios
prestados y los salarios vencidos o caidos desde la fecha del retiro hasta que
se cumplimente la resolucién que dicte la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

" Gévalos Morales, José. Derecho def Trabajo. Ob. cit. p. 169
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teniendo accion de reclamar las demas prestaciones a que tenga derecho,
como la prima de antigtiedad o cualquier otra.

3.2.2.2. Acciones derivadas de la Separacion

Los trabajadores que se separen del empleo por causas imputables al
patrén y que ejerzan la accién rescisoria, tienen derecho a reclamar el pago de
una indemnizacion integrada en los términos del articulo 50:

l. *Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de fa mitad del tiempo de
servicios prostados; si excediera de un ario, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis mesas por el primer afio y de veinte dias por cada uno de
los afios siguientes en que hubiesa prestado sus servicios;

ll. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indetsrminado, la
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios da
servicios prestados; y

. Ademés de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario v en el de los salanos
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones”.

“Un problema no resueito por [a ley, pero aclarado por ia jurisprudencia
en forma adecuada deriva, respecto de los salarios caidos, del hecho de que el
trabajador hubiere sido contratado por cbra o tiempo determinados. En ese
caso, la condena de salarios caidos no podra exceder del tiempo previsto para
la terminacion de la relacion”.
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Existe, al respecto, el siguiente criterio jurisprudencial:

*Si los salarios caidos son los que el trabajador deja de percibir por culpa del
patrén y en tanto se esta tramitando el conflicto que haya planteado ante la
autoridad laboral correspondiente, en los casos en que la contratacién es por
tiempo fijo o por obra determinada, el perjuicio sufrido por el trabajador, por el
incumplimiento de su contrato por parte del patrén, no puede consistir mas que
en los salarios que pudo haber ganado hasta la terminacién de su contrato.”
(Amparo directo 649/1967, Alicia Morales Sandoval, septiembre 4 de 1967, 4°
Sala, Sexta Epoca, Vol. CXXIII, Quinta Parte, p. 38).%

Este criterio resulta aplicable en todas las situaciones de tiempo
determinado o de obra determinada.

3.2.2.3 Cémputo del Plazo

El articulo 52 de la Ley establece, como ya se dijo, que el trabajador
podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se dé cualquiera de las causas de separacion, dicho precepto esta acorde
con el articulo 517 que en su fraccién Il establece que las acciones de los
trabajadores para separarse de su trabajo prescriben en un mes.

Asi, el trabajador dentro del plazo de un mes contado a partir del dia en
que tuvo conocimiento de la causa de rescisién imputable al patron, podra
presentar su demanda ante los tribunales del trabajo, e igualmente el plazo de
prescripcién se computa desde esa fecha hasta el término de un mes.

De tal manera que cuando la ley en el articulo 517 fraccion Ii establece
que “prescriben en un mes las acciones de los trabajadores para separarse del
trabajo” se comprende que dentro de esta accion esta la facultad para presentar

“ De Buen, Néstor. Derecho del Trabaio. Ob. cit. p. 130
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el trabajador su demanda ante la Junta de Conciliacién. La prescripcién corre a
partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separacion
(altimo parrafo del articulo 517).

Es decir, a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa
de separacion, el trabajador dispone de 30 dias para separarse del empleo y en
los mismos freinta dias para presentar su demanda,

3.2.2.4. Comunicacion de la Separacion

La ley no exige forma alguna, por ello se clasifica la separacién como un
acto unilateral, sin forma prevista, sin embargo resulia recomendable que el
trabajador avise por escrito al patrén y que procure recabar el acuse de recibo.

De otra manera se da oportunidad a que el patrén, ante una accién de

dificil defensa como es siempre la rescisi6n, invente despidos anteriores que
traten de invalidar la misma.
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Capitulo 4
Procedencia de las Indemnizaciones en el Despido y en la Separacién

En este capitulo se estudia lo concemiente a las indemnizaciones que deben
recibir los trabajadores cuando se da el rompimiento en una relacion laboral, los
elementos que sirven de base para determinar el monto de la mismas, asi como
el argumento y comentarios del Proyecto del Congreso del Trabajo y Consejo
Coordinador Empresarial.

4.1 Planteamiento del problema

Los trabajadores en diversa épocas de la historia han visto perjudicados
sus derechos, asi como el haber y seguir siendo en algunos casos, objeto de
vejaciones, lo cual resulta ser una injusticia social. Una de las formas en que
actualmente se dafian esos derechos es lo concerniente a las indemnizaciones
que coiresponden a los trabajadores por el rompimiento de la relacién laboral,
en muchas ocasiones desconocidas con exactitud para la observancia general
destacandose dentro de las causas: la cofrupcion, la falta de informacion de los
derechos que tienen y pueden hacer valer en estos casos y ante que
autoridades han de hacerlos valer, asimismo, los procesos que no resultan ser
expeditos y que requieren de una serie de conocimientos y términos juridicos
con los cuales no cuenta el trabajador; de ahi que se haga hincapié en la
estabilidad laboral, pero en caso de no ser posible que el trabajador esté
conciente de la indemnizacién a que tienen derecho.

Como ya se ha mencionado el articulo 123 Constitucional, en su
apartado A, fracciones XX, XXI y XXII, desprende razonablemente el principio
de ‘“estabilidad del empleo”, dado que las relaciones econdémicas que subyacen
en el proceso econémico en una colectividad determinada, suponen la
permanencia que permitan mantener viva a esa colectividad y, por ello la
Constitucion limita, de manera general, las posibilidades de que el patrén rompa
de manera arbitraria la relacion de trabajo, de lo que puede sostenerse la regia



general contenida en el articulo treinta y cinco, respecto a que a falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Esto quiere decir, que la constriccién juridica que se hace sobre las
relaciones econdmicas subyacentes, obedecen a ese principio de necesidad de
la permanencia de las relaciones econémicas, que se traducen en la figura
juridica del contrato individual o de la relacién de trabajo de caracter
permanente o tiempo indeterminado como regla general.

El sistema explicado con anterioridad sobre la urdimbre de normas
juridicas, es la mejor demostracién de que por lo menos hasta ahora, et derecho
del trabajo traté de igualar el derecho de los trabajadores, al romper la
unilateralidad de las decisiones del patron y refleja la proteccion del estado a
través de la Ley, de la condicion de trabajo del trabajador admitiendo su
extincion sélo en casos excepcionales.

El estatuto del trabajo busca que la relacion sea continua y permanente,
de que el trabajador permanezca al servicio del mismo patrén, hasta que llegue
a una edad en la que por la prolongacién de la relacién o por las condiciones
naturales fisicas de quien trabaja, corone su esfuerzo con otra situacién juridica
que vele por el trabajador y por su familia, en la etapa post activa de su vida.

A ello obedecen las disposiciones de la Ley del Seguro Social relativas a
las pensiones y también la posibilidad de celebrar clausulas en et contrato
individual, contrato colectivo o contrato ley, que después de un tiempo
razonablemente prolongado de servicios, premie los esfuerzos con una
jubilacién que pueda ser, también razonablemente, el sustento de la vida del
trabajador en su fase final y la de su familia, precisamente en los tiempos en
que humana y légicamente més ayuda necesita.
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Pero si la Ley del Trabajo autoriza la extincion de esas relaciones del
trabajo, sin responsabilidad para el patrdn, es preciso que la causa del tiempo
determinado, obra determinada o inversion de capital determinado se
especifiquen y demuestren, pues de otra manera operaria el principio de la

permanencia en el trabajo.

Por la naturaleza de las cosas, las relaciones laborales se extinguen por
consentimiento de las partes, por muerte del trabajador y en casos aislados
incluso por la del patrén, por la conclusién de la obra o por vencimiento del
término concertado previamente, por la consumicién del capital a invertir, por
terminar colectivamente las relaciones de trabajo, o por fuerza mayor o caso
fortuito.

A la relacion laboral por causas justificativas de su terminacién se le
llama terminacién en estricto sentido de la relacién de trabajo, que puede darse
de forma individual o colectivamente, por mutuo consentimiento de las partes o
por imposicidn de la naturaleza de las cosas.

También ha quedado establecido jurisprudencialmente que en los casos
en que exista un contrato de trabajo para que la renuncia al trabajo no implique
incumplimiento de obligacicnes a cargo del trabajador, es indispensable que
concurra la voluntad del patrbn aceptando esa renuncia, para que tenga
derecho a reclamar determinadas prestaciones establecidas en el contrato.

Ahora bien, aunque la Ley no lo mencione, es cierto que la renuncia dei
trabajador también es una forma legal de dar por terminada una refacion de
trabajo. El trabajador que por voluntad propia, decida dar por terminada la
relacién laboral que lo une con su patrén, puede realizaro a través de la
renuncia, lo cual no implica una renuncia de derechos, es una facultad en
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cuanto a su libertad de separarse de su empleo simplemente por asi convenir a
sus intereses.

Es por eso que dicha situacion me impufsa a explorar sobre el presente
tema @ intentar analizar de manera modesta las premmogativas de que goza el
trabajador ante el ordenamiento juridico mexicano, Asi damos paso a
establecer los elementos base para determinar el monto de las
indemnizaciones.

4.2 Elementos que sirven de base para determinar el monto de las
Indemnizaciones

Las partes de la relacion laboral son las que deben ponerse de acuerdo
en la determinacion del monto de los salarios, pero generalmente no
corresponde con la realidad; ya que generalmente al ingresar el trabajador a la
empresa, se encuentra con condiciones de horario y salario preestablecidos.

Este régimen deriva de la determinacién objetiva patronal o bien de la
convencion colectiva establecida eit los contratos colectivos, o de otras formas
generales de fijacion de salarios: la ley, una comisidn, obligacién correlativa en
contrato de servicios plblicos, etcétera.

La determinacion del monto del salario debiera partir, sea de manera
individual o colectiva de [a calidad y cantidad del trabajo segiin la categoria de
los puestos, observandose el principio de igualdad establecido en el articulo 86
de la Ley laboral: “A trabajo igual desempefiado en pussto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”.
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Los elementos que sirven de base para determinar el monto de las
indemnizaciones son dos: el legal, reglamentado en su articulo 84 (siempre que
sea a cambio del trabajo) y en su articulo 89, y el contractual, tal como se
especifica en el articulo 321 fraccién VI (contrato colectivo de trabajo) que dice:
“El contrato colectivo contendra el monto de ios salarios.” y el articulo 412
fraccién IV (Contrato-Ley) que dice: “El contrato-Ley contendra las condiciones
de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV, V, M1 Y IX.”

Que la indemnizacion pactada puede ser mayor que la legal, nos lo dice
el articulo 439 tratdndose de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo:
esto como un ejemplo de esa posibilidad: tendrdn derecho a una indemnizacion
de cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada aflo de servicios
prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayory a
la prima de antigiedad a que se refiere el articulo ciento sesenta y dos.

Del concepto de salario entendido como la retribucién que se debe pagar
al trabajador, se desprende que formaran parte del salario el cimulo de
percepciones que deriven de las condiciones de trabajo, esto es, los pagos en
efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones ordinarias como
premios, primas, comisicnes, aguinaldo, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue at trabajador a cambio de su trabajo,
como lo establece el articulo 84 de la Ley. Pero su relacién con el articulo 89 se
realza en todos escs conceptos, porque razonablemente todos los que recibe el
trabajador deben formar parte del salario que es la base de célculo para la
indemnizacion, con mas razén si forman parte del salario diario.

En nuestra Ley Federal del Trabajo se encuentran los fundamentos de
las acciones a ejercitar por parte de los trabajadores cuando haya sido
despedido sin causa, ¢ se retire con causa, tal ejercicio se encuentra
reglamentado en los articulos 48, 49, 50 y 52, en donde se habla de ilas



indemnizaciones refativas a ese caso; asimismo es necesario sefialar ias bases
para calcular el monto de las mismas, dada las diferentes formas de las
relaciones de trabajo existentes y como ya se menciond, tales bases se
encuentran dadas en el articulo 89 de la ley citada y que a a letra dice:

“Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a
los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencicnadas en ef articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra y, en general, cuando la
retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el
salario se tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes se dividird entre siete o
entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario”. -

En dicho articulo se encuentran dos reglas para la determinacién del
pago indemnizatorio, la primera se refiere a los casos de los trabajadores que
tengan un salario que se puede cuantificar por los valores cerrados que lo
forman. El salario que se determinara o que servira de base, es el que haya
percibido o tenido legal derecho a ello, el Glimo dia de servicios prestados.

Lo anterior nos suscita la refiexion de que no se tomard en cuenta los

incrementos de salarios que de haber continuado trabajando el actor en el
juicio, hubiese obtenido; por tanto debe de tomarse como base para las
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indemnizaciones, el salario que devengd el trabajador el uitimo dia de su
trabajo.

La segunda regla que nos sefiala el articulo 89 mencionado es el de los
<asos en los que el salario no se puede cuantificar previamenta segin sea el
trabajo realizado por el trabajador, es decir, a destajo o bien por unidad de obra.

El parrafo segundo nos dice que se tomara como base para la
indemnizacion correspondiente el salario que resulte de dividir ias percepciones
obtenidas el uitimo mes de trabajo efectivo, y para el caso que hubiese habido
un aumento de salario en ese lapso, se tomara como base el salario que resulte
de dividir los ingresos obtenidos entre esos dias.

Las presteciones pueden estar representadas por todos aquellos pagos
en dinero o en especie que el patron entrega al trabajador por los servicios
prestados; existen prestaciones legales como las horas extras, las vacaciones,
la prima vacacional y la dominical, los dias de descanso semanal y anual, el
aguinaldo, la prima de antigledad, entre otras. Y las prestaciones contractuales
como la ayuda para renta y transporte, fondo de ahormro; primas, premio o
incentivos de produccién, gastos de gasolina, alimentacién y habitacion,
premios de puntualidad, despensas, ayuda para el pago de energia eléctrica,
entre otras.

Algunas de esas prestaciones no forman parte del salario por digposicion
de la ley, y menos de la base de calculo de la indemnizacién, como es el caso
del reparto de utilidades.

Ahora bien, ciertos conceptos son fijados en valores absolutos, digamos
por ejemplo, $10.00 pesos diarios, y otros en valores relativos que muy



probablemente dependeran del salario base, por ejemplo, dos dias de salario, o
el 10% del salario.

En cambio las indemnizaciones son los pagos que el patrén realiza para
reparar un dafio causado al trabajador; como el despido injustificado, retiro
justificado dei trabajador, terminacién injustificada de la relacién de trabajo,
suspension, terminacién colectiva de las relaciones de trabajo, riesgos de
trabajo, y su pago debe efectuarse sobre la base def salario integrado con los
otros conceptos que percibe habitualmente y aun en forma esporadica.

El salario se percibe en dos partes:
1.- La base del salario.- Que es el numerario comprendido o estipulado por
jomada, semana, quincena o mes, y es la cantidad que aparece en el tabulador,
la que aparece en los documentos donde constan las condiciones del servicio.

Cuando al trabajador se le marcan siete mil pesos mensuales, es séio la
base del salario; esta remuneracion permitird cuantificar muchas otras, calcular
su pago es ef punto de partida de todas las demés.

En cuanto a su fijacion, la Ley habla de que el "salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y

medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso
de los trabajadores a la obtencion de satisfactores” (Articulo 90).
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La prestacién bésica puede fijarse, en cuanto a los lapsos de pago como
para quienes desempefian un trabajo material, los pagos serdn cada semana,
para los demas trabajadores cada quince dias (articulo 88); y en cuanto al
método de pago: por unidad de tiempo, unidad de obra, comision, y a precio
alzado.

2.- Las prestaciones que lo incrementan.- Hay prestaciones que por su
propia naturaleza incrementan la base de! salario; que se pagan regular y
normalmente, la regularidad en el pago, se refiere a la periodicidad, por
ejemplo, el aguinaldo si es una percepcién creada por la Ley y susceptible de
ser aumentada en los contratos, es evidente que el pago de esta prestacién
forma parte de las percepciones a que se refiere el articulo 89 de la Ley , y por
lo tanto es computable para los efectos de la integracién del salario, y para su
célculo debe tomarse en cuenta que se trata de una prestacion pagadera
anuaimente por el afio de servicios o el tiempo proporcional, es decir, que
generalmente se habra de dividir su monto entre 365 (los dias del afio) para
conocer el valor en pesos que se integra al salario diario en efectivo.

Veamos ofros ejemplos:

Prima dominical.- La Ley determina en su articulo 71 que los reglamentos
procuraran que el dia de descanso sea el domingo. Se establece que el patrdn
pague &l trabajador que lo labore, ademas del salario normal, un veinticinco por
ciento de dicho salario. Se ha interpretado que la prima dominical no se fe debe
pagar si trabaja en domingo y es otro su dia de descanso.

Entonces se plantea el problema de como pagar a quien trabaja en
domingo si es su dia de descanso. Se pagara salario doble, ademas dei salario
normal por el dia de descanso (articulo 73). El segundo pamafo del articulo 71



no distingue si la “prima adicional’ no debe pagarse por ser dia de descanso.
Ante la duda debiera pagarse (articulo 18 de la Ley).

Como quiera que sea, el articulo 89 dispone que la indemnizacion se
pagara tomando en cuenta todas las percepciones del articulo 84, y la prima
dominical es una de ellas, aunque no se recibe habitualmente. También aqui
hay criterio de las autoridades de amparo, porque sélo forma parte del salario
de indemnizaciéon cuando se pague habitual y periédicamente. Estimo que no
hay base para esa distincién. Pero, naturalmente, como dice el 89, sblo la parte
proporcional, aungue sea infima.

Alimentos.- Cuando el patrén otorgue alimentos al trabajador, éstos se
estimaran equivalentes al veinticinco por ciento del salario que se pague en
efectivo. Cuando los alimentos constituyan una prestacién normal, incrementan
la base de cuantificacidn del salario. Si se otorga uno a dos alimentos, en forma
proporcional sera el incremento; si la alimentacion no se otorga gratuitamente,
no podra estimarse aumento alguno al salario, aun cuando la cantidad que se
cobre sea inferior al precio del alimento.

Horas extras.- La fraccion X{i del articulo 123, apartado A de la
Constitucién fija el pago de las horas extras en un ciento por ciento mas de las
horas nommales. La Ley hace las siguientes distinciones:

- Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana, sumen
hasta nueve, “se pagardn con un ciento por ciento més del salaric que
corresponda a las horas de la jomada” (articulo 67 segundo parrafo).

- Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana excedan de
nueve, las primeras horas, 0 sea hasta nueve, se pagaran en un ciento por
ciento mas del salario que comesponda a las horas de la jomada.
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Tanto la naturaleza como la limitacién de estas horas extras permiten
establecer que seran laboradas de manera ocasional y esporadica; cuando asi
sea la cantidad que resulte no se sumara a la cuantia basica.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia en una ejecutoria
sostiene: “E! importe del pago de horas extras al trabajador con motivo de haber
trabajado la jomada extraordinaria a que se refiere la Constitucién y la Ley, no
forma parte del salario para efectos indemnizativos salvo en los casos en que
se pague en forma fija y permanente” (A.D. 5784/77).%°

Vacaciones.- El pago de vacaciones no ofrece dificultad, en virtud de que
corresponde al normal que se le entrega al trabajador. El articulo 80 de la Ley
consigna la obligacién de cubrir al trabajador ademas un 25%, cuando menos,
det total del salario que comprenda los dias de vacaciones, y si el articulo 84 de
la Ley dispone que el salario se integra, entre otros conceptos, con los de:
“...habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie ..., es preciso
concluir que la prima vacacional es una prestacion creada por la ley que
perciben los trabajadores durante la relaci6n iaboral y deben integrar el salario.
Octavo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo
Directo 1251/95. Leandro Flores Michel. 19 de enero de 1996. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo lll. Febrero de
1996. Pagina 464.

Sin embargo el maestro Climent Beltran estima que es cuestionable la
tesis que antecede en virtud de que la “prima” a que se refiere el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, constituye una prestacién derivada del servicio
prestado, y fiene una sustantiva propia; en tanto que los salarios
correspondientes a las vacaciones, no son inherentes a la jomada normal de

“ Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individyel del Trebalo. Hara. México, 1985. p. 369
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labores, sino a un periodo determinado de servicios que las generan, por lo que
no puede computarse en forma general para integrar ei salario indemnizatorio.*

Aguinaldo.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaido anual que
debera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumpiido el aflo de servicios, independientemente de
que se encuentren iaborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere ésie (articulo 87).

"AGUINALDO, PAGO DEL.

El satario conforme al cual debe pagarse el aguinaldo a los trabajadores a que
se refiere el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo debe ser el que éstos
devengan en el momento en que de acuerdo con dicho precepto debe hacerse
ol pago antes del veinte de diciembre.”

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 74, p. 13. A. D. 3875/74, Evaristo Arellano y
otros, 5 votos, Vols. 145-150, p. 10. A. D. 4062/80 Compaiiia de Luz y Fuerza
del Centro, S.A. y Asociados, 5 votos.

Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, p. 17.”

"AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DEL.

El salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo, es el que
ordinariamente se percibe por dia laborado y no el conocido como “integrado”,
que acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral,
entre elias, el aguinaldo mismo, y que sirve de base sélo para la liquidacion de

ada. Ob. cit. p. 173
alientes. Quinta Parte. Ediciones Mayo. México
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indemnizaciones, conforme al articulo 89 del mismo ordenamiento. No es el
salario integrado el basico para cuantificar el aguinaldo, porque en el primero
esta ya incluido el segundo y de considerar que aquél es el que debe tomarse
en cuenta, incrementando el salario con el aguinaldo, éste se veria también
incrementado con aquél, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, es decir, que si el aguinaldo sirve de base al
salario integrado, éste no puede servir de base al aguinaldo’.

Amparo Directo 4257/82, Josefina Chavez Cerecedo, 21 de febrero de 1983, 5
votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretaria: Maria del Rosario Mota

Cienfuegos.
Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983, Cuarta Sala, p. 5.%

“‘AHORRO, NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRAL DEL
SALARIO. CONVENIOQ.

Las percepciones obtenidas por los trabajadores a través del concepto de
ahorro, tienen una fuente diversa a la sefialada por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, como integrante del salario base de liquidacion, esto es, no
se perciben como contraprestacién por el servicio prestado por los trabajadores
en forma ordinaria, sino como un incentivo para crear el habito de ahorro en los
trabajadores. Maxime si por virtud de un convenio entre las partes se excluye
como concepto integrante del salario el fondo de ahorro, estipulandose en
cambio beneficios superiores a los legales, en favor de los trabajadores.
Entonces no es nuio el convenio que hayan celebrado las partes respecto a esa
prestacién, debido al beneficio que resuita en favor de fos trabajadores, al
otorgarse a cambio prestaciones muy superiores a las legales.”

Octava Epoca. Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

2 |bidem. p. 19



Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y Coags. 30 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Barrera Segura y
Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 377/91.
Remigio Méndez Arriaga. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo
directo 379/91. Ascension Tabares Rubio y Coags. 30 de enero de 1982
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jestis Manuel Maldonado Valdez
y Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VIIl.20.J/5,
Gaceta nimero 51, pag. 73; Semanario Judicial de la Federacién, tomo IX-
Marzo, pag. 82.%

Premios y estimulos.- Cuando el contrato de trabajo o el patrdn,
establezcan conceder a los trabajadores premios por puntualidad, asistencia,
desempefio en el trabajo o cualquier otro estimulo, se tomard como una

prastacion integrante del salario.

“SEGURO SOCIAL. EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD,
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRADORA DEL SALARIO.

Es de estimarse que los estimulos de asistencia y puntualidad establecidos en
ios articulos 91 y 83 del Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones
laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si
es un conceplo integrador del salario que debe servir de base para cuantificar
ia indemnizacion que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 “el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie 0 cualquier otra

= pagina de infemet. www.scin gob.mx
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cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato” e, indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye en
una ventaja econdmica a favor del trabajador que en términos de la ciadusula 93
debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea obstaculo para
la anterior consideracién el hecho de que el estimulo de asistencia y
puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez que este rasgo
distintivo no es impedimento para considerarlo como parte integrante del

salario.”**

‘PREMIO POR ASISTENCIA. NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRAL DEL SALARIO. CONVENIQ.

La percepcion obtenida por los trabajadores a través del concepto premio por
asistencia, tiene una fuente diversa a la seilalada por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, como integrante del salario base de liquidacion, esto es, no
se perciben como contraprestacion por el servicio prestado por los trabajadores
en forma ordinaria, sino como un estimulo a su asistencia y puntualidad al
ocurrir a su fuente de trabajo. Méxime, si por virtud de un convenio entre las
partes se excluye como concepto integrante del salario el premio por asistencia,
estipulandose en cambio beneficios superiores a los legates, en favor de los
trabajadores. Entonces, no es nulo el convenic que hayan celebrado las partes
para concluir la relacién laboral y su finiquito, debido al beneficio que resulta en
favor de los trabajadores, al otorgarse, a cambio, prestaciones muy superiores a
las legales. *

Octava Epoca, Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

5 Climent Befirén, Juan. Jurisprudencia Laboral Comantada. Ob. Gt p. 202
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Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y coags. 30 de enero de
1882. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Bamrera Segura y
coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 379/91.
Ascensién Tabares Rubio y coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
Amparo directo 381/91. Isidro Fabela Hemandez y coags. 30 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jesis Manuel Maldonado Valdez
y coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V1l 20.J/6,
Gaceta numero 51, pag. 74, Semanario Judicial de la Federacién, tomo IX-
Marzo, pag. 107.

Apéndice 1985, Tomo V, Parte Tribunal Colegiado de Circuito, Tesis 837, p.
578.%°

"PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO, AUN CUANDO EN EL
CONTRATO COLECTIVO NO HAYA CLAUSULA AL RESPECTO".

Las propinas que perciben los trabajadores que prestan sus servicios en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos analogos, forman parte del salario, en virtud de que asi se
establece en el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, disposicién que se
relaciona con el numeral 347 del mismo ordenamiento, conforme al cual si no
se determina en calidad de propina un porcentaje sobre las consumiciones, las
partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base, para el pago de
cualquier indemnizaciéon o prestaciéon que cofresponda a los trabajadores. Lo
anterior debe estipularse al formular el contrato colectivo de trabajo, pero si de
su lectura no se observa manifestacion alguna af respecto, tal omisidn sblo es
imputable al patrén, ya que es él quien cuenta con los mejores medios, de tal
manera que no puede estimarse que al redactar el citado contrato colectivo de
trabajo lo hizo por ignorancia de la ley, méaxime que la propina es una donacién

% Pagina de Intemel. www.scin.gob.mx
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liberal del cliente por un servicio que el trabajador le presta a éste, pero que lo
realiza por cuenta del patrén, de tal modo que esa omisién no debe perjudicar a
los trabajadores en sus derechos, derivados de las normas del trabajo y de los
servicios prestados, por ser el patron el unico responsable de la falta de esa
formalidad. Tribunal Colegiado del Décimo Cuarto Circuito.

Octava Epoca:

Amparo directo 246/91. Manuel Jesls Concha Mota y coagraviados. 25 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Martinez
Martinez. Secretaria: Silvia Alcocer Enriquez.

Semanario Judicial de la Federacidn. Tribunales Colegiados de Circuito, Parte
iX-Mayo, P. 495.%

Viaticos.- Los viaticos y gastos de representacion de los que hayan de
rendirse cuentas sobre su gasto, no fooman parte del salario, puesto que no
constituyen una retribucién por los servicios prestados sino una erogacion para
poner en condiciones al trabajador, de prestar su servicio en lugar distinto al
contratado.

‘SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL.

Es cierto que la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del salario quedan
comprendidos no s6lo los pagos hechos por cuota diaria, sino también
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo, ademas todas las
ventajas econdmicas establecidas en el contrato a su favor, pero para que una
prestacién pueda considerarse parte integrante del salario, es preciso que se le
entregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre con los llamados viaticos,
que son las cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de fransporte,
hospedaje y alimentacion, en todos los casos en que tiene que desempeiiar sus

* idem
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labores fuera de su domicilio o residencia habitual, pues tales sumas son
entregadas no como una contraprestacion del servicio desemperiado, sino para
resarcirio de los gastos extraordinarios que tiene que hacer por verse en la
necesidad de permanecer fuera del lugar de su residencia.”

Quinta Epoca:

Tomo CXXII, pag. 1033. A.D. 371/54. Manuel Toledano Hemandez. 5 votos.
Sexta Epoca. Quinta Parte:

Vol. LXXXVI, pag. 42. A.D. 924/64. Manuel Vega Lépez de Llergo. Unanimidad
de 4 votos.

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vol. |, pag. 77. A.D. 8472/66. José Galeazzi Mora. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 108-114, pag. 68. A.D. 4527/77. Banco Nacional de Grédito Ejidal, S.A_ de
C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, S.A. 4 votos.

Vols. 133-138, pag. 61. A.D. 4382/79. Alberto Garcia Granados. 5 votos.

Apéndice al Semanaric Judicial de la Federacion 1917-1985. Tesis 272. P4g.
245.%

“TESIS RELACIONADA. SALARIO, VIATICOS Y GASTOS ©OE
REPRESENTACION NO FORMAN PARTE DEL.

Los viaticos y gastos de representacién no forman parte del salario, puesto no
constituyen una retribucién por los servicios prestados, sino una erogacién
derivada del propio servicio, de tal manera que el trabajador solamente puede
exigir su pago mediante la demostracién de que ha efectuado las erogaciones
respectivas.”

Séptima Epoca. Quinta Parte;

Vol. 1, pag. 77. A.D. 8472/66. José Galeazzi Mora. Unanimidad de 4 votos.

 Guerrero, Euquerio. Manua! de Derechio del Trabgio. Pormia. México 1990. pp. 149y 150
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Vols. 109-114, pag. 69. A.D. 4527/77. Banco Nacional de Crédito Ejidal, S.A. de
C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, S.A. 5 votos.
Vols. 157-162, pag. 50. A.D. 5105/81. Enrique Cuellar Diaz. 5 votos.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1985. Pag. 24658

“TRANSPORTE, PAGO DE, NO INTEGRA EL SALARIO.”

El concepto de pago de transporte no es parte integrante del salario, cuando no
se entrega como una contra prestacion del servicio desempefiado, pues se
proporciona al trabajador para resarcirlo de gastos extraordinarios que tiene que
erogar al desempefiar las labores fuera de su domicilio o residencia habitual.

Séptima Epoca:

Amparo directo 3845/86. Oscar Borunda Nufez y Otfros. 17 de Junio de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretaria; Norma
Fiallega Sanchez.

Informe Suprema Corte de Justicia 1987, Séptima Epoca, 3A. Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, 1ER. Circuito, 10. Trabajo, P. 274.%

“SALARIOS VENCIDOS, DERECHQ AL PAGO DE LOS, EN CASO DE
EJERCICIO DE LAS ACCIONES POR DESPIDO

El articulo 48 de la Ley Federal def Trabajo de 1970, establece que el trabajador
despedido injustificadamente, podré solicitar, a su eleccion, que se le reinstale o
s8 le indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen
ios salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo; por tanto, conforme a lo establecido en este precepto legal, se entiende

% |bidem, p. 151
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que los salarios vencidos son una consecuencia inmediata y directa de las
acciones originadas en al despido o en la rescisién del contrato por culpa del
patrono, por lo que para que se condene a su pago, basta que el trabajador
ejercite cualquiera de las dos acciones principales sefialadas y prospere, para
que por consecuencia tenga derechc a que se le otorgue en forma
concomitante o correlativa la prestacion derivada correspondiente a los salarios
vencidos.”

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vols. 127-132, pag. 69. A.D. 4238/79. Jorge Razo Alvarado. 5 voios.

Vols. 127-132, pag. 69. A.D. 4242/79. Ramoén Rivas Chavarin. 5 votos.

Vols. 139-144, pag. 49. A.D. 5447/79. Servicios Coches Dormitorios y Conexos,
S.A. de C.V. 5 votos.

Vols. 145-150, pag. 56. Q. 3/80. Pola Castillo Velasco. 5 votos

Vols. 151-156, pag. 43. A.D. 311/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 5

votos

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985. Tesis 283. Pag.
2555

“TESIS RELACIONADA. SALARIOS VENCIDOS CONDENA A.

Si un trabajador reclama su reinstalacion o el pago de indemnizacion
constitucional por el despido injustificado y la accién intentada resulta
procedente, basta que mencione que también reclama el pago de prestaciones
a que tuviera derecho para que con base en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo se deba condenar al pago de salarios vencidos.”

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vols. 115-120, pag. 113. A.D. 5462/77. Joaquin
Montiel Arenas. Unanimidad de 4 votos.

60 Guerrero, Euqueric. Manual de Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 157
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Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidon 1917-1985. Pag. 256.%1

*SALARIO, INTEGRACION DEL. CONVENIOS.

De conformidad con el articulo 89, de ia Ley Federal del Trabajo, para el efecto
de determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabsjadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion, incluyéndose en éste la cuota diaria y la
parte proporcional de las prestaciones a que se refiere el articulo 84, de la
propia ley; sin embargo tal criterio solamente rige en relacion al pago de tales
indemnizaciones que establece ia misma ley, toda vez que si por virtud de un
convenio entre las partes se ha aumentado dicho nimero de dias de manera
global y se precisa para su pago un concepto diverso al del salario integrado
beneficiando notoriamente al trabajador, debera prevalecer la voluntad de las
partes en cuanto al monto del salario, por lo que la indemnizacion legal se
cubrira con base en el salario pactado en la forma convenida por las partes,
pues no debe perderse de vista que si bien la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 33, habla de que es nula la renuncia de los trabajadores a las
prestaciones que deriven de su trabajo, también en su articulo 3o. transitorio,
sefiala que los contratos que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas
en favor de los trabajadores, superiores a los que esa ley les concede,
producirén efectos, de donde se infiere, que visto de manera total, si en un
convenio se estipulan beneficios superiores a los legales, en favor de los
trabajadores, indudablemente que debera considerarse valido dicho convenio.
Octava Epoca. Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y Coags. 30 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Barrera Segura'y

Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 377/91.
Remigio Méndez Arriaga. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo

* \bidem, p. 158



directo 379/91. Ascencién Tabares Rubio y Coags. 30 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jesits Manuel Maldonado Vaidez
y Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V1il.20.J/2,
Gaceta nimero 51, pag. 71; Semanario Judicial de la Federacién, tomo 1X-
Marzo, pag. 113. Véase la tesis aistada de la Cuarta Sala publicada en el
Informe de labores de mil novecientos ochenta y siete, Segunda Parte, pagina
cuarenta y siete, con el titulo “SALARIQ, INTEGRACION DEL. CONVENIOS".
Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vois. 115-120, pag. 113. A.D. 5462/77. Joaquin Montiel Arenas. Unanimidad de
4 votos.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1995. Tomo V, Parte TCC,
Tesis 805, Pag. 6275

“SALARIO, SU INTEGRACION.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabaijo, la cantidad que
recibe el trabajador en vales de despensa, si forma parte de su salario, porque
constituye una prestacion en especie, por tal motivo debe considerarse para el
pago de la indemnizacion constitucional”.

Octava Epoca. Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.

Amparo directo 327/92. Hermrajes y Anonizados Valsa, S.AA. de C.V. 22 de
Septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Femando Narvéez Barker.
Secretaria: Gabriela Bravo Hermnandez.

Semanario Judicial de la Federacién, 8* Epoca, Tomo XIl, Septiembre de 1993,
P.317%

% pagina de Intemet. www.sgjn.gob.mx
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‘SALARIO, LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE AYUDA EN EL PAGO DE
. "ARTICULOS DE CONSUMO, ENERGIA ELECTRICA Y GAS DOMESTICO,
SON PARTE INTEGRANTE DEIL.

El articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, establece que el salario se integra
por los pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al actor por su frabajo. Por lo que las
cantidades por concepto de ayuda para la compra de articulos de consumo,
pago de snergia eléctrica y gas doméstico en cantidades fijas y cuyc pago era
invariable, constituyen prestaciones que se otorgan a la parte actora por su
trabajo, entonces, es dable concluir que en vista de estas circunstancias si
integraron el salario del trabajador”.

Octava Epoca: Primer Tribunal Colegiado del Quinte Circuito.

Amparo directo 116/91. Juan Moreno Femandez y otro. 10 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 164/91. Eduardo Bustamante Bacame y
otro. 23 de mayo de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 41/92.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compailia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 14 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 7/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de
la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 20 de febrero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 9/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compaiia Minera de Cananea,
S.A. de CV. 27 de febrero de 1992 Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.10.J/16, Gaceta numero 53, pag. 56.¢

‘SALARIO, INTEGRACION DEL, PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES.
COMPRENDE EL PORCENTAJE POR CONCEPTO DE RENTA DE CASA.

™ ldem
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En los términos del articulo 84 de la Ley Federat del Trabajo, el porcentaje de
renta de casa si queda comprendido dentro del salario, por establecer tal
precepto que se integran por los pagos hechos en efectivo por cucta diarna, asi
como por las gratificaciones, percepciones habitacién, primas y en general,
cualquier otra cantidad o prestacién entregada al obrero por razén de su
trabajo. En tales condiciones, si la empresa demandada no tomé en cuenta el
porcentaje de renta de casa para fijar la indemnizacién a que tenia derecho el
trabajador, se impone concluir la procedencia de la accion laboral ejercitada y al
no establecerio asi ia Junta responsable, infringié en perjuicio del trabajador
tanto el precepto antes mencionado, por falta de aplicacién, como los articulos
775y 776 de la Ley Laboral.”

Amparo directo 1507/76. Angel Parra Carillo. 21 de junio de 1976

Amparo directo 1693/66. Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de
septiembre de 1966. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Caracho Alvarez.
4* Sala. Séptima Epoca, Volumen 90, Quinta Parte, Pag. 27%°

‘IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.

De conformidad con los articulos 77 fraccién X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan pagos por conceptos
de prima de antigledad, retiro, indemnizaciones y otros, deben, en principio,
retener el tributo respectivo; esta regla general admite dos casos de excepcion,
la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de noventa veces el
salario minimo; la segunda, cuando el empleado sblo ha percibido un sueido
minimo general comespondiente a su area geogréfica; por tanto, si dichos
preceptos legales no exceptian de cubrir el impuesto sobre la renta a las
personas que han estado sujetas a una relacién laboral, y obtienen
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prestaciones derivadas de una condena impuesta por un érgano jurisdiccional,
es obvio que el patron debe retener el tributo relativo, sin importar si existe
separacién justificada o injustificada, pues el hecho de que el pago deba
hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de un despido o un no
sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligaciéon establecida en los articulos 31,
fraccion IV y 73 fraccion Vil de la Constitucion Federal.”

Contradiccién de tesis 2/92. Entre el Primero y Segundo Tribunales Colegiados
del Cuarto Circuito. 31 de agosto de 1992. Cince votos. Ponente: Ignacio
Magafia Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.

Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesioh privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil
novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romsero, Ignacic
Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez
Contreras, previo aviso.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion no. 58, octubre de 1992, p.
19.%

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, MANERA DE COMPUTARLAS.

Para computar prestaciones distintas de las legales y que se derivan
exclusivamente del contrato colectivo de trabajo, ya sea individual o colectivo,
se requiere distinguir dos situaciones: si las partes son omisas respecto de la
forma de fijar su monto, deben computarse de acuerdo con el salario diario
integrado en los términos del articulo 86 de la Ley Federal de! Trabajo de 1931,
si establecen una base distinta, ya sea inferior o superior, debe estarse a lo
pactado en el contrato, sin que por ello se desconozca la definicion legal del

% Barrutieta Mayo, Francisco. Jyrisgrud
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salario, ni se lesione derecho aiguno del trabajador, ya que, por tratarse de
prestaciones exiralegales, se puede pactar validamente el contenido de las
mismas, ya sea fijando cantidades globales, o bien estableciendo las bases
para computarias®.

Sexta Epoca:

Amparo directo 6402/61. Maria Elena Pimienta Vda. de Santiago. 26 de
noviembre de 1962. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 8268/61.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de noviembre de 1962. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 1644/61. Instituto Mexicano del Seguro Social.
7 de enero de 1963. Cinco votos. Amparo directo 1814/62. nstituto Mexicano
del Seguro Social. 7 de enero de 1963. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 2562/63. Instituto Mexicano del Seguro Social. 17 de octubre de 1963.
Cinco votos. NOTA: El articulo 86 citado, corresponde al 84 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970.%7

“SALARIO. EL PAGO POR CONCEPTO DE GASOLINA NO FORMA PARTE
DEL. COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

Aun cuando es verdad que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que dentro del salario quedan comprendidos no solo los pagos por
cuota diaria, sino que también las gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que sea
entregada al trabajador por su servicio, no sucede asi con el pago por concepto
de gasolina que se hace con el objeto de que el trabajador pueda desempefiar
sus labores, esto es, se trata de un instrumento para el trabajo”.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo directo 331/92. Héctor Juan Snyder Cabrera. 23 de Enero de 1992.
Unanimidad de Votos. Ponente: Roberto Gémez Argiello. Secretario: Angel

% Pagina de Intemel. www.scjn.gob.mx
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Salazar Tomres.
Semanario Judicial de'la Federacidn, Octava Epoca, Tomo [X, Mes de Mayo de
1992, Pagina 532.%

4.3 Proyecto del Congreso del Trabajo y Consejo Coordinador Empresarial

A partir de 1980, se empezd a generar un movimiento empresarial a
favor de una reforma a la Ley Federal del Trabajo, con el argumento, desde ese
entonces, de que la ley no servia para promover la inversion, estimular la
productividad y modernizar ias relaciones de trabajo.

Asi en noviembre de 2002, las cupulas de los sectores obrero y
empresarial convocados y conducidos por el Secretario del Trabajo José Maria
Abascal, dijeron que tenian un proyecto de reformas para modemizar y
actualizar la Ley Féderal del Trabajo. El pretexto radicaba en asegurar que se
llegara a un proyecto de reforma laboral que salvaguardara los derechos de los
trabajadores y, al mismo tiempo, promoviera la generacién de empleos y el
fortalecimiento de la competitividad intermacional del pais, cuestiones que en el
texto no se encuentran.

Dijeron que respetarian el marco constitucional del articulo 123, cosa que
no sucede al autorizar jornadas mayores que la maxima; dispusieron que se
vincularan las remuneraciones a la productividad y al desempefio, situacion que
es regresivamente histérica y se introdujeron adecuaciones a los requerimientos
de la empresa modemna en &mbitos como la contratacion, las formas de pago, la
jomada de trabajo, o] despido y los demés aspectos de la relacidn laboral, que
se flexibilizaron a favor de los patrones.

 jdom



Lo ideal seria generar un entorno laboral competitivo y justo, lo que es un
reto; contar con una legislacién laboral que reafirme los varios principios del
derecho del trabajo; que mantenga el objetivo de promover la justa retribucion at
trabajador garantizando un ingreso suficiente para él y su familia.

Es importante destacar que existen diversos proyactos de reforma a fa
Ley Federal del Trabajo y asi los Partidos Politicos no se quedaron al margen
en tomo a dicha reforma, por ello el Partido de Accién Nacional (PAN) sometié
a la Camara de Senadores, un proyecto en el que plantea lo siguiente:

1. Sustituir el término patrén por el de empleador, con el pretexto de
ser el adoptado por la Organizacién Intemacional del Trabajo, pero no
el de empleado.

2. Sustituir las Juntas de Conciliacion y Arbitraje por fa de Jueces de
lo Social.
3. Renuncia de derechos adquiridos.

4. Pérdida del principio juridico de la estabilidad en el empleo,
mediante la creacién de los contratos a prueba y pago por horas.
Como regla general, es que la eventualidad de una relacion laboral
dependa de la temporalidad de la necesidad de los servicios.

5. La productividad como principio y meta de la Ley.

6. Supresitn del principio juridico de que la interpretacion de la Ley
debe ser en lo que mas favorezca al trabajador.

7. Mayores causales de despido justificado.
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8. Ninguna oportunidad para demandar la reinstalacion por despido
injustificado, o bien, por padecer una incapacidad parcial (que implica
el reacomodo).

9. Separar el tema del aviso del despido para ser tratado en un
apartado independiente.

10.Se propone el incremento del aguinaldo de quince a treinta dias al
afto, pagaderos con la dimension del sueldo basico.

11. Liquidacién de los escatafones.

12.Mejora de las prestaciones por conceplo de Vacaciones, Prima
Vacacional, Aguinaldo, Prima de Antigiedad e Indemnizaciones.*®

También el Partido de la Revolucion Democratica (PRD) hizo circular
para su discusién en el 2002, un proyecto de reformas en el que plantea lo
siguiente;

1. Cualquier caso de discriminacion se podra reclamar ante el Juez
Laboral, incluyendo el bago de una indemnizacién equivalente a tres
meses.

2. El trabasjo por tiempo determinado se divide en continuo o
discontinuo, este Gitimo se desamollard de manera permanente por
temporadas, en ciertos periodos del afio, mes, semana o por dia.

3. Mejora la prima dominical, vacaciones, aguinaldo.

4. FEl salario minimo se aumentaré trimestralmente de acuerdo al
Indice Nacional de Precios al Consumidor, serd determinado por la
Cémara de Diputados a propuesta del nuevo organismo denominado

;megndommmTMoymmcmEmm.mem,ﬁwo

88



instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Repario de
Utilidades.

5. Salario minimo general que regira en toda la Republica.

6. La Camara de Diputados fijara el porcentaje para el reparto de
utilidades a propuesta del Instituto Nacional de Salarios.

7. Incremento del monto del aguinaldo de 15 a 30 dias de salario.”

Al inicio del gobiemo de Vicente Fox, quien nombré como Secretario del
Trabajo a Carlos Maria Abascal Carranza, se insiste en la reforma a la Ley
Federal del Trabajo de manera integral, para ello se crea una mesa
denominada Mesa Central de Decisién para la Modemizacion y Actualizacion
de la Legislacién Laboral; ignorando que diversas organizaciones sindicales ni
siquiera estén de acuerdo en que se reforme la Ley; ademas, la consulta pasé
fuera del alcance de los trabajadores, debido a que principaimente las
propuestas se recibieron a través de los medios electronicos, de
cuestionamientos como si fuera una consulta general.

Finalmente, la reunion entre kos representantes sindicales y los patrones
con la participacion del gobiemo en la famosa Mesa, viciada de falta de
informacion sobre todo hacia los trabajadores y la sociedad en su conjunto, dio
como resultado lo siguiente:

1. Cambia el término patrén por el de empleador

2. Contratos de trabajo con periodo a prueba de no més de 30 dias y
de 180 dias para puestos de direccién, técnicos y profesionistas
especiglizados. Tendrén (nicamente derecho al salario que le
coresponda a [a categeria (39 A). Podrédn ser despedidos sin
responsabilidad para el patrén.

™ CD Proyecto del Congreso del Trabaio y Consejo Coordinador Empresarial. Proyecio del PRD
Reformado.
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3. Contrato de trabajo para capacitacion inicial con duracién de hasta
seis meses. El salario sera convenido sin que sea menor al minimo
(39 B). Podrén ser despedidos sin responsabilidad para el patrén.

4. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado podran
pactarse por periodos determinados, para labores discontinuas
cuando los servicios sean requeridos para labores fijas y periddicas
de caracter discontinuo (39 F).

5. Se suspenden los efectos de la relacion de trabajo en el caso del
lapso que transcurra entre una temporada y otra (42 Vill).

6. Mas causales de rescisién: cometer injurias, ofensas, malos tratos
o conducirse en forma incorrecta contra clientes del patrén o puablico
en general. Ademas, cometer actos inmorales o de hostigamiento
sexual contra cualquier persona en la fuente de trabajo (47 Il y VIII).

7. Se suprime el pago de horas extras.

Otros aspectos méas se modifican de la ley laboral vigente en ese
proyecto, que se atribuiria la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, pero
estos son los centrales en cuanto a la estabifidad en el empleo. Es importante
destacar que dicho proyecto de reforma es llamado “Proyscto Abascal” a pesar
de que en ningdn momento el proyecto fue presentado por Carlos Abascal
Camanza y mucho menos aparece su firma, pero es el resultado de su
actuacién.

Con esos cambios se atenta contra el principio constitucional de la
estabilidad en el empleo, en tanto que antes se concebia como la regla de la
norma el contrato por tiempo indeterminado (0 de planta), siendo las
excepciones a éste, los contratos por obra o tiempo determinado (o eventuales),
siempre que los Ultimos se justificaran. Pero ahora el proyecto de la reforma
incluye tres nuevos tipos de contratos eventuales que, de aprobarse, invertirian



las cosas: serian los contratos de eventuales los predominantes y le excepcién
de la norma los contratos por tiempo indeterminado (o de planta).

Al abrir este tipo de contratos eventuales, que por cierto el de
"aprendizaje” ya habia sido eliminado de la ley, por los abusos que se cometian
en su nombre, se propician tanto los contratos precarios o eventuales, como se
faciltan los despidos “justificados”, tal y como lo sefialan los articulos que
pretenden reformar. Ya no serd la materia de trabajo la que determine el
caracter y duracién de la relacién de trabajo, sino casos especiales como el
trabajo a prueba, la capacitacion inicial o las labores discontinuas, ademas del
trabajo por obra o tiempo determinado, propiciando un tipo de *justificacion”
unilateral y el abuso del mismo, o sea la rotacién permanente de personal: “a
prueba” y para “capacitacion”, se justifique o no su satida del trabajo.

Todo ello, ademds, sin cambiar la parte relativa del articulo 123 de la
Constitucion, por lo que de aprobarse la reforma seria inconstitucional,
generando asi mayores problemas que los que supuestamente intenta resolver.

En otros términos, la repercusion seria abrir la puerta a la patronal para
que los empleos fueran predominantements de tipo eventuales o precarios, sin
seguridad en el trabajo. Lo que repercutiia en los demés derechos y
prestaciones sociales de los trabajadores. En primer lugar, en los bajos salarios
de este tipo de empleo; no adquirir antigedad para alcanzar los derechos de
vivienda, salud y seguridad social, de pension y jubilacién, por no cubrir la
antigiedad indispensable, como estd comprobado con los casos actuales de
empleo eventual. Ademés, las prestaciones contractuales o de ley serian muy
bajas, porque éstas siempre estan condicionadas a los montos de los salarios y
a la antigliedad acumulada en el trabajo.
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Debido a que la estabilidad en el empleo forma parte de los derechos
basicos del trabajo, su repercusién es mdltiple, por lo que también su pérdida
afectaria los derechos colectivos de trabajo. de organizacién sindical, de
contratacion colectiva y de huelga. Como ha sido demostrado con los casos
actuales de empleo eventual, donde el trato de éstos los vuelve trabajadores de
segunda en las empresas y sindicatos, autométicamente se les excluye de los
aspectos centrales de la organizacibn sindical, de las revigiones de los
contratos colectives y de los movimientos de huelga; pero ademds le dan
exclusiva injerencia al Estado por obstaculizar la sindicalizacion, la contratacion
colectiva y la huelga, pues exige incluso que el patrén firme los documentos que
acrediten la relacidn con los trabajadores.

La iniciativa en un documento adicional, dice que se sometid a la
consideracién del pleno de la Camara de Diputados con el propésito de
responder al reto de la actualizacibn y modemizacién necesarias de la Ley
Federal del Trabajo vigente desde 1970, de conformidad con las siguientes
disposiciones generales cuyos elementos, todos, son casi lo contrario de lo que
enumeran:;

Se hacen precisiones a la norma legal que fortalecen y dan certidumbre a
ias relaciones laborales. Asimismo, se incorpora a la norma legal el respeto a la
~ dignidad humana que en toda relacidn taboral debe ser reconocida. Se expresa
en forma contundente, que no podréan establecerse condiciones que impliquen
discriminacién por ningdn motivo, entre otras propuestas.

1. Se establecen nuevas modalidades de contratos con la regulacion necesaria
para asegurar la proteccion de los trabajadores, entre las que destacan, las
disposiciones relativas a los contratos de prueba o aprendizaje.



2. Se faculta a las autoridades para que tomen en cuenta las circunstancias
particulares de contratacién en los micros y pequefios centros de trabajo.

3. Se revisan la organizacion y funcionamiento de las autoridades del trabajo.

4. Se hacen diversas propuestas de orden procesal, entre las que destaca que
en los litigios deberan intervenir aquellas personas que cuenten titulo y cédula
profesional legalmente expedidos.”!

Sin duda la insistencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por
reformar fa Ley Federal del Trabajo obedece a los dictados que los organismos
econdmicos intemacionales han sefialado no s6lo al gobiemo mexicano, sino
de America Latina, con graves consecuencias para los trabajadores. Como se
puede observar de los proyectos de reformas antes citados se refieren a la
flexibilidad laboral, a la pérdida de la estabilidad en el empleo y a la renuncia de
derechos.

La reforma a la legislacién {aboral reviste la mayor importancia para la
sociedad en su conjunto y para el 4mbito del trabajo en particular, pues se trata
de la mas importante garantfa soclal de nuestra Constitucion, por lo cual tanto el
procedimiento como el contenido de ia reforma, se debe tratar con gran
responsabilidad.

4.4 Comentarios

De todo lo anterior se puede concluir que sin lugar a dudas, la economia
mexicana necesita urgentemente una reforma laboral para estar en condiciones
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de crecer, generar empleos formales y competir eficazmente en los mercados
fordneos. Sin embargo, esto no significa que el proyecto actual de reforma
laboral deba ser aprobado por el Congreso de la Unidn. Los elevados indices
de pobreza del pais y la ausencia de un sistema de seguridad social adecuado
provocarian que una flexibilizacion excesiva de las relaciones laborales
desembocara en fuertes tensiones sociales.

Las transformaciones que desde 1917, han sufrido tanto el entomo
econdmico nacional como el internacional, demandan una readecuacion de la
legislacion laboral que permita acrecentar la competitividad internacional del
pais sin violentar los derechos de los trabajadores ni agudizar la concentracion
del ingreso. La reforma laboral no se ha realizado hasta ahora debido a que es
una reforma mayudscula; es por eso que la reforma representaria una accion
gubermamental con efectos de largo alkcance en la economia en el sistema
politico y en la sociedad.

En concreto, la propuesta que se plantea es que el gobiemno realice una
consuita nacional que no sea discriminatoria y que permita un debate
democratico. Por otra parte, en el debate deben participar, ademas de los
sectores cbrero y empresarial, diversas organizaciones sociales, académicas y
profesionales. Esto le dara viabilidad y legitimidad al nuevo proyecto y
acrecentaria su eficacia una vez que se fomentara.

Pero como las condiciones no son las idéneas, mi conclusion en cuanto a
dicho proyecto es mejor decir no a la Reforma.

En la profesién que he escogido, considero que las cosas van a fondo, se
hacen con conciencia, es dificil porque siempre va haber corrupcién, injusticias,
ya sea de poder o de dinero y otra serie de males que son las raices de tan
graves males, pero debemos tener en cuenta que en nuestra manos se pone la
vida, la libertad, el patrimonio de una persona o de una familia por eso se




deberia actuar con ética profesional. Es de suma importancia dar a conocer a
los trabajadores a que tienen derecho en caso del rompimiento de la relacién
laboral, asesorarios, obviamente a los patrones esto les perjudica, pero porque
siempre la clase trabajadora es la que tiene que perder, la que tiene que
conformarse.

Dado que desde sus origenes mas remotos el hombre ha tenido la
necesidad de desamollar su trabajo para sufragar sus necesidades y las
injusticias de que siempre ha sido objeto es que decidi escribir sobre el
presente tema; las indemnizaciones en el Derecho laboral.



Capitulo §
Algunas notas de Deracho Laboral Latinoamericano

Finalmente, en este capitulo se presenta una sintesis del derecho del trabajo
argentino, asi como las indemnizaciones que por causa de terminacién de los
contratos de trabajo, prevé el derecho colombiano.

5.1 Argentina

La pérdida del empleo es el problema maés grave al cual un trabajador se
enfrenta, dejar de percibir una remuneracion lo coloca en una situacion critica.
Esta situacién se presenta en ciertas regiones del mundo de donde las medidas
destinadas a atenuar los efectos de la pérdida del empleo son insuficientes. Tal
es el caso de América Latina’>

Ciertos paises han iniciado esfuerzos con el fin de crear un sistema de
asistencia o auxilio a los desempleados: se ofrecen subsidios a todo trabajador
que haya cotizado durante un cierto tiempo, por ejemplo en Brasil (36 meses),
en Chile {12 meses), en Uruguay (6 meses). Por otro lado, en Argentina el
régimen de indemnizaciones especiales para trabajadores privados de empieo
en razén de un despido, es un régimen destinado, en principio, a los
trabajadores que tienen cargas de familia.

El derecho del trabajo latinoamericano es un derecho joven que ha
seguido un desarroflo considerable, su evolucién ha sido marcada por un lado
por la constante preocupacion de establecer una autonomia del derecho del
trabajo frente al derecho comiin (la Ley Federal del Trabajo en México y el

2 Reynoso Castillo, Carlos. E] despids
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Cddigo de Trabajo en Panama son ejemplos de esta tendencia) y por otro lado
por la adopcién de una concepcion del trabajo como un derecho y como un
deber.”™

Asi damos paso al estudio en aspectos especificos del Derecho Laboral
en Argentina:

El derecho del trabajo argentino juega un papel muy importante en el
panorama latinoamericano. La Ley sobre el Contrato de Trabajo en Argentina
se ocupa de los modos de extincién del contrato de trabajo entre los cuales se
encuentra el despido individual. El despido puede ser ejecutado por el
empleador en presencia de un motivo legal; la nocidon de motivo legal es
diferente de aquella adoptada en otros paises, ya que no hay una enumaracion
casuistica de motivos de despido, sino sélo un motivo general.

Asi la Ley sobre el Contrato de Trabajo en Argentina (Decreto adoptado
en 1976) contina siendo el texto legal de base del régimen del despido
individual y se ocupa de los modos de extincion del contrato de trabaijo.

En el Cidigo de Comercio de Argentina existian disposiciones que se
referian al régimen legal de los empleados de comercio y obreros vinculados a
esta actividad, y por no estar actualizadas, fueron modificadas por una ley
especial del afio 1934. Esta ley, sigue actuando como ley central que regula las
relacioneas laborales entre empleadores y empleados u obreros; en tal virtud, se
aplica extensivamente en todas las situaciones donde aparezca un contrato de
frabajo o una relacidn laboral que se caracterice por la subordinacion de la
actividad laboral.

nlbidem, p. 21
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En la ley citada se consignan derechos y obligaciones de las partes que
se relacionan principalmente con las garantias gue se le acuerdan al trabajador
ante rescisiones intempestivas y arbitrarias del contrato de trabajo. Debe
destacarse que todas las normas legales que se vincuian con el contrato de
trabajo, o la relacién laboral, han sido declaradas de orden plbtico de modo que
no se admiten transacciones o la renunciabilidad de los derechos que se
consagran en la misma para los trabajadores.

Originalmente, la legislacién laboral en la Republica Argentina se
concretd en garantizar el pago del salario sin entrar a determinar su monto,
posteriormente se orientd a asegurar un minimo de retribucion a cuyo efecto en
el Decreto Ley numero 33.302 del afio 1945 formulé una distincién entre el
salario vital minimo, el salario basico y el sueldo anual complementario, este
Glitimo declarado obligatorio a partir del mes de diciembre de 1945.

5.1.1 Estabilidad de los Trabajadores en el smpleo

La Constitucién Nacional reformada en el afio 1957, consignd dos
principios:

a) la estabilidad del empleado publico y
b) ia proteccion contra el despido arbitranio.

El primer principio ha consagrado la plena vigencia del derecho al
empleo, mientras dure la buena conducta del empleado, de no ser asi, puede
motivar sanciones de diverso grado hasta llegar a la cesantia con causa en la
cual debe probarse dicha causa, en caso contrario, si no se realiza el debido
proceso, los tribunales la declaran nula y sin valor, obligando al Estado al



reintegro del empleado a su cargo, con la obligacién del pago de todos los
sueldos de que se le privd con motivo de la cesantia.

En cambio, el segundo principio se limita a establecer fa proteccién
contra e despido sin causa, circunstancia que puede originar en la legisiacion
positiva, un doble enfoque, 0 sea el de la estabilidad propiamente dicha, con
reposicion al empleo si es despedide sin causa e trabajador, o bien una
indemnizacion por ef despido infundado que en su caso sustituye los efectos de
la pérdida del empleo.

El maestro Maric L. Deveali nos dice que la verdadera estabilidad
consiste, pues, en el derecho que se reconoce al trabajador de continuar en su
empleo, hasta cuando quiere y puede hacerlo.’

5.1.2 La Rescision del Contrato de Trabajo

La legislacién Argentina se ha encaminado a la indemnizacién sustitutiva
de la reintegracion al empleo, como un modo de proteccidn del despido
arbitrario por los perjuicios que se le producen. Por tanto, se establecio en ia ley
numero 11.729, que rige ias relaciones laborales del personal del comercio e
industria, la obligatoriedad por parte del empleador, de formular un preaviso al
trabajador con una anticipacion de un mes o dos, notificandole la rescision del
contrato de trabajo, segun la antigiedad en el empleo, ya sea menor 0 mayor
de cinco afios; el preaviso constituye una notificacion anticipada de la fecha en
que se operara el distracto laboral. Si no se formula dicho preaviso al
trabajador, dispone la ley, que se le debera pagar el importe del salario que le
hubiere correspondido durante el término del preaviso.

™ Deveali L. Mario, El Derecho dei Trabajo. Tome |. Astrea. México, 1967. p. 548



En el supuesto del despido arbitrario, por antigliedad en el empleo se
abona al trabajador una indemnizacion, la cual se calcula con base en el pago
de un mes de sueldo por affo de servicio o fraccién mayor de tres meses. A
efecto de fijar el sueldo que debe servir de base esta determinacién
indemnizatoria, se establece mediante un promedio de la remuneracién
percibida durante los (ltimos tres afios de trabajo.

La ley ha fijado en cuanto a la indemnizacién, un tope minimo en el
sentido de que nunca debera ser inferior, a la totalidad del utimo mes del
sueldo, ni tampoco inferior al promedio mensual, base para la determinacién del
monto total.

Estas dos situaciones contemplan la decision expresa de los
empleadores en dar por terminado el contrato de trabajo; sin embargo se
consideran ofras situaciones que producen efectos similares a la rescision del
contrato denominada como despido indirecto, la cual da derecho al trabajador a
colocarse en tal actitud, cuando se le efectia una rebaja injustificada de los
sueldos o salarios.

De igual forma, se asimila a esta situacidon de despido indirecto cuando el
empleador incurre en injuria que haya hecho a la seguridad, al honor o a los
intereses, tanto del trabajador como de su familia (cabe aclarar que el concepto
de injuria no tiene una significacion restrictiva propia del derecho penal, sino
que comporta todo acto que sea contrario al derecho del trabajador).

Los actos que justifican el despido, se refieren a Ias siguientes
circunstancias:



a) Cuando causen cualquier dafio por dolo o culpa, en el ejercicio de sus
funciones, o en todo acto de fraude o abuso de confianza establecido por
sentencia judicial;

b) Por incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se
sometieron, excepto cuando es sobreviniente a la iniciacién del servicio.

¢) Negociacién por cuenta propia o ajena, sin permiso del principal, cuando
afecta los intereses de éste.

También es causal justificada de rescision del contrato, cuando el
trabajador incurre en actos de injuria confra la seguridad, los intereses o el
honor del emplaador.

Las normas que se han mencionado en punto a la obligatoriedad de
formular el preaviso, se refieren a los contratos que se celebren por tiempo
indeterminado y determinado.

5.1.3 Terminacién Voluntaria del Contrato de Trabajo

Cuando la terminacion del contrato de trabajo es voluntaria se
contemplan dos situaciones, que responden al propdsitc de asegurar la
legitimidad de la decisién que da por terminada la relacién laboral, a cuyo efecto
impone el cumplimiento de determinados requisitos, que tienden a evitar las
renuncias voluntarias requeridas como condicion para el ingreso al
establecimiento, con motivo de practicas demostradas para eludir disposiciones
legales de amparo al trabajador.
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Si la terminacion del contrato o relacién laboral se dispone por mutuo
acuerdo entre las partes, se exige que éste se formalice ante autoridad
administrativa de aplicacidn de las disposiciones legales o bien ante los
funcionarios mencionados del domicilio det empleador. Pero si la extincion del
contrato de trabajo se produce por renuncia del trabajador, para que éste tenga
efectos, debaré formalizarse ante los funcionarios mencionados anteriormente o
mediante despacho telegrafico cursado ante el comeo oficial, donde se debe
justificar la identidad personal con los respectivos documentos.

5.2 Colombia

En Colombia, el derecho del trabajo es considerado como un derecho
auténomo, mas no independiente, que permanentemente esta relacionado con
muchas otras ramas del derecho. Tiene directas y especiales vinculaciones con
el derecho constitucional, derecho civil (especialmente en sus aspectos
procedimentales), derecho intemacional pablico y privado, derecho
administrativo, tributario, derecho penal y en otras escalas de importancia, con
ramas especializadas.”

Las fuentes reales del derecho del trabajo colombiano emanan de las
necesidades y pretensiones de la clase trabajadora y empresarial, en el marco
de la equidad, no hay diferencia entre hombres y mujeres frente a los derechos
laborales: gozan de iguales oportunidades y prermogativas.

Para los efectos de la ley laboral es trabajador quien presta un servicio
personal, remunerado y subordinado en beneficio de una persona natural o
juridica que lo remunera, lo ordena y se beneficia de él.

do. Trillas. México 1991. p. 198
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La legislacién colombiana no utiliza una terminologia especial para
indicar fa cofrelacion definitiva de las obligaciones de las partes. En el Cédigo
del Trabajo, articulo 64 especificamente se emplea el vocablo terminacién, y
habla al referirse a los modos de poner fin a la relacion laboral; se refiere a una
modalidad de esa terminacién, denominada condicién resolutoria, tal condicién
supone la existencia de cualquiera de los motivos por los cuales el contrato se
puede dar por terminado.

5.2.1 Terminacion del Contrato

Asi, las notas fundamentales que caracterizan |a legislacion colombiana
sobre terminacién de contrato, recogen los principios fundamentales sobre
responsabilidad de los contratantes y restriccién de la voluntad patronal
esperando mejorar la defensa de la clase trabajadora y se pueden sintetizar
dichas condiciones de la siguiente manera:

a) Por regla general, las partes no son libres de dar término a la relacién
juridica cuando lo consideren conveniente.

b) Se tiene la obligacidn de expresar previamente la causa, sin que ésta
pueda ser distinta o contraria a las expresamente consagradas en los
textos legales, convencicnales o reglamentarios.

c) Entre tales causas, unas hay que dependen de la voluntad de fos
contratantes, y otras ajenas a ella;

d) La terminacion del contrato puede ocurir con o sin previo aviso, segun la
naturaleza del motivo que la ocasione. El preaviso, en tal caso, es
siempre, salvo convencién mas favorable al trabajador;

€) El preaviso puede suplirse por una suma de dinero, siempre que sea el
petrono quien va a dar por terminado el contrato. El trabajador es
obligado al preaviso en tiempo, pero no siempre a suplirio con dinero;
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f) Quien termine el contrato en forma unilateral e ilegal, debe perijuicios.
Estos, son distintos dependiendo de quien promueva la terminacién, ya
sea el patrono o el trabsjador, y

g) Con la cesacion de las obligaciones principales de los contratantes el
patrono esta en el deber de pagar al trabajador el valor integro de sus
créditos laborales, so pena de fuertes sanciones de carécter pecuniario.

Las modemnas legislaciones laborales, preceptian como cuestion
general, que los contratantes sdlo pueden romper el vinculo juridico cuando ha
surgido alguna de las causas que especificamente se consideran como
suficientes para ello, y si no se someten a esa regla deben responder por los
dafios causados a la otra persona o que ésta demuestre haber sufrido, segin el
caso.

Asi, en la manera general de terminar un contrato, la ley colombiana
concede, tanto al patrono como al trabajador, modalidades para dar por
terminado dicho contrato en un momento dado; hay unas que dependen de la
voluntad de los contratantes ya sea por el sefialamiento de plazo fijo a una
duracién del contrato, o el no sefialamiento de ninguno, para que quede
sometido a los piazos presuncionales de la ley, y otras que se producen
siempre independientemente de la misma duracién, En las disposiciones
citadas aparecen, de manera clara cuando es preciso preavisar a la contraparte
la terminacion del contrato, cuando dicho preaviso no es necesario y la ruptura
puede ser intempestiva y, finalmente, cudndo es posible sustituir un preaviso,
por una suma de dinero equivalente o especifica y la oportunidad de dar a aquél
o de pagar éste.

5.2.1.1 Terminacidn Motivada

Consiste en obligar a las partes, y particularmente al patrono, a motivar ia
terminacién del contrato, es decir, a dar en el momento de la ruptura, una



explicacién clara de la causa o motivo que lo impulsa a tomar esa decision; esa
causa o motivo no podré ser distinto a cuantcs ha establecido la ley en forma
expresa como suficiente para justificar la terminacion del vinculo.

Et articuto 68 del cddigo laboral colombiano dice lo siguiente:

“1. La parte que termina unilateraimente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra en el momento de la extincién, la causa o motivo que fa
mueve a fomar esa determinacion, salvo en el caso de que exista clausula de
reserva.

2. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos

distintos”.”®

5.2.1.2 Terminacién Unilateral e Intempestiva por parte del Patrono

Los motivos de la terminacién del contrato intempestivamente por parte
del patrono estan contemplados en la primera parte del articulo 62 y son los
siguientes:

*1° Haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante presentacién por
éste de certificados falsos para su admisién.”

“2° Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos, o grave indiscipling, en
que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros
de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo”.

*3° Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su
familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.”

pti ahajo. Tomo |. Guillermo Gonzalaz Charry.
Derecho Colombiano. Mwmmmhmm 1974 P. 514
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‘4° Todo daflo material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
ol trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.”

*5° Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamenta comprobado ante
autoridad competente.”

“6° El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.”

*7° La detencién preventiva del trabajador, por mas de treinta dias, 0 menos,
que posteriormente sea absuelto, ¢ el aresto cormeccional que exceda de ocho
dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por
sf misma para justificar la extincién del contrato.”

“8° Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60, o cuslquier falta
grave calificada como tal, en pactos o convenciones colectivas, laudos
arbitrales, contratos individuales y reglamentos, siempre que en la aplicacién de
la sancibn se observen el respectivo procedimiento reglamentario o
convencional.”

5.2.1.3 Teminacion Unilateral e Intempestiva por parte del Trabajador

“1° Haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de
trabajo.”

*2° Todo acto de violencia, mailos tratamientos, o amenazas graves, inferidos
por el patrono contra el trabajador, o los miembros de su familia, dentro o fuera
del servicio por los parientes, representantes o dependientes del patrono, con el
consentimiento o la tolerancia de éste”.



*3° Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.”

‘4° Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato y que pongan en peligro su seguridad o salud y que el patrono no se
allane a modificar.”

"5° Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la

prestacidn del servicio.”
*6° Finalmente, cualquier violacién grave de las obligaciones especiales.””’

5.2.1.4 Terminacion con Aviso Previo por parte del Patrono

Los motivos que justifican la terminacién del contrato con un aviso previo
son de orden distinto. Mientras las que se acaban de citar, son casi todas de
indole moral, se refieren a una falla de conducta en el comportamiento moral
del patrono o del trabajador, éstas hacen relacién a situaciones de indole
técnico o situaciones de trabajo, asi por parte del patrono se indican las
siguientes:

“1° la ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio
convenido.”

‘2° La sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte de! trabajador, de
las obligaciones convencionales o legalas.”

“3° Todo vicio habitual del trabsjador que perturbe la disciplina del
establecimiento.”

“4° La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que no tenga el caracter
de profesional y cuya curacion, segun dictamen médico, no sea probable antes

7 \idem, p. 518
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de seis meses, asi como de cualquiera ofra lesién que lo incapacite para el
trabajo por mas de dicho lapso. Pero el despido por esta causa no exime al
patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.”

Dentro de las justas causas para dar por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo por parte del patrono, estan las siguientes:

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que no tenga caracter de
profesional,

Cualquiera ofra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante 180 dias.

El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho
lapso, y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

5.2.1.5 Terminacion con Aviso Previo por parte del Trabajador

En lo relativo al trabajador figura en primer término, la inejecucion, por
parte del patrono, de sus obligaciones legales; figura también la exigencia del
patrono, sin razones vadlidas, de la prestacién de un servicio distinto o en
lugares diversos de aquél para el cual se le contraté.

Se habla de exigencias sin razones validas de donde se deduce que, si
en el contrato o en el reglamento del trabajo, se establece, por ejemplo, que los
trabajadores de la empresa estan en la obligacién de someterse a las 6rdenes
sobre cambio de trabajo o de domicilio para verificarlo, podria considerarse que,
cuando sobreviene ese evento, se trata de una exigencia con razones vilidas y
que, por consiguiente el trabajador no podia romper el contrato de trabajo
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cuando se le formule, a menos de probarse que esa exigencia persigue
finalidad extrafia al objeto del contrato.

Reforma de 1865

Cuando es el trabajador quien da por terminado el contrato, debe entrar
simultaneamente en juego el precepto del pardgrafo del articulo 7°, que obliga a
los contratantes por igual a motivar e! despido y a no cambiar posteriormente la
motivacion.

En los contratos de duracion indefinida, el patrono no puede terminaro
sino por justa causa. El trabajador, en cambio, puede hacerlo en cualquier
momento mediante aviso escrito con antelacién no inferior a treinta dias para
que el patrono lo reemplace. Se establece en esta forma una drastica
diferencia, cuya causa se advierte, y esta justificada en el texto legat, por el
papel y el tratamiento que debe tener cada una de las partes dentro del contrato
de trabajo. En caso de que el trabajador dé por terminado el contrato sin el
preaviso indicado, esto es, que practicamente abandone el trabajo, pagara una
indemnizacion,

5.2.2 Indemnizaciones por la Terminacidn Unilateral de! Contrato

Asi las cosas, tratdndose de contratos a término fijo, se manifiesta que la
obligacion de preavisar la terminacion del contrato con treinta dias de antelacion
comprende a ambas partes y tratandose de indemnizaciones por ruptura ilegal
del contrato, se establece que si dicha ruptura es imputable al trabajador, éste
pagara al patrono una indemnizacion de 30 dias de salario, cantidad que se
descuenta o se retione de las prestaciones mientras la autoridad decide.



Resulta l6gico que las indemnizaciones a las que se encuentra obligado
el patron respecto del trabajador y éste en cuanto a aquél, son diversas, es
decir, que para resarcir los perjuicios creados, las normas a que deben estarse
son diferentes.

De manera general en el sistema colombiano la nocién de indemnizar se
forma por varios principios; estos son los perjuicios compensatorios, lucro
cesante, el daflo emergente y los perjuicios morales, ademas en dicho
ordenamiento también se prevé una indemnizacion llamada moratoria, la cual
se aplica sdlo en algunos casos. Cabe aclarar que las indemnizaciones a cargo
del trabajador no reunen todos estos principios, pues ellos por su naturaleza
solo se encuentran inmersos en las relativas en contra del patron.

5.2.2.1 Perjuicios Compensatorios

Segun la doctrina colombiana los perjuicios compensatorios son el medio
de resarcir la ruptura de la relacion a través de la indemnizacion. El que rompe
un contrato violando las normas de la ley o lo que se ha pactado, esta obligado
a reparar al otro los dafics que le causa, pero las normas a que se deben
ajustar las dos partes para resarcir esos perjuicios, son diferentes.

5.2.2.2 Lucro Cesante

En lo que se refiere al trabajador, esta sujeto a las normas privilegiadas
por el Cédigo del Trabajo, el patrono, en cambio, debera someterse a las
normas estrictas de caracter civil; por ejemplo, el trabajador despedido
intempestivamente o se ve obligado a irse, o le disminuyeron el salario o por ser
objeto de una injuria, tiene derecho a una indemnizacién de perjuicios
claramente establecida en su calfidad y cuantia por el Cédigo, que equivale al
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monto de los sueldos que hubieren podido corresponderie por el tiempo que
faftaba para vencer el plazo fijo o presunto del contrato; sobre esto basta que se
establezca o se compruebe la causa injusta para la terminacién del contrato.

Dafio emergente.- Sobre este particular el autor Guillermo Gonzélez
Charry en el Libro Derecho Latinoamericano del Trabajo indica que ‘la
jurisprudencia colombiana ha admitido que la ruptura unilateral e ilegal de un
contrato de trabajo puede ocasionar también un dafioc emergente, que debe ser
reparado en la medida en que se demuestre por quien alegue haberlo
sufrido.”™®

5.2.2.3 Perjuicios Morales

La jurisprudencia colombiana ha definido criterio sobre los perjuicios
morales, indicando que la disciplina del derecho del trabajo procura el respeto
de ia persona humana y de la dignidad de su trabajo, por tanto el hecho
perjudicial no afecta tan séio el patrimonio material del trabajador, sino que
lesiona a la persona misma en sus componentes esenciales y el daflo resulta
igualmente material y moral.

Por otro lado la doctrina colombiana afirma que el perjuicio moral tiene
dos aspectos; el primero denominado perjuicio moral objetivado, y el segundo
perjuicio moral subjetivo. Su demostracién, la técnica de su establecimiento y
las reglas para cubrirlo, son para el primero las mismas que adopta el derecho
comun para el establecimiento del perjuicio material; y para el segundo, las que
establecen las normas penales.

™ \bidem, p. 527
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5.2.2.4 Indemnizacién Moratoria.

Esta tiene su origen de la omisiéon del patrén en cuanto al pago de
salarios y prestaciones del trabajador al momento de terminarse el contrato,
situacion por la cual estaria el patrén obligado a pagar tal indemnizacion que
consiste en una suma igual al Gitimo salario diario de! trabajador por cada dia
de retardo.

Como puede observarse se {rata de una garantia final para el contrato de
trabajo que obliga a saldar cuentas entre patrono y trabajador, por los medios
posibles, desde el pago directo hasta el pago por consignacion.

5.2.2.5 Indemnizacién Basica

En los contratos de duracién indefinida, serd el lucro cesante y, en
general, la responsabilidad por la terminacion ilegal, existe también la
indemnizacion basica, la cual serd equivalente a 45 dias de salario.

5.2.2.6 Indemnizacién Compensatoria

Esta indemnizacién es accesoria a la basica, por lo que al ser una
prestacion accesoria sigue la suerte de la principal, es decir, que para que sea
pagada debe preceder primeramente la indemnizacion referida de 45 dias. Esta
indemnizacion es variable, pues depende de la antighedad del trabajador para
su monto, @ incluso en caso de trabajadores que hayan prestado sus servicics

por un periodo menof a un aflo es improcedente.
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Veamos a continuacién su aplicacién:

En caso de que el trabajador tenga una antigledad mayor a un afio y
menor a cinco se le pagardn quince dias por cada afio de servicios
subsiguientes al primero, proporcionalmente por fraccion.

En caso de que el trabajador tenga una antigiledad mayor a cinco afios y
menor a diez se le pagaréan veinte dias por cada afio de servicios subsiguientes
al primero, proporcionalmente por fraccién.

Si el trabajador gozara una antigiiedad mayor a diez afios de servicios la
accion indemnizatoria puede comprender el reintegro del trabajador asi como el
pago de los salarios correspondientes y dejados de percibir.

De todo lo anterior podemas condluir que se considera justa la manera
de indemnizar a los trabajadores colombianos, respecto de lo que en México se
denoming despido injustificado y rescision de la relacion laboral por causa del
patrén, ya que sus sanciones en cuanto a ello van incrementandose en funcion
de la antigiiedad, pues al infringirse el principio de estabilidad en el empleo
después de tantos afics de servicios, aumenta el perjuicio causado al
trabajador, debido a que el empleado no puede ser recolocado tan facilimente
en otra fuente de trabajo.
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Conclusiones

Primera. Los modos de extinguir la relacién de trabajo son; ia terminacién, e
despido o la separacidn. Para elio, el Derecho Mexicano del Trabajo ha
establecido las causas que considera justas.

Segunda. Cuando un trabajador es despedido injustificadamente puede solicitar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se fe indemnice con el importe de tres meses de salario. Y
cuando es una separacion, también prevé una indemnizacion, en este caso con
una cantidad relativa a su antigiiedad.

Tercera. E| despido constituye un mal porque rompe con el principio de
estabilidad laboral, es decir, que el patrén no podra dar por terminada una
relacion de trabajo salvo que el trabajador incurra en causa grave. La
Constitucién prevé que la ley definird en que casos el patron quedara eximido
de la obligacion de cumplir el contrato.

Cuarta. La estabilidad en el emplec es uno de los pilares basicos del Derecho
del Trabajo, pues asi como se reconoca que el derecho colectivo es el motor o
la parte méas dindmica de la legislacién laboral, la estabilidad en el empleo es su
nicleo,

Quinta. Por ello la Ley Federal del Trabajo establece las causas en que el
patron quedard eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador (que es la
consecuencia de cumplir el contrato). Es nuestra opinion que la ley no autoriza
a no someterse al arbitraje, sino al laudo que ordena la reinstalacién, aunque la
préctica permite lo contrario cuando se exhibe la indemnizacién y se demuestra
que se esta en alguna de esas hipdtesis.
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Sexta. El avigo del despido del trabajador se debe hacer por escrito y su falta
segun la Ley, tiene por injustificado el despido.

Séptima. La separacion constituye un acto rescisorio que pone fin a la relacién
laboral, por decisién unilateral del trabajador con fundamento en una conducta
patronal.

Octava. La separacién se clasifica como un acto unilateral, sin embargo,
estimamos que por seguridad juridica, el trabajador debera avisar por escrito al
patrén.

Novena. El salario es un conjunto de obligaciones, en dinero y en especie, que
el patron debe pagar al trabajador, en virtud de la relacion de trabajo que se
crea entre elios.

Décima. Ya sea de manera individual o colectiva, la determinacion del monto de
un salario debiera partir de la calidad y cantidad del trabajo, observandose el
principio de igualdad que establece el articulo 86 de la Ley: “a trabajo igual
desempeiiado en condiciones de eficiencia iguales, debe comesponder salario
igual.”

Décima primera. Para determinar el monto de ias indemnizaciones a pagar a los
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en él cuota diaria y parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulc 84”.

Décima segunda. En la préctica actual muchos trabajadores por medio de
convenios renuncian tanto a sus derechos como a las indemnizaciones que les
cofresponden por la prestacion de un servicio.
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Décimo tercera. Existen prestaciones legales como las horas extras, las
vacacicnes, la prima vacacional y la dominical, los dias de descanso semanal y
anual, el aguinaldo, la prima de antigliedad, entre otras. Y las prestaciones
contractuales como la ayuda para renta y transporte, fondo de ahorro; primas,
premio o incentivos de produccion, gastos de gasolina, alimentacién y
habitacion, premios de puntuafidad, despensas, ayuda para el pago de energia
eléctrica, entre otras.

Décimo cuarta. El importe del pago de horas extras al trabajador con motivo de
haber trabajado la jornada extraordinaria a que se refiere la Constitucién y la
Ley, no forma parte del salario para efectos indemnizatorios safvo en los casos
en que se pague en forma fija y permanente.

Décimo quinta. La cantidad que recibe el trabajador en vales de despensa, si
forma parte de su salario, porque constituye una prestacién en especie, por tal
motivo debe considerarse para el pago de la indemnizacidn constitucional.

Décimo sexta. La situacidn actual de los trabajadores sigue siendo deplorable y
el procedimiento para obtener las indemnizaciones; ya sea por despido o
rescision por parte del trabajador es complicado y contiene una serie de
recursos y tramites juridicos desconocidos por éste. Por tanto la economia
mexicana necesita urgentemente una reforma laboral, siempre y cuando sea en
beneficio del “trabajador”. Seria ideal que el gobierno hiciera una consulta
nacional donde participen los sectores obrero y empresarial, asi como
organizaciones sociales, y académicas, para dar viabilidad y legitimidad a este
proyecto.
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Capitulo 4
Procedencia de las Indemnizaciones en el Despido y en la Separacién

En este capitulo se estudia lo concemiente a las indemnizaciones que deben
recibir los trabajadores cuando se da el rompimiento en una relacion laboral, los
elementos que sirven de base para determinar el monto de la mismas, asi como
el argumento y comentarios del Proyecto del Congreso del Trabajo y Consejo
Coordinador Empresarial.

4.1 Planteamiento del problema

Los trabajadores en diversa épocas de la historia han visto perjudicados
sus derechos, asi como el haber y seguir siendo en algunos casos, objeto de
vejaciones, lo cual resulta ser una injusticia social. Una de las formas en que
actualmente se dafian esos derechos es lo concerniente a las indemnizaciones
que coiresponden a los trabajadores por el rompimiento de la relacién laboral,
en muchas ocasiones desconocidas con exactitud para la observancia general
destacandose dentro de las causas: la cofrupcion, la falta de informacion de los
derechos que tienen y pueden hacer valer en estos casos y ante que
autoridades han de hacerlos valer, asimismo, los procesos que no resultan ser
expeditos y que requieren de una serie de conocimientos y términos juridicos
con los cuales no cuenta el trabajador; de ahi que se haga hincapié en la
estabilidad laboral, pero en caso de no ser posible que el trabajador esté
conciente de la indemnizacién a que tienen derecho.

Como ya se ha mencionado el articulo 123 Constitucional, en su
apartado A, fracciones XX, XXI y XXII, desprende razonablemente el principio
de ‘“estabilidad del empleo”, dado que las relaciones econdémicas que subyacen
en el proceso econémico en una colectividad determinada, suponen la
permanencia que permitan mantener viva a esa colectividad y, por ello la
Constitucion limita, de manera general, las posibilidades de que el patrén rompa
de manera arbitraria la relacion de trabajo, de lo que puede sostenerse la regia



general contenida en el articulo treinta y cinco, respecto a que a falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Esto quiere decir, que la constriccién juridica que se hace sobre las
relaciones econdmicas subyacentes, obedecen a ese principio de necesidad de
la permanencia de las relaciones econémicas, que se traducen en la figura
juridica del contrato individual o de la relacién de trabajo de caracter
permanente o tiempo indeterminado como regla general.

El sistema explicado con anterioridad sobre la urdimbre de normas
juridicas, es la mejor demostracién de que por lo menos hasta ahora, et derecho
del trabajo traté de igualar el derecho de los trabajadores, al romper la
unilateralidad de las decisiones del patron y refleja la proteccion del estado a
través de la Ley, de la condicion de trabajo del trabajador admitiendo su
extincion sélo en casos excepcionales.

El estatuto del trabajo busca que la relacion sea continua y permanente,
de que el trabajador permanezca al servicio del mismo patrén, hasta que llegue
a una edad en la que por la prolongacién de la relacién o por las condiciones
naturales fisicas de quien trabaja, corone su esfuerzo con otra situacién juridica
que vele por el trabajador y por su familia, en la etapa post activa de su vida.

A ello obedecen las disposiciones de la Ley del Seguro Social relativas a
las pensiones y también la posibilidad de celebrar clausulas en et contrato
individual, contrato colectivo o contrato ley, que después de un tiempo
razonablemente prolongado de servicios, premie los esfuerzos con una
jubilacién que pueda ser, también razonablemente, el sustento de la vida del
trabajador en su fase final y la de su familia, precisamente en los tiempos en
que humana y légicamente més ayuda necesita.
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Pero si la Ley del Trabajo autoriza la extincion de esas relaciones del
trabajo, sin responsabilidad para el patrdn, es preciso que la causa del tiempo
determinado, obra determinada o inversion de capital determinado se
especifiquen y demuestren, pues de otra manera operaria el principio de la

permanencia en el trabajo.

Por la naturaleza de las cosas, las relaciones laborales se extinguen por
consentimiento de las partes, por muerte del trabajador y en casos aislados
incluso por la del patrén, por la conclusién de la obra o por vencimiento del
término concertado previamente, por la consumicién del capital a invertir, por
terminar colectivamente las relaciones de trabajo, o por fuerza mayor o caso
fortuito.

A la relacion laboral por causas justificativas de su terminacién se le
llama terminacién en estricto sentido de la relacién de trabajo, que puede darse
de forma individual o colectivamente, por mutuo consentimiento de las partes o
por imposicidn de la naturaleza de las cosas.

También ha quedado establecido jurisprudencialmente que en los casos
en que exista un contrato de trabajo para que la renuncia al trabajo no implique
incumplimiento de obligacicnes a cargo del trabajador, es indispensable que
concurra la voluntad del patrbn aceptando esa renuncia, para que tenga
derecho a reclamar determinadas prestaciones establecidas en el contrato.

Ahora bien, aunque la Ley no lo mencione, es cierto que la renuncia dei
trabajador también es una forma legal de dar por terminada una refacion de
trabajo. El trabajador que por voluntad propia, decida dar por terminada la
relacién laboral que lo une con su patrén, puede realizaro a través de la
renuncia, lo cual no implica una renuncia de derechos, es una facultad en
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cuanto a su libertad de separarse de su empleo simplemente por asi convenir a
sus intereses.

Es por eso que dicha situacion me impufsa a explorar sobre el presente
tema @ intentar analizar de manera modesta las premmogativas de que goza el
trabajador ante el ordenamiento juridico mexicano, Asi damos paso a
establecer los elementos base para determinar el monto de las
indemnizaciones.

4.2 Elementos que sirven de base para determinar el monto de las
Indemnizaciones

Las partes de la relacion laboral son las que deben ponerse de acuerdo
en la determinacion del monto de los salarios, pero generalmente no
corresponde con la realidad; ya que generalmente al ingresar el trabajador a la
empresa, se encuentra con condiciones de horario y salario preestablecidos.

Este régimen deriva de la determinacién objetiva patronal o bien de la
convencion colectiva establecida eit los contratos colectivos, o de otras formas
generales de fijacion de salarios: la ley, una comisidn, obligacién correlativa en
contrato de servicios plblicos, etcétera.

La determinacion del monto del salario debiera partir, sea de manera
individual o colectiva de [a calidad y cantidad del trabajo segiin la categoria de
los puestos, observandose el principio de igualdad establecido en el articulo 86
de la Ley laboral: “A trabajo igual desempefiado en pussto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”.
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Los elementos que sirven de base para determinar el monto de las
indemnizaciones son dos: el legal, reglamentado en su articulo 84 (siempre que
sea a cambio del trabajo) y en su articulo 89, y el contractual, tal como se
especifica en el articulo 321 fraccién VI (contrato colectivo de trabajo) que dice:
“El contrato colectivo contendra el monto de ios salarios.” y el articulo 412
fraccién IV (Contrato-Ley) que dice: “El contrato-Ley contendra las condiciones
de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV, V, M1 Y IX.”

Que la indemnizacion pactada puede ser mayor que la legal, nos lo dice
el articulo 439 tratdndose de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo:
esto como un ejemplo de esa posibilidad: tendrdn derecho a una indemnizacion
de cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada aflo de servicios
prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayory a
la prima de antigiedad a que se refiere el articulo ciento sesenta y dos.

Del concepto de salario entendido como la retribucién que se debe pagar
al trabajador, se desprende que formaran parte del salario el cimulo de
percepciones que deriven de las condiciones de trabajo, esto es, los pagos en
efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones ordinarias como
premios, primas, comisicnes, aguinaldo, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue at trabajador a cambio de su trabajo,
como lo establece el articulo 84 de la Ley. Pero su relacién con el articulo 89 se
realza en todos escs conceptos, porque razonablemente todos los que recibe el
trabajador deben formar parte del salario que es la base de célculo para la
indemnizacion, con mas razén si forman parte del salario diario.

En nuestra Ley Federal del Trabajo se encuentran los fundamentos de
las acciones a ejercitar por parte de los trabajadores cuando haya sido
despedido sin causa, ¢ se retire con causa, tal ejercicio se encuentra
reglamentado en los articulos 48, 49, 50 y 52, en donde se habla de ilas



indemnizaciones refativas a ese caso; asimismo es necesario sefialar ias bases
para calcular el monto de las mismas, dada las diferentes formas de las
relaciones de trabajo existentes y como ya se menciond, tales bases se
encuentran dadas en el articulo 89 de la ley citada y que a a letra dice:

“Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a
los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencicnadas en ef articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra y, en general, cuando la
retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el
salario se tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes se dividird entre siete o
entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario”. -

En dicho articulo se encuentran dos reglas para la determinacién del
pago indemnizatorio, la primera se refiere a los casos de los trabajadores que
tengan un salario que se puede cuantificar por los valores cerrados que lo
forman. El salario que se determinara o que servira de base, es el que haya
percibido o tenido legal derecho a ello, el Glimo dia de servicios prestados.

Lo anterior nos suscita la refiexion de que no se tomard en cuenta los

incrementos de salarios que de haber continuado trabajando el actor en el
juicio, hubiese obtenido; por tanto debe de tomarse como base para las
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indemnizaciones, el salario que devengd el trabajador el uitimo dia de su
trabajo.

La segunda regla que nos sefiala el articulo 89 mencionado es el de los
<asos en los que el salario no se puede cuantificar previamenta segin sea el
trabajo realizado por el trabajador, es decir, a destajo o bien por unidad de obra.

El parrafo segundo nos dice que se tomara como base para la
indemnizacion correspondiente el salario que resulte de dividir ias percepciones
obtenidas el uitimo mes de trabajo efectivo, y para el caso que hubiese habido
un aumento de salario en ese lapso, se tomara como base el salario que resulte
de dividir los ingresos obtenidos entre esos dias.

Las presteciones pueden estar representadas por todos aquellos pagos
en dinero o en especie que el patron entrega al trabajador por los servicios
prestados; existen prestaciones legales como las horas extras, las vacaciones,
la prima vacacional y la dominical, los dias de descanso semanal y anual, el
aguinaldo, la prima de antigledad, entre otras. Y las prestaciones contractuales
como la ayuda para renta y transporte, fondo de ahormro; primas, premio o
incentivos de produccién, gastos de gasolina, alimentacién y habitacion,
premios de puntualidad, despensas, ayuda para el pago de energia eléctrica,
entre otras.

Algunas de esas prestaciones no forman parte del salario por digposicion
de la ley, y menos de la base de calculo de la indemnizacién, como es el caso
del reparto de utilidades.

Ahora bien, ciertos conceptos son fijados en valores absolutos, digamos
por ejemplo, $10.00 pesos diarios, y otros en valores relativos que muy



probablemente dependeran del salario base, por ejemplo, dos dias de salario, o
el 10% del salario.

En cambio las indemnizaciones son los pagos que el patrén realiza para
reparar un dafio causado al trabajador; como el despido injustificado, retiro
justificado dei trabajador, terminacién injustificada de la relacién de trabajo,
suspension, terminacién colectiva de las relaciones de trabajo, riesgos de
trabajo, y su pago debe efectuarse sobre la base def salario integrado con los
otros conceptos que percibe habitualmente y aun en forma esporadica.

El salario se percibe en dos partes:
1.- La base del salario.- Que es el numerario comprendido o estipulado por
jomada, semana, quincena o mes, y es la cantidad que aparece en el tabulador,
la que aparece en los documentos donde constan las condiciones del servicio.

Cuando al trabajador se le marcan siete mil pesos mensuales, es séio la
base del salario; esta remuneracion permitird cuantificar muchas otras, calcular
su pago es ef punto de partida de todas las demés.

En cuanto a su fijacion, la Ley habla de que el "salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y

medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso
de los trabajadores a la obtencion de satisfactores” (Articulo 90).
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La prestacién bésica puede fijarse, en cuanto a los lapsos de pago como
para quienes desempefian un trabajo material, los pagos serdn cada semana,
para los demas trabajadores cada quince dias (articulo 88); y en cuanto al
método de pago: por unidad de tiempo, unidad de obra, comision, y a precio
alzado.

2.- Las prestaciones que lo incrementan.- Hay prestaciones que por su
propia naturaleza incrementan la base de! salario; que se pagan regular y
normalmente, la regularidad en el pago, se refiere a la periodicidad, por
ejemplo, el aguinaldo si es una percepcién creada por la Ley y susceptible de
ser aumentada en los contratos, es evidente que el pago de esta prestacién
forma parte de las percepciones a que se refiere el articulo 89 de la Ley , y por
lo tanto es computable para los efectos de la integracién del salario, y para su
célculo debe tomarse en cuenta que se trata de una prestacion pagadera
anuaimente por el afio de servicios o el tiempo proporcional, es decir, que
generalmente se habra de dividir su monto entre 365 (los dias del afio) para
conocer el valor en pesos que se integra al salario diario en efectivo.

Veamos ofros ejemplos:

Prima dominical.- La Ley determina en su articulo 71 que los reglamentos
procuraran que el dia de descanso sea el domingo. Se establece que el patrdn
pague &l trabajador que lo labore, ademas del salario normal, un veinticinco por
ciento de dicho salario. Se ha interpretado que la prima dominical no se fe debe
pagar si trabaja en domingo y es otro su dia de descanso.

Entonces se plantea el problema de como pagar a quien trabaja en
domingo si es su dia de descanso. Se pagara salario doble, ademas dei salario
normal por el dia de descanso (articulo 73). El segundo pamafo del articulo 71



no distingue si la “prima adicional’ no debe pagarse por ser dia de descanso.
Ante la duda debiera pagarse (articulo 18 de la Ley).

Como quiera que sea, el articulo 89 dispone que la indemnizacion se
pagara tomando en cuenta todas las percepciones del articulo 84, y la prima
dominical es una de ellas, aunque no se recibe habitualmente. También aqui
hay criterio de las autoridades de amparo, porque sélo forma parte del salario
de indemnizaciéon cuando se pague habitual y periédicamente. Estimo que no
hay base para esa distincién. Pero, naturalmente, como dice el 89, sblo la parte
proporcional, aungue sea infima.

Alimentos.- Cuando el patrén otorgue alimentos al trabajador, éstos se
estimaran equivalentes al veinticinco por ciento del salario que se pague en
efectivo. Cuando los alimentos constituyan una prestacién normal, incrementan
la base de cuantificacidn del salario. Si se otorga uno a dos alimentos, en forma
proporcional sera el incremento; si la alimentacion no se otorga gratuitamente,
no podra estimarse aumento alguno al salario, aun cuando la cantidad que se
cobre sea inferior al precio del alimento.

Horas extras.- La fraccion X{i del articulo 123, apartado A de la
Constitucién fija el pago de las horas extras en un ciento por ciento mas de las
horas nommales. La Ley hace las siguientes distinciones:

- Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana, sumen
hasta nueve, “se pagardn con un ciento por ciento més del salaric que
corresponda a las horas de la jomada” (articulo 67 segundo parrafo).

- Cuando las horas extraordinarias laboradas en una semana excedan de
nueve, las primeras horas, 0 sea hasta nueve, se pagaran en un ciento por
ciento mas del salario que comesponda a las horas de la jomada.
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Tanto la naturaleza como la limitacién de estas horas extras permiten
establecer que seran laboradas de manera ocasional y esporadica; cuando asi
sea la cantidad que resulte no se sumara a la cuantia basica.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia en una ejecutoria
sostiene: “E! importe del pago de horas extras al trabajador con motivo de haber
trabajado la jomada extraordinaria a que se refiere la Constitucién y la Ley, no
forma parte del salario para efectos indemnizativos salvo en los casos en que
se pague en forma fija y permanente” (A.D. 5784/77).%°

Vacaciones.- El pago de vacaciones no ofrece dificultad, en virtud de que
corresponde al normal que se le entrega al trabajador. El articulo 80 de la Ley
consigna la obligacién de cubrir al trabajador ademas un 25%, cuando menos,
det total del salario que comprenda los dias de vacaciones, y si el articulo 84 de
la Ley dispone que el salario se integra, entre otros conceptos, con los de:
“...habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie ..., es preciso
concluir que la prima vacacional es una prestacion creada por la ley que
perciben los trabajadores durante la relaci6n iaboral y deben integrar el salario.
Octavo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo
Directo 1251/95. Leandro Flores Michel. 19 de enero de 1996. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo lll. Febrero de
1996. Pagina 464.

Sin embargo el maestro Climent Beltran estima que es cuestionable la
tesis que antecede en virtud de que la “prima” a que se refiere el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, constituye una prestacién derivada del servicio
prestado, y fiene una sustantiva propia; en tanto que los salarios
correspondientes a las vacaciones, no son inherentes a la jomada normal de

“ Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individyel del Trebalo. Hara. México, 1985. p. 369
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labores, sino a un periodo determinado de servicios que las generan, por lo que
no puede computarse en forma general para integrar ei salario indemnizatorio.*

Aguinaldo.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaido anual que
debera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumpiido el aflo de servicios, independientemente de
que se encuentren iaborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere ésie (articulo 87).

"AGUINALDO, PAGO DEL.

El satario conforme al cual debe pagarse el aguinaldo a los trabajadores a que
se refiere el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo debe ser el que éstos
devengan en el momento en que de acuerdo con dicho precepto debe hacerse
ol pago antes del veinte de diciembre.”

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 74, p. 13. A. D. 3875/74, Evaristo Arellano y
otros, 5 votos, Vols. 145-150, p. 10. A. D. 4062/80 Compaiiia de Luz y Fuerza
del Centro, S.A. y Asociados, 5 votos.

Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, p. 17.”

"AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DEL.

El salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo, es el que
ordinariamente se percibe por dia laborado y no el conocido como “integrado”,
que acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral,
entre elias, el aguinaldo mismo, y que sirve de base sélo para la liquidacion de

ada. Ob. cit. p. 173
alientes. Quinta Parte. Ediciones Mayo. México
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indemnizaciones, conforme al articulo 89 del mismo ordenamiento. No es el
salario integrado el basico para cuantificar el aguinaldo, porque en el primero
esta ya incluido el segundo y de considerar que aquél es el que debe tomarse
en cuenta, incrementando el salario con el aguinaldo, éste se veria también
incrementado con aquél, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, es decir, que si el aguinaldo sirve de base al
salario integrado, éste no puede servir de base al aguinaldo’.

Amparo Directo 4257/82, Josefina Chavez Cerecedo, 21 de febrero de 1983, 5
votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretaria: Maria del Rosario Mota

Cienfuegos.
Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983, Cuarta Sala, p. 5.%

“‘AHORRO, NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRAL DEL
SALARIO. CONVENIOQ.

Las percepciones obtenidas por los trabajadores a través del concepto de
ahorro, tienen una fuente diversa a la sefialada por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, como integrante del salario base de liquidacion, esto es, no
se perciben como contraprestacién por el servicio prestado por los trabajadores
en forma ordinaria, sino como un incentivo para crear el habito de ahorro en los
trabajadores. Maxime si por virtud de un convenio entre las partes se excluye
como concepto integrante del salario el fondo de ahorro, estipulandose en
cambio beneficios superiores a los legales, en favor de los trabajadores.
Entonces no es nuio el convenio que hayan celebrado las partes respecto a esa
prestacién, debido al beneficio que resuita en favor de fos trabajadores, al
otorgarse a cambio prestaciones muy superiores a las legales.”

Octava Epoca. Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

2 |bidem. p. 19



Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y Coags. 30 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Barrera Segura y
Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 377/91.
Remigio Méndez Arriaga. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo
directo 379/91. Ascension Tabares Rubio y Coags. 30 de enero de 1982
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jestis Manuel Maldonado Valdez
y Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VIIl.20.J/5,
Gaceta nimero 51, pag. 73; Semanario Judicial de la Federacién, tomo IX-
Marzo, pag. 82.%

Premios y estimulos.- Cuando el contrato de trabajo o el patrdn,
establezcan conceder a los trabajadores premios por puntualidad, asistencia,
desempefio en el trabajo o cualquier otro estimulo, se tomard como una

prastacion integrante del salario.

“SEGURO SOCIAL. EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD,
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRADORA DEL SALARIO.

Es de estimarse que los estimulos de asistencia y puntualidad establecidos en
ios articulos 91 y 83 del Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones
laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si
es un conceplo integrador del salario que debe servir de base para cuantificar
ia indemnizacion que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 “el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie 0 cualquier otra

= pagina de infemet. www.scin gob.mx
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cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato” e, indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye en
una ventaja econdmica a favor del trabajador que en términos de la ciadusula 93
debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea obstaculo para
la anterior consideracién el hecho de que el estimulo de asistencia y
puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez que este rasgo
distintivo no es impedimento para considerarlo como parte integrante del

salario.”**

‘PREMIO POR ASISTENCIA. NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRAL DEL SALARIO. CONVENIQ.

La percepcion obtenida por los trabajadores a través del concepto premio por
asistencia, tiene una fuente diversa a la seilalada por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, como integrante del salario base de liquidacion, esto es, no
se perciben como contraprestacion por el servicio prestado por los trabajadores
en forma ordinaria, sino como un estimulo a su asistencia y puntualidad al
ocurrir a su fuente de trabajo. Méxime, si por virtud de un convenio entre las
partes se excluye como concepto integrante del salario el premio por asistencia,
estipulandose en cambio beneficios superiores a los legates, en favor de los
trabajadores. Entonces, no es nulo el convenic que hayan celebrado las partes
para concluir la relacién laboral y su finiquito, debido al beneficio que resulta en
favor de los trabajadores, al otorgarse, a cambio, prestaciones muy superiores a
las legales. *

Octava Epoca, Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

5 Climent Befirén, Juan. Jurisprudencia Laboral Comantada. Ob. Gt p. 202
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Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y coags. 30 de enero de
1882. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Bamrera Segura y
coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 379/91.
Ascensién Tabares Rubio y coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
Amparo directo 381/91. Isidro Fabela Hemandez y coags. 30 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jesis Manuel Maldonado Valdez
y coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V1l 20.J/6,
Gaceta numero 51, pag. 74, Semanario Judicial de la Federacién, tomo IX-
Marzo, pag. 107.

Apéndice 1985, Tomo V, Parte Tribunal Colegiado de Circuito, Tesis 837, p.
578.%°

"PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO, AUN CUANDO EN EL
CONTRATO COLECTIVO NO HAYA CLAUSULA AL RESPECTO".

Las propinas que perciben los trabajadores que prestan sus servicios en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos analogos, forman parte del salario, en virtud de que asi se
establece en el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo, disposicién que se
relaciona con el numeral 347 del mismo ordenamiento, conforme al cual si no
se determina en calidad de propina un porcentaje sobre las consumiciones, las
partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base, para el pago de
cualquier indemnizaciéon o prestaciéon que cofresponda a los trabajadores. Lo
anterior debe estipularse al formular el contrato colectivo de trabajo, pero si de
su lectura no se observa manifestacion alguna af respecto, tal omisidn sblo es
imputable al patrén, ya que es él quien cuenta con los mejores medios, de tal
manera que no puede estimarse que al redactar el citado contrato colectivo de
trabajo lo hizo por ignorancia de la ley, méaxime que la propina es una donacién

% Pagina de Intemel. www.scin.gob.mx
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liberal del cliente por un servicio que el trabajador le presta a éste, pero que lo
realiza por cuenta del patrén, de tal modo que esa omisién no debe perjudicar a
los trabajadores en sus derechos, derivados de las normas del trabajo y de los
servicios prestados, por ser el patron el unico responsable de la falta de esa
formalidad. Tribunal Colegiado del Décimo Cuarto Circuito.

Octava Epoca:

Amparo directo 246/91. Manuel Jesls Concha Mota y coagraviados. 25 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Martinez
Martinez. Secretaria: Silvia Alcocer Enriquez.

Semanario Judicial de la Federacidn. Tribunales Colegiados de Circuito, Parte
iX-Mayo, P. 495.%

Viaticos.- Los viaticos y gastos de representacion de los que hayan de
rendirse cuentas sobre su gasto, no fooman parte del salario, puesto que no
constituyen una retribucién por los servicios prestados sino una erogacion para
poner en condiciones al trabajador, de prestar su servicio en lugar distinto al
contratado.

‘SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL.

Es cierto que la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del salario quedan
comprendidos no s6lo los pagos hechos por cuota diaria, sino también
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo, ademas todas las
ventajas econdmicas establecidas en el contrato a su favor, pero para que una
prestacién pueda considerarse parte integrante del salario, es preciso que se le
entregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre con los llamados viaticos,
que son las cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de fransporte,
hospedaje y alimentacion, en todos los casos en que tiene que desempeiiar sus

* idem
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labores fuera de su domicilio o residencia habitual, pues tales sumas son
entregadas no como una contraprestacion del servicio desemperiado, sino para
resarcirio de los gastos extraordinarios que tiene que hacer por verse en la
necesidad de permanecer fuera del lugar de su residencia.”

Quinta Epoca:

Tomo CXXII, pag. 1033. A.D. 371/54. Manuel Toledano Hemandez. 5 votos.
Sexta Epoca. Quinta Parte:

Vol. LXXXVI, pag. 42. A.D. 924/64. Manuel Vega Lépez de Llergo. Unanimidad
de 4 votos.

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vol. |, pag. 77. A.D. 8472/66. José Galeazzi Mora. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 108-114, pag. 68. A.D. 4527/77. Banco Nacional de Grédito Ejidal, S.A_ de
C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, S.A. 4 votos.

Vols. 133-138, pag. 61. A.D. 4382/79. Alberto Garcia Granados. 5 votos.

Apéndice al Semanaric Judicial de la Federacion 1917-1985. Tesis 272. P4g.
245.%

“TESIS RELACIONADA. SALARIO, VIATICOS Y GASTOS ©OE
REPRESENTACION NO FORMAN PARTE DEL.

Los viaticos y gastos de representacién no forman parte del salario, puesto no
constituyen una retribucién por los servicios prestados, sino una erogacién
derivada del propio servicio, de tal manera que el trabajador solamente puede
exigir su pago mediante la demostracién de que ha efectuado las erogaciones
respectivas.”

Séptima Epoca. Quinta Parte;

Vol. 1, pag. 77. A.D. 8472/66. José Galeazzi Mora. Unanimidad de 4 votos.

 Guerrero, Euquerio. Manua! de Derechio del Trabgio. Pormia. México 1990. pp. 149y 150
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Vols. 109-114, pag. 69. A.D. 4527/77. Banco Nacional de Crédito Ejidal, S.A. de
C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, S.A. 5 votos.
Vols. 157-162, pag. 50. A.D. 5105/81. Enrique Cuellar Diaz. 5 votos.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1985. Pag. 24658

“TRANSPORTE, PAGO DE, NO INTEGRA EL SALARIO.”

El concepto de pago de transporte no es parte integrante del salario, cuando no
se entrega como una contra prestacion del servicio desempefiado, pues se
proporciona al trabajador para resarcirlo de gastos extraordinarios que tiene que
erogar al desempefiar las labores fuera de su domicilio o residencia habitual.

Séptima Epoca:

Amparo directo 3845/86. Oscar Borunda Nufez y Otfros. 17 de Junio de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretaria; Norma
Fiallega Sanchez.

Informe Suprema Corte de Justicia 1987, Séptima Epoca, 3A. Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, 1ER. Circuito, 10. Trabajo, P. 274.%

“SALARIOS VENCIDOS, DERECHQ AL PAGO DE LOS, EN CASO DE
EJERCICIO DE LAS ACCIONES POR DESPIDO

El articulo 48 de la Ley Federal def Trabajo de 1970, establece que el trabajador
despedido injustificadamente, podré solicitar, a su eleccion, que se le reinstale o
s8 le indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen
ios salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo; por tanto, conforme a lo establecido en este precepto legal, se entiende

% |bidem, p. 151
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que los salarios vencidos son una consecuencia inmediata y directa de las
acciones originadas en al despido o en la rescisién del contrato por culpa del
patrono, por lo que para que se condene a su pago, basta que el trabajador
ejercite cualquiera de las dos acciones principales sefialadas y prospere, para
que por consecuencia tenga derechc a que se le otorgue en forma
concomitante o correlativa la prestacion derivada correspondiente a los salarios
vencidos.”

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vols. 127-132, pag. 69. A.D. 4238/79. Jorge Razo Alvarado. 5 voios.

Vols. 127-132, pag. 69. A.D. 4242/79. Ramoén Rivas Chavarin. 5 votos.

Vols. 139-144, pag. 49. A.D. 5447/79. Servicios Coches Dormitorios y Conexos,
S.A. de C.V. 5 votos.

Vols. 145-150, pag. 56. Q. 3/80. Pola Castillo Velasco. 5 votos

Vols. 151-156, pag. 43. A.D. 311/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 5

votos

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985. Tesis 283. Pag.
2555

“TESIS RELACIONADA. SALARIOS VENCIDOS CONDENA A.

Si un trabajador reclama su reinstalacion o el pago de indemnizacion
constitucional por el despido injustificado y la accién intentada resulta
procedente, basta que mencione que también reclama el pago de prestaciones
a que tuviera derecho para que con base en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo se deba condenar al pago de salarios vencidos.”

Séptima Epoca, Quinta Parte, Vols. 115-120, pag. 113. A.D. 5462/77. Joaquin
Montiel Arenas. Unanimidad de 4 votos.

60 Guerrero, Euqueric. Manual de Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 157
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Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidon 1917-1985. Pag. 256.%1

*SALARIO, INTEGRACION DEL. CONVENIOS.

De conformidad con el articulo 89, de ia Ley Federal del Trabajo, para el efecto
de determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabsjadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion, incluyéndose en éste la cuota diaria y la
parte proporcional de las prestaciones a que se refiere el articulo 84, de la
propia ley; sin embargo tal criterio solamente rige en relacion al pago de tales
indemnizaciones que establece ia misma ley, toda vez que si por virtud de un
convenio entre las partes se ha aumentado dicho nimero de dias de manera
global y se precisa para su pago un concepto diverso al del salario integrado
beneficiando notoriamente al trabajador, debera prevalecer la voluntad de las
partes en cuanto al monto del salario, por lo que la indemnizacion legal se
cubrira con base en el salario pactado en la forma convenida por las partes,
pues no debe perderse de vista que si bien la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 33, habla de que es nula la renuncia de los trabajadores a las
prestaciones que deriven de su trabajo, también en su articulo 3o. transitorio,
sefiala que los contratos que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas
en favor de los trabajadores, superiores a los que esa ley les concede,
producirén efectos, de donde se infiere, que visto de manera total, si en un
convenio se estipulan beneficios superiores a los legales, en favor de los
trabajadores, indudablemente que debera considerarse valido dicho convenio.
Octava Epoca. Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

Amparo directo 373/91. Francisco Dominguez Trujillo y Coags. 30 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 375/91. Rolando Barrera Segura'y

Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 377/91.
Remigio Méndez Arriaga. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo

* \bidem, p. 158



directo 379/91. Ascencién Tabares Rubio y Coags. 30 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 456/91. Jesits Manuel Maldonado Vaidez
y Coags. 30 de enero de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V1il.20.J/2,
Gaceta nimero 51, pag. 71; Semanario Judicial de la Federacién, tomo 1X-
Marzo, pag. 113. Véase la tesis aistada de la Cuarta Sala publicada en el
Informe de labores de mil novecientos ochenta y siete, Segunda Parte, pagina
cuarenta y siete, con el titulo “SALARIQ, INTEGRACION DEL. CONVENIOS".
Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vois. 115-120, pag. 113. A.D. 5462/77. Joaquin Montiel Arenas. Unanimidad de
4 votos.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1995. Tomo V, Parte TCC,
Tesis 805, Pag. 6275

“SALARIO, SU INTEGRACION.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabaijo, la cantidad que
recibe el trabajador en vales de despensa, si forma parte de su salario, porque
constituye una prestacion en especie, por tal motivo debe considerarse para el
pago de la indemnizacion constitucional”.

Octava Epoca. Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.

Amparo directo 327/92. Hermrajes y Anonizados Valsa, S.AA. de C.V. 22 de
Septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Femando Narvéez Barker.
Secretaria: Gabriela Bravo Hermnandez.

Semanario Judicial de la Federacién, 8* Epoca, Tomo XIl, Septiembre de 1993,
P.317%

% pagina de Intemet. www.sgjn.gob.mx
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‘SALARIO, LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE AYUDA EN EL PAGO DE
. "ARTICULOS DE CONSUMO, ENERGIA ELECTRICA Y GAS DOMESTICO,
SON PARTE INTEGRANTE DEIL.

El articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, establece que el salario se integra
por los pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al actor por su frabajo. Por lo que las
cantidades por concepto de ayuda para la compra de articulos de consumo,
pago de snergia eléctrica y gas doméstico en cantidades fijas y cuyc pago era
invariable, constituyen prestaciones que se otorgan a la parte actora por su
trabajo, entonces, es dable concluir que en vista de estas circunstancias si
integraron el salario del trabajador”.

Octava Epoca: Primer Tribunal Colegiado del Quinte Circuito.

Amparo directo 116/91. Juan Moreno Femandez y otro. 10 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 164/91. Eduardo Bustamante Bacame y
otro. 23 de mayo de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 41/92.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compailia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 14 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 7/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de
la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 20 de febrero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 9/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compaiia Minera de Cananea,
S.A. de CV. 27 de febrero de 1992 Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.10.J/16, Gaceta numero 53, pag. 56.¢

‘SALARIO, INTEGRACION DEL, PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES.
COMPRENDE EL PORCENTAJE POR CONCEPTO DE RENTA DE CASA.

™ ldem
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En los términos del articulo 84 de la Ley Federat del Trabajo, el porcentaje de
renta de casa si queda comprendido dentro del salario, por establecer tal
precepto que se integran por los pagos hechos en efectivo por cucta diarna, asi
como por las gratificaciones, percepciones habitacién, primas y en general,
cualquier otra cantidad o prestacién entregada al obrero por razén de su
trabajo. En tales condiciones, si la empresa demandada no tomé en cuenta el
porcentaje de renta de casa para fijar la indemnizacién a que tenia derecho el
trabajador, se impone concluir la procedencia de la accion laboral ejercitada y al
no establecerio asi ia Junta responsable, infringié en perjuicio del trabajador
tanto el precepto antes mencionado, por falta de aplicacién, como los articulos
775y 776 de la Ley Laboral.”

Amparo directo 1507/76. Angel Parra Carillo. 21 de junio de 1976

Amparo directo 1693/66. Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de
septiembre de 1966. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Caracho Alvarez.
4* Sala. Séptima Epoca, Volumen 90, Quinta Parte, Pag. 27%°

‘IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.

De conformidad con los articulos 77 fraccién X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan pagos por conceptos
de prima de antigledad, retiro, indemnizaciones y otros, deben, en principio,
retener el tributo respectivo; esta regla general admite dos casos de excepcion,
la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de noventa veces el
salario minimo; la segunda, cuando el empleado sblo ha percibido un sueido
minimo general comespondiente a su area geogréfica; por tanto, si dichos
preceptos legales no exceptian de cubrir el impuesto sobre la renta a las
personas que han estado sujetas a una relacién laboral, y obtienen
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prestaciones derivadas de una condena impuesta por un érgano jurisdiccional,
es obvio que el patron debe retener el tributo relativo, sin importar si existe
separacién justificada o injustificada, pues el hecho de que el pago deba
hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de un despido o un no
sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligaciéon establecida en los articulos 31,
fraccion IV y 73 fraccion Vil de la Constitucion Federal.”

Contradiccién de tesis 2/92. Entre el Primero y Segundo Tribunales Colegiados
del Cuarto Circuito. 31 de agosto de 1992. Cince votos. Ponente: Ignacio
Magafia Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.

Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesioh privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil
novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romsero, Ignacic
Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez
Contreras, previo aviso.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion no. 58, octubre de 1992, p.
19.%

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, MANERA DE COMPUTARLAS.

Para computar prestaciones distintas de las legales y que se derivan
exclusivamente del contrato colectivo de trabajo, ya sea individual o colectivo,
se requiere distinguir dos situaciones: si las partes son omisas respecto de la
forma de fijar su monto, deben computarse de acuerdo con el salario diario
integrado en los términos del articulo 86 de la Ley Federal de! Trabajo de 1931,
si establecen una base distinta, ya sea inferior o superior, debe estarse a lo
pactado en el contrato, sin que por ello se desconozca la definicion legal del
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® Climent Beitrén, Juan. ,Jyrisp



salario, ni se lesione derecho aiguno del trabajador, ya que, por tratarse de
prestaciones exiralegales, se puede pactar validamente el contenido de las
mismas, ya sea fijando cantidades globales, o bien estableciendo las bases
para computarias®.

Sexta Epoca:

Amparo directo 6402/61. Maria Elena Pimienta Vda. de Santiago. 26 de
noviembre de 1962. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 8268/61.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de noviembre de 1962. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo directo 1644/61. Instituto Mexicano del Seguro Social.
7 de enero de 1963. Cinco votos. Amparo directo 1814/62. nstituto Mexicano
del Seguro Social. 7 de enero de 1963. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 2562/63. Instituto Mexicano del Seguro Social. 17 de octubre de 1963.
Cinco votos. NOTA: El articulo 86 citado, corresponde al 84 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970.%7

“SALARIO. EL PAGO POR CONCEPTO DE GASOLINA NO FORMA PARTE
DEL. COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

Aun cuando es verdad que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que dentro del salario quedan comprendidos no solo los pagos por
cuota diaria, sino que también las gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que sea
entregada al trabajador por su servicio, no sucede asi con el pago por concepto
de gasolina que se hace con el objeto de que el trabajador pueda desempefiar
sus labores, esto es, se trata de un instrumento para el trabajo”.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo directo 331/92. Héctor Juan Snyder Cabrera. 23 de Enero de 1992.
Unanimidad de Votos. Ponente: Roberto Gémez Argiello. Secretario: Angel
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Salazar Tomres.
Semanario Judicial de'la Federacidn, Octava Epoca, Tomo [X, Mes de Mayo de
1992, Pagina 532.%

4.3 Proyecto del Congreso del Trabajo y Consejo Coordinador Empresarial

A partir de 1980, se empezd a generar un movimiento empresarial a
favor de una reforma a la Ley Federal del Trabajo, con el argumento, desde ese
entonces, de que la ley no servia para promover la inversion, estimular la
productividad y modernizar ias relaciones de trabajo.

Asi en noviembre de 2002, las cupulas de los sectores obrero y
empresarial convocados y conducidos por el Secretario del Trabajo José Maria
Abascal, dijeron que tenian un proyecto de reformas para modemizar y
actualizar la Ley Féderal del Trabajo. El pretexto radicaba en asegurar que se
llegara a un proyecto de reforma laboral que salvaguardara los derechos de los
trabajadores y, al mismo tiempo, promoviera la generacién de empleos y el
fortalecimiento de la competitividad intermacional del pais, cuestiones que en el
texto no se encuentran.

Dijeron que respetarian el marco constitucional del articulo 123, cosa que
no sucede al autorizar jornadas mayores que la maxima; dispusieron que se
vincularan las remuneraciones a la productividad y al desempefio, situacion que
es regresivamente histérica y se introdujeron adecuaciones a los requerimientos
de la empresa modemna en &mbitos como la contratacion, las formas de pago, la
jomada de trabajo, o] despido y los demés aspectos de la relacidn laboral, que
se flexibilizaron a favor de los patrones.
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Lo ideal seria generar un entorno laboral competitivo y justo, lo que es un
reto; contar con una legislacién laboral que reafirme los varios principios del
derecho del trabajo; que mantenga el objetivo de promover la justa retribucion at
trabajador garantizando un ingreso suficiente para él y su familia.

Es importante destacar que existen diversos proyactos de reforma a fa
Ley Federal del Trabajo y asi los Partidos Politicos no se quedaron al margen
en tomo a dicha reforma, por ello el Partido de Accién Nacional (PAN) sometié
a la Camara de Senadores, un proyecto en el que plantea lo siguiente:

1. Sustituir el término patrén por el de empleador, con el pretexto de
ser el adoptado por la Organizacién Intemacional del Trabajo, pero no
el de empleado.

2. Sustituir las Juntas de Conciliacion y Arbitraje por fa de Jueces de
lo Social.
3. Renuncia de derechos adquiridos.

4. Pérdida del principio juridico de la estabilidad en el empleo,
mediante la creacién de los contratos a prueba y pago por horas.
Como regla general, es que la eventualidad de una relacion laboral
dependa de la temporalidad de la necesidad de los servicios.

5. La productividad como principio y meta de la Ley.

6. Supresitn del principio juridico de que la interpretacion de la Ley
debe ser en lo que mas favorezca al trabajador.

7. Mayores causales de despido justificado.
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8. Ninguna oportunidad para demandar la reinstalacion por despido
injustificado, o bien, por padecer una incapacidad parcial (que implica
el reacomodo).

9. Separar el tema del aviso del despido para ser tratado en un
apartado independiente.

10.Se propone el incremento del aguinaldo de quince a treinta dias al
afto, pagaderos con la dimension del sueldo basico.

11. Liquidacién de los escatafones.

12.Mejora de las prestaciones por conceplo de Vacaciones, Prima
Vacacional, Aguinaldo, Prima de Antigiedad e Indemnizaciones.*®

También el Partido de la Revolucion Democratica (PRD) hizo circular
para su discusién en el 2002, un proyecto de reformas en el que plantea lo
siguiente;

1. Cualquier caso de discriminacion se podra reclamar ante el Juez
Laboral, incluyendo el bago de una indemnizacién equivalente a tres
meses.

2. El trabasjo por tiempo determinado se divide en continuo o
discontinuo, este Gitimo se desamollard de manera permanente por
temporadas, en ciertos periodos del afio, mes, semana o por dia.

3. Mejora la prima dominical, vacaciones, aguinaldo.

4. FEl salario minimo se aumentaré trimestralmente de acuerdo al
Indice Nacional de Precios al Consumidor, serd determinado por la
Cémara de Diputados a propuesta del nuevo organismo denominado
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instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Repario de
Utilidades.

5. Salario minimo general que regira en toda la Republica.

6. La Camara de Diputados fijara el porcentaje para el reparto de
utilidades a propuesta del Instituto Nacional de Salarios.

7. Incremento del monto del aguinaldo de 15 a 30 dias de salario.”

Al inicio del gobiemo de Vicente Fox, quien nombré como Secretario del
Trabajo a Carlos Maria Abascal Carranza, se insiste en la reforma a la Ley
Federal del Trabajo de manera integral, para ello se crea una mesa
denominada Mesa Central de Decisién para la Modemizacion y Actualizacion
de la Legislacién Laboral; ignorando que diversas organizaciones sindicales ni
siquiera estén de acuerdo en que se reforme la Ley; ademas, la consulta pasé
fuera del alcance de los trabajadores, debido a que principaimente las
propuestas se recibieron a través de los medios electronicos, de
cuestionamientos como si fuera una consulta general.

Finalmente, la reunion entre kos representantes sindicales y los patrones
con la participacion del gobiemo en la famosa Mesa, viciada de falta de
informacion sobre todo hacia los trabajadores y la sociedad en su conjunto, dio
como resultado lo siguiente:

1. Cambia el término patrén por el de empleador

2. Contratos de trabajo con periodo a prueba de no més de 30 dias y
de 180 dias para puestos de direccién, técnicos y profesionistas
especiglizados. Tendrén (nicamente derecho al salario que le
coresponda a [a categeria (39 A). Podrédn ser despedidos sin
responsabilidad para el patrén.

™ CD Proyecto del Congreso del Trabaio y Consejo Coordinador Empresarial. Proyecio del PRD
Reformado.
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3. Contrato de trabajo para capacitacion inicial con duracién de hasta
seis meses. El salario sera convenido sin que sea menor al minimo
(39 B). Podrén ser despedidos sin responsabilidad para el patrén.

4. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado podran
pactarse por periodos determinados, para labores discontinuas
cuando los servicios sean requeridos para labores fijas y periddicas
de caracter discontinuo (39 F).

5. Se suspenden los efectos de la relacion de trabajo en el caso del
lapso que transcurra entre una temporada y otra (42 Vill).

6. Mas causales de rescisién: cometer injurias, ofensas, malos tratos
o conducirse en forma incorrecta contra clientes del patrén o puablico
en general. Ademas, cometer actos inmorales o de hostigamiento
sexual contra cualquier persona en la fuente de trabajo (47 Il y VIII).

7. Se suprime el pago de horas extras.

Otros aspectos méas se modifican de la ley laboral vigente en ese
proyecto, que se atribuiria la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, pero
estos son los centrales en cuanto a la estabifidad en el empleo. Es importante
destacar que dicho proyecto de reforma es llamado “Proyscto Abascal” a pesar
de que en ningdn momento el proyecto fue presentado por Carlos Abascal
Camanza y mucho menos aparece su firma, pero es el resultado de su
actuacién.

Con esos cambios se atenta contra el principio constitucional de la
estabilidad en el empleo, en tanto que antes se concebia como la regla de la
norma el contrato por tiempo indeterminado (0 de planta), siendo las
excepciones a éste, los contratos por obra o tiempo determinado (o eventuales),
siempre que los Ultimos se justificaran. Pero ahora el proyecto de la reforma
incluye tres nuevos tipos de contratos eventuales que, de aprobarse, invertirian



las cosas: serian los contratos de eventuales los predominantes y le excepcién
de la norma los contratos por tiempo indeterminado (o de planta).

Al abrir este tipo de contratos eventuales, que por cierto el de
"aprendizaje” ya habia sido eliminado de la ley, por los abusos que se cometian
en su nombre, se propician tanto los contratos precarios o eventuales, como se
faciltan los despidos “justificados”, tal y como lo sefialan los articulos que
pretenden reformar. Ya no serd la materia de trabajo la que determine el
caracter y duracién de la relacién de trabajo, sino casos especiales como el
trabajo a prueba, la capacitacion inicial o las labores discontinuas, ademas del
trabajo por obra o tiempo determinado, propiciando un tipo de *justificacion”
unilateral y el abuso del mismo, o sea la rotacién permanente de personal: “a
prueba” y para “capacitacion”, se justifique o no su satida del trabajo.

Todo ello, ademds, sin cambiar la parte relativa del articulo 123 de la
Constitucion, por lo que de aprobarse la reforma seria inconstitucional,
generando asi mayores problemas que los que supuestamente intenta resolver.

En otros términos, la repercusion seria abrir la puerta a la patronal para
que los empleos fueran predominantements de tipo eventuales o precarios, sin
seguridad en el trabajo. Lo que repercutiia en los demés derechos y
prestaciones sociales de los trabajadores. En primer lugar, en los bajos salarios
de este tipo de empleo; no adquirir antigedad para alcanzar los derechos de
vivienda, salud y seguridad social, de pension y jubilacién, por no cubrir la
antigiedad indispensable, como estd comprobado con los casos actuales de
empleo eventual. Ademés, las prestaciones contractuales o de ley serian muy
bajas, porque éstas siempre estan condicionadas a los montos de los salarios y
a la antigliedad acumulada en el trabajo.
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Debido a que la estabilidad en el empleo forma parte de los derechos
basicos del trabajo, su repercusién es mdltiple, por lo que también su pérdida
afectaria los derechos colectivos de trabajo. de organizacién sindical, de
contratacion colectiva y de huelga. Como ha sido demostrado con los casos
actuales de empleo eventual, donde el trato de éstos los vuelve trabajadores de
segunda en las empresas y sindicatos, autométicamente se les excluye de los
aspectos centrales de la organizacibn sindical, de las revigiones de los
contratos colectives y de los movimientos de huelga; pero ademds le dan
exclusiva injerencia al Estado por obstaculizar la sindicalizacion, la contratacion
colectiva y la huelga, pues exige incluso que el patrén firme los documentos que
acrediten la relacidn con los trabajadores.

La iniciativa en un documento adicional, dice que se sometid a la
consideracién del pleno de la Camara de Diputados con el propésito de
responder al reto de la actualizacibn y modemizacién necesarias de la Ley
Federal del Trabajo vigente desde 1970, de conformidad con las siguientes
disposiciones generales cuyos elementos, todos, son casi lo contrario de lo que
enumeran:;

Se hacen precisiones a la norma legal que fortalecen y dan certidumbre a
ias relaciones laborales. Asimismo, se incorpora a la norma legal el respeto a la
~ dignidad humana que en toda relacidn taboral debe ser reconocida. Se expresa
en forma contundente, que no podréan establecerse condiciones que impliquen
discriminacién por ningdn motivo, entre otras propuestas.

1. Se establecen nuevas modalidades de contratos con la regulacion necesaria
para asegurar la proteccion de los trabajadores, entre las que destacan, las
disposiciones relativas a los contratos de prueba o aprendizaje.



2. Se faculta a las autoridades para que tomen en cuenta las circunstancias
particulares de contratacién en los micros y pequefios centros de trabajo.

3. Se revisan la organizacion y funcionamiento de las autoridades del trabajo.

4. Se hacen diversas propuestas de orden procesal, entre las que destaca que
en los litigios deberan intervenir aquellas personas que cuenten titulo y cédula
profesional legalmente expedidos.”!

Sin duda la insistencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por
reformar fa Ley Federal del Trabajo obedece a los dictados que los organismos
econdmicos intemacionales han sefialado no s6lo al gobiemo mexicano, sino
de America Latina, con graves consecuencias para los trabajadores. Como se
puede observar de los proyectos de reformas antes citados se refieren a la
flexibilidad laboral, a la pérdida de la estabilidad en el empleo y a la renuncia de
derechos.

La reforma a la legislacién {aboral reviste la mayor importancia para la
sociedad en su conjunto y para el 4mbito del trabajo en particular, pues se trata
de la mas importante garantfa soclal de nuestra Constitucion, por lo cual tanto el
procedimiento como el contenido de ia reforma, se debe tratar con gran
responsabilidad.

4.4 Comentarios

De todo lo anterior se puede concluir que sin lugar a dudas, la economia
mexicana necesita urgentemente una reforma laboral para estar en condiciones
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de crecer, generar empleos formales y competir eficazmente en los mercados
fordneos. Sin embargo, esto no significa que el proyecto actual de reforma
laboral deba ser aprobado por el Congreso de la Unidn. Los elevados indices
de pobreza del pais y la ausencia de un sistema de seguridad social adecuado
provocarian que una flexibilizacion excesiva de las relaciones laborales
desembocara en fuertes tensiones sociales.

Las transformaciones que desde 1917, han sufrido tanto el entomo
econdmico nacional como el internacional, demandan una readecuacion de la
legislacion laboral que permita acrecentar la competitividad internacional del
pais sin violentar los derechos de los trabajadores ni agudizar la concentracion
del ingreso. La reforma laboral no se ha realizado hasta ahora debido a que es
una reforma mayudscula; es por eso que la reforma representaria una accion
gubermamental con efectos de largo alkcance en la economia en el sistema
politico y en la sociedad.

En concreto, la propuesta que se plantea es que el gobiemno realice una
consuita nacional que no sea discriminatoria y que permita un debate
democratico. Por otra parte, en el debate deben participar, ademas de los
sectores cbrero y empresarial, diversas organizaciones sociales, académicas y
profesionales. Esto le dara viabilidad y legitimidad al nuevo proyecto y
acrecentaria su eficacia una vez que se fomentara.

Pero como las condiciones no son las idéneas, mi conclusion en cuanto a
dicho proyecto es mejor decir no a la Reforma.

En la profesién que he escogido, considero que las cosas van a fondo, se
hacen con conciencia, es dificil porque siempre va haber corrupcién, injusticias,
ya sea de poder o de dinero y otra serie de males que son las raices de tan
graves males, pero debemos tener en cuenta que en nuestra manos se pone la
vida, la libertad, el patrimonio de una persona o de una familia por eso se




deberia actuar con ética profesional. Es de suma importancia dar a conocer a
los trabajadores a que tienen derecho en caso del rompimiento de la relacién
laboral, asesorarios, obviamente a los patrones esto les perjudica, pero porque
siempre la clase trabajadora es la que tiene que perder, la que tiene que
conformarse.

Dado que desde sus origenes mas remotos el hombre ha tenido la
necesidad de desamollar su trabajo para sufragar sus necesidades y las
injusticias de que siempre ha sido objeto es que decidi escribir sobre el
presente tema; las indemnizaciones en el Derecho laboral.



Capitulo §
Algunas notas de Deracho Laboral Latinoamericano

Finalmente, en este capitulo se presenta una sintesis del derecho del trabajo
argentino, asi como las indemnizaciones que por causa de terminacién de los
contratos de trabajo, prevé el derecho colombiano.

5.1 Argentina

La pérdida del empleo es el problema maés grave al cual un trabajador se
enfrenta, dejar de percibir una remuneracion lo coloca en una situacion critica.
Esta situacién se presenta en ciertas regiones del mundo de donde las medidas
destinadas a atenuar los efectos de la pérdida del empleo son insuficientes. Tal
es el caso de América Latina’>

Ciertos paises han iniciado esfuerzos con el fin de crear un sistema de
asistencia o auxilio a los desempleados: se ofrecen subsidios a todo trabajador
que haya cotizado durante un cierto tiempo, por ejemplo en Brasil (36 meses),
en Chile {12 meses), en Uruguay (6 meses). Por otro lado, en Argentina el
régimen de indemnizaciones especiales para trabajadores privados de empieo
en razén de un despido, es un régimen destinado, en principio, a los
trabajadores que tienen cargas de familia.

El derecho del trabajo latinoamericano es un derecho joven que ha
seguido un desarroflo considerable, su evolucién ha sido marcada por un lado
por la constante preocupacion de establecer una autonomia del derecho del
trabajo frente al derecho comiin (la Ley Federal del Trabajo en México y el
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Cddigo de Trabajo en Panama son ejemplos de esta tendencia) y por otro lado
por la adopcién de una concepcion del trabajo como un derecho y como un
deber.”™

Asi damos paso al estudio en aspectos especificos del Derecho Laboral
en Argentina:

El derecho del trabajo argentino juega un papel muy importante en el
panorama latinoamericano. La Ley sobre el Contrato de Trabajo en Argentina
se ocupa de los modos de extincién del contrato de trabajo entre los cuales se
encuentra el despido individual. El despido puede ser ejecutado por el
empleador en presencia de un motivo legal; la nocidon de motivo legal es
diferente de aquella adoptada en otros paises, ya que no hay una enumaracion
casuistica de motivos de despido, sino sélo un motivo general.

Asi la Ley sobre el Contrato de Trabajo en Argentina (Decreto adoptado
en 1976) contina siendo el texto legal de base del régimen del despido
individual y se ocupa de los modos de extincion del contrato de trabaijo.

En el Cidigo de Comercio de Argentina existian disposiciones que se
referian al régimen legal de los empleados de comercio y obreros vinculados a
esta actividad, y por no estar actualizadas, fueron modificadas por una ley
especial del afio 1934. Esta ley, sigue actuando como ley central que regula las
relacioneas laborales entre empleadores y empleados u obreros; en tal virtud, se
aplica extensivamente en todas las situaciones donde aparezca un contrato de
frabajo o una relacidn laboral que se caracterice por la subordinacion de la
actividad laboral.

nlbidem, p. 21
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En la ley citada se consignan derechos y obligaciones de las partes que
se relacionan principalmente con las garantias gue se le acuerdan al trabajador
ante rescisiones intempestivas y arbitrarias del contrato de trabajo. Debe
destacarse que todas las normas legales que se vincuian con el contrato de
trabajo, o la relacién laboral, han sido declaradas de orden plbtico de modo que
no se admiten transacciones o la renunciabilidad de los derechos que se
consagran en la misma para los trabajadores.

Originalmente, la legislacién laboral en la Republica Argentina se
concretd en garantizar el pago del salario sin entrar a determinar su monto,
posteriormente se orientd a asegurar un minimo de retribucion a cuyo efecto en
el Decreto Ley numero 33.302 del afio 1945 formulé una distincién entre el
salario vital minimo, el salario basico y el sueldo anual complementario, este
Glitimo declarado obligatorio a partir del mes de diciembre de 1945.

5.1.1 Estabilidad de los Trabajadores en el smpleo

La Constitucién Nacional reformada en el afio 1957, consignd dos
principios:

a) la estabilidad del empleado publico y
b) ia proteccion contra el despido arbitranio.

El primer principio ha consagrado la plena vigencia del derecho al
empleo, mientras dure la buena conducta del empleado, de no ser asi, puede
motivar sanciones de diverso grado hasta llegar a la cesantia con causa en la
cual debe probarse dicha causa, en caso contrario, si no se realiza el debido
proceso, los tribunales la declaran nula y sin valor, obligando al Estado al



reintegro del empleado a su cargo, con la obligacién del pago de todos los
sueldos de que se le privd con motivo de la cesantia.

En cambio, el segundo principio se limita a establecer fa proteccién
contra e despido sin causa, circunstancia que puede originar en la legisiacion
positiva, un doble enfoque, 0 sea el de la estabilidad propiamente dicha, con
reposicion al empleo si es despedide sin causa e trabajador, o bien una
indemnizacion por ef despido infundado que en su caso sustituye los efectos de
la pérdida del empleo.

El maestro Maric L. Deveali nos dice que la verdadera estabilidad
consiste, pues, en el derecho que se reconoce al trabajador de continuar en su
empleo, hasta cuando quiere y puede hacerlo.’

5.1.2 La Rescision del Contrato de Trabajo

La legislacién Argentina se ha encaminado a la indemnizacién sustitutiva
de la reintegracion al empleo, como un modo de proteccidn del despido
arbitrario por los perjuicios que se le producen. Por tanto, se establecio en ia ley
numero 11.729, que rige ias relaciones laborales del personal del comercio e
industria, la obligatoriedad por parte del empleador, de formular un preaviso al
trabajador con una anticipacion de un mes o dos, notificandole la rescision del
contrato de trabajo, segun la antigiedad en el empleo, ya sea menor 0 mayor
de cinco afios; el preaviso constituye una notificacion anticipada de la fecha en
que se operara el distracto laboral. Si no se formula dicho preaviso al
trabajador, dispone la ley, que se le debera pagar el importe del salario que le
hubiere correspondido durante el término del preaviso.

™ Deveali L. Mario, El Derecho dei Trabajo. Tome |. Astrea. México, 1967. p. 548



En el supuesto del despido arbitrario, por antigliedad en el empleo se
abona al trabajador una indemnizacion, la cual se calcula con base en el pago
de un mes de sueldo por affo de servicio o fraccién mayor de tres meses. A
efecto de fijar el sueldo que debe servir de base esta determinacién
indemnizatoria, se establece mediante un promedio de la remuneracién
percibida durante los (ltimos tres afios de trabajo.

La ley ha fijado en cuanto a la indemnizacién, un tope minimo en el
sentido de que nunca debera ser inferior, a la totalidad del utimo mes del
sueldo, ni tampoco inferior al promedio mensual, base para la determinacién del
monto total.

Estas dos situaciones contemplan la decision expresa de los
empleadores en dar por terminado el contrato de trabajo; sin embargo se
consideran ofras situaciones que producen efectos similares a la rescision del
contrato denominada como despido indirecto, la cual da derecho al trabajador a
colocarse en tal actitud, cuando se le efectia una rebaja injustificada de los
sueldos o salarios.

De igual forma, se asimila a esta situacidon de despido indirecto cuando el
empleador incurre en injuria que haya hecho a la seguridad, al honor o a los
intereses, tanto del trabajador como de su familia (cabe aclarar que el concepto
de injuria no tiene una significacion restrictiva propia del derecho penal, sino
que comporta todo acto que sea contrario al derecho del trabajador).

Los actos que justifican el despido, se refieren a Ias siguientes
circunstancias:



a) Cuando causen cualquier dafio por dolo o culpa, en el ejercicio de sus
funciones, o en todo acto de fraude o abuso de confianza establecido por
sentencia judicial;

b) Por incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se
sometieron, excepto cuando es sobreviniente a la iniciacién del servicio.

¢) Negociacién por cuenta propia o ajena, sin permiso del principal, cuando
afecta los intereses de éste.

También es causal justificada de rescision del contrato, cuando el
trabajador incurre en actos de injuria confra la seguridad, los intereses o el
honor del emplaador.

Las normas que se han mencionado en punto a la obligatoriedad de
formular el preaviso, se refieren a los contratos que se celebren por tiempo
indeterminado y determinado.

5.1.3 Terminacién Voluntaria del Contrato de Trabajo

Cuando la terminacion del contrato de trabajo es voluntaria se
contemplan dos situaciones, que responden al propdsitc de asegurar la
legitimidad de la decisién que da por terminada la relacién laboral, a cuyo efecto
impone el cumplimiento de determinados requisitos, que tienden a evitar las
renuncias voluntarias requeridas como condicion para el ingreso al
establecimiento, con motivo de practicas demostradas para eludir disposiciones
legales de amparo al trabajador.
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Si la terminacion del contrato o relacién laboral se dispone por mutuo
acuerdo entre las partes, se exige que éste se formalice ante autoridad
administrativa de aplicacidn de las disposiciones legales o bien ante los
funcionarios mencionados del domicilio det empleador. Pero si la extincion del
contrato de trabajo se produce por renuncia del trabajador, para que éste tenga
efectos, debaré formalizarse ante los funcionarios mencionados anteriormente o
mediante despacho telegrafico cursado ante el comeo oficial, donde se debe
justificar la identidad personal con los respectivos documentos.

5.2 Colombia

En Colombia, el derecho del trabajo es considerado como un derecho
auténomo, mas no independiente, que permanentemente esta relacionado con
muchas otras ramas del derecho. Tiene directas y especiales vinculaciones con
el derecho constitucional, derecho civil (especialmente en sus aspectos
procedimentales), derecho intemacional pablico y privado, derecho
administrativo, tributario, derecho penal y en otras escalas de importancia, con
ramas especializadas.”

Las fuentes reales del derecho del trabajo colombiano emanan de las
necesidades y pretensiones de la clase trabajadora y empresarial, en el marco
de la equidad, no hay diferencia entre hombres y mujeres frente a los derechos
laborales: gozan de iguales oportunidades y prermogativas.

Para los efectos de la ley laboral es trabajador quien presta un servicio
personal, remunerado y subordinado en beneficio de una persona natural o
juridica que lo remunera, lo ordena y se beneficia de él.

do. Trillas. México 1991. p. 198
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La legislacién colombiana no utiliza una terminologia especial para
indicar fa cofrelacion definitiva de las obligaciones de las partes. En el Cédigo
del Trabajo, articulo 64 especificamente se emplea el vocablo terminacién, y
habla al referirse a los modos de poner fin a la relacion laboral; se refiere a una
modalidad de esa terminacién, denominada condicién resolutoria, tal condicién
supone la existencia de cualquiera de los motivos por los cuales el contrato se
puede dar por terminado.

5.2.1 Terminacion del Contrato

Asi, las notas fundamentales que caracterizan |a legislacion colombiana
sobre terminacién de contrato, recogen los principios fundamentales sobre
responsabilidad de los contratantes y restriccién de la voluntad patronal
esperando mejorar la defensa de la clase trabajadora y se pueden sintetizar
dichas condiciones de la siguiente manera:

a) Por regla general, las partes no son libres de dar término a la relacién
juridica cuando lo consideren conveniente.

b) Se tiene la obligacidn de expresar previamente la causa, sin que ésta
pueda ser distinta o contraria a las expresamente consagradas en los
textos legales, convencicnales o reglamentarios.

c) Entre tales causas, unas hay que dependen de la voluntad de fos
contratantes, y otras ajenas a ella;

d) La terminacion del contrato puede ocurir con o sin previo aviso, segun la
naturaleza del motivo que la ocasione. El preaviso, en tal caso, es
siempre, salvo convencién mas favorable al trabajador;

€) El preaviso puede suplirse por una suma de dinero, siempre que sea el
petrono quien va a dar por terminado el contrato. El trabajador es
obligado al preaviso en tiempo, pero no siempre a suplirio con dinero;
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f) Quien termine el contrato en forma unilateral e ilegal, debe perijuicios.
Estos, son distintos dependiendo de quien promueva la terminacién, ya
sea el patrono o el trabsjador, y

g) Con la cesacion de las obligaciones principales de los contratantes el
patrono esta en el deber de pagar al trabajador el valor integro de sus
créditos laborales, so pena de fuertes sanciones de carécter pecuniario.

Las modemnas legislaciones laborales, preceptian como cuestion
general, que los contratantes sdlo pueden romper el vinculo juridico cuando ha
surgido alguna de las causas que especificamente se consideran como
suficientes para ello, y si no se someten a esa regla deben responder por los
dafios causados a la otra persona o que ésta demuestre haber sufrido, segin el
caso.

Asi, en la manera general de terminar un contrato, la ley colombiana
concede, tanto al patrono como al trabajador, modalidades para dar por
terminado dicho contrato en un momento dado; hay unas que dependen de la
voluntad de los contratantes ya sea por el sefialamiento de plazo fijo a una
duracién del contrato, o el no sefialamiento de ninguno, para que quede
sometido a los piazos presuncionales de la ley, y otras que se producen
siempre independientemente de la misma duracién, En las disposiciones
citadas aparecen, de manera clara cuando es preciso preavisar a la contraparte
la terminacion del contrato, cuando dicho preaviso no es necesario y la ruptura
puede ser intempestiva y, finalmente, cudndo es posible sustituir un preaviso,
por una suma de dinero equivalente o especifica y la oportunidad de dar a aquél
o de pagar éste.

5.2.1.1 Terminacidn Motivada

Consiste en obligar a las partes, y particularmente al patrono, a motivar ia
terminacién del contrato, es decir, a dar en el momento de la ruptura, una



explicacién clara de la causa o motivo que lo impulsa a tomar esa decision; esa
causa o motivo no podré ser distinto a cuantcs ha establecido la ley en forma
expresa como suficiente para justificar la terminacion del vinculo.

Et articuto 68 del cddigo laboral colombiano dice lo siguiente:

“1. La parte que termina unilateraimente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra en el momento de la extincién, la causa o motivo que fa
mueve a fomar esa determinacion, salvo en el caso de que exista clausula de
reserva.

2. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos

distintos”.”®

5.2.1.2 Terminacién Unilateral e Intempestiva por parte del Patrono

Los motivos de la terminacién del contrato intempestivamente por parte
del patrono estan contemplados en la primera parte del articulo 62 y son los
siguientes:

*1° Haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante presentacién por
éste de certificados falsos para su admisién.”

“2° Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos, o grave indiscipling, en
que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros
de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo”.

*3° Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su
familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.”

pti ahajo. Tomo |. Guillermo Gonzalaz Charry.
Derecho Colombiano. Mwmmmhmm 1974 P. 514
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‘4° Todo daflo material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
ol trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.”

*5° Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamenta comprobado ante
autoridad competente.”

“6° El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.”

*7° La detencién preventiva del trabajador, por mas de treinta dias, 0 menos,
que posteriormente sea absuelto, ¢ el aresto cormeccional que exceda de ocho
dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por
sf misma para justificar la extincién del contrato.”

“8° Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60, o cuslquier falta
grave calificada como tal, en pactos o convenciones colectivas, laudos
arbitrales, contratos individuales y reglamentos, siempre que en la aplicacién de
la sancibn se observen el respectivo procedimiento reglamentario o
convencional.”

5.2.1.3 Teminacion Unilateral e Intempestiva por parte del Trabajador

“1° Haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de
trabajo.”

*2° Todo acto de violencia, mailos tratamientos, o amenazas graves, inferidos
por el patrono contra el trabajador, o los miembros de su familia, dentro o fuera
del servicio por los parientes, representantes o dependientes del patrono, con el
consentimiento o la tolerancia de éste”.



*3° Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.”

‘4° Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato y que pongan en peligro su seguridad o salud y que el patrono no se
allane a modificar.”

"5° Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la

prestacidn del servicio.”
*6° Finalmente, cualquier violacién grave de las obligaciones especiales.””’

5.2.1.4 Terminacion con Aviso Previo por parte del Patrono

Los motivos que justifican la terminacién del contrato con un aviso previo
son de orden distinto. Mientras las que se acaban de citar, son casi todas de
indole moral, se refieren a una falla de conducta en el comportamiento moral
del patrono o del trabajador, éstas hacen relacién a situaciones de indole
técnico o situaciones de trabajo, asi por parte del patrono se indican las
siguientes:

“1° la ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio
convenido.”

‘2° La sistematica inejecucion, sin razones vélidas, por parte de! trabajador, de
las obligaciones convencionales o legalas.”

“3° Todo vicio habitual del trabsjador que perturbe la disciplina del
establecimiento.”

“4° La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que no tenga el caracter
de profesional y cuya curacion, segun dictamen médico, no sea probable antes

7 \idem, p. 518
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de seis meses, asi como de cualquiera ofra lesién que lo incapacite para el
trabajo por mas de dicho lapso. Pero el despido por esta causa no exime al
patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.”

Dentro de las justas causas para dar por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo por parte del patrono, estan las siguientes:

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que no tenga caracter de
profesional,

Cualquiera ofra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante 180 dias.

El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho
lapso, y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

5.2.1.5 Terminacion con Aviso Previo por parte del Trabajador

En lo relativo al trabajador figura en primer término, la inejecucion, por
parte del patrono, de sus obligaciones legales; figura también la exigencia del
patrono, sin razones vadlidas, de la prestacién de un servicio distinto o en
lugares diversos de aquél para el cual se le contraté.

Se habla de exigencias sin razones validas de donde se deduce que, si
en el contrato o en el reglamento del trabajo, se establece, por ejemplo, que los
trabajadores de la empresa estan en la obligacién de someterse a las 6rdenes
sobre cambio de trabajo o de domicilio para verificarlo, podria considerarse que,
cuando sobreviene ese evento, se trata de una exigencia con razones vilidas y
que, por consiguiente el trabajador no podia romper el contrato de trabajo
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cuando se le formule, a menos de probarse que esa exigencia persigue
finalidad extrafia al objeto del contrato.

Reforma de 1865

Cuando es el trabajador quien da por terminado el contrato, debe entrar
simultaneamente en juego el precepto del pardgrafo del articulo 7°, que obliga a
los contratantes por igual a motivar e! despido y a no cambiar posteriormente la
motivacion.

En los contratos de duracion indefinida, el patrono no puede terminaro
sino por justa causa. El trabajador, en cambio, puede hacerlo en cualquier
momento mediante aviso escrito con antelacién no inferior a treinta dias para
que el patrono lo reemplace. Se establece en esta forma una drastica
diferencia, cuya causa se advierte, y esta justificada en el texto legat, por el
papel y el tratamiento que debe tener cada una de las partes dentro del contrato
de trabajo. En caso de que el trabajador dé por terminado el contrato sin el
preaviso indicado, esto es, que practicamente abandone el trabajo, pagara una
indemnizacion,

5.2.2 Indemnizaciones por la Terminacidn Unilateral de! Contrato

Asi las cosas, tratdndose de contratos a término fijo, se manifiesta que la
obligacion de preavisar la terminacion del contrato con treinta dias de antelacion
comprende a ambas partes y tratandose de indemnizaciones por ruptura ilegal
del contrato, se establece que si dicha ruptura es imputable al trabajador, éste
pagara al patrono una indemnizacion de 30 dias de salario, cantidad que se
descuenta o se retione de las prestaciones mientras la autoridad decide.



Resulta l6gico que las indemnizaciones a las que se encuentra obligado
el patron respecto del trabajador y éste en cuanto a aquél, son diversas, es
decir, que para resarcir los perjuicios creados, las normas a que deben estarse
son diferentes.

De manera general en el sistema colombiano la nocién de indemnizar se
forma por varios principios; estos son los perjuicios compensatorios, lucro
cesante, el daflo emergente y los perjuicios morales, ademas en dicho
ordenamiento también se prevé una indemnizacion llamada moratoria, la cual
se aplica sdlo en algunos casos. Cabe aclarar que las indemnizaciones a cargo
del trabajador no reunen todos estos principios, pues ellos por su naturaleza
solo se encuentran inmersos en las relativas en contra del patron.

5.2.2.1 Perjuicios Compensatorios

Segun la doctrina colombiana los perjuicios compensatorios son el medio
de resarcir la ruptura de la relacion a través de la indemnizacion. El que rompe
un contrato violando las normas de la ley o lo que se ha pactado, esta obligado
a reparar al otro los dafics que le causa, pero las normas a que se deben
ajustar las dos partes para resarcir esos perjuicios, son diferentes.

5.2.2.2 Lucro Cesante

En lo que se refiere al trabajador, esta sujeto a las normas privilegiadas
por el Cédigo del Trabajo, el patrono, en cambio, debera someterse a las
normas estrictas de caracter civil; por ejemplo, el trabajador despedido
intempestivamente o se ve obligado a irse, o le disminuyeron el salario o por ser
objeto de una injuria, tiene derecho a una indemnizacién de perjuicios
claramente establecida en su calfidad y cuantia por el Cédigo, que equivale al
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monto de los sueldos que hubieren podido corresponderie por el tiempo que
faftaba para vencer el plazo fijo o presunto del contrato; sobre esto basta que se
establezca o se compruebe la causa injusta para la terminacién del contrato.

Dafio emergente.- Sobre este particular el autor Guillermo Gonzélez
Charry en el Libro Derecho Latinoamericano del Trabajo indica que ‘la
jurisprudencia colombiana ha admitido que la ruptura unilateral e ilegal de un
contrato de trabajo puede ocasionar también un dafioc emergente, que debe ser
reparado en la medida en que se demuestre por quien alegue haberlo
sufrido.”™®

5.2.2.3 Perjuicios Morales

La jurisprudencia colombiana ha definido criterio sobre los perjuicios
morales, indicando que la disciplina del derecho del trabajo procura el respeto
de ia persona humana y de la dignidad de su trabajo, por tanto el hecho
perjudicial no afecta tan séio el patrimonio material del trabajador, sino que
lesiona a la persona misma en sus componentes esenciales y el daflo resulta
igualmente material y moral.

Por otro lado la doctrina colombiana afirma que el perjuicio moral tiene
dos aspectos; el primero denominado perjuicio moral objetivado, y el segundo
perjuicio moral subjetivo. Su demostracién, la técnica de su establecimiento y
las reglas para cubrirlo, son para el primero las mismas que adopta el derecho
comun para el establecimiento del perjuicio material; y para el segundo, las que
establecen las normas penales.

™ \bidem, p. 527
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5.2.2.4 Indemnizacién Moratoria.

Esta tiene su origen de la omisiéon del patrén en cuanto al pago de
salarios y prestaciones del trabajador al momento de terminarse el contrato,
situacion por la cual estaria el patrén obligado a pagar tal indemnizacion que
consiste en una suma igual al Gitimo salario diario de! trabajador por cada dia
de retardo.

Como puede observarse se {rata de una garantia final para el contrato de
trabajo que obliga a saldar cuentas entre patrono y trabajador, por los medios
posibles, desde el pago directo hasta el pago por consignacion.

5.2.2.5 Indemnizacién Basica

En los contratos de duracién indefinida, serd el lucro cesante y, en
general, la responsabilidad por la terminacion ilegal, existe también la
indemnizacion basica, la cual serd equivalente a 45 dias de salario.

5.2.2.6 Indemnizacién Compensatoria

Esta indemnizacién es accesoria a la basica, por lo que al ser una
prestacion accesoria sigue la suerte de la principal, es decir, que para que sea
pagada debe preceder primeramente la indemnizacion referida de 45 dias. Esta
indemnizacion es variable, pues depende de la antighedad del trabajador para
su monto, @ incluso en caso de trabajadores que hayan prestado sus servicics

por un periodo menof a un aflo es improcedente.
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Veamos a continuacién su aplicacién:

En caso de que el trabajador tenga una antigledad mayor a un afio y
menor a cinco se le pagardn quince dias por cada afio de servicios
subsiguientes al primero, proporcionalmente por fraccion.

En caso de que el trabajador tenga una antigiledad mayor a cinco afios y
menor a diez se le pagaréan veinte dias por cada afio de servicios subsiguientes
al primero, proporcionalmente por fraccién.

Si el trabajador gozara una antigiiedad mayor a diez afios de servicios la
accion indemnizatoria puede comprender el reintegro del trabajador asi como el
pago de los salarios correspondientes y dejados de percibir.

De todo lo anterior podemas condluir que se considera justa la manera
de indemnizar a los trabajadores colombianos, respecto de lo que en México se
denoming despido injustificado y rescision de la relacion laboral por causa del
patrén, ya que sus sanciones en cuanto a ello van incrementandose en funcion
de la antigiiedad, pues al infringirse el principio de estabilidad en el empleo
después de tantos afics de servicios, aumenta el perjuicio causado al
trabajador, debido a que el empleado no puede ser recolocado tan facilimente
en otra fuente de trabajo.
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Conclusiones

Primera. Los modos de extinguir la relacién de trabajo son; ia terminacién, e
despido o la separacidn. Para elio, el Derecho Mexicano del Trabajo ha
establecido las causas que considera justas.

Segunda. Cuando un trabajador es despedido injustificadamente puede solicitar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se fe indemnice con el importe de tres meses de salario. Y
cuando es una separacion, también prevé una indemnizacion, en este caso con
una cantidad relativa a su antigiiedad.

Tercera. E| despido constituye un mal porque rompe con el principio de
estabilidad laboral, es decir, que el patrén no podra dar por terminada una
relacion de trabajo salvo que el trabajador incurra en causa grave. La
Constitucién prevé que la ley definird en que casos el patron quedara eximido
de la obligacion de cumplir el contrato.

Cuarta. La estabilidad en el emplec es uno de los pilares basicos del Derecho
del Trabajo, pues asi como se reconoca que el derecho colectivo es el motor o
la parte méas dindmica de la legislacién laboral, la estabilidad en el empleo es su
nicleo,

Quinta. Por ello la Ley Federal del Trabajo establece las causas en que el
patron quedard eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador (que es la
consecuencia de cumplir el contrato). Es nuestra opinion que la ley no autoriza
a no someterse al arbitraje, sino al laudo que ordena la reinstalacién, aunque la
préctica permite lo contrario cuando se exhibe la indemnizacién y se demuestra
que se esta en alguna de esas hipdtesis.
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Sexta. El avigo del despido del trabajador se debe hacer por escrito y su falta
segun la Ley, tiene por injustificado el despido.

Séptima. La separacion constituye un acto rescisorio que pone fin a la relacién
laboral, por decisién unilateral del trabajador con fundamento en una conducta
patronal.

Octava. La separacién se clasifica como un acto unilateral, sin embargo,
estimamos que por seguridad juridica, el trabajador debera avisar por escrito al
patrén.

Novena. El salario es un conjunto de obligaciones, en dinero y en especie, que
el patron debe pagar al trabajador, en virtud de la relacion de trabajo que se
crea entre elios.

Décima. Ya sea de manera individual o colectiva, la determinacion del monto de
un salario debiera partir de la calidad y cantidad del trabajo, observandose el
principio de igualdad que establece el articulo 86 de la Ley: “a trabajo igual
desempeiiado en condiciones de eficiencia iguales, debe comesponder salario
igual.”

Décima primera. Para determinar el monto de ias indemnizaciones a pagar a los
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en él cuota diaria y parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulc 84”.

Décima segunda. En la préctica actual muchos trabajadores por medio de
convenios renuncian tanto a sus derechos como a las indemnizaciones que les
cofresponden por la prestacion de un servicio.
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Décimo tercera. Existen prestaciones legales como las horas extras, las
vacacicnes, la prima vacacional y la dominical, los dias de descanso semanal y
anual, el aguinaldo, la prima de antigliedad, entre otras. Y las prestaciones
contractuales como la ayuda para renta y transporte, fondo de ahorro; primas,
premio o incentivos de produccion, gastos de gasolina, alimentacién y
habitacion, premios de puntuafidad, despensas, ayuda para el pago de energia
eléctrica, entre otras.

Décimo cuarta. El importe del pago de horas extras al trabajador con motivo de
haber trabajado la jornada extraordinaria a que se refiere la Constitucién y la
Ley, no forma parte del salario para efectos indemnizatorios safvo en los casos
en que se pague en forma fija y permanente.

Décimo quinta. La cantidad que recibe el trabajador en vales de despensa, si
forma parte de su salario, porque constituye una prestacién en especie, por tal
motivo debe considerarse para el pago de la indemnizacidn constitucional.

Décimo sexta. La situacidn actual de los trabajadores sigue siendo deplorable y
el procedimiento para obtener las indemnizaciones; ya sea por despido o
rescision por parte del trabajador es complicado y contiene una serie de
recursos y tramites juridicos desconocidos por éste. Por tanto la economia
mexicana necesita urgentemente una reforma laboral, siempre y cuando sea en
beneficio del “trabajador”. Seria ideal que el gobierno hiciera una consulta
nacional donde participen los sectores obrero y empresarial, asi como
organizaciones sociales, y académicas, para dar viabilidad y legitimidad a este
proyecto.
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