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Introduccion

Las Medianas Empresas del Estado de México, son en su mayoria,
aquéllas que han dejado de ser un pequefio taller liegando a agremiar a sus
servicios a un considerable nimero de personas, entre 101 y 500 trabajadores M,
asi como maquinaria y equipos en grandes volumenes y altos consumos de
energia, asumiendo por consiguiente los peligros propios de las grandes firmas
para con sus trabajadores. Pese a esto, este tipo de plantas por haber crecido sin
una distribucién adecuada y solo al ritmo de la demanda de sus productos pero sin
una planeacién adecuada y premeditada, carecen de una infraestructura de
Seguridad e Higiene necesaria para las comparias de sus dimensiones y riesgos.

Por las razones anteriormente senaladas, en el ano de 1992 bajo el marco
del “Programa Nacional de Solidaridad” y ratificando el convenio 161 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en donde se establece progresivamente la
obligacion de servicios de salud en el trabajo para todos los trabajadores en todas
las empresas, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico desarrollaron el “Programa para el Establecimiento y
Desarrolio de los Servicios de Seguridad e Higiene para la Prevencion de Riesgos
en la Mediana Empresa”, programa que tenia como objetivo; habilitar promotores
en materia de Seguridad e Higiene con el fin de apoyar acciones de Asesoria,
Capacitacion y Difusion en las Medianas Empresas.

Debido a esto, se abri6 la convocatoria a 14 pasantes de Ingenierias
Mecanica, Eléctrica, Quimica y en Alimentos , que recibieron la capacitacion y
quienes cumplieron con los lineamientos constitutivos para la realizacién de su
Servicio Social.

En este programa el sustentante de esta tesis decide realizar el Servicio
Social, realizando las actividades planeadas por las instituciones arriba
mencionadas, las cuales comprenden los siguientes aspectos:

» Recibir los “cursos de capacitacion en Seguridad e Higiene en el Trabajo”, los
que establecieron las bases para el desarrollo de las actividades en materia de
Seguridad e Higiene aplicadas a una empresa en particular, las cuales son el
motivo de la presente tesis.

¢ Localizacion de las condiciones generadoras de los actos inseguros en la
empresa por area, las cuales son consideradas como riesgos de trabajo, y se
elaboraron las recomendaciones y las estadisticas pertinentes para la
eliminaciéon de cada uno de ellos, justificadas todas en el marco legal y juridico

(1) Nacional Financiera, “Nueva Estratificacion para las empresas Micro, Pequefa, Mediana y Grande en los Sectores
Manufacturero, Comercio y Servicios™, Revista El Mercado de Valores, Numero 3, Marzo 2001, México, pp. 39-41.



existente: La Ley Federal del Trabajo, los instructivos del “Reglamento General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo” y bibliografia afin aplicable en ese
entonces.(1992)

En el afio 2003, la Ingeniera Ana Maria Roa Zavala, asesora del autor def
presente trabajo durante la realizacion del programa antes mencionado, efectua
una visita a la misma empresa dentro de los lineamientos del Programa de Salud
para los Trabajadores “PROSAT 2003" del IMSS elaborando un “Estudio de
Diagnéstico de Seguridad en el Trabajo”.

Este estudio de diagnéstico se considera como base de la informacion para
realizar la evaluacion de la efectividad del programa instaurado en 1992, lo cual
nos permitirda ademas concluir acerca de los cambios en materia de Seguridad e
Higiene que han ocurrido en un intervalo de 10 afios en la compafiia.



JUSTIFICACION

La mayoria de las medianas empresas comienzan como un taller familiar, el
cual va creciendo y extendiéndose en sus entornos segun la demanda de sus
productos. De esta manera, |0 que constituia un pequefio negocio se convierte en
una empresa de tamaro regular, de 101 a 500 empleados, que crece
adquiriendo las areas circunvecinas atendiendo a las necesidades mas
apremiantes de su produccion, sin tener la oportunidad de planear su crecimiento
ni la ubicacion de las diferentes areas de produccién.

Es de este modo que se originan riesgos en la empresa, propiciados por la
presencia de condiciones peligrosas.

También, se origina la ejecucién de actos inseguros por parte del personal
por no existir, capacitacion ni un departamento encargado de la difusion y
planeacién de la seguridad. Generalmente estos aspectos se delegan al
departamento de personal, el cual, por tener diversas responsabilidades, no tiene
la oportunidad de atender los lineamientos de Seguridad e Higiene.

En algunas empresas, la Seguridad e Higiene de la planta, se pone en
manos de las “Comisiones de Seguridad e Higiene" pero sus miembros no fueron
capacitados debidamente al respecto, lo cual redunda en poco conocimiento de
las normas, reglamentos y de la proteccion personal asi como de las reglas mas
elementales en materia de Seguridad e Higiene.

Debido a las condiciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social,
a través del Departamento de Seguridad en el Trabajo, desarrolla programas de
apoyo a las pequefas y medianas empresas que consisten en:

1. Visitas a las instalaciones, para identificar los actos y condiciones
peligrosas y proporcionar las respectivas recomendaciones.

2. Mecanismos como el “Establecimiento del Programa de Gestién Preventiva
de Seguridad e Higiene en la Mediana Empresa”

3. Cursos de capacitacion para las Comisiones de Seguridad e Higiene

4. Platicas acerca de temas especificos para cada empresa segun sus
condiciones de trabajo.

Los cuales tienen como fin proteger a los trabajadores al neutralizar los
riesgos latentes en los centros de trabajo, mejorando asi la calidad de vida de los
mismos, ademas de apoyar a la empresa dado que, si tienen menos accidentes
en un afo, el Instituto Mexicano del Seguro Social baja la prima de riesgo de
trabajo. Ahorro que se vera reflejado en el aumento de las utilidades, menor
numero de demandas de los trabajadores, disminucién de costos al presentar una
enfermedad profesional o incapacidad permanente o parcial adquirida dentro de
las instalaciones de la fabrica, durante la ejecucién de sus labores.



La presente tesis ilustra dos de los esfuerzos por parte del IMSS para
mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene en la empresa Maquinaria y
Equipos Gleason S.A. de CV. , realizados uno en el afio de 1992 y el otro en el
2003, los cuales se mencionan a continuacién:

El primero es un estudio realizado por un pasante de Ingenieria Quimica,
quién estuvo 6 meses en la Compafia determinando los riesgos de trabajo y
haciendo las recomendaciones correspondientes, asi como entrevistdndose con el
personal involucrado y participando activamente con La Empresa, en la compra de
equipo de seguridad personal, determinando el equipo de proteccién adecuado
para neutralizar el efecto de los niveles sonoros de gran magnitud, haciendo
encuestas sobre la calidad e higiene del comedor, asistiendo a las juntas
semanales de productividad para concientizar al personal acerca de la importancia
de la Seguridad e Higiene y otras actividades relacionadas con estos temas.

Et segundo, es un “Estudio de Diagnostico de Seguridad en el Trabajo”, el
cual se realiza mediante un reconocimiento sensorial por las instalaciones de la
Planta e interrogando al personal involucrado, identificando las condiciones
peligrosas y los actos inseguros capaces de generar una enfermedad o un
accidente de trabajo para posteriormente elaborar un estudio, el cual se entrega a
La Empresa y que contiene las recomendaciones que el personal calificado del
Departamento de Seguridad en el Trabajo propone como alternativas de solucion
a los citados riesgos, asi como las estadisticas y anexos correspondientes.



HIPOTESIS Y METODOLOGIA

La sustentacién del desarrollo de este trabajo se basa en el planteamiento de la
siguiente hipétesis :

a.- ldentificacién de las causas que originan el problema:

e Las pequefias y medianas empresas en su gran mayoria tienen poca
informacién relacionada con la aplicacion de programas de Seguridad
Industnal.

e No existen programas de capacitacion en ia prevencion y control de
accidentes

e La Seguridad Industrial no forma parte de la cultura de trabajo para este
tipo de empresas.

e La Seguridad Industrial se contempla como un requisito legal que debe de
cumplirse y que origina costos innecesarios.

b.- Identificacion del sujeto de estudio:

La empresa “Maquinaria y Equipos Gleason S. A. de C. V. “ es una empresa que
se dedica a la fabricacion de partes automotrices, la cual mediante un programa
de apoyo promovido por el Seguro Social participé en el afio de 1992 en el
“Programa para el Establecimiento y Desarrollo de los Servicios de Seguridad e
Higiene para la Prevencion de Riesgos en las Pequefas y Medianas Empresas”,
con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de sus operanos.

¢.- Planteamiento del desarrollo de la hipotesis de trabajo.

Mediante la aplicacién del “Programa para el Establecimiento y Desarrollo de los
Servicios de Seguridad e Higiene para la Prevencion de Riesgos en las Pequefias
y Medianas Empresas” se espera demostrar que la empresa pueda alcanzar las
siguientes metas:

¢ Disminuir el nimero de accidentes de manera paulatina hasta que éstos
sean practicamente nulos, una vez que se haya implementado y aplicado el
programa de Seguridad Industrial.

e Mejorar las condiciones del proceso de operacidén, al disminuir las
condiciones de riesgo en las actividades que se llevan a cabo dentro de la
empresa.

» Influir en la modificacion de la conducta de todo el personal en materia de
Seguridad Industrial a través de la capacitacién continua.

¢ Disminuir los montos de la prima de riesgo, que fa empresa paga al IMSS,
por mejoras en la operacién segura de sus procesos de trabajo y en el
mejor acondicionamiento de sus instalaciones.



A efecto de comprobar los siguientes resultados se aplico la siguiente
metodologia:

El Plan de Trabajo del Programa desarrollado en la Empresa Metalmecanica
Maquinaria y Equipos Gleason S.A. consistié en los siguientes aspectos:

1.- Capacitacion del sustentante de esta tesis en materia de Seguridad e Higiene,
mediante la asistencia a los siguientes cursos:

a) “Capacitacion en Seguridad e Higiene en el trabajo”. (del 15 al 26 de Junio
de 1992). Teniendo como contenido tematico el siguiente:

Aspectos motivacionales sobre la prevencion de Riesgos de Trabajo.

Bases Juridicas de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo e Instructivos.
Reglamento para la Clasificacién de Empresas y Determinacién del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo

El Método cientifico aplicado a la elaboracion de programas de Salud y
Seguridad.

Introduccién a la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Practica en el Laboratorio de Prevencion de Riesgos

Control de Agentes Fisicos.

Control de Agentes Quimicos y Biologicos.

Equipo de Proteccion Personal.

Investigacion y Prevencion de Accidentes.

Prevencién y Control de Incendios.

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

La Medicina del Trabajo en la Prevencion de Riesgos de Trabajo

Metodologia para la realizacién de un Estudio Especifico por area de trabajo
Estructura, Organizacién y Funcionamiento de las Areas de seguridad e
Higiene de las Empresas.

b) “Formacion de Técnicos Medios En Salud y Seguridad”. (Del 29 de Junio a
3 de Julio de 1992)

Esta parte se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social Unidad Cuauhtémoc, a través del Centro Regional de Seguridad en
el Trabajo Capacitacion y Productividad (CRESTCAP).

2.- Culminada la capacitacion, el entonces técnico medio en Salud y Seguridad en
el trabajo, fue canalizado a la empresa “Maquinaria y equipos Gleason S.A."
previamente contactada para formar parte del programa.



3.- En esta empresa, se procedié conforme el siguiente orden:

* Reconocimiento de las instalaciones y del personal de la planta

e Deteccién de las areas para la elaboracion de los cuatro estudios,
seleccionadas en base al analisis estadistico sobre riesgos ocurridos y a las
opiniones del propio personal de la compaiiia

¢ Asesoramiento a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

o Elaboracién del primer estudio en el area de “Taller Mecanico”

¢ Segundo estudio en el departamento de “Soldadura y Aimacén de Producto

Terminado”

o Tercer estudio en el departamento de “Acabado”

¢ Cuarto estudio en el departamento de “Troquelado”

¢ Evaluacién de las condiciones de ruido y elaboracion de informe.

Para la elaboracién de cada uno de los estudios, se realizaron por area,
varios recorridos con el fin de determinar las condiciones y actividades
potencialmente peligrosas capaces de generar accidentes, proponiendo ademas
las alternativas de solucion mas viables conforme a las caracteristicas y
posibilidades de la fabrica y las estadisticas pertinentes para cada uno de los
riesgos, justificando todo en el marco legal y juridico existente.

4.- Terminados los estudios, se entregd copia de cada uno a los responsables de
las areas correspondientes, a la Empresa y al IMSS. En estas copias se asentaron
las conclusiones y recomendaciones pertinentes por area de acuerdo al Programa
y en la medida de lo posible se traté de solucionar las situaciones peligrosas mas
apremiantes y de establecer los seguimientos necesarios inmediatos enfocados a
la proteccién personal.

5.- Como ultimo paso, se impiantd el programa anual de seguridad para la
empresa, aplicable para el afio de 1993 realizado en conjunto con el departamento
de personal de La Firma, con el fin de organizar y sincronizar las juntas, cursos,
inspecciones y demas acciones constitutivas de dicho plan.

Hasta este punto terminan ias acciones constitutivas de Programa en Salud
y Seguridad aplicado a la empresa Maquinaria y Equipos Gleason que fue
realizado en 1992.

En la siguiente parte de la tesis, se dan a conocer los aspectos importantes
que se modificaron de los afios 1992 y 2003 en cuanto al marco legal, la forma de
calcular la prima de riesgo, la Ley del Seguro Social, los cambios fisicos y
operativos de la planta y todo aquelio que sea de importancia para el buen
desarrollo y entendimiento del presente trabajo.



Posteriormente se presentan los puntos mas importantes del “Estudio de
Diagnostico de Seguridad en el Trabajo” que fue realizado en el afio del 2003, y
que proporcionaran los parametros de comparacién para evaluar los aspectos de
seguridad e higiene existentes en una y otra fecha.

Como parte final del trabajo , se presentaran las conclusiones obtenidas
mediante el analisis de los dos estudios realizados y los comentarios acerca de la
aplicacién o no aplicacion de las recomendaciones y el programa de seguridad
establecido para la fabrica, asi como las causas de este comportamiento.



CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES



1.1 Definicion de las empresas que se integran como Industria
Metalmecanica

Las empresas contempladas para la elaboracion del Manual del giro industrial de
la Metalmecanica, transforman la materia prima de hierro y acero en piezas
mediante procesos mecanicos, con o sin el arranque de virutas, cambiando su
forma geométrica. En muchas empresas sigue posteriormente un acabado de la
superficie de las piezas.

Las ramas de produccién de la industria metalmecanica incluyen, por
ejemplo, la fabricacién y ensamble de maquinaria y equipos, industria automotriz y
autopartes, fabricacion de aparatos eléctricos, embalajes, aparatos y accesorios
de uso doméstico y bienes de consumo asi como herrajes.

Los insumos son, ademas de las materias primas de hierro y acero, los
materiales auxiliares correspondientes que deben ser aptos para los
requerimientos propios del proceso respectivo. Como ejemplo, cabe mencionar la
diversidad de aceites y emulsiones especiales.

Los pasos del proceso productivo en las empresas incluyen: Forjar, separar,
cortar, tornear, taladrar, fresar, cepillar, esmerilar, pulir, plegar, rolar, prensar,
estampar, estirar, soldar, recocer, templar, cementar, desengrasar, lavar, fosfatar,
pintary laquear.?

1.2 Marco juridico de la Seguridad e Higiene en el trabajo en México (1992)

La Legislacién de la seguridad e higiene en el trabajo, esta basada y regida
por las principales leyes que se manifiestan en los Estados Unidos Mexicanos, de
ahi la importancia de conocer las principales publicaciones de los derechos y
obligaciones de todos los ciudadanos que en este caso seran de los trabajadores
y patrones.

Aunque se han hecho enormes esfuerzos para desregular la actividad y
facilitar la accién de las empresas y las diferentes estructuras publicas y privadas,
los expertos coinciden en que todavia falta mucho por hacer, ya que se puede
observar que la legislacién y normatividad es compleja y no muy clara en
ocasiones y muchas empresas pequefias y medianas no pueden, aunque lo
deseen, abrirse camino en la marana juridica e institucional que representan mas
de cien normas, junto con las disposiciones aplicables de las leyes federales de

(2) Comisién Ambiental Metropolitana en colaboracién con Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ), “Manual de
minimizacién tratamiento y disposicion, concepto de manejo de residuos peligrosos e industriales para el giro
metaimecanica”, (En linea), México, Marzo 1997 www.giz.org mx/cam-residuos/pdf/MANTEXTIL. pdf (Consuita
Julio 2004)
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trabajo, de metrologia y normalizacion, del seguro social y otras de caracter
federal y estatal.®

Para ayudar un poco en el esclarecimiento de este marco juridico, a continuacién
se esquematiza el mismo (Figura 1 y tabla 1), que aplico hasta el afio de 1992 que
es el periodo que comprende la primera etapa de este trabajo para posteriormente
en el capitulo 9 hacer mencion de los cambios que ha sufrido hasta la
actualidad.®

Normativa:
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Il Leyes y

Tratados Aplicativa: Ley Federal del trabajo,

Ley del Seguro Social

e \/

Tematicos: Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Il Reglamentos

e

yd

Especializados
IV Instructivos

Figura1.- Marco Juridico de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

(3) Marroquin Pérez, José Luis, Tesis: Analisis de Ja Seguridad e Higiene en una empresa de Servicios Fefroviarios,
Ingeniero Mecanico Electricista, Facultad de Estudios Superiores Cuautitian UNAM, México 2002.

(4) Instituto Mexicano del Seguro Social, Memorias del Diplomado en Salud y Seguridad, Delegacion del Estado de México,
Diciembre 1993.
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Tabla 1. Legislacion Nacional en materia de prevencion de riesgos de trabajo

Sistema
Juridico

Documento

Especificos

|
CONSTITUCION

CONSTITUCION
POLITICA DE
LOS ESTADOS
UNIDOS
MEXICANOS

Garantias individuales (Articulos 10. al 29)

Garantias Sociales ( Articulo 123)

Articulo 123 Constitucional

Apartados

A.- XXXI Ley Federal del Trabajo y Ley del
Seguro Social

B.- XIV Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado  ISSSTE

Apartado “A” .- Fracciones

Il Labores insalubres o peligrosas
Il Menores de catorce anos

IV Descanso

V Mujeres

Xl Jornada Extraordinaria

XIII Capacitacion

XXIX Seguro Social

XXXI Competencia Federal

Fraccion XIV
Empresarios
Responsables
Accidentes
Enfermedades
Indemnizacién
Muerte
Incapacidad
Intermediario
raccion XV
Patron obligado
Preceptos legales
Seguridad e higiene
Maquinas instrumentos y materiales
Medidas preventivas Organizacion del
trabajo
Salud y vida
s Embarazo
¢ Sanciones

L L ] [ ] L ] e Tie e o o o o L ] [ ]




Sistema
Juridico

Documento

Especificos

IILEYES/
TRATADOS

LEYES
SECUNDARIAS

LEY ORGANICA
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
FEDERAL

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

Titulo Noveno Riesgos de Trabajo (arts.
472 a 515)

Conceptos

Riesgo de trabajo (art. 473)
Accidentes de Trabajo (art. 474)
Accidentes de transito ( art 474)
Enfermedades de trabajo (art. 475)

Los riesgos de trabajo puede producir:
Incapacidad temporal ( art. 478)
Incapacidad permanente parcial ( art. 479)
Incapacidad permanente total (art. 480)
Muerte (arts. 500 a 503)

Prestaciones ( art. 487)

Asistencia médica y quirurgica
Rehabilitacion

Hospitalizacion

Medicamentos y material de curacion
Aparatos de proétesis y ortopedia
Indemnizacién

Excepciones ( art. 488)
Embriaguez

Lesion intencional
Droga enervante
Lesién intencional
Rifia / Suicidio

LEY GENERAL
DE SALUD

Titulo octavo
Prevencion y control de enfermedades vy
accidentes ( arts. 133 al 166)




Sistema Documento Especificos
Juridico
Seguro Social;
Obligatorio:
Riesgos de trabajo
Enfermedades y maternidad
LEY DEL Invalidez , vejez , cesantia en edad
SEGURO avanzada y muerte
IILEYES / SOCIAL Guarderias
TRATADOS | Reglamentaria de
la fraccién XXIX | Voluntario:
del articulo 123 | Facultativos
constitucional Adicionales
Titulo Segundo . Capitulo Il
Seguro de riesgos de trabajo
(arts. 48 a 91)
Prevencién de riesgos de trabajo
(arts. 88 a 91)
REGLAMENTO | Titulo primero a decimotercero
GENERAL DE | 1. Generalidades
SEGURIDAD E | 2. Edificios y locales
HIGIENE EN EL | 3. incendios
TRABAJO 4. operacion, modificacion y
(RGSHT) mantenimiento del equipo industrial
i 5. Herramientas
REGLAMENTOS 6. Manejo, transporte y almacenamiento
de materiales
7. Sustancias inflamables
8. Condiciones del ambiente de trabajo
9. Equipo de proteccion personal
10.Condiciones generales de higiene
11.Organizacion de la seguridad e higiene
12.Comisiones consultivas
13. Procedimientos administrativos
Nums. 1 al 22
INSTRUCTIVOS
v Arts. 3y 5 del Organizaciéon y funcionamiento d.e. las
INSTRUCTIVOS RGSHT Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene

(arts. 193 a 212)

Normas Oficiales Mexicanas




1.3 Clasificacion de las empresas segtn el riesgo de trabajo
Conceptos generales
a) El Seguro de riesgos de trabajo

El seguro de riesgos de trabajo se encuentra contemplado en los articulos 48 al 91
de la Ley del Seguro Social y especificamente en los articulos 77 al 83 se
establecen las bases sobre las cuales se deben de pagar las cuotas
correspondientes a dicho seguro.

Estas cuotas son cubiertas exclusivamente por los patrones y se
determinan en relacién con la cuantia del Salario Base de Cotizacion, y con los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate.

SRT = Total de las percepciones bimestrales X % de acuerdo a la actividad de Ja empresa
Base de cotizacion (salario integrado

b) Clasificacion de las empresas

Este aspecto esta contemplado en los articulos 9 al 21 del nuevo Reglamento para
la Clasificacién de Empresas y determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de
Riesgos de Trabajo, y para tal efecto las empresas se ubican en cinco clases de
riesgo de acuerdo con la actividad que desarrollan y de la mayor o menor
peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores.®

Clase | Riesgo Ordinario de vida
Clase Il Riesgo Bajo

Clase llI Riesgo Medio

Clase IV Riesgo Alto

Clase V Riesgo Maximo

Clase |.- En esta clase estdn comprendidas las empresas con riesgo ordinario de
vida tales como tiendas de abarrotes, expendio de ventas al menudeo de prendas
y accesorios de vestir, oficinas de negocios varios, confecciéon de ropa a la medida
y todo género de actividades que por su propia naturaleza no sea ostensible ia
inminente aparicion de un riesgo de trabajo especifico.

Clase ll.-Comprende en general a empresas en las que los riesgos especificos no
ponen en peligro la vida y las incapacidades permanentes no alcanzan
porcentajes medios ni altos, en condiciones normales.

Clase lll.- Comprende a empresas con riesgos especificos que pueden poner en
peligro la vida y producir incapacidades permanentes.

(5) Instituto Mexicano del Seguro Social, op. cit.



Clase V.- Comprende a las empresas cuyos riesgos son capaces de poner en
peligro la vida y producir incapacidades permanentes de altos porcentajes.

Clase V.- Comprende a las empresas de riesgo maximo donde existe exposicion
personal a riesgos en que peligra la vida ostensiblemente y las incapacidades
permanentes que se producen son de porcentajes aitos.

El pago del Seguro de Riesgos de Trabajo, varia de acuerdo con las clases
anotadas y que figuran en el catalogo de actividades del Reglamento citado.

Las empresas se clasifican conforme a dicho catalogo en el grupo y fraccién
con el que tenga mayor similitud las actividades que realizan, asignandoles Ia
clase de riesgo que en cada caso les corresponda, por ejemplo a La Empresa
Magquinaria y Equipos Gleason S.A. de C.V. le corresponde la clasificacion de:

GRUPO 35 | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS; EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO

FRACCION ACTIVIDAD CLASE

3510 Fabricacion de otros productos metalicos maquinados.

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién de
articulos o partes metalicas diversas, obtenidos por procesos de
maquinado como: torneado, fresado, mandrilado, rectificado,
prensado, troquelado, forjado, sinterizado, doblado, rechazado y
otros maquinados. Incluye corte con oxigeno, sierra mecanica,
cizalla y otros.

1.4 Calcuio de la prima de riesgo para las empresas ( afic 1992)
a) Determinacion del grado de riesgo

Para cada una de las clases citadas existen limites por lo que respecta al grado de
riesgo, las cuales son: minimo, medio y maximo y sirven como términos de
comparacion para cada una de ellas.

Los grados de riesgo varian desde 1 para el minimo de la clase | a 100 para
el maximo de la clase V, con la circunstancia de que existen grados de riesgo
intermedios que entrelazan a los limites establecidos. En el cuadro siguiente se
presentan los grados de riesgo referidos.

Grados de riesgo

Clase Minimo Medio Maximo
I. Riesgo ordinario de vida 1 3 5
ll. Riesgo Bajo 4 9 14
lll. Riesgo Medio 11 24 37
V. Riesgo alto 30 45 60
V. Riesgo Maximo 50 75 100




Las empresas al afiliarse por primera vez al Instituto Mexicano del Seguro
Social, quedan colocadas invariablemente en el grado medio de la clase que les
corresponde, donde cotizaran para efectos del seguro de riesgos de trabajo de
acuerdo a los siguientes porcentajes sobre la cuantia del salario base de
cotizaciéon SBC (salario integrado).

Clase de riesgo Porcentaje sobre SBC
|. Riesgo Ordinario de vida 0.2625%
ll. Riesgo Bajo 0.7875%
lll. Riesgo Medio 2.100%
IV. Riesgo Alto 3.9375%
V. Riesgo Maximo 6.5625%

El establecimiento de la prima correspondiente en relacion con el grado de
riesgo; esta basado en la proporcion en que cada grado equivale a 0.0875% de
prima, asi se tiene:

Prima de Riesgo de Trabajo = grado de riesgos X 0.0875%

Supongamos una empresa que se dedique a la fundicién y laminacién de
metales y le corresponde la siguiente clasificacion:

Grupo :34 Fraccion: 3401 Clase V

Empezara cotizando para el Seguro de Riesgos de Trabajo en el grado de
riesgo medio de la clase V, al que corresponde un valor de 75. Supongamos
también que en esta empresa se registra un total de percepciones bimestrales
base de cotizacion por la cantidad de $1,500,000,000 bimestralmente, entonces le
corresponde pagar por riesgos de trabajo la siguiente prima:

% RT =75 X 0.0875%
% RT =6.5625%

Es decir, 6.5625% de $1,500,000,000 que corresponden a $96,437,500
bimestrales.

La ley del Seguro Social y el Reglamento correspondiente, han establecido
que las empresas pueden cotizar por concepto del Seguro de Riesgos de Trabajo
desde el minimo hasta el maximo grado de la clase a la que pertenezcan.

La disminucién o aumento de! grado de riesgo y prima procedera cuando el

indice de siniestralidad, o sea el promedio del producto del indice de frecuencia
por el de gravedad de los riesgos acaecidos en la empresa y terminados en el
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uitimo afo calendario, sea inferior o superior al del grado de riesgo en que la
empresa se encuentre cotizando.

La clase y sus diferentes grados de riesgos, el producto de los indices de
frecuencia y gravedad asi como las primas correspondientes son las que
especifica la Ley del Seguro Social.

Cuando se modifica el grado de riesgo y prima a una empresa, ya sea
aumentandcla o disminuyéndola, se le coloca en el grado mas cercano que le
corresponde dentro de la escala de la clase en que se encuentra clasificada.

El periodo anual para determinar los indices de frecuencia, gravedad y
siniestralidad de los patrones correspondientes a las cinco clases de riesgo, sera
del 1o. de enero al 31 de diciembre.

Las modificaciones del grado de riesgo y prima correspondiente tendran
vigencia durante el periodo comprendido entre el segundo bimestre de cotizacion
del afo siguiente a aquel en que se concluyo el periodo computado y el primero
del afio subsecuente. Al término de la vigencia, se fijara el nuevo grado de riesgo
y prima que procedan, en funcion del indice de siniestralidad que haya presentado
la empresa en el periodo anual citado.®

b) Indice de frecuencia: sirve para conocer que tan frecuentemente ocurren los
riesgos de trabajo y se define como la probabilidad de que ocurra un siniestro en
un dia laborable. Se obtiene conforme a la siguiente ecuacion:

If = n(1000/90)
N

Donde:

Namero de casos de riesgos de trabajo terminados

Ndamero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos

Factor de equilibrio relativo al nimero de casos de riesgos de trabajo por
cada mil trabajadores expuestos al riesgo

n
N
90

¢) indice de gravedad .- El indice de gravedad conceptualmente es el tiempo
perdido en promedio por riesgos de trabajo y se obtiene al dividir los dias perdidos
para el trabajo debido a incapacidades temporales, permanentes parciales o
totales y defunciones, entre el numero de trabajadores promedio expuestos al
riesgo en el lapso que se analice. Se expresa segun la siguiente ecuacion:

lg=S/365 + (0.16 X 1)+ (16 X D)
N

(6) Instituto Mexicano del Seguro Social, op. cit.



Donde:

N = Ndmero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos

S= Total de dias subsidiados a causa de incapacidades temporales

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales
D= Numero de defunciones

365 = Numero de dias naturales al ano.

16= Factor de ponderacién sobre la vida de un individuo que es victima de un
accidente mortal o de una incapacidad permanente total.”

d) indice de siniestralidad.- Se entiende por indice de siniestralidad al promedio
del producto del indice de frecuencia por el indice de gravedad.

Su expresion matematica es la siguiente:
IS =(If XIg) 1000,000
es decir:

IS= n(1000/90) X (S/3(25 + (0.16 X 1) + (16 X D)) (1000,000)
N

En la que la constante 1000000 es una ponderacion para hacer mas facil la lectura
y aplicacion del IS

e) Utilidad de los indices de riesgos de trabajo.
Los indices de riesgos de trabajo realizados, son Utiles por las razones siguientes:

e Miden la frecuencia de accidentes incapacitantes en un determinado de-
partamento, planta o empresa.

e Determinan en un periodo considerado, si dicha frecuencia aumenta o
disminuye.

e Permiten planear y orientar adecuadamente los programas de prevencion
hacia los puntos clave en la reduccién de riesgos, es decir, permiten hacer
una mejor asignacion de los recursos.

e Permiten comparar los resultados presentes con los pasados, asi mismo se
pueden establecer comparaciones con otras plantas, operaciones e in-
dustrias similares.




¢ Indican si los indices de la empresa son mayores o menores a los
establecidos por el IMSS; para el pago de la prima del seguro de riesgos de
trabajo.

¢ Determinan la cuota que debe pagar la empresa al IMSS por concepto del
seguro de riesgos de trabajo.

1.5 Definicién de actos inseguros y su clasificacién

Actos inseguros son las acciones de una o varias personas que por imprudencia,
machismo o ignorancia de las reglas y normas de seguridad pueden provocar
accidentes.

De acuerdo a la clasificacion del Instituto Mexicano del Seguro social, actos
inseguros son:

ACTOS INSEGUROS

1. No utilizar el equipo de proteccion personal

2. Usar accesorios de indumentaria personal inseguros

3. Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

4. Uso inapropiado de las manos o de otras partes del cuerpo
5. Uso inapropiado del equipo

6. Limpiar, engrasar o reparar equipo en movimiento

1. No utilizar el equipo de proteccion personal

Dado el esfuerzo que realiza la empresa para proporcionar a sus trabajadores
ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, con la finalidad de abatir la
exposicion a los riesgos de trabajo, se considera un acto inseguro, adoptar
actitudes de negativa en cuanto a su uso.

2. Usar accesorios de indumentaria personal inseguros

Este acto inseguro se comete cuando el trabajador usa prendas de vestir y otros
accesorios personales que resultan peligrosos para un determinado trabajo,
siendo los accesorios mas comunes los siguientes:

a) Anillos

b) Cabello suelto
c) Cadenas
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d) Collares

e) Mangas largas y/o arremangadas
f) Mascadas

g) Camisola desfajada

h) Tacones muy altos

i) Relojes

3. Adoptar posiciones o actitudes peligrosas
Las siguientes situaciones se encuentran consideradas en este rubro:
Exposicion innecesaria a materiales o equipos en movimiento

Exposicion innecesaria bajo cargas suspendidas, fijas o en movimiento

a)
b)
c¢) Penetrar a tanques, depdsitos u otros espacios cerrados sin autorizacion
d)
)

Adoptar posiciones peligrosas para levantar, sostener, mover cargas etc.’

e) Viajar en posicion peligrosa (ejemplo: sobre plataformas, estribos de vehiculos,
ganchos de gruas, etc.)

4. Uso inapropiado de las manos o de otras partes del cuerpo

Dentro de este acto inseguro se encuentra:

a) Tomar mal los objetos

b) Sujetar los objetos en forma insegura

¢) Usar las manos en lugar de herramientas para alimentar, ajustar, reparar, etc.

5. Uso inapropiado del equipo

Se consideran a las siguientes situaciones:

a) Uso de materiales o equipo que no fue proyectado ( ejemplo: desarmador para

abrir latas, escalera como andamio, etc.)
b) Sobrecargar ( vehiculos, andamios, etc.)

1.6 Definicion de condiciones peligrosas y su clasificacion

Las condiciones peligrosas son aquellas que pueden determinar un accidente o
una enfermedad de trabajo.

De acuerdo a la clasificacion del instituto Mexicano del Seguro Social,
condiciones peligrosas son:
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CONDICIONES PELIGROSAS

1. Defectos de los agentes

2. Peligros de indumentaria y vestido

3. Peligros del medio ambiente

4. Métodos y procedimientos peligrosos
5. Peligros por la colocaciéon

6. Protegido inadecuadamente

1. Defectos de los agentes
Comprende todos aquellos materiales ;maquinaria y equipo, herramientas e
instalaciones etc.. que sin requerirlo se encuentren en un estado que impliquen un
peligro para los trabajadores como:

a) Compuesto de materiales inapropiados

b) Cortantes o filosos

c) Gastados, rajados, raidos, rotos o descompuestos

d) Resbalosos

e) Inapropiadamente disefiado, construido o ensamblado

2. Peligros de indumentaria y vestido
Este rubro comprende

a) La falta de equipo necesario de proteccién personal
b) La falta de ropa adecuada para el trabajo especifico

O bien peligros por el tipo de vestido, esto es, cuando la indumentaria por sus
propias caracteristicas constituye un riesgo en determinada operacion

A fin de que los trabajadores cuenten con equipo de proteccién personal de
acuerdo a su labor a desarrollar en un proceso, operacion etc., en base a la
posible exposicion a riesgos por la peligrosidad de sus actividades, es indiscutible
la necesidad de dotar de este tipo de artefactos, cuando el control o la
disminucidn de los riesgos de trabajo no se logre por la sustitucién o modificacion
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del agente, de la reduccién de los contaminantes al minimo, de los procedimientos
de trabajo, maquinarias o equipos, del aislamiento total o parcial; de lo anterior se
desprende la prioridad de llevar a cabo una seleccion correcta del equipo de
proteccion.

3. Peligros del medio ambiente

Comprende fundamentalmente:

a) Amplitud inadecuada para el movimiento de objetos o personas.

b) Espacio de trabajo insuficiente

¢) lluminacion inapropiada, ruido excesivo, condiciones térmicas alteradas y
ventilacion inadecuada, asi como la presencia de agentes contaminantes.

Esto dltimo relacionado con los niveles normales de exposicion a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos

4. Métodos materiales o procedimientos peligrosos

En este tipo de condicién insegura se abarcan los siguientes aspectos :

a) Ayuda inadecuada para levantar, mover, o rodar cargas.

b) Uso de herramientas y equipos inadecuados

¢) Metodos o procedimientos inherentemente peligrosos

d) Uso de material o equipo inherentemente peligrosos

e) Asignacion inadecuada de personal para el desarrollo de una actividad
especifica

5. Peligros por la colocacion

En esta condicion insegura se encuentran:

a) Apilamiento inapropiado: Se considera inadecuado si los materiales interfieren
con areas de transito, funcionamiento de maquinaria o equipo y los accesos a
equipos contra incendios; si el material se presenta apilado contra muros,

paredes o sobre cimentaciones débiles; o si el material apilado tiene salientes
0 una altura que provoque inestabilidad.
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b)

c)

Colocacioén inapropiada: Se refiere a que materiales de desecho, herramientas
o materiales de proceso, se ubiquen en areas no especificadas para tales
fines.

Asegurado inadecuadamente: Se considera cuando los métodos de sujecion
en objetos o equipos son inseguros contra movimientos indeseables.

6. Protegido inadecuadamente

Comprende los siguientes aspectos que se presentan al trabajar con el equipo,
magquinaria y herramienta:

a)

b)

c)

d)

Sin guardas: esto es sin protectores o dispositivos de seguridad en el conjunto
de componentes que transmiten energia mecanica y movimientos, asi como en
los puntos de operacién de las maquinas y herramientas.

Inadecuadamente protegido: conductores, conexiones, interruptores eléctricos
no aislados o descubiertos dada la ausencia de conexiones a tierra de la
maquinaria energizada eléctricamente; asi mismo falta de barandales en
escaleras y rampas, desniveles en pisos sin proteccién y tuberias de vapor sin
aislamiento térmico.

Asegurado inadecuadamente: se considera cuando los métodos de sujecién en
objetos o equipos son inseguros contra movimientos indeseables.

Sin blindaje: Esto es, sin recubrimiento protector especial (barita, plomo, etc.)
que proteja de las radiaciones ionizantes.

1.7 Acerca de las recomendaciones

El presente estudio se realiz6 tomando como base la problematica imperante en
ta empresa: Maquinaria y Equipos Gleason S.A. de C.V. en cuanto a la incidencia
de riesgos de trabajo durante 1991, habiéndose determinado con base en las
opiniones del propio personal el estudio de los cuatro departamentos mas
importantes de la empresa de los cuales se desprende que:

1.

Los Departamentos de Acabados, Soldadura y Almacén de Producto
Terminado aungque no son representativos de la mayor frecuencia o gravedad
de los riesgos de trabajo ocurridos en la empresa, si merecen una atencion
especial.

El Taller Mecanico y el Departamento de Troquelado (en ese orden)
representan la mayor frecuencia o gravedad de los riesgos de trabajo ocurridos
en |la empresa.
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Por lo anterior, se decidi6 desarrollar un estudio especifico de cado uno de
estos departamentos, con la finalidad de sugerir las medidas tendientes a controlar
los factores potencialmente capaces de generar accidentes y enfermedades
laborales.

Las recomendaciones que se indican fueron presentadas en forma de
aplicacion general y permanente en la empresa, conteniendo éstas una serie de
medidas especificas por condicion peligrosa de acuerdo a la clasificacion de las
mismas .

El programa tuvo como propédsito promover dentro de ia empresa las acciones que
busquen continuamente el mantenimiento seguro de las condiciones de trabajo.
Por su parte las medidas particulares que se anotan en su aplicacion vinieron a
dar solucidn en cada caso a los riesgos identificados durante el estudio, casos
semejantes no observados fueron cubiertos con la aplicacién de los programas a
los que se ha referido.

Asi mismo dichas recomendaciones tienen el proposito de que la empresa
cumpla con lo normado en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo e Instructivos (RGSHT) y de las obligaciones del grupo denominado
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene (CMSH)

1.8 Descripcion del proceso

En el area designada para la aplicacion del estudio, la empresa fabrica o repara
troqueles, este proceso se inicia al recibir del Almacén General las placas de
acero, tazas, postes y demas accesorios para la fabricaciéon de las herramientas.
En el centro de maquinado, utilizando la electroerosionadora, torno, pantografo y
demas maquinaria van a ser modificadas dichas placas segun el disefio
correspondiente por los operadores de las maquinas y herramientas. Una vez
terminado este proceso, los troqueles pasan a los bancos para ser usados por los
ajustadores; éstos ultimos realizaran las pruebas y ajustes necesarios a las
herramientas, antes de ser montadas en las prensas para la posterior elaboracion
de las piezas en serie.

En la figura 2 se muestra el diagrama de bloques del proceso.
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Figura 2 Diagrama de bloques del proceso

ALMACEN GENERAL ALMACEN MATERIA PRIMA
Se reciben los bloques de acero Llegan a la planta las hojas de
para la elaboracién de los lamina y demas matenal para
troqueles. fabricar partes

TALLER MECANICO ALMACEN DE PRODUCTO
Segun el disefio, son HABILITADO
manufacturados los troqueles a Se cortan las hojas de acero a la
usar medida requerida y se

almacenan

| l

[l

AREA DE PRENSA
Los troqueles, son montados en las prensas y las hojas de acero
son modificadas por éstos, obteniendo las piezas que pueden pasar
a ofras prensas 0 no, dependiendo del diagrama de flujo

!

SOLDADURA
Se efectua la union de las partes a
ensamblar seglin sea necesano.

g

FOSFATIZADO
Las piezas son pasadas por un bafio
de fosfatos para ser pintadas

I \,

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO
Son almacenadas las piezas manufacturadas hasta
el momento de entrega al cliente.
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1.8.1. Delimitacion de las areas de estudio

Los Departamentos de La Empresa Maquinaria Y Equipos Gleason S.A. de C.V.
que forman parte de este estudio, se encuentran en las siguientes areas:

a) Primera area

- Almacén General
- Taller Mecanico
- Control de Calidad

b) Segunda area

- Soldadura ( 6 biombos)

- Mantenimiento

- Subestacion eléctrica

- Pruebas de tension ( track bar)

- Estibas de productos de proceso para acabados
- Estibas de productos de proceso para prensas

- Estibas de producto terminado

- Cubo de armado

c) Tercera area

- Prensas ( 12)
- Almacenes de troqueles

d) Cuarta area

- Zona de esmeriles (3) ( 2 taladros)

- Horno

- Almacén de disolventes

- Tinas de desengrase, proteccion anticorrosiva y fosfatizado
- Pintado

- Comedor
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Nomenclatura del plano de localizacion general de la planta

CLAVE EQUIPO
BA-1 Banco de ajuste -1
BA-2 Banco de ajuste -2
BA-3 Banco de ajuste -3
BA-4 Banco de ajuste 4
BA-5 Banco de ajuste -5
BA-6 Banco de ajuste -6

Cl Cizalla
ES-1 Esmeril -1
ES-2 Esmeril -2
ES-3 Esmeril -3
EE-1 Electroerosionadora

EPP-A Estibas de producto en proceso para acabados

EPP-P Estibas de producto en proceso para prensas
EPT Estibas de producto terminado
FR-| Fresa -1
FR-2 Fresa -2
P-22 Prensa -22
P-27 Prensa -27
P-31 Prensa -31
P-47 Prensa- 47
P-56 Prensa- 56
P63 Prensa- 63
P-70 Prensa- 70
P-71 Prensa- 71
P-72 Prensa- 72
P-88 Prensa- 88
P-89 Prensa- 89
P-90 Prensa- 90

R Regadera
SA-1 Soldadura autégena
SE-1 Soldadura eléctrica-1
SE-2 Soldadura eléctrica-2
SE-3 Soldadura eléctrica-3
SE4 Soldadura eléctrica-4
SE-5 Soldadura eléctrica-5
TA-1 Taladro de pie -1
TA-2 Taladro de pie -2
TO-1 Torno -1
TO-2 Torno -2
TO-3 Torno -3
TO4 Torno 4
TO-5 Torno -5
TO-6 Torno -6
TO-7 Torno -7
T0O-8 Torno -8

Vi Vigilancia

P Polipasto
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CAPITULO 2

PRIMERA AREA, DEPARTAMENTO DE
TALLER MECANICO



2.1 Ficha de identificacién Taller Mecanico

FICHA DE IDENTIFICACION

Fecha: Julio,

1992

Razén social:

Maquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V.

No. Registro Patronal del IMSS
060-60294-10

Area o departamento:

TALLER MECANICO

Actividad del area o departamento
Reparacién y elaboracion de troqueles

Persona entrevistada:
Sra. Catalina Flores Herndndez

Cargo:

Jefe de Recursos Humanos
(Depto. de Relaciones Industriales)

Teléfono:
53 90 06 97
55650672

Informacion del personal

Trabajadores de producciéon
) Empleados de
Trabajadores por departamento ) Total
confianza 1er. Turno | 2do. Turno |3er. Turno| 4to. Turno
Taller mecéanico 3 8 8 8 27
Total 3 8 8 8 27
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2.2 Estadisticas de condiciones peligrosas y actos inseguros Taller mecénico

CONDICION PELIGROSA NUM. DE CASOS PORCENTAJE RELATIVO
1. DEFECTOS DE LOS AGENTES 3 20.00%
2. PELIGROS DE INDUMENTARIA Y VESTIDO 2 13.33%
3. PELIGROS DEL MEDIO AMBIENTE 1 6.67%
4. METODOS Y PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS 2 13.33%
5, PELIGROS POR LA COLOCACION 5 33.33%
6. PROTEGIDO INADECUADAMENTE 2 13.33%
TOTAL DE CASOS 15 100.00%

ACTO INSEGURO

1. NO UTILIZAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 1 100.00%
2. USAR ACCESORIOS DE INDUMENTARIA PERSONAL INSEGUROS
3. ADOPTAR POSICIONES O ACTITUDES PELIGROSAS
4. USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O DE OTRAS PARTES DEL CUERPO
5. USO INAPROPIADO DEL EQUIPO
6. LIMPIAR, ENGRASAR O REPARAR EQUIPO EN MOVIMIENTO
TOTAL DE CASOS 1 100.00%

Porcentaje relative = Condicién peligrosa X 100 / Total de casos

Porcentaje relativo = Acto inseguro X 100 / Total de casos
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2.3 Condiciones peligrosas, recomendaciones y fundamento legal (Taller Mecanico)

2.3.1 Defectos de los agentes

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- La garrucha amarilla se
encuentra vencida en el
soporte principal, de donde son
suspendidas las cargas.

2.- De los bancos de ajuste,
(burros) usados para sostener
troqueles, 3 de ellos tienen
soldada o rota la barra guia
inferior , 4 la tienen deformada
por golpes y 2 no tienen la
citada barra.

3.- Estado inconveniente de los
pisos; estrellados, con baches
etc.

Debido a que una de las garruchas, la amarilla, y los
bancos de ajuste, (burros) se encuentran en mal estado
de operacién, existe el riesgo latente para los
trabajadores, ya que pueden ocasionar la caida de
trogueles o piezas de peso considerable a la demas
maquinaria o al personal transelnte, lo cual generaria
consecuencias graves tanto para la empresa como para
los operarios, pudiéndose atentar contra la integridad
fisica de éstos y a la vez causar pérdidas monetarias a la
firma.

Para corregir tal deficiencia, es necesario
proporcionarles tanto el mantenimiento correctivo como el
preventivo a fin de evitar las enormes pérdidas tanto
econbmicas como humanas que sobrevienen al originarse
un accidente, asi como disefiar este equipo en base a la
carga que va a soportar, sefializarla y darla a conocer a
todo el personal usuario con el fin de que no se rebase
este limite de carga.

La existencia de pisos con grietas, baches y partes
salientes expone al personal a tropezones, atorones 6
caidas que pueden provocarle traumas fisicos, ademas de
entorpecer las labores en sus lugares de trabajo.

Realizando estas
actividades se estara
cumpliendo con lo

estipulado en la fraccién ||
capitulo IV y la fraccién 2
capitulo Il del instructivo
numero cuatro asi como los
articulos 54 y 55 todos ellos
del Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo , que en lo sucesivo
se nombrara como RGSHT.

Esto contraria las
disposiciones del Instructivo
numero 1 capitulo 17 del
RGSHT
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

Con el fin de evitar estas situaciones es necesario
realizar un programa de tapamiento de baches,
alineamiento de pisos, recorte de partes salientes
encaminado a dejar las superficies destinadas al transito
de trabajadores y transporte de materiales lo
suficientemente llanas para circular con seguridad.
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2.3.2 Peligros de indumentaria y vestido

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

4- La falta de equipo de
proteccibn auditiva a las
personas que realizan el

esmerilado de materiales.

5.- El acceso a la planta a
personas sin  equipo de
proteccion personal.

Es menester que la firma dote de equipo de proteccién
personal auditiva a los trabajadores de este departamento
que realizan el esmerilado de materiales. Dado que los
niveles sonoros producidos al efectuar esta actividad
llegan a ser excesivos interfiriendo con la comunicaciéon
oral entre los interlocutores pudiendo ocasionarles dolores
de cabeza, presiéon arterial alta, pérdida de agudeza
auditiva, etc. Se requiere establecer una supervision
que vigile al personal expuesto a agentes fisicos, como
es el tema de estudio, con el fin de asegurar que se utilice
el equipo de protecciébn personal necesario para el
desempefo seguro de sus labores.

La empresa por su giro, tiene como caracteristicas
propias; aceite en el piso, vibraciones, ruido, metales
apilados, rebabas de metal, etc. Esto constituye un riesgo
para toda aquella persona que no tenga su indumentaria y
equipo de proteccién personal correspondiente. Por esta
razén es necesario que todas las personas que se
encuentran en la planta o que tengan por alguna razén
que acudir a ella, en especial al taller mecanico, porten el
equipo de seguridad pertinente como lo son: las botas
con suela antiderrapante y punteras metalicas, las
conchas acusticas o tapones auditivos y los anteojos de
proteccion personal.

Esto cumplira con las
normas establecidas en el
Instructivo No. 17 articulo 2
del RGSHT

El RGSHT en el instructivo
No. 17 capitulos 6, 4 y 3
fundamenta las anteriores
medidas de seguridad.
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2.3.3 Peligros del medio ambiente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

6.- La falta de distribucidon
ordenada de material y
herramienta en el area
circundante a cada uno de los
puestos de trabajo de este
departamento.

Es un problema general de la planta, la falta de espacio
para desarrollar las actividades de trabajo comoda y
seguramente. Ademas, la precaria area existente se ve
reducida por las actitudes negativas del personal al no
ordenar, acomodar y limpiar los alrededores de su puesto
de trabajo, ademas de utilizar aigin equipo o herramienta
y no depositario en su lugar correspondiente.

Para el mejor aprovechamiento de las zonas
disponibles y mayor amplitud para el movimiento de
objetos y/o personas, se recomienda la organizacion
efectiva de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene,
realizando actividades enfocadas a dar solucion a estas
anomalias, tomando como lineamientos los siguientes
puntos:

a) Comentar con cada uno de los jefes de area o
departamento y los supervisores los problemas
encontrados de este tipo , en el lugar a su cargo,
analizando junto con ellos las soluciones viables vy
haciendo las recomendaciones pertinentes.

b) Asistencia de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
a las Juntas del Comité semanales, tomando
aproximadamente 15 minutos de la misma, para solicitar
apoyo de los directivos asistentes haciendo mencion de
los logros obtenidos y exhortando a las personas que no
lo hayan hecho a participar con las acciones de orden y
limpieza propuestas en la asamblea.

De cumplir con las
recomendaciones, se
estara actuando conforme a
los lineamientos
establecidos en el apartado
3 de las disposiciones
generales del Instructivo
Num. 1 del RGSHT.

36




CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

¢) Realizar pequefias auditorias por zona, sobre las
condiciones de higiene y organizacion en la misma,
comentando con el jefe o supervisor correspondiente las
deficiencias encontradas, invitdndolos a dar solucién en
breve plazo a tales defectos, con el fin de evitar los
accidentes y enfermedades de trabajo en este
departamento.

d) Efectuar visitas de reconocimiento semanales con el
objetc de medir el avance de las actividades
desarrolladas; en caso de no progresar éstas, analizar
otras alternativas de solucién al problema citado.
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2.3.4 Métodos materiales o procedimientos peligrosos

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

7.- Existencia de una linea de
gas butano sin uso.

8.- El prolongado tiempo de
exposicién laboral a que es
sometida la mano de obra por
trabajar tiempo extra, dados los
altos niveles de produccion

En el 4rea en la que se encuentra la fragua, existe una
linea de gas butano la cual pertenecia a un horno, éste
fue reemplazado y la linea alimentadora del mismo ha
quedado sin uso conteniendo aun el acceso directo del
gas a partir del tanque que lo contiene. Para evitar
explosiones, sabotajes o deflagraciones, debidas a un
golpe y posterior ignicion del combustible, es necesario
que se clausure o elimine esa toma de gas ya que
constituye un riesgo para la empresa y los trabajadores
que en ella laboran.

En toda la Compaiiia, pero en especial en esta area se
labora tiempo extra, asimismo; las estadisticas de este
departamento muestran que buen porcentaje de los
accidentes han ocurrido en este tiempo extraordinario.
Para evitar que se siga ejecutando esta accién riesgosa
se requiere hacer una planeacién del tiempo de
exposicibn de las condiciones de trabajo a que es
sometido el personal, para ello se hace necesario:

a) No sobrepasar en cada puesto de trabajo las 3 horas
maximas extraordinarias en que puede seguir laborando
una persona, y que se implante como politica de La
Empresa el no rebasar ese parametro.

De realizar estas
actividades, se dard
cumplimiento a los articulos
16 y 17 del titulo IV del
Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Llevando acabo estas
medidas, se dara
cumplimiento a las

disposiciones contenidas en
la fraccion XI de la Ley
Federal del Trabajo
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

b) Cuidar que no se acumulen excesos de horas en mas
de 3 dias consecutivos, para esto se sugiere distribuirlas
durante toda la semana. De este modo se obtendra el
mismo trabajo sin exponer al trabajador a un accidente
causado por fatiga o descuido, producto del agotamiento
fisico y/o mental.

c¢) Capacitar a dos 0 mas personas para que ejecuten una
misma tarea, a efecto de que durante el tiempo extra,
desarrollen actividades diferentes a la realizada en una
jornada normal con el fin de evitar accidentes por
monotonia o exceso de confianza.
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2.3.5 Peligros por la colocacion

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

9.- La presencia de materiales
ajenos al proceso en este
departamento.

10.- Invasion de pasillos con
materia  prima, canastillas
contenedoras etc..

11.- Falta de orden y limpieza
en esta seccion de la planta

Con los propésitos primordiales de evitar riesgos de
trabajo y el de aprovechar de manera mas racional el
espacio disponible, se hace necesario que la Empresa
instruya al personal que corresponda, para que proceda a:

a) Deshacerse de los materiales y equipos que ya no son
utilizados por la planta y que se encuentran dentro de la
misma entorpeciendo las labores y aumentando los
riesgos existentes.

b) Confine al area o lugar correspondiente y/o acomode
los elementos de proceso que se encuentran en los
pasillos como materia prima, elevadores de carga,
etcétera. También es necesaria la supervision
permanente y constante que vigile que estos pasillos de
transito no sean invadidos por canastillas contenedoras de
productos de desecho y otros tantos mas.

c) Dirigir y ordenar las acciones de organizacion de
troqueles y demas material y herramienta inherentes a
cada puesto de trabajo, haciendo labor de supervision de
los puestos, motivando asi a que los trabajadores
mantengan permanentemente ordenado y limpio su lugar
de trabajo.

Lo anterior dara
cumplimiento a lo avalado
en los articulos 186 y 187
del caplitulo i del
Reglamento General de
Segquridad e Higiene en el
Trabajo.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

12.- Existe un grupo de
cilindros de gas que no estan
asegurados contra
movimientos indeseables.

13.- Obstruccién al acceso del
equipo contra incendio.

Debido a la existencia de un conjunto de cilindros de gas
no asegurados sobre la base de metal que los contiene y,
en base al riesgo que esto representa al caber la
posibilidad de que caigan al producirse un movimiento
indeseable de vibraciéon aludible a los troqueles, los
montacargas u otros agentes, se presenta la necesidad de
asegurarlos a tal base contenedora por medio de cadenas
o algun otro medio de sujeccidon que brinde la seguridad
necesaria

Es muy observada la obstruccion de los equipos contra
incendio por materia prima, herramientas, etc. Con el fin
de prevenir un riesgo mayor en caso de siniestro; se
tienen que confinar las areas a los extintores, ademas de
sefalizar y colocar a éstos segun los preceptos
contenidos en el RGSHT, el cual en su articulo 41 estipula
que en la instalacién de los equipos para la extincién de
incendios portatiles manuales, se debe cumplir con lo
siguiente:

a) Colocarse a una distancia no mayor de 30 m de
separacién entre uno y otro.

b) Colocarse a una altura maxima de 1.50 m medidos del
piso a la parte mas alta del extintor.

c) Sujetarse en tal forma que se puedan descolgar
facilmente para ser usados.

d) Colocarse en sitios visibles, de facil acceso y conservar
el area libre de obstaculos.

Cumpliendo lo establecido
se actuara conforme lo que
recomienda el instructivo
nam. 2 del RGSHT.

Instructivo nim. 2 del
Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

e) Seflalarse en donde esta colocado de acuerdo a las
disposiciones del Diario Oficial
Vease anexo No. 1

f) Colocarse en sitios donde la temperatura no exceda de
50° Cynoseamenorde 0°C.

g) Estar sujetos a mantenimiento y control que aseguren
su funcionamiento llevando registro con la siguiente
informacion: fechas de adquisicioén, inspeccién, revisiéon de
cargas, recargas y pruebas hidrostaticas.
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2.3.6 Protegido inadecuadamente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

14.- ElI establecimiento de
tomas de energia de Ia
maquinaria por medio de

cables no entubados

15.- Falta de guardas de
seguridad en la maquinaria y
esmeriles.

Se ha observado que las caidas de corriente a las
maquinas, se realiza a través de cable blindado pero sin
entubar, pudiendo éste llegar a ser enrollado, atorado o
cortado por el paso cercano de los montacargas o de
algn otro equipo moévil de carga como garruchas o
elevadores.

Los esmeriles confinados en esta area estan desprovistos
tanto de guardas de seguridad como de apoyos para
materiales o herramientas, ademas de encontrarse en el
lugar destinado a pasillos. Esto representa un riesgo tanto

para el trabajador como para las personas que
ocasionalmente transitan por esta zona.
Tratando de minimizar el peligro existente, se

recomienda colocar los esmeriles; los apoyos y las
guardas de proteccién correspondientes, ademas; colocar
éstos en conjunto en zonas mas seguras aun dentro del
taller.

Esto requiere del
entubamiento de tales
cables dando asi
cumplimiento a los
lineamientos  establecidos

en el capitulo Il articulo 50
del Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Lo anterior esta de acuerdo
con el capitulo Il del
Reglamento General de
Seguridad e Higiene en el
trabajo.
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2.4 Actos inseguros, recomendaciones y fundamento legal
2.4.1 No utilizar equipo de proteccion personal

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

proteccion personal
proporciona la empresa.

1.- No emplear el equipo de

que

Dada la problematica que prevalece actualmente, debida
a la falta de disposicién del personal para el empleo de su
equipo de proteccidon sobre todo al esmerilar, se sugiere
que ademas de que se les sensibilice por medio de la
capacitacion, se adopten otras medidas correctivas, como
las que a continuacién se enlistan.

a) La elaboracién de un Reglamento Interno de Trabajo, en
el que se incluyan como clausulas de indole obligatorio el
empleo del equipo de proteccion personal. Se sugiere que
en la elaboracion de este documento intervenga el
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Difundir por todos los medios el contenido del
Reglamento a todos los trabajadores que conforman la
empresa.

¢) Instruir a la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene y
personal supervisor para que vigilen el buen uso del
equipo requerido en este departamento.

d) Otorgar a los trabajadores premios y/o castigos por el
uso o no uso del pertinente equipo de proteccion personal.

e) Hacer del conocimiento de los obreros en general el
contenido del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
que en su fraccién X!l dice: Son causas de rescision de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, que
el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo,
fraccion XIi.
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2.5 Conclusiones especificas del departamento de Taller Mecanico

Debido a la geometria de la planta y al seguimiento secuencial del proceso, ésta
se ha dividido en cuatro areas para su estudio individual, siendo el departamento
de Taller Mecanico el que por ahora nos atafie y en el cuai se hicieron las
observaciones, anotaciones, indagaciones y calculos estadisticos necesarios para
elaborar el presente trabajo.

La falta de capacitacién del personal en materia de Seguridad e Higiene
que alcanza a la Comision, los altos niveles de produccion, la carencia del espacio
suficiente para las labores desarrolladas en la empresa, asi como la renuencia del
personal a respetar las medidas de seguridad trae como consecuencia el
incurrimiento de actos inseguros tales como la existencia y permanencia de las
condiciones peligrosas presentadas.

Con una revision de las estadisticas sobre los accidentes de trabajo
ocurridos, se aprecia que la incidencia de estas eventualidades afecta
principalmente al personal que realiza labores de Operador de Maquinas y
Herramientas y, que las partes anatomicas afectadas son las manos y los dedos.

Una de las principales causas que propician dichos accidentes es el
prolongado tiempo de exposicion a que son sometidos los operarios, puesto que
en el departamento de Taller Mecanico se lleva acabo el mayor numero de horas
laborables en tiempo extraordinario, asi como la mayoria de los riesgos ocurridos
durante este periodo. Las MT-1 que tiene la empresa o los Avisos para calificar
probable Riesgo de Trabajo, reflejan que el 34% total de los accidentes tiene como
factor comun el haberse efectuado en tiempo fuera de la jornada normal de trabajo
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CAPITULO 3

SEGUNDA AREA, DEPARTAMENTO
DE SOLDADURA Y PRODUCTO
TERMINADO
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3.1 Ficha de identificacion departamento de soldadura y almacén de producto terminado

FICHA DE IDENTIFICACION Fecha: Octubre, 1992

Razén social: No. Registro Patronal del IMSS
Maquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V. 060-60294-10
Area o departamento: Actividad del area o departamento
SOLDADURA Y TALLER DE PRODUCTO TERMINADO Soldadura en general de partes que lo requieran y almacenado
de productos de la firma
Persona entrevistada: Cargo: Teléfono:
Sra. Catalina Flores Hernandez Jefe de Recursos Humanos 53 90 06 97

Depto. de Relaciones Industriales) 55 65 06 72

Informacién del personal

. Empleados de Trabajadores de produccion
Trabajadores por departamento confianza 1er. Turno 2do. Turno |[3er. Turno| 4to. Turno Total
Soldadura y almacén de producto terminado 3 8 8 19
Total 3 8 8 19
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3.2 Estadisticas de condiciones peligrosas y actos inseguros departamento de soldadura
y almacén de producto terminado

CONDICION PELIGROSA NUM. DE CASOS PORCENTAJE RELATIVO

1. DEFECTOS DE LOS AGENTES 2 20.00%
2. PELIGROS DE INDUMENTARIA Y VESTIDO 0 0.00%

3. PELIGROS DEL MEDIO AMBIENTE 1 10.00%
4. METODOS Y PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS 4 40.00%
5. PELIGROS POR LA COLOCACION 2 20.00%
6. PROTEGIDO INADECUADAMENTE 1 10.00%
TOTAL DE CASOS 10 100.00%

ACTO INSEGURO

1. NO UTILIZAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

2. USAR ACCESORIOS DE INDUMENTARIA PERSONAL INSEGUROS

3. ADOPTAR POSICIONES O ACTITUDES PELIGROSAS 1 100.00%

4. USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O DE OTRAS PARTES DEL CUERPO

5. USO INAPROPIADO DEL EQUIPO

6. LIMPIAR, ENGRASAR O REPARAR EQUIPO EN MOVIMIENTO

TOTAL DE CASOS 1 100.00%

Porcentaje relativo = Condicion peligrosa X 100 / Total de casos

Porcentaje relativo = Acto inseguro X 100 / Total de casos
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3.3 Condiciones peligrosas, recomendaciones y fundamento legal (Soldadura y almacén de producto terminado)

3.3.1 Defectos de los agentes

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- Mal estado de operacion dei
banco de soldar en el cubiculo
de soldar numero 1

2.- La existencia de canastillas
de estba en mal estado
mecanico.

En el cubiculo de soldadura numero 1 se encuentra un
banco desoldado de algunas partes, doblado y deformado;
esto puede generar accidentes ya que frecuentemente se
manejan piezas de peso considerable que pudieran llegar
a caer o, inclusive pudiera venirse abajo el mismo banco,
causando contusiones, fracturas o luxaciones en el
personal.

Con el fin de evitar las situaciones arriba mencionadas, se
recomienda aplicarle al banco el mantenimiento tanto
preventivo como el correctivo.

La presencia de canastillas contenedoras golpeadas por
los costados, rotas o desoldadas de los cantos, vencidas
de la base o de los postes y travesanos y/o con las patas
de soporte dobladas o inexistentes, puede causar
pérdidas econbmicas a La Empresa, al venirse abajo
como ha ocurrido otras veces. Pero si éstas cayeran
sobre una o0 mas personas; las consecuencias serian
graves tomando en cuenta el gran peso que en su
mayoria contienen las canastillas. Para proporcionar a la
planta y al personal transeunte seguridad, es necesario el
no hacer uso de las canastillas con alguna de las
caracteristicas antes mencionadas. Con objeto de
solucionar esta situacion se recomienda:

Lo anterior permitira a la
Empresa dar cumplimiento
a lo estipulado por el,
articulo 55 del Reglamento
General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

De realizar estas acciones
se cumpliran las
disposiciones del Instructivo
No. 6 del RGSHT.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

a) No recibir a los clientes canastillas en mal estado
mecdnico o en su defecto repararlas antes de ser usadas

b) Elaborar un programa de mantenimiento efectivo y
constante de los contenedores utilizados por la Compania

c) Mandar a los montacarguistas a los cursos impartidos
por la Secretaria del Trabajo y vigilar que no maltraten los
recipientes observando sus procedimientos de estiba y
desestiba.
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3.3.2 Peligros del medio ambiente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

3.- Falta de orden y limpieza en
las areas respectivas a cada
puesto de trabajo.

Con el objeto de aprovechar mas racionalmente las areas
en estos departamentos, es necesario que los soldadores
y personas que laboran en ellos limpien y ordenen sus
respectivos puestos de trabajo. Para que esto se cumpla
se necesita la supervisién de las zonas aledafas por la
Comision de Seguridad e Higiene y por los respectivos
jefes de area o linea.

El articulo 186 del RGSHT.
refiere que sean cumplidas
las anteriores
recomendaciones.
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3.3.3 Métodos materiales o procedimientos peligrosos

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

4.- El ascenso a las columnas
de estibamiento por una perso-
na mandada a esto,
apoyandose en las demas
estibas para saber que pieza
se haya contenida.

5.- El apilamiento de estibas
junto a la malla de proteccién
de la subestacion eléctrica.

Es frecuente el acto de ordenar a una persona que suba
por entre las estibas para saber que pieza se haya
contenida en alguna canastilla especifica. Esto constituye
un riesgo, tanto para el trabajador como para las personas
transelintes, al caber la posibilidad de que caigan uno o
mas contenedores de la columna de apilamiento debido a
los movimientos que pueda producir el ascenso por ellos.
Para evitar estas situaciones conviene rotular con
etiquetas visibles desde el piso a todas las canastilias,
indicando el numero, el tipo de pieza que se haya
contenido y su avance en el proceso, colocando éstas en
el momento de ser apiladas de modo que las etiquetas
puedan ser leidas sin dificultad desde el primer nivel.

En las instalaciones utilizadas para la estiba de materiales
son encontrados con regular frecuencia los siguientes
procedimientos peligrosos:

a).- El apilamiento de estibas junto a
proteccion de la subestacion

la malla de

b).- El estibamiento de dos o mas tipos diferentes de
canastillas una sobre otra causando inestabilidad de las
columnas.

c).- El contener piezas de peso considerable en canastillas
que por su disefio mecanico no son aptas para ello.

El RGSHT en los articulos
56, 116, 117 y 118 avala las
anteriores recomendaciones.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

6.- El estibamiento de dos o
mas tipos diferentes de
canastillas una sobre otra
causando inestabilidad de las
columnas.

7.- El contener piezas de peso
considerable en canastillas que
por su disefio mecanico no son

aptas para ello. Estos
contenedores resultan débiles
al ser usados bajo estas
condiciones

Para evitar el deterioro de las canastillas y obtener una
mejora en las condiciones de seguridad de la Planta, se
sugiere tomar en cuenta las siguientes recomendaciones.

Es menester que se prohiba el estibamiento alrededor del
alambrado de la subestaciébn, dado que; si algun
contenedor llegara a caer sobre el equipo de alto voltaje
se puede producir un corto circuito de severas
consecuencias y dafios tanto al personal que, laborando
en las inmediaciones de ésta pudiera sufrir descargas
eléctricas o electrocutaciones, como al equipo y maquina-
ria.

A menudo se sobreponen dos o mas canastillas de dife-
rentes caracteristicas fisicas como son: distintas alturas,
longitudes o anchos y puntos de apoyo que no coinciden
de uno a otro contenedor. Siguiendo un método seguro
de estiba, se deberan de apilar solamente recipientes que
tengan el mismo disefio fisico y mecanico.

Uno de los factores que contribuyen al deterioro de las
canastillas de estibamiento, es el acto de contener piezas
que por su peso dafan la estructura de las mismas
deformandolas, rompiéndolas, desoldandolas o
debilitdndolas, esto es debido a que el disefio de los
citados contenedores no es apto para resguardar el peso
que se les impone. Por ello se ve la necesidad de utilizar
los recipientes adecuados a cada pieza que se almacene,
tomando en cuenta para esto: el volumen, peso, longitud y
forma tanto de la pieza como de las paredes del
resguardo en el cual se van a introducir y transportar los
productos de La Empresa.

La regulacion de estos
actos cumplira con las
normas del Instructivo No. 6
del RGSHT.
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3.3.4 Peligros por la colocacién

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

8.- Obstruccion al acceso del

equipo contra incendio.

9.-
canastillas contenedoras
productos del proceso.

Invasion de pasillos por

de

En esta area existen dos extintores contra incendio, los
cuales frecuentemente se encuentran bloqueados por
canastillas de estiba, piezas elaboradas por La Empresa
etc. Con el fin de prevenir un riesgo mayor en caso de
siniestro; se deben mantener libres de obstaculos las
zonas del piso pintadas de amarillo correspondientes a
cada extintor, ademas de dejar un espacio para tener facil
acceso al equipo contra incendio que se encuentra a un
lado de la subestacion.

Con la finalidad de evitar riesgos de trabajo, dar un mejor
uso de los espacios disponibles y una mayor amplitud
para desarrollar las labores obligadas de la Empresa, es
necesario el no invadir los pasillos con canastillas propias
de la estiba y la desestiba de materiales. Para esto, los
montacarguistas deberdn poner mas atencién en sus
actividades, teniendo el cuidado de acomodar las
columnas de contenedores después de cada operacion
desarrollada sin sobrepasar los limites en el piso
asignado a tales efectos.

En el articulo 47 inciso e)
del RGSHT, se encuentra el
fundamento de las
anteriores recomendaciones.

Esto hara que la Companiia
cumpla con lo dispuesto en
el articulo 5 del Instructivo
No. 6 del RGSHT.

54




3.3.5 Protegido inadecuadamente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

10.- Extraccion ineficiente de
vapores toxicos procedentes
de la soldadura de materiales
en las punteadoras y la solda-
dora de micro alambre

Se ha determinado que los vapores y humos procedentes
de la soldadura metalica son un agente altamente
patdégeno, causando por inhalacion prolongada serios
problemas al aparato respiratorio como asma industrial,
bronquitis  quimica etc. Dadas las anteriores
aseveraciones, se requiere que el personal expuesto esté
protegido contra tales emanaciones gaseosas.

En la construccion donde se aloja la soldadora de
microalambre no existe  esta proteccién, es por tanto
necesario colocar extractores de aire eficientes que
substituyan al aire contaminado por aire de mejor calidad.
Lo mismo es aplicable a las punteadoras que; aunque la
punteadora fija cuenta con un sistema de eliminacién de
vapores toxicos, éste no absorbe la totalidad de los
contaminantes. Ver anexo No. 2

La soldadora de microalambre no cuenta con proteccion
hacia el exterior de radiaciones visibles propias de la
soldadura, esto afecta a los ojos de las personas en zonas
aledafias o que por alguna razén acuden a esta area,
pudiendo causarles: disminucién de percepcion visual,
efectos desagradables a la vista, fatiga visual etc. Dado
esto, se recomienda colocar cortinas o algun otro tipo de
dispositivo que absorba las radiaciones citadas no
dejandolas salir al exterior del local donde se aloja la
maquina soldadora.

Las anteriores medidas de
seguridad se basan en los
articulos 159 Y 160 del
Instructivo No. 17 y en el
articulo 1 del Instructivo No.
16. Todos ellos del RGSHT.
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34

Actos inseguros, recomendaciones y fundamento legal

3.41 Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- ElI descuido de los
soldadores al no cerrar
totalmente las cortinas de

proteccion de sus cubiculos

Los cubiculos de soldadura estan provistos de cortinas
que evitan la salida de las radiaciones visibles producidas
al exterior. Este dispositivo de seguridad a menudo se
vuelve inoperante por el descuido de los soldadores al no
cerrar las respectivas protecciones. Para solucionar estas
anomalias es necesario sensibilizar a los soldadores por
medio de una serie de platicas y cursos de seguridad para
que no incurran en este acto, ademas, se debera vigilar el
cumplimiento de estas medidas, esto lo hara el supervisor
correspondiente, la CMSH y el mismo personal afectado.

Estas medidas cumpliran
con lo establecido en el
articulo No. 7 del RGSHT.
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3.5 Conclusiones especificas del departamento de soldadura y almacén de
producto terminado

La falta de tiempo del personal de mantenimiento para realizar las labores
relativas a mejorar la seguridad en ia empresa, la recepcion de tinas contenedoras
de material en mal estado, los procedimientos inseguros de estibar, que son
observados por los montacarguistas y la falta de capacitacion de los trabajadores
en general en materia de Seguridad e Higiene, trae como consecuencia la
presencia de los actos y condiciones peligrosas citadas.

A pesar de que en estos departamentos no se han registrado accidentes,
los riesgos son latentes; al considerar sobre todo que si alguna de las estibas de
material llegara a venirse abajo cayendo ésta sobre las personas o sobre la
subestacion eléctrica, las consecuencias serian graves, pudiendo llegar a ser
fatales.

Los riesgos en esta zona de la planta no son observables a corto plazo
(como ocurre con un accidente), aqui los vapores toxicos, radiaciones visibles
infrarrojas, etc. son factores que van mermando poco a poco la salud de los
trabajadores, por lo cual es menester que la firma tome en cuenta las
recomendaciones que se mencionan en el estudio.
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CAPITULO 4

TERCERA AREA, DEPARTAMENTO DE
ACABADO
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4.1 Ficha de identificacién departamento de acabado

FICHA DE IDENTIFICACION

Fecha: Noviembre, 1992

Razén social:

Maquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V.

No. Registro Patronal del IMSS
060-60294-10

Area o departamento:
ACABADO

Actividad del &rea o departamento
Tratamiento anticorrosivo, pintura y Gltimos retoques en
esmeril de las piezas metalicas

Persona entrevistada:
Sra. Catalina Flores Hernandez

Cargo: Teléfono:
Jefe de Recursos Humanos 53 90 06 97
(Depto. de Relaciones Industriales) 556506 72

Informacién del personal

Trabaiadores por departamento Empleados de Trabajadores de produccion Total
rabaj p p confianza ier. Turno 2do. Turno |3er. Turno| 4to. Turno
Acabado 2 7 7 16
Total 2 7 7 16
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4.2 Estadisticas de condiciones peligrosas y actos inseguros departamento de acabado

CONDICION PELIGROSA

NUM. DE CASOS

PORCENTAJE RELATIVO

1. DEFECTOS DE LOS AGENTES

2 18.18%
2. PELIGROS DE INDUMENTARIA Y VESTIDO 1 9.09%
3. PELIGROS DEL MEDIO AMBIENTE 3 27.27%
4. METODOS Y PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS 1 9.09%
5. PELIGROS POR LA COLOCACION 1 9.09%
6. PROTEGIDO INADECUADAMENTE 3 27.27%
TOTAL DE CASOS 11 100.00%

ACTO INSEGURO

1. NO UTILIZAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
2. USAR ACCESORIOS DE INDUMENTARIA PERSONAL INSEGUROS
3. ADOPTAR POSICIONES O ACTITUDES PELIGROSAS 1 100.00%
4. USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O DE OTRAS PARTES DEL CUERPO
5. USO INAPROPIADO DEL EQUIPO
6. LIMPIAR, ENGRASAR O REPARAR EQUIPO EN MOVIMIENTO
TOTAL DE CASOS 1 100.00%

Porcentaje relativo = Condicion peligrosa X 100/ Total de casos

Porcentaje relativo = Acto inseguro X 100 / Total de casos
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4.3 Condiciones peligrosas, recomendaciones y fundamento legal (departamento de acabado)

4.3.1 Defectos de los agentes

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- Las bases de las tinas
usadas para ia operacién de

sellado y desengrase no
hermetizadas contra la salida
de flamas fuera de sus
contornos.

2.- El riel guia del polipasto con
ubicacion peligrosa ocasionada
por el desprendimiento de la
pared de uno de los angulos de
la ultima escuadra soporte, la
que se encuentra junto a la
bodega de disolventes.

Como medida preventiva, que reduzca los riesgos de
incendio, explosiones o quemaduras en el personal, es
necesario que se giren instrucciones al personal de
mantenimiento para que proceda a soldar laminas
alrededor de la base de las tinas de sellado y desengrase
como o han hecho con los otros recipientes, dado que las
flamas llegan a salir por los huecos que quedan entre la
base de las tinas y los rectangulos metalicos que se
hallan sobrepuestos a éstos.

El riel guia del polipasto, el que soporta el peso del equipo
de izar y su carga, presenta movimientos vibratorios
que estan afectando a la estructura de soporte en general,
pudiendo causar la caida de la canastilla contenedora de
piezas hacia los tanques de inmersién o hacia el personal.
Situacién de gran peligrosidad si se toma en cuenta que
algunas tinas contienen sustancias altamente acidas o
alcalinas.

Con el fin de frenar el debilitamiento de la estructura de
soporte del mencionado equipo y proteger la salud de las
personas que laboran en esta area, es necesario que se
fijle la escuadra que sostiene al riel en la tltima parte( la
que esta junto a la bodega de disolventes) sujetandola a la
pared o soldandola a la puerta metalica del almacén
adjunto.

Estas medidas ademas de
proteger a los trabajadores

y a las instalaciones,
permitiran a la empresa dar
cumplimiento a lo
estipulado en el instructivo
No. 2 del Reglamento
General de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

Estas recomendaciones se
avalan en el articulo No. 3
inciso e del Instructivo No. 2
del RGSHT.
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4.3.2 Peligros de indumentaria y vestido

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

3.- La falta de proteccion
personal adecuada a las
personas que laboran

en las tinas de proteccion
anticorrosiva, asi como el area
de pintura.

En los tanques de inmersidbn de las operaciones de
fosfatizado y desengrase, son utilizados los productos
quimicos Cryscot OC y Dynadet a una temperatura entre
70° y 73°C. Estos productos son un acido y un alcali
altamente peligrosos, debido a la concentraciéon y
temperatura en que deben ser manejados. Es debido a
esto que La Empresa debe dotar al Operario del polipasto
con el equipo de proteccién personal adecuado a estas
situaciones, el cual consta de:

a) Guantes de caucho resistentes a los acidos y alcalis
concentrados.

b) Lentes de seguridad.

c) Zapatos con puntera metalica antiacidos.

d) Ropa de proteccion.

e) Respirador de proteccidon personal con cartucho
quimico adecuado a atmoésferas con presencia de gases
acidos y alcalis.

Asimismo se recomienda planificar el cambio del
polipasto actual (semiautomatico) por uno automatico; ya
que éste expone menos al personal al trato con los
quimicos concentrados y las condiciones térmicas
elevadas de éste departamento.

Es necesario proporcionar respiradores de proteccion con
cartucho quimico contra disolventes a las personas que
efectuan el pintado de las partes, dado que los vapores de
thiner, xilol o toluol, emanan de la tina de pintado
pudiendo causar al personal bronquitis quimica, asma
industrial u otras patologias.

El cumplimiento de las
acciones citadas en estas
recomendaciones estan de
acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2 del Instructivo
No. 17 del RGSHT.
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4.3.3 Peligros del medio ambiente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

4.- La carencia de delimitacion
de espacios de trabajo vy
pasillos de transito en la zona
de tinas y horno.

5.- Inexistencia de orden al
asignar el lugar adecuado a
cada uno de los elementos del
proceso de este departamento.

6.- Ventilacion insuficiente
dadas las condiciones de
temperatura de los vapores

quimicos de la seccién de la
planta destinada a pintura y
recubrimientos anticorrosivos.

En la parte de la Planta donde se encuentra el horno, la
tina de pintado y los tanques de inmersion, no se
encuentran delimitadas las areas. Esto provoca que exista
poco orden al asignar un lugar inadecuado a cada
elemento del proceso reduciendo con esto el precario
espacio del que se dispone en este departamento.

Con el fin de disponer de un lugar de trabajo mas
organizado y aprovechar mejor las zonas disponibles, se
recomienda pintar el piso con franjas amarillas que
delimiten los pasillos, area de tinas, de pintura, de
canastillas, de regadera, etc.

El area laboral en las inmediaciones del horno y de las
tinas de bafios quimicos y de pintura, se encuentra en
condiciones térmicas alteradas o elevadas, ademas de
existir en el ambiente vapores de gases acidos de cinc, y
de disolventes como toluol, xilol o thiner. Esto hace
necesario intensificar la ventilacibn en esta zona,
colocando extractores mas eficientes y en mayor cantidad
de la que actualmente se encuentran, tomando en cuenta
que la disponibilidad de oxigeno para la respiracion debe
ser en todo momento entre 18 % y 21 % en volumen y que
siempre que exista un sistema de extraccion de aire se
debera contar con otro para la reposicién del aire extraido.
El aire de reposicién debera estar libre de contaminantes.
Ademas de que el movimiento del aire generado por
dispositivos artificiales estara acondicionado de tal modo
que los trabajadores no estén en la proximidad de
entradas y salidas de aire.

Con esto se cumplira con lo
normado por el articulo 18

del Instructivo No. 1 del
RGSHT
La implantacién de Ia‘

recomendacion anterior se
verificara en la disminucién
de los problemas de salud
del personal, ademas de
permitr a la Compafiia
apoyarse en lo dispuesto en
el articulo 1 del Instructivo
No. 16 del RGSHT.
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4.3.4 Métodos materiales o procedimientos peligrosos

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

7.- El proporcionar combustible
a los Montacargas por medio

de una cubeta y una
manguera, expone a la
gasolina a una posible
inflamacién derivada de las

chispas o flamazos de este
departamento.

El abastecer de combustible a los montacargas por medio
de una cubeta y una manguera; expone al personal a
graves quemaduras producto de la inflamacién de la
gasolina, hidrocarburo bastante volatii que, dada la
presencia de chispas de los esmeriles y flamas
descubiertas de las tinas de inmersion en este
departamento representa un riesgo alto.

Con el fin de proporcionar seguridad a los operarios de los
montacargas y almacenistas, asi como minimizar el riesgo
de incendio y de explosiones en esta zona critica de la
planta. Es necesario que La Empresa adquiera un
recipiente de seguridad de 19 It el cual es el adecuado a
las necesidades de los montacargas.

Realizando esta compra la
Empresa cumplird con lo
dispuesto en el articulo 10
del Instructivo No. 2 del
RGSHT.
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4.3.5 Peligros por la colocacion

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

8.- La invasién del espacio
exclusivo de la regadera de
emergencia con los otros
materiales.

Es comun encontrar el cubiculo destinado a la
regadera de emergencia invadido por elementos del
proceso como cartén, garrafones, cubetas, etc. En el caso
de un accidente, este dispositivo de seguridad no cumplira
satisfactoriamente con su funcién, debido al
acomodamiento indebido de los mencionados materiales.

Por lo tanto el supervisor y la Comisiébn Mixta de
Seguridad e Higiene, deberan revisar que se encuentre
libre de obstaculos el area citada.

El RGSHT en el articulo 3
del Instructivo No. 1 avala
las anteriores medidas de
seguridad
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4.3.6 Protegido inadecuadamente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

9.- La falta de pintura
apropiada segun el cédigo de
colores a la mayoria de las
tuberfas de servicio.

10.- La presencia de tuberias
de gas sobresalientes del piso
sin ninguna protecciéon anti-
impactos o al calor generado
en las tinas de desengrase,
fosfatizado y sellado.

La falta de pintura apropiada segun el cédigo de colores, a
las tuberias de gas, agua, aire y Conductores eléctricos
propicia confusiones en cada uno de los ductos. Esto
puede generar situaciones peligrosas, dado que el
personal puede desconocer el contenido de la tuberia de
gas, por ejemplo y maniobrar con ella abriéndola o
fisurdndola creando un grave riesgo en toda la Planta. Es
por tanto necesario que el personal de mantenimiento
proceda a identificar tales conductos con pintura del color
que establece la norma.

Ver anexo No. 3

Las tuberias que abastecen de gas butano a los tanques
de inmersién de la zona de acabados, se encuentran
sobresalientes del piso;, expuestos al transito de
trabajadores, temperaturas elevadas, flamas descubiertas
y posibles impactos derivados del transporte de piezas por
el personal o el polipasto.

Estas situaciones pueden generar una fuga y un posterior
incendio o explosion en estas instalaciones, que dada la
proximidad del horno, el almacén de disolventes y las
tinas con quimicos concentrados representa uno de los
mas graves e inminentes riesgos de la Empresa.

Con el fin de otorgar seguridad a La Empresa
disminuyendo uno de los mayores riesgos, se debe
equipar a las tuberias de combustible con la proteccién
necesaria para evitar que sean dafados y retirarlos de la
cercania de flamas descubiertas o cualguier equipo que
pueda producir chispas. La proteccién disefiada no debera
impedir la inspeccién y el mantenimiento de dichos ductos.

Esta recomendacién tiene
su fundamento en el
articulo 18 del Instructivo
No. 5 del RGSHT.

De realizar estas acciones
la Compafiia convendra con
los preceptos contenidos en
el articulo 110, Capitulo V,
Titulo sexto del RGSHT.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

11.- Falta de un tope a los
angulos de los troqueles que
se encuentran de espaldas al
homo y la zona de pintura.

Si los montacarguistas los
acomodan muy atras los
troqueles corren el riesgo de
caer sobre el equipo o las
personas del area destinada al
pintado de partes y titulacion
de barfios quimicos.

En los anaqueles ubicados a espaldas de) horno y la zona
que es utilizada para pintar piezas y titular ios barios
quimicos, son almacenados troqueles, todos ellos de
peso considerable, existe el riesgo de que estas
herramientas caigan hacia el personal o el equipo de esta
area debido a los movimientos que les aplican los
montacarguistas al acomodarlos y situarlos
considerablemente atras de la base que los contiene. Esto
tendria solucion si se colocan topes en el final de la mesa
sustentadora imponiendo asi el limite al que llegarian los
troqueles, garantizando con esto que no caeran hacia el
lado opuesto.

*NOTA: Los troqueles son herramientas y asi estan considerados en
esta  Empresa.

Esta medida estd normada
por el articulo 55 Capitulo Il
del Titulo quinto del
RGSHT.
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4.4 Actos inseguros, recomendaciones y fundamento legal
4.4.1 Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- El agitamiento enérgico de

la canastila con piezas
sostenida por el polipasto,
propiciando e! derrame de
quimicos toxicos sobre el

operador, el debilitamiento de
la estructura de soporte del
equipo para izaje y la calda de
las piezas contenidas.

Es muy frecuente el acto inseguro de agitar
enérgicamente la canastilla con piezas de La Empresa
recién salida de los bafios quimicos, esto con el propésito
de eliminar con mayor prontitud el liquido de los banos
que se aloja aun en el contenedor y facilitar el secado de
las partes. Lo anterior expone al operador del equipo de
izaje a quemaduras graves, propiciadas por la caida de
alglin material contenido o de la propia canastilla sobre los
quimicos concentrados a temperaturas de 71°C
aproximadamente. Ademas de debilitar paulatinamente la
estructura del soporte del polipasto.

Dadas las anteriores condiciones es menester capacitar a
los operarios del polipasto de este Departamento en
funcion de sus labores mediante cursos o series de
platicas impartidas por el personal adecuado para ello,
haciendo de su conocimiento las propiedades toxicas de
los productos quimicos utilizados por ellos, asi como su
cuidado en el manejo y primeros auxilios en caso de
contacto.

Esto para dar cumplimiento
al articulo 153-F, Fraccién
Il de la Ley Federal dei
Trabajo.
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4.5 Conclusiones especificas del departamento de acabado

Siguiendo el orden propuesto para cada uno de los cuatro estudios a
realizarse en la planta, toca el turno al departamento de Acabados. Donde se
realizaron recorridos, observaciones, anotaciones y se cambiaron impresiones con
el personal de produccién y de supervision.

La falta del espacio suficiente para desarrollar las labores propias de este
departamento; el desconocimiento de las medidas de seguridad precautorias en el
manejo y toxicidad de los productos quimicos, usados en los tanques de inmersion
en que son bafiados los productos de La Empresa; la proteccion insuficiente a los
agentes como flamas y ductos transportadores de gas, que pueden causar
accidentes asi como la poca capacitacion del personal en materia de Seguridad e
Higiene, da lugar a la presencia de las condiciones peligrosas y actos inseguros
citados anteriormente.

En este departamento no se han registrado accidentes. Pese a ello, uno de
los riesgos potenciales més inminente y peligroso se encuentra en esta area. Esto
es debido al hecho de que las tinas de fosfatizado, desengrase y sellado,
operaciones que se llevan a cabo con sustancias corrosivas a 71°C
aproximadamente, calentadas por medio de ignicién de gas, se encuentran cerca
del horno, el cual utiliza como combustible también el gas butano. Todo esto
aunado a la proximidad del almacén de disolventes hace de ésta una zona de
alta peligrosidad. Es por tanto necesario extremar las medidas de seguridad en
esta seccion de la planta, sobre todo el manejo de disolventes como toluol, xilol,
gasolina, thiner y productos altamente acidos o fuertes como el Cryscotoc y
Dynndet; asi como proporcionar a la brevedad posible la proteccion de los equipos
que pueden producir un incendio o una explosion.
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CAPITULO 5

CUARTA AREA DEPARTAMENTO DE
TROQUELADO
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5.1 Ficha de identificacion departamento de troquelado

FICHA DE IDENTIFICACION

Fecha: Diciembre, 1992

Razon social:
Maquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V.

No. Registro Patronal del IMSS
060-60294-10

Area o departamento:
TROQUELADO

Actividad del area o departamento
Elaboracion de piezas troqueladas

Persona entrevistada:
Sra. Catalina Flores Herndndez

Cargo:

Jefe de Recursos Humanos
(Depto. de Relaciones Industriales)

Teléfono:
53 90 06 97
556506 72

Informacién del personal

Trabaiadores por depadamento Empleados de Trabajadores de produccion Total
I p p confianza 1er. Turno 2do. Turno |3er. Turno| 4to. Turno
Troguelado 3 24 15 1A 53
Total 3 24 15 1 53
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5.2 Estadisticas de condiciones peligrosas y actos inseguros departamento de troquelado

CONDICION PELIGROSA

NUM. DE CASOS

PORCENTAJE RELATIVO

1. DEFECTOS DE LOS AGENTES

2 33.33%
2. PELIGROS DE INDUMENTARIA Y VESTIDO 0 0.00%
3. PELIGROS DEL MEDIO AMBIENTE 2 33.33%
4. METODOS Y PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS 1 16.67%
5. PELIGROS POR LA COLOCACION 0 0.00%
6. PROTEGIDO INADECUADAMENTE 1 16.67%
TOTAL DE CASOS 6 100.00%

ACTO INSEGURO

1. NO UTILIZAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
2. USAR ACCESORIOS DE INDUMENTARIA PERSONAL INSEGUROS
3. ADOPTAR POSICIONES O ACTITUDES PELIGROSAS
4. USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O DE OTRAS PARTES DEL CUERPO
5. USO INAPROPIADO DEL EQUIPO
8. LIMPIAR, ENGRASAR O REPARAR EQUIPO EN MOVIMIENTO
TOTAL DE CASOS 0 0.00%

Porcentaje relativo = Condicion peligrosa X 100 / Total de casos

Porcentaje relativo = Acto inseguro X 100 / Total de casos
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5.3 Condiciones peligrosas, recomendaciones y fundamento legal del departamento de troquelado

5.3.1 Defectos de los agentes

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- El mal estado mecanico de
las plataformas de acero
usadas por los operadores de
la prensa #56 para elevarse del
piso y trabajar sobre ella.

2.- La presencia de tarimas
hundidas del nivel del piso,
resquebrajadas y rotas en las
inmediaciones de las prensas
#71 y #72.

Las plataformas de acero que son usadas por los
operarios de la prensa #56 se encuentran vencidas en su
cara superior, ademas de rotas de los costados y con las
patas de soporte ladeadas. Esto provoca que dichas
bases se muevan al estar trabajando sobre ellas.
Situacién que, dado lo resbaloso de la base por trabajar
con aceites, lubricantes etc. puede ocasionar la caida de
los obreros hacia los alrededores o inclusive hacia la
prensa misma que, por estar en operacién puede
provocar lesiones permanentes en alguna parte del
cuerpo de los operarios y los transeuntes en general.

Para solucionar esta situacion el Departamento de
Mantenimiento debe proporcionar a las mencionadas
plataformas, las medidas correctivas y preventivas. Dando
con esto seguridad a los trabajadores.

Las tarimas que cubren a las fosas de las prensas #71 y
#72 y que son usadas como piso sobre el cual laboran los
operadores de estas maquinas, se encuentran con fallas
en su superficie como son: roturas, hundimientos o por
encima del nivel de piso normal y resquebrajadas. Esto
puede generar accidentes por caidas, tropezones,
atorones o resbalones dada la presencia de lubricantes en
esta zona.

Es mas seguro y duradero colocar placas de acero y
superficie antirresbalante en lugar de estas tarimas, como
se ha hecho en otras partes de la planta.

Cumplimiento a lo
estipulado en los articulos
54 y 55 dei Reglamento
General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo .

El departamento de
Mantenimiento debera
establecer un programa de
actividades para cumplir
con esta recomendacion,
proporcionando asi  un
espacio de trabajo seguro y
cumpliendo con el capitulo
17 del Instructivo no. 1 del
RGSHT.
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5.3.2 Peligros del medio ambiente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

3.- Existencia de agua
contaminada en las fosas de
las prensas 70, 71 Y 72 por
efecto de filtracién subterranea
de ésta a través de las paredes
de dicho pozo en épocas de
lluvia.

4.- Presencia de niveles
sonoros de gran magnitud.

En época de lluvias el agua se va filtrando a través de las
paredes subterrdneas de las fosas de las prensas 70, 71
Y 72. La acumulacion de esta agua sucia, produce mal
olor y constituye un foco de infeccion para los
troqueladores y ayudantes que laboran sobre los citados
pozos; pudiendo provocarles infecciones
gastrointestinales y/o cutaneas.

Con el fin de resolver este problema se debera colocar
en dichas fosas una bomba que desaloje esta agua
contaminada y se les debera dar servicio de limpieza
periédicamente, manteniendo asi controlado este foco de
infeccion de la Planta.

Segun la evaluacion de ruide practicada a esta
Empresa en Octubre de 1991, el 70% de las areas del
Departamento de Troquelado, presentan el riesgo de
danar parcial o permanentemente a los érganos auditivos
de las personas que en el laboran, dafios como perdida de
la audibilidad de uno o de los dos oidos y/o descenso en
la agudeza auditiva. Es por esto que es necesario el dotar
de conchas acusticas a todo el personal que labora en
esta area, ya que se ha concluido que es el método mas
conveniente de control para esta Planta. Ademas se debe.
instruir a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
(CMSH) y personal supervisor para que se mantenga
vigilante en el uso adecuado y constante de este equipo
de proteccion auditiva.

De cumplir estas
disposiciones se estara de
acuerdo con lo normado por
el articulo 5 del Instructivo
No. 1 del RGSHT.

Lo anterior cumplira con las
normas establecidas en el
Instructivo no. 17 articulo 2
del RGSHT.
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5.3.3 Métodos materiales o procedimientos peligrosos

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

5.- La falta de capacitacion al
personal con respecto a los
métodos adecuados de trabajo
de cada una de las piezas
elaboradas por La empresa;
asi como de los procedimientos
seguros de carga y descarga
de troqueles.

Un alto porcentaje de los accidentes ocurridos en esta
Empresa, tienen lugar en este departamento, y se
encontré mediante una investigacion, que la mayoria son
provocados por falta de métodos seguros de trabajo,
desconocimiento de riesgos, escaso conocimiento de las
operaciones de la maquinaria, etc. Esto refleja que la
solucién para evitar riesgos en esta Empresa es la
Capacitacion en todos los niveles de produccion, desde
Supervisores, Jefes de Area, Montacarguistas,
Troqueladores y Ayudantes. Para cumplir con esta
necesidad se recomienda mandar a los Jefes de Area y
Supervisores a los cursos impartidos por el IMSS en la
Unidad Cuauhtémoc, los cuales son gratuitos y se
imparten ocho veces por aro.

Para llevar a cabo la capacitacion de los obreros, se
pueden solicitar platicas a la oficina de Seguridad en el
Trabajo del IMSS sobre temas como cuidado de manos,
de ojos, de vias respiratorias, combate de incendios, etc.
auxiliados por los Supervisores de cada area.

Asimismo es menester que se le asigne al personal
capacitado para ello; la tarea de informar y de hacer del
conocimiento de los trabajadores de nuevo ingreso: el
proceso en general, las materias primas utilizadas y la
peligrosidad de estas, el equipo de proteccién personal
obligatorio y especifico de cada area, el tipo de trabajo a
realizar, los riesgos que se corren en cada una de las
maquinas y las actividades precautorias para evitar estos,
asi como el cuidado especial que debera observar al
trabajar las piezas que se sabe son generadoras de la
mayoria de los accidentes accidentes.

La implantacion de las
anteriores recomendaciones
permitra a la Compaiia
apegarse a lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo
articulos 153-A y 153-F
fraccion 1l
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5.3.4 Protegido Inadecuadamente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

6.- La malla que da proteccion
al tablero de control de Ia
prensa #56 generalmente esta
abierta, ademas el espacio
delimitado por ésta, se
encuentra invadido por botes,
mochilas y otros materiales
extrafios al area.

La malla que da proteccion al tablero de control de la
Prensa #56 se encuentra generalmente abierta, esto
propicia una activacion o desactivacion involuntaria que
puede ocasionarle un accidente a las personas que
laboren en tal maquinaria. Ademas el espacio delimitado
por la pequefa cerca, se encuentra invadido por botes,
mochilas y otros materiales innecesarios o extrarios al
proceso productivo, que impiden la maniobrabilidad en
dicha area y pueden propiciar una caida de sumo riesgo
sobre las instalaciones eléctricas.

Con el fin de dar solucién a las anteriores situaciones,
es necesario que se retiren estos elementos de la zona
reservada al tablero de control de la prensa #56 y que la
puerta de la malla de proteccion se encuentre cerrada
permanentemente. Y de ser necesario se retire
Unicamente por personal capacitado, ya sea para
proporcionarle mantenimiento a la maquinaria y/o a la
propia guarda de seguridad.

Estas medidas precautorias

estan normadas por los
articulos 56 y 52 del
RGSHT.
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5.4 Conclusiones especificas del departamento de troquelado

El presente estudio es el dltimo de los 4 realizados en la Planta y corresponde al
Departamento de Troquelado.

La falta de métodos adecuados de carga y descarga de
troqueles, de acomodamiento y manejo de cada una de las partes elaboradas en
la Planta; asi como la poca o nula capacitacion de los supervisores y personal en
general de este Departamento en cuanto a las medidas de seguridad que deben
ser observadas durante el ejercicio de sus labores, son las causas que propician
las condiciones peligrosas observadas.

Las estadisticas sobre accidentes de trabajo realizadas en la empresa
reflejan que en el departamento de Troquelado ocurren el 64% del total de estos, y
los miembros afectados son por lo general las manos y los dedos, ademas de que
los riesgos de mas gravedad se presentan a las personas de poca antigiiedad o
nuevo ingreso a la planta.
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CAPITULO 6

PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA EL
ANO 1993 APLICABLE EN LA
EMPRESA MAQUINARIA Y EQUIPOS
GLEASON S.A. DE C.V. (MEGSA)
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Capitulo 6.- Programa de seguridad para el afio 1993 aplicable en la Empresa
Maquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V.

EMPRESA: MAQUINARIA Y EQUIPOS GLEASON, SA. DE
CV.

REGISTRO PATRONAL: 060-60294-10

CLASE: \

FRACCION: 3510

PRIMA: 8.75%

NUM. DE TRABAJADORES: 132

UBICACION RIVAPALACIO # 6, TLALNEPANTLA, ESTADO
DE MEXICO

Introduccioén

Un Programa de Seguridad es el itinerarioc de un camino arduo en base a los
detalles imprevistos que surgen a cada paso y nos ofrecen problemas por
resolver.

Es un propésito y un reto. Propésito que gqueremos cumplir y reto que
hemos aceptado. Una de las obligaciones de todos los trabajadores de la empresa
quiza la que mas urge y se debe enfatizar, es la de “PREVENIR LOS RIESGOS
DE TRABAJO”.

Para ello se elabora este Programa y con él se pretende abrir caminos
mas claros a la vanguardia de la lucha, de la que forman parte cada uno de los
Jefes de Departamento de la Planta. Ellos son los que pueden detectar mas
facilmente las condiciones del trabajo y las actitudes del personal y quienes
pueden también, en un momento dado modificarlas.

Parece una tarea dificil, pero se debe emprender, sabiendo que se habra

cumplido en el deber moral de evitar lesiones con incapacidades temporales y
permanentes, salvar las vidas de los trabajadores y ahuyentar dramas familiares.
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Objetivos

1.

Reducir al minimo posible la ocurrencia de riesgos de trabajo dentro de las
instalaciones de la Empresa.

Disminuir los indices de frecuencia, de gravedad y de siniestralidad de los
riesgos de trabajo, mediante la implantacion de medidas preventivas que
eliminen los peligros potenciales existentes en las operaciones de que
consta el proceso laboral, asi como los actos inseguros cometidos por los
trabajadores y que los llevan a accidentarse.

Despertar y mantener latente en todos los trabajadores de la Empresa
“CONCIENCIA DE SEGURIDAD" a fin de que desempenen sus
actividades productivas aplicando sistematicamente las normas de
Seguridad e Higiene establecidas para la prevencion de riesgos de trabajo.

. Cumplir con los lineamientos legales establecidos en la Constitucion

Politica, Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos, para la prevencion de
los riesgos de trabajo.

Cumpliendo con lo establecido al respecto en la Ley Federal del Trabajo y en el
Reglamento de Higiene en el Trabajo, se reorganizo6 la Comisién de Seguridad e
Higiene en esta Empresa con igual ndmero de representantes obreros y
patronales.

La Comision esta integrada por las siguientes personas:

Por la parte obrera: Por la parte patronal:

e Juarez Peza Pedro o Membriillo Said Araceli

¢ Delgado Fuentes Raul
Chavez Vargas Javier

Flores Hernandez Catalina
Vilchis Miranda José

¢ Saldana Flores Rafael ¢ Roldan Gutiérrez José Luis
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD CONCERTADAS CON:
Magquinaria y Equipos Gleason, S.A. de C.V.

ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) INICIO TERMINO | SEGUIMIENTO
1. Juntas o reuniones de seguridad Catalina Flores Hernandez Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio
2. Capacitacion y administracion Araceli Membrillo Said Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio
3. Inspecciones periddicas CMSH Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio
4. Investigaciones CMSH Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afo
5. Difusién de la Seguridad CMSH Enero 83 | Diciembre 93 | Todo el afo
6. Reglamentacion de la seguridad Araceli Membrillo Said Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio
7. Actividades administrativas Catalina Flores Hernandez Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio
8. Saneamiento Ambiental CMSH Enero 93 | Diciembre 93 | Todo el afio

Responsable de seguridad

Catalina Flores Hernandez
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PROGRAMA DE SEGURIDAD 1993
CUADRO SINOPTICO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Ene. | Feb. [ Mar. [Abr. [ May. | Jun. [ Jul. [Ago. ] Sep. [Oct. [ Nov. | Dic.

1. Juntas o reuniones de seguridad

a. Comisién de Seguridad e Higiene X | X X X X X X X X X X X
b. Con jefes de depto. y supervisores X X X X X X X X

c. Con Gerencia de Relaciones Ind. X X X X

2.- Capacitacién y adiestramiento

a. Comisién de Seguridad e Higiene X

b. Jefes de depto. y supervisores X

c. Trabajadores en general Cada que se elabore una nueva pieza

d. Platicas de induccién Cada que se contraten trabajadores

e. Platicas de cinco minutos Una por semana

f. Curso de primeros auxilios De acuerdo con Programa del Servicio Médico

g. Practicas de extincién de incendio \ | | X ] \ | | | | X ] \

3. Inspecciones periédicas

a. De seguridad orden y limpieza Diariamente

b. De equipo de proteccién personal Diariamente

c. De herramientas de mano X X X X X X X X X X X X
d. De equipo contra incendio X X X X X X

e.

De equipo para transporte de

materiales

Quincenal o mensualmente

4.

- Investigaciones

a. De condiciones peligrosas en Continuamente
operaciones

b. De actos inseguros del personal Continuamente

¢. De accidentes con lesion Cuando se registren 77

d. De accidentes sin lesion

Cuando se registren
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PROGRAMA DE SEGURIDAD 1993
CUADRO SINOPTICO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Ene. [ Feb. | Mar. [ Abr. [May. [Jun. [Jul. [Ago. | Sep. [ Oct. [ Nov. [ Dic.

. Difusioén de la Seguridad

. Boletines y folletos

Mensual y trimestral

. Carteles y propaganda mural

Colocacién y rotacién mensual

. Peliculas y conferencias

Mensualmente

. Volantes para sobres de pago

Cada dos semanas

. Recepcién de sugestiones escritas

o (a0 |T|L (o

Por medio de buzones

Récord de Seguridad General y
departamental

Diariamente

g. Concursos

Anuales o temporales

6.- Reglamentacion de la seguridad

a. Instructivos de operacién

De acuerdo con el analisis de operaciones

b. Reglamento General de Seguridad e
Higiene

X

c. Politicas generales de Seguridad

Segun acuerdo entre las partes involucradas

7.- Actividades Administrativas

a. Entrevistas correctivas

Personal reportado

b. Estadisticas y graficas

Mensualmente

c. Informe Mensual

Primera semana de cada mes

| d. Informe Anual

Durante los primeros quince dias de 1994

e. Programa de Seguridad para 1994
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Programas de Seguridad 1994

El dia 15 del mes de noviembre se dara inicio a la elaboracion del Programa de
Seguridad para el afio 1994 aprovechando las experiencias y resultados que se
hayan obtenido con la aplicacién del Programa de 1993, este Programa debera
terminarse los primeros cinco dias del mes de enero de 1994,
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7.- Conclusiones del “Programa para el Establecimiento y Desarrollo de los
Servicios de Seguridad e Higiene para la Prevencion de Riesgos en la
Mediana Empresa”(1992)

Con base en los estudios realizados, en el analisis estadistico y el contacto directo
con el proceso productivo de La Compaiia, se ha logrado inferir que la situacion
que propicia la mayoria de los actos inseguros y condiciones peligrosas
reportados, es la falta de capacitacién en materia de Seguridad e Higiene del
personal de todos los niveles jerarquicos de produccion.

La solucion a los riesgos existentes es incorporar la seguridad a la vida
cotidiana de la Empresa, esto es, que todos tengan en la cabeza los métodos
seguros de desplazarse, de trabajar y de limpiar, y que los jefes de area, de linea,
supervisores, jefes de personal, etc., detecten los problemas y conduzcan los
métodos de solucién posible para que de entre ellos, adoptar los mas adecuados a
las caracteristicas econémicas, fisicas y humanas de La Empresa.

Para que esto se cumpla, es indispensable la capacitacién.  Esta puede
ser proporcionada por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de los
diferentes cursos de Seguridad, a niveles de técnicos medios para supervisores,
Diplomado para profesionistas, Jefes de Linea, Jefes de Departamentos etc.
También se requiere solicitar al IMSS instructores que impartan platicas y cursos
al personal obrero para, con esto, comenzar una verdadera “campafna permanente
de Seguridad e Higiene” en las instalaciones laborales, conociendo cada persona
los riesgos que corre, sus responsabilidades y la importancia de su participacion
en las medidas a tomar por el bien de todos y de ellos mismos.

Asi mismo, es necesario la participacion activa de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, promoviendo y coordinando las acciones de propaganda y
difusién de seguridad por medio de peliculas, concursos, folletos, boletines y
demas recursos existentes.
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CAPITULO 8

ESTUDIO DE DIAGNOSTICO DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA
LA EMPRESA GLEASON, S.A.DEC.V.
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Capitulo 8: Estudio de Diagnéstico de Seguridad en el Trabajo para la
empresa Gleason, S.A. de C.V.

8.1 Introduccion

El Instituto Mexicano del Seguro Social, desde su fundacién, ha sido garante de
las conquistas del pueblo mexicano. Con plena conciencia de su compromiso
histérico, ha logrado mantener su vigencia como instrumento fundamental de la
segundad social, al interpretar con sensibilidad las demandas de la poblacidn, en
un contexto de profundas transformaciones estructurales. Lo anterior, sin
menoscabo de los principios esenciales de la Institucion.

Las modificaciones en los estandares de salud, de empleo y demografico de
nuestro pais, aunado a las adversas condiciones econémicas, imponen nuevos
retos a la seguridad social. Por tal motivo, a partir de una propuesta conjunta de
los usuanos directos de los servicios institucionales -los trabajadores y los
empleadores- se ha dado lugar a importantes reformas a la Ley Reglamentaria de
la Institucién, orientadas a fortalecer el equilibrio financiero, asegurar su viabilidad
futura, mejorar la calidad de sus servicios, ampliar la cobertura a otros sectores de
la poblacién, fortalecer el ahorro interno, propiciar la creacién de empleos y a
incrementar el bienestar social de la poblacion.

El Seguro de Riesgos de Trabajo, en el marco de las reformas a la Ley del Seguro
Social, enfatiza la facultad institucional de prevenir los accidentes y enfermedades
de trabajo en los centros laborales de nuestro pais. En el mismo sentido, la
propuesta obrero-patronal para el fortalecimiento y modernizacién del Instituto
Mexicano del Seguro Social plantea el estimulo y reconocimiento a las empresas
que inviertan en prevencion, asi como incentivar y fortalecer el funcionamiento de
las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.

Corresponde a la Coordinacion de Salud en el Trabajo, dependiente de la
Direccion de Prestaciones Médicas, establecer los procesos, estrategias y
programas especificos que permitan dar cumplimiento a los mandatos emanados
de La Ley y satisfacer las expectativas de trabajadores, de empleadores y de La
Institucién en materia de prevencién de riesgos de trabajo y del control de la
atencién médica por riesgos de trabajo e invalidez.”

(7) Roa Zavala, Ana Maria, Programa de Salud para los trabajadores “PROSAT 2003", instituto Mexicano del Seguro Social,
México, Marzo 2003.
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8.2 Justificaciéon

En el marco de modernizacion de los servicios de Salud en el Trabajo, asi como
en base a los articulos 80, 81, 82 y 83 de la Ley del Seguro Social, se lleva a cabo
el presente Estudio de Diagnostico de Seguridad en el Trabajo, sobre las
condiciones y medio ambiente de trabajo, teniendo por objeto que La Empresa
desarrolle programas, a fin de que se elaboren recomendaciones y normas de
seguridad e higiene en el trabajo que puedan ser Utiles y aplicables.

Este estudio se ha desarrollado, apoyado en la metodologia definida, la cual
contempla las fases del estudio las cuales son:

Reconocimiento.

Planteamiento de Recomendaciones.

Conclusiones.

Las cuales en su analisis pemmitirdn encontrar las alternativas adecuadas para
disminuir los riesgos de trabajo, en beneficio de Ja salud de la poblacion laboral, de
sus medios de subsistencia y de los sistemas de produccion.

8.3 Objetivos

General:

Atender la salud de los trabajadores de las empresas afiliadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Especificos:

> Preservar la salud de los trabajadores y fortalecer la cultura para su
autocuidado, en los ambientes laboral y familiar.

> Proteger a los trabajadores contra los riesgos a su saiud.

> Prevenir los accidentes y las enfermedades de trabajo.

> Mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo.

> Promover una cultura de proteccion ambiental.

> Disminuir la tasa de incapacidad temporal por riesgos de trabajo y

enfermedad general.

> Disminuir la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.
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8.4 Cédula de informacion General

8.4.1 Ficha de identificacion

FECHA: Marzo 3, 2003.

Centro Laboral:  Gleason S.A. de C.V.

R. Patronal: 060 60294 10
Ubicacion: Riva Palacio 62, Tlalnepantla, Estado de México
CLASE: V FRACCION: 3510 PRIMA DE RIESGO:

2002:  9.72960%
2003:  10. 72960%

Informacion de los trabajadores:

TOTAL DE TRABAJADORES: 165

T. PRODUCCION: 113

HORARIOS DE TRABAJO:

ler. TURNO: 6:00a 13:45 de Lunes a Sabado.
2do. TURNO: 14:452a21:45 de Lunes a Sabado.

ROTACION POR TURNOS:

SI TIEMPO EXTRA:

SI
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8.4.2 Informacién sobre el proceso de produccion:

CONCEPTO CONSUMO VOLUMEN
MENSUAL MENSUAL
MATERIAS PRIMAS Y OTROS INSUMOS:
Variable Variable
Lamina y soldadura.
SUBPRODUCTOS:
Ninguno Ninguno
Ninguno
PRODUCTOS TERMINADOS:
Partes automotrices. Variable Variable
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8.4.3 Informacion sobre los servicios preventivos de riesgos de trabajo.

DEPARTAMENTO o
AREA

ESTRUCTURA

PROGRAMA
DE TRABAJO

ACCIONES

RESULTADOS

> Calendario

- Recorridos.
- Investigacion
de

Nulos, debido al
gran numero de

Comision de . Anual de Accidentes. ]
. * 1 Coordinador . . accidentes de
Seguridad e . . Recorridos |- Capacitacion .
o 1 Secretario trabajo
Higiene > Programa de |al Personal. .
* 13 Vocales - registrados en
- Dotacién de .
o . los dltimos 4
Capacitacion. Equipo de _
» anos.
Proteccién
Personal.
Seguridad e
Higiene en el . ] ]
. No existe No existe Ninguna Nulos
Trabajo
Servicios Médicos . ) .
No existen No existe Ninguna Nulos
de La Empresa
- Servicio * Exdmenes >Examenes Nulos, porque
Médico. Médicos generales. La Empresa no
Periodicos. |>Audiometrias. |ha llevado a
- > Evaluaciones |cabo las
Servicios Externos |- Consultores V? 'u§01 © .
.. Reconocimiento | periodicas de | medidas de
Técnicos. .
de Agentesde| Ruidoy control
Riesgo Fisico. |Tierras correspondientes
Fisicas.
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8.4.4 Informacion estadistica:

RIESGOS DE TRABAJO

. RIESGOS DE ACCIDENTES ACCIDENTES | ENFERMEDADES 'DIAS DE
ANO TRABAJO DE TRABAJO | DE TRAYECTO DE TRABAJO INCAPACIDAD
1999* 20 16 2 2 425
2000* 29 28 ! 0 966
2001* 7 7 0 0 151

2002 30 24 6 0 627
TOTAL 86 75 9 2 2169

RIESGOS DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 2002
DEPARTAMENTO TOTAL
TROQUELADO 11
ACABADO t
MANTENIMIENTO 2
TOTAL 24

RIESGOS DE TRABAJO POR REGION ANATOMICA 2002 |
REGION ANATOMICA TOTAL

MANOS 9

DEDOS 5
CINTURA 3

0JOS 3

RODILLA 2 7

CABEZA I

PIE 1
TOTAL 24
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RIESGOS DE TRABAJO POR TURNO
TURNO 2002
MATUTINO 14
VESPERTINO 10 ]
TOTAL 24

RIESGOS DE TRABAJO POR SUS CONSECUENCIAS

ANO INCAPACIDAD INCAPACIDAD | DEFUNCION
TEMPORAL PERMANENTE
(DIAS)

1999* 425 2 0

2000* 966 2 0

2001* 151 0 0

2002 627 | CON EL 62% 0
TOTAL 2169 S 0

DE CONFORMIDAD CON LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
SALUD EN EL TRABAJO DEL IMSS 1999-2001.

LOS DATOS DEL ANO 2002 SON DE ACUERDO A LO MANIFESTADO EN LA
AUTODETERMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA ANTE EL IMSS.
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8.5 Condiciones peligrosas, recomendaciones y fundamento legal
8.5.1 Peligros del medio ambiente

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- Presencia de
sonoros de gran magnitud

niveles

Debido a que el ruido industrial de gran magnitud, tal
como es el caso del registrado en los Departamentos de la
empresa Gleason, S. A. de C. V., puede tener graves
efectos en la salud de los trabajadores, en la productividad
y por ende en la economia tanto de La Empresa como del
trabajador ( ver anexo 4 )y a que en el pasado la
Compaffa ha presentado enfermedades de trabajo por
hipoacusias, es que no sbélo debe avocarse al
reconocimiento y evaluacién del ruido, sino a la mas
importante que es la del control. Dicho control sera en
primer término en la fuente generadora del mismo, acto
seguido en el medio laboral y finalmente en el trabajador
con la dotacién y exigencia del equipo de proteccion
auditiva. En la actualidad La Empresa sélo ejecuta la
tercera fase, permitiendo que el trabajador a su libre
albedrio lo use o no durante su jornada laboral.

A continuaciéon se hacen las siguientes sugerencias al

respecto:

{ a) Consultar con los especialistas en el ramo a fin de

hacer las adecuaciones necesarias en la maquinaria y
areas de trabajo, con el propésito atenuar la intensidad del
nivel sonoro.

Es por ello, que el nivel
maximo permisible para una
jornada de 8 horas es de
90 dB(A), avalado en la
Norma Oficial Mexicana
NOM - 011 -STPS - 2001,
en la practica pueden
presentarse  casos  por
riesgo de trabajo, en el
rango de 85 dB(A) +/- 5
dB(A).
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

b) En las areas de trabajo en donde existan niveles
sonoros superiores a los 80 dB(A), a los trabajadores se
les practicaran examenes medicos. Estos examenes
deben incluir:

> Antecedentes heredo-familiares patolégicos que
permitan identificar alteraciones previas en el sistema
auditivo.

> Exploracion otoscépica y rinofaringea.
> Los estudios audiométricos, en el caso de los

examenes periédicos deberan efectuarse en las vias
aéreas en el intervalo de 125 a 8000 hertz, exploracion de

las vias Oseas en el intervalo de 250 a 6000 hertz y

logoadiometria, ésta Ultima sélo en el caso de que la
audiometria presente resultados aiterados.

Los criterios para la realizacion de los examenes
audiometricos son:

De 80 a 85 dB(A) Efectuarlos cada 5 anos.

De 86 a 90 dB(A) Efectuarlos gradualmente en un lapso
no mayor a los 5 aflos

Mas de 90 dB(A) Realizar obligatoriamente cada arno
como minimo

Los resultados del personal estudiado se deberan guardar

y archivar por un periodo minimo de 10 afios, aun cuando

el trabajador haya dejado de laborar en La Empresa.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

c)Una vez que se haya detectado alguna patologia en los
trabajadores, utilizar los tiempos méaximos permisibles
de exposicién por jornada de trabajo, en funcién del
Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE)

Tiempo (Horas) NSCE dB(A)
8 90
4 93
2 96
1 99
0.5 102
0.25 105

d) De igual forma, dotar de protectores contra el ruido, en
forma de concha, a todo el personal expuesto a mas de
85 dB(A), a fin de proteger no s6lo las vias aéreas sino
también las 6seas del sistema auditivo de todos los
operarios. Cabe hacer mencioén que el tapon auditivo no
proporciona una proteccién integral contra los efectos
nocivos del ruido, ademas de que origina otro tipo de
padecimientos tales como infecciones, derivadas del
manipuleo constante con las manos sucias.

e) Prohibir el uso de radios portatiles con o sin
audifonos, durante la jornada laboral. Durante el
reconocimiento se determiné la presencia de 2 grabadoras
con volumen de gran intensidad.
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8.5.2 Métodos y procedimientos peligrosos

CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

2.- Accesibilidad a la
subestacion eléctrica, por parte
de personal ajeno a ia misma

Las quemaduras producidas por equipo eléctrico carente
de mantenimiento y/o accesible al personal, pueden ser
producidas al generarse una chispa en el aire a través de
un espacio de aproximadamente un centimetro. Una vez
que ésta salta, la ionizacién del aire permite que se forme
un arco eléctrico, el cual puede extenderse hasta varios
centimetros de longitud, dicho arco no se produce
directamente con el cuerpo, a excepcion de que éste se
encuentre humedo o mojado, sino a través de anillos,
relojes, pulseras o hebillas metalicas que producen un
punto de contacto. Asimismo, este arco se puede generar
cuando el ambiente esta contaminado, provocando
efectos fisiolégicos indirectos como los que se enumeran
en el anexo 5 Por lo anterior, es indispensable dar
cumplimiento a lo siguiente:

a) La subestacidn eléctrica debe estar inaccesible al
personal, para ello debe contarse con algun seguro o
candado que impida su acceso. Asimismo, informar a los
trabajadores de los posibles riesgos para su integridad
fisica, en caso contravenir esta disposicion.

b) De igual forma, otorgar mantenimiento preventivo o
correctivo, segun sea el caso, a interruptores, cables y
clavijas del equipo y herramientas manuales eléctricas,
asi como verificar su conexion al sistema de tierras
fisicas.

Lo anterior, de conformidad
con el articulo 47 del
Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo
(RFSHMAT)
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

¢) Toda vez que la maquinaria cuenta con la conexién a
la tierra fisica, se recomienda evitar pintar el cableado,
aun en los procesos de mantenimiento de la misma,
debido a que se tendrian efectos contrarios para el que
fue disefiado, es decir el cableado en vez de conductor
seria aisfante.

d) Por dltimo, al personal de mantenimiento eléctrico no
debe otorgéarsele uniforme, ni permitirsele el uso de ropas
a base de telas sintéticas, ya que este tipo de fibras por
su estructura, son generadoras de electricidad estatica
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

3.- Inaplicacién del reglamento
Interno del Trabajo

4 - Inaccesibilidad de la salida
de emergencias

El objetivo de cualquier Reglamento Interno de Trabajo, es
regular los derechos y obligaciones que tienen los
trabajadores, durante la ejecucién de las tareas para las
cuales fueron contratados. En él se especifican las
politicas de la empresa y las medidas de Seguridad e
Higiene a que se sujetan sus agremiados, a fin de
proteger la integridad fisica y salud de los mismos. Por lo
anterior, es imprescindible que La Empresa haga valer
dicho documento e imponga las sanciones administrativas
y/o econémicas a que se haga acreedor cualquier persona
que incurra en una violacion al mismo. Lo anterior, debido
a que durante el reconocimiento a las instalaciones de La
Empresa, se detectd la ejecucion de diversos actos
inseguros con la anuencia de los responsables de la

misma; dichos actos inseguros se referiran en el apartado |

de actos inseguros.

Debido a que los trabajadores pasan por las areas de
carga y descarga de materiales, maxime cuando hay
movimiento de automotores, sin tomar medidas
precautorias, seria conveniente habilitar la salida de
emergencias como zona de estiba y desestiba de
materiales y la salida normal para transito de personal.

NOM-002-STPS-2000
Condiciones de seguridad,
prevencion, proteccion y
combate de incendios en
los centros de trabajo.
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CONDICIONES PELIGROSAS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

5.- Existencia

de

medicamentos en el Botiquin

de Primeros Auxilios, sin

responsiva de un Médico

la

El material que conforma el Botiquin de Primeros Auxilios,
se puede clasificar de la siguiente manera: ( ver anexo 6 )

*Material seco.

*Material liquido.
*Instrumental.
*Medicamentos.

*Material complementario.

Este material debe conservarse en condiciones
especificas como ejemplo, las soluciones deben estar de
preferencia en recipientes plasticos, con torundas en
cantidad regular y etiquetados cada uno para hacer mas
facil su identificacion y uso.

El uso de medicamentos
responsable
meédico.

queda a criterio del médico
y se usara bajo estricto control del

De conformidad con la
Norma Oficial Mexicana
NOM - 005 — STPS - 1998,
relativa a las Condiciones
de Seguridad e Higiene en
los Centros de Trabajo para

el Manejo, Transporte vy
Almacenamientos de
Sustancias Quimicas
Peligrosas
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8.6 Actos inseguros, recomendaciones y fundamento legal
8.6.1 No usar el equipo de proteccién personal

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

1.- Renuencia de

algunos

operadores a utilizar en forma

correcta el
proteccion.

equipo

de

Derivado de que el personal utiliza a su conveniencia el
equipo de proteccion con que es provisto, es conveniente
que los encargados de la seguridad, con el apoyo de la
Comision de Seguridad e Higiene, capaciten a la
poblacién en el uso, cuidado, conservacién e importancia
del mismo, ya sea por medio de platicas, peliculas,
carteles o cualquier otro medio. Véase anexo 7

Entablar platicas con el Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, con el propésito de que se apliquen
las sanciones a que se hace acreedor todo aquél que sea
renuente al uso correcto del equipo de proteccién con el
que se ha provisto.

Informarles a los operarios de los posibles dafios, en
ocasiones irreversibles, a los que se exponen por no usar
las conchas acusticas, los respiradores, guantes, gafas u
otros.

De igual forma, informales fa forma en c6mo afectaria su
economia, en caso de hacerse acreedores a una
incapacidad permanente. Por ejemplo, en el caso de las
hipoacusias combinadas, que de conformidad con el
articulo 514, fraccién 351, de la Ley Federal del Trabajo,
se valian de acuerdo a lo estipulado en el anexo 8

Manifestarles a los
trabajadores que el Articulo
47, Fraccion Xl de la Ley
Federal del Trabajo,
establece que es una causa
de rescisién de la relacién
laboral, sin responsabilidad

para el patrén, si el
trabajador se niega a
adoptar las medidas

preventivas o a seguir los
procedimientos para evitar
accidentes o enfermedades
de trabajo.

Articulo 514 de
Federal del Trabajo

la Ley
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8.6.2 Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

2.- Toma de alimentos a pie de
maquina.

Delegar la responsabilidad a los jefes de area,
supervisores e integrantes de la comision de seguridad e
higiene, para que se mantengan vigilantes de! buen uso,
limpieza y reposicion del equipo correspondiente.

Es conveniente que al personal se le prohiba salir a la
calle, con el propésito de tomar sus alimentos o efectuar
cualquier otra actividad. De conformidad con los
lineamientos del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
considerara como accidente de trabajo, los accidentes
ocurridos en diversas areas de La Empresa, tales como
vestidores, sanitarios, patios, sitios de recreo, comedor de
la empresa o cualquier otro lugar que para tal efecto se
habilite dentro de ella (sin proporcionar alimentos) o fuera
de la misma (por concesién o permiso), para la ingestion
de los alimentos. De igual forma, se debera sancionar a
toda persona que tome alimentos a pie de maquina, toda
vez que puede ser motivo de distracciéon y generar un
riesgo de trabajo; para lo cual invariablemente se debera
hacer uso exclusivo de la zona que ha sido habilitada ex
profeso para tal efecto.

Capitulo Il de La Ley del
Seguro Social.
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8.6.3 Uso inadecuado del equipo

ACTOS INSEGUROS

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

3.- Uso
montacargas

inadecuado de

El operador del montacargas, maneja el vehiculo a una
velocidad superior a los 10 Km/h y no acciona la alarma
audible durante su recorrido. Dicho comportamiento hace
dudar que el montacarguista esté capacitado para la
ejecucion de sus tareas, maxime que La Empresa, no
pudo demostrar la capacitacién otorgada a él, debido que
no existe una constancia de habilidades para el trabajo de
esta persona que demuestre lo contrario.

Ley Federal del Trabajo
Capitulo Il BIS de la
Capacitacion y
adiestramiento de los

trabajadores, Articulo 153 V
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CAPITULO 9

FUNDAMENTOS LEGALES
APLICABLES EN EL ANO 1992 QUE
SUFRIERON MODIFICACIONES

IMPORTANTES EN EL ANO 2003
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CAPITULO 9 Fundamentos Legales aplicables en el afio 1992 que sufrieron
modificaciones importantes en el afio 2003

9.1 Cambios en la “Ley del Seguro Social” y en la forma de calculo de la prima de
riesgos en el trabajo para las empresas.

En el capitulo 1 de este trabajo, se presenté un resumen de lo que constituye el marco
juridico para la Seguridad e Higiene en el trabajo vigente al ano de 1973, en la
actualidad se han realizado modificaciones importantes a las leyes y reglamentos en
esta materia, las cuales serdn brevemente mencionadas en estos apartados.
Comenzando con la Ley del Seguro Social (LSS) en el afio de 1992 en que se realizd
la pnmera parte de este trabajo la Ley vigente correspondia a la del afo 1973
actualmente la LSS vigente es la del mes de diciembre del 2001, de la cual nos ocupan
los siguientes cambios;®

a) La actual ley fortalece la responsabilidad del estado de brindar seguridad social a
traves del Instituto Mexicano del Seguro Social, amplia la participacion del Gobierno
federal en su financiamiento y reduce las cuotas a patrones y trabajadores. Asimismo se
amplia la cobertura para brindar los servicios médicos a un mayor numero de
mexicanos, que se ven reflejados en la ampliacion de los convenios en el régimen
voluntario.

b) El seguro de riesgos de trabajo y prevencion de riesgos de trabajo se encuentran
contemplados en esta ley en los articulos 41 al 90. ( en lugar del 48 al 91)

¢) En la LSS de 1973 .el calculo de la prima de riesgo para las empresas que se
afiliaban por primera vez al IMSS se realizaba cubrniendo la prima media de la clase que
conforme al Reglamento del IMSS para ia Clasificacion de Empresas les corresponde
asi tenemos que

Prima media en por ciento Prima media en por ciento
Clase Ano 1992 Aro 2003
! 0.2625 0.54355
Il 0.7875 1.13065
I 2100 2.59840
v 3.9375 465325
Vv 6.5625 7.58875

Cuando en 1992 se calculo la prima de riesgo de la empresa MEGSA, se
considero a ésta de acuerdo a la metodologia, en el grado de riesgo maximo de la

(8) Instituto Mexicano del Seguro Social, Ley del Seguro Social, México 2001
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clase V es decir 100 y se establecio la prima correspondiente en re|aci()p con el
grado de riesgo basandose en que cada grado equivale a 0.0875% de prima , es
decir:

Prima de Riesgos de trabajo = grado de riesgo X 0.0875% R.T.

Prima de Riesgos de trabajo = 100 X 0.0875% = 8.75%

Actualmente el cdiculo de esta prima es distinto, y la diferencia de los indices
involucrados en dicho calculo se muestra en la tabla 2.

De acuerdo a la Seccidon Quinta de la Ley del Seguro Social Articulos 70 al 76, al
inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran, en la clase que les corresponda conforme al Reglamento, la prima media que
de acuerdo a la tabla anterior es diferente en el periodo de 1992 y en afo 2003. Una vez
ubicada la Empresa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o disminuciones de la
misma se haran multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima, y al
producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de
cotizacion, conforme a la ecuacion siguiente:

Prima = [(S/365)+V * (I + D)] * (F/N) + M

Donde:

V= 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F= 23, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I=  Suma de los porcentajes de las incapacidades pemmanentes, parciales y totales,
divididos entre 100.

D= Numero de defunciones.

M= 0.005, que es la prima minima de riesgo.

Las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad,
conforme al periodo y dentro del plazo que sefale el reglamento, para determinar si
permanecen en la misma prima, se disminuye 0 aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser
modificada, aumentandola o disminuyéndola en una proporcion no mayor al uno por
ciento con respecto a la del aflo inmediato anterior, tomando en consideracion los
riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el reglamento respectivo, con
independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido y la comprobacion
documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y
enfermedades de trabajo. Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados
para la prima minima y maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y quince por
ciento de los salarios base de cotizacion respectivamente.®

(9) Instituto Mexicano del Seguro Social. Reglamento para la clasificacién de empresas y determinacion del grado de riesgo
de trabajo, Primera Edicion, México, D.F. 1997
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Tabla 2 Comparacion de los indices para el calculo de la prima de riesgo

| Afo indice/ Ecuacion _ Nomenclatura
indice de frecuencia n = Numero de casos de riesgos de trabajo
1 terminados
If = n (1000/90) N = Numero de trabajadores promedio
N expuestos a los riesgos
9 90 = Factor de equilibrio relativo al nimero

de casos de riesgos de trabajo por cada mil
trabajadores expuestos al riesgo

9 S=  Total de dias subsidiados a causa de
indice de gravedad incapacidades temporales
I = Suma de los porcentajes de las
2 lg= S/365 +(0.16*1 ) + (16*D) incapacidades permanentes parciales y
N totales

D= Numero de defurciones

365 = Numero de dias naturales al afo.

16= Factor de ponderacién sobre la vida de
un individuo que es victima de un
accidente mortal o de una incapacidad
permanente total.

indice de frecuencia n = Numero de casos de riesgos de trabajo
terminados
If=n/(N*300) /= Simbolo de division.

N = Numero de trabajadores promedio
expuestos a los riesgos.

2 * = Simbolo de multiplicacion.

300 = Numero estimado de dias
laborables por afio

0 S = Total de dias subsidiados a causa de
. incapacidad temporal.
Indice de gravedad . 365 = Namero de dias naturales del afio.
0 V = 28 anos, que es la duracion promedio de
vida activa de un individuo que no haya sido
3 Ig=300*[(S/365)+V*(l+D)] victima de un accidente mortal o de
n incapacidad permanente total.

| = Suma de los porcentajes de las
incapacidades permanentes, parciales vy
totales, divididos

entre 100.

D = Numero de defunciones.

o El indice de siniestralidad es el resultado de multiplicar el indice de frecuencia por
el indice de gravedad, por lo tanto si existe diferencia en ambos, existira diferencia en el
de siniestralidad.
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9.2 Cambios en el “Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo”

Como resultado del Plan Nacional de Desarrolio y del Programa de Empleo,
Capacitacion y Defensa de los Derechos Laborales 1995-2000, se promulgé en 1997 el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo(RFSHMT). El
documento permiti6 abrogar seis reglamentos publicados de 1934 -1978 que ya estab1a0n
practicamente obsoletos, y redujo el nimero de articulos de 1353 a solo 168 .’,
ademas, a diferencia del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(RGSHT), éste se organiza en seis titulos y no en trece.

Los Instructivos que se derivaron del Reglamento General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo se editaron como Normas Oficiales, obligatorias y su correspondencia se
muestra en la tabla 3

9.3 Cambios en el Marco Legal

En el capitulo 1 se esquematizé la Legistacion Nacional en materia de prevencion de
riesgos de trabajo que aplicaba en el periodo del primer estudio realizado en este
trabajo, es decir en 1992.
Basicamente en este lapso de 12 afos se han modificado principalmente las leyes y
reglamentos relacionados, en respuesta a la situacion tan cambiante en el area laboral y
productiva derivada de la apertura comercial que ha experimentado nuestro pais entre
otros factores.

De manera muy general, un resumen de estos cambios se esquematizan en las
figuras 3y 4.

(2003)

\

/ Reglamentos \ / Reglamentos
Z Z
Instructivos / Normas, Convenios, tratados

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Figura 3 Comparacién de! Marco juridico de la Seguridad e Higiene en el trabajo

(10) Naciona! Financiera, Op. cit.
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Figura 4 Marco legal en materia de Seguridad e Higiene laboral

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY FEDERAL |LEY DEL LEY GENERAL | LEY GENERAL

TRABAJO SEGURO SOCIAL | SALUD DE EQUILIBRIO
ECOLOGICO Y
PROTECCION
AMBIENTAL

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

NORMAS OFICIALES MEXICANAS STPS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS ECOL
NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA

9.4 Cambios en la Empresa

a) La empresa “Maquinaria y Equipos Gleason S.A. de C.V.” cambia su razdn
social a : Gleason S.A. de C.V.

b) En el afio de 1992 se encontraban separadas la parte administrativa de la
planta de produccién con razones sociales diferentes. Actualmente se engloban
las dos partes; administrativa y de produccion en la misma Empresa.

¢) En 1992 no existia en la empresa salida de emergencia, para el 2003 esta se ha
instalado, pero es inoperante.

d) Existia en 1992 un comedor en la planta. Actualmente este servicio se ha
retirado y estos provoca algunos actos inseguros como son:
¢ Algunos operadores toman alimentos a pie de maquina
e FEl personal de producciéon a la hora de comer, sale a la calle y es en la
banqueta donde toman sus alimentos

e) Actualmente la firma contrata servicios médicos y de consultoria externos.
Situacion que no se presentaba en 1992.

f) Existe una ingeniera responsable del Servicio de Seguridad Industrial
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Tabla3 Correspondencia entre los instructivos derivados del RGSHT vy las Normas Oficiales existentes

INSTRUCTIVOS

NORMAS

Instructivo 1.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los edificios , locales, instalaciones y areas de
los centros de trabajo.

NOM-001-STPS-1999 Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo-Condiciones de Seguridad
e Higiene.

Instructivo 2.- relativo a las condiciones de seguridad para
la prevencién y proteccién contra incendios en los centros
de trabajo

NOM-002-STPS-2000 Condiciones de seguridad,

prevencion, proteccién y combate de incendios en los
centros de trabajo.

Instructivo 3.- Relativo a la obtencién y refrendo de
licencias para operadores de gruias y montacargas en los
centros de trabajo

No existe

Instructivo 4.- Relativo a los sistemas de proteccion y
dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo de
los centros de trabajo.

NOM-004-STPS-1999Sistemas de proteccidn y dispositivos |
de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en |
los centros de trabajo.

Instructivo 5.- Relativo a las condiciones de seguridad en
los centros de trabajo para el almacenamiento transporte y
manejo de sustancias inflamables y combustibles.

NOM-005-STPS-1998 Relativa a las condiciones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo para el
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.
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INSTRUCTIVOS

NORMAS

Instructivo 6.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene para la estiba y desestiba de los materiales en los
centros de trabajo

NOM-006-STPS-2000 Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones y procedimientos de seguridad.

Instructivo 7.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene para la instalacién y operacion de ferrocarriles en
los centros de trabajo.

NOM-016-STPS-2001 Operacién y mantenimiento de
ferrocarriles-Condiciones de Seguridad e Higiene.

"

nstructivo 8.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene para la produccién, almacenamiento y manejo de
explosivos en los centros de trabajo.

Una parte se encuentra considerada en la NOM-005-
STPS-1998 Relativa a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo para el manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas.

i

Instructivo 9.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene para el almacenamiento, transporte y manejo de
sustancias corrosivas, irritantes y téxicas en los centros de
trabajo.

NOM-010-STPS-1999 Condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo donde se manejen, transporten,
procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacioén en el medio ambiente laboral.

Instructivo 10 .- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacién en el ambiente laboral.

NOM-010-STPS-1999 Condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo donde se manejen, transporten,
procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacién en el medio ambiente laboral.
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INSTRUCTIVOS

NORMAS

Instructivo 11.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

NOM-011-STPS-2001 Condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo donde se genere ruido.

Instructivo 12.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
almacenen o transporten fuentes generadoras o emisoras
de radiaciones ionizantes capaces de producir
contaminacién en el ambiente laboral.

NOM-012-STPS-1999 Condiciones de Seguridad e Higiene
en los centros de trabajo donde se produzcan, usen,
manejen, almacenen o transporten fuentes de radiaciones
ionizantes.

Instructivo13.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo, donde se generen
radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

NOM-013-STPS-1993 Relativa a las condiciones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo donde se
generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

Instructivo 14.- Relativo a las condiciones de Higiene y
Seguridad para los trabajadores que laboren a presiones
ambientales anormales

NOM-014-STPS-2000 Exposicion laboral a presiones
ambientales anormales -Condiciones de Seguridad e
Higiene.

Instructivo 15 .- Relativo a la exposicion laboral a las
condiciones térmicas elevadas o abatidas en los centros de
trabajo.

NOM-015-STPS-2001 Condiciones térmicas elevadas o
abatidas-Condiciones de Seguridad e Higiene.
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INSTRUCTIVOS

NORMAS

Instructivo 16.- Relativo a las condiciones de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo referente a ventilacion.

NOM-001-STPS-1999 Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo-Condiciones de Seguridad
e Higiene.

Instructivo  17.- Relativo a los requerimientos y
caracteristicas del equipo de proteccion personal para los
trabajadores.

NOM-017-STPS-2001 Equipo de proteccién personal-
seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo.

Instructivo18.- Relativo a los requerimientos vy
caracteristicas de regaderas, vestidores y casilleros en los
centros de trabajo.

NOM-005-STPS-1998 Relativa a las condiciones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo para el |
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias |
quimicas peligrosas.

Instructivo 19.- Relativo a la constitucion, registro vy
funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene en los centros de trabajo.

NOM-019-STPS-1993 Constitucién y funcionamiento de las
Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de
trabajo

Instructivo 20 Relativo a los requerimientos y
caracteristicas de los botiquines para primeros auxilios en
los centros de trabajo.

NOM-005-STPS-1998 Relativa a las condiciones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo para el
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.
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INSTRUCTIVOS

NORMAS

Instructivo 21.- Relativo a los requerimientos vy
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo
que ocurran, para integrar las estadisticas.

NOM-021-STPS-1993 Relativa a los requerimientos y
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo
que ocurran, para integrar las estadisticas.

Instructivo 22.- Relativo a las condiciones de seguridad en
los centros de trabajo en donde la electricidad estatica
represente un riesgo.

NOM-022-STPS-1999 Electricidad estatica en los centros
de trabajo-Condiciones de Seguridad e Higiene.
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CONCLUSIONES

CAPITULO 10

EVALUACION DEL IMPACTO DEL
PROGRAMA “ESTABLECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA
MEDIANA EMPRESA”
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Para facilitar la comprension de las conclusiones de este trabajo, se han elaborado
las siguientes tablas, las cuales contienen la informacion estadistica acerca de los
accidentes de trabajo ocurridos en los afos en los que se pudo obtener
informacion, asi como el material de interés que se juzgé pertinente incluir.

Cédula de informaciéon General
Ficha de identificacion

Tabla 4 Ficha de Identificacién de la empresa afic 2003

Centro Laboral:  Gleason S.A.

R. Patronal: 060 60294 10
Ubicacién: Riva Palacio 62, Tlalnepantlia, Estado de México
CLASE: V FRACCION: 3510 PRIMA DE RIESGO:

2002: 9. 72960%
2003: 10. 72960%

Informacion de los trabajadores:

TOTAL DE TRABAJADORES: [ T. PRODUCCION: 113
165

T. ADMVOS.: 52

HORARIOS DE TRABAJO:
1er. TURNO: 6:00 a 13:45 de lunes a sabado.
2do. TURNO: 14:45a21:45 de lunes a sabado.

ROTACION POR TURNOS: Sl TIEMPO EXTRA:  SI

Tabla 5 Ficha de Identificacion de la empresa afio 1992

Centro Laboral:  Maquinaria y Equipo Gleason S.A.

R. Patronal: 060 60294 10

Ubicacién: Riva Palacio 62, Tlalnepantla, Estado de México

CLASE: V FRACCION: 3510 PRIMA DE RIESGO:
1992: 8.75%

Informaci6n de los trabajadores:

TOTAL DE TRABAJADORES: |T.PRODUCCION: 115 T. ADMVOS.: 17
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HORARIOS DE TRABAJO:

ler. TURNO:  6:00 a 15:30 de Lunes a Viernes

2do. TURNOG:  15:30222:30 de Lunes a Viernes Sabado 6:30 a 14:30

3er. TURNO 22:30 a 5:30 A.M. Lunes a Viernes

ROTACION POR TURNOS: No TIEMPO EXTRA:  SI
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Informacion sobre el proceso de produccion:

Tabla 6 Informacion del proceso de produccion afio 2003

CONCEPTO CONSUMO VOLUMEN
MENSUAL MENSUAL
MATERIAS PRIMAS Y OTROS INSUMOS:
Variable Variable
Laminay soldadura.
SUBPRODUCTOS:
Ninguno Ninguno
Ninguno
PRODUCTOS TERMINADOS:
Partes automotrices. Variable Variable
Tabla 7 Informacion del proceso de produccion afio 1992
CONCEPTO CONSUMO VOLUMEN
MENSUAL MENSUAL
MATERIAS PRIMAS Y OTROS INSUMOS:
Variable Variable
Lamina , soldadura, pintura, solventes, hierro en forma
cilindrica y en bloques
SUBPRODUCTOS:
Ninguno Ninguno
Ninguno
PRODUCTOS TERMINADOS:
Fabricacion de troqueles y productos metalicos maquinados Variable Variable
L
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Informacién sobre los servicios preventivos de riesgos de trabajo:

Tabla 8 Informacion sobre los servicios preventivos de riesgos de trabajo afio 2003

—

DEPARTAMENTO o PROGRAMA DE
AREA ESTRUCTURA TRABAJO ACCIONES RESULTADOS
- Recorridos.
- Investigacion de
> Calendario Accidentes. Nulos, debido al gran
Comision de Seguridade | * 1 Coordinador Anual de - Capacitacion namero de
Higiene * 1 Secretario Recorridos al Personal. accidentes de trabajo
* 13 Vocales > Programa de - Dotacion de registrados en los
Capacitacion. Equipo de uitimos 4 anos.
Proteccion
Personal.
Seguridad e Higiene en el
Trabajo No existe No existe Ninguna Nulos
Servicios Médicos de La No existen No existe Ninguna Nulos
Empresa
- Servicio * Examenes >Examenes
Médico. Médicos Generales.
Periédicos. >Audiometrias.
Nulos, porque La

Servicios Externos

- Consultores
Técnicos.

Reconocimiento de
Agentes de Riesgo
Fisico.

> Evaluaciones
perniddicas de
Ruido y Tietras
Fisicas.

Empresa no ha
llevado a cabo las
medidas de control
correspondientes.

Tabla 9 Informacion sobre los servicios preventivos de riesgos de trabajo afio 1992

DEPARTAMENTO o PROGRAMA DE
AREA ESTRUCTURA TRABAJO ACCIONES RESULTADOS
) sg:g‘:gzn la Muy escasos debido
Comision Mixta d . . i i
St ! © 4 Parte obrera Recorridos una vez | gerencia a la prima de riesgo

Seguridad e Higiene

4 Parte patronal

al mes

- Solicitud de equipo
de proteccion
personal

alta y al numero de
accidentes en los 2
afos anteriores

Seguridad e Higiene en el
Trabajo

No existe

No existe

Servicios Médicos de La
Empresa

No existen

No existe
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Informacion estadistica:
Tabla 10 Riesgos de Trabajo por afio

RIESGOS DE TRABAJO

ANO RIESGOS DE ACCIDENTES ACCIDENTES ENFERMEDADES DIAS DE
TRABAJO DE TRABAJO DE TRAYECTO DE TRABAJO INCAPACIDAD
1991 - 1 0 - -
1992 42 10 0 - 67
1999* 20 16 2 2 425
2000* 29 28 ] 0 966
2001+ 7 7 0 0 151
2002 30 24 6 0 627
TOTAL 86 75 9 2 2169
Tabla 11 Riesgos de trabajo por departamento por afo
RIESGOS DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO | TOTALIL | 141411092 | TOTAL2002
TROQUELADO 10 6 11
ACABADO 1
MANTENIMIENTO 2
TALLER MECANICO 1 3
CONTROL DE |
CALIDAD
TOTAL 1 10 24
Tabla 12 Riesgos de trabajo por region anatomica por afio
RIESGOS DE TRABAJO POR REGION ANATOMICA
REGION
ANATOMICA TOTAL/1991 TOTAL/1992 TOTAL/2002
MANOS 2 2 9
DEDOS 8 8 5
PIERNA ] 0
CINTURA 3
0JOS 3
RODILLA 2
CABEZA 1
PIE !
TOTAL 11 10 24
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Tabla 13 Riesgos de trabajo por turno afio 2002

RIESGOS DE TRABAJO POR TURNO

TURNO C o202
MATUTINO 4 ) ;
VESPERTINO 10

TOTAL 24

Tabla 14 Riesgos de trabajo por sus consecuencias

RIESGOS DE TRABAJO POR SUS CONSECUENCIAS
ANO INCAPACIDAD INCAPACIDAD DEFUNCION
TEMPORAL PERMANENTE
(DIAS)

1991 - - 0

1992 67 | CON EL 16.6% 0

1999* 425 2 0
2000* 966 2 0

2001 * 151 - 0 0

2002 627 1 CON EL 62% 0
TOTAL

* DE CONFORMIDAD CON LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE

SALUD EN EL TRABAJO DEL IMSS 1999-2001.

LOS DATOS DEL ANO 2002 SON DE ACUERDO A LO MANIFESTADO EN LA
AUTODETERMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA ANTE EL IMSS.

LOS DATOS DE 1992 FUERON OBTENIDOS DE LAS MT-1 QUE LA EMPRESA
PROPORCIONO PARA EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO.
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Evaluacién del impacto del programa “Establecimiento y Desarrolio de los
Servicios de Seguridad e Higiene para la Prevencion de Riesgos en la
Mediana Empresa”.

Al analizar la informacion contenida en las tablas anteriores, las cuales sintetizan
las observaciones y datos obtenidos de la comparacién de la seguridad de los
Anos 1991, 1992, 1999, 2000,2001 y 2002, se obtienen las siguientes
conclusiones:

* De la comparacion hecha entre las tablas 4 y 5 se observa que el nimero
de trabajadores expuestos a los riesgos (personal de la planta), no ha
variado sustantivamente en el intervalo de observacion (afios de1992 al
2003).

¢ Derivado de un recorrido por las instalaciones de la Firma, se concluye que
éstas tampoco han variado significativamente; salvo el retiro del comedor y
la instalacion de la salida de emergencia. Por lo tanto para efectos de este
trabajo se considera que las condiciones fisicas y del nimero de personal
expuesto son aproximadamente las mismas en el afio 1992 y en el afo
2003

» Enlos anos 1991 y 1992 la mayoria de los accidentes de trabajo ocurrfan
en el departamento de troquelado

1991 - 10 accidentes en el departamento de troquelado
1992 - 6 accidentes en el departamento de troquelado

Para el afo 2002 han ocurrido 11 accidentes en el area de acabado
igualando a los correspondientes del area de troqueles

2002 - 11 accidentes en el departamento de trogquelado
2002 - 11 accidentes en el departamento de acabados

Informacion obtenida de ia tabla 11

e Anteriormente (afios 1991 y 1992) la regidén anatémica que mas resultaba
afectada en los accidentes de trabajo eran las manos y los dedos.

Ao  Manos Dedos
1991 2 8 accidentes
1992 2 8 accidentes

Para el afio 2002 los riesgos ocurridos se han diversificado pasando a
otras regiones del cuerpo, como son:

121



Ano Pie Manos Dedos Cintura Ojos Rodilla Cabeza
2002 1 2 5 3 3 2 1 accidentes

Datos contenidos en la tabla 12

e La empresa aument6 en un 1% el valor de la prima de riesgo del ano 2002
al afio 2003 ( de 9.72960% al 10.72960% respectivamente). Este aumento
es el valor maximo que la prima puede subir en un aro, lo cual indica que la
empresa ha sufrido muchos accidentes y que se encuentra en un alto grado
de inseguridad.

Al observar que en el afno 1991 (un ano antes de la implantacién det programa de
seguridad en la empresa) ocurrieron 11 accidentes de trabajo y en el afio 2002 se
presentaron 24. Se nota una inconsistencia con o que se esperaba en la hipotesis
de este trabajo, en la cual se planteaba lo siguiente:

Si la Firma cumple con las recomendaciones y el programa de seguridad
propuestos:

o Bajara el numero de accidentes en los anos subsecuentes al
establecimiento del programa.

o Bajara la prima que por riesgos en el trabajo paga la factoria al IMSS

e En una evaluacion posterior en cuanto a los aspectos de Seguridad e
Higiene se refieren, no se encontraran los mismos actos y condiciones
peligrosas reportadas en el primer estudio.

En cuanto al numero de accidentes; se concluye que éstos han aumentado
en lugar de disminuir como se esperaba (de 11 a 24).

La prima de riesgos pagada por la empresa al IMSS por el seguro de
riesgos del trabajo no se puede comparar directamente, dado que la manera de
calcularla vari6 significativamente del aino 1992 al afno 2003, dando ésta mayor
prioridad a la gravedad de los accidentes actuaimente y no a la frecuencia de
estos como sucedia en 1992 (como se ilustra en el capitulo 9, aspecto 9.1).

Sin embargo, como se informé anteriormente, la prima de riesgos del
trabajo aumenté del afio 2002 al 2003, el maximo que la ley permite para una
empresa del giro. Esto indica que la prima, si no ha aumentado de 1992 al 2003,
por lo menos se mantiene en un valor muy parecido al primero, dado el nimero de
accidentes y la gravedad de los acontecidos en los Ultimos afios en la planta.

En cuanto a los actos inseguros y condiciones peligrosas reportados en el
estudio de 1992, se encuentra una situacion muy parecida en el afto 2003 en
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cuanto a la existencia de éstos, a decir de la Ing. Ana Maria Roa Zavala, autora
del estudio de diagnéstico aplicado a la empresa en el 2003. Aunque la mayoria
de estos actos inseguros y condiciones peligrosas no son reportados en el estudio
de diagnéstico, éstos se detallan de una manera mas precisa en el afio de 1992,
debido a que entonces el pasante de Ing. Quimica se dedico seis meses a la
identificacion de los mismos.

Al encontrar resultados tan incongruentes con la hipétesis planteada al inicio
de este trabajo, el autor del mismo se entrevistoé con el gerente de la empresa Ing.
Gerardo Castillo y con la Ing. Ana Maria Roa Zavala para explicar los resultados
de este analisis; encontrando como causas las siguientes:

Las medianas empresas del pais sufrieron una grave crisis en los afos
posteriores a 1992 debida a la aplicacion del Tratado de Libre Comercio entre
México, Estados Unidos y Canada. Situaciéon que las perjudicoé sustancialmente,
teniendo muchas que cerrar sus instalaciones y otras que tuvieron que trabajar
bajo situaciones de emergencia como es el caso de Gleason S.A. de CV.

Otra situacion que también afectdé a La Empresa, fue la crisis que sufri6 el
mundo entero en los Ultimos afos, dada la recesién que le acontecié al principal
socio de México;, Estados Unidos, situacion que golped principalmente a la
industria automotriz y a las empresas como Gleason que producen partes
automotrices.

Dadas las condiciones anteriores no ha sido posible invertir en capacitaciéon
ni en seguridad, como lo demandaban las conclusiones del “Programa para el
Establecimiento y Desarrollo de los Servicios de Seguridad e Higiene para la
Prevencion de Riesgos en la Mediana Empresa” en 1992, En el cual como
conclusién se planteaba lo siguiente:

“La situacién que propicia la mayoria de los actos inseguros y condiciones
peligrosas reportados, es la falta de capacitacion en materia de Seguridad e
Higiene del personal de todos los niveles jerdrquicos de la produccion”

Por el giro de la empresa, el personal que mas se solicita son ayudantes
generales, los cuales son pagados con los sueldos mas bajos y, por lo tanto, éstos
a la primera oportunidad de un trabajo mejor, abandonan la fabrica junto con las
personas de mayor experiencia y habilidad, es por esto que la Compafiia no
invierte en su capacitacion.

Ademas, dado lo apremiante de la situacion; los recursos que La Empresa
recauda los usa en sobrevivir, y las medidas de seguridad quedan relegadas, si el
IMSS le lleva vacunas, informacion o algunos otros aspectos gratuitos, éstos son
bienvenidos, pero si se requiere tomar dos horas al personal para brindarles una
platica o un curso, la negativa de la fabrica es contundente.
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Esto genera una enorme rotacion de personal y ya estd asentado como una
de ias conclusiones del departamento de troquelado (el de mayor nimero de
accidentes), que estos ocurren con mayor frecuencia a las personas de poca
antigliedad o nuevo ingreso a la planta.

Dadas estas condiciones, la factoria contrata mano de obra muy barata y
esto atrae al centro laboral a personas con baja o nula capacidad y conocimiento
para las labores que van a realizar, personas que tampoco pudieron ser
capacitadas en las mas basicas reglas de Seguridad e Higiene dado lo apremiante
de la crisis y, por lo tanto; al no estar familiarizadas y capacitadas en el correcto
uso de maquinas tan peligrosas como ia cizalla, troqueles, troqueladoras y demas
herramientas propias de la industria metalmecanica son blanco facil de los
accidentes, sobre todo los de nuevo ingreso y poca antigiiedad.

Los esfuerzos de las instituciones como el IMSS en materia de Seguridad e
Higiene para prevenir los accidentes en las pequefias y medianas empresas, (que
son quienes lo necesitan dado que las empresas grandes y trasnacionales tienen
una infraestructura de seguridad muy completa o contratan empresas
independientes que se hagan cargo de estos aspectos) son desde el punto de
vista del autor de este trabajo muy atinados y objetivos, pero nada pueden hacer
ante un panorama econ6émico tan inestable como se vive en este pais.
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CMSH
CRESTCAP

CSH
ECOL
IMSS
LFT

LSS
MEGSA
MT-1
NOM
PROSAT
RFSHMT

RGSHT
RT
SBC
SRT
STPS
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13.- GLOSARIO

Accidente de trabajo: toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.
También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Actos inseguros: son las acciones de una o varias personas que por
imprudencia, machismo o ignorancia de las reglas y normas de Seguridad pueden
provocar accidentes.

Color contrastante: es el que se utiliza para resaltar el color de seguridad.

Color de seguridad: es aquel color de uso especial y restringido, cuya ﬂnz_:lidad
es indicar la presencia de peligro, proporcionar informacién, o bien prohibir o
indicar una accion a seguir.

Condiciones peligrosas: son aquellas que pueden determinar un accidente o
una enfermedad de trabajo.

Enfermedad de trabajo: es todo estado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

Fluidos: son aquellas sustancias liquidas o gaseosas que, por sus caracteristicas
fisicoguimicas, no tienen forma propia, sino que adoptan la del conducto que las
contiene.

Fluidos peligrosos: son aquellos liquidos y gases que pueden ocasionar un
accidente o enfermedad de trabajo por sus caracteristicas intrinsecas; entre éstos
se encuentran los inflamables, combustibles, inestables que puedan causar
explosion, irritantes, corrosivos, toxicos, reactivos, radiactivos, los que impliquen
riesgos por agentes biolégicos, o que se encuentren sometidos a condiciones
extremas de presidn o temperatura en un proceso.

Incapacidad permanente parcial: es la disminucion de las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar.

Incapacidad permanente total: es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

Incapacidad temporal: es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.
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Riesgo a la salud: es la probabilidad de que una sustancia quimica peligrosa
pueda causar directa o indirectamente lesion temporal, permanente o la muerte
del trabajador por ingestién, inhalacién o contacto.

Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Riesgos de trabajo terminados: siniestro concluido por alta médica de un
trabajador que ha sido declarado apto para continuar sus labores; por el inicio de
una incapacidad permanente parcial o total o por la muerte del trabajador
siniestrado.

Ventilacion: es el sistema de inyeccién y extraccion de aire, por medios naturales
o artificiales, mediante el cual se pueden modificar {as condiciones del aire del
medio ambiente laboral en cuanto a concentracion de contaminantes, temperatura
y humedad.
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14.- ANEXOS
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ANEXO 1 UBICACION DE EXTINTORES CONTRA INCENDIO

La Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-
2000, referente a Condiciones de seguridad,
prevencion, proteccién y combate de incendios
en los centros de trabajo, sefala que:

En la instalacion de los extintores se debe
cumplir con lo siguiente;

a) Colocarse en lugares visibles, de facil
acceso y libres de obstaculos, de tal forma
que el recorrido hacia el extintor mas
cercano, tomando en cuenta las vueltas y
rodeos necesarios para llegar a uno de ellos,
no exceda de 15 metros desde cualquier
lugar ocupado en el centro de trabajo.

b) Fijarse entre una altura del piso no menor de
10 cm, medidos del suelo a la parte mas
baja del extintor y una altura maxima de 1.50
m, medidos del piso a la parte mas alta del
extintor.

c) Colocarse en sitios donde la temperatura no
exceda de 50°C y no sea menor de -5°C.

d) Estar protegidos de la intemperie.

e) Sefalar su ubicacibn de acuerdo a lo
establecido en la NOM-026-STPS-1998.

f) Estar en posicion para ser usados
rapidamente.



ANEXO 2 CAMPANAS DE VENTILACION Y LA UBICACION EXCELENTE DE

VENTILADORES

/ N~
el \ ~
(11 My

Figura 1

En la figura 1 se muestra como una
campana abovedada captura sélo el
material que penetra directamente en
su interior, en este caso el
contaminante se eleva a la zona de
respiracion del operario. Un mejor
disefio es el de la campana alargada,
figura 2, que produce una corriente de
aire  transversal que aleja el
contaminante de la zona de respiracion
del operario

Figura 2
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Ubicacion incorrecta, regular, adecuada y excelente de ventiladores y entradas de
aire en la ventilacién por dilucion.
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Ingreso deficiente de aire

UBICACION DEFICIENTE DEL VENTILADOR
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Ingreso regular de aire
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Ingreso deficiente de aire
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Ingreso deficiente de aire

Ingreso deficiente de aire
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Ingreso regular de aire
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Ingreso adecuado de aire

< .

Ingreso adecuado de aire

UBICACION ADECUADA DEL VENTILADOR

< \4_

Ingreso regular de aire

i

Ingreso regular de aire
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ANEXO 3 CODIGO DE COLORES EN TUBERIAS QUE TRANSPORTAN
FLUIDOS

La NOM-026-STPS-1998, referente a Colores y sefiales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias senala acerca de los

colores de seguridad lo siguiente**:

a) Colores de seguridad y colores contrastantes

Colores de seguridad

Los colores de seguridad, su significado y ejemplos de aplicacion se establecen
en la siguiente tabla

TABLA 1 COLORES DE SEGURIDAD, SU SIGNIFICADO E INDICACIONES Y

PRECISIONES
COLOR DE SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
SEGURIDAD
PARO Alto y dispositivos de desconexion para
emergencias.
ROJO PROHIBICION Sefialamientos para prohibir acciones
especificas.
MATERIAL, EQUIPO |ldentificacion y localizacién.
Y SISTEMAS PARA
COMBATE DE
INCENDIOS
ADVERTENCIA DE Atencion, precaucién, venficacion.
PELIGRO Identificacion de fluidos peligrosos.
AMARILLO |DELIMITACION DE |Limites de areas restringidas o de usos
AREAS especificos.
ADVERTENCIA DE |Sefnalamiento para indicar la presencia
PELIGRO POR de material radiactivo.
RADIACIONES
IONIZANTES
VERDE CONDICION Identificacion de tuberias que conducen
SEGURA fluidos de bajo riesgo. Senalamientos
para indicar salidas de emergencia, rutas
de evacuacién, zonas de seguridad vy
primeros auxitios, lugares de reunion,
regaderas de emergencia, lavaojos, entre
otros.
AZUL OBLIGACION Senalamientos para realizar acciones
especificas.
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Colores contrastantes

Cuando se utilice un color contrastante para mejorar la percepcién de los colores
de seguridad, la seleccion del primero debe ser de acuerdo a lo establecido en la
tabla 2. El color de seguridad debe cubrir al menos 50% del area total de la sedal,
excepto para las senales de prohibicion.

TABLA 2 SELECCION DE COLORES CONTRASTANTES

COLOR DE SEGURIDAD COLOR
CONTRASTANTE
ROJO BLANCO
AMARILLO NEGRO,
MAGENTA*
VERDE BLANCO
AZUL BLANCO

* Nota: El magenta debe ser el color contrastante del amarillo de seguridad,
unicamente en el caso de la senal utilizada para indicar la presencia
de radiaciones ionizantes, segun lo establecido en el apéndice E.

b) Identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

Se establece el codigo de identificacion para tuberias, el cual consta de los tres
elementos siguientes:

1) color de seguridad;

2) informacion complementaria;

3) indicacién de direccion de flujo.

Colores de seguridad para tuberias

Las tuberias deben ser identificadas con el color de seguridad de la tabla 4.

TABLA 4 COLORES DE SEGURIDAD PARA TUBERIAS Y SU SIGNIFICADO

COLOR DE SIGNIFICADO
SEGURIDAD
ROJO IDENTIFICACION DE  TUBERIAS
CONTRA INCENDIO
AMARILLO IDENTIFICACION DE FLUIDOS
PELIGROSOS
VERDE IDENTIFICACION DE FLUIDOS DE
BAJO RIESGO
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Para definir si un fluido es peligroso se deberan consultar las hojas de datos de
seguridad conforme a lo establecido en la NOM-114-STPS-1994.

También se clasificaran como fluidos peligrosos aquellos sometidos a las
condiciones de presién o temperatura siguientes:

a) condicion extrema de temperatura: cuando el fluido esté a una temperatura
mayor de 50°C o a baja temperatura que pueda causar lesién al contacto
con éste;

b) condicion extrema de presion: cuando la presion manomeétrica del fluido sea
de 686 kPa, equivalente a 7 kg/cm?, o mayor.

El color de seguridad debe aplicarse en cualquiera de las formas siguientes:

a) pintar la tuberia a todo lo largo con el color de seguridad correspondiente;

b) pintar la tuberia con bandas de identificacién de 100 mm de ancho como
minimo, incrementandolas en proporcion al diametro de la tuberia de
acuerdo a la tabla 5, de tal forma que sean claramente visibles;

c) colocacién de etiquetas indelebles con las dimensiones minimas que se
indican en la tabla 5 para las bandas de identificacion; las etiquetas de color
de seguridad deben cubrir toda la circunferencia de la tuberia.

La disposicién del color amarillo para la identificacion de fluidos peligrosos, se
permitira mediante bandas con franjas diagonales amarillas y negras a 45°. El
color amarillo de seguridad debe cubrir por lo menos el 50% de la superficie total
de la banda de identificacion y las dimensiones minimas de dicha banda se
ajustaran a lo establecido en la tabla 5. La informacién complementana debe
cumplir con lo dispuesto en la siguiente informacion.

TABLA 5 DIMENSIONES MINIMAS DE LAS BANDAS DE IDENTIFICACION EN
RELACION AL DIAMETRO DE LA TUBERIA
(todas las dimensiones en mm)

DIAMETRO EXTERIOR DE TUBO | ANCHO MINIMO DE LA BANDA DE
O CUBRIMIENTO IDENTIFICACION
hasta 38 100
mas de 38 hasta 51 200
mas de 51 hasta 150 300
mas de 150 hasta 250 600
mas de 250 800

Las bandas de identificacion se ubicaran de forma que sean visibles desde
cualquier punto de la zona o zonas en que se ubica el sistema de tuberia y en la
cercania de valvulas. En tramos rectos se ubicaran a intervalos regulares no
mayores a lo indicado a continuacion:

a) para un ancho de banda de color de seguridad de hasta 200 mm, cada 10
m;
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b) para anchos de banda mayores a 200 mm, cada 15 m.

Informacién complementaria

Adicionalmente a la utilizacion del color de seguridad sefialado, y de la
direccion de fiujo, debera indicarse la informaciéon complementaria sobre la
naturaleza, riesgo del fluido o informacion del proceso, la cual podra
implementarse mediante cualquiera de las alternativas siguientes:

a) utilizacién de senales de seguridad e higiene
b) uso de leyendas que indiquen el riesgo del fiuido, conforme a la tabla 6;

TABLA 6 LEYENDAS PARA FLUIDOS PELIGROSOS
TOXICO
INFLAMABLE
EXPLOSIVO
IRRITANTE
CORROSIVO
REACTIVO
RIESGO
BIOLOGICO
ALTA
TEMPERATURA
BAJA
TEMPERATURA
ALTA PRESION

c) utilizacion de la sefalizacion de indicacion de riesgos por sustancias
quimicas, de conformidad con lo establecido en la Norma NOM-114-STPS-
1994;

d) nombre completo de la sustancia (por ejemplo: ACIDO SULFURICO);

e) informacion del proceso (por ejemplo: AGUA PARA CALDERAS);

f) simbolo o férmula quimica (por ejemplo: H2SOy);

g) cualquier combinacién de los incisos anteriores.

La senalizacion a que se refieren los incisos a y ¢ del apartado anterior, debe
cumplir con lo siguiente:

- el area minima de la sefial sera de 125 cm?;

- cuando la altura de la sefial sea mayor al 70% del diametro de la tuberia,
dicha senal se dispondra a manera de placa colgada en la tuberia,
adyacente a las bandas de identificacion,

Nota**: Estas son solo algunas recomendaciones para la asignacién de colores de
seguridad, la informacién completa se puede encontrar en la citada norma y en las
normas complementarias que se encuentran mencionadas en ésta.

137



ANEXO 4

EFECTOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES PROVOCADOS POR EL
RUIDO INDUSTRIAL

A) FISIOLOGICOS - Desplazamiento temporal del umbral auditivo.
(Alteracién Sensitiva) - Actfenos o zumbidos.

- Vertigo o mareos.

- Inestabilidad o pérdida de equilibrio.

- Desplazamiento permanente del umbral auditivo o
disminucién de la agudeza auditiva.

- Hipoacusia superficial, de 15 a 30 decibeles.

- Hipoacusia media, de 30 a 60 decibeles.

- Hipoacusia profunda, de mas de 60 decibeles.

- Cortipatia por trauma acustico de primer, segundo
y tercer grado.

- Dificultad para la comunicacién.

B) ANATOMICOS - Perforacién timpanica.
(Alteracion Conductiva) - Luxacion de la cadena dsea.
- Atrofia del 6rgano de Corti

C) SISTEMICOS. - Cefalea.

- Contracturas musculares.

- Trastornos vasculares.

- Trastornos digestivos.

- Trastonos 6seos debido a ruido por vibracién.

D) PSICOLOGICOS (Por - Trastornos afectivos.
estrés) * Inseguridad.
* Ansiedad.
* Irritabilidad.
- Trastornos intelectuales.
* Percepcién disminuida.
* Atencion disminuida.
* Comprensién disminuida.

Memona disminuida.

- Trastornos conductuales.

* Fatiga crénica.

* Insomnio.

* Disminucién en las actividades.
.

Disminucién en la productividad.
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ANEXO 5

EFECTOS FISIOLOGICOS PROVOCADOS POR QUEMADURAS

Trastornos
Cardiovasculares.

Esto ocurre cuando un choque eléctrico provoca
perturbaciones en el ritmo cardiaco, pudiendo
originar un infarto al miocardio, taquicardia, etc.

Quemaduras Internas.

Estas se originan como consecuencia del efecto del
calor desarroliado por una corriente intensa, que
destruye los tejidos, nervios y musculos como si se
hubieran puesto en contacto con el fuego.

Quemaduras Externas
o de Superficie.

Este tipo de quemaduras son producidas
generalmente por la elevada temperatura del arco
eléctrico (4,000° C)

Manifestaciones
Renales.

Las quemaduras producidas por la corriente
eléctrica pueden originar un bloqueo de rifiones, ya
que éstos se ven obligados a eliminar las grandes
cantidades de mioglobina y hemoglobina con que
cuentan después de abandonar los miusculos
afectados, asi como las diversas substancias téxicas
resultantes de la descomposiciéon de los tejidos
obstruidos como consecuencia de quemaduras
externas.

Otros Trastornos

Se pueden considerar los siguientes:

¢ Oculares.
e Auditivos.
e Nerviosos.
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ANEXO 6

MATERIAL DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

MATERIAL SECO

El matenal seco es aquel que por sus caracteristicas debe

permanecer en ese estado, éste comprende los siguientes

elementos:

» Torundas de algodén.

e Gasas de 5x5cm.

e Compresas de gasa de 10 x 10 cm.

e Tela adhesiva.

» VVendas de rollo elasticas de 5 cm. x 5 m.

« VVendas de rollo elasticas de 10 cm. x 5 m.

» Vendas de gasa con las mismas dimensiones que las dos
anteriores

¢ Venda de 4, 6 u 8 cabos.

« Abatelenguas.

= Apésitos de tela o vendas adhesivas.

¢ Venda tnangular.

MATERIAL LiQUIDO

¢ Benzal.

« Tintura de yodo, conocida como “isodine espuma”.
» Jabon neutro, de preferencia liquido.

* Vaselina.

« Aicohol.

» Agua hervida o estéril.

El instrumental puede estar conformado de la siguiente
manera:

INSTRUMENTAL Tijeras rectas vy tijeras de botén.
Pinzas de Kelly rectas.
Pinzas de diseccion sin dientes.
Termoémetro.
Ligadura de hule.
Jeningas desechables de 3.5y 10 ml
MEDICAMENTOS Este material queda a criteno del médico responsable del

Servicio de Urgencias y se usard bajo estricto control det
médico.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Es aquel que puede o no, formar parte del botiquin o que por
su uso requiera de material especifico, por ejemplo:

Linterna de mano.

Guantes de cirujano.

Ligadura de cord6n umbilical.
Estetoscopio y esfigmomanémetro.
Tablillas para férulas de madera o cartéon.
Una manta.

Isopos de algodén.

140




ANEXO 7

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE
MEDIDAS CUIDADOS Y
PROTECCION B Usos REEMPLAZO
PERSONAL HIGIENICAS ALMACENAMIENTO

Lentes de Seguridad

Lavarlos con
agua y jabon.

Usense cuando se
esmerile, cuando
se transvase o
prepare

compuestos
quimicos y exista
el riesgo de que
caigan en los ojos

Debe de evitarse
ponerlos junto al

la camisa y no
aventarlos porque
pueden romperse.

fuego. Cuando no se
usen, guardarlos en su
bolsita de plastico y
llevarlos en la bolsa de

Cuando estén
rotos o cuando
las micas estén

muy rayadas.

Respirador con
cartucho

vapores organicos

intercambiable para

Lavarlos con
agua y jabon.
Evitar dejarlo en
el area de
trabajo, porque
se puede
contaminar

Usese cuando se
este en areas
contaminadas con
vapores organicos
y/o disolventes,
cuando transvase
o prepare
compuestos
quimicos.

No lavar los filtros;
inspeccionar el
respirador para ver
que no tenga dafnos

infuncionable.

Guardarlo en su bolsa
protectora, en un tugar
fresco y seco, cuando

vaya a comer o
termine su trabajo.

que pudieran hacerlo

Cuando:
esteé sucio, se
rompa; los filtros
estén saturados;
tengan algun
dario los filtros;
se perciba el
disolvente al

ponérselo.

Guantes

Evite ensuciarlos
por la parte de
adentro; no

ponérselos si se
tienen las manos
sucias

Usense cuando se

esté expuesto a
golpes, heridas,
dermatitis u otros
riesgos que
puedan lesionar
las manos.

Guardarlos en una

bolsa de plastico, para

evitar que esten en

contacto con su ropa o
pertenencias, cuando
termine de trabajar o
vaya a comer, evitar
dejarios expuestos al

medio ambiente
contaminado.

Cuando se
rompan o cuando
estén
impregnados de
grasa o algun
otro material

Conchas Auditivas

Lavarlas con
agua y con
jabon

Usense cuando se

esté en areas
ruidosas

aventarlas, no forzar la
diadema, no romper el
acojinamiento; no
mojar el acojinamiento.
Traerlas colgadas en

cinturén cuando no se

No pintarlas, no

el cuello o en el

esté en areas
ruidosas.

Cuando se

rompan o cuando

estén muy
sucias.
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EJEMPLO DE ASIGNACION DE PENSIONES POR RIESGO DE TRABAJO

Para el caso de un trabajador que en promedio haya cotizado durante las ultimas
aplicando la

ANEXO 8

52 semanas en el Instituto Mexicano del Seguro Social $100.00,

tabla del articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, se tendrian los siguientes

montos para las pensiones por riesgo de trabajo.

" ateral | % doincapacidad | gEEUT
combinada permanente

10 10 $ 304.17

15 14 42583

20 17 517.08

25 20 608.33

30 25 760.42

35 30 912.50

40 35 1,064.58

45 40 1,216.67

50 45 1,368.75

%5 50 1,520.83

60 55 1,672.92

65 60 1,825.00

70 65 1,977.10

75 al 100 - 513517
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