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INTRODUCCION

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas es un
derecho fundamentado en el Articulo. 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que obliga a hacer participe al trabajador en las
utilidades generadas por los contribuyentes (personas fisicas y morales) en
donde este labore o haya laborado durante un ejercicio, ademas de ser un
derecho, es un reconocimiento de tipo social a su intervencion para el logro de
dichas utilidades que es uno de los objetivos por cualquier contribuyente.

El derecho de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
empresas ademas de un importante instrumento para contribuir a la
redistribucion de la riqueza y a la justicia social, es un mecanismo que
estimulara la productividad, toda vez que esta es concebida como retribucion al
esfuerzo productivo de los trabajadores de ahi la importancia de propiciar su

cabal cumplimiento.

Con el propésito de promover el correcto ejercicio de este derecho el presente
trabajo analiza y estudia los distintos lineamientos por parte de la Secretaria de
Hacienda y .Crédito Publico, del Sistema de Administracion Tributaria, y de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Con esta informacion hemos
elaborado este documento cuyo fin es informar paso a paso al trabajador y a la
empresa de los distintos procedimientos y lineamientos para llevar a cabo la

correcta elaboracién de la Participacién de los Trabajadore en las Utilidades.

En el presente trabajo, se abordaran aspectos laborales que se desprenden de
los distintos ordenamientos en la materia, sefalando principios y criterios,
aportando definiciones y ejemplos que faciliten su comprension, asi como el

sefalamiento de las instancias de las cuales pueden recibir asesoria.

Asimismo, el trabajo se divide en cinco capitulos en los cuales se hace
mencion de manera practica y comprensible los derechos que tienen los
trabajadores en relacion a la participacion de los trabajadores en las utilidades,

asi como la mecanica y aspectos a considerar en el calculo de la misma.



En el capitulo 1, se hace un planteamiento del problema al que pueden
enfrentarse los distintos contribuyentes para realizar el correcto reparto de
utilidades, tomando en cuenta los distintos aspectos historicos que dieron
origen a las diversas implicaciones de tipo legal que hasta la fecha la
fundamentan como un derecho legitimo en marcada en una serie de leyes que

se abordaran en el transcurso del capitulo

En el capitulo 2, se trataran los asuntos relacionados de manera directa con los
procedimientos para el calculo de la participaciéon de los trabajadores en las
utilidades, asi como los distintos aspectos a considerarse en el mismo y que
seran de gran trascendencia durante el proyecto de reparto de utilidades,
asimismo las facultades de las distintas personalidades implicadas en el

proceso de inicio a fin.

En el capitulo 3, se hace referencia a los tiempos y plazos establecidos para
realizar el pago de las utilidades, también a las distintas implicaciones que se
contemplan en el aspecto legal por el incumplimiento por parte de los

contribuyentes en el reparto oportuno de los recursos.

En el capitulo 4, se abordaran los temas referentes a las inconformidades por
parte de los trabajadores en relacién al proyecto de reparto y los distintos
aspectos y procedimientos que esta implica durante el proceso de la
distribucion de las utilidades, mencionando a las autoridades fiscales a las
cuales recurrir en caso de presentarse dicha situacion estableciéndose las

pautas para poder actuar por parte de los trabajadores.

Ademas veremos un caso practico en el cual se ejemplificara lo desarrollado en

los capitulos anteriores

Al final se presentaran las conclusiones a las que llegamos con el presente

trabajo.



1. GENERALIDADES

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A pesar de ser uno de los derechos de los trabajadores mas importantes
debido a que en el se refleja su esfuerzo durante un determinado periodo y es
la recompensa a su esfuerzo y dedicacién ha sido el reparto de la participacion
de los trabajadores en las utilidades uno de los procesos que han sufrido
frecuentemente violaciones en sus normas juridicas por algunos contribuyentes
de manera tal que el beneficio del cual deberia de gozar (econdmico) no es
recibido por el trabajador. Siendo que el trabajador es el factor principal para
llevar a una organizacion en todos sus procesos con responsabilidad y

eficiencia y llegar con esto a al bienestar y excelencia comun.

Se trata de plantear un trabajo entendible tanto para el trabajador como para la
organizacion en la cual ambas partes estén al tanto de las distintas situaciones
que se deberan de tomar en cuenta en el reparto de la participacion de los
trabajadores en las utilidades sin llegar a los caso de inconformidad por alguna
de las partes (patron o trabajador), entendiendo los fundamentos legales y
practicos de manera sencilla de acuerdo a las normas juridicas ya establecidas;
con lo cual ambas partes queden conformes y no haya la necesidad de acudir a

instancias legales que friccionen una relacién laboral.

Asimismo habra que abordar la problematica de leyes y reglamentos en que se
sustenta este derecho que en algunas ocasiones no suelen ser congruentes
con la realidad dejando en desventaja al trabajador que lo desconoce por lo
tanto se tratara de dar una vision de los derechos, obligaciones y las normas
que deben de ajustarse para la participacion de las utilidades.

Ahora bien, en relacion a la determinacion de la base para la participacion de
los trabajadores en las utilidades, por lo regular discrepancias ya que las
empresas consideran ingresos y deducciones que no deberia aplicarse para el
calculo de la base, sera necesario llevar a cabo un procedimiento practico que



nos ayude a comprender las leyes fiscales y laborales para realizar y llevar a
cabo de manera correcta y oportuna el reparto de la participacion de las
utilidades a los trabajadores considerando a estos el pilar de las organizaciones

ya que sin el recurso humano las organizaciones no podrian existir .



1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

1.21 CAUSAS HISTORICAS DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Una de las demandas mas legitimas y justas de los trabajadores, es la de
lograr que se respete su derecho constitucional a participar de las utilidades

que generan en sus respectivos centros de trabaio.

Es del conocimiento de todos, que la ricueza creada en todo centro de trabajo,
es producto del esfuerzo conjunto entre los representantes del capital y del
trabajo, en consecuencia, es justo que los asalariados participen de las
utiidades. Esta participacién contribuye a mejorar la economia familiar sin
recargar gastos a la empresa, en virtud de que es el remanente de un afio de
actividad laboral. Adicionalmente, es el estimulo mas efectivo para incrementar
la productividad y calidad de trabajo, ademas debe estar presente la
transparencia y la equidad en la distribucién de los beneficios que de ella se

derivan.

Hablando de nuestro pais especialmente, los conquistadores de México
implantaron la injusticia econémica, dando origen a una serie de desigualdades
cuya proteccion puede ser sintetizada en que los ricos fueran mas ricos y los
pobres mas pobres, este estado de cosas iniciado desde 1521 en que Hernan
Cortes tomo posesion de Tenochtitian en nombre de la corona de Espana. En
las leyes de Indias, Espana creo el monumento legislativo mas humano de los
tiempos modernos. Esas leyes, cuya inspiraciéon se encuentra en el
pensamiento de la reina Isabel La Catolica, estuvieron destinadas a proteger al
indio de América, al de los antiguos imperios de México y Peru y a impedir la

explotaciéon despiadada que llevaban a cabo los encomenderos.

Aun cuando no existe recopilacion de esas disposiciones que tiendan a la
igualdad de derechos entre el indio y el amo, sino que son mas bien medidas

de misericordia, actos propios determinados por el remorder de las conciencias



y concesiones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos politicos
que era cruelmente explotada.

Todo cambio cuando el padre de la patria Miguel Hidalgo y Costilla lanzé el 15
de septiembre de1810, el grito de independencia con miras a la abolicién de la

esclavitud.

ESCLAVITUD

Después de que Hernan Cortés tomo posesion de tierras aztecas, puso en
practica algunas ordenanzas en relacion a los gremios vigentes en Espana. Las
que primero se organizaron fueron las bordadoras en 1825 y, posteriormente
los tabaqueros. Después de creada la encomienda el Rey Carlos V dicto las
primeras ordenanzas especiales para uso de los encomenderos.

La encomienda fue fundada con el fin de que los poseedores de atributos
extendidas a su favor por meritos militares tuvieran el elemento humano, en su
totalidad némada, para desempenar los trabajos indispensables en Ia
explotacién agricola, considerada entonces como la Unica fuente nacional de
riqueza, desgraciadamente se hizo caso omiso de los aspectos protectores
hacia los aborigenes contenidos en las ordenanzas de Carlos V, y se
establecié la esclavitud. De lo antes expuesto podemos decir que aun las
intenciones del Rey Carlos V de Espanfa y del propio Hernan Cortes hayan sido
buenas para los aborigenes, se demostré lo contrario, tal encomienda no
cumplié con los propésitos para los que fue creada, pues tal hecho se
aprovecho para establecer una injusta explotacion de los aborigenes.

RIQUEZA MINERA

Mas tarde Bartolomé de Medina descubri6 el procedimiento de patio que se
trata de la trituracién y molienda de los minerales en seco o en humedo; con
esta masa molida se formaban montones en patios abiertos o cerrados, asi
trataban los metales que contenian plata. En 1537 se pusieron en préctica los
primeros experimentos en la mina ‘La Purisima”. En 1551se iniciaron

exploraciones en la veta “El Rosario” en Real del Monte, Pachuca. Fue a partir



de este ano que tomo importancia la explotacién minera, Y en ofros lugares se
exploté los metales preciosos. Pero hubo grandes conflictos en la industria por
el nivel bajo que vivian los trabajadores en el aspecto econémico como parte

primordial

Segun el boletin del Archivo General de la Nacién, en su tomo VII, del 30 de
julio de 1571 se publicé un mandamiento para que el Alcalde Mayor de las
minas de Taxco, cumpliera al pie de letra que de esa fecha en adelante, los
encargados que se eligieron para dichas minas, tenian que ser, uno minero y
otro vecino que no sea poseedor de ellas y para repartirlas se tenia que realizar
dicha accién en presencia del Alcalde Mayor con licencia. De acuerdo a tal
disposicién, es de suponerse que quedo una Comisién Tripartita en cuanto a la
distribucién de la riqueza de las minas de ese lugar, como lo pudo haber sido
en otros sitios y si no fue exactamente igual por lo menos de un caracter

similar.

ORGANIZACION OBRERA

La organizacion social de los trabajadores tuvo que pasar por tres etapas: la
primera a cargo de Hernan Cortes y las ordenanzas impuestas por el mismo, la
segunda constaba en cofradias, las cuales estaban ubicadas en un plano
espiritual a cargo de los misioneros y mas tarde por las hermandades, éstas
bajo un plano econémico; pero ninguna de ellas fueron capaces de resolver las
desigualdades tan marcadas que existian; con el tiempo fueron
transformandose hasta convertirse en mutualista por 1845 y en 1913 en

sindicatos revolucionarios de lo que consto la tercera etapa.

CONFLICTOS MINEROS Y PARTIDO

Cabe mencionar que los mineros de San Luis Potosi., tenian los salarios mas
bajos de su época, y sufrian de las tareas mas arduas relacionadas con la
explotacion de metales preciosos, esto les llevo a inconformarse a tal grado
que invadieron la ciudad, en protesta de mejores condiciones de trabajo. Aun
cuando no se tiene la fecha precisa de cuando se implantd el famoso sistema

partido que era una participacion de los frutos de la mina, por lo que se



consideraba en la época colonial, como un derecho que tenian los trabajadores
mineros en la participacion de las utilidades, pero se cree que la base de esto
se encuentra en la rebelién de los mineros en San Luis Potosi. El sistema
partido no era un pago extra, las autoridades de la Nueva Espafa no tenian la
idea de considerar el tiempo extra de las minas. Existieron 19 ordenanzas que
formulo Don Francisco Javier de Gambio que regirian Pachuca y Real del
Monte en las cuales estaban contempladas la prohibicion del trabajo extra,

pues las tandas quedarian establecidas cada diez horas.

El trabajador minero durante la Colonia no se conformaba con ganar un simple
jornal o salario, éste exigia dividir con el duefio el mineral obtenido de las
entrafias de la tierra, es decir, la sexta parte de la mitad del mineral que lograba

sacar una vez cumplida su tarea dentro del termiro de la jornada diaria legal.

En 1759 el Conde Pedro Romero de Terreros descubrié las vetas del mineral
del monte, en la Sierra de Pachuca, y quiso suprimir el sistema “Partido”, de la
misma manera que con otros minerales, esto trajo como consecuencia una
actitud de rebeldia, por parte de los trabajadores mineros inconformes ante la
situacion, que casi le costo la muerte, asimismo la rebeldia mostrada por los
mineros no se dio solo en ese lugar sino en muchas ofras partes. El rey de
Espafia se vio en la necesidad de dictar el 22 de mayo de 1783, las
ordenanzas de Aranjuez que dice: “Las minas son de mi real corona, asi por la
naturaleza y origen como por su reunién en la ley cuarta titulo 13, libro 6 de la

nueva recopilacion.”

LA EPOCA INDEPENDIENTE

El primer acto legislativo de los insurgentes fue el decreto de la abolicion de la
esclavitud, dado por Miguel Hidalgo en la ciudad de Valladolid el dia 19 de
octubre de 1810.

Ante la indecisién de Lopez Rayon de desatar una revolucién popular, surgié
José Maria Morelos y Pavon quien transformo y encauzé el movimiento

independentista hacia un verdadero cambio social. Convocé a un Congreso el



cual se instal6 en Chilpancingo el 14 de septiembre de 1813, integrado entre
ofros ilustres ciudadanos, por Rayén, Liceaga, Verduzco, Bustamante, Cos,
Quintana Roo, Murguia y Herrera; en la apertura de las sesiones se leyod el
documento elaborado por Morelos denominado Sentimientos de la Nacién,
integrado por 23 puntos que a continuacién se detallan:

Sentimientos de la Nacién o puntos dcoos por Morelos para la
Constitucion de Apatzingan (1813)

1 - Que la América es libre e independiente de Espana y de toda ofra Nacién,
Gobierno o Monarquia, y que asi se sancione, dando al mundo las razones.

2 - Que la religién Catdlica sea la unica, sin tolerancia de otra.

3 - Que todos sus ministros se sustenten en todos y sdlo los diezmos y
primicias, y que el pueblo no tenga que pagar mas obvenciones que las de su
devocion y ofrenda.

4 - Que el dogma sea sostenido por la jerarquia de la Iglesia, que son el Papa,
los Obispos y los Curas, porque se debe arrancar toda planta que Dios no
plantd: omnis plantais quam nom plantabir Pater meus Celestis Cradicabitur.
Mat. Cap. XV.

5 - La Soberania dimana inmediatamente del Pueblo, el que sélo quiere
depositarla en sus representantes dividiendo los poderes de ella en Legislativo,
Ejecutivo y Judiciario, eligiendo las provincias sus vocales, y éstos a los demas,
que deben de ser sujetos sabios y de probidad.

7 - Que funcionarén cuatro arios los vocales, :urméandose, saliendo los mas

antiguos para que ocupen su lugar los nuevos electos.

8 - La dotacion de los vocales, sera una congrua suficiente y no superflua, y no

pasard por ahora de los ocho mil pesos.



9 - Que los empleos los ocupen sélo los americarios.

10- Que no se admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de instruir y

libres de toda sospecha.

11- Que la Patria no sera del todo libre y nuestra, mientras no se reforme el
gobierno, abatiendo al ftirdnico, substituyendo al liberal y echando fuera de
nuestro suelo al enemigo espafiol que tanto se ha declarado contra esta

Nacién.

12- Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia, y de tal suerte que se aumente el jornal del pobre,

que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, le rapifia y el hurto.

13- Que las leyes generales comprendan a todos, sin excepcién de cuerpos

privilegiados, y que éstos sélo lo sean en cuanto al uso de su ministerio.

14- Que para dictar una ley se discuta en el Congreso, y decida a pluralidad de

votos.

15- Que la esclavitud se prescriba para siempre, y lo mismo la distincién de
castas, quedando todos iguales, y sélo distinguira a un americano de otro, el

vicio y la virtud.

16- Que nuestros puertos se franqueen a las naciones exlranjeras amigas, pero
que éstas no se internen al reino por mas amigas que sean, y solo haya
puertos sefalados para el efecto, prohibiendo el desembarco en todos los

demas serialando el 10% u ofra gabela a sus mercancias.

17- Que a cada uno se le guarden las propiedades y respeten en su casa como
en un asilo sagrado sefalando penas a los infractores.
18- Que en la nueva legislacion no se admitira la tortura.



19- Que en la misma se establezca por la ley Constitucional la celebracion del
dia 12 de diciembre en todos los pueblos, dedicado a la patrona de nuestra
libertad, Maria Santisima de Guadalupe, encargando a todos los pueblos, la

devocion mensual.

20-Que las tropas extranjeras o de otro reino no pisen nuestro suelo, y si fuere

en ayuda, no estaran donde la Suprema Junia.

21- Que no hagan expediciones fuera de los limites del reino, especialmente
ultramarinas, pero que no son de esta clase, propagar la fe a nuestros

hermanos de tierra dentro.

22- Que se quite la infinidad de tributos, pechos e imposiciones que mas
agobian, y se sefale a cada individuo un cinco por ciento en sus ganancias, u
otra carga igual ligera, que no oprima tanto, como la alcabala, el estanco, el
tributo y otros, pues con esa corta contribucién, y la buena administracion de
los bienes confiscados al enemigo, podra llevarse el peso de la guerra y

honorarios de empleados.

23- Que igualmente se solemnice el dia 16 de septiembre todos los afios, como
el aniversario en que se levanté la voz de la independencia y nuestra santa
libertad comenzo, pues en ese dia fue en que se abrieron los labios de la
Nacién para reclamar sus derechos y empuiié la espada para ser oida,
recordando siempre el mérito del gran héroe el sefor don Miguel Hidalgo y
Costilla y su compariero, don Ignacio Allende.

Chilpancingo, 14 de septiembre de 1813. José Maria Morelos.

Se plasma en el punto 12: “Que como buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifa y el
hurto”. A pesar de la hondura del pensamiento social de Morelos, el silgo XIX

mexicano no reconocié el derecho del trabajo: en su primera mitad continuo



aplicandose el viejo derecho espariol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la

Novisima recopilacion y sus normas complementarias.

Después de la guerra de independencia, las disposiciones en materia laboral
siguieron sin cambio alguno a favor de la clase trabajadora, es decir, las
mismas disposiciones que utilizaba la colonia, en algunos casos fue

decreciendo debido a los momentos de agitacién por los atravesaba la nacion.

1.2.2 ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES DE LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Como primer antecedente, podemos citar el discurso del Diputado Ignacio
Ramirez, en el Congreso Constituyente de 1856, en el cual pedia que los
trabajadores recibieran una parte proporcional de las ganancias del

empresario.

LA DISCUSION DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN EL
CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1857

Uno de los aspectos por los que pasaba nuestro pais era la situacion
socioeconomica que estaba repercutiendo en la situacion del trabajador. En
dicha circunstancia surge la carta del 57, justificando en ella las disposiciones
normativas de un régimen agrario y de un derecho laboral. Se dieron debates,
entre ellos los pensamientos de Ignacio L. Vailarta y de Ponciano Arriaga
Ignacio L. Vallarta (pudo haberse considerado el padre del derecho laboral),
pero al defender la estricta libertad de la industria negaba la proteccion al
trabajo y confundié los aspectos del intervencionismo del estado, Provocando
que el constituyente se desviara del punto de discusion y votara en contra de
un derecho de trabajo. Ponciano Arriaga toco el punto sobre el problema del
campo, retomando las ideas expuestas por José Maria. Morelos y Pavén, que
son antecedentes de la Reforma Agraria, parte esencial de la Revolucién Social
y Politica de 1910. Asi como Vallarta y Arriaga, también participo Ignacio
Ramirez quien planteo la necesidad de establecer una legislacion laboral.



“En la sesion del 7 de julio de 1856 al discutirse en general el proyecto de
constitucion, cuya consideracién se inicia el dia 4 y se aprueba el dia 8 del
mismo mes. Ramirez impugna dicho proyecto porque esta conserva la
certidumbre de los jornaleros, hace ver en el florido lenguaje de la época, que
la transformacion de los elementos naturales en riqueza econémica se logra
gracias a la inventiva de un reducido de sabios y millones de jornaleros, de
donde deduce que el verdadero problema social consiste en emancipar a los
jornaleros de los capitalistas para lo cual el propone una solucion que a él le
parece sencilla: Convertir el capital en trabajo, lo que aseguraba al obrero el

derecho de dividir proporcionalmente las ganancias con todo empresario”.

En los pensamientos expuestos por Ramirez incluye la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, pero tanto las ideas de Arriaga
como de Ramirez no tuvieron la fortuna de ser incorporadas a las disposiciones
constitucionales. Considerandose al pensamiento de Ramirez como el primer
antecedente nacional de reparto de utilidades para los trabajadores.

LA GRAN DIETA DE LA CONFEDERACION DE LOS CIiRCULOS
CATOLICOS DE OBREROS

Mientras tanto en Puebla, Morelos, Guadalajara y Oaxaca entre los afios de
1903 y 1913 se celebraron los congresos catdlicos, los cuales abordaron
diversos puntos laborales. Destacando la llamada Gran Dieta de Zamora en
enero de 1913; Este defendia aspectos a favor de los trabajadores, como el
siguiente: “La facultad de participar, en lo posible de los beneficios y atin de la
propiedad de las empresas que se prestan a ello, por medio de acciones

liberadas y por otros medios de facil aplicacion”.

En el quinto congreso catdlico llamado’La Graii Dieta De La Confederacion
Nacional de los Circulos Catélicos De Obreros’reunida en Zamora en enero de
1913, se trato concreta y ampliamente la cuestién del obrero-patronal; y en ella,
se plantearon asuntos de trascendencia como el salario minimo, el trabajo de
las mujeres y de los nifios, el patrimonio familiar, el seguro social, los consejos

de arbitraje, la labor a domicilio, las organizaciones de clase media, las



delegaciones profesionales cooperativas, el problema agrario y la participacion
en las utilidades, pero seguramente muchas de ellas se mencionaron por

primera vez en México.

PROYECTO DE ANTONIO SARABIA, ANTECEDENTE DE LA FRACCION VI
DEL ART. 123 CONSTITUCIONAL

En 1914 Antonio Sarabia, en su publicacién fitulada, “Problema agrario y
emancipacién del peén y proletarios mexicanos”. Proponia un medio para
aliviar las condiciones de vida de los trabajadores, promulgar una ley
reglamentaria del Art.5 de la Constitucion de 1857. En resumen la Ley
Reglamentaria que Sarabia propuso, fue: toda negociacion sea de tipo minera,
fabril, haciendas, ranchos y en general toda empresa que deba emplear trabajo
colectivo, debera hacer constar por escrito las condiciones de trabajo a que
estard sometido el trabajador, incluyendo en esta los sueldos diarios, las horas

obligatorias, los pagos por accidente, entregando dicho contrato al trabajador.

Otro punto importante fue el de proponer que las utilidades obtenidas se
dividieran en un cincuenta por ciento entre todos los empleados, dependiendo

de los dias que hayan trabajado y en proporcion a sus sueldos.

Por lo tanto los puntos antes mencionados formaron parte de los antecedentes
de la Fraccion VI del articulo 123 de la Constitucion de 1917. Asi como las
autoridades competentes que habran de aplicar tales normas legales acogido
por la fraccién IX del articulo 123.

Fue el primer intento que se hizo en México con el propésito de dar los
elementos necesarios en cuanto al reparto de utilidades. Aun cuando no
constituyeron una iniciativa de Ley sometida a un congreso legislativo.

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN EL CONGRESO
CONSTITUYENTE DE 1916-1917.

Para 1916, las condiciones del pais que privaban en 1857 habian sufrido una
modificacién radical. La necesidad de acabar, inediante una reforma agraria
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constitucional, con el feudalismo del porfiriato, y la de rescatar al obrero de las
condiciones en que vivia, fueron los motivos reales de la revolucién mexicana.
En tales circunstancias, los constituyentes de 1916 se vieron obligados a
legislar sobre estas dos materias.

En las sesiones celebradas el 5, 12, 16, 17, y 18 de diciembre de 1916 se
discuti6 ampliamente el proyecto del articulo 5 y sus adiciones, el 18 de
diciembre de 1916, la asamblea se pronuncié que no se votara el articulo
mientras no se presentara un capitulo especial para las cuestiones de trabajo,
que posteriormente se hizo con el nombre de “Titulo Sexto, del trabajo y de la

prevision social, en la sesion del 13 de enero de 1917".

En la sesion del 13 de enero se presento el proyecto de Titulo Sexto sobre
asuntos de trabajo por la Comision, constituida por los diputados Pastor Robas
Victorio E. Géngora, Esteban Vaca Calderdn, Luis Rojas, y el apoyo de un gran
numero de constituyentes, sin embargo, no se incluye norma alguna sobre el

reparto de utilidades.

Pero este proyecto se modifico y en la sesion del 23 de enero de 1917, fue
presentado nuevamente por diversas acciones y modificaciones. El dictamen
de la comision decia en la exposicion de motivos:

“Creemos equitativo que los trabajadores tengan una participacion en las
utilidades de toda empresa en que presten sus servicios. A primera vista
parecerd esta una concesién exagerada y ruinosa para los empresarios; pero
estudiandola con detenimiento, se tendra que convenir en que es provechosa
para ambas partes. El trabajador desempenara sus labores con mas eficiencia,
teniendo interés personal en la prosperidad de la empresa; el capitalista podra
disminuir el vigor de la vigilancia y desapareceran los conflictos entre uno y otro

con motivo de la cuantia del salario.”

Anterior a esto, Gustavo Espinosa Mireles promulga en el estado de Coahuila
en 1916, una Ley de trabajo donde se hace participes a los trabajadores de las

utilidades.



En 1916-1917 la Comision encargada de proponer el texto para el Art.123, se
integro por los diputados Francisco J. Mujica, Enrique Colunga, Enrique Recio,
Alberto Roman y Luis G. Muzon, quienes propusieron que los trabajadores se

beneficiaran de las utilidades.

Inicialmente el articulo 123 de la Ccnstitucion General de la Republica, desde
1917 se refirié en sus fracciones VI y IX al reparto de utilidades, disponiendo la
primera que en toda empresa agricola, comercial, fabril, y minera, los
trabajadores tendrian derecho a la participacion en las utilidades que sera
regulada como indica la fraccién IX, asignando esta funcion a las Comisiones
Especiales de Salario Minimo, formandose en cada municipio, subordinadas a
la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje que se estableceria en cada Estado.
La conclusion de estas disposiciones tienen antecedentes en las discusiones
del Congreso Constituyente de Querétaro, en las cuales encontramos cierta
imprecision, en las ideas que se expusieron con relacion a este tema, algunos
evidentemente pensaron no precisamente en un sistema de reparto de
utilidades, sino en una fijacion de los salarios tomando en cuenta las ganancias
del patrén; otros se inclinaron por considerar el reparto voluntario de utilidades.

Pudimos observar que hubo hombres de un sentido practico quienes
contribuyeron a incorporar a la Constitucion las reformas a los articulos 127 y
123.

Aunque se encontraron con varias trabas, el diputado Fernando Lizarde no
consideraba a su criterio que la jornada maxima de trabajo obligatorio fuera de
8 horas, opuesto a la idea de Luis Fernando. Otro conflicto que se dio fue la
diferencia que hubo entre las ideas del Congreso integrado por elementos

emanados de la Revolucion.

El constituyente de 1917 otorgo facultades para legislar en materia del trabajo,
tanto al Congreso de la Unién, como a las Legislaturas de los Estados, en la

orbita de sus respectivas jurisdicciones.



Salvo disposiciones fragmentarias, el Congreso de la Union nunca llego
expedir una Ley del Trabajo para el distrito y territorios federales, sino hasta la
promulgacién de la Ley Federal del Trabajo, tras la reforma constitucional que

federalizo esta materia.

Sin embargo, en diciembre de 1919 la Comisién del Trabajo y Previsién Social,
presenté a la Camara de Diputados un proyecto de ley de trabajo para el
distrito y territorios federales, el cual, repitiendo el texto de las fracciones VI y
IX del articulo 123 Constitucional, consignaba el derecho de los trabajadores al
reparto de las utilidades de las empresas y la forma de fijarlo, por conducto de
las Comisiones Especiales del Salario Minimo. El sistema de reparticion que
consignaba esta ley, consistia en la fijacion de un porcentaje que oscilaba entre
el 10% y el 30% sobre beneficios liquidos de la empresa, repartidos en
proporcion a los salarios. El proyecto fue aprobado por la Camara de

Diputados, pero ni siquiera llego a discutirse en Il Camara de Senadores.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, por su parte, mencioné la participacién
equiparandola al salario, al enumerar en la fraccion V del articulo 24 los
requisitos que debe contener el contrato escrito de trabajo y en el ultimo parrafo
del articulo 602 al indicar la forma y sefalar la responsabilidad del conflicto,
mas adelante en el Capitulo IX del Titulo VIl Reglamento de la integracién y
funcionamiento de las Comisiones Especiales del salario minimo; pero omitio
totalmente referirse a la participacién de las utilidades. Ante la ausencia de
reglamentacion el precepto constitucional no pudo operar, solamente
encontramos que en algunos contratos colectivos de trabajo se regularon

sistemas voluntarios de distribucion de ganancias.

La fraccion IX del articulo 123 Constitucional que contempla este derecho, ha
sido modificada en diversas ocasiones con la finalidad de hacer efectivos a los
trabajadores el pleno ejercicio del mismo. Entre las reformas realizadas, se
encuentra la de 1933 donde se establecid que la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, se haria por Comisiones

Especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta
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Central de Conciliacion y Arbitraje que ademas se estableceria en cada estado,

sin embargo, la reforma no logré su meta.

El 26 de diciembre de1961, el Licenciado Adolfo Lopez Mateos, Presidente de
la Republica Mexicana, dirigié a la Camara de Senadores del Congreso de la
Unién una iniciativa de reformas a diversas fracciones del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre las que se
encuentran las fracciones VI y la IX referentes al derecho de los trabajadores

de participar en las utilidades de las empresas.

En este documento el Presidente de la Republica expresé que toda vez que el
salario minimo y la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas poseen caracteres propios, deben ser tratados en forma distinta por
lo que se propuso que la fraccion VI del articulo123 Constitucional se ocupara
exclusivamente de los salarios y la fraccién inciso "A" se refiera al reparto de

utilidades.

También explicé la necesidad de la reglamentacion del derecho a que la
participacion obedeciera a determinados principios fundamentales e hizo

mencién al hecho de que:

“Una de las aspiraciones legitimas de la clase trabajadora es que tiene derecho
a participar de las utilidades de las empresas’y que “la determinacion del
porcentaje que haya de corresponder a los trabajadores debe hacerse con un
criterio uniforme y previo un estudio minucioso de las condiciones generales de

la economia del pais”.

Tomando en cuenta los distintos factores a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo a la reforma posterior con base en el articulo 123 de la
Constitucion, la fraccién IX se desarrollo en !os términos de la iniciativa

Presidencial, en seis incisos, referentes a las normas conforme en las cuales



debera regularse el derecho de los trabajadores en la participacion de las
utilidades de las empresas, incisos que aluden en lo general a:

La integracién de una comisién nacional para fijar el porcentaje fijado;
La excepcion para determinar empresas de la obligacion de repartir utilidades;

La base que debera tomarse para determinar el monto de las utilidades de

cada empresa;

Las objeciones que los trabajadores pueden formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico respecto a la renta gravable declarada por los

patrones;

Por ultimo, a que el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccién o administracion de las
empresas. Esta fraccion en sus diversos incisos hace referencia a la
reglamentacion de las normas que en ella se anuncian. Cumplidos los tramites
constitucionales se publico la reforma de dicho precepto el 21 de noviembre de
1962.

El 20 noviembre de 1962 previa a la aprobacién de las Legislaturas de los
Estados, el Presidente de la Republica expidié el decreto que el envio al
Congreso de la Union, por el cual se declaraban reformadas, entre otras puntos
del articulo 123 de nuestra Carta Magna las fracciones VI y la IX.

La ley del Trabajo de 1970 modificé las reglas concernientes a la informacion
que debe facilitar el patrén y se redujo a la mitad los plazos de exencién para
las empresas de nueva creacioén. A los trabajadores de confianza los limitaron
en su derecho de participar en las utilidades.

El 11 de octubre de 1974 fue aprobada la resolucion de la Comision Nacional
en donde se estableci6 un acuerdo fundamental que “Los trabajadores
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participaran en un 8% de las utilidades, sin hacer ninguna deduccion,” misma

que fue publicada el 14 de octubre del mismo afo.

La resolucion tomada por la Tercera Comision Nacional para la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas del 28 de febrero de 1985
eleva el porcentaje de participacion al 10% y fue publicada en el Diario Oficial

de la Federacién el 4 de marzo del mismo afo.

Sabemos que la renta gravable a la que se refirié el legislador al elevar a rango
Constitucional el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de
las empresas, coincide con la base gravable conforme a la cual se calcula el
Impuesto Sobre la Renta. Sin embargo, estamos conscientes de que el
legislador, al momento de establecer en la Constitucion que el reparto de
utilidades se haria conforme a la renta gravable, paso por alto conceptos que
constituyen para la empresa una ganancia real. Conceptos tomados en
consideracion por el legislador en 1986 al establecer en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta las bases sobre las cuales las empresas estan obligadas a
repartir las utilidades a sus trabajadores. Estos conceptos son, entre otros, los
ingresos por dividendos o utilidades en acciones. los intereses devengados a
favor del contribuyente en el ejercicio, la fluctuacion de moneda extranjera
cuando se contratan deudas o créditos gue no se pagan en el momento de su
exigibilidad, misma que origina utilidades en ese lapso por la fluctuacién de
dichas monedas, la diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes de
activo fijo y la ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes. Estos
conceptos, permiten obtener a las empresas mayores ganancias y que de
acuerdo con el articulo que define los criterios para calcular la base gravable
para el pago del Impuesto Sobre la Renta no se toman en cuenta para la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas. Al respecto,
es importante tener presente que las empresas en términos fiscales, son
generadoras de una fuente de riqueza susceptible de ser gravada, existiendo
conceptos que trascienden el ambito de la productividad de la empresa, por lo

que no existe razén para ser excluidos dz la renta gravable.



No se cuestiona de manera alguna el derecho de los empresarios a las
exenciones y a los estimulos fiscales que favorezca la inversion, al contrario,
debe ser estimulada, sin embargo, si bien para efectos del pago del Impuesto
Sobre la Renta debe favorecerles, para <l reparto de utilidades constituye una
ganancia de la cual deben hacer participes a los trabajadores. Por este motivo,
la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas debe
realizarse tomando en cuenta las ganancias efectivas de la empresa en ese
ano fiscal, con independencia de los célculos que se realicen para determinar
el pago del Impuesto Sobre la Renta.

Ante todo, debemos tener presente que el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas es una prerrogativa de naturaleza
laboral, que debe regirse por los principios que inspiran ese derecho, esto es,
debe ser considerado como un derecho irrenunciable y protector de la clase
trabajadora, en caso de duda a su internretacién debe estarse a la disposicion
que mas favorezca al trabajador. Por ello, se propone que solo para efectos del
pago de las utilidades de los trabajadores, la mecanica para la determinacion
de la base gravable debe ajustarse a la realidad econémica de una empresa.
Lo anterior, en virtud de que en un ano fiscal la ganancia de una empresa
puede verse incrementado por los conceptos anteriormente sefalados, gue
deben tomarse en consideracion para efectos de pago de utilidades a los

trabajadores.

La experiencia ha evidenciado que calcular las utilidades de los trabajadores
tomando como base los conceptos establecidos para el pago del Impuesto
Sobre la Renta, es hacer a los trabajadores participar en las pérdidas de la
empresa, ello contradice al articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo que
expresamente prohibe que “el reparto de utilidades se haga compensacion de
los afos de pérdida con los de ganancia’,, en virtud de que el esfuerzo
productivo de los trabajadores participa en la generacion del ingreso que
eventualmente permite a las empresas la redencion de tales pérdidas. Si bien
este concepto se encuentra contemplado en una Ley Reglamentaria, no
debemos olvidar que tratandose del derecho del trabajo, la Constitucion sélo
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sefala los derechos minimos de los trabajadores, sin perjuicio de que puedan
ser mejorados por otros ordenamientos, por ello tiene plena validez esta

disposicion de la Ley Reglamentaria.

La reforma al articulo 14 la Ley del Impuesto Sobre la Renta que se realizo en
1986, tenia como finalidad principal lograr que los trabajadores participaran en
las ganancias reales de la empresa. Esta reforma eminentemente
proteccionista, se ha vio afectada por Iz jurisprudencia decretada en el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la segunda semana de marzo
de 1986, la que se establece la inconstitucionalidad del articulo mencionado.
Entre los argumentos de esta resolucion, ahora jurisprudencia, se encuentran

los siguientes:

El articulo 123 Constitucional en su fraccién IX, inciso e, establece que para
determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. Por su parte, el articulo 14 (Actualmente 16) de la ley del
Impuesto Sobre la Renta, reformada en 1986 establecidé que para los efectos
de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, la
renta gravable a que se refiere el inciso e, de la fraccion IX del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 120 de la
Ley Federal del Trabajo, se determinaria de acuerdo con las reglas que en el
mismo articulo se mencionan. Sin embargo, la jurisprudencia determiné que la
renta gravable a que se refiere el articulo 123 Constitucional es la que sirve de
base para calcular el Impuesto Sobre la Renta y no la establecida en el articulo

14 (actualmente 16).

Caso de la Jurisprudencia de 1999.

En relacion a la base gravable para efectos de la Participacion de
Utilidades a los Trabajadores.

Es el articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) el que establece la
obligacién de los patrones de hacer participes a los trabajadores en las
utilidades de las empresas.
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El reparto de utilidades contempla cuatro aspectos basicos que se deben
considerar:

1. Disposiciones legales

2. Procedimiento de determinacién del importe a repartir

3. Importe que le corresponde a cada trabajador.

4. Impuesto Sobre la Renta a retener por el ingreso percibido

A continuacion se presentan los comentarios fundamentados que abarcan los 4

numerales anteriores

Porcentaje de participacion

El porcentaje que corresponde a los trabajadores sobre la utilidad es del 10%.
Dicho porcentaje lo determina la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Utilidad base del reparto

El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo establece que la utilidad que sirve
de base para el reparto a los trabajadores es la renta gravable establecida en la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Uno de los aspectos fundamentales en la determinacion de la utilidad base del
reparto es que esta no podra disminuirse con las pérdidas fiscales de afios

anteriores.

A mediados de 1999 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)
concedié amparos que fundamentan la inconstitucionalidad de los articulos 14
y 15 en la actualidad son los articulos 16 y 17 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, ya que dichos articulos establecen una utilidad distinta para la
participacién de los trabajadores en la utilidad, a la que se debe ultilizar para
determinar el Impuesto Sobre la Renta La SCJN considerd que los citados
articulos son inconstitucionales debido a que la utilidad fiscal no puede ser mas
que una, pues el sujeto pasivo (patrén o empleador) solo tienen una capacidad
econdmica y no varias. En otras palabras, la utilidad base del reparto a los
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trabajadores debe ser la misma que la utilizada para determinar el Impuesto
Sobre la Renta.

No obstante la resolucién, quedan firmes dos situaciones:

1. El derecho inamovible de los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas.
2. La utilidad base del reparto es aquella antes de amortizar las pérdidas

fiscales de ejercicios anteriores.

En el comunicado de prensa, el cual se transcribe posteriormente, destaca que
Unicamente se hace referencia al articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta , es decir, a la utilidad fiscal correspondiente a las personas morales en
el régimen general de ley, y sin embargo, también las personas fisicas con
actividades empresariales determinan una utilidad fiscal base del pago del
Impuesto Sobre la Renta, y una utilidad base del reparto a los trabajadores.

Resulta claro que el poder judicial omitié declarar a su vez inconstitucional el
articulo 109 citado y que sin embargo en caso de litis seria probable que una
persona fisica por el antecedente comentado obtuviera también resolucion a su

favor.

En el caso de las personas fisicas que perciben ingresos por honorarios o
arrendamientos no se tiene problema de inconstitucionalidad debido a que la
Ley Federal del trabajo sefala de manera expresa que el monto de la
participacion de los trabajadores en la utilidad no podré exceder de un mes de
salario. En estos casos, se desprende del texto constitucional sefialado que la
base del reparto sera la renta gravable, es decir, ingresos menos deducciones

autorizadas.

Debido a la importancia que reviste el comunicado mencionado, a continuacion
se presenta tal y como fue dado a conocer por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion

22



Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Direccién General de Comunicacién Social
Comunicados de Prensa

Comunicado Numero 169

México, D.F. a 8 de Abril de 1999

PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES DE LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS
ARTICULOS *16 Y 17 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (del
2001 y anos anteriores eran los articulos 14 y 15 de Ley del Impuesto
Sobre la Renta)

En fecha reciente se dio a conocer la Jurisprudencia dictada por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, relacionada con la declaratoria de
inconstitucionalidad de los articulos 16 y 17 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (ISR), que contienen el procedimiento para determinar la utilidad de la
empresa que sirve de base para calcular el monto de la utilidad del ejercicio

fiscal, participare a los trabajadores.

ANTECEDENTES

1. - De conformidad con lo dispuesto por el Art. 16 de la Ley del ISR, para
calcular la utilidad participable a los trabajadores (PTU), la empresa debera
sumar a los ingresos del gjercicio:

a) Exclusién del ajuste anual por inflacion acumulable.

b) EI monto de los dividendos o utilidades del ejercicio que sean reinvertidos
por la empresa.

¢) El monto de la utilidad obtenida por la empresa, por deudas o créditos en
moneda exiranjera.

d) Los ingresos por diferencias obtenidas entre el monto de enajenacion de
bienes de activo fijo y la ganancia acumulable por la enajenacion de esos
bienes.

2. - De acuerdo con el articulo. 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el

resultado fiscal del ejercicio se determina
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OBTENIENDO LA UTILIDAD FISCAL mediante: La suma de la totalidad de los
ingresos acumulables, de acuerdo con el articulo. 17 de la ley, a los cuales se
les resta:

a) Las deducciones autorizadas por la misma ley y,

b) Las pérdidas fiscales pendientes de aplicar, correspondientes a otros
gjercicios.

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE.

La SCJN resolvié que el monto de la utilidad participable a los trabajadores
debe hacerse conforme al resultado fiscal determinado en los articulos 10y 17
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y que resulta inconslitucional el
contenido del articulo 16 de la citada ley, por disponer UNA UTILIDAD FISCAL
diferente, es decir, mas alta que la establecida en el articulo 10, por virtud de
que a los ingresos del ejercicio deberdn sumarsela diferentes renglones (los
expuestos en el punto 1 de este documento), teniendo tal situacion una gran

incongruencia, lesiva a los intereses de la contribuyente.

Esta jurisprudencia tendréa como resultado que las empresas beneficiadas con
el amparo, haran un sélo célculo de su resultado fiscal y de su utilidad
gravable, el cual servird tanto para el pago del impuesto como para el reparto
de utilidades, simplificandose con ello, sus problemas contables.

Desde luego, la jurisprudencia de la Corte favorece exclusivamente a las 17
empresas involucradas en los amparos que fueron motivo de la emision del
criterio jurisprudencial. El resto de las empresas, como han venido cubriendo la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades conforme a lo prescrito por
el citado articulo. 16 de la Ley del Impucsto Sobre la Renta, HAN
CONSENTIDO lo in preceptuado por dicha disposicién, y por lo tanto, no
pueden cambiar la base del célculo de la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades.

Sin embargo, esta jurisprudencia obligara a las autoridades fiscales a revisar
los preceptos legales aplicables y proponer una modificacion legislativa, en
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virtud de no hacerlo, todas las nuevas empresas que se instalen, acudiran al
amparo con la seguridad de que obtendran un fallo a su favor.

Esta jurisprudencia ha afectado de manera alarmante a los trabajadores que
disfrutan de este derecho, ya que las empresas que se ampararon, tienen
derecho a repartir utilidades a los trabajadores tomando como base el articulo
10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, disminuyendo notablemente la
cantidad que les corresponde por este derecho, segln la empresa de que se
trate. Pero lo mas grave de esta situacion es que cada vez mas empresas van
a recurrir al juicio de amparo, afectando con ello a otros millones de

trabajadores.

La constitucién en el afio 2000 no ha sufrido cambios en las fracciones de los
articulos que regulan la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas. El articulo 123 fraccion IX apartado”A” contienen los

lineamientos del reparto de utilidades.

1.2.3 ANTECEDENTES LEGALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CON RESPECTO A LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES

REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1962.

Una vez satisfecho los requisitos Constitucionales para que quedara reformado
el articulo 123 de la Constitucion del 20 de diciembre de 1962, el Presidente de
la Republica dirigié a la Camara de Diputados la iniciativa de reforma de Ley
del Trabajo, como consecuencia de las modificaciones que habia sufrido la
Constitucion, a fin de reglamentar, entre otras cuestiones, el derecho a los

trabajadores a participar en las utilidades de la empresas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ANO 2000
La Ley Federal del Trabajo vigente en el 2000, #stablece que los trabajadores

tienen derecho al reparto de las utilidades de la empresa de conformidad con
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las bases y por cientos que fije la Comisién Nacional de Participacion de
Trabajadores en las Utilidades, y para estos efectos la mencionada Comision
ha actuado de acuerdo con los articulos 575°% 590 de la Ley Federal del
Trabajo y considerando la ganancia razonable qu= debe obtener la empresa, la
necesidad de reinversiones de capital y fomentar el desarrollo de la misma,
como se menciona en los articulos 117 al 119 de la Ley Federal del Trabajo. A
pesar de que el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo hace mencién a la
base para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades es la renta
gravable, debemos interpretar que al decir, de conformidad con las normas de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y que esta a su vez tiene disposiciones
relativas a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, debemos
considerar las que la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos indica.

Es recomendable permitir a los trabajadores ejercer su derecho a revisar la
declaracion anual de la empresa, entregando<=la dentro de los diez dias
siguientes a su presentacion y por un periodo de treinta dias. Asi como, la de
pagarles su participacion, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que deba pagar su Impuesto Sobre la Renta anual la empresa, atn estando en
tramite alguna objecion por los trabajadores, como lo sefalan los articulos 121
y 122 de la Ley Federal del Trabajo, para evitarse problemas con los

trabajadores.

Se considera razonable la distribucién de la utilidad repartible, con base en dias
trabajados sobre el 50% y en salario devengado al otro 50%, estableciendo
como salario para estos efectos, la cuota diaria efectivamente cobrada, segun
los articulos 123 y 124 de la Ley Federal del Trak~jo. Por riesgosa y/o laboriosa
que sea, no debe dejarse de cumplir con la obligacién de integrar la comision
mixta para la revision del proyecto de participacion de cada trabajador;
proporcionandole los elementos que determinaron su calculo, con el objeto de
cumplir con el articulo125 de la Ley Federal del Trabajo. Vale la pena revisar
que en algunos casos, se permite estar exceptuados como patrones de repartir

utilidades a los trabajadores, analizando detalladamente el articulo126 de la
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Ley Federal del Trabajo encontramos que quedan exceptuadas de repartir
utilidades las siguientes empresas:

I.- Empresas de nueva creacion durante el primer afio.
Il.-Empresas de nueva creacién que elaboren nuevos productos, segun las
leyes para el fomento de industrias nuevas, durante los dos primeros afos.

lll.-Empresas de nueva creacion de la industria extractiva, durante el periodo

de explotacion.

IV.-Instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, sin proposito
de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios. Como los que se
establecen en el articulos 70 y 73 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(actualmente 95 y 102 respectivamente).

V -Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit, ISSSTE, y las instituciones

publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

VI.-Empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual no superior a
trescientos mil pesos.

Conviene revisar las normas a las que se ajusta el reparto de utilidades, ya que
algunas son favorables, o evitarian hacer pagos en exceso; como es el limite
Maximo de un mes de salario, a los trabajadores que tengan ingresos
exclusivamente de su trabajo, o que se dediquen al cuidado de bienes, que
produzcan rentas, al cobro de créditos y sus intereses; o no tener que pagar a
trabajadores eventuales, que no hayan laborado cuando menos sesenta dias al
ano, segun el articulo 127 fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo. No se
podra compensar las perdidas contra utilidades para efectos de la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades, ni considerar lo como salario en los
casos de indemnizaciones y respetar las ormas contenidas en los

articulos.128 al 130 de la misma ley.
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El derecho que tienen los trabajadores de participar de las utilidades de la
empresa, no les da facultad de tomar decisiones en la direccion o
administracion de la misma, segun el articulc. 131 de la Ley Federal del
Trabajo. En realidad la Ley Federal del Trabajo vigente al 2000 no ha sufrido
grandes cambios en comparacion con la ley que se establecio el 20 de
diciembre de 1962.

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 2000.

ARTICULOS 121Y 122

Las objeciones que hacen los trabajadores a la declaracion anual ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tienen el caracter de irregularidades
en materia fiscal y laboral. (Capitulo 1 articulo. 121 del Reglamento de la Ley
Federal del Trabajo).

Para resolver las objeciones la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
realiza las investigaciones y estudios con base a las atribuciones que le
confieren tanto el Codigo Fiscal de la Federacion como la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, y que iniciada Ia revision debera llegar a su término, aun
habiendo el abandono por parte de los trabajadores. (Capitulo 2 y 3 articulo
121 del Reglamento de la Ley Federal del Trabajo).

El derecho de recibir la declaracion anual presentada por los patrones compete
al sindicato o a la mayoria de los trabajadores, segun sea el caso, quienes
deben de acreditar su personalidad; son las autoridades quienes cuidaran que
no se detenga el proceso de revision proporcivnando lo necesario evitando
formalidades (Capitulo 4 al 6 articulo 121 del Reglamento de la Ley Federal del
Trabajo)

El plazo para cumplir con el reparto de las utilidades es de sesenta dias a partir
de la fecha a que corresponda hacer el pago del Impuesto Sobre la Renta
anual, ya sea en declaracion anual, complementaria o por correccién fiscal,
considerando que los capitulos 7, 8 y 24 del articulo. 121 del reglamento
indican que en caso de incrementarse el ingreso gravable, en cualquiera de los

28



1.2.4 ANTECEDENTES LEGALES DE LA COMISION NACIONAL DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Conforme a las reformas a las fracciones VI y IX del apartado “A” del articulo
123 Constitucional, contenidas en decreto del 20 de noviembre de 1962,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 21 del mismo mes, se
creo la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las empresas. Su integracion, competencia y funcionamiento,
para determinar el porcentaje en las utilidades de las empresas que
corresponde a los trabajadores quedaron establecidas en las disposiciones del
Titulo segundo, capitulo V-bis asi como en el articulo 6 Transitorio de las
Reformas y Adiciones a la Ley Federal Del Trabajo ya derogada, consignadas

en el decreto del 29 de diciembre de 1962, y publicado el dia 31 del citado mes.

Como lo ordena la Ley Federal del Trabajo (en sus articulos. 148-m fraccion 11
y sexto transitorio), el Secretario del Trabajo y Prevision Social expidié, con
fecha del 29 de enero de 1963 la convocatoria a que se refieren los preceptos
legales citados, y fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30
de enero de 1963.

De conformidad con la convocatoria fueron recurridos los trabajadores y los
patronos sindicalizados y los patronos independientes, para que por medio de
delegados nombrados de acuerdo con la ley de la materia, concurrieran el 20
de febrero del mismo afio a la Convencion que se celebré en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para elegir 5 representantes de los trabajadores y 5
representantes de los patronos asi como sus respectivos suplentes, que , con
los representantes del gobierno, integrarian el Consejo de Representantes de
la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las empresas.

El Presidente de la Republica designo como Presidente de la Comision
Nacional al Lic. Hugo B. Margain, y el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
al Lic. Salomén Gonzalez Blanco, con las facultades otorgadas por la ley,
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también designo como Director Técnico al Dr. Octavio A. Hernandez y como
Asesores Representantes del Gobierno a los licenciados Carlos Bergues y
Everardo Gallardo Jr., asi como a los asesores de la Direccion Técnica, al Dr.
Roberto Martinez LeClainche y el Lic. Salvador Mora Hurtado.

Con el fin de cumplir con las atribuciones y deberes que ordena la Ley Federal
del Trabajo, el Consejo de Representantes realizd y practicé directamente las
investigaciones y estudios que juzgo convenientes para el mejor cumplimiento
de su funcién; solicité y obtuvo opiniones de diversas organizaciones de
trabajadores y patronos, y designé las Comisiones para el desarrollo del Plan
de Trabajo de la Direccién Técnica.

La Direccién Técnica de la Comision practicd las investigaciones y realizé los
estudios propuestos en el Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de
Representantes y en repetidas ocasiones se dirigio a las Camaras de Comercio
e Industria, Sindicatos, Instituciones Federales y Estatales y de Ensenanza
Superior, con el objeto de recabar y considerar los documentos presentados
(en acatamiento de las fracciones |, Il y Ill del articulo. 428-S de la ley Federal
del Trabajo derogada).

El 31 de octubre de 1963 termind el periodo de investigaciones y estudios
sefalados por la ley y se dio por desarrollado el Plan de Trabajo aprobado por
el Consejo de Representantes (seguin ordenan los articulos 428-U fraccion Il y
6 transitorio). Después del periodo resolutivo (fijado por la fraccion Il del
articulo 428-J) el Consejo de Representantes dicto la resoluciéon una vez de
haber aceptado incorporar la informacién de la Direccién Técnica(a que se
refiere el articulo 428-S f-V de la ley Federal del Trabajo).

La resolucion contiene los antecedentes divididos en varios puntos, entre ellos,
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Tja el capital minimo de las
empresas, asi como las excepciones de repartir utilidades; contiene ademas
tres considerables desglosados en varios puntos que establecen principios y
conceptos de Ia participacion de utilidades y la resolucién que contiene 30
puntos mas, en términos generales sefala que los trabajadores participaran en
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las utilidades de la empresa donde laboran en un 20% de la utilidad repartible
neta, y que para determinarla se tomara como base la renta gravable conforme
a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como una deduccién del 30% por el
interés que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales,
ademas un tanto por ciento de deduccion conforme a una tarifa calculada para
obtener el factor de relacién entre el capital y la fuerza de trabajo. El primer
reparto de utilidades de acuerdo a la resolucién mencionada, se llevo a cabo en
el afo 1964. Durante los afios subsiguientes los trabajadores participaron en
las utilidades de las empresas, en los términos de dicha Resolucién, hasta el
14 de octubre de 1974, fecha en que se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion de la nueva Resolucién que entro en vigor a partir del dia siguiente.
Dado que los articulos 119 y 587 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
establecen que la Comision Nacional podra revisar el porcentaje que se
hubiese fijado anteriormente, el 26 de diciembre de 1996 se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la resolucién de la cuarta Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, la cual fue presidida por el
Lic. Dionisio E. Pérez Jacome y en la que intervinieron los representantes de

los sectores obrero y empresarial.

Se consider6 entre otros aspectos que, el Consejo de Representantes
analizara el informe preparado por la Direccién Técnica donde se asienta que
durante 1995 la crisis econdémica ha significado la pérdida de empleos, el cierre
de empresas y la caida del nivel de vida de los mexicanos, pero que en virtud
del esfuerzo y la participacion de todos, los efectos de la crisis estan siendo

superados y que la economia cuenta las con bases para recuperarse.

Por lo tanto resolvio:

1.-Los trabajadores participaran en un diez por ciento de las utilidades de las
empresas en las que presten sus servicios.

2.-Se considera utilidad, para efectos de esta resolucion, la renta gravable,

determinada segun lo dispuso en la ley del Impuesto Sobre la Renta.
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3.-La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se
regira conforme a lo dispuesto en la ley Federal del Trabajo y del Impuesto

Sobre la Renta y en sus reglamentos.

En el Diario Oficial de la Federacion del 17 de diciembre de 1996, queda dicho
que tal resolucion entrara en vigor en toda la republica el dia 1 de enero de
1997, previa a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y "En esa
fecha quedara abrogada la resolucién de la Tercera Comisiéon Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las utilidades de las empresas, del 28 de
febrero de 1985, publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de marzo
de 1985".

Como podra observarse, la resolucion no presenta cambio alguno, ya que

solamente ratificaron lo que anteriormente existia.

COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS VIGENTE EN
EL 2000.

En la cuarta resolucion de la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 17 de diciembre de 1996, se determino que el porcentaje de la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades, a partir de ese momento, seria el 10%
del ingreso gravable, determinado de conformidad a las normas de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, segun el articulo. 1 de la resolucién de la Cuarta
Comision Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las Empresas. Dentro de los articulos transitorios de la Resolucion de la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades,
el primero establece la fecha en que entre en vigor la mencionada Resolucion,
el Articulo segundo abroga la Resolucién anterior.

La Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las empresas establecera, después de investigar y estudiar las
condiciones de la economia nacional, el porcentaje de la utilidad a repartir por
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parte de los patrones, sin perjuicio del beneficio que debe proporcionar su
inversion o las necesidades de fomentar el desarrollo industrial.

Menciona que en la Ley Federal del Trabajo, se podran exceptuar del pago de
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades a empresas de nueva
creacion y otras que por su naturaleza justifiquen su exencion.

Determina la base de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades en
relacién con la Ley del Impuesto Sobre la Renta, permitiendo a los trabajadores
objetar los resultados de la empresa de la declaracion anual ante la Secretaria
y Credito Publico, y advierte que no da derecho a los trabajadores a intervenir
en la direccion o administracion de la empresa el derecho que tiene en la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.
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1.3 FUNDAMENTOS LEGALES

1.3.1 FUENTES DEL DERECHO EN RELACION CON LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Existen tres fuentes originales que generan el derecho obrero a la participacion
de utilidades. Las sentencias o laudos de los tribunales; los convenios o

contratos individuales o colectivos entre las partes y la ley.

Conforme a nuestro sistema, no existe el reparto en las utilidades por sentencia
o fallo de los tribunales del trabajo; como ocurre en algunos paises. Nuestro
sistema legal actual, no finca en la libre voluntad de las partes, para la
existencia de este beneficio. La ley es la fuente misma de ese derecho, es por
mandato expreso de la norma juridica que se establece a favor de los

trabajadores.

La Ley provee la forma y términos de repartos y la creacion de una Comisién
Nacional que fija el porcentaje de las utilidades que a los trabajadores

corresponda percibir.

Esta importante conquista, no obstante su origen legal, no es ajena al principio
de los beneficios que la Ley sefiala como protectores de clase para los
trabajadores, dentro de las que comprende la participacion de éste en las
utilidades de las empresas, ademas de no ser renunciables. No pueden ser
afectados en parte o en todo, ni por voluntad del trabajador, pero si pueden ser
superiores a los de la Ley, previene por voluntad de los contratantes.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 conceptta el salario como la

retribucion que debe pagar el patrén al trabajador, por su trabajo.

La participaciéon de utilidades es el derecho que corresponde al trabajador a

participar en los beneficios de la produccién. Este derecho nace en el momento
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en que la utilidad existe y en proporcién a los factores que preponderantemente

intervienen para generarla.

Por otro lado, no se deben confundir los conceptos de salarios, gratificaciones
o cualquier otra percepciéon que recibe el trabajador a cambio de su labor
ordinaria, con el derecho que él mismo tiene de participar en las utilidades de
las empresas, ya que son conceptos diversos e independientes entre si, y cada
uno de ellos tiene su propia naturaleza juridica.

El derecho que tienen los trabajadores de participar en las utilidades es de una
naturaleza especial y su caracter es de superestructura, pues le corresponde
como participe de la produccién cuyo resultado proviene de la accioén conjunta
de capital y trabajo.

PARTICIPACION OBRERA.

La participaciéon obrera es una forma de remuneracién variable y siempre
accesoria, que adiciona o suplementa al salario, por medio de la cual el
trabajador obtiene una parte de los beneficios de la empresa.

POR SU FUENTE.
Se puede clasificar en voluntaria y obligatoria o legal. En el derecho de
mexicano Unicamente se contempla la participacion obligatoria o legal.

PARTICIPACION VOLUNTARIA

Se establece en un convenio libremente aceptado por parte de los obreros y
espontaneamente otorgado por los patrones. El reparto se hace sin obligacion
contractual o legal, se implanta con un fin filantropico o para aumentar la

produccion a base de estimulo.

PARTICIPACION OBLIGATORIA O LEGAL
Es aquella que se impone por disposicién de la Ley en beneficio de los
trabajadores, naciéndoles por lo tanto un derecho y surgiendo una obligacion

en contra de los patrones.
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Para algunos autores la forma voluntaria es la que deberia funcionar en las
empresas, basandose en que sélo en el ambiente de libertad puede prosperar
dicha institucién, pues los elementos esenciales para el éxito de las
negociaciones son la cooperacion y el trato 2rmonioso entre el patrén y
trabajador; y esto no se realizaria en el reparto obligatorio pues los obreros
exigirian las condiciones para fiscalizar la contabilidad de la empresa

provocando fricciones y descontentos entre ambos.

Por ofro lado, si el reparto fuese obligatorio se cometeria una injusticia pues
habiendo industrias con maquinaria de primera, la produccion seria en tal grado
rentable que permitiria el cumplimiento de la institucién, pero existiendo
empresas con maquinaria vieja se obtendran beneficios raquiticos, no estando
por lo tanto en posicion de hacer participe a los trabajadores de sus utilidades,
entonces la exigibilidad de esta institucion acarraria desventajas palpables en

estas empresas, provocando un desajuste econémico.

El Abogado mexicano Jesus Oscar Delgado Arteaga opina, que desde
cualquier criterio que se quiera enfocar el problema de la participacion, el modo
obligatorio es el mas justo, equitativo y conveniente, porque hace palpar
directamente al obrero, un derecho que como parte accesoria del salario le
corresponde legitimamente y hace sentir al patron que repartir las ganancias
entre sus trabajadores, no es un favor que depende de su generosidad, sino de

una obligacién hacia aquel que es cooperador de su bienestar material.

Creemos que la participacion obligatoria, como menciona el Abogado Jesus
Oscar Delgado Arteaga, seria la mas viable, ya ~ue si analizamos la situacion
econémica, politica y social por la que atraviesa nuestro pais, nos daremos
cuenta que las empresas que tengan utilidad en su ejercicio y no tuviera la
obligacion de hacer el reparto correspondiente no lo realizarian en su mayoria,
pero dadas las leyes establecidas, se ven en la necesidad de hacer la
distribucion de las utilidades.
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Quizas para los patrones sea dificil el aceptar tal situacion como obligatoria,
pero viéndolo desde otro punto de vista, el trabajador como recurso humano de
la empresa, es el mas importante y es justo que al contribuir con sus
conocimientos, trabajo y esfuerzo para al desarrollo de la empresa, es
necesario dar parte del resultado obtenido por la misma.

1.3.2 BASE CONSTITUCIONAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Las disposiciones constitucionales y legales relativas a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas se encuentran contenidas en:

a).-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos apartado "A",
articulo 123, fraccion IX, establece el derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades que se generan en las empresas donde que presten sus
servicios; y continua en su inciso e): “Para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomara como base de la renta gravable de conformidad

con las disposiciones de la ley del Impuesto Sobre la Renta”

b).-Ley Federal del Trabajo, articulos 117 al 131 que regulan los principios
Constitucionales; en su Titulo Tercero, Capitulo VIII y su Titulo Once, Capitulo
IX, articulos 575 al 590 de la Ley Federal del Trabajo establecen: “Los
Trabajadores participaran en las utilidades de las empresas de conformidad
con el porcentaje que fije la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas”

c).-Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo que
establece el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de objeciones, asi
como la creacion y funcionamiento de la Comision Intersecretarial para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

d).-Resolucion de la Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, publicada en el Diario Oficial
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de la Federacion el 17 de diciembre de 1996, en la que se fija el porcentaje que
debera repartirse.

e).-Resolucion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por la que se da
cumplimiento a la fraccion VI del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de diciembre de 1996, a
través de la cual se exceptia de la obligacién de repartir utilidades a las
empresas cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al

impuesto sobre la renta no superior a trescientos mil pesos.

f).-Ley del Impuesto Sobre la Renta, Articulos 16, 17, 81, 132, 130 y 138 que
establecen la forma para que los contribuyentes determinen la Renta Gravable,
base del Reparto de Utilidades a los Trabajadores.

1.3.3 FUNDAMENTO LEGAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE ACUERDO CON LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Por su parte, el articulo 117 a 131 en su Titulo Tercero, Capitulo VIl y su Titulo
Once, Capitulo IX, articulos 575 al 590 de la Ley Federal del Trabajo
establecen: “Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas de
conformidad con el porcentaje que fije la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,” y entre

otras cosas establece que sera necesario establecer:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patronos y del gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores. (10% sobre la base repartible).

b) La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios

necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la

economia nacional. Tomara en consideracion la necesidad de fomentar el
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desarrollo industrial del pais, el interés razonable que debe percibir el capital y

la necesidad de reinversion de capitales.

c) La misma Comision Nacional podra revisar el porcentaje fijado cuando

existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas
de nueva creacion durante un nimero determinado y limitado de afos, a los
trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza

y condiciones particulares.

e) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en la direccién o administracion de las empresas.

Como se ha sefialado anteriormente, la Constitucion establece en primer orden
que los trabajadores tienen derecho a participar de las utilidades de las
empresas. Para su calculo, regulacién y bases de reparto, debemos de
remitirnos a lo que dispone en lo conducente la Ley Federal del Trabajo y el
reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

1.3.4 COMISION NACIONAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Esta Comisién se forma para fijar el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos faculta a un érgano estatal que se denomina "Comision Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas”

La Comision Nacional para el Reparto de Utilidades (PTU) existe desde 1863,

aunque la Constitucion de Querétaro de 1917 ya establecia el pago de

utilidades.
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La Comisiéon se reune durante un afno para trabajar y unicamente fijar el
porcentaje que se otorgara para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades; es un 6rgano de caracter “administrativo”, en sentido de orden
juridico representado por la Constitucion General, se le confiere la facultad
consistente de la expedicién de normas cuya ejecucion, es encomendado a los

organos que forman parte del sector denominado “administracion”.

Esta Comisién es tripartita, es decir esta integrada por el sector empresarial,
trabajadores y el sector gubernamental y se reine cada diez anos. El
Presidente de la Republica nombra al presidente de la Comision y al Secretario
Técnico, generalmente los sindicatos y los organismos empresariales con mas

votos, tienen hasta 5 representantes por sector.

En un principio se calculaba el reparto de utilidades con diferente base, pero a
partir de la Segunda Comisién puede ser comparable: ésta otorgd 8% contra el
10% que dio la Tercera Comisién y que ratificé la Cuarta Comisién en 1996 que
es el porcentaje vigente calculado conforme la base gravable determinada en el
ISR, que es una cifra diferente al calculo del pago del Impuesto Sobre la Renta
de las empresas. Pero también se debe considerar que a partir del 10 de enero

de 2002 entré en vigor la nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La Primera Comision dictaminé 20% de reparto de utilidades a los trabajadores,
pero no hay punto de comparacion porque hacia el calculo sobre diferente base

contable.

Se tomaba en cuenta una relacion entre capital y fuerza de trabajo con base a
una tabla con limites inferiores y superiores para determinar un factor y obtener
un porcentaje de deduccion que se aplicaria 'sobre la utilidad repartible, el
resultado se reduciria de dicha cantidad para tener la utilidad repartible neta.

La Segunda Comision otorgd 8% de las utilidades de las empresas a los

trabajadores. Esta es una cifra mas comparable a la actual, porque se
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calculaba sobre un mismo marco contable: la base gravable determinada en el

Impuesto Sobre la Renta.

Cabe mencionar que de 1965 a 1974, periodo en el que se pronuncia la
Segunda Resolucién por la Segunda Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades, resultdé que los contribuyentes
determinaban una ganancia gravable sobre la que pagaban el Impuesto Sobre
la Renta, en tanto que la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades se
aplicaba sobre una ganancia gravable determinada por la aplicacién de una ley

distinta que databa de 1963 y ya estaba sin validez formal.

De 1974 a 1986, el 18 de marzo se pronuncia la Tercera Resolucién por la
Tercera Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades, la utilidad gravable considerada para la aplicacion del porcentaje,
fue la misma ganancia gravable conforme a la que senala la Ley del Impuesto
Sobre la Renta actual, que no es la misma base sobre la que se determina el

Impuesto sobre la Renta que pagan los contribuyentes.

La cuarta Comision sesiond en 1996, ratifico el 10%, vigente hasta el 2008,

fecha en que se reunira la proxima Comision.

El marco contable es basicamente el mismo: sobre la base gravable que se

determinaba en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

LA COMISION NACIONAL FUNCIONA CON UN PRESIDENTE, UN
CONSEJO DE REPRESENTANTE Y UNA DIRECCION TECNICA.

El Presidente de la Comision, es nombrado por el Presidente de la Republica, y
debe satisfacer los requisitos que marca el articulo 552 sobre las facultades y
los deberes que le asigne el articulo 578.

El articulo 552 nos hace referencia a los requisitos que debe cumplir el
Presidente de la Comision y los cuales son:
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I Ser mexicano, mayor de 35 aiios y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Poseer titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho o en Economia
lll Haberse distinguido en estudios de Derecho de Trabajo y Econémicos;

IV No pertenecer al estado Eclesiastico;

V No haber sido condenado por delito internacional, sancionado con pena

corporal.

El articulo 578 seriala que el Presidente de la Comision tiene los siguientes

derechos:

I Someter al consejo de representantes el Plan de Trabajo de la Direccion
Técnica, que debe comprender todos los estudios e investigaciones necesarias
y apropiadas para conocer las condiciones de la economia nacional;

Il Reunirse con el director y asesores técnicos una vez al mes por lo menos, y
vigilar el desarrollo del plan de trabajo;

Il Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social sobre
las actividades de la comision;

IV Citar y dirigir las sesiones del consejo de representantes y

V Los demas que le confieren las leyes.

El consejo de Representantes se integra de acuerdo con los lineamientos que
establece el articulo 579 y tiene las obligaciones y las atribuciones que el

articulo 581le senala.

I Con la representacién del Gobierno, compuesta del Presidente de la
Comision, que sera también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del
gobierno, de los dos asesores, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social y

Il Con un nimero igual, no menor de dos ni mayor de cinco representantes,
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores y los patrones no

hacen la designacion de representantes; la misma Secretaria hara las
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designaciones correspondientes, que deberan recaer en trabajadores y

patrones.

Conforme al articulo 581 el Consejo de Representantes tiene los deberes y

atribuciones siguientes:

| Determinar dentro de los 15 dias siguientes a su instalacion, su forma de
trabajo y la frecuencia de las sesiones:

Il Aprobar el plan de trabajo de la Direccién Técnica

11l Practicar y realizar las investigaciones que juzgue conveniente para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

IV Solicitar directamente, cuando lo juzgue conveniente, los informes y estudios
a que se refiere el articulo 584 fraccioén Il

V Solicitar la opinién de las asociaciones de trabajadores y patrones;

VI Recibir las sugerencias y estudios que le representen los trabajadores y
patrones;

VIl Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen
investigaciones y realicen estudios especiales;

VIII Allegarse de todos los demas elementos que juzguen necesarios o
apropiados;

IX Determinar y revisar el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores
en las utilidades de la empresa;

X Los demas que le confieren las leyes

La Direccién Técnica se integra en los términos prescritos por el articulo 582 y

tiene los deberes y atribuciones a que se refiere el articulo 584

El articulo 582 La Direccién Técnica se integra:

I Con un director nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Il Con el nimero de asesores técnicos que nombre la secretaria y

Il Con un nimero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de los Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes

44



de los trabajadores y los patrones. Estos asesores disfrutaran con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se

pague a los nombrados por la Secretaria.
Articulo 584 La direccion técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

| Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en el plan de
trabajo aprobado por el Consejo de Representantes y los que posteriormente
se le encomienden,

Il Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales o estatales y de los particulares que se ocupen de problemas
econémicos, tales como los Institutos de Investigaciones Sociales vy
Econémicos, las Organizaciones Sindicales, las Camaras de Comercio y otras
instituciones semejantes;

Ill Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten
los trabajadores y los patrones;

IV Preparar un informe que debe contener los resultados de las investigaciones

y estudios efectuados, asi como los demas que le confiere la ley.
Articulo 585 EI Director Técnico tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I Coordinar los trabajos de los asesores;

Il Informar periédicamente al Presidente de la Comision y al Consejo de
Representantes, del estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo
investigaciones y estudios complementarios,

Il Actuar como Secretario del Consejo de Representantes y

IV Los demas que le confieran las leyes

Para el funcionamiento de la Comision se observaran las normas siguientes:

I El Presidente publicara un aviso en el Diario Oficial, concediendo a los
trabajadores y a los patrones un término de tres meses para que presenten
sugerencias y estudios, acompanados de las pruebas y documentos

correspondientes;
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Il La Comision dispondra del término de ocho meses para que la Direccion
Técnica desarrolle el Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de
Representantes y para que este cumpla las atribuciones sefialadas en el
Articulo 581 fracciones il y VIII,

11l El consejo de Representantes dictara la resolucion dentro del mes siguiente;
IV La resolucion expresara los fundamentos que la justifiquen;

V La resolucion fijard el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores
sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccién ni establecer diferencias
entre empresas;

VI El Presidente ordenara se publique la resolucion en el Diario Oficial de la

Federacion dentro de los cinco dias siguientes.

OBJETIVO DE LA COMISION NACIONAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Esta Comision tiene como objeto practicar las investigaciones y realizar los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la
economia nacional y asi poder determinar el porcentaje para el reparto de la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, en base a un interés

razonable que debe percibir el capital asi como su reinversion.
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1.4 CONCEPTO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
UTILIDADES

DEFINICIONES DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADCRES EN LAS
UTILIDADES.

En el Congreso Internacional de Participacion de Utilidades celebrado en Paris
en 1889, se definié a la participacién como: “un acuerdo expreso o tactico,
concentrado libremente en virtud del cual el obrero o el empleado recibe una

parte, fijada de antemano de los beneficios".

Del Congreso Internacional de la cooperacion (1897): "Es una suma pagada al
trabajador, ademas de su salario, y cuyo monto depende de las utilidades,
entendiendo por estas, los beneficios obtenidos realmente en el negocio”.

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades es el derecho de los
trabajadores a recibir una participacion de las utilidades que genera la
empresa, ademas de su salario y percepciones propias de una relacion laboral,
repartiéndose de una forma equitativa tomando como base un porcentaje
previamente establecido por las respectivas leyes, de las utilidades declaradas
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La utilidad es el resultado de restar a los ingresos, los costos y gastos
necesarios para lograr la produccién, esta ganancia también llamada dividendo.
Anteriormente esta era exclusiva sélo para los accionistas o el duefio del
negocio y pertenecia Unicamente a la inversion monetaria. El cobro de estos

dividendos lo hacian a través de instituciones de crédito.

El Estado democratico fue el primero que se lanzo en contra de esta situacion
mediante la creacion del impuesto sobre las utilidades; el impuesto Sobre la
Renta, que nacio en Inglaterra en tiempos de William Pitt, éste se fincaba en el
reparto de las ganancias; el gobierno se enfrenté a las empresas para exigirles

que de sus beneficios les pagaran parte de ellos, a titulo de contribucion.
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El fisco gravo las utilidades, no con las tasas proporcionales que eso hubiera
sido muy importante, sino con tasas de caracter progresivo. De acuerdo con

éstas, en la medida que hay mas utilidad se va aumentando la tasa impositiva.

La utilidad es el derecho que tienen a percibir los trabajadores de planta o
eventuales, sean o no sindicalizados, de participar de un porcentaje de las
mismas cuando han prestado sus servicios a una empresa durante 60 dias o
mas; es la retribucién al esfuerzo de los trabajadores y al proceso productivo; o
sea una participacion directa en los resultados obtenidos en la misma, derecho
que constituye el reconocimiento de su intervencion para el logro de la
obtencién de las utilidades, este derecho se encuentra fundamentado en el
Articulo 123 apartado “A" de la Constitucion Politica.

CONCEPTO ETIMOLOGICO.
Utilidad es de origen latino, viene de la palabra UTI de UTILIS, que significa
usar, servirse de. Etimolégicamente denota la propiedad de servir o de poder

ser usado para algo.

CONCEPTO ECONOMICO.

La participacion de las utilidades, es un medio para motivar y para incrementar
la produccion aumentando asi el beneficio marginal del empresario. Ultimo que
en realidad viene a percibir las utilidades de esta mayor productividad del

obrero.

CONCEPTO JURIDICO.

La participacion de las utilidades es el sistema mediante el cual los
trabajadores participan en el reparto de utilidades, sin formar parte de su
salario de acuerdo a los dias trabajos y el salario percibido durante el afio.
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OTROS CONCEPTOS DE UTILIDAD.

MARIO DE LA CUEVA.

Menciona que la participacién obrera en las utilidades, es el derecho de la
comunidad de los trabajadores de una empresa a percibir una parte de los
resultados del proceso econémico de produccion y distribucion de bienes o

servicios.

LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La define como el sistema de remuneracién por el cual, el empleador da
participacion al conjunto de sus trabajadores en los beneficios netos de la
empresa ademas de pagarles el salario normal.

UTILIDAD BRUTA.
Es la diferencia entre las ventas netas y el costo de los articulos vendidos,
debiendo entender por ventas la diferencia que resulta de restar el importe de

las devoluciones, rebajas y bonificaciones.

UTILIDAD SOBRE VENTAS.
Es la que se obtiene de deducir a la utilidad bruta, el importe de los gastos de

ventas.

UTILIDAD DE OPERACION.
Es aquella que se obtiene al deducir la utilidad sobre ventas, los gastos de
administracion y aumentar o disminuir la utilidad o perdida financiera.

UTILIDAD FINANCIERA.
Es la que resulta al deducir de los productos financieros, los gastos financieros.

UTILIDAD POR APLICAR.
Son las utilidades obtenidas que aun no se han destinado para crear o
aumentar reservas, o bien para ser distribuidas entre los accionistas de la

empresa.

49



UTILIDAD ACUMULADA.
Es la que proviene de dos o mas ejercicios que no han aplicado o distribuido.

UTILIDADES POR REPARTIR.

Son aquellas destinadas a repartirse entre los accionistas o socios de la
empresa, sobre los cuales aun no se ha decretado los dividendos
correspondientes. Una vez decretados los dividendos, estos deben presentarse

en el pasivo circulante.
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2 PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR EL PROYECTO DE REPARTO DE
LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

2.1 PRINCIPIOS GENERALES.

211 EMPRESAS OBLIGADAS Y EXENTAS AL REPARTO DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

EMPRESAS OBLIGADAS A REPARTIR UTILIDADES A SUS
TRABAJADORES

Son sujetos obligados a repartir utilidades, todas las unidades economicas de
produccién o distribucion de bienes o servicios de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo y, en general, todos los contribuyentes, personas fisicas o morales,
que tengan trabajadores a su servicio, sean o no contribuyentes del impuesto

sobre la renta.

Los criterios que al respecto se han sustentado por las autoridades del trabajo,

y que en la practica se aplican, son los siguientes:

a).-Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien su nombre o razon
social, tienen obligacién de repartir utilidades a sus trabajadores, por no
tratarse de empresas de nueva creacion, ya que iniciaron sus operaciones con

anterioridad al cambio o modificacion de sus nombres o razones sociales;

b).-Las empresas que tengan varias plantas de produccion o distribucion de
bienes o servicios, asi como diversos establecimientos, sucursales, agencias u
otra forma semejante, cuyos ingresos se acumulen en una sola declaracion
para efectos del pago del impuesto sobre la renta, la participacion de las
utilidades a los trabajadores se hara con base en la declaracion del ejercicio y

no por los ingresos obtenidos en cada unidad econémica;

c).-Las asociaciones o sociedades civiles constituidas sin fines de lucro, que

obtengan ingresos por la enajenacion de bienes distintos a su activo fijo o
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presten servicios a personas distintas de sus miembros, siempre que dichos
ingresos excedan del 5 % de sus ingresos totales, tienen obligacién de repartir
las utilidades a sus trabajadores por estos conceptos;

d).-Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal
administrativo y asalariado que no sean socios, cuyas relaciones de trabajo se
rigen por la Ley Federal de Trabajo, tendran obligacion de participar de
utilidades a esos trabajadores de las utilidades que obtengan.;

e).-Las empresas exentas en forma parcial o total del pago de impuesto sobre
la renta, que tengan trabajadores a su servicio estan obligadas a repartir
utilidades por la parte de la exencién, puesto que dicha exencién es sdélo para
efectos fiscales y no puede extenderse a los laborales.

SUJETOS EXENTOS DEL REPARTO DE UTILIDADES A SUS
TRABAJADORES

El articulo 126 de la Ley Federal de Trabajo establece las empresas e
instituciones que estan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades a sus
trabajadores y la aplicacion de este precepto es limitativa y, por lo tanto, no se
puede aplicar por similitud o semejanza.

|.-Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento.
El criterio sustentado por las autoridades del trabajo, respecto al plazo de un
afo de funcionamiento, comienza a correr a partir de la fecha del aviso de
registro o alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para iniciar
operaciones, siendo este el documento que determina si un patron esta dentro
de la excepcion, salvo que demuestre fehacientemente que con fecha posterior

inicié las actividades propias de la empresa.

Il.-Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracion de un producto
nuevo durante los dos primeros afios de funcionamiento. Las empresas deben
justificar, primeramente, que son de nueva creacion y, segundo, que fabrican

un producto nuevo; la novedad del producto lo determina la Secretaria de
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Economia y no la empresa, por lo que ella debe acreditar este hecho ante los
trabajadores y, en su caso, ante la autoridad correspondiente. Para que opere
esta excepcion deberan cumplirse conjuntamente los dos requisitos a que se

refiere esta fraccion.

lll.-Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo
de exploracion. Se refiere a la rama industrial minera; para disfrutar del plazo
de excepcion, tienen que ser de nueva creacion. En el momento en que las
empresas realicen la primera actividad de produccion, termina
automaticamente el plazo de excepcién y, por consiguiente, tienen la obligacién
de participar a los trabajadores de las utilidades que obtengan.

IV .-Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia sin propoésitos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios. La ley a que se refiere este articulo es la-de Asistencia Privada,
como son los casos de los asilos, fundaciones, etcétera. Las empresas que no
tengan propésitos de lucro, que realicen los citados actos pero que no tengan
el reconocimiento de la Secretaria correspondiente, estaran obligadas a repartir
utilidades a sus trabajadores; como los que se establecen los articulos. 95 y
102 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

V.-El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia, estan
exceptuadas de esta obligacion. El criterio sustentado por la autoridad del
trabajo es que los organismos descentralizados que no tengan estos fines asi
como las empresas de participacion estatal constituidas como sociedades
mercantiles y cuya relacion laboral con sus trabajadores esté regulada por la
Ley Federal del Trabajo, tendran obligacion de repartir utilidades.

Vl.-Las empresas que tengan un capitzl menor al que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social cuyo ingreso anual declarado al impuesto sobre la

renta no sea superior a trescientos mil pesos, estan exceptuadas de la
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obligacion de repartir utilidades, segun resoluciéon emitida el 19 de diciembre de
1996, por las ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria
Economia. La Resolucién podra revisarse total o parcialmente, cuando existan
circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.

2.1.2 TRABAJADORES CONSIDERADOS EN SERVICIO ACTIVO.

La fraccion IV del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como trabajadores en servicio activo.

El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo senala que, los periodos pre y
postnatales son de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto y
percibiran sus salarios integros. Este periodo de doce semanas de descanso
se considerara como dias trabajados, asi como el monto de los salarios
percibidos, para los efectos del articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 473 de la ley citada dispone que riesgos de trabajo, sean los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio
o con motivo del trabajo. Los riesgos de trabajo pueden producir, entre otras, la
incapacidad temporal del trabajador.

El articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo define la incapacidad temporal
como una pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algin tiempo. En
estos casos el importe del salario que perciben los trabajadores del patrén o del
IMSS, durante el periodo por incapacidad temporal, se tomara en cuenta para
los efectos de la segunda parte del articulo 123 de dicha ley.

Cuando el accidente de trabajo produce la muerte durante el ejercicio fiscal
materia del reparto, la cantidad que le corresponda al trabajador fallecido por
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concepto de utilidades la cobraran los beneficiarios, segun lo dispone el articulo

115 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores que perciban su sueldo por dias festivos, descansos
semanales, vacaciones, permisos contractuales (nacimiento de hijos,
matrimonio del trabajador, etcétera), permisos para desempefar comisiones
sindicales (participacién de utilidades, seguridad e higiene, de capacitacion y
adiestramiento, de revisién de contrato y de salarios, etcétera) y permisos con

goce de sueldo.

2.1.3 TRABAJADORES CON DERECHO Y EXCEPTUADOS AL REPARTO
DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES.

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo
personal subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen mediante el
pago de un salario, tienen derecho a participar en las utilidades de las
empresas donde laboran dependiendo del tipo de contrato o periodo en que

preste sus servicios.

a).-Trabajadores de planta. Son aquellos que, por tiempo indeterminado,
prestan permanentemente su trabajo personal subordinado a una persona,
estén o no sindicalizados. Estos trabajadores tienen derecho a participar en las
utilidades, cualquiera que sea el nimero de dias que laboraron en el ejercicio

fiscal, materia del reparto.

b).-Trabajadores por obra o tiempo determinado. Son los que
habitualmente, sin tener caracter de trabajadores de planta, prestan sus
servicios en una empresa o establecimiento, supliendo vacantes transitorias o
temporales y los que desempefian trabajos extraordinarios o para obra
determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la

empresa.
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Estos trabajadores tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa, cuando hayan laborado un minimo de 60 dias durante el afio, ya sea
en forma continua o discontinua. Si un trabajador labora mas de 60 dias que
abarque dos ejercicios fiscales, sin llegar a este nimero de dias en un solo
ejercicio, no tendra derecho a participar en las utilidades.

c).-Extrabajadores de planta. Despedidos o que renunciaron voluntariamente
a su empleo, tienen derecho a participar en las utilidades con el nimero de
dias trabajados y el salario percibido durante el tiempo que laboraron en el

ejercicio fiscal de que se trate.

d).-Extrabajadores por obra o tiempo determinado. Cuando la relacion de
trabajo haya sido por obra o tiempo determinado, los frabajadores tendran
derecho a participar en las utilidades cuando hayan laborado cuando menos 60

dias en forma continua o discontinua en el ejercicio de que se trate.

El parrafo segundo del articulo 987 de la ley dispone: "En los convenios en que
se dé por terminada la relacion de trabajo, debera desglosarse la cantidad que
se le entregue al trabajador por concepto de participacion de utilidades. En
caso de que la Comision Mixta aun no haya determinado la participacion
individual de los trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto
se formule el proyecto del reparto individual."

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo, el patréon
no podra fijar a su arbitrio la cantidad que le corresponde al trabajador por
concepto de utilidades, por ser ésta facultad exclusiva de la Comision Mixta,

segun se desprende del articulo 125, fraccion | de la ley.

e).-Trabajadores de confianza. Participaran en las utilidades de la empresa
con la limitante de que si el salario que perciben es mayor del que corresponda
al trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario dentro de la empresa
o establecimiento, se considerara este ultimo salario aumentado en un veinte

por ciento, como salario base maximo con el cual participaran
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PERSONAS EXCLUIDAS DEL REPARTO DE UTILIDADES
a).-La fraccion | del articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo establece que:
"Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no

participaran en las utilidades”.

b).-La fracciébn VI del citado articulo 127 de la ley establece que: "Los
trabajadores domésticos no participardn en el reparto de utilidades". Estos
trabajadores son los que prestan sus servicios en las casas habitacién de los

particulares.
c).-Personas fisicas que sean propietarias o copropietarias de una negociacion.

d).-Profesionales, técnicos, artesanos y otros que en forma independiente
prestan servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacién de

trabajo subordinada con el patron.

e).-Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias durante

el ejercicio fiscal en las utilidades.
2.1.4 RENTA GRAVABLE PARA LA BASE DEL REPARTO

La base sobre la que tiene participacion el trabajador es la renta gravable,
como lo indica el articulo 120 de la Ley Federal de Trabajo, determinada de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 16, 17, 81, 132, 130 Y 138 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, segin se trate de persona moral o fisica,
régimen general; en la mayoria de los casos se resta a los ingresos obtenidos

en un ejercicio fiscal, las deducciones autorizadas por la citada ley fiscal.



De lo anterior podemos ver en el siguiente ejemplo:

Ingresos acumulables (1)

$41,687,418.87

Menos: Ajuste anual por inflacién (articulo 46 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta) 15,114.17

lgual: Ingresos acumulables netos 41,672,304.70

Mas Dividendos o utilidades en acciones (2) 50,000.00
Dividendos o utilidades reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién

Mas: en la suscripcién o pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyé 135,000.00
Utilidad cambiaria por créditos o deudas en moneda extranjera exigibles y la
correspondiente a los cobrados o pagados con posterioridad a la fecha de su

Mas: exigibilidad 32,974.62
Diferencia entre el monto de la j ion de bi de activo fijo y la ganancia

Mas. acumulable (costo fiscal o valor pendiente de deducir actualizado)

Igual: Resultado "A" $41,890,279.32
Deducciones autorizadas (3) $26,984,608.23
Deduccion de inversiones utilizando tasas maximas de acuerdo con la Ley del

Menos: Impuesto Sobre la Renta (depreciacion actualizada) 1.101,341.54
Ajuste anual por inflacién deducible (articulo 46 de la Ley del Impuesto Sobre la

Menos: Renta)

Igual Deducciones autorizadas netas 25,883,266 65
Deducciéon de inversiones utilizando tasas maximas de acuerdo con la Ley del

Mas: Impuesto Sobre la Renta (depreciacion histérica) 978,980 .44

Mas: Valor nominal de dividendos o utilidades reembolsados (4) 75,000.00
Pérdida cambiaria por créditos o deudas exigibles en moneda extranjera o la cuarta

Mas: parte de la sufrida dentro de los cuatro ejercicios anteriores (5) (6)

Igual: Resultado "B" $26,937,247.13

Donde:
Resultado "A" $41,890,279.32

Menos: Resultado "B" 26,937,247 .13

Igual; Renta gravable base de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades 14,953.032.19
Porcentaje determinado por la "Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadoreg en las Utilidades de las Empresas” (articulo 117 de la Ley Federal del

Par: Trabajo) 10%

Igual: Participacion de los Trabajadores en las Utilidades a repartir $1,495,303.22

Notas:

1" & los intereses acumulados se les debera disminuir la ulilidad cambiaria

% Deben incluirse las provenientes de personas morales residentes en México (Ulimo parrafo del articulo 17 de la LISR)
7 La pérdida cambiaria no se debera considerar interés, por lo que su importe aparece disminuido del total de
deducciones

" Entregados en acciones de la misma sociedad que los distribuyé o reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su
distribucion, en la suscripcion o pago de aumento de capital en dicha sociedad

% No incluye la derivada del cumplimi ticipado de deudas concertadas a plazo determinado

" Incluso cuando los créditos o deudas se cobren o paguen con posterioridad a la fecha de su exigibilidad
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2.1.5 PORCENTAJE A APLICAR COMO REPARTICION

Conforme al articulo 1° de la Cuarta Resolucién emitida por la Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadn~res en las Utilidades de las
Empresas, establece lo siguiente: Los trabajadores participaran en un 10 por
ciento de las utilidades de las empresas en las que presten sus servicios, que
se aplicara sobre la renta gravable determinada segin lo dispuesto en la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

En los contratos de trabajo (individual, colectivos y ley), que estipulen como
participacion de utilidades una cantidad determinada, en un plazo determinado,
surte sus efectos siempre que la cantidad recibida no resulte inferior a la que
les corresponda conforme a la renta gravable, en cuyo caso la empresa pagara
la diferencia en la forma y términos que senala la ley.
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2.2 INTEGRACION, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
MIXTA

2.2.1 INFORMACION QUE SE DEBE PROPORCIONAR A LA COMISION
MIXTA

En cada empresa debera integrarse una Comisién Mixta de Reparto de
Utilidades, por lo que es un derecho de los trabajadores y una obligacion de los
patrones designar a sus respectivos representcntes para su instalacion, de
acuerdo con el articulo 132, fraccion XXVIII de la Ley Federal del Trabajo.

INTEGRACION

Se recomienda que la Comision Mixta de Participacion de Utilidades a que se
refiere la fraccion | del articulo 125 de la ley, se integre dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que el patrén entregue a los trabajadores la copia de
su declaracion del ejercicio; para tal efecto, el patrén comunicara por escrito a
los trabajadores los nombres de las personas que designa como sus
representantes y aquellos, a su vez, avisaran al patrén los nombres de quienes
los representaran. No existe limite en cuanto al niumero de representantes, ni
podran rehusar a un integrante de la misma. Los interesados seran quienes de
comun acuerdo senalen el numero de las personas que los representaran ante
la comision, la cual debera integrarse con igual nimero de representantes de

los trabajadores y de la empresa.

Los trabajadores de confianza no podran ser representantes de los
trabajadores en la Comision Mixta, segun lo dispone el articulo 183 de la Ley
Federal del Trabajo.

FUNCIONES

La Comisién Mixta de participacion de utilidades tiene como principal funcién
elaborar el proyecto que determine el reparto inc:vidual de cada trabajador, las
bases bajo las cuales se repartiran las utilidades entre los trabajadores, y fijar
dicho proyecto en todos y cada uno de ios establecimientos que formen parte
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integrante de la empresa, cuando menos con 15 dias de anticipacién al pago,
para que los trabajadores de cada centro de trabajo conozcan el referido
proyecto y puedan, en su caso, dentro del mism~ plazo, hacer individualmente
las observaciones que juzguen convenientes. Es recomendable que la
Comisién levante un acta en la que se haga constar el periodo y lugares en que

se fijara el proyecto respectivo.

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comisién Mixta debera tomar
en cuenta las bases que sefialan los articulos 123, 124 y 127 de la ley Federal
del Trabajo, y si los representantes de los trabajadores y del patrén no se
ponen de acuerdo sobre la aplicacion de estas disposiciones, decidira el
inspector del trabajo sobre el punto de conflicto, decision que debera acatar en

sus términos la Comision Mixta.

Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta para determinar el reparto
individual, deberan quedar plasmados en las actas levantadas, las cuales

deberan firmar sus integrantes.

OBLIGACIONES

1.-Entregar al patron el proyecto de reparto de utilidades aprobado por los
integrantes de la Comision Mixta, para que proceda al pago en los términos
establecidos.

2.-Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de reparto
individual aprobado, dentro del plazo de 60 dias contados a partir de la fecha
en que la empresa presentoé o debid presentar su declaracion del ejercicio ante

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3.-Senalar a la empresa su obligacién de informar a sus extrabajadores sobre
la cantidad que les corresponda y la fecha a partir de la cual pueden cobrar sus

utilidades.
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4 -Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen para inconformarse
con respecto a su participacion individual y el plazo que tienen para hacerlo.

5.-Recibir y resolver dentro de un plazo de 15 dias las inconformidades que
presenten los trabajadores en lo individual respecto a su reparto. En caso de
que la resolucion sea negativa al trabajador, éste podra demandar ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje competente, el monto de la utilidad que considere le
corresponde, conforme al proyecto del reparto individual.

INFORMACION QUE SE DEBE PROPORCIONAR A LA COMISION MIXTA

El patron esta obligado a proporcionar a la comisién las néminas, listas de raya
y de asistencia del personal sindicalizado y de confianza del ejercicio fiscal en
materia del reparto, asi como los demas elementos necesarios para realizar su
funcién como son las constancias de incapacidad y permisos concedidos; lista
de ex trabajadores y tiempo que laboraron en la empresa; relacién con los
nombres, funciones y facultades de los empleados de confianza que laboran en
el centro de trabajo, para que la comision determine cuales trabajadores tienen

0 no derecho a participar en las utilidades.

El patron por ningtin motivo podré recomendar o decidir sobre los trabajadores
que tienen o no derecho a participar en las utilidades

62



23 BASES PARA CALCULAR LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La Comision Mixta, en la elaboracion del proyecto de reparto individual de

utilidades, debera tomar en cuenta lo siguiente:
a).-PERSONAS CON DERECHO A REPARTO
b).-DIAS PARA EFECTO DE REPARTO

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo dispone: "La utilidad repartible se
dividira en dos partes iguales: la primera se repartird por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada
uno en el afo, independientemente del monto de los salarios. La segunda se
repartira en proporcion al monto de lcs salarios devengados por el trabajo

prestado durante el ano".

Para los efectos de la primera parte a que se refiere el articulo 123 de la ley,
deben entenderse como dias trabajados todos aquellos que por disposicion de
la ley, de los contratos de trabajo y de los reglamentos interiores de trabajo, el
patrén tenga obligacion de pagar el salario, atin cuando no labore el trabajador,
ya que el salario pagado en esos dias se cuenta para los efectos de la segunda
parte del articulo 123 de la ley, como son los siguientes:

1.-Los periodos pre y postnatales;
2.-El tiempo que dure la incapacidad temporal derivada de un riesgo de trabajo;

3.-Dias festivos, descansos semanales, vacaciones, permisos contractuales

(nacimiento de hijos, matrimonio del trabajador, etcétera);
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4. -Permisos para desempefiar comisiones sindicales (participacién de
utilidades, seguridad e higiene, de capacitacion y adiestramiento, de revision de
contrato y de salarios, etcétera); y

5.-Permisos con goce de sueldo.

Con relacién a los trabajadores que laboren menos horas de las establecidas
en la jornada maxima legal o en los contratos de trabajo, se sumaran las horas
trabajadas hasta la cantidad equivalente a la jornada legal o convencional para
considerarlo dia trabajado. Criterio sustentado por las autoridades del trabajo.

SALARIO BASE DE REPARTO

1) Salario fijo o tabulado:

Para los efectos del reparto de utilidades, se entiende por salario la cantidad
que perciba cada trabajador por cuota diaria; es la cantidad fijada en el contrato
individual de trabajo o en los contratos colectivos o contratos-ley, excluyendo
las sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario, las
gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo.

2) Salario variable:

En los casos de salario por unidad (destajo), o a comisiones y, en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en el afio fiscal materia del reparto de utilidades,
como es el caso de agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes que

perciban como salario una comision.

3) Salario mixto:

De conformidad con las disposiciones de ley se =stablece que si la percepcion
se integra con salario fijo y comisiones o destajo, se tomard en cuenta
unicamente el salario fijo para determir.ar su participacion individual para los

efectos de la segunda parte del articulo 123 de la ley.
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4) Salario base maximo:

El salario base maximo que se considerara para determinar la participacién de
los trabajadores de confianza, que percilb.an salarios superiores al trabajador de
base o sindicalizado de mayor salario, se ajustara a lo que dispone la fraccion Il
del articulo 127 de la ley. Conforme a diversas resoluciones y criterios emitidos

por las autoridades laborales, se realizara lo siguiente:

a).-Se sumara el salario que durante el ano fiscal haya obtenido el trabajador
sindicalizado o de base de mayor salario; a esta suma se aumentara el 20% y

el resultado se considerara como salario.
b).-Base maximo con el cual participaran los trabziadores de confianza.

c).-En cuanto a las empresas que tengan varias plantas o sucursales, el calculo
para determinar el salario maximo de estos trabajadores se hara por cada
establecimiento, y el resultado sera el salario base maximo con el cual

participaran los trabajadores de confianza de cada unidad.



2.4 BASES PARA LA DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

2.4.1 PERSONAS MORALES REGIMEN GENERAL

2.4.1.1 ASPECTOS IMPORTANTES DE LA DECLARACION ANUAL DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La empresa debera presentar su declaracion sefialando los ingresos que
obtuvo y las deducciones efectuadas durante el ejercicio fiscal, llenando para
tal efecto los renglones que se contienen en la parte complementaria de la
declaraciéon denominada "ANEXOS" ESTADOS DE RESULTADOS
PERSONAS MORALES EN GENERAL.

A continuacién se explica cada uno de los renglones, de ingresos vy
deducciones, siguiendo la numeracién contenida en las columnas denominadas
"TOTALES" que aparecen en la declaracion (ANFXOS).

INGRESOS

INGRESOS TOTALES. Se anota la totalidad de ingresos que ha obtenido la
empresa durante el ejercicio tanto de operaciones nacionales como del
extranjero, en efectivo, crédito, en bienes, especie o de cualquier otro tipo,
provenientes de la actividad o giro principal que desarrolla.

VENTAS Y/O SERVICIOS NACIONALES. Se anotan los ingresos que en el
ejercicio obtiene la empresa en territorio nacional, en efectivo, crédito, bienes o
especie o de cualquier otro tipo, provenientes de la actividad o giro principal

que desarrolla.

VENTAS Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS. Se anotan los ingresos que en el
ejercicio obtiene la empresa proveniente del extranjero, en efectivo, crédito,
bienes o especie o de cualquier otro tipo, proveniente de la actividad o giro

principal que desarrolla.
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DEVOLUCIONES, REBAJAS, Y DESCUENTOS SOBRE VENTA. Son
operaciones canceladas por el comprador por defectos, anomalias o porque no
fue de la satisfaccion total del cliente; es la disminucién en el precio de venta
por pronto pago o por volumen de mercancia vendida; por los pagos de primas
sobre precios de venta, que se conceden por los defectos en la calidad de la
mercancia; por las mermas que haya sufrido durante el transporte o por la

demora en su entrega.

INGRESOS NETOS. Es la diferencia entre los ingresos totales propios de la
actividad preponderante y las devoluciones, rebajas y descuentos sobre

ventas.

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR. Son las cantidades que la empresa
recibe por producto del capital derivado de inversiones o de créditos.

UTILIDAD CAMBIARIA. Son las ganancias que la empresa recibe por la

fluctuacion en valor de las divisas a través del cual realiza sus operaciones.

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS A FAVOR
Se incluyen dentro de esta partida los siguientes renglones, entre otros:

GANANCIA EN ENAJENACION DE ACCIONES. Son las cantidades que la
empresa recibe por venta de acciones o partes sociales que tenga en otras
sociedades del pais o del extranjero.

GANANCIA POR ENAJENACION DE INMUEBLES. Son las cantidades que la
empresa recibe por la venta de edificios, bodegas y oficinas que utiliza para la
realizacion de sus actividades y que se desmeritan por el transcurso del tiempo
y que normalmente no son enajenados, sino que su finalidad es ser utilizados
por la propia empresa para sus fines productivos.

GANANCIA POR ENAJENACION DE OTROS BIENES. Son las ganancias que

la empresa recibe por la enajenacion de bienes de activo fijo como es
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maquinaria, equipo de produccién, mobiliario, equipo de oficina y de transporte
que utiliza para la realizacién de sus actividades.

INGRESOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y EXTRAORDINARIAS.
Se incluyen dentro de esta partida los siguientes renglones, entre otros:

INGRESOS POR ARRENDAMIENTO. Todas aquellas cantidades que la
empresa percibe por operaciones no propias de su actividad, que son
acumulables para determinar la base de participacion de utilidades y que
provienen por la cesién o renta o subarrendamiento para uso o goce temporal
de bienes muebles e inmuebles que son propiedad de la empresa o sobre los
cuales se tenga derecho (bodegas, oficinas, edificios, locales etc.)

INGRESOS POR REGALIAS Y ASISTENCIA TECNICA. Son las cantidades
que la empresa percibe por el alquiler de una marca de fabrica, un nombre
comercial, o por la asesoria técnica que haya prestado.

OTROS INGRESOS. Son todas aquellas cantidades que la empresa percibe
por operaciones no propias de su actividad, que son acumulables para
determinar la base de participacion de utilidades y que provienen de conceptos
distintos a los antes mencionados, entre los cuales se incluyen: venta de
productos y sub-productos de fabricacion (desechos), venta de publicidad,

ingresos por servicio de maquilas a otras empresas entre otros.

AJUSTE ANUAL POR INFLACION . Es el saldo promedio anual de las deudas
contra el saldo anual promedio de los créditos, la diferencia se multiplica por el
factor de ajuste anual (1- el cociente que se obtiene de dividir el indice Nacional
de Precios al Consumidor del ultimo mes del ejercicio de que se trate, entre el
citado indice del ultimo mes del ejercicin inmediato anterior), el resultado sera
el ajuste anual por inflacion acumulable siempre y cuando el saldo promedio de

las deudas sea mayor al saldo promedio de los créditos.
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GASTOS

COMPRAS NETAS. Es la suma de las compras netas, es decir compras totales
menos devoluciones, descuentos y rebajas de las mismas de materias primas o
de mercancias, segun se trate de empresas industriales y comerciales

respectivamente realizadas en el pais y en el extranjero.

COMPRAS NACIONALES. Es la suma del valor de las adquisiciones
realizadas en el pais durante el ejercicio por concepto de mercancias, de
materias primas, productos semi terminados o terminados que se utilizan para
prestar servicios, para fabricar bienes o para enajenarlos; disminuidas en las

devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre las mismas.

COMPRAS EXTRANJERAS. Es la suma del valor de las adquisiciones
provenientes del extranjero durante el ejercicio, por concepto de mercancia, de
materias primas, productos semiterminados o terminados que se utilizan para
prestar servicios, para fabricar bienes o para enajenarlos; disminuidas con las

devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre las mismas.

MANO DE OBRA. Son las cantidades que la empresa paga por remuneracion
al trabajo personal subordinado de sus trabajadores, incluyendo el pago por

cuota diaria.

GASTOS INDIRECTOS. Son los gastos indirectos de fabricacion erogados por
la empresa durante el ejercicio (luz, combustible, lubricantes), gastos de
mantenimiento preventivo y correctivo, refacciones, tiempo extra, solventes
disolventes, material de empaque, gastos de oficina (teléfono, papeleria,
articulos de escritorio), y otros estrictamente indispensables para los fines de la

actividad.

SUELDOS, SALARIOS Y MANO DE OBRA. Son las cantidades que la
empresa paga por remuneracién al trabajo personal subordinado de sus
empleados y trabajadores, incluyendo el pago por cuota diaria, horas extras,

gratificaciones y demas remuneraciones.
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HONORARIOS. Son las cantidades pagadas durante el ejercicio a personas
fisicas o morales por la prestacion de servicios profesionales y que no tienen
una relaciéon subordinada con la empresa, sino que lo prestan en forma

independiente.

PREVISION SOCIAL. Son los pagos que hacen las empresas por concepto de
prestaciones sociales de manera general y que estan pactadas en los contratos
de trabajo, tales como: jubilaciones, fallecimientos. invalidez, servicios médicos
y hospitalarios, despensas, ayuda para transporte, subsidios de incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondo de ahorro,
guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, entre otras.

REGALIAS Y ASISTENCIA TECNICA. Son las cantidades pagadas por la
empresa, por la explotacion o alquiler de una marca comercial o por asesoria
técnica en principios cientificos, comerciales, tendientes a la obtencion de
beneficios en el sector empresarial o profesional, siempre que dichos servicios
estén relacionados en un proceso de produccion o que impliquen una asesoria,
consulta o supervision sobre cuestiones generalmente no conocidas.

ARRENDAMIENTOS. Son las cantidades que se pagan por el uso o goce
temporal de bienes muebles e inmuebles que no son propiedad de la empresa
pero si indispensables para su actividad como son: alquiler de bodegas,

oficinas, maquinaria, equipo de transporte, etcétera.

FLETES Y ACARREOQOS. Son los pagos efectuados por la empresa a terceras
personas por el transporte o traslado de sus productos, siempre que no lo

realice en equipo de transporte de su propiedad.

APORTACIONES A INFONAVIT, SAR Y JUBILACIONES POR VEJEZ. Son las
salidas o deducciones con motivo de las aportaciones realizadas por el patrén
al fondo de vivienda, asi como al Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores o planes de jubilaciones y pensiones establecidos en favor de sus

trabajadores.
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CUOTAS PATRONALES IMSS. Son los pagos que realiza el patron por
concepto de las aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DEDUCCION DE O AMORTIZACION DE INVERSIONES. Es la disminucién de
valor del monto original de inversién de un bien mueble o inmueble conforme
pase el tiempo mediante tasa maximas publicadas en la Ley del Impuesto

Sobre la Renta (articulo 40 Ley del Impuesto Sobre la Renta)

OTRAS CONTRIBUCIONES. Son los pagos que la empresa efectu6é a las
autoridades fiscales, sean locales o federales, por conceptos distintos al
impuesto sobre la renta a su cargo, como son: impuesto predial, agua, licencias

sanitarias, etcétera.

PRIMAS Y FIANZAS. Son las cantidades pagadas por la empresa con motivo
del la contratacién de seguros que la ley autoriza realizar, para cubrir futuros
acontecimientos que puedan afectarla, asi como para garantizar ante terceros

el cumplimiento de determinada obligacion.

PERDIDA POR CREDITOS INCOBRABLES. Son las cantidades que no fueron
recuperadas por la empresa, con motivo de créditos otorgados a terceros en
efectivo, bienes o servicios.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Son las cantidades que otorga la empresa
con motivo de viajes que sus trabajadores realizan en representacion de la
empresa e incluyen los gastos de alimentacion, traslado y hospedaje.

INTERESES DEVENGADOS A CARGO. Son las cantidades que la empresa
cubrié durante el gjercicio por capitales tomados en préstamo y que hayan sido

invertidos en la empresa.

PERDIDA CAMBIARIA. Son las perdidas que la empresa deduce por la
fluctuacién en valor de las divisas a través del cual realiza sus operaciones.
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GASTOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y EXTRAORDINARIAS. Se
incluyen dentro de esta partida los siguientes renglones, entre otros:

Las cantidades pagadas en el ejercicio, que no se encuentran comprendidas en
los renglones anteriores, como son gastos indirectos de fabricacion (luz,
combustible, lubricantes), gastos de mantenimiento y publicidad, gastos de
oficina (teléfono, papeleria, articulos de escritorio), y otros estrictamente

indispensables para los fines de la actividad.

AJUSTE ANUAL POR INFLACION DEDUCIBLE. Es el saldo promedio anual
de los créditos contra el saldo anual promedio de las deudas, la diferencia se
multiplica por el factor de ajuste anual (1- el cociente que se obtiene de dividir
el indice Nacional de Precios al Consumidor del tltimo mes del ejercicio de que
se trate entre el citado indice del ultimo mes del gjercicio inmediato anterior), el
resultado sera el ajuste anual por inflacion deducible siempre y cuando el saldo
promedio de los creditos sea mayor al saldo prondio de las deudas.

2.4.2 PERSONAS MORALES REGIMEN GENERAL NO CONTRIBUYENTES

El titulo Il de la ley del Impuesto Sobre la Renta aborda de las operaciones de
las personas morales no contribuyentes. Mientras tanto, el Titulo Il trata de las

personas morales contribuyentes.

El requisito fundamental para que una persona moral se ubique dentro del
Titulo 1l es que no sea contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, esto, en
teoria se podria decir que es légico pero, en la practica no es asi ya que
podemos encontrar muchos casos en los cuales un no contribuyente haya dado
su alta al Registro Federal de Contribuyentes como una sociedad con fines de
lucro (es decir, como contribuyente) y a personas morales que persiguen fines

lucrativos y se han registrado como no contribuyentes.

Para tener una mejor vision respecto a qué personas morales pueden

considerarse como no contribuyentes, veamos a continuacion una lista de 32
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tipos de sociedades, claro, tomando en cuenta desde el articulo 95 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta, y otras disposiciones reglamentarias:
1.-Sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro
2.-Sindicatos obreros y los organismos que los agrupen.

3.-Asociaciones patronales.

4. -Camaras de comercio e industria asi como los organismos que las rednan.

5.-Agrupaciones agricolas, ganaderas, pesqueras o silvicola, asi como los

organismos que las rednan.
6.-Colegios de profesionales y los organismos que los agrupen.

7.-Asociaciones civiles y sociedades de responsabilidad limitada de interés
publico que administren en forma descentralizada los distritos o unidades de

riego, previa concesion y permiso respectivo.

8.-Instituciones de asistencia o de beneficencia autorizadas por las leyes de la

materia.

9.-Sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir donativos que sin
designar individualmente a los beneficiarios tengan como actividad la atencion
a personas que, por sus carencias socioeconémicas o por problemas de
invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de

subsistencia y desarrollo.

10.-Sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir donativos que
sin designar individualmente a los beneficiarios tengan como actividad la
atencion en establecimientos especializados a menores y ancianos en estado

de abandono o desamparo e invalidos de escasos recursos.
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11.-Sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir donativos que
sin designar individualmente a los beneficiarios tengan como actividad la
prestacion de asistencia médica o juridica, de c.ientacion social, de servicios
funerarios a personas de escasos recursos, especialmente a menores,

ancianos e invalidos.

12.-Sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir donativos que
sin designar individualmente a los beneficiarios tengan como actividad la

readaptacion social de personas que han llevado a cabo conductas ilicitas.

13.-Sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir donativos que
sin designar individualmente a los beneficiarios tengan como actividad la
rehabilitaciéon de farmaco dependiente de escasos recursos.

14.-Sociedades cooperativas de consumo.

15.-Organismos que agrupen a las sociedades cooperativas, ya sea de
productores o de consumo.

16.-Sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no
realicen gastos para la adquisicion de negocios, tales como premios,

comisiones y otros semejantes.

17.-Sociedades o asociaciones de caracter civili que se dediquen a la
ensefianza, con autorizacion o con reconocirmiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacion.

18.-Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines culturales.
19.-Asociaciones o sociedades civiles dedicadas a la investigacion cientifica o

tecnologica que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de Instituciones

Cientificas y Tecnolégicas.
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20.-Bibliotecas y museos abiertos al publico.

21.-Las instituciones o sociedades civiles constituidas Unicamente con el objeto

de administrar fondos o cajas de ahorro.

22 -Sociedades cooperativas y de cajas de ahorro constituidas libremente por

los trabajadores.

23.-Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los
términos del Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia de la Ley

Federal de Educacién.

24 -Sociedades de gestién colectiva constituidas de acuerdo con la Ley Federal

de Derechos de Autor.

25.-Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines politicos.

26.-Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines deportivos.

27.-Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines religiosos.

28.-Asociaciones o sociedades civiles que otorguen becas.

29.-Asociaciones civiles de colonos.

30.-Asociaciones civiles que se dediquen exclusivamente a la administracion

de un inmueble de propiedad en condominio.

31.-Sociedades o asociaciones civiles que se constituyan y funcionen en forma
exclusiva para la realizacion de actividades de p:2servacion de la flora y fauna
silvestre y acuatica dentro de las areas geograficas definidas que sefale la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante reglas de caracter general,

asi como aquellas actividades de investigacion de la flora y fauna silvestre y
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acuatica que lleven a cabo fisicamente las citadas sociedades o asociaciones,
dentro de las areas senaladas anteriormente, sicmpre que se cumpla con las
reglas de caracter general que al efecto establezca la dependencia citada.
Deberan cumplir con algunos requisitos para ser consideradas como
instituciones autorizadas para recibir donativos.

32.-Las asociaciones y sociedades civiles sin fines de lucro, que comprueben
que se dedican exclusivamente a la reproduccién o conservacion de especies
en proteccion o en peligro de extincion y/o a la conservacion de su habitat
(Actualmente ha tenido mucho auge y propaganda la sociedad de
GREENPEACE), y cumplan con reglas que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Dichas asociaciones y sociedades, deberan cumplir con
algunos requisitos para ser consideradas como instituciones autorizadas para

recibir donativos.

TRATAMIENTO FISCAL

Las asociaciones o sociedades civiles constituidas sin fines de lucro, que
obtengan ingresos por la enajenacion de bienes distintos a su activo fijo o
presten servicios a personas distintas de sus miembros, siempre que dichos
ingresos excedan del 5 % de sus ingresos totales, tienen obligacién de repartir

las utilidades a sus trabajadores por estos conceptos.

Las personas morales antes enlistadas no son contribuyentes del impuesto
sobre la renta, y sus integrantes, en el caso de que perciban algin remanente
(tal vez reciban algun dividendo a utilidad de la sociedad), deben pagar el
impuesto correspondiente. Al remanente que se les entrega a los socios o

asociados se le denomina remanente distribuible.
El remanente distribuible para los integrantes de las personas morales son los

ingresos que la empresa les entregue ya sea en efectivo o en bienes. Para
determinar la cantidad a repartir como remanente a los asociados se tiene que:
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Ingresos del ejercicio
Menos: Deducciones Autorizadas

laual a: Remanente Distribuible

Segun hemos sefalado, existen dos formas de entregarles remanentes a los

integrantes de una persona moral No contribuyente:

1.-En efectivo

2.-En bienes

Legalmente, se distinguen dos tipos de entregas de efectivo o bienes a los

integrantes de personas morales No contribuyentes:

1.-Remanente distribuible
2.-Reembolsos de aportaciones

Es obvio que si a una persona se le reembolsa el dinero que aporto al inicio a
una sociedad o asociacion no se le puede considerar esa entrega como
ingreso. Para estos efectos, el IV parrafo del articulo 93 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta nos remite al articulo 89, que nos hablan acerca de los
reembolsos de capital, no obstante que las aportaciones efectuadas no puedan
considerarse en sentido nato como de capital.

Cuando alguna de las personas morales NO contribuyentes enajenen bienes
distintos de su activo fijo o presten servicios a personas distintas de sus
miembros, deberan determinar el impuesto que corresponda por los ingresos
derivados de las actividades mencionadas en los términos del Titulo Il de esta
Ley, a la tasa del 34%, siempre que dichos ingresos excedan del 5% de los
ingresos totales de la persona moral en el ejercic.o de que se trate. En caso de
que la utilidad respectiva se distribuya a personas fisicas o a residentes en el
extranjero cuando no tengan un establecimiento permanente o base fija en el
pais o cuando teniéndolo, la utilidad no sea atribuible a éstos, se debera

77



efectuar la retencién a que se refieren los articulos 11 fraccion | y 193 de esta
Ley, también si la persona moral tiene trabajadores se les tiene que distribuir.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable cuando se trate de
personas morales que estén autorizadas para percibir donativos deducibles en
los términos de los articulos 31, fraccion | y 176, fraccion Il de esta Ley.

A continuacién enumero otras obligaciones que tienen las personas morales No

contribuyentes:

1.-Llevar sistemas contables de conformidad con el Cédigo Fiscal de la
Federacion, su Reglamento y el Reglamento de esta Ley y efectuar registros en

los mismos.

2.-Expedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectien, los
servicios que presten o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes y
conservar una copia de los mismos a disposicion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, los que deberan reunir los requisitos que fijen las

disposiciones fiscales respectivas.

3.-Presentar en las oficinas autorizadas en el mes de marzo de cada afo,
declaracién en la que se determine el remanente distribuible y la proporcion
que de este concepto corresponda a cada integrante. Con esta declaracion, en
su caso, se pagara el impuesto a que se refiere el articulo 194 de esta Ley.

Cuando la persona moral de que se frate lleve su contabilidad mediante el
sistema de registro electrénico, la informacién a que se refiere el parrafo
anterior debera proporcionarse en dispositivos magnéticos procesados en los
términos que senale la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante
disposiciones de caracter general. Dichos dispositivos seran devueltos al
contribuyente por las autoridades fiscales dentro de los seis meses siguientes a
su presentacién. Tratandose de las personas morales a que se refiere este

Titulo, que lleven su contabilidad mediante sistema manual o mecanizado o
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ESTA TESIS NO SALLE
DE LA BIBLIOTECA

cuando su equipo de computo no pueda procesar los dispositivos en los
términos sefalados por la mencionada Secretaria, la informacion debera
proporcionarse en las formas que al efecto apruebe dicha dependencia.

Tratandose de las declaraciones a que se refieren los articulos 118 fraccion V,
127 penultimo parrafo, y 143 quinto parrafo de esta Ley, la informacion sobre
las retenciones efectuadas y las personas a las cuales las hicieron, debera
proporcionarse también en dispositivos magnéticos procesados en los términos

del parrafo anterior.

1.-Proporcionar a sus integrantes constancia en la que se senale el monto del
remanente distribuible, en su caso. La constancia debera proporcionarse a mas
tardar en el mes de febrero del siguiente afo.

2 -Expedir las constancias y proporcionar la informacion a que se refieren las
fracciones Il y IX del articulo 86 de esta Ley; retener y enterar el impuesto a
cargo de terceros y exigir [a documentacion que reuna los requisitos fiscales,
cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ello en los términos de esta
Ley. Asimismo, deberan cumplir con las obligaciones a que se refiere el articulo
118 cuando hagan pagos que a la vez sean ingresos en los términos del

Capitulo | del Titulo IV de esta Ley.

243 PERSONAS FiSICAS REGIMEN ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y
PROFESIONISTAS.

A partir de 2002, la Ley del Impuesto Sobre la Renta unifica en la "Seccion |,
Capitulo Il del Titulo IV" el regimen de tributacion de las personas fisicas con
actividades empresariales y las actividades profesionales (honorarios); en
materia de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades esta situacion
provocod la creacién de un nuevo procedimiento para determinar la renta
gravable base para el calculo de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades a repartir.
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Dicho procedimiento esta contenido en el articulo 132 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y dispone que la renta gravable referida sea la utilidad fiscal
calculada en los términos del articulo 130 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Tratandose de los contribuyentes con actividades profesionales, el monto de la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades a repartir a sus empleados
no debera exceder de un mes de salario, esto de conformidad con la fraccion
Il, del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

CON INGRESOS POR ARRENDAMIENTO

La Ley del Impuesto Sobre la Renta no sefala en forma expresa el
procedimiento para determinar la "renta gravable" base de la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades, tratandose de los contribuyentes que
obtienen ingresos por arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce
temporal de bienes inmuebles. No obstante, el articulo 127, fraccién Il de la
Ley Federal del Trabajo establece que el monto de la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades al servicio de personas dedicadas al cuidado de
bienes que produzcan rentas no podra exceder de un mes de salario.

2.4.4 PERSONAS FiSICAS REGIMEN INTERMEDIO

Este régimen es aplicable a las personas fisicas que realicen exclusivamente
actividades empresariales y cuyos ingresos obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior por dichas actividades no hayan excedido de $ 4, 000,000.00. Para
determinar la "utilidad gravable" debera atenderse a lo dispuesto para las
personas fisicas con actividades empresariales y profesionales (Seccion |, del
Capitulo 11 del Titulo IV).

Recuérdese que para los efectos de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades, el articulo 132 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta dispone que la
renta gravable sea la utilidad fiscal calculada en los términos del articulo 130 de

la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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2.4.5 PERSONAS FiSICAS REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES

Las personas fisicas bajo el régimen de "pequefos contribuyentes" tambien
son susceptibles de repartir la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades, en el caso de haber tenido trabajadores a su servicio; no obstante,

la determinacion de la renta gravable se debe calcular en funciéon al Impuesto

Sobre la Renta a cargo del ejercicio (Ultimo parrafo del articulo 138 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta).

Como puede apreciarse la utilidad susceptible de repartir es desconocida para

el contribuyente, en virtud de contribuir sobre la totalidad de los ingresos sin

deduccioén alguna (no existe base), por tanto la mencionada renta se obtendria

como sigue:
Total de ingresos cobrados 1150.874.25
4 SMG elevados al afio (area geografica "A"
Menos: (area geog ) 63,729.00
Igual: Base del pago definitivo 1.087.145.25
Por: Tasa del Impuesto Sobre la Renta 29
Igual: Impuesto Sobre la Renta del ejercicio 2002 21.742.91
por: |Factor 7.35
. |Renta gravable base de la Participacion de
fgual: los Trabajadores en las Utilidades 159,810.35
Por: Porcentaje determinado por la "Comision
or: - SpL A
Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas"” (articulo 117 de la Ley F._deral 10%
del Trabajo) "
. |Participacion de los Trabajadores en las
Igualk Utilidades a repartir 15,981.04
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2.5 PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE CADA TRABAJADOR

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES A
REPARTIR

El procedimiento para determinar la utilidad repartible entre los trabajadores se
encuentra basicamente en los articulos 123, 124 y 127 de la Ley Federal del
Trabajo. Para su correcta aplicacion se muestra el caso de la empresa "Naidu
de México SA de CV", quien repartira las utilidades generadas en el gjercicio
2003 con base en la siguiente informacion:

Verificar calculo Anexo:

Trabajador Salario anual
No. Tipo Puesto Dias Salario Tipo de Devengado Base para PTU
laborados por salario

cuota

diaria(1)
1 ?;;“ﬁa"z"' Secretaria 365  590.5 Fijo $215,532.50 @ysz1smzeo
2 Planta Comisionista s 18180 :’:;"“'e 190,347.50 190,347.50
3 Planta Recepcionista 246 120.9 Fijo 29,741.40 29,741.40
4 &‘,’“ﬁ"‘"z" Gerente de area 365 1,485.62 Fijo 542,251.30 iazp oL
5 Planta ::::il:iai;trativo ®% 4547 Fijo 8,972.60 8,972.60
6 Planta Comisionista 365  489.62 }g"ab'“ 178,711.30 178,711.30
7 Planta Comisionista @299 4356 :‘:]“' Wbis 130,244.40 130,244.40
8 Planta ?::t':g:'e 235  136.86 Fijo 32,162.10 32,162.10
9 ﬁ‘g‘;"t“a' Intendencia 78 155.8 Fijo 12,152.40 12,152.40
Totales 2,376 $1,340,115.50  $1,026,281.20

Notas:

(1) No se incluyen las gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84 de la
LFT, asi como el tiempo extraordinario (articulo 124 de la LFT)

(2) Dicha categoria depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de la designacion que se dé
al puesto; asimismo, tienen dicha caracteristica las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa
o establecimiento (articulo 9o de la LFT)

(3) En el caso de trabajadores de confianza, el salario maximo base para la PTU no podra exceder la
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remuneracion mas alta del trabajador sindicalizado o de planta incrementada en 20% ($521.50 + 104.30 =
$625.80) (fraccion Il, del articulo 127 de la LFT)

(4) Se incluyeron los dias de incapacidad por maternidad otorgados a la trabajadora durante el afio, en virtud de
considerarlos en servicio activo (fraccién IV, del articulo 127 de la LFT)

(5) Trabajador sindicalizado o de planta de mas alto salario dentro de la empresa (fraccién Il, del articulo 127 de
la LFT)

(6) En general cuando la retribucién sea variable, se considerara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en el afio (articulo 124 de la LFT)

(7) Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participan del reparto de utilidades
(fraccion |, del articulo 127 de la LFT)}

(8) En el computo de los dias laborados, no deberan incluirse las incapacidades por enfermedad general,
permisos sin goce de sueldo, ni ausencias injustificadas, puesto que en dichos eventos se suspende la relacién
de trabajo (articulo 42 de la LFT)

(9) Las incapacidades por riesgo de trabajo deberan computarse cor..o dias efectivamente laborados (fraccién IV,
del articulo 127 de la LFT)

(10) El personal eventual tendra derecho a la PTU siempre que haya laborado cuando menos 60 dias en el afio
continuos o discontinuos (fraccién VII, del articulo 127 de la LFT)



2.6 PROCEDIMIENTO DE REPARTO INDIVIDUAL DE TRABAJADORES

Utilidad repartible (Articulo 123 de la LFT)

Por:

lgual:
Entre:
Igual:

Por:
Igual:
Entre:

Igual:

Factor de utilidad en funcion a dias laborados
PTU a repartir

Porcentaje aplicable

Utilidad repartible

Total de dias laborados por los trabajadores
Factor de utilidad en funcién a dias lacorados

Factor de utilidad en funcion a salarios
devengados

PTU a repartir
Porcentaje aplicable
Utilidad repartible

Total de salarios de los trabajadores base
para la PTU

$1,495,303.22
50%
747,651.61
2,376
314.668186

$1,495,303.22
50%
747,651.61

1,026,281.20

Factor de utilidad en funcidon a dias laborados 0.72850575037441

Participacion individual de la utilidad en funcién a dias laborados

Dias laborados Factor de utilidad en

Trabajador

W ~N ;s WwN -

w

Total

por el trabajador funcién a dias laborados

365 314.668186
365 314.668186
246 314.668186
365 314.668186
58 314.668186
365 314.668186
299 314.668186
235 314.668166

78 314.668186
2,376

Utilidad en
funcion a dias

laborados

$114,853.89
$114,853.89
$77,408.37
$114,853.89
$18,250.75
$114,853.89
$94,085.79
$73,947.02
$24,544.12
$747,651.61
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Participacion individual de la utilidad en funcion de salarios devengados

Trabajador

@ W N OB W N -

Total

Participacion individual de la utilidad total por trabajador

Trabajador

W o0 ~NO ;s W N -

—1
=]
-
.

Salarios de los

trabajadores base

para PTU

$215,532.50
190,347.50
29,741.40
228.417.00
8,972.60
178,711.30
130,244.40
32,162.10
12,152.40
$1,026,281.20

Factor de utilidad en

funcién de salarios
devengados

0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
D.7Z850575037441
0.72B50575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441

Utilidad en funcién

de salarios
devengados

$157,016.67
$138,869.25
$21,666.78
$166.403.10
$6,536.59
$130,192.21
$94,883.79
$23,430.27
$8,853.09
$747,651.76

Utilidad en funcion Utilidad en funcion de Importe total a

de dias laborados salarios devengados

$114,853.89
$114,853.89
$77,408.37
$114,853.89
$18,250.75
$114,853.89
$94,085.79
$73,947.02
$24,544.12
747,651.61

$157,016.67
$138,669.25
$21,666.78
$166,403.10
$6,536.59
$130,192.21
$94,883.79
$23,430.27
$8,853.09
747,651.75

pagar

$271,870.56
$253,523.14
$99,075.15
$281,256.99
$24,787.34
$245,046.10
$188,969.58
$97,377.29
$33,397.21
1,495,303.36
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2.7 CALCULO DEL IMPUESTO APLICABLE A LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.

2.7.1 UTILIDADES NO GRAVADAS

El articulo 109, fraccién Xl de la Ley del Impuesto sobre la Renta dispone que
la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, no
pagara impuesto hasta un equivalente de 15 dias de salario minimo general del
area geografica donde labore o habite el trabajador. Por el excedente se
pagara el impuesto correspondiente. De lo anterior se concluye que la utilidad
no gravada, dependiendo de cada area geografic2, es:

Salario
Art.109 frac. Utilidad no
Minino por
i XILISR grabada
Dia
Area geografica "A" $43.65 X 15 $654.75
Area geografica "B" $41.83 X 15 $627.75
Area geografica "C" $40.30 X 15 $604.50

Salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero del 2003

2.7.2 PROCEDIMIENTO

El articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta indica la mecanica para
determinar la retencion del impuesto cuando el trabajador obtiene ingresos por
salarios, incluida la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades; sin
embargo, la acumulacion de la mencionada prestacion incrementa la base
gravable sujeta a la tarifa y tablas correspondientes, lo que generalmente
ocasiona un gravamen elevado. Por ello, el mismo ordenamiento permite
aplicar un procedimiento opcional para el calculo de la retencién, éste se
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encuentra en el articulo 86 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta (RLISR).

A fin de conocer cual procedimiento resulta mas benéfico para cada uno de los
trabajadores, se repasan ambos, utilizando como base la informacién contenida

en el punto anterior.

a).-A la participacion de utilidades pagada se le disminuye 15 dias de salario
minimo general del area geografica que corresponda (Utilidad no Gravada).

b).-Al excedente se le denomina utilidad gravada, en caso de no existr

excedente no se pagara impuesto.

c).-En los siguientes puntos se ejemplifica los dos procedimientos antes

descritos:
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2.7.3 PROCEDIMIENTO DE ACUERDO AL ARTICULO 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
INGRESOS DEL PERIODO SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

[TRABAJADOR -
Comizpia 1 2 3 4 3 & 7 L) L
Pim Cod tenpaedecnte & cads b7 abajnder
It commypondunts 3 cals trabagsded
S1I485400  $114.85400 STT.408 4% S11455400 SIBISOTT  S1i48%00 394,085 85 STRTIN 5248 14

O " ool Gabmalod
(M koo drvrmgadon ) 315701667 S138.869 2% 521,666 78 S16b.403 10 $653659 130,192 21 394,853 79 $23.430 7 35 853 1
[igwat: 1 conespomdacnic 3 Cadls wabapnien 271570 ok 3233523 25 399075 13 SIBLIAT IO 524,787 36 245,040 21 S1B8.909 67 LRl 53,297 24

i prasable pats cads rabajader

Pt conscuponchente 8 eads eabaysdor 278706 325151328 399073 23 SIMI2TI0 SIATETI6 B2a5.046 21 $185.969 67 SOTITTIT 535397 24

Limute cxcmo sogun aaculs 109, frace o
PMirmon: [N de la LISR (34365 2 15)11) 654 75 654.75 654 75 65475 654.75 65475 654 75 654 75 654 74
figual: o grnable pars cocks wabapaden SITI2591  S252BER S50 398,420 48 STEOLOZIS 52413261 244301 46 SIBBI14 92 59672262 53274244

Ingroson. del poviode sqesos 81 pages e

isa

1wz o0 mcecsnal or denare SIT.T1500 315,645 00 5362700 544 368 60 6200 514688 60 S13.048 00 34,105 B0 540674 0]
i e g ablc para Cnds wabimpuis s 152,868 S0 G840 4% 280,602 33 2413261 244,391 46 188,314 92 96727 62 32,747 44

oo O porado St BT Fags
lgmal: sk S2MES3091 26851330 510204748 532517095 S2ETIIED 523908006  I20I3EZ92  SIO0BINAY  $iTdind
Nota: (1) Corresponde sl dres ificn 565475 para ls “A™: 34775 pars ls zons "B y 5604.50 para la zona “C™
RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
e
[TRABAJADOR

Concrpts 1 T 3 4 s [ 7 L) E

Tarils del articulo 103 de la LISR

B wravable de hos inpreson tolales L2EE 950 61 268 513 50 $107 047 45 325100 ST AL 250 OB LTI LN KR 47 S37 A 4
Menen:

Lumuae mferios 18,358 93 18,388 93 1Kis% 93 15388 93 911763 18 38% 95 13358 93 I5_5K 93 1% 363 o
Igmal:

Excesbente del hemite sferaor IT0 841 5 250,124 57 BIa%E Y 06, 782 02 1 pss 8 20891 13 182000 LSRR [EY0R™
Por: % aphicabie sobve of evcedente del

it inferior % o 3% 3% 3% Jat 3% E b
Igual

Impuesio marginal 01954 27 #5042 35 T8 .44l ) 104303 59 6,486 47 BIE3 98 62.217 % 2R 02943 b0 3
My

Cuota fign 462833 4628 33 4,078 33 462833 1,568 50 4678 13 4,628 33 4626 33 40283
iguat:  |Impuesin segin el dol amould]

1173 de la LISR $o0.012 60 $89,070 68 $33,072 24 $108,934 22 33,055 27 $86,363 31 Stsb s 20 $I265T T SILINT T

Tabla del asticulo 114 de I LISR

Rase gravable de los mgresos toules. STGI0F  SMASIIS0 BIO204T 4% $IS1T09%  SIITIAL SISH086 06 200,32 9T SIOKIR ST 8ITdin
Ilenos:  [Lumite indfevior de ta tabla del articulol

114 de la LISR 28983 48 2,983 48 T893 43 78,983 48 1838 93 28,983 48 IR.YEE 48 2K 4R 25,053 4
fIzusi:

Eaceienie del hennte miferior 240,947 43 239,530 02 73,064 00 296, 18747 1384 68 230,09 5% 172390 44 T B M Adizn
Por:

*e aplicable sobwe o ecedente ded

limute imfenar {tasifa ta LISR) Ja% 4t 4t % 3% 3% 4% e e
gl

para cfectos del subridsy BB 35213 5144021 24841 78 0w, 0D T4 3.426 95 TRIIT B4 SEAIN R 23421 a7 X
(For: % de sbudio sobre mpucsio

marginal % % [ [y 3 " " " o
Igual:

Subsido sobee impuesio margnal o o 3 [ 102K 08 v o " .

[ Cuea i 3088 56 3088 85 3.083 Kt 3088 56 2008 22 3,085 5b 30K Ko 3OS 56 R i)
Iguat:

Subsadios 1042 3088 86 3,088 86 3088 B 3,088 R 1036 30 30K 86 1085 %4y 308K 56 A B
(o

Proporcion de swhisdio scicditable B0 % 30 0% 20 50% B0 5% Ko S0 H0 50% WO KO S 0 S0,
hgual: Subnidio acrodvable segin tabla de

articulo |14 de a LISR 32,486 83 52,486 53 32486 83 32486 33 32,444 22 $2486 53 $2.486 83 $2.486 41 $2480 4

bmporte e I retenowon

torrespomlicnte o los ingreses

Impuesto (articuls 113 de la LISR) 596,612 60 359,670 68 333107224 SI08.934 17 34,055 27 336,460 11 St Kokt T4 312eAT 78 SO T
Memos: | Subsidio acredaable (articulo 114 dey

ls LISK) 2486 51 2486 53 2486 51 2486 31 a2 2486 31 R LN TaBs SY S aEn s
[tpwat:

lmpuesio menos submdio 5412607 FAT 7L 30,585 70 106,447 68 561108 §1.976 TR 359 TS WATI 2 anild
enos:  [Credits al salang memssal jarticulo)

115 de la LISR) 15741 157.41 15741 157.41 15741 15741 15741 157 41 1574
Tgmat- R a cargo (credie sl salarie o

Tavor) 391,968.66 537,026.74 530,418.1% $106,290.27 55,450.64 SH0,309.37 S64.201 14 530,013.81 THASDT
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2.7.4 PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO (OPCIONAL) DE ACUERD) AL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
PTU MENSUAL PROMEMO

ﬁm-m
Concrpta [ 2 3 4 5 - 7 ] °
[ Pros conespondicnic a cada trabajador SHTIATORL  S2S3IINIS S5 SIRIIST 0 BMTIIE SMS0BT1 SINRSGHET SHTITTAT 533,397 24
[Memos. Lirmuie excrsn sogen artacbo 100, fraccon X1 de Ly
LISR (343 65 5 15)(1) B34 T8 63478 63475 B34 75 B34 75 e 75 654 TS 634 75 654 74
[1gmal: [ ptie gran able pars cada trabagador FEIF LT T TR A 4% IR0 60T 35 ECNERNT] EETELTRT TRR 31457 06 T2 6D EFIETEE
Entre:
D e s 363 363 368 363 363 35 b |
fIpuat:
et dhaaria peopeional TI0ETE a7 T ) Tha 7T i 11T O S65 159313 64 935 Ll o]
(Pos:
Factor [articulo ¥, fiacca | del RLISK) A4 £ 4 b 4 o4 i 04 304
sl
[paw mensusl pecenede. S223% % 321 06085 $X 19721 525370 72 32,00 55 52035430 S15.684 31 X055 K0 32,737 04
Motz {11 Comesponde ol sres peogrifics 3654 75 para b sona “A™ SRIT 75 paa s soms "B« 36018 40 para ba soms "C”
RARAJADOR
Comcepte 1 2 3 4 3 & 7 L »
[Fesumen de mmgsesns  gravablies spicande]
 disponiiones del RLISR
Inggreso mensiaal ordinan ST W S1Epa5 00 $3627 00 Bda S0 00 $a,641 00 B14,608 60 $13.063 00 54,105 50 $674 04
Ml piu Pt 20,0441 B3 197 B3N 2008 93 20354 50 15684 31 0553 2770
Enl Base grav shle | ariculo i, fraccon 11 del RLISK) $u, 303 4 336,705 83 siEnn 347938 32 3465095 335,043 40 pro ksl $12 161 60 37401 0
RETEXCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE ACUERDO CON 1A FRACCION 1l DEL ARTICULO 836 DEL REGLAMENTO.
L= R L
HABAIADOR
Concepta ' H 3 4 5 s T » ¥
T del articube 113 de la LISR
Base grawabke fartcabo B fracoson 1 &l BIISR) R R s ST 03 22 ks s 335047 40 3275231 SIL 160 e 37401 0
Memas:
[Lamus anferics I3 IRK W3 18383 Uk W17 B3 183X 93 183N 43 18 3nn 3 55107 6551 07
Ipual:
Excodents del dnmaie imfierion 1A LRI 2,700 5% 45501y RN b G5 a7 1343 33 R Lkl
e
% aphcable sobie o evoodenic del lmine wizries e, e 3% 1 2% % i % 24
gusl
Ipuscstes st ganal TN KT RT3 nwr LYISEH 332358 108148 pIEEY
Wi
| Cuota M2 anie i A 62K 1505 K anlK 33 arrol 4020 33 462K 33 15468 ¥ 220
Tgual:
Irpscatits scyen Larilas ded antiulo |13 de a LISE 0T S MRS N 5246157 4 LTk L) R REIR L) 5341028 1033
[ Tabla del articulo 114 de s LISR
Fase gra able { anticuhs X, faaceiin 11 del RLISH ) LR TETE R $ T (TR B 41 5] 7039 32 MASIUS 38030 S2X752 31 LAY $7.401 1
(Mhenos ) imie aikerior de s 13bla del sl 114 o 1
LISK 18 R 4F 1%, 3nx 93 117 R IR, 5 4 hASIHT 18,380 1 [LELLEE LA 0,531 07
sl
| Excodonie del lamsae snfersor Hmitng LLRITL T 2704 5% LS RN 185147 RIS B I3 ur Ny
Fur 3+ apheable sobe € cveetome del bt snfevie
i3l del amicuto 113 de Is LISH) e . i it 5% . e 33% 23
sl
Iitsgmcsiis masranal pars elecim del satiadan T LTI RYE 17 132aam ue S6AT 82 152358 Lo 81 24
Far
B el iFe . i e re L) TP dir $reg
pusl:
Subsadios sobre impucate marginal " 720 3 1248 . 1057 e 401 80 1= 2
s
| Cucaa Fija 3 KK B 51158 iy Tha 3 3 LK Bh A 108 14 1omx 2 T 3 A1y
igest:
Sutrsictn 10aat A Ky EITEET [REIT™ 5 0 K 47348 R 1065 2K ot 1 172
Por:
|Proposcion de subsudw screditable w e, Al e St S, an S i Mo . b K S
Igual: [Subssdin acscditsble segun abds ded amisule 1148
ke la LISR LR R 2 ANR AT A R 82 dnn b 340 0N 124x6 43 24T A4 R R SR T
lnpurte de In retencion sonrrspenibents o o
imgresos gravables fasticale 36, loacenim 11 d
KLISH)
Tt {artacubon 113 dhe ba LISK) Sz A 10255 08 R E R SNATE I R kL] B0 20 ks ashax A0 LIEUS R
[Memos:
Sutvuds faniubo 114 de s LISK) TN 31 24mn 53 Rl LR e xN 2Aun 83 1an? 5% b Al 3
Tpmsl:
subsalio e [EVE] [EXHIT) [EETER S 10 EATTRH LRRTEES Toins nix
[Memon: Cridvn al salane menaasl {artcudo 115 & 1o
[LISR) 15741 15741 15741 18741 A &S 15741 15741 157 41 244
II!-.k 1 5 @ canga ferodibn o salsw 5 Tavor) 941549 NI 136553 $ixx3i 57 INEE 3764691 S350 2 Ta Tl
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RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA CON LA FRACCION 1l DEL ARTICULO 86 DEL RECLAMENTO (INGRESO ORDINARY

ADOR
Concrpts ' 2 3 4 s & 7 1 L
{Vawits ded mrviaube 103 de ls LISR
| Base gran able (anculo K fracoson B det RLISK)) RIRRTEY 05,05 00 SERIT 00 324 568 60 S 00 B IALER 60 13,068 00 0 4674 in)
[Mensn
| Lomie anferus ST R AHTe o0e7 LELEE] IRt RALELTS RALEE] 376 1,727 vy
flpusl
Encedenss del lane mbcron LR BAITIT LT 07967 w1 ST 195007 i 63
Pos
[ aplucabie - bt wnberion i 1% s o ™ % Pl 1™ 1T
Jguak:
Iemaginrssis Wi g3l a3 AT Imm P 13528 [ERE5 1300 62 & o x
Mas:
|Crmna by 1 53 w0 1 565 30 Bl 461833 g 1568 50 1548 30 Hroz 347 0
flgmal:
Armpuscsies scyun tarela del arterule |13 de La |ISR 0893 p3ker ] s 31351942 M 540722 2amna 406 30 3502 w4
Tabla ded articuls 114 dr I LISK
Blase granabie (amicuks 86 fracowon I det RLESH) ST TS $15.645 00 8302700 B4 ] D S14653 80 S15.06800 54,105 80 T
Plenet: | omc slerws de s bla del smceks |14 de La
LISk AN BT F 432 13563 40 T 211783 ST 37768 3.7
ligwal
[Encodones del hmag mdonee 875 B3N E LinTan s kR 5397 194037 i a3
P [ apheable sober of cuandoms drl limes nfororn)
inanfa ded sl 113 de Is LISRT 1% 3% i 3% i % 3% i [ |
gust:
T s gl pasas efecion & st 233715 215403 imT s 155 26 IR TH 1303 67 LRl L
{For
[ e Suubaaden sobee smpuacaio gl A R . e e e S S S
puat
Ssbrasntios sasbir somapncadi s il [RERE LS LA 1593 L1 T naw ma nu b
s
oo fga TR TR Y LEed - ATI 0 TR 9 TEL 3 1710 mu_i
sl
Sadtruntus beazi [TV [ i Boan e s 1519 % 1305 8 RLERTE a4
(Fue
Propusiem de sefrnbe srodiabd ) S0r, B S0 sl i g - e B S0 W0 D nd
Igeal [Subastu acrediable wywe obla dol amcubs |14
e 13 LISR Shsaaim LIS 32w 43 S200 i 12230 1080 20 BI0G sl
lmpaete de la tetentitn correspasimte o
imgrese oodmasio (ariiule b, fenocsbn 111 ciel
HLISR)
Temgruacson {artsulen 115 de Ls LISR Y B4 404 05 Lk d b 155 BIFA24T ST IR ST $2aTrar $306, T 52
{Memos:
 Sisbriadds acrodeatile fartscuks 14 de s LISR) L 13 i35l 2wk 83 200 b 122341 ods 2o 13 34 ul 4.
figwat
inspmacsie mecmos, subvinde 2 e e BELLET T [IECAE L My Lia e I N B 4
Brums:  (Cocdio 3l salarws monssal damauke 115 o g
LISR) 14741 157 41 IR 15741 N7 82 13741 15741 31362 67 Y
gual:
15 & corge (cresdine ol salars » fesne) 3170358 31,2409 5140 27 $10.K85.28 950 1102640 31.683.81 <308 31284
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2.8 DEDUCIBILIDAD DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES QUE NO
ES DEDUCIBLE

De conformidad con el articulo 32-XXV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
no son deducibles las cantidades que tengan el caracter de participacién en la
utilidad del contribuyente, o estén condicionadas a la obtencion de ésta, ya sea
que correspondan a trabajadores, a miembros del consejo de administracion, a

obligacionistas o a otros.

La participacion de utilidades no se computara como parte del salario, para
efectos de indemnizaciones. El derecho al reparto de utilidades esta protegido
y regulado por la Ley Federal del Trabajo.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DEDUCIBLE

De acuerdo con el segundo articulo transitorio frac. XIV de 2003, para efectos
del Art. 32 frac. XXV de Ley del Impuesto Sobre la Renta, a partir del ejercicio
fiscal de 2004 la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades sera
deducible en el periodo en que se pague, en la parte que resulte de restar a
esta, las deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados que hayan sido ingreso del trabajador por las que no se pago el
impuesto en los términos del la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La deduccién sera del 40% del ejercicio fiscal del 2004 y del 80% del ejercicio
fiscal de 2005 calculada dicha deduccién conforme al parrafo anterior.

Resulta inequitativo que los pagos por conceptc de participacion de utilidades
no sean deducibles integramente para la determinacién de la base gravable en
el Impuesto Sobre la Renta, en tanto que la percepcién de los trabajadores si
estd gravada en la propia Ley, lo que en la practica lleva a considerar a la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades como una carga adicional
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para las empresas, lo cual resulta mas inequitativo debido a que el ingreso de
los trabajadores por participacion es también objeto de gravamen.

DEDUCIBILIDAD DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES GENERADA EN 2002 Y PAGADA EN 2003: LA
GENERADA EN 2003 Y PAGADA EN 2004

Con motivo de la presentacién de la declaracién anual del ejercicio de 2003, de
las personas morales, a continuacién nos permitimos exponer para su analisis
y consideracion, los principales aspectos derivados de la prohibicién contenida
en la fraccion XXV del articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de
deducir las cantidades que tengan el caracter de participacién en la utilidad del
contribuyente, especialmente por lo que se icfiere a la deduccién de la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas, y de la
norma transitoria creada en la Ley Miscelanea de 2003, que permiten para el
ejercicio de 2004 y 2005, la deduccién parcial de dicha Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades:

En primer término, el pago de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas deriva de lo dispuesto en el articulo 123, Apartado
A, fraccién IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
siendo, por lo tanto, una obligacién a cargo de los patrones, que no puede
eludirse y de la cual depende la subsistencia de cualquier empresa. Es decir,
dicha erogacién retne la caracteristica de ser un gasto indispensable para los
fines de cualquier negocio, por derivar de la ley y ser un imperativo, siempre
que se cuente con trabajadores y se obtengan utilidades.

La fraccién XXV del articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente a
partir del 1° de enero de 2002, prevé la no deducibilidad de aquellos pagos que
tengan el caracter de participacion en la utilidad del contribuyente, incluso
cuando dichos pagos se realicen a los trabajadores. Conforme al articulo 14 de
nuestra Constitucion Politica, las normas no pueden regir situaciones
constituidas con anterioridad a su vigencia, por lo que somos de la opinién que
la norma rectora de la deducibilidad de la Participacién de los Trabajadores en
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las Utilidades, por aquellas utilidades generadas en 2001, y pagadas en 2002,
es la que estuvo en vigor hasta el 31 de diciembre de 2001, y por tanto que no
debe aplicarse lo previsto en el articulo 32 fraccion XXV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta que entr6 en vigor el 1° de enero de 2002, a dicha erogacion.

En este orden de ideas, el primer ejercicio en el que se aplicaria lo dispuesto
en la fraccion XXV del articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, es el
ejercicio de 2003, en donde se plantea el problema de la deducibilidad de la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas, generada
en 2002, y pagada en el ejercicio de 2003.

Pensamos que la fraccion XXV del articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta en vigor a partir del 1° de enero de 2002, desconoce la afectacion
patrimonial derivada del cumplimiento de las disposiciones legales vy
constitucionales que rigen el pago de la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las empresas, por lo cual, la norma atenta con el principio de

proporcionalidad que las contribuciones deben observar.

Asimismo, en las disposiciones transitorias de la Ley del Impuesto sobre la
Renta vigente a partir del 1° de enero de 2002, y particularmente en la fraccién
XC del Articulo Segundo del Decreto por el que se cred la Ley del Impuesto
sobre la Renta, se estableci6 que para efectos del articulo 32 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, la deducibilidad de la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades, seria considerada de acuerdo a la expectativa
de crecimiento en los criterios generales de politica para el ejercicio de 2003,
se estime un crecimiento superior al 3% del Producto Interno Bruto.

Sobre este particular, consideramos que también esta norma es
inconstitucional, por supeditar un elemento de la base del impuesto sobre la
renta, a un evento ajeno a la Ley, de donde se evidencia la trasgresion al
principio de legalidad establecido en el articulo 31 fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Estas normas pueden ser combatidas, por lo que se refiere a la deduccion del
ejercicio de 2003, mediante amparo. De igual forma, puede iniciarse también el
combate de dichas normas, por lo que se refiere a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las empresas, generada en 2003, y que se
pagara en el ejercicio de 2004, mediante consulta. Particularmente para el
ejercicio de 2004, entra en vigor la fraccién XIV del articulo Segundo transitorio
de la Ley del Impuestos Sobre la Renta, el cual establece que la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas sera deducible, en el
ejercicio en que se pague, en un 40% de la parte que resulte de restar a la
misma, las deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados que hayan sido ingresos del trabajador por los que no se pagd
impuesto en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para tal efecto, se consideran deducciones relacionadas con la prestacién de
servicios personales subordinados, los ingresos en efectivo, en bienes, en
credito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por la Ley del
Impuesto sobre la renta, o no se consideren ingresos por la misma o se trate de
servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos ultimos, los instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley
Federal del Trabajo.

Consideramos que esta norma también atenta con el principio de
proporcionalidad que deben observar las disposiciones fiscales, al establecer
limites injustificados para la deduccion de un gasto indispensable. Es de
senalarse que la autoridad administrativa seguramente emitira la resolucion
correspondiente a la consulta, negando la posibilidad de la deducibilidad de la
totalidad de la erogacién por Participacion de los Trabajadores en la Utilidad de
las empresas y no sélo por la parte que resultara de restar a la misma, las
deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados que hubieran sido ingreso para los trabajadores por los que no se
hubiese pagado el Impuesto Sobre la Renta, por lo que contra dicha resolucién
se deberan interponer los medios legales correspondientes, a fin de obtener
una sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma que limita la

deduccion.
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2.9 INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO. 16 DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

CASO de 1999.

Es el articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), el que establece la
obligacion de los patrones de hacer participes a los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

El reparto de utilidades contempla tres aspectos basicos que se deben

considerar:

1. Disposiciones legales

2. Procedimiento de determinacién del importe a repartir
3. Importe que le corresponde a cada trabajador.

4. ISR a retener por el ingreso percibido

A continuacion se presentan los comentarios fundamentados que abarcan los 4
numerales anteriores.

Porcentaje de participacion: El porcentaje que corresponde a los trabajadores
sobre la utilidad es del 10%. Dicho porcentaje lo determina la Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas.

Utilidad base del reparto: El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la utilidad que sirve de base para el reparto a los trabajadores es
la renta gravable establecida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Uno de los aspectos fundamentales en la determinacién de la utilidad base del

reparto es que esta no podra disminuirse con las pérdidas fiscales de afos

anteriores.
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A mediados de 1999 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN),
concedié amparos que fundamentan la inconstitucionalidad de los articulos 14
y 15, en la actualidad, son los articulos 16 y 17 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, ya que dichos articulos establecen una utilidad distinta para la
Participacién de los Trabajadores en la Utilidad, a la que se debe utilizar para
determinar el Impuesto Sobre la Renta. La SCJN consideré que los citados
articulos son inconstitucionales debido a que la utilidad fiscal no puede ser mas
que una, pues el sujeto pasivo (patrén o empleador) sélo tienen una capacidad
economica y no varias. En otras palabras, la utilidad base del reparto a los
trabajadores debe ser la misma que la utilizada para determinar el Impuesto

Sobre la Renta.
No obstante la resolucién, quedan firmes dos situaciones:

1. El derecho inamovible de los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas.
2. La utilidad base del reparto es aquella antes de amortizar las pérdidas

fiscales de ejercicios anteriores.

En el comunicado de prensa, el cual se transcribe posteriormente, destaca que
unicamente se hace referencia al articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, es decir, a la utilidad fiscal corresnondiente a las personas morales en el
régimen general de ley, sin embargo, también las personas fisicas con
actividades empresariales determinan una utilidad fiscal base del pago del
Impuesto Sobre la Renta, y una utilidad base del reparto a los trabajadores.

Resulta claro que el poder judicial omitié declarar a su vez inconstitucional el
articulo 109 citado y, sin embargo en caso de litis seria probable que una
persona fisica por el antecedente comentado obtuviera también resolucion a su

favor.

En el caso de las personas fisicas que perciben ingresos por honorarios o
arrendamientos no se tiene problema de inconstitucionalidad debido a que la
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Ley Federal del Trabajo sefiala de manera expresa que el monto de la
participacion de los trabajadores en la utilidad no podra exceder de un mes de
salario. En estos casos, se desprende del texto ~onstitucional sefialado que la
base del reparto sera la renta gravable, es decir, ingresos menos deducciones

autorizadas.

Debido a la importancia que reviste el comunicado mencionado, a continuacién
se presenta tal y como fue dado a conocer por la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Direccion General de Comunicacion Social
Comunicados de Prensa

Comunicado Niimero 169

México, DF. a 8 de Abril de 1999

PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES DE LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS
ARTICULOS *16 Y 17 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (del
2001 y afios anteriores eran los articulos 14 y 15 de la Ley del Impuesto Sobre

la Renta)

En fecha reciente se dio a conocer la Jurisprudencia dictada por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, relacionada con la declaratoria de
inconstitucionalidad de los articulos 16 y 17 de !a Ley del Impuesto sobre la
Renta (ISR), que contienen el procedimiento para determinar la utilidad de la
empresa que sirve de base para calcular el monto de la utilidad del ejercicio
fiscal, participare a los trabajadores.

ANTECEDENTES

1. - De conformidad con lo dispuesto por el Art. 16 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, para calcular la utilidad participable a los trabajadores (PTU), la
empresa deberd sumar a los ingresos del ejercicio:

a) Exclusién del ajuste anual por inflacién acumulable.
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b) El monto de los dividendos o utilidades del ejercicio que sean reinvertidos
por la empresa.

c) El monto de la utilidad obtenida por la empresa, por deudas o créditos en
moneda exfranjera.

d) Los ingresos por diferencias obtenidas entre el monto de enajenacion de
bienes de activo fijo y la ganancia acumulable por la enajenacion de esos
bienes.

2. - De acuerdo con el articulo 10 de la Ley de: Impuesto Sobre la Renta, el
resultado fiscal del ejercicio se determina

OBTENIENDO LA UTILIDAD FISCAL mediante: La suma de la totalidad de los
ingresos acumulables, de acuerdo con el articulo 17 de la ley, a los cuales se
les resta:

a) Las deducciones autorizadas por la misma ley y,

b) Las pérdidas fiscales pendientes de aplicar, correspondientes a otros
ejercicios.

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE.

La SCJN resolvié que el monto de la utilidad participable a los trabajadores
debe hacerse conforme al resultado fiscal determinado en los articulos 10y 17
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y que resulta inconstitucional el
contenido del articulo 16 de la citada ley, por disponer UNA UTILIDAD FISCAL
diferente, es decir, mas alta que la establecida en el articulo 10, por virtud de
que a los ingresos del ejercicio deberan sumarsela diferentes renglones (los
expuestos en el punto 1 de este documento), teniendo tal situacién una gran

incongruencia, lesiva a los intereses de la contribuyente.

Esta jurisprudencia tendra como resultado que las empresas beneficiadas con
el amparo, haran un sélo célculo de su resultado fiscal y de su utilidad
gravable, el cual servira tanto para el pago del impuesto como para el reparto
de utilidades, simplificandose con ello, sus problemas contables.

Desde luego, la jurisprudencia de la Corte favorece exclusivamente a las 17
empresas involucradas en los amparos que fueron motivo de la emisién del
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criterio jurisprudencial. El resto de las empresas, como han venido cubriendo la
Participacion de los trabajadores en las Utilidades conforme a lo prescrito por el
citado articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, han consentido lo in
preceptuado por dicha disposicién, y por lo tanto, no pueden cambiar la base
del calculo de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades.

Sin embargo, esta jurisprudencia obligara a las autoridades fiscales a revisar
los preceptos legales aplicables y proponer una modificacion legislativa, en
virtud de no hacerlo, todas las nuevas empresas que se instalen, acudiran al
amparo con la seguridad de que obtendran un fallo a su favor.

EL REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES DEBE HACERSE
TOMANDO COMO BASE LA RENTA GRAVABLE PREVISTA EN EL
ARTICULO 10 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La declaracion de inconstitucionalidad de los articulos 16 y 17 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta implica que el reparto de utilidades a los trabajadores
debe hacerse tomando como base la renta gravable prevista en el articulo 10
de la Ley del Impuesto sobre la Renta. El Maximo Tribunal del Pais resolvio lo
anterior al conceder, como se informé en dias pasados, 17 de 18 amparos en
revision, promovidos por los representantes del mismo numero de empresas.
Se considerd que los articulos reclamados violaban el articulo 123, fraccion IX,
inciso e) de la Constitucién Federal. Debe subrayarse que en las sentencias
respectivas se precis6 que la consecuencia de la declaracion de
inconstitucionalidad no tendria como resultado que no se fueran a distribuir
utilidades a los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, tal como lo garantiza la fraccion 1X del articulo 123 constitucional. El
inciso e) de la mencionada fraccion sefiala que, para determinar el monto de
las utilidades de cada empresa, se tomara como base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Después de analizar los antecedentes parlamentarios y legales relativos a la
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participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, el Maximo
Tribunal determiné que la renta gravable a que alude el precepto constitucional
se refiere a la utilidad fiscal, determinada conforme al procedimiento previsto en
el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Asimismo, concluyé que la
'renta gravable', obtenida conforme a los articulos 16 y 17 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, viola lo dispuesto por la norma constitucional citada
puesto que los mencionados articulos no establecen la 'renta gravable' que es
la prevista en el articulo 10 del propio ordenamiento. Ademas, la fraccion IX del
articulo 123 de la Constitucion previene, expresamente, que para el reparto de
utilidades se debe tomar como base la ‘renta gravable', de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. La 'renta gravable' es la
que se toma como base para el pago del tributo.

La Suprema Corte de Justicia establecié que la renta o utilidad fiscal no puede
ser mas que una, pues el sujeto pasivo del impuesto sélo tiene una capacidad
econdémica y no varias. En conclusion, los articulos 16 y 17 de la Ley del
Impuesto Sorbe la Renta, violan lo dispuesto p~r el articulo 123 de la Carta
Magna, en virtud de que obligan a las empresas a otorgar una participacion a
los trabajadores sobre una 'riqueza no generada' sino artificial y distinta a la
utilidad o renta del contribuyente.

Creemos que la “nueva” Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente a partir del
afo antepasado (2002) ha traido consecuencias fiscales serias para las
empresas Yy, entre otras cosas, dentro de la categoria de la participacion de los
trabajadores en las utilidades (PTU). Estas nuevas disposiciones afectan

seriamente a las empresas en dos rubros principales:

1.-Obligacién de utilizar, para efectos de determinar la base gravable de la
PTU, un procedimiento establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, que al aplicarse arroja un resultado fiscal mayor al que
normalmente se obtiene con base en al articulo 10 de la misma ley.; e
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2.-Imposibilidad juridica de deducir para efectos del Impuestos Sobre la Renta
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades pagada a los
trabajadores, segun lo determina el articulo 32, fraccion XXV, en relacién con la
fracciéon XIV del articulo segundo transitorio de 2003, ambos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta , pues este Ultimo sefiala que serd deducible en el
periodo en el que se pague, en la parte que resulte de restar a esta, las
deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados que hayan sido ingreso del trabajador por las que no se pagé el
impuesto en los términos del la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Consideramos que las disposiciones que es'ablecen las obligaciones o
prohibiciones sefialadas son inconstitucionales, pues incluso tratandose de la
forma de determinacién de la base gravable para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
emitido en afos anteriores criterios al respecto, y en cuestion de la
“deducibilidad” de aquella, se considera inequitativo la deducibilidad de la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades ya que no es al 100%,
mientras que para el trabajador es acumulable en su totalidad y constituye un
doble gravamen para los trabajadores, lo cual constituye una situacion que
viola los principios de legalidad tributaria y seguridad juridica previstos por

nuestra Constitucion.

1.-Ambos casos se consideran viable la interposicién del juicio de amparo
contra los articulos mencionados, y altamente posible la obtencién de una
sentencia favorable en la que la empresa obtendria: (a) La certeza de aplicar el
articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en la determinacién de la
base gravable para efectos de la Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades; y (b) la posibilidad de hacer deducible para efectos del Impuesto
Sobre la Renta los pagos que se hagan a los trabajadores por ese concepto.
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CAMINO A SEGUIR

Hemos efectuado un analisis previo para determinar la via legal mas adecuada
a fin de lograr a las empresas resultados favorables, y por ello se propone lo
siguiente:

1.-Sabiendo que, seguramente las empresas a esta fecha han presentado su
declaracién anual, consideramos que a fin de evitar un primer acto de
aplicacion del articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y para evitar
que, en un momento dado el Juez de Amparo desestime la demanda por haber
consentido la ley, se sugiere la presentacion de una declaracion
complementaria a la anual del ejercicio 2003 modificando el rubro de la base
gravable de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades en la que se
manifieste una base gravable calculada en base al articulo 10 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

2.-Una vez presentada la declaracién conplementaria acudir ante la
Administracién Local Juridica del Servicio de Administracion Tributaria a
formular consultas por separado con base en el articulo 37 del Cédigo Fiscal de
la Federacion, en la que se le manifiesta (a) que se utilizé el articulo 10 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta para determinar la base gravable de la
Participacién de los Trabajadores en la Utilidades, y (b) que los pagos
efectuados a los trabajadores correspondientes al ejercicio de 2003 fueron
deducidos para efectos del Impuesto Sobre la Renta, pidiéndole que confirme
ese criterio el cual muy seguramente habra de rechazar y determinar que debe
cumplirse lo establecido en los articulo 16, y 32, fraccion XXV de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

3.-Contra la resolucién a la consulta interponer juicio de amparo indirecto ante
el Juez de Distrito en nuestra ciudad (Juez Federal), contra las leyes que
hemos mencionado, alegando las violaciones a la Constitucion, en concreto al
articulo 31, fraccién IV y los principios que lo regulan (legalidad tributaria,

proporcionalidad, etc.).
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4.-En todo caso la sentencia que se obtenga, de llegar a ser favorable o
desfavorable, podria ser impugnada bien por las autoridades o por nosotros a
través del recurso de revision, en cuyo caso el juicio tendria que resolverse por
el Tribunal Colegiado de Circuito o la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

(segtin se determine por ésta titima).

Desde luego que cada empresa habra de valorar el beneficio obtenido, que se
traduce en un menor perjuicio a sus finanzas al poder considerar como gasto el
pago de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, y ademas
calcular una participacién menor en base al articulo 10 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. Estamos seguros que el beneficio es mayusculo y las
posibilidades de triunfo de igual magnitud.
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3. PLAZOS ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DE UTILIDADES

Al término de los sesenta dias a que se refiere el articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo, comienza a correr la fecha en que la empresa presenté o
debi6é presentar la declaracién normal del ejercicio ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

En caso de que el patrén presente declaracién complementaria, por dictamen,
por correccién o por crédito parcialmente impugnado, el pago adicional debera
efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su presentacién ante

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El reparto de utlidades determinado para cada trabajador no podra
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabajadores objeten o
pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la

declaracién del impuesto sobre la renta.

La fecha Iimjte para el reparto de utilidades es como sigue:
Personas morales: 30 de mayo del afio en curso.
Personas fisicas: 29 de junio del afo en curso.

3.1 PROTECCION A LAS CANTIDADES RECIBIDAS POR CONCEPTO DE
UTILIDADES

Proteccién a las cantidades recibidas por concepto de utilidades

El articulo 130 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Las cantidades que
correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades, quedan protegidas
por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes”, las cuales se

refieren a los siguientes supuestos normativos:
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Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de las cantidades que les
correspondan por concepto de utilidades. Cualquier disposicién o medida que

desvirttie este derecho sera nula.

Articulo 99.- El derecho a percibir las utilidades es irrenunciable.

Articulo 100.- Las utilidades se pagaran directamente al trabajador. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hard a la persona que designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos. El pago hecho en contravencién a lo dispuesto, no

libera de responsabilidad al patrén.

Articulo 101.- Las utilidades deberan pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o

cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Articulo 104.- Es nula la cesion de las utilidades en favor del patron o de
terceras personas, cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.
Articulo 105.- Las utilidades de los trabajadores no seran objeto de

compensacion alguna.

Articulo 106.- La obligacién del patrén de pagar las utilidades no se suspende,

salvo en los casos y con los requisitos establecidos en la ley.

Articulo 108.- El pago de las utilidades se efectuara en el lugar donde los

trabajadores presten sus servicios.

Articulo 109.- El pago de las utilidades debera efectuarse en dia. laborable,

durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacion.

104



3.2 DESCUENTOS PERMITIDOS A LAS UTILIDADES

Los descuentos en las utilidades de los trabajadores estan prohibidos, salvo en

los casos y con los requisitos siguientes:

1.-Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de utilidades,
pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa. La
cantidad exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de las utilidades
que le corresponda al trabajador y el descuento sera el que convengan el
trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del 30 por ciento.

2.-Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos y ascendientes

decretado por la autoridad competente.

3.3 PLAZOS PARA EL COBRO DE LAS UTILIDADES

TRABAJADORES EN ACTIVO:

De conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, el plazo que
tienen para cobrar la cantidad que les corresponda por concepto de utilidades
es de un afo, que comienza a partir del dia siguiente a aquel en que se hace
exigible la obligacion (30 de mayo). Existen casos en que la prescripcién no

necesariamente es de un afio.

Los que prescriben en un mes:
Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios, también las acciones de

los trabajadores para separarse del trabajo.
Los que prescriben en dos meses:

Las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo. La

prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.
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Los que prescriben en dos aiios:
Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones

por riesgo de trabajo.

Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de trabajo

y las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

Ex trabajadores que tengan derecho a participar en las utilidades. El término de
un afo comienza a partir del dia siguiente, en que deban pagarse las
utilidades. Transcurrido dicho plazo, las cantidades no reclamadas se
agregaran a la utilidad repartible del ejercicio fiscal siguiente y si en éste no
hubiere utilidad, el reparto se hara con el total de las cantidades no

reclamadas.

3.4 PLAZOS LEGALES PARA EFECTCS

DE PARTICIPACION

ETAPAS

PLAZOS

. FECHA LIMITE

1.- Ejercicio fiscal 2003

[1° de enero al 31 de diciembre de 2003,

|31 de diciembre de

2003.

2.- Presentacion de la Declaracion del
ejercicio del Impuesto Sobre la Renta por
la empresa

Dentro de los tres meses siguientes al termino del
ejercicio fiscal

31 de marzo de
2003.

_ : .. Dentro de los 10 dias siguientes a pérﬁr dela 10 de abril de
% Entrega de fa copiade s Declarxaca fecha limite en que la empresa debié haber 2003.
de los trabajadores .
presentado la Declaracion.
_ : i : Dentro de los 10 dias siguientes contados a partir |20 de abril, de
- HREDIGON G - Coreetn Mt gos de la fecha de entrega de la copia de al 2003.

elabore el proyecto de reparto de cada
trabajador.

Declaracién.

5.- Revisiébn de la Declaracién del
ejercicio de la empresa por los
trabajadores.

ISdrante los 30 dias habiles, contadoé a partir de la
entrega de la copia de la Declaracion a los
trabajadores.

21 de mayo de
2003.

6.- Pago de las utilidades.

‘ Dentro de los 60 dias siguientés ala feché en quér

presenté o debi6 presentar la Declaracion.

30 de mayo de
2003.

7.- Presentacion del escrito de

objeciones ante la autoridad fiscal.

60 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que sea entregada y recibida la copia |
de la Declaraci6n por los trabajadores. :

[2 de julio de 2003.

NOTA: Es importante sefialar que en tanto la empresa no proporcione la copia de la
Declaracién a los representantes de los trabajadores, no correra el plazo sefalado en las

etapas 4,5y7.
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En los casos de personas fisicas, la declaracién anual se presentara en el periodo
comprendido dentro de los meses de febrero a abril, por Io tanto las fechas limites se
ajustaran en las etapas 2, 3, 4, 5, 6 y 7 considerando para ello la fecha de su

presentacion.

3.5 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LAS
UTILIDADES

Sanciones por incumplimiento en el pago de utilidades

El patrén que no cumpla con la obligaciéon de participar a sus trabajadores de
las utilidades que obtenga, se le sancionara con 15 a 315 veces el salario
minimo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la violacion,
tomando como base la cuota diaria (articulos 992 y 994, fraccién Il de la Ley

Federal del Trabajo).

Las sanciones administrativas seran impuestas por el Secretario del Trabajo y
Previsién Social, por los Gobernadores de los Estados o por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio de esta
facultad en los funcionarios subordinados que estimen conveniente (articulo
1008 de la Ley Federal del Trabajo).
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4. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR EL ESCRITO DE OBJECIONES E
INCONFORMIDADES

4.1. INCONFORMIDAD DE LOS TRABAJADORES CON EL PROYECTO

El trabajador, a partir de la fecha en que se fije el proyecto del reparto de
utilidades en lugar visible del establecimiento, tendrd derecho a hacer
observaciones por escrito sobre el mismo, sefialando en su caso los motivos
por los cuales considera que es incorrecto el monto de su reparto, y la
Comision Mixta debera resolverlas dentro de los quince dias siguientes y
comunicar por escrito al trabajador inconforme la resolucién que emita. En el
supuesto de que el trabajador no esté de acuerdo con la resolucién de la
Comision, con base en este documento podra recurrir ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje competente.

4.2 NATURALEZA DEL ESCRITO DE INCONFORMIDADES

El escrito de objeciones sera tomado como una denuncia de irregularidades en
materia fiscal y laboral segun el articulo 10. del Reglamento de los Articulos
121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

El procedimiento de revisiéon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
cuando exista objecion de los trabajadores, una vez iniciado debera concluirse
para efectos fiscales y de participacion de utilidades, sin que proceda el

desistimiento de los trabajadores

4.3 DERECHO DE SER INFORMADO EL TRABAJADOR

El articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho que tienen
los trabajadores para recibir la declaracion del ejercicio de la empresa y de

inconformarse con la misma ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los patrones, dentro de un término de diez dias naturales contados a partir de

la fecha de la presentacion de su declaracion del ejercicio, tendran la obligacién
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de entregar a los trabajadores copia de ésta; lo mismo se hace cuando se trate
de una declaracién complementaria. Mientras el patron no hace entrega de la
declaracién al representante de los trabajadores, no correra el término para
formular las objeciones a la declaracion.

Cuando al representante de los trabajadores se le haga entrega de la copia de
la declaracién anual mediante escrito que formule el patron es necesario que
anote la fecha y hora en que lo recibié ya que este documento es importante
porque sirve de base para hacer el cémputo de los 60 dias para formular las

objeciones a la misma.

4.4 OBJECION A LA DECLARACION ANUAL

Las objeciones son las observaciones que hacen los representantes de los
trabajadores, cuando advierten posibles irregularidades en las partidas o
renglones de la Declaracién del ejercicio, ya sea en los ingresos o en las
deducciones, porque consideran que no se ajustan a una realidad que conocen
a través de la observacién diaria en la operacion y actividades del centro de

trabajo

Cuando los trabajadores consideran que en la Declaracién del ejercicio se
disminuyen u omiten ingresos, o bien se aumentan desproporcionadamente
algunos renglones del gasto, sus representantes podran presentar ante la
autoridad fiscal que corresponda, para hacer su inconformidad sobre el renglén

o renglones que crean convenientes.

Ya que los trabajadores por su apreciacion diaria de las actividades de la
empresa, perciben el movimiento econémico y operativo de la misma, lo que
les facilita comparar si lo que se declara esta razonablemente apegado con la
realidad por ellos observada. Y advierten o cuando menos tienen dudas
razonables de que la declaracion del ejercicio del patron presenta
irregularidades o incurra en omisiones que afecten desfavorablemente las

utilidades de las que son participes, tieran derecho de formular las objeciones
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que juzguen procedentes sobre el contenido de tal declaracién, para que las
autoridades fiscales competentes efectuen la revision que de acuerdo con sus
facultades proceda; y una vez practicada ésta,-zomuniquen el resultado a los
trabajadores y a la empresa, para los efectos que correspondan.

4.5 PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA PRESENTARLO

En los Articulos 121 y 122 de la Ley Laboral, sefnala el derecho a recibir la
copia de la declaracion, asi como el de formular objeciones; compete ejercitarlo
al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, del contrato-ley en la
empresa o, en ausencia de éstos, a la mayoria de los trabajadores

debidamente representada

ENTREGA DE LA COPIA DE LA DECLARACICN

Corresponde Unicamente a los patrones, dentro de un término de diez dias
naturales contados a partir de la fecha de la presentacion de su declaracién del
ejercicio, entregar a los trabajadores copia de ésta; lo mismo se hace cuando
se trata de una declaracion complementaria. Por lo que no es posible que las
autoridades fiscales proporcionen a los trabajadores copia de estos
documentos. Mientras el patron no hace entrega de la declaraciéon al
representante de los trabajadores, no correra el término para formular las

objeciones a la declaracion.

Cuando al representante de los trabajadores se le haga entrega copia de la
declaracion anual mediante escrito que formule el patrén, es necesario que
anote la fecha y hora en que lo recibié ya que este documento es importante
porque sirve de base para hacer el computo de los 60 dias para formular las

objeciones a la misma.
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4.6 REQUISITOS DE TIEMPO Y FORMA

1.-REQUISITO DE TIEMPO
De acuerdo con el marco juridico, para que proceda el escrito de objeciones, se

deberan cumplir los siguientes requisitos:

Presentar el escrito de inconformidad ante las autoridades fiscales que por
razones de competencia les corresponda intervenir dentro de los 60 dias
habiles siguientes a la fecha en que el patrén les haya entregado la copia de la
declaracién, hay que recordar que mientras el patréon no entregue copia

completa de la declaracién no correra el plazo antes mencionado.

2.-REQUISITOS DE FORMA
A) Datos de identificacion:
De la autoridad fiscal: debera sefialar, nombre y direccién de la autoridad fiscal
a cuya jurisdiccion o competencia corresponda la empresa para efecto del

impuesto sobre la renta.

De la representacion legal; se desprende la representacién sindical, donde
deberan acreditar, en primer lugar, que son los titulares del contrato colectivo
de trabajo o del contrato-ley con la empresa mediante una copia del documento
relativo vigente en el momento de presentar las objeciones; y, segundo, el
representante o representantes del sindicato inconforme deberan acreditar su
personalidad como tales, mediante una copia del documento que establezca
que los firmantes son miembros del comité ejecutivo central del sindicato. El
documento debera contener la certificacion de las autoridades federales o
locales del trabajo, segun corresponda, asi como la constancia de que tanto el
sindicato como su comité ejecutivo fueron debidamente inscritos en el registro
de asociaciones existente en el seno de las autoridades laborales, conforme a
los articulos 365, 368 y 377 de la Ley Federal del Trabajo.

Y en caso de no existir sindicato, corresponde a la mayoria de los trabajadores
designar uno o mas representantes debidamente autorizados para cumplir con
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el mandato de los trabajadores; y con este caracter firmaran y presentaran el

escrito de objeciones ante las autoridades fiscales.

Los representantes de la mayoria de los trabajadores se acreditaran mediante
un escrito que contenga los nombres y de ser posible las firmas de la totalidad
de los trabajadores asalariados de la empresa, ya sean éstos de base o de
eventuales. Estos documentos deberan certificarse por la autoridad del trabajo
correspondiente, la cual podra confirmar, légicamente, si la representacion fue
otorgada por la mayoria.

1.-De la organizacion sindical

a).-Nombre del sindicato o de los representantes de la mayoria de los

trabajadores.

b).-Nombre y firma del secretario general del sindicato o de los representantes

de la mayoria de los trabajadores en caso de no existir sindicato.

c).- Domicilio para oir y recibir notificaciones.

2.-De la empresa

a).-Denominacién o razén social.

b).-Domicilio de la misma.

c).- Clave del Registro Federal de Contribuyentes.

d).-Ejercicio fiscal o periodo de la declaracién que se objeta.

e).-Tipo de declaraciéon: Normal, complementaria, por correccion, por dictamen

o por crédito parcialmente impugnado.
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B) documentos que deben presentarse:
1.-El escrito de objeciones se presentard en original y tres copias, con los

siguientes documentos:

2.-Copia del contrato colectivo de trabajo o contrato-ley vigente o bien
documento que acredite al promovente ser administrador de este ultimo (sélo

sindicatos).

3.-Constancia autorizada expedida por la autoridad del trabajo competente que
acredite la representacion del sindicato o de los representantes de la mayoria

de los trabajadores.

4.-Copia de la declaracién del ejercicio y, en su caso, constancia de la fecha de

entrega a los representantes.

C) Autoridad ante la que se presentan las objeciones:

El escrito debera presentarse ante:

1.-La Administracién de Asuntos de Participacion de Utilidades de la Sécretaria
de Hacienda y Crédito Publico, cuando se trate de organismos
descentralizados y empresas de participacion estatal sujetas a control
presupuestal; las empresas que cuenten con autorizacién de dicha secretaria

para operar como controladoras asi como las controladas.

2.-Se incluyen las instituciones de crédito y las organizaciones auxiliares de
crédito, las instituciones para el deposito de valores, de seguros y de fianza, las
sociedades de inversion, las bolsas de valores y las casas de bolsa, las
sociedades mutualistas, asi como los intermediarins financieros.

3.-La  Administracion Local de Auditoria Fiscal que corresponda

jurisdiccionalmente al domicilio de la empresa, en los casos de empresas que
no se encuentren comprendidas en los supuestos anteriores.
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Si el sindicato o mayoria de los trabajadores de una empresa tuvieran su
domicilio en poblacion distinta al lugar en que resida la autoridad fiscal
competente y no pudiesen presentar directamente ante dichas autoridades sus
objeciones, podran enviar su escrito dentro del término. de ley, por correo

certificado con acuse de recibo.

En estos casos, se tendra como fecha de presentacion del documento el dia en

que se haga la entrega en la oficina de correos.

D) Admisién del escrito de objeciones:

1.-Una vez recibidas las objeciones y siempre gue cumplan con los requisitos
formales, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara por escrito a
los trabajadores sobre la admisién de su inconformidad dentro de un plazo de
30 dias habiles.

E) Revision fiscal:
1.-El plazo para realizar los estudios o investigaciones de caracter fiscal con
que cuenta la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, una vez admitido el

escrito de objeciones, no podra exceder de seis meses.

Terminados los estudios o investigaciones fiscales que se hubieren efectuado y
dentro del plazo de los dos meses siguientes, -e.mitira la resolucion en la que

rectifique, ratifique o determine en su caso la renta gravable base del reparto.

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES FISCALES
RESOLUCIONES DERIVADAS DEL ESCRITO DE OBJECIONES

El articulo 121, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, establece la
obligacion del patién para dar cumplimiento a la resolucién dictada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los treinta dias siguientes
a su notificacion, independientemente de que la impugne.

La resolucién que dicta la Secretaria con motivo de las objeciones formuladas
por los trabajadores, lo hace con la facultad que le otorga la Ley Federal del
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Trabajo, e interviene como autoridad laboral, segun lo dispone el articulo 523,
fraccion Il de la ley comentada, para los efectos que le sefala el titulo tercero,

capitulo VIII, segun lo establece el articulo 526 de la misma.

El pago adicional de utilidades se hard a los trabajadores con derecho a
participar, que laboraron en el ejercicio fiscal materia del reparto; y las

cantidades no reclamadas se agregaran al siguiente ejercicio.

La resolucién se dirigirda al patrbn con copia para la autoridad laboral
competente dependiendo de la actividad o giro de la empresa, a fin de que la
conozca y pueda actuar conforme a sus atribuciones, vigilando que se efectie
el pago y sancionando, en su caso, el incumplimiento; también se comunicara a

los trabajadores el resultado obtenido de sus objeciones.

RESOLUCIONES EMITIDAS CON BASE EN REVISIONES

El segundo parrafo del articulo 122 de la Ley rederal del Trabajo, trata del
reparto adicional que debe efectuarse cuando la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en ejercicio de las facultades de vigilancia y comprobacién a
que se refiere el articulo 42 del Cédigo Fiscal de la Federacién, y sin mediar
objeciones de los trabajadores, determine una nueva renta gravable y proceda
a ordenar las liquidaciones del impuesto omitido y se haga un reparto adicional
de utilidades.

La base para el reparto adicional de las utilidades a los trabajadores seran las

mismas que para el reparto ordinario.

CASO EN QUE SE SUSPENDE EL PAGO ADICIONAL DE UTILIDADES

En caso de que el patrén impugne la resolucion que dicté la autoridad fiscal, sin
haber mediado objecién de los trabajadores, se suspendera el pago del reparto
adicional hasta que la resolucién quede firme, garantizando el interés de los
trabajadores ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la forma y términos

que establece el articulo 985 de la ley del trabajo.
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La garantia que otorgue el patrén en favor de los trabajadores sera por:
a).-El monto a repartir a los trabajadores;
b).-Los intereses legales computados por un ano.

c).-Se debera anexar copia de la resolucion emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece el articulo

986 de la ley, y dispone:

"La Junta, al recibir el escrito del patrén, examinara que retna los requisitos
sefalados en el articulo anterior, en cuyo caso inmediatamente correra traslado
a los representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 dias manifiesten
lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo acordara lo conducente.”

"Si la solicitud del patrén no retne los requisito legales, la Junta la desechara

de plano.”

Efecto del incumplimiento en el pago de utilidades a los trabajadores. El
articulo 450, en su fraccion V, sefiala que una de las finalidades de la huelga
es: "Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de

utilidades".
La huelga es un derecho colectivo, por lo que sera motivo de la misma el no

pagar las utilidades a los trabajadores, asi como también el incumplimiento de
entregar a los representantes de éstos la copia de la declaracién del ejercicio
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4.7 COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES FISCALES Y
DEL TRABAJO PARA CONOCER LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO
PARA CONOCER DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Sera competencia de las autoridades federales, cuando se trate de ramas de la
industria textil, eléctrica, cinematografica, hulera, azucarera, minera,
metaldrgica y siderurgica, de hidrocarburos, petroquimica, cementera, calera,
automotriz (incluye auto partes), quimica farmacéutica, celulosa y de papel,
aceites, grasas vegetales, alimentos empacados, enlatados o envasados,
maderera, vidriera, tabacalera, ferrocarrilera, servicios de banca y crédito, entre

otras.

En las ramas industriales y empresas no comprendidas en el parrafo anterior la
aplicacién de las normas de trabajo en esta materia sera competencia de las

autoridades locales del trabajo.

Corresponde a las autoridades del trabajo local o federal instaurar el
procedimiento administrativo sancionador para el cumplimiento de las normas

de trabajo, prevision social y las contractuales, en caso de violacion.

INSPECCION FEDERAL Y LOCAL DEL TRABAJO
Tiene como funciones las sefialadas en los articulos 540 y 541 de la Ley

Federal del Trabajo, las cuales son, entre otras, las siguientes:

a).-Dirimir los conflictos planteados por los representantes de los trabajadores y
del patrén, que integran la Comisiéon Mixta (articulo 125, fraccién 1l de la Ley

Federal del Trabajo).

b) Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, entre ellas la referente a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas (articulo
540, fraccién | de la Ley Federal del Trabajo).
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c).-Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones
sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo (articulo 540,
fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, aplicado a las normas de trabajo,

referentes a la participacion de utilidades).

d).-Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a
las normas de trabajo que observe en las empresas y establecimientos (articulo
540, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, aplicado a las normas referentes

a la participacion de utilidades).

e).-Exigir la presentacién de libros, registros u otros documentos a que obliguen
las normas de trabajo (articulo 541, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada a la Participacion de Utilidades a los Trabajadores). Vigilar si el patron
entregé en tiempo la declaracién del ejercicio, si pagé en tiempo las utilidades a
los trabajadores, conforme al proyecto elaborado por la Comisién Mixta; si se
integré la Comisién Mixta respectiva; y si el proyecto de reparto individual de
utilidades se fij6é en lugar visible del establecimiento.

f).-Vigilar que la declaracion del ejercicio sea entregada en forma completa, en
donde se desglosen el estado de posicién financiera, la totalidad de ingresos

percibidos, las deducciones realizadas.

PROCURADURIA FEDERAL Y LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
Debera asesorar a los trabajadores respecto a los preceptos aplicables para la
elaboracién del escrito de objeciones a la declaracion del ejercicio del régimen

general de las personas morales.

Asesorar a los trabajadores respecto a la forma en que deben acreditar su
personalidad, sobre todo en aquellos casos en que no estén sindicalizados.

JUNTA FEDERAL Y LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
A éstas les corresponde decretar la suspensién del pago adicional de
utilidades, cuando la empresa garantice el interés de los trabajadores y
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hubiesen interpuesto algin medio de defensa legal en contra de las
resoluciones de la Secretaria de Hacienda ' Crédito Publico, sin haber

mediado escrito de objeciones de los trabajadores.

A) Presentacion y resolucion del escrito de objeciones

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conocera y resolvera los escritos
de objeciones formulados por el sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo, contrato-ley o a falta de éstos, de los representantes de la mayoria de
los trabajadores. Asi como emitir las resoluciones que en esta materia

proceden.

B) Orientacion

Las organizaciones sindicales y trabajadores en o individual podran solicitar en
la Administracion de Asuntos de Participacion de Utilidades o en cada
Administraciéon Local de Auditoria Fiscal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, orientacién sobre los datos contenidos en la declaracion del ejercicio

presentada por sus patrones.

A peticion de parte, informar por escrito a los representantes de los
trabajadores sobre el grado de avance que guarda el escrito de inconformidad

presentado.

C) Consulta y conferencias
También correspondera impartir conferencias y platicas en la materia, previa

solicitud de los representantes de los trabajadores.

AUTORIDADES DEL TRABAJO

Sera competencia de la autoridades federales, cuando se trate de ramas de la
industria - textil, eléctrica, cinematografica, hulera, azucarera, minera,
metallrgica y siderurgica, de hidrocarburos, petroquimica, cementera, calera,
automotriz (incluye auto partes), quimica farmacéutica, celulosa y de papel,
aceites, grasas vegetales, alimentos empacados, enlatados o envasados,

madera, vidriera, tabacalera, ferrocarrilera, servicios de banca y crédito, asi
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como las empresas que sean administradas en forma directa o
descentralizadas por el gobierno federal, aquellas que actien en virtud de un
contrato de concesion federal y las industrias que le sean conexas y las que
ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentre bajo jurisdiccion
federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econémica

exclusiva de la nacion.

Las ramas industriales y empresas no comprendidas en el parrafo anterior, la
aplicacién de normas de trabajo en esta materia serd& competencia de las

autoridades locales del trabajo.

Corresponde a las autoridades del trabajo local o federal instaurar el
procedimiento administrativo sancionador para el cumplimiento de las normas
de trabajo, prevision social y las contractuales, en caso de violacién.

INSPECCION FEDERAL Y LOCAL DEL TRABAJO
Tiene como .funciones las sefaladas en los articulos 540 y 541 de la Ley
Federal del Trabajo, las cuales son, entre otras, las siguientes:

1.-Dirimir los conflictos planteados por los representantes de los trabajadores y
del patrén, que integran la Comisién Mixta (articulo 125, fraccién Il de la Ley

Federal del Trabajo).

2.-Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, entre ellas la referente a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas (articulo

540, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo).

3.-Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones
sobre la manera mas efectiva de cumplir con las normas de trabajo (articulo
540, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, aplicado a las normas de trabajo,

referentes a la participacion de utilidades).
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4.-Poner en conocimiento de las autoridades las diferencias y las violaciones a
las normas de trabajo que observe en las empresas y establecimientos (articulo
540, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, aplicado a las normas referentes

a la participacién de utilidades).

5.-Exigir la presentacion de los libros, registros u otros documentos a que
obliguen las normas de trabajo (articulo 541, fraccién IV de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada a la Participacion de Utilidades a los Trabajadores). Vigilar si
el patrén entregé en tiempo la ‘declaracion del ejercicio, si pagé en tiempo las
utilidades a los trabajadores, conforme al proyecto elaborado por la Comisién
Mixta; si se integré la Comisién Mixta respectiva; y si el proyecto de reparto
individual de utilidades se fij6 en lugar visible del establecimiento.

6.-Vigilar que la declaracién del ejercicio sea entregada en forma completa, en
donde se desglosen el estado de posicién financiera, la totalidad de ingresos

percibidos, las deducciones realizadas.

PROCURADURIA FEDERAL Y LOCAL DE LA DEFENSA DE TRABAJO

Debera asesorar a los trabajadores respecto a los preceptos aplicables para la
elaboracién del escrito de objeciones a la declaracion del ejercicio del régimen
general de las personas morales. Asesorar a los trabajadores respecto a la
forma en que deben acreditar su personalidad, sobre todo en aquellos casos en

que no estén sindicalizados.

JUNTA FEDERAL Y LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

A éstas les corresponde decretar la suspensién del pago adicional de
utilidades, cuando la empresa garantice el interés de los trabajadores y
hubiesen interpuesto algin medio de defensa legal en contra de las
resoluciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber

mediado escrito de objeciones de los trabajadores.
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CASO PRACTICO

Para hacer mas comprensible todos los puntos antes mencionados, se
presenta un ejemplo completo, en el cual se aplican los métodos y
procedimientos de manera practica, clara y concisa que hemos visto en los
capitulos anteriores, tomando como base que tenemos los datos de la
declaracion anual y los datos de todos los trabajadores que laboraron en un
ejercicio completo dentro de una empresa (persona moral) que llamaremos

Naidu de México S.A. de C.V. que se dedica a la comercializacién de productos

y que presento la siguiente informacion:
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Menos:

lgual:
Mas:

Mas:

Mas:
Igual:

Menos:;

Menos:

Igual:

Por:

Igual:

Notas:

Obtencion de la renta gravable para efectos de la PTU

Ingresos acumulables (1) $41,687,418.87
Ajuste anual por inflacién acumulable (articulo 46 de la LISR) 15,114.17
Ingresos acumulables netos 41,672,304.70
Dividendos o utilidades en acciones (2) v 50,000.00

Dividendos o utilidades reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su
distribucién en la suscripcion o pago de aumento de capital de la sociedad que los
distribuyé 135,000.00
Utilidad cambiaria por créditos o deudas en moneda extranjera exigibles y la
correspondiente a los cobrados o pagados con posterioridad a la fecha de su

exigibilidad 32,974.62
Diferencia entre el monto de la 1] ion de bi de activo fijo y la ganancia

acumulable (costo fiscal o valor pendiente de deducir actualizado)

Resultado "A" $41,890,279.32
Deducciones autorizadas (3) $26,984,608.23
Deduccion de inversiones utilizando tasas maximas de acuerdo con la LISR

(depreciacién actualizada) 1,101,341.54
Ajuste anual por inflacion deducible (articulo 46 de la LISR)

Deducciones autorizadas netas 25,883,266.69
Deducciéon de inversiones utilizando tasas maximas de acuerdo con la LISR )
(depreciacién histérica) 978,980.44
Valor nominal de dividendos o utilidades reembolsados (4) 75,000.00

Pérdida cambiaria por créditos o deudas exigibles en moneda extranjera o la cuarta
parte de la sufrida dentro de los cuatro ejercicios anteriores (5) (6)

Resultado "B" $26,937,247.13
Resultado "A" $41,890,279.32
Resultado "B" 26,937,247.13
Renta gravable base de la PTU 14,953,032.19
Porcentaje determinado por la "Comision Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas” (articulo 117 de la LFT) 10%
PTU a repartir $1,495,303.22

™ A los intereses acumulados se les deber4 disminuir la utilidad cambiaria

@ Deben incluirse las provenientes de personas morales residentes en México (ultimo parrafo del articulo
17 de la LISR)

®la pérdida cambiaria no se debera considerar interés, por lo que su importe aparece disminuido del

total de deducciones
4 Entregados en acciones de la misma sociedad que los distribuyé o reinvertidos dentro de los 30 dias

siguientes a su distribucion, en la suscripcion o pago de aumento de capital en dicha sociedad
® No incluye la derivada del cumplimiento anticipado de deudas concertadas a plazo determinado
® Incluso cuandolos créditos o deudas se cobren o paguen con posterioridad a la fecha de su exigibilidad
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Procedimiento para calcular la participacién de los trabajadores en las

utilidades de cada trabajador

Trabajador Salario anual
No. Tipo Puesto Dias Salario Tipo de Devengado Base para PTU
laborados por salario
cuota
diaria(1)
1 g‘)’“ﬁa“z" Secretaria 365  590.5 Fijo $215,532.50 @) s218.55280
2 Planta Comisionista Wes (552150 :’6“;" b 190,347.50  190,347.50
3 Planta Recepcionista 246 120.9 Fijo 29,741.40 29,741.40
4 (c;‘)’“ﬁa"za Gerente de area 365 1,485.62 Fijo 542,251.30 (3) 228417.00
5 Planta MRSy ®1% 1547 Fijo 8,072.60 8,972.60
administrativo
6 Planta Comisionista 365  489.62 X;;""b'e 178,711.30 178,711.30
7 Planta Comisionista @29 4356 x;"ab'e 130,244.40  130,244.40
8 Planta Axiibae 235  136.86 Fijo 32,162.10 32,162.10
contable
9 ﬁ‘&‘;"t“a' Intendencia 78 15538 Fijo 12,152.40 12,152.40
Totales 2,376 » $1,340,115.50  $1,026,281.20

Notas:

(1) No se incluyen las gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84 de la
LFT, asi como el tiempo extraordinario (articulo 124 de la LFT)

(2) Dicha categoria depende de la naturaleza de las funciones desemperiadas y no de la designacién que se dé
al puesto; asimismo, tienen dicha caracteristica las funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa
o establecimiento (articulo 90 de la LFT)

(3) En el caso de trabajadores de confianza, el salario maximo base para la PTU no podra exceder la
remuneracién mas alta del trabajador sindicalizado o de planta incrementada en 20% ($521.50 + 104.30 =
$625.80) (fraccion |1, del articulo 127 de la LFT)

(4) Se incluyeron los dias de incapacidad por maternidad otorgados = la trabajadora durante el afio, en virtud de
considerarlos en servicio activo (fraccion IV, del articulo 127 de la LFT)

(5) Trabajador sindicalizado o de planta de mas alto salario dentro de la empresa (fraccién Il, del articulo 127 de
la LFT)

(6) En general cuando la retribucién sea variable, se considerara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en el afio (articulo 124 de la LFT)

(7) Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participan del reparto de utilidades
(fraccion |, del articulo 127 de la LFT)}

(8) En el computo de los dias laborados, no deberan incluirse las incapacidades por enfermedad general,
permisos sin goce de sueldo, ni ausencias injustificadas, puesto que en dichos eventos se suspende la relacion
de trabajo (articulo 42 de la LFT)

(9) Las incapacidades por riesgo de trabajo deberan computarse como dias efectivamente laborados (fraccion IV,
del articulo 127 de la LFT)

(10) El personal eventual tendra derecho a la PTU siempre que haya laborado cuando menos 60 dias en el afo
continuos o discontinuos (fraccién VII, del articulo 127 de la LFT)
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Procedimiento de reparto individual de trabajadores
Utilidad repartible (Articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo)

Factor de utilidad en funcién a dias laborados PTU a

repartir
$1,495,303.22
Por: Porcentaje aplicable 50%
Igual: Utilidad repartible 747 651.61
Entre:  Total de dias laborados por los trabajadores ATH
Igual: Factor de utilidad en funcién a dias laborados
314.668186
Factor de utilidad en funcién a salarios devengados
PTU a repartir $1,495,303.22
Por: Porcentaje aplicable 50%
Igual: Utilidad repartible 747 651.61
Entre:  Total de salarios de los trabajadores base para la
PTU
1,026,281.20
Igual: Factor de utilidad en funcién a dias laborados
0.72850575037441

Participacion individual de la utilidad en funcién a dias laborados

Trabajador Dias Iabora.dos F'af:tor de’ utilidad en ful;:gilisd:g sir:zs
por el trabajador funcion a dias laborados Jaboradas
1 365 314.668186 $114,853.89
2 365 314.668186 $114,853.89
3 246 314.668186 $77,408.37
4 365 314.668186 $114,853.89
5 58 314.668186 $18,250.75
6 365 314.668186 $114,853.89
7 299 314.668186 $94,085.79
8 235 314.668186 $73,947.02
9 78 314.668186 $24,544.12
Total 2,376 $747,651.61
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Participacion individual de la utilidad en funcion de salarios devengados

Trabajador

O N OGO hEWN =

©

Total

Participacién individual de la utilidad total por trabajador

Trabajador

W 0 N O O Hh WN =

Total

Salarios de los
trabajadores base

para PTU
$215,532.50
190,347.50
29,741.40
228,417.00
8,972.60
178,711.30
130,244.40
32,162.10
12,152.40
$1,026,281.20

Utilidad en
funcion de dias
laborados

$114,853.89
$114,853.89
$77,408.37
$114,853.89
$18,250.75
$114,853.89
$94,085.79
$73,947.02
$24,544.12

747,651.61

Factor de utilidad en
funcion de sa:arios
devengados

0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441
0.72850575037441

Utilidad en funcion
de salarios
devengados

$157,016.67
$138,669.25
$21,666.78
$166,403.10
$6,536.59
$130,192.21
$94,883.79
$23,430.27
$8,853.09
$747,651.76

Utilidad en funcion de Importe total a
salarios devengados pagar

$157,016.67
$138,669.25
$21,666.78
$166,403.10
$6,536.59
$130,192.21
$94,883.79
$23,430.27
$8,853.09

747,651.75

$271,870.56
$253,523.14
$99,075.15
$281,256.99
$24,787.34
$245,046.10
$188,969.58
$97,377.29
$33,397.21

1,495,303.36
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Calculo del impuesto aplicable a la participaciéon de los trabajadores en

las utilidades.
Utilidades no gravadas

Salario Minino  Art.109 frac. Utilidad no

por Dia XI LISR grabada
Area geografica "A"  $4365 X 15 $654.75
Area geografica "B" $41.83 X 15 $627.75
Area geografica "C" $40.30 X 15 $604.50

Salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero del 2003
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PROCEDIMIENTO DE ACUERDO AL ARTICULO 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
INGRESOS DEL PERIODO SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

[TRABAJADOR
Concepto 1 2 3 4 5 6 ¥ 3 L]
pes correspoadiente a cada trubajador
pts comespoodsicatc 3 cada trabajador
(dias laborados) $114.854.00  $114,854.00 $77.408 45 511485400  $18.250.77 $114,854.00 $94,085.88 $73,947.09 524,544 14
pis © 3 cads Gabajadod
Mas: (satarios devengados) $157,01667  $138,669.25 $21,666 78 $166,403.10 $6,536.59 $130,192.21 $94,883.79 $23,430.27 $8,853.0
pta correspondiente a cada trabajador $271.870.66 $253.523 25 $99.075 23 $281.257.10  $24,787.36 $245,046.21 $188.969.67 $9737737  $33,39724
pin gravable para cada trabajador
pto correspondiente a cada tr abayador $271.870 66 352325 $99.075 23 $281.25710  $24.78736 $245.046 21 $188.969.67 $9737737  $33.397.24
Limute exento segin articulo 109, fraccion)
[Menos: X1 de la LISR (543 65 x 15) (1) 654.75 654 75 654.75 654.75 654.75 654.75 654.75 654 75 654 7.
1gual: | pts gravable para cada trabajador $271,.215.91 $252.868 50 $98,420 48 $280,602 35 $24,132.61 3244391 46 $188,314.92 $96,722.62 $32,742.4¢
Ingresos del periodo suyctos al pago e
ISR
ngreso mensual ordinane $17.715.00 $15,645 00 $3.627 00 544,568 60 $4.641.00 $14,688.60 $13.068 00 $4.105 80 54.674.04
Mis: pte gravable para cada wabajador 271,215 91 252,868.50 98.420.48 280,602 35 24,132.61 244,391.46 188,314.92 96,722.62 32,742 &
Rgrcsos Ot periodo Suicios T pago oel
Igual:  fIsR $288,930 91 $268.51350  $102.03748 $32517095  $28.773 61 $259,080 06 $201,382 92 510082842  $37.416.4
Nota: (1) Corresponde al irea geogrifica $654.75 para la zona "A™: $627.75 para Ia zona "B"; y $604.50 para Ia zona
RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
{TRABAJADOR
Concepto 1 2 3 4 5 6 % 3 9
Tarifa del articulo 113 de Ja LISR
Base gravable de los ingresos totales 5288.930 91 5268515 50 $102.047 28 $325.17095  $28773.61 $259.080 06 $201,38292 S100.82842  $37.416 49
Menos:
Limite inferior 18,388.93 18,388 93 18.388 93 18,388 93 9.117.63 18,388 93 18,388 93 18,388 93 18,388 93
Igual:
Excedente del limite inferior 270,541.98 250124 57 83,658 55 30678202 19.65598 240,691 13 182,993.99 $2.439.49 19,027 54
Por: % aplicable sobre el excedente del
limite inferior 34% 34% 39% 34% 33% 34% 34% 34% 34
Impuesto marginal 91,984 27 85,042 35 28,443 91 104,305 89 6,486.47 81,834 98 622179 28,029.43 6,469 3
Cuota fija 4.628.33 462833 4.62853 4,628 33 1,568.80 4,628 33 4,628.33 4,628 33 4,628 33
Igual: Tmpuesto segun tanfa del aniculo)
113 de la LISR $96,612.60 589.670 68 $33.07224 $168.934 22 $8,055.27 $86.463.31 566846 29 $32.65776 11097 7
Tabla del articulo 114 de la LISR
Base gravable de los ingresos totales $288.930 91 $268,513 50 $102,047 a8 $32517095  S28.773 61 $259.080 06 $201.382 92 $100.52842  $37.416 49
Menos:  |Limite inferior de la tabla del anticul
114 de la LISR 28,983 48 28,983 48 28.985 48 28,983 48 1838893 28,983 48 28,983 48 28,983 48 28,983 4§
1gual:
Excedente del limite inferior 259.947 43 239.530 02 73.064 00 296,187 47 10,384 68 230,09.58 172.399.44 71.844.94 8.433.0
Por:
% aplicable sobre el excedente del
limite inferior (tarifa la LISR) 34% 34% 34% 33% 34% 34% 34% 34%
Igual:
para efectos del subsidio 88,382 13 81,440 21 2483176 100,703 74 3,426 95 78,232 84 58,615 81 2442728 2.867 23
Por: % de subsidio sobre impuest
marginal 0% 0% % 0% 30% 0% 0% 0% 0%
gual:
Subsidio sobre impuesto marginal 0 0 0 0 1,028.08 o 0 0 «
Mas:
Cuota fija 3,088 86 3.088 86 3.088 86 3,088 86 2008 22 3,088 86 3,088 86 3,088 86 3.088 B
Igual:
Subsidio total 3,088 86 3.088 86 3.088 86 3.088 86 3.036.30 3,088 86 3.088 86 3,088 86 3,088 8¢
Por:
Proporcion de subsidio acreditable 80 50% 80 50% 80 50% 80 50% 80 50% 80 50% 80 50% 80.50% 80.50%
Tgual: Subsidio acreditable segin tabla dell
anticulo 114 de la LISR $2,486 53 $2.486 53 $2.486 53 $2.486 S3 $2.44422 $2.486 53 $2.486.53 $2.486.53 $2.986 53
Importe  de  la  retencion|
corvespondiente a los ingresos
Impuesto (anticulo 113 de Ia LISR) $96.612 60 $89.670 68 $33.072 24 $108,934 22 $8.055 27 586,463 31 366,846 29 $11.097 7
Menos:  |Subsidio acreditable (articulo 114 def
la LISR) 2,486 53 2.486 53 2.486 53 2,486 53 2.444 22 2,486 53 2.486 53 2486 53 2486 5
gual:
Impuesto menos subsidio 94.126,07 87,184 15 30,585 70 106,447 68 5.611.05 83976 78 64.359.75 30.171 22 861117
Menos:  |Crédito al salario mensual (articul
115 de la LISR) 157.41 157.41 157.41 157.41 157.41 157.41 157.41 157.41 157.4]
Igual: ISR 2 cargo (crédito al salario 3]
favor) $93,968.66 $87,026.74 $30,.428.29 $106,290.27 $5,453.64 $83,819.37 $64,202.34 $30,013.81 $8,453.7
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PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO (OPCIONAL) DE ACUERDO AL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO DE

LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PTU MENSUAL PROMEDIO
fTRABAJADOR
Concepto ' 2 3 ) 5 6 7 8 9
Pru comespondiente a cada trabajados 527187066 $9907523  S2BI2STI0  S24T¥T36  S24504621  SISK96967  $9737737  $3339724
IMenos: [ Limute excnto segin arueulo 109. fracesdn NI de 1y
LISR ($43.65 x 15} (1) 65475 65475 65475 65375 65475 65475 65475 65475 65473
igual:  |ptu gravable para cada trabajador 220591 15286850 9842048 28060255 2405261 23439146 18831492 9672262 3279244
Entre:
Dias del gercicio 365 365 365 365 365 365 365 365 363
gual
ptu diana proporcional 7330573 6927904 269 6451 7687755 661167 669 5656, 5159313 263 9935 ¥97054
Por
Factor (articulo 86, fraccion | det RLISR) 304 304 304 304 304 304 304 304 304
igual:
ptu mensual promedio 52258893 S2L.060%3 $8.19721  $2337072 5200995 52035480 1568431 $8.055 80 $2.7270;
Nota. (1) Corresponde al drea geografica 634 75 para a z0n3 "A”. $627 75 para Ia zona "B". v 5604 50 para la zona "C™
[TRABAJADOR
Concepto 1 2 3 1 s 6 3 3 )
Resumen de ingresos gravables apheandd)
disposiciones del RLISR
Ingreso mensual ordinano SITTIS00  SIS64500 $3.62700  $44.568.60 S464000  SIAGEB6D  SI3.06%00 $4.105 80 $4.674.0
Mis: ptu mensual promedio 22588 93 21,060 83 819721 2337072 200995 20.354 50 15.684 31 %,055 80 27270
gual. Basc gravable (articulo 86, fraccion I del RLISR) SH030394  $3670583 S22 56795932 5095  $35.04340 52875231 S12.161.60 $£7.401 03
RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE ACUERDO CON LA FRACCION 11 DEL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO.
[FRABAIADOR
Concepto 1 2 3 4 s 6 - 3
del articulo 113 de ta LISR
Basc gravable (anticulo 86, fraccion If dei RLISR) SHT0I S SICTUSKT  SHIN2E2I $67939 $6.65095 (4340 $2X75231 SI2.161 60 $7.401 03
Menos:
Lizue fenor 153K 1838893 9.11763 1838593 655107 I1R388 93 1838 93 655107 63510
1gual:
Excedente del limitc nferior 2091501 1531690 2.706.5% 49.55039 9 8% 1665837 10363 38 561053 54991
Por-
% aplicable sobre cf excedente del limite fcrior 3% 34% 33% 3% 25% 4% 34% 33% 25
igual:
Impucsto marginal 745010 622775 %317 16847 13 2197 566252 552355 185138 21234
iMas:
Cuota fija 3628 462833 15688 462633 82201 $62K33 462833 1568 8 X220
gual:
Impucsto scgun tasifa del articulo 113 de ta LISR 312079 S10.456 08 8246197 $M 47536 SKI6OK  SI0290%S SXIS1RE $3.420 2% $1.034 5
[ Tabla del articulo 113 de Ia LISR
Basc gravable (articulo 86, fraccion Il dcl RLISR) SI303 4 S36TOSKI  SINLK2A2l $67.93932 S665095  S3S043A0 S2875231 $12.161.60 $7.401 03
[Menos: | imite inferior de 1a tabla del articulo 114 de 1y
LISR 183KK 93 1858893 91763 28.9%3 3% 638107 18388 93 15385 93 9.11763 63510
Igual:
[Excedente del limte infenor 2191501 183169 2706 58 955 84 988 1663447 10363 503397 349,94
Por: % aplicable sobre el excedente del limate feno
(tanfa del articulo 113 de 1a LISR) 4% 34% 33% 4% 25% 4% 34% 25
igual:
Impuesto margnal para cfectos del subsidio 745110 622775 %9317 13243 9% 2497 566252 1003 51 21244
Por-
% de subsidho sobre smpucsio marginal . % W07 5% "% 30% 0% 307
gual:
Subsidio sobre impuesto marginal 0 385727 - 1248 = 105706 40180 10625
{Mas:
|Cuota fija 30K 36 3088 86 78439 3.08% &6 41097 3.08% 86 2.00% 22 TX4 39 4109’
ligual:
Subsidio tota) 308K %6 30K %6 114166 3,088 %6 42338 3.0KK K6 306528 118619 5172
Por:
Proporcion de subsiho acsednable 0 50% *030% K0 50% R0 50% 0 50% 05U 0 50% 0 30% #0507
igual:  |Subsidio acrcditable scgum 13bla del articulo 114)
de 1a LISR 524653 $2.4%6. 53 91904 52,386 53 $3308% $2.4%6.53 5246755 51 $4163¢
Importe de Ia vetencion correspondicnte » los]
ingresos gravables (articulo 86, fraccion 1} del
RLISR)
Impuesio (articulo 113 de la LISR) SI207943 SI0XS608 S236197  $21.47536 SRI6OK  SI029085 SKISIRK $3.420 2% $1.034 5
[Menos: 2
Subsidio acreditable (articulo 114 de 1a LISR) 2.3%6 53 2 456,53 219 04 2,486 53 340 8% 2.4%6 53 2467 58 934 XY 416 3]
Igust:
Impucsio menos subsuho 9592 90 X369 54 154294 1R ORR O3 50610 7504 32 568433 246539 61814
[Menos: [ Crédito ol salano mensual (amiculo 115 de 1o
LISR) 15741 15731 15741 15731 260%8 15741 15731 15731 249
liguat: R 3 cargo (credhto al salano 3 Tavor) HIB I IS SII9333 SRS 313 3T 01 333607 3I50T R
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RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA CON LA FRACCION 11 DEL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO (INGRESO ORDINARIO)

BAJADOR
Concepto i 2 3 3 s 6 7 3 9
[ Tarifs del articubo 113 de Ia LISR.
Base gravable (articulo 86, fraccion [l det RLISR) $17.715.00 51564500 $3,627.00 $44,568.60 $4.641.00 $14,688 60 $13.068 00 $4.105.80 $4.674 04
[Menos:
Limite infenor 9.117.63 9.117.63 4392 18.388 93 3.727.69 9.117.63 9.117.63 3.727.69 3.727.64
Igual:
Excedente del limite infenor X59737 632737 3187 %0 26.179.67 91331 557097 395037 37811 9463
Por:
|7+ aplicable sobre ef excedenic del limute mfeno 33% 33% 10% 34% 17% 33% 33% 17% 174
igual:
Impucsto margnal 283713 215403 31878 %901 09 15526 1838482 1303 62 62128 160 8%
[Mas:
Cuota fija 1.56% 80 1568 30 1317 462833 34202 1,568 80 1.56% %0 34202 33420
gual:
Impucsto scgun tanfa del anticulo 115 de la LISR $2.305 93 $372283 $33195 $1352942 $49728 $3.407.22 $2.87242 $306 30 3502 %4
[Tabla del articulo 114 de Ja LISR
Basc gravable (aruculo 86_ fraccion Il del RLISR) $17.715 00 $15.645 00 $3.627.00 $44.568 60 $4.641.00 514,688 60 $13.068.00 $4.105.80 $4.674.04
IMenos: Limate nfenor de 1a 1abla del articulo 114 de Iy '
9.01763 9.117.63 4392 28.983.48 372769 9.117.63 9.117.63 3.727.69 37276
igual:
Excedente det limite infenor 59737 652137 318780 1558512 91331 557097 3.95037 37810 %463
{Por: 7 aphcable sobre el excedante del himite nferiod
(1anfa del articulo 113 de la LISR) 35% 10% 34% 17% 33% 33% 17% 174
1gual:
Impucsto marginal para cfectos del subsiio 283713 215403 31878 529894 15526 183842 130362 6428 160§’
Por:
% de subsidio sobre impucsio marginal 20% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 5074
igual:
Subsiho sobre impucsto masginal LI34xS 86161 15939 0o 7763 73537 52145 3214 8034
Mas:
| Cuota fija T84 39 78439 659 3.088 %6 171 .02 784 39 7%4.39 17102 171.0:
igual:
Subsicho toral 191924 164600 163 9% 308K X6 24X 65 151976 1305 84 20316 251 44
Por:
Proporcion de subsidio acreditable X0 5% X0 50% R0 SU% X0 30% 80 50% 80 50% 30 50% 30 50% 30 50%
Igual: Subsidio acreditable segun tabla del armiculo 114
dc 1a LISR AR $132503 S133 61 $2.4%6 53 $200 16 $1.223 31 $1.05120 $163 54 $202 4
Importe de la retencion correspondicnte al
ingreso ordinario (articule 86. fraccion 11 del
RLISR)
Impucsto (amiculo 113 de Ia LISR) $3305 95 $3722%3 $33195 $13529 2 $49728 $3.40722 5287242 $406 30 5502 84
[Menos
Subsidio acreditable (aticulo 14 de la LISR)Y 154399 1325 133 61 2386 55 200 16 122341 1.05120 163 54 202.43
Nlgual:
Impucsto menos subsidio 2.K60 94 2397 %0 19% 34 11,042 89 29712 2,183 81 182122 24276 300 47
Menos:  [Credito al salano mensual tartculo 115 de 1o
LISR) 157 41 157.41 33861 15741 28762 15741 15741 31362 287 6.
Igual:
ISR 2 cargo (credito al salario a favor) $2.703.53 5223039 -$140.27 $10.885.48 $9.50 $2.026.40 $1,663.81 -570.86 $12.85
IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER POR LA PTU
RABAJADOR
Concepto ' 2 3 3 s 6 7 8 9
ISR 2 retener 0 (credio ab salano) del total dol
ngresos (articulo X6, fracoon 11 del RLISR) $9.435 a9 821213 $1.385 53 SIKR3| 52 $23528 $7.646 91 $5.52692 $2307 9% $393 6
Importe de I retencron del ISR el ingreso mensu
Menos: ordinano. 2703 33 224039 -140 2739 T0.8K5 3% 950 2,026 30 1,663 %1 -70 B6457675 12 83
ISR (credio al salano), de la parte mensual de 1y
Igual: ptu (articulo X6, fraccion 111 del RLISR) 6731 9% 591173 1,525 %0 794604 23575 5.620 50 IR63 00 237884 3RO R
[Entre: ptu mensual promedio 22588 N 21,060 K3 ¥19721 23370 72 2,000 95 20,353 %0 15,684 31 B.055 80 2,727.03
Igual: Cociente 029K02u562 0283547309 0 IX6136533 03: 017291641 027612663 0246303672 0295295707 0 13%AT06
[Por: Cren 100 100 100 100 100 100 100 100 L
igual: [ Tasa del ISR (articulo X6_fiaccon V del RLISR) 29 X% 28 35% 1X61% 34 00% H73% 2761% 2463% 2953% 13 96
Por: ptu gravablc para cada uabagador 27121591 252 86X 50 9K 420 4% 280.602 35 2413261 244391 46 1RX 314 92 96.722 62 32742 ¥
I go: ISR a retencr por la $80.827.8) $71,700.21 $18319.65 $95.404.80 $2830.55 $67.482.99 $46.382.66 $28.561.77 9.572.1‘*

No:

credito al salano 3 tavor. caso en el cual se debera considerar SO 00

(1) Para efectos del procedimiento contenido en la fiaccion V. del ariculo 86 del RLISR. no resultan aphcables cantidades por concepto de



RESUMEN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER (CREDITO AL SALARIO)
[TRABAJADOR
Concepto 1 2 3 4 - 6 7 3 9
Tmporic 3 1 roicncion del ISR (crédiio a1 s31ro)
|det ingreso measual ordinano. $270353 $223039 -$14027 SI0.885 48 5950 $2.026 40 $1663 %) -$70 86 $12 83
Mas:
ISR a reiener por la ptuw 80,827 81 71700 21 18319 65 93,304 X0 283055 67,4%299 46,382 66 28561.77 457259
Igual: | Retencion total dcl ISR (crédito al salano) cn o
periodo $83.53134 $73.940 60 $18.17937 $106.29%0 27 $2.840 05 $69,509.39 $48.046 47 $28.490 91 $4.58524
RETENCION CONFORME AL PROCEDIMIENTO MAS BENEFICIO PARA EL TRABAJADOR
RABAJADOR
Concepto 1 2 3 3 s 6 7 8 9
Wﬁ a retener o (credito al salaro) apheando sold
las disposiciones de Ley $93.968 66 SK7.026 74 $30.42829 $106.290.27 $5.453 64 $R3R1937 $64.20234 $30.013 81 $8.453 7¢
[Contea: ISR a retener o (erédito al salario) aphcando lad
disposicioncs del Reglamento{opcional) 8353134 73.940.60 1817937 106.29027 234005 69.50939 48.046 47 28.49091 458524
igual:  [Retencion cfectiva del ISR (crédito al salario) por
los ingresos del periodo $83.53134 $73.940 60 $18.17937 $106.290 27 $2.840 05 $69.509 39 $4R 036 47 $28.49%0 91 $4.585 24




CONCLUSIONES.

A lo largo de este trabajo nos hemos podido uar cuenta cuales fueron los
origenes, pensamientos y movimientos sociales. Los cuales dieron origen a la
distribucién de las utilidades que generan los trabajadores en las empresas con
su esfuerzo; de ahi la importancia de los sucesos que con el paso del tiempo
mejoraron los ideales de dicho reparto También nos hemos podido dar cuenta
que todos estos acontecimientos fueron la base para decretar que el reparto de
utilidades, es un derecho de los trabajadores y no un incentivo mas

En la actual Constitucion este derecho esta fundamentado en el Art. 123, en
esas lineas, frases y-oraciones se ven reflejados el esfuerzo, trabajo e ideas de

miles de personas que lucharon a favor de la clase obrera de nuestro pais.

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades tiende a afianzar el
equilibrio de los Factores de la Produccién, que es la aportacién de la inversion
del Patrén asi como la aportacion del trabajo de los Obreros, por los que
razonable y equitativo que participen o reciban una proporcién de la utilidad.

Cabe mencionar que en la relacién Medios de Produccién y Fuerza de Trabajo
el Obrero sera fundamental, ya que los Medios de Produccién (maquinas y
herramientas entre otras) no generan y producen por si mismas y es el hombre
el que las opera, de aqui el sefialamiento que es la Fuerza de Trabajo la base
fundamental para la Produccién y Rendimientos adecuados y asi obtener la

utilidad deseada.

Es por eso que la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades es un
medio adecuado para contribuir a la redistribucién de la riqgueza y de la justicia
social, ademas de ser un mecanismo que estimula la productividad, toda vez
que esta es concebida como una retribucion al esfuerzo productivo de los

trabajadores ademas que mejora las relaciones obrero-patronales.
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Hemos analizado, los distintos factores que nos ayudaran a establecer los
correctos criterios y procedimientos para determinar el reparto de utilidades a
los trabajadores en los distintos tipos de empresas, asi como las bases para el
calculo individual de dicho reparto, teniendo en consideracion, los fundamentos

legales que se aplicaran en los distintos casos.

Se analizo la importancia que tiene la Comision Mixta en el reaparto de
utilidades, ya que es fundamental para conciliar intereses entre Patron y
Obrero, sobre todo en los resultados que refleja la empresa en sus Estados
Financieros, ya que dicha Comision es la encargada de supervisar que se
cumpla al pie de la letra las diferentes Reglas y Leyes que competan para
llevar a cabo el cabal cumplimiento del Reparto de Utilidades.

Se ha observado que en la realidad, las empresas no desean realizar el
reaparto de utilidades, ya que afecta directamente la liquides de la empresa,
por ser un desembolso considerado oneroso que se ve como un gasto y no
como una inversién a largo plazo que aumentara la produccién, y que con el
paso del tiempo aumentaria las utilidades. Esto significa que si las empresas
no valoran el esfuerzo que realizan sus trabajadores, no se dara pauta para
que exista el compromiso entre el trabajador y empresa que llevaria a ambos al

bienestar comun.

El presente trabajo fue elaborado para informar de manera adecuada, simple y
sencilla, tanto a Trabajadores como a Patrones acerca de sus derechos y
obligaciones, para el correcto calculo de la PTU, asi como los plazos tiempos y
procedimientos para llevar el reparto oportuno de la misma y que no se vean
incurriendo en faltas administrativas, fiscales, y legales y asi cumplir en tiempo

y forma ante las diversas instancia y autoridades.
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