UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

"Propuesta de Identidad para la Comision Nacional para ef Desarrollo
de los Pueblos Indigenas”

Tesis
Que para obtener el titulo de:
Licenciado en Disefic y Comunicacién Visual

Presenta

Emmanuel Santos Mndozo

ATER #LANTIIA
AR LD B

Director: M. A. V. Ma. Elena Martinez Durdan

Meéxico D.F. 2005



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



WA

A TG

A la memoria de:
Rosa Rodriguez Gonzdlez

A mis padres y hermanos, por todo su apoyo y carifio.



Indice

”




Introduccién

Laimportancia de ia Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indige-
nas (antes Institute Nacional Indigenista
1948 -2003] es innegable, alenide una
misidn importantisimao dentro de la sode-
dudmexicanay o hecholo posible, siens.
pre al alcance de sus posibilidades por
concientizaralapoblacidnengeneralso-
breelderecho delindigena, dentrodeun
pais a cuya poblacion le es indiferants,
La falta de infarmacién y ef apatismo
son los principales ebstdculos para o
aceptacidn, en Glimos afios la politica
por parte del Gobierno y la propia
Comisién han cambiado, ya no se
trata Gnicamente de atacor la precaria
situacion o la que siempre han estodo
orillados, ahors también se lucha por
dignificar Io sociedad indigena, por
no buscar adecvarlos o nvestros nece
sidades, sino aceptar coma reolments
validas y originales su cultura, trodicio-
nas y castumbres,

Uno de los vehiculos para el recono.
cimiente por parfe de la sodedad a3
el dotar o lo CDE de vna adecuada y
correcta identidad Grafica. Fs de sumen
importancia puesto que =s la cara de lo
CDlpara con el publico y ta que princi-
pralmente sera reconocida y asimilads;

por este mobvo ¥ por obros gue se
explicardn en la presente tesis se dehe
buscar que la Identidad sea fo mas per
tinente, adecucda y objetiva posible
sobre o personalided y cardcter de
la CDI

Estamos an una época dominada por
los marcas e identidades {ayudadas
por los medios masivos de comuni-
cocion}, simplements con mencionar
una  polabro, por ejemple  {ropa)
inmediztamente en ko mente da lo ma-
yoria de las personas se crean imd-
genss mentales ¥ asociociones con las
marcas mas populares o idealizadas,
levi’s, nike, calvin klein, ete. Con toda
esta proliferacién de ideniificadores,
debemos tener en cuenta que la Iden
tidud Gréfica en este caso de la CDI,
debe diferenciorse de las demas iden-
tfidades v transmitiv de una forma darg
y concise sy menseie al receptor, esto
gurankiza que sstaremos bien compran-
didos ¥ catulogados en by mamoria de
nusstre publico consumidor,

b eloboracién  de  programos  de
identidud conlleva o unu investigacian
para fundomentor y configurur fodos y
cada une de los elementos graficos y
conceptuales, de esta forma nodo estd
deiado ol azor v el resultado final sard
el mds pertinente y eficuz, ol alconzar
esta meta es lo que siempre perseguira
el disefiador, este yu no es mds aquel
personoje que soluciona problemas de



comunicacitn sacandolos de o inspi-
racién divina, se deben emplaar tam-
bign herramientos metodoldgicas pare
togror resultados sustentables.
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il Primero

Comision Nacional para sl Desarrolle de los Pueblos Indigenas

[ Origen{umfacedenfa&)

El arrive de los europeos ol confinente
americano marcd definifivamente al des-
tino de los pueblos nativos, un destino de
extarminio, marginaciény esclavismo; la
infroduccion y dominacién de la cultura
occidentaldio comoresuvltadolaposterior
disminucion de la poblacién nativa en
América; tan sélo en México de aproxi-
madamente nueve millones de nativos, el
numero se redujo a dos millones en 1650
estocomoconsecuenciadematanzas, en-
fermedades y explotacion.

El inico interés hacia los indigenas venia
principaimente de la iglesia, que en un
principio fenia solo el fin de fransformar-
los o fz nueya fé ¥ posteriormente &l de
preparariosparaeltrabajo subardinade
paralosespaholesycrislfosacaudalados,
porto cuallos indigenas se encontraban
en &f askrato més bajo de o sociedad
novehispana todo este sistema no fuvo
cambios durante 300 afivs. Durante ef
portirictola politica eralade transformar
a Maxicoy principalmente fa capitet ala
maneradelasgrandescivdadesewropeds
y ssto incluia tombién a la poblacién, se
pretendiaborrartodahueliayrasgotisico
delapoblacidnavtéctona; conelestallido

y triunfo de o revolucidn mexicana se da
un cambio de ideas; lo importante es la
tierra y quien es el duefio de ella; fueren
restituidastierras comunclesasusduefios
ariginalas y se deja de lado esa obsesidn
por fo suropeo,

Ya mas adelante sn Patzeugrs, M
choacan en 1940 se celebra el primer
Congreseindigenisiainteramericanccon
i participacidn de 19 paises de todo el
confinente, deestesurgierondosacuerdos
primordiales; el primero fue lo creacién
del Inshituto Indigenista Interamericano
con el propdsito de preservar y desa-
rrollarlapoblaciénindigenade América;
el segundo acuerdo fue que cada puais
participante crearia un Instituto  Indi-
genista de la monera y forma que mas le
acomodase, entonces el 4 de diclembre
de 1948 se publico en el Diaric Oficial
de la Fedsraciédn la ley que creabo el
Instituto Nacional Indigenista depen-
diente de la direccién General de Asun-
tos Indigenas que a su vex dependia
de to Secretario de Educacién Piblica.
En el afio de 1962 el [entoncas) INFinau-
gurd su edificio ceds , ubicade enla ave-
nida Revolucidn 1279, Distrite Federal
el Gltimo cambio ha surgido en el afio
de 2003 para ser mds praciso el 21 de
mayo, dia en gue se publico en el Diario
Oficial de to Federacidn lo Ley que crea
la Comisidn Nacional para el Desarrollo
delos Preblosindigenasy que abrogala
Ley de Creacion del instituto Nacionalin-



digeniste, estanuevareformatiene como
objetivo el desarrollo socialy econdmico
delos pueblosy comunidades indigenas.

1.1.1Quehaceriuacion)

Desde so creacidn el iNH {chora CDI} ha
tenido como principal furcion dignificar
y preservar af indigeno mexicano y fo-
mentar el desarrolio cultural e intelectual
de estos, através del fiempo ha sido ne-
cesario adecvar y cambiar sobre la mar
chaalgunasdelas politicasy planes debi-
do alasnuevas necesidades que han sur-
gido;pararealizarestatareasselemental
contar con la confianza de los pueblos
indigenas, elinsfituto sehaesforzadopor
no convertirse en uno organizacién de
heneficencia sino, en el coordinador de
uha gecidn conjunta para alevar el nivel
cultural e infelectual.

Ur resultado de la lubor de acerce-
mianto fué como yo se hobio mencio-
nodo, lo creacion de los Centras Coor
dinadores y los Promolores Culturales
Indigenas; con ambos se busca tener
una penetracidn mayor dentro de fas
comunidades indigenas, también per
sonas nacidas en el carazén de la co-
munidad son empleadas por el instituto
como maestros, enfermeras auxiliares

¢ practivos  agricolas,  precisaments
de esta penetracidn directa es como
se han modificado las politicas o pro-
gramas para adecvarlas y hacerlas
mas eficientes,

El Instituto Nacional Indigenista, (ohora
CDI} cuenta con varios programas y
proyectos parg apoyar o la comunidad
indigena, esfostienen como objefivos los
siguientes:

* Ubicacién de recursos para el Ainancin-
mientoylaasistenciatécnicadeproyactes
productivosyobrasdainfroestructura se-
cial bésica en regiones indigenas,

* Asesorfatéenicaparolacrganizacionen
salud comunitaria en regiones indigenas

* Defensoria de presos indigenas y en
materia agraria en casos de frascen
dencia juridico con servicios espesio-
lizados de traduccion, peritujey opoye o
te excarcelocidn

acdiver

* Asasoriay atencién de asuntose
sos muaterias del derecho que afectan
individuns y pueblos indigenos

+ Emision de opiniones agrarios.
* Asasoricy promocién para el tramite v
gastidndelregistro civilparaiapoblacién

indigena.

* Asesoria, promecidnyfinonciomientode



proyectos deorganizacionesciviles para
ladefensadelosderechosdelaspusblos
indigenas v e fa;;uv“ o la formacidn de
promotoras y defensores comunitarios.

» Andlisis, asesorio, promacidn, difusidn

yvpublicacidndelnlegislacidninternacio-
nal, estataly municipal en materia de los
derechos de los pueblos indigenns,

*(Gestion para la capacitacion.
» Apoyo o organizacion social.

* Apoyoygestiénaproyectosproductivos
sustentables.

* Asesoriatécnica paraestablecermode-
losmetedolagicosde evaluacidnecomunic
teerict,

# informacionydocumentacidnsobrelos
puebles indigenas de México.

* Apoyoaproyectosculturalesindigenas.

* Apoyoecondmico aestudiantesindige-
nas de educacién superior.

Transterencio de medios audiovisunles
{2 (I(")ﬁ”iuﬂldﬁldéﬁfry Diﬂgﬁﬂizﬂfﬂﬂﬂﬁﬁ 3?1(".{][_] -
neis,

»Produceién y transmisién de progra-
mas radiofénicos de cardetersocial y cul-
tural en lenguas indigenas y espafiol.

e

* Fromocion y difusion de las culturas
indigenas,

! ZUbicaciénFizica

De acverdo con lo ley que crea al
Institute  Nacional  Indigenista  publi-
cada el 4 de diciembre de 1948 en &l
diaric oficial de la federacién, articulo
primero, “Se crea el Instituto Nacional
Indigenista, con personalidad juridica
propia, flial del Instituto Indigenista
Intercmericanc y con sede en la capital
de lo Repoblico” el INI deberd estor
ubicado en el Distrifo Federal para ser
rmas precisos, en Avenido Revolucion
#127%; o continuocidn se muestra un
croquis de fa ubicacién Hsica, figural.
Al final de este primar capitvlo se in-
cluys lu ley de o Comisidn pora sf De-
sarrolis de los Pueblos Indigenas que
a 50 vez deroga ko Ley de creacidn del
Institute Macional Indigenista dejando
o esta pueva Comisién en lo misma ubi
cacian dentra del distrito federal.



Figura 1

1.1.30rganizacion

Las disposiciones de organizacion se
encuentran contenidas dentro del esta-
tuto orgdnics del INI, por el momento
debide o lo premaiuro del cambio
de formato de la adhore CDI se sigue
trebajondo con la misma estructura
orgdanicn hosto que el consejo interno
apruebe un nuevo organigroma, o
confinuncién resumo o organizacién
intarna del insfituto,

Lo estructure genaral del institulo este
dada de lo siguiente manera:

s Oficines Generoles; vhicodo: en sl
Distrito Fadaral,

» Stete Direcciones Coordinadoras de
Cantros Indigenistas en los estados
«Qchenta v dos Centros Coordina
dores Indigenas

» Uno escuela de desarrollo
s Un museo

La estructure de las oficinas generales
es lo siguiente:

* Direccidn General v un Conseic

« Direccidn adjunte

* Subdireccién General y Subdireccion
de Antropelogio Social

* Secretaria, Tesoreria v Avditorig

* Upidad de Programocidn v Evo-
fuacicn

Deportomenios

» Dapto. de ditusion v publicaciones
= Dapto. da infrasstructura

* Depto. de aclividades productives
* Depto. de comercializacién

+« Depto. de tecnologie apropioda



» Depfo.deproyedios, construcion, man-
tenimiento v apoye grdfico

« Depto. de progromucidn

* Depto. da evoluncidn

» Depto. de infarmacién

* Depta. de investigociones econdmicns
» Depto. de minimos de bieneshur social
» Depto. de actividades educativas

» Depto. deinvestigacionesantropoldgi-
cas ¥ organizacidn secial

» Depto. juridico

* Depto. de eventos especicles v servcios

de apoyo

* Depto. de recursos humanos

* Depto. de recursos financieros

*» Depto. de compras

* Depto. de control de existencias

La organizacion del trabajo se hace en
base o coatro dreas:

aj Operacion y desarrolio

b} Procuracién de {usticia

¢] Organizacidn y capacitacidn social
d} Investigacién ¥y promocidn cultural
Los articulos del estatute orgénico que
astablecan los perdmehos antes pre-
sentrrdos son los siguisntes:

Estatuto Orgdnico

Titulo Ul, Capitulo |, arficuls noveno,
dehne los érganos del Institute Maocie-
nal Indigenista.

Titulo H}, Capitulo |, articule décimo y on-

ceave, establecenlastacultades v fundio-
nesde el Conssjo Directivo v los Consejos
Tecnicos Estatales

Titulo 1, Capitulo |, ariiculo doceavo,
definicién de lus unidades administra-
Hvas

Apartic del articule treceave v hasta
el veinticuatroave y ditimo se designan
lots Funciones y obligaciones de todas y
cada una de las gerorgquiaciones ankes
presantadas.

1.1.4ldentidadGraficaActual

Despues del cumbio de formato, la
identidad Grafica ha quedodo de fo
siguiente manera, el logolipo se en-
cusntra ubicado en &l angulo superior
devecho de un cuadrade perlecto en
cotores marame vy amarillo el punto
de la (i} se encuontra fuero de o en-
volvente cundrado anfes mencionado.

o
figgurad



Figura 2

nsfitucionesSimilares

1.20tras

Las instituciones enforno a los indigenas
son varias, pero el numero disminuye
cuando hablamas de la funcion, son poaes
les que cuenten con una identidad funcio-
nal, debido en gran parte a los problemas
ce financincion v de escasos recursos que
fienen, pora la presente fesis fomaremos
come referencia tres organizaciones da

similares  caracteristicas,  (quiers  apro
vernds g cpo tunidad soro agradecer la
{ P

faciiidades ofrecidas por estos institutos),

CATIM(‘:L"‘?? ST A

1998
Ublica de Bcuodor N- 99
Col. Centra C F 06020 Del. Cuauhtémaoc

Creada el 29 de akril de
Ubicaicion: Reg

Q

Tel.: 5526 3597 fax: 5526 3455

El objetive primordial de el CATIM es
promover la generacién de una nueva
conciencia civdadana sustentade en el
reconocimiento @ o composicion pluri-
cultural y multi-étnica de la ciudad de
México en un marco de respeto a la
dife-rencia incluyente de o diversided,
no discriminaterio Y donde se garan-
tize el pleno sjercicio de los derechos
colectives individuales de Jos pueblos
indigencs.

El CATIM es una organizacian de la socie-
dad civil formeada por profesionales espe-
cializados en temas relacionados con los
pusblos indigenas de México. Bl trabaie
la misién que desarrollan consiste en
buscar métodos y proyectos gue redunden
en beneficios concretos para o poblacién
indigena del velle de México, por lo que
trabajan pr'lmer buscando o adecuacion
de la politica piblica o las es pmcﬁccr
ciones, demandas v necesidades de fos
pueb‘oa m:qwm; y segundo promovien-
do v efscuios
desar rf‘il
siempre plom_), iy
SONG ¥ respeluoso de sus Fum us de orga-

pizoién v gerechos colechivos.

GO pf’OyELTO’S conoretos de




nizacion y derachos colectivos.
Servicias:

* Afencidny orientacion parsonal o fele-
fonica

¢ Asesoria juridico

» Alfabetizacién

* Programa de vivienda

° Programa de registra civii

« Atencidn o presos indigenas y libera
clones

* Proyects de salud reproductivg

* Promercidn v seguimiento de becas

* Gestidn de espacios comersiales

* Asistenciaparaeldesarrollode proyec
tos productivos

* Talleres culturales

Casa de los Pueblos Originarios

Ubicacién: Cerrada camine a las Can-
teras s/n Santiago Tepalcatlalpan Del.
Xochimilca Tel.: 5555 7260,
Fundocian: 1987

(Ohistivos;

» Promover tos derechos de los pueblos
incdligenas originarios

¢ Contribuir ol desorrollo sustentoble
de lo zona rural dal DF

* Acompatiar of fortalecimiento de o
organizacién social v politica de los
pueblos originarios

*Visualizar v revalorar o culturg de
los indigenas entra la poblacion de fo
Cd. de México

*Sarvir de punto de encusnito de fos

210

distintos pueblos originarios, asi como
enlace entre estos y el resto de lo so

ciedad

Tarea Social:

Brindar afencion a los pueblos origi-
narios que descienden de poblaciones
asentadas en el valle de México. El go-
biernc de D.F. a través de la direccidn
general de equidad y desarroflo social
v la Delegacién Xochimilco crearon
esta instifuta buscando brindar apoyo
g estos grupos.

Servicios y Actividades:

¢ Asesoria juridica y andlisis legislativo
* Asesoria especializada en materia de
derecho indigena

= Conalizacién de asuntos ante las au-
toridades competentes

* Promocién de lu formacién de peritos
¥ tradectaras

*Ravision de la legislacién del DUF
parn promaver reformos en materio
indigena

Direccién General de Culturas Populares
e Indigenas

Obijetives

*Generar condiciones y espacios de
expresion, para que lo culture indi
gena y popular pusda desarrollarse



con tedo vigor, aportando a México
un rosfro propie ¥y contempordneo en
Ios procesos de modernizacion y glo-
balizacién,

*Fortalecer la capacidad mutosuges-
tiva de los creadores, grupos, comu-
niclacles, organizaciones, pueblos y
regiones, asi coma lg definicidn de sus
interases y propuestas como sujetos del
desarrollo cultural, v la apertura a su
capacidad de organizacidn, operacién
v administracién de los bienes y servi-
cios culturales.

Programas:

« Construccién de nuevas formas de
relacidn de las dependencias de go-
bierne de los pueblos y comunidades
indigenas.

* Generar condicicnes para la recupe-
racian del confrol culfurel, ampliondo
los margenes de decision comunitaria
en fu definicién de sus proyecios de
desarrolle cultural propies.

» Apoyo al fortalecimiento de las for-
mas de organizacidn propias.
simpulso of didloge infercultural.

o Difusién v divulgozidn delas culburas e
idiamas indigenas.

Estrategios:
« Dascentralizacion hacia los estados y

municipios
» Coordinacién intersectorial poblica y

11

privada

* Estimular la participucién civdadana
en fos programas

» Formacion de recyrsos humanos para
la promocién cultural a escala munic-
pal, regional v sstotal.

s Vinculacidn de los contenidos de la
cultura popular con el medio educa-
fivo.

* Integracién de fos programas ol sec
tor scondmico de desarrollo social ¥
Servicios.

» Contribuiralmejoramientodelacalidad
de vida de creadores y beneficiarios.

+ Atencion espscihica mediante la
creacién de lo direccién de culturas
indigenas.

¢ Difusidn de las manifestaciones de la
cultura popular en foros municipales,
regionales, estatales, naciencles e in-
ternacionales.



1.3Resumen

Laexistencia de organismos dedicadosa
laproteccién, orientaciénydivulgaciénes
muyimportante, sobretodoeneste paisen
elcvalladiversidad éticaes abundante;
dichasinstitucionesdeben contarconuna
apropiadacomunicacidnconiasociedad,
asi como con los propios indigenas, el
mejorconocimientoeidentificaciondelas
instituciones, (en este caso la C); saber
acercade lamisidny qushacer, llevard o
unoptimo entendimiento. Elinicio de este
circulo comunicacional, esunaidentidad
gréfica adecuada, que transmita dara-
mente ef cardcter y personalidad de la
institucidn; los canales que se elijan para
ladivulgacién, tendranelrefuerzodeuna
identidad clara y precisa.

12
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1Fiske John, introduccién al estudie de la
comunicacién, p, 2

Abid, p.2

14

sSegundo

Fundamentos Teéricos

Figura 3

emisor receptor

2. 1Comunicacién mensaje

~ -
-~ . -
Surge delainteraccién de losindividuos, la primera escuela
delanecasidad detransmilir, persvadiry se cenira en el emisor y decodificador

modificarelpensamiento-comportamiento
de ios demds,

Laeficuciadel process comunicativaesta Figura 4
subordinada o factores como idiosincra-
sic, niveles de informacién y coestiones
culturales.

Tenemos dos escuelas de pensamiento
con respecio o estudio de lo comuni-
cocion, figeros 3 y 4, la primera; supone
qua “es o transmision de mensajss” v
su principal interés radica en el astudio ‘
de fos codificodores, decodificadores, ]
los conales v los medios de comuni-
N, GUE S USGI pard su iransmi-

mensaje

sidn, lo sagunda; nos dice que "es lu la segunda escuela
produccién e intercambio de sentide? se centra en o produccién

esfe ulima as el punte de visto de jo e infercambio de sentido
semictica, en &l que nos basaremos por

razones de interés de esta tesis v que

analizaremos con mas detalle en lg

parte tres de este capitule segunde.



3Dondis Doris Andrea, La sinfaxis de la

imagen, p. 54

1 Comunicaciényisual

Elser humano es preferentemente visual,
el 80% de lo informacién que recibimos
atravesdelossentidoses asimiladaporia
vista, todos los damds sentidos recojen e
20% rastante, esto nos hace notar g im-
portancia de la comunicacidn visual.

Asuvezestainformacdionvisuclessepara-
daendosgrandesgruposparasuestudio,
el intencional y el causal; como ejemplo
de la comunicaciénintencional podemos
tomaruncartelqueanuncielacelebracisn
devnconciertodelazz, esteemisorparte
de lo finalidad de motivar un mensaje,
como ejemplo de la comunicacién caysal
podemosmencionareldescensodelsclen
el poniente, este suceso nos anuncia (sin
ser suinfencion que el término del dio se
aproxima. Al profundizar en o comuni-
cacién intencional, esta forma parte asu
vez delestudio dela Semidticadelosgra-
ficos dentro del drea delos diversostipos
dﬂinformmciénvisuuipréc?ica, suastudio
as conocido como conducta semidtica,
el estudio de esta establace ires campos
diferentes de acverde con el tipo de in-
formacidnque manejon: elprimers; loin-
tormaciondirecty, surgecuandoienemos
una intercomunicacian, es decir, hay una
reciprocidad entre el emisor y elreceptor
y o la inversa,

El segundo; el de la informacion vnilate-
ral, rompe con la reciprocidad del pri-

315

mero, el Aujc deinformacidntiene unsolo
sentido, el ejemplo por excelencia as la
televisian.

El tercero; ol de lo informncién inccua,
se do con los mensojes de tipo subije-
tivo cuya significado es variable este
dependerd de lo inferpretacién particu-
for del observador un ejemplo serian
las obras de orte.

Denfro del campo de lo informacion
unilateral tenemos dos tipos de sistemas
generadoresdeinformacion, slsistemade
informacidnfipogréficoy el sistema dein-
formacién pictogréfico, el primer sistema
lo entenderemos come los sistemas de
signos abstractos escrios que brindan
informacidnprecisayestdnlimitadospor
la barrera idiomdtica, el segundo esto
formado por el infinito mundo de las img-
genes como elementos emisores de men-
sajes que superan ka limitante del sistema
anterior {el idiomal, estos dos sistemas
regulan el funcionamiento y comporta-
miento de [os mensajes visuoles,

Al hablar de comunicacién visual debe-
mos sin lugar a dedas referirnes o “los
elementosvisuales herramizniasbasicas
almomentodeconfigurariosdiferentesso.
portasgrdfices, Imasadelantalosveremas
mencionadostambiénenelnivelsintéctico
del estudic de fa semidtica puesto que
tienen relacidn direcka con la estructura
de los significantes y olla son llamades
valores expresivos de la sintdctica).
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Punte: esla expresidn minima e irraduc
tible de comunicacién visual.

Linga: es una sucesién de puntos tan
préximos que no se persive visualmente
sU separacion,

Corntorno: la linea articula a ¢l contor-
no, tenemaos tres basicos el cuadrado,
el circulo y el triangule.

Dirgecién: es el factor de canalizacion
del movimiento visual,

Tone: es la grodvacion controlada de
bo luz.

Color: es el elemento emotive de la
expresidn visual.

La textura: son da dos fipos: a} épticas,
expresan el cardcter superficial de lfos
elementos bidimencionales y b) épti
cas, que es cordcter superficial de los
materiales.

La proporcidn: es la relacidn ade-
cvada, en escalo del contorno de una
Forma.

Lo dimensidn: es el tamahs edecuado
de una figura sn relacién con ofra.

El movimienta: es ol dinamismo que hay
en g exprasidn gréfica de uno forma,

'Semidtica

Lo semidtica as lo clendia que estodia el
significade de fos signos; primeramente
era aplicada o el drea de la LingUistica
o de lo Medicing y encontramos sus arl-
genes mds remofos en lo Grecia antigua

cenladencominocidn Semictike, suobjsto
de estudio es el de todos y cada uno de
los sistemas de signos que de manera es-
pontaneacintencionalgeneranmensajes,
“la semidtica, no se ocupa del estudio de
un objete particular sino del estudio de
los objetos ordinarios en la medida que
parficipan en la semiosis™; fo que debe
interesarnos es el estudio y comporta-
mienio de imdgenes o graficos dentro de
un contexto comunicacional.

Semiosis

Lamamos Semiosis al procesc por medio
del cualunsignotransmite unsignificado,
“elprocesoenelque algofuncionacome
signopuededenominarsesemiosis”; este
proceso se presenta en los gréficos ol ser
estos portadores de significados, dentro
de fa Semiosistenemos cuatra elementos
principuoles: a) el signo o significante gré-
fice, b el significada, ¢ el interprete y d}
lo interpretacion,

Los perindores de al significade  son
Ios signos o significantes graficos v pos.
terior lo que da vida al significade es To
interpratacidn, ya ol fincl fensmos o el
interprete o interpretante, fgore 5"l
SEMI0SH 25 en CONSBCUGRCIT, UNg Con
siderccion mediada, los mediadoras
son vehiculos signicos, las consideracia
nes son interpretantes, los agentes del
procese son intérpretes, lo que se toma

. » . 6
en consideracidn son los designefa”®.
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Figura 5

- signo o significacién gréfica

.- el significado
semiosis
. el interprete

Para llevar a cabo el estudio de la
Samidtica se puede hacer desde tres
puntas diferentes perfectamente de-
limitados en forma y Funcidn, estas
son; o) la semdntica, que se refiere o
la relacién que hay entre el signo y el
concepto que representa. b) la sintéc
tica, que se refiere a lo relocién del
signo con su sistema y la relacion entre
los simbalos y ¢ la pragmdtica, que se
refiere a ia relacion entre el signo v los
usuarios; estos fres puntos de astudio
intercambion posibilidades y perspec
fives, figura 6,

Figura 6
semantica
estudio de o
la semidtica sinfactica
pragmdtico
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Dentro de estas tres dimensiones men-
cionadas se uvtilizon términos que nos
sirven pore determinar sy compo de
accidn y su relocién funcional, estos
tErminoes somn:

* Danotar; Términe de lo dimensidn
semdntica que hace alusién a la repre-
sentacién gréfica de un objeto cualqui-
gra o concepto, que debe ser explicita,
objetiva y precisa.

* Significar; Término semdntico que nos
reflereaelconienidoocargacognoscitiva
deungrafico, lienequeverconelobjetivo
de la creacién de dicho gréfice.

* Connotar; Perteneciente también o la
dimensién semdnficy, Hiene que ver con
elgrupo de conceptos oideas que tienen
una relacién indirecin con el significado
de ungrafico, sus efecios motivacionales
se dan de forma subjetiva.

* Estrocturar;terminosintdctico quatiens
que ver con el conjunto de los trazes o
valoresde la composicidn estéticaque se
necesitan para la creacién de un gréfico
iograndose con esto darle @ su forma g
armonia visual adecuede.

* Relacionar; es la suma de dos o més
composiciongsgraficasparacargarlasda

un significado mds complejo.

* Expresor; forma parte importante de
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lo progmétice y explica lo funcidn de
un gréfice que transmite un mensaja.

“Los objetos no necesitan ser referidos
por simbolos, pero no hay designota
a menos que se produzea esu refer
encia”’  algo {cualquier cosa) puede
ser considerade como simbolo solo
st es relacionado como el simbole de
algo por un interprete. Las simbolos
que se refieren a un misma objsto ne
necesifan tener el mismo significade
o parfir de que pueden mostrar lo
mismo pero “si bien, tode signo tiens
un designatum, no tode signo tene
un denotatum™®, esto quiere decir que
podemos tener dos simbolos diferentes
que nos refisren a un misme objeto
perc cuyo significado puede ser dife-
rente tanto entre ellos como entre las
interpretaciones de los diferentes inter-
pretantes; ofra consideracidn es que un
simbolo puede remitirnos las carocte-
risticas del objefo al que hace afusién sin
queclobjeioeste presentefisicamente, &
designatum{significadodeunsimbala)se
refiere alos elementas complementarios
quecontiencunsimboloyquasiinterprete
fornaencuentaalmomentiodedescifrarto,
eldenotatumesesealgotomado comera-
terencia o complemanto del objato, tode
simbolo tiene unsignificade pero ne obli-
gotoriamentetiene undenotatum, sidesic-
nofum ne es ofra cose que ese vige que
estaen el objeto o gue forma parte de &l

‘Niveles i

Lo semdntica

Como ya se hubio mencionade anteri-
ormente se encarga del estudio de lo
relacién entre los graficos y el signifi-
cado que les s inherente acorde con
fa funcién que estos realizan, fgura 7,
&l objetive principal de esta dimeansién
as of andlisis del o los conceptos que
se relocionan con él significado tam-
bién, controla metodologicomente lo
gestacidn de fos elementos grdficos
con la finalidad de que seon precisos y
perfinentes en cuanto a su denotacién,
Figura 7

: NO
UNSOLO SENTIDO —
ENTRAR

seméntica
astudia ks relacion de fos significantes
enire sf y entre sus signilicados

Dentre de lo semdniica tenemos dos
variantes {desde el aspecio figurative),
estos dos grupos son: a} de motivacion
analegica y b) de motivacién ho
malégica; la primera se refiere a lo que
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cominmante es llamade pictograma o
saq, fo represantacion de clerto ohjeto
Veray con sus rasgos més significatives
vn ejemplo lo seria la representocidn
de un cusrpo humaone o cuol se puede
simplificar ol méximn pero no perdera
las piernas, los brozos v lo cobaza (los
rasgos mas significativos de un cuerpo
humano}, la segunda es la abstraccién
total, formas geométricas u crgénicas
de invencidén humona v de significado
arbitracio.

La seméntica se integro en tres parfes
para sy estudio; aj el significante; b) el
significado; y cf la funcién.

El significante puede ser {en este con-
texte), un soporte grafico que es un
elemento portador de un concepto.

El significado es la denotacién que con-
fiene el significante el soporte grafics;
este significado debe ser clare preciso
y de agil lectura.

Lo Juncidén no es obro coso que e
objetive de la realizacidn de dicho
significante,

Estos ires elemenfos son llomados cons-
fontes semanticas sismpre van junkas vy
funcionan come un fode con el signifi-
cote.

Elsignificante a su ver se divide para
su estudio en o} significonte icdnrico v
bl significante simbélico, el icdnico as
ba denotacion de un sujeto y cosu y su
significado es directo y cloro, el sim-
bélico “la semantica se orupa de la re-
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facién de los signos con sus designata
y por ello, con Jos objetos que puedsn
denctar o qus de hecho denclan™”
dentro de los significantes simbélicos se
dan tres closificagiones de este; fos de
tipo caracteristicn, los de tipo abstracto
y los de tipo universal; los de fipo ca-
racteristice son aquellos en los que s
muestra una imugen que nos remite o
un concepto, por ejemplo un diente
que nos remita a un Dentista; los de
tipo absiracte contienen un significado
arbitrario, tormas abstractas, orgdni-
cas, lineas el ajemplo perfacto son las
letras de la escritura; los de tipo univer-
sal, que como su nombre lo indica son
simbolos conocidos y comprendidos
por la mayoria de las personas, la cruz
del cristianismo es un buen ejemplo de
este.

El significude seméntico

El significade de un simbolo esta relo-
cionado con el mismo simbole bajo dos
aspactos diversos, pero con objetivo en-
caminado hacia el misme fin, estos dos
aspectosestanrelacionados, unodesdeel
lodo del disefiador grafico y el segundo
desde el lado del usuaric o intérprete, el
srimerchienequeverconlarelacidnantre
significante v significado justo en el mo-
mentoenqueal significanteescreadopor
el disefiador quien evidentemente parte
desdeunenfoquediferentequeelusuario
interpretante, el segundo tienen que ver
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con la relacion significanteinterprete
este parte del momenio en que el inter-
pretanteextraeslsignificadeo, enresumen
al primero lo llamaremos significado
semantico y ol segundo significado prag-
maticocuandoundisefiadorconfigurelos
significantesgrdficosdeberdtenermuyen
cuenta estos sentidos del significado a su
vezcada unode astos sentidos del signifi-
cadolienendosaspectoscomplementarios
antre i, uno es el sansible y el otro es ol
inteligible.

Ef factor de reconocimiento

Esto tene que ver con el momento en
que diferenciomas cosas similares, por
eiemplo podemos fomar a un lecpardo
¥ un puma, al momento de hacernos lo
preguntade jen que se diferencian estas
dosanimales?, inmediatamentetomamos
elrasgomasnotable, unotienemanchasy
elotrone, estoesloquellamamosfactores
de reconocimiento,

La sintactica

el estudio de la relocion qus existe
entre los significantes y de su propia
estruciurg, fgura 8, "es ef sstudic de
las relociones sintdcticas de fos signes
entre si"'%se hace una divisidn para su
mejor estudio en: a} la estructura for-
mal. estudio de los elementas graficos
visuales {forma-figura) de los significan-

tas y b lo estructura relacional, estudio
de las relaciones entre los significantes,
como parte de un sistema de comuni-
cacion.

Figura 8

UN SOLO SENTIDO -

sintéictica

mstudio la relacién entre los significaries
¥ su estructuro

Aldarvnenfoquedesde el disefografico
{por obvias razones}, se genaran otres
descampoesde estudio o} la estructura ar
monica; que es ¢l estudic de la estéticay
susleyesdepercepcian, {loestructuracion
armonica de las formus), v b) sistemas
visuales de comunicacién; que as el s
tudio del funcionamiente de los normas
de visibilidad, {lu normalizacion del uso
adecyado delossistermos deinformacian
grafinol.

Enalprimerotenemosalasdisciplings def
disefic que nerman la pertineste y ugra-
dabla armonia visual de los significantes
grificos, tiene que ver con percepcidn y
persvasion; en la segundo tenemos las
herramientas para relocionar los sig-
nificantes en forma pertinente y Idgica,



1t Charles Morris, Fundamentos de la
Teoria de los Signas, p. 32

Tenemos por estructuras sintdcticas el
emplec y la combinacidn de varies
slamentos que an su conjunto nos dan
como resultade o realided gréfica de
v idea o concepto estos elamentos
son dependientes los unos de los ofros
no solo cuenta la union enfre allos sino
fombién la maners en gue se unen
para fo conformacisn de un tode.
Visuolmente hablando las estructuras
de comunicacién visual son el conjunto
de slementos gréficos que se conju-
gon parg crear und imugen ldgica y
coherente, "tode signo fiene relaciones
con ofros signos, puesto que aquello
para la consideracion de lo cual ol sig-
no prepare ol interprete sélo puede ser
dicho en términos de ofros signos”'.

Valores sintacticos
Los valores expresivos de la sintdctico

desde un contexto visual son:

El punto; es la unidad minima de expre-
sion.

La linea; o4 lo sucesidn de puntfos, que o
su vez integron una parte estructural de
la forma,

El coptorno; es la infegracion total de ta
forma,
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Landireccion; es el fustor de canalizacidn
del movimignfo visual

Eltona; es o groduacién controlade de
for bz,

Elcolor; as el alemento emativo de bo ex
presion visual.

La texturg; son de dos Hipos: o} dpticas,
expresanel cardotarsuperficialdelosale-
mentos bidimencicnales y b} dpticas,
que es cardcler superficial de fos ma-
teriales.

La proporcion; es la relacién adecuada,
en escala del contorno de una forma.

Ladimensidn; eseltamafo adecuudo de
una figura en relacidn con otra,

El movimiento; es el dinamismo que hay
an o expresidn gréfica de una forma.

Los procadimiantos de estructuracién
simtdichica

El sistema no es mds que =f conjunta da
procedimentes mediante los cuales se
realizgunaesructuracidn sintdctia, estas
procedimientos se dividen en dos; fos
sistemdiicosylosasisterdticos;medionte
losprimerosse establessunacomunicacion



12 Charles Morris, Fundamenfos de la
Teoria de los Signos, p. 67

constante y astable con base an simbolos
podriamostomarlossefialamientosinter-
nacionales, (eldepeligro, losdevialidad,
etc.Jtodos estastienenunsignificado muy
bien definide y delimitado para propor-
cionar una interpretacién adecvada y
precisa.Lossegundosufilizanunaserieds
figuras y simbolos que no cuentan conun
significado preestablecido, hay libertad
en cuando disposicion de los elementos
graficos, color etc. Dentro de este dltimo
tenemosalasestructurasasistematicasin
dependientesqueserefierenaelementos
gréficosquetrabajonindependientemente
unos de ofros por lo cual le omicién o
cambio de oigunoe de ellos no modifican
en nada el significado de los demds.

Figura 9

UN S0LO SENTIDO

estudia lo relacién enire fos significantes
y los interprotes
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La pragmdtica

“Es la ciencio de la relocién de los
signos con sus interpretes”'?, figura 9,
tiene como rasgo dominante lo refer
ente o la expresién del significads,
el estudio de lo progméfica se divide
en: al lo pertinencia v potencialidad
de las expresiones, b} los actitudes
del interprete vy ¢} ef significado como
consecuencia.

Pertiencia y potencialidad de expre-
sién

Pertinencia, nos refiere o algo que
le concierne a wna cosa u objele, o
sea algo que le es propis, perc su
existencio cuenta con un propdsite
desde el punte de vista gréfico se
refiere @ lo {pracisa sxpresion de un
mensaje) con su direccién se evitu en
lo posible errores v confusiones de
interpretacidn; suele haber variadas
opciongs grificos gue nos remitan o
ury mismo mensaje pero solo hoy una
que es lu mas convenisnte o precise,
gsta nos evitara coer en uno {ombe-
giedad gestéltice} esto quiere dacir
evifer en lo posible dos interpratacio-
nes diferentes sobre un mismo grafico
poer parte de dos inferpretes, valga i



redundancia. Esto {ambigiedad Ges
taltica tiene mucho que var con la poten-
ciolidad de un gréfico {o mayor numero
de significados e inferpretacionas ancan-
tradasenungrafico, mayorpotencialidad
tisneeste, amenorinterpretacionesmenor
potencialidad} unapotencialidodaltaen
un grafico nos conducira @ una ambigie-
dad, siempresedeberatenerporobjetivo
el buscar una potenciolidad baja de un
grafico y asi evitaremos en lo posible las
ambigiedades.

La actitud del interprete

Todapersonaquepersivesuentornoyque
por consiguiente lo asimila, es un inter-
prete, la funcidn de los significantes toma
sentido en el momento en que de allos se
obtiene un mensaje significade.

Elinterprete relacionaideas, imageneso
ambus, trata de deducir posibilidades e
ideos ante un significante, estos la mayo-
ria de las veces actuan como receptores
pasivos, reciben la informacién sin tenar
la intencién de buscarla,

Hablardelproceso prugmdticoeshablar
del proceso mental de interpretacisn, de
lus percepciones de los individuos, que
derivardn en una serie de conceptos,

Lo expresidn grdfica nos ofrece un
mundo infinito de posibilidades {tantas
como cobezas hay en el mundo} pero

el hablar de interpretaciones es tomar
en cuenty cuestionss come  estratos
socioles, ideosingrasia, ete. de acusrdo
con los analisis realizades sobre f pro-
ceso pragmatico se ha Hegado a las
siguientes conclusidnes:

* Los objetos sun los mismos para todos

* Lasimdgenesmenialesdelosobijatosson
tas mismas para fodos

*Larelaciénpalabraimagenmentalesde
tipo convencional

*La relacién imagen mentalcosa es de
tipo natural.

Todos los graficos son portadores de
un significade, pero en el momento de
la interpretacion serdn mas efsctivas
aquellos que estén estructurados de la
manera mas pertinente y adecuado, en
ta actualidad fa refacién entre los con-
sumidares de mensajes y los portado-
res de los mismos es mas estrecha que
nunca Yy seguird estrechondose cada
vez mds y asi fumbién deberdn seguirse
complementando cada vez mas o as
tructuracidn de los significantes poara
que pueda estar a la alivro de las exi-
gencias. 5in lugar o dudas donde mas
dinamismo existe entre estas dos partes
es en las grandes civdades, tanto por
la contidad de producios y servicios
que hoy existen como por la cantidad



de uswarios que se mueve digramente
¥ a cado hora por estos lugares esta
nes hace preccuparnos por enfrentar
la relacion pragmatica desde cada situ-
acién particular, determinar ol lugar, la
ubicacién y tamaiio apropiada de los
significantes y sobre todo con la om
nipresencia de la publicidad en cada
dmbite de lo vida de un hobitante de
fa civdad.

Tenemas, denfrode losgréficesurbanos;

a}aquellosqueindicandonde se encuen-
tran lugares o servicios,

bilosqueinformansobreraglamentos, su
observancio y aplicacién,

c}losquesirvenparcidentificar objefose
instituciones,

d}los que informan sobre actividades de
cardicter social y,

allnsqueunicamenteayudunamajororel
aspecimﬂwu?rlﬁciertolugm lostenamos
vaseanfiios{osea, nofienen ningon cam-
bie de vbicarié mmw}, los medviles {un
ejomploserianiosubicadosenvehiculos].

Estos grandes centros de concantracion
humana seelen ser muy conflictivos y
por el numero de hobitantes se hace
dificil el hacer llegar olgin mensaje de
manera particulor para tener un fun-
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cionomiento mas correcto y eficaz (s
es posibie esto) se han creado sistemas
de sefalizacién, fonto de cardoter uni-
versal como local cuyo fin es restringir,
advertir, ordenor e informar,

oy
A

Debemos hacer una clara diferen-
siacion entre dos términos que con
frecuencio se confunden el uno con el
oiro, identidad e identificacisn, ambeos
van de lo mano mas sin embargo no
significan lo mismo; la identidad es e
sor, el ente {0 sea lo que yo es, yo exis-
te v pudiese existir], fodo esto mds su
asencia, es lo suma del ser y su forma
constituida con la serie de rasgos y
carorteristicas que diferencian alge de
algin ofro,

Lo identificocidn es precisamenis el aoto
de reconccer, o identidod, wnalixar,
memorizar los rasgos que lo hacen dife-
reates o 5i mismo e igual o s mismo,

Por ofrc parte debemos analizar de
manera no tén profunda sine mas bien
con el afdn de aclarar que existen
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no solo un tipo de sujeto de disero
de identidad si no mas, lenemos pri-
meraments los “formas organizadas de
actividad social™™ con ol nombre dodo
de empresa, compoiiis o socedad es
la concepridn tradicions!, que tienen
una reclidad economica, despues fen-
emos las asociocionss de cardoter no
luerative las instifuciones y por Hltimo

Figura 10
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cos, tambign se persigue comunicar el
cordcter y personalidad de la empresa
o institucidn, sus servicios, filossfia o
gen, gire  efe, la tercer cosa que se
persigque o3 o de establecer un lazo de
camunicacian, {un puente] entre el po-
blico v la propia empresa, figura 10.

* denidod Visval

frenemos a la corporacidn como grupo
de mseclacionss, yo sean de carocter
privido o publico

Dhjetivos

te gue se persigue al crear un pro-
grama de identidad es hacer recano-
cible v difersnciohle ¢ una empresa,
inshtucién o persona, todo esto  por
medio de una serie de signos graf-

Tenemos tres partes primerdiales que
integron a lo identidad grafica, ef logo-
tipo, el imagotipo v la gama cromética,
pero antes de enfrar en detalle con
cada uno de ellos me parece impor-
tante hucer notor o importancia de el
nombre mismo, la fonetica o el grupo
de sonidos, ne es un secreto que los



senidos cortos y melédicos tienen un
alte grado de impacto sobre la me-
morka, siendo certos son mas fociles
de memorizar y sl ha esto sumamos
un ritmo fonético ugradable las probe-
bilidades de éxito serdn mayorss, esto
no guiere decir que en todos los casos
se debe buscar siempre esto pero si
existen los elementos necesorios que
mejor que aprovechor esto,

Podemos hacer una clasificacisn de
los nombres de acverdo con Nerkerto
Chavez esta seria:

o} descriptive, te remite o la empresa
mediantelosatributosdelamisma:Banco
interamericano de desarrolio, Museo de
Antropologia e Historio,

b} simbélico, te remite o lo empresa
mediante una imagen mental de algo,
Camel, Alla Romeos, Boots.

¢} patronimico, te remite o lo empresa
mediante el nombre def fundodor o de
algun persongje significative, Ferrari,
Versace,

d} toponimico, te remite o lo empresu
mediante sl nombre del lugar de origen
o area de prasencia, American Alrlines,
Aero Maxico.

el controcciones, consfruccidn  del
nombre mediante siglas o partes sig-

nificativas de palabras, IBM, Banames,
Telmex, BBC.

El logotipo, podemes decir que es Ia
forma gréafica que toma la palabra des-
ignada como nombre, este tiene dos
elementos, el primero tiene que ver con
su carocter semdantics, esto se relacio-
na con fa fonética y el significado inteli-
gible cuando es leido, el sequndo tiene
que ver con el aspecto grdafico de las
formas de cada uno de los signos escri-
tos y de su conjunto, “lo imagen o for
ma de los signos linguisticos” en cuan-
to a fa carga signica es de los tres el
de informucién mas precisa no tiende a
tener multiples significados.

El imagotipo es un signo no verbal de
identificacion que no atiende o una
lectura (en el sentido linguistico si no
o una interpretacién puramente visual
mediante la alucidn o representacidn,
realista o abstracta de objetos o ideas,
tiene al igual que el logotipo una fun-
cién identibeadora v su potencialidad
de significocion es akia,

Lo gama cromdtica es un elemente de
gran ayuda en cuanto a reforsamiento o
ancloje de unaidea o concepto se puede
converfir en emblema una combinacion
dadaounsimple color{el eiemplo cldsico
esla asociacion del rojo con Coca Colal,
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nosbrindauna cargaemotiva y de signifi-
caciénpsicolégica, tenemosdosaspecios
atomar encuenta en cuanto al color una
8350 carga emotivarpsicoléging y la etra
fienequeverconalavisibilidad loan Costa
los llama:

a) funcidn simbélica v, b} funcidn se-
halética, la primera nos ayudard con el
reforsamiento o acentuacién de ideas o
conceptosylasegundaconlaclaridaden
cuante o la percepcion.

Por dltimo hablomos de un ident
ficador cuondo fenemos sstos tres
elementos integrades en wun todo,
no siempre estaran los tres juntos
como una solucién de identificacién,
teda esta en juzgar adscuo-
damente cuando emplearlos, ya sea
juntes o separades para lograr el mas
pertinente y adecvado resultade, “este
numero de elementos{logotipo, simbole,
gama cromdtical deben censiderarse
como unmaximosinqueeflo presuponga
que deban utilizarse necesaricmente los
tres juntos para configurar la identidad
visual. M
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7. 4Resumen

El conocimienta del comportomiento de
los signos, de las diferentes relaciones
y la manera en la que se desemvuelven
nos ayudara a crear idenfificadores
precisos y funcionales para los diferen-
tes sujetos de identificacian, también
tenemos herramientas visuales impor-
tantes que nos ayudardn o tener mejo-
res y mayores recursos para expresar
perfeciemente el cardcter y la perso-
nalidad de las empresas, infituciones u
organizaciones sociales,

Ha habide une evolucion importanti-
sima en lo que se refiere o lo creacién
de identidedes gréficas, desde aquellos
remotos comienzos de la “marca” has-
ta los programas de identidad actuales
que rigen todas y cada uno de los as-
pectos de comunicacién v lambién de
aguellos que Hienen potencial de serla,
hoy mas que nunca en uno sociedod
que presta tanta atencién o los signos
de identificacién y que inclusive llegun
i ser obletos de devocién es impresin
dible el contar con un adecuads signo
identificador el cual sera nusstra cortg
de presentacion ante al consumidor o
usuario y tambien el que creard toda
una vision dentro de la cabeza de
eslos,
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15 Costa Joan, Imagen Global, p.118

CapiuicTercero
Proyedo Grafico

I Metodologia

Mo hay en el disefic una formuly ge-
nerci que nos guie en lo elaborocién
de programas de identidad, existen
varias propusstos dodas por algunos
avlores, pero para cado problema de
disefio especifico hay una metodologia
y tambies para coda programa de
identidad, antes de continuar me gus-
taria hacer vna diferenciacién entre
un plan de trabajo y un programa de
identidad, el primero es un esquema
del proceso o conjunto de tareas, funa
guia} y el programa "es el producto re-
sultante por medio de lo ejscucidn del
trobajo segin ef plan”"” el esquema de
metodologia seguido para lu elabo-
racion de la propuesta de identidad
def CD1 s el siguients:

s DETECCIOMN DEL PROBLEMA

« ACOPIO DE DATOS

» ASIMILACION DE DATOS

* CONCEPTUALIZACIONYDESARROLLO
GRAFICO f

* PRIMERAS SOLUCIONES GRAFICAS
s SOLUCIONES GRAFICAS FINALES

s APLANTACION DE LA IDENTIDAD

Deteccion del preblema

En este primer puso, hacemas notar o
facets identificadora del disefiador, ol

ser capas de detectar problemas de co-
municacion visuol, en el caso porticular
del CDI tenemos primeramente que la
identidad gréfica que actualmente es
empleada, no cumple con los objetivos
para los que fue creada, no expresa
claromente la personalidad, cardcter y
funcién de esta institucién, la que era
del IMI tenia tras de si un periodo de
tiempo en el cual habio sido ya asimi-
ladu por lo gente que estaba cercana
u este insiituto de maonera frecuente,
pera podemos también ofirmar gue
esta gente ho estado recibiends in-
formacién errénea durante todo ese
periodo de fiempo, la gente que se en-
cuentra por vez primera con o nueva
identidad, recibe inmedictamente vna
cantidad de informacién errénea acer-
ca de la institucidn,

Acopio de datos

Uno vez identificado el problema, se
procede « lu recopilacién de todss
aquellos elementos que nos ayuden o
entender o mejor posible ef cardcter,
personalidad y funicien de la institucian,
mientras moayor sea la canfidad de
informacion recopiloda tanfo mas od.
ecvado y pertinente sera el resoitado fi-
nal, algunos de los dutos que podemos
mencionar  son: historia de o ins-
fitucion, dimensiones {tumaio o mag-



nited de la institucién), organigrama,
objetivos, misién, expectativas a futuro,
gic,

Asimnilacién de datos

Es la asimilacién de todo este volumen
de informacién, vng vez digerido, nos
dard la cantidad de nutrientes para
entrar de ileno en lo siguiente etapa
de esta metodologic propuesta, o
vez se comiencen o <reqr imdgenes
mentales o posibles soluciones durante
esta efopa, pero debemos tener muy
en cuenfa que son, como su nombre
lo indica “posibilidades o eshozos”, es
importante marcar esto por que si no ie
damos este enfogue corremos el riesgo
de que mos adelante nos puedan vicear
y wsi, predisponer el resultade final.

Conceptualizacion y desarrollo

Yaasimiladalainformaciéncomenzamos
ahora si con el razonumiento de toda
esta informacién, por razonamiento me
refiero al acto de elrecrganizamiento de
la informactdn para un fin determinada,
eneste cosclo raduccidn detodasstain.
formacionenslementosy conceprosvisys-
les, pora darla solucidn mas pertinente ¥
corracka a nuestro problema, dentro de
este puso tenemos ofros fantos que son
concernientesaldesarrollodelaselucion
grafica que explicare mas adelante en
el tercer copitulo de la presente tesis, ol
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desarrollodetabuladoresconcepto-forma
entra en esta fase y son ung herramienta
de mucha ayvuda,

Primaras solucianes graficas

Es aqui donds se do realidad y forma a
nugstras primeras propuestas de solucio-
nes {que pueden ser una o varias) para
hacerunijvicio, conelinicofinde detectar
posibles fallas, deficiencias o ruidos que
interfieran con cada uno de los objetivos
devnaadecuada comunicacién{yasean
visuales o conceptuales).

Soluciones gréficas finales

Por fin tenemos ya el producto de dise-
no ultimo, es o solucidn que cumple con
los ohjetives buscedos, es lo traduecién
y sintesis de & volumen de informacion
yconcaphsolizacidnporpartedeldisefia-
dor, aun en esta eiapa puede haber co-
rreccionescandlisisparaqueelresultado
final sea lo mas pertinante y adecuado
posible.

Implantacién de o identidod

Terminade el proceso gestador de la
identidad llega el Hempo ya da im-
ploniarfo, comenzard o hocerse uso
del mismo y sera responsobilidad de el
institute el hacer cumplir todas ¥ cada
uno de los lineamientos ya definidos.




Este esquema esta basado en el pro-
puesto por Joan Costa en “La imagen
global”

3.2Desarrollodeiproyecto

Una vez hecho el acopio de datos y
lat investigacién {parte cumplida en el
primer capitulo de esta tesis} podemos
comenzar o asimilar e interpretar los
datos que hemos acumulade pasa
darnos un panorama muy general de
las posibles soluciones y los senderos
por los que tenemos que atacar el pro-
blema.

Todos los dates, ol momento de anali-
zarlos comenzardn a generarnos unc
serie de ideas ocerca de la posible
solucién, pero debemos detenerncs un
poco hasta definiy perfectamente los
conceptos que buscomos codificar den-
tro de la identidad, esto nos ayudard
a tener bien controlados todos v cada
uno de fos gspectos comunicativos de
ta identidad resuitante ol tener control
sobre esto evifomos posibles fallas de
interpretacion por porte del publico
consumider de nuestre idenfidad, o
continacién  muestro uea serie de
tabuladores en los cuales se especifica
de la manera mas especifica posible los
elemantos mas Sptimos ¥ precisos para
ser empleados dentro de la identidad,
los he separadoe en tres partes, esto to-
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mande en cuenta las tras paries confor-
madoras de lo identidad que son: logo-
tipo, imagotipo y gama cromatica.

En esta primera parte de nuestra me-
todologia, cbordaremos el problema de
comunicacién{deteciéndelproblema, en
este case particular o ambiguedad v e
rransacomunicaciondelaimagenactual)
y tambien podemastener deinicio un es-
bosomuygeneralacercadelaplaneacion
y estructuracién de lo que serd nuestra
infervencién pero para definir bien esta
estructuracién de nuestra intervencidn
tenemos que responder las siguientes
preguntas:

£Cudl es ¢l nivel y la complejidad de ia
organizacion o institucién?

2Cuan grave es su problema de identifi-
cacion?d

sCunles son las travas o nivel administro-

fved

sCucles son lus condicionantes prasu-
puestales?

Respondiende o lo primers, of €D
@3 una institucidn de cardchsr socinld
dadicada al desarrollo v bienestar
de los pueblos indigenas mexicanes,
cuenta con ung infraestructura amplic
{aunque modesta) que busca atender
a los comunidades indigenas fo mas



cercanag y rapidamente posible, asto as
de la siguiente manera:

» Oficinas Generales, [en el D.F)

+ Siete Direccionss Coordinadoeras,
{en provincia)

= Ochenta y dos Centros Coording-
clores Indigenas

* Ung escuela de Desarrollo
+ Un museo

Losegundo, elproblemadeidentificacién
tiene que ver conlaalta potenciclidad de
significaciéndelaidentidad anterior, esto
quiere decir multiples significados trans-
mitidos, y no todos eilos o mejor diche la
granmayoriade ellostienenalgoquever
con los Indigenas mexicanos.

El principol problema administrativo
que se presento, fue el miedo u arries-
garse a ef cambio, en un principio con
el INI, v ahora can iodos los cambios
tanto administrativos como de orgo-
nizacién en lo ahorg CDI es exirema-
damente dificil lograr fo implanitacién
real de esta propuesta de identidad,
razén por la cual se queda ahero
como propuesta unicamenta.

La COI es una intitucién que no recibe
una generosa contidad de recursos
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por parte del gobierns, con lo poco
que se consigue apenas alcansa pora
mantener operante al insiitute, ohora
con lo odministracién del Presidente
Vicente Fox Quezadao parsce haber
un resplandor de esperonza pero solo
es eso un "resplandor”, asi que tanto
lo identidad, asi como sus difarentes
soportes tendran que ser pensados
para ser de bajo costo de produccion
por ejemplo, un mdximo permitide de
dos colores diferentes dentro de la
identidad propuesta, scportes para
las aplicaciones de popeleria institucio-
nal no demasiado honerosos y como
siempre unha propuesta grdfica de facil
reproduccién en los diferentes sistemas
de impresién,

Acopio de datos

Dentro del primer capituie tenemos e
grusso de lu informanidén acumulada
debido a la investigocidn reclizado
porg lo presente tesis, los medios de
obtencion han sido voriados, en un
primer paso se obtuvo informacidn de
ta pagina web del entonces “INI” aho
ra CD www.ini.gob, en un segundo
pase se abiuvve mas informacion of pre-
sentarme directamente en las oficinas
Genercles de lo COI ubicadas en Ave.
nide Revoluadn # 1279, “quiero apra-
vechar la ocasion para agradecer ol 5r.
Armande Lépez Carrillo, Coordinador
Editorial de lo entonces Direccion de



Investigaeidn y Fromocidn Culiural por
todas las atenciones prestadas®, fugar
en el cual se me facilite la informucion
que solicite.

Tedo esta informacién nos du un
profundo conocimiente de covestiones
como: cardcter y personslidad de la
institucion, historia de la misma, dimen
ciones y presencia, objetivos, politicns
y expectativas, foda esto nos ayudara
a lograr un resuitade mejor orientads,
mientras mayor sea la contidod de
informacién, tante mas adecvado v
pertinente serd el resultado final.

Asimilacién de datos

La diferencia entre aste punto y el an-
terior tiene que ver con und cugshon
de cognisién, el anterior s un aspecto
mas fisico v el presente un ospacto mds
menlal, en pocas palabras lesramos e
inferpretaremaos, los datos recepilados
y los inferpretaremos para abtensr un
grieso de ideus y preconclusiones que
nos gyudordn a plantear fa orlentacidn
del nueve identificodor,

En el cose de o CDI tenemos une
institucién de medione magnitud, que
interviene en un tema crucial & impor
tantisimo pora el México actual, tiene
o su cargo un temu de grdn resogo y
antiguedad que se do desde el México
celonial hasta nuestros dias, Hene unc
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focetn identificodors que tendra gus
atender tunte a lo poblacién indigena
como a la seciedad mexicana en gen-
eral, Hene fu mision de presentar ol in-
digena tal como es, una persena orgu-
Hosa, con virtudes y una carga de fradi-
ciones, cultura v costumbres totalmente
validos v respetables, otoca en lo me-
dida de sus posibilidades (con presu-
pussto escasof los niveles de pobreze
de este secfor social pero tambien la
dignificacién vy oufo sustentacién del
mismo,

4.2.1Conceptos

Conceptualizacién y desarrollo

At es donde se levan lo informacién
o conceplos concretos, fue nos ser
viran para darle una intencion y senti-
do o nuesire futura solucidn gréfica, en
este cosn podemos aferrizarle desde
dos puntos de vista, & primero serd el
grupo de roneep

tos fue gqueremos comunicyr Con nues
tra identidad para este cuso en par
ticular be guerido monejar une serie de
canceptos gsociados con los objetivos
{particular y general] y con misiones
buscodos por la CDI, estos son:



I- Debemos tener los cbjetos o carac
terfsticas con fa gue lo mayoria de la
gente relucions o los indigenas, som-
brero, veshimenia, fucciones.

2- Tambien los colores que mas se aso-
cian con los indegenas, y con Méxice,
puasto que esta es ung institucion que
forma parte a su vaz de una entidad
mayor pero cuva realidad inmediata
st inscrita en Méxicar colores rojos
y figrras.

3-Y por Oltimo, elementos graficos que
lu gente tiene bien reconocidos con
ellos: glifos, voluty, framas geometricas.

Uner vez teniendo estos parametros nos
avxiliaremos tambien con asociuciones
mas  relacionadas con la sociedad
mexicana en general “el imaginario so-
cial mexicano”, v que queremos hacer
participes en nuestra identidad, ocep-
tacién, confianza, orgullo, tradicién,
mexicanidad; astos estaran volcados
en unu serie de tabulaciones, haramos
tras fabulndores coda uno de los coales
tena que var con una de Jas partes in-
legrantes de la identidad grafizo, loge-
tipo, simbole v goma cromatica, hacho
esto tendremos uno serie de porame-
fros que nos ayudardn o ferer un Sp-
timo control de lo potendialidad de la
identidod  resultante, figuras ], 12 v
13.
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Figura 11

‘Mexicanidad " @
Tradicion 4

Figura 12

FORMA

Carigiiios
Aceplacibs
Confianza "

Figura 13
TIPOGRAFIA
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¢ ZBocetosPreiminaras

Primeras soluciones graficas

El inicio de la transformacian de con-
captos o soluciones gréficas se do
en asta face, puede llegar a ser muy
tructitero (o no} pero a partir de aqui
obtendremos una serie de idecs ya sea
muy vagos o muy concretas, la combi-
nacion o seleccidn de algunas de ellos
nos llevara o lo obtencién de la mas
adecvada, algunas cun nesecitaran
un trabajo arduo para la ofinacién de
detalles o partes en los que se este fa-
llando, o continvacién doy una muestra
de los primeros bocetos logrados Agu-
rus. 14, 15, 16y 17,

De estos tenemos que seleccionar
aquellos que mejor operdn de acuerdo
a los parametros arrcjudos por los
tabuladoras y conceptos manejados en
let parte de {conceptualizocion y duse-
rrolflo grdfico) para flegar o ol siguiente
paso de este proceso debemos hocer
vna ofinacién “terminacién de los bo-
cetos seleccionadas” para elegir aguel
que es al mas apropide, pertinente v
corracto,
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Figura 14

Figura 16

Figura 17




o

3.2 ABocetosFinales

Solucién gréfica final

Agui tenemos el resultado final de todo
sl procese antes explicado, es ef frute
logrado atravez del seguimiento del
pase al paso, todavia aqui podemos
hacer algunas consideraciones finales
en cuanfo o estruchira percepcién y
notencialidad del gréfico, una vez
cumplidos estos requisitos, pasaremos
al fina! del afinamiento que seria un es-
tudio de legibilidad, para tener bien es-
tudiado los alcanses, virtudes y puntos
debiles de nuestra identidad grafica, v
lo elaboracion de la estructura formal
de soporte {reticulu de soporte] que
nos dard parametros de geomelrismo y
reproducion, asi como de proporciona-
lidad v dimencionamiento adecuadeo,

figuras 18, 19, 20 v 21, vemos en este
cuadro que se comienza o tener en
cuenta i seleccidn del color. del cual
jememos ya un referente en los tabuy-
ladores, pora este caso particolar e
elegido el color rojo quemads, que es
un color absolutomente fHerra, colida v
muy bien cennotade con o indigena
{fanto en lo netual coma en lo anfiguo)
fambign me inclino mas por el uso
de una ¥ipografia con remates, mas
acorde con la sertiedad y formalidad
de esta institucidn y del tema referido,
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el Ultimo cambio tiene que ver con
la busquedn de una envolvente que
cumple mejor con los parametras arro-
jados por ios tabuladores, {uno envol-
vente cuadradal por lo cual la elaccidn
primera de esta serie de propuestas
sera ka Agura 18.
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Figura 18

Figura 19
C D I ’ Comision Nacional
* ~ para el Desarrollo
SV R de los Pueblos Indigenas
./
Figura 20
Figura 21
N COMISION NACIONAL

PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

¢
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CDI



3. 3identidadGrahicn

Lo propuesta final esta lista, de todas las
anteriores es la cue mejor cumple nuestras
exigencias y heng una precencia mas
solida o guedade seleccioneda lo tipo-
grofia (Times Roman) y el color para el
imagotipo es el que corresponde con el
pantone 201 C, v come tltimo ajuste cada
uno de los vrtices exteriores se han redon-
deado, esto para quitarle rigidez v hacer
de una identidad seria v ngida, un tanto
mass relajade,

figura 22,

Fiqura 22

a
A
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Red de construccién

La esfructure geomelrica de lo iden
tidad es presentoda en su red de co-
nstruccidn, la combinacién de figuras
geométricas simples don jugar o for
mas mas complejus, v ko repeticién de
fas mismas {en este caso una veluta],
slrededor de un eje imaginario, exac
famente en ef punto contrario {una en.
cima de lo otra, sin flegar o tocarse)
nos da una reiacion de equilibrio y
complementacién perfectn, la seguri-
dad y confianza que nos sugiere esta
unidad es crucial en el lenguaje de
esta identidad gréfico, la redondes es
anclada y estabilizodo con un soporte
cuadrado el cual tene los verfices
redondeados paro ser mas amistose,
denirc de este soparte tenemos conte-
nidad el logotipo, se forma un todo,
vna wnidad visual perfectamente con-
tenida dentro de st misme, Boore 23

Figura 23
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Area de aislamiento

Para evitar cualquier fipa de rulde visu-
ol o intervencién debermos preveer una
zona dentre de la cual no podrd haber
ningln otro elemento grafico que obs-
trufla o dificulte la percepcion y decodi-
ficocidn de o identidad, esta area es
conocida coma area de oislomiento, o
cunl se especifica o continuacion en lo
figura 24, tambien especifico los dotos
y valores para una adecvade propor-
cidn de fos elementos que integran la
identidad por medio de un cundrado
perfécto al cual lamaremos “X"

Figura 24

Unidad de medida X,
equivalente a un modulo

altura de la identidad
longitud de la identidad
altura total del logotipo
largo total del logotipo
area de aislamiento

4(X)
6 (X)
11724
312 (X)
2(X



Prueba de tamafios

Yo seleccionada la identidad definitiva
hay que hacer uno serie de pruebas,
una de ellas consiste en una prueba
de tumaiios, esto quiers decir ver que
tante se puede reducir sin perder su
constitucian dptima ¥ mesirar su red de
construccion fermal, esto pora fnres de
construccion geometrica, de reproduc
cién y proporcionalidad fgurs 25

(144
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1.3 Tlogotipo

La eleccidn de la tipografia ha side
hecha, parg este caso particular me
he decidido por lo #ipografia “fimes
roman” la dimencion y proporcidn
esta ya especificada en la parte de red
de construccidn solo queda agregar
que el color final del logotipe seru
negro, figura 26, esto para generar un
contraste y wn equilibrio visual entre
el imagetipe y el logotipo, uno evi-
dentemente tHene una mayor superficie
(de color rojo] el otro un color mas
{pesado} visualmente generando esio
un equilibrio, incluyo un ejemplo de
asta tipogratia, figura 27.

Figura 26
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Figura 27

Times Roman, 20 pts.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
1234567890'; +7¢-.,!"-$%&/()=7;,



3.3.2Imagotipo

Fste imagotipo consiste en el juega vi-
suail de dos volutas una encima de lo ofra,
generande una direcionahidad circular v
un equilibrio entre los dos, una idea de
diglogo se sugiere en nuestro imagotipo
cparte detoda la carga que tene aste
simbolo en cuanto @ su origen en los
glifos y cadices del México prehispénice,
ol final tenemos una envolvente cuadrada
siguiendo asi los parametros marcados
en los tabuladores, se han redondeado
lus esquinas para eliminar la rigidez que
presentaba, para darle un poco de dina-
mismo sin perder le seriedad que debe
ferer un asunto de este tipo, figuro 28.

Figura 28
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2.3 2Gamacromética

El color tiene que ver totalmente con los
asociodos con fos pueblos del México pre-
hispanico, {color usado en los murales y
codices, por iratarse de un mineral abun-
donte y de facil mangjo}, v con los indige-
nus actuales color presente en sus ropas,
utensilios de barro {la gran mayoria), el
campo, lei ierra, ate.

El color Hiene su correspondiente en la

guia pantane, pantone 201 C, figuraZ2?.

Figura 29

Pantone 201 C
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3.4Aplicaciones

lo Ulimo por hacer a llegade {en este
proyecio particular), of final tenemos fas
aplicaciones para el COI, para este caso
pcr?icu‘or seran cuatro: tarjeta de presant-
acion, hoja membretada, sobre y gafetes.

Teremos que tomar en cuenia los linea-
mientos gque conrespecfo percepcion ad-
ecuada de la identidad hemos encontrado
en el punto anterior, pero fambien tenemos
que pensar en oforgar o los aplicaciones
unos parametros de linea en cuanfo o
disefio, con esto se comenzard probable-
mente en un future un concepto global de
disefo para o tefalidad de soportes y me-
dios graficos que el COI ocupa v ocupard
igura 30, 31 v 32,
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Figura 30




Figura 31
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1. 5 Resumen

Laculminaciényresolucidndel problema
de comunicazién manejado por la pre-
sente tesis llegd en este tercer capitulo,
aste s 2l Gltimo de tres capitulos compila-
dosaqui, desdelosantacedentesdel CDY,
pasando porlosfundomentostedricosen
to que a comeniacién y disefio respecta,
hasta el métedoy proceso paradarreali-
dad fisica o lo idenfidad propuesta.
Seguido el métode desde cado una de
sus toses, ayude dando un orden y una
I6gica o todos los elementos durante la
busqueda de la solucién final, se puede
pensar que esta busqueda puede con-
vertirse en una tarea agotadora y enre-
dady pero esto no sucede en realidad,
siguiendo un método se tisne un orden
y uno cloridad en cada une de las
faces o tomar en cuenta, esto ayuda o
tener una concentracidn absoluta en el
objetivo que es oblener una identidad
grafico funcional y claro,

El método dorific v facilita lo obten-
cién de el obletive, los fundemaentes
tedricos dejon de estur estampados en
el papel pura tener uno reclidad que
se aplico desde que lo identidad es
construida y estrisciurada.

Lo identidad ya terminade es aplicada
len este casol, o los soportes propues-
fos como son hoja membretada, sobre,
tarjetc de presentacidn, gafete de
identificacion y de visitante, se busca
el seguimiento de una unided grafica
en cuanto o lo correspondencia de un

soporte con retocion a fos demas, esto
busca el reforsamiento de ung identi-
dad envolvents hacia cada vno de los
aspectos y soportes de fa CDI,



Conclusiones

Lo presencia de fos diferentes identifica-
doras denire de las sociedades nunca
a sido tan marcado come en nuestros
digs, fas distancias snire las diferentes
cultyras de nuestro planete cada ver
se gcorfan mas, podemos hablar de
una culture v trodiciones individuales
pertenecientes a cada pueblo del mun-
do pero tambien, podemos hablar ya
de una culiura global sugerida por los
madics masives de comunicacién, las
maneras de comportarse, de hablar
y verstirse se estan homogeneizando,
podemos saber lo que esta de modu o
lo que es mas aceptade inclusive si vivie-
ramos en la regién mas olviduda de
la tierra, siempre y cuando tuviesemos
wcceso a cualquiera de los medios
masives de comunicacidn mas domi-
nantes de la actualidad, internet y tele-
visién, una feroz lucha se desota por
el implantomiento de laos identidades
dentro del colectivo global, se pagan
sumas millonarias en publicidad, paro
posicionar los identificadores dentro
de los gustos de las grandes mayorias
y tambien para configurar fos ident-
ficadores que serdn el objeto de tal
posicionamiento, aquel que no tanga
un frabajo serio en esta materia irre-
mediablemente se quedard resagade,
en consecuencia perderd presencio y
posicidn raspecto a los demas, fuera
de dmbito de comercializacién de bie-
nes y servicios, estan lds asociaciones
y organizaciones de caracter social,

inscritus en un ambiente menos de-
mandante pero esto ne quiere deci
que sea menos importante su mision o
dotarlas de un identificador a la alturg
de lgs exigendias, por sl contrario, una
gron ayuda en el cumplimianto de sus
objetivos rodicaria en una éptima iden.
tificacion entre mejor reconacida sea lo
institutcidn mejor ¥ mas dindmica sera
fa relacién con el cumplimisnto de sus
objstivos o misiones, y el alcanse de
sus logros serdn mayores,

La configuracién de los identificadoras
es todo un procaso bien categorizado
¥ plansado que nos lleva al resuitado
mas convenisnte y precisc tanto para
la instiucion como pora la gente
consumiders de ol identificador, la
comunicacion de conceptos e ideas
es dindmico v clara, pero no fue tarea
sencifla Hegar  este resultado final i
tampoco fué una tarea imposible de
realizar, opoyados en un buen mé-
todo y en las herramientas visuales y
conceptuales que nos brinda el disefio
todo a guedado liste y bien funda-
mentade, desde fo recopilacién de o
informacion hasta lo obtencien final
de lo identidad grafico cade pisra o
gquedado en su lugar en este cuso an
particular, debemos recordar que no
hoy un método infalible, nl un método
general magico que nos solucions e
probiema, cada cuso particuler fendra
un método diferente y uno serie de obs-
tacuios difsrente, el disefiader deberg



odaptarse y en base o sus conecimien-
tos y hobilidades dar solucién o los
problemas de comunicocidn existantes
en cada caso que se le presente,

La CD! cuenta ahora con una propues-
ta grdfica seria y respensable parg
enfrentar al publico en generdl, pora
ser entendida y notada en cuanio o su
cardcter, funcidn y  personalidad. Fi
carnbio o ilegado despues de 50 afos
de existencia en el presents sexania,
que mejor tener una identidad ade
cvada y perfinente para comenzar ung
nueva etopa de existencia que esperc
este plogada de exito por fa noble mi-
sion que persigue.




Anexo

PUBLICADQO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION, 21 DE MAYO
DE 2003

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GORERMACION
DECRETO por el que se expide la Ley
de lo Comisién Nacional para el De-
sarrolle de los Pueblos Indigenas v se
abroga la Ley de Creacién def Instituto
MNMaciona] indigenista; se reforma la
fraceidn Y1y se derega la Fraccién VI
del articulo 32 de lo Ley Orgdnica de
la Administracion Poblica Federdl; v se
reforma el primer parrafo del artlculo
50. de la Ley Federal de las Entidades
Paraastatales.

Al margen un sello con ef Escudo Na-
cional, que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.- Prasidencia de la Repoblica.
WVICEMTE FOX QUESADA, Presidente
de los Estades Unidos Mexicanos, o
sus habitontes sabed:

Que =l Honorable Congrese de lo
Unidn, se ha servide dirigirme el
siguients

DECRETO

“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANGS, DECRETA,

BE EXPIDE LA LEY DE LA COMISION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO
D LOS PUEBLOS INDIGEMNAS Y SE
ABRQGA LA LEY DE CREACION DEL
MOTHUTO NACIOMNAL  NDIGENE
STA; 5E REFORMA LA FRACCION Vi
Y SE DEROGA LA FRACCION Vil DEL
ARTICULO 32 DE LA LEY ORGANICA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; Y SE REFORMA EL PRIMER
PARRAFO DEL ARTICULD 3c. DE LA
LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PA-
RAESTATALES.

Articulo primero.- Se expide la Ley de
la Comisién Nacional pare 8l Desa-
rroflo de los Pueblos Indlgenas v se
abroga la ley de creacién del inst-
tuto Nucional Indigenista, para quedar
como sigue:

ley de la Comisidn Nocional paro el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Capitulo |

De la Noturaleza, Objeto y Funciones
de la Comisién Nacional para el Desa-
rrolio de los Pueblos Indigenas
Articulo 1. La Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
as un organisme desceniralizado de
la Administracién Poblica Federal, no
sectorizado, con personalidad juridica,
con patrimonio propio, con autonomia
operctiva, técnica, presupvestal y ad-
ministrative, con sede en ju Ciudad de
México, Distrite Federal,

Articulo 2. la Comisién tfiene como
objeto orientar, ceordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento
y evalvar los programas, proyectns,
estrategias vy acciones publicas para
el desarrolfo integral y sustentable de
los pueblos y comunidades indigenas
de conformidad con el articulo 2o. de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para lo que fendrd



las siguientes funcionas:

I. Ser instancia de consulta pora fa for-
mulacién, ejecucién v evaluacién de los
planes, programas y proyectos que las
dependencias y entidodes de la Admi-
nistraicidn Poblica Federal desarrollen
en la moteriq;

H Coadyuvar ol ejercicio de la libre
determinacién y autonomic de los
pueblos y comunidades indigenas en
el marco de las disposiciones constity.
cionales;

M. Realizar tareas de coluboracian
con los dependencias v entidades de
g Administracién Publica Federal, las
csales deberdn consultar a la Comisidn
en las politicus y acciones vinculadas
con el desarrolio de fos pueblos v co-
munidades indigenos; de coordinacién
con los gobiernes de las entidades fe
deratives y de los municipios; de interlo-
cucién con los pueblos y comunidades
indigenas, y de concertacidn con los
sectores sacial y privado;

V. Proponer y promover lus medidas
que se requieran para el cumplimiento
de lo dispuesto en of uportade B del
orticulo 2o, de la Constitucidn Folftica
de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Evalear los poliicas poblicas v g
agplicacion de fos progromas, provecios
y occiones gubernamentales que con
duzean af desarrolio integral de dichos
pue-blos y comunidades;

Vi. Realizar investigaciones y estodios
para promever el desarrclie integral

@
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de los pueblos indigenas;

Vil Apoyar los proceses de reconsti-
tucion de los pueblos indigenas;

VI Coadyuvar vy, en su coso, asistir
g las indigenas que se lo soliciten en
asuntos v ante auleridades tedarales,
estatales y municipales;

IX. Disefiar y operar, en el marco del
Consejoc Consultive de la Comisién,
un sistema de consulta y participacidn
indigenas, estobleciendo los proced-
imientos cnicos y metodaldgicos para
promover la participacién de los aute-
ridades, representantes y comunidades
de los pueblos indigenas en la formu-
lucién, ejecucion y evaluacidn de los
planes y programas de desarrollo;

X, Asesorar y apoyor en fa materia in-
digena o las institucianes federales, asi
como o los estados, municipios ¥ a las
organizaciones de los sectores social y
privado que lo soliciten;

X1 Instrumentar y operar programas v
acciones pura el desarrcllo de los pue-
blos indigenas cuande ne correspondan
a los afribuciones de otras dependen-
cios o entidades de lo Administracion
Biblica Federal o en colnboracidn, en
su case, con las dependencias v enti-
dades correspondiantes;

K. Participar y formar parte de orgo-
nismos, foros & instrumentes infarnacio-
nales relacionados con el objeto de ln
Comisidn;

Xill, Desarrolior programas de copao-
citocion para las dependencias v en-




fidades de o Administracién Poblica
Federal, asi como para las entidades
federativas v municipios qus o soli-
citen, con e fin de mejorar la atencién
de las necesidades de los pueblos indi
genas;

KV, Establecer aeuerdos y convanios
da coordinacion con los gobiernos de
las entidades federativas, con la par
ticipncidn que corresponda a sus muni-
cipios, para Hevar a cabo programas,
provecins y  acciones conjunfas en
favor de los pueblos v comunidudes
indigenas;

XV. Concertar acciones con los sectores
social y privado, para que coadyuven
en la realizacién de acciones an beneh-
cio de los indigenas;

XVL. Establecer las bases para integrar
y operar un sistema de informacién v
consulta indigena, que permita ta mds
amplia participacién de los pushlss,
comunidades, outoridades & institu-
ciones representativas de éstos, en la
definicién, formulacion, ejecucian y
evaluacién de los programas, proysc
tos ¥ acciones gubernumentales;

XV, Ser instancia de consulto pora las
dependencias y enfidades de la Admi
mistracidon Piblica Federal con el in de
formular ef provecto de presupuesio
consolidade en materia de desarrollo
de los pusblos y comunidades indi-
genas a incluir en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién de conformi-
dad con o dispuasto en el articulo 20.
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de ki Constitucion Federal;

XY, Publicar un informe anual sobre
el desempaiic de sus funciones v los
avances e impacto de fas acciones de
fus dependencios y entidades paraes-
tatales de la Administrocian Poblica Fe-
deral, estatal y municipal en materia de
desarrolio de los pueblos indigenas, y
X, Los demdas que establezcan las
dispasiciones legoles aplicables.
Arfleulo 3. Lo Comisién regird sus ac-
ciones por los siguientes principios:

{. Observar el cardcter multiétnico y
pluricultural de la Macién;

Il. Promover la no discriminacién o
exclusidn social ¥ la construccidn de
una sociedad incluyente, plural, tole-
rante y respetuesa de la diferencia y el
didlogo intercultural;

. impulsar lo integralidad v transver-
salidad de los politicas, programas y
acciones de o Administracién Poblica
Federal para el desarrollo de fos pue-
blos y comunidades indigenas;

V. Fomentar el desarrollo sustentable
para ef uso racional de los recurses
naturales de los regiones indiganas sin
arriesgar el patrimonic de lfas genera-
ciones futuras;

V. Incluir ef enfoque de género en las
politicas, programas y actiones de la
Administracién Poblica Federnl para
o promocién de o participacion, res-
peto, equidad v oportunidades plenas
para las mujeres indigenas, y

V1. Consultor o pueblos y comunidades




indigenas cada vez que el Ejecutivo
Federal promueva reformas juridicas
y actos administrativos, programas de
desarrollo o proyectos que impacten
significativamente sus condiciones de
vida y su enforno.

Artlculo 4. Lo Ley Federol de las En-
tidades Poraestatales se aplicara o la
Comisién en lo que no se oponga o
esta Ley.

Capitule H

De les Organos y Funcionamiento de lo
Comisidn Nacional para el Desarrollo
de los Pueblas indigenas

Artleule 5. La Comisidn contard con
una Junta de Gobierno, come érgano
de go-bierno; un Director General,
como orgono de administracidn; y un
Consejo Consultive, como érgana de
consulta y vinculacién con los pueblos
indlgenas y la sociedad.

Arttevlo 6. La Junta de Gobierno es
tard integrada por;

El Presidente de lo Junia, que ser
designade por el Titular del Ejecutive
Faderol de entre sus miembros;

. El fitular de cada una de los siguien-
tes Secretarias de Estado:

a) Gmﬁ’mmaciém;

b} Macienda y Crédito Poblice,

¢} fmmmm

dl ﬁmmm'!n Social;

e} Medic Ambiente v Recursos Natu
rales;

f] Agricultura, Ganaderio, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién;
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g} Comunicacionas v Transportes;

h) Contraloria vy Desarrolla Adminis-
trafivo;

i} Educacién Poblico;

i} Selud;

k} Trabaje y Prevision Social;

i} Reforma Agrariy;

m} Turismo, ¥

{1, Bl Director General de la Comisisn,
sélo con dereche a vorz.

En los cosos a tos que se refiers lo frac
cign ll, cada miembro propietario con-
tar- con un suplenfe que deberd tener
un nivel jerarquico de Subsecrefario de
Estado. Los integrantes a los que se re-
fieren las fracciones |y Il tendrén dere-
che a voz y voto. El Presidente podrd
invitar a la persona que considere per-
tinente en relacion al asunfo a tratar,
sélo con derecho a voz,

Articulo 7. La Junta de Gobierno cele-
brard sesiones ordinarias por lo menaos
cugtro veces al ofio vy las extroordi-
narias que proponge su Presidente o ol
manos tres de sus miembros,

Articulo 8, La Junta de Gobierno sesio-
narg vélidamente con lo asistencia
de por lo menos fo mitod mds uno
de sus infegrantes. Los rescluciones
se fomardn por moyoria de vofos de
los miembros presentes, teniondo s
Presidents voto de calidad en coso de
empate.

Articule 9. La Junte de Goblerno,
ademds de las atribuciones que le con-
fiere el articulo 58 de lo Ley Federal de



las Entidades Paraestatales, tendrd las
si-guientes:

L Aprobar el proyecto de presupuasto
anuval de la Comisidn y su programa
operativo anucl, o propussta de su
Director General;

. Definir los criterios, pricridades y
metas de la Comisién;

HI. Definir los lineamientos y criterios
paralacelebracidnde conveniosyacuer-
dos de colaboracién, coordinacién v
concerfacion con las dependencias y
entidades de la Administracién Poblica
Federal, con los gobiernos estatales y
municipales ¥ con los organizaciones
de los sectores social y privado;

tV. Aprobar, sin que se requiera auto-
rizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédite Pdblico, las adecuaciones
presupuestales a los programas de la
Comisidn que no impliguen la afec
tacién de su monto total autorizado,
recursos de inversidn, proyectos f-
nanciados con crédito externo ni el
cumplimiento de los abjetivos y metas
comprometidos;

V. Decidir el uso y destino de los re-
cursos autorizades y la aplicacion de
ingresos excedentes;

Wi Autorizar la apertura de cuentas de
inversidn financiery;

VI Autorizar los criterics de distribu-
cidn, a propuesta del Director General,
del totol de los recursos adicionales
que se aprushen, en su caso, en el Pre-
supuesto de Egresos de la Federacién
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para el desarvolio de los pueblos y
comunidades indiganas;

VIl Aprobar el Estatute del Sarvicio
Profesianal de Carrera, a propuesta
del Director General de la Comisidn;
IX. Aprobar, a propuesta del Director
General de lo Comisién, fa adminis-
fracion desconcentrada de funciones,
Programas y Fecursos;

X. Aprobar las disposiciones v criterios
para racionalizar el gasto administra-
tivo y avtorizar las srogaciones identifi-
cados como gasto sujeto o criterios de
racionalidad, y

Xl. Aprobar el Estatuto Orgdnico de la
Comisién.

Articulo 10. El Director General de ja
Comisién serd designado v removido
por el Presidente de la Repiblica, de
quien dependerd directamente, debi-
endo reunir {os requisitos previstos en
el artflevlo 21 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Articulo 11. El Director General de la
Comision, ademds de las facultades y
obliguciones que le confiere el articulo
59 de la Ley Fedaral de ias Enfidudes
Poraestatales, tendrd lus siguientes:

L. Celebrar y otorgar toda clase de ac-
tos y documentos raspecto del objeto
de la Comisién;

Il Ejercer facultades de dominio,
administracién, plaitos v cobranzas,
aun aquellos que requieran cléusula
especial. Tratdndose de cuvdlesquiera
acfos de dominio, se requerird fu



autorizacion pravia de lo funta de
Gobierno,

. Ctorgar, sustiteir ¥ revocar poderes
generales y especiales con los fa-
cultades que le competan, incluso las
que requieran aytorizacidn o cldusula
especial;

V. Formulur denuncios y querellas y
propansr a la Junfa de Gobierno ef
perdén legal, cuondo o su juice pro-
ceda, asi como comparecer por oficio,
ol igual que los inferiores jerdrguicos
inmediatos, a absolver posiciones en
términos de la ley procesal que cor
responda;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judi-
cigles, inclusive en materia de ampare;
VL Celebrar transacciones en materia
judicial v comprometer asuntos en ar
bitraje;

Vil Formular, respecte de los asuntos
de su competencin, los proyecios de
leyes, reglamentos, decretos, acuer
dos v érdenes del Presidente de lo
Repiblice;

VHL Ejscutor los acverdos de lo Junig
de Gobiarno

B Dar o conocer g lo Junte de Go-
bierno los propuestes del Consejo Con
sultive de la Comisidn;

X. Bjaroer ol presvpuesto de lo Comis
ion con sujescién o las disposiciones le-
gales, reglementarias y administrotivas
aplicables;

X1 Suscribir y negociar titulos de crédh
o, asi como framitar v obiener cortas
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de crédite, previo cutorizocién de o
Junty de Gobierno sujetandose o fas
disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Xl Elaborar v presentar el Estatuto
Orgdnico y el Estatuto del Servicio Pro-
tesional de Carrera, para aprobacién
de la Junta de Gobierno; aprobar los
Reglas de Operocién y la reglamen-
tacién interna de los programas sustan-
tivos, asf come sus modificaciones; v
expadir fos manuales de organizocién,
de procedimientos y de servicios de lg
Comision;

Xl Acordar las condiciones generales
de trabajo de lo Comisién;

XIV. Proporcionar la informacién que le
soliciten {os comisarios poblicos;

XY, Informar a la junta de Gobierno
sobra el ejerdicio de los focultades que
este articulo le concede, y

XV los que ls confleren los orde-
nomientos aplicables v los demds que,
con fundamento en esta Ley, le delegue
It Junta de Gobierne.

Artieulo 12, La Comisidn contard con
un Consejo Consultive, infegradoe por:

i. Represeniantes de los pueblos indi-
genas, de confarmidad con las disposi-
ciones legales nplicables desivadas del
arfievlo 2e. de la Constitucién Politico
de o Estados Unidos Mexicanes:

li. Representantas de instiluciones aca
démicas y de investigacién nacionales,
especialistas en materia indigena;

{l. Representantes de organizaciones



sociales que frobojen con las comuni
dades indigenas;

V. Los integrontes de las mesos di-
rectivas de las Comisiones de Asuntos
Indigenas de ambas Camearas del Con
greso da la Unidn, v

Y. Un representante por cada uno de
fos gobiernos de lus entidades federati-
vas en las qus estén asentados pueblos
y comunidades indigenas.

Los integrantes a que se refieren los
fracciones { o Il serdn nombrados de
conformidad con o reglamentacién
que expida la Junta de Gobierno,
debiendo gorantizarse su legitima re-
presentatividod.

En la composicion del Consejo siempre
habré mayoria de representantes indi-
genas,

Articulo 13, El Consejo Consultivo da
la Comisién analizara, epinard y hard
propuestas o la Junta de Goblemo v
al Director General sobre las politicos,
programas vy acciones poblicas pora el
desarrolio de los pueblos indigenas.
El Consejo Consultive sesionord de
manera irimastral y serd presidido por
un representante indigend.

Artleula 14, Lo Comisidn contard con
las unidades ndministrativas cantrales v
en of inferior de la Repoiblico que sean
necesarias pore el cumplimisnto de su
obieto y funcionas.

Articulo 15, Bl pafrimonio de la Comi
sidn se infegrard con:

I. Los bienes muebles e inmusbles que

le asigne el Ejecutivo Federal y los que
adquiera por cualquier fitulo legal, y
. Las asignaciones presupuesicles,
transferencios, subsidios, participacio-
nes, donaciones vy lsgados que reciba
y, en general, con los ingresos que
obtenga por actividades relacionadas
con su objeto, previstas en esta Ley.
Artlevlo 16. La Comisidn administrard y
dispondra fibremente de su patrimonio
en el cumplimiento de su objeto, sin
perjvicio de las disposiciones legales
aplicables a los organismos descentra-
lizados.

Arficulo 17, La Comisidn contard con
un érgano de vigilancia, integrado por
un comisario pUblico propietaric y un
suplente, designados por la Secretaria
de Contraloria ¥ Desarrollo Administra-
tivo, y tendrdn las focultades que les ot
organ la Ley Federal de las Entidedes
Paraestatales v las demdas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 18, La Comisién contard con
sna Contraloria Interna, Organo de
Control Interno, al frente de la cual el
confralor interno, dasignade en los tér-
minos del articulo 37, fraccidn X, de
la Ley Orgdnica de lo Administracién
Pablica Federal, en el sjercicio de sus
Facultudes se auxiliard por los titula-
res de las reos de ouditoria, quejas
y responsabilidades designados en los
mismos términos,

Los servidores piblicos o que se refiera
el parrafo anterior, en el dmbito de sus



respectivas competencios, ejercerdn las
Facultades previstas en la Ley Org nica
de lo Administracién Piblics Federal,
la Ley Federal de ias Entidades Paraes-
tatales, la Ley Federal de Responsabili
dades Administrativas de los Servidores
Piblicos y en los demds ordenamientos
legales ¥ administrativos aplicables.
Articulo 19, La Comisién confard con
un Servicio Profesional de Carrers,
aplicable a los servidores poblicos de
la misma, que se orgamizard en fos
términos que establezca el Estatuto
que en la materia expida la Junta de
Gobierno.

Articulos Transitorias

Primero. Esta Ley entrard en vigor « los
cuarenta y cinco dias de su publicadion
en ¢l Diario Oficial de lo Federacion.
Segunda. Se abroga la Ley de creacidn
del Institute Maciona! Indigenista, pu-
blicada en el Diaric Oficial de la Fede-
racidn el 4 de dictembre de 1948 zon-
servanda o Comisidn Nacional parg ef
Desarrolle de os Puebles Indigonas In
personalidud juridica ¥ el peirimonio
def instituto Nacional Indigenista.
Tercero. Lo Secretaria de Heclendo v
Crédita Publico reolizar los adecuacio
nes presupuestarias nesesorins poro s
trotamiento de la Comisidn Pacional
para el Desarrolle de los Pueblos Inds
genas como entidad no sactorizade.
Cuvorto. La Junta de Gobisrno de o
Comisidon Nacional paro el Desarrolle
de los Pueblos Indigenas expedir ef Es-
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tatute Orgédnice de dicha entidad en un
plazo de noventa dlas, contade a par
tir de la entrada en vigor de esta Ley.
En tanto se expide el Estatuto Orgdmico,
se continuard aplicando el del Instituto
Macional Indigenista en lo que no se
oponga d esta Ley; v en lo no previsto
se eslard a lo gue resvelva lo Junta de
Gobierno.

Quinte. El Consejo Consultive de ia
Comision MNacional para al Desarrollo
de los Pueblos Indiganas deherd ectar
instadado dentro de los seis meses
siguientes o la entrada en viger de esta
Ley.

Sexto. La Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Fueblos Indigenas
establacerd el Servicio Profesional de
Carrara o que se refiere el articulo 19
dentro del afio siguiente o lu entrada
en vigor de esta Ley.

SépHme. Los trobajadores dal Instituts
Macional Indigenista sequirdn siéndolo
de lo Comisién Macional para el
Desarrollo de las Puehlos Indigenas,
conservando su antiguedad, derechos
y zondicionas laborales.

Octave. Dentro da los nueve meses si-
guientes o la enirada 2o vigor de esta
Loy, las dependencias de lo Adminis-
fracion Poblica Federal propendrén
al Presidents de la Repuiblica, dentro
del ambito de sus respectivas compe-
tencias, las modificaciones del mareo
juridico  que  consideren necesarias
para el plens desarrolio de los pueblos



indigenss,

Naoveno. Lles asunios pendientss de
tramite del Instituto Nogional Indige-
nista seguiran a corgo de la Comisidn
Nacdional para el Desarrollo de los
Pueblos indigenas.

Décimo. Cualquier referencia que en
ofrus disposiciones juridicos v admi-
nistrativas se haga al Instituto Nacional
Indigenista, se entenderd hecha o la
Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas.

Onceavo. Aguellos programas  del
Institufo Nacionol Indigenista  cuya
finalidad se relacione con las atribu-
ciones que la Ley Org nica de lo Admi-
nistracion Publica Federal y otras leyes
confieren a las distintas dependencias
y entidades, serdn transferidos o las
mismas, con los recursos correspon-
dientes, en ol plazo que convenga la
Comizién Nacional pera el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas con la instan-
ciu respectiva,

Articulo segundo.- Se reforma fa Fro-
ceion Vi y se deroga la fraccidn Vi del
articulo 32 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Poblica Federal, para
quedar como sigua:

“Articulo 3%, {...}

Lev.{.]

YL Coovdingr, concretar y ejecutar
programds especicles poro la atencién
de los sectores sociales mas desprotegi-
dos, en especial de los pobladores de
las zonos dridas de las areas rurales,
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asl como de los colonos de las dreas
urhanas, pora elevar el nivel de vida
de la poblacién, con fa intervencién de
fos dependancias y entidades de lo Ad-
ministracién Piblica Federal correspon-
dientes y de los gobiernos estatales y
municipa!m v, con o participacién de
los sectores social v pr:vade,

Vil. Se deroga.

VHL a XVIL {7

Articulo tercera- Se reforma el primer
pérrafo del articulo 50. de la Ley Fe-
deral de lus Entidades Parcestatales
para quedar como sigue:

“Articule 50. El Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Instituto de Se-
guridad y Servicios Socidles de los
Trabajadores del Estado, el Instituto
del Fondo Nacional de Viviendu para
fos Trabajodores, el Institute de Segu-
ridad Social de los Fuerzas Armadas,
el Institute Nacional de los Mujeres, {a
Comisién Nacional pare el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas v los demdas
organismos de esiructura andloga que
hubiere, se regirén por sus leyes espe-
clficas en cuanto a fos estructuras de
sus Orgunos de gobierno ¥ vigilaneia,
pere en cvanio a su funcionamients,
operacién, desarrolla ¥ control, en fa
que no se oponge o aguelios leyes
especificas, se sujstardn a las disposi
ciones de lo presents Ley.

Transitoric

Unico.- Los articulos segundo y tercero
de este Decreto entrardn en vigor el



dia si-guiente al de su publicacién en el
Diario Cficial de o Federacian.
México, D.F., o 30 de chri de
2003.- Dip. Armando Sdlinas Torre,
Presidente- Sen. Enrique Jackson
Ramirez, Presidente.- Dip. Adela Ce-
rexo Boutista, Secretario.- Sen. Lydia
Madere Garcla, Secretaria.- Robrie
cas”. En cumplimiento de lo dispuesto
por la fraccién 1 del Artlevio B9 de
la Constitucién Politica de los Estadas
Unidos Mexicanas, v para su debida
publicacién ¥ observancia, expido el
presente Decreto en lo Residencia del
Poder Ejecutivo Federdal, en la Civdad
de México, Distrito Federal, o los
diecinveve dias del mes de maye de
dos mil tres.- Vicente Fox Quasada.- Ro-
brica.- El Secretario de Gobernacién,
Santiago Creel Miranda.- Ribrica.
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Glosario de Términos

El punto:

as la unidad minima de expresion.

La linea:

s {o sucesidn de puntos, que o su vez
integran una parie astructural de lo
forma.

El contorno:

es la integracién total de la forma.

La direccion:

es el fuctor de canalizacién del mo-
vimiento visual.

El tono:

es la graduacion controlada de la luz.
El color:

es el elemento emotive de la expresién
visuak,

La textura:

son de dos tipos: a} épticas, expresan
el cardcter superficial de los elementos
bidimencionales y b} épticas, que es
cardcter suparficial de los materiales.
La proporcién:

as fa relacidn odecvada, en escala del
contorno de uno forma.

La dimensién:

es el tumofio adecuade de una figura
en relacién con ofra.

E! movimiento:

es el dinamismo gue hay en la expre-
sion grafica de una ferma,
Comunicacién:

proceso por el cual una fuente emisora
influye sobre wn sistemu recepror g
través de la manipulacion de signos,
configurande mensajes y circulando
éstos a través de determinados canales
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fisicos.

!dentidad:

conjunto de cardoteres o ciscunstancias
gque hacen gue algo o alguien sea
reconacide sin tugar o dudas come s
misma.

Identidad Corporativa:

es el conjunto coordinade de signos
visuoles por medio de los cuales la
opinién publica reconoce de instanta-
neaménte ¥ memoriza a una entidad o
un grupo como institucion,

Signo:

unidad perceptible, componants de un
cédigo determinado, es una unidad
minima e irreductible.

Grdéfico:

unidad visual basada en vna estructura
de disposicidn de signos figuras o mag-
nitudes geoméiricas.

Soporte:

objeto Hsico destinado o contener los
signas, figuras o magnitudes geoms-
tricas

Logotipo:

as la forma de escritura caracteristica
con que se representan las nomenglatu-
ras; razdn social o nembre legal, nom-
bre comercial, nombre del grupo.
Imagotipo:

signo ne verbal que tiene la particu-
iaridad de mejorar los parametros de
identificacién, su lectura es visual mas
no verbal.



Simbolo:

parte infegral de lo identidad grafica,
gue tiene fres distintus funciones, ung
simbalica, otra identificadora y la G-
ma sstética, es un signo que represanta
ofrti cosg na presente en el momento
de la percencidn.

Indigena:

persona avtoctona v originaric de un
pais dado,

Percepcion:

Shime proceso de la cadena de comu-
nicacién con un receptor humane,
Persuacion:

acto de modificar el pensamiento o
comportamiento de otro persona con
un fin especifico.

Semiotica:

del griego semion, que significa sefal
y logos que significa tratado o tearia,
estudhiar lo vide social de los signos.
Emisor:

fuente de un mensaje, organismo pro-
ductor det mensaje o de lo sefial en
direccion del receptor.

Receptor:

desiine de un mensaje, orgonismo
receptor del mensdie o la sefial cuya
fuante esta en el emisar,

Mensaje:

sene organizada de signos segin un
codige, con lo intencién de comunicar,
informacion selecionadn v codificada
por un emisor fransmitida por un so
porte y difundido por un canal, desti-
noda a un receptor.
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Tipografia:

serie de signos abstractos cargados con
variantes visuales que le confieren una
carga estélica y un cardcter propio.
Tipo:

cada uno de los diferentes caracterish-
cas y variantes

Imagen:

reprasentacién visual de algin objeto,
sujeto o idea, o la que hace referen-
cia.

Semiosis:

es el proceso por medic del cual un
signo transmite un significado
Concepto:

idea abstracte maquinada en el pro-
ceso de pensamiento.

Semadntica:

dimencién de estudio de lu semidtica
que se encarga del sstudio de la re-
lacion entre el signo v su designate
{significado)

Sintdctica:

dimencién de estudio de lo semidtica
que se encargs del estudic de lo re-
lacién de los signos entre si.
Pragmdtica:

dimencién de estudio de o semidtica
que se sncarge del esudio de lu re-
facion anire los signos v sus inferpre
Fes.

Denotar:

Término de la dimension semdntica
gue hace olusién o lo representacién
grafica de un objeto cualguiera o con-
cepto, que debe ser explicita, objetive



¥ precisa.

Significar:

Término semdntico gque nos reflers o el
contenido o carga cognoscitive de un
grafice, Hene que ver con el objetive de
la creacidn de dicho grafico.
Connotar:

Perteneciente tambign a la dimension
semdntica, tiene que ver con el grupo
de conceptos o ideas gque tenen uno
relacién indirecta con el significade de
un gréfico, sus efectos motivacionales
se dan de forma subjetiva.

Esfructurar:

Termino sintdctico que tiene que ver con
el conjunto da los trazos o valeres de o
composicion estética que se necesitan
para la creacion de un gréfico
Relacionar:

es la suma de dos o mas compasicionas
graficas para cargarlos de un signifi-
cado mas complejo.

Expresar:

forma parte importante de la progmati.
ca y explica la funcidn de un gréfico
que fransmite un mensaje,
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