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INTRODUCCION

lin la actualidad cada vez se hace mas evidente la preocupacion de
autoridades, politicos, profesionistas, estudiantes v comunidades, por la
poblacion recientemente nombrada Adulta Mayor. a la cual aun se le reconoce v
nombra como: ancianos, vicjos, tercera edad, sencctos. cie. Esta preocupacion
se cncuentra cstrechamente ligada a que ¢l namero de personas adulias
mayores va en aumento y por lo tanto ya representa un nimero significaivo
dentro de la poblacion total de nucsiro pais, cste aumento ha  pucsto en
evidencia  la necesidad de contar con conocimientos gerontoldgicos que
permitan atender y resolver de forma adccuada las principales demandas de esta
poblacion pero sobre todo prevenir o detener algunos  problemas  que
gencralmente suelen acompanar a algunos. de los Adultos Mayores que habijtan

Cste pais.

lin este ensayo se presenta un andlisis de la intervencion gue pueden
realizar los vy las Trabajadores (as) Sociales a partir de la Ley de los derechos
de las personas Adultas Mayores. donde s¢ muestra que estos prolesionistas
poscen el perlil necesario para realizar mvestigacion y por lo tanto claborar
planes programas y proyectos desde una perspectiva gerontologica. la cual
facilita y promueve el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
Aduitas Mayores, en este sentido se habla, del Trabajo Social Gerontolagico ¢l
cual ¢s una necesidad que debe cubrirse a corto plazo. pues los cambios en fa
piramide poblacional requicren de este tipo de intervencion pues ¢l trabajo que

se realiza v que puede realizarse, ¢s y serd de gran utihidad para esta poblacion.




I. GERONTOLOGIA

[ vejez no es un lema nuevo ya que anteriormente ya habia sido
estudiada en diversos textos. siendo unos de los primeros los de filosofia, cn
donde se pueden encontrar visiones opuestas de algunos filosolos griegos
respecto a este tema, por ejemplo: Platon y Ciceron describen la vejez. como un
cambio positivo en donde prevalece la sabiduria y el eniendimiento. Por otro
lado Aristoteles y Séneca serialan a la vejez como una cnfermedad natural.

como la ruina de los seres humanos.

Algunos cientificos como Irancis Bacon, Francis Galton, Stanley Hall
(por mencionar algunos) hablan de ¢omo la higiene pucde prolongar la vida de
los scres humanos y realizaron algunos estudios de los cambios que sc

presentan en la vejer.

[:n 1939 el nortcamericano Cowdry, escribié el texto titulado ~“Problems
of againg (Problemas del envejecimiento) en donde reconoce la importancia de
estudiar a los adultos mayores de forma integral. es decir, desde el aspecto:
social. psicoldgico, fisico, quimico. Lste ¢s un importante logro que da pic a la
consolidacion de la Gerontologia, ¢s por cllo que después de la segunda guerra

mundial se establecen un ndmero importante de asociaciones de Gerontologia

lis asi por lo que  la Gerontologia es una ciencia. que s¢ encuentra
estrechamente relacionada con fas ciencias: sociales, de biologia. y psicologia.
debido a que cada una de cllas ha buscado adecuar algunas de sus teorias a la

Gerontologia, surgiendo asi: Ta Gerontologia Social. biologica y psicologica




s decir a 1o Targo de la historia, los seres humanos han tenido diversas
formas de concebir a la vejez. pues  en ocasiones era considerada positiva
debido al valor y respeto que les tenian a los aduftos mavores por sus
conocimientos y en otras ocasiones era considerada como negativa, se veia a la
vejez como una enfermedad natural. Mitos que todavia siguen vigentes, pero

que la Gerontologia ha comenzado a desmentir.

I'ero ;quc es la Gerontologia?

La palabra Gerontologia nace de la union de los vocablos gricgos:
ecron/gerontos. que hace referencia a los mas vicjos y de logos/logia que s
interpretado como tratado o estudio, apoyindose en esto. si s¢ [ee textualmente,
su delinicion es: “tratado o cstudio de los mds viejos™. sin embuargo al consultar
libros cspecializados en Gerontologia, se pucden encontrar definiciones mas

completas.

En estas deliniciones se habla de un estudio integral de los seres
humanos, cuando estos alraviesan (viven) por ¢l proceso de envejecimiento
insertindose en la etapa de ta vejez, pero este estudio no solo pretende quedar
en o busqueda de Ja teoria (deseripeidn), si no que lambién busca su aplicacion
(priclica) a través de diversos medios (programas. leyes. proveetos. ele).

I.a Gerontologia tiene  como objetos de estudio: al vigjo, la vejer y cl
emeejecimiento. Por vicjo se concibe a aqueltlas personas que tienen 60 afos o

mas voa lay que actualmente se les conoce como adultos mavores, [




envejecimiento es ¢l proceso que lleva a que las personas se inserten en la
vejez Tavejez  comprende una  ctapa del desarrollo humano, la cual se

caracteriza por cicrtos cambios fisicos, psicologicos. sociales y cconomicos.

Il objetivo de Ta Gerontologia es el aportar los conocimientos NCCCSArios
que permitan comprender a esta poblacion pero sobre todo aplicar ¢stos. ¢n su
heneficio, para cllo se requiere de un equipo multidisciphnario que permitira
obtener un estudio integral y por lo tanto mas completo de los adultos mayores.
va que s absurdo considerar que los problemas que ocurren ¢n la vejez son un
resultado exclusivo de las condiciones bioldgicas del organismo humano y que
los aspectos psicoldgicos y sociales tienen escasa relevancia, en este sentido la
Gerontologia y la Geriatria son ¢l mejor complemento  para ¢l estudio y
la atencion ¢ los adultos mayores. Ya que la Geriatria, ¢s definida como: una
rama de Ta medicina que se encarga del estudio de las enfermedades propias de

vejer.

[a  Gerontologia y la Geriatria como atencion especializada hacia ¢l
adulto mavor. son ain muy recicntes. en  Mcéxico. se calcula que existen
arededor de 300 geriatras para una poblacion de mas de 7 millones de adultos
mavores. cquivale a casi 24000 adulios mayores por geriatra lo cual €5 una
cilra muy elevada Lsta situacion responde a que ¢l fenomeno demografico de
crecimiento poblacional de los Adulos Mayores en la altima década es
resultado de la aplicacion de medidas de control de la natalidad por un ladoy
por ¢l oo, debido al avance cientifico que ha incrementado la esperanza de

vida




A esos cambios demogrilicos se tiene que ir adaptando la sociedad.,
impulsando formas de organizacion social, politica. ccondémica ¢ institucional.
Yara dar respuesta a las demandas que implican esos cambios. es asi como en la
actualidad s¢ esta impulsando de manera signilicativa las cspecialidades de
Geriatria v Gerontologia, asimismo se estan creando politicas sociales para la
atencion al adulto mayor que en tiempos pasados no se contemplaban debido a
que ¢l peso social de esta poblacion era muy bajo. En este sentido la insercion
del Trabajo Social en el drca Gerontologica represcenta un gran acierlo. pues este
profesionista s¢ caracteriza por rabajar directamente con necesidades y
problemas de la poblacion, gencrando condiciones idoncas que permitan que
esta se involucre | organice y participe en lu solucion de los mismos. teniendo
como marco la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
asi como también  un diagnostico que perniita comprender La situacion fisica.

soctal v psicotdgica que viven los adultos mayores.



II. SITUACION ACTUAL DEL ADULTO MAYOR

Los seres  humanos, atraviesan por cuatro etapas que forman parte
fundamental de su desarrollo: infancia. adolescencia, madurez y vejes. Las dos
primeras s¢ caraclerizan  por un crecimicnto en las dreas [isica y cognitivas.
Micntras que las dos ltimas se caracterizan por la madurcz del drea cognitiva

principalmente, sin dejar de lado la [isica.

[:n cada etapa sc experimentan diversos cambios que permiten diferenciar
a una de laotra y para identificarlas se clasilican de acuerdo a la edad: nifios 1-
12 aios. jovenes 13-21 afios, adultos 22-59 aflos y adultos mayores 60 aios o
mas. A pesar de sus diferencias cada uno de  cstos grupos son piezas
fundamentales  para el buen funcionamicnto de la sociedad, y sin embargo. no
todos gozan de los mismos derechos ni de las mismas oportunidades. lo que ha
ocasionado ¢l surgimiento y la prevalecia de grupos vulnerables, los cuales se
caracterizan por ser separados del resto de la sociedad, pues alrededor de cllos
gira un sin namero de mitos que son s6lo producto del desconocimiento que s¢

uene de estos grupos.

Nifios. mujeres. mdigenas, personas con capacidades dilerentes v los
adultos mavores son quiencs constantemente se enfrentan a mas situaciones de
injusticia como: la violencia, pobreza, desigualdad, discriminacion. ete. hechos
que los convierten en los principales grupos vulnerables  de nuestro pais. sin

embargo quicnes ya representan un problema que esta en constante crecimiento




son los adultos mavores, quiencs algunas veees son obligados a abandonar sus
responsabifidades en ¢f mundo laboral, y por [o tanto han pasando a depender
cada vez mas de la familia, y de la sociedad cn genceral, sin cmbargo esto no
quierc decir quc las necesidades de los adultos mayores scan uniformes pues
existe una partc de esla poblacién que manticnen su independencia y que
sigucn involucrdndose  cn acuvidades culturales, recreativas, sociales, por
mencionar algunas y por otro lado hay adultos mayores que poscen tragilidad

fisica v mental que los llevan a tencer sentimientos de desamparo e impotencia.

Actualmente el namero de personas Adullas Mayores representa un
porcentaje significativo (7% del total de la poblacion den pais) dentro de
nuestro pars, lo cual s¢ debe entre otras cosas a que {a csperanza de vida se ha
ido incrementando como resultado de los avances cientificos, sobre todo en cl

arca de la salud, que han permitido erradicar o controlar algunas cnfermedades.

Pero jquicnes son los Adultos Mayores? De acuerdo a la Ley de los
derechos de las personas Aduftas Mayores en México se entiendc por personas
Adultas Mayores aquelias personas que cuentan con sesenta afios 0 mas. que se
encuentran vivicndo o transitando en ¢l territorio nacional.' A partir de esta
edad sc dice que las personas  viven la clapa de la vejez. Lixisten diferentes
formas dc concebir a la vejez y Ricardo Moragas® la agrupa en las siguientes

tres calegorias:

—

Ley de los Derechos de las personas Adultas Mayores, art. 3, fr. 1

b2

Moragas Moragas, Ricardo. Gerontologia Social. Envejecimiento y calidad de
vida, Barcelona, 1991, p. 21-22.

3. Casares Garcia Pilar. Hablamos de ancianos. Espada. 2000, p.15




i) Vejez cronologica. Se refiere a los afos, dias y minutos vividos
v cada sociedad seiala determinada edad para hablar de vejez. por ¢jemplo: ™ en
spaia se ¢s adulto mayor oficialmente cuando se alcanza la edad de sesenta
cinco afios, o edad de la _iubilz-xci(m"“ y ¢n el caso de México es a partir de los

sesenta anos.

b) Vejer funcional. Alrededor de la vejez han surgido muchos
mitos. que generalmente suelen (raducir a la vejez como smonimo  de
enfermedad. Estos mitos han limitado la funcionalidad de los Adultos Mayores.
I.a luncionalidad tiene que ver con el papel que se le asigna al adulto mayor.
quien al dejar de ser trabajador, proveedor. compaficro. cteétera, se reduce su
rol al de abuelo. La vejez no necesariamente representa incapacidad v por o
tanto hayv que luchar contra la idea de que el adulto mayor es luncionalmente
limitado.

¢) Vejez etapa vital. Reconoce a la vejez como una clapa mas del
desarrollo humano, la cual al igual que las demas ctapas poseen caracleristicas v

potenciales unicos

Ia vepes es resultado del envejecimiento, ¢l cual es considerado como un
proceso que lleva consigo la aparicion de ciertas caracteristicas comuncs
(fisicas. psicologicas v sociales) gue comparten las personas de la misma edad
Con cierta lrecuencia se cree que el envejecimiento. es exclusivo de los Adultos
Mayores. pero hay que recordar que desde que se nace se envejece, y que ¢l

cnvejecimiento es el proceso que nos leva a vivir v a morir al mismo tiempo.




La vejez es sOlo una extension mas de la vida de los seres humanos. en
clla se da continuidad las experiencias vividas, las cuales van a determinar la
situacion que viva cada uno de Jos adulos mavores. quienes al llegar a los
sesenta afos comparten algunas situaciones sociales. ccondmicas. fisicas v
psicologicas similares con personas de su misma edad, a continuacion se
deseribira cada una de estas para comprender un poco mas su realidad y por lo

tanto sus necesidades v problemas.

a) SITUACION SOCIAL

Anteriormente los Adultos Mayores tenian un papel importante dentro de
la sociedad. sus conocimiento cran reconocidos vovalorados,  se tenia la
coneepeion de que cran personas sabias a las cuales siempre se les tomaba en
cuenta, por cjcmpl(): ~ En la comnnidad azteca la vejez iniciaba cuando un hombre o una
mujer cumplia un siglo de vida. Para ellos, los siglos duraban cincuenta y dos afos. | laber
vivido mis de una atadura de anios los hacia personas virtuosas de las que habia que aprender.
Los soldados viejos conformaban una orden militar Hamada huhuelque. que era como dguilas
vicjas. astutas que se encargaban de disedar las estrategias de ataque de Tos mexicas hacia
olros pueblos, Las ancianas enseiaban a sus hijas v nietas a cuidar a los recién nacidos.

curaban empachos. caidas de mollera y aires. Toda abucela tenia algo de doctor™

Pero a traves del paso del tempo esta concepeion ha ido cambiando.
respecto a esto Pilar Mo Casares seiala: ~desde la industrializacion se produjo un
alejamiento espacial entre las vencraciones. Il distanciamiento tue también culwral. de
muentabidaed, 1 conilicto se resolvid a favor de los mas jovenes el valor de la experiencia yva
no cuenta: la cultura de los mayores se pereibe como una cultura sin valides v se rechaza’®

4. Swiarer Herrera, Mari luz, Gerontologia 2000, México, ed. Praxis, 1998, p.
A, Casares Gureia Pilar M, op. Cit. Supra, nota 3, p.28

Y




s decir los multiples avances cientificos y tecnoldgicos han liegado a desplazar
los conocimicntos de los Adultos Mayores, a quicnes les cuesta trabajo
adecuarse va que no poscen las mismas habilidades de antes y su lorma de
adaptarse ¢s mds Jenta, situacion que se aprovecha para restarle valor a sus
conocimientos y cerrarles espacios de participacion dentro de la sociedad. Por
ciemplo en ¢l ambito cconomico, los adultos mayores.  pierden  su poder

adquisitivo,  ya que segin datos del  INEGL gnicamente ¢l 28%

del total de la poblacion Adulta Mayor son jubilados o pensionados y de este
porcentaje, s6lo el 90% de los jubilados y pensionados del IMSS percibe un
salario minimo para subsistir®. Por otro lado aquellos Adulios Mayores que no
W icron prestaciones por su trabajo. solo poscen lo que les dan sus hijos o
seotn ¢l caso estos se encuentran trabajando en ¢l sector informal il mercado
laboral para esta poblacion sc encuentra restringido ya que la edad para
emplearse es cada ver menor. lo que margina cada vez mas a los adultos
mayores de la posibilidad de obtener un empleo digno y bicn remunerado. Lsta
situacion propicia que un numero cada vez mayor de ancianos viva en

condiciones de pobreza.

[.os adultos mavores pobres se enlrentan a situaciones muy adversas que
se recrudecen cuando tienen algin tipo de enfermedad. lo que les obliga a
destinar gran parte de su presupuesto a la atencion de su salud v al mismo
tiempo tenen la neeesidad de ateneion personal. misma que no siempre esta a
su disposicion ya sca por parle de su familia o de las instituciones que se
encargan de su seguridad o asistencia.
6. Programa Operativo Anual 2004, Direccion General de Desarrollo Social. Unidad de

Atencion al Adulto Mayor, Delegacion Cuauhtémoc.

1)




Lsta necesidad de atencion seincrementard en la medida que vaya
creciendo ¢l namero de adultos mayores y - disminuya ¢l de Tamiliares
disponibles por parte de los adultos mayores para su cuidado. lo que obliga al
Gobierno a desarrollar programas alternativos para su atencion. ya que en la
actualidad sc observa que los sitios disponibles para su cuidado son muy

reducidos.

i la composicion de la poblacion adulta mayor. un 63% lo representa ¢l
sector femenino y el 35% la poblacion masculina. Las mujeres adultas mavores
se enfrentan a problemas especificos, por su condicion de genero. debido  al
momento histérico que les ha tocado vivir, ¢n su mavoria no tuvieron la
oportunidad de reeibir instruccion escolar, por dedicarse a las labores del hogar
v oporque culturalmente a la mujer s¢ le impedia asistir a una formacion
profesional  Iin Ta actualidad, pese a ser un sector  mayoritario. deben
enlrentarse a circunstancias aun mids deslavorables para conseguir alpuna tfuente
de ingresos. recurriendo  a actividades  consideradas como de subempleo o
empleo domestico. debido a que no cuentan con algin tipo de capacitacion, al

respecto Roberto Tam senala:

<o Tas actuales voen las proximas generaciones de mujeres envejecidas se observan
s mavores 1asas de analfabetismo y menores grados de escolaridad, son guienes no han
adequirido derechos de seguridad social derivados del trabajo de empleos formales, las que
quedan sin pareja por viudes o separacion y con menores posibilidades sociales de
reconstituirse en pareja, todo cllo mamitestando mavores ricsgos v menores posibilidades de

. - - a7
enlrentar los aios cn la vejer.

7.Ham Chade Roberto, El envejecimiento en México. El siguiente reto de la
transicion demogrifica, México, Calegio de La frontera norte, 2003, p. 5




Ante esto no es extrafio, encontrar a algunas mujeres adultas mayores.
enfrentarse a problemas de soledad, maltrato, abuso, enfermedad y pobreza
extrema. las diferencias de gencro en esta ctapa de la vida ocasionan que la
mujer viva en la mas absoluta desigualdad, entre la necesidad de atenderse v la
imposibilidad de hacerlo, porque requiere trabajar para subsistic 'y no tiene

ticmpo ni recursos para hacerlo.

Por otro lado también la relacion de los adultos mayores con su familia se
ha transformado ya que el cambio de la vida rural a la vida urbana ha
ocasionado cambios dentro de la estructura de la familia, por lo que ahora lo
que predomina es la familia nuclear, dentro de la cual la convivencia con los

Adulto Mavor es cada vez menos [recuente,

De acuerdo al ciclo vital de Ta familia los adultos mayores se encuentran
viviendo 1a ctapa del nicho vacio. en donde sus hijos han comenzado o
organizar su vida a lado de su nueva familia (lamilia nuclear) y por o tanto su
relacion con la familia de orngen ha cambiado pucs ya posce otras
responsabilidades que los desvineulan de cierto modo con sus padres. augue cn
algunos casos se encuentre todavia viviendo con ellos. pues en los ultimos anos
la sitwacion del pais. ha obligado a trabajar a hombres y mujeres dejando a los
Adultos Mavores la responsabilidad del cuidado de los nietos v por lo tanto una
convivencia intergencracional diferente, en donde los padres y abuclos
constantemente cambian su papel de autoridad ante los hijos o nictos (segan cl

caso). micntras que los padres estan ausentes (trabajando) la awtonidad es




desplazada hacia los abuelos, quicnes la pierden al estar presentes sus hijos
(regresan de trabajar). pues esta autoridad es otorgada solo provisionalmente, v
este rol de padre sustituto, de alguna forma a algunos  de los adultos mavores
los hace sentirse utiles o utilizados segun ¢l caso. =l valor que se les de a los
adultos mayores depende de lo estrecho que hayan sido las relaciones (lazos
afectivos) en a familia asi como los valores y principios que se havan mculcado

los padres a sus hijos.

$i bien la constitueion obliga a los padres a velar por la seguridad de log
hijos. proporcionandoles alimento, educacion, vivienda, vestido. cte. esta
atencion se proporciona a los hijos en la mayoria de los casos por voluntad
propid. sin embarge. se ha comprobado. que en algunos casos no existe
correspondencia filial en la atencion del anciano. I la actual legislacion a favor
de los adulios mavores a nivel lederal v local se senala la obligatoriedad de la
Familia de velar por la seguridad del adulto mavor. sin embareo. pucde
observarse que la realidad ¢s muy distinta, es muy difictl que un adulto mayor
haga valer ese derecho y la experiencia no ha seialado dos condictones: ¢l lavzo
amiliar v alectivo que une al adulto mayor con su familiar le impide recurrir a
la instancia legal para obligar a sus tamiliares a su atencion v al ser el dnico
recurso disponible, el adulto mavor se conforma con recibir una mala ateneion

ante ¢ Triesgo” de perderlo si recurre a atguna instancia legal.

[La sociedad ha otorgado un papel pasivo a los udultos mayores ha dado
como resultado un mavor tempo libre, ¢l cual puede ser concebido v utilizado
de forma positiva o de forma negativa. ¢l primero tene que ver con ¢l
cntretenimiento. la distraccion vl recreacion. mientras que el scgundo se

asocia como tiempo de oclo, holgazaneria o mactividad. La primera nos hably




del verdadero significado que tene ¢l tiempo libre pues de acuerdo a sy
definicion este tiene gue ver con ¢l aprovechamiento del tiemipo en actividades:
culturales, deportivas, recreativas, educativas v de convivencia, de acuerdo al
interés de cada persona, pues este tipo de actividades sirven  para mejorar la
calidad de vida de quienes las realizan, previéndolas de mayor seguridad y por
lo tanto las avuda a conocerse y aceptarse pero sobre todo las motiva para

sceutr adelante con su vida.

Sin embargo muchos Adultos Mayores no s¢ encuentran preparados para
vozar de mas tiecmpo libre, pues gran parte de su vida se la pasaron trabajando o
en seeun su caso solo se dedicaron al cudado de sus hijos, por lo que les cuesta
trabajo adaplarse a su nueva situacion, pues esta signilica un rompimiento de
sus relaciones sociales con sas hijos. compafieros o amigos del trabajo. que en
algunos casos les puede ocasionar sentimientos de inutilidad y soledad. Ademis
de que gencralmente se asocia al tiempo libre con el no hacer nada y alpunas
personas lo ocupan viendo television  la cual puede ocasionar una baja
attoestima va que a ravds de este y otros medios se trasmite el valor por lo

joven v o bello en donde los Adultos Mayores no tienen lugar.

Al irse cerrando estos espacios se ha limitado los roles que desempenian
las personas adultas mayores pues al dejar de trabajar y de atender a la Familia
sus contactos sociales disminuyen vy por lo tanto ¢l unico rol que abora
desemperian es el de padres, abuclos y - solo en algunos casos jubilados o

pensionados,



b) SITUACION FiSICA

[os adultos mayores atraviesan también por diversos cambios fisicos
como los siguicntes: su fucrza disminuye, su piel comienza a arrugarse, su
cabello pierde color, su estatura disminuye, su capacidad de recuperarse ante
aleuna enfermedad es lenta, sus defensas son vulnerables, la vista y oido

picrden agudeza, los dientes se caen, cte. Rocio Fernander Ballesteros dice;

“[xisten maltiples formas de envejecer que los expertos han reducido a res: normal.
patologica v con éxito..... El envejecer bien como toda ciencia. se trala de una cuestion de
probabilidad: si se practican estilos de vida y lormas de comportamiento saludables, (diet
sina. ejercicio fisico y memal, alta motivacion. cte). y ademis se cuentan con condiciones
sociales tavorables (proteceion social, servicios sociales y sanilarios) entoncees probablemente
~¢ envejecerd dplimamente.” .

I} envejecimiento normal, patologico y con ¢xito tiene que ver con los
cstilos de vida, medio ambiente, y experiencias. va que no todas las personas
envejecen de la misma forma ni a la misma velocidad v un ejemplo de ello s
que o todos padecen las mismas enfermedades. pucs una parte  de adultos
mavores padecen enlermedades cronico degenerativas no transmisibles como:
cardiopatias. diabetes. cancer, enfermedades cerebro vasculares v la otra parte
sulre ademas enfermedades relacionadas con la pobreza como: desnutricion.
enlermedades gastrointestinales ¢ infecciones respiratorias agudas pero estas
son solo el resultado de los estilos de vida que cada uno halla tenido pues

tambic¢n hav adultos mayores que no padecen alguna enlermedad.

8. Fernandez Ballesteros Rocio, Gerontologia Social, Madrid FEd. Pivimide, 2000,
p-14 .
9, Casares Gareia Pilar M, op. Cit, supra, nota 3, p. 206.




c) SITUACION PSICOLOGICA

I'n algunos casos suelen tener sentimientos de soledad como resultado
de las maltiples pérdidas que viven como® disminucion del nimero de
amistades. distanciamiento de sus hijos y/o muerte de sercs queridos. Pilar M.

Casares senala:

“La vejez es una clapa especialmente intensa de pérdidas afectivas. Unas
licnen que ver con fa vida familiar, otras con las amistades. otras preceden del
mundo laboral por ¢f hecho de jubilarse. Las primeras afectan la estructura del
hogar- la partida de los hijos y la mucrte del conyuge. La mucrte de las
amistades os otra de las grandes ausencias que afectan la vida de los mayores.
EL dolor por la desapaicion la tisteza, ¢f sentimicnto de pérdidi .. surgen
cuando se marchan csos otros yo que son los amigos de siempre Por ultimo ¢l
ambicnte Jaboral ¢s un lugar de relaciones personales diarias Al jubilarse ¢l
contacto diario  -normalmente. tal vez poco profundo. pero real- con las

- -y
personas del tabiajo, cesa bruscamente.

lambién pueden experimentar sentimientos de inutilidad. producto de la
perdida de su trabajo. del rechazo de la sociedad. deterioro de su salud. o
madaptacion a los maltiples cambios que viven. De acuerdo a Lrikson los
adultos mayvores pueden tener sentimientos de integridad o de desesperacion .
“ 1 an sentmientos de integridad y satistaceion | son resultado de una evaluacion positiva de
la vida propia y Ta aceptacion de que su desenlace Ultimo ¢s natural ¢ inevitable: en cambio la
desespericion se caracteriza por ¢l arrepentimicnto sobre ¢l pasado. por [y frustracion de
entender que va es demasiado tarde para hacer algo mas v por el miedo o envejecer.” " g
decir, Ta lorma en que se vive la vejez es diferente en cada persona y para

evplicar han surgido la teoria del desligamiento y la continuidad que sefalan:
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“La teoria del desligamiento s¢ basa en la nocion de que cuando Las personas
evejecen se desligan progresivamente, se apartan del trato social, fisico y emocional con ¢l
mundo.. una de sus premisas bisicas es que el apartamiento no es solo natural. sing ambién

deseable. De acuerdo a la teorin de I actividad, quienes envejecen mejor son fos que

mantienen los mayores niveles de participacion social. emocionat 3 fisica”""!

I's decir existen personas que observan a la vejez como algo que a cllos
no les sucederda y mantienen estilos de vida dafiinos como ¢l fumar. tomar
bebidas alcoholicas, ¢l sedentarismo, etcétera, piensan que todos los Adulios
Mavores son enlermos hurafios o personas aburridas. como algo inherente del
~¢r humano. Inevitablemente las personas que piensan asi cuando lleguen a su
LCjU/Z asumirin una actitud de inutilidad. enfermedad y al mismo ticinpo s¢ iran
aislando de los demds ya gue vivieron bajo la creencia que ese es ¢l papel

adecuado que deben asumir de acuerdos a su edad.

Por otro lado s¢ encuentran las personas que estin concientes que viviran
la ctapa de la vejez y por lo tanto se dan el tiempo para compartir. aprender.
valorar v respetar a los Adultos Mavores, Ellos ven a la vejez como una
aportunidad de aprovechar ¢l iempo que en ese momento no Lienen. para hacer
cosas nuevas ¢ interesantes. saben que los cuidados que tengan hacia su persona
desde temprana edad. serdn de gran beneficio para Hegar o una vejez saludable
v por o tanto podrin seguir participando dentro de  la sociedad, como en ¢l
caso de los adultos mavores que estian integrados en algunos de los grupos del

INAPAM_ISSSTELIMSS, cte.

10. Gy R e Prancios, Bl ciclo de b vida, Ed. Thomson Editores. Johannesburge Londres.
001,670 p.p
1 Ibid. P. 323




[ situacion fisica, social y psicologica que vivan los adultos mayores.
estan determinados por muchas variables, y de acuerdo a las condiciones
biopsicosociales que rodean la vida de los adultos mayores. estos se podrian
clasilicar ¢n las siguicntes cuatro categorias principales, de acucrdo a sus
necesidades v algunas caracleristicas fisicas y/o sociales que presentan y

comparten:

2 Independiente.  Son  aquellos  Adultos Mayores  que poseen
movilidad, quicnes reciben una pension y viven solos o'si viven con sus hijos
cada uno ¢s independiente de sus gastos y tiempos, gozan de servicios de salud.
cuentan con una vivienda, es deceir, solos son capaces de cubrir sus necesidades
hisicas v sus tiempos de ocio los cubren con actividades culturales y

recreativas

DX Semidependiente. Son quicnes reciben algan tipo de apoyo por
parte de Lamiliar por parte de un familiar los cuales son generalmente
materiales. por cjemplo: vivir en casa de algin familiar. recibir dinero o
despensa. lo cual sirve de complemento para cubrir sus necesidades basicas.
Iiste tipo de Adultos Mayores puede poscer movihdad -y participar en

actividades culturales y recreativas

o Dependiente, son aquellos que no pueden satisfacer por lo menos
alguna de sus necesidades bisicas. y son totalmente dependientes de lo que le
den sus familiares por ¢jemplo: vivienda, alimentos, atencion medica, voen
alEunos cases neeesilan apoyo para moverse. vao gue pueden padecer alguna
disluncion fisica. cllos solo se pueden hacer cargo de su higicne personal v de

aleunas actividades que no afecten su estado de salud.




o Postrado. Generalmente ¢l estado de soalud de estos ¢y delicado.
han perdido totalmente movilidad 'y dependen un cien por ciento de sus

familiares. INSHWCIONES O AMigos.

Cada uno de estos tipos de Adulto Mayor requiere de un tipo de atencion
especial de acuerdo  a las circunstancias biopsicosociales que le rodean. Sin
¢mburgo los contrastes que presentan los adultos mayores, pueden dar para que

existan un sin numero  de clasificaciones.

PPor un lado hemos visto que algunos adultos mayores se enlrentan a
circunstancias muy adversas que no les permiten desarrollarse plenamente. Al
tener necesidad de recursos economicos y de atencion [isica, ¢l adulto mayor
demanda cuidado y recursos, pero en ocasiones no existen las condiciones
ceonomicas ni lisicas  para atenderlos o simplemente se priorizar otro tipo de
necesidades y por otro lado nos  encontramos  con  adultos  mayores
independientes, capaces de satistacer cada una de sus necesidades y que siguen

dislrutando su vida.
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III. POLITICA SOCIAL HACIA EL ADULTO
MAYOR

In las Gltimas décadas la poblacion Adulta Mayor ha crecido
significativamente, y actualmente ¢n México representa aproximadamente un
7% del tota) de la poblacion del pais. se caleula que para ¢l 2035 ¢l 12% del

wial de 1a poblacion serd Adulta Mavor
! A

Lste crecimiento de la poblacion Adulta Mayor se debe sin duda a los
multiples avances cientificos y tecnologicos que se han descubicerto, sobre todo
en el area de la salud. Sin embargo estos avances no necesariamente se traducen

e una mejor calidad de vida

[.os Adultos Mayores al igual que otros grupos de la poblacion. se
cncuentran en situacion de desventaja. ya que el pais no cuenta con la
inlracstructura. ni la profesionalizacion necesaria para enfrentar v atender las
maltiples demandas y problemas que forman parte de fa vida de los Adultos

Mavores. tales como: la pobreza, seguridad social. vivienda. salud. ete.

Il aumento de la poblacién Adulta Mayor en México ha hecho mas
visible ¢l olvido y la marginacion. en a que se les ha mantenido en los dltimos
ticmpos a esta poblacion, por lo tanto ha demostrado a apremiante necesidad de
crear politicas sociales que permitan estudiar, comprender atender las
demandas de esta poblacion de forma adecuada. ¢s por ello que México. ya
cuenta con algunas leyes ¢ instituciones (ue protegen a esta poblacion v dos

ciemplos de ello son:

20




) Bl Institwto Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM.
antes se le denominaba Instituto Nacional de la Senectud INSEN hasta antes del
2002 orientaba sus servicios al aspecto médico y asistencial, y atendia de forma
homogénea a la poblacion Adulta Mayor. Lin ¢l afio 2002 se da un vueleo a los
servicios que brindaba esta institucion. v ahora situa sus servicios en el
desarrollo humano e intepral de la poblacion Adulta Mayor, sin olvidar la
atencion medica v asistencial, ahora se incluven los aspectos sociales y
ccondomicos: ¢n este momento ¢l INAPAM se convirtio en ¢l eje reclor de las
politicas publicas de atencion a esta poblacion con el respaldo de la Ley de las
IPersonas Adultas Mayores (aprobada en junio ¢l 2002). Ta Ley busca mejorar la
calidad de vida de las personas que han Hegado a los 60 anos o mds . a través de
ciertos principios que deben de tomar en cucnta los gobiernos federales.

estatales v locales para la plancacion de sus politicas publicas.

Ll Distrito Federal. es una de las  entidades [ederativas en donde se
concentra ¢l mayor nimero de Adultos Mavores. Bn el aio 2000 cf 8.53% de la
poblacion total que habitaba esta entidad tenia mas de 60 affos v se espera que

para ¢l 2005 aumente a un 9 .8%. 12

Esta prevision se caleula a partir de la tasa de crecimiento observada en
este sector de la poblacion, lo que significa que ¢l Gobierno del DU tene
nuevos retos en materia de ereacion de empleo v de atencion a la poblacion
Adulta Mavor. v un ¢jemplo del trabajo que se ha comenzado o realizar.
respecto al tema es:

12. Laurell, Asa Cristina, Ruiz Arregni Liliana, v Veites Arévalo Flsa . “Ll
e ejecimicnto  poblacional y In polilica social del Distrito Federal™, en Adultos

Mavores, Revista ENTS, UNAM, no. 8, p. 42.




) I'n diciembre del 2003 la Asamblea Legislativa del DI aprobo la ey
Universal de Pension Alimenticia para los Adultos Mayores de setenta anos o
mas residentes en el DI Esta pension se otorga a los Adultos Mayores de
setenta anos o mas, quienes tienen residiendo un minimo de tres anos cn ¢l DI
[:] monto de esta pension equivale al 50% del salario minimo vigente en esta
entidad. Uno de los objetivos de otorgar esta. es ¢l parantizar la seguridad
cconamica basica, asi como las condiciones de salud que lleven a mejorar la
calidad de vida de esta poblacion, ademas de la pension el gobierno del DF

olrece atencion medica gratuita en los diferentes Centro de Salud de la entidad

Asimismo existen otras instancias sociales v de salud que atienden a los
adultos mayores tales como: Caritas Arquidiocesis de México. Asoctacion

Mexicana de Gerontologia y Geriatria, DIF, ISSSTE. IMSS, entre otras.

Sin embargo esto ha sido solo ¢l comienzo pues el crecimicnto acelerado
de esta poblacion  requiere no solo del trabajo del gobierno, si no de la
participacion de toda la sociedad ya que la siluacion de cada adulto mayor esta
determinado por circunstancias biopsicosociales que necesitan ser cstudiadas v
atendidas. de aqui la importancia de la intervencion del Trabajo Social. como

vineulo v mediador entre la sociedad y el gobierno

]
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IV. TRABAJO SOCIAL

-1 rabajo Social posee ¢l perfil necesario para estudiar y comprender a
los Adultos Mayores. pero sobre todo para brindar una atencion que permita
mejorar su calidad de vida, ya que es un prolesionista especializado en el
wabajo con necesidades 'y problemas de fa poblacion y para comprender mejor

suintervencion se realizara un breve andlisis de su quehacer profesional,

JQué es el Trabajo Social? “Es fa disciplina que sintetiza los
conocimicntos de as ciencias sociales. para interprelar y analizar la realidad a
(n de desarrollar acciones encaminadas a la solucion de los problemas sociales.

a diferentes niveles: sociedad, comunidad, grupos ¢ individuos.™ '

s decir ¢l Trabajo Social. es la prolesion y/o disciplina de las ciencias
sociales, gque a ravés de una metodologia cientifica interpreta v oanaliza la
realidad. v a partir de esta busca la participacion de Ja sociedad en la solucion

de su problematica por medio de la claboracion de planes o programas.

L objeto de estudio del Trabajo Social ¢s ¢l o los individuos y su
mulestar. lo cual puede traducirse como el trabajo con individuos que presentan
aledn tipo de carenci, desorganizacion o problemas sociales. v para ¢llo realiza
un dingnostico que fe permite delinear su accion cumpliendo de esta forma con
suabjetivo. va que de acuerdo al plan de estudios de la licenciatura en [rabajo

Socialo vieente en la UNAM, este objetivo consiste en:

13, Plan de estudios 1996, ENTS, UNAM.

[



“Lormar prolesionistas en Trabajo Social con una perspectiva transdiciplinar, capaces
de disenar v desarrollar modelos para fa atencidon y promocidn de aliernativas de solucion y
prevencion de problemas sociales a nivel individuall grupal. comunitario v de I socicdad en

T
acneral

Como hemos visto el y la Trabajador (a) Social participa en la atencion
voprevencion de los problemas y/o necesidades de los individuos a partir del
diseio ¢ implementacion de modelos, mediante los cuales busca crear
condiciones que permitan que los individuos modifiquen sus actitudes v por lo

tanto su realidad.

De acuerdo al Trabajo Social, un modelo es una representacion de la
realidad el cual de una forma organizada y racional va guiando su imtervencion,

con la [inahdad de atenuar problemas o en su caso cambiar realidades.

Lo intervencion del v de la Trabajador (a) Social va a depender de las
necesidades vo problemas que presenten los individuos, La intervencion nos
habla de 1a forma en la que se vaa actuar para enfrentan determinada situacion.
v para ¢llo se requiere de que el Trabajador Social se guié en sus funciones. las

cuales le permitirdn obtener el mejor resultado.

Las funciones del Trabajo Social son las sigutentes:

. lnvestigar: Comprender v conocer la realidad

14. Telo Peon Nellia, “Modelos de Trabajo Social. Notas para su discusion™, en Trabajo
soacial, Revista ENTS Y Escucela Universitairin de la Universidad de Marcia Fspana,
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. Plancar y programar: A partir de la investigacion se elaboran planes.

programas v provectos encaminados 2 moditicar la realidad.

) Lducacion Social: Proporcionar informacion necesaria que habilite
al individuo @ resolver sus problemas vy cubrir sus necesidades a partir de

modilicar actitudes.

o Gestidn: Promover la organizacion y participacion de los individuos
en procesos de concertacion y negociacion para la obtencion de un bhien o

medio,

. Promocidn social: Hacer participes a los individuos en la solucion
de sus problemas.
o Asistencia: Brindar ayuda en ocasiones emergentes a mdividuos o

arupos. buscando la satistaceion parcial o total de sus necesidades.

. Capacitar: La reahidad cambia mas rapido que los conocimientos v
por elo Ta capaciacion debe ser constante. es decir. se debe de tener siempre

una actitud abrerta al conocimiento.

Lstas funciones tenen que ver con las necesidades v problemas de la
poblacion que se benelicia del trabajo que realizan los v fas Trabajadores (as)
sociales. Cada una de estas funciones nos permite comprender la importancia
de Ta intervencion del v de a Trabajador (a) Social en problemas sociales peroe
a pesar de esto las principales caracleristicas con las que se identifica a los

Frabajadores: Sociales es a asistencia a individuos o grupos que presentan

]
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aleuna necesidad o problema, bajo la vieja concepeidn a través de la cual se
hrindaba ayuda en especie. otra de las caracteristicas es  que Lrabuja con ¢l
sobierno. ¢s decir es un vinculo entre la sociedad y el gobierno, ademis de gque
st quehacer esta mas enfocado a la practica que a la teoria (reflexion. creacion

de conocimiento).

A los v fas Trabajadores (as) Sociales les ha costado trabajo dejar atras
vicjas pricticas asistenciales. Pero cada dia son mas los Trabajadores Soctales
que s han ido abriendo espacios en instituciones no solo del gobierno. smo
también en ONG’s ¢ miciativa privada, demostrando que su funcion va mas alla

de lo asistencial.

De acuerdo a las funcrones del Trabajo  Social, este posee las
caracteristicas necesarias para crear propucstas de intervencion desde un punto
de vista eerontoldeico, ya que con base en la investigacion v la plancacion
podra claborar programas diferenciados y adecuados a las necesidades sentidas
de los Adultos Mayores, a quienes a través de la promocion v la educacion
social se les podrd hacer participes en la solucion de su problematica. y por lo

tanto mejorar su calidad de vida.
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V. TRABAJO SOCIAL GERONTOLOGICO

1 Trabajo Social Gerontologico debe retomar lo dispuesto en la ey de
los derechos de las Personas Adultas Mayores. va que esta es el ¢je rector de las
acciones que ¢l gobierno y la sociedad deben de realizar a favor de esta
poblacion v gran parte de su contenido contempla funciones que forman parte
del quehacer prolesional de los Trabajadores (as) Sociales. Ista Ley  fue
publicada en ¢l Diario Oficial de Federacion en junio del 20020 cuenta con
cincuenta articulos que sefalan de mancera general las acciones que deben de
realizarse en pro de los adultos mayores, en clla se retoman algunas normas
contempladas en otras leyes como: la Constitucion. ¢l Codigo Civil. Ley de
Asistencia v Prevencion de la Violencia Intra Familiar, Ley Federal del
Trabajo. por mencionar solo algunas. lo cual habla de la necesidad de un
trabajo multidisciplinario, dentro del cual ¢l Trabajo Social jucga un papel

preponderante,

Il Trabajador Social se caracteriza por ser uno de los profesionistas que
poscen  una vision  mubtidimensional. lo cual le permite realizar  una
intervencion integral que toma en cuenta cf ambito : ecconomico, social. lisico.
v psicologico de las personas adullas mayores, pues cada uno de cllos son de
suma importancia para brindar una atencion de calidad, enesie senndo loy
Urabajadores (as) Sociales. o través de sus funciones pueden promover v
atender los problemas que afeetan principalmente a esta poblacion. ademis de
insertar a los adultos mayores en grupos (o lormar grupos). donde pucdan
seeuir aprendiendo. tal vez realizando actividades que antes no pudicron hacer
debido a Ta flta de tiempo lo cual pernmitird aumentar su mumero de contactos
socitles. A continuacion se analizan algunos articulos de esta Lev s 1a posible

interveneion de estos profesionistas:
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A través de este breve andlisis se puede observar que uno de los
. objetivos comunes de fa Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayorcs
y del Trabajo Social Gerontolégico cs: lograr que ¢f ser adulio mayor no sea
sinénimo de rcceptor de ayuda, sino gque al contrario sea considcrado como
proveedor de ayuda. L.a experiencia y los conocimientos de los adultos mayores
estan siendo desperdiciados y es hora de revalorarlos, abrirles nuevos cspacios
dc participacion en donde  sin lugar a dudas seran de gran ayuda, un primer
paso para lograrlo ¢s escucharlos, conocer qué cs lo que demandan y lo que

pucden ofrecer, s decir un trabajo reciproco.

Al hablar de Trabajo Social Gerontologico, s¢ habla de una intervencion
integral, que busca una adecuada integracion cntre los adullos mayores y su
medio , a través de la organizacion de la familia, comunidad e instituciones que
de alguna u otra [orma apoyen a esta poblacion, es decir ¢l Trabajador (4) Social
debe de resaltar su funcién de gestor, la cual le permitira coordinar el trabajo del

gobierno y la socicdad. La intervencion del Trabajador (a) Social va desde la

elaboracién de planes, programas y/o proyectos adccuados a las necesidades y

problemas que viven  los adultos mayores (estas neccsidades y problemas
dependen dc su situacion fisica, social y psicologica), hasta la cjecucion y
supervision de los mismos, pucs su perfil le permite estudiar. comprender, y

atender a csta poblacion




CONCLUSIONES

Ll anmento de Ta poblacion Adulta Mayor, ha hecho evidente que un aio
mas de vida despucés de los 60 afos representa un obsticulo para tener acceso a
las mismas oportunidades que los demas, va que alrededor de la vejez existen
un sin namero de mitos, producto del desconocimicnto que se tiene de esta
clapin otro obstaculo al que se enfrentan es que en nuestro pais atin no csta
preparado para atender a esta poblacion ya que cl personal especializado para

atenderlos es insuficiente al igual que la inlracstructura adecuada.

[.a ey de los derechos de las personas Adullas Mayores, ¢s el primer
paso que han dado las autoridades para revalorar ¢l papel de los Adultos
Mayores dentro de Ta sociedad, todavia hay mucho que hacer en este campo
pues lo mas trascendente es levarlo a la practica y para ello s¢ requicre de la
participacion de toda la sociedad. sta Ley da pauta para una intervencion de

Trabajo Social Gerontoldgico.

Uno de los principales requerimientos de la sociedad actual s la
prevencion v la educacton, en este sentido el Trabajo Social Gerontologico.
tiene mucho que hacer a través del fomento de una cultura del envejecimionto
que dignifique nuevamente a las personas adultas mavores como promoltores de
L cultura dejando atrds fa asistencia, es decir. que ¢l ser adulio mayor no
necesarianiente tiene que traducirse en que demandan de asistencia v para clio
seorequiere del fortalecimiento de redes de apovo v el hacer valer sus derechos.
La cultura del envejecimiento pretende alcanzar una vejez saludable va que un

adulto mavor que poza de salud es mejor aceplado por la tamilia, fa comunidad.



pucs ¢l cstar enfermo en ocasiones se traduce ¢n rechazo por ser considerado

una carga.

Para ¢l Trabajo Social Gerontologico le resulta dificil dejar atras la
asistencia pues el crecimiento acclerado de fa poblacién adulta mayor, ha
demostrado la carencia de infragstructura y de instituciones que atiendan a csta
poblaciéon la cual vive situacionces de injusticia y por lo tanto una dc  sus

principales demandas es la asistencia.

Uno dc los objetivos del Trabajo Social Gerontologico es evitar algunos
de 1os problemas mas frecuenles con los que hoy ¢n dia se enfrentan los Adultos
Mayores, ¢s decir no sélo ¢s cuestion de crear politicas y feyces sino de darlas a
conocer y trabajar para que s¢ cumplan. En este sentido el Trabajador Social
tiene mucho campo para realizar su intervencion, pues hay que aprovechar por
un lado la sabiduria y expericncia d¢ esta poblacion y por otro lado ¢l tempo
libre, lo cual ayudara a definir ¢l rol de la persona adulta mayor, ya que el rol
que actualmente sc les asigna es el de abuclo, limitando con esto su potencial y

por lo tanto su funcionalidad.

La vejez es una etapa mas del desarrollo humano y como tal requiere de
la atencion de todos, ya que tarde o lemprano nos cncontraremos viviendo esta
ctapa y ¢l como la queramos vivir tiene que ver ¢n gran medida con lo que hoy
hagamos y como nos cuidamos, asi como de nifios se suefia con lo que se quicre
ser de adulto, de adultos hay que sofiar y planear lo que se quicre ser y hacer de

viejo.
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