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INTRODUCCION.

En el presente trabajo se pretende mejorar €l ambito de la
seguridad social en las leyes de Méx-ico en el seguro de riesgos de
trabajo debido, a que hay que proteger a la clase trabajadora de una
manera absoluta, )

En nuestro pais se deben reformar las leyes en los siguientes
aspectos, en los concepto§ de riesgo de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedades de trabajo asl como establecer fuertes sanciones para
que el patron tenga todo lo necesario en la empresa o establecimiento
para el trabajador. '

También es necesario capacitar constantemente al trabajador y
tomar todas las medidas de precaucién necesarias para que no se den
con frecuencia los riesgos de trabajo, es por eso que en el presente
trabajo se analizan las leyes de México, Argentina y Espafla para
tratar de mejorar el seguro de riesgos de trabajo en las leyes de
México. ' '

En relacion a las clases de incapacidad en nuestro pafs seria
bueno implementar la gran inyalidez de manera textual en las leyes
de Meéxico ya que muchc")s“trabajadores s@ encuentran en ese estado y
no cuentan con los derechos que deberfan tener ante ese estado .De
igual modo es necesaric: implementar el empleo selectivo a los
trabajadores que se encuentren discapacitados por un riesgo de

trabajo o bien otorgaries una" buena pension.



CAPITULO I.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y RIESGOS DE TRABAJO

1.1 EN MEXICO

1.1.1 EPOCA DE LA COLONIA

Analizando a los autores Alberto Trueba Urbina, Porfirio Teodomiro
Gonzélez y Rueda en sus publicaciones hacen referencia a que las
primeras  disposiciones de caracter sacia se encuentran en la Cédula
Imperial del 9 de Octubre de 1541, expedida por Carlos V, debido a que
se contemplaban la creacién de hospitales para que acudieran los

enfermos, fueren personas de Espafa o indios a que se curaran.

En las Leyes de Indias también se encuentran disposiciones de
caracter social, estas leyes iniciaron su vigencia en el afo de 1680,
durante el reinado de Carlos Il en estos ordenamientos juridicos existian
normas de caracter social, es decir comprendian la asistencia médica, el
pago de su salario, medidas de prevencion en caso de que los
trabajadores tuvieran un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, por ejemplo cuando los indios se accidentaban tenian
derecho a que se les siguiera pagando la mitad de su salario hasta su

recuperacion y cuando se enfermaban los indios que trabajaban en



obrajes tenian derecho al pago integro de tu salario en el lapso de un

mes.

También se encuentran medidas de prevision para accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales cuando a los indios que vivian en
climas frios fueron llevados a trabajar a zonas célidas y cuando se
obligaba a los patrones de la coca y el afil a tener medicos cirujanos bajo

sueldo, para atender a los accidentados y enfermos.
1.1.2 EPOCA DE LA INSURGENCIA

En esta época la seguridad sccial se encuentra en las proclamas de
libertad del Cura Miguel Hidalgo y Costilla y en el mensaje de José Maria
Morelos y Pavon debido a que exigian proteccion a los derechos de los
mexicanos, de los jornaleros, estos principios se encuentran
contemplados en el Supremo Cédigo de la Insurgencia que se le conoce

como la Constitucion de Apatzingan de 1814.
1.1.3 SIGLO XX

En el afio de 1804 el 20 febrero encenirandose en el gobierno del
Estado de México, el C. José Vicente Villada presenté un proyecto a las
comisiones de legislacién y justicia para que se reformara el Art. 1787 del
Caédigo Civil de 1884 pedia que “con motivo del trabajo que se encargue
a los trabajadores asalariados conforme al arrendamiento del trabajo y de
la industria reconocido por el cddigo civil en 1884- estos sufrieran algun
accidente que les causara la muerte o alguna lesion o enfermedad que
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les impidiera trabajar, la empresas o negociacion que reciba sus
servicios, estaria obligada a pagar, sin perjuicio del salaric que debiera
devengar por causa del trabajo, los gastos que originaran la enfermedad o
inhumacion en su‘ caso, ministrando ademas a la famili;si que dependiera
del fallecido un auxilio igual al importe de 15 dias de salario minimo que

devengara™

Ademas sefialaba que los trabajadores deberian de acudir al
hospital del patron o que este pagara los gastos de la enfermedad por tres
meses y que si persistia la enfermedad el patrén deberia de seguir
pagando los medicamentos y la asistencia médica y que esto quedaba

establecido en las clausulas de arrendamiento de trabajo.

“La responsabilidad comprendia el pago de asistencia medica

y farmacéutica a la victima por un tiempc no mayor de seis
meses y los gastos de inhumacion en su caso, mas la mitad de

su salario si la incapacidad era total temporal; un 20 0 40% si la

in capacidad era parcial, temporal o permanente el pago del
sueldo integro durante dos afios, si la incapacidad era total
permanente y si el accidente de trabajo ocasionara la muerte .
del trabajador se les pagaria a sus deudos segun de lo que se -
tratara, el sueldo integro del trabajador fallecido de 10 meses a

2 afios segun el caso” 2

También se encuentran normas de seguridad social en el afio de
19086, en el Programa del Partido Liberal, realizado por el grupo de los
Hermanos Flores Magén, Juan Sarabia y otros en el cual en el punto 27

en el capitulo de Capital y Trabajo se proponian obligar a los patrones a

'Dionisio J. Faye. "Los riesgos de trabajo, Aspectos teoricos practicos.” Editorial Trillas, Pag. 24

" OPCIT pag.25



pagar indemnizacidon por accidentes laborales y otorgar pension a los
obreros que hubiesen agotado sus energias en él trabajé todo esto-

realizado en San Luis Missouri el 1° de Julio del afno antes mencionado.

Y el 9 de noviembre de 1906 en ei Estado de Nuevo Ledn, el
General Bernardo Reyes promulga la Ley sobre accidentes de trabaio en
la cual en el articulo 4° el Patron tenia la responsabilidad por los
accidentes de trabajo gue tuvieran sus trabajadores otorgandoles las
siguientes prestaciones: asistencia médica vy farmacéutica; pensiones
temporales para los incapacitados o sus familiares y gastes de

inhumacion si se requeria.

En el afio de 1907, Rodolfo Reyes presenta al ministerio de fomento
el proyecto de ley minera que contenia disposiciones de accidentes de
trabajo en el articulo 166 que a la letra dice:

“ Art. 166 se sefiala —siguiendo al derecho comun que a los
explotadores de minas serian responsables civiimente de todos
los accidentes ocufridos a los empleados y operarios en el
desempefio de su trabajo o en ocasion de este, excluyendo al

patrén de la obligacion que contrae, en 108 mMismos casos
sefialados en la Ley de Reyes™

En el afio de 1911 el Presidente Francisco |. Madero realiza un
proyecto para la legislacion obrera en la cual se aludia a la seguridad y
salubridad en los talleres y fabricas, otcrgando seguros para los

trabajadores.

Y IBID .pag 26



En el afio de 1912, el 6 de noviembre, la ¢cadmara de diputados
presentd una iniciativa de ley para mejorar la situacion de los
trabajadores y medianercs de las haciendas al Congreso de la Union que
contenia disposiciones de asistencia médica para los trabajadores, que se
deberia tener un botiquin completo para la curacién de enfermedades
endémicas de la regién y a contratar mediante pago a un médico titulado
que prestara sus servicios de su especialidad y si no se cumpliera con
estas disposiciones el patrén deberia pagar una multa de $50.00 y

$500.00 n incluso con una pena corporal que no excediere de 4 meses.

Otra iniciativa de ley que contenia disposic;iones de seguridad social
fue en el afio de 1913 presentada por los diputados Eduardo J. Correa y
Roman Morales, al Congreso de la Unién en la cual proponian que cada
empresa contara con los siguientes beneficios para los trabajadores:
asistencia médica, indemnizaciones y' pensiones alimenticias a los
trabajadores y familiares, y que existiera una caja de riesgo profesional
teniendo como nombre dicha iniciativa Ley Para Remediar el Darfo
Procedente det Riesgo F_’rofesiona! presentando esta el dia 27 de Mayo
de 1913, S

En el afo de 1914 el .gobernador del estado de Veracruz Candido
Aguilar, promulga una Ley de Trabajo para su estado estableciendo en él
articulo séptimo los. derechos que tenfan los trabajadores con motivo de
un accidente de trabajb .o,' enfermedad ocasionados por el trabajo
proporcionando a los obreros enfermos, salvo que la enfermedad

procediera de una conducta viciosa de los trabajadores y a los que
‘ 5



resulten victimas de un accidente de trabajo, asistencia médica, medicina
y alimento y también el salario que tuviera asignado por todo el tiempo
que durara la incapacidad, estos derechos se extendian por igual a los
obreros que tuvieren o celebraran contratos a destajo o precio alz‘édo, en
su articulo noveno senalaba los derechos que tenian los trabajadores de
los establecimientos industriales o de negociacicnes agricolas que eran
los de asistencia médica, el contar en cada establecimiento con Doctores

medicinas y material quirurgico.

En el afio de 1915 en el estado de Yucatan, el gobernador Salvador
Alvarado promulga la Ley de Trabajo de su estado en cuyo contenido se
encuentran disposiciones de higiene y seguridad y accidentes de trabajo,
clasificando a los riesgos de trabajo y la reggonsabilidad que tenia el

patrén en caso de que el trabajador sufriera un accidente de trabajo.

“ART.104: Para los efectos de la presente ley, entiéndase por
accidente toda lesién corporal que el operario sufra con ocasién
o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

ART 105: El patron es responsable de los accidentes ocurridos a
sus operarios con mctivo y en el ejercicio de la profesién o
trabajo que realizan, a menos que el accidente sea debido a
fuerza mayor extrafia al trabajo en que se produzca el
accidente™

Y en su articulo 135 se sefala la necesidad de crear un seguro

social.

*De la Cueva Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo” Tomo I. Pag. 114



En diciembre del mismo afio, en el estado de Hidalgo se dicto una
Ley sobre accidentes de trabajo de Nicolas Flores, con una reforma
importante referida a las indemnizaciones por accidentes de trabajo y
muerte de{ trabajador estas serian aumentadas en un 25% si el
responsable del accidente no hubiere tomado las medidas pertinentes

para prevenir al trabajador del accidente.

En el afio de 1615, el gobernador interino del estado de Jalisco,
Manuel Aguirre Berlanga reforma el decreto 39 expedido el 7 de octubre
de 1914 exigiendo el pago del salario a los trabajaderes durante el tiempo
que estos tuvieran un accidente o enfermedad de trabajo. La ley del
‘rabajo de Gustavo Espinosa Mireles del estado de Coahuila, del 27 de
octubre de 1916 en su capitulo X hace alusion a la materia de accidentes
de trabajo, sefialando lo siguiente: “Las empresas que dan:lugar a la
responsabilidad y que incluye a todas las industrias, talleres y trabajos que
en esa época se desarrollaban la responsabilidad civil en que incurren
estas empresas, comprendiendo el pago inmediato de asistencia médica y
farmacéutica, el del salario integro del obrero lesionado, por todo el
tiempo que dure la enfermedad causad.a sin exceder de seis meses y el

" otorga

pago de inhumacién del trabajador, en caso de muerte
incapacidades que no excedan de dos afios y pensiones de viudez y
orfandad en caso de muerte del trabajador para el conyuge, hijos y

ascendientes.

* Dionisio J Faye"Los riesgos de trabajo, Aspectos tedricos pricticos” Editorial Trillas. Pag. 29



Otro proyecto importante fue el de los diputados José Natividad
Macias, Alfonso Cabrioto, Miguel Alardin, entre otros, en el cual lo
presentaron a - la Camara de Diputados pidiendo las siguientes
prestaciones: Seguro Social; Contrato de Trabajo, Descanso Dominical,
Salario Minimo, Educacién a los hijos de los trabajadores entre otras.
Estas iniciativas se quedaron inconclusas debido a que el congreso fue

disuelto por las fuerzas de Victoriano Huerta.

En el gobiernc del General Venustiano Carranza, se convoca un
congreso constituyente para la elaboracion de la Constitucion Politica que
rigiera al pueblo de México dentro de éstas actividades en la ciudad de
Querétaro se celebra una asamblea en los meses de Diciembre del afio
1916 y Enero de 1917 determinando mejorar los derechos sociales, entre
otros que se refieren al trabajo del campo y de la fabrica que se

encuentran regulados en los articulos 27 y 123 Constitucionales.

En la Constitucion Politica promulgada el 5 de Febrero de 1917 se
encuentran innovaciones al articulo 123 Constitucional, en materia de
prevision social primordiaimente las fracciones XIV, XV y XXIX,
estableciendo indemnizaciones o incapacidades, medidas adecuadas
para prevenir accidentes de trabajo, cajas de seguros populares, de
cesacion involuntaria de trabajo, de accidente, de invalidez y de vida que

dicen:

“FRACCION XIV. Los empresarios seran responsables

de los accidentes de trabajo y de las enfermedades



profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo
0 en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten;
por lo ‘tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, segin se haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidag subsistird aun en el caso de que el

patrono contrate el trabajo por un intermediario.

FRACCION XV. El patrono estara obligado a observar
en la instalacion de sus establecimientos los preceptos
legales sobre higiene y salubridad y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el usc
de las maquinas instrumentos y materiales del trabajo,
asi como organizar de tal manera este gue resulte para
la salud y la vida de los trabajadores, la mayor de la
garantia compatible con la naturaleza de la
negociacion, bajo las penas que al efecto establece con

las leyes™

Por lo tanto concibe que el trabajo debe merecer las garantias

econémicas, politicas y sociales, debido a que es el medio esencial para

®IBID Pag. 29-30



producir los bienes y satisfactores de la necesidad del hombre y de la
sociedad, gener6 también !as llamadas garantias sociales, que protegen
a las personas como miembros de una clase o grupo social determinados
imponiendo obligaciones activas al estado para intervenir a favor de estas

clases.

Basandose en la. fraccion XXIX def articulo 123 Constitucicnal de
1917 en el pais se crearon cajas de socarro cajas populares de créditos
y otras organizaciones afines, ademas en los Estados de la Republica
hubo leyes de trabajo promulgadas por los cdngresos locales que trataban
de los rizsgos profesionales 'y sus consecuencias. Tedo esto concluye con
la reforma de la fraccion XXIX del articulo 123 Constitucional‘hecha en el
afio de 1929, en donde se considero de utilidad publica en la expedicion
de una Ley del Seguro Social asi como la promulgacion de la ley del
trabajo del dia 18 de Agosto de 1931, ~

.~
)

En el afic de 1921, el General Alvaro Obregon Presidente de la
Republica promueve unﬁ_ proyecto de Ley del Seguro Sociai el 9 de
diciembre este fue uno- de sus mayores esfuerzos para reglamentar la
fraccion XXIX del a’_rﬁcullo 123 constitucional dentro de los primeros 12

arfios que entro en vigor el texto criginal del mismo.

En el afo de 1928 se integro una comisién para preparar un
capitulo de seguros sociales para que forme parte del proyecto de la Ley
Federal del Trabajo que reglamentaria a todos los estados de la replblica

uniformando todos los criterios en el pais. Este proyecto contenia un
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seguro social para los trabajadores del campo y de la ciudad,

estableciendo una contribucion tripartita para financiarlo.

En el afio de 1929 el Partido Nacional Revolucionario declaro, que
lucharia por elevar a categoria de ley el proyecto de segurc de obrero
promovido por el General Alvara Obregon en ese mismo afio en el mes de
Julio se convoca al Congreso de Unidn a un periodo extraordinario de
sesiones donde después de deliberaciones la iniciativa de reforma a fa
Constitucion de la fraccion XXIX del articulo 123 Constitucionai concluiria
con la reforma de dicho precepto, misma que seria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de Septiembre de 1929.

La fraccion XXIX del articulo 123 Constitucional gueda de la
siguiente forma:
"ART 123, - Fraccion XXIX — Se considera de utilidad publica la
expedicion de la Ley del Seguro Sacial y ella comprendera

seguras de invalidez, de vida, de cesantia involuntaria de trabajo,
de enfermedades y accidentes y otras con fines analogos™

Con esta reforma se dio la base para crear la Ley del Seguro Scocial.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue un gran avance gque tuvo el
pais para la clase trabajadora debido a que les otorga una serie de
derechos y prestaciones sumamente importantes, esta define a los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y el seguro para
los trabajadores como se observa en los articulos 285 y 305 de dicho

ordenamiento.



“ART 285. - Accidente de trabajo com> toda lesién medico-
quirtrgica o perturbacion sigquica o funcional permanente o
transitoria, inmediata o postericr, a la muerte producida por la
accién repentina de una causa exterior que puede ser medida,
sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de este o durante el
mismo; y toda lesidén interna determinada por un violento
esfuerzo, producida en las mismas circunstancias.

ENFERMEDAD PROFESIONAL. Como todo estado patoldgico
que sobreviene por una causa repetida por largo tiempc como
obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
obrero o del medio en que se ve obligado a trabajar y que
provoca en el organismo una lesidon o perturbacién funcional
permanente o transitoria pudiendo ser originada esta enfermedad
por agentes fisicos, quimicos o biologicos.

ART 305. - Los patrones podran cumplir las obligaciones que les
impone este titulo, asegurando a su costa al trabajador a
beneficio de quien deba percibir la indemnizacién a condicién de
que el importe del segurc no sea mayor que la indemnizacion. El
contrato del seguro debera celebrarse con la empresa nacional”®

La creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social para la clase

trabajadora no fue inmediata debido a que pasé por varias etapas.

Una de ellas es la del dia 4 de Diciembre de 1933, cuando se
aprobo el primer plan sexenal de gobierno que establecia con relacion a
los seguros sociales: Que se deberia de implantar el seguro social
obligatorio para los trabajadores de manera tripartita para su pago, es
decir, lo trabajadores, los patrones y el Estado deberan cumplir con una
cuota, que este seguro se trataria de implantar lo mas pronto posible
ademés que los trabajadores contaran con las prestaciones de seguro de

- enfermedades generales, seguro de maternidad, invalidez, paro y retiro.

10 IBID Pag. 62
% Dionisio. F. Fave OBCIT. Pag. 33
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Es entonces, cuando e! Presidente Abelardo L. Rodriguez, integra
una comision para que labore un proyecto de ley del seguro social, los
trabajos de esta comision fueron transcendentales en el ambito de la

seguridad social en México.

Con posterioridad estando de Presidente el General Lazaro
Cardenas del Rio pide al Licenciado Ignacio Garcia Téllez formar una
nueva comision para que estudiara y se pudieran expedir la Ley del
Seguro Social, estos nuevamente formaron su ante proyecto, creando una
infraestructura indispensable para que expidiera dicha ley pero con el

suceso de la expropiacion petrolera esto quedd inconcluso nuevamente.

Fue, con la llegada del Presidente Manuel Avila Carﬁacho, que
nuevamente se integra una comision a cargo del Licenciado Ignacio
Garcia Téllez quien era el Secretario del Trabajo para que revisara de
nuevo el proyecto de ley y se convirtiera, en la iniciativa de ley, después
de varios debates en el Congreso terminara en el decreto de la Ley del
Seguro Social, promulgada el dia 19 de Enero de 1943, reglameniaria de
la fraccion XXIX del articulo 123 Constitucional. Asi como se creo esta
Ley también se cred el Estatuto de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

A partir de la constitucion de 1917, e! articulo 123 Constitucional
otorgaba derechos a los trabajadores privados asi como a los
trabajadores al servicio del estado. La Ley Federal del Trabaje de 1931,

en el articulo 2 se modificod por el estatuto promulgado el dia 27 de

13



Noviembre de 1938 por el General Lazaro Cardenas del Ri6 y publicado
en el Diario Oficial el dia 5 de Diciembr_e de 1938. El estatuto _estaba'
integrado de 115 articulos y 12 articulos transitorios, reformado en el afio
de 1941 y elevandose a la categoria de ley el dia 28 de Diciembre de
1963.

1.2 EN ARGENTINA.

Csie pais se encuentra dentro del bloque de paises precursores del
seguro social en el hemisferio occidental y el tercer mundo. Sobre la base
de las fechas en que inicia sus programas, el tipo de cobertura y el
sistema de financiamiento se considera que es un pais pionero junto con
los paises de Chile, Uruguay y Brasil debido a que inician sus programas
en las décadas de 1920 y 1930.

La evolucién histérica de la Seguridad Argentina ha pasado por
varias etapas. Durante el primer siglo de la republica 1810-1914, otorgan
pensiones a militares, empleados publicos y grupos especiales y el
personal judicial. Del afio 1914 al afic 1944, se amplio la cobertura de las
pensiones abarcando 'fuertes grupos sindicales y aparecio el seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el caso de los
trabajadores de la industria, de la construccion, minas, transporte y

electricidad.

Y en los afios de 1944-1954, estando en el gobierno Juan D. Peron
se dieron las bases de la seguridad moderna en el sistema de pensiones

hasta cubrir a la mayor parte de los trabajadores, es decir, a los
14



trabajadores de la industria, de la agricultura, del comercio y de las ramas
de policias, trabajadores independientes, profesionales y empresarios. La
coordinacion de la seguridad social comenzé con la creacion del Instituto

nacional de prevision social en 1944.

Los ultimos veinte afios de 1955 a 1974 que se ubican cdesde el
derrocamiento de Juan D Perdn hasta su retorno y muerte, se

caracterizan por &l poder militar y gobiernos civiles.

“En la seguridad social existen cuatro tendencias: 1. la
expansion de la cobertura de los principales beneficios
a los escasocs grupos todavia sin ellos, a saber,
pensiones a los trabajadores del servicio domestico,
empleados puablicos provinciales y ancianos y en
general, y proteccion contra riesges profesionales para
todos los trabajadores; 2. la expansién de la cobertura
médica al grueso de la fuerza de trabajo (a los
empleados pﬂblfcos,. policias, trabajadcres rurales y de:
comercio y de la industria, como también a los
pensicnados) y -del seguro de vida(a los trabajadores
rurales y del comercio y la industria); 3. el otorgamiento
de nuevos beneficios a subgrupos poderosos pero con
una tendencia. a ampliar su alcance (a saber,
asignaciones familiares a trabajadores rurales, del
comercio, la industria, portuarios y empleados publicos;

pensiones para desocupados del gremio de la



construccion y ayuda funeraria a todos los asalariados
y empleados) y 4. La unificacién y uniformidad del
sistema de seguridad social, tendencia que comienza a

darse en el afio de 1967

Han existido cuatro grupos de presion que han influido para la

evolucion de la seguiidad social:
1. Los militares con la policia como subgrupo;
2. Los empleados publicos con los maestros y jueces,

3. Los obreros y empleados con los subgrupos de ferroviarios, maritimos,
bancarios y de seguros, del comercio y la industria, graficos, trabajadores

rurales y del servicio domestico y;
4. Trabajadores independientes, profesionales y empresarios.

Bajo el gobierno colonial, los militares recibieron el primer programa de
pensiones para sobrevivienies, el montepio militar de‘ 1773 que fue
ampliado en los afios de 1775 y 1801. La primera Ley de Seguridad
Social en el gobierno del General Rondeau en 1819 concedit pensiones a

los veteranos lisiados de la guerra de Independencia.

® Carmelo Mesa Lago Ediciones Siap “Modelos de Seguridad Social en América Latina™ Pag. 55
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En los primeros dos afios de gobiemo al haber regresado de nuevo
al poder Juan D. Perén introdujo pensiones para cinco tipos de personal
policial: federal, local, maritimo, territorial y de fronteras; en los afos de
1946 y1950 reformo el sistema de pensiones para las tres armas y

construyé una excelente red hospitalaria designada a ellos.

En el lapso de 1958 y1959 el general Aramburu, otorga asistencia
médica a la policia y en 1969 el general Ongania completo la proteccion
incluyendo a la policia y a los militares en el sistema general de ayuda

funeraria.

El segundo grupo de presién esta integrado por los empléados
plblicos, los jueces y los maestros de escuelas publicas. Este grupo
recibid de gobiernos militares practicamente toda la proteccion social de
gue goza actualmente. En 1803, bajo gobierno colonial, el personal
judicial y del tesoro constituye el segundo grupo de la nacion protegido por

un montepio y el primero que tuvo pensiones de vejez e invalidez.

La primera caja nacional de prevision fondo de pensiones, con
ayuda financiera del estado, se otorgd al personal judicial por Nicolas
Avellaneda en 1877 el uUnico presidente civil que promulgd una ley de

seguridad social significativa para este grupo.

En el aiic de 1885 el general Roca crea otra caja de prevision para
los maestros y en 1886 establece una caja de prevision para empleados
publicos y en 1904 la reforma abarcando a todos los trabajadores del

gobierno central, organismos autarquicos y empresas del estado. La
- 17



intervencidén miltar de 1943 genera varias disposiciones de seguridad
social como son: “En 1944 el general Ramirez adiciona pensiones de
invalidez y supervwlentes a favor de!l personal judiciai; en 1947 el general
Perén concedié el primer programa del pais de seguro de vida a los
empieados publicos y en 1952, ampi:o la asistencia médica al personal
judicial y a los legisladores; en 1957, el general Aramburu incluyo a los
empleados publicos en el sistema de asistencia medica; En 1969 el
general QOgania reorganizo y mejoro las asignaciones familiares
establecidas en 1961; y en 1970-71 el general Lanusse incorpor6 a los

empleados publicos provinciales al sistema uniformado de pensiones”’®

A los empleados publicos de las provincias les llevo casi un siglo
obtener un programa de pensiones comparable al de los empleados

ptblicos del gobierno centrat.

En el afio de 1915 el presidente Victoriano de la Plaza, otorgo a los
obreros ferroviarios la primera caja de prevision dentro del sector.privado
durante el mismo afio también promulgé una ley de proteccién contra
riesgos profesionales para segmentos de la fuerza de trabajo, entré ellos

el de los trabajadores de transporte.

El ultimo grubo en ingresar al sistema de seguridad, esta constituido
por los trabajadores independientes, los profesionales y los empresarios

“Su programa de pensiones fue establecido en 1954; Carece de

"% opeit, Pag. 57
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asignaciones familiares, seguro de vida, ayuda funeraria y asistencia
»11

médica

Una de las leyes sobresalientes en materia de accidentes de trabajo
es la Ley num. 9.688, promulgada el 11 de octubre de 1915. Su caracter
es de orden publico, rige a la republica exceptuando aquellos casos en la
que el legislador haya considerado soluciones diferentes en las provincias
y consta de cinco capitulos. Ademas hubo un dacreto reglamentario de la
Ley 9.9688 dictado el 14 de enero de 1916 de treinta y un articulos y de

disposiciones intercaladas.

Entre otras leyes estan: la Ley 21.034 respecto accidentes; la Ley

21.394 que modifica los topes de indemnizacion.
1.3 EN ESPANA.

En la legislacion de Espana en méteﬁa de eccidentes de trabajo se
encuentran las siguientes leyes: la Ley de Accidentes de trabajo del 30 de
enero de 1900 aparece dada por don Eduardo Dato, el 28 de julio del
mismo afio con un reglamento completandose ambas disposiciones con
las RR.OO. Del 2 de agosto de 1900 y el 6 de noviembre de 1902 sobre
mecanismos preventivos y con el R.O del 8 de julio de1803 sobre

determinacién de incapacidades.

" IBID pag 57-61



La ley del 10 de enero de1922 sustituyd la primera ley de Espania en
accidentes de trabajc esta sefalaba la imprudencia profesioral en ios

riesgos que tenia la responsabilidad el patron.

“Pues como dijo el ministro de trabajo ante las cortes el
acto imprudente del obrero le lleva siempre a producir
una mayor energia y por tanto a dar un mayor
rendimiento a su actividad, y es natural, que si por dar
ese mayor rendimiento vive en un ambtiente, en una
situacion de imprudencia, aquella imprudencia nos sirva
para beneficiar al patrono sino que sirva para amparar

al obrero, ya que de ella se beneficia el patrono™

Cuando se dio la codificacion del derecho social espaficl, la ley vy el
reglamento de accidentes de trabajo se establecieron en el Cddigo de

Trabajo el 23 de agosto de 1926 formando el libro lil.

En el titulo primero, estaban contempladas las disposiciones
fundamentales; en el segundo, las disposiciones reglamentarias; en e
tercero las disposigionés en el ramo de guerra y en el Cuarto las

disposiciones de Marina.-

2 Derecho Espafiol del:fi'abajo Gallart Folch, Editorial Labor Pag. 282
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INICIATIVAS INTERNACIONALES QUE ESPANA RATIFICO.

En la Il Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra
en junio de1921, Espafia ratifica el 1 de octubre de 1931 |a reparacién de
accidentes en la agricultura en virtud de la actualizacion concedida por
decreto del 9 de mayo de 1931. En el decreto del 12 de junic de 1931
promulgaron bases para la agricultura en la ley de accidentes de trabajo
por decreto del 25 de agosto se publicd el reglamento correspondiente

también se contemplaban las mutualidades patronales.

“Con la convencién sobre reparacion de accidentes de trabajo,
aprobada en la IX conferencia intermacicnal de trabajo celebrada
en Ginebra el 19 de mayo de 1925, ratificada por Espafia el 22
de febrero de1929 con la autorizacion de la R.O. del 24 de mayo
de 1928, Espaiia revisa la ley de accidentes de trabajo en la
industria, comercio para establecer indemnizaciones en forma de
rentas o pensiones en los casos de incapacidad permanente,
reforma que se realizo por la ley de bases el 4 de julio de 1932,
reformada el 13 de agosto de 1832. El reglamento de esta ley fue
publicado por decreto del 31 de enero de 1933, adicionado y
posteriormente, por los decretos del 30 de abril. Del 29 de junio,
26 de julio y 13 de diciembre de 1934 y 17 de enero, 28 marzo,
25 junio y 10 y 26 julio 1935”2

En la mencionada conferencia de 1925, se aprobd una convencion
sobre reparacion de enfermedades profesionales, que Espana ratifico el 8
de abril de 1932 que no ha sido traducida en disposiciones legales

espafiolas.

" Ibid, Pag. 283
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La R.O del 9 mayo de 1930 crea la prevision médica nacional, cuyo
fin es la prevencion, por aseguramiento mutuo, de los que forman la clase

médica contara los principales riesgos profesionales.

En Espafia lo concerniente a la seguridad social comienza
institucionalmente desde 1908 con la fundacion del INP Instituto Nacional

de Prevencion.

El Instituto Nacional de Prevencién: Se encargaba de la asistencia

sanitaria y de la recaudacion de los seguros sociales.

Hasta la guerra civil espaficla en los afios 1936-1939 la seguridad
social era un conglomerado de seguros sociales que cubria cada uno de
ellos un aspecto concreto de proteccién (accidentes de trabajo, jubilacion,
etc.) y después de la guerra civil, se constituyen varics organismos parala

gestion de la seguridad social.

Tales como el Instituto Nacional de Prevencion y las Mutualidades

Laborales.

Las Mutualidades Laborales: Eran instituciones de caracter publico
institucional y sectorial, es decir, cada sector de la produccion tenia su
propia mutualidad que procuraba las prestaciones de esa rama de la

produccion.
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Con ia reforma de 1978 (R.D.L.36/78 de Gestion Institucional de la

Seguridad Social se crearon los siguientes organismos:

INSALUE: instituto Nacional de la Salud. Encargado de la gestion

de la salud Asistencia sanitaria y Medico farmacéutica.

INSERSO: Instituto Nacicnal de los Servicios Sociales. Encargado
de la gestion de los Servicios Sociales (minusvalidos, ayuda a domicilio,

ancianos.

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social - Encargado de las

prestaciones econoémicas (pensiones y subsidics, vejez, invalidez, etc..

INEM: Instituto Nacional de Empleo. Encargado de la gestion de
politicas activas contra el paro (cursos, acciones de formacion a
desempleados, etc.) y de las politicas pasivas a los desempleados (pago

de! desempleo y subsidios.

Tesoreria de la Seguridad Social: Servicio comin que se encarga de

los ingresos y pagos de todo el Sistema de Seguridad Social.

En la constitucion de Espafia de 1978 en los articulos 41, 43 y 49
hacen referencia a la seguridad social, la proteccion de la salud y a los
servicios sociales. Esto se ha ido manteniendo |a estructura administrativa
y han sido reformas legislativas 1as que han ido modificando al derecho
positivo que recoge las situaciones protegidas: Ley 26/85 de Reforma de
las Pensiones, ley 14/86 General de la Salud, Ley 51/80 Basica del

23



empleo, Ley 26/90 de Seguridad Social prestaciones no contributivas y
varias leyes de presupuesto que iban creando y modificando diferentes-

cuestiones.
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CAPITULO Ii.
DEFINICION Y CONCEPTOS DE RIESGOS DE TRABAJO.

2.1 EL RIESGO DE TRABAJO EN MEXICO.

En este apartado se define como el riesgo de trabajo se encuentra
definido en diversas legislaciones como son: la Constitucion, la Ley
Federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado.

E! riesgo de trabajo en la Constitucién se encuentra contemplado en
el articulo 123 fracciones XIV y XV, XVI y XXIX y en el apartado B en la
fraccion Xl incisos a y b asi como en !a Ley Federal de Trabajo en el Titulo
Noveno, en los articulos: 472-515; Y la definicidn de riesgo de trabajo se

encuentra en el articulo en el articulo 473 que a la letra dice:

“ART 473. - Riesgos de trabajo son los accidentes y °
enferrnedades a que estan exPuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo”

En esta definicibn se observa que los riesgos de trabajo se
encuentran integrados por los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. En la Ley del Seguro Social en el capitulo I}, en los
articulos: 41-83 se establece lo referente a riesgos de trabajo y la
definicion de riesgo de trabajo se encuentra en el articulo 41que a la letra

dice:

" Sumario Laboral Themis "Ley Federal de Trabaje™ Art. 42



“ART.41.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a gue estan expuestcs los trabajadores en gjercicic o con motivo
del trabajo “*°

Se puede observar que la Ley Federal de Trabajc y la Ley del

Seguro Social manejan la misma definicion ce riesgo de trabajo.

En la Ley del Instituto de Seguridad' y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en el Capitulo IV en los articulos: 33-47 la
definicion de riesgo de trabajo se encuentra en el articulo 34 que a la letra
dice:

“ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran reputados como
riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en el gjercicio o con motivo de su
trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo toda lesién orgarica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o con motive del
trabajo, cualesquiera que sea ef lugar y el tiempo en que se
preste, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio & tugar en que se desempefie su
trabajo™"®

Como se puede observar este articulo no solo da la definicion de
riesgos de trabajo sino que también da la definicion de accidentes de
trabajo y manejan el mismo concepto de riesgo de trabajo las

legislaciones antes mencionadas.

“Opcit. Ley det Seguro Social, Art. 41
““Agenda de Seguridad Social, Editorial ISEF “Ley del ISSSTE" pag. 34
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Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en los Riesgos de

Trabajo son las siguientes:

1. - Para que ocurra un riesgo de trabajo debe existir fa prestacion de un
trabajo personal subordinade a una persona, es decir, la relacion de

trabajo Patron - Trabajador;

2. - Trae como consecuencias una serie de obligaciones y derechos para
el patrén, para el trabajador y en determinados casos a los

derechohabientes del trabajador;
3. - Es imprevisible, debido a que puede ocurrir en cualquier momento.

4. - Puede darse cuando el trabajador no se encuentra en un area de

trabajo acorde a la actividad que desempenfa.

5. - Cuando en el lugar de trabajo no se han tomado las medidas de
prevencion necesarias para tener en éptimas condiciones ef lugar de
trabajo, por ejemplo‘_u'_na buena iluminacion, contar con todos los
instrumentos necesarios para el trabajo, mantener en perfecto estado
las instalaciones del. trabajo, entre otras, la impericia, negligencia,

imprudencia o descuido del trabajador.

6. - Se contemplan los “accidentes de trabajo y las enfermedades de

trabajo.

A continuacion se analizara como definen los accidentes de trabajo

las legislaciones antes mencionadas. Primero la Ley Federal del Trabajo
- 27



que da la definicién de accidente de trabajo en el articulo 474 que a la

letra dice:

“‘Art. 474. - Accidente de trabajo es toda lesidén orgénica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior a la muerte,
producida repentinamente en ejercicio o con motivc del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan inclu‘dos en la definicidn anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquel ""’

Seguida de fa ley del Seguro Social que da la definicion de

accidente de trabajo en el articulo 42 que a la letra dice:

“ART. 42. Se considera accidente de trabajo toda lesidn
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior o la
muerte producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho
trabajo se preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca
al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar
del trabajo o de este aquél™’®

Y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en el articulo 34 antes citado nos da la definicion

de accidente de trabajo.

“Art.34 - Para los efectos de esta ley seran reputados como
riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en el gjercicio o con motivo de su
trabajo.

""Sumario Laboral Editorial Themis, * Ley Federal de Trabajo”Art.474.
® Opcit “Ley el Seguro Social Art. 42



Se consideraran accidentes de trabajo *ada lesidn organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior, 0 la muere
producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del
trabajb ualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio al lugar en que se desempefie su
trabajo"'®

Como se puede observar en las legislacicnes antes mencionadas
manejan los mismos elementos para que ocurra un accidente de trabajo:
la lesion organica o la perturbacion funcional inmediata; la muerte; que

eso debe de ocurrir en el trabajo o con motivo de este.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en los Accidentes

de Trabajo son las siguientes:

1. - Se ocasionan por o con motive del trabajo debido a que pueden
pasar cuando el trabajador este en su trabajo o bien cuando el

trabajador se traslade de su domicilio al trabajo o viceversa,

2. - Trae consecuencias al patrdon, al trabajador y a sus familiares o

dependientes economicos del trabajador;
3. - Es instantaneo e imprevisto ya que ocurre de repente;

4. - El trabajador se encuentra en un estado patologico, no es capaz de

seguir realizando las actividades de su trabajo;

5. - Y en ocasiones trae consigo la muerte del trabajador.

1*Agenda de Seguridad Social , Editorial ISEF * Ley del ISSSTE"



La definicidon de riesgos de trabajo que se maneja en México es
acorde a 'a que establecen otros paises como es €! caso de Argentina y

Espana.

La definicién de riesgos de trabajo en Argentina que nos da el autor

Martin Catharino es la siguiente:

“Es todo aquel causado por accidente o enfermedad, directa o
indirectamente relacionado con la prestacion del trabajo
(subcrdinado) y que tenga po*pd&6toda imposibilidad absoluta o
la incapacidad total o parcial, temporal o permanente de la
victima para trabajar?®

Y en Espafia la definicion que da la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales es la siguiente:

“Se entendera como riesge laboral la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la posibilidad de que se produzca el .
dafo y la severidad del mismo™'

Debido a que en ambas legislaciones manejan las mismas partes
para que un trabajador sufra un riesgo de trabajo. Las partes son: El
trabajador, el suceso imprevisto que seria el accidente, que debe ser
ajeno a la voluntad del trabajador y por causa o motivo del trabajo. Con
relacién a los accidentes de trabajo la definicién que dan las leyes de

nuestro pais me parece bien manejada por lo que se refiere a la lesion

** Cabanellas Guillermo, Riesgos de Trabajo, Pag. 204
*! Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Art. 4.
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organica, perturbaciéon funcional ya que en el diccionario terminologico de

ciencias médicas define a fa lesién de la siguiente manera:

“Lesion del Lat. Laesio, -onis dafio o alteracion merbosa
organica o funcional, de los tejidos "22

Y la definicién de lesion organica dice: -

“lesion organica o estruciural es la que la interesa la constitucion
de los tsjidos u érganos™®

Y con relacion al término perturbacion esta proviene de:

“del latin  perturbatio, -onis. Alteracién, trastorno, especialmente
24 P
provocado”

Como se observa el legislador integra muy bien ambos conceptos

dando como resultado la definicion legal de accidentes de trabajo.
2.1.1 ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En México en donde se describe el concepto y tas clases de
enfermedades de trabajo es en la Ley Federal de Trabajo en sus

articulos 475 , 476 y 513 asi como en ia Ley del Seguro Social.

En la Ley Federal del Trabajo en los articulos 475,476 y en el
articulo 513 indican el concepto v las clases de enfermedades de frabajo

reconocidas por la ley en el articulo 475 que a la letra dice:

*? Diccionario terminologico de ciencias medicas. undécima edicion, Pig. 565.
> IBIDEM.
** Diceionario de Terminolégico de ciencias médicas, Pag. 780.
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“Art. 475. - Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medlo en el que el trabajader
se ve obligado a prestar sus servicios”

Y en la Ley del Seguro Social Ila definicion se encuentra en el

articulo 42 que a la letra dice:

“ART.43.- Enfermedad de frabajo es todo estado patoldgico
derivado de la accién continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo, o en el medic en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal de
Trabajo"*®

Con relacion al concepto de enfermedad de trabajo me parece
acorde debido a que se observa que el concepto de enfermedad soélo

varia un poco del concepto legal como se puede analizar.

La definicién de enfermedad es |a siguiente:

“Del. Lat. infirmitas, atis alteracién o desviacion del estado
fisiologico en una o varias partes del cuerpo."27

Y la definicion de pa_tdlogia es la siguiente:

“Viene de los vocablos pato-y el gr.logos, tratado. Rama de la
medicina que estudia las enfermedades y los trastomos que se
producen en el organismo™®

Como se puede cbservar los conceptos de enfermedad en general y

el de patologia, los legisladores los han integrado bien dando como

:SSuman’o Laboral "Ley Federal de Trabajo” Am. 473.
** Sumario Laboral “Ley del Seguro Social Art.42
*Dicelonario Terminolégico de Ciencias medxcas Pag. 324
*# IBID, Pag. 763. .



resultado el concepto de enfermedad de trabajo. Un concepto muy

completo desde mi punto de vista a comparacion de los conceptos que
manejan en Argentina y en Espafia que se apreciaran en los siguientes

puntos.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en la Enfermedad

de Trabajo son las siguientes:

1. Es ocasionada por o con motivo del trabajo;

2. Las consecuencias son las mismas que en los accidentes de trabajo.
3. Constituye un estado patologico.

4. Es progresiva, es una situacion con un largo periodo de incubacion y

desarrolio en el organismo;,

5. Es un padecimiento que se contrae y desarrolla durante el ejercicio

del trabajo;
6. Es especifica en determinada actividad;

7. Por regla general es previsible en determinadas actividades si se tienen

las medidas de prevencién adecuadas;



2.1.2 LA INCAPACIDAD.

Enla legislacion de México se encuentra regulada en la Ley Federal
del Trabajo, en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

La Incapacidad es la falta de aptitudes que tiene un trabajador para
poder realizar su trabajo. La incapacidad se encuentra regulada en la Ley
Federal de Trabajo en los articulos 477-480.

En el articulo 477 sefiala las clases de incapacidad cuando ocurra
un riesgo de trabajo.

“Art. 477. - Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
I. Incapacidad temporal,

. incapacidad permanente parcial;

Ill. Permanente total y

IV. La muerte.”

Esta clasificacion varia un poco a la clasificacion que manejan las

leyes de Argentina y Espafia como se observara mas adelante.

En los articulos 478-480 sefala las definiciones de incapacidad

temporal; incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total.

“*Sumario Laboral “Ley Federal de Trabajo”Art. 477.
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"Art. 478. - Incapacidad temporal es la perdida de facultades o
actitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Art. 479. - Incapacidad permanente parcial es la disminucién ce
las facultades o actitudes de una persona para desempenar su
trabajo por algun tiempo.

Art. 480. - Incapacidad permanente total es la perdida de
facultades o actitudes de una persona que le imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida™%°

La Ley Federal de Trabajo sefiala las definiciones de incapacidad
temporal, incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente
total. Y en la Ley del Seguro Social el articulo 55 sefiala las clases de
incapacidad que son las mismas que la Ley Federal de Trabajo sefala
esto se observara a lo largo de este capitulo algunos de los tipos de
incapacidad entran en la clasificacion de la incapacidad que el autor

Hernaiz Marquez realiza en Argentina.

En la Ley de!l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en el articulo 40 hace referencia a que es lo que
sucede cuando el trabajador tiene cierto tipo de incapacidad que pasara
en caso de que sufran cierto tipo de incapacidad, es decir las prestaciones

en dinero a que tienen derecho los trabajadores.

Por ejemplo que los trabajadores tendran licencia con goce de
salario integro a partir del primer dia en que sufran la incapacidad, que se
remitiran a lo que fije la Ley Federal de Trabajo en estos casos

basandose en la tabla de valuacion de incapacidades.
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Las caracteristicas y consecuencias de la Incapacidad que se encuentran

son las siguientes:

1. La incapacidad es la pérdida de aptitudes que tiene un trabajador para

poder realizar su trabajo;

2. Se da de manera temporal, permanente parcial, permanente total y en

algunos casos causa la muerte del trabajador;

3. Trae como consecuencias el otorgamiento de prestaciones y el pago

de! salario al trabajador o0 a sus familiares o dependientes econdmicos
2.1.3 LA INDEMNIZACION.

Es el pago que el patron le da al trabajador o a sus familiares por
haber sufrido un riesgo de trabajo yue le haya traido como consecuencias
una lesién organica o perturbacion disfuncional que le provoque una

incapacidad temporal 0 permanente o bien la muerte

En el Art.123 de la Constitucion, en la fraccion XIV sefiala gue los
patrones tienen la responsabilidad de los accidentes de trabajo vy
enfermedades que sufran los trabajadores con motivo de su trabajo y que
los patrones tienen que indemnizar a sus trabajadores si el riesgo de
trabajo les trajo como consecuencia una incapacidad temporal o una

incapacidad permanente o bien la muerte.

** Opcit. Arts.478-430.
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El patrén esta obligado a otorgar prestaciones y a pagar en dinero

por haber sufrido un riesgo de trabajo el trabajador.

PRESTACIONES: comprendiendo las prestaciones de ley, como a las que
tienen derecho los trabajadores como son la asistencia meédica y
quirdrgica; la rehabilitacion; la hospitalizacion; los medicamentos y
material de curacién, .aparatos de protesis y ortopedia, y la atencion

farmacéutica.

Y EL PAGO EN DINERO nunca podra ser inferior al salario minimo, si
excede del doble de este, esta cantidad serd considerada como salario
maximo. Si el accidente | trajo  como consecuencia una incapacidad
temporal al trabajador, la indemnizacion consistira en el pago integro de
su salario mientras subsiste su incapacidad para trabajar hasta que se

declare su incapacidad permanente.

Si el accidente de trabajo trajo como consecuencia una incapacidad
permanente parcial al trabajador la indemnizacion consistira en el pago
del tanto por'ciento- que da la tabla de valuacién de incapacidades

analizando de manera general al trabajador.

Si el accidente de trabajo trajo como consecuencia una incapacidad
permanente total al trabajador la indemnizacion consistird en una pensién
igual al sueldo basico que tenia el trabajador al ocurrir el riesgo en su
trabajo o al trasladarse a su domicilio o de este a aquel y en la Ley
Federal de Trabajo en el articulo 495 establece que se le dara como

indemnizacién at trabajador mil noventa y cinco dias de salario.
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Y cuando la consecuencia del accidente de trabajo es la muerte del
trabajador, los familiares tendréan derecho a una pensidn equivalente al
cien por ciento del salario basico que estuviere percibiendo e! trabajador
de acuerdo a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y la Ley Federal de Trabajo sefiala que seréa el
equivalente a setecientos treinta dias de salario. A menos que se
encuentren dados de alta en el Seguro Social en el que pagara su

pension.

Las caracteristicas y consecuencias que tiene la indemnizacion son las

siguientes:
1. Existe por una relacion de trabajo;

2. Trae consecuencias a las partes, para el patron el pago del salario al

trabajador dependiendo el caso;

3. Y el pago del salario devengado y prestaciones del trabajador para
sus familiares o dependientes econdmicos en caso de muerte del

trabajador.

2.2.1 EL RIESGO DE TRABAJO EN ARGENTINA.

En este pais la Superintendencia de Riesgos del Trabajo es una
entidad en jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion que se encarga de vigilar todo lo referente a los
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accidentes de trabajo y define al Accidente de Trabajo de la siguiente

manera:

“Es un acontecimiento s(bito y violento ocurrido por el hecho o
en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar del trabajo (initinere. )™’

En este concepto se maneja que debe haber una causa ajena e

imprevista para que ocurra el accidente de trabajo.

Asi mismo la Ley N° 24.557 Riesgos de Trabajo sancionada el 13
de septiembre de 1985 y promuigada el 3 de octubre de 1995 vy
modificada por decreto de necesidad y urgencia n°1278/00 en el articulo 6

punto uno da la definicion de accidente de trabajo que a la letra dice:

“ARTICULO B°. - Contingencias.

1.-Sé& considera accidente de trabajo a todo acontecimiento
subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o
en el trayedto entre e! domicilio del trabajador y et lugar del
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido
o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y este
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que
el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro
empleo o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente,
debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.”

La Superintendencia de riesgos de trabajo y la Ley Riesgos del
Trabajo manejan los elementos de acontecimiento subito y violento

ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el

»' Superintendencia de Riesgos de Trabajo.



domicilio del trabajador y el lugar del trabajo y la Ley Riesgos de Trabajo
agrega que siempre y cuando el trabajador no haya alterado el trayecto

del trabajo a su domicilio o bien del domicilio al trabajo.

A continuacién se mencionan diferentes conceplos de Accidente de

Trabajo por diversos autores:

Cabanellas Guillermo dice:

“Accidente, de directa etimologia latina (accidents, acidentis, es
unas veces un fenémeno que guarda conexidén mas O mMenos
directa con una cosa o actividad; en otras ocasiones significa una
eventualidad mas remota, que perjudica o perturba sin dafiar.”

En este concepto se considera al accidente como el suceso que
ocurre de manera repentina y causa una alteracién hacia un objetc o a
una persona en su entorno bien podria ser laboral. Este Cabanellas
considera que el accidente constituye la exteriorizacion de la violencia
externa o interna, provocada por un hecho anormal que se relaciona con
el trabajo o las actividades que causa este teniendo como consecuencias

un estado patologico en el trabajador.
También sefala que hay dos casos de riesgo profesional:

“El riesgo profesional considerado como base para fijar la
responsabilidad patronal y el riesgo profesmnal como lesién,
enfermedad o agravacion que sufre el trabajador

** Ley?4.557 Riesgos de Trabajo. Art. 6 Argentina.
BCabanellas Guillermo, “Los Riesgos de Trabajo”, Pag. 206.
HIBID. Pag., 204.
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Explica que en el primer caso sirve para fijar la responsabilidad de
un sujeto de obligaciones, que lo ha sido de derechos y en el segundo
caso que sefala los distintos tipos de accidentes y de enfermedades

profesionales.

Adernas indica que riesgo de trabajo és aque! eventc o suceso que
se produce en ocasion de octiparse de una persona en cualquier ejercicio
o ministerio y que se origina con ocasion o como consecuencia del trabajo
y con efectos de orden patrimonial, por provocar una lesion valuable,
considerandose al trabajo no cual simple ejercicio de actividad, sinc como

prestacién subordinada.
De esto el auior Cabanellas define al accidente de trabajo como un:

“suceso anormal, resultante de una fuerza imprevista y
repentina, sobrevenido por el hecho del trabajo o en ocasién del
mismo y que determina en el organismo lesiones o alteraciones
funcionales permanentes o pasajeras™

Mientras que para Usain considera que accidente de trabajo es:

“todo hecho que producido como consecuencia del trabajo,
origina un dafio al trabajador®

También el autor Martin Catarina define al riesgo de trabajo de la

siguiente manera:

YIBID. Pag. 208.
* IBID.
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“Es todo aquel causado por accidente o enfermedad, directa o
indirectamente relacionado con la prestacion del trabajo
(Subordinado) y que tenga por efecto la imposibilidad absoluta o
la incapacidad total o parcial, temporal o permanente de la
victima para trabajar™’

Este es el concepto mas coinpleto y el que mas se parece a la

definicion de riesgo de trabajo que se maneja en México de acuerdo a la

definicion sefialada por los autores.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran de acuerdo a las

anteriores definiciones son 1as siguientes:

1.

2.

Es un suceso repentino y violento.
Debe ocurrir por o con motivo del trabajo.

Debe darse en el domicilio del trabajo o en el trayecto del domicilio
del trabajador al Iugaf de trabajoj o del trabajo al domicilio del

trabajador.

Sirve para fijar la responsabilidad patronal;

Es considerado como enfermedad, lesidén o agravacion que sufre un

trabajador;

. Trae consecuéncias para el patrén y para el trabajador;

7 Cabanellas Guillermo = Los riesgos detrabajo”, pag 204.
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7. Se encuentra reglamentado en la Ley N° 24.557sobre Riesgos del
Trabajo en Argentina y en México se encuentra reglamentado en la Ley
Federal de Trabajo en el articulo 474, en la Ley del Seguro Social en el
articulo 42 y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para

los trabajadores del Estado en el articulo 34.
2.2.1 ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En Argentina la Ley sobre Riesgos de Trabajo en el articuio 6 en el
punto dos en los incisos a y b hace referencia a las enfermedades
profesionales sin dar ninguna definicion, explicando que seran
enfermedades profesionales las que se encuentren en el listado que
elabora el Poder Ejecutivo y en ese listado se identificara el agente de
riesgo, cuadros clinicos, exposicidbn y actividades en capacidad de
determinar la enfermedad profesional. Y que se consideraran
enfermedades profesionales las que la comision médica Central determine
en cada caso en particular provocado por causa directa e inmediata de Ia

actividad que realice el trabajador atn cuando no aparezcan en el listado.

Asf mismo la Superintendencia de Riesgos de Trabajo define a la
enfermedad profesional de la siguiente manera:

“Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son
producidas en el ambito 0 a causa del trabajo. ’

El sistema reconoce previamente como profesionales a una lista
de enfermedades en donde ademas se identifica el agente de
riesgo, cuadros clinicos, exposion y actividades en las que
suelen producirse estas enfermedades. Si se dan casecs
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En las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo
existen diferencias exceptuando algunos casos y es entonces cuando
surgen las enfermedades-accidentes o enfermedades ocasionadas en el
trabajo, consecuentes de la prestacion del trabajo pero que no integran
enfermedades profesionales; si no de la union del accidente, que aparece
en forma violenta, seguido de un trauma, asi como de la enfermedad

profesional en una manifestacion lenta y gradual.

La definicion mas completa sobre enfermedad de trabajo es la del
autor Guillermo Cabanellas y la definicion que da la Superintendencia de

Riesgos de Trabajo por que tienen una mayor amplitud en sus conceptos.

De acuerdo a las definiciones anteriores as caracteristicas de la

Enfermedad Profesional son las siguientes:
1. Es Ié alteracion que sufre el trabajador en su sajud;
2. Es producida por o con motivo del trabajo;
3. Traen consecuencias al patron y al trabajador;

4. Esta reglamentada en el listado de enfermedades profesionales que
elabora vy revisa el pader ejecutivote Argentina y de igual forma en
México en la lista de enfermedades que contempla la Ley Federal de
Trabajo, la Ley Instituio Mexicano del Seguro Social y la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
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2.2.2 LA INCAPACIDAD.

La Incapacidad se encuentra reglamentada en Ley N°24.557  de
Argentina en el Capitulo Ill, en los articulos 7 y 8 sancionada el 13 de
septiembre de 1995 y promulgada el 3 de octubre de 1995 la incapacidad

se clasifica de la siguiente manera:
A) Incapacidad laboral temporaria.
B) Incapacidad laboral permanente.
1. Total.

- Gran Invalidez.

2. Parcial.

La definicion de la Incapacidad Laboral Temporaria se encuentra

contemplada en el articulo 7° de la citada ley que a la letra dice:

“ARTICULOQ 7°. - Incapacidad Laboral Temporaria.
1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el
dafio sufrido por el trabajador le impida temporariamente la realizacion de
sus tareas habituales.
2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:

a)Alta médica;

b)Declaracién de Incapacidad Laboral Permanente (ILP),
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c)Transcurso de un afio desde la primera manifestacion  invalidante;

d)Muerte del damnificado.™?

En este articulo no solo se da la definicion de incapacidad laboral
temporaria sino que también sefala los casos en que esta termina y en ei
articulo 8 de la citada ley se encuentra deiinida la incapacidad Laborali

permaneante que a la letra dice:

“ARTICULQ 8°. !ncapacidad Laboral Permanente.,

1. Existe situacién de incapacidad laboral permanente (ILP)
cuando el dafio sufrido por el trabajadcr le ocasione una
disminucion permanente de su capacidad laborativa.

2. La incapacidad laboral permanente (ILP) sera total, cuando
la disminucion de la capacidad taborativa permanente fuere
igual o superior al 66%, y parcial, cuando fuere inferior a este
porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanente sera
determinado por 'as comisiones médicas de esta ley, sobre la
base de la tabla de valuacién de las incapacidades laborales,
que elaborara el poder ejecutivo nacional y, ponderara entre
otros factores la edad del trabajador, e! tipo de actividad y las
posibilidades de reubicacién laboral.

4. El Poder Ejecutivo Nacicnal garantizara, en los supuestos
que correspondiese 1a aplicacion de criterios homogénecs en la
evaluacion de las incapacidades dentro del Sistema integrado
de Jubitaciones y Pensiones (SIJP) y de la LRT.™3

En este articulo se define a la incapacidad laboral permanente dando
a su vez la subclasificacion de si es total o parcial segln el porcentaje

fijado de la incapacidad laboral del trabajador sefialando ademas que para

** Ley 24.537Art 7 Argentina,
YLey 24.557 Art.8. Argentina.
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determinar el grado de incapacidad las comisiones médicas se basaran en
la tabla de incapacidades laborales que elabora el poder ejecutivo de la
nacién y que se tomara en cuenta la edad del trabajador, el tipo de
actividad que desempefiaba y la posibilidad de reubicarlo nuevamente a
diferencia de nuestro pais en un solo articulo incluyen las definiciones de
lo que son las incapacidades y sefialan en que casos se terminan,

quienes determinaran el grado de incapacidad y en que se basaran.

Asimismo en el articulo 9 de ia Ley Riesgos de trabajo hace
referencia en que casos seran de caracter provisorio, cuando podra ser
prorrogado este término y hasta que tiempo se le considera Incapacidad
taboral permanente ya que concluidos los plazos sera incapacidad

laboral permanente de caracter definitivo.

“ARTICULO 9°. - Caracter provisorio v definitivo de la ILP.

1. La situacion de la Incapacidad Laboral Permanente {(ILP) que
diese derecho al damnificado a percibir una prestacion de pago
mensual, tendra carécter proviscrio durante los 36 meses a su
declaracion. '

Este plazo podra ser extendido por las comisiones medicas, por
un maximo de 24 meses mas, cuando no exista certeza a cerca
del caracter definitive del porcentaje de disminucion déla
capacidad laborativa.

En los cascs de -Incapacidad Laboral Permanente parcial el
plazo de provisionalidad podra ser reducido si existiera certeza
acerca del caracter definitiva del porcentaje de disminucion de la
capacidad lzborativa.

Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral
Permanente tendra caracter definitivo.
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E

La gran invalidez seria una subclasificacion de la Incapacidad

En el articulo 18 de la citada ley menciona los derechos que tienen

2. La situacion de fa Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que
diese derecho al damnificado a percibir una suma de pago unico
tendra caracter de definitivo a la fecha del cese del periodo de
la incapacidad laboral temporararia."**

an
articulo 10 da la definiciéon de Gran Invalidez que a la letra dice:

"Articulo 10. - Gran Invalidez.

Existe situacién de gran invalidez cuando el trabajador en
situacién de Incapacidad Laboral Permanente total necesite la
asistencia continua de otra persona para realizar los actos
elementales de su vida.”*®

Laboral Permanente Total.

los derechohabientes del trabajador en caso de que haya fallecido, en el
punto 1 y en el punto 2 seflala quienes seran considerados
derechohabientes, el limite de la edad en caso de que fuesen estudiantes
los que dependieran econémicamente del trabajador y en el caso de que
no estuviesen los derechohabientes tendran derecho a las prestaciones

los padres y a falta de estos cualquier familiar que haya estado a su

* Opeit. Art. 9
* Opeit. Arn10
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‘ARTICULO 18.-Muerte del damnificado. .

1. Los derechohabientes del trabajador accederan a la pensién
por fallecimiento prevista en el régimen provisional al que
estuviera afiliade el damnificado y a las prestaciones
establecidas sen el sequndo pérrafo del apartado 2 del articulo
15 de esta Ley, ademas de la prevista en su ariculo 11,
apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientes a los efectos de esta ley, a
las personas enumeradas en el articulo 53 de la ley N° 24 241,
quienes concurriran en el orden de prelacion y condiciones alli
sefialadas. E! limite de edad establecido en dicha disposicion
se entendera extendido hasta los VEINTIUN (21) afios,
elevandose hasta los VEINTICINCO (25) afios en caso de
tratarse a cargo exclusivo del trabajador fallecido. En ausencia
de las personas enumeradas en el referido articulo, accederan
los padres del trabajador en partes iguales; si hubiera fallecido
uno de ellos la prestacion sera percibida integramente por el
otro. En caso de fallecimiento de ambas padres, la prestacion
correspondera, en partes iguales, a aquellos familiares del
trabajador fallecido que acrediten haber estado a su cargo. La
reglamentacion determinara el grado de parentesco requerido
para obtener el beneficio y la forma de acreditar la condicion de
familiar a cargo.”*®

También es importante sefialar |la clasificacion de la incapacidad que

hace el autor Hernainz Marquez.
La clasificacion que hace de la Incapacidad es la siguiente:

a) Con relacion al tiempo en que se mantenga la incapacidad, esta

puede ser temporal o permanente;

** Ley 24.557.Art. 18 Argentina



b) Por la extension de la perturbacién sufrida, la incapacidad puede
ser de dos tipos total o parcial, o segun prive de manera completa o

restringida del normal ejercicio de las funciones laborales;

c) Los tipos expresados en los incisos anteriores permiten
combinaciones entre si: temporal parcial, temporal total,

permanente parcial, permanente total,

d) Por las modificaciones posibles en las incapacidades
permanentes, son clasificadas en dos grupos: alterables e
inalterables, de acuerdo a que tengan o no el camino abierto a una

eventual evolucion posterior,;

e) Por la persistencia de la incapacidad bien sea total o parcial se
sefialan dos tipos la continuada y la intermitente, la cual origina otra
clasificacion a su vez la intermitencia es susceptible de varias
subclasificasiones: como lo es la intermitencia periddica o regular y
otra totalmente irregular; sirven como punto de partida para la
distincion en que sus efectos se presentan o no de modo previsible y

constante;

f) Por la forma de producirse, se diferencian las incapacidades en
instantaneas vy las diferidas, segin aparezcan subita o lentamente

con ocasion del trabajo realizado.

En esta clasificacion se encuentran los tipos de Incapacidad que da

la Ley Riesgos del trabajo, en los articulos 7y 8 que son los gque se
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refieren a la Incapacidad Laboral Temporaria y a la Incapacidad Laboral

Permanente y estas encuadrarian en las siguientes:

a) Con relacion al tiempo que dure la incapacidad porque pueden ser

temporal c permanente;

b) Por la extension de la perturbacion sufrida ya que puede ser total o
parcial y estd clasificacion se da en la Incapacidad Laboral

Permanente.

En nuestro Pais el tipo de clasificacion de la Incapacidad que sefala
la Ley Federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social y la ley del Instituto de
Seguridad Social para los trabajadores al Servicio del Estado encuadran
en la clasificacién de incapacidad con relaciaon al tiempo que se mantenga
la incapacidad y en la de los tipos expresados en |0s incisos anteriores

permiten combinaciones entre si.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en la Incapacidad

son las siguientes:

1. Es un estado de inferioridad del trabajador por cumplir con su

capacidad laborativa.

2. Esta clasificada en laboral temporaria y en Incapacidad Laboral

Permanente en la Ley24.557 de Argentina.

3. La Incapacidad Laboral Permanente sé subclasifica en total o parcial y

en la subclasificacion de Total esta la Gran Invalidez.
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4. Trae consecuencias al empleador, al ftrabajador y a los

derechchabientes del trabajador.
2.2.3 LA INDEMNIZACION.

En este Pais lo manején como el pago que se le otorga al trabajador
por haber sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional con o
por motivo de su trabajo' los elementos gue se deben tomar en cuenta en
la indemnizacion son la incapacidad, el ingreso base y la posibilidad de

trabajar en lo futuro.

La indemnizacion debe abarcar la reparacion fisioldégica y la
econdmica, la primera se refiere a las prestaciones en especie
contempladas en el articulo 20 como lo son: la asistencia médica vy
farmacéutica, protesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacion profesional

N

y el servicio funerario.

La segunda a una indemnizacién en dinero por la incapacidad
sufrida y los -demas dafus ocasionados por el accidente de trabajo
consistente en las 'prestaciones en dinero que se ehcuentra en la Ley
Riesgos del Trabajb, la ihcépacidad comprende el lapso durante el cual el
trabajador se ha visto imposibilitado de trabajar si como las
consecuencias definitivas que con relacidn a su aptitud labcral haya

experimentado aqué!;
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Se encuentra contemplada en la ley n°24.557 de Argentina
publicada en el Boletin Oficial del 04-09-1995, en el capitulo IV en las

prestaciones dinerarias del articulo 11 al articulo 18.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en la

indemnizacion son las siguientes:

1. Se da por haber tenido un accidente de trabajo o enfermedad

profesional,

2. Traen consecuencias al empleador, al trabajador y a los
derechohabientes del trabajador, a falta de estos a los padres vy sino al

familiar dependiente econdmicamente del trabajador;

3. Las prestaciones que otorga la indemnizacion se dan en prestaciones

en especie y en prestaciones dinerarias.
2.3. EL RIESGO DE TRABAJO EN ESPANA.

En este Pais se encuentra el concepto de riesgo de trabajo en la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
B.0.E. N°269, del 10 de noviembre, en el articulo 4 que define al riesgo
laboral.
“Se entendera como riesgo laboral la posibilidad de que un

trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
Para calificar un riesgo desde el punio de vista de su
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gravedad, se valoraran conjuntamente |z probabilidad de que
se produzca el dafio y la severidad de! mismo™’

Ademas esta ley da un concepto mas acerca de riesgo laboral grave

e inminente en el articulo 4 de la misma ley que a la letra dice:

“‘Se entendera como riesgo laboral grave e inminente aquel gue
resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafic grave para la salud de los
trabajadores.

En el casc de exposicidn a agentes susceptibles de causar
dafios graves a la salud de los trabajadores, se considerara
que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios
graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata™®

Las caracteristicas que se encuentran de acuerdo a las definiciones de

riesgos laborales son las siguientes:

1. Debe haber la posibilidad de un dafo al trabajador en el medio que

labora;
2. Debe existir un dafio eminente grave para el trabajador;

3. Y cuando la salud del trabajador no manifieste de forma inmediata
algun dafio se le considerara riesgo laboral grave por estar a la

exposicion de agentes.

47Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Art. 4.
* Ibiedm.
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En Espafia existen dos tipos de riesgos laborales, el riesgo laboral
comun y el riesgo laboral grave e inminente, son muy interesantes estos
conceptos en el primero sefiala que debe haber un suceso que dafie al
trabajador y se evaiuara la severidad del mismo para ver a que
prestaciones tiene derecho y en el segundo concepto me agrada la idea
de que aun cuando el trabajador no manifieste de manera inmediata una
alteracion a la salud por estar expuesto a agentes cuando este lo
manifieste se le considerara como riesgo laboral inminente o grave y

tendra derecho a las prestaciones de ley que le correspondan.

Con relacién al concepto de accidente de trabajo en el articulo 4
citado hace referencia a los dafos derivados del trabajo e indica que son
las enfermedades, patologias o lesiones sufridas por o con motivo del
trabajo esto con relacién a que en nuestro pais seria parte del concepto

de accidente de trabajo.

La Ley General de fa Seguridad Social de Espafa, en el articulo 115

da la siguiente definicion de accidente.

“Articulo115. Concepto del accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con acasion o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

a. Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo

b. Los que sufra el trabajador con ocasion ¢ como
consecuencia del desempefio de cargos electivos de caracter
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sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en
que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos

c¢. Los ocurrides con ocasion o por consecuencia de las tareas
que, aun siendo distintas que a las de su categoria profesional,
ejecute el trabajador en cumplimiento de las ordenes del
empresario 0 esponfaneamente en interés del buen
funcionamiento de la empresa

d. Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza andloga, cuandv unos y otros tengan conexion con
el trabajo

e. Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su
trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecucion del mismo

f. Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad
por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la
lesién constitutiva del accidente

g. Las consecuencias del accidente de trabajo que resulten
modificadas por su naturaleza, duracién, gravedad o
terminacién , por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patoidgico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en gque se haya situadc el
paciente para su curacion.

3. Se presumira, salvo prugba en contrario, que son
constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo vy en ej lugar de trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no
tendran ta consideracion de accidente de trabajo:

a. Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo,
entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza que
ninguna relacion guarde con el trabajo gue se ejecutaba al
ocurrr el accidente. En ningln caso se considerara fuerza
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mayor extrafia al trabajo la insclacion, el rayo y otros
fendmenos analogos a la naturaleza

b. Los que sea debidos a dolo o a la imprudencia temeraria del
trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacion de un accidente como de
trabajo:

a. La imprudencia profesional que es ronsecuencia del
gjercicio habitual de un trabajo y se deriva de la confianza que
este inspira

b. La concurrencia . de culpabilidad civl ¢ criminal del
empresario, de un compariero de trabajo de! accidentado o de
un tercero salvo que no guarde alguna relacion con el
trabajo

El manual de Prevencion de Riesgos Laborales da la siguiente

definicion de accidentes de trabajo:

“Esta se produce por el contacto dn! acmdentado con una
maquina, sustancia, elemento del’ ambiente, energia o
instalacion, en ocasiones porque la persona es golpeada por ¢
se golpea contra un objeto, otras veces porque inhala una
sustancia o recibe una descarga eléctrica™®

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en los accidentes

de trabajo son las siguientes:
1. Se dan por conéepuencia o por motivo del trabajo;

2. Se dan por estar expuestos los trabajadores a sustancias toxicas;

** Ley General de Seguridad Social Art.1 1s.
* Manual de Prevencién de Riesgos Laborales.
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3. Por estar manejando maquinaria o algin objeto para el cual no este

capacitado el trabajador;

4. Por no estar en un buen ambiente de trabajo con todo lo que el

trabajador necesita para un buen desempefio,
5. Trae consecuencias para el patron, el trabajador y sus familiares. '
2.3.1. ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El concepto de enfermedad profesional se encuentra contemplado
en la Ley General de la Seguridad Social en el articulo 116 que a la letra

dice:

“Articulo 116.Concepto de enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades gque se especifiguen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley, y
que este provocada por la accibn de los elementos o
susiancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional

En tales disposiciones se establecerd el procedimiento que
haya de observarse para la inclusidn en dicho cuadro de
nuevas enfermedades profesional que se estime deban ser
incorporadas al mismo. Dicho procedimiento comprendera, en
todo caso, camo tramite preceptivo, el informe del Ministerio de
Sanidad y Consumo.”’

! Ley General de la Seguridad Social Antl16.
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También el concepto de enfermedad profesional se encuentra
contemplado en el B.O.E. 1978 DEL 25 de agosto Real Decreto
1995/1978de Espafa que dice:

“Sé entendera por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que sé especifiquen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta ley y
que este provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional™?

Esta definicion no me parece muy completa con refacion a la
definicion que se maneja en México deberian de ampliar un poco mas
respecto a ,Qué se entiende por enfermedad de trabajo? ;Como se

integra?

Es importante mencionar la definicion de enfermedad profesional

que da el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales:

‘Enfermedad profesional es aquella gque contrae la persona
durante la realizacion de su trabajo como consecuencia de su
exposicion a sustancias peligrosas o por estar dentro de
condiciones ambientales nocivas™?

Las caracteristicas que se encuentran de acuerdo a las definiciones son

las siguientes:

1. Se da como consecuencia del trabajo;

* Real Decreto 1995/1978.
* Manual de Prevencién de Riesgos, Laborales.
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2. Su origen debe ser al desempefio de actividades gue se especifican

en el cuadro de enfermedades profesionales;
3. Se da por ia accion de sustancias peligrosas;
4. Se da por no estar en un buen ambiente el trabajador.
2.3.2. LAINCAPACIDAD.

En Espafia el concepto de la incapacidad se encuentra

contemplada en el articulo 128 que a la letra dice:

“Articulo 128. Concepto.

1. Tendran la consideracién de situaciones determinantes de
incapacidad !aboral transitoria:

a. Las debidas a enfermedad comun o profesional y a
accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador reciba ala
asistencia sanitaria de la seguridad sacial y este impedido para

el trabajo, con una duracidn maxima de doce meses,
prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante
ellos pueda el trabajador ser dado de alta medica per curacion

b. Los periodos de observacién por enfermedad profesional en
los que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos,
con una duracion maxima de seis meses, prorrogables por
otros seis cuando se estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad

2. A efectos del periodo méaximo de duracion de la situacion de
incapacidad laboral transitcria que sefiala en el apartado a)
anterior, y de su posible prorroga, se computaran fos de
recaida y de observacién.”*

3% Ley General de Seguridad Social Art.128,
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En el Capitulo V en el articulo 136 se encuentra el concepto y

clases de Gran Invalidez que a la letra dice:

“Articulo 136. Conceptos y clases.

1. En la modalidad contributiva, es incapacidad pemrmanente la
situacion del trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales
graves, susceptibles de  determinacion objetiva vy
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de
recuperacién de la capacidad laboral del invalido, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo
plazo.

No obstante lo establecidc en el parrafo anterior, no sera
necesaria el alta médica para la valoracion de la incapacidad
permanente en los casos en que concurran secuelas
definitivas.

También tendra la consideracion de incapacidad permanente,
en el grado que se califique, la situacion de incapacidad que
subsista después de extinguida la incapacidad temporal por el
transcurso del plazo maximo d= duracién sefialado para la
misma en el apartado a) del namero 1 del articulo 128, saivo
en el supuesto previsto en el segundo parrafo del nimero 2 del
articulo 131 bis, en el cual no se accedera a la situacion ce
incapacidad permanente hasta tanto no se proceda a la
correspondiente calificacion.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la
fecha de la afiliacion del interesado en la Seguridad Sociai no
impediran la calificacion de la situacion de incapacidad
permanente, cuando se trate de personas minusvalidas y con
posterioridad a la afiliacion tales reducciones se hayan
agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con
nuevas lesiones o patologias una disminucion o anulacion dela
capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su
afiliacion.
2. En la medalidad no contributiva, podran ser constitutivas de
invalidez las deficiencias, previsiblemente permanentes, de
caracter fisico o psiquico, congénitas 0 no, que anulen o
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modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes
las padecen.

3. La incapacidad permanente habra de derivarse de la
situacion de incapacidad temporal, salvo que afecte a quienes
carezcan de proteccién en cuanto a dicha incapacidad
temporal, bien por encontrarse en una situacion asimilada a la
de alta, de conformidad con lo previsto en el articulo 125, que
no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacion a
trabajadores par cuenta ajena, en los que se dé la misma
circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el nimero 2 del
articulo 114 de esta Ley, bien en los casos de acceso a la
incapacidad permanente desde la situacidn de no alta, a tenor
de lo previsto en el niimero 3 del articulo 138.%°

En el articulo 137 se encuentran los grados de la incapacidad de la

Ley General de Seguridad Social que a la letra dice:

"ARTICULG 137 GRADOS DE INCAPACIDAD

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa
determinante, se clasificard en funcidn del porcentaje de
reduccion de la capacidad de trabajo del interesado, valorado
de acuerdo con la lista de enfermedades, que se apruebe
reglamentariamente, en los siguientes grados:

a. Incapacidad permanente parcial.
b. Incapacidad .permanente total.

c. Incapacidad‘r permanente absoluta.
d.  Gran invalidez. |

2. La clasificacion de la incapacidad permanente en sus
distintos grados se determinara en funcion del porcentaje de
reduccién de la capacidad de trabajo que reglamentariamente
se establezca. ‘

%% Ley General de la Seguridad Social, Art. 136.
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A efectos de la determinacion del grado de la incapacidad, se
tendra en cuenta la incidencia de la reduccion de la capacidad
de trabajo en el desarrollo de la profesién que ejercia el
interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba
encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la
incapacidad permanente. '

3. La lista de enfermedades, la valoracion de las mismas, a
efectos de la reduccion de la capacidad de trabajo, y la
determinacion de los distintos grados de incapacidad, asi como
el régimen de incompatibilidades de los mismos, seran objeto
de desarrollo reglamentario por ef Gobierno, previo informe del
Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad
Sogcial.”™*®

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en la
incapacidad son las siguientes:

1. Se da como consecuencia de un riesgo de trabajo, de un
Accidente de trabajo y de enfermedad profesional;

2. Trae consecuencias al patrén al trabajador y los familiares o
beneficiarios del trabajador.

3. Al trabajador se le otorgan prestaciones en especie y prestaciones

en dinero.

Como se puede observar en los tres paises se manejan los mismos
tipos de incapacidades aunque con diferentes tipos de prestaciones,
mismas que se analizaran en el siguiente capitulo para observar que

trabajadores cuentan con un mejor sistema de prestaciones.

*® Ley General de la Seguridad Social, Art137.
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2.3.3 LA INDEMNIZACION.

En este pais a la indemnizacion se le considera el pago que se le da
a un trabajador por haber sufrido un riesgo laberal misma que sera
explicada de manera mas amplia en el siguiente capitulo en las
prestaciones en dinero a que tiene derecho los trabajadores debido a que
varia dependiendo de que tipo de incapacidad se trate por ejemplo:

Si es Incapacidad temporal el subsidio sera del 75% desde el dia en que
se produzca el nacimiento del derecho fijdndose en la base reguladora y
en los porcentajes de la misma, la base reguladora es el resultado de
dividir el importe de la cotizacion de!l trabajador en el mes anterior al de la
fecha de inicio de la incapacidad por el nimero de dias a que dicha
cotizacién se refiere.

Tratandose de !a incapacidad Permanente Parcial la indemnizacion
consistira al tanto alzado de 24 mensualidades de la base réguladora que
haya servido para determinar la prestacién por incapacidad y ei derecho
de reincorporarse a su trabajo.

Si fuere Incapacidad Permanente Total la pension que se le otorga
al trabajador sera del 55% de la base reguladora, que podra
incrementarse en un 20% para los mayores de 55 afios que tengan
dificultad para obtener empleo y cuando la incapacidad se derive por
accidente de trabajo o enfermedad profesional la base reguladora seié el
cociente de dividir por 12 los salarios reales percibidos por el trabajador
durante el afio anterior incluyendo el page de salarios extraordinarios y

devengados y en determinados casos esta pension sera substituida por
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84 mensualidades para los beneficiarios con menos de 54 afios de edad y
un minimo de12 mensualidades a los 59 afios.
0 -

- En la Incapacidad permanente absoluta al trabajador se le otorgara
una pensién mensual del 100% de la base reguladora dependiendo de si
el trabajador esta o no en alta en el momento del accidente, en la Gran
Invalidez al trabajador se le otorga una pensién mensual del 100% de la
base reguladora incrementando esta al 50% para remunerar a la persona

que atienda al Invalido.

Y en caso de Muerte y Supervivencia las prestaciones que se
otorgan a los familiares son auxilio por defuncién, pensidn por viudez,
pension por orfandad, prestaciones a favor de familiares y el pago de una

pensién a la viuda, a los hijos o al padre o la madre del fallecido.

Las caracteristicas y consecuencias que se encuentran en la
Indemnizacién son las siguientes: .
1. Es la pensidn que se le otorga al trabajador o a sus familiares.
2. La pension se fija en la base reguladora.
3. Para fijar la Pension depende de si el trabajador esta en alta o no en
el momento del accidente.

4. La pension se puede incrementar en algunos casos.

En los tres Paises existen diferencias y similitudes en cuanto a los

conceptos de riesgo de trabajo, accidente de trabajo, enfermedad de
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trabajo, incapacidades y en cuanto a la indemnizaciébn mismas que se

analizaran a lo largo del trabajo.
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CAPITULO Il
LA LEGISLACION DE RIESGOS DE TRABAJO EN MEXICO,
ARGENTINA Y ESPANA.

3.4 DERECHOS Y PRESTACIONES QUE TIENEN LOS
TRABAJADORES EN MEXICO.

En este apartado se mencionaran los derechos y prestaciones con
los que cuentan los trabajadores por haber sufrido un Riesgo de Trablajo.
Es importante sefialar que uno de los derechos con que cuentan los
trabajadores es la prevision del Riesgo de trabéjo, como por ejemplo: el
contar con una buena capacitacién, excelentes instalaciones de trabajo,
contar con un botiquin de primeros auxilios que contenga material de
curacion y medicamentos necesarios;rgontar con alguna Institucion de
salud establecida en su contrato de trabajo como el Seguro Social o ef
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
para gue a sus trabajédcres les brinden asistencia meédica y quirdrgica

necesaria.

En nuestro Pais los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a prestaciones en especie y a prestaciones en dinero que

otorga la Ley Federal de Trabajo.

En el articulo 487 de la Ley Federal de Trabajo se encuentran las
prestaciones en especie a que a la letra dice:
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“Art. 487. Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a: )

| Asistencia Médica y quirdrgica;

Il Rehabilitacién;

Il Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

IV Medicamentos y material de curacion,

V Los aparatos de Protesis y ortopedia necesarios y
Vl La indemnizacion fijada en el presente titulo™’

De igual modo la Ley del Seguro Social sefala las prestaciones en
especie a que tienen derecho los trabajadorés por haber sufrido un riesgo

de trabajo en el articulo 56 que a la letra dice:

“ART. 56 El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene
derecho a ias siguientes prestaciones en especie:

I. Asistencia Médica quirirgica y farmacéutica;

Il. Servicio de hospitalizacion;

IIf. Aparatos de protesis y ortopedia y

IV. Rehabilitacion”>®

A diferencia de la Ley Federal de Trabajo la Ley del Seguro Social
enumera por separado las prestaciones en especie y las prestaciones en
dinero que tienen derecho los trabajadores por haber sufrido un riesgo de

trabajo.

En el artfculo 58 de la Ley del Seguro Social se encuentran las

prestaciones en dinero que tienen derecho los trabajadores en los casos

57 Sumario Laboral Themis 1998 México DF “Ley Federal de Trabajo”, Art 487,
* OPCIT Ley del Seguro Social Art 56.
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de Incapacidad temporal, Incapacidad permanente total y la Incapacidad

permanente parcial.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado maneja por separado las prestaciones en
especie y las prestaciones en dinero al igual que la Ley del Seguro Social
debido a que las prestaciones en especie se encuentran el articulo 39 y
en el articulo 40 se sefalan las prestaciones en dinero a las que tienen

derecho los trabajadores.

Las prestaciones en especie de la'Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se encuentran en el

articulo 39 que a la letra dice:
-

“ART.39 E! trabajador que sufra un accidente de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en especie:

R Diagnosfii:o, asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica;
Il. Servicio de hospitalizacion;

lll. Aparatos de Protesis y Ortopedia v;

IV. Rehabilitacion™®

En las tres legislaciones antes citadas sefialan de manera general

las mismas prestaciones aunque las enuncian de manera diferente.

A continuacion se explicard de que trata cada una de las

prestaciones en especie.

s Agenda de Seguridad Social 2001 Editorial ISEF México Ley del ISSSTE Ant.39
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. EL DIAGNOSTICO.

Consiste en la valoracién clinica que el médica hace al paciente
auxiliandose también de examenes selectivos para poder detectar bien la
enfermedad del paciente y asi poder darle un buen tratamiento para su

recuperacion.
I LA ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.

La asistencia médica consiste en la valoracion clinica del
paciente y con ello se determina si necesita estudios paracrlinicos con ello
dar una vigilancia de la evolucion del paciente y dar tratamiento médico o

quirurgico.

De igual manera la asistencia quirirgica inicia cuando el paciente
trae un diagnostico y con la valoracién preoperatorio que implica una serie
de examenes de laboratorio basicos ‘como son: Biometria hematica
completa, quimica sanguinea, tiempos de coagulacion y plaquetas entre
otros, claro si es un paciente que tenga otro tipo de enfermedades como
la diabetes por ejemplo necesita de mas examenes selectivos para poder
realizar la programacion quirdrgica con un diferimiento de una a cuatro
semanas dépéndiendo de la necesidad del paciente. Con posterioridad el
paciente sube a piso y su estancia es de dos dias y medio a tres dias y
medio en promedio. Dandole de alta con una hoja en donde viene un
resumen desde su ingreso, su operacion y su evolucion y las condiciones

en que se encuentra en el momento en que se le da de alta.
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La atencion farmacéutica consiste en brindar al paciente los

medicamentos necesarios para su pronta recuperacion.
Il.  EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION.

Este servicio se otorga al paciente que requiera ecstar en
observacion y tratamiento continuo por presenfar sintomas que ponen en
riesgo la vida o bien cuando después de haber sido intervenidos
quirurgicamente se encuentran en observacion por dos dias y medio o por
tres dias y medio segun se trate el caso. Estando en este servicio al
paciente se le otorgan alimentos, medicamentos, material de curacion,
estudios que requiera para su pronta recuperacion ademas continuamente

el medico encargado ve al paciente en las rotaciones pertinentes.
IV. LOS APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA.

En el servicio de Ortopedia al trabajador se le brinda asistencia
médica,-quirurgica, farmaceéutica, curaciones, estudios que requiera para
su pronta recuperacion asi como ciertos tipos de aparates internos como
lo son las protesis que son aquellas que sustituyen un segmento del

cuerpo que aporta una funcion bien pueden ser internas o externas.

Las prétesis de las articulaciones internas son las del hombro,
rodilla, cadera, codo, tobillo y mufieca y estas son las que los médicos les
ponen a fos trabajadores, son férulas de diferentes materiales por ejemplo
de yeso, de fibra de vidrio entre otras, vendajes, placas, tornillos, clavos,

alambre de diferentes medidas.
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También se encuentran las ortesis que son aparatos externos que
sirven de apoyo en ciertos periodos como son los inmgbilizadores,
collarines, muletas entre otros y son estos aparatos los que no se les dan
directamente al trabajédor sino por convenio con alguna ascciacion los

pueden adquirir.
V. LA REHABILITACION.

Consiste en recursos y métodos necesarios que le permitan al
paciente recuperar su funcionalidad al cien por ciento o a como se
encontraba antes de enfermarse y sino es posible a lo mas normal

posible.

También es importante sefalar otro de los derechos que otorgan los
Institutos de salud es el servicio de ambulancias para el traslado de!
trabajador del domicilio al hospital y del hospital a su domicilio en caso de
ser necesario asi como la entrega de material de curacién cada semana o
cada quince dias seiganw'io requiera el trabajador, entendiéndose por

material de curacién: vendas, alcohol, gasas, algodon, etcétera.

Desde mi ptlnto de vista al trabajador se le deberia de otorgar una
mejor atencién medica -inicial y no esperar a que llegue a un hospital de
tercer nivel para-que se ie valore de manera mas completa por lo que se
deberia de otorgar mas subsidios al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores dei Estado y al Instituto Mexicano del
Seguro Sociarpara que desde la atencion inicial en el centro de trabajo o

bien en su clinica familiar sea buena la asistencia que se les de. Equipar
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bien a los hospitales o clinicas con todo lo necesario desde
medicamentos, material de curacion, aparatos necesarios y contratar al
todo personal que se requiera ademas de implementar un control total de
los trabajadores que trabajen en las clinicas, hospitales asi como llevar

perfecto control de todo lo que ingresa y egresa de los hospitales.

También es importante que se de una mejor capacitacion a los
trabajadores que laboran en las clinicas y hospitales en ambos casos
capacitar a las personas de recepcion , médicos, enfermeras, auxiliares, al
personal que maneja las maquinas o aparataos para sacar radiografias,
tomografias, entre otros aparatos, a cualquier persona que labore en esos
lugares implementar cursos que les permitan tener una mejor preparacion,
otorgarles becas a nivel nacional e internacional para que puedan mejorar
en sus conocimientos teéricos y précticos, aumentar la cantidad de dinero
que se les da a los médicos residentes como beca para nue puedan
estudiar una especialidad para que al derechohabiente le brinden un

mejor servicio.

Las prestaciones en dinero que tienen los trabajadores por haber
sufrido un riesgo de trabajo se encuentran en la Ley Federal de Trabajo
en los articulos 491-495. En los casos que el riesgo de trabajo le provogue
al trabajador Incapacidad temporal se encuenira contemplada en el

articulo 491 que a la letra dice:

“ART 491.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
temporal, la indemnizacion consistira en el pago integro del
salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad
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de trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de Ia
incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el
trabajador en aptitud de volver al trabajo, el mismo o el patrén
podra pedir, en vista de los certificados médicas respectivos,
de los dictamenes que se rindan y de las pruebas conducentes,
se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
medico y gozar de igual indemnizacion o procede declarar su
incapacidad permanente con la indemnizacidon a que tenga
derecho. Estos examenes podran repetirse cada tres meses. El
trabajador percibira su salario hasta que se declare su
incapacidad permanente y se determine la indemnizacion a
que tenga derecho. “*°

En este articulo se maneja que al trabajador se le pagara la totalidad
del salario integrado que estuviere percibiendo al momento de ocurrir el
riesgo de trabajo al igual que lo estipula la Ley del Seguro Social en el

caso de esta Incapacidad como se vera mas adelante.

Si 1a enfermedad o accidente de trabajo al trabajador le provoca
Incapacidad permanente parcial se encuentra contemplada en el articulo
492:

“Art.- 492.- Si el riesge produce al trabajador una incapacidad
permanente parcial, la indemnizacién consistira en el pago del
tanto por ciento que fija |a tabla de valuacidn de incapacidades,
calculado sobre el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total.Se tomara el tanto
por ciento que corresponda entre el maximo y el minimo
establecidos, tomandao en consideracién la edad del trabajador,
la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud
para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su
profesién u oficio. Se tomara asimismo en consideracion si el

@ Sumario Laboral Themis 1998. “Ley Federal de Trabajo” Art.491
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patron se ha preocupado por la reeducacion profesional del
trabajador.™

En este articulo se toman en cuenta las condiciones personales y
profesionales del trabajador para fijar el monto de la indemnizacion lo

cual me parece muy bien manejado por el legislador.

De igual manera si el riesgo le provoca Incapacidad permanente
total al trabajador se encentra plasmado en el articuio 495 que dice:
"Art.495.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad

permanente total, la indemnizacién consistira en una cantidad
equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.”?

Y la indemnizacién en caso de muerte para el trabajador seréala que
otorga el articulo 500 que a la letra dice:

"Art.- 500 Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del
trabajador la indemnizacién comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Il. El pago de la cantidad que fija el articuto 502."%

También la Ley del Seguro Social en el Capitulo Tercero, articulo 58
sefiala las presta'ciones en dinero a que tienen derecho los trabajadores

por haber sufrido un riesgo de trabajo.

¢ Ibidem Art. 492-
% Ihidem Art.495
® Ibidem Art. 500.
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En el articulo 58 se encuentran establecidos los montos de las
pensiones en los casos de Incapacidad temporal, Incap.acidad-
permanente total, incapacidad permanente parcial y el pago de un
aguinaldo anual.

“Articulo 58 '
El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:
incapacidad Temporal.
|- Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la
Inhabilitazién, el cien por ciento del salario en que estuviese
cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.
El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto
no se
Declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se
declare la incapacidad permanente parcial o total, lo cual
debera realizarse dentro del témmino de cincuenta y dos
semanas que dure la atencién meédica como consecuencia del
accidente, sin perjuicio de gue una vez determinada la
incapacidad que corresponda, continile su atenciéon o
rehabilitacién conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la
presente Ley;
Incapacidad Permanente Total.
Il.- Al declararse la incapacidad permanente total del
asegurado, éste recibira una pension mensual definitiva
equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere
cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se
calculara con el promedio del salario base de cotizacion de
las cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar &l
monto de la pension. Iguaimente, el incapacitado debera
contratar un seguro de sobrevivencia para el caso de su
fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y
demés prestaciones economicas a que tengan derecho en 108
términos de esta Ley.
La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones
economicas a que se refiere el parrafo anterior se otorgaran
por la institucion de seguros yue elija el trabajador. Para
contratar los seguros de renta vitalicia y sabrevivencia el
Instituto calculara e monto constitutivo necesario para su
contratacién. Al monto constitutivo se le restara el saldo
acumulado en ta cuenta individual del trabajador y 1a diferencia
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positiva sera la suma asegurada, que debera pagar el Instituto
a la institucion de seguros elegida por el trabajador para la
contratacion de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrira, en caso de
fallecimientc del pensionado a consecuencia del riesgo de
trabajo, la pension y demas prestaciones econdmicas a que se
refiere este capitulo, a sus beneficiarics; si al momento de
producirse el riesgo de trabajo, €l asegurado hubiere cotizado
cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de
sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de éste por
causas distintas a riesges de trabajo o enfermedades
profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acurnulada en su
cuenta individual que sea mayor a! necesario para integrar el
monto constitutivo para contratar una renta vitalicia que sea
superior a la pension a que tenga  derecho, en los términcs
de este capitulo, asi como para contratar el segurc de
sobrevivencia podra optar por:

a) Retirar la suma excedente en una scla exhibicidén de su
cuenta

Individuai;

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayer; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para
incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a
lo

dispuesto en el articulo 159 fracciones IV y VI de esta Ley;
Incapacidad Permanente Parcial.

ll.- Si la incapacidad declarada es permanente parcial,
superior al

cincuenta por ciento, el asegurado recibira una pensidn gque
serd otorgada por la institucién de seguros que elija en los
términos de la fraccidén anterior.

El monto de la pensidén se calculara conforme a la tabla de
valuacién de incapacidad contenida en la Ley Federal de
Trabajo, tomando como base el monta de la pensidn que
corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por
ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo
establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del
trabajador, la importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta
para el ejercicio de su profesion aun cuando quede habilitado
para dedicarse a otra, © que simplemente hayan disminuido
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sus aptitudes para el desempefio de la misma ¢ para ejercer
actividades remuneradas semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el
veinticinco por ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion
de la pensién, una indemnizacién global equivalente a cinco
anualidades de la pensidon que le hubiese correspondido.
Dicha indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la
valuacion definitiva de la incapacidad exceda de veinticinco
por ciento sin rebasar el cincuenta por ciento, y

Aguinaldo Anual. )

ill. El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad
permanente total y parcial con un minimo de mas del cincuenta
por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a
quince dias del importe de fa pensidn que perciban. w64

Es importante senalar que el pago de la pension provisional sera
de dos afios como lo sefiala el articulo 61 de la Ley con anterioridad

citada que a la letra dice:

“Articulo 61.

Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se
concedera  al trabajador asegurado la pensidén que le
corresponda, con caracter provisional, por un pericdo de
adaptacion de dos afios.

Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el
Instituto padra ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado
tendra derecho a solicitar la revision de la incapacidad con el
fin de modificar la cuantia de la pensian.

Transcurrido e! periodo de adaptacién, se otorgara la pensién
definitiva, [la cual se calculard en los términos del articufo 58
fracciones Il y HI de ésta Ley. *%®

*! Sumario Laboral Themis 1998. México Ley del Seguro Social Art.58
*" Ibidem Ar. 61
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En el articulo 64 de la Ley del Seguro Social se encuentran las
prestaciones a las que tienen derecho los familiares o dependientes

econdmicos por haber fallecido el trabajador en un riesgo de trabajo.

“Articulo 64.

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, el Instituto calculara el monto constitutivo al que se
le restara los recursos acumulados en la cuenta individual del
trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada
gque el Instituto debera cubrir a la institucion de seguros,
necesaria para obtener una pension, ayudas asistenciales y
demas prestaciones econdmicas previstas en este capitulo a
los beneficiarics.

Los beneficiarios elegiran la institucidn de seguros con la que
deseen

contratar la renta con los recursos a que se refiere el parrafo
anterior, :

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159 fraccion IV de [a
presente Ley. En casc de gue el trabajador fallecido haya
acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al necesario
para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una
renta que sea superior al monto de las pensiones a que tengan
derecho sus beneficiarios, en los téerminos de este capitulo,
éstos podran optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la
cuenta Individuat del trabajador fallecido, o

b) Contratar rentas por una cuantia mayor.

Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley
seran:

l.- El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario
minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha de
fallecimiento del Asegurado.

Este pago se hard a la persona preferentemente familiar del
asegurado, que presente copia del acta de defuncién y la
cuenta original de los gastos de funeral; ’

iL.- A la viuda del asegurado se le otorgara una pension
equivalente al Cuarenta por ciento de la que hubiese
correspendido a aquél, tratdndose de incapacidad permanente
total. La misma pensién ccrresponde al viudo o concubinario
que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada. El
importe de esta prestacién no podra ser inferior a la cuantia
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minima que corresponda a la pensién de viudez del seguro de
invalidez y vida;

Hl.- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
madre, que se encuentren totalmente incapacitados, se les
otorgard una pension equivalente al veinte por ciento de 1a
gque hubiese correspondido al asegurado tratandose de
incapacidad permanente total. Esta pensidn se extinguira
cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

IV.- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
madre, menocres de dieciséis afios, se les otorgara una pension
equivalente al veinte por ciento de la que hubiera
correspondido  al asegurado tratandose de incapacidad
permanente total. Esta pensidon se extinguira cuando el
huérfano cumpla dieciséis afios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los
términos del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores
de dieciséis afios, hasta una edad maxima de veinticinco afos,
cuando se encuentren estudiando en planteles del sistema
educativo nacional, tomando en consideracién, las condiciones
econdmicas, familiares y personales del beneficiario y siempre
que no sea sujeto del régimen abligatorio;

V.- En el caso de las dos fracciones anteriores, si
posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de
orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a
partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y
se extinguird en los términos establecidos en las mismas
fracciones, y

VI.- A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y
madre, menores de dieciseis afos o hasta veinticinco afios  si
se encuentran estudiando en los planteles del sistema
educativo nacional, 0 en tanto se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad crénica, defecto fisico
0 psiquico, se les otocrgara una pension equivalente al treinta
por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado
tratandose de incapacidad permanente total.

El derecha al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo
anterior, o

Se extinguira en los mismos términos expresados en las
fracciones Il y IV de este precepto.

Al término de fas pensiones de orfandad establecidas en este
articulo, se otorgara al huérfano un pago adicional de tres
mensualidades de |a pension que disfrutaba.

A las personas sefaladas en las fracciones Il vy VI de este
articulo, asi
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Como a los ascendientes pensionados en los términos del
articulo 66, se les otorgara un aguinaldo anual equivalente a
quince dias del importe de la pensién que perciban. %

En este articulo manejan 60 dias de salario minimo por gastos
funerarios que seria lo mismo que maneja la Ley Federal de Trabajo en el
articulo 500 al sefalar que dos meses de saiario; en el articulo 64 de la
Ley del seguro Social se maneja e! equivalente al 40 por ciento del salario
que le hubiere correspondido al trabajador por la Incapacidad permanente
total sefialando que esta pensidon no podra ser menor a ta del Seguro de
Invalidez y Vida también indica que en el caso de que el trabajador
fallecido tenga hijos se les otorgara una pension del veinte por ciento que
le hubiera correspondido por Incapacidad permanente tota! cuando
estuviesen discapacitados o bien cuando sean menores de edad o se
encuentren estudiando en Instituciones del Sistema Educativo Nacional
que cuando el otro progenitor fallezca se les aumentara la pensién al
treinta por ciento y que cuando termine su derecho a la pension se les
otorgaran tres mensualidades de la pension que disfrutaban lo-cual me
parece bien.

Es importante sefalar los derechos que tiene la concubina en el
caso de que el trabajador no tenga esposa y los senala la Ley del Seguro

Social en su articulo 65 que a la letra dice:

“Articulo 65.

Sélo a falta de esposa tendré derecho a recibir la pensién
sefialada en la fraccion Il del articulo anterior, la mujer con
quien el asegurado vivid

IBID art 64
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coma ' si fuera su marido durante los cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo
hijos, siempre que ambos hubieran pemmanecido libres de
matrimonio durante el concubinato. Si ai morir el asegurado
tenia varias concubiras, ninguna de ellas gozara de pensién.”®

De igual manera es importante sefal el limite y el monto de las
pensiones para el trabajador y sus familiares segun sea el caso como io

sefala la Ley del Seguro Social en su articulo 66 que a la letra dice:

“Art. 66. El total de las pensiones atribuidas a las personas
sefaladas en los articulos anteriores, en caso de fallecimiento
del asequrado, no excedera de la que corresponderia a éste si
hubiese sufrido incapacidad permanente total. En caso de
exceso, se reduciran proporcionalmente cada una de las
pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se
hara nueva distribucién de las pensiones gue queden vigentes,
entre los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni
el monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario
con derechc a pensién, a cada uno de los ascendientes que
dependian econdémicamente del trabajador rallecido, se le
pensicnard con una cantidad igual al veinte por ciento de la
pension que hubiese correspondido al asegurado, en el caso
de incapacidad permanente total.

Tratandose del cdnyuge o concubina, !a pensidon se pagara
mientras no contraiga nupcias ¢ entre en concubinato. La
viuda o concubina que contraiga matrimonio recibira una suma
global equivalente a tres anualidades de la pension otorgada.
En este dltimo caso, la aseguradora respectiva debera
devolver al Instituto el fondo de reserva de las obligaciones
futuras pendientes de cubrir, previo descuento de la suma
global que se otorgue. "%

* Ihid Art 65
8 Ibid. Art 66
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Es importante sefalar el articulo 67 de la Ley del Segurc Social que
sefala que en el caso de que el trabajador presentara dos incapacidades
nunca su pension podréa ser mayor a la pensidon de Incapacidad

permanente total.

*Articuio 67.

Cuando se reunan dos o0 mas incapacidades parciales, el
asegurado o sus’ beneficiarios, no tendran derecho a recibir
una pensién mayer de la que hubiese correspondido a la
incapacidad permanente total. "5

Asi mismo la Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trebajadores del Estado en el articulo 40 sefiala las prestaciones en
dinero a que tienen derecho los trabajadores por haber sufrido un riesgo
de trabajo vy son parecidas é las que manejan en |la Ley del Seguro Social

y la Ley Federal de Trabajo como se observara a continuacion.

“Art. 40. En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendra
derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

I Licencia con goce de sueldo integré cuando el
riesgo de trabajo incapacite al trabajador para desempenar sus
labores. El pago del sueldo basico se hara desde el primer dia
de incapacidad -y serd cubierto por las dependencias o
entidades hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea
temporal, ¢ bien hasta que se declare la incapacidad
permanente del trabajador. Para los efectos de Ia
determinacion de la incapacidad producida por riesgo de
trabajo, se estard a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo
por lo que respecta a los examenes trimestrales a que debera
someterse el trabajador y en 1a inteligencia de que si a los tres
meses de iniciada dicha incapacidad no esta el trabajador en
aptitud de volver al trabajo, é mismo o la dependencia o
entidad podran solicitar en vista de los certificades médicos

** Opeit “Ley del Seguro Social” At 67
B 34



correspondientes, que sea declarada la incapacidad
permanente. No excederd de un afio, contado a partir de ia
fecha en que el Instituto tenga conocimiento del riesgo para
que se determine si el trabajador esta apto para volver al
servicio o bien procede a declarar su incapacidad permanente,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en las fracciones
siguientes;

. Al ser declarada una incapacidad parcial
permanente, se concederd al incapacitado una pensién
calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidades
de la Ley Federal de Trabajo, atendiendo al sueldo basico que
percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba
hasta determinarse la pensién. El tanto porciento de Ia
incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo establecido
en la tabla de valuacion mencionada, tenien  en cuenta la
edad del trabajador y la importancia de la incapacidad, segtn
que sea absoluta para el ejercicio de su profesion u oficio aun
cuando quede habillitado para dedicarse a otros, o si solamente
hubiere disminuido la aptitud para su desempeifio.

Si el monto de la pension anual resulta inferior al 5% del salario
minimo general promedio de la Republica Mexicana elevada al
afio, se pagara al trabajador, en substitucidn de la misma, una
indemnizacion equivalente a cinco anualidades de la pension
que le hubiere correspondido;

ill. " Al ser declarada wuna incapacidad ({otal
permanente, se concedera al incapacitade una pensién igual
al sueldo basico que venia disfrutando el trabajador al
presentarse el riesgo, cualguiera que sea el tiempo que hubiere
estado en funciones,

V. La pension respectiva se concedera con caracter
provisional, por un periodo de adaptacion de dos afios. En el
transcurso de este lapso, el Instituto y el afectado tendran
derecho a solicitar la revisidn de la incapacidad, con el fin de
aumentar o disminuir la cuantia de la pensién, segan el caso.
Transcurrida el periodo de adaptacion, la pension se
considerara como definitiva, y su revisién sélo podra hacerse
una vez al afo, salvo que existieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitado estard obligado en todo tiempo a
someterse a los reconocimientos, tratamientos y examenes
medicos que determine el Instituto.
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La pensién que se menciona en este artizulo sera sin perjuicio
de los derechos derivados de lcs articulos 60 & 61, y demas
relativos de esta Ley."™

Este articulo también se relaciona con los articulos que seitala la
Ley Federal de Trabajo y la Ley del Seguro Social respecto a la pension
que se otorga a la Incapacidad parcial permanente ya que también se
fijara de acuerdo a lo que sefiale la tabla de valuaciéon de incapacidades
de la Ley Federal de Trabajo. Ademas en el caso de |la Pension por
Incapacidad total permanente al incapacitado también se le otorga el
sueldo basico que tenia al momento de sufrir el accidente teniendo el
caracter de provisional en un periodo de dos afios y pasado es tiempo se

le considerara como pension definitiva y su revision sera anual.

En el articulo 41 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado se encuentran las prestaciones a

que tiene derecho cuando un trabajador por un riesgo de trabajo.

“Art.41. Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo de
trabajo, los familiares sefialados en el articulo 75 de esta Ley en al
orden que establece, gozaran de una pension equivalente a cien por
ciento del sueldo bésico que hubiese percibido el trabajador en el
momento de ocurrir el fallecimiento.”"

En su articulo 42 sefiala los casos en que se aumentaran las
pensiones en el caso de que fallezca un pensionado por incapacidad en

sus diferentes tipos.

™ Agenda de Seguridad 2001 EDT ISEF ISSSTE Am. 40
" hid. Art 41
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“Art. 42.Cuando fallezca un pensicnado por incapacidad permanente,
total o parcial se aplicaran las siguientes reglas:

. Si el fallecimiento se produce como consecuencia directa de la causa
que origind la incapacidad, a los familiares del trabajador sefaladcs en
esta Ley y en el orden que la misma establece, se les transmitira la
pension por cucta integra; y

il. Si la muerte es originada por causas ajenas a las que dieron origen a
la incapacidad permanente, sea total o parcial, se entregara a los
familiares sefialados por esta Ley y en su orden el importe de seis
meses de la asignada al pensionista, sin perjuicio del derecho de
disfrutar la pensién que en su caso le otorgue esta Ley.” 2

Es de suma importancia sefalar los casos en que el patrdon no esta
obligado a otorgar las prestaciones con anterioridad sefaladas y son los

siguientes:

1. Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado
de embriaguez.

2. Cuando el trabajador este bajo la influencia de un narcético o droga
enervante y este hecho no lo ponga del conocimiento del patrén.

3. Cuando el trabajador se ocasione a proposito alguna lesion por si o
de acuerdo con algin companero o tercero.

4. Cuando el accidente sea el resultado de una rifia o intento de
suicidio.

5. Cuando el -accidente es el resultado de un delito intencional del
trabajador.
De igual manera hay que sefialar los casos en que no se le libera de

la responsabilidad al patrén:

* Opcit “Ley del ISSSTE” Art. 42
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1. Cuando el trabajador implicitamente asuma los riesgos del trabajo.

2. Cuando el accidente ocurra por negligencia o por torpeza de!
trabajador. ' ‘ -

3. Cuando el accidente sea el resuitado de una imprudencia de algun

compaiiero o de una tercera persona.

La reglamentacion de los riesgos de trabajo es buena por parte de los
legisladores, varia un poco acerca de la cantidad de dinero que se debe
de pagar en las pensiones en sus diferentes tipos, al trabajador o a sus
familiares o dependientes econdmicos, aungue en |a tramitacion de estas
pensiones es donde se le debe de dar una innovacion al sistema ya que
algunos de los trabajadores que intervienen para obtenei las pensiones

obstaculizan la tramitacion de las mismas.
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3.2 DERECHOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
ARGENTINA.

En este pais los derechos que tienen los trabajadores son de

prevencion al igual México, Espafia y son los siguientes:

1. Tanto los empleadores como los trabajadores estan obligados a
adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir los riegos de

trabajo;

2. Deberan cumplir con las normas de higiene y seguridad en el

trabajo;

3. Los empleadores y trabajadores deberan  capacitarse

continuamente.

Las prestaciones con las qué cuentan los trabajadores por haber
sufrido un riesgo de trabajo se encuentran contemplados en la Ley
24.557 Riesgos deI.Trabajro, capitulo IV en donde las prestaciones

dinerarias se encuentran contempladas en los articulos 11 — 19.

En el articulo 11 se menciona que las prestaciones que ofrece esta
ley son de caracter irrenunciable y que en determinados casos habra una
compensacién demas en las prestaciones que otorgan los articulos 14,

15,17 y 18 de la Ley Riesgos de! Trabajo como se vera a continuacion:
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“ARTICULO 11.-Regimen legal de las prestaciones.

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley gozan de las
franquicias y privilegios de los créditos por alimentos. Son,
ademas, irrenunciables y no pueden ser cedidas ni
enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral
Temporaria (ILT) o permanente provisoria se ajustara en
funcion de la variacion del AMPO definido en la ley 24,241, de
acuerdo a la narmativa reglamentaria.

3. El poder Ejecutivo nacicnal se encuentra facultado mejorar
las prestaciones dinerarias establecidas en la presente ley
cundo las condiciones econdmicas financieras generales del
sistema asi lo permitan.

4. En los supuestos previstos en el articulo 14, apartado 2,
inciso b; articulo 15, apartadoZ2; y articulos 17 y 18, apartados 1
de la presente ley, junto con las prestaciones alli previstas los
beneficiarios  percibiran, ademas, una compensacion
dinerararia adicional de pago unico, conforme se establece a
continuacion:

a) En el caso del articulo 14, apartado 2, inciso b dicha
prestacién adicional sera de PESOS TREINTA MIL ($30.600)

b) En los casos de los articules 15, apartado 2 y del articulo 17,
apartado 1), dicha prestacién adicional sera de PESOS
CUARENTA MIL ($40.000).

C) En el caso del articulo 18, apartado 1, la prestacion
adicional sera de PESOS CINCUENTA MIL ($50.000)""°

Antes de enumerar los casos en que se otorgan estas prestaciones
es necesario mencionar €l concepto de ingreso base para comprender
mejor en que se basan para determinar el monto de las pensiones gue se

otorgan en las incapacidades.

73 Ley de Riesgos de Trabajo 24.557 Art. 11 Argentina..
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En el articulo 12 se encuentra el concepto que a la letra dice:

“ARTICULO 12. - INGRESO BASE.

1. A los efectos de determinar la cuantia de las prestaciones
dinerarias se considera ingreso base la cantidad que resulte de
dividir la suma total de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuciones, con destino al sistema integrado de jubilaciones
y pensiones, devengadas en los doce (12) meses anteriores a
la primera manifestacién invalidante, o en el tiempo de
prestacion de  servicio si fuera menor a un afio (1 anio), por el
niumero de dias corridos comprendidos en el periodo
considerado

E! valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la
cantidad obtenida segin el apartado anterior por 30.4."™*

Los casos en que se otorgan las prestaciones dinerarias son las

siguientes:

—

. Por Incapacidad taboral temporaria;

N

. Por Incapacidad laboral permanente parcial,

W

. Por Incapacidad laboral permanente total;
4. Por Gran invalidez;

5. Por Muerte del damnificado.

™ Ley de Riesgos del Trabajo 24. 557. Argentina Art.12.
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PRESTACIONES DINERARIAS

En el articulo 13 se encuentran las prestaciones a que tiene
derecho un trabéjador por haber sufrido un riesgo de trabajo en el caso de

la Incapacidad laboral temporaria que a la letra dice:

“ARTICULO 13.-Prestaciones por Incapacidad Laboral
Temporaria.

1. A partir de la primera manifestacion invalidante y mientras
‘dure el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT), el
damnificado percibira una prestacion de pago mensual, de
cuantia igual al valor mensual del ingreso base.

La prestacién dineraria correspondiente a los primeros diez
dias estara a cargo del empleador. Las prestaciones dinerarias
siguientes estaran a cargo de la ART la que, en todo caso,
asumira las prestaciones en especie.

El pago de la prestacién dineraria debera efectuarse en el
plazo y en la forma establecida en la ley 20.744 (t. 0. 1976)
para el pago de las remuneraciones a los trabajadores.

2. El responsable del pago de la prestacion dineraria retendra
los aportes y efectuara las contribuciones correspondientes a
los subsistemas de seguridad social que integran el SUSSS o
los de ambito provisional que fos remplazan, exclusivamente,
conforme la normativa provisional vigente debiendo abonar,
asimismo, las asignaciones familiares.

3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria,
originada en accidentes de trabajo o en enfermedades
profesionales, el trabajador no devengara remuneraciones de
su empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 1 del presente articulo. ™

En este articulo al trabajador se le otorga una pension mensual al
igual que en México donde se toma en cuenta el salario que percibia el

trabajador al momento del accidente de trabajo para fijar el monto de la

* Ibid Art 13.
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pensidn y la diferencia con Argentina para fijar el monto de la pension es

que se toma en cuenta el valor mensual del ingreso base.

En el articulo 14 se encuentran las prestaciones en el caso de la

Incapacidad permanente parcial.

“ARTICULO 14.-Prestaciones por Incapacidad Permanente
Parcial (IPP).

1. Producido el cese de la Incapacidad Laboral Temporaria y
mientras dure la situacién de provisionalidad de la Incapacicad
Laboral Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibira una
prestacion de pago mensual cuya cuantia sera igual al | valor
mensual del ingreso base multiplicado por el porcentaje de
incapacidad, ademas de las asignaciores familiares
correspondientes, hasta la declaracion del caracter definitivo de
{a incapacidad.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral
Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibira las
siguientes prestaciones:

a) Cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o infericr al
CINCUENTA PORCIENTO 50%, una indemnizacion de pago
Unico, cuya cuantia serd igual a CINCUENTA Y TRES 53
veces el valor mensual del ingreso base, multiplicado por el
porcentaje de incapacidad y por un coeficiente que resultara de
dividir el nomero SESENTA Y CINCO (65) por la edad del
damnificado a la fecha de la primera manifestacion invalidante.

Esta suma en ningun caso serd superior a la cantidad que
resulte de multiplicarPESOS CIENTO QOCHENTA MIL
(180.000) por el porcentaje de incapacidad;

b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al
CINCUENTA PORCIENTO (50 %) e inferior al SESENTA Y
SEIS PORCIENTO (66 %), una Renta Periddica-contratada en
los términos de esta ley-, cuya cuantia sera igual al valor
mensual del ingreso base multiplicado por el porcentaje de
incapacidad. Esta prestacion esta sujeta a la retencion de
aportes de la Seguridad Social y contribuciones para
asignaciones familiares hasta que el damnificado se encuentre
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en condiciones de acceder a la jubilacion por cualquier causa.
El valor actual esperado de la renta periddica en ningtn caso
sera superior a PESOS CIENTO OCHENTA MIL
(180.000).Dzbera asimismo adicionarse la prestacion
complementaria prevista en el articulo11, apartado cuarto de la
presente ley. "™°

En este articulo ademéas de todas las prestaciones a que tienen
derecho les adicionan una prestacidon consistente en un pago Unico ce
treinta mil pesos que es la prestacion complementaria sefialada en el
articulo 11 apartado 4 de la Ley 24.557 de Riesgos del trabajo de

Argentina.

En el articulo 15 se encuentran las prestaciones por Incapacidad

permanente total que a la letra dice:

“ARTICULO 15.-Prestaciones por Incapacidad Pemmanente
Total (IPT).

1. Mientras dure la situacién de 'provisionalidad de la
Incapacidad Lahoral Permanente Total (IPT), el damnificado
percibira una prestacion de pago mensual equivalente al
SETENTA PORCIENTO (70 %) del valor mensual del ingreso
base.

Percibira, - ddemas, las asignaciones familiares
correspondientes, las que se otorgaran con caracter no
contributivo.” o

Durante este periodo, el damnificado no tendra derecho a las
prestaciones del sistema provisional, sin perjuicic del derecho a
gozar de la cobertura del seguro de salud que le corresponda,
debiendo la ART retener los aportes respectivos para ser
derivados al Instituto Nacional de Servicios Scciales para los
jubilados y Pensionados, u otro organismo que brindare tal
prestacion.

® Ibid Art. 14
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2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral
Permanente Total (IPT), el damnificado recibira las
prestaciones que por retiro definitivo por invalidez establezca el
régimen provisional al que estuviere afiliado.

Sin perjuicio de la prestacion prevista por el apartado 4 del
articulo 11 de la presente ley, el damnificado percibira,
asimismo, en las condiciones que establezca la
reglamentacion, una  prestacion de pago mensual
complementaria a la correspondiente al régimen provisional, Su
monto se determinara actuarialmente en funcion del capital
integrado por la ART. Ese capital equivaldra a CINCUENTA ¥
TRES (53) veces al valor mensual del ingreso hase,
muktiplicado por un coeficiente que resuitara de dividir el
numero 65 por la edad del damnificado a la fecha de la primera
manifestacion invalidadote y no podra ser superior a PESOS
CIENTO OCHENTA MIL (180.000).

3. Cuando la Incapacidad Permanente Total no deviniera en
definitiva. la ART se hara cargo del capital de recomposicién
correspondiente, definido en la ley 24.241 (articulo 94) o, en su
caso, abonara una suma equivalente_al régimen provisional a
que estuviese afiliado el damnificado™”’

En este articulo también le adiciona al trabajador una compensacion
adicional de cuarenta mil pesos ademas de todas las prestaciones a que

tiene derecho.

En el caso de que el riesgo de trabajo le ocasione Gran invalidez al
trabajador las prestaciones en dinerc a que tiene derecho son las

contempladas en el articulo 17.

“ARTICULO 17.-Gran invalidez.

1. El damnificado declarado gran invalido percibira las
prestaciones correspondientes a los distintos supuestos de
Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT).

7 Ley 24.557. Argentina Art 15



2. Adicionalmente, la ART abonara al damnificado una
prestacion de pago mensual equivalente a tres veces el valor
del AMPQ definido por la ley 24.241 (articulo 21), que se
extinguira a la muerte del damnificado. *®

En el caso de que el trabajador fallezca a consecuencia del riesgo
de trabajo se encuentran las prestaciones correspondientes en el articulo

18 que a la letra dice:

“ARTICULOQ 18.-Muerte del damnificado.

1. Los derechohabientes del trabajador accederan a ia pension
por fallecimiento prevista en el régimen provisional al que
estuviera afiliade el damnificado y a las prestaciones
establecidas en el segundo parrafo del apartado 2 del articulo
15 de esta ley, ademas de la prevista en su articulo 11
apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientes a los efectos de esta ley a
las personas enumeradas en el articulo 53 de la ley 24.241.
Quienes concurriran en el orden de prelacién y condiciones alli
sefialadas. El limite de edad establecido en dicha disposicion
se entendera extendidd hasta los veintidn (21) afos,
elevandose hasta los veinticinco (25) afios en caso de tratarse
de estudiantes a cargo exclusivo del trabajador fallecido. En
ausencia de las personas enumeradas en el referido articulo,
accederan los padres del trabajador en partes iguales; si
hubiera fallecido unc de ellos, la prestacion sera percibida
integramente por e! otro. En caso de fallecimiento de ambos
padres, la prestacion correspondera, en partes iguales, a
aquellos familiares del trabajador fallecido que acrediten haber
estado a su cargo. La reglamentacién determninaré el grado de
parentesco requerido para obtener el beneficio y la forma de
acreditar la condicién de familiar a cargo™’®

Ademas de las prestaciones que sefiala este articulo le adicionan
una pension que no podra ser superior de ciento ochenta mil pesos. En

relacion con México en el articulo 502 hay una diferencia en el limite de

™ Ibid Art 17
" Ibid Art.18
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edad que sefiala como mayoria en México de dieciocho afios y en
Argentina de veintiln afios y la similitud que se encuentra es que en
ambos paises la edad se eleva hasta los veinticinco afios de edad
siempre y cuando se compruebe que estan realizando estudios a nivel

superior y dependen econdmicamente del trabajador.

También es importante sefalar el concepto de renta periddica

sefialado en el articulo 19 que a la letra dice:

“ARTICULO 19.-Contratacién de la renta periddica.

1. A los efectos de esta ley se considera renta periodica la
prestacién dineraria, de pago mensual, contratado entre el
beneficiario y una compariia de seguros de retiro, quienes a
partir de la celebracion del contrato respectivo, seran las tnicas
responsables de su pago. E] derecho a la renta periddica
comienza en la fecha de la declaracion del caracter definitivo
de la incapacidad permanente parcial y se extingue con la
muerte del beneficiario.

En el caso de empresas que no se afilien a una ART, dicha
prestacion debera ser contratada con una entidad de seguro de
retiro a eleccidn del beneficiario.

Esta, a partir de la celebracion del contrato respectivo, sera a
lnica responsable de su pago.

2. El Poder Ejecutivo nacional fijara la forma y la cuantia de la
garantia del pago de la renta periddica en caso de quiebra o
liquidacion por insolvencia de las compafiias de seguros de
retiro. “%

Esto en relacion con México ya que después de determinado tiempo
en el seguro social la aseguradora financiara las pensiones que reciba el

trabajado al igual que en Argentina.

¥ Jey 24,557 De Riesgos del Trabajo Art. 19
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En el capitulo Quinto en el articulo 20 de la Ley 24.557 se
encuentran las prestaciones en especie que tienen los trabajadores como '

consecuencia de un riesgo de trabajo que a !a letra dice:

“*ARTICULO 20. -

1. Las ART otorgaran a los trabajadores que sufran algunas de
las contingencias previstas en esta ley las siguientes
nrestaciones en especie:

a) Asistencia médica y farmacéutica&t00P
b) Protesis y ortopedia:

¢} Rehabilitacion;

d) Recalificacién profesional; y

e) Servicio funerario.

2. Las ART podran suspender las prestaciones dinerarias en
caso de negativa injustificada del damnificado, determinada por
las comisiones médicas, a percibir las prestaciones en especie
de los incisos a), ¢) y d).

3. Las prestaciones a que se hace referencia en el apartado 1,
incisos a), b) y c) del presente articulo, se otorgaran a los
damnificades hasta su curacion completa o mientras subsistan
los sintomas incaEacitantes, de acuerdo a como lo determine la
reglamentacién. © !

La determinacion de las incapacidades correra a cargo de las
comisiones meédicas y de la Comisidn médica central quieres seran las

encargadas de determinar:
a) El origen del accidente 0 la enfermedad profesional;

b) El caracter y grado de la incapacidad;

HIBID  Art 20
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¢) Ei alcance de las prestaciones en especie.

d) Ademas  efectuaran nuevos examenes para revisar el grado de

incapacidad a peticion dei trabajador.

Son las mismas prestaciones que se manejan en México excepto
que la ley de Argentina a diferencia de nuestra legislacion en el mismo
articulo incluye el servicio funerario y se rnencionan primero las

prestaciones dinerarias y con posterioridad las prestaciones en especie.

Las siglas ART signifiéan Aseguradoras de Riesgo del Trabajo y
son entidades privadas autorizadas por la SRT y por la Superintendencia
de Seguros de la Nacidn que deben reunir los requisitos de solvencia
financiera y capacidad de gestién y una de sus funciones principales es la
de brindar prestaciones dinerarias y en especie que le correspondan al

trabajador por haber sufrido un accidente"o' una enfermedad laboral.

3.3 DERECHOS Y PRESTACIONES QUE TIENEN LOS
TRABAJADORES EN ESPANA.

En Espafia los trabajadores al igual que en México y Argentina

también cuentan con derechos de prevencion como son:

1. Derecho a la informacion, consulta, participacién y formacion  en
materia preventiva en caso de que se presente un riesgo grave eminente;
2. Vigilancia en su salud;

3. El empresatio debera tomar todas las medidas necesarias para la

proteccion de la seguridad y la salud de sus trabajadores.
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En la Constitucién de Espafa en los articulos 41, 43 y 49 se
encuentran contemplados los derechos que tienen los trabajadores de
Asistencia Sanitaria y prestaciones econdmicas como se vera a

continuacion:

“Articulo 41

Los poderes publicos mantendréan un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos que garanticen la
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones
de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La
asistencia y prestaciones complementarias seran libres” *

“Articulo 43

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes plblicos erganizar y tutelar la salud
publica a través de medidas preventivas y de Jas prestaciones
y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y
deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la
educacion fisica y el deporte. .
Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.” 8

“Articulo 49

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencidn
especializada que requieran y los amparan especiaimente para
el disfrute de los derechos gue este titulo otorga a todos los
ciudadanos.”

En Espafia los derechos que tienen los trabajadores por sufrir un
riesgo de trabajo consisten en prestaciones en especie y prestaciones en

dinero mismas que se encuentran en la Ley General de la Seguridad

® Constitucién de Espaiia Art. 41,
¥ Ibid Art43.
* Ibid. Art. 49.
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Social de Espafia Y en el manual La Previsién y su historia —Espafia que a
continuacién se mencionan.

Las prestaciones en especie que se manejan en México y Argentina
se encueniran dentro de la Asistencia Sanitaria en este pais. De acuerdo
al manual antes citado la asistencia sanitaria la manejan de la siguiente

manera.

“La  Asistencia Sanitaria consiste en la prestacion de los
servicios médicos y farmacéuticos tendientes a conservar o
restablecer la salud de sus beneficiarios, asi como su aptitud
para el trabajo, cubre las contingencias de enfermedad comun
o profesional, el accidente, sea laboral o no laboral y la
maternidad.

El derecho a la asistencia sanitaria comprende:

1. Asistencia medica, tanto primaria como especializada,
ademas de la atencion y servicios de urgencia hospitalaria.

2. Prestaciones complementarias como lo son: transporte
sanitario, prestaciones ortoprotesicas.

3. Asistencia farmacéutica.

L.os beneficiarios de la Asistencia Sanitaria son las siguientes
personas:

1. Los trabajadores del régimen general y los trabajadores de
regimenes especiales, afiiados y en alta o en situacion
asimilada al alta.

2. Los pensionistas y perceptores de prestaciones peritdicas.
3. Los familiares o asimilados a cargo de los trabajadores o
pensionistas tales como:

a) Ef cényuge.
b) Los separados/as y divorciados/as que, en la fecha de
efectos de la separacion o divorcio, figuren en la cartilla de su

Conyuge, siempre que no tengan derecho a la asistencia
sanitaria por otro concepto.
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c) La persona que, sin ser cényuge del titular del derecho,
conviva maritalmente con &, al menos con un afio de
anticipaciéon a la fecha de la solicitud, asi como los hijos de
ésta.

d) Los descendientes de ambos Conyuges 0 de cualquiera de
ellos, hijos adoptivos y hermanos.

e) Los ascendientes del titular y de su Conyuge, asi como las
Conyuges de tales ascendientes por ultericres nupcias.

De manera especial, los acogidos de hecho, incluidos los nifnos
extranjeros acogidos de hecho y con caracter temporal por
espafoles titulares del derecho a la asistencia sanitaria
contaran con esta prestacion.

ale
Quienes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Convivir con el titular y estar a su cargo excepto las
personas que estén separadas y divorciadas.
2. No realizar alguna actividad con caracter remuneratorio
alguna, ni percibir renta patrimonial ni pensién alguna
superiores al doble del salario minimo interprofesionat.
3. No tener derecho a esta prestacién por titulo distinto.

El derecho de la duracion de la Asistencia Sanitaria sera
distinto segin los siguientes casos:

1. En el caso de los pensionistas, trabajadores en alta y sus
familiares la asistencia sanitaria se prestara mientras dura el
proceso patologico.

2. En el caso de los trabajadores dados de baja y sus
familiares la duracion sera diferente segun hayan cotizado o no
90 dias dentro de los 365 dias anteriores.

3. En el caso de trabajadores despedidos en el periodo de
tramitacion del procedimiento por despido improcedente o nulo.

La Asistencia Sanitaria se extingue en los siguientes casos:
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{. Cuando se pierdan los condiciones requeridas para ser
titular o beneficiario del derecho.

2. Por fallecimiento

La gestién de este derecho le compete al instituto Nacional de
la Salud (INSALUD) o a los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas.

El reconocimiento de! derecho a esta prestacion corresponde al
Instituto  Nacional de Iia Seguridad Social (INSS).
Los trabajadores autonomos tendran derecho a la prestacion
de asistencia en las mismas condiciones que en el Régimen
General con las siguientes especialidades:

. No se distinguen entre prestaciongs ccmunes u
profesionales

I. Se requiere estar al corriente de las cuotas. En caso
contrario se concede un plazo de 30 dias para el ingreso™®

Las personas que tienen derecho a la Asistencia Sanitaria en
Espafia en comparacion con los beneficiarios que en México sefalan la
Ley Federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley de Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado es
diferente ya que los beneficiarios son las siguientes personas: son la
esposa o la viuda, los hijos, la concubina o el concubino y cada uno de los
ascendientes que dependian economicamente del trabajador previos
requisitos cumplidos con la diferencia de que en Espafia las personas
acogidas de hecho tienen derecho a esta prestacion y en Meéxico no es

asi.

Las prestaciones consistentes en dinero que se dan en Espafa

segun la Ley General de Seguridad Social son las siguientes:
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En el caso de la incapacidad laboral transitoria la prestacion
econdémica que se otorga esta contemplada en la Ley General de

Seguridad Social en su articulo 129 que a la letra dice:

“Articulo 129. Prestacion econdmica.

La prestacidn econdmica en las diversas situaciones
constitutivas de incapacidad laboral transitoria consistira en un
subsidio equivalerte a un tanto por ciento sobre la base
requladora, que se fijara y se hara efectivo en los términos
establecidos en esta Ley y en los Reglamentos generales para
su desarrollo”®®

En e! articulo 130 se encuentran quienes son los beneficiarios de

esta prestacion.

"Articulo 130. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las
personas integradas en este Régimen General que se
encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en
el articulo 128, siempre que retnan. ademas de la general
exigida en el numero 1 del articuio 124, las siguientes
condiciones:

a. En caso de enfermedad comun, que hayan cumpiido un
periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los
cinco anos inmediatamente anteriores al hecho causante.

b. En caso de acmdente sea o0 no de trabajo, y de enfermedad
profesional, no se exigira ningtin periodo previo de cotizacion™

En el articulo 131 se encuentra el nacimiento y la duracién de la

prestacién econdmica como se ve a continuacion.

* La Previsién y su historia Espafia.-
% Ley General de Seguridad Social Ant. 129
¥ Ihid.. Art 130
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“Articulo 131. Nacimiento y duracion del derechec al
subsidio

1. El subsidio se abonara, en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de !a baja en
el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o de accidente no laboral, el
subsidio se ahonara, respectivamente, a partir del decimosexto
dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el
accidente, estandc a cargo del empresario el abono de la
prestacion al trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto
de baja, ambos inclusive.

2. El subsidio se abonaré mientras el beneficiario se encuentre
en situacidn de incapacidad temporal, conforme a lo
establecido en el articulo 128 de |la presente Ley.

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el
trabajador no tendra derecho a Ig prestacqén econdémica por
incapacidad temporat."®®

En el articulo 131 bis se encuentra reglamentado la extincién del

_derecho al subsidio que a !a letra dice:

“Articulo 131 bis. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguird por el transcurso del
plazo maximo establecido para la situacién de incapacidad
temporal de que se trate; por ser dado de alta médica el
trabajador, con o sin declaracién de invalidez permanente; por
haber sido reconocide al beneficiario el derecho al percibo de
la pension de jubilacién; por la incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para los examenes y
reconocimientos establecidos por los meédicos adscritos al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua de

¥ Ley General de la Seguridad Secial Art. 131.



Accidentes de Trabajo vy Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social; o por fallecimiento.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
Servicios Publicos de Salud, los médicos adscritos al Instituto
Nacional de la Seguridad Social podréan expedir el
correspondiente alta médica en el proceso de incapacidad
temporal, a los exclusivos efectos de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social y en los términos que
reglamentariamente se establezcan .

A afectos exclusivos de las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Sacial, se entendera también referido a los médicos
adscritos al Instituto Social de la Marina respecto de los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar. .

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por
el transcurso del plazo méximo fijado en el apartado a) del
numero 1 del articulo 128, se examinara necesariamente, en el
plazo maximo de tres meses, el estado del incapacitado a
efectos de su calificacién, en el grado que corresponda, como
invalido permanente. No obstante lo previsto en el parrafo
anterior, en aquellos casos en los que, continuando la
necesidad de tratamiento médico, la situacion clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion,
ésta podra retrasarse por el periodo preciso, que en ningun
caso podra rebasar los treinta meses siguientes a la fecha en
que se haya iniciado la incapacidad temporal. Durante los
periodos sefialados en los parrafos precedentes no subsistira
la obligacion de cotizar. ‘

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los numeros anteriores,
cuando la extincién se produjera por el transcurso del plazo
maximo fijado en el apartado a) del nimerc 1 del articulo 128,
o por alta médica con declaracién de incapacidad permanente,
los efectos de la situacion de incapacidad temporal se
prorrogaran hasta el momento de la calificacién de la invalidez
permanente, en cuya fecha se iniciaran las prestaciones
econémicas de ésta, salvo que las mismas sean superiores a
las que venia percibiendo el trabajador, en cuyo caso se
retrotraeran aquélias al momento en que se haya agotado la
incapacidad temporal.
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En el supussto de alta médica anterior al agotamiento del plazo
maximo de duracién de la situacién de incapacidad temporal,
sin que exista ulterior declaracion de incapacidad permanente;
subsistira 12 obligacion de cotizar mientras que no se extinga la
relacién [aboral o hasta la extincién del plazo maximo de
duracion de la incapacidad temporal fijado en ei apartado a) del
nUmero 1 del articulo 128, de producirse con posterioridad
dicha declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del
apartado precedente, los efectos de la situacién de incapacidad
temporal se prorrogarén hasta el momento de la calificacion de
la incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran las
prestaciones economicas de ésta™

En el articulo 132 se encuentra la perdida o la suspension del
derecho que a la letra dice:
“Articulo 132. Pérdida o suspension del derecho al
subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser
denegado, anulado o suspendido:

a. Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para
obtener o conservar dicha prestacion.

b. Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

2. También podré ser suspendido el derecho al subsidio
cuando, sin causa razonable, el beneficiario rechace o
abandone el tratamiento que le fuere indicado."®

Articulo 133. Periodos de observacion y obligaciones especiales en

caso de enfermedad profesional.

“1. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) del articulo
128, se considerara como periodo de observacion el tiempo
necesario para el estudio médico de la enfermedad profesional
cuando haya necesidad de aplazar el diagnostico definitivo.

8 1 eyGeneral de Seguridad Social de Espafia Art. 131 bis.
™ bid. Art.132
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderd sin
perjuicio de las obligaciones establecidas, o que puedan
establecerse en lo sucesivo, a cargo de este Régimen General
o de los empresarios, cuando por causa de enfermedad
profesional se acuerde respecto de un trabajador el traslado de
puesto de trabajo, su baja en la empresa u otras medidas
analogas.™

En el articulo 136 sefiala el concepto y las ciases de invalidez que

hay.

“Articulo 136. Conceptos y clases.

1. En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la
situacién del trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatdmicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacién  objetiva vy
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. No obstara a tal calificacion 1a posibilidad de
recuperacion’ de la capacidad laboral del invalida, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo
plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera
necesaria el alta médica para la valoracién de la incapacidad
permanente en los casos en que concurran secuelas
definitivas.

También tendra la consideracion de incapacidad permanente,
en el grado que se califique, la situacion de incapacidad que
subsista después de extinguida la incapacidad temporal por el
transcurso del plazo méaximo de duracion sefialado para la
misma en el apartado a) del nimero 1 del articulo 128, salvo
en el supuesto previsto en el segundo parrafo dei numero 2 del
articulo 131 bis, en el cual no se accedera a la situacion de
incapacidad permanente hasta tanto no se proceda a la
correspondiente calificacién.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la
fecha de la afiliacién del interesado en la Seguridad Social no
impediran la calificacién de la situacion de incaparcidad

" Ley General de Seguridad Social Art. 133
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permanente, cuando se trate de personas minusvalidas y con

posterioridad a la afiliacion tales reducciones se hayan

agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con

nuevas lesiones o patologias una disminucién o anulacion de la

capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su-
afiliacion. '

2. En la modalidad ne contributiva, podran ser constitutivas de
invalidez las deficiencias, previsiblemente permanentes, de
caracter fisico o psiquico, congenitas o no, que anulen o
modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensarial de quienes
las padecen.

3. La incapacidad permanente habrd de derivarse de la
situacion de incapacidad temporai, salvo que afecte a quienes
carezcan de prot i6n en cuanto a dicha incapacidad
temporal, bien por encontrarse en. una situacion asimilada a la
de alta, de conformidad con lo previsto en el articulo 125, que
no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacion a
trabajadores por cuenta ajena, en los que se dé la misma
circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el nimero 2 del
articulo 114 de esta Ley, bien en los casos de acceso a la
incapacidad permanente desde la situacion de no alta, a tenor
de lo previsto en el nimero 3 del articulo138.%2

£n el articulo 137 se encuentran los grados de incapacidad
permanente en la modalidad contributiva que da la Ley General de la

Seguridad Social en Espafa.

“Articulo 137. Grados de incapacidad.

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa
determinante, se clasificard en funcion del porcentaje de
reduccion de la capacidad de trabajo del interesado, valorado
de acuerdo con la lista de enfermedades, que se apruebe
reglamentariamente, en los siguientes grados:

Incapacidad permanente parcial.

Incapacidad permanente total.

* Ibid.. Art.136
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Incapacidad permanente absoluta.
Gran invalidez.

2. la clasificacion de la incapacidad permanente en sus
distintos grados se determinarad en funcion del porcentaje de
reduccion de la capacidad de trabajo que reglamentariamente
se establezca.

A efectos de la determinacién del grado de la incapacidad, se
tendra en cuenta la incidencia de la reduccién de la capacidad
de trabajo en el desarrollo de la profesion que gjercia el
interesado o del grupoc profesional, en que aquélla estaba
encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la
incapacidad permanente. '

3. La lista de enfermedades, la valoracion de las mismas, a
efectos de la reduccion de la capacidad de trabajo, v la
determinacion de los distintos grados de incapacidad, asi como
el régimen de incompatibilidades de los mismes, seran objeto
de desarrollo reglamentario por el Gobierno, previo informe del
Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad
Sacial.”™?

' Es importante sefalar también a los beneficiarios de esta prestacion

contemplados en el articulo 138 de la ley antes citada.

“Articulo 138. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a las prestaciones por incapacidad
permanente las personas incluidas en el Régimen General que
sean declaradas en tal situacion y que, ademas de reunir la
condicion general exigida en el apartado 1 del articulo 124,
hubieran cubierto el periodo minimo de cotizacion que se
determina en el apartado 2 de este articulo, salvo que aguélla
sea debida a accidente, sea ¢ no laboral, o a enfermedad
profesional, en cuyo caso no sera exigido ningln perfodo
previo de cotizacién.

No se reconocera el derecho a las prestaciones de incapacidad
permanente, derivada de contingencias comunes, cuando el
beneficiario, en la echa de! hecho causante, tenga la edad

% | ey General de Seguridad Social A 137
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prevista en el apartadc 1.a) del articulo 161 de esta Ley y
re(ina los requisitos para acceder ala pension de jubilacion en
el sistema de {a Seguridad Social.

2. En el caso de pensiones por incapacidad permanente, el
periodo minimo de cotizacién exigible sera:

a. Si el sujeto causante tiene menos de veintiseis afios de
edad, 1a mitad del tiempo transcurrido entre la fecha en que
cumplio los dieciséis arios y la del hecho causante de la
pension.

b. Si el causante tiene cumplidos veintiséis afios de edad, un
cuarto del tiempo transcurrido entre ia fecha en que se haya
cumplido los veinte afios y el dia en que se hubiese producido
el hecho causante, con un minime, en todo caso, de cinco
afos. En este supuesto, al menos la quinta parte del periodo
de cotizacién exigible debera estar comprendida dentro de los
diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

En el caso de prestacién por incapacidad permanente parcial
para la profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquélla estaba encuadrada, el periodoe
minimo de cotizacion exigible serd de mil ochocientos dias, que
han de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la
incapacidad laboral transitoria de la que se derive la
incapacidad permanente.

3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este articulo,
las pensiones de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez derivadas de contingencias comunes podran
causarse aunque los interesados no se encuentren en el
momento del hecho causante en alta o situacion asimilada a la
de alta.

En tales supuestos, el periodo minimo de cotizacion exigible
sera, en todo caso, de quince afios, distribuidos en la forma
prevista en el aitimo inciso del apartado 2.b) de este articulo.

4. Para causar pension en el Régimen General y en otro u
otros del sistema de la Seguridad Social, en los casos a que se
refiere el apartado anterior, sera necesario que las cotizaciones
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acreditadas en cada uno de ellos se superpongan, al menos,
durante quince anos.

5. £l Gobiernoc, mediante Real Decreto, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, podra modificar el
periodo de cotizacion que, para las prestaciones por
incapacidad permanente parcial para la profesién que ejercia el
interesado o del grupo profesional, en gue aquella estaba
encuadrada se exige en el apartado 2 de esle articulo.”®*

Asimismo es importante mencionar la prestacion econdmica que se
le paga al trabajador que consiste en el pago de una cantidad a tanto
alzado bien puede ser una pension vitalicia que puede ser substituida por
una indemnizacidn si el beneficiario fuese menor de sesenta afos en la
incapacidad permanente o si es el caso de la incapacidad permanente
absoluta se le otorgara una pension vitalicia como lo indica el articulo 139

que a la letra dice:

‘(“Articulo 139. Prestaciones.

1. La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente parcial para la profesién que ejercia el interesado
o del grupo profesional, en gue aquélla estaba encuadrada
consistira en una cantidad a tanto alzado.

2. La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente total consistird en una pensién vitalicia, gue podré
excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afos.

Los declarados afectos de incapacidad permanente total para
la profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional,
en que aquélla estaba encuadrada percibiran la pension
prevista en el parrafo anterior incrementada en el porcentaje
que reglamentariamente se determine, cuando por su edad,
falta de preparacién general o especializada y circunstancias
sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma la

*1bid. Ar. 38



dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual
anterior.

3. La prestacién economica correspondiente a la incapacidad
permanente absoluta consistirad en una pension vitalicia.

4. Si el trabajador fuese calificado de gran invalido, tendra
derecho a la pensién a que se refiere el apartado anterior,
incrementandose su cuantia en un 50%, destinado a que el
invalido pueda remunerar a !a persona que fe atienda.

A peticién del gran invélido o de sus representantes legales
podra autorizarse, siempre que se considere conveniente en
beneficio del mismo, la sustitucién del incremento a que se
refiere el parrafo anterior por su alojamiento y cuidado, a cargo
de la Seguridad Social y en régimen de internado, en una
institucion asistencial adecuada.

5. En los casos en que el trabajador, con 65 o mas afios,
acceda a la pension de incapacidad permanente, derivada de
contingencias comunes, por no serle de aplicacion o
establecido en el parrafo segundo, apartado 1, del articulo 138,
fa cuantia de la pensién de incapacidad permanente sera
equivalente al resultado de aplicar ala correspondiente base
reguladora el porcentaje que corresponda al periodo minima de
cotizacion que esté estabiecido, en cada momento, para el
acceso a la pension de jubilacién.

6. Las prestaciones a que se refiere el presente articulo se
haran efectivas en la cuantia y condiciones que se determinen
en los Reglamentos genarales de la presente Ley."®

En el articulo 140 de la citada ley sefiala e! concepto de la base

reqguladora para fijar et monto de las pensiones.

“Articulo 140. Base reguladora de las pensiones de
incapacidad permanente derivada de cortingencias
comunes.

1. La base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun sera el cociente
que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del

* Ibid. Art.139.
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interesado durante los noventa y seis meses inmediatamente
anteriores a aquél en que se produzca el hecho causante.

El computo de dichas bases se realizard conforme a las
siguientes reglas:

1. Las bases correspondientes a los veinticuatro meses
anteriores a aquél en gue se produzca el hecho causante se
computaran en su valor nominal.

2. Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de
acuerdo con la évolucién que haya experimentado el indice de
precios al consumo desde los meses a que aquélias
correspondan hasta el mes inmediato anterior a aquel en que
se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere
la regla anterior.

2. En los supuestos en que se exija un periodo minimo de
cotizacion inferior a ocho afios, la base reguladora se obtendra
de forma analoga a ta establecida en el nimero anterior, pero
computando bases mensuales de cotizacidn en nimero igual al
de meses de que conste el perfodo minimo exigible, sin tener
en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en tedo caso,
de la actualizacion las bases comespondientes a los
veinticuatro meses inmediatamente- antenores a aquél en que
se produzca el hecho causante. oo

3. Respecto a las pensiones de invalidez absoluta o gran
invalidez derivadas de accidente no laboral a que se refiere el
apartado 3 del articulo 138, para el coOmputo de su base
reguladora, se aplicarén las reglas previstas en el apartado 1
del presente articulo.

4. Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la
base reguladora -aparecieran meses durante los cuales no
hubiese existido obligacion de cotizar, dichas lagunas se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en
cada ggnomento ‘para trabajadores mayores de dieciocho
afos.”

En el articulo 141 se encuentran en que casos sera compatible la

incapacidad con otras prestaciones que otorga la ley.

% Ley General de Seguridad Social Art. 140.
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“Articulo 141. Compatibilidades en el percibo de
prestaciones econdémicas por incapacidad permanente.

1. En caso de incapacidad permanente total para la profesion
que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que
aquélla estaba encuadrada, la pension vitalicia correspondiente
serd compatible con el salario que pueda percibir el trabajador
en la misma empresa o en otra distinta, con el alcance y en las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

De igual forma podra determinarse la incompatibilidad entre la
percepcion del incremento previsto en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 139 y la realizacién de trabajos, por
cuenta propia o ajena, incluidos en el campo de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social.

Las pensiones vitalicias en caso de invalidez absoluta o de
gran invalidez no impediran el ejercicio de aquellas actividades,
sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invélido y
que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a
efectos de revision."”’

La calificacion de la Incapacidad corre a cargo del instituto nacional
de la seguridad social quien en determinados casos sefialara que cuando
el trabajador cumpla 65 afios esta prestacién se convertira en jubilacion

como lo indica el articulo 143 que a la letra dice:

“Articulo 143. Calificacidn y revisién.

1. Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a
través de los érganos que reglamentariamente se establezcan
y en todas las fases del procedimiento, declarar la situacion de
incapacidad permanente, a los efectos de reconocimiento de
las prestaciones economicas a que se refiere la presente
Seccion. :

2. Toda resolucién, inicial o de revisién, por la que se
reconozca el derecho a las prestaciones de incapacidad
permanente, en cualquiera de sus grados, hara constar
necesariamente el plazo a partir del cual se podra instar la
revision por agravacion o mejoria del estado invalidante, en

" Thid. Art.141.
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tanto que el incapacitado no haya cumpiido la edad minima
establecida en el articulo 161 de esta Ley, para acceder af
derecho a la pension de jubilacidn. Este plazo sera vinculante
para todos los sujetos que puedan promover la revision.

No obstante lo anterior, si el pensionista por incapacidad
permanente estuviera ejerciendo cualquier trabajo, por cuenta
ajena o propia, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
podra, de oficio o a instancia del propio interesado, promover la
revision, con independencia de que haya o no transcurrido el
plazo sefialado en la resolucién.

Las revisiones fundadas en error de diagnéstico podran
llevarse a cabo en cualquier momento, en tanto el interesado
no haya cumplido la edad a que se refiere el primer parrafa de
este nimero.

3. Las disposiciones que desarroilen la presente Ley regularan
el procedimiento de revisién y la modificacion y transformacion
de las prestaciones econémicas que se hubiesen reconocido al
trabajader, asi como los derechos y obligaciones que a
consecuencia de dichos cambios correspondan a las entidades
gestoras o colaboradoras y servicios comunes que tengan a su
cargo tales prestaciones

4. Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus
beneficiarios cumplan la edad de sesenta y cinco afos,
pasaran a denominarse pensiones de jubilacion. La nueva
denominacion no implicard modificacion alguna, respecto de
las condiciones de la prestacion que se viniese percibiendo."%

En Espafa también existe la invalidez en la modalidad no

contributiva y la ley sefiala como beneficiarios a los trabajadores

** Ley General de Seguridad Social Art 143.
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que cumplan con los siguientes requisitos sefialados en el

articulo 144 de la Ley General de la Seguridad Social de Espania.

3
i

"Articulo 144. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pension de invalidez, en su modalidad
no contributiva, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afios de
edad.

b. Residir legaimente en territorio espaficl y haberlo hecho
durante cinco afcs, de los cuales dos deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la pension.

¢. Estar afectadas por una minusvalia o por una enfermedad
crénica, en un grado igual o superior al 65%.

d. Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se considerara ..
que existen rentas o ingresos insuficientes cuando la suma, en
computo anual, de los mismos sea inferior al importe, también
en computo anual, de la prestacion a que se refiere el apartado

1 del articulo siguiente.

Aunque el solicitante carezca de rentas o ingresos propios, en  *
los términos sefialados en el parrafo anterior, si convive con
otras personas en una misma unidad econémica, nicamente
se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas o
ingresos suficientes cuando la suma de los de todos los
integrantes de aquélla sea inferior al limite de acufulacién de
recursos obtenido conforme a lo establecido en los apartados

siguientes.
.

2. Los limites de acumulacién de recursos, en el supuesto de
unidad econémica, seran equivalentes a la cuantia, en
cémputo anual, de la pension, mas el resultado de multiplicar el
70% de dicha cifra por el nimero de convivientes, menos uno.

3. Cuando la convivencia, dentro de una misma unidad
econémica, se produzca entre el solicitante y sus
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descendientes o ascendientes en primer grado, los limites de
acumulacidn de recursos seran equivalentes a dos veces y
media de la cuantia que resulte de aplicar lo dispuesto en el
apartado 2.

4. Existira unidad econdmica en todos los casos de convivencia
de un beneficiario con otras personas, sean ¢ no beneficiarias,
unidas con aqué! por matrimonio o por lazos de parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado.

5. A efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
consideraran como ingresos o rentas  computables,
cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo
como del capital, asi como los de naturaleza prestacional.

Cuando el solicitante o los miembros de la unidad de
convivencia en que esté inserto dispongan de bienes muebles
o inmuebles, se tendran en cuenta sus rendimientos efectivos.
Si no existen rendimientos efectivos, se valoraran segun las
normas establecidas para el Impuesto scbre la Renta de las
Personas Fisicas, con la excepcidn, en tcdo caso, de la
vivienda habitualmente ocupada por el beneficiario. Tampoco
se computaran las asignaciones periodicas por hijos a cargo.

6. Las rentas o ingresos propios, asi como los ajenos
computables, por razén de convivencia en una misma unidad
econbmica, la residencia en territorio espafiol y el grado de
minusvalia o de enfermedad crénica condicionan tanto el
derecho a pension como la conservacion de la misma y, en su
caso, la cuantia de aquélia.”® ‘

En el articulo 145 sefiala el monto de la pension de la invalidez a la

que tiene derecho el trabajador.

“Articulo 145. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de 1a pension de invalidez en su modalidad no
contributiva se fijara, en su Iimporte anual, en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando en una misma unidad econdmica concurra mas de un
beneficiario con derecho a pension de esta misma naturaleza,

% Thid. Art. 144,
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la cuantia de cada una de las pensiones vendra determinada
en funcidn de las siguientes reglas:

a. Al importe referido en el primer parrafo de este apartado se
le sumara el 70% de esa misma cuantia, tantas veces como
numero de beneficiarios, menos uno, existan en la unidad
economica.

b. La cuantia de 1a pensidén para cada uno de los beneficiarios
sera igual al cociente de dividir el resultado de la suma prevista
en la regla primera por el numero de beneficiarios con derecho
a pensién. )

2. Las cuantias resultantes de la aplicacién de lo establecido
en el apartado anterior d2 este articulo, calculadas en computo
anual, se reduciran en un importe igual al de las rentas o
ingresos anuales de que, en su caso, disponga cada
beneficiario.

3. En los casos de convivencia del beneficiario o beneficiarios
con personas no beneficiarias, si la suma de los ingresos o
rentas anuales de la unidad econdmica mas la pension o
pensiones no contributivas, calculadas conforme a lo dispuesto
en los dos apartados anteriores, superara el limite de
acumulacion de recursos establecides en los apartados 2 y 3
del articulo anterior, la pension o pensiones se reducirén, para
no sobrepasar al mencionado limite, disminuyendo, en igual
cuantia, cada una de las pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2 y 3 anteriores,
la cuantia de la persion reconocida sara, como minimo, del
25% del importe deta pensién a que se refiere el apartado 1 de
este articulo. )

5. A efectos de |o dispuesto en los apartados anteriores, son
rentas o ingresos camputables los que se determinan como
tales en el apartade 5 del articulo anterior.

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos sefialados en el
apartado 1, a), b}y d) del articulo anterior, estén afectadas por
una mirusvalia o enfermedad crénica en un grado igual o
superior al 75% y que, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesiten el concurso de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos, tendran
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derecho a un complemento equivalente al 50% del importe de
la pension a que se refiere el primer parrafo del apartado 1 del
presente articulo.”®

En el articulo 148 se encuentra contemplada la calificacion que se
realiza en el grado de la minusvalia o enfermedades cronicas en la

modalidad no contributiva.

“Articulo 148. Calificacion.

1. El grado de minusvalia o de la enfermedad cronica
padecida, a efectos del reconocimiento de la pension en su
modalidad nc contributiva, se determinard mediante la
aplicacion de un baremo, en el que seran objeto de valoracion
tanto los factores fisicos, psiguicos o sensoriales del presunto
minusvalido, como los factores sociales complementarios, y
qus era aprobado por el Gobierno.

2. Asimismo, la situacidon de dependencia y 'a necesidad del
concurso de una tercera perscna a que se refiere el apartado 6
del articulo 145, se determinarad mediante la aplicacion de un
baremo que seré aprobado por el Gobierno.

3. Las pensiones de invalidez no contributivas, cuando sus
beneficiarios cumplan la edad de sesenta y cinco afios,
pasaran a denominarse pensiones de jubilacion. La nueva
denominacion no implicara modificacion aiguna respecto de las
condiciones de la prestacion que viniesen percublendo

Asimismo en el articulo 149 sefiala las obligaciones que tiene el
trabajador que perciba esta prestacion como es el caso de que en el
primer trimestre de cada afio debe entregar una declaracion de sus

ingresos que hay obtenido en el afio anterior.

“Articulo 149. Obligaciones de los beneficiarios.

Los perceptores de las pensiones de invalidez en su modalidad
no contributiva estaran obligados a comunicar a la entidad que

' [hid. Art.145.
! | ey General de Seauridad Social Art.148.
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les abone la prestacian cualquier variacion de su situacion de
convivencia, estado civil, residencia y cuantas puedan tener
incidencia en la conservacion o la cuantia de aquéllas. En todo
caso, el beneficiario debera presentar, en el primer trimestre de
cada afio, una declaracion de los ingresos de la respectiva
unidad econtmica de la que forma parte, referida al affo
inmediato precederite.”'”

En los siguientes articulos se observara las reglas que utiliza la Ley
General de Seguridad Social en Esparia respecto a las lesiones que sufra
el trabajador en: un riesgo de trabajo indicados en los articuios 150,151 y
152.

“Articulo 150. iIndemnizaciones por baremo.

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter
definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad
permanente conforme a lo establecido en la seccion 3 del
presente Capitulo, supongan una disminucion o alteracion de la
integridad fisica del trabajador y aparezcan recogidas en el
baremo anejo a las disposiciones de desarrollo de esta Ley,
seran indemnizadas, por una sola vez, con las cantidades
alzadas que en el mismo se determinen, por la entidad que
estuviera obligada al pago de las prestaciones de incapacidad
permanente, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador a
continuar al servicio de fa empresa.”'®®

En el articulo 151 se encuentran los beneficiarios que tienen

derecho a esta prestacion.

“Articulo 151. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior los trabajadores integrados en este Régimen

1921 ey General de Seguridad Social Art. 149,
" [bid. Ant.150 ‘
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General que retnan la condicion general exigida en el gfanado
1 del articulo 124 y hayan sido dados de alta médica.” ‘

“Articulo 152. Incompatibilidad con las prestaciones por
incapacidad permanente. h

Las indemnizaciones a tanto alzado que procedan por las
lesiones, mutilaciones y deformidades que se regulan en la
presente seccion seran incompatibles con las prestaciones
econdmicas establecidas para la incapacidad permanente,
salvo en el caso de que dichas lesiones, mutilaciones vy
deformidades sean totaimente independientes de ias que
hayan sido tomadas en consideracion para_declarar tal
invalidez y el grado de incapacidad de la misma.”®

En Espafa existe la prestacion recuperadora en los casos de riesgo
de trabajo en el articulo 153 se encuentran las personas que tienen
derecho a esta prestaci()n‘ como lo son aquellos trabajadores que
hayan perdido el derecho a la prestacion ‘de invalidez por ser

responsables.

“Articulo 153. Beneficiarios.

1. Las personas integradas en este Régimen General gque
reGnan la condicién general exigida en el apartado 1 del
articulo 124 tendran derecho a que se les inicien los procesos
de recuperacion tan pronto como se aprecie la procedencia de
llevar a cabo aquélla y sin que sea precisa la existencia de una
previa declaracion. de incapacidad permanente. Los
beneficiarios deberan seguir los procesos de recuperacion
cuya procedencia se determine; en el supuesto de negativa no
razonable a seguir el tratamiento prescrito, pedran ser
sancionados con la suspension del derecho al subsidio que
pudiera corresponder o, en su dia, con la pérdida o suspension
de las prestaciones por invalidez.

' [bid. Art. 151
% ey General de Seguridad Social Art. 152
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2. E| Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra reconocer
en cada caso como beneficiarios de las medidas de
recuperacion a quienes pierdan el derecho a las prestaciones
por invalidez por ser declarados responsables de dicha
situacion.

3. Declarada la existencia de una incapacidad permarente por
la entidad gestora competente, podra reconocerse por ésta la
procedencia de prestaciones recuperadoras en ias condiciones
que se determinen.”'%®

En el articulo 154 se encuentran las prestaciones recuperadoras a

las que tienen derecho los trabajadores.

“Articulo 154. Contenido.

1. Los procesos de recuperacion profesional  podran
comprender todas, alguna o algunas de las siguientes
prestaciones recuperadoras:

a. Tratamiento sanitario adecuado,  especialmente
rehabilitacion funcional.

b. Orientacion profesional.

c. Formacion profesional, por readaptacion al trabajo habitual
anterior o por redaccion para nuevo oficio o profesion.

2 Los tratamientos sanitarios a que se refiere el apartado a)
anterior comprenderan los de asistencia sanitaria por
enfermedad comun y por accidente de trabajo o enfermedad
profesional y, de un modo especial, los de recuperacion
funcional, medicina fisica y ergoterapia, y cuantcs otros se
consideren necesarios para la recuperacién del trabajador.

3. La orentacion profesional prevista en el apartado b) de este
articulo se prestara, siempre que se estime preciso, antes de
determinar el proceso de recuperacion procedente, durante los
tratamientos sanitarios y al finalizar éstos. El beneficiario podra
solicitar, a la vista de los resultados obtenidos en los
tratamientos sanitarios, que se reconsidere el proceso de
recuperacién prescrito en la parte relativa a su readaptacion o
recuperacion profesional.

1% Ley General de la Seguridad Social. Art. 133.
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4. La formacion profesional, sefialada en el apartado c) de este
articulo, se dispensara a! trabajador de acuerdo con la
orientacion profesional prestada en los términos previstos en el
apartado arnterior. Los cursos de formacién podran ser
realizados en los centros sefalados al efecto, ya sean propios
o concertados, o en las propias empresas, de acuerdo con un
contrato especial que se sujetara a las normas que se
determinen en las disposiciones de aplicacion y desarrolio.

5. También podran prestarse tratamientos especializados de
recuperacion no profesional, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, cuando por la gravedad de
la invalidez ro sea posible la aplicacion de una recuperacion
profesional.”"%’ '

En el articulo 155 se encuentra como estard comprendido el
programa de recuperacién que siga el trabajador tomando en cuenta las
condiciones personales de cada trabajador, como su edad, el sexo, ia

profesion a que se dedicaba, etcétera.

«Articulo 155. Plan o programa de recuperacién.

1. Sin perjuicio de la iniciacion inmediata de los procesos de
recuperacién a que se refieren los articulos anteriores, se fijara
para cada beneficiario el plan o programa de recuperacion
procedente, atendiéndo a sus aptitudes y facultades residuales,
0 que se prevean como tales, edad, sexo y residencia familiar,
asi como en el supuesto de invalidos permanentes
recuperables, a las caracteristicas de su antigua ccupacién y a
sus deseos razonables de promocion social, dentro siempre de
las exigencias técnicas y profesionales derivadas de las
condiciones de empleo.

2. En el caso de que la recuperacion pudiera efectuarse,
indistintamente, con arreglo a varios planes o programas
determinados de -acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, el beneficiaric tendrd derecho a optar entre los
mismos.

7 Ibid.. Ar 134,



Los beneficiarios podran aportar, a su cargo, los dictamenes y
propuestas que estimen convenientes para la mejor
formulacidn del programa.

. El programa serd obligatorioc para los beneficiarios,
. quedando condicionado el disfrute de las prestaciones
recuperadoras a su fiel observancia.”'®

Es importante sefialar que esta prestacion consiste en el pago de un
subsidio tnico o complementario dependiendo el caso como lo indica el

articulo 156 que a la letra dice:

“Articulo 156. Subsidio de recuperacion.

Los beneficiarios que reciban las prestaciones de recuperacion
profesional, sin tener derecho a subsidic por incapacidad
laboral transitoria o invalidez provisional, percibiran un subsidio
por recuperacion en las condiciones y cuantia que se
determinen, bien sea Unico o complementario de otras
presta nes econdmicas que los beneficiarios puedan tener
reconacidas.”'®

En Espafa el trabajador a diferencia de México cuenta con el
empleo selectivo que se le otorga al trabajador que se encuentra en los
casos de incapacidad permanente parcial para |a profesion habitual, en la
incapacidad permanente total y en la invalidez como lo indica el articuio

157 que a la letra dice:

“Articulo 157. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a disfrutar de los beneficios de empleo
selectivo que se establecen en el articulo siguiente:

1% 1 ey General de Seguridad Social Art.155
% Ihid Ar.156.
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a. Los trabajadores que hayan sido declarados con una
incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, en
que aquélla estaba encuadrada, sin reconocérseles la
procedencia de prestaciones recuperadoras.

b. Los invalidos permanentes que, después de haber recibido
las prestaciones de recuperacion profesional, continuen afectos
de una incapacidad permanente parcial para su profesion que
gjercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla
estaba encuadrada, bien por no haberse modificado su
incapacidad inicial, bien en virtud de expediente de revision.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Scciales podra extender
los beneficios de emplec selectiva:

a. A los trabajadores calificados como invalidos permanentes
totales para la profesion que ejercia el interesado ¢ del grupo
profesional, en que aguéila estaba encuadrada, y

b. A quienes se encuentren en una situacion de incapacidad
permanente total de hecho para su profesion que ejercia el
interesado- o del grupo profesional, en que aquélla estaba
encuadrada, sin que por ella se les hubiera reconocido derecho
a prestaciones econdémicas por no reunir las condiciones
exigidas al efecto.

3. Los invalidos permanentes absolutos y los grandes invalidos
Unicamente podran beneficiarse de su admision en los centros
pilotos de caracter especial a que se refiere el apartado 2 del
articulo siguiente.

4. Se organizara un Registro de los invalidos a que el presente
articulo se refiere.”'"®

En e! articulo 158 se encuentra reglamentado que abarca el empleo
selectivo como lo es la readmision de los trabajadores a las empresas, el

establecimiento de centros piloto.

“Articulo 158. Contenido del empleo selectivo.

"0 Thid. Art. 157
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1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales regulara el
empleo selectivo de quienes figuren inscritos en el Registro a
que se refiere el apartado 4 del articulo anterior, pudiendo a tal
fin, entre c'ras medidas, establecer la reserva, con preferencia
absoluta, de ciertos puestos de trabajo; sefialar las condiciones
de readmision por las empresas de sus propios trabaiadores,
una vez terminados los correspondientes procesos de
recuperacion; fijar los cupos de trabajadores con derecho a
emplec selectivo a que habréan de dar ocupacién las mismas en
proporcién a sus plantillas respectivas, obligacion que podra
sustituirse, previa autorizacion del indicado Departamento, por
el pago de la cantidad gue reglamentariamente se determine
cuando se trate de empresas que, en atencion a su tecnica
especial o a la peligrosidad del empleo, no puedan ocupar
trabajadores de capacidad disminuida.

2. Se estableceran centros-piloto para el empleo de los
invalidos a que se refiere el articulo anterior.

3. E! ¢rgano de la Administracion competente adoptara las
medidas adecuadas para hacer efectivo el derecho al empleo
selectivo que se regula en el presente articulo. Los drganos y
servicios dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales prestaran al efecto la colaboracion procedente.”""!

En el articulo 159 se encuentran beneficics complementarios que
tiene el trabajador como lo son medios para facilitar la realizacién de las
tareas de los trabajadores, el establecer medidas de fomento para la

organizacion de centros especiales de empleo.

“Articulo 159. Benaficios complementarios.

En las normas de aplicacion y desarrollo de la presente Ley se
estableceran las medidas precisas para completar la proteccion
dispensada a los invélidos beneficiarios del empleo selectivo.

Esta proteccién podra comprender medios y atenciones para
facilitar o salvaguardar la realizacién de la tarea de los
indicados trabajadores, participacion en los gastos derivados
de acondicionamientos de los puestos de trabajo que ellos

V' T ey General de Seguridad Social Art.158
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ocupen, medidas de fomento o contribucién directa para la
organizacion de centros especiales de empleo ¢ centros
ocupacionales, pago de las cuotas de este Régimen General,
créditos para su establecimiento como trabajador auténomao y
prefereﬂgia’ para el disfrute de otros beneficios de la legislacion
social.”

"2 Thid Art. 159



CAPITULO IV.

SIMILITUDES Y DIFERENCIAS QUE SE ENCUENTRAN EN. MEXICO,
ARGENTINA Y ESPANA.

4.1 SIMILITUDES EN MEXICO, ARGENTINA Y ESPANA.

Las similitudes que se encuentran en las legislaciones de riesgos de
trabajo en México, Argentina y Espafia en el presente trabajo son desde
los conceptos de riesgos de trabajo, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, la incapacidad, en las legislaciones con anterioridad
analizadas cuentan con un sistema de pensiones en caso de que el

trabajador sufra un riesgo de trabajo.

También existen diferencias en el modo en que se otorgan las
pensicnes a los trabajadores, existen - derechos que no hay en Mexico

como el empleo selectivo.

La primera similitud que se encuentra en el presente trabajo es en
el concepto de riesgo de trabajo que se encuentra contemplado en las
leyes de México a saber en la Ley Federal de Trabajo, L2y del Seguro
Social y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y en Espafla en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales conceptos que se han manejado en el cuerpo del
presente trabajo, la similitud que hay entre México y Espafa es la

siguiente:
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En México el riesgo de trabajo se integra por los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales que tenga el trabajador por o
con motivo del trabajo mientras que en Espafia en la definicion de riesgo
laboral se maneja el concepto de dafios derivados que son las lesiones o
enfermedades que tenga ei trabajador ocasionadas por la actividad laboral
que se desempefia que bien se equipararfa a la definicidn que se maneja

en la legisiacidon de México.

Es importante sefialar que en la legislacion de Espafna ademas
manejan !a definicion de riesgo laboral grave e inminente donde le dan
una mayor proteccion 'al‘trabajador al manifestar que los dafos o
alteraciones graves que sufra el trabajador en su salud seran
considerados como riesgos aun cuando estos padecimienios no se

manifiesten de modo inmediato.

Mientras que en Argentina no existe el concepto de riesgo de trabajo
en la Ley 24.557 solo se encuentran los conceptos de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales aqui es donde se encuentra la
primera diferencia ya qUe_ en la legislacion mexicana serian parte del

concepto de riesgos de t}abajo.

En Meéxico la definicion de riesgo de trabajo se encuentra
contemplado en las diversas legisiaciones por lo que considero que se
deberia reformar para dar una proteccion total al trabajador en la Ley
Federal de Trabajo en el Titulo Noveno, en el articulo 473 que a la letra

dice:



“ART 473. - Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con mativo del trabajo™'?

PROPUESTA.

ART 473. - Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a gque estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Aun cuando estos nu se manifiesten de manera inmediata dependiendo de fa
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el

trabajo.
En la Ley del Seguro Social en el capitulo I, en el articulo 41 que
dice:

“ART 41. - Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estén
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo™**

PROPUESTA.

ART 41. - Riesgds de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el

trabajo.

En la Ley de! Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en el capitulo 1V en el articulo 34 que a la letra

dice:

' Sumario Laboral Themrus 1998, ** Ley Federal de Trabajo™ Art. 473
"* Sumario Laboral Themis 1998, Ley del Seguro Social™ Art. 41
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“ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran reputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o
con motivo de su trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo toda lesién arganica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ajercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste, asi
como aquellos que ocurran al trabajador ai trasladarse directamente de su domicilio al
lugar en que se desempefie su trabajo o viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos del trabajo las enfermedades sefialadas por las
leyes del trabajo.”""

PROPUESTA

ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran reputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio 0
con motivo de su trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el
trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, a la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se pres'e, asi
como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al
lugar en que se desempefie su trabajo o viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos del trabajo las enfermedades sefialadas por las

leyes del trabajo.

La segunda similitud que se encuentra en el concepto de
accidente de trabajo es que se encuentra reglamentado en las

legislaciones de México, Argentina y Espafa.

"Opeir. * Ley del ISSSTE"Art. 34,



En México el accidente de trabajo es la lesién organica inmediata o
posterior a la muerte en ejercicio del trabajo cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en cue se preste, sefialando que se consideraran como
accidentes de trabajo aquellos que sufra el trabajador al trasla  se de su

domicilio al trabajo y de éste a aquel.

Mientras que en la legislacion de Argentina definen al accidente de
trabajo como el acontecimiento subito y violento que haya sufrido el
trabajador por o con motivo del trabajo entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo siempre que el trabajador no haya interrumpido la ruta
directa por causas ajenas al trabajo, teniendo derecho el trabajador a
dectarar por escrito ante el patrén y este al asegurador dentro de setenta y
dos horas que el trayecto se modifica por razones de  estudio,
concurrencia a otro trabajo o por prestar atencion familiar a un familiar

directo.

En Espafia la legislacidn es muy completa con relacién al accidente
de trabajo en donde se protege al trabajador tctalmente al no solo
considerar accidente de trabajo a las lesiones que sufra el trabajador por
motivo del trabajo sino que agrega que se consideraran como accidente
de trabajo los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo; los
que sufra cuando se encuentre trabajando en cargos electivos de caracter
sindical, asi como los que ocurran al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos, los ocurridos por consecuencia de
realizar tareas ajenas a |a categoria de su profesion en cumplimiento de

ordenes del patron o de aigln superior o por ejecutarias espontaneamente
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por el buen funcionamiento de la empresa; los ocurridos en salvamento
cuando tengan conexion con el trabajo; las enfermedades que no se
encuentren incluidas en el listado de enfermedades de trabajo y que tenga
su origen en el trabajo; las enfermedades contraidas con anterioridad que
se agraven por la ejecucion del trabajo; cuando el trabajador se encuentre

en recuperacién y contraiga nuevas enfermedades en ese medic.

Los elementos que se manejan en comUn en las diversas
legislaciones para que sea considerado como accidente de trabajo son los

siguientes:
a) Que el accidente de trabajo debe darse por o con motivo del trabajo;

b) Que el accidente de trabajo debe darse entre el domicilio del trabajo al

domicilio del trabajador.

La tercera similitud se encuentra en el concepto de enfermedad
profesional que manejan México, Argentina y Espana en sus diversas
fegislaciones en el presente trabajo debido a que los elementos que

manejan en comun son los siguientes:
a) Que es por causa del trabajo.

b) Que se consideraran enfermedades profesionales las que aparezcan
en los listados especiales de cada pais en México en la Ley Federal de
Trabajo, en Argentina en el listado que elabora el poder ejecutivo y en

Espana las que reconozca la Ley.
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En México el concepto de enfermedad profesional es mas completo

que el concepto que manejan las leyes de Argentina y Espafia.

La definicion que se maneja en México de estd es que es todo
estado patolégico derivado de la accién continua que tenga su causa en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus

Servicins.

Propongo que se modifique el articulo 475 y que se derogue el
articulo 476 de la Ley Federal de Trabajo quedando de la siguiente

manera:

"Art. 475. - Enfermedad de trabajo es tcdo estado patolégico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios

Art.476.- Seran consideradas en todo caso enfermiedades de trabajo tas consignadas
en la tabla del articulo 513 asi como las enfermedades que puedan presentarse en un
futuro inmediato que no se encuentren previstas en dicha tabla. "''®

PROPUESTA. i

Art. 475. - Enfermedad de tfébajo es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios

Seran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
del articulo 513 asi, como las enfermedades que puedan presentarse en un
futuro inmediato y las que se contraigan cuando el trabajador, este en
recuperacion asi como aquellas enfermedades contraidas con anterioridad que
se agraven por o con motive del trabajo y/o que no se encuentren previstas en
dicha tabla. '

' Opeit. = Ley Federal de Trabajo™ Arts. 475 -476.



La Ley del Seguro Social en el articulo 43 debe de modificarse
quedando de la siguiente manera:

‘ART.43.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal de Trabajo™'"’

PROPUESTA.

Art. 43. - Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
el gue el frabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
del articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo asi, como las enfermedades que
puedan presentarse en un futuro inmediato y las que se contraigan cuando el
trabajador, este en recuperacién asi como aquellas enfermedades contraidas
con anterioridad que se agraven por o con motivo del trabajo y/o que no se
encuentren previstas en dicha tabla.

En la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en el articulo 34 sefiala que seran consideradas
como riesgos de trabajo las enfermedades de trabajo sefialadas en la
Ley Federal de Trabajo por lo que propongo que se reforme dicho articulo

quedando de la siguiente manera:

ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran reputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o
con motive de su trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el
trabajo. ,

Se consideran accidentes de trabajo toda lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el gjercicio o con

" Opeit,  Ley del Seguro Social™ Art, 43
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motive del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que sa preste, asi
como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al
lugar en que se desempefie su trabajo o viceversa.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en e! trabajo o en el
medio en el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas como enfermedades de trabajo Jas consignadas en la tabla
def articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo asi, como las enfermedades que
puedan presentarse en un futuro inmediato y las que se contraigan cuando el
trabajador, este en recuperacioén asi como aquellas enfermedades contraidas
con anterioridad que se agraven por o con mectivo del trabajo y/o que no se
encuentren previstas en dicha tabla.

Mientras que en Argentina se consideran enfermedades
profesionales aquellas que se producen en el ambito del trabajo o a causa
del trabajo agregando que se consideraran enfermedades profesionales
l[as que aparezcan en el listado de enfermedades y si la enfermedad que

sufre el trabajador no existe la comisién medica central la considerara.

En Espana la definicion que se maneja de enfermedad profesional
es la que se contrae a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que este

aprobado por ley.

La cuarta similitud que existe en las legislaciones esta en que la
incapacidad se encuentra reglamentada en los tres paises, en México en
la Ley Federal de Trabajo, en la Ley del Seguro Social y en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; en Argentina en |la Ley N°24.557 y en Espafia en la Ley General
de la Seguridad Social.
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Con la similitud de que en Argentina y Espaia agregan la gran
invalidez a las consecuencias de un riesgo de trabajo y en México la
legisiacion la maneja en la tabla de valuacicnes, sin dar ninguna definicién

textual de ésta.

En Meéxico el riesgo de trabajo puede producir Incapacidad
temporal, Incapacidad permanente parcial, Incapacidad permanente total

y la mueite.

En Argentina las clases de Incapacidad que maneja su legislacion
son: Incapacidad laboral temporaria, Incapacidad permanente parcial,

Incapacidad permanente total y la Gran invalidez.

En Espafia los tipos de incapacidad que sefiala la ley son los
siguientes: Incapacidad temporal, Incapacidad permanente esta en
distintos grados y la Gran invalidez, la incapacidad permanente en sus
diferentes grados como lo sefiala el articulo 137 de la Ley General de la

Seguridad Social.

La Quinta similitud se encuentra en las definiciones de la
incapacidad en sus diferentes grados que se manejan en México,

Argentina y Espana.

En México la Incapacidad temporal es la perdida de facultades o
actitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona para

desempefiar su trabajo por algun tiempo.
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En Argentina la incapacidad laboral temporaria es cuando el dafio
sufrido al trabajador le impida de una manera temporal la realizacion de
sus tareas habituales manifestando que cesa por alta médi'ca, por
declaracion de incapacidad labaral permanente por el trarscurso de un
afo desde la primera manifestacion invalidante y por la muerte del

trabajador.

En México la Incapacidad permanente parcial es la disminucion de
las facultades o actitudes de una persona para desempefiar su trabajo por
algun tiempo. Es Incapacidad permanente total la perdida de facultades o
actitudes de una persona que le imposibilita para desempefar cualquier

trabajo por el resto de su vida.

Mientras que en Argentina la incapacidad laboral permanente es
cuando el trabajador sufra una disminucion permanente de su capacidad
laborativa sera total cuando |la disminucion de la capacidad laborativa sea
igual o superior al sesenta y seis por ciento y es parcial cuando fuere

inferior a este porcentaje.

En Esparia el concepto de incapacidad laboral transitoria que se
maneja es que son aquellas que se contraen por enfermedad comun o
profesional 0 accidente sea o no de trabajo con una duracidn maxima de
doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que el

trabajador pueda ser dado de alta médica por curacion.

139



De las definiciones que se manejan en México, Argentina y Espafa

los elementos que se tienen en comin son los siguientes:

a) En la Incapacidad temporal en México y en Argentina es que el

trabajador debe estar impedido de realizar sus actividades en un tiempo.

b) La Incapacidad permanente se maneja en las legisiaciones de México,

Argentina y Espafia.

¢) En México y en Argentina si se sefiala cuando es parcial y cuando es

total .

d) En México es parcial cuando pierde las aptitudes para trabajar por un
tismpo y es Incapacidad total cuando el trabajador pierde sus aptitudes
para trabajar el resto de su vida; En Argentina se basan en un porcentaje
para determinar si la incapacidad es parcial el porcentaje sera inferior al
sesenta y seis porciento y cuando sea igual o rebase este porcentaje la
incapacidad se considerara como total. Solo que en la Legislacion de
Espafia da los grados de incapacidad y no definen cada grado como en

México y Argentina como se ha visto a lo largo del presente trabajo.

La sexta similitud existe cuando un trabajador sufre un riesgo de
trabajo en México, Argentina y Espafia el patrén tiene la obligacion de
otorgar prestaciones en especie e indemnizar al trabajador si el riesgo de
trabajo les trajo como consecuencia una incapacidad temporal o una

incapacidad permanente o bien la muerte.
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La séptima similitud se encuentra en las prestaciones que otorgan
las legislaciones en las prestaciones en especie como lo son en la:
asistencia meédica y quirdrgica; la rehabifitacion; la hospitalizacion; los
medicamentos y material de curacion, aparatos de protesis y ortopedia, y
la atencién farmacéutica en los tres paises.

En México los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a asistencia médica y quirlrgica, rehabilitacién, hospitalizacion,
medicamentos y material de curacion, aparatos de prétesis y ortopedia y a

una indemnizacion.

En Argentina las prestaciones en especie que tienen los
trabajadores como consecuencia de un riesgo de trabajo son la asistencia
médica y farmacéutica, la prétesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacidon

profesional y el servicio funerario.

En Espafia las prestaciones en especie que se manejan en México
y Argentina se encuentran dentro de la asistencia sanitaria recordemos
que es la prestacion de servicios médicos y farmacéuticos concernientes
a conservar o restablecer la salud de sus beneficiarios, asi como su

aptitud para el trabajo.

El derecho a la asistencia sanitaria comprende la asistencia médica,
tanto primaria como especializada, ademas de la atencién y servicios de
urgencia hospitalaria, prestaciones complementarias como lo son:

transporte sanitario, prestaciones ortoprotesicas, asistencia farmacéutica.

Entre México y Argentina la diferencia que existe es que en la

legislacion mexicana se agrega la asistencia quirdrgica, los materiales de
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curacion y la indemnizacion y en Argentinu su legislacion contempla la
recalificacion profesional y el servicio funerario. En Espafa |la manera en
la que enuncian las prestaciones en especie es mas concisa pero abarca

las prestaciones que se manejan en las leyes de México.

La octava similitud que se encuentra es en las pensiones o
indemnizaciones en dinero que ofrecen las legislaciones en la
incapacidad, recordando los tipos de incapacidad y las leyes que hay en

Meéxico, Argentina y Espafia para asi encontrar algunas similitudes.

En Mexico se otorga indemnizacién al trabajador cuando tiene los
siguientes tipos de incapacidad: Incapacidad temporal; Incapacidad
permanente parcial; Incapacidad permanente total y en la muerte. Las
leyes que se manejaron en el presente trabajo son la Ley Federal de
Trabajo, Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En Argentina las prestaciones en las que su legislacién otorga
indemnizaciones es en los casos de Incapacidad laboral temporararia,
Incapacidad permanente parcial, Incapacidad permanente total, Gran
invalidez y en la muerte. La ley que se manejo fue la Ley 24.557 sobre

Riesgos de Trabajo.

En Espafa en los casos en los que se otorgan pensiones o
indemnizaciones son cuando el trabajador se encuentra en Incapacidad
temporal, Incapacidad permanente, Gran invalidez y la muerte la ley que

se manejo fue la Ley General de Seguridad Social.
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1. INCAPACIDAD TEMPORAL.

En México la prestacion econdmica que recibe el trabajador cuando
sufre un riesgo c'e trabajo y tiene este tipo de incapacidad le otorgan una
indemnizacion que consiste en el pago integro del salario mientras
subsista la incapacidad pasado el tiempo de tres meses le pueden
aplicar al trabajador los examenes pertinentes para determinar si sigue *
con el mismo tipo de tratamiento medico y la misma pensién o si se
procede a declarar el grado de incapacicad permanente con la
indemnizacion que le corresponda derechos que le otorga la Ley Federal
de Trabajo. La ley del Seguro Social otorga la misma prestacion pero fija
el monto de la indemnizacion en el cien por ciento del salario que el
trabajador estuviese cotizando al momento de ocurrir el riesgo y al
trabajador le dan el término de cincuenta y dos semanas para saber si se
le declara incapacidad permanente. En la ley del Instituto de Seguridad y
Sewiéios Sociales de los Trabajadores del Estado al trabajador le otorgan
el salario integro sefialando que el pago del salario basico se hara desde
el primer dia de incapacidad. Dando de plazo al trabajador un afo para
determinar si esta apto para volver al trabajo o si se le declara incapacidad

permanente.

Mientras que en Argentina en la Ley 24.557 la Incapacidad laboral
temporal recibe otro nombre Incapacidad laboral temporaria y la
prestacion economica que recibe el trabajador es el pago mensual de
cuantia igual al valor mensual del ingreso base, es decir la cantidad que
resulte de dividir la suma total de las remuneraciones sujetas a aportes y
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contribuciones con destino al sistema integrado de jubilaciones y
pensfones la prestacion dineraria correspondiente a los primeros diez dias
estara a cargo del empleador y los siguientes dias las presiaciones
dinerarias siguientes estaran a cargo de la Aseguradora de Riesgo de

Trabajo que haya elegido el trabajador.

En Espafa al trabajador se le otorga un subsidio a un tanto por
ciento de la base reguladora de acuerdo a la Ley General de ia Seguridad

Social y a los reglamentos generales.

Existe similitud en cuanto a que en ambos paises le otorgan un
subsidio al trabajador con la diferencia de que se fijan en distintos

parametros para fijar el monto de la pensién o indemnizacion.
2, INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

En Mexico al trabajador se le pagara una cantidad de dinero
resultado de lo que fije la tabla de valuaciones de incapacidades sobre el
importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido pefmanente
total teniendo en cuenta las condiciones personales de cada trabajador de
acuerdo a la Ley Federal de Trabajo.

Si el trabajador esta afiliado al Seguro Social y su incapacidad es
superior al cincuenta por ciento la pension sera pagada por la institucion
de seguros que haya elegido el trabajador. Cuando en la valuacion
definitiva de la incapacidad fuese de! veinticinco por ciento se le pagara al

trabajador una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de
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pension que le hubiese correspondido ademas en los casos de
incapacidad permanente total e incapacidad permanente parcial el
periodo de adaptacion serd& de dos aflos pasado este término se
declarara incapacidad con caracter definitivo incluso el instituto ctorgara a
los trabajadores que tengan‘ incapacidad permanente total y parcial con un
minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad un aguinaldo
anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que percibian.
En la ley del Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estadd al trabajador le otorgan una pension calculada
conforme a la tabla de valuacion de incapacidades de la Ley Federai de
Trabajo atendiendo al sueldo basico que per30%d ¥btrabajador al momento
de ocurrir el riesgo y los: aumentos posteriores que correspondan al
empleo que desempefiaba hasta determinar la pensiébn que le
corresponda. El tante p'or ciento de-fa incapacidad se fijara entre el
maximo y el minimo establecido en Ié tabla de valuacion teniendo en
cuenta las condiciones personales del trabajador y si el monto resultare
inferior al cinco por ciento del salario minimo general promedio de la
republica al trabajador se le otorgara una indemnizacién equivalente a

cinco anualidades de la pension que le hubiere correspondido.

En la ley de Argentina tambien existe la incapacidad permanente
parcial al trabajador también se le otorga una pension mensual que sera
igual al valor mensual del ingreso base multiplicado por el pocrcentaje de la

incapacidad en tanto sea de caracte
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Cuando sea declarada la incapacidad de caracter definitivo el
trabajador recibird una indemnizacion que dependera del porcentaje de

incapacidad que tenga.

Cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o inferior al cincuenta
por ciento recibird una indemnizacidén de pago Unico, el monto de la
indemnizacién serz igual a cincuenta y tres veces el valor mensual del
ingreso base, multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por un
coeficiente 'que resultara de dividir el numerc sesenta y cinco por la edad
del damnificado a la fecha de la primera manifestacién invalidante, la cual

en ningun caso podra ser superior a ciento ochenta mil pesos.

Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al cincuenta
porciento e inferior al sesenta y seis por ciento el trabajador recibira una
renta periddica el monto sera igual al valor mensual del ingresc base
multiplicado por el porcentaje de incapacidad que en ningun caso sera
superior a ciento ochenta mil pesos. Teniendo una prestacion

complementaria de un pago unico de treinta mil pesos.

En laley de Espariia en ia modalidad contributiva también se le
otorga una pensidn al trabajador que tenga incapacidad permanente

parcial que consistira en una cantidad a tanto alzado.

Existe la siguiente similitud en la Incapacidad permanente parcial:
En México y Argentina al trabajador le otorgan una indemnizacion en
dinero de acuerdo al grado de incapacidad que tenga tomando en cuenta

la situacidn y condiciones del trabajador. Mientras que en la Espafia solo
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indican que la prestacion econémica consistird en una cantidad a tanto

alzado.
3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

En México cuando el trabajador tiene este tipo de incapacidad le
otorgan una indemnizacion de mil noventa y cinco dias de salario de
acuerdo a la Ley Federal de Trabajo. La Ley del Seguro Social e otorga al
trabajador una pension mensual definitiva equivalente ai setenta por ciento
del salaric que estuviere cotizando en el caso de enfermedad de trabajo el
monto se calculara con el promedio del salario base de cotizacion de las
cincuenta y dos ultimas semanas o de las que tuviere el trabajador. La Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado le otorga al trabajador una pensién igual al sueldo basico que

venia disfrutando e} trabajador al presentarse el riesgo.

En la ley de Argentina al trabajador e otorgan una pensién mensual
del setenta por ciento del ingreso base cuando la incapacidad tiene el
caracter de provisional y cuando le declaran de caracter definitivo la
incapacidad recibira las prestaciones que por retiro definitivo, por invalidez
le correspondan. Ademas recibira un pago mensual cuya cuantia no podra

ser superiar a ciento ochenta mil pesos

El trabajador ademas recibira, una prestacion de pago mensual

complementaria que no podra ser superior a ciento ochenta mil pesos.
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Mientras que en la ley de Espafa al trabajador le otorgan una
pension vitalicia que sera substituida por una indemnizacion a tanto alzado
cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afos incrementandose
esta pension eﬁ el porcentaje que reglamentariamente  se determine

tomando en cuenta las caracteristicas personales de cada trabajador.

4, LA MUERTE.

En México en caso de que el trabajador muera sus beneficiarios
tendran derecho a una indemnizacién de dos meses de salario por gastos
funerarios y una cantidad equivalente a setecientos treinta dias de salario
dei trabajador en ese momento considerandose como salario el que
percibia el trabajador como salario base de acuerdo ala Ley Federal de
Trébajo. En la Ley del Seguro Social a {os derechohabientes se les otorga
sesenta dias de salario por concepto de gastos funerarics. En el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado a los
familiares del trabajador se les otorgara una pensién equivalenté al cien
por ciento del sueldo basico que percibia el trabajador al momento de
ocurrir su muerte. Asimismo otorgara una pension por cuota integra si la
muerte del trabajador fue por consecuencia directa de la incapacidad sea
permanente total o permanente parcial, en caso de que la muerte sea
originada por otras causas diferentes a las de la incapacidad se les
otorgara una cantidad de dinero correspondiente a seis mensualidades de

la pension que disfrutaba el trabajador.
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Mientras que en Argentina los derechohabientes tienen derecho a
una pension por fallecimiento de acuerdo al régimen provisional al que
perteneciere y a una prestacion mensual complementaria al }égimen

provisional que no podra ser superior a ciento ochenta mil pesos.

En Espafia a los beneficiarios del trabajador les otorgan
prestaciones por auxilio de defunciéon ai igual que México y sus
beneficiarios tendran derecho a las pensiones de viudedad, orfandad,
también cuentan con una pension vitalicia o un subsidio temporal a favor
de familiares. Aparte de estas pensiones se les otorga una indemnizacion

a tanto alzado.

La similitud que se encuentra es que en México v Espafia a los
familiares directos como los hijos y los padres junto con el conyuge o
dependientes economicos del trabajador cuentan con pensiones por

viudez u orfandad.

La novena similitud se encuentra que en las legislaciones los
trabajadores cuentan con el derecho de prevencién de riesgos de trabajo
en México en la Ley Federal de Trabajo, en Argentina en la Ley 24.557 y
en Espafia en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Propongo
que en la Ley Federal de Trabajo en su articulo 504 se establezca una
sancion fuerte en caso de que los patrones nc cumplan con las

obligaciones especiales que tienen hacia los trabajadores.

“504. Obligacicnes especiales de los patrones.
Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

| Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal que los preste;
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Il. Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencién medica y quirlrgica de urgencia. Estard atendida por personal competente,
bajo la direccion de un medico cirujano. Si a juicio de este no se puede prestar la
debida atencion medica y quirdrgica, el trabajador seré trasladado a la poblacién u
hospital en donde pueda atenderse a su curacion.

lll. Cuando tengan a su servicio mas de irescientos trabajadores, instalar un hospital,
con el personal medico y auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdc con los trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con
sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimients o
a una distancia que permita el traslado rapido y cdmado de los trabajadores, para que
presten los servicios a que se refieren las dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito a la Secretaria de Trabajo y Prevision Socia!, Al inspector del
trabajo y a la junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de
jos accidentes que ocurran, propaorcionando los siguientes datos y elementos:

a. Nombre y domicilio de la empresa;

b. Nombre y domicilio del trabajador asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario;

c. Lugar y hora del accidenie, con expresion sucinta de los hechos;

d. Nombre y domicilio de las persanas que presenciaron el accidente y

e. Lugar en que se presta o haya prestado atencidn medica al accidentado;

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de
trabajo, dar aviso por escrito a las autoridades que menciona la fraccion anterior,
propercionando, ademas de los datos y elementos que sefiala dicha fraccion, el
nombre y el domicilic de las personas que pudte ran tener deracho a la indemnizacion
correspondiente. "8

PROPUESTA.

ART. 504. Obligaciones especiales de los patrones.
Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros-auxilios y adiestrar perscnal que los preste;

Il. Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencidon medica y quirdrgica de urgencia. Estara atendida por personal competente,
bajo la direccion de un medico eirujano. Si a juicio de este no se puede prestar la
debida atencion medica y quirurgica, el trabajador sera trasladado a la poblacidn u
hospital en donde pueda atenderse a su curacion.

"* Opeit. * Ley Federal de Trabajo™ Art.) 504,
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IIl. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un hospital,
cen el personal medico y auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con
sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
a una distancia que permita el traslado rapido y cémodo de los trabajadores, para que
presten los servicios a que se refieren ias dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito a la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, Al inspector del
trabajo y 2 la  junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siquientes, de
los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a. Nombre y domicilio de la empresa;

b. Nombre y domiciliv cel trabajador, asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario;

c. Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d. Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente y

e. Lugar en que se presta o haya prestado atencion medica al accidentado;

Vi. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de
trabajo, dar aviso por escrito a las autoridades que menciona la fraccion anterior,
proporcicnando, ademas de los datos y elementos que sefiala dicha fraccion, el
nombre y el domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la indemnizacion
correspondiente.

VIl Ademas deberan mantener en buen estado las instalaciones y la maquinaria
de la empresa o establecimiento, deberan capacitar constantemente al personal
para que puedan dar un rendimiento total.

En caso de incumplimiento a alguno de los derechos con los que cuenta el
trabajador en el presente articulo se le impondra una multa al patrén
correspondiente a dos meses de salario de la lista de trabajadores que tenga a

su cargo en la empresa o el establecimiento.
DIFERENCIAS EN LOS TRES PAISES.

La primera diferencia que se encuentra en el presente trabajo es
que en Argentina dentro de la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo no
cuenta con una definicién de riesgo de trabajo como se maneja en las

diversas legislaciones de México y Espania.
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La segunda diferencia que se encuer:ira es que en la legislacion de
Espana da una definicion mas de riesgo laboral grave e inminente como
se ha sefialado a lo largo del trabajo, que en nuestra legislacién no existe
y que seria bueno agregar por lo que en la propuesta que manejo de

riesgo de trabajo contemplo parte de esta definicion.

La tercera diferencia que se encuentra es en el concepto de
accidente de trabajo ya que la legislacién de Espafa maneja un concepto

muy completo de lo gue se entiende y cuando es accidente de trabajo.

Por lo que proponge que se modifique el concepto de accidente de
trabajo en nuestra legislacion en la Ley Federal de Trabajo en el articulo

474 que a la letra dice:

"Art. 474. - Accidente de trabajo es toda lesidn orgénica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motive

del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicidbn anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a

aquél. "*'®
PROPUESTA.

Art. 474, - Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con mativo

del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempc en gue se preste.

Seran consideradas las siguientes situaciones como accidentes de trabajo:

" Opeit. “Ley Federal de Trabajo” Art.474.
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a, Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesion u

oficio por orden del patron o de algtn superior de su trabajo.

b. Cuando por causas de fuerza mayer el trabajador preste asistencia a otros

trabajadores y sufra alguna lesion.

c. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada dentro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se presentare en el lugar que se encuentre el trabajador para

su curacioén o recuperaciéon.

d. Cuando e! accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
al lugar de trabajo y de éste a aquél aun cuando el trabajador modifique la ruta
por circunstancias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o

ayuda a un familiar enfermo.

En la ley del Seguro Social el articulo 42 debe de maodificarse

guedando de ia siguiente manera:

“Se considera accidente de trabajo toda lesion orgénica o perturdacién funcional,
inmediata o posterior, ¢ la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motiva del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en gue dicha trabajo se
preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajdor, directamente de su domicilio al lugar del trabajo o de éste a aquél.”'?°

PROPUESTA

Art. 42. - Se considerard Accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en gjercicio, ¢

120 Opcit. * Ley del Seguro Social 7 Artd2.
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con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que dicho trabajo
se preste. )

Seran consideradas las siguientes situaciones como accidentes de trabajo:

a. Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesion u

oficio por orden del patrén o de algan superior de su trabajo.

b. Cuando por causas de fuerza mayor el trabajador preste asistencia a otros

trabajadores y syfra alguna lesian.

¢. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada deniro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se presentare en el lugar que se encuentre el trahajador para

Su curacion o recuperacion.

d. Cuando el accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
al lugar de trabajo y de éste a aquél aun cuando el trabajador modifique la ruta
por circunstancias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o

ayuda a un familiar enfermo.

En la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado el articulo 34 respecto al accidente de trabajo

deberia reformarse quedando de la siguiente manera:
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PROPUESTA

ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran reputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el gjercicio o
con motivo de su trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el
trabajo.

Accidente de trabajo es.toda lesidn orgéanica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
Seran consideradas las siguientes situaciones como accidentes de trabajo:

a. Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesién u

oficio por orden del patron o de algin superior de su trabajo.

b. Cuando por causas de fuerza mayor el trabajador preste asistencia a otros

trabajadores y sufra alguna lesién.

¢. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada dentro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se praesentare en el lugar que se encuentre el trabajador para

su curacién o recuperacion.

d. Cuando el accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
al lugar de trabajo y de éste a aqué!l aun cuando el trabajador modifique la ruta
por circunstaricias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o

ayuda a un familiar enfermo.
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Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en el que el trabajador se ve ohligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
del articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo asi, como las enfermedades que
puedan presentarse en un futuro inmediato y las que se contraigan cuando el
trabajador, este en recuperacidn asi como aquellas enfermedades contraidas
con anterioridad que se agraven por o con motivo del trabajo y/o que no se
encuentren previstas en dicha tabla.

La cuarta diferencia se encuentra en la enfermedad profesional
debido a que en Argentina no se encuentra ninguna definicion sélo hacen
alusion a que se consideraran enfermedades de trabajo las que estén en
la lista que el pader ejecutivo publique a diferencia de las leyes de México

y Espafia que si dan definiciones.

La quinta diferencia que se encuentra es que en Argentina y en
Espafa se agrega la Gran invalidez a los tipos de Incapacidad concepto
que se maneja en Mexico dentro de la Incapacidad permanente total
dentro de la tabla de valuacién pero  se deberia manejar en nuestra

legislacion textualmente.

Por lo que llego a la conclusion de que en |la Ley Federal de Trabajo

se reforme y agregue este concepto quedando de la siguiente manera:

ART. 480 bis.- Gran Invalidez es el estado de incapacidad en que se encuentra el
trabajador para poder realizar cualquier actividad aun la mas elemental y

necesita de otra persona para poder subsistir en la vida diaria.
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También la Ley el Seguro Social en el articulo 55 deberia
contemplar la Gran invalidez en las consecuencias que trae un riesgo de

trabajo quedando de la siguiente manera:

ART.55 Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
I. Incapacidad temporal;

ll. Incapacidad permanente parcial;

[ll. Permanente total

V. Gran Invaliidez.

V. La muerte.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado tambien deberia de contemplarla en las
prestaciones en dinero a que tiene derecho el trabajador por sufrir un

riesgo de trabajo.

La sexta diferencia se encuentra en el monto en el que se fijan para
establecer la cuantia de la pension o indemnizacion segun sea el caso, en
México se toma en cuenta para establecer el monto de la pensién el
salario que estaba percibiendo el trabajador al momento de ocurrir el
riesgo, en Argentina para establecer el monto de la pension se fijan en el

ingreso base y en Esparia se toma en cuenta la base reguladora.

La séptima diferencia que hay es en los beneficiarios que tiene el

trabajador cuando muere, en México tiene derecho a las prestaciones la
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esposa, los hijos, los padres 0 en su caso el dependiente econdmico del

trabajador, en Argentina la esposa, los hijos o los padres mientras que en
Esparia no solo ellos tienen derecho sino que también tienen derecho los

hermanos.

Por lo que propongo que se modifique la Ley Federél de Trabajo en

su articulo 501.

" ART. 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacidn en los casos de muerte:

l. La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamente de |a trabajadora y que
tenga una incapacidad de 50% o mas, vy los hijos menores de dieciséis afios y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o mas;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en fa fraccién anterior,
a menos que se pruebe gue no dependian econémicamente del trabajador,

iI. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
conyuge durante los cince afios gue precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante
el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian
econémicamente del trabajador concurriran con la persona que re(na les requisitos
sefialados en la fraccidn anterior, en la proporcion en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el instituto
Mexicano del Seguro Social."'#!

PROPUESTA.
ART. 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

. La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamente de la
trabajador (a) y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad
cuando se compruebe que estan estudiando teniendo como limite de edad
hasta los veinticinco afics, o que con anterioridad sean independientes
econémicamente.

2t Opcit. "Ley Federal de Trabajo™ Art. 501.
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I1. Los ascendientes y parientes consanguineos dentro del cuarto grado
concurriran con las personas mencionadas en la fraccién anterior, a menos que
se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador;

ll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivid como si fuera su
conyuge durante los tres afos que precedieron inmediatamente a su muerte, o con Iz
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante
el concubinato. .

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos, ascendientes y parientes dentro del
cuarto las personas que dependian econdémicamente del trabajador siendo éstas
menores de edad o hasta llegar a la edad de veiniicinco afios si estuviesen
estudiando o bien persunas de edad avanzada que se encuentren impedidos de
trabajar concurriran con la persona gue re(ina los requisitos sefalados en la
fraccion anterior, en la proporcion en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En la ley del Seguro Social y en la ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado deberian adoptar estas
medidas que propongo se realicen en la Ley Federal de Trabajo para que
en Mexico el trabajador y sus familiares tengan una proteccion total

debido a que son la clase mas débil.

La octava diferencia se encuentra que en México no existe el
programa de empleo selectivo, se cuenta con derecho a recuperar el
empleo o a que le brinden otrc que pueda desempefar de acuerdo a sus
condiciones pero no hay preferencia absoluta para ciertos puestos de
trabajo, no se cuenta con centros piloto para el empleo de los invalidos,
asi como tampoco se cuenta con créditos para el establecimiento

autbnomo del trabajador.
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Se encuentran beneficios complementarios que tiene el trabajador
como lo son medios para facilitar la realizacién de las tareas de los
trabajadores, el establecer medidas de fomento para la organizacion de

centros especiales de.empleo.

Propongc gque se tomen en cuenta este tipo de prestaciones que
hay en la legislacion de Espafa para hacer una reforma a la legislacion
mexicana para prcteger mejor a la clase trabajadora ya que constituye el

motor de ia economia del pais y no esta protegida adecuadamente.

Por lo que proponge que se contemple el empleo selectivo en la Ley
Federal de Trabajo derqg'ando el articulo 499 quedando de la siguiente

manera:

"ART498.

El patrén ests obligado a reponer en su emplet &l trabajador que sufrié un riesgo de
trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro de un afio siguiente a la
fecha en que se determind su incapacidad. No es aplicable lo dispuesto en el parrafo
anterior si el trabajador recibid la indemnizacidn  rincapacidad permanente total.

ART .499

Si un trabajador victima de-un riesgo no puede desempenfar su trabajo, pero si algun

otro, el patrdn estara obligado a proporcionarselo de conformidad con las dispasiciones

del contrato colectiva de trabajo.""

PROPUESTA

** Ley Federal de Trabajo. arts. 498-499.
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ARTA498.

El patrén esta obligado a reponer su empleo al trabajador que sufrid un riesgo
de trabajo, si se encuentra capacitado para trabajar, si el trabajador victima de
un riesgo no puede desempenar su trabajo, pero si algiin otro, el patrén estara
obligado a proporcionarselo o bien deberi establecer nuevos nuestos de
trabajo en la empresa o establecimiento en donde el trabajador incapacitado
tenga preferencia abscluta para obtener el empleo, asi como mandarlo a una

capacitacion para el nuevo empleo.

En caso de que el trabajador se encuentre en estado de gran invalidez se le
otorgara una pensién mensual equivalente a tres meses del salario del que
disfrutaba antes de gue se le declarara en estado de invalidez y un aguinaldo

anual.
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CONCLUSIONES.

1.- En relacion a todo lo tratado en el presente trabajo el Seguro de
Riesgos de Trabajo se encuentra reglamentado en México en la Ley
Federal de Trabajo, en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Mientras que en Argentina el Riesgo de Trabajo se encuentra
contemplado en la Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo y en Espafia en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la Ley General de la

Seguridad Social.

2. - En México el Riesgo de Trabajo se integra por los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales que tenga el trabajador por o
con motivo del trabajo mientras que en la legistacidon de Argentina no
existe el concepto de riesgo de trabajd en la Ley 24.557 solo se
encuentran los conceptos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. En Espafia se manejan dos conceptos de Riesgo Laboral
en la definicibn de Riesgo Laboral se maneja el concepto de dafios
derivados que son las lesiones o enfermedades que tenga el trabajador
ocasionadas por la actividad laboral que se desempefa. En la definicién
de riesgo laboral grave e inminente contempla la situacion de que se
materialice en un futuro inmediato un dano grave para la salud del
trabajador sobre todo cuando este se encuentre expuesio a agentes
susceptibles de causar dafos graves a su salud aun cuando no se

manifiesten de forma inmediata.
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3. - En las leyes de México y Argentina los elementos que se manejan en
comun para que sea considerado como accidente de trabajo son que el
accidente de trabajo debe darse por o con motivo del trabajo y que el
accidente de trabajo debe darse entre el domicilic del trabajo al domicilio
del trabajador. Mientras que en.la legislacién de Espafia la definicion que
sefialan de accidente de trabajo es mas completa acerca de lo que se
considera como accidentes de trabajo por que no solo maneja los
elementos con anterioridad enunciados sino que especifica otras

situaciones especiales en las que se puede encontrar el trabajador.

4. - En Meéxico el concepto de enfermedad profesional es mas completo
que el concepto que manejan las leyes de Argentina y Espafa la
definicion que se maneja en México sefiala que es el desequilibrio o
trastorno que sufre el trabajador por o con motivo del trabajo y que se
consideran enfermedades profesionales las que aparecen en la Ley
Federal de Trabajo. Mientras que en Argentina y Espafia consideran como
enfermedades de trabajo las que se den por o con motivo del trabajo y las
que aparezcan en los listados especiales de cada pais en Argentina en el
listado que elabora el poder ejecutivo y en Espafia las que reconozca la

Ley.

5. - Cuando un trabajador sufre un Riesgo de Trabajo las consecuencias
que sefalan las leyes de México son: Incapacidad temporal,
Incapacidad permanente parcial, Incapacidad permanente total y la
muerte. Mientras que en la ley de Argentina las consecuencias que trae el

riesgo son: incapacidad laboral temporaria, Incapacidad permanente
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parcial, Incapacidad permanente total, la Gran invalidez y la muerte. En
Espafia las consecuencias que se manejan son: Incapacidad temporat,

Incapacidad permanente, la Gran invalidez y la muerte.

6. - La Incapacidad temporal en México y en Argentina es cuando el
trabajador se encuentra impedido para realizar sus actividades en un

tiempo.

7. - En la Incapacidad permanente en las legislaciones de México y
Argentina sefialan cuando es parcial y cuando es total en México es
parcial cuando pierde las aptitudes para trabajar por un tiempo y es
incapacidad total cuando el trabajador pierde sus aptitudes para trabajar el
resto de su vida; En Argentina se basan en un porcentaje para determinar
si la incapacidad es parcial el porcentaje sera inferior al sesenta y seis por
ciento y cuando sea igual o rebase este porcentaje la incapacidad se
considerara como total. Mientras que en |a Legislacion de Espafa sefiala
los grados de incapacidad y no la definicion de cada grado como en

México y Argentina.

8. - Cuando un trabajador sufre un riesgo de trabajo en México, Argentina
y Espada el patrdn tiene la obligacién de otorgar prestaciones en especie
e indemnizar al trabajador si el riesgo de trabajo les trajo como
consecuencia una incapacidad temporat o una incapacidad permanente o

bien la muerte.

9. - Las prestaciones en especie que otorgan las legislaciones de manera

general son: la asistencia meédica y quirdrgica; la rehabilitacion; la
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hospitalizacion; los aparatoé de prétesis y ortopedia, y la atencion

farmacéutica en los tres paises.

10. - Las pensiones o indemnizaciones con las que cuenta el trabajador o
sus beneficiarios que se manejan en México, Argentina y Espaiia varian
dependiendo del grado de incapacidad, el parametro en el que se fijan
para establecer el monto de la pensién o indemnizacion es diferente en
México se toma en cuenta para establecer el monto de la pensién el
salarioc que estaba percibiendo el trabajador al momento de ocurrir el
riesgo, en Argentina para eétabiecer el monto de la pension se fijan en ¢l

ingreso base y en Espafia se toma en cuenta la base reguladora.

11. - En relacion a los beneficiarios que tiene el trabajador cuando muere,
en México tiene derecho a las prestaciones la esposa, los hijos, los padres
o en su caso el dependiénte economico ‘del trabajador, en Argentina la
esposa, los hijos o los padres mientras qué en Espaiia no solo ellos tienen

derecho sino que también tienen derecho los hermanos.

12. - En México no existé el programa de empleo selectivo, se cuenta con
derecho a recuperar el empleo o a que le brinden otro que pueda
desempefiar de acuer’do._a sus condiciones pero no hay preferencia
absoluta para cie_rt_os' pueétos de trabajo, no se cuenta con centros piloto
para el empleo de los ihvélidos, asi como tampoco se cuenta con créditos

para el establecimiento auténomo del trabajador.

En el empleo selectivo se encuentran beneficios complementarios que
tiene el trabajador como lo son medios para facilitar la realizacion de las
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tareas de los trabajadores, el establecer medidas de fomento para la

organizacion de centros especiales de empleo.

Propongo que se tomen en cuenta este tipo de prestaciones que hay en
la legislacion de Espafa para hacer una reforma a la legislacion
mexicana para proteger mejor a la clase trabajadora ya que constituye el

motor de |la economia del pais y no esta protegida adecuadamente.

13. - En las legislaciones los trabajadores cuentan con el derecho de
prevencidn de riesgos de trabajo en Mexico en la Ley Federal de Trabajo,
en Argentina en la Ley 24.557 y en Espafa en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales Propongo que en la Ley Federal de Trabajo se
reforme estableciendo en su articulo 504 una sancién fuerte en caso de
que los patrones no cumplan con las obligaciones especiales que tienen
hacia los trabajadores.

14. -Como conciusion final de acuerdo al anédlisis del seguro de Riesgos
de Trabajo en el presente trabajo propongo se reformen las leyes de
México la Ley Federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
modificando el capitulo de Riesgos de Trabajo en algunos arliculos, para

quedar en los siguientes términos.
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LEY FEDERAL DE TRABAJO.

El concepto de riesgos de trabajo en la Ley Federal de Trabajo

comprendido en el articulo 473 queda de {a siguiente manera.

ART 473. - Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en gjercicio 0 con motivo del trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el

trabajo.

El concepto de accidente de trabajo debe modificarse en la Ley Federal

de Trabajo en el articulo 474 quedando de la siguiente manera:
Art. 474. - Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional,

inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo

del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
Seran considaradas las siguientes situaciones como accidentes de trabajo:

a. Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesiéon u

oficio por orden del patron o de algin superior de su trabajo.

b. Cuando por causas de fuerza mayor el trabajador preste asistencia a otros
trabajadores y sufra alguna lesion,

¢. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada dentro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se presentare en el lugar que se encuentre el trabajador para

sSu curacion o recuperacion,
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d. Cuando el accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
al lugar de trabajo y de éste a aquél aun cuando el trabajador modifique la ruta
por circunstancias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o

ayuda a un familiar enfermo.

En el concepto de enfermedad de trabajo propongo que se modifique el
articulo 475 y que se derogue el articulo 476 de la Ley Federal de Trabajo

quedando de la siguiente manera:

Art. 475, - Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
el que el trabajader se ve obligado a prestar sus servicios

Seran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
del articulo 513 asi, como Ilas enfermedades que puedan presentarse en un
future inmediato y fas que se contraigan cuando el trabajador, este en
recuperacion asi como aquellas enfermedades contraidas con anterioridad que
se agraven por o con motivo del trabajo y/o que no se encuentren previstas en
dicha tabla.

Asimismo propongo modificar el articulo 498 quedando de la siguiente
manera:

ART498.

El patron esta obligado a reponer su empleo al trabajador que sufrlé un riesgo
de trabajo, si se encuentra capacitado para trabajar, si el trabajador victima de
un riesgo no puede desempenar su trabajo, pero si algan otro, el patrén estara
obligado a proporéionérselo o bien debera establecer nuevos puestos de
trabajo en la empresa o establecimiento en donde el trabajador incapacitado
tenga preferencia absoluta para obtener el empleo, asi como mandarlo a una

capacitacion para el nuevo empleo.
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En caso de que el frabajador se encuentre en estado de gran invalidez se le
otorgara una pensidon mensual equivalente a tres meses del salario del que
disfrutaba antes de que se le declarara en estado de invalidez y un aguinaldo

anual.

También es necesario agregar la gran invalidez a nuestra legislacion en la

Ley Federal de Trabajo quedando de la siguiente manera:

ART. 480 bis.- Gran Invalidez es el estado de incapacidad en qua se encuentra el
trabajador para poder realizar cualquier actividad aun la mas elemental y
necesita de otra persona para poder subsistir en la vida diaria. ES neceasario

que se modifique el articulo 498 derogando el articulo 499 de la Ley

Federal de Trabajo quedando de la siguiente manera:

En la Ley Federal de Trabajo en su articulo 501 las personas gue tienen
derecho a recibir una indemnizacién en el caso de que un trabajador

muera debe modificarse quedando de la- siguiente manera:

ART. 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

1. La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamente del
trabajador (a) y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta
edad cuando se compruebe que estan estudiando teniendo como limite
de edad hasta los veinticinco aflos, o que con anterioridad sean
independientes acondémicamente.

. Los ascendientes y parientes consanguineos dentro del cuarto grado
concurriran con las personas mencionadas en la fraccién anterior, a
menos que se pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador;

. A falta de conyuge superstite, concurrira con las personas sefialadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera
su conyuge durante los tres afos que precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la que tuve hijos, siempre que ambos hubieran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato.
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IV. A falta de conyuge supérstite, hijos, ascendientes y parientes dentro del
cuarto las personas que dependian econémicamente del trabajador
siendo éstas menores de edad o hasta llegar a la edad de veinticinco afios
si estuviesen estudiando o bien personas de edad avanzada que se
encuentren impedidos de trabajar concurriran con la persona que relina
los requisitos senalados en la fraccién anterior, en la proporcion en que
cada una dependia de él; y .

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El derecho de prevencion de riesgos de trabajo en México en ia Ley
Federal de Trabajo debe modificarse quedando de la siguiente manera:

ART. 504. Obligaciones especiales de los patrones.
Los patrones lienen las obligaciones especiales siguientes:

| Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal que los preste;

il. Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores,. establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencioén medica y quirurgica de urgencia. Estara atendida por perscnal competente,
bajo la direccién de un medico cirujano. Si a juicio de este no se puede prestar la
debida atencién medica y quirirgica, el trabajador sera trasladado a la poblacién u
hospital en donde pueda atenderse a su curacice. .

Ill. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un hospital,
con el personal medico y auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con
sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
a una distancia que permita el traslado rapido y comodo de los trabajadores, para que
presten los servicios a que se refieren las dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, Al inspector del
trabajo y a la junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de
los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a. Nombre y domicilio dela empresa;

b. Nombre y domicilio dei trabajador, asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario; ' -

¢. Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos;

d. Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente y

e. Lugar en que se presta o haya prestado atencién medica al accidentado;

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de
trabajo, dar aviso por escritc a las autoridades gue menciona la fraccion anterior,
proporcionando, ademas de los datos y elementos que sefala dicha fraccion, el
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ncmbre y el domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la indemnizacion
correspondiente.

Vil Ademas deberan mantener en buen estado las instalaciones y la maquinaria
de la empresa o establecimiento, deberan capacitar constantemente al personal
para que puedan dar un rendimiento total. '

En caso de incumplimiento a alguno de los derechos con los que cuenta el
trabajador en el presente articulo se l2 Impondra una multa al patrén
correspondiente a dos meses de salario de la lista de trabajadores que tenga a

su cargo en la empresa o el establecimiento.

LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El concepto de riesgos de frabajo en la Ley del Seguro Social en el

articulo 41 de la siguiente manera.

ART 41. - Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Aun cuando estos no se manifiesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el fugar en que se ejecute el

trabajo.

En la ley del Seguro Social el concepto de accidente de trabajo en su

articulo 42 se modifica de la siguiente manera:

Art. 42. - Se considerard Accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que dicho trabajo
se preste. '

Seran consideradas las siguientes sltuaciones como accidentes de trabajo:

a. Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesion u

oficic por orden del patrén o de algan superior de su trabajo.
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b. Cuando por causas de fuerza mayor el trabajador preste asistencia a otros

trabajadores y sufra alguna lesian.

¢. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada dentro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se presentare en el lugar que se encuentre el trabajador para

su curacién o recuperacion.

d. Cuando el accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
al lugar de trabajo y de éste a aquél aun cuando el trabajador modifique la ruta

por circunstancias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o
ayuda a un familiar enfermo.

La Ley del Seguro Social también debe modificarse en el concepto de
enfermedad de trabajo en su articulo 43 quedando de la siguiente
manera:

Art. 43. - Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivade de la accion

continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
el que el trabajador se ve obligado a prestar sus senvicios.

Seran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla

del articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo asi, como las enfermedades que
puedan presentarse en un futuro inmediato y las que se contraigan cuando el
trabajador, este en recuperacion asi como aquellas enfermedades contraidas
con anterioridad que se agraven por © con motivo del trabajo y/o que no se
encuentren previstas en dicha tabla.

También la Ley el Seguro Social en el articulo 55 deberia contemplar la
Gran invalidez en las consecuencias que trae un riesgo de trabajo

quedando de la siguiente manera:
ART.55 Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

L Incapacidad temporal;
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1. Incapacidad permanente parcial;

I1I. Permanente total
IV. Gran Invalidez.

V. La muerte.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJDORES DEL ESTADO.

En la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en el articulo 34 se modifican los conceptos de
riesgo de trabajo, accidente de trabajo y enfermedad profesional guedando

el articulo 34 de la siguiente manera:

ART. 34. - Para los efectos de esta ley seran 1eputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o
con motivo de su trabajo. .

Aun cuando estos no se maniflesten de manera inmediata dependiendo de la
actividad que realice el trabajador en el ambiente o el lugar en que se ejecute el
trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
Seran consideradas las siguientes situaciones como accidentes de trabajo:

a. Cuando el trabajador realice actividades diferentes a las de su profesion u

oficio por orden del patron o de algin superior de su trabajo.
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b. Cuando por causas de fuerza mayor el trabajador preste asistencia a otros

trabaladores y sufra alguna lesion.

¢. Cuando el trabajador sufra una enfermedad que no este contemplada dentro
de las enfermedades de trabajo a causa de la actividad que realice asi como el
agravamiento que se presentare en el lugar que-se encuentre el trabajadnr para

su curacidn o recuperacion.

d. Cuando el accidente se produzca al trasladarse el trabajador a su domicilio o
2l lugar de trabajo y de éste a aquél aun cuando el trabajacor modifique la ruta
por circunstancias de estudio, por acudir a otro empleo, por prestar asistencia o

ayuda a un familiar enfermo.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motive en el trabajo o en el
medio en el que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.

Saran consideradas como enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla
del articulo 513 de la Ley Federal de Trabajo asi, como las enfermedades que
puedan presentarse en un futuro inmediato y las que se contraigan cuando el
trabajador, este en recuperacién asi como aauellas enfermedades contraidas
con anterioridad que se agraven por o con motivo del trabajo y/o que no se
encuentren previstas en dicha tabla.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
de!l Estado también deberia de contemplar a la Gran invalidez en las
prestaciones en dinero a que tiene derecho el trabajador por sufrir un

riesgo de trabajo.
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