UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

' CAMPUS ARAGON
VNIVERADAD NACIONAL

AVFEN°MA DE
MEXIcO

“LA PROFESIONALIZACION EN LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y
JURIDICAS”

T E S | S

PARA OBTENER EL TiTULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A:
MARICRUZ MARTINEZ MOLINA

l' l\ ASESOR: LIC. ALEJANDRO ARTURO RANCEL CANSINO
'lll-__.—ﬂ""'—

MEXICO 2004




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



LA PROFESIONALIZACION EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y JURIDICAS.

INTRODUCCION. ' Pag.
CAPITULO I.-
DEL COMERCIO.
T o i . L et eI ropamm—— 2
11,1 Antecedentes. . ..o v i e e e 2
112! COREOPED. v 1w 58 s i B wite v o waip i sin wiie sme on mps mis Aiemd 4
1AEE BBl 5 518 s e e e e e s G P A it Sy e o e 5
1.2 Personas que ejercen 8l COmercin. . i is o v v sivvmvive o aw s i b 13
1.2.1 Comerciantes personas fiSicas. . . . .. v v v vniian e oan 18
1.2.2 Comerciantes personas Motales:; is vu o wv ss s ww i e en s 21
1.3 Las Sociedades MercantilBs. cumvwan su on s wsiris o s s s aamne e 22
1.3.1 Evolucidn de las Sociedades Mercantiles. .. . ......vvvvvnn 24
1.3.2 Las Sociedades Mercantiles en el Derecho Mexicano. .. ........ 31
1.3:2.3 rundamento Lagal.. o envsemsmmmn s mie s as s o e 31
1,322 Clasificacion de a5 soeEdadas: .x v v vs 10wy weamwensomn 33
CAPITULO 2

LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

2.1 PR EMDIESE: 5 5 &6 v b oa i sk nmide 20 55 5350 W5 58 SR SE R s a4 36
2151 CONCERD de EMPrestx. v i 0 iy il Galvii i i 66 a8 v i i sie 39
2.1.2 Caracter Mercantil de [3 EMPIESa. « vv v v s es s soims s vis v s siss 46
2.1.3 Regulacion Juridica de [a Empresa. . .. v v v vevvnenonnsenenn 49
2.4 Elementos d6/ |8 EMPesa s s i oo s bara s s, 578 59 v simls 56

2:1.4:1 Elementos SUbjetives: « wvess s e s i i s 58
2142 Elenientos OBIetiND S« s omummammisime s e sea w5 g w0 570 59

i B ETPRSB D b i 555 b 494 i 5 avie. Sofal W @B SR T S R 6 9 9 G 64
2:2.1 Concepto de EMPresSaiion « e« s s ammin ww i a s o s s o6 s 65
2.2 2. TIH0S 8 ENIPRESTIT0. s srs s einoue s ik e mie o 6 e e 65

222 EVEMpresanig IndNiduale o4 ve v wm wwwwws om mweecs s 67
2.2.2.2 EL Emprasario coleCtivol « « s v s awwin wwe e sie s ao 68
2:2.2.5. Empresaria: POBIE0. s wo se s s siw v s s woie ssmisnaamsimiom s 71
2227 El Empresano: PEVEH0. o ma ey msssmesmss msgons oxi G o we w0 77
3B RETSURE] .« < R B R e N e e e S T 82

2.4 La Hacienda o Fondo de COmMErCio. . . . v v v v v vt o i e i i e e ieans 83



2A:1-Conceptode HatB e s wasmm s umhaneion o5 vl s i el s 83

2.4.2 Composicion de la Hacilenda. . . « v vuvvswv e s vie ve se v awvn o 84
21421 Blengs MaPatlBles: . v v v i s sel s o ot .84

2.2 .2 Bienes INMateniales. . o cw wn wx s i o win somsiass) s 4 84

2:4:2.3 Re|aciones JUHAICas . wo s v s s s o0 s e i e | 85

CAPITUL'O 3
LA PROFESIONALIZACION EN LA EMPRESA
3.1, Concepto de Prolesionazaciin: vu vs o s e v sg ot 85 w6 08 e e A 88
3.2. Panorama actual de la Empresa en la Economia Global. . .. ........... 88
3.3. Accion gubernamental y no gubernamental para ¢l

desarrolloide |as MIPYMES: . w.x v wmsieasiions ssaosang @i 59 56 60 5 SEsEas 98

3% El empresario v Sus oblIgaCIONES. .. s ws vim v s am de s s s e b wm 107
3.5. La profesionalizacion en la EMpPresa. . . . . oo v vv i i 110
3.6 Perspectivas ECONOTIIEES: «iw:v:s mrw s e sroierine o v 3 0 s 68 s 119
3.7 PErSpRrtVaS dUNTHICAT i s o oo e Salemr sl (i % e o v e B 120
0 T O TSSO T T T TS e o i . A 122
CONCLUSTONES e suins b mrbmt b se on oo se. o o o sebisi e o 125
T o oy i o ) KB AN oniTh S, B A ST N N s 127



INTRODUCCION

Indudable e innegable resulta la influencia de la actividad comercial en ¢
desarrollo de las relaciones del hombre, encontrandose intimamente ligada con (o3

ultimos siglos de acelerada evolucion humana.

Existen mditiples factores que han provocado un rapido crecimiento en las
actividades comerciales. La demanda de determinados productos y a la gran
necesidad colectiva contempordnea, son ejemplo de ello, es por esto, que el
comerciante ha tenido que hacer de su pequeno establecimiento una industria que
pueda satisfacer un mercado siempre creciente, convirtiéndose en empresario, que
para llegar a tener tal titulo debié cumplir con una serie de normas necesarias para
el perfecto establecimiento de una empresa ademas de ciertos requisitos
economicos y culturales.

El empresario, al cumplir y llevar a cabo los requerimientos gue le exige la
ley, protege su legitima accion, a los trabajadores de la negociacién, asi como a los
bienes, derechos y relaciones nacidas de la explotacion de la empresa; debe
ademas, establecer reglas destinadas a mantener su actividad dentro de los cauces
del respeto a los derechos no sélo de los competidores, sino también de Ia
clientela; tiene la obligacién de velar por la conservacién y el incremento de su

negociacion, en su beneficio y el de la colectividad.



Sélo un pequefio nimero de comerciantes logran convertirse en
empresarios, debido a que sdlo algunos acatan las normas y reglas impuestas para

la creacion y constitucion de una empresa.

Las politicas econdmicas en muchos casos afectan la estabilidad de estas
instituciones, la apertura de los mercados trajo consigo en nuestro pais, la
desaparicion y el debilitamiento de miles de pequefias empresas que funcionaban
normalmente bajo el proteccionismo del Estado.

Si bien es cierto, no podemos permanecer al margen de las politicas
economicas globales y mucho menos mantener una inaceptable proteccion estatal,
no nos encontrabamos preparados para afrontar las consecuencias residuales e

inmediatas de la globalizacion.

Hoy en dia las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs)
constituyen un 99.7 por ciento del total de nuestra planta productiva, industrial o
de servicios, por lo que es menester que el Estado se encargue de brindar los
medios juridicos idoneos, asi como los apoyos econdmicos necesarios para su
adecuado funcionamiento, lo que las consolidaria dentro de su mercado nacional y

les brindaria la oportunidad de expansion a nivel interno y externo.

Es por ello que nos hemos dado a la tarea de buscar soluciones practicas a
esta problematica, aunque bien sabemos, lo dificil y complicado que resulta tratar
cuestiones econémicas, tanto por la ardua labor juridica como por la resistencia

doctrinal al respecto.
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1.1 EL COMERCIO

Incuestionablemente el comercio, se constituye como la actividad mas
importante en que se ha asentado la evolucion humana, es indiscutible su
determinacion en el desarrollo de nuevas y mas dinamicas formas de
comunicacion y tecnologia. A su vez, los descubrimientos derivados de esta
actividad han sido definitivos para el avance de la sociedad, la politica y la
economia mundial, tales como la moneda, el crédito y las sociedades mercantiles,

impulso que de distinta forma no se hubiera podido obtener.

Hoy en dia sigue siendo la actividad humana por excelencia y su
importancia dentro de la estructura y politica estatal es primordial; es innegable ia
relacion directamente proporcional entre las condiciones de vida la poblacion de

un Estado y su moderada o intensa actividad comercial.

1.1.1 ANTECEDENTES.

El Ser Humano comparte con los demas seres que habitan nuestro planeta,
en mayor o menor medida, conductas, aptitudes y capacidades, se comunica, se
adapta y modifica el medio para su supervivencia, incluso ambos esclavizan a
otros seres en su beneficio y son capaces de hacer la guerra entre si, etc.; sin
embargo, el hombre posee cualidades propias y exclusivas emanadas de su propia
naturaleza, que lo distinguen de los demas seres vivos, una de ellas es la
capacidad de realizar actividades comerciales.

12



Categoricamente la actividad comercial es privativa del Ser Humano, al no
existir otro ser sobre la tierra que pueda comerciar. La persistencia del hombre
por comerciar se origina y yace en la existencia de valores internos bien
determinados, asi encontramos que la calidad humana se distingue de Ia
simplemente animal por ser valorativa; el hombre es un individuo de relacion
social por excelencia que aspira a los valores y busca su ejecucion. Por eso trata
de enriquecer el mundo incorporando y tratando de llevar a cabo las nociones de
justicia, libertad, belleza. Y como para satisfacer sus necesidades requiere de
bienes que no tiene a su inmediato alcance, los cambia por otros, orientando
dicho cambio con un sentido de valor de los bienes. Y es precisamente en ese

cambio de satisfactores en que consiste el comercio. !

El trueque es considerado el primer vestigio de actividad comercial de que
se tiene conocimiento y aunque no corresponde a la actual categoria de acto
comercial, si es un precedente importante para el comercio mundial. Surge
cuando el hombre se vio obligado a intercambiar algunos de los objetos que
poseia, tales como armas, pieles, alimentos, que obtenia por medio de la
recoleccion y de la caza individual o grupal, por otros que también le eran
indispensables. Actividad que se vio significativamente incrementada una vez que
fueron desarrolladas técnicas para la produccion y almacenamiento de los bienes
producidos, dando lugar a la division del trabajo y credandose de esta forma
excedentes en la produccion que eran igualmente intercambiados por otros

bienes.

Como lo apuntabamos anteriormente aun en este momento de la historia
antigua, no se desarrollaba una actividad propiamente comercial, tal y como la
que conocemos actualmente, sin embargo la naturaleza del trueque fue

Clr. CERVANTES AHUMADA, Rail- “Derecho Mercannl Ler Curso™. Fditortal Porria. 3* reimpresion.
Méxwn T80, P, 2,




modificandose con el hecho de que ya no se intercambiaban bienes o productos
para consumirlos sino para cambiarlos por otros, lo que da nacimiento a la figura

del comerciante y consigo al comercio moderno.

1.1.2. CONCEPTO.

Etimoldgicamente la palabra Comercio deriva del latin Commercium, que
se compone de los vocablos Cum y Merx, que significan con mercancia, y a los

que algunos autores atribuyen la idea del cambio o de trafico.”

Originalmente su significado consiste esencialmente en una actividad de
mediacion o interposicién entre productores y consumidores, con propdsito de
lucro. Se define como la negociacion, trato y trafico de mercaderias, de dinero, de
mercantes o mercaderes; la actividad de éstos, como intermediarios y el
intercambio de bienes con el propdsito de obtener ganancias. Concepto que ha
sido ampliamente rebasado por la doctrina moderna que critica su insuficiencia

para intentar delimitar el ambito de estudio del derecho mercantil.

Existen diversas opiniones en cuanto a la naturaleza del comercio en
relacion al derecho mercantil, el jurista argentino Thaller’, considera que la
esencia del acto mercantil es el implicar una participacion en la circulacion de las
cosas, el comercio no se distingue por la naturaleza del objeto que le es exclusivo,
sino por recaer sobre los bienes muebles considerados en un cierto estado de
movimiento. Por su parte el distinguido doctrinario Alfred Rocco®, llega a la
conclusién de que en los actos reputados como mercantiles hay un acto de
interposicién en el cambio y que en eso radica la esencia de los mismos.

" Lelem.

“Cit. Por. RODRIGUEZ Y RODRIGU LY, Joaquin. Curso De Derecho Mereantil, Fdhtorial Porman,. Méxco.
1988, Pig. 6.

"Cit. Por. Ldem.



Es indudable lo planteado por los doctrinarios en este sentido y para
obtener una nocidn juridica actual debemos englobar dentro del mismo todas
aquellas nociones a las que el Derecho les atribuye un caracter mercantil,
incluyendo las modernas teorias que pretenden ubicarlo como el Derecho de la

Empresa y de los actos realizados por la misma.

1.1.3 EVOLUCION.

Como bien lo establecimos anteriormente el nacimiento del comercio se da
con el surgimiento de la figura del trueque, lo que no implicé que también naciera
un orden normativo para su regulacion, por lo que estos dos fendmenos nunca
estuvieron de alguna manera ligados y de ninguna forma estuvieron cerca de
coincidir histéricamente, tuvieron que transcurrir cientos de afios después del
origen del comercio para que se dieran en las civilizaciones mas avanzadas de
entonces, los primeros vestigios de derecho mercantil. Sin embargo no es posible
estudiar la evolucidn del comercio mundial sin relacionarlo con el derecho
mercantil, toda vez que de otra forma, ni siquiera nos seria Gtil para la realizacion
de esta investigacion, por lo que estudiaremos el desarrollo del Derecho Mercantil

en relacion a la evolucidn del comercio.

Las referencias mas remotas de este derecho, se originan de principios e
instituciones que se remontan al 2000 A.C. cuando grandes pueblos como Fenicia,
Babilonia, Grecia, Persia y Egipto, habian alcanzado un alto nivel de desarrollo,
gracias a su actividad maritima principalmente, por lo que no es de extrafiarse que
los primeros preceptos o por lo menos los mas importantes sean los relacionados
al comercio maritimo.



En este sentido destaca la labor realizada por el pueblo fenicio, factor
importante en el desarrollo del mediterraneo al fundar los puertos mas
importantes de la regidn, que eran los ejes sobre los que giraba la economia en
esa epoca. Su importancia radica en que reguld el comercio por medio de
tratados, lo que contribuyd en gran parte al comienzo del crédito. En cuanto a las
primeras leyes de caracter mercantil, éstas nacieron para resolver los conflictos
suscitados en el intercambio de mercancias, principalmente en lo que se refiere a
la transportacion de las mismas y a su produccion en un pais determinado. Es por
ello que no resulta dificil entender porque las mismas hacen referencia a

actividades maritimas.

El espiritu Bélico y conquistador del pueblo helénico, convirtio a Grecia en
el vehiculo ideal para la difusion de la moneda acufada, se dedicaban
intensamente al comercio interno e internacional y habia entre ellos comerciantes
especializados en la banca. Es por esto que se les atribuye la invencién del
préstamo a la gruesa, que requiere una mencion especial, llamado Foenus
Nauticum, el cual se constituye como el mas remoto antecedente de las
sociedades personales actuales y que consistia en una operacion de crédito en
cuya virtud un capitalista, entregaba un objeto de valor, generalmente dinero, a
un empresario maritimo, con la obligacién de rembolsar y pagar cuantiosos
intereses si el viaje resultaba exitoso y sin obligacion alguna en el caso de que

eéste fuera un fracaso.
En cuanto al derecho romano se pueden sefalar en su ordenamiento
romano tres clases de instituciones comerciales, de acuerdo a lo que nos sefialan

los autores Hamel y Lagarde °:

I.- Las que no se concentraban a una profesion determinada.

“Cle. CERVANTES AHUMADA, Op. Cu Pig. 5.
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I1.- El segundo grupo estaba formado por las instituciones especiales de
derecho maritimo. En ellas podemos sefalar las provenidas de los griegos y
fenicios, como son el nauticam foenusy |a Lex Rhodia de lactu, asi como algunas

instituciones romanas originales, como la actio exercitoria.

I1I.- El tercer grupo lo formaban las instituciones del derecho bancario

romano.

A la caida del imperio romano y por las constantes luchas que se daban
entre los pueblos, se aprecid una decadencia generalizada de las actividades
comerciales e industriales, ademds, la organizacién feudal extremadamente
localista y autosuficiente fue factor preponderante para que el comercio quedara

estancado.

La creacién de los mercados, como zonas publicas para la transaccion de
mercancias y las cruzadas, que abrieron las vias de comunicacion con el cercano
oriente; regresaron el impulso perdido a las operaciones mercantiles, fomentando
ademas un intercambio de productos de los distintos paises europeos, creandose

importantes centros comerciales como Venecia, Génova y Florencia.

Es en las ciudades medievales donde nace el Derecho Mercantil,
propiamente dicho, principalmente en las italianas, con el florecimiento del
comercio urbano y de la actividad econdémica general. Primeramente se manifesté
como un derecho profesional que sélo cubria y amparaba a los mercaderes que
vivian del comercio, como una ocupacion ordinaria asi como un derecho auténomo
frente al derecho comun y las normas dictadas por la autoridad politica.

Posteriormente las personas que se dedicaban a una misma actividad se
agruparan para la proteccién y defensa de sus intereses comunes, dando lugar a

una division del trabajo mas marcada y al inicio de la especializacién. Es asi como



surgen los gremios y corporaciones de comerciantes. Los estatutos de estas
corporaciones, todas las normas consuetudinarias y ademas las decisiones de los
tribunales consulares dieron surgimiento a importantes colecciones de normas
juridicas, las cuales fueron codificadas en las plazas de comercio de mayor
importancia.

Por su importancia podemos citar entre esas compilaciones a los Rooles de
Oleron, Las leyes de Wisby, que propiamente eran una adaptacion y traduccion de
los Rooles de Oleron, El consulado del mar, de origen barcelonés, El guidon de /a

mer (gallardete del mar), todas ellas en relacién al comercio maritimo.

No debemos olvidar la importancia que tienen las ferias medievales, que a
partir del siglo XII tuvieron gran auge en Europa, toda vez que estas
contribuyeron en la formacion y fijacidn de los usos y costumbres mercantiles,
destacandose aquellas que regulaban el trafico maritimo. De entre las cuales
sobresalen las de Paris, Champagne, Montpellier y Lyon en Francia, las de
Francfort en territorio germano, las de Florencia y Napoles en Italia, las de Brujas,
las de Ninji—Nogvorov en Rusia y en Espafia las de Medina del Campo, por su
caracter internacional.

El inicio de la época moderna fue marcado por dos acontecimientos que
revolucionaron por completo el mundo antiguo y como consecuencia el comercio:
el descubrimiento de América y el de la ruta de Cabo de Buena Esperanza hacia
las Indias orientales. La actividad comercial se reorienté y abandoné entonces el
Mediterraneo y esto propicia el declive de los puertos comerciales italianos,
ofreciendo asi oportunidad a los Estados Occidentales (Espafia, Portugal, Francia,
Holanda y Gran Bretafia), quienes pasaron a ocupar un lugar privilegiados en los

dominios del comercio.



Fue asi como diversos fueros, bandos, edictos y ordenanzas, fueron
dictados para resolver los problemas mercantiles, dandole el lugar que merecia la
labor realizada en Francia y Espafia, en virtud, de que ambos paises se
preocuparon en mayor medida por encausar el nuevo movimiento mercantil y de
protegerlo por medio de leyes.

Con esta intension fueron creadas las ordenanzas de Colbert en Francia a
finales del siglo XVIII. La primera de ellas, la "Ordenanza de Comercio”, de marzo
de 1673, trata del comercio terrestre y la segunda, la "Ordenanza del Comercio
Maritimo”, de agosto de 1681, versa sobre el derecho del mar. También en
Espafia, los consulados expidieron ordenanzas de gran trascendencia
sobresaliendo las de Burgos, las de Bilbao, de gran importancia en su época, tanto
por constituir un Codigo dedicado exclusivamente a la materia mercantil, como
porque su vigencia y aplicacion se extendieron a toda Espafia y a las Colonias de

ésta,

Pero fue hasta el siglo XIX cuando el Derecho Mercantil quedd
expresamente codificado en los principales Estados Europeos, excluyendo a
Inglaterra: en Francia se inicio este proceso de codificacion a través de la
redaccion y promulgacion del Codigo de Comercio Napolednico del afio 1807, cuya
aplicacion se extendié a todos los paises conquistados por Napoledn, influyendo
incluso en la corriente legislativa de dichos paises en épocas ulteriores,

El sistema del derecho mercantil cambia radicalmente con la introduccion
de este cdédigo, ya que modifica las bases esenciales de la materia, aqui ya no se
trataba de un derecho de una clase determinada sino de un derecho regulador de
un tipo especifico de actos: los actos de comercio. Cambia el fundamento, hasta
entonces subjetivo del derecho comercial, a una base objetiva, que deriva de la
naturaleza intrinseca de los actos a los que se aplica. Pero esto no implica que

deje de influir el elemento subjetivo, ya que se siguen presumiendo como



mercantiles los actos realizados por los comerciantes, aunque ya no importa la
pertenencia a un gremio o la inscripcién en una matricula de mercaderes.

Durante el siglo XIX, los demas Estados Europeos, crearon sus propios
Codigos de Comercio, influidos ampliamente por el Cddigo Napolednico, a
excepcion del Imperio Aleman, quien regresd al caracter subjetivo que identificd
en un principio a nuestra materia. Este Cddigo tenia como caracteristica que solo
regulaba los actos realizados por comerciantes y no a los actos de comercio

aislados.

Otro acontecimiento de gran trascendencia para la actividad econdmica
mundial ha sido sin duda la Revolucién Industrial, y con la misma, los adelantos y
desarrollos tecnoldgicos, que se traducen, en vias mas rapidas de comunicacion,
nuevas técnicas de produccion, mas agiles y de mayor calidad, etc., situaciones
que han influido enormemente en las politicas econdmicas adoptadas por los
Estados y que se traducen ldgicamente en los ordenamientos juridicos de cada

uno de ellos.

En este siglo XXI, “era del conocimiento”, se presentan una serie de
factores que permiten observar nuevos conceptos e instituciones comerciales,
como la empresa virtual, la firma electronica y el comercio electrénico,
generalmente conocido como e-commerce.®

En lo referente a la evolucién del comercio en nuestro pais, podemos
sefialar que antiguamente los imperios precolombinos mexicanos, tenian especial
consideracion a la actividad comercial, lo que significaba un lugar destacado para

los comerciantes en la organizacion politica.

“Clre, QUINTANA ADRIANO, Elvia Arceline- Ciencia del Derecho Mercantil, Editorial Pormia, México 2002,
g, (33,
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El descubrimiento del continente Americano y la Conquista trajeron
consigo la aplicacion de los ordenamientos esparioles de la época, en los nuevos

territorios.

El ordenamiento que mas influencia tuvo en México fueron sin duda Las
Ordenanzas de Bilbao, ordenamiento mas completo y técnico que los de Sevilla y

Burgos y que poseia como cualidad especial el solo regular la materia mercantil.”

Aln cuando ya se habia consumado la independencia de México, las
ordenanzas de Bilbao seguian aplicandose en el territorio nacional. Esta situacion
cambid a partir de 1824, cuando se decidié suprimir a los consulados y se dispuso,
que de las controversias del orden mercantil deberia conocer el Juez comun,
asistido, por supuesto, por dos colegas que fueran comerciantes.

Es entonces que se empezaron a crear diversas leyes y reglamentos para
regular el comercio en el México Independiente: sin embargo, hasta el momento
no contaba con un Cddigo de Comercio y es hasta 1854, que el reconocido
jurisconsulto, Teodosio Lares, elabora el Cddigo de Comercio que fue conocido
también como Cddigo Lares, en homenaje a su autor, regulaba el comercio en
México, fue inspirado en los modelos europeos y aunque no era completamente
novedoso, logrd ser superior a las viejas ordenanzas. Tuvo poca vigencia ,toda vez
que la Constitucion de 1857, concedia a las Entidades Federativas facultades para
legislar en materia de comercio, por lo que era de esperarse que algunos de los
estados crearan sus propios Cddigo de Comercio locales, inspirados algunos en el

Codigo de Lares.

La facultad para legislar en materia de comercio, pasé de nuevo al ambito
federal por reforma hecha el 14 de diciembre de 1883, a la fraccion X del articulo
72 de la constitucion, Después de este acontecimiento se elabord un nuevo

Clr. CERVANTES AHUMADA, Ob. Cu. Pig. 72.



Cédigo de Comercio, basado esencialmente en el Cédigo espafiol de 1885 y el
codigo italiano de 1882.

Las facultades para regular la mayor parte de las materias originalmente
comprendidas en el Cddigo de Comercio de 1890, han sido sustraidas para
delegérseles a leyes especiales, como la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito
de 1932, la Ley de sociedades Mercantiles, de 1934, la Ley sobre el contrato de
seguro de 1935, la ley de quiebras y suspension de pagos de 1942, abrogada por

la nueva Ley de Concursos mercantiles, etc.

Ciertas instituciones comprendidas por este cddigo han sido radicalmente
modificadas, otras tantas complementadas y muchas mas desaparecidas, sin
embargo aun regula los elementos constitutivos del derecho mercantil mexicano
como son: el acto de comercio, el concepto y las clases de comerciante, la
regulacién procesal de los juicios mercantiles, las obligaciones de los comerciantes
y la regulacion de las obligaciones comerciales y de los contratos mercantiles mas
usuales (compraventa, permuta, comision, depdsito mercantil, prenda, etc.). Por
lo que, aun cuando se han nombrado comisiones para redactar un nuevo
anteproyecto de Cddigo de Comercio, las modificaciones hechas al mismo en el
transcurso del siglo pasado han sido suficientes para adaptarlo a la modernidad,
sin que esto implique que no deje de ser obsoleto o deficiente al tratar algunas
materias, sin embargo, tomando en cuenta las necesidades actuales y los cambios
econdmicos que ha venido sufriendo el pais y con las politicas econdmicas
adoptadas a nivel mundial seria importante pensar en la redaccion de un nuevo
Codigo de Comercio que no sélo cubra todos estos cambios y necesidades, sino
también que proteja los intereses de los comerciantes, ademas de considerar lo
planteado por algunos doctrinarios internacionales, en el sentido de adaptar el
Derecho Mercantil, a las actividades de la Empresa, dando nacimiento al Derecho

Empresarial, en sustitucion de éste.



1.2 DE LAS PERSONAS QUE EJERCEN EL COMERCIO.

Toda relacion juridica, consta de tres elementos: el sujeto, que habran de
ser dos por los menos; el objeto, que se traduce en una cosa del mundo exterior
sobre la cual recae; y el contenido especifico de la misma relacion que
determinan, es decir, la existencia de un derecho subjetivo, que pertenece a uno
de los sujetos y un deber juridico, que corresponde al otro. A cada rama del
derecho le corresponde un estudio diferente dependiendo la categoria a la que se
refiera. Al derecho mercantil corresponde el estudio de las relaciones juridicas de
naturaleza mercantil, que no son otras mas que las que se derivan de la
realizacion de los actos mercantiles o simplemente del ejercicio del comercio. Son
considerados sujetos de las relaciones mercantiles, las personas que en ellas
intervienen originando entre ellas obligaciones respecto a su conducta.

Las consecuencias de derecho obedecen a la manera de intervenir de las
personas o sujetos en las relaciones juridicas y sus actos mercantiles: unas veces
serd solo el considerar relaciones juridicas mercantiles todas las que se originan
de la realizacién de ciertos actos mercantiles de un modo absoluto, no importando
cual fuere la calidad de la persona y otras solo serd el caso de considerar
relaciones juridicas mercantiles, aquellas que se originan solo respecto a ciertas
personas, los comerciantes y no respecto de otras, como sucede con los actos
mercantiles por el objeto de modo relativo o con los mercantiles subjetivamente.
Podemos decir que se consideran sujetos de las relaciones mercantiles a todas
aquellas personas que intervienen en la realizacion de un acto de comercio
absoluto y también consideramos en especial a los comerciantes como categoria
especifica de sujeto de otra categoria de actos. No obstante de estas dos
categorias, solo ocupara nuestra atencion el estudio de los comerciantes.

No importando cual sea el sistema legal utilizado para delimitar la materia

de derecho mercantil es el comerciante la figura principal del derecho mercantil,
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porque el concepto que estard siempre en el centro del criterio diferenciador, sera
el de comerciante. Si se quiere decir que el derecho mercantil es un derecho
profesional, el derecho de los comerciantes, seria completamente indispensable
precisar este concepto, cuyo alcance vendria a determinar el de la materia
mercantil; si se quiere decir que el derecho mercantil es el de los actos
mercantiles, no hay un solo sistema en el que no haya actos de comercio que no
lo sean en razon de ser realizados por comerciantes. Es decir, que si se trata de
una concepcion subjetiva del derecho mercantil, como de una objetiva, siempre y

en todo caso el concepto de comerciante estara en la base de la misma.®

El derecho comercial nace en torno del sujeto propio como un dereche de
clase, como un derecho profesional y subjetivo; en su origen fue un derecho de
los comerciantes y para los comerciantes, para la proteccion y defensa de sus
intereses. Criterio que a pesar de haber sido cambiado por el Code de Commerce
francés de 1808 -a un criterio objetivo, por el objeto del acto de comercio- ha
vuelto a tener vigencia en la doctrina y en algunas legislaciones como la alemana,
a través de su Codigo de 1900, y en otras mas a través de la figura de la empresa

(o del empresario).

El derecho mercantil mexicano es un derecho exclusivamente de los actos
de comercio, pero al mismo tiempo y debido a la figura del comerciante se
determina la naturaleza mercantil de numerosos actos, esto es, que muchos de los
actos considerados como de comercio por el Cddigo de Comercio, son
considerados con tal caracter por ser realizados por comerciantes; aun con la
importancia que el Cédigo de Comercio y la legislacion mercantil en general,
otorga a la institucion de la empresa y a pesar, incluso, de que nuestras leyes
adoptan y se alinean a esa tendencia empresarial, en boga en los paises
desarrollados, ya sean capitalistas o socialistas. No obstante que asi fuera, no
podria prescindirse de la figura del comerciante.

*RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Op. Cit. Pig. 33
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En el lenguaje comun, se conoce como comerciante a las personas que
negocian comprando y vendiendo géneros 0 mercancias, es decir, a los sujetos
que llevan a cabo operaciones de compraventa o de permuta con el propdsito de
lucro. Tal es el concepto de originario de comerciante (mercader, marchante,
traficante). Esto se debe, al origen histdrico de la palabra comerciante, que deriva

de la figura del mercado y ésta supone relaciones de compra y venta.

El concepto juridico de comerciante es mas amplio que la nocién comuin o
vulgar, porque son calificadas también como comerciantes, a personas que no
solo se dedican a actividades como las mencionadas en el parrafo anterior, de
cardacter industrial y agricola inclusive. En claro ejemplo de lo anterior citaremos el
articulo 75 de nuestro Cddigo de Comercio, el cual considera como actos de
comercio, entre otros: las empresas de construccion, las de fabricas o
manufacturas, las de transporte, las editoriales, las de turismo, las de
espectaculos publicos, asi como las empresas mineras y petroleras, y los titulares
de todas esas empresas, que realizan actividades que desde el punto de vista

comun y corriente no son comerciales, son consideradas como comerciantes.

Para identificar al comerciante nos servimos de dos sistemas. Uno material
y otro formal; segln el criterio material, serdn comerciantes, aquellos que se
dediquen, de un modo efectivo, a realizar ciertas actividades catalogadas como
mercantiles; de acuerdo al segundo, son comerciantes los que adoptan una
determinada forma o se inscriben en ciertos registros especiales. El derecho
mexicano adopta ambos sistemas. Al comerciante individual se le aplica el criterio
material; a los comerciantes persona moral, el formal.’

El concepto de comerciante, ya se determine por concepto material o

formal, es Unico. Se aplica de igual forma todos los que relnen las caracteristicas

e, Piig, 6.



legales adecuadas, con independencia del volumen o importancia de su negocio o
de cualquier otra consideracion. En virtud de lo anterior, puede decirse entonces
que tan comerciante es el mas modesto de los vendedores como el gran

industrial.

El distinguido jurista argentino Roberto Fernandez, en su libro Tratado
Tedrico Practico de la Quiebra, lo describe asi: “Es comerciante quien ejerce una
profesion comercial, extendiéndose por tal toda explotacion o empresa que tenga

por objeto la realizacién de actos de comercio."*?

De los conceptos anteriores podemos observar la predominante influencia
de la doctrina francesa en la doctrina argentina, visiblemente objetiva, que al ser a
su vez, fuente para la creacion de nuestro Cédigo de Comercio, se materializa en

nuestra propia legislacion.

Analizando ahora la visidn de nuestro sistema juridico acerca de esta

institucion tenemos lo siguiente:

El maestro Acevedo Balcorta nos da una definicion de comerciante y nos
~ dice que “se reputa comerciante en derecho a la persona fisica 0 moral que real o
presuntivamente(sic) realiza habitual y profesionalmente actos de comercio de

caracter especulativo.”*

Nuestro Cédigo de Comercio vigente, en su articulo 3°, nos enumera a las
personas consideradas como comerciantes, sin dar propiamente una definicion de
la institucion, el cual a la letra dice:

Cit Por. ENCICLOPEDLA JURIDICA OMEBA, Tomo L Fditorial Driskill, S.A. Bucnos Aires, Argentina,
1982, i, 300,

CACEVEDO BALCORTA, Janme A- Derecho Mercanul, Fduorial Direecion de Extension y Dilusion
Culooes] Cainnpus Umiversitanmo Chitlialwin, México, 2000, Pig. 15,



"Se reputan comerciantes:

I. Las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el comercio
hacen de él su ocupacion ordinaria;

II.  Las sociedades constituidas conforme a las leyes mercantiles;

[I1. Las sociedades extranjeras o las agencias y sucursales de éstas, que

dentro del territorio nacional ejerzan actos de comercio.”

En razon a lo anterior, el codigo utiliza diversos criterios para determinar la
calidad de comerciante. Por una parte, tenemos que cuando se trata de personas
fisicas (comerciantes individuales) requieren que éstos ejerzan el comercio en

forma habitual para que se les pueda atribuir tal caracter.

Al mismo tiempo, menciona que seran comerciantes las sociedades
mercantiles constituidas conforme a la Ley comercial, sea cual sea su objeto. Esto
es: la forma atribuye a las sociedades mercantiles su calidad de comerciantes,

aunque no ejerzan propiamente el comercio.

Las sociedades mercantiles adquieren la calidad de comerciantes por el
sélo hecho de su constitucion, por cuanto, como antes se indicé ia ley establece
una presuncion /uris tantum de que lo son si se constituyen con arreglo a las leyes

mercantiles.

Dicho de otro modo: las sociedades mercantiles, en principio, son
reputadas como comerciantes por la ley sin necesidad de ejercer efectivamente la
profesion propia de éstos. Sobre esta peculiaridad, el autor Rocco hace el
siguiente comentario:

“El motivo de distincidon para atribuir la calidad de comerciante a las
sociedades mercantiles es manifiesto, porque mientras el hombre haya en la vida

multitud de fines que puede realizar de distintos modos y en todas las formas
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posibles de actividad, la persona juridica (la sociedad mercantil) nace para realizar
uno determinado, y su actividad la marca y limita éste, que es, en otros términos,

la Ley fundamental e inmutable de la persona juridica.”*?

De la lectura del articulo 3° de nuestro Cédigo de Comercio podemos
desprender un punto mas, de acuerdo al mismo nuestra legislacién reconoce dos
clases de comerciantes: los comerciantes personas fisicas y los comerciantes
personas morales o juridicas. Los primeros son individuos humanos que deben
completar los requisitos que la Ley establece para serlos. Los segundos, son las
sociedades mercantiles, que como vimos anteriormente, son siempre

comerciantes, ya sean nacionales o extranjeras, bajo cierta condicion.

1.2.1 COMERCIANTES PERSONAS FISICAS.

La persona fisica es todo individuo persona humana, apto de ser sujeto de
derechos y obligaciones, aun cuando su capacidad juridica pueda estar limitada,
atendiendo a diversas circunstancias.

Atendiendo a nuestra legislacion, y de acuerdo al articulo 3° fraccion
primera del Cédigo de Comercio, son comerciantes, las personas que teniendo
capacidad legal para ejercer el comercio, hacen de €l su ocupacion ordinaria.

Como un primer elemento de esta definicion tenemos a la capacidad y de
acuerdo a la doctrina, podemos distinguir dos tipos de capacidad: La Capacidad de
Goce y la capacidad de Ejercicio.

" Cly ROCCO, Allredo.- Principios de Derecho Mereanul. Fditoral Biblioteea de la Revista de Dereeho
Prvado. Madnd, Espaia. Pag. 230.




La capacidad de Goce es la aptitud que tiene una persona para ser sujeto
de derechos y obligaciones, esta calidad es innata de la persona humana, sin

excepcion alguna.

La Capacidad de ejercicio es la facultad para ejercer por si mismo estos
derechos o cumplir por si mismo obligaciones y la poseen todas las personas, con
excepcion de las sefialadas por el articulo 450 del Cddigo Civil, ya sea que tenga

una incapacidad natural o legal.

La doctrina, sin embargo reconoce una especie mas, que denomina
capacidad legal, y que de acuerdo al texto de la Ley Mercantil, es la que nos
ocupa para determinar la calidad de comerciante por parte de una persona fisica.

Se define como la aptitud o potestad que le otorga la Ley a una persona
para la realizacidn de ciertos actos. La poseen las personas que una determinada
Ley establezca, en nuestro caso hablamos de la Capacidad Legal para ejercer el
comercio, determinada por el Cédigo de Comercio.

De acuerdo al articulo 5° del Cédigo de Comercio, toda persona que segun
las leyes comunes es habil para contratar y obligarse, y a quien la ley no se lo
prohiba expresamente, tendra capacidad legal para ejercer el comercio.

La capacidad legal para ejercer el comercio, la tendra entonces quien
cumpla con estos dos requisitos establecidos del articulo citado en el parrafo que

antecede, y que son:

Que conforme a leyes comunes, sea habil para contratar y obligarse; que
no se traduce en nada mas, que el que posea la capacidad de ejercicio; a
excepcion de algunas singularidades previstas en la propia Ley, como cuando un
incapaz recibe una negociacion mercantil.



Y Aquellas personas a las que la Ley no se los prohibe expresamente.

El articulo 12 del Cddigo de Comercio, en sus distintas fracciones nos
sefala quienes se encuentran imposibilitados para ejercer el comercio. Que son:
“los corredores; Los quebrados que no hayan sido rehabilitados y los que por
sentencia ejecutoria hayan sido condenados por delitos contra la propiedad,
incluyendo en éstos, la falsedad, el peculado, el cohecho y la concusion”,

Cabe aclarar que los sujetos antes mencionados no son las Unicas
personas que se encuentran imposibilitados para ejercer actos de comercio,
distintas disposiciones reglamentarias de otras areas de actividad humana, a su
vez imponen prohibiciones para el ejercicio de toda actividad comercial. Como
ejemplo de lo anterior tenemos los casos de los Notarios, los Sindicatos, las
asociaciones y Sociedades Civiles.

El segundo elemento es el Ejercicio del Comercio en forma ordinaria. En
este punto encontramos en la doctrina argumentaciones contrarias, de acuerdo al
jurista Rafael de Pina, para que una persona pueda ser calificada como
comerciante, es preciso que ejerza el comercio no en forma esporadica o
accidental, sino de manera habitual, reiteradamente, haciendo de esa actividad el
verdadero ejercicio de una profesion. Esta afirmacion nos conduce nuevamente a
ligar la figura del comerciante con la de negociacion o empresa mercantil, en la
que indudablemente el ejercicio del comercio adquiere las caracteristicas de

habitualidad y reiteracién sefialada.

En un punto de vista opuesto el autor Mantilla Molina, asume una postura
menos estricta, al interpretar flexiblemente la Ley y establecer que: “No es

"DE PINA VARA, Ralacl- Derecho Mercantul Mexicano, Fditorial Porraa. 28¢ edicion. Méxica, 2002, Op
Cit. Pag. 50
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necesario para que ésta exista, que absorba por completo la actividad del
individuo o que consagre a ella, todo su patrimonib. Ni siquiera se exige para
adquirir la calidad de comerciante que la ocupacidn en el comercio sea la principal.
Basta ocuparse en él de manera accesoria, con tal que sea ordinaria; basta
dedicar a especular mercantilmente una parte, cualquiera que sea, del patrimonio,
para que se cumpla el requisito de la ocupacion ordinaria en el comercio; es
suficiente, en una palabra, la reiteracion de actos mercantiles aptos para conferir

la calidad de comerciantes.”**

Ante esta pugna y dada la naturaleza de la propuesta que realizo, asi como
la investigacion realizada entorno a la Empresa y las figuras afines a la misma,
estoy de acuerdo con la postura adoptada por el maestro Rafael de Pina, al
considerarla, mads adecuada para gestacién y consolidacion de un verdadero

Derecho Empresarial.

1.2.2 COMERCIANTES PERSONAS MORALES.

De la lectura y el andlisis del articulo 3° del Cédigo de Comercio, se
desprende que conforme al mismo, confiere el caracter de personas morales
comerciantes a las sociedades constituidas conforme a las leyes mercantiles; y a
las sociedades extranjeras o las agencias y sucursales de éstas, que dentro del

territorio nacional ejerzan actos de comercio.

El estudio medidtico de la figura de las Sociedades Mercantiles, es el
contenido de nuestro siguiente punto, por lo que respecta a los comerciantes
personas morales, Unicamente resta considerar la argumentacion vertida por el
jurista Manuel Garcia Renddn, sefiala que, nuestro derecho administrativo regula y

"MANTILLA MOLINA, Roberto L.- Derecho Mercanul, Fditormal Pomia, 247 edicidn. México 1985, Pp. 97-
a4,
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tipifica otras personas morales, como los organismos plblicos descentralizados y
las sociedades nacionales de crédito, que sin ser sociedades mercantiles,
formalmente, ejercen de, manera habitual, la profesion de comerciantes, habida

cuenta de que los fines que persiguen son de lucro.*

Ante esta interrogante, considero prudente analizar la figura del
comerciante para determinar si estas instituciones pueden o no considerarse como
tales de acuerdo a nuestra ley. Lo que es claro es que tales nociones, se
entienden y se encuentran perfectamente delimitadas en el ambito empresarial,
situacion que da pie a considerar validamente la consolidacion del Derecho

Empresarial.
1.3 LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Es innegable e indudable que hoy en dia las empresas mas importantes se
constituyen y organizan bajo la forma de sociedades mercantiles. El empresario
colectivo ha venido desplazando gradualmente al comerciante individual. Sin
embargo el ejercicio de la actividad mercantil a gran escala, requiere de recursos
considerables e implica riesgos cada vez mayores, es por ello, que se vuelve
necesario una forma de organizacion adecuada y casi perfecta, como lo es la
social. Lo cual explica la importancia actual de las sociedades mercantiles, sobre
todo de ciertos tipos, en los que se busca, ademas, la limitacion de
responsabilidad o la rapida y facil transmision de las participaciones sociales.

Ademas la Ley exige la constitucion como sociedad mercantil, para por lo
menos intentar participar en la economia moderna, es indispensable pues para el
desempefio de ciertas actividades, asi tenemos, que las Organizaciones Auxiliares
del Crédito, las instituciones de seguros, entre otras, deben constituirse como

sociedades andnimas.

“Cle, GARCIA RENDON, Manuel.- Sociedades Mercantiles, Fditorial Fark México 1993, P, 9.



La doctrina ha definido a la sociedad mercantil de modos muy distintos.
Garrigues, en relacién al concepto de compafiia comercial en Espafia nos indica:
“El contrato de compafiia, por el cual dos 0 mas personas se obligan a poner en

un fondo comdn bienes, o industria de alguna clase...”

Uria, considera que la sociedad mercantil es la asociacién de personas que
crean un fondo patrimonial comin para colaborar en la explotacién de una
empresa, con animo de obtener un beneficio individual participando en el reparto
de las ganancias que se obtengan. En esta definicion observamos nuevamente el
elemento empresa, que es poco entendido en nuestro pais al no ser objeto de
legislacion alguna.

Francesco Ferrara nos dice que son “Entes ideales que sirven como formas
juridicas de unificacion y concentracion de derechos, obligaciones y potestades
para procurar intereses humanos.”

Por su parte el maestro Garcia Rendon nos dice, que en términos
generales, la sociedad puede ser definida como una agrupacién de personas,
permanente o transitoria, voluntaria u obligatorig, ia cual se organiza para aportar
bienes o servicios destinados a la realizacion de un bien comdn y a la que el
derecho atribuye o niega personalidad juridica.'” Esta definicién acertada se ajusta
nuevamente a lo que establece nuestra Ley Mercantil, y a nuestro criterio nos
parece suficiente para describir esta institucion.

Se ha discutido largo tiempo por la doctrina, la naturaleza del acto
constitutivo de la sociedad mercantil. En este sentido nuestra legislacion es clara
al establecer que la sociedad mercantil surge a |a vida juridica como consecuencia

" GARRIGUES, Joaquin.- Curso de Derechio Mercanul. Ter Curso. Fditormal Pormia, 97 edicion. México. 1998,
Pig. 309,
" Ihidem, Piag. 3.
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de un contrato, al que hace referencia nuestra Ley General de Sociedades

Mercantiles, bajo los conceptos de “contrato de sociedad” o “contrato social”.

En suplencia de las leyes mercantiles al no definir el contrato de sociedad y
por cuestiones de practica es necesario remitirnos a las leyes civiles. Asi pues, el
Cédigo Civil vigente para el Distrito Federal, en su articulo 2688, establece que:
“Por el contrato de sociedad, los socios se obligan mutuamente a combinar sus
recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un bien comin de caracter
preponderantemente economico, pero que no constituya una especulacion

mercantil

El maestro Joaquin Rodriguez, nos ilustra al sefialarnos las caracteristicas
de este tipo de contrato, al que denomina sui generis, y que posee cualidades
propias que lo distinguen de cualquier otro contrato, y que a su criterio son: que
determina el nacimiento de una persona juridica; supone una serie de vinculos
juridicos permanentes, que no se extinguen por el cumplimiento, sino que por el
contrario, son condicidn previa para el funcionamiento del contrato como tal; en
este tipo de contratos, los intereses, contrapuestos o no, estan coordinados para
el cumplimiento de un fin comdn; se considera como normal la inclusion de
nuevos socios o la sustitucion de los existentes; asi como la posibilidad de

modificacidn de todas las cldusulas por decision de la mayoria.'®
1.3.1 EVOLUCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Si bien los antiguos no conocieron las organizaciones societarias en el
orden que existen en la actualidad, en cambio ensayaron otras muchas formas de
colaboracion social: como la familia, organizaciones diversas en lo politico, de

caracter artistico, deportivo, militar y particularmente religioso. Desde que los

“RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin.- Tratdo De Sociedades Mercannles Tomo L Fduoral Porra,
Mexwo T4 Pag. L
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hombres adquirieron el concepto de la vida en sociedad, no se ha dejado de
acudir a la reunidn y a la asociacion, pero las formas concretas especificas a que
corresponde la nocion de sociedad mercantil son figuras mas 0 menos modernas.

En la antigliedad las sociedades fueron tan desconocidas como
innecesarias y desde luego también su régimen juridico puesto que la nocién del
derecho comercial como conjunto de reglas que norman la actividad comercial,
como ya se establecid, apenas se puede fijar en sus origenes sino hasta la edad

media.

Aun cuando no pretendemos realizar un analisis historico exhaustivo en
torno a la historia de las sociedades mercantiles no podemos dejar de mencionar
las antiguas figuras que se dieron en los pueblos griego y romano, que sientan un
precedente para nuestra actual figura. En este orden de ideas, de acuerdo a los
historiadores tenemos que en Grecia encontramos una corriente incipiente hacia
esta actividad, en la formacion de las “Eranas”, nombre dado a la sociedad de
socorros, cuyos miembros eran los “Eranistas”; pero donde encontramos ya mas
definida la tendencia a la asociacion como organizacion de esfuerzos, adn sin un
concepto, general de un patrimonio social distinto del de los socios y administrado
por alguno o todos los asociados.

En Roma, por su parte, se conocieron las sociedades de publicanos, las
societates vectigalium y con las argentarii (sociedades de banqueros), origen
remoto de las sociedades modernas, aunque sélo como forma incipiente, apenas
perceptible y bien lejanas de lo que hoy es una sociedad de comercio.

El comerciante con sus actividades impuso una realidad cada dia mas
patente, necesitaba organizar sus capitales para emprender proyectos econdmicos
mas fuertes y emprendedores. Es asi como aparecen las empresas mercantiles en
el comercio y en forma paralela a los comerciantes individuales, a través de tales



sociedades mercantiles, los capitales se reorganizan e inyectan una dindmica en Ia

economia y politica de los paises.

Como primera etapa, las sociedades mercantiles se caracterizaban por su
caracter ocasional y transitorio. Se constituyen para la realizacion de un fin

concreto y determinado y que debe realizarse en un plazo breve.

Todas las sociedades ocasionales, parten del tipo latino de la commenda,
contrato cuya esencia consiste en el encargo dado por el commendator al
tractator para que éste opere con el dinero o las mercancias que aquél le

proporciona.

En una segunda etapa, se encuentran las sociedades de tipo permanente,
que se estructuran en dos formas que se mantienen hasta nuestros dias: la
sociedad colectiva y la sociedad en comandita, esta Gltima, mas en teorfa que en

practica.

La sociedad colectiva, creada airededor del siglo XII, es una sociedad de
origen familiar, resultado de la transformacion de las empresas artesanales
individuales en sociedades basadas en el trabajo de los integrantes del nicleo
familiar (hijos, cényuge, hermanos...etc. del artesano) o de la cooperacién de los

antiguos oficiales ascendidos o0 maestros.

De la ya vista y antigua commenda se derivan la sociedad en comandita

tipica y la asociacion en participacion.
En el intervalo de los siglos XVII a XIX, surgen y se perfeccionan las

sociedades de capital. Esta tercera etapa es trascendental en la madurez y

plenitud de las sociedades mercantiles.
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Para finalizar, durante el trayecto del siglo XX, las caracteristicas
econdmicas y juridicas de las empresas mercantiles sufren significativas
alteraciones en su composicion tradicional y conservadora, como resultado de un
doble fenémeno econdmico: las grandes concentraciones industriales y la
aparicion de las sociedades de economia mixta, como formas de la actuacién del

Estado en el campo de las actividades de comercio.

Los distintos tipos de sociedades que encuentran su fundamento en el
Cadigo Napoleonico, se reducen a tres, las mismas, que son asimiladas por el
Cddigo de Comercio espariol de 1829 y posteriormente en el Codigo de Comercio
mexicano de 1854. Se trata de las sociedades colectiva, en comandita y anonima.

Estas tres formas de empresa tienen, como acabamos de ver, tres distintos
origenes, ya que nacen en distintos lugares y etapas historicas, sin conexion entre

si,

La sociedad colectiva y la sociedad en comandita son las formas mas
antiguas de las sociedades mercantiles, manifestando la primera una estructura en
la que todos los socios sin distincion, son ilimitadamente responsables de las

consecuencias de la gestion social.

La sociedad en comandita, por el contrario, presenta como nota basica y
esencial la dispar posicién juridica de sus socios, divididos en dos categorias, de
los cuales unos responden ilimitadamente por las deudas sociales (socios
colectivos, también llamados comanditados o gestores) en tanto que otros limitan
su responsabilidad al importe de las aportaciones efectuadas.

La sociedad andnima, es la forma que representa al capitalismo por

excelencia, el instrumento mas ajustado a las necesidades del capitalismo en su



origen y en su apogeo, ya que la sociedad andénima describe un campo que
coincide en su totalidad con la del desarrollo y evolucion del moderno capitalista.

Sin embargo, estas formas clasicas de sociedad mercantil han llegado a ser
insuficientes para atender todas las necesidades de la economia contemporanea.

Por un lado, surgen nuevas formas sociales en las que se trata de
combinar la estructura personal de la sociedad colectiva con los principios de la
sociedad andnima. Asi, vemos nacer la sociedad en comandita por acciones y la
sociedad de responsabilidad limitada, ambos productos de la reflexion legislativa y

no en formas espontaneas de organizacion.

Por otro lado encontramos la tendencia a utilizar las formas de sociedad
mercantil, en particular la de responsabilidad limitada y la andnima, como simples
estructuras de limitacion de responsabilidad y no como formas de organizacion
colectiva, es decir, se propugna la admision de sociedades de un sélo socio, esto
es, de sociedades unipersonales, que no son sociedades propiamente.

En otro aspecto, la sociedad andnima ha sufrido una profunda crisis en
cuanto a su toma de decisiones mayoritarias y de supremacia de su asamblea
general. La filosofia del nacional—socialismo y de sus variantes italiana y espafiola
ha divulgado la introduccion del principio de la jefatura en la sociedad andnima,
haciendo prevalecer la voluntad de un jefe, desconectado de la influencia de los
socios, para atender Unicamente el desarrollo de la empresa al servicio de la

colectividad.

Se ha intentado corregir los vicios que la experiencia habia demostrado en
el funcionamiento de las sociedades anonimas, racionalizando las funciones de sus

organos (acciones de voto limitado, dividendos preferentes, reglamentacion



imperativa por la Ley, supresion del libertinaje contractual, mantenimiento de los
derechos econdmicos de las accionistas, vigilancia estatal, etc.)

Por Ultimo, debe sefialarse la aparicion de formas asociativas que rompen
con los moldes clasicos y que se sitlan por encima de los limites habituales del
derecho mercantil; como son las grandes combinaciones econdmicas, Trust,
Korzen, Kartelle, etc. , cuya ordenacion juridica se encuadra en el llamado derecho

2conomice.

Desgraciadamente no existen los suficientes datos para determinar la

fecha de aparicion de las primeras sociedades anonimas en Nuestro pais.

En las ordenanzas de las minas, el titulo XI estad dedicado a las minas de
compafia. En el articulo 3o de dicho capitulo se dice que “el estilo acostumbrado
en Nueva Espana de entender imaginariamente dividida una mina en 24 partes
iguales, que llaman barras, subdividiendo también cada una de ellas en las partes
menores convenientes, se ha de continuar y observar sin novedad como hasta

aqui”,

Cada barra daba derecho a un voto, pero si uno solo era duefio de dos o
mas barras, su voto valia siempre por unos menos que la mitad, por lo que
encontramos aqui el antecedente de las acciones de voto limitado.

La libertad de cesidon en el articulo 10, "cada uno de los dos ha de quedar
en libertad de venderla a cualquier tercero, con sélo derecho en el compafiero de
ser preferido por el tanto”. La sociedad continuaba, a pesar de la muerte de un
socio, estando obligados los herederos a seguir en ella, pero con el libre arbitrio

de vender su parte.



Esta informacion demuestra que antes de 1779 era practica general la
existencia de sociedades con acciones en la forma primitiva de las barras.

Mas o menos en la misma época, se planed en Alicante una sociedad
anonima para operar en la Nueva Espaia, con un capital dividido en 400 acciones
de 300 pesos de 128 cuartos cada una, que habian de pagarse en géneros vy
frutos. Estas acciones eran papeles comerciales y tendrian facultad sus
propietarios para negociarlas y transportarlas a favor de los mismos naturales de
estos reinos en el modo y forma que mas les convenga, sin que haya embarazo ni
impedimento alguno.

Las ordenanzas de Bilbao no conocian mas formas de sociedad que la
colectiva y en comandita. Su capitulo X se dedicaba a las companias de comercio
y a las calidades y circunstancias en que deberan hacerse, y en €l se esbozan
rudimentariamente las dos formas tradicionales de sociedad mercantil.

En el Codigo de Comercio de 1854 ya se reconocian tres géneros de
companias de comercio, la sociedad colectiva; 2a, la sociedad en comandita; 3a,

la sociedad andonima.

Las mismas tres formas de sociedad encontramos en el Cddigo de
Comercio Mexicano de 1884, en el que, ademas, hallamos las llamadas compariias
de capital variable y las de responsabilidad limitada, al tiempo que la sociedad en
comandita se desprenden en la forma simple y en la forma compuesta o por

acciones.

Las sociedades de capital variable son una modalidad de la anénima y de
la sociedad en comandita compuesta, con las mismas caracteristicas que las
sociedades de capital variable en la Ley General de Sociedades Mercantiles; pero,
en cambio, las sociedades de responsabilidad limitada, no son mas que sociedades
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anonimas de fundacidén sucesiva, semejantes a las private company del derecho

inglés.

En el Codigo de Comercio de 1889, se encontraban reguladas cinco formas
de sociedad mercantil: la sociedad de nombre colectivo, la sociedad en comandita
simple, la sociedad andnima, la sociedad en comandita por acciones y la sociedad
cooperativa. La sociedad limitada del Codigo anterior se transforma en la sociedad
anonima de fundaciéon sucesiva, en tanto que se suprimen las sociedades de

capital variable.

Para finalizar en la Ley General de Sociedades Mercantiles de 1934, se
incluyen estas mismas cinco formas y se reconoce, la sociedad de responsabilidad

limitada moderna.

Estas seis formas de sociedades son limitativas, segin lo declara la
exposicion de motivos de la misma Ley, de manera que cualquier sociedad
mercantil tiene que adoptar necesariamente una de estas formas, al mismo
tiempo que es necesario respetar las lineas directrices e imperativas con las que el

legislador ha dibujado estos modelos de organizacion juridico—mercantil.

1.3.2 LAS SOCIEDADES MERCANTILES EN EL SISTEMA JURIDICO
MEXICANO.

1.3.2.1FUNDAMENTO LEGAL
Al pretender establecer el fundamento legal de una institucion, es
menester referirnos en primera instancia a la fuente de toda nuestra legislacion,

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual es su articulo 9°
establece el fundamento para la constitucién, organizacion y funcionamiento de
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las sociedades mercantiles, asi como cualquier otro tipo de asociacion de derecho

privado, el cual consagra el derecho a la libertad de asociacion.

Al atribuirles el derecho mexicano, la calidad de comerciantes, las
sociedades mercantiles se encuentran regidas bajo los ordenamientos nacionales
en materia mercantil. Todos ellos de caracter federal, al ser facultad exclusiva del
Congreso de la Unidn, de acuerdo a la fraccion X, del articulo 73 Constitucional, el

legislar en toda la Republica en materia de comercio.

Entre las principales Leyes especiales a las que se encuentran sometidas
las sociedades mercantiles o en relacion directa con las mismas, se encuentran las

siguientes:

a) Codigo de Comercio.

b) Ley General de Sociedades Mercantiles.

c) Ley General de Sociedades Cooperativas.

d) Ley para promover la Inversion Extranjera.

e) Ley de Concursos Mercantiles.

f)  Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

g) Ley de Inversion Extranjera.

h) Ley de Vias Generales de Comunicacion.

i)  Ley de Navegacion.

j)  Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas y de Seguros.
k) Ley para regular las Sociedades de Informacién Crediticia.

I) Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Pdblico.
m) Ley de Sociedades de Solidaridad Social.



1.3.2.2CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES.

Segln la Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo 19, nuestro

derecho mercantil reconoce las siguientes clases de sociedades mercantiles:

a) Sociedad en nombre colectivo.

b) Sociedad en comandita simple.

¢) Sociedad de responsabilidad limitada.
d)  Sociedad anénima.

¢) Sociedad en comandita por acciones.
f)  Sociedad cooperativa.

De acuerdo al maestro Barrera Graf'®, el listado de sociedades que
establece el articulo 10 de la citada Ley, es insuficiente de acuerdo a nuestro
sistema juridico, ya que esta clasificacion legal no incluye, entre otras, a las
sociedades nacionales de crédito, ni a las sociedades de responsabilidad limitada
de interés plblico, que son evidentemente mercantiles, a pesar de que se rigen
por su legislacién especial, y en cambio comprende a la sociedad cooperativa,

cuyos fines econémicos, parecen no justificar su caracter mercantil.

Sin embargo, y como ya se establecid en el punto anterior y de acuerdo a
la exposicion de motivos de la multicitada ley, “la enumeracion de la (misma) Ley
no tiene el caracter de enunciativa, sino precisamente de limitativa y (que) para
asegurar la vigencia del sistema, el proyecto adopta un criterio rigurosamente
formal en lo que toca a la determinacion del caracter mercantil de las sociedades.”
A pesar, de que, como ya se dijo, existen otras especies de sociedades

establecidas en leyes especiales.

" BARRERA GRAF, Jorge- Instituciones de Derechio Mereantl, Fditorial Porria. México, 1999, Pp. 251-252.
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La doctrina mexicana ha buscado justificacion a la limitacion establecida en
la Ley General de Sociedades Mercantiles, y por tal motivo el maestro Barrera Graf
sefiala que la limitacién en cuestion se pretende basar en notas y caracteristicas
de las sociedades que deben estar reservadas al ordenamiento y excluidas, por

ende, de las esferas de atribucién de los particulares, y que son:

e  El otorgamiento de la personalidad juridica;

. Las estructura y la amplitud de la administracion de la sociedad;

. La limitacion de la responsabilidad de los socios por las deudas
sociales en los distintos tipos de sociedades, v;

. El hecho de que la sociedad, a diferencia de otros negocios juridicos

no solo tiene eficacia entre las partes, sino también frente a terceros

Manifiesta también, que aisladamente ninguna de estas notas o
caracteristicas es suficiente para justificar la necesaria tipicidad de las sociedades,
pero que su consideracion conjunta, si nos llevaria a afirmar que los particulares
no gozan de libertad para constituir tipos de sociedades diferentes de los
especificamente reglamentados por la propia Ley, asi como en otras leyes

especiales de la materia.

Ademas de los establecidos en el articulo 1° de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, existen otros tipos de sociedades, como las sociedades
nacionales de crédito, las sociedades de solidaridad social, las sociedades de
produccidn rural, sin embargo su analisis, rebasa los pardametros de nuestra
investigacion, por lo que sélo nos conminaremos al estudio de las sociedades
establecidas en la mencionada Ley, mds especificamente de las dos que se
convierten en nuestro objeto de estudio posteriormente, la sociedad de

responsabilidad limitada y la sociedad anénima.
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2.1 LA EMPRESA.

Es la empresa una institucion de tipo eminentemente econémico que ha
sido trasplantada al derecho. Por empresa entendemos la organizacién de una
actividad econdmica que se dirige a la produccion o al intercambio de bienes o de
servicios para el mercado. Se trata de una labor de organizacion realizada por el
titular, o sea, el empresario, sobre el personal de la negociacion y sobre el
conjunto de bienes, derechos y relaciones atribuidos a esta.

Dentro del ambito del andlisis de la empresa, ésta no ha de entenderse solo
en el sentido de entidad juridica. También la utilizamos en el sentido de unidad de
explotacion, dentro de una empresa, de seccion homogénea de costes, dentro de
una fabrica, etc.

El dato fundamental de la empresa estd, constituido por la organizacion del
empresario, que también se manifiesta en las tareas de coordinacién que realiza

sobre el personal y los bienes de la empresa.

Hoy en dia el derecho mercantil tiende a dejar a un lado la consideracién del
acto de comercio, esto con la finalidad de regular preferentemente las actividades
realizadas por /a empresa. Esto es debido a que al Derecho mercantil ya no sélo le
interesa la celebracion de un acto aislado sino la ejecucion reiterada de una serie
de actos semejantes, que traen como consecuencia la profesionalizacion y la
especializacion del empresario, como titular de una negociacién de una empresa.
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Sin embargo esta tendencia subjetiva no constituye un retorno al concepto
tradicional del derecho mercantil, que se basaba en la actividad realizada por los
comerciantes matriculados, independientemente de que ellos fueran titulares de
una empresa o se dedicaran a la ejecucion de actos de comercio ocasionales o
aislados, per lo contrario, sabemos que el derecho mercantil actual si reglamenta
la actividad del empresario, que también es un comerciante, pero lo hace en
funcién de la negociacion que él organiza y dirige, la cual necesita la proteccion del

derecho.

El reconocimiento de la empresa como elemento fundamental del derecho
mercantil, se realiza bajo la influencia decisiva que la misma ejerce en la economia
contempordanea, esto es debido a que el sistema bajo el cual vivimos es un sistema
globalizado de empresas que va desplazando poco a poco a las pequefas
negociaciones, a los talleres y a los pequefios comerciantes.

El éxito que ha tenido la actividad industrial sélo puede obtenerse mediante
una gran produccién que al tener métodos de fabricacion uniformes, al organizar
bien las maquinas y por supuesto, especializar al obrero, permita a la empresa
competir con la pequefia negociacién

Es bien sabido que hoy en dia en los paises altamente industrializados, las
grandes empresas desplazan a la pequefia industria estan luchando por aduefarse
de los mercados nacionales e internacionales, mediante todos los procedimientos
economicos existentes. Sin embargo este fenémeno no es algo nuevo, en virtud de
que desde mediados del siglo pasado habia sido contemplado por Marx con
bastante claridad y es evidente que cada vez se repite mas este fendmeno.

En México se desarrolla una situacion diferente, la gran empresa vive aun al
lado de la pequefia y no ha conseguido desplazar a la artesania ni al pequefio
comerciante, es por esto que la tendencia del derecho comercial a reglamentar y
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proteger la empresa, ha coincidido con el respeto a la actividad comercial
tradicional, con el reconocimiento del acto aislado de comercio y por supuesto, con

la proteccidn de las pequefias empresas.

La descripcidon y caracterizacion que hoy en dia se da a la empresa es
insuficiente, esto en virtud del gran desarrollo industrial alcanzado no sélo a nivel
mundial sino también en nuestro pais aln con que sabemos, que predominan las

pequefias y medianas negociaciones.

Con el desarrollo industrial que alcanzaron los paises europeos surgié la
gran empresa, con caracteristicas como la produccion a gran escala, dominando
los mercados nacionales e internacionales y ademas con una tendencia a la
concentracion y al monopolio que hicieron que se impusiera a la consideracion de
la economia y el derecho.

La actuacion de las poderosas negociaciones industriales y comerciales, para
la satisfaccion de un mercado siempre creciente, la proteccion que el derecho debe
otorgar a la accién legitima del empresario, a las personas que trabajan en la
negociacion, asi como a ciertos bienes, relaciones y derechos nacidos de la
explotacién de la empresa, la imperiosa necesidad de proveer a la conservacion y
sobre todo al nacimiento de la negociacién en beneficio de toda la colectividad,
son lo que han impuesto normas e instituciones juridicas nuevas y desconocidas
para el derecho mercantil, mismas que son dignas de estudiarse y que ademas de
dar pie al nacimiento de un nuevo derecho mercantil, dan pie a una nueva
disciplina que es el Derecho Industrial.

La empresa también se ha desarrollado no sélo en los paises mas
evolucionados, sino también en los que cuentan con una situacién econdmica
menos favorable, esto es debido a que la caracteristica econdmica fundamental de
la negociacién, la produccion en masa han hecho que la empresa sea una
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Institucidn, irremplazable por ser la Unica que ha logrado satisfacer las
necesidades colectivas contempordneas a través de la produccion mdiltiple de
articulos necesarios nuevos y ademas accesibles para le gente.

2.1.1 CONCEPTO DE EMPRESA

La palabra empresa, segln el Diccionario de la Academia de la Lengua,
procede del latin inprehensa, que quiere decir cogida o tomada, y da dos
acepciones que se aplican al concepto juridico: "Casa o sociedad mercantil o
industrial fundada para emprender o llevar a cabo...” negocios o proyectos de
importancia." "Obra o designio llevado a efecto, en especial cuando en el

intervienen varias personas. "

Para la autora Elvia Arcelia Quintana Adriano, que considera la empresa
como el eje sobre el que gira todo el mecanismo econémico—juridico®, la empresa
es “Una Unidad de control y decision; es una combinacién de factores fijos que .
determinan su existencia; es un ingenio que supera el mecanismo de precics en
donde las decisiones y transacciones estan coordinados por un individuo o

gl’UpO."ZI

En cuanto a la primera acepcion, el concepto juridico de la empresa en
efecto se refiere a la "casa o fondo de comercio"; aspecto patrimonial que se
relaciona con la expresion francesa fond de commerce, y que entre nosotros,
siempre, segun aquel Diccionario, quiere decir (fondo) el "caudal o conjunto de
bienes de una persona o comunidad" que se establece para realizar negocios; es
decir, la actividad del fundador (empresario o titular de la empresa) que se
desenvuelve con una cierta finalidad (producir. para el mercado), que es a lo que

T QUINTANA ADRIANQO, Flvia Avechia- Ob, Cit Pig. 335,
“ Ihicdem. Pp. 336 y 337.



se refiere la otra acepcion del Diccionario: una obra o un designio del duefio de la

empresa.

Sin embargo la empresa, como figura juridica es un concepto problematico,
nuestra Legislacion hace poca referencia a la misma, sélo algunos cuantos
ordenamientos hace mencion de ésta; nuestro Codigo de Comercio, la ley mas
importante en nuestra materia, a pesar de hacer mencion en muchos articulos de

esta Institucion, no se preocupa por definirla, mucho menos regularla.

En Chile, el Cédigo del Trabajo, en su articulo tercero define empresa como:
“Toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccidn, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o
benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.”

Algunos autores consideran incluso, que es imposible definir a la empresa
como unidad econdmica juridicamente. Barrera Graf, sefala que “la empresa o
negociacién mercantil es una figura de indole econdmica cuya naturaleza intrinseca
escapa al derecho. Su caracter complejo y proteico la presencia en ella de
elementos dispares, distintos entre si, personales unos objetivos otros
patrimoniales como son su titular hace de la empresa una institucion imposible de

definir desde el punto de vista juridico”.??

Es la empresa una institucion de tipo eminentemente econdémico que ha
sido trasplantada al derecho, por tanto, a falta de una concepcion juridica positiva,
de aplicacion general, debemos partir del concepto econémico de empresa para
tratar de alcanzar una definicion juridica de la misma. Asi tenemos que la empresa
es “la organizacion de factores de la produccion (capital, naturaleza y trabajo) con

el fin de obtener una ganancia ilimitada.”??

*BARRERA GRAF. Op. Cit. Pig 81
CGARRIGUES, Op. Cit, Pig, 162,
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De esta definicion podemos sefialar que los elementos constitutivos de la
empresa estan intimamente unidos y ligados por un fin comun, el cual es obtener
la mayor ganancia posible. Si bien en el ambito econdmico es facil observar una
unidad entre los elementos que conforman la empresa, desde la perspectiva del
derecho dichos bienes no son regulados como unidad, sino que por el contrario,
cada uno de dichos bienes estan sujetos a un régimen juridico propio.

Se han creado diversas teorias que tratan de justificar el concepto juridico

de empresa, entre las cuales destacan las siguientes:
1) La Empresa como persona juridica.

Esta teoria sostenida por Endemann®, nos dice que el elemento unificador
de la empresa, por excelencia es la personalidad juridica, ya que tiene una vida

autonoma y puede ser sujeto de derechos y obligaciones.

Sin embargo, pierde su eficacia, dado que, desde la perspectiva del
derecho, quien es titular de derechos y obligaciones no es la empresa como tai,

sino el empresario, ya sea individual o colectivo.

2) La Empresa como patrimonio separado.

Esta postura, parte de la base de que en la practica los elementos de la
empresa constituyen una unidad, por lo cual en el derecho dicha unidad debe
permanecer, lo que se da por medio de las teorias del patrimonio de afectacion y
del patrimonio separado, que conceden al patrimonio de la empresa una

autonomia frente al patrimonio civil.

O Por Widem g, 165

41



Los criticos de esta teoria, argumentan, que sus fundamentos no son
validos, toda vez que el patrimonio mercantil no es juridicamente un patrimonio
auténomo, ya que no existe la separacion de responsabilidad, por ejemplo, los
acreedores de una empresa concurrir en igualdad de condiciones, ya sean de
caracter civil o mercantil. El comerciante puede tener varios negocios, y los
acreedores de un negocio determinado pueden dirigirse indistintamente contra
cualquiera de ellos y por ultimo sostienen que en caso de muerte del comerciante

se confunde en una sola herencia el patrimonio civil y mercantil.
3) La empresa como una universalidad.

Esta corriente se fundamenta en la gama de elementos que componen la
empresa, que no estando ligados materialmente, requieren de un tratamiento
juridico unitario, Y se apoya en la circunstancia de que ésta puede permanecer en
el tiempo a pesar del cambio de sus componentes, sean mercaderias, clientes o

trabajadores.

Esta teoria encuentra sus principales detractores en el sentido de que el
objeto inmediato de las relaciones juridicas no es la universalidad como tal, sino
los elementos que integran la empresa. No se vende la empresa como tal en un
solo acto, sino que se venden los muebles y los inmuebles segin su propio

estatuto.?”
4) La Empresa como actividad.

Desde su perspectiva, se distingue por una parte el concepto de empresa,

entendiendo por ella “la actividad econdmica del empresario.”?® Y por la otra el

CARTEAGA ECHEVERRIA, Tgnacio- En Busea del Concepto Juriheo de Fapresa, Revista Chilena de

Derecho. Volmmen 29, Nimero 3. Clule. Octubre de 2001, Pag, oo,
GARRIGUIES, Op. Cu. Pig. 167,



concepto de establecimiento, que es “el conjunto de medios instrumentales con los

que el empresario realiza su actividad econdmica.”?’

Esta teoria es radicalmente distinta a las tres anteriores, por que la empresa
ya no es vista como un conjunto de elementos de diversa naturaleza, organizado y
unido por un vinculo de finalidad econdmica, sino que al decir de Uria y Casanova,
la empresa es “todo ejercicio profesional de una actividad econdmica organizada,

con la finalidad de actuar en el mercado de bienes y servicios.”®

Esta, encuentra correspondencia en los doctrinarios chilenos, quienes
sefalan que debemos separar el aspecto subjetivo del aspecto objetivo de la

misma:

a) Aspecto subjetivo: La actividad del sujeto organizador: esta nocion de
actividad corresponde a empresa y la nocion de sujeto corresponde al titular de la

empresa, quien es el sujeto de derechos y obligaciones.

b} Aspecto Objetivo: conjunto de medios instrumentales organizados por el
sujeto organizador para realizar su actividad. Esta nocién corresponde al
establecimiento de comercio (instrumentos materiales e inmateriales puestos al

servicio de la empresa).

El reconocido jurista chileno Ricardo Sandoval Lopez en este mismo tenor,
define a la empresa como “el ejercicio profesional de una actividad econdmica

organizada con la finalidad de actuar en el mercado de bienes y servicios."?

De igual forma el profesor Gabriel Palma Rogers sefiala que esta “supone
una serie de actos de cierta importancia repetidos con frecuencia, organizados y

TARTEAGA ECHEVERRIA, Ignawio.- Op. Cit. Pig, 607.
S GARRIGUES, Op. Cit. Py, 167,
“Cit Por. ARTFAGA ECHEVERRIA - Op. Cit. Piig. 610.



coordinados a un mismo fin y que implican intermediacion entre productores y
consumidores. Como vemos por lo expuesto no constituye empresa un acto
aislado, ocasional, sino, una serie de actos sucesivos que indican una organizacion

previa, dirigida a especular en un determinado de negocios™*®

Diferimos de este concepto de Empresa, ya que a nuestro juicio la actividad
del empresario es la que ha creado la empresa, por consiguiente ella es el

resultado de aquella actividad.
5) La Empresa como Organizacion.

Esta teoria sostiene que hay que separar dos conceptos que se confunden

en las teorias precedentes:

a) Empresa; la empresa es distinta de los edificios que utiliza, las maguinas,
las mercancias y en general todos los bienes patrimoniales puestos al servicio de la

explotacion. Esto se observa en que:

- Estos elementos cambian, se destruyen y la empresa como tal permanece.

- Generalmente en la enajenacion de una empresa, el precio que se paga es
superior a la suma del valor de todos los elementos patrimoniales que se
transfieren.

- Los elementos patrimoniales no son esenciales ni decisivos en el concepto

de empresa, de hecho existen empresas que no los necesitan.

b) Patrimonio de la Empresa; en realidad el patrimonio no pertenece a la
empresa, sino al empresario, sea este individual o colectivo, ya que él, es el sujeto
de derechos y obligaciones y como vimos, la empresa no constituye una

i Por, Telen,
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personalidad juridica ni un patrimonio separado. De acuerdo a esta teoria, los

elementos del patrimonio de la empresa, son los siguientes:

- El derecho de dominio sobre los bienes.

- La propiedad Industrial. (derecho sobre marcas, patentes, disefios
industriales, etc.)

- Cosas corporales, tales como materia prima, las maquinas destinadas a la
fabricacion, los bienes producidos, etc.

- Cosas incorporales, tales como la clientela

- Las expectativas, entendidas en el sentido econémico, no juridico, esto
es, la esperanza de obtener en lo sucesivo ciertos beneficios.

Esta teoria no es asequible al dmbito juridico, ya que la empresa entendida
como una idea organizadora, no puede ser objeto de derecho, ni objeto de trafico
juridico; en la practica lo que es objeto de tréfico juridico son las cosas corporales
e incorporales en que se ha materializado la idea organizadora.

6) Posicion De Joaquin Garrigues.

Garrigues sostiene, que la empresa no es mas que “un conjunto organizado
de elementos heterogéneos, los cuales no se fundan entre si perdiendo su
individualidad en la nueva entidad, sino al contrario, la conservan y siguen

n31

constituyendo objeto de distintos derechos™". La empresa no goza de autonomia

juridica

Este jurista nos dice que “para obtener el concepto de empresa hay que
partir de la base de que la empresa es ante todo un circulo de actividades regido

Ihideny. Pag. 170
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por la idea organizadora del empresario, actuando sobre un patrimonic y dando

lugar a relaciones juridicas y a otras de puro hecho”.*?

2.1.2 CARACTER MERCANTIL DE LA EMPRESA

Para el tratadista Jorge Barrera Graf, la empresa o negociacion mercantil
es: una figura de indole econémica, cuya naturaleza intrinseca escapa al derecho
es una figura esencial del nuevo derecho mercantil, que consiste en el conjunto de
personas y cosas organizadas por el titular, con el fin de realizar una actividad
onerosa, generalmente lucrativa de produccién o de intercambio de bienes o de
servicios destinados al comercio .... Se trata en primer lugar, del titular de la
negociacion y de la organizacion que impone a ella el empresario; en segundo
lugar; de un conjunto organizado de personas y de bienes y derechos e inclusive
obligaciones que aquél asume; en tercer lugar, de una actividad de caracter
econdmico (produccién y distribucion de bienes, prestacion de servicios) y en
cuarto, que va dirigida o estd destinada al mercado, o sea, al publico en

general.”3

Conforme al criterio de Mantilla Molina, debemos contemplar a la empresa,
en razoén del animo de lucro, porque: “La negociacién mercantil es el conjunto de
cosas y derechos combinados para obtener u ofrecer al publico bienes o servicios,
sistematicamente y con propdsitos de lucro, es decir, subsiste mientras subsista la
combinacién de cosas y derechos que la forman y con independencia de la persona
que la construy6*

Y biedem. Pag. 171
"BARRERA GRAF, Jorge.-*
México, 1989, Pag. 81.
"MANTILLA MOLINA, Op. Cit. Pig. 178,

“emas de Dervecho Mereantil, Institnto de Tovestimciones Juridicas UINAM.
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Sin embargo, cabe decir que existen empresas que sin tener el animo de
lucro, son empresas; tal es el caso de las empresas de caracter pablico, dado que
lo distintivo de la empresa del simple agregado de cosas y derechos, es la
aplicacion del comerciante y sus auxiliares, en virtud de que es bien sabido que Io
que distingue a una empresa de las agregaciones de cosas y derechos es la
aplicacion del esfuerzo personal del comerciante y de su auxiliares para la

obtencién de una ganancia.

La empresa es, ante todo, un circulo de actividades dirigidas por una idea;
la idea organizadora. La organizacion es al mismo tiempo presupuesto racional del
trabajo de la empresa y resultado de ese mismo trabajo.

“El circulo de actividades, como elemento espiritual de la empresa opera
sobre un nucleo de elementos patrimoniales de indole muy variada. Y aunque
puede ofrecerse el caso de empresas sin cosas ni derechos subjetivos especificos,
no es esto lo normal Cosas y Derechos por un lado (activo), y obligaciones
mercantiles por el otro (pasivo), integran el llamado patrimonio mercantil, el cual
no esta separado por una linea tajante del resto del patrimonio del titular. No

constituye, pues, un verdadero patrimonio separado.”*

Rafael De Pina y Vara, retoma las ideas de Barrera Graf y nos indica: “La
empresa es, pues, la organizacion de una actividad econdmica que se dirige a la

produccién o al intercambio de bienes o servicios para le mercado” 3

Felipe de J. Tena interpreta a la empresa desde un punto de vista
econémico, coincidiendo con la aportacidn que describe de Vivante, ya que el ha
hecho suya esta concepcion econémica y ha declarado comercial a la empresa, por
que ha visto en la funcién del empresario un papel de mediacion, que lo coloca

“GARRIGUES. Joaquin.- Ob.Cit. g, 178
" DI PINA VARA, Ralael, Op. Cit. Pig. 28,
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entre una masa de energias productoras (maquinas, operarios, capital) y la masa
de consumidores, funcion que hace de él mismo, aunque no siempre, un

comerciante.

Hemos venido manejando la empresa en este punto desde un enfoque
mercantilista, sin embargo, conforme a la idea que expone el maestro Acosta
Romero, apoyandose en los argumentos del Profesor Joaquin Garrigues,
desconoce la tesis de que el Derecho Mercantil sea el Derecho de las empresas,
dado que esta, no tiene identidad juridica propia, ni personalidad juridica que sea
diferente de sus organizaciones; que genera una imprecisién en la nocién de la
empresa. Apoyando sus asertos, con el criterio deducido por el maestro David
Gongora Pimentel, dentro del juicio de amparo nimero 754/74, promovido por la
Asociacion Nacional de Actores, en cuyo considerando Tercero textualmente
indica: “Porque la empresa no es una persona juridica. Nuestro Derecho positivo
no reconoce este angulo de la empresa, pues en el articulo 25 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal no aparece la empresa como persona juridica a las sociedades,
asociaciones o demas personas morales o colectivas reconocida en el Derecho
Positivo. Luego entonces, mientras no se cumpla el aspecto formal de
reconocimiento legal, no se puede pensar que la empresa sea una persona juridica

colectiva.” ¥’

Ahora bien, es clara la importancia que la empresa tiene en las actividades
que desde el enfoque juridico nacional le son atribuidas, sin embargo, no existe un
concepto juridico general de empresa, porque existen diversos ambitos bajo los
que se puede desarrollo, ya sea la pretension teleoldgica que se pretenda lograr
con ella o por su vinculacion tanto a las sociedades por acciones, o a los
agrupamientos que no lo estan, como en el derecho de la competencia econdémica;

tributario; de seguridad social; de agrupamientos en cartel.

“ACOSTA ROMERO, Miguel.- Nuevo Derecho Baneano, Editonal Pormia. México 2000, Pz, 132,
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2.1.3 REGULACION JURIDICA DE LA EMPRESA

Para el estudio de este punto, me sirvo citar las diversas disposiciones
juridicas que conceptian a la empresa, apoyandome en le trabajo efectuado por el
Doctor Miguel Acosta Romero, donde cita varios cuerpos legales que nos hablan de
un modo u otro del concepto de empresa pero desde una perspectiva individual de
cada una de estas, aunque sostiene que el articulo 75, del Cédigo de Comercio,
aparece una diversidad de actividades que son atribuidas a la empresa, segin se

puede apreciar a continuacion:

“La Constitucion Federal habla de la empresa en el articulo 123, apartado
“A”, fracciones IX y XXXI. El Cédigo de Comercio, en su articulo 75, menciona
empresas de muy diversas naturaleza, como son de abastecimiento y suministros,
de construcciones y trabajos publicos y privados, de fabricas y manufacturas,
empresas de transportes de personas y cosas, por tierra y por agua, de turismo,

de librerfas, editoriales, tipografias, bancarias, etc.”®

Por principio, recapitularemos lo ya expuesto y con apoyo en algunas
disposiciones legales que se ocupan de tratar a la empresa de una forma directa o
indirecta, como es la parte econdmica de nuestra Constitucion Federal en sus
articulos 25, 27,28 y el 123, fracciones IX y XIII, que establecen:

“IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utilidades

de las empresas, reguladas conforme en las siguientes normas;

XIL. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo, estard obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias, a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion
se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo

* Ibiden. Pig. 129
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nacional de la Vivienda a fin de construir depositos a favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a estos, crédito

barato para que adquieran en propiedad tales habitaciones

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo.

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de
los Estados...

b) Empresas

I. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
gobierno federal;

2. Aquellas que actlen en virtud de un contrato o concesién Federal y las
Instituciones que les sean conexas, y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccion federal en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona

economica exclusiva de la Nacion”.

El Articulo 75 del Cédigo de Comercio establece;
"La Ley reputa actos de comercio:
V. Las empresas de abastecimiento y suministros.
VL. Las empresas de construcciones y trabajos publicos y privados.
VII. Las empresas de fabricas y manufacturas.
VIIIL. Las empresas de transporte de personas o cosas, por tierra o por agua, y las
empresas de turismo.
IX. Las librerias y empresas editoriales y tipograficas.
X. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comerciales y
establecimiento de ventas en publica almoneda.
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XVI. Los contratos de Seguros de toda especie, siempre que sean hechos por

empresas,”

En este punto es importante mencionar que el articulo 2° de la Ley de
Camaras Empresariales y sus Confederaciones, nos proporciona una definicion de
empresa, expresando que por la misma debe entenderse: “las personas fisicas o
morales que realicen actividades comerciales, industriales o de servicios, en uno o
varios establecimientos, con exclusion de locatarios de mercados publicos que
realicen exclusivamente ventas al menudeo, y personas fisicas que efectuen
actividades empresariales en puestos fijos o semifijos ubicados en la via pdblica, o
como vendedores ambulantes”.

En el afio de 2002 fue creada la Ley para el Desarrollo de la Competitividad
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, que sera objeto posterior de debate y
andlisis, en cuanto a su eficacia y funcionamiento, sin embargo es necesario
mencionar que la misma tampoco cuenta con una definicion de Empresa,
limitandose Unicamente a regular aspectos o a tratar de establecer algunas
directrices para la integracion y funcionamiento de las mismas, que aunque no
cumple con los fines que se propone sienta un precedente importante para nuestro
trabajo de investigacion.,

En otra Ley un tanto antigua, la Ley Federal Para El Fomento De La
Microindustria Y La Actividad Artesanal Empresas microindustriales, denomina
como tales en su articulo 39, a las unidades econdmicas que, a través de la
organizacion del trabajo y bienes materiales o incorpdreos de que se sirvan, se
dediquen a la transformacion de bienes, ocupen directamente hasta quince
trabajadores y cuyas ventas anuales estimadas o reales no excedan de los montos
que determine la Secretaria, los cuales se publicaran en el Diario oficial (sic) de la
Federacion.



En otra Ley, ahora de caracter local, la Ley De Fomento Para El Desarrollo
Econdmico Del Distrito Federal, encontramos una definicion mas somera de la
Empresa, como la unidad econdmica constituida conforme a la legislacion vigente,
dedicada a la produccidn de bienes o prestacion de servicios.

Tal y como sucede en otros paises, nuestra Ley Federal del Trabajo, es
quien nos proporciona un concepto mas amplio de la Empresa, adn cuando no
resulta del todo claro y adecuado para nuestros fines, en su articulo 16, sefiala:
"Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
economica de produccidn o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento
la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”

El precepto 16 del Cddigo Fiscal de la Federacion sefiala:

“Se entendera por actividades empresariales las siguientes:

Se considera empresa a la persona fisica 0 moral que realice las actividades
a que se refiere este articulo y por establecimiento se entenderd cualquier lugar de
negocios en el que se desarrollen, parcial o totalmente, las citadas actividades

empresariales”

La empresa, como hemos establecido con anterioridad, ha estado y estd
contemplada en un gran nimero de preceptos legales, en las mas diversas
materias, y cuando es sefialada en dichas leyes, es solo para el efecto de las
mismas y no como un concepto genérico de empresa, valido en todos los sectores
del Derecho. Luego entonces, veamos como nos enumera El Doctor Acosta,

algunas de esas disposiciones:



La Ley sobre el Contrato de Seguro y la Ley General de Instituciones de

Seguros se refieren a empresas aseguradoras.

La Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones auxiliares

regulaba las empresas bancarias.

La Ley Organica del Departamento del Distrito Federal (HOY Gobierno del
Distrito Federal), se refiere a empresas de servicios publicos.

Ley de Vias Generales de comunicacion, habla de empresa de Vias
Generales de comunicacion y de medios de transporte, de empresas

concesionarias y empresas de transporte.

La Ley de camaras empresariales y sus Confederaciones hablan sobre la
existencia de un derecho empresarial, porque le asigna los elementos descritos con
anterioridad a dicha Institucion. Sin embargo el numeral Segundo de Ia citada ley
proporciona la Definicidn de empresa en los siguientes términos:

“Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

II. Empresa: Las empresas fisicas o morales que realicen actividades
comerciales, industriales o de servicios en uno o varios establecimientos, con
exclusion de locatarios de mercados publicos que realicen exclusivamente ventas al
menudeo, y personas fisicas que efectien actividades empresariales en puestos
fijos o semifijos ubicados en la via publica, o como vendedores ambulantes.”

Por otro lado, algunas actividades lucrativas quedan fuera del contexto de
los actos de comercio, puesto que no se genera o se forma el concepto de
empresas en ellas, como sucede con la prestacion de servicios profesionales y las
actividades de artesanos y pequefios comerciantes.

N
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Conforme lo exponen Mantilla Molina y Cervantes Ahumada, las actividades
de lo médicos, abogados ingenieros y contadores si bien las efectian
lucrativamente con la ayuda de personal, lo que proporcionan al publico son sus
servicios profesionales , que forman en cada caso una actividad personal, pero en
cuanto los pequefios comerciantes y artesanos, no se les considera como una
empresa porque realizan su actividad sin un establecimiento, de manera informal y
se les considera trabajadores independientes. Esta distincion es retomada en las
palabras de Mantilla Molina cuando senala:

“La negociacién mercantil subsiste mientras subsista la combinacion de
cosas y derechos que la forman y con independencia de la persona que la
construyé. Complementariamente, cabe notar que ain cuando el profesionista o el
artesano se valga de un personal auxiliar, no es el trabajo de éste el que se ofrece
al publico, sino el del propio artesano o profesionista; mientras que los servicios
que suministran mediante una negociacion mercantil tienen siempre un caracter
impersonal, abstracto. Cabria decir que son fungibles las personas que los

prestan?

En nuestro pais, la empresa mercantil, en la mayor parte de los casos
adopta la forma de sociedad andnima. Los problemas que hoy se plantean
alrededor de la empresa, no sdlo desde el punto de vista juridico mercantil, sino
laboral y administrativo, e incluso social, en el sentido estricto giran casi
exclusivamente alrededor de la empresa en forma de sociedad andénima.

En otro orden de ideas y realizando un estudio de Derecho comparado,
veamos como en Espaniia, se repite constantemente la palabra empresa y es usada
como sindnimo de bienes que organiza su titular. En tanto, la gran mayoria de

UMANTILLA MOLINA, Op Cit. Pig. 98,
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legislaciones latinas, siguen a la regulacién italiana respecto al concepto de
empresa, En efecto, los articulos 2082 y 2083 del Cddigo Civil Italiano, sefialan:

“La empresa seria una actividad econdmica organizada para la produccién o

el incremento de bienes o servicios, con preponderantemente del trabajo ajeno”.

Como es facil advertir, lo que se dice de la empresa es que constituye una
actividad. Esta remisidn a la categoria de las actividades (con lo cual, al parecer, se
quiere decir algo mds que aludir a una simple sucesién de actos juridicos) no
resulta i satisfactoria ni aclaratoria, porque en nuestra dogmatica esa categoria no
se encuentra desarrollada. Asi pues, la figura de la empresa como actividad tienen
paraddjicamente muy poca importancia a los fines de la técnica legislativa, que se
apoya bien en el empresario, entendido como persona fisica o colectiva juridica
que realiza la empresa bien en la Hacienda, concebida como el patrimonio especiai
vinculado con el ejercicio de la actividad empresarial. Asi lo ve y expresa con
claridad Francisco Ferrara cuando dice: “El concepto de empresa no tiene, en
realidad relevancia juridica, y que las figuras en torno a las que se polarizan los

efectos juridicos son; respectivamente, el empresario y la hacienda (patrimonio)”*

El derecho reconoce diversas clases de empresas, ya sean de propiedad
publica o privada, representada bao la figura de la sociedad (andnima
generalmente) o corporativas, multinacionales, trasnacionales, segin su actividad
o tamafo que representan, pudiendo ser ademds, micro, pequefia y medianas
empresas. Otra division son las empresas agricolas, comerciales, industriales y de

Sservicios.

Del andlisis de las disposiciones enumeradas en este punto, podemos
advertir la forma individualizada en como se concibe a la empresa en las distintas

“Cn Por. LE PERA, Sengio.- Cuestiones de Derecho Comercnnd Modemmo, Faditonal Astrea, Argentina, 1979,
% 78.
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legislaciones nacionales, carente de un concepto uniforme y sistematico,
precisamente porque se adolece de una legislacién que de forma unitaria la regule.
Igualmente, se constata que dicha normatividad le asigna una serie de derechos y
obligaciones a la empresa, como fundamento para evidenciar que hay elementos
con los que se puede integrar un derecho empresarial auténomo, porque la
empresa se encuentra prevista y regulada aunque sea de un modo particular
desde cada ley citada con un conjunto de derechos y obligaciones que informan
sobre el cumplimiento parcial, mas no total, del elemento legislativo de su

independencia, por lo que no se encuentra satisfecho.

Lo anterior es perfectamente posible y comprensible, al observar que la
figura de la empresa como sujeto fundamental del derecho mercantil, tal y como lo
tratan las modernas tendencias internacionales, no ha sido asimilada y precisada
aun por nuestro sistema juridico, especificamente en las areas civil y mercantil,
cuyos fundamentos se contraponen a esta nocidn. La transformacién de nuestro
derecho mercantil en el derecho de la Empresa y el reconocimiento de una
personalidad a la misma cuando no es constituida como una sociedad mercantil, se
erigen como los factores que dificultan esta asimilacion. Cabe sefialar que esta
falta de precision también tuvo lugar en su momento cuando se traté de definir
“actividad comercial” a partir de los codigos napolednicos sin que se llegara a
mejores definiciones de las que existen hoy dia para la empresa

2.1.4 ELEMENTOS DE LA EMPRESA

Esta formada por un conjunto de elementos interrelacionados, conforme lo
apunta Jorge Barrera Graf; " La empresa es un sistema ... un conjunto de electos

56



interrelacionados o interdependientes que estan representados por recursos

Humanos empresario y personal), recursos financieros y materiales (Hacienda)”*!

Para Mantilla Molina , la gran empresa esta formada en las siguientes
partes: los elementos que constituyen la negociacién mercantil que suelen dividirse
en incorporales y corporales. Se menciona entre los primeros: a la clientela y el
aviamiento, avio aviamiento, al Derecho de arrendamiento, a la llamada propiedad
industrial, (que a su vez comprende una pluralidad de elementos) y a los derechos
de autor. Los elementos corporales son: los muebles y enceres, las mercancias y

las materias primas.

Hay otros autores que afirman que el empresario se encarga de organizar
todos los elementos que componen la empresa, lldmense humanos, econémicos o
patrimoniales, como las relaciones surgidas al realizar la explotacion de la empresa
con el personal, proveedores, clientela. Adquiriendo suma importancia esta
configuracion cuando se logra fama y prestigio; se habla entonces de aviamiento.

Podemos sostener que cuando no se definan cuales son los elementos que
la componen en un contrato porque forman parte de la empresa, seran los

siguientes:

« El establecimiento mercantil.

» La fama mercantil y la clientela.

« El nombre comercial y demds signos distintivos de la empresa y el
establecimiento.

« Los contratos de arrendamiento.

« El inmaobiliario y la maquinaria.

« Los contratos de trabajo.

CBARRERN GRAF- Op. Cin P, 92
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« Las mercancias, créditos y demas bienes y valores similares. Solamente por
pacto expreso quedaran comprendidas las patentes de inversion, secretos
de fabricacion del negocio, las exclusivas y las concesiones.

De todo lo expuesto con anterioridad se puede concluir que tales elementos
son parte de la gran empresa porque en dicha forma de organizacion es donde
podemos encontrar el mayor nimero, debido a su tamafo y la cantidad de

actividades y operaciones gue se ejecutan.

2.1.4.1 ELEMENTOS SUBIJETIVOS.

Esta formado por todas aquellas personas que auxilian al empresario en la
organizacion y desarrollo de los elementos objetivos; conforme lo explicamos en
lineas que anteceden y con apoyo en las ideas del maestro Rodriguez y Rodriguez,
es ademas, un centro de integracion de actividades personales destinadas a un fin,

segun vemos en las siguientes palabras:

"La empresa es un centro de integracion de actividades personales; un
conjunto de personas que colaborando en la consecucion de los fines de aquella.
La persona es esencial para la existencia de las empresas, porque aunque haya
empresas unipersonales, apenas y se concibe una empresa individual o social de
mediana importancia, sin un ntcleo de personal que le aporte su iniciativa y su
fuerza de trabajo. La organizacién personal de la empresa esta en relacion directa
con su fuerza, cuanto mas se extiende en el espacio y en el tiempo, mas tiene que

rodearse de cooperadores activos y fieles.”?

Y GUERRERQO. Fuguenio. Manual de relaciones Industiiales. Editorial Pomia. 3* edicion. México, 1980, Pig.
0H7.
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Luego entonces, el titular y el resto de personas que colaboraron con él,
constituyen los elementos de caracter subjetivo de la gran empresa; pudiendo ser
dependientes e independientes. Los primeros, son aquellos que se encuentran
subordinados al empresario, pero realizan su actividad en forma independiente,
destacando el llamado Factor y el denominado dependiente de mostrador; empero,
Factor es la persona que tiene la direccion de laguna de las unidades en que se
organiza la gran empresa o se encuentra autorizada para contratar respecto de
todas las operaciones de la negociacion mercantil, por cuenta y nombre de sus
propios titulares, debiendo tener, capacidad suficiente para obligarse o una
autorizacion por escrito de la persona por cuya cuenta hagan el trafico, en caso de
que el factor adolezca de facultades para negociar a nombre de los principales,
respondera en lo personal, salvo el caso de que conforme a los usos o costumbres
mercantiles, con actos positivos u omisiones graves, se haya dado a entender que
se encontraba facultado. Cuando el Factor contrate sobre objetos comprendido en
giro o trafico en que este encargado, entenderd que lo hace por cuanta del
principal o cuando siendo ajeno, actia por érdenes del principal o hubiesen sido
aprobados por este, con actos positivos 0 expresos.

Los segundos precisados, correspondientes a los auxiliares independientes
del empresario, tenemos a los fedatarios publicos, corredores publicos, agentes de
bolsa, agentes de comercio y el comisionista. Siendo en términos generales,
aquellas personas que no realizan su actividlad de manera subordinada al
empresario, ni sujetos a un horario como los que hubiese establecido el principal,
como sucede con los dependientes.

2.1.4.2 ELEMENTOS OBJETIVOS

Los elementos objetivos son La Hacienda, es decir, son todos aquellos
bienes o cosas que conforman el patrimonio de la gran empresa, Esto es, el
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conjunto de efectos dispuestos para la realizacion de su finalidad, como son los

bienes corpdreos e incorpdreos.
CORPOREOS

Son todos aquellos bienes tangibles materiales o corporales, Los bienes

corporeos forman cuatro categorias:

« El material.- el material del negocio (cosas muebles que por lo general no
son mercancias y no estan destinadas a la venta, si no que se utilizan por el
comerciante de un modo accesorio en la explotacion material de oficina,
elementos del transporte, etc.)

e Las mercaderias.- el dinero.

« El utillaje (maquinas destinadas a la fabricacion o transformacion de los
productos)

« Los inmuebles.- Cuyo valor depende de la explotacion de la empresa.

Incorporales.

Son aquellos bienes intangibles que, por lo general no se encuentran en los
estados financieros, como la propiedad industrial; dentro de la que encontramaos al
nombre comercial; constituido por los emblemas, logotipos distintivos del nombre
comercial, productos y servicios, asi como a las marcas industriales y comerciales
de estos, sin embargo para entender correctamente este concepto , podemos decir
que el nombre comercial en ocasiones es de pura fantasia ( el unicornio); en otras
alude mas o menos claramente al trafico propio de la negociacion ( El sastre fino,
el mueble perfecto); sin que sea raro que incluya el apellido, o quiza el nombre o
el apodo o el propietario ( Papeleria Molina, Tamales Oscar, Tienda del Negro), o
que se forme sdlo con el nombre del propietario, lo cual es regla a la que se dan
pocas excepciones cuando duefia de la negociacion de una sociedad con
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denominacion social (Fabricas de Francia), pero que por el contrario, es excepcién
muy rara cuando la propiedad de la negociacién es de un individuo ( Antonio
Rojas).

Asi mismo, los articulos 105 y 11 de la Ley de la Propiedad Industrial son los
encargados de al proteccion del nombre comercial de la gran empresa; mientras
que los articulos 10, 28, 32, de la Ley mencionada, se refieren a las
denominaciones de emblemas, muestras o logotipos, junto con el 131 de la Ley

sobre derechos de autor.

Ahora bien, otro punto que resulta importante comentar son las marcas,
puesto que son los signos distintivos de los productos y servicios que genera una
empresa respecto de cualquier otro que genere otra negociacion mercantil,

Para la identificacion de las mercancias se utilizan marcas, signo opuesto
sobre ellas o sus envolturas, y-que pueden consistir en el mismo nombre del
comerciante o de la negociacién o en su simbolo o en un dibujo cualquiera, en una
combinacion determinada de colores, etc. Las marcas se dividen, tradicional y
doctrinariamente, en dos clases: las industriales y las comerciales, las primeras son
las empleadas por el productor de las mercancias; las segundas, por el que las
vende, que pueden afiadir su propia marca a la del productor, sin embargo, es
frecuente emplear la expresion marca industrial englobando las dos clases.

Encontrandose tutelada la marca, por los articulos 7 y 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Concordante con tales elementos hasta ahora descritos, veamos los criterios
de los H. Tribunales Colegiados de Circuito, respecto de este punto en comento,
conforme al siguiente criterio deducido de la Octava Epoca: Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién, tomo: IX Mayo, Pag. 466, bajo el rubro: “MARCAS Y
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NOMBRES COMERCIALES. SIGNOS. DISTINTIVOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Y LA APLICABILIDAD COMUN DE LA LEY DE INVENCIONES Y MARCAS". La ley de
invenciones y marcas regula diversas figuras que comprenden la llamada
propiedad industrial. Dichas figuras se pueden clasificar en dos grandes rubros: las
creaciones nuevas, es decir, creaciones resultado del ingenio humano; y los signos
distintivos que aunque no son propiamente invenciones si poseen ciertas
peculiaridades derivadas de la originalidad misma del signo o de las caracteristicas
que adquiere dada su aplicacion. Es por ello que el legislador ha estimado
necesario tutelar este tipo de figuras con un doble propdsito; proteger al creador o
titular a través del reconocimiento de un derecho de uso o explotacion exclusivos y
proteger a los consumidores de posibles engafios a fin de garantizar su capacidad
selectiva.

Lo anterior encuentra plena justificacion en el hecho de que la razén de ser
de los simbolos distintivos es precisamente como su propio nombre lo indica, el de
diferenciar aquello a lo que se aplica.; entre los signos distintivos se encuentran no
sdlo las marcas, si no también los nombres y avisos comerciales. Ahora bien,
cualquier acto tendiente a mermar dicha facultad o capacidad de distinguir o
identificar ha de ser frenado en beneficio tanto del titular del signo distintivo como
del consumidor, quien no merece ser engafiado porque no pueda contar, en todos
los casos, con una capacidad analitica tal que le permita determinar en que casos
esta ante un producto o servicio legitimo y cuando no. La concurrencia y
competencia en el mercado sana siempre y cuando sea leal y por lo que, una
actividad que pueda incurrir a error carece de dicha caracteristica. En este orden
de ideas, tanto la marca como el nombre comercial participan de la misma
naturaleza en cuanto a que ambos son signos distintivos, signos individualizadotes.
Para que un signo cumpla con dicha funcion debe ser lo suficientemente peculiar
para que no se confunda con otro.



El articulo 183, proscribe la publicacion de nombres comerciales que no
sean suficientemente distintivos, por lo que si un signo es susceptible de crear
confusion resulta claro que carece de la distintividad a la que se refiere la ley de Ia
materia. Ahora bien, precisamente por la Naturaleza que comparten los signos
distintivos constituidos por marcas (sean estos de productos o de servicios) y los
signos distintivos constituidos por nombres comerciales, es por lo que el legislador
previd en el articulo 187 de la Ley de Invenciones y Marcas, la aplicabilidad de las
reglas correspondientes a las marcas, en relacion con los nombres comerciales en

aquello que no haya disposicion expresa.

Otro grupo de derechos comprendido en la propiedad industrial, son las
patentes. Definidos en los siguientes términos, se llama patente al Derecho de
aprovechar, con exclusion de cualquier otra persona, bien un invento a su mejoras,
bien un modelo industrial, como el documento que expide al Estado para acreditar
tal derecho. Las patentes son de tres clases: de invencion, de mejoras y de modelo
o de dibujo industrial, Las patentes estan plenamente resguardadas en los
numerales 10,11,15,16 del cuerpo normativo Federal de Proteccion a la Propiedad
Industrial.

Entre tanto, conforme al articulo 100 del ordenamiento sefalado, se
considera aviso comercial a las frases u oraciones que tengan por objeto anunciar
al publico establecimientos o negociaciones comerciales, industriales, o de
servicios, productos o servicios, para distinguirlos de su especie; en cambio, con
una dimensién sumamente amplia, encontramos los supuestos bajo los que se
regula los derechos de autor en las disposiciones 2 y 7 del ordenamiento legal en
comento. Los secretos industriales son equiparables a los derechos de autor,
conforme al dispositivo 82 y el 156 que se encarga de las denominaciones de
origen, donde el primero de los enunciados precisa: “se considera secreto
industrial a toda informacion de aplicacion industrial o comercial que guarde una

persona fisica 0 moral con cardcter confidencial, que se signifique obtener o
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mantener una ventaja competitiva 0 economica frente a terceros en la realizacion
de actividades econdmicas y respecto de la cual haya adoptado los medios o
sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido de la

misma.”

La denominacion de origen legalmente es definida en los siguientes
términos: “se entiende por denominacién de origen el nombre de una region
geografica de origen del pais que sirva para designar un producto originario de la
misma, y en cuya calidad o caracteristicas se deban exclusivamente al medio
geografico, comprendiendo en este los factores naturales y los humanos. Para
reafirmar las anteriores ideas, podriamos poner como ejemplo la produccién del

mezcal o tequila.”

2.2. El EMPRESARIO

Hemos dicho que por empresa se entiende la organizacion de una actividad
econémica que se dirija a la produccion o al intercambio de bienes y servicios. Este
concepto tan amplio que puede abarcar toda actividad econémica organizada debe
limitarse como también ya dijimos, a efecto de comprender solamente las
empresas sometidas a nuestro ordenamiento mercantil, es decir, a las empresas o

negociaciones comerciales.

El elemento esencial y el mas importante de la negociacién, es el
empresario, o sea, el titular de la empresa, que es la persona que organiza ésta y
que a nombre propio realiza una actividad econémica tendiente a la produccién y
generalmente a la obtencién de utilidades.

En cierta forma, el empresario queda fuera de la empresa, en cuanto ésta
es la organizacién y aquel quien la organiza; es decir, uno es el autor y otra es la
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obra. Sin embargo, en este sentido lo que se hace es identificar empresa y
hacienda lo cierto es que el concepto de negociacion y el de empresario son
correlativos, y asi como no puede haber empresa sin empresario, tampoco se
concibe a este sin aquella; ademas, es cierto que el titular crea la negociacién,
organiza sus elementos e imprime y determina la finalidad a cuyo logro ella
tendera; pero es también innegable que el empresario forma parte de la institucion
que organiza y que precisamente de la participacién continua y permanente de su
titular depende en gran parte el éxito de la empresa.

2.2.1 CONCEPTO DE EMPRESARIO

Es aquella persona fisica o colectiva duefia de la empresa. Es también la
persona fisica o juridica que profesionalmente y en nombre propio ejercita la
actividad de organizar los elementos precisos para la produccion de bienes o
servicios para el mercado. De manera mas breve podemos decir que empresario es
la persona que en nombre propio ejercita una empresa econémica.

La empresa como vimos, se encuentra formada por elementos objetivos y
subjetivos, cuyo titular es el empresario; quien en opinién de Barrera Graf carece
de personalidad, segln se aprecia de las siguientes consideraciones: “en cuanto a
que la empresa, como unidad, carece de personalidad juridica propia y en cuanto a
gue su patrimonio tampoco constituye una persona moral, un patrimonio al que se
le atribuya esa nota y que el derecho positivo lo reconociera, se necesita una

persona que actla como su titular.”?

2.2. 2 TIPOS DE EMPRESARIO.

THARRERA GRAF.- Ob it Pag. 935
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El titular de la empresa puede ser tanto una persona fisica 0 un grupo de
personas fisicas o juridicas como una persona moral, constituida en forma de
sociedad mercantil, e incluso de una corporacion de caracter publico.

La persona fisica y la moral se distinguen, en su calidad de empresarios, en
que, mientras el ejercicio de la actividad de la negociacién y la organizacién misma
de la empresa, constituyen un hecho respecto al empresario individual, ellos son,
en cambio, la finalidad o causa de los empresarios colectivos. “Fin de la persona
juridica dice Ascarelli, debe ser el ejercicio de la empresa, es decir, una actividad
organizada con fines de produccién o de cambio de bienes o servicios. La
profesionalidad esta implicita por el hecho de que el cumplimiento de la actividad
constituye el fin de la persona juridica. Por ello creo que puedan asumir caracter
profesional respecto a las personas juridicas, ciertas actividades que no pueden
adquirir tal naturaleza respecto a las personas fisicas.”

Otra diferencia entre el empresario individual y el colectivo consiste en que
mientras la persona fisica titular de una negociacion puede realizar, ademas del
ejercicio de la empresa, todas las actividades licitas que le venga en gana, la
persona moral estd constrefiida a la realizacion de la finalidad u objeto sefialado en
su escritura constitutiva. Esta puede sefalar los fines mas amplios pero siempre
servira como limite de la actividad que los 6rganos de la sociedad puedan realizar.

Una distincion mas entre el empresario persona fisica y el ente colectivo es
que aquella siempre serd comerciante porque el ejercicio de la actividad en la
empresa supone ejecucion ordinaria del comercio; en cambio el ente colectivo
(empresario) puede ser una sociedad mercantil, que serd siempre comerciante, o

una corporacién de caracter pablico que nunca tendra tal calidad.

Por Ultimo, la indole de la persona moral exige que al frente de la empresa,
como director y organizador actUe una persona fisica que no sera el titular, sino un
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representante de él, d6rgano del ente colectivo: administrador, o bien,
representante general, como es el gerente o factor. El empresario individual, en
cambio, puede actuar personal y directamente en la organizacion y explotacion de
la empresa, asi mismo, en el caso de las sociedades, los socios que la integran se
consideran, en algunos casos, vinculados con la empresa, como elementos de ella,
por lo que, a diferencia del titular individual, tienen deberes de fidelidad para con
la empresa y en algunos se les prohibe (legal o estatutariamente el competir con

las actividades de la empresa.

2.2.2.1 EL EMPRESARIO INDIVIDUAL

La razon de esta divergencia entre las dos clases de empresarios, estriba en

el diferente concepto de comerciante individual y colectivo.

En cuanto al empresario individual este realiza una actividad profesional,
consistente en la organizacion, direccion y explotacion de una empresa comercial,
debe entenderse que hace de dicha actividad mercantil su ocupacion ordinaria.
Ademds, el empresario individual, como el comerciante persona fisica esta regido,
por lo que a su capacidad concierne por las disposiciones generales del derecho
comuin y las especiales de la legislacion mercantil.

El concepto de comerciante individual, sin embargo, no se agota en el
empresario individual, ya que comprende todas aquellas personas fisicas que sin
ser titulares de negociaciones comerciales, hacen del comercio su ocupacion
ordinaria, en este caso estarian por ejemplo, los comerciantes ambulantes; los
comerciantes titulares de talleres de artesanado; los choferes de ruleteo; los
duefios de estanquillos, tendajones, misceldneas, pequefias tiendas de ropa, de
abarrotes, cantinas, fondas, etc.; que practican el comercio al margen de la
organizacion de la empresa.
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En cambio, el empresario colectivo no siempre es comerciante, como
tampoco el comerciante colectivo es siempre empresario. En efecto, no son
comerciantes las empresas publicas, es decir, aquellas en que exclusiva y
preferentemente participa el Estado, tales como las corporaciones publicas
descentralizadas, o instituciones publicas como petrdleos mexicanos, las cuales, no

obstante, son titulares colectivos de negociaciones comerciales.

Tampoco son comerciantes las diferentes sociedades andnimas constituidas
a virtud de leyes especiales, como es el caso del Banco de México o el Banco
Nacional de Comercio Exterior la mayor parte de las Instituciones Nacionales de
crédito y otras corporaciones y entidades estatales, o de participacion estatal.
Todas estds son empresas comerciales, por lo cual, su titular es también (aungue
no exclusivamente) un empresario comercial, y ninguno de dichos empresarios es
comerciante, por no serle aplicables las obligaciones que sobre estos pesan, los
derechos que le corresponden, ni estar sujetos a quiebra.

2.2.2.2 EL EMPRESARIO COLECTIVO

De las personas juridicas reconocidas por nuestro derecho, en el articulo 25
del Cddigo civil pueden ser empresarios: primero, las corporaciones de caracter
publico; segundo, las sociedades comerciales; en cambio ni la nacién, los estados v
municipios, ni las sociedades civiles ni los sindicatos y asociaciones profesionales ni
las asociaciones que permitan fines politicos, cientificos, artisticos o de recreo,

pueden ser empresarios.

En efecto, la nacién, los Estados y Municipios, al menos en México, no
devienen empresarios no organizan empresas comerciales, en su calidad de tales

personas de derecho puablico, si no que constituyen corporaciones publicas y
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sociedades mercantiles, las cuales organizan negociaciones y las dirigen en

conceptos de titulares.

En cuanto a las sociedades civiles aquellas cuya finalidad “no entrafia una
especulacion comercial” (articulo 2688 Codigo Civil) tampoco pueden ser
empresarios, porque, como ya vimos, es caracteristica esencial del titular de la
empresa y de la negociacion misma una finalidad lucrativa, es decir, una actividad
que tenga como fin la especulacion comercial, aungue esto no siempre suponga la

distribucion de utilidades entre los socios.

Los sindicatos y asociaciones profesionales, de la misma manera, no pueden
convertirse en empresarios, la Ley Federal del Trabajo, prohibe a dichos entes
ejercer la profesién de comerciantes. Es cierto que lo que prohibe esta norma es
que el sindicato actie como profesionalmente como comerciante, por lo que
distinguiéndose este del empresario colectivo, pareceria que no prohibe que dichos
organismos adquieran esta calidad: pero es evidente que lo que se prohibe es el
ejercicio del comercio, y como la organizacidn y explotacion de una empresa
significa ejercer una actividad comercial, “los sindicatos no pueden transformarse

en empresarios y explotar una negociacion”

Las sociedades mercantiles, cualquiera que sea su tipo, pueden ser titulares
de empresas comerciales. No es necesario que lo sean ya que nada impide
constituir una sociedad de tal caracter con la finalidad distinta a la organizacion y
explotacion de una empresa; digamos, una sociedad con una finalidad artistica o
recreativa, que se constituyera en forma de mercantil por cuya Unica razén seria
sociedad comercial.

Tampoco se exige que las sociedades mercantiles se constituyan
regularmente como para que puedan organizar y ser titulares de ciertas empresas.

69



Existen restricciones al empresario colectivo dependiendo el tipo de
sociedad, por ejemplo, para el ejercicio de actividades bancarias,. De seguros, de
fianzas, para la emision de obligaciones, para actuar como seciedades de
inversion, etc., se necesita que el titular de las empresas relativas se constituya en
forma de sociedad andnima; en cambio, las sociedades comerciales por acciones
estan impedidas de adquirir, poseer o administrar fincas rdsticas comprendiéndose
como tales toda clase de terrenos destinados a la agricultura, ganaderia, etc., por
lo cual, por ejemplo, una empresa dedicada a la explotacion de recursos forestales
(actividad agricola), y a la utilizacién de dichos productos para la industria
(actividad comercial) debera constituir una sociedad que no sea por acciones para
la explotacion forestal y otra sociedad de cualquier tipo para sus actividades

industriales.

Existen también exigencia de concesiones y autorizaciones o permisos a
ciertos empresarios comerciales, es decir, existen en nuestro derecho muchas
empresas privadas que realizan actividades para las que requieren, ya sea una
concesion del Estado cuando se trata de servicio pUblico o una autorizacion o
permiso para el ejercicio de actos respecto a los cuales el ordenamiento juridico
exige el cumplimiento previo de ciertas condiciones (de seguridad publica, higiene)
juzgadas por la administracion de acuerdo con el interés publico involucrado.

Por mencionar solo algunas actividades comerciales que requieren
autorizacion del Estado tenemos las siguientes:

. El derecho de explotar y beneficiar sustancias minerales
° El transporte, almacenamiento, distribucion y refinacién de petrdleo.
. El aprovechamiento para fines industriales de los montes nacionales.
. El uso y aprovechamiento de aguas propiedad nacional.
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Requieren una autorizacion o permiso del Estado los empresarios que
pretenden organizar negociaciones tendientes a ejecutar trabajos que demande la
industria petrolera, la construccion de caminos particulares, la explotaciéon de
embarcaciones, el ejercicio de la banca y del crédito, el establecimiento de

sucursales o agencias de las instituciones de crédito, fianzas y seguros.

2.2.2.3. EMPRESARIO PUBLICO.

El empresario publico es aquél que se encuentra al frente y dirige a aquella
persona moral organizada por el Estado con un fin preponderantemente pablico
social, mas que lucrativo en donde se tiene un patrimonio afectado a un fin
especifico para que el Estado realice una de sus facultades publicas que se
encuentran ligadas con sus prerrogativas, cuya existencia se basa en la
consecucion de objetivos especiales como la autosuficiencia nacional, la necesidad
de estimular la iniciativa privada, la pervivencia de industrias basicas.

El Estado asume la regulacion y gestion de servicios publicos y otras
actividades definidas como de interés general, mediante la imposicién de
condiciones obligatorias para la empresa privada en esas areas. Por otro lado la
empresa publica es el instrumento que por excelencia utiliza el Estado para
intervenir en una determinada actividad, o para reservarse para él un determinado
sector productivo.

La empresa pulblica surge como consecuencia de la preparacion y
despliegue de conflictos militares internacionales que implican a diversos paises o
les imponen sus secuelas. Ciertos tipos de gobiernos han intentado lograr su
independencia de las grandes potencias y empresas extranjeras que controlas la
oferta de bienes y servicios esenciales, substituyéndolas por entes nacionales bajo
régimen mixto o de estatizacion.
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Las empresas piblicas se vuelven resortes esenciales en la politica
econdmica. Proveen érganos para tareas.

En un estudio que data de hace un cuarto de siglo, se propuso la siguiente
definicion de la negociacién o empresa, tomada de la doctrina juridica italiana: la
actividad del empresario consiste en la organizacion de diversos factores de la
produccion con el fin de producir bienes y servicios para el mercado. Se trata, por
una parte, de un concepto econdmico, que el derecho acoge a falta de
instituciones y de elementos juridicos que pueda utilizar para explicar la figura; por
otra parte, en tal definicion se involucran factores distintos, los que si tienen
contenido juridico propio, y que el derecho regula y valora en forma diversa. A
saber, una conducta humana -la actividad del empresario- que significa la
realizacion de varios actos de caracter mercantil (actos de comercio), que lleva a
cabo una persona, a quien el Cédigo de Comercio. (articulo 30., fraccion I) califica,
por ello, de comerciante: una finalidad de dicha persona que consiste en la
produccion de bienes o servicios para el mercado, la que, a su vez, el derecho
mercantil toma en cuenta para considerar a los actos y a la figura misma de la
negociacion, como comercial, es decir, empresa mercantil lucrativa, y no de
beneficencia, o con fines sociales o culturales meramente; y, en fin, que la
actividad consista en organizar ciertos factores productivos (i.e., en constituir y
explotar un patrimonio).

Es frecuente confundir la empresa con la sociedad mercantil que la organiza
y la explota; es decir, confundir el todo con la parte. Aquella, es un quehacer, una
conducta del hombre, en torno a ciertos elementos materiales e inmateriales, los
cuales constituyen al patrimonio de la negociacién (hacienda o fondo de comercio).
Esta, la sociedad, es quien realiza la actividad, es decir, la persona que funda y
que explota la empresa. Se trata de dos conceptos distintos pero inseparables: no
hay empresa sin empresario, ni este sin aquélla. Empero, empresarios pueden ser,
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no sdlo las sociedades (mercantiles, porque esa actividad "empresarial” las califica
de tales), sino también las personas fisicas, el Estado, y ciertas figuras juridicas
que no son personas, como la herencia yacente o la masa activa de la quiebra, 0
sea, las unidades econdmicas sin personalidad juridica a las que alude el articulo
30., fraccién III Ley de Inversion Extranjera.

También se confunde la empresa con la hacienda o sea, con su patrimonio.
La empresa, no sélo el conjunto de bienes o derechos aportados por el empresario
y organizados con una finalidad, sino que también es la actividad misma de este, y
la organizacion de todos esos bienes, que constituye un elemento adicional de la
empresa con un valor propio, al que se denomina aviamiento y que se relaciona
con la clientela de la negociacién a la que destinan sus bienes o servicios.

Como en el caso del empresario, la hacienda es elemento esencial de la
negociacion; de tal manera que si ella desaparece (por cualquier medio juridico
que suponga la transmision del conjunto de los bienes y derechos -venta,
transmisidon mortis causa, fusion, expropiacién-), se hace imposible la empresa,
salvo que con la hacienda también se trasmita la actividad misma del empresario,
y que solo se sustituya la persona o el sujeto titular de la negociacién. Lo que
recientemente ocurrio en México, al expropiar el Estado todos los bienes y
derechos de los bancos privados; es decir, el patrimonio que era propiedad de
cada una de las instituciones de crédito expropiadas. En ese caso, subsistio la
empresa con un nuevo titular, y subsistieron también los antiguos titulares (la
Sociedad Andnima), si bien vacias y sin la posibilidad de cumplir el fin para el que
fueron creadas, por lo que incurrieron en una causa de disolucién. El anterior
titular (la Sociedad Andénima) subsistira (si puede realizar nuevas actividades) con
nuevos bienes (la indemnizacion legal a que tiene derecho y aquellos que le
pertenecian y que después, la Secretaria de Hacienda considere discrecionalmente
como innecesarias a las empresas expropiadas y al fin mismo de la expropiacion),
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o bien, se liquidara, si su objeto o finalidad se ha vuelto imposible (articulo 229
fraccion II Ley General de Sociedades Mercantiles).

El derecho reconoce diversas clases de empresas: segun que su titular sea
un sujeto de derecho privado, o bien, de derecho publico, se habla entonces de
empresas privadas y publicas; segln que el titular sea una sociedad (anénima con
mayor frecuencia), u otra persona o sujeto, se habla de empresas societarias o
corporativas en aquel caso y no corporativas en el otro (el titular, entonces, puede
ser una persona fisica, una comunidad o grupo de personas sin personalidad, una
unidad econdmica, etc.); y finalmente segin la naturaleza de la actividad
econémica que se efectlie a través de la negociacion puede tratarse de empresas
agricolas, comerciales (stricto sensu) e industriales (fabriles o manufactureras; de
productos o de servicios). Con excepcion de las pequefias empresas (rectius
talleres de artesanado) que no ofrezcan sus productos o sus servicios al mercado
(es decir, al publico en general), sino que operen por pedidos, y las negociaciones
agricolas que se dediquen a la explotacion del suelo o de ganados, sin elaboracién
o cambios de los frutos que se obtengan, todas son mercantiles, y estan
comprendidas en las fracciones V a XI, XV, XVI del articulo 75 Cddigo de Comercio.

Las publicas, o sea aquellas en que el titular es el Estado, un organismo o
una empresa descentralizada o paraestatal, 0 una sociedad controlada por él, si
bien se rigen por las disposiciones de la legislacion mercantil, dada la indole de sus
actividades, tienden a salir del derecho mercantil e integrarse dentro del derecho
econdémico que aln esta en cierne.

Los elementos de la empresa son subjetivos unos y objetivos los otros. Los
primeros son, desde luego, el empresario y el personal de la negociacion; los
objetivos son todos los bienes y derechos que forman la hacienda o patrimonio de

la empresa.
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El empresario es un comerciante, en cuanto que "teniendo capacidad legal
para ejercer el comercio, hace de él su ocupacion ordinaria" (articulo 3o. fraccion I
Codigo de Comercio.). De él se producen, en consecuencia, las notas propias de
éste: capacidad, nacionalidad, domicilio, personalidad; y en funcion de cada una
de ellas, y del caracter del sujeto, se le aplican las disposiciones legales pertinentes
(si se trata de una sociedad, la Ley General de Sociedades Mercantiles; si se trata
de extranjeros, la Ley de Inversion Extranjera).

En cuanto al personal, lo integran jerarquicamente, los funcionarios, (directo
res, gerentes, administradores), los empleados y los trabajadores; a quienes se
aplican las normas del Coddigo de Comercio, en cuanto a auxiliares del
comerciante; de la legislacion laboral, en cuanto sean sujetos de dicha disciplina, y
las de la Ley General de Sociedades Mercantiles por lo que se refiere al
nombramiento a las atribuciones, a la responsabilidad y a la revocacion.

La hacienda de la empresa, estd constituida por un conjunto heterogéneo
de bienes y derechos, que se aportan a ella en virtud de muy diferentes negocios;
traslativos de dominio, del usufructo del uso, de cesion o endoso de derechos;
negocios, generalmente de derecho privado (civil y mercantil), pero también de
derecho publico (permisos, autorizaciones y concesiones del Estado); todos ellos
constituyen una unidad, que pueda considerarse coma universalidad de hecho, la
cual, a su vez, puede ser objeto de negocios juridicos traslativos de dominio o de
uso (arrendamiento de empresa); de administracion (gestion de una negociacion),

de garantia (la hipoteca de empresa).

En relacion con la hacienda, hay ciertos bienes propios de ésta, o sea, de ia
actividad del empresario, como son las patentes, las marcas, el nombre y los
avisos comerciales; y determinadas relaciones del titular con la negociacién (el
aviamiento); con los clientes, que le proveen de materias primas y materiales, o
bien, que reciben de ella los servicios o los productos elaborados, y también



relaciones del empresario cuando es arrendatario de locales, con el duefio
arrendador, que configuran la llamada propiedad comercial (el droit de bail del

derecho francés).

Como universalidad de derechg, la hacienda, y como organismo econémico
productor de bienes y proveedor de empleos, la empresa, merecen una proteccion
especial, que no es la propia de las personas como tales (el individuo o la
sociedad), ni de cada uno de los bienes y derechos que forman aquella, si no que
se trata de normas especiales, de orden publico generalmente, que unas veces
tienden a proteger a la negociacion misma, evitando o tratando de evitar su
disgregacion y su liquidacion (asi, los articulos 200, 201 y 202 de la abrogada Ley
de Quiebras); otras veces, protegen a los acreedores de ella, por ejemplo. Al
imponer que la transmision del pasivo opera de pleno derecho con la del activo, y
otras, en fin, a través de disposiciones (aisladas e insuficientes en nuestro
derecho) que prohiben la competencia desleal, que enumeran los actos que se
consideran o que se presumen tales y que los sancionan con mayor 0 menor

severidad.

Aunque la legislacion mexicana no reglamenta en forma sistematica v
completa a la empresa muchas reglas y disposiciones existen, desperdigadas tanto
en las leyes mercantiles como civiles, administrativas, laborales, fiscales y
procesales. La jurisprudencia, por otra parte, tanto de la Suprema Corte de
Justicia, como del Tribunal Fiscal de la Federacion, se ha encargado de precisar el
concepto unitario de la empresa y de algunos de sus elementos. Al respecto, y
aunque ya es antigua, me permito remitir a la rica jurisprudencia de ambos

tribunales.

La Ley Federal del Trabajo se refiere.y considera a la empresa en muiltiples
articulos; entre los de mayor relieve se cuentan: el 7o0., 11, 13, 15 fraccion, I, 16



(que es una de las disposiciones de nuestras leyes que definen a la empresa), 360
fracciones II, III, 386, 388, etc.

El Coédigo de Procedimientos Civiles contiene normas sobre embargo de
negociaciones, articulos 544 fraccion VII, 555 y siguientes.

3.2. CONCEPTO DE EMPRESARIO PRIVADO.

El término empresario parece haber sido difundido en la lengua inglesa del
siglo XVIII como undertaker, indica accion de levantar. EI empresario se empefia o
compromete a hacer alguna cosa. De manera similar ocurre en el francés con
entreprende, que en segunda acepcion se refiere al compromisa de hacer algo que
evidentemente asume el entrepeneur o empresario. En castellano, esta
significacion se concentra muy bien en el verbo emprender, que en italiano se
sustantiva como impreditori, el cual se traduce como empresario. Por su parte, en

el idioma aleman unternehmer, equivalente a empresario 0 emprendedor.

La revision del concepto en otros idiomas sirve para mostrar que lo
definitorio del empresario es esa actividad que emprende y en la que se
desempefa. El empresario es, pues, quien realiza profesionalmente una actividad
para la produccion. En esa actividad es precisamente en lo que se resuelve la
empresa; por ello, a la hora de caracterizar a la empresa, los economistas ponen
todo el acento sobre la produccion y de ahi que no hayan podido evitar el término
actividad para designar el proceso productivo. Pero también la palabra actividad
es, junto con el esfuerzo, la mas empleada para definir el trabajo, por los tanto
pueden tener la calidad de empresario, tanto la persona fisica como la sociedad

mercantil.



Para complementar el anterior punto considero pertinente determinar lo,

que es la industria.

Industria, dice el Diccionario de la Academia, “es el conjunto de operaciones
materiales ejecutadas para la obtencidn, transformacion o transporte de uno o
varios productos naturales”. Concepto que peca de estrecho, por una parte por no
comprender operaciones intelectuales (por ejemplo, de ingenieria, calculo,
cibernética, investigacion); por la otra, por referirse solamente a productos
naturales, y no a subproductos (como en el caso de la llamada "petroguimica
secundaria"), y por Ultimo, por no comprender la prestacion de servicios. Ademas,

dicho concepto no indica el sujeto ni los medios de la actividad industrial.

Mas amplia, pero aun insuficiente, es la definicion legal de "industrias de
transformacion" que ofrece la Ley de Industrias de Transformacién (Diario Oficial
del 31 Mayo 1941; en adelante, Ley de Industrias de Transformacion): "para los
efectos de esta ley, se entiende por industria de transformacién, toda actividad
que tenga por objeto la produccidn de articulos o artefactos semielaborados o
terminados..." (Articulo 1°).

Desde el punto de vista juridico, debe entenderse por industria la actividad
productiva de bienes o servicios que los comerciantes (industriales) desarrollan en
empresas o talleres que organizan, con la finalidad de ofrecer al mercado bienes o
servicios de toda clase o bien, de atender pedidos de clientes (en el caso de los
talleres). Al aludir, pues, en esta voz, a Industria, nos referimos e implicamos la
actividad industrial, que se ejercita por empresas, grandes, medianas o pequefias
(talleres, en este Ultimo caso), ya sea que su titular sea una persona fisica o bien,
una colectiva. La Ley de Industrias de Transformacién articulos 5o0. y 70., al
referirse a "las personas o empresas comprendidas del articulo 19", debe
interpretarse en este sentido: no es concebible una actividad industrial de
produccién de bienes o de servicios, Si no es, en y por una empresa.
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Obviamente, se trata de una actividad econdmica, como también lo son la
intermediacion o trafico de mercancias (comercio, stricto sensu); y la agricultura
tanto en su aspecto de siembra y cultivo de Ia tierra, como en la recoleccion de
especies y frutos de la tierra, o de productos de ella; la cria, reproduccion y
cuidado de especies animales. Estas dos Ultimas actividades humanas, pueden
constituir, @ su vez, industrias (actividades industriales), cuando se organizan y
desarrollan con fines de oferta de los productos al mercado, y no meramente de

satisfaccion de necesidades individuales o familiares.

Naturaleza juridica de la actividad industrial. La industria y el comercio en
sentido estricto, constituyen el objeto del derecho mercantil, el cual regula, en
efecto tanto las actividades industriales de produccion, como la intermediacién

lucrativa en el proceso de distribucion y consumo (actividades comerciales).

En su origen, el derecho comercial sdlo se refirid a estos intermediarios
(comerciantes en sentido propio), y la primitiva actividad industrial (fabril y
manufacturera), que se desarrollaba en talleres artesanales, y que, en
consecuencia, actuaba por encargo y pedidos de los clientes (y no para ofrecer
bienes o servicios al mercado, que es lo que distingue a la empresa y la diferencia
del taller de artesanado), también era, fundamentalmente, una actividad de
intermediacion.

El desarrollo de la industria de transformacion en Europa (Inglaterra y
Francia, principalmente), provocd su reglamentacion legal, tanto de caracter
administrativo, como mercantil, penal y laboral.

El Cédigo de Comercio francés de 1808 (Code Napoledn). Acogid a la
empresa dentro de los "actos de comercio”, (como actividad de su titular, o sea,

del empresario). Este ordenamiento, que fue copiado y seguidc con mayor o
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menor fidelidad por todos los paises europeos continentales y latinoamericanos, se
implanté en México a partir del Cédigo de Comercio de 1884, ya que ni el primero
de ellos, o sea, el Cédigo de Comercio. de 1854 (articulo 218), ni su antecesor, la
primera ley mercantil expedida con posterioridad a la Independencia, o sea, el
Decreto de Organizacion de las Juntas de Fomento y Tribunales Mercantiles,
dictado por el presidente Santa Anna, en 1841, hacian referencia a las
negociaciones o empresas, ni a la actividad de transformacién industrial.

El articulo 75 del Cddigo de Comercio vigente, que es copia casi literal del
articulo 3°, del Cédigo de Comercio. italiano de 1882, incluye a las empresas, que
enumera en seis fracciones (VI a XI), y en otras a la que se refiere en forma
directa (fraccion XVI, empresas de seguros), o indirecta (por ejemplo, fracciones
XVIII, en cuanto a los Almacenes Generales de Depdsitos, y XXII, respecto a
contratos concernientes "al comercio del negociante"). Entre las que enumera, se
comprende a la industria fabril o manufacturera (fraccion VII, empresas de
fabricas y manufactureras), asi como a empresas 0 negociaciones de servicios
(empresas de transporte y de turismo, fraccién VIII; de comisiones fraccion X; de
espectaculos publicos fraccidn XI). Algunas no comprendidas en el elenco del
articulo 75, lo estan en otras leyes, como es el caso de la Ley de Minas (articulo
12); y muchas otras mas, como laboratorios, clinicas, colegios, empresas de
publicidad, etc., se incluyen a virtud de la aplicacién analégica que expresamente
invoca la ltima fraccién del mismo precepto (articulo75, fraccion XXIV).

En el mencionado catdlogo del articulo 75, se incluyeron a empresas
publicas y privadas, al hacer referencia a "construcciones y trabajos publicos y
privados" (fraccion VI), con lo que de manera expresa, el legislador mexicano, en
forma sagaz y visionaria, consideré como propias del derecho mercantil a todas las
empresas de elaboracidn de bienes o de prestacion de servicios que desarrollen
actividades y servicios publicos, ya sea que se trate de empresas en manos de
particulares, por ejemplo, el servicio de distribucion de petrdleo, o de gas, o el de
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autotransporte salvo en entidades o en ciudades que lo hayan municipalizado
como en el Distrito Federal y en Morelia; de empresas mixtas, como Teléfonos de
México, y las llamadas sociedades nacionales de crédito; o de empresas de Estado,
tales como Petroleos Mexicanos, Comision Federal de Electricidad, transportes

aéreos nacionales.

Sujeto de la actividad industrial. El titular de la empresa industrial, o sea,
repetimos el empresario, que organiza a los factores de la produccion para la
elaboracion de bienes o de servicios, que ofrezca al publico (empresas
propiamente) o que elabore por encargo (talleres), es desde el punto de vista del
derecho mercantil, el comerciante, ya sea que se trate de una "sociedad
constituida con arreglo a las leyes mercantiles" (sociedades mercantiles regulares)
(articulo 39, fraccion II Coédigo de Comercio), o bien, de una persona (fisica o
moral, distinta en este Ultimo caso de las sociedades antes aludidas), "que
teniendo capacidad legal para ejercer el comercio haga de él su ocupacion
ordinaria" (articulo 39., fraccion I Codigo de Comercio.).

Reglamentacion legal de la actividad industrial. La sede propia de esta
actividad es el derecho comercial, el cual, no sélo comprende y regula a la
empresa, como una institucion especial, y a su direccion y organizacion por el
empresario (actividad del empresario), sino que él mismo estd basado en la
empresa, y tiende a convertirse, solo, en el derecho de las empresas. Desde este
punto de vista, dentro del movimiento de reforma de la legislacion mercantil, que
estd en curso en México el derecho mercantil se limitaria @ la regulacion de la
empresa, como actividad industrial, o sea, como derecho industrial, y abandonaria

al derecho comun, los actos aislados de comercio.

Las necesidades de la industria, tanto las que le son propias y normales,
como aquellas a las que se enfrente en periodos de crisis, fueron atendidas por el

sistema juridico y econémico a través de la ayuda e intervencidon del sistema
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bancario y crediticio, a partir de la nacionalizacién de la banca, con criterios de
ayuda no solo de intereses particulares, sino, principalmente, publicos y de Ia
Nacion misma.

De la empresa, es elemento fundamental el personal, constituido por
funcionarios, empleados y trabajadores. Su regulacién corresponde, basicamente,
al derecho del trabajo; y en menor medida al civil, en relacion con el contrato de
prestacion de servicios. A su vez, el derecho mercantil regula los auxiliares del
comerciante y del comercio, y se aplica a éstos en cuanto a su representacion y los

actos ejecutados a nombre y por cuenta del empresario.

El derecho administrativo y el derecho fiscal también intervienen en la
regulacion de la industria, en el amplio renglén concerniente a las relaciones de los
empresarios con el poder publico; en lo relativo a concesiones, autorizaciones y
permisos para constituirse y para funcionar (por ejemplo, en el "Decreto por el que
se Establecen Zonas Geograficas, para la Ejecucion del Programa de Estimulos
para la Desconcentracion Territorial de las Actividades Industriales..." Diario Oficial
del 2 de Noviembre de 1979); en lo tocante a control y vigilancia (labores de
proteccion de la libre concurrencia, de la prescripcion de monopolios y de practicas
desleales de competencia); a la conservacion y fomento de las actividades
industriales, tanto merced a estimulos fiscales (regulados en el "Decreto que
Establece Estimulos Fiscales para el Fomento del Empleo y la Inversion en las
Actividades Industriales”, Diario Oficial del 6 Noviembre de 1979), como de medida
de ayuda a empresas deficitarias, con problemas cambiarios (en este sentido, la
Secretaria de Hacienda y el Banco de México dictaron "Reglas Complementarias de
Control de Cambios Aplicables al Registro de Créditos en Divisas", el 7 de marzo de
1983), o de liquidez, para prevenir su extincion dentro de los procesos normales
de suspension de pagos y de quiebras, las cuales, también son propias del derecho
mercantil.



2.3 EL PERSONAL.

Si bien es cierto que el personal no es un elemento esencial de la
negociacion mercantil, puesto que la misma existe con independencia de sus
trabajadores, algunos doctrinarios lo consideran como un elemento material mas.
Ya que aunque existen empresas muy pequefias o totalmente mecanizadas.

Hay que manifestar que las relaciones laborales que surgen dentro de la
empresa se dan entre la figura del empresario y los trabajadores.

2.4 LA HACIENDA O FONDO DE COMERCIO

2.4.1 CONCEPTO DE HACIENDA

La hacienda o fondo de comercio, es el conjunto de bienes (cosas,
derechos, relaciones juridicas) de la negociacion organizados por el empresario

para la consecucién de una determinada actividad econdmica.*

La hacienda de la empresa, esta constituida por un conjunto heterogéneo
de bienes y derechos, que se aportan a ella en virtud de muy diferentes negocios;
traslativos de dominio, del usufructo del uso, de cesidon o endoso de derechos;
negocios, generalmente de derecho privado (civil y mercantil), pero también de

derecho publico (permisos, autorizaciones y concesiones del Estado).

Todos ellos constituyen una unidad, que pueda considerarse como
universalidad de hecho, la cual, a su vez, puede ser objeto de negocios juridicos
traslativos de dominio, como por ejemplo la transmision de la hacienda o de uso

" BARRIERA GRAF, Jorge.- Tratado de Derecho Mercantil. Editorial Porrda. México. 1957. Pag. 219,



(arrendamiento de empresa); de administracion (gestion de una negociacion), de

garantia (la hipoteca de empresa.

2.4.2 COMPOSICION DE LA HACIENDA

Como apuntamos anteriormente la hacienda se compone de diversos
bienes, que de acuerdo a la doctrina se clasifican en materiales, inmateriales vy

relaciones juridicas.

Del latin bene, entre sus acepciones estan: utilidad, beneficio, hacienda,
caudal). Juridicamente se entiende por bien todo aquello que puede ser cbjeto de
apropiacion, entendiendo como tales, las cosas que no se encuentran fuera del

comercio por naturaleza o por disposicion de la ley.

Los bienes de la hacienda pueden ser de caracter material e inmaterial y

aquellos estar constituidos por muebles e inmuebles.

2.4.2.1 BIENES MATERIALES

Estos se constituyen como todos los bienes muebles e inmuebles que
componen la hacienda. El conjunto de bienes inmueble se constituye por el local o
establecimiento donde opere la empresa, cuando es propiedad de ésta. Y en el
caso de maquinaria u objeto de cualquier indole adherido a la estructura del bien.

Los bienes muebles se componen de todos los accesorios necesarios para el

funcionamiento de la empresa, como la materia prima empleada, mobiliario, etc.
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2.4.2.2 BIENES INMATERIALES.

Dentro de éstos encontramos a los derechos, que a su vez también se
clasifican de acuerdo a su naturaleza. Asi tenemos que dentro de la empresa,
observamos:

Derechos reales, como usufructo, propiedad;

Derechos personales, arrendamiento del local;

Derechos de crédito,

Derechos que recaigan sobre la propiedad inmaterial.(patentes, nombres

comerciales, etc.)
Derecho al resarcimiento de los dafios por competencia ilicita.

Derecho a la libre concurrencia;

2.4.2.3 RELACIONES JURIDICAS

Las relaciones juridicas a que se refiere este apartado, son diversas y
siempre haran referencia a Ia figura del empresario con las distintas personas que
con motivo de su desempefio profesional, necesariamente tienen que tratar.

De esta forma las relaciones juridicas de la empresa, las podemos clasificar

en cuatro grupos:



1.- Aquellas que se dan entre el empresario y los proveedores, para la

obtencion de mercancias y materias primas;

2.- Entre aquél y el personal, que ya veiamos en otro punto anterior;

3.- Relaciones que se dan entre distintos empresarios, que se dan con et
objeto de evitar una competencia que implique una ganancia minima para
cualquiera; entre el empresario y el Estado, que se dan para la obtencion de
licencias, permisos, para celebrar convenios fiscales, para fijar precios a los

productos, etc.
4.- Y por altimo las relaciones que se dan entre el empresario y su clientela,

para asegurar sus suministro, para la concesion de distribucion de forma exclusiva,

condiciones de crédito, etc.
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CAPITULO 3
LA PROFESIONALIZACION EN LA EMPRESA
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3.3. PANORAMA ACTUAL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA GLOBAL.

3.4 ACCION GUBERNAMENTAL Y NO GUBERNAMENTAL PARA EL
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3.6. PERSPECTIVAS ECONOMICAS.

3.7. PERSPECTIVAS JURIDICAS.
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3.1. CONCEPTO DE PROFESIONALIZACION

De acuerdo al real diccionario de la lengua espafiola la palabra
profesionalizacion, es la “accion y efecto de profesionalizar”, que a su vez significa
"Dar caracter de profesion a una actividad o Convertir a un aficionado en
profesional (persona que ejerce una profesion)”. .

La profesionalizacion implica una serie de actividades encaminadas al
mejoramiento y perfeccionamiento de una actividad determinada. En el caso que
nos ocupa, nos enfocaremos una serie de aspectos que la doctrina considera
necesarios, casi obligatorios, para un adecuado y productivo desempefio de las

Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Por lo que abordaremos una sucesion de factores, incluso de caracter
subjetivo, como lo son las cualidades que debe poseer el titular de la empresa,
desde un punto de vista doctrinal y particular.

3.2 PANORAMA ACTUAL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA GLOBAL.

El llevar acabo un analisis de la situacion economica mundial en las Gltimas

décadas, rebasa por completo los objetivos de nuestra investigacion, ademas que
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nos desvia de nuestro planteamiento original, por lo que nos avocaremos a
estudiar la estructura y funcionamiento de las Micro Pequefias y Medianas
Empresas (MiPyMEs), en América Latina, ademas de las propuestas vy
recomendaciones que se han realizado para impulsar su desarrollo vy
competitividad, por parte de diversos organismos internacionales, asi como de los

gobiernos de Ia region.

Fue en los inicios de la década de los ochenta, cuando nuestro pais entro en
un proceso acelerado de modernizacion econémica, provocado por la necesidad de
incorporarse en el contexto internacional, provocando diversos ajustes en las

estrategias empresariales.

A partir de este momento el sistema empresarial mexicano fue
abandonando el modelo proteccionista gubernamental, que se caracterizaba por la
aplicacién de programas de subsidios y reduccién de tasas arancelarias y que
permitia a las empresas competir sin embates en el ambito internacional y

desarrollase en el mercado de consumo y de algunos bienes basicos de capital.

Este incipiente fendmeno, al que los economistas han denominado
globalizacién, es un proceso que nace de la idea de que se pueden realizar sin
dificultades las transferencias internacionales de modelos organizacionales y
practicas administrativas, sin limitantes culturales, politicas y tecnolégicas.

Las empresas se vieron entonces expuestas a la competencia internacional,
lo que las obligé a buscar y a aprovechar nuevas oportunidades comerciales, asi
como protegerse y manejar las nuevos lineamientos de la actividad comercial; sin
embargo esta apertura trajo consigo la desaparicion de miles de pequefas y
medianas empresas, que no estaban preparadas para el ambiente de competencia
que sucedid a décadas de proteccionismo.



La manifestacion de este proceso econdmico, trajo consigo la llegada de
nuevos actores y la desaparicion de otros, ha proliferado una tendencia a la
concentracion (mediante alianzas, fusiones o adquisiciones) de empresas, es decir,
el sistema econdmico esta sufriendo una reestructuracion. Es asi, que algunas
grandes empresas nacionales se han asociado con empresas homologas
transnacionales, como respuesta a la urgencia de enfrentar la creciente
competencia internacional en terreno nacional e incursionar en mercados

extranjeros.

Nuevos esquemas productivos han sido introducidos en el ambito
empresarial, que se derivan de una nueva forma de administracion que consiste
directamente en la adquisicicn de nuevas tecnologias, la flexibilizacion de la
produccion, la reduccién de puestos, la puesta en marcha de programas de mejora
continua, los circulos de calidad, el establecimiento de relaciones més estables con
proveedores, la adopcion de sistemas de certificacion de calidad.

En el terreno de los recursos humanos, se cuenta con un mayor nimero de
evaluaciones de personal, que incluyen estimulos basacos en la productividad y la
calidad, el lanzamiento de programas de cultura corporativa, una mayor
contratacion de profesionistas capacitados y mayores recursos asignados a I3

capacitacion.

Por (ltimo, respecto a este punto, cabe sefialar que en la actualidad no
todas las empresas han elaborado estrategias explicitas para enfrentar los desafios
de la reestructuracion econdmica, las que lo han hecho han seguido un patrén de
cambio general resistiendo en mayor medida a los dos principales problemas de
nuestro sistema financiero que son, el acceso al crédito y la lenta modernizacion

de la banca empresarial.



En el caso de Améiica Latina, el panorama de la MiPyMEs no es mas
alentador. Las recurrentes crisis econdmicas en varios paises de la region, han
afectade aun mas, su desempefio, que se agrava debido a la competencia
endngena, 25 decir, el bajo grado de adopcion tecnoldgica, poca calificacion de sus
trebajadores  yfo  del propio empresario, fragilidad administrativa, baja
productividad, entre otros. Que sin embargo han servido para darles un justo lugar
y resaltar su impertancia como generadoras de ernpleo y promotoras de avances

en el entorno local.

En este sentido, se han creado programas por instituciones publicas y
privadas de la region, en busca de aprovechar su potencial, bajo la consideracién,
de que aproximadamente el 80 % de las decisiones econdmicas de los paises

tienen una perspectiva interna.

Es cuestionable, la postura de los doctrinarios de definir los estratos
empresariales, toda vez que sus detractores no ven en ésta otra utilidad que no
sea como un simple dato estadistico. Ante esta objecidn, su verdadero sentido
radica en constituirse como consideraciones politicas, ayudando a conocer la
magnitud de cada segmento de empresas y por ende su impacto en la actividad
productiva, para de esta forma, tomar medidas mejor enfocadas de fomento en el
desarrollo y produccion.

Los criterios utilizados para definir a las empresas varian en cuanto al
empleo, las ventas, los activos y otros. En varios paises existen diversos criterios y
por consiguiente diversas definiciones; sin embargo la generalidad es que el
empleo constituye el elemento de definicion de estatus empresarial.

El en el caso de nuestro pais el criterio de clasificacion para determinar vy

clasificar a las empresas, en Micro, pequenias, medianas y grandes, se basa en el



numero de trabajadores que posee cada una de ellas, tal y como nos lo muestra el

siguiente esquema:*

CLASIFICACION POR NUMERO DE TRABAJADORES

SECTOR / TAMANO INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
MICRO EMPRESA 0-10 0-10 0-10

PEQUENA EMPRESA 11-50 11-30 11-50

MEDIANA EMPRESA 51 - 250 31-100 51-100
GRAN EMPRESA 251 EN ADELANTE 101 EN ADELANTE 101 EN ADELANTE

En el caso de México el término “empresa media” fue acufiado para reunir
en un solo grupo a las PyME y aquellas microempresas que normalmente se
denominan “con opcidn de desarrollo”. Esta clasificacién profundiza la forma
comun de dividir las microempresas entre las de subsistencia y aquellas con opcién
de desarrollo, utilizando como Unico criterio el nimero de trabajadores gue laboran
en ellas, luego entonces la variable nimero de trabajadores de una idea
cuantitativa de la microempresa, no entrega ningln indicio sobre sus
caracteristicas cualitativas. Es preciso entonces incluir factores que reflejern la
actitud empresarial.

Para incluir estos factores se recurri6 a la encuesta nacional de
micronegocios de México en 1996 confeccionada por el INEGI. Se trabajé con
cuatro preguntas: La primera pregunta se referia al tipc de empresario Las
opciones: EMPLEADOR con el 16.2%; trabajador por cuanta propia con el 83. 8%;
la segunda consultaba sobre la posibilidad de tener local propio con el 71 % y de
no poseer local con el 21%; la tercera inquiria el motivo del duefio para iniciar su
actividad vy las respuestas fueron: tradicion familiar con 6.2%; para compiemientar
el ingreso familiar con 28.7%; para obtener un ingreso mayor que como asalariado

“wwweconomingob.mx De acuerdo al Diaro Ofhicial de b Federneion (DO del dia 30 de dieniboe de

2002 se establecen los enterios de estratilicacion de compresas doe esta naner.



con 19.2% por el horario flexible con 4.5%; despido por recorte de personal con
3.2%; y otro con 5.3%.

Por otro lado, la distribucidon geogréfica y sectorial de las empresas nos
indica ddonde se encuentran las concentraciones empresariales y cual es su
actividad econdmica preponderante. Sus patrones de localizacion territorial estan
asociados, en un principio, a su dotacion de recursos 0 a sus ventajas
comparativas, es decir, las exportadoras buscan lugares con una infraestructura
suficiente de transportes y comunicaciones, mientras que a las que desarrollan

productos les interesa la proximidad de instituciones educativas.

La mayor concentracion Empresarial se da en las capitales de los Estados,
asi como en las ciudades mas importantes, esto se debe a lo que se conoce como
economia de aglomeracion, que permite reducir los costos de produccién. Ademas,
en las aglomeraciones se puede mejorar la relacion costo-eficacia, es decir la
eficiencia, merced a la concentracion poblacional, la gran cantidad de
distribuidores, la presencia de servicios financieros y comerciales y el acceso a
informacion de mercados externos y a tecnologia, entre otros factores. En este
escenario las empresas de baja productividad, como las PyME, se benefician de los
encadenamientos productivos que se generan. Lo que genera una concentracion

de las PyME en las grandes ciudades.

Otro factor decisivo en el entorno empresarial son las instituciones publicas
de los Estados, en el sentido de la confianza que la sociedad y por consiguiente los
empresarios les depositan. Este factor marca una diferencia con los paises
industrializados, donde las instituciones y el desempefio econémico tienen un alto
grado de independencia. En nuestra region en cambio, las expectativas
desfavorables sobre las instituciones generalmente son la antesala de resultados

adversos en el desempefio econdmico. A veces tales expectativas son generadas
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por grupos de interés que se ven afectados por las paiiticas implementadas por
tales instituciones y que pugnan, entre ellos, por la distribucion de recursos.

Estas pugnas crean conflictos que se hacen visibles y se deciden cada vez
gue hay un “cambio de régimen” en los paises, es decir los cambios de

administracion que comprende los siguientes rubros:

A) El papel del Estado en economia.

B) La presencia o no de politicas de redistribucion de ingresos.
Q) La definicién de areas prioritarias para el gobierno.

D) La definicion de la estructura impositiva.

E) El tipo de politica comercial.

F)  La politica de tasas de interés.

G) La politica cambiaria, sea libre, controlado o regulado.

H)  La politica de precios.

I) La politica monetaria.

Desde el punto de vista de los empresarios, los principales rubrcs gue

deben actualizarse y modificase son los referentes a:

- Finanzas.

- Tecnologia e Informacion

- Comercializacién y comercio exterior.
- Estructura regulatoria y competencia.
- Organizacion y cooperacion.

- Recursos humanos.

En el tema financiero los empresarios se quejan del escaso acceso al
sistema financiero formal como mecanismo para acceder al crédito. En el ambito

de la tecnologia e informacion destaca la ausencia de tecnologias adecuadas a las
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empresas Yy la escasez de informacion relevante sobre mercados oferta y demanda.
En lo que toca a la comercializacion el problema radica en la asimetria en la
relacion entre pequefias y grandes empresas. Esto Ultimo se refleja en la
estructura regulatoria asi como en la presencia de practicas clientelistas y

corrupcion.

Por otra parte, la inadecuada orientacion de la formacion escolar, técnica y
profesional, conduce a sobrepoblar algunas especialidades en desmedro de otras.
Ademas de una débil vinculacion entre empresa y escuela, que redunda en una

oferta educativa inadecuada para las necesidades productivas.

En este punto y antes de concluir es preciso sefalar y resaltar la verdadera
importancia de la MiPyMEs en la Economia nacional y Latinoamericana. Para ello
nos apoyaremos en el estudio que la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe realiz para el 2003 y el 2004.*

En el cual se nos sefiala el bajo y volatil ritmo de crecimiento per capita de
América Latina y el Caribe. Derivado de la inestabilidad de los flujos de capital,
constantes altibajos de los términos de intercambio, reformas econdmicas y
rapidas transformaciones de la economia mundial, de las (ltimas décadas. Sin
embargo, éste fendmeno no ha sido una constante para todos los paises que
integran el Consejo Econdmico para Ameérica Latina (CEPAL); de hecho, en los
ultimos 30 a 40 afios se observan episodios de prosperidad que se prolongaron por
cerca de una década, periodos de estancamiento y bruscos descensos del

crecimiento en varios paises de la region.

El andlisis de las fuentes del crecimiento muestra que la desaceleracion de
la formacion de capital explica en promedio cerca de un tercio de la disminucién

* Estudio Feonomico de Amériea Latni v ol Canbe 200822001, www.cepal.com.
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del crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) a partir de 1980 en América

Latina.

Los datos pertinentes indican que la inversion publica ha sido mas volatil
que la privada en 1980-2002, periodo en el que la mayoria de los paises
latinoamericanos adoptd medidas de ajuste para superar las constantes crisis
fiscales que motivaron reiterados recortes de la inversion publica. Un elemanto
digno de mencidn es que, tal como surge del anadlisis efectuado, la productividad
total de los factores no aumentd o hizo una contribucion negativa al crecimiento

economico de la mayoria de los paises de |a region.

Los episodios de “crecimiento sostenido” y “contraccion prolongada” ponen
en evidencia la amplia variedad de factores que impulsan el crecimiento, o lo
frenan y conducen a las economias a una espiral de crecimiento negativo a veces
bastante prolongado. Es interesante sefalar que cuando se han registrado
episodios de crecimiento, estos han ido acompanados de incrementos sostenidos
de la productividad total de los factores y se produjeron tanto en los anos sesenta
y setenta, cuando aun estaba vigente la politica de sustitucion de importaciones,
como en los afos noventa, cuando regian politicas mas orientadas al mercado. Los
episodios de prolongada contraccion del crecimiento, por otra parte, han reducido

enormemente la calidad de vida y aumentado la pobreza en los paises afectados.

México por supuesto no constituye una excepcion para este estudio. La falta
de programas encaminados al fortalecimiento de las MiPyMEs y las inadecuadas
politicas econdémicas, como la brusca apertura de los mercados, tras una larga
historia de proteccionismo. Propicio su desaparicion.

Hoy en dia el gobierno federal, se ha preocupado por crear programas de
apoyo a las MiPyMEs. AlUn cuando resulta una labor plausible, es una medida
necesaria y obligada. No es para menos, si tomamos en cuenta que éstas

96



representan el 99.7 por ciento del total de las empresas constituidas paras los

diferentes sectores econémicos nacionales.*’

Composicion por tamafio y sector
(participacién porcentual)
Tamafio Sector Total
Industria Comercio Servicios* 2,844,308

Micro 94.4 94.9 97.4 95.7
Pequeiia Se7 4.0 1.6 31
Mediana 1.7 0.9 0.5 0.9
Grandes 0.4 0.2 0.4 0.3

Total 100 100 100 100

De igual forma cabe apuntar que del total las empresas, constituidas y que
se encuentran en funcionamiento a nivel mundial, las que son manejadas o que
pertenecen a una familia es de 65 a 80 por ciento. A este respecto debemos
sefialar que no hay estadisticas confiables, en ningln pais, que puedan decirnos
con exactitud que proporcion de empresas son familiares, ya que los censos no

clasifican a las empresas como familiares y no-familiares.*®

Una empresa familiar se define como aquella organizacion cuyo capital

accionario pertenece, en su mayoria, a una familia.

Usualmente la percepcion que se tiene de dichas empresas es que son
pequefias entidades econdmicas, con tecnologia obsoleta, recursos financieros
escasos y sistemas administrativos incipientes; sin embargo empresas como Ford,
Wall-Mart, Cargill, Mac Graw-Hill (en el ambito internacional); Grupo Alfa, Televisa,
TV Azteca, Grupo Cifra, FEMSA, Protexa, Grupo Autrey y Grupo Industrial Saltillo

“wwieconomiagob.nx Servicios Privados No Financieros, Fuente: Censo Econdmico 1999,
“ LR, Direus; Financing Ganily business: Allernatives (o selling out or going public. Family Business Review 111
1900, Citado por Ricardo Bolanos. www.contaclopyme com.iny
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(en el ambito nacional) son organizaciones de corte familiar que de pequefias,
obsoletas o de sistemas administrativos incipientes, no tienen nada.

Por lo que dentro de nuestro estudio de profesionalizacion incluiremos
también lo relativo a las empresas familiares, sin ghondar demasiado en algunos

aspectos, que serian objeto de una investigacion posterior.

3.4 ACCION GUBERNAMENTAL Y NO GUBERNAMENTAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MIPyMES.

En algunos paises de América Latina se tiende a pensar que la norma
juridica es la solucion a muchos de los problemas que demandan accién publica y
con este propdsito se crean leyes, normas y reglamentos. Esta normativa tiende a
generar nuevas organizaciones en lugar de una accion publica directa.

Lamentablemente, no hay evidencia de una relacion positiva entre la
creacion de nuevas normas y 13 solucion a los problemas que ellos buscan atacar.
Por lo que la respuesta frecuente a las demandas empresariales son las medidas
de fomento, que buscan mejorar la competitividad empresarial a través de

acciones que la fortalezcan.

Los intentos de dar forma a una estructura que responda a las necesidades
de las empresas de menor tamano, se ven sometidos a la necesidad de mantener
la estabilidad macroecondmica, por lo que se presentan tres opciones que no son

necesariamente las Unicas.
1)  un marco legal especifico, por ejemplo una Ley MIPYME, que

generalmente pero no siempre, promueve algin tipo de organizacion

concentradora de las acciones publicas.
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2) Un marco legal genérico con dimension MIPyME, es decir, con alguna
consideracion de las MIPYME, en las leyes generales (como trato preferencial en
ley fiscal, laboral y otras).

3) Medidas de fomento especificas con diversos grados de articulacion

entres ellas.

En los paises latinoamericanos se ha observado también un intento de
favorecer determinadas orientaciones en la estructura de las medidas de apoyo y/o
programas de fomento empresarial, estas medidas y programas son:

- Buscan subsanar fallas de mercado.

- Se basan en el principio de subsidiariedad.

. Estén orientados a la demanda.

- Buscan la participacion del sector privado.

- Se fundamentan en politicas horizontales o uniformes.

- Los programas de fomento cubren diferentes necesidades.

- La variable tipica de evaluacion de los programas (cuando existe), es

el nimero de empresas atendidas.

En el caso de México las politicas de fortalecimiento y desarrollo empresarial
mas comunes y aplicables son*®:

Finanzas: sistemas de garantias de préstamos, préstamos, fondos de capital
de riesgo, bonificacion de primas de seguros de crédito, subsidio a la tasa de
interés, microcréditos, servicios de asistencia financiera, préstamos para MIPyMES
dirigidas a mujeres, ayuda financiera para nuevos emprendimientos, fondos
regionales de inversion, leasing y factoring, .

“ Cle. ZEVALLOS V., Emilio- “Micro, Pequeias v Medimas cmpresas en Amériea Latinan.” REVISTA DE
LA CEPAL. Naciones Unidas, Nimero 79, Abnl, 2003, Santiago de Chile, Pig. G4
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Tecnologia e informacién: apoyo financiero, crédito fiscal, consejeria
tecnoldgica, incubadoras de empresas, parques tecnoldgicos, one stop shop,
fondos de asistencia técnica, programas de calidad, fomento de la competitividad y
consejeros empresariales.

Comercializacion y comercio exterior: programas para nuevos exportadores,
informaciéon de mercados, apoyo a promocién comercial, asistencia a ferias,

folleteria, programas de promocion a exportaciones.

Estructura regulatoria y competencia: revision de la estructura tributaria,
simplificacion de trdmites para pago de impuestos y actividades de exportacion, a
través del reintegro, modernizacion de la gestion publica.

Organizaciéon y cooperacion: organizaciones que impulsan los valores,
emprendedores, a través de foros, redes empresariales territoriales,
fortalecimiento municipal, mejora de gestion en recursos humanos, agencias de

desarrollo regional.
Recursos humanos: crédito fiscal para capacitacion, capacitacion laboral
para mujeres jovenes, empresarios y trabajadores, programa nacional de

capacitacion, servicios publicos y privados de capacitacion.

Otras acciones: mejora en los servicios publicos de infraestructura,
programas de cofinanciamiento y subsidio a la empresa.

Sin embargo a decir del mismo autor, existen todavia muchos rezagos en
los diferentes rubros sefalados, que son:
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En el ambito financiero, el problema recurrente es el de acceso al capital,
que deriva de fallas en el mercado de capitales, como el escaso financiamiento de
capital de riesgo, los excesivos tramites, |as altas tasas y los plazos restringidos.

En cuanto a la tecnologia e informacion, los problemas principales son la
ausencia de tecnologia apropiada a costos accesibles, y por otro lado, el poco
acceso a la ya existente, la precaria actualizacion de equipos y maquinaria, disefio
de productos y la falta de sistemas de informacion de proveedores, compradores,

etc.

Por lo que hace a la comercializacion y comercio exterior y dado el creciente
tamafio de la globalizacion el problema lo constituye la falta de acceso a la
informacion y los servicios y algunas disposiciones y tramites que obstaculizan el
comercio y en cuanto a los mercados, la presencia del sector informal como

competencia desleal genera limitaciones a las formales.

En lo que se refiere a la Estructura regulatoria y competencia el probiema a
enfrentar es la inseguridad juridica que generan los tramites para registrar marcas
y patentes, la escasa persecucion contra la pirateria y la corrupcion de las

instituciones.

En el ambito de la organizacion y cooperacion los empresarios manifiestan
la falta de cooperacién entre las empresas, entre las pequefias y las grandes
empresas y la ausencia de la cultura empresarial. Dichos problemas se traducen en
la falta de educacion al respecto.

En el sector de recursos humanos el principal problema lo representanta la
falta de accion institucional para hacer un inventario de los instrumentos de
calificacion laboral y empresarial, evaluar la eficacia de esos instrumentos y la
carga social que representa para el empresario, el trabajador de su empresa.
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De gran mérito, son los esfuerzos realizados por diversas instituciones en
nuestro pais, que sin embargo no han rendido los frutos suficientes para calificar

su funcionalidad al menos como aceptable.

Como ejemplo de ello tenemos, el llevado a cabo por el Instituto de
Desarrollo Empresarial Andhuac (IDEA), Organo descentralizado de la Escuela de
Economia y Negocios de la Universidad Anahuac (México), que decidid incursionar

en el servicio y la promocién de la pequefia y mediana empresa.

Se cred un modelo de gestion empresarial que pretendia atender al
pequefio y mediano empresario y a los gerentes municipales al unisono. Los
primeros con el propdsito de desarrollar habilidades directivas requeridas en un
nuevo marco de competitividad que imponen el mercado y el contexto actual de
los negocios en el mundo y a los sequndos con el objetivo de profesionalizar la
administracidn municipal en la tarea de promocién de proyectos con una mayor
eficiencia y vocacion empresarial con responsabilidad social, bajo un nuevo estado.

Este proyecto planted su viabilidad a partir de los siguientes elementos:

« Insercién en una comunidad empresarial de mds de 5,000 miembros.

» Enfoque fundamentalmente empresarial

= Sinergia con otros programas de apoyo a la pequefia empresa

» Orientacion a empresas con alto potencial de crecimiento a la formacion
de multiplicadores.

Consideraron como objetivo fundamental de la profesionalizacion de un
empresario, el que desarrollara sus habilidades directivas y pudiera aplicarlas en su
campo de accién en forma eficaz, para utilizaron casos mexicanos vy
centroamericanos con orientacion estratégica, es decir, descripciones escritas
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organizadas de una situacion en la que una empresa real se enfrentd a problemas
u oportunidades y tuvo que tomar decisiones. El caso relaciona cronolégicamente

una secuencia de hechos, inferencias y eventos en él.

Topicamente los casos proporcionan la historia de la empresa, informacion
de la industria y del entorno, estructura organizacional, asi como acciones,
parametros y decisiones de mercadotecnia, datos financieros, una descripcion del
proceso productivo, comentarios de la administracion de la empresa, de sus

empleados y alguna informacién de sus principales competidores.

El director de la empresa, se responsabiliza de la formulacion de una
estrategia; siguiendo el criterio de elaboracion de un plan de negocios, que le
permitird analizar la empresa motivo de estudio en una forma completa y

estructurada, que cubre los siguientes puntos:

a) Descripcion de la empresa. En esta seccion, se recopila la informacion
sobre la ubicacion de la empresa, su forma de constitucion legal, la naturaleza y
alcance de sus negocios, sus productos o servicios principales, su misién, sus
objetivos, los logros obtenidos a la fecha, sus dirigentes, sus alianzas estratégicas,

etc.

b) Plan de Productos y Servicios, El propdsito de esta seccion es describir
los productos y/o servicios que brinda la empresa, haciendo hincapié en los
atributos y ventajas competitivas de los mismos.

¢) Plan de Mercadotecnia. En este inciso se describe el mercado en el que la
empresa va a presentar sus productos y/o servicios. La empresa requiere definir
dentro del mercado, en caso de ser posible, aquella parte del mismo en que se va

a enfocar, con la mayor precision posible.
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d) Plan de operacion. La empresa debe determinar los procesos clave en su

negocio, definir la capacidad instalada y el impacto ambiental.

e) Plan administrativo. EI empresario debe determinar la estructura de la
organizacion, definiendo los niveles jerdrquicos y los departamentos y los puestos
individuales. Debera incluir el estilo de liderazgo, la sucesion en la alta direccion,
asi como el sistema de reclutamiento del personal y los planes de capacitacion.

f) Plan financiero. La empresa debera mostrar en este inciso la informacion
historica asi como los prondsticos futuros, ademas de los requerimientos de

capital.

g) Resumen ejeﬁutivo. El plan de negocios le ayuda a concentrarse en los
factores clave para el éxito de la empresa y en las prioridades mas sobresalientes.
Le ayuda a fijar los objetivos realmente importantes que han de alcanzarse para
asegurar el éxito de la empresa y ocuparse de situaciones particulares segun
vayan saliendo a la luz dichas prioridades.

Como comentamos en el acapite anterior, en los Ultimos afics el gobierno
federal, se ha encargado de promover, a través de las diferentes secretarias de
Estado, diversos programas de apoyo, algunos de ellos duplicados por sus mismas
entidades, que buscan restituir y recuperar la solidez de una industria mexicana,
que se ha visto seriamente afectada con la globalizacion.

Dentro del marco federal y estatal, existen infinidad de pequefios
programas de apoyo, que hasta el afo 2000, resultaban insuficientes, por lo que
nos avocaremos a sefialar Unicamente los de reciente creacion, asi como los mas

importantes.
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Dentro de lo que corresponde a la Secretaria de Economia, podemos
sefialar el Fondo de Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (FAMPyME).
Que tiene como fin, el apoyar de manera integral la competitividad de las micro,
pequefia y medianas empresas, la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana
Empresa esta instrumentando el FAMPyME. Este fondo tiene como lineas de

apoyo:

« (apacitacion, asesoria y consultoria para MPyMEs.

« Formacion de consultores, asesores y promotores.

« Constituir fondos de garantia.

« Elaboracién de estudios para la competitividad de las MPyMEs.
« Formacion de centros de vinculaciéon empresarial.

« Integracion de bancos de informacion.

Las acciones que esta realizando la Secretaria a través del FAMPYME se
llevan a cabo en coordinacion con gobiernos estatales y municipales, el sector

privado, sector académico y diversas instituciones publicas y privadas.

Fondo de Fomento a la Integracién de Cadenas Productivas (FIDECAP). El
FIDECAP tiene como objetivo apoyar el desarrollo de proyectos productivos en
beneficio de las micro, pequefas y medianas empresas para generar las
condiciones que permitan su integracion a la cadena productiva: industrial,

comercial y de servicios.

Asimismo, a traves de la canalizacion de recursos del fondo se busca
contribuir a la generacion de empleos permanentes y bien remunerados; fomentar
la integracion y la asociacién empresarial, y apoyar proyectos de alto impacto que
contribuyan al fortalecimiento de diversos sectores o regiones productivas del pais.

Los recursos del fondo se destinan a las siguientes lineas de apoyo:
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« A proyectos productivos de MPyMEs;

« Para constituir fondos de garantia;

« Para la elaboracion de estudios.

» Para la formacion de centros de vinculacion empresarial, y

« Para la integracion de bancos de informacion.

Portal CONTACTO PyME Sistema de informacion via INTERNET que funciona

como elemento de asistencia técnica para la actividad empresarial de las MPyMEs.

Programa CONSULTE. Tiene como objetivo la formacion de consultores
universitarios mediante capacitacion tedrico — practica, de un afio de duracion,
para alumnos de Ultimo semestre, recién egresados y profesores de las carreras de
ingenieria y econdémico — administrativas. Al término de la formacion se promovera
su certificacion con base en la norma de consultoria del CONOCER.

Consultoria Especializada en Tecnologia. Fomentar la innovacion tecnoldgica
en las pequefias y medianas empresas, a través de los servicios de capacitacion,
asesoria y vinculacion por medio de los Asesores Tecnoldgicos Empresariales

(ATE'S) orientados a tender sectores metalmecanica, automotriz y software,

La asistencia técnica consiste en diagndstico, plan de crecimiento, desarrolio

y vinculacion con instituciones de apoyo.

Oportunidades de Negocio. Se orienta a identificar y promover contactos de
negocio para las MPyMEs, para lo cual se utilizan como mecanismos los encuentros
nacionales de desarrollo de proveedores y la generacion de bases de datos, como
el Sistema de Subcontratacion Industrial y la Bolsa de Oportunidades, para difundir
oferta y demanda.
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En lo que corresponde al Banco Nacional de Comercio Exterior, tenemos el
programa denominado Joven Creatividad Empresarial. Que apoya con aportaciones
temporales de capital, a proyectos y empresas de jovenes profesionistas para que,
con la participacién de Instituciones Educativas con reconocimiento oficial, formen
o consoliden exitosamente pequefas empresas con potencial y econémicamente

viables.

Financiamiento PyME. Ofrece créditos para financiar el equipamiento y
capital de trabajo de pequefias y medianas empresas relacionadas directa o
indirectamente con la exportacion. Seguro de Crédito de Exportacion Protege al
exportador contra el riesgo de falta de pago de sus compradores.

Por su parte Nacional Financiera, con su programa Cadenas Productivas,
resulta un Instrumento de apoyo para la obtencion de liquidez inmediata mediante
el descuento electrénico de facturas al integrarse la empresa a una cadena
productiva. Ademds de ofrecer servicios de valor agregado como: capacitacion y

tecnologia.

En lo que corresponde a la Secretaria de Turismo, el Programa para la
Modernizacion de la Pequefia y Mediana Empresa Turistica, tiene el objetivo de
proporcionar a hoteles, restaurantes y agencias de viajes, el acceso a modelos de
direccion por calidad, innovacion tecnoldgica y administracion profesional,
facilitando ademas, instrumentos de financiamiento que impulsen la modernizacion

de las PyMEs turisticas.

3.5. EL EMPRESARIO Y SUS OBLIGACIONES

Todos los comerciantes, ya sean personas fisicas o morales, tienen las

siguientes obligaciones comunes:
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a) Anuncio o aviso de la calidad mercantil.
b) Inscripcién de documentos en el registro Publico de Comercio;
¢) Llevar contabilidad de Ias operaciones efectuadas;

d) Guardar la correspondencia relacionada con las operaciones del negocio.

Anuncio o Aviso de la calidad mercantil.

Este aviso consiste en comunicar por medio de circular, la apertura del
establecimiento o despacho de su propiedad, en las plazas en que tengan
domicilio, sucursales, relaciones o corresponsales, a través de los medios de
comunicacion mas idéneos. También se hace por publicacion en el periddico oficial

o en el de mayor circulacién.

El anuncio deberé contener el nombre de la empresa, su domicilio, giro o
actividad, el nombre y firma de las personas encargadas de su administracion o de
sus representantes. La naturaleza, la indicacién del gerente o gerentes, la razon
social, la denominacion y las personas autorizadas para usarlo; la designacion de

las casas sucursales y agencias.*’

Inscripcion de documentos en el Registro Publico del Comercio.

QUINTANA ADRIANCO, Flvin Arceline Creneta del Devechio Mercmul, Editornal Pormia, Méxica, 2002,

P, 479,
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La inscripcion de documentos en el Registro Publico del Comercio es
voluntaria para los comerciante individuales, 0 sean, personas fisicas, pero es una

obligacion para las sociedades mercantiles.

En el articulo 21 del Cédigo de Comercio se indica qué documentos y datos
deberan ser registrados en la hoja de inscripcion de cada comerciante o sociedad

mercantil.

El fin de la inscripcion es para que cualquier persona pueda consultar la
informacion contenida en los folios del propio Registro.

Obligacién de llevar contabilidad.

El articulo 33 del cédigo de Comercio dispone que los comerciantes estan
obligados a llevar registro de todas sus operaciones cuando menos en tres libros
de contabilidad que son: libro de inventarios y balances, libro diario general y libro
mayor, cuando se trate de sociedades mercantiles deberan llevar, ademas un libro
de actas, en el cual se registraran las actas correspondientes a las asambleas de
accionistas o de socios.

Algunas disposiciones en torno a la contabilidad de los comerciantes son las

siguientes:

1. Los libros deberan autorizarse por la oficina Federal de Hacienda estando
encuadernados y foliados, aunque en algunos casos, cuando los registros se llevan
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en maquina para contabilidad, se autorizan los libros o registros en hojas sueltas

sin encuadernar;

2.Las anotaciones se haran en los libros en idioma espafiol y en moneda

nacional.

3.Queda prohibido borrar, dejar huecos, tachar lo equivocado, pues los
errores se corregiran mediante asientos referentes a la anotacion equivocada; y

4.Las operaciones se registraran por orden progresivo de fechas.

En cuanto al sistema de contabilidad que convenga establecer en una
empresa, éste dependera del criterio del contador y de las necesidades de la
negociacion, asi como de las exigencias fiscales que deban satisfacer.

Obligacion de guardar la correspondencia

Los comerciantes estdn obligados a guardar toda correspondencia que
reciban relacionada con sus operaciones o giro, anotando la fecha en que fueron
recibidas las cartas y los telegramas. Esta anotacion se hace al reverso de los

mismo, asi como si fueron contestados o no.

Respecto a la correspondencia que envian, deberan dejar copia de las cartas
y telegramas que hayan remitido, con las que iran formando un archivo al que

recurrird en caso necesario.
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3.6. LA PROFESIONALIZACION DE LA EMPRESA.

La profesionalizacion de la empresa tiene lugar cuando el empresario decide
iniciar el cambio organizacional, deberd pensar en profesionalizar a las distintas

personas que forman su empresa y por supuesto asi mismo.

CAPACITACION DEL EMPRESARIO.

Unos de los aspectos trascendentes dentro de la profesionalizacion del
empresario corresponde a la importancia de la seleccion y calificacion de su
plantilla laboral, en este sentido la Autora Ma. Angélica Raya Sanchez®' nos
presenta un panorama general de la problematica que se presenta en este ambito.

Los empresarios de las micro y pequefias empresas casi nunca consideran
importante realizar el proceso de reclutamiento y seleccion porgue no lo conocen,
y de llegarlo a realizar no todos tienen claro que es lo que tienen que hacer.

El recurso al que casi siempre se recurre es al de los familiares o amigos
mas cercanos, quienes por lo regular no cubren las necesidades y requerimientos
de los puestos para los que fueron reclutados.

Esto trae como consecuencia que los objetivos se cumplan a medias, o bien,

simplemente no se lleven a cabo.

TRAYA SANCHEZ, Angelica- “L1 ABC para el reclmtamiento y seleecion en las Micro v Pequerias
Limpresas.” Revista Emprendedores. Editdo por FCA - UNAM. México. No 79, Enero Febrero, 2005, Pag.
e,
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Ante esta realidad la autora nos sefiala una serie de pasos a tomar en

cuenta para realizar una adecuado proceso de reclutamiento y seleccién:

1) Descripcion del puesto: que consiste en identificar que actividades se
deben cubrir, ubicando desde la mas sencilla, hasta la mas complicada y con que

periodicidad se realizan.

2) Perfil del puesto: consiste en enlistar las caracteristicas que debe
poseer la persona que realizarA las actividades. Estas caracteristicas deberan ser:

Fisicas: aquellas que nos indican estatura, habilidades motoras o manuales

necesarias, etc.;
Nivel De Conocimientos: referente al nivel escolar.
Actitud: la forma de conducirse al brindar un servicio;

Una vez que se han cumplido los dos pasos sefalados, estamos en
condiciones de iniciar nuestro proceso de reclutamiento que es tercer paso a

sequir:

3) Reclutamiento: el reclutamiento es el proceso mediante el cual nos
hacemos llegar de candidatos idoneos para cubrir las necesidades antes expuestas.
El reclutamiento lo podemos dividir en dos formas simples: externo e interno, el
primero de ellos se puede llevar cabo mediante anuncios en periddicos, bolsas de
trabajo, agencias de colocacion, revistas especializadas, etc.; el sequndo, mediante

candidatos internos de nuestro circulo de empresa.

4)  Seleccién: Consiste en la identificacion del personal idoneo para el
puesto, a través de técnicas de recopilacién de informacidon que nos permiten
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conocer mas al individuo como candidato.

Las técnicas mas usuales de recopilacion de informacién son por medio de
entrevistas, cuestionarios o examenes, éstos deberan inquirir al candidato en sus
conocimientos generales, conocimientos  especializados, psicoldgicos,
socioeconomicos y médicos. Examenes que con poca regularidad se aplican en la
practica profesional y ademas de que no son congruentes con Ias necesidades de
ia micro y mediana empresa, ademas de no ser aplicadas por personal calificado
para tal efecto.

Dentro del ambito material laboral, es igualmente importante para el
empresario lo que corresponde a la capacitacion del personal a su cargo, no
obstante de la obligacién que la Ley en la materia le constrifie.

La capacitacién representa el mejorar las aptitudes y actitudes de los
colaboradores que integran las organizaciones sin importar el tamafio de éstas. Sin
embargo no debemos confundir la capacitacion con términos afines, como el
adiestramiento o el entrenamiento. La Capacitacion se enfoca a mejorar
conocimientos; el adiestramiento, son los procesos para mejorar habilidades
psicomotricez, en tanto que el entrenamiento es la conjuncion de ambas.

Se llega a tener una idea errénea sobre la capacitacion. La mas comun es
que solo las grandes empresas pueden darla. De ahi se desprenden otros errores,
que abarcan desde la concepcidon que tiene el patron de ella, su concepcion
juridica, los pasos que de acuerdo a la metodologia se deben seguir, las
herramientas que se aplican para impartirla, los males que se pretenden curar,

hasta el como se debe de evaluar.



En este sentido Javier Correo Montejo? sefiala que el empresario tiene que
definir y entender la esencia de su negocio, ya que esto no requiere de una
inversién de dinero, sino que es el resultado de una inversion directa acerca de si
mismo Yy su actividad. Por lo que debe tomar en cuenta ias siguientes

consideraciones:

1) Tener bien definido metas y dbjetivos.

2) Conocer a fondo el producto y servicios que vende, sus costos y
componentes.

3) Conocer el mercado en el que compite, sus variaciones, el precio
del producto de la competencia y la Amplitud del mercado.

4) Conocer las necesidades de sus clientes, asi como sus
preferencias y saber a que segmento poblacional pertenece su empresa.

5) Conocer todos los aspectos legales que aplican a su empresa.

6) Tener bien claro cuanto quiere ganar y estar siempre motivado

para sacar adelante su negocio.

Una vez que se han cumplido con estas consideraciones, se estard en
condiciones de llevar a cabo el proceso de capacitacion; cuyo primer objetivo es
que el empresario se asegure de que el personal conozca su trabajo y lo haga
correctamente.

Es importante que el empresario a su vez, haga una deteccidn dentro de su
plantilla laboral, de las actividades que el trabajador conoce y ejecuta bien, lo que

conoce pero no lo ejecuta y lo que de plano desconoce y no sabe que hacer.

Una vez que se ha detectado las necesidades de capacitacion, el siguiente

paso es determinar quien debe impartir dicha capacitacion, para ello se

TCORREO MONTEJO, Javier- * :Por Qué sta b capactacion en las Micro v Pequenas Empresas” Revist
Laprendedores. Editado por FCA - UNAM. Méxwo. No 749, Foero Febrero, 2008, Pag. 1.
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recomienda acudir a las Camaras del ramo empresarial de que se trate, Institutos,
academias, etc. Que ya se encuentren impartiendo los conocimientos que el
empresario necesita. Otra opcidn son profesionistas independientes que conozcan
y tengan experiencia en el tema. Existen también despachos especializados en
capacitacion que los podrian realizar y también tendriamos a los propios

proveedores, que fungirian como asesores en el proceso.

Cualidades Individuales Del Perfil Del Empresario

El autor Francisco Martinez Garcia, nos enumera una serie de cualidades
subjetivas que debe cubrir el perfil del empresario, un tema muy estudiado por la
doctrina en general, pero que a nuestro criterio representa un elemento muy
importante para el desarrollo empresarial.

Ser Lider: el empresario debe ser capaz de llevar a sus colaboradores a
cumplir con los objetivos organizacionales que se han establecido; a falta de
estimulos econdémicos, la motivacion personal, en base a los logros obtenidos, es

un medio eficaz para cumplir con dichos objetivos.

Ser Emprendedor: la creatividad e innovacion son dos requerimientos
basicos para la permanencia de la empresa en el marcado, siempre conciente del
riesgo y oportunidades que un nuevo negocio represente.

Ser Audaz: Implica aprovechar las oportunidades que se vayan
presentando, ya que estas se presentan esporadicas y dificilmente se llegan a

presentar.

Ser Visionario: Consiste en tener bien definida la posicion que se desea

alcanzar en un futuro proximo, estableciendo metas y términos para su



cumplimiento. Ademas debe conccer el ambiente interno e externo en que se

desarrolla la empresa.

Ser Seguro: debe ser estable emocionalmente, lo que le facilitard la toma de

decisiones y su acatamiento sin cuestionamiento por parte de los empleados.

Ser Negociador: Debe tener claramente definido lo que pretende obtener,
sin perder de vista que debe generar acuerdos con la otra parte negociadora, con

el objetivo de lograr beneficios para ambos.

Ser Honesto Y Responsable: lo que se traduce en seguridad, credibilidad y
en la reduccion de los conflictos que se pudieran presentar dentro y fuera de la
organizacion, ademas de la plena conciencia del papel que desempeia dentro de

la sociedad, la familia y él mismo.

Ser Tenaz: Que significa, el no desalentarse frente a las adversidades,
nunca dejar de pelear por el objetivo planteado y no decaer, al igual que

esforzarse y hacer lo mejor posible.

Cabe sefialar que el empresario puede no contar con estas cualidades
mencionadas, pero es menester que se allegue de elementos o individuos que
cumplan con el perfil establecido; lo cual segin nos dice el propio autor, no
garantiza de forma alguna el éxito del micro y pequefio empresario, sino es
solamente una guia que le ayudard a manejar de forma mas apropiada su

organizacion.>?

Andlisis De Los Puestos Directivos

CMARTINEZ GARCIA, Francisco- “Pertil del Micro v Pequeno Empresano™. Revista Emprendedones.
Fehitaddo por FCA = UNAM. México. No 780 Foero Felrero, 2000, P, 30,
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En esta fase, la tarea del empresario y asesores expertos, sera analizar las
competencias y formacion requeridas para cada puesto directivo de
responsabilidad, informacién indispensable para averiguar las carencias de los
actuales trabajadores y poder disefiar una formacién personalizada y adecuada
para cada uno de ellos.

Disefio De La Formacion Y Mentoring

En un segundo momento, y anterior a la toma de posesién de los cargos
directivos, el disponer de un asesor externo, que obre como mentor o tutor de/
nuevo director facilitar que éste aprenda a aplicar en la praxis diaria toda la teoria
estudiada, con ayuda de la experiencia que dicho experto ha ido acumulando a lo
largo de su vida profesional, y asi, agilizar los procesos de integracion y asimilacion
de la nueva realidad empresarial.

Profesionalizar El Consejo De Administracion

El Consejo de Administracion, como 6rgano de gobierno supervisa la
direccion estratégica de la empresa y debe garantizar la informacién econémico —
financiera y tutelar el desarrollo del equipo directivo. Ademas se constituye en una
auténtica escuela de formacion para los directivos y puede actuar como el érgano
de gobierno por excelencia una vez el empresario ha completado Ia
profesionalizacion con éxito, reservandose para si el cargo de Presidente del
Consejo de Administracion.

Creemos adecuado significar ademas, la conveniencia de incorporar en el
Consejo de Administracion de la empresa a consejeros independientes vy
profesionales. Siendo esta la manera en que mejor podemos contribuir y velar para
que la profesionalizacién de la empresa y del empresario se completen y

complementen, esto es: profesionalizando los Consejos de Administracion.
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Formacién De Directivos Y Altos Cargos

Profesionalizar la empresa es labor delicada que dard su recompensa con
buenos resultados de integracion y alta motivacion. Los programas de capacitacion
tanto si son a medida como reglados tendran que dar solucién a la necesidad real
y particular de todas las personas de nuestra empresa, en concordancia con los

requerimientos de la organizacion.

Profesionalizar la empresa se traducira en analizar las necesidades vy
planificar la formacién. Cuando se llega a ciertos niveles formativos, los mejores
resultados suelen darlos las soluciones que contemplan la forma del coaching o
entrenador como transmision de conocimientos aplicados y practicos.

Creacion Y Coaching Al Comité Ejecutivo

La empresa, si alcanza un cierto tamafio que requiere un considerable
numero de directivos, precisa de una formula idénea para dirigir la organizacion
hacia unas metas comunes, compartidas e integradoras, por el camino mas eficaz
y productivo, que suele ser la creacion de un Comité de Direccién o Comité
Ejecutivo, como garantia de trabajo coordinado y en equipo. Esta necesaria
profesionalizacion de los sistemas de direccion debe perseguir la formulacion de
una estrategia empresarial basada en una planificacion econémica y financiera a
medio y largo plazo. A menudo, los empresarios para salvaguardar una labor
eficiente y eficazmente direccionada del mismo, en sus inicios, requieren del
coaching dentro del propio Comité de Direccion, por parte de un profesional
independiente como facilitador de una vision externa y global.
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3.6. PERSPECTIVAS ECONOMICAS

Sin duda alguna, la actividad empresarial es base de actividad economica
estatal y particular. Es por ello que si el empresario establece un control adecuado
de la empresa por ende traera aparejada un buen avio que se reflejara en la
clientela y en sus perspectivas econémicas.

Esto es, que si el empresario se profesionaliza, es decir, que si toma en
cuenta los aspectos juridicos en el momento de su constitucion tendrd como
consecuencia que el aspecto econémico y sus perspectivas del mismo pueden
tener mejor garantia, aclarando que el comercio es un riesgo que se basa en la
oferta y la demanda del mercado.

Pero tomando en consideracion que si hacemos las cosas como se deben
desde el punto de vista juridico y econémico el empresario tendrd mayores
posibilidades de un fruto econdémico ya que de no hacerlo asi estaremos

condicionados a las circunstancias que se presenten en el momento.
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Debemos tomar en cuenta a su vez, que al hablar de Micro, Pequefas vy
Medianas empresas, en muchas ocasiones los empresarios tienen el
desconocimiento para emprender adecuadamente su actividad comercial y por
obvio de circunstancias, si no se tienen los elementos técnicos adecuados menores

posibilidades de desarrollo econdmico.

Con todo lo anterior, queremos dar a entender que si el comerciante o
empresario se profesionaliza, tendra mayor éxito en su negocio y al suceder esto la
viabilidad econémica del comerciante y del Estado estard en mejores condiciones
para su crecimiento y una competitividad a nivel interno y por que no, continuando

bajo la misma tesitura, a nivel internacional.

3.7. PERSPECTIVAS JURIDICAS

Lamentablemente la doctrina juridica no ha alcanzado un concepto de
empresa que sea de general aceptacion. En la actualidad la empresa es
considerada tanto como una persona juridica, como un patrimonio de afectacion,
como una universalidad, como una actividad, como una organizacion, como una

comunidad de personas, etc.

Surge entonces la interrogante de que si la realidad de la empresa en
cuanto tal existe, {Por qué no puede existir para el derecho?, ¢Por qué el derecho

no ha sido capaz de reflejar esa realidad?

En este sentido cabe destacar que estamos en un proceso de asimilacion
gradual que se fortalece con las discusiones doctrinarias y las necesidades
actuales, y que obligan al abandono y superacidn de las antiguas concepciones

doctrinales aun vigentes.
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Asimismo, es menester precisar que esta problematica no es privativa de
nuestro sistema juridico, ya que es una realidad que todavia estd en visperas de

una solucidn en el ambito internacional.

La discusion de fondo para el derecho radica en si la empresa debe ser o no
una entidad dotada de personalidad juridica, si la empresa como tal puede ser
objeto directo de trafico juridico o por el contrario, si solo pueden serlo los

elementos que la conforman.

En el primer caso se estarfa reconociendo la existencia juridica de la
empresa y la consecuente aplicacion del principio de personalidad, esto es, la
empresa como sujeto de derecho. En el segundo caso, en cambio, se estaria
reconociendo Unicamente los elementos que la conforman y sélo estos podrian ser
objeto directo de actos juridicos y derechos, cada uno segun su régimen juridico

propio, en cuyo caso regiria el principio de especialidad.

Si queremos que nuestro derecho mercantil se modernice y pase de ser un
derecho que gire en torno al acto de comercio a ser un derecho de empresa,
debemos asumir el desafio de alcanzar un concepto juridico de la misma,

reconocer juridicamente su existencia.

Al respecto, cualquier esfuerzo, de caracter publico o privado, encaminado
al fortalecimiento y desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas se
diluye frente al vacio doctrinario y legislativo que existe en torno a la empresa.

Es por ello, que vemos con desaliento, los precarios resultados obtenidos de
la implementacion de diversos programas por parte de diferentes instituciones,
asociaciones y camaras comerciales, asi como de en mal enfocado trabajo
legislativo. Concretamente nos referimos a la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, cuya aplicacion ha
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resultado deficiente en razén de que por principio no establece lineamientos claros
acerca de la forma en que se aplicaran los programas, ademas que la creacién de
los mismos se deja a la libre potestad de los miembros del Consejo, que no tiene la
obligacion de estructurarlos en un periodo de tiempo determinado.

Cabe mencionar, que aunque estamos condicionados a la buena fe, de los
encargados de llevar a cabo la politica econdmica en nuestro pais, los programas
implementados parecen, de acuerdo a la forma y estructura de los mismos,
Unicamente destinados a cumplir con las recomendaciones que a nivel
internacional se realizan al respecto, como en el caso de la CEPAL, antes
mencionado; sin verdaderamente preocuparse por la situacion de nuestra empresa

nacional, que pierde cada vez mas terreno frente a las trasnacionales.

3.8. PROPUESTA.

Si bien es cierto, existen disposiciones legales que determinan las
obligaciones del comerciante y algunas instituciones que supuestamente auxilian al
pequefio y mediano empresario, MiPyMEs, también lo es que nos falta mucho por
aplicar, en virtud de que las normas son dispositivas, es decir, su cumplimiento se
deja a la libre potestad de los interesados, es por ello que dichas normas deben

ser taxativas.

Dentro del aspecto juridico a nivel de propuesta practica existen infinidad de
aspectos y leyes que es necesario revisar a conciencia y llevado al extremo,
concentrar en una sola legislacién enfocada a la Empresa, sin embargo, sabemos
de lo complicado y dificil que seria esto, ademas de las series implicaciones y
opiniones contrarias que a nivel doctrinario se presentarian.



Por ello, consideramos unicamente aqueilas situaciones que de acuerdo a
nuestro criterio son mas viables, asi como de facil consecucion. En este orden de
ideas, nuestra propuesta implica las siguientes observaciones:

1. Que las personas fisicas que pretendan ejercer la profesidn del comercio,

se sometan obligatoriamente a una asesoria técnica y juridica;

Empero, existen instituciones gubernamentales y no gubernamentales, que
se encargan de brindar una asesoria, muchas veces gratuita, a dichas personas, lo
cierto es, que es potestativa, por lc que el interesado puede o no solicitarla vy

llevarla a cabo.

2. Que las obligaciones del comerciante establecidas en el Codigo de
comercio deben de aplicarse de estricto derecho, estableciendo sanciones para el
caso de incumplimiento. Esto es, que todos aquellos puntos que tratamos dentro
de las obligaciones del empresario, se lleven a la practica tal cual son, bajo una
supervision estricta del Estado al respecto, que sabemos que existe y que debido a

cuestiones humanas no son debidamente vigiladas.

En este sentido y sin duda alguna la aplicacién de sanciones mas severas
tanto a los comerciantes que no cumplan con dichos requisitos, como de las
autoridades que no lleven a cabo su labor y pasen por alto dichas irregularidades,
contribuiria grandemente a la profesionalizacion de la Empresa Nacional.

3. Asimismo, las normas que regulan al comerciante o empresario y a la
empresa deben estar coordinadas y ser uniformes en cuanto a su contenido, que
se reflejara en su debida aplicacion. Esto es, sin pretender cambiar la concepcion
juridica del derecho mercantil y llevarla a un derecho empresarial, si consideramos
viable y necesario la uniformidad en cuanto al criterio y lenguaje que las distintas
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leyes de la materia utilizan para referirse a la Empresa y sus elementos

constitutivos.

4. La creacion programas gubernamentales dedicados al efecto de

regularizar juridicamente a los Micro, Pequenas y Medianos empresarios;

Ya si bien es cierto, pedimos una mayor vigilancia respecto de los
empresarios que pretendan constituirse, siempre por supuesto en su beneficio,
también lo es, el hecho de que debemos buscar la supervivencia y permanencia de
aquellos que se encuentran funcionando y trabajando en la actualidad, ya que
ellos son el motor de nuestra economia y factor principal del mejoramiento de las
condiciones generales de la sociedad.

5. Por Ultimo, reformar el articulo 19 del Codigo de Comercio, obligando
al comerciante persona fisica a inscribirse en el Registro Publico del Comercio y
que este a se instituya a nivel nacional. Quedando de la siguiente manera:

“Articulo 19.- La inscripcidn o matricula en el registro mercantil serd obligatoria
para todos las personas que se dediquen al comercio, ya sean personas fisicas o

sociedades mercantiles.”

Por ultimo, consideramos necesario aclarar, que aunque las medidas
propuestas parecen superficialmente contrarias al sano desarrollo econdmico, al
sancionar y ser mas estrictos en cuanto a la constitucion de nuevas empresas,
principalmente las Micro y pequefias, no debemos perder de vista el principal
objetivo de nuestra investigacion, que es la profesionalizacion y los beneficios que
trae inmersa.

Para ser competitivos a nivel interno y externo, debemos fortalecer las

bases sobre las que se cimienta nuestra economia, la aplicaciéon de programas de
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capacitacion, rendimiento, contabilidad, recursos humanos, etc. En torno a todos
los aspectos de ia Empresa, sin duda alguna las consolidaria dentro su mercado,

brindédndoles incluso la posibilidad de expansion.



CONCLUSIONES

PRIMERA. El comercio, es la actividad humana por excelencia, motor

indiscutible del desarrollo y la evolucion del hombre moderno.

SEGUNDA. El Derecho mercantil ha evolucionado hacia un derecho de ia
empresa, donde solo los grandes comerciantes, dedicados U(nica vy
exclusivamente a la actividad comercial sean regulados por esta materia.

TERCERA. Para que se complete la transicion del derecho de los actos de
comercio y de los comerciantes al derecho de la empresa, sera necesaria una

transformacion y unificacion de la legislacion mercantil.

CUARTA. El reconocimiento de una personalidad juridica a la empresa es

indispensable para la consolidacion de esta figura.

QUINTA. Al realizarse la apertura comercial mundial, denominada
comUnmente globalizacién, las empresas mexicanas no se encontraban

preparadas para la competencia internacional.

SEXTA. A partir de 1980 a la fecha miles de empresas nacionales han

desaparecido a consecuencia de este fenomeno econémico.

SEPTIMA. El 99.7 por ciento de las empresas actualmente constituidas en
nuestro pais pertenece al rubro de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas.

Mientras que el 35 por ciento de todas ellas son familiares.
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OCTAVA. Para fortalecer este cimiento basico de la economia nacional es
necesario adoptar medidas mas rigoristas en cuanto a la formacion y registro
de las empresas, asi como de la necesaria capacitacion de las mismas, a fin de

garantizar su supervivencia y permanencia en el mercado.

NOVENA. Los programas gubernamentales de apoyo econdmico, por si solos
resultan insuficientes para lograr los objetivos que se plantean, son necesarias
modificaciones legales que garanticen la correcta utilizacion de los recursos

destinados para tal efecto.

DECIMA. La profesionalizacion de la empresa tiene lugar cuando el
empresario decide iniciar el cambio organizacional, debera pensar en
profesionalizar a las distintas personas que forman su empresa y por supuesto

asi mismo.

UNDECIMA. Con todo lo anterior, queremos dar a entender que si el
comerciante o empresario se profesionaliza, tendra mayor éxito en su negocio y
al suceder esto la viabilidad econdmica del comerciante y del Estado estaré en
mejores condiciones para su crecimiento y una competitividad a nivel interno y
por que no, continuando bajo la misma tesitura, a nivel internacional.

DUODECIMA. Si queremos que nuestro derecho mercantil se modernice y
pase de ser un derecho que gire en torno al acto de comercio a ser un derecho
de empresa, debemos asumir el desafio de alcanzar un concepto juridico de la
misma, reconocer juridicamente su existencia,
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LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Codigo de Comercio.

Ley General de Sociedades mercantiles.
Ley Federal de Proteccion al consumidor.
Ley General de Salud.

Ley de la Propiedad Industrial.

Ley Federal del Trabajo.



	Portada 
	Índice 
	Capítulo 1. Del Comercio
	Capítulo 2. La Empresa y el Empresario 
	Capítulo 3. La Profesionalización en la Empresa
	Conclusiones  
	Bibliografía  



