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INTRODUCCION

En sus inicios el Policia Auxiliar es conocido como el sereno, ' aquel recordado y
querido policia de barrio. Pero al paso del tiempo y a partir del crecimiento de la
ciudad, es imposible conservar al sereno. Al incrementar la poblacion, crece
paulatinamente el numero de policias en la capital. Las distancias que se tienen
cubrir son extensas por lo tanto se utilizan patrullas, perdiéndose asi el contacto
directo con la gente.

Con el transcurso de los afios el policia tan querido se ha ido desvirtuando por
diferentes causas: los salarios bajos que percibe, la corrupcidon que existe en el medio
de la Seguridad Publica, asi como la falta de capacitacion y adiestramiento® en la

formacién policial.

Esta ultima situacion, la falta de capacitacion, es el resultado de afios de
despreocupaciéon por la educacion formal y el adiestramiento en el sector de la
Seguridad Publica, ya que antes del afio de 1993, el requisito basico para pertenecer a
cualquier Corporacion de Seguridad Publica, era saber unicamente leer y escribir; esto
era una deficiencia en cuanto a los conocimientos, habilidades, competencias que
pueden adquirirse al cursar de los estudios basicos, primaria y secundaria, que son
necesarios para elevar la productividad, eficiencia y desarrollo profesional de los
elementos.

Con base en lo anterior y, al estar integrada como Instructora del Centro de
Formacién Policial he podido observar como algunos elementos® que al parecer
desean superarse, no culminan sus estudios basicos de secundaria, faltandoles una o
dos materias para obtener su certificado, me parecid interesante tratar de descubrir los
motivos que los impuisan a dejar su preparacion.

' Seranc: atribuido 2 los primercs vigilantes noclumos que cuidaban la Ciudad de México, Tomade de su forma de
dar novedades en la Ciudad............1as nueve y todo en sereno.

Adiestramiento: Hacer diestro, ensefiar, instruir en defensa personal, ama de fuego, bastén pr-24, etc.

Elemento: se denomina elemento a todo empleado en activode la policia que realiza funciones de seguridad.



Asi pues, el punto de partida para esta investigacion fueron las siguientes
preguntas: ¢cuales son los motivos que ocasionan el abandono o la desercion de los
elementos de la Policia Auxiliar respecto a sus estudios de secundaria? por otra parte,
¢tendra alguna influencia el modelo educativo implantado? ;Qué factores deberian

tomarse en cuenta para mejorar el rendimiento de los estudiantes?

En la linea de la penultima pregunta despertaba interes especial dado que hubo un
cambio de modelo educativo por parte del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, INEA, del anterior modelo de Secundaria Abierta, SECAB, con el que iniciaron
los estudios en la Corporacién en 1994, que paso en el 2002, al Modelo de Educacién
para la Vida, MEV, por lo que me parecié conveniente verificar si este modelo
responde a las necesidades y expectativas de los estudiantes de la Corporacion y si se
adapta a sus condiciones especificas. Este cambio fue especialmente importante
porque significd la reorganizaciéon del curriculo, modificaciones en el aspecto
administrativo, elaboracion de materiales didacticos nuevos, en suma una nueva

propuesta educativa.

El MEV, toma como base los principios del constructivismo y el aprendizaje
significativo. segun lo explicita tanto el Cuaderno del asesor. como la Guia General*.
de ahi que se haya considerado necesario describir los elementos basicos de estos
enfoques tedricos, a lo cual se dedica parte en el segundo capitulo. Se han tomado en
consideracion aportaciones de autores en psicologia como son: Piaget, Vigotsky y
Ausubel que sustentan el constructivismo y el aprendizaje significativo.

Uno de los fundamentos de la concepcién constructivista es la nocion de que la
finalidad de la educacidn, es promover los procesos de crecimiento personal del alumno
en el marco de la cultura del grupo al que pertenecen.

“ instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. Cuademo del asesor, po 6 68 guia Genaral po 54 B0 70 74
86.



Los autores han postulado que es mediante la realizacion de aprendizajes
significativos como el alumno construye significados gue enriquecen su conocimiento
del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal.

Respecto a los datos empiricos, se recurrié a la aplicacion de cuestionarios tanto a
alumnos como a los instructores de la Policia Auxiliar, para obtener la informacion
relacionada con los factores que originan el abandono escolar de los estudiantes.
Igualmente se consultaron diversos registros educativos proporcionados por los Jefes®
de Instruccion de la Corporacion. Son 350 los alumnos inscritos en INEA, sin embargo
solamente se pudo aplicar el cuestionario a 17 de ellos debido, sobre todo, a la falta de
disponibilidad de tiempo, o al poco interés de los Jefes de Instruccion y Comandantes
de Unidad. Por lo que no se puede hablar de una muestra representativa. Los
resultados apenas daran una idea aproximada de lo que esta sucediendo. Por lo que

toca a los Instructores, se logré una participacion de 7 de ellos.

Este trabajo esta conformado por tres capitulos, el primer capitulo se refiere a la
Historia de la Policia Auxiliar, desde su surgimiento y su evolucién a través de
diferentes épocas, de acuerdo a las necesidades de la sociedad, para culminar con la
organizacion actual en cuanto a la formacion que proporciona a sus miembros.

En el segundo capitulo se presenta un acercamiento a lo especifico del aprendizaje
en los adultos, partiendo de la definicion de adulto, las etapas que conforman su
desarrollo, el aprendizaje que puede realizar el adulto, y las caracteristicas del
aprendizaje significativo, que es el que se menciona en los materiales propios del
Modelo MEV. Para esto se revisan las aportaciones de varios autores, Monclus,
Clemente, Ludojoski y Jabonero.

El tercer capitulo describe los modelos de la educacion basica implantados en la
Corporacion, desde el afio de 1994, cuando fue creado el Convenio INEA-Policia

3 Jefe de Instruccién: Son los asesores que imparten los modelos educativos del INEA en la Corporacion,



Auxiliar que surgié con la finalidad de promover y motivar al elemento para que éste se
incorporara al estudio, adquiriendo el nivel escolar necesario para su actividad como
profesional. Esos modelos han sido SECAB, Secundaria Abierta y MEV Modelo de
Educacion para la Vida, se detalla cada modelo y los resultados de su aplicacion, en
términos del rendimiento de los estudiantes. Los datos estadisticos se refieren a la
poblacion inscrita. Pero los apoyos obtenidos en las respuestas a los cuestionarios
solamente se refieren a un 5%.

Por Ultimo se presentan las conclusiones en las que se hace una reflexién sobre el
resultado del trabajo desarrollado en la Policia Auxiliar. Incorporando algunas
sugerencias que podrian mejorar el desarrollo y aplicacion del Modelo MEV, para

disminuir el rezago educativo en la Policia Auxiliar.



CAPITULO 1
LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
En el siguiente capitulo se hara un breve bosquejo del surgimiento e historia de la
Policia Auxiliar hasta nuestros dias. Asi como los cursos que se imparten en el Centro
de Formacion Policial y son parte del adiestramiento del policia.

Diversos relatos histéricos refieren la existencia de los Cuerpos de Policia en la
que hoy es nuestra ciudad, lo mismo en el Imperio Azteca que durante la
dominacién espafola. Sin embargo no fue sino hasta el gobierno virreinal del
segundo Conde de Revillagigedo, 1789-1794, cuando realmente surgié una

organizacion policial perdurable.

1.1 Surgimiento de la Policia Auxiliar o

En 1790, la capital de la Nueva Espafia (actualmente la Ciudad de México),
estaba conformada por 397 calles y callejones, 78 plazas y plazuelas, una catedral,
14 parroquias, 41 conventos, 10 colegios principales, 4 hospitales, un hospicio para
pobres, la Real Fabrica de puros y cigarros, y un alumbrado publico de 1,168 faroles
de aceite y 493 de trementina, colocados como solucion a la falta de iluminacion de la
ciudad que propiciaba los delitos al amparo de la obscuridad. Entonces se
reglamentd un servicio de vigilantes nocturnos para dar seguridad publica a los

habitantes.

El pueblo empezé a llamar a aquellos guardianes de la seguridad en las calles
“serenos’, los cuales tenian, entre otras, la obligacion de encender los faroles a su
cargo, por lo cual el equipo del que estaban provistos cada uno incluia una escalera,
combustible y material para su encendido. De esta forma la presencia de los serenos
en las calles y la iluminacién de la ciudad daban a sus habitantes un ambiente de
seguridad noctumna.

5 Los datos histéricos de eate incisc han sido tomadeos det Depaniamento det Disirto Federat, Reserla Histdrica de l2
Policia Auxiliar del D.F 1995. Lo referente al marco Juridico se tomd como base el Marco Juridico de Seguridad Publica del
D.F., 1995 Impreso porla P.AD.F.



México Independiente

Al iniciar México su vida independiente la seguridad en nuestra ciudad fue uno de
los principales requerimientos sociales.
El 28 de Mayo de 1826 se establecid un cuerpo de Policia municipal conocido como
“Veladores Publicos". El cuerpo de veladores publicos se formé de 150 hombres a pie
y 160 montados.

Para el afio de 1827 el Reglamento de Vigilantes de 1827 suprimio a los
Veladores Publicos surgiendo los Soldados de Policia a los cuales el pueblo les dio el
nombre de “Gendarmes, palabra derivada de los vocablos gens d” arms, (gente de
armas).

Este sistema policial acabd por desaparecer, no asi el calificativo de gendarme que
paso a formar parte del vocabulario comun como sindnimo de Policia.

En 1843 reaparecieron los “serenos” que adquirieron la categoria de Vigilantes
Nocturnos, con un total 116, uno por cada farol instalado en las principales calles de
la Ciudad.

Finaimente, en 1847 se produjeron importantes modificaciones al régimen policial
con la creacion de Batallones de Policia, en los cuales recayd la responsabilidad de
vigilar la seguridad del ciudadano y de la Capital del pais. Este sistema se mantuvo
hasta 1853.

Segunda Mitad del Siglo XIX.

Para esta fecha la capital de México tenia 400 calles, ademas los paseos: La
Alameda y Bucareli, La Viga y el Paseo Nuevo, por lo que requeria de mayor
vigilancia, es asi que en 1853 se cambia la estructura organica del Departamento del
Distrito Federal, dividiéndose en 8 prefecturas centrales y tres foraneas: Tlalpan,
Tacubaya y Tlalnepantla.



El transcurrir del tiempo y las corrientes politicas que ejercieron el poder, fueron
factores que influyeron en la organizacion policial, por lo que el 17 de marzo de 1861
se cred la Inspeccion General de Policia, el 22 de septiembre de 1863, se
organizaron las Guardias Imperiales para garantizar la seguridad publica, vigilar el
transito de carruajes y apagar los incendios.

En febrero de 1865, Fernando José Maximiliano de Hansburgo creé una nueva
policia secreta, esta vez para mantener bajo vigilancia a sus propios aliados y el 1°
de noviembre del mismo afio expidio la ley sobre Policia General del Imperio.

Al triunfo de la Republica, con el Presidente Juarez se reestructurd el sistema
policial en la Ciudad de México, en la que, debido a las penurias econdmicas, el
desempleo, la escasez de alimentos, la descapitalizacion de las pequenas industrias,
entre otros factores, el indice de hechos delictivos se elevé mas que en cualquier otra
parte del pais.

El régimen de Porfirio Diaz.

En 1880 se cred la Policia Rural, su responsabilidad era cuidar los caminos y
actuar como fuerza de apoyo de la policia urbana.

En 1885 la ciudad estaba compuesta por un total de 547 manzanas divididas en 8
cuarteles.

En 1890 se instald el alumbrado eléctrico y con ello se dio fin a la iluminacion de
gas en la ciudad lo que provoco el desempleo de los serenos.

En 1905 nuestra ciudad contaba con 2,332 elementos de policia a pie y 400

montados.

La Revolucién.

En 1910 al estallar la Revolucién, el ejército se hizo cargo de la seguridad publica,
practicamente desaparecid la gendarmeria, muchos de sus miembros fueron
enrolados en fuerzas regulares y otros regresaron a sus lugares de origen y se
incorporaron a las filas revolucionarias.



En 1922 existian 1,800 gendarmes de a pie y 750 montados 232 elementos
menos que en 1905, como consecuencia de los acontecimientos revolucionarios,
pese al continuo crecimiento de la Ciudad y el consiguiente aumento de sus
pobladores y problemas.

En 1923 surgieron las primeras mujeres policias que quedaron encargadas de la
vigilancia en parques y jardines.

La Reestructuracion de la policia por el Presidente Plutarco Elias Calles

En 1928 el Presidente Calles, unifica las corporaciones policiales, hizo que
hubiera una unidad de mando, estableciendo la disciplina militar. La Ley Organica del
Departamento del Distrito Federal, del 31 de diciembre de 1928, establecid la
creacién de la jefatura del Departamento del Distrito Federal, apoyada por los
Delegados, Subdelegados y Jefes de Dependencia, entre ellos el Jefe de la Policia,

desapareciendo por ello el cargo de Inspector General de la misma.

En la década de los treintas, gente desempleada encontrd una manera honesta
de vivir, ofreciendo sus servicios como veladores, en mercados, obras en
construccion o edificios. La confiabilidad de los grupos de veladores y vigilantes
espontaneos, pronto fue reconocida por la sociedad en virtud de que su funcidn se
desarrollaba con honradez y eficacia. Estos servidores publicos llegaron a convertirse
en el respetado Velador de afios y hoy el afiorado Policia de Barrio.

Viéndolos sin armas y sin uniforme, sélo una macana y sin placa de identificacion,
muchas personas tenian expresiones irénicas para este tipo de Vigilantes, todavia sin
reconocimiento oficial; ;qué pueden hacer estos pobres Policias, frente a
delincuentes peligrosos, si sélo se les da una triste macana como arma?, pero su
labor los refutaba sirviendo a la comunidad, previniendo delitos, aprehendiendo o
desarmando a criminales e incluso ofreciendo su vida para evitar el quebrantamiento
de la ley. En 1930, se formé el primer Cuerpo Femenil de Policias Especiales con 69



mujeres y para 1937 la Policia Auxiliar contaba con 1,400 elementos organizados en
Destacamentos.

El 31 de diciembre de 1938 el H. Congreso de la Unién aprobd la nueva Ley
Organica del Departamento del Distrito Federal. La Policia del Distrito Federal se
convirtio en la Policia Preventiva.

Los Afios Cuarenta.

En este periodo se escribieron importantes paginas en la historia de la Policia
Auxiliar del Distrito Federal, destacando el 13 de marzo de 1941, cuando por Decreto
del Presidente Manuel Avila Camacho, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion; el Reglamento del Cuerpo de Veladores Auxiliares de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, Corporacién que tendria a su cuidado la vigilancia
nocturna de las residencias particulares y establecimientos comerciales, industriales y
bancarios ubicados en el Distrito Federal.

La segunda mitad del siglo XX.

Para 1950 la zona metropolitana de la Ciudad de México contaba con 3,137,599
habitantes y se encontraban circulando 72,189 vehiculos con placas del Distrito
Federal. Los barrios empezaron a perderse en su explosivo crecimiento, surgieron
colonias populares y fraccionamientos, aumentd el nimero de fabricas, se abrieron
nuevas calles y avenidas, se inicid la construccion de multifamiliares y de Ciudad
Universitaria, asimismo y en consecuencia, crecio el indice delictivo, por lo que la
Policia comenzé a dejar de forma paulatina su vigilancia de ronda a pie, para utilizar
automoviles en mayor nimero, a fin de abarcar zonas mas extensas.

En 1969 se fusionaron la Policia Preventiva y de Transito creandose la Direccion
General de Policia y Transito.

El 6 de julio de 1984 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién un nuevo
Reglamento para la Policia Preventiva del Distrito Federal. Para entonces la
Secretaria de Proteccion y Vialidad habia sustituido a la Direccion General de Policia



y Transito del Distrito Federal, integrandose a ella las Policias Auxiliar y Bancaria e
Industrial, de conformidad con los articulos 1°, 3°, 4°, y 5° Transitorio, del Reglamento
para la Policia Preventiva del Distrito Federal.

Finalmente el 20 de julio de 1993, entrd en vigor la Ley de Seguridad Publica del
Distrito Federal, vigente a la fecha que, en su articulo 5° establece, ratificando lo
establecido por el Reglamento para la Policia Preventiva del Distrito Federal:

“La Policia del Distrito Federal esta integrada por:
. La Policia Preventiva con todas sus unidades y agrupamiento que prevea su
reglamento.
Il.  La Policia Complementaria, que estard integrada por la Policia Auxiliar,
Bancaria e Industrial y las demas que determine el reglamento
correspondiente.” ’

Siglo XXI

La problematica en seguridad publica generada por el desarrollo social y
demografico, determina la organizacion policial en Regiones y centros de Atencion
Ciudadana, asimismo y por lo que se refiere a la Policia Auxiliar del Distrito Federal,
independientemente de sus servicios tradicionalmente operados, se integra
directamente al servicio de seguridad publica en diversas Delegaciones Politicas,
contando para el efecto, con una organizacién operativa a través de Agrupamientos
que a su vez se dividen en Destacamentos, con un efectivo aproximado de 32,0008

elementos.

1.2. La formacion de los elementos de la Policia Auxiliar
A los elementos de la Policia Auxiliar, antes de 1993 sélo se les pedia como
requisito el leer y escribir para entrar a la Corporacién;’ a partir 1993, es requisito

"Leyde Seguridad Publica det Distrito Federat, México, 2000, p.35

® Datos proporcionados por el Area de Recursos Humanos de la Policia Auxiliar del Distrito Federal.
? Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, articulo 20, México, 2000, p.35!



indispensable avalar la educacion basica es decir, primaria y secundaria, con la
finalidad de elevar el nivel educativo en los elementos.

El Policia debe ser un profesional, esta profesionalizacién policial es al mismo
tiempo un derecho y una obligacion establecidos por la ley. '® Su objetivo consiste en
lograr una mejor y mas eficaz prestacion de servicio, el desarrollo integral de los
elementos policiales y la ampliacion de su capacidad de respuesta para satisfacer los
requerimientos de seguridad publica de la sociedad.

Los cursos con que debe contar el elemento y que son parte de su formacion,
se imparten en el Centro de Formacién Policial de acuerdo a la Ley de Seguridad
Publica del Distrito Federal, que establece en su Articulo 19:

El programa general de Formacién Policial debera contemplar los siguientes niveles:
| Basico
Il Actualizacién
Ill De Especializacion Técnica o Profesional
IV De Promocion, y
V Mandos.

Curso Basico

Se divide en tres Fases o Etapas:
a) Primera Fase (Induccién)

Corresponde a los conocimientos elementales sobre la Policia Auxiliar, como
esta organizada, asi como derechos y obligaciones del elemento. Esta dirigida a los
aspirantes que desean ser Policias. Tiene una duracion de cuatro semanas y abarca
las siguientes materias:

<Etica Policial |
<Normatividad Policial |

™ \bid, p. 37



<Nociones Basicas de Seguridad Publica |
<Nociones Basicas de Primeros Auxilios |
<Relaciones Humanas |

<Seguridad en los Servicios |
<Armamento y Tiro |

<Orden Cerrado

<Baston P-R 24

<Acondicionamiento Fisico y Defensa Personal.

Las materias tedricas, son evaluadas mediante Examen Departamental, y las
materias practicas son evaluadas por el instructor. Al término de la Fase totalmente
acreditado, el aspirante forma parte de la Corporacion, es decir, ya es Poalicia,
inscribiéndose posteriormente a la Segunda Fase del Curso Basico.

b) Segunda Fase

Tiene una duracion de cuatro meses en sus franquicias”, Se inscriben con su
asesor en su Agrupamiento, (la Policia Auxiliar del Distrito Federal cuenta con 27
Agrupamientos). El elemento se presenta con su asesor para que reciba su
material didactico, y acude con él para aclarar sus dudas. Este designa la fecha
del examen. Esta Fase comprende las materias:

<Atencion de Primer Contacto (Primeros Auxilios 1)
<Armamento y Tiro [l (Balistica)

<Normatividad Policial Il

<Técnicas y Tacticas Paliciales Il

Para cubrir esta Etapa del Curso, se hace una Evaluacion Departamental por
parte del Centro de Formacion Policial, de la Policia Auxiliar del D.F; al concluirio el

1"

Las franquicias: son los dias de descanso del policia,



policia se inscribe en las fechas estipuladas por el Centro de Formacién Policial a

la Tercera Fase del Curso Basico.

c) Tercera Fase
Con duracion de quince dias, esta conformada por las siguientes materias:
<Derechos Humanos il
<Justicia Civica |
<Legislacion Policial [li
<Prevencién y Evaluacién de Riesgos Il
<Primeros Auxilios Il
<Técnicas y Tacticas Policiales Il
<Acondicionamiento Fisico y Defensa Personal
<Armamento y Tiro Il
<Baston PR 24
<Orden Cerrado

Al igual que en la primera fase las materias tedricas son evaluadas mediante
Examen Departamental, y las materias practicas por el instructor. Al término del
curso totalmente acreditado, el policia puede decir que culmino el Curso Basico.
Otorgandosele un Diploma por parte del Instituto Técnico de Formacion Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Cursos de Actualizacion

Tienen una duracidén de 30 dias en sus franquicias, dichos Cursos, actualizan,
ponen al dia en forma permanente los conocimientos y habilidades que requieren los
elementos para el ejercicio de sus funciones.

Cursos de Especializacion Técnica o Profesional

Tienen por objeto la capacitacion de la persona para trabajos especificos
orientados a la realizaciéon de actividades y actitudes en un area determinada del
trabajo policial. Los cursos de especializacion impartidos son:



<Escoltas

<Justicia Civica
<Patrulleros
<Primeros Auxilios
<Proteccidén Civil
<Radio comunicacion

<Seguridad Publica

Estos cursos son avalados mediante diploma de acreditacion, extendido por el
Instituto Técnico de Formacion Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del D.F.

Cursos de Promocién

Es destinado a aquellos policias que aspiren a ascender en su carrera policial a fin
de que cuenten con conocimientos y habilidades requeridos por el nuevo rango, los
elementos deben tener cierta antigledad y cursos recibidos por la Corporacion.
Estos cursos de promocion otorgan al elemento el grado inmediato superior, con la
finalidad que al seguir promoviéndose tenga opcion de un mejor trabajo, un mejor

sueldo, es decir, legar a hacer una carrera dentro de la Corporacién.

Pero no sdlo estos cursos se toman en cuenta, también se considera el nivel de
escolaridad: primaria, secundaria, preparatoria, carrera profesional, con el objetivo de
tener Policias de mayor calidad, sin importar el grado jerarquico del efemento.

Asi, la formacién del policia debe abarcar los aspectos técnico, cientifico, fisico,
humanistico y cultural, para contar con las bases y conocimientos que necesita para
enfrentar la delincuencia. Y el adiestramiento necesario para no poner en riesgo su
vida, en el servicio a la sociedad.



Mandos

Los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica, sélo podran ascender a las
plazas vacantes de las jerarquias superiores mediante evaluacion curricular o
concurso de promocion, dependiendo de la jerarquia ala que aspire y conforme
al sistema de carrera policial. Nivel destinado a los mandos medios y superiores a fin
de capacitarios en la administracion y entrenamiento de las técnicas policiales.

Todos y cada uno de estos niveles que integran el Programa estan intimamente
relacionados con la carrera policial, de tal manera que quien aspire a desarrollar ésta,
debera cursar los niveles respectivos asi como el tener el nivel educativo de
secundaria, que es retomado en el capitulo 3, asi como los modelos educativos del
INEA implantados en la corporacion, No sélo para conseguir ascenso, sino ademas
para permanecer en el cuerpo de Seguridad Publica se requiere someterse al
Programa General de Formacion Policial. "2

2 panual Juridico de Seguridad Publica del Distrito Federal, Policia Auxiliar del Distrito Federal, 1995, p. 105



CAPITULO 2
EL APRENDIZAJE EN LAS PERSONAS ADULTAS

En el presente capitulo se expondran algunas definiciones de adulto. Cuando se
considera que una persona llega a esta edad y sus caracteristicas del proceso de
aprendizaje. Es importante advertir que la llegada a la etapa adulta no coincide con
una edad determinada, varia segun las sociedades, las épocas y clases sociales.

En cuanto a la educacion de adultos. Adam sefala que “La educacién de Adultos
se presenta hoy como un hecho cada vez mas relevante y generalizado, pero con
estructuras sumamente compiicadas"”. Por su parte Ludojoski comenta que, “el
aprendizaje de las personas adultas es complejo, algunos investigadores del tema
relacionan la adultez con la nocién de madurez haciendo todavia mas compleja la

forma de definirla, debido a que cada disciplina le asocia con atributos diferentes”. "

Segun A. Clemente dado que los cambios bicldgicos y psicolégicos son mas
evidentes en la infancia y la adolescencia, la mayoria de los estudios sobre el
desarrollo humano se han centrado en estas etapas iniciales dejando en suspenso
todo el ciclo posterior “‘como si una vez alcanzada la madurez ya no se produjeran
cambios dignos de ser estudiados, ni pudieran deducirse determinadas pautas como
patrones evolutivos de toda persona humana™.’® En el caso de la educacién de
adultos, ésta permite considerar la influencia de las circunstancias que rodean a la
persona, su importancia para la adquisiciéon de nuevos conocimientos y su
incorporacion a la experiencia que tienen para aprender a abordar la realidad de
manera diferente.

La psicologia evolutiva menciona el concepto de “ciclo vital','® que sirve para
explicar el proceso de transformacion y adquisicion del conocimiento en el ser humano

3 Adam, Universidad de Adultos en Cazau Pablo, Andragogia o educacién de p 6
™ Ludojoski Roque , Andragogia o educacion de Adultos, Buenos Aires, Guadalupe, 1998, p 33
Clemente Antonio, Psicologia del desarrollo p 11.

'8 Bermejo Carlos, Psicologia evolutiva p 121.



desde su nacimiento hasta su muerte; dentro del ciclo vital quedan comprendidas las
diferentes etapas de la adultez.

2.1. Etapas en el desarrollo del adulto

El proceso para llega a la adultez se conforma por diversas etapas, cuya
clasificacion y organizacion depende del autor que las aborde. Monclis'” dice que
etimolégicamente el término adulto procede del verbo latin “adolescere” que significa
crecer y en la forma del participio pasado “aduftum” es, por lo tanto, el que ha terminado
de crecer o desarrollarse. Segun el lenguaje corriente, adulto es el individuo situado
entre la adolescencia y la vejez, es decir la persona que ha dejado de crecer. El
crecimiento de la especie humana a diferencia de las demas, se manifiesta de manera
ininterrumpida y permanente desde el punto de vista psico-social y no solamente
bioldgico el cual finaliza al alcanzar el maximo desarrollo de su fisiologia y morfologia
organica. Se podria decir que en la adultez se alcanza la plenitud vital, a la que arriban
los seres humanos. Esta aparece en algunos adultos tempranamente y en otros mas
tarde. Con sentido similar el diccionario da la siguiente definicion de adulto.
“Convencionalmente se considera como adulto a toda persona que tiene entre 18 y 70
anos. En este sentido. se ubica a la adultez entre la adolescencia y la senectud”. 19

Adam menciona que “La adultez como etapa de integracién bioldgica, psicolégica y
social, es el momento de alcanzar, la plenitud vital, pues en ella se tienen la capacidad
de procrear de participar en el trabajo productivo, de asumir responsabilidades
inherentes a la vida social, para actuar con independencia y tomar decisiones con
entera libertad.” ™

Para Ludojoski “el adulto es un tipo capaz de formarse a si mismo y, por
consiguiente, no es algo estatico en el tiempo y espacio, sino que se halla en continuo
cambio y evolucion. Lo primero que hay que tener en cuenta es que cada adulto [...] ha

7 Menciis Antonio, Educacién de Adullos, cuestiones de planificacion y didéctica p. 20
Adulto Dicese del que ha llegado al termino de la adolescencia. Diccionario Visual p. 15
Adam JUniversidad de adultos : Pablo Cazau Andragoglfa p.6
¥ Ludojoski Roque, E.L. “La naturaleza del ser adutto, un enfoque andragégico” Andragogia, Educacidn de Adultos
p.159



recorrido fases previas para serlo: que tiene una historia consigo y que seguira
desarrollandose, pudiendo a su vez observar los diferentes periodos a lo largo de su
estado de adulto.”®

Este ultimo autor resalta la existencia de periodos o etapas en la vida de la persona
adulta, se expondran la opinién de varios autores en relacion a este punto.

Para Ramirez y Sanz, la vida adulta tiene varias dimensiones que los autores
llaman edades y que son las siguientes: 2

Edad cronoldgica: es el tiempo recorrido desde el nacimiento.

Edad bioldgica: son los distintos niveles de madurez fisica.

Edad psicoldgica: se da de acuerdo con la maduracion mental.

Edad funcional: se mide por la capacidad de adaptacion a las exigencias sociales.

Edad social: estd relacionada con los distintos roles sociales, expectativas

personales y habitos particulares.

Los mismos autores aportan ciertas precisiones respecto a la edad cronolégica a
través de la clasificacion siguiente:

a) Primera edad adulta: comprende el periodo vital que se inicia con el final de la
adolescencia y concluye entre los 25 a 30 afios.

b) Segunda edad adulta: ésta comprende el periodo del tiempo que inicia con la
edad adulta y alcanza de los 30 a 40 afos.

c) Edad adulta media, comprende el periodo del tiempo que se inicia con el fin de la
edad adulta y se alcanza entre los 40 a 45 anos.

d) Edad madura: puede abarcar desde los 45 a 65 afios.

e) La prejubilacion es un concepto reciente que se ha vulgarizado con gran rapidez,
en el cual el trabajador esta préximo a la culminacion de su vida laboral y ocupa
un periodo de tiempo situado de Ios 60 6 65 afios?.

f: R. Ramirez e |. Sanz En: Jabonero Manano y otros, Formacién de aduitos p. 37
““ Idem.



De Ferran se tomara las caracteristicas que él atribuye a la persona adulta y que
facilitan la comprension del desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje:
“En la personalidad: el individuo tiene la plena responsabilidad sobre sus actos,
actta con una conducta auténoma y realista.
En lo afectivo: tiene la capacidad de percibir y responder
adecuadamente a los sentimientos de las personas que lo rodean.
En lo profesional: se pueden fijar objetivos a mediano o largo plazo,
organiza su vida en funcion de su trabajo y se mantiene de manera
perseverante en ese camino. %

No se puede dejar de mencionar a Erikson, reconocido por sus aportaciones en
psicologia evolutiva. El se basa:

Especialmente en el enriquecimiento que supone para la persona

mayor la acumulacién de conocimiento cultural, y la experiencia

conseguida a través de la vida [...] divide el desarrollo vital después

de la adolescencia en tres estadios]...]

1. Madurez primera, correspondiente a los afios 20-35 que es el

periodo cuando el adulto empieza una relacion de amor.

2. Madurez intermedia: de los 35 a 65 afos correspondientes al
tiempo en que los adultos se implican en el trabajo productivo.

3. Tercera edad: de los 65 en adelante, que es cuando la persona
intenta dar sentido a la vida...

Igualmente importante es constatar la posicion de otro autor conocido por la
importancia que otorga el contexto social respecto a procesos como el del aprendizaje.
Se trata de Vigotsky que distingue dos periodos de desarrollo después de la
adolescencia. Primero abarca de los 18 a los 30 afios y se caracteriza por ser el tiempo
en que la persona se dedica a formarse para el trabajo productivo. El segundo va de

f’ Idem
* Clemente Antonio, op., cit, p. 22



los 30 a los 60 afios y es descrito como el de la creatividad real “cuando el individuo
enriquece y reordena la naturaleza de la vida social en la comunidad.”®

A partir de las aportaciones anteriores, algunos autores consideran que en la vida
adulta existen dos tipos de factores, fisicos e intelectuales intrinsecos al sujeto
fundamentales para su aprendizaje, que modularan su capacidad de adquisicion de
nuevos saberes. A esto se dedica el apartado siguiente.

2.2 .El proceso de aprendizaje en los adultos

A partir del punto de vista de los autores mencionados, se llega a la conclusién de
que el desarrollo humano es un proceso evolutivo global y la educacién en este caso
ejerce el papel de guia en este crecimiento hacia la madurez, por lo tanto la adultez es
un proceso por el cual transita la persona a lo largo de su vida y que termina cuando
fallece, consecuentemente el proceso de aprendizaje es permanente. Un aprendizaje
enfocado a fendmenos complejos que hacen de la personalidad algo complicado y
objeto de permanente in\.resttgacic'arl.za'3 Pinillos define el aprendizaje como “Aquella
modificacion relativamente estable de la conducta que se adquiere en el ejercicio de
ella.”?

Por su parte Domhen menciona “El aprendizaje en general entendido como
recepcion y adaptacién mental de impresiones, informacion y experiencias orientadas a
la ampliacion, profundizacion y asimilacion de conocimientos, aptitudes y
comportamientos, constituyen una necesidad del hombre."?®

El aprendizaje de las personas adultas estd condicionado por dos factores de
acuerdo con Jabonero®: fisicos e intelectuales y tienen un valor especial por su
significatividad. Dentro de los factores fisicos, destacan la visién, la capacidad auditiva,
el control motriz, grueso y fino, estos factores dan respuesta a cualquier tipo de
estimulo en el adulto, asi como los factores intelectuales o sociales que proporciona la
madurez.

Gl Ihid

%8 Jabonero Mariano. Formacion de adultos. Madrid.Sintesis, 2000, p. 40

%7 pinillos L. J. Principios de la Psicologia, citado por Ménclus A. Educacion de Aduftos p. 60
2 Domhen <Como aprenden los adultos? En Monclus Antonio op, cit, p 60

* jabonero Mariano, op. ciit., 2000, p.60.



También esta condicionado el aprendizaje por el tipo de inteligencia y es
concebida en estos momentos por Jabonero y otros autores como un complejo conjunto
de destrezas y saberes donde a su vez se distinguen dos tipos de inteligencias:

La inteligencia fluida,* relacionada con las estructuras del sistema nervioso, tiene
un crecimiento rapido que concluye aproximadamente a los 20 afios; a partir de este
momento se inicia un declive que depende de la base fisiolégica del sujeto y la definen
los autores como la capacidad cognitiva basica y general, que no esta asociada a los
conocimientos, experiencias o habilidades.

La inteligencia cristalizada,®' es aquella que comprende las habilidades y saberes
relacionados con la cultura propia, experiencias personales; comprende los
conocimientos culturales y sociales adquiridos como informacién general. Los autores
concluyen que la inteligencia cristalizada se apoya en la experiencia, mientras que la
inteligencia fluida lo hace desde el punto de vista fisiologico.

2.3. Constructivismo y aprendizaje

La postura constructivista en la educacién se alimenta de las aportaciones de
diversas corrientes psicoldgicas: el enfoque psicogenético piagetano, la teoria
ausubelina de la asimilacion y el aprendizaje significativo, la psicologia sociocultural
vigotskiana. A pesar de que los autores de éstas se sitdan en encuadres tedricos
distintos, comparten el principio de la importancia de [a actividad constructivista del
alumno en la realizacion de los aprendizajes escolares. Por tal motivo se hara
mencion de cada una de las corrientes psicoldgicas, desde el punto de vista de cada
autor.

El constructivismo surge del postulado de Piaget segun el cual el sujeto es el
constructor de su propio conocimiento. Varios autores,*? consideran importante analizar
el proceso de aprendizaje de los adultos para superar los modelos tradicionales o
marcadamente tradicionales, que han considerado que los adultos tienen capacidades

29
Idem

? Clemente Antonio, Psicologia del Desamollo. Madnid. Narcea. 1998. p. 146
Idem.



escasas para el aprendizaje y cuando éste se produce lo hacen en forma lenta o
incompleta.

Por otra parte, proponen mejoras a los procesos o programas de formacion de
adultos mediante la adaptacién e incorporacion de las investigaciones e innovaciones
psicopedagogicas y didacticas producidas en los ultimos afios que “explican el proceso
de aprendizaje en funcion de la relacidon del sujeto con su entorno, sus esquemas
previos, sus experiencias, etc.” Por lo que se puede decir que el constructivismo es
un modelo idoneo para la educacién de las personas adultas.

Tipos de aprendizaje

Los autores hacen referencia a dos tipos de aprendizaje “que podrian situarse en
los extremos de un continunm,”* ellos son; el aprendizaje memoristico y el aprendizaje
significativo

El aprendizaje memoristico, es aquel que se hace sin esfuerzo por integrar los
nuevos conocimientos a los ya existentes en la estructura cognitiva; no hay relacion del
nuevo aprendizaje con los anteriores.

El aprendizaje significativo, es aquel en el que el sujeto relaciona los nuevos
conocimientos con los ya existentes en la estructura cognitiva, relaciona los
aprendizajes con experiencias, hechos u objetos.

Es por lo tanto que en la formacién de los adultos se tenga atencion especial a los
intereses, necesidades y motivaciones, el adulto solamente aprendera si los nuevos
conocimientos cubren sus expectativas y esta motivado.

Se ha considerado oportuno abordar el concepto de aprendizaje significativo dado
que el Instituto Nacional de Educacién para Adultos considera el Modelo de Educacién
para la Vida, MEV. Para el INEA el aprendizaje sigr’riﬁca:i\uro35 €s un proceso activo en el
que el sujeto realiza una serie de actividades para estructurar los contenidos y la

*2 Jabonero Mariano, Formacion de adulfos, Madnd, Sintesis, 2000, p.41

%3 Ibidem. p.42

* Coll, citado por Jabonero, /bid. p.42

* Secretana de Educacion Publica, -INEA, Cuademo del Asesor , México, 1998, p 68.
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informacion que recibe en la construccion del conocimiento. El aprendizaje se construye

en contexto y relacién con otros aprendizajes.

El texto de Jabonero® menciona un documento del Ministerio de

Educacién y Cultura de Espaiia, en el que se precisan los factores

psicosociales que favorecen la motivacion de las personas adultas.

Ahi se indica que ellas “manifiestan menos curiosidad para aprender

cosas nuevas, en general, y cuando lo hacen es como resultado de

una decision voluntarial...y como consecuencia de una fuerte

motivacion.”

Por lo que se refiere a la motivaciéon, el mismo autor menciona los tipos de

motivacion que pueden surgir en el adulto.

a) Motivaciones extrinsecas:

La busqueda de soluciones a sus problemas o necesidades concretas; se
puede considerar como el uso instrumental de la formacién para satisfacer
necesidades basicas.

Cambios en el sistema productivo que requieren readaptacion en las
ocupaciones.

Promocion profesional. Actualizacién y renovacion permanente de
saberes, que conduce a la promocion personal, mejorando sus
condiciones sociales y econdmicas, siendo esto un estimulo.

Para ayudar a los hijos en sus estudios; esta es una motivacion que
presenta un alto indice de frecuencia relacionada con la mejora del trato o
comunicacion familiar, asi como el reforzamiento de la figura materna o
paterna.

3 Jabonero Marnano, Formacién de adulfos, Madnd, Sintesis, 2000, p. 43,



b) Motivaciones intrinsecas:

- La satisfaccion personal y el aumento en la autoestima del estudiante.

- Ayuda para romper la rutina diaria del individuo, ampliando el sentido de
su vida

- Aumentar la seguridad de si mismo y la influencia de esto en su vida
personal, familiar y profesional.

- Mejorar la capacidad de adaptacién a los cambios sociales y a los
sistemas productivos o tecnolégicos.

El mismo texto® menciona la influencia de factores negativos que sobre las
motivaciones sefialadas pueden tener algunos adultos:
- El miedo al fracaso.
- El temor a la falta de resultado deseado a pesar del esfuerzo.
- La resistencia ante el cambio o a la adquisicion de nuevas ideas o experiencias
diferentes a las conocidas.
- Sentirse desfasado en el tiempo “normal” de estudio; por no tener la edad escolar,
excluye la posibilidad del aprendizaje para las personas adultas.
- Las obligaciones, familiares, laborales o sociales que limitan el tiempo disponible para
el aprendizaje o lo condicionan negativamente debido al cansancio o la tension.
Debe tenerse en cuenta que todos los factores enunciados afiaden dificultades propias
del proceso mismo del aprendizaje.

2.4. Elementos fundamentales del aprendizaje significativo en personas
adultas

El aprendizaje de los adultos se ha analizado desde diferentes puntos de

vista, quiza con menor intensidad que lo que se refiere a los nifios o jovenes.

Algunos autores han optado por la posicion que se centra en el constructivismo

y el aprendizaje significativo “tanto por su rigor cientifico y por su demostrada

Yclemente Antonio, Psicologia del desarrolio adulto, Narcea, Madrid, 1998, p. 134,



validez, como por su capacidad de aplicacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje[...]de los adultos.”®
Algunas ideas basicas del modelo constructivista que se pueden aplicar en la
formacion de los adultos son las siguientes:*®

- El aprendizaje se genera con la solucién de un problema que se plantea
con el nuevo conocimiento y se apoya en los conocimientos anteriores y
la experiencia del sujeto.

- La realidad, que rodea a la persona adulta se va reconociendo como
consecuencia de las acciones de transformacion que sobre ella han
realizado los sujetos.

- La asimilacion correcta de los conocimientos depende del proceso de
construccion del conocimiento que cada persona vaya realizando.

En sintesis, en el modelo constructivista el conocimiento sélo puede elaborarse
mediante la accion de cada persona, este proceso diferira de acuerdo a las
posibilidades y al grado de desarrollo previamente adquirido. Ademas, para que el
aprendizaje sea significativo es indispensable que la persona relacione el contenido
nuevo con experiencias y conocimientos anteriores.

Para abundar en la importancia del aprendizaje significativo se recurre a las
aportaciones de otros autores.*® Ausubel y Rogers que también hablan del aprendizaje
significativo, haciéndolo cada uno desde enfoques diferentes.

Para Ausubel desde el punto de vista cognoscitivo, [a significatividad en el
aprendizaje se da cuando se relaciona la nueva informacién recibida con la que ya se
posee de manera logica, no arbitraria. Esto califica como no significativo el aprendizaje
memoristico, cuya finalidad es la aprobacion de examenes para caer en el olvido
posteriormente. Sefala dos condiciones necesarias para que el aprendizaje sea

3 Jabonero Mariano, op.cit. p. 47,

* Idem.

# Zarzar Carlos, Didactica Grupal, México, Progreso, 2000, p. 29
40 Idem.



significativo: la motivacion del alumno hacia el aprendizaje y la “potencialidad
significativa del material sobre el que se trabaja”.*' Si no hay interés de parte del
alumno, el aprendizaje no se dara significativamente; en este caso el alumno estudiara
solamente por obligacién para salir del paso.

En cuanto a la potencialidad significativa, ésta debe tener dos aspectos: uno, la
estructuracion coherente y secuencial y otro, la adaptacidon a la edad y al nivel
escolar. Ausubel indica, también, que el aprendizaje significativo unicamente surge a
partir del trabajo activo y directo del alumno mismo. En ese proceso el alumno debera
analizar, describir y elaborar la informacion recibida. Esta condicién es la mas
importante para el aprendizaje, el cual se dara unicamente en la medida que el alumno

trabaje su informacion.

Carl Rogers habla de la significatividad de los aprendizajes desde el punto de vista
de la psicologia existencial o humanista. Para él,"un aprendizaje es significativo cuando
se producen cambios en la personalidad y en la conducta del que aprende™*. Para que
el cambio se dé, es preciso que la informacion sea asimilada por el sujeto; y esto solo
es posible cuando el aprendizaje da respuesta a sus inquietudes, preguntas o
necesidades.

Rogers indica otra condicién: el aprendizaje es la aplicacion o utilizacion de la
informacion recibida para dar soluciones a problemas reales y satisfacer necesidades
sentidas por el alumno en su vida diaria.

El INEA, ademas de tomar en cuenta los elementos del aprendizaje significativo, asi
como el Modelo MEV, considera los contenidos, las capacidades y competencias
basicas especificas que la formacion tiende a desarrollar en los adultos.

4 1dem
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2.5. Capacidades basicas del adulto

Entre los conceptos basicos del modelo MEV del INEA destaca el de competencia a
cuyo desarrollo se orientan los aprendizajes. El INEA indica que el término
competencia. “Comprende la integracion de diversas capacidades, conocimiento,
aptitudes y actitudes, habilidades, valores, saberes y experiencias necesarias para
participar y actuar de forma individual y social, en la vida personal en el mundo natural y
social en diferentes contextos.” ** Puede sefialarse, entonces que los elementos
constitutivos de la competencia son: experiencia, saberes, informacion, conocimientos,
habilidades, valores y actitudes.

El mismo documento explicita que las competencias generales cuyo desarrollo
favorece el MEV son: comunicacién, solucién de problemas, razonamiento vy

participacion.

Es importante considerar las competencias basicas como elementos fundamentales
para la construccion de los procesos del aprendizaje. EI INEA toma al aprendizaje
significativo y a las competencias basicas como base del modelo MEV, por su
actualidad y validez, con |a finalidad de insertar al alumno en el aprendizaje.

3 Instituto Nacional para la Educacion de los adultos, Guia del Asesor, México, 1998, p.65.



CAPITULO 3
LA EDUCACION BASICA EN LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

En el tercer y ultimo capitulo se realizarda un analisis del convenio, la carta
compromiso, los modelos educativos del INEA implantados en la policia auxiliar. Asi
como algunas causas del problema de bajo rendimiento y abandono y los resultados
de SECAB, Secundaria Abierta y MEV, Modelo de Educacién para la Vida.

El Centro de Formacion Policial, esta considerado como la entidad responsable de la
capacitacion y adiestramiento de los elementos que conforman la Policia Auxiliar del
Distrito Federal. Los procesos educativos estan programados y operados, a partir del
programa especifico de capacitacién vigente.

El Centro de Formacién Policial, centra sus actividades en establecer lineas de
accion que le permitan dar respuesta a las necesidades de capacitacion y lograr la
formacién de los elementos en apego estricto al programa. Las reglas para el
establecimiento y operacién del Sistema de Carrera Policial para la Policia Auxiliar del
Distrito Federal, mencionado en el Articulo decimonoveno de la Ley de Seguridad
Publica:* estipula como requisito indispensable a certificacion de estudios terminados
a nivel secundaria, para incorporarse a la Policia Auxiliar del Distrito Federal.

Durante el sexenio del Presidente Salinas de Gortari en el afio de 1993, siendo el
Secretario de Educacion Publica Ernesto Zedillo, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los cambios a la Ley de Seguridad Pdblica para el Distrito Federal; y en el
articulo 26 fraccion lll, se agregaron que los policias pertenecientes a todas las
Corporaciones debian tener como minimo de estudios el nivel basico, el cual abarcaba

la primaria y secundaria. 4°

* Secretaria de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Pablica para la Policia Auxiliar del Distrito Federal; p. 12
Diano Oficial de la Federacion, Ley de Segundad Publica para el D.F; capitulo Il, articulo 26, fraccion /il



Esto provoco gran revuelo en las distintas corporaciones policiales del Distrito
Federal, la Policia Auxiliar no fue la excepcién, ya que cuando las personas se
integraron a laborar en la Corporacion cubrian los requisitos necesarios de aquel
tiempo, leer y escribir. Es importante recalcar que este decreto no logré hacerse
extensivo a los elementos de la Policia Auxiliar que no tenian secundaria. Puesto que
las leyes no pueden aplicarse con retroactividad y mucho menos con la afectacion
laboral de los elementos, esto es, darlos de baja de la Policia Auxiliar.

A partir de dicha situacion se estipuld que los elementos que ingresaran a la
corporacion deberian tener la secundaria. Sin embargo, los que ingresaron a la
corporacion antes del afio de 1993, a quienes no les fue solicitada la certificacion a este
nivel, representa un rezago en cuanto a la formacién pretendida a través de la
carrera Policial.* Es por ello que la Policia Auxiliar del DF; por conducto del Centro de
Formacion Policial establecié un convenio de colaboracidén con el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos, INEA, en julio de 1994.

El objetivo primordial del Centro de Formacién Policial es proveer, a través de la
coordinacion de sistemas abiertos, de todos los servicios de apoyo necesarios a fin de
impulsar la superacion académica y personal de los elementos de la Institucion,
proporcionandoles a los educandos los conocimientos tedrico-metodoldgicos que les
permitan obtener la certificacion de estudios.

3.1. Convenio INEA-Policia Auxiliar*’

Para incrementar la formacion de los policias, la corporacion hizo un convenio
que impulsara y cubriera las necesidades educativas por parte de la Policia Auxiliar del
D.F; con el INEA, con la finalidad que los elementos se incorporen a este sistema

educativo y terminara sus estudios basicos, secundaria.

* En la Carrera policial, se toma en cuenta para ascensos, promocion y otros beneficios, el nivel de estudios de los
e;ememos y al no contar con la educacion basica son excluidos de tal proceso.
7 Anexo |. Convenio INEA-Policia Auxiliar



El convenio se firmd el dia 7 de julio de 1994, para coordinar e instrumentar los

programas de Educacién para Aduftos.’Es conveniente resaltar las siguientes

clausulas:

I,

Planear, promover, organizar y evaluar los servicios educativos de los
agrupamientos de la Policia Auxiliar del Distrito Federal en el programa de
Educacion Basica dentro de la Jurisdiccion del Distrito Federal.

Planear, promover, organizar, operar y evaluar los servicios educativos para
adultos de educacién basica y educacién comunitaria para los empleados de
la Corporacion y sus familiares.

Desarrollar otros proyectos afines para el beneficio de los trabajadores que
integran la Corporacion.

Fomentar por medio de la Corporacion la participacion de Instituciones y
Organismos de los sectores publico, privado y social en materia de educacion
para adultos.

Las metas que persigue el convenio entre INEA y Policia auxiliar son las siguientes:
a) El INEA atendera en el programa de educacién basica en secundaria a los

elementos de la Policia Auxiliar del Distrito Federal mayores de18 afios.

b) Asimismo, el INEA fomentarda en la Corporacién la participacién de las

instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social en materia de
Educacion para Adultos.

@ Convenio INEA-Policia Auxitiar p. 6 "Se celebrd por perte de la Policia Auxiliar del Distrito Federal
por el Lic. Pedro Monzalvo Pérez en su caracter de Director General de la Policia Auxiliar del D.F., y por el Instituto

Nacional para la Educacién de los Adultos representado por el Dr. José Luis Cepeda Dovala en su cardcter de
Director General y Delegado del Distrito Federal.”
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c) La Corporacion impulsara de manera significativa la Educacion de Adultos a
través de la red comunitaria y de los distintos programas de bienestar social que
ofrece el INEA. Este impulsard los distintos programas de bienestar social que
ofrece la Corporacién y aprovechara de mejor manera, los programas de este
campo que promueven en conjunto las Delegaciones politicas del Departamento del
Distrito Federal.

d) La Corporacion dara las facilidades a sus trabajadores dentro de la jornada de
trabajo para incorporarse a los servicios educativos que se ofrecen proporcionando
cuando menos la mitad del tiempo que se requiere para dicha tarea.

Se solicitara al INEA, previa programacion, los materiales didacticos y de apoyo
requeridos para distribuirlos oportunamente; asi como el apoyo para la difusion y
promocion de los servicios educativos.

e) La Corporacion designard un responsable directo por agrupamiento para
coordinar la promocién, difusién, incorporacion y desarrollo de los servicios
educativos en la unidades y centros de trabajo de la corporacién; evaluara y
acreditara los conocimientos adquiridos por las personas que participen en los
servicios educativos, proporcionando las constancias y certificados
comrespondientes para facilitar la incorporacion de los cuerpos policiacos a niveles
superiores de escolaridad, para el logro del objetivo del presente convenio la
Corporacién y el Instituto conjuntamente se comprometen a realizar el seguimiento y
evaluacion cualitativos y cuantitativos de los servicios educativos.

f) La vigencia del presente convenio sera indefinida a partir de la fecha de su firma;
en lo que a la administracion de recursos se refiere, el calendario sobre la
ejecucion del programa de la Corporacién y del Instituto, se podrd revisar,
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo, con la conformidad de ambas
partes.
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Cualquiera de las partes podran dar por terminada su participacién mediante
aviso por escrito a la otra con tres meses de anticipacion, sin embargo, las partes
acuerdan que la terminacion del convenio no afectara a los elementos de la Policia

Auxiliar del D.F. que estén recibiendo servicios educativos en el INEA.

3.2. Carta Compromiso

La carta compromiso como lo dice su nombre, es un documento que firman los
aspirantes a ingresar a la Policia Auxiliar, en la cual se comprometen a terminar sus
estudios basicos en cuatro meses; ya que es un requisito indispensable contar con el
certificado de secundaria para entrar a la Corporacion.

Los elementos que se incorporaron a la Policia Auxiliar antes de 1993, y no
contaban con su educacion basica firmaron la carta compromiso, por medio de la cual

se comprometieron a terminar ese nivel de estudios.

La carta compromiso la establecio el centro de formacion Policial en enero del 2000,
como un apoyo a los aspirantes de nuevo ingreso que no cumplian con el requisito de
escolaridad requerida, es decir, que no contaban con el certificado de secundaria. Y
como un apoyo educativo a los elementos rezagados para animarlos a retomar y
culminar sus estudios de secundaria, elevando asi su nivel educativo.

A partir del 2001 los aspirantes de nuevo ingreso que realizan su tramite de aceptacion
a la Corporacién deben cumplir con la presentacion de su certificado de secundaria.

Es importante mencionar que los elementos que ingresaron antes del 2000, son
inconstantes en la terminacion de sus estudios, pero la Corporaciéon no puede dar
solucidn a este problema, ya que la carta compromiso es un documento interno sin
respaldo juridico y no los puede dar de baja de la Policia Auxiliar, puesto que no hay
fundamento legal con el cual se pueda proceder en contra del incumplimiento de la
carta compromiso, ésta sélo sirve para ejercer presion por parte del Centro de

Formacion Policial y de los Instructores de cada agrupamiento.

Lo
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E! Centro de Formacion Policial hace los listados del personal que no ha cumplido
con sus estudios basicos, y los envia a los agrupamientos para que éstos a su vez
informen a los elementos de su situacion irregular, quienes deben justificar su nivel

escolar o informar de la culminacién en otro centro de estudios o Delegacion.

3.3. Modelos de Educaciéon del INEA que se han implantado en la Policia
Auxiliar

El 31 de agosto de 1981*°, se creo el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, con el propésito de promover, organizar e impartir los servicios de
alfabetizacidon y educacién basica. El INEA es un organismo desconcentrado de la
administracién publica federal, con personalidad juridica y patrocinios propios.

Posteriormente en 1986 con el objetivo de mejorar las acciones que aseguraran el
mejor funcionamiento educative fueron modificados los programas por medio del
Consejo Técnico de la Secretaria -de Educacion Publica, estableciendo el modelo
SECAB. secundaria abierta. que inicio en el afo de 1988% para optimizar la educacion

para adultos.

Modelo SECAB *'

El modelo SECAB (secundaria abierta), permite un acercamiento a la ciencia, la cultura
y el arte en su caracter nacional y universal. Proporciona los conocimientos basicos
para que el educando pueda continuar sus estudios en otros niveles superiores.

El SECAB comprende 12 modulos y se considera la tercera etapa de la educacion
basica, las otras dos etapas corresponden a las de alfabetizacion y primaria. A través
de ellos se reafirman los conocimientos y habilidades desarrolladas en las etapas
anteriores.

* Secretaria de Educacién Piblica, Memonia del Instituto Nacional para la educacién de los adultos, México, 1992-
1998 p. 1.
* Ibid. p. 145

5! Secretaria de Educacion Publica-INEA, Modelo SECAB. Guia asesor, México, 1998, p. 45.
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En el cuadro siguiente se puede apreciar la estructura de las etapas del modelo de
educacion basica del cual forma parte el SECAB.

Ejes Lengua y Comunicacién Mateméticas Ciencias
Etapa inicial
(Alfabetizacién) Lec. y esc. Esp. Parte 1
Vol. 1
Matematicas 1*
Espaiiol 1* parte parte Vol. 1 Educacion para la vida
3 Vol 2 nacional
egunda Etapa
: . Mateméticas 1* Educacién i
(Feimecm Espafiol 2* parte oarte Vol, 2 s R
Val. 1
M sticas 20 Educacion pera la vida
Espafiol 2 parte parte Vol. 1 coumana
Vot. 2
io Educacidn para la vida
M:’;"l'{:dmzz‘ familiar
Ciencias Naturales 1
Espafiof 1* Mateméticas 1
Ciencias Naturales 2
Tercera Etapa
(Secundaria)
Espafiol 2¢ Matemdticas 2 Ciencias Naturales 3
Ciencias Ciencias
Espafiol 3* Mateméticas 3 Sociales 1 Sociales 2
Clencias
Sociales 3

Los materiales didacticos de la etapa de secundaria, son las guias de estudio y los
libros de texto correspondientes.
Las guias de estudio abarcan:

Materia
Espariol
Matematicas
Ciencias Sociales
Clencias Naturales

Grado 1*
6 Unidades
2 Capitulos
9 Unidades
6 Unidades

Grado 2*
6 Unidad%
4 Capitulos
9 Unidades
7 Unidades

_ Grado 3*
6 Unidades
3 Capitulos
15 Unidades
9 Unidades
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Libros de texto del SECAB:

Materia Grado 1?2
Espariol Primera parte
Segunda parte
Matematicas Primera parte
Segunda parte
Ciencias Sociales Primer grado

Ciencias Naturales Primer grado

La secuencia consistia

Grado 22

Primera parte
Segunda parte

Primera parte
Segunda parte

Volumen |

Segundo grado

Grado 3*

Primera parte
Segunda parte

Primera parte
Segunda parte

Volumen |
Volumen Il

Tercer grado

en estudiar cada moédulo hasta concluir el grado

correspondiente, iniciando con Espafol, continuado con Matematicas y Ciencias
sociales y por ultimo Ciencias Naturales.

Los contenidos educativos, los materiales de estudio y la secuencia, son apropiados
para que los educandos acrediten [a tercera etapa.

El modelo SECAB con el tiempo no cubrio todas las necesidades ni expectativas

educativas de los estudiantes. Asi en 1991%

se crearon varios programas para abatir
el Rezago Educativo (PARE); y al no obtener las metas deseadas se realizaron
modificaciones a los diversos programas hasta llegar al Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000 que establecid una condicion esencial para el desarrollo con
bienestar y equidad, es contar con una poblacién mayoritariamente alfabetizada y con

niveles de escolaridad elevados.

Fue asi como el mencionado programa de Desarrollo Educativo 1995-2000
establecié proyectos estratégicos por medio del INEA, con los cuales se pretendia
lograr la adquisicion y el fortalecimiento de conocimientos y habilidades para
continuar los estudios proporcionando aprendizajes Utiles. La mayor aportacion ala
Educacidn de Adultos lo constituye el Modelo de Educacion Para la Vida (MEV).

2 Latapi Victoria , “El INEA y los retos de la educacion de adultos en México™. En: Nuevos rostros y esperanzas para
viejos desafios, Mexico, UPN, p. 59.
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El MEV es una propuesta educativa que ofrece el INEA a las personas jévenes y
adultas.

Modelo MEV*
El Modelo SECAB fue sustituido por el Modelo MEV (Modelo de Educacion para la
Vida) que esta en vigor.

Esta propuesta define los contenidos y organiza las actividades educativas de una
forma muy diferente a lo que se habia venido realizando tradicionalmente. El MEV
como modelo educativo define y organiza contenidos centrados en el desarrollo de
cuatro competencias generales: comunicacion, solucién de problemas, razonamiento y
participacion. Ademas promueve la toma de conciencia sobre valores, con relacion a
los derechos humanos, la igualdad entre las personas, la visidn del futuro, el sentido de
identidad.

Se presenta a través de niveles y médulos. Los médulos no son asignaturas o
materias como las que se llevaron en la escuela; son contenidos vy actividades,
trabajados con temas de interés relacionados con las vivencias de las personas, los
que apoyados en su experiencia pueden, servir para mejorar sus condiciones de vida.

Caracteristicas del Modelo MEV.
De acuerdo con el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, las caracteristicas
esenciales del MEV son.
El Aprendizaje significativo.
La Aplicacion inmediata del aprendizaje en lo personal, social y laboral.
El Reconocimiento de los saberes basicos.
Una actualizacion flexible por médulo.
Incorporacion de temas y contenidos nacionales y regionales.
Incorporacién de intenciones educativas basado en:
Competencias generales de comunicacién: razonamiento, solucion de problemas y
participacion responsable; habilidades basicas: lectura, escritura, matematicas y

3 Secretaria de Educacion Publica, Estraiegias y Acciones En; Programa de Desarrofio 1995-2000 , p.5



compresion de lectura. Actitudes y valores, autoestima, género, derechos humanos,

respeto, identidad y diversidad cultural.

Los propésitos de MEV son:

~ El acceso a una educacién significativa que responda a las necesidades e
intereses de jovenes y adultos.

» Laintegracién de los conocimientos y las competencias*basicas que favorezcan
el desenvolvimiento y mejoramiento en diferentes ambitos de la vida.

»  Fortalecer las actitudes y valores para mejorar el desarrollo persona, familiar y
social.

~ Contar con elementos para continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

L1

Estructura curricular’®
Se presenta a través de niveles o médulos.

e Para hacer mas facil la comprensiéon del MEV a cada nivel se ha
dado una forma geométrica diferente de acuerdo a las competencias
cuyo desarrollo favorecen. Los médulos tienen nombres especificos:
basicos, diversificados y alternativos, y se organizan por medio de
formas y colores que ayudan a la diferenciacion.

Los modulos estan organizados en tres niveles o secciones:

1er. Nivel (Inicial) Alfabetizacion o EDI1
2do. Nivel (Intermedio) Primaria o0 EDN2
3ero. Nivel (Avanzado) Secundaria o EDA3

*Competencia: Comprende la integracién de diversas capacidades, conocimientos, aptitudes, actitudes, habilidades
y valores, deberes y experiencias necesarias para participar y actuar de forma individual y social en los diferentes
g:sontextos de su vida.

Anexo 4 Estructura Curmicular det MEV.



La estructura del modelo se presenta en el cuadro siguiente:

Ejes 12. Seccion EDI1 2a.Seccion EDN2 32 Seccion EDA3
Inicial Intermedio Avanzado
Lengua y e La palabra e Saber decir e Hablando se
Comunicacién e Para empezar e Leery escribir entiende la gente
s Vamos a escribir
e Para seguir
aprendiendo
s Informacion ¥
e Los nimeros graficas
Matematicas « Matematicas + Cuentas Utiles s Fracciones ¥
para empezar * Figuras y porcentajes
medidas « OQOperaciones
avanzadas
Ciencias ¢ Vamos a ¢ Nuestro Planeta la
CONOCEImos Tierra
e Vivamos e Meéxico, nuestro

mejor

Maédulos basicos

hogar

Los identificara el alumno por el color blanco y por la forma geométrica (circulo o
rectangulo). Estos médulos, son el eje fundamental en las necesidades basicas del
aprendizaje, son herramientas esenciales para aprender.

Los médulos basicos son los siguientes:

Nivel Inicial Intermedio
s Saber leer
¢ La palabra e Leer y escribir
e Para empezar e Los nimeros
« Mateméaticas o Cuentas utiles

« Figuras y medidas
« Vamos a conocemos
e Vivamos mejor

Avanzado

« Hablando se entiende la gente
e VVamos a escribir
e Para seguir aprendiendo
e Fracciones y porcentajes
» Informacién y graficas
o Operaciones avanzadas
= Nuestro planeta, la Tiera
¢ México, nuestro hogar
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Mddulos diversificados
Tienen que ver con las opciones y posibilidades de eleccién de cada alumno.

Se llaman mddulos diversificados, porque son diversos los temas y responden a las
necesidades e intereses del adulto, ademas de otros aprendizajes que tienen
significado para determinados sectores de la poblacion en contextos especificos
partiendo de problemas reales y diferentes contextos: jovenes, el campo, trabajo,
familia y cultura ciudadana. Los mddulos son identificados por los colores rojo y verde y
la figura geométrica: triangulo, circulo, cuadrado y rectangulo, responden a las
inquietudes y necesidades de los estudiantes. A continuacién se mencionan los

modulos diversificados:

Sexualidad Mi negocio Jovenes y trabajo Ser Matematicas
juvenil mexicanos propedéutico
Un hogar sin Ser padresuna La educacién de Ser joven Espafiol
violencia experiencia nuestros hijos e propedéutico
hijas
Producir y Valores para la Nuestros Protegernos Ciencias
conservar el democracia documentos tarea de Naturales
campo todos propedéutico
jAguas con la Sermejores  Ciencias Sociales
adiccionesj en el trabajo propedeéutico

Los médulos de propedéuticos son para aquellos alumnos que quieren continuar
con sus estudios, presentar el examen unico de seleccion para estudiar la preparatoria

o el bachillerato en sistema escolarizado.

Modulos alternativos

Tienen que ver con las opciones y posibilidades de eleccidén que existen en cada
nivel, los médulos amarillos de nivel inicial tienen el mismo valor que los médulos para
empezar espafiol y matematicas. Se identifican por el color amarillo y la forma
geométrica oval, circulo y rectangulo.

El mddulo alternativo, amarillo, nimeros y cuentas para la vida cubre los
conocimientos y competencias de los tres médulos basicos de matematicas de nivel
avanzado.
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Los modulos alternativos son los siguientes:

Nivel Modulo Altemativo Puede presentar el examen de
los siguientes modulos basicos
« Inicial + Nuestra vida en comin + Paraempezaro
s El maiz, nuestra palabra Matematicas para empezar
e Nuameros y cuentas para el campo e Los numeros
sintenmedc: ¥ Numer_os y cuentas para el hogar ° C'uentas uti!es‘
¢ Numeros y cuentas para el ¢ Figuras y medidas
comercio
» Avanzado « NuUmeros y cuentas para la vida s Informacién y graficas
Fracciones y
porcentajes

e Operaciones avanzadas

Los médulos alternativos desarrollan los mismos conocimientos que algunos
modulos basicos, para acreditarlos se deberan presentar los examenes de los mddulos
basicos a los que sustituyen.

El modelo MEV trata de cubrir las necesidades e intereses diferentes, para que las
personas tomen la decision de aprender, asi como solucionar sus problemas en el
ambito personal, ellas deciden su camino de aprendizaje, evallan sus avances con el
apoyo del asesor y marcan su ritmo de estudio de acuerdo al tiempo que pueden
invertir, cada persona escoge indistintamente los mddulos que mas les interesen, para
cubrir su educacion basica y obtener su certificacion.

Examen Diagnédstico
La evaluacion diagndstica se encuentra conformada por dos instrumentos de
aplicacion nacional; entrevista inicial y examen diagnostico.

La entrevista inicial permite orientar a las personas jovenes y adultas de acuerdo a
sus intereses y necesidades acerca de como iniciar sus aprendizajes, asi como para
evaluar su conocimiento, si sabe leer y escribir, identifica cudles son sus antecedentes
educativos, ocupacion, intereses, necesidades y expectativas de estudio. Esta
evaluacién se debe realizar a toda persona joven o adulta que desee incorporarse al
INEA.
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El examen diagnostico estd compuesto por tres secciones o niveles: EDI1, EDIN2,
EDA3. Evallia competencias de 12 médulos basicos que pueden ser acreditados por
esta via, la presentacion del examen diagndstico no es obligatoria.

Se recomienda para todas aquellas personas que no tienen documentos probatorios
de escolaridad.

Es importante saber que este examen podra aplicarse dentro de los primeros 45
dias después de que la persona se incorpore al Sistema Automatizado de Seguimiento
y Acreditacion (SASA), y antes de presentar cualquier examen final.

La flexibilidad del modelo MEV favorece, la acreditacion de la secundaria, ya que
existen diferentes rutas que las propias personas pueden tomar de acuerdo con sus
intereses y necesidades, cubriendo 12 modulos para la certificacion de los 42 médulos
que integran este modelo educativo.

Evaluacién formativa. Esta se desarrolla durante todo el proceso educativo, y se
concibe como un proceso de autoevaluacién y coevaluacion. Se ubica a lo largo de
todos los modulos y se concreta a través de diversas actividades que permiten a la
persona reconocer sus avances y dificultades con el propdsito de una retroalimentacion
en el proceso de aprendizaje.

Cuando el alumno queda inscrito presenta el examen diagnostico, éste consiste en
un sélo examen, la aplicaciéon de doce moédulos equivalentes a secundaria, que son los

siguientes:
Espariol Matematicas Ciencias
e lLapalabra ¢ Matematicas para s Vamosa
e Paraempezar empezar CONOCEImes
e Saber leer e Los nimeros
e Vamos a escribir e Cuentas dtiles
e Hablando se o Figuras y medidas
entiende [a gente e Fracciones y
porceniajes
e |nformacion y
graficas
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Evaluacion final: Permite conocer los resultados alcanzados al concluir el estudio de
un modulo en el caso de acreditario.

En general, la evaluacion del MEV no se limita a la verificacion de los conocimientos
adquiridos, va mas alla al incorporar aspectos cualitativos que tienen que ver con la
valoracién del desarrollo de habilidades.

Acreditacion y certificacion

Inscripcion

a) Para la inscripcion se aplica una entrevista al adulto con el propdsito de
identificar si sabe leer y escribir, que llevara a cabo el asesor, técnico docente o
personal de la coordinacién de zona.

b) Las personas jovenes adultas podran inscribirse hasta en dos modulos
simultdneamente.

c) Todos los moédulos del Modelos de Educacion para la Vida, MEV, se acreditan
con la revision de evidencias y la presentacion de examenes finales
homogéneos a nivel nacional, y se llevaran a cabo unicamente por aplicadores y
coordinadores de aplicacion.

d) Para la presentacion de evidencias y examen final, el adulto debera entregar al

aplicador o coordinador lo siguiente:

Dentro del libro hay una serie de actividades que permiten a los estudiantes ir
reconociendo su avance de aprendizaje, pidiendo apoyo a sus asesores en la
resolucion y aclaracion de dudas. El resultado de estas actividades y
autoevaluaciones, se van registrando en una hoja especial que aparece al final de
cada libro del adulto en cada médulo: hoja de avances.

Acreditacion de los médulos

Cuando el adulto terminé el estudio del médulo tiene que presentarse en la sede
(lugar donde se aplica el examen y acuden los encargados del INEA para dicho fin), los
encargados o aplicadores de examenes revisan si los libros, estan completos y

42



firmados por el asesor, para aplicarles el examen. Si el modulo no esta completo o falta
la firma del asesor, no se le aplicara el examen correspondiente.

Si las evidencias de desempefio estan completas, se aplicara el examen
correspondiente al médulo revisado asi como un punto adicional a la calificacion final y
aprobatoria del examen.

Examenes

Es muy variado el nimero de examenes cuentan con 27 modelos de examenes
finales, 24 basicos y 3 alternativos: 18 se refieren a modulos basicos en los ejes de
lengua y comunicacion, matematicas y ciencias; mientras que los 9 restantes evaltan
los modulos diversificados. El examen que se aplica al alumno depende de los
modulos de estudio.

Se estructuran los examenes con gran variedad de reactivos entre ellos preguntas
abiertas, opcion multiple y relacién de columnas. Al aprobar el examen correspondiente
EL INEA entrega un informe de calificacion o constancia a solicitud del alumno, la
calificacion es numérica y se considera para el promedio del certificado.

Para acreditar el nivel avanzado, secundaria, se deben acreditar ocho médulos basicos
y cuatro diversificados o alternativos

En caso de no acreditar el examen del modulo correspondiente, el adulto podra
presentarlos nuevamente asi como las evidencias, hasta cubrirlo satisfactoriamente con
calificacién aprobatoria

Certificados

La persona que desee obtener su certificado de secundaria debera acreditar un
total de doce médulos (ocho basicos a nivel avanzado y cuatro en diversificados), y por
lo menos se debe acreditar un mddulo diversificado nacional. Una vez acreditadas las
doce materias, el elemento llenara un formato y enviara las copias de las calificaciones
de las materias aprobadas a la coordinacién a la que pertenece por medio del Jefe de
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Instruccion de su unidad, para la certificacion. Cabe sefialar que la entrega de

certificados tarda 20 dias habiles.

3.4. Jefes de Instruccion de la Policia Auxiliar del D.F.

Los asesores en la Policia Auxiliar son conocidos como Jefes de Instruccién.

Los Jefes de Instruccion son las personas que dan las asesorias en sus
agrupamientos, en éstos se cuenta con aulas especificas para tal funcién: pizarrones,
pupitres, ventilacién e iluminacién adecuada.

Son designados por el Comandante del Agrupamiento, maxima autoridad en la
unidad; no se ha establecido un perfil determinado para ser Jefe de Instruccién, es decir
no se exige determinado nivel de estudios o experiencia en el area docente.

Asesorias
Un punto que debemos conocer es la labor de los asesores que forman parte
fundamental del Modelo MEV

El centro de Formacion Policial a través de su coordinacion de Sistemas Abiertos
imparte asesorias diarias de 9:00 a 11:00 hrs. de lunes a viernes. Dentro de los 27

Agrupamientos de la corporacion.

Asesor *
El plan de trabajo que desarrollan los instructores, es elaborado por el INEA, por lo

que para el cambio de Modelo de SECAB a MEV, recibieron una capacitacién de dos
semanas. En la cual se les informé qué es el Modelo MEV, como esta conformado
cuantos y cuales son los modulos que lo integran, el manejo de las asesorias, etc. Asi
como las orientaciones necesarias para cubrir el modelo educativo.

La corporacién cuenta con 27 agrupamientos o unidades, y un Jefe de Instruccién

por unidad.

% Secretaria de Educacién Pablica-Esirategias y acciones En; Programa de Desarrolio 19952000 educacion de
adultos Ill. México, p. 15.
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El asesor es una persona que pertenece a la Institucion, es designada por el
Comandante de unidad como jefe de instruccién e incorporada en un circulo de estudio
para iniciar una relacion de acompafiamiento de las personas jévenes y adultas que
desean continuar con su aprendizaje. Se dice que el asesor del MEV, no es un
maestro, su labor consiste fundamentalmente en ser una persona que apoya, facilita y
transmite informacién a sus alumnos, éstos a su vez recuperan sus saberes y los
relacionan con los contenidos de los materiales, planea asesorias, conoce los médulos,
registra el avance del aprendizaje, revisa evidencias, resuelve dudas, crea un ambiente
agradable de trabajo, respeta el ritmo de aprendizaje. En el MEV el asesor no lo sabe
todo, comparte lo que sabe, aprende de y con los adultos, busca las respuestas junto
con los jovenes y adultos.

Planeacion de asesorias

El asesor debe planear sus asesorias de acuerdo a los contenidos y temas que va a
revisar, asi como los materiales de apoyo necesarios para que haya retroalimentacion
en sus alumnos.

Para preparar una asesoria es importante partir de tres puntos:

1.- Conocer y manejar adecuadamente los materiales.

2.- Tener presente que en las asesorias deben participar todos los integrantes del
circulo de estudio, ya sea de forma colectiva o individual.

3.- Recordar que existen distintos ritmos del aprendizaje en los estudiantes.

La asesoria puede prepararse considerando tres momentos:
a) Inicio.- Comprende la incorporacién del adulto al circulo de estudio, por medio
de actividades sencillas que posibilitan su participacion.
b) Desarrollo.- En este proceso es importante que el asesor dedique un espacio
para que las personas trabajen sus materiales, y otro para que realicen
actividades de reflexién en donde participen todas las personas.
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c) Cierre de la sesion.- Se refiere a la organizacion de actividades reflexivas y
conclusién de los temas y aprendizajes logrados en la sesion, asi como la
utilidad que estos les representan en su vida diaria.

Evaluacion formativa

Es un proceso permanente y continuo y forma parte del proceso de aprendizaje. La
evaluacion formativa permite a las personas inscritas darse cuenta de sus avances,
problemas o dudas que se presentan y a partir de ellas dar soluciones oportunas y
acertadas para concluir su aprendizaje

Resultados de los examenes

Los resultados de los examenes presentados son responsabilidad del INEA, ya que
éste envia a los ap!icadores"’" los instructores de cada agrupamiento no participan en la
aplicacién ni calificacion de examenes, esto corresponde directamente al INEA, los
resultados de los examenes tardan de ocho a quince dias y son entregados a los Jefes
de Instruccion, una vez que se reciben los resultados, las boletas originales con las
calificaciones se entregan al elemento y las copias se archivan en su expediente,

cuando éste aprueba las doce materias la coordinacion tramita su certificacion.

Calendarizacion de examenes

Una vez que el elemento recibe las calificaciones de los examenes presentados, si no
fueron aprobatorias, podran solicitar el examen de las materias que no hubiese
acreditado.

3.5. Algunas causas del problema de bajo rendimiento y abandono

Dentro del proceso de aprendizaje y de la formacion de adultos es conveniente
dedicar atencién especial a los intereses, necesidades y motivaciones, el adulto

= Los aplicadores son las personas que designa el INEA para aplicarles los examenes del INEA |, esto da ongen a
su nombre.
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solamente aprendera si los nuevos conocimientos cubren sus necesidades y esta
motivado. La motivacién es mencionada en el capitulo 2.

Para analizar las causas de la desercién o el abandono, del total de 350 alumnos
inscritos en el INEA se toma el 5% de la poblacién, se aplicd un cuestionario sélo a
diecisiete alumnos inscritos en cinco agrupamientos. No se logré entrevistar mas
elementos, por motivo de distancias y tiempo, asi como por apatia de Jefes de
Instruccion y Comandantes de unidad.

Descripcion del instrumento: se optd por un cuestionario®® que consta de 10
preguntas referentes a los problemas detectados: administracion, horarios, asesores,
asesorias, materiales, obtencion del certificado, etc. Se aplicd a diecisiete elementos
con un rango de edad de 23 a 58 afios. De ellos cuatro estan cursando el primer grado;
siete el segundo grado y seis el tercero de secundaria.

En relaciéon con el tipo de problemas caracterizado como administrativo, seis

elementos hacen referencia al tiempo que tarda el INEA para entregar materiales:

“Que tardan mucho para entregarlos y esto hace que me
retrace en mis estudios”.

“A veces el material no es entregado a tiempo™ %

Catorce estudiantes se refieren al poco tiempo que disponen para estudiar debido a
motivos laborales:

“El poco tiempo que me queda libre para estudiar porque
a veces me quedo a doblar turno y llego muy cansado a
mi casa.”®'

“La falta de tiempo para estudiar mas, pues salgo muy
cansado de mi trabajo.” %

‘Lo que pasa es que mi trabajo me absorbe todo mi
tiempo.” &

* Anexo 3 cuestionario aplicado a Elementos.
Respuestas del elemento Juan Mendoza Pelaez.
Respuestas del elemento Ana Maria Rosas Chavez.

* Respuestas del elemento Hilano de Jesus Felipe.
Respuestas del elemento Jesis Quezada Pineda
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En referencia a los cambios en los modelos del INEA, tres alumnos expresan:

“Que son buenos pero algo pesados y ahora el MEV me
resulta un poco complicado.”*

“Que son buenos ya que son muy flexibles.” "

“Basicamente el poco tiempo de estudio ya que mi
trabajo me exige mucho tiempo.” %

Las opiniones de los Jefes de Instruccion,®” hacen referencia esencialmente a la
comparacion entre los dos modelos educativos (SECAB, MEV), mencionan los
problemas detectados, con referencia a materiales, administracion, y certificacion,
como opiniones positivas y negativas de los alumnos en los modelos educativos
implantados en la Policia Auxiliar.

En relacién con el cambio de modelo de SECAB a MEV, dos Instructores lo encuentran
positivo y siete Instructores lo encuentran negativo:

“El MEV resulta ser un proceso educativo muy lento, ya
que implica llenar libros, y materiales adicionales
para poder presentar un examen sin embargo, siento
que el adulto se ve mas comprometido a estudiar y
aprende mas”. %

“SECAB. El adulto no se comprometia a estudiar, solo
hace el examen en el MEV el material tarda mucho
tiempo en llegar al adulto.” o

Por lo que se refiere a materiales, tres instructores apoyan al modelo MEV y cuatro
Instructores estan inconformes con los materiales:

“No satisface las necesidades del alumno el material por
estar enfocado soélo a algunas cosas o aspectos y deja
fuera muchas de cultura general, se tarda mucho en la

5 Respuestas del elemento Miguel Angel Ortiz Bemardino.
8 Respuestas del elemento Juan Hemandez de la Cruz
i Respuestas del elemento Roberto Medina Maya.
o Respuestas del elemento Rosa Lozano Garzon
Anexo 3 Cuestionario Instructores
&a Respuesta del Jefe de Instruccion del 53°. Agpto. Cuauhtémoc Cervantes Pérez.
% Respuesta del Jefe de Instruccién del 65°. Agpto. Daniel Lopez Valdez
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entrega de material” ”°

“Falta material suficiente y personal capacitado para
su imparticion.” "

En cuanto a problemas administrativos todos los Instructores entrevistados hacen

referencia a:

“Los tramites administrativos son tediosos largos, ya que
el SASA (Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacién) retarda la inscripcién al médulo siguiente.
Asi al modulo siguiente. Como la tardanza enla
entrega de los materiales” 72

“Fundamentalmente las cuestiones administrativas que el
educando no siempre tienen tiempo para recoger el
material, calificaciones o solicitar fechas de examen
por lo que el asesor realiza todo esto” 7>

Y finalmente en lo que toca al problema del aprendizaje los Instructores mencionan:

“El modelo SECAB, no debid ser cambiado...(sic), nos ha traido
desercién y abandono en la educacion basica, y por

el contrario el MEV no cubre desde mi punto de vista las
expectativas en aprendizaje general necesario para la
poblacion con la que laboramos.” ’*

“De algun modo el tiempo que dedican al estudio hace que
la persona se vea obligado a buscar mayor tiempo para
poder leer y comprender mas sus libros situacién que no
era igual con SECAB.”

“SECAB que es muy malo el hecho que ya se termind...(sic)
y en MEV se enfoca a cosas sencillas, para las personas que
solo quieren cubrir el nivel basico esta bien, pero, para las
personas que van a seguir estudiando, no se Euede tener la
base suficientemente sélida para continuar.””

™ Respuesta del Jefe de Instruccién del 64°. Agpto. Miguel Angel Vivar Cérdenas.

"' Respuesta del Jefe de Instruccion del 54°. Agpto. José Gildardo Nufiez Hemandez.
2 Respuesta del Jefe de Instruccién del 65° Agpto.Daniel Lopez Valdez.

2 Respuesta del Jefe de Instruccion del 53°. Agpto. Cuauhtémoc Cervantes Peréz

™ Respuesta del Jefe de Instruccion del 73° Agpto. Silverio Zuniga Torres

= Respuesta del Jefe de Instruccion del 53° Agpto. Cuauhtémoc Cervantes Peréz

’® Respuesta del Jefe de Instruccion del 64° Agpto. Miguel Angel Vivar Cardenas
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Los alumnos comentan que no hay caracteristicas negativas en sus asesorias, ya
que tienen buena comunicacion y respeto con los Jefes de Instruccién, en general los
alumnos clasifican sus asesorias como buenas.

Se pueden detectar varias causas institucionales que favorecen el rezago educativo,
sobre todo en cuanto a la organizacion administrativa del INEA, ya mencionados en los
apartados anteriores algunos ejemplos, como la demora del registro del SASA, éste es
el responsable de la captura y registro de los modulos de estudio que posteriormente
envia los materiales, y esto ocasiona desmotivacion y apatia por la continuidad en el
aprendizaje, y la falta de certificacion, que originan el abandono y desercion escolar.

Lo anterior junto con la carencia de habitos de estudio, asi como su organizacion
personal, son barreras para continuar con sus estudios, lo que contribuye a prologar su
certificacion o en algunos casos el abandono a sus estudios:

“Los elementos no terminan sus estudios por
la falta de tiempo. interés y conformismo.” *2

“En gran parte los materiales no satisfacen las
necesidades del alumno, puesto que esta
dirigido de forma general a cualquier adulto

y nuestro personal tiene generalmente muchas
cuestiones personales que atender y se les

dificulta mas el realizar sus estudios.” ®

52 pespuesta det Jefe de Instruccion det 65°. Agpto. Daniel Lopez Valdez

& Respuesta del Jefe de Instruccion del 54°. Agpto. José Gildardo Nufiez Hemandez
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3.6. Resultados de los modelos educativos SECAB y MEV

En este inciso se exponen los resultados de los modelos educativos del INEA:
SECAB y MEV que se han instrumentado en la Policia Auxiliar con base en la
informacién proporcionada por los Instructores de cinco Agrupamientos“ En cuanto a
la matricula obtenida del afio 2000 a febrero del 2003, se observa en la siguiente

evolucion:
Muestra de poblacion de Policia Auxiliar
Cuadro 1
Modelo Modelo Modelo MEV Modelo MEV

SECAB 2000 SECAB 2001 2002 2003

Inscritos 214 171 138 51
Certificaron 174* 137* 104* 10*
Rezagados 74* 42* 14* 36"

Pendientes 22* 18* 15* 1*

Desertores 25 13 9 4

*Estas cifras consideran a los elementos rezagados de los afios anteriores, no incluyen solo el afio de referencia.
Los resultados de la tabla anterior se grafican en el anexo 5.

Muestra la grafica nimero 1 en relacién al personal inscrito en el INEA, que hubo
mas personal inscrito en 2000 y 2001 con el modelo SECAB con un total de 385
alumnos, mientras que con el modelo MEV se inscribieron 189 alumnos, en el periodo
del 2002 a febrero del 2003, la grafica nos muestra una diferencia de 202 alumnos
entre ambos modelos y al cambio de modelo se refleja la disminucién del alumnado y
esta diferencia se puede apoyar con las observaciones por parte de los instructores en
cuanto que en el modelo SECAB eran muy rapidos y agiles los tramites administrativos

84 Al inicio del inciso 3.4. se hace referencia a que la Corporacion esta conformada por 27 Agrupamientos; de estos
se tomaron cinco agrupamientos como muestra para el siguiente analisis.
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asi como la entrega de los materiales; por otra parte que el elemento no invertia mucho

tiempo en sus estudios o en llevar un seguimiento con su instructor:

200 -

160

ALUMNC

120 +—o
80 -
40 -

“El modelo SECAB cubria en un 100% las necesidades

de la poblacion de Policia Auxiliar y con el cambio

de modelo, los elementos quieren continuar sus estudios,
pero este modelo es tardado y prefieren dejarlo o continuar

posteriormente.” %
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En la grafica nimero 2 observamos que 311 alumnos certificaron con el modelo

SECAB, y con el modelo MEV 114 existiendo una diferencia de 191 alumnos la cual se

sustenta en el cambio de modelo asi como en los problemas administrativos que ya

hemos mencionado.

) Respuasta del Jefe de Instruccion del 51 Agpto. Lic. Caecilia Camrasco
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En la grafica numero 3 se observa el rezago correspondiente a cada uno de los
modelos de estudio, notando mayor rezago en el modelo SECAB con un total de 116
alumnos, y en el modelo MEV 50 elementos rezagados, se puede decir que es notoria
la diferencia, puesto que a mayor inscripcién mayor rezago por parte de SECAB. La
opinion siguiente expresa los problemas administrativos:

“Los tiempos establecidos son demasiados largos para la emision
de resultados, asi como el exceso del mismo para la certificacion.” .8

“El educando no siempre tiene tiempo para recoger material,
calificaciones o solicitud de examenes por lo que el asesor realiza
todo esto por la tardanza del mismo.” ¥

o Respuesta del Jefe de Instruccion del 54. Agpto. José Gildardo Nufiez Hernandez.

57 Respuesta del Jefe de Instruccion del 53. Agpto. Cuauhtémoc Cervantes Pérez.
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Grafica 3
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Los alumnos pendientes por certificar de acuerdo a la grafica nimero 4 nos

muestra que dentro del modelo SECAB son 40 elementos, y en el modelo MEV hay 16

elementos en la misma situacion; se nota que con el modelo SECAB hay mayor nimero

de elementos por terminar su educacion basica.

Grafica 4
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La grafica numero 5§ muestra que 38 alumnos dejaron sus estudios en el modelo
SECAB, mientras que en el modelo MEV 13 alumnos desertaron. Esta cifra refleja que
dentro del modelo SECAB, desertaron mas alumnos, pero es importante mencionar que
es de una poblacion mas amplia en dicho modelo y cubria las necesidades y
expectativas de los elementos de la Policia Auxiliar y en el modelo MEV hay 13
elementos en la misma situacion; notamos que con el modelo SECAB hay mayor
numero de elementos por terminar su educacion basica, el Modelo MEV, es llamativo,
actual y novedoso, pero es necesario mas tiempo, que los elementos no tienen y que
fomenta el abandono al estudio y a la no obtencién de su certificado.

Grafica 5
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Para finalizar, la informacion que nos muestran las graficas determinan que la mayor
cantidad de elementos inscritos y en proceso de certificacion fueron en el Modelo
SECAB, sin tramites administrativos retardados, no era necesario invertir tanto tiempo
como con el nuevo modelo educativo, era un sistema de ensefianza abierta y solo se
acudia por dudas con los asesores, asi como otros puntos que influyen en la desercion
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y el abandono de sus estudios basicos y estos se tratron a lo largo de esta
investigacion que verifican que el cambio de Modelo (MEV), no a favorecido a los
alumnos de la corporacién, sino por el contrario la inscripcién y certificacion han
disminuido considerablemente, por lo que concluimos que es el modelo educativo que
cubria las necesidades y expectativas de los elementos de [a Policia Auxiliar, era
SECAB.
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REFLEXIONES FINALES

El trabajo elaborado sobre la Educacion Basica en la Policia Auxiliar del Distrito
Federal me permite elaborar la siguiente reflexion:

Las aportaciones de diversos autores, vistas en el capitulo 2, hacen hincapié en la
importancia de las caracteristicas de las personas, su influencia y determinaciéon que
son base fundamental en los resultados de los procesos de aprendizaje, mencionando
explicitamente por motivos: fisicos, intelectuales, emocicnales y sociales. La necesidad
de que para la formacién de adultos se tome en consideracién las necesidades y

capacidades de los estudiantes a fin de favorecer el aprendizaje significativo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel secundaria no se lleva a cabo de
manera adecuada, esto no es soélo atribuible a los Jefes de Instruccién, sino que son
varios los factores que obstaculizan el citado proceso. No hay comunicacion entre la
Corporacién, agrupamientos, instructores e INEA, lo que repercute en que los
materiales, inscripciones, asesorias y demas tramites administrativos, retrasan la
certificacion y aumenta el abandono de los estudios.

Por una parte, se encuentra la insuficiente preparacion y profesionalizacion
de los Jefes de Instrucciéon y el perfil del Instructor no estipulado por la
Corporacién, asi como su designacién por parte de los comandantes sin
importar su capacidad o experiencia docente. A esto debe afadirse la falta de
plazas especificas como Jefes de Instruccién dentro del organigrama de la
Policia Auxiliar y la insuficiente remuneracién econdomica que recibe el
Instructor.

Por las carencias sefialadas en el parrafo anterior, los Jefes de Instruccion
no preparan las asesorias ni cubren las expectativas y necesidades de los
elementos, propiciando que el elemento sélo cubra sus materias sin llegar al
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aprendizaje significativo, alcanzando Unicamente el aprendizaje de tipo

memoristico solamente con la finalidad de obtener su certificado.

Ademas son otros de los factores que estan influyendo en el abandono de los
estudios: la falta de motivacion y estimulo afectivo y econdmico, que es necesario en el
alumno adulto, junto con la carencia de habitos de estudio y el cansancio que genera el
trabajo del Policia se adna la falta de interés de los Comandantes de Unidad en la
capacitacion y preparacion de los elementos.

Segln se desprende de los datos estadisticos, al cambio de Modelo de SECAB a
MEV ha propiciado el abandono por parte de algunos elementos de la corporacion
debido a que, por sus caracteristicas especificas, requiere mas tiempo de estudio,
tiempo que el policia no esta en condiciones de invertir, sea por su propia organizacién,
sea por las deficiencias de la organizacion institucional. De modo que ni la Carta
compromiso ha pedido cumplir con su funcién de impulsar el logro de la certificacion en
un plazo de cuatro meses.

A partir de las deficiencias encontradas es posible presentar las siguientes
sugerencias:

Como punto de partida se debe propiciar la formacién de personas interesadas en
desempeniar la funcion de Jefe de Instruccion para que actien con responsabilidad y
dedicacion en los procesos que les son encomendados. Esta capacitacion podra
solicitarse al mismo INEA, de manera conjunta y periédica. Tomando como referencia
las necesidades reales de un asesor del MEV.

De manera que puedan los Jefes de instruccion puedan organizar asesorias
grupales, por medio de las cuales se retroalimente el conocimientos de los alumnos,
tratando de organizar grupos homogéneos, es decir que todos los alumnos inscritos
comiencen con el mismo moédulo y se facilite la aclaracion de las dudas que permitan
llegar al estudiante al aprendizaje significativo, recalcando el beneficio del
conocimiento.

ESTA TESIS NO say .
OE LA BIBLIOTEC4
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Seria conveniente la creacién de reconocimientos internos (econémicos, ascensos
de grado, diplomas) por parte de la Corporacién al culminar los mddulos de estudio,
que motiven al alumno y que los Jefes de Instruccion estén pendientes de los logros
aciertos y limitantes en forma personalizada con los elementos.

Es de suma importancia que los comandantes de unidad den las facilidades
necesarias, sobre todo con el tiempo de la jornada de trabajo de los elementos,
senalado en el Convenio INEA-Policia Auxiliar, para que los alumnos acudan a sus
asesorias motivados y sin cansancio, lo cual es indispensable para el aprendizaje.

Se sugiere que la Corporacién realice juntas periddicas en el Centro de Formacion
Palicial con los Jefes de Instruccién, con la finalidad de hacer una revision continua de
los avances o problemas con el modelo educativo, conocer sus inquietudes de los
alumnos asi como las fallas u obstaculos encontrados en dicho modelo. Dar soluciones
a los problemas de forma conjunta para visualizarlos desde diferentes puntos de vista.

Igualmente seria necesario crear caminos o canales de comunicacién con el INEA,
agilizando asi los tramites administrativos, como la adquisicién de materiales didacticos
0 apoyo para su distribucion oportuna, dado que este aspecto aparece como uno de los

factores que propicien el abandono de los estudios.

Y para finalizar, cabe hacer referencia al olvido por parte de la Corporacion del
Convenio Educativo con el INEA, que debe replantearse urgentemente de acuerdo a
las necesidades actuales que sean en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar,
con la finalidad que surjan personas capaces de cubrir el perfil en conocimientos,
capacitacién y adiestramiento para su formacién contando con la capacidad y confianza
para hacer frente a los riesgos potenciales contra la delincuencia que tiene el Palicia en
su trabajo y, lograr ademas, que en las estadisticas descienda el nimero de elementos
muertos durante el desempefio de sus servicios
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CONVENIO DE COORDINACION PARA INSTRUMENTAR LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA ADULTOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA POLICIA AUXILIAR
DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO "LA CORPORACION* REPRESENTADA EN?
-ESTE ACTO PQR LOS C.C. LIC. PABLO i{. MONZALVO PEREZ EN SU-GARACTER D&
. »DIRECIQR GENERAL DELA POLICIA AUXILIARDEL O F., Y POR LA OTRA EL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN L0 'SUCESIVO "EC INSTITUTO?,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO PQR LOS C.C. ING. FILIBERTO CEPEDA TWERINA rYEL
“DR..JOSE LUIS-CEPEDA DOVALA,- EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL..Y
DELEGADO EN EL DISTRITO FEDERAL hESPECTIVAMENTE' DE 'CONFORMIDAD EN LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL CONSTITUYE EL MARCO NORMATIVO QUE
ORIENTA LAS ACCIONES DEL SECTOR PARA ATENDER EL RECLAMO DE LA SOCIEDAD,
DE LOGRAR UNA EDUCACION SUFICIENTE Y DE ADECUADA CALIDAD QUE
CONTRIBUYA DECISIVAMENTE AL DESENVOLVIMIENTO INTEGRAL DEL PAIS,
INSPIRADO EN EL LEGADO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA EDUCACION
MEXICANA EN EL ARTICULO 3°, CONSTITUCIONAL, PARA CONSAGRAR EL DERECHO
QUE TIENEN TODOS LOS INDIVIDUOS DE RECIBIR GRATUITAMENTE LA EDUCACION
QUE EL ESTADO IMPARTE, Y SE REGLAMENTA A TRAVES DE LA LEY GENERAL DE

EDUCACION.

EL MARCO NORMATIVO DE POLITICA QUE COMPRENDE LAS ORIENTACIONES QUE EN
MATERIA EDUCATIVA ESTABLECEN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, EL
PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO DEL SECTOR Y EL ACUERDO NACIONAL PARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA, CONFIGURAN UNA EXPRESION
COHERENTE E INTEGRAL DE LA POLITICA EDUCATIVA, MISMA QUE TOMA FORMA
ESPECIFICA EN OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION PARA CADA UNO DE LOS NIVELES Y
SERVICIOS EDUCATIVOS QUE CONFORMAN EL'QUEHACER SECTORIALMENTE.

EN_MATERIA DEEDUCACION PARA ADULTOS EU os.aenvo SERA OFRECER'A tA
POBLACION ADULTA UNA EDUCACION PERMANENTE DE CALIDAD QUE_RESPONDA R
SUS . NECESICADES CE _DESARROLLO PERSONAL Y .LABORALLPARA. ELEVAR TR
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD NACIONAL, DIVERSIFICAR Y MEJORAR LAS OPGIONES
EDUCATIVAS, AMPLIAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION, PRIMARLA'Y SECUNDARIA

.+Y_PROMOVER. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES-PARA - INGRESAR Y., CONCLUIR
“ESTUDIOS DE CUALQUIER NiVE®

DECLARACIONES DE "LA CORPORACION"

l- QUE ES UN CUERPO POLICIAL COMPLEMENTARIO DEL DEPARTAMENTO DEL
DISTRITO FEDERAL, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE PROTECCION Y
VIALIDAD, CUYA PERSONALIDAD LEGAL ESTA ESTABLECIDA EN EL DECRETO
PRESIDENCIAL QUE LA CREA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DEL 13 DE MARZO DE 1941, ASI COMO EN LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 19 DE JULIO DE 1993, EN EL
REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEMAS
ACUERDOS Y DISPOSICIONES EN VIGOR, AUTORIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL

DISTRITO FEDERAL.

Il.- QUE_SUS OBJETIVOS SON, ENTRE OTROS, REPRESENTAR Y PROPORCIONAR
SERVICIOS DE VIGILANCIA, PARA LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL D.F. EN VIRTUD DE LO_»



CUAL ESTAN INSTITUIDOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD CONFORME A A
GISLACION APLICABLE. ~

“1ll.- QUE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EN ELF
DIARI® OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE JULIO DE 1993, ESTABLECE TAS BASES®
PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA CARRERA POLICIAL,.CON EL OBJETO DE
LOGRAR UNA MEJOR Y MAS EFICAZ PRESTACION DEL SERVICIO, ASI COMO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS ELEMENTOS, Y QUE PARA TAL EFECTO, EL MISMO
PRECEPTO PREVIENE QUE LA POLICIA DEL DISTRITO FEDERAL CONTARA CON UN
PROGRAMA GENERAL DE FORMACION POLICIAL, SEGUN DISPONE SU ARTICULO 18.

QUE EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE REFERENCIA, ESTABLECE QUE EN LA POLICIA DEL
DISTRITO FEDERAL EXISTIRA UNA COMISION TECNICA DE PROFESIONALIZACION, LA
CUAL SE ENCARGARA DE ELABORAR, EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PROGRAMA
GENERAL DE FORMACION POLICIAL.

QUE EL ARTICULO 22 DE LA MISMA LEY CREO EL INSTITUTO TECNICO DE FORMACION
POLICIAL PARA LA POLICIA DEL DISTRITO FEDERAL, AL QUE CORRESPONDE LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL CITADO PROGRAMA GENERAL DE FORMACION
POLICIAL, ASI COMO LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA APLICACION DEL PROGRAMA GENERAL. EN DICHO
INSTITUTO SE FORMARAN Y PREPARARAN PROFESIONALMENTE, EN EL MANDO Y LA
ADMINISTRACION, LOS ELEMENTOS POLICIACOS QUE SERVIRAN A LA COMUNIDAD.

- o ey - i o RS T : b
QUE EL ARTICULO 29 DEL ORDENAMIENTO LEGAL CITADO PRECEPTUA EL PROGRAMA
GENERAL DE FORMACION POLICIAL, EL CUAL DEBERA CONTEMPLAR LOS SIGUIENTES

NIVELES:

I BASICO

1l DE ACTUALIZACION

I ESPECIALIZACION TECNICA O PROFESIONAL
v DE PROMOCION Y

Vv DE MANDOS

QUE EL ARTICULO 23 DE LA LEY CITADA PREVEE QUE LOS TITULARES DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA PODRAN CONVENIR CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, SU PARTICIPACION EN CUALQUIERA DE
LOS ANTERIORES NIVELES DE FORMACION.

LA LEY DEDICA UN CAPITULO AL SISTEMA EN CARRERA POLICIAL, QUE COMIENZA
CON LA REGULACION DEL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A TOMAR
CURSOS BASICOS DE FORMACION POLICIAL PARA FORMAR PARTE DEL CUERPO DE
SEGURIDAD PUBLICA. EL ARTICULO 26 ESTABLECE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
INGRESO A DICHOS CURSOS Y ADJUDICA AL INSTITUTO LA RESPONSABILIDAD DE
SELECCIONAR A LOS ASPIRANTES.

IV.- QUE SE ENCUENTRA REPRESENTADA POR EL C. LIC. PABLO |. MONZALVO PEREZ,
QUIEN ACREDITA SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO QUE LE FUE CONFERIDO EL DIA 7 DE ENERO DE 1993 EN OFICIO SN
POR EL C. SUPERINTENDENTE GENERAL RENE MONTERRUBIO LOPEZ, SECRETARIO
GENERAL DE PROTECCION Y VIALIDAD.

V.- QUE SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO SE
UBICA EN AV. INSURGENTES NORTE N° 202 COLONIA SANTA MARIA LA RIBERA,
DELEGACION CUAUHTEMOC, DISTRITO FEDERAL.



VI.- QUE ENTRE SUS FACULTADES COMO DIRECTOR GENERAL DE "LA COFIPOR.ACIdN'
SE CUENTA:

-PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA POLICIA AUXILIAR, ASI COMO INTERPRETAR Y APLICAR LAS NORMAS Y POLITICAS
EMANADAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE PROTECCION Y VIALIDAD.

- EVALUAR Y AUTORIZAR LOS PRO(-SRAMAS DE TRABAJO, ASI COMO EL
ANTEPROYECTO DE |INGRESOS Y EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE. v

- ADMINISTRAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION OPERATIVA Y DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

-

- N QUE ESTA DE ACUERDO EN COORDINAR SUS ESFUERZOS CON LOS DE "EL
., INSTITUTO" PARA QUE COADYUVEN AL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
- ESTABLECIDOS EN LO RELATIVO A LA EDUCACION PARA ADULTOS EN "LA

. CORPORACION".
n’ :
"EL INSTITUTO"

l- QUE ES UN ORGANISMO DECENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, COORDINADO
SECTORIALMENTE POR LA SECRETERIA DE EDUCACION PUBLICA, CREADO POR
DECRETO PRESIDENCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31
DE AGOSTO DE 1981, INSCRITO EN EL REGISTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL DEL GOBIERNO FEDERAL, BAJO EL NUMERO 11310.

¢
\l.- QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE SU DECRETO DE CREACION TIENE
POR OBJETO PROMOVER, ORGANIZAR E IMPARTIR EDUCACION BASICA PARA

_ADULTOS.

111.- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 2° FRACCION OCTAVA DE SU DECRETO, TIENE LA
FACULTAD DE COORDINAR Y APOYAR ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES QUE
OFREZCAN SERVICIOS SIMILARES O COMPLEMENTARIOS Y APOYAR, CUANDO LO
REQUIERAN A DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, ASOCIACIONES Y EMPRESAS EN LAS

TAREAS AFINES QUE DESARROLLEN.

IV. QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS QUE ACTUALMENTE PROMUEVE Y
ORGANIZA SON:

. ALFABETIZACION: CUYA FINALIDAD CONSISTE EN OFRECER A TODAS LAS PERSONAS
MAYORES DE 15 ANOS Y A LA POBLACION ENTRE 10 Y 14 ANOS QUE REQUIERAN LA
OPORTUNIDAD DE ALFABETIZARCE Y HACER USO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA, Y
LAS OPERACIONES ARITMETICAS ELEMENTALES.

EJ

-EDUCACION BASICA: QUE PERSIGUE BRINDAR LA OPORTUNIDAD DE CONTINUAR Y
CONCLU[R LA PRIMARIA Y LA SECUNDARIA A TODAS LAS PERSONAS MAYORES DE 15
ANOS Y LA PRIMARIA A LA POBLACION ENTRE 10 Y 15 ANOS, NO MATRICULADA EN EL
SISTEMA ESCOLARIZADO, QUE LO REQUIERAN, SIN DESATENDER SUS OCUPACIONES

*ORDINARIAS.

-EDUCACION COMUNITARIA: CUYO OBJETIVO ES PROPORCIONAR SERVICIOS DE
EDUCACION NO FORMAL QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS INDIVIDUOS, GRUPOS Y COMUNIDADES, ASI COMO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL.



-EDUCACION PERMANENTE Y CAPACITACION NO FORMAL PARA EL TRABAJO: CUYO
OBJETIVO ES OFRECER A LA POBLACION ABIERTA UNA EDUCACION DE CALIDAD, QUE
RESPONDA A SUS NECESIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL, MEDIANTE
LA ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y LA CONSOLIDACION DEL
AUTODIDACTISMO.

V.- QUE SU DIRECTOR GENERAL TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 FRACCION PRIMERA, XXIi
Y 15 FRACCION PRIMERA DE SU ESTATUTO ORGANICO.

VI.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 33 FRACCION |,
Xl Y XXV, 34 FRACCION V, DE SU ESTATUTO ORGANICO, LOS TITULARES DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA SUSCRIBIR
DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, O BIEN AQUELLOS
QUE LES CORRESPONDAN POR SUPLENCIA O DELEGACION.

VIl.- QUE SU DOMICILIO LEGAL ES EL SIGUIENTE: INSURGENTES SUR N° 2374, EDIFICIO
"EL RELOX", COLONIA SAN ANGEL, DELEGACION ALVARO OBREGON, C.P. 01000,

DISTRITO FEDERAL.
DECLARAN LAS PARTES:

- QUE SE RECONOCEN AMPLIAMENTE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES CON QUE
SE OSTENTAN.

- QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA PROPORCIONARSE LA
ASISTENCIA, SERVCIOS Y COOPERACION, MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO.

- QUE EN VIRTUD DE LO EXPUESTO EN LAS ANTERIORES DECLARACIONES
CONVIENEN EN CELEBRAR EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES AL TENOR DE

LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS

PRIMERA-EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJET®:

PLANEAR. PROMOVER. 11,,,,0RGAIN.FI.':!AR. JOPERAR Y EVALUAR . LOS SERVIC}QS
! EDUCATJVOS "DE LOS. 18 AGRUPAMIENTOS. DE {A“POLICIA AUXILIAR DEL- DISTRIJO
FEDERAL EN _EL.PROGRAMA DE EDUCACION BASICA. DENTRO DE LA JURISDICCION

rD!g!..DB

".PLANEAR, " PROMOVER, ORGANIZAR, OPERAR -Y 'EVALUAR 'LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PARA ACULTOS DE EDUCACICN BASICA Y EDUCACION COMUNITARIA
PARA LOS EMPLEADOS DE "LA CORPORACION" Y SUS FAMILIARES.

S s

-DESARROLLAR OTROS PROYECTOS AFINES PARA BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES QUE INTEGRAN "LA CORPORACION".

'SEGUNDA~ (AS METAS QUE SE PERSIGUEN SON LAS SIGUIENTES &

- ATENDER EN EL _F PROGRAMA DE EDUCACION BASICA A LOS ELEMENTOS DE LA

i POLICIA AUXILIAR DEL D.F, ENTRE 18 Y MAS ANOS, EN PRIMARIA A 3793 ELEMENTOS Y~

N SECUNDARIA A 17167 POLICIAS AUXILIARES—DE LGOS AGRUPAMIENTOS DE ESTA
RPORACION s s



-FOMENTAR EN "LA CORPORACION" LA PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULTOS. .

TERCERA - "LA CORPORACION® CONVIENE AL CUMPLIMIENTO DE LO SIGUIENTE:

-IMPULSAR DE MANERA SIGNIFICATIVA LA EDUCACION DE ADULTOS A TRAVES DE LA
VINCULACION CON LA RED COMUNITARIA Y LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL QUE OFRECE "LA CORPORACION®", Y APROVECHAR DE MEJOR
MANERA, LOS PROGRAMAS EN ESTA MATERIA QUE PROMUEVEN EL CONJUNTO DE
LAS DELEGACIONES POLITICAS DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

-PONER A DISPOSICION DE "EL INSTITUTO" ESPACIOS PARA EFECTUAR REUNIONES
DE PROMOCION, CAPACITACION, Y PARA DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LA INFRAESTRUCTURA DE "LA CORPORACION" Y
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS COMO: CONFERENCIAS, AUDIENCIAS,
CEREMONIAS Y FESTIVIDADES, QUE SE ENCUENTREN RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS MATERIA DE ESTE CONVENIO.

-ORGANIZAR LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, MEDIANTE
LA REALIZACION DE UN PROGRAMA ESTRUCTURADQ PARA TAL FIN.

-PROPORCIONAR ACCESO A EVENTOS CULTURALES QUE ORGANICE “LA
CORPORACION" A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, DE ACUERDO CON
LA CAPACIDAD DEL AFORO CON QUE SE CUENTE.

-PROMOVER LA INTEGRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE "EL
INSTITUTO" CON LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE FOMENTA

"LA CORPORACION".

-DAR FACILIDADES A SUS TRABAJADORES, DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO,
PARA INCORPORARSE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE OFRECEN,
PROPORCIONANDO CUANDO MENOS LA MITAD DEL TIEMPO QUE SE REQUIERE EN SU

ATENCION.

-SOLICITAR A "EL INSTITUTO", PREVIA PROGRAMACION, LOS MATERIALES DIDACTICOS
Y DE APOYO REQUERIDOS Y DISTRIBUIRLOS OPORTUNAMENTE.

-PROMOVER LA PARTICIPACION SOLIDARIA DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO,
SOCIAL Y DE LOS CIUDADANOS PARA CONSOLIDAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

.-PROMOVER ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE "LA CORPORACION" LAS ESTRATEGIAS
QUE SE INSTRUMENTARAN PARA SENSIBILIZARLAS RESPECTO AL PROBLEMA SOCIAL
Y DE IMAGEN D% GOBIERNO QUE PRESENTA EL REZAGO EDUCATIVO.

CUARTA.- POR SU PARTE "EL INSTITUTO" CONVIENE AL CUMPLIMIENTO DE LO
SIGUIENTE:

-IMPULSAR ACCIONES DE VINCULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
UBICADAS EN EL AMBITO DE "LA CORPORACION" PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS, MATERIA DE ESTE CONVENIO.

-APOYAR LAS TAREAS NECESARIAS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS USUARIOS
POTENCIALES DE EDUCACION BASICA DE LOS AGRUPAMIENTOS DE “LA
CORPORACION".



-APOYAR LA DIFUSION Y PROMOCION DIRECTA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

-DESIGNAR A UN RESPONSABLE DIRECTO, POR AGRUPAMIENTO, PARA COORDINAR
LA PROMOCION, DIFUSION, INCORPORACIPON, CAPACITACION Y DESARROLLO DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS UNIDADES Y CENTROS TRABAJO DE LA

CORPORACION".

-CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN COMO EDUCADORES
SOLIDARIOS O INSTRUCTORES QUE ATENDERAN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

-INCORPORAR Y REGISTRAR A LOS US‘;UARFOS.

-PROPORCIONAR GRATUITAMENTE A LOS USUARIOS, PREVIA PROGRAMACION Y
DISPONIBILIDAD LOS MATERIALES DIDACTICOS NECESARIOS PARA LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE ALFABETIZACION Y EDUCACION PRIMARIA.

-PROGRAMAR CON BASE EN LAS NECESIDADES DE "LA CORPORACION" EL
ABASTECIMIENTO REGULAR DE MATERIAL DIDACTICO PARA SECUNDARIA. LOS
LIBROS DE TEXTO DE ESTE NIVEL TENDRAN UN COSTO SIMBOLICO.

-EVALUAR Y ACREDITAR EN SU CASO, LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LAS
PERSONAS QUE PARTICIPEN EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y PROPORCIONAR
CUANDO PROCEDA LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES PARA
FACILITAR LA INCORPORACION DE LOS CUERPOS POLICIACOS A NIVELES
SUPERIORES DE ESCOLARIDAD.

QUINTA.- PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO DEL PRESENTE CONVENIO “LA
CORPORACION" Y "EL INSTITUTO" CONJUNTAMENTE SE OBLIGAN A:

-SOLICITAR POR ESCRITO LOS APOYOS REQUERIDOS MUTUAMENTE PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, ESPECIFICANDO CON DETALLE LAS
CARACTERISTICAS, CANTIDADES Y USO QUE TENDRAN DICHOS APOYOS.

-VIGILAR EL EMPLEO ADECUADO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS,
PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE, ASI COMO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

-REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS.

SEXTA.- LAS PARTES INTEGRARAN COMISIONES DE TRABAJO CONSTITUIDAS CON
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE SEAN NOMBRADOS COMO
RESPONSABLES DE OPERAR LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO, QUE SE
PROMUEVAN EN LOS ESPACIOS DE "LA CORPORACION®, OBSERVANDO LOS
LINEAMIENTOS, POLITICAS Y ACCIONES CONTEMPLADOS EN ESTE CONVENIO.

SEPTIMA.-LOS SIGUIENTES CONVIENEN EN QUE TODA INTERPRETACION QUE SE
DERIVE DEL PRESENTE DOCUMENTO, RESPECTO A LA FORMALIZACION Y
CUMPLIMIENTO SE RESUELVA EN LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE SE FORMEN DE
CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA SEXTA DEL PRESENTE CONVENIO.

OCTAVA.- CONVOCAR, SELECCIONAR Y EN SU CASO, ACEPTAR LA COLABORACION DE
PERSONAS FISICAS Y MORALES INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA PROMOCION,
ASESORIA, FINANCIAMIENTO Y EN GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION
PARA ADULTOS SEA COMO UN ACTO DE SOLIDARIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL



SERVICIO SOCIAL POR PARTE DE ESTUDIANTES O POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS, EL REGLAMENTO PARA LA
EDUCACION COMUNITARIA Y DEMAS OCRDENAMIENTOS APLICABLES.

NOVENA -EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE "EL INSTITUTO" Y "LA
CORPORACION" DESTINEN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA, SE SUJETARA A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE GASTO PUBLICO FEDERAL.

DECIMA - EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DESIGNADO POR LAS PARTES,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA, MATERIA DE ESTE CONVENIO, MANTENDRA SU
ACTUAL RELACION LABORAL Y POR LO TANTO, CONTINUARA BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE QUIEN LO HAYA NOMBRADO O CONTRATADO, NO OBSTANTE, QUE "’
LAS ACTIVIDADES SE LLEVEN A CABO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE ALGUNA DE
LAS PARTES, PARA LO CUAL, LAS MISMAS ACEPTAN CUBRIR LOS GASTOS Y VIATICOS
DE SU PERSONAL QUE INTEVENGA EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRABAJO
QUE SE DERIVEN DE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA PRIMERA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA INDEFINIDA A
PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA, EN LO QUE A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
SE REFIERE, AL CALENDARIO SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN "LA
CORPORACION" Y "EL INSTITUTO", ESTE PODRA REVISARSE, ADICIONARSE O
MODIFICARSE EN CUALQUIER TIEMPO CON LA CONFORMIDAD DE LAS PARTES.

ASIMISMO, CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRA DAR POR TEMINADA SU
PARTICIPACION MEDIANTE AVISO DADO POR ESCRITO A LA OTRA CON TRES MESES
DE ANTICIPACION, SIN EMBARGO, LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LA
TERMINACION DEL CONVENIO NO AFECTARA A LOS ELEMENTOS DE LA POLICCIA
AUXILIAR DEL D.F. QUE ESTEN RECIBIENDO LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN CINCO EJEMPLARES EN LA
CIUDAD DE MEXICO, ALOS 7 DIAS DEL MES DE JULIO DE 1994.

POR "EL INSTIT

ING RTO CEPEDA TIJERINA
DRECTOR GENERAL

e .

gl
GENERAL HEC GONZALEZ DR. JOSE LUIS CEPEDA DOVALA
SUBDIRECTOR DE LA ACADEMIA DELEGADO DEL INEA EN EL D.F.
DE LA POLICIA AUXILIAR DEL D.F. ;
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
CENTRO DE FORMACION POLICIAL

CONTANCIA DE PRE-INSCRIPCION AL SISTEMA ILN.E.A.

No.

MEXICO, D.F. A DE DEL 200__.

A QUIEN CORRESPONDA :

EL CENTRO DE FORMACION POLICIAL DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FZDERAL, A
TRAVES DE SU COORDINACION DE SISTEMAS ABIERTOS, SUSCRIBE LA PRESENTE

PREINSCRIPCION AL SISTEMA LN.E.A, AL C. POLICIA
' QUIEN SE COMPROMETE
FORMALMENTE A INICIAR LOS ESTUDIOS DE NIVEL A FIN DE

ESTAR EN CONDICICNES DE ASISTIR A SUS ASESORIAS, MINIMO DOS VECES PCR
SEMANA.

CABE SENALAR QUE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL IN.EA. LE
CONSIDERARA INSCRITO HASTA EL MOMENTO DE PRESENTAR SUS EXAMENES,
PROGRAMADOS PARA EL PROXIMO o) DE DEL
200__.

ASI MISMO, DE ACUERCO A LA NORMATIVIDAD DE ESTA CORPCRACICN, EL
INTERESADO SE COMPROMETE A:

1.- PRESENTAR LCS EXAMENES CORRESPONCIENTES, EN LOS PERIODOS
PRCGRAMADOCS.

2.- PRESENTARSE EN LA COORDINACION DE SISTEMAS ABIERTOS DEL CENTRO DE
FORMACION POLICIAL EN EL LAPSO COMPRENDIDO ENTRE LCS 20 Y 25 DIAS
PCSTERIORES A LA PRESENTACION DEL PRIMER EXAMEN, PARA DAR CCNTINUIDAD

AL PROCESO EDUCATIVO.

EN CASO DE NO CUMPLIR CON LO ANTERIOR, LA PRESENTE CONSTANCIA PERDERA SU
VALIDEZ.

ATENTAMENTE ENTERADO

PRIMER OFICIAL ARMANDO SANTIAGO PENA
J.U.D. DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO




ANEXO 3

CUESTIONARIOS APLICADOS A ALUMNOS Y JEFES DE INSTRUCCION
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CUESTIONARIO A FACILITADORES

NOMBRE:____( 2iddfy’gédaé CE ?Ezg AJ_ES.‘ZZR

PUESTO: _ZOSTRITOD  ACADEANED.

POR FAVOR CONTESTE BREVEMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1.-;QUE APOYO HA RECI_BIDO DEL INEA? ﬁ ern L z (NClOAIADD

- ZFE24 =, 72/ 0
DE_ AES T o0cASDOS A<y ronlo Ei Asézc,a B 244 15 —

TRATIS P2z A PROEESSO 2ZF ASclspcrpd. 5:=aam/x¢w,ﬂ
UOLORA i 2 FEy AW FLAES ETC. o) mcix S?id/f 29
S THI PO AP0  ADOD .

2.- (CUALES ASPECTOS NEGATIVOS HA ENCONTRADO EN LOS PROGRAMAS
DEL INEA (SECAB Y MEV).
EL  APE Y ZESoATB SEL P PALESO . EpJrd-—
7z & fa =) <
YZ. s > s Y] L Alg A
_ Ewpud N = A Fd 42260 . = rZ2Ad 2D QoE FLDIIATO SE
DFE {85 con/P#04/Z7, 20 A z<71)D A p Aobrd 28 4/4S

3.-;CONSIDERA USTED QUE EL MATERIAL DE INEA SATISFACE LAS

NECESIDADES DEL ALUMNO? ;POR QUE? 2= 44;.‘44) IO 2D =L
TrEndpp Qo= AJ ZuDd  flhoE ldpzesond
o, Do 2
2 2 oS . T4

@Qgga SLEYORYE.  ZEA G VL cot) S=cAdB.

4. -LCUALES SON LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA COMO MEDIADOR ENTRE

ALUMNO E INEA? LI DAL F B p ) EAIE. As corpciiolEs
L1s7A07; POCAI P2 )0 S, mg/0 P8

7"@4/:_ =L TIELLPD ﬂAéA 2. FEZ 2
.-c.)/ 77y = A

@g, Fh NSFDL AEplird TARG ST

5.- (;POR QUE CREE USTED, QUE EL ELEMENTO NO TERMINA SUS ESTUDIOS? |

Rl =2 7
AL FESTOPD o, Fs7 & Fx  Alrwd 14O . [og Irsiyre).




CUESTIONARIO A ALUMNOS ADULTOS

NOMBRE: vp a2 éz’gxda;éz geég‘
SEXO: M EDAD:_ <% A7 ESTADO CIVIL: _ Zos 0 An

POR FAVOR CONTESTE BREVEMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1.- ;QUE GRADO DE SECUNDARIA CURSA? z{,}; g Jaeiar de

2.- (CUANTO HACE QUE SE INSCRIBIO AL INEA?__/ /s, b /955

3- ESCRIBA TRES RAZONES POR LAS QUE DECIDIO CURSAR LA
SECUNDARIA. o 3

e a/ /. 72
Toncr [a séoupdasiz

‘J/.JMZ\’ //é

7

ds diasrerd

4.- ;QUE OBSTACULOS HA ENCONTRADO EN LA REALIZACION DE LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS'?

AESA,r S c-.jzzgczgz,z de zz:gggégc:

s

- ,dADQ Cu O ACUDE A SUS ASESORIAS?
ec s ,003" SR 74




6.-;PARA QUE LE HAN SERVIDO LAS ASESORIAS?

"~ S m,o.‘r ra/ ///i

7. ESCRIBA LAS CARACTERISTICAS POSITIVAS DE LAS ASESORIAS.

A;gdag por Y loanr = F~7/})'n et zze, 20,

8.-ESCRIBA LAS CA CTERISTICAS NEGATIVAS DE LAS ASESORIAS.
c;;..\.a// LIES

9.-;QUE TIPOS DE PROBLEMAS HA TENIDO CON LOS MATERIALES
PROPORCIO ADOS POR EL INEA?

A/‘d’ Doz P/ c? 40 057/6’ 222 /;:o ;/,7/‘/
& >

10. -¢MTENI DO PROBLEMAS PARA R.E.AL[ZAR SUS ESTUDIOS? ;CUALES?

Codte 6qpr g2, e Z e, T =
Zrabaso WM proveabln ¢
o e T T 1 It

__/1-?"-, Te e ./c/zé)

11.- QUE OPINA EN GENERAL DE LOS PROGRAMAS QUE MANEJA EL INEA? _

= 2 (2 /-; //;Z;/J S ;'7/7/},1& -
_2Me ﬁ..vmzm 5{ 22 e 2205 /.‘k‘ et f 2 DIre 'Jyf, I I7Z Z NI
1AL e2) B30 L e Artre




ANEXO 4

ESTRUCTURA CURRUCULAR DEL MODELO MEV
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vida en comun
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ANEXO 5

GRAFICAS DE APROVECHAMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS
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Grafica 6
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Grafica 7
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