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INTRODUCCION

La poblacién indigena en nuestro pais ha estado relegada a la pobreza y
marginaci6n; por lo general cuando hablamos de los pueblos indigenas nos remontamos al
campo, a las montafias, donde consideramos que se encuentran, pero no volteamos a
nuestro alrededor, donde los pueblos indigenas también estian presentes. En las grandes
metropolis, municipios, ciudades, ya sean grandes medianas o pequefias, en todo nuestro

territorio encontramos poblaciéﬁ indigena, esto debido fundamentalmente a 1a migracién.

La migracién, como se observara a lo largo de este trabajo, ha sido y es parte
importante de la poblacién indigena de nuestro pais, se ha constituido como una alternativa
de vida, de sobrevivencia, de esperanza, aunque la mayoria de las veces, no consiguen vivir
mejor, sino al contrario, se enfrentan a dificultades que en sus comunidades de origen no
existen; entre estas se puede mencionar principalmente la discriminacién como rectora en la
vida de los migrantes indigenas en las ciudades; también se enfrentan con la marginalidad

en los servicios publicos, hacinamiento, explotacion laboral, etc.

Un aspecto importante que es necesario plantear, debido a que nos tropezamos con
algunas dificultades en la realizacion de este trabajo, ha sido la falta de informacién
econémica sobre las poblaciones indigenas de nuestro pais; existe la producciéon de
literatura antropoldgica y sociolégica sobre diversos aspectos de las culturas indigenas, en
donde se resalta el analisis de microcosmos comunitarios o regionales, o se estudian
aspectos tematicos particulares, pero no se realizan estudios sobre su situacion econémica,
ni mucho menos se dan alternativas para su desarrollo. Como se puede adivinar los
mercados de trabajo de las poblaciones indigenas se acortan cada vez mas o se hacen mas
raquiticos, por lo cual los indigenas —que son de las poblaciones mas desprotegidas y

vulnerables en el pais- toman la opcién de migrar para asi sobrevivir.

Esperamos que este trabajo de la pauta para la realizacion de estudios posteriores en

cuanto a temas de interés nacional, que puedan contribuir a identificar problemas claves



que impiden estudiar la situacion laboral de las poblaciones indigenas con un enfoque més

econémico, y al mismo tiempo concientizar y dar alternativas para su desarrollo.

Un aspecto clave que también se intenta resaltar en este trabajo, es apreciar las
dificultades con las que tropiezan dia a dia las poblaciones indigenas, que muchas veces
han sido factores que propician su estancamiento econémico, y los mantiene atados a la

pobreza; particularmente estudiamos el caso de la mujer indigena migrante.

A continuacion para reforzar el fundamento tedrico de este trabajo, consideramos
pertinente enlistar las principales perspectivas metodoldgicas realizadas en el estudio de la

migracién (Ariza; 2000: 27-38), citando cada uno de estos enfoques de manera cronoldgica:

La teoria de la modernizacion.

La teoria de la modernizacién ha constituido el marco de referencia de diversos
estudios sobre migracién. Una parte importante de las investigaciones situadas en esta
perspectiva analitica conciben los procesos migratorios como parte de las transformaciones
asociadas al desarrollo. Los grandes desplazamientos migratorios (sobre todo los rural-
urbanos) se contabilizan como parte de los costos implicados en el proceso de transicion o
cambio social hacia la modernidad.

En los paises de América Latina, durante mucho tiempo la teoria de la
modemizacion fue el marco de reflexion dominante dentro del cual se analizaron los
procesos de crecimiento y desarrollo econdémico. Descansando en la analogia con la
historia europea, los estudiosos de Latinoamérica de los afios cincuenta y sesenta esperaron
encontrar huellas frecuentes de un camino similar en el acelerado proceso de cambio por el
que atravesaban sus sociedades. Tanto en la reflexion clasica de la modernizaciéon como en
la contemporanea', el cambio social se explica recurriendo a un modelo bipolar que resalta
los contrastes y diferencias entre los polos extremos del proceso: el modero y el
tradicional. En el caso de las sociedades latinoamericanas, este cambio disminuye el

camino por recorrer para alcanzar el desarrollo.

' Entre los componentes clésicos de esta perspectiva destacan Tonnies, Durkheim; entre los contemporéneos,
Parsons, Redfield y Germani (Ariza; 2000: 28).



Con este pensamiento se daba por sentado que el desarrollo acarrearia un efecto
benéfico sobre la condicién o estatus social de las mujeres. El paso hacia la modernidad
implicaria la reduccion de la pauta de fecundidad que prevalece en las sociedades
tradicionales, que independiza a las mujeres de las ataduras de una vista limitada a la
procreacion. Ademas promovia la adquisicién de los valores del mundo moderno, los que
en un futuro ampliarian sus oportunidades de crecimiento y movilidad social. En virtud de
un proceso sostenido y acumulativo de transformacién socioeconémica, gradualmente las
mujeres quedarian integradas a la sociedad modema; integracién que terminaria con la
subordinacién a que las sometia el mundo tradicional.

En cuanto a las criticas que se hacen a esta teoria, van enfocadas hacia la tendencia
que tiene ésta a considerar a las sociedades como sistemas naturales, y la presuncién del
cambio como un proceso interno de las mismas. Otras criticas se refieren al gradualismo y

al claro etnocentrismo.

Enfoques neoclasico y del equilibrio.

Los enfoques neoclasico y del equilibrio conceptualizan el proceso migratorio como
un mecanismo autorregulador de los desbalances ocasionados por las disparidades en la
distribucion de factores y recursos esencialmente econdomicos. La movilidad espacial de la
poblacion actuaria como correctivo de tales disparidades. Destacan los propdsitos y
motivos de los individuos como componentes basicos de la accion de migrar (segiin una
l6gica racional que busca ante todo maximizar el beneficio y las satisfacciones personales)
lo cual produce un equilibrio armoénico entre éstos y el bienestar general. Desde esta
perspectiva las motivaciones que animan las migraciones son esencialmente econémicas; a
ellas se unen otras de indole diversa como son las oportunidades educacionales y el acceso
a los servicios.

Dentro de este enfoque se sitian los esfuerzos de Thadani y Todazo (1978), y
Behrman y Wolfe (1982) [Ariza; 2000: 31], por construir una teoria de migracién
femenina en los paises en desarrollo. Los primeros se centran en la migracién auténoma de
mujeres sin vinculos matrimoniales como caso particular e incluyen aspectos no
estrictamente econémicos que consideran pertinentes en la migracién femenina como puede

ser, la probabilidad de movilidad matrimonial. De acuerdo con el modelo que postulan, la



tasa de migracion femenina serd més alta en la medida en que también lo sean la diferencia
esperada en el ingreso rural-urbano, la probabilidad de movilidad matrimonial y la razén
hombres/mujeres independientes en las zonas urbanas en contraste con las rurales.

Dado que el eje de analisis de Todaro es el diferencial de ingresos esperado a partir
del sector moderno de la economia, se le objeta que en los paises en desarrollo la insercién
de las migrantes no se ha realizado preferentemente en este sector, sino en el de servicio
doméstico, por lo que tendria mayor relevancia un anélisis profundo de la productividad en
este ambito de la economia. Otras criticas destacan que el modelo contintia descansando en
supuestos individualistas al atribuir demasiada autonomia a los aspectos personales y
psicolégicos en la decision de migrar; ademas de que no contempla la heterogeneidad de las
mujeres en términos de sus diferencias de clase, ciclo de vida, origenes culturales y de que

el matrimonio se reduce a una variable independiente mas.

El enfoque historico- estructural

En este enfoque los movimientos migratorios son examinados como elementos
integrantes del proceso de desarrollo histérico y de las transformaciones generales de una
determinada formacion capitalista- Singer, 1980; Balan, 1973; Portes, 1976- (Ariza; 2000:
32). Se asume que las corrientes migratorias tienen una especificidad histérica y que son
generadas por los cambios en los sistemas productivos y en las relaciones sociales, las
cuales provocan un desarrollo desigual en términos espaciales. Los movimientos
migratorios son vistos como parte de los procesos de formacion capitalista de un mercado
de trabajo y de una fuerza de trabajo libre. Es la capacidad organizadora de los mercados y
de los sistemas productivos la que orienta y determina los tipos y modalidades de
desplazamientos territoriales de poblacion. Este enfoque destaca el caracter colectivo de
los movimientos migratorios, y muestra como los condicionantes estructurales inciden

diferencialmente en los grupos y clases sociales.

Préximo a esta perspectiva, el trabajo de Arizpe en 1989 plantea que la comprensién
de la migracién femenina parte del analisis de las relaciones cambiantes entre los procesos

macroestructurales, la division del trabajo por género y los condicionamientos propios del



ciclo vital femenino. El proceso de desarrollo subordiné la agricultura a la industria y tuvo
un efecto diferencial sobre los movimientos de poblacién por sexo debido, entre otras, a la

division del trabajo imperante.

Algunos de los problemas que este enfoque enfrenta se relacionan con el caracter
estructural que se atribuye a la migracién. En ella, la accién de migrar se encuentra
sobredeterminada por las estructuras; la imputacién causal se realiza desde éstas a los
individuos migrantes, con una sobrevaloracion de los aspectos econémicos. Una de las
criticas mas contundentes (Bach y Scharamel, 1982 en Ariza; 2000: 33) sefiala que la
perspectiva ha adolecido en general de una sobrestimacién de la conexidn légica entre el
desarrollo del capitalismo y la migracién. Se argumenta que en realidad la movilidad
espacial del trabajo no es un requisito indispensable para el sostenimiento de la teoria del
desarrollo capitalista; que, aun dentro de este mismo esquema de interpretacion, existen
muchas maneras en que la fuerza laboral puede circular sin desplazarse espacialmente.

En el caso especifico de la migracién femenina, se le cuestiona que subraye
excesivamente los aspectos productivos y econdmicos y que ponga poca atencién al papel
de las mujeres en el proceso de reproduccién social. La sobredeterminacion de las
estructuras deja sin relevancia analitica el estudio de la migracién como proceso de
decisidn con consecuencias desiguales para los géneros, y dificulta la vision integral del

papel que éstos cumplen en la dindmica de los desplazamientos.

Perspectiva de la unidad doméstica

Con una importante tradicion en los estudios antropoldgicos y sociodemograficos en
Latinoamérica, esta perspectiva propone a la unidad doméstica como instancia mediadora
entre los niveles micro y macro-estructural, y como via metodolégica para salvar el abismo
entre los dos enfoques precedentes. La unidad se define como el grupo social que asegura el
mantenimiento y la reproduccion al crear y disponer de un fondo de ingresos colectivos
proveniente de actividades productivas, de rentas, remesas y salarios —~-Wood, 1982 (en
Ariza; 2000: 34). La decisién de migrar constituye una estrategia desplegada por los

miembros de la unidad con la finalidad de maximizar el bienestar comin. Es la unidad



domeéstica la que evalia costos y beneficios e impulsa la migraciéon de sus miembros,

decidiendo quiénes migran, cuando, qué recursos emplean, etc.

El enfoque de la unidad doméstica ha recibido fuertes criticas’. Planteada como una
salida para reducir distancias entre las perspectivas macro y micro en el anlisis de la
migracion, parecen ser pocos los aciertos que logra en este sentido. Realmente se trasladan
a ella los supuestos de racionalidad e instrumentalidad del ente econdmico neoclésico. La
unidad doméstica es tratada como si fuera un individuo en miniatura, y éste como una
entidad en completa armonia con ella. Cualquier comportamiento mostrado por los

integrantes es interpretado como que sirve a los intereses de la unidad doméstica.

La sociologia economica y el estudio de la migracion.

Un campo un tanto novedoso de andlisis de la migracién es el que se ubica dentro de
la naciente escuela de la sociologia econdmica. Sus exponentes trazan el origen de la
misma hacia las obras clasicas de Weber, Durkheim, Marx, Schumpeter y Polanyi, entre
otros, su desarrollo y articulacién tedrica han tenido lugar en las décadas de los ochenta y
los noventa.

Esta perspectiva procura recuperar la herencia de Weber en el examen de los hechos
econdmicos y lograr al mismo tiempo el acercamiento entre las disciplinas de la sociologia
y la economia.

Uno de los postulados claves de esta perspectiva es que la accién econdmica tiene
lugar dentro de redes de relaciones sociales que dan forma o modelan la estructura social.
Algunos autores’ subrayan ademas la relevancia de incluir tanto la dimensién cultural como
el género en el andlisis de la accién econémica, cuya exclusién lo empobreceria
considerablemente.

Uno de los rasgos que singulariza el enfoque de la sociologia econdmica es la

sistematica inclusion del contexto social en el que ocurre la migracién, lo que conduce a la

? Los principales criticos son: Bach y Scrhamel, 1982; Schmink, 1984; Wolf, 1990; Hondagneau-Sotelo, 1994
Ariza; 2000:34).

Es preciso mencionar a los principales representantes de esta teoria: Smelser y Swedberg, 1994;
Granovetter, 1995 (Ariza; 2000: 37).



valoracién de la comunidad como instancia mediadora de los desplazamientos, tanto en
términos de sus causas como de sus consecuencias.

Tanto por la recuperacién de los aspectos contextuales de la migracién, de la
dimension social de los hechos econémicos, como de los elementos socioculturales de la
construccion de género, la sociologia econémica aparece como una excelente plataforma
para el estudio de la migracion femenina; sin embargo, desde ella no se han realizado

todavia estudios sistematicos sobre el tema.

Estos enfoques son bésicos para comprender el tema de la migracién, no considero
que uno solo de éstos pueda explicar la migracion indigena, sino al contrario es pertinente
tomar parte de cada uno de ellos para asi reforzar tedricamente la problematica de esta
migracion.

Es pertinente adicionar a este conjunto de enfoques uno mas que puede aplicarse
también a las poblaciones indigenas en sus comunidades, el cual encontramos en el libro
de Romer (1982:12), nos referimos al enfoque ecoldgico, donde la migracién es uno de los
mecanismos a través de los cuales se regulan las relaciones de equilibrio entre poblacién y
habitat. El equilibrio se refiere a la proporcion adecuada de habitantes respecto de los
recursos y oportunidades de vida. La migracion resulta de desequilibrio entre el nimero de
habitantes en un nicho ecoldgico y los recursos disponibles y su objetivo es el de permitir la

restauracion del equilibrio, tanto en el punto de origen como en el punto de destino.

Uno de los fendémenos sociales mas representativos de la segunda mitad del siglo
XX en Meéxico ha sido la incorporacién de un grupo cada vez més numeroso a las
diferentes corrientes migratorias que se han consolidado en todo nuestro territorio,
confiriéndole a nuestro pais no solo un nuevo rostro econdémico, politico, social y cultural,
sino también una de las caracteristicas mas importantes con que arriba al nuevo milenio: la
desestructuracién, dependencia, marginalidad e improductividad de una gran parte de sus
regiones y territorios. Actualmente algunas zonas mestizas e indigenas sobreviven
basicamente de los recursos generados por la “empresa migratoria”. Ademas es importante

sefialar que la fisonomia social y cultural de ciudades y zonas rurales ha cambiado debido a



la llegada de grupos humanos que buscan mejorar sus condiciones de vida o evadir el

hambre y la pobreza de que son victimas.

Para ganar la batalla contra la desesperacién, la desnutricién, la desarticulacion
familiar, la erosion y desertificacion de los suelos, la ausencia de empleos, el caciquismo, la
expoliacién, la violencia politica, la guerra, la discriminacién, el racismo, los desastres
naturales, la indiferencia institucional y las crisis econémicas nacionales; los indigenas de
Meéxico han optado, cada vez con mayor frecuencia por emprender desplazamientos que les

permitan permanecer o subsistir por lo menos “al filo de la vida”.

La vida que lleva el indigena migrante no es ningun paraiso en los nuevos
asentamientos en los que habita. Con algunas excepciones, no logran beneficios sociales
reales, viéndose obligados a subsistir en circunstancias de precariedad y a costa de grandes
sacrificios. Asi, mientras un importante grupo de indigenas se inserta en trabajos de baja
remuneracién (aunque muy superior al que reciben en sus comunidades de origen), otros
mas se incorporan a la mendicidad, al subempleo, a la prostitucién y a la economia
informal o subterranea. Si bien los migrantes indigenas comparten con los no indigenas
numerosas condiciones desfavorables (desestructuracién familiar, bajos ingresos,
hacinamiento, promiscuidad, enfermedades como el VIH, falta de seguridad social,
extorsion policial, transculturacién, etc.), entre los indigenas estos factores adquieren un
peso mayor debido a la discriminacion sociocultural a la que se ven sujetos en México
(Rubio; 2000: 17-18).

Para determinar el tamafio de la poblacién indigena en México, se han llevado a
cabo diversos estudios; uno de los cuales y que a mi gusto no muestra una cifra cercana al
numero real de la poblacién indigena en México, es en el que la poblacién indigena se
limita a las caracteristicas meramente personales que se derivan de las preguntas sobre
habla y pertenencia étnica; con base en estos atributos se estima en 8.03 millones de

indigenas en el pais, esta cifra puede ser considerada como el tamafio minimo de este



grupo®. Otro criterio que se acerca més a la realidad indigena en nuestro pais, y el cual ha
trabajado la CONAPO desde 1997, es el que considera al hogar como unidad de andlisis.
En el censo General de Poblacion y Vivienda de 2000 se incorporaron preguntas para
captar tanto el habla de lengua indigena de la poblacién como la pertenencia a un grupo
indigena que las personas hacen de si mismas, independientemente de si hablan o no la
lengua respectiva, con este criterio el Consejo Nacional de Poblacién estimé que el nimero
de personas que estaban asociadas a hogares indigenas, o tenian caracteristicas indigenas,
ascendia a 12.7 millones (Fernandez; 2002: 169); este dato nos revela la importante
presencia de la poblacién indigena en el pais. El objetivo central de este trabajo es dar a
conocer el papel tan importante que juega la poblacién indigena en México, la situacion de
pobreza y discriminacién en la que vive, ya no solo en sus comunidades de origen sino en

las ciudades a donde emigran.

Segiin estudios de Valencia (2000:48), se estima que la poblacién indigena en la
Zona Metropolitana de la Ciudad de México puede ir desde 300 000 indigenas hasta 1 000
000, esta diferencia tan considerable en las cifras se debe en gran medida a que mucha
poblacién indigena no esta cuantificada debido a que su estancia en la ciudad puede ser
temporal, y razon por la cual no aparece en los censos, lo que le da un lugar representativo
a la Ciudad de México al contar, entre su poblacién, con un nimero importante de
indigenas. De esta manera nos damos cuenta de que los indigenas no se encuentran
tinicamente en el campo y que poco a poco se estan integrando a la vida de las ciudades al

verse en la necesidad de migrar para subsistir.

Al ver las carencias que encontramos en nuestro pais con respecto al estudio
econoémico de la poblacién indigena, y al estar consciente del importantisimo papel que
desempefian las poblaciones indigenas en México, se consideré la necesidad de dar a
conocer con este trabajo, un panorama general de los indigenas mexicanos, particularmente

los migrantes, que se enfrentan con muchos obstaculos en su llegada a las ciudades, y que

* Cabe sefialar que la poblacién indigena en nuestro pais es el grupo mias vulnerable y que por el solo hecho
de reconocerse indigena sufriria de muchos factores como pueden ser el desempleo, la discriminacidn, etc.
por lo cual en muchos de los casos y para evitar esta carga social que significaria ser indigena niegan que lo
son.
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representan un importante grupo vulnerable de nuestro pais, que enfrenta desprecios,
discriminacidn, falta de empleo o si lo tienen este es de los peores pagados, y en las peores
condiciones, sin contar con ninguna prestacion. Realmente nos damos cuenta de la falta de
politicas de desarrollo para apoyar a las poblaciones indigenas tanto los que se encuentran

en las comunidades indigenas como los que estan en las ciudades de nuestro pais.

Asi como los indigenas en su conjunto sufren esta problematica, la mujer indigena
se enfrenta con un problema mas: el ser mujer en una sociedad ain impregnada del
machismo tan comin en nuestro pais. En este trabajo se observa una doble discriminacién
hacia la mujer indigena, por un lado el ser mujer y por el otro ser indigena. A lo largo del
trabajo, basicamente en el capitulo dos y tres, nos centramos en esta problematica. Las
indigenas migrantes enfrentan mayores obsticulos que el varén indigena: su mano de obra
es mas barata, su acceso a la educacién también es menor, ademas de ser victima del acoso

sexual.

Para el efecto de nuestro trabajo en cuanto a la fuerza laboral femenina, es necesario
adentrarnos un poco més a su estudio:

Tomando como base la tesis de Irma Balderas (1996: 3-8), la fuerza laboral en
México, ha sido analizada desde diferentes perspectivas tedricas como la economia, la
sociologia, la antropologia y diversos enfoques multidisciplinarios; es un tema que esta
lejos de centrarse en su realidad, ya que muchas veces imperan las medidas cuantitativas o
socioldgicas, sin ver el fundamento econémico y no se llega al fondo del problema que es
la explotacién del trabajo.

Parece ser que todos concluyen que la participacion femenina en la produccion
social de manera automatica liberara a las mujeres del patriarcado. Sin embargo hoy dia,
existen millones de trabajadoras asalariadas, lo cual responde no sélo a satisfacer sus
necesidades personales, sino a las necesidades de acumulacién del capital y no se valoran

de una manera justa los efectos del empleo sobre las mujeres.
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Asi encontramos que las diferencias fisicas, biolégicas y sexuales no existen, desde
el punto de vista del trabajo, una diferencia cualitativa entre el hombre y la mujer que
impida desarrollar a cada uno de los sexos actividades productivas necesarias para el
desarrollo del ser humano. Por lo cual no existe razén alguna que justifique que un ser

humano sea discriminado con relacién al otro por diferencias en su naturaleza biolégica.

La fuerza laboral femenina presenta una diferencia con la masculina, esta ligada a
limitaciones sociales que contemplan a la mujer dentro de su naturaleza y la confinan a lo
que es propio de su sexo: la reproduccion. De lo cual, se le etiqueta a estar destinada a
realizar actividades que no la separen de su condicién natural bioldgica. En funcién de esto,
el sistema desarrolla formas para explotar una fuerza de trabajo que histéricamente ha sido
destinada a reproducir conductas y realizar su trabajo en relacién con y para lo que ha sido
capacitada, y este lo realiza como un deber, no necesariamente tiene que recibir
remuneracion alguna, porque asi ha funcionado a lo largo de la historia de la mujer, esto se
convierte en una obligacién constante.

Con este panorama sobre el mercado laboral femenino se pueden apreciar las
marcadas diferencias que existen entre el trabajo de un hombre y el de una mujer, ella se
enfrenta con mas obstaculos que el mismo capital le ha marcado a lo largo del tiempo. Es
por todo esto que consideramos importante presentar estas diferencias entre un mercado
laboral y otro, para poder entender las dificultades que la mujer indigena tiene que enfrentar
al integrarse como fuerza laboral.

En toda esta explicacién tedrica, se aprecia como a la mujer se le destina a labores
“propias de su género” como lo es la atencién del hogar en sentido amplio del término; es
aqui donde el empleo domestico tiene sentido, esta es una labor a la que se dedica buena
parte de las mujeres migrantes en nuestro pais, para nuestro estudio nos referimos a las
provenientes de comunidades indigenas. Ellas salen de su comunidad a buscar empleo, y al
que en su mayoria se dedican -en el caso de las que migran a ciudades como la Ciudad de
Meéxico- es precisamente al empleo doméstico; es por ello que en este frabajo sobre la
migracion femenina indigena nos enfocamos en un fenémeno de gran trascendencia: las

empleadas del hogar migrantes indigenas.



Una de las primeras consecuencias de la mirada de género sobre los
desplazamientos migratorios femeninos, se presenta segin lo explica Ariza (2000:40) a
principios de los afios setenta, donde se dio el reconocimiento de las migrantes como
trabajadoras, como personas que se desplazan movidas por una determinacién laboral y no
simplemente como acompafiantes. Este reconocimiento dio pie al interés en el analisis de la
relacion entre migracion femenina y mercados de trabajo. La evolucidn tematica seguida
desde entonces se puede visualizar en los tres periodos siguientes:

En el primer momento que fue de principios de los setenta a inicios de los ochenta,
domina el interés por los mercados de trabajo en el que se insertan las migrantes. Algunos
autores de esta época sefialarian que el estereotipo de la migrante “acompafiante”habia sido
suplantada por el de la migrante “trabajadora”. Por la problematica que presenta la
economia nacional, surgen estas reflexiones. Se analizan desde una Optica
sociodemografica los factores que inciden en la migracion. Se trata basicamente de anélisis
empiricos dentro del campo de la sociodemografia aunque también hay estudios de caréicter
antropolégico.

En la siguiente etapa, entrada la década de los afios ochenta y principios de los
noventa, predominan los esfuerzos de sintesis del conocimiento existente. Se reconoce la no
consideracion de la especificidad de la migracién femenina y se avanza en términos de su
problematica y de la formulacion de proposiciones teérico-metodolégicas. Ahora ya no sélo
se trata de analizar la insercién diferencial de las mujeres en los mercados de trabajo, sino
de sefialar cémo el género contribuye a la gestacion de la desigualdad en esta esfera social.
El analisis de las estrategias de los migrantes y de la relacién entre migracién y unidad
doméstica, son temas que cobran relevancia,

Finalmente la década de los noventa representa el periodo de apertura y
enriquecimiento de la perspectiva analitica, que se puede distinguir en tres aspectos: 1) en
el plano metodoldgico se hacen esfuerzos entre disciplinas para comprender la migracion
como un proceso en el que el género es un principio estructurante. Estos esfuerzos se dan
basicamente entre la perspectiva sociolégica y la antropoldgica; 2) tematicamente se
presenta una diversificacion de las areas de investigacion, por lo que el anélisis ya no es
preponderantemente la migracion y los mercados de trabajo, sino el caracter de la

migracioén en su vinculacién dinamica con otras variables sociodemograficas. Se estudian
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de este modo en la relacidn con la migracion femenina: la dindmica familiar, la oposicién
entre los espacios publicos y privados, la identidad, etc., todo ello con la idea de evaluar su
impacto en la situacion de las mujeres; 3) Finalmente, en el plano de la estrategia analitica
constatamos el interés por destacar la heterogeneidad de los procesos migratorios antes que
su generalidad. Esta estrategia persigue el doble objetivo de despejar las falsas

concepciones hasta hace poco prevalecientes y ampliar las perspectivas analiticas.

Aunque a lo largo de este texto introductorio se han venido planteando nuestras
principales inquietudes para la realizacién de este trabajo, es pertinente acotar nuestras
hipétesis centrales:

- La poblacién indigena de México se ve obligada a migrar a las ciudades
principalmente por la falta de empleo en sus comunidades de origen.

- Esta migracién también la llevan a acabo las mujeres indigenas, obligadas también
por la necesidad de mantener a su familia y salir adelante.

- La discriminacién es un factor recurrente entre la poblacién indigena,
principalmente en las mujeres, esta discriminacion se aprecia de manera importante
en cuestion laboral.

- Finalmente es indispensable demostrar como el género determina abruptamente los

mercados laborales, en este caso, de la poblacion indigena.

La metodologia utilizada para la realizacion de este trabajo se basd, de manera
importante, en un estudio bibliografico de la migracion indigena, donde estudios
importantes de INI, el PNUD y de la Direccion de Atencioén a los Pueblos Indigenas del
Distrito Federal contribuyeron en mucho para este analisis, ya que en esta materia no se han
desarrollado grandes investigaciones. Es importante resaltar que nos enfrentamos con
diferentes problematicas al ser un tema no muy trabajado, y lo que se ha hecho esta
enfocado basicamente en la sociologia y a-la antropologia, por lo que se ha dejado de lado
en esta materia el enfoque econémico. Consideramos importante realizar en esta tesis un
enfoque claramente econdémico, pero al mismo tiempo interdisciplinario, ya que seria
imposible aislar a disciplinas como la antropologia o la sociologia en un estudio sobre

poblaciones indigenas.



El periodo de estudio va desde los afios 40s en que se dan las primeras migraciones
importantes campo-ciudad, hasta finales del afio 2003; pero cabe sefialar que la mayoria del
estudio es contemporaneo, obviamente con un marco histérico referencial, pero dando

prioridad a la actualidad de la mujer indigena.

Al mismo tiempo se realizé una entrevista, que se enfoco en una mujer empleada
del hogar migrante indigena, coordinadora del Grupo Expresion Cultural Mixe Xaam,
Lorenza Gutiérrez, la cual, a nuestro sentir engloba el pensar y sentir de la mujer indigena
migrante; una mujer que representa a un grupo de trabajadoras del hogar: “Expresion
Cultural Mixe Xaam”; considero que esta es una contribucién importante del estudio
realizado al dar a conocer el sentir de una mujer indigena que ha salido adelante a pesar de

todas las dificultades con las que se ha enfrentado como migrante.

En el capitulo uno de este trabajo, analizamos las causas que los lleva a tomar la
decision de migrar, haciendo énfasis en la situacién que viven en sus comunidades de
origen; también se da un panorama general de la tendencia migratoria hacia las ciudades y
codmo este patrén ha ido cambiando a lo largo del tiempo; se aprecian al mismo tiempo, los
conflictos ideoldgicos a los que se enfrenta el pueblo indigena al encontrarse en un
territorio ajeno al suyo y por supuesto la discriminacion con la que tropiezan dia a dia. En
el punto tres de éste capitulo nos acotamos ya en “La Zona Metropolitana de la Ciudad de
México” donde analizamos la principal ubicacion dentro de esta metrépoli de la poblacion
indigena, el nimero de indigenas con que cuenta, etc.; y finalmente encontramos un
diagndstico general de la situacién en la que se encuentran los indigenas en la capital, sin

dejar de lado cuestiones laborales de suma importancia en este estudio.

En el capitulo dos nos centramos en la mujer indigena migrante, en donde podemos
observar un panorama general de su perfil, analizamos también la forma de vida que lleva
en las grandes urbes, especificamente en la Ciudad de México, su dificil insercién a una
sociedad distinta, su perdida de identidad y por supuesto el mercado laboral al que se

enfrentan.



Finalmente en el capitulo tres, se realiza un estudio de caso, donde al entrevistar a
una mujer indigena de nombre Lorenza Gutiérrez, vemos por un lado la voz de una
representante del Grupo expresion Cultural Mixe Xaam, y por el otro a una mujer indigena
migrante que ha vivido en came propia los problemas a los que se enfrentan los pueblos

indigenas y en particular la mujer indigena, al migrar a las grandes ciudades.
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CAPITULO. 1 LA MIGRACION INDIGENA EN LA CIUDAD DE MEXICO

1.1 CAUSAS DE LA MIGRACION INDIGENA

“El indio, bajo el nuevo régimen (conquista espanola), tenia que ser
un campesino, y la comunidad india, una comunidad de campesinos.
Privados de su élite y de los elementos constitutivos de la vida urbana, los
indios fueron relegados al campo. De este modo, los indios sufrieron no solo
la explotacion y la decadencia bioldgica, sino también la perdida de su
cultura, y, a causa de esta suerte desfavorable, experimentaron el
sentimiento de no pertenecer a un orden social que hacia tan mal uso de sus
recursos humanos. En este mundo, se vieron transformados en extranjeros,
separados de sus objetivos y de sus actos por un abismo de desconfianza. La
nueva sociedad podia obligarles a trabajar, pero no exigirles lealtad; este
abismo no se ha llenado en el transcurso del tiempo. El trauma de la
conquista a permanecido hasta hoy, como una herida abierta en el costado

de la sociedad de Mesoamérica .
Eric Wolf (1979:191)

La poblacién indigena hasta antes de la conquista, no era exclusivamente
campesina, sino que su economia estaba enfocada tanto a actividades del campo
(agricultura, principalmente cultivo del maiz), como al comercio (intercambio de
mercancias), arquitectura (construccién de monticulos piramidales, palacios, casas
habitacion).

La Cuenca de México ha sido escenario de una heterogeneidad cultural y étnica;
desde la época formativa -2500 a.C.- estuvo abierta a grupos de todas las regiones
mesoamericanas debido principalmente a cuestiones relacionadas a intercambio, tributo,
migracion, etc. A finales de este periodo surgen importantes centros ceremoniales como
Cuicuilco y Tlapacoya. En el area mesoamericana, la cultura olmeca surge como la nodriza
del desarrollo cultural de la regién.

Una vez asentados los grupos indigenas en México, emergen las primeras ciudades
mesoamericanas. Teotihuacan inicia su vida urbana en el 200 d.C.

Con la desaparicion de Teotihuacan la poblacion se distribuye en otros asentamientos y
para el siglo XVI surge Tula, otro centro urbano importante en la Cuenca de México.

A la llegada de los mexicas a Chapultepec, encuentran asentados en la Cuenca del Valle de

México a toltecas, chichimecas, etc. Los mexicas se mezclan y reciben influencias de



muchas regiones de Mesoamérica . Para el afio 1325 se consolida Tenochtitlan como la
gran capital azteca que retine a diversos grupos étnicos , asentados en la cuenca; era este
grupo indigena el que se encontraba en su pleno apogeo a la llegada de los espaiioles y los
cuales fueron los més lastimados (Bravo; 1995: 6-7).

La conquista y colonizacién europeas provocaron un trastocamiento en la vida de
los pueblos indigenas. Las clases dirigentes y todo el conocimiento especializado con el que
contaban fueron eliminados. Lo que quedo fue el extracto de los campesinos (macehuales).
Los pueblos indigenas pierden sus identidades étnicas histéricas y adquieren una categoria
colonial, la de indio. Las comunidades indias constituyen el sector rural, en tanto que los
espaifioles se instalaran en los centros urbanos, en los complejos mineros y en las haciendas,

muy lejos de las comunidades indigenas.

Como ejemplo de la vida urbana que llevaban algunos grupos indigenas podemos
mencionar la “Ciudad de Teotihuacan™ considerada asi tanto por los elementos de
planificacién urbana que presenta® como por el tamafio de su poblacién que se dice que era
aproximadamente de entre 50,000 a 120,000 personas (Wolf; 1979:78). La poblacion
indigena que antes de la conquista se encontraba dispersa en sus amplios territorios se vio
obligada a concentrarse en barrios, comunidades y pueblos, eliminando desde entonces la
autodeterminacion de los pueblos indigenas y su ubicacién en las escalas mas bajas de la
sociedad. En este contexto, los grupos conquistados, independientemente de su etnia,
fueron juridicamente homologados a la categoria discriminatoria de indios (Olivera y
Méndez). Asi podemos ver que los pueblos indigenas pasaron a ser rurales cuando el grupo

entrante colonizador, los desplazé de sus ciudades, actividades y vida que desarrollaban.

* En el Clasico (1 a 900 d.c.)
xistencia de calles y ejes, abastecimiento de agua y red de drenaje, construcciones administrativas y
publicas, construcciones residenciales, barrios y sectores de trabajo artesanal, etc.
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Por lo anterior considero pertinente iniciar este apartado de las causas de la
migracion indigena con una panoramica general de la vida que llevan los indigenas en sus
comunidades de origen y que, en la mayoria de los casos los impulsan u obligan a salir de
éstas para intentar conseguir una vida mejor, aunque esto no sea una garantia de que

ocurra.

Como es facil observar a lo largo del territorio nacional, la mayoria de la poblacién
indigena tiene como sustento actividades relacionada con el sector primario. Segiin el
Programa Nacional para el Desarrollo de los pueblos Indigenas 2001-2006 (Gobiemno
Federal; 2000:65), en el pais el 22% de la fuerza laboral se dedica a la agricultura y con
base en la Encuesta Nacional de Empleo en Zonas Indigenas (ENEZI) de 1997, “ésta es la
principal rama de actividad en las comunidades indigenas en la que participa el 70% de la
poblacién ocupada”. Es importante resaltar también el segundo lugar que ocupa las
actividades artesanales con un 13%; el comercio con un 6.4%, la industria de la

construccion 3% Yy el restante 7.6% a otras actividades.

La base econdmica para la reproducciéon de las comunidades indigenas esta
constituida por tierras destinadas a la producciéon de maiz, frijol, calabaza y chile
principalmente que son el sustento de la dieta de los indigenas y campesinos de México. El
consumo familiar proviene de manera importante de las parcelas y de la ganaderia menor,
asi como de la fruticultura y la horticultura. Predomina la practica de la agricultura
tradicional para obtener los satisfactores destinados al autoconsumo y cuando, como
excepcion, se generan excedentes, se asiste a los mercados de los centros rectores
(cabeceras municipales) para venderlos. Sin embargo, dada la carencia de infraestructura
para el acopio y comercializacién de sus productos?, pueden ser presa de abusos por parte
de los intermediarios y, en consecuencia, se ven despojados de parte importante del valor

de los mismos.

7 Muchas veces al no saber hablar espaiiol y no tener idea del precio de sus productos prefieren venderlos a intermediarios
que enfrentarse al mercado directamente.



La agricultura tradicional se complementa con diversas actividades como la
recoleccién de lefia y plantas medicinales, asi como con la cria de animales domésticos, la
pesca (si se encuentran en lugar lacustre) y por supuesto la manufactura de productos
artesanales; esta ultima actividad se ha convertido en una importante fuente de ingresos
para las familias y en ella adquiere relevancia el papel de las mujeres, como productoras y
transmisoras de conocimientos ancestrales que han permitido preservar la identidad y los

valores indigenas (Avalos; 2001: 4-5).

Se puede observar que casi el 90% de los nuicleos agrarios asentados en los municipios
que tienen un porcentaje de poblacién indigena de 50% o mas se dedican a la agricultura,
8% a la ganaderia extensiva y 1% a la silvicultura. Gran parte de las dotaciones originales
de tierra para los pueblos y comunidades comprenden tierras de temporal y de monte, de tal
manera que casi el 94% de los ejidos y comunidades carecen de sistemas de riego, lo que
impide con mucho el desarrollo de una agricultura con altos niveles de produccién y
productividad, ademas de que la incorporacion de las nuevas generaciones al reparto de la
tierra, provoca un fenémeno de minifundismo que exacerba el problema del bajo
rendimiento de las tierras (Avalos; 2001: 5).

En cuanto a los recursos forestales que poseen los pueblos indigenas se puede
sefialar que aunque le dan un uso doméstico a una pequefia parte de éstos, como puede ser
construir sus casas, recolectar lefia, etc., la pobreza en la que se encuentran y las amenazas
de parte de particulares para la tala de arboles lleva a la explotacion forestal, lo que ha dado
como resultado la tala inmoderada de grandes superficies de bosques y selvas, sin que
existan programas de reforestacion y regeneracion de ecosistemas y en las que los propios
indigenas alquilan su fuerza de trabajo aunque no estén de acuerdo con esa tala
inmoderada. Asi, aunque son poseedores de grandes 4reas de bosque no son los

beneficiarios de la explotacion del mismo, ni de méas recursos naturales que en el exista.
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Ambas condiciones, tanto la posesion de tierras de temporal como la concesion de
zonas boscosas a particulares, da lugar al desempleo y provoca niveles de vida tan bajos,
que se presenta la migracién como alternativa a esta miseria que los rodea. Se da asi un
fenomeno migratorio hacia las grandes ciudades, los estados del norte de México, y por

supuesto a los Estados Unidos.

En el Programa Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas 2001-2006
(Gobierno Federal, 2000:31), observamos que para el afio 2000, de los 2,443 municipios
que hay en México, 803 son calificados como indigenas en cuanto a que concentran 30% y
mas de la poblacién indigena estimada(PIE). De 801 municipios indigenas, tres son de
muy baja marginacién, 12 son de baja, 79 son de media, 407 de alta y 300 son de muy alta
marginacion. Asi, se observa que el 88% de los municipios indigenas estan en condiciones

de alta y muy alta marginacién (ver cuadro 1).

Cuadro 1
MUNICIPIOS CON 30% Y MAS DE POBLACION INDIGENA ESTIMADA POR GRADO DE
MARGINACION

Nacional 2,443 | 100 | 386 15.5| 906 | 37.1 | 486 | 19.9] 417 | 17 247 10.
Indigenas| 803 |32.9| 300 [ 374 407 [ 50.7| 79 98 | 12 | 1.5 3 0.4

Fuente: Gobierno Federal (2000: 31), en base a: Indicadores socioecondmicos e indice de marginacién municipal 1990,

México, CONAPO, 1993; Embriz Osorio, Amulfo, (coordinador), Sistema de Informacion Bésica para la accién
indigenista. Indicadores socioecondmicos de los pueblos indigenas de México, México, INI-PNUD, 1996; estimacion del
indice de marginacién municipal, 2000, CONAPO, 2001.

En lo relativo a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), segiin cifras de Avalos
(2001: 5), en las localidades que cuentan con mas de 70% de poblacion indigena, ésta es del
orden del 41% y su distribucion entre los sectores productivos es el siguiente: el 69% se
ocupa en actividades del sector primario, 13% en el secundario, 15% en el sector terciario y

el resto en actividades no especificadas.

21



Por lo que se refiere a la poblacién femenina de estos municipios, la distribucién de
mujeres ocupadas por actividad es la siguiente: 16% se emplea en el sector agropecuario,
18% en la produccién de artesanias, 13% en el comercio, 12% en servicios comunales y
sociales, 25% en servicios personales, 6% en restaurantes y hoteles y el resto en otros
servicios. Independientemente de esta distribucién, las mujeres indigenas participan en
actividades agropecuarias y artesanales a lo interno de su micleo familiar, aunque dichas

actividades no les sean remuneradas.

Tomando en cuenta el indice de Rezago Social por Municipio para el afio 2000,
calculado por la SEDESOL e INI, en la parte que corresponde al empleo se observa que de
los 1,310 municipios que a nivel nacional presentan un alto y muy alto grado de rezago,
46.4% corresponden a municipios con una poblacién de habitantes de lengua indigena
mayor o igual al 30% del total; en ellos se encuentran aproximadamente 5.9 millones de

personas, de las que cerca de 4 millones son indigenas (Gobierno Federal; 2000:69).

Un dato importante que encontramos en este mismo Plan es que de los 50
municipios que tienen el mayor rezago de empleo en todo el pais, 39 son indigenas; y 30 de
ellos se ubican en el estado de Oaxaca con una poblacion de mas de 117 mil habitantes; seis
en Chiapas con una poblacién de mas de 111 mil personas; dos en Guerrero con 39 mil
habitantes y uno en Puebla con dos mil. Como consecuencia de la marginacion y el
empobrecimiento que vive la poblacion indigena, toda la familia se incorpora a actividades
productivas. Los nifios trabajan dentro de las unidades econémicas familiares desde muy

pequefios sin recibir salario alguno (Gobierno Federal; 2000:69).

Finalmente tomando los datos del Censo de 1990, la poblacion indigena ocupada
que percibia por su trabajo hasta dos salarios minimos mensuales alcanzaba 82.4%, y solo
17.6% percibia ingresos mayores; pero al desagregar estas cifras obtuvieron que 21% no
recibia ingresos por su trabajo y 18% era remunerado con medio salario minimo. Ademas
dos quintas partes de los indigenas vivian con 20 pesos diarios; 20.4% recibia por su

jornada entre la mitad o menos de la mitad en un salario minimo. La mayoria de estas
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personas que no percibian ingresos se dedicaba a la agricultura y a la ganaderia (Gobierno
Federal; 2000:70).

Estas cifras son alarmantes, ya que observamos que parte de la poblacién
economicamente activa indigena no recibe ingresos y los que si reciben un salario , este es
de miseria, el cual no satisface sus necesidades elementales; asi podemos damos cuenta una

vez mas que la unica alternativa que encuentran los indigenas para sobrevivir es Migrar.

La educacion también presenta diversos problemas en las comunidades indigenas.
Segiin datos del Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (Gobierno
Federal; 2000:51), en México hay aproximadamente seis millones de analfabetas que
equivalen al 10.9% de la poblacidn total de 15 afios y mas; de los cuales 1,564 856 son
indigenas los cuales representan el 34% de los hablantes de lengua indigena de 15 afios y
mas. Entre la poblacion indigena, el “analfabetismo triplica el promedio nacional”.
Seglin estos mismos datos las mujeres tienen un rezago entre tres y seis veces mayor que el

promedio nacional.

En Avalos (2001:10) encontramos que en las localidades que poseen 30% y mas de
poblacion indigena, de los nifios de entre 6 y 14 afios, el 26% no asistia a la escuela; en
tanto que para el rango de edad de 15 afios y mas, el 37% nunca habia ido a la escuela, lo
que contrasta con el promedio nacional que es del orden del 11%. Mas atn, de la poblacién
mayor de 15 afios sélo el 59% sabian leer y escribir. La poblacién indigena mayormente
afectada son las mujeres, ya que el 46% de ellas carecia de toda instruccién y del total de
analfabetas, el 70.5% eran mujeres. En este contexto, los estados de Guerrero, Chiapas y
Oaxaca registran en términos generales los indices de analfabetismo mas altos del pais, con
una tasa del 62%. Por otro lado, mas de las cuatro quintas partes de la poblacién de 15 afios
y mas carece de instruccion media basica en los municipios indigenas, y una tercera parte
de la poblacién de entre 6 y 14 afios, como ya se sefiald, no tuvo acceso a la educacién

primaria.
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Con estas cifras tenemos un panorama general de la poca instruccion que existe en
zonas indigenas rurales; no hay una preocupacion real por ensefiar a esta porcién de la
poblacién indigena, no les ha parecido a los gobernantes una prioridad. Asi cuando este
sector indigena poco instruido llega a las grandes metrépolis buscando una oportunidad de
empleo se enfrenta con muchos problemas, en este caso de discriminacién al no contar con
educacioén y solo puede emplearse en ciertas actividades minimas muy poco remuneradas y
sin ninguna prestacién social. Entre estas podemos mencionar el comercio informal, cuida
coches, limpia parabrisas, limosnero, etc., aunque este tema lo analizaremos mas a fondo en

el apartado que trata de las condiciones laborales de estos migrantes.

Con respecto a la educacién bilingiie (tan importante y tan dificil que las comunidades
indigenas en su totalidad la tengan), las condiciones en la que se imparte reflejan
insuficiencias materiales, ademas de que se presenta un grave problema de ausentismo de
los profesores de dicho sistema educativo y que ademas prevalece un enfoque pedagégico y
cultural inadecuado, que pretende reproducir el esquema de la escuela urbana en el entorno
rural de los albergues escolares indigenas. Mas atin, se debe reconocer la inexistencia de un
programa integral para atender a la educacion indigena en ciclos superiores a la instruccion
primaria, tampoco se cuenta con un sistema de apoyos y becas para los niveles medio
superior y superior, lo que se manifiesta en la exclusion de los indigenas a la educacién a la

que tienen acceso otros sectores de la poblacién mexicana.

En relacién a las condiciones de las viviendas de estos municipios la situacion es
grave, ya que casi el 28 % son de un sélo cuarto y el 30% constan de dos cuartos
incluyendo la cocina. Esto muestra el alto grado de hacinamiento en que viven los
indigenas; en contrapartida, el promedio nacional de viviendas de un sélo cuarto es de
10.53%, mientras que para las de dos cuartos es del orden de 23.5% (Avalos; 2001:10-11).

Segln el Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2001-
2006(Gobierno Federal; 2000:45-48), en 1995 el promedio nacional de personas por
viviendas era de 4.7; en cambio en las viviendas indigenas el promedio era de 5.4. En este

mismo aflo, la quinta parte de las viviendas de México tenia piso de tierra y entre la
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poblacién indigena mas de las tres cuartas partes contaban con este mismo piso. Al hacer
una comparacion de los municipios indigenas (con 30% y maés de la poblacién indigena)
con el conjunto nacional, se observa la precariedad de la vivienda indigena. El 86.9% de los
municipios indigenas cuentan con un muy alto o alto grado de rezago en viviendas, lo que
casi duplica el promedio nacional. Para 1995 mas de 16.5 millones de viviendas (85.6%)
contaba con agua, mientras que entre los indigenas solo 62% contaban con este recurso;
esto es importante, ya que la falta de éste recurso propicia la proliferacién de diversas

enfermedades®.

De aproximadamente 20 millones de viviendas que hay en México para 1995, 14.5
millones (74.7%) disponian de drenaje; mientras que de las 1, 670,854 viviendas indigenas

solo 567,217 (33.7%) contaban con éste servicio.

En cuanto a la energia eléctrica, en 1995, el 93% de las viviendas mexicanas
contaban con este servicio, en tanto que casi la cuarta parte de las viviendas indigenas
carecian de ella. Por 1ltimo en lo que respecta a la infraestructura carretera existen muchas
dificultades ya que la mayoria de las comunidades indigenas solo cuenta con brechas,
caminos de herradura, y en menor cantidad con caminos de terreceria que en época de

lluvias son intransitables.

Lo anterior nos lleva a reflexionar las dificultades a las que se enfrentan los pueblos
indigenas’, y en las condiciones de aislamiento y desolacién de la que son parte. Aun asi,
en el medio urbano las condiciones en las que viven no son tan diferentes, es decir, aunque
puedan contar con algunos servicios que la ciudad proporciona (luz, agua, drenaje, etc.) su

pobreza es tal que pueden llegar a la mendicidad.

¥ Como lo dice el Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas tres de las principales
causas de muerte entre la poblacién indigena son las infecciones intestinales, la influenza y la neumonia,
enfermedades cuyos condicionantes basicos son el saneamiento, la calidad de la vivienda y las condiciones
micro ambientales de éstas.

% La salud es un problema importante al que se enfrentan, ésta no depende de la existencia de clinicas y
hospitales, sino preponderantemente del acceso al empleo, la educacion, a una adecuada alimentacién,
vivienda, agua potable y servicios basicos, satisfactores esenciales que en su conjunto modificarian
favorablemente el esquema de salud que prevalece en las comunidades indigenas.
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Asi tenemos el panorama desolado de las comunidades indigenas, y como nos explica

Vargas (Vargas y Flores; 2002):

“La mayoria de los grupos indigenas en las ciudades viven en situacion
desventajosa respecto a otros grupos urbanos; no obstante, en gran medida viven
en mejores condiciones que en el campo debido a la extrema pobreza de las zonas
rurales. Asi, las personas consideran que en la ciudad se vive mejor en lo relativo a
economia, educacion, salud, justicia y vivienda, y solamente se considerd que se
vive mejor en el campo en lo relativo a la seguridad y al medio ambiente” (ver
cuadro 2).

Cuadro 2

MOTIVOS QUE LOS INDIGENAS CONSIDERAN QUE SE VIVE
MEJOR EN LA CIUDAD O EN EL CAMPO

DISTRIBUCION PORCENTUAL

La economia 19.8 68.9 6.6 0.5 2.7 1.6
Ta seguridad 57.7 29.9 72 2.7 13 1 12
[Ca educacion 10.8 77.5 9.7 0.3 12 | 06
La salud 27.6 62.2 7.3 0.6 1 13
La justicia 21.8 50.3 129 103 15 |31
Ta vivienda 23 65.6 7.8 0.8 1.9 1
El medio ambiente | 80.5 14.7 23 0.3 07 | Ls
Total 100 100 100 100 100 | 100

Fuente: Vargas y Flores, (2002:241), en base a: encuesta Perfiles de los indigenas en ciudades de México, Oct-Nov, de 2000.

Por todo lo tratado en este apartado nos damos cuenta de la situacién en la que los
pueblos indigenas de nuestro pais subsisten: condiciones sanitarias sumamente precarias, en
las que se conforma un escenario que da lugar a situaciones adversas para la salud, el
bienestar social y el desarrollo 6ptimo del individuo; todo este panorama desolador en el
que los grupos indigenas estin inmersos nos dan la pauta para considerarlos las causas
basicas de la migracion indigena; pero este abandono no se limita a la migraci6n, sino que
se desprende de ¢l una serie de factores negativos que pueden dar lugar a movimientos
armados en los que el descontento de la gente empieza a tener voz, y se manifiesta a todos

los sectores de la sociedad, como ha ocurrido con el Ejercito Zapatista de Liberacion
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Nacional (EZLN) que desde 1994 alzé su voz para demandar las injusticias en las que se
encuentran desde hace mas de 500 afios los pueblos indigenas de México. Para sintetizar las

ideas esenciales de este apartado, el cuadro 3 nos ofrece una visién general de las causas de
ésta migracion indigena.
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Cuadro 3

PRINCIPALES CAUSAS DE LA MIGRACION INDDIGENA EN MEXICO, 1996.

“[Oaxaca, montafia de Guerrero, Sierra Tarahumara,
otomies y mazahuas (estados de México e Hidalgo).

Fendmenos climéticos: sequias, heladas, huracanes.

Huasteca, Sierra Tarahumara y las regiones cercanas a
la costa.

Degradacién de los suelos por la introduccién de
|productos comerciales.

Yucatan, Huasteca, zonas petroleras (Veracruz,
Tabasco) Sierra Norte de Puebla.

Tiempos muertos en el ciclo agricola de temporal.

Carencia de tierras y conflictos agrarios por despojo.

En todas las regiones indigenas.

astcca, Chiapas, region de los huicholes (Jalisco).

(Ganaderia intensiva.

Huasteca, Chiapas y Veracruz (totonacos).

Construccion de presas, vias de comunicacion,
plantas industriales.

Café henequén, aziicar, tabaco, cacao, tomate,
naranja y otros.

Zona petrolera de Veracruz, Istmo de Tehuantepec,
estado de México, Sierra Tarahumara, regién del rio
Papaloapan.

Chiapas, Huasteca, Sierra Norte de Puebla, totonacas
de Veracruz, mazahuas y otomies del estado de
México, chontales de Oaxaca, huicholes de Jalisco,
peninsula de Yucatdn,

Baja en la demanda de productos artesanales de
ceramica, palma, madera, etc.

Por asignacion de terrenos a colonos mestizos.

En todas las regiones indigenas y, especialmente, en la
montafia de Guerrero, en la Sierra Tarahumara y en
Oaxaca.

Chiapas, nahuas de Mlchoacén ma:zahuas y otomies
(estados de México e Hidalgo).

Conflictos interétnicos armados y ocupacién militar.

Carencia de servicios.

En la mayoria de ]as regwnes mdlgcnas con énfasls en

Montafia de Guerrero.

la montafia de Guerrero, Oaxaca y Chiapas.

|Presién demografica.

de los grupos étnicos del norte de México.

En la mayoria de las regiones indigenas, con excepcion

Conflictos religiosos.

Chiapas, Guerrero, algunas comunidades de Oaxaca y

Michoacén.

Fuente: Instituto Nacional Indigenista, La migracion indigena en México, 1996,
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1.2 MIGRACION INDIGENA A LAS CIUDADES.

La migracién indigena representa un problema importante, principalmente por la
trascendencia e impacto que causa entre la poblacién que integra las diferentes etnias del
pais.

Son evidentes, a lo largo del territorio nacional, las precarias condiciones
econdémicas y sociales en las que se encuentran la mayor parte de las regiones indigenas,
que a su vez tienden a agravarse con factores como son: la baja calidad de las tierras en las
que trabajan y la escasez de las mismas; los apoyos financieros y técnicos que requieren
son mintisculos y no brindan ayuda real a las necesidades de las poblaciones; al mismo
tiempo, las oportunidades que existen de otro tipo de empleos en las zonas son casi nulas,
claro, sin dejar de lado los problemas politicos, sociales y religiosos que son el pan de cada

dia, y las principales causas de conflictos entre la poblacion indigena.

Asi, envuelta en esta problematica la poblacién indigena tiende a migrar a zonas
urbanas, donde pudieran vislumbrarse mejores oportunidades para su sobrevivencia. Se
dirigen principalmente a las ciudades, las cuales presentan un alto crecimiento
demografico. Por lo que no se dan abasto en cuanto a proporcionar vivienda, servicios
publicos y nuevos empleos debido a que existe una saturacién poblacional. Se desarrollan
asi los llamados “cinturones de miseria” en su periferia, y se presentan también las
invasiones que dan lugar a conflictos violentos. En todo este panorama citadino se lleva a

cabo la vida indigena en las ciudades.

El modelo de crecimiento de la economia mexicana a partir de los afios cuarenta se
caracteriz6 por el impulso al desarrollo industrial, y al mismo tiempo por el descenso del
sector agricola. Las importantes inversiones del sector publico encaminadas al
establecimiento de la infraestructura y desarrollo de la industria en los mas importantes
centros econdmicos del pais, por un lado, y el declive de las inversiones de capital en
grandes zonas agricolas del centro y sur de la Republica Mexicana, por otro, determinaron
los desequilibrios estructurales entre los distintos sectores productivos y las marcadas

diferencias y desigualdades de desarrollo entre unas regiones y otras.
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En las siguientes décadas, este modelo de crecimiento econdmico trajo consigo
importantes transformaciones que impactaron la distribucién espacial de la poblacién.
Durante la década de los cincuentas y en los afios siguientes, la concentracién de
importantes inversiones en los principales polos de desarrollo industrial como la Ciudad de
México, Guadalajara, Monterrey, y las fuertes inversiones en la agricultura comercial de
estados como Sonora, Sinaloa, Coahuila, Durango, Tamaulipas y Chihuahua, definen la
estructura productiva desigual, lo que da lugar a la desocupacién de grandes contingentes
de fuerza de trabajo campesina e indigena, sobre todo de las areas de agricultura
tradicional, la cual se vio obligada a migrar a los principales centros econémicos (Valencia;

2000: 31).

Con la politica de los afios setenta que dio impulso al desarrollo tecnoldgico, la
concentracion de la industria define dreas especificas de desarrollo y a su vez las convierte

en principales centros de atraccion de la poblacién mestiza e indigena.

Los lugares que captaron a la mayoria de los emigrantes de las zonas agricolas de
subsistencia — Hidalgo, Michoacan, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala, Guerrero y San Luis Potosi-
fueron al Distrito Federal y a su zona conurbada, y a las areas metropolitanas de
Guadalajara y Monterrey. En esa misma época otras ciudades que empezaban a registrar un
importante crecimiento fueron: Cuernavaca, Toluca y Pachuca. Al mismo tiempo, en la
parte sureste de México, debido a la explotacion de las areas petroleras y al desarrollo de la
petroquimica basica y secundaria, algunas ciudades empezaron a crecer como Tampico,
Reynosa, Coatzacoalcos, Poza Rica y Minatitlan. En cuanto a la frontera norte del pais,
gracias al establecimiento de plantas maquiladoras, crecieron ciudades como Tijuana,

Mexicali, Ciudad Juarez, La Paz, Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros.

Con la ampliacién de la planta industrial promovida por el Estado en esos afios, y en
la que el “boom” petrolero de mediados de los setenta acelera dicha politica de expansién
industrial, se da como consecuencia una serie de cambios que derivan en el surgimiento de

nuevas areas urbanas con un importante crecimiento industrial, comercial y de servicios,
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determinadas como ciudades medias y pequefias, hacia las cuales empieza a registrarse una

importante migracion de indigenas (Valencia; 2000:33).

Los estudios realizados por el Instituto Nacional Indigenista clasifican a las
ciudades conforme a los niveles de concentracion de la poblacion total y poblacién
indigena. Asi, las ciudades definidas como principales o grandes centros, son las que
concentran a 500 000 habitantes y mas; otro rango que define a los centros urbanos como
ciudades medias, son aquellas que registran de 100 000 habitantes a menos de 500 000; y,
un tercer rango clasifica como ciudades pequefias a aquellas cuya poblacién sea de 50 000
habitantes a menos de 100 000 (Valencia; 2000:22), (ver cuadro 4).
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CIUDADES DE ATRACCION

* i

Cuadro 4

DE LA POBLACION INDIGENA, SEGUN TAMANO DE LOCALIDAD, MEXICO, 19%

Sl ) :J’ o
ko : Ll E
B. California Tijuana Ensenada
exicali
[Campeche Enrnpeche
= iudad del Carmen
Coahuila [Sattitlo |Monclava
Piedras Negras
[Lorredn -
Colima Colima {anzil: Tecomin
Chiapas Tapachula San Cristobal de las Casas
Tuxtls Gutidmez
Chihuahua Chihuahua Cuauhtémoc- Delicias
Ciudad ludrez Lol
Distrito Federal ZMCM
Durango Durango
G
(Guanajuato Ledn Celaya Guanajuato
Irapuato
Guerrero Acapulco IChiIEEcingo ala
Hidalgo [Pachuca Tulancingo
Valisco (Guadalajara [ Tlaquepague Ciudad Guzmén
Zapopan | Tonald Tepatitldn
Pucrio Vallarta Ocollin
Michoacén Morelia Uruapan Apatzingin
Zamora (Ciudad L. Cérdenas
|Morelos Cuernavaca | Temixco
Cuautla
. Jiutcpee
Nayarit Tepic
Nuevo Ledn Monterrey |5. P. Garza Garcia-S.N.
(Guadalupe de los Garza-Cd. Escobedo-Cd.
S y
Oaxaca (Oaxaca de Judrez S.J. Bautista Textepac
Puebla Puebla Tehuacdn Atlixco-Cholula
(Querétaro Querétaro JSan Juan del Rio
(Quintana Roo Canctin
C
San Luis Potosi San Luis Potosi Ciudad Valles
ISinana Culiacdn letlﬁn
Los Maochis
Sonora Hermosillo [Ciudad Obregén Navojoa-Guaymas
Nogales
abasco Villshermosa _ Cérdenas
Tamaulipas Cd. Madero- Cd. Victoria
|Matamoros- Nvo. Laredo
Reynosa- Tampico
Tlaxcala Tlaxcala
Veracruz Veracruz- Coatzacoalcos Tuxpan
Cérdoba-Jalapa-Orizaba
Minatitlan- Poza Rica
AM<rida
NOTA.

500 mil hab. y mas
** 100 mil hab. a 499,969
*** 50 mil hab, a 99,999

FUENTE: Valencia, 2000:28-29, Basado en: INEGI, Censo General de Poblacién y Vivienda de 1980,

INEGI Conteo de Poblacién y Vivienda de 1995
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Los estudios mas recientes, revelan que la migracién indigena se encuentra en un
proceso de reorientacion que incluye a los tradicionales centros de inmigrantes, las grandes
ciudades de México, que actualmente han empezado a revertir el proceso, convirtiéndose en
expulsores de poblacién hacia las orillas de su zona conurbada, como ocurre con la ciudad
de México, Guadalajara y Monterrey. Los flujos principales que se concentran en las zonas
metropolitanas y en grandes ciudades del pais se estdn reorientando hacia ciudades medias
y pequefias que muestran una gran dinimica econémica, un rapido crecimiento poblacional,
y que usualmente se encuentran en valles fértiles, con posibilidades de desarrollo agro-
industrial a pequefia o mediana escala y que cuentan con un mercado regional importante

para sus productos bésicos; también es notorio el aumento de la migracién urbana-urbana

en la que el factor distancia es cada vez menos importante (Veldzquez y Arroyo;1992:552)
(ver cuadro 5).

) Cuadgos
{ INDIGH

Grandes 12 18 6 50
[Medianas 55 58 3 5.45
|Pequeiias 38 29 -9 -23.68
|Total 105 105

FUENTE: Elaboracién propia con base en Valencia, 2000: 38. Basado en INEGI, Censo General
de Poblacion y Vivienda de 1990; INEGI, Conteo de Poblacion de 1995.

Asi podemos ver un cambio en la orientacion que histéricamente habia tenido la
migracidn y que se caracterizaba por la preferencia hacia los grandes centros urbanos como
en la migraciéon indigena; ademas la migracion indigena a estas nuevas ciudades, ha

modificado la distribucién que tradicionalmente habia tenido esta migracion en el pais.

Con todo esto, la migracién indigena a las ciudades ha cobrado importancia no sélo
con el volumen de poblacién que se ha involucrado en este proceso, sino ademas por el
impacto econémico, politico y sociodemografico que ha ocasionado en los sitios de

expulsion y de atraccién, en donde se establece de manera temporal o permanente.
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De acuerdo a estudios del Instituto Nacional Indigenista (INI; 1996) la migracién
temporal es la mas usual entre la poblacion indigena; esta ligada al ciclo agricola y se da en
dos momentos: el primero, después de la cosecha, segin las regiones indigenas, es decir,
cuando concluyen las ceremonias religiosas relacionadas con la agricultura; el segundo,
luego de la siembra. Las ciudades de atraccion, para esta migracion temporal, son aquellas
que cuentan en sus cercanias con campos agricolas, cafetaleros, azucareros y otras ramas
agropecuarias. En cuanto a la migracioén definitiva, es poco significativa si se compara con
la temporal; por lo general se dirige a los centros turisticos de la costa y a las capitales
estatales, donde establecen colonias que conforman los cinturones de miseria. Los hombres
se emplean en el sector servicios y en el de la construccidn; las mujeres en el servicio

doméstico, otros laboran como obreros en las fabricas y otros en el comercio.

Como se dijo anteriormente, ha existido un crecimiento importante en el nimero de
ciudades medianas y pequeifias, al mismo tiempo que su ritmo de crecimiento ha sido mayor
al de las mas grandes. En esta dindmica las corrientes migratorias internas han sido el factor
clave.

Datos que confirman las tendencias de esta reorientacién migratoria son los
arrojados por una encuesta realizada entre 1986-1987 por el CONAPO, en coordinacion
con el INEGI y que se aplicé en las 16 areas urbanas que se consideran principales destinos
de las corrientes migratorias internas. Estas son: Zona Metropolitana de la Ciudad de
Meéxico, Zona Metropolitana de Guadalajara, Zona Metropolitana de Monterrey, Puebla,
Veracruz, Chihuahua, Ciudad Juarez, Matamoros, Nuevo Laredo, Tijuana, Ledn, Mérida,

Orizaba, San Luis Potosi, Tampico y Torreén.

A estas 16 areas, segiun el CONAPO, se estan orientando los principales flujos de
migrantes; la revision de los datos censales de 1990 y 1995 permiten sostener que la
presencia de poblacion indigena es cuantitativamente representativa y que la dinamica de
sus desplazamientos en la actualidad abarca un universo mucho mas amplio que integra
tanto a la zona de atraccién migratoria indigena tradicional, como a las ciudades medias y

pequefias que se estan estructurando como nuevas zonas con un desarrollo mediano, con
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capacidad de absorber mano de obra y hacia donde se estan reorientando importantes flujos

de migrantes de distintos sectores de la poblacion.

Se ha establecido una politica tendiente a desalentar la migracién hacia las grandes
zonas metropolitanas y fomentar la generacién de empleo en las ciudades de dimensiones
medias que presentan mejores caracteristicas para su crecimiento, con el principal objetivo
de que la poblacién opte por trasladarse a estas ciudades; esta inquietud se comprende
debido a los cinturones de miseria que se observan en las zonas conurbanas de las grandes
metrépolis, ya que estas no se dan abasto para proporcionar empleo, vivienda y servicios a
esta poblacién (Valencia; 2000:35).

Se puede suponer un incremento de la inmigracién en las ciudades medias, debido a
que en estas existen mayores oportunidades de empleo en el sector informal, asi como en
las medianas y pequefias empresas productoras de bienes y servicios basicos; ademas en las
ciudades medias existen una mayor posibilidad de acceso a la vivienda que inclusive es

relativamente mas barata que en las grandes ciudades (Valencia; 2000:37).

En México persiste la desigualdad en el trato y la intolerancia hacia diversos grupos
sociales, y entre ellos los grupos indigenas; al mismo tiempo, estos grupos indigenas que
son objeto de prejuicios y desigualdades en el trato, también mantienen prejuicios y

estereotipos acerca de todos los demas en la sociedad.

El sentimiento de discriminacién se manifiesta de manera mas fuerte en las ciudades
(Vargas y Flores; 2002: 243), en la medida en que algunos rasgos propios de los indigenas,
tales como el uso de la lengua o la vestimenta tradicional, se hacen mas evidentes, sobre
todo entre los miembros de la primera generacion de migrantes a la ciudad. Esto ocasiona,
que tan pronto como llega a la ciudad el migrante indigena trate de asimilar las formas de
hablar y vestir de los citadinos, procurando pasar inadvertido y confundirse con los otros,
abandonando muchas veces, algunos de los rasgos mas evidentes de su identidad; sin
embargo, atin con esta transformacion de su persona, la sociedad mestiza no los acepta. De

esta forma, puede ser parte de ésta sociedad mestiza y al mismo tiempo pierde también sus
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rasgos de indigena, ocasionando choques con su comunidad de origen; como ejemplo de
esto cito a Lorenza Gutiérrez'” :

En la ciudad hay ocasiones que “los indigenas sentimos” que nos
perdemos, es decir, borramos nuestra identidad debido a la discriminacion de la
que somos objeto, y al no saber ya quienes somos, entramos en un conflicto: no

s r

somos “ni de aqui ni de alld”, porque en la ciudad nos sentimos discriminados por
nuestra forma de vestir que es diferente, y en el pueblo nos sentimos discriminados
igualmente porque nos arreglamos como los de la ciudad, ya no nos entendemos ni
siquiera en que idioma estamos hablando, nuestros modos, actitudes, etc., ya han
cambiado; son diferentes a las que teniamos cuando salimos del pueblo, “la ciudad
nos ha absorbido pero aun no nos acepta”.

La recuperacién del orgullo étnico entre los indigenas migrantes en las ciudades se
manifiesta de manera importante entre los miembros de la segunda generacién, que hoy
comienzan a hacer esfuerzos por recuperar el uso de la lengua y las diversas tradiciones. A
pesar de ello, es entre los miembros de la segunda y tercera generaciones de migracion en
donde se evidencian dramaticamente la pérdida de la lengua y el abandono de las

tradiciones.

Vargas y Flores (2003: 242-243) en un estudio realizado donde se llevaron a cabo
diversas preguntas relacionadas con la forma en la que viven los migrantes indigenas en las
ciudades a un grupo de indigenas pertenecientes a diversas etnias del pais reconoce
problemas comunes entre la poblacién migrante en las ciudades, destacando la pobreza con
8.8%, la falta de empleo, 9.1%,; la discriminacién, 8% entre los migrantes indigenas en las
ciudades 8% falta de apoyo de las autoridades, 2%; las relativas a la propia condicion de ser
indigena, como la pérdida de identidad o el desarraigo, 6%; la carencia de vivienda, 2.6%,;
y las relacionadas con los problemas que les acarrea no poder comunicarse apropiadamente

con la poblacién que habla el castellano, 16.7 por ciento.

1° Entrevista realizada en febrero de 2003, en México D.F., es la coordinadora de la Organizacién Mixe
Xaam, Empleadas del hogar migrantes indigenas en la ciudad de México.
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La discriminacién es percibida en menor medida entre los miembros de la segunda y
tercera generaciones (Vargas y Flores, 2002: 245). El grado de asimilacion de estas dos
generaciones permite suponer que es mas facil pasar inadvertido. A medida que aumentan
la escolaridad y el uso del espafiol tiende a disminuir el sentimiento de discriminacién. El
grupo de edad que percibe menos la discriminacion es el de 15 a 19 afios, el sentimiento de
discriminacion disminuye a medida que se avanza de la primera a la segunda generacion de

migrantes.

La percepcion de la discriminacién disminuye con la edad. Ello indica que los mas
jovenes se insertan bajo diferentes condiciones de socializacién en la ciudad, ademas de
que cuentan con mas altos niveles de escolaridad que sus ascendentes y con mayores
niveles de manejo del espafiol. En cambio, entre quienes no tienen instruccién, la relacion

entre escolaridad y discriminacion percibida asume un caracter inversamente proporcional.

Para concluir la poblacion indigena migrante esta permeada de un atraso econdémico
ancestral, en el cual no tienen acceso a la educacién ni a la capacitacion laboral, donde la
discriminacion esta presente en cada momento y sus posibilidades se encuentran reducidas
a s6lo formar parte del ejército de desempleados o subocupados; asi su tendencia en el
mercado laboral de las zonas urbanas es la de emplearse en el sector informal de la

economia o en actividades marginales como limpiadores de parabrisas y mendicidad.

Es necesario implementar un programa de capacitacién para la poblacion indigena,
en este caso migrante, para con ello proveerlos de herramientas que les permitan obtener
empleos mejor remunerados. Mientras no se capacite a la poblacién indigena migrante, sera
imposible que esta metrépolis pueda abrigarlos y quedaran desprotegidos a la mendicidad,
no estaran en igualdad de condiciones con el resto de los citadinos y constituiran siempre,

la clase mas vulnerable de la cuidad.
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1.3 MIGRACION INDIGENA A LA ZONA METROPOLITANA DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Las actuales sociedades urbanas de nuestro pais se caracterizan por su composicién
multiétnica, muchas veces negada o minimizada por la ideologia normativa de una igualdad
formal que ha ocultado la complejidad social de las ciudades mexicanas, negando en ellas

la presencia indigena (Bravo, 1995:5).

Con la conquista espafiola surgieron distintos tipos de asentamientos urbanos, en
funciéon de propdsitos politicos, econdmicos o administrativos. Asi nacieron ciudades
comercial- administrativas como las de Oaxaca, Puebla, Guadalajara, Valladolid y Mérida;
portuarias como Veracruz, Campeche y Acapulco; mineras como Guanajuato, Pachuca, San
Luis Potosi y Taxco. Otras ciudades coloniales se establecieron en centros indigenas
densamente poblados y solidamente organizados. Tal es el caso de la Ciudad de México,
erigida sobre Tenochtitlan, la ciudad entonces mas importante del mundo Mesoamericano.
La Cuenca de México ha sido escenario de una heterogeneidad cultural y étnica; desde la
época formativa que va del 2500 a.c., estuvo abierta a grupos de todas las regiones
mesoamericanas debido a cuestiones de intercambio, tributo, migracién etc. A esta cuenca
llegaron grupos de olmecas, los cuales una vez asentados, erigen las primeras ciudades
mesoamericanas. Teotihuacan inicia su vida urbana en el 200 d.C. y para el 400 cuenta con
150 000 habitantes. Ya para el afio 1325 se consolida Tenochtitlan como la gran capital

mexica que retine a diversos grupos étnicos, asentados en la cuenca (Bravo, 1995:6-7).

Si bien la presencia indigena en la Ciudad de México fue de gran importancia desde
la fundacién de la ciudad colonial, con el paso del tiempo esta poblacién se fue integrando
al proceso de urbanizacién de la ciudad, aunque la organizacion de antiguos pueblos y
barrios indigenas logré sobrevivir. Durante el siglo XX, sobre todo a partir de la década de
los afios 40, se intensifica la migracion de campesinos que llegan a la ciudad en busca de

ingresos y un mejor nivel de vida.
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Con el descenso de las actividades agricolas, los problemas relacionados a la
tenencia de la tierra, las dificultades respecto a la comercializacion de la agricultura, las
oportunidades escasas de empleo, ademas del explosivo crecimiento poblacional en las
regiones indigenas, propiciaron una migracién constante de poblacion indigena que se
orienté hacia un nimero reducido de ciudades, esencialmente a los principales polos de
desarrollo econémico social como son: la zona metropolitana de la ciudad de México'',

Monterrey y Guadalajara.

La concentracién de las actividades tanto econémicas como administrativas y
sociales en estas ciudades, por un lado, y el grave retroceso del campo y en general de la
economia indigena, esencialmente de las regiones del centro y sur del pais, por otro,
determina entonces la dinimica migratoria y los cambios en la distribucién de la poblacién
en un nivel regional. Estas tres areas urbanas, en 1940 concentraban a 10.8% de la
poblacién total del pais y al 35.2% de la poblacion urbana; para 1970 albergaban cerca del
30% y 50% respectivamente (Valencia, 2000:44).

Los datos referentes a la poblacion indigena migrante en dichas éreas, indica una
fuerte presencia de indigenas nahuas, purhépechas, mazahuas, otomies, mixtecos,
zapotecos, triquis, entre otros. Para fines de la década de los 70, debido a la cercania y a las
vias de comunicacién, alrededor del 7% de la poblacién total indigena del pais, se
concentraba en estos tres centros urbanos, de los cuales 58.2% se encontraba en la zona

metropolitana de la ciudad de México (Valencia; 2000: 44).

La mayoria de los migrantes indigenas tienen como destino la capital del pais; estos
indigenas provenian de las entidades del centro y sur de México, entre ellas se encuentran:
Puebla, Estado de México, Querétaro, San Luis Potosi, Hidalgo, Morelos, Michoacan,

Oaxaca, Guerrero y Veracruz; que comparten caracteristicas similares en lo que respecta a

"' La zona metropolitana de la cuidad de México integra las 16 delegaciones politicas del distrito federal y 27
municipios conurbados.
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sus elevados indices de ruralidad, y también a su relativa cercania con la Ciudad de
Meéxico.

Para ser mas especificos las principales zonas expulsoras y etnias a las que
pertenece la poblacion migrante a la Ciudad de México son segtn el INI (1997:36) las
siguientes:

*Valle del Mezquital en Hidalgo; Toliman y Amealco en Querétaro; Guanajuato y

Tierra Blanca en Guanajuato (otomies).

*Las huastecas de Hidalgo y San Luis Potosi (nahuas).

¥Acayucan, Catemaco, Hueyapan, Mecayapan, Sayula de Aleman, Soteapan y

Pajapan en Veracruz: (popolucas y nahuas).

*Timilpam, Atlacomulco, San Felipe del Progreso, Acambay, Ixtlahuaca, Temoaya,

El Oro, Jiquipilco, Temaxcalcingo y Donato Guerra en el estado de México

(mazahuas).

A nivel nacional, los flujos migratorios que se habian mantenido constantes de 1940
a 1960, disminuyeron a 38.5% en 1970 y a 25% en 1980. Este descenso migratorio esta
relacionado con la reorientacién de las corrientes migratorias que se han dado tanto al
interior de la ciudad de México y su zona metropolitana, como de la migraciéon que se
encamina a las ciudades intermedias y pequeifias, las cuales crecieron entre 1980, 1990 y
1995 en mayor proporcién que las ciudades mayores a un millon de habitantes. Algunas de
las razones que se tienen para este cambio en los flujos migratorios que han descendido
hacia la capital del pais son los cambios de residencia como consecuencia de los terremotos
de 1985, las politicas de descentralizacion publicas y privadas, los problemas de
contaminacion, asi como la escasez de vivienda, empleos, servicios, etcétera, han reducido

el atractivo de vivir en la capital (Valencia, 2000:45).

Este patron de desplazamiento no se percibe en la misma medida entre la poblacién
indigena, ya que ésta sigue desplazandose de manera importante hacia la capital del pais,
aunque en la actualidad su migracién es mas intensa hacia los municipios conurbados de la
zona metropolitana de la Ciudad de México que a las diferentes delegaciones del Distrito

Federal como ocurria en un primer momento. Asi la capital, se considera como una zona de
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atraccion permanente para los migrantes indigenas; los constantes traslados de indigenas de
practicamente todas las regiones del pais son prueba suficiente de que la capital continua
absorbiendo este tipo de poblacion; aunque no dejemos de lado el papel que tiene la Ciudad

de México como una importante zona de paso para estos migrantes.

Hacia 1970, la presencia de indigenas se concentraba mayormente en las
delegaciones del Distrito Federal entre las que sobresalian la Gustavo A. Madero, Iztacalco,
Iztapalapa, Coyoacén, Azcapotzalco, Alvaro Obregén, Tlalpan y Xochimilco, mientras que
de los municipios conurbados (en 1950 un municipio integraba la ZMCM; 11 municipios
en 1970, y en 1995 la conformaban 27), sélo S absorbieron volimenes altos de poblacion
indigena. Por orden de importancia aparecen: Naucalpan, Nezahualcéyolt, Tlalnepantla,
Huixquilucan, Ecatepec, los cuales ya se destacaban por la concentracién y desarrollo de la
industria, comunicaciones y espacios habitacionales que los convirtieron en zonas de

atraccion para los diferentes sectores de la poblacién.

Para 1990-1995 se registran cambios en la distribucién espacial de la poblacién
indigena en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México: Aunque la delegacién Gustavo
A. Madero continua absorbiendo importantes flujos de poblacién indigena para 1990, el
conteo de poblacion revela el descenso de indigenas en esta area, en tanto la delegacion
Iztapalapa pasa a ocupar el primer lugar al registrar una cantidad de alrededor de 23.550
indigenas, cantidad que, de acuerdo con las tendencias mostradas en las iiltimas décadas,

seguramente continuaria incrementandose en los tiltimos afios.

Otras delegaciones como Iztacalco, que retenia a un buen nimero de migrantes
indigenas en los 70, en los siguientes afios han mostrado un claro descenso. Situacién
similar se presenta en las delegaciones como Coyoacan, Cuauhtémoc, Azcapotzalco,
Alvaro Obregén, Benito Juarez y Miguel Hidalgo, las cuales, no obstante la presencia de
contingentes importantes de indigenas durante el mismo periodo, de acuerdo con las cifras

de los dltimos censos su estancia en éstas a tendido a disminuir.
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La explicacion de estos cambios en la distribucion de la poblacién indigena indica
que los desplazamientos intraurbanos de indigenas, es decir, de unas delegaciones a otras
obedece en gran medida, a la escasez de vivienda y servicios; lo que estd ocasionando su
traslado y concentracién en las delegaciones Iztapalapa, Tlalpan y Xochimilco, en donde
existen posibilidades de adquirir un terreno o un espacio mas econdémico donde vivir. Por
otra parte la dinamica de estos movimientos indica también, que buena parte de indigenas
esta saliendo de la capital en direccién a los municipios conurbados o las ciudades de
crecimiento medio y pequefio que rodean a la zona metropolitana, entre ellas Toluca,
Cuernavaca, Cuautla, Pachuca, Puebla, San Luis Potosi, Querétaro y San Juan del rio. En el
periodo de 1985-1990 cambiaron de residencia 51% de los habitantes del Distrito Federal a
los municipios conurbados. Municipios como Naucalpan, Nezahualcdyolt, Ecatepec y
Tlalnepantla, que desde los 70 se caracterizaban por la alta concentraciéon de poblacién
indigena, actualmente, con excepcién de Nezahualcéyotl y Tlalnepantla —los cuales han
visto reducir la presencia de poblacién indigena debido al agotamiento de terrenos y
viviendas- continua registrando a estos grupos migrantes. En dicho proceso de
redistribucién espacial, juegan un papel importante los cambios hacia algunos municipios
que anteriormente (en 1970) no registraba la poblacién indigena o eran poco atractivos
como el mismo Atizapan de Zaragoza, Tultitlan, Coacalco, Chimalhuacan, Texcoco,
Nicolas Romero, Ixtapaluca, Tecamac, Chalco y Cuautitlin Izcalli, hacia donde se estin
trasladando y redistribuyendo los migrantes tanto del Distrito Federal como de los

municipios conurbados.

Tanto en el D.F. como en los 27 municipios que conforman la zona conurbada,
actualmente y de acuerdo con las cifras del conteo de 1995, los principales puntos
receptores de migrantes indigenas en el Distrito Federal, por orden de importancia, son :
Iztapalapa, Gustavo A. Madero, Coyoacan, Cuauhtémoc, Tlalpan, Alvaro Obregén,

Xochimilco, Benito Judrez, Miguel Hidalgo, Iztacalco y Azcapotzalco (ver cuadro 6).
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Cuadro 6

POBLACION TOTAL, HABLANTES DE LENGUA INDIGENA, POBLACION INDIGENA

ESTIMADA Y LENGUAS PRINCIPALES EN EL DISTRITO FEDERAL, 1995
(= [ L 7 iy | iy

[Coyoacin _ [653,489 [10979  |1.68 8434 ; nahuatl ’215 otomi | 1047 | mixteco | 1014

[Cusjimalpa_|136,873_|1.465 __[1.07 1048 Jo77 nahuatl |272 olomi_|199 | mazahua [164

Gustavo A. 1,256,913 116,591 1.32 12727 1.01 nahuatl | 3 635 olomi | 2 549 zapoteco | 2 033

Madero u

Tzacalco  [418,982 [5.447  [1.30 3395 o6 nahuatl [793 : 570 J560

Tnapalapa _ |1,696,600 [32,575 23518 1.39 nahuatl | 5 793 mixteco | 4 995 otomi | 2 685

[Magdalena  |211,898 [3,306 3218 T.05 ndhuatl [ otomi 367 ‘mixteco |258

jContreras —

Milpa Alta__|81,102__ {4,274 7891 336 nihuatl | 2098 | mixteco 241 otomi l'l_s?
7166 1.06 nahuatl | 1950 ofomi | 1180 | mixteco |855

Alvaro |6?6.930 10,425

Obregdn L

Tiahuac 255,891 3,838 2430 nahuatl [592 otomi 459 mixteco (426
[Tlalpan 552,516 |m,443 7200 nahuall | 2088 | mixteco | 1 149 otomi 817
Xochimilco 332,314 6,012 5362 nahuatl | 1 888 otomi | 1136 | mixteco [561
Benito Juarez [369,956 6,363 4549 ndhuatl 13370 | zapoteco 634 otomi [617
[Cuauhtémoc [540,382 |10,267  |1.90 |sos;' nahuatl | 1 865 otomi | 1198 | zapoteco| 1 185
Miguel 364,398 [6013 165 3852 nahuatl [848 otomi lz'as Zapoteco |638
[ Hidalgo

Venustiano  [485,623  [6,167 1.27 3794 3 nahuatl | 1 094 | zapoteco |825 otomi[744
(Carranza

[Towl |a.439.00? 130,011 |1.65 100890 |1.19 28 309 17993 13310

Fuente: Elaboracibn propia basada en: Valencia, 2000:49. (basado en INEGI, Conteo 1995).

En cuanto a la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, esta se ha convertido en
una importante receptora de migrantes indigenas al proporcionarles oportunidades de
educacion, espacios habitacionales y toda una red de comunicaciones que les permite
conectarse con el Distrito Federal. Las zonas prioritarias de arribo indigena son: Naucalpan,
Ecatepec, Nezahualcéyotl, Chimalhuacan, Tlalnepantla, Atizapan de Zaragoza, La Paz,
Tultitlan, Texcoco, Valle de Chalco, Nicolas Romero, Ixtapaluca, Chalco de Diaz,
Huixquilucan y Cuahutitlan Izcalli. Segin el mismo conteo inter censal en el D.F. y en los
27 municipios conurbados se encontr6 a una poblacion indigena total de 212,605 personas,
procedentes de todas las zonas indigenas existentes en el territorio mexicano y que
convierten a la ZMCM en el drea que integra al mayor numero de migrantes indigenas en

todo el pais (ver cuadro 7).
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DISTRIBUCION DE
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Cuadro 7

ANTES DE LENGUA INDIGENA EN MUNICIPIOS Y DELEGACIONES DE LA ZMCM

Gastavo A. X
Madero 9562 13743 4181 43.73 12727 -1016 -7.39
) 4530 4834 304 6.71 3585 -1239 2563
lrtapalapa 4032 22242 18210 451.64 23518 1276 5.74
Coyoacin 3981 9341 5360 13484 8434 -907 9.71
(Cuaubtémoc 9677 NA 8057 -1620 -16.74
¥ 3782 4443 861 17.48 3049 1384 -31.38
Alvaro Obregdn 3481 8341 4850 139.62 7168 1175 -14.09
[Benito Jubrez 6521 NA 4549 1972 -30.24
Miguel Hidalgo 6111 NA 3852 -2250 -36.97
Thalpan 1168 7587 6399 547.86 7200 -367 -4.85
[Kochimilco 1085 _ 447 3302 a21.52 5362 015 2058
[Haucalpan 8478 18890 12411 191.56 19978 1088 5.76
[Nezahualedyotl 5531 17582 12051 217.88 15078 -2504 -14.24
Taincpantla 1848 8553 6707 363.33 8821 268 3.13
Fuimihm 1322 3329 2007 151.82 2704 -625 -18.77
Ecatepee 267 16112 15845 5034.46 19472 _3380 20.85
i de
m:;: 210 3912 3702 1762.86 6286 2374 £0.68
La Paz 2212 2212 3339 1127 50.85
fTutitldn 114 2005 1891 1658.77 3087 1082 53.97
[Cuautitlin 44 NA 400 NA
(Chimalh 27 5891 5864 25422.22 12356 5465 79.31
Coacalco 1006 NA 1102 96 8,54
[Texcoco 3080 INA 2042 -148 -4.79
Em& Romero 1194 NA 2960 1766 147.91
echmac 1339 NA 1601 262 19.57
Ixtapaluca 1865 NA 2801 936 50.19
(Chalco 7618 NA 2804 4814 63,19
Chicoloapan 717 NA 389 -328 -45.75
(Cuautitlin Ezcalli

2093 NA 2344 251 11,09

FUENTE: Elaboracién propia con base en Valencia, 2000:46. Basado en: IX Censo General de Poblacion y Vivienda 1970, México, INEGI; X1 Censo

General de Poblacién y Vivienda 1980, México, INEGI; VI Conteo de Poblacién y Vivienda 1885, México, INEGL.

Las cifras arrojadas por el censo reflejan la situacion de la poblacién indigena

migrante establecida e identificada en sus lugares de asentamiento en la ciudad, pero no de

la poblacion migrante itinerante, cuyos desplazamientos son cotidianos, o los que su

estancia en la ciudad son por periodos cortos (por cinco dias y regresan a sus comunidades

los fines de semana); es poblacion flotante que no se considera en los censos.

Los calculos realizados por el INI considera la presencia de una poblacién indigena

estimada cercana a los 300,000 indigenas en toda la ZMCM, mientras que Marjorie Tacker
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calcula la cantidad de 500,000; otras fuentes sostienen que la cifra alcanza 1,000,000 de
indigenas (Valencia 2000: 48).

Probablemente esta emigracién hacia la periferia de la ciudad y los municipios
conurbanos, se debe a que en estos lugares, convertidos en “ciudades perdidas”, resulta
mucho més barato el precio de los terrenos para asentarse. Esto nos indica que la vivienda
es lo que esta determinando el que la poblacidn se esté desplazando hacia otros municipios,
pero preferentemente al Valle de Chalco, Chimalhuacan, Ecatepec, Atizapan de Zaragoza y
La Paz; espacios en donde de igual manera enfrentan toda una serie de problemas, entre
ellos vivienda, falta de servicios y en los cuales predominan elevados indices de

marginalidad y hacinamiento.

Como ejemplo tenemos al Valle de Chalco, donde llegan a vivir grupos indigenas de
todas las etnias del pais en condiciones de alta marginacién. En éste y en la mayoria de los
municipios mexiquenses se asientan en terrenos irregulares carentes de todo servicio como
agua potable, drenaje y pavimentacion. Si actualmente se escogiera cuales son los terrenos
menos apropiados para edificar viviendas, estos serian los del lago de Chalco y Texcoco;
lugares en los que sin embargo, se han asentado alrededor de 6,000 indigenas, segin el

conteo de poblacién de 1995 (Valencia 2000: 48).

Pese a este descenso en los niveles de inmigracion, segin el CONAPO, la ZMCM
continuara su crecimiento hasta al afio 2020, en tanto se equilibren los nacimientos y la
migracion con la mortalidad e inmigracion. La ZMCM continuara con su desarrollo,
demandara nuevas obras de infraestructura y un espacio de unos 30 Km2 al afio que dentro
de 20 afios significaran un area de 600 Km2. Su crecimiento se concentrard en el area
urbano periferia en territorio del Estado de México, aunque no es dificil pensar que este
crecimiento desbordara hacia otros espacios como ha sucedido antes y que, ademas de
continuar con la ocupacion de los lechos de los antiguos lagos, altamente inconveniente
para la ciudad por su alta peligrosidad sismica, es posible que la tendencia de crecimiento
superficial, tal como esta sucediendo, se oriente hacia el norte invadiendo la zona de mayor

capacidad agrologica del valle (Valencia 2000: 51).
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Lo anterior puede complicarse -como lo explica Valencia (2000: 51)- debido a dos
factores: 1) la casi inexistencia de espacios donde vivir y 2) la incapacidad de pago de la
mayor parte de la poblacion para la obtencién de una vivienda. De ahi que la mayoria de

asentamientos irregulares persistiran en el futuro.

Resumiendo lo anterior, la expansion de la Ciudad de México que se ha dado de
manera importante desde los afios 70, y que en la actualidad abarca no sélo a los
municipios conurbados del Estado de México, sino con la clara tendencia de expandirse y
vincularse con las economias circunvecinas (desde la ciudad de Toluca, Cuernavaca,
Pachuca, Puebla, hasta Querétaro), habla de que la ZMCM vy su zona de influencia, se
encuentra en una etapa de megalopolizacion que engulle las capitales regionales que la
rodean (Valencia 2000: 51).

Finalmente el cuadro 8 que nos proporciona el INI, nos muestra claramente el papel
trascendental en materia de atraccion migratoria que tiene el Distrito Federal en cuanto al

resto de los estados del Pais.

Cuadro 8:
ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA DE MAYOR ATRACCION

_PARA LA POBLACI()N_ INDIGENA

FaAT N L T oblacion
Distrito Federal 17760
Veracruz 76482
Estado de México 57638
Sinaloa 18577
Campeche 17695
Baja California 17454
Quintana Roo 10426
Jalisco 9508
Tabasco 6138

Fuente: INI, La migracion indigena en México , 1996.
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@ Distrito Federal

W Veracruz

O Estado de Meéxico
O Sinaloa

m Campeche

@ Baja California

® Quintana Roo

@ Jalisco

W Tabasco

Fuente: Cuadro 8.
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1.3.1 DIAGN(')STICP DE LAS SITUACION MIGRATORIA INDIGENA EN
LA CIUDAD DE MEXICO

La Ciudad de México es culturalmente diversa, en ella encontramos un importante
grupo indigena, ya sean originarios o migrantes, éstos son parte de la vida diaria de la
ciudad y particularmente son presa clave de la discriminacién siendo invisibles para la
mayoria de los ciudadanos del Distrito Federal. Los indigenas en la ciudad se han
mantenido ocultos, sin politicas de gobierno que estén encaminadas a sus necesidades

particulares.

Al hacer énfasis en estos dos grupos indigenas en la ciudad: originarios y migrantes,
encontramos que los primeros son pueblos descendientes de las primeras poblaciones
asentadas en el Valle de México, ubicandose principalmente al sur de la ciudad en las
delegaciones Milpa Alta, Xochimilco, Tlalpan y Tlahuac. En cuanto a los migrantes, que
son el tema de nuestro estudio, éstos se encuentran localizados, como en apartados
anteriores se ha sefialado, principalmente en las delegaciones: Cuauhtémoc, Venustiano

Carranza, Iztapalapa, Coyoacan, Iztacalco y Gustavo A. Madero.

Segun la Direccién de Atencién a Pueblos Indigenas del Distrito Federal: “en la
Ciudad de México reside al menos uno de cada veinte indigenas del pais y existe presencia
individual u organizada de practicamente todos los pueblos indigenas de México y la mayor
presencia corresponde a nahuas, nhanhus, mixtecos, zapotecos, triquis, mazahuas y

mazatecos” (DAPIDF'?, 2003:2).

Para poder hablar del numero de indigenas que se tiene contabilizado, habria que
agregar que el conteo de éstos presenta muchas dificultades; por un lado el criterio de la
lengua como unico elemento distintivo para el registro de la poblacioén indigena que
excluye el elemento cultural. Al mismo tiempo el aceptarse como indigena significaria ser
discriminado, por lo que muchos indigenas no admiten publicamente serlo ni hablar alguna

lengua indigena por lo que las cifras de los conteos hay que tomarlas con un cierto cuidado.

"2 Direccién de Atencion a los Pueblos Indigenas del Distrito Federal.
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(Bravo, 1995:12). En el XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000 se contabilizan
para el Distrito Federal 141,710 indigenas (ver cuadro 9).

Cuadro 9
POBLACION DE CINCO ANOS Y MAS POR CONDICION DE HABLA

Poblacion de cinco anos y mas
|Habla de lengua indigena

|Habla espafiol (%) 97.1
[No habla espafiol (%) 0.5
[No especificado (%) 2.4

Fuente: INEGI, Tabulados Basicos. Estados Unidos Mexicanos. XIl Censo General de
Poblacién y Vivienda, 2000

@ Habla espariol (%)
M No habla espafiol (%)

O No especificado (%)

Fuente: Cuadro 9.

Seglin nos dice Carlos Bravo (1995:15), la poblacién predominante de indigenas en
la Ciudad de México viene del centro y sur del pais y parece ser casi nula la presencia de
indigenas del norte de México. Entre los grupos mas fuertes se encuentran los nahuas,
mazahuas y otomies, los cuales son originarios del Altiplano Central; y los provenientes de

Oaxaca, de los cuales destacan los zapotecos y mixtecos. Por lo que las lenguas mas
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importantes que se hablan de parte de estas poblaciones indigenas son en orden de

importancia: El nahuatl, otomi, mixteco, zapoteco y mazahua (ver cuadro 10).

Cuadre 10
POBLACION DE CINCO ANOS Y MAS HABLANTE DE LENGUA INDIGENA POR PRINCIPALES

141 710 100%

37 450 26.4

17 083 121

15 968 11.3

14 117 10
Maza 8 631 6.8
Las demas lenguas indigenas 30 313 21.4
No especificado 17 148 12.1
Fuente: INEGI. Tabulados Basicos. Estados Unidos Mexicanos. XIl Censo General de

Poblacién y Vivienda, 2000.

@ Nahuatl

= Otomi

0O Mixteco

O Zapoteco

W Mazahua

Las demas lenguas indigenas

H No especificado

10% 11%

Fuente: Cuadro 10
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Se puede considerar que los pueblos indigenas son beneficiarios de los derechos que
se establecen en el Convenio 169" de la Organizacién del Trabajo y que las instituciones
del pais se ven obligadas a cumplir los convenios que ahi se estipulan (los indigenas como
sujetos de derecho, sus tierras, contratacién y condiciones de empleo, formacién
profesional, artesanias e industrias rurales, seguridad social y salud, educacién y medios de
comunicacion, y contactos y cooperacion a través de las fronteras); esto en la realidad no se
lleva a cabo ya que el marco juridico que rige a la Ciudad de México no reconoce el
caracter pluricultural del Distrito Federal y mucho menos ha reconocido los derechos
basicos de los pueblos indigenas tanto migrantes como originarios de la Ciudad de México.
Seria importante que las poblaciones indigenas tuvieran la facilidad y libertad de decidir

quiénes son, cuantos son y como se llaman a si mismos (DAPIDF; 2003:3).

Tomando en cuenta el diagnostico que realiza La Direccion de Atencion de los
Pueblos Indigenas del Distrito Federal, en la Ciudad de México, como en el resto del pais,
se ha negado de manera clara a los pueblos indigenas ser sujetos de derecho; ellos se
encuentran invisibles para las leyes del pais. Este grupo que forma parte de la diversidad
cultural de la nacién esta excluido de todos los procesos legales, se juzga por igual sin
tomar en cuenta los usos y costumbres de los indios mexicanos. Son muchos los casos de
indigenas que no cuentan con defensa en procesos legales, principalmente debido a que no

hay abogados que hablen su lengua y puedan salir en su defensa.

Como ejemplo de esto vemos que el ejercicio de las garantias procesales para
indigenas establecidas en la legislacion penal, como es el traductor, el intérprete, el peritaje
antropolégico y por supuesto la consideracion de la pertenencia étnica para dictar sentencia,
atraviesa por grandes dificultades. Los érganos de procuracion e imparticion de justicia no
se encuentran sensibilizados ni preparados para tratar por separado el caso indigena y por
lo mismo se cometen muchas injusticias con los miembros de las comunidades indigenas,

ademds que carecen de instrumentos especializados en el ministerio piblico, la Defensoria

"3 Si se quiere conocer mas acerca del Convenio 169 ya que no es tema de éste trabajo consultar:
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/62_sp.htm
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de Oficio y los Servicios Periciales para garantizar una justicia que pueda atender de

manera objetiva las individualidades de la poblacién indigena.

En el simposio que se realiz6 en la Universidad de California que tenia como titulo:
“Ciudadanias excluidas, indigenas y migrantes en México” (Castaneda; 2001:11), Miguel
Angel de los Santos afirmé que es necesario que los procesos penales que se lleven a cabo
con la poblacién indigena cuenten con conocimientos sobre la cultura de dénde provienen
los indigenas procesados, ya que los actuales procesos penales en donde se encuentran

involucrados indigenas se llevan a cabo sin considerar ésta diferencia cultural.

Me parece pertinente citar a De los Santos cuando puntualiza algunos de los

problemas claves en los que se excluye esta diferencia cultural:

“Son procesados en lugares distintos a su lugar de origen, la distancia y sus
implicaciones economicas impiden que los procesados cuenten con el apoyo de
Sfamiliares y otros miembros de su comunidad; el traductor asignado tiene un papel
activo durante las primeras declaraciones y en la etapa de careos, pero
regularmente las intervenciones del abogado defensor, el ministerio publico y otros
actores no le son traducidas al indigena lo que impide que el procesado comprenda

a cabalidad la dinamica del proceso” (Castaneda; 2001:11).

Esta peculiaridad de monolingiiismo de un sector de la poblacién indigena y de la
falta de traductores en lenguas indigenas de parte de la justicia nacional como se menciond
anteriormente, ha ocasionado un sin fin de injusticias entre la poblacion indigena, que al no
tomarles su declaracion debidamente ha llevado a muchos indigenas a estar tras las rejas

aun siendo inocentes y en otros casos han sido considerados enfermos mentales'*.

Considero importante citar nuevamente a De los Santos en un fragmento, aunque
pequefio, en donde nos da una reflexién de la importancia que tiene que los derechos

humanos de los indigenas sean respetados:

' Un buen ejemplo de la organizacién y cooperacién de la poblacién indigena es La Organizacién de
Traductores e Intérpretes Interculturales en Lengua Indigena que se encarga de dar ayuda a la poblacion
indigena monolingiie que se encuentra extraviada o con procesos penales (Representantes de organizaciones
indigenas, 2002).
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“Si bien el reconocimiento de derechos no va a resolver el problema de la
pobreza de la mayoria de la poblacion indigena, éste es indispensable para
asegurar que los pueblos indios tengan voz e injerencia en la vida politica del pais
ya que, en la medida que sus intereses y demandas sean incorporados en la agenda
de la nacién, esto tendrd efectos para mejorar sus condiciones de vida”
(Castaneda; 2001:13).

La discriminacién es un tema constante entre la poblacién migrante del Distrito
Federal, cada uno de nosotros puede darse cuenta como se ve o como se trata a la poblacién
indigena, se abusa de ellos por muchas razones, como por su monolingiiismo, su escasa
educacion académica, su pobreza, indumentaria, etc.; viéndose como una realidad el
menosprecio con el que se les trata"’.

En el comunicado 1065 de la Universidad Auténoma del Estado de México (2003),
se percibe que a medida que aumenta la escolaridad y el uso del espafiol entre los migrantes
indigenas en las ciudades tiende a disminuir el sentimiento de discriminacién. También en
el mismo comunicado podemos observar que el grupo de edad que percibe menos la
discriminacion es el de 15 a 19 afios, y a partir de esa edad va aumentando el sentimiento
de discriminacién, de ésta manera los ancianos parecen ser los que se sienten més
discriminados. Este fendmeno se da en cuanto a que las nuevas generaciones ya se han
relacionado mas con el mundo mestizo; muchas veces dejando atras su vestimenta
tradicional que puede significar un elemento importante de discriminacién de parte de los
mestizos. Asi mismo dominan estas nuevas generaciones el espafiol, y muchas veces se
olvidan de su lengua materna por miedo al rechazo del grupo mestizo al cual ya van
formando parte, esto en cuanto a que acuden a la escuela en donde se relacionan con sus
compafieros mestizos; en este sentido las nuevas generaciones al conocer el espafiol, vestir
como los mestizos, y tener una relacién mas cotidiana con el mundo mestizo, perciben

menos esta discriminacidn, a diferencia de los grupos indigenas mayores, que muchas veces

'* En una ocasién mientras realizaba mi servicio social en la anterior Oficina de Representacién para en
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de la Presidencia de la Repiiblica , fui testigo de un abuso a los indigenas;
una artesana que llevaba su mercancia a ésta oficina para ver la manera de vender sus productos nos comenté
c6mo un taxista habia abusado de la buena fe de ésta mujer, primero al apagar su taximetro y cobrarle mas de
300 pesos por un trayecto no mayor de 3 Km.,, los que estdbamos presentes nos molestamos mucho pero ya no
podiamos hacer nada porque el taxista se habia ido. Este hecho como tantos otros que ocurren a lo largo de
ésta ciudad y del pais nos muestra el abuso de muchas personas hacia la poblacion indigena.
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no dominan el castellano, suelen ser analfabetas al no haber tenido la oportunidad de

estudiar por lo cual son sujetos en mayor medida de la discriminacién.

Segin el diagnostico que nos da la DAPIDF (2003:4), los migrantes indigenas al
llegar a la ciudad encuentran un ambiente hostil, donde se les discrimina considerandolos
inferiores y atrasados. En la juerga cotidiana del pais y de la ciudad se les llama marias,
oaxacos o inditos. Se asocia su condicion de desventaja social con la de indigena. No se les
considera habitantes de la ciudad en igualdad de condiciones, sino extrafios, no se asume

que la ciudad es de todos sus habitantes por diversos que sean.

Es importante tener en cuenta que la discriminacién tiene muchos rostros: el insulto,
la invisibilizacion, el paternalismo, etc., y desgraciadamente no se habla de su existencia.
“Asi, a los pueblos indigenas se les discrimina en la vida cotidiana, pero no se reconoce
socialmente que en el pais y la ciudad tenemos una cultura social y una practica
institucional de la discriminacién. Aparece como una conducta social normal” (DAPIDF;
2003:4).

Como bien lo sefiala esta Direccién del Distrito Federal, es necesario que se
reconozca la condicion de discriminacion y se construyan nuevas bases para un didlogo
intercultural equitativo. Asi se puede concluir diciendo también que la discriminacion es
un factor clave que da lugar a que los pueblos indigenas no puedan disfrutar de los derechos

que tienen como ciudadanos.

Entre la poblacién indigena el temor a la discriminacién “es un rechazo que se inicia
en el vecindario, la calle, la escuela y que obliga a los indigenas a mimetizarse y
disfrazarse, a no hablar la lengua indigena y no portar el traje y, en general, a ocultar su

identidad” (DAPIDF; 2003:4).

Una parte de la poblacion indigena migrante que atraviesa por muchos problemas
son sus nifios; muchos de ellos no han tenido acceso a la educacion basica o han tenido que
desertar temporal o definitivamente del sistema escolar por haber migrado. Ademas, de los

nifios que si asisten a la escuela, la mayoria forman parte del grupo de reprobados. Otro
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problema es que, algunos de los padres de éstos nifios no los envian a la escuela, ya que la

mayoria de estos nifios deben contribuir al ingreso familiar.

De ésta manera, “el nifio indigena va creciendo dando poca importancia al aspecto
educativo, ‘conforméandose con aprender sélo lo elemental’ (restar, sumar, multiplicar,
dividir, leer y escribir) para poder incorporarse, lo mas pronto posible al mercado laboral”

[DAPIDF, 2003: 5(parte II)].

La vulnerabilidad indigena también se presenta de manera importante entre las
mujeres, éstas sufren ademas de la pobreza, la discriminacion, los malos tratos, la falta de
empleo y el acoso sexual. En ésta ultima problematica no abundo ya que es materia del

segundo y tercer capitulo de éste trabajo.

La salud en materia indigena atraviesa muchos problemas como se explico en el
apartado 1.1 que se refiere a las causas de su migracién. La situacién que viven los
indigenas en el campo no cambia mucho en las ciudades, ya que aunque tienen los servicios
de salud a la mano muchas veces al contar con empleos informales no tienen acceso a
servicio médico, y la pobreza no les permite atender muchas de las enfermedades que
puedan padecer. Segiin informacion recopilada del diagndstico que nos da la DAPIDF, la
esperanza de vida para la poblacién general alcanza los 73.3 afios, mientras para la

poblacion indigena es tan sélo de 65.4 afios.

Igual que la mayoria de los habitantes del Distrito Federal (segiin nos confirma el
diagnéstico de la DAPIDF, parte II Pag. 3), “la poblacién indigena migrante enfrenta serias
dificultades de vivienda”. Una buena parte de esta poblacion migrante vive en ciudades
perdidas, asentamientos y predios irregulares, o en los municipios conurbados del Distrito
Federal. En la delegacion Cuauhtémoc, existe un sin nimero de predios irregulares en los

cuales las condiciones de hacinamiento'® y de peligro de derrumbes, por la mala situacién

1® Muchos de estos migrantes carecen de los elementos mas elementales dentro de sus viviendas, se
encuentran en situaciones insalubres por la falta de éstos servicios basicos, compartiendo muchas veces un
solo bafio todos los habitantes de una misma vecindad.
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en la que se encuentran, esta cada dia presente. Se dice que algunos de ellos cuentan ya con
dictamenes de demolicion pero no han sido desalojados debido a que sus habitantes no

tienen a donde ir.

Con éste panorama general sobre la situacion en la que subsiste la poblacién
indigena migrante nos damos cuenta que esta poblaciéon “se encuentra ante un importante
déficit de acceso a los servicios publicos basicos y en el ejercicio de sus derechos
sociales”(DAPIDF, 2003:3); existe un abandono de éste sector, dandose asi una
invisibilidad por parte de los ciudadanos y de las autoridades del pais y del Gobiemno de la
Ciudad de Meéxico hacia las necesidades de la poblacién indigena, es importante
concientizar sobre éste problema que forma parte de todos los que habitamos ésta ciudad y,
por supuesto de todos los paises que tenemos la riqueza de contar con poblaciones
indigenas. Aun con este abandono los pueblos indigenas se han sabido organizar y formar

grupos para superar sus adversidades.

Segiin el gobierno de la Ciudad de Meéxico, existen alrededor de 100
organizaciones'’ dentro de la ciudad que aglutinan indigenas provenientes de toda la
Republica, mediante las cuales los indigenas han podido recrear su cultura y sus formas de
interaccion de acuerdo a las condiciones de la ciudad . Segun las actividades que realizan,
las organizaciones de migrantes indigenas se pueden clasificar en: artesanales, culturales,
productivas y domésticas. En las primeras, se ubica al Movimiento de Unificacion y Lucha
Triqui (MULT), Movimiento de Artesanos Indigenas Zapatistas (MAIZ), Grupo Mazahua
de Barrios Unidos, Cooperativa Flor de Mazahua, Grupo la Mansién Mazahua, Grupo
Otomi Guanajuato, Grupo Otomi Zacatecas y Union de Artesanos Comerciantes de
Atzompa. Estas organizaciones, producen y comercian artesanias de sus comunidades,

ademas de utilizar esa actividad para seguir reproduciendo sus lazos comunitarios.

' Un rasgo distintivo de las organizaciones de indigenas migrantes es que no asumen una estructura vertical sino retoman
elementos propios de su cultura, como la discusién en asamblea, los cargos comunitarios y la aceptacion de que forman
parte de sus comunidades de origen, a la que contribuyen a través del envio de dinero para obras publicas.
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Entre las organizaciones culturales encontramos bandas musicales, grupos de danza
que reproducen sus bailes regionales y centros de produccién radiofénica en lengua nahua,
purhépecha, mixe, zapoteca, mixteca y chocholtec, cuya funcién es de enlace y
comunicacién entre los migrantes y sus comunidades de origen. Finalmente también existen
las organizaciones que impulsan proyectos productivos y otras de trabajadoras domésticas'®
las cuales son de suma importancia para ésta poblacién indigena. Entre el grupo de
trabajadoras domésticas tenemos: el Grupo la Esperanza, la Organizacién de Trabajadoras
Domésticas y la Red de Formacion Indigena, que buscan dignificar su trabajo a través de la
capacitacién para el empleo y el reconocimiento laboral, ademas de reivindicar sus rasgos

identitarios.

Para englobar toda la problematica estudiada a lo largo de este apartado tomemos en
cuenta las problematicas que presentan tanto los pueblos originarios como las poblaciones
residentes en el D.F. segiin La Direccién de Atencién a los pueblos Indigenas del Distrito

Federal (2003:7-9, parte II) nos proporciona:

* Ausencia de un marco juridico de reconocimiento de los derechos indigenas en la
Ciudad de México.

®  Practicas estatales y cultura social de discriminacién hacia lo indigena y los
indigenas a través de miultiples mecanismos: desprecio, invisibilizacion,
paternalismo.

= (Carencia de una politica de educacion bilingiie e intercultural

= Nulo acceso a los medios de informacién y comunicacién en lengua indigena y con
contenidos propios, culturalmente apropiados.

= Ausencia de mecanismos de promocion y difusién del patrimonio cultural indigena

y de proteccion de su propiedad intelectual.

'® En este trabajo estudiaremos un ejemplo de organizacién de trabajadoras domésticas (o empleadas del
hogar como prefieren que sean llamadas).
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Para la poblaciéon de indigenas residentes en el DF (indigenas migrantes) su

problematica especifica es:

» Falta de acceso a un piso basico de servicios en vivienda, salud, y educacién, que
ademds, incorpore sus particularidades culturales.

* Baja calificacion laboral, actividades de poca remuneracién, uso intensivo de
trabajo infantil, inseguridad laboral y ausencia de prestaciones.

» Fuerte peso de las mujeres dentro de la migracion indigena y ausencia de politicas
con perspectiva de género.

= Altas tasas de desercion escolar y analfabetismo funcional.

= Alta presencia de enfermedades infecto-contagiosas y esperanza de vida inferior a la
media.

= Desconocimiento de las garantias individuales, estado de indefension frente a los
organos de procuracion de justicia.

= Falta de mecanismos de apoyo especificos para el fortalecimiento del vinculo con
las comunidades de origen.

= Fuerte herencia de un uso clientelar, corporativo y asistencialista en la gestion y
dotacién de servicios.

= Entorno hostil y ajeno en la ciudad, que se traduce en discriminacion cotidiana que
impide el ejercicio de una ciudadania plena y limita el goce de los derechos
sociales.

= Alto grado de dispersion y desorganizacion que dificulta la construccién de una

agenda propia y dispersa su peso politico.
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1.3.2 MERCADO LABORAL DE LOS MIGRANTES INDIGENAS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

En la zona metropolitana de la Ciudad de México, siendo un territorio plurilingiie y
heterogéneo, donde conviven indigenas, mestizos, personas de distintas naciones,
origenes, religiones, orientaciéon sexual, de clase, etc.; no deja de ser un escenario
discriminatorio. En este caso, para nuestro estudio, hablaremos de la poblacién indigena
que hasta el dia de hoy continia siendo objeto de marginalidad y discriminacién social.
Las escasas posibilidades de contar con un empleo formal, las dificultades de acceso a la
educacion, salud, justicia equitativa, y el hecho de no tener una vivienda digna, son
muestra de que entre la mayoria de los inmigrantes establecidos en la urbe, las condiciones

de vida en las que se desenvuelven son precarias y de extrema pobreza (Valencia 2000: 51).

Las actividades econémicas a las que se dedican los indigenas en la ciudad de
México son diversas. Estas dependen de factores como las necesidades de mano de obra
que se requiera en determinados momentos del crecimiento urbano industrial y de servicios
en la ciudad, asi como la posicién que ocupan los individuos dentro de la estructura

I'. En cuanto a las poblaciones migrantes indigenas, que son la base de nuestro

socia
estudio, encontramos que se emplean como asalariados en dependencias gubernamentales,
como empleos de intendencia, jardineria o mensajeria; en la industria de la construccién
como albaiiiles, chalanes o contratistas; en pequefios talleres de caracter familiar; también,
es usual verlos en el ejercito o la policia y por supuesto, sobre todo en el caso de las
mujeres, en el servicio doméstico. También, por otra parte, se dedican a actividades por
cuenta propia como el comercio ambulante?’; son cuidadores y acomodadores de autos,
cargadores y estibadores, boleros, plomeros, musicos, danzantes, etcétera (Bravo 1995:19-

20).

% En las poblaciones indigenas originarias del territorio como Xochimilco, Milpa Alta, Tlihuac,
Huixquilucan y Magdalena Contreras, aun se practican actividades de caréacter agricola como la produccién de
hortalizas en Xochimilco o de nopal en Milpa Alta.

"De acuerdo con la informacién disponible (Gobierno de la Ciudad de México) el comercio ambulante
indigena es ajeno a otros circuitos del ambulantaje en los que existen grandes distribuidores con control de
puestos y circulan mercancias de origen ilicito.
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Es importante su participacién en el comercio de artesania, dénde han creado un
mercado artesanal en la Ciudadela, ahi, indigenas triquis, tzeltales, purhépechas y nahuas,
venden sus productos al menudeo. Y no debemos dejar de lado a un reducido mimero de
ellos que ingresa a instituciones de educacién superior y muy pocos terminan una carrera
universitaria, sobre todo porque ademas de cubrir sus gastos de manutencién en la ciudad,

necesitan aportar al gasto familiar y comunitario en sus comunidades de origen.

Las centrales camioneras son lugares donde habitualmente se contrata a los
trabajadores de la construccién de recién arribo, pero es usual que se incorporen al mercado
laboral a través de redes familiares y comunitarias. En la plaza de San Jacinto, en San
Angel, igual que en el Parque de los Venados, en la Delegacién Benito Juirez, se retinen
trabajadoras domésticas para ser contratadas, aunque la mayoria se contrata a través de los

vinculos de parentesco que mantienen entre si.

En la Ciudad de México, las actividades que emplean a los indigenas migrantes se
caracterizan por requerir una mano de obra no especializada; esto aumenta el acceso de
poblacién analfabeta al mercado laboral citadino. Dos son los principales tipos de
actividades que atraen esta mano de obra masculina segin estudios del INI (1997:36) la
construccién y el comercio ambulante; en cuanto al empleo femenino, el servicio
doméstico tiene un lugar primordial dentro de la poblacion migrante de la ciudad. Cabe
sefialar que estas actividades se caracterizan por sus bajos salarios y la falta de seguridad y

derechos laborales.

La poblacién indigena que vive en las ciudades del territorio nacional se encuentra
en condiciones desiguales con respecto a otros grupos de la poblacién mexicana, al mismo
tiempo se ven excluidos de todo desarrollo, este panorama se observa en rubros como la

educaciodn, el trabajo y los salarios, la vivienda y la salud.
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Segin datos de Vargas (2002:240) en las zonas urbanas el 78.8% de los hombres
trabajan, y destaca, de manera notoria, el porcentaje importante de poblacién femenina
indigena ocupada, el 45.7 %, lo que contrasta con el porcentaje nacional de poblacion
femenina que ftrabaja: 31.3%, segun el XII censo de 2000. Es importante aclarar que la
insercion de las mujeres indigenas en el trabajo es inducida por la 1:Job1'f.=:za.21 . La mayor
parte de los trabajos que desarrollan los indigenas en las ciudades son de tipo informal y
precario. Asi, mientras que 42% de la poblacién mexicana recibe hasta dos salarios

minimos, segiin el censo, 57% de los indigenas reciben esta cantidad.

La mayoria de los pobladores indigenas en las ciudades (78%) se encuentra ocupada
en el sector informal, en este caso la proporcién de las mujeres es mayor que la de los
hombres , ya que 89 por ciento de las mujeres y 70.8 por ciento de los hombres trabajan en
este sector. Conforme a las generaciones de migracién, la ocupacién de la poblacién
indigena en el sector informal adopta diversas modalidades; asi podemos ver un alto
porcentaje (83%) de los migrantes de primera generacién enfocado en el trabajo informal,
mientras que en la segunda generacién este porcentaje disminuye a 67.4%. Como
consecuencia de su insercién en el sector informal, el 70% no tiene derecho a servicios

médicos y el 85% no cuenta con reparto de utilidades (Vargas 2002: 240).

2! El capitulo dos de este trabajo esta enfocado a la mujer indigena.
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En el cuadro 11 podemos apreciar la poblacién indigena que labora a nivel

nacional, y las principales actividades a las que se dedican.

Cuadro 11

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 12 ANOS Y MAS
OCUPADA POR SITUACION EN EL TRABAJO PARA CADA ENTIDAD FEDERATIVA, 2000

N A 3 ii?ﬁ"

Estados Unidos Mexicanos 2,345,959 48.1 1 40.5 10.4
|Baja Califonia 18,173 825 2.8 139 0.8
|Campeche 42,675 457 1.2 45 8.1
Chiagas 289,165 21.8 0.6 65.6 12
Chihuahua 25,060 515 1.7 29.7 17.1
Distrito Federal 89,766 76.6 1.6 _208 1
Durango 4,584 51.6 2 _325 139
Guerrero 109,334 30.7 1.7 491 19.5
Hidalgo 121,241 52.8 0.8 33.9 12.5
Jalisco 18,062 63.4 2.1 29.9 4.6
México 162,116 65.6 1 28.2 52
Michoacan de Ocampo 41,820 40.3 1.5 49.2 9
[Morelos 14,250 63.7 1.9 301 4.3
Nayarit 10,454 424 0.9 37.3 19.4
Oaxaca 392,985 336 0.8 50.3 15.3
Puebla 230,694 54.4 0.8 32.1 12.7
Querétaro de Arteaga 8,036 65.7 1.8 256 6.9
|Quintana Roo 86,834 60.7 18 322 53
San Luis Potosi 78,988 57.2 0.5 29.9 13.2
Sinaloa 29,749 93.3 0.6 5.3 0.8
Sonora 22,643 80.2 1.7 16 21
Tabasco 24,948 52.8 1.2 35.3 10.7
Tlaxcala 11,824 59.6 1.2 30.7 8.5
Veracruz de Ignacio de la Llave 233,706 47.3 0.9 41.4 10.4
Yucatan 245,481 56.3 1.2 36.6 59

Fuente: INEGI, Xl Censo General de Poblacidn y Vivienda, 2000. Base de datos,
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CAPITULO 2
LA MUJER INDIGENA EN LA CIUDAD DE MEXICO

2.1 LA MUJER INDIGENA Y SU ENTORNO

En el capitulo anterior observamos el problema de pobreza en el que se encuentran
los pueblos indigenas de nuestro pais, que sin lugar a dudas los obliga a migrar; ahora, en
éste capitulo, nos enfocaremos en un grupo particular de éstos indigenas: las mujeres; las
cuales ademas de ser parte de toda esta problematica indigena (pobreza, discriminacién,
analfabetismo, migracion, etc.) son victimas de la sociedad machista en la que vivimos.
Asi podemos hablar de una doble discriminacién hacia la mujer indigena por un lado el ser

indigena y por el otro mujer.

En la sociedad que rodea a la mujer indigena, se acepta su destino de opresién y
sometimiento. Desde pequefias se les reprime sexualmente. Un grupo importante vive la
menstruacién con miedo y vergiienza, que se legitiman en las comunidades indigenas con
una cosmovisiéon discriminatoria, que asocia este fendmeno biolégico con el pecado

original y la suciedad. Asi, las mujeres son consideradas sucias,

El desconocimiento de su cuerpo las lleva a tener embarazos tempranos y continuos,
y practicamente esta fertilidad es la que les da un valor dentro de la sociedad; de esta
manera se aprecia que el unico punto clave de la historia de vida de la mujer indigena, es la
historia de sus embarazos y sus responsabilidades maternas. La nifiez de la mujer indigena
no es como la infancia de las mujeres urbanas, ya que desde nifias asumen
responsabilidades en la casa, como barrer, limpiar, lavar, recolectar lefia, tejer, tortear,
cocinar, cuidar a sus hermanos, etc. esta forma de aprendizaje va definiendo su identidad de
género desigual. Asi mismo, los hombres tienen que ayudar a su padre en las labores
agricolas; sin embargo los hombres si son duefios de su tiempo libre, salen a divertirse, a

jugar, ademas tienen derecho a estudiar, a tener mejor ropa y alimentacién.



Las mujeres indigenas se casan entre los 14 o 16 afios, aunque actualmente esta
edad es cada dia més tardia. Un rasgo caracteristico que sobresale entre estos matrimonios,
es que las mujeres pocas veces eligen a su pareja; la costumbre es que los padres son los
que deciden con quien deben casarse. Este trato matrimonial en el que la mujer no opina, se
puede considerar como un acto de violencia simbdlica, que reproduce su subordinacion de
por vida al marido. El hombre y su familia deben mantener a la mujer y ensefiarle a ser

buena esposa y madre (Olivera; 2001:20-22).



2.2 LA MUJER INDIGENA MIGRANTE

Después de este panorama de los patrones sociales que rodean a la mujer indigena,
nos centraremos ahora en la mujer migrante, estas mujeres indigenas que se ven obligadas a

salir de sus comunidades para sobrevivir y sacar adelante a su familia.

Segin Marréni (2002: 14), informes sobre el Desarrollo Urbano de 1997 del
PNUD: “alrededor de tres cuartas partes de la poblacion mas pobre del mundo vive en
zonas rurales y depende de la actividad agricola para ganarse la vida” ademés “en casi
todas las sociedades en que hay pueblos indigenas son mdas pobres que los demas
grupos...”En los paises en desarrollo las regiones mas pobres son aquellas que tienen

mayor poblacién indigena”. Y finalmente me interesa destacar de este estudio que:

“De las 1,300 millones de personas que viven en situacion de pobreza, mas de 70%
son mujeres. Este predominio de las mujeres entre los pobres es una consecuencia
tragica del desigual acceso femenino a las oportunidades econémicas, desigualdad

que tiende a empeorar... Cada vez mas la pobreza tiene un rostro femenino”.

Tomando en cuenta las investigaciones de Martinez y Osorio (1997:57-59), en el
periodo que va de 1950-1980 se observa la supremacia femenina en la migracién
interestatal a nivel global. Esta presencia de la mujer en la migracién depende de factores
como la situacién en la que se encuentren en sus lugares de origen’, los elementos que las
puedan atraer a el lugar de destino®, ademas de las normas culturales y éticas que pueden

promover o frenar la salida de las migrantes.

Entre 1940 a 1970 la migraciéon femenina toma fuerza al coincidir con el periodo de
urbanizacion que fue incorporando a las mujeres a la fuerza de trabajo. Estas migraciones
estaban constituidas basicamente por mujeres jévenes provenientes de 4reas rurales del

centro de México, y cuyo destino principal era la Ciudad de México, ya que ofrecia

*2 Considero como prioridad la pobreza, aunque no se descartan factores como problemas religiosos, con la
familia, con su comunidad, etc.

# Los medios de comunicacién, como puede ser la television donde se puede observar una mejor situacién de
la mujer , o se pueden percibir mejores oportunidades de vida, trabajo, etc.
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empleos gracias a una expansion de una clase media y alta en el sector servicios,

basicamente en el servicio domestico (Martinez y Osorio, 1997:57-59).

Para los afios setentas la llamada “crisis agricola™ expulsa una fuerte cantidad de
mano de obra tanto hombres como mujeres; estas ultimas empiezan a diversificar su
mercado laboral®*, incorporandose al comercio, la industria y el sector informal, aunque el

trabajo doméstico sigue atrayendo una parte importante de la migracién del campo.

Ya para los afios ochentas, ésta crisis se profundiza golpeando fuertemente a las
poblaciones campesinas, las cuales se ven en la necesidad de incluir a algunos de sus
miembros en el mercado asalariado para salir adelante, dandose asi la migracién como
factor de expulsion; la mujer se ve en la necesidad de salir adelante y obtener un ingreso
para apoyar a su familia. De ésta manera la mujer indigena voltea su mirada a las grandes
ciudades donde tiene puestas todas sus esperanzas de sobrevivencia; aunque se enfrentara

con muchos problemas en éste mundo urbanizado (Martinez y Osorio, 1997: 59).

Las areas de expulsion eran basicamente la zona sur y centro de México, y esta
poblacién era principalmente rural (entre las que se encuentra la poblacién indigena) y
vinculada con la agricultura de subsistencia. También existia una poblacién, aunque menos
significativa, de mujeres que migraban desde los centros urbanos menores hacia las
metropolis, a las ciudades del norte del pais y a los Estados Unidos®. En mayor medida las

migrantes eran jovenes solteras que tenian entre 10 y 19 afios (Szasz, 1999:186).

Contrastando un poco con las tendencias migratorias anteriores, segun datos de
Szasz (1999:187), en la actualidad, la corriente migratoria femenina es de origen y destino
urbanos -aunque la migracién de origen rural sigue estando presente-, es decir el patrén ha

cambiado en cierta medida ya no es Unicamente rural-urbano sino que esto ya se ha

*En este estudio me interesa resaltar las labores a las cuales se dedica la mujer migrante en las ciudades
(industria, comercio, sector informal etc.) pero principalmente el trabajo doméstico que es clave dentro de la
mujer indigena migrante. Pero no quiero dejar de lado la importante migracion a las fronteras donde la mujer
se dedica al trabajo de la maquila y que igualmente es explotada como mano de obra barata, aunque su
calificacion laboral puede ser mayor.

** Aunque en este estudio no nos centraremos en este grupo sino en el que migra a la Ciudad de México, para
trabajar como trabajadora doméstica principalmente.
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diversificado; y las tres principales ciudades del pais han perdido fuerza como centros de
atraccién de la poblacién. Ha aumentado la poblacién hacia otros centros urbanos y
ciudades intermedias, y por supuesto al exterior del pais (Estados Unidos). Estas
migraciones en la actualidad de origen urbano, cuentan con mas calificacién o semejante a

las de los lugares de destino, y son un poco menos jovenes que anteriormente.

Segiin afirma Alvarez Mosso (1997:144) “las condiciones de vida de la mujer
empeoran cuando se obliga a salir de su comunidad y se convierte en asalariada migratoria.
En este caso enfrenta, ademas de los factores propios de los trabajadores migrantes, la

discriminacidn salarial y el acoso sexual®®”,

Tomando datos de Canabal (2002:2), la mayor parte de los migrantes son jovenes,
basicamente adolescentes, esta proporcidn tiene un equilibro entre hombres y mujeres; sélo
hay una pequefia diferencia entre las edades que van de 15 a 24 afios en las cuales las
mujeres indigenas son mas numerosas y disminuye esta migracién en la edad reproductiva
que va de los 25 a los 54 afios, igualandose de nuevo a partir de los 55 afios. Otro dato
importante es el nivel educativo de los migrantes, donde los hombres superan en esta
materia a las mujeres, lo que nos muestra que éstas son lanzadas al mercado de trabajo en

peores condiciones de calificacion:

Mujeres migrantes:

El 34% ha cursado algtn afio escolar de primaria

El 25.3% cuenta con alglin afio de secundaria

El 21.2% tiene alguna instruccién media superior

El 12.5% ha aprobado algin afio de educacién superior o posgrado

- 5 ; . T T
La problematica que presenta la mujer campesina es propia de la mujer indigena”™,

ya que como se vio en el capitulo anterior las poblaciones indigenas fueron relegadas al

campo, solo que las mujeres indigenas tienen que cargar con un problema mas: la

¥ Esta problematica la presentan de manera considerable las “empleadas del hogar migrantes indigenas como
se puede observar en el capitulo tres de éste trabajo.

" Hago esta aclaracién ya que en muchas fuentes no se hace la distincién dentro del grupo de las mujeres
campesinas a las mujeres indigenas y unicamente las engloban como un grupo general del medio rural, no se
hace la distincion pertinente del grupo indigena.
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discriminacion étnica. Se trata de opresiones derivadas de las érdenes de dominaci6n

regional, lingiiistica, religiosa y politica (Alvarez Mosso, 1997:155).

Al llegar a la ciudad, la mujer indigena se encuentra con un cambio total en su vida,
al estar vestida con su ropa tipica se burlan de ella, la sefialan; por lo cual busca esconderse
entre la mujer citadina al cambiar de forma de vestir e intenta asimilar esa nueva cultura,
aun asi no es aceptada y la burla sigue. Un factor de suma importancia en esta

discriminacién contra las mujeres es su monolingiiismo y su poca instruccién escolar.

Por el deficiente manejo del espafiol, la falta de capacitacion y los bajos niveles de
escolaridad, a la mujer indigena le cuesta mucho trabajo el conseguir empleo, y si lo logra
estos son trabajos marginales con salarios pésimos donde las explotan. La mayoria de ellas

se emplean en trabajos domésticos en una condicién de semi-esclavitud (Olivera;2001:17).

Como lo afirma Vargas (2002:245), un factor que contribuye a la discriminacion es
el no hablar castellano. Las personas que no lo hablan perciben mayores niveles de
discriminacion, colocandose en un nivel medio quienes no lo hablan pero lo entienden. Son
maés las mujeres (48.4%) que los hombres (41.3%) quienes perciben mayormente la
discriminacion. En el caso de la mujer indigena, a la pobreza se le agrega el ocupar un
lugar subordinado debido a su sexo, y que la mayor parte de las migrantes indigenas no
hablan espafiol y cuentan con menores niveles de escolaridad y condiciones de empleo més

precarias que las de los hombres.

En los siguientes cuadros podemos observar la diferencia que existe en cuanto la
instruccién de hombres y mujeres indigenas. En el cuadro 12 observamos cémo el
monolingliismo entre la poblacién indigena es mayor en la mujer, siendo de esta manera

mayormente explotada que el hombre que si habla espaiiol.
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Cuadro 12

TASA DE MONOLINGUISMO DE LA POBLACION HABLANTE
DE LENGUA INDIGENA DE 5 ANOS Y MAS POR PRINCIPALES
ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO, 2000

Estados Unidos Mexicanos X :

|Baja Califonia 3.1 1.9 4.5
Campeche 5.7 39 7.7
Chiapas 37.4 27.4 47.4
Chihuahua 17.2 10.7 24.2
|Distrito Federal 0.5 0.3 0.7
Durango 17.7 11.9 23.7
Guerrero 34.9 28.4 41
|Hidalgo 17.4 13.1 21.5
|Jalisco 8.4 5.3 11.6
[México 1.3 0.5 2
|Michoacan de Ocampo 13 10.1 15.6
|Morelos 22 1.4 3
Nayarit 18.7 13.9 23.6
Oaxaca 19.8 15.2 241
Puebla 13.7 9.8 17.5
Querétaro de Arteaga 6.9 3.9 9.7
Quintana Roo 7.4 5.1 10
San Luis Potosi 10.3 Til 13.5
Sinaloa 9.7 6.9 13.2
Sonora 24 1.8 3.3
Tabasco 1.3 0.8 1.9
Tlaxcala 1.7 1 2.4
Veracruz de Ignacio de la Llave 21.5 8.6 16.4
Yucatan 8.8 71 10.6

Fuente: INEGI. Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

Finalmente con los cuadros 13 y 14 nos damos una idea mas clara de las desventajas

en materia educativa que presentan las mujeres, en éste caso la mujer indigena.
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Cuadro 13
TASA DE ALFABETISMO DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA
INDIGENA DE 15 ANOS Y MAS POR PRINCIPALES ENTIDADES
FEDERATIVAS SEGUN SEXO, 2000

LT

s Unios M -

Baja Califonia

Campeche 73.0 79.7 65.8
Chiapas 57.0 70.5 43.7
Chihuahua 52.4 60.8 43.6
Distrito Federal 87.6 93.6 8§2.8
Durango 63.6 76.1 511
|Guerrero 479 58.1 38.6
|Hidalgo 62.8 72.9 53.2
Jalisco 80.4 87.4 73.3
México 72.4 85.6 60.3
Michoacan de Ocampo 66.9 77.8 57.2
|Morelos 70.3 78.3 62.2
[Nayarit 58.4 67.9 49.1
Oaxaca 64.6 74.8 55.6
Puebla 61.6 72.9 51.3
Querétaro de Arteaga 66.3 78.9 54.6
Quintana Roo 82.6 87.6 76.7
8an Luis Potosi 74.4 82.0 66.5
Sinaloa 59.4 66.9 50.2
Sonora 78.1 82.0 73.5
Tabasco 77.8 84.9 70.0
Tlaxcala TLY 83.2 60.1
Veracruz de Ignacio de la Llave 62.5 73.3 52.2
Yucatan 75.5 81.0 69.8

Fuente: INEGI. Xil Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.



Cuadro 14
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION HABLANTE DE
LENGUA INDIGENA DE 15 ANOS O MAS POR PRINCIPALES

Estados Unidos Mexicanos 4.0 4.6 3.4

Baja Califonia 5.4 5.9 4.8
Campeche 4.5 5.2 3.8
Chiapas 3.2 4.0 25
Chihuahua 3.0 3.4 2.6
|Distrito Federal 6.4 7.4 5.6
|Durango 38 4.4 3.2

|Guerrero 3.0 3.6 25
[Hidalgo 4.0 4.7 34.
|Jalisco 5.9 6.6 52
[México 4.4 5.3 3.5
IMichoacan de Ocampo 4.1 4.9 34
|[Morelos 4.6 5.1 4.1

Nayarit 34 4.0 29
Oaxaca 3.8 4.5 3.3
Puebla 34 4.1 2.9
Querétaro de Arteaga 4.2 5.0 35
Quintana Roo 5.3 5.9 4.6
San Luis Potosi 4.5 4.9 4.0
Sinaloa 3.3 3.7 29
Sonora 4.5 4.7 4.3

Tabasco 56 6.2 4.9

Tlaxcala 4.4 5.2 3.6

Yucatan 4.2 4.6 3.7

Fuente: INEGI. Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000,



2.3 LA MUJER INDIGENA MIGRANTE EN LA ZONA METROPOLITANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

La migracion de mujeres hacia las grandes ciudades, en este caso a la Ciudad de
México, se dio como respuesta a la gran demanda de servicio doméstico generada por el
incremento del sector urbano de ingresos medios. En menor medida, otras migrantes se
dedicaron a trabajar en el comercio ambulante y en la industria, y otras mas, que contaban
con mayor escolaridad respondieron a la expansion de los servicios de salud y educacién. A
pesar de la composicion diferenciada que se daba entre los flujos migratorios urbanos y
rurales y de la presencia de migrantes rurales con mayor escolaridad y recursos, una
migracion importante hacia la Ciudad de México principalmente en los afios 70s estaba
formado por mujeres solas que migraban para trabajar como empleadas domésticas y, por

lo general, vivian en casa de los patrones (Szasz 1999:188).

En lo que respecta al ambulantaje, una razén importante por la que las mujeres se
dedican a esta actividad es que les permite atender a sus hijos y convivir con la familia,
aunque esta actividad afecta a la educacién de los nifios al no llevarlos a la escuela. En
cuanto a la relacion de los nifios con su madre, ésta se vuelve mas arraigada al
acompaiiarla a realizar sus labores se van instruyendo en la materia y progresivamente se
incorporan al mercado de trabajo como vendedores ambulantes, limpiaparabrisas y

diableros (INI: PNUD, 2000:324-325).

El medio urbano les ha brindado a los migrantes indigenas, especialmente a las
mujeres, una realidad de pobreza y exclusion, que se ve agravada por una ruptura de los
lazos familiares y comunitarios de apoyo, la falta de bienes propios y el desconocimiento
del desarrollo de la vida urbana. La mujer indigena enfrenta mds que otros grupos la
marginacion en las ciudades, ya que ademas de la problematica que enfrenta su condicién

indigena en la Ciudad de México se le agrega la condicion de género.
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Segiin la Direccién de atencion a los Pueblos Indigenas del Distrito Federal (2003:
4-5 Parte II), las delegaciones con mayor porcentaje de mujeres hablantes de lengua
indigena son: Benito Juirez, Miguel Hidalgo, Coyoacan, Alvaro Obregén, que cuentan con
mas del 60% del total de cada deiegaciénzs.

Las mujeres indigenas migrantes, concretamente las nifias y las adolescentes,
constituyen por su bajo nivel de escolaridad y su falta de capacidad laboral en actividades

urbanas, una mano de obra barata y extorsionable en la ciudad.

Este mismo Diagnostico nos sefiala que la prostitucién también es una actividad
importante entre la poblacién indigena de la ciudad: un nimero considerable de nifias
indigenas se incorporan al mercado laboral ya sea en el trabajo doméstico o en el sector
informal pero la baja remuneracién, el no encontrar trabajo, la desesperacién en la que se
encuentran y el ser victimas de engafios, maltratos, abandono de hogar y en general los

abusos de los cuales son victimas las acorrala a esta actividad.

“El factor mas importante de la inclusion de mujeres indigenas en la
prostitucion es el que se conoce como comercio sexual, se trata de mafias y redes
que organizan y controlan la prostitucion y que en algun porcentaje tienen sus
victimas mds frecuentes en las adolescentes indigenas o campesinas, robadas o
vendidas por sus familias, de hecho la mayoria de las menores prostitutas en la
zona de la merced, por ejemplo, provienen del interior de la republica” (DAPIDF,
2003:5Parte I1 ).

Retomando lo dicho en parrafos anteriores, las ocupaciones a las que se dedican las
mujeres indigenas migrantes en la Ciudad de México son basicamente: el servicio
domeéstico, el ambulantaje, la produccién artesanal, la maquila doméstica (de articulos de

temporada) o la mendicidad. Su jornada laboral va de 10 a 12 horas, sin condiciones de

seguridad ni garantias laborales.

% “En el Distrito Federal habitan 1.44 de mujeres Otomies por cada hombre, aumentando a 3.66 en la
delegacién Benito Juarez, 2.93 en Miguel Hidalgo, 2.14 en Coyoacan y 1.59% en Alvaro Obregon; lo que da
un alto porcentaje de mujeres incorporadas a un mercado de trabajo constituido en gran parte por tareas
domesticas. La migracion indigena a la Ciudad de México tiene rostro de mujer” (DAPIDF; 2003:4).
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La mendicidad es un problema que sufre una buena parte de las indigenas
migrantes; generalmente la practican mujeres ancianas, viudas o madres con hijos

pequeiios. (INI: PNUD, 2000:324-325).
Finalmente nos damos cuenta del limitado mercado laboral de la mujer indigena

migrante dentro de la ciudad mas grande y diversa del mundo y de las pocas posibilidades

que le brinda para su desarrollo ademas de la marginacion que va de la mano.
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2.3.1 MERCADO LABORAL DE LA MUJER INDIGENA MIGRANTE

En cuanto a la fuerza de trabajo migratoria es importante considerar el factor
género, ya que existen desigualdades entre hombres y mujeres en los mercados de trabajo, y
esas desigualdades estan relacionadas con la formacion de segmentos diferenciados por

sexo en esos mercados.

La situacién econdmica vulnerable en las que se encuentran las mujeres debido a su
desigual acceso al poder y recursos, las obliga a aceptar empleos menores que los que
ocupan los hombres, alin teniendo la misma calificacion que ellos y esto ocurre con

particular intensidad como lo afirma Szasz (1999:173) “cuando se trata de mujeres

migrantes”.

Las migrantes en la década de los 70s que tenian como destino la Ciudad de
Meéxico, presentaban una participacion en la actividad econémica mas alta que la de las
mujeres nativas de la ciudad, también mostraban mayor concentracién en las actividades
manuales, asi como en el drea de servicio. Es decir, las actividades a las que se dedicaban

estas migrantes eran de menor prestigio y remuneracion.

Segtin diversos estudios, lo que esta de tras de ésta menor remuneracion a la mujer
migrante es que presenta menor escolaridad, no forma parte de redes sociales en el medio
urbano, ademas de no contar con una capacitacion previa para desempefiar esas actividades.
En el caso de la mujer indigena es necesario agregarle su monolingiiismo que es factor
importante para considerarla como mano de obra ain mas barata al encontrarse en un

mundo donde no puede ser escuchada.

Enfoques de género consideran que el grado desigual que afecta la insercion de las
mujeres a los mercados de trabajo se encuentra vinculado con el control de la sexualidad
femenina, lo que convierte al servicio doméstico en una de las escasas ocupaciones que son

socialmente aceptadas para las jovenes sin familia en el lugar de destino, por el tipo de
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arreglo residencial que implica, lo cual no ocurre con los hombres ya que éstos no estan

sujetos al mismo control de la sexualidad (Szasz, 1999: 192-193).

Los trabajos asignados a las labores femeninas por lo general son ocupaciones de
baja o mediana remuneracién que requieren poco nivel de preparacién y tienen escasas
posibilidades de ascenso como el servicio doméstico, los servicios de limpieza, meseras,

algunas tareas de oficina, el trabajo en la industria del vestido, entre otras.

Otro dato importante, es que la situacién laboral de la mano de obra migrante es
menos ventajosa que la de la poblacion nativa de las grandes ciudades, ya que ésta tiene
mayores oportunidades de capacitarse a diferencia de los migrantes que salen de zonas
rurales donde les es imposible recibir esta capacitacion, y si le agregamos el factor género,
vemos que para la mujer la situacién empeora en cuanto al mercado estrecho de trabajo que

se le asigna, su menor calificacion y sus bajos ingresos.

Existen factores determinantes que permiten esta discriminacién laboral de las
mujeres, y que se encuentran inmersos dentro de nuestra sociedad machista, entre ellos
destacan la docilidad, la adaptacién a patrones autoritarios, la socializacion en tareas
repetitivas y rutinarias y la tendencia a aceptar ingresos bajos debido a su condicion de

dependencia econdmica en el hogar (Szasz, 1999:194-195).

Enfocando nuestra mirada al servicio doméstico, vemos que esta actividad ha sido
una de las principales fuentes de empleo para las mujeres migrantes, principalmente
provenientes del area rural; entre estas podemos contemplar a la poblacion indigena. Esta es
una actividad casi exclusivamente femenina, ademas de ser extensiva de las labores que
realizan las mujeres en el hogar, asi también es de las peores pagadas y con muy pocas
perspectivas de mejorar. Diversos estudios. de campo muestran que en la situacion actual
més de 50% de las trabajadoras domésticas son migrantes; mas de 33% son analfabetas;
mas de 50% son menores de 25 afios y mas de 25% no tienen ninguna prestacién social

(Martinez y Osorio 1997:62).
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La mujer trabajadora se enfrenta a un mercado laboral competitivo, segregado y
selectivo, que incorpora la mano de obra femenina poco calificada y en condiciones
desfavorables. En estos mercados laborales, la competencia se resuelve en términos de
sexo- fecundidad, edad y estado civil, de ésta manera la fecundidad y la escolaridad actian
en contra de las mujeres. En el caso de los hombres su participacion laboral es en funcion
de la edad independientemente de su estado civil; en cambio para las mujeres el estar
casada o tener hijos es un condicionante para ingresar al trabajo (Martinez y Osorio

1997:70).

Asi podemos ver que la mujer trabajadora, en este caso migrante e indigena, vende
su fuerza de trabajo en las peores condiciones laborales, desempefiando actividades mal
pagadas, sin remuneraciones y sin garantias de permanencia. “De todas las mujeres del
pais, la indigena es la mas depauperada, ya que ademas de enfrentar su situaciéon como
mujer, resiste la discriminacion racial y cultural al que estan sometidos los grupos
indigenas, que encierran una mayor segregacion y subordinaciéon con el resto de los

habitantes del pais”(Becerril, 1998:276).

Segun el censo de poblacion, las actividades econdmicas de la mujer indigena se
concentran en el sector terciario, basicamente en servicios de mantenimiento comunales y
sociales; las actividades en las que se ocupan con mayor frecuencia son: trabajadora
doméstica, agropecuaria, artesana y obrera. Con base en éstas cifras se puede afirmar que la
poblacioén indigena se encuentra en una situacién de empobrecimiento, bajos niveles
educativos, analfabetismo, importante mortalidad infantil, precarias condiciones de salud,
desnutricién y basicamente encontramos en este panorama empleos poco calificados e

ingresos de miseria (Becerril,1998: 284).

Segln datos de Becerril (1998:287), el servicio doméstico es la principal actividad
asalariada de la mujer indigena ya que al parecer estan “capacitadas” para realizarlo, ya que
como mujeres estan educadas para realizar estas actividades. En este mercado laboral, su

jornada de trabajo no es como la marca la ley de 8 horas, sino muy superior, en la cual no
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se pagan horas extras, ya que no se cuenta con un horario fijo ni prestaciones y garantias

establecidos legalmente, quedando asi a la voluntad de los patrones.

Los mercados laborales en algunas zonas de México, principalmente centros
urbanos y aerocomerciales, demandan mano de obra indigena femenina, por considerarla
mas redituable, trabaja jornadas dobles a cambio de salarios bajos. La razén de esta
demanda se centra en su docilidad, por su alto grado de monolingiiismo y analfabetismo y
por ser emigrantes temporales, a las que no se les otorga ninguna prestacién social. Del
total de la poblacion, segin el criterio de hablantes de lengua indigena seguido por el
conteo de poblacion y vivienda de 1995, 6.7 millones, es decir, el 20 % son monolingiies y
el 48.1% son analfabetas. Las mujeres indigenas de los grupos de mazatecos, mixtecos,
zapotecos, mixes y otomies se dirige principalmente al D. F. y se emplean en el servicio

doméstico y en el sector informal.

En general podemos ver que las mujeres trabajadoras estan en una situacién de
desventaja en particular si son migrantes, esto es en cuanto a la diversidad de empleos, al
prestigio social, y las remuneraciones que obtienen por estos empleos y al desfase entre la

calificacion, el tipo de ocupacion y los ingresos entre otras (INI, 1996: 9-10).
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Cuadro 15
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION
HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE DOCE ANOS Y MAS POR
PRINCIPALES ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO, 2000

| Entidad federativa 7

Estados Unidos Mexicanos 58.6 85.0 331
|Baja Califonia 64.3 82.7 43.6
|Campeche 61.4 88.9 31.7

Chiapas 61.9 91.1 33.0

Chihuahua 46.4 64.8 26.9

Distrito Federal 71.9 89.4 57.9
|Durango 38.6 50.9 26.2
|Guerrero 54.5 74.4 36.4
IHidalgg 57.4 85.2 30.6
|Jalisco 68.1 82.9 53.5
|México 53.9 80.8 29.3
|[Michoacan de Ocampo 55.3 80.5 32.7
|Morelos 60.8 83.7 37.6

Nayarit 52.6 72.3 33.5

Oaxaca 56.7 82.7 33.3

Puebla 59.7 87.5 34.3

Querétaro de Arteaga 50.9 73.2 30

Quintana Roo 64.8 92.4 32.8

San Luis Potosi 58.5 87.9 27.6

Sinaloa 78.6 89.5 65.4

Sonora 53.2 74.4 27.6

Tabasco 59.1 84.6 31.0

Tlaxcala 55.5 81.3 29.5

Veracruz de Ignacio de la Llave 57.2 88.0 27.5

Yucatan 58.9 86.6 30.8

Nota: No se incluyeron los estados de Aguascalientes, Baja California Sur,
Coahuila de Zaragoza, Colima, Guanajuato, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Zacatecas,
debido al reducido numero de hablantes de lengua indigena que residen en ellos.
Se excluye a la poblacion que no se especifico si situacion de trabajo.

Fuente: INEG!, Xll Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Base de datos.

ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE LA BIBLIGTECA
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CAPITULO 3

LAS EMPLEADAS DEL HOGAR MIGRANTES INDIGENAS EN LA
CIUDAD DE MEXICO. EL CASO DEL GRUPO EXPRESION CULTURAL
MIXE- XAAM PROVENIENTES DEL ESTADO DE OAXACA.

3.1 UN VISTAZO AL MUNDO DE LA MUJER MIXE.

La region mixe se localiza al noreste del estado de Oaxaca. Colinda al norte con
Choapam y con el estado de Veracruz; al sur con Yautepec, al noroeste con los ex distritos
de Villa Alta y al sureste con Juchitan y Tehuantepec. El territorio abarca una superficie
total de 4 668.55 Km2. Los mixes se llaman a si mismos Ayuuk ja’ay, la lengua que hablan
es ayuuk que al mismo tiempo es el nombre con el que se conoce al grupo histéricamente.
La region mixe esta dividida en tres zonas climaticas: alta o fria, media o templada y baja o

caliente, y la regidon mixe cuenta en total con 19 municipios (Reyes;1995:5-6).

En cuanto a la infraestructura con la que cuentan, la mayoria de los municipios de la
zona alta se encuentran comunicados por carreteras y brechas de terraceria; en cuanto a la
zona media son de terraceria, y la zona baja es la mejor comunicada pues su acceso es por
carretera asfaltada. Actualmente cubren el servicio de salud del pueblo mixe el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto nacional indigenista y algunas instituciones

religiosas.

En 1969 se introdujo la ensefanza bilingiie en la zona, que consiste en la

alfabetizacion en lengua nativa y la castellanizacion como segunda lengua (Reyes;1995:7).

La musica puede considerarse como la principal actividad artistica que conservan
los mixes. En artesanias encontramos el telar de cintura que se ha conservado en
Tlamazulapan, Tlahuitoltepec y Cotzocon; mientras que Mixistlan, Tlamazulapam y

algunas rancherias de Ayutla, se caracterizan por la produccién de alfareria.
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El 90% del suelo mixe es aprovechado en recursos forestales; un 7% se utiliza en
agricultura y unicamente un 3% se destina a las actividades pecuarias. La agricultura que se

practica es de subsistencia (Reyes; 1995: 14).

Después de este breve recorrido por el territorio mixe, nos enfocaremos ahora al

objeto de este apartado: la mujer mixe.

La mujer de Santa Maria Tlahuitoltepec de la Mixe Alta®® ubicada en la parte norte
del Estado de Oaxaca se le caracteriza por ser una mujer sumisa. Hasta hace pocos afios la
mujer no podia opinar cuando el hombre hablaba; tenia que estar siempre pensando en su
familia antes que en ella. En cuanto a cuestiones politicas, las mujeres no podian ocupar
un cargo en la comunidad.

La gran mayoria de las mujeres indigenas no tienen derecho a decidir sobre su
cuerpo, tienen que resignarse a tener los hijos que dios les mande, segiin los pensamientos
de la comunidad.

La mujer en las comunidades se dedica al hogar y a trabajar la tierra, consigue la
lefia, tiene hijos y atiende tanto a su esposo como a sus hijos, también participa dando
servicios a su comunidad. La mujer mixe no sale de su casa para ir a trabajar a cambio de
un salario, por que se supone que el hombre que deja ir a su mujer a trabajar, es un hombre
que no es capaz de sostener a su familia, pero si puede salir para ir a trabajar la tierra a lado

de su esposo.

En cuanto a los trabajos a los que se puede dedicar la mujer en la comunidad, se
encuentra el comercio, representado en la “tiendita de la esquina”, las mujeres son las que
principalmente apoyan esta actividad; las artesanias son otro medio de sustento pero no
todas lo hacen, ya que se esta perdiendo esta actividad. En la actualidad los jovenes se
dedican a otras cosas menos a la artesania, los adultos tampoco ya no se la ensefian a sus
hijos y nietos; y esto es un problema pues las tradiciones se estan perdiendo por la no

continuidad de esta labor. Una actividad mas que es también propicia para las mujeres es el

# Debido a la escasez de informacion documental sobre la mujer mixe de Santa Maria tlahuitoltepec,
agradezco a Lorenza Gutiérrez por este panorama general que nos brindo sobre la mujer mixe.
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lavar ropa pero no se les paga mucho por esta actividad, ya que son personas que tampoco

tienen dinero para hacerlo.

Actualmente se puede decir que las cosas han cambiado porque la mujer puede
opinar y proponer, aunque éste es un logro que no se aprecia debidamente ya que las
mujeres siguen ocupando un cargo muy por debajo del que pueden ocupar los hombres, y
esto se ve porque hasta la fecha ninguna mujer a ocupado un cargo que no sea de la
mayordomia, compra de castillos dentro de la comunidad, etc. Lo mismo pasa en las
comunidades indigenas que en la ciudad, no hay igualdad y siempre los hombres tienen que

decidir sobre la familia.

Hasta el dia de hoy se sigue dando un proceso discriminatorio por parte de los
hombres dentro de la comunidad, aunque en ocasiones me dicen que las cosas han
cambiado, no comparto ese pensamiento, para mi sigue estando igual, porque sigue
existiendo el mismo dominio por parte de los hombres; por ejemplo en cuanto a los cargos
de mando, las mujeres tienen que dar un servicio a la fuerza. Eso del respeto de las
costumbres indigenas me parece interesante, sin embargo, siento que los pueblos indigenas
en este caso lo toman como un poder para acorralar a la gente, no han entendido que la
gente del pueblo tiene derecho a juzgar a todas las personas, pero ellos lo ocupan para
otras cosdas.

El poder con el que cuentan es utilizado para perpetuar las tradiciones pero con el
objetivo de aferrarse al lugar que ocupan subyugando a la mujer. Podemos decir que
ahora ya participamos pero no completamente porque los que siguen tomando decisiones
son los hombres. En la ciudad se entiende que los pueblos indigenas tienen derecho a
perpetuar sus creencias y costumbres, tienen derecho a decidir solos que es lo que quieren
de su comunidad, y a juzgar, elc.; pero a este grado ellos tienen derecho a discriminar o
hacer uso del poder a su gusto, y tu como ser humano no puedes ir a quejarte por este tipo
de abusos porque el Estado le ha otorgado la autonomia, no hay abogados, nadie entra;

por eso decimos que eso esta mal, habria que cambiar esas costumbres de los pueblos
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indigenas por que se me hace que las autoridades no entienden. Por eso digo que no se ha

: ; 30
avanzado y siguen estando en las mismas™ .

30 Entrevista realizada a Lorenza Gutiérrez coordinadora de la Organizacién Mixe Xaam, Empleadas del
hogar migrantes indigenas en la ciudad de México en febrero de 2003, en México D.F.



3.2 EL TRABAJO DOMESTICO EN MEXICO

Las empleadas domésticas con caracteristicas muy parecidas a las del dia de hoy’'
surgen en Europa en el siglo XVIIIL. Este nuevo grupo se ve ligado a los nacientes roles
que el sistema patriarcal de la burguesia pre y post revolucionaria le desganaria a las
mujeres: madres, amas de casa. En esta misma época se da una expansion de las casas de la
nueva burguesia donde la esposa se ve obligada a darle al hombre la mayor cantidad de
hijos posibles, incrementando el trabajo que debia realizar esta ideal ama de casa, que al
mismo tiempo debia ser fragil, angelical, delicada y viviendo en forma importante su
domesticidad. Para cumplir con todo esto la mujer se ve con la necesidad de contar con el
apoyo de otras mujeres. Surge asi la empleada doméstica. Se les llamé sirvientas,
servidumbre del hogar, criadas y en sus jerarquias mas altas, doncellas, institutrices y amas

de llaves.

“Tener criadas marca el ascenso a una casta superior, en particular del varén de la
familia: la de la gentes servidas que tienen los recursos para que el tiempo libre de sus
mujeres se dedique a la representacion de la feminidad en boga y a las tareas de ostentacién
del poder econémico del marido”. (Bedregal, 2003:1-2)

En América Latina el servicio doméstico se establece con la conquista espafiola, en
la cual no se dan muchas diferencias con respecto a la sociedad europea, solo que aqui
existe una mano de obra a la que se le explota de manera mas intensa; en este caso nos
referimos a la mujer indigena. A ellas se les ocupaba comiinmente como sirvientas y se les
pagaba menos. En contraste con la situacién europea, una vez que la mujer indigena
empezaba a trabajar en una casa espaiiola era esclavizada y se le impedia dejar el trabajo o

casarse (Kuznesof, 1993:25-28).

*! Mujer, perteneciente a los sectores pobres que trabaja en una casa a cambio de una remuneracién
econdmica minima, que realiza muchas de las labores domésticas para el mantenimiento y reproduccion de la
familia,
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En México, el servicio doméstico es una de las més importantes actividades que
realizan las mujeres, segin el censo de 1980 el 13.3% de la poblacién femenina
econémicamente activa a nivel nacional se dedica al servicio doméstico, y en la Ciudad de
México la cifra es del 13 %. Y estas mujeres en su mayoria son migrantes provenientes de
zonas rurales, las cuales tienen niveles de educacion menores, son mas jovenes y peor

pagadas que el resto de las mujeres econémicamente activas (Goldsmith, 1993: 195-197).

En este estudio nos enfocamos en un grupo de empleadas del hogar migrantes
indigenas en la Ciudad de México. Este grupo de mujeres ha sabido organizarse y a pesar
de todas las dificultades que atraviesan -migrantes, mujeres, indigenas- podemos apreciar
un buen ejemplo de lo que vive una mujer trabajadora doméstica en la Ciudad de México y
como con organizacién puede luchar por derechos laborales que hasta nuestros dias no

estan estipulados para estas trabajadoras.
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3.3 GRUPO EXPRESION CULTURAL MIXE- XAAM

El grupo mixe-Xaam esta formado por mujeres jovenes de edades que oscilan entre

15 y 40 afios de edad, todas son indigenas migrantes provenientes del estado de Qaxaca.

Trabajamos en una casa particular, es decir damos un servicio en una casa que no
es nuestra por un salario y nos llaman empleadas del hogar de planta porque vivimos alli
sin pagar una renta, luz, agua etc. Asi como hay empleadas del hogar que todos los dias
salen fuera de su casa para ir a trabajar en una casa 6 en varias casas a la semana y se les
liama empleadas del hogar de entrada por salida, en este caso ellas tienen que pagar una
renta, luz, agua etc., Nuestros dias de descanso son los domingos aunque no todas
descansamos ese dia, algunas salen cada quince dias porque asi lo acuerdan con su
empleador/a, somos mujeres que realizamos todas las actividades como limpieza general,
cuidado de nifios/as, cocinera, lavado y planchado entre otras cosas. Es importante
mencionar que esto permite que la duefia de la casa pueda salir a realizarse
profesionalmente fuera de su casa, porque si bien es cierto que en nuestro pais el trabajo
de la mujer no se ve pues es peor la de una empleada del hogar, ya que segun la Ley
Federal del Trabajo nuestro trabajo no es productivo y no aporta a la economia de

;32
nuestro pais™".

Segin el enfoque econdomico marxista, el trabajo doméstico no remunerado no
produce mercancias, sus productos no circulan en el mercado ni son objeto de intercambio,
se producen para la satisfaccion de las necesidades del productor y su familia y no son
apreciados en términos econémicos sino emocionales. Es por otra parte, la actividad que
ocupa a la mayoria de las mujeres adultas en el mundo y, especialmente en los paises de
menor desarrollo, lo hace en exclusién de su participaciéon en el mercado laboral.
Habitualmente no es contabilizado como trabajo en las cuentas nacionales. Hay un debate

entre los autores enfocados en este tema, pero ain no se han puesto de acuerdo en si el

*? Entrevista realizada a Lorenza Gutiérrez coordinadora de la Organizacién Mixe Xaam, Empleadas del
hogar migrantes indigenas en la ciudad de México en febrero de 2003, en México D.F.
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trabajo del hogar produce o no una mercancia, si se le considerara trabajo productivo o
improductivo, inclusive si es o no indispensable dentro de la economia capitalista o si
podria ser remplazado por instituciones alternativas. En lo que si estdn de acuerdo los
autores y esta fuera de discusion es que el trabajo doméstico produce un surplus y que los
beneficiarios inmediatos son los otros miembros de la familia y, en ultima instancia y a
través de la reduccion de los salarios ganados por la familia, el beneficiario es el capitalista

(Weinerman; 1981:58-59)

La organizacion surge basicamente para ponerle un freno a la discriminacién que las
empleadas del hogar sufren tanto por parte de los empleadores como por la sociedad en
general. Esta sociedad no reconoce el trabajo que realizan, no cuentan con ninguna

prestacién -aguinaldo, vacaciones, seguro social, etc.-.

Hay empleadoras que abusan mucho ya que piensan que nos estan haciendo un
Javor y esto no es cierto porque finalmente les ayudamos mas a ellas, ya que el sueldo que

nos dan no cubre lo que vale nuestro trabajo.

Segin nos explica Goldsmith (1993:198-199), el capitulo 13 de la Ley federal del
trabajo menciona derechos y obligaciones de los trabajadores domésticos, excluyéndolos de
los derechos que tienen otros trabajadores, favoreciendo a los empleadores mas que a los
trabajadores. En la legislacion no se establece si los trabajadores domésticos tienen derecho
a vacaciones pagadas, dias festivos, un dia libre a la semana, jubilacién, licencia por
embarazo, etc., como si lo tienen muchos otros trabajadores. En el capitulo no se establece
la duracién de la jornada de trabajo, solo se dice que tengas suficiente tiempo para comer y
descansar por la noche. Asi los limitados derechos de las trabajadoras domésticas estan

establecidos de manera ambigua,

“En general Mexico se encuentra muy atrasado en este aspecto, y a decir verdad
me hace pensar que si ni siquiera han reconocido los derechos de los pueblos indigenas
menos reconoceran los de las empleadas del hogar, creo que tenemos que recorrer

todavia mucho mas camino de lo que pensabamos, porque para que se logre el
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reconocimiento de los derechos de las empleadas todas deberdan participar y estar

enteradas de este movimiento a nivel nacional para que lo logremos juntas y juntos st

Un articulo del periédico La Jornada (la triple jornada. No.53, 2003:1-3) hace
mencién también sobre este problema que representa para las empleadas del hogar con
respecto a la Ley Federal del Trabajo. Las condiciones de explotacién en las que viven las
empleadas del hogar son innegables, jomadas de mas de ocho horas y salarios que en

ocasiones caen hasta los 20 pesos por dia.

“Cuando llegue a la Ciudad de México tenia 13 aiios de edad y al ver que era
imposible continuar con mi idea de seguir estudiando empecé a trabajar en una casa donde
me pagaban 380.00 mensuales porque no sabia hacer nada, ya que en la comunidad es
otra actividad, en la ciudad es otra cosa. La idea de mis tias al mandarme en esa casa era
que me enseriaran a cocinar, ya que ellas alli empezaron a aprender a cocinar, planchar,
barrer etc., en mi caso no sucedio porque yo al mes me sali ya que queria ganar mds
porque ya habia aprendido unas cuantas cosas, pero sentia que con eso me podia defender
bien"".

Pareciera ser que las empleadas del hogar no existieran ya que no son sujetas de
derechos y casi no se les menciona en la Ley Federal del Trabajo, resultando insuficiente
para su defensa y proteccion de sus derechos laborales. Es necesario modificar el capitulo
13 de la misma porque no se toma en cuenta la realidad en la que viven las mujeres
empleadas del hogar. En cuanto a la capacitacion y estudios que deseen realizar queda a
consideracion de los patrones y las que buscan superarse lo tienen que hacer en sus horas

libres o en sus dias de descanso.

* Entrevista con Lorenza Gutiérrez.
* Fragmento de la entrevista con Lorenza Gutiérrez, donde se puede ejemplificar el abuso en cuanto a la
pagan que reciben las empleadas del hogar cuando llegan por primera vez a la Ciudad.

88



“Después de tres afios de haber llegado a la ciudad, me intereso ir a los talleres,
en un principio sentia que era una perdida de tiempo ya que queria ir a pasear porque

finalmente era mi dia de descanso pero poco a poco me fue llamado la atencion”.

Como lo vemos en la Organizacion Mixe-Xaam, las empleadas del hogar dedican el
dia domingo para la realizacion de sus talleres. Con esta aclaracién considero pertinente
continuar con la estructura de la organizacion.

Al ver todas las dificultades de las que eran objeto las empleadas del hogar se da la
organizacién, la cual fue fundada por un hombre de origen mixe preocupado por la
situacion de los migrantes en la Ciudad de México y por las mujeres en particular, su
nombre es Pedro Gonzalez Gémez y la crea en 1993, y para 1999 se funda la Red de
Formacién Indigena como una asociacién civil, la cual brindaba asesorias a las empleadas
del hogar y siempre esta a su disposicién. Segin nos explica Lorenza Gutiérrez
Coordinadora de la organizacién, podria decirse que la Red es la que maneja la
metodologia; asi la cabeza de todo esto es Expresién Cultural y esta a su vez crea la Red

de Formacién Indigena:

“Les hablaré un poco sobre Pedro Gonzdlez. El fue empleado del hogar, nada mis
que él si alcanzo otras metas pues tuvo la oportunidad de realizar una carrera, tuvo que
luchar mucho para lograrlo ademds de tener la inquietud de dar a conocer sus usos y
costumbres de los pueblos indigenas y empezo a trabajar en empresas afines con el

desarrollo indigena”.

Basandose en preguntar a las empleadas del hogar migrantes cuéles eran sus
necesidades para hacer mejor su trabajo se organizaron para buscar a las personas

adecuadas para llevar a cabo los talleres:
“Me acuerdo que una vez me pregunto cuales eran mis necesidades para hacer

mejor mi trabajo y le comenté que la cocina, planchar, lavar etc., asi que busco a las

personas adecuadas para llevar a cabo los talleres, digo adecuadas porque hay personas
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que se dirigen a los indigenas los pobrecitos, los que hay que ayudar, y nuestra vision es

que no sea asi, y de veras que hubo gente que no siendo indigena participo”.

Asi el objetivo de la organizacién fue el capacitarlas para que ellas pudieran mejorar en
su trabajo:

En un principio nos preguntabamos el porque capacitarnos del trabajo que ya
hacemos, pensabamos que sabiendo medio lavar, planchar etc., era mas que suficiente
pero cuando empezamos el taller comprendimos de lo que sabiamos hacer no era
suficiente, porque aprendimos en como funciona la energia por ejemplo, los cuidados que
debemos tener con los aparatos electrodomésticos y saberlos manejar, porque en la
comunidad muchos no lo sabemos usar; también era porque al capacitarnos nos ayudaria
a realizar mds cosas, negociar a partir del trabajo que hacemos, conocer nuestros
derechos y hacerlos valer ante la sociedad y perderle el miedo a los aparatos electronicos,
asi no los descompondriamos mas y nuestras empleadoras estarian a gusto con nuestro

trabajo, sin tener motivos de faltarnos al respeto.

La organizacion surge desde 1993, pero para entonces hacian encuentros
culturales con indigenas, coordinado por un hombre. En 1999 es cuando decide cambiar
un poco su rumbo porque finalmente siguio con lo cultural como la danza Mixe, el mismo
nombre de la organizacion lo dice, Expresion Cultural Mixe Xaam, siempre hemos querido
que las personas se expresen, porque de esta manera seran escuchadas. Su objetivo fue
apoyar a las personas que no tienen acceso a la informacién y a la capacitacion, es decir
esta enfocada para las personas que trabajan y no tienen tiempo para tomar este tipo de
talleres que mencionaba antes. La organizacion brinda las herramientas necesarias que
son importantes para todas las actividades que realizamos en una casa particular. Pero
también nos preparamos para enfrentar cosas dificiles ante la vida, porque muchas veces
se nos presentan problemas que luego no sabemos como solucionarlos.

El objetivo de los instructores era que nosotras como trabajadoras supiéramos negociar
nuestro trabajo a partir de lo que sabemos hacer. También platicaron con nosotras de la
importancia que es avisar a nuestras empleadoras cuando algo no nos guste dentro de su

casa para que ellas también se den cuenta de que sentimos, pensamos y sabemos proponer.
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Una institucion que les fue de mucha ayuda para la buena realizacion de sus talleres
fueron los CECATIS®, gracias a que contaban con la infraestructura bésica para que los

diferentes talleres se llevaran a cabo.

La organizacion se acerca a los CECATIS cuando se da cuenta que la poblacién
tiene necesidades distintas y para lograr esto los CECATIS tienen las herramientas para
que las necesidades de las personas se puedan cumplir. No fue facil ya que era la primera
vez que iban abrir sus espacios los domingos y trabajar con un sector que realmente tenia
necesidades reales pero que no podia pagar al estar dentro. El director del CECATI 66 era
un hombre abierto y dispuesto a apoyar, lo mismo paso en el CECATI 3, pero los demas
directores pensaban que ellos estaban recibiendo dinero por parte de nosotras, se sale el
director del CECATI 66 y entro otro hombre con una idea muy diferente, él cerro el
espacio ya que el argumento fue que iban a empezar a impartir talleres los sabados y
domingos y nosotras quedamos fuera, lo mismo paso en el CECATI 3, nos quedamos fuera
de todo esto, buscamos espacios el los CIAMS ( Centro Integral de Apoyo a la Mujer) pero
no tenian las condiciones para llevar a cabo talleres de cocina, lo aprovechamos para
ensayar nuestra danza Mixe.

En las instalaciones del CECATI estuvimos hasta el final del ario 2000 que fue cuando
llego el director que anteriormente comenté que no entendia nada de lo que se estaba
haciendo; yo pedi una cita con él para platicarle la situacion, pero finalmente no accedio a
eso, ya que su intencion era colocar otras actividades los domingos para las personas de
la institucion; nos dijo “ustedes ya no van a entrar” , asi que empezamos a buscar otros
espacios pero no tanto de talleres, pues en el CECATI la ventaja es que tienen todos los
equipos adecuados para llevar a cabo talleres, tomar clases de computo, de taller de corte,
osea hay de todo, a lo que en un lugar diferente no existe las posibilidades tan completas

como alli.

* Centro de Capacitacion Tecnoldgica e Industrial.
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El dia clave en el que se realizaban los talleres, practicamente por ser el dia de
descanso de las empleadas del hogar eran los domingos, aunque en la organizacién se
desarrollaban también otros eventos en otros dias. Los talleres no tenian costo alguno para

las empleadas del hogar.

La labor que realiza la organizacion es muy valida apoyando de manera bésica a las
empleadas del hogar migrantes en el caso concreto de la organizacién a mujeres indigenas y
de manera importante a mujeres mixes, aunque actualmente buscan abrirse a més personas

interesadas en participar en la organizacion.

La difusién de su lucha es basica para atraer a mujeres empleadas del hogar que
desean superarse; al mismo tiempo concientizar a los empleadores del papel tan importante
que desempeifian estas mujeres y hacer ver que su trabajo vale, que es una tarea dificil. La
manera que la organizacion realiza esto es llevar carteles y tripticos en diferentes poblados,
ademas de conversar con las respectivas autoridades acerca del trabajo que realizan. En la
ciudad de México han participado en programas de radio y television donde comunican

sobre las actividades que realizan, aunque no han tenido muchos resultados.

A la mejor se a cerrado un poco por el nombre Expresion Cultural Mixe Xaam y la
gente piensa que son exclusivamente para Mixes y no es cierto, se ha intentado desvirtuar
esa percepcion, y que esta abierta para todo publico, que la gente tenga la idea de que

puede entrar facilmente sin necesidad de ser Mixe o hablar una lengua indigena.

Una vez capacitada la empleada del hogar, la organizacion se hace responsable de

ella, dandole a los empleadores confianza plena de su nueva empleada:

Nosotras antes de colocar a una empleada del hogar hablamos primero con la
empleadora para conocer su expectativa, posteriormente citamos las dos partes
empleada/empleadora para que se conozcan y nosotras quedar como testigos del acuerdo

que toman ambas partes, nosotras hacemos un documento de los acuerdos y lo firma la
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empleadora asi como la empleada para que no suceda de los trabajos extras, siempre

estamos al pendiente de la empleada del hogar.

Como es conocido entre las empleadas del hogar existen dos grupos: las empleadas
de planta y las empleadas de entrada por salida. Segiin nos explica Goldsmith (1993: 198-
203) ademas de las dificultades a las que se enfrentan las mujeres como la oposicion de la
familia a su trabajo, la doble jornada de trabajo, sexismo y la falta de experiencia; las
empleadas del hogar ademas estan limitadas por lo que implica su trabajo, el cual inhibe el
desarrollo de la conciencia de clase y su participacion politica; concretamente las
trabajadoras que viven en casa de sus empleadores que ponen tanto su vida piiblica como la
privada en manos de sus empleadores. Este hecho de estar sumergida en la vida de sus
empleadores implica la negacién de su propia existencia. “Vestir un uniforme, el cual
acentia la elegancia y limpieza de la casa, y el discreto uso del radio y el teléfono

minimizan su presencia”.

Pese a lo anterior, puede haber una interrogante con respecto a cual es el grupo al
que prefieren pertenecer las empleadas del hogar. En el caso de nuestro estudio, en el grupo
Mixe-Xaam existe una predileccion a ser de planta, aunque estan consientes de la libertad

que representa ser de entrada por salida:

Para todas es preferible ser de planta, porque de planta implica no pagar renta,
servicios, alimentacion ni nada, es como un ahorro que realizan durante el tiempo que
trabajan, para llevarselos a sus familiares en la comunidad cuando les dan sus vacaciones
o pidan permiso. Para muchas, la ventaja de trabajar de entrada por salida es que la
jornada es de ocho horas teniendo tiempo para realizar otras actividades, en cambio las de
planta tienen que estar a disposicion la mayor parte del tiempo para las actividades que se

requieran, casi son las 24 horas del dia estar al pendiente de la familia.
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Un aspecto importante que se debe tomar en cuenta dentro de los grupos migrantes
es la relacién que siguen o no teniendo con sus comunidades de origen; si entre sus planes
existe el regresar a su comunidad; si al regresar encuentran un rechazo de su pueblo;
ademas de conocer de que viven o a que se dedican cuando regresan a su comunidad, etc.
Segiin comenta Lorenza Gutiérrez, un grupo importante de migrantes se queda a vivir en la
ciudad, pero son mas los que regresan al pueblo ya que, segiin dicen, es mas fécil la vida
ahi porque en el pueblo se ven exentos del pago de renta, la educacién de los nifios,
transporte, etc. Aunque este grupo que regresa al pueblo le cuesta un poco de trabajo el
habituarse nuevamente a las actividades y a la vida de su comunidad; ademas de traer una
vision diferente de la vida, llevando al mismo tiempo la cultura de la ciudad, la forma de
hablar, vestir e inclusive no les gusta hablar en su lengua, lo que es ofensivo para los

habitantes de la comunidad, principalmente para los ancianos.

“Algo que es muy caracteristico que observé es que las mujeres que regresan de la
ciudad son las mujeres peor vestidas, y que muchas veces son las mas golpeadas. En una
ocasion una profesora me comento acerca del mal estado en el que quedan las mujeres

cuando regresan a sus pueblos "

Entre las razones que nos llevan a migrar de nuestras comunidades se encuentran
por una parte la curiosidad que va aunado a la necesidad economica, es decir se migra a
la ciudad para conseguir un mejor salario. También se migra para superarse
profesionalmente, ya que dentro de la comunidad esto no se puede lograr ademds que no
podemos depender de nuestros padres debido a que ellos apenas les alcanza para seguir
manteniendo a sus demds hijos. En el grupo mixe seguimos preservando nuestra lengua
materna, la mayoria hemos entendido que no debemos perder nuestras raices, sin embargo
hay comparieras que no desean continuar con esto por miedo a la discriminacion, ya que
por parte de la sociedad hemos recibido maltratos por hablar una lengua, por pertenecer
a una comunidad indigena, como si ser indigena fuera un pecado. No quiere decir que ya
no hablen la lengua mas bien la esconden y lo hablan cuando se sienten en familia, ya sean

en la comunidad o en lugares en la ciudad donde se reiinen los mixes.
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Expresion cultural busca que las empleadoras se interesen por conocer estas
lenguas; en una ocasion nos toco que una empleadora nos pidiera una trabajadora que
hablara en su lengua y que ademds supiera espariol, porque queria que le ensefiara a su

hija el idioma, y asi hay muchos casos.

En la Ciudad de Meéxico las trabajadoras del hogar de Expresion Cultural Mixe-
Xaam nos ubicamos trabajando en diferentes zonas muchas se encuentran por la zona de
Chapultepec, Reforma, Tlalpan, Casas grandes, igualmente en Coyoacdn, Satélite y
Taxqueria. En las zonas que son de clase media por decir, no pueden pagar una cantidad
alta pero son personas que entienden la situacion de nosotras en comparacion de las
personas de dinero que tienen 3 personas y que dificilmente pueden entender la situacion o

gy E
aspiraciones de las empleadas %

%6 Son mis sensibles a la situacion de la trabajadora del hogar las empleadoras de clase media que las de clase alta, porque
con ellas se puede tener una comunicacion, te pregunta al menos como estas hoy, como esta tu familia etc. En cambio una
persona que tiene una cocinera, personal de limpieza, chofer etc., son las personas que no saben quienes trabajan en su
casa.
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3.4 CONDICIONES EN LAS QUE VIVEN LAS TRABAJADORAS
DOMESTICAS

Las condiciones en las que viven las empleadas del hogar son variadas, es decir hay
empleadas que son bien tratadas y hay otras que las tienen como esclavas. A pesar de que la
organizacién hace una difusién amplia de la organizacién, muchas no nos creen, por todo el
abuso que ha existido dentro de nuestra sociedad, son pocas las personas que conocen sus
derechos y que los hacen valer, o al menos conocen lugares donde acudir para una asesoria.
Por eso, nos hemos enfocado a manejar informacién mas general dirigida a empleadores,
por ejemplo hemos tenido la oportunidad de platicar personalmente con las empleadoras
cuando colocamos a las empleadas y nos dan su punto de vista, por ejemplo ellas comentan
que desconocen como tratar a sus empleadas y desconocen sus derechos, pero también ellas
como empleadoras desconocen sus derechos y obligaciones hacia con su empleada. Esto
nos permitié reconocer como organizacién que tampoco es culpa de las empleadoras sino
mas bien de la sociedad, de haber generado la situacion de que hay que aprovecharse del

mds débil.

Una de las cosas que puedo mencionar de cdmo viven las empleadas son los
cuartos de servicio, que a veces son bodegas, si cuentan con bafio éste muchas veces no
funciona, la comida que les dan lleva una semana refrigerada, el cuarto que les dan se
encuentra cerca de la calle sin ninguna proteccion, los techos estan deteriorados, “ademds
de la discriminacion que existe hacia tu persona cuando te entregan el plato de la comida,
cubiertos o todos los articulos de uso personal; ademds no puedes comer en el comedor, y
asi, te viene a la mente lo que dejaste en tu comunidad para buscar un futuro mejor y que
sin embargo no lo encuentras en la ciudad y te pones a pensar del porque sales de tu lugar
de origen y abandonas a tus padres si ellos nunca te ponen un plato aparte ni te dejan

comiendo parada”.
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3.5 DISCRIMINACION Y SUBORDINACION DE GENERO

Tomando como referencia el trabajo de Olivera (2001:11-20) donde nos habla de la
triple subordinacién de la mujer indigena, se advierte que las indigenas histéricamente han
estado y estan subordinadas y discriminadas como mujeres, como campesinas pobres y
como indigenas.

La subordinacién de las indigenas dentro del sistema econémico esta intimamente
relacionada con su histérica discriminacién étnica y genérica que refuerza el modelo
tradicional de ser mujer educada para servir a los demds, atrofiando el desarrollo de sus
capacidades, coartando su libertad y su autodeterminacion al atarlas a la dependencia vital
de los hombres duefios y dictadores de sus funciones reproductivas y de ser mujer. En el
modelo de la mujer indigena, se les obliga a ser obedientes y sumisas hasta la negacién de
si mismas, de su cuerpo, de sus derechos, de su creatividad y hasta de tener propia voz, de
expresar su forma de pensar y tomar decisiones por si misma. Su subordinacién de género
estd determinando la forma de su existencia en todos los ambitos de su participacion, ya sea
en la casa, en su familia, en las relaciones de pareja, con los hijos, con la autoridad, con la

comunidad que socialmente impone el modelo de comportamiento.

Las orientaciones que determinan la condiciéon femenina tradicional en las
comunidades indigenas incluyen: una sobre carga de trabajo sin reconocimiento alguno, de
hasta 16 horas diarias; la obligacion de casarse con quien disponga su familia, sin que ellas
puedan expresar sus preferencias; la objetivacion de su persona al pasar de ser propiedad de
los padres a ser propiedad tutelada de la suegra y el esposo; una vez casada, debe tener
relaciones sexuales como obligacién o como un servicio natural al esposo; el tener todos los
hijos “que dios les mande” y son mejor valorados si son varones; aguantar las injusticias y
violencias fisicas y mentales de sus duefios y las golpizas e insultos del marido, lo cual es
un derecho de éste y se considera justo cuando ella no cumple con todas las obligaciones
que se le imponen; el educar a sus hijas para que reproduzcan el modelo de género

aceptado. Las mujeres no pueden salir solas de su casa, no asisten, ni opinan, ni cuentan en
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las asambleas de la comunidad, excepto cuando son viudas. Estos son algunos rasgos
culturales que tienen establecidos las mujeres indigenas que significa ser buena mujer.

En las comunidades indigenas los modelos sociales de género, se basan en una
division sexual del trabajo rigida que solo valora a las mujeres en funcién de su destino
materno, mientras que los hombres son los jefes, los duefios de las mujeres, los que tienen
acceso a cargos religiosos y politicos, los que tienen el poder y toman las decisiones.
Aunque la rigidez del modelo se ha flexibilizado en la medida en que los ambitos de
participacién de las mujeres se ha ido ampliando de a cuerdo a los modelos econdémicos y a
los avances en la conciencia de género y la lucha de las mujeres. De cualquier forma, la
posicién de subordinacién de género de las mujeres indigenas, ha cambiado realmente

poco, sigue existiendo como parte de su cultura (Olivera; 2001: 11-20).

Con todo este antecedente, donde observamos claramente la discriminacién de la
que es victima la mujer indigena dentro de su propia comunidad, es claro que este patrén se
repite en diversos escenarios que la rodean; en este caso de la Ciudad, la mujer indigena
migrante no deja atras esta historia de discriminacién en sus comunidades, sino que la
arrastra, y se presenta esta discriminacion ahora en las grandes metrépolis. En la siguiente
cita de Lorenza Gutiérrez podemos observar claramente esta discriminacion:

“Como mujer me cuesta mucho trabajo estar en la organizacion, por que muchas
veces ni los mismos paisanos son capaces de reconocer el trabajo de una mujer; a un
hombre se le reconocen pero a una mujer no; eso lo acabo de vivir hace poco con los
paisanos de tlahui’” en la ciudad, se supone que yo coordino esta organizacion, trabajo
con mujeres , y me dijeron que acudiera a la asamblea de migrante.s‘”, y pues al ser
secretaria de la mesa directiva forzosamente tenia que estar ahi, sin embargo los hombres
adultos siempre estan con la idea de que hablan vuinicamente los hombres, y ese dia hable
mucho, pero siento que me tachan de loca. En una ocasion la pregunta que les hice a los
comparieros fue acerca de la participacion de las mujeres en la asamblea de migrantes

indigenas, al tratar de responderme se contradijeron, porque decian incoherencias o

*7 Tlahuitoltepec, Oaxaca.
% La Asamblea de Migrantes Indigenas en el DF se encuentra constituida por integrantes que representan a
diferentes grupos indigenas con presencia en la Ciudad de México.
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destinaban la participacion femenina a las simples tareas de siempre: sirvientas o
ayudantes , y otro dijo que actualmente se esta permitiendo la participacion mas abierta de
mujeres dentro de la organizacion pero muy limitada; en seguida pregunte ;Donde quedan
las esposas de todos los directores?. Desde esta vez se han preocupado mds por permitir
que la participacion femenina sea activa y dinamica, ademds de permitir el ingreso de
mujeres a la mesa directiva que en este momento solo es ocupada por hombres. En este
momento hay dos mujeres que estan haciendo su trabajo social pero no las toman en
cuenta, y este problema se debe a que la mujer todavia no es considerada habil para tomar
decisiones o formular propuestas, consideran que es incapaz de pensar; por lo que
consideramos que se nos presenta la oportunidad de demostrar que si podemos asumir la

responsabilidad y brindar caminos viables para el progreso de la comunidad.”
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3.6 CUESTION LABORAL.

Los salarios que reciben las empleadas domeésticas en la ciudad de México pueden
ser muy variados, dependiendo la situacién en la que se encuentre la empleada doméstica,
si ésta se encuentra muy desesperada por conseguir un trabajo muchas veces se conforman
con cualquier cosa, ademas de no contar con alguna instituciéon gubernamental que la
ampare en cuanto a lo que debe de solicitar por su trabajo. En un suplemento del periédico
La jornada (Reveles; 2003: 3) encontramos que los salarios para las empleadas domésticas
en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn esta determinado en proporcion a la experiencia,
responsabilidad y habilidad que demuestre en su desempefio. Por lo general a las jévenes
que estan recién llegadas de su pueblo se les ofrece el salario mas bajo, de 500 a 750 pesos
por semana, en comparaciéon con mil o mil 200 pesos que reciben las empleadas de mayor
antigiiedad. Generalmente, cada afo se les da un aumento de 50 a 150 pesos por semana. Se
habla que en algunas ocasiones se les ofrece la base y con ella el seguro social, aunque
finalmente la gran mayoria no cuenta con esto, debido a que su labor es considerada como

empleo informal.

En un articulo mas de éste mismo suplemento de La Jornada (Aguirre; 2003: 2)
encontramos a otro colectivo de nombre Atabal que lucha también por los derechos de las
empleadas del hogar, en el cual se proporciona a la mujer cursos de derechos laborales,

autoestima, ciudadania, etc., ademas de contar con bolsa de trabajo.

La jornada laboral consta de 8 horas, y se proporcionan servicios basicos como:
barrer, sacudir, trapear, limpiar. En el colectivo “La Esperanza” cobran 120 pesos por dia,
si se le agrega el lavar o cocinar se le agrega 20 pesos mas. Las de planta cobran 3000
pesos mensuales. Las que ya han recibido una certificacion previa cobran 180 pesos y las

de planta 4000,
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Ahora es el turno del colectivo de nuestro estudio: La Organizacién Mixe Xaam.

“En muchas ocasiones las empleadoras hablan a nuestra  organizacion debido a
los programas que se transmiten en la radio, algunas de ellas ofrecen 1200 pesos
mensuales o un poco mads, y simplemente les decimos que no tenemos empleadas que
quieran ganar esa cantidad; nosotras estamos pidiendo a partir de 2500 mensuales y
dependiendo del trabajo que vayan a realizar. Algunas empleadoras desean que nosotras
realicemos todas las actividades posibles desde cocinar hasta lavar los coches, por
mencionar solo unas de las actividades; decimos no, lo que nosotras pedimos son dos o
tres actividades que puede realizar una empleada del hogar por un salario asi, ya que
muchas veces las empleadoras dicen que su empleada realizard la limpieza general pero
los hechos son, que laven el carro, barran el patio, saquen el perro a pasear, cocinen,
laven, planchen, cuiden a los nifios, los lleven a la escuela, etc., y esto es un abuso total.
Por eso solicitamos a partir de 2,500 mensuales, el trabajo extra tiene otro costo, por eso
es importante hablar antes de empezar a trabajar, porque finalmente si nosotras no

decimos cuales son la reglas seguiran los abusos”.

En el caso de las trabajadoras de planta ha sido mas dificil designar su salario, en
cambio de las empleadas de entrada por salida no se han presentado tantos problemas. La
Jjornada laboral consta de 8 horas reglamentarias y el pago al dia es de 150 pesos, y en
el caso de que la empleada del hogar sea eficiente logrando terminar su trabajo antes del
tiempo, se puede ir sin problemas. En ocasiones las empleadoras desean que solamente
realicen una o dos actividades y negocian el pago, lo cual es aceptable pero nunca se baja

de los 130 pesos.
“Lo que nosotras acordamos en el ultimo foro que sostuvimos de la propuesta y

conclusiones de la ley federal del trabajo fue fijar un salario y acordamos que minimo son

125 diarios, por lo tanto depende del empleador el salario demds que desee pagar.
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En cuanto a la alimentacién se basa en las horas que permanezca la persona en la
casa realizando sus actividades, cuando son de planta se dan 3 comidas y cuando es de
entrada por salida, dos.”

Los apoyos economicos estipulados por la ley como aguinaldos, vacaciones, etc., no
son parte de la vida laboral de las empleadas del hogar, son muy pocas las personas que los
brindan. Ademas si se llega a dar alguna ayuda esta no es muchas veces monetarias, sino
que se trata de un apoyo ya sea en dinero o especie que el patron tiene la intencion de dar

de manera voluntaria a su empleada.

“Lo que pedimos y buscamos nosotras es que se reconozca el periodo de vacaciones
v el aguinaldo. Como Expresion Cultural Mixe Xaam hemos conseguido que los
empleadores cumplan lo que estipula la Ley y la respuesta de las comparieras ha sido de

agradecimiento hacia estas personas que finalmente van entendiendo la situacion.”

Entre las empleadas del hogar es dificil conseguir una liquidacién o algin beneficio
cuando el empleador no desea que sigas trabajando con él, lo mas terrible es que los
empleadores no son capaces de decir por que te estan despidiendo, te acusan de cosas
injustificadas y te amenazan; por esta razon no exigimos nada pero el principal problema es
el desconocimiento de la ley por parte de nosotras; porque si la conociéramos la hariamos
valer, por ejemplo hubo una comparera que fue despedida por estar embarazada la cual
llevaba siete afios trabajando con la misma persona y la empleadora le dijo que no podia
continuar con ella, nosotros en la organizacién le aconsejamos que tenia derecho a una
indemnizacién por el despido, hablamos a derechos humanos y dijeron que ellos no
manejaban ese tipo de problemas; entonces ;A dénde acudimos? , nos sentimos

desprotegidas y solas.

Se presenta un miedo de parte de las empleadas del hogar cuando hay que hacer
valer nuestros derechos, ya sea ante hostigamientos sexuales o despidos injustificados, etc.
Por esto reflexionas y dices que hay que hacer algo para que las mujeres no tengan este tipo
de miedo; otro asunto es el hostigamiento sexual que ocurre en el trabajo, muchas se callan

o simplemente se van, sin hablar con su patrona o entablar una queja. Es una conducta
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general de las mujeres el callarnos cuando surgen este tipo de problemas por temor o miedo
a que no nos crean y permitir este tipo de abusos por pensar que nos estan haciendo un

favor.

El trabajo doméstico tampoco cuenta con Seguro Social, la ley no nos cobija ni
ofrece una atencion en materia de salud para nosotras. Lo que hemos intentado establecer
es el derecho al Seguro Social y a una guarderia. Se nos niega ese derecho con el
argumento de que, como sector no aportamos nada al pais, no generamos dinero, como lo
hace una empresa. En una casa nuestro trabajo no se ve, no se valora, no genera nada.
Es como si estuvieras trabajando en tu propio hogar y segiin la sociedad el trabajo de
ama de casa no tiene costo, aunque esto esta mal porque finalmente le dedicas tiempo y
espacio y te olvidas de ser mujer y te vuelves como parte del objeto de la casa y no se
reconoce tu esfuerzo. Y nosotras decimos... si las mujeres actualmente salen a trabajar en
las oficinas, ;que pasaria si todas las empleadas un dia no nos presentamos a trabajar o si
las personas que dependen del trabajo de nosotras un dia cualquiera no lo tuvieran? Eso
es a lo que me refiero y queremos que las personas lo consideren, nos valoren como

mujeres que trabajamos y que aportamos

Como organizacion, estamos solicitando un reconocimiento al trabajo del servicio
domestico y dando un valor a las personas que realizan estas actividades. Queremos que
puedan darnos el lugar que nosotras merecemos, por una razon, si tu buscas quien te haga
el trabajo en tu casa es porque lo necesitas o te es imposible realizar dichas actividades.
Nosotras hemos reflexionado con respecto a que la mujer discrimina a la otra mujer,
porque los empleadores no se meten en estas funciones sino que son las mujeres aquellas
que supervisan el trabajo realizado. Decimos lo siguiente: porque salir a exigir el
reconocimiento al trabajo de las mujeres sino le das el reconocimiento a la otra mujer que

esta haciendo el trabajo en tu casa.
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Para concluir considero importante citar lo que las encargadas de ésta organizacién
consideran como principal funcién que desempefian: la capacitacion, orientacion,
sensibilizacion hacia la sociedad efc., apoyo a las personas que no tienen la oportunidad
de acudir a una escuela formal sino que lo tienen que hacer en sus dias libres, es por eso
que nos unimos para que nNos recoOnozcan, para no vernos en mds condiciones
degradantes, para sentir el apoyo de todas las que sufrimos esta discriminacion, estamos

Juntas para salir adelante.
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CONCLUSIONES

La situacién que viven los indigenas no es nada alentadora, se enfrenta con muchos

obstaculos que no les permite desarrollarse integramente como personas, sus manos se

encuentran atadas y no se vislumbra un panorama alentador para ellos.

A continuacion se enumeran las principales conclusiones obtenidas en este trabajo:

La poblacién indigena de México migra a las grandes ciudades en busca de empleo
al no encontrarlo en sus comunidades de origen,

Muchas de las veces esta ilusion de mejorar su situacién econémica en las
metrépolis se ve frustrada, y se tropieza una y otra vez con problemas como son:
desempleo, pobreza, mendicidad, hacinamiento, discriminacién, enfermedades, etc.
La mujer indigena migra al igual que el hombre, no inicamente como acompaiiante
de él, sino que en la mayoria de los casos, lo hace sola para salir adelante y ayudar a
mantener a su familia.

La discriminacion la sufren de manera grave los indigenas migrantes, esta se ve
reflejada en el empleo.

El género determina abruptamente los mercados laborales, en este caso de la
poblacién indigena.

El empleo doméstico es una de las principales actividades a la que se dedica la
mujer indigena migrante.

En las leyes mexicanas no se establece si las empleadas del hogar tienen derecho,
como muchos otros trabajos a vacaciones pagadas, dias festivos, un dia libre a la
semana, jubilacidn, licencia por embarazo, aguinaldo, seguro social, etc.

Por lo general su jornada laboral esta muy por arriba de las 8 horas de ley, y sus
salarios se encuentran por debajo del minimo reglamentado.

Este tipo de organizaciones civiles. como la que estudiamos en este trabajo, surgen
para ponerle un freno a la discriminacién que las empleadas del hogar sufren tanto

por parte de los empleadores, como de la sociedad en general.
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Para cerrar este trabajo nos parece pertinente contemplar estas iltimas reflexiones:

En sus comunidades de origen, donde en su mayoria viven en condiciones de
pobreza y marginacion, aislados de todo apoyo gubernamental, dependen principalmente de
la agricultura de subsistencia, que en muchos casos al verse en la miseria total debido a lo
poco que les brindan estas tierras para vivir, se ven el la necesidad de venderlas, con lo cual
viviran un tiempo, pero al terminarse el dinero volveran a la pobreza y para subsistir
tendran que dejar su comunidad y emplearse en zonas urbanas donde puedan conseguir

algiin empleo de baja remuneracion.

Otra actividad bésica para las poblaciones indigenas dentro de sus comunidades es
la venta de artesanias que también se ve con grandes vacios al no brindarseles programas
que los apoyen en la produccion y venta de éstas. Al damos cuenta de la importancia que
tienen estas dos actividades dentro de la comunidad indigena es necesario crear programas
que brinden asesoria y apoyo econdémico para que los propios indigenas puedan sacar
adelante estas dos empresas, no dejarlos en el olvido y con ello obligarlos a su migracion,
sino que darles las herramientas para que su trabajo sea remunerado y valorado, que de €l

puedan vivir y hacerlo productivo.

La infraestructura de los pueblos indigenas dentro de sus comunidades es muy
precaria, por ejemplo en los medios de comunicacion, los servicios de salud, educacién,
etc.; seria imprescindible brindar las herramientas para que cuenten con ayuda médica para
su atencion, y al mismo tiempo construir caminos que les permitan salir de su aislamiento
(con el consentimiento previo de la comunidad indigena, en cuanto a que no vaya a afectar
su entorno), y sobre todo brindarles educacion para que no se encuentren en desventaja con

respecto a los que si la tienen.

Un rasgo importante que debe tomarse en cuenta es la tasa de crecimiento de la
poblacion indigena, la cual es mayor a la nacional; segin un estudio de Olivera (2001: 10),
existe una diferencia importante en los ritmos de crecimiento entre la poblacién indigena y

la poblacién hablante de castellano, en donde esta tltima crece a un ritmo de 1.8%, la
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indigena lo hace con un ritmo de 4%. Esto nos indica la importancia que ira tomando en el

transcurso del tiempo la poblacion indigena.

Los indigenas migrantes también enfrentan diversas problematicas. Se insertan en
un mundo que no es de ellos, y que al mismo tiempo no tienen la oportunidad de ser parte

de €l, se sienten ajenos y son presa de la discriminacion en miiltiples formas.

En la Ciudad de México, no existe un marco juridico que reconozca los derechos
indigenas, de igual manera carecen de una politica de educacién bilingiie e intercultural
para los grupos indigenas que habitan la ciudad; debe ser prioridad para el gobierno de la
ciudad proyectos de apoyo para las poblaciones indigenas que la habitan, ya sea para los
pueblos indigenas originarios como para los migrantes, éstos tltimos sufren la

discriminacion de manera mas intensa al encontrarse en un territorio ajeno.

En cuanto a este grupo migrante, muchos de ellos, sobre todo a su llegada a la
ciudad, viven en hacinamiento formando parte de los llamados cinturones de miseria, en los

cuales no cuentan con los servicios minimos de sanidad.

Las enfermedades de todo tipo presentes, v al no contar con servicio de salud se

complica mucho mas su situacion.

El trabajo que pueden encontrar a su llegada a la ciudad es de muy baja
remuneracion, esto debido principalmente a que en sus comunidades no tuvieron la
oportunidad de estudiar, lo que no les permite acceder a mejores empleos donde cuenten
con todos los beneficios de la ley; también muchos de ellos son monolingiies o hablan muy
poco espaifiol, lo que también les impide acceder a un empleo mejor. Con esto vemos la
importancia de la educacion entre la poblacion indigena, que al verse impedida de ésta no
pueden desarrollarse intelectualmente y tnicamente podrin acceder a los trabajos peor

remunerados.
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La desnutricién también representa un grave problema entre los pueblos indigenas;
los nifios indigenas al encontrarse en la pobreza, no reciben una buena alimentacién que les
permita crecer y desarrollarse completamente, que a la vez les afectara en su desarrollo
futuro, al no permitirles estar fisica y mentalmente al 100% y creceran con desventajas
nutricionales en contraste con los nifios que si han sido bien alimentados. A este respecto,
nuevamente tiene que colaborar el gobiemo federal para brindarles a los pequefios

indigenas una alimentacion completa en sus primeros afios de vida.

La pérdida de la identidad entre los pueblos indigenas basicamente migrantes, es un
problema importante para los gobiernos de las ciudades a donde migran, y deben estos
gobiernos poner primordial atencién en estos grupos migrantes, proporcionandoles apoyo,
en cuanto a conservar su cultura. Esta pérdida de la identidad se debe esencialmente a la
discriminacion de que son objeto. Intentan ser parte de los habitantes citadinos
desprendiéndose de sus rasgos culturales, como son sus vestimentas, su lengua, sus
tradiciones, etc. para de esta manera no seguir siendo objeto de las burlas de los demas
habitantes de las ciudades. En este tema es primordial conscientizarnos como mexicanos y
respetar a nuestras minorias indigenas que son portadores de la riqueza ancestral de nuestro

pueblo, y que pese a su menosprecio siguen teniendo una importancia clave en nuestro pais.

La situacion de los indigenas en general no es muy alentadora, y la de la mujer
indigena es atin mas dificil, ya que por un lado lucha contra la pobreza y discriminacién a la
que se enfrenta el pueblo indigena y por el otro lado se enfrenta a las desigualdades que
existen entre sexos, donde la tltima palabra la tienen los hombres, al mismo tiempo que

tienen mas oportunidad de salir adelante en un mundo donde ain prevalece el machismo.

Como ejemplo de esta problematica a la que se enfrenta la mujer indigena, esta su
estrecho mercado laboral y el menor grado educativo al que tiene acceso, ademas que el
monolingilismo es mas notorio entre ellas, por lo que su mercado laboral se hace mas

estrecho y peor pagado.
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Es importante hacer énfasis en lo obtenido en nuestro estudio de caso, donde nos
dimos cuenta que ademas de que el empleo doméstico es una de las principales actividades
a la que se dedica en las ciudades la mujer indigena migrante, observamos que existen
carencias importantes en cuanto a que es necesario que la ley lo reglamente para con ello
brindarles las garantias basicas laborales a las trabajadoras del hogar. Las empleadas
domésticas estan desprotegidas de toda prestacion de ley, sus salarios son muy bajos,
muchas veces se presentan abusos por parte de sus patrones, sus jornadas laborales son

excesivas, etc.

Finalmente es necesario apoyar a nuestro pueblo indigena, concientizarnos del valor
que tienen para la sociedad mexicana, ellos representan una mano de obra bésica para
nuestro pais, son poco mas de 12% de nuestra poblacién, en su mayoria viven en pobreza y

en ellos encontramos la riqueza cultural de México, nuestra identidad.
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Cuadro A.1
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 12 ANOS Y MAS OCUPADA POR SITUACION EN EL TRABAJO PAR

FEDERATIVA Y COMPARACION CON EL DISTRITO FEDERA
= —— .

Estados Unidos Mexicanos 2,345,950 48.1 063 1 0.63 405 1.95 104
Baja Califonia 18173 825 1.08 28 175 13.9 067 08
Campeche 42,675 457 0.60 12 0.75 45 216 8.1
Chiapas 289,165 218 028 06 0.38 656 3.15 12
Chihuahua 25,060 515 067 17 1.06 297 143 171
Distrito Federal 89,766 76.6 1.00 16 1.00 208 1.00 1

Durango 4584 516 067 2 125 325 156 139
Guerrero 109,334 307 040 17 1.06 491 2.36 195
Hidalgo 121,241 52.8 0.69 08 0.50 339 163 125
Jalisco 18,062 63.4 0.83 2.1 1.31 299 1.44 456
Meéxico 162,116 656 0.86 1 0.63 282 1.36 52
Michoacan de Ocampo 41,820 403 053 15 094 492 237 9

Morelos 14,250 63.7 0.83 19 1.19 30.1 1.45 43
Nayarit 10,454 424 0.55 09 0.56 373 1.79 194
Oaxaca 392,985 336 0.44 08 050 50.3 242 153
Puebla 230,694 544 0.71 0.8 050 32.1 154 127
Querétaro de Arteaga 8,036 657 0.86 18 113 2556 1.23 69
Quintana Roo 86,834 60.7 0.79 18 113 322 155 53
San Luis Potosi 78,988 572 0.75 05 031 299 144 132
Sinaloa 29,749 933 122 0.6 0.38 53 0.25 038
Sonora 22,643 802 1.05 17 1.06 16 0.77 2.1
Tabasco 24,948 528 0.69 12 0.75 353 1.70 107
Tlaxcala 11,824 596 0.78 12 075 30.7 148 85
\Veracruz de Ignacio de la Llave | 233,706 47.3 0.62 0.9 0.56 414 1.99 10.4
Yucatan 245481 563 0.73 12 0.75 3656 1.76 59

METODOLOGLA: Las proporciones estan dadas en nimero de veces el indicador resultante del Distrito Federal.
Fuente: Elaboracion propia con base en: INEGI, Il Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Base de datos.



Cuadro A.2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 12 ANOS Y MAS OCUPADA POR SITUACION EN EL TRABAJO PAR

FEDERATIVA Y COMPARACION CON EL PROMEDIO DE LA ZMCM., 2000

rE ; 52y e Proporcion con Proporcio ajador (a) | Proporcion c rabajador(a) sin
K R e Vo Lo s g rers| respectoal pro- | - cuenta | o io
- Eofidaddademiive - - Rt thaalarado(a) hll i g taaMEHt S A
A R . : | (OF+EDOMEX)l2 | | (DF+EDOMEX)/2:

Estados Unidos Mexicanos 2,345,959 48.1 0.68 1 0.77 40.5

Baja Califonia 18,173 825 1.16 2.8 2.15 13.9

Campeche 42 675 45.7 0.64 1.2 0.92 45

Chiapas 289,165 21.8 0.31 0.6 0.46 65.6

Chihuahua 25,060 51.5 0.72 1.7 1.31 20.7

Distrito Federal 89,766 76.6 1.08 1.6 1.23 20.8

Durango 4,584 516 0.73 2 1.54 325

Guerrero 109,334 30.7 0.43 1.7 1.31 49.1

Hidalgo 121,241 52.8 0.74 0.8 0.62 339

Jalisco 18,062 63.4 0.89 2.1 1.62 28.9

México 162,116 65.6 0.92 1 0.77 28.2

Michoacan de Ocampo 41,820 40.3 0.57 1.5 1.15 49.2

Morelos 14,250 63.7 0.90 1.8 1.46 30.1

Nayarit 10,454 42.4 0.60 0.9 0.69 37.3

Oaxaca 392,985 33.6 047 0.8 0.62 50.3

Puebla 230,694 54.4 0.77 0.8 0.62 3241

Querétaro de Arteaga 8,036 65.7 0.92 1.8 1.38 25.6

Q&_._l;rltana Roo 86,834 60.7 0.85 1.8 1.38 322

San Luis Potosi 78,988 57.2 0.80 0.5 0.38 29.9

Sinaloa 20,749 83.3 1.31 0.6 0.46 53

|Sonora 22,643 80.2 1.13 1.7 1.31 16

Tabasco 24,948 52.8 0.74 1.2 0.92 35.3

Tlaxcala 11,824 59.6 0.84 1.2 0.92 30.7

Veracruz de Ignacio de la Llave | 233,706 47.3 0.67 0.9 0.69 414

Yucatan 245,481 56.3 0.79 1.2 0.92 36.6

METODOLOGIA: Las proporciones estén dadas en nimero de veces el indicador resultante del promedio del Distrito Federal y el Estado de Méxdco.
Fuente: Elaboracion propia con base en: INEGI, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Base de datos.



Cuadro Bl
TASA DE MONOLINGUISMO DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE CINCO ANOS Y MAS POR PRINCIPALES

Th i

_ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO Y COMPARACION CON EL DISTRITO FEDERAL, 2000.

o e m : s ® .ﬂ-‘g‘a‘{:' VoSl 0 e
va =g i i
il orn M M - 1) oL s o] i ._-\_-' 4 L
Estados Unidos Mexicanos | 16.9 33.80 12.6 42.00 21.2 30.29 0.59
Baja Califonia 3.1 6.20 1.9 6.33 4.5 6.43 0.42
Campeche 5.7 11.40 3.9 13.00 7.7 11.00 0.51
Chiapas 374 74.80 27.4 91.33 47.4 67.71 0.58
Chihuahua 17.2 34.40 10.7 35.67 242 34.57 0.44
Distrito Federal 0.5 1.00 0.3 1.00 0.7 1.00 0.43
Durango 17.7 35.40 11.9 39.67 23.7 33.86 0.50
Guerrero 349 69.80 284 94.67 41 58.57 0.69
Hidalgo 174 34.80 13.1 43.67 21.5 30.71 0.61
Jalisco 8.4 16.80 53 17.67 11.6 16.57 0.46
México 1.3 2.60 0.5 1.67 2 2.86 0.25
Michoacan de Ocampo 13 26.00 101 33.67 15.6 22.29 0.65
Morelos 2.2 4.40 1.4 4.67 3 4.29 047
Nayarit ; 18.7 37.40 13.9 46.33 23.6 33.71 0.59
Oaxaca 19.8 39.60 15.2 50.67 241 34.43 0.63
Puebla 13.7 27.40 9.8 32.67 17.5 25.00 0.56
Querétaro de Arteaga 6.9 13.80 3.9 13.00 9.7 13.86 0.40
Quintana Roo 7.4 14.80 5.1 17.00 10 14.29 0.51
San Luis Potosi 10.3 20.60 7.2 24.00 13.5 19.29 0.53
Sinaloa 9.7 19.40 6.9 23.00 13.2 18.86 0.52
Sonora 24 4.80 1.8 6.00 33 4.71 0.55
Tabasco 1.3 2.60 0.8 2.67 1.9 2.71 0.42
Tlaxcala 1.7 3.40 1 3.33 24 3.43 0.42
Veracruz de Ignacio de la
Llave 21.5 43.00 8.6 28.67 16.4 23.43 0.52 1.22
Yucatan 8.8 17.60 71 23.67 10.6 15.14 0.67 1.56
METODOLOGIA:
;‘;Lg pFropordén indica las veces que el indicador de la entidad federativa es con respecto al indicador

FUENTE: Elaboracién propia con base en: Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.



Cuadro B.2
TASA DE MONOLINGUISMO DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE CINCO ANOS Y MAS POR PRINCIPALES ENTIDADES
F'EDERA'!'IVAS SEGﬂN_SEXO ¥ COMPARAC]ON CON LA ZONA METROPOUT ANA DE LA C'l'UDAD DE MEX[CO 2900

Estados Unidos Mexicanos 16.9 5 126 31.50 21.2 15.70 0.59 1.75
Baja Califonia 3.1 . 1.9 4.75 4.5 3.33 0.42 1.24
Campeche 57 3.9 9.76 7.7 5.70 0.51 1.49
Chiapas 374 274 68.50 47.4 35.11 0.58 1.70
Chihuahua 17.2 10.7 26.75 24.2 17.93 0.44 1.30
Distrito Federal 0.5 0.3 0.75 0.7 0.52 0.43 1.26
Durango 177 11.9 20.75 237 17.56 0.50 1.48
Guerrero 34.9 3 284 71.00 41 30.37 0.69 2.04
Hidalgo 17.4 . 13.1 32.75 21.5 15.93 0.61 1.78
Jalisco 8.4 ; 5.3 13.25 1.6 8.59 0.46 1.34
[México 1.3 § 0.5 1.25 2 1.48 0.25 0.74
|Michoacan de Ocampo 13 3 10.1 25.25 15.6 11.56 0.65 1.90
Morelos 2.2 ; 1.4 3.50 3 222 0.47 1.37
Nayarit 18.7 £ 13.9 34.75 236 17.48 0.59 1.73
Oaxaca 19.8 . 15.2 38.00 24.1 17.85 0.63 1.86
Puebla 13.7 15.22 9.8 24.50 17.5 12.96 0.56 1.65
Querétaro de Arteaga 6.9 7.67 39 9.75 9.7 7.19 0.40 1.18
Quintana Roo 7.4 8.22 5.1 12.75 10 7.41 0.51 1.50
San Luis Potosi 10.3 11.44 7.2 18.00 135 10.00 0.53 1.57
|Sinalca 9.7 10.78 6.9 17.25 13.2 9.78 0.52 1.54
|Sonora 24 2.67 1.8 4.50 33 244 0.55 1.60
Tabasco 1.3 1.44 0.8 2.00 1.9 1.41 0.42 1.24
Tlaxcala 1.7 1.89 1 250 24 1.78 0.42 1.23
Veracruz de Ignacio de laLlav] 21.5 23.89 8.6 21.50 16.4 12.15 0.52 1.54
Yucatan 8.8 9.78 71 17.75 10.6 7.85 0.67 1.97
METODOLOGIA:

***La proporcion indica las veces que el indicador de la entidad federativa es con respecto al indicador de la ZMCM
*** Bl indicador de la ZMCM se obtuvo via el promedio del indicador del Distrito Federal y el Estado de México.
Fuente: Elaboracion propia con base en: Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.




Cuadro C.1

TASA DE ALFABETISMO DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 15 ANOS Y MAS POR PRINCIPALES ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO Y

COMPARACION CON EL DISTRITO FEDERAL, 2000

E res | Proporcion de ¢
Estados Unidos Mexicanos 66.2 0.76 76.1 0.81 56.8 0.69 1.34 1.18
Baja Califonia 80.4 0.92 87.3 0.93 72.5 0.88 1.20 1.07
Campeche 73 0.83 79.7 0.85 65.8 0.79 1.21 1.07
Chiapas 57 0.65 70.5 0.75 43.7 0.53 1.61 43
Chihuahua 52.4 0.60 60.8 0.65 43.6 0.53 1.39 1.23
'Distrlto Federal 87.6 1.00 93.6 1.00 82.8 1.00 1.13 1.00
Durango 63.6 0.73 78 0.81 51.1 0.62 1.49 1.32
Guerrero 47.9 0.55 58.1 0.62 386 0.47 5 1.33
62.8 0.72 729 0.78 53.2 0.64 1.37 y
80.4 0.92 87.4 0.93 733 0.88 1.19 0€
724 0.83 85.6 0.91 60.3 0.73 42 26
66.8 0.76 77.8 0.83 57.: D.69 36 1.20
70.3 0.80 78.3 0.84 62. 0.75 26 1
58.4 0.67 67.9 0.73 _49. 0.58 38 2
54.6 0.74 74.8 0.80 55.€ 0.67 .35 .19
61.€ 0.70 729 0.78 51, 0.62 1.42 .26
66.3 0.76 789 0.84 4.6 0.66 1.45 1.28
B2.€ 0.94 87.6 0.94 6.7 0.93 1.14 1.01
74.4 0.85 82 0.88 66.5 0.80 1.23 1.09
59.4 0.68 66.9 0.71 50.2 0.61 .33 1.18
78.1 0.89 82 0.88 735 0.89 A2 0.99
77.8 0.89 84.9 0.91 70 0.85 1.21 1.07
7.7 0.82 83.2 0.89 60, 0.73 .38 .23
62.5 0.7 73.3 0.78 52.: 0.63 1.40 .24
75.5 0.86 a1 0.87 69. g._a‘-:. 1.16 .03
**"La proporcidn Indica las veces que el indicador de la entidad fed. 85 con i del D.F.

Fuente: Elaboracion propla con base en: Censo General de Poblacidn y Vivienda, 2000,




TASA DE ALFABETISMO DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 15 ANOS Y MAS POR PRINCIPALES ENTIDADES FEDERATIVAS
SEG(IN SEXO \’ COMPARACI{')N CON LA ZONA METROPOL]TANJ\ DE LA CIUDAD DE MEXICO 2000
T - bn de Proporcid

Cuadro C.2

Estados Unidos Mesicanos 66.2 0.83 76.1 0.85 56.8 0.79 1.34 1.0
Qa)_a Califonia 804 1.01 87.3 0.97 725 1.01 1.20 0.94
Campeche 73 0.91 79.7 0.89 658 0.92 1.21 0.95
Chiapas 57 0.71 705 0.79 437 061 161 1.27
Chihuah 52.4 0.66 60.8 0.68 436 0.61 1.39 1.08
Distrito Federal 87.6 1.10 936 1.04 82.8 1.16 1.13 0.89
Durango 636 0.80 76.1 0.85 51.1 0.71 1.49 147
Guerrero 47.9 0.60 58.1 0.65 386 0.54 151 118
Hidalgo 6238 0.79 72.9 0.81 53.2 0.74 1.37 1.07
Jalisco 80.4 1.01 87.4 0.98 73.3 1.02 1.19 0.94
México 724 0.91 856 0.96 60.3 0.84 1.42 1.11
|Michoacan de Ocampo 66.9 0.84 77.8 0.87 57.2 0.80 1.36 1.07
Morelos 703 0.88 78.3 0.87 62.2 0.87 1.26 0.99
Nayarit 58.4 0.73 67.9 0.76 49.1 0.69 1.38 1.08
Oaxaca 64.6 0.81 74.8 0.83 55.6 078 1.35 1.06
[Puebla 61.6 0.77 72.9 0.81 513 0.72 1.42 1.11
Querétaro de Arteaga 66.3 0.83 78.9 0.88 54.6 076 145 1.13
Quintana Roo 82.6 1.03 87.6 0.98 76.7 1.07 1.14 0.90
[San Luis Potosi 744 0.93 82 0.92 66.5 0.93 123 0.97
[Sinaloa 59.4 0.74 66.9 0.75 502 0.70 1.33 1.05
Sonora 78.1 0.98 82 0.92 735 1.03 1.12 0.88
Tabasco 77.8 0.97 84.9 0.95 70 0.98 1.21 0.95
Tiaxcala 717 0.90 83.2 0.93 60.1 0.84 1.38 1.09
Veracruz de Ignacio de la Llave | 62.5 0.78 733 0.82 52.2 0.73 1.40 1.10
Yucatan 75.5 0.94 81 0.90 69.8 0.98 1.16 0.91

METODOLOGIA:

***La proporcién indica las veces que el indicador de la entidad federativa es con respecto al indicador de la ZMCM
*** El indicador de la ZMCM se obtuvo via el promedio del indicador del Distrito Federal y el Estado de México,

Fuente: Elaboracion propia con base en: Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.




Cuadro D.1
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 15 ANOS O MAS POR PRINCIPALES

ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO Y COMPARACION CON EL DISTRITO FEDERAL, 2000

¥ E__ﬁtldadlfnﬂsl‘ajl_'\m Proporcion. Hnmbros
Y e S | de escolaridad (aﬁos)
‘en ‘relac I6n
s al D.F '
Estados Unidos Mexicanos 4 0.63 4.6
Baja Califonia 5.4 0.84 59
Campeche 4.5 0.70 5.2
Chiapas 3.2 0.50 4
Chihuahua 3 0.47 34
Distrito Federal 6.4 1.00 7.4
Durango 3.8 0.59 4.4
Guerrero 3 0.47 3.6
Hidalgo 4 0.63 4.7
Jalisco 5.9 0.92 6.6
México 4.4 0.69 53 : A i -
Michoacan de Ocampo 4.1 0.64 4.9 0.66 3.4 0.61 1.44 1. 09
Morelos 4.6 0.72 5.1 0.69 4.1 0.73 1.24 0.94
Nayarit 34 0.53 4 0.54 2.9 0.52 1.38 1.04
QOaxaca 3.8 0.59 4.5 0.61 3.3 0.59 1.36 1.03
Puebla 34 0.53 4.1 0.55 2.9 0.52 1.41 1.07
Querétaro de Arteaga 4.2 0.66 5 0.68 3.5 0.63 1.43 1.08
Quintana Roo 53 0.83 5.9 0.80 4.6 0.82 1.28 0.97
San Luis Potosi 4.5 0.70 4.9 0.66 4 0.71 1.23 0.93
Sinaloa 3.3 0.52 3.7 0.50 2.9 0.52 1.28 0.97
Sonora 4.5 0.70 4.7 0.64 4.3 0.77 1.09 0.83
Tabasco 5.6 0.88 6.2 0.84 4.9 0.88 1.27 0.96
Tlaxcala 4.4 0.69 5.2 0.70 3.6 0.64 1.44 1.09
Yucatan 4.2 0.66 4.6 0.62 3.7 0.66 1.24 0.94

METODOLOGIA:
***La proporcién indica las veces que el indicador de la entidad federativa es con respecto al indicador del Distrito Federal.
Fuente: Elaboracitn propia con base en: Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.



Cuadro D.2
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE 15 ANOS O MAS POR PRINCIPALES

ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO Y COMPARACION CON LA_ZMCM 2000

~ Entidad federativa |  Total | Proporcion | Hombres |
; | (afos) | deescolaridad (afios)

= en relacién :
S W e : N alaZMCM :
Estados Unidos Mexicanos 4 0.74 4.6
Baja Califonia 5.4 1.00 5.9
Campeche 4.5 0.83 5.2
Chiapas 3.2 0.59 4
Chihuahua 3 0.56 34
Distrito Federal 6.4 1.19 7.4
Durango 3.8 0.70 4.4
Guerrero 3 0.56 3.6 i ; : ;
Hidalgo 4 0.74 4.7 0.74 3.4 0.75 1.38
Jalisco 5.9 1.09 6.6 1.04 5.2 1.14 1.27
|México 4.4 0.81 5.3 0.83 3.5 0.77 1.51
|Michoacan de Ocampo 4.1 0.76 4.9 0.77 3.4 0.75 1.44
|Morelos 4.6 0.85 5.1 0.80 4.1 0.90 1.24
Nayarit 34 0.63 4 0.63 2.9 0.64 1.38
Oaxaca 3.8 0.70 4.5 0.7t 3.3 0.73 1.36
Puebla 34 0.63 4.1 0.65 2.9 0.64 1.41
Querétaro de Arteaga 4.2 0.78 5 0.79 3.5 0.77 1.43
Quintana Roo 5.3 0.98 5.9 0.93 4.6 1.01 1.28
San Luis Potosi 4.5 0.83 4.9 0.77 4 0.88 1.23
Sinaloa 3.3 0.61 3.7 0.58 2.9 0.64 1.28
Sonora 4.5 0.83 4.7 0.74 4.3 0.95 1.09
Tabasco 5.6 1.04 6.2 0.98 4.9 1.08 1.27
Tlaxcala 4.4 0.81 5.2 0.82 3.6 0.79 1.44
Yucatan 4.2 0.78 4.6 0.72 3.7 0.81 1.24
METODOLOGIA:

***La proporcion indica las veces que el indicador de la entidad federativa es con respecto al indicador de la ZMCM
*** El indicador de la ZMCM se obtuvo via el promedio del indicador del Distrito Federal y el Estado de México.
Fuente: Elaboracién propia con base en: Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.



Cuadro E.1

TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE DOCE ANOS Y MAS

Y COMP

ARACI

ON PROPORCIONAL C

ON EL DF, 2000

Estados Unidos 58.6 0.82 85 0.95 331 Q.57
i 64.3 0.89 82.7 0.93 436 075
Campech 61.4 0.85 88.9 0.99 31.7 0.55
Chiapa 61.9 0.86 9141 1.02 33 0.57
|Chihuahu 464 0.65 64.8 072 269 0.46
IDistrito 71.9 1.00 89.4 1.00 57.9 1.00
Durang 38.6 0.54 509 0.57 262 0.45
Guerrer 54.5 0.76 74.4 0.83 36.4 0.63
i 574 0.80 852 095 30.6 0.53
|;E%!isc 68.1 0.95 829 0.93 53.5 0.92
xic 539 0.75 80.8 0.90 29.3 0.51
IMichoacan de 553 077 80.5 0.90 327 0.56
[Morelo 60.8 0.85 83.7 0.94 37.6 0.65
Nayari 52.6 0.73 72.3 0.81 335 0.58
|Qaxac 56.7 0.79 82.7 0.93 33.3 0.58
Puebl 59.7 0.83 87.5 0.98 343 0.59
|Querétaro de 50.9 0.71 73.2 0.82 30 0.52
|Quintana 64.8 0.90 92.4 1.03 328 057
1San Luis 58.5 0.81 87.9 0.98 27.6 048
Sinalo 78.6 1.09 89.5 1.00 65.4 113
Sonor 532 074 74 4 0.83 27.6 0.48
[ Tabasc 59.1 0.82 84.6 0.95 31 0.54
Tlaxcal 55.5 0.77 81.3 0.91 295 0.51
57.2 0.80 88 0.98 27.5 0.47
[Yucata 58.9 0.82 86.6 0.97 30.8 0.53
METODOLOGIA:

1) La proporcién indica las veces que el indicador de la entidad cabe en el indicador del Distrito Federal.
2) No se incluyeron los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila de Zaragoza, Colima, Guanajuato, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Zacatecas
debido al reducido nimero de habitantes de lengua indigena que residen en ellos. Se excluye la poblacién que no especificd y su situacion en el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en: INEGI, XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Base de datos.



Cuadro E.2

TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION HABLANTE DE LENGUA INDIGENA DE DOCE ANOS Y MAS
POR PRINCIPALES ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SEXO, 2000 Y COMPARACION PROPORCIONAL CON LA ZONA

METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2000

Veces la ZM: res || !
Estados Unidos Mexicanos 58.6 0.93 85 1.00 33.1 0.76
|Baja Califonia 64.3 1.02 82.7 0.97 43.6 1.00
Campeche 61.4 0.98 88.9 1.04 31.7 0.73
Chiapas 61.9 0.98 91.1 1.07 33 0.76
Chihuahua 46.4 0.74 64.8 0.76 26.9 0.62
Distrito Federal 71.9 1.14 89.4 1.05 57.9 1.33
Durango 38.6 0.61 50.9 0.60 26.2 0.60
Guerrero 54.5 0.87 74.4 0.87 36.4 0.83
Hidalgo 57.4 0.91 85.2 1.00 30.6 0.70
Jalisco 68.1 1.08 82.9 0.97 53.5 1.23
[México 53.9 0.86 80.8 0.95 29.3 0.67
Michoacan de Ocampo - 55.3 0.88 80.5 0.95 327 0.75
Morelos 60.8 0.97 83.7 0.98 37.6 0.86
Nayarit 52.6 0.84 72.3 0.85 33.5 0.77
Qaxaca 56.7 0.90 82.7 0.97 33.3 0.76
Puebla 59.7 0.95 87.5 1.03 34.3 0.79
Querétaro de Arteaga 50.9 0.81 73.2 0.86 30 0.69
Quintana Roo 64.8 1.03 92.4 1.09 32.8 0.75
San Luis Potosi 58.5 0.93 87.9 1.03 27.6 0.63
Sinaloa 78.6 1.25 89.5 1.05 65.4 1.50
Sonora 53.2 0.85 74.4 0.87 27.6 0.63
Tabasco 59.1 0.94 84.6 0.99 31 0.71
Tlaxcala 55.5 0.88 81.3 0.96 29.5 0.68
Veracruz de Ignacio de la Llave 57.2 0.91 88 1.03 27.5 0.63
Yucatan 58.9 0.94 86.6 1.02 30.8 0.71

METODOLOGIA: Para obtener el indicador de la ZMCM se abtuvo el promedio de los indicadores del Distrito Federal y el Estado de México

a) NOTAS METODOLOGICAS:

1) La proporcion indica las veces que el indicador de la entidad cabe en el indicador de la ZMCM

2) No se incluyeron los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila de Zaragoza, Colima, Guanajuato, Nuevo Leén, Tamaulipas y Zacatecas
debido al reducido nimera de habitantes de lengua indigena que residen en ellos. Se excluye la poblacién que no especifico y su situacion en el trabajo.
Fuente: Elaboracion propia con base en: INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Base de datos.
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