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INTRODUCCION.

Uno de los gustos de vivir en México es observar los multiples
cambios sociales que aqui se llevan a cabo y hasta donde sea posible participar
en ellos. El derecho del trabajo es quiza la disciplina de la ciencia juridica mas
reciente, dinamica y cambiante, ya que, sobre todo, trata de ajustarse a las
transformaciones y exigencias sociales del pais, circunstancia que dia a dia
confirma su autonomia y solidez de sus principios fundamentales. El derecho
del trabajo en nuestros dias ya ha sido estudiada en todos sus aspectos, para
tal efecto cuenta con una Ley Federal del Trabajo, la cual regula las relaciones
obrero patronales. Por esta razén en esta ocasién estudiaremos el mal
desempefio que tienen nuestras autoridades laborales; en el caso de la
vigilancia, para hacer cumplir las normas minimas del derecho.

Lo que caracteriza al derecho, es la busqueda de la justicia, del bien
comun, de la libertad, de la democracia entre otros, todos estos son los valores
que persigue el derecho, y en la actualidad a pesar de los grandes avances
culturales, cientificos, religiosos y tecnologicos, todavia se siguen dando las
continuas violaciones, de las leyes injustas, en lo que respecta a la dinamica de
las relaciones laborales, sobre todo las que se presentan y viven las
trabajadoras de ventas por catalogo, han transcurrido muchos afios, para que
los trabajadores dejaran de considerarse como cosas, tuvieran libertad de
trabajo o de industria y se terminara con la esclavitud, por lo que el movimiento
revolucionario significo mucho para que dejaran de ser despreciados, y
obligados a prestar trabajos injustos, Jornadas excesivas de trabajo sin justa
retribucion; todo este tipo de movimientos se dio gracias, a las diversas
ideologias que pretendian dar solucién a la cuestion social que se vivia en esa
época para despertar conciencias no solo de los obreros y campesinos sino
también en el ambito intelectual y mas tarde politico.



Es por ello que nosotros, no debemos permitir que las leyes sean
injustas, porque existieron muchas personas que dieron sus vidas, para
terminar con este tipo de arbitrariedades, y no es justo que todavia se sigan
dando limitaciones y suprimiendo derechos a nuestros trabajadores, como es el
caso de las trabajadoras de ventas por catalogo, que no participan en el
reparto de utilidades, la cual es una prestacién a que tienen derecho todos los
trabajadores sin excepcion, es decir que aunque carezcan de un contrato de
trabajo son consideradas trabajadoras, razon por la cual cuentan con todos los
derechos que la ley les otorga. Para nuestro estudio la presente tesis se divide
en cuatro capitulos donde demostraremos, como es que los trabajadores que
laboran en dichas empresas no reciben esta prestacion que por ley les

corresponde.



CAPITULO UNO.

CONCEPTOS Y GENERALIDADES.

Para entrar al estudio de nuestro tema de tesis La participacion de
utilidades en las empresas de ventas por catalogo. Comenzaremos definiendo
las palabras que nos ayudaran a explicar la base de nuestro estudio. Para ello

tomaremos como base las ideas de diferentes autores y escogeremos las que

mas nos sirvan para el efecto de este tema.

1.1. DERECHO DEL TRABAJO.

Para poder definir propiamente al derecho del trabajo debemos
estudiar plenamente varias ideas de diversos autores, algunos de ellos
sostienen que para poder dar una definicién, hay que iniciar desde el estudio
de una disciplina con el objeto de que sirva de guia, otros dicen que se deben
conocer los elementos y encuadrarlos en una definicién; y el Gltimo grupo de
ellos considera que no se puede dar una definicion propia del derecho del
trabajo, debido a la continla evolucion del mismo. De lo cual destaca el
pensamiento de Cabanellas, quien afirma que para definir el derecho del trabajo
deben tomarse en cuenta los fines, la naturaleza juridica, la autonomia, los
sujetos y el objeto; derivando de estos elementos una definicién propia del
derecho del trabajo. Ademas su criterio engloba tres grupos principales, para
definir el derecho de trabajo, los cuales son: definiciones de caracter politico,

econdmico y juridico.

Atendiendo a los elementos anteriores, Cabanellas define al derecho
del trabajo como: "aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de las



relaciones juridicas entre empresario y trabajadores, y de unos y otros con
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a al forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral
dependiente."' La expresion derecho del trabajo, presenta un grave
inconveniente que no atiende a la disciplina en si misma considerada, sino a

sus cultivadores, que son los trabajadores.

Trueba Urbina, concibe al derecho del trabajo como "el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen dignifican vy tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales
para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana."? En esta
definiciéon, se omite el sujeto patrones cuyos derechos también los afirma la
legislacion laboral, para Trueba, los que necesitan proteccion son los
trabajadores, ya que es la clase desprotegida, los patrones que se defiendan

solos.

Por otro lado Mario de la Cueva define el derecho del trabajo como
"el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en el '
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital."* En esta definicion, se
atiende a los fines del derecho del trabajo, ya que abarca la relacién del trabajo
y el capital, no menciona al trabajador o patrén, definicion que para efectos de
esta tesis no se relaciona con la propuesta.

Podemos encontrar mas definiciones que tratan de poner en claro las
principales caracteristicas de nuestra disciplina, con el riesgo de caer en lo
descriptivo, por otra parte existen otras definiciones que atienden a la relacién
laboral y que se complementan sefialando los fines que debe de realizar la
norma reguladora de estas relaciones.

' CABANELLAS, GUILLERMO: Tratado de Derecho Laboral. T.1, Editorial Grafito Impresores. Buenos Aires. p. 470.

? TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nuevo Derecho del Trabajo. Pormia. México 1997. p. 132.

* DE LA CUEVA, MARIC: EI Nuevo der exica | Trabajo. T.1, Editorial Pormia, 6* edicién, México, 1980. p.
204.



Para Castorena "el derecho del trabajo es el conjunto de normas y
principios que rigen la prestacién subordinada de servicios personales, la
asociacion de quienes la prestan y de quienes la reciben, la regulacién uniforme
del trabajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija
los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que de

las propias normas derivan."

Tenemos por otra parte a Walter Kaskel y Herman Dersch, que
definen al derecho del trabajo como: "el conjunto de todas las normas juridicas
de las personas directamente interesadas en la relacion de trabajo dependiente,
sea como trabajadores, empleadores o de cualquier otro modo, y de las
personas asimiladas por la ley parcialmente a los trabajadores con respecto a la

relacion de trabajo de ellos."®

La finalidad del derecho del trabajo, esta comprendida en la idea de
respeto a la dignidad del trabajador. Su objeto primario es el equilibrio entre los
factores de la produccion, patron y trabajador.

Por otro lado las dos ultimas definiciones seran tomadas en cuenta
para los efectos de esta tesis ya que se preocupan por hablar de los sujetos de
la relacién, de sus obligaciones y derechos, ademas nos menciona quienes
estaran facultados para hacer valer todo lo referente a las disposiciones en
derecho laboral.

1.2. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho civil nos dice que solo las personas son susceptibles de
facultades y derechos. Dividen a esta, en fisica y moral. En la actualidad se
considera que el término adecuado es el de persona juridica individual, frente a

“ CASTORENA.J. JESUS, Manual de Derecho Obrero. Fuentes Impresoras. México, 1973, p. 5.
° KASKEL, WALTER Y DERSHC, HERMAN: Derecho del Trabaio. Ediciones Depalama. Buenos Aires. P.4



persona juridica colectiva, el legislador al elaborar la Ley Federal del Trabajo y
para evitar confusiones, ratifico el concepto de persona fisica como el de
individuo y de persona moral como el ser colectivo, ficcién del derecho.

Todas las personas tienen dos capacidades: de goce y de ejercicio.
La capacidad de goce va implicita en el ser humano, sin importar edad,
condicion o situacién fisica 0 mental. Para tener capacidad de ejercicio deben
darse las condiciones que explicitamente marca la ley. En el derecho laboral la
capacidad de ejercicio tiene un sentido amplio y otro restringido. Cuentan con
capacidad restringido los mayores de 14 afos, pero menores de 16 afios, que
requieren autorizacién de sus padres, tutores, autoridad civil o sindicato, para
el desempefio de alguna labor. Estos menores no podran trabajar en
actividades peligrosas o insalubres; gozaran de mas dias de vacaciones, de
posibilidad de tiempo de estudio y de una jornada diaria reducida. La
capacidad de ejercicio en un sentido amplio, la adquiere todo individuo mayor
de 16 afos. las personas morales deben reunir los requisitos establecidos por la
Ley General de Sociedades Mercantiles o el Cddigo Civil, para que sean
reconocidos como sujetos de derechos y obligaciones.

La relaciéon laboral se establece, por regla general, entre dos
personas, los sujetos de las relaciones individuales de trabajo: son los
trabajadores y patrones; y para fines de esta tesis es indispensable mencionar
un concepto de establecimiento o empresa; los cuales se definiran a

continuacion.
1.2.1. TRABAJADCR.

El derecho a lo largo del tiempo se ha preocupado por proteger la
actividad del hombre, asi como el principio de igualdad de todas las personas
que entregan su energia de trabajo a otro, por lo que no existe ni puede existir
diferencia alguna, como ocurre en otras legislaciones, por lo que todas sus



normas e instituciones presuponen la presencia de la persona humana, la
limitacién de la jornada, los dias de descanso, las vacaciones, el salario, cuya
finalidad, mas que constituir una contraprestacion por el trabajo, se propone
asegurar al hombre una existencia decorosa, o la proteccién contra los riesgos
de trabajo, son principios que no se conciben sino en funcién de la persona
fisica; de ahi se puede decir que el hombre trabajador es el eje en torno del
cual gira el estatuto laboral. La Comision, ante la confusién de nombrar al
trabajador, obrero o empleado, se inclino por la terminologia de trabajador,

para designar al sujeto primario de las relaciones de trabajo.

Para formular un concepto propio o tomar uno que mas se adecue a
los propdsitos de esta tesis, estudiaremos unos que la doctrina nos menciona.

Con el objeto de conocer quien tiene derecho a participar en las
utilidades de las empresas es preciso definir que debe entenderse por
trabajador. Debe entenderse por trabajador a todo aquél que presta un servicio
personal a otro mediante una remuneracion. El articulo 8° de la Ley Federal del
Trabajo, define al trabajador como “la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado”. Entendiendo como trabajo “toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio”. Los elementos que
se desprenden de este precepto son: a) el trabajador siempre sera una persona
fisica, ya que las personas morales no pueden ser trabajadores, y b) la
prestacion de un trabajo subordinado, dicha subordinacion es el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo, y consiste en la facultad de mandar y
en el derecho a ser obedecido.

Para efectos de esta tesis nos quedaremos con la definicién que nos
proporciona la ley por ser la que define la relacién de trabajo entre dos
personas, ya que se presume por el solo echo de estar una persona bajo el
mando de otra.



De lo anterior se desprende que todas las personas que presten un
trabajo personal y subordinado tienen derecho a la participacion de utilidades

de las empresas.

El maestro Trueba Urbina nos dice "que todo el mundo es
trabajador."®Para Nestor de Buen por su parte nos dice que la definicion legal
tiene el defecto secundario de hablar de persona moral, concepto arcaico y

deficiente.

El tratado de derecho laboral, define al trabajador, como el sujeto del
contrato de trabajo que realiza su prestacion manual o intelectual, fuera del
propio domicilio, bajo la direccion ajena y percibiendo por tal concepto un
salario o jornal, de acuerdo con lo convenido o con el uso o la costumbre;
remachando sobre lo expuesto, se reitera que se trata de la persona que presta
su actividad o energia a otra, quien esta protegido especialmente por la ley y
obtiene la retribucién necesaria en virtud del contrato de naturaleza especial
que reglamenta la prestacion de sus servicios.

1.2.2. PATRON.

La palabra patréon deriva del latin pater onus, que significa carga o
cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que tenian
alguna obligacion protectora con respecto a otras, el padre de familig para con
sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la comunidad, los
patricios con relacién a los plebeycs.

La raiz etimolégica parte de un supuesto de proteccion, pero este
concepto se desvirtio hasta convertirse en explotador de servicios. Juan D.
Pozzo nos define al patréon como "el empleador es aquel que directa o

°® TRUEBA URBINA, ALBERTO, op. Cit.,



indirectamente tiene el poder de disposicion de la actividad laboral de quienes
trabajan a su servicio; en otros términos, el empleador debe ser el destinatario
de los servicios realizados en forma subordinada. No es indispensable que las
actividades del empleador sean permanentes. Pude ser de caracter accidental,
como ocurre en el caso del propietario de un inmueble que construye en él por
administracion; tal propietario, debe ser considerado empresario de su propia
obra y empleador con relacién a todo el personal que trabaja en su obra."’

La doctrina por su parte nos define al patron o empresario "a aquella
parte que, en la relacion laboral, recibe la prestacion ajena, con fines de lucro,
la que contrata al trabajador para que le preste servicios; con rigor técnico al
acreedor de la obligacién de hacer en el contrato de trabajo.”

La Ley Federal del Trabajo en su art. 10, nos dice: “Patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.
Las definiciones no aluden a pagar un salario como tampoco lo hace en la
definicion de trabajador y esto es que omita el elemento de subordinaciéon a mi
juicio sera perfecta, si a la definicion le agregaramos “mediante una justa
retribucién”, en cualquiera de ellas o en ambas. De esta manera quedara
asentado, que si hablamos de un patron, él sera una persona fisica o moral y
siempre tendra bajo su cargo a varios trabajadores mediante al pago de un

salario.
1.2.3. EMPRESA.

En la actualidad, uno de los temas mas olvidados en el derecho del
trabajo es el referido a la empresa. No estamos de acuerdo con esta situacion,
pues consideramos que la empresa es una de las partes concertantes en el
contrato de trabajo, tanto en su version individual como en lo colectivo, y por

’ DE POZO, JUAN: Manual Teérico Practico de Trabajo, Ediar S.A., Ed. Comercial, Industrial y financiera, 2* edicion,
Parte General. Derecho Privado del Trabajo, Buenos Aires, 1967.



ello se convierte en sujeto de derechos y también de obligaciones. Para exigir
los primeros y complementar los segundos, hace falta tener perfectamente

conceptuada una figura tan abstracta como la empresa.

La empresa proviene o es “la accién ardua o dificultosa, que se
emprende o comienza resueltamente. Simbolo alusivo a un intento o cualidad
de que se hace alarde, y que suele llevar un lema o mote, intento © designio,
sociedad, compaiia mercantil o industrial que pone en ejecucion grandes
proyectos. Obra o designio que se ha llevado a efecto.”® La palabra empresa
proviene del latin emprendere, significa literalimente: “Asociacion de varios
individuos para la realizaciébn de obras materiales, negocios o proyectos de
importancia, concurriendo comunmente a los gastos que ofrezcan vy
participando todos de las ventajas que reporten.”®

Para iniciar con una idea primaria o general de lo que es la empresa,
recurriremos a Garriguet “econémicamente la empresa es la organizacién de los
factores de la produccion a fin de obtener una ganancia limitada'®. El jurista
francés Durand, también ha conceptuado I|a empresa con un sentido
economico y en su tratado dice: “la empresa es una unidad econdmica de
produccion cuyos riesgos de explotacion quedan a cargo del empresario”'.

De las dos citas anteriores resulta evidente que la conceptuaciéon de
la empresa fue desde el principio sobre toda econémica. Esto se debe a que la
estudiaron primero los economistas, antes que los juristas. Esta conceptuacion
economica trae mas problemas que soluciones en los conflictos juridicos. Por
ello los juristas actuales no descansan en su afan de buscar un deseado
enfoque juridico para empresa.

® Nuevo Diccionario ilustrado de la lengua espaiiola. Edit. Sopena, S.A. Barcelona.

”nﬁa@mmummmm. Barcelona, Tomo XIX, Espafia, pag. 1082.
' GARRIGUET, WALTER, |E§_Et!' ciones de derecho mercantil, 2*. Ed., s.e., Madrid, 1948, p.85.
"' DURAND, PAUL Y ANDRE ROUAST, Précis de legislation industrielle, Dalloz, Paris, 1943, p. 340.



La empresa, es la unidad econémica que agrupa tanto al trabajador
como al patron. El incremento de la participacion de los trabajadores en las
utilidades y en la direccién de las empresas es su objetivo, sin olvidar que las
fuerzas econdmicas y politicas seran determinantes para facilitarlo o impedirio.
De empresa se han dado muchas definiciones para lo cual Baltasar Cavazos
nos dice "que la empresa es un complejo juridico, econdmico y social en donde
existe pluralidad de intereses que, siendo en esencia opuestos, deben ser

coordinados para obtener una productividad adecuada"'?

La empresa para Mario de la Cueva, lo asocia a tres etapas
diferentes en el progreso humano. La primera etapa, corresponde al capitalismo
liberal, dice que la empresa es la entidad donde el empresario impone su
capricho, es un centro de soberania patronal; en la segunda etapa, se produce
un régimen constitucional, en el cual el poder legislativo para la regulaciéon de
las relaciones entre el trabajo y el capital corresponde por igual a estos dos
elementos, el poder ejecutivo, salvo en los paises en donde ya se alcanzo, la
cogestién, pertenece al empresario en todo lo concerniente a la actividad de la
empresa, si bien sujeto a las disposiciones de los contraios colectivos y el de
los reglamentos de trabajo, y finalmente el poder judicial se ejerce por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En la tercera etapa el hecho fundamental
consiste en la participacién del Estado en la vida econémica, mediante formulas
de economia dirigida e intervenida. Se podria citar una cuarta etapa, nos
menciona Nestor de Buen, la cual seria en los paises socialistas, donde surge
el concepto de empresa, pero la propiedad de los medios de produccién no son
para el Estado, sino para toda la colectividad.

La ley nos dice, en su articulo 16 que empresa es: "Para los efectos
de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad economica de
produccién o distribucién de bienes o servicios”.

'? CAVAZOS FLORES, BALTASAR, 35 lecciones de derecho laboral, Ed. Trillas, 5* edicién, México1587 p.86.



Dentro de las diversas definiciones que en doctrina y derecho
positivo se han dado, que la empresa esta constituida por tres partes o
elementos fundamentales, asi, la empresa cuenta con los siguientes elementos
los esenciales o personales y los accidentales o materiales, los primeros son
los sujetos que integran la empresa, el objeto para el cual fueron hechos, su
organizacion, y el fin coman. Y los elementos accidentales, que son los que
suponen la existencia de la empresa, y la unidad econdmica. Esta empresa va a
subsistir con la unién de trabajador y patrén quienes seran los sujetos que

pongan en marcha la empresa.

Y el tercer elemento que es el constitutivo, o propiamente dicho es la
administracién de la empresa, es lo que permite lograr una institucion funcional.

EMPRESARIOS

UBJETIVOS » TRABAJADORES
ELEMENTOS CAPITAL
FUERZA DE TRABAJO
DE LA OBJETIVOS » DIRECCION

DEBER DE OBEDIENCIA.
EMPRESA.

FIN COMUN: PRODUCCION
ECNOLOGICOS —— & Y DISTRIBUCION DE BIENES
O SERVICIOS.

1.3. RELACION DE TRABAJO.

Para poder hablar de una relaciéon de trabajo, primero hay que
hablar de los sujetos de derecho que ya se mencionaron en el apartado
anterior: el trabajador y el patron, ya que de ellos dependera dicha relacion: en
segundo lugar cabe mencionar su manifestacion de voluntad para contratar, el
cual es el consentimiento para que las personas adquieran derechos y
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obligaciones. Por lo cual se considera que el consentimiento tiene por objeto
producir los efectos de derecho consistentes en la prestacion de servicios y en

el pago del salario.
A) CONVENIO LABORAL.

Convenio, proviene del latin convenire, cum y venire, que significa
ser de un mismo parecer o dictamen, convenir con alguien en alguna cosa,
ajustarse o concordar, pero siempre sera entre dos 0 mas personas; este ultimo
en el caso de un patrén y varios trabajadores.

Se sabe que un convenio es un acuerdo o pacto. Es decir que un
convenio laboral es un acuerdo entre los asalariados y los empresarios para
regular las condiciones laborales.

Al igual que el contrato de trabajo, es un acuerdo bilateral que
siempre se celebrard entre dos personas, es decir, que debe existir el
consentimiento de ambas personas (patrén y trabajador), en este caso el
convenio puede ser expreso o tacito, lo sera expreso en el caso de un contrato
de trabajo, y tacito cuando el convenio o pacto se celebro de palabra, es decir,
que los sujetos del trabajo aceptan la relacién de trabajo sin necesidad de
expresarlo por escrito. Este consentimiento se exterioriza por una conducta
que autorice a inferir de ella la voluntad de negociar, la intencién de contratar,
es asi como se presume la relacién de trabajo y se pacta o se crea'e:I convenio
laboral. '

B) CONTRATO DE TRABAJO.

La relacién de trabajo empieza con un contrato por lo cual
definiremos lo que se entiende por contrato, para Cardoso de Olivera es "el
acuerdo entre el empleador y el empleado para la realizacion, por parte de este,



de determinado servicio, teniendo aquel la obligaciéon de pagarile un
determinado salario", para Durand se trata de: Una convencién, por la cual una
persona calificada como trabajador, asalariado o empleado, se compromete a
cumplir actos materiales, generalmente de naturaleza profesional, en provecho
de otra persona denominada empleador o patrono, colocandose en una
situacion de subordinacién, mediante una remuneracion de dinero, llamada
salario", Scelle sostiene que "es un acuerdo de voluntades por el cual una
persona se obliga a efectuar temporalmente los trabajos correspondientes a su
profesién, por cuenta y bajo la direccién de otra persona que se obliga a
pagarle, durante el mismo tiempo, un salario convenido”, Rafael Caldera, que
toma la definicién de la ley de Venezuela, se trata de " una convencion entre
patrono y un empleado u obrero, para lo cual estos se obligan a ejecutar
cualquier labor o servicio, intelectual o material, bajo la dependencia del patrono
o de la persona que esta designe, mediante el pago por el patrono de un
salario". Para estos autores, la relacién patron trabajador, es:

a) Un acto juridico, resultado de la exteriorizacién de la voluntad,

como requisito esencial para la existencia de obligaciones.

b) Su objeto esta constituido por la obligacién de prestar el servicio y
la reciprocidad de pagar un salario.

c) Los sujetos de los que emana la voluntad y que resultan
obligados, son el patrén y el trabajador.

d) Se presupone la existencia de una subordinacion del trabajador al
patron, por lo que hace a los servicios a prestarse.

Por otra parte Mario de la Cueva, afirma que el "contrato individual
de trabajo continda siendo la institucion fundamental de la rama juridica que
nos ocupa, por la razéon evidente de que es la que determina la aplicacion del



derecho del trabajo; las categorias de patrono y trabajador solo pueden
entenderse en funcion de él. Por otra parte, el Derecho del Trabajo, segun lo
dicho en varias ocasiones, tiende a proteger inmediatamente, a la persona
fisica, y a su familia cuando aquel es sujeto de contrato de trabajo, de tal
manera que la organizacién colectiva, sindicato, contrato colectivo, huelga, etc.,

no son sino medios para el logro de aquella finalidad.""

Carlos Raggi Ageo, nos dice: "Es aquel mediante el cual dos o mas
partes se obligan solidariamente a la realizacion de un esfuerzo productivo,
preocupandose una de las partes por la direccion de dicho esfuerzo y, otra, por
la realizacion de éste; como objeto comin de dicho contrato se halla la
obtencién de un resultado econémico, y como causa del mismo para unos es la
realizacion de un esfuerzo, y para otros la direccién inteligente de dicho
esfuerzo"

En esta investigacion y de acuerdo a lo anterior una relacién de
trabajo siempre sera entre un patrén y uno o varios trabajadores, mediante una
justa retribucién, y esta relacion de trabajo puede ser tacita es decir por medio
de un convenio expreso entre las partes o escrito, es decir un contrato de
trabajo.

1.4. PARTCIPACION DE UTILIDADES.

Para entender lo que es la participacion de utilidades debemos
considerar que surge como un beneficio, para tal efecto definiremos primero lo
que es beneficio y utilidad; para luegc definir lo que es participacion de
utilidades.

Entendemos por beneficio: proviene del latin beneficius, bene: bien, y
facere: hacer; bien que se hace o se recibe.

™ DE LA CUEVA, MARIO, Ob. Cit. Pag. 456.



Beneficio en general, es el bien que se hace o se recibe. Ganancia,
utilidad o lucro que se percibe con motivo del ejercicio de una profesion,
actividad o explotacién de una empresa. Goce de un derecho constituido a favor
de una persona, en virtud de la voluntad de la ley o de persona capaz de

disponer.

Respecto a este corcepto tenemos que el beneficio es una ganancia
que se desprende de cualquier actividad econdmica o comercial, con
explotaciéon de una empresa. Razon por la cual en esta tesis es indispensable
pensar en ello ya que es obligatoria para los patrones respecto de los

trabajadores.

Utilidad proviene del latin, del vocablo uti de utilis; que significa usar

servirse de, es decir, tiene el poder de ser usado para algo.

El diccionario de la lengua castellana define a la utilidad como:
calidad de util, provecho, interés o fruto que se obtiene de una cosa, valor en
uso de una cosa que satisface una necesidad, debido a lo cual tiene un valor de
cambio.

En el lenguaje comun consideran util todo aquellos que no es nocivo,
pero desde el punto econémico, utilidad significa “el rendimiento que queda en
poder del productor, después de que este haya deducido de los ingresos, el
costo de los materiales empleados, los sueldos y salarios, las rentas, los
intereses normales del capital propio y ajeno y una cantidad suficiente para
cubrir cualquier riesgo”." .

' SAAB DIAZ, NICOLAS RENE, Algunos comentarios sobre diversos asrectos del reparto de utilidades a los
trabajadores. Fac. de Comercio y Admén. UNAM.1969.
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Tomando en cuenta este concepto, tenemos que la utilidad se
desprende como una prestacion del salario, es una ganancia del capital
invertido y debe surgir sobre todo en empresas donde los productos elaborados
son vendidos al mercado; el beneficio es desconocido, pues depende de las
ventas realizadas, pero es un derecho que surge el trabajo.

Después de haber definido beneficio y utilidad estudiaremos a
continuacion, lo que es participacion de utilidades para lo cual tomaremos en
cuenta algunas definiciones y nos enfocaremos a la mas apropiada para

nosoftros.

Para cual Pérez Lefiero, nos dice “la participacion es un medio de
anular o aminorar la lucha de clases, es un avance social, como medio de
captacion de la masa trabajadora, en prevision de que lo hagan otras

tendencias politicas”."®

En el Congreso Internacional de Participacion de utilidades,
celebrado en Paris en 1889, se definié a la participacion como “un acuerdo
expresn o tacito, concertado libremente en virtud del cual el obrero o el

empleado recibe una parte, fi jada de antemano de los beneficios”."®

Mario de la Cueva, define: ‘La participacion obrera en la utilidades,
es el derecho de la comunidad de trabajadores de una empresa a percibir una
parte de los resultados del proceso econémico de produccién y distribuciéon de

bienes o servicios”."”

Pianol afirma “El sistema de la participacion no cambia la naturaleza
del contrato. La parte que a cada obrerc toca en las utilidades es un
suplemento del salario variable y siempre accesorio con relacion a éste. El

L F'EREZ LEﬂERO JOSE, Teoria general del Derecho Espafiol del trabajo. Ed. Espasa Galpe. S.A., Madrid, 1948,

Primera Comisién del Reparto de utilidades. Méx.. Pag. 743. Tomo Ill.
" DE LACUEVA MARIO, OP. CIT.
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elemento principal de la remuneracion es el salario, el cual debera pagarse en

todo caso.”'®

Baltasar Cavazos Flores afirma que “Es la prestacion obligatoria o
voluntaria que en adicion al salario corresponde al trabajador,
independientemente de que se encuentre asociado a la empresa o no, de las
utilidades finales que esta perciba.”*’

Después de un estudio minucioso de varios conceptos elegimos los
anteriores, ya que nos parecen los mas adecuados para el estudio de

utilidades.

Evidentemente lo que debemos entender después de éste estudio,
es que, algunas de las definiciones enunciadas, nos permiten entender que la
participacion de la utilidades por parte del patrdon surge como una
remuneracion del salario; de forma obligatoria. La empresa solo se obligara
pagar la participacion de utilidades, solo a repartir las ganancias de la misma
empresa y jamas las perdidas.

1.5. VENTAS.

Proviene del vocablo latin vendita — vendere: vender que significa,
accion y efecto de vender.

El diccionario de ciencias juridicas nos dice que venta es el contrato
por el cual se transfiere a dominio ajeno una cosa propia por el precio
estipulado.

'® GALANTE, JOSE. Participacién del jador em
instituto de Derecho del Trabajo de la Universida i de T

man, Argentina, cuaderno 3, pag. 205.
CAVAZOS FLORES, BALTASAR, La_Participacion de Utilidades y el Derecho Fiscal, México, pag. 5.
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1.6. CATALOGO.

Proviene del latin catalogus, gr. Katalogos — cf. Kata y legein,
memoria, inventario o lista de personas, cosas o sucesos puestos en orden.

1.7. EMPRESAS DE VENTAS POR CATALOGO.

Se dieron los dos ultimos conceptos, uno por ser la forma de trabajo
en esta empresa, lo que nos atafie en nuestro estudio las ventas; y el catalogo
por ser la herramienta de trabajo en esta rama de la industria.

Habiendo estudiado lo anterior, nos dispondremos a dar un concepto

propio de empresa de ventas por catalogo.

Tomando en cuenta el concepto de empresa que analizamos en el
capitulo correspondiente, tenemos los siguientes elementos:

e Laempresa agrupa al trabajador y al patron.

e Es una unidad economica de productos y servicios.

* Es la organizacién de factores para obtener una ganancia.

e Las ventas que son el medio de subsistencia de la empresa y el
catalogo que es la herramienta del trabajador.

Tenemos entonces, que la empresa de ventas por catalogo ‘es la
unidad econémica que agrupa a los trabajadores y patrones, para obtener una
ganancia por medio de un catalogo, en el se transfiere a dominio ajeno una

cosa propia por el precio estipulado”.



CAPITULO DOS.

ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN
MEXICO.

Para tener una comprensiéon mas clara del tema, es preciso tener un
conocimiento acerca de como surge en el derecho del trabajo, la participaciéon
de utilidades. Como es que tuvieron que luchar nuestros trabajadores a lo
largo del tiempo para poder recibir esta prestacion; y lograr que en nuestros
dias sea una obligacién del patrén hacia con el trabajador y se haya reconocido

en la ley.

2.1. DE LA CONQUISTA A LA INDEPENDENCIA.

Para escribir aunque sea brevemente sobre los antecedentes
histéricos relacionados con el reparto de utilidades, en nuestro pais, es
indispensable mirar retrospectivamente para afirmar que el anhelo de los
trabajadores en este aspecto, no es una cosa nueva sino que se ha venido
arrastrando a través de los siglos sin que el régimen capitalista imperante en el
mundo haya permitido en su mayoria un cambio que pudiera soslayarse el
establecimiento de la equidad, distribuyendo los beneficios obtenidos a través
de la produccién de quienes concurren a formarla con su esfuerzo.

El aspecto de reparto de utilidades de que se tiene conocimiento en
forma precisa, quedo establecida en la industria minera, como lo
demostraremos en las siguientes lineas.



Los conflictos de orden econémico por los salarios mezquinos y el
ritmo acelerado en la explotacion de los metales preciosos, provocaron un
tumulto amenazador invadiendo la capital de la provincia, con la finalidad de
alcanzar la justicia que se les negaba sistematicamente. No sabemos a ciencia
cierta cuando se implanto el sistema “partido” de que gozaban los trabajadores
mineros, el cual explicaremos a continuacion “el partido no fue un sobresueldo
por tiempo extra. Por lo general las altas autoridades de la Nueva Espaiia no
eran partidarias del trabajo extra en las minas; en las diecinueve ordenanzas
formuladas por Don Francisco Xavier de Gamboa, para regir en Pachuca y Real
del Monte, se prohibia en absoluto dicho trabajo extra, al estatuir que le pueblo
o tanda estaria cada doce horas, sin que el barretero o pedn del antecedente,
pudiera seguir no continuar en la inmediata aunque pretexte no haber acabado
la tarea”.?® Existia el sobre — pago por tiempo o trabajo extra en proporcién a la
cantidad convenida por el trabajo ordinario, pero era cosa muy distinta del
partido.

El Partido era una especie de participacion de utilidades, o si se
quiere mas precisamente una participacion en los frutos o participacién en la
mina. Por esta razén aunque parezca extrano, ya en la época colonial se
hablaba clara y terminantemente de los derechos del minero trabajador a la
participacion de las utilidades. “El conde Pedro Romero de Terreros, trato de
suprimir el “partido”, pero el tumulto suscitado en Pachuca, estallo la
indignacion popular en contra de Romero, quien se vio en peligro de muerte.
Este conflicto tuvo constantes movimientos de rebeldia, y tal actitud de los
trabajadores, provoco que en 1783 el rey de Espafa dictara el 22 de mayo las
“‘Ordenanzas de Aranjuez’, cuya ley proponia que las minas eran de la Real
Corona. De esta manera se estableci6 un aumento de salarios a los

trabajadores y la supresion del partido."?'

* HERRERA CARRILLO, PABLO, Revista minera y petrolera, volumen XVill, junio y julio de 1956, num, 222 y 223,
' ALVIRES Friscione, Alfonso, La Participacién de Utilidades, Edit. Pomia. México 1976, p.248.
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En el decreto Constitucional de Apatzingan, se establecio en el
articulo 38 que: "Ningun de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a
los ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia publica."

Antes de la revolucion de Independencia en México la pequena y
mediana burguesia industrial feudal, aspiraba a lograr un cambio que asegurara
el establecimiento de la propiedad privada, frente al monopolio de la propiedad
territorial detentada por la Corona Espafiola. Cuando estalla la Revolucion se
noto con claridad la inmensa importancia movilizadora, organizadora vy
transformadora de las ideas avanzadas, de las instituciones politicas
revolucionarias y del nuevo poder politico que pugnaba por establecer, destruy6
las esperanzas de un arreglo pacifico, imposible de lograr sin el recurso de la
revolucion. El primer acto de los insurgentes, fue la abolicién de la esclavitud
decretada por Don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid el 19 de octubre de
1810.

Don Miguel Hidalgo inicié un movimiento de liberacién de México, y
sentd las bases para estructurar al naciente Estado mexicano con 23 puntos
para la constitucién. Su idea de la justicia social la plasma en el punto 12 de
este modo: "12° Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia, de tal suerte que se aumente el jornal de
pobre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el hurto.”

La época posindependiente, siguid® regulandose por los
ordenamientos juridicos de la Colonia. No se conocia el derecho del Trabajo,
los trabajadores continuaban en las mismas condiciones y ademas resistieron
los resultados de la crisis politica, social y econémica de la guerra de
independencia. Después del movimiento insurgente de 1810, nos encontramos
con un largo periodo, en el que no hay ninguna legislacion de trabajo
propiamente tal.
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Las fuerzas productivas reaparecen en el seno de la vieja sociedad,
buscaron el desarrollo en el terreno politico. La Constitucion de 1824 es la
expresion de las condiciones dificiles y dramaticas en que fue alumbrada la
Nacién mexicana. En lo referente a la economia, dos planteamientos
encontrados trataron de influir sobre el problema de la industria del pais. La
tesis de Lucas Aleman, que fundaba la creacion de una infraestructura fabril,
con la intervencién del Estado, y la tesis de José Maria Luis Mora, que
adoptaba la concurrencia libre en la iniciativa privada y en el interés individual.
Sin embargo la independencia politica en nada mejoré las condiciones de vida y
de trabajo de campesinos y obreros. En 1823, la jornada de trabajo habia
aumentado a 18 horas, dos mas que en los ultimos afos del siglo XVIII durante
la Colonia, y los salarios habian sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro
que eran para el mismo periodo; las obreras y los nifios percibian un real diario
en la industria textil.

2.2. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856 - 1857.

En 1856, Don Ignacio Comonfort expidid el Estatuto Organico
Provisional de la Republica Mexicana, pero resulto una legislacién menor que
las Leyes de Indias, y de un caracter meramente civilista.

Tres son los factores que de modo principal determinan el curso de
nuestra historia y de sus instituciones en la ultima centuria, “las pretensiones de
dominio econdémico con repercusiones de injerencia gubernamental, de las
potencias extranjeras; la aspiracién de hegemonia eclesiastica sobre el estado
y la ambicién de las facciones castrenses.”? Estas causas llevan al
constitucionalismo mexicano, a sustentarse penosamente durante la primera
mitad del siglo XIX.

2 HERNANDEZ, OCTAVIO, URUCHURTU, ALFREDO CASTELLANOS.
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Los constituyentes de 1856 tuvieron, por fuerza, que dejar al margen
de su tarea la resolucién de sus problemas socioeconémicos, un ejemplo
notable era la situaciéon del trabajador, de la ciudad y del campo; apenas
vislumbraban la posibilidad de trasponer el régimen de encomienda, que en el
matizado lenguaje de una nueva estructura politica y econémica se denominaba
hacienda. Estas circunstancias en las que surge la Carta de 1857, justifican en
ella las disposiciones normativas de un régimen agrario y de un derecho laboral.

El liberalismo europeo tiene acogida en nuestro medio y entonces la
actitud abstencionista del estado deja por si mismos los factores de la
produccién busquen su propio equilibrio. Al redactarse la constitucion de
1857, sus voceros mas destacados hacen gala de sus convicciones liberales,
surgiendo asi los articulos 4° y 5° de esta constitucién, que obedece a la
misma tendencia, es decir, consignaron la libertad de profesion, industria y
trabajo, el principio de que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin una justa retribucién y sin su pleno consentimiento."

No obstante esto, en los debates del Constituyente, los
pensamientos de Ignacio L. Vallarta, y de Ponciano Arriaga e Ignacio Ramirez.
El Nigromante, alcanza a plantear el problema de los trabajadores, que el

momento que viven le impide resolver.

En la sesién del 7 de julio de 1856, al discutirse en lo general el
proyecto de Constitucion, cuya consideracion se inicia el dia 4 y se aprueba el 8
del mismo mes, Ramirez impugna dicho proyecto porque conserva “la
servidumbre de los jornaleros, hace ver que la transformacion de los elementos
naturales en riqueza econémica se logra gracias a la inventiva de un reducido
numero de sabios y a millones de jornaleros, de donde deduce que el verdadero
problema social consiste en emancipar a los jornaleros de los capitalistas, para
lo cual propone una solucién, “convertir el capital en trabajo”, lo que asegura al
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obrero el derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con todo

empresario.

Asi es que, el grande, el verdadero problema social, es emancipar a
los jornaleros de los capitalistas, la resolucion es muy sencilla y se reduce a
convertir el capital en trabajo. Esta operacién exigia a la justicia, asegurar al
jornalero no solamente el salario que conviene a su subsistencia sino un
derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con todo empresario. La
escuela econdmica tiene razén al proclamar que el capital en numerario debe
producir un rédito como el capital en efectos mercantiles y en bienes raices; los
economistas completaran su obra adelantandose a las aspiraciones del
socialismo, el dia que concedan los derechos incuestionables a un rédito al

capital de trabajo.”®

El pensamiento de Ignacio Ramirez, es esencialmente
revolucionario, traspone los limites que consuetudinariamente fija a la tarea de
los congresos la concepcion clasica de las constituciones. Dentro de esta idea
precursora se localiza la participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, vehiculo para hacer efectiva la parte de la justicia social de la
nacion que debe corresponder a sus clases mas numerosas. Pero solo quedo
como una idea, o primer antecedente nacional de reparto de utilidades para los
trabajadores, ya que no pudieron ser incorporadas al conjunto de disposiciones
constitucionales.

El 1 de julio de 1906, la Junta Organizadora del Partido Liberal
Mexicano, integrada por los hermanos Enrique y Ricardo Flores Magén, Librado
Rivera, Juan y José Sarabia, y Rosalio Bustamante, dio a conocer desde San
Luis Missouri su manifiesto. En cuyo capitulo de capital y trabajo proponian:
regular la jornada laboral de ocho horas con un salario minimo; pagar
indemnizaciones por accidentes de trabajo; suprimir las tiendas de raya; cubrir

2 Cfr. ZARCO F. Historia del Congreso Constituyente de 1856.
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el salario con dinero en efectivo; prohibir el emplec a menores de catorce arios,
y obligar a los patrones a mejorar las condiciones higiénicas y de seguridad en

SuUS empresas.

El periédico Regeneracion fue el érgano oficial de la Junta mediante
el cual se convocd a los trabajadores a organizarse y a luchar contra la
dictadura.

Motivados por el llamado de la Junta Organizadora del Partido
Liberal Mexicano, un grupo de mineros de Cananea, Sonora, constituyeron, en
septiembre de 1905, la sociedad secreta Union Liberal Humanidad, que tenia
como primer objetivo hacer valer sus derechos laborales.

2.3. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916 - 1917.

La revoluciéon de 1910 surgid como un movimiento esencialmente
politico. Se combatid la reeleccion casi permanente del presidente Diaz; se
combatié al grupo de personas que lo rodeaban y que habian formado una
oligarquia; pero ni el ideario del sefior Madero, ni Villa, ni Zapata propugnaron
por el derecho del obrero.

Después de 1910, empieza a surgir un movimiento en este sentido,
principalmente en la provincia, pues entre otras entidades, en Veracruz,
Yucatan, Coahuila, aparecen leyes o proyectos para regular las _guestiones
laborales. En |la federacién también se elaboran proyectos como el de Zubaran,
de 1915; pero es hasta la constitucion politica de 1917 cuando se inicia
formalmente la legislacién del trabajo en México.

A finales del afio de 1914 aparecié publicado en México un pequefio

folleto del sefior Antonio Sarabia, con el titulo de Problema agrario y
emancipacion del peén y proletarios mexicanos, en el cual se proponia, como
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medio para aliviar las condiciones de vida de los trabajadores, promulgar una
ley reglamentaria del articulo 5° de la Constitucion de 1857. El sefior Sarabia

proponia:

“1° Toda propiedad, negociacion o empresa en que se invierta capital
de un valor mayor de mil pesos y cuyo funcionamiento necesite trabajo
permanente y regular, es decir, que deba emplear trabajo colectivo y de
combinacién con el capital para producir frutos, hara conster por escrito las
condiciones generales de ese trabajo, salarios y horas de trabajo.

2° En los negocios o empresas a que se refiere el parrafo anterior,
hagase constar o no por escrito, queda perfectamente establecido por la ley
que la mitad, o sea el cincuenta por ciento de las utilidades que produzcan,
permaneceran y se dividiran anualmente entre los empleados y trabajadores
sea cual fuese su categoria, en proporcion a sus sueldos o salarios o al numero
de dias que hayan trabajado o prestado sus servicios.

3° El cincuenta por ciento de las utilidades que produzcan los
negocios expresados, y que corresponde a los trabajadores, tendra siempre el
caracter de depdsito, confidencial, y para el castigo de los fraudes que se
cometan con ese deposito, habra accién popular.

4° L os ayuntamientos, en todo el pais, tendran el derecho y deber de
intervenir en todas las cuestiones relativas al pago de salarios y reparto de
utilidades que produzcan los negocios expresados que estén ubicados en su
jurisdiccién; debiendo decidir dichas cuestiones administrativamente y sin
recurso alguno. El Gobierno sera responsable pecuniariamente de los
perjuicios que causen los ayuntamientos al decidir las cuestiones sefialadas.”®

Las ideas expuestas en estos cuatro breves articulos, constituyen
antecedentes de la fraccion Vi del articulo 123 de la Constitucion de 1917, por
cuanto se establece los sujetos al reparto de utilidades, las autoridades que

* sIVA HERZOG, JESUS. El agrarismo mexicano y la reforma agraria. Edit. Fondo de cultura econémica, Méx.1959,
p.223.
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habran de aplicar esas normas legales, y esto fue acogido por la fraccion IX del

citado articulo.

Para 1916 las condiciones del pais que privaban en 1857, habian
sufrido una modificacion radical. La necesidad de acabar, mediante una reforma
agraria constitucional, con el feudalismo del porfiriato, y la de rescatar al obrero
de las condiciones en que se debatia, fueron los moviles reales de la
Revolucion Mexicana. En tales circunstancias los constituyentes de 1916 se
vieron, no obstante sus diferentes matices ideolégicos, evocados a legislar

sobre esas dos materias.

Al promulgarse la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917, la legislaciéon tropieza con un obstaculo formalista, los
técnicos en elaboracién de leyes consideraban incorrecto regular en los
articulos 4° y 5° referente a la libertad de trabajo, abordo la Tribuna Don
Fermmando Lizardi, no estaba de acuerdo afirmaba, principalmente, que la frase
"La jornada maxima de trabajo obligatorio no excederd de ocho horas, le
quedaba al articulo exactamente como un par de pistolas a un Santo Cristo. La
idea era, que en la Constitucion no podia establecerse ningun precepto

reglamentario.” %

Otro obstaculo serio fue el chogue, entre la representacion
mayoritaria del Congreso, integrada por elementos de la constitucion; y el otro
grupo constituido por profesionales salidos del aula universitaria o de la alta
burocracia, poseedores de experiencia y de conocimientos técnicos en el arte
de legislar. Merced a este forcejeo entre dos grupos, la asamblea acaba
pronunciando un proyecto de un capitulo especial para las cuestiones de
trabajo, lo que se hizo con el nombre de “titulo sexto: del trabajo y de la
prevision social”, en la sesién del 13 de enero de 1917; y asi nace el articulo

“ Cfr. CARPIZO, JORGE: La Constitucién Mexicana de 1917. Editorial Pormia, 6* edicién. México, 1983, p. 95.
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123, que se modifica el 23 de enero del mismo afio, quedando de la siguiente
manera:

“Creemos equitativo que los trabajadores tengan una participacion en
las utilidades en toda empresa en que presten sus servicios. A primera vista
parecera esta una concesion exagerada y ruinosa para los empresarios, pero
estudiandola con detenimiento, se tendrd que convenir en que es provechosa
para ambas partes. El trabajador desempefiara sus labores con mas eficacia,
teniendo un interés personal en la prosperided de la empresa; el capitalista
podra disminuir el rigor de la vigilancia y desapareceran los conflictos entre uno
y otro con el motivo de la cuantia del salario.”®®

Es obligatorio hacer notar, que para aquellas fechas el Congreso
Constituyente de Querétaro tocaba a su fin, que la sesion de clausura fue el 31
de enero de 1917, a solo siete dias de haberse discutido el titulo sexto de la
Constitucion referente al trabajo y la prevision social. Se destaco esta vez las
voces de los obreros las que, haciéndose eco de las de Ignacio Ramirez, en el
Constituyente de 1856, pronunciaron durante los debates por vez primera la
palabra reparto de utilidades. El diputado Gracidas no se limitd a pedir el
reparto, sino que aun hizo su defensa frente a quienes criticaban el sistema,
siguiendo las experiencias de Europa, y vemos también de sus palabras,
cuando hace referencia a la vaguedad del articulo 5° de la Constitucion de
1857, que Gracidas, seguramente sin saberlo, continuaba el pensamiento del
constitucionalismo mexicano a favor del reparto de utilidades, exactamente
donde lo habia dejado trunco la voz visionaria de El Nigromante.

Lo dicho por Gracidas, lo retoma el licenciado José Natividad Macias,
y se podria decir que revel6 al Congreso, que el monto de la participacion que
el empresario otorga al trabajador, en parte es, el equivalente a la plusvalia, por
lo que al instituir dicha participacion, se derrumba sobre su propia base uno de
los pilares mas fuertes que sustentas al socialismo cientifico o comunismo.

6 ALVIREZ FRISCIONE, ALFREDO, op. cit., p. 257
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2.4. PROYECTOS Y CONGRESOS ANTES DE LAS REFORMAS
CONSTITUCIONALES Y A LA LEY FEDERAL DEL TRRABAJO SOBRE EL
REPARTO DE UTILIDADES.

Como antecedente digno de mencionarse, por ser anterior a la
Constitucién de 1917, nos encontramos con el decreto numero 30, publicado el
27 de octubre de 1916 por el Gobernador de Coahuila, Lic. Gustavo espinosa
Mireles, cuyo capitulo sexto estatuye la reparticion de utilidades a favor de los

obreros.

“Las principales normas que consigna este decreto respecto de la

participacion, son las siguientes:

a) Los obreros no participaran en las perdidas;

b) La liquidacién sera anual;

c) Los beneficios de un afio no podran ser objeto de compensacion
con las pérdidas de anos anteriores.

d) Los obreros no intervendran en la empresa, pero podran designar
una persona que los represente en el examen de los libros de

esta para |a fijacion de la utilidad repartible.”?’

Aunque este decreto no llegé a operar, se incorporé a la Ley del
Trabajo del Estado de Coahuila del 13 de octubre de 1920, y como vemos
contiene normas que se han repetido en la legislacion contemporanea.

El Constituyente de 1917 otorgd facultades para legislar en materia
del trabajo, tanto al Congreso de la Unién, como a las legislaturas de los
estados, en la orbita de sus respectivas jurisdicciones. Salvo disposiciones
fragmentarias, el congreso de la unién nunca llego a expedir una Ley del

77 Véase MORA HURTADO, SALVADOR, Glosa de los antecedentes legales nacionales., México 1963.
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Trabajo para el Distrito y Territorios Federales,, sino hasta la promulgacién de la
Ley Federal Del Trabajo, tras la reforma Constitucional que federalizd esa

materia.

Sin embargo “en Diciembre de 1919 la Comisién de Trabajo y
Prevision Social presenté a la Camara de Diputados un proyecto de Ley de
Trabajo para el Distrito Federal y Territorios Federales, el cual, repitiendo el
texto de las fracciones VI y IX del articulo 123, consignaba el derecho de los
trabajadores al reparto de utilidades de las empresas y la forma de fijarlo, por
conducto de las Comisiones Especiales del Salario Minimo.”®® El sistema de
reparto que consignaba esta ley, consistia en la fijacion de un porcentaje que
oscilaba entre el 10% y el 30% sobre beneficios liquidos de la empresa,
distribuibles en proporcién a los salarios. El proyecto fue aprobado por la
Camara de Diputados, pero ni siquiera llego a discutirse en la de Senadores.

Suerte semejante sucedié con un nuevo proyecto aprobado por la
Céamara de Diputados, y que paso al senado, en donde sufrid ciertas
medificaciones, sin haberse aprobado tampoco.

En el articulo 240 de este proyecto de ley reglamentaria del articulo
123 se establece el derecho al reparto de utilidades como un complemento del

salario.

Otros preceptos del proyecto fijaban como utilidad repartible, una
suma equivalente al 10% de los salarios percibidos por los trabajadores. Como
puede verse, esta norma desvirtuaba el sentido constitucional del reparto de
utilidades para convertirlo en un sobresueldo. A mayor abundamiento, el pago
se haria en timbres especiales emitidos por el Gobierno Federal.

# ALVIREZ, op. cit., p.260.
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El proyecto de 1925 tendia a resolver la institucién del reparto de
utilidades con la del seguro Social, que entonces todavia no se creaba, sin
configurar definitivamente ninguna de las dos. Este intenté de confusion entre el
reparto de utilidades y el Seguro Social, también se observa en el proyecto de
Cadigo federal del Trabajo conocida como el proyecto Portes Gil, presentado en
1929, cuyo articulo VII transitorio establecia que la participacion de utilidades se
destinaria, una parte a cubrir la aportacién de los trabajadores del Seguro
Social. El porcentaje, siguiendo las lineas del proyecto de 1925, se fijaba entre
un 2% y un 5% sobre el monto del salario, cometiéndose el mismo error de
convertir el beneficio de la participacion de la empresa en sobresueldo.

El proyecto Portes Gil, tras de duras criticas, fue retirado del
congreso. El articulo 242 del proyecto, establecia el derecho de los
trabajadores, a nombrar una persona que investigara la administracién de las
empresas para los fines del reparto.

La participacion de utilidades en el primer Congreso Mexicano del
Derecho Industrial, en el se encuentran algunos antecedentes importantes
respecto a la participacion de utilidades.

Por ejemplo, la conferencia sustentada por el licenciado Primo Villa
Michel, haciendo referencia a los antecedentes importantes respecto a la
participacion de utilidades, ubicandolos en la institucion minera del “partido”, por
medio del cual, y segun las ordenanzas, los trabajadores de Pachuca y Real del
Monte tienen derecho al 50% del metal extraido en exceso de su tarea.

La conferencia del licenciado Emilio Potes Gil, por su parte, abogo
por una reglamentacion a las fracciones VI y IX del articulo123, considerando
que fijara como base para determinar la utilidad repartible, la manifestacién que
las empresas hacen a la Secretaria de Hacienda y Crédito publico por concepto
del impuesto especial sobre utilidades. Por dltimo sugirié la formacién de
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comisiones mixtas de obreros y empresarios para verificar con exactitud las

utilidades.

La participacién de utilidades en e Congreso Mexicano de Derecho
del Trabajo y Prevision Social de 1949, en donde diversas organizaciones
obreras presentaron interesantes ponencias en este congreso respecto de
reparticion de utilidades. La direccion del Sindicato Industrial de trabajadores
Mineros y Metallrgicos, solicité que dada la renuencia de los patrones para
aceptar la investigacién de sus utiidades se determinara como sistema

transitorio el pago de un mes de salarios.

La Confederacién Nacional de los Trabajadores, propuso un proyecto
de ley reglamentaria de las fracciones VI y IX del articulo 123 constitucional
cuyas normas principales eran:

a) Las empresas obligadas al reparto deberan participar a sus

trabajadores el 50% de sus utilidades.

b) La participacion nunca seria menor al 20% del salario anual del

trabajador.

c) Deben formarse comisiones especiales de obreros, patrones y

representantes del Gobierno para fijar las utilidades repartibles.

d) Las utilidades fiscales deben considerarse auxiliares de las

comisiones.

La Confederacién de los Obreros y Campesinos de México también
presenté un proyecto de ley reglamentaria, indicando que en ningun caso el
porcentaje repartible seria inferior al 10% de las utilidades de la empresa, y
considerando que en cada municipio se forman comisiones especiales para
determinar la utilidad, el patrén deberia pagar precisamente en efectivo.

La Confederacion Nacional de Electricistas de la Republica
Mexicana, pidié la reforma de las fracciones VI y IX del articulo 123 para que
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subsistiendo el derecho de los trabajadores al reparto, se confiara la fijacion del
porcentaje a las Secretarias de Trabajo y Prevision Social y de la Economia
Nacional, oyendo la opinién de los gobermantes estatales. También solicitaron la
reglamentacién del precepto constitucional en la Ley Federal del Trabajo, de tal
forma que el reparto de utilidades no afectara los derechos de la clase de los

trabajadores.

Posteriormente al Congreso Mexicano del Derecho del Trabajo y
Previsiéon Social, se presenté en la Camara de Diputados un proyecto del
Cédigo Sustantivo del Trabajo durante el afio de 1951, en sus articulos 101 a
103, se reglamenta la participacion de utilidades sobre las siguientes normas:

a) Se estara a lo dispuesto en los contratos de trabajo.

b) A falta de estipulacién contractual la participacion minima sera
de10%sobre la utilidades anuales del patrén.

c) Que se tomara como base para fijar la utilidad gravable las
manifestaciones que para fines fiscales hagan las empresas ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Muy importantes, como se ve, son las ponencias presentadas en
estos congresos desde 1934 hasta 1951. Revelan la inquietud de los
trabajadores, de los politicos y de lo parlamentarios, por hacer realidad el
reparto de utilidades. Las que se orientan hacia la fijacién de la utilidad por los
medios fiscales han influido a la nueva legislacion.

2.5. LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LA LEGISLACION
MEXICANA DE 1962.

Con anterioridad a las reformas que sufrié el articulo123 de la

Constitucién, “contenidas en le Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacidon, el 21 de noviembre de 1962 e independientemente de las
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ponencias y peticiones hechas valer ante los congresos de Derecho de Trabajo
de 1934 y 1949, se llevaron a cabo gestiones distintas tendientes a la
reglamentacion de las fracciones VI y IX del mencionado precepto

constitucional.”®®

Durante el ejercicio de la XLI Legislatura del Congreso de la Unién,
la diputacion obrera perteneciente a la Confederacién de Trabajadores de
México presenté un proyecto al Codigo Sustantivo del Trabajo, Codigo Procesal
y Cddigo Administrativo.

El articulo 101 del primero de dichos ordenamientos establecia:

“La participacién de utilidades a que tienen derecho los trabajadores
sera lo que establezcan sus contratos’.

El articulo 102 decia literaimente.

“A falta de estipulacién contractual, la participacion minima en las
utilidades que deben percibir los trabajadores sera del diez por ciento sobre el

monto de las utilidades anuales al patron”.

En el citado proyecto se indicaba, ademas, que se tomaria como
base para calcular el monto de las utilidades a favor de los trabajadores las
manifestaciones anuales presentadas por los patrones y aprobadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en lo relativo al pago de sus

impuestos.

La Comision de Estudios Legislativos de la Camara de Diputados
invitd a los sectores interesados para que expusieran sus puntos de vista sobre
esta cuestion, y las diversas agrupaciones patronales que opinaron al respecto,
sostuvieron que la participacion, segun se reglamentaba en el proyecto
mencionado, no era mas que un nuevo suplemento al salario para lograr la

Bek. RANGEL ENRIQUE, Los antecedentes inmediatos a la vigencia de la Participacitn de utilidades en la
islacion Mexi :
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armonia entre los factores de produccion, que su aplicacion gravitaria sobre los
costos y originaria inflacion; que se trataba de algo innecesario, ya que
existiendo en nuestro pais el derecho de revision de los contratos colectivos del
trabajo, al aumentarse peridédicamente los salarios, iba implicita la posibilidad de
utilidades repartibles, asi como el consiguiente beneficio econdémico para el
obrero. Por Ultimo se argumento que existia el peligro de que los obreros
intervinieran en la administracion de los negocios, lesionandose con ello un
derecho trascendental y exclusivo de la propiedad privada.

Las organizaciones obreras, en su mayoria, coincidieron en que el
proyecto contenia disposiciones favorables para los trabajadores. Sin embargo
la Confederacion Revolucionaria de Obreros y campesinos, plante6 las
siguientes objeciones fundamentales, las cuales se transcriben:

“Primera: Que la participacion de utilidades en la forma propuesta en
ese proyecto creaba el peligro de quebrantar el espiritu clasista del
sindicalismo mexicano, ya que como prestaciéon del contrato de trabajo podria
servir de pretexto para espoliar al trabajador con el sefiuelo de una mayor
participacion.

Segunda: que también podria servir para frenar los efectos de las
revisiones periddicas de los contratos colectivos de trabajo.

Tercera. Que dada la ausencia de suficiente madurez sindicalista
entre los obreros mexicanos inclusive la penosa conducta de algunos lideres
obreros y de ciertos patrones, ese derecho aplicado en la forma _propuesta,
podria dar margen a que con frecuencia se desvirtuara la prestacion, tal como
suele acontecer con las revisiones de contratos colectivos.

Cuarta: Que la participacion de utilidades, sin el amplio derecho de
los trabajadores a intervenir en la administracién para conocer a punto fijo su
condiciéon financiera, era ilusoria, ya que mediante un habil juego de
contabilidad podrian desvirtuarse las reales utilidades obtenidas”
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Este proyecto de la diputacion cetemista no llego a ser aprobado. La
Confederacién Regional Obrera Mexicana, en su convencion nacional, resolvié
pedir al Presidente de la Republica y a las camaras legislativas que se
reglamentara el derecho de participar en las utilidades sobre la base de que las
cantidades que el trabajador percibe por este concepto serian iguales a las que
los patrones pagaran por concepto de cuotas del trabajador al Seguro Social. A
partir de entonces, se produjeron debates publicos sobre el particular, y se
presentaron ponencias distintas en congresos y convenciones.

2.6. REFORMAS CONSTITUCIONALES.

“El 26 de Diciembre de 1961, el licenciado Adolfo Lépez Mateos,
presidente de la Republica, dirigié a la Camara de Senadores del Congreso de
la Unién una iniciativa de reformas a diversas fracciones del articulo123 de la
Constitucion General de la Republica, entre las que se encuentran la VI y IX,
referente a los derechos de los trabajadores a participar en las utilidades de las

empresas.”®

En el considerando segundo del documento, el Presidente de la
Republica, expresé que toda vez que el salario minimo y la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas poseen caracteres propios,
deben ser tratados en forma distinta, por lo que se proponia que la fraccién VI
del articulo123 constitucional se ocupara exclusivamente de la primera
institucion y la fraccion IX inciso “A” se refiriera al reparto de utilidades.

Los considerando quinto y sexto exglicaron la necesidad de que la
reglamentacion del derecho a la participacion obedeceria a determinados
principios fundamentales y en ellos se hizo mencién al hecho de que una de las
aspiraciones legitimas de la clase trabajadora es la de tener derecho a

* Vease documento del trabajo num.23 de la Confederacion Patronal de la Repiblica Mexicana, sobre antecedentes
legales nacionales sobre el reparto de utilidades, presen'ado en la primera Comisién Nacional del Reparto de
Utilidades, México 1963.
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participar en las utilidades de las empresas y que la determinacién del
porcentaje que haya de corresponder a los trabajadores debe hacerse con un
criterio uniforme y previo un estudio minucioso de las condiciones generales de
la economia nacional, tomandose en cuenta los distintos factores a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, segin quedo reformada posteriormente con
base en el articulo123 de la Comisién. La fraccion IX del precepto en comento,
en los términos de la iniciativa presidencial, en seis incisos referentes a las
normas conforme a las cuales debera regularse el derecho de los trabajadores
a la participacién de utilidades de las empresas, incisos que aluden, en lo
general, a la integracién de una comisiéon nacional para fijar el porcentaje de
utilidades repartibles, a las funciones y obligaciones de dicha comision, a la
revisién del porcentaje fijado, a la excepcién para determinar empresas de la
obligacion de repartir utilidades, a la base que debera tomarse para determinar
el monto de las utilidades de cada empresa. Esta fraccion en sus diversos
incisos hace referencia también a la reglamentacién que se haria de las normas
que en ella se enuncian. Con fecha 20 de noviembre de 1962 y previa la
aprobacion de las Iegislaturas; de los estados, el Presidente de la Republica
expidié el decreto que él envié al Congreso de la Unién, por el cual se
declaraban, reformadas, entre otras fracciones del articulo 123 de nuestra Carta
Magna, laVl y la IX.

2.7. REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Satisfechos los requisitos constitucionales para que quedara
reformado el articulo123 de la Carta Federal, el Presidente de la Republica
dirigié a la Camara de Diputados la iniciativa de reformas a la Ley Federal del
Trabajo, como consecuencia de las modificaciones que habia sufrido el
precepto constitucional mencionado, a fin de reglamentar, entre otras
cuestiones, el derecho a los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas.
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Como se expreso en la propia iniciativa, con la reforma constitucional

en cuestion, se hicieron realidad viejos anhelos en el proceso evolutivo de la

justicia social mexicana manteniendo a México en su reconocido lugar

preferente en el desarrollo del Derecho del Trabajo, pero en vano seria la

nobleza en la intencién de las reformas, y en vano el optimismo popular que
produjeron si no pudieran aplicarse por falta de reglamentacion necesaria a

toda norma constitucional que por su caracter de fundamental, es estructural,

no trae aparejada la manera de aplicarse.

Las ideas y principios fundamentales que se contienen en el proyecto

de reformas

a la Ley Federal Del Trabajo sometido por el licenciado Adolfo

Lépez Mateos, a la camara de diputados, son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

“Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas en la

proporcion que determine la Comision Nacional.

La Comision tiene el deber de practicar las investigaciones y realizar los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de
la economia nacional y la resoluciéon que dicte ha de basarse en los criterios
generales consignados en el inciso “A” de la fraccion IX del articulo 123 de la
Constitucion.

La Comision nacional podra revisar el porcentaje que fije como participacién en
las utilidades, cuando existan nuevas investigaciones que lo justifiquen.

El concepto de utilidad de las empresas se define como la cantidad que sirva
de base para la aplicacién de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para respetar el principio de garantia de audiencia, los trabajadores tendran
derecho de conocer la declaracion anual que los patrones presenten ante la
SHCP para el pago del impuesto sobre la renta a fin de que estén en
posibilidad de formular ante dicha dependencia las observaciones que juzguen
convenientes. La resolucion definitiva dictada por dicha secretaria no podra ser
recurrida por los trabajadores, a fin de impedir la multiplicacion de las
controversias.

El reparto de las utilidades debera efectuarse dentro de los setenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual y los trabajadores
tendran derecho a que se haga un reparto adicional en el caso de que la
SHCP, al revisar un a declaracion estime que hubo omisiones y que la utilidad
gravable es mayor a la declarada.
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7) El sistema que se considera mas justo para repartir las utilidades entre los
trabajadores divide a estos en dos partes: la primera, se distribuird por igual
entre los trabajadores en funcion del tiempo en servicios prestados,
independiente del monto de los salarios; la segunda, se repartira en razon
precisamente del monto de los emolumentos devengados por cada trabajador.

8) No parece adecuado el concepto general de salario para utilizarlo como base a
efecto de fijar la cantidad que debe corresponder a cada trabajador.

9) Se establecen distintos tipos de excepciones a fin de que determinadas
empresas y patrones pueden que dar eximidos, en forma temporal o
permanente, de | a obligacién de participar utilidades

10) Se excluye a los directores, administradores y gerentes generales del derecho
a participar en las utilidades

11) El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de patrones cuyo
ingreso deriva exclusivamente de su trabajo en el cual no hay utilizacion de un
capital, se limito al importe de un mes de salario como maximo.

12) Las madres trabajadoras durante los periodos prenatal y posnatal, y las
victimas de un riesgo de trabajo, durante el periodo de incapacidad temporal,
se consideran, por un principio de equidad, como trabajadores en servicio
activo a fin de que tomen parte en el reparto de utilidades.

13) Los trabajadores eventuales tienen derecho a participar en las utilidades.

14) Los trabajadores de la industria de la construccion tienen derecho a participar
en las utilidades y seran citados, para recibir las cantidades que les
corresponden, en términos de ley.

15) Los aprendices y trabajadores domésticos carecen de derecho al reparto de
utilidades porque los primeros tratan de obtener una preparacion profesional y
los segundos, en virtud de que prestan sus servicios en el hogar, el cual no
produce utilidades.

16) Los patrones no podran hacer compensaciones de los anos de pérdida con
los de ganancia, principié que tiende a proteger el derecho de los trabajadores.

17) La participacion de las utilidades no se computara como parte del salario para
los efectos de las indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores, toda
vez que dicha institucién, si bien constituye un derecho que se deriva de la
prestacion misma de los servicios, tiene un fundamento distinto al salario.

18) El derecho a participar en las utilidades no implica, por si mismo, la facultad de

intervenir en la direccion y administracion de la empresa.”™

*' ALVIRES FRISCIONE, ALFONSO, op. cit. p. 258
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Por lo que respecta a la integracion y funcionamiento de la Comision
Nacional para la Para la participacion de Utilidades de la Empresas, se propuso
su reglamentacion en los términos del titulo octavo, capitulo IX-3, articulos 428
—| a 428-Y. Por ultimo en el capitulo sexto transitorio, la iniciativa establecié que
el reparto de utilidades se haria en el afio de 1966 y que corresponderia al

ejercicio fiscal de 1965.

En el dictamen relativo a proyectos de reformas a la Ley Federal de!
Trabajo sometieron a al consideracion de la asamblea la mencionada iniciativa,
en la cual acordaron que la participacion de los trabajadores en las actividades
de las empresas quedaban reglamentadas y serian participes de las ganancias

que con su trabajo contribuyen a generar.

La redaccion del articulo 110 — Q nos hace suponer que su fraccion |
dice que los directores administradores y gerentes generales de las empresas
no participan en las utilidades. Originalmente el articulo 100-P, en su fraccién Il,
establecia que quedaban exceptuadas de la obligacién de repartir las utilidades
la empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboraciéon de un producto
nuevo, durante los primeros cinco primeros afnos, plazo que se redujo a cuatro
anos. También se reformo el articulo en que se fijan los requisitos que deben
llenar lo representantes de los trabajadores y de los patrones que forman parte
de la Comision Nacional para el Reparto de Utilidades. Se hizo la propuesta por
él diputado Gamboa, en el sentido de que la Comisién quedara instalada en el
curso del mes de febrero, y que en lugar que la participacion se empezara a
pagar en 1966, tomando en cuenta el ejercicio fiscal de 1965, se chriera en
1964, en relacién con el ejercicio fiscal de 1963.

Después de ser aprobado - el dictamen por unanimidad, en lo
general, no hubo discusién en lo particular, por lo que la Camara de Senadores
dispuso se pasara el proyecto al Ejecutivo de la Nacién para los efectos
constitucionales de su promulgacién.
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El Presidente de la Republica, licenciado Adolfo Lépez Mateos,
expidi6 el decreto respectivo el 29 de diciembre de 1962, el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion dos dias después, que dando reformada y
adicionada la Ley Federal del Trabajo en los términos que se han sefialado.

La Comision que preparé las reformas constitucionales y legales de
1962 recibid el encargo de redactar un proyecto de ley que sustituyera a la de
1931, y asis se llego a la ley vigente. En otras cuestiones, la Comisién analizé
los resultados obtenidos en este problema de la participacién de utilidades y
llego a la conclusion de que era necesario modificar diversas disposiciones, a
efecto de asegurar la realidad de los mandamientos constitucionales. La
reforma constitucional de 1962 faculté al poder legislativo para exceptuar de la
obligacion de repartir utilidades a ciertas empresas. La experiencia probé que
era conveniente efectuar algunos cambios. Las correcciones a la resolucion de
la CNU de 12 de diciembre de 1963, en la exposicion de motivos de la ley de
1970, se encuentra un parrafo preciso, justificativo de la reforma cuya finalidad
consistio en cerrar la puerta a nuevas violaciones a la constitucion.

La modificacion tiene por objeto evitar las dudas que han surgido en
la interpretacion de la frac. IX inciso b del apartado "A" del articulo 123
Constitucional: el nuevo precepto establece que la Comisién debe fijar el
porcentaje aplicable a todas las empresas, pero no autoriza que se hagan
deducciones sobre el porcentaje fijado o se establezcan diferencias entre las

empresas.

Se clausuro un segundo debate en este problema de la participacion
obrera en las utilidades, el porcentaje seria Unico, aplicable a todas las
empresas, y no podran autorizarse ni deducciones ni diferencias entre las
negociaciones. La reforma quedé plasmada en el art. 586, frac. V “la resolucién
fijara el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores sobre la renta
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gravable, sin hacer ninguna deduccién ni establecer diferencias entre las

empresas.”

Las tres ultimas modificaciones introducidas por la nueva ley se
relacionan con los empleados de confianza, con los procedimientos para la
defensa de los derechos de los trabajadores ante al Secretaria de hacienda, y
con la facultad que se otorgd a la Secretaria de trabajo para promover
directamente la revisién de la resolucién que dicte la Comisi¢n nacional de las

utilidades.
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CAPITULO TERCERO.

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

3.1. NATURALEZA JURIDICA DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Con el neoliberalismo y el estigma del despido vuelven a perder
presencia las modalidades principales de la directa participacion de los
trabajadores en los beneficios de la empresa; su injerencia en la gestion de la
misma y la participacién de las utilidades. El sistema legal vigente en México
contrasta con el adoptado por el ordenamiento mercantil, que muy cerca del
concepto del contrato de sociedad, habilita la participacion de utilidades a
criterio de la empresa mediante el otorgamiento de una accion a favor de los
trabajadores, de acuerdo con el régimen juridico regulado dentro de los

estatutos de la empresa.

La naturaleza de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de la empresa ha sido considerada desde diferentes angulos que son:

a) Como un contrato de sociedad.

b) Un contrato de trabajo.

c) Una convencion sui generis

d) Un elemento del salario y

e) Como un derecho colectivo.

a) Esta nueva institucion con la que se benefician los trabajadores
tiene una estructura juridica parecida al contrato de sociedad pero no lo es

porque falta en ella el affectio societatis, requisito indispensable para que
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pudiéramos hablar de un contrato en sociedad. Mas bien como sostienen
Planiol y Ripert, “tiene solo un caracter aleatorio sobre la ganancia del patrén, lo
cual contrata con la fijleza y seguridad del salario, pero este breve aspecto
aleatorio no modifica la naturaleza del contrato de trabajo, pues no transforma a
los trabajadores en socios de los patrones, porque aquellos no tiene el poder
de representacion social, ni siquiera de asociados.”*

Dentro de ordenamiento patrio, la participacién de utilidades no
corresponde a la naturaleza del contrato de sociedad, ya que como figura
laboral parte de una relacion juridica de subordinacion, con fines distintos para
la empresa y los trabajadores, dentro de una situacién de subordinado -
autoridad, consistente en prestar el trabajo para otro y no para si, es en el caso
de que el patrén es el que tiene la propiedad y el control de la empresa, en
comparacién con el contrato de trabajo, del cual es sdlo una de sus
consecuencias, la participacion de utilidades se puede explicar como una
modalidad de retribuciéon a los trabajadores en sus relaciones laborales.

b) Con una impronta diversa, otra tesis considera que si la
participacion de utilidades no tiene el caracter de un contrato de trabajo,
tampoco llega a conjugar los elementos de un contrato de sociedad. Puede
entonces afirmarse que tiene la naturaleza especial de una institucion de
transicion del régimen ortodoxo del asalariado a una nueva forma de regulacion

juridica - econémica.

d) La entrega de las utilidades se hace cada afo, tras el informe de
beneficios en la empresa, y se hace sin tomar en consideracion la cantidad o
calidad del trabajo personal aportado por el trabajador, en lo cual también
difiere del salario, que si guarda una concordancia con la calidad o cantidad
obtenida por el servicio prestado. Estas utilidades no son acumulables al

= RIPERT, GEORGES, Tratado de Derecho Civil, La Ley, Buenos Aires, 1965,
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salario, ni forman parte de él, es una institucion ajena, y por tanto no deben

tomarse en cuenta al integrarse el salario.

Otra doctrina importante considera que “si el salario se fija de
acuerdo con los beneficios de la empresa y éstos constituyen un médulo de
fijacion, la participacion en las ganancias no es tal participacion y estamos, en
consecuencia frente a un salario puro y simple. Mas si en cambio se confiere
la garantia de un salario minimo convencional o legal, los beneficios operan

como prima o incentivo.”*

Si por el contrario, la retribucion se extrae de las utilidades de la
empresa, de manera que las mismas sufran merma con la parte que le
corresponde a los trabajadores estara sin duda alguna frente a una autentica
participacién. Pero cuando el salario es indeterminado y depende de las
utilidades que la empresa obtenga, estamos entonces, ante un contrato
societario o parciario, en el que los trabajadores son socios industriales y el
empresario socio-capitalista o de organizacion; los frutos a quienes realmente
pertenecen al complejo trabajadores - empresario; aquéllos siguen por tanto
reteniendo su titularidad y la ajenidad desaparece, y con ella el contrato, no se
da la transferencia de la obra ejecutada al patrimonio del patrono, como exigen
las doctrinas cientifica y jurisprudencial, para que exista el contrato de trabajo.

e) El derecho a la participacion implica el reconocimiento a la
comunidad de trabajadores en el seno de cada empresa, derivandose de un
derecho colectivo, por ello la ley concede accidn al grupo laboral expresado en
la coalicion para exigir el cumplimiento cel reparto, pero también ese derecho
se expresa en lo individual, participar cada trabajador en el beneficio de la
misma ley concede a la comunidad, pues cada uno de los integrantes de la
comunidad participa del esfuerzo entre todos para hacer posible las utilidades.

* ALONSO OLEA, MANUEL, Introduccitn al derecha del trabajo, en revista del derecho privado, Madrid1974, p. 251.
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La naturaleza juridica de la institucion de participacion de las
utilidades, la ubica como un derecho colectivo, de ahi que la defensa
corresponde ejercerla en accion colectiva a la comunidad. El reparto entre los
trabajadores de la empresa es un derecho de naturaleza individual.

La retribucién mediante comisiones, sefiala Alonso Olea “tiene una
cierta semejanza con la participacién en los beneficios, mas mientras que con
ésta se alude a los beneficios generales obtenidos por el empresario, las
comisiones son participacion en los negocios en que hubiese mediado el
trabajador en concreto asi remunerado.”**

Vista su naturaleza y juego prioritario en el proceso econdmico
propendiente a consolidar una auténtica conciencia del trabajo, pensamos que
la participacién de utilidades no debe excluirse del salario. Por lo mismo es
valida la opinién que considera que dicha figura encuadra dentro de los
complementos salariales y de manera especifica dentro de los llamados
complementos de vencimiento periédico mayores del mes. De esta manera, la
participacién de utilidades es salario, tanto si constituye una parte la totalidad de
la retribucién del trabajador.

La tesis de que cuando la integridad del salario esta formada por la
participacion en beneficios no existe contrato de trabajo, sino contrato de
sociedad, no puede acogerse, como no puede acogerse la idea de que el
trabajador retribuido exclusivamente mediante la participacion de beneficios
deja de ser tal trabajador para convertirse en un socio industrial, sometido a los
riesgos y pérdidas de la explotacion.

Esta posicion olvida que la legislaciéon positiva reconoce y regula
expresamente la participacion de utilidades y que el trabajador no es socio,
pues ni devenga ganancias, ni tampoco participa en las pérdidas.

* ALONSO OLEA, MANUEL, op. cit. p.252.
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Dentro del derecho mexicano, la participacion de utilidades jamas
puede constituir el sistema de pago total para el trabajador, y se reglamenta
como una retribucion adicional al salario. En esta virtud, ex lege nuestro sistema
determina expresamente que la participacion de utilidades no forma parte

integrante de los elementos del salario.

El reparto de utilidades constituye un mosaico de diversidades,
prueba que la institucién no ha logrado consolidar una mecanica efectiva o
convincente ante la clase trabajadora. Asi solamente se convierte en una
limitante mas de la movilidad efectiva del salario, ya que cuando un trabajador
solicita un aumento salarial, muchas veces el patrén argumenta que no esta en
posibilidades debido al reparto de utilidades.

3.2. BASES DEL REPARTO DE UTILIDADES.

El sistema se encuentra integrado de la siguiente manera, segin nos

hace referencia Alvirez:

e “La Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, tiene a su
cargo determinar el porcentaje sobre las utilidades que las
empresas del pais a sus trabajadores; para cumplir con esa
funcién llevara a cabo aquellas investigaciones que la conduzcan
a tener conocimiento de las condiciones generales de las
condiciones generales de la economia nacional. Con vista de
ellas y atenta la necesidad de fomentar el desarrollo industrial y
habida cuenta del interés razonable que habréa de percibir el
capital y la reinversion de capitales, procedera a fijar aquel
porcentaje.

¢ La base para hacer la distribucion de las utilidades es la renta
gravable conforme a las disposiciones de la Ley del Impuesto
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sobre la Renta. Si el estado percibe un impuesto sobre el monto
de la utilidad de cada empresa, si el Estado inquiere el monto
real, si el Estado puede variara el monto denunciado de acuerdo
con las investigaciones que practica, si cada empresario en
particular puede atacar las resoluciones de la Secretaria de
hacienda y si como resultado de lo anterior son coincidentes el
interés del Estado y el interés de los trabajadores, la formula
constitucional resulta equilibrada y justa. No seria debido que
para el pago de impuesto se tomara como base el monto de una
utilidad y que para la participacién, se partiera de una base
distinta. Si la participacién esta llamada a crear un animo
asociativo, seria contrario a este propdsito, sujetar a controversia
de las partes la determinacion de la utilidad gravable. La
procedencia de la medida salta a la vista, la requiere un ensayo
de las proporciones de la participacion que va a afectar a la
poblacién activa del pais.

El derecho a la participacion no concede facultad alguna a los
trabajadores para intervenir en la administracion ni en la direccion
de la empresa. La regla es demasiado severa; deberian facultarse
determinadas medidas cautelares para impedir que el patrén,
culpable o fraudulentamente, disminuya el monto de las utilidades
o haga aparecer su disminucion.

El porcentaje que fija la Comisién Nacional puede revisarse por
ella misma, a solicitud del sector obrero; o lo que es lo mismo, el
porcentaje que se determine no va a ser invariable sino
susceptible de aumento o disminucién, de acuerdo con los
planteamientos del capital y el trabajo, de las investigaciones que
lleve a cabo la Comisién y de experiencia que vaya acumulando a
través de la operancia del sistema.

Se instituye en las bases constitucionales, ademas, la posibilidad
de exceptuar de la distribucion de las utilidades a aquellas
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empresas cuyas condiciones o circunstancias lo ameriten, bien
porque su finalidad no sea lucrativa, bien porque siéndolo, deba

establecerse para ellas un régimen temporal de liberacion “**

Para la elaboracién del proyecto individual del reparto, se tomara en
cuenta el monto de las utilidades por repartir, aumentando en su caso por las
utilidades no cobradas en el ejercicio anterior, asi como el numero de
trabajadores con derecho a percibir esa prestacién. Para hacer equitativo el
reparto, la ley ha establecido las siguientes bases de distribucién: la utilidad
repartible se dividira en dos partes iguales, de las cuales 50% se repartira entre
los trabajadores, de acuerdo con el nimero de dias trabajados durante el afio.
El otro 50% se repartira en proporcién al monto de los salarios devengados por

los trabajadores durante el afio.

Conforme al articulo primero de la tercera resolucion de la Comision
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, corresponde a estas repartir 10% de la renta gravable, lo anterior
hace imprescindible que los informes de las empresas al fisco sea veraces,
porque de otra manera esconderian toda utilidad repartible y volverian negatoria
tal derecho de los trabajadores. En previsién de ellos, la Secretaria de hacienda
establece una auditoria permanente a las empresas, a fin de detectar
informaciones dolorosas que encubran la realidad de lo repartible.

3.3. TRABAJADORES CON DERECHO AL REPARTO DE UTILIDADES.

El derecho de pariicipar en las utilidades, de acuerdo con la regla
general establecia en los articulos 123-A, frac. IX de la Constitucién y 117 de la
Ley, se otorga a todos los trabajadores que prestan sus servicios subordinados
en una empresa.

* ALVIREZ FRISCIONE, ALFONSO, op. cit. p. 331 y 332,
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Conforme a la anterior regla todo trabajador que cubra el puesto de
mas bajo hasta mas alto nivel, de planta o eventual, que preste sus servicios en
una empresa tiene derecho de participar en las utilidades. No obstante la regla
anterior, la legislacién ordinaria ha estipulado, no sin una previa discusion y con
flagrante anticonstitucionalidad, algunos casos de excepcion.

Una primera excepcion la establece en la frac. | del articulo 127 de
la Ley, que excluye del derecho de participar en las utilidades a los directores,

administradores y gerentes generales de las empresas.

El examen comparativo de la exposicién de motivos de las reformas
que establecieron esa excepcidon y la forma como quedd efectivamente
reglamentada, nos revela un caso clasico de inadecuacion entre lo que se
propuso el legislador al reformar la ley y lo que realmente se logro.

De la lectura de exposicién de motivos de 1962 a la Ley Federal del
Trabajo, reformas que pasaron a ser la frac. | del articulo 127 de la Ley vigente,
se desprende que el legislador con dichas reformas solo pretendia excluir del
derecho de participar en las utilidades a “los directores, administradores y
gerentes generales, que teniendo el caracter de trabajadores, percibian como
parte de su retribucién una participacion en las utilidades con el fin de evitar que
recibieran una doble percepcion por ese concepto”. No obstante esa intencion,
el legislador no logra su propdsito, porque en la mencionada fraccion | del
art.127, excluye a todos los directores, administradores y gerentes generales,
independientemente de que perciban 0 no como parte de su retribucion una
participacién en las utilidades.

Lo incuestionable que si la Constitucion estipula la regla general de
que todos los trabajadores subordinados tienen derecho a participar en las
utilidades, la excepcion que hace la ley respecto a directores, administradores y
gerentes generales resulta anticonstitucional.
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Obviamente la disposicion que comentamos, independientemente de
su anticonstitucionalidad, solo exceptia el derecho de participar de las
utilidades a los gerentes generales mas no a los especiales, como por ejemplo:

gerentes de personal, de produccion, de compras, etc.

Una segunda excepcidon a la regla general de que todos los
trabajadores que prestan sus servicios subordinados en una empresa tienen el
derecho de participar en las utilidades, la prescribe la frac. VII, del articulo 127
de la Ley, que establece: los trabajadores eventuales que hayan trabajado un
periodo menor de sesenta dias al afio, no tienen derecho de participar en las

utilidades.

Para él computo de los sesenta dias de trabajo, como la Ley nos
distingue, deben tomarse en consideracién los trabajados tanto como en forma
continia como discontinua durante el afio.

La excepcion que estamos comentando, carece de razdn légica
porque los trabajadores eventuales también intervienen en la generacion de las
utilidades y es contraria, sin ningin fundamento juridico, a la regla
constitucional de que todos los trabajadores que prestan sus servicios
subordinados en una empresa tienen derecho de participar en las utilidades.

Independientemente de su anticonstitucionalidad, queremos hacer
notar que por tratarse de un caso de excepcidn que solo se refiere a los
eventuales, es de aplicacion restringida y, por lo tanto, los trabajadores de
planta que trabajen menos de sesenta dias en un afo si tienen derecho a

participar en las utilidades.

La tercera exclusion esta contenida en la frac. VI del articulo en
mencion, y se refiere a los trabajadores domésticos, por que en el hogar no
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puede hablarse de utilidades, ya que ahi hay egresos pero no se dan ingresos.
Se puede hablar de una cuarta exclusion, la cual no se encuentra regulada en
dicho articulo, pero es necesario mencionar; los jubilados por cesantia tampoco
pueden percibir reparto de utilidades ya que no se encuentran en servicio
activo, esta seria la razén por la cual no generan utilidades a la empresa.

3.4. EMPRESAS OBLIGADAS A REPARTIR UTILIDADES.

La obligacién de repartir utilidades, interpretando a contrario sensu
los articulos 123-A, frac. IX de la Constitucion y 117 de la Ley, se impone a
todos los empresarios, ya que reciben servicios de subordinaciéon. La empresa
no es un sujeto ni titular de derechos y obligaciones sino el sujeto y el titular de
los mismos es el empresario. Con lo antes dicho resulta evidente que dichos
preceptos se estan refiriendo al empresario y no a la empresa, o lo que es lo
mismo que el precepto constitucional impone la obligacion de repartir las
utilidades a los empresarios.

En el articulo 2° de la Resolucién se dispone que: son sujetos
obligados a repartir utilidades, todas las unidades econdmicas de produccién o
distribucién de bienes o servicios, de acuerdo con la Ley Federal del trabajo, y
en general, todos los causantes, personas fisicas o morales, que tengan
trabajadores a su servicio. De acuerdo a este precepto y al concepto de
empresa que mencionamos en el capitulo primero, podemos concluir que todos
los empresarios titulares del conjunto unitario de relaciones juridicas personales
comunitarias, generadas y unificadas por la prestacion del trabajo subordinado
aplicado a la produccién o distribucion de bienes o servicios para obtener
utilidades, estan obligados a participar con sus trabajadores.

Es evidente que quedan exceptuados a repartir utilidades, como lo
dispone el articulo 127, fraccion VI, los patrones de los domésticos porque no
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tienen una empresa, ya que el hogar donde prestan sus servicios los

domeésticos, no producen utilidades.

La regla general de que todos los empresarios, que reciben servicios
subordinados de trabajadores estan obligados a repartir utilidades, sufre
diversas excepciones, es conveniente analizar cada una de esas excepciones,

que se encuentran en las seis fracciones del articulo 126 de la Ley Federal del

Trabajo.

a)

b)

En la fraccion | se introdujo la excepcidon de la obligacion de
repartir utilidades a “las empresas de nueva creacion, durante el
primer afo de funcionamiento”. Del analisis de los componentes
de la excepcion mencionada, se desprenden dos elementos; uno
que sea empresa de nueva creacién, dos que lapso de un afo de
excepciéon se inicia a partir de que empiece a funcionar la
empresa. Los dos elementos mencionados no son laborales, ni
mercantiles sino se refieren a situaciones fiscales.

Otro caso de excepcién lo encontramos en la fraccion Il del
articulo citado, al disponer “‘quedan exceptuadas de repartir
utiidades las empresas de nueva creacion, dedicadas a al
elaboracién de un producto nuevo, durante los dos primeros afos
de su funcionamiento”. Esta segunda excepcion para interpretarla
bien debemos desprenderla en tres elementos que la componen:
1° que sea una empresa de nueva creacion; 2° que se dedique a
la elaboracién de un producto nuevo; y 3° que el paso de los afios
se inicia a partir de que empiece a funcionar la empresa. Para
entender lo que es un producto nuevo, la segunda parte de la
fraccién |l, prevé "determinar la novedad de un producto se
ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
nuevas’; un producto nievo es el que no se produce en el pais y
no es sustituto de otros que ya se estan produciendo.
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c) Un tercer caso de la excepcion de la obligacién de repartir
utilidades, en la fraccion Il del articulo 126, que cita “las
empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el
periodo de exploracién’. Esta excepcion relne tres condiciones:
12 que sea una empresa de nueva creacion; 22 que este dedicada
a una industria extractiva, son las que se encuentran reguladas
en el parrafo cuarto del art. 27 Constitucional, que se dedican a la
explotacién, uso o aprovechamiento de todos los minerales o
sustancias minerales; y 3 que se encuentre durante el periodo
de exploracion, donde haremos notar que las empresas
dedicadas a la industria extractiva durante el periodo de
exploracion no obtienen utilidades.

d) Las instituciones de asistencia privada, de acuerdo con lo
dispuesto por la fraccién IV del articulo en comento, estan
exceptuadas de tal obligacién cuando reunan las condiciones
siguientes: 1. Deben estar constituidas por particulares con
bienes de su propiedad como personas morales como
asociaciones civiles; 2. Reconocidas por la Ley de Instituciones
de Asistencia Privada; 3. Que ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, por ejemplo socorro, ayuda, beneficio,
etc.; 4. No persigan fines de lucro, que su finalidad se dirija
principalmente a las clases necesitadas del pais; 5. No designen
individualmente a los beneficiarios. Las excepciones
mencionadas en las fracciones | a la IV “por mas que puedan ser
justas, en realidad contravienen la disposicion constitucional™>®

e) El Instituto Mexicano del Seguro Social y las Instituciones
publicas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; de
acuerdo a la fraccion V del articulo 126, quedan exentos del
reparto de utilidades.

* DE BUEN, NESTOR, Derecho del Trabajo, Tomo Il, Edit. Pormia , S.A., México 1979, p. 238.
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f) También quedan exceptuadas de repartir utilidades “las empresas
que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social por ramas de la industria, previa consulta con la
Secretaria de Industria y Comercio (hoy Secretaria del Patrimonio
y Fomento Industrial)”. El capital minimo de las empresas
exceptuadas de repartir utilidades sera conforme a los puntos
siguientes: primero las personas fisicas cuyo capital no genere un
ingreso anual declarado al Impuesto sobre la Renta, superior a
$120,000.00; segundo las personas morales cuyo capital sea
inferior a $25, 000.00 y cuyos ingresos anuales declarados al
Impuesto sobre la renta no exceda a $125,000.00.

g) No obstante que el articulo 126, de la Ley Federal del Trabajo, ni
ninguno de sus preceptos, exceptia al INFONAVIT de repartir
utilidades, en su propia ley constitutiva, art. 63 se prescribe que
“los remanentes que obtenga el instituto en sus operaciones, no
estaran sujetas a la participacion de Is trabajadores en las
utilidades de las empresas.

h) Quedan exentas de repartir utilidades las empresas publicas
constituidas como organismos descentralizados, cuyas relaciones
de trabajo se rijan por el apartado B, del articulo 123
Constitucional.

i) La industria familiar, los talleres en los que exclusivamente
trabajen los conyuges, sus ascendientes, descendientes y
pupilos, esta exceptuada conforme a lo dispuesto por el articulo
352, no le son aplicables las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, con excepcion de la s normas relativas a higiene y
seguridad.

No es necesario una declaracion oficial de la exenciéon de la

obligacion de repartir utilidades, es suficiente con quedar comprendido en
cualquiera de las hipotesis descritas.
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3.5. MONTO DEL REPARTO DE UTILIDAES.

Dentro del derecho mexicano, la participaciéon de utilidades se
reconocid con miras a establecer el salario suficiente y la justa remuneracién sin
precipitar la ruina de las empresas de manera que se alcance el equilibrio entre
los factores de la producciéon, con el espiritu de solidaridad entre los
trabajadores y la empresa se habra de instrumentar un esfuerzo conjunto para
promover la utilidad, abatir los costos, procurar e ahorro de tiempo y recursos,
mejorar los métodos de trabajo utilizados y elevar la produccién.

En el curso de las sesiones de 1962, en la Secretaria del Trabajo, los
representantes de los empresarios sostuvieron que el parrafo transcrito
constituia una garantia para el capital, por lo cual antes de determinar el
porcentaje obrero, debia aplicarse la utilidad a cubrir un interés razonable al
capital invertido y a formar una reserva para fomentar el desarrollo industrial del
pais y la necesaria reinversion de capitales, garantias que debian consignarse
en la reglamentacion que se proyectaba. Se vieron apoyados en sus puntos de
vista por algunos escritos que con el propdsito de criticar la reforma defendieron

aquella tesis.

Con objeto de determinar cual es la cantidad de utilidades que
corresponde a cada trabajador en lo particular, la ley prevé, art. 125, la
integraciéon de una Comision mixta de participacion de utilidades. Esta
Comision, formada con igual nimero de representantes de los trabaja_gores y de
la empresa, a fin de cuantificar sus utilidades y relacionar el numero de
trabajadores a su servicio. -

El procedimiento dio principio con la publicacién de un llamado a los
patrones y a los trabajadores, por parte del presidente de la Comision, para que
presenten los estudios y observaciones que deseen al efecto abrira un periodo
de ocho meses para que su Secretaria técnica realice los estudios necesarios,
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que el Consejo de la propia Comision le indique. Transcurrido dicho término o
concluidas las investigaciones, se fijara un mes de plazo para que la Comision
emita la resolucion que determine el porcentaje de utilidades que deberan

repartirse.

La idea de un porcentaje unico aplicable a todas las empresas en
beneficio de todos los trabajadores; el inciso a de la frac. IX del articulo 123
previene que “la Comision fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse
entre los trabajadores”; y el articulo 100-G de la ley vieja decia que “los
trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con
el porcentaje que determine la Comisién nacional”. Los dos preceptos hablan
del porcentaje de utilidades, lo que conduce a la idea de un porcentaje unico

aplicable en todas las empresas.

El significado de los elementos que debe considerar la Comision
Nacional para la determinacion del porcentaje obrero en las utilidades, el
parrafo segundo inciso b de la frac. IX del articulo 123 expresa que “la Comision
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomara
asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion
de capitales.” (art. 118, LFT) Otra limitacién juridica de la Comision Nacional
para la Participacion de Utilidades, es la necesidad de fundar y motivar
debidamente su resolucién. Cabe sefalar que si la resolucion en analisis no
admite recurso, la misma es impugnable por la via de amparo.

Cubierto el procedimiento, la Comision Nacional fijé originalmente un
porcentaje repartible del siete por ciento, que con el correr del tiempo se elevo
al diez por ciento. Una vez precisado el porcentaje repartible por la Comision
constituye la participacion que corresponde a los trabajadores en las utilidades
de las empresas, el legislador dispone que se considera utilidad dentro de cada
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negocio, la renta gravable declarada de acuerdo con las normas respectivas de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Al efecto es importante el pronunciamiento
de la jurisprudencia en el sentido de que las juntas carecen de elementos para
condenar al patrén a repartir utilidades, cuando no se ha definido un derecho
especifico o determinada cantidad, después de haberse agotado el

procedimiento que fija la ley.

Para efectos didacticos, diferenciamos el procedimiento para fijar el
porcentaje repartible de las utilidades, de aquel que debe seguirse para
entregarle a los trabajadores. En el caso de revision por parte de los mismos y
el procedimiento a seguir ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Después de la presentacion de su declaracion ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que debera realizarse dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre de su ejercicio fiscal correspondiente, el patrén entregara su
declaracion a sus trabajadores dentro de los diez dias siguientes (art.121, frac.
I, LFT)."La empresa que cuente con uno o varios establecimientos, formulara
una declaracion ante la Secretaria de hacienda y Crédito Publico para darle a
conocer su utilidad gravable.””’

Los trabajadores tienen derecho, durante un termino de treinta dias,
para examinar los anexos respectivos de la empresa, mismos que podran ser
consultados dentro de la misma o en la Secretaria de hacienda (art. 121, frac. |
LFT). “Si el patron no entrega a los trabajadores copia de su declaracion anual,
ni pone a disposicion los anexos correspondientes, no les corre él termino de
30 dias para formular objeciones.”*®

Terminando dicho plazo, los trabajadores contaran con treinta dias
mas para que presenten objeciones. Como expresion del respeto a la intimidad

¥ CLIMENT BELTRAN JUAN B., ley Federal del Trabajo, Edi. Esfinge, México 1996, p. 175.
* TRUEBA URBINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE, Nuevo Derecho del Trabaio, Edit. Porrua, México 1996,
p.75
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de los manejos financieros y el secreto profesional, se prohibe a los
trabajadores informar a terceras personas los datos contenidos en la
declaracion fiscal o en sus anexos. (art.121, frac. | LFT)

El legislador precisara que el derecho de formular ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico las observaciones en cuestién, corresponde al
sindicato titular del contrato colectivo o a la mayoria de los trabajadores de la
empresa, lo que produce inevitablemente la situacién censurable de que el
trabajador individualmente no puede pronunciarse, ni manifestar su
inconformidad con el reparto. Mas sucede con frecuencia, sobre todo donde
existen sindicatos espurios e incondicionales de la empresa, que la cantidad
que se reparte lesiona directamente el interés de cada trabajador. (art. 121, frac
I, LFT)

El dictamen emitido por la Secretaria de Hacienda y Creédito Pdblico
sera irrecurrible, si bien los trabajadores tienen el derecho de impugnar
mediante la via de amparo. (art.121, frac. lll, LFT)

Nuestro ordenamiento laboral dispone que dentro de los treinta dias
siguientes a la resolucién de la SHCP, el patron le dara cumplimiento, al
margen de que la impugne. De esta suerte, si varia con su impugnacién el
sentido de la resolucion, los pagos realizados en exceso podran deducirse de
las utilidades que correspondan a los trabajadores en el siguiente ejercicio. (Art.
121, frac. IV, LFT). “El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que
sean exigibles se acumulara a la utilidad repartible del afio siguiente, es esto
debiera agregarse por lo menos el interés bancario vigente que genere ese
capital.”*

Para el calculo de las utilidades, él legislador entiende soélo la
cantidad que percibe el trabajador el efectivo por cuota diaria, excluyendo

* RAMOS EUSEBIO Y TAPIA ORTEGA ANA ROSA, Nociones de Derecho del Trabajo y de la Seguririad Social, Pac,
México 1986, p. 90-
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injustamente las gratificaciones, percepciones y demas prestaciones que
integran al salario, las sumas que el trabajador reciba por concepto de trabajo
extraordinario. Para efecto de fijar después el reparto a los trabajadores, se
integrara una comision formada por representantes del patréon y de los
trabajadores. Formada la comision, el patrdn entregara las listas de raya y las
de asistencia de su personal, asi como todos los documentos con que cuente
sobre de los trabajadores y sus salarios devengados en el ario. (art.125, frac. |,
LFT)

Una vez realizado el balance, la comisién dictara y hara publica, en la
empresa, su resolucién correspondiente por el inspector del trabajo, si la misma
no se pusiera de acuerdo. (art.125, frac. Il, LFT) Debe hacerse hincapié en que
la comision publicara el proyecto sobre la participacién de cada trabajador en
las utilidades de la empresa, mismo que habra de fijarse en un sitio visible para
todos. (art.125, frac. |, LFT)

Acto seguido, se abre un plazo de quince dias para que los
trabajadores presenten las observaciones que consideren pertinentes. Cerrado
este plazo, la comisién mixta contara con un término de quince dias para que
emita su resolucion sobre el reparto. (art.125, fracs. Il y IV, LFT) Como
conclusiéon a este procedimiento, el patréon pagara las utilidades repartibles
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en la que deban su impuesto
anual. (art.122, LFT)

En el caso de que la SHCP, aumentara posteriormente el monto de
la utilidad gravable, el reparto adicional debera realizarse a la fecha en lo cual
notifique su resolucion. (Art. 127, frac. VI, LFT) La jurisprudencia se ha
pronunciado en el sentido de que cuando:

La SHCP aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber
mediado objecion de los trabajadores o haber sido esta resuelta y el patrén
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impugna la resolucién, es procedente la suspension por asi desprenderse del
propio precepto en referencia, debiendo desde luego garantizarse el interés de

los trabajadores para que la medida surta sus efectos.

Por disposicion expresa del patron no podra realizar compensaciones
de los afios de pérdida con aquellos de ganancia. (art.128, LFT)

Determinando el porcentaje de utilidades que habra de repartirse en
cada empresa, el monto se dividira en dos tantos un 50% que se dividira que
se distribuira por igual entre todos los trabajadores, segun los dias trabajados.

El concepto de dias trabajados, comprende naturalmente el de los
feriados, las vacaciones y los descansos con que cuenten los trabajadores.

Un sector de la doctrina apunta que la utilidad repartible se distribuira
entre los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa o los prestaron
por 60 dias, o mas, en el ejercicio de que se trate, incluyendo a los que laboren
en los establecimientos de la misma. Otro cincuenta por ciento, que se habra de
distribuir de acuerdo con la categoria de los trabajadores.

A través de este sistema se pretende realizar la justicia distributiva,
premiando la capacidad productiva de los trabajadores, de manera que se
pague un poco mejor la especializacion. (art.123, LFT)

En este sentido se ha afirmado que el legislador combir‘Ia para el
reparto, dos sistemas:
1. El principio de igualdad entre todos los trabajadores, que se
ajusta al ideal aristotélico, y

2. El principio de igualdad distributiva de los bienes ponderando los
méritos de las personas.



Dentro del procedimiento del reparto, el legislador dispuso que la
participacion de utilidades no deberd computarse como parte del salario.
(art.129, LFT) Las cantidades a favor de los trabajadores por concepto de
participacion de utilidades no prescriben en beneficio de la empresa, de manera
que se acumularan al monto de utilidades que se deban repartir para el afo
siguiente. (art.130, LFT)

Ante la apertura comercial, liberar a la empresa de esta carga como
férmula para que invierta representa el coadyuvar al desgaste de la dignidad
humana en aras de la afieja moral utilitaria. Significa abandonar la redencion del
trabajo a las leyes del consumo productivo, la crisis axiologica y al juego letal y
oportunista de las fuerzas economicas.

3.6. COMISION MIXTA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES

La naturaleza comunitaria de la relacion de trabajo se manifiesta y se
corrobora con los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones de
participar en la integracién y funcionamiento de las comisiones mixtas que
deben constituirse y operar en las empresas. La integracion y funcionamiento
de las comisiones mixtas solo se explica concibiendo a la empresa laboral,
como nosotros la hemos concebido, como un todo unitario de relaciones de
trabajo. Las comisiones mixtas deben integrarse por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrén, debe integrarse, cada ocasion

en que se vaya a efectuar un reparto.

La Comisién Nacional de Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresa, es una de las autoridades de trabajo, a la que
compete aplicar las normas juridicas, basicamente para determinar el
porcentaje en el que deberan participar los trabajadores en el seno de las
empresas y que funciona:

61



a)
b)

c)

Con un Presidente, nombrado por el Presidente de la Republica.
Un Consejo de representantes integrado con el propio Presidente
de la Comision y dos asesores, con voz y sin voto, designados
por el Secretario de Trabajo y Prevision Social, quien lo
prescindirAa y con representantes de los trabajadores
sindicalizados y de patrones, propietarios y suplentes, que
resulten designados por los sectores y de conformidad con la
convocatoria que expida la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

Con una Direcciéon Técnica, cuyo titular sera nombrado por la
Secretaria de Trabajo y Previsién social, y asesores técnicos
nombrados por la misma secretaria y un ndmero igual de
asesores técnicos auxiliares, designados por los representantes

de los trabajadores y patrones.

Las funciones de esta Comisién mixta de acuerdo con los articulos

125 y 127, fraccion V, consisten en lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Formular el proyecto de la parte de utilidades que le corresponde
a cada trabajador.

Fijar el citado proyecto en lugar visible del establecimiento.
Resolver, dentro de un término de quince dias, las objeciones que
en relacién con el proyecto planteen los trabajadores.

Adoptar las medidas convenientes para citar a cobrar su
participacion a los trabajadores de la industria de la construccion.

Compete al consejo de representantes, fundamentaimente

determinar y revisar el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores de

las utilidades de las empresas. Esa determinacion se hara constar en la

resolucion correspondiente y aprobada por mayoria o por unanimidad. (art.581,

LFT) La resolucién aludida debe estar apoyada en el o los dictamenes que
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emita la Direccién Técnica expedidos con base en estudios exhaustivos de
caracter economico, resultantes de informes, estudios y sugerencias,
recabados, realizados y recibidos, de instituciones oficiales y privadas. (art.584,
LFT)

La solicitud de revision del porcentaje, podra realizarse por
convocatoria del Secretario del Trabajo y Previsidbn Social, o a peticién
formulada de los sindicatos, federaciones 0 confederaciones de trabajadores o
patrones, que representen el cincuenta y uno por ciento por lo menos de cada
sector, segun el caso y fundada en causas y motivos econémicos suficientes,
verificando tal requerimiento de mayoria la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, quien dentro de los 90 dias verificara el requisito de mayoria, acto
seguido dentro de los 30 dias siguientes convocara a los trabajadores y
patrones para la eleccion de sus representantes, por conducto de la Direccién
General de Registro de Asociaciones Profesionales.

El Consejo de Representantes estudiara la solicitud y decidira si los
fundamentos que la apoyan son suficientes para iniciar el procedimiento de
revision. Si su resolucién es negativa la pondra en conocimiento de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y se disolvera. Transcurridos diez
afos de la fecha en que hubiese sido resuelta favorablemente o no dicha
solicitud, podra procederse a presentar nueva solicitud por los sectores, bien
por los patronos o por los trabajadores sindicalizados. (arts.587, 588y 589, LFT)
Es criticable la facultad que se le confiere a la Comision para desechar la
solicitud de revision de los trabajadores o de los patrones si estima que son
endebles o insolubles los juicios que se argumentan.
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CAPITULO CUARTO

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LAS EMPRESAS DE
VENTAS POR CATALOGO.

4.1. LA JUSTICIA Y LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Sin duda alguna no existe en el derecho tema mas apasionante
como aquel que se refiere al problema de la justicia. Han corrido los siglos y
aun los filésofos y juristas no han captado en toda su plenitud la esencia de este
concepto, y menos aun se ha podido llevar a la practica, en un plan uniforme y
permanente, la solucién que en torno a este problema se ha logrado.

A la justicia para su estudio, se le clasifica en general y en particular,;
esta Ultima a su vez se divide en distributiva y conmutativa, de cada una de
estas especies de justicia, que son generalmente aceptadas, algunos
tratadistas no aceptan otra especie de justicia, a la que haremos mencion la

justicia social.

“Para aquellos que opinan que la justicia social debe considerarse
como una cuarta especie, la clasificacion correcta seria, justicia general y
particular, esta ultima subdividiéndose en distributiva, conmutativa y justicia
social.”*® La justicia social seria aquella que tenga como fin principal, dotar a los
desposeidos de medios adecuados de trabajo para lograr la satisfaccion de
todas sus necesidades. Esto significa que la justicia social es
fundamentalmente proteccionista de los pobres.

“* ALVIREZ FRISCIONE; ALFONSO, op. cit. p 171.



Dentro de la justicia social encontramos como sujeto activo a la clase
indigente; como sujeto pasivo a los poseedores de los medios de trabajo; el
objeto material lo constituyen los bienes superfluos de los poseedores y que
pueden transformarse en medios de trabajo para los desposeidos; y el objeto
formal, el derecho de estos Ultimos de exigir de los primeros estos medios de

trabajo.

El problema de la justicia y la participacion de utilidades siempre se
encuentra vinculado, aunque la historia nos muestra momentos en que ha
estado profundamente alejado de ella. Pero se relaciona intimamente porque
mediante aquella, se cree remunerar mas justamente al trabajador por los
servicios que presta al empresario. Podria afirmarse que por el esfuerzo
desarrollado el trabajador tiene el beneficio de participar en las utilidades de la
empresa, y se le atribuye con el salario que de antemano se la ha fijado, pero el
salario minimo del que habla la doctrina y el articulo 123 constitucional, no es
e que se debe fijar, sino un salario justo, aquel que en un plazo ideal de realizar
la justicia corresponde al trabajador. Estas y otras reflexiones surgen cuando
se trata de estudiar la participacion en los beneficios relacionandolos con la
justicia y con la ley hoy tan mencionada como | ajusticia social.

La justicia propiamente dicha es una virtud que da a cada cual su
derecho (lo que es debido). La participacién de utilidades puede ser entendida
como un requerimiento de justicia social, es decir, como una exigencia aplicada
al mundo de las relaciones econdmicas. Dichas relaciones econc'gmicas no
pueden ser Unica, estricta y exclusivamente econémicas, porque siempre seran
en todo caso, y fundamentaimente relaciones humanas, es decir, relaciones
entre seres humanos, o lo que es lo mismo, relaciones entre personas
individuales con dignidad ética. Seguramente, como se ha expuesto en efecto la
participacion en los beneficios responde en alguna medida a una directriz de
justicia social en materia econémica, hasta el punto que cabe conectar esa
institucion nada menos que con la dignidad de la persona humana, y ademas
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relacionarla especificamente con los requerimiento de la justicia distributiva.
Desde este punto de vista, la institucion de la participacion en las utilidades
seria una instituciéon de derecho del trabajo, la especificacion en normas de
derecho positivo, en |la rama laboral de este, de unas pautas suplementarias de
justicia aplicables a las sociedades de nuestro tiempo, sobre todo en el mundo
civilizado occidental. Sucede que el sentido, las razones, las perspectivas, y
sobre todo las finalidades y los horizontes de esta institucion no residen
principalmente en el area puramente juridica, pues por el contrario, se

proyectan en zonas distintas al derecho.

El desarrollo del reparto de utilidades en nuestro medio esta en
manos de los sectores interesados y de los resultados concretos de la nueva
medida. La revision del porcentaje de participacion, prevista por la ley, depende
de la cantidad repartida a los obreros de acuerdo con las formulas aprobadas y
del estado de desenvolvimiento de la economia de pais en constante aumento.
El progreso permitira entregar una suma creciente de las utilidades a los
trabajadores. Esta medida llevada a cabo por nuestra generacién, sera un
instrumento mas de redistribucién de la riqueza, que nos permita gozar a todos
los mexicanos de un mejor nivel de vida, en pleno disfrute de nuestros vastos

recursos.
4.2. JUSTIFICACION DEL REPARTO DE UTILIDADES.

El derecho del trabajo es fruto de las conquistas logradas por los
trabajadores, derecho que elevé a la clase trabajadora a la dignidad de la
persona humana, reconocimiento que se hizo después de varios afios de lucha
contra el capital y que logro que el trabajo se situara al lado del capital, teniendo
sus mismos derechos. En un principio el trabajador no tiene ningin derecho ya
que era considerado como una cosa, el unico titular de derechos es el capital
que puede disponer a su arbitrio del trabajo, sin que existan limitaciones que le



importen. El trabajador unicamente tiene el derecho al salario como

recompensa de su trabajo.

Después de varios afios de lucha el trabajador logré tener derecho
en la empresa, derecho que hizo posible que le trabajador por medio de la
huelga, asociacion profesional y contrato colectivo de trabajo, pudiera elevar al
trabajo a la categoria de idéntico rango y valor que el capital. De este modo la
empresa deja de ser una monarquia absoluta para convertirse en una
comunidad constitucional. La prevision social prueba en segundo termino, la
modificacién obrada en la empresa; “el trabajador tiene derecho a que la
empresa asegure su futuro, lo que quiere decir que adquiere un derecho de la
empresa, en la empresa del mundo capitalista y liberal™', el trabajador tenia un
solo derecho, la percepcion del salario y era en contra del empresario; el
derecho del trabajo ha impuesto a la empresa la obligacién de asegurar al
trabajador, a lo largo de su vida, un a existencia decorosa; este principio
encuentra su mejor realizacién en el seguro social, cuyo sostenimiento, en su
mayor proporcion, es a cargo de las empresas. Finalmente, el principio de la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos y la idea de la propiedad sobre
el empleo, que principia a abrirse paso, es la comprobacion mejor de que los
trabajadores han adquirido un derecho en o sobre la empresa.

El derecho del trabajo como todo derecho social no esta estatico,
sino dinamico y sujeto a transformaciones y perfeccionamientos constantes, no
se confirma con las conquistas logradas sino que quiere mas justicia par la
clase trabajadora, haciendo nacer asi la participacion obrera de las utilidades.
Estamos aun lejos de alcanzar el ideal de justicia que situe al trabajador como
persona humana, ya que desgraciadamente la vida diaria nos muestra la
insuficiencia del salario. Dentro del régimen del salario encontramos varias
limitaciones e inconvenientes, no queriendo decir que con esto que el salario
por si solo no sea justo, pero todo derecho tiende a superarse y alcanzar una

*' DE LA CUEVA, MARIO, op. cit., T.I, p. 688.
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meta, por lo que se ha creado la participacion obrera en las utilidades que como
complemento del salario tiende perfeccionar la remuneraciéon otorgada a la

clase trabajadora.

En el régimen del salario encontramos limitaciones y varios
inconvenientes, entre ellos encontramos que el salario por su caracter de
sistema mecanico de remuneracion se desatiende de la dignidad personal del
trabajador en una situaciéon de dignidad como cooperador en la obra de la

empresa.

Por otra parte la participacion obrera en las utilidades hace posible la
mejor aplicacion de la idea de justicia. El capital y el trabajo son los principales
elementos para la produccién sin los cuales ésta no existiria. Estando en el
mismo rango deben obtener los mismos derechos y beneficios, una vez que el
trabajo ha recibido lo que le corresponde es decir, un salario, y el capital haya
obtenido lo que le corresponde para su mantenimiento y sus intereses; lo que
sobra debe repartirse equitativamente entre ambos, puesto que no es justo que
unicamente uno de ellos sea el que se beneficie, ya que, tanto uno como el otro
es indispensable para la produccion.

La participacion obrera en las utilidades esta deviniendo la razén mas
alta de la transformacion de la empresa; es la aplicacién y una comprension
mejor de la idea de la justicia social, que esta reclamando su ejecucién y que
hace apenas unos afios aparecia como imposible o inconveniente. El trabajo y
el capital son elementos sin los cuales la produccion es imposible y, en
consecuencia, debe tener idénticos derechos y oportunidades, de tal manera,
que los resultados que se obtengan de su actividad combinada deben
corresponder por igual. Estos resultados se destinaran primeramente, a
satisfacer las necesidades de los elementos de la produccion, el trabajo debe
percibir un salario que le asegure, en el presente y en el futuro, una existencia
decorosa, el capital obtendra las reservas adecuadas para su reparacion y
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substitucion y un interés razonable, sin el cual, se esconderia o perderia

aliciente para su inversion.

Los propios resultados de esa actividad combinados por los
elementos de la produccion, satisfechas las perspectivas necesidades, deben
repartirse, no encontramos razén alguna econdémica, social, moral o juridica que
justifique que los resultados de la actividad combinada de los elementos de la
produccién deban corresponder a uno solo; no nos parece argumento la tesis
de que el salario es la parte que corresponde al trabajo en los resultados de la
produccion, porque el salario es el mantenimiento del elemento trabajo, como
las reservas de la amortizacién y el interés razonable son el mantenimiento del
capital. La esencia de la justicia no es dar a uno de los elementos lo necesario
para subsistir y entregar el saldo al otro de los elementos, sino tratarlos como
iguales, esto es, mantener la vida de los dos decorosamente y una vez
realizado esto, que es un imperativo vital, es cuando nace la idea de igualdad
del trato, esto es, reparto equitativo del excedente, que es, precisamente, el

resultado de la actividad combinada.

La diferencia entre las diversas civilizaciones, a través de la historia
ha dependido de dos factores "del trabajo humano y de los instrumentos
materiales dedicados a la produccién econdémica. Cierto tipo de fuerzas
productivas crean la forma en que se distribuye el producto, pero esa forma en
que se distribuye el producto reacciona sobre las fuerzas productivas para
acelerarlas, modificarlas, transférmalas y hacerlas mas eficaces aun. Estas
leyes generales del desarrollo histérico son las que explican que cuando no
hay correlaciéon entre las fuerzas productivas y las relaciones de produccion
ocurre un grave conflicto en el seno de la sociedad; de la misma manera que,
cuando hay correspondencia, el desarrollo histérico se realiza sin obstaculos,
sin crisis politicas, sin convulsiones sociales.”*?

“2 VEASE LOMBARDO TOLEDANO, VICENTE, La Participacién de Lttilidades de las Empresas v los intereses de la

clase obrera, Conferencia, Facultad de Derecho, julio 1963.
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La clase obrera, durante muchos afios, no supo cual era el
mecanismo, cual era la estructura y cuales las leyes del desarrollo del
capitalismo hasta que, descubiertas no por la clase obrera sino por los
investigadores, los fildsofos, los comunistas, los estadistas, los politicos, que la
tendencia del capitalismo moderno a través de sus diversos instrumentos, ha
consistido en llevar a la cabeza, a la conciencia de la clase trabajadora, para
desarmarla desde el punto de vista histérico ideoldgico, y por lo tanto, desde el
punto de vista de la accion concreta, |as siguientes ideas principales: el
capitalismo explotador del pasado ya no existe, ha sido renovado. Todo centro
de produccion debe considerarse, en la actualidad, como una sociedad entre
patrones y trabajadores. La diferencia que existe es solo una cuestién de
divisién del trabajo; los empresarios aportan los instrumentos de produccion, el
dinero, las maquinas, la técnica y su direccion personal; y los trabajadores
producen. Entre mas armonia haya entre los obreros y los empresarios, mas
importante sera la produccion y los trabajadores lograran los mayores
beneficios. Otra idea mas, el capitalismo antiguo ha sido reemplazado por un
capitalismo de tipo nuevo: el capitalismo popular. Este capitalismo popular
consiste en que los empresarios, los propietarios, los duefios de una
negociacion ya no forman grupos cerrados. Ahora se venden acciones a todos
los trabajadores, y de esta manera, los convierten en copropietarios del
negocio, participan de las ganancias de las empresas. A este respecto algunos
tedricos o interpretes mexicanos de las formas o modalidades del capitalismo
popular se atreven a decir, que hay un socialismo capitalista.

Para que la empresa pueda dar satisfaccion, a los elementos
humanos que en ella concurren, al empresario a los trabajadores y a los
accionistas, para que se obtenga la paz social mediante la realizacion de la
justicia, es necesario incorporar a los trabajadores a la empresa, para que esta
deje de ser un conjunto de bienes empleados para el fin productivo y se
convierta realmente en una comunidad de hombres que colaboren en una
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misma tarea, para su bien comun y para la sociedad en que trabajan. Todo ello
dentro del méas absoluto respeto a la libertad y a la dignidad de los trabajadores.

Tal incorporacién debe lograrse a base de gue los obreros participen
realmente en los beneficios de la empresa, y ademas, mediante la creacién de
sistemas, que sin perjuicio de derecho del patrén para dirigir y administrar,
permitan a los trabajadores tener conocimiento exacto de la situacion del
negocio y participen activamente en todas las obras sociales de la empresa, y
en su caso, en las medidas trascendentales para la vida de la misma.

La participacion tiene Unicamente dos caminos: o fracasa porque los
obstaculos practicos de aplicacion son superiores a la idea de justicia que la
anima, o por el contrario, supera las dificultades, triunfa y transforma
radicalmente el concepto de empresa, haciendo que los trabajadores hasta
ahora con frecuencia meros instrumentos de produccién, se conviertan en
agentes conscientes de una comunidad de hombres libres.

Si la participacién de utilidades no fracasa, estaremos en presencia
de una transformacién del derecho del trabajo, tan grande como la ocurrida el
dia en que se firmo el primer contrato colectivo de trabajo, el dia en que por
primera vez las condiciones de prestacion subordinada de se4vicio, fueron el
resultado de un verdadero acuerdo ente las partes y no la imposicion de una

voluntad unilateral.
4.3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DEL REPARTO DE UTILIE)ADES.

La participaciéon en los beneficios puede y debe constituir un eficaz
instrumento para favorecer una mayor satisfaccion y alegria de los trabajadores
de todas clases; un aliciente que haga grata la labor, o que por lo menos, la
convierta en menos ingrata, un estimulo o incentivo, el cual ademas de
estimular un mejor rendimiento, ligue la faena cotidiana de muchos legitimos
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anhelos en la vida; un acicate para provechosas iniciativas y un sano y eficiente
método educativo para todos los que intervienen en los procesos socio —

economicos.

La participacién en las utilidades puede y debe ser una pieza
esencial de un nuevo sistema econémico, que supere venturosamente a la vez
los vicios y caducos esquemas de exacerbado individualismo, desde hace
mucho tiempo en crisis, asi como supere también los gratuitos ensuefos
colectivistas, cuyos intentos de realizacién, segun la experiencia ha mostrado
ya, han provocado miseria, desaliento, y lo que es mucho peor, servidumbre de
los trabajadores que gimen bajo el omnimodo despotismo de autoridades
totalitarias, tirania mas dura que las peores formas ejercidas por patronos
privados en el pretérito. En este sentido, la participacion en los beneficios es
una de las piezas esenciales de un nuevo mecanismo socio-economico; de un
nuevo mecanismo que ha conseguido ya algunas espléndidas realizadas en el
presente; y que se presenta ademas en términos de generalizacién, como un
mensaje salvador para el préximo futuro.

El capitalismo irrestricto caracteristico del siglo XIX y principios XX,
sucedié otra forma capitalista encuadrada en un sistema de justicia social,
sobre las bases de un Estado civilizado, que establece normas de Derecho
Laboral y de Seguridad Social. Gracias a esos dos grandes sectores de nuevas
normas, quedan remediadas, o por lo menos considerablemente aliviadas,
muchas de las injusticias que padecieron los trabajadores en otras épocas.
Gracias a las leyes de Derecho Laboral las relaciones entre patrones y obreros
se estructuran segln exigencias elementales de justicia. Estos dos tipos de
normas, constituyen los medios eficaces para el remedio de injusticias y para el
alivio de infortunios; pero no representan la instauracién de un nuevo sistema
social que corresponda, por una parte a las nuevas realidades del presente, y
por otra parte a las correspondientes exigencias de justicia y a los ideales que



alientan en el animo de la mayoria de las gentes en correspondencia con esas

nuevas situaciones.

Es evidente que con una mayor aportacion de justicia social, y con
una mejora en los planos de las relaciones industriales, se favorece la paz
social. Es decir se desvanecen, o por lo menos se disminuyen, las actitudes
hostiles que se basan en un prejuicio; se suavizan las esperanzas, se produce
una mejor comprension, por parte de los trabajadores, de las necesidades, de
los mecanismos, y de los intereses de la empresa, puesto que estos Ultimos,
por virtud de la participacion en las utilidades se convierten también en
intereses propios de todos los que laboran en la empresa.

En términos generales, puede considerarse que un presupuesto
socioloégico favorable para implantar un método de participacion en las
utilidades, es la de exigencia de grandes industrias sélidamente establecidas,
con muy activo desarrollo de crecimiento, y con pujante prosperidad econdmica,
porque tales empresas tiene base mas suficiente para que la participacioén que
den en sus beneficios a sus trabajadores represente algo sustancial e
importante para éstos, y ademas porque tienen medios suficientes para
soportar todos los gastos que el establecimiento y la puesta en practica que ese
plan lleva consigo. Otro de los presupuestos sociolégicos mas importantes, para
que la participacion en las utilidades pueda desenvolverse de un modo sano y
eficaz, es el hecho de que los trabajadores lleguen a comprender con claridad
las posibilidades y el alcance de esta institucion. Es necesario que comprendan
que esta institucion les rinde mayor justicia y habra de aportarles algunas
mejoras; pero es necesario también que no se hagan la ilusion de que mediante
el reparto de utilidades van a convertirse rapidamente en gente rica. Se trata de
una prestacion de justicia y de una mejora a la vez, pero de las posibilidades
de la institucion, esta operara satisfactoriamente. Pero si se abrigan ilusiones
desproporcionadas, entonces se produciran decepciones innecesarias.
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4.4. DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES A LA COGESTION.

Surgido como un impulso de libertad o conciencia humanistica —
social, esta figura adaptada inicialmente como férmula espontanea de
colaboracion, cobro pronto la conformacién de una realidad legislativa. Asi este
sistema ha sido considerado como una plataforma consistente que responde a
los principios de la justicia social, pues promueve la concertacion de los
intereses encontrados del capital y el trabajo; se estima de igual manera, que su
implantacion fomenta la unidad econémico — social de trabajadores y patrones
favoreciendo también la solucién de los conflictos sociales y laborales.

Para algun sector de la doctrina, sobre una base de solidaridad
consistente y revitalizadora, los trabajadores se interesan en la bienandanza de
la empresa y la calidad de su producto, coadyuvando con el rendimiento de la
misma al auge econémico de la nacién. Dentro de este orden de cosas, al dar
estabilidad a las relaciones laborales, consolidando los lazos entre personal y
empresa, la participacion de utilidades reivindica a los trabajadores por su
esfuerzo sostenido y eficiente parte de la plusvalia de la explotaciéon de su
trabajo.

También se ha criticado y no con severidad, que esta figura reporta
marcados inconvenientes, se podria hablar de ello en el caso de que los
trabajadores administren y lleven la contabilidad de la empresa. En cuanto a la
retribucion sistematica por el trabajo empefiado, puede resultar frustrante, en
virtud de la natural incertidumbre que hace participar a los obreros en los
riesgos de la empresa. Por su mistica de colaboracion utilitaria vinculada a
resultados, puede provocar por una parte, un deterioro fisico a resultados,
puede provocar por una parte, un deterioro fisico muy grave para los
trabajadores en su afan de producir en demasia, por otra parte puede producir
también un desequilibrio en el ritmo y volumen requeridos provocando
sobreproduccién.
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Puede entonces afirmarse que la participacion de utilidades dentro
del derecho mexicano es activa solamente, toda vez que los trabajadores
comparten solo las ganancias. Mas aquellos no responden por las deudas de la

empresa ni tampoco por las responsabilidades del manejo.

En la participacion inmediata de utilidades: “una vez ultimado el
balance, se hace entrega a los trabajdores de la cantidad en metalico que les
corresponde, mientras que en la diferida, el activo a su favor se aplica, bien a
institucién de prevision o ahorro, o revistiendo la interesante forma del
accionario obrero. Esta formula consiste en hacer a los trabajadores titulares de
parte del capital de la empresa, constituidos por acciones de trabajo, cuyo
importe se ha satisfecho precisamente con los beneficios por él obtenidos.”*

A la luz de la tendencia econémica reinante, no se antoja extrafio que
dentro de las reformas neoliberales se exija que sea suprimido como un
estimulo mas a la indispensable atracciéon de capitales. Es deseable también
que el trabajador tenga derecho a participar debidamente en los dividendos de
la empresa, con la posibilidad incluso de una viable cogestion. En este sentido
no ha faltado quien pondere la razén y bondad de procurar que se permita, en
dltima instancia, la copropiedad de los obreros en la vida y recursos de la
empresa. En tiempos de crisis de valores en que el transpersonalismo material
transgrede el rumbo y destino de la justicia social, cabe recordar que estas
ideas ya se postulaban como suma aspiracién obrera desde fines del siglo XIX.
Continuaron latentes en los tiempos sucesivos y siguen siendo vigentes dentro
del entorno actual, de suerte que ya se asumen de manera progresiva dentro de

nuestro sistema.

Puede entonces colegirse que la idea de la participacion de utilidades
no deriva, como ha querido pensarse, de un contrato de sociedad poco factible
entre el patron y los trabajadores. Esta impronta violenta el sentido no solo de la

“* SANTOS AZUELA SANTIAGO; Derecho Laboral, Edit. Mc Graw Hill México 1999. P.238.
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légica, sino de la realidad que priva en el mundo del trabajo, de manera que
tampoco esta presente en el motivo y espiritu de nuestro derecho positivo. Esta
figura no responde a la logica de las figuras de las figuras pactadas, sino a la de
un derecho tangible de los trabajadores a participar en el comando, dominio y
beneficio de las utilidades de la empresa. Negarlo sera enfrentar la evidencia de
una realidad histérica que no solo ya es antigua, sino que ha tenido efectos y
amplio reconocimiento irreversible dentro del derecho del trabajo. Por ello el
Poder Constituyente reconocié el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de cualquier empresa comercial, fabril, agricola o minera, en el
porcentaje y condiciones que al efecto determine la Comision Especial que el

gobierno habilite expresamente.

El pago de utilidades ha sido objetado en razén de que no favorece
la ideal comunién de los trabajadores y patrones, pues la especialidad, talento y
preparacién de estos Ultimos, respecto a su empresa, no se encuentran al
alcance ni son propios de los trabajadores. Considero que los intereses
esenciales del obrero y el patrén son diferentes e incluso antagénicos, razén
por la cual es imposible que mediante el cebo de esta figura se consiga hacer
conciencia de que trabajo y empresa pueden identificar sus proyectos de vida.

Se objeta por otra parte que esta participacion como incentivo no
tiene eficacia resultante de la falsedad de las declaraciones fiscales, evasoras
de impuesto, impiden creer en la bondades o funcion social conciliadora de las
utilidades. ‘

Dentro de |a realidad neoliberal resulta imposible que a través de un
sistema efectivo de participacion de utilidades, los trabajadores cuenten con
acceso a la revision de las cuentas de la empresa, a sus libros 0 mecanismos
de inversion. Por eso el sector obrero independientemente ha dudado
severamente sobre la bondad de esta figura como férmula de concertacion que
mas bien haria perder el espiritu de lucha y habilitaria la explotacion.
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Se ha cuestionado también que la pobre cuantia de las utilidades se
ha usado como pretexto para contener y, en su caso, hasta negar el aumento
salarial y mejora de las condiciones de trabajo. También el sefuelo de la
participaciéon de utilidades, hoy complementado con los premios e incentivos
para conseguir una sobreproductividad en menor tiempo, ha olvidado la salud y

la integridad de los trabajadores.

Debe recordarse ahora que es inconstitucional la exencion del pago
de utilidades de la empresa dentro de su periodo inicial, pues si general
ganancias deberan repartirse en forma proporcional con los trabajadores que
utiliza. Incluso ha de ponderarse que si bien es cierto que el porcentaje
repartible se puede incrementar en los contratos colectivos, el 10% vogente

resulta insuficiente cuando no risible.

Con respecto a las fracciones lll y IV del articulo 126 de la Ley
Federal del Trabajo que citan a las empresas exentas del deber de pagar
utilidades: “son idiotismos de la ley, pues el fundamento del derecho del reparto
de utilidades en el lltimo analisis es el lucro, la utilidad y todo tipo de personas
morales que no persigan estas finalidades no tendran légicamente porque

repartir lo que no tienen.”**

Practicamente lejana de la tradicion y estrategia sindical, la cogestion
constituye una moderna estrategia para conseguir la interrupcion de los
trabajadores tanto en la organizacién como en el manejo de la empresa.
Parecida a la participacion de utilidades, no se confunde con ésta, aunque si
juega un papel de significada relevancia en el accesv de los trabajadores a la
propiedad de las empresas.

En este sentido se ha afirmado que “el moderno derecho laboral esta
a favor de la cogestion de los trabajadores en la direccién y administracion de

“ SANTOS AZUELA, SANTIAGO, op. cit. p. 239
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las empresas, en tanto que el derecho mexicano se las niega rotundamente.™®
es cierto que la cogestion es una de las formas de injerencia capital de los
trabajadores en la vida y control de la empresa, avalada y promovida por los
mas modernos sistemas juridicos. Sin embargo, la Constituciéon no recoge este
principio, influida seguramente por su impronta liberal originaria, que con los
vientos de fronda volvera a consolidarse. Fundada en la concepcién del
pluralismo juridico que considera a la empresa como la comunidad mas
importante de trabajo, la cogestion manifiesta el afan de intervencion tanto en el
orden econdémico como en la defensa de los asalariados con objeto de
reformular la estructura social.

Derivada de la participacién politica en el manejo del Estado como
expresion democratica que desplaza la unilateralidad del monarquismo
absoluto, “la cogestion representa la intervencion de los trabajadores dentro de
gobierno de la empresa, hasta constituir, en la actualidad, la forma mas
acabada de la representacién de aquellos en su mundo productivo.”*® En la
doctrina se distingue claramente esta figura de la participaciéon de los
trabajadores en el capital y en los beneficios o ganancias de las empresas.

Como bien lo explica Mascaro Nascimento, dicha formula funciona a
través de comités elegidos por los trabajadores pero precedidos por el
empleador con diversos poderes tanto consultivos como deliberativos con
fuerza y eficacia obligatoria. En los diversos se regulan y manejan con variadas
denominaciones: consejos de empresa, consejos de gestion, y otras. Por lo
regular instituidos por la ley o a través de los contratos colectivos, la
Organizacion Internacional del Trabajo los promueve y sugiere en sus
recomendaciones.

- TRUEBA URBINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE, op. cit. p. 80,
“ Cfr. AMAURI MASCARO NASCIMENTO, Curso de Dieito do trabalho, Saravia, Sao Paulo, 1989, p. 345.
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Asi, muy lejos del modermo concepto de la cogestidon, muy comun en
los sistemas de avanzada, el ordenamiento laboral mexicano previene el
derecho de los trabajadores a la participacion de las utilidades no habilita su

injerencia en la direccién o administracion.
4.5. CONSIDERACIONES FINALES.

Del estudio realizado, hemos determinado la lucha de los
trabajadores por lograr del reparto de utilidades un derecho y elevarlo al rango
de obligatorio por parte del patrén, esta lucha condujo al legislador dedicarle un
capitulo completo a la participacién de utilidades en la Ley Federal del Trabajo.
Como ya hemos analizado la participacion de utilidades es una prestacién
obligatoria e irrenunciable como cualquier derecho del trabajo. Que constituye
una ventaja como un medio adecuado para mejorar las relaciones obrero
patronales y para prevenir conflictos con la clase trabajadora, aumenta el
interés del trabajador en la prosperidad de la empresa, lo cual implica mayor
beneficio para él, ya que fomenta el aumento a la produccién, mejora la calidad
del producto y ayuda a disminuir el desperdicio.

Para él trabajador, la participacién en los beneficios, tiene la ventaja
de ser un complemento del salario que puede favorecer el ahorro y garantizarle
una existencia decorosa basada en su propio esfuerzo. Es un estimulo que dara
al obrero mayor sensacion de seguridad, ya que su futuro se encuentra ligado al
de su fuente de trabajo.

Esta es la base que tomarcmos en cuenta para entrar al estudio de
fondo de nuestra tesis, debemos determinar el tema y el alcance de nuestras
propuestas. Como bien sabemos nuestro tema es destacar que las vendedoras
de catalogo no reciben reparto de utilidades, tienen derecho a ello, pero al
parecer no saben que pueden tenerlo, y sobre todo obligar a la empresa para
que cumpla con esta prestacion.

Yo
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Para iniciar con nuestra propuesta, debemos iniciar por delimitar los
elementos del trabajador, los cuales son:

e Debe ser una persona fisica.

¢ Que se encuentre bajo subordinacion.

e Que preste un servicio personal.

De acuerdo a lo interior la trabajadora de ventas por catalogo se
encuentra dentro de estos tres elementos. Ya que nos sefiala que debe ser una
persona fisica, esto significa que nunca podran intervenir en una relacion de
trabajo en calidad de trabajadores las personas juridicas o morales, es decir,
exclusivamente las fisicas; los seres humanos, individuos de carne y hueso.

Por otra parte, tenemos que el servicio ha de ser de forma personal;
este dato consiste en que para poder atribuir la calidad de trabajador a un
determinado individuo es necesario como condicién indispensable, que el
servicio sea desempefnado por él mismo en forma personal y no por conducto

de otra persona, ya que esto seria un intermediario.

El servicio ha de ser de manera subordinada, entendamos por
subordinaciéon que el trabajo ha de realizarse bajo las ordenes del patrén, a
cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al
trabajo. Por estas razones hemos demostrado que la trabajadora de ventas por
catalogo es una trabajadora ya que se encuadra a los elementos citados por la
Ley Federal del Trabajo en su articulo octavo.

Para este estudio nos basamos en una serie de entrevistas
realizadas a las trabajadoras de ventas por catalogo, que en este caso se hara
tomando en cuenta para ello a las trabajadoras de la empresa Avon, solo para
citarlo como un ejemplo real de este tipo de empresas, bien se pudo citar a
otra empresa de ejemplo, pero escogimos esta para llevar a cabo el estudio,
por ser una de las mas grandes y en expansion en nuestro pais. Avon es una
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empresa que inicié en 1886, por un joven llamado David Mc Conell, pero fue
hasta 1936 que se le conocié cono Avon Products, en México inicié actividades
en 1956. Actualmente laboran mas de 4 mil empleados del cual el 70% son

mujeres.

Las vendedoras de Avon no tienen un Contrato de Trabajo, no tienen
Seguro Social, y por supuesto no reciben un salario fijo, aguinaldo, una jomada
de trabajo, dias de descanso, vacaciones, no pueden pertenecer a un sindicato,
ni tienen derecho a huelga. Esto producto de que la compaiiia les dice que
pueden vender en sus ratos libres y las vendedoras creen que por esta razén
no pueden exigir sus derechos como trabajadoras. Pero en esta ocasion solo
estudiaremos, que su derecho a la participacion de las utilidades en la empresa
esta violado, ya que ellas contribuyen de manera directa para el aumento de
este capital y no reciben nada del porcentaje, todos los trabajadores que
laboran dentro de la empresa, es decir, en el lugar de trabajo si reciben esta
prestacion. Por esta razon daremos una propuesta que nos sirva de base para
ayudar a las vendedoras de ventas por catalogo para que reciban una
participacion de utilidades de la empresa.

Tomando en cuenta para ello lo que nos dice el articulo 530 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual nos habla sobre las funciones de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo:

L Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante cualquier autoﬂd:a_d, en las
cuestiones que se relacionen con la aplicacion de las normas
de trabajo,

Il Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios
procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para
el arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en
actas autorizadas.
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Para hacer cumplir el reparto de utilidades, nuestra propuesta sera
que se ampliara la fraccién |, y que se agregara al final, “ y de oficio, cuando
se trate de una prestacion obligatoria por parte de la empresa”, con este simple
anexo se obligara a las empresas para que paguen el reparto de utilidades
conforme lo determine la Comisién, y que la Procuraduria de la Defensa de
Trabajo se encargue de la justa aplicacion de este derecho y que no se viole
esta prestacion. Para llevar a cabo esta funcién y hacerla cumplir se haran
valer de |a Inspeccion del Trabajo, esto por medio de los Inspectores de
Trabajo, los cuales estan facultados para ello. Pero no desempefan bien su

trabajo.

La Ley Federal del Trabajo nos dice, en su art. 540 La Inspeccién del

Trabajo tiene las funciones siguientes:

| Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

Il Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo que
observe en las empresas y establecimientos;

Il Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las
violaciones a las normas de trabajo que observe en la empresas o
establecimientos;

IV Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las
autoridades y los que juzguen inconveniente para procurar la armonia de las
relaciones entre trabajadores y patrones; y

V las demas que le confieran la leyes.

Articulo 541. Los Inspectores de Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

I Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de
las que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones,
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de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y de los menores, y de las que
determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene;

Il Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de
trabajo, diurno o nocturno, previa identificacion;

Il Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones,
sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacién de las normas de trabajo;

IV Exigir la presentacién de libros, registros u otros documentos, a
que obliguen las normas de trabajo;

V Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo.;

VI Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones
y métodos de trabajo cuando constituyan una violaciéon de las normas de
trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores, y la adopcion
de las medidas de aplicacién inmediata en caso de peligro inminente;

VIl Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas
y establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos; y

VIl Los demas que las leyes confieran.

Los inspectores de Trabajo deberan cumplir puntuaimente las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos en relacién con el

ejercicio de sus funciones.

Estos dos articulos, nos dan las bases de las funciones de los
inspectores de trabajo, y para nuestra propuesta sera punto clave ya que solo
queremos que las autoridades hagan bien su trabajo ya que la ley reconoce la
participacién de utilidades como obligatoria, y faculta a los mismos para asistir a
las empresas; esto podrian hacerlo y hacer cumplir la prestacion a que tienen
der=cho los trabajadores de ventas por catalogo, ya que los inspectores son la

Unica solucion para hacer valer sus derechos.
Se deberia asistir a una visita, esto por parte de los inspectores de

manera jurisdiccional, es decir, que se les repartan las empresas por
demarcaciones, para que les informe a los duefios o administradores de las
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empresas para que paguen las utilidades a todos sus empleados sin excepcion,
después de la visita se les dara un plazo de 30 dias para hacerlo de no ser asi
se les impondra una multa, después de esto tendran otros 15 dias para
cumplir esta obligacién, y aln asi pagaran las utilidades de las empresas esto
es porque las trabajadoras de ventas por catalogo tienen derecho a elloy no lo
saben, se les debe informar ya que ellas no lo pueden solicitar y se debe
regular, darles informacién de esto, de manera obligatoria. De repetirse esta
anomalia también deberia multarse a los inspectores por no hacer bien su

trabajo.

La ley es muy clara con respecto del pago de utilidades ya que nos
dice que todos los trabajadores tienen derecho a ello, solo los de cesantia,
domeésticos y trabajadores eventuales que no hayan laborado por mas de 60
dias al afio no tienen derecho, pero no nos encontramos en este supuesto, asi
que se les debe regular para que se les paguen sus utilidades. Ellas se
conforman con los incentivos que entrega la empresa con las altas ventas que
producen, es decir se les fija una meta de ventas, se les informa de un regalo
como puede ser un desayuno por lograr la meta, se esfuerzan demasiado y no
reciben nada de su porcentaje de ventas en el afo. Esto porque toman su
trabajo como un pasatiempo, en realidad es lo que les dice la empresa o se les
hace creer. Pero si los inspectores les informan sobre sus derechos ya no les
serian violados y las normas de trabajo se encontrarian mas reguladas.

Como hemos visto las trabajadoras de ventas por catalogo no hacen
valer sus derechos porque no se encuentran bien informadas sobre las
obligaciones de los patrones. En este capitulo tratamos de encuadrar nuestra
propuesta con las bases que ya se dieron a lo largo de este estudio, sabemos
que la participacion de utilidades nace como un derecho obligatorio por parte de
la empresa. Y que aun en la actualidad este derecho se encuentra violado por
la sociedad capitalista, es el caso de las trabajadoras de ventas por catalogo,
quienes no cuentan con un sueldo fijo, no tienen seguro social y demas



derecho se encuentran violados. La empresa a que se hace alusién en nuestro
trabajo es la empresa Avon, quien si paga a sus trabajadores utilidades, pero
solo a los que laboran en el lugar o establecimiento de trabajo, a las
vendedoras quienes son las que mas contribuyen al excedente de porcentaje
no se les reparte, aunque tengan derecho a ello. La ley es muy clara con
respecto al reparto de utilidades, todos los trabajadores tienen derecho a la
participacién de utilidades, lo que queremos es que la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo persiga de oficio estas anornalias y las haga corregir por
medio de los Inspectores del Trabajo quienes se encuentran facultados para
hacer cumplir con estos derechos, y que se multe a las empresas que no
paguen a los trabajadores esta prestacion.

Es la obligacién de la Procuraduria de la Defensa del trabajo
asegurarse que todo trabajador sea informado de sus derechos y obligaciones
del patron. Para cumplir con su trabajo deben incrementar sus posibilidades,
esto por conducto de los medios de comunicacién como serian la radio y la
television; para que todos los trabajadores se informen de manera directa, ya
que cualquier persona en la actualidad tiene un televisor o radio. En dicho
comercial se les debe convencer para que hagan valer sus derechos, y se les
proporcione un teléfono para que reciban mas informacién de manera gratuita.
Se les dara un domicilio para que acudan para hacer la peticion de cualquier
derecho que se les viole y ante que autoridad deben hacerlo y sobre todo deben
saber que este tramite sera gratuito. Y de esta manera seria a peticion de
parte, es decir, que se podria hacer por cualquiera de las dos formas.

Ademas de que en dichos comerciales, se deben asegurar de
demostrar que con el simple hecho de encontrarse bajo la subordinacion de
una persona, aun sin contar con un contrato de trabajo, se presume la relacién
de trabajo, y el patron debe restituile sus derechos como a cualquier
trabajador. A todos los trabajadores en general se les debe dar a conocer sus
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derecho por medio de anuncios comerciales en la radio o la television; y sobre

todo al tipo de trabajadoras de nuestra hipotesis.

Hemos llegado a la conclusiéon que la trabajadora de ventas pos
catélogo se adecua a los elementos de trabajadora que citamos del articulo 8°,
asi que por tal motivo es una trabajadora, que se encuentra bajo la
subordinacién de un patrén, en este caso de la empresa Avon, es decir, existe

el patrén y acepta la relacion de trabajo.

Tomando en cuenta nuestro estudio, sabemos que a la trabajadora
en comento, se violan sus derechos como trabajadora, ya que no cuenta con
un contrato de trabajo, un salario fijo, vacaciones, una jornada de trabajo,
seguro social; el cual de acuerdo a nuestras entrevistas realizadas se les exigia
un minimo de ventas por X cantidad al mes para otorgarlo. En esta ocasion y
para efectos de esta tesis solo nos enfocamos en el estudio de la prestacién
que se les viola como es el reparto de utilidades, la cual no se les otorga y
deberia regularse como ya lo hemos citado, por conducto de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo esto con la ayuda de los Inspectores del Trabajo y los
medios adecuada para hacer llegar dicha informacién hasta su casa. Dejando
las demas violaciones a un lado, como temas que podrian servir para futuras
tesis. Esto si intentan abordar temas como las violaciones a los derechos de los
trabajadores o para dar otra propuesta sobre el mal manejo de las autoridades
laborales. Ya que las autoridades observan estas arbitrariedades a la ley y no
hacen nada al respecto, esperan un milagro para que la trabajadora de la noche
a la mafana, en un suefio quiza, se entere que la ley le concede ciertos
derechos que desconocia y acuda a ella.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA. De este estudio se desprende que los sujetos que
participan en una relacién de trabajo son: el trabajador y el patrén, que son los
que realizan un trabajo necesario para la empresa. Dicha relacion existe en tal
motivo que una persona se encuentra subordinada a otra, es decir, que la
trabajadora de ventas por catalogo se encuentra bajo este supuesto de
subordinacién, ya que recibe ordenes de un patrén y presta un servicio de
forma personal, considerada como una persona fisica. Por este solo hecho
cuenta con los derechos que tienen todos los trabajadores, ya que la empresa
acepta dicha relacién.

SEGUNDA. Como base de nuestro estudio sabemos que la
participaciéon de utilidades, es una parte proporcional del salario, donde el
trabajador recibe un porcentaje de los beneficios de la empresa, pero sin
participar en las perdidas. Es decir que en México contamos con una
participacion activa ya que los trabajadores solo comparten las ganancias y no
las perdidas de la empresa.

TERCERA. De acuerdo a los conceptos citados nos permitimos dar
un concepto de empresas de ventas por catalogo: el cual es la unidad
econémica que agrupa a los trabajadores y patrones, para obtener una
ganancia por medio de un catalogo, en el cual se transfiere a dominio ajeno una
cosa propia por el precio estipulado.

CUARTA. La naturaleza juridica de la participacion de utilidades, es
considerada desde cinco puntos de vista: como un contrato de sociedad, un
contrato de trabajo, una convencién sui generis, un elemento del salario y
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como un derecho colectivo, pero se determino que la participacion de utilidades
no es acumulable al salario, ni forman parte de el, es una institucion ajena, y por
lo tanto no debe tomarse en cuenta al integrarse el salario, es una prestacion o
un derecho de naturaleza individual, que deben recibir todos trabajadores.

QUINTA. Las bases para el reparto de utilidades, esta a cargo de la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
en las Empresas, esta distribucién se hara conforme a la Ley de Impuesto
Sobre la Renta. El monto que se tomara en cuenta para el reparto sera del 10%
del capital invertido, este se dividira en dos partes iguales de los cuales una
parte se dividira entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el
numero de los dias trabajados independientemente del monto de los salarios; y
el otro 50% sera para los salarios devengados por el trabajo prestado durante

el afo.

SEXTA. Todos los trabajadores tienen derecho a participar en las
utilidades; sin embargo la ley estableci6 algunos casos de exclusion como son:
los administradores, directores y gerentes generales; trabajadores eventuales
que no hayan trabajado por mas de 60 dias en el afno, trabajadores domésticos
y la cesantia. De tal manera que la trabajadora de ventas por catalogo no se
encuentra en estas categorias y es su derecho recibir esta prestacion. También
la ley nos dice que empresas estan exentas de dar esta prestacion, las cuales
son las de nueva creacion el primer afno, que se dediquen a un producto nuevo
dos afos, las empresas de industria extractiva, las instituciones de asistencia
privada, el Instituto Mexicano del Seguro Social, las empresas que tengan un
capital menor al fijado por la ley, el INFONAVIT, las empresas constituidas
como organismos descentralizados cuyas relaciones se rijan por el articulo 123
y las empresas de la industria familiar.

SEPTIMA. Para determinar el procedimiento del reparto de
utilidades, la Comisién investigara y realizara los estudios necesarios para
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conocer la economia nacional. Inicia después de la declaracién anual, el patrén
tiene 10 dias para presentar el informe a sus trabajadores, 30 dias para la
revision, y otros 30 dias para presentar objeciones, esto ante la SHCP, quien
determina el porcentaje. Acto seguido se abre un plazo de 15 dias para
observaciones, cerrado este plazo, la comisiéon mixta contara con 15 dias para
dar su resolucion, como conclusién a este procedimiento el reparto de los
trabajadores debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha, en

que debe pagars2 el impuesto anual.

OCTAVA. La Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, se integrara y funcionara para
determinar el porcentaje correspondiente de las utilidades. Esta Comisién
funcionara con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion

Técnica.

NOVENA. La participacién de utilidades se encuentra vinculada con
la justicia social porque su fin principal es dotar o ayudar a los desposeidos de
medios adecuados de trabajo, para lograr la satisfaccion de todas sus
necesidades, y se cree que por esta razén el porcentaje de utilidades sera
mas justo para los trabajadores.

DECIMA. La justificacion del reparto de utilidades, lo encontramos en
la lucha diaria de los trabajdores, para lograr el reconocimiento o la recompensa
de su trabajo, esto por medio de la participacion del capital de la empresa,
derecho que hizo posible que el trabajador por medio de la huelga, la
asociacion profesional y el contrato de trabajo; pudiera elevar la categoria del
trabajo y el capital al mismo rango, haciendo nacer asi la participacién obrera
de las utilidades.

DECIMO PRIMERA. Los aspectos socio-econdémicos que nos
ayudan para la existencia de la participacion de utilidades, seria implantar un
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método de participacion, esto por medio de la existencia de grandes industrias
sélidamente establecidas con un activo desarrollo de crecimiento y con una
prosperidad econémica para aumentar el crecimiento econémico del pais.
También se hablo sobre la participacion de utilidades y la cogestién, lo cual es
la administracién ejercida por varias personas, es unirse para pelear por los
mismos intereses y derechos, para participar en el comando, dominio y

beneficio de las utilidades de la empresa.

DECIMO SEGUNDA. Llegamos a la conclusién que es deber de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo hacer valer los derechos de las
trabajadoras de ventas por catalogo, ya que no cuentan con ninguno de ellos, y
sobre todo de informarles cuales son y que reciban lo que por ley les
corresponde. En este estudio, solo nos enfocamos a la participacion de
utilidades, pero existen mas derechos que no les respetan, y que también

deben ser exigibles

DECIMO TERCERA. Para realizar bien su trabajo la Procuraduria
debe ayudarse de los inspectores de trabajo, para corregir estas anomalias, ya
que ellos se encuentran facultados para ello, y sobre todo que las violaciones a
las prestaciones de los trabajadores, se persigan de oficio y no a peticién de
parte. Esto por medio de los Inspectores de Trabajo, para que de manera
jurisdiccional acudan a las empresas a resarcir los dafios ocasionados a los
trabajadores y se les repartan las utilidades, dentro del termino de ley, de no ser
asi se les impondra una multa y aun asi deben pagar las utilidades.

DECIMO CUARTA. Aunque por otro lado lo podemos seguir
haciendo a peticion de parte, pero en este caso, la Procuraduria mandara
mensajes por la radio y la television, para que las trabajadoras por mérito
propio acudan ante la autoridad correspondiente para exigir el reparto de
utilidades o cualquier otro derecho que no le sea respetado, y también deben
saber que dicho tramite es gratuito, y ante que autoridad hacer que se cumplan.
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