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OBLIGACIONES FISCALES DE LOS PATRONES AL LLEVAR UNA NOMINA

OBJETIVO DE LA TESIS:

Dar a conocer las principales obligaciones laborales y fiscales de los patrones al tener

trabajadores.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Al tener una pequefia empresa o una empresa familiar los patrones se enfrentan al problema
del tratamiento fiscal y laboral de la nomina de sus trabajadores al desconocer sus

obligaciones fiscales y laborales.
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Introduccion

Introduccion

Un patrén al tener trabajadores es fundamental llevar un registro de némina para poder
determinar las retenciones correspondientes: Impuesto Sobre la Renta, las cuotas obrero
patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social, las retenciones para el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores y para poder tener la base para el

impuesto local sobre néminas y del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Igualmente debe de cumplir con una serie de normas en materia laboral que va desde el
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta los

derechos y obligaciones consagrados en la ley Federal del Trabajo.

Para todos los patrones es de mucha importancia el buen tratamiento y entero de las
obligaciones para con el Estado y sus organismos, si se quiere evitar alguna sancién que
estos les pueda imponer, o evitar que, se les sean demandados por sus trabajadores, por
incumplimiento de una norma de la legislacion laboral. Para esto, hay que tratar lo que la
Ley Federal del Trabajo establece, en lo referente con las relaciones de trabajo, y conocer el
concepto de patrén y trabajador, y la definicion de salario. Esto para estar en una buena

condicion laboral con el trabajador.

Al igual hay que tener en cuenta lo que la Ley del Impuesto Sobre la Renta impone con la

obligacion de los patrones de retener este impuesto, la forma de su célculo y entero; la



Introduccién

forma de calculo de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas.

Esto para estar en buen cumplimiento con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En lo referente a las contribuciones de seguridad social, en base al estudio de la Ley del
Seguro Social y del INFONAVIT, se establecera las obligaciones patronales, la integracion

de salario, la forma de calculo de la prima del riesgo de trabajo, los plazos y periodos de

pago.

Al llevar una nomina se tiene la obligacién de pagar un impuesto local, en este caso, se
estudiard el Cédigo Financiero del Distrito Federal para dar a conocer los sujetos que estan

obligados al pago del Impuesto Sobre N6éminas y establecer la base para su pago.
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Capitulo 1.
Antecedentes

1.1.  Aspectos histéricos del trabajo y su retribucién

La comunidad primitiva es precisamente la primera forma en que los hombres se organizan
para satisfacer sus necesidades. El hombre fue nomada al principio, porque, dependia
directamente de lo que la naturaleza le proporcionaba; se dedicaba a la recoleccién de

frutos, caza y pesca.

En esta sociedad primitiva existia propiedad colectiva de los medios de produccion, por lo

que la produccion también se realizaba en forma conjunta, un trabajo comunitario.

Al no existir la propiedad privada de los medios de produccién, tampoco existen las clases
sociales y las relaciones sociales de produccion de la comunidad primitiva son relaciones
de cooperacion y ayuda mutua, relaciones armonicas; no existe la explotacion del hombre

por el hombre.

Le sigue el modo asiatico de produccion que se caracteriza de que existe la explotacion del
hombre por el hombre, hay una clase dominante y dominada, esta ligada a la agricultura y

ganaderia, y de que una comunidad explota colectivamente a otra.
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En este modo de produccion existe un soberano, que es el representante de toda la
comunidad, el cual personifica a todos los miembros de la comunidad y se encarga de
cobrar los tributos que las comunidades primitivas deben pagar. Este modo de produccion
se basa en la produccion generalizada de excedente y que, aun cuando existe explotacion
del hombre por el hombre, ésta no es personal, sino colectiva con base en la forma de

propiedad de la comunidad.

En el esclavismo aparece y se desarrolla la propiedad privada de los medios de produccién.
La propiedad se da sobre el producto total y sobre el propio productor (esclavo). Aparecen
dos clases: los esclavistas que son los duefios de los medios de produccion y los esclavos

que no son duefios ni de su libertad.

Aqui se da la explotacién del hombre por el hombre; la base de la produccion es el esclavo,
es el que realiza las actividades productivas. Las relaciones sociales de produccion esclavas

fueron de explotacion.

Después, aparece el feudalismo que se dio debido a la descomposicion del régimen

esclavista y por la invasion de los pueblos barbaros al imperio Romano.

El feudo es una proporcion de tierra mas o menos amplia que le pertenece hereditariamente
al sefior feudal a cambio de servicios militares al rey. El sefior feudal entrega porciones de

tierra para que la cultiven a cambio de una renta o tributo.
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La servidumbre es la forma que asumen las relaciones sociales de produccion durante el

feudalismo y solo son duefios de sus instrumentos de labranza.

La servidumbre implica una relaciéon de explotacion basada en la propiedad privada de los
medios de produccién. La forma de explotacion es la renta de la tierra: En especie,
entregando parte de la cosecha al sefior feudal llamado, censo de frutos; En trabajo, cuando
los siervos se van a trabajar durante dias a las tierras del sefior feudal; En dinero cuando el

sefior feudal cobra a sus siervos en efectivo.

En el capitalismo se caracteriza por la existencia de la propiedad privada sobre los medios
de produccién de, igual forma que, en el esclavismo y feudalismo; existen dos clases
sociales la burguesia y el proletariado. La primera es la duefia de los medios de produccién
y la segunda tiene que vender su fuerza de trabajo a la primera para poder subsistir. La
forma de explotacién es la plusvalia extraida del trabajo de los obreros y de la cual se
apropia el capitalista por ser duefio de los medios de produccion; el fin del capitalista es la

obtencion de ganancias y no la satisfaccion de las necesidades sociales.

En el régimen socialista existe la propiedad social sobre los medios de produccion.
Pudiendo ser estatal, cooperativa; las clases sociales tienden a desaparecer; las relaciones
sociales de producciéon son de cooperacion y ayuda mutua; desaparece la explotacion del

hombre por el hombre; en socialismo se tiene la vision de producir satisfactores.
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1.2 Jerarquia de Leyes aplicables en materia laboral y fiscal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

v v

Laboral Art. 123 Fiscal Art 31 fracc.IV

Ley Federal del Trabajo
Ley federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Codigo Fiscal de la Federacion

VAN

Ley del Seguro Social
Ley del Impuesto Sobre la Renta
Ley del INFONAVIT Codigos financieros
estatales

1.3. Tipos de salario

El salario puede clasificarse de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en salarios minimos y no minimos, y a su vez, los salarios minimos en generales
o profesionales. También se dividen los salarios minimos en razon del area geogrifica en
que rijan de acuerdo con la Comisién Nacional de los Salarios Minimos en cumplimiento

con el Articulo 96 de la Ley Federal del Trabajo.
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Zona A

General Zona B
Zona C

d Minimo
Profesional
Variable
Salario <
Fijo
No minimo
Mixto

\

Para el Seguro Social se atiende en funcion de los elementos que lo componen, de acuerdo

con, el Articulo 30 de dicha ley:

Salario Fijo. Cuando se¢ componga de elementos fijos y otras retribuciones periddicas de

cuantia previamente conocida.

Salario Variable. Cuando por naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos

variables que no puedan ser previamente conocidos: por unidad de tiempo, por comision,

destajo.

Salario mixto. Cuando el salario de un trabajador se integra con clementos fijos y variables

Otra clasificacion mas acorde con la ley del Seguro Social:

Salario diario o cuota diaria
Salario diario integrado

Salario base de cotizacion
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Capitulo 2.
Disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo relativas a salarios

2.1. Definicién de patrén y trabajador

La Ley Federal del Trabajo da la definicién de patrén y trabajador del Articulo 8 al 11.

Articulo 8. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo

personal y subordinado.

Para efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio.

Articulo 10. Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.
Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros

trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de éstos.

Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demais personas que ejerzan

funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran
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considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con

los trabajadores.

2.2. Relacién de trabajo

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal y subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquél por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos. Establece el Articulo 20 de esta Ley.

Articulo 21. Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que

presta un trabajo personal y el que lo recibe.
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2.3. Jornadas de Trabajo

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para prestar sus servicios.

El trabajador y el patron fijaran la duracién de la jornada de trabajo, sin que puedan exceder

de los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los

primeros el reposo del sabado en la tarde o de cualquier modalidad en la tarde

En su Articulo 60 establece que: Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las

veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y

media 0 mds, se reputard jornada nocturna.

La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas

y media la mixta

10
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Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin

exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Las horas extras de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirdan con una cantidad

igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que

corresponda a cada una de las de la jornada

El Articulo 68 dice que los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un

tiempo mayor del permitido.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga
al patrén a pagar el tiempo excedente con un 200 % mas del salario que corresponda a las

horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

24, Salario

Salario es la retribucion que debe de pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Articulo 83. El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.
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Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de especificarse la naturaleza de ésta,
se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y ttiles que el
patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a
disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste

natural que sufra la herramienta en consecuencia del trabajo.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra

cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por su trabajo.

El salario minimo es la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el trabajador por los

servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria

de los hijos.

El Articulo 91 establece que: los salarios minimos podran ser generales para una o varias
adreas geograficas de aplicacion, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o
profesionales, para una rama determinada de la actividad econdémica o para profesiones,

oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias 4reas geogrificas.

12
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2.5. Dias de descanso

En el Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece que:

Son dias de descanso obligatorio:

L. El 1° de enero.

1L El 5 de febrero

III.  El21 de marzo

IV.  El 1° de mayo

V. El 16 de septiembre
V1. EIl 20 de noviembre

VII.  El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la trasmision del

Poder Ejecutivo Federal.
VIII.  El25 de diciembre

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por los menos,

con goce de salario integro.
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2.6. Prima dominical

Se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en un dia domingo tendran derecho a una prima

adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 72. Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicios a varios
patrones, tendrd derecho a que le pague la parte proporcional del salario de los dias de
descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que

hubiese percibido de cada patrén.

2.7. Vacaciones

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ninglin caso podrd ser inferior a seis dias laborales, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de

Servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco

de servicios
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Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendrin derecho a

un periodo anual de vacaciones, en proporcion al nimero de dias trabajados en el afio.

Los trabajadores deberan de disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo

menos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que cumpla el afio de servicios, el trabajador

tendra el derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

2.8. Prima Vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25% sobre los salarios que les

corresponde durante el periodo de vacaciones.

2.9. Prima de antigiiedad

El Articulo 162 de la Ley menciona que: Los trabajadores de planta tienen derecho a una

prima de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

15
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I1.

II1.

Iv.

La prima consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de

servicios.

Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485

y 486.

La prima de antigiiedad se pagarda a los trabajadores que se separen

voluntariamente de su empleo, siempre que se hayan cumplido quince afios de su

empleo, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacién del despido.

Para el pago el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del termino de un afio no
excede del 10% del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en
¢l momento del retiro.

b) Si el niimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se pagara a los
que primeramente se retire y podra diferirse para el afio siguiente el pago
a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan
mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que

corresponda a los restantes trabajadores
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V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima que
corresponda se pagard a las personas mencionadas en el articulo 501.

VI.  La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores
o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les

corresponda.

2.10.  Participacion de utilidades

Del Articulo 117 al 124 establece la manera de distribucién para el calculo de la

participacion de las utilidades y en la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece la base.

Articulo 117. Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas. de
conformidad con el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de

lo Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Articulo 118. Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la
Comision Nacional practicara las investigaciones y realizard los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional y tomara en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del

capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales.
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Articulo 119. La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese fijado, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes.

Articulo 120. El porcentaje fijado por la Comisién constituye la participacion que
correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.
Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de

conformidad con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 122. El reparto de las utilidades entre los trabajadores deber4 efectuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. Si la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico aumenta posteriormente el monto de la utilidad gravable, se
haré un reparto adicional.

El Importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregard ala

utilidad repartible del afio siguiente.

Articulo 123. La utilidad repartible se dividira en dos partes: la primera se repartird por
igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el nimero de dias trabajados
por cada uno en el afio, independientemente del monto de los salarios. La segunda se
repartira en proporcién al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante

el afio.
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Articulo 124. Para efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que perciba
cada trabajador en efectivo por cuota diaria no se considera como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demds prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las
sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion sea variable,

se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

2.11.  Aguinalde

La Ley Federal de Trabajo establece en su articulo 87 que: Los trabajadores tendran el
derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,

equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

2.12. Prestaciones

El Articulo 102 dice que: Las prestaciones en especie deberin ser apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del

salario que se pague en efectivo.

Articulo 103. Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articulos para
el hogar, podran crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de conformidad

con las normas siguientes:
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IIL

V.

La adquisicion de las mercancias sera libre sin que pueda ejercerse coaccion
sobre los trabajadores;

Los precios de venta de los productos se fijardn por convenio entre los
trabajadores y los patrones, y nunca podran ser superiores a los precios oficiales
y en su defecto a los precios corrientes en el mercado;

Las modificaciones en los precios se sujetardn a lo dispuesto en la fraccion
anterior; y

En convenio se determinara la participacion que corresponda a los trabajadores

en la administracion y vigilancia del almacén o tienda.
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Capitulo 3.
Impuestos a los salarios

3.1. Impuesto Sobre la Renta

Las Personas fisicas que reciben ingresos por salarios tributan en el Titulo IV, Capitulo 1 de

la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Articulo 106. Estin obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas
fisicas residentcs en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, devengado
cuando en los términos de este Titulo sefale, en crédito, en servicios en los casos que
sefiale esta Ley, o de cualquier otro tipo. También estin obligadas al pago del impuesto, las
personas fisicas residentes en el extranjero que realicen actividades empresariales o presten
servicios personales independientes, en el pais, a través de un establecimiento permanente,

por los ingresos atribuibles a éste.

3.1.1.  Ingresos gravados y exentos

(Ingresos Gravados)

Articulo 110. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,

los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la

participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
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percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de
cste impucsto, sc asimilan a estos ingresos los siguicntes (mas adelante se hard la mencion

de los ingresos asimilados)

(Ingresos no gravados)

Ultimo pérrafo Articulo 110. No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de
comedor y de comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patron
proporcione a los trabajadores para el desempeiio de las actividades propias de éstos
sicmpre que, en este ultimo caso, los mismos estén de acucrdo con la naturaleza del trabajo

prestado.

(Ingresos Exentos)

Articulo 109. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes

ingresos:

Prestaciones legales del salario minimo pagos por trabajo en horas y dias de descanso

L Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario

minimo general para una o varias areas geogrificas, calculadas sobre la base de

dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion
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laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral, que
perciban dichos trabajadores. Tratdndose de los demas trabajadores, el 50% de
las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dfas de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que
csta exencidon exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general

del area geogrifica del trabajador por cada semana de servicios.

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades

I1.

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo

con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley.

Pensiones, jubilaciones v haberes de retiro

II.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de
la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro
para cl retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia,
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vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario

minimo general del drea geogrifica del contribuyente. Por ¢l excedente sc

pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Reembolsos de gastos médicos y de funeral

IV.  Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales,

hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con

las leyes o contratos de trabajo.

Prestaciones de Seguridad Social

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones plblicas.

Subsidios por incapacidad, becas, puarderias y prestaciones de prevision social

V1. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales

para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y

deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que

s¢ concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por

contratos de trabajo.
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Depositos en ¢l INFONAVIT o entrega de casa a los trabajadores

VII. La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta
de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social, de la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los
miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi
como las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se retinan los requisitos de deducibilidad del Titulo 1I de esta

Ley o, en su caso, de este Titulo.
Cajas y fondos de ahorro
VIII. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retinan los requisitos de deducibilidad del
Titulo 11 de esta Ley o, en su caso, de este Titulo.
Articulo 22 RISR. Las aportaciones que efectiien los contribuyentes a fondos de ahorro, en

los términos de la fraccion XII del articulo 24 de la ley, seran deducibles cuando se ajusten

a los plazos y requisitos siguientes:
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I

Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente
la parte que no exceda de diez veces el salario minimo general del érea
geografica en que se cncuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus
servicios. Tratindose de establecimientos ubicados en el extranjero, se
considerara el salario minimo que rija en el Distrito Federal.

Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se
trata, inicamente al término de la relacion de trabajo o una vez por afio.

Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios, asi como en titulos valor que se
coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que la

Secretaria determine.

Cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones

[X.  Lacuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
Indemnizacién por separacion
X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral en

¢l momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad, retiro e

indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta
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del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y los que obtengan los trabajadores
al servicio del Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el

salario minimo general del drca geogréfica del contribuyente por cada afio de

servicio o de contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro. Los afios de servicio serin los que se
hubicran considerado para el cileulo de los conceptos mencionados. Toda
fraccion de mas de seis meses sc considerara un afio completo. Por ¢l excedente

se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Gratificaciones o aguinaldos, primas vacacionales, dominicales y PTU

X1.  Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio

de calendario, hasta el equivalenie del salario _minimo general del area

geografica_del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se

otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el aflo de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el

cquivalente a 15 dias de salario_minimo general del area peogrifica del

trabajador, por cada uno de los conceplos sefalados. Tratindose de primas
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dominicales hasta por_el equivalente de un salario minimo general del 4rea

geogréfica del trabajador por cada domingo que se labore. En el caso de los

trabajadores al servicio de la Federacion y de las Entidades Federativas, las

gratificaciones que se otorguen anualmente o con diferente periodicidad a la

mensual, en cualquier momento del afio calendario, de conformidad con las

actividades y el servicio que desempefien, siempre y cuando sean de cardcter

general, incluyendo, entre otras, al aguinaldo y a la prima vacacional.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccién se pagard el

impuesto en los términos de este Titulo.

Remuneraciones percibidas por extranjeros

XIl.

Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los

extranjeros, en los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)

Los agentes diplomaticos.

Los agentes consulares, en el ¢jercicio de sus funciones, en los casos de
reciprocidad.

Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que
sean nacionales de los paises representados, siempre que exista
reciprocidad.

Loos miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando

representen paises extranjeros.
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¢) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que

dependan.

Percepeiones por gastos de representacion y vidticos

XIIL.  Los vidticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se
compruebe esta circunstancia con documentacién de terceros que reinan los

requisitos fiscales

Articulo 32 (gastos no deducibles)

Fraccion V. Los vidticos o gastos de viaje, en el pais o en ¢l extranjero, cuando no se
destinen al hospedaje, alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automéviles y pago
de kilometraje, de la persona beneficiaria del vidtico o cuando se apliquen dentro de una
faja de 50 kilémetros que circunde al establecimiento del contribuyente. Las personas a
favor de las cuales s¢ realice la crogacion, deben tener relacion de trabajo con el
contribuyente en los términos del Capitulo 1 del Titulo 1V de esta Ley o deben estar

prestando servicios profesionales.
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Tratindose de gastos de viaje destinados a la alimentacion, éstos solo seran deducibles
hasta por un monto que no exceda de $750.00 diarios por cada beneficiario, cuando los
mismos se eroguen en territorio nacional, o $1,500.00 cuando se eroguen en el extranjero, y
¢l contribuyente acompafie a la documentacion que los ampare la relativa al hospedaje o
transporte. Cuando a la documentacion que ampare ¢l gasto de alimentacion el
contribuyente inicamente acompaiie la relativa al transporte, la deduccion a que se reficre
este parrafo sélo procederd cuando el pago se efectic mediante tarjeta de crédito de la

persona que realiza el viaje.

Los gastos de viaje destinados al uso o goce temporal de automoviles y gastos relacionados,
seran deducibles hasta por un monto que no exceda de $850.00 diarios, cuando se eroguen
en territorio nacional o en el extranjero, y ¢l contribuyente acompafic a la documentacién

que los ampare la relativa al hospedaje o transporte.

Los gastos de viaje destinados al hospedaje, sélo seran deducibles hasta por un monto que
no exceda de $3,850.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero, y ¢l contribuyente

acompaiie a la documentacion que los ampare la relativa al transporte.,

Cuando ¢l total o una parte de los vidticos o gastos de viaje con motivo de seminarios o
convenciones, cfectuados en el pais o en el extranjero, formen parte de la cuota de
recuperacion que se establezca para tal efecto y en la documentacion que los ampare no se
desglose ¢l importe correspondiente a tales erogaciones, solo serd deducible de dicha cuota,

una cantidad que no exceda el limite de gastos de viaje por dia destinado a la alimentacion
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a que se reficre esta fraccion. La diferencia que resulte conforme a este parrafo no serd

deducible en ningin caso.

Este concepto no sera acumulable a los ingresos mientras sea deducible para la empresa

3.1.2.  Conceptos asimilables

Desde la fraccion I a la VI del Articulo 110 de la Ley del Impuesto Sobre la renta establece

los ingresos que se¢ asimilan a salarios.
Pagos de trabajadores del gobierno
1 Las remuneraciones y demés prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios,
aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como

los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Rendimientos y anticipos

1. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccidn, asi como los anticipos que reciban los miembros de

sociedades y asociaciones civiles.
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Honorarios a administradores, comisarios y consgjeros

III.  Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios

y gerentes generales.

Honorarios a trabajadores presuntos

IV.  Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este

ultimo.

Para los ecfectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho
prestatario ¢n el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de
los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion I del articulo 120 de

esta Ley.

Antes de que se efectie el primer pago de honorarios en ¢l afio de calendario de que se
trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario
en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de
dicho prestatario en el afio inmediato anterior excedieron del 50% del total de los

percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere la fraccion 11 del
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articulo 120 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario

estard obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

Honorarios obtenidos de personas morales o personas fisicas empresarias

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presien servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

Ingresos obtenidos de personas morales o personas fisicas empresarias

VI.  Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de

personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales

que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago

que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

3.1.3.  Cilculo del impuesto mensual a salarios

Las personas fisicas que tributan bajo este concepto, el patron les retendrd mensualmente a

cuenta del impuesto anual. En el Articulo 113 menciona la mecénica en que lo haran
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Articulo 113. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el cardcter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencion a las personas que en
el mes unicamente perciban un salario minimo general correspondiente al area geografica

del contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de

calendario, la siguiente:
TARIFA
Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior
% $ $ %
0.01 429.44 0.00 3.00
429.45 3644.94 1288 10.00
3,644.95 6,405.65 33443 17.00
6,405.66 7,446.29 803.76 25.00
7,446.30 En adelante 1,083.92 3200

Ubicando y aplicando el ingreso en la tabla:
Sueldo Mensual

( - ) Limite inferior

(=) Excedente sobre limite inferior

( x ) 'Tasa sobre ¢l excedente del limite inferior

(=) Impuesto Marginal

(+ ) Cuota fija

(=) Impuesto determinado



Capitulo 3. Impuestos a los Salarios

3.1.4.  Subsidio fiscal y crédito al salario

Los asalariados tienen derecho a un subsidio que parte del impuesto marginal mencionado
en ¢l Articulo 113, y se le aplicara la tabla del Articulo 114, segin los ingresos; este

subsidio serd disminuido por la proporcion no acreditable.

Articulo 114. Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozardn de un subsidio

contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la

tarifa contenida en el articulo 113 de esta Ley, a los que se les aplicara la siguiente:

TABLA
Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior
s $ $ %

0.01 420 .44 0.00 50.00
429.45 3,644.94 644 50,00
3.644.95 6.405.65 167.22 50.00
6.405.66 7.446.29 40185 50,00
7.446.30 8.915.24 531.96 50,00
8.915.25 17.980.76 766.98 40.00
17,980.77 28,340.15 196365 30.00

28.340.16 En adelante 3.020.30 0.00

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar la tasa que
corresponde en la tarifa del articulo 113 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.

Para determinar el monto_del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los

ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el subsidio que resulte

conforme a la labla, disminuido con el monto que se obtenga de multiplicar dicho_subsidio
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por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporeion que determinen las

personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcidn mencionada se calculard
para todos los trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en ¢l ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto
en los términos de este Capitulo, entre el monto que se obtenga de restar al total de las
erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion
de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gastos
efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el
trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin
incluir los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, las cuotas patronales pagadas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y las aportaciones efectuadas por el patron al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y al Sistema de Ahorro para el Retiro. Cuando la

proporcion determinada sea inferior al 50% no se tendréa derecho al subsidio.

Ubicando y aplicando el ingreso en la tabla:

Impuesto marginal
(x ) % Tasa sobre el excedente del limite inferior
(+ ) Cuota fija

(=) Subsidio total
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(x ) Porcentaje del subsidio acreditable

(= ) Subsidio acreditable

El subsidio es un apoyo para disminuir el impuesto a retener de los ingresos por salarios.

La proporcion de subsidio es un porcentaje de los ingresos de los asalariados gravados entre
el total de las percepciones que obtiene el trabajador gravadas y no gravadas del ejercicio

fiscal anterior.

El subsidio acreditable es lo que realmente se tiene derecho a disminuir del impuesto

marginal.

Articulo 115. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los
mencionados en el primer parrafo o la fraccion I del articulo 110 de esta Ley, salvo en el
caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa del articulo 113 de la misma, calcularin el
impuesto en los términos de este Gltimo articulo aplicando el crédito al salario mensual que

resulte conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos.

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que se
reficre el parrafo anterior, acreditaran, contra el impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes en los términos del articulo 113 de esta Ley, disminuido con el monto del

subsidio que. en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 114 de la misma por
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¢l mes de calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar

la siguiente:

TABLA
Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto Crédito al Salario
Para ingresos de: Hasta ingresos de: Mensual
s $ s
0.01 1531.28 35235
153139 2,254.86 352.20
2.254.87 2,297.02 352.20
2.297.03 3,006.42 35201
3,006.43 3,062.72 340.02
306273 3277.13 331.09
327714 3,849.02 33109
3,849.03 408364 306.66
4,083.65 4618385 28124
4.618.86 5,388.68 25506
538869 6,158.47 219.49
5,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante 15362

Ubicando y aplicando el ingreso en la tabla:

Impuesto determinado menos subsidio acreditable

(- ) Crédito al salario mensual

(=) Impuesto a retener o impuesto a favor
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3.1.5 Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario

Este impuesto esta fundamentado en el Articulo Tercero Transitorio de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta, establece que:

Articulo Unico. Estdn obligadas al pago del impuesto sustitutivo del crédito al salario
establecido en este articulo, las personas fisicas y morales que realicen erogaciones por la

prestaciéon_de un_servicio personal subordinado en territorio nacional, conforme a lo

siguiente:

Se_consideran erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones en cfectivo o en especie que sean pagadas por la persona
fisica o moral a quienes les presten un servicio personal subordinado. Para estos efectos,
también se considerardn erogaciones por la prestacion de un servicio aquellas erogaciones
que para los efectos de la ley del Impuesto Sobre la Renta se consideran ingresos
asimilados a salarios.

El impuesto establecido en este articulo se determinara aplicando al total de las erogaciones

realizadas por la prestacién de un servicio personal subordinado la tasa del 4%.

El impuesto establecido en este articulo se calculard por ejercicios fiscales y se causara en
el momento en que se realicen las erogaciones por la prestacion de un servicio personal

subordinado.
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El impuesto del ejercicio, deducidos los pagos provisionales del mismo, se pagara mediante
declaracion que se presentara ante las oficinas autorizadas, en las mismas fechas de pago

que las establecidas para el impuesto sobre la renta.

Los contribuyentes de este impuesto efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta del
impuesto del ejercicio mediante declaracion que se presentara ante las oficinas autorizadas
a més lardar el dia 17 del mes inmediaio siguiente a aquél en el que se realicen dichas
erogaciones. El pago provisional se calculara aplicando la tasa establecida en el parrafo
tercero de este articulo sobre el total de las erogaciones efectuadas en el mes al que

corresponda el pago.

Los contribuyentes a que hace referencia este articulo podrin optar por no pagar el
impuesto sustitutivo del crédito al salario a que se refiere el mismo, siempre que cumplan
con lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 115 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

durante todos los meses del ejercicio en el que se ejerza la citada opcion.

Articulo 115 (altimo parrafo). Las personas que ejerzan la opcion de no pagar el impuesto
sustitutivo del crédito al salario, deberan enterar conjuntamente con las retenciones que
efectien a los contribuyentes a que se refiere ¢l primer parrafo de este articulo, un monto
equivalente al crédito al salario mensual que hubiesen calculado conforme a la tabla
contenida en este articulo para todos sus trabajadores, sin que dicho monto exceda del

impuesto sustitutivo del crédito al salario causado en el de que se trate.
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Cuando ¢l monto del crédito al salario pagado a los trabajadores en los témminos de la ley el
impuesto sobre la renta sea mayor que impuesto causado en los términos de este articulo,
los contribuyentes que e¢jerzan la opeién a que se refiere el parrafo anterior podrin
disminuir del impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, unicamente el
monto en el que dicho crédito exceda del impuesto causado en los términos de este articulo,
siempre y cuando ademas, se cumplan los requisitos que para tales efectos establece el

articulo 119 de la ley del Impuesto sobre la Renta.

3.1.6 Cileulo del reparto de la P.T.U.

En Articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece la forma de calcular la base

repartible de las utilidades de los trabajadores de las personas morales.

Ingresos Acumulables

MENOS

Ajuste anual por inflacion acumulable
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Ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que se reinviertan
dentro de los 30 dias siguientes a su distribucion en la suscripcion o pago de aumento de

capital de la sociedad que los distribuya.

Tratandose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, acumularan la utilidad que en su
caso resulte de la fluctuacién de dichas monedas, en el gjercicio en el que las deudas o los
créditos sean exigibles conforme al plazo pactado originalmente, en los casos en que las
deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha
de su exigibilidad, las utilidades que se originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas
monedas, seran acumulables en el gjercicio en que se efectien el pago de la deuda o el

cobro del crédito.

La diferencia entre ¢l monto de la enajenacion de bienes de activo fijo y la ganancia

acumulable por la enajenacion de dichos bienes.

MENOS

El monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto las correspondientes a las
inversiones y el ajuste anual por inflacion deducible en los términos del articulo 46 de esta

Ley.

La cantidad que resulte de aplicar al monto original de las inversiones, los por cientos que

para cada bien de que se trata determine ¢l contribuyente, los que no podrin ser mayores a
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los senalados cn los articulos 39, 40 o 41 de esta Ley. En el caso de enajenacion de los
bicnes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser utiles para obtencr ingresos, se deducird en

el ejercicio en que esto ocurra, la parte del monto original atn no deducida.

El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, siempre que los hubiera
recibido el contribuyente en ejercicios anteriores mediante la entrega de acciones de la
misma sociedad que los distribuyé o que los hubiera reinvertido dentro de los 30 dias
siguientes a su distribucién, en la suscripcién o pago de aumento de capital en dicha

sociedad.

Tratandose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, deducirdn las pérdidas que en su

caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas en el ejercicio en que scan exigibles las

citadas deudas o créditos, o por partes iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquél en que

se sufrio la pérdida.

IGUAL

Base para PTU.

Para personas fisicas con actividad profesional y empresarial y el régimen intermedio ¢n ¢l

Articulo 132 establece la forma de célculo de la base repartible entre los trabajadores, que a

continuacion se transcribe:
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Para los efectos de las Secciones 1 y II de este Capitulo, para la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, la renta gravable a que se refiere el inciso e)
de la fraccion IX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de los articulos 120 y 127 fraccion 111 de la Ley Federal del Trabajo, serd la

utilidad fiscal que resulte de conformidad con el articulo 130 de esta Ley.

Articulo 130. Los contribuyentes a que se refiere esta Seccion, deberdn calcular el impuesto

del ejercicio a su cargo en los términos del articulo 175 de esta Ley. Para estos efectos, la

utilidad fiscal del ejercicio se determinard disminuyendo_de la totalidad de los ingresos

acumulables obtenidos por las actividades empresariales o por la_prestacion de servicios

profesionales, las deducciones autorizadas en esta Seccion, ambos correspondientes al
ejercicio de que se trate. A la utilidad fiscal asi determinada, se le disminuirdn, en su caso,
las pérdidas fiscales determinadas conforme a este articulo, pendientes de aplicar de

ejercicios anteriores; el resultado serd la utilidad gravable.

Para personas fisicas del régimen de pequefios contribuyentes, la base repartible se

establece, en el dltimo parrafo del Articulo 138:

Para los efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, la
renta gravable a que se refiere el inciso €) de la fraccion IX del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ¢l articulo 120 de la Ley Federal
del Trabajo. sera la cantidad que resulte de multiplicar por el factor de 7.35 el impuesto

sobre la renta que resulte a cargo del contribuyente.
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3.1.7 Retencién de 1.S.R. Provisional y anual en primas de antigiedad, retiro e

indemnizaciones.

Articulo 112. Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculard el impuesto anual, conforme a

las siguientes reglas:

L. Del total de percepciones por este concepto, se separard una cantidad igual a la
del dltimo sueldo nmensual ordinario, la cual se sumara a los demds ingresos
por los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario de que se trate y
se calculard, en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a
dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al (ltimo
sueldo mensual ordinario, éstas se sumardn en su lotalidad a los demas
ingresos por los que sc deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion 11
de este articulo.

II. Al total de percepciones por este concepto se restard una cantidad igual a la
del ultimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicara la tasa que
correspondié al impuesto que sefiala la fraccion anterior. El impuesto que

resulte se sumard al calculado conforme a la fraccion que antecede.

Sexto parrafo Articulo 113. Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se
refiere el articulo 112 de esta Ley, efectuardn la retencion aplicando al ingreso total por este

conecepto, una tasa que se calculard dividiendo el impuesto correspondiente al dltimo sueldo
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mensual ordinario, entre dicho sueldo; el cociente oblenido se multiplicard por cien y el
producto se expresard en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores
al ultimo sueldo mensual ordinario, la retencion se calculard aplicandoles la tarifa

establecida en este articulo.

Mecanica de célculo

Ingreso gravado por indemnizacion, prima de antigiiedad retiro

Ingreso gravado por indemnizaci6n, prima de antigitedad retiro

(- ) Exencién (90 x afios de servicio x salario minimo vigente)

(=) Ingreso por separacion gravado

Impuesto a los ingresos por salarios

Ingreso por salarios a la fecha

( +) Ultimo sueldo ordinario

(- ) Deducciones personales

(=) Base gravable

Aplicar tarifa articulo 177

(- ) Subsidio acreditable



Capitulo 3.

(- ) Suma Crédito al salario mensual

(=) Impuesto por los salarios

Tasa del impuesto por ingreso de indemnizacion, prima y retiro

Impuesto por los salarios
(/) Base gravable

(=) Tasa aplicable al ingreso por indemnizacion

Impuesto por el ingreso de indemnizacién, prima y retiro

Ingreso por separacién gravado
(- ) Ultimo sueldo ordinario
(=) Base para impuesto por indemnizacion
(x ) Tasa aplicable al ingreso por indemnizacion

(=) Impuesto por el ingreso de indemnizacién, prima y retiro

Impuesto total

Impuesto por los salarios
(+) Impuesto por el ingreso de indemnizacién, prima y retiro
{=) Impuesto total

(- ) Impuesto retenido durante el ejercicio

Impuestos a los Salarios
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(=) Total acargo o a favor

3.1.8 Retencidn de ISR en aguinaldo, PTU, primas vacacionales

Articulo 113 cuarto parrafo. Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual,
participacion de utilidades, primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la
retencion del impuesto de conformidad con los requisitos que establezca el Reglamento de
esta Ley; en las disposiciones de dicho Reglamento se preverd que la retencion se pueda

hacer sobre los demas ingresos obtenidos durante el afio de calendario.

Articulo 86 RISR. Tratdndose de las remuneraciones por concepto de gratificacion anual,
participacion de las utilidades, primas y vacacionales a que se refiere el articulo 80 de la ley
la persona que haga dichos pagos podra optar por retener el impuesto que corresponda

conforme a lo siguiente.

I, La remuneracidn de que se trate se dividird entre 365 y ¢l resultado se
multiplicara por 30.4
11. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le adicionara el
ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado gque
perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se
le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley.
111. El impuesto que se oblenga conforme a la fraccion anterior se disminuird con el

impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un
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servicio personal subordinado a que se refiere dicha fraccion, calculando este

ultimo sin considerar las demas remuneraciones mencionadas en este articulo.

IV.  El impuesto a retener seré el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se

refiere este articulo, sin deduccidn alguna, la tasa a que se refiere la fraccién

siguiente.

V. La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el impuesto

que se determine en los términos de la fraccion 111, entre la cantidad que resulte

conforme a la fraccion I de este articulo. El cociente se multiplicara por cien y el

producto se expresara en por ciento.

Tratdndose de los ingresos a que se refiere la fraccion VI del articulo 77 de la Ley, en los

casos en que deba efectuarse retencion conforme al pendltimo parrafo del articulo 80 de la

misma, ésta se hard sobre ¢l excedente del salario minimo elevado al mes y en los términos

de este articulo.

Mecénica de calculo

Promedio mensual por PTU

Ingreso por PTU

(/) Dias del afio

(=) Ingreso por dia de PTU

(x ) Promedio de dias del mes
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(=) Ingreso promedio mensual por PTU

Impuesto por ingreso por PTU e ingreso ordinario

Ingreso ordinario mensual
(+) Ingreso promedio mensual por PTU
(=) Base de ingreso
Aplicar tarifa Articulo 113, subsidio acreditable y crédito al salario

(=) Impuesto por PTU e ingreso ordinario

Diferencia de impuesto por PTU e ingreso ordinario contra impuesto de ingreso ordinario

Impuesto por PTU e ingreso ordinario

(- ) Impuesto por ingresos ordinarios

(=) Diferencia entre impuestos

Tasa de impuesto

Diferencia entre impuestos

(/) Ingreso mensual por PTU

(=) % de latasa del impuesto para PTU
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Impuesto a retener por PTU
PTU gravada
(x ) Tasa de impuesto por PTU

(=) Impuesto por PTU

Impuesto Total a retener

Impuesto por ingreso normal del mes
(+) Impuesto por PTU
(=) Impuesto a retener
Se sigue las misma mecédnica para ¢l calcular el impuesto a retener para primas

vacacionales y aguinaldos.

3.1.9 Cilculo del impuesto anual

Articulo 116. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 113

de esta Ley, calculardn el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado servicios

personales subordinados.

Los contribuyentes a que se refiere al articulo 115 de esta Ley estaran a lo siguiente;

I. El impucsto anual se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos

obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere el primer
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parrafo y la fraccion | del articulo 110 de esta Ley, la tarifa del articulo 177 de la
misma. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que,
en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 178 de la misma y con
el erédito al salario mensual le correspondié al contribuyente.

IL. En el caso de que el crédito al salario anual exceda del impuesto determinado
conforme al articulo 177 de esta Ley disminuido con el subsidio acreditable que,
en su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor considerard como
impuesto a cargo ¢l excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte a
cargo sera acreditable ¢l importe de los pagos provisionales efectuados.

III.  En el caso que de que el impuesto determinado conforme el articulo 177 de esta
ley disminuido con el subsidio acreditable a que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea menor a la suma de las cantidades que por concepto de
crédito al salario mensual le correspondi6 al contribuyente, no habra impuesto a
cargo del contribuyente ni se entregard cantidad alguna a este altimo por

concepto de crédito al salario.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se

enterard ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero.

Articulo 177. Las personas fisicas calculardn el impuesto del ejercicio sumando, a los
ingresos obtenidos conforme a los Capitulos I, 11, IV, V, VI, VIII y IX de este Titulo,
despuds de efectuar lus deducciones autorizadas en dichos Capitulos, la utilidad gravable

determinada conforme a las Seccciones 1 o I del Capitulo 1l de este Titulo, al resultado
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obtenido se le disminuird, en su caso, las deducciones a que se refiere el articulo 176 de

esta Ley. A la cantidad que se obtenga se le aplicara la siguiente:

TARIFA
Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse sobre el
excedente del
limite inferior
$ $ 3 %

0.01 51532 0.00 3.00
5,153.23 43,739.22 154.56 10.00
43,739.23 76,867.80 4,013.10 17.00
76,867.81 89,355.48 9,645.12 25.00
89,355 .49 En adelante 12,767.04 32.00

No sera aplicable lo dispuesto en este articulo a los ingresos por los que no se esté obligado

al pago del impuesto y por los que ya se pagd impuesto definitivo.

Articulo 178. Los contribuyentes a que se refiere este Titulo gozaran de un subsidio contra

el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la

tarifa contenida en el articulo 177 de esta Ley, a los que se les aplicara la siguiente:

TABLA
Limite Inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse sobre el
dente del fimite inferi
s s s %

0.01 5.153.22 0.00 50.00
515323 2373922 T2 50.00
4373923 76,867.80 2,006.58 50.00
76,867 81 89,355 48 482220 50.00
89,355 49 106,082 82 5,383.46 50.00
106,982.63 215.769.06 9,203.70 4000
21576907 340,081.74 2356374 30.00
340,081.75 En adelante 3624354 0.00
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El impuesto marginal mencionado en csta tabla s el que resulte de aplicar la tasa que

corresponda en la tarifa del articulo 177 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.

Tratandose de los ingresos a que se refiere el Capitulo 1 de este Titulo, el empleador debera
calcular v comunicar a las personas que le hubiecran prestado servicios personales
subordinados, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, el monto del subsidio acreditable y

el no acreditable respecto a dichos ingresos, calculados conforme al procedimiento descrito

en el articulo 114 de esta Ley.

Cuando los contribuyentes, ademds de los ingresos a que se refiere el Capitulo 1 de este
Titulo, perciban ingresos de los seiialados en cualquiera de los demas Capitulos de este
mismo Titulo, deberdn restar del monto del subsidio antes determinado una cantidad

equivalente al subsidio no acreditable sefialado en el parrafo anterior.,

Sueldo anual
(- ) Limite inferior articulo 177
(=) Excedente
(x ) % del excedente
(=) Impuesto marginal
(+) Cuota fija
(=) ISR anual
(- ) Subsidio acreditable Articulo 178

(- ) Crédito al salario anual
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(=) ISR acargo o crédito al salario a favor
(- ) ISR retenido durante el afio en el caso de ISR a cargo
(- ) Crédito al salario pagado durante el afio en el caso de crédito al salario a favor

(=) ISR acargo o crédito al salario a favor
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Capitulo 4.
Aportaciones de Seguridad Social

4.1. Seguro Social y SAR

4.1.1. Obligaciones patronales

En Articulo 15 de la Ley del Seguro Social establece las obligaciones patronales, que son:

ML

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el instituto, comunicar sus altas y
bajas, las quiﬁcacioncs de su salario y los demas datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dias habiles.

Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas otros datos que exige la presente ley y sus reglamentos. Es
necesario conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su
fecha.

Determinar las cuotas obreros patronales a su cargo y enterar su importe en el
instituto.

Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecida en esta ley y los

reglamentos que corresponda.
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V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto, las
que se sujetardn a lo establecido por esta ley, el codigo y los reglamentos
respectivos.

VI.  Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccién, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, semanal
o quincenalmente, conforme a los periodos de pagos establecidos. Las cuales, en
su caso, podrdn ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.
Asi mismo debera cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no
sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patrén de las obligaciones previstas en las fracciones
anteriores, en este ultimo caso, su monto se destinard a la reserva general
financiera y actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion cuarta de esta ley,
sin perjuicio de que aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, que se
les otorgue las prestaciones diferidas que les corresponda.

VII.  Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo I, en relacién con el
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

VIII.  Cumplir con las disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

IX.  Expedir y entregar trataindose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos.

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, II, 11 y IV, no son aplicables

en los casos de construccion, ampliacién o reparacion de inmuebles, cuando los
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trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, obras realizadas
por cooperacion comunitaria, debiéndose comprobar el hecho en los términos
del reglamento respectivo.

La informacion a que se refieren las fracciones I, II, III y IV, debera
proporcionarse al instituto en documento impreso, o en medios magnéticos,
digitales, electrénicos, épticos, magneto dpticos o de cualquier otra naturaleza,

conforme a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

4.1.2. Integracién de salario

Articulo 27. Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacion que sc entregue al trabajador por sus servicios.

Debe aclararse que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, nunca hacen mencion de la
obligacion de emplear el factor de integracion y éste es tan s6lo un mecanismo de ayuda en
la practica profesional'. El factor de integracion nos auxilia a componer el salario base, se
obtienc tomando en cuenta las prestaciones que va ha percibir ¢l trabajador entre el niimero

de dias del afio. Ejemplo: Un trabajador percibe las prestaciones de ley y su salario.

! Estudio Préctico de la Ley del Seguro social ED. ISEF C.P. Ménica Isela Galindo Cosme
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Mas

lgual

Entre

Igual

4.1.3.

365 Dias de salario incluyendo vacaciones
15 Dias de salario de aguinaldo
1.5 Dias de salario de prima vacacional (6 dias por 25%)

381.5 Total de dias que a un trabajador que recibe prestaciones minimas

381.5 Total de dias que se le va ha pagar a un trabajador que recibe prestaciones
365 Dias del aiio
1.0452 Factor de integracion, indica que un trabajador recibe su salario

y el 4.52% mas de salario por las prestaciones minimas

Salarios de cotizacion

Articulo 30). Para determinar el salario diario base de cotizacion se estard a lo siguiente:

Cuando ademas de los elementos fijos del salario del trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas cuantia previamente conocida, éstas

se sumaran a dichos elementos fijos.

(SALARIO FLJO); Sélo se multiplica por ¢l factor de integracion.

i

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que
no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos

durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividira entre el nimero de
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dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se

tomaré el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

(SALARIO VARIABLE) Total percibido de los dos meses anteriores entre el numero

de dias de los meses; s¢ debera presentar aviso de modificacion.

Ill.  En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerard de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacién, se sumaré a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables

en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.

(SALARIO MIXTO) La parte fija s¢ multiplicara por ¢l factor de integracion y se le

adicionara la suma de la parte variable dividida entre los nimeros de meses.

4.1.4. Limites de cotizacién

Articulo 27. Para los efectos de esta ley, se excluyen como integrantes del salario base de

cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

L Los instrumentos de trabajo tales como herramienta, ropa y otros similares.
Il El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad scmanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o

puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco
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se tomara en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de
cardcter sindical.

[II.  Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

IV.  Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa.

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entregue en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el 20% del salario
minimo general diario que rija en el Distrito Federal

VI.  Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

VII.  Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo
los que retnan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro.
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4.1.5. Dias de cotizacion

Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas, segun el Articulo

29:

L. El mes natural serd el periodo de pago de cuotas;

IL. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes,
se dividirda la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije
por periodos distintos a los sefialados, y

III.  Si por naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo, en ningin caso se recibirdn cuotas con base en un salario

inferior al minimo.

Articulo 31. Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen salarios,
pero subsista la relacion laboral, la cotizacion mensual se¢ ajustard a las reglas

siguientes:

L Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagard por dichos periodos

tnicamente en ¢l seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los
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patrones deberan presentar la aclaracién correspondiente, indicando que se trata
de cuotas omitidas por ausentismo y comprobardn la falta de pago de salarios
respectivos, mediante exhibicion de las listas de raya o de las ndminas
correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de cada mes se obtendra
restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el
nimero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o
mayores, el patrén quedard liberado del pago de las cuotas obrero patronales,
siempre y cuando proceda en los términos del articulo 37;

L. En los casos de las fracciones II y III del articulo 30, se seguirdn las mismas
reglas de la fraccion anterior; (salario variable y mixto)

III.  En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion 11 del
articulo 29, cualquiecra que sea la naturaleza del salario que perciban, el
reglamento determinara lo procedente conforme al criterio sustentado en las
bases anteriorcs, y

IV.  Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el
Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas las cuotas, excepto por lo que se

refiere al ramo de retiro.
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4.1.6. Autodeterminacién de la prima de riesgo de trabajo

Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad, las
empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda,

de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media Porcentaje
Clase | 0.54355
Clase 11 1.13065
Clase 111 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58575

Se aplicara igualmente lo dispuesto por este articulo cuando el cambio de actividad de la
empresa se origine por una sentencia definitiva o por disposicion de esta Ley o de un

Reglamento.

Para inscribir las empresas en el seguro de riesgos de trabajo, o cuando, cambia de
actividad, debe, ubicarse la actividad en el articulo 196 del Reglamento para la clasificacion
en empresas y determinacion de la prima en el seguro de riesgos de trabajo, la division
ccondmica, grupo y la fraccion.

Los patrones calcularan anualmente la prima de riesgo de trabajo y asi, verificar si,

disminuyé o aumento, se basardn ¢n lo dispuesto en el articulo 72:



Capitulo 4. Aportaciones de Seguridad Social

Articulo72. Para los efectos de la fijacion de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de
trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa, por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025. el resultado serd la

prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la formula siguiente:

Prima = [(S/365)+V*(I+D)]*(F/N)+M

Donde:

V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o incapacidad permanente total.

F = 2.7, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

I = Suma de porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.0031, que es las prima minima de riesgo.

El articulo 74 establece que la prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las
empresas podrd ser modificada, aumentindola o disminuyéndola en un proporcién no
mayor al uno por ciento del salario base de cotizacion con respecto a la del afio inmediato
anterior sin exceder de los limites, que para, la prima minima es de 0.5% y médxima de 15%

respectivamente.
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Por ejemplo:

La prima del afio anterior fue de 3.164400%
La prima calculada por formula fue de 615.98966%

Entonces la nueva prima seria de 3.16440% mas el 1.00000% igual 4.16440%

Y si tenemos:

La prima del afio anterior de 3.164400%
La prima calculada en formula de 1.840000%

Entonces la prima seria de 3.164400% menos el 1.00000% igual 2.164400%

Para determinar el grado de riesgo se tendra:

En consideracion los riesgos de trabajo terminados y sus consccuencias, dias subsidiados
por incapacidad temporal, porcentajes de valuacion de incapacidad permanente y

defunciones.

Los riesgos de trabajo en trayecto no se consideraran ni los no terminados. Se considerara
terminado cuando el trabajador sea dado de alta y haya existido incapacidad temporal, se

determine iniciacion de incapacidad permanente o la muerte,
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No se tomara en cuenta las recaidas derivadas del mismo riesgo, pero si, en consecuencia se

tiene incapacidad permanente o la muerte, si se tomara en cuenta.

No estan obligados a presentar la declaracion del riesgo de trabajo los que no tengan un
periodo del primero de enero al 31 de diciembre, los de reciente inscripcion y los que

modifiquen su actividad y los que obtengan una prima igual.

4.1.7. Plazos y periodos de pago

En los ramos de Riesgo de trabajo, Enfermedades y Maternidad, Invalidez y Vida y
Guarderias y Prestaciones Sociales los plazos a cotizar serdn mensuales y se enteraran a
mas tardar el 17 de cada mes siguiente, pero si, el ultimo dia cae dia inhabil o viernes se

recorrera hasta el siguiente dia habil.

Para lo ramos de Retiro y Cesantia en edad avanzada y vejez la cotizacion sera bimestral y
se pagard el 17 del siguiente de cada bimestre, pero si, el ultimo dia cac dia inhabil o

viernes se recorrera hasta el siguiente dia habil.

Cuando los patrones tienen hasta cuatro trabajadores, para enterar sus cuotas obrero
patronales, tendran que hacerlo con la cédula de determinacion propuesta por el IMSS o
podran hacerlo con el programa de computo SUA. Si ticnen de cinco en adelante las

enterardn en el programa de computo SUA.
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El lugar de pago sera en las entidades receptoras autorizadas y en las unidades competentes

del Instituto.

4.1.8. Cilculo de cuotas obrero patronales

Tenemos en el Seguro Social los seguros de:

e Riesgos de trabajo

» Enfermedades y maternidad

e Guarderias y prestaciones sociales
e Retiro (SAR) Cesantia y vejez

e Invalidez y vida.

RIESGOS DE TRABAIJO:

Los dias de cotizacion se obtendran con el nimero de dias de cada mes menos las ausencias
sin o con incapacidad pero sin pago. Cuando son ausencias no amparadas con incapacidad
y no se paguen salarios y subsista la relacion laboral, se tendra que hacer la aclaracion

exhibiendo las listas de raya o las nominas.

El limite minimo de la base para cotizar en el Seguro de Riesgos de trabajo es ¢l minimo el

maximo es de 25 veces el salario minimo.

68



Capitulo 4. Aportaciones de Seguridad Social

Ejemplo: Si la empresa se acaba de inscribir en el seguro y sc ubico cn la fraccion 11 con
una prima de 1.13065% calcular la cuota patronal de Juan Riesgo que no tuvo ninguna falta
del mes de enero del 2003 y que percibe el minimo con prestaciones minimas de ley y es su

primer afio laborando.

Cuota diaria $43.65
Por Factor integracién 1.0452
Igual [SDI 45.62
Por Prima media 1.13065%
Por Dias mes 31
Igual | Cuota patronal $15.98

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD:

El limite minimo para cotizar en el ramo de enfermedades y maternidad es el minimo del
area geografica en que sc ubique la empresa y, el limite superior son los 25 salarios

minimos que rija en el Distrito Federal.

El parrafo segundo de articulo 25 de la LSS, sefiala que “Para cubrir las prestaciones en
especie de seguro de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, en
los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. los patrones, los trabajadores y el Estado aportaran una cuota de uno
punto cinco por ciento sobre ¢l salario base de cotizacion. De dicha cuota correspondera al
patron pagar el uno punto cero cinco por ciento a los trabajadores el cero punto trescientos

setenta y cinco por ciento y ¢l Estado ¢l cero punto setenta y cinco por ciento™.
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El articulo 106 de LSS, indica que para “Las prestaciones en especie del seguro de

enfermedades y maternidad, se financiardn en la forma siguiente:

L. Por cada asegurado se pagard mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario

para el Distrito Federal”.

En el Articulo Décimo Noveno Transitorio de la misma Ley Se explica que “La tasa sobre
el salario minimo general diario del Distrito Federal a que se refiere la fraccion I del
articulo 106, se incrementara el primero de julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas
de punto porcentual. Estas modificaciones comenzaran en el afio 1998 y terminaran en el
afio 2007”. En este articulo, sc aplica también el decreto del 21 de noviembre de 1996,

Articulo Segundo.
Dada esta situacion al recorrerse seis meses las fechas, plazos, periodos y bimestres,
interpretamos ¢l Articulo Décimo Noveno Transitorio publicado en el DOF del 21 de

diciembre de 1995citado de la siguiente manera:

“La tasa.. incrementard al primero de cnero de cada afo..Estas modificaciones

comenzaran en afio 1999 y terminaran en el 2008.
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Dia | Mes Ano | El patrén paga una
cuota fija por cada
trabajador
1° | Enero 1998 13.90 %
1° | Enero 1999 14.55 %
1° | Enero | 2000 15.20 %
1° | Enero 2001 15.85 %
1° | Enero 2002 16.50 %
1° | Enero | 2003 17.15 %
1° | Enero 2004 17.80 %
1° | Enero | 2005 18.45 %
1° | Enero | 2006 19.10 %
1° | Enero | 2007 19.75 %
1° | Enero | 2008 20.40%

Por su parte, la fraccion II del citado articulo 106 de la LSS sefiala:

II. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el

salario minimo general para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la cuota

establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional patronal cquivalente al

seis por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que

resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces el salario

minimo citado”.

El Articulo Décimo Noveno Transitorio de la LSS establece: “Las tasas a que se refiere la

fracciéon II del articulo 106, se reducirian ¢l primero de julio de cada afo en cuarenta y

nueve centésimas de punto porcentual la que corresponde pagar a los patrones y en

? Estudio Préctico de la Ley del Seguro social ED. ISEF C.P. Ménica Isela Galindo Cosme
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dieciséis centésimas de punto porcentual la que corresponde pagar a los trabajadores. Estas

modificaciones comenzaran en el afio de 1998 y terminarén en el afio 2007.”

Pero, el 26 de enero del 2000 se publicé un acuerdo, indica que, a lo referente del articulo
Décimo Noveno Transitorio de la Ley del Seguro Social de decremento e incremento de las
tasas del articulo 106, seran el dia primero de encro de cada afio comenzando en 1999, para

terminar en afio 2008.

Dia | Mes Aiio Patron | Trabajador | Total
1° | Enero 1998  16.00 % 2.00% 8.00 %
1° | Enero 1999 |551% 1.84 % 735%
1° |Enero  [2000 [5.02% 1.68 % 6.70 %
1° |Enero  |2001 [4.53% 1.52 % 6.05 %
1° |Enero  [2002 [4.04% 1.36 % 5.40 %
1°  |Enero {2003 |3.55% 1.20% 4.75%
1° | Enero 2004 3.06 % 1.04 % 4.10 %
1° |Enero 2005 |257% 1.88 % 345%
1° |Enero  |2006 |2.08 % 0.72% 2.80 %
1° |Enero  [2007 [1.59% 0.56 % 2.15%
1° |Enero  [2008 [1.10% 0.40 % 1.50 %

La fraccion III del articulo 106 de la LSS indica. “El Gobierno Federal cubrira
mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto nueve por
ciento de un salario minimo general para el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor
esta Ley, la cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a la

variacion del Indice Nacional de Precios al Consumido.”

En el articulo 107 de la Ley del Seguro Social establece:
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Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se financiaran con una
cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacién, que se pagard de la forma

siguiente:

L. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota.
IL A los Trabajadores les corresponderé les corresponderad pagar el veinticinco por
ciento de la misma, y

III. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante.

En resumen:
Concepto Trabajador Patrén Estado
Enfermedades y
Maternidad: Cuota fija
-Prestaciones en esp. Excedente 3 SMG 17.15% 1 SMGDF 13.9%
1.20% Excedente 3 SMG
3.55%
-Prestaciones en dine. 0.25% 0.7% 0.05%
-Presta en  esp. 0.375% 1.05% 0.075%
Pensionados Enfer y
mater. RT, Inv vida,
RCV

Ejemplo: Un trabajador con salario a 20 SMG del Distrito Federal integrado.

SBC § 873.00
Dias periodo 31
Ausencias e incapacidades 0
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Prestaciones en especie

Cuota fija del patrén
SMG

Dias a cotizar

Tasa

Cuota fija

43.65
31
17.15%

232.07

Cuota adicional del patrén y obrero

SMG

SBC

3 Veces SMG
Diferencia

Dias a cotizar

Tasa patronal

Cuota adicional patrén
Tasa obrero

Cuota adiciona obrero

Prestaciones en dinero

SBC

Dias periodo

43.65
873.00
130.95
742.05

31

3.55%

816.63
1.20%

276.04

$ 873.00

31
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Tasa patron 0.7%
Cuota patronal 189.44

Tasa obrero 0.25%
Cuota obrero 67.66

Prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los pensionados y

beneficiarios en los seguros de riesgo de trabajo, invalidez y vida, retiro cesantia en edad

avanzada y vejez.

SBC $ 873.00

Dias periodo 31

Tasa patrén 1.05%

Cuota patronal 284.16

Tasa obrero 0.375%

Cuota obrero 101.49

Resumen:

Cuota fija patronal prestaciones en especie $£232.07
Cuota por excedente obrero patronal (suma) 1,092.67
Cuota prestaciones en dinero 257.10

Cuota prestaciones en especic pensionados beneficiarios  385.65

Total Seguro enfermedades y maternidad $1,967.49
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GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES:
El limite minimo para cotizar en este seguro es ¢l salario minimo del drea geografica y el
maximo es 25 veces el SMGDF, los dias a cotizar es ¢l mes natural menos incapacidades y

ausencias y la tasa es del 1% sobre base de cotizacion, y es una cuota enteramente patronal.

Ejemplo: Un trabajador con un salario de $ 121.94 ya integrado.

SBC $121.94
Dias a cotizar 31
Tasa 1%
Cuota patronal 37.80

RETIRO (SAR) CESANTIA Y VEJEZ:

Para los dias de cotizacion para cesantia en edad avanzada y vejez a los dias del periodo se
le disminuiran los dias de incapacidad o ausencia en que el trabajador no hubiera percibido
pago. En tanto para el seguro de retiro cuando un trabajador este incapacitado el patrén,

deberd, pagar las cuotas por este concepto, excepto los dias de ausencia no amparadas sin

pago.

En cuanto limites, tendran como minimo el salario minimo del drea geografica y miximo

veinticinco veces el salario minimo que rija en el Distritito Federal, pero, para el seguro de
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cesantia en edad avanzada y vejez el limite maximo segin Articulo Vigésimo Quinto

Transitorio de la Ley, estara en lo siguiente:

Afio  [1997 |1998 |1999 (2000 |2001 (2002 |2003 |2004 [2005 (2006 |2007
ljulio | ljulio | ljulio | ljulio |ljulio | ljulio | ljulio | ljulio | ljulio | ljulio |1julio

Veces | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Las tasas aplicables para el seguro de retiro es de 2% sobre el salario base de cotizacién,

siendo, una cuota patronal.

Para cesantia en edad avanzada y vejez a los patrones les correspondera cubrir el 3.150%

sobre el salario base de cotizacion y el 1.125% a los trabajadores sobre el salario base de

cotizacion.

Ejemplo: Un trabajador tuvo 6 dias de incapacidad y su salario es de $ 757.00

Retiro

Dias de periodo 31
Dias de incapacidad sin diminuir 6
Dias por cotizar 31
Salario diario integrado $ 757.00
Dias 31
Base para cotizar $ 23.467.00
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Tasa 2%

Cuota patronal $ 469.34

Cesantia en edad avanzada y vejez

Dias de periodo 31
Dias de incapacidad sin 6

Dias por cotizar 25
SBC $ 757.00

Dias periodo 25

Tasa patron 3.150%

Cuota patronal 596.14

Tasa obrero 1.125%

Cuota obrero 212.90

El limite maximo para ¢l 2003 para cesantia en edad avanzada y vejez es veintitin veces
salario minimo para el Distrito federal: $ 916.65 y en este ejemplo dentro de los veintitn

salarios minimos.

78



Capitulo 4. Aportaciones de Seguridad Social

INVALIDEZ Y VIDA:

Cuando el trabajador no se presenta a laborar y no se paguen salarios por esos dias no
laborados, no se cotizara en este seguro, y cuando, el trabajador se incapacite, no se tendra

la obligacion de retencrle al trabajador y no se pagara la cuota patronal.

El limite minimo es de una salario minimo del drea geografica y limite maximo de acuerdo

con el Articulo Vigésimo Quinto Transitorio de la Ley del Seguro Social.

Ao [1997 [1998 [1999 [2000 |2001 |2002 [2003 |2004 [2005 |2006 |2007
ljulio | 1julio | ljulio | Tjulio | 1julio | ljulio | Ijulio | ljulio | Ijulio | 1julio | 1julio

Veces | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

En este seguro al patron le correspondera pagar el 1.750% y al trabajador el 0.625% del

salario base de cotizacion.

Ejemplo: Un trabajador que su salario base de cotizacion es de $1,091.25 con dos dias de

incapacidad y un dia de ausencia sin pago. Calcular la cuota obrero patronal de este seguro.

SBC $1.091.25
Salario maximo 20 x SMGDF 43.65 873.00
Dias del periodo 30 menos 2 de incapacidad

Y un dia de ausencia sin pago 27

Tasa patronal 1.750% $412.49

ESTA TESIS NO SALL.
DE LA BIBLIOTECA "
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Tasa obrero 0.625% $147.32

Cuota a enterar en este ramo $ 559.81

4.2. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

4.2.1. Aportaciones al INFONAVIT

En el articulo 21 de la Ley del INFONAVIT establece que: “ Los patrones deberdn
determinar y pagar por concepto de aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, el
cinco por ciento del salario base de aportaciones de sus trabajadores en las entidades

receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto™.

La obligacion de la empresa de hacer descuentos nace de Ley del INFONAVIT en articulo
29 fraccién 111 la que sefiala que se deben hacer estos descuentos para pago de abonos para
cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
destinados a la adquisicién, construccién, reparacion, ampliacion o mejoras de casa

habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

El descuento o amortizacion es una cantidad o un porcentaje sobre el salario diario
integrado, el mismo que se usa para calcular las cuotas patronales del cinco por ciento. El
Instituto dara aviso a los patrones a través de las notificaciones que entregue el IMSS. En la
practica, el Instituto autoriza el descuento a partir del mes siguiente cuando el mismo es

cuantificado en veces salario minimo.
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La base para el calculo de los descuentos, serd el salario diario integrado por los dias

laborados en el periodo, a los que se podra descontar las faltas pero no las incapacidades.

La amortizacion acordada también puede ser en veces salario minimo general del Distrito

Federal que regularmente sera inferior al obtenido por porcentaje.

El 14 de octubre de 1997, Consejo de Administracion del INFONAVIT, aprobé una

reduccion en los porcentajes de descuento acordados en 20%, 25% y 30%, para créditos

otorgados hasta el 30 de enero de 1998.

Salario del trabajador en
numero de veces el

Porcentaje conforme al aviso
para retencion de descuentos

20% 25% 30%
Delal5 15.70% | 19.6% | 24.6%
Masde 2.5a3.5 16.8% | 21.0% | 26.0%
Misde 3.5a4.5 17.20% | 21.5% | 26.5%
Masde4.5a5.5 17.7% | 22.1%| 27.1%
Misde 5.5a6.5 178% | 22.3% | 27.3%
Misde 6.5 a 20.0% | 25.0% | 30.0%

Ejemplo de retencién y amortizacion cuando ¢l salario diario integrado es de $196.25 con

porcentaje de descuento del 25%

SDI 196.25

Salario minimo 43.65

Veces salario minimo 449
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Tasa ubicada en el cuadro 21.5%
Dias del periodo 61

Total a descontar en el periodo ~ 2,573.82

Calcular la aportacion patronal bimestral del segundo bimestre de un trabajador que percibe

un salario integrado de $125.30.

SDI 125.30
Dias del periodo 61
Tasa de aportacién 5%

Aportacion patronal 2° bimestre 382.17

4.2.2. Obligaciones patronales

Articulo 19. Son obligaciones de los patrones:

I. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos a

que se refiere el articulo 31 de esta Ley;

CURP

Los patrones estaran obligados, siempre que contralen un nuevo trabajador, a solicitarle su
nimero de Clave Unica de Registro de Poblacién. Adicion publicada en el Diario Oficial de

la Federacion el dia 6 de enero de 1997
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Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de su
inscripeion; Adicién publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 6 de enero de

1997

Pago de aportaciones en entidades receptoras Integracion y célculo

II. Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo
previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde
a la integracién y cilculo de la base y limite superior salarial para el pago de aportaciones,

se aplicard lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte del patrimonio

de los trabajadores.

Los patrones. al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion relativa a cada
trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto establezca la presente Ley y, en lo

aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Individualizacion de recursos en las AFORES
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El registro sobre la individualizacion de los recursos de la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, estard a cargo de las
administradoras de fondos para el retiro, en los términos que se establecen en la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior, independientemente de los

registros individuales que determine llevar el Instituto.

Obligacién de pago mientras exista relacién laboral

Es obligaciéon del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la
relacion laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja correspondiente. Si se
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto devolver al patrén
omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha
de la nueva alta: Reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia 6 de

enero de 1997.

Entero de descuentos en entidades receptoras

III. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto en los
articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de abonos para
cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el importe de dichos
descuentos en las entidades receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto, en la
forma y términos que establece esta Ley y sus disposiciones reglamentarias. La integracion
y calculo de la base salarial para efectos de los descuentos serd la contenida en la fraccién

11 del presente articulo.
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A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan
proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad que al
efecto establezcan esta Ley y sus disposiciones reglamentarias: Reformas publicadas en el

Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.

Proporcionar elementos para precisar la obligacion

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza
y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias; Adicion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de

1997.

Permitir visitas domiciliarias

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacién y sus
disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el Instituto podra
convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social la coordinacién de estas acciones

fiscales; Adicion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.

Atender requerimientos del Instituto

VI. Atender los requerimientos de pago ¢ informacién que les formule el Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes; Adicion

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.

85



Capitulo 4. Aportaciones de Seguridad Social

Proporcionar constancia de dias trabajados. Patrones eventuales de la construccion

VII. Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia escrita del
nimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los periodos de pago
establecidos, tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la

actividad de la construccion.

Asimismo, deberin cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible determinar
el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto se depositard en una
cuenta especifica que se manejard en los mismos términos que los recursos individualizados
del Fondo Nacional de la Vivienda, hasta en tanto se esté en posibilidad de individualizar
los pagos a favor de sus titulares, en los términos de esta Ley. Lo anterior, sin perjuicio de
que aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les abonen a sus cuentas

individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, los importes que les correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se encuentre registrado
tendrai a peticion del mismo, la obligacién de individualizar las aportaciones a que se refiere
esta fraccion contra la presentacion de las constancias mencionadas; Adicion publicada en

el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997

Dictamen fiscal - Presentacion de copia

VIII. Presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal
del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de

aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Codigo
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Fiscal de la Federacion, cuando en los términos de dicho Codigo, estén obligados a

dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros;

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por contador publico autorizado el
cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto en los términos de las disposiciones
reglamentarias correspondientes; Adicion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

dia 6 de enero de 1997.

IX. Las demas previstas en la Ley y sus reglamentos; Adicion publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.

Ausencias e incapacidades

La obligacién de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que se refieren las
fracciones 11 y III anteriores, se suspendera cuando no se paguen salarios por ausencias en
los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que se dé aviso oportuno al Instituto, en
conformidad al articulo 31°. Tratindose de incapacidades expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, subsistira la obligacion del pago de aportaciones; Adicion

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 1997.

En caso de sustitucién patronal, el patron sustituido serd solidariamente responsable con el
nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucién,
hasta por el término de dos afios, concluido el cual todas las responsabilidades seran
atribuibles al nuevo patron; Adicion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6

de enero de 1997.
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4.2.3. Lugar y fecha de pago de las aportaciones

El articulo 30 en el primer y segundo parrafo de su fraccion segunda establece “Recibir en
sus oficinas o a través de las entidades receptoras, los pagos que deban efectuarse conforme
a lo previsto por este articulo. Las entidades receptoras son aquellas autorizadas por los
institutos de seguridad social para recibir el pago de las cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, previsto en la Ley del Seguro Social, de aportaciones y

descuentos de vivienda al Fondo Nacional de la Vivienda y de aportaciones voluntarias™.

4.2.4. Recargos y gastos de ejecucion

En caso de incumplimiento de entero de aportaciones o descuentos por parte del patron,
éste causard actualizacion y recargos de conformidad con las disposiciones del Codigo

Fiscal de la Federacién (Articulo 56)°

Ejemplo:
Aportaciones $300.00

Fecha de aportacion 17 de junio de 2001

Fecha de pago 17 de octubre 2001
Actualizacion
INPC octubre 2001 349.6150 * igual a  1.01723

INPC junio 2001 343.6940 *

® Estudio practico del régimen fiscal de sueldos y salarios edi ISEF C.P. Luis Iturriaga Bravo
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Aportacion 300.00
Factor de actualizacion 1.01723
Aportacion actualizada 305.17

Recargos (de junio a octubre 2001)

Junio 2.31%
Julio 2.42%
Agosto 2.10%
Septiembre 2.78%
Octubre _ 1.28%

Total recargos  10.89%

Cuando el crédito fiscal se determine via procedimiento administrativo de cjecucion se

pagara gastos de ejecucion que consistird en el 2% del crédito fiscal, si el dos por ciento es

menor a $222.00 esta cantidad sera ¢l maximo a pagar

*Supuestos
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Capitulo 5.
Impuestos locales sobre nominas

5.1.1. Sujetos

El Articulo 178 del Cddigo financiero del Distrito Federal establece: Se encuentran
obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y morales que, en el
Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneracion

al trabajo personal subordinado independientemente de la designacion que se les otorgue.

5.1.2. Base

En el segundo pérrafo del articulo 178 del Codigo Financiero del Distrito Federal dice:
Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a remunerar el

trabajo personal subordinado, las siguientes:
I.  Sueldos y salarios;
II.  Tiempo extraordinario de trabajo;
IT1I.  Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos;
IV. Compensaciones;
V.  Gratificaciones y aguinaldos;
VI.  Participacién patronal al fondo de ahorros;

VIL.  Primas de antigiiedad;
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VIIIL.

IX.

5.1.3.

Indemnizacién por despido o terminacion de la relacion laboral;
Comisiones, y

Pagos realizados a administradores, comisarios 0 miembros de los
consejos directivos de vigilancia o administracion de sociedades y

asociaciones.

Tasa 2%

Codigo Financiero del Distrito Federal Articulo 179. El impuesto sobre ndminas se

determinar4, aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las erogaciones realizadas por

concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado.

5.1.4.

Erogaciones exentas

Articulo 178 A. No se causard el Impuesto sobre néminas, por las erogaciones que se

realicen por concepto de:

11

111

Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo;
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;
Gastos funerarios;

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u

otras formas de retiro;
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VL

VIL

VIIL

XL

XII.

Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado destinadas al crédito para la

vivienda de sus trabajadores;

Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, del sistema obligatorio y las que fueren aportadas para
constituir fondos de algin plan de pensiones, establecido por el patrén o
derivado de contratacion colectiva que voluntariamente establezca el patron.
Los planes de pensiones seran solo los que reunan los requisitos que

establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;
Gastos de representacion y viaticos;

Alimentacién, habitacion y despensas onerosas;

Intereses subsidiados en créditos al personal;

Primas por seguros obligatorios por disposicion del Ley, en cuya vigencia de
la poliza no se otorguen prestamos a los trabajadores por parte de la

aseguradora;

Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;
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XIII.  Las participaciones en las utilidades de la empresa, y
XIV.  Personas contratadas con discapacidad.

XV. Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como
integrantes de la base del Impuesto sobre némina, deberdn estar registradas

en la contabilidad del contribuyente, si fuera el caso.

5.1.5. Momento de pago

Articulo 180. El impuesto sobre néminas se causard en el momento en que se realicen las
erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagard mediante declaracién, en la

forma oficial aprobada, que deberé presentarse a mas tardar el dia quince del mes siguiente.

Los contribuyentes del impuesto sobre nominas, deberin formular declaraciones aun

cuando no hubieran realizado erogaciones a que se refiere el parrafo anterior en el periodo

de que sec trate, hasta en tanto no presenten el aviso de baja al padron o de suspension

temporal de actividades.

5.2. Cdédigo Financiero del Estado de México.

5.2.1 Sujetos

Articulo 56. Estan obligados al pago de este impuesto, las personas fisicas o morales,

incluidas las asociaciones en participacion, que realicen pagos en efectivo o especie por
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concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del territorio del Estado,

independientemente de la denominacion que se les otorgue.

También estan obligados a retener y enterar este impuesto en términos del presente Cédigo,
las personas fisicas o morales que contraten la prestacién de servicios con empresas cuyo
domicilio esté ubicado fuera del territorio de esta entidad, para que le proporcionen los
trabajadores, siempre que el servicio personal se preste en el territorio del Estado. En este
caso deberdn entregar a la persona fisica 0 moral que le proporcione los trabajadores, la

constancia de retencién correspondiente.

522 Base

En su tercer parrafo del articulo 56 del Cédigo Financiero del Estado de México establece

la base de este impuesto

I Pagos de sueldos y salarios.

II. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

I1. Pagos de premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.
V. Pagos de compensaciones.



Capitulo 5. Impuestos locales sobre nominas

VL

VII.

VIIL

IX.

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

Pagos de primas de antigiiedad.

Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.

Derogada.

Pagos de comisiones.

Pagos realizados a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos

directivos de vigilancia o de administracién de sociedades o asociaciones.

Pagos de servicios de comedor y comida proporcionado a los trabajadores.

Pagos de vales de despensa.

Pagos de servicio de transporte.

Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.
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523 Tasa 2.5%

Articulo 57. El impuesto se determinara aplicando la tasa del 2.5% sobre el monto total de

los pagos efectuados por concepto de remuneraciones al trabajo personal a que se refiere el

articulo 56 de este Codigo.

524 Erogaciones exentas

Articulo 59. No se pagaré este impuesto, por las erogaciones que se realicen por concepto

de las siguientes remuneraciones prestadas de manera general:

1. Derogada.

II. Derogada.

111 Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.

Iv. Derogada.

V. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales.
VL Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.
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VIL.

VIIIL

Pagos a trabajadores domésticos.

Pagos a discapacitados.

Derogada.

Contraprestaciones pagadas por:

A). El Estado y los municipios, asi como los organismos piblicos descentralizados

y fideicomisos estatales o municipales.

B). Derogado.

C). Las organizaciones y partidos politicos registrados conforme a las leyes de la

materia.

D). Las instituciones de beneficencia reconocidas por el Estado.

E). Los sindicatos, cAmaras empresariales y las instituciones que los agrupen.

F). Las microindustrias inscritas en el Padrén Nacional de la Microindustria, hasta

por 6 trabajadores, que perciban el salario minimo general vigente del drea geogréafica

que corresponda.
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G). Las asociaciones en participacion que cuenten hasta con seis trabajadores que

perciban el salario minimo general vigente en el drea geografica que corresponda.

H). Derogado
I). Derogado
XI. Pagos a administradores, comisarios o miembros de los consejos de

administracion de sociedades o asociaciones de carécter civil o mercantil que no provengan

de una relacion laboral.

525 Momento de pago

Articulo 58. Este impuesto se causard en el momento en que se realicen las erogaciones por
remuneraciones al trabajo personal a que se refiere el articulo 56 de este Cddigo, y se
pagard mediante declaracién en la forma oficial aprobada, que debera presentarse a mas

tardar el dia diecisicte del mes siguiente a aquél en que se causo el impuesto.

El contribuyente que tenga diversas sucursales en el territorio del Estado, podra optar por
realizar un solo pago concentrado por todas sus oficinas en una declaracién, previa
autorizacion de la autoridad fiscal, debiendo anexar a cada pago concentrado una relacion
de todas las sucursales con que cuente, indicando para cada una, su domicilio, namero de

empleados e importe de salarios pagados en el periodo de la declaracion y el monto del
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impuesto correspondiente.

Los contribuyentes que realicen pagos concentrados deberdn tener un solo registro por la

matriz y sus sucursales.

En caso de que se modifique el nimero de sucursales, se deberd presentar nueva solicitud

de autorizacion de pagos concentrados.
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Capitulo 6.
Caso prdctico

La empresa Empaques Modelo, S.A. de C.V. tiene como actividad preponderante el
empacado y etiquetado de diversos productos de promocion, como son, cerveza, dulces,
papel higiénico, frituras; sus principales clientes son Heineken, Joyco, Comercial

Mexicana, Sabritas, Wilson Sportings Goods.
Su plantilla de trabajadores consta con un administrador, secretaria, supervisor y tres
empaquetadores. Todas las prestaciones son de ley, perciben vales de despensa con valor de
$200.00 quincenales intercambiables por productos de primera necesidad en una tienda de
autoservicio.
Se les da una comida al dia, por la que deben pagar $10.00
La jornada de trabajo es de 9:00 a 18:00 de lunes a viernes con una hora de comida.
Se pide:

1) Calcular retenciéon de ISR de una némina quincenal.

2) Calcular la base para PTU que se repartié en mayo del 2003,

3) Calcular cuotas obrero patronales.

4) Calcular prima de riesgo de trabajo.
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Capitulo 6. Caso practico

5) Calcular el impuesto local sobre néminas del Distritito Federal.
6) Determinar proporcion de subsidio.
7) Laempresa no paga el impuesto sustitutivo del crédito al salario.

8) Asientos contables de la provision de la nomina.
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Capitulo 6. Caso prictico

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
DATOS GENERALES EMPLEADOS

Empleado Puesto Salario Ingreso
JORGE RENATO MACHIN I. Administrador 870.99 Jun-98
ESPERANZA GARCIA GOMEZ Secretaria 452,91 Jun-98
MIGUEL ANGEL CASTILLO Supervisor 225.00 Ago-98
SONIA MAITE CRUZ ROQUE Empacador 116.66 Ene-98
RENTERIA VEGA CIRILO Empacador 87.30 Ene-98
MANUEL DE LOS MONTEROS Empacador 87.30 Ene-02
EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS

Empleado Fecha del Fecha Dias Porciento

accidente alta Subsidiados| Incapacidad

JORGE RENATO MACHIN I. 10-Ene-02 29-Ene-02 19
ESPERANZA GARCIA GOMEZ
MIGUEL ANGEL CASTILLO 18-Jun-02 5-Ago-02 48 7
SONIA MAITE CRUZ ROQUE
RENTERIA VEGA CIRILO
MANUEL DE LOS MONTERQS
Resultados 67 7

102



ractico

(Caso

Capitulo 6.

EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
LISTA DE ASISTENCIA
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003
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Capitulo 6. Caso practico

EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PROPORCION DE SUBSIDIO _ (Datos del ejercicio inmediato anterior)
Erogaciones Gravado Exento Total
Sueldos 719,604.00

Horas extras gravadas 20,000.00

Horas extras exentas 3,000.00

Gastos de comedor 30,000.00

Primas dominicales gravadas 200.00

Primas dominicales exentas 100.00

Gratificacion anual gravada 8,000.00

Gratificacion anual exenta 2,000.00

Vales de despensa 7,200.00

wPTU gravada 5,000.00

PTU exenta 1,000.00

Total 752,804.00 43,300.00 796,104.00
Total erogaciones gravadas 752,804.00 0.95
Total de erogaciones 796,104.00

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

IEMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
PROPORCION DE SUBSIDIO NO ACREDITABLE

Unidad 1.00
Menos Proporcién 0.95
Igual Diferencia 0.05
Por Doble 2.00

Igual Proporcién no acreditable 0.10 |
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Caso

Capitulo 6.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
BASE PARA IMPUESTO
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.

PERCEPCION

DIAS PERCEPCION| IMPORTE |DESCUENTO TOTAL
EMPLEADO DIARIA QUINCENA | QUINCENAL |HORAS EXT POR BASE ISR
GRAVADAS| AUSENCIAS | LA QUINCENA
JORGE RENATO MACHIN 1. 870.98 15.00 13,064.85 - - 13,064.85
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 452.91 15.00 6,793.65 - - 6,793.85
MIGUEL ANGEL CASTILLO 225.00 15.00 3,375.00 - - 3,375.00
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 116.66 15.00 1,749.90 87.50 - 1,837.40
RENTERIA VEGA CIRILO 87.30 15.00 1,309.50 65.48 = 1,374.98
MANUEL DE LOS MONTEROS 87.30 15.00 1,308.50 - 174.60 1.134.90
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
HORAS EXTRAS GRAVADAS
11° QUINCENA NOVIEMBRE 2003
PERCEPCION | IMPORTE HORAS HORAS IMPORTE IMPORTE |IMPORTE| IMPORTE
EMPLEADO DIARIA POR HORA EXTRAS EXTRAS HORAS HORAS TOTAL |GRAVADO
DOBLES TRIPLES DOBLES TRIPLES
JORGE RENATO MACHIN I. 870.99 108.87 - B - - - -
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 452.91 56.61 - - - - - -
MIGUEL ANGEL CASTILLO 225,00 2813 - - - - - -
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 116.66 14.58 9.00 3.00 131.24 43.75 174.98 87.50
RENTERIA VEGA CIRILO 87.30 10.91 9.00 3.00 98.21 3274 130.95 68548
MANUEL DE LOS MONTERQOS 87.30 10.91 - - - - - -
Totales 1.840.16 230.02 18.00 6.00 229.48 76.49 305.94 152.97

Nota: La exencién de las horas extras es del 50% ya que ningln empledo percibe el salario minimo
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Capitulo 6.

Caso prictico

RETENCION DE L.S.R.
JORGE RENATO MACHIN L

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
RETENCION DE LS.R. SUBSIDIO
JORGE RENATO MACHIN L

30% 407.12
SUELDO QUINCENAL 13,064.85  CUOTA FLIA 990.90
(-) LIMINF. 9,07351  SUBSIDIO TOTAL 1,398.02
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 399134  SUBSIDIO NO ACRED.10% 139.80
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 0.34  SUBSIDIO ACRED. 1,258.22
(=) IMPTO. MARGINAL 1,357.06
(+) CUOTAFLA 2,283.75
(=) IMPTO DETERMINADO 3,640.81
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 1,258.22
(-) CREDITOAL SAL. 77.70
(=) IMPTO.A CARGO O (FAVOR)  2,304.89
EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V. EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
RETENCION DE I.S.R. RETENCION DE LS.R. SUBSIDIO
ESPERANZA GARCIA GOMEZ ESPERANZA GARCIA GOMEZ
40% 302.92
SUELDO QUINCENAL 6,793.65 CUOTA FIJA 387.00
(-) LIMINF. 449881  SUBSIDIO TOTAL 689.92
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 229484  SUBSIDIO NO ACRED.10% 68.99
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 033  SUBSIDIO ACRED. 620.93
(=) IMPTO. MARGINAL 757.30
(+) CUOTAFUA 774.15
(=) IMPTO DETERMINADO 1,531.45
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 620.93
(-) CREDITO AL SAL. 77.70
(=) IMPTO.A CARGO O (FAVOR) 832.82
EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V. EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
RETENCION DE LS.R. RETENCION DE 1.S.R. SUBSIDIO
MIGUEL ANGEL CASTILLO MIGUEL ANGEL CASTILLO
50% 17.81
SUELDO QUINCENAL 3,375.00 CUQTA FUA 202.80
(=) LIMINF. 323251  SUBSIDIO TOTAL 22061
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 14249  SUBSIDIO NO ACRED.10% 22.06
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 025  SUBSIDIO ACRED. 198.55
(=) IMPTO. MARGINAL 35.62
(+) CUOTAFIA 405,60
(=) IMPTO DETERMINADO 44122
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 198,55
(-) CREDITOAL SAL. 77.70
(=) IMPTO. A CARGO O (FAVOR) 164.97
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Capitulo 6. Caso practico
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V. EMPAQUES MODELO, SA.DEC.V.
RETENCION DE I.S.R. RETENCION DE I.S.R. SUBSIDIO
SONIA MAITE CRUZ ROQUE SONIA MAITE CRUZ ROQUE
50% 81.03
SUELDO QUINCENAL 1,837.40 CUOTA FIJA 3.30
(-) LIMINF. 216.76 SUBSIDIO TOTAL B4.33
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 1,620.64 SUBSIDIO NO ACRED.10% B.43
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 0.10 SUBSIDIO ACRED. 75.90
(=) IMPTO. MARGINAL 162.06
(+) CUOTAFIA 6.45
(=) IMPTO DETERMINADO 168.51
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 75.90
(-) CREDITO AL SAL. 167.10
(=) IMPTO. A CARGO O (FAVOR) (74.49)
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V. EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
RETENCION DE L.S.R. RETENCION DE I.S.R. SUBSIDIO
RENTERIA VEGA CIRILO RENTERIA VEGA CIRILO
50% 57.91
SUELDO QUINCENAL 1,374.98 CUQTA FIJA 3.30
(-) LIMINF. 216.76 SUBSIDIO TOTAL 61.21
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 1,158.22 SUBSIDIO NO ACRED.10% 6.12
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 0.10 SUBSIDIO ACRED. 55.09
(=) IMPTO. MARGINAL 115.82
(+) CUOTA FLJA 6.45
(=) IMPTO DETERMINADO 122.27
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 55.09
(-) CREDITO AL SAL. 177.60
(=) IMPTO.A CARGO O (FAVOR) (110.42)
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V. EMPAQUES MODELO, SA.DEC.V.
RETENCION DE LS.R. RETENCION DE L.S.R. SUBSIDIO
MANUEL DE LOS MONTEROS MANUEL DE LOS MONTEROS
50% 4591
SUELDO QUINCENAL 1,134.90 CUOTA FIJA 3.30
(-) LIMINF. 21676  SUBSIDIO TOTAL 49.21
(=) EXCEDENTE S/LIM. INF 918.14 SUBSIDIO NO ACRED.10% 4.92
(X) % EXCEDENTE S/LIM. INF. 0.10 SUBSIDIO ACRED. 44.29
(=) IMPTO. MARGINAL 91.81
(+) CUOTA FIJA 6.45
(=) IMPTO DETERMINADO 98.26
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE 4429
(-) CREDITOAL SAL 177.75
(=) IMPTO.A CARGO O (FAVOR) (123.77)

107



Capitulo 6.

(aso practico

TABLAS QUINCENALES PARA CALCULAR EL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE SALARIOS, SUBSIDIO Y CREDITO AL SALARIO

Articulo 113 Impuesto
LIMITE LIMITE %o SOBRE
INFERIOR | superior | SUOTAFDA | oy cepente
0.01 216.75 0 2]
216.76 1,839.30 6.45 10
1,839.31 3,232.50 168.75 17
3,232.51 3,757.50 405.6 25
3,757.51 4,498.80 536.85 32
4,498.81 9,073.50 774.15 33
9,073.51 26,451.90 2,283.75 34
26,451.91 En adelante 8,192.40 35
Articulo 114 Subsidio
LIMITE LIMITE % DE
INFERIOR SUPERIOR CUOTAITA SUBSIDIO
0.01 216.75 0 50
216.76 1,839.30 33 50
1,839.31 3,232.50 84.45 50
3,232.51 3,757.50 202.8 50
3,757.51 4,498.80 268.5 50
4,498.81 9,073.50 387 40
9,073.51 14,301.00 990.9 30
14,301.01 En adelante 1,524.15 0
Articulo 115 Crédito al salario
BNRA l’l;Ii'Ill‘!.er..‘i('.}!i‘l CAS QUINCENAL
INGRESOS DE $ DES .
0.01 772.8 177.75
772.81 1,137.90 177.75
1,137.91 1,159.20 177.75
1,159.21 1,517.10 177.6
1,517.11 1,545.45 171.6
1,545.46 1,653.75 167.1
1,653.76 1,942.35 167.1
1,942.36 2,060.70 154.8
2,060.71 2,330.70 141.9
2,330.71 2,719.20 128.7
2,719.21 3,107.70 110.7
3,107.71 3,225.00 95.1
3,225.01 En adelante 77.7
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Capitulo 6. Caso practico

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
DETERMINACION DE LA PTU

Ingresos acumulables 1,500,000.00
( - ) Ajuste anual por inflacion acumulable 150,000.00
(+ ) Ingresos por dividendos -
(+ ) Utilidad cambiaria 46,000.00
(+ ) Utilidad por vta de activo fijo 25,000.00
Ingresos para PTU 1,421,000.00

Deducciones autorizadas 850,000.00
( - ) Deprecion fiscal 80,000.00
(+ ) Deprecion contable 60,000.00
(+ ) Dividendos distribuidos -
(+ ) Pérdida cambiaria 8,000.00
Deducciones para PTU 838,000.00

Basde para PTU 583,000.00
Tasa 10%
PTU a repartir 58,300.00
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Capitulo 6. Caso préctico
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
DETERMINACION DEL IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003
EMPLEADO VALES DE |VALES DE PERCEPCIONESF HORAS TOTAL
COMIDA |DESPENSA EXTRAS
JORGE RENATO MACHIN . 10.00 200.00 13,064.85 - 13,274.85
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 10.00 200.00 6,793.65 - 7,003.65
MIGUEL ANGEL CASTILLO 10.00 200.00 3,375.00 - 3,585.00
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 10.00 200.00 1,749.90 | 174.99 2,134.89
RENTERIA VEGA CIRILO 10.00 200.00 1,309.50 | 130.95 1,650.45
MANUEL DE LOS MONTEROS 10.00 200.00 1,134.90 - 1,344.90
Base ISCAS 28,993.74
Tasa ISCAS 4%
ISCAS 1,159.75
Crédito al salario pagado a los trabajadores 308.68
Crédito al salario calculado en tablas 755.55
Como el crédito al salario pagado no excede al ISCAS, el patrén sélo enterara el crédito al salario
calculado junto con ISR retenido a los trabajadores.
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Caso

Capitulo 6.

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.

CUOTAS OBRERO PATRONALES
FACTOR DE INTEGRACION

EMPLEADO Afios Dias Dias pagados | Agulnaldo | Dias de pago | Dias erogados | Factor de

Antigliedad | Vacaciones por prima del afio Integracién
JORGE RENATO MACHIN I. 5 12 3 15 365 383 1.0493
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 5 12 3 15 385 383 1.0493
MIGUEL ANGEL CASTILLO 5 12 3 15 365 383 1.0493
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 5 12 3| 15 3685 383 1.0493
RENTERIA VEGA CIRILO 5 12 3 15 385 383 1.0493
MANUEL DE LOS MONTEROS 2 6 1.5 15 365 381.5 1.0452
EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
SALARIO BASE COTIZACION

Percepclén Factor de Vales de despensa Comida Salario
EMPLEADO Diaria Integracién Pagados Tope Pagados Tope Base de

cotizacion

JORGE RENATO MACHIN . 870.99 1.0493 200.00 261.90 10.00 8.73 913.94
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 452.91 1.0493 200.00 261.90 10.00 8.73 475.25
MIGUEL ANGEL CASTILLO 225.00 1.0483 200.00 261.90 10.00 B.73 236.10
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 116.66 1.0483 200.00 261.90 10.00 8.73 122.41
RENTERIA VEGA CIRILO 87.30 1.0493 200.00 261.90 10.00 8.73 81.61
MANUEL DE LOS MONTEROS B87.30 1.0452 200.00 261.80 10.00 B.73 81.25




Capitulo 6.

Caso practico

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
PRIMA RIESGO DE TRABA.JO

Prima = [(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M

S=Total dias subsidiados

I=Suma porcentaje de incapacidades permanentes divididos entre 100
V=Vida activa promedio

D=Defunciones

F=2.7 factor de prima

N=Numero de trabajadores promedio expuestos

M=0.0031 Prima minima

§= 67 Prima =  [(67/365)+28%(.07+0)]*(2.7/5.8)+0.0031
I= vy Prima = [(0.18356164)+28"(.07)"(2.7/5.8)+0.0031
V= 28 Prima =  [(0.18356164)+1.9600*(2.7/5.8)+0.0031
D= 0 Prima =  [(2.14356164*(2.7/5.8)+0.0031)

F= 2.7 Prima =  2.1435616%(0.46551724)+0.0031

N= 5.8 Prima =  0.99786489+0.0031

M= 0.0031 Prima =  1.00096

Prima afio anterior

Variacién minima hacia arriba
Variacién minima hacia abajo
Prima afio 2003

1.13065
2.13085
0.13065
1.00096




Caso préctico

[EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
RIESGO DE TRABAJO

Limite méaximo para cotizar 1,091.25
Limite minimo para cotizar 43.65

Capitulo 6.

EMPLEADO SBC Dias Ausenclas Dias a Basede | Primariesgo | Cuota
Periodo Cotizar Cotizacién | deTrabajo | Patronal
JORGE RENATO MACHIN I. 913.94 18 - 15| 13,709.14 1.00096% 137.22
ESPERANZA GARCIA GOMEZ| 475.25 15 - 15 7.128.68 1.00096% 71.36
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 - 15 3,541.44 1.00096% 35.45
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 - 15 1,836.20 1.00096% 18.38
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 - 15 1.374.08 1.00096% 13,75
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.256 15 2 13 1,186.20 1.00096% 11.87
288.03
Limite maximo para cotizar 1,081.25
Limite minimo para cotizar 43.65
EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(Prestaciones en especie cuota fija) _
EMPLEADO SBC Dias Dias a Base de Cuota fija Cuota
- Periodo | Cotlzar | Cotizacién Patronal
JORGE RENATO MACHIN |. 913.94 15 15 654.75 17.1500% 112.29
ESPERANZA GARCIA GOMEZ| 475.25 15 15 654.75 17.1500% 112.29
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 15 654.75 17.1500% 112.29
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 15 654.75 17.1500% 112.29
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 15 654.75 17.1500% 112.29
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 15 654.75 17.1500% 112.29
673.74
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Caso

tulo 6.

Capi
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EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
CUOQOTAS OBRERO PATRONALES
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

(Prestaciones en especie Excedente 3 SMGDF del SBC)

114

EMPLEADO SBC Dias Dias a 3 Salarios Base de Excedente Cuota Patronal Cuota Obrera
Periodo Cotizar Minimos | Cotlizaclén 3 SMGDF Tasa |Importe | Tasa | Importe
JORGE RENATO MACHIN | 913.94 15 15 196425 | 13709.14 11,744.89 3.55%| 416.94 1.20%| 14094
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 47525 15 15 1,964.25 7.128.68 5,164.43 3.55%| 183.34 1.20% 61,97
MIGUEL ANGEL CASTILLO 238.10 15 15 1,964.25 354144 1,577.19 355%| 55.99 1.20% 18.93
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 15 1,964.25 1,836.20 128.05 3.55% - 1.20% -
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 1§ 15 1,864.25 1.374.08 580.17 3.55% - 1.20% -
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 15 1,964.25 1,368.70 595.55 3.55% - 1.20% -
656.27 22184
Limite maximo para cotizar 1.091.25 878.11
Limite minimo para cotizar 43 85
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(Prestaciones en dinero)
EMPLEADO SBC Dias Dias a Base de Cuota patronal Cuota obrera
Periodo Cotizar Cotizaclén Tasa Importe Tasa | Importe
JORGE RENATO MACHIN |. 913.94 15 15 13,709.14 0.7% 95.96 025%| 3427
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 15 7,128.68 0.7% 49.90 0.25%| 17.82
MIGUEL ANGEL CASTILLO 238.10 15 15 3,541.44 0.7% 2479 0.25% 8.85
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 15 1,836.20 0.7% 12.85 0.25% 459
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 15 1,374.08 0.7% 9.62 0.25% 3.44
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 15 1,368.70 0.7% 9.58 0.25% 3.42
202.71 72.40
Limite mé&xmo para cotizar 1,081.25 275.10
Limite minimo para cotizar 43.65




Caso practico

Capitulo 6.

EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(Prestaciones en especie de los pensionados enfer y mater riesgo de trabajo inv y vida y retiro cesantia y vejez)

EMPLEADO SBC Dias Dias a Base de Cuota patronal Cuota obrera
Periodo Cotizar Cotizacién Tasa Importe Tasa | Importe
JORGE RENATO MACHIN . 913.94 15 15 13,708.14 1.05% 143.85 0.375% 51.41
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 15 7.128.68 1.05% 74.85 0.375% 26.73
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 15 3,641.44 1.05% 37.19 0.375% 13.28
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 15 1,836.20 1.05% 19.28 0.375% 6.88
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 15 1,374.08 1.06% 1443 | 0.375% 5.15
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 15 1,368.70 1.05% 14.37 0.375% 5.13
304.06 108.59
Limite maximo para cotizar 1,091.25 16,368.75 412.65
Limite minimo para cotizar 43.65 864.75
[EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
EMPLEADO sSBC Dias |Ausenclas Dias a Base de Cuota patronal
Periodo Cotizar Cotizacién Tasa Importe
JORGE RENATO MACHIN . 913.84 15 - 15| 13,709.14 1%| 137.09
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 - 15 7,128.68 1% 71.29
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 - 15 3,641.44 1% 35.41
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 - 15 1,836.20 1% 18.36
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 - 15 1,374.08 1% 13.74
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 2 13 1,186.20 1% 11.86
287.76
Limite maximo para cotizar 1,091.25 16,368.75
Limite minimo para cotizar 43.65 B854.75
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Caso practico

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.

CUOTAS OBRERO PATRONALES

RETIRO

EMPLEADO SBC Dias Ausencias | Diasa | Basede Cuota patronal
Perfodo Cotizar | Cotizacién Tasa Importe

JORGE RENATO MACHIN I, 913.94 15 - 15| 13,709.14 2%| 274.18

ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 - 15 7,128.68 2%| 142.57

MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 - 15 3,541.44 2% 70.83

SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 - 15 1,836.20 2% 36.72

RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 - 15 1,374.08 2% 27.48

MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 2 13 1,186.20 2% 2372

575.51
Limite maximo para cotizar 1,091.25 16,368.75
Limite minimo para cotizar 43.65 654.75

Capitulo 6.

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

(Prestaciones en especie de los pensionados enfer y mater riesgo de trabajo inv y vida y retiro cesantia y vejez)

EMPLEADO SBC Dias Ausencias | Dias a Base de Cuota patronal Cuota obrera
Perlodo Cotizar | Cotizaclén Tasa Importe | Tasa | Importe
JORGE RENATO MACHIN 1. 913.94 15 - 15| 13,709.14 3.150%| 431.84 | 1.125%| 154.23
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 - 15 7,128.68 3.150%| 22455 | 1.125% 80.20
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 - 15 3,541.44 3.150%| 111.56 | 1.125% 39.84
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 122.41 15 - 15 1,836.20 3.150% 57.84 | 1.125% 2066
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 - 15 1,374.08 3.150% 4328 | 1.125% 15.46
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 2 13 1,186.20 3.150% 37.37 | 1.125% 13.34
906.44 323.73
Limite maximo para cotizar 916.65 13,749.75 1,230.16
Limite minimo para cotizar 43.65 654.75
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ractico

Caso

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.

CUOTAS OBRERO PATRONALES
E}COMN Y VIDA
EMPLEADO SBC Dias |Ausenclas Dias a Base de Cuota patronal Cuota obrera
Periodo Cotizar Cotizacién Tasa Importe Tasa _ Importe
JORGE RENATO MACHIN |. 913.94 15 15 13,709.14 1.750% 239.91 0.625% 8568
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 475.25 15 15 7.128.868 1.750% 12475 | 0.625% 44 55
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 - 15 3,541.44 1.750% 61.98 | 0.625% 2213
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 12241 15 15 183620 1.750% 3213 | 0.625% 11.48
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 - 15 1,374.08 1.750% 2405 | 0625% 8.5¢
MANUEL DE LOS MONTEROS 91.25 15 2 13 1,186.20 1.750% 2076 | 0.625% ._?F_
503.58 179.85
Limite méimo para cotizar 916,65 13,749.75 683.42
Limite minimo para cotizar 4365 654,75
EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
CUOTAS OBRERO PATRONALES
RESUMEN
RT Enfer y Materni Guard. Retiro Ces. en edad y ve. Invalidez y vida Cuota Cuota
EMPLEADO obreroa | Patrén
e Patrén Patrén Obrera Patrén Patrén Patrén Obrera | Patrén | Obrera | Retener
JORGE RENATO MACHIN I. 137.22 769.14 226.62 137.09 27418 43184 15423 | 239.91 85.68 466.53 | 1,989.39
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 71.36 420.38 106.53 71.29 142.57 22455 80.20 | 12475 44 55 231.28 | 105490
MIGUEL ANGEL CASTILLO 3545 23025 41,08 3541 70.82 111.56 39.84 61.98 2213 103.04 545.48
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 18.38 144,42 11.48 18.36 36.72 57.84 20,66 3213 11.48 43.61 307 86
RENTERIA VEGA CIRILO 13.75 136.34 8.59 13.74 27.48 43.28 15.48 2405 B.59 3283 258.64
MANUEL DE LOS MONTEROS 11.87 136.24 8.55 11.86 23.72 m.w.u.w 13.34 20.76 Iw.;._ ..m.w.u._ 241.83
Totales 288.03 1,836.78 402.83 287.76 575.51 906.44 32373 | 503.58 179.85 906.40 | 43588.10

Capitulo 6.
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EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.

p

Caso

INFONAVIT _
EMPLEADO SBC Dias Diasa | Basede |[Tasa| Importe
Periodo Cotizar | Cotizacién enterar
JORGE RENATO MACHIN . 913.94 15 16| 13,709.14 | 5% 685.46
ESPERANZA GARCIA GOMEZ | 475.25 15 15| 7,12868 | 5% 356.43
MIGUEL ANGEL CASTILLO 236.10 15 15| 354144 | 5% 177.07
SONIA MAITE CRUZ ROQUE | 122.41 15 15| 183620 5% 91.81
RENTERIA VEGA CIRILO 91.61 15 15| 1,374.08 | 5% 68.70
MANUEL DE LOS MONTEROS | 91.25 15 13| 1,186.20| 5% 59.31
1.438.79

tulo 6.

s

Cap
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Capitulo 6.

2% SOBRE NOMINAS
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003

[EMPAQUES MODELDO, S.A. DE C.V.

A B Cc D A+B-C
CUOTA DiAs PERCEPCION | HORAS [DESCUENTO| VALES TOTAL 2%

EMPLEADO DIARIA |QUINCENA| QUINCENAL | EXTRAS POR DE BASE SOBRE
AUSENCIAS | DESPENSA NOMINAS
JORGE RENATO MACHIN I. 870.99 15.00 13,084.85 - - 200.00 | 13,064.85 261.297
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 452.91 15.00 6,793.65 - - 200.00 | 6,793.65 135.873
MIGUEL ANGEL CASTILLO 225.00 15.00 3,375.00 - - 200.00 | 3,375.00 67.5
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 116.66 16.00 1,749.90 | 174.99 £ 200.00 | 1,924.89 38.4978
RENTERIA VEGA CIRILO 87.30 15.00 1,308.50 [ 130.85 - 200.00 | 1,440.45 28.809
MANUEL DE LOS MONTEROS 87.30 15.00 1,309.50 - 174.60 200.00 | 1,134.90 22.698
27,602.40 | 305.94 174.60 1,200.00 | 27,733.74 554.67
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Capitulo 6.

EMPAQUES MODELO, S.A. DE C.V.

NOMINA
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003
A B Cc D E A+B+C-D-E
EMPLEADO PERCEPCIONES HORAS CREDITO I.S.P.T. | LM.S.S. | VALES DE NETO A
EXTRAS | AL SALARIO DESPENSA PAGAR
JORGE RENATO MACHIN I. 13,064.85 - - 2,304.89 466.53 200.00 | 10,293.43
ESPERANZA GARCIA GOMEZ 6,793.65 - - 832.82 231.28 200.00 5,729.55
MIGUEL ANGEL CASTILLO 3,375.00 - - 164.97 103.04 200.00 3,106.98
SONIA MAITE CRUZ ROQUE 1,749.90 174.99 74.49 43.61 200.00 1,956.77
RENTERIA VEGA CIRILO 1,308.50 130.95 110.42 32.63 200.00 1,518.23
MANUEL DE LOS MONTEROS 1,134.90 - 123.77 29.31 200.00 1,229.36
27,427.80 305.94 308.68 | 3,302.68 906.40 1,200.00 | 23,833.33




Capitulo 6. Caso practico

EMPAQUES MODELO, S.A. DEC.V.
PROVISION NOMINA
1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003

Fecha Concepto Debe Haber
15/11/03 -1-
Gastos de administracion
Sueldos 27,427.79
Horas exras gravadas 152.97
Horas extras exentas 152.97
Vales despensa 1,200.00
Crédito al salario (cta de balance) 308.68
Sueldos por pagar 23,833.33
Impuestos por pagar
L.SP.T. 3,302.68
ILM.S.S. 906.40
Vales Gigante 1,200.00
29,242.41 | 29,242 41

EMPAQUES MODELO, S.A.DEC.V.
PROVISION IMPUESTOS DE LA NOMINA

1° QUINCENA NOVIEMBRE 2003
Fecha Concepto Debe Haber
15/11/03 -2-
Gastos de administracion
IM.S.S. 3,822.58
SAR 2% 575.51
INFONAVIT 5% 1,438.79
Credito al salario (cta de resultados) 308.68
Crédito al sal.a hacienda (cta de resultados) 755.55
Crédito al salario (cta de balance) 308.68
Impuestos por pagar
ILM.S.S. 3,822.58
SAR. 2% 575.51
INFONAVIT 5% 1,438.79
Crédito al sal.a hacienda (cta de balance) 755.55

6,901.11| 6,901.11




Conclusion

Conclusion

A lo largo de la investigacion bibliografica de esta tesis y en el estudio de las leyes
aplicables en materia laboral y fiscal de los salarios, son muchas las obligaciones contraidas
por el patrdn al contratar trabajadores, hay que cuidar cada aspecto tratado, como ejemplo,
en caso que, se contrate un nuevo empleado, hay que tener la seguridad, si de contar con un
préstamo INFONAVIT, se esté amortizando de la forma acordada con el Instituto y el
trabajador, y los descuentos sean los correctos, y asi, no tener mas costos de los que se

pueda incurrir.

De igual forma, se debe tener en cuenta los topes y limites de las exenciones de la ley del
Seguro Social, para tener presente, lo que se pueda llegar a gastar, y analizar las formas

mis convenientes para el patron y el empleado.

La prevencion de accidentes, es muy importante, porque, al tener pocos cmpleados y
habiendo riesgos de trabajo, origina que la prima de riesgo de trabajo, vaya aumentando y
por humanidad propia, y recordar que, los empleados es el factor mds importante de una

empresa.

Es muy importante cuidar el registro contable, de manera analitica de la némina, para tener
oportunamente la informacion utilizada para el pago de las retenciones del impuesto sobre

la renta, o de las cuotas obrero patronales del Seguro Social, teniendo presente, que, el



Conclusion

patron es responsable del descuento y entero de este tipo de impuestos y aportaciones. Al

igual, nos serviria para tener a la mano la base de los impuestos locales sobre nominas.

Al tomar en cuenta los limites de las exenciones del Impuesto Sobre la Renta, se podra
pagar al trabajador, lo que mas le convenga, para no gravar su ingreso, y que, la retencion

sea, la menos posible.

Se debe de seguir las normas en materia laboral, para que, la retribucion y derechos del
empleado sean los justos; en caso de horas extras, vacaciones, gratificaciones, utilidades o

dias de descaso, entre otras.

Siguiendo cada aspecto aqui tratado, se podra evitar: multas, recargos, actualizaciones, o en

el peor de los casos, procedimiento penal, por parte de las instituciones gubernamentales o

demandas de indole laboral.
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