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INTRODUCCIÓN 

En México, como en la mayoría de los países en vías de desarrollo. es reciente 

la identificación y reconocimiento de los adolescentes como un grupo que 

posee características y necesidades propias y que demanda cuidados 

especiales. Este período de la adolescencia se caracteriza por un conjunto de 

cambios físicos. psicológicos. emocionales y sociales que determinan la 

transición entre la infancia y la edad adulta. 

Actualmente podemos ver que la actividad sexual a edades mós tempranas. la 

postergación del matrimonio a edades mayores. el cambio de valores derivado 

de la urbanización. el enfrentamiento con culturas diferentes como resultado 

de las migraciones y la influencia de los medios de comunicación. así como la 

transformación de la familia extendida a familia nuclear o de un solo padre o 

madre. Incrementa las oportunidades de desajustes que favorezcan 

conductas de riesgo en el grupo de los adolescentes. 

Estas conductas. cuando no se identifican y se previenen a tiempo. pueden 

llevar al adolescente a sufrir accidentes. suicidios. farmacodependencia. 

alcoholismo. enfermedades de transmisión sexual. abortos. embarazos no 

deseados etc; hechos que afectan de manera permanente su salud y tienen 

consecuencias adversos de tipo médico. psicológico. educativo y económico 

para el adolescente. su familia y la sociedad donde vive. 

De ahí la necesidad de abrir mós proyectos relacionados con esta 

problemótica en el campo educativo y pedagógico. trotando de integrar los 

aspectos del desarrollo psicológico. social. culturo!. educativo y familiar del 

adolescente. mediante un enfoque educativo que permita Identificar. prevenir. 

disminuir o evitar las conductas de riesgo y sus efectos devastadores en su 

desarrollo psicosocial. que ponen en peligro su maduración e integración a 

nuestras sociedades en desarrollo. Esto ayudo que actualmente requiere mós 

pronto el adolescente. puede ser a través de una herramienta educativa que se 

ha utilizado a través del tiempo llamada : Orientación Vocacional. 



La orientación poco a poco a logrado ocupar un lugar importante dentro del 

ómbito educativo. sin embargo considero que aun falta trabajar mós 

profundamente esta órea. ya que los programas de orientación vocacional 

paro adolescentes. han seguido lo mismo temótico. es decir sólo se acumula 

Información y no se interiorizo (específicamente los de la SEPJ. Por ello. 

considero significativo desarrollar un programo de orientación a partir del 

estudio de experiencias concretas. Ademós cabe mencionar que por parte 

del quehacer profesional de lo pedagogía. se debe dar uno mayor atención a 

la estructuro de planes y programas que apoyen o los adolescentes en sus 

problemóticas y necesidades actuales. así como crear las condiciones y 

espacios adecuados para que esto tarea se realice . 

La primera inquietud por realizar este trabajo surge a partir de la realización de 

las próctlcas escolares. las cuales tienen que llevarse acabo en el tercer y 

cuarto semestre de la carrera de Pedagogía. Éstas se desarrollaron en el 

departamento de apoyo pedagógico del CECYT Nº 13 "Ricardo Flores Mogón" 

y fue ahí donde tuve mi primer contacto directo con los adolescentes. yo que 

mi trabajo consistió en apoyar a una maestra que impartía la materia de 

Orientación Vocacional. A partir de esta experiencia mis intereses profesionales 

se encaminaron a conocer la problemótica psicológica . social . emocional y 

familiar de los adolescentes. Sin embargo. mi inquietud por comprender mós 

afondo esta etapa. se incremento al terminar mi carrera y comenzar a trabajar 

con niños de nivel primaria . ya que he notado que los niños de 5º y 6º grado 

comienzan a enfrentar los problemas que presenta un adolescente de 12 o l 5 

años . Lo cuól llevó a cuestionarme lQué podemos hacer para que los jóvenes 

tengan las herramientas necesarias para enfrentar esos cambios y 

problemóticas que presenta actualmente en su adolescencia?. 

A partir de esto intento en este trabajo aportar herramientas que ayuden al 

adolescente a enfrentar las situaciones problemóticas que se le presentan en 

este nuevo milenio. tratando de que el adolescente se conozco y tenga 

confianza en sí mismo. En este sentido podemos ubicar a lo pedagogía como 

un campo que favoreceró este proceso. de uno manero adecuado. respetuoso 

y didóctica . ademós de que nos permitiró crear condiciones favorables paro 

poder llevar a cabo este proceso con respecto al orientador- adolescente. 

familia y sociedad. para favorecer así los procesos que le permitan al joven 
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enfrentar de la mejor manero su adolescencia. 

El trabajo presentado se estructuro en los siguientes tres aportados: 

• En el primer apartado se presento una visión general de los conceptos 

que se han dado. así como su origen e historio de lo que ha sido lo 

Orientación Vocacional desde el siglo pasado . Ademós se presentan los 

modelos y enfoques que hay de la Orientación Vocacional teniendo como 

base principal a los autores; Mº Luisa Rodríguez y Francisco Rivas. Por último 

se comentan los funciones del orientador. así como el diagnóstico y la 

entrevista como herramientas fundamentales dentro de la Orientación 

Vocacional. 

• En el segundo capítulo se analizan las diferentes teorías que hay sobre 

la adolescencia. principalmente las teorías que el psicoanólisis a brindado 

al respecto. Se analiza de manera breve el desarrollo por el cual posa todo 

adolescente . desde el aspecto físico. psicológico. emocional. familiar y 

social. 

• En el tercer y último capítulo se presenta una propuesta de 

asesoramiento vocacional. teniendo como objetivo principal la aceptación 

y el conocimiento de sí mismo en el adolescente. La propuesto esta 

estructurada de la siguiente manera Marco teórico. programa de 

actividades y finalmente los instrumentos a aplicar. Coda apartado viene 

explicado de manera detallada para comprender dicha propuesta. 

De esta manera espero con este trabajo contribuir a entender la importancia 

que tiene en este momento el llevar a cabo una buena Orientación Vocacional 

a los adolescentes . Sin embargo todo lo dicho aquí sólo podró lograrse con 

la participación de la sociedad . el ómbito educativo y sus instituciones. de la 

familia. del campo pedagógico en especial. así como de los adolescentes. 

quienes deberón ser motivados y preparados para enfrentarse a los retos que 

la vida les imponga . 
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OBJETIVOS 

Analizar la función . el papel y los conceptos que se han dado de la 

Orientación Vocacional. Las herramientas que pueden ser empleadas para 

c o laborar de uno mejor manero en un proceso de asesoramiento. así como los 

modelos y enfoques que pueden ser empleados para lo realización de nuevos 

programas de asesoramiento con respecto a lo formación del adolescente 

actual. 

Ubic ar los tipos de Orientación Vocacional que se han construido a partir de 

los c ambios socioculturales que se han presentado durante el siglo posado. Así 

c o mo ubicar la orientación vocacional que se puede emplear en este nuevo 

siglo. 

Presentar uno propue sta de asesoramiento vocacional tomando en cuento los 

nuevos enfoques y modelos de la orientación vocacional . así c omo los 

c ambios físicos. psicológicos y sociales de los adolescentes de esta nuevo ero. 
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CAPITULO l. lA ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

l . l ORIGEN. CONCEPTOS Y FUNCIONES DE LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

Cuando escuchamos las palabras "orientación ~ionar lo primero que se nos viene a lo 

mente puede ser tcirmuarros alglros p~as como. ¿ OJól seró lo pofesión mós adecuado 

para mí ? ¿ Dónde lo estuctoré ? ¿ Seró esa mi verdodem 'vUCoción ? etc. etc. Esto Q.izó se 

deba a que en ruestro sistema educativo. a lo orientación 'vQCOCÍa10I se le ha enfocado 

bósicamente a la elección de ma pofesión . 

Y efectivamente. ese es uno de los oqeti'JOS que tiene. mós no es el único. pero 

desgraciadamente la rna)QÍCl de las perrora¡ es el que mós conoce y también a sido el mós 

difundido en el sistema educotM>. La orientación ed..cativo como tal. tiene ma antigüedad en 

el mundo de un siglo y en México hace alg\..no5 años menos. El antecedente mós inmedato de 

este pocero es la orientación vocacionat. 

La orientación vocaciorol es 1.11 poceso sunamente antlgl.o en la vida del hombre. ya que lo 

acompaña casi desde su aparición como horno &:i¡jeos. Sin embalg:> en la Edad Media existió 

una marcado preoct.pOCión por orientar al hombre en su vicX:l. asi como por alcanzar la 

roM'lción eterna. En ese tiempo al hombre occidental, sólo le intereoot:x.J lfil orientación que le 

diera la oportunidad de dsfrutar la vicX:l en el mós alió. estor en el cieb y j1.11to a Dios. Se tratat.a 

de una orientación elaborado ex potero ( por los orientadores rellgiooo5 ). para dsfrulor de los 

logros en el mós alió. Por eoos tiempa; se comenzaba a clarificar la idea de vocación. 

entendiéndola como. una llamada interna de la corciencia para atender el reclamo de Dios. 

para deátCOrle la vida a seivirlo ( la ~es definida en función del quetoc:er religioso). 

Con lo aparición de las primeras Ul1M3rsidades europeas al inicio del primer milenio. el significado 

de vocación se amplió. Paso de ser exclusivo del mlrdo refigioSO at ml.l1do prof(](X); la vocación 

humana se \€ía ya como la inclinación o tendencia que lfil P9fIDOO tiene para decicarse a 

cierto tipa de trat.ajo o misión. Sin embargo el concepto de lllXOCión da 1.11 gran cambio 

durante la r~ución francero. pero se da un cambio mós firme d.ronte la ~ión ndustrial 

en Inglaterra. al drigir el concepto de orientación. hacia el desarrollo lndivid.ol ( todos ios 

hombres son iguales. todos los homaes tienen las mismas oportunid:ldes). El hombre es libre de 

elegir su vocación entre un -..uriado repertorio de formas de vicb . de ser. de elegir la carrera 

que va mós de acuerdo con sus propos intereses y aprovechando el de&:irrollo científico y 

tecnológico de la é¡:xx;a. 
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No obstante, cabe señalar que el 1if6n definitivo hacia la modemi<bd en motefio de 

orien!ación lo da la apo¡'ición de lo J)OCcioglo cientifico f>Alí.X'dt. G. 1878 ). en pleno siglo de 

las • luces · , porque es el momento en que se inicien los trabajos con 1',gof cianlmco, con 

métodos: el métcdo experimerrtal. Comienza la era de lo mecicióP~ los µ¡icólogos cien1íficos 

c \.Dñt!fic'__Q(! tcioos los reacciones del h.:lrnbre. Se !nvenlún los o¡:x¡ra!OS rnós !ngeniOSOS para 

conocer, pedecir y controlo! la conducta humana. Qf2C!ece lo psicología dferercial. 

La orlenloción profesiOíúl cObro impulSOs a ftroles del siglo XIX y se institu::ionalizó en tiemp::ls 

de la Primera Guerra Mundial como respues1a al deserr.pleO en OlgUnOS profesiones y a Ja 

99:asez de personoL en otras. Con el tlemp:> Jos lnstttuctones educa!J\.Qs adquirieron la 

resp::>ns0o!idod de ir acuñardo el coo:;epto de orientación educatM:l. La e<:jocación fcxmal 

( escolarizada, con fines cu<riculores) instituyó Jo orientación educatM::l en las dos primeras 

décadas del siglo p:>sodo, v lo hlzo con base en los parodlgnas educativos del pensamiento 

moderno y iibefal. 

La aientoción es una idea del sigio XX, ~ que ta comanación de las dos ¡::xJlobas. cx-ientoción 

vococíonoí . apareció por pimero vez en moyo de 1908. siendo ¡:xesentada a psie6logos y 

orientadores por el ingeniero norteamerlcono Fronk Parsons, ya que creo un sistema actuar'!Ol de 

rasgos y factores en el cU'.ll emple6 y dio ~ a :o que actu:Jlrnente concx;emos como 

orien!ación vocacional. La definición oficial de orien!ación vocacional, foonulada por la 

Asociación Norteamericano de O!lentación Voc:aciorol en 1913, de acuerdo con una cita 

recogido por Crttes en su Psk:ciogío Voc:oclooot afirma que es • El paceso por el que se ayuda 

a una pe!SOllCl a elegir una oc:upación; 1 

La raiz de la palatxa orientación ( guidance ) evoca los conceptos de guía, gestión y gobierno. 

La pclctxa vocación • proviene del latín - vocctio-onis- y significo llamaoo. Tiene su 

correspondencia con e! infintto latino Vcx:an· ser llamado y con el sustanti\.o vox - voz- . Su 

etimciOgíc alude al doble signiflcodo con que pu:lde ser empleada Jo palabra: como el 

llarnadc> de algo o alguien que estó fuera del sujeto o como uno incllnoción que emana de la 

popia persono, como uno VOl. interior que impulso hacia lo deterrnirx:x:la actividad. •2 

8 Oicciorcrio de Psicología, de Lorousse. define vococlón corno: 

Uno afición impefiOsc a uno actMdad, profesional o artístico ef1 lT.10 persona que po.se'3 !as 

aptitudes requeridas( .... ) Lo vocación es el resultada de cousos pofundos, a menudo 

1 LÓPEZ Bonelli. Angela R. La oritotación vocacíon21 como procno_ Buenos Aires_ El Ateneo. pág 27 . 
1 Ibidem_ Pilg 3 1 
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inconscientes. que efT1JJl*1n ltteralmente al 54efo o elegí determinado actividad con 

preferencia a otra ( .... ) En generd . lo persona se desooolo cuerdo puede ~ocer su 

vocación. 3 

Para José Germain la Oóentoción es • el recorocimienlo de ciertos marcos para gLiar.;e en la 

propia cordJCta: y oóentar es • informar a lfil persona de lo que gua y cpere saber. del 

estado de m OSUlto para que se¡:xJ cómo conc1..Jcirse en él · .' 

En la educación secmdoria la orientación se proyecta hacía la vertiente ocodémico y 

profesional reqUriendo m apoyo específico; en este sentido la oóentación opovoró la 

exploración del ollrnno sin singUorizorse en los campos de trabajo y estimUaró el desarrollo de 

corductas íntegaoos y obertos que red.Jzcon lo inadaptación. • La oóentación escolar se 

ocupa de los momentos crilícos. desajustes, conflictos. situaciones especiales, y estó presente 

siempre que impHca acomodaciones del ah.mno al comtlo."5 

Como podemos obselvar han sido muchas las defiriciones que a lo largo de casi m sigo se han 

dado de la oóentación. sin embargo. casi todos los autores coinciden. o gandes rasgos. en 

defilir a la oóentación corno m • proceso de oyucb profesionalizada hado la consecLCión de 

promoción personal y de moá..rez social."6 

M" Lwa Roctig-Jez en su libro Oóentación Ec1..cotivo nos da lfil amplo defirlción de lo que es 

la orientación vococional y nos da a conocer los pr1nc:ipia;. las fUlciones y los SetVicios que Ja 

orientación vococloool debe empeor para obtener m mejor resUtodo al momento de trobap 

con los ocblescentes7
• Ya que en la acflXllldad estos pmtos estón muy poco desooolados y 

empeodos al momento de realizar cualqLier oclividad de oóentoción \QCocionol con los 

¡óvenes. 

Para M" Lwa Roáiguez orientar es: • flfl:lamentolmente. g.jar. cordJC:ir. inOcor de manero 

procesual para ayudar o las personas o conocerse o sí mismas y ol ITllnb que las rodeo: es 

3 SAPIENS. Enciclopedia ilustrad.a de b lengua castdl.ana. ( 3 TOMOS, 8' edición ). Ed. Sopena. 
Argentina, Buenos Aires. 1958. 
4 GERMAIN, José. u Consideraciones acerca de la orientación vocacional " . Madrid . 1968. 
5 V ASQUEZ Beveraggi, Zaída y otros. El libro para el maestro. Orientación educativa. Orientación 
secundaria. Fernández Editores. México D.F. 1997. 
6 RODRÍGUEZ, M" Luisa. Orientación Educativa. Ed. CEAC. Barcelona España. 1991 . 
7 Para obtener mayor información con respecto a los objetivos., principios, funciones y servicios dela 
orientación vocacional , consultar el libro de Orientación Educativa de M" Luisa Rogriguez, ya que aquí sólo 
se mencionan de manera breve y no se profundiza el tema. 
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auxiliar a m indivldln a clarificar la eserda de su vida. a comprender que él es LrO LriCbd con 

significado capaz de y con derecho a usar de su libertad. de su clgidad personal. dentro de m 

clima de igualdad de oport\.ridodes y actwndo en colidod de ciudadano responsable. tanto 

en su actividad laboral corno en su tiempo Hae. • • 

Los ol::ljetM)s petSeguk:bs por las profesiorOles de la orientación \IOCacionol cbOOs por 

Rodrfguez son : 

.!' Desarrollar al móxirno la personalidad . 

.!' Conseglir la oóentación de sí mismo . 

.!' Comprenderse y aceptarse a mo mismo . 

.!' Alcanzar LrO maduez poro la toma de decisiones ed.Jcalivas y \IOCacionales 

.!' Lograr la adaptación y et ajuste . 

.!' ConsegLir m aprendizaje ópllrno en los años de la escolarldad. 

.!' Combínocíones de cualqLiem de las seis anteóores. 

Principios generales. funciones y servtios de la orientación. 

Principios de la oóentación vocacional. 

Los p!ncipíos que presenta Roctíguez paro la orientación vocacional son: 

.!' La orientación se preocLPO sistemóticamente del desarrollo de las personas. intentando 

conseguir et flJlcionamiento al móximo de las potencialidades ( lo que esta en 

potencia ) del estudiante o del O<Mto . 

.!' Los procedimientos de la oóentación descansan en procesos de la conctJcta inávidual; 

enseñan a la persona o conocerse a sí mismo. a desarrollarse; se centra en los 

posibilidades. trotando de resolver carencias. flaquezas. detilidodes . 

.!' La oóentación se centra en m proceso contiruo de encuentro y confrontación consigo 

mismo. con la responsabilidad y la tomo de decisiones peisonal . 

.!' La oóentación es estimulante. alentadora. animadora e ircentMJdora. enseña a usar. 

procesar y clarificar la información así corno las propias experiencias . 

.!' Es ccq:ierotiva. nulCO aislada. ni obligatoria . 

8 lbidem . Pág 11 . 
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.,.- La oóentación es m poceso de ayuda en estados aílicos y momentos clave del 

desarrollo pero también conliru:J y pogresivo. tratando de asesorar periódica e 

Intermitentemente . 

.,.- Reconoce la integódad y la -.ulía de las pe!SC<lClS y su derecho a elegí . lrduye a todos 

los riñas y cx:Utos con su pot::remótica especifica y que tergan deseos de aaecentar 

su desarrollo escolar y/o laboral. 

Funciones de lo Orientación 

Las fmciones de la Orientación Vocociord son: 

.,.- Función de CJ}U(XJ; ¡:ora que el oóentado consiga su adaptación en ct.dq..ier momento 

o eta¡:o de su vida y en cualqUer contexto. paro pevenr desajustes y adoptar medidos 

correctt\Us. en su coso . 

.,.- Función ed.Jcaffvo y evolltM:J; para retazar en los oóentados todos los técOcas de 

resoloción de poblemos y ocQ..isiclón de contlanzo en las popas fuerzas y det::ildades . 

.,.- Función asesoro y diogx)sticockxa: Por la que se intento recoger todo tipo de datos de 

la personalidad del oóentado. cómo opero y estnduo. cómo intega los conocimientos 

y actitudes y cómo desarrolla sus posiblidodes . 

.,.- Función informativo: sobre la situación persorol y del entorno. sobre los posibilidades que 

la sociedad ofrece al edlcondo . pogramos edJcativos. instilu::iones o su servicio. 

correros y pofesiones que debe conocer. 

Servicios de lo orientación vocacional. 

Los servicios mós comunes serian; 

.,.- Servicio de guía en el momento de ingreso en la institución eocolar; piones de estudio. 

organizo:ión escolar etc . 

.,.- Servicio de e-.uluación; se estl.dio el poceso e\'QlufM) del alumno a lo largo de su 

escolaridad . 

.,.- Servicio de consejo; ayudar al olientado a conocerse mejor a sí mismo. a tomar 

decisiones responsables y resolver conftlctos . 

.,.- Servicio de información; distribuir y divulgar información al olientado sobre el mundo 

laboral. 
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" Servicio de investigoción y seguimiento: para ayudar al joven que abandona la 

escolaridad a ajustarse al mLr"lCb ocu¡:xx:ional. 

Es evidente que estos p..ntos que pesenta M° Ll.isa ROOígJez no sólo irM:>k.Jcra a la Oñentación 

Vocacional. tamt)én es invok.x.:rar a asesores. consejos escolares. p:xtes de famiia y sixiedad. 

¡:::era que realmente se cumplan los objetivos. los pinci¡jos. las flrciones y los servicios que oo 

la orientación ...OCOCional. 

Sin embargo también es importante coro::er el proceso par el cLOI ha ¡:xiOCJdo la Ofientación 

vocacional, va que como podemos observar la Ofientación ha tenido una gran ~riecbd de 

definiciones a lo largo del siglo pasado. y es importante conocerlas parque de esta manera. 

identificaremos la definición que se adapte a nuestros necesidades y oqetivos. Ya que en este 

inicio de siglo es importante y necesario retorrnoor a la Ofientación \KX:OCiorol, ahora las 

inquietudes de los jóvenes empiezan a SLKgir a mós tempana ociad y es necesar1o que nosotros 

como pofesionales y persorx:is adultas que somos estemos peparaclos ¡:::era ese cambio tan 

radical que estón teniendo nuestros adole9::entes. va que en ocasiones no sobemos como 

res¡'.X)nder o como actLOr en ciertas situcx:iones que se nos han presentado con nuestros 

jóvenes. alumnos e incluro t'djos. Es par eso que debemos capacilamos y preparamos. pero 

sobre tocio mostrar una n~ orientación que cumpla con los requisitos que la nue~ 

adolescencia del siglo XXI esta requirierdo a pasa; agigantaclos. ya que cada vez su 

problemótica psicológica. familiar y 9Xial esta siendo mós compleja y difícil de enfrentar . 

l .2 MODELOS Y ENFOQUES DE LA OOENTACIÓN VOCACIONAL. 

Este p..nto tendró como base fLr"lCbmental la obra de los Profesores: M"' Ll.isa Rociiguez y 

Francisco Rivos. teriendo como objetivo ptncl¡:xil. la ex¡jicación de los modelos y enfoques. que 

presento cada LnO en su obro. Se tornaron a estos dos autores como base pincipol . va que 

dentro de la orientación '<Geocional. estos obras pesentan LJlO ~ión reciente y 

completa sobre los modelos y entoques. que pueden utilizarse ¡:::era desarrollar pcµJestos de 

asesoramiento vocacional. de acuerdo a los objetivos que se deseen lograr en la pcµJesto. en 

el asesorado y el asesor. 
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LOS MODELOS 

Los modelos de la orientación vocacional sugen o pirc¡pos del sigo XX. o partir de eso fecho 

se han creado lJ"O gran contidod de modelos. Lo profesora M° LLÍ&l Roctíguez de lo 

Universidad de Barcelona. en su oao Orientoción Ed..cotiva nos mueslro m panorama muy 

amplio de los modelos mós sigrificatM:>s de orientoción ed..cotiva y profesional en el ajo XX. 

Los modelos que nos presenta en su oaa son : 

MODELO DE FRANK PARSONS : En 1908 Porsons veio o la ofientación profesional como algo 

necesaóomente centrado en lJ"O labor tunaritaria que pretencfo ayudar a lo poljación 

obrera • viclima del caos orgorizatM:> y de lo vorógne preinc1.Jslrlal de la época. Su proceso 

orientador se fl.ndamenta en comparar y contrastar las características de la persona que 

aspiraba a lJ"O profesión. con los reqUsitos y demanda de ésta. Parsons concluye que los 

jóvenes al escoger lJ10 ocupación. requerfan lo ayudo de personas expeómentodos y 

profesionales. los cuales debían trabajar con tres factores operatM:>s importantes como mnmo: 

./ Anólisis de la persona para conocer los capacidades, intereses y temperamento . 

./ Anólisis de la tarea. para que el orientador conociera los requisitos. oportui<Xldes de 

varios tipos de trabajo . 

./ Comparación corilJ'lta de estos dos tipos de aróüsis. 

La desventaja que se obielvó en este modelo fue el hecho de que, la teoría paso o ser próctico 

antes de evaluarla. la labor del orientador se rnirimizoba. convirtiéndolo en m sim¡::Ae infoonodor. 

El MODELO QUE ASIMILA LA ORIENTACIÓN Y LA EDUCACIÓN. 

Se atribuye a J.M.Brewer el concepto de que orientar es icléntico a educar. al referirse a "la 

orientación no es ni adaptar. ni sugerir. ni condicionar. ni dirigir la labor que debemos hacer en 

la escuela. puede ser descrtto corno oyt.dar a los niños ¡:;oro comprerder. organizar. extender y 

conseguir actividades c ooperotM:Js e individuales. • Preocupacb Brewer por la falta de actividad 

próctica y concreta de la enseñanza trazó varios principios que debían tender a un objetivo: 

preparar a los alumnos o comprometerse en actividades significativas de la vida. la edLX::ación y 

la orientación son c onceptos intercambiables. pues ambas tienen la misión de g.Aar al niño en 

su proceso vital. Sus c rtterlos orientados pueden resunirse en éstos: el orientado puede ser 

ayudado en la resolución de problemas . realización de tareas. dirección hacia un objetivo; 

generalmente la persona gJiada tomo la iniciativa y pide orientación de manero empótico. 
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amistoso y compensM:l; el orientador debería ser lJ)(l pelSOílO expeffnentodo. Brewer sostiene 

que lo orientación ofrecido ayudo o los irdviduos o ser codo vez mós capaces de orientarse o 

sí mismos. 

LA ORIENTACIÓN ENTENDIDA COMO CLA51FICACIÓN Y AYUDA AJ.. AJUSTE O ADAPTACIÓN: 

Este plan exigía que el plincipio orientador se enfrentara al proceso electM:> en función de sus 

aptitLdes, intereses y popósttos caracteósticos. Sus objetM'.)s principales son: ayudar al alumno 

para que consiga elevcxlos niveles de satisfacción y eficacia en actividades que se 

compomete tanto escciares como extraescolares; ayuda para que él mismo, sepa formular 

objeti\os que le permitan participar en la vida actM:J. en planes y curícUo educativos; 

asegurarse que sepa proveer de tocb tip:> de Información como: 

../ Del desarrollo de los planes eclu'.x:!tMJs y pobabilidades de consegLir éxito dentro y 

fuera de la escuela . 

../ flcerca de sus intereses y apfitl.des. 

../ De las oportunidades no escciares que le brinda la sociedad . 

../ De la buena o mala orientación . 

../ De las actividades de la vida de entre las cuales tenctó que escoger . 

../ De los pogramas escolares que esll.dia actualmente o a los que deberó accedef. 

Una ventaja es que incide fundamentalmente en que sea el popio ah..mno quien trate de 

conocerse a sí mismo, también procura que tengJ la oportu1icbd de tncer elecciones que 

sean compatibles con la concepción de su propio yo y de su entorno. trata de ayudar a los 

estudiantes a encontrar oportunidades 'A'.)C()Cionales y a la vez a ajustarse a las situaciones 

nuevas. 

LA ORIENTACIÓN COMO PROCESO CLÍNICO. 

Los orígenes de la ¡:::Scología como ciencia y el LOO de los tests y mecicbs mentales para 

calibrar las diferencias individuales. dieron lugar al planteamiento de la orientación como 

proceso clínico. Sus características son: 

../ Que surgió como protesta contra métocbs falseados que trataban de ~rar el 

verdcx.lero significacb de la orientación . 

../ Trataba de encontrar técnicas para abarcar un estu:Jio comprensivo del anólisis de la 
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incivlduolidad tanto teórico como póctico del trabajo dentro del aoo . 

./ lntrcx:14eíon el orden y jerarqlÍCJ en los tareas ed.catM:Js . 

./ Todos trabajardo cooperalivamente beneficiarían al olunno manteriéndose 

lndepencienle en su ¡:xopio esfera de acción . 

./ Que porta el acento en lo tarea del consejero como m ¡:xofesional ex¡:xesomente 

entrenado en la ayuda de estu::liantes con ¡:xC>l:jemas graves de adaptación a través de 

métodos y onólisis. síntesis. dc>g"l6stlco. 

Este poceso utiliza en pofulddad tests JJ5ÍCológlcOS. técricas dnicos . ~ analíticas. de 

tal forma que con ellos, el oóentador puede determro y elimi1ar los ¡:xoblemas de sus dientes. 

lo mejor y lo rnós rópdo posible. 

LA ORIENTACIÓN COMO PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. 

Artu J. Jane. fue mo de los pimeros en centrar la oóentación. en el sentido de poporcionar 

ayuda para tomar decisiones. La oóentadón sólo puede darse cuando algLien pecisa tomar 

una decisión. de tal manera. que sólo es necesaóo en momentos cruciales y cl.KTldo se ¡:xecisa 

desarrollar lo aplitud para autoóentarse. Para Kats el sistema de valores es el pi~I catalizador 

de la toma de decisiones y por lo tanto es el aspecto mós decisMJ a tomar en cuenta por el 

orientador. La necesidad de tornar una decisión se doró cuardo: 

./ No se sabe que información se necesita . 

./ No se conoce que intoonación se estó buscando . 

./ No se puede utilizar la información que posee. 

Los orientadores de este enfoque son concientes de que los dferencias inclviduales en aptitudes 

e intereses son altamente siglificatM:Js y que es. en lo escuela donde se puede poporclonar 

ayuda en los momentos de crisis. 

LA ORIENTACIÓN COMO SISTEMA ECLÉCTICO. 

Esta orientación hecho mano de la sociología. lo JJ5ÍCología y las teorías de lo personaiOJd. Los 

principales informaciones del eclecticismo consisten. en admitir que el in<1vidlx) reqliere una 

especial ayuda ( ¡:xofesional ). m ritmo peliódico. tanto para conoceise a sí mismo. como para 

comprender sus ¡:xopios circmstancias llegando a resoM9r con éxito los ¡:xoblemas. La utiización 

de un solo método. es algo realmente limitado para el ecléctico. opria que deben ser utilizados 

muchos recursos para conocer mejor al sujeto y sus necesidades. liene algJ1as ventajas: permití 

13 



cierto margen de libertad al orientador en su metodologa. deferner como p.rto clave los 

procesos de ciagnóstico psicológico y pedagógco. conocer los inócodones y 

contraindicaciones del resto de los modela> orientadores y el poder adaptar.;e con mós 

flexibilidad a cada sujeto y a sus necesidades popas. 

LA ORIENTACIÓN COMO UN CONJUNTO O CONSTELACIÓN DE SERVICIOS . 

Hoyt en m artícoo. defencló que la orientacro formaba parte de todo m CC>r4tJ1to de servicios. 

que la escueta detia rendr al ak.mno y que debían estar integados en el cctjulto de los 

objetivos educativos. El orientador debía trabajar pincipalmente en los óreos de relación 

directa con el alLmnado. de relacro con el resto del staff. que se OCLPO de los datos recogidos 

a lo largo de esos dos relaciones pofesionales, tratardo de desarrollar al rnóxmo los 

taxonomías de objetivos. En general el orientador debe conocer los pocedmienlos. la 

dinómica de la eo.KJluación y conocimiento de la conc1Jcta del alLrnno, debe conocer tocia la 

informacro educativo y ocupacional intra y extraescoloc los pocedmientos y técricas del 

consejo; instituciones donde debe enviar a orientados; y técricas de orientación gt.p:JI e 

lnvesttgacro aplicada a la orientación. Sus ventajas: deja bien claro que la orientación es algo 

mós que el consejo y que éste tiene lJl sigrificado mós técrlco. que la sokJd e hgiene mental 

del alumno no tiene porque depender exclusMlrnente del orientador. sino que se hayan 

ligados a todo m trabajo en eqlipa. de todos aquellos que pestan sus servicios en la escuela. 

es un métocla fócH de cornperner por pofesores y cirectr.a>. 

LA ORIENTACIÓN COMO RECONSTRUCCIÓN SOCIAL 

La orientacro sin desear poponé!Selo, es un portador oclito de ciertos llOkxes. El punto central 

de la t€OIÍO de Shoben reside. en afirmar que el poceso de exploración de lJlO mismo y del 

cultivo de uno vida reflexionada. 0C>r1 facilitados precisamente exponiendo al alumno a una 

amplia gama de modelos hlmanos. ofreciéndole la posibilidad de identificarse con pe1SOnas 

relativamente diferentes o con algunas personalidades complejas. que pueden crearse 

partiendo de la popia diversidad del alumno. Las funciones tradcionales de la orientación 

deberían ser reemplazados por estos dos puntos importantes: 

./ Hoy un mecanismo humano de retroalimentación por el cual el impacto de lo escuelo 

puede (M]luorse y de ahí convertirse en material útil paro consideración de sus 

potagonistas oficiales: los orientadores tienen ocasión de oir de los mismos estudiantes 
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cUJn lejorns estón las escuelas de sus Intereses y necesidades . 

./ La orientoción debe actuar como un catalizadx que clarifique el carócter de la escuela 

como una corrn.Jidad y una fuente de modelos idóneos al seMcio del desarrollo 

evoluli\.Q de los mós ¡&,lenes. 

Esta oóentoción requeóóa mos pogramas creafM)s y el conocimiento de las leyes y 

agrupamiento del alunrodo. de la ctversificoción de la labor pofesoral y de cómo organizar 

y modificar los cuJfcua ¡:xJra que, desde ellos se fomentara la reflexión soae la popio 

dinómlca \ital. 

LA ORIENTACIÓN COMO UNA ACCIÓN INTENCIONAf.. 

Este poces::i cinómico o intencionadamente activO deberla contemplar: 

./ La molivaci6n por parte del popio allJTY)()(jo. 

"' Las cond.Ctas mós útiles para los pofesionales del consejo . 

./ Un estilo mós operatM>- par;flcodo . ro azaroso . en la formoción de los orientadores 

para defirir a la orientoción corno el tro pofesional de una ciencia de la plarlficación 

intencionada dentro de la estructuo específica de la orientoción. 

De ahí. que un factor crucial. seo que los ah . .mnos OSIJl1CJl1 la responsabilidad de sus vidas, que 

podró ser focititada par su visión realista. Los partida/los de este modelo afirman que para 

poctlcarlo. se ha de aceptar el corcepto del eslldante ideal pogresando en un sistema 

Ideal: que se debe pever, dórde ese poces::i puede fallar o dónde puede quedarse corto el 

orientada: y que hay que dominar de tal modo la dinómlca. que pe¡mita apear las tareas 

específicas y la informoción mós relevante a la hora de solucionar un poljema concreto. 

LA ORIENTACIÓN FACIUTADORA DEL DESARROLLO PERSONAL. 

Kehas decía. que podan crearse varias modalidades de edJcadxes compometicb>. con 

distintos aspectos del desarrollo apendiz, que deberían utilizar ciferentes estilos comunicotM:is. 

Así no existióan subordnociones. sinO labores complementarias para el orientador. cuyo 

responsabilidad reposaria en el desarrollo persorol. 9JOI que la del pofesor seria la de 

desarrollar el intelecto etc. Ese desarrollo persorol abarcaría los sig.ientes conceptos: 

./ Desarrollar la compensión del popio yo. 
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_,, Desarrollar el conocimiento de LrO mismo medante m exornen irdvid.d . Í1limO y 

personal. 

v' Considerar metódicamente y ordenadamente los sistemas peisonales con siglficoción. 

_,, Considerar lo propio idosircrasio. 

v' Considerar los sistemas del corceplo de sí mismo. 

v' Profl.rdzar el sistema de los constnx:tos per.;croles. 

_,, AutOEMlluorse . 

.¿ Identificar el propio yo. 

_,, Reflexionar y crtlicor los octittdes hacia LrO mismo. 

La prircipal objeción o este modelo es que ro estó demosiocb cloro la cMslón de los aunnos 

en dos óreos ( lo inlelecluol y la personal ). que deberlon ser desarroladas par dos profesionales 

diferentes; par otra parte. aú1 se oo estudado paco lo rekx::ión que deberio exisli" entre profesor 

y orientador. Este debe tener m cor.ximiento muy profi.ncX> de lo relación de oyujo y de 

entrevisto. paro poder conseg.ir centrarse hóbilmente en los procesos de cord.ICto altamente 

indíviduolizodos. 

LA ORIENTACIÓN COMO TÉCNICA CONSULTIVA O INTEIMNCIÓN DIRECTA 

Este modelo, St.Xge a raíz de uno serie de carencias de ayuda hacia los orientados. Su objetivo 

ero promover lo saloo mentol y asegurar la participación de ~rios sujetos responsables en ella. 

Lo consulto consiste en la intervención de uro serie de ómbitos como: consulto centract:J en los 

programas. en el cliente. en lo escuelo. en lo saloo mentol. en los negx;ios o en psiquiahio. que 

funcionan relatilKJmente aislados unos de otros. En 1966 se intTOc!.f.:> el término consUlo en la 

literatura ed.Jcativa y fue desarrollado par Oinkmeyer como U10 de los fmciones del orientador. 

Paro él. consulta significatx:J: el proceso por el que poctes. profesores. autolidcx::les académicas 

y otros adultos siglificativos en la vida de un niño. corrn .. nican entre sí acerca de él. El orientador 

consultor debe tener una posición de consejero. no autoritario ni supervisor. tratx:Jja 

indirectamente con los clientes proparcionondo asistencia directa al consultado. Su furción es 

ofrecer un consejo como experto . proparcionor informcici6n especiolizact:J. ayucb a planificar. 

determinar la frecuencia. intensidad y duración de los problemas. 

LA5 INTEIMNCIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS : LA TEORIA DE LA ORIENTACIÓN ACTIVADOAA. 

Menocker ofrece un modelo de orientación octMxJora que. obog.lncX) par el alunno. pone el 

acento en los conceptos de intervención y manipulación del medio adoptando m papel activo 
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no ton centrodo en lo verbal como en lo fachxll. Los pinci¡ja; de esto oóentoción son: 

./ Lo actividad del orientador ha de se< drecto y centrado en aquello octi\lidod concreto 

que ayude. objetivamente. o sus alunnos. AclMdodes no verbales sino de actt.oción. de 

oyLdo corciso v cirecto. que pornuEMJn al comoo . 

./ ldentiflcar de que condciOnes meclo----Omtientoles poction facifrtor o retrasar los 

objetr.a; del cliente v el outodesenvoMmiento pe¡sonol . 

./ Reconocer lo ctterercio entre los -.dores y objeli\.cs del aJunno y los de lo institución 

esccior. 

Este modelo exige interoctU'.lr con los clientes. odemós de rolir de lo escuela. de compartir 

momentos extroescolores y de ocio. Este modelo denomino pimorios o los octivicbdes que 

ocupan lJl k..glr central en el Pf(J','eCIO dnómico y SOCIXldorios o las que tienen aplicaciones 

mucho mós limitados. Las inteivenciones pimorios mós importantes son: 

./ Trabajo de oóentoción incivid.x:JI . 

./ Orientación de los Olt.rnnOS en grupo . 

./ E-.uluoción educatMJ V p¡icol6gica . 

./ Educación y oóentoción ~loml: inforrnoción ocupoclonol. consejo vocacional, 

medido y ~luoción por tesls. etc . 

./ Selección de CU'SOS orientadores opropodos . 

./ Registro y onólisis de dalos y creación de registros. 

ORIENTACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES DE VIDA. 

Este modelo surgió como consecuencia de los cambios y COIOCteristicos en lo rueva sociedad 

industrial. los educacbres se han plonteo:b lo cuestión de cómo preporor o los jóvenes para 

que desplieguen sus conocimientos. habilidades y octlh..des necesarios. poro vivir lJlO vida lleno 

y producfu..a en esta nuevo era tecnológica. Su objelM'.> principal es deoorrcilar a lo persono 

como indMduo equilibrodo. que sepa controlar su concU:to y resolver los pi'OtJjemas 

cotidianos con creotivicXJd. La lección prototipo poro derorrollor lJlO capacidad vital. 

combina técnicos de orientación y consejo, aprendizaje y ociestramiento optif\.dinal. Deberó 

permitirse al estudiante que descrito su conocimiento y preocupación ClCefCO de un problema 

específico. como un pimer conato de respuesta ante ese oa.tóct.Ao. Después debe buscar 

informcx:ión y actividcxles practicas, que le ayuden a describir rueva; enfoq..ies y 

aproximaciones a la solución . SegUdamente las aplicaró al problema y e'l/Oluaró el electo ele su 

acción. 
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DIMENSIÓN INSlRUClNA Y DIDÁCTICA DE LA ORIENTACIÓN. LA ORl!:NTACIÓN DEL APRENDfZAJE. 

La orientación ínstructi\lo va a tratar de relacionar el poceso oóentador con los modelos 

generales de la instrucción. El oqettvo del oóentodcx es pomover el cambio. partiendo del 

su¡::uesto de que el alumro qliere apender ( es decir, combcI ) de que es Ln ser.que.aprende

ª tomar decisiones. resolver poblemos. interoctuor socialmente. controlar la ansiedad y el estrés 

o planificar su vocación. entonces el papel del oóentodcx va a ser el de instrUr. ensemr. Este 

modelo seóa ma actMdad interdonal del oóentodcx. que trata de conseg..ir carnaos en el 

aprendzoje del oóentado. acordes con los oqetivos que se preterdan. Estaría constitt.ida por 

tres comporentes: 

.,, Componente estru::tual. que abarcaría los actMdades. estrategias y haOlidades que 

han de conformar el repertoóo pofesioral de los oóentodcxes. 

.,.- B componente intenciorol. que regJ<:l la actMdod de los SL4e1os de la oóentación . 

.,, El componente fl..rcíonol. por el cual se cons9Je que tengo lugar Ln cambio e\lidente. 

La instrucción. en este contexto. serlo Ln esfuelzo creolillo. octM:> y ro drectM:> que tcdo 

orientador hoce para facilitar la consecución de los oqetivos de aperdz~ deseados o 

planlficodos por el orientado. medando Ln proceso evaUlble de cambio. 

El orientador deberó tener ma gama de habilidades y destrezas conceptwles. orgarizotivos y 

prócticos definitorias de Ln experto enseñante. 

ENFOQUES 

El objettva de Rivas al realizar esta obra fue presentar de manem organzodo y sistemótica lo 

que él denomím : asesoramiento vocacional. 

Su obra: Psicología Vocacional: enfoques del asesoramiento. estó dMclda en ocho captulos. El 

primero hoce referencia a la c onc:U::ta. al asesoramiento y a la Psicología vocacional. es:::rito a 

manera de prólogo c t.mpliendo con la firoíldad de precioor conceptos. Lrificor terminologías y 

señalar la situación de la Psicología Vocacional en este momento. B seg.rdo copítuo. 

Enfoques del asesoramiento vocacional. es la justificación epistemológica que mantiene el 

autor. al tratar el asesoramiento vocacional como ma actividad técnica de ayudo psicológic a. 

postulando m esquema concepftnl que sirve de gUa para los restantes coptUos en los que se 

estudian los enfoques basados en los teorías: Rasgo Psicol6gico. Psicocinómico. Rogeriana. 
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Evolutiva y Condoctual - CogitM'.l. El littmo copíhjo escrtto a medo de cierre. esboza una 

posible pop.JeSta de trabajo futlJ'o. 

Sin embargo el ot;etivo de este apartado es dar de manera t:JeYe y corciso la informoción que 

hoce referencia a los cinco caPftjos dedcados a los Enfoques del Asesoramiento Vocacional. 

ya que en el tercer capt\Jo se pesentaró una popJeSta de asesoramiento vococional teniencb 

como base teórico y epistemológica a dos enfoques pesentados por ctcha otra. 

Rivas define al término de enfOQ.Je de asesoramiento como: • el cctjl.Jlto de ft.rd:Jmentaciones 

teór1cos y opjcadas que se dan en la Psicología Vocacional respecto al poceso de ayudo 

vocacional inctvkUJI."" 

Paro pesentar los Enfoques de asesoramiento. RMJs ~ Ln escµ:ma QJe. a medo de 

plantilla conceptwl. se p..ieda ~r a los clstintos enfoques que del asesorCITliento estén 

actuando en la póctico de la Psicología Vocacional. Su popJeSta de escµ:ma es el sQ,iente: 

9 RIV AS, Francisco. Psicolog¡. Vocacional: enfoques dd asesoram~nlo. Ed. Morata. Madrid España. 
1988. pág. 5 l. 
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TEORÍAS PSICOlÓGICAS: Son las grorcles formulaciones de lo pOCologb que op:xton 
T explicaciones sobre el comportamiento en general. Sliven de ¡JC5icionomiento o 

encl..Odre global del proceso de oyucb. 
E 

SUPUESTOS TEÓRICOS: Concretan y especifican los prlncif)ios psicd6gicos bósic-o5 poro 
O entender tonto lo relación de oyucb como las modficociones que sobre el 

comportamiento se espero o deseo introd..dr en el proceso. Su papel es fi.nct:lmentol. 
R pues continuamente se alude o ellos como vio operante de actuar dllonte el 

asesoramiento. 

OBJETIVOS DEL ~SORAMIEHTO: Metas concretos que se petenden logar poro o por 
A porte del sujeto. Su forrnuación gúo lo acción y es base de lo evaluación de todo el 

proceso de asesoramiento; se expicilon los objeti'.Qs o ct.bir o corto. medio o largo 
plazo. 

DIAGNOSIS: Pt..nto de portiOO del hecho ~. represento el estocb iriciol del 
sujeto y de su problema \KXXlcioool. Según lo ftn:bmentoción teórico. se p.ieden 

T desvelar o señalar los dimensiones vocacionales otjeto de arólisis y estuc:io. 

E PROCESO DE RELACIÓN IHTERPERSOtW.: Modo en que se reporten los roles y fi.nciones 
del asesor y asesorado o lo lorg::> del proceso. con oslgooción de toreas y fama de 

e estructuur los cislintos acciones de unos y otros intefvinientes. seg(n sus respecti\.us 
responsabilidades. 

N 
TÉCNICAS DE ENTREVISTA Y EXPlORACIÓN PSICOlÓGICA: Grado de utilización de 

O instrumentos técnicos de medida. obseMxión etc .• y ttpos de COffilXlicoción verbal 
empleocbs en formo de entrevistos. información subjetr...u etc. 

L 
INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Lo información es lo clave del proceso de 

O asesoramiento. Es comportiOO en menor o mayor medido por los inteMnienles en el 
proceso y lo lnter¡:xetación. presentación y clortficación es toreo muy importante en los 

G efectos del asesoramiento. 

Í USO DE AYUDAS EXTERNAS: Se cuento con que el proceso de oseooramiento puede 
recabar oyucbs exterros{ al asesorado) del medo escolar. profesional. ocupacional... y 

A su 'Jl'.lriedx:l incluye desde lo simple gUo-folleto informativo o lo participación en 
activicbdeS preparatorios o prevococionoles. osislencia o demoshociones. e incluso las 
oyucbs intormóttcas poro recabar información l.a.XJCionol. 

TOMA DE DECISIONES: Eje plincipol del proceso de oyucb vococionol. lo goma de 
posibilidades 'JO desde lo prescripción o lo inhibición por porte del asesor y, en cuanto 
al proceso. los opciones se extienden desde lo próctica de destrezas que tocüiton lo 
tomo de decisión final. o lo acción inducido como desarrollo de opciones 
IKlCOCionoles. Seo cual fuere el enfoque de oseroromiento que se utilice. lo tomo de 
decisiones es el motMJ principal o justificación. al menos por porte del St.;eto que solicito 
looyucb. 
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Paro mostrar los enfoques se tornoró cano base los pJllos que manejo Rivos en el cuadro 

antes presentado. 

ENFOQUE DEI ASESORAMIENTO \l'OCACIONAL DESDE LA TEORiA DEI RASGO PSICOLÓGICO. 

Teorias psicológicas: 

Diferencias lnter e introindividuoles ( aptitudes. personoliOOd. intereoos ... ) en base a ll1idodes 

comportornentoles homogéneos que repBSentan ~tos de C<MJrloci6n estables 

diferenciales y con valor predctM:>. Ajuste de los carocteóslicas o atTibulos indviduoles o los 

exigencias del mlXldo vocaciorol. 

Supuestos teóric:os: 

lnstn..mentoción técrica fuerte. capaz de mec:lciones consistentes y de preclcción criterlal futl.J'o 

o partir de pruetxJs de ejecución móximo y ffpica con voldez µ;icométrica probada. Existencia 

de ~ normativos que actúan como poradi!}Tlas para establecer el ajuste vocacional 

Individual y la predicción dferenciat ES'.XlSO capacicX:x:I de cam0o incilltiJol en los ahibutos 

medidos y perrnorencio de los poracigmos. Actooci6n insJ:i"ado en el modelo médco y clinico. 

Su concepto clave es lo posibilidcx:t de referir la conct.do ( en este caso la conducto 

vocociorol ) en térmiros de ll1idodes o cimensiones descripllvos esfatjes, que ...aían de 

individuo o indvidJo y que en su COflulto caroctertzon su iúvlduaidod. 

Objetivos: 

El fin imiedato es ayudar a resolver el ¡:xotjemo ¡:xesente del irdvidJo; o mós largo plazo. 

ayudar o comprender y manejar los prapos recl.IS05. limitaciones y responsabilidades de forma 

que puedo resolver los protjemos futLros. Ajuste IXJCOCkJnol en base a la eficiencia predictiva 

de los instn..mentos y supuestos teóricos utiizados. 

Diagnosis: 

Se utilizan distintos y variados ¡:xocedimientos de medicb y evaluación poro determinar las 

limitaciones y posibles déficit del sujeto en relación a los valores de los dferentes parcx:ligmas 

vocacionales. Control muy técnico del proceso. tanto de la medición objetivo de las 

características personales relevantes como del mundo ~ional para establecer lo 

contrastación entre ambos realidades. 
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Proceso: 

La actuación técoca es pU1tual en el tiempo y en los oqe1ivos. El asesor despliega Lf)(} intenso 

actividad en la Selección de técricas de explaación. búsqueda de retentes vocadonales 

adecuados y validados por la inYestigoción. obtención. tratamiento e interpetación de la 

inforrnací6n. El ~eto es fuente pimarla de infoonación ( medciones ) y solo participa de cierta 

interacción personal con el asesor en el momento de redar el consejo. analizar alternativas. 

popuestas o resullados en el poee&> de contrastación irdlltiJO-~acigna paa cmseguir el 

efecto del ajuste vocacional deseado. y tamaén es elemento participante en el postericx 

segUmiento de la acción J'.)lanteoda. La autoridad técrica del asesor es la clave del poceso. 

Técnicos de entrevista y exploración psicok)glco: 

El ¡:janteamiento tecnológico estó pesente. desde el iricio del piner contacto ( irdvidual o 

gn..pal ) entre el asesor y el ~o. hasta la pogamación de las sesiones de puebas e incluso 

en la interpetación de los resullados. Móxima incidencia en la exporación psicológica 

objetiva. utmzóndose pruebas estóndar de reconocida vaíldez o inslnrnentos específicos 

igualmente validados en investigaciones pevias. Parte del poee&> puede ser gUocb por 

sistemas infoonóticos e ocluso los resultados se pueden estaljeca de forma cwnliOCada o 

grófica para la interpetación. 

Interpretación de la Información: 

El consejero realiza la interpretación técnica de los resultados que muestra al indviduo al 

esbozar las conclusiones, recomendaciones o ¡janes de acción a la vista de toda la 

inforrrxx:ión. Sus consejos y orientaciones tienen carócter pes:::riplivo asi 9'.)11 ¡:xeoontaclos a la 

deliberación. aclaración y consideración del sujeto. 

Uso de ayudas externos: 

En el caso de que el asesor lo considere oportuno. se facilita información adicional al poceso 

para reafirmar la decisión planteacla. o para ampliar el marco de referencia de las elecciones 

vocacionales del sujeto. Existen módulos de información ~ional específicos por grupos. 

carreras y ocupaciones del mundo laboral que pueden ser recomendocbs para ampliar o 

concretar la decisión vocacional última del sujeto. 

Toma de decisión YOCOcionol: 

La incertidlfllbre del ~to se ve apaciguada por el aunento del conocimiento de sus 

posibilidades y limitaciones en relación a sus pimetos panteamienlos. Puede ser insuficiente o 

no aceptar de buen grado los resullados del poceso y empender otras op::iones 
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vcx::aclonoles. am las no recomendadas. pero oojo su resporooO!idad y con m tipo de 

información que antes del poceso no poseía. En silu:>ción de dalificoción. la toma de 

decisiores vocacionales puede demorarse rn tiempo. acudendo a • ayuctJs externas •. El 

asesor puede faalitar opciones vocacionales en téminos de pobaOlidad de adecuación del 

ajuste que el sujeto tiene pesente a la hora de ded<ir; 

la decisión no es personal. siro cordcloroda por el paceso. 

ENFOQUE DEL ASESORAMIENTO VOCACIONAL DESDE LA 7EOfliA PSICODINÁMICA.. 

Teorias pslcológicos: 

Psicoa~ y teoóas p¡icocinómicos de la personaliclcxt Ideos claves de los teoóas 

psicOOnómicos: 

./ Concepto de la deterrnira:;ión ~a del comportamiento ( coda hecho estó 

determiNJclo por los que le anteceden ) . 

.r Teoóa estructuol de la psique ( elo. yo. 51..petyO ) y rebciones fLJ1cionales entre ellas . 

./ Arn~ de los emociones tunanas . 

./ El concepto de sublimación permite la gatificoción de m impUso determrodo al 

utilizar UlO octiviclacl suslitutiva que se oclapta a las prescripciones sociales y personales 

de lo aceptable . 

./ La ansiedad surge de siluaciones tralJTlÓtiCas y de peligo para el indvici.Jo . 

./ La existencia de rnecOlismos de defensa que son aprenclclo5 y actúan en la corducta 

patológica y la normal. y los utliza el ~to para enfrentarse a la frustración y a la 

ansiedad concomitante. Aulque fLncionan asocia005. el listado sigjente muestra los de 

mayor interés: l) Repesión: 2) Formoción reac1M'.l: 3) Rocionolizoción; 4) Proyección; 5) 

lntroyección: 6) Des¡jazamlento; 7) Regesión: 8) Fantasía; 9) Negocl6n de la realiclad . 

./ La din6mica de la personaliclad estó en la contraposición entre el prirX::ipo de pacer y el 

póncipo de lo reoíldad . 

./ Actuación del yo sobre el ello. La íclea de sentimientos de inferioñclad que se vencen 

rnedante acciones compensatorias y/o sumisión o negación . 

./ El inocente colectivo que determiro la existencia de arqJelipos. estereotipos 

emocionales . 

./ Necesiclad de seguiclacl: metas que aoorcon la necesidad de afecto y apobación . el 

poder. La explotación de otros. la admiración personal. el éxito personal. la perfección y 

la expugxibiliclad . 

./ La meta de la condJcta hunana es doble búsqueda de satisfacción ( biológca ) y 
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bú5queda de seguridad ( CUllJal ). 

,¡ la • Escuela Psicológica del Yo • . con autores como Heinz Hartmam. Arco Freud. David 

Rar::poport. Erik Erikson ... que se esfuefZon por orolízar lo condJcta tunona normal y 

con poljem(]s clave los sigtientes antinomias: 1) Confianza vs deoconftanza: 2) 

Autonomía vs dudo; 3) lriciotM:l vs cupo; 4) laboriosidad vs infeñorldcxt 5) Identidad vs 

confusión: 6) Intimidad vs absorción: 7) Creatividad vs estorcomiento; 8) Jntegíldod vs 

desesperación. 

,; la \/Olencia de los necesidades es de índole irconsciente y Jos demandas de 

satisfacción son los deten'Tlrontes pincipoles de lo motivoción y por consigUente del 

comportamiento. los necesicbdes estón jerorqlizodos ( del déficit al desorrolo ) y estón 

conectados entre sí cinómicornente. 

Supuestos teóricos: 

Ajuste inctvidual orrn6rlco del sistema interno pelSOOOI del 54eto ( yo, SLPElfVo, ello ): ajuste 

autorreferente <irómico e interacción con el medo omaente; meclotizoción de los vivencias 

actuales en flrción de los experiercios infontBes. Conflictos de outooceptaclón. 

autoconocimiento y expresión externo. Mecorismos de defensa. Interacción personal intenso. 

fundamentalmente a través de Jo a:imuncación velbal. 

Objetivos: 

Autoconocimiento. reeloboración y reorientación de la personalidad. A medio plazo, ayudar al 

sujeto al onólisis y autoconocimiento de su realidad vivencial. en lo que la cuestión ~ional es 

sólo un petexto; o largo plazo. lograr lo outoromío y reeloboración perrona! necesaria para el 

equilibrio personal. 

Diagnosis: 

Se considera que esta etopa tormo parte. de manera inciferenciodo, de Ja elección y 

tratamiento del ajuste vocaciorol. Se parte de lo existencia de ansiedad ante lo elección . 

dependercia, deficiente conocimiento de los mecorismos interiores de comportamiento y 

limitaciones en lo capacidad de expresión \IÍ\lenCial. Los recuefdos infantiles o lo onamnesis en 

general estón pesentes en lo OOgnosis. omque no se concreta m ponóstico. 

Proceso: 

Se tomo la situación 1.0Cacionol del 54eto como l.llO ocasión circlllSlonclal que posibilita 

alcanzar cambios personales de mayor sigrificación y entidad personal. Se plantean como 

foses: 
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.r Anólisls de la sttucx::ión octu::ll . 

.r Decisión con et sujeto de qJé aspectos de su ajuste personal o \'OCOCionol merecen se< 

monteridos o mejorcx:Jos 

.r Propósitos de trobap por logar ll1 combo oceptcx:b por et sujeto. de manero que 

incremente lo outocompensión y satisfacción IKX:Odonal. 

El asesor es iriciotmente posi\.Q pero poco o poco va ~ ll1 rd interpetotM> y activo. 8 

poceso en sí no tiene lil ~o flrol deflritivo. 

Técnicos de entrevista V exploración psicológico: 

Se centran sobre los aspectos mo1ivocionales tonto explÍCitos como inlJlícitos del sujeto; et asesor 

facilito la velbolizoción. lo asociación liae. lo transferencia v lo nterpetoción de las "1\€ncios. Se 

utilizan con frecuencia los técricos poyectivos. Aceptación pero de los eloborociones 

personales, que son regstrodos y estn.cit.rodos por et asesor poro roevas y sucesivos 

reeloborociones. 

Interpretación de la Información: 

El sujeto es un elemento octM:>. tonto en lo aceptación de los técnicos como en el controste de 

las interpetociones con el asesor. No se pecisa focolizar lo decisión vocacional de manero 

específico o . por el contrario. se puede tomar eso cuestión corno eje conductor de lo 

problemótico personal; tampoco es necesario incidir en los difictJlodes o limilociones de las 

decisiones ...axJCionoles respecto a cuestiones concretas. se trabaja globalmente en el ajuste y 

asunción de cambios personales en pro de la armonla aceptada. 

Uso de ayudas exlemos: 

A juicio del asesor ( en fases avanzadas del poceso J. o a petición expesa del sujeto. se puede 

acudir o informaciones compementorios o. mós específicamente. utiizar técncos de rol playin. 

dínómica de gnµ:>s. etc. 

Toma de decisiones: 

Los conflictos ante la elección -.a::ocionol surgen de lo dinómica interna entre los impulsos de 

ello. las demandas del superyo y los defensas del yo, lo que origino la ansiedad ante lo toma de 

decisiones. El logro del fortalecimiento de meconismoS de realismo o el equiliaio de los 

tensiones de forma satisfactorio para et sujeto. expresan madurez poro asumir los 

responsabilidades de lo decisión IA'.)C()Cionol. que no es sino un evento mós en la vid'.J de eso 

persona. 
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ENFOQUE DEL ASESORAMJENTO VOCACIONAL llOGERJANO. 

Con el enfoque rogeriono, tambén identificado como no drectM>, comienza el desplazamiento 

de la responsablliOOd del proceso de ayuda. en lo que a tcrno de decisiones se refiefe. 

Lo fundamentación teólica se encuentro en la roa de Rogers. Este enfoque se cillge o la 

relación de ayuda general y, muy secl.11doriamente, a la prQtjemc]tjco 'JOCocional. 8 proceso 

de ayudo se basa en la comuicación interpersooot la libertad, la aceptación mutua y la 

efectividad. Para este enfoque, la autorreafización es la firXllidad de la conci.cia tunana y el 

proceso de ayuda es l.J')() sucesión de etapas que pem1ite al 548to ciartfica &.i poblema, 

aceptar la siluoci6n y encararse o adaptarse a la misma, de forma creatM> y responsot:E. 

Teorio psicológico: 

Relación de ayuda centrada en la persona. Fenomenología. SlµJest05 filo5óficos sobre la 

condición hunana basados en el exislencíolismo. Es corlv'eliente esclarecer los raíces y 

fundamentación filosófica de los postUados rogericra; hay que t:u;caOOs en el existencialismo 

europeo y. si pofi..ncizamos l.11 poco mós. hasta podíamos decir que las reronarcias sortrearos 

son algo mós que lJ1Cl cuestión de estilo literario. 

Roger es el mejOr tradl.cior del pensamiento exislencialisla a la p;icologa y lo realiza con 

precisión y oportITTdod al hacer operatMJs. IX>!' pimera vez. esos prncipios filos6ficos. Rogers 

sostiene con los psicólogos psicoclnómicos que las cislinciones entre asesoramientos y 

psicoterapia son artificiales e imecesorias. siendo ambos lo misma y parte de l.11 mismo proceso, 

que es lo relación de ayuda tunana. Sus experlercio.5 pofesionoles y ocodémicas, estón 

localizados en el asesoramiento y consejo psicológico. ocosionolmente, en actividades 

psiquíótricos. 

Supuestos te6ncos: 

Significación personal y libertad de la conducta personal; autonomía y autonesporrobllldad, 

interpretación gici:x:JI de la c uestión \OCOCional en función de metas deseacbs IX>!' el sujeto. 

Comunicación e interacc ión humana. Autoconcepto. La energía individual se utilizo poro lo 

autoconseMX:ión. autorrealización y mejora personal. 

En concreto. muchos de los enunci<X:los sartreana; -.un a encajar acertacbrnente en la teoóa 

de la personalicbd d Rogers. tales como: 
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.;' La idea de la libertad hunana . 

.;' El respeto a la intimidad y a la expesión de sentmientos en la comLflcación . 

.;' El sigificado de la elección en la conckJcta be . 

.;' El sentlOO evolutivo y constru:;tM:> de la experiencia . 

.;' La existencia t"unana como m hacerse a sí mismo fit<emente. 

Estos son algulos de los postUados que van a incicir necesoriamente en el planteamiento de la 

ayuda vocacional. 

Concepto de sí mismo: En el rodeo uno de los aspectos l:XJsico5 del asesoramiento. en tanto 

que et sí mismo es tomado como la conciencia. et yo consciente o et • me • reflexM). El sí 

mismo es la meto de la vida perrona!. por et que lo perrona se estueu:o 

y, aunque no llegue o lo plenitud enteramente. esa tensión es lJlO fue!2o rnottvacionOI de pimer 

orden. 

Autooeofizoción: Defirido como lo terdencio a desorrob' al móximo todos las copaddodes que 

sirven poro conseivor o potenciar et organismo. es otro aspecto aociol del comportcrnlento 

personal: llegar a ser o llegar a hocelse ma pel9:)00. Estos cbs conceptos SELF y 

AUTORREALIZACIÓN. se artic\Jan en ma serie de poposicimes que van desde ma posición 

claramente fenoménico. A medda que ef inc:tvlciX> percibe y acepto en su eslrucltra de sí 

mismo m mayor rimero de sus experiencias orgórlcos. desclbe que estó reemplazando su 

sistema de valores pesente. medante m poceso contnndo de evok.oción interna. 

El self se desenvuelve en m amtiente experlerciol socializodo. así la outoconcep::lón estó 

incluida por et reflejo de aceptación y consideración que recibe de los demós y tiende a la 

madurez. AJ indMduo madLJ"o que llega a fmcionar con ¡::AetittJCi le cuactan los siguientes 

notas: 

.;' Esta abierto a la experiencia . 

.;' Vl\le con plenitud cado momento . 

.;' Confía en sus popios jUcios y elecciones y depende muy relalMlmente de la 

apobación o censura de los demós. 

Objetivos: 

Facilitar la clarificación y adecuación del autoconcepto con los rotes \QCOCionoles corTl)Otibles 

con las ¡:x)Sjciones del inávict.Jo como pelSOf)O responsable. 
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Diagnóstico: 

El diagnóstico se considera peljuddol paa lo relación de autooceptación entre el $to y el 

asesor. En ring(n caso se especifican prescrlfxiones; lo mós que se permite es analizar la 

situación pe¡sonal de portiOO sin irct.ir evc1loci6n de ~ tipo. 

Crltes lndca que de tocbs los conceptos rogeriara;. seg..ramente el que ofrece mayores 

divergencias es el relativo al papel del diag'l6stico en el asesoramiento. Sobre este p..nto Rogers 

escribe: • .. el dogl6stico psicológico es normalmente iYlecesorio paa la psicoterapa y puede 

convertirse en m OO;tóculo para el proceso terapéutico. •10 La argLmentación rodea tanto en la 

falta de fiabilidad de las foonUaciones dag'IÓStiCOS. corno y sobre todo. en el hecho de que 

introduce entre el asesor y el asesorado ma barrera de autoricbd que deseqUlibra eso relación 

interpersco::it y va a citicUtar las posiOlidcx:les de comuicación. 

El objetivo del asesoramiento es la rna<irez e independencia y plerl!ud del asesorado como 

persona libre y responsable. B proceso de asesoramiento vocaciorol se da en m dima de 

mutua aceptación ( asesor-asesorado ) que peimite a la ~o que necesita ayuci:J. analizar y 

explorar la estn.ctua de sí mismo y contrastarla con la del rn.rdo vocaciorol. La aceptación 

libre de los sentimientos y vivercias que se expeson y prOO..Cen en siltnción de cornuicación 

fOVOíecen. a la postre. lo posibilidad de enfrentO!Se libremente y sin 1emor con las 

contradicciones interiores. 

Proceso: 

Es semejante al proceso el a¡u;te personal em¡::AeaOO en psicoterapa. Se sig.Jen los pasos de 

clarificación de las necesidades vitales del inctvid.o en relación al desempeño \OCOCional y al 

igual que en el enfoque psicoónómico. la actt.oción ro tiene parque circt11SCriarse a esta 

especifica cuestión. siro que atañe a coolqtier aspecto que el ~o demande en el proceso 

de interacción con el asesor. 

Técnicas de en1reYlsta y exploración psicológica: 

Uso limitada de las técricas de indagación preelaboracbs; insistencia en la reformuación de 

estímulos y respuestas que ayuden al inctvid.o a expesor lil:xemente su problemótica. 

experiencias y vivencias erklzóndolas con las cuestiones vcx:::acionales. oqeto iriciol de la 

consulta. El asesor ac túa como facilitador de la comlJ1icación en la situación de interacción 

'º RIVAS, Francisco. Op. Cit. Pág 121 
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mutua. t.ro extremadamente res!J1ctM:> de técrlcos de exploroción psicológco que no se tx:Jsen 

en la comuicoción personal no estn.ciuoda. 

Interpretación de la Información : 

Dadas las consideraciones negatMJs del ciag"óstico y poróslico en este enfoque de 

aseroramiento. el asesor se muestra ¡:::iemlsM:> y aq.jenceste y no hay información oqettva que 

merezca ser interpetoda; toda fluve de la interacción personal v comuicación persoro v es el 

popio ~o qUer1 va osunienOO en el poceso lo rtormoción que eslina adecuada y 

significativa a sus popios fines -.o::adonates. 

Uso de ayudas externos: 

Se introducen cuando el ~o las soicita; el asesor las pesenta de manera que sean 

significativas en el contexto de la necesidades. tal como la siluadOO interaciMJ pogesa. Se 

cree que el utilizar instrl.Jnentos exteiros. favorece la dependencia de lo relación personal entre 

el psicólogo y el ~o. Por otra parte la entrevista no es rn6s que lXlCJ ocasión para (la reftexlón) 

que el encuentro personal se convlel1a en uro siluadOO de apencizaje mutoo. 

Toma de decisión voc:ociol IOI: 

La necesidad de ayuda se percibe como un delermlra:X:> nillel de ansiedad ante la elección 

vocacional. suscitada por el grodo de congruencia entre el concepto de sí mismo propio y las 

expectafMJs vocacionales o por las deficiencias en lo afirmación de lo ¡:xopk:J cordción de 

elección libre y con significacb peironal. La decisión vococional es de entera responsabilidad 

del sujeto y así es respetada en el pocero. am cl.Xlndo implique violación ap:llellte del posible 

ajuste. El sujeto es libre de tornar cualquier decisión . irciuso con el riesgo elEM:Jdo de equivocar 

lo opción . con tal de que se osuna el poceso por parle del sujeto y se contemple el r1esgo 

como una manifestación de mejora peironal. 

ENFOQUE EVOLUTIVO DEL ASESORAMIENTO VOCACIOl\IAL 

Cuando lo psicología vocacional organiza teóricamente lo evolución y de:orcilo de lo 

conducta YQCOCional, podemos hablar ya de asesoromiento vocacional moderno. La 

fundamentación teórica descansa en la concepción del desarrollo psicológico como un 

continuo. en el que podemos apeciar etapas o bases que enlazan urns condl..ctas con otras a 

lo largo de la vida de lo5 indviduos. El periocb moderno del asesoiorniento y de lo psicología 

vocacional lo podemos encuadrar fundamentalmente dentro de este enfoque evolutM:>. Aquí lo5 

conceptos de maduración . peparación y desarrollo apuntan a actMcbdes encaminadas a 
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mejorar lo ~to 'wQCOClonol full.ro. Lo teoóo del rasgo ~ va o esta presente en 

Jos elaboraciones de este ruevo enfQCJJe: va o considefor lo me<1do como mo formo de 

objettvor porte del com¡:x:irtomiento vocacional y defiliró con precisión. conslncios explicativos 

útiles que han de responder o irdcodores cond.cilXlles claramente delimitocbs. 

El sentido de reklción de CIY\.dO vocociord. el talante octilu::irol de enterder el proceso de 

asesoramiento y. soae todo. el sentiOO de desorrolo y pentud persorol o través de Jo 

actualización del concepto de sí mismo en térmiros vococionoles. tiene cloros resonancias 

rogerionos y fenomenológicos. 

Teorías psicológicos: 

Perspectivo evolutivo de • life espon ·; etapas e\dulivos que caoctertzoo peflodos vitales 

diferentes; rasgos p;icológicos corno cimensiones que dferendon o los irdvid.Jos. pero su 

vor1obilldod se inserto en lo clnómico de moc1Lroclón. combío y desarrollo a lo largo de lo vida. 

Lo vida hunono como ciclo vital. se va o presentar corno m cctjUlto de EMJíltos que coinciden 

temporalmente y se asocian o determinados cond.Jctos vococícnoles; o esos periodos Super 

los llamo etqxis y se pueden SUXivictr en SLOetopos. Estos etapas son trorocU!uolmente 

consistentes e índeperdentes del sexo. 

Supuestos teóricos: 

Lo vocacional tiene un corócter procerol y acompaño el deoorrollo de lo persono. desde lo 

¡::xeporoción o través de lo edJcod6n rosto el retiro de lo vidJ laboral activo. Ccx:lo fose tiene 

ele~ groclo de irreversibilidad y concreto o octu:Jtizo uno goma de conductos y 

¡::otenclolidodes personales: ¡::xogresión y recapihjoción de los experlencios y logros 

vocacionales. Madurez vocacional relocionaOO con el ajuste v compromro personal. Moderado 

pxJer trans::ultural de los conductos~. 

Objetivos: 

Plantear odecl..Od:Jmente lo g::ima de posibilidades y limitaciones que el muncb \.O:Xleionol. 

desde este precro momento y coro o su futuro. suscito al sujeto. Analizar el godo de madurez 

del repertorio de acciones que el sujeto dispor18 poro enfrentarse con éxito a las óreos 

vocacionales. Prevenir y áiseñor con el sujeto lo progesión futua a partir de los op::iones 

vocacionales elegick:ls. incluyendo los reajustes posleOores necesolios. Los conceptos de 

madurez y cociente de madurez vocacional estón asociados a los trabajos de Super y Cols. 

o¡::ortir de los trabajos con el Coreer Pottern Study. Concretamente el término de madurez fue 

introducido por Super poro designar • la posición en el continuo del deoorrollo vocacional que 
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va desde la exploración al declive \OCOcional . • 11 y que al relacionarlo con la edad en que esos 

conductos son típicos. opa<ece lo noción de rnoclU"ez vocociono! que acuñara Crttes. 

Diogn6stlco: 

Super acuña el término aproximodón ( o~oisol ) para referir"9 oJ diOgn6stico como un 

proceso triple de: 1) planteamiento del problema ~. 2) entrentamiento persoral oJ 

mismo y 3) pronóstico. El sujeto es activo en este triple acercamiento y el asesor conduce 

técnicamente ef proceso. Se porte de lo hisforio individual , en lo que tiene de sustantivo para lo 

conducta IK)COCional presente y futura. A la luz de sus planteamientos y el nivel de desarrollo 

vococionol manifestado se estozan pronósticos y planes de acción concretos. 

Proceso: 

El proceso se inicio en cualquier momento de lo ..;oo del sujeto. Si aen es en lo pubertad y 

odOlescencio dende adquiere mayor sentido corno estocios de prep:iroción o iniciación 

vocaciorol, tiene como fUlOlidod el focililOí y fO\Qíocer el desarrollo vocociorOI inme<iafo y 

conectarlo con el desarrollo personal y 'ltQCOClonal en su coojunto y proyectable o lo largo de lo 

..;oo. El consejero es muy activo en la conducción técnica del proceso, en lo estimuación y 

formulación de attemattvos vocacionales; se puede inteivenir no sólo a nivel incividual, sino en 

programas colectivos. El sujeto es igualmente activo. tanto en los planteamientos como en las 

actividades en los que progresivamente se compromete y que tienen el carócter de 

aproximaciones sucesivas o lo realización de lo vocacional como carrero personal. 

Técnicas de entrevista y exploroción psicológico: 

Actuación cíclico para responder a los esfodios psicológicos del individt..o. Planteamientos no 

directivos. pero si estructurados en las entrevistas. obtención de inf0ITT10Clón etc. Uso de tests 

estóndar. si es preciso señalar posibles deficiencias y empleo de materiales específicos poro lo 

vocacional toles como: intereses. motivociones, experiencias previos etc . 

Interpretación de lo información: 

El énfasis se pone en lo descripción de esquemas vocacionales comprensibles poro el sujeto 

según sus diferentes esfodlos y los opciones de elección que el medio le plantea: se conecta la 

descripción individual con los r.xitrones vocacionales pertinentes. siempre desde lo perspectivo 

del desarrollo y evolución. 

11 RIVAS, Francisco. Op. Cit. pág, 156. 
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Uso de información ex1emo: 

Se potencia et empleo de gtíos de información vocociOnal. se proponen programas y 

occiones de ensayo que permitan al incividuo tener la moy:x e.xpefiencío posible en los campos 

vocacionales de su probable interés. El asesor puede ciseñar y poner en marero. acciones, 

planes vocacionales con el concurso de los recursos de lo comunidad escolar • . local etc. 

Toma de decisiones: 

El propósito es maximizar el valor de la información acumutada en el proceso de ayuda poro 

lograr la mayor congruencia según la fose evolutivo del sujeto. Enfoque de precisión mós que 

extensM:l en el anólíslS y solución de la cuestión YOCacíonal y tOdO ello en relación con 

dimensiones comportamentales relevantes y validadas por la investigación. 

ENFOQUE CONDUCTUAL-COGNmvo DEL ASESORAMIENTO VOCACIONAL. 

Teorios psicológicos: 

Enfoque dual de la conducta YOCOClonal: asume los p¡lncípios del cood.ctlsmo y cogitMsroo 

respecto a las teorías del aprendizaje social. procesamiento de la íntormoci6n. pensamiento y 

propositivldad comportamental. 

Supuestos teóricos: 

La conducta vocacional se contempla como multidimensíonal. condicionada por aprendizajes 

anteríores. Interactuando elementos individuales con factaes estimulares del mecfJO sociocultural 

y, en conjunto, sometida a regularidades. Lo \IOCOCional es una manifestación global de la 

persona. que orienta su vida a aspectos valiosos para ella y presumiblemente también para su 

entorno. lo que sitúa a esta dimensión comportamental en la cima de la soc:ializoción adulta. 

El problema vocacional es idiosincrósico, vívido por uno determinada peisona en un 

determinado contexto y estó abocado o la tomo de decisiones en situación d incertidumbre 

porclal. por lo que el sujeto siente la necesidad de recibir ayuda especializado y asumir 

libremente sus propios responsabilidades. 

Objetivos: 

De forma inmediata. lo determinoción explk::ita de cuantos aspecios afectan al problema 

IK:lCOCional individual. favaeciendo la estructurocíón y ordenación de los elemenlos que 

intervienen como fose previa para fijar los metas y opciones que lleven a lo solución del 

poblema. En uno fase poslerior. t:xJsqueda de la congruencia vocacional como gJÍO o directriz 
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p::¡ra la toma de decisiones vocodonales. con las reformuladones. anólisis de medios y 

condiciorontes que sean necesarios, oo como la oclqUsici6n y modificación de destrezas 

generales o especificas que favorezcan la toma de decisiones eficaces. 

Diagnosis: 

Punto inicial del proceso de asesoramiento. pretende establecer con cloricbd la situación de 

p::¡rtida en oose al p::¡pe! que juegan. tanto la ansiedad como la cap:icidad p::¡ra hacer 

pronósticos referidos al propiO sujeto o a su situación. Arélisís de la corgruencia en lo captación 

personal y del mundo vocacional en cuanto a sus posibilidades y exigencias 

comportomentales. tanto de forma inmediata como a largo plazo. Determiooción de las estilos 

de decisión individual y la evaluación subsiguiente p::¡ra mejOror o modificar la conducta de 

tomo de decisiones respecto a las metas vocacionales. 

-Proceso: 

El asesor estructura cuidadosamente lo relación de ayuda. actuancb como lX"l experto que tiene 

que cuidar la presentación u oferta de informaciones lrd\ildlJales y \KXXJClonales fiables y 

relevantes. Se establecen con claridad las responrotllicbdes de los inteivinientes en el proceso. 

que tiene como principio la voluntariedad y libertad del asesorado, así como la res;:x:>nsobilidad 

en la toma de decisiones. El asesor condoce el proceso de comunicación. favorece la 

reestru:::turación personal y plantea planes conjuntos de acción en función de las metas 

vocacionales señaladas en el proceso. 

Técnicos de entrevista y exploración psicológica: 

Se delimtta el problema -..ocacional de forma concreta y p::¡ra ello se acude a la entrevista ( 

actuación clínica mediante técnicas de evaluación subjetiva; típ::¡ rejilla, autoobseNación etc .. ) . 

asi como a instrumentos de medida valiosos p::¡ra la obtención de información objetiva p::¡ra 

establecer el punto de p::¡rtida. La multídimensionaliood de lo conducta -..ocaclonal puede exigir 

una fuerte instrumentación en pro de recabar lo móxima información posible. 

Interpretación de la intormoclón: 

Punto crucial del enfoque. la información p::¡rte del propio sujeto y del mundo vocacional 

exterior; el proceso tiende a favorecer la captación y elaboración personal de eso información y 

procura desvelar el nivel de relevarx:ia relativa de la misma. pero no se formulan prescripciones. 

Se colabora con el asesorado en el anólisis. interpretación y determinación de lo viabilidad de 

los estrategias y acciones planteacbs. en especial las que afectan a lo toma de decisiones 

vocacionales. 
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lJao de lo lnfonnoclón externa: 

El asesor puede pomover el uso de apovos externos adicionales al pocero de Fe!ociÓn de 

ayuda vocacional; estas informaciones 110n desde las lectuas dirigidas y octividodes 

extr~olares. al uso de guías infcxmérticas y sistemas de autoayuda vocacional. La conexión de 

estas informaciones externas juegan cada día m papel m6s destocado. ampliando 

pcx:lerosamente las posibilidades experiencioles del S4e10 en la bú.5queda y captación pefSOl"úi 

de los elementos que intervienen en su poblema. 

Toma de declsione$ vocacionales: 

Es el eje y meto del enfoque. que se concreto en la solución eficaz del poblema vococioool. Se 

trata de ampliar hasta los rimites de lo necesario. el manejo de información rele\Unte. capaz de 

reducir la ansiedad ante la tomo de decisiones que suge tanto de la incertidJmtfe en lo 

utilización de los propios recursos. como lo estimación de las exigencias o estóndores de 

rendimiento o de otro tipo del medio llOCOCionol. lo tomo de decisiones madura se basa tonto 

en la povisionolidod pocesuol de las configuraciones vocacionales. como en la clarificación y 

aceptación de lo realidad global que conduce a planes sensatos y responsables poro el popio 

individub. 

Como podemos ver en este aportado se do de manero breve y concisa lo Información de los 

modelos y enfoques que hay sobre la orientación vocacional. sin embargo desde m punto vista 

m6s crttico podemos decir. que los modelos son Importantes poro ésto. porque nos oon uno 

visión de IO manero como se ha llevado o cabo lo orientación cJegje principios del siglo posado. 

así como los aciertos y deficiencias que se han tenido al emplearlos. sin embargo. son modelos 

que yo han sido establecidos y que de cierto manero fueron hechos poro los necesidades de 

ese momento. Con esto no quiero decir. que estos modelos yo no sean importantes. si lo son. 

pero sólo como una tase teófica que nos ayuda a entender el poceso por el cuóf ha pasado lo 

orientación vocacional. 

Pero también de eso ponorómico general que nos oon sobre dichos modelos. podemos sacar 

oigo importante, como es. editicar uno nue\IO orientación que convenga no sólo a los 

orientadores. sino a los requisitos sociales que se pesentan en un contexto específico dado. 

como puede ser México en este nuevo milenio. 

Sin emborgo. considero que en este momentó los enfoques. pueden ser un aspecto m6s 

importante poro lo orientación vocacional. ya que Rivos nos pesento o los cinco enfoques m6s 

repesentativos del asesoramiento en un esquema o guío c oncepluol, que nos permite el 
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onólisis y lo evaluación crttico de los diferentes maneros coroo podemos encorar el 

asesoramiento vocacional. 

.Ademós podemos apreciar que codo enfoque aporto sciucioneS o deterrnlrodos cueslbnes. 

tienen virtualidades y limttacioneS. lo cuól es de sumo importancia porque de eso moliefo 

podemos obserVar que no hoy una preferencia hacia lo o¡::Aicación de Ln> u otro enfoque. eso 

dependeró definitivamente del objetivo que se tenga en el proceso de asesoramiento 

-.ocociord. 

Sin embargo también se puede notar que algunos enfoques comporten determirodos aspectos 

teóricos y metodológicos . mientras que otros sólo coinciden en una u otro categoría 

concepfu:JI. lo cuól es sumamente importante por que nos permite lo creación de nuevas 

propuestos de asesoramiento vocacional. empleando no sólo m enfoque, sino que pueden 

fuslonooo \'Ol1os con el objefM:) de crear uno propuesta que cumpla con las expeclatM:Js y 

objetM::ls que el asesor tenga de su asesoramiento. 

Esto quizó seo un poco utópico. pero en lo octuolidad con todos los problemas que presento lo 

adolescencia del nl.JEM) siglo. es neceSOfio crear nue\Kls propuestos que den soll.Ción o los 

necesidades de los adolescentes. y la fusión de algliios enfoques quizó nos p..iedan 

proporcionar esos propuestos que ayuden a los jóvenes o darle soloción a los problemas que 

tienen actualmente en su orientación, quizá lo solución no sea completa. pero al menos hoy 

que intentar orientarlos lo mejor posible, porque hoy son los hijos de otras personas a los que hoy 

que ayudar • pero mañana serón nuestros hijos qLienes necesiten esa nuevo orientación 

vocadonal. 

1.3 FUNCIONES DEL ORIENTADOR. 

Los seres humanos muestran hoy uno creciente necesiOOd de ayudo ~ciógico especialmente 

de orientación. y muchas personas padecen ese · sírdrome ·por así llamarlo. en especial los 

adolescentes. quienes al estor inmersos en este mundo globalizado y lleno de avances 

tecnológicos, estón en busca de uno identidad que les ayude o adaptarse al mundo actual. En 

alguna medida muchos perSOí'Qs trotan de ayudar a los jóvenes y niños o orientarse. pero 

carecen de lo formación profesional necesaria para que la orientación seo realmente 

satisfactorio. 
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De ahí la importanc:ia del or1entador. ya que la onentaclón vocaciorK:ll es un aporte muv vallcoo 

que contribuye al mejor desarrollo y a la plenitud del ser hunano. El orientador tiene 1..11 papel 

sumamente importante en el proceso ele orientación. ya que es • la persona que dóge o guía a 

los alumnos {o adultos no escolarizados) hacia ciertas finalidades ed.Jcativas y 'JCXXlCionales." 12 

El orientador es • aún mós que el maestro. potencio! y natLralmente ft.nge como un intelectual, 

y es cierto porque es el único educador que tiene m contocto directo e indirecto con lo base 

estudiantil: que en ocasiones se constituye como m medio de enloce entre lo escuela y la 

comunidad; y que es un intermediario entre las autoridades y los estu::Jiantes. •13 Hasta el 

momento su función hegemónica no alcanza el rWel de la ft.nclón descrita. pero en los últimos 

años particularmente se ha pcx.11do apreciar un modesto <MJnCe ele toma de corciencio ele las 

posibilfdades del orientador . específicamente den!To ele los nuevos generaciones. 

Corno podemos ver el orientador es LrC persona muv importante dentro del proceso ele 

orientación y debe estar capacitado para llevar con éxito dicha procero. pero entonces es 

importante saber que lcaracterísticas debe tener m orientador para obtener el éxito deseado en 

el proceso de orientación?. ¿Qué clase ele personas deben ser alentadas a hacer esta clase ele 

trabajo?. ¿Qué les conviene saber?. ¿Qué clase ele experiencia deben tener?. sin embargo los 

intentos de responder a estas preguntas puede ser muv complicado; ya que actualmente hay 

una gran diversidad ele profesionales encargados de la orientación en los instituciones 

educativos tanto públicas como privadas. Actualmente podemos encontrar a doctores. 

ingeniefos. maestros. desempeñando el papel de orientador. sin embrago olgunOS de estos 

profesionales han llevado a cabo una buena orientación. y algunos profesionales dedcados al 

campo de la onentaclón no han sabido onentor correctamente al adolescente. 

Desgraciadamente el problema de elegir a las perronas con mós probabilidodes ele tener éxito y 

satisfacción en la orientación sigue sierdo complicodo, m.nque se ha pensado mucho en esta 

cuestión. no se ha logrado el consenso real acerca de las cualidades que debemos buscar en 

los orientadores futuros. ni de la manera de medir o evall.xlr esas cualidades. En la orientación 

quizó seo inadecuado suponer que existe uno combinación óptima de carcx:teósticos 

personales. Se ha visto actualmente que hay una gran diversidad de tipos de pecsonalkbd que 

funcionan con éxito en el campo de la orientación. A partir de esto considero que para llevar a 

cabo un buena orientación depencleró. tanto de lo que es el orientador como de lo que dice y 

hace. así como el cartsma. Ja confianza y la seguridad que muestre a los adolescentes sin 

12 RODRÍGUEZ. M' Luisa. Op. Cit . Pág 11. 
'-'La orientación educativa dentro de la dimensión politica del estado. Foro Universitario . Noviembre de 
1986. pág 27-40. pág.35 . 
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Importar la profesión que éste tenga. 

En 1965 el comité profesional de preparación y normas de la Amelicon Pefsonnel ond Glidonce 

Associatioo (APGA) presento las normas profesiOnales recomendodas para el orientador. 

destocando cuatro puntos importantes: 

.,- Conocimientos 00..Cativos amplios que capaciten al orientador para comprender a las 

personas con que trabaja y al ml.lldo en que vive 

.,- Conocimientos psicciógicos fundamentales. que incluyen los principios, las teoóas y las 

técricos de investigación pertinentes a la orientación 

.,- El dominio de los procedimientos y habilidades necesarios en la orientación • 

.,- La comprensión de los omt;;entes de empleo 

Ciertamente todos esos puntos son de gran importancia poro ocqurir ln:I preparación 

cx:Jecu:xla en el orientador. sin embargo. en nuestro pois aun no se ha llegado o ese rtvel de 

preparación que debe tener un orientador y esto es debido al gran rezago edl.JcotMJ. politice y 

~ial que tenemos en comparación con los países desarrollados o del pílrner ITll.ndo. Con esto 

no quiero decir que estemos completamente atrasados. al contrario creo que hemos hecho LX) 

gran esfuerzo por avanzar educottvamente. quizó no se ha presentado con la ropcje.z deseada. 

pero si hemos logrado un avance. desgraciadamente lo modeflizod6n y, consecuentemente. 

el neoburocrotismo que priva en los instituciones ed..Jcotillos. contirúan impióendo que los 

setVicios de orientación se desarrollen y que presenten alternativos reales de atención al 

estudiante. Esta situación a propíciodo que ni siquiera pueda ser utifizodo el potencial que natt.rol 

e hlstóflcomente tiene el orientador corno un medo importante poro generar un consenso 

favorable para la mismo gestión edu::ativa institLCional. 

Es mós lo moyoóo de los orientadores tampoco se han percatado de las ¡:;osibilidades que 

tienen corno intelectuales. ya sea para mejorar los niveles de identificación entre la institución y 

los aiunnos. o para trascenderios hacia un plano de medidas que apunten en dirección de 

uro mejor democratización de lo enseñanza. Al contrario existen en la actualidad orientadores 

que tOdavio asumen actitudes demasiado directivas frente a sus orientados. imponiéndoles LX'l 

destino profesional. llegan al punto de irdcar1e al orientado. que es lo que debe estucior. paro 

que es bueno. en donde la puede hacer y otros im¡:;osiciones por el estilo. Asumen una 

res¡:x:>nsobilidod que no les pertenece. cancelando en el orientado el derecho que tiene de 

ejercer su libertad con resp:msobitidad durante el proceso de orientación . 
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·En el mundo hay oóentadores que toman su tratxJjo de orientación como la prolongación de 

su propia existencia. Lo cierto es también que numerosos orientodüres ceden voll.J1tariamente su 

derecho, renuncian o el, por considerar que esto sitUJción le es demasiado c6mocb, 

demosiodo fócil. al convertir a esta importantísimo y complejo tarea en un simple viaje de turista, 

en donde et oóentado es un pasojefo mós del grupo lufstico y que, como todos. se sienta 

tranquilamente a admirar el paisaje, se atxJndono a sí mismo de cualquier preoc~ión o 

problema.·!• 

Sin embargo et deber del orientado no debe ser esa. al contraria, es de pasar o ser simple 

espectador de su proceso de orientación, al de actor y todavía mós: al de autor. 

Es por eso que la oóentación no es un poceso finito, sino que lo colaboración del orientador 

debe llevar o que et orientado obtengo suficiente conocimiento de si mismo paro que puedo ir 

comprerdíendo sus cambios, aceptando sus progrens y limitaciones y que puedo ir 

entendiendo lo cambiante realidad para poder ir ajustándose creatM:lmente a su entorno 

social y asi ese proceso por et cool paso lodo ser humano llamado adolescencia, sea m pcx:o 

m6s fócil de comprender y entender tanto poro el mismo joven, como paro el maestro. padres 

de familia y orientador . 

Finalmente podemos concluir que los orientadores. como gupo. exhiben distintos características 

de personaíldod, sin emtxJrgo considero que lo destreza como orientodür deperderó m6s del 

enfoque y calidad del aáteSlramiento que de su magnitud y del título profesioool que obtenga. 

Los orienfodOres profesionales estón, sin du:Ja, mós equipados para tomar decisiones y paro 

dirigir; pero no dan necesartamente mejOr servicio a los odotescentes. que el de los personas sin 

título. 

1.4 El DlA.GNÓSTICO Y LA ENTREVISTA EN LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL. 

El DlA.GNÓSTICO 

El diagnóstico es un punto importante dentro del proceso de orientación vocacional. Yo que él 

nos do algunos referencias sobre la persono que ayudaremos en el proceso de orientación. El 

primer diagnóstico asume una importancia fundamental y de lo eficacia con que se realice 

depende que et trotxJjo futuro no conduzca o un proceder arbitraria y caótico. Este primef 

díognóstico no es más que una aproximación a uno tentotM:l supeditada a continuas 

14 V ANSCOIT Maninez, Pablo A Hacía una educación protesíonal técnica compctítíva. SEP. 1998. 
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reformuloclones y requiere un enfoque ñ.ncionol en que mós que el rótulo es importante la 

calificación de lo dinómico interno del entrevistado. La cinómico interno no sólo abarco los 

conflictos y dificultades referidos o lo elección de carrero o trabajo siro o la persono todo. 

lo primero entrevista: Su objetivo es lo elaboración del pimer diagróslico . facilita un godo tal 

de comunicación que le permito al orientador comprerder al orientado. y que le permito a éste 

comprerder el modo en que trabajaron juntos. Esto entrevisto no es lJI interrogatOÓO, ¡:xx lo que 

asume un carócter abierto. es de primordial importarcia el anótisis del prirnef planteo que 

formula el entrevistado. ahi estó conden:soda todo su protiemótico vocacional. Habitoolmente 

los entrevistados hablan en lo primero entrevíSto de su relCJCi6n con el esh..diO. preferencias y 

recrozos, relación con compañeros y profesores. opniones de la familia. sobre sus prOy'ectos 

futuros. opiriones sobre sí mismos, expectativos frente o la orientación vocacional etc .. 

La elaboración del primer diogn6stico se efectÚ'.l sobre los datos recogidos de lo primera 

entrevista. Se trato de comprender lo dinómico predominante en la sitt.oción oc:tu:ll que 

atravieso. sus puntos de urgencia y configuraciones contticti'IOs, o sea, interesa tanto o mós el 

contexto y subcontexto de lo entrevisto que su texto. 8 esquema para la elat:xxoción del 

diagnóstico tiene que entenderse sólo como: 

../ Un intento de sistematizar mi experiencia persorXll 

../ Un marco de referencia amplio o encuadre interno del ¡::$c61ogo más ben que un 

marco teórico definitivo 

../ ftems que señalan parómetros de interpretación del contexto y subcontextb al que se ha 

referido. 

Los criterios paro lo elaboración del diagnóstico son: 

AJ Manejo del tiempo: Es uno conducta incluida en un continuo proceso de cambio de lo 

personalidad. desde el punto de visto del sujeto. el tiempo no es un sucesión ordenado. 

sino uno dimensión en cierto modo ·construida" desde cada presente. En el coso de lo 

problernótíca vocacional resulto significativo el tipa de manejo del tiempo que hocen los 

adolescentes. Sus planteos pueden centrarse en el presente. pasado o futuro. o en 

varios sentidos, y ademós lo dimensión tem¡:xxal puede estirarse o acortarse. Todo 

lección implica un proyecto y no es otra cosa que una estrategia en el tiempo. 

B) Momento que atraviesa en cuanto al proceso de decisión: Hay tres mornentos ¡:xx los 

que pasa el adolescente: el de selección. el de elección y el de cleci.5i6n. Desde el 
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punto ele vista dinómico, el momento ele selección pone en juego la función )tica ele 

discrimiraci6n. El fracaso ele ésta puede conaxir tanto a ¡:xoyecciones como 

introyecciones masivas que se traducen en LJ1 'no poder ver • y 'no poder 'velSe •. S i la 

patología de la elección se da en el momento de la selección el adolescente 

manifestara algunos de estas conductos: indiferencia. confusión casi ob&oluto en cuanto 

clasificaciones afectivos que hcX:e de las carreros y ¡:xofesiones. El momento ele elección 

implica el establecimiento de virculos diferenciales con los objetos. Los alteraciones de 

este momento se caroctertzan fundamentalmente por bloques afectivos o. por el 

contror1o. por enamoramientos manfocos con una u otro porción ele lo realidad 

ocupacional. El momento de decisión com¡:xomete un ¡:xayoecto de relativo largo plazo 

y. por lo tanto, componentes de acción ligados o lo fLnci6n yoico de regl.Aación y 

control ele los impulsos. 

C) Ansiedades ¡:xedominontes: Toda entrevisto • en la rneddo en que constituye uno 

situación nuevo . desencadeno en el entrevislodó onsiecbdes de tipo pe¡secutor1o 

¡:xedominonte. Poro lo elaboración del diagnó5tico \K>COCionol quizós interese. mós que 

el tipo de ansiedad, el monto. el objeto con el cuól esto ligado. la persistencia o 

movilidad y el tipo de mecanismo defensivo que desercadeno. Lo que oporentemente 

aparece como onsiecX:ld contusiono! ante lo cone<a • la elección o el fut\Jo. constituye 

en realidad un derivado de una ansiedad bósica persecutolia que hace estallar los 

límites del yo destruyendo toda capacidad discriminativo. 

DJ Correros como objeto: El entrevistado se centra en el ternar1o de los carreras. Menciona 

los que ¡:xefiere y las que rechazo. Las carreras constit\.ryen el qué de su condJcto ele 

opción, en este sentido los carreros pueden ser analizadas como objetos de lo conducto 

del adolescente. tonto en la octoolidad como en el Mtxo. Por ero en ta primeia 

entrevista nos interesa mós com¡:xender el tipo de vínct.Jo estobl€cido con el objeto de 

carrera. Cmndo las preferercíos enunciados se refieren a dos correros. el mundo 

externo aparece relativamente claro y ditererciado poro el adolescente. su yo tiene 

suficiente grado de madurez paro seleccionar y efegír. Cuando menciona \Klrios correros 

el mundo externo aparece en formo polivalente y los objetos 'K.lliosos paro et yo estón 

dispersos en 1KJr1os sectores del mundo ocupacional. 

E) Identificaciones ¡:xedominontes: Es el anólisis de los gustos por los carreras. los intereses y 

los intentos reporatorioS que desde lo perspecti\KJ adolescente serón satisfechos al 

decidirse a favor de una de ellas. Ur.o buena elección depende en todo coso de 
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ldenttflcaclor.es no distaslonadas donde Sl.i'¡a et anóttsis de los slStemas actitl.diroles. una 

confrontación de la fantasía c on lo realidad: la confrontación del yo y el mundo externo. 

de lo corocido y lo descorocido. del ml.rdo odoles::ente y el adulto. de los estudios 

secundarios y universitarios. Esto depende de la adaptación a la rea!!dad. la 

interpretación de la realidad y el sentido de la realidad. 

F) Sitl.nciones que atraviesa: La elección del futuo implica siempre un incremento de 

conflictos. es decir. uro duda que es necesario resolver. Debido a ésta el adolescente 

pasa por tres situaciones: 

./ Situación predilemótico: es aquella por lo que paso el odolesc.-ente que • no se 

da cuenta • que tiene que elegir. la condu:;ta que manifiesta es de extremo 

dependencia; durante la entrevista los odoleSCentes habbn poco. generalmente 

responden o las peguntas en forma escueto. sin caer en compromisos atectr.os. 

./ Situación dilemótica: se caracteriza por la presencia de los afectos 

confusionoles en una peisona que sí se da cuento de que enfrenta ll10 duda. 

uro dificultad en un momento de camao . 

./ Situación problemótico: se caracterizo por m grado óptimo de conflicto capaz 

de determinar en el adolescente ll10 dinómica tal que pueda si..perarlo. 

Integrando sus términos en una síntesiS superior. 

G) Fantasías de resolución: Es oqueílo que en un contexto terapéutico se designa como· 

fontosio de curación: Se estructuro bósicamente en dos onolajes: uno de búsqueda y 

otro de rechazo. Para poder elegir el adolescente puede buscar una o mós de las 

siguientes situaciones: 

./ La libertad: que el adolescente necesita de su fantasía es al de los vínculos de 

dependencia que coracteliza el momento evolutivo que atravie-SO . 

./ El apoyo: que busco el adolescente • puede manifestarse de un modo drecto o 

indirecto .directo: "vengo poro que me digo que carrera es lo que me conviene 

seguir'. indirecto:· l Cree usted que~ apto poro tal carrera?". 

./ El permiso: aceptaron mejor un troto cooperalivo con el orientador. ya que lo 

que esperan es una situación poutacla 9'.:lCiolmente en la que puedan 

reactualizor en una síntesis los elecciOnes efectuados en su fantasía. 

HJ Deuteroetección: Se define el proceso de cómo efigió el adolescente la 
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deuteroelección, se evidencia en el p1mer planteo del 54eto, que al focmuar1a nos 

revela como metamensoje QJé eligió deeir y que omitir, 

El proo:'.istico en oOOntación -....xacional: La ftrcionalidcx:l de 1.11 clicqlÓStiCO es la posibilicbd de 

trazar SIObl"e la base de dicho dioglóstico un pronóstico SIObl"e la cond.Jcta del entrevistado. Se 

tomaran en cuenta los siguientes ítems: 

'-' Estructura de la personalidad: Interesan los aspectos genéticos como los dinómicos y 

estn.cturales, no por entender que a cada tipo de personalidad le C01Tesponde tal o ClXll 

carrera, sino porque la personalidad es el contexto mós arnpüo en que se inserta la 

conducta de elección 

'-' Manejo de la crisis adolescente: El anólisis de la clfsis adolescente tal cwl se ¡:roduce 

en el entrevistado permitiró pronosticar la posibilidad que él tenga de adaptarse tanto af 

proceso de oOOntación vocacional como a fas exigencias del mundo acUlo en lérrnlnos 

de estudio y trabajo, 

'-' Historia escolar: Da cuenta del tipo de vínculos con los situaciones de aµencizaje, tanto 

en coonto a rerdimiento como a rebciones interpersonales. 

'-' Historia familiar: Permite pronosticar tanto los sistemas de \/Olor-cciítud frente a correros y 

profesiones derMJdas de la clase social a que pertenece, como los tipos de 

ídentifícacioneS famiflares que en lo que atañe a la elección de carreras se ha <Icho. 

'-' Identidad vocacional y ~I: Son la vía regia para trazar UlO estrategia, U10 

tóc:tica y una técnica en el procesa de orienlacióh voc:aciOnal . 

.t' Madurez para elegir: La rnadu"ez puede ser pesqJsada a partir del momento que 

atraviero ( selección, elección. decisión ); la situación (precfilernótica. dilemótlca, 

problemótica ); la deuteroelección y las fantasías de resolución especialmente de 

vínculo transferencíal. que determinan o desaiben su actitud ante el proceso de 

oOOntación vocaciorol. Esta litima decisión depende. adem6s del OOgnóstico plimero y 

del pronóstico derivado del mismo. de otros dos factores: l) ambientales: los factores 

familiares, los fac tores institucioooles. 2) factores profesionales, la capacidad y 

experiencia del orientador para atender un caso específico. 

LA ENlREVlSTA 

La entrevista es un Instrumento fundamental y esencial para llEM:lí a cabo el proceso de 

asesoramiento vocac ional ya que, se ve o la entrevista corno el plircipal instrunento o 
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técnica de que se vole el orientador p;Jra diagnosticar y colaborar con el ocbles....---enle en la 

resolución de sus prcijemcs vocacionales. 

Bósica.rnerne encuadrar una entrEMsta CO!!Sls!e en establecer dos p;Jrómetros: el tiempo y e! 

lugar y prescribir los ro!E>..s y objetivos. Los objettvos de la entrevisto voríon según el mornerno en 

que lo entrevisto se realiza y segúl el tip::> de proce&J gene¡ot elaborado a partir del primer 

diagnóstico. Uno entrevista de orientación vococionol tiene dos ot1ettvos furdamentoleS: la 

información . es lo colaboración con el entrevistado para dscriminar los aspectos del mundo 

ocup;Jeionol adulto. las carreros universitarios etc: el esclarecimiento. es contribuir a que el 

entrevistado teng;J acceso a una Identidad vocacional. medante lo comprensión de los 

conflictos y sítLXJCiOneS que le han impedida acceder o ena de i..n modo integado. no 

conftictlvo. 

Los roles de la entrevista scri: emisor. receptor y evaluador de los mensajes. El rol de emisor es 

asumida o!terrcdomente por amtos participantes de lo situación . El emisor es el que fabrica el 

mensaje. Paro hacerlo debe disponer de un cócftgo, es decir, del sistema de regios que le 

permitirón convertir una situación en p;Jlabras. sonidos o gestos. El rol del eval\XXbr es asumido 

también por omtos particip;Jntes. sin embargo. este rol parece privilegiado en el entrevistador. 

porque no sólo evolúa el mensaje del entrevistado. sino también su propio mensaje. 

El proceso de uno entrevista puede ser caracterizado como m proceso de inveStig:Jción . 

Cuando se hablo de investigación. es referente o uno actih..d bósico del entrevistado< por la 

cual. éste somete a pruebas continuamente las lip6tesis acerca de lo conclUcta del 

entrevistado en eso sitLKJCión. La sitLKJCión de entrevisto . es una situJción conjlnta en la que. 

por uno parte. el entrevistador intenta comprerder y poner a prueba sus comprensiones acerca 

del ~te . y por otra p;Jrte. el entrevistado pone a prue!:xl y confronta con m experto sus 

fantasías. ansiedades .temores etc . comprometidos con !a elección. de modo que la situación 

de entrevista se convierte en uno sítlXJCión en la que el propio entrevistado ejefc e lo 

investigxión y la puesta a prueba. 

La entrevista corno situac ión nuevo. abarca cinco momentos: 

v' Preentrevlsta: el contacto entre el entrevistado ha sido establecido por m tercero. sea 

porque el adolescente no conoce profesionales que puedan contribuir a su orientación. 

porque depende económicamente de su tamHia y requiere su p;Jrticlpación para 

subvenir el gasto. 
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.1 La apertura de la entrevista. seguramente cramatiza el modo como el acblescente 

fantasea su ingreso a la universidad . 

.1 Desarrollo. aun cuando ro tengo todavía in!ormoción acerca de cómo se ha de 

desarrollar el proceso de olientación vocacional. corcurrir a una entrevista es ya. en !a 

fantasía , ingresar a ese mundo al cual aspira y al mismo tiempo teme, que es la 

universidad y el mundo adulto . 

.,., El cierre de la entrevista , estó dlfiele según el momento del proceso en el cual se inserta 

la entrevista en cuestión . 

.,., Po5f-entrevista, en el caso de la ütima entrevista aparecen claramente delineadas las 

condLctos y ansiedades de tono depresi'.Q que puecbn lleg.lr al entrevistador , debido 

a una identificación con el entrevistado, o evitar la terminación del proceso en el 

momento preestablecido. 

B entre-.istador interviene , respondiendo o distintos fines: 

.! Su intervención tlerde o estimular el aporte de mós datos. 

"" Lo porticipoci6n o la intef\€11CiÓn mós claro del pedagogo y el psicciógo tiene que V€f 

con la correcclón de las cistOISiones que el adolescente evidencie respecto a su 

identidad vocacional. 

.1 La ínleM90Ción del entrevistador puede retacionarse también con la ftrci6n de síntesiS 

de los datos referentes a las conductos manifestadas por el cxlolescente 

"" El suninislro de información: la información se realiza liüb'e distintos aspectos • en 

primer lugar sobo'e el encuadre. es conveniente que en la pómera entrevista en que se 

fija el contrato de trabajo, se le suministre claramente al adolescente 1ocbs las 

informaciones y ex¡jicaclones necesarias referentes al encuade. La informoc~-?n puede 

referirse o carreras, planes de estudio y oportunidades pofesiOnales. 

lo actitud del entrevistador : Se ha enfatizado lo necesidad de establecer un buen balance 

entre objetividad y subjetividad: hay dos aspectos que hocen la octitu:l del entrevistador : 

.1 No existe ningúno formulo que al se< asumida por el entrevistod:>r creo un vínculo 

adecuado con el entrevistado . 

.,., lo posibilidad de crear uno situación fOVOfooo paro éste depende furdJmentolmente 

de lo identidad profesionoi del orientador. En este coso lo identidad pofesional del 

orientador constituye un requisito funclamentol po;a poder de<icorse eficazmente a lo 

torea de pomover la salud en el órea de la orientación vocaciorol. lo función del 
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onentador ro consiste en tronqtíllzor al adolescente. sino ayudarlo a ~· 

De esto manero pcxjemos obseMlr que e! ciognóstico y lo entrevisto son dos herramientas 

f\rdomentoles dentro de! proceso de o!ientoción. Éstos son necesarias en dicho proceso 

paque nos ayudan a indagar y conocer el momento po< el cual esto p:Jsondo el adolescente . 

Codo uno de ellos tiene una furción específica dentro de la Orientación Vocaciorol, sin 

embargo ambas estón estrechamente rebciorodos en el osesoramieflto y sin estos dos 

herramientas el proceso de onentación vocacional ro pcx:iío llevarse a cabo de una manera 

satisfactoria esto desde mi punto de visto. Qlizó olgu1os dfleron de esto. sin embargo. éstos dos 

furcioneS de to orientación serón necesorias p:Jro desarrollar nuevos PfOPU:lSfos de 

asesoramiento que ayuden a dar sotu:::ión a ioS probleínas de nuestros adolescentes. 

Hasta este momento hemos presentado de manera breve y conciso los elementos que podóan 

ser cOÍlsidefodos como lo base ¡:xincipo! de la orientación llOCOCional. ~ que todos éstos 

pt..ntos presentados en este prime< capítlio ros pueden permitir lo aeocíón de propuestos de 

asesoramiento vocacional. corno la que se presento en el coptulo tres de este trabajo. teniendo 

como finoücbd a¡::o,.ur a los adolescentes en toáJs tos ~s que ¡:;resenton tanto 

p;icológícas. familiares . sociales y etituales. y así como profesionales de la educoción 

podamos contribuir en dar solución a dichos problemas. 
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CAPÍTULO 2 . LA ADOLESCENCIA 

2.1 TEORÍAS DE LA ADOLESCENCIA . 

Cuando hablamos de teoóas de la adolescencia, podemOS mencionar una cive.'Sió:Jd de 

ow1ores que nos don a conocer el desarrollo del adolescente. sin embargo cado uno de estos 

CL.1ores le do un enfoque diferente o su trabajo, de esto manero podernos rnenciorxlr o 

Sigmurd Freud, Amo Freud. Erlkson, Blos JXlf sólo nombrar alg...r.05. 

En este trabajo no se mencionaron todos los teoóas de la adolescencia, sólo se nomt:roron de 

manero muy particular o los oulOíes que considero tienen relación con lo propuesto de 

asesoramiento que como mencionaba anteriormente seró presentad) mós odelonte. 

8 estlJ:jjo psicoonaírtico de lo cx:blescencio comenzó en 1905 con lo obro de Slgrn..rd Freud. 15 

Desarrolló lo técrica exploratoria de lo asociación lil:xe. osi como uno teoría de lo personalidad, 

en lo que ésto parece ser impJlsoda pa lo energa sexual ( l!bído J y estructurado pa elemento5 

concientes (ya) e inconcientes (elfo y ~) efementos entre los que medon barreros de 

represión y censuro. 

Su teoóa del desarrollo estó dividido en cuatro etapas: 

Etapa oral: abarco desde el rxicimiento hasta los doce meses 

Etapa anal: abarco de los doce meses a los cuatro años. 

Etapa Fólico: se desarrollo desde los cuatro años hasta lo mitad de lo niñez. 

Etapa genital: en lo cuál nos enfocaremos. ya que esto etapa marca el irido de la 

pubertad y la entrada de la adolescencia. Aq.j ios genitales adquieren m nueVl'.J 

significado. se dejo atrós el periodo de latencia [el despertOf del Instinto sexual: se 

encueotía en etapa preporatO!'.a paro después surgr) y existe uno atracción hacia el 

sexo opuesto. Despiertan uno serie de características y problernas peculiares. 

Esto última etapa manifiesto lo siguiente: excitación exterm de lo zona erógeno (masturbación). 

tensión sexual, que ocasiona la necesidad fislológica de sacar tal tensión. y la excitación sexual 

¡:xir lo masturbación. por situaciones externas y psicológicas. En esto etapa el objeto sexual es lo 

rep<oducción. Lo atracción sexual termina en lo unión amaosa, es un periodo de elección, 

11 FREUD. Sigmund. Tres ensayos sobre una teoría sexual. México. Alianza Editorial. 1994. 
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socialización. madurez psicológíca y uro búsqueda emocional. 

Paro Freud el despertar de !a sexualidad y el desarrollo adecuado de ésta es f\n::Jamental. ya 

que cualquier perturbación influye en el sistema ner.JiOso y marco la pe¡sooolídod del liro paro 

to::lo su vida. 

La adolescencia ¡xira Freud es una época de amenaza a lo pe¡rooolidad desorrdlaOO durante 

la latencia. La adolescencia no es mós que lo recopitUación de lo infancia. lo 1orea del 

cx:lolescente es romper las relaciones inmadura con los podes. 

Freud considefó que el proceso central de lo adolescencia es lo subo<doación de las zonas 

erógeros y lo zona genítal. lo adqLisd6n de objetos f1.aa de la familla. 

En las pimefa ela¡xis. lo decepción causada por el descubimienlo de Ja sexLOlídod de sus 

¡:xx:1res los llel.u a kJ rebeldía como prodocto del oorcisísmo. De superase odecuod:Jmente 

c:tesemtxxxlró en la identiticoción del oqeto deseado, seglJ1 su género. 

Anna Freud es ma de las autoras mós representatMJs de la denomhJdo psicología del ya 16
• 

en conlraste al énfasis de los in.5tintos (el ello) de la psiccic:9o psicoarolltica mós ortodoxa. 

Introduce la eolaboíoclón de los pactes en el tratamiento de los níFos y piensa que et 

psicoonólisis de éstos deOO tener lil claro matiz edu::ati'Jo. 

B yo y el ello en la pubertad: 

Cambios de carácter. trastornos de equilibrio otectM:> y procesos contradictorios. 

íncompensíbles y en ocasiones ínconcíliobles se manifiestan en !a vida psíquico de! ~'Xlividuo 

durante ésto época. Los odolescenles suelen ser egoístas. se consideran e! centro del U!iverso y 

único objeto de interés. Rebeldía contra lo outOfidad. son rnotefiallstos e idealistas. su estado de 

animo ftoctl'.n entre el optimismo y el mós pofurdo pesimismo, a veces. son muy octM:>s y 

entusiastas y otras son perezoOC>s y apóticos. 

Anna sostiene que el desarrollo ~quico es enteramente irdependiente de los procesos 

glardulores e instintivos. Allí reside el principio de lo vida sexual. de la capacidad de amar y de la 

totalidad de carácter. 
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Lo vida sexual tiene dos tiempos: inicio en el primer año de vida, peóodo sexual de lo prtmero 

infancia. Se atraviesan importantes fases gemoles en los que los minios parciales se establecen 

y desarrollan determinando lo normalidad o onormolidod. Lo ¡:;ubertad es lo recopitlj0Ci6n del 

pe¡iado sexual infantil. la genitalidod ocupo un primer plano. los tendencias genitales domioon 

los instintos pregenitoles, en las relaciones cuantitati\los entre los fuerzas del yo y los de los 

instintos. 

El • yo • en lo primera infancia y en la pubertad se áferencio ef1 su extensión, contenoo. 

conocimiento, capacidad. grado de depenclendo y pedlspo6iclón a la ang.JStta. Por eso 

empleo distintos mecanismos de defensa, poro rerolver el conffJCto de los instintos. 

El • yo • en el pefiodo prepuberal es rígido y consolidado, yo se coroce a sí mismo y sobe lo 

que deseo. Se establece el carócter. los métodOS de defensa son: reprime, des¡jazo. riega e 

invierte los instintos y los vuelve contra sí mismo, prodJce fobias y sín1ornas histélicos, red.Jce lo 

angustia mediante el pensamiento y lo condocta obsesiva. La octMood del yo hacia el ello se 

determina por factores de orden cuantitativo, no cualitativo en la adolescencia. 

AngU5tia instintivo en la pubertad: 

Esta angustia instintivo es causada por la lucha entre el yo y el ello. pues el yo hace tcx:fo lo 

posible poro que el ello no se manifieste de LrO manero 03sbordada. Poro estudiar el yo se 

observan cbs octitu::Jes frente a lo octivid:Jd instintivo: 

./ El ascetismo: el adolescente tiene uro vido consogo00 a ejercicios piadosos, austera. 

renuncia o los placeres. Su ¡:xcblemo es con el goce o rent.nde instintivo en si y no con 

la msfacción o frustración de especiales deseos !nstintiYos. Sólo le preocupo lo 

cant1dad, ro la cualidad . 

./ El ocblescente Inicio con los instintos pew ~ se extiende o necesi<bdes flSÍCOs. El 

ascetismO es la manifestación del antogoni.5mo imato primitivo y primario entre el yo y el 

ello. 

La lnteleciuallzaclón en la pubertad: 

El adolescente se vuelve mós instintivo, pero o causa del c:onfiíc:to ponteado entre el yo y el elio 

al mismo tiempo se hoce mós moral y ascético. AJ mismo tiempo sus facultades inteiectooles 

aumentan. tuciéndose mós prudente y sagaz. A prtmera visto no se comprende cómo el 

'" FREUD, Anna. Psicoanálisis del desarrollo del niño y dd adolescente. 
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proceso intelectual pueda relocionarse con el desarrdlo instintt.Q. El intelechnlismo del 

adolescente es un esfuerzo común por dominar los instintos mediante lo labor intelecr...ol. 

B amor otje1al y !a identificación en la p..¡bertad: 

Fenómenos de la pubertad: relociones con los objetos. Aquí se muestro uno aversión por los 

instintos, se muestra en contra de la fijoción amora;a a todos los objetos infantiles como los 

jl.JJuetes. También surgen otros fijaciones de amor como: 

Enamoramientos temporales y breves. 

• Combio continuo de amistades. 

Enamoramiento gerontotllico. buscando m sustiluto de los oqetos parentales 

abandonados. 

Identificación: es una perdida constante de personalidad, pJeS se a.oca algo comÚ1 en otro y 

entorces el sujeto adopta caracte!lsticas que no tiene con el fin de ser comúl a otro. 

Continuando con los teóricos de la adolescencia cabe mencionar a 1.J10 de los autores m6s 

representativos; paro Erikson 17 el desarrollo es m ¡xoceso e...olulivo que se fl.nda en una 

secuencia de hechos biológicos. psicológicos y sociales expefirnentoda l.11iversalmente. Para 

explicarlo plantea ocho fases que abarcan el ciclo vital de los iróviduos. sin ~ para 

nuestro estudio. sólo los cuatro ultimas fases corr0S¡.X)nden a la adolescencia y a la ad.Jtez. 

Serola que cada fase se distingue por su propio tema de desarrollo. por la relación de las foses 

anteriores y ulteriores y por el papel que desempeOO en el plan total de desarrollo. Asimismo que 

el desorrolb sigue un curso de zigzag de una fose a otra; pero se !e conoce y se le puede 

dístingt.ir por su regularidad fundamental. 

Eríkson planteo que las etapas de desarrollo constituyen m calerd'.l!io del yo y que reflejan la 

estructl.Xa de los Instituciones sociales pertinentes; que m individuo p:JSO o la fose siguiente ton 

pronto estó preparado biológica. psicológica y socialmente. y cuando su preparación incividld 

coincide con la preparación de la sociedad en que se mueve. 

Fose l. AdqJísíclón de un sentido de lo confianza bósíco al mismo tiempo que se 3.Jpera un 

sentido de desconfianza bósíco: Realización de la ESPERANZA. La confíanza exige una sensación 

de comodidad foca v una experiencia mínima del temor o la incertid.mbre. 

17 MAlER, Henry. Trrs teorías sobrr rl drsarrollo drl niño: Erikson, Piagrt y Srars. Buenos aires. 
Amorrortu. 1980. 

49 



Fose 11. AdqJlslción ele un sentido ele lo aJtoncxnío al mísno ffempo q.¡e se combate contra un 

sentido ele lo dJdo y lo vergüenza: Realización de la VOLUNTAD. En esto lucho el pequeño 

experimento un irnPJ!so interior o demostrar su propio voluntad y su movilidad musculor, o la por 

que uro renuencia intrínseca a expeómentar con sus cualidades potenciales. 

Fase 111. Adcµlslclón de un sentido de Jo lniciotiYo y g;peroción de un sentido de Jo a.ilpo: 

Realización de la FINALIDAD. Después de haber apcendldo a ejerce< cierto gr<Xio de control. 

tanto robre sí mismo como sobre su medio. el individuo puede OYOnZar rópidamenle hacia 

nuevas conquistas. tratando ele encontrar el equiHblio entre el ello. el yo y el supe¡yo . A5imismo. 

comienzo o odvertlr diferencias sexuales entre los persoros, lo clXll afecta sus propios 

sentimientos y el ClJSO que él debe seguir en concordancia con los reclamos sociales. 

Fase rv. AdqJisición de un sentido de lo ind.Jstrio y rechazo de un sentido de lo inferioridad: 

Realización de la COMPETENCIA. Lo búsqueda dioomica del niño lo ha puesto en contacto con 

un cau:1al de nuevos expeóencias. Pronto comprende que necesita hollar un lugar entre los 

individuos de su edcKJ. ¡:x¡rque en su carócter ele escolar no puede ocupar un sitio en igualdad 

de condieiones entre Jos adultos. ni se lo invita hace< tal cosa. A medida que el riño se 

desarrollo. la sociedad se preocupa mós ¡:x¡r incor¡:x¡rOllo en gt.pJS u orgonlzadones de base 

"igualitaria'. en donde se le alienta o participar mós activamente. 

Fose V. Jl.dqu/slclón de un sentido de lo ldentld<XJ al mismo tiempo q.¡e se g;pero un sentido de 

la difusión ele la identidad: Reoflzoción de lo FIDELIDAD. El sentido de la identidad trae con.sigo 

una superación de los problemas de la niñez y un auténtico dlsposlclón poro afrontar. corno 

posible igual. los problemas del mundo adulto como lo elección 'vüCacional y de parejo. A su 

vez en esto fose se caracterizo ¡x¡rque el adolescente muestro siete dimensiones y codo una 

represento uno polarización parc ial de las crisis de desarrollo sobre el continL.O desarrollo. 

Perspectiva temporal vs difusión temporal: El adolescente utilizo. en formo intermitente . 

op:xtunidodes para postergar el planteamiento y rememorar el posado. Sólo cuando 

puede ver su vida en ura perspectiva definkb . su sentido del tiempo lo cond..ce a m 

sentido de identidad pleno. 

Certidumbre acerca de sí mismo vs apatía: En la adolescencia. el jo~ puede exhibir 

un aire de YOnidod total o de insensibilidad. como si su propia oportencio fuese todo lo 

que im¡:x¡rta o como si ello c areciese absolutamente de im¡:x¡rtoncia. Sólo cuordo el 

conocimiento de si mismo y las impresiones que éf expresa o otros colrciden. adquiere 

c ertidumbre de su m ismidad y un sentido de su propio identidad. al mismO tiempo que 
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se desvanecen sentimientos concomitantes de duda y contusión acerca de sí y de su 

anatomía. 

Experimentación del rol vs identidad nega!MJ: El adolescente comµueba que la 

experimentación de roles estó limitada por peligos y compromiros. por ello tiene un 

carócter esencial. El interés por los extremos, los expe¡imentos con los contrarios, 

especialmente los que son mol vistos por los mayores, se convierten en el centro de 

experimentaciones de rol con las lmógenes que tienen de sí mismos. En ütima instancia, 

lo identidad positivo o negativo depende de lo experimentoción exitoso con L.nO amplío 

g:imo de roles. 

Previsión del logro vs ¡:;oróílSis en el trabajo: B adolescente necesita clesorroOar su 

sentido de lo industria dentro de uno pauto persistente, en lugar de afrontar 

o¡::offi.nidade sitoocionoles desvinculadas L110S con otros. La pe!Sistencb y la 

integoción son esenciales JXlfO ¡jasmar LrO ídenticbd ~ional y trozar planes de 

gan alcance. 

ldentídod sexual vs difusión bisexual: El adolescente necesita ~ sus conflictos 

asexuales y con el tiempo identiflcorse con su propio rol sextDI. Necesito experimentar 

comodidad en su g:imo de contactos con los miemtms del sexo opueslo. 

liderazgo vs difusión de la outorídod: Lo copaddod del adolescente JXlIO drígir y 

acatar debe coincidir con el índice de autorídod de su sociedad. Un enfoque reotisto y 

cloro de lo autoridad y lo dísposícíón de OSLmír outorídod, llegido el caso, son octíh.des 

estrechamente vinculadas con el dominio eficaz de los fases antenores del desarrollo y 

con lo eventual aceptación de uxi identidad positivo. 

Polor1zaclón Ideológica vs difusión de ideales: El adolescente debe seleccionar uro 

filosofía OOsica, una ideologia o m::i religión, que le den confianza fundamental en su 

vida y en su sociedad. La adaleseencio afronto muchos q:x::iones. sin embargo. los 

adolescentes tienden a manifestar prejuicios inflexibles y una belicosa lealtad a las 

ideas y a los valores de su propio gru¡::o. 

Durante lo Odalescencio, el individuo tiene lo oportunídod de trabajar. mós o meros de manera 

espontánea en estas siete áreas o dimensiones y de utmzar lo moratcxio que le ha concedido 

lo sociedad paro lograr su identídod. 

Fase VI. Adquisicioo de un sentido de la intimidad y la soíiciaridact y evilocro de un sentido de 

oís/amiento: Realización dei AMOR. Concluida lo niñez y lo pómef'a juventud, el individua 

comienza la vida corno miembro integral de la sociedad. 
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Fase VII. Adquisición de un sentido de lo generatMdod y evttoclón de un sentido de lo ob!nrclón 

en sí mismo: Realización del CUIDADO. La creación de una nueva unidad tasada en la 

confianza y la intimidad mutuas incluye la pre¡xJración de m rogar para comenzar m ru:M:> 

ciclo de desarrollo. mediante una Ovisión del trabajo en la vivienda comp::¡rtida. 

Indiscutiblemente . uno unión sana es la base que permite oseg.i1ur el cuidado y el desarrollo 

satisfactorio de la roeva generoción. 

Fose VIII. Adquisición de un sentido de lo integidod y evitoción de un sentido de lo 

desesperación: Realización de lo SABIDURÍA. Finalmente. en lo medido en que el indMdl.o 

aseguro el desarrollo de la nueva generación. adquiere una perspectMJ mós caro de su 

propio ciclo; desarrolla un sentido de lo integricbd. Su sentido de lo confianza alcanzo su godo 

mós pleno como • seguridad con respecto o la integicbd del otro•. Lo integridad reposo en la 

aceptación del ciclo de vida individual y colectoo de lo htxnonidad que evita lo 

desesperación. 

Poro Blos'8 
• la pubertad. palabro prOV8f1iente de p.i:>ís. es un fenómeno predominantemente 

OOógico que comprende fundamentalmente los cambios corporoles y la aparición de lo 

menstruación. en la niño y de la eyacuación. en el varón. Con el tennina acbleocenctJ se 

refiere principalmente al componente psicológico del proceso. que está deterrnino<b. 

modificado e Influido constantemente por la sociedad. 

Sostiene Blos que el desarrollo adolescente suele pogesor siguiendo los rodeos de la regesión. 

y que las fases de la preaclolescencia y la oOOlescencia ternp~ se caracteflzan por la 

regresión o niveles pre-edípicos y pre-genitales. mientras que el núcleo central de la 

modificación regresivo de la adciescercia propiamente dicha es el complejo de Edipo 

pJSitivo. 

Las consecuencias psicológicas de las presiorie.s de los impulsos en la p.Jbertod están 

determincx:ias por el nivel de diferenciación del yo y del grado de autonomía alcanzada; 

durante el peficx:io de latencia. Durante la fase preadolescenle. cualquier experlercia puede 

transformarse en estimulo sexual. incluso aquellos pensamientos. fantasías y actividades 

desprovistos de connotaciones eróticas obvias. 

El resurgimiento de los impulsos genitoies no se manifiesto unifO«nemeflte entre los mucnochos y 

entre las chicas. debido a que cada sexo se enfrenta a los impulsos genitales de forma cfistinta. 
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Las dlfererclos entre los sexos son muy slglflcatlvas. El varón toma una ruta a través de la carga 

de sus impulsos pregenltales, y lo chica se dirige en forma mós directa hacia el sexo opuesto. 

La fase típico de la preadolescencia . antes de que se efectúe con éxito un cambio nocla la 

masculinidad, recibe en el varón su coolidad caracterlstica del empleo ele una angustia 

homosexual cornra la angustia ele castración. Esta formoción clefensMJ es la que suO(oce a la 

focmación del grupo ele pares. la pandllla. Blos demmina a este momento. estadio homosexual 

de Jo preodole!'Cef!Cio. El cambio hacia et mismo sexo es una conducta evasivo: sin embargo, 

et adolescente temprano. según Blos, se une en grupos del mismo sexo corno una forma de 

elegirse a sí mismo ( narcisismo J . 

Las amiskxieS con tintes eróticos son caracterlsticos ele este periodo. B varón preodoleocente 

IL.Cro con la angustia ele castración {temor y deseo), en relación con la madre arcaica. ele los 

primeros momentos del desarrollo. y de acuerdo con esto. se separo del sexo opuesto. 

La chica, en cambio. se defiende contra la fl.Je!Za regesívO hocia la madre preeópico, y se 

alienta hocia una franca y decisivo heterosexualidad. El conflicto especifico de esta 

preodoleocencia de la chica revela su naturaleza defensiva. Esta lucha se refleja en los conflictos 

que surgen en este periodo entre madre e hija. 

Blos denomina defenso edípico de Jo etapa inicio/ de Jo adolefCef1Cio , cuando lo maáe 

arcaica existe en la adolescencia, tanto en varones como en mujeres. como relación 

interiorizcx:la, es decir, en cuanto representación del objeto madre, que se mantuvo en la mente 

parcialmente reprtmido hasta la adolescencia. En la me.lle del niño. c1ce Bias. la maáe arcaica 

estó asociada al cornrol cor¡:xxal de los esfínteres. Se concibe a esta madre. con su tmción de 

controlar, en términos de castración, como consecuencia lógica del desarrollo de la 

maduración sexual. 

AberaslU!y ' 9 postula que la adolescencia Significa la pérdida definitivo ele la concfición de niño. 

Y este momento de la vida constituye la etapa decisivo de un proceso de desprerdlmieoto que 

comenzó en et nacimiento. 

Todas los cambios ~ológicos de este periodo son la correlación de los camaos cOí)'.X)fales. 

que !levan al adolescente a un nuevo vinculo con los ¡:xxlres y con el mundo. 

"BLOS, Peter. La tnlnsición del adolescente. Argentina. Amorrortu. 1981. 
'
9 ABERASTURY, Arminda. La adolescencia normal. lJn enfoque psicoanalítico. México. Paidós. 1996. 
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El proceso del adolescente es un proceso de duelo corocteózodo por tres aspectos bósicos: 

Duelo por el cuerpo del niño 

Duelo por la identidad infantil 

Duelo por lo relación con los podres de lo infarcio. 

Conviene acotar aquí que estos procesos de duelo son inconsistentes: de nirg(n mocJo el 

adolescente siente la perdida de objetos o situoc:iones relativos a su infarcia. En esta etapa se 

haró efectiva la exogamia. y , por fin. seró derrotodo el lrcesto. 

El aparato ~quico sufre transformaciones especiales alg...nos corrn .. nes a ambos sexos. y otros 

peculiares de cada uno de ellos. El p..nto en común es el duelo que 11ene que efectuar el 

adolescente por si mismo al volver a afrontar una nueva etapa evolutiva. En esta fase, el chico 

asume el predominio absoluto de la función de su propio sexo, re<UlCiando a la fantasía de 

bisexualidad. 

La etapa adolescente reinstalo la problemóttco de la coslToción. El adolescente se aleja de lo 

que hasta ese momento constifu)Q su fuente de seguidad, sus Identificaciones coo los padres y 

su ideal del yo. El ~rón adolescente temprano comienzo a orientar sus logros ~ para 

tratar de ser lo rnós potente y vigoroso. La función que siente necesario inteOO!izar es la 

posibilidad de introducirse en un mundo que Je es desconocidO, y. por Jo tanto, mvy temid:>. 

En Ja relación con los otros es desafiante y agresivo. Des:::onffa y descaliflca a los padres. y esta 

resentido, angustiado y deprimido. Teme al sexo femenino y la relacoo con el; por otro lodo no 

otx>tante Ja fantasía de conquistar a alguna chica colma su~· Generolrnenle, deposita su 

confianza en el progenitor del mismo sexo, pero tiene el anhelo de p:x:ler abor00r a una 

muchcx:ha y sentirse aceptada por ella. Y. aunque presenten síntomas de depresión. por lo 

general se defienden contra aquellos sentimientos, siendo sus exµesíones y conducto una 

abierta lucha contra el amaente. 

El adolescente necesita adultos tolerantes, pero que también puedan y sepan poner limites en su 

desafiante y defensiva postura intraindependiente. Es decir. que los adultos pueden incluir un 

criterio de realidad y, pJr tonto. cuidar del chico. 
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2.2 CONCEPTOS, CAMBIOS Y CARACTERÍSTICA5 DE LA ADOLESCENCIA. 

Conceptualización de la adolescercía y el adolescente: 

La adciescencla. ·es un pericdo de transición, una etapa del ciclo de crecimiento que marca el 

final de la niñez y anuncia el inicio de lo adultez, para muchos jóvenes la odolescencb es IX"! 

periodo de iocertidumbre e inclusive de desesperación: para otros, es una etapa de amistades 

interrcs. de aflojamiento de ligaduras con los padres. y de sueños acefCO del futu:o· .20 

No hay teorías fócites con que podamos definir a todos los adolescentes. ni los explicaciones 

que se dan de su comportamiento nos bastaran para comprendeílos. Para la pe¡soo::i que 

quiera comprender la conducta del adolescente. no hay nocla que pueda suplir el onóllsis 

exhaustivo de LA10 investigación cuidadosamente realizada, gan porte de los irMlS!igaciones se 

han hecho a la tuz de algunas teorías, pero la sola teor'.ci. sin la comprobación ~. no sirve 

denacb. 

Se dice que la odolescercia es una etapa de transición, ya que es !a !!nea dViso!Xl entre !a 

seguridad de la niñez y el mundo desconocido del ocUto. en cierto sentido la adolescencia ha 

venido a ser una etapa del desarrollo humano con natualeza propo, distinta de los demós, t.n 

periodo de tronsieión entre la niñez y la 0<1.dtez. 

Et termino adolescente se usa generalmente para referirse a una persona que se encuentra entre 

los 13 y 19 años de eclad. pericdo típico entre la niñez y la adultez. Este pericdo empieza con los 

cambios fisiológicos de la pubertad y termino cu.:mdo se ilega al pleno status sociol6gico del 

adulto. Sin embargo. al igual que sucede con todas las etapas del desarrollo. estos puntos 

extremos no estón muy bien definldos, par ejemplo, la fisiología de la pubertad es t.a"'l conjunto 

muy complejo de fenórnenos que ind\.,ye un rópído crecimiento del cuerpo, Ja osificación de los 

huesos, cambios hormonales, y la aparición iepentiro de las carocteristicas pirnorias y 

secundarias del fBXO. a! igua! que !as reacciones psiccióg!cas o estos cambios. No todos estos 

cambios flSiológicos tienen una elevada correlación. y las reacciones psicológicos de ellas son 

idénticos o igualmente intensas en tocios los individuos. 

Lo adolescencia se divide. arbitrariamente. en tres etapas: 

20 CARNEIRO, Leao A. Adolescencia, sus problemas y educación. México. lJTEHA 1982. pág 22. 
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Pubertad: entre 12 y 14 años. 

f>.dolescencia media: entre 15 y 16 años. 

f>.dolescencia tardía : entre l 7 y 20 años. 

El momento ele la pubertad: 

La pubertad ·es el proceso que llevo a b madurez seXtd. cu::mdo tnJ persor«J es cap:iz ele 

reproducirse; algt.nas personas utilizan el termino pubertad para indicar el fin ele la mad...ración 

sexual y el ele pubescercla para referirse al proceso·.2 1 

Lo pubertad tarda casi cLClro años y comienzo alrecle<:b' ele dos años antes en ioS nil"los que en 

los muchachos. En promedio, las niños comienzan a mostrar el cambio ele este pertocX> hacia 

los 9 o l O años ele edad y llegan a la madurez sexual hacia los 13 o 14 años. Sin embargo. 

algunas niños pueden presentar las primeras señales a los 7 o después ele los 14. llegando o lo 

madurez sexual o los 9 o 16 años. La edad promedio para que los chicos entren a la pUJertad 

es o los 12. alcanzando su madJrez sexual a los 14, sin embargo alg..nos riñas pueden 

comenzar a manifestar sus cambios o los 9 años, o a los16, y llegan a la madJre.z a los l l o 18. 

Los cambios físicos del adolescente siguen un secuencia que es mucho mós consistente, que su 

aparldón real. Ol.CIQUe este aclen \Klrié en cierta tamo ele mo perrona a otra. 

Pubertad en las mujeres: 

El indicio m6s importante de la llegada ele la pt.Oertad en la chicas es la aparición de lo primera 

regla. Sin embargo. numerosos manifestaciones anteriores nos indican que algo esto cambando 

en su cuerpo; son las pruebas de que el sistema hormonal se ha puesto en ttrcién 

"En lo parte baja del cerebro se encuentran dos órganos estrechamente relacionados: el 

hipatólomo, es el centro de regulación y de control, y lo hipófisis. que es el director de todo el 

sistema hormonal. Hacia los 7 u 8 años, la hipófisis. estimulacb por el hipatálamo. se ¡x)lle en 

funcionamiento y secreta das hormonas, lo hormona fol'tel.do-estimulante (FSH} y lo hormona 

luteinlzante (LH}. Pero todavía no puede 1.e1se el trabajo, rnós tarde . con el aumento progresM::> 

ele esos dos hormonas. los órganos sexi..oles [los ovarios). se püf)ef1 en funcionamiento. Éstos. 

21 REZZA. Cristina." Roles sexuales". en salud. sexualidad y adolescencia Guía práctica para integrar la 
orientación sexual en la atención de salud a los adolescentes. Mexico. Pax. 1990. pág 18. 
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que a la vez estón estimulados por la FSH y la LH. secretarón dos holmonas temennas: los 

es!Tógercs y la pogesterona. Todo este trabajo se hoce lentamente. de rnanem que pxo a 

pxo los órganos genttales temefinos van maduando para poder llevar a cabo la instalación 

de la f\.rción reproductora' . 22 

El primer ¡:opel de los estrógenos (que son las hormonas secretacbs por los o.iortos) es el de 

hacer aparecer el vello y ordenar el crecimiento de los pecros. Todo este poceso se ~ a 

cabo de la siguiente manera: 

Aparece el vello púbico alrededor de los labios mayores y se obselva también cómo 

soaesale ligeramente la papila de la mama. 

Mientras el vello que recubre la r:ll>iS se va espesonóo. despUttan ya los botones de los 

pechos. 

Los senos crecen pogresM:Jmente pero todovía no se desarrolla el pezón ni la aréola. 

El pecho se forma con la aréola (es la zona de piel que es algo ilregUar que rodea el 

pezón). que se extiende y se osarece. y el pezón que atmenla de tamaño y sobresole: 

el vello del pubis se hoce mós espeso y se extiende. Suele ser en ese momento cuardo 

lleg:J la µ1mera rnenstnxx:tón. 

Los pechos se desarrollan competamente. se marcan con ¡:;recisión los contornos y 

aparece vello en la axilas. 

La pubertad en los homtxes: 

Cuando el mucl1acho tiene la primera eyacUaci6n (primera exp.Jsi6n de semen fuem del 

pene). puede considerarse que ha entrodo en lo pubertad. Cooespor"lde a la primera 

reglo de las m~. pero hasta que el cuerpo de los chicos pueda llegor a ese estado de 

cosos que ha de pasar un tiem¡x> mós largo. unos tres años oproximadomente. 

La edad puede ser de igual manera una cuestión variable. la pubertad puede comenzar a los 

14 o 15 aros y continuar hasta los 18 o 20 años: también influye la hefencia. pero es mós difícil 

que los podres se acuerden de su primera eyaculación yo que no es tan evidente como la 

primera menstruación. 

1.o hipófisis es uno pequeño glóndula situado en lo base del ceretxo. al ser estimulado por el 

22 Academia Nacional de Medicina. Enciclopedia de la salud familiar. Vo!s. l . México. Nueva Editorial 
lnteramericana 1992. Pág 395. 
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hípotólamo segrega unos hormoros llamadas; hormona folicl..doestlmtiante (FHS) y la ho!mona 

Luteinizonte (LHJ. Lo acción de estos dos hormonas hipofisalios se utilizo. en los hombres. en los 

testículos, poduciendo el mismo reslitcx:lo que hemos obserllodo en el desarrollo de las mujeres: 

lo maduración de los órganos gernoles que hoce ¡::osible la reproducción. 

Lo FSH multlpllco y hoce madurar los céliJos gerrniooles que se encuentran en los testíclios estas 

se convertirón en espermatozoides. Los glóndulos anexos. por ejemplo la próstata se ercorg:i de 

que los espermatozoides sean aptos poro la fectJ'dación". 23 

Por otro lacb la LH roce que los testículos secreten una hormona masculina. la testosterona. que 

do los caracteres masculinos. En los hornb<es y o diferencia de los mujeres lo foonoción de Jos 

células germinales no se poduce de forma cíclico (que ocure en delos). sino es permanente o 

lo largo de la vida. 

Lo secreción de romanas mascuinos se mantiene en constante eqU!lbrlo. os!. cwndo la t~ 

de testosterona sube o lo sangre. lo secreción de LH es frenada por lo ~pófisis y vícevelso. 

Los tronstorrnaclones de los marcos sexwles en el jcNer1 ocurre de acuerdo o las siguientes 

etopos: 

A Jos 11 años. según el pomedio ( 9 o 13 años). el pene y los testículos tienen lo mismo mediOO 

que los de un niño de 4 o 5 años: QUiZós puede ve<se un leve vello en el pubis. 

A los 12 años ( promedio entre 1 O y 14 ). los testículos comienzan o aumentar de volumen. los 

pelos del pubis se hacen mós visibles 0U1que oporezcon de UlO manero díspefSO o ciara. el 

pene no varia de tamaño. 

Hacia los 13 años ( pomedio entre 11 y 16 años). et vello p'..tlico se hace mós denso, rlzodo y 

espeso, ocupa mós superficie: el pene comienZa o alargarse, los lestícuas continúan 

aumentando su volumen. que se multiplicara por ocho entre años opoxirnadomente. 

Lo zona del veflo formo un trióngulo. es casi como lo de un odU!o pero ocupa menor extensión. 

Ei pene se alargo. el glande aumento de tomaflo y se hoce codo vez mós estintjonte ( pueden 

producirse algunas erecc iones invoiuntarios. no seguidOS de ~uloclones. desde muy 

temprano). lo pel tomo otro coiof y se forman oigunOS PJegues o bolsas que poco o poco se 

rocen más oscuros y gruesas. 
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A¡:xlrecen las prtmeras eyocutocíones. pero la ¡:ú)ertad no se completo rosto que no se 

alcancen los 17 o 18 años (medio 15 y 21 años). cuando los órgams genitales en su fOflTlO y en 

marcación sean como los de adulto. 

Carocteósticas sexuales prtmarias: 

los carocteósticas sexuales pr1morias son de tocios oque!los en el el.DI esto la preseocio de los 

órganos necesarios poro lo reproducción como son ; 

En mujeres 

CM::JIÍOS 

Trompas de Falopio 

úte<o 

Vagina 

En hombres 

Testículo 

Pene 

Escroto 

Vesículos seminales 

Próstata 

Característicos sexuales secundalios: 

los caracteósticos sexuales secundarias son signos fisiológicos de !a madurez sexual que no 

involucran o los 6!ganos reproductores. Incluye el crecimiento de los senos en las mujeres y el 

ensanchamiento de la espalda en los hombres etc. 

En los mujeres 

Senc6. 

lJ lbidem. P:ig.402 
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Vello púbco. 

Vello axilar 

Cambios en la voz 

Cambios en la piel 

Ensanchamiento y aumento de lo profurdidod de lo pelvis . 

Presencio de lo menstruación. 

En los hombres 

Veflopúbco 

Vello axilar 

Vello facial 

Cambios en la voz 

Cambios en la piel 

Ensanchamiento de los hombros 

Presencia del semen 

Cambios emocionales: 

Los adolescentes se encuentran ante m dlerna, atormentados entre las ganas de volar con sus 

propias alas y miedo a soltarse de lo mono de sus papós. Que se oponen a esa irdependencia, 

que tienen que aguantar el mol humor. pero eso es norrnal. La odolescercia es un periodo de 

malestar, en el que se pontean grandes dudas. controacciones. tanteos, exceso.5 de todo tipo, 

que son necesar1os en esta etapa que sil\'9 paro afllTT10TS8. Ser lndligente ( fócil de perdoror), no 

llevarles lo contraria. oyudor1es o describir su personalidad, sus valores de adJlto. esto es lo único 

manero de llivir esto etapa, entre ¡:xx:tes e hijos, de ll10 manera enriquecedora. El camino 

puede ser mós o menos doloroso. rápido, o frenado por tentatr.os inciertas. Hay que saber 

escuchar para poje< evitar a tiempo depesiones u otros extremos como son: fugas. otiliaciones 

secretas o hasta llegar al peor de los cosos: tentativos del suicido. 

AJ mismo tiempo que hoy que asumir. aunque seo bueno o malo. las transformaciones de su 

cuerpo. el adolescente descubre que tiene que hacer L110 cosa mós y que es IT1l1y' importante: 

hacerse carga de su vida personal. 

El adolescente se do cuento de que ya no puede seguir así. siendo el niño o la niñ:J que 

obedece o sus papós. Pero ya no es un niño. pero tampoco un adlito. y entonces entra en lo 
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aisis de identidad, porque no sabe quien es; le hace folla desablr a cualquief precio cwles 

son los P'Jflos de referencia y para ello p::lSOfÓ pa¡ YOfias etapas corno la dvcb. el rectmo. la 

provocación, los expeóencias, la ansi9dod etc. 

los camt:ios de hurnof 

Los adcie9:entes suelen ser rnalhumoracbs y regai'"únes, por tr0 cosita se hmden de trtsteza. 

se vuelven coléricos, furiosos y no hoy quien los entienda. Los adultos no saben que decirles y , 

de repente ya estón risueños, sim¡::óticos. cariñosos, etc. 

Los cambios frecuentes de humor pu3den tener raíz fisiológica debido a las descargas 

rormonales que se vierten en el org::inism:> ( como cl.úrx:b las mujeres tienen su menstruxión). 

también causas psicológicas . les sacon de quicio todas esas razones ton convea:ionales sotxe 

las que se apoyan tantos padres. Los adolescentes son seres Insatisfechos y se puede 

comprender porque, estón descontentos con ellos mismos. cuarx:b no logran saber que hocef. 

ni que pensar o decir, clXlndo no logran organizar sus propios im¡::Usos o deseos. 

Son bastantes egocéntricos ( que creen que ellos son el centro de atracción ), y no les gusta que 

se les moleste en su manera de vivir. los cambios de humor son también un reflejo de lo que 

viven en su interior • sus prot4emas de amor, sus decepciones. sus malas cofificocioneS. Ja 

certeza del fracaso les hoce votverne gni'lones. inquietos. potestones. 

Como ¡::x:;demos ver lo odolescen:::io es uno eto¡::o de C01Tltros físicos. emoclol 10les, 

~, sociales, de identidad etc, y desde tiempos muy remotos ha siOO el centro de 

grandes in'westigociones. se han p;blicodo teoóos desde el ptrto de vista psicoonólitico. 

biOlógico. social etc. Éstos han sido oo gon ayudo, porque nos han poonttido conocer los 

momen!os ¡xx los que pasamos en !a e1apa de lo ado!esceocio, pero tOfl'll::jén es cierto que 

coda Individuo ve a reocclO!loí de manero diferente durante esta etapa de lo vida. por lo 

mismo no hoy uro teoría que defrn corx:retamente el corn¡xirtomleoto del adolescente. yo 

que coda una ele ellas sigue uno línea muy diferente a las demós. COf\ esto no quiero decir que 

las teorías no sean imp:>rtontes. si Jo son. pero codo quien tomoró la que más se adapte o las 

necesidodes y objetivos personales. refiriérdome a IO profesional. 

Esto etapa es quizó la más difícil del ser humano. y es en la que requerirnos más ayuda y apoyo. 

no sólo del ómbito escolar. sino del familiar y social. pero desgraciadamente eso ayuda que se 

íequiere no ha sido incluyente, toda eso respansobilidod ha caído en la escuela. en este caso 

61 



plncipalmente ha recaído en el olientaOOr y no ~ depende de él ayudar o los jóvenes o 

entendef el porqué de esos combta¡, esto debe ser LOO oyuóa integral. es decir. oóentodcir. 

ooornaoo. podres de fomllla y sociedad. y de esto toono '31 ¡o....ei¡ poaó entendef y odap!orse 

de uro mejor rn::;nefO o su entorno y lombién SSf6 mós fócil p:iro los ¡:o¡:ós y la sociedad 

comprender IO sitOOcl6n p:ir IO que atravieso el adolescente. y así podarnOS evitar casos como: 

drogodicción, de!iocuencio. embarazos no deseoOOs. olW'ciisrno etc. etc ... Es Ll1 lTobojo difícil 

pero no imposible y nosotros como pedagogos ¡xx1emos empezar a traOOjar, paro darle Ll1 

cambio o al menos apoyar y colaborar con esta órea tan importante que es la orlentaclón 

\.QCOClonal y la cual requiere adaptarse a los cambios que presentan los ¡óvenes. la sociedad y 

el mundo en general. 
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CAPÍTULO 3. PROPUESTA DE ASESORAMIENTO VOCACIONAL 

3. 1 PROPUESTA DE ASESORAMIENTO 

lX1 cambio de "vida" por así llamarlo es sin dl.da la entrada a la adolescencia. AJ nombrar esta 

polobfo. padres. maestros y sociedad tiemblan (,porqué?, muy fócil . su peqt.eño deja de ser 

niño y empiezo o convertirse en 'adulto". la que lmpllco que pronto oparecerón o yo 

aparecieron los prtmeros cambios (ISicos. p;icológicos y emocioooles. pero también oparecerón 

las prtmeros discusiones. rebeldías y desobediencias de los adolescentes. lo cual es causo de 

temor y dolor no sólo para los padres, también lo es para el oclolescente. 

Para muchos adolescentes lo Iniciación a lo vida adulto estó preñada de dolor (aunque ellos no 

lo sepan, pero si la sienten), esto se debe, o que en este ¡:::roceso encontramos et dolor por la 

pérdida de la conocido. et mundo de lo infancia. pero también percibimos el dolor o lo vtsta de 

lo desconocido, la temida adultez. Durante esto etapa el adolescente se encuentro ante los 

rt.inos de su mundo. un mundo propio cargado de fantasías. de juegos. de vl'vencios irrepetibles. 

Y ¡unto al desmoronamiento de ese mundo. el adolescente ve también. cómo se desvanecen 

fOdOS JOs normas y ras leyes que hasta ese momento Jo hati'.ln guiaOO. Se siente deSOñentoclo y 

busca, infrucfuooclmente algo en que afelTarse. 

Para recuperar la seguridad perdida. el adolescefJte debe ercontror IX1 nuevo fúuro; pero JXlfO 

ello dete tratxljar duramente. y dete estOí dispuesto a suµ::ro; e:n linea q.e hoy entre la 

infancia y lo onsiOdCJ (y nunca olcOP.zoda) madurez. Y en eso lineo es donde comienzo nuestro 

trotxljo, p.ies lo adolescencia. es definttl....:irnente lo etap:J de m:'.!s ircertidumbfe. 

Por ello la finalldod de este trabajo es ¡xesentor un ¡xopuesto de osesoromento. enfocodo 

prtncipalmente al nivel secuncloria. ya que en este nivel. los acblescentes presentan los cambios 

mós diffciles y duros de controlar. hay un cambio muy radical en su comportamiento y esto 

p-ecx::upo a los podres. maestros y sociedad. ya que en ocasiones no sobemos como enfrentar 

esos cambios. 
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Marco te6rlco 

Para llevar a cabo dicha ¡xopuesla se torooró como bose 1eóllca el entoa,..e de la teoóa 

Pslcodlrómica y to teoóa Rogerlana. El objeti\<l prirci¡:Xll de la ¡xopuesta es ofrecer al 

adolescente una onentación vocacional Integral, en donde la parttdpoción no sólo seo del 

onentador y del onentadO. sino h:lcer participe al ámbito familiar, tomando en cuenta los 

aspectos sociales, culturales. biciógicos y ¡:OCológicos que lnteNieren en el desarrollo del 

adolescente. y así lograr el ¡xopóslto prircl¡:Xll: ubicar al jol.€r1 en su contexto social actual. el 

conoclmlento de si mismo. la toma de dedslones, la responsabilidad en sus actos, con el fin de 

¡xevenlr y solucionar Integralmente los problemas u obstóculos que como adolescente enfrenta. 

La Secretarla de Educación Pública ( SEP) a ln.5talodo t..11 progama de ollentación vocacional 

con temas de gan Interés para los adolescentes, pero desgaciodarnente ese Cllro se Importe 

sólo en el tercer godo de secundarlo, lo cwl a mi punto de vista, esta siendo Insuficiente, 

ademós de que el curso de orientación debería ser impartido desde el prime< gadO de 

secundarlo. Y por lo mismo es necesario cr001 progamas de oñentación en donde el objetl\Q 

prirci¡:x:JI seo el descubr1mlento y conocimlento del mismo ad:Jlescente. 

El progama que presento esta diseñado para y por el adolescente. es decir • él es el punto 

central del proceso de onentación, es ll1 curso <Fánlco. donde el adolescente partldpa de 

U110 mane<a activa. tenlendo como objetivo prircipal el conoclmiento de si mismo. esta 

constituido por 16 actMdades o técnicos (que serón presentadas más adelante) los cuales se 

desarrollartan a lo torgo del ciclo escolar que marca la SEP. ya que serlo aplicado a los jóvenes 

de nlvel secundarlo, bósicamente de seg.indo o tercer godo. estas oclMclades nos permltlrón 

conocer la personalidad, el momento por el que a!Taviesa el adolescente, así como, su 

contexto tomillar y social. Para presentar lo propuesta se tomarón los puntos que ¡xesenta 

Francisco Rivos en la presentación de los enfoques. y esta estn.x:turodo de la siguiente manera: 

• Morco teórico. 

• Teorías psicológicas. 

• SlµJestos teóricos. 

• Objeti'A'.)S. 

• Diagnóstico. 

• Proceso de relación personal. 

t Técnicas de entrevisto y exploración p;icológica. 

t Interpretación de la inforrncx:i6n. 
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• Uso de ayudas externas. 

• Toma de decisíones. 

TEORÍAS PSICOLOGICAS: 

t Teoría Rogeriona 

• Teoría Psicodlnómlco 

SUPUESTOS TEÓRICOS: 

Teoóa Rogeñono: Significación personal y libertad de la condJcta petSOnOI; autonomía y 

autorresp::insabilidad, interpretación gobal de la cuestión IAXOClonal en flrclón de metas 

deseados por el sujeto. Comunlcoclón e Interacción ht.rnana. Autoconceplo. Lo energa 

lnd'Nidu::ll se utiliza poro la autoconseMJCión, outorreollzación y rnejo<a personal. 

En concreto, muchos de los e!lUlCiodos Sartreanos 110n a encajar acertadamente en la teoóa 

de la pe¡sonallOOd de Rogers, toleS como: 

t La idea de la libertad. 

• El respeto a la intimidad y a la expreslón de sentimientos en lo comunicación. 

• El significado de la elección en la cond.Jcto libre. 

• El sentido evolutivo y construciMJ de la experiencia. 

• la existencia humana como LR1 l1ocefse a sí mismo libremente. 

Son algunos poslulodos que van a incidr necesariamente en el planteamiento de lo ayudo 

vocacional. 

Concepto de sí mismo: En él radica uno de los aspectos tósicos del asesoramiento. en tanto 

que el sí mismo es tomado como Jo conciencia. el ya conciente o el • me • reflexMJ. El si mismo 

es la meta de Jo vida personal. por el que la persona se esfuerza y. aunque ro llegue a la 

plenitud enteramente. esa tensión es una fuerza motM:icionol de µimer orden. 

Autorrealización: Definida como lo tendencia a desarrollar al móximo todas las capacidades 

que sirven para conservar o potenciar el organismo. es otro aspecto cru:ial del 

comportamiento pelSOflOI: llegar a ser o llegar a hac€fSe una pelSOflO. 

65 



El setf: Se desenvuelve en un ambiente experleo:ial socializado. así la autope¡-cepción estó 

incluida por el reflejo y consideración que recibe de los demós y tiende a la madurez. AJ 

individuo maduro que llega a funcionar con plenitud, le cuadran los siguientes notos: estó 

at.ierto a la experiencia. vive coo plenltvd ca00 momento. confía en sus propios !Láclos y 

elecciones y depende muy relativamente de la aprobación o censura de los demós. 

Estos dos coo:::eptos SELF Y AUTORREALIZACIÓN se articulan en IJ10 selie de proposiciones que 

van desde uro posición claramente feroménlca. A medida que el indMduJ percibe y acepto 

en su estructuro de sí mismo un mayor rúnefo de sus expeOencioS agónlcos, descubre que 

está rernplclzoOO su sistema de valores presente. medante lJ"'I proceso continuO de evolu:lclón 

interno. 

TOOIÍO Psk:odinómlca: Ajuste lndviduol orrnónlco del sistema Interno personal del sujeto 

(yo,supe¡yo,ello); ajuste outorreterente dnómlco e Interacción con el medio ambiente; 

medlatlzación de las vivencias actuales en función de las expeileoclas infantiles. Contllctos de 

autooceptoción, autoconocimiento y eicµesión externo. MeconlsmO& de defensa. Interacción 

personal intensa, fl..rdomentatmente o través de lo comLnicoción verbal. 

t Hay uro continuidad en el desarrollo humano. 

t tas fuentes Instintivas de grattficación son iguales paro el adulto y para el infante. 

• El esquema individual de necesidades es determinado en los piimeros 6 años. 

t El esquema conceptual elabo<aclo sólo es apicoble a los su¡etos que son libres de elegir 

su opción vocacional de forma completa. 

t El trabajo representa la sublimación de los impulsos infantiles. 

• El bloqueo emocional por falta de información vocacional es m mecanismo psicológico 

y constituye un aspecto del esquema teórico. 

t Todos los empleos pueden ser descritos en términos de gn..pos de dimensiones que 

representan necesidades psicoanalíticos. 

OBJETIVOS: 

TOOIÍO Rogeriaro: Focilita la clariticoción y adecuación del autoconcepto con los roles 

vocacionales compatibles con las posiciores del inclividuO como persono responsable. 

Teoría Psicodinómica: Autocorxx::imiento. reelatoración y reolientación de la personalidad. A 

medio pazo ayuda al sujeto al anólisis y aulocorxx::imiento de su realidad. a larg'.) pazo 
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pretende lo autonomia y el equilít.00 personal. 

DIAGNÓSTICO. 

Teoría Rogeóana: El diagnóstico se considera pe!JOOidal para la re!aci6n de autaconcepcl6o 

entre e! SUielo y et <lSeSOI:. En ntngú-1 coso se especificon ~ : to mós que se pe«ntte 

es analizar lo situación persorx:JI de particb sin incluir evolooción de ninglcl tipo. 

Crites indlca que todos los conceptos rogeflanos. seguamente el que ofrece mayores 

divergencias es et relativo al papel del dlagnóst1co en el asesoramiento. Sobre este punto Rogers 

escribe: • el diagnóstico psicológico es normalmente lmecesarlo paro la psicoterapia y puede 

convertirse en un Obstóculo para el proceso terapéutico·. Lo orgunentoción radico tonto en lo 

falto de tioolidad de la formulaciones diagnósticas. como y soae todo en el hecho de que 

introduce entre el asesor y el asesorado \.JlCl barrera de autork±Jd que desequilibra eso relación 

interpersonal y va a dificultar las posiolidodes de comunicación. 

Teoría Psícodínómico: Se considero que esto etapa toono parte. de manera indiferenciada de lo 

elección y tratamiento del ajuste vocacional. Se parte de la ~ío de arsedod ante la 

elección. dependencia. deficiente conocimiento de los mecanismos Interiores de 

comp:irtamíento y limitaciones en lo capacidad de expesi6n vivendol. Los recuerda; infantiles 

o lo onamnesis en general estón presentes en la clagnosls. aLrlQUe no se concreto U'l 

pronóstico. 

PROCESO DE RElACIÓN PERSONAL: 

Teoría Roge!lona: El asesor pocuo no mostrOI de un modo abierto sus escalas de valores. Ji 

influir polpablernente sobce el ose9'.:Xacb y la furción del asescx consisttfó en OSl..ITiir, en la 

medido de lo posible. el marco interno de referencia del cliente. apreciar el mtl'ldo como lo ve. 

dejar de lodo todos los pe¡cepciOnes recibidos desde et morco externo de reterenciO y 

comunicar al cliente parte de esa confrontación empóttca. Dadas las conslderaciones negativos 

del diagnóstico y pronóstico de este enfoque de asesoramiento. el asesor se muestra permisivo 

y aquiescente y no hay Información oqetivo que merezca ser inteipetoda: todo fluye de lo 

interacción peisonol y es el propio sujeto quien vo asumiendo en el proceso lo información que 

estimo adecuado y significativo o sus propios fines vocacionales. 

Teorlo Pslcodinómlca: El asesor es inicialmente pasivo pero poco a poco va adquiriendo un rd 
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interpretativo y activo. Se centro sobre los aspectos motivo:::ionoles tonto explicitas como 

implícitos del sujeto; el asesor facilito lo i,ertxJlización, lo asociación Ubre. lo transferencia y lo 

interpretación de los vivencias. El su¡eto es m elemento activo. tonto en lo aceptación de los 

técnicos como en el contraste de los Interpretaciones con el asesor. 

TÉCNICAS DE ENTREVISTA Y EXPLORAOÓN PSICOLÓGICA: 

Los técnicas que se oplicorón en la propuesto son los siguientes: 

• Lo entrevisto . 

• Mi autobogrofío . 

• Ml fotografío . 

• Cuestionolio íntimo . 

• La maleta de lo vida . 

• Valoración de si mismo . 

• Tests de la famffia . 

• Tests de frases incompletas . 

• Ccilage . 

• Pefsonajes . 

• ¿Quién~ yo? . 

• Historieta . 

• Inventario de rasgos temperamentales . 

• Perfilando mis intereses . 

• Haciendo emerger mis aptitudes . 

• Lo ruto de mi vkXl. 

INTERPRETACIÓN DE lA INFORMACIÓN: 

Lo interpretación de lo información es uno de los puntos mós imp:.xtantes del proceso de 

asesoramiento. yo que este es el que nos permitirá conccer al ocblescente el todos los 

aspectos. Lo manera como se asentaron Jos c:btos es de lo siguiente manera: 

• Día: Se pondrá lo fecha en lo que se está realizando lo octMcbd. 

t üqetivo: Se p::indrá el fin que se quiere lograr con la actMdad o técnica que se 

aplicará al adolescente. 
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• Material: Se mencionarón los materloles que se utilizorón. p:¡ro llevar o cabo lo octividod 

o roollzor. 

• logros: Se pondrón los logros y observaciones que se defon ruante lo oplicoción de lo 

octividod. 

t Evoluoción: Algunas octividodes tienen su proceso de EM'.Jluoción . cuando se requiero 

evaluar lo octMdod se oplicoró este poso y se onotorón los resultados orrqodos por lo 

octivicbd. 

USO DE AYUDAS EXTERNAS: 

Teoóa Rogefiona: Se introducen cuando el SUjeto los sollcito; el asesor los presento de manero 

que sean slgnificotM:Js en el contexto de los necesidades, tal como lo situación interoctMJ 

progreso. 

Se cree que el utillzor instrumentos externos, favorece lo dependencia de lo relación personal 

entre el asesor y el asesorado. Por otro porte lo entrevisto no es mós que uno ocasión p:¡ro (la 

reflexión) que el encuentro personal se convierto en uno situación de aprendizaje mutw. 

Teoóo Psicodinómica: A Juicio del asesor o o petición del S4eto se puede ocudir o informaciones 

complementarlas o mós especiflcos técnicos de rol playing. dinómico de grupos etc. 

TOMA DE DECISIONES: 

Teoría Rogeliono: lo necesidad de ayudo se percibe como un delerrninodo nr.ei de ansiedad 

ante lo elección \oOCOCionol. suscitado por el grado de incongruenc>o entre el concepto de sí 

mismo y los eiq:;-ectativos \.10COCionales o por los deficiencias en lo afirmación de lo propio 

condición de elección y con significado pe¡sonol. lo decisión \.10COCional es de entero 

responsaolidod del sujeto y osi es respetado en el proceso. aun cuando impique violación 

aparente del posi!je ajuste. 

El sujeto es libre de tomar cualquier decisión, incluso con el rlesg:> elevado de eqUvocor lo 

opción, con tal de que se asumo el proceso por porte del sujeto y se complete el rlesg:> como 

una manifestación de mejoro personal. 
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3.2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES. 

1 

ACTIVIDADES FECHA HORARIO LUGAR 

• Lo entrevisto SEPTIEMBRE B que osigle lo SECt.J\lDAAIA 
escuelo . 

• Mi autobiografía. B que osig1e lo 

• Cuestlomrio OClUBRE escuelo. SECUNDAAIA 
íntimo . 

• Mi totograffo. El que osigne lo 

' Inventario de rasgos NOVIEMBRE escuelo. SECt,t.tDARIA 
temperamentales. 

' Lo moleta de lo DICIEMBRE 8 que osig1e lo SECUNDARIA 
vida. escuelo . 

• Valoración de mismo. El que asQ'le la 

• Tests de la familia . ENERO escue!a . SECt,t.tDARIA 

• Tests de frases 
incompletos. FEBRERO B que osig1e lo SECUNDARIA 

• Pertilondo mis es::uelo. 
intereses . 

• Ccilage. MARZO El que asigne lo SECt,t.tDARIA 

• Peoonojes. es::uela . 

• Haciendo emerger mis ABRIL El que asigne la SECUNDARIA 
aptitudes escuelo . 

• ¿Quién SO{ yo? El que OsQ'le la 

• Historieta. MAYO escuelo . SECUNDARIA 

• la ruto de mi vida. JUNIO El que OsQ'le la SECUNCWM 
escuelo. 
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3.3. LOS INSlJU.AENTOS A APLICAR. 

Los inslrunentos que se apicrnón en lo popue5k) de osesoramienlo son los sigLientes: 

1. lA ENTREVISTA 

Objetivo: Q.ie el adolescente y el onentadoí se conozcan. con el propósito de crear un 

ambiente de confianza p:ira poder lograr una buena comu'licación y por lo tanto obtener un 

buen desorrcilo del asesoramiento. 

!vfaterio/es: Pregmtas a realizar al adolescente. ttjas th1cas. ió¡:jz o puma. 

Procedimiento: Se le harón al adolescente olgl.nas preguntas oot::re su vida. su fomifio. 

amistades etc . y los datos oblerldos se anotan en su expedente. y se onallzorón ol 1errnlno de 

lo en!fevista. 

2.MI AlJTOBIOGRAFÍA 

Objetivo: Indagar acerca de lo vida del joven . tratando de que éste se fTll.J951re y acepte como 

es. 

fvlaterkJ/es: Se utilizoró un cuestiomrio im~ p:ira que et joven lo conteste. 

Procedimiento: 

Se entregoró un cuestionario al joYef1 con el título • Mi ouloaogafio ". con pregutos acerco del 

joven, de su familia. de su caso. de sus estudios, de lo que le gusta. de sus ocupaciones en el 

futuro. de sus relaciones y amistades. 

Se le pide que conteste sinceramente y se le da el tiempo que el joven crea corr.eniente. 

Posteóorrnente se hOró la evoluoclón del cuestionario. 

3. CUESTIONARIO ÍNTIMO 

Objetivos: Trotar de que el joven tenga un mejor conocimiento de su persoro. 

f\Aaterlol: Cuestionario que consto de 12 peguntas. 
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Procedimiento: 

Se le entregaó ol joven el cuestionario rnno con pegmtas referentes o su vida. 

Se le Pele que conteste con sircerldod y se le do el tiempo qua creo corneníen!e ¡:x:JJO 

conleslaOO. 

Posteriormente se horó lo evaluación del mismo. 

4. MI FOTOGRAÁA. 

Ob}etNos: Que el partlclp:mte se reconozca y se vulore a si mismo. y que se cx::epte tal y corno 

es, al dbujarse de cuer¡x> entero. se refcxzara la autoestima. 

Materiales: Dos metros de papel laaft, un marcador de color OSCLIO y gises de colaes. 

Procedímiento: 

Se pide al partici¡:x)nte que extierdo el papel kraft en el piso, y que se ocueste sot:xe él, m 

compañeco dellneoró su contorno. 

Ya delineado el contorro, se recortoró la figura y el oc:X>lescente se dlbujoró con todos sus 

carocteósticos. es decir. su flSico. la manera como viste. oqetos per.;onales etc. Para que sea 

una fotogratb del odoleSCente en ese momento. Se cuelga en la pared. se obseM:l y se hocen 

comentarios. 

S. INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES 

Ob}etAlos: Reconocer aquellos aspectos que son mós soae9'.Jffentes de la perronalidad del 

sujeto: así como c iertas tendencias estables o rasgos rekJcionados con sus estu:fios o su futura 

carrero. 

Este inventarío es un ímportonle ouxmar en la labor de lo orientación de los jóvenes, ayudando o 

éstos o reconocerse mejor o si mismOS. 

Material: Cuestionaría. formato de respuestas y evaluación. pluma o lópíz. 

Procedimiento: Se exploraron siete óreos temperomenlales en t.n cuestionario relotivomente 

cxxto occmpañodo de su formato de respuestos que especifico los instru:ciones y el CLOdro de 
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evatuad6n . No convienen hacer ningJn comenlOl1o acerco de los temas del lrrvenloOO. lo único 

que se dete hacer es recordar los instruedones. en esto puetxl no hoy limite de tiempo. 

6. lA MALETA DE lA VIDA 

Objetivos: Identificar en si mismo alcances y limitaciones. 

Materíol: Hop con dibujó de una moleta en el lado Izquierdo y t.n t:oúl en el lodo derecho. 

Procedímiento: 

V1troducir el tema de autoestima explicando que en codo persono hoy aspectos posilillos y 

neg:ltivos. 

Proporcíooor lo ttja con el dibujo y pedir que escriba en e! bo(j • lo que dejo" y en lo maleta • lo 

que me lleYo. lncJcor que imagine que ,,.;:i o realizar U1 vicie muv espacial, e! viaje de su vida. y 

que necesita OOce< um moleta muy- especial para que veo;;p con éxito. Cem:Jí el ejeccicio 

reforzardl en el adolescente su cQfXlddod pafO autoaooizame. 

7. VALORACIÓN DE SÍ MISMO. 

Objetr.os: Conocer et grado de valoración de si mismo en el jCMln. 

Moterloles: Cuestionarlo • voloraclóo de sí mismo •. ya previomerne elaborodo. 

Procedimiento: 

Se le 00ró al joven el cuestiooa!io que consta de cbs ¡.::ortes: en lo p!irnefo se pregLnlan 

aptltu::les positivas y en la segunda aptltu::les negativos. 

Se. le pide al participante que no seo demosiodo severo. ni dernaslado indulgente consigO 

mismo. al contestar dicho cuestionario. 

Por último se le pide que se aprecie con serenidad y justicia. al final se evalúan los resultados. 
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8. TESTS DE LA FAMILIA 

ObjetNos: Que ¡xx medo de lo imaginoción el olientoOO Cf90 lJ)Q familia seg(i1 su deooo, ¡xx 

medio de! cuól puedo sentir en sus manos el poder; pefO que esencialmente puedo exp<esa1 

tocbs aquellas cosos fammares que lo trrn.rnatizan. le caus::in angustia o corúllcto. 

Material: Hoja blanca. pluma, lópz o colores. 

Procedimíento: 

Se don las Instrucciones las cuales conslstlrón en dibujar a 5 pe!'OC)ílOS que considere que 

componen su familia. a partir de esta instru:ción no hay !Imitación de espacio, ni de tiempo. 

9. TESTS DE FRASES INCOMPLETAS 

Objettvos.: ExPorar. a través de una se!le de frases ¡:xevlamenle seJeccionadas. 6toos atectM:ls 

de la cooptación del indillidl.o como: gustos. lrquietu::ies. metas a futuo. 

Materia/: Guía de pregl.Jlltas. formato de respuesta. evaluación, puma o lóplz. 

Procedimiento: 

Se pepora IXI número de frases incompletas, las cuales el o!ienfo<b las deberó completar. En 

este instrumento lo únlca instrucción que se ofrece es: Complete eslos frases con lo mayor 

rapidez posible, no se detenga para pensar sobre ellos. escflba lo pimefo que se le veng:i a la 

mente. 

1 O. PERFllANOO MIS INTERESES 

Objetivos: Conocer y apeciar sus auténticos intereses. 

Materiales: Cuestionario "Perfilando mis intereses'.lópiz o plumo. 

Procedimiento: 

Se le entregoró al participante el cuestionarlo. y se le pedró que conteste sinceromente. 

Posteriormente se haró la evaluación. 
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11. COUAGE 

ObjetNos: Facilitar lo comunicación. y que el aientodo exµese sus Intereses y rnoti\locioneS 

persa-oles. 

MaterioJ: Cortullro. revl.stos. tlje(os. peg:llTlef)to. 

Procedinlenfo: 

Se da la Instrucción al participante de que con ayuda de recortes de revistas tiene que elabOrar 

m colloge. respondiendo las preguntas; ¿Quién OC>{ yo? , ¿Qué es lo que me gusta?. ¿Qué es lo 

que quiero ser cuand:l sea mayo¡1. 

La duración de la dinómlca pueda variar según las c()()(jcj()r)es, pero puede ser de 30 a 75 min. 

AJ termino de la elaboración del collage el adolescente expone lo que quiso expresar en su 

trabajo. y posteóomlente se evalúo lo expertencla. 

12. PERSON.4.IES 

Objetivo: Identificar el tipo de persona que le gustalia ser al adolescente en un futuro. 

Material: 6 hojas de papel, lópiz y colores. 

Procedimiento: 

Se le entregrnan las hojas al participante. y se le pide que ~ o recorte a 5 per.¡onas. t.J')Q en 

codo hoja. estos personajes puedan ser del medio artístico. famitioles. amigos etc. 

De cada uno de estos personajes escojeró una caracterlstica que le agrade, LrtO vez escogidas. 

en la sexta hoja . formara una persona con esas caracterlstícos. Al firOliror se haró m pequeño 

comentarlo sobre la actividad, y de esto manero conocecemos su Ideal de pe<SOnO. 

13. HACIENDO EMERGER MIS APTITUDES 

Objetr.tos: Evaluar y reconocer los intereses vocacionales y las optitl..des del sujeto. 

Material: Cuestionario. hoja de respuesto, IÓpiz o plumo. 
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Procedimiento: 

Se poporcionara el manual que contiene insln.x:ciones. ct.eSttona!1o y hoja de respuestos. fXlfO 

és1a pruebo no hay rimi!e de tiempo, solo 95 cuestión de leer bien las instnrcioneG para obtener 

resultados vólidos. 

14. lQulén ~yo? 

Objetivos: Se identificaron rasgos de personalidad que puedan ser re!aciOnadOS con lo pofesión 

que le Interese al sujeto, o que se puedan relacionar con formas de resolver poblemos o que 

ros Indiquen actitudes de fantasía o realismo respecto al pocesJ de orientación. 

Materio/: HOjas blancos. lópiz o pluma. 

Procedimiento: 

Se entregJ una hoja blooca con la peg..nta lQuién s::1f yo? eocrtta en la parte ~. Se le 

¡:)de que E*Crltx:l de 5 o 1 O definiciones de sí mismo. Se le dice que ro piense si esta bien o ro. 

sólo que trate de pesentar su forma de sa, no hoy límite de t.ernpo. 

Después de ese tiempo se le pide que expong:J lPorqué se descflbl6 en esos térmlros?. 

15. HISTORIETA 

Objetívos: Representar o través de im6genes que es lo que se desea estu::ior o las metas que se 

desean obtener en la edad adul!o. 

Material: 1--tj:l blanca, lópiz y colores. 

Procedimiento: Se da el tema. se tiene que representar rxx medio del c6mlc o hi.stoooto . . en 

este caso es repesentor to que se desea de adulto o lo que se quisiera estudiar. el tiempo 

establecído de elaboración es de 30 min. 
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16. LA RUTA DE MI VIDA 

ObjetAlo: APl<:or los conocimlenl05 odqUlldos ruante las sesiones. en la progamoción de 

oc1ivid:x1es y metas al futuro. o corto y lar~ pozo. 

ProcedlmJento: 

Indicar que la octívídod consiste en hocef uno ruta crítico. en re!ac.ión con metas que se deseen 

alcanzar en la vida. 

Cerrar la actividad comentando lo Importancia de coda tema visto, durante los sesiones. así 

como las aportaciones que dieron en el concepto de sí mismo . en la toma de decisiones del 

cdolescente. 

Hay que recordar que el tiempo no regresa. ni se detiene y que el futLro es reflejo de lo que hct{ 

se planeo. 
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CONCLUSIÓN 

A manera de conclusión puedo decir que la adolescencia es un período que 

presenta cambios físicos. psicológicos. emocionales y sociales. Es una etapa 

por 1.o Qu.e paso todo ser h.umono y 10 cuól es muy dlffcil d.e enfrentar. no sólo 

por porte del adolescente . sino por familiares e incluso la misma sociedad . 

Desgraciadamente. en lo actualidad esto etapa presenta cambios muy 

dróstlcos y en especial en los adolescentes de nivel secundaria . Esta situación 

es debido al cambio de valores que hay en nuestra sociedad. al 

enfrentamiento con culturas diferentes debido o los migraciones y en gran 

medida a la influencla de los medios de comunicación. los cuales no estón 

aportando cosas benéficas en pro de un mejor desarrollo de nuestros 

adolescentes. Todo esto provoco que podres de familia y maestros no sepan 

como afrontar los problemótlcas que presento el adolescente para 

relacionarse y adoptarse a su entorno social y familiar. 

El panorama lamentablemente para nuestros adolescentes no es muy 

alentador. ya que coda vez mós adolescentes caen en lo drogadicción • el 

alcoholismo, el aborto . los embarazos a edades tempranos etc. El adolescente 

vive cada vez con mayor ansiedad una época en la que sólo parece que 

existen dificultades para él. 

Es por esto que me di a la toreo de crear un programo de orientación 

vocacional con el fin de apoyar . ayudar y orientar al adolescente a 

conocerse a sí mismo y a enfrentar de uno mejor manera su ado lescencia. yo 

que afrontar esto etapa sin la ayuda de alguien que nos ayude y oriente. a 

solucionar los problemas que tenemos como adolescentes. es muy difícil y en 

ocasiones esa falta de asesorla provoca que los adolescentes tomen 

decisiones que qulzó en ese momento no nos afecten tanto. pero que en un 

futuro no sabemos las repercusiones que éstas puedan tener en nuestro vida y 

princlpalmente en nuestra salud emocional. 
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ESTA TESIS NO SALE. 
DE LA BIBLIOTECA 

Es necesario trotar de forma integral los aspectos del desarrollo psicosoclol del 

adolescente. mediante un enfoque educativo que enfatice los aspectos 

tendiendes o identificar. prevenir. disminuir o evitar los conductos de riesgo y 

sus efectos devastadores en su desarrollo psicosocial . que ponen en peligro su 

maduración e integración a nuestras sociedades en desarrollo. 

La orientación es un campo de múltiples ayudas y es una herramienta que nos 

puede servir para integrar todos esos aspectos que se mencionan. Actualmente 

la orientación tiene un papel Importante en el desarrollo del adolescente. pero 

es necesario conocer los objetivos que deseamos alcanzar can los 

adolescentes. Si bien es cierto. la orientación es un punto importante para 

poder ayudar a orientar de una manera adecuada al adolescente, pero no 

por esto se le debe dejar todo el peso. también es necesaria la participación 

de la sociedad. de las Instituciones educativas y en especial de la famiffa. así 

como del propio adolescente quién deberó ser motivado y preparado para 

enfrentarse al reto que la vida le impone. esto debe ser un trabajo participativo 

si realmente queremos ayudar a los adolescentes. parece un trabajo sencillo. 

pero lrealmente estamos dispuestos a participar en este proceso de ayuda?. 

Es un trabajo arduo. y la tarea de guiar al adolescente para que puedo hacer 

frente a las exigencias de lo vida no es fócil, pero nosotros como 

profeslonales de lo pedagog!a. debemos apoyar y oyudár a nuestros 

adolescentes y es necesario hacerlo. Con este proyecto intento apoymlos y 

ayudarlos, aunque en este momento sea sólo un proyecto, pero quizó en algún 

momento deje de serlo para convertirse en algo real y concreto y lograr los 

objetivos que me propuse al Iniciar este programa. 

La problemót ica esta presente y de nosotros depende lograr que ésta sea 

cada vez mós fácil de afrontarla. El hombre puede ajustarse a su ambiente 

cambiante sólo sf se conoce a sí mismo, si sabe cuales son sus deseos. sus 

impulsos. sus motivos y sus necesidades. Tiene que volverse más prudente. más 

juicioso y mós autónomo. En otras palabras tiene que volverse mós maduro . 

Espero con este trabajo haber contribuido un poco en la ayuda y apoyo que 
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requieren los adolescentes, pero estamos concientes que sólo mediante un 

esfuerzo mucho mós decidido. por porte de todos nosotros. podremos confiar 

en llegar a mejorar nuestras condiciones de vida, y en dar o nues1ros hijos no 

sólo la posibilidad de la mero supervivencia física, sino de alcanzar un grado 

razonable de felicidad . 
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ANEXOS 

INSTRUMENTOS DE LA PROPUESTA 



LA ENTREVISTA 

Objetivo: Que el adolescente y el orientador se conozcan, con el propósito de crear un 

ambiente de confianza poro poder IOgror uno buena comunicación y por IO tonto obtener un 

buen desarrollo del asesoramiento. 

Materiales: Preguntas o realizar al odOlescente. hoPS blancos, lópiz o plUma. 

Procedimiento: Se le harón al adJlescente alglrcs preguntas sobre su vida, su fomifiO, 

amistades etc , y loS datos obtenidos se anotan en su expediente, y se onaHrorón af termino de 

lo entrevisto. 

Las preguntas que se le harón al adolescente serón elaborados por ef entrevtstador. con lo 

finalidad de que tenga la libertad de indagar en lo que desee saber de él. es por esto que en 

este trooojo no se presento un formato de lo entr9'1i.5to 
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MI AUTOBIOGRAÁA 

l . DATOS ACERCA DE MI MISMO 

Nací en ______ el hevMOO más en ________ _ 

( lug:lr ) (fech:l. mes y año) {Norn.del pueblo o ciucbd) 

Tengo años. Sot -,-~-,-------, 
( delgado, grueso, regular ) 

2. MIFAMUA 

MI papó se llama __________ tiene ____ años, ¿ vtve? ____ --,--
( sl o no) 

Nació en __________ Es:tucio rosta _________ =--___, 
(primaria, secundaria o ~. profesional) 

trabaja en ____________ _ 

Mi mamó se noma ______ _ __ tiene _ _ _ _ años, l vive?-~---,..-
(si o oo j 

Nació en Estudio rosta 
----------- ~-:---:---.,..--,------,;--c--,-:-

( p1mar1a. sect.nelaf!o o ese. proteslonal ) 
trabajo en _____________ _ 

Tengo _ __ hermanos ___ de ellos son hombres ___ mujefes. 

Yo soy el de ellos. 
{ITICl)Gr. menor etc) 

Hoo estudiado 
----~(-cada---,--hermono--. -por-se-pa-rado-,-~)------------

Tratojonen ---------------------------
( cado hermano por separado) 

3. MíCAS4 

La cosa en donde vMrnos es -,------ tenemos ___ _ _ coortos. 
( grande o chica ) 

La cosa tiene la casa es no..iestra. 
(si o no) (patio o jardín) ( si o no) 
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En la caso ____ lenemos luz eléctrico ____ tenemos baño lenemos og.n 
(siono) (siono) (si o no) 

tenemos Cfladas. En IO cosa tenemos como fibrOS. --- ----
(si ono) ( 1020 etc) 

Yo ___ ayudo a loa quehaceres de la caro. Yo __ trato¡o en ________ _ 
(sí o ro) (si o no) ( enq._e l 

4. MIS ESTUDIOS 

Yo teria ___ años cuando entre en el plmef año de pYoorla ___ es!ulle en el jardn de 

nii'\o6. He repetido oño ___ lcuales? ____ . MIS ¡:xxtes se ron preocu¡::odo 
(si o no) (sí o ro} 

mucho por que yo estudie. Mis podres me don lodos los útiles que necesito en lo 
[sio no) 

escuela. Bias me guían en mis estudios. deseo tem'li"lor lo escuela SOCU"lOO!ia. 
(si o no) (si o no) 

___ me gusta estudiar. Lo rnatefio que más me gusta es __________ _ 

La motefio que menos me gusta es _________ _ 

5. LO QUE ME GUSTA 

Cuando salgo de la escuela me gusta Dedico los sóbados 
(que juegos y diversiones) 

pinci¡:x:ilmente a ______ Dedico los domingos pcinci¡:x:ilmente a ______ _ 

Lo que mós me gusta hacer en vocaciones es _______________ _ 

Si yo tuviera bastante dinero lo empearía en ________________ _ 

Cmndo tengo tiem¡:x:i libre me gusta leef: ________________ _ 
( que clase de bos o revistas) 

Vaya! cine a la _________ _ 
(1 vez. 2 veces etc) ( semoro. al mes. o! año ) 
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6. MIS OCUPACIONES EN LO FUTURO 

___ me gustaria es!uj!Qr deSpJés ~ la sectn::bóo. OXlrx:b ooo rooyor me gustaria rer 
(si o no) 

_ ______ . MI mamó quiere que estudie para ______ . Ml papó quiere 

que estudie para _____ _ 

7. RELACIONES Y /lMIST/lDES. 

Yo teng:> amlgc6. Mis amigos me apecion . Mis amigos 
(muchos, ¡:xx::os) (muer.o, algo, poco) 

________ rocen lo que yo les digo. A otros mu::hoch:>s que ro son mis amigos los 
(s!empe. a veces. rara vez) 

trato . Creo que mis amigos son personas en qJier19s puedo 
(rnLY bien. bien, mol) (si o no) 

conf!Or. A mí me gusta p¡aticar con los maestros. 
(nunca, a veces, siempre) 
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CUESTIONARIO ÍNTIMO 

POla ei meja corkJcimiento de tu perseo:¡. se 1e Dde q..e conle51es ccn ahiciulo slocefldad en 
los siguientes peguntas. 

1. lCuáles han .sióJ !os irnpresíones rn6s f\Stes que oos teNdo eo tu l/ló;)? 

3. lfstós satisfecho de vivir? 

5. lfn que forma podrós hacerlo? 

6. lCuóles son tus mayores deseos? 

7. lCómo piensas que ¡::odrfos reol!z0r1os? 

8. lCuá!es son t>..E prtncipa!es defectos? 

9. lCtx'Jles SOf\ tus pñncipales clXllidades o virtudes? 

10. Escribe !os nombres de tres personas o quienes tu admiras mós 

11. ESCflbe ;Js !"ú!lbíes de tres ~s que te seor'\ ant~!CCS 

12. Si le defon o escoge¡ entre ser: so!:jo, fuerte. p:::de!osa. oca. inteligente. otrcdl\lo, b.Jeoo, 
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activo. otortLnacla en amores. fina. ¡:x>ciente y solo pucieses tener dos de esos cuolidodes 
Cual e!egl(.'OS Y porqué. 

MI FOTOGRAfL&.. 

ObjetNos: ~ ei participante se recauzco y se \IOlore o sí mismo. y que se acepe toi y como 

es, al~ de cuerpo entero, se refOIZOía la au1oestirna. 

Materides: Dos metros de papel kraft, un morccdof de color OSC\.JfO y giSeS de colores. 

Procedimiento: 

Se pide al participante que extienda el papel krott en el piso, y que se acueste sob'e él. lf1 

canpañe(o deünealó su contorno con el rnarcodOr. 

Ya delioeada ei contorno. se recortaró iO f¡g;Ja y ei adoiescente se <:il:l40fá eco todaS sus 

<X.líacieí'.sftCOS. es dedi. su ffslco. la morie¡o corno viste. objetos pe¡¡¡ono¡es etc. esto se hafó con 
los gises. Poro que sea una fot'-"d'aña del ~ente en ese morr.ento. Se cuelg:J en la paiect, 

se obser.10 y se hacen comentarios. 

Dicho octivídod no se ínc:OflX>!Ó ol trobojo. yo que se op¡co dlec!a 11e1 rte con e odoiescente 

osi corno en el lUgof de trabajo. es por esto. que sólo se comento de manero deto!lodo cómo 

se debe llevar a cabo lo oc!Mdod. los ob¡etlvos y lo que se espeíO al opllcar.a con los 

odol0scentes. 
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THURSTONE INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES 

FORMATO 

Los 140 ternos que cuaen los 7 óreos eslón irnpelaS en lII folletO de 6 hojas eocolonados. Lo 

hojo de respuestos incluye dos cuadros para los ¡:::ertiles. lJ'O para aci.i!os y otro para los jóvenes 

de ~ rexos. en edad e9'.'.:ólol. En k:l hojo de respuestos se con!obilizan ~e los 

respuestas conecias. lo cual tocmta ia elaboioción dei perrn. 

APLICACIÓN 

El lnventor!o de lhuístone p..Jede usarse indlvkjlJQJ o cdecttvamente; con o sin ~la. Puede 

ser aplicado ¡:xx un examinadora una persona o grupo, o puede ser auto-ap!iea:io. El 

examJnodor debe osegumse de que codo folleto tengo su hojo de respuestos y de que cooo 

exam!ro:b dlsPJí)QO de lóplces para marcar las respuestas. Conviene que el examlnador se 

aplique a si mismo la puaba con el fin de famlllor1zarse con ello y poder ayu:Xlr a lo6 que no 

hayan entendido bien los Instrucciones. 

Las instrucciones para lo aplicación del inYentario están impresas en lo primera parle del folleto y 

es necesoilo que los examinados los estudien con la maya atención. El exominodor puede lee< 

en VOl. atta kls ln5trucclones para que los examinados los slgan en su folleto. Este método resulta 

especialmente útil cuard:> se troto de ¡::ruetxis colectivos. 

No conviene nacer ningún comentario acerca de los temas del inventario antes de le pueba. ni 

deSpués de que esta haya comenzado. Lo único que se debe oocer es recordar a los 

examinados que deben morcar sólo una respuesta de lastres ~ SI, ?, NO. No hay llmlte de 

tiempo; debe 00rse o cocb uno de Jos exominoct:ls 1ocb el tiempo necesario poro le!'mimr la 

prueba. En mochos cos:>s 20 minutos son sufldeotes. Cu:Jneb el exomir KJdor entreg-Je su folleto y 

la hoja de respuestos, cüíMene comprobar si ha contestado tedas los pregLnlas. 

Si se desa..t::;{e que dejó de contestar alguna. hoy que dEM:llYe!le el follelo y lo hojo de 

resp.iestas, paro que revise su trabajo y conteste todas los peg¡.ntas. 

PUNTUACIÓN 

Las instrucciones para calificar la prueoo se encuentran en la hoja de respuestas. La cattftcaclón 

es rópida y senci!!a puesto que los respuestas correctos se registran au!omóticomente o medida 
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que et SUjeto \U conte5tand0 los peg.ntos. Las ircooec1oS ro se 1omon en cuento. 

El.ASOAAClÓN DEL PERFIL 

Los cuactos para el perfil de los rasgos tempemmootale.1. exi:xesodos oo peccentiles. estón 

irnpíesos en la rqa de respuestas. Hay m cuadío para adt."tos(h:Jrr.t:Aes y mujeres} y otro para 

jóvenes de ambos sexos en edad escolar. 

Para e!atofar el ~i! hay que proceder con las sígt.,."entes Instrucciones: 

INTERPRETACIÓN 

1 . SI el sujeto es un adulto. h:>mbre o roojef. debe US01se el perfU paro los 

adultos. 

2. Si es estt..dante de nivel medio, debe usarse el pe!fil reservado para los 

j6venes de ambos sexos. 

3. En la porte alto del pe¡fff, anótese los pmtojes obtenidos er: las óreos 

de 'A·. Los colLmnos están subdvidiclas en "M" y en r:· poro que, de 

ocue<do con el sexo del examinadoí. los resUtodos se anoten debajo 

de "M. (íllClSCUino) el de los hornbres y debajo de "F" (femenino) el de 

las mujeres. 

4. Trácese l.f)Q cilcunferencio alrededor del numero cooespondente al 

rxintoje obtenido en la columna "A". 

5. De la mismo manero procédase paro anota el puntqe en las demós 

cotumros v. i·. ·o·. "E", -s· y "R" . 

6. El percentil cooospondiente al l)\Jltoje aparece en ambos lados del 

cuadro. Lo red.Jcción del p..nto¡e truto a percenllles. se hoce 

outomóticomente y se lee dírsctomenle en el cuadro del ps!f~. 

El propósito p;ir.cipol de lo pn..1eba. es hacer la evaluación del irdivictuo en runción de aquellos 

de sus rasgos temperamentales que son relativamente constantes. 

Mientras unos actividades o estudios requieren t..'fl determ!nodo nivel !n!e!ectuol. mós o menos 

ftjo, las exigencias reloc!onodas con lo persona!ldod pueden variar de Lfi.l actividad 

ocupacional a otra. o de una situación a otra. oo el ambiente escolar. Los estudios del 

temperamento, en relación con lo clasificación de actividades ocupacionales y de situaciones 

de la vido escolar aún estón en progreso. Mientras tanto los resultados obtenidos por medio de 
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este inventario pueden ser muy útiles en CQ.Jellos cosos en que yo se han establecido cfile!'IOs en 

cuanto alas caracteílsticas temperamentales más apropiados o una determinada situación 

las caracterlsllcas temperamentales requerkbs para m determinado ttpo de tratx:ljo, ¡::oeden 

V(l(ior debido o toctóles ajenos o la toreo en sí; elios a men.do no se incluyen en las 

•descrt¡xíOnes de trabajo •. ni en las iistas de requisitos mílirnos" necesarios para tener éxito en 

su desempeño. Por ejemplo, para llenar la vacanie de una alta posición lndustTlaL debe tenerse 

muy en cuento . ademós de Ja capociloclón ¡:xotesioOOI de los asprontes. sus carocleósticas 

temperamentales. Por otra parte. factores tales corno el espado dsponible para efectuar la 

labor. la mayor o menor cantidad de ruido e Interrupciones, o el grado de urgencia o prematura 

que condicionen el ambiente de trabajo, requerirán caracteílsticas temperamentales 

especificas. Ellas ayudarón a seleccionar al mejor candiOOto entre varios con capadcXJdes 

profesionales análogos. Son los corocteósticas temperamentales, en cosos como el que nos 

ocupo. los responsables por el mayor o meoor éxito y satisfacción que se obtengo en la 

real!zoclón de uno determinada octMdad. El enumerar tcdos los aspectos de lo personoffdod. 

requeridos para uno determinado actividad ocupacional, en su relación con codo lfiO de los 

rasgos temperamentales del inventor1o, constituye lXl importante poso para lo efoboíodón de un 

profesiogramo completo. 

He oqú un ejempo de las carocterls!icos temperamentales deseables poro una deterrnirocb 

actividad, que deben ser enumerados en su análisis profesional. segú1 k:J situaeión específica. Se 

requiere del lndMduo capacidad poro: 

1) Trabajo rópido durante largos peliodos 

2) Concentroción en medio de dístrocciores 

3) Estobffídad emocional 

4) Habilidad para notar con el público 

5) Cierto grado de adaptabilidad 

6) Pocas decisiones y limitado planeamiento 

Obsérvese que el perfil del inventarlo de un aspirante para desempeñar el cargo que requiere 

los rasgos antes mencionados, mostrará probablemente un puntaje reiottlK:lmen1e ·atto· en las 

áreas: Activo. Estable y Sociable, y un puntaje "medio" en Impulsivo. Su puntaje en el óreo 

dominante puede ser "medio', salvo que IOS futuros p¡onos impliquen una mayor responsabilidad 

en el ejercicio del cargo. En el caso de que la torea requiero trabajo manual o con móqulnas. el 

puntaje en el óreo vigoroso debe ser •atto". El puntaje en el área reflexivo será probablemente 

inferior al término "medio·. 

Cuando un con.se¡ero vocacional trabai<J con alumnos. puede usar el inventario en forma 
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on6loga a la ante!lor. para predecir su posible comportamiento y reacciones de lndcie social, 

persoml o ocOOémica. M por ejemplo. si un estudiante pr<Jv'OCta reallzaf m interro pion de 

estudios y quiere ademós hacerse cago de actividod95 SldrO-OJTicuares. deb9 obtener 

probablemente un "alto' p..ntaje en el órea ocfi\.Q.. Si su p..ntaje en el órea OOrninante es 

·oo¡o·. no serla aconsejable encarg:me de activi<bdes de írdole &lciol. Un puntoje ·rntlf alto' en 

el órea impulsivo. puede Indicar que se00 pelig'oso paro el estudian1e emprendef los estudios 

que requieren un atto grado de pe¡severancia. El interés para los actMdades relacionadas con 

el comercio y especialmente con las ventas. debe ser acompañado por un ·atto· pun10¡e en el 

óreasocial. 

Al usar el Inventarlo se necestto tener olg.roos normas para decidir ctnndo un puntoje es ·atto'. 

"bajo" o "medio•. Puesto que ningún test puede conside<arse como perfectamente seguro o 

confiable. debemos no perdef de vista que es la media de los p..ntajes la que debe ser tomada 

como equil.ulente al "termino". M por ejemplo, amen los tests mós confiables el percentil 55 no 

se cuento por encima de la meálO como paro considerarlo ·atto.· 

No se debe considerar como ·atto• nlng(.n puntoje que no sobrepase el percentíl 75. Usando ese 

criterlo se puede acertar en nueve casos sobre l O, al ofifmor que la persona estó por encimo del 

termino medio y si se desea lograr Ln::J mayor precisión se pueden adoptar normas m6s altos, 

tomando por ejemplo, como base. el percent" 84. (Este p.ota¡e ec¡Uvoldró prolxlblemente a 

Ln:l desviación estóndar sobre la medo). Usando el mismo critelio oo se debe considefor como 

"bajo' ningún p..ntoje que no fuere inferior al percentil 25 . en el coso de que se use lJ1 percentil 

75 paro determlnar los p..intajes ·ortos" . O se usaró el percentll 17 como "bajo. si se odopta el 

percentH 84 como ·atto: 

Hasta que punto puede conslderorse como adectnda lf1Cl rorma que se adopto, depende de 

la finalidad que se persigue al USOf el test y de la conflobilidod de los puntajes. El lnvefltOf\o de 

Rasgos Ternpe<amentales de llllfslone oo sido elaborado con miras a permitir una rópida 

hojeada sobre las 7 óreas temperamentales que comprerde. Los tesis elaborados para 

examinar los óreas generales tienen que ser breves para permitir su rópda aplicación y no 

pueden tener la misma confiabilidad que un test largo destinado a la explOración de cacla óreo 

en particular. Por consiguiente. este inventarlo es particularmente útil cuando se trota de 

determinar cuóles son los rasgos temperamentales mós notoóos que caractelizan a un individuo. 
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INSffiUCCIONES 

Este inventario tiene pOí objeto mostrar distintos tipos de temperamento. Comprerde l.fll listo de 

¡:xegmtos acerca de lo que gu;to o no gu;ta a una persona. acerco de su; preferencias y 

costumaes en la vida cotidiana. 

Pqu1 no hoy respuestos correctas o equivocadas; una respuesta puede ser tan buena corno 

ci..a!quier otro. Trate usted de seguir con la rTlQ\A'.J< exoctitW las ins!rocciones que aparecen a 

contlnL.OCión. Sólo así se pueden obtene< resultocbs exactos y útiles para u.5ted. 

Poro contestar las ¡:xeguntos de este inventarío pongo uoo -X- en lo cosilla correspondiente o lo 

respuesto escogJdo pOí usted, pa conslderarlo mós acertado. 

Sl su respuesto es "SI" pongo una ·x- en la casilla de la columna encabezada con la polobra "SI.· 

Sl su respuesta es ·No·, morque la cosilla de la columna ·Na. 
Si usted no ¡:;uede decidir, morque lo columna de lo cosilla encabezado pOí el signo de 

interrogación '"?'. 

Si desea cambiar su respuesto. trace IJl circunferencia a!redeebr de su primero respuesta y 

marque con una -X- la cosillo de su peferencio. 

SI ? NO 

X 

X 
X 

© X 

No borre ninguna marca que usted quiera cambiar. hógalo en lo formo como se le acabo de 

explicar. 

Teng:i cuidado de marcar las resµ.iestos carespondienles a cocb pógina en su respectivo 
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columna. Al \IOlleor la pógino. compruebe que la hoja de ~os leflg) l.f10 correcto 

alineación con las preguitas. No omito rirQ.r10 pregmta. conléstelos toOOs sin excepción. 

l . lEs usted rrós lmpacioote e rq_ieto que la ll10'pQia de la gente? 

2. &Trabaja generalmente aprro y con entusiasmo? 

3. <kostl.ITibra gesticular cuordo COfllle(S()? 

4. lle gusta correr cuando va en automóvil? 

5. lle gusta ¡:x:isar sus ratos desocupados haciendo trabajos tísicos? 

6. lSu voz es de tono bojo? 

7. lle gustan las actividades que Implican un conslderable estueizo flslco? 

8. lle gufila trabajar con herramientas? 

9. lCuóndo asiste o uno fiesta. se dejo contagiar por el ambiente y gozo de ella? 

1 o. lDMerte wed frecuentemente ? 

11 . lle gusto permanecer en m lugar en donde siempre se esto haciendo algo? 

12. lAcostumbro fijarse en cómo estó amueblada uno caso que visito por prtmero vez? 

13. lle es dlffcH hablar en público? 

14. lTOITlO con frecuencia lo iniciatM:l poro organizar fiestas? 

15. lCuento wed anécdotas poro dvertir a sus amigos? 

16. lle gustoóa presidir uno reunión? 

l 7. lSu estado de ónlmo sufre f6cllmente la in!luendo de los pefflO()OS que lo ro03on? 

18. lPl.Jede usted reJX)SOf en lXl medio bullicioso? 

19. lSe ye o menudo entre tantas alternativas que se la dficuta tomar uno d0cisión? 

20. lPuede usted domiror sus emociones al vef sufrir o l.f1Q amigo? 

21 . lAcosllmbra o elogiar y olenlar a sus amigos? 

22. U.e agrada el trabajo que requiere frecuentes contactos con gente descoroclda? 

23. lPoso usled muchos velados con sus amigos? 

24. lle agradarla el tipo de trabajo donde se necesito hablar mucho? 

25. lContribuye usted con sus inlciatM:ls a mejorar el trabajo que le han encomendado? 

26. lSe le considera a wed como una persona distraído? 

27. lle gusta el tipo de trabajo que se caracteriza por ser muy metódico y ordenado? 
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28. lSe siente frecuentemente otul1do estando en compañía de otros personas? 

29. lEs usted moderocb en sus conversociores telefónicas? 

30. U:stó usted de pisa muy a rnenu:::1o? 

31. lEn su rW'iez gustaba de actMd:Jdes que le perrnitm estar en movimiento? 

32. lEs usted considerado como lrn persona tranqUb? 

33. lle gustan los trabajos que requieren esfuerzo físico? 

34. Wsa usted a menudo "palabras fuertes· en sus conversaciones? 

35. lProctica con frecuencia algún deporte? 

36. lEs usted hóbil en el manejo de herramientas? 

3 7. lle gustan Jos actividades que impl!con riesgo y aventuro? 

38. lle gustan las actMdades que requieren paciencia y culdodo? 

39. lle consideran persona desµeocupada y que oo torno lo vida en serio ? 

40. lloma usted declslOnes con facilidad? 

41. lle agrada actuar como ontltrlón? 

42. lle agrooaóo presentar un pro,-ecto oovedoso en lX'lO reuión? 

43. lle gustaría poner en marcho m nuevo proyecto? 

44. lle agrodaria presentar a m conferencista ente el p(i:llíco? 

45. lPuede us!€d estudiar junto o un rodio que está fu'ldonandO? 

46. lAlterm usted con trecuercia entre la alegío y lo msteza? 

47. lEs usted da los personas que sianlen hambre de repente y con ansi0dod? 

48. lConseM'.l usted sarge fóo y guarda compostua en momentos de peligro? 

49. lHoy olgLrios alimentos que le causan O\'el'Sión? 

50. i.AcostLmtxa relacionarse fócílrnente con sus vecioos? 

51 . lEs consíderocb por los demós como una persona fóo e insensible? 

52. lle agrada el tipo de trabajo que le pone en contacto con mucho gente? 

53. {,le gustan los trabajos de tipo teórico? 

54. lDurante su niñez. acostumbraba usted tomar los coros en serlo? 

55. lle gusta trabajar solo? 
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56. lCu6ndo afronta l.f1 serlo problema, prefiere med1orlo odto? 

5 7. i.Hat*J usled mós deSpoCio QJe k:l mayaia de lo gente? 

58. ¿Trabaja usted de orclnarlo con rapidez? 

59. l.bcostunl:xa hablar mós alto QJe lo rncr.pía de la gente? 

60. lAcostunbra comer rópldamente aun ct..Cndo no este de prtso? 

61 . lHa salk:X> usted olgUnO vez a cazar? 

62. lle gusto la pesco? 

63. lHa participado en lucha libre? 

64. lHa jugado usted en l.Xl eqLipo de foot-bal o basket-bol? 

65. lle gustan los trabajos que Implican competencia? 

66. lle gustan los trabajos que~ frecuentes cambios de lf)(] toreo a otlO? 

67. é.A:::o5tl.rnl:a gritar con el p(i:lllco cuando presencia Ln eo::uentro deportivo? 

68. lEs usted de los personas que siempre tienen la respuesto en la punto de la lengw? 

69. lle agado presentar entre sí a las persoros que no se corocen? 

70. lEs usted de aquellas personas con quienes es difícil trabar amistad? 

71 . é.En Jos reuniones socloles. peflere usted mantenerse aporte de los demós? 

72. lAsume usted responsabilldad sin vacilar mucha? 

73. lPuede trabajar en un ambiente lleno de distracciones? 

7 4. i.Acosturnbra refunfuñar por las pequeños contrariedades de la vida cotidiano? 

75. lle molesto dejar inconcluso uno toreo? 

76. ¿coondo experimento una fuerte emoción. pie<de el apetito? 

77. lComporte la opinión de su grui::o acerca de cómo deben tucer las cosas? 

78. lGana usted fócllmente la amistad de los extraños? 

79. lEsta pendiente de las fechas de los aniversarios y cumpleaños de sus amigos? 

80. i.Confían a usted fócilrnente otros persoros sus problemas íntimos? 

81 . ll.e agrado el traoojo que requiere preclsíón científica? 

82. lle gu.5tan los traoojos que requieren mucha lectura? 

101 



83. lle gusto cambiar con frecuencia sus piones y lo monefO de reolizorlos? 

84. lPfefiefe posar solo sus hofos bes? 

85. lP!eflere comer con colmo y saborear la comida? 

86. lle gusto et tipo de trabajo que debe haeeise despacio y con cuiOOOO? 

8 7. lOeja a menudo que el tiempos e encargue de resdvef sus problemas? 

88. lSI maneja un automóvil, te gustaría hace!1o muy aµ\so? 

89. lle gusto ta clase de trabajo que requiere vigoroso octMdOd flsica? 

90. lGazo usted mós en una correros o en un juego cuando hace apuestos? 

91. lHa sldo alguna vez capitón de un equipo de¡::x:>rtMl? 

92. lEs usted ingenioso para arreglar aparatos mecónicos de uso caao? 

93. (,Se considera a menudo capaz de resoM:lf cuoQjef ¡:roblerna que se le ¡:xesente? 

94. lRocueroo fócllmente los nombres de pe¡sonas que le ~ pi-esentodos? 

95. lle gusta correr riesgo solo por lo emoción que esto le poporciona? 

96. lAJ despertarse, acostumbro sallar de la cama con ere<j.á/ 

97. lEra usted tímido cuando riño (niña)? 

98. lEn caso de un occidente, se haOO usted cargo de la sltuodón? 

99. lle gustaría ser el oferente (pernona que hoce el brincis en un bonqUete)? 

l OO. lle gustaría el tipo de trabajo que le permita inlluif sobre los demós? 

l O l • lle molesto que lo intem.mpan mientras esttda o mecila? 

102. lPuede l'60fll.dar su trabajo con fociliOOd despJés de U10 in1em.pción? 

l 03. lle molesta tener que terminar m trabajo dentro de m plazo f~? 

104. (,Se siente a menudo im¡xlciente? 

105. lle gustaría ser miembro de varios clubes y comités? 

l 06. lEsta usted relativamente libre de escrúpulos innecesarios? 

l 07. lle gusta trot:ajar en equipo? 

l 08. U.ogro que los extraños no se sientan cohibidos en su pi-esencia? 

l 09. ¿Tiende usted a hacerse cargo de mós obligaciones de los que puede atender 

c:onvenientemene? 

110. U.e gustaba jugar solo cuando ero niño (niOO)? 
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111 . lle gJSto bJscof nuevos rnedOS poro hocef los~ 

112. lEstó usted rnós interesado en peporor po,<ectos que en ejecutoflos? 

113. lEscribe o mano rópidomente? 

114. lTrol:Xlja usted de OídnOliO despacio y con gusto? 

115. lTroto a menudo de convencer o los demós? 

116. lCarnloo usted mós aprisa que la mayoóa de la gente? 

11 7. ll-lo pocticodo usted atletismo? 

118. ll-lo pocticado ef ciclismo como deporte? 

119. lHa tornado porte en encuentros de boxeo? 

120. ll-lo jugado foot-boll o ~-boll en m eqLipo? 

121. lPosa muchos de sus rotos de ocio al aíle Hae? 

122. lAcostl.rnbro tomar sus decisiones róPck:mente? 

123. lCOOrdo rnuchoct'o, <J9n:1 \'el capitaneó a.ienturas? 

12 4. lSe le oMcbn las cosos fódlmente? 

125. lEncuenlra fócil dar órdenes o los cliodos? 

126. lPrefiere esperar o que otros tomen lo irlciativo? 

12 7. lTroto usted de evitar ef tener que hablar en pjbfico? 

128. lDlronte las reuliones ac:osllmt:ro Ud. monopolizarlo conversaci6n dentro del grup:> 

en que se halla? 

129. lDemoro mucho tieml=X) poro despertarse cornpetomente? 

130. lEs usted generalmente considerado como m op!Vnisto? 

131 . lle molesta tener que intem.mpir su trabajo? 

132. lTiene usted generalmente las monos y los pies filoo? 

133. lTlene usted facilidad poro expresarse en uro convasoci6o? 

134. lSe necesito mucho tiempo poro trabajar ornlsfod con usted? 

135. lEscfíbe usted con letras grandes y alargados? 

136. lSe siente cómodo entre un gru¡:;o numeroso de pe!SOllOS'/ 

13 7. lSe atrasa o menudo en su trabajo? 

138. lle gJSto trob'.Jpr en sitio silencloso y trorquilo? 
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139. lle gusta el trabajo que reqJere exactitud de detalles? 

140. lEncuentro con frecuerd:J que los liaos le parecen mós intae9)flles que las personas'? 

LA MALETA DE LA VIDA 

o o 

o o 

o o 
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.INTERPRETACIÓN DE PERFIL 

: (A) Acrivó_ Un alto punuje en est¡ ~rea india uru disc 
posición para estar siempre en movimiento. Estas pcrsonai 
probablemente hablan ,· caminan, escriben, trabajan y ca~ 
men rapidamente, aun en . el caso .Cte poder hacerlo con 
tranquilidad _ 

(V) Vigoroso _ Un alto puntaje en. esu .irea ~ala él 
gus10 por los depones, trabajos manuales que requieren el 
uso de herramientas y actividades al aire libre_ Estas perso: 
nas de ordinario encuentran placer en actividades· físicas, 
que requieren un vigoroso eduerzo. 

(1) Impulsivo_ la persona con alto pu:iuje en esu: 
- área es ·generalmente· despreocupada, arriesgada: racostumb~· 

lom;¡r decisiones rápidamente. · ··· ~ 

(D) Dominante. Un alto puntaje indica capacid~d para ~ 
tomar iniciativas y asumir responsabilidades. A ·1a persona 
caractrrizada por cs1e rasgo le gusta organizar actividades 
de 1ipo social, .adelantar nuevos pr.oyectos y persuadir a 
fos demás. · · 

(E) Estable. Un alto puntaje en este rr~¡:lón puede in

dicar que la persona perm.anece tranquila en situaciones . 
criticas . logra concentrarse mirntras estudiJ o trabaja en : 
medio d(' distracciones y no se molesta si Ir interrumprn . 

(S) Sociable. la persona sociable gusta de la compañía 
de los drmás, fácilmente traba amistades y es simpática y 
agr'adable en sus relaciones con otras personas. 

(R) Reflexivo . Un alto pun1aje en esta área indica que 
a la persona le agrada meditar y prefiere los trabajos de ' 
orden 1córico a los de orden pr.iclico. Probablemente pre-. 
firr.i trabajar sola en tareas que requieren cuidado y preci- . 
sión en los derallrs. 

(Véase explicación más detallada en e l folleto de instruc-, 
ciones .) 
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INSTRUCCIONES PARA OBTENER EL PUHTAJE 

Y ELABORAR El PERFIL 
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PERFIL PARA JOVENES 
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)CONTINUACIÓN) 

-l. Lo s rrsultddos obtt.>nicios sr trasl ada n a los cuadros 
para d perfi l. anotán dolo s e n IJs cJ sil las mJrc.idas con la 

!ldlabr.:l "puntJfc". 

[n la co lumnJ " A" St' busca t' l nunwru corrt:'.:lpon · 
dÍt'nh~ al "Pun tJj f'" a no r.:u lo . PJ ra IJ s pnson.H Je! st>Xo 
mascu lin o sr- usar.ín la" i"Olumnd S m2rcJ c1as co n !J k rra 
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VALORACIÓN DE SÍ MISMO 

Sugiefo que te vakxes o ti mismo. no seas demasiado sevE){o(O}. li demasiado lnc:Ugente; 
autoapreciarte con serenidad y justicia. 

Utiliza el número ( 1} si el rasgo estó siempre presente. 
B número (2) si se presenta algunas veces. 
8 rimero (3) si est6 siempfe ausente. 

RASGOS 

l . So{ considerada con otros 
2. So{ trabajadora y loborioSa 
5. Tengo cualidades de roo 
6. So{ apreciada ¡'.X)!" los demós 
7. So{ alegre 
8. Coopero con iOS maestros 
9. Genelalmente &:Jf aseado y pulaa 
10. P.cepto críticas sin disgusto 
11. vo¡ al comente de Jos clases 
12. Aprovecho el tiempo productM:lmenle 
13. Puedo expresarme con propiedad 
l 4. Tengo buen jUciO y prudencia 
15. Tengo confianza y seguridad en mí 
16. Puedo conseMJr la tranquilidad en iOS momentos dífídles 
l 7. Tengo voz. agocbt:je 
18. Tengo buenos hóbitos de trabajo y estudio 
19. Tengo tacto fXJfO trotar a iOS personas d!flclles 
20. No alardeo o fanfarroneo 
21 . Respeto los propiedades ajenas 
22. Defiendo mis ideas 
23. Ayt.rl) o otros 
24. Animo o iOS que van perdiendo 
25. Contribt.tyo al esfuelzo del grup:> 

VALORAOÓN DE SÍ MISMO 

Califico con el número (l J si nunca se presenta 
Califica con el número (2) si se presenta algunos veces 
Califico con el número (3) si siempe se presento 

1. Mi aporiencia es sucia 
2. Mi exµesión es confuso y apresurado 
3. lvle descontrolo con las emociones frecuentes 
4. Tengo prejuicios y juzgo sin fundamentos 
5. SayifTltatje 
6. Les doy demasiada Importancia a las desllusic>08s 

PARTE 2 
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7. Tengo desconfianza de mí 
8. Tengo dificultad para decidir 
9. Me alejo y evito o mis compañeros 
10. Rechazo comisiones o toreas 
l l . Solici1o constantemente ayudo 
12. Tengo que ser empujado poro hacer las cosas 
13. Acostumbro o presumir mucho 
14. Sav peisonollsta o lndtviduansta 
15. Me falto compañerismo 
16. Tengo envidia del éxito de otros 
1 7. Sav descortés o poco amable 
18. No puedo formar porte de un equipo 
19. Sueño despierto frecuentemente 
20. Me conformo con hacer cosos fóciles 
21 . Sav apótico, no tengo interés alguno 
22. No tengo ambciones ni melas 
23. Desprecio a otros 
24. Me encciertzo con frecuencia. 

Total de rasgos calificados con l: _ _ _______ _ 
Tofo! de rasgos colificOO::ls con 2: _________ _ 
Total de rasgos calificados con 3: _ ________ _ 

Suma total nivel l __________ _ 

Suma total nivel 2 -----------
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TESTS DE LA FAMILIA 

El test del cJibLp de un familia. como se ha visto. es de muy fócH e¡ecución. Por otro porte. no se 

podrio decir que su interpretación sea difícil. por supuesto. mientras mayor sea lo experiencia del 

p;¡có!ogo o pedagoga. mós abundantes serón los conocimientos soae la personalidad que 

podrá deducir el test. 

EL PI.ANO GRÁFICO 

Las reglas generales de la grafología. en gran medida, son aplicobleS al ~. dado que lo 

foona en que el sujeto utiliza tJl lópiz y troza puitos. rectas y Cl.l'JOS. es ~ de su 

p;ieomotricicbd y. por tanto. de sus disposiciones atec!Mls. 

En los trazos del dibujo hay que dlstingUr la amplitud y la fLelza. Las lineas trazocbs con 

movimiento amplio y que ocupan gran parte de la página indican lf)(] gran expansión vital y un 

tócll extraverslón de los tendencias. Por el contrario. si el ITIO\llmlento es restringido. con líneas 

cul\'OS (o bien. en el caso de que se trace una línea larg:J. si se la compone con pequeños 

trazos entrecortados). puede dedu::irse una inhibición de lo expansión vital y lf)(] fuerte 

tendencia a replegarse a sí mismo. 

La fuerzo del trazo se manifiesta a la vez por su gosor. la intensidad del grosor. lo intensidad del 

color y la marco que dejo en el papel (o veces se llego o rosgorto). 

Estos caro::t0fes dependen. por supuesto. de la clase de papel y lópiz emp!eodos. y seró 

convenieote utilizar siempre los mismos moler\oles. de rncx:kl que paro lo interpretación se 

disp.:>ng:J de elementos comparables. 

Cumplidos estos condiciones. un trazo fuerte significa fuertes p;lsociones. audacia. vicieneia o 

bien liberación instintiva; un trazo flOjO significo pulsiOnes débiles, suavidad, timidez, o bien 

Inhibición de los sentidos. 

Cloro estó que los elementos pueden comtiinafse. lo fuerzo ex¡:xesoda por el trazo puede ser 

una fuerzo ampllo, que se dispefso en el medio. o lOJ fU91Zo contenido. hasta inhibido. 

concentr<Xlo en el interior de! ser. lo mismo puede suceder con respecto o lo debilidad. 

Sobre todo se obselvoró, como sigrVfica!M:>. el exceso de toles disposiciones. Por ejempjO. 
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cuando la ompttud de su expansión vi1ol conct.Jce al ~ a dbujof pelSOl)Ojes muy grandes, 

que tienden o desbordar de lo pógino, eslo puede ser lndicio de uno ex¡::onsi6n reoccionol CVfú 

exceso indlcoóo U1 desequilibrio. Por el contrario, cuando el dbujo es muy paquaf'o en ielación 

con la ¡.X:igir1o, indico uno taita de ex¡:xinsi6n o uno ffibición de los terdeocias.. Un rosg::i 

trazodO con uno energía despropcxcionodJ indica pulsiones brutales. a veces reaccionales ante 

un temof de impotencia. 

Un trozo muy leve, por el contrario, OLJ"lC¡Ue puede indícOI delicadeza de senttmientos y 

espiritualidad, significa también. con mucha frecuencia, timidez morbosa, Incapacidad paro 

afirmarse y hasta neurosis de fracaso. 

lo significación de estos rasgos es aún m6s notot::4e coondo se iocalizon en una r:x;ute del ób.Jjo. 

Así, cuando un personaje o un objeto (uro cosa por ejemplo) aparece en el dibujo mós grande 

que los demós, puede deducirse que un impulso es¡'.)OCiol lo voloíl.ro ante el sujeto, al cuól atrae. 

Se debe considerar también el ritmo del trazado. Es frecuente que el sujeta repta en un 

pefSOOOje, o de un perOC>OOje o otro. los mismos trazos stmétrtcos(por ejemplo rayttas o puntos). 

Esto tendencia o la re¡::etlclón ótmica. que puede llegar hasta l.XlO verdadera estereotlplo, es lo 

control1o del dibujo libre ejecutado al Oltitrlo de la imaginación: sigrdtica precisamente que el 

sujeto ha perdido uno J:X)rte de su espontaneidad. que vive dominado por lo reglado. En ciertos 

casos muy marcados, eso pJ9de guiarnos hacia el diagnóstico de una neuroos o, cuando 

menos, de uno estructuro de carócter obsesivo. 

Destaquemos, con igual sentido, lo prolijidad llevado haslo lo mlnuCIOsidad con que a!gJno5 

sujetos ejecutan su dibujo. 

El sector de la pógina. ocupado por el dbujo, tiene también lfil sigrnicación gótica ieferiOO a 

las rociones ci6sicas robre el simbolismo del espacio. En efecto. jLnto a niños que utilizan toda 

lo pógina, hay otros que se Umitan a uno parte reducida de ella. 

El sector inferior de la página corresponde o los instintos prtmordiales de conservación de la vida, 

región electiva de Jos cansados, los neuróticos asténicos y los depimidos. 

El sector superior es el de la eX¡::xJnSión imaginativa, región de los soñadores e idealistas. 

El sector de Ja izquierda es el del J:XJSOdo. el de los sujetos que regresan hacia su Infancia. 

El sector de la derecha es el del porvenir. 

Recomendamos. sin embargo. ser ¡:xudentes en la interpretación de este simbolismo del 

espacio. pues sólo adquiere su verdadera significación cuando se lo corrobora por medio de 
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otros elementos. 

Por otra parte habró que recordar siempre que los sectores tbncos. aquellos en qua no hay 

dibJjo. no son por ello sectores vacíos oobre los cuales no hayo ooda que decir : son zoros de 

pcohibición. que se debelón interpcetar consecuentemente. Por ejemplo. los sujetos que dibujan 

solamente en la interior de la hoja, los algJ depcimidos o los asténicos. son sujetos a los cwles les 

estón ve<Xldos todo expansión, todo Impulso hacia arrito y tocia Imaginación (por una censua 

exterior o interlor). 

La derecha y la izquierdo. Hay que obsefVor también. mientras el SUjeto dibuja. si su figUra se 

con.st11.1y<e de derecha a lzqulerdo. lo que constitlfy'e el rnoWnlento progresl'.Q natural. o de 

derecha o izquierda. que es un movimiento regresivo. En este coso habrá que pregunt01Se. ante 

todo. si el niño es rudo. 

PLANO DE 1..A.S ESffiUClURAS FORMALES 

La forma en que codo niño dibuja un 'monigote" expresa su propio sentido ccxµxal. Pero esta 

visión lnte!lor del propio CuefJX) no se constituye sino poco a p::>c0. paralelamente con e! 

progreso de la ecbd. 

A. De ello resutta que el grado de pertecclón del dibUjo es testigO de la madurez del que dibuja. 

y puede constituir una medida de su grado de desarrollo. 

Aquí intecvtene la manera en que se dib.Jja cada parte del cuerpa. Jo búsqueda de los detalles. 

las proporciones de las diferentes partes entre sí y el ogregJdo de ropas u otros odorrúS. 

Habró que tener mucha prudencia cuando se quiero apreciar la inte ligencia de un niño o tra~ 

de un dibujo de la familia. Dos casos deben inter~rnos especialmente: el de los niños muy 

inhibidos, que reducen el dibujo del monigote o un póttdo esquema sin densidad ni vida; el 

segundo caso es el de los niños disléxicos, con frecuencia se ha señalado lo mediocridad de sus 

dibujos, mencionándose: l 0 • que o menudo son mal loterolilados. ~ que procedan de sujetos 

con predominio derecha o de zurdos que hayan sido m6s o menos controfiadoS; 2", que suelen 

sufrir trastornos del esquema corporal; 3°, que hay en muchos de entre ellos ¡:;osición afectivo a 

lo que se quiere que se hagan. De tal manero. tampoco en este c aso ¡:x:dría deducirse de la 

mediocridod del dibujo. una mediocridad de lo ínteflgencio. Es a veces elocuente lo 

contraprueto : lo mejoría de la dislexio trae aparejado un rnejaomiento del dib.Jjo. 

B. En el {jblJjo de una familia cuento, por otra ¡::arte, lo estru::turo formol del grt..p0 de peroonos 
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representados. sus intefocciones recíµocos y et morco. inmóvil o animado. en que octúon. 

El TIPO SENSORW. es. ¡:xlfa nosotros. espontóneo, ffiUf vital y, dentro del gupo familiar, 

principalmente sensible al ambiente, al movimiento y al cola de loo laza&. Se obselvalá 

igoolmente la importancia de las líneas CUIVOS que tamt-4én expresan el dinamismo de la 'lk:la. 

En el tipo RACIONAL en cambio. la espontaneidad ha sido rnbida. -al menos en ¡:xlfte- por 

censuras, lo que hizo lugar a una regla de cierto rigor, lleglf1do a la reproducción estereotipada 

y rítmica de persoro¡es de escaso movimiento, aislados unos de otros, pero con frecuencia 

dibujados con un cuidado extremo del detalle preclso. Aquí, las líneos rectas y los óngulos 

predominan sobre cUJVOs. 

N ver el carácter más vivo de los dibujos del primer tipo se estaría tentado de decir que 

proceden de sujetos mós Inteligentes que los otros; es un error que cometemos o veces. antes 

de llegar a comprender lo significación de los dibujOs del tipo racional. Volvamos o colocar los 

trabajos de los niños en su contexto habitual y recorclema; que lo frescura y la esponloneidod de 

los dibujos de los pequeños tienden a desoporecer en lo edad escolar. lPor q.Jé? P\.es bien, en 

parte porque lo escuelo en general otorgo, para la cuttura artística de los niños, LllCl formación 

deplorable. debido o que frecuentemente concibe !o obra de arte como copia servil y hoce 

desempeñar o lo regla y a lo goma t..n papel demasiado grande; ésto es Jo parte negotivG de 

Jo formación escolar. Pero. por otro lodo, cbndo acceso al pensamiento racional y a Jo 

disciplina del espírilu, la escuela sustituye el capricho con Jo forma y favorece el espíritu cientí!ico 

en detnmento del sentidO artístico. lo que se puede considelor (salvo. por sup..¡esto, con respecto 

a los artistas) como un aspecto positivo de la foonoción ~-

Bosóndona:; en lo concepción pslcoonolillco podemos expresar lo mismo con otros téfmlnos: a 

lo edad escolar corresponde el desarrollo de las fcxmociones reoccionoles del yo, que 

sub;titU>,'0fl el capricho Instintivo por medio de la regla y hac9r pre~ el orden. la exactitud 

e! ritmo y lo prolijidad. Coondo estas foonociones reocciorales son muy desarrollocbs, irr'.ponen 

01 nioo la rigidez de 10 regla estricto y le impden dejarse llevar por su espontaneidad. Entonces. el 

niño se esmeroró mucho en un dibujO de copio que debo reproducir con exactitud. y si se le 

invita a realizar un dibujo libre, se sentiró desvalido. pues su regla interior le prohíbe precisamente 

lo libertad. Aunque no llegue a negarse a ejecutor lo que le pedimos. produciró con esfuerzo un 

dibujO de figuras rígidas trazadas con esmero y minuciosidad. 

Cuando se ve. uno junto a otro. un dlbujO sensorial y un dibujo racional. se tiene la Impresión de 

que fueron realizados por personaíidades muy diferentes. hasta compietamente opuestas. Pero 

eso dista de ser seguro. pues para crear diferencias basta con introducir variaciones en la 

defensa del yo. Es probable que el mismo niño. ol pasar de 10 edad de lo espontaneidad a la 

l 10 



edad de las fO!TTlOCiones reoccionaleS. prOduzco Sl..JCeStvomente los dOS tipos de dibujos. 

Por otra i:;orte. en la apreciación del valor intelectual de los liños. el psic~ o p:¡<:bgogO no 

debe dejarse llelKJf por su propia personalidad. En efecto. si él pertenece al tipo d9I artisla y ha 

sa!vaguardado su libre espontaneidad. tendró teoc:lel'X:ia a sobce\/Olorac el tipo senroriai.. Por el 

controno. si tiene fuertes formaciones reacciol'oles sobre\'Olacaró el tipo racional. 

El PlANO DEL CONlENIDO 

El dibujo de una familia ocupa. entre los tes1 proyecti\IQS, un lugar muy especial. 

Por un lado - aun teniendo en cuenta que, en nuestra técnica. lo Invitación a dibujar una familia 

(y no su familia) otorga al sujeto una relativo libertad - el dibujo de una famiiia es un tes1 con 

órdenes e instrucciones precisas. De ello resulta que. mantenicb la proyección entre ciertos 

límites, el anólisis interpretativo resulta facilltado. 

Este test es esencialmente activo. Nada se le impone. fuera de los ílmftes que le troza lo orden 

inicial. Puede haber todo lo que le guste. en la medida en que no se lo impidan prohibiciones 

interiores. En urci palabra, crea el dibujo por sí mismo, represenlo en él un muncb famiiar a su 

modo. 

Se llega, pues, a pensar que el sujeto, llevado mós o menos por su imaginación, va a crear una 

familia según su deseo. Mós aún. el hecha de actuar como creador le perrnltlró tornar la 

situación en sus manos. dominarla; y. en partic:Liar. en tOdos los casos en que su velO'.ldera 

condlCión fammar lo traumatiza. te cousa angustio. va a trotar de flberorse acttvamente. de 

acuerdo con lo regfa de lo mayor felicidad. A:i pues. todo ser desea lo felicidad y en 5\JS 

proyecciones se creo un muncb en el ctnt se exogeron bs situaciones ogio:lables y se o¡xlrton 

los que para él son fuentes de ~-

Debemos exomiror. en consecuencia. cuóles son los cosos en que se produce la orgustia. El 

psicocnóiisis nos enseña que la angustia es una señal de aloonc puesta en flJlCionamjento 

codo vez que aparece un peligro grave. Ese peligro puede provenir de 1 exteoor o del inteóor. 

El peligro extenor amenaza al yo. Si por ejemplo. un niño tiene celos con respecto a su hermanito 

y teme ansiosamente que éste lo sub5titU'y'O en el afecto de sus padres. pcxíó no representar al 

heímonito en su dibujo (negación de la existencia). o se situoró el misrno corno menor (i~ 

de papeles). o bien ocuparó lisa y llanamente su lugar (Identificación) . SI un niño teme ser 

castigado por su maldad actual, se situaró en su dibujo como de edad muy tierno, en uno 

épcx:a en la cual no ero malo (regresión). o bien. si se troto de un varón, se representaró como 

uno niño bueno y obediente (desplazamiento). 

El peligro interior emano ya del e llo . yo del super yo. 
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El ello es el campo de Jos fuefzOS instintivas. pnncip'.:l!mente la ogesMdad y la sexu:ifidod. 

Cl.Of'd:) lo intenso pesión de eros fuelzas los impLiso o p<JiSCtrne en el tes1. sucede que 

causan al $.lo mo Intensa angustio. contra lo cual se pondrán en acción los mecorésmos da 

defensa t'obituoles. El principal de esos meconismOs es !o repesión de !o pulsi6n culp::Jble. 

Entorces ésto-¡:xx ejemplo. lo agresividad- es objeto de formaciones reoccionoles y da lugar o 

los sentimientos opuestos (transformación en lo opuesto~ o se satisface en forma irdecto 

(desplazamiento), o bien se poyecta en el personaje que es oc.,eto de ello, el cua~ a su vez. 

oporece agresivo (proyección. en el primer sentido freudiano de la polobra}. 
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TEST DE FRASES INCOMPLETAS 

l . Slemµe me gustó ___ _ _ -.,-________________ _ 
2. Pienso que a.ando sea maya podré _ _____ _________ _ 
3. No me veo a mí mismo haciendo ----- ------------
4. Mis fXldres quisieran que yo -------------------
5. SI estudiara podJfa llegar a ser _________________ _ 
6. Elegrsiempre me causó _______________ ____ _ 
7. Cuando era chico queiío ___________________ _ 
8. los mu::hachos de mi edad prefieren ________ _ ______ _ 
9. Lo rnós importante de mi vida es _ _ ___________ ____ _ 
10. Comencé a ¡Jel"l&lr en e1 tutuo ________________ _ 
11. En esta sociedad~ mós la pena _ ____________ _ 
12. Los profesores piensan que yo __ · ________ _______ _ 
13. En lo sea..ndaña siem¡:xe piensan _______ _ _____ _ __ _ 
14. En cuanto o profesiones Ja diferencia entre chicas y mu::tnchos es _____ _ 
15. Micopocfdad _ ___ _______ ___ ____ ___ _ 
16. los chicoS de mi edad prefieren _________________ _ 
17. Cuando dudo entre dos cosos ---------- --------
18. 8 mayor combo en mi vida fue,---------- -----------
19. Cuando pier'ro en lo universidad ______ ~----------
20. Siempre quise pero nunca lo podré h::lcef _______ _ 

21 . Si fuera podría-------------22. Mi famiiia ________________________ _ 

23. Mis compañeros creen que yo ______ ___________ _ 
24. Esto,' seguro de que yo ______ ____________ _ 
25.yo __________________________ _ 
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PERFILANDO MIS INTERESES 

Este cuestionario te ayudoró o conocer tus verd:Jdefos intereses. A fin de que obtengas mejores 
resultados , es necesario que lo contestes con veracidad y exoctítud. Escribe con un númem lo 
respuesta que selecciones según se indica. 

4 me gusto mucho. 
3 me gusto algo o en parte. 
2 me es indferente, pues ni me gusta. ni me ~a. 
1 me desagrado algo o en parte. 
O me desagrado mucho o totalmente. 

Procure no equM:x:;orse de cuadro, no salte ninguno de ellos conforme conteste de izquieroo a 
derecho . Cado CtXldro tiene U1 número poro indcor que debe anotarse lo respJeSto a lo 
cuestión del núnero. No escribo nada en el cuestionario. Todas las anotaciones las haró en ta 
hc*1 de respuesta. 

lQUÉ TANTO lE GUSTARÍA? 

1. Atendef o cuioor enfermos. 
2. lnteNenir actM'.lmente en los cfiscusiones de clase. 
3. Escribir cuentos. crónicos o artículos. 
4. Dibujar y pintar. 
5. Cantar en U1 coro estudiantil. 
6. Llevar n ()(den tus libros o cuaderno. 
7. Conocer y estudiar lo estructura de las pontos y de los animales. 
8. Rerolvef cuestlones matemótlcos. 
9. Armar o desarmar Objetos rnecónlcos. 
1 O. Safir de exctJSión. 
11. Proteger a lo5 muchachos menores del gru¡::o. 
12. se< jefe de un grupa. 
13. Leer obras lflelorios. 
14. Modelar el borro. lo plostilino o cuolquief otro material. 
15. Escochar música clósico. 
16. Oll:Enar y closificor los libros. 
l 7. Hacer exper1rT'entos en un lotxxotorio. 
18. ResoM:l< problemas de aritmética. 
19. Manejar herramientas y TT\OQ\Jrúf'.a. 
20. Pertenecer o club de exploradores. 
21 . Ser miemt:xo de una sociedad de ayuO'.l y asistencia. 
22. Dirigl lo compaña política poro m candidato estudiont~ . 
23. Hacer versos para una publicación. 
24. Encargarte del decorado del lugar para un festivo!. 
25. Aprender o tocar un instrumento musical. 
26. Aprender o escribir a móquina o computadora. 
27. Investigar el Oligen de las costumbres de los pueblos. 
28. Llevar los cuentas de una institución. 
29. Construir Objetos o muebles. 
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30. Trobojof al aire libre. 
31 . Enseñar o lee< a los analfabetos. 
32. Hacer popoganda para la añ.Jsi6n de uno idea. 
33. Reµesentor m papel en uno obro de teatro. 
34. ldeof y diseñar el escL.do de un club o sociedad. 
35. Ser miembro de uno osocíocíón musieol. 
36. Ayi.y;b a calificar pruebas. 
3 7. Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales. 
38. Expllcor a otros como resol\.€r problemas de motemóticos. 
39. Reparar los ln.5talaclones eléctrlcas. de gas o de pbmeria. 
40. Sembrar y pantar en una granja durante los vocaciones. 
41 . AyOOo< a tus compañeros en sus dfiCIJtades y peocupociones. 
42. Leer biografías de políticos eminentes. 
43. Participar en un concurso de oratorio. 
44. Disefa el vestualio poro uno f\Jlcíón teatral. 
45. Leer blograflOS de múslcos eminentes. 
46. Encorg::irte del orchM:> y los doet.mentos de uno sociedad. 
4 7. Leer le\IÍStOS y libros cientfflcos. 
48. Participar en concursos de matemóticos. 
49. Pro,"OCtar y diJlglr alguna construcción. 
50. Atender onlmaJes de un rancro wante los vacaciones. 

lQUETANTO TE GUSTARÍA TRABAJAR COMO? 

51. FU1cionollo al seMdo de loS doses tunlldes. 
52. Experto en relaciones sociales. 
53. Escritor en uno empeso editorial o en m peflódico. 
54. DllJ4onte profesional en uno empresa. 
55. Concertista en uno sinfónico. 
56. Téclico orgonizadof de oficinas. 
57. Investigar en un laboratorio. 
58. Experto calculista en uno instiru::ión. 
59. Perito rnecónlco en un toller. 
60. Técnico c~ octMdodes se desempeñen fuero de la cit..Kíld. 

INSTRUCCIONES FINALES: Sume los números de cado cok.milo y anote su resultado bojo la 
mismo. Enseguida transforme ese número en el que Je caresponde en lo escala que se 
encuentro o Ja defecha de su hoja de respuestos: esto cifro que cooesponde al porcentaje. 
anótela debajo de lo sumo. A contimXJCión. en el cuadro de la grófica. llene con lópiz coda 
columna, desde lo base hasta la tíneo que corresponde a su respectM:> porcentaje. 
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HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES 

ALUMNO: 
----------------~ 

ClAVE: _____ _ 
Apellido Paterno Materno Nombre 

EDAD: FECHA : --------- ------------

s 
% 

1 

SS 
l 

11 
21 
31 
41 
51 

PERfll DE INTERESES 

100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
lO 
o 

EP 
2 

12 
22 
32 
42 
52 

! 

i 
i 

' 

1 SS 

ASIGNATURAS SELECTIVA.5 

V 

1 

SP 

Af' MS 
3 4 5 

13 14 15 
23 24 25 
33 34 35 
43 44 45 
53 54 55 

1 
1 

1 

1 
1 1 

' ! 
1 

1 ¡ 
¡ 

¡v Af' !MS 

ACTIVIDAD ESTETICA 

OG CT CL MC DT 
6 7 8 9 i 10 

16 17 18! 19 ! 20 
26 27 28 29 30 
36 37 38 39 ¡ 40 ' 
46 47 48 491 50 
56 57 58 59 60 

¡ l 
1 l 
1 1 
¡ ¡ ¡ 

¡ 1 ! ! 
1 1 1 

i i 
1 1 

: 

' 
¡ 

! ¡ l l i 

I OG CT CL I MC IAL 1 

AClMDAD DEPORTNA 
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Ccx:la columro de perfil de interés represento LXI ttpo de interés carocteristico. y lo ollu'a. el 
grado de interés correspondiente. Si la columna es alta quiere decir que ese tipo de ac1Mdod es 
de mocho inteiés para él o ella y vlceYefso. Ensegt.ida se muestra la explcación del tipo de 
interés correspondiente a cada coltznno. 

1. SERVICIO SOCIAL ( S.S ) Preferencia por participar en actividades <irectamente relociorodas 
con el bienestar de las personas. 

2. EJECUTIVO PERSUASNO ( E.P) Agrado por planear. orgolizor o dirigir las actMdodes de personas 
o agrupaciones. 

3. VERBAL M Gusto por la lectura de obras dlV6!SOs y satlstacción al expresarse verbalmente o 
por escrito. 

4. AAlÍSTICO PLASTICO (A.P) Agrado por cooocer o realizar actividades creativos como el dibujo. 
pintura. esclJtura etc. 

5. MUSICAL (M.s) Gusto por la ejeeución, estudio o composleión de la mÚ'ilea. 

6. ORGANIZACIÓN (Og] Preferencia por activldcx:les que requieren orden y sistematización. 

7. CIENlÍFICO (Ct) Gusto por conocer o irNestigof los fenómenos. las causas que los p(M'.)C()fl y 
los principios que los explican. 

8. CÁLCULO (CI) Gusto por resolver poblemos de tipo cuanlltati\Q, donde se uliizan las 
operaciones matemóticas. 

9. MECANJCO CONSffiUClNO (M.C) Atracción por armar. COOClCef o ~ubrir mea::inilrnos 
mediante los cuales funciono un aparato asi como proyectar y construir objetos diversos. 

1 O. lRAB.A.JO AL AIRE LIBRE (A.L) Satisfacción por actividades que se realizan en lugares abiertos. 
apartados de los conglomerados urbanos. 
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COUAGE 

Objetivos: Facilitar la comunicación, y que el orlentado exprese sus Intereses y rnotllKX:lones 

personales. 

Material: Cortulina, revistas. tijeras. pegamento. 

Procedimiento: 

Se da la inslrucd6n al participante de que con ayuda de recortes de revistas tiene que elaborar 

un coUoge, responcfiendo los preguntas; (,Quién OCJ'f yo? . ¿Qué es lo que me gusta?. ¿Qué es lo 

que quiero ser cuando seo mayor?. 

La duración de lo d!nómica puede variar según los condiciones. pero puede ser de 30 a 75 mln. 

Al termino de la elaboración del collage el adolescente expone lo que quiso expresar en su 

trabajo, y poste!1om1ente se evalúa lo exper1encía. 

La activi<Xld no se incluye ya eloborocla. ya que como las instrucciones lo indican. es aplicado 

directamente al Oóentado y solamente se especifica de manero detallado cómo se debe llevar 

a cabo dicha actividad. Así mismo se establecen claramente los materiales que se utilizan y la 

formo como se evalúa dependeró del criterio del orientador. 
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PERSON.6JES 

ObjetNo: ldenttOCor el tipo de persona que le gustaóa ser al adolescente en un futuo. 

Material: 6 hoPS de papel. lópiz y colores. 

Procedimiento: 

Se le entregaran las hojas al participante, y se le pide que dibuje o recorte a 5 pe¡sonas, ll10 en 

codo hoja, estos ¡:::ersonajes pueden se< del medo artístico, famií10res, amigos etc. 

De cada uno de estos personajes escojeró una característica que le agrade. Una vez. escogidas, 

en la sexta hoja . formoró una persona con esas característicos. Al finalizar se haró un pequeño 

comentario sobre la actMdod. y de esta manero conoceremos su ideal de persona y 1ombíén 

nos doró pauta para identificar algunos portes de su cuerpo con los que no esto conforme o le 

hubiese gustado cambiar o modiflcar. 

Esta actividad no esta focamente incluido en el tratxljo. Sin emtxirgo se detalla cada LllO de los 

posos que debe seguir la persona que apllcaró esta dínómíco, de tal manera que no hoyo 

confusión al realizarlo. Se describe el material que se utilizaró , asi como la finalidad y la 

lnforrnoclón que o¡:xxtoró al or1entador al apllcar dicha actMdad a su orientado. 
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HACIENDO EMERGER MIS APTITUDES 

Te presentamos IJ)(] lista de actMdades Com\IleS, de las cuales puedes contar con alguna 
experieneia . Lee cada pregunta y anota el valar correspondiente conforme a la SigUiente 
escalo. 

4 considero ser muy competente . 
3 considero ser competente. 
2 considero ser medianamente competente. 
l consldefO ser muy poco competente. 
O considero ser Incompetente. 

Procure no ec¡<..M)corse de cuadro. no de ninguno de ellos conforme conteste de izqt.ierda o 
derecra. Codo cuadro tiene un numero paro índicar que debe anotarse lo respuesta o lo 
cuestión del número. No escriba nada en el cuestionario. Todos las onotociOnes las horó en lo 
htja de respuestas. 

lQUÉ TAN APTO lE CONSIDERAS PAAA? 

1 . Tratar y rabiar con sen.5ibllidad a las personas. 
2. Ser jefe competente de un grupo. 
3. Expresarte con facilidad en clase o at platicar con tus amigos. 
4. Dib..P cosos. obje1os. figuras tunonos. 
5. Cantor en un grupo. 
6. Llevar en tormo correcto y ordenada los apuntes de clase. 
7. Enlender prlocípios y experimen!C6 de bología. 
8. Ejecutar con rapidez y exactitud operaciones aritméticas. 
9. Armar y corn¡:oner objetos mecónicas como crapas. timlJres etc. 
1 O. ActMdx!es que requieren destreza manual. 
11 . Ser miembro activo y útil en un club social. 
12. Organizar y dirigir festivales. encuentros dep:)lttvos excursíoneS o compal'las sociales. 
13. Redactor composiciones o artículos pe!iodísticos. 
l 4. Pintar paisajes. 
15. Tocar un ins!rumento musical. 
16. Ordenar y clasificar debidamente dcJcumenlados en una oficina. 
1 7. Entender principios y experimentos de físico . 
18. Resolvel' pot:Aemos de aritmético. 
19. Desarmar. armar y componer objetos complicados. 
20. Manejar con habilidad herramientas de carpintería. 
21 . Coloborrn con otros p::llO el bien de lo comunicbd. 
22. Convencer o otros paro que ragan lo que crees que deben hacer. 
23. Comp:>ner versos serios o jocosos. 
24. Decorar artísticamente un salón. corredor, escenario o patio poro m festival. 
25. Dirigir cuando alguien desentona en los canciones o peros music ales. 
26. Contestar y redactor correctamente oficios o cortos. 
2 7. Entender principios y experimenlos de ftsico. 
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28. Resolver rompecabezas numéócos. 
29. Resolver rompecabezas de alambre o madera. 
30. Monejora con facilidad herramientas mecónicos como pinzas. llaves de tuercas etc. 
31. Saber escochar a otros con pacierx:ia y comprende! su pmto de vista. 
32. Dar ordenes a otros con paciencia y comprender su punto de vista. 
33. Escnbir cuentos narraciones o histofietas. 
34. Modelar con bocro. plostilina o grabar modero. 
35. Entonar correctamente las canciones de mcx:XJ. 
36. Anotar y manejar con exoctttl.d y rapidez nombres. números y otros datos. 
3 7. Entender pr1nclplos y hechos económicos y sociales. 
38. Resolver problemas de ólgebra. 
39. Armar y componer muebles. 
40. Manejar con habilidad pequeños piezas y herramientas como ogu¡os. manecillas 

jo,ios. piezas de relojería. 
4 l . Conversor en las reuiones y ftestos con acierto y notuolidod. 
42. Dirigir un grupo o equipo en situaciones difíciles y peligrosas. 
43. Distinguír y apreciar lo buena literatura. 
44. Distinguir y apreciar la buena pintlra. 
45. Distinguir y apreciar la buena música. 
46. Encargarse de recibir, aootar y dar recodos sin oMdor detalles importantes. 
47. Eraender las causas que determlnan los acontecimientos históócos. 
48. Resolver problemas de geometría. 
49. Aprender el fLncionamiento de cieflos mecanismos complicados como motores. relojes 

t:x:Jrnbas etc. 
50. Hacer con facilidad trozos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T y el 

ccmpós. 
51 . Jlciu:lr con desinterés y condolencia. 
52. Corregir a los demós sin ofer'der1os. 
53. Exponer juicios púbücamente sin preocupaci6o por la CIÍtícO. 

54. Colaborar en la elaboración de un libro sabre el arte de la arquitectura. 
55. Dirigir un conjunto musical. 
56. Colaborar con el desarrollo de métodos mós eficientes de trabajo. 
57. Realizar investigaciones científicas teniendo como finalidad la~ de Ja verdad. 
58. Enseñar a resolver p!Oblemas de ma1emótlcos. 
59. Inducir a las personas a obtener resultados prócticos. 
60. Participar oo un concurso de mcx::ielismo de coches, aviones, borcos etc. 

JNSffilJCCJONES FINALES: Sume los números de cada columna y anote su resultado bajo la 
misma. Enseguida transfoone ese número en el que le corresponde en la escota que se 
ercuentra a la derecha de su hoja de respuestas: esto cifro que corresponde al porcentaje. 
anótela debojo de la sumo. A continuación. en el cuadro de Ja gótica. llene con Jópiz cado 
columna. desde la base hasta lo líneo correspondiente a su respectivo porcentaje. 
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EVALUACIÓN: HACIENDO EMERGER MIS APllnJDES 

ALUMNO: -Apel- -lldo--,,P_ot_emo _ ___ Mot_ emo _ ___ _ Nom __ bre __ 

EDAD: FECHA: -------- ------------

s 
% 

i 

SS 
l ' 

11 
21 
31 
41 
51 

100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 
10 
o 

EP V AP 
2 3 

12 13 
22 23 
32 33 
42 43 
52 53 

1 

1 
! 1 
i ¡ 

¡ss lsP iv 

MS OG CT CL MC 1 
4 5 6 7 8 91 

14 15 16 17 18 19 ! 
24 25 26 27 28 1 29J 
34 35 36 37 38 ¡ 39 ) 
44 45 46 47 48 49 l 
54 55 56 57 58 59 1 

f 
.1 

! 

1 

1 
¡ 

l 1 

' ' 
¡ 

1 
¡ ¡ 1 ' ¡ 

' ¡ i 1 
, 
' 

1 1 i 1 
j AP 1 MS i OG j CT i CL i MC Al 

DT 1 
lOJ 
20 ! 
30J 
40 ¡ 
50 1 
60 1 

¡ 
1 
J 

' 

1 

J 

J 
' 

i 
! 
¡ 
1 

' 
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lQuién soy yo? 

Definiciones de sí mismo 
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HISTORIETA 

ObjetNos: Representar a Ir~ de im6geoes que es lo que se desea estl.dlOí o los metas que se 

desean obtener en la edad odUta. 

Mater/ol: Hoja blanca. lópiz y cobres. 

Procedimiento: Se da el tema. se tiene que realizar poí medio del cómlc o histoíieta, en este 

coso es representar lo que se desea de adulto o lo que se quisiera estucíar. el tiempo 

establecida de elaboración es de 30 min. 

Esta dinómica no esta incluida físicamente en el traoojo, ya que debe elaborarse físicamente 

con el asesorado. por tal mooo sólo se explica lo formo cómo debe aplicarse y !o que se 

obtendró of ejecutarla con los adolescentes. 
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LA RUTA DE MI VIDA 

El mater1al que se pesenta, es sólo LVl ejempo de cómo se p::idría realizar esta actividad. Los 

edades que se anotan en esta dinámica dependerón de osesoracb. es decir. ét anotaró las que 

deSee inieiandO por la edad que tiene en ese momento. 

EDAD META 
18AÑOS 
21 ANOS 
23ANOS 
24AÑOS 
25ANOS 
26ANOS 

1 27 ANOS 
28ANos l 
31 ANOS 
34ANOS 

38~ 
40ANOS 
45ANOS 
50ANOS 
55ANOS 
60AÑOS 
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