


e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
“ACATLAN"

“ AUTOESTIMA: FACTOR PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ADOLESCENTES DE LA ESCUELA
PREPARATORIA OFICIAL NUMERO 67 DEL ESTADO DE

MEXICO (ESTUDIO DE CASO)",

SEMINARIO TALLER EXTRACURRICULAR

QUE PARA OBTENER EL TITULO ©OE:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA

P R E S E N T A

JUANA RANGEL PALACIOS

ASESORA: MTRA NORA HILDA TREJO DURAN

NOVIEMBRE DEL 2004



AGRADECIMIENTOS

A David por su compaiiia durante todo momento, asi como por su comprension en
los momentos dificiles.

A Itza Maria y David Emiliano por ser nuevo motor de vida y alientos.

A mis hermanos por sus consejos



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO | 8
LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DEL ESTADO DE
MEXICO 8

A. LA ORIENTACION EDUCATIVA Y SUS MODALIDADES...............
Orientacion Escolar
Orientacion Vocacional
Orientacion Profesional ....................
Orientacion Ocupacional
B. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA
C. COnTEXTO SOCIOLABORAL EN QUE SURGE LA ORIENTACION .....ooooiiiiiiinmininenisssn e rassssesmssnsnsssssas 12

1 La industnializacion..............cccccvueveevceunns

2. La urbanizacion.............c.cccocuvevanen.
3. La escolanzacion..............creeaennns
4
5

A la by o=

La revolucion cientifica

Desarrollo del sistema capitalista de produccion y organizacion del trabgjo......................... 13
D. LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL BACHILLERATO GENERAL DEL ESTADO DE MEXICO ................ 4
1. La orientacion educativa en €l DOROE ............ccooiimieicsisissssorerevsssssiess s ssssensssasasssenssssas 15
2. Funciones del orientador educativo y las dreas de incidencia en las preparatorias oficiales
del estado de México B e P ey 13
a) Funciones del orientador 15
b)  Areas del Documento Rector de Orientacién Educativa 16
CAPITULO Il 19
IDENTIDAD: DESARROLLO COGNITIVO Y AFECTIVO DEL ADOLESCENTE ....ccooconieirerenrecneaens 19

A. PUBERTAD Y ADOLESCENCIA
1 Pubertad antesala de la adolescencia ...
2. Conceptualizacion de la adolescencia........
B. EL ADOLESCENTE EN BUSCA DE SU IDENTIDAD
1. Significacién de identidad........................

2. En busqueda de la identidad o el encuentro CoONSIGo MISIMIO .........c.coocioumiiiinnaaiaesieeninines 21
C. PIAGETY EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EN EL ADOLESCENTE.............ccccoee. 24
1. Desarrollo cognitivo.................ccoceevnavnn. O O e
a) Periodos del desarrollo intelectual N ——— x|
b) Periodo de las operaciones formales a5
2. Desarrollo afectivo R e e o T
CAPITULO Il 28
CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ADOLESCENTES 28
A EAAUTOESTIMA v it i s i it g 28
B. ESTRUCTURA DE LA AUTOESTIMA ..ottt ettt ettt 30
1. Componentes (Competencia y merecimiento) " 30
2. Cualidades de la experiencia implicada en la autoestima.. ............c.cccoovevicvinicniccciniciacein 31

3. Dinamicas de la autoestima...................

C .TIPOS DE AUTOESTIMA
Autoestima Alta...
Autoestima Ba;a
Autoestima Defensiva tipo | Narcistta
Autoestima Defensiva Tipu il Narcisista o pseuuo aufoesnma s S
D. ¢SENACECONAUTOESTIMA O LA AUTOESTIMA SE ADQUIERE” SRRSO .

A=



F. ELORIENTADOREN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA PARA ELEVAR
EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ADOLESCENTES ... iasecidii i 39
1. Rendimiento académico... . A0
2. Factores gue inciden en ei rendfm;enfo academ.-co de !os arumnos LAl

G. RELACION ENTRE AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO ... 43
CAPITULO IV 45
ESTUDIO DE CASO 45

A. MODELO SUSTENTANTE PARA EL PROYECTO DEINTERVENCION ... 45

B. METODOLOGIA

C. DESCRIPCION DEL MEDIOY DEL CONTEXTO

D. ESTUDIODE LAESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAESCUELA ..o 50

1. Objetivos del centro e ideario pedagogico....

E. ORGANIGRAMA DELAESCUELA ... 5

F. DIAGNOSTICO DE LA AUTOESTIMA E IND[CADORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

DE LOS ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE PREPARATORIA. .. v )
CAPITULO V 55

PROPUESTA TALLER DE “AUTOESTIMA: FACTOR PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ADOLESCENTES DE LA ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUMERO
67 DEL ESTADO DE MEXICO (ESTUDIO DE CASO)” 55

A.  JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
B. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE INTERVENCION
C. OBJETIVOS PARTICULARES
D. SECTOR INSTITUCIONAL AL QUE SE DIRIGE
E. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

CARTAS DESCRIPTIVAS DEL TALLER 58

SESIONES DEL TALLER - “ e R A b A i 78
CONCLUSIONES 121
BIBLIOGRAFIA 125
HEMEROGRAFICA 127

ANEXOS 130



INTRODUCCION

En la actualidad todo sistema educativo y todo educador se preocupan por el éxito o
fracaso escolar de sus alumnos, en el mismo sentido, los integrantes del
Departamento de Orientacion de la Escuela Preparatoria Oficial Nimero 67, en su
busqueda por establecer medidas de prevencion ai bajo rendimiento académico han
optado por el fortalecimiento de la autoestima de los alumnos, como una estrategia
que permita resolver el problema; ;por qué la autoestima?, porque ésta es un
elemento clave que propicia la reflexion del adolescente, fomenta su participacion
voluntaria, asi como la comprension de si mismo y de los demas, por lo que la
autoestima es reconocida en la actualidad como una parte fundamental para el
desarrollo de los adolescentes.

La importancia de rescatar la autoestima como estrategia para elevar el rendimiento
académico de los alumnos, radica en darle ademas de un significado afectivo y
cognoscitivo, un factor a través del cual el sujeto no soélo va a considerarse
competente sino reconocer su valia sobre la que se conforman sus demas valores
que orienten sus concepciones y practicas sociales.

Aunque existen diversas definiciones en torno a la autoestima, una de las
coincidencias de la mayoria de los autores, es que nadie nace con alta o baja
autoestima, mas bien ésta se adquiere o aprende, con los padres, amigos,
profesores y todo el entorno familiar, social y cultural de los sujetos; mismo que si
influye para que las personas tengan alta o baja autoestima. Las teorias coinciden
en que es durante la infancia y la adolescencia cuando la persona construye de
manera positiva o negativa su autoestima.

Dentro de los tedricos reconocidos que han abordado a la autoestima se
encuentran, Coopersmith vy la perspectiva conductual (1969), Rosenberg vy el
enfoque sociocultural (1965), Coopersmith y la perspectiva conductual (1967),
Branden y la visién humanista (1969). Seymor Epstein y la perspectiva cognitivo-
experencial (1980).

La etapa de desarrollo que interesa en este estudio es la adolescencia, por ser en
la que se encuentran los alumnos del Nivel Medio Superior. Es durante esta etapa
en que los adolescentes pueden fortalecer su autoestima de manera independiente
al ambito externo, pues es cuando se encuentran en plena autoevaluacion y
reconocimiento de si mismos; de manera que si los adolescentes tienen bien
definido quienes son y qué quieren ser, serdan capaces de soportar la presion de los
otros.

La necesidad de fortalecer la autoestima es considerada cada vez mas dentro del
ambito educativo, y es que la parte afectiva del ser humano esta muy ligada a la
parte cognoscitiva del mismo. Por lo que la apertura de un taller donde se fomente la
autoestima aportara  no solo estrategias de crecimiento personal en los
adolescentes, sino esto a su vez se vera reflejado en un mejor aprovechamiento



académico de los estudiantes del bachillerato; todo esto como apoyo a las tareas y
funciones que se organizan y desarrollan desde la orientacion educativa.

La orientacion educativa es considerada como un proceso de ayuda profesional que
se ofrece al orientado, con la finalidad de apoyarlo en su propio encuentro, de
ayudarlo a entenderse a si mismo y a quienes lo rodean; sin embargo, sus
funciones, propésitos y tareas han cambiado no sélo de acuerdo al momento en que
esta se ha estudiado y desarrollado, sino al contexto particular en que ésta se
inscribe;  por lo que en el presente trabajo se muestra en primera instancia las
modalidades, el contexto histérico y sociolaboral del ambito de la orientacion
educativa, para posteriormente dar cuenta del surgimiento de la misma en el Estado
de México y de manera especifica en las Escuelas Preparatorias Oficiales de la
entidad, espacio en donde se ubica el problema y dirige la propuesta de
intervencion relacionada con este estudio; por lo que también se sefalaran en este
apartado las funciones que rigen la labor del orientador, asi como las areas que
conforman al Documento Rector de Orientacion Educativa (DOROE) del bachillerato
general.

El objeto de estudio y a su vez estudio de caso se enfoca a personas de entre 15y
17 afos, a quienes se les denomina adolescentes, por lo tanto es necesario estudiar
esta etapa evolutiva del ser humano, exponiendo inicialmente la diferencia entre
pubescencia y adolescencia, para distinguir no sélo las caracteristicas y cambios
fisicas que se dan en los alumnos en estas edades, sino sobre todo los de tipo
psicolégico, social y cultural que también enfrentan.

Se continda con una revision de la identidad, del desarrollo cognoscitivo y afectivo
del adolescente, analizandose la importancia de que el adolescente encuentre su
identidad, que como asevera Erikson es la tarea primordial a resolver durante esta
etapa, lo que se relaciona de manera mas directa con la autoestima, objeto de
estudio de este trabajo.

A partir de los ochentas la bibliografia en torno a la autoestima dejo de ser
unicamente teérica, ya que se empezaron a incluir en los textos programas para su
fortalecimiento, por lo que en un siguiente apartado se enfatiza la importancia de
considerar la construcciéon y el fortalecimiento de la autoestima para elevar el
rendimiento académico de los adolescentes; para posteriormente analizar el papel
que juega el orientador educativo en el fortalecimiento de la autoestima para elevar el
rendimiento académico de los alumnos.

Posteriormente se analiza el significado de la autoestima, a partir de como es
concebida por algunos de los alumnos de primer grado, de la Preparatoria Oficial
Numero 67, escuela donde se realiza el estudio y para la que se elabora la propuesta
de intervencion.

Por lo que conocer el ambito y las condiciones en que se desarrolla un programa de
intervenciéon resulta imprescindible, de manera que también se realiza una
descripcion detallada del medio y del contexto social, asi como de la estructura y



organizacion de la escuela donde se llevara a cabo el programa; ademas de mostrar
los resultados del diagnodstico de autoestima que se hizo con los alumnos de primer
grado, a quienes se dirigira la propuesta, y su relacion con el rendimiento
académico.

En atencion a la recomendacion de que todo programa debe estar fundamentado, el
elaborado en este trabajo es planteado desde el modelo de intervencion por
programas, con un enfoque humanista, sobre el que se daran algunos pormenores.

Como todo lo planeado se debe concretizar en un producto, en el siguiente apartado
se presenta la propuesta taller de “Autoestima: Factor para elevar el rendimiento
académico de los adolescentes de la escuela preparatoria oficial nimero 67 del
Estado de México (Estudio de caso)” donde se explica lo que se pretende lograr con
el taller, en que consiste, cudles son los temas a trabajar, las actividades, el
procedimiento, material a utilizar, tiempo que dura y la evaluacion de cada actividad.
Asi como el manual a utilizar con los alumnos.

Todo ello con el propésito de ofrecer al orientador un material que le permita no soélo
comprender, sino desarrollar una serie de tareas para el fortalecimiento de la
autoestima en los adolescentes a través de cada uno de los aspectos que la
comprenden, de tal manera que los alumnos de la preparatoria adquieran seguridad
y confianza en si mismos, lo que se reflejara en sus actitudes y tareas orientadas
hacia el mejoramiento de su rendimiento académico.

Finalmente en las conclusiones se destacan los hallazgos emanados de la presente
investigacion.



CAPITULO |

LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DEL
ESTADO DE MEXICO

En la presente 'investigacion como primera instancia se aborda la orientacion
educativa y sus modalidades, se continia con un panorama histérico de la misma,
asi como el contexto sociolaboral en que surge. Asi mismo se ofrece un panorama
de la orientacion educativa en el Bachillerato General del Estado de México, ya que
es el ambito al que pertenece la Escuela Preparatoria Oficial Nomero 67 donde se
efectuara la propuesta del programa de intervencion.

A. La Orientaciéon Educativa y sus Modalidades

Durante el trayecto histérico de la orientaciéon educativa han surgido multiples
acepciones del término, por lo que pueden haber tantas definiciones como
escuelas, corrientes o teorias educativas y psicologicas existan; en primer lugar, lo
mas conveniente es definirla desde la practica profesional desempefiada como
orientadora de la escuela Preparatoria Oficial Num. 67, dado que es una asignatura
cocurricular, solo tiene valor crediticio (se acredita o no se acredita); se ha
concebido tan sélo como una labor o servicio por medio de la cual se debe crear
conciencia en el alumno, de manera que éste pueda reconocer quién es, qué quiere
ser, cudles son sus metas, cual es su rol como estudiante y como debe
desempefiarlo; ademas de guiarlo en su toma de decisiones y en la identificacion de
los riesgos sociales a los que se puede enfrentar.

Esta concepcion de la orientacion educativa se fundamenta Unicamente en la
practica de los orientadores que prestan sus servicios en la institucion, asi como en
la formacién profesional de quienes desempefian esta tarea: pedagogos, psicélogos,
licenciados en educacion, entre los mas comunes; formacién y practica profesional
que va a incidir en el servicio proporcionado a los alumnos.

En el modulo “Perspectivas Tedricas de la Orientacion Educativa” del Seminario-
Taller de Orientacién se ha redefinido el concepto, considerandola primero como un
“proceso de ayuda profesionalizada hacia la consecucién de promocién
personal y de madurez social”. (Pérez citado por Rodriguez, 1991:11), ya que
orientar es:

_fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera procesual para
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las
rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a
comprender que él es una unidad con significado capaz de y con
derecho a usar su libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima
de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano
responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.
(Rodriguez, 1991:11).
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Decir proceso, implica una serie de pasos a seguir para dar ayuda profesionalizada
al orientado, de tal manera que se le apoye a clarificar su autoconcepto y su
autoconocimiento. El orientar va mas alla de los espacios escolares, incidiendo en el
desarrollo integral del orientado.

Por lo tanto, es importante identificar las modalidades que la orientacion educativa
adquiere, dado que de una forma u otra se incide en la vida y en la formacion de los
orientados, de manera que se pueden reconocen las siguientes modalidades:

1 Orientacion Escolar

La orientacion escolar es el trabajo conjugado de todos los miembros de
una escuela, coordinados por un orientador, junto al educando, con el fin de
conducirlo a realizarse de la mejor forma posible y bajo todos los aspectos,
teniendo como base su realidad biopsicosocial, tratando de integrarlo a la
sociedad sobre la base de una actividad profesional, para volverlo un
ciudadano consciente, eficiente y responsable. (Nérici, 1976:23)

Con base en lo anterior, orientar implica brindar el apoyo al alumno para un
conocimiento de si mismo, es decir guiarlo en el descubrimiento de su identidad y/o
personalidad, ayudarlo a entenderse y comprender a quienes lo rodean. Orientarlo
en su rol de estudiante, por lo que debe concientizarse del trabajo que debe
desempenar, en tanto la institucion lo va aceptar siempre y cuando cumpla con las
normas de acreditacion y/o regularizacion.

De manera que se debe orientar al alumno con base en su desarrollo como
adolescente, lo que implica que se le debe reconocer como un individuo en crisis
debido a la etapa que esta viviendo y a los riesgos sociales a los que se puede
enfrentar. En este sentido se debe orientar al estudiante en la toma de sus
decisiones, para que reflexione sobre las consecuencias positivas y/o negativas que
sus conductas pueden generar.

2. Orientacion Vocacional

Para lograr una mejor comprensién de lo que implica o significa la orientacion
vocacional, es necesario partir de la definicion de la vocacion.

Vocacion es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus
aptitudes, caracteristicas psicoldgicas y fisicas, motivaciones y marcos de
referencias socio-economicos y culturales. (D'Egremy, 1980:17)

Por lo tanto la orientacion vocacional implica guiar o conducir al alumno para que
este elija una profesion que en el futuro le permi‘a insertarse en el campo laboral,
considerando sus intereses, aptitudes y valores. Nuestra labor en esta modalidad de
orientacion es de suma importancia, ya que los alumnos se encuentran en una edad
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en que enfrentan la problematica de lo qué van a ser en el futuro, y es muy comun
que estén inseguros de elegir una profesion, en la mayoria de los casos desconocen
sus capacidades y aptitudes, es decir su vocacion.

De manera que cuando los adolescentes se enfrentan al cuestionamiento de ;Qué
quieren ser en la vida? la mayoria contestan “alguien”, sin tener conciencia de que
por el simple hecho de existir ya se es alguien; en este sentido la orientacion
vocacional deberia de ser una tarea importante que apoye a los adolescentes en la
toma de su decision profesional, con base en la vocacion de los alumnos.

Desde esta perspectiva se considera que para que el alumno encuentre su vocacion
es necesario aplicar pruebas psicométricas de: aptitudes, intereses, valores e
inteligencia que den respuesta a sus interrogantes en torno a su futuro laboral; sin
embargo se debe reconocer que ademas del aspecto psicométrico, interviene en el
proceso de eleccidon las situaciones econémica, politica y social que rodean a los
alumnos y que en los Ultimos afios empiezan a adquirir mayor importancia como lo
muestran algunos estudios (Calderdn, 2000).

3. Orientacion Profesional

En tanto el término profesional se relaciona con el interés o la inclinacion, Ila
orientacion profesional se puede decir se enfoca hacia una inclinacion o eleccion
profesional del alumno, apoyada o antecedida por la orientacién vocacional, aunque
para algunos autores no existe tal diferencia, quienes las encuentran, sefalaran que
la dltima se limita a orientar al alumno sobre las aptitudes o habilidades con que
cuenta, mientras que la orientacion profesional necesariamente se traduce en la
eleccion de una carrera o profesion.

4. Orientacién Ocupacional

Esta se enfoca particularmente al @mbito laboral, donde se selecciona al personal
para ocupar un puesto y/o desempefiar una funcién dentro de alguna institucién o
empresa, su fin es la ubicacién laboral de los sujetos, de acuerdo a sus intereses,
conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas.

Estas modalidades de orientacion, tal y como se conocen ahora son producto de la
evolucion y cambios que se han dado en el campo, por lo que una mayor
comprension de ellos implica reconocer como se ha dado la constitucién histérica del
mismo.

B. Antecedentes historicos de la Orientacion educativa

Los primeros datos sobre los que se tiene conocimiento sobre la orientacion
educativa datan de 1882, 1889 y 1891, cuando se empieza a hablar de este término
en los Congresos Pedagdgicos que se celebraron en algunos paises europeos.



Sin embargo de manera formal, la orientacion educativa surge a principios del siglo
XX, en pleno auge del capitalismo en Norteamérica, en un tiempo en que la
psicologia conductista adquiria el estatus de ciencia, por lo que Bilbao, reconoce a
esta primera etapa de la orientacion vocacional, como tributaria de esta corriente
psicologica, llamando a este primer modelo cientifico o actuarial, “enfoque que
aparece en el momento en que las necesidades de la industria y de una
creciente division social del trabajo, necesitaron seleccionar a las personas de
acuerdo con ciertos rasgos de su personalidad y factores de produccion, se
adaptaron al modelo tayloriano de tiempos y movimientos.”" (Vuelvas, 2002:23)

Algunas aportaciones que se hicieron en este periodo son las siguientes: en 1904
Binet y Simén proponen al Ministerio de Instruccion de Francia aplicar instrumentos
para medir las habilidades escolares. La Oficce Intercomunale et Selection
Professionale se funda en 1908, y en 1910 en New Haven Inglaterra se crea la
Comisién Nacional de Higiene.

Como se puede observar en sus inicios la orientacion educativa estuvo asociada o
reducida a la orientacion vocacional, término que fue “empleado por primera vez,
en un informe de Frank Pearson (el 1° de mayo de 1908 en Boston Mass, EUA”
(Vuelvas, 2002:22)

El modelo cientifico y la modalidad de la orientacion vocacional, son uno de los que
mas va a predominar hasta 1978.

Es hasta 1980 cuando Mckeen Catell disefio los primeros materiales psicométricos
para medir las funciones sensoriomotrices en obreros, el afio siguiente Mustenberg
comenz6 a investigar el tipo de habilidades que necesita tener un operario para
construir tranvias.

La orientacion educativa en México, en sus inicios hacia 1910 fue enfocada al
aspecto higiénico, el que predominaba sobre lo pedagégico, en 1921 con el primer
Congreso Higiénico Pedagégico, se empieza a relacionar con la formacion integral
del nifo, pero es hasta 1935 cuando desaparece el Departamento de
psicopedagogia e Higiene Escolar y surge el Instituto Nacional de Psicopedagogia,
en que adquiere mas importancia el enfoque con el que se conoce en la actualidad.

En 1942 las Escuelas Normales incursionan en la orientacién educativa a través de
la creacién de la especialidad de técnicas en la educacion. En 1952 se autoriza la
primera Oficina de Orientacion Educativa y Vocacional en la Escuela Secundaria
Anexa a la Escuela Normal Superior de México.

Por su parte la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) crea en 1944 el
Instituto de Orientacion Profesional y en 1953 el Departamento de psicopedagogia,
en 1956 abrio el Doctorado en orientacion profesional, dos afios después, en 1958
crea el Departamento de Orientacién de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y en
1993 ofrece el Diplomado en Orientacién Educativa.
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En cuanto al Instituto Politecnico Nacional (IPN) fue en la decada de los cincuentas
que se consolidaron los servicios de orientacion, al igual que en las escuelas
secundarias, durante esta época, en 1958, se creo la Direccion General de
Ensefianza Tecnoldgica y Comercial, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), al mismo tiempo que se crean los Departamentos de Orientacion
Educativa en Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.

Este es el contexto histérico en que se enmarca en 1993 el setenta aniversario de la
orientaciéon educativa, cuando en México por primera vez es reconocida como una
de las areas tematicas del /| Congreso Nacional de Investigacion Educativa, al mismo
tiempo que empezaban a adquirir mayor importancia nuevos modelos y posturas del
campo.

La participacioén en el congreso fue realmente algo extraordinario, pues es a partir de
esta fecha en que la orientacién educativa resignifica su proceso, se revaloran las
funciones del orientador educativo y se reformula los paradigmas teoricos que la
sustentan.

La Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacién Educativa (AMPO)
fundada el 7 de mayo de 1979, por el profesor Luis Ma. Ambriz Reza, es quien a raiz
de las diversas aportaciones, integra un Documento Base de la orientacion
Educativa, con la perspectiva de ofrecer un panorama de sus perspectivas y
desarrollo en México.

En el Estado de Meéxico los antecedentes de la orientacion educativa los
encontramos en la Escuela Normal Superior del Estado de México, que en 1989 abre
la Maestria en Orientacién Educativa y Asesoria Profesional, misma que a partir de
2002 se empieza a ofrecer en otras normales del Estado de México: en la Normal de
Cuautitian lzcalli, en la Normal de Atlacomulco y en la Normal No. 2 de
Nezahualcoyotl. Por su parte la Facultad de Ciencias de la Conducta dependiente
de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) crea en 1992 la
Especialidad de Orientacion Educativa.

Dentro del sistema particular, la fundadora de centros de orientacion fue la
Universidad Iberoamericana, en 1958,

A pesar de que la orientacion educativa en México ya tiene una considerable
trayectoria, la mayoria de investigacion y de produccion intelectual existente se han
realizado sin financiamiento, “sus alcances han sido inmediatos y destinada a
operar cuanto antes los resultados obtenidos “. (Calvo, et. al, 1993:11)

C. Contexto sociolaboral en que surge la orientacion
Aunque resulta interesante la cronologia del desar.ollo de la orientacién, no se debe

dejar de lado el contexto sociolaboral en que se origina, con el propésito de lograr
una mejor comprension del sentido con que surgié, asi como con el que ésta fue
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evolucionando, al respecto Alvarez Rojo, sintetiza como determinantes los siguientes
factores:

1. La industrializacion

Todos los cambios del proceso de produccion de los productos manufacturados,
ocurridos en las ultimas décadas del siglo XVIII, permitieron a la industria una mayor
produccién y acumulacion de bienes, que exigid un cambio social y educativo debido
a que demandaba la preparacion de obreros preparados para atender necesidades.

2. La urbanizacion

Este fenbmeno social se dio al concentrase miles de personas en espacios
reducidos, la familia se desorganiza y se da la despersonalizacion, provocando mano
de obra excedente en el campo agricola y acelerando la sociedad rural en urbana,
por lo que la educacion dejo de estar en manos de la familia y paso a la de la iglesia,
la escuela y centros vecinales.

3. La escolarizacion

La educacion, que fuera el medio de seleccidn, se innovo al incorporar a la mujer al
mercado laboral y decrecer la selectividad en los niveles medio y superior de la
ensenanza. Por lo que la escuela a partir de entonces se considera debe “evaluar,
“orientar” y preparar en masa a los alumnos, de distinta procedencia social y con
diferentes capacidades, hacia objetivos educacionales y profesionales que puedan
ser aprovechados por el sistema productivo

4. La revolucion cientifica

Con la revolucion industrial se originaron problemas de pérdida de identidad y
problemas de convivencia, por lo que el positivismo se ocupa del estudio de éstos, a
partir de dos principios: el conocimiento debe estar basado en los hechos y el
cientifico e investigador deben someter al objeto, generando una reconstitucion no
sélo de todas las disciplinas, sino también de la educacion que desde la sociologia
se reconoce ahora como el medio de socializacion metddica de los jovenes (E.
Durkheim, 1858), asi como el "instrumento” al servicio de las necesidades
précticas del individuo” (Dewey citado por Alvarez, 1994: 22).

La psicologia si bien no se ocupa de ofrecer una conceptualizacion de la educacion,
si aporta estudios experimentales de la conducta y la medicién de caracteristicas
fisicas y mentales de los individuos.

5. Desarrollo del sistema capitalista de produccién y organizacion del trabajo

El sistema capitalista impone la mano de obra barata por lo que se da la oferta de
trabajadores preparados capaces de enfrentar las necesidades del sistema
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productivo, apareciendo la orientaciéon vocacional y profesional. Las necesidades
economicas condicionan a la orientacion profesional enmascarandola.

El desempleo, la explotacion de trabadores (incluyendo jévenes y nifos), la
depauperacion, el analfabetismo, el surgimiento de suburbios y los conflictos social-
laborables son la secuela de la revolucion industrial que implantd los nuevos
procesos productivos, a los que se procuro darles solucion a traves de la
reestructuracion social; por lo que se empieza a conformar una preocupacion por la
seleccién del personal, promoviéndose la idea de que para cada profesion se deben
analizar las habilidades del sujeto para desempefiur los trabajos relacionados con la
misma. La solucion a estos problemas también se busco via la psicometria a través
de la aplicacion de los test mentales.

D. La Orientacion Educativa en el Bachillerato General del Estado de
México

En el estado de México la Educacion Media Superior se ofrece en varias
modalidades (bachillerato general propedéutico y bachillerato tecnologico, entre
otros) los que a su vez dependen de diferentes subsistemas educativos (auténomo,
federal, estatal y particular), las escuelas preparatorias oficiales de la entidad,
creadas en 1981, ofrecen el bachillerato propedéutico general y dependen del
subsistema estatal, de manera directa de la Secretaria de Educacién Cultura y
Bienestar Social. No obstante tener poco tiempo de haberse creado, en la actualidad
existen mas de 150 escuelas que brindan el servicio a estudiantes de casi todo el
estado de México.

A la fecha, 2003, las preparatorias han operado con tres planes de estudio, el
primero con el que iniciaron en 1981, el segundo denominado el Plan Estado de
México trabajado a partir de 1986 y el actual, el Bachillerato Propedéutico General,
operado desde 1994, es en éste Ultimo cuando entre las reformas que lo
acompanan, aparece el primer Documento Rector de Orientacion Educativa,
(DOROE), anteriormente la planeacion del orientador educativo se elaboraba bajo los
lineamientos de los programas de las escuelas Normales.

En el nuevo documento (DOROE) se plantea las siguientes areas a desarrollar: Area
del Desarrollo del Adolescente, Area del Desarrollo de habilidades Cognitivas, Area
de Orientacion Escolar y Profesional, Area del Plan de Vida del Bachiller y el Area de
Investigacion en Orientacion. Las cuales son detalladas mas adelante.

Las actividades a realizar se plantean muy genéricas y no organizadas por grado.
De tal manera que para 1995 surge el nuevo DOROE, donde se proponen las
mismas areas de trabajo pero estructuradas por grado, y con secuencia. Con la
observacion de que es un proyecto que seguira mejorandose cada dia, tanto a nivel
tedrico como operativo.

Desde la perspectiva del nuevo documento se plantea la reformulacién de la practica
orientadora, la que hasta la fecha se ha quedado en su mayor parte a nivel
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documento, o en el plano del curriculum formal, como lo refiere Alicia de Alba (1991),
ya que en los procesos o practicas educativas, reconocidas como el curriculum vivido
o curriculum real, se sigue solicitando por parte de los directivos el apoyo
administrativo, provocando una contradiccion entre lo que se pide hacer en el
DOROE, lo que realmente se hace en la practica del orientador y lo que se informa al
final de los ciclos escolares, en los documentos que se tienen que entregar a
supervision escolar.

i La orientacion educativa en el DOROE

Dentro del DOROE se considera a la orientacion educativa como un servicio
académico especializado en pro del desarrollo eficiente de la reforma educativa y al
cumplimiento del perfil de bachiller, definiéndose al orientador educativo como un
“educador especializado que ofrece un servicio académico de apoyo directo al
desarrollo de las competencias, habilidades y valores del bachiller...un asesor
importante, en la eleccion vocacional y profesional del alumno y respecto al
proyecto de vida que éste elija libremente’ (DOROE, 1994:6)

Dicho concepcion se aleja de la realidad en la preparatoria 67, dadas las multiples
funciones inherentes que se tienen que realizar, asi como por la falta de coordinacion
del trabajo académico, es decir si bien es cierto que se manejan areas, también lo es
que en otras asignaturas se repiten contenidos del DOROE, en tanto no se da la
interdisciplinariedad ni la comunicacion entre el trabajo docente y el trabajo del
orientador.

2. Funciones del orientador educativo vy las areas de incidencia en las
preparatorias oficiales del estado de México

a) Funciones del orientador

Por funciones se entiende las acciones que realiza un orientador educativo para con
los alumnos, encaminadas a su desarrollo integral. Dichas acciones se encuentran
planteadas dentro de un documento. Las funciones de los orientadores de las
escuelas preparatorias oficiales del Estado de México, se especifican en el capitulo
IV, articulo 11 del Manual de Funciones, que a la letra dice:
Los orientadores tendran las siguientes funciones:
l. Desarrollar los programas oficiales de orientacion educativa y vocacional.
Il Mantener comunicacién directa y permanente con directivos, docentes,
alumnos y padres de familia.
. Propiciar alternativas de solucién a problemas grupales y/o individuales.
V. Brindar apoyo a los alumnos en los trabajos de investigacion.
V. Asesorar a los alumnos en la integracién y funcionamiento de diversos
organismos estudiantiles.
V. Ofrecer de manera permanente y eficaz, atencion a los problemas de
conducta, aprovechamiento y desercion escolar.
VIl.  Proponer a los alumnos que requieran becas de estudio.
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Vill.  Apoyar las actividades de investigacion, difusion y extension inherentes a
sus funciones.

IX.  Participar en los procesos de seleccion e inscripcion de alumnos.

X. Participar en los procesos administrativos propios de sus funciones.

Xl.  Llevar un seguimiento académico de los grupos a su cargo y atender la
problematica detectada.

Xll.  Apoyarla adecuada utilizacion de los bienes y anexos de la escuela.

Xlll.  Participar en actividades de actualizacion y capacitacion.

XIV. Cumplir con las comisiones que le asigne la direccion de la escuela y
autforidades educativas.

XV.  Ofrecer informacion profesiografica a los estudiantes.

XVI.  Coordinar el trabajo académico entre docentes y alumnos.

XVII. Operar estrategias que eficienticen el aprendizaje de los alumnos.

XVIII. Promover la autoestima de los alumnos y la mejor de las relaciones
personales entre la comunidad escolar.

XIX. Informar a los alumnos la normatividad vigente del nivel. (Manual de
Funciones, 10)

Es un hecho que no todas las funciones que se marcan dentro del Manual de
funciones se encuentran a su vez contempladas en el DOROE, por lo que se
reafirma una vez mas que con base a las disposiciones institucionales de la
preparatoria es que se va a realizar el trabajo del orientador.

Sin embargo lo que pretende el orientador en su practica cotidiana es poder
establecer vinculos de trabajo con cada uno de los docentes, que incidan en el
rendimiento académico de los alumnos, por lo tanto este debera planear actividades
que promuevan el mejoramiento de los educandos.

b) Areas del Documento Rector de Orientacién Educativa

Los orientadores en la Preparatoria Oficial Nimero 67, a pesar de las limitantes a las
que se pudiera enfrentar, han enfatizado en darle prioridad a las actividades
marcadas en el DOROE.

Las actividades planeadas se deben dirigir a todos los alumnos del grupo designado
por la Direccion Escolar, éstas se realizan duraiite una hora a la semana, en el
horario establecido. Las no planeadas, pero si marcadas, en el DOROE se trabajan
extraclase, con base en los tiempos disponibles de los alumnos.

Las areas que contempla el DOROE son: Para el Desarrollo de Habilidades
Cognitivas, Desarrollo del Adolescente, Orientacién Escolar y Profesional, Plan de
vida e Investigacién para la Orientacién Educativa. Las primeras cuatro son de
caracter operativo y se ofrecen de manera grupal o individual. La quinta area ésta
dirigida a conocer y analizar la problematica del adolescente.

Cada area plantea actividades a realizar en cada grado, las cuales tienen una
secuencia entre si.



Area para el Desarrolio de Habilidades Cognitivas: “Tiene como objetivo
desarrollar en el bachiller las habilidades que propicien mas aprendizaje
perdurable, significativo y de mayor aplicabilidad en la resolucion de
problemas y toma de decisiones dentro del ambito académico y su integracion
con el medio” (DOROE, 1994:32)

Area para el Desarrollo del Adolescente: “Tiene como objetivo generar
alternativas de solucion que den respuesta a la problematica propia de la
adolescencia, etapa en la que se encuentra el bachiller’ (DOROE, 1994:37)

Area de Orientacién Escolar y Profesional: “Tiene como objetivo Integrar al
alumno a la vida institucional del nivel medio superior, fortaleciendo la toma de
decisiones para la eleccion profesional” (DORCE, 1994:41)

Area para el Plan de Vida: “Tiene como objetivo que el bachiller valore su vida y
preferencias personales con base en el estudio de sus intereses, aptitudes y
capacidades, en el contacto personal, familiar y social, para la construccion de
su plan de vida" (DOROE, 1994:47)

Area de Investigacion para la Orientacién Educativa: “Tiene como objetivo mejorar
la calidad de las practicas del orientador’ (DOROE, 1994:51)

Como se puede observar el presente trabajo se inserta en el Area de Desarrollo del
Adolescente puesto que dentro de los ejes tematicos se plantea el de Adolescencia
Temprana, con el tema de autoestima.

Esta area centra su atencién en el apoyo afectivo que debera brindarse a los
alumnos del bachillerato, como trabajo previo o por lo menos paralelo al relacionado
con su rendimiento académico y asi, “Promover formas y alternativas que
favorezcan su desarrollo personal y el de su autoestima”. (DOROE 1995:17).

Al concluir el presente capitulo se puede sefialar que si bien el orientador debe
considerar su practica profesional como un proceso para apoyar a los orientados
(alumnos), son ellos finalmente quienes deben tomar sus decisiones, mismas que
tendran que asumir con sus beneficios y perjuicios que de ellas resulten.

También se puede afirmar que en la Preparatoria Oficial Numero 67, la modalidad de
orientacion que predomina es la escolar, ya que los aspectos trabajados con el
orientado van enfocados principalmente a su desarrollo académico. En segundo
término se aborda la orientacién vocacional, aunque un tanto limitada debido a que
se consideran fundamentalmente los aspectos internos del orientado, pues los
externos sélo se menciona de manera general.

Lo anterior debido a que aunque la practica de ia orientacién, se ha dado desde
hace muchas décadas, en la actualidad sigue predominando el enfoque factorial,
pues hasta antes de la década de los ochentas en que se empiezan a ofrecerse
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licenciaturas y maestrias relacionadas con este campo, esta no habia sido abordada
como objeto de estudio desde diferentes enfoques.

Finalmente se puede concluir que a pesar de existir un Documento Rector de
Orientacion Educativa para las Preparatorias Oficiales del Estado de México, la
practica docente del orientador va a estar en funcién de lo que demande el ambito
laboral en donde este se encuentre.



CAPITULO Il
IDENTIDAD: DESARROLLO COGNITIVO Y AFECTIVO DEL ADOLESCENTE

En tanto el programa de intervencion que se elabora en este trabajo va dirigido a
adolescentes, en este capitulo se hace un estudio acerca de la adolescencia, a partir
de su definicion desde diferentes puntos de vista; para posteriormente describir como
el adolescente busca su identidad, y finalmente mostrar la relacion entre su
desarrollo cognoscitivo y afectivo; lo que permitirdA comprender en el siguiente
capitulo las relaciones que existen entre la autoestima y el desarrollo académico de
los adolescentes.

A. Pubertad y adolescencia
1. Pubertad antesala de la adolescencia

Biolégicamente, la adolescencia inicia con una explosion de cambios, es un
momento critico en el desarrollo del ser humano. Antes de la etapa denominada
propiamente adolescencia se da una especie de preambulo, la pubescencia, referida
al lapso de los cambio biolégicos y fisioldgicos asociados a la maduracion sexual del
ser humano, por lo tanto es el momento en que maduran los 6rganos reproductores y
aparecen los caracteres sexuales secundarios.

La pubescencia dura aproximadamente dos afios, y los cambios manifiestos en las
mujeres son el desarrollo de senos, aparicion del vello pubico y axilar, aumento de
anchura y profundidad pélvica, cambios en la voz y en la piel. En los hombres
aparicion del vello pubico, axilar, facial y corporal, asi como cambios en la voz y en la
piel y ensanchamiento de los hombros.

Después de la pubescencia el ser humano entra a la pubertad, entendida como el
proceso que lleva al individuo a la madurez sexual y a la capacidad de reproducirse.
Fisicamente, aqui es donde se marca la madurez sexual verdadera, debido a que se
inicia a producir en mayor cantidad hormonas sexuales determinando el desarrollo
humano.

Esta parte del desarrollo biolégico suele ocurrir aproximadamente alrededor de los 12
afios en las mujeres y a los 14 anos en los hombres. El signo de madurez sexual, en
las mujeres es la menarquia o primera menstruacion y en los hombres es la
produccion de esperma.

Biolégicamente se puede saber aproximadamente cuando inicia y cuando termina la
pubertad. No asi la adolescencia ya que esta determinada por factores psicologicos,
sociales y legales de una cultura determinada.



2. Conceptualizacién de la adolescencia

La adolescencia en las sociedades occidentales es considerada como un periodo de
transicion entre la edad infantil y la edad adulta, determinada por el factor social y
cultural. Dicho periodo se manifiesta con una serie de cambios no solo fisicos, sino
psicologicos, sociales e inclusive cognoscitivos.

Por lo tanto para poder entender el significado de adolescencia es necesario partir de
su raiz etimologica, la cual proviene de la voz latina adoleceré, cuyo significado es
“crecer” o “desarrollarse hacia la madurez (Muss: 1984: 11)

Sin embargo la adolescencia puede definirse también desde el punto de vista legal,
sociolégico, psicolégico e inclusive cronolégico.

Legal por la toma decisiones sin consentimiento de los padres o tutores, por ejemplo
a los 18 anos un joven ya puede contraer matrimonio por ser considerado mayor de
edad, aunque también tiene que cumplir con lineamientos establecidos por la
sociedad, por ejemplo: votar o en el caso de los hombres cumplir con el servicio
militar.

Sociolégicamente porque se concibe como el periodo de transicion que media entre
la nifiez dependiente y la edad adulta y autbnoma. Es decir cuando la persona es
independiente econdmicamente, ha elegido carrera, tiene una relacién significativa o
cuando ha formado una familia, se puede decir que dejo de ser adolescente.

El desarrollo social provoca conflicto en el adolescente debido a que conforme va
madurando se va desligando de la familia, busca fuera del seno familiar al otro que
sea su igual, por lo que deja al grupo de amigos de la infancia y elige un solo amigo.
Ese amigo va a tener los mismos ideales, intereses e inclusive el mismo nivel
econémico.

Esta etapa es una de las mas dificiles debido a que al estar buscando su identidad,
el adolescente ve a la sociedad o al mundo como un tema de critica y rechazo, es el
incomprendido, por lo tanto sélo con sus pares encontrara apoyo porque es su igual.

Psicolégicamente se refiere a “la “situacion marginal” en la cual han de realizarse
nuevas adaptaciones, es decir, con base a la sociedad, se da el cambio de
conductas infantiles diferentes a las conductas adultas”. (Muss, 1984: 11)

Quizas la adolescencia es la etapa mas complicada en el desarrollo evolutivo del
hombre debido a que su cuerpo constantemente se encuentra en cambios, no sélo
biologicos sino también cognoscitivos.

Este cambio constante finalmente le ayuda a ir conformando su propia forma de
pensar, a ser menos dependiente de su familia, a ser mas responsable en un
momento de su vida.
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Algunas investigaciones han demostrado que existen diferencias entre los y las
adolescentes que maduran mas pronto de aquellos que lo hacen tardiamente. En los
adolescentes hay mas ventajas en madurar temprano, ya que son vistos como
lideres, son menos impulsivos, son mas populares, ello les agrada. En cambio los
que maduran tardiamente pueden actuar por mas tiempo como nifos.

En cambio a las nifias no les agrada madurar pronto, pues son las que tienden a ser
menos sociables, expresivas y menos aceptadas por sus propias comparieras.

Cronolégicamente es el lapso comprendido aproximadamente entre los doce o trece
anos hasta los primeros de la tercera década, con variaciones individuales y
culturales.

Por lo tanto la adolescencia se puede interpretar como el periodo de transicion que
marca el final de la nifez y preanuncia la edad adulta. No todos los adolescentes
viven igual esta etapa, para algunos es un periodo incierto o desesperante; para
otros, es una etapa llena de ilusiones, camaraderia y de ilusiones por realizar.

Como ya se menciond durante la adolescencia las identificaciones al interior del
seno familiar resultan insuficientes, por lo tanto busca en otros grupos personas
significativas que le ayuden a conformar su identidad de lo contrario, como menciona
Erikson tendra una identidad difusa.

B. EL ADOLESCENTE EN BUSCA DE SU IDENTIDAD
1. Significacién de identidad

Cuando decimos a los otros quiénes somos, también nos lo decimos a nosotros
mismos. ‘Llevamos muchas pruebas de identidad puesto que no somos una persona,
sino varias que juntas forman una imagen similar a lo que llevamos de nosofros
mismos en la mente. El concepto de si mismo es un factor importante para tener
éxito en todo aquello que se intente, aunque si es poco satisfactorio se da la
posibilidad de la limitacion personal”. (Dempsey, 1991:237)

La identidad es una imagen compuesta, estructurada por los autoconceptos, estos se
forman con base a las facultades con las que nacemos y que después se pueden
modificar (yo corporal), a nuestras interacciones con los otros (yo social) y el mundo
interior de nuestros sentimientos, anhelos y valores (yo privado). De lo anterior surge
un yo ideal constituido por las metas que nos fijamos.

2 En busqueda de la identidad o el encuentro consigo mismo

Erikson elaboré en la década de los cincuentas sus principales concepciones
tedricas y describe el ciclo vital, en los sesentas describe la etapa de la infancia y su
relacion con la sociedad y a finales de los sesentas analiza la etapa de adolescencia
y la crisis por la cual atraviesa.
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Erikson considera gue el desarrollo del ser humano consiste en una serie de etapas
psicosociales, cada una de las cuales implica una crisis que se debe resolver antes
de pasar a la siguiente. Cuando la persona utiliza los aspectos positivos de la crisis,
puede hacerle frente a los negativos, los cuales pueden permanecer hasta cierto
grado con nosotros, enterrados en nuestra personalidad madura en forma de
temores y angustias infantiles.

Erikson plantea ocho etapas de desarrollo las cuales son:
1.- Confianza contra desconfianza.

2.- Autonomia contra vergiienza y duda

3.- Iniciativa contra culpabilidad

4.- Industria contra inferioridad

5.- identidad contra confusion de papeles

6.- Intimidad contra aislamiento

7.- Generatividad contra estancamiento

8.- Integridad contra desesperacion

La etapa en la que nos interesa profundizar es en la de identidad contra confusion de
papeles. Como ya se menciond el inicio de la pubertad marca un desarrollo
fisiolégico rapido y la madurez sexual provocando desajustes en el individuo. Los
aspectos fisico y mental adquiridos no corresponden a las responsabilidades y los
privilegios del adulto Por ende los adolescentes conforman su identidad con base en
elementos de la personalidad que se encuentran en conflicto.

Sin embargo como cada etapa a cubrir, se debe cumplir con una tarea para poder
pasar a la siguiente. En la adolescencia la tarea a cumplir es lograr la identidad y
evitar una identidad difusa. Es decir el adolescente debe identificarse sexualmente,
asi como tomar una decisién ocupacional. Ese status debe dejar de ser ambiguo.

Para Erikson, la identidad constituye la diferenciacion personal inconfundible, la
autodefinicién de la persona ante otras personas, ante la realidad y los valores,
siendo la adolescencia el periodo clave, y también critico, de la formacion de la
identidad.

La conciencia de la propia identidad, el empefio inconsciente por constituir un estilo
propio, el deseo de encontrar un equilibrio y la propia definicién personal mediante
una vinculacién social, constituyen la configuracion y el proceso de la identidad.

De lo anterior se desprende la personalidad de los adolescentes y por lo tanto  se
puede explicar su comportamiento y actitudes.

En la bisqueda de su identidad, en esta etapa predomina la época de las pandillas,
pertenencia a grupos, donde viven el rechazo o la marginacion que sufren por parte
de los adultos pero que finalmente le ayudan a encontrarse y definirse pues se
mueven en el limite dificil de ser ellos mismos y la influencia del grupo, entre imitar
y pertenecer al grupo o ser originales e independientes.
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‘Lo anterior ocasiona desequilibrio pero también se constituye en reto
ante los adultos, quienes viven el proceso de la adolescencia como una
amenaza, una agresion”. (Dempsey, 1991:239)

En la blasqueda de identidad, de no sentirse solos o de reafirmarse se llegan a
identificar con cantantes, artistas, deportistas, etcétera, como una necesidad de
compartir ideales y metas de grupo.

Erikson ubica la adolescencia en la etapa de la ideologia, donde se supone los
adolescentes estan en condiciones de captar, confrontar y asumir el sistema social
de concepciones, creencias, actitudes y valores de los grupos sociales que les
rodean tomandolos como guia para su propia vida.

Para Erikson ‘“la ideologia aparece como un principio social y culturalmente
definitorio de un grupo y actua como instaurador de su identidad. La ideologia
social y la identidad personal se reflejan mutuamente y se corresponden entre
si.” (Dempsey, 1991:239)

En estas ideologias se da la afinidad o el rechazo sustentado o fundamentado en la
carencia de un proyecto de vida a futuro, reflejandose en la carencia de ideales o
valores.

Como analiza Mead se da una discontinuidad en el desarrollo de la persona. Esta
inevitable difusion de la identidad se resuelve a medida que las identificaciones con
la nifez dan paso gradualmente a sentimientos nuevos de competencia biolégica y
social. En el proceso, no obstante, el joven puede tener dificultades para manejar el
nuevo papel y pensar que el antiguo era mas comedo.

La rebelién en contra de lo que otros quieren que el joven sea, a menudo
es el paso siguiente. Esta conducta “negativa” puede concebirse como un
esfuerzo por resolver la crisis al afirmar la propia independencia de las normas
establecidas. (Dempsey ,1991:139)

¢Quién soy?, ;En qué creo?, ;Dénde es mi lugar?, ;Cual es mi profesion?, ;Qué
clase de vida llevo?, ;Por qué existo?, son cuestionamientos a resolver,
cuestionamientos que ocasionan crisis en los adolescentes, pues no encuentran su
lugar dentro del medio ambiente que les rodea.

Erikson observé que durante la adolescencia, se inicia la lucha contra estas
preguntas de identidad. “De alguna manera, los jovenes deben integrar
autoimagenes, como estudiantes, amigos, lideres, seguidores, trabajadores,
hombres o mujeres, en una sola y escoger una carrera significativa y un estilo
de vida que también lo sea. (Davidoff, 1989:474)

Durante la etapa de identidad vs. identidad difusa se elaboran representaciones
coherentes de si mismo, pues con el logro de identidad se integran los anteriores
estadios, teniendo como resultado una vision de si mismo.



De tal manera que la identidad es la representacion que el sujeto tiene de si mismo.
Por lo que hay que recordar que no todos viven de igual manera y retomando a
Stanley Hall que asevera que durante este periodo se da una fluctuacion entre
varias tendencias contradictorias en su vida emotiva, el adolescente se enfrente a
ciertos riesgos - sociales, como drogadiccion, alcoholismo, prostitucion o
enfermedades nutricionales.

C. PIAGET Y EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EN EL
ADOLESCENTE

La inteligencia “constituye el estado de equilibrio hacia el cual tienden todas las
adaptaciones sucesivas de orden sensorio-motor y cognoscitivas, asi como todos los
intercambios asimiladores y acomodadores entre el organismo y el medio” (Piaget,
1983:21). De tal manera que para entender el proceso de la inteligencia, se hace
necesario abordar la parte cognitiva y la parte afectiva, pues ambas la conforman.

1. Desarrollo cognitivo

Piaget considera al tiempo como un factor importante en el desarrollo del nifio tanto
en lo biolégico como en lo psicolégico, aunque finalmente para este autor, toda
explicacion psicolégica, e inclusive social se apoya en la biologia.

Por lo tanto para entender los procesos mentales del ser humano es necesario
establecer una relacién con el organismo. Por lo que asi como el organismo,
biologicamente hablando; asimila, acomoda y adapta lo ingerido, en los procesos
mentales pasa lo mismo. Sélo que en estos Ultimos requiere de mas tiempo.

La inteligencia se va desarrollando gradualmente, por lo que durante la adolescencia
se va adquiriendo la capacidad para entender prob.emas complejos.

Piaget divide el desarrollo cognoscitivo en periodos y estadios que coinciden con
cuatro edades bien definidas iniciandose en la infancia y culminando con la
adolescencia.

a) Periodos del desarrollo intelectual

Piaget divide el desarroilo intelectual en tres periodos: El primero lo denomina de la
inteligencia sensorio-motriz, el cual comprende desde el nacimiento hasta la
aparicion del lenguaje, es decir de los 0 a los 2 afios.

El segundo periodo lo denomina de preparacion y de organizacién de las
operaciones concretas de clases, relaciones y nimero, comprendiendo éste de los 2
a los 11 afios de edad.
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Finalmente el tercer periodo lo llama de las operaciones formales, el cual inicia de los
11 afos en adelante.

Cada uno de estos periodos presenta estadios particulares, donde cada uno de ellos
representa un equilibrio sucesivo.

b) Periodo de las operaciones formales

Aqui el pensamiento se manifiesta con el establecimiento de proposiciones, es donde
se opera sobre la légica de un argumento independientemente de su contenido.

Durante el periodo de las operaciones formales se desarrolla el razonamiento
hipotético-deductivo, que es aquel que ““comprende la deduccién de conclusiones a
partir de premisas que son hipétesis, y no de los hechos comprobados por el sujeto™
(Wadsworth, 1899:127)

Es decir los sujetos que efectlian operaciones formales, son aquellos que reflexionan
hipotéticamente, utilizan simbolos y deducen conclusiones légicas. Otra
caracteristica es la referida a la habilidad de razonar acerca de hipotesis falsas y
elaborar conclusiones logicas.

Durante este periodo también se desarrolla el razonamiento cientifico-inductivo, el
cual se entiende como “...aquel en que se parte de los hechos especificos a las
conclusiones generales” (Wadsworth, 1999:128)

Por lo tanto cuando las adolescentes efectian operaciones formales, su
razonamiento se asemeja al de los cientificos, debido a que aplican el método
cientifico en la resolucion de problemas. Plantean hipotesis, experimentan,
manipulan variables, obtienen resultados y llegan a conclusiones.

Asimismo se desarrolla la abstraccién reflexiva, la cual es un mecanismo para la
construccién cognoscitiva que surge del conocimiento I6gico-matematico.

La abstraccion reflexiva “es el pensamiento o la reflexién interna sustentados en los
conocimientos disponibles” (Wadsworth, 1999:133). Esta abstraccion reflexiva puede
generar o construir nuevos conocimientos.

Por consiguiente es en este periodo, que coincide con la etapa de la adolescencia,
donde el individuo inicia a razonar con base a descripciones verbales, manejar las
relaciones abstractas, es decir aplica la l6gica deductiva para la resolucién de
problemas, se concibe el concepto de espacio, independientemente de su propia
experiencia en él.

Es en este etapa, en la adolescencia, donde se manifiesta el desarrollo cognitivo,
entendido como la capacidad para pensar de forma abstracta, “... puede abordar
todo tipo de problemas, pues puede razonar eficazmente acerca del presente, el
pasado y el futuro, lo hipotético y problemas de proposicion verbal... adquiere la
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capacidad de introspeccion y puede reflexionar acerca de sus propios pensamientos
y sentimientos como si fueran objetos” (Wadsworth, 1999:126)

Y aunque Piaget menciona que el dominio de las operaciones formales no siempre
se da debido al ambito cultural y educativo, algunas investigaciones posteriores
muestran que la -capacidad para resolver problemas complejos esta en funcién del
aprendizaje acumulado y la educacion recibida.

Por lo que debemos recordar que debido a los cambios fisiologicos se produce cierto
grado de incertidumbre y ansiedad ocasionando crisis, lo cual va a incidir en
conflictos de “rebeldia” no solo familiar, sino ante los profesores, reflejandose en el
rendimiento intelectual.

2 Desarrollo afectivo

El desarrollo afectivo es uno de los componentes del desarrollo intelectual. La vida
afectiva y la vida cognoscitiva son distintas pero inseparables, porque todo
intercambio  supone una estructuracion y una valorizacién. “...los mecanismos
afectivos y cognoscitivos son siempre indisociables aunque distintos...”
(Piaget, 1988:57) Los sentimientos idealistas y la personalidad caracterizan el
desarrollo afectivo del adolescente.

Al desarrollarse las operaciones formales el adolescente posee la capacidad para
razonar y reflexionar en torno a su futuro por ende sobre si mismo. De tal manera
que empieza a creer con base a lo “l6gico”, sin darse cuenta de su “realidad”.

Por lo tanto los adolescentes son egocéntricos por naturaleza, al considerar que lo
unico que les pasa a ellos es importante. Son egocéntricos porque son incapaces de
ponerse en el punto de vista del otro.

Elkind, psicélogo piagetiano, ha tratado de vincular el egocentrismo intelectual con
aspectos del comportamiento adolescente.

Al mostrar los adolescentes un exceso de confianza al pensar que van a transformar
su realidad, al creer que todo mundo los observa y por ende estar al pendiente de
ellos, asi como considerar que sus experiencias son unicas y que los demas no los
comprenden se ocasionan conflictos, pues no aceptan puntos de vista diferentes a
los suyos.

El egocentrismo se deriva de la capacidad cognitiva que el adolescente va
adquiriendo con su desarrollo de su pensamiento intelectual. Lo anterior lo lleva a
una excesiva confianza de sus ideales.

Durante la etapa operacional concreta se forma la personalidad, aqui el adolescente
acata las reglas y los valores, sin embargo el la etapa de las operaciones formales
hay un cambio, una crisis, la cual desencadena cierta rebeldia a las normas
establecidas.



Sin embargo al pasar la crisis, el adolescente, tratz. de ajustarse a la sociedad, por lo
que se da un “sometimiento” a determinadas formas de disciplina. Por lo tanto la
personalidad es producto del esfuerzo del adolescente para adaptarse a la sociedad
en la que vive.

Esta etapa es una de las mas dificiles debido a que al estar buscando su identidad,
el adolescente ve a la sociedad o al mundo como un tema de critica y rechazo, es el
incomprendido, por lo tanto sélo con sus pares encontrard apoyo porque es su igual.

Con el presente capitulo se concluye que la adolescencia es una etapa reconocida
usualmente en las sociedades no primitivas, caracterizada como una etapa de
transicién entre la edad infantil y la edad aduita.

El inicio de esta etapa puede reconocerse con el inicio de la pubertad, es decir con
los cambios biolégicos que sufre el cuerpo del ser humano al final de la infancia,
cambios que son universales, en cambio la adolescencia se caracteriza por un
conjunto de cambios de ordenes social, psicoldgico y cultural que experimentan los
jovenes, de acuerdo a los diferentes contextos en que éstos se inscriben.

Por lo tanto la adolescencia en nuestra cultura es una etapa de desajuste, pues el
individuo no esta ubicado ni en lo biolégico ni en lo psicolégico. Ademas que en la
actualidad esta etapa se alarga cada vez mas, de manera que por lo general se sabe
cuando inicia, mas no cuando termina.

El haber realizado un analisis de la adolescencia permitié entender que esta se vive
diferente, es decir de acuerdo a la época, por ejemplo, en la actualidad cada vez el
género es menos marcado, al mismo tiempo que se habla con mas naturalidad de las
relaciones sexuales y del uso de anticonceptivos.

Sin embargo el adolescente no deja de pasar por una etapa de crisis, del encuentro
consigo mismo, de cuestionar la normatividad, como dice Erikson de buscar su
identidad.

Finalmente se reconocen elementos suficientes que permiten sefalar que el
desarrollo cognitivo y el desarrollo afectivo son inseparables, al mismo tiempo que en
su conjunto constituyen la inteligencia del ser humano
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CAPITULO Ill

CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA PARA ELEVAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ADOLESCENTES

Promover el desarrollo de la autoestima requiere ante todo conocer los aspectos que
la conforman, precisar su estructura y tipos en que se ha clasificado, ademas de
analizar como se construye y la importancia de su fortalecimiento; conocimientos que
permitiran al orientador incidir en el fortaleciniento de la autoestima de los
adolescentes, y contribuir con ello de manera indirecta para que éstos eleven su
rendimiento académico, son los aspectos que se desarrollaran en este capitulo.

A. LA AUTOESTIMA

En los ultimos anos elaborar un programa en torno a la autoestima se ha convertido en
algo mas frecuente, sobre todo cuando se empezé a demostrar que la parte afectiva
influye en cada uno de los aspectos del desarrollo del ser humano, afectando la forma
en que se desenvuelve tanto en sus relaciones laborales como escolares y con sus
amistades, lo que justifica cada vez mas elaborarlos, mas ain cuando se dirigen a los
adolescentes, a quienes se considera puede apoyarlos tanto en la busqueda de su
identidad, como en el mejoramiento de su rendimiento académico.

Por otro lado, si bien es cierto, la autoestima, pareciera un termind que se ha
empezado a promover mas en los dltimos afios, cuando se les plantea a los alumnos
el cuestionamiento del significado del término, las respuestas son imprecisas y/o la
relacionan tan sélo con los valores, la afectividad o con actitudes.

Con el propésito de dar cuenta de lo anterior, se preguntd a los alumnos de primer
grado de la Escuela Preparatoria Oficial Nimero 67 si habian escuchado el término
autoestima, todos respondieron afirmativamente, que por supuesto; pero al solicitarles
que escribieran la definicion del término, o lo que sabian sobre la misma,
aproximadamente el 30% de los alumnos procedieron a contestar, otros pusieron cara
de interrogacion y algunos mas se empezaron a ver unos a otros.

Se tratd de disminuir su angustia diciéndoles que lo importante era que escribieran lo
que entendian por autoestima, no que tanto lo que escribian era correcto o no, lo que
les dio mas tranquilidad, algunas de las respuestas fueron:

“..es el estado moral y psicolégico bien de la mente o expresado por los
sentimientos propios”

“...tener completa creencia en si mismo o sobre todo lo que le pasa, también podria
ser autodependencia que quiere decir depender de si mismo”

“.. es la actitud que se toma personalmente hacia uno mismo, es el aprecio
personal”



“... es la valoracion que me doy a mi mismo de ser positivo o negativo”

“...Es el valor que cada persona tiene de si mismo, algunas veces influye de manera
muy importante el medio externo para definir el nivel que tendra”

“... Valor que uno tiene, lo importante que soy en una sociedad junto con los valores
y cualidades que se poseen”

“... es quererse a uno mismo”
“... estar bien emocionalmente y querernos a noso!"0s mismos sin importar nada”

En las respuestas si bien se identifican algunas ideas o palabras que forman parte del
concepto, como la valoraciéon que se tiene de uno mismo, en la mayoria de los casos
se encontraron confusiones, lo que confirma la dificultad para comprender de manera
mas amplia la autoestima.

Para empezar a lograr un acercamiento al tema, este estudio se apoyara en Smelser
quien considera tres aspectos para definirla.

Existe un primer componente cognitivo; la auto-estima implica
algunas partes del self en términos descriptivos; poder, seguridad,
agencia. Implica preguntar qué tipo de persona es uno. En segundo
lugar, existe un elemento afectivo, una valencia o grado de naturaleza
positiva o negativa adherida a esas facetas identificadas; llamamos a
esto alta o baja auto-estima. En tercer lugar, y en relacién con el
segundo, existe un elemento evaluador, la atribucién de un valor en
base a algtin modelo ideal’. (Mruk, 1899:20)

Se ldentifican en esta definicion tres grandes componentes de la autoestima; el
cognitivo, el afectivo y el valorativo, los que en su conjunto determinan si una
persona tiene una alta o baja autoestima.

La autoestima se define también como la  “...capacidad de tener confianza y
respeto por uno mismo" (Pick de Weis. 1995:277). Lo que podra traducirse en lo
que yo pienso y siento acerca de mi, sin importar lo que los otros piensen o digan
sobre uno mismo, de manera que el ser humano durante su desarrollo
biopsicosocial, se enfrenta a éxitos pero también a fracasos, los que de alguna
manera influyen positivamente o negativamente en la adquisicion de una
autoimagen. Experiencias que al expresarse ayudan a lograr o no las metas
propuestas, tener o no seguridad, ser felices o infelices, optimistas o pesimistas.

La autoestima se asocia también a otros aspectos como a las caracteristicas
personales, el contexto social, el nivel de maduracién psicolégica, al ambiente
educativo y familiar de los sujetos.
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De manera que se puede concluir que la autoestima es ‘“estatus vital de la
competencia y merecimiento de un individuo al manejar los retos de la vida a lo
largo del tiempo” (Mruk, 1999:33).

B. ESTRUCTURA DE LA AUTOESTIMA

El término autoestima ha sido muy estudiado, sin embargo hay momentos clave en el
avance real de su analisis, lo demas pudiera parecer mera repeticion.

Anteriormente se menciond que para definir la autoestima se deben contemplar los
valores, la parte afectiva y los factores actitudinales (cognitivos), al mismo tiempo
que se asocie con la confianza y respeto hacia. uno mismo, y se relacione con
diferentes aspectos; pero para poder entender el término se debe analizar su
estructura a partir de sus componentes, dualidades de la experiencia y las dinamicas
de la autoestima. A continuacién se precisan cada uno de los elementos:

1. Componentes (Competencia y merecimiento)

Los especialistas en el tema aseveran que la autoestima se conforma Unicamente
con el merecimiento o con la competencia, Branden es el investigador que conjuga
ambos componentes, asegurando que “la competencia es el componente mas
conductual y observable porque implica accion, cuyos resultados pueden ser
vistos y evaluados en términos de su efectividad y el merecimiento es el juicio
de valor mas vinculado al ejecutor que a sus acciones” (Mruk, 1999:30)

De acuerdo con lo anterior si la competencia es observable, se entiende que es la
accién ejecutada por el individuo, por lo tanto las aspiraciones, el éxito y el dominio
del mundo estan relacionadas con esta, por lo tanto si los resultados son favorables
o efectivos la autoestima aumenta, si pasa lo contrario la autoestima disminuye. La
competencia al ser observable es evaluable en términos de eficacia e ineficacia,
segln los resultados obtenidos, es decir que la competencia depende del modo en
que el individuo responda; en este caso se puede decir que un sujeto tiene
autoestima alta o bajo de acuerdo con sus actitudes.

Por su parte el merecimiento es la parte afectiva, pues se basa en valores como ser
aceptado, aprobado o querido, por lo cual el merecimiento se forma antes que la
competencia, es mas experiencial y subjetivo. El merecimiento depende de la
manera en que los otros o el mundo respondan al individuo.

El merecimiento se forma a partir de las percepciones que los otros tienen del
individuo, por lo que desde el simple hecho de sentirse querido repercute en este.
Asi mismo los valores que se van adquiriendo coadyuvan también en la formacion
del merecimiento.

De esta manera la competencia es el dominio que se tiene del mundo que nos rodea
y el como se vive la vida, en cuanto al merecimiento se relaciona con lo meritorio,
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es decir, que el sujeto reconozca y acepte que es merecedor de la aprobacion de los
demas, y esto se da cuando se siente querido y aceptado por los otros.

2, Cualidades de la experiencia implicada en la autoestima

Como se vio anteriormente, la experiencia de los individuos se puede analizar desde
la perspectiva cognitiva, pues entran en juego los procesos de juicio y
autoconciencia; asi como la perspectiva afectiva pues se relaciona con las
reacciones emocionales y con el consecuente poder motivacional.

Asi que para entender la autoestima se debe analizar tanto lo cognitivo como lo
afectivo, ya que ambos aspectos forman parte de la experiencia de los individuos,
por lo que se deberia hacer énfasis en cuanto me conozco, qué soy, quién soy, para
qué estoy aqui, qué quiero lograr, asi como a las reacciones que manifiesto. Como
es conocido son cuestiones que empiezan a plantearse principalmente durante la
adolescencia y su importancia radica en que al ser contestadas le van a permitir al
sujeto darle sentido a su vida, y es que la autoestima... se forma a partir de las
atribuciones que el sujeto se hace respecto a las cualidades fisicas y
psiquicas, habilidades, competencias, éxitos o fracasos. (Ortega, 2000: a 48)

3 Dinamicas de la autoestima

Las diferentes posturas tedricas de la autoestima la refieren como una “dimension
viva", al sefalar que la autoestima es un importante fenémeno evolutivo a través del
tiempo, porque se relaciona con el comportamiento de una persona dentro de su
contexto sociocultural.

De ahi que la autoestima sea considerada como dindmica al modelar las
percepciones, la experiencia y conducta cotidianas; al mismo tiempo que se
reconoce como relativamente estable, en tanto que hay puntos y momentos de
fijacién, lo que no le impide estar abierta al cambio.

Por lo que en sintesis se puede decir que la autoestima se produce cuando se
combina la competencia con el merecimiento, desprendiéndose las cualidades y las
dinamicas de la misma, de ahi que también se conformen diferentes tipos de
autoestima. Los cuales se desarrollan a continuacion.



C . TIPOS DE AUTOESTIMA

Chris Mruk emplea la siguiente matriz basada en la competencia y el merecimiento
para establecer los tipos de autoestima, tanto cualitativa como cuantitativamente.

MERECIMIENTO
+10
Auto-Estima Auto -Estima
Defensiva Alta
Tipo I: Narcisista
COMPETENCIA -10 0 +10
Auto — Estima Auto - Estima
Baja Defensiva
Tipo Il: Narcisista
- 10

De acuerdo a la matriz se puede observar que se manejan cuatro tipos basicos de
autoestima.

a) Autoestima Alta

b) Autoestima Baja

c) Autoestima Defensiva tipo | Narcisista
d) Autoestima Defensiva Tipo |l Narcisista

El hecho de establecer esta matriz no implica que un individuo se circunscripa en
alguno de ellos de manera indefinida, recuérdese su caracter dinamico, sino mas
bien que con base a la historia familiar, el medio ambiente y las relaciones sociales
se puede presentar o experimentar cualquier tipo de autoestima. Sin embargo lo que
si es cierto es que cuando cada uno de los elementos mencionados son favorables
para la persona, la autoestima se incrementa.



A continuacion se describe cada uno de los tipos de autoestima.

1.  Autoestima Alta

Es cuando se identifica en los sujetos una historia de competencia alta y mucho
merecimiento, quienes tienen una sensacion permanente de valia y capacidad
positiva, no se critican, resisten la presién social, actian con base en criterio y
valores. En este tipo se ubican las personas normal/medio.

Fredy es un ejemplo, ya que dentro de los 46 alumnos, a los que se les aplicd la ficha
autobiografica, fue el Unico que se proyecto como profesionista, quiere ser ingeniero.
Es un alumno que va bien académicamente hablando, siempre ha estado en el
cuadro de honor, es quien da sugerencias de habitos de estudio, participa en los
eventos de la escuela, tiene tiempo para todo. Se considera asi mismo como: "
una persona muy tenaz, intelectual y sobre fodo un individuo fatuo, en el
cumplimiento de mis labores y en defender mis ideales, siempre he creado una
entelequia de mi vida, pero tratando de ubicarme en el presente, dejando atras las
elucubraciones por un momento y dedicarme a lo que me gusta hacer, leer y
practicas o desarrollarme en el drea matematica, por ominoso que a veces me
resulte”.

2 Autoestima Baja

Es cuando se reconoce en los sujetos una historia de competencia baja y bajo
merecimiento, se sienten victimas de si mismas y de los otros, se predisponen al
fracaso, se centran mas en los problemas que en las soluciones, presentan
intolerancia al fracaso y a la frustraciéon, no hay compromiso ante los retos, se
sienten infelices, son depresivos, pasivos, ansiosos, consideran el fracaso es
considerado como algo interno, como algo de ellos mismos. Al ser personas
negativas corren el riesgo de llegar a la depresion.

Como es el caso de Jared, un alumno introvertido, inseguro, preocupado porque los
comparneros lo acepten y que su amigo lo respalde. Evade su responsabilidad como
alumno, dice que si reprueba sus padres no se lo perdonaran, pero le dedica mas
tiempo al juego que al estudio. Cuando reprueba hay que hablar por teléfono a su
casa, porque él no avisa, le da miedo. Pero ;qué hace? Nada.



3 Autoestima Defensiva tipo | Narcisista

Es portadora de los sujetos que se perciben a si mismos con alta autoestima, pero
quienes los rodean, las visualiza de manera contraria. Por lo que poseen una imagen
distorsionada de si mismos, pueden experimentar, sentir o actuar el merecimiento,
sin considerarse.competentes, sin estar confirmado por logros y éxitos.

En este tipo de autoestima, las personas, niegan o exageran sus habilidades o
destrezas como mecanismo de defensa para evitar el dolor. Al centrarse en si
mismas tienden a ser narcisistas.

Por ejemplo, Sandra, es una alumna que dice quererse mucho, tener una alta
autoestima, mas no se ve reflejado en sus acciones, pues siempre llora ante la
minima observacion de algun profesor, y se irrita sobremanera si se le habla en
diminutivo. En cuanto a su desempefio académico inicia cada semestre con muchas
ganas, pero al transcurrir el tiempo se va desanimando, aunque ella misma se trata
de dar animos.

Sandra se niega aceptar las actitudes de su padre, lo cual le provoca desequilibrio,
buscando refugio y consuelo en sus amigas y en su novio.

4. Autoestima Defensiva Tipo Il Narcisista o pseudo autoestima

En este tipo de autoestima las personas pueden ser competentes en actividades
fisicas, sociales o intelectuales, sin embargo pueden experimentar desmerecimiento,
por lo que se preocupan de sus ejecuciones y fracasos, dejan de darle valia a sus
logros, consideran que nunca van a tener éxito. Al tener excesiva necesidad de
logros se vuelven antisociales.

Tal es caso de Jessica, una alumna con promedio de 9.8, siempre preocupada y
ocupada de su vida académica, pero también siempre inconforme, insatisfecha,
desilusionada de sus logros. Incluso se le ve el semblante triste. Y aunque sus
comparieros y profesores le reconocen su trabajo ella no lo acepta.

Como se puede observar la matriz sirve para diferenciar los tipos de autoestima y
usarla para representar sus variaciones, para elaborar programas enfocados al
crecimiento, considerando la competencia y el merecimiento, pues como se refirio,
muestra cierta estabilidad pero también permanece abierta al cambio con base en la
percepcion, la experiencia y la conducta de la persona a lo largo de su vida.



D. .SE NACE CON AUTOESTIMA O LA AUTOESTIMA SE ADQUIERE?
1. Construccion de la autoestima

¢A partir de qué edad o momento se puede decir qué el ser humano tiene
autoestima?, estudiosos del tema mencionan que desde antes de nacer, por el
simple hecho de sentirse deseados, esperados y queridos.

Ya Erikson planteaba ocho etapas de desarrollo en el ser humano, cuyo paso de
una a otra produce una crisis, que si logra superarse permite que las personas
adquieran una personalidad madura sin temores, ni angustias infantiles; por lo que
plantea la importancia de varios elementos para que la persona adquiera su
personalidad: la confianza, la autonomia, la iniciativa, la industria, la conformacién de
la identidad, la generatividad y la integridad.

Algunos autores: enfatizan la importancia de darle carifio al nifio por lo que refieren,
“para comprender la autoestima de un adulto hay que interesarse, siempre, por
la del nifio que fue”. (André, 1999:84 )

En tanto refieren que es... en la parte de nifo que habia en el si mismo del
adulto, era el que encerraba la clave para recuperar la autoestima. (Branden,
1996: 21)

Por lo tanto la autoestima siempre esta presente a lo largo la existencia del ser
humano, es algo inherente a él. Cuando se es nifio estd mas presente el
merecimiento que la competencia. Puesto que da gusto a las personas de su
entorno, y los adultos sienten mas satisfaccion por los logros alcanzados que ellos
mismos.

Aunque la mayoria de los autores coinciden en que es en la infancia cuando se inicia
el proceso de la construccién de la autoestima, es a partir de los “ocho afios que los
nifios acceden a una representacion psicolégica global de si mismos que
puede ser medida y evaluada cientificamente.” (André, 1999:84)

La auto-estima brota como tal por primera vez durante el periodo de entre 6 a
12 anos, cuando el nino es capaz de iniciar conductas con destreza (lo que
requiere competencia), de evaluar sus logros, en términos de normas sociales,
como validos o no validos (merecimiento) y después experimentar  una
relacion entre procesos. (Mruk, 1999:158)

De manera que es en la familia donde se adquieren las bases necesarias para una
adecuada autoestima. La actitud de la madre y sus caracteristicas personales son
importantes al influir en el desarrollo de la confianza y el sentido de valia en los hijos.
Los padres reflejan en los hijos sus cualidades y logros, creandoles autoconfianza,
pieza clave en el logro de identidad.
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El ambito familiar debe ser el espacio en donde crezca y se fortalezca la autcestima,
si sucede lo contrario el individuo desarrollara sentimientos negativos como, soledad
y rechazo impidiéndole desarrollar aptitudes para alcanzar metas. Pues como
menciona N. Branden “... cuando somos ninos, los adultos pueden nutrir o
minar nuestra confianza y respeto por nosotros mismos, segun nos respeten,
nos amen, nos valores y nos alienten a tener fe en nosotros mismos o no.”
(Branden, 1987:13)

Es por ello que durante la infancia es importante que el ser humano adquiera
confianza y reafirmarse en la adolescencia debido a la crisis por la que atraviesa, ya
que debe poner énfasis en su aspecto fisico, las competencias atléticas, la
popularidad entre sus pares, el éxito escolar.

Cabe enfatizar que nadie nace con alta o baja autoestima, esta se aprende en la
interaccion social con las personas mas significativas los padres, los amigos,
los profesores y el entorno familiar, sobre todo, durante la infancia y la
adolescencia. (Ortega, 2000: a 48)

Por lo que es durante la adolescencia que se debe fortalecer la autoestima, ya que
los adolescentes con baja autoestima corren riesgos sociales a causa de la poca
valia y confianza en si mismos.

2. ¢Qué hay atras de la autoestima?

Como se ha venido explicando la autoestima se desarrolla a lo largo de la vida,
entonces como se llega a la autoestima, qué hay atras, qué le antecede.

Mauro Rodriguez enfatiza que para poder llegar a la autoestima, se siguen ciertos
pasos, a los que denomina “La escalera de la autoestima”.

ESCALERA DE LA AUTOESTIMA

6. AUTOESTIMA.

5. AUTORRESPETO.

4, AUTOACEPTACION.

3. AUTOEVALUACION.

2. AUTOCONCEPTO.

1. AUTOCONOCIMIENTO.
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a) Autoconocimiento

“Cuando aprendemos a conocernos, en verdad vivimos” (R. Schiiller)
Rodriguez Mauro (Rodriguez, 1998: a 9)

Autoconocimiento es saber quién soy, en todos los aspectos, es conocerse en el
plano fisico, psiquico y social, ya que son los componentes del yo integral. Es
conocer necesidades y habilidades, los roles que se juegan en el contexto social, por
qué y como actua y siente.

Conocer su fisico es darse cuenta de lo que necesita para poder desarrollar sus
capacidades y poder transformarlas en habilidades. Por ejemplo cuando un
adolescente desea jugar fatbol, pero no es aceptado por sus compaieros, por
carecer de condicion fisica, €l tendra que desistir o adquirir la condicion para poder
jugar, y solo él sabe si es capaz o no de hacerlo, tendra que cuidar su fisico para
lograr su objetivo, jugar fatbol.

Conocer la parte psiquica es entenderse internamente, tanto en lo emotivo como en
lo mental y lo espiritual. La parte emotiva es la referente a sentimientos y emociones,
en base al estado de animo se reacciona, conocer porque se rechaza y sentirse
incomodo posibilita el cambio a ser tolerante y por consiguiente sentirse bien
consigo mismo.

La mente alberga todo el potencial humano, la percepcion, la intuicién, la inteligencia,
la razén, la voluntad mas es necesario explotarlo y manejarlo de manera positiva,
usar los talentos para lograr propésitos, experimentar el éxito.

La fe, las creencias, la creatividad y la vocacién se ubican en el espiritu es el
significado de la vida, escala expresion de lo que se quiere lograr y como se quiere
lograr.

Conocer la parte social es esencial para expresarse a través de los roles que vive el
sujeto, siendo asi como trasciende en funcion de lo que es, y no de lo que cree que
es.

El autoconocimiento es importante debido a que implica conocer los puntos fuertes y
débiles da la oportunidad de saber quién se es.

b) Autoconcepto

“Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabara siendo un siervo” (R.
Schiiller) (Rodriguez, 1998: a 9)

Autoconcepto son las creencias de si mismo, manifestandose en la conducta. Si un
sujeto se cree inteligente, actuara como tal. Si se cree tonto actuara como tonto. Por
lo tanto cdmo quiere que se le perciba.
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c) Autoevaluacion

“El sentirse devaluado o indeseable es, en la mayoria de los casos, la base de los
problemas humanos” (Carl Rogers) (Rodriguez, 1998: a 10)

Es la capacidad interna para decidir lo que es bu=no u lo que es malo. Es bueno
cuando la persona se siente satisfecha, se siente bien con lo que hace y dice,
permitiéndole crecer y aprender. Es malo si se siente insatisfaccion, se siente danada
o no le interesa, por lo que se siente dafiada impidiéndole el crecimiento.

d) Autoaceptacion

“La actitud del individuo hacia si mismo y el aprecio de su propio valer, juegan
un papel de primer orden en el proceso creador” (Rodriguez, 1998: a 11)

Es admitir y reconocer con orgullo y satisfaccion todas las partes fuertes del si mismo
como un hecho, pero también reconocer y aceptar los puntos débiles para transformar
las que son susceptibles de ello, para mejorar cada dia. La autoaceptacion conlleva a
desear cambiar, mejorar; muy diferente a estar en guerra con uno mismo.

e) Autorrespeto

‘La autoestima es un silencioso respeto por si mismo” Dov Peretz Elkins)
(Rodriguez, 1998: a 11)

ES atender y satisfacer las propias necesidades y valores. En la medida que la
persona se respete a si misma sera capaz de respetar a los demas. Aprender a
expresar y manejar los sentimientos y las emociones asertivamente, no es ser mejor o
pero, simplemente es ser diferente.

f) Autoestima

“Sélo podemos amar cuando nos hemos amado a nosotros mismos” Maslow
(Rodriguez, 1998: a 11)

Es la conjuncion todos los pasos anteriores. Es decir si una persona conoce tanto sus
habilidades como sus limitaciones, cree en si mismo, sabe valorarse, se acepta como
es, tiende a cambiar lo negativo por lo positivo y maneja asertivamente sus
sentimientos y emociones, tendra una buena autoestima y lograra realizarse como tal.

Durante la adolescencia es importante reforzar su autoestima debido a que se
encuentra, como se menciona en el capitulo I, en un proceso de cambios biolégicos,
psiquicos y sociales. Por lo que conocer la escalera de la autoestima les da la
posibilidad de reflexionar y revalorar sus acciones y actitudes.



E. IMPORTANCIA DEL FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA

Al reconocer que la autoestima esta presente a lo largo de toda nuestra existencia, es
necesario rescatar la idea de que también es importante fortalecerla, sobre todo en la
etapa adolescente, debido al desajuste biopsicosocial por el que atraviesa.

La adolescencia... Es un periodo caracterizado por fuertes contrastes y
enfrentamientos dentro del propio sujeto; proreso en el que el adolescente
configura su forma de ser, se estar y de actuar en el mundo y de relacionarse
con los demas. (Ortega, 2000: b 336)

El vivir auténticamente es importante, la buen autoestima exige coherencia, lo cual
significa que el si mismo interior y el si mismo que se manifiesta al mundo deben
guardar concordancia.

Branden caracteriza a las personas con autoestima alta como personas que:
- Son mas independientes, mas francas y mas abiertas (tanto en sentimientos
como en pensamientos).
-Muestran su felicidad
- Sostienen opiniones no populares
- Son autoafirmativos
- Despiertan envidia-hostilidad
-Buscan relaciones enriquecedoras

F: EL ORIENTADOR EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTOESTIMA PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ADOLESCENTES

La autoestima se va formando a partir de las relaciones de la persona con sus seres
significativos. Desde pequefio, se reciben en su familia mensajes agradables y
desagradables, que le transmiten informacién de ser querido, aceptado, atendido o
de ser rechazado, despreciado por los demas.

Al salir del seno familiar el nino amplia sus relaciones sociales, las cuales pueden
minar o fortalecer su autoestima, de tal manera que en las escuelas, hoy en dia, se
reconoce una estrecha vinculacién entre lo afectivo y lo racional. Ambas partes son
de suma importancia para el desarrollo biopsicosocial de la persona.

Por lo tanto el detrimento de desarrollo cognitivo o del desarrollo afectivo van muy
relacionados, el detrimento de uno de ellos tiene repercusiones en el otro.

Al considerarse la autoestima desde el punto de vista afectivo se puede inferir que
ésta tiene incidencia en el rendimiento académico, el cual tiene que ver con el
aspecto cognitivo, y es que a partir de que la persona ingresa a la educacion
institucionalizada, el rendimiento académico sera una variable influyente en la
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autoestima. (Topa Cantisano, 1999:86) Porque las opiniones externas determinaran
sus éxitos y fracasos académicos como pauta de autovaloracion, debido a la
socializacion, donde aprenden mediante experiencias familiares y sociales el rechazo
o la aceptacion a ciertas actitudes.

De tal manera que al fomentar o fortalecer la autoestima se modifica la percepcion
que se tiene de si mismo, revalorizarse como persona y quiza autocorregir su misma
imagen.

Como orientador se tiene la funcién de “Promover formas y alternativas que
favorezcan su desarrollo personal y el de su autoestima”. (Documento Rector de
Orientacion Educativa 1995:17) y "Proporcionarie alternativas psicopedagdgicas para
el desempefio de su gestion académica”, (Documento Rector de Orientacion
Educativa 1995:17).

De tal forma que en el DOROE se conjuga el aspecto cognitivo y el aspecto afectivo,
del que se hizo mencién anteriormente, y por ser el alumno el principal protagonista
de su propio aprendizaje, es importante conocer sus caracteristicas, medio familiar,
de ahi que la funcion del orientador este encaminada a apoyarlo en su rendimiento
académico ya que una de las funciones es percatarse de la problematica que viven
los alumnos, ya sea abandono, maltrato, desintegracién familia, inadaptacion social o
blusqueda de identidad para proporcionarle alternativas en su desempefio
acadéemico.

¢Qué es el rendimiento académico?, problema de dificil solucion por ser un término
polémico, sin embargo en este trabajo se puede entender como el “resultado...del
aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del profesor, y producido en el
alumno, aunque es claro que no todo aprendizaje es producto de la accion del
docente” (Javier Touron, 1985:473).

Si el rendimiento académico es un resultado, tradiicido en una nota numérica ¢Qué
papel juega el orientador en el rendimiento académico de los alumnos? El orientador
ha considerado como uno de los puntos principales el rendimiento académico no
s6lo a nivel individual sino también a nivel de grupos, ya que el problema del
rendimiento académico atafie a todos los participantes vinculados directa o
indirectamente en el proceso educativo. Por lo que los esfuerzos de profesores y
alumnos se encaminan a la optimizacion de los resultados.

Sin embargo se dan multiples circunstancias y factores que determinan los
resultados, por ejemplo: interés, comportamiento, aceptacion o rechazo de profesor,
habitos y estrategias de estudio, situacion socioeconémica, autoestima.

1.  Rendimiento académico

En la Escuela preparatoria Oficial nimero 67 es una constante preocupacion por
parte de directivos, docentes y orientadores en torno al tema del bajo rendimiento
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académico en los alumnos. Problema que no se ha resuelto satisfactoriamente, a
pesar de haber establecido algunas estrategias para remediarlo.

Si el término rendimiento académico se puede entender como “grado de
aprovechamiento que logra un alumno...en las caiificaciones obtenidas mediante la
aplicaciéon de una evaluacion” p. 38, cémo se puede prevenir el bajo rendimiento
académico, algunas de las actividades que desde el departamento de orientacion de
la Preparatoria Oficial No. 67 se realizaron fueron las siguientes:

En un principio Unicamente se entrevistaban a los alumnos de la preparatoria para
ayudarles a reflexionar sobre la problematica académica y familiar a la que se
enfrentarian por reprobar.

Otra medida preventiva fue la de invitar a los alumnos repetidores a que expusieran
su caso frente a sus companeros recién egresados de secundaria. Donde explicaban
las causas y consecuencias de haberse dado de baja temporal en la secundaria o el
haber dejado de estudiar.

Posteriormente, en tanto se detectd que los alumnos egresados de secundaria con
bajo promedio eran los que corrian riesgo d= reprobar o de obtener bajas
calificaciones, se determin6 conformar un grupo con estos alumnos para hablar con
ellos y con sus padres, teniendo como proposito prevenir su bajo rendimiento o
reprobacién. También se solicité a los alumnos con bajo promedio revisar la “Guia
del estudiante” de la UNAM, con la intencién de ayudarlos a esclarecer su
problematica.

Finalmente se optd por formar grupos con los alumnos reprobados en dos o mas
asignaturas para impartirles un curso de habitos de estudio, fue en la conformacion
de estos grupos donde se vislumbré que no era lo mas viable, debido a que los
alumnos empezaron a exponer sus inquietudes en cuanto a como quitarse la flojera,
como sobrellevar las actitudes de algunos profesores, como comunicarse con sus
padres, por lo que se inicié trabajando con este tipo de alumnos algunas técnicas de
autoconocimiento.

De acuerdo con las actividades realizadas en diferentes ciclos escolares, se fue
infiriendo que en el fenédmeno del rendimiento académico existen diversos factores
que al unirse producen en los alumnos el éxito o el fracaso académico, por lo que es
dificil saber exactamente en términos generales, a qué se debe el alto o bajo
rendimiento académico en los alumnos.

A continuacioén se alude a cada uno de los factores que inciden en este fenémeno.

2. Factores que inciden en el rendimiento académico de los alumnos

Cuando alguien se pregunta cudles son las causas que inciden en el bajo
rendimiento, puede encontrar mdltiples respuestas, que van desde problemas
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familiares, influencias negativas entre comparneros, actitudes de profesores, falta de
capacidad, los que pueden asociarse con factores fisiolégicos, pedagogicos,
psicoldgicos y sociologicos, sobre los que se ampliara a continuacion:

a) Factores fisiologicos

Por factores fisiologicos podemos entender que son todos aquellos aspectos que
muestran rasgos fisicos de una persona. Dentro de la ficha biopsicosocial del
alumno se plantean cuestionamientos en cuanto a su aspecto fisioldgico, ya que nos
dan informacion en cuanto a posibles deficiencias fisicas en los 6rganos de los
sentidos, en este caso se observa como cada vez mas es se incrementa el nimero
de alumnos con problema en la vista, lo grave es que en ocasiones estos llegan al
bachillerato sin que sus padres, los maestros y aiun ellos mismos se percaten de los
mismos.

También se ubican en estos factores los problemas relacionados con problemas de
nutricién, los que dificultan la capacidad de atencion y de aprendizaje, asi como los
problemas relacionados con las multiples enfermedades que pueden padecer los
alumnos en esta etapa de su vida.

b) Factores pedagogicos

Los factores pedagégicos son los que se relacionan directamente con la ensefanza,
por lo tanto tiene relacion con los profesores y la institucion educativa. Entre estos
factores se pueden sefialar entre otros los métodous didacticos, el plan curricular, la
motivacion del profesor para con los alumnos, los habitos y estrategias de estudio de
los alumnos, las técnicas de evaluacion del aprendizaje, entre otros.

d) Factores psicolégicos

Durante la adolescencia ocurren cambios psicolégicos que pueden incidir en el
rendimiento académico, Elsa Lépez asevera que algunos estudiantes pueden
presentar desérdenes en sus funciones psicolégicas como: percepcion, memoria y
conceptualizacion, contribuyendo en la deficiencia del aprendizaje.

El tipo de personalidad, asi como las actitudes y la parte afectiva también tienen
relacion con el rendimiento académico, pues se ha encontrado que “el autoconcepto
y la motivacion de los adolescentes es una importante variable predoctora del
desempefio académico” (Lopez Elsa, 1996: 40). Es con estos factores con los que se
relaciona mas el objeto de estudio de este trabajo: la autoestima.
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e) Factores sociologicos

Dentro de los factores sociologicos se puede mencionar el ambiente social y familiar
en el que se desenvuelve el alumno.

Otro factor reconocido en la Preparatoria Oficial Nimero 67, es el relacionado con el
género, en tanto se ha observado que en los hombres se da mas el fenémeno de la
desercion escolar que en las mujeres, mientras que el bajo rendimiento académico
en las asignaturas de fisica, quimica y matematicas es mas bajo en las mujeres.

El nivel educativo de los padres tambien incide en el rendimiento académico de los
alumnos, pues se ha detectado que los alumnos con alto rendimiento por lo general
sus padres tienen una profesion. En cambio los alumnos cuyos padres carecen de
alguna profesion o tienen un trabajo poco remunerado su rendimiento académico es
bajo o presentan problematica de ausentismo escolar, a esto tltimo se puede asociar
con el factor cultural.

Todos estos factores juegan un papel importante en el rendimiento académico pues
disminuyen la motivacién, atencion en clase limitando su capacidad intelectual.

G. RELACION ENTRE AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

Como se ha mencionado el adolescente atraviesa por una serie de cambios fisicos,
psicolégicos y sociales que provocan un desequilibrio., es durante esta etapa
cuando el individuo cuestiona pero también encuentra respuestas, de tal manera que
si durante esta etapa encuentra el apoyo necesario y las condiciones asi lo permiten
saldra avante de su “crisis”.

Se ha senalado en el capitulo anterior que es durante la adolescencia cuando esta
debe ser fortalecida debido a la serie de cambios biopsicosociales que se sufren
durante la misma, pues al estar en la busqueda de su identidad comparan su “yo
real” con su “yo ideal”, elaborandose asi la imagen de si mismo.

Por lo que si se considera que el bajo rendimiento en la Escuela Preparatoria Oficial
Numero 67 esta relacionado con una infinidad de factores que se entrelazan resulta
de suma importancia enfatizar que con base en la experiencia como orientadores un
factor sin considerar habia sido la parte afectiva de los alumnos. Por ello se empezé
a trabajar la autoestima, ya que es elemento clave en el desarrollo de los alumnos.

Por qué la autoestima, porque se ha detectado que a pesar de la problematica
familiar, los bajos recursos, la falta de estrategias, la carencia de motivacion por
parte de los profesores o inclusive el mapa curricular, quien debe dar soluciones es
el alumno.

Existen dos tipos de alumnos, los primeros que ven a los problemas como retos y
perciben el esfuerzo como éxito o fracaso, por lo tanto son capaces de modificar sus
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actitudes, consideran que la inteligencia es variable o modificable. Los segundos
que ven a los problemas como fracasos y al apren-izaje como medio para demostrar
competitividad, demostrando su capacidad para obtener juicios positivos, evitando
los negativos, consideran la inteligencia fija y estable.

Por lo que se da una consecuencia afectiva al realizar la tarea, la cual puede ser
percibida como éxito o fracaso, atribuyéndosele a este resultado causas internas o
externas. Por ello se reitera la necesidad de fortalecer la autoestima en los alumnos
de la Preparatoria, ya que cada vez mas se acepta la relacion entre la parte afectiva
y la cognitiva como elementos integradores de la inteligencia.

Es por ello que se propone como alternativa preventiva un taller de fortalecimiento de
la autoestima en los adolescentes de primer grado.

El haber examinado el tema de la autoestima fortalecio la parte practica de la labor
docente del orientador, ya que si bien es cierto que una de sus funciones es atender
el aprovechamiento escolar otro es el de promover la autoestima.

Asi, se concluye que la importancia del presente capitulo radica en que muestra la
estructura de la autoestima considerando ademas de la parte afectiva, la cognitiva y
la valorativa. Permitiendo observar que debido a la etapa por la cual atraviesa el
adolescente el orientador es parte sustancial en el desarrollo de éste.

Conocer la parte tedrica de la autoestima permite evitar caer en las improvisaciones
y darle un significado diferente, permite visualizarla como una alternativa para guiar a
los adolescentes no sélo en busqueda de su identidad, sino también en apoyarlo en
su proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que es muy frecuente encontrarse con
adolescentes que muestran indiferencia hacia el estudio o hacia algunas materias.

El tener conocimiento acerca de la matriz de la autoestima basada en el
merecimiento y la competencia permitira al adolescente auto-conocerse, elaborar un
autoconcepto, auto-evaluarse, auto-aceptarse, auto-respetarse dando como
resultado el fortalecimiento de su autoestima.

De esta forma se concluye que es importante analizar los factores que inciden en el
rendimiento académico, ya que por lo general se olvida que el ser humano es un ser
biopsicosocial, con toda una historia familiar, influencia de su contexto y lo mas
importante él mismo.



CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO

Todo trabajo se circunscribe en un medio y contexto por lo que en este capitulo se
parte de la descripcion del modelo sustentante y de la metodologia para elaborar el
proyecto de intervencién.

Se hace necesario realizar una descripcion de la Preparatoria Oficial Nimero 67,
lugar donde se desarrollara el programa de intervencion, a partir de su estructura,
organizacion y organigrama.

Posteriormente se dara cuenta de los resultados obtenidos del diagnéstico de
autoestima e indicadores del rendimiento académico de los alumnos de primer grado
de la preparatoria.

A. MODELO SUSTENTANTE PARA EL PROYECTO DE
INTERVENCION

Los ambitos de intervencién de la orientacion educativa se dividen: en de procesos y
respecto a destinatarios, con relacion a lo primero, el proyecto se inserta en el
ambito denominado, de afectividad, puesto que se refiere al desarrollo de los
individuos; en cuanto al segundo se inserta en el de intraescolares pues va dirigido a
los alumnos del primer grado de la Escuela Preparatoria Oficial Numero 67.

Por lo que con el presente proyecto de intervencién se pretende fundamentar la
importancia de la autoestima en el desarrollo de los adolescentes y su rendimiento
académico. Se retoma la autoestima ya que a lo largo de diez afos, en la institucion
no se ha notado un crecimiento en el rendimiento académico de los alumnos de
primer grado, y haciendo una retrospectiva, en cuanto al promedio semestral en los
grupos de primer grado, se observa que este no ha variado a lo largo de la historia
de la preparatoria, y si bien el promedio oscila entre 6.0 y 8.0, el mas frecuente es el
13,

Es por ello que al considerar que la autoestima es un factor que pueda tener mayor
incidencia en el bajo o alto rendimiento académico se propone elaborar un programa
de intervencion que fundamente la importancia de dicho factor.

Sin embargo debido a que existe gran diversidad de modelos tedricos que sustentan
a la orientacion educativa a continuacién se describe el modelo que servira de
soporte al presente proyecto de intervencion,
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La teoria son proposiciones que se deben contrastar sistematicamente con la
realidad, el modelo es la representacion simbdlica de la realidad, es el elemento que
permite la reflexion sobre la practica de la orientacion educativa, ya que ésta, debido
a su desarrollo historico carece de una teoria propia, siempre se ha valido de otras
ciencias para fundamentarse.

Existen diversos modelos de intervencion en orientacion educativa, pudiendo ser de
servicio, de programas y de consulta.

Debido a que el objetivo general del proyecto es elaborar un programa de
intervencion para fortalecer la autoestima en los adolescentes de la preparatoria
oficial nimero 67 y mejorar su rendimiento académico, el modelo bajo el cual se
pretende sustentar es el de intervencién por programas.

El modelo de programas surge en la década de los setentas como superacion al
modelo de servicios, ya que al analizar el &mbito de la orientacién se pone de
manifiesto la necesidad de intervenir a través de programas.

El término programa tiene multiples acepciones, sin embargo Alvarez Gonzalez
Manuel lo define como “una accién continuada, previamente planificada, encaminada
a lograr unos objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades y/o enriquecer,
desarrollar o potenciar determinadas competencias. (Alvarez, :85)

La estructura del modelo de programas se da la siguiente manera:
Analisis del contexto para detectar necesidades

Formular objetivos

Planificar actividades

Realizar actividades

Evaluacion del programa

00 ot {00 TN

El modelo de intervencién por programas se caracteriza por ser de prevencion o
proactividad, centrado en las necesidades y metas del contexto educativo, su disefio
es de forma programatica congruente con las necesidades y metas.

Dentro del modelo de intervencion Borders y Drury establecen cuatro programas;
educativo independiente, integrable, para el desarrollo y el equitativo. El programa
que se pretende realizar es el integrable debido a que las actividades a desarrollar
formaran parte del contenido del programa del DOROE de las Escuelas
Preparatorias Oficiales del Estado de México.

El disefio del programa se determina bajo los siguientes problemas de los alumnos:
el bajo rendimiento académico y la desmotivacion hacia el estudio, por lo tanto la
hipétesis es que la autoestima es un factor que puede tener mayor incidencia en
el bajo o alto rendimiento académico de los adolescentes, frente a otros
factores reconocidos tradicionalmente como determinantes.
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Dentro de las tareas del orientador para confirmar la hipotesis y lograr los objetivos
debera: diagnosticar las necesidades o problemas de la comunidad, planificar y
disefiar un programa, implementar el programa en el contexto natural, asi como
evaluar y revisar al programa.

Es un modelo de intervencion por programas ya que se tomaran los siguientes ejes
de intervencion:

Grupal. Porque va dirigida a un grupo de alumnos de primer grado.

Directa. Porque el orientador centrara su accion directamente en los alumnos
de primer  grado.

Interna. Porque sera el orientador quien dirija las sesiones del programa de
intervencion.

Proactiva. Porque se va a iniciar con el desarrollo del programa antes de haber
detectado algun problema de bajo rencimiento.

Ademas de considerar un modelo de orientacion, también se debe tomar en cuenta
el enfoque por lo que el presente proyecto se basara en el rogeriano.

El enfoque rogeriano (no directivo) propone que la responsabilidad de las decisiones
esta el sujeto. Es un enfoque centrado en el cliente, es una orientacién no directiva,
tiene que ver mas con las actitudes y la concepcién del proceso de ayuda; por lo
tanto se pone en relevancia el concepto de si mismo, que al ser sinénimo de
conciencia se convierte en la meta de la vida personal y por ende se da la
autorrealizacion, entendida como el desarrollo maximo de las capacidades del sujeto.

Es la teoria de la personalidad que fundamenta el hacerse a si mismo, por lo que el
objetivo a lograr es la madurez e independencia y plenitud de los orientados. Destaca
los aspectos afectivos para facilitar la relacion personal.

Con este enfoque se pretende que a través del programa se fomente la estima en
todos los alumnos, sin importar su condicién, lo que realmente va a importar es que
se den cuenta de lo que necesitan para que se tengan confianza y determinen su
propia vida.

B. METODOLOGIA

En la década de los setentas empieza a proliferar entre los investigadores el uso de
metodologia cualitativa, la cual ha tenido varios enfoques, destacando entre todos
estos el estudio de caso, el cual incluye el analisis cualitativo de un caso concreto
que puede referirse a individuos, instituciones y/o programas, tal y como se pretende
realizar con el trabajo "AUTOESTIMA: FACTOR PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL ADOLESCENTE DE LA ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL
NUMERO 67 DEL ESTADO DE MEXICO (ESTUDIO DE CASO)”.
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Es un estudio de caso, puesto que incluye el analisis cualitativo de los datos
recabados a lo largo del desarrollo del trabajo. Los datos se obtuvieron basicamente
de la observacion y de la aplicacion del Inventario de autoestima de Coopersmith, La
encuesta de habitos y actitudes hacia el estudio de Brown y Roltzman yun
cuestionario adaptado de Ma. Esperanza Herrera Garcia., por lo que también se
considera como una investigacion descriptiva.

El trabajo se efectuara con los alumnos de primer grado del turno matutino de la
Escuela Preparatoria Oficial Num.67, sobre la cual se sefalan sus caracteristicas, asi
como la problematica que presenta con relacion a la reprobacion escolar y el
rendimiento académico.

C. DESCRIPCION DEL MEDIO Y DEL CONTEXTO

La Escuela Preparatoria Oficial Niumero 67 se encuentra ubicada en Avenida Astros
Num. 11, Valle de la Hacienda, en el municipio de Cuautitlan lzcalli. Es una escuela
relativamente joven, debido a que empez6 a funcionar, dentro del sistema estatal en
1990, aunque ésta habia iniciado un afo antes como escuela dependiente del
municipio, por lo que cuando empez6 como preparatoria estatal contaba ya con dos
grupos, un primero y un segundo, un afio después aumenta a 6 grupos (cuatro
primeros, un segundos y un tercero), en 1992 los primeros se reducen a 3 grupos,
pero se abre el turno vespertino con tres grupos, de manera que desde de 1994
atiende a 9 grupos en el turno matutinoy 9 en el vespertino, tres de cada grado.

Los grupos se integran por un maximo de 55 y un minimo de 35 alumnos, siendo los
mas numerosos los de primer grado, pero por problemas de reprobacion y desercion
escolar éstos van disminuyendo al ir pasando a los grados siguientes.

La escuela se ubica en un medio urbano-industrial, cerca del corredor industrial del
Municipio de Cuautitlan lzcalli, uno de los municipios méas jovenes del estado de
México, pues fue creado a principios de la década de los setenta, la Colonia de
Valle de la Hacienda en que se ubica la escuela por su parte fue creada a mediados
de la década de los ochenta, junto con las colonias que la circundan y de la cual
provenian en sus inicios una gran parte de los alumnos de la preparatoria, aunque
cuando se crea el turno vespertino empiezan a llegar algunos provenientes de
municipios cercanos, como Cuautitldn, Tepotzoilan, Teoloyucan y Coyotepec,
municipios denominados como semiurbanos.

De manera que la mayor parte de los alumnos provienen de familias de clase media
baja, es decir son hijos de obreros, empleados, que ven en la educacién de sus
hijos como un medio de movilidad social.

El personal que integra la plantilla para atender a la poblacion estudiantil del turno
matutino en que se desarrollara el trabajo, es de 3 directivos (director, subdirector
escolar y subdirectora administrativa), 4 orientadoras y 17 profesores hora-clase.
Cabe destacar que desde que se inicio el trabajo académico en la preparatoria, se
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han dado pocos cambios de la plantilla docente. Un dato mas en torno a los
profesores es que aproximadamente la mitad, labora también en el turno vespertino,
incluyendo a los directivos.

Actualmente de los 24 profesores que integran la planta académica en el turno
matutino, el 50 % son hombres y el 50 % son mujeres, su edad fluctia entre los 46
afnos y los 28 anos, aungue la mayoria tiene en promedio 40 afios, en cuanto a su
domicilio provienen en su mayor parte del mismo municipio; con relacién a su
preparacion profesional todos cuentan con estudios a nivel profesional, 10 de ellos,
entre los que se ubican a dos directivos, los cursaron en alguna escuela normal, 13
en ofra institucion, por lo que se les ubica como los denominados universitarios, uno
de los directivos hizo sus estudios en un seminario.

Las areas en que tienen sus estudios los profesores horas clase por lo general se
relacionan con alguna de las materias que imparten, como economia, arquitectura,
sociologia, biologia, aunque debido al poco numero de grupos, muchos de ellos
tienen que completar sus horas con materias no siempre acordes a su perfil
profesional. Las orientadoras por su parte o son psicologas o pedagogas.

Actualmente 4 de los maestros (una orientadora y 3 horas clase) estan realizando
estudios de maestria relacionadas con el campo educativo y tan sélo uno la ha
terminado.

El director escolar, desde que la escuela pas6 a formar parte del subsistema estatal
ha sido el Profesor Domingo Alcantara Peralta, profesor normalista de 46 afios, quien
ha sefialado entre sus preocupaciones el proyectar de la escuela una imagen de
excelencia académica, por lo que constantemente ha apoyado los eventos
académicos propuestos por los docentes, destacando de manera reciente la
instrumentacion del proyecto de: "Alumnos de alto rendimiento académico”, el que
consiste en seleccionar a los 35 alumnos con el mejor promedio arriba de nueve,
para premiarlos con un viaje al interior de la Republica, con los gastos pagados por
la sociedad de padres de familia.

Otro elemento importante son los docentes quienes ademas de las labores propias
inherentes a sus funciones, apoyan en las acciones orientadas a mejorar el
rendimiento académico de los alumnos, tales como el maratén cientifico, la
convivencia de inglés, el concurso de ensayo, el evento de lectura, la semana
ecoldgica, entre otros.

Por su parte corresponde a las orientadoras instrumentar y desarrollar las tareas
derivadas del Documento Rector de Orientacién Educativa (DOROE), vinculadas con
la orientacion escolar y profesional, desarrollo del adolescente y plan de vida, para
lo cual ademas de llevar el seguimiento y darles apoyo académico a través de la
promocion de habitos de estudio, se les orienta con y motivacién para apoyarlos
promueven el proyecto invitando al alumnado para integrase al grupo mencionado.
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Sin embargo haciendo una retrospectiva, en cuanto al promedio semestral en los
grupos de primer grado, se observa que este no ha variado a lo largo de la historia
de la preparatoria, y si bien el promedio oscila entre 6.0 y 8.0, también se observa
que el mas frecuente es el 7.3.

D. ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA
1. Objetivos del centro e ideario pedagogico

El bachillerato es el nivel que antecede a una especializacion por lo que su proposito
esencial es:

Ofrecer al estudiante una formacién basica integral, que propicie el

desarrollo de las habilidades légicas necesarias, para tener acceso a

las estructuras intelectuales mas complejas, asi como la asimilacion

de los conocimientos basicos de las ciencias, las humanidades y las

tecnologias que le permitan sintetizar los procesos mentales alcanzados
para entender su entorno, constituyéndose en un actor critico y constructivo
de la sociedad, en la que se desenvuelve el contexto social.

Para poder llevar a cabo el proposito de educaciéon media superior en las escuelas
estatales se debe:
« Proporcionar a los alumnos elementos culturales necesarios para que adopte
critica y conscientemente las concepciones filosdficas de su tiempo.
+ Permitirle el acceso al conocimiento cientifico para ponerlo en practica en el
proceso de aprendizaje.
¢ Darle una cultura a través de su participacién critica, activa, consciente y
colectiva para transformar su medio.
+ Proporcionarle los elementos metodolégicoc para el manejo de las ciencias y
para el desarrollo de su autoaprendizaje.

De tal manera que el ideario pedagégico de las preparatorias estatales tienen la
perspectiva de poder lograr con los estudiantes: desarrollar su estructura cognitiva,
permitiendo la asimilacién ordenada y progresiva de saberes (contenidos), y
desarrollar competencias (conocimientos) que le permitan integrase al nivel
subsecuente y a su realidad.
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E. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA

DIRECTOR ESCOLAR

SUBDIRECTOR ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
ORIENTADORES SECRETARIAS
PROFESORES

s I?iAGNf)STICO DE LA AUTOESTIMA E INDICADORES DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE PREPARATORIA.

Para poder contar con elementos que constaten el nivel de autoestima que tienen los
alumnos de primer grado, se les aplico el Inventario de Autoestima de Coopersmith.
Este cuestionario consta de 25 items y da una escala para determinar el nivel de
autoestima. La relacion del punteo que obtiene el alumno con su autoestima es
directa. Segun los resultados del instrumento fueron;

El 2 9% de los alumnos tienen excelente autoestima
El 11 % tienen muy buena autoestima

El 72 % tienen buena autoestima

El 13 % tienen baja autoestima

El 2% tienen muy baja autoestima

También se aplicd el Cuestionario de Habitos y Actitudes hacia el Estudio de Brown y
Roltzman (1964), el cual esta conformado por 3 apartados, los cuales a su vez se
dividen en escalas, resultando 7 aspectos a considerar.

El primero denominado Habitos de estudio se conforma por la escala de evitacion-
retraso, la cual mide la rapidez para terminar trabajos escolares, y su facilidad para
concentrarse y no perder tiempo en distracciones inutiles; otra escala es la de
métodos de trabajo, la cual mide el empleo de procedimientos de estudio efectivo, la
eficacia para los trabajos escolares y su habilidad para estudiar; es la calificacion de
habito de estudio, la cual combina las dos escalas anteriores.
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El segundo apartado se denomina Actitudes Hacia el Estudio. En este aspecto la
primera escala se refiere a la aprobacién del maestro, donde se mide la opinion
acerca de los maestros y de las actividades de éstos en el salon de clases; la
segunda escala es la de aceptacion de la educacion, mide la aprobacion en relacion
a las metas, practicas y requerimientos educativos; la tercera escala se refiere a las
actitudes hacia el estudio, la cual combina las dos escalas anteriores.

El tercer y tltimo apartado se denomina Orientacién hacia el Estudio, la cual combina
sus calificaciones de las cuatro escalas basicas.

Relacionando el inventario de autoestima y la encuesta de habitos y actitudes hacia
el estudio y sus resultados académicos obtenidos al finalizar el ciclo escolar 2003-
2004, se observa que el 72% de los alumnos refleja una autoestima benévola hacia
si misma, sin embargo cotejado con sus resultados académicos estos oscilan entre
el 6 yel 7, por lo que se puede inferir la necesidad de fortalecer su autoestima ya
que el 63% de estos no terminan sus trabajos, no se concentran y pierden tiempo
con distracciones indtiles.

De ese mismo porcentaje el 50% de los alumnos calificé con bajas puntuaciones
para realizar trabajos escolares y contar con habilidades para estudiar y el 63%, con
base a la encuesta aplicada presta conducta inadecuada hacia el estudio.

En cuanto las actitudes hacia el estudio el 52% califican baja su opinién acerca de
los maestros y de las actividades que estos desempefian en el salon de clase. El
57% califican baja su opinién en cuanto a su aprobacién en relacion a metas
practicas y requerimientos educativos. La combinacion de ambos resultados da un
arroja un 59%.

Por su parte en la escala de orientacién hacia el estudio, conformada por las cuatro
escalas basicas, se obtuvo un 63% que calificaron bajo.

De tal manera que se infiere que el rendimiento académico tiene relacién con la
percepcion que se tiene de si mismo, por lo que se explica la importancia de
destacar el fortalecimiento de la autoestima en los adolescentes para incrementarla.

En sintesis si bien es cierto que la orientacion en las Escuelas Preparatorias Oficiales
del Estado de México es considerada como un servicio cocurricular para apoyar,
principalmente, el desarrollo académico de los alumnos, también es cierto que la
estructura y contenidos del DOROE permite elaborar programas de intervencién, por
lo que con el presente taller se pretende incidir en los alumnos para que mejoren su
rendimiento académico.

Considerando que la presente investigacion es un estudio de caso, la metodologia
idonea fue la cualitativa pues permitié sistematizar las observaciones en torno al
desenvolvimiento de los adolescentes, asi como proporcionarle al orientador
herramientas para facilitarle en su practica docente.
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Finalmente el haber aplicado el Inventario de autoestima y el Cuestionario de Habitos
y Actitudes hacia el Estudio permiti6 obtener datos fehacientes en torno a la
autoestima y su incidencia en el rendimiento académico.

Para detectar en los alumnos su opinidon en cuanto a que elementos influyen para
obtener un alto rendimiento se aplicod un cuestionario con las siguientes variables:
Rendimiento obtenido en secundaria, habitos y técnicas de estudio, asistencia a
clases, satisfaccion de preparatoria elegida, edad, estudios de los padres, actitud
hacia profesores, actitud hacia companeros, autosuficiencia, inteligencia,
personalidad, intereses.

De este cuestionario se extraen las siguientes observaciones:
Para los alumnos, las variables que en mayor medida contribuyen a explicar el alto
rendimiento son, en orden de importancia:

Factor Fisico | Factor Pedagogico Factor psicolégico Factor Sociolégico

Estudios de la madre

Estudios del padre

Edad

Asistencia a clases

Actitud hacia comparieros

Autoeficacia

Actitud hacia profesores

Personalidad

Inteligencia
Rendimiento
académico
Habitos y técnicas de
estudio
Intereses

Como se puede apreciar los factores sociologicos son los que influyen en primer
lugar en el rendimiento académico de los alumnos, por lo que se podria concluir que
el perfil de los alumnos con alto rendimiento es el siguiente:

Son alumnos motivados culturalmente por el ambito familiar, le dan importancia a su
edad, asisten regularmente a clases, consideran la actitud hacia los comparieros de
clase.

Asimismo se puede decir que poseen un concepto de autoeficacia considerable,
reflexionan hacia la actitud de los profesores.

Finalmente son alumnos que estan en un proceso de encuentro consigo mismo al
dejar en ultima instancia lo relacionado con la busqueda de su personalidad,
inteligencia, rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio e intereses
familiares.
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Desafortunadamente no se puede realizar una comparacion con la autoestima de los
alumnos pues no se contemplé que se le pusiera nombre al cuestionario.
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CAPITULO V

PROPUESTA TALLER DE “AUTOESTIMA: FACTOR PARA ELEVAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ADOLESCENTES DE LA ESCUELA
PREPARATORIA OFICIAL NUMERO 67 DEL ESTADO DE MEXICO (ESTUDIO DE
CASQ)”

A continuacion se justifica la propuesta, se plantean los objetivos que se pretenden
lograr y se describe brevemente al sector institucional a quien va dirigida.

Asi como la descripcion del programa, las cartas descriptivas y las sesiones del
taller, con la finalidad de que los orientadores de la Escuela Preparatoria Oficial
Numero 67 la pongan en practica durante el ciclo escolar 2004-2005.

A. Justificacion del Programa

A lo largo de la experiencia como orientador educativo ha surgido la inquietud sobre
como se puede apoyar a los alumnos de primer grado para que obtengan mejores
resultados académicos.

Se ha observado que a los alumnos les agrada que los orientadores manifiesten
interés por sus inquietudes y problemas. Problemas que inciden en sus notas
académicas.

Como orientador una de las funciones es llevar el seguimiento académico de cada
alumno y establecer estrategias que lo apoyen en su rendimiento académico.

Por lo que el presente taller surge de la incognita que tiene el estudiante por no saber
como quitarse la flojera, la apatia para realizar sus actividades como estudiante, de
entender que pasa con él, pues reconoce que es voluble, mas no sabe las causas
que lo origina.

B. Objetivo General del programa de intervencion

Fortalecer la autoestima de los alumnos de primer grado de bachillerato de la
escuela Preparatoria Oficial No. 67, para elevar su rendimiento académico

C. Objetivos Particulares

Lograr que los alumnos comprendan la importancia de la autoestima a partir de
actividades vivenciales que les permitan sensibilizarse con relacion al tema.

Brindar elementos conceptuales que permitan a los alumnos lograr una mejor
comprension del término de autoestima, sus componentes, tipos y factores que
intervienen para su desarrollo.



Promover actividades y ejercicios que posibiliten la construccion y fortalecimiento de
la autoestima de los alumnos, como una estrategia para mejorar su rendimiento
académico.

D. Sector institucional al que se dirige

El presente programa de intervencion esta dirigido a adolescentes de entre 15y 16
anos de edad, alumnos del turno matutino del Nivel Medio Superior (Bachillerato). La
Institucion Educativa es la Escuela Preparatoria Oficial Niumero 67, dependiente del
Gobierno del Estado de México. La asignatura en la que se desarrollara es en la de
orientacién educativa, la cual se imparte una hore a la semana frente a grupo y 34
horas a la semana en la institucién.

Como se ha mencionado el taller tiene como finalidad fortalecer la autoestima de los
adolescentes para elevar su rendimiento académico, para poderlo llevar a cabo se
cuenta durante un semestre con aproximadamente 20 horas, es decir una
hora/semana/mes. Por lo tanto se planearan 20 sesiones, con una duracion de una
hora a la semana. Cabe sefalar que para una mayor efectividad y trascendencia del
programa se aprovecharan las horas clase en que los profesores por diversas
circunstancias dejen sin trabajo al grupo.

E. Estructura del Programa

Las sesiones estan estructuradas de tal manera que se inicia con una sensibilizacion,
le sigue la conceptualizacién para iniciar propiamente con sesiones abocadas a la
construccion de la autoestima.

En una primera parte se presentan las cartas descriptivas que seran las que guiaran
el trabajo del orientador, a partir de los siguientes apartados: nimero y tema de cada
sesion,  objetivos especificos, actividades, procedimientos, material didactico y
evaluacion.

Por su parte el material de apoyo para los alumnos y cada una de las sesiones se
conformara de: Numero y tema de cada sesion, objetivos a lograr durante de la
sesion, procedimiento general, actividades y material didactico a utilizar, tiempo que
debe durar cada actividad, y la evaluacion de las mismas.

En este apartado se presenta el taller de intervencion, el cual muestra de manera
muy concreta las actividades a realizar por parte del orientador.

Con cada una de las actividades propuestas’ se pretende que los alumnos
reflexionen en cuanto a sus actitudes, desarrolle sus potencialidades y subsane sus
limitantes con la finalidad de incidir en su rendimiento académico.
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Los temas que se abordan en el taller se considera que son los apropiados para que
los adolescentes adquieran seguridad y confianza en su participacion, no solo al
interior del taller sino también en otros espacios.

Las actividades estan encaminadas hacia el fortalecimiento de la autoestima, debido
a que se considera que a través de ésta, los adolescentes adquirirdn conciencia de
quienes son, a valorarse, a respetarse, a aceptarse como son, asi como a tomar
decisiones.

Por dltimo se considera que los orientadores deben cambiar su practica docente, de
tal manera que realmente su practica docente sea la de guiar, apoyar, dirigir y dejar
de ser prefecto. Que realmente se interese en el desarrollo del adolescente, que
entienda su forma de ver la vida, que lo conduzca a través de reflexiones y no de
reganos o amonestaciones
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CARTAS DESCRIPTIVAS DEL TALLER

Cartas de las sesiones

SESION 1
TEMA: Introduccion a los participantes al tema de autoestima y rompimiento de hielo
W_ ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIALES TIEMPO m<>_rC>O_OZ
A COMPRENDER LOS PRESENTACION DEL TEMA ACLARAR OBJETIVO DE TALLER 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION ESCRIBIRAS LOS LOGROS
| PROPOSITOS DEL OBTENIDOS Y TUS SENTIMIENTOS
TALLER.
N. ENTENDER LA TECNICA “CONOCIENDOTE" CADA INTEGRANTE DEL GRUPO DIRA SU 20 MINUTOS
IMPORTANCIA DE NOMBRE Y EL DE UN ANIMAL QUE EMPIECE
CONOCERSE UNOS A (PICK, SUSAN.1998:25) CON LA INICIAL DEL MISMO, POR EJEMPLO:
7 OTROS ANA-ARANA. LA SIGUIENTE PERSONA
4mz_u; QUE DECIR EL NOMBRE DEL
COMPANERO QUE SE PRESENTO
ANTERIORMENTE Y EL SUYO TAMBIEN, Y
AS| SUCESIVAMENTE. POR EJEMPLO: ANA-
ARANA, JUANA-JIRAFA.
w LOGRAR UN | TECNICA “FIESTA DE | EN UNA HOJA DE PAPEL CADA | HOJA DE PAPEL 25 MINUTOS
ACERCAMIENTO PRESENTACION" PARTICIPANTE ESCRIBIRA CINCO
INTERPERSONAL DE DEFINICIONES DE Si MISMO. LAPICES
MANERA RAPIDA Y SIN
UNA VEZ ESCRITAS, LAS HOJAS SE | ALFILERES

TEMOR A PARTIR DE LA
COMUNICACION

PRENDERAN CON UN ALFILER AL PECHO DE
CADA PARTICIPANTE.

SILENCIOSAMENTE, LAS PERSONAS
DEBERAN MOVERSE -DE PARTICIPANTE
ENTRE PARTICIPANTE- CADA DOS MINUTOS
PARA TENER SEIS O SIETE ENCUENTROS Y
PODER LEER LAS DEFINICIONES.

UNA VEZ TERMINADOS LOS MOVIMIENTOS,
SE LES PEDIRA QUE ACUDAN CON LAS DOS
PERSONAS QUE LES HAYAN INTERESADO
MAS EN LOS ENCUENTROS PREVIOS.

SE INDUCIRA A LA PLATICA Y A LA
REALIZACION DE PREGUNTAS PROFUNDAS
ACERCA DE SUS COMPANEROS.

SE COMENTARA EL EJERCICIO.
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SESION 2
TEMA: Sensibilizaciéon de la autoestima

OBJETIVOS | ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIALES | TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS | LEER EL CONCENTRADO 5 AL FINAL DE LA SESION ESCRIBIRAS
REFLEXIONES DE | DE REFLEXIONES MINUTO wmmq_,r\_mﬂwww OBTENIDOS Y TUS
LA  ACTIVIDAD s
ANTERIOR
2 CONOCER LOS | RESOLVER LOS PARTICIPANTES | CUESTIONARIO | §
NIVELES DE LA | CUESTIONARIO | CONTESTARAN EL |1 MINUTO
AUTOESTIMA. | ;QUIEN SOY? | CUESTIONARIO 1 ;QUIEN S
(BONET.1994:27) | SOY YO?
3 SENSIBILIZAR | ESCRIBIR LOS PARTICIPANTES | HOJAS DE | 35
A LOS | AUTOBIOGRAFIA | ESCRIBIRAN SU | PAPEL MINUTO
PARTICIPANTE | (RODRIGUEZ, AUTOBIOGRAFIA ez s
S DE LOS | MAURO. 1988 | CONSIDERANDO LOS
EVENTOS, B:23) MOMENTOS MAS
LUCHAS, SIGNIFICATIVOS QUE LES
EXITOS Y DEJARON HUELLA
FRACASOS DE
suU PROPIA

| VIDA, QUE LES
HA LLEVADO
HASTA DONDE
SE
ENCUENTRAN
AHORA.




60

SOLICITAR A ALGUNOS ALUMNOS
LEAN POR PARRAFOS EL TEXTO.

SESION 3
TEMA: Identificacion del concepto de autoestima
OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIALES TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS.
RESCATAR LAS | LEER EL  CONCENTRADO  DE 5 MINUTOS | AL FINAL DE LA SESION ESCRIBIRAS LOS
REFLEXIONES DE LA | REFLEXIONES LOGROS OBTENIDOS Y TUS SENTIMIENTOS
ACTIVIDAD ANTERIOR
DEFINIR LA | REDACTAR DEFINICION | LOS PARTICIPANTES ESCRIBIRAN SU | PIZARRON 10 MINUTOS
AUTOESTIMA. DE AUTOESTIMA CONCEPTO DE AUTOESTIMA Y SE
EFECTUARA UNA LLUVIA DE IDEAS PINTARRONES
ACETATO (ANEXO
1)
PROYECTOR
CUADERNO DE
NOTAS
CONOCER COMO SE | EXPLICACION DE LA | EL EXPOSITOR EXPLICARA COMO SE | PROYECTOR 156 MINUTOS
ESTRUCTURA LA | ESTRUCTURA DE LA | ESTRUCTURA LA AUTOESTIMA Y
AUTOESTIMA. AUTOESTIMA COMO SE CONSTRUYE ACETATO  (ANEXO
(RODRIGUEZ, ~ MAURO. 2)
1988: A 6)
IDENTIFICAR LOS | LECTURA DAR A CADA PARTICIPANTE UNA | FOTOCOPIAS DE LA | 20 MINUTOS
ELEMENTOS Y | “AUTOESTIMA" HOJA IMPRESA CON LA LECTURA | LECTURA
COMPONENTES DE LA “AUTOESTIMA". “AUTOESTIMA”
AUTOESTIMA. (ANONIMO)




SESION 4
TEMA: El autoconocimiento como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIALES TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
i W RESCATAR LAS | LEER EL CONCENTRADO DE | ACETATO DE LA | 56 MINUTOS | AL FINAL DE LA SESION ESCRIBIRAS LOS
| REFLEXIONES DE LA | REFLEXIONES ESCALERA DE LA LOGROS OBTENIDOS Y TUS SENTIMIENTOS
| ACTIVIDAD ANTERIOR AUTOESTIMA
EXPOSICION DEL CONCEPTO DE (ANEXO 2)
AUTOCONOCIMIENTO
CONOCER LA | ANALISIS DE LA | LOS ALUMNOS LEERAN | LECTURA 10 MINUTOS
IMPORTANCIA DE LA | LECTURA “COMPUSE AL | INDIVIDUALMENTE Y EN SILENCIO LA | “COMPUSE AL
AUTOESTIMA EN LA | HOMBRE Y EL MUNDO | LECTURA HOMBRE Y TODO
INDIVIDUALIDAD E | QUEDO ARREGLADO" QUEDO
IRREPETIBILIDAD DE | (RODRIGUEZ, MAURO. ARREGLADO”
_ CADA SER HUMANO. 1988: A 4)
IDENTIFICAR LOGROS | TECNICA “MI ARBOL" | LOS PARTICIPANTES DIBUJARAN UN | HOJAS BLANCAS Y | 30 MINUTOS
Y EXITOS DE LOS | (RODRIGUEZ, MAURO. | ARBOL ESCRIBIENDO EN EL TRONCO | COLORES
PARTICIPANTES CON | 1988:A 5) SU NOMBRE O COMO LES GUSTE QUE
BASE EN Sus SE LES DIGA, EN LAS RAICES
HABILIDADES Y ESCRIBIRAN  SUS  HABILIDADES,
DESTREZAS. FUERZAS, CAPACIDADES Y

DESTREZAS, EN LA COPA DEL ARBOL
SUS LOGROS Y EXITOS




SESION 5

TEMA: El autoconocimiento como parte de la autoestima.

OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIALES | TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
RESCATAR LAS REFLEXIONES | LEER EL CONCENTRADO DE 5 AL FINAL DE LA
DE LA ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES MINUTOS | SESION ESCRIBIRAS
LOS LOGROS
OBTENIDOS Y TUS
SENTIMIENTOS
CONCIENCIAR EL YO | RESOLUCION DE CUESTIONARIO | LOS ALUMNOS CONTESTARAN | CUESTIONARIO2 | 10
INTEGRAL. 2 JQUIEN SOY? (RODRIGUEZ, | EL CUESTIONARIO 2 ¢QUIEN MINUTOS
MAURO. 1988: A12) sov?
RECONOCER LA | EXPLICACION DEL YO INTEGRAL | REPARTIR A LOS | HOJAS CON EL | 30
ESTRUCTURA DEL YO PARTICIPANTES EL ESQUEMA | ESQUEMA DEL YO | MINUTOS
INTEGRAL. (RODRIGUEZ, MAURO. 1988: A 14) | DE| YO INTEGRAL, LEERLO Y | INTEGRAL
EXPLICARLO.
ADVERTIR S| LOS | APLICACION DE CUESTIONARIO | CONTESTAR EL CUESTIONARIO | CUESTIONARIOS | 10
PARTICIPANTES  SE | “CONCIENCIA Y CONOCIMIENTO | PONIENDO UNA CRUZ EN LA | . MINUTOS
HICIERON MAS | DE Mi MISMO" (RODRIGUEZ, | COLUMNA QUE CORRESPONDA | LAPIZ
CONSCIENTES DEL YO | MAURO. 1988: A 19) SEGUN LA CLAVE
INTEGRAL.




SESION 6

TEMA: El autoconcepto como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS | MATERIAL | TIEMPO | EVALUACION
ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS | LEER EL CONCENTRADO | ACETATO |5 AL FINAL DE LA
REFLEXIONES DE LA | DE REFLEXIONES (ANEXO 2) | MINUTOS mmw_oz mmo_m_uwmwm
ACTIVIDAD ANTERIOR — BEL A s
COMPRENDER SIGNIFICADO DE SENTIMIENTQS
SIGNIFICADO DE | AUTOCONCEPTO
AUTOCONCEPTO
2 RECONOCER QUE | PROYECCION DE | PROYECCION DE LA | PELICULA |30
LA PERSONA MAS | PELICULA PELICULA “JOHNY LINGO” MINUTOS
IMPORTANTE  ES VIDEO
UNO MISMO RESOLUCION DE | cuesTiONA
: CUESTIONARIO
RIO
@I\yomx TECNICA “CAPACIDADES | PEDIR A LOS | HOJAS 22
' 7| CONCIENCIA  DE | Y ~ LIMITACIONES” | PARTICIPANTES QUE EN | BLANCAS | MINUTOS
| LAS PROPIAS | (RODRIGUEZ, MAURO. | EL LADO DERECHO DE LA | <o
| CAPACIDADES Y | 1988: B 24) HOJA ENLISTEN  SUS
| LIMITACIONES. HABILIDADES, TALENTOS,

CAPACIDADES,
RECURSOS Y FUERZAS
POSITIVAS, Y EN EL
IZQUIERDO DEBILIDADES,
LIMITACIONES,
INCAPACIDADES Y
ERRORES




SESION 7

TEMA: El autoconcepto como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL | TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
T RESCATAR LAS | LEER EL CONCENTRADO 3 AL FINAL DE LA
7 REFLEXIONES DE LA | DE REFLEXIONES MINUTOS mmw_oz mmnm_mmww
, ACTIVIDAD ANTERIOR OETENDOE T THE
SENTIMIENTOS
> EXAMINAR REFLEXION DE | LOS PARTICIPANTES | HOJAS 30
ALGUNAS GRABACIONES ANALIZAN LAS | IMPRESAS | MINUTOS
- | CREENCIAS NEGATIVAS (ANONIMO) SIGUIENTES FRASES. CON
, ,nmo>d<.>m R NADIE ME QUIERE, NADIE | CRABACIO
. | AFECTAN CIERTOS ME COMPRENDE NES
| | ASPECTOS DE LA NEGATIVAS
| | VIDA. YO NUNCA LEVANTO LA | s
W CABEZA...
g IMPRESA
W POR MAS QUE ESTUDIO | CON
, SIEMPRE REPRUEBO... LECTURA
DE
” TODOS LOS PADRES -
| REGANAN... PRFLERICN
|| LOS MAESTROS NUNCA
L AYUDAN...
|| POSTERIORMENTE SE
m HACE UNA LECTURA DE
REFLEXION.
3 REFORZAR EL | TECNICA  “SINCERIDAD” | CONTESTAR HOJA DE |HOJA  DE |20
ANALISIS DE | (RODRIGUEZ, MAURO. | TRABAJO, DESPUES | TRABAJO MINUTOS
CAPACIDADES Y | 1988: B25) HACER COMENTARIOS EN | PARA CADA
LIMITACIONES. TRIADAS Y PUESTA EN | PARTICIPAN
COMUN TE
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TEMA: El autoconcepto como parte de la autoestima.
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7
. | OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL | TIEMPO EVALUACION
' | ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS | LEER EL CONCENTRADO 5 AL FINAL DE LA
REFLEXIONES DE LA | DE REFLEXIONES MINUTOS mmw_oz BRcRAIRAS
ACTIVIDAD ANTERIOR o M -
“ SENTIMIENTOS
| J DISTINGUIR QUE | TECNICA  “LISTA  DE | DAR A LOS | HOJAS 45
LOS AUTOCONCEPTOS” PARTICIPANTES UNA | BLANCAS | MINUTOS
AUTOCONCEPTOS | (RODRIGUEZ, MAURO. | HOJA DE PAPEL, LA CUAL | , o\
SON RELATIVOS A | 1988: A 31) SERA DIVIDIDA EN DOS Y | AEETF 1D
ESTADOS DE ESCRIBIRA DEL LADO | )
ANIMO, A TRATO IZQUIERDO LOS
CON CIERTAS AUTOCONCEPTOS  QUE
PERSONAS, Y A CREA TENER, Y DEL LADO
TEMAS Y DERECHO LOS QUE NO
CIRCUNSTANCIAS CREA TENER. EL
ESPECIFICAS. INSTRUCTOR IRA
LEYENDO LA LISTA DE
AUTOCONCEPTOS,
DANDO TIEMPO
SUFICIENTE PARA QUE
ESCRIBAN LOS

PARTICIPANTES.




SESION 9

TEMA: La autoevaluacion como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE | ACETATO 5 AL FINAL DE LA
ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES (ANEXO 2) MINUTOS | SESION  ESCRIBIRAS
COMPRENDER SIGNIFICADO DE AUTO | EXPOSICION DEL SIGNIFICADO DE LOS LOGROS
EVALUACION AUTO EVALUACION Mwuw_ﬂwww0m< Tus
CONTRASTAR EN Si MISMO | TECNICA “LA MALETA DE LA VIDA” | SE LES EXPLICARA A LOS | HOJAS CON UN | 40
ALCANCES Y | (PICK, SUSAN. 1995:288) PARTICIPANTES QUE EN CADA | BAUL Y UNA | yaniiire
LIMITACIONES. PERSONA HAY ASPECTOS POSITIVOS | MALETA S
Y NEGATIVOS, QUE CADA PERSONA | DIBUJADOS
TIENE UN VALOR MUY ESPECIAL, Y
CUESTIONARIO

QUE DE CADA QUIEN DEPENDE IR
AUMENTANDO LAS
CARACTERISTICAS  POSITIVAS Y
DISMINUYENDO O MODIFICANDO LAS
NEGATIVAS.

SE LE DISTRIBUYE A CADA
PARTICIPANTE UNA HOJA BLANCA
CON UN BAUL Y UNA MALETA
DIBUJADOS, ASi COMO LAPICES Y
COLORES

DEBERAN ESCRIBIR EN EL BAUL “LO
QUE DEJO” Y EN LA MALETA “LO QUE
ME LLEVO”.

DE EVALUACION
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TEMA: La autoevaluaciéon como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
|
_ RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO  DE 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
7 ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
OBTENIDOS Y  TUS
W SENTIMIENTOS
A SIMBOLIZAR LA | TECNICA “TODOS VALEMOS" VIDA" | CADA  PARTICIPANTE ~ DEBERA | PLASTILINA 25 MINUTOS
PERCEPGION QUE | PICK: SUSAN. 1985:285) REFLEXIONAR ACERCA DE Si MISMO.
DAR A CADA PARTICIPANTE UNA
EL ADOLESCENTE BARRA DE PLASTILINA Y SE
| TIENE DE SI MISMO. REPRESENTEN A TRAVES DE UN
simBoLo
AL TERMINAR SOLICITAR EXPRESAR
SUS SENTIMIENTOS Y COMENTAR LA
IMPORTANCIA DE LA
AUTOPERCEPCION EN EL
INCREMENTO DE LA AUTOESTIMA.
3 ANALISIS DE | REALIZAR LECTURA “IMAGEN DE | LA PRIMERA LECTURA LA HARA | HOJAS 15 MINUTOS
' CONTENIDO y | UNOMISMO” (ANGNIMO) CADA PARTICIPANTE EN SILENCIO. IMPRESAS DE LA
LECTURA

| REFLEXION DE LA
| LECTURA.

LA SEGUNDA LECTURA LA HARA EL
CONDUCTOR DE LA SESION.

“IMAGEN DE UNO
MiSMO”
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TEMA: La autoevaluacion como parte de la autoestima.
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COMO RELACIONAR EL
GRADO DE VITALIDAD EN
ELLOS, ENTUSIASMO O
GOzZOo.

MOMENTOS DE TRIUNFOS Y LOS
SENALARA SIMBOLICAMENTE CON
UNA LETRA. SEGUN EL GRADO DE
VITALIDAD PONDRA UN PUNTO EN LA
ESCALA A LA IZQUIERDA, QUE VA DE
1 A 10 TOMANDO EN CUENTA EL
ENTUSIASMO O GOZO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO  DE § MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
7 OBTENIDOS Y  TUS
| SENTIMIENTOS
2 DIFERENCIAR ENTRE | ANALISIS DE LECTURA “SENTIDO DE | SE SOLICITARA QUE UN | LECTURA 5 MINUTOS
ESTAR VIVO Y SER VITAL. LOGRO Y VITALIDAD” (RODRIGUEZ, | PARTICIPANTE LEA EN VOZ ALTA, Y | “SENTIDO  DE
MAURO. 1988: B 41) LOS DEMAS SIGAN LA LECTURA EN | LOGRO Y
SILENCIO. VITALIDAD”
3 CONTRASTAR LOS LOGROS TECNICA “MI GRAFICA DE LOGROS Y | CADA PARTICIPANTE DIBUJARA SU | PAPEL Y LAPIZ 35 MINUTOS AREAS A CONSIDERAR:
OBTENIDOS EN | VITALIDAD” (RODRIGUEZ, MAURO. | GRAFICA. EN LA PARTE BAJA
DIFERENTES AREAS, ASi | 1988: A 42) PONDRA LAS EDADES DE LOS - ESCOLAR

FAMILIAR

- PROFESIONAL
- SOCIAL
VOCACIONAL
DEPORTIVA
MATERIAL
AFECTIVA
ESPIRITUAL




SESION 12

TEMA: La autoaceptacion como parte de la autoestima.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
—
e_ RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE | ACETATO 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES (ANEXO 2) ESCRIBIRAS LOS LOGROS
OBTENIDOS % TUS
COMPRENDER  SIGNIFICADO  DE | EXPOSICION DEL SIGNIFICADO DE SENTIMIENTOS
AUTOACEPTACION AUTOACEPTACION
2 PROMOVER LA | TECNICA “GRACIAS A MI CUERPO" | PROMOVER LA RELAJACION EN LOS | ACETATO 40 MINUTOS
AUTOACEPTACION Y EL | (ANONIMO) ALUMNOS. (ANEXO 4)
CONOCIMIENTO.
PEDIR QUE VAYAN HACIENDO LO QUE | SALON AMPLIO,
VAN ESCUCHANDO ILUMINADO
, LEER “GRACIAS A MI CUERPO” ROPA COMODA

LOS PARTICIPANTES DEBEN ESTAR
RELAJADOS, COMODOS, CON LOS
0JOS CERRADOS Y EN SILENCIO.

DESPUES DE LA  LECTURA
SOLICITARLES QUE MUEVAN
LENTAMENTE LOS PIES, LAS

PIERNAS, LAS MANOS, QUE ABRAN
LOS OJOS Y SE ESTIREN COMO
GATOS.
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TEMA: La autoaceptaciéon como parte de la autoestima.
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_ OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
1 H .
ﬁ ESPECIFICOS
[
7 1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL  CONCENTRADO  DE 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
, ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
W OBTENIDOS Y TUS
A SENTIMIENTOS
2 SABER QUE TANTO SE | APLICACION = DE _ CUESTIONARIO | DAR CUESTIONARIO Y SOLICITAR | CUESTIONARIO | 10 MINUTOS
{ CONFIA EN EL | ¢QUIEN SOY? (RODRIGUEZ, MAURO. | QUE LO CONTESTEN A CADA UNO | ¢QUIEN SOY?
ORGANISMO, 1988: A 49) DE LOS PARTICIPANTES.
| NECESIDADES Y
| SENTIMIENTOS.
3 IDENTIFICAR TECNICA “CONOCIENDOME” " (PICK, | SOLICITAR A LOS PARTICIPANTES | HOJAS BLANCAS | 30 MINUTOS
CUALIDADES Y | SUSAN. 1995::282) UNA HOJA EN BLANCO Y ESCRIBAN | LAPICES

DEFECTOS DE Si MISMO.

DIEZ CUALIDADES Y DIEZ DEFECTOS
QUE IDENTIFIQUEN EN Si MISMOS.

PEDIRA QUE LES COSTO MAS
TRABAJO IDENTIFICAR, sus
CUALIDADES O DEFECTOS. Y A QUE
ATRIBUYEN SU DIFICULTAD PARA
IDENTIFICAR SUS CUALIDADES O
DEFECTOS
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TEMA: La autoaceptacion como parte de la autoestima.
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HABILIDADES POSITIVAS.

DARLE A CADA PARTICIPANTE UNA
HOJA CON LOS ESPEJOS

INDICAR QUE EN CADA ESPEJO
DEBEN ESCRIBIR SUS CUALIDADES O
CARACTERISTICAS POSITIVAS.

PREGUNTARLES QUE HABILIDADES O
CUALIDADES LES COSTO MAS
TRABAJO IDENTIFICAR, POR QUE
CREEN QUE TIENE  TALES
CARACTERISTICAS, COMO CREEN
QUE PUEDEN MANTENER O
AUMENTAR LA IMAGEN POSITIVA QUE
LES REFLEJA CADA ESPEJO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
l I
* 1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL  CONCENTRADO  DE § MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
[ ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
. OBTENIDOS Y  TUS
SENTIMIENTOS
2 IDENTIFICAR EN Si MISMO | TECNICA “EL ESPEJO” (PICK, SUSAN. | DECIR A LOS PARTICIPANTES EL | HOJA CON | 40 MINUTOS
CUALIDADES Y | 1995:286) OBJETIVO DE LA SESION ESPEJOS
DIBUJADOS




SESION 15

TEMA: La autoaceptacion como parte de la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
|
[ 1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
I ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
| OBTENIDOS Y  TUS
| SENTIMIENTOS
2| AYUDAR A LOS | TECNICA “MI BANDERA PERSONAL" | DAR A CADA PARTICIPANTE UNA | HOJA DE | 40 MINUTOS

ADOLESCENTES A | (RUIZ, ROCIO. 1999: 98) HOJA DE TRABAJO TRABAJO  “MI

DIFERENCIAR sus BANDERA

HABILIDADES Y SOLICITAR QUE ELIJA SEIS | pERSONAL”

DEBILIDADES. PREGUNTAS, LAS LEA EN VOZ ALTA Y

LAS ESCRIBA EN HOJAS BLANCAS. MARCADORES
PARA CADA

EXPLICAR SIGNIFICADO DE BANDERA
Y SOLICITAR QUE PEGUE LAS HOJAS
EN EL PIZARRON O LA PARED,
FORMANDO UNA BANDERA. POR LO
TANTO EL EJERCICIO QUE VAN A
HACER ES SOBRE SU BANDERA
PERSONAL.

DECIR A LOS PARTICIPANTES QUE
LAS RESPUESTAS SERAN
PLASMADAS A TRAVES DE UN
DIBUJO, DISENO, FRASE O PALABRA.

SOLICITAR QUE FORMEN GRUPOS DE
CUATRO INTEGRANTES PARA QUE
COMPARTAN SUS BANDERAS.

PEDIR QUE FORMEN UN CiRCULO
PARA UNA PLENARIA Y DISCUTIR
SOBRE:

- ¢TE FUE DIFICIL CONTAR TU
HISTORIA PERSONAL A OTROS?

- ¢HABIAS PENSADO EN ESAS COSAS
ANTES?

- ¢QUE APRENDISTE DE TI MISMO?

PARTICIPANTE
HOJAS BLANCAS
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TEMA: El autorrespeto como parte de la autoestima.

73

OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
1| COMPRENDER RETROALIMENTAR LA  SESION | LEER EL CONCENTRADO DE | ACETATO 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
SIGNIFICADO DE | ANTERIOR Y PRESENTACION DEL | REFLEXIONES (ANEXO 2) ESCRIBIRAS LOS LOGROS
AUTORRESPETO. QUINTO ESCALON DE LA OBTENIDOS Y  TUS
AUTOESTIMA EXPOSICION DEL SIGNIFICADO DE SENTIMIENTOS
AUTORRESPETO
2| CONCIENTIZAR QUE LA | LEER TEXTO “LA AUTOESTIMA EN | LECTURA GRUPAL COPIAS DE LA | 15 MINUTOS
AUTOESTIMA LLEVA A | LAS RELACIONES LECTURA
ESTIMAR A LOS DEMAS. INTERPERSONALES”  (RODRIGUEZ, | IDENTIFICAR ~ ASPECTOS DE ALTA
MAURO. 1988: A 59) AUTOESTIMA
3| COMPRENDER LA PEDIR A DOS PARTICIPANTES | ACETATO DE LA | 25 MINUTOS

IMPORTANCIA DE LA

| RESPONSABILIDAD EN LAS

RELACIONES Y DE LA
SIMILITUD DE
SENTIMIENTOS EN EL SER
HUMANO.

DRAMATIZACION “JUSTICIA CON EL
PROJIMO”  (RODRIGUEZ, MAURO.
1988: A 61)

DRAMATIZAR LA SIGUIENTE ESCENA:
CUANDO UN AMIGO CALIMACO,
POETA DE ALEJANDRIA, CONTO A
ESTE QUE UN VECINO SUYO LE HABIA
HABLADO MUY MAL DE EL,
CALIMACO LE RESPONDIO: “NO TE
HUBIERA DICHO TODAS ESAS COSAS
SI NO SUPIERA QUE TU LAS
ESCUCHABAS CON GUSTO".

PEDIR A LOS PARTICIPANTES
ESCRIBAN Lo QUE HAN
COMPRENDIDO

DIVIDIRLOS EN SUBGRUPOS DE 4
PERSONAS Y QUE DEN RESPUESTA A
LO SIGUIENTE:

- ¢QUE PASA CUANDO DOS
PERSONAS HABLAN MAL DE OTRA?

- ¢QUE HAGO CUANDO ALGUIEN ME
DICE QUE HAN HABLADO MAL DE
mi?

LECTURA

PROYECTOR

CUADERNO DE
TRABAJO
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TEMA: El autorrespeto como parte de la autoestima. .
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DESARROLLARSE PARA ESTA.

- DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DE UN
BUEN AMIGO

- INDICA COMO DEMUESTRAS QUE ERES
AMIGO DE ALGUIEN

(CREES QUE ES IMPORTANTE TENER
AMIGOS? (POR QUE?

¢CREES QUE TIENES CUALIDADES PARA
SER_UN BUEN AMIGO? S| LAS TIENES
¢CUALES SON Y QUE OTRAS CUALIDADES
QUISIERAS TENER?

RECOGER LAS ENCUESTAS Y LEER UNA DE
ELLAS AL AZAR SIN DECIR EL NOMBRE DEL
AUTOR.

ABRIR UN DEBATE SOBRE LAS
EXPUESTAS

IDEAS

REFLEXIONAR LECTURA

ﬁ OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE REFLEXIONES 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
ACTIVIDAD ANTERIOR ESCRIBIRAS LOS LOGROS
OBTENIDOS Y Tus
SENTIMIENTOS
2| CONCIENCIAR EL VALOR DE LA | TECNICA “AMISTAD” (RODRIGUEZ, MAURO. | ENTREGAR LA SIGUIENTE ENCUESTA A | ENCUESTA PARA | 40 MINUTOS
AMISTAD Y LAS CUALIDADES | 1988:A 61) CADA PARTICIPANTE: CADA
QUE NECESITAN PARTICIPANTE




SESION 18

TEMA: Fortalecimiento de la autoestima.
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, OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
” ESPECIFICOS
|
| xm._,xo>r_:mw,_,>x LA SESION >z~mw_0m Y | LEER EL CONCENTRADO DE REFLEXIONES | ACETATO 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
[ PRESENTACION DEL SEXTO ESCALON DE
| LA AUTOESTIMA EXPOSICION DEL  SiGNIFicao b | (ANEXO2) Mm%.mﬁ.%%mm _.Om< romm_.wm
AUTOESTIMA
SENTIMIENTOS
EXPERIMENTAR LA DIFERENCIA | TECNICA “ CONFIANDO EN NUESTRO | DAR UN TROZO DE ZANAHORIA A CADA | TROZOS DE | 45 MINUTOS
QUE EXISTE ENTRE INTEGRAR | ORGANISMO" (RODRIGUEZ, MAURO. 1988: A | PARTICIPANTE Y PEDIRLES QUE LO COMAN | ZANAHORIA

NUEVAS COSAS DENTRO DEL
ORGANISMO SIN MASTICARLAS,
TRAGANDOLAS, Y POR OTRA
PARTE TOMAR CONCIENCIA DE
ELLO, SABOREANDOLAS,
DISTINGUIENDO SU SABOR Y
TEXTURA (SE APLICA TAMBIEN
A IDEAS Y CONCEPTOS) Y
RELACIONAR ESTOS CON LA
AUTOESTIMA.

76)

COMO ACOSTUMBRAN HACERLO. DARLES
OTRO Y SOLICITARLES QUE LO MASTIQUEN
HASTA QUE ESTE BIEN LiQuIDO Y
ENTONCES SE LO TRAGUEN.

PEDIR QUE DESCRIBAN LA SENSACION QUE
TUVIERON AL COMER LA ZANAHORIA
LENTAMENTE, Y COMO CREEN ELLOS QUE
SERA MEJOR ASIMILARLA.

FORMAR EQUIPOS DE CUATRO Y
COMENTAR LA COMPARACION ENTRE UNA
Y OTRA FORMA DE COMER CON LA DE
TOMAR NUEVAS IDEAS, Y COMPARAR
ESTOS DOS ESTILOS DE COMER Y LOS
EFECTOS QUE TIENEN EN EL ORGANISMO.

PEDIR AL GRUPO QUE SUGIERA QUE
AUTOCONCEPTO PODRA TENER UNA
PERSONA QUE COME RAPIDAMENTE O
TRAGA SIN MASTICAR Y LO HACE DE LA
MISMA MANERA CON LAS IDEAS O
INFORMACION.

HOJAS BLANCAS
LAPIZ




SESION 19

TEMA: Fortalecimiento de la autoestima

76

LA COLOQUE EN EL ARCO IRIS DE
ACUERDO AL COLOR ESCOGIDO.

SE HACE UNA INTERPRETACION DEL
ESTADO ANIMICO DEL GRUPO,
REFIRIENDO LA ASOCIACION DE
COLORES.

AL CONCLUIR LA ACTIVIDAD PUEDE
PEDIR QUE CADA INTEGRANTE
RECTIFIQUE SU ESTADO DE ANIMO.
PARA APRECIAR S| SE MEJORO O NO
EL CLIMA SOCIO-PSICOLOGICO DEL
GRUPO.

ﬁ v OBJETIVOS ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
w ESPECIFICOS
1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE § MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
[ OBTENIDOS Y  TUS
, SENTIMIENTOS
!
[
| 2| CONOCER EL ESTADO | TECNICA “ARCO IRIS AFECTIVO" | EL CONDUCTOR EXPLICARA QUE | CARTULINA CON | 40 MINUTOS
| | AFECTIVO DE UN GRUPO Y | (ANONIMO) EXISTE UNA TENDENCIA A ASOCIAR | EL DIBUJO DEL
ANIMAR LA ACTIVIDAD. LOS COLORES CON EL ESTADO DE | ARCO IRIS
ANIMO, INVITARA A QUE CADA
PARTICIPANTE ESCOJA UNA GOTA | GOTITAS DE
DE LLUVIA, LE PONGA SU NOMBRE Y | AGUA, EN
CARTULINA




SESION 20

TEMA: Fortalecimiento de la autoestima
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OBJETIVO ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS MATERIAL TIEMPO EVALUACION
PARTICULAR
1 RESCATAR LAS REFLEXIONES DE LA | LEER EL CONCENTRADO DE 5 MINUTOS AL FINAL DE LA SESION
ACTIVIDAD ANTERIOR REFLEXIONES ESCRIBIRAS LOS LOGROS
OBTENIDOS Y TUS
SENTIMIENTOS
2| REFORZAR LOS | ANALISIS DEL TEXTO “YO SOY YO REPARTIR A CADA PARTICIPANTE | LECTURA PARA | 10 MINUTOS
COMPONENTES DE LA HOJA DEL TEXTO “YO SOY” DE | CADA
AUTOESTIMA. (SATIR, VIRGINIA. 1986: 27) VIRGINIA SATIR, E IDENTIFICAR LOS | PARTICIPANTE
COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA.
PREGUNTAR COMO SE SINTIERON, SI
LES AGRADO Y PORQUE
3| CLAUSURAR EL TALLER. TECNICA “HASTA LUEGO” (PICK, | PEDIR A LOS PARTICIPANTES | MESA DE HONOR | 30 MINUTOS
SUSAN. 1995:320) PIENSEN EN UNA ANECDOTA

AGRADABLE QUE HAYAN VIVIDO
DURANTE EL TALLER

LLAMAR A CADA PARTICIPANTE POR
SU NOMBRE PARA QUE PASE A
RECOGER SU DIPLOMA

AL RECOGER SU RESPECTIVO
DIPLOMA, CADA PARTICIPANTE DIRA
QUE SITUACION O MOMENTO
DURANTE EL TALLER LE IMPACTO DE
MANERA POSITIVA

AL FINALIZAR LA ENTREGA DE
DIPLOMAS, EL CONDUCTOR DARA
LAS GRACIAS A LOS PRESENTES

DIPLOMAS

&

EVALUAR EL TALLER.

RESOLUCION DE CUESTIONARIO
(PASCUAL, ANTONIA.1988:177)

PEDIR A LOS
RESOLVER CUESTIONARIO
EVALUACION DEL TALLER

PARTICIPANTES
DE
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Sesiones del Taller

SESION 1. Introduccién al tema de autoestima y rompimiento de hielo

El contenido del presente taller esta disefiado para que inicies un proceso de
conocimiento de si mismo y de tus companferos, para que como grupo se construya
un clima de confianza y respeto que les permita expresar las inquietudes asi como
sus aportaciones de crecimiento personal.

OBJETIVOS
-Ubicar tu participacion como alumno en el taller como integrante del grupo
-Implicarse en la importancia del proceso de la autoestima

PROCEDIMIENTO

En esta sesion se presentara el conductor del programa, mencionando su nombre,
ocupacion y motivos por los que se encuentra ante el grupo. También expondra que
el objetivo del taller pretende fomentar su autoestima y se vea reflejado en su
desemperfio académico, por lo tanto su participacion sera muy valiosa. Mencionara
que el respeto entre los participantes es sustancial para poderse efectuar cada una
de las sesiones. Se hara énfasis en que es de suma importancia respetar lo que el
otro diga, y que no es valido guardarse algun comentario, ni mucho menos divulgarlo
entre ellos o con compaiieros ajenos que no participan en el taller.

Como parte esencial del taller es romper el hielo se sugiere la técnica de
presentacion “Conociéndote” .Ya que se pretende saber el nombre de los
companeros y facilitar la relacion en el transcurso del taller.

Una segunda técnica para romper el “hielo” es la de “Fiesta de presentacion”, donde
en una hoja de papel cada participante escribira cinco definiciones de si mismo. Esta
técnica pretende un acercamiento interpersonal de manera rapida y sin temor a la
comunicacion.

MATERIAL DIDACTICO

Sesion 1 Introduccion al tema de autoestima y rompimiento de hielo.
Técnica “Conociéndote”.
Duracion 20 minutos

Sesion 1 Introduccion al tema de autoestima y rompimiento de hielo.
Técnica “Fiesta de presentacion”
Duracién 25 minutos
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CONOCIENDOTE

En esta técnica se conoceran, por lo que cada integrante del grupo dira su nombre y
el de un animal que empiece con la inicial del mismo, por ejemplo: Ana-araiia. La
siguiente persona tendra que decir el nombre del compafnero que se presento
anteriormente y el suyo también, y asi sucesivamente. Por ejemplo: Ana-arafia,
Juana-jirafa.

IESTA DE PRESENTACION

En esta técnica se seguira con el proceso del rompimiento del hielo, para lo cual
cada uno escribira cinco definiciones de si mismo. Posteriormente elegira a dos
companeros que le hayan interesado para platicar mas a fondo.

ESCRIBIR CINCO DEFINICIONES DE Si MISMO.

EVALUACION

Después de comentar las técnicas en grupo, escribe tus reflexiones, en el espacio
siguiente, podras exponerlas oralmente ante los demas de manera voluntaria. Las
demas seran leidas por el conductor y retomadas para la siguiente sesion.
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SESION 2. Sensibilizacion de la autoestima

OBJETIVO

- Identificar la importancia que tiene el conocimiento del si mismo para fortalecer tu
autoestima

PROCEDIMIENTO

Resuelva el cuestionario de autoestima (10 minutos) y posteriormente elabora tu
autobiografia (35 minutos) para conocer algunos elementos de si mismo y valorar
los momentos mas significativos de tu vida.

MATERIAL DIDACTICO: CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA No. 1
Escala adaptada de Bonet 1994 (p. 27)

Instrucciones: Coloca una X en el recuadro que corresponda y al final de la hoja
menciona quien es la persona mas importante en tu vida.

(1) Nunca (2) Alguna Vez (3) Con cierta frecuencia
(4) Con mucha frecuencia (5) Siempre

1 2 3 4 5

ME APRECIO, ME RESPETO, ME ACEPTO
COMO sOY.

ESTOY SATISFECHO/A DE MI MISMA/O

RECONOZCO MIS CUALIDADES Y MiIs
LOGROS

ME VALORO EN LO QUE REALMENTE
VALGO

ASUMO SERENAMENTE MIS ERRORES,
LIMITACIONES Y FRACASOS.

ME PERDONO.

ME COMPORTO DE UNA MANERA
AUTONOMA Y SOLIDARIA A LA VEZ.

SOY CAPAZ DE DEFENDER MIS DERECHOS
SIN INTENTAR VIOLAR LOS AJENOS.

ME CUIDO SUFICIENTE.




La persona mas importante en mi vida es:

EVALUACION

En la parte de atras de la hoja escribe tu reflexion sobre la sesion.
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SESION 3. Identificacion del concepto de “AUTOESTIMA”

OBJETIVOS

- Definir el término de autoestima y comprenderas como se estructura.
-Conocer los elementos que integran el proceso de la autoestima
-Examinar a través de una lectura la importancia de la autoestima

PROCEDIMIENTO

En esta sesion se llevara a cabo una lluvia de ideas para que precises el término
“autoestima”. Posteriormente escribiras el significado del término, luego elaboraras
una definicion mas completa considerando las aportaciones de tus compaiieros.

Posteriormente escucharas la exposicion del orientador, con relacion a la estructura y
la escalera de la autoestima, finalmente utilizando una lectura reflexionaras en torno
a la autoestima, con el propésito de implicarte en el fortalecimiento de tu propia
autoestima.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO
ACTIVIDAD 1: Redacta algo sobre el término de autoestima
Tiempo: 10 minutos

AUTOESTIMAES.............

ACTIVIDAD 2: Analiza la lectura “AUTOESTIMA"
Tiempo: 10 minutos



AUTOESTIMA
Es la capacidad de tener confianza y respeto por uno mismo.
La autoestima es propiciada desde el nacimiento, cuando nuestros padres nos
aceptan y nos desean, nos dan la posibilidad de sentirnos esperados y queridos,
cuando no pasa esto crecemos con sentimientos de rechazo y baja estima

La importancia de que nosotros generemos la autoestima radica en que dependiendo
del nivel de respeto, confianza y amor que nos profesemos, va a depender que es lo
que podemos lograr o no.

La autoestima es una actitud hacia nosotros mismos, por consiguiente va a tener
implicaciones a lo largo de toda nuestra vida. Durante la adolescencia sufrimos
cambios que nos generan redescubrimientos no solo fisicos sino también
emocionales.

Es un periodo crucial ya que tenemos la oportunidad de experimentar cosas nuevas,

de ampliar nuestro mundo social y de tomar decisiones que definen en gran medida
nuestro destino.

Cada uno de nosotros se desarrolla dentro de un contexto social, interactuamos con
otras personas entre las cuales se encuentran nuestros familiares, amigos vy
maestros. Muchas veces varias de estas personas tratan de presionarnos a actuar
de cierta manera y para quedar bien o para que no nos dejen de querer accedemos y
actuamos de acuerdo a lo que la o las personas esperan de nosotros.

En este caso algunas veces durante la adolescencia la autoestima se debilita ya que
nuestra imagen corporal cambia y se da la confusion de roles.

En esta etapa el adolescente cuestiona, pregunta y necesita que las personas lo
ayuden a valorarse y fortalecer su estima, sino lo encuentra en su familia algunas
veces se une a grupos los cuales lo pueden llevar a actuar negativamente.

Un adolescente con baja autoestima se compara facilmente, no confian en si
mismos, se deprimen con cierta regularidad, dejan que otros decidan por ellos
mismos por lo que a veces pueden caer facilmente en funcion de lo que desean los
demas.

Cuando una persona se siente segura de si misma, con control sobre las cosas que
le suceden con autoestima y con clara conciencia de los valores personales que
tiene, puede evadir influencias negativas que pudieran perjudicar su cuerpo y su
mente.

Por eso es recomendable que se establezca una buena relacion con la familia, que
se desarrolle la comunicacion con quienes lo rodean, fortalezca su autoestima y por
lo tanto podra tomar decisiones racionales sobre lo que quiere y desea ahora y a
futuro.
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El conocimiento de nosotros mismos nos permite construir nuestra vida de manera
positiva, tenemos que buscar un buen equilibrio emocional. Entrar en contacto
directo con nuestros sentimientos y emociones nos hace ser genuinos y especiales,
ademas debemos aprender a ser nuestros propios amigos.

EVALUACION

En el reverso de esta hoja expresa como te sentiste a partir de los ejercicios del dia
de hoy.



SESION 4. EL AUTOCONOCIMIENTO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

- Comprender la importancia de la autoestima en la individualidad e irrepetibilidad
del ser humano.

-Identificar tus logros y éxitos con base en tus habilidades y destrezas.
PROCEDIMIENTO

En esta sesion leerds en silencio y comentaras el texto “Compuse la hombre
y el mundo quedo arreglado”. Posteriormente dibujaras un arbol donde escribiras
tus habilidades, destrezas y logros. Ello te permitira un reconocimiento personal
de lo que haz logrado hasta el momento, considerando para ello tus capacidades.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Analisis de lectura “Compuse al hombre y el mundo quedo
arreglado”

Tiempo: 10 minutos

Compuse al Hombre y el mundo guedo arreglado

“Iba un nifio con su papa en el tren. El recorrido duraria unas horas. El padre se
acomoda en el asiento y abre una revista para distraerse. El nifio lo interrumpe
preguntandole: “ ;Qué es eso, papa?” , el hombre se vuelve para ver qué es lo que
senala su hijo, y contesta: “Es una granja, hijo". Al comenzar su lectura, otra vez el
nifio le pregunta: “;,Ya vamos a llegar?”, y el hombre contesta que falta mucho. No
bien habia comenzado de nuevo su revista cuando otra pregunta lo interrumpe; y asi
se siguieron las preguntas, hasta que el padre, ya desesperado y buscando como
distraer al chico, se da cuenta de que en la revista aparece un mapa del mundo; lo
recorta en pedacitos y se lo da al nifio diciéndole que es un rompecabezas y que lo
arme. Feliz se arrellana en su asiento, seguro de que el nifio estara entretenido todo
el trayecto. No bien ha comenzado a leer su revista de nuevo cuando el nifio
exclama: “Ya terminé”. jImposible! jNo lo puede creer! ;Como tan pronto? Pero ahi
esta el mapa del mundo perfecto. Entonces el padre pregunta: “;Coémo pudiste el
mundo armar tan rapido?”. El nifio contesta: “Yo no me fije en el mundo; atras de la
hoja esta la figura de un hombre; compuse al hombre y el mundo quedd
arreglado”.

Actividad 2: Realiza un dibujo donde representes ti arbol, escribiendo en el tronco

tu nombre o como te guste que se te diga, en las raices escribiras tus habilidades,

fuerzas, capacidades y destrezas, en la copa del arbol tus logros y eéxitos.

Posteriormente comenta con tus comparieros sobre lo que anotaste en tu dibujo.
Tiempo: 30 minutos



Mi Arbol

EVALUACION
Escribe como te sientes a partir de las experiencias grupales en la sesion de hoy.
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SESION 5. EL AUTOCONOCIMIENTO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA
OBJETIVOS

-Iniciar a concientizar el yo integral.

-Reconocer la estructura del yo integral

- Advertir si se hicieron mas conscientes del yo integral

PROCEDIMIENTO

Con la resolucién del cuestionario ¢ Quién soy? Rescataras aspectos fisicos,
mentales y afectivos de tu personalidad, los cuales podras ubicar y/o entender al leer
el esquema del “Yo integral”. Finalmente con la aplicacion del cuestionario

“Conciencia y conocimiento de mi mismo" aprecaaras la importancia de un
autoconocimiento.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Resolucién de cuestionario 2 ¢ Quién soy?
Tiempo: 10 minutos
CUESTIONARIO 2
¢QUIEN SOY?

1. Fisicamente soy

2. Mentalmente soy

3. Emotivamente soy

4. Mis habilidades y destrezas

5. Mis debilidades y limitaciones

6. Mis aptitudes y capacidades

7. Mis roles o papeles son
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8. Mi caracter

9. Mis suenos (despierto)

10. Mis actividades mas importantes

11. Mis gustos

12. Mis
pasatiempos

ACTIVIDAD 2: Escucha con atencion la exposicion del conductor sobre el “Yo
integral”
Tiempo: 20 minutos

ACTIVIDAD 3: Resuelve el cuestionario “Conciencia y conocimiento de mi
mismo”
Tiempo: 10 minutos
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CONOCIMIENTO Y CONOCIMIENTO DEL SI MISMO
INSTRUCCIONES: Coloca una cruz en la columna que corresponda, segun esta
clave:

-S| = la mayor parte de las veces
-NO = nunca
-?  =no sé odudo

Sl é NO

COMPRENDO MIS 1. ME OCUPO DE MIS
NECESIDADES NECESIDADES FiSICAS:
BASICAS COMIDA, TECHO,

2. ME AMO A Mi MISMO Y A
LOS DEMAS.

3. ME ARRIESGO
EXPLORANDO Y
CREANDO

4. APRENDO ESTUDIO Y
REFLEXIONO

5. AYUDO Y TRABAJO CON
OTROS

6. ACEPTO MIS
CAPACIDADES Y
LIMITACIONES

7. LUCHO POR MI
DIGNIDAD Y
AUTORRESPETO

8. SOY ABIERTO Y
ESPONTANEO

9. SOY CAPAZ DE INTIMAR
CON OTRA PERSONA

10.EXPRESO DEPRESION Y
TRISTEZA CON
LAGRIMAS Y ANGUSTIA.

11.EXPRESO MIS TEMORES,
ANSIEDADES Y
PREOCUPACIONES

12.EXPRESO ALEGRIA Y
FELICIDAD CON RISAS Y
JUBILO
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13.EXPRESO MIS ENOJOS Y
FRUSTRACIONES

14.GOZO LA VIDA CON
OTROS.

TENGO CONTROL Y
CONCIENCIA DE Mi
MISMO

15.ME DOY CUENTA DE LAS
SENSACIONES DE MI
CUERPO, RESPIRACION,
VISTA, 0IDO, GUSTO,
TACTO Y OLFATO.

16.TENGO FE EN MIS
TALENTOS Y
HABILIDADES

17.TENGO SENSIBILIDAD Y
PERCEPCION DE LOS
SENTIMIENTOS DE
OTROS

18.MANEJO Y SUPERO MIS
CONDUCTAS
INDESEABLES

19.PLANEO Y DIRIJO MI
PROPIO FUTURO

20.APRECIO Y REFUERZO
MIS CONDUCTAS
DESEABLES

21.DESEO COSAS
GRANDES Y LAS
FANTASEO

22.PRACTICO LOS
VALORES SOCIALES:
CORTESIA Y
HONESTIDAD

23.DESARROLLO
CONCIENCIA DEL FIN
QUE TIENEN EL PODER Y
LA RIQUEZA

24.ATIENDO, SIRVO Y
APOYO A LOS DEMAS

25.DESARROLLO LA

APRECIACION PORLA |




BELLEZA Y EL ARTE

26.ME COMPROMETO A Mi
MISMO A SELECCIONAR
MIS VALORES Y
EXPECTATIVAS

27.APRENDO ADAR Y A
AMAR MAS
PLENAMENTE

9l

28.ME RESPONSABILIZO
ANTICIPADAMENTE DE
LAS CONSECUENCIAS
DE MI CONDUCTA

29.ASUMO LA
RESPONSABILIDAD DE
MIS PROPIAS
DECISIONES

30.ME ADAPTO A LOS
CAMBIOS SOCIALES Y
DE LA COMUNIDAD

31.ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES
SOCIALES YDE LA
COMUNIDAD

32.ME IDENTIFICO CON LOS
PROBLEMAS DE LOS
DEMAS Y OFREZCO
AYUDA

33.ME TRASCIENDO A Mi
MISMO A TRAVES DE
UNA IDENTIFICACION
CON EL UNIVERSO

34.RENUEVO Y CREO MI
SER

35.ME DOY CUENTA DE LAS
SENSACIONES DE M
CUERPO: RESPIRACION,
VISTA, 0IDO, GUSTO,
TACTO Y OLFATO

EXPRESO MIS
SENTIMIENTOS

36.EXPRESO DEPRESION Y
TRISTEZA CON




" LAGRIMAS Y ANGUSTIA |

37.EXPRESO MIS TEMORES,
ANSIEDADES ¥
PREOCUPACIONES

38.EXPRESO ALEGRIA Y
FELICIDAD CON RISAS Y
JUBILO

39.EXPRESO MIS ENOJOS Y
FRUSTRACIONES

40.GOZO LA VIDA CON
OTROS
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EVALUACION

Expresa como te sientes a partir de la experiencia del dia de hoy




SESION 6. EL AUTOCONCEPTO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS
-Concientizar el valor de la amistad y las cualidades que necesitan para desarrollaria.

PROCEDIMIENTO

A través de la proyeccion “Johny Lingo” reconoceras quien es la persona mas
importante en tu vida. Y con la exposicion de “Potencialidades y limitaciones” haras
conciencia de cuales son las tuyas.
ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Proyeccion de pelicula “Johny Lingo”
Duracion 30 minutos

GUIA PARA ANALISIS DE PELICULA DE “JOHNY LINGO”

1. ¢Cual es su autoconcepto de la protagonista?

2. (A qué se debe que ella tenga baja autoestima?

3. ¢Qué necesidades o valores estan implicitos en la motivacién de la
protagonista?

4. ¢En que te identificas con la protagonista y por qué?

EVALUACION
Con base a un guion comentar la pelicula y resaltar tus capacidades para
fortalecerlas, sin perder de vista tus debilidades para transformarlas positivamente.



ACTIVIDAD 2: Exposicion de potencialidades y limitaciones
Duracion 22 minutos

Potencialidades y Limitaciones

ESCRIBIR MIS DEBILIDADES, ESCRIBIR MIS HABILIDADES,
LIMITACIONES, INCAPACIDADES Y | TALENTOS, CAPACIDADES,
ERRORES RECURSOS Y FUERZAS POSITIVAS
EVALUACION:

Escribe tus puntos de vista en torno a la actividad y compartela con el grupo.



SESION 7. EL AUTOCONCEPTO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

-Examinar algunas creencias negativas que afectan ciertos aspectos de la vida
-Analizar las capacidades y limitaciones

PROCEDIMIENTO

Con la hoja impresa “Grabaciones Negativas” podras visualizar cuales son aquellas
posibles ideas negativas que te impiden fortalecer positivamente tu autoestima, y
tendras la oportunidad de sincerarte contigo mismo.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO
ACTIVIDAD 1. Analizar frases de grabaciones negativas y
Reflexionar lectura de grabaciones negativas
Tiempo: 30 minutos
REFLEXION DE GRABACIONES NEGATIVAS

INSTRUCCIONES: Analiza las siguientes frases y
Anade creencias o conceptos que seguidamente vienen a tu pensamiento

‘Nadie me quiere, nadie me comprende”

“Yo nunca levanto la cabeza”

“Por mas que estudio siempre repruebo”

“Todos los padres regafia”

“Los maestros nunca ayudan”

“Posteriormente se hace una lectura de reflexién”
“Todo me sale mal”

“Siempre llego tarde”

“Siempre que voy a orientacion es por un reporte”

EVALUACION
Al final comentaras con tus comparneros el gjercicio.
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GRABACIONES NEGATIVAS
Y asi nos va...estamos solos, nadie nos comprende, tenemos deudas y nunca
levantamos la cabeza, he esperado pacientemente llena de amarguras; los bancos
solo le prestan al que no lo necesita; la amiga que mas queria me traiciono y asi, con
todas estas creencias negativas, si hay razon para decir jel mundo es un valle de
lagrimas!.

Llegamos entonces a la conclusion de que si deseamos cambiar y mejorar nuestra
vida, lo primero que tenemos que cambiar son nuestros pensamientos y nuestras
creencias pero fundamentalmente debemos cambiar la opinion que tenemos de
nosotros mismos.

Recuerda: la realidad es unicamente lo que tu piensas que es.

Tenemos nuestra propia interpretacion y a esa nos sujetamos. Estamos
condicionados por todas nuestras creencias, temores, miedos, culpas y rencores.

Y a medida que aprendamos a comunicarnos de manera mas eficaz, eficiente y
genuina lograremos entrar en contacto con nuestras emociones y afectos y con esto
lograremos mayor autoconocimiento, elevaremos nuestro nivel de autoestima.

ACTIVIDAD 3: Contestar hoja de trabajo “Sinceridad”
Tiempo: 20 minutos .

TECNICA “SINCERIDAD"
Yo puedo

Yo no puedo

Me gusta de mi que

Me gusta

No soporto

Odio que

No me gusta de mi que

EVALUACION: Escribe tu reflexion del dia de hoy y coméntala ante el grupo
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SESION 8 EL AUTOCONCEPTO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVO
Distinguir que los autoconceptos son relativos al estado de animo, a trato con
ciertas personas, a temas y circunstancias especificas.

PROCEDIMIENTO
En la hoja de trabajo escribir del lado izquierdo los autoconceptos que creas
tener y del lado derecho los que no creas tener.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Escribir tanto los autoconceptos que creas como lo que no crees
tener sobre la Autoestima
Tiempo: 45 minutos.

AUTOCONCEPTOS QUE CREO AUTOCONCEPTOS QUE NO CREO

TENER TENER
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EVALUACION
Expresa en la pagina de atras como te sientes, cudles son tus impresiones de la
experiencia del tema de hoy
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SESION 9 LA AUTOEVALUACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA
OBJETIVOS
Contrastar en si mismo alcances y limitaciones.

PROCEDIMIENTO

Después de dibujar un batl y una maleta, imaginaras que vas a realizar un grandioso
viaje por lo que en el baul escribirdas todo aquello que dejas y en la maleta todo
aquello que pienses llevarte. Recuerda que es un viaje muy especial.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO
ACTIVIDAD 1: Técnica “La maleta de la vida”
Tiempo: 40 minutos

LA MALETA DE LA VIDA

EVALUACION:
Escribe como te sientes a partir de tu experiencia durante la sesion y cuales fueron
tus logros.
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SESION 10 )

LA AUTOEVALUACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA
OBJETIVOS

= Simbolizar la percepcion que se tiene de si mismo.

- Distinguir la percepcién de si mismo.

PROCEDIMIENTO

Después de reflexionar acerca de ti mismo, piensa en un simbolo que pueda
representarte y plasmalo a través de una figura hecha con plastilina. Posteriormente
realiza la lectura “La imagen de uno mismo” y distingue la percepcion que tienes de ti
mismo.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Elaboracion de simbolo
Tiempo: 25 minutos

ACTIVIDADD 2:  Analisis de lectura “La imagen de uno mismo"
Tiempo: 16 minutos
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IMAGEN DE UNO MISMO

¢De veras eres como crees ser? Qué pregunta tan sin sentido diras, sin embargo,
permiteme compartir contigo algunas ideas al respecto.

Seguramente has visto en los circos a enormes elefantes sujetos a una estaca por
una cadena, que aunque gruesa, dada la descomunal fuerza de estos animales, no
les seria dificil arrancarla y huir.

¢Por qué no lo hacen?, ;Qué los detiene? La explicacion la encontramos en la
experiencia previa del animal, que cuando pequerio fue atado de la misma manera y
seguramente intentd desprenderse sin lograrlo, fue entonces cuando aprendio,
demasiado bien por cierto, que esas cadenas eran mas poderosas que el, el tiempo
paso, sus caracteristicas, en cuanto a la fuerza y tamaro, cambiaron, lo que no logré
cambiar fue la imagen que tenia respecto a la imposibilidad de liberarse de su
atadura.

La primera experiencia, le habia ensefado que no podia vencer ese obstaculo. El
hecho fue real, no habia engafo, trato y no pudo después. Después la atadura
existia solo en su mente. Las imitaciones mas dificiles de vencer son precisamente
aquellas que existen s6lo en nuestra mente, imagenes, resultado de una serie de
experiencias, reales en su momento, circunstanciales tal vez, pero que ocurrieron en
el pasado y nos dejaron una ensefianza acerca de como reaccionar frente a una
determinada situacion. Lo que ocurre es que la conducta aprendida de esa manera
se repite reforzandose y ocasionandonos en algunos casos resultados no deseados,
y es que, a pesar de que las circunstancias han variado, nos quedamos y actuamos
conforme a la imagen que tenemos.

Esto funciona de la siguiente manera: si de nifo al querer participar en una
conversacion de adultos te dijeron jcallate!, {TU no opinas!, ese hecho puede haber
quedado registrado dolorosamente en tu mente, incorporandose en la imagen que
tienes de ti mismo, por eso cuando deseas participar en alguna discusion,
exponiendo tu punto de vista, ocurre un dialogo interno en el que td te dices: Yo no
estoy de acuerdo con lo que estas diciendo y debo exponer mi idea, consulto a mi
imagen de como soy y de inmediato recibo respuesta, “Tu no tienes derecho a
opinar”, por lo que te quedas callado en silencio o timidamente y en voz muy baja,
casi inaudible, inicias tu exposicion, como nadie te escucha, confirmas que es porque
no tienes derecho a opinar, refuerzas tu imagen y continuas creyendo mas
firmemente que no tienes derecho a opinar.

¢,Qué te parece? Igual que le ocurrio al elefante de nuestro ejemplo, hemos
construido una fuerte cadena en nuestra mente ;Pero sabes que es lo mejor de todo
esto? Que como la limitacion existe soélo en nuestra imaginacién, la podemos
cambiar, experimentando con nuevas conductas para asi superarnos.

¢ldeas erroneas? ¢ Imagenes equivocadas acerca de nosotros mismos? Claro que si.



102

Yo no sirvo para hablar en publico, no tengo derecho, ;Cual es la imagen que te has
formado de ti mismo?, ;te limita?
Date la oportunidad, a lo mejor no eres como crees ser, a lo mejor eres mucho mas
valioso de lo que te imaginas y estas pleno de posibilidades, a lo mejor, no has
descubierto tu verdadero potencial.

Detente. Date una oportunidad. Te la mereces.

EVALUACION
Expresa tus sentimientos acerca de la sesion del dia de hoy y comenta la
importancia de la autoaceptacion en el fortalecimiento de la autoestima.
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SESION 11 LA AUTOEVALUACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

- Diferenciar entre estar vivo y ser vital

= Contrastar los logros obtenidos en diferentes areas, asi como relacionar el
grado de vitalidad en ellos, entusiasmo o gozo.

PROCEDIMIENTO
Leeras el texto “Sentido de logro y vitalidad". Posteriormente seguiras las
instrucciones para realizar tu grafica sobre tu vida.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Lectura de “Sentido de logro y vitalidad”
Tiempo: 5 minutos

SENTIDO DE LOGRO Y VITALIDAD

Es diferente "estar vivos" a “ser personas vitales”. Una persona vital esta llena de
energia y motivacion para ir logrando el desarrollo, crecimiento y actualizacion de sus
potencialidades. Es aquélla que se dice a si misma: “nunca acabaré de aprender”, y
por tanto se lanza a la tarea de aprender de cualquier experiencia que la vida le
ponga enfrente, desde la mas insignificante hasta la mas trascendente y profunda.
Decia Heraclito que la persona sabia es la que tiene la capacidad de ser feliz con lo
que la vida le ensefia.

El sentido de logro y vitalidad va unido a una busqueda de salud fisica, psicologica y
espiritual. Dice Maslow que la persona que se autorrealiza se preocupa por su
cuerpo y espiritu, tiene actitudes de asombro, humildad y sencillez, con lo cual goza
y todas las experiencias que vive, tanto con la naturaleza como con sus relaciones
humanas le son significativas.

“El sentido de logro es uno de los motivadores mas importantes que dirigen la
energia fisica y emocional del ser humano hacia la consecucion de objetivos” (A.
Maslow, C. Rogers y otros). El sentido consiste en trascender creando, o trascender
destruyendo. Por eso decimos que el hombre vital ejercita y desarrolla sus
potencialidades, en lugar de arrestar su existencia, destruyéndose” (P. Casares y A.
Siliceo). Rodriguez Mauro. Planeacién de vida y trabajo1988: 42

ACTIVIDAD 2: Teécnica “Mi grafica de logros y vitalidad”
Tiempo: 35 minutos
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“MI GRAFICA DE LOGROS Y VITALIDAD”

INSTRUCCIONES: dibuja una grafica, en la parte baja pon las edades de los
momentos de triunfos, sefalandolos con un simbolo. Al lado izquierdo de la escala,
segun el grado de vitalidad pon el puntaje que consideres, el cual va de 1 a 10,
tomando en cuenta el entusiasmo o gozo.

EVALUACION
Observa tu grafica y revisa en cuales areas de tu vida haz obtenido mas

logros y escribe porque lo consideras asi.
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SESION 12 LA AUTOACEPTACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS
Promover la autoaceptacion y el conocimiento

PROCEDIMIENTO

En esta técnica deberas estar comodo, con los ojos cerrados y en silencio.
Iras realizando lo que vaya diciendo tu profesor.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Técnica “Gracias a mi cuerpo”
Tiempo: 40 minutos

INSTRUCCIONES: Escucha con atencion la lectura “Gracias a mi cuerpo”

Debes estar relajado, comodo, con los ojos cerrados y en silencio.

(Después de la lectura solicitarles que muevan lentamente los pies, las piernas, las
manos, que abran los ojos y se estiren como gatos.)

EVALUACION

Escribe como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros
obtenidos.
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SESION 13 )
LA AUTOACEPTACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA
OBJETIVOS

Saber el grado de confianza en el organismo, necesidades y sentimientos
Identificar cualidades y defectos de si mismo.

PROCEDIMIENTO

En esta sesion distinguiras aspectos de tu organismo, necesidades,

sentimientos, cualidades y defectos para mejorar tu autoestima.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Resolver cuestionario 3 ; Quién soy?
Tiempo: 10 minutos

1.

L

CUESTIONARIO

¢ Qué capacidades o sensibilidades creo tener?

¢, Tengo alguna fuerza especial?

¢Me trato con respeto o juego a devaluarme?

¢ Qué hago por mi?

¢, Me permito cierta indulgencia?

;Pido que los demas respeten mis necesidades o juego a que yo no
importo?

. ¢(Respeto mis urgencias fisicas y emocionales, y trato activamente de

satisfacerlas?
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8. (Me permito dispones de tiempo para pasarlo con personas que me

agradan
9. ¢(Reservo tiempo para hacer cosas que me gustan
10. ;jHay congruencia entre lo que soy y Ilo que hago?
11. ;Busco personas que me valoren por lo que hago?
12. ¢Busco personas que me valoren por lo que  soy?

ACTIVIDAD 2: Participa en la Técnica “Conociéndome”

Tiempo: 30 minutos

INSTRUCCIONES: Anota del lado derecho del cuadro, las que reconozcas como tus
cualidades y del lado izquierdo los que consideres son tus defectos.



CONOCIENDOME

CUALIDADES

DEFECTOS
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EVALUACION

Escribe como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros

obtenidos.
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SESION 14 LA AUTOACEPTACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS
- Identificar en si mismo cualidades y habilidades positivas

PROCEDIMIENTO
Con base a lo sefalado en cada uno de los espejos, que se te marcan en tu
hoja de trabajo, escribe tus cualidades o caracteristicas positivas.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO
ACTIVIDAD 1: Técnica “El espejo”
Tiempo: 40 minutos

INSTRUCCIONES: Escribe en cada cuadro (espejo) lo que ves reflejado en el de
acuerdo a los encabezados.

EL ESPEJO

Mi fisico es Mi caracter es Como amigo (a) soy

Como hijo (a) soy Como pareja soy
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Como estudiante soy Como hermano (a) soy

EVALUACION
Contesta el cuestionario y escribe como te sientes después de haber realizado el
ejercicio y tus logros obtenidos.

CUESTIONARIO DE EVALUACION

1. Habilidades o cualidades que me costo trabajo identificar

2. ¢Por qué tengo estas caracteristicas?

3. ¢(Coémo puedo mantener o aumentar la imagen positiva que me refleja cada
espejo acerca de mi mismo?
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SESION 15 LA AUTOACEPTACION COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

Diferenciar habilidades y debilidades
PROCEDIMIENTO

Elige 6 preguntas de las que se te muestran en tu hoja de trabajo y escribe tu
respuesta utilizando un dibujo, frase o palabra, una en cada hoja, la cual te sera
proporcionada. Con base al significado del término “bandera”, forma con las hojas
anteriores tu bandera. Posteriormente participaras en equipo para compartir tu
bandera.
ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1 : Técnica “Mi bandera personal’
Tiempo: 40 minutos

_~Mi bandera personal”
(Hoja de trabajo)

1 ¢Cual piensas que ha sido el maximo logro de tu vida hasta ahora?
1. ¢Qué es lo que mas te gusta de tu familia?
2. ¢Que es lo que mas valoras en la vida?
3. Menciona tres cosas o actividades en las que eres bueno
4. ¢Qué te gustaria mejorar en ti mismo?
5. Sifueras un animal, ¢ cudl serias?
6. Simueres hoy, ¢por qué te gustaria ser recordado?

7. ¢Qué es lo que mas les gusta de ti a los miembros del sexo opuesto?
(Cualidad o logro)

8. ¢Quién es la persona que mas admiras? ;por qué?

9. ¢Qué es lo que mas te gusta de tu cultura o pais?



10. ¢ Cual es tu sueno o aspiracion mas alto?

EVALUACION

Al término de la sesion formaras un circulo para llevar a cabo una plenaria y
discutiras en torno a:

- ¢ Te fue dificil contar tu historia personal a otros?

- ¢Habias pensado en esas cosas antes?

- ¢ Qué aprendiste de ti mismo?

Comparte con tus comparieros de equipo los siguientes cuestionamientos y escribe
como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros obtenidos
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SESION 16 EL AUTORRESPETO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

- Concientizar que la autoestima lleva a estimar a los demas

- Evaluar que la responsabilidad en las relaciones y la similitud de sentimientos
en el ser humano

PROCEDIMIENTO
Leeras el texto “La autoestima en las relaciones interpersonales” e
identificaras los aspectos que denoten alta autoestima.
Dos compaiieros dramatizaran la escena “Justicia con el préjimo”
Formaras equipo con tres de tus companeros y daran respuesta a lo siguiente:
- ¢, Qué pasa cuando dos personas hablan mal de otra?
- . Qué hago cuando alguien me dice que han hablado mal de mi?

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD: Analisis de lectura “La autoestima en las relaciones interpersonales”
Tiempo: 15 minutos

LA AUTOESTIMA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Aqui el yo social se manifiesta a través de la relacion con los otros y con el medio.
Nadie se realiza, sino a través de otro, de razonar frente a otro y con otro; sin él no
habria espejo, reflejo, ni quién mostrara otra forma de ver la realidad. Es aqui donde
se ve mas claro ese darse cuenta del que se hablé. Es mas facil ver las fallas en el
otro que en si mismo. Es mas facil “culpar” al otro, que darse cuenta y preocuparse
por lo propio.

Segun la autoestima, asi van a ser las relaciones con los demas; autoestimarse lleva
a estimar a los demas. En muchas religiones y filosofias se encuentra: "Ama al
préjimo como a ti mismo”, “Haz con los otros lo que quieras para ti", “No hagas a
otros lo que no quieras para ti", etc. Es en sus respuestas y actitudes como se va
conociendo a la persona; a través de todos los papeles que vive es como que tiene
que ir descubriendo, conociendo, aceptando, respetando, asi como lo hace consigo
misma. Todo esto la hace crecer, ya que tiene la oportunidad de desarrollar su
persona y comprension. Es terrible pensar que hay gente que muere sin haberse
dado cuenta de todos sus talentos, sin descubrirlos ni incrementarlos.

Al descubrir y desarrollar los talentos que le han sido dados la ser humano, la
autoestima se acrecienta, motivando los demas cambios positivos. Segun sea la
autoestima de una persona asi sera la imagen que tenga de si misma, la
comunicacion, abierta o cerrada, consciente o inconsciente. “El leon cree que todos
son de su condicion”.
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La persona que se valora y estd consciente de su proceso, esta ocupada en si
misma, de lo que sale de si, de ir escogiendo y “quedando bien con uno mismo”, que
no tiene tiempo de fijarse en los errores de los demas. Quiza piense. “Yo también
estoy en ese ti y de mi depende darte algo de lo mio; cubrirte alguna necesidad,
ensefarte algo que te haga sentir feliz, apreciarte y pedirte lo que a ese yo que
también eres td, solo tu puedes darle”.

En resumen: El hombre es en el otro, a través del otro. Fracasara en sus relaciones
sino puede tener relaciones consigo mismo. Si tiene problemas con las personas
empezara por resolverlos mediante un aprecio critico y honesto de si mismo.

Debe reconocerse lo que uno se reserva como: temores, alegrias, dudas,
sentimientos, etc., haciéndose responsable de ellos para que no interfieran en la
relacion con los demas.

Ejemplo: Un sefior llega irritado por problemas de su trabajo, la esposa lo saluda y le
pregunta que por qué no le hablé como habian quedado; él descarga todo su enojo
diciéndole que ella lo hace enojar con sus reclamos. Nadie hace sentir bien o mal al
otro, solo invita; uno es el que decide si acepta la invitaciéon o no. Ademas, en este
ejemplo el sefior no se hizo responsable del sentimiento que ya traia al llegar, y se lo
remitié a su esposa; se espera que en este caso, la esposa se dé cuenta de que él
ya traia tensién y que busco la forma de descargarla.

ACTIVIDAD 2: Dramatizacion “Justicia con el préjimo”
Tiempo: 25 minutos

INSTRUCCIONES: Se solicita a dos alumnos que con base en la sinopsis siguiente
hagan una representacion, los demas son espectadores, al final todos participan con
comentarios, con relacion a la justicia con los préjimos.

DRAMATIZACION

Cuando un amigo Calimaco, poeta de Alejandria, conto a éste que un vecino suyo le
habia hablado muy mal de él, Calimaco le respondi6: “No te hubiera dicho todas
esas cosas si no supiera que tu las escuchabas con gusto”.

EVALUACION

Escribe como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros
obtenidos.
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SESION 17 EL AUTORRESPETO COMO PARTE DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS
- Valorar la amistad y las cualidades que se necesitan para desarrollarse.

PROCEDIMIENTO

Contesta la encuesta que se te proporcionara y reflexiona sobre “lo que yo
puedo hacer hoy, para comenzar a darme alegria en mi trabajo, familia y amistades”.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO
ACTIVIDAD 1: Técnica “Amistad”
Tiempo: 40 minutos

INSTRUCCIONES:

Entregar la siguiente encuesta a cada participante:

- Describe las caracteristicas de un buen amigo

-Indica como demuestras que eres amigo de alguien

- ¢ Crees que es importante tener amigos? ¢ por qué?

- ¢ Crees que tienes cualidades para ser un buen amigo? Si las tienes ¢cuales son y
que ofras cualidades quisieras tener?

Recoger las encuestas y leer una de ellas al azar sin decir el nombre del autor.

Abrir un debate sobre las ideas expuestas

Reflexionar sobre la lectura

EVALUACION
Después del debate sobre las ideas expuestas escribiras tus reflexiones,

ademas de cémo te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros
obtenidos.
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SESION 18

FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS

- Experimentar la diferencia que existe entre integrar nuevas cosas dentro del
organismo sin masticarlas y por otro lado saboreandolas, distinguiéndolas.

PROCEDIMIENTO: Los que se indican en las instrucciones de la técnica.
ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Técnica “CONFIANDO EN NUESTRO ORGANISMO”
Tiempo: 40 minutos, material zanahorias.

INSTRUCCIONES: Tomaras un trozo de zanahoria y la comeras como acostumbras
hacerlo. Tomaras otro trozo y lo comeras mas lentamente, masticandolo hasta que
quede liquido para poder comértelo. Posteriormente formaras equipo con tres
compaiieros para comparar los dos estilos de comer y los efectos que tienen en el
organismo.

EVALUACION
Escribe como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros
obtenidos.

AUTOCONCEPTO DE UNA PERSONA QUE COME RAPIDAMENTE




SESION 19 FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA
OBJETIVOS
- Conocer el estado afectivo del grupo y animar la actividad

PROCEDIMIENTOS: los indicados en la técnica.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Técnica “ARCO IRIS"
INSTRUCCIONES: Escogeras una gota de lluvia, le pondras tu nombre y la
colocaras en un color del arco iris.

Tiempo: 40 minutos

EVALUACION
Escribe como te sientes después de haber realizado el ejercicio y tus logros
obtenidos.
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SESION 20 FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA

OBJETIVOS
- Reforzar los componentes de la autoestima
- Clausurar el taller

PROCEDIMIENTO
Se realizara una técnica de cierre y despedida en forma grupal.
Contestaras un cuestionario de evaluacion del taller.

ACTIVIDADES Y MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDAD 1: Analisis del poema “Yo soy”
Tiempo: 15 minutos

YO SOY........

En el mundo no hay nadie como yo.
Hay personas que se parecen, que reconozco.
Pero nadie es igual a mi.
Asi, lo que hago, lo que yo digo, es verdaderamente mio,
Porque sola(o) lo escogi,
Sola (0) me elegi...
Soy mi duefa (o).

Me pertenece mi cuerpo, incluyendo lo que hace,
Mi mente, incluyendo mis ideas y pensamientos,
Mis ojos, incluyendo lo que ven,

Mis sentimientos, incluyendo mis angustias, mis alegrias,

Mis frustraciones, mis amores, mis decepciones,
Mi boca, incluyendo lo justo y lo injusto que de ella sale,
Mi voz, incluyendo las palabras que reflejan mis animos,

Y todos mis actos.

Toda (0) me pertenezco...
Me pertenecen mis fantasias y mis suefios,
Mis esperanzas y mis temores,
Me pertenecen mis triunfos y mis éxitos,
Al igual que mis fracasos y errores.

Hay cosas en mi que me confunden
Y otras que no conozco.

Pero, porque toda (o) yo me pertenezco,
Corrijo...
Amo...
Y soy mi amiga (o)
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Toda (0) yo me pertenezco...
Mi apariencia, como soy ante los demas,
Diga lo que diga, haga lo que haga,
Esa (e) soy yo.

Mi yo auténtico
lluminando el espacio que ocupo en este instante.

Soy responsable
De lo que siento y de lo que pienso.

Puedo tomar o desechar lo que viene,
Puedo conservar las cosas buenas,
Puedo ver, oir, sentir,
Pensar, hablar, actuar, inventar.

Tengo herramientas para sobrevivir,
Tengo herramientas para convivir, ser productiva (o)
Y encontrar armonia y
Orden en el mundo de la gente y de las cosas.

Me pertenezco y, por lo tanto,
Puedo construir y construirme.
Yo soy...

...y estoy bien

VIRGINIA SATIR

GUIA PARA DISCUSION DE LA LECTURA DEL POEMA

E ¢ Como se sintieron al leer el poema?
- Les agradé ¢ por qué?

ACTIVIDAD 2 Técnica “Hasta luego”

Tiempo: 30 minutos

INSTRUCCIONES:

Pedir a los participantes piensen en una anécdota agradable que hayan vivido
durante el taller

Llamar a cada participante por su nombre para que pase a recoger su diploma

Al recoger su respectivo diploma, cada participante dira qué situacion o momento
durante el taller le impacto de manera positiva

Al finalizar la entrega de diplomas, el conductor dara las gracias a los presentes
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EVALUACION DEL TALLER

Edad Sexo Grado Grupo Fecha

INSTRUCCIONES: Responde al siguiente cuestionario de acuerdo con lo que tu
piensas y sientes. Tu aportacion nos puede ayudar mucho a mejorar estas
actividades. Senala la respuesta que elijas.

1.- En las actividades me he sentido
Muy bien( ) bien( ) regular( ) indiferente( ) adisgusto( )

2.- Yo deseo tener el proximo afo actividades similares a éstas
Si( ) me es indiferente ( ) no( )

3.- En las actividades he estado interesado

Siempre ( ) aveces( ) nunca( )
4.- En las actividades se me han aclarado..................... ideas

Muchas ( ) algunas ( ) muy pocas ( )
5.-En las actividades he comprendido................. cosas importantes para sentirme
mejor

Muchas ( ) algunas( ) muy pocas ( )
6.- Las actividades me han ayudado a tener mas seguridad en mi mismo
Muchisimo ( )mucho( ) poco( ) muypoco( ) nada( )

7.- Las actividades me han ayudado ha relacionarme mejor en la clase
Muchisimo( )mucho( ) poco( ) muypoco( ) nada( )

8.- Las actividades me han ayudado a tener mas comunicacion con los otros
Muchisimo( )mucho( ) poco( ) muypoco( ) nada( )

9.- Las actividades me han ayudado a pensar mas por mi mismo
Muchisimo () mucho( ) poco( ) muypoco( ) nada( )

10. Lo que he aprendido en estas actividades creo que me ayudara en la vida
Muchisimo( ) mucho( ) poco( ) muypoco( ) nada( )

11. Los resultados anteriores, yo creo que se debieron a:

12. Otros aspectos en los que me han ayudado las actividades son
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13.  Algunas sugerencias que haria para mejorar estas actividades son:

14. Yo pienso que en la escuela hay que seguir con este tipo de actividades
porque

15. Yo opino que es mejor que no haya este tipo de actividades porque

16. Lo que yo diria de mi, respecto a mi conducta en estas actividades es

17. Deseo afnadir
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CONCLUSIONES

Si bien es cierto que se ha trabajado por un largo tiempo, como orientador educativo,
en las Escuelas Preparatorias Oficiales del estado de México, y se han propuesto
alternativas para resolver las problematicas suscitadas en el ambito laboral; en la
mayoria de los casos esto ha sido a nivel mas empirico e inmediato, sin un
fundamento como el desarrollado en la presente investigacion.

Esta investigacion permitira no solo tener como producto la propuesta de
intervencion presentada, sino también una serie de reflexiones mas argumentadas
sobre los diferentes topicos relacionados con este objeto de estudio, la autoestima.

Con base a la investigacion realizada se han obtenido mas herramientas tedrico-
metodologicas para el desarrollo no so6lo de un trabajo, sino de una practica
profesional propia como orientador educativo, por lo que se presentan a
continuacion algunas de estas reflexiones:

La teoria es importante para sustentar las propuestas que apoyen la tarea del
orientador educativo, ya que a la orientacion se le ha adjudicado, en diferentes
momentos, de un modo u otro el papel de colaborar en el conocimiento de las
personas; de manera que como orientadores se debe ofrecer un servicio mas de
caracter preventivo que remedial.

Lo antes expuesto se con el fin de apoyar a los adolescentes; puesto que como
orientadores, debemos colaborar al lado de él en la resolucion de sus dudas, en
saber sus necesidades, de tal manera que al reflexionar en torno a lo que piensa,
siente y cree sobre si mismo, repercutird de manera favorable en su vida familiar y
académica.

Dentro de los cambios que se presentan en la adolescencia estan los psicologicos.
Piaget menciona esta etapa como de reflexion y abstraccion, que aunada a la
afectividad, los adolescentes construyen nuevos conceptos que le permitiran la
resolucion de problemas. :

Con base a Erikson, la blisqueda de identidad surge en esta etapa de la vida
humana, por lo que para ofrecer el servicio de orientacion se debe tener presente
siempre la etapa en la que se encuentran los alumnos, considerando los aspectos
cognitivo y afectivo, ya que van muy a la par en el desarrollo del individuo.

Por lo que es necesario reconocer la importancia que juegan los orientadores en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, ya que éstos
deben ser reconocidos como apoyo, como guias.

Siendo la autoestima una parte muy importante en el desarrollo de nuestra vida,
brinda la oportunidad de reflexionar en torno a: el autoconcepto, el autoconocimiento,
la autoaceptacion, la autoevaluacién y el autorrespeto; propiciando una estabilidad
emocional.



Al analizar el término autoestima, se concluyo que se debe considerar tanto el
merecimiento como la competencia para poder incidir en el rendimiento académico.

Pues es a través del reconocimiento de los demas y del propio como el adolescente
va a generar metas dentro de su contexto académico.

Con relacion al rendimiento académico de los alumnos, este ha sido uno de los
problemas mas frecuentes no so6lo en el nivel medio superior, sino en general en
todos los niveles educativos, hasta ahora se ha tratado de resolver a través de
aspectos relacionados mas con los métodos y técnicas de estudio.

Son pocos los trabajos que lo relacionan con otros factores como la autoestima,
Topa Cantisano (1999:89) asevera que “la aufoestima es central, psicolégicamente
hablando, y su correlacion es bi-direccional con el rendimiento en el aprendizaje”. Y
son menos los que lo enfocan al nivel medio superior y muchos menos los dirigidos a
las preparatorias del estado de México.

En la Preparatoria Oficial Numero 67 se ha observado que los alumnos utilizan con
mas frecuencia el término autoestima para referirse a su estado animico, sin
embargo no cuentan con informacion que sustente sus puntos de vista, ni con
espacios o actividades dirigidas a su fortalecimiento y apoyo; mucho menos la han
considerado como un factor que pudiera apoyarles para mejorar su rendimiento
académico.

Es por eso que los orientadores son los indicados para crear talleres que conlleven a
los adolescentes al fortalecimiento de su autoestima y que incida en su rendimiento
académico.

Por su parte para los maestros el problema ha sido considerar que el reto a vencer
es el rendimiento académico, reducido en muchos de los casos tan sélo al analisis de
los promedios a partir de numeros, o asociandolo a una dimension cognoscitiva,
olvidando el conocimiento y comprensiéon de este problema desde otros factores,
como el afectivo y el de la identidad, con los que se relaciona la autoestima.

En este sentido es importante reconocer por un lado a la adolescencia como una
etapa de transicion, donde se presentan cambios fisicos y psicolégicos y a partir de
esto asociar los factores del rendimiento académico con los tipos de autoestima.

La autoestima debe considerarse como la facultad que tiene el ser humano de tener
confianza y respeto por si mismo. Destacar que la competencia es la parte
observable de la autoestima y el merecimiento la parte evaluadora de esa
competencia, por lo tanto al conjugarse incide en el rendimiento académico.

Considerando que la autoestima es dinamica pero también estable se convierte en
una herramienta para que el orientador la utilice y propicie momentos de reflexién en
los adolescentes que estan en blsqueda de su identidad.



A raiz del trabajo realizado se concluyo que el rendimiento académico se debe
explicar desde factores personales, sociales e institucionales.

Es decir el alumno debe saber de sus capacidades, habilidades, actitudes e
intereses; asi como reflexionar en torno a lo que la sociedad le demanda y
finalmente saber los lineamientos institucionales que le permitan, dentro de lo posible
lograr sus metas académicas.

Con relacion a la propuesta de intervencion, ésta se comprendié como medida
preventiva para incidir en el rendimiento académico de los alumnos de primer grado.

Se partio del reconocimiento de diferentes modelos tedricos que sustentan a la
orientacion educativa, entre los que se optd por el modelo de programas, debido a
que se considera el idoneo para que el orientador realce una serie de acciones
encaminadas a fortalecer la autoestima de los alumnos e incidir en su rendimiento
academico.

Los componentes o etapas de este modelo permitieron analizar el contexto donde se
efectuard el programa, formular los objetivos y planear las actividades que se
consideran viables para lograr los objetivos. La propuesta se llevara a cabo a
partir de las actividades y la evaluacion del programa, ya que se tiene contemplado
dar inicio durante el ciclo escolar 2004-2005.

Las ventajas que se pueden reconocer de este modelo de intervencion son: que es
preventivo, se centra en las necesidades y metas del contexto educativo.

Algunas de las limitaciones podrian ser que al elaborar un diagnoéstico que no refleje
las necesidades o problemas de la comunidad escolar, se estructure un programa sin
significado para los alumnos.

La propuesta finalmente se concretizé en un programa comprendido en 20 sesiones
para ser trabajadas por semana/mes, donde con cada actividad propuesta se
pretende que los alumnos se conozcan, reflexionen en torno a su potencial y mejore
aquellas debilidades que detecte en él.

También se pretende que con las actividades propuestas se incida en su rendimiento
académico, ya que se ha analizado que la autoestima incurre en esta, pues a partir
del ingreso a la educacion institucionalizada, el rendimiento académico sera una
variable influyente en la autoestima, debido a que al recibir opiniones externas, se
percibe el éxito o el fracaso como repertorio de una autoevaluacion; entrando en
juego por lo tanto el merecimiento y la competencia en la percepcién de si mismo.

Se recomienda que para la instrumentacion de este taller se contemple que es un
estudio de caso, donde la comunidad escolar presentd caracteristicas muy
peculiares, que en ocasiones no se pueden generalizar. Aunque si pudiera retomarse
o adaptarse de acuerdo a las circunstancias.
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Durante el desarrollo de la investigacion uno de los hallazgos fue que para poder
realizar un programa de intervencion acerca de la autoestima, es necesario
considerar las diferentes posturas teéricas que han realizado estudios en torno a ella
ya que cada perspectiva revela una dimension de la autoestima, pero olvidan
abordar algunos aspectos importantes.

La postura tedrica que sustenta el presente trabajo se rige bajo lo propuesta de la
corriente tedrica del humanismo, en donde se plantea que “fa educacion debe
centrarse en ayudar a los alumnos para que decidan lo que son y lo que quieren
llegar a ser, (Hernandez, 2000:106) o lo que Rogers denominé como “la atencion
centrada en el cliente”.

También se confirma la hipotesis planteada, la autoestima es un factor que puede
tener mayor incidencia en el bajo o alto rendimiento académico de los adolescentes,
frente a otros factores reconocidos tradicionalmente como determinantes.

Lo anterior en funcion de que el rendimiento acadéemico se incrementa,

principalmente, a partir de la percepcion cognitiva y afectiva que se tenga de si
mismo.

Sin olvidar otros factores como los fisiolégicos, los pedagégicos y los sociologicos.

Finalmente fue un trabajo laborioso, sin embargo gratificante pues ayudo a
sistematizar y a fundamenta el trabajo del orientador.
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“Estatus vital de la competencia y merecimiento de un individuo al

ANEXO 1

AUTOESTIMA

manejar los retos de la vida a lo largo del tiempo”

Mruk Chris. Auto-estima Investigacién y practica.1999:33

ESTRUCTURA DE LA AUTOESTIMA

CUALIDADES DE LA
EXPERIENCIA
IMPLICADA EN LA
AUTOESTIMA

DINAMICA DE LA
AUTOESTIMA

Competencia Merecimiento

COMPONENTES
DE LA
AUTOESTIMA

Cognitivo Afectivo Contexto Cultural
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ANEXO 2

ESCALERA DE LA AUTOESTIMA

6. AUTOESTIMA. “Solo
podemos amar cuando nos
hemos amado a nosotros
mismos”.

} 5. AUTORRESPETO. “La

autoestima es un silencioso
respeto por uno mismo”
4. AUTOACEPTACION. “La actitud del
individuo hacia si mismo y el aprecio
por su propio valor juega un papel de
primer orden en el proceso creador”.
3. AUTOEVALUACION. “ElI  sentirse
devaluado e indeseable, es la mayoria de
los casos, la base de los problemas
| __humanos”. i - -
2. AUTOCONCEPTO. “Dadle a un individuo una
toimagen pobre y acabara siéndolo”.

1. AUTOCONOCIMIENTO. “Cuando aprendemos a
conocernos, en verdad vivimos”




ANEXO 3

LISTA DE AUTOCONCEPTOS
(Soy una persona...)

Servicial Egoista
Inteligente Tonta
Positiva Pesimista
Sumisa Rebelde
Sincera Hipécrita
Flexible Rigida
Relajada Tensa
Carifiosa Fria
Agradable Desagradable
Autoritaria Liberal
Indulgente Recriminante
Consciente Distraida
Aceptante Rechazante
Comprometida Indiferente
Intelectual Emotiva
Respetuosa Cinica
Compartida Retraida
Responsable Irresponsable
Comprensiva Enjuiciante
Profunda Superficial
Segura Insegura
Valiente Miedosa
Decidida Indecisa
Tolerante Intolerante
Importante Insignificante
Activa Pasiva
Conforme Inconforme
Constante Inconstante
Humilde Orgullosa
Prudente Imprudente
Creativa Rutinaria
Triunfante Fracasada
Independiente Dependiente
Extrovertida Introvertida
Bondadosa Rencorosa
Dadivosa Posesiva
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ANEXO 4

GRACIAS A MI CUERPO

“Hoy solo estaremos conscientes de nuestras extremidades. Empezaremos por los
pies. Recorran con su imaginacion desde la punta de sus dedos, hasta la parte mas
alta de sus piernas, aquella que se une con el tronco. ¢ Qué funcion tienen los dedos
y la planta del pie?, ; Cuantos huesillos, tendones y ligamentos existen el €l? Piensa
en las unas, jpara qué sirven?, recorran con su mirada toda su pierna, es
maravilloso ver como se dobla la rodilla para permitir caminar. Es fantastico que los
pies, sean los que sostienen y aguantan todo el peso. Piensen en todo lo que estas
partes del cuerpo nos permiten hacer: jque utiles y necesarios son!, denle ahora
gracias a sus pies y a sus piernas por todo lo que hacen por ustedes.
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