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INTRODUCCION

El presente trabajo es un estudio de caso titulado “El autoconcepto
como un factor que interviene en la eleccion de carrera profesional”, el
cual se llevara a cabo en la preparatoria oficial No.69 del Estado de
México; con los alumnos de segundo grado que se enfrentan a la
dificil tarea de tener que elegir una carrera profesional.

El eje de esta problematica estd en la preocupacién cuando he
visualizado a través de mi experiencia como orientadora educativa , la
poca habilidad para el manejo de autoconcepto, en los bachilleres de
dicha institucion; por lo que se requiere de una propuesta de
intervencién como un soporte pedagdégico para poder precisar este
factor en los adolescentes, ya que se encuentran en una edad donde
estan aprendiendo a decidir su futuro.

El contenido de este trabajo tiene como base tedrica a varios autores
que abarcan la importancia del autoconcepto, sin embargo, Super D.
es quien sustenta que el autoconcepto es una variable de la
personalidad que encaja en el proceso de la eleccion vocacional.

El primer capitulo describe aspectos generales del Bachillerato
Propedéutico Estatal, pero sobre todo se centra en su “Sistema
Curricular” el cual opera desde 1994 y se basa en el desarrollo de
competencias en el alumno (perfil del bachiller).

El segundo capitulo se refiere a algunos antecedentes histéricos y
enfoques sobre la orientacion educativa que la caracterizan como un
servicio metédico y dinamico, el cual se ejerce a través de programas
educativos en los bachilleratos propedéuticos estatales.

El tercer capitulo hace mencién de algunas caracteristicas generales
sobre la adolescencia, etapa en la que el joven a pesar de que se
encuentra en crisis por todos los cambios fisicos y psicolégicos debe
resolver algunos aspectos como es la eleccion vocacional.

VI



El cuarto capitulo contempla elementos sobre la importancia del
“autoconcepto como un factor que interviene en la eleccion de una
carrera profesional”; de los bachilleres que se encuentran en un
periodo que requieren construir una identidad, a partir de sus propias
necesidades e intereses.

El capitulo cinco abarca aspectos generales del estudio de caso tal
como es el diagnéstico de necesidades; ademas contempla el modelo
de intervenciéon basado en programas, el cual cuenta con ciertas
caracteristicas para su desarrollo en los bachilleratos propedéuticos .

Finalmente en el Gitimo capitulo se refiere la propuesta de intervencion
que se disefio a través del seminario extracurricular de orientacion
educativa, la cual surgi6 como una alternativa para apoyar a los
bachilleres en el mejoramiento y desarrollo de su autoconcepto de
manera que se les facilite el proceso de la eleccidbn una carrera
profesional.

Dicha propuesta se divide en seis etapas que interactian entre si, a
través de técnicas y ejercicios con los que se espera que los
adolescentes puedan identificar la importancia que tiene su
autoconcepto como un factor que interviene en la eleccion de carrera
profesional, para que visualice de manera real y clara su proyecto de
vida; sin fantasear a la hora de elegir una carrera profesional.

Vil



Capitulo uno

Fducacion Media Superior del Estado de México




1.-EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

En este apartado se mencionaran algunas caracteristicas generales
de la educacion media superior, la cual se concibe como la base de
educacioén posterior al nivel medio basico y, en su caso, antecedente
de estudios superiores.

Cabe mencionar que la educacién media superior se caracteriza por:

1. “La universalidad de sus contenidos de Ensefianza-Aprendizaje.

2. Inicio de la sintesis e integracién de conocimientos fragmentados
o disciplinariamente acumulados.

3. Ser la ultima oportunidad en el Sistema Educativo formal para
fortalecer contacto con los productos de la cultura en su mas
amplio sentido” (GOBIERNO DEL ESTADO DE MEX:1995;8).

Ademas existen tres tipos de bachilleratos escolarizados y son:

® Bachilleratos terminales: Que ofrecen formar profesionales a
nivel técnico, a través de los Centros Tecnoldgicos Industriales y
de Servicios asi como los centros de Ensefianza técnica
Industrial.

® Bachilleratos bivalentes: Impartidos en Centros de
Bachilleratos Tecnologicos Industrial y de Servicios, Centros de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos, en los Centros
agropecuarios y tecnolégicos del mar y actualmente en los
Colegios nacionales de estudios profesionales (CONALEP) que
permiten la revalidacion de materias para continuar con una
carrera profesional.

1® Bachilleratos propedéuticos. Que se imparten en los Colegios
de Bachilleres, Preparatoria Federales, Escuelas de
Bachilleratos particulares incorporados y los del Sistema de
Bachilleratos estatales.

(1) Gobierno del Estrado de México (1995), Plan de Estudios del Bachillerato Propedéutico Estatal
México SECyBS p. 43
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Bachillerato Propedéutico del Estado de México

En esta ocasion nos vamos ha referir al bachillerato Estatal debido a
que pertenece al Sistema Propedéutico; su creacion fue en 1981, éste
se imparte por primera vez en la escuela preparatoria oficial anexa a la
Normal Superior del Estado de México.

Este Sistema a través del tiempo, se ha sometido a dos reformas
importantes para delimitar sus objetivos; una fue dictaminada en 1982
y la otra 1994.

La primera con la finalidad de llegar a cumplir con:

4,
5. Creacion de un Sistema educativo flexible y perfectible, en

1. Cambio cualitativo.
2.
3. Unificacién del Sistema del bachillerato dentro de Universidad

Asentamiento del caracter formativo.

Auténoma del Estado de México.
Reducimiento de las areas de salida del ciclo propedéutico.

constante evolucién, que no se agote por si mismo.

Formando un perfil del egresado con capacidad de asumir actitudes
como son:

Autoaprendizaje por medio de técnicas eficientes.

Relacionar los pensamientos cientificos con los problemas que
se presenten en la realidad.

Ser solidario y responsable.

Tener capacidad para resolver problemas.

Ser capaz de relacionar las experiencias educativas con una
vida productiva (GOBIERNO DEL EDO MEX.1994;9)

Mas tarde, en 1994, se hizo una evaluacién general a la estructura del
Bachillerato Propedéutico, cuando se lleva a cabo la reuniéon de
“Analisis situacional” de éste, debido a que:

(2) Gobierno del Estrado de México (1995), Op. Cit p. 9



= Desde 1985 los planes y programas no habian sido
revisados en su totalidad en la que se delinearon acciones
a corto, mediano y largo plazo para mejorar el servicio que
se ofrece en este nivel.

= Fue necesaria una restructuracion por la desubicacion de
asignaturas que existia en el mapa curricular.

= No habia programas permanentes para la actualizacion
docente.

7. El servicio de Orientacion Educativa del nivel requeria de una
reorientacién en sus programas para que las funciones del
orientador, permitieran apoyar los procesos cognoscitivos
relacionados con el fracaso escolar, la eleccién de carrera y la

convivencia social en la formacién de los alumnos. (DOROE
1994;38)

Por lo tanto se puso en marcha el nuevo modelo curricular
denominado “Sistema Curricular del Bachillerato Propedéutico Estatal”
y se basa en el desarrollo de competencias en el alumno (perfil del
bachiller) a través de un trabajo transdisciplinario de las asignaturas y
el empleo de técnicas didacticas (ensayo, sesion bibliografica, método
de proyectos etc.) Sin embargo hasta la actualidad no se visualiza
claramente trayectoria y perspectivas que ofrece este modelo, debido
a que en el aspecto académico hay mucho por consolidar; aun falta
fortalecimiento conceptual y metodoldgico del Sistema Curricular del
Bachillerato Propedéutico Estatal.

(3) Gobierno del Estrado de México (1995), Documento rector de Orientacion Educativa, México
SECyBS p. 38



1.2 Perfil de bachiller
El bachillerato propedéutico considera el perfil de bachiller como:

“El resultado de un procedimiento sistematico que permite
identificar determinados rasgos o cualidades tipificadas, que
impactan en un objeto definido, con respecto a un interés
cientifico particular; por tanto, el perfil es el producto ideal que
delinea un modelo esperado en congruencia con los rasgos a
partir de los propoésitos educativos institucionales. Bajo estos
criterios, el perfil puede ser un parametro para la conformacion
de contenidos de aprendizaje con miras a elevar la calidad,

eficiencia y eficacia del servicio educativo” (GOBIERNO DEL EDO.
MEX.1994,25)

Por lo que el logro de este perfil sea a través del desarrollo de
competencias por los alumnos de estas instituciones; las cuales se
definen como:

“Habilidades intelectuales amplias que permiten demostrar
conocimientos situacionales apropiados, un trabajo efectivo
necesario para el desenvolvimiento en la instituciones
académicas” (COMUNICACION:1999;6)

Es asi como la articulacién de habilidades apoya a la conformacién de
estructuras intelectuales que proporcionan operaciones completas que
permiten acceder al bachiller a conocimientos cada vez mas elevados,
como base para continuar su formaciéon en la educacién superior y
desempenarse de forma participativa y activa en su ambito escolar
para trascender al social.

Cabe mencionar que las competencias dentro del Bachillerato
Propedéutico se clasifican en:

a)Genéricas
b)Especificas

(4) Gobierno del Estrado de México (1995), Op. Cit. p. 25

(5) Comunicacioén pedagogica (1999), Elementos para un modelo educativo basado en normas de
competencia México EBNC p. 6



a. Competencias genéricas: No son especificas a ninguna asignatura
en particular, sino mas bien proporcionan el vinculo que las articula
entre si; se agrupan entre cuatro:

® Competencias linglisticas: Las cuales fortalecen la habilidad de
comunicarse en el alumno.

® Competencias numéricas: Permite al alumno construir un
lenguaje matematico para que se incorpore a sus estructuras
intelectuales.

® Competencias de Inferencia: Se deriva de la percepcion y en
consecuencia implica un proceso de razonamiento, analisis,
sintesis y comprension.

w Competencias de Inferencia : Esta referida de “hacer” motivado
por consulta de distintas fuentes documentales y directas que
permita localizar, ampliar, complementar, comparar, innovar el
conocimiento. (GOBIERNO DEL EDO MEX.1994;32)

b. Competencias especificas: Son los conocimientos particulares
que se desarrollan en cada efecto de cada una de las asignaturas, por
ello con los dichos elementos se ha estructurado los contenidos de
ensefianza y de experiencias de aprendizaje en los programas se
conforma el plan de estudios del Sistema Curricular.

1.3 Sistema curricular del bachillerato propedéutico estatal
(SICUBP)

El Sistema Curricular del Bachillerato Propedéutico Estatal es el plan
educativo aprobado mediante el cual sirvid para realizar la reforma del
nivel medio superior en el Estado de México a partir del ciclo escolar
1994-1995; el cual quedo oficialmente integrado en el en el Plan de
Estudios.

(6) Gobierno del Estrado de Mexico (1995), Op. Cit. p. 32



Asi ante el reto de elevar la calidad de la educacion, el Plan Estatal de
Desarrollo 1993-1999, plantea como una de sus principales acciones
la actualizacion de los Planes y Programas Educativos, con la
intencion de desarrollar de manera Optima los procesos y el
desemperio institucional pedagadgico.

En esta consideracion, el propésito esencial del bachillerato es ofrecer
al estudiante una formacion basica integral, que proporciones el
desarrollo de las habilidades légicas necesarias, para tener acceso a
estructuras intelectuales mas complejas, asi como la asimilacion de
los conocimientos basicos de las ciencias, las humanidades y las
tecnologias que le permitan sintetizar los procesos mentales
alcanzados para entender su entorno, constituyéndose en una actor
critico y constructivo de la sociedad en la que se desenvuelve el
contexto social.

A su vez las caracteristicas del perfil basico del bachiller que se desea
deberan promover la delimitacion conceptual de las competencias
académicas basicas que se plantean, con la idea de contribuir a la
redefinicion del Sistema de Educacion Media Superior; es decir, el
Bachillerato Propedéutico actual en términos generales tiene mucho
quehacer en el proceso educativo, debido a que se basa en el modelo
de competencias académicas, y aunque se supone que es sencillo y
bondadoso, todos aquellos que se involucran en la labor académica
deben cuidar y fortalecer sobre qué conocimientos, habilidades y
actitudes se desea fomentar en el bachiller para que realmente se
cumpla el propésito esencial de éste.

De esta manera la nueva propuesta curricular, que surge desde 1994,
no solo se enfocd en los cambios de la estructura formal del programa,
sino que también en el andlisis de cada una de las partes que
interviene en el Sistema Curricular, en el cual se determinan
directrices que orientan hacia el logro de una formacién del bachiller.

Su planteamiento fundamental esta en la proposicién de un cambio
efectivo donde se vincularan los contenidos escolares y el mundo real
y cotidiano, asi como la integracion de aquellos elementos que
participan en la construccién y redefinicion de la Educacién Media
Superior en el Estado de México.



Otro aspecto del Sistema Curricular es que se integra por cuatro
componentes esenciales en la actividad educativa; cada uno de éstos
cuenta con sus propias caracteristicas y funciones, pero se interactian
entre si por lo que la funcion del Sistema Curricular es lograr la
relacion entre sus componentes y son: Cosmovision, Practica
Docente, Estructura Formal y Base material.

a.- La cosmovisién: Es la concepcion que se tiene de hombre en
relaciéon al tipo de individuo que se desea formar, a través de la
actividad educativa, implica una serie de valores e ideales que
responden a la actividad y proceso social. Se encuentra plasmada en
los programas de estudio.

b.-Estructura formal: se representa por escrito en el plan vy
programas de estudio; por lo tanto la estructura formal interpreta
operativamente la cosmovision.

c.-Base Material. Esta constituida por el espacio fisico, su
organizacibn y su equipamiento, elementos esenciales que
proporcionan, facilitan u obstaculizan el hecho educativo.

d.-Practica Educativa. Es donde se establece las relaciones
ensefanza-aprendizaje, alumno-docente, conocimiento-docente,
conocimiento-alumno, etc. se hace necesario establecer una
comunicacion dialégica en la cual el docente y el alumno asumen roles
de emisores y ambos se convierten en preceptores capaces de
construir y transformar el conocimiento (se requiere de una docente
practica diferente a la tradicional” (GOBIERNO DEL EDO MEX.1994;43)

De estos aspectos cabe resaltar que hasta la actualidad no existe un
programa de formacién Docente aunado a un nuevo plan estudios,
so6lo se dan algunos cursos al inicidé del semestre.

(7) Gobierno del Estrado de México (1995), Op. Cit. p. 43



Por lo que la operatividad de los planes de estudio es dificil y no se
obtienen los resultados esperados.

Al mismo tiempo se presenta una problematica con la base material
debido a que los recursos los materiales y la infraestructura son
minimos y no cubre las perspectivas que plantea el Sistema Curricular
SICUBP. (caso especifico la preparatoria oficial No.69).

Por otra parte en el Sistema curricular se propone que el alumno sea
un individuo que constituya sus conocimientos a través de las
competencias como resultado de la accién escolar, por lo que se
consideran cuatro elementos que lo conforman:

1.-Saberes: Son los contenidos producto de la acumulacién
social de la experiencia y como resultado de la investigacion son
los que habitualmente se les denomina contenidos y se
convierten en saberes al momento de ser significativos por el
alumno.

2.-Valores: Involucran la parte afectiva, que le proporcionan
sentido a los procesos de ensefianza-aprendizaje, dirigiéndose a
un amplio consenso social, lo que factualmente se llama
educacién.

3.-Praxis: Son las actuaciones del sujeto sobre el entorno y el
manejo de su propio pensamiento, no debe funcionar como mero
automatismo, por lo que debe actuar circularamente con la
percepcion e incorporar saberes. Es la aplicacion de los saberes
a la accion.

4.-Percepcién: Es un proceso activo en donde las impresiones
exteriores se interpretan consciente e inconscientemente a
través de los sentidos, por lo que se hace necesario una
percepcion selectiva, en la cual las percepciones entrantes
coinciden con los esquemas intelectuales establecidos que
permiten el poder procesarios activamente. Elemento importante
en el desarrollo cognoscitivo, donde se establece la interaccién
del sujeto con el mundo.



Con el Sistema Curricular se pretende que el alumno desarrolle
habilidades para demostrar un conocimiento situacional apropiado
(Competencias basicas), proporcionar la articulacion de los
conocimientos con el mundo real y cotidiano.

1.4 Preparatoria oficial no. 69 del Estado de México

La escuela preparatoria oficial No.69 se ubica en las calles Lic. Duran
Castro y Pavén de la Colonia Lomas de San Juan Ixhuatepec en el
actual municipio de Tlalnepantla pertenece al Estado de México, se
localiza en el Valle de Meéxico, colinda con otros municipios:
Naucalpan, Atizapan, Tultittdn, Cuautitidan, Ecatepec y Coacalco,
también con las delegaciones Gustavo A. Madero y Azcapotzalco del
Distrito federal.

Es un municipio que se considera urbano, siendo que la actual
poblacion es del 99.7% urbana y el 0.3% rural.

Ademas que Tlalnepantla es un municipio zonificado y se divide en
dos zonas

a)zona poniente
b)zona oriente

La poblacién estimada actualmente es de 782,450 habitantes y es
considerado como uno de los municipios mas importantes por su
industrializacién.

Cabe mencionar que la zona oriente se compone de siete colonias que
han sido victimas del fenémeno llamado demografico causado
principalmente por el factor econémico, entre éstas se localiza Lomas
de San Juan Ixhuatepec; por lo tanto se considera como un medio
socioeconémico medio bajo y su de poblacién econémica activa son
obreros, comerciantes ambulantes y albaniles entre otros.

Fue hasta 1991 que la zona oriente de Tlalnepantla contaba con
escuelas que soélo cubrian el nivel medio basico y técnico, bajo la
necesidades de la demanda educativa, el departamento de Educacion
Media superior crea el primer bachillerato propedéutico que recibe el



nombre de Escuela Preparatoria oficial Nam 69; la cual inicié con dos
grupos con 50 alumnos aprox. pertenece esta Institucion es la
Direccién General de Educacion Media Superior; Subdirecciéon de
Bachillerato general; y Supervision Escolar, zona No.25.

Lo que respecta a su ntcleo poblacional: es de 370 alumnos en nuevo

ciclo escolar (2004-2005); entre la edad de 15 a 22 afos; con 19
profesores, 4 orientadores, 3 directivos.
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Capitulo dos

Orientacion Fducativa en el Fachillerato Dropedéutico




2. ORIENTACION EDUCATIVA EN EL ESTADO DE MEXICO

En este capitulo se citaran aspectos generales de la orientacién
educativa que se contemplan en la propuesta del servicio de
orientacion del Estado de México.

2.1. Orientacion Educativa en el Bachillerato Propedéutico
“Orientacion del latin, orietis de oriri; aparecer, nacer, en sentido
figurado se relaciona con la mecedad y la edad temprana....... La
iglesia catélica desde el siglo V hasta el Renacimiento, en su
libros la referia al “dia del juicio”. “Del oriente es—escribia
Napoledn —de donde, como el sol, salen todos los hombres
eminentes y todas las grandes cosas”( MUNOZ:1986;3)

“Orientar es guiar, conducir, indicar de manera procesual para
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que
las rodea”(RODRIGUEZ:1991:10)

Ma.Luisa Rodriguez nos menciona que cualquiera que sea el enfoque
a la orientacion educativa, los objetivos tienen en comun que es una
area de servicio de ayuda, y sus aproximaciones tedricas coinciden en
que la labor del orientador es de:

1. Ayudar al educando a valorar sus propias habilidades, aptitudes,
intereses y necesidades educativas.

2. Aumentar su conocimiento de los requerimientos vy
oportunidades tanto educativas como profesionales. -

3. Ayudar a que los jovenes actien de manera oportuna en la
formulacién y logro de objetivos realistas.

4. Ayudar al alumno a lograr un ajuste satisfactorio tanto personal
y como social.

5. Planear para dar a conocer los programas educativos y
escolares como integrales.

(8) Mufioz, R. (1994) Antologla de Orientacién .México.UNAM. p. 3
(9) Rodriguez M. L. (1991) Orientacién educativa Barcelona: CEAC p. 10
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Por lo tanto la orientacion educativa se considera como un proceso
proactivo dentro del ambito académico que proporciona ayuda a los
alumnos en el desarrollo de sus competencias, habilidades, valores
etc. aspectos que lo involucran en un desarrollo integral.

Esencialmente la orientacion educativa formal, ha sido abarcada por la
orientacion vocacional y por la orientacién aplicada al mejoramiento
del rendimiento académico; ademas que se caracteriza como un
servicio metédico y dinamico, el cual se ejerce a través de programas
educativos.

Por ello es importante citar algunos aspectos histéricos en términos
generales del como surgié el desarrollo de la orientacién educativa en
todo el pais, hasta entender como se originé en dicha region.

Cabe mencionar que el antecedente méas importante para la
orientacién profesional fue la Revolucién Industrial, debido a que una
de sus caracteristicas era formar personas que cubrieran el perfil que
exigia el sector productivo (necesitaban mano especializada). Este
antecedente provoco transformaciones sociales y educativas, tales
como:

1® Un gran paso a la urbanizacion.

1® Disminuy6 el interés a la vida rural.

'@ La gente se preparaba para el mundo laboral.
@ El aspecto cientifico tuvo gran auge.

'@ Entre otros.

A su vez se dieron grandes contribuciones para el avance social y
cientifico como fueron:

*Emilio Durkheim: La concepcion de educacién como
“socializacion metddica de los jovenes o proceso de desarrollo
industrial”.

*J.Dewey “ La educacion como instrumento al serwcm de las
necesidades practicas del individuo”.

Entre otras no menos importantes desde la perspectiva Sociologia y
Psicolégica experimental sobresalieron las siguientes:
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e T.Fechner realiza su estudio de aspectos psicofisicos de la
conducta en 1860.

e F.Galton publica obras sobre origenes de las aptitudes humanas
en 1874 y1883.

e« W.Wundt crea el primer laboratorio experimental.

Lo cierto es qué se tuvo que asumir la influencia de Revolucion
Industrial en el area de la orientacién profesional ya que:

“La escuela como institucion debe entonces hacer frente a la
tarea de evaluar “orientar” y preparar grandes masas de
alumnos, de distinta procedencia social con  diferentes
capacidades, hacia objetivos educacionales y profesionales que
puedan ser aprovechables para el sistema” (RODRIGUEZ:1991;21 ).

De esta forma la orientacién profesional tuvo que ajustarse a los
cambios que se dieron en esa época, se extendié no solo en el ambito
laboral sino también en el ambito escolar.

Otro antecedente que cabe mencionarse es que la orientacion
profesional dentro del marco institucional en Latinoamérica, se
reconoce en el siglo xx, y sus principios se basaron en modelos de
orientacion formal practicados en Europa y Estados Unidos.

En tanto que en México, hasta la década de los cuarenta es cuando se
reconoce a la orientacion educativa, (debido a la relacion que habia
con el aspecto industrial de esa época), pues el objetivo principal del
pais, en ese entonces era mejorar el desarrollo econémico:

*El aumento de fuerza al desarrollo econémico, impulso a la
cobertura escolar en los niveles basicos.

(10) Rodriguez M. L. (1991) Orientacién educativa Barcelona: CEAC p. 21



*Las actividades en el sector comercial y de servicio requerian
de una fuerza de trabajo con un nivel cultural mas elevado que el
exigido por las actividades rurales tradicionales.

*La economia urbana requeria de un incremento en las tazas de
escolarizacion.

*Con la produccién industrial se empieza a establecer una
vinculacion entre la escuela y el mundo laboral.

En ésta década se requeria de una Pedagogia acorde al desarrollo
productivo y a los avances tecnoldgicos y audiovisuales.

En los siguientes afos de la historia de México, la situaciéon de la
educacién fue diferente; sobre todo en el sexenio de Miguel Aleman,
ya que surgié un proyecto ambicioso para la economia del pais;
proyecto que mas tarde fracaso puesto que sus perspectivas no se
cubrieron, y sus consecuencias originaron la deuda externa que se
refleja adn en la actualidad.

De esta manera los rezagos en la educacion fueron notorios (el alto
indice de analfabetismo, retrocesos en el aprovechamiento etc.) y fue
hasta los afios cincuenta cuando se considero a la orientacién
educativa formal como una posibilidad apoyar la problematica
presentada, a través de algunas iniciativas como fueron las
organizaciones y congresos especificamente de la misma; acciones
que llegarian a la conclusién de que la orientacion educativa seria
integral, con el respaldo de la Secretaria de Educacion publica.

En opinién de Mufoz Riverohl “la orientacion tuvo otro rumbo”:

“Se dio una falsa expectativa de que la orientacién educativa
formal resolveria los problemas del bajo aprovechamiento
académico, de la desercidén y la desorientacion vocacional y
profesional; con la aplicacién de una metodologia restringida a la
Psicologia y con el peso de una responsabilidad que compete a
todos los sectores que integran una escuela”
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Con dicho enfoque la orientacién escolar se ve perjudicada; con la
estratificacion social, se da una serie de desigualdades en lo que
respecta a las oportunidades educativas y sociales, las cuales también
influyen en el proceso de eleccién vocacional segun Raymond
Boudon:

“La desigualdad en la oportunidad educativa y la desigualdad en
la oportunidad social”

Por lo anterior la problematica que se presentaba en la orientacion
profesional, se visualizaba con aquellos individuos que ingresaban y
culminaban sus estudios, a la hora de desenvolverse en el aspecto
profesional cuando habian concluido sus estudios; su realidad era otra
al encontrarse con la desvinculacién entre la escuela y el mundo fabril.

Es asi como la orientacién formal en ningiin momento se encontraba
aislada a los problemas del pais en esa época.

Sin embargo fue hasta los afios setenta que la orientacion educativa
experimento modificaciones importantes respecto a sus objetivos y
funciones pues destacaron algunos hechos como:

1. La incorporacién de la orientacién educativa en el radio de la
politica educativa.

2. La transformaciéon del escenario escolar a partir de la crisis
economica del pais.

Hechos que incorporan a la orientacién educativa dentro de la politica
educativa para el cumplimiento de sus objetivos y metas; para ello el
Sistema Nacional de Orientacion Vocacional (SNOV) que fue creado
desde 1966 y fue impulsado por la reforma educativa en el sexenio de
Luis Echeverria Alvarez, dado a que la orientacién educativa se
visualizaba como una alternativa para la solucion de la problematica
educativa del pais que se presentaba en los afios ochenta.

En este contexto gente profesionista y especializada de la AMPO
(Asociacion Mexicana Profesional de la Orientacion) advierte una serie
de preocupaciones respecto a las funciones que se llevan a cabo en el
servicio en la orientacién educativa, por lo que era urgente formalizar
un marco tedrico de la orientacién educativa; asi como darle cambios
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en su concepcion para delimitar funciones especificas a los
orientadores educativos; retomando a la historia de la orientacion
educativa y a las experiencias obtenidas de la misma, con la finalidad
de ir logrando cambios significativos de este servicio.

Por otro lado para ubicar a la orientacién educativa en el Estado de
México es necesario mencionar que en 1994 hubo una revisién de
Sistema Curricular de las preparatoria oficiales, que se encuentran
dentro de la modalidad de los bachilleratos propedéuticos; por primera
vez se dio reconocimiento al quehacer de la orientacién educativa,
debido a los cambios que se dieron en la estructura curricular, misma
que duro mas de medio siglo, por lo que se adopté un modelo mas
acorde a las necesidades académicas.

Con dicha revision surge la propuesta del Documento Rector de
Orientaciéon Educativa (DOROE) como apoyo a la practica de los
orientadores educativos de estas instituciones, documento que
contiene aspectos importantes por su ductibilidad y apertura para
ofrecer y ser aplicado a las necesidades académicas en espacios
institucionales.

Documento que consideré de importancia y definié al orientador
educativo como:

“Un educador especializado que ofrece un servicio académico de
apoyo directo al desarrollo de las competencias, habilidades y
los valores del bachiller; lo concibe como un asesor importante,

en la eleccion vocacional y profesional(GOBIERNO DEL EDO.
MEX.:1995:6)

Por lo tanto en el siguiente apartado se describira la estructura general
del Documento Rector de Orientacion Educativa.

11) Gobierno del Estado de México (1994) Op. Cit. p. 6



2.2. DOROE (Documento rector de orientacion educativa)

El DOROE es el Documento Rector de Orientacién Educativa de las
escuelas preparatoria oficiales del Estado de México, el cual surge
como un proyecto al trabajo del Orientador Educativo en ciclo escolar
1994-995, su implementaciéon se da como resultado de la revision
histérica de los modelos, enfoques y modalidades, que abarcan a la
orientacion educativa en el pais, considera y redimensiona los aportes

de los servicios de orientacion educativa”(GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEX.:1995;7) '

Este es un documento que se en sus propios fundamentos, objetivos,
estrategias, estructura curricular, lineamientos basicos para el disefio y
aplicacion de los programas asi como su evaluacion.

Lo anterior permite comprender que el DOROE se ha creado para
mejorar el trabajo de los orientadores de las preparatoria oficiales.

Por ello los orientadores deben comprender que es un trabajo
complejo, debido a que es un proceso, no s6lo se debe basar en los
insumos de la informacion, sino que aquellos que se dedican a orientar
deben tener algunas actitudes como :

Ser analiticos

Ser sintéticos
Tener experiencia
Aptitud

Interés
Preocupacion
Tolerancia
solidaridad
Actitud de servicio
cooperacion

entre otros.

12) Gobierno del Estado de México (1994) Op.cit. p. 7

17



Estos elementos ayudan a cubrir el perfil de los orientadores que
requieren los bachilleratos propedéuticos, de manera que en dicho
proceso se refleje la interaccidon enfocada a la atencion del
adolescente, a la hora que debe tomar una decision acertada o
equivocada, enfrentando las consecuencias.

Asi es como se establece la diferencia entre informador y orientador;
al mismo tiempo en el DOROE se plantea que la practica de la
orientacién es:

“Universal, se presenta en todas partes y es una expresion de la
socializacion y de la cotidiana convivencia humana; orientar es
una manifestacion de ayuda en el momento de decidir o
solucionar’(GOBIERNO DEL EDO MEX.:1995;9)

Es asi como la orientacién educativa se considera como una practica
social e histérica con reconocimiento pedagégico, pues esta presente
cuando un individuo toma decisiones para su proyecto de vida.

Cabe mencionar que en este documento se identifican dos tipos de
practicas de orientacion educativa: la formal y la incidental.

La primera se desarrolla por medio de un servicio especializado en
una escuela y se refiere a la formaciéon académica, el mundo del
trabajo, aprovechamiento académico y sus problemas pues
corresponde a los lineamientos de un curriculo especifico.

La segunda es producto de la socializacién y de la cultura, a veces
suele tener mas importancia que la formal debido a la influencia por su
impacto social .

Ambas se encuentran vinculadas en un contexto social; donde se
afirma nuevamente que orientacion educativa es una practica de:

13) Gobierno del Estado de México (1994) Op. Cit. p. 9
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“Caracter universal, explicando lo incidental y lo formal de su
hacer; lo incidental como una variante de la interaccion y
socializacién del sujeto; lo formal, como un servicio
especializado que ofrece la escuela, para apoyar al alumno en el
aprovechamiento académico y en la formulacién de su plan o
proyecto de vida"(GOBIERNO:1995;12)

De tal manera que los orientadores deben tener la capacidad de
ayudar al alumno a que se involucre con su sociedad y escuela.

Por otra parte el DOROE se deriva de tres referentes:

a)Historico social: Se refiere a la practica de la orientacion educativa
la cual surgié de las necesidades de las funciones de la educacion
moderna y se requieren practicas innovadoras.

b)Referente Institucional: Abarca la practica educativa y el desarrollo
de los elementos principales que ofrece el Sistema Curricular:

*Saberes
*Percepcion
*Praxis
*Valores

Respecto a los saberes del Documento Rector, los orientadores
debemos impulsar el desarrollo de competencias cognitivas para la
construcciéon del conocimientos.

En relacién a la percepcion los orientadores educativos debemos
promover el desarrollo de ésta en los educandos, con la finalidad de
que obtengan capacidad sobre la comprension de problemas
planteados en los contenidos curriculares.

En cuanto a la praxis el orientador educativo tendremos que abrir
espacios de analisis y reflexion para lograr que el alumno tenga

14)Gobierno del Estado de México (1994) Op. Cit. p. 12
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actitudes de cooperacion y servicio social con su comunidad, de
manera que se muestre la comprension de la unidad tedrica y practica.

Al mismo tiempo los valores son considerados como un factor
importante para el servicio de orientacion, contribuyendo y apoyando
al desarrollo de las competencias en la personalidad del individuo, y
en su desarrollo integral, lo cual garantiza satisfacer sus necesidades
como estudiante de bachillerato.

c)Referente particular. Es el que considera a la formacién integral del
adolescente como eje principal, porque se encuentra en una etapa de
cambios constantes (bioloégicos y psicolégicos) y por medio de la
orientacion que reciba del bachillerato propedéutico lo apoyara en su
desarrollo, maduracion individual y social durante su estancia.

Debido a estos referentes, se puede decir que el DOROE es un
proyecto moderno alternativo a la orientacién educativa con base a los
siguientes principios:

*Ubicar a los alumnos a los retos que se debe enfrentar a su
desarrollo individual y social.

*Motivar la capacidad creativa del alumno con la finalidad de que
desarrolle su aprendizaje.

*Apoyar para que su conocimiento sea critico e independiente.

*Promover formas y alternativas que favorezcan su desarrollo
personal y el de su autoestima.

*Proporcionarle alternativas para su desarrollo académico.

*Darle toda la informaciéon profesiografica posible para su
eleccién profesional.

*Apoyarlo en su analisis vocacional sin interferir en sus
decisiones para su desarrollo profesional.

*Promover eventos para el fortalecimiento de sus valores.
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Lo anterior muestra una gama de funciones que cancelan el prototipo
del orientador tradicional (prefecto, organizador de festivales, auxiliar
de oficina etc.); sin embargo la realidad es otra en la mayoria de los
bachilleratos propedéuticos.

Mientras que en el DOROE se precisan funciones del servicio, los
lineamientos estatales indican que los orientadores debemos
sujetarnos a las necesidades institucionales, por lo que continua la
subordinacién de las funciones de los orientadores dado que se siguen
desempefiando algunas funciones que no nos competen.

Por ello no existe una coherencia entre lineamientos estatales y
DOROE, no se llevan a cabo las funciones que se requieren de un
orientador, en su mayoria se le da mas peso a lo administrativo que al
mismo servicio; ademas que a la orientacién se toma como una
materia “de lleno” cocurricular y se le asignan 20 horas clases por
semestre, por lo que muchas veces por falta de tiempo, no se detectan
en grupo algunas vertientes y no se puede trabajar de acuerdo a las
caracteristicas propias del mismo, lo que en consecuencia imposibilita
concluir los ejes tematicos que se planearon.

A pesar de todas estas contradicciones; a los orientadores educativos
nos corresponde reforzar con nuestro trabajo, la idea de fracturar
definitivamente el esquema de orientador tradicional, mas cuando se
trata de apoyar a adolescentes quienes son lo que mas necesitan del
servicio, pues como ya se habia mencionado se encuentran en edad
de cambios y toma de decisiones.

2.3 Estructura curricular

La estructura del DOROE posee en términos generales los elementos
necesarios y suficientes para desarrollar una actividad orientadora
“amplia”, pues considera que las areas basicas de atencion sean
abordadas de manera libre. Ademas proporciona nuUMerosos ejes
tematicos y con ellos la gran cantidad de temas posibles, que
responden parcialmente a las necesidades del estudiante de
bachillerato propedéutico.

21



2.3.1 Areas del DOROE y ejes tematicos

El documento rector de Orientacion Educativa enfatiza cinco areas del
desarrollo del adolescente cuatro de ellas se proponen como
operativas y una de investigacion estas son:

Area del desarrollo de habilidades cognitivas

Area para el desarrollo del adolescente

Area de orientacién escolar y profesional

Area para disefio del plan de vida bachiller

Area de investigacién para la orientacién educativa

Cada una de estas cuenta con sus propios objetivos, estrategias y ejes
tematicos los cuales se pueden desarrollar de manera intragrupal y
extragrupal; cabe enfatizar que todas las areas estan vinculadas.

En este apartado se va mencionar lo referente al segundo grado, con
el cual se va a trabajar.

Al mismo tiempo el orientador cuenta con una hora clase durante la
semana designada a la atencién general del grupo, y esta se
considera como una asignatura cocurricular que se desprende para
contribuir en el desarrollo y formacién del bachiller.

Respecto al area de desarrollo de habilidades cognitivas tiene como
objetivo:

Desarrollar en el bachiller las habilidades que proporcionen un
aprendizaje mas perdurable, significativo y de mayor aplicacién
en la resolucién de problemas y toma de decisiones dentro del
ambito académico y su integracioén con el medio.

La estrategia principal es:
Que el orientador debe implementar algunas acciones para

generar estructuras cognitivas que estimulen el desarrollo de
habilidades aplicables a su entorno social.
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Se establecen dentro de los ejes tematicos de segundo grado los
temas de:

*Razonamiento verbal
*Solucién de problemas.
En cuanto el drea para el desarrollo del adolescente propone como
objetivo:
Generar alternativas de solucion que den respuesta a la
problematica propia de la adolescencia, etapa en la que se
encuentra el bachiller.

La estrategia de esta area:

Es trabajar dinamicas y técnicas grupales, para que el alumno
logre la comprensién de su desarrollo biopsicosocial.

Sus ejes tematicos son:
*Adolescencia media
*Sexualidad
*Canales de socializacion
*Riesgos sociales.
En relacién al area escolar y profesional su objetivo es:
Integrar al alumno a la vida institucional del nivel medio superior,
fortaleciendo la toma de decisiones para la eleccion profesional.
Su estrategia es:

Promover el transito del joven bachiller a escuelas de nivel
superior a través de la eleccién profesional.

Sus ejes tematicos contemplan:
*Las relaciones humanas en el ambito escolar y social

*Desarrollo académico escolar
*Factores importantes en la toma de decisiones
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*Normatividad escolar y social
*Bases y procedimientos de evaluacién y regularizacion.

Lo que respecta al area de investigacion, con base en los resultados
de lo que se investigue son para mejorar la calidad de su practica;
aunque podemos decir que esta actividad es casi nula, porque aunque
se lleva a cabo la investigacién sin un seguimiento, solamente es un
requisito administrativo.

Y la dltima area operativa es la del disefio del plan de vida que implica
un conocimiento y contacto personal con el nucleo mas intimo de la
persona.

Area que debe tomar en cuenta que los alumnos logren:

Autoconocimiento
Argumento de vida
Autovaloracion
Intereses
aptitudes

Todas estas areas y ejes tematicos son tarea del orientador, sin
embargo a una de las que se les debe dar prioridad es la de disefio de
plan de vida para que al adolescente se le apoye en la eleccién su
carrera profesional.

Por lo tanto es importante retomar a Donald super cuando menciona
que el asesoramiento vocacional tiene como intencion tratar de ayudar
a los jovenes de manera efectiva, para que ellos logren seleccionar
una ocupacién apropiada; ya que es “un proceso de ayudar a los
individuos y hacer decisiones y ajustes vocacionales en la lucha por el
desarrollo personal y para la realizacién del yo en la sociedad”.

Asimismo Super define la funcién del asesor como: “el asesor no ésta
limitado por necesidad a una relacion de uno a uno al efectuar
cambios en los estilos de vida. Ademas de sacar el maximo provecho
de sus caracteristicas personales al asesorar, el asesor debe usar
cualesquiera medios externos que sean apropiados y efectivos”.
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Cabe aclarar que dicho apoyo solo debe ser tan solo de
acompariamiento y no de intervencion en su decision.

Finalmente Super, a través de su teoria maneja importantes aspectos
que actualmente son aplicables y efectivos en la orientacion educativa;
por lo que se deben buscar diferentes formas que permitan mejorar el
guehacer de la orientacion.
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Capitulo tres

Adolescencia




3. ADOLESCENCIA

La entrada a la adolescencia se caracteriza por la aparicion de
multiples cambios en la vida de una persona, tanto en hombres como
en mujeres, cambios psicoloégicos, sociales, intelectuales y
emocionales; la cual da inicié con la pubertad.

3.1 pubertad y adolescencia

En términos generales el ser humano durante su vida tiene etapas de
cambios y transformaciones; pero en la que se presenta con mayor
intensidad es la adolescencia; debido a que es un periodo de
transicion entre la pubertad y la juventud.

a. Pubertad: Conjunto de cambios fisicos que durante la segunda
década de vida transforman el cuerpo infantil en el cuerpo adulto.

“‘La palabra “pubertad” y “pubescencia” se derivan de las voces
latinas pubertas, “la edad viril” y pubescere “cubrirse de pelo”,
“llegar a la pubertad”.( SILVA: 2003; 28)

b. Adolescencia: periodo psicosociolégico que se prolonga varios
anos, caracterizado por la transicién entre la infancia y la edad adulta.

No es que estas etapas se desliguen una de la otra sino que es
importante distinguir estos dos momentos en la vida del ser humano.

La pubertad es el comienzo de la adolescencia y se manifiesta por un
proceso continuo que conduce a la madurez sexual; etapa en la que el
individuo aun es dependiente del nucleo familiar, muestra
preocupacion por sus cambios corporales debido a que crece
demasiado y aparecen caracteres sexuales que manifiestan el inicié
de la sexualidad.

15) Silva y O. (2003) Padres con hijos adolescentes: México p.28
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“La edad promedio en la que se presenta esta etapa en las nifas es
entre los 9 6 10 anfos y para los nifios entre los 11 6 12 afios (cambios
que pueden aparecer antes 6 después dependiendo los factores que
influyen en el crecimiento del puber)”( PICK:1997; 45)

A continuacion se mencionardn algunas de las caracteristicas
sexuales que se presentan en la etapa de la pubertad y culminan en la
adolescencia:

Caracteristica sexual primaria femeninas mas importante:

® Aparicion de la menstruacion; suele presentarse entre los 9 y 14
anos de edad.

Algunas caracteristicas secundarias femeninas:

Crecimiento del utero y los ovarios
Abultamiento de pubis

Cambios de mucosa vaginal
Desarrollo de glandulas mamarias.
Crecimiento de vello en el pubis.
Vello axilar

Cambios de voz

Pigmentacion de pezones.

El crecimiento se desacelera

CONOINRWN =

Respecto a la caracteristica sexual primaria masculina mas importante
es:
® Aparicion de espermatozoides en el liquido seminal. Suele
presentarse entre los 11y 16 afios.

También se puede enlistar algunas de las caracteristicas secundarias
masculinas como:

1. Crecimiento de los testiculos
2. Aumento del pene

3. Hombros mas anchos

4. Mas tejido muscular

16) Pick W.S.. (1997)_Programa de educacion sexual par adolescentel: México. Pax p.45

27



5. Crecimiento de vello en el pubis, axilas, pecho, barba,
bigote, patillas.

6. Cambio de voz

7. El crecimiento es acelerado

Es asi como-se visualiza que el paber tiene cambios en su persona, de
los cuales no puede tener ningun control y muchas veces le provocan
una lucha interna “por lo deseos de ser mayor y por conservar su
nifez" debido a que algunos cambios son deseados, pero otros son
malestares; es decir, el joven tendra que ajustarse poco a poco a su
nueva forma de ser, y tendra que enfrentar duelos como:

'® Por su cuerpo infantil: Aceptar su cuerpo, habituarlo, usarlo de
acuerdo con Su Sexo.

'@l Por su identidad infantil y su rol: Todavia necesita
dependencia en  muchos aspectos, aunque busca la
independencia para otros.

'@ Por sus padres en la infancia: Cambia la imagen idealista que
tenia de sus padres de cuando era pequefio.

Por lo tanto la adolescencia se inicia con la pubertad que es el puente
de la infancia a la edad adulta:

La palabra “adolescencia” deriva de la voz latina adolece que
significa “crecer” o “desarrollarse hacia la madurez”.

Actualmente el estudio de la adolescencia ha derivado en la preferente
atencién al desarrollo biopsiquico del joven, incluyendo los cambios y
transformaciones que hay en su entorno tanto en la familia, como en la
escuela y en la sociedad.

Obviamente los cambios fisicos son la sefial mas evidente que se ha
iniciado el proceso de madurez del joven, y su cuerpo muestra los
primeros cambios de que poco a poco se transforma en adulto, lo cual
influye en su desarrollo natural y emocional; algunos cambios
psicolégicos y sociales mas comunes que influyen en esta etapa son:

+Su manera de pensar.
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+Imagen de si mismo.

+Sus relaciones entre amigos, comparieros y miembros del sexo
opuesto.

+suU posicién o status que ocupa en la familia.

+Su papel que desempefia en la escuela y en la familia.
+confusién de ideas y sentimientos.

+Busqueda de lo que se requiere ser.

+En no sentirse entendido.

+No querer ser tratado como un nifio pero tampoco como un
adulto.

+Una etapa de dolor y crisis.

Es asi como la adolescencia se caracteriza por ser una etapa de
constantes movimientos, debido a que la persona y la personalidad se
encuentran en constante evolucion.

3.2 Identidad

La adolescencia es una etapa del desarrollo humano, es un periodo
donde los adolescentes requieren construir una identidad, a partir de
sus propias necesidades e intereses.

El individuo desarrolla un sentido del yo; por ello en la teoria de
Erikson la principal tarea del adolescente es resolver el conflicto de
identidad como:

“La quinta crisis de desarrollo psicosocial, en donde un
adolescente busca desarrollar coherente de si mismo incluyendo
el papel que juega en la sociedad”.

Esta etapa también se conoce como “identidad versus confusién del
rol”; debido a que el adolescente al convertirse en un adulto pueda
desempefiar un rol en la vida, es decir, el yo organiza las
necesidades, habilidades, intereses y deseos para adaptarse a las
exigencias de la sociedad.

La identidad del adolescente se constituye de las partes y piezas del
yo que se unen de manera organizada.
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Tarea importante para el adolescente, que tiene sus raices desde la
primera infancia, las cuales serviran como bases firmes para su vida
adulta, pues se establece la nocion de quién es y de cdmo lo perciben
los demas desde los primeros afos de vida.

Por lo tanto este hecho se caracteriza como el mas importante en la
adolescencia dado a que se da la ruptura del equilibrio anterior y se
inicia la crisis o buisqueda de identidad, la cual va acompafiada por
ambivalencias como cambios emocionales (sentirse deprimido y
optimista; triste y alegre etc.)

Para Erikson el desarrollo de la identidad o “la nocion de ser uno
mismo y poseer continuidad en lo que se es™

Por ello es importante citar al psicélogo James E. Marcia (1966) como
uno de los investigadores sobre la identidad debido a que la definicién
que utiliza sobre ésta es parecida a la de Erikson:

“Una organizacion interna, autoconstruida y dindmica de

orientaciones, habilidades, creencias e historia individual’(IEGE.
1997;5)

Ademas que distingue cuatro niveles de identidad: excluida, moratoria,
difusa y lograda:

-Excluida: Cuando el adolescente persigue una meta ocupacional e
ideologica, pero en sus metas influyen los padres, los amigos o
ambos y acepta analizar sus perspectivas de si mismo; tienen un
fuerte compromiso con su identidad pero sin haber pasado por una
crisis.

-Moratoria: Cuando la eleccién final se difiere, porque el adolescente
se encuentra en crisis.

17) IEGE (1997)_Orientacién vocacional basada en instrumentos estandarizados!. Instituto de
evaluacion, México p. 5
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-Lograda: realiza su propia eleccion, persigue su propia meta
ocupacional mas realista, ademas que son adolescentes que han
pasado por una crisis moratoria.

-Difusa- Cuando el adolescente es incapaz de planear su futuro, no
tiene identidad propia; falta total de compromisos, asi como no haber
experimentado una crisis de identidad.

Pero si no logra el éxito en su identidad el adolescente no encontrara
estabilidad en varios aspectos ni siquiera en la capacidad de elegir,
por lo que presenta una amenaza de confusion a lo que Erikson llama
“Confusién de roles”.

Asi la crisis de identidad también puede resolverse en forma negativa,
lo cual tendra como consecuencia que el adolescente se convierta en
adulto inseguro, sin criterio propio, sin escala de valores propia, etc.
es decir, en esta edad se enfrenta a una lucha interna donde presenta
inestabilidad emocional, dado a que sus sentimientos y estados de
animo son cambiantes, cuya inestabilidad provoca que el adolescente
se sienta incomprendido, 0 que muchas veces se sienta que su vida
no tiene limites u omnipotente.

De esta manera la identidad se forma en los adolescentes y se logra
cuando éstos resuelven los siguientes aspectos:

1. La eleccion de una ocupacion
2. La adopcion de valores para creer en ellos y vivirlos
3. El desarrollo de una identidad sexual satisfactoria.

Por lo que el joven al descubrir su identidad lograra tener confianza vy
sentido firme para la toma de decisiones futuras sin olvidar que
algunas son irreversibles.

3.3 El adolescente y sus relaciones (familia y escuela)

Al entrar a la adolescencia los habilidades sociales cambian de rumbo,

debido a que la influencia de los padres disminuye mientras que la del
grupo de su misma edad aumenta.
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a) El adolescente y la familia

En la adolescencia se visualizan cambios de independencia;
prestan menos atencibn a los adultos; se sienten mas
identificados con sus compaferos; se involucran con causas
sociales y comienzan a relacionarse con el sexo opuesto”
(MARCUSCHAMER:2000;18)

“Aquel infante que gozaba de las actividades familiares y de la
comparniia de sus padres, de repente se torna en un adolescente
de caracter rebelde, que el ambiente familiar ya no le satisface
ahora le resulta estrecho y rutinario y las normas impuestas por
los adultos le parecen represoras e injustas.” (IEGE. 1997;10)

Asi es como el adolescente cambia la relacion con la familia por
nuevos amigos de su misma edad; empieza por separase del
ambiente hogarefio y a visualizar su cuerpo como una entidad
separada y unica.

Por lo tanto las relaciones padres e hijos, se vuelven mas dificiles
durante esta etapa, mas para aquellos padres que no quieren que se
distancien los hijos de ellos o bien quieran que sus hijos repitan sus
patrones porque intervienen o se imponen en la fijacién de sus metas
sin considerar que las situaciones y la épocas van cambiando; el joven
muchas veces no cubre sus intereses ni necesidades y entra en
conflicto.

Otro aspecto que lleva a conflicto al adolescentes con la familia es el
abuso de autoridad, con el intento de controlar, ésta es autocratica e
irracional, el castigo es un medio de control y muchas veces se llega a
la agresividad no soélo fisica sino psicolégica.

Cabe menciona que para el logro de la identidad, la actitud positiva de
los padres es crucial, y por medio de la afectividad se facilitaran los
procesos de maduracion y socializacion del joven.

18) Marcuschamer (2000)_Orientacién vocacional: Mc Graw Hill, México p. 18

19) |IEGE (1997)_Onentacién vocacional basada en instrumentos estandarizados!: Instituto de
evaluacién, México p. 10
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Para ello el nacleo familiar debe considerar que el adolescente es
ambivalente y no es facil de entender por lo que debe tener presente
algunos aspectos como:

congruencia
comprension
comunicacion
formacién de valores
respeto

no sobreproteccion
no subestimacion
admiracion

ONOOAWNA

Factores que también van a servir para el autoconcepto y la formacién
de su personalidad integrada.

“La busqueda de una identidad propia puede determinar en parte
la rebeldia adolescente que representa un intento de
autoafirmacion”

Por ultimo se puede mencionar que lo mas importante para el logro de
la identidad es la comunicacion, y el respeto que se le brinde dentro
del nucleo familiar, sin olvidar que el joven necesita de su
individuacién y autonomia.

b) El adolescente y la escuela

La escuela es una fuente de socializacién, debido a que es una
institucion que tiene mas contacto con el adolescente; el ambiente que
se da a través de ésta, es ofrecer numerosas oportunidades por medio
de la acumulacién de conocimientos y desarrollo de habilidades, de
manera que éstos puedan aplicarse en su vida futura.

De esta manera la escuela introduce al adolescente en el mundo de
los adultos a través del estudio, logrando que el joven sea capaz de
enfrentarse al mundo adulto con responsabilidad, aprendizaje, practica
del autodominio, planteamiento de actividades escolares e interaccion
social.
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Para lograr un mejor rendimiento escolar de los adolescentes es
importante el rol del maestro como un agente socializador, (no solo
desde el aspecto personal y social) sino académico, ya que es una
fuerte influencia dentro del grupo escolar.

Cabe mencionar que el profesor al ser un individuo que se relaciona
constantemente con el adolescente debe considerar la importancia de
los siguientes aspectos:

- la atmosfera psicologica dentro del aula

-conocimiento de estilos de aprendizaje

-control del grupo

-integracién del grupo

-identificacién de lideres

-entender las limitaciones en el grupo

-recopilar la informacién de cada grupo en particular
-desarrollo de técnicas para crear la comunicacion y el cambio
-poseer empatia

Lo anterior al ser aplicable por el profesor ayudara a los adolescentes
a mejorar las relaciones interpersonales dentro del grupo, que influyen
en la construccion de la identidad psicosocial del joven. Por lo que
Erikson, menciona que son aspectos que influyen en la etapa de la
adolescencia: identidad vs. Confusién de roles.

De manera que los adolescentes van retroalimentado su identidad a
través de las experiencias que reciben de los demas; asi como el
establecer un compromiso de fidelidad de su persona y su sociedad
como futuro.

Asi el maestro tiene que darle importancia al desempefio académico, a
las amistades de los jévenes y a las relaciones grupales debido a que
los companeros y amigos afectan la percepciéon que tiene el joven de
si mismo y de su papel social.

Por lo tanto la escuela es para el adolescente una fuente de
socializacion y de vida social, aunque muchas veces el joven visualiza
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solo como una institucién para que se prepare en un futuro y se
desenvuelva en el mundo laboral.

Finalmente los docentes y orientadores debemos buscar el equilibrio
entre actividades escolares y extraescolares sin descuidar la
formacién académica.

3.4 Caracteristicas generales de los adolescentes de Ia
Preparatoria oficial no. 69 del Estado de México(segundo grado)

La comunidad que se atiende en segundo grado es aproximadamente
entre los 16 a 18 afos.

Las peculiaridades y caracteristicas mas comunes que influyen en los
alumnos de diferente manera son:

La economia

Formas de vivir en un espacio
Estratificacion social

Estructura social

Desigualdades en funcion de sexo
Trabajo por parte de los alumnos (50%)

onbwh =

Aspectos que enmarcan claramente que no existe una uniformidad en
los niveles de estudio ni en sus caracteristicas comunes como
adolescentes, porque dentro de su estancia en dicha preparatoria; se
ha visualizado algunos aspectos como:

'@ falta de habitos de estudio
® alto indice de reprobacion
'® problemas de autoestima
'® poco asertivos

® entre otros

Es una comunidad de alumnos con diferentes cualidades, por lo que

entran en las diferentes divisiones de identidad ya que hay alumnos
con:
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Identidad moratoria: varios alumnos son flexibles , creativos e
independientes (ellos mismos solventan sus necesidades).

Identidad excluida: tienden a mostrar una gran necesidad de ser
aprobados por los demas: son conformistas, se someten faciimente a
la autoridad. (son demasiado accesibles a lo que se les ordena, por lo
regular no protestan).

Identidad difusa: les cuesta trabajo la adaptaciéon, poco sentido de
direccion, tienen-pobre la autoestima o se sobrevaloran, y a veces
recurren a la autodestruccion como uso de drogras , alcohol,
embarazos no planeados extremadamente timidos y dependientes,
pocas veces se preocupa por su futuro.

Cabe mencionar que a través de la ficha psicopedagdgica que se
aplica al ingresar los alumnos a la institucion se detectaron algunas de
las caracteristicas mas comunes de su conducta, las cuales se
enlistan de la siguiente manera:

* rebeldes

* inquietos

= volubles

* inseguros

= desesperados

= criticones

= sensibles

* irresponsables

= ambivalentes (tiernos - agresivos)
= burlones

= indisciplinados

* sinceros

= solidarios

= flojos (falta habitos de estudio)
= cooperativos

* preocupados (por sus companeros)
* impulsivos

* [lamar la atencion

= egoistas

* jdealistas ,

= dependientes e independientes
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Por lo que se refleja una identidad excluida en la mayoria de los
alumnos, tal vez por las mismas caracteristicas que se observan a su
alrededor (familia y comunidad), dado a que existe una gran influencia
de éstas en la mayoria de alumno, ya que son vulnerables ante la
situaciones particulares.
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Capitulo cuatro

Autoconcepto v Fleccion de Carrera Profesional




4. AUTOCONCEPTO Y ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL

En el presente capitulo se mencionara elementos importantes que
pueden fundamentar la importancia del “autoconcepto como un factor
que interviene en la eleccion de una carrera profesional”.

Cabe mencionar que el autoconcepto forma parte de la escalera de la
autoestima y no es un factor que se aisle de ésta, sino que el objetivo
de principal es comprender que el autoconcepto es un proceso del
conocimiento de si mismo.

4.1 Aportaciones generales de autoconcepto desde Ila
perspectivas de la teoria clasica de Donal E.Super

En este apartado se van a mencionar algunas caracteristicas de la
teoria de Super que intervienen en el marco de la orientacion
vocacional.

Es importante mencionar que durante el siglo xx se ha estudiado al ser
humano para comprender :

“Su naturaleza, sus necesidades y su potencial, y para ayudarlo
a encontrar formas de realizar su potencial” (SUPER:1973:19)

Donal E.Super propone como marco de interpretacion su teoria dentro
del area psicolégica por lo que es importante mencionar en términos
generales cada una de éstas:

1. La psicologia de las diferencias humanas, dentro de la cual
concluyé que las personas disponen de una capacidad amplia
para adaptarse a una variedad de ocupaciones.

2. La psicologia fenomenolégica del concepto de si mismo, que
afirma que desde edad temprana el nifio lo desarrolla tomando
como base las observaciones e identificaciones con el adulto y
posteriormente aplica en su trabajo cuando crece.

20) Super Donald, E. (1973) Psicologia ocupacional Continental México p. 19
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3. La psicologia evolutiva, permite suponer que toda persona se va
adaptando al periodo de vida correspondiente y por lo tanto
predecir que hara y como se adaptara a los siguientes.

Teorias que las vincula Super de la siguiente manera:

“La psicologia ocupacional ha sido tradicionalmente la psicologia
diferencial aplicada a las ocupaciones a la seleccion, éxito y
satisfaccion de una buena ocupacién .- La psicologia ocupacional se
ha convertido en la psicologia evolucionista aplicada a las preferencias
vocacionales, a la eleccién de una posicion , a encontrar, tener éxito y
satisfaccion en ella, y cambiar de una posicién a otra, a medida que la
carrera se desenvuelve”.( (SUPER:1973; 8)

Por lo tanto las diferencias individuales son la piedra angular de la
psicologia ocupacional.

Por otra parte citar a Francisco Rivas nos proporcionara algunos
puntos importantes de la teoria clasica de Super que abarcan la
autoconcepto:

1@ Las personas difieren de sus aptitudes, intereses y personalidad.

1® Por estas cualidades que madura el individuo existen una serie
de profesiones.

® La maduracion de las aptitudes, intereses, de la verificaciéon de la
realidad y del concepto de uno mismo, conducen el desarrollo
evolutivo-vocacional.

® El proceso de compromiso entre los factores individuales y
sociales, y entre concepto de si mismo y realidad, es un proceso
de desempeno de papeles, si el papel se desempena en la fase
de fantasia, en la entrevista de consejo o en actividades de la
vida real.

21) Super Donald, E. (1973)Op.cit. p. 8
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® Las satisfacciones laborales y vitales dependen del grado en que
un individuo encuentra salidas adecuadas a sus aptitudes,
intereses, rasgos personales y valores.

Es asi como cada persona tiene diferencias individuales y reacciona
ante la realidad como ella se ve. Por lo que una cada persona
experimenta tiene su propio sistema interpretativo.

4.2 Importancia del autoconcepto

Desde arios atras el autoconcepto es un factor que a adquirido suma
importancia gracias a grandes aportaciones como la de George Herbet
Mead cuando introdujo un concepto del yo como un resultado de
experiencias con otros, el cual parte de que las personas se describen
en base a los que piensan otras de ellos de manera que el
comportamiento varia segun el contexto en el que se encuentran.

Por lo que el autoconcepto fue adquiriendo sentido para la
construccion de un concepto personal; entendiéndose éste como la
posibilidad de que el individuo se conozca a si mismo

De esta manera Super interpreta al autoconcepto como:
“En especial con su propia personalidad, un individuo organiza,

interpreta entiende los que sabe de si mismo en términos de lo
que es aceptable para él" (SUPER:1973;136)

Una de las definiciones de autoconcepto que se manejan actualmente
son:

‘el conocimiento de si mismo y la forma en que se valora y
evalla cada individuo” (Rodriguez:1988:30).

22) Super Donal d, E.(1973) Op.cit. p. 136
23) Rodriguez Mauro.(1988) Autoestima.clave del éxito personal: Manual moderno Meéxico p. 30
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“El autoconcepto es el conjunto de creencias que una persona
tiene acerca de lo que es ella misma. Cada persona se forma, a
lo largo de su vida, una serie de ideas o imagenes que le llevan
a creer que asi es” (RODRIGUEZ:1988:31).

Las cuales no difieren de la idea principal que es el conocimiento de si
mismo, sélo se integran algunas caracteristicas mas a éstas.

Por lo que algunos autores consideran que el autoconcepto es un
aspecto que se va desarrollando desde los primeros meses de vida
con relacion a las personas que rodean al individuo y algunos
elementos que refuerzan este factor son la confianza y la seguridad ya
que forman parte de la base de un buen desarrollo psicologico.

Por lo tanto el autoconcepto es:

“Una serie de pensamientos, actitudes y valores sobre lo que la
persona cree que es. Por eso es muy importante que sepas lo
que otros piensan de ti, lo malo es que puedes formarte un
concepto erroneo de ti mismo al escuchar a los adultos o
amigos hablar de estereotipos, son las que coloquialmente le
llamamos etiquetas que, en realidad, estan formadas por las
generalizacién de actitudes que se traducen en desordenado,
flojo, inteligente, simpatico, creativo, etc. que polarizan y aislan
de la totalidad las caracteristicas de una persona”.
(MARCUSCHAMER:2003;30)

Es asi como el autoconcepto se ve modificando a través de las
experiencias y los ajustes personales; sin embargo, para muchos
individuos no es facil el desarrollo y la compresiéon de éste; mas aun
cuando el individuo llega a la adolescencia, debido a que es un
periodo que requiere construir una identidad a partir de sus propias
necesidades e intereses; ademas que se encuentra en una etapa
donde tiene que formar un criterio de eleccién para que encuentre
respuesta a lo que se quiere dedicarse en un futuro.

24) Rodriguez M.(1988) Op cit. p. 30
25) Marcuschamer E.(2003)_Orientacién vocacional: Mc Graw Hill México p. 30
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4.3 Eleccion de una carrera profesional

Para el inicio de este apartado es importante citar a Bohoslawski
cuando nos hace mencion de que:

“El momento de decision compromete un proyecto de relativo
largo plazo y, por lo tanto, componentes de accion ligados a la
funcion yoica de regularizaciéon y control de impulsos. La
posibilidad del decidir esta estrictamente ligada con la posiblidad
de soportar-(todo futuro es en cierto modo), resolver conflictos,
postergar o graduar la accion, tolerar la frustracion etc.
(Bohoslaswki:1994;93).

Es asi como la complejidad de tomar una decision sobre una profesion
es desde el momento que se manifiesta que tener que decidir, debido
a que el joven tiene la tarea de buscar diferentes alternativas como:

@ |dentificar una decisién que se quiera tomar.

@ Cuestionarse sobre la dedicién de diferente manera hasta que
se vuelva representativo para él.

1@ Identificar los criterios para una buena decision.

'1® Repetir varias veces el proceso hasta que se obtenga una
respuesta aceptable,

w Decidir hasta que la decision le parezca légica (ESPINDOLA:1999;
29).

Sin embargo a pesar de que el adolescente se encuentra
experimentando varios cambios fisicos, sociales y psicolégicos, son
muchas las decisiones que debe considerar y encontrar respuesta de
cémo desea elegir la manera de encaminar su vida en el futuro, por lo
gue a esto se refiere Erikson cuando expresa que el adolescente:

“Llega a sorprender que en medio de una crisis tan intensa el
adolescente pueda realizar tareas tan importantes como las que
debe llevar a cabo: definir su ideologia, religiosa y éticamente,
definir su identidad sexual y su identidad ocupacional”

26) Boholoslawski R.(1994) Orientacién vocacional: Nueva vision México p. 93
27) Espindola J.(1999) Anélisis de problemas y toma de decisiones: Pearson p.29
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Finalmente podemos mencionar que Miguel Rosado nos cita al
sistema heuristico- dinamico como una base dinamica para tomar
decisiones y sugiere que es importante:

a) Analizar el problema con base en la informacién disponible.

b) Buscar las opciones que tiendan a solucionar el problema,
utilizando procesos de pensamiento creativo mediante técnicas que
generen inventiva e innovacion de juicios valorativos.

c)Analizar y comparar las opciones, teniendo en cuenta:

{ Tiempo y costo

t Factores personales

t Posibilidades de ejecucion

t Objetivos a corto, mediano y largo plazo

t Redistribucion probable del esfuerzo y la inversion

d)Seleccionar la opcion mas adecuada, considerando:

queé opcioén eligié

por que eligié esa opcién

para qué se eligié

quién la eligio y quién la ejecutara

dénde se ejecutara

cuando se ejecutara

como la ejecutara

cuanto dinero y esfuerzo empleara (ROSADO:1997; 46).

2 NGO B0 N =

Es asi como el joven de bachillerato debe conocer los elementos
adecuados para que este proceso sean lo mas acorde a su interés
personal y poder argumentar una serie de razones que le permitan
tomar una decisiéon sobre una profesion; sin embargo debe evitar que
la decision sea en forma precipitada para reducir el riesgo y las
posibilidades equivocarse en su eleccion.

“ Elegir es renunciar, es tolerar la pérdida que significa enfrentar
cualquier eleccion que implica algin elemento de Ilo
desconocido. Elegir es posible para todo aquel que tenga deseos
y aspiraciones.” (MARCUSCHAMER:2003;103)

28) Rosado M. (1997)_Dindmicas de grupo y orentacién Educatival: Trillas México p.46
29) Marcuschamer E.(2003) (1988) Op cit. p. 39
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4.3.1 Descripcion de algunos factores que intervienen en la
eleccion de carrera

Es importante sefialar que la eleccion de una carrera se basa en
diferentes factores internos y externos que intervienen directa e
indirectamente en su decision; algunos de estos son:

a. Aptitudes: Son las disposiciones naturales o adquiridas con que
cuenta cada persona, y su caracteristica principal es propiciar la
posibilidad de predecir la inclinacién de una persona hacia una
determinada tarea o actividad.

b. Intereses: Son las inclinaciones o aficiones que sentimos por algo;
y se manifiesta por medio de cuya realizacién genera satisfaccion.

c. Valores: Son guias de las acciones de los individuos que expresan
qué es lo importante y trascendente para el momento que se ejecuta
una accioén; pues expresan una posicion ética en la vida. Al mismo
tiempo los valores profesionales determinan las metas que son
importantes para las personas.

d. Personalidad. Se refiere a la combinacién de rasgos heredados y
rasgos adquiridos que hacen a una persona unica e irrepetible.

27) Marcuschamer E.(2003) Op.cit. p. 103
e. Habilidades: Son aquellas capacidades intelectuales, fisicas y
psicolégicas que el individuo posee.

f. Familiares: La futura elecciéon de su carrera profesional, muchas
veces depende del ambiente familiar, dado que es donde se le han
transmitido gran parte de los aspectos que forman su personalidad.

g. Momento histérico: Este refiere a la realidad cultural, social,
economica y politica del lugar donde se vive.

h. Historia Académica: Materias que le agraden o desagraden, se
faciliten o se dificulten y rendimiento que tiene el adolescente.
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i. Situaciéon sociecondémica personal. Se refiere a las oportunidades
educativas a las que se tiene acceso de a acuerdo a una realidad
personal.

Jj. Influencia sociales: En este aspecto influyen los medios de
comunicacién, ambiente sociocultural que rodea al joven, presiéon de
pares, staus socioeconémico, prejuicios, estereotipos, entre otros.

k. Informacion sobre las carreras: Cuando se le da a conocer al
adolescente las ventajas y desventajas de las carreras profesionales
de su interés; ademas es importante que éste haga un lado los mitos
sobre la dificultad o facilidad de materias que perjudican el desempefio
de las mismas.

1. Autoconcepto: El conocimiento de si mismo va a ser la herramienta
mas importante para alcanzar lo que el adolescente desea y poder
elaborar su proyecto de vida con mayor satisfaccion (Ideal del yo: Lo
que aspira a ser y a hacer).

Tal como ya se menciono la mayoria de estos factores intervienen en
la eleccion de la carrera profesional de los adolescentes, y algunos se
consideran como de desorientacion; pero sin duda uno de los mas
importante es el desarrollo del autoconcepto.

4.4 Identidad vocacional

“Vocacion es el interés profundo, respaldado por aptitudes
especiales, para ejercer una ocupacion” (IEGE: 1997;8)

Por lo que autoconcepto es un factor que sirve como base principal
para que el adolescente visualice de manera real y clara su identidad
vocacional; sin fantasear lo que desea y puede ser en su futuro.

30) IEGE (1997) Op. Cit. p. 8
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Cabe sefalar que la etapa de los primeros anos escolares se
caracteriza por la curiosidad intelectual y la ejecucion; etapa que
Erikson la denomina: /aboriosidad vs inferioridad; dado a que los nifios
adquieren destrezas necesarias para tener éxito en su cultura; si el
nifo tiene la. oportunidad de realizar algunas acciones, recibe ayuda
cuando la necesita y reconocimiento a sus logros, entonces se
desarrolla la laboriosidad, es por eso que al llegar a la adolescencia,
se necesita encontrar el como utilizar dichas destrezas.

Por otra parte Bohoslaski menciona que la vocacién forma parte de lo
que es la identidad personal, debido a que, en esta edad se consolida
la personalidad y es cuando el adolescente tiene que elegir en el
presente lo que va estudiar en un futuro.

“La identidad se gesta, como vimos, sobre tres puntos: grupos,
proceso de identificacion y esquema corporal, y se traduce en
una serie de pares antitéticos: el sentimiento de quién es uno
quién no es; quién quisiera ser y quién cree que debe ser quién
cree que no debe ser, quién puede ser y quién cree que no debe
ser y quién no se permite ser; de todo lo cual surgira, o no, una
sintesis.”"(Bohoslaski: 1994;56)

Asi el autoconcepto retoma gran importancia en la posible eleccién
que haga el adolescente dado a que tendra claro la idea de lo que
piensa ser en un futuro, a partir de su concepcién y ubicacidén que
tiene de él.

Por lo tanto el autoconcepto le servirA como una herramienta
importante para poder determinar lo que él desea y poder elaborar su
proyecto de vida con mayor satisfaccion (Ideal del yo: Lo que aspira a
ser y a hacer).

31) Boholoslaski R.(1994) Op. cit. p. 56
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5. ASPECTOS RELEVANTES PARA ESTUDIO DE CASO

Para llevar a cabo la presente investigacion sobre: “El autoconcepto
como un factor que interviene en la eleccion de carrera profesional”; se
recurrié al el estudio de caso debido a que permitié Indagar un caso
especifico y a proponer alternativas como es la propuesta de
intervencion que se mencionara posteriormente.

5.1 Modelo y eje de intervencién para la orientacion vocacional
(programas) en la Preparatoria oficial no.69 del Estado de México

Es importante resaltar que el trabajo del orientador en dicha institucion
es de manera grupal aunque a veces en manera especial se atienden
algunos casos en forma individual; por lo que es un proceso minucioso
por todos los aspectos que se involucran en esta actividad; sin
embargo la cuestiéon principal que debe atender la orientacién es la
eleccién de carrera profesional dado a que es un bachillerato
propedéutico.

Cabe mencionar que aunque se trabaje de manera grupal a los
jovenes se les da la opcidn de encontrar en forma individual que
realmente les gustaria estudiar en un futuro; por lo que el quehacer de
la orientacion vocacional es el de participar de manera preponderante
con aspectos preventivos y no remediales; siendo uno de los objetivo
principales apoyar a los adolescentes en su analisis vocacional sin
interferir en sus decisiones para su desarrollo profesional por medio de
la formulaciéon de un plan de vida, de manera que los bachilleres
tengan lo mas claro posible sus propésitos personales de acuerdo a
sus necesidades y limitantes.

Por dichas caracteristicas se ha elegido el “modelo de intervencion por
programas” debido a que su aplicacién es ideal por lo siguiente:
® El orientador puede ejercer funciones inherentes a los de

diagnéstico.

® Es un modelo que tiene dos principios el de prevencién o
proactividad y el intervencion social y educativa.
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® Se centra en un contexto en necesidades y metas de un

contexto educativo.

® En relacion a las ofertas de intervencion se disefian en forma

programatica y congruente con dichas necesidades y metas.

Dado a la importancia de estos aspectos Gysbers sefiala que “Un
programa de las funciones de la orientacién puede definirse como una
accién colectiva del equipo de orientadores”

Ademas Rodriguez Espinar da a conocer una serie de caracteristicas
que contemplan la intervencién de programas y algunas de éstas son:

(0]

0

0

Contemplar objetivos globales encaminados al desarrollo de los
alumnos.

Se integra la experiencia cotidianas del aprendizaje.
Los orientadores participan con funciones bien delimitadas.

Ponen en relacion la escuela con su entorno.

Por ofra parte Kettner cita a este modelo de intervencion como un
proceso para la elaboraciéon de programas de acuerdo a que debe
llevar determinados pasos:

N O RN s

Determinacion de las necesidades y de los problemas.
Seleccion de estrategias.

Disefio de programas para la intervencion.
Construccién de un sistema de informacion.

Calculo de costos.

Planificacién, administracion y control del gasto.
Evaluacién

Es asi como estos autores resaltan aspectos importantes sobre el
modelo de intervencién basado en programas, cada uno de ellos con
caracteristicas especificas de manera que cada orientador pueda
elegir como llevar a cabo su quehacer educativo a través de dicho
modelo.
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De manera que este modelo pu
segundo grado de la preparatoria

ede aplicarse con los alumnos de
oficial no.69 del Estado de México,

dado a que es preciso a la elaboraciéon de programas conforme al
DOROE (Documento Rector de Orientacion Educativa); ademas que

sus caracteristicas permitiran

llevar a cabo la propuesta de

intervencién que refiere a la importancia del “autoconcepto como factor
que interviene en la eleccion de carrera profesional”.

5.2 Guién descriptivo del estud

io de caso para la propuesta de

intervencion (cuadro de Rodriguez Maria Luisa)

a.Caracteristicas del medio y
contexto.

b. Caracteristicas de la
poblacion que habra de ser
intervenida

Lomas de San Juan Ixhuatepec
es una colonia que se encuentra
en un cerro, con servicios de
transporte  precarios, escasa
agua, no cuenta con bibliotecas ni
parques etc. por lo que se puede
mencionar que es de un nivel
socioeconémico medio bajo.

Su poblacién econémica activa
son obreros, comerciantes
ambulantes y albafiles entre
otros.

Dentro de los datos que arrojan
los censos los ultimos afios se
detecta un alto indice de
analfabetismo y en su la mayoria
de gente adulta sélo ha estudiado
hasta la primaria.

Uno de los datos mas importantes

Se pretende llevar a cabo ésta, en
la preparatoria oficial no.69 de
Estado de México con alumnos de
segundo grado, que se encuentran
en edades entre 16 a 18 afos
aprox.

Las caracteristicas mas comunes
que influyen en los alumnos de
diferente manera son:

- La economia: La mayoria de los
alumnos provienes de familias con
escasos recursos; y viven
alrededor de la Institucion; sin
embargo son pocos los alumnos
con un mejor nivel econémico.

Formas de vivir en un espacio
(urbano o rural); Las colonias
que  se ubican cercanas
incluyendo donde se localiza |la
escuela en su mayoria son
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de esta poblacion, en el afo de
1984, hubo una explosién que la
afecto directamente a su estilo de
vida pues existen varias familias
restructuradas , dado a que hubo
un alto indice de mortalidad,
debido a la perdida de familiares
directos, por lo que la formacién
de los jovenes varia en su nucleo

familiar, (algunos tienen
padrastros, medios hermanos
etc.), todo esto ligado a los

problemas sociales mas comunes
que se detectan en este medio
social como son divorcios,
alcoholismo,  drogadiccién y
delincuencia en un alto indice.

urbanas, aunque es importante
mencionar que todavia existen
zonas rurales por lo que asisten
alumnos de ambas zonas.
Desigualdades en funcion de
sexo. Es muy comun que la
mayoria de los padres han
formado a las alumnas con un
nivel de pensamiento que deben
estudiar la preparatoria pero sélo
para conseguir un trabajo y no
para que continien sus estudios,
0 en caso de que deseen
continuar sus estudios sean
carreras que crean acordes a las
mujeres (educadoras, psicologia
etc.)

Trabajo por parte de los
alumnos (50%).El porcentaje que
se menciona es real, debido a que
los alumnos tienen que trabajar
por la misma situacién econémica
que viven con sus familias siendo
la causa principal de la desercion
escolar de esta Institucion.
Problemas sociales mas
comunes de la comunidad: Alto
indice de alcoholismo,
drogadiccion, desintegracion
familiar,  delincuencia  juvenil,
vandalismo.

percepcion social: Debido a la
explosion que hubo en 1984 la
mayoria de los alumnos provienen
de familias, donde perdieron
muchos familiares por lo que se
les ha fomentado una serie de

sentimientos heredados con los
que se identifican en su
comunidad, como son:
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resentimiento, impotencia y el
temor ante ésta situacion, ya que
el gobierno no resolvio este
problema porque aun persisten las
gaseras alrededor de las colonias.

Estructura familiar: La mayoria
de los alumnos pertenecen a
familias son restructuradas debido
a que existe una alto indice de
divorcios, y por la misma
problematica que provocod la
explosién del 1984 con la perdida
de varios familiares.

Problemas mas comunes
académicamente: Falta de
habitos de estudio, problemas de
autoestima (incluyendo el manejo
de autoconcepto), poco asertivos
etc.

Necesidades de los alumnos

Objetivos del centro e

Necesidades de

Dentro de las necesidades
se visualiza que no existe
una uniformidad en los
niveles de estudio, ni en
sus caracteristicas
comunes como
adolescentes, porque
dentro de su estancia en
dicha preparatoria se
visualiza claramente los
factores que han influido es
su autoestima por lo existe
poca habilidad para el
manejo de autoconcepto,
mas aun cuando se trata

ideario pedagdgico la comunidad

Servicio que ofrece :|Incorporar a los
Bachillerato padres de
propedéutico. familia a las

Propésito principal : —

actividades mas
importantes de

Formacién integral de|la orientacion
jovenes en el umbral de|vocacional.

la eleccibn de una

carrera profesional.

-Formar actitudes en los

jéovenes de valoracion y
creacion de la ciencia,
tecnologia

humanidades

las
los

y
en
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de bachilleres que viven en
la misma colonia donde se
localiza la escuela; y como
parte de Ila eleccion
vocacional es importante el
manejo de este aspecto;
por ello se disefiara un
programa de intervencion

que abarque el
autoconcepto como factor
que interviene en la

eleccion de wuna carrera
profesional.

bachilleres.(pag 10 plan
institucional
EPOFEM69)

Mision:

-Fortalecer del alumno
sus disposiciones
(cognitivas, afectivas y
conativas).

Vision:

-Desarrollar en los
jovenes a través de la
Educacién Media
Superior en su
modalidad propedédutica,
espacios de formacion
integral y calidad como
sujetos morales y éticos.
-Que se reconozcan en
el contexto inmediato en

su vida social vy
académica.
Objetivos
Institucionales:

-Impulsar la formacién
de los estudiantes a
través del mejoramiento
de los indicadores, asi
COmo Su incorporacion a
la Educacién Superior.
-Fortalecer la identidad
y contribuir a la
formacioén de los valores
universales a través de
un programa de
desarrollo personal.

-Instrumentar una linea
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de formacion y
actualizaciéon de
docentes, a efecto de
contar con el personal
calificado que se
requiere para desarrollar
el modelo pedagdgico
vigente.

-Fortalecer y eficientar
la infraestructura vy
equipamiento de Ila
institucion.

RECURSOS CON LOS QUE SE CUENTA

Recursos humanos: 1 orientador
3 grupos de segundo grado con 40 alumnos aproximadamente.

Tiempo: 20 horas o mas (dependiendo del tiempo que se tiene que
cubrir con los alumnos).
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6.GENERALIDADES DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1 Objetivos de la propuesta de intervencion

Objetivo general: disefiar una propuesta de intervencion para fomentar
el desarrollo del autoconcepto como un factor que interviene en la
eleccion de carrera profesional en los alumnos de segundo grado de la
Preparatoria Oficial No.69 del Estado de México.

Objetivos especificos:

Identificar y valorar la importancia que posee el autoconcepto como
factor de intervencién en las decisiones a través de técnicas y
ejercicios.

Identificar las caracteristicas generales y el desarrollo del
autoconcepto en los alumnos de la Preparatoria Oficial No. 69.

Analizar algunas estrategias que permitan al joven bachiller apreciar la
importancia que tiene el autoconcepto para la eleccién de una carrera
profesional.

6.2 Eleccion de instrumentos

ETAPA AREA PRUEBA-TECNICA-
INSTRUMENTO
1 Plan de vida Analisis de factores “Qué
no ayudan en la eleccion
y vocacional”
Analisis de algunos Técnica expositiva ;Qué es
factores para la Para el desarrollo la eleccién de carrera?
eleccion vocacional escolar y profesional

Técnica para definir ;jQué
es una vocacion?

Exposicién ;Qué son las
aptitudes y los intereses?
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ETAPA AREA

PRUEBA-TECNICA-INSTRUMENTO

Aplicacion de
Test psicométricos

Plan de vida

y
Para el desarrollo
escolar y
profesional

1)INVENTARIO DE INTERESES

Autor. ARRIGO L. ANGELINI

2)ESCALA DE PREFERENCIAS
FORMA CH

Autor: G.FREDERIC KUDER

3)TEST DE APTITUDES
DIFERENCIALES

VERSION 5 (DAT-5), NIVELES 1Y 2

Autor(es)

HEORGE K.BENNETT HAROLD
G.SEASHORE

ALEXANDER G.WESMAN

ETAPA

AREA

PRUEBA-TECNICA-
INSTRUMENTO

Para el desarrollo del
autoconcepto

Plan de vida

1)Técnica expositiva
autoestima marco de
referencia del autoconcepto.
(escalera de la autoestima)
2)Ejercicio: Estado en el
que estoy — estado en el
que me gustaria estar.
3)técnica: Autobiografia
4)Técnica: Los autografos
celebres

5)Técnica: Conociéndome
6)Ejercicio: carta a...
7)Técnica : Entrevista a mi
persona.

8)Técnica: - “otros afectan
nuestro autoconcepto”
9)Técnica: adivina quién es
10)Técnica: tu arbol
11)Técnica : mi forma de
ser

12)Técnica
caracteristicas
13)Técnica: yo soy
14) Este soy yo
16)Descripcion
mental.

‘mis

mi mapa
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ETAPA

AREA

PRUEBA-TECNICA-
INSTRUMENTO

4

Para el desarrollo de
la toma de decisiones

Plan de vida

1)Técnica: Decisiones
diarias.

2)Técnica: Decisiones(PMI) .
3)técnica: CAF

4)Técnica “"Un caso de
eleccién vocacional”

5)Mapa mental de mis
decisiones mas importantes

ETAPA

AREA

PRUEBA-TECNICA-
INSTRUMENTO

5

Para la fijacién
De metas

Plan de vida

1)Exposicion con el tema
“¢Cual es la diferencia
entre lo que se quiere hacer
y lo que realmente se puede
hacer?”

2)Técnica: Establecimiento
de diferentes metas.
3)Ejercicio “La ruta de mi
vida”

4)Mapa mental de mis
metas.

ETAPA

AREA

PRUEBA-TECNICA-
INSTRUMENTO

Informacién
Profesiogréfica.

Plan de vida
Y

Desarrollo escolar
profesional

1)Ejercicio:Fichero
profesiografico
2)Directorio personal

3)Mapa mental de las
y | profesiones mas
importantes para mi
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EVALUACION QUE SE UTILIZARA EN LA PROPUESTA DE INTERVENCION

La evaluacién que se va aplicar en el programa de intervencion sera de manera
continua y los elementos principales a considerar son:

Instrumentos :

{ Técnicas grupales

{ Cuestionarios

{ Técnicas expositivas
§ Tests psicométricos

{ Fichero profesiografico

Rasgos:

® PARTICIPACION
COLABORACION
DESEMPENO
INTERACCION
SIMBOLIZACION
@ CLARIDAD

Nota: La evaluacién se considerara dependiendo de la actividad.
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ETAPA 1

ﬂ*@ﬁ;

¥

ANALISIS DE ALGUNOS FACTORES PARA LA
ELECCION VOCACIONAL

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
ALUMNA: LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa numero UNO es la parte introductoria de la
presente propuesta de intervencion debido a que
abarca informacion general dirigida a los adolescentes
que cursan el segundo grado de bachillerato, con la
finalidad que conozcan aspectos generales sobre la
eleccion de una carrera profesional.

Dicha etapa se compone de 5 sesiones:

a) ¢ Qué es la eleccion de una carrera profesional.

b) ¢ Qué es una vocacion?

c) ¢, Qué son los intereses y qué son las aptitudes.

d) ¢ Qué no ayuda en la eleccién vocacional?

e)Disefio de un mapa mental que debe considerar
los aspectos principales para la elecciéon de una
carrera profesional.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 1
SESION 1
AREA/ NOMBRE ‘OBJETIVO |PROCEDIMIENTO TIEMPO |MATERIAL EVALUACION
TEMA
£ Qué hay 1.-Se hara 30
sobre mi Que los exposicion del tema. | minutos. | Acetatos Participacion
viday mis | alumnos retroproyector
proyectos | conozcan |2.-Al acabar se hara
futuros? algunos lluvia de ideas.
aspectos
(Quées generales | 3.- Se le pide que
PLAN DE VIDA |planearuna | que influyen | hagan preguntas
carrera enla sobre la exposicién.
profesional? | eleccion de
una carrera | 4.- Resonancia en
profesional. | plenaria:

¢ Qué les parecio la
exposicion?

¢ Qué se aprendio?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 1

SESION 2

AREAS
TEMA

NOMBRE

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO

MATERIAL

EVALUACION

Escolary
profesional

(Qué es
una
vocacién?

Analizar lo
qué es una
vocacion.

1.-Se hara
exposicion del
tema.

2.-Al acabar se
hara lluvia de
ideas.

3.- Se le pide
que hagan
preguntas sobre
la exposicion.
4.- Resonancia
en plenaria:
LQué les
parecio la
exposicion?

i Qué se
aprendio?

30
minutos

Acetatos

Retroproyector

Participacion




ETAPA 1-

PROPUESTA DE INTERVENCION

SESION 3

AREA/
TEMA

NOMBRE

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO

MATERIAL

EVALUACION

Escolary
profesional
los

las

£Qué son

intereses y
qué son

aptitudes?

Analizar lo qué
son los
intereses y las
aptitudes.

1 .-bividir el grupo
en equipos

2.-Distribuir entre
los jovenes hojas
de impresas con

la lectura qué es

una vocacion.

3.-Hacer énfasis
en que la leccién
les hara
comprender
aspectos de lo
qué es una
vocacion.

4 -Al concluir la
actividad, solicitar
algan voluntario
por equipo la
conclusién de la
lectura.

5.- Cerrar la
actividad
comentando la
importancia que
tiene saber lo qué
€s una vocacion.

30
minutos

Hojas
impresas.

Participacion
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 1
SESION 4
AREA/ NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA
Dibujos,
Analizar la 1.-Dividir el 30 hojas y Participacion
toma de grupo en minutos | Lapices
“Qué no decisiones a | equipos
ayudan en | diario.
ESCOLARY la eleccion 2.-Distribuir
PROFESIONAL | vocacional” entre los
jovenes hojas

de impresas con
dibujos sobre lo
que no ayuda
en la eleccion
vocacional.

3.-Hacer énfasis
en que la mejor
eleccion
vocacional es la
que les interesa
sin influir otros
factores.

4.-Al concluir la
actividad,
solicitar algtn
voluntario por
equipo la
conclusiéon de
su dibujo

5.- Cerrar la
actividad
comentando la
importancia que
tiene el no
tomar en cuenta
lo que no ayuda
en la eleccién
vocacional.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 1 '
SESION §
AREA/ NOMBRE OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA z
1.-Alos Hojas Participacién
Que los | alumnos se les | Determinado | impresas
alumnos dara una hoja enla Colores.
Mapa logren impresa con un | seccion de
mental de|manifestar | mapa mental en | mecanica.
factores lo que es|blancoyseles
que se | mas pedira que
deben importante | ponga factores
considerar |en este | mas importantes
PROYECTO para la | momento para le eleccion
DE VIDA eleccion de | sobre la | de carrera
una carrera | eleccién de | profesional con
profesional. | una carrera | mayusculas en
profesional. |la parte central.
2.-Ahora, se les
pide que lo
disefien con los
aspectos mas
importantes para
ellos.

3.-Por dltimo se
hara resonancia
en plenaria:

¢ Qué les
sorprendi6?

Qué les
parecio la
actividad?
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ETAPA 2

VA,

APLICACION DE TEST PSICOMETRICOS
FICHAS TECNICAS

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa nimero DOS se refiere a la aplicacion de tests
psicométricos debido son instrumentos de evaluacion de
aptitudes e intereses con el propésito que el orientador
informe a cada uno de los adolescentes en que area se
inclinan mejor.

De esta manera, con los resultados el orientador podra
proporcionar mejor informacion y apoyo a los adolescentes
respecto a la eleccion de una carrera profesional.

En esta ocasion se eligio 3 tests psicométricos acorde al
tiempo que se puede abarcar y a los recursos materiales de
la institucion:

¥ Titulo: INVENTARIO DE INTERESES
Autor: ARRIGO L. ANGELINI
¥ Titulo: ESCALA DE PREFERENCIAS FORMA CH
Autor: G.FREDERIC KUDER
¥ Titulo: TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES,
VERSION 5
(DAT-5), NIVELES 1Y 2
Autor(es) HEORGE K.BENNETT HAROLD
G.SEASHORE
ALEXANDER G.WESMAN
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PROPUESTA DE INTERVENCION

FICHA TECNICA
ETAPA 2
SESION 1

Titulo: INVENTARIO DE INTERESES

Autor: ARRIGO L. ANGELINI

Afio: 1954

Objetivo: Medir los intereses profesionales y la utilizacion en los
procesos de seleccion y orientacion profesional en los
trabajos de orientacion educativa en ayuda de eleccion de
carrera.

Tiempo: 15 a 25 minutos

Modalidad: Individual y grupal

Edad indicada: A partir de la adolescencia
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PROPUESTA DE INTERVENCION

FICHA TECNICA
ETAPA 2
SESION 2
Titulo: ESCALA DE PREFERENCIAS FORMA CH
Autor: G.FREDERIC KUDER
Aiio: 1998
Objetivo: Ayudar a descubrir preferencias vocacionales
Tiempo: Sin limite
Modalidad: Individual y grupal

Edad indicada: A partir de la adolescencia
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PROPUESTA DE INTERVENCION

FICHA TECNICA

ETAPA 2 '
SESION 3

Titulo: TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES, VERSION 5
(DAT-5), NIVELES 1Y 2

Autor(es) HEORGE K.BENNETT HAROLD
G.SEASHORE
ALEXANDER G.WESMAN
Afio: 1947
Objetivo: Evaluacion de: Razonamiento Verbal, numérico, abstracto,

mecanico, relaciones espaciales y ortografia.

Tiempo: 3 horas y media aproximadamente, incluyendo
instrucciones de aplicacion.

Modalidad: Individual y grupal

Edad indicada: Alumnos de ler y 2do. Grado de bachillerato.
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ETAPA 3

N 9

PARA EL DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa nimero TRES es la mas amplia de dicha propuesta
de intervencion, debido a que es uno de los objetivos
principales: que el adolescente de segundo grado de
preparatoria desarrolle y mejore su autoconcepto, ya que
para elaborar un proyecto de vida es muy importante que
logre un verdadero conocimiento de si mismo.

Cabe mencionar que para el desarrollo del autoconcepto se
eligieron entre 15 técnicas y ejercicios opcionales de
manera que el orientador vocacional elija los mas
convenientes a las necesidades de los adolescentes.

1)Técnica expositiva autoestima marco de referencia del autoconcepto.
(escalera de la autoestima)

2)Ejercicio: Estado en el que estoy — estado en el que me gustaria estar.
3)técnica: Autobiografia

4)Técnica: Autdgrafos celebres

5)Técnica: Conociéndome

6)Ejercicio: Carta a...

7)Técnica : Entrevista a mi persona

8)Técnica: “Otros afectan nuestro autoconcepto”

9)Técnica: Adivina quién es

10)Técnica: Ta arbol

11)Técnica : Mi forma de ser

12)Técnica :Mis caracteristicas

13)Técnica: Yo soy

14) Técnica: Este soy yo

15)Descripcion :Mi mapa mental
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3
SESION 1
AREA/ | NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL EVALUACION
TEMA
30 Hojas Participacion
Analizar la | 1.-Dividir el grupo | minutos |impresas con
escalera de la | en equipos la escalera de
Escalera autoestima. la autoestima.
de 2.-Distribuir entre
PLAN | autoestima los jovenes hojas Acetatos
DE de impresas con
VIDA la escalera de la Retroproyector

autoestima.

3.-Hacer énfasis
en la importancia
de cada uno de
los escalones.

4.-Al concluir la
actividad, solicitar
algin  voluntario
por equipo para
que mencionar la
importancia  de
cada uno de los
escalones de la

autoestima.

5- Cerrar la
actividad
comentando la
importancia que

tiene el andlisis
de ésta.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3
SESION 2
AREA/ | NOMBRE OBJETIVO [PROCEDIMIENTO |TIEMPO |MATERIAL | EVALUACION
TEMA
Hojas Participacion.
Que los 1.-A cada alumno se |30 impresas
alumnos le distribuird hojas | minutos |con los
Estado analicen como |impresas con dos circulos y
en el que | se encuentra en |circulos uno para flechas.
PLAN |estoy— este momento |que escriban el Lapices.
DE estado en y como le estado en que se
VIDA |el que me| gustaria estar. |encuentran y el ofro
gustaria en el que les
estar. gustaria estar.

3.-Las flechas son
para poner como
puedan llegar de un
circulo a otro.

4.-Hacer énfasis en
la importancia de
cada uno de los
circulos.

4.-Al  concluir la
actividad,  solicitar
alglin voluntario por
equipo para que

mencionar la
importancia del
ejercicio.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA3

SESION 3

AREA/
TEMA

NOMBRE

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO

MATERIAL

EVALUACION

PLAN

VIDA

AUTOBIOGRAFIA

Describir
algunas
caracteristicas
y - recuerdos
de su vida
hasta la fecha

A cada
alumno se le
proporcionara una
hoja impresa
donde el alumno
describira algunas
caracteristicas vy
recuerdos de su
propia persona
como:

-Fecha y lugar de
nacimiento
-Aspectos mas
sobresalientes en
su vida.

el
lo
se hara
en

- Cuando
facilitador
indique,

resonancia

plenaria:

¢ Coémo les fué?
LQué le parecid
su autobigrafia?

No
Determinado

Papel y
lapiz

Participacion
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ETAPA 3

PROPUESTA DE INTERVENCION

SESION 4

AREA/
TEMA

NOMBRE

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO MATERIAL

EVALUACION

CONOCIMIENTO
DE S| MISMO

Autografos
celebres

Que los
alumnos
se
conozcan
entre si y
logren
manifestar
les agrada
en este
momento

1.- A los alumnos
se les darda una
hoja con varias
preguntas
disefiadas por el
coordinador.

2.-Ahora, se les
pide que pasen
con cada uno de
los compafieros y
pidan su
autégrafo si les
agrada la
actividad.

3.-Por dltimo se
hara resonancia

en plenaria:

¢ Como les fue?

L Qué les
sorprendi6?

No
determinado

Hoja
impresa y
lapiz.

Participacion
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3.
SESION 5
AREA/ | NOMBRE OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA
20 Hojas y Participacién.
Identificar | 1. Explicar que | minutos | Lapices.
cualidades y |cada ser humano
Conociéndome. | defectos |tiene cualidades y
personales |defectos, que es
PLAN que cada |importante
DE ser humano |conocerlos  para
VIDA posee. manejarlos y asi

sentirse satisfecho
consigo mismo y
con los demas.

2. Solicitar que
cada adolescente
en una  hoja

blanca escriba tres
cualidades y tres
defectos que se
identifiquen  con
ellos mismos.

4.- Sefialar que
cada adolescente
conservara la lista

que hizo y
comentara el
ejercicio
preguntado:
(Qué les costo
mas trabajo
identificar, sus
cualidades o sus
defectos?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3
SESION 6
AREA/ |[NOMBRE | OBJETIVO |PROCEDIMIENTO TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA
Hojas y Participacion.
Escribiruna | 1. Explicar que cada|20 Lapices.
cartaaellos |ser humano puede|minutos
Cartaa... mismo.. escribirse una carta a
PLAN sl mismo.
DE
VIDA 2. Solicitar que cada

adolescente en una
hoja blanca escriba
su carta y que
identifiquen que tan
importante es .

3.- Sefalar que cada
adolescente

conservara su carta
que hizo y comentara
el ejercicio
preguntado:

(les costo mas

trabajo escribirse una
carta?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 7
AREA/
TEMA | NOMBRE OBJETIVO PROCEDIMIENTO TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
Hojas y Participacion.
Dar alos 1. Introducir esta|20 Lapices.
adolescentes la | actividad diciéndole al | minutos
Entrevista | oportunidad de |grupo que algunas
ami aprender qué | veces otras personas
PLAN |persona cualidades |reconocen nuestras
DE positivas ven | cualidades mucho
VIDA los demas en | mejor que nosotros
ellos. mismos.

2. Solicitar que cada
adolescente en una
hoja blanca escriba
su nombre y luego
poner “yo mismo”,
escribiendo en él tres
cosas que le gusten

de si mismo.

3.- Entrevistar a 4
personas que gusten
y preguntarles

¢Cuales son las tres
cosas que te gustan
de mi?

4.- Determinar tiempo
para la realizacion de
la actividad.
5.-Comentar los
puntos de discusion.

¢ Qué siente al saber
lo que la gente le
gusta de ti?
¢Conaociste o te diste
cuenta de algunas
cualidades que no
sabias que tenias?
¢Mas de una persona
menciont la misma
cualidad positiva de
ti?

¢les dices a las
personas que te
rodean lo que te
gusta de ellas?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 8
AREA/ NOMBRE OBJETIVO [PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA
20 Cinta Participacion.
Quelos [1. El instructor | minutos |adhesiva y
alumnos se | colocara un letreros.
“Otros afectan | den cuenta |letrero sobre la
nuestro como el frente de cada
AUTOCONCEPTO | autoconcepto” | autoconcepto | participante  sin
es fluido por | que éste lo lea.
la idea que
ellos tienen |2. Solicitar que
de los formen parejas y
demas. durante tres

minutos hablaran
de los temas que

se les indique.
3.-Su pareja
actuara de

acuerdo al letrero.

4.- El debate se
continta hasta
que cada
participante se dé
cuenta de cual es
su letrero.

5.-Se comentara
el ejercicio
preguntado:

(Pudo  adivinar
qué letrero tenia?

ilLes gusto jugar
su papel?

¢Coémo y cuanto
cree que las
personas que le
rodena  pueden
influr en su
autoconcepto?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 9
AREA/ NOMBRE| OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA

20 Hoja Participacion
1.-Se les | minutos |impresa vy
Que los | proporciona una lapiz.
alumnos hoja en blanco y
Adivina | logren no deben poner
quién s manifestar nombre.
sus 2.-Se pide que
CONOCIMIENTO caracteristicas | cada persona
DE SI MISMO principales ponga 3
como caracteristicas
persona. fisicas,

psicolégicas y
sociales.

3.-El facilitador
recoge las hojas y
las revuelve.

4. -Después se
van sacando las
hojas una por una
y se van leyendo
las caracteristicas
de cada uno;
mientras que todo
el grupo escucha
para adivinar de
quién se trata.

5- Al final se
hace resonancia
en plenaria:

Lque
aprendimos?
LComo les fue?
{Que les
sorprendio?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 10
AREA/ NOMBRE | OBJETIVO |PROCEDIMIENTO |TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
No Hoja Participacion
1.-Se les | determinado | impresa y
Que los | proporciona  una lapiz.
alumnos hoja en blanco y
CARACTERISTICAS Tuarbol | logren deben poner
DE SI MISMO manifestar nombre y dibujar
sus un arbol.
caracteristicas | 2.-Se pide que
principales cada persona
como ponga en la raiz
persona. sus habilidades y

en las ramas sus
éxitos.

3. Al final se hace
resonancia en
plenaria:

£qué aprendimos?
¢ Como les fue?
¢ Qué
sorprendi6?

les
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 11
AREA/ NOMBRE| OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
No Hoja Participacién
1.-Se les | determinado | impresa y
Que los | proporciona  una lapiz.
alumnos hoja con
logren diferentes
::; :::m | manifestar conceptos de
AUTOCONCEPTO © |sus personas.
caracteristicas | 2.-Eligen  cudles
principales son mas acordes
como a ellos.
persona. 3.-Después  van
leyendo algunas
de las

caracteristicas de
cada uno;
mientras que todo
el grupo escucha.
5.- Al final se hace
resonancia en
plenaria:

LQueé
aprendieron?

¢, Como les fue?
¢ Que
sorprendid?

les
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 12
AREA/ NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
Describir 1. A cada| Hoja Participacion
caracteristicas | alumno se le|No impresa y
principales de | proporcionara un | determinado | lapiz. Interaccion
uno mismo. dibujo con un
Mis “mufieco de
AUTOCONCEPTO. Garactersticas a!arabre.
pidiendo que
escriba su
nombre.

2.-Ahora, se les
pide que
escriban lo
siguiente junto al
mufieco:

En la cara:
intenta dibujar tu
rostro con la
expresion que tu
desees.
Detras de |Ia
cabeza: tus tres
capacidades
intelectuales
mas importantes
para ti.

Frente a los
ojos: las tres
personas  que
han influido en ti.
Frente al
corazén: tu tres
valores mas
importantes.
Frente a |la
mano derecha:
tres defectos
que consideras
tuyos.
Frente a
mano
izquierda:

tres
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metas que
alcanzado hasta
el momento.
Frente al pie
derecho: tres
cosas que te
gustaria cambiar
de ti.

Frente al pie
derecho: tres
cosas que te

molestan.
3.- Cuando el
coordinador  lo
indique,

comentaran con
el compafiero de
lado lo que
hayan escrito, y
en la nota

pondréan su
reflexion  ante
esta técnica.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 13
AREA/ NOMBRE| OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
No Hoja Participacién
Describir 1. A cada alumno | determinado |impresa y
caracteristicas | se le lapiz.
principales de | proporcionard una
uno mismo. hoja impresa
Yooy donde el alumno
describira algunas
IDENTIFICARSE caracteristicas
principales de su
propia persona.

2.-Ahora, frente a
la palabra yo soy
se les pide que
ponga su nombre.
3- después,
seguiran las
instrucciones que

les indique la hoja|

impresa:
-Dibujarse.
-Describirse
fisicamente.
-Describir su
forma de ser.

-Lo que mas les
guste de ellos
mismos.

Lo que no les
gusta.

-Que esperan
lograr en  un
futuro.

-Su firma.

3.- Cuando el
coordinador lo
indique, leeran
ante sus
companeros lo
que hayan escrito,
asl todos se
conoceran y
reafirmara o
importante que
son algunas

caracteristicas de
Su propia persona.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 14
AREA/ NOMBRE| OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
No Hoja Participacién
1.-Se les | determinado | impresa y
Que los | proporciona  una lapiz.
alumnos hoja para que
logren manifiesten
Esty 30y manifestar caracteristicas de
AUTOCONCEPTO | ¥ sus ellos mismos.
caracteristicas
principales 2.-Describan
como cudles son mas
persona. acordes a ellos.
3.-Después  van
leyendo algunas
de las

caracteristicas de
cada uno;
mientras que todo
el grupo escucha.
5.- Al final se hace
resonancia en
plenaria:

£ qué aprendimos?
¢ Como les fue?
¢ Qué
sorprendié?

les
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 3 SESION 15
AREA/
TEMA NOMBRE | OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
Determinado | Hojas Participacién
1.- A los alumnos |en la |impresas
Mi mapa|Que los|se les dard una|seccién de|Colores.
mental alumnos |hoja impresa con|mecanica.
logren un mapa mental
manifestar | en blanco y se les
AUTOCONCEPTO lo que es|pedird que ponga
mas su nombre con
importante | mayusculas en la
en  este|parte central.
momento.

2.-Ahora, se les
que lo llenen con

las cosas mas
importantes para
ellos.

3.-Por dltimo se
hara resonancia
en plenaria:
LQué les

sorprendié mas de
ellos ?

$Qué les parecio
la actividad?
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ETAPA 4
o

&

PARA EL DESARROLLO DE TOMA DE
DECISIONES

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa numero CUATRO abarca la toma de decisiones
con el propdsito de que los alumnos de segundo grado
de preparatoria se les facilite el escoger la mejor de
varias alternativas posibles para la eleccion una carrera
profesional.

Por ello se ha elegido las siguientes técnicas y
ejercicios para el desarrollo de este aspecto:

1)Técnica: Decisiones diarias.

2)Técnica: Decisiones(PMI)

3) Técnica : CAF

4)Técnica “Un caso de eleccién vocacional”

5)Mapa mental de mis decisiones mas importantes
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 4 SESION 1
AREA/ NOMBRE OBJETIVO PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA

Hojas y
Analizar la 1.-Dividir el grupo | 20 lapices Participacion
Hacer toma de en equipos de 5 a | minutos
conciencia | decisiones a |6 personas.
DECISIONES | ge que se diario.
toman 2.- Introducir el
decisiones ejercicio
a diario. explicando  que

todos diariamente
tomando
decisiones,
algunas sencillas
y cotidianas y otra
mas faciles.

3.- Explicar que la
tarea consiste en
que analicen
dichas
actividades y que
identifiquen si
tuvieron
consecuencias o
no las decisiones
que tomaron
durante el dia.

4 -Solicitar un
voluntario por
equipo para que
comente ante el
grupo la
secuencia de
decisiones  que
identificaron en su
equipo.

5.-Cerrar el
ejercicio

comentando la
importancia de la

toma de
decisiones
consistentemente.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 4 SESION 2
AREA/ NOMBRE OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA

Hojas y Participacion
Analizarla | 1.-Dividir el grupo|20 lapices
Decisiones toma de en equipos de 3 a| minutos
decisiones y |6 personas.
sus 2.- Asignar a los
PMI consecuencias. | integrantes de
cada equipo los
DECISIONES nimeros 12y 3

en caso de que
haya 6 miembros
en el equipo se
repetira la
secuencia.

3.- Indicar que los
participantes que
tengan el numero
1 comentaran

acerca de una
decision que
hayan tomado lo:
POSITIVO
Los que tengan el
nimero 2
comentaran lo:
MALO
Los numeros 3
comentaran
acerca lo:
INTERESANTE
4. -Cerrar el
ejercicio

comentando la
importancia de la
toma de
decisiones y su
PMI
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 4 SESION 3
AREA/
TEMA NOMBRE | OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL EVALUACION
Cuestionarios | Entrega de
Qué los|1.-Se les pedird|No impresos cuestionario y
‘| alumnos que disefien su|determinado Participacion
investiguen | CAF.
Los
GAF: factores 2.-Qué lo entregue
DECISION implicados | 3. Al final se hace
PROFESIONAL en una | resonancia en
decision plenaria:
profesional.
jqué fue lo mas
importante de su
investigacion.
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ETAPA 4

PROPUESTA DE INTERVENCION

SESION 4

AREA/
TEMA

NOMBRE

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO

MATERIAL

EVALUACION

Un
de
AREA:

ESCOLARY
PROFESIONAL

eleccion
vocacional

Se describir
una serie de
factores  de
desorientacion
que los
estudiantes
deberan
considerar al
efectuar
alguna
eleccion.

caso

Se analizara
varios de los
datos
incluidos en el
orientador.

Se definira
una sesion de
orientacion a
fin de
sensibilizar a
los
estudiantes
respecto de
las  posibles
ventajas de
ésta, asi como
sus
limitaciones.
alumnos
investiguen
sobre aquellos
aspectos mas
sobresalientes
de lo que es
una decisién
profesional?

1.-Se les proporciona
la lectura de los
casos.

2.- se hard un juego
vivencial.

3- se hara una
actuaciéon libre con
respecto a los
papeles.

4- Se indica al
orientador que podra
consultar los datos
sobre las carreras
elegidas y los
resultados de |las
pruebas.

5.-Al final se hace
resonancia en
plenaria:

¢Como  repercuten
los factores de
desorientacién?

25

hojas
miinutos.

impresas

Participacién
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 4. SESION 5
AREA/ NOMBRE | OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA

Determinado | Hojas Participacion
1.- A los alumnos | en la|impresas
Mi mapa|Que los|se les dara una|seccion de|Colores.
mental de|alumnos |hoja impresa con|mecdnica.
mis logren un mapa mental
DECISIONES | decisiones | manifestar |en blanco y se les
lo que es|pedird que ponga
mas su nombre con
importante | mayusculas en la
en  este|parte central y
momento. |decisiones..

2.-Ahora, se les
que lo lilenen con

las decisiones
mas importantes
para ellos.

3.-Por Ultimo se
hara resonancia
en plenaria:

¢Qué les
sorprendié mas de
ellos ?

¢Qué les parecio
la actividad?




ETAPA 5

FIJACION DE METAS

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa numero CINCO es una de las parte
primordial en la eleccion de carrera profesionales es
para que el adolescente de segundo grado de
preparatoria establezca sus diferentes metas a nivel
personal ; asi como programar actividades futuras a
largo y corto plazo y modificarlas cuando sea
necesario.

Para este aspecto se seleccionaron 5 ejercicios:

1)Exposiciéon con el tema “; Cual es la diferencia entre lo que se quiere
hacer y lo que realmente se puede hacer?”

2)Técnica: Establecimiento de diferentes metas.
3)Ejercicio “La ruta de mi vida"

4)Mapa mental de mis metas.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 5 SESION 1
AREA/ | NOMBRE OBJETIVO |PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL EVALUACION
TEMA
20 Hojas Participacion.
Exposicion | Analizar 1. Se les expondra | minutos | impresas,
: ¢, Cudl es | aspectos de la|a los alumnos el Lapices,
la exposicion. tema. acetatos y
diferencia retroproyector.
PLAN |entre lo 2. Solicitar que
DE que se cada adolescente
VIDA |quiere que escriban las
hacery lo palabras clave de
que la exposicion.
realmente
se puede 3.- Se comentara
hacer? el ejercicio
preguntado:
LQué
aprendier6n?
(les  gusto la
lectura?
¢ Qué es lo que no
les gusto?

4.- Lluvia de ideas
y conclusiones.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 5 SESION 2

AREA/ | NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO TIEMPO MATERIAL | EVALUACION

TEMA
Qué los No Cuestionarios | Participacién
alumnos | 1.-Se les explicard que | determinado | impresos
aprendan |cada meta tiene:
a. 1)especificidad

METAS _— establecer 2)proximidad

gest:"l::g:slmlento diferentes 3)nivel de

tipos de dificultad
metas .

2.-se les proporcionard
un cuestionario donde
escribir sus metas:
~familiares

-escolares

-sociales

-deportivas
-recreativas

3.- Después se le
pedira a los alumnos
que en ofra lista
escriban otras metas
prioritarias para ellos y
ademas elaboren un
plan de actividades
para llegar a ellas.

4. Al final se hace
resonancia en
plenaria:

Jqué tan importante
es establecer metas?
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 5 SESION 3
AREA/ | NOMBRE OBIJETIVO PROCEDIMIENTO TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA

1.-Distribuir entre los Hojas y Participacion
Programar |jévenes hojas de|20 lapices
La ruta| @actividadesy |papely lapices. minutos

de mi| metasafutura [2.- |Indicar a los

vida corto y largo | adolescentes que la

plazo. actividad consiste en

hacer una ruta critica

en relacion con

METAS metas que deseen

alcanzar en sus
vidas (una a corto y
una a largo plazo).
3.-Ejemplificar la
elaboracion de una
ruta critica.

4.-Hacer énfasis en
la importancia de
establecer metas
concretas y
alcanzables.

5.-Al  concluir la
actividad, solicitar
algun voluntario que
comparta con el
grupo la realizacién
de esta actividad y
discutir las siguientes
preguntas:

¢,Qué paso de la
critica fue mas dificil
de planear?

(Cémo creen los
adolescentes que se
pueden salvar los
obstaculos
encontradas en la
planeacion de la ruta
critica?.

6.- Cerrar la actividad
comentando la
importancia que tiene
el tiempo porque no
regresa ni se
detiene, y que el
futuro es un reflejo
de lo que hoy se
planea.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 5 SESION 4
AREA/ | NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA

Determinado | Hojas Participacion
1.- A los alumnos |en la | impresas
mi mapa | Que los|se les dard una|seccidn de |Colores.
mental de |2lumnos | hoja impresa con | mecanica.
establecimiento | logren un mapa mental
de metas. manifestar | en blanco y se les
PLAN cudles son | pedira que ponga
DE sus metas|su nombre con
VIDA mas maylsculas en la
importante | parte central.
en este | Poner metas.
momento.

2.-Ahora, se les
que lo llenen con
las metas mas
importantes para
ellos.

3.-Por dltimo se

hara resonancia
en plenaria:

¢ Qué les
sorprendié  mas
de ellos ?

¢Qué les parecié
la actividad?
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ETAPA 6

INFORMACION PROFESIOGRAFICA

ASESORA: MTRA. MARIA TERESA ALICIA SILVA ORTIZ
LAURA MONTES DE OCA ROSALES



La etapa nimero SEIS se refiere a la informacion profesiogrifica
con la finalidad de recopilar diferente informacion sobre las
opciones del interés de cada alumno mediante las estrategias
propuestos.

Tales actividades le proporcionara un panorama general de las
opciones educativas para analizar las ventajas, desventajas y
obstiaculos, lo cual le permitiran hacer una seleccion mas acertada.

Las actividades que seleccionadas son:

1)Ejercicio: Fichero profesiografico
2) Directorio personal

3)Mapa mental de las profesiones mas importantes
para mi
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 6 SESION 1
AREAS NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION
TEMA

No Fichas Entrega de
1.-Se les | determinado | impresas |fichas y
proporciona la Participacion
Qué el|ficha 1
Fichero alumno cqnsiderando la
2 inicie  su | primera y
Profesiografico. proceso | segunda opci6n.
de 2.-Se les
eleccion | proporciona la
ESCOLAR Y a través|ficha 2 para
PROFESIONAL de el | compara sus
fichero respuestas.
con las|3. Se les
carreras | entregara la
que le|ficha 3 para
interesen. | indagar sus
antecedentes y

comparacién en
relaciones con
opciones
profesionales.

4- Se
resonancia

plenaria:

(Cusdl es la
opcién que
sobresale mas
segun el andlisis
de tus
antecedentes

académicos?

hace
en
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 6 SESION 2
AREA/ NOMBRE | OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
No Directorios | Entrega de
Qué los|1.-Se les | determinado | impresos | directorio y
- |alumnos |proporciona una Participacion
lo llenen | hoja de su
. |de directorio
ESCOLAR Y g;"fn'f::;" acuerdo a | personal.
PROFESIONAL su interés | 2.-Entregario

personal. |3. Al final se hace
resonancia en
plenaria:

iqué fue lo mas
importante de su
directorio.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

ETAPA 6 SESION 3
AREA/ NOMBRE OBJETIVO | PROCEDIMIENTO | TIEMPO MATERIAL | EVALUACION
TEMA
Determinado | Hojas Participacion
1.- A los alumnos | en la | impresas
Mapa Que los |se les dara una|seccién de|Colores.
mental de |alumnos hoja impresa con | mecéanica.
carreras de |logren un mapa mental
mi manifestar |en blanco y se
preferencia. |cudles son|les pedira que
sus ponga su nombre
carreras de |con maytsculas
su en la parte
preferencia. | central.
ESCOLARY
PROFESIONAL 2.Poner las
carreras

profesionales de
su preferencias y

especificar o
méas importante
de éstas.

3.-Por ditimo se
hard resonancia

en plenaria:
LQué les
sorprendié mas
de ellos 7

LQué les parecid
la actividad?
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Conclusiones

En el estudio anterior, se muestra la importancia que tiene “ el
autoconcepto como un factor que interviene en la eleccion de una
carrera profesional” siendo una de las herramientas principales
para que el adolescente pueda elaborar su proyecto de vida con
mayor precision.

Es importante sefalar que se ha visualizado a través de mi
experiencia laboral que la mayoria de alumnos presenta poca
habilidad para el manejo de su autoconcepto, debido a que
cuando se trata de tomar una decision son cambiantes.

El joven de bachillerato debe tener mejor calidad sobre su
autoconcepto para desarrollar la habilidad de poder elegir una
carrera profesional con menor dificultad.

Dentro del marco tedrico se abarcaron aspectos generales del
Bachillerato Propedéutico Estatal; antecedentes histéricos y
enfoques sobre Ia orientacion educativa; asi como algunas
caracteristicas generales sobre la adolescencia, y el enfoque que
se da al “autoconcepto como un factor que interviene en la
eleccion de una carrera profesional”; de los bachilleres que se
encuentran en un periodo que requieren construir una identidad,
a partir de sus propias necesidades e intereses.

Erikson cita que la principal tarea del adolescente es resolver el
conflicto de identidad dado a que es “La quinta crisis de
desarrollo psicosocial, donde un adolescente busca desarrollar
coherente de si mismo incluyendo el papel que juega en la
sociedad” por lo tanto esta etapa se conoce como “identidad
versus confusion del rol”; ya que el adolescente al convertirse en
un adulto pueda desempeiiar un rol en la vida.

Super D. sustenta que el autoconcepto es una variable de la
personalidad que encaja en el proceso de la eleccion vocacional.
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El modelo de intervencion que se eligio para el presente trabajo
fue el de programas debido a que cuenta con una serie de
caracteristicas que me permiten como orientadora elegir como
llevar a caba mi quehacer educativo.

Como resultado del seminario extracurricular de Orientacion
Educativa, disefie una propuesta de intervencion pedagogica que
se aplico a través de un curso- taller pensando en los bachilleres
de esta Institucion, siendo una viabilidad para mejorar la
habilidad del manejo de su propio autoconcepto; para ello se hizo
una seleccion de técnicas, ejercicios y test psicométricos
acordes a los estudiantes de segundo grado; de manera que su
aplicacion fue en forma practica y accesible.

Esta propuesta me llevo a la reflexiobn que nosotros los
orientadores jugamos un papel importante al apoyar a los
alumnos en el desarrollo de su propio autoconcepto; pues no es
facil trabajar con la conformacion de éste, mas aun cuando se
trata de trabajar con una comunidad estudiantil como es la de la
preparatoria oficial no. 69 debido a que la mayoria de los
bachilleres de ésta institucion pertenecen a la misma zona.

Los aspectos que influyeron en respuesta al apoyo al desarrollo
del autoconcepto a partir de la propuesta de intervenciéon son: El
encuentro con ellos mismos; poca credibilidad a su crecimiento
personal; el resentimiento social que presentan los adolescentes
como herederos de las carencias que hay desde hace muchos
afnos; (mas cuando sucedioé la explosion en esta zona en 1984); el
contactar con sentimientos como la falta de confianza y
autoestima que les impide creer en ellos mismos; lo poca
creencia de tener nuevos horizontes dentro y fuera de la
comunidad; su estilo de vida de bajos recursos econdémicos ; las
pocas posibilidades que ofrecen las escuelas superiores para
integrarse a éstas; el de asumir diferentes roles como el de tener
que trabajar para mantener sus estudios, el ser jovenes
provenientes la mayoria de familias disfuncionales y de violencia
intrafamiliar entre otros.
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Pues son aspectos a los que me enfrente como orientadora de
esta escuela, sin embargo a pesar de las adversidades la
aplicacion de la propuesta de intervencion tuvo como idea
fundamental que mi trabajo fuera de manera preventiva e
innovadora (pues es poco lo que se ha hecho por estos alumnos).

Por lo tanto las herramientas que se les proporcionaron fueron
para que retomaran su autoconcepto y visualice una participacion
positiva, disminuyé la tension que presentaban al hacer este tipo
de técnicas y ejercicios, asi como se rescato en la mayoria su
confianza y conocimiento de si mismo; pues su revaloracion
mejoro; asi como su capacidad de decidir se vio mas precisa en
la mayoria de los alumnos.

De antemano se que falta mucho por hacer por estos alumnos
pues este trabajo invita a implementar otros programas de
intervencion pedagoégica para apoyar a los adolescentes a que
logren un ajuste personal de manera satisfactoria.
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¢ Qué hay sobre mi vida y mis proyectos
futuros?

Explorar caminos sin una idea clara de hacia
donde te diriges, ni por qué, es como querer abrir
una brecha hacia ninguna parte

Etapa 1
Sesién 1
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¢ Qué es planear una carrera profesional?

Es un proceso de analisis en el que se debe
reflexionar sobre los objetivos mas
importantes de la carrera que se desea
estudiar, conjuntamente con el mundo en que
nos desenvolvemos.

Se debe considerar tres elementos
fundamentales:

o Retrato auténtico de si mismo

- |

r "

o El mundo de las profesiones

i

o U NE

L

o Tu proyecto de vida

Etapa 1
Sesion 1
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¢ Qué es una vocacion?

El interés profundo, respaldado por
aptitudes especiales para ejercer una
ocupacion.

Etapa 1
Sesién 2
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¢ Qué es un interés?

Inclinacion del
animo hacia
que atrae;

por ejemplo,
actividades y
ocupaciones.

Etapa 1
Sesion 3
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¢ Qué es una Aptitud?

“Capacidad para aprender a través de una
capacitacion y ambiente propicios”

Etapa 1
Sesion 3
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¢ Qué no ayudan en la eleccion vocacional?
Factores de desorientacion
Algunas condiciones externas

Etapa 1
Sesion 4
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MAPA MENTAL
Instrucciones: Escribe en tu mapa mental los
factores importantes que intervienen en una

carrera profesional

Etapa 1
Sesion 5
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Escalera de autoestima

Etapa 3
Sesion 1
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Escalera de la autoestima

“Solo podemos amar cuando nos hemos
V' amado a nosotros mismos.”

AUTOESTIMA

“La autoestima es un silencioso respeto por uno mismo”

V | ©rEKing AUTORRESPETO

' v “La actitud del individuo hacia si mismo y el aprecio por su
propio valer, juegan un papel de primer orden en el proceso

creador”(M.Rodriguez) AUTOACEPTACI()N

| | | “El sentirse devaluado e indeseable es en la mayoria de los casos la
base de los problemas humanos™ (C.Rogers).

AUTOEVALUACION

l | “Dale a un hombre una autoimagen pobre y acabara siendo un siervo”

R. Schuller). AUTOCONCEPTO

“Cuando aprendemos a conocernos, en verdad vivimos” (R: Schuller) .

AUTOCONOCIMIENTO
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Etapa 3
Sesion 1



Escalera de la autoestima

| EXITO

& AUTOESTIVA

" F AuTORRESPETO
__
§/~uroEvaLuacion
AUTOCONCEP?O
UTOCONOC!ME?‘%TG

Etapa 3
Sesion 1
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Estado en el que estoy —
estado en el que me gustaria esta
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Autobiografia

Nombre completo

Etapa 3
Sesion 3
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Autégrafos celebres

NOMBRE

Te gusta ir al cine
Sabes cocinar
Eres sensible
Précticas algin deporte
Te gustan las palabras celebres
Te gusta tu nariz
Tu valor principal es la honestidad
Te gusta leer
Te llama la atencion hablar ante el pablico
Te agrada el teatro
Te gustan las actividades al aire libre
Observas el cielo seguido
Coleccionas algo
Te llevas bien con tus hermanos
Te gustaria estudiar danza regional
Dices mentiras rara vez
Haces amigos con facilidad
Vas a los parques
Tienes hermanos mayores que tu
Te gustaria tener un hijo antes de los 18
Te gusta la musica nortefia
Te gusta el color negro
Te gusta bailar
Hablas mucho por teléfono
Te gusta el idioma inglés
Te agradan los nifios muy pequefios
Te gusta la musica pesada
Te agradan las poesias
Peleas mucho con tus papas
Dices mucho groserias
Te gusta mucho las exposiciones
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Etapa 3
Sesion 4



Conociéndome

ol
L 3

Cualidades

defectos
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Etapa 3
Sesién 5




Carta a...

Fecha

FIRMA

Etapa 3
Sesion 6
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Entrevista a mi persona

NOMBRE

INSTRUCCIONES: PONER TRES COSAS QUE TE GUSTEN DE TI, Y
PREGUNTAR A 4 PERSONAS TRES COSAS QUE LES GUSTE DE TI?

Etapa 3
Sesién 7
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“Otros afectan nuestro autoconcepto”

IGNORAME

RIETE &2
TENGO LA RAZON

e/ @

APOYAME
[

HUMILLAME m\

Etapa 3
Sesion 8
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Adivina quién es

SIN NOMBRE:
CARAC. CARAC. MI FORMA DE
FISICAS |PSICOLOGICAS SER
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Etapa 3
Sesion 9




Ta arbol

INSTRUCCIONES: Dibuja tu arbol y escribe en la
raiz tus habilidades y en las ramas tus éxitos.

Etapa 3
Sesién 10
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Mi forma de ser

De las siguientes palabras subraya aquellas que c?nsideres que describen tu

PERSONALIDAD %

Terco autocontrolado amable

Veraz perezoso cuerdo
Tolerante burién
Introvertido Iento timido cinico
temerosos colaborador
Modesto simpatico alegre leal
Critico adaptable
Incostante trabajador estudioso

abierto descuidado

Responsable Etapa 3
Sesién 11
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Mis caracteristicas

INSTRUCCIONES : PON LO MAS IMPORTANTE PARA TI.

NOMBRE
FECHA:
CABEZA
PERSONAS QUE HAN
INFLUIDO EN Ml
1.-
2.-
3.-
CAPACIDADES
INTELECTUALES
1.-
2.
3.
MIS VALORES
1.
2.-
3.-
METAS '
1.
2.
3.-
MIS DEFECTOS
(I
%
3.-
COSAS QUE ME MOLESTAS
l.-
2. \
3.
ME GUSTARIA
CAMBIAR
]
2.-
2
Etapa 3
Sesion 12
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yO SOy

Instrucciones:

NN AWLN A

Frente a la palabra yo soy pon tu nombre
Dibujate.

Describirte fisicamente.

Describe tu forma de ser.

Lo que mas te gusta de ti

Lo que no te gusta.

Que esperas lograr en tu futuro.

tu firma.
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Etapa 3
Sesion 13



= o
Este soy yo

Me llamo

Naci el dia del mes de
afo tengo anos
Fisicamente

soy

del

Mentalmente
SOy

Emotivamente
soy

Soy bueno para

No me considero tan bueno para

Mi caracter es

Lo que mas me gusta

Lo que mas me disgusta es
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Etapa 3
Sesion 14



Mi mapa mental
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Decis_iones diarias

Instrucciones: Haz una lista de todas las decisiones que
tomas diariamente.

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES

SABADO DOMINGO

Etapa 4
Sesion 1
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Decisiones (PMI)

Escribe tu decisiéon y haz tu PMI

Positivo:

Interesante:

i
- \; -
[}

Etapa 4
Sesion 2
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¢ CAF en una decision profesional?

CAF= considera ampliamente los factores que intervienen en una
decision profesional.

= OO NMD A N2

Etapa 4
Sesion 3
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“Un caso de eleccion vocacional”

UN CASO DE ELECCION VOCACIONAL
Apayo worico

El desempefio de papeles es una técnica que asigna un “papel” 3
cada participanta de la dindmica; incluye una serie de scritudes ¥
conductas. A ios participantes sa les pide que actden "como s sa
tratara de una represantacion weatral”. No obstante, exista una
diferencia basica entre la actuacidn wawal y Ia actuacion que esta
técnica implica. En esta Glrima, los participantes no reciben un
gquidn complem; sblo se les da un punto de partida para mn:mr la
actuacion, De este modo, el parti

sus habilidades durante el desarrollo del “papal” asignado. La
ticnica serfa el equivalenta de ayudar a una persona 3 subir a una
torre de clavados v, una vez que s ancuentra en lo alto de la
plataforma, e sujeto decide cuando s tira, qué tipo de clavado
mgmc&naioahmmvmquéfonms%edahfm

T fio de papeles ha sido una téenica
sunulsmluwundkmbuvmlmpmﬁumlmm Sin
embargo, Maier*!*" ha modificado la tenica original, propuesta
por Moreno.'*!! A fin da lograr e de papeles
estructurado, Maier incluyt datos da investigacién en los oapales y
Iosapiic.aalaswnducus inadas a la solucién de probi
Los datos de i incluidos manifiestan d
dmlrmnmawms.duh:unluum soluciona el problema y
la otra, ar mayor

Umd:lmmnﬂssmdhduspurﬂanraelﬂmlmn Un
caso de cambic de procedimiento de trabafo, aplicado a la solucidn
de problemas industriales. En esm ajemplo sa asumen los papeles
de un supervisor y de tres obreros; estos Oitimos trabajan a destajo
en tareas diferentes, alterndndosea fin de Iowsr una produccion

ia que les permita evitar la y obtener la
mayor cantidad de dinero. Can &l propdsito de majmar aln mds
fa productividad da la planta, se solicita que un especialista en
tiempos y movimientos indique |a posibilidad de ors alternativa
en la que los ob p ¥ P
bmﬁuosmvnrnu Iunurau
lo

adaptar el gj aun

contexto educativo. Conmﬂn establezcamos un paralalismo
entre la conducta del supervisor y la del orientador; entre la

* En tods ls oo, los ramiten

dirsctacrisnin 8 bs bibliogralie, colocaca ol finsl del o, L—mmm
necatarLaarTie 8N GFOER CONMBCLITVE.
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UN CASO DE ELECCION VOCACIONAL

de los ob v ladelos anwe los datos
apormdos por el especialista y los resultados de las prusbas
vocacionales. Mo olvidemos incluir los datos sobre las tres
primaras upmonn dsrmdos de nuestras investigaciones

pr como of vocacionales.

Maier *® sefiala uno de los principios de la conducta innovadora
aplicada a la solucion de problemas: a saber, que cuando tengamos
un problema por solucionar debemos estructurar la solucitn en la
tumunﬂsnspeclfmmﬂhhvalmmmlamr
pensar en otra totalmante diferents. Lo anterior se rewmnda
pues, por o g I la pi 160 qua
delazmundupornuomsfomhabmuldudmrpmblsms.
es decir, tiene como base el pensamiento reproductivo. Una
segunda solucidn debe no ser tradicionalista: por tanto, tendrd
como fundamento un pensamiento productiva emdm Es

hacer esta distincion, pues una pudo
hwmwmdwmimwmmwcm
etapas nfantles en las que las posibilidades de solucitn de
problemas eran muy reducidas; pero como se tuvo éxito “ahi
¥ ", ya no se iona la validez y la eficacia de esa
misma solucién al aplicaria en el “agul y ahora”, De este modo.
s repite una solucidn en forma sistematica entre problemas
similares. aun cuando pudiera haber una solucion mejor.

A medida que nos desarrollamos adguirimos una serie de
conocimientos adicionales, los cuales nos permiten nurum solucidn
mas propia. Y si apli nuestro o ala
solucién actual de un p dicha on serd
de mayor calidad que ia primera.

Con otro punto de vista, Thomas A Hams®" sefala que una
pmndnberhwmpm “adulto”; pero como el adulto poses

z quae D '.amamndlmn'hludmudo

inista, efc.), este comportami noes por al ser
humano como una forma natural de actuacion, y se opta por buscar
otra forma de conducta. En este casa, cuando no se pueda funcionar
maduho.amquhmrluwno r-ha :amam
fresca, i

incandicionada). que coma “padre”, mmdm-mdobuser

La figura de padre confiers un minimo de seguridad a nuestras
T por lo que pod actuar sin tener que decidir 3 cada

Etapa 4
Sesion 4



CAP. 1, EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS

y sobre lag ibilidades a las que nos enfrentamos, con la
condicion de acatar &l mandato, que no permite nuestro desarrolio,
Asumir fa figura de “'nifio” nos permite crecer y desarrollarnos
réihdemnnw. pero nos mmm a8 mndnclores inseguras y temeraras,
enb da de satisfa

Entre otros conceptos telativos al pensamiento productivo.
citaramos los elaborados por Gordon. Este investigador, al trabajar
sobre axperiencias en sinéctica. torna exirano lo conacido a través
de soluci fuera de Una vez que se han obtmdo
suficientes datos sol jores de un 58
regrasa al contexto onginal del problema, v se intenta aglicar la
solucién encontrada fuera de ese contexto. En este caso no se
confronta la primera solucidn. sino que sélo se toman los datos del

¥y 50 p de a de directa el
equivalente a una “segunda solucion”

En otro campo, Holland'™' ha observado quae |a segunda
eleccion de carrera tiende a ser mds congruenta con 1as caracter isticas
medidas con un instrumeno disefiado por &l y aplicado en
orientacidn vocacional como material psicométrico.

Con bass en los antec dos, nos pr 5
urla decision dn mud'na callda\‘.l a h cual se opone resistencia
del ori etc.), pueda ser

mjnrquawudemnéndemucslldadquemm por las
que d

Lmuwdmmqueinmmmmmmmmrhunmmm
mmakx:ubnumnmlmhnndmmnmdormm
descubra el origen de ia res: ia al cambi que los

hablen libr deella. La predisposicion del
orientador a escuchar y @ no inducir algin cambio indeseado, suele
far £ ios d en la bisqueda del problema, en vez de
ponerios a la defensiva.

La rensién es un problema que puede ser abordado
favorablemente por el orientador, dmmmmdwmm
nuevos procedimientos para decidir sobre la carrera adecuada. Esta
actitud del orientador augura inmediaamente pautas para una mejor
eleccién vocacional.

El orientador deberd conservar una mentalidad de planteador de
problemas, en vez de una conciencia de solucionador de problemas.
En la medida en que &l orientador plantee &/ problema a los
estudiantes, logrard de éstos una conducta solucionadora de
problemas; en la medida en que plantee una solucién, provacard en
los dii una actitud defensiva contra una i 6n, @ pesar
de que la decision tomada sea la de mids alta calidad.
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En ia escenificacion de este caso se desempefian cuatro papeles:
8l del orientador; el de Angel o Adriana; el de Senjamin o Beatriz,
v &l de Carlos o Claudia. Las instrucciones vy los extos para cada
una se incluyen en las paginas siguientes.

Etapa 4
Sesion 4



Mapa mental de mis decisiones mas
importantes

Instrucciones: Escribe en tu mapa mental de tus decisiones mas
importantes.

v/

Etapa 4
Sesion 5
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¢ Cual es la diferencia entre lo que se quiere
hacer y lo que realmente se puede hacer?

geRoEREE
BREDCEED
sEEnRENl
g EEEEEE
TEiEiL]

Etapa 5
Sesion 1
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Establecimiento de diferentes metas

A continuacién escribe tus metas en el contexto que se te pide:

Mis metas
escolares

Mis metas
familiares

Mis metas
deportivas

Mis metas
recreativas

Etapa §
Sesion 2
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La ruta de mi vida
FECHA

NOMBRE COMPLETO

Edad meta
15 anos
18 anos
21 anos
23 anos
24 anos
25 anos
26 anos
27 anos
28 ainos
31 ainos
34 aios
38 aios
45 anos
50 anos
54 anos

60 anos

Etapa 5
Sesién 3
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Mapa mental de mis metas

Etapa 5
Sesion 4
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Fichero profesiografico
Por lo regular, cuando iniciamos un proceso de eleccién tenemos en mente varias
opciones, en el caso de la eleccién profesional sucede algo similar, de ahi que en
este momento empezaremos por sefalar y describir cuales son las opciones mas

cercanas a tu eleccion.

Ficha 1

Contesta el siguiente cuadro, considerando lo que crees hasta este momento que
es la profesién.

Primera opciéon|Segunda opcion
profesional profesional

Profesion elegida Profesién elegida

Caracteristicas de la profesion

Materias mas
cursaréan

importantes que se

Actividades que se realizan en esta
profesion.

Caractferisticas de la profesion

Materias mas
cursaran.

importantes que se

Actividades que se realizan en esta
profesion.

Mercado laborar para ejercer la|Mercado Ilaborar para ejercer Ia
profesién profesién

Tercera opcion|Cuarta opcion
profesional profesional

Profesién elegida Profesién elegida

Caracteristicas de la profesién
Materias mas importantes que se

Caracteristicas de la profesion
Materias mas importantes que se
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cursaran

Aclividades que se realizan en esta

profesion.

cursaran

Actividades que se realizan en esta
profesion.

Mercado laborar para ejercer la
profesion

Mercado
profesion

laborar para ejercer la

Ficha 2

Después de haber contestado, trata de comparar tus respuestas con el concepto

que tienes de la profesioén:

Concepto de la profesion:

Primera opcion:

a)mucho b)poco c)nada
Segunda opcién:

a)mucho b)poco c)nada
Tercera opcion:

a)mucho b)poco ¢)nada
Cuarta opcion:

a)mucho b)poco c)nada
¢(En cual opcién profesional acertaste mas?

a) primera b)segunda c)tercera d)cuarta

A que crees que se deba?
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¢ Tiene qué ver con la opcion mas importante?
a) si b)no

No pierdas de vista la opcién en la que mas acercaste, podria ser una
primera pista para ubicar tu eleccién profesional.
Ficha 3

Qué materias o asignaturas de mayor aprovechamiento se relacionan mas con.

Primera opcién Segunda opcién Tercera opcién Cuarta opcién

Qué materias o asignaturas de menor aprovechamiento se relacionan con:

Primera opcién ~ | Segunda opcién Tercera opcion Cuarta opcién

¢Cuél es la opcién que sobresale mas segun el andlisis de tus antecedentes
académicos?

Etapa 6
Sesion 1
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Directorio personal

CARRERA(S) [PERFIL UNIVERSIDAD | DURACION | REQUISITOS [FECHA
DE CON TEL. Y|DE DE
CARRERA |DIRECCION- |CARRERA ADMISION
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Sesion 2




Mapa mental de las profesiones mas importantes

para mi
&

Etapa 6
Sesién 3
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Ficha de seguimiento

NOMBRE DEL ALUMNO: EDAD
GRADO GRUPO
FECHAS TEST INTERES | APTIVUD | PARTICIPACION | OTRAS | OBSERVACIONES
PSICOMETRICD EMLAS | ACTIVIDADES
TECHICAS ¥

EJERCIGIOS

COMENTARIOS:

Nota: se pueden adaptar otros instrumentos.
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