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INTRODUCCION

El objetivo principal de este trabajo es el analizar y conocer los diferentes

rendimientos y comisiones que ofrecen las seis diferentes afores mas importantes

y qué beneficios obtienen los trabajadores con dichos rendimientos y en qué

afectan las comisiones para la cuenta del trabajador.

a)

b)

Dicho estudio se realizé en varios capitulos, que se detallaron como sigue:

Dentro del capitulo 1 se habla del Sistema de Ahorro para el Retiro, los
antecedentes de las pensiones, asi como conceptos y definiciones de las
pensiones y del retiro, asimismo de los beneficios que ofrecen las diferentes
afores, como se fue dando el desarrollo en México de los fondos de ahorro,
como fue creado el Instituto Mexicano del Seguro Social y su historia.

En el capitulo 2 se analiza la Ley del Seguro Social los derechos de los
trabajadores, de las prestaciones a que son acreedores estando inscritos al
Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que es la garantia de el derecho a
la salud, la asistencia médica, los requisitos que se tienen que reunir para
que el asegurado y sus beneficiarios puedan disfrutar de las prestaciones
que El Seguro Social les ofrece, se hablara de las bases de cotizacion y de
las cuotas, cdmo se integra el salario base de cotizacién y qué se excluye
como integrante del salario base de cotizacion, del seguro de invalidez y
vida, el ramo de vida asi como las prestaciones, el ramo de cesantia en

edad avanzada y sus prestaciones.



c) En el capitulo 3 se estudid lo que es la Consar, las facultades que tiene
para regular lo que es la operacion de los sistemas de ahorre para el retiro,
la recepcion, depoésito, transmision y administracion de las cuotas y
aportaciones a dichos sistemas, asi como los érganos de gobierno de la
comision, como es la Junta de gobierno, la presidencia y el comité
consultivo y de vigilancia, también hablamos de los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro, lo que son las administradoras de fondos
para el retiro (Afores), el objeto de las mismas, se wido lo que son las
Siefores, el objeto de las mismas también.

d) En el capitulo 4 se hablo de o que es la Ley de infonavit, porqué se cred
este organismo de servicio social y para qué, y el objeto de este Instituto,
asi como la integracién de su patrimonio.

e) En el capitulo 5 se hizo un Caso Practico sobre los rendimientos,
comisiones Yy el calculo para determinar cuanto recibe un trabajador cuando
se retire, dependiendo del salario, y también cuanto debe ahorrar un
trabajador para recibir una cantidad de dinero al retirarse.

Trataremos de comprobar nuestra hipétesis que es: “Las afores ofrecen mejores
rendimientos para los derechohabientes, incluyendo los descuentos por
comisiones, que otros instrumentos financieros™. Ei Lic. En Contaduria tiene un
papel importante con las Afores ya que éste puede analizar los diferentes
rendimientos y comisiones que ofrecen las mismas y asi poder tomar decisiones

dentro de lo que es la contaduria.



CAPITULO 1

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

En el capitulo primero hablaremos acerca del Sistema de Ahorro para el
retiro, los beneficios que ofrecen las diferentes Afores, hablaremos de los
antecedentes de las pensiones, cémo es que se fue dando el desarrollo en México
de los fondos de ahorro, asi como los conceptos de lo que es pension y retiro, se
hablara de cémo fue creado el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la historia
del Seguro Social Mexicano, estos son importantes para el tema de esta tesis ya
que de estos temas se desprende lo que es el ahorro para el retiro y todo lo que

tenga que ver con los beneficios del trabajador al estar afiliado a una Afore.

1.1. Antecedentes de las pensiones

Las pensiones surgieron al ver la necesidad de que el trabajador activo
recibe una remuneraciéon a cambio de sus servicios prestados y con esto tiene un
nivel de vida que con el salario que le pagan, puede vivir de una manera que le

alcanza para sus necesidades y mantenerse y vivir de manera digna.

Entonces con las pensiones lo que se busca es que la gente tenga una pensién
equivalente al nivel de vida que logré cuando trabajaba. Es decir que cuando

llegue la jubilacion no se deteriore el nivel de vida de las personas.



Esto quiere decir que para que las personas al llegar a la etapa de su jubilacion, o
sea, que ya no trabajan, puedan recibir una pensién que les ayude a mantenerse

de igual manera que cuando estaban trabajando pero sin trabajar.

La historia de la seguridad social se inicia a partir de que el hombre desempena un
trabajo mediante el cual no solo satisface sus necesidades primarias, sino también
aquellas que se refieren a la seguridad, estabilidad e interrelacién con sus

semejantes.

A partir de la promulgacion de la ley del seguro social, se vié enmarcada una
nueva etapa en la historia laboral mexicana, y no obstante las diversas reformas
que esta ley ha sufrido, se ha encaminado a proteger cada vez mas eficazmente a

el trabajador y su familia, cubriendo inicialmente ramos como:

= El seguro de Riesgo de Trabajo
* Elseguro de Enfermedades y Maternidad
= Elseguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

* Elseguro de Guarderias.



1.2. Concepto de Pensiones y Retiro

Pension

Es la cantidad de dinero entregada periddicamente a alguien por méritos o

servicios.

Retiro

Es la accion y efecto de retirarse. Separar a una persona de un sitio. Todo

funcionario o empleado jubilado. Pensién que cobra esta persona.

1.3. DESARROLLO EN MEXICO DE LOS FONDOS

1.3.1. Nacimiento del Sistema de Ahorro para el Retiro

De acuerdo con estadisticas realizadas por el INEGI, se observo que el porcentaje
destinado al ahorro era muy bajo. Basado en ello se promueve en el Plan Nacional
de Desarrollo, el crecimiento econémico del pais, por medio de la disponibilidad de
recursos para la inversion productiva, esto es, proponiendo impulsar la formacion
de capital a través del ahorro a largo plazo. Siguiendo con el cumplimiento de este

objetivo y tomando como referencia los beneficios que habia traido consigo los



sistemas de pension manejados en paises como Chile, en donde el porcentaje del

PIB destinado al ahorro interno bruto fue aproximadamente del 15% de los cuales

su participacion en el financiamiento de la inversion fue alrededor del 80%, el 10

de Febrero de 1992 el ejecutivo federal propuso ante el Congreso de la Union la

creacion de un sistema de este tipo en donde las finalidades eran las siguientes:

Macroeconomicamente.- Perseguia aumentar el ahorro interno, incrementar
la inversion y lograr un crecimiento econémico a traves de la promocion del
desarrollo de proyectos de inversion a largo plazo, los cuales pudieran
aportar infraestructura y tecnologia a nuestro pais.

Socialmente.- Perseguia mejorar la citacion del retiro de los trabajadores y
solucionar la problematica social, es decir, por medio de la aportacion
pretendia mejorar las pensiones que se venian otorgando a las personas en
edad de retiro, incapacitadas o en situacion de desempleo,
consecuentemente preveia la solucién de problemas originados por el
constante cambio de edades en la sociedad trabajadora, entre los cuales se
encontraban: el bajo importe de las pensiones otorgadas y el desamparo
economico por el que atraviesa un desempleado.

Financieramente.- Perseguia el acceso a rendimientos altos y fomentar el
habito del ahorro, esto es, buscaba que el ahorro se convirtiera en algo
cotidiano dentro del ambito de la poblacion trabajadora sin importar el nivel
de ingreso de la misma, generando fuentes de financiamiento nacional que
ayudaran al desarrollo de nuestra economia y al mismo tiempo generara

rendimientos reales a cargo de esta aportacion.



El nuevo sistema de pensiones manejara recursos econémicos cercanos a 12 mil
millones de ddlares en beneficio de la clase obrera. Se espera que este sistema
crezca a un ritmo anual en los proximos ejercicios cercano a 4,500 millones de
dolares, en inversiones que no surgiran ninguna corrida bancaria ni los riesgos de
un sistema financiero débil, garantizé el presidente de la Comision Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

Los fondos de pension privados acumularon activos para su administracion por
81,950 millones de pesos, una cifra equivalente a 2.5% del producto interno bruto
(PI1B) cuando la economia mexicana registré un valor nominal de 3,791 billones de
pesos. Es factible que el saldo captado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (Afores) crezcan entre 1.5 y 2 puntos porcentuales mas del PIB al
término del afo, con lo cual podrian acumular recursos por entre 95,000 y 100,000
millones de pesos, sostuvo el presidente de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro (Consar).

El crecimiento de los fondos de pensién en México presenta un ritmo mucho mas
acelerado que en otros paises de América Latina “Chile reporta 30,000 millones de
ddlares en activos después de 20 afos y Argentina trae 12,000 millones de

délares en los cinco afios” de privatizacion.

Actualmente no se permite que Ias Afores inviertan en acciones y deben tener un

minimo de 65% de su cartera en bonos gubernamentales a tasa fija. También, se
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les obliga a tener 51% de sus inversiones totales en bonos indexados a la inflacion
o algan otro instrumento de renta fija que otorgue rendimientos por arriba del
indice de Precios al Consumidor. Las afores tienen un tope de 10% para realizar
inversiones en divisas y un maximo de 35% para adquirir bonos de corporativos,

de los cuales solo 10% pueden ser instrumentos bancarios.

1.4 Beneficios de los Fondos de Ahorro

El principal beneficio del SAR es que al momento de su retiro, el trabajador
podra disponer de sus ahorros una vez cumplidos los requisitos para acceder a
una pension, a través de retiros programados otorgados por la AFORE, o por

medio de una renta vitalicia, que debera ser contratada con una aseguradora.

Ademas del ya mencionado beneficio se podra obtener los siguientes:

= Pension Minima Garantizada
= Designacion de Beneficiarios
= Seguro de Sobrevivencia
= Pension por Retiro, Cesantia o Vejez.
El nuevo sistema de Ahorro para el Retiro permite que cada trabajador
tenga su propia cuenta individual, donde se depositaran las cuotas y aportaciones
que tanto él comc su patron y el gobierno realicen a su favor. Asi el trabajador

podra supervisar su propio fondo para el retiro al recibir los estados de cuenta en
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su domicilio, que lo mantendran informando sobre los movimientos en su cuenta

individual y sus saldos.

El gobierno federal esta obligado a aportar 5.5% del salario minimo general
para el Distrito Federal por concepto de cuota social, y con esto ayuda a que los

trabajadores disfruten de una pensién mayor al momento de su retiro.

Por otra parte, este nuevo sistema de pensiones es mas equitativo, ya que
la pension del trabajador dependera del monto de los recursos acumulados en la
cuenta durante su vida laboral. Ademas si el trabajador deja de laborar, seguira
conservando su cuenta y podra disponer del saldo de ésta al momento de

retirarse.

Ofro beneficio de este sistema es el establecimiento de una pension minima
garantizada, esto es, si el trabajador cumple con 1,250 semanas cotizadas a la
edad del retiro tendra derecho a, por lo menos, una pension equivalente a un

salario minimo vigente en el Distrito Federal.

Los trabajadores tienen la posibilidad de cambiar de Afore después de un
ano de haberse afiliado, o bien, cuando la Afore a la que pertenecen cambie su

esquema de comisiones a la alza o modifique su régimen de inversion.

Actualmente, los trabajadores que hayan cotizadc, bajo el régimen de la

Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 pueden escoger, al



momento de su retiro, la pension que mas le convenga, ya sea la de dicho

réegimen o la de la Ley del Seguro Social vigente.

Los beneficios para el trabajador en el ramo de Retiro son:

= Pension mensual vitalicia u opcion de retiros programados con la Afore.
= Incremento anual de la pension en el mes de febrero de acuerdo a la

inflacion.

En el ramo de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez:

= Pension mensual vitalicia superior a la minima garantizada u opcion
de retiros programados con la Afore.
= Incremento anual de la pension en el mes de febrero de acuerdo a la

inflacion.

En caso de que el asegurado llegue a la edad que marca para las
pensiones por Cesantia en edad avanzada y Vejez, pero no cumpla con las 1,250
semanas que se piden, podra retirar el saldo de la cuenta individual en una sola

exhibicién o seguir cotizando hasta cumplir las semanas antes mencionadas.

El pensionado que disfrute una pension de Cesantia en Edad Avanzada no

tendra derecho a una posterior de Vejez o Invalidez.
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1.5 DESCRIPCION DE LAS AFORES

La operacién del sistema y de sus subsistemas esta definida en las Leyes
del Seguro Social, de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su
reglamento y por los acuerdos y circulares de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el retiro.

El seguro social comprende los regimenes obligatorio y voluntario, los
seguros de Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez, entre otros, estan
comprendidos en el régimen obligatorio, y son sujetos a este régimen: las
personas que se encuentren vinculadas a otras por una relacion de trabajo, los
miembros de sociedades cooperativas, de produccion y las que determine el

ejecutivo federal mediante decreto.

Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio: los trabajadores de industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados o domésticos, también los ejidatarios y los patrones personas fisicas
con trabajadores asegurados a su servicio, de momento, los trabajadores al
servicio del estado no participan de lleno en el SAR, solo se tiene la aportacion del

2% por retiro.



1.6 OBJETIVOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES.

El nuevo sistema de pensiones tiene los siguientes objetivos primordiales:

1. Garantizar una pension digna a través de un sistema mas justo, equitativo y
viable financieramente.

2. Respetar los derechos adquiridos por los trabajadores en el sistema
anterior, el trabajador actual tendra la posibilidad de elegir entre la pension
otorgada por el sistema anterior 0 el nuevo.

3. Motivar la participacion activa del trabajador, asegurando la plena
propiedad y control del trabajador sobre sus ahorros y permitiendo la libre
eleccion por el trabajador de la Administradora de Fondos para el retiro
(AFORE) que administrara los recursos de su cuenta individual de ahorro
para el retiro.

4. Contar con una mayor aportacion del gobierno a través de una cuota social
diaria a cada cuenta individual y garantizando una pension equivalente a un
salario minimo general para el distrito federal a aquellos trabajadores que
no alcancen dicho monto en el momento de su retiro. Esta pension se
actualizard anualmente de conformidad al indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC).

5. Promover la administracion transparente de los recursos de los
trabajadores, canalizandolos a fomentar actividades productivas para el
desarrollo nacional, a través del impuesto de inversiones en vivienda e

infraestructura, que a su vez generen empleos a los mexicanos.



Como podemos ver en este capitulo vimos lo que es pension y retiro, cdmo se fue
desarrollando en México los fondos de ahorro para éstos, asi como los beneficios
que tienen, lo que es la descripcion de las afores y sus objetivos basicos del

Nuevo Sistema de Pensiones.

El Sistema de Ahorro para el Retiro, como se menciona en el capitulo
primero, es mas que nada un sistema disenado para concentrar los ahorros de los
trabajadores, para cuando éstos se retiren de trabajar, o cuando ya nc puedan
trabajar, tengan el dinero suficiente para seguir manteniéndose como si estuvieran
trabajando, y seguir teniendo el mismo nivel de vida que tenian cuando
trabajaban, asi es como surgié el Sistema de Ahorro para el Retiro y como

podemos ver, pues tiene sus beneficios el ahorrar para cuando uno se retira.



Capitulo 2

Analisis de la Ley del Seguro Social

En el presente capitulo hablaremos acerca de los derechos de los
trabajadores, de las prestaciones a que son acreedores estando inscntos al
Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que es la garantia de el derer-:ho a la salud
la asistencia médica, los requisitos que se tienen que reunir para que el asegurado
y sus beneficiarios puedan disfrutar de las prestaciones que El Seguro Social les
ofrece , hablaremos de las bases de cotizacion y de las cuotas, como se integra el
salario base de cotizacion y qué se excluye como integrante del salario base de
cotizacion, lo que es el seguro de invalidez y vida, el concepto de invalidez y las
prestaciones, lo que es el ramo de vida asi como las prestaciones, la cuantia de
las prestaciones de invalidez y vida, el ramo de cesantia en edad avanzada y sus
prestaciones, el ramo de vejez, la cuenta individual y las sociedades de inversion

especializadas de fondos para el retiro

21 Disposiciones generales

La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la
forma y términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden publico

y de interés social.

l.a seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la saiud, {a

asistencia meédica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
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sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

La realizacion de la seguridad social esta a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos legales sobre la

materia.

El Seguro Social es el instrumento basico de la segundad social
establecido como un servicio publico de caracter nacional en los términos de esta

Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

La organizacion y administracion del Seguro Social, en los términos
consignados en esta Ley, estan a cargo del organismo publico descentralizado
con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro
Social, el cual tiene el caracter de organismo fiscal autonomo, cuando asi lo

prevea la presente Ley.

El Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio, y

Il. El régimen voluntario.

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se

especifican a proposito de cada régimen particular, mediante prestaciones en
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especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus

reglamentos.

Los asegurados y sus beneficiarios para recibir 0. en su caso. seguir
disfrutando de las prestaciones que esta Ley otorga, deberan cumplir con los

requisitos establecidos en la misma y en sus reglamentos.

Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los
particulares y las que senalan excepciones a las mismas, asi como las que fijan
las infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta. Se considera que
establecen cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto, base de cotzacién

y tasa.

Las prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus beneficiarios
son inembargables. Sélo en los casos de obligaciones alimenticias a su cargo,
pueden embargarse por la autoridad judicial las pensiones y subsidios hasta por el

cincuenta por ciento de su monto.

2.2 De las bases de cotizacion y de las cuotas

Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.
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Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

1l. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal
o mensual igual del trabajador y de la empresa. si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo, integrara salario. tampoco
se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales

de caracter sindical;

Ill. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez,

IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa,

V. La alimentacién y la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario

minimo general diario, que rija en el Distrito Federal,

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito

Federal,
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VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno

de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion,

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo
los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal

del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados

en la contabilidad del patréon.

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del area geografica

respectiva.

Articulos del 1° al 10° de La Ley del Seguro Social



2.3 Del seguro de invalidez y vida

Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades

previstas en esta Ley.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo requiere
del cumplimiento de periodos de espera, medidos en semanas de cotizacion
reconocidas por el Instituto, segin se sefiala en las disposiciones relativas a cada

uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se consideraran como semanas de cotizacion
por lo que se refiere al seguro contenido en este capitulo las que se encuentren

amparadas por certificado de incapacidad médica para el trabajo.
Articulos 27 y 28 de La Ley del Seguro Social

El pago de la pension de invalidez, en su caso, se suspendera durante el
tiempo en que el pensionado desemperfie un trabajo en un puesto igual a aquél

que desarrollaba al declarase ésta.

Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas de las pensiones
establecidas en esta Ley, por ser simultineamente pensionado, asegurado y
beneficiario de otro u otros asegurados, recibira en su caso, la pension de acuerdo

a los recursos acumulados en la cuenta individual que corresponda.
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Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este
capitulo y también a pensién proveniente del seguro de nesgos de trabajo,
percibirda ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del cien por ciento del
salano mayor, de los que sirvieron de base para determinar la cuantia de las
pensiones concedidas. Los ajustes para no exceder del limite sefalado no

afectaran la pension proveniente de riesgos de trabajo

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra
continuar recibiendo su pensién mientras dure su ausencia, conforme a lo
dispuesto por convenio internacional, o que los gastos administrativos de traslado

de los fondos corran por cuenta del pensionado.

Esta disposicion sera aplicable a los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y

vida, y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Articulos 112 al 117 de La Ley del Seguro Social

2.3.1 Del ramo de invalidez

Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion
superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida durante el
Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o

accidente no profesionales.
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La declaracion de invalidez debera ser realizada por el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de esta

Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

I. Pension temporal;

Il. Pension definitiva

La pension y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fraccion, se
contrataran por el asegurado con la institucion de seguros que elija. Para la
contratacion de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto
calculara el monto constitutivo necesario para su contratacion. Al monto
constitutivo se le restara el saldo acumulado en la cuenta individual del asegurado
y la diferencia positiva sera la suma asegurada que el Instituto debera entregar a
la institucion de seguros para la contratacion de los seguros a que se refiere esta

fraccion.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea
mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros

de renta vitalicia y de sobrevivencia, podra el asegurado optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibiciéon de su cuenta individual; o

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.



c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios

del seguro de sobrevivencia.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en

el articulo 159 fraccion IV y VI de esta Ley;

2.3.2 Del ramo de vida

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el
Instituto otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente

capitulo, las siguientes prestaciones:

|. Pension de viudez,

Il. Pension de orfandad;

lll. Pensiéon a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a |la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera,
de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule, y V. Asistencia

médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se refieren las
fracciones |, Il y Il de este articulo se otorgaran por la institucion de seguros que
elijan los beneficiarios para la contratacion de su renta vitalicia. A tal efecto, se
deberan integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual debera

ser suficiente para cubrir la pension, las ayudas asistenciales y las demas
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prestaciones de caracter economico previstas en este capitulo. Para elio, el
Instituto Mexicano del Seguro Social otorgara una suma asegurada que,
adicionada a los recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador
fallecido, debera ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargo al cual
se pagara la pension, las ayudas asistenciales y las demas prestaciones de
caracter econdmico previstas en este capitulo, por la institucidn de seguros.
Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta
individual que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para
contratar una renta que sea superior a la pension a que tengan derecho sus
beneficiarios, en los términos de este capitulo, estos podran retirar la suma
excedente en una sola exhibicion de la cuenta individual del trabajador fallecido, o

contratar una renta por una suma mayor.

La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el articulo 159 fraccién |V de esta

Ley.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, invalidez, retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones a que se refieren las fracciones
I, I, y lll de este articulo se otorgaran con cargo al seguro de sobrevivencia que

haya contratado el pensionado fallecido.

Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones

contenidas en el articulo anterior, las siguientes:
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I. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara

disfrutando de una pension de invalidez, y

Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo

de trabajo

También tendran derecho a pension los beneficiarios de un asegurado
fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de
una pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél
tuviera acreditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta
cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el régimen obligatorio,

cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja.

Articulos 119 y 120 y del 127 al 129 de La Ley del Seguro Social

2.3.3 De la cuantia de las pensiones de invalidez y vida

La cuantia de la pensién por invalidez sera igual a una cuantia basica del
treinta y cinco por ciento del promedio de los salarios correspondientes a las
ultimas quinientas semanas de cotizacion anteriores al otorgamiento de la misma,
actualizadas conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor, mas las

asignaciones familiares y ayudas asistenciales.
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En el caso de que la cuantia de la pension sea inferior a la pension garantizada, el
Estado aportara la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquinr una pension

vitalicia.

En ningun caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y
ayudas asistenciales, podra ser inferor a la pension garantizada establecida en el

articulo 170 de esta Ley

El monto determinado conforme al articulo anterior, servira de base para
calcular las pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del
asegurado, al igual que para fijar la cuantia del aguinaldo anual. En todo caso, el
monto del aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no sera inferior a treinta

dias.

Articulos 141 al 144 de la Ley del Seguro Social

La pension que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no excedera del
cien por ciento del salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantia de la

pension.

El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los
huérfanos de un asegurado fallecido no debera exceder del monto de la pension
de invalidez que disfrutaba el asegurado o de la que le hubiera correspondido en
el caso de invalidez. Si ese total excediera, se reduciran proporcionalmente cada

una de las pensiones.
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Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara una
nueva distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin
que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones. Articulo
145. Las pensiones por invaidez y vida otorgadas seran incrementadas
anualmente en el mes de febrero conforme al indice Nacional de Precios al

Consumidor

2.4 Del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

241 Del ramo de cesantia en edad avanzada

Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los sesenta afos

de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones

semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y no reina las semanas de
cotizacion senaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas

necesarias para que opere su pensién
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En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta
semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de

enfermedades y matermnidad, en los términos del capitulo 1V de este Titulo.

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al

Instituto al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

I. Pension,

Il. Asistencia médica, en los términos del capitulo 1V de este Titulo;
Ill. Asignaciones familiares, y

IV. Ayuda asistencial.

El derecho al goce de la pension de cesantia en edad avanzada comenzara
desde el dia en que el asegurado cumpia con los requisitos sefialados en el
articulo 154 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension y
acredite haber quedado privado de trabajo, si no fue recibido en el Instituto el

aviso de baja.

242 El ramo de vejez

El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes

prestaciones:

|. Pension;
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Il. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este Titulo;

lll. Asignaciones familiares, y

IV. Ayuda asistencial.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere
que el asegurado haya cumpldo sesenta y cinco anos de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones

semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios o mas y no reuna las
semanas de cotizacidn sefaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo
de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas necesarias para que opere su pension. Si el asegurado tiene cotizadas
un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las prestaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del capitulo

IV de este Titulo.

El otorgamiento de la pension de vejez solo se podra efectuar previa solicitud del
asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar,

siempre que cumpla con los requisitos senalados en el articulo 162 de esta Ley

Los asegurados que retnan los requisitos establecidos en esta seccidon podran
disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de

vejez. Para tal propdsito podra optar por alguna de las aitemativas siguientes:
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I. Contratar con una compania de seguros publica, social o privada de su eleccion
una renta vitalicia, que se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme

al indice Nacional de Precios al Consumidor, y

il Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos
para el Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados. Ambos supuestos
se sujetaran a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las disposiciones

administrativas que expida la Comision del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El asegurado que opte por la afternativa prevista en la fraccion |l podra, en
cualquier momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la
fraccion |. El asegurado no podra optar por la alternativa sefialada si la renta

mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a la pension garantizada.

243 De la cuenta individual y de las sociedades de inversion

especializadas de fondos para el retiro.

Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado
contar con una cuenta individual, la que se integrara en los términos senalados en

el articulo 159 fraccion | de esta Ley.

La individualizacion y administracion de los recursos de las cuentas
individuales para el retiro estara a cargo de las Administradoras de Fondos para el

Retiro.
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Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberan contar, para su
constitucion y funcionamiento. con autorizaciéon de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, sujetandose en cuanto a su contabilidad,
informacion. sistemas de comercializacion y publicidad a los términos de la Ley

para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

En todo casc, dicha Ley dispondra los requisitos de constitucion, entre los
que se incluiran las disposiciones relativas a impedir el conflicto de intereses sobre
el manejo de los fondos respecto de la participacion de las asociaciones gremiales

del sector productivo y de las entidades financieras.

El trabajador asegurado tendra, en los términos de las leyes respectivas, el
derecho de elegir a la Administradora de Fondos para el Retiro que operara su

cuenta individual.

En el capitulo 2 hablamos acerca de las prestaciones que tienen los
asegurados y de la segundad social, los beneficios y requisitos para estar
asegurado y para poder ahorrar, las sociedades de inversion, las bases de
cotizacion, lo que integra y lo que no integra para el salario base de cotizacion, es
decir un analisis de la Ley del Seguro Social conforme a lo que son las Afores y la
cuenta individual de cada trabajador y como puede retirar dicho ahorro segun el
ramo, ya sea por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez.

Articulos 154 al 156 y del 161 al 164 de la Ley del Seguro Social.
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Capitulo 3
Analisis de la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

En el presente capitulo hablaremos de lo que es la Consar. las facultades
que tiene para regular lo que es la operacion de los sistemas de ahorro para ei
retiro, la recepcion. deposito, transmision y administracion de las cuotas y
aportaciones a dichos sistemas. asi como los 6érganos de gobierno de la comision,
como es la Junta de gobierno, Ia presidencia y el comité consultivo y de vigilancia,
también hablaremos de os participantes en los sistemas de ahorro para el retiro. lo
que son las administradoras de fondos para el retiro (Afores). el objeto de las

mismas, se vera lo que son las Siefores, el objeto de las mismas también.

Se hablara de lo que es la cuenta individual, asi como el derecho de los
trabajadores para invertir los recursos de su cuenta individual en otra sociedad de

inversion.

3.1 Disposiciones preliminares.

La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
regular el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y sus
participantes previstos en esta Ley y en las leyes del Seguro Social, del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

La coordinacion, regulacion. supervision y vigilancia de los sistemas de

ahorro para el retiro estan a cargo de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
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para el Retiro como érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas,

con competencia funcional propia en los términos de la presente ley.

3.2 De la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

3.2.1 De la Comisién

La Comisién tendra las facultades siguientes:

1. Regular, mediante la expedicion de disposiciones de caracter general, lo relativo
a la operacion de los sistemas de ahorro para el retiro, la recepcion, deposito,
transmision y administracién de las cuotas y aportaciones correspondientes a
dichos sistemas, asi como la transmision, manejo e intercambio de informacion
entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los
institutos de seguridad social y los participantes en los referidos sistemas,

determinando los procedimientos para su buen funcionamiento,

Il. Expedir las disposiciones de caracter general a las que habran de sujetarse los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en cuanto a su constitucion,
organizacion, funcionamiento, operaciones y participacion en los sistemas de
ahorro para el retiro, tratdndose de las instituciones de crédito e instituciones de

seguros, esta facultad se aplicara en lo conducente.



3.2.2 De los 6rganos de Gobierno.

Los érganos de gobierno de la Comision seran la Junta de Gobierno, la

Presidencia y el Comité Consuitivo y de Vigilancia.

La Junta de Gobierno eslara integrada por el Secretario de Hacienda y
Crédito Publico, quien la presidira, el Presidente de la Comision, dos

vicepresidentes de la misma y otros once vocales.

Dichos vocales seran el Secretario del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Banco de México, el Subsecretario de Hacienda y Crédito Pblico,
el Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Director General
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el Director
General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, el Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y el

Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

3.3 De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

3.3.1 De las Administradoras de Fondos para el Retiro.

Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera

exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar



los recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes de

seguridad social, asi como a administrar sociedades de inversion.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean
necesarias, para la obtencion de una adecuada rentabilidad y seguridad en las
inversiones de las sociedades de inversion que administren. En cumplimiento de
sus funciones, atenderan exclusivamente al interés de los trabajadores y
aseguraran que todas las operaciones que efectien para la inversion de los

recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo.

Las administradoras, tendran como objeto:

I. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes
de seguridad social. Tratindose de las subcuentas de vivienda, deberan
individualizar las aportaciones y rendimientos correspondientes con base en la
informacion que les proporcionen los institutos de seguridad social. La
canalizacion de los recursos de dichas subcuentas se hard en los términos

previstos por las leyes de seguridad social;

Il. Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones
correspondientes a las cuentas individuales de conformidad con las leyes de
seguridad social, asi como recibir de los trabajadores o patrones las aportaciones

voluntarias;

. Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como los

rendimientos derivados de !a inversion de las mismas.
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3.3.2 De las Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos

para el Retiro.

Las sociedades de inversion, administradas y operadas por las
administradoras, tienen por objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de
las cuentas individuales que reciban en los términos de las leyes de seguridad
social. Asimismo, las sociedades de inversion invertiran los recursos de las

administradoras a que se refieren los articulos 27 y 28 de esta ley.

Para organizarse y operar como sociedad de inversion se requiere
autorizacion de la Comisién que sera otorgada discrecionalmente, oyendo
previamente la opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a los
solicitantes que presenten propuestas viables econdémica y juridicamente, que

satisfagan los siguientes requisitos:

l. Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de estatutos sociales;

Il. Presentar un programa general de operacion y funcionamiento de la sociedad,

que cumpla con los requisitos que establezca la Comision; y

lll. Las escrituras constitutivas de las sociedades de que se trata, asi como sus
reformas, deberan ser aprobadas por la Comision. Una vez aprobadas la escritura
o sus reformas deberan inscribirse en el Registro Publico de Comercio. En todo

caso, deberan proporcionar a la Comision copia certificada de las actas de
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asamblea y, cuando proceda, testimonio notarial en el que conste la

protocolizacion de las mismas.

3.3.3 De las Relaciones entre las Administradoras y los Grupos y

Entidades Financieras y de los Conflictos de Interés.

Las administradoras deberan sujetar sus relaciones con los grupos y
entidades financieras con las que tengan vinculos patrimoniales, asi como con las
demas entidades que integran el sistema financiero mexicano a lo dispuesto por el
presente capitulo, debiendo en todo momento evitar todo tipo de operaciones que

impliquen un posible conflicto de interés.

A tal efecto, la Comision esta facultada para establecer las medidas
tendientes a evitar el uso indebido de informacién privilegiada y los conflictos de
interés en la administracion de los recursos derivados de los sistemas de ahorro
para el retiro por las administradoras, teniendo en todo tiempo como objeto

primordial, la proteccion de los intereses de los trabajadores.

Articulo 64 de la Ley de Sistema de Ahorro para el Retiro

3.3.4 De la Cuenta Individual.

Los trabajadores tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con las leyes de seguridad social en la administradora de su eleccion.
Para abrir las cuentas individuales, se les asignara un nimero de seguridad social

al ser afiliados a los institutos de seguridad social.



Las administradora estaran obligadas a abrir la cuenta individual o aceptar
el traspaso de dicha cuenta, de aquellos trabajadores que cumpliendo con las
disposiciones aplicables, soliciten su apertura de cuenta, en ningun caso podran

hacer discriminacion de trabajadores.

El traspaso de la cuenta individual de un trabajador a una administradora
diferente a la que opera dicha cuenta, sélo podra solicitarlo una vez en un ano
calendario contado a partir de la Ultima ocasion en que haya ejercitado este
derecho, salvo cuando se modifique el régimen de inversién o de comisiones, o la

administradora entre el estado de disolucion.

Asimismo, el derecho de los trabajadores para invertir los recursos de su
cuenta individual en ofra sociedad de inversiéon, que sea operada por la misma
administradora que se encuentre operando dicha cuenta, podra ser ejercitado una

vez al afo en los términos de los dispuesto en el parrafo anterior.

Los trabajadores podran solicitar en cualquier tiempo a las administradora,
en las oficinas de éstas, estados de cuenta adicionales a los que conforme a esta
Ley y a las disposiciones de caracter general aquéllas deban enviaries

periddicamente.

Las administradoras elegidas por los trabajadores que quieran traspasar

sus cuentas individuales en los términos del articulo 178 de la Ley del Seguro
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Social, seran responsables de efectuar los tramites para el traspaso.

3.4 De la Supervisién de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

3.4.1 De la contabilidad

La contabilidad de las administradoras y sociedades de inversion se
sujetara a lo previsto en la presente ley, en el reglamento de la misma y en las
disposiciones de caracter general que para tal efecto expida la Comision.

Por lo que respecta a las sociedades de inversion, éstas deberan cumplir con fas
normas de agrupacion de cuentas y de registro de operaciones que dicte la
Comision.

Las cuentas que deben llevar las sociedades de inversion vy
administradoras, se ajustaran estrictamente a las leyes aplicables y al catalogo
que al efecto autorice la comision, las sociedades de inversion podran introducir
nuevas cuentas previa autorizacién de la comisién, para lo cual deberan indicar en
la solicitud respectiva el motivo de la misma.

Las sociedades de inversion y administradoras deberan llevar su
contabilidad en su domicilio social, asi como los sistemas y registros contables
que establezca la comision, debiendo satisfacer los requisitos minimos a que se
refieren las leyes aplicables.

Los asientos de contabilidad seran analiticos y deberan efectuarse en el
plaze, que a tal efecto establezca la comision, el que no debera exceder de cinco
dias habiles.

Los sistemas de registro y procesamiento contable deberan conservarse a
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disposicion de la comision, en las oficinas de las administradoras y sociedades de
inversion durante un plazo de 10 afos mediante los sistemas fotograficos,
electrénicos o telematicos que autorice la comision.

Las sociedades de inversion y las administradoras, deberan publicar en dos
periédicos de circulacion nacional los estados financieros trimestrales y
agrupacion de cuentas establecidas en las disposiciones generales que al
respecto emita la comisién, precisamente dentro del mes y los noventa dias
naturales a su fecha respectivamente sin perjuicio de mantener colocados en
lugares visibles en todas sus oficinas y sucursales, en todo tiempo. dichos estados
financieros. Los administradores y comisarios de las sociedades de inversion y de
las administradoras que hayan aprobado la autenticidad de los datos contenidos
en dichos estados contables seran los responsables de dicha publicacion vy
quedaran sujetos a las sanciones correspondientes en el caso de que las
publicaciones no revelen la verdadera situacion financiera de la sociedad o
administradora que corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, la comision podra al revisar los estados
contables ordenar modificaciones © comrecciones que a su juicio fueren
fundamentales para ameritar su publicacion y podra ordenar que se publiquen con
las modificaciones pertinentes, en la inteligencia de que esta publicacion se hara

dentro de los quince dias naturales siguientes a la modificacion.

3.4.2 De la supervision

La supervision que realice la comision se sujetara al reglamento de esta
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Ley, y comprendera el ejercicio de las facultades de inspeccion, vigilancia,
prevencion y correccion que se confieren a la comision en esta Ley, asi como en
otras leyes y disposiciones aplicables tratandose de las instituciones de crédito la
supervision se realizara exclusivamente por lo que respecta a las operaciones que
realicen en relacion con los referidos sistemas.

La supervision de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro
tendra por objeto evaluar los riesgos a que estan sujetos, sus sistemas de control
y la calidad de su administracion, a fin de procurar que los mismos mantengan una
adecuada liquidez, sean solventes y estables y, en general se ajusten a las
disposiciones que los rigen y a los usos y sanas practicas de los mercados
financieros, asimismo, por medio de la supervisidn se evaluardn de manera
consolidada los riesgos de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro agrupados o que tengan nexos patrimoniales, asi como en general el

adecuado funcionamiento de dichos sistemas.

3.4.3 De la Intervencion Administrativa y Gerencial

Cuando se encuentre que alguna operacion de las personas sujetas a la
supervision de la comision, no esta realizada en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, el presidente de la comision dictara las medidas necesarias
para regularizarlas, sefalando un plazo para tal efecto.

Si transcurrido el plazo fijado, la persona de que se trate no ha regularizado las
operaciones en cuestion, el presidente comunicara tal situacion a ia junta de

gobiemo, con objeto de que aquélla tome las medidas pertinentes, sin perjuicio de
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la aplicacion de las sanciones que resulten procedentes, en los supuestos
previstos por esta ley, la junta de gobiemo, podra disponer que se intervenga
administrativamente a la persona de que se ftrate, a fin de nomalizar las

operaciones que se hayan considerado irregulares.

3.5 De las Sanciones Administrativas

El incumplimiento o la contravencion a las normas previstas en la presente
ley, en las leyes del seguro social, del instituto de seguridad y servicios sociales de
los trabajadores del estado y del instituto del fondo nacional de la vivienda para los
trabajadores, asi como en los reglamentos y disposiciones que de ellas emanen,
en lo relacionado con los sistemas de ahorro para el retiro, par parte de las
instituciones de crédito, las administradoras, las sociedades de inversion, las
empresa operadoras, y las empresas que presten servicios complementarios o
auxiliares directamente relacionados con los sistemnas de ahorro para el retiro
serdn sancionados con multa que impondrd administrativamente la comision
tomando como base el salario minimo general diario vigente en el distrito federal al
momento de cometerse la infraccion, a excepcion de que en la propia ley se
disponga ofra forma de sancion.

Si después de haber sido sancionada una conducta hubiera reincidencia,
ésta se sancionara con multa cuyo importe sera equivalente de hasta el doble de
la sancién impuesta originalmente, igualmente, cuando la comision ademas de
imponer la sancion que corresponda otorgue al infractor un plazo para que cumpla

con la obligacion omitida o para que normalice la operacidn irregular motivo de la
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sancién y éste no de cumplimiento a ello, este nuevo incumplimiento sera
sancionado como reincidencia.

Para imponer la multa que comresponda, la citada comisién debera oir
previamente al presunto infractor y tener en cuenta las condiciones econdmicas
del mismo, asi como la importancia de la infraccion y la necesidad de evitar

practicas tendientes a contravenir las disposiciones que regulan los sistemas.

3.5.1 De los Delitos

Seran sancionadas con prision de dos a diez afos y multa de doscientos a
doce mil dias de salario, las personas que sin estar autorizadas o gozar de
concesion para operar como administradoras, sociedades de inversién o
empresas operadoras, realicen actos de los reservados a éstas por la presente
ley.

Seran sancionados con prision de dos a diez afos y multa de cinco mil a veinte mil
dias de salario, los empleados y funcionarios de las instituciones de crédito que
participen en |a operacion de los sistemas de ahorro para el retiro, asi como los
miembros del consejo de administracion y las personas que desempeifien
funciones directivas, empleos, cargos o comisiones en administradoras,
sociedades de inversion o empresas operadoras, que intencionalmente dispongan
u ordenen la disposicion de los fondos, valores o documentos que manejen de los
trabajadores con motivo de su objeto, aplicAndolos a fines distintos de los

contratados, y a los establecidos en la ley.
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3.5.2 Del Procedimiento de Conciliacién y Arbitraje.

Los trabajadores titulares de cuentas individuales de los sistemas de ahorro
para el retiro y sus beneficiarios, directamente o a través de sus apoderados o
representantes sindicales debidamente autorizados, asi como los patrones
podran, a su eleccion, presentar ante la comision sus reclamaciones en contra de
las instituciones de crédito o administradoras, o bien, hacer valer sus derechos
ante los tribunales competentes. Las instituciones de crédito y administradoras
estaran obligadas a someterse al procedimiento de conciliacion. Los institutos de
seguridad social podran recibir las reclamaciones a que se refiere el primer parrafo
de este articulo con el objeto de turnarlas a la comision. La comisién debera suplir
en beneficio de los trabajadores o de sus beneficiarios la deficiencia de la
reclamacion en cuanto a los beneficios que les corresponden de conformidad con
las disposiciones aplicables a los sistemas de ahorro para el retiro, para tal efecto
la comisién podra hacer uso de la informacién contenida en sus registros y en la
base de datos nacional SAR, asimismo, la comisidn desechara aquellas
reclamaciones que sean notoriamente improcedentes o las que se hubieren

promovido ante los tribunales competentes.

En este capitulo pudimos observar los derechos que tienen los trabajadores
para con su ahorro, abrir su cuenta individual, ver los beneficios que tiene su
dinero al estar afiliados a una Administradora de Fondos para el Retiro, las
facultades que tiene ia Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

también lo que es una Afore y una Siefore, las sanciones a que se hacen
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acreedoras las Administradoras, y los procedimientos de Conciliacion y Arbitraje.
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Capitulo 4

Andlisis de la Ley de Infonavit

En este capitulo podremos ver lo que es la Ley de Infonavit, porqué se cred
este organismo de servicio social y para qué, y cual es el objeto de este Instituto,

asi como la integracion de su patrimonio.

4.1 Se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica
y patrimonio propio, que se denomina "Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores”,

Se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se denomina “Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los trabajadores”. Con domicilio en la ciudad de México.

4.2 Objeto del Instituto

El Instituto tiene por objeto:

* Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;

« [Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

« La adquisicién en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,

e La construccién, reparacion, ampliacibn o mejoramiento de sus
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habitaciones, y

« El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores,

e Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

e Lo demas a que se refiere la fraccion XIl del apartado A del articulo 123
constitucional y el titulo cuarto, capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, asi

como lo que esta Ley establece.

4.3 Integracion del Patrimonio del Instituto.

El patrimonio del Instituto se integra:

« Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcione el
gobierno federa;

+ Con las cantidades y comisiones que obtenga por los servicios que preste,
los cuales se determinaran en los términos de los reglamentos respectivos;

e Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos,
sanciones y multas;

+ Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo, y

¢ Con los rendimientos que obtenga de la inversion de los recursos a que se

refiere este articulo.

* Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son

patrimonio de los trabajadores.
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Como pudimos observar en este capitulo, se crea un organismo de servicio
social con personalidad juridica y patrimonio propio, lo que quiere decir que este
organismo tomo sus propias decisiones y su patimonio con el cual los

trabajadores podran obtener una vivienda digna, codmoda e higiénica para vivir.
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Capitulo 5

Andlisis de los Rendimientos de las Afores.

En el presente capitulo analizaremos los objetivos, hipotesis y técnicas de
investigacion que se llevaran a cabo para la realizacion del caso practico del
analisis de las afores, sus rendimientos y beneficios para los trabajadores durante
el periodo 2001-2002, se analizara el rendimiento semanal, mensual y anual de 6
diferentes afores, se hablard de lo que son las comisiones equivalentes,
comisiones sobre flujo y comisiones sobre saldo, asi como las definiciones de
comisiones y rendimientos y retiros programados, también del Indicador de

Rendimiento Neto Real y como se obtiene.

5.1 Metodologia de la Investigacion
En la metodologia del a investigacion se analizaran los objetivos, hipotesis y
técnicas.
5.1.1 Objetivos
Objetivo General
Analizar las diferentes Afores que existen, en lo referente a su rendimiento y
comisiones, mediante el desarrollo que han tenido en el periodo 2001 y 2002.
Objetivos Particulares
< Conocer los diferentes rendimientos que ofrecen las afores disponibles.
<+ Conocer las comisiones que cobran las afores.
5.1.2 Hipotesis

Las Afores ofrecen mejores rendimientos para los derechohabientes,



incluyendo los descuentos por comisiones, que otros instrumentos financieros.

5.1.3 Técnicas de Investigacion.

En las técnicas de investigacion, se aplicaran en lo referente a lo que la
Bibliografia, el uso de internet, la pagina: www.notisar.com y la pagina:
www.consar.com, dentro de estas paginas se encuentra lo que es la Ley del
Seguro Social referente a las Afores, la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro,
la Ley de Infonavit, etc. Estas leyes se aplican a lo que respecta al retiro de los

trabajadores y los beneficios que éste tiene.

En lo que se refiere a la Hemerografia se utilizara el periédico El Financiero,
ya que en la seccién de Andlisis y en la seccién de Mercado, se analizara lo que

son los rendimientos y las comisiones de las diferentes Afores.

5.2 Desarrollo de los Rendimientos de las AFORES del aiio 2001 y 2002.

En el presente punto veremos como se han desarrollado los rendimientos
de las Afores durante los afios de 2001 y de 2002. Tenemos a continuacién unos
cuadros donde aparece el rendimiento semanal, mensual y anual de 6 diferentes

Afores, las cuales son: Bancomer, Banamex, Banorte, ING, XXI y Santander.
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[ Ene-01 !
| AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
i | SEMANAL | MENSUAL |  ANUAL
[BANCOMER : 024 1.04 1 :{}_t_t[‘;
|SANTANDER ' 0.79 1.06 1.06
ING . 076, 140 1.40
'BANAMEX 0.80, 118, 118
BANORTE 040 136 136
xxi 0.84 1.13 113
Fuente: Penddico “El Financiero” Seccion de Mercado. Enero 2001.
~a
Feb-01 !

AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
SEMANAL MENSUAL | ANUAL |

BANCOMER | 043 158 257
'SANTANDER 0.44 1.63 2.66
ING ’. 0.35! 149 2.86
BANAMEX 045 168 283
BANORTE | 0.40| 143 2.77,
hexe 0.42) 1.65 2.75

Fuente: Penodico “El Financiero” Secciéon de Mercado. Febrero 2001

' Mar-01 |
AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |

T: SEMANAL MENSUAL | ANUAL |

BANCOMER | 0.46 112 382,
'SANTANDER | 0.46 119 3.82)
ING ;' 0.43 1.19) 4.03
BANAMEX | 0.48 1.35 4.23
[BANORTE | 0.30 0.96/ 3.77!
XXI .1 0.50 1.27] 4.01)

Fuente: Periddico “El Financiero® Seccion de Mercado. Marzo 2001.

4
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i

| _AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO
— | SEMANAL | MENSUAL |  ANUAL

[BANCOMER _| 0.62 254, 6.20,
SANTANDER | 0.48, 2.40 6.05,
NG 052 232 621
BANAMEX | 054 257, 6.63,
BANORTE | 049 215 5.87,
Xxi .‘ 0.53 264 6.48

Fuente: Penodico “El Financiero” Seccion de Mercado. Abnil 2001.

7 T —
| AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
| | SEMANAL | MENSUAL ANUAL |
IBANCOMER | 0.28 2.70 9.27]
'SANTANDER | 0.18 2.60 8.80|
ING 0.25, 263 9.09)
BANAMEX | 0.21} 269, 955
'BANORTE | 0.31, 209 8.25
xxi :f 0.21 2.72| 9.44!

Fuente: Periodico “El Financiero™ Seccién de Mercado. Mayo 2001,

B Jun-01 E

| AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO
| SEMANAL | MENSUAL | ANUAL
/BANCOMER | 0.13 1.46/ 10.71)
ISANTANDER | 0.13 1.38 10.31|
ING '; 0.16 1.48 10.63
BANAMEX | 0.1} 1.39 10.98!
IBANORTE | 0.17. 1.33] 962
xxi i 0.12 1.46) 10.93!

Fuente: Peniddico “El Financiero™ Seccidn de Mercado. Junio 2001.



j Jul-01 o
___AFORE  RENDIMIENTO | RENDIMIENTO ' RENDIMIENTO |
. SEMANAL . MENSUAL  ANUAL
'BANCOMER 062 054 1133
SANTANDER 064 048 10838
ING . 066 052 1122
BANAMEX 061 0.58 1164
BANORTE 061 047 1019
xx . 967 057 1158

Fuente: Penodico “El Financiero® Seccion de Mercado. Juho 2001

_ Ago-01 . :
___AFORE _ RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO
i SEMANAL ' MENSUAL '__we_yyag_____.
BANCOMER 010 090 12.43
SANTANDER . -010. 082 1178
ING 010 09 1229
BANAMEX -0.11;__ _______1,_05________1_2.8_1
BANORTE 017 091 1119
. 010 093 1262

Fuente: Penodico "El Financiero” Seccion de Mercado. Agosto 2001.

. Sep0t ]
' AFORE __RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO
| SEMANAL | MENSUAL |  ANUAL

'BANCOMER ~-0.01] -0.46 12.07
SANTANDER -0.05 -0.43 11.46
ING 002 054 1185

'BANAMEX 001 -0.51 12.39
BANORTE 0.00; -0.71 10.53
XXI 003 052 12.19

Fuente: Penddico “El Financiero” Seccion de Mercado. Septiembre 2001.

N
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Oct-01 .

AFORE | RENDIMIENTO : RENDIMIENTO | RENDIMIENTO i

| | SEMANAL  MENSUAL . ANUAL
'BANCOMER -005 254 1509
'SANTANDER 011 243 14.30
NG . 0at 275 15.08
BANAMEX 006 270 1555
BANORTE 004 219 1310
X . 006 263 1526

Fuente: Peniddico “El Financiero” Seccion de Mercado. Octubre 2001

_ Nov-01 _ |

AFORE . RENDIMIENTO | RENDIMIENTO RENDIMIENTO |

5 | SEMANAL  MENSUAL  ANUAL
BANCOMER | 0.30 1.00 16.63,
SANTANDER | 0.21. 0.75 15.42|
ING ' 0.30 1.01 16.51
BANAMEX 0.30 1.03 17.06
IBANORTE | 018 089 1435
X1 ; 0.28 0.95 16.66/

Fuente: Peniodico “El Financiero”™ Seccion de Mercado. Noviembre 2001,

Dic-01 :

AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |

5 | SEMANAL | MENSUAL = ANUAL |
|BANCOMER | 0.56. 1.43 18.59,
'SANTANDER | 0.42 1.45) 17.32)
ING | 0.42! 1.31) 18.23
BANAMEX | 0.49 143 18.98,
'BANORTE 0.47, 1.16 16.00
XX ;' 0.53 142 18.55,

Fuente: Periddico “El Financiero” Seccion de Mercado. Diciembre 2001.
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'1_ Ene-02 - |
AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO - RENDIMIENTO
A SEMANAL @ MENSUAL ANUAL ;
BANCOMER | 003 1.81 1.89
SANTANDER . 006 159 154
BANAMEX 006 172 179
NG 012 171 170
xxt 0.04; 174 1.80
BANORTE | 004 173 1.77,
Fuente: Perigdico “El Financiero” Seccion de Mercado. Enero 2002
Feb-02 |
AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
= | SEMANAL = MENSUAL = ANUAL |
'BANCOMER 0.30 1.24 3.01
'SANTANDER 0.30; 1.21 264
BANAMEX | 0.29 1.25 2.90
ING : 0.32 1.29 2.84
XxI1 i 0.30 1.23 2.91
BANORTE | 0.33 1.27. 295
Fuente: Penodico “El Financiero™ Seccion de Mercado. Febrero 2002
| Mar-02 :|
. AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO : RENDIMIENTO |
| f SEMANAL | MENSUAL ANUAL
'BANCOMER | 0.17, 0.56 3.57.
'SANTANDER | 0.16 0.53 3.16
BANAMEX | 0.15 0.57 3.45/
ING j 0.16 0.57 3.40
XXI 0.17, 0.58 348
'BANORTE | 0.13 0.54 3.51

Fuente: Penddico "El Financiero™ Seccion de Mercado. Marzo 20C2.

59



! Ahr-02

' AFORE RENDIMIENTO RENDIMIENTO REND!MIENTO

| | SEMANAL MENSUAL ANUAL

BANCOMER | 0.36] 155 525
SANTANDER ' 0.35, 1.51 479
BANAMEX 0.36, 153 511
NG 036 163 517
XXt | 039 165 526
BANORTE | 036 1.80. 549

Fuente: Perniddico “El Financiero” Seccion de Mercado. Abril 2002,

?

. - May-02

|__AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
J . SEMANAL MENSUAL ANUAL |
IBANCOMER | 0.16 0.21) 5.41,
'SANTANDER | 0.14 0.10 4.85
IBANAMEX | 014 023 5.31
ING 0.15 0.18, 5.31]
XXI g 0.14 0.17. 5.39
BANORTE | 0.10 0.03! 5.46|

Fuente: Penodico “El Financiero” Seccion de Mercado. Mayo 2002

i ~ Jun02 i
| AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
| | SEMANAL MENSUAL | ANUAL |
IBANCOMER | -0.94 -0.62. 466
'SANTANDER | -0.90 -0.70 4.04,
BANAMEX | -0.95! -0.69 451
ING ' -0.79 -0.48 471
xxi | -0.90 066 462
BANORTE | -0.79 045 495

Fuente: Periédico “El Financiero” Seccion de Mercado. Junio 2002.



:‘ Jul-02

AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO RENDIMIENTO |
: | SEMANAL MENSUAL ANUAL
IBANCOMER 020 093 574
'SANTANDER 018 0.83 5.01
'BANAMEX 018 087 552
ING 021 093 579
Xx . 017 081 556
BANORTE | 0.20 0.95 6.04

Fuente: Penddico “El Financiero™ Seccion de Mercado. Julio 2002.

Ago~02 .
AFORE | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO  RENDIMIENTO |
i‘ | SEMANAL | MENSUAL _ ANUAL |
‘BANCOMER j 0.19' 0.97 6.77,
'SANTANDER | 0.18 0.95 6.01!
BANAMEX 0.22 0.97 6.57
ING : 0.18, 0.93 6.77,
XXI 021 0.98 6.61
BANORTE 0.19. 0.95 7.03
Fuente: Penodico “El Financiero” Seccion de Mercado. Agosto 2002.
!, Sep—02
| AFORE | RENDIMIENTO  RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |
i | SEMANAL | MENSUAL | ANUAL |
lBANCOMER .‘ 022 010 6.56!
[SANTANDER | 0.18 018 5.71,
:BANAMEX | 0.31, 0.07, 6.53!
ING | 0.24 -0.05; 6.59)
XX ; 0.35 024 6.75,
IBANORTE | 0.10. -0.09 6.82

Fuente: Periodico “El Financiero” Seccion de Mercado. Septiembre 2002.
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5.3 Rendimientos y Comisiones de las Afores

Hablaremos de lo que son las comisiones y los rendimientos, para poder
entender mejor el desarrollo de éstos.

El objetivo del sistema de pensiones es otorgar la mayor pension posible
para el trabajador al momento de su retiro. Para logrario, es necesario llevar un
estricto control de la apertura de cuentas y del registro de trabajadores que por ley
tienen derecho al sistema de pensiones.

Asimismo, se requiere de una infraestructura de servicios y de sistemas de
comunicacion e informacion que permitan una recaudacion oportuna y eficaz de
las cuotas y aportaciones que realizan las empresas, los trabajadores y el
gobierno. Los costos y gastos derivados de estos procesos son cubiertos con las
comisiones que las AFORES cobran a cada afiliado.

Las comisiones sobre flujo se deducen de la aportacion y la afectan segin
el salario del trabajador. Por un lado, a mayor salario mayor monto de comision
sobre fiujo y, por otro, al ser la Cuota Social un monto fijo sobre el que no se

cobra comisién sobre fiujo, los trabajadores de menor salario pagan menos.

Como las comisiones sobre flujo disminuyen el monto de la aportacion, ha
de transcurrir un cierto plazo para que el trabajador acumule en su cuenta un
saldo igual al monto de las aportaciones realizadas, y un plazo mayor para

registrar una rentabilidad positiva en términos reales. Esto es asi por dos razones:
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a) Las aportaciones bimestrales a nivel individual son pequefas en relacion con

los costos inherentes a su recaudacion e inversion;

b) La aportacion neta de comisiones sobre flujo se invierte durante la vida laboral

remanente del trabajador.

De esta forma, aun cuando la aportacion se ve disminuida por la comision
de flujo, el ahorro se capitaliza a las tasas de rendimiento mas altas que se
pueden obtener en el mercado financiero durante plazos suficientemente largos,
que permiten que el saldo crezca con una rentabilidad real positiva relativamente
alta.

Las comisiones equivalentes presentan las comisiones de las AFORES
sobre una misma base de referencia: en términos de flujo o en términos de saldo,

lo que permite saber cual AFORE cobra mas y cual cobra menos a un cierto plazo.

Comisiones Equivalentes

Comision
Lugar AFORE Equivalente
flujo
% del SBC*)
i Banamex 1.47
2° ING 1.59
3¢ Bancomer 1.63
4° XXI 1.81
5% Banorte Generali 1.98
m Santander
6 Mexicano c

Cuadro No. 1 www.consar.com
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Supuestos: Periodo de proyeccion de 25 anos, un trabajador que pertenece al
sistema desde julio de 1997, con un ingreso de 3 SMGDF ($3,846.19), saldo inicial
de $20,488.8, rentabilidad de 5% anual real y la estructura actual de comisiones
de las AFORES. No incluye aportaciones voluntarias ni vivienda.

*Salario base de calculo.- Monto que resulta de dividir entre 6.5% las aportaciones
de RCV (sin Cuota Social).

Cifras al cierre de agosto de 2002.

Las comisiones equivalentes presentadas pueden variar al utilizar diferentes
supuestos en su calculo, tales como rendimiento, nivel de salario, periodo de
permanencia y saldo inicial.

Las comisiones de las administradoras pueden variar en el tiempo, lo cual

se reflejara en las comisiones equivalentes al momento de su publicacion.

La informacién presentada no debe interpretarse como una recomendacion

en sentido alguno.

LAS COMISIONES.- Son las cuotas que te cobran las AFORES por

ofrecerte el servicio de administrar e invertir tus ahorros para el retiro.

LOS RENDIMIENTOS.- Son los intereses que producen tus ahorros al ser

administrados e invertidos por alguna AFORE.

Lo primero que debes tomar en cuenia es que las AFORES son diferentes,

ya que cada una otorga sus propios rendimientos y te cobra diferentes comisiones.
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Por lo tanto, el ahorro que acumules hasta que te jubiles depende de las
comisiones que te cobren y de los rendimientos que generen tus recursos en la
AFORE que administre tu cuenta individual.

A menos comision, obtienes un mayor saldo en tu cuenta al momento de jubilarte.

Las AFORES te cobran una comision por la administracion de tus recursos de

tres formas:

e La primera forma de aplicar las comisiones consiste en que la AFORE te
cobra un porcentaje sobre el monto de cada una de las aportaciones que
vas realizando a tu cuenta individual por concepto de retiro. A esto se le
llama COMISION SOBRE FLUJO.

* La segunda manera de aplicar las comisiones consiste en que la AFORE te
cobra un porcentaje sobre el monto total que vas acumulando en tu cuenta
individual por concepto de retiro. A esto se le llama COMISION SOBRE
SALDO.

e La tercera forma de aplicar las comisiones consiste en una combinacion de
las dos anteriores, es decir un porcentaje SOBRE FLUJO mas un

porcentaje SOBRE SALDO.
COMISION SOBRE RENDIMIENTO REAL: Es la cantidad que cobra la
AFORE sobre el monto real de ganancia que genere el saldo de la Cuenta

Individual.

ESTADO DE CUENTA: Documento que recibiran periddicamente los
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trabajadores afiliados a las AFORES en el que se registraran los depdsitos, los
retiros y el saldo de la cuenta individual, asi como las comisiones cobradas y

rendimientos obtenidos.

RETIROS PROGRAMADOQOS: Es la pension que recibe el asegurado si opta
porque su AFORE le entregue periédicamente una parie de su fondo acumulado
mientras su saldo sea positivo. El monto que se le entregue depende de su ahormo
acumulado al retirarse y de su esperanza de vida

A continuacién presento una grafica de las Comisiones sobre fiujo y sobre

rendimiento las AFORES.

COMISIONES SOBRE FLUJO Y SOBRE RENDBAIENTO
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160% = 160%  MBTR gpne (am | ]
- 160% =) .-_"I 'Q‘:.‘l'al-h 1 45%
S 1araH B | |osoese
g 14 FLLIO %
S 120% — | oEL<ec:
L&)
: 1 00%(] -
wi m —
@ ns0%
2 neoxH | |msoBsE
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¥ 040%[] L ! | sana
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2
(-8
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g2 3 3 & s =2 & 2 gz % %
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a 0=
AFORES

Hota: Laz sFORES tienen la opaon de ondear 2u2 oomiones bao as detinta: modshdades (ales coma son soee
saldD, sobee renchmneto read, 0 sobwe hgo

Afre Inbursa no aparse en el gradco ya g oobeala comizon sobre cendmeerto real, ta dud ez de 3%

Cuadro No. 2 www.consar.com
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Estructura de Comisiones por Administracion de la Cuenta de los

proximos 10 arfios.

Afore/Concepto  ANOS | | SN, S N S S S
____________ i__zg_o_g 2003 2004 2005: zcnosI 2007 2ooa: 2009| 2010/ 2011
Bapamex . L
~ Sobre Flujo ; 1_70%: 1.70% 1.709@ 170%’ 1 70% 170% 170% 1.70% 1.70% | 1.70%
Bancomer ; j '
Sobre Flujo ' 1.68% | 1.68%; 1.68% 168% 168% 168% 168%' 1.68% | 1.68% | 1.68%
Banorte Generali | el I
Sobre Flujo |145% | 1.45% ] 1.45% 145%j 145%f'1 45%T1 45% | 1.45% ) 1.45% | 1.45%
Sobre Saldo | 1.00% 1.00%5 0.75% 075%.0?5%.075% 0.75% | 0.75% '-075% 0.75%
ING i | i |
Sobre Flujo 168%* 168%' 1.68% 168%1 168%] 168%}_168% 168% 1.68% | 1.68%
Reposic. de !
Doctos. smontswuo 1$10.00 $1ooo;s1ooo|s1000|s1ooo $10.00 | swoo $10.0C
Santander ] , ; l ! .J
Mexicano ': | i 1 | | | |
_Sobre Flujo | 1.60% ! 1.60%! 1.60% 1.60% 1.60% | 1.60%[ 160%  160%  1.60% | 1.60%
Sobre Saldo | 1.00%; 1.00% | [ 1.00% 1.00% | 1.00% 1.00% | 1.00% 1.00%; 1.00% | 1.00%
XX | ! ':
Sobre Flujo 145% 1.45%1 1.45% 1.45% | 1.45% | 1.45% | 1.45% | 1.45% | 1.45% | 1.45%
Sobre Saldo | 0.20% | 0.20% | 0.20% 0.20% ! 0.20% | 0.20% | 0.20% | 0.20% | 0.20% | 0.20%

Cuadro No. 3 www.consar.com

AFORE ]Comisiones |Por Admon. De Cuentas |
'Sobre  Flujo f

|  de _Sobre Saldo (%) a‘

'SBC (%) | i

BANAMEX 11.70% i
BANCOMER 1.68% i g
BANORTE GENERALI 1.45% 11.00% '
ING 11.68% !'
SANTANDER ! ; |
MEXICANO 11.60% 11.00% i
XXI 11.45% 10.20% |

Cuadro No. 4 www.consar.com
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NOTA: SBC Salario Base Calculo, Monto que se obtiene de dividir entre 6,5% la

aportacién obrero patronal y estatal de RCV

Comisiones por Administracion y Servicios Adicionales

La calidad de los servicios que presten a las administradoras de fondos
para el retiro e instituciones de crédito, las empresas operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR, por concepto de administracion de informacion de los
sistemas de ahorro para el retiro, es fundamental para el sano funcionamiento de
dichos sistemas y para garantizar el mayor beneficio a los trabajadores, esto
genera costos y gastos, mismos que son cubiertos por las Administradoras de
Fondos para el Retiro e Instituciones de Crédito, que a su vez repercuten en las
comisiones que estas les cobran a los trabajadores por la administraciéon de sus

cuentas individuales.

Existe un Indicador de Rendimiento Neto Real (IRN) y para obtenerio fue
necesario suponer que las comisiones actuales no cambiaran en el futuro y que
los rendimientos de gestion historicos que ha obtenido cada AFORE seran los
mismos durante los siguientes 25 anos. A mayor rendimiento, mayor sera tu
pension. El IRN muestra el rendimiento por arriba de la inflacion que cada ano
generaria la inversion de los ahorros de un trabajador promedio en el sistema
durante los proximos 25 afos una vez descontado el porcentaje de comisiones

que te cobraria la AFORE.



t L. A AN/
Lugar Afore IRN*
1° ING 8.73
2% Banamex 867
3¢ Banorte Generali 8.55
4° Bancomer 8.54
5° XXI 8.24
6° Santander Mexicano 7.14

Cuadro No. 5 www.consar.com

5.4 Calculos de los rendimientos futuros para la toma de decisiones.
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A continuacion se presenta un caso de un trabajador que gana un salario

minimo del area geografica, para ver cuanto va a recibir al retirarse en un

supuesto de una proyeccion de 25 anos.

Datos:
S.D. $38.30
S M. $1,149.00
SBC
SD.I $1,200.00
% Comision
Factor de Integracion: 1.0452 )
Comision
Cuotas de RCV 2% 45
Comision AFORE 1.70%
SBC
SBC $692.31
% Rendimiento
% Rendimiento 8.67%
Rendimiento

692.31

1.70%

11.77

692.31

8.67%

60.02



Aportacion
Comision
Rendimiento
Ahomo Anual

A 25 anos

$540.00
1.77
60.02
$588 25
$14.706.25
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Este caso es cuando un trabajador gana 2 salarios minimos del area

geografica y veremos

proyeccion de 25 anos.

Datos:

SD. $76.60
SM. $2,298.00
SD.L $2,402.00

Factor de Integracion:
Cuotas de RCV 2%
Comision AFORE

SBC $1,384.62

lo que va a recibir al retirarse en el supuesto a una

1.0452

90

1.70%

% Rendimiento 8.67%

SBC

% Comision

Comision

SBC

% Rendimiento

Rendimiento

138462

1.70%

23.54

1,384 62

8.67%

120.05



Aportacion
Comision
Rendimiento
Ahomrro Anual
A 25 anos

$1.080.00
2354
120.05
$1.176 .51
$29.41275
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En el presente caso se vera si un trabajador quiere recibir x cantidad cuanto debe

de ahorrar para recibir esa cantidad.

Ejemplo:

Si un trabajador quiere recibir cuando se retire la cantidad de $30,000.00

El trabajador debe de ahorrar o dar aportaciones voluntarias de $13,659.75

Datos:

S.D. $42.15
SM. $1,264.50
SD.lL $1,321.66

Factor de Integracion: 1.0452

Cuotas de RCV 2% 50
Comisién AFORE 1.70%
SBC $769.23

% Rendimiento 8.67%

SBC
% Comision

Comision

SBC
% Rendimiento

Rendimiento

76923
1.70%

13.08

769.23
8.67%

66.69



Aportacion $600.00
Comision 13.08
Rendimiento 66.69
Aportaciones

Voluntarias 546.39
Ahomo Anual $1.20000
A 25 afos $30.000 00

Diferencia entre las Comisiones y los Rendimientos y cémo afecta a la

Cuenta.

Las Comisiones son las cuotas que te cobran las AFQRES por ofrecerte el
servicio de administrar e invertir tus ahorros para el retiro y los rendimientos son
los intereses que producen tus ahorros al ser administrados e invertidos por

alguna AFORE.

A menos comision, obtienes un saldo mayor en tu cuenta al momento de
jubilarte. Las comisiones se deducen de la aportacion y la afectan segun el salario
del trabajador, por un lado, a mayor salario mayor monto de comision y, por otro,
al ser la cuota social un monto fijo sobre el que non se cobra comision, los

trabajadores de menor salario pagan menos.

Las comisiones disminuyen el monto de la aportacion, tiene que transcurrir

un cierlo plaze para que el trabajador acumule en su cuenta un saldo igual al
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monto de las aportaciones realizadas, y un plazo mayor para registrar una

rentabilidad positiva en términos reales.

5.5 Sugerencias y propuestas

Como pudimos ver en este capitulo, las comisiones que cobran las afores
por administrar tu cuenta, es debido a los gastos que las administradoras tienen.
Los rendimientos son aquellos intereses que las administradoras te dan por tener
tus ahorros invertidos en dicha administradora, y también como podemos ver,
existen diferentes afores y cada una de ellas te cobra diferentes comisiones y te
ofrece diferentes rendimientos, para que tu puedas inscribirte en alguna afores
debes de informarte sobre cual es la que te cobra menos comisiones y te ofrece
mas rendimientos, el presente trabajo desglosa diferentes opciones y muestra las
comisiones y rendimientos de seis afores diferentes, y espero que pueda servir
para elegir bien en qué afore inscribirte.

La opcidén que mas beneficia a los trabajadores en mi opinion seria la Afore ING

de Bital, que es la que ofrece mejores rendimientos.
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Conclusiones

Durante el desarrollo de el presente trabajo pudimos observar y conocer las
leyes que rigen nuestro ahorro como es la Ley del Sistema de Ahorro para El
Retiro, la Ley del Seguro Social, La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, la Ley de Infonavit, es decir, que conociendo estas leyes podemos saber
como es administrado nuestro dinero, qué aportaciones da el patrén al trabajador
y las aportaciones del trabajador para su propio ahorro. Asi mismo pudimos
observar que existen diferentes Administradoras de Fondos de Ahorro para el
Retiro, y que cada una de ellas es diferente, y también que cada una de ellas
cobra diferentes comisiones y ofrece diferentes rendimientos, para que tu puedas
escoger alguna de ellas para inscribirte al momento de que empieces a trabajar, y
que también puedes cambiarte de una a otra que mas te convenga siempre y
cuando sea una sola vez durante un ano. En este trabajo estudiamos seis
diferentes opciones de Administradoras. Pudimos observar como se hace el
calculo para tener mas o menos una estimacién de cuanto puede recibir el
trabajador al momento de su jubilacion y también de cuanto debe ahorrar, es decir,
que también puede hacer aportaciones voluntarias para que al momento de su
jubilacion pueda recibir una cantidad esperada. Por lo tanto pudimos cumplir
nuestros objetivos como fueron, conocer los diferentes rendimientos que ofrecen
las afores disponibles y también las comisiones que cobran, asi también pudimos
comprobar nuestra hipotesis de lo que es que las afores ofrecen mejores
rendimientos para los derechohabientes, incluyendo los descuentos por

comisiones, que otros instrumentos financieros.
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