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INTRODUCCION

Los sistemas computacionales son el sustrato en que se combinan los
componentes materiales tecnolégicos con las abstracciones de la matematica y de

la loégica, en que se basan las computadoras.

Las finalidades de los sistemas de informacién, como las de cualquier otro sistema
dentro de una Organizacion, son procesar entradas, mantener archivos de datos

relacionados con la Organizacion y producir informacion, reportes y otras salidas.

Los sistemas de informacion estan formados por subsistemas que incluyen
hardware, software, medios de almacenamiento de datos para archivos y bases de
datos. El conjunto particular de subsistemas utilizados (equipo especifico,
programas, archivos y procedimientos) es lo que se denomina una aplicacion de
sistemas de informacion. De esta forma, los sistemas de informacion pueden tener
aplicaciones en diversas areas, como en la de Recursos Humanos, por ejemplo,
en el Sistema para el Calculo del Impuesto sobre la Renta.

Dado que los sistemas de informacion dan soporte a los demas sistemas de la
Organizacién, mi labor consiste en estudiar primero el sistema organizacional
como un todo para posteriormente detallar el Sistema de informacion que se va a

disenar.

Durante el disefio, los analistas tenemos la responsabilidad de identificar las
caracteristicas importantes y necesarias que deben tener los nuevos sistemas.
Asimismo, la de especificar la forma en que se va a operar el sistema y sus
subsistemas, las entradas requeridas, las salidas que se deben producir y los
trabajos que se efectuaran tanto por la computadora como de forma manual.

Por otro lado, la funcion como analista también es participar en el control de los
sistemas cuando se describen los elementos de control, tales como estandares y



métodos para evaluar el desempefio en relacién con los deméas estandares para
los sistemas de informacion que se disenan. Al mismo tiempo, los sistemas que se
especifican proporcionan informacién a los directivos y usuarios que permite a
éstos determinar si los sistemas que administran operan correctamente.

En este sentido, el presente trabajo tiene como finalidad lograr la eficiencia,
sistematizacion y mejora de los distintos procesos de calculo que se realizan en el
Departamento de Néminas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en
vitud de que la mayoria, no son generados por su actual Sistema de

Administracion.

Por ello, se buscd crear un sistema alterno para realizar las funciones que
ejecutaran dichos procesos, y asimismo que permitiera el pago oportuno de las
obligaciones del Organismo(1) ante los empleados y dependencias, ya que
anteriormente se tenia que recurrir a otras alternativas de manejo y proceso de
dicha informacién como hojas de calculo y procesadores de texto, lo cual traia
como consecuencia la falta de precision, ademas de que se tenia que invertir
mucho tiempo y asignar a varias personas para realizar una sola accién.

La situacion actual del SAD (2) para cada uno de los procesos es la siguiente:

e Calculo del I.S.R. Anual.- Este célculo no se encuentra dentro del SAD.
e Calculo de pagos del FOVISSSTE.- Este proceso no es realizado por el SAD.
e Célculo para pago de Fondo de Ahorro.- Este proceso no se encuentra dentro

del SAD.

(1) Durante el presente trabajo nos referiremos al Organismo como un sinonimo de Comision

Nacional Bancaria y de Valores.
(2) SAD Sistema de Administracion utilizado en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.



¢ Calculo de pagos del SAR.- Este proceso es realizado por el SAD de forma
incompleta.

« Calculo de pagos especiales.- Estos pagos se refieren a aquellos que pueden
ser solicitados en cualquier momento por las diversas areas o dependencias
del Organismo como finiquitos o liquidaciones; no se encuentra dentro del
SAD.

o Calculo de importes netos a brutos.- Este proceso no se encuentra dentro del
SAD.

Ante esta situacion, el Sistema para el Calculo del Impuesto sobre la Renta en
materia de sueldos y seguridad social, tiene como finalidad presentar una
alternativa confiable para dar soluciéon a la apremiante necesidad del Organismo

de contar con un Sistema que cubra tales necesidades en materia de impuestos.

El objetivo que se pretende alcanzar en esta contribucion bajo la opcion de
Memoria de Desempefio Profesional es el de implementar un Sistema de Pagos
de Obligaciones Laborales, vinculado al Sistema de Administraciéon de la Comision
Nacional bancaria y de Valores, que permita procesar calculos especiales de
Impuesto sobre la Renta, Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como finiquitos y
liquidaciones para cumplir en tiempo y forma con las Obligaciones en materia
laboral en el rubro de Sueldos, Salarios y Seguridad Social del personal que

integra la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

El presente trabajo estd basado en la formacién matematica y computacional
adquirida durante la carrera, empleando las matematicas y diversas técnicas
computacionales en la solucién de problemas administrativos en la C.N.B.V.,
desarrollando modelos metodolégicos enfocados en el analisis y disefio de
sistemas y esta conformado por cuatro capitulos conformados de la siguiente

manera:



El capitulo primero integra un referente descriptivo de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores que hace referencia a su fundamento legal, a su objetivo y
responsabilidad institucional destacando las disposiciones normativas que la
facultan como institucién reguladora del sistema financiero.

En este mismo capitulo se identifican las necesidades del usuario que marcan el
punto de partida del Sistema. Una vez determinado éste, se procede a identificar
los requerimientos para el desarrollo del Sistema como son los requerimientos de
software y los de hardware, asi como las necesidades de programacién que

justifiquen el proyecto.

En el capitulo segundo se documentan los procedimientos vinculados al calculo de
impuestos como son la integracion del salario, datos y articulos relevantes de la
L.I.S.R. (3) para el Sistema, el calculo de la proporcion del subsidio, etc.

Por otro lado, se define el proceso para el calculo del |.S.R. Anual.

El capitulo tercero refiere sobre el disefio de la base de datos y de la
programacion de los modulos del Sistema. Asimismo, presenta el diagrama
Entidad-Relacion con las tablas definidas en la base de datos asi como la
justificacion de cada una de ellas, ademas integra los motivos para seleccionar el
lenguaje de programacion y se realiza una comparacion entre la programacion

tradicional y la programacion orientada a objetos.

El cuarto y ultimo capitulo de este trabajo, presenta el disefio de reportes con las
caracteristicas especificadas previamente y finalmente el manual del usuario para

su adecuado manejo.

Por dltimo se presentan las conclusiones generales que son prueba de la exitosa

implantacién del Sistema, asi como de su funcionalidad.

(3) Ley del Impuesto sobre la Renta



OBJETIVO

Implantar un Sistema de Pagos de Obligaciones Laborales, vinculado al Sistema
de Administracién de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, que permita
procesar calculos especiales de Impuesto sobre la Renta, Sistema de Ahorro para
el Retiro, cuotas de aportaciones al Fondo de Vivienda para los Trabajadores del
Estado, asi como finiquitos y liquidaciones para cumplir en tiempo y forma con las
Obligaciones en materia laboral en el rubro de Sueldos, Salarios y Seguridad

Social del personal que integra la Comision Nacional Bancaria y de Valores.



HIPOTESIS

Debido a la situacion del Sistema de Administracion (SAD) con que contaba la
Comision Nacional Bancaria y de Valores cuando el Sistema para el célculo de
Impuestos fue desarrollado, fue necesario disenar e implementar un sistema que
realizara los calculos mencionados de manera eficiente reduciendo
significativamente el margen de error, para que con ello se incrementara la
productividad del departamento de Néminas y obtener con ello el beneficio de la

Institucion.

El Sistema para el calculo de impuestos representa considerables ventajas para la
C.N.B.V.(5) como las que a continuacion se describen:

= La entrega de informacion en tiempo y forma a las distintas areas del
Organismo y dependencias.

= La explotacién directa de la informacién concerniente a los empleados del
Organismo, que se encuentra en el Sistema de Administracion, misma que
anteriormente sélo era posible consultar previa solicitud al departamento de
Informatica.

= Evitar compartir informacion confidencial con alguna otra area externa.

= El aprovechamiento o6ptimo de los recursos en el Departamento de
Néminas.

= Considerable disminucion de los tiempos de ejecucion de los distintos

procesos.

(5) Comision Nacional Bancaria y de Valores



CAPITULO I.- EVALUACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
SISTEMATIZACION DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA'Y DE
VALORES

Objetivo.- Identificar los requerimientos del usuario para dar origen a un Sistema
que cubra sus necesidades en materia de calculo de impuestos, para agilizar los

procesos administrativos en materia laboral.

1.1 DESCRIPCION Y FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES

La Comision Nacional Bancaria y de Valores es un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con autonomia técnica y facultades
ejecutivas en los términos de la propia Ley de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

La Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 28 de abril de 1995, y entro en vigor el 1° de mayo
del mismo ano, la cual en su Titulo Primero, Capitulo Il ,de las Facultades, Art. 4

dice lo siguiente:

La Comision tiene por objeto supervisar y regular, en el ambito de su competencia,
a las entidades financieras, a fin de procurar su estabilidad y correcto
funcionamiento, asi como mantener y fomentar el sano y equilibrado desarrollo del
sistema financiero en su conjunto, en proteccion de los intereses del publico.
También tiene como finalidad supervisar y regular a las personas fisicas y

morales, cuando realicen actividades previstas en las leyes relativas al sistema

financiero.

Por entidades financieras se entiende a las sociedades controladoras de grupos
financieros, instituciones de crédito, casas de bolsa, especialistas bursatiles,
sociedades de inversion, almacenes generales de deposito, uniones de crédito,

arrendadoras financieras, empresas de factoraje financiero, sociedades de ahorro



y préstamo, casas de cambio, sociedades financieras de objeto limitado,
instituciones para el depésito de valores, instituciones calificadoras de valores,
sociedades de informacion crediticia, asi como ofras instituciones y fideicomisos
publicos que realicen actividades financieras y respecto de las cuales la Comision

ejerza facultades de supervision.

En el Capitulo Il, Art. V, se establece que la supervision que realice la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores se sujetara al reglamento que al efecto expida el
Ejecutivo Federal y comprendera el ejercicio de las facultades de inspeccion,
vigilancia, prevencion y correccion que le confieren a la Comisién esta Ley, asi

como ofras leyes y disposiciones aplicables.

La supervision de las entidades financieras tendra por objeto evaluar los riesgos a
que estan sujetas, sus sistemas de control y la calidad de su administracion, a fin
de procurar que las mismas mantengan una adecuada liquidez, sean solventes y
estables y, en general, se ajusten a las disposiciones que las rigen y a los usos y
sanas practicas de los mercados financieros. Asimismo, por medio de la
supervision se evaluaran de manera consolidada los riesgos de entidades
financieras agrupadas o que tengan vinculos patrimoniales, asi como en general el

adecuado funcionamiento del sistema financiero.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
cuenta con las facultades que le otorgan las leyes relativas al sistema financiero,
asi como su propia Ley, las cuales se ejercen a través de los siguientes organos:
Junta de Gobiemno, Presidencia, Vicepresidencias, Contraloria Interna, Direcciones
Generales y demas unidades administrativas necesarias. Tifulo Segundo, Capitulo

I De las Bases de Organizacion, Articulo 10.



1.2 REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS

Después de la junta inicial y de las diversas entrevistas que se realizaron al jefe
del Departamento de Nominas, que es quien se encargara del manejo del Sistema
para el calculo de Impuestos, se concluyd que la CNBV requiere la implantacion
de un sistema de este tipo, debido a la urgente necesidad de procesar diversos

calculos en materia de impuestos.

Una de las principales causas de ello fue el hecho de que el sistema con el que
cuentan actualmente no genera la mayoria de estos calculos y los que genera lo
hace de manera incompleta teniendo el usuario que recurrir a hojas de calculo

para su procesamiento.

Luego entonces los requerimientos del usuario son muy especificos:

e Contar con un sistema eficiente que le permita realizar los calculos
correspondientes del SAR, ISR Anual, Fondo de Ahorro, Finiquitos o
Liquidaciones, asi como de diversos pagos especiales.

e Llevar un control muy preciso en cuanto a la informacion de todas las
percepciones y deducciones de los empleados.

« El maximo aprovechamiento de los recursos en el departamento de Noéminas (s)

e Poder procesar la informacion antes mencionada, en cualquier momento,

dependiendo de sus necesidades.

(6) Efectuar los procesos de célculo de impuestos en el menor tiempo posible, reduciendo

significativamente la posibilidad de error humano.



1.3 REQUERIMIENTOS DE PROGRAMACION

Una vez comprendidos los requerimientos de los usuarios, se pueden definir los
requerimientos de los programadores. Estos requerimientos son en cuanto al

Software y al Hardware.

Al momento de disenar el Sistema en la CNBV, se requiere de lo siguiente:

e Experiencia en bases de datos y programacion con Access y Visual Basic
6.0

e Experiencia en el analisis y disefio de sistemas

« Obtener la aprobacidon de todos los productos intermedios para garantizar la

continuidad del proyecto
1.3.1 REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

Como ya se menciond, para el desarrollo del Sistema para el Calculo de
Impuestos se requeria contar con el software Visual Basic en su versién 6.0, asi

como el manejador de Bases de Datos Access 2000.

El Sistema debia cubrir ciertas caracteristicas que determinaran su calidad. El
Sistema para el Calculo de Impuestos debe ser totalmente funcional para el
Organismo dependiendo de sus necesidades ya previamente definidas. Esta
funcionalidad se refiere a que cumpla con el objetivo planteado: calcular
eficientemente todos y cada uno de los impuestos de los conceptos que se
manejan en la Institucion.

Asimismo, debe ser de facil manejo por parte de los usuarios finales y eficiente en

cuanto al tiempo y a los recursos de que dispone.



1.3.2 REQUERIMIENTOS MINIMOS DE HARDWARE

¢ Un disco duro con 6 MB de espacio libre.
¢ Un minimo de 16 MB de memoria de acceso aleatorio (RAM).

De preferencia que el o los equipos en donde vaya a quedar instalado el Sistema,
sea un procesador Pentium |V, debido a la complejidad de algunos procesos. (1)

1.4 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Por todo lo mencionado anteriormente acerca de la situacion del Sistema de
Administracion aplicado anteriormente en la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, se determind la necesidad de disenar e implementar un sistema que
realizara los calculos mencionados de manera eficiente reduciendo
significativamente el margen de error, para que con ello se incrementara la
productividad del departamento de Néminas y asi se beneficiara la Institucion,
tomando en cuenta que la programacion del Sistema, consiste en la construccién
de modulos ldégicos orientados a mejorar el entorno de desarrollo de las
aplicaciones generales; mediante facilidades que permitan una mayor comodidad
y productividad en la programacién, asi como a aumentar la seguridad y eficiencia
del sistema; mediante facilidades que controlen el acceso a los recursos del
mismo, mejoren y faciliten al usuario su uso, ademas de aumentar la capacidad

del sistema; mediante la integraciéon de nuevos recursos.

(1 Se maneja una plantilla de aproximadamente 1500 empleados con mas de 20 conceptos

por empleado.



CAPITULO II.- DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS PARA EL
CALCULO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Objetivo.- Identificar los procesos que se van a incluir en el proyecto, analizando

la documentacion y naturaleza de los mismos, con el fin de optimizar al maximo el

Sistema.

2.1 PROCEDIMIENTOS VINCULADOS AL CALCULO DE
IMPUESTOS

En este capitulo se plantearan las bases para el calculo de diversos impuestos,
asi como sus fundamentos legales enfocados a los requerimientos del
Departamento de Néminas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Asi mismo, se describiran tanto las obligaciones por parte del Organismo, como

los derechos de los trabajadores para los diversos ambitos del Sistema.

2.1.1 Ley del Impuesto sobre la Renta

En el titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta y el capitulo | de su
Reglamento, hacen referencia a las disposiciones generales de los ingresos
acumulables y gravables de las personas fisicas que estan obligadas al pago del
impuesto, por concepto de bienes, en crédito, en servicios en los casos que senale
la Ley, salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado
y por cualquier otro tipo; asi mismo establece en el articulo 77, los ingresos
exentos y sus limitaciones a la exencion de las prestaciones de prevision social.

12



“Se consideran ingreso por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion

laboral."(8)

Por lo anterior, se citan de manera general una serie de factores que derivan de
una relacién laboral, en donde existen derechos y obligaciones de tipo fiscal por

parte de los trabajadores y patrones.
Son obligaciones de los patrones:

> Efectuar las retenciones de |.S.R. en los términos del articulo 80 y 80-A y
entregar en su caso en efectivo el crédito al salario en base a los articulos
80-B y 81 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

» Realizar el calculo del impuesto anual de los trabajadores que han prestado
servicios subordinados, en los términos del articulo 81 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

» Proporcionar a los trabajadores que han prestado servicios personales
subordinados, las constancias de percepciones y retenciones efectuadas en
el ejercicio de que se trate.

Dichas constancias deberan entregarse a mas tardar el 31 de enero de
cada afio refiriéndose al ejercicio fiscal del afo anterior.

> En los casos de que cause baja el trabajador, se proporcionara dentro del

mes siguiente de haberse separado.

(8) COMPILACION FISCAL, “Ley del Impuesto sobre la Renta™ FISCAL EDITORES , Articulo 78, Pag. 78.



»

Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere el punto anterior, a las
personas que se contraten para prestar servicios subordinados, a mas
tardar dentro del mes siguiente a aquél con que se haya iniciado la
prestacién del trabajo y cerciorarse de que estén inscritos en el Registro
Federal de Contribuyentes a trece posiciones, es decir que el registro
incluya los tres digitos que corresponden a la homo-clave.

Solicitar a los trabajadores que comuniquen al Organismo por escrito antes
de que se efectie el primer pago de sueldo, si prestan servicios a otro
patron y si éste les efectia el acreditamiento a que se refiere el articulo 80-
B de la Ley del Impuesto sobre la Renta, a fin de que ya no se realice dicho
credito.

Presentar ante las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el mes de febrero de cada ano, la declaraciéon informativa (sueldos y
salarios) de las personas a las que se les haya entregado en efectivo
crédito al salario en el Ejercicio anterior.

Solicitar a los trabajadores que contrate el Organismo, que proporcionen los
datos necesarios a fin de inscribilos en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien, si ya estan inscritos que proporcionen su RFC.

Son obligaciones de los trabajadores:

Los trabajadores que obtengan ingresos por sueldos y salarios y de las
prestaciones que se derivan de la relacién laboral, ademas de contribuir con el
pago del impuesto por dichos conceptos tienen las obligaciones siguientes:

» Proporcionar al Organismo los datos necesarios para inscribirlos en el

Registro Federal de Contribuyentes.

» Proporcionar al Organismo las constancias de percepciones y retenciones

de otros empleadores, dentro del mes siguiente de que haya iniciado

labores, para efectuar el calculo del impuesto anual definitivo.



> Presentar declaracion anual en los siguientes casos:
a) Cuando perciban ingresos acumulables distintos a los derivados de

la relacién laboral.
b) Cuando dejen de trabajar a mas tardar el 31 de diciembre del afio de
que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mas

patrones.

» Notificar por escrito al Organismo antes del primer pago de sueldo que

prestan servicios a otro patron.

Conceptos Gravados y Exentos

Dentro de las remuneraciones que hace el Organismo a los trabajadores
derivadas de la relacion laboral, en la Ley del Impuesto sobre la Renta existen
conceptos por los cuales hay que tributar y otros que son exentos de acuerdo a su
articulo 77, en virtud de que son de previsidn social; los que se manejan en el

Organismo se muestran en la tabla siguiente:

CONCEPTO INTEGRA LS.R. OBSERVACIONES OBSERVACIONES
GENERALES
01 Sueldo Si
02 Retroactivo de sueldo Si
03 Sobresueldo Si
04 Reinlegros Si
05 Incentivos y Bonos Si
06 Eslimulo y/o Gratificacién especial al | Si
personal (anual)
o7 Tiempo extra Si El 50% del tiempo
extra laborado
08 Gratificacion anual (Aguinaldo) Si Se exenta 30 dias de
salario minimo  del




&rea geografica (anual)

09 Vacaciones Si

10 Indemnizacién Si Se exenta 90 dias de | Mas de 6 meses se
salaro minimo del | considera como afio
area geografica por | cumplido.
cada afioc de labores
cumplido.

11 Gratif. Especial por Retiro Si Se exenta 90 dias de | Mas de 6 meses se
salario minimo del | considera como afio
area geogréfica por |« lid
cada afio de labores
cumplido.

12 Prima de Antigiiedad Si Se exenta 90 dias de | Mas de 6 meses se
salaric minimo del | considera como afio
area geografica por | cumplido.
cada afio de labores
cumplido.

13 Prima de Puntualidad Si

14 Ayuda de Transporte Si Si se oflorga con
comprobante no
integra.

15 Ayuda de Lentes* No

16 Ayuda Dental* No

17 Ayuda de Guarderia* No

18 Prima Quinquenal Si

19 Vales de Comida® No 20% del 5.M. del D.F.

20 Ayuda Deportiva® No

21 Vales de Despensa* No

22 Fondo de Ahorro No

23 Incapacidad por Enfermedad | No Se tiene como méaximo | La diferencia grava.

General a exentar el 60 % a
partir del primer dia

24 1C dad por A d No Se tiene como maximo
a exentar el 100 % a
partir del primer dia

25 Crédito al Salario No

* Las ayudas de prevision social no integran siempre y cuando se presenten con

su respectivo comprobante.




Obtencién de la proporcion de Subsidio.

Quienes perciban ingresos derivados de la prestacion de un servicio personal
subordinado, gozaran de un subsidio que se calculara conforme a los dispuesto
por al articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta, para lo que es
necesario determinar la proporcion que se obtiene dividiendo el monto total de los
pagos efectuado en el ejercicio inmediato anterior que sirvié de base para el pago
del impuesto sobre sueldos y salarios, entre el total de las efectuadas en el mismo
periodo por cualquier concepto que derive de la relacion laboral, incluyendo entre
otras, las cuotas al ISSSTE, SAR, servicios de comedor, despensa, transporte,
becas, etc; en otras palabras cualquier otro concepto que no sea deducible para el

Organismo o el trabajador esta sujeto al pago del impuesto:

Total de ingresos gravados
Por los trabajadores

= %de proporcion

Total de erogaciones 9
relacionadas con la prestacion

de servicios personales

subordinados

(9) Foérmula para calcular el porcentaje de subsidio acreditable, el cual es utilizado en el Sistema

para el calculo del I.S.R.



A continuacion se cita de manera general como se determina el Impuesto sobre la
Renta y cual es el monto maximo de exento por los pagos hechos en sueldo,
indemnizaciones y gratificaciones por retiro, finiquitos, prima vacacional y

aguinaldo.

Sueldos.- Para efectos de calculo de impuesto por este concepto se deben utilizar
las tarifas de los articulos 80, 80-A y 80-B de la Ley del Impuesto sobre la Renta o
la de la proporcion redondeada, mismas que se publican y se actualizan en Diario
Oficial de la Federacion semestralmente; su aplicacion es de forma directa y de
acuerdo a la periodicidad de pago y considerando la proporcion de subsidio
determinado por el Organismo (dependiendo del tipo de empleado). Existen casos
en que el trabajador puede resultar con crédito al salario a su favor, éste se
presentaria en funcion al monto del sueldo pagado y al porcentaje de proporcion
se subsidio, y se aplica en los términos del articulo 80-A de la Ley, dicho crédito
debe entregarse al trabajador en efectivo conjuntamente con el pago por sus

servicios.

Indemnizaciones y Gratificaciones por Retiro.- Para efectos de retencion de
impuesto por este pago, se debera llevar a cabo una exencién de 90 dias de
salario minimo de la zona geografica donde presta sus servicios del trabajador y
por cada uno de los afos trabajados y si excediera de 6 meses se considerara
como afo cumplido, y a la diferencia se le aplicara el porcentaje que se obtenga
de dividir su ultimo impuesto mensual ordinario entre el sueldo del mismo periodo.

Dentro de la base de calculo de dicha indemnizacién o gratificacion se deberan
considerar también las vacaciones pendientes que tuviera el trabajador al

momento de la rescision contractual.

Es importante mencionar que las indemnizaciones de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo se componen por 3 meses de sueldo y 20 dias de salario por cada ano de



servicio, ambos conceptos con salario integrado, ademas de 12 dias por afo de
prima de antigliedad, hasta por el importe de 2 salarios minimos de la zona

geografica correspondiente. (10)

Finiquito.- Este pago se presenta normalmente cuando el trabajador renuncia de
manera voluntaria y estd compuesto por las prestaciones devengadas
proporcionalmente al tiempo trabajado y se consideran como derechos
irrenunciables el aguinaldo, vacaciones no disfrutadas, prima vacacional, salario
devengado y cualquier otra prestacion de prevision social que se derive de la

relacion laboral.

El impuesto se obtiene exentando al aguinaldo y a la prima vacacional 30 y 15
dias de salario minimo general de la zona geografica respectivamente, en los
casos de prestaciones de prevision social en los términos que estipula el articulo
77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la diferencia, se le aplicaran las
tarifas de los articulos 80, 80-A y 80-B de dicha Ley.

En el caso de las vacaciones pagadas, el impuesto se determina en los términos

de las indemnizaciones.

Cuando se hagan pagos por finiquitos e indemnizaciones por separacion y
después de aplicar los procedimientos correspondientes para la obtencion de los
impuestos, si alguno resultase con crédito al salario, éste no se entregara al
trabajador, sino que unicamente se le considerara el impuesto nulo, es decir, su

salario permanecera intacto.

(10) Existen tres zonas geograficas para la determinacion del salario minimo: A, By C



2.1.2 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

El objetivo principal de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la
salud, a la asistencia médica, a la proteccion de los medios de subsistencias y a
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo de los

trabajadores y sus dependientes.
Son obligaciones del Organismo, entre otras:

» Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, notificar sus altas y
bajas, modificaciones de salario y cualquier otro dato que requiera el
Instituto, dentro de un plazo no mayor a cinco dias.

e Llevar registros, como noéminas y listas de raya que demuestren
invariablemente el niumero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores.

e Proporcionar al Instituto la documentacion necesario para precisar la

existencia, naturaleza y los importes de obligaciones a su cargo

establecidas en la Ley.
Integracién del salario

El salario se integra con “los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por

sus servicios” (11)

(11) DOFISCAL EDITORES, Ley del ISSSTE
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2.1.3 Ley del Fondo de Vivienda para los Trabajadores del Estado

El Fondo de la Vivienda del ISSSTE (12, es un érgano desconcentrado del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), encargado de administrar las aportaciones realizadas por las
dependencias y entidades afiliadas al ISSSTE, constituidas para otorgarles

créditos hipotecarios para la adquisicion de viviendas.

“...el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
estos credito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones
comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, o mejorarlas o
pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que hagan a
dicho fondo seran enteradas al organismo encargado de la seguridad social
regulandose en su ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento
conforme a los cuales se administrara el citado fondo y se otorgaran y

adjudicaran los créditos respectivos;” (13)
El FOVISSSTE tiene como objeto:

“Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para la adquisicion en
propiedad de habitaciones comodas e higiénicas, asi como el pago de pasivos

contraidos por los conceptos anteriores”. (14)

(12 FOVISSSTE, Fondo de la Vivienda para los Trabajadores del Estado

a3 El 10 de noviembre de 1972, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.),

el Decreto por el que se reforma el inciso f, de la fraccion XI, del apartado B. del articulo

123 Constitucional .
(14) Ley del Fondo de Vivienda para los Trabajadores del Estado, DOFISCAL EDITORES,

2000
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Son obligaciones del Organismo, las siguientes:

* Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Fondo de
Vivienda para los Trabajadores del Estado y presentar los avisos de
altas, bajas, modificaciones de salarios y demas datos necesarios para
el cumplimiento de los fines del FOVISSSTE.

e Hacer los descuentos a los trabajadores cuando éstos hayan obtenido
credito para casa habitacion, dichos descuentos deberan aplicarse
conforme a la Ley Federal del Trabajo, ademas de enterarlos en la

forma y terminos que establece esta Ley.

El trabajador podra exigir al Organismo bimestralmente comprobantes expedidos
por instituciones de crédito u otras entidades financieras, que acrediten las
aportaciones a la subcuenta de la vivienda, asi como de los abonos a creditos

otorgados por el Fondo para la adquisicién de vivienda.

Integracién del Salario

Para efectos de aportaciones al FOVISSSTE, el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios. (15)

No se tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos.

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas y ropa.
b) EI ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y del Organismo; y las cantidades otorgadas

por el mismo para fines sociales o sindicales.

115y Ley Federal del Trabajo, Art. 143 DOFISCAL EDITORES
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c) La alimentacion y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

d) Los premios por asistencia.

e) Los pagos por tiempo extraordinario.

Salario de Cotizacion

» El Organismo cubrird en su totalidad, la cuota del 5% del salario diario
integrado del trabajador.

e El tope de cotizacion sera de 10 veces el salario minimo de la zona
geografica donde el trabajador preste sus servicios.

e El entero de las cuotas patronales a favor de los trabajadores, se realizara
de manera bimestral dentro de los primeros 17 dias del mes siguiente del

término del bimestre.
2.1.4 Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Sistema de Ahorro para el Retiro tiene su precedente en 1992, donde el H.
Congreso de la Union, aprobo diversas reformas a las Leyes del Seguro Social y

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

La parte fundamental de estos cambios fue a partir del primer bimestre de 1992,
donde se cred la cuenta unica a favor de los trabajadores, a efecto de que éstos
puedan obtener una pension digna al momento de su retiro o jubilacion,
conformada por aportaciones patronales del 5% al Instituto de la Vivienda que ya
existia y 2% al Sistema de Ahorro, ambas sobre salario diario integrado de dichos

trabajadores; es aqui donde nace el Sistema de Ahorro para el Retiro. (1¢)

(16) S.A.R Sistema de Ahorro para el Retiro



Estas aportaciones fueron retroactivas al 1°. de enero del mismo ano, y enteradas
por parte del patron a las Instituciones de Crédito (bancos) quienes a su vez las

trasladaban al Banco de México para su control.

Para el 22 de Julio de 1994, es publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro, donde se hace del conocimiento de
patrones, trabajadores e Instituciones de Crédito, los derechos, obligaciones,
normas y politicas a seguir en materia de Seguridad Social para el manejo del

citado Sistema y vigilado a través de la CONSAR (17) para su cumplimiento.

Posteriormente a la fecha de la publicacion de la Ley mencionada, van surgiendo
diferentes reformas, lo que trae como consecuencia que el 23 de mayo de 1996,
sea publicada en el D.O.F (18 dicha Ley es de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular el funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y
sus participantes previstos en esta Ley y en las del Seguro Social, del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

El Sistema de Ahorro para el Retiro se cred para que los trabajadores mejoren su
situacién econdmica al momento de su retiro, al quedar incapacitados temporal o
permanentemente, o bien, para proteccién de su familia en caso de fallecimiento.
Dicho Sistema esta encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores
sujetos al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, mediante la
apertura de cuentas individuales en Instituciones Nacionales de Crédito.

(17) CONSAR Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(18) D.O.F Diario Oficial de la Federacion
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En las Leyes antes mencionadas, se prevé la participacion de los institutos de
seguridad social correspondientes, dependencias e instituciones gubernamentales
y entidades financieras en dicho Sistema de Ahorro para el Retiro.

Integracion del salario

Para efectos de cotizacion al Sistema de Ahorro para el Retiro, el salario se
integra con “los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
Sus servicios”. (19)

El tope limite de salarios minimos del Distrito Federal a cotizar al Sistema de

Ahorro para el retiro, es de 25 veces.
Obligaciones del Organismo.-

« Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Sistema de Ahorro para el
Retiro.

o Llevar registros como nominas y listas de raya que demuestren
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores. Es obligatorio conservar estos registros durante 5 anos
posteriores a la fecha de su proceso.

e Determinar la cuota patronal a favor de los trabajadores y enterarlas
bimestralmente dentro de los 17 dias posteriores al término de éste.

¢ Proporcionar a la Comision Nacional del SAR la documentacion necesaria
para precisar la existencia, naturaleza y en su caso, los importes de las
obligaciones a su cargo establecidas en la Ley.

» Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que hagan dichas

instituciones.

(19) Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro, DOFISCAL EDITORES, 2000



« Proporcionar a los trabajadores, comprobante bimestral de instituciones
bancarias, que demuestre los depdsitos a favor de éstos.

Dentro de la integracion de salario, también existen conceptos que no forman

parte del mismo, en su defecto, tienen ciertas limitaciones como se muestra a

continuacion:

CONCEPTO OBSERVACIONES
01 Sueldo
02 Retroactivo de sueldo
03 Sobresueldo
04 Reintegros
05 Reintegros parciales
06 Faltas
o7 Incentivos y bonos
08 Estimulo ylo gratificacién especial | No integra, ya que no se conoce si serd otorgada y

(anual) al personal y por Gnica vez | autorizada por el Consejo de Administracion, y existe
jurisprudencia al respecto.

09 Tiempo extra Siempre y cuando no sea pactado y no exceda en los
términos de la Ley Federal del Trabajo.

10 Gratif. Anual (Aguinaldo)

1 Prima vacacional

12 Vacaciones

13 Indemnizacion

14 Gratif. Esp. Por Retiro

15 Prima de antigiedad

16 Prima de puntualidad Siempre que dicho importe no rebase el 10% de salario
diario integrado, si excede se integra dicho excedente.

17 Ayuda de transporte

18 Prima quinquenal

19 Vales de comida * Siempre que se otorgue de manera onerosa

20 Ayuda deportiva *

21 Vales de despensa *

22 Fondo de ahorro

23 Incap. Por enfermedad general

24 Incap. Por maternidad

25 Crédito al salario
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2.2 PROCEDIMIENTOS VINCULADOS AL CALCULO DEL I.S.R.
ANUAL

El calculo del 1.S.R. Anual es un proceso que se ejecuta en el Organismo al final
del afno con el fin de determinar el impuesto generado por concepto de aguinaldo y

que esta a cargo del Organismo.

Para ello se requiere haber cerrado la némina de la Gltima quincena del ano, para
no caer en errores posteriores en cuanto a algun tipo de modificacion.

Se deben realizar 2 tipos de calculos distintos, dependiendo si el trabajador laboro
en el Organismo todo el afio completo o solo una parte del mismo.

En ambos casos se requiere de informacion precisa del empleado como son las

siguientes:

* Percepciones Brutas Acumuladas Antes del Aguinaldo
e |.S.R. retenido a lo largo del afio

¢ Monto del aguinado Neto

« El exento total

* El porcentaje de subsidio acreditable
El procedimiento para el calculo del |.S.R anual se define a continuacion:

A las percepciones brutas acumuladas antes del aguinaldo se le resta el |.S.R.
retenido a lo largo del afo para obtener las percepciones netas acumuladas. A
esta cantidad se le suma el aguinaldo neto y se obtienen las percepciones netas
anuales y a esto se le resta el exento total anual. Lo que se obtiene es la Base

para el célculo anual.



Una vez obtenida la base de calculo se procede a realizar el calculo de Netos a
Brutos (20 o “calculo hacia atras”" para determinar tanto el importe bruto como el
respectivo impuesto que le corresponde a dicha cantidad.

Este calculo se realiza por medio del uso adecuado de los articulos 80, 80-A y 80-
B de la Ley del Impuesto sobre la Renta que se publica en el Diario Oficial de la
Federacion en el mes de Diciembre.

Estos articulos contienen las tarifas de los Pagos Provisionales, Subsidios y
Crédito al salario respectivamente que se requieren para el calculo mencionado y

se aplican de la siguiente manera:

1. En la tabla de Pagos Provisionales, es decir , la que corresponde al articulo
80 de la L.1.S.R. se debe buscar la base de calculo obtenida, entre el limite
inferior y limite superior y restarle el limite inferior.

2. El resultado anterior multiplicarlo por el porcentaje sobre excedente de la
misma tabla. (Art. 80)

3. A la cantidad obtenida en el paso anterior, se le debe sumar la cuota fija
correspondiente (que se encuentre en la misma fila).

4. En la tabla de Subsidios (Articulo 80-A) se debe buscar la base de calculo
nuevamente entre el limite inferior y el superior. Al resultado obtenido en el
paso 2, multiplicarlo por su correspondiente porcentaje de subsidio y a esto,
sumarle la cuota fija de subsidio que le corresponda (que se encuentre en
la misma fila).

5. Al resultado obtenido en el paso 4, multiplicarlo por el porcentaje de

subsidio acreditable determinado por el Organismo.

(20) Es el calculo que se realiza para determinar el importe Bruto, en base a la cantidad neta
pagada, con ello se busca conocer a cuanto asciende el sueldo bruto (sin ILSR) y su

correspondiente impuesto cuando se conoce el monto neto pagado.



6. En la tabla de Crédito al salario (Articulo 80-B), hallar nuevamente la base
de calculo entre los limites inferior y superior. Al resultado obtenido en el
paso 3, restarle el resultado obtenido en el paso 5.

7. A la cantidad obtenida en el paso anterior, restarle su correspondiente

crédito al salario (misma fila)

Las cantidades exentas son aquellas que no deben ser consideradas para el
calculo de impuestos. En el calculo del Impuesto Anual, el exento se calcula de la

siguiente manera:

1. Exento de Prima Vacacional.- Es el resultado de multiplicar la cantidad de

salario minimo de la zona geografica por 15 dias.
2. Exento de Aguinaldo.- Es el resultado de multiplicar la cantidad de salario

minimo de la zona geografica por 30 dias.
3. Exento de Fondo de Ahorro.- Es el resultado de multiplicar el salario minimo

de la zona geografica por 10 por el 13% por los 365 dias del ano.

Para el calculo del Subsidio se considera lo siguiente:

Total de Subsidio = (Base de calculo — Lim. Inf. * % de exced.) * % de subs. + cuota fija
Subsidio _ Total de Subsidio * % de Subsidio Acreditable del Organismo
Acreditable -

Subsidio No B Total de Subsidio — Subsidio Acreditable

Acreditable -

Para finalizar, una vez obtenido el I.S.R Anual, se puede obtener el |.S.R del

aguinaldo de la siguiente manera (21):

1SR de LS.R Anual — I.S.R. Retenido en el aro
Aguinaldo

(21) El calculo del I.S.R Anual concluye con la elaboracion de las Constancias de Percepciones y
Retenciones por empleado que se presentan ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



CAPITULO IIl DISENO DE LA BASE DE DATOS Y
PROGRAMACION

Objetivo.- Crear una base de datos funcional que cubra las necesidades del

Sistema, asi como el disefio y la implantacion del mismo.

Una base de datos (22) puede ser cualquier conjunto de datos organizados para su
almacenamiento en la memoria de una computadora, disefado para facilitar su

mantenimiento y acceso de una forma estandar. Los datos suelen aparecer en

forma de texto, numeros o graficos.

3.1 BASE DE DATOS

Debido a la cantidad de informacion manejada en el presente Sistema, se decidio
que la base de datos a utilizar en el Sistema para el Calculo de Impuestos se
disenara en Access 2000, el cual es un manejador de base de datos de tipo

relacional (23), de facil manejo y amigable con el usuario.

Una base de datos de tipo relacional, es aquella que almacena informacion en
tablas (filas y columnas de datos) y realiza busquedas utilizando los datos de
columnas especificadas de una tabla para encontrar datos adicionales en otra
tabla. En una base de datos relacional, las filas representan registros (conjuntos
de datos acerca de elementos separados) y las columnas representan campos
(atributos particulares de un registro). Al realizar las busquedas, una base de
datos relacional hace coincidir la informacién de un campo de una tabla con
informacion en el campo correspondiente de otra tabla y con ello produce una

tercera tabla que combina los datos solicitados de ambas tablas.

(22) Serie de datos organizados y relacionados entre si, los cuales son recolectados y explotados por los

sisternas de informacién

(23) Base de datos relacional es aquella cuya representacion logica se lleva a cabo en filas (REGISTROS) y
columnas (CAMPOS)
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Partiendo de que las bases de datos proporcionan la infraestructura requerida
para los sistemas de informacion, se realizé un analisis de la informacion
requerida para el Sistema, en base al cual se crearon las tablas que forman la
base de datos del proyecto, con el fin de eliminar informacion redundante,

duplicada o inconsistente y con ello mantener la integridad de la informacion.
3.1.1 JUSTIFICACION DE LAS TABLAS

A continuacion se describen las tablas que conforman la base de datos del

Sistema:

» Empleados.- Esta tabla es muy importante para el Sistema ya que aqui se
almacena la informacion general del empleado como: IdEmpleado, Nombre,
Apellidos, RFC, CURP, Fecha de Nacimiento, Puesto o Cargo, Categoria,
Adscripcion, Jerarquia y Tipo de Empleado.

+ Categorias.- Este es el catdlogo de las Categorias existentes en el

Organismo. Sus campos son: IdCategoria y su descripcion.

» Adscripciones.- Este es el catalogo de las Adscripciones existentes en el

Organismo. Sus campos son: IdAdscripcion y su descripcion.

» Jerarquias.- En esta tabla se definen los tipos de jerarquias existentes en el
Organismo. Esto es si son Superiores, mandos medios o personal
operativo. Sus campos son: IdJerarquia, Nombre de la jerarquia y una

breve descripcion de la misma.

* Percepciones.- En esta tabla se encuentran los datos de las percepciones
por empleado en determinados periodos, desglosado por cada uno de los

conceptos.



Deducciones.- Al igual que en la anterior, esta tabla contiene los datos de
las deducciones realizadas a cada empleado en un periodo de tiempo

determinado.

Prestaciones Especiales.- En esta tabla se cuenta con datos esporadicos
de empleados que recibieron ciertas prestaciones fuera de lo normal, como

puede ser un bono especial por algun trabajo realizado en un lapso de

tiempo.

Dips.- Los dips son los distintos conceptos tanto de percepciones como de
deducciones que se manejan en la CNBV. Esta tabla contiene el catalogo

de dips, con su clave y descripcion.

Incidencias.- Aqui se encuentra concentrado el catalogo de las incidencias
que se consideran en el Organismo, como pueden ser Vacaciones,

incapacidades por enfermedad, maternidad, dias econoémicos, etc.

Detalle_Incidencias.- Es el resumen de las incidencias que ha tenido un
empleado en determinados periodos de tiempo, asi como la duracién de las

mismas.

Periodos.- Este es el catdlogo de los periodos de los que se tiene
informacion. Cabe resaltar que en el campo Periodo se registra la fecha con
formato Ano/Mes/Quincena, por ejemplo el periodo 2002051 corresponde a

la primer quincena del mes de mayo del 2002.
Préstamos.- Esta tabla contiene el detalle de los tipos de préstamos a los

que tienen derecho los empleados de la Comision Nacional Bancaria y de

Valores, con su clave y descripcion.
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e Detalle_Prestamos.- Es el resumen de los distintos préstamos que ha

solicitado un determinado empleado, en un periodo de tiempo.

3.1.1.1 Diagrama Entidad — Relacion

A continuacion se muestra el Diagrama Entidad — Relacion de la base de datos del

Sistema para el Calculo de Impuestos, asi como la relacion existente entre sus

tablas. (24)

= Relaciones

relacionadas (o razén de linalidad), se pueden definir tres tipos de relaciones:

(24) Segin el nimero de er
1. Relaciones Uno a Uno (1:1). Una entidad A esta asociada a lo mas con una entidad B, y una entidad B a lo mas con una

entidad A
2. Relaciones Uno a Muchos (1:n). Una entidad A estd asociada con una o varias entidades B. Una enlidad B, sin embargo,

puede estar a lo mas asociada con una entidad A.
3. Relaciones Muchos a Muchos (n:m). Una entidad A esta asociada con una o varias entidades B, y una entidad B esta

asociada con una o varias entidades A.

e
ted



3.2 INTERFACES

Una interfaz es un elemento (software) que permite comunicar dos aplicaciones
distintas. “Desde el punto de vista técnico se llama interfaz al dispositivo que
permite la conexion entre dos equipos para que exista comunicacion entre ellos”.
(25)

3.2.1 CONEXION ODBC

ODBC (Open DataBase Connectivity) (26) es un protocolo estandar para el acceso
a la informacion de servidores de Bases de Datos, el cual permite que las
aplicaciones accedan a los datos usando SQL (27) como lenguaje estandar,
asimismo es una interfase de aplicaciones con la cual se puede acceder a datos
en sistemas manejadores de bases de datos tanto relacionales como no

relacional, facilitando la importacién de la base de datos desde el servidor en

donde se encuentre.

En otras palabras, lo que se realizé en el presente Sistema fue vincular la base de
datos del S.A.D. en el servidor de la C.N.B.V. a la aplicacion creada para el

calculo del I.S.R. de manera que se pudieran realizar modificaciones desde el

cliente.

La administracion de origenes de datos ODBC (Open Database Connectivity) es
una utilidad general de Windows y se administran a través de la ventana ODBC

del Panel de Control.

(25) Caballar, José A., “El libro de las comunicaciones del PC, Técnica, Programacion y

Aplicaciones”, p. 24

(26) ODBC representa la posibilidad de conectarse con cualquier sistema gestor de base de datos
desde cualquier estacion de trabajo con sistema operativo Windows.

Gonzdlez Pérez Alfons, "Visual Basic, Programacion Cliente / Servidor”, Ed. AlfaOmega, pag. 373

(27) SQL, Structure Query Language, es decir, lenguaje estructurado de consultas
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Para declarar una base de datos ODBC se selecciond la opcion Fuentes de Datos
ODBC en el panel de control y una vez abierto el programa se procedio a agregar
una nueva fuente de datos en la pantalla de controladores. En el caso del presente
Sistema se selecciona Microsoft Access Driver ya que la base de datos fue

disenada en Access 2000.

Posteriormente se procedio a seleccionar la base de datos a la que se deseaba
conectar el Sistema para el Calculo de Impuestos, asignando la ubicacion fisica

del servidor que previamente se habia designado por parte de la C.N.B.V.

Para importar la base de datos se abrio el menu de tablas, y desde el menu
principal se selecciono la opcion "Importar”, indicando que el tipo de datos elegido

era el "ODBC Driver”.

Windows entonces establecio la conexion y presentd una lista de las tablas que

estaban incluidas en la base de datos del S.A.D.

Es aqui donde las tablas fueron cargada en Access y a partir de este paso se

convirtieron en la base de datos local para el Sistema.

Cabe aclarar que cualquier modificacion que se realizo en ella no se vio reflejada
en la base de datos del S.A.D. (base original), por ello se dice que lo que se hizo
fue "vincular” las bases, esto es establecer un enlace entre los datos que se

pueden ver y modificar y la base de datos original.

Una vez configurada la conexion, bastaba con ejecutar MS Access, seleccionar la
base de datos y los datos se actualizaban automaticamente en relacion a la base
de datos del S.A.D., por ejemplo en caso de las bajas o nuevos ingresos o
modificaciones en las percepciones de un empleado, la base en Access, se

mantendria siempre actualizada.

e
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3.3 LENGUAJE DE PROGRAMACION

Los lenguajes de programacion cierran el abismo entre las computadoras, que
sélo trabajan con numeros binarios, y los humanos, que preferimos utilizar
palabras y otros sistemas de numeracion.

Mediante los programas se indica a la computadora qué tarea debe realizar y
como efectuarla, pero para ello es preciso introducir estas érdenes en un lenguaje
que el sistema pueda entender. En principio, la computadora sélo entiende las
instrucciones en codigo maquina. Sin embargo, a partir de éstos se elaboran los
llamados lenguajes de alto y bajo nivel.

Visual Basic es un lenguaje de alto nivel ya que un solo comando o instruccion
puede equivaler a millares en codigo maquina. Los programas se escriben
mediante secuencias de instrucciones. Antes de ejecutar el programa, la
computadora lo ftraduce a codigo maquina de una sola vez (lenguajes
compiladores). Un Programa de computadora, es una coleccion de instrucciones
que, al ser ejecutadas por el CPU de una maquina, llevan a cabo una tarea 6
funcion especifica. Este conjunto de instrucciones que forman los programas son
almacenados en archivos denomina dos archivos ejecutables puesto que, al
teclear su nombre (o hacer clic sobre el icono que los identifica) la computadora
los carga y corre, o ejecuta las instrucciones del archivo.

Los archivos de programas ejecutables contienen el cédigo maquina, que la CPU
identifica como sus instrucciones, denominados Programas Objeto.

El proceso de conversion de programas fuente a programas objeto se realiza
mediante un compilador. El compilador toma un programa fuente y lo traduce a

programa objeto y almacena este ultimo en otro archivo.

La mayoria de los lenguajes experimentales que se han producido en los ultimos

10 afos son orientados a objetos
En los lenguajes orientados a objetos se asocia a un objeto tanto datos como
procedimientos en estructuras organizadas en jerarquias. Los datos al igual que

los procedimientos pueden ser heredados y los objetos se comunican entre ellos a
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través de un protocolo especial de pasar mensajes y cada objeto es una instancia

de una clase y puede mandar su propio mensaje y hacer acciones independientes.

(28)

3.3.1 Caracteristicas y Ventajas

Visual Basic 6.0 nace del BASIC (Beginner’'s All-purpose Symbolic Instruction
Code) que fue creado en su version original en el Dartmouth College, con el
proposito de servir a aquellas personas que estaban interesadas en iniciarse en
algun lenguaje de programacion. Luego de sufrir varias modificaciones, en el afo
1978 se establecio el BASIC estandar. La sencillez del lenguaje gano el desprecio
de los programadores avanzados por considerarlo "un lenguaje para
principiantes”.

Primero fue GW-BASIC, luego se transformé en QuickBASIC y actualmente se lo
conoce como Visual Basic y la version mas reciente es la 6.0. Esta version
combina la sencillez del BASIC con un poderoso lenguaje de programacion Visual
que juntos permiten desarrollar robustos programas de 32 bits para Windows. Esta
fusion de sencillez y la estética permiti6 ampliar mucho mas el monopolio de
Microsoft, ya que el lenguaje solo es compatible con Windows, un sistema

operativo de la misma empresa.

Visual Basic es una perfecta alternativa para los programadores de cualquier nivel

que deseen desarrollar aplicaciones compatibles con Windows

(28) Firesmith, Donald, “Object-Oriented requirements analisis and logical design”,

Ed. Wiley, pag 96



En este sentido, la programacion orientada a objetos no es un concepto nuevo,
sus inicios y técnicas de programacion se iniciaron a principios de los 70. Se
puede definir programacién orientada a objetos (OOPS) como una técnica de

programacion que utiliza objetos como bloque esencial de construccion.

La OOPS, es un tipo de programaciéon mas cercana al razonamiento humano. La
OOPS surge como una solucién a la programacion de grandes programas, y para
solventar el mantenimiento de dichas aplicaciones, ya que en la programacion
estructurada el mas minimo cambio supone la maodificacién de muchas funciones
relacionadas, en cambio con la OOPS solo es cuestion de anadir o modificar

meétodos de una clase o mejor, crear una nueva clase a partir de otra (Herencia).

Visual Basic 6.0 es uno de los lenguajes de programacion que mas se utilizan en
la actualidad debido a la facilidad de desarrollar aplicaciones complejas en poco
tiempo (comparado con lo que cuesta programar en Visual C++, por ejemplo).
Visual Basic 6.0 es un lenguaje de programacion visual de 4®. Generacion. (29)

(29) La Cuarta Generacion de las computadoras (De 1971 a la fecha). Caracteristicas:

= Sustitucién de circuitos integrados por el microprocesador
= Chips de memoria
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3.3.1.1 Comparacion entre programacion tradicional y Programacién
Orientada a Objetos.

Con el fin de justificar el uso de la programacion orientada a objetos y no la
programacion tradicional o secuencial, se presenta la siguiente comparacion:

El método de programacion tradicional consiste en las siguientes etapas:

Diseiio
Codificacion

Tambien conocido como Métodos de cascada.

Dos mejoras en la tecnologia de las computadoras marcan el inicio de la cuarta
generacion: el reemplazo de las memorias con nucleos magnéticos, por las de
chips de silicio y la colocacion de muchos mas componentes en un chip: producto
de la microminiaturizacion de los circuitos electronicos. El tamafo reducido del
microprocesador de chips hizo posible la creacion de las computadoras

personales. Hoy en dia los avances tecnologicos permiten que cientos de miles de



componentes electronicos se almacenen en un chip. Un fabricante puede hacer
que una computadora pequefa rivalice con una computadora de la primera

generacion que ocupara una habitacion completa.

Puntos débiles del diseno tradicional.
= No enfoca apropiadamente el disefio de familias de programas.

= Asume una progresion relativa uniforme de pasos de elaboracion.

= No acomoda el tipo de desarrollo evolutivo.
= No enfoca los posibles modos futuros de desarrollo de software.

= Al terminar un sistema es casi imposible reutilizar el codigo en otra

aplicacion.

Metodo orientado a objetos.

Anuilisis

Madificacidn —  F
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Analisis.

Une a los usuarios y a los disefiadores.
Permite proporcionar una descripcion completa del problema, legible y

revisable por las partes interesadas y verificable contra la realidad.

Si se tienen correctamente definidas las jerarquias de clase, hacer
modificaciones no es tan costoso como en el caso de programacién tradicional.
Sdlo se debe entrar en la parte de Evolucion para hacer modificaciones.

Diseiio.

Inicia atn antes de concluir con la etapa de analisis.

Se recomienda analizar un poco y disenar. Esta etapa debe concluir una vez

que se establecieron claves y mecanismos importantes.

Evolucion.

Incorpora los aspectos tradicionales de programacion, verificacion e

integracion.
El proceso de desarrollo consiste en una produccion incremental de series de

prototipos que evolucionan a la implantacién final.

Posibles cambios que pueden presentarse en esta etapa:

Agregar una clase. Modificar la implantacion de una clase. Modificar la
representacion de una clase. Reorganizar la estructura de clases. Cambiar la

interfaz de una clase.
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Modificacion.

Un programa que se usa en un ambiente real necesariamente debe cambiar. Los
cambios difieren un poco de los requeridos en evolucion, pues contemplan la

introduccion de nuevas funcionalidades no previstas en el problema original.

Administracion del proyecto.

En lo referente a la asignacion de recursos, comparada con el disefio tradicional

tenemos:

Gastos similares en la etapa de analisis. Gastos mayores en la etapa de diseno.
Gastos mucho menores en programacion y verificacion. Gastos
considerablemente menores en integracion. Recursos humanos equivalentes o

menores. Un producto de mayor calidad.

Beneficios.

Utiliza el poder expresivo de los lenguajes OO. Favorece la reutilizacion del

software. Los sistemas resultan flexibles al cambio. Reduce los riesgos de

desarrollo.
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3.4 MODULOS DEL SISTEMA
Los moédulos del Sistema para el Calculo de Impuestos son los siguientes:
|.- Calculo del Impuesto Anual

Il.- Calculo del Impuesto Mensual

lll.-Calculo de Pagos Especiales

S.AD.
l
BASE DE DATOS
ACCESS
SIST. CALCULO
DE IMPUESTOS
CALCULO ISR CALCULO ISR CALCULO PAGOS
ANUAL MENSUAL ESPECIALES
CALCULO DE CALCULO DE FINIQUITOS ¥
NETOS A BRUTOS BRUTOS A NETOS LIQUIDACIONES
CALCULO DE CALCULD DE FONDO DE
BRUTOS A NETOS NETOS A BRUTOS AHORRO
CALOULO DE FOVISSSTE
ISR AGUINALDO
CONSTANCIAS SAR



El Médulo | cuenta con diversas opciones para el calculo del impuesto anual, el
cual se efectia para determinar el total de percepciones y deducciones que
tuvieron los empleados en el afo fiscal en cuestion, o la parte proporcional
trabajada en caso de que su fecha de ingreso fuese posterior al 1°. de enero del
ano que se trate; también calcula el |.S.R que haya causado, el cual comparado

con el I.S.R. retenido a lo largo del afio y la diferencia entre ellos sera el |.S.R del

Aguinaldo.

En este modulo se realizan calculos tanto de importes netos a brutos como a la
inversa, mismos que pueden realizarse de manera individual a algun determinado
empleado o de forma masiva o corriendo un proceso con el total de la plantilla.

Por dltimo se generan las Constancias de Percepciones y Retenciones, las cuales
culminan el proceso del calculo de .S.R. Anual.

Asimismo, en este modulo se capturan y actualizan las tarifas anuales impuestas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que puedan ser utilizadas en
todos los calculos e ir creando con ello un histérico de tarifas utilizadas.

El Médulo |1 se refiere al calculo del impuesto mensual y es aqui donde se llevan a
cabo procesos de conversion de importes netos a brutos o de brutos a netos con
tarifas mensuales.

Asimismo, se puede realizar el calculo del impuesto nominal mensual o quincenal,
el cual al acumularlo en el ano fiscal, al término de éste se obtendra el |.S.R.
Retenido a lo largo del periodo, el cual sera cargado en el médulo de Calculo del
Impuesto Anual (Médulo I) para procesar el I.S.R. del Aguinaldo que corre a cargo

del Organismo.

En el tercer modulo se procesan diversos tipos de calculos especiales, los cuales
pueden ser solicitados en cualquier momento por las diversas areas o
dependencias del Organismo. Dichos calculos son los siguientes:
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« Finiquitos

« Fondo de Ahorro

* Aportaciones al FOVISSSTE
» Aportaciones al S.A.R

CAPITULO IV ELABORACION DE REPORTES Y MANUALES DEL
USUARIO

Objetivo.- Crear los reportes requeridos por el usuario, asi como un manual que le

permita manejarlo adecuadamente.

Los reportes que se generan en el Sistema son muy claros y procuran mostrar a

detalle la manera en la que se realiz6 cada calculo.

Los requerimientos por parte del usuario fueron desde un principio muy
especificos: “Los reportes deben contener la mayor cantidad de informacion
posible, de manera clara y ordenada, pero lo mas importante es el detalle del
impuesto, asi como el origen de los datos provenientes de los Articulos 80, 80-A y
80-B de la Ley del Impuesto sobre la Renta”. (3o

Fundamentalmente el usuario requiere como reportes las Constancias de
Percepciones y Retenciones de cada uno de los empleados, con el formato
impuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 31y (ANEXO IV)

Asi como los reportes de los calculos especiales que se realizan en el Sistema.
(ANEXOS I, I1'Y 11I)

(30) Indicaciones generales por parte del Jefe del Departamento de Nominas, quien me orienté en
todo momento acerca de los requerimientos de su Departamento.
(31) Las Constancias de Percepciones y Retenciones son la parte culminante del Sistema para el

Calculo del Impuesto en la parte del |.S.R. Anual.

=
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4.1 TIPOS DE REPORTES

Ademas de las mencionadas Constancias, que como ya se menciond son la parte
medular de los reportes requeridos por el usuario, se generan otros reportes como

son los siguientes:

* De calculos de Brutos a Netos
¢ De calculos de Netos a Brutos
e Calculo del Impuesto Anual

e Calculos Especiales

4.4 MANUALES DEL USUARIO

A continuacion se muestra el “Manual del usuario del Sistema para el Calculo de

impuestos” implantado en la Comision Nacional Bancaria y de Valores.
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4.2 MANUAL DEL USUARIO DEL SISTEMA
PARA EL CALCULO DE IMPUESTOS

MENU PRINCIPAL
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MODULO I CALCULO ANUAL

. CALCULO DEL
CIMPUESTO ANUAL

Caicvio de tetos o Caiculo du Hrotos o
Brwios Heotos

Var Tablas du YorfActalison
Acwm. de Paguims Trntan Anuales

Vor Constancies de | Imponter Deios de
Falencionmn

1.1 CALCULO INDIVIDUAL DEL
IMPUESTO ANUAL

T e [ R e [N
W 0 et | PRORE ok i

Fordde du Alesen [ TR
= Pumeprimes Wolss Avemu. | WOSETT BRI

s Mg et [ TR T
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[ e, Maguatin
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Al oprimir el botén “Calcular Impuesto”,
pasamos a la siguiente pantalla:

m Al oprimir este
Lt )
i R
(- e C— tablas de Taritas
Lo oo e Vs G Pt brier et A les & il
FEOYEH (TR [\l =
_.--t—n-.--uln m
P b fe ol b
qu——m——l‘lﬂlﬂv—l'—
Thmoe ..
o i s AR A [TINR
e s [T
| 1 | = |
El proceso termina cuando
estas dos cantidades son
iguaes.
|

Al oprimir el botén “Visualizar Desglose”
pasamos a la siguiente pantalla:

sl i [TRRIT e 15N Pt

g L

Dpederss [T W EATEGVWESR ‘“’
[ ousvencamrruaas. ] N\
G-h-_l—lnw” L kit FHB
el e e Lt A O Al
Eie pperatde [T B A Rl
Eonwts Forety e s (W16 TEST A (TR

Fusap hom Gopesbien [TE 7R (LT T " T
] W D TITE DT AN AL STENOOM DFL T01ag DE lsies
_hml_ St Aeminatle [T
Siwde Mo Acsadesits [T T
o, <o e S
ot | W vo s -

Aiw-hmunm-u
informacion de la pantalla en una Tabla
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Almacenamiento de la informaciéon obtenida

Como ya se menciono. los datos quedan
almacenados en una tabla, la cual luce de la
siguiente manera:

Se van almacenando de uno en uno,
todos los cdlculos que se vayan
realizando en las pantalias antes
mencionadas

1.2 CALCULO MASIVO DEL IMPUESTO
ANUAL

El cilculo masivo se
realizara cuando se
deseé calcular el
ISR Anual a

diversos empleados 8 mpleades i Pttt mur E‘:ﬂ

Sl cune o hoo de CAMLIO MagaT que detes e

"i&

al mismo tiempo A,

£ mpbe.acbrs pon Honerammas Emploados por
[
Al seleccionar la L= tods ol 3=

opeidn “Cilculo
Masivo™, en el Meni
Principal, aparece la el
pantalla siguiente, en = N |
Ia cual el usuario debe
elegir el tipo de

cilculo masivo a
realizar.

il




Las pantalias de cada uno de los tipos de Cileulo Masivo (Plantilla u
Honorarios; Anual o por factor) contienen la sigwiente informacion y el

siguiente formato:

CALCULDO MASIVO DEL IMPUESTO
ANUAL A EMPLEADOS DE PLANTILLA

,._____. "“_[—nmxr :"‘ (- :‘md:
- I o ™
gy e LA "M:"
&) e M i AW XSk Aeediable IE caleulo

E I

Este botén [Esteboton

genera el exporta la tabla

Célculo generada por este

Masivo céiculo a MS
Excel

En el Cilculo Masivo, los datos obtenidos se van almac d

I
g

IENEE N

Lo

IINEENNN

v

A 7 n VAMCANTER o & I EMATIE AT R TT
| |FE 1 vijre) e 4l ]

automiticamente en tablas, como la siguiente:

ARGUCULES SAMCHET APWMANGI) ALFTA TG TES

GARCIA MUNOT JOSE MANUEL GANMLIRT-D6 k]
BARRERA RAMIRET REYES RAUL BARRSED106 754 VIBLIN% 1074 T)
RO O TAPYA LLES ANGEL OOTL AT 101 VAZ VT O8 0T B 1T
VAIGUET BRNGAS JOSE ROOOLFO VABREW0419-0mA LY T Ee T —
ORTU MARTINET SILVIA, CHMAS ST Q0 1642 800
CASTRO LOZANG EnEA00E CALE-AMMSRIA LRI T
VARGAS VEGA BEATRZ VAVBST 5 157 $405, 064 11§17 956 77
BRSERR MALDGRADS TECDORO BT - THE WEEDSITE SITONGTT
GUTIERREL AFVERT MARA OF LA LT CANL-H00007- 03 ESa N DTN
FOCHA MONSOT MARTHA GUADALLIPE  ROMM STOEXS TWE NITIMB ™S H004 &0
JMENE RODIGUET MARTHA ELENA  SRM.60021.F G4 0T 1 1T T

ALVARADC T MERA MARIA MARTHA AANDALXN ) VN
BALVANERA 7 [E LA VEGA MARRA AMANT BA\VA-M004 12960

RARPERA SIFRFA MARA NES RASLSEM01C12
CAMARSLLD MONCADA MARLA CUGENA  CAME 5511 26.970
ADEL OATOL MARA CONCEPTION AEQCSEM1S. 00
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1.3 Dentro del Meni Principal se encuentra el botén para
generar el “Cilculo de Netos a Brutos™, cuya pantalia es la

siguiente:
En eala - -—ﬁnnm— —
cuadro se El usuario
introduce el > T s debe elegir si
monto neto S kgl el cdiculo serd
deseado. @ b i At e o aun
Al moverse g teme  wmw empleado de
de este [ s an v, TR Plantilla o de
cuadro y (=] m”m"'
m D il LISrIe——y ©
en el T Ll L S oY SR g Sistema
siguiente :-::mrr— e indique of
(lado | T | riea] v | e | |[ESSNede
derecho), ol | —— | = 1 _= ] ||subsidio
Sistema acreditable.
proporciona
un monto
bruto
aproximado. |

1.4 En ¢l Meni Principal se tiene también la opcién “Cileulo de Brutos
a Netos™, en la cual como su nombre lo indica, el usuario debe

ducir ka cantidad bruta v el Si calculard tanto el neto de
dicha cantidad como su L.S.R. La panialla de dicho cileulo luce de la
siguiente manera:

| it e | g Cumta Fon Pt e Yot
R s faw o [
Vol Annel Aetiwmbe 141 8 Perrepcamas Wuies
ot o St FPeren Arem Aol
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1.5 VER TABLAS DE ACUMULACION DE
REGISTROS

Esta opcidn se encuentra en
el Ment Principal.

En ella se encuentran
TODAS las tablas que se han
generado de los diversos
calculos que se realizan en el
Sistema.

El usuario debe decidir qué
tipo de tablas desea ver. Para
empezar debe decidir si la(s)
tabla(s) es(son) de
empleados de Plantilla o de
Honorarios.

Al seleccionar alguna de las opciones anteriores, apareceri la
tabla correspondiente, Ia cual tendra un aspecto similar al

siguiente:

H WARRTIN DFL € AMPT) GOMEZ Vi TOR
SALAZAR FERRER FRANCISCO
DELGADD RODMGUET ROBERTC
CARRCIA MUKIOL JOSE MANUEL

L1INA ARFHACA RAF AFL
LALDRAR WADIOUET MARIA BEATRI
HURTADO DIMAS LS

AGULAR FLORES LEQOMOR

CAMARGO ASTENCIO JOSE
D LA FUENTE RODMGUET JESIIS
CABSERA MARIA CRISTIA

ESPHOSA TOVAR JOSE O€ JESUS

HERNANDET VILLALEA JOSE ANTOMO

ARELLANG CARBALAL RELLES

GONTALET MOREND FLORENTING

ROLDWN JASSO CECHLIA

FUENTES CABALLERD MARIA ESTHER
oy T O T A
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A5 300247
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1.6 Dentro del Mena Principal, se encuentra la opcién “VerActualizar

Tarifas Anuales”. Esto con el fin de que cuando ocurra un cambio en

los Articulos 141, 141A y 141B, el usuario pueda modificar la tabla de
donde surgen todos los cilculos del Impuesto Anual.
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1.7 VER CONSTANCIAS DE

PERCEPCIONES Y RETENCIONES

También dentro del Menii
principal se encuentra la
opcion “Ver Constancias”™.
Al oprimir dicho botdn,
aparecera un recuadro
como el que se muestra a
continuacion.

El usuario debe decidir el
tipo de Constancia que
desea ver (Anuales, por
Factor o de Honorarios)




VER CONSTANCIAS (Continuacion)

Una vez seleccionado el
tipo de Constancia que se

desca ver. el Sistema . |
manda un mensaje al ; P—
i L " 2t e doww b (rwra
usuario donde le indica
que debe introducir el =

niimero de expediente (en
el caso de los empleados
de Plantilla) o bien, el
nimero de empleado (en
el caso de los empleados
por Honorarios).

Después de haber introducido el nimero del empleado deseado
y presionar la tecla “ENTER", aparece la Constancia de
Percepciones y Retenciones de dicho empleado, con los datos
obtenidos por medio del Calculo del Impuesto Anual

CONSTANCIA OE RETENOONES POR Unpterse 13
SALAMIOS Y COMCEPTOS ASBILADOS

N
h



MODULO Il CALCULO MENSUAL

"1 CALCULO DEL IMF

MENSUAL

2.1 CALCULO DE BRUTOS A NETOS

Esta es la primer opcion
dentro del Menu Principal
del Calculo Mensual.

Este puede ser:
*Quincenal
*Mensual Calculo Quincenal |
Al oprimir dicho boton.
)

aparece la siguiente
ventana:




Antes de Hegar a esta pantalla se debe seleccionar el tipo mde

Este boton
indica que el
cileulo
continiga en la
siguicnte

empleado (Plantilla w Honorarios)

T awds Mg At 83
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o et T el
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T
ey | e | Mot fiE ST

Esta pantalia se origina al oprimir el botéon “Continuar™ en la

ventana anterior, v es aqui donde se realiza el cilculo total

El nombre |
proviene de la |

pantalla |

anterior

En este caso
se selecciond
la opeiin de

cilculo

“Bono™ |
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m Maonto
ingresado por ]
|l usuario ‘|

Monto

calculado por !

el Sistema |

Este botdn

genera el

cileulo de
Netos a
Brutos

2.2 CALCULO DE NETOS A BRUTOS
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2.3 CALCULO MASIVO MENSUAL
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24 VER/ ACTUALIZAR TARIFAS

La siguiente opcion
dentro del Menii
Principal del calculo
Mensual es
“Ver/Actualizar Tarifas™.
Si se oprime este boton
aparecera una ventana en
la que el Sistema
pregunta el tipo de tarifas
(Mensuales o
Quincenales)

VER / ACTUALIZAR TARIFAS

TARIFAS MENSUALES




2.5 VER TABLAS DE REGISTROS
ACUMULADOS

Esta es la altima opcion

del Calculo Mensual. [ —
Al oprimir este botdn se ‘m:-J
debe seleccionar primero =

el tipo de empleado = I

(Plantilla u Honorarios) y
posteriormente el tipo de
cilculo en el que se cred la
tabla que se deseé
consultar (Brutos a Netos
o Netos a Brutos)

MODULO Il CALCULOS ESPECIALES

Con este botén se | Una vez terminado el |

inicia el cilealo | |
proceso, éste puede ser

seleccionado exportado a Excel
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Ventana de decision de tipo de calculo

Cilculo
selecclonado

3.1 POCESO: FINIQUITO

-u‘l-l- _',_]rci'-:i"&?ﬁ'-"ﬁ" gL we [RITEERT
rbargen VTR sater [ st (TSI

Pantalla de datos iniciales para este cileulo
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1 POCESO: FINIQUITO (Cilculo)

Se ha calculado

| el monto

3.2 POCESO: FONDO DE AHORRO

-
om, RV

\ -
veesfll | feERmmeez0n
Facha ipens [ R oo [ v e
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0 v e A Sen.
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Reporte del calculo de Fondo de Ahorro

.

‘ﬁ' Reporte de Fondo de Ahorro por
SRHORN Empleado
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3.3 POCESO: APORT. FOVISSSTE
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Reporte de Aportaciones del FOVISSSTE

F o \- - -
‘?.:!- Reporte de Aportaciones al

9 cieen FOVISSSTE por Empleado

NACIONAL
BANCARIA ¥
DE VALORES

Frplrads n WALTIFREA GALLANDO FMLLL RFU: BAGE D0 B

[ ez
Periods  Salariodiace % FOVISSSTE 5% FOV. Messual  Mowto FOVISESTE
) [ s 1085 s
0T i e Lot 8 e
R Lm0 o 1oy et
B o ns 14D pozm
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3.4 POCESO: APORTACIONES AL S.A.R.
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Reporte de Aportaciones al S.A.R.

— N\
/CNBV,  Reporte de Aportaciones al Sist. de
AR Ahorro para el Retiro por Empleado
NACIONAL
BAMCARIA ¥
DE VALORES
Empleads 21 BALTIERRA CALLARDO EMILIA  RFC: BAGEMIWIAC
lngresn [IE Y
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ANEXOS

ANEXO |.- Reporte de Fondo de Ahorro por Empleado
ANEXO [l.- Reporte de Aportaciones al FOVISSSTE por Empleado
ANEXO lll.- Reporte de Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro por

Empleado.

ANEXO IV.- Constancia de Percepciones y Retenciones popr Salarios y

conceptos asimilados.
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ANEXO I

({NB\}}
COMISION
NACIONAL
BANCARIA Y
DE VALORES

Reporte de Fondo de Ahorro por

Empleado

Empleado 526

ARRIETA ESTEBAN JORGE LUIS

RFC AREJ-590821-8W6

Ingreso 15-09-1982

Periodo Dip 52 Aportacion CNBV Factor_interes Intereses
2001011 867.83 867 83 0.073609011 127.76
2001012 86783 86783 O08131778% 14114
2001021 867.83 867 83 0.081382875 141.25
2001022 867.83 86783 0086957363 150,92
2001031 867 83 86783 0.095305162 165.41
2001032 867.83 86783 0.104295627 181.02
2001041 867 83 86783 010674281 18526
2001042 867 83 867 83 0105842468 183.7
2001051 867 83 86783 0.104393511 181.19
2001052 867 83 86783 0.10214514 177.28
2001061 867 83 867 83 0.093384346 162 08
2001062 867 83 86783 0089359312 153.09
2001071 867 83 867.83 0.09490273 164.71
2001072 86783 86T 83 0.074737251 12971
2001081 867 83 86783 0057482157 99.76
2001082 867 83 867.83 0.078072167 135.5
2001091 86783 867.83 0.069688742 120.95
2001092 86783 867.83 0061431505 106.65
2001101 867 83 86783 0.093087514 161.56
2001102 867 83 867 83 0078446105 136.15
2000111 867 83 867.83 0.06423121 111.48
2001112 86783 867.83 0.065109338 113.01
2001121 867 83 B6T 83 0046186671 8016

Total Intereses: §3,311.87

Total Aportacién Empleado:  $19,960.09

Total Aportacion CNBV: $19,960.09

Aportacion Total:

Lunes, 16 de Diciembre del 2002

$39,920.18

Total F. de Ahorro ¢f Intereses: $43,232.05

Pagina | de |



ANEXO I

{enmv)

\:Y/ Reporte de Aportaciones al
NACIONAL FOVISSSTE por Empleado

NACIONAL
BANCARIA'Y
DE VALORES

Empleado 22 BALTIERRA GALLARDO EMILI

Ingreso 01-02-1951

RFC BAGE-291103-JH2

Periodo Salario diario 5% FOVISSSTE

5% FOV. Mensual Monto FOVISSSTE

2001082 $391.00 $19.55
2001091 $391.00 $19.55
2001092 $1.588.00 $79 40
2001101 £391.00 $19.55
2001102 £391.00 $19.55
2000111 $391.00 $19.55
2001112 $841.00 $42.05

Monto del Salario Minimo: $40.50

Lunes. 16 de Diciembre del 2002

$586.50
$586.50
$2,382.00
$586.50
$586.50
§$586.50

$1.261.50

Tope Miximo de Aportacion:

$405.00

$405.00

$405.00

$405.00

$405.00

540500

$405.00

5405.00

Pagina | de |



ANEXO M1

/(/:NB\Q/

\

Reporte de Aportaciones al Sist. de

comisioNn  Ahorro para el Retiro por Empleado

NACIONAL
BANCARIA Y
DE VALORES

Empleado 22 BALTIERRA GALLARDO EMILI RFC BAGE-291103-JH2
Ingreso 01-02-1951
Periodo  Salario diario 2% SAR SAR Mensual Monto SAR
2001082 $443.50 887 $266.10 $266.10
20001091 $568.50 $11.37 $341.10 $3410.10
2001092 $1.190.50 $23 81 $714.30 $7T1430
2001101 $443 50 $8.87 $266.10 5266.10
2001102 $443 .50 S8.87 £266.10 $266.10
2001111 $443.50 $8.87 $266.10 $266.10
2001112 $443.50 $8 87 $266.10 $266.10
Monto del Salario Minimo: 540.50 Tope Maximo de Aportacion:  $1,012.50

Lunes. 16 de Diciembre del 2002

Pragina | de |



CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

ANEXO IV

MES ANO MES ARNO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 01 2001 12 2001
| 1 DATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA
L INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
| A INGRESOS PAGADOS POR SALARIOS ¥ POR ]
CL -EXCEPTO DEL PUNTO B-
B, MONTO O INGRESDS EN SERVICIOS (ART. THA LIS
€. TOTAL DE NGRESDS (A+B) -
D. TOTALDE EXENTA (.M., AREA DEL TRABAJADOR POR 30
EXENTOS ey AREA DEL TRABAJADOR POR 15)
mmmmumummntuﬁmum . . i
E  PROPORCION -1 PROPOCION DE 0.66
1-
CORRESPONIITE 083 RROFORCION il A2p 038 SUBSIDIO ACREDITABLE:

F. EMCASO DE HABER EJERCIDO LA OPCION DE APLICAR LA TARIFA CORREIPONDIENTE A 1981
AMGTE LA

| . MONTO DEL SUBSIDIO NO ACREDITABLE

[Deberd requisitar ol rengion £ como sl no hubiers ehercios esta opcidn).
150 ne epercio la opciin no detank hacer anctaciin alguna sn et renghéng EE= —_—

G. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

L IMPUESTO ACREDITABLE RETENIDO
4. MONTO DEL IMPUESTO QUE SE EXENTA POR EN AL PUNTO B)
CANTIDAD QUE EL EMPLEADOR PAGO POR CUENTA DEL CONTRIBUYENTE, POR INGRESOS EN SERVICIOS

| [CORRESPONIIENTES AL PUNTO B)
[ CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO
3 INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO RECIBIDOS EN PARCIALIDADES
| M. MONTO DIARIO PERCIBIDO |
| N mONTO DIARIO EXENTO T T T o
lo INGRESO DIARIO GRAVADO (M-N) (! N ES MAYOR QUE M, LOS INGRESOS POR ESTE CONCEPTO ESTAN EXENTOS)
P.  INGRESO ACUMULABLE { O X NUMERO DE DIAS DE PAGO)
| @ IMPUESTO RETENIDO POR JUBILACIONES I -

[ INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION

R MONTD TOTAL PAGADO
S. NGRESO EXENTO (S MG, mmmmmm ;uuuo ummlnm:m

| T. moreso GRAVADO

U, ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDIMARIO

V. WNGRESO ACUMULABLE

W. BPUESTO RETENIDO ¥ ENTERADO

| DATOS DEL RETENEDOR
|nm-';-n¢:mu . | CNB.9s0s01-Te =
NOMBRE, DENOMINACIKON
e . COMISION NAC&O\‘E&Z BANCARIA Y DE VALORES
DOMICILIO FISCAL } |NsuRGEN“I‘Es SUR 1971 _ _
|DATOS DEL APELLIOO PA |
|REPRESENTANTE * “““""‘"‘“’""‘"” = — S i == =
| HERAL prrebinihien RAMC-501231-SFA
CLAVE UNICA DE REGESTRO 1
DE

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO (EN CASO DE TENERLO)

SE EXPIDE POR DUPLICADO




CONCLUSIONES

Con base en el trabajo realizado en la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
se logro el objetivo de implementar un Sistema de Pagos de Obligaciones
Laborales, el cual estuviera vinculado a su Sistema de Administracion y que
realizara calculos de Impuesto sobre la Renta, S.A.R, cuotas de aportaciones al
FOVISSSTE, asi como finiquitos y demas calculos especiales que le permitiera al
Organismo cumplir en tiempo y forma con las Obligaciones en materia laboral en
el rubro de Sueldos, Salarios y Seguridad Social de su personal, por lo tanto en
este trabajo se concluye que dicho Organismo debe contar con los sistemas que
cubran sus requerimientos de manejo de informacion y que es el entendimiento de
dichas necesidades, la parte medular del correcto disefio de un sistema de

informacion, que le permitira cumplir los objetivos planteados en un origen.

El disefio del presente Sistema representa para una servidora una gran
satisfaccion al haber podido desarrollar una actividad profesional gratificante, pues
me permitic comprobar que la preparacion que he obtenido al estudiar esta
carrera, tiene multiples aplicaciones en diversos ambitos, lo cual me estimula, a la
vez, a tener una preparacién continua y a lograr un desarrollo profesional cada vez

mas solido.

Lo anterior se combina con las ideas que he venido adquiriendo durante el periodo
de estudios de mi carrera en el sentido de que los campos de aplicacién de la
misma son muy vastos, y que si en este caso pude contribuir a resolver un
problema en la C.N.B.V., ello me permite tener la posibilidad de laborar en
diversas Empresas u Organismos publicos en el andlisis y disefio de Sistemas de

Informacién.

Es para mi igualmente satisfactorio que el Sistema para el Calculo de Impuesto

sobre la Renta en materia de sueldos y seguridad social implementado, sigue
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siendo aplicado por la Comision mencionada, lo cual le ha permitido obtener
mayor eficiencia en los procesos de calculo de impuestos, situacion que

representa beneficios, asi como una reduccion considerable de tiempo en los

mismos.

Por todo lo anterior quisiera decir que es un orgullo ser egresada de la carrera de
Matematicas Aplicadas y Computacion y por tanto ser parte de la Maxima Casa
de Estudios de nuestro pais. Y por ello quiero agradecer a todos los maestros que
contribuyeron a mi formacion profesional y asimismo a la Universidad Nacional

Autonoma de México por haberme dado la oportunidad de estudiar esta carrera.
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