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La presente investigacion de tesis surge por el interés de dar continuidad a un
proyecto nacional acerca del seguimiento de egresados de programas de
posgrado en psicologia. Hasta el momento se han llevado a cabo estudios en las
zonas centro-sur por Vazquez y Vidal (2001) y zona metropolitana, en instituciones
tanto puablicas por Alcaraz y Bernal (2002) como privadas por Mufioz y Olguin en
el 2002, estando en proceso la region sur-sureste.

Con estas investigaciones a lo largo del pais, mas las que faltan de las demas
zonas geograficas, (region noroeste y region noreste) se pretende dar una idea
global y clara de lo que sucede, en funcién de la relacién que guarda la oferta y
demanda de profesionistas posgraduados en psicologia.

Los resultados que se presentan en los trabajos anteriores ilustran de manera
indiscutible la vinculacion directa que se da entre la formacion profesional recibida
en el posgrado y la actividad laboral de los egresados de psicologia, ya que
efectivamente se encuentran desempefiando funciones acordes a lo que

estudiaron.

La razon principal por la que se llevé acabo esta investigacion obedece a que es
indiscutible que el desarrollo de un pais depende de la calidad de sus egresados y
también para conocer qué tan sdélido es el vinculo existente entre formacion
profesional-mercado laboral, ya que dentro de los programas de posgrado, se
genera el conocimiento, la innovacion y nuevas metodologias cientificas a través
de la investigacion.

El presente estudio analiza la situacion laboral actual de egresados de programas
de Posgrado en Psicologia que han sido impartidos en algun estado de la Region
Centro-Occidente conformada por Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Nayarit en donde se incluyeron a Instituciones de Educacion Superior
con régimen publico y privado.
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Uno de los aspectos de mayor interés en este estudio es lo relativo al destino
ocupacional que han tenido los egresados; tomando en cuenta aqui las
actividades que desempeiian, los sectores en que se emplean, las expectativas
que tenian al ingresar al posgrado, el mecanismo de ingreso a su empleo, las
areas en las que se desenvuelven y, de manera particular, si existe relacién entre

la formacion obtenida en el posgrado y su desempefio profesional.

La finalidad de estudiar la vinculacién entre la formacion profesional y el mercado
laboral es, establecer si las Instituciones de Educacién Superior cuentan con los
planes de estudio acordes a las demandas y dinamicas del mercado laboral ya
que actualmente los programas de posgrado han adquirido mayor relevancia en el
plano de la politica educativa, a nivel nacional; ya que es indiscutible que el
desarrollo de un pais depende de la calidad de los egresados y ésta es resultado
de los programas de posgrado, puesto que es el ellos donde se genera el
conocimiento, la innovacion y nuevas metodologias cientificas a través de la

investigacion.

El desarrollo del presente trabajo se encuentra estructurado de la siguiente

manera:

El capitulo 1 esta integrado por un conjunto de los principales fundamentos
tedricos acerca del mercado laboral; ya que no se optd por una sola teoria debido
a que el estudio de la situacion ocupacional de los egresados de posgrado en
psicologia y la relacion existente con la formacion profesional comprende solo un
aspecto de la extensa problematica que constituyen las relaciones entre la
escolaridad y el empleo siendo preciso contar con una visién general de las
teorias y modelos que han tratado de dar una explicacion y descripcion de las

complejas relaciones que hay entre sistema educativo y mercado laboral.
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El capitulo 2 aborda la situacién del Posgrado en México asi como su definicion y
caracteristicas todo esto con el fin de comenzar a entender la importancia de estos
estudios para un pais y para sus habitantes; acentuando aqui lo referente a la
creacion, conformacion y desarrollo del posgrado tanto en lo que corresponde a
programas Y la evolucion de la matricula nacional del posgrado desde 1970 hasta
2000. De igual manera se hace énfasis en los posgrados en Psicologia en México,
teniéndose datos que ponen en manifiesto el incremento de la matricula nacional

en estos programas.

El capitulo 3 se enfoca en el desarrollo histérico de la Psicologia para analizar los
cambios que ha sufrido desde épocas pasadas hasta la actualidad. Se integra
informacion relacionada a la ensefianza de la Psicologia y el perfil profesional del
psicélogo; en donde se destaca la importancia de esta practica que a pesar de
tener muy poco tiempo de ser reconocida como carrera posee los elementos
necesarios para abordar varias lineas o enfoques y ubica al psicélogo no sélo
como consejero u orientador en escuelas, sino también como alguien que
contribuye a la formacion académica con varias investigaciones enfocadas en
problemas sociales.

En el capitulo 4 se hace en primer lugar una descripcién a grades rasgos acerca
de las investigaciones antecesoras sobre el tema haciendo mencion sobre puntos
centrales de éstas, como son las licenciaturas encontradas, la evaluacion de la
formacion recibida, las areas en las cuales se estan desarrollando los egresados;

ademas de dar una vision global de lo que es la regién Centro-Occidente.

En el capitulo de la metodologia se localiza la informacion relacionada con el tipo
de investigacion que se efectud, asi como el problema que se plante6, el objetivo
general, la hipotesis, las variables, la muestra empleada, la descripcién de los
instrumentos utilizados, y el procedimiento que se siguié para la elaboracion del

estudio.
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El capitulo encargado de los resultados y la discusion presenta descritos
cuantitativa y cualitativamente los hallazgos encontrados tales como la formacién
académica y la situacion laboral actual de los egresados de los programas de

posgrado en psicologia de la region centro-occidente.

Para finalizar, se encuentran las conclusiones a las que se llegaron; en donde se
puede observar la vinculacion que existe entre la formacion profesional que
ofrecen los programas de posgrado y la ocupacion laboral de los egresados de

estos posgrados.
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CAPITULO 1

ENFOQUES TEORICOS DEL MERCADO LABORAL

Cabe sefialar que una de las razones por las cuales no se retomara alguna
perspectiva en particular se debe, a que el estudio de la situacién ocupacional de
los egresados de posgrado en psicologia y la relacion existente con la formacién
profesional, comprende so6lo un aspecto de la extensa problematica que
constituyen las relaciones entre la escolaridad y el empleo; siendo preciso contar
con una vision general de las teorias y modelos que han tratado de dar una
explicacion y descripcion de las complejas relaciones que hay entre sistema

educativo y mercado laboral.
1.1 Teoria del Capital Humano

De esta manera se comenzara con la teoria del capital humano la cual tiene como
antecedentes los trabajos de Adam Smith (1723-1790) quien fuera el
representante mas popular de la economia politica clasica. En su trabajo sobre la
naturaleza y las causas de la riqueza de las naciones (1776) sostenia que: los
cientificos, los politicos, los gobernantes, los profesores en definitiva, todos los
productores de bienes inmateriales, quae tangere non possumus, solo colaboraran
indirectamente en la formacion de la riqueza nacional por lo cual la riqueza de una
nacion sera tanto mas grande cuanto menor sea el mundo de los ociosos y que se
alcanza la cumbre de la sabiduria cuando el Estado, deja libre a cada individuo
para que consiga el maximo bienestar personal, asegurando automaticamente el
maximo bienestar de todos los individuos.
(hitp://www.ase.org/international/INTERTECH.pdf 20/08/2003)

Después en el afio de 1962 esta teoria fue reelaborada por Theodore Schultz con
en trabajo titulado inversién en seres humanos en donde para Schultz las
capacidades de los individuos como productores y consumidores no son

congénitas, la educacion es la mayor inversion que un individuo puede hacer. Las
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capacidades adquiridas por este medio tendrian un impacto decisivo en sus
ingresos y en su capacidad de ahorro y acumulacion de capital que éstas
amortizarian a lo largo de sus vidas. También sostenia que la inversion en capital
humano debia ser considerada prioritaria para los paises pobres ya que el impulso
a la produccién a través de equipo y tecnologia moderna requiere de recursos
humanos capaces de aplicarla.

(http://www.ase.org/international/INTERTECH.pdf 20/08/2003)

Posteriormente esta teoria es desarrollada por Gary Becker en 1964 y se define
como el conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacion de conocimientos generales o especificos; es decir, que en esta
teoria se destaca la importancia de la educacion que es vista como el mecanismo
principal a través del cual las actividades productivas o especialidades se
adquieren dando una caracteristica homogénea a todos los trabajadores donde la
diferencia entre ellos radica en la cantidad de inversiéon en su educacion (Toharia,
1983).

En el contexto de esta teoria hay tres maneras distintas de ver la educacion
(Johnson, 1975):

1. Como un bien de consumo, el cual produce satisfaccion o utilidad, sin

alterar la productividad del individuo.

2. Como un filtro, que permite identificar a los individuos con las mas altas
habilidades innatas o caracteristicas personales, las cuales los hacen ser
mas productivos para obtener mayores ingresos salariales. Por lo tanto la
educacion no afecta la productividad del individuo pero si le permite enviar
una sefial sobre sus caracteristicas innatas.

3. Como capital humano, el cual analiza el gasto en educacion como una
forma de inversion, que hace a los individuos mas productivos y por lo
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tanto genera un salario esperado mayor en el futuro (Citado por Rojas,
Angulo y Velazquez,2000).

De esta manera se observa que el punto medular de la teoria del capital humano
consiste en pensar que las personas gastan en si mismas de formas diversas y
que no solo buscan una satisfaccion presente sino también un rendimiento en el
futuro, sea este monetario o no monetario.

Estos fenomenos pueden ser considerados como gastos de inversion mas que
como gastos de consumo, independientemente de que las realicen los individuos

en beneficio propio o de que las realice la sociedad en beneficio de sus miembros.

Se sustenta en tres fundamentos teéricos principales (Magaiia, 1998):

1. La teoria de la productividad marginal que explica la demanda de
trabajo,

2. La teoria de la maximizacion de la utilidad, que explica la oferta

individual de trabajo y;

3. La teoria competitiva del equilibrio de los mercados, esto es, todos los
trabajadores son homogéneos al igual que los sueldos, y los patrones
tratan por igual a todos.

Por otro lado cabe observar que esta teoria deja de lado clases sociales al
suponer a todos como iguales con relaciéon a que todos pueden invertir en capital
humano en la medida que lo deseen; pone especial énfasis en la eleccién
individual a través de la cual pretende explicar la distribucién del ingreso y el
desempleo, considera que ambos fenomenos son resultado de las diferencias
personales en los niveles de educacion, los que, a su vez, se explican en funcion

de la decision individual de invertir o no en uno mismo.
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Como se observa esta teoria generaliza o bien homogeniza a todos los seres
humanos, indicando que la diferencia entre estar empleado o no es solo el deseo,
lo cierto es que no todos poseen las mismas habilidades educativas o
intelectuales, y si se cuenta con ellas, en la mayoria de los casos se carece de la
posibilidad de desarrollarlas de igual manera como menciona Magafa (1998) al
eliminar las clases sociales deja de lado las diferencias salariales y de forma de
vida entre una clase y otra.

Finalmente se puede decir que el modelo de capital humano, ha sido utilizado para
explicar tanto la adopcién de decisiones individuales referentes a la mejora del
nivel personal de educacion o de formacion profesional, y al consumo de tiempo
para la obtenciéon de informacion acerca de las posibilidades de conseguir un

empleo.

1.2 Teoria de la Reproduccién Social

Estas teorias plantean que la escuela contribuye a la reproduccion de las
jerarquias sociales existentes, acoplando de un modo no conflictivo a los
individuos en los lugares sociales a los que estan destinados. En este sentido hay
coincidencia con el enfoque funcionalista. La diferencia radica en que para la
reproduccion social, la escuela reproduce una estructura injusta de posiciones

sociales, favoreciendo a los grupos sociales dominantes.

El capitalismo actual precisa convencer a la gente de que este sistema es el tnico,
o por lo menos el mejor posible. Para Gramsci el estado es mucho mas que el
aparato coercitivo de la burguesia: incluye la hegemonia (dominacion ideologica)
de la burguesia. Es aqui donde la escuela juega un papel esencial, dado que es
en la escuela donde la reproduccién adopta su mejor y méas organizada forma. Los
nifios acuden a la escuela a una edad temprana y se les inculca de modo
sistematico las destrezas, valores e ideologia que se ajustan al tipo de desarrollo
econémico adecuado al control capitalista (http://inicia.es/de/cgarciam/Feito.htm
18/10/2003)
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Se parte de una concepcion determinista de las clases sociales y, algunas veces,
se considera a la reproduccién como el Unico proceso que se realiza dentro de la
escuela. De esta manera, se descuida el papel de los actores sociales en el
proceso educativo, en particular las practicas y estrategias de las clases
subalternas, otorgandole un énfasis excesivo al protagonismo de los sectores

dominantes en la modelacion del sistema educativo y de la organizacion social.
1.3 Credencialismo Duro: Collins

Randall Collins es autor de un famoso libro titulado La Sociedad Credencialista;
aqui expone de qué modo las credenciales educativas se convierten en una
defensa para justificar el acceso a las posiciones sociales privilegiadas, a pesar,
de que detras de ellas no hay conocimiento.

Parte de la constatacion del incremento de las exigencias educativas para los
empleos a lo largo del tiempo. Un empleo que antes no exigia educacién formal
ahora requiere para su desempefo que los trabajadores cuenten con un titulo de
ensefanza media.

La funcion productiva de la educacion puede sintetizarse en las siguientes
propuestas:

1. Los requisitos escolares del trabajo en la sociedad industrial se
incrementan constantemente debido al cambio tecnolégico. Aqui estan

implicados dos procesos:

a) La proporcion de trabajos que requiere escasas destrezas
disminuye, y

b) los mismos trabajos exigen mas destrezas.

2. La educacion formal y reglada proporciona formacién, tanto en destrezas
especificas como en las capacidades generales, para los trabajos mas

cualificados.
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3. Por tanto, los requisitos educativos de los empleos constantemente se
incrementan y una proporcion cada vez mayor de personas ha de pasar
mas tiempo en la escuela.

Lo que los datos ponen de manifiesto es que las escuelas son muy ineficaces para
ensefiar a la gente. Muchas de las destrezas utilizadas en los empleos
profesionales se aprenden en el trabajo, y muchos de los caros y costosos
estudios académicos solo sirven para incrementar el prestigio de una profesion.
Collins considera que junto al trabajo productivo (el implicado en la produccién de
bienes y servicios) existe el trabajo politico. El trabajo politico consiste en la
formacion de alianzas sociales para influir en la percepcion que los demas tengan
de determinados empleos. La distincion entre trabajo productivo vy
trabajo politico es fundamental para poder comprender como se configuran las
organizaciones (http://www.astrolabio.net/educacion/articulos 20/08/2003)

1.4 Credencialismo Débil: Thurow

Lester Thurow critica la idea de considerar la educacion como el mejor
instrumento para conseguir reducir las desigualdades econdmicas. Esta idea
deriva de la creencia en la teoria econémica sobre el mercado de trabajo. De
acuerdo con esta teoria el mercado existe para equilibrar la demanda y la oferta
de trabajo presentando a la competencia salarial como la fuerza impulsora del
mercado de trabajo. Da por sentado que las personas acuden alli con un conjunto
definido previo de cualificaciones y que luego compiten unas con otras sobre la
base de los salarios. Esto significa que todo aumento del nivel educativo de los
trabajadores con escasos ingresos tendra tres efectos poderosos y beneficiosos:

Primero, un programa educativo que transforma a una persona con escasa
formacién en una persona altamente cualificada, eleva su productividad y de ese

modo sus ingresos.



CAPITULO 1 ENFOQUES TEORICOS DEL MERCAD® LABORAL

En segundo lugar se reduce la oferta total de trabajadores con escasa formacion,
lo que conduce a su vez a un aumento de los salarios de estos.

En tercer lugar aumenta la oferta de mano de obra cualificada y ello reduce los
salarios de la misma. El resultado de todo esto es que la productividad total
aumenta (debido al incremento de la productividad de los obreros previamente sin
formacion), la distribucion de los ingresos se hace mas equitativa y cada individuo

es recompensado de acuerdo a sus meéritos(Etchart, 1994).

El mercado de trabajo se caracteriza menos por la competencia por los salarios
que por la competencia por los puestos de trabajo. Es decir, en lugar de buscar la
gente puestos de trabajo, los puestos de trabajo buscan gente adecuada. En un
mercado basado en la competencia por los puestos de trabajo la funcion de la
educacion no es proporcionar formacion y de ese modo aumentar la productividad
y los salarios de los obreros, sino mas bien certificar la "entrenabilidad" y

proporcionar una cierta posicion en virtud de dicha certificacion.

En-un mercado de trabajo basado en la competencia por los puestos de trabajo,
los ingresos de un individuo vienen determinados por: (a) su posicion relativa en
la cola de trabajo y (b) por la distribucion de las oportunidades de empleo en la
economia.

Los salarios se basan en las caracteristicas de los puestos de trabajo y los
trabajadores se distribuyen a través de las oportunidades de puestos de trabajo
a partir de su posicion relativa en la cola de trabajo. De acuerdo con este modelo,
en el mercado de trabajo no existen cualificaciones de los trabajadores; por el
contrario, la mayoria de las cualificaciones se adquieren de modo informal,
adiestrandose el trabajador sobre la marcha, una vez que ha conseguido el primer
empleo y una posicion en la escala promocional asociada.

Los trabajadores cuyos origenes prometan los menores costes de adiestramiento

encontraran trabajo. Para los obreros con la experiencia previa de un anterior
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empleo, sus cualificaciones para el puesto de trabajo seran importantes para el
proceso de seleccion en la medida en que pueden significar unos costos de
adiestramiento bajos. Aunque no puede haber dos trabajadores iguales, cuesta
tanto dinero descubrir las pequenas diferencias entre unos y otros individuos que
estos son clasificados de acuerdo con un numero limitado de caracteristicas
personales. En la medida en que la educacion y el adiestramiento formal sean una
caracteristica personal importante para la seleccién de individuos, los cambios de
distribucion en la educacion pueden tener un impacto importante sobre la forma de
la cola de trabajo.

1.5 Teoria de Segmentacion del Mercado de Trabajo

La teoria de la segmentacion nace en la década de los 60 como una respuesta a
la teoria neoclasica, considerada incompleta e insuficiente para explicar la
creciente dispersion salarial (a pesar de la gradual reduccién en la desigualdad de
la educacién), la persistencia de la pobreza y el desempleo, el fracaso de las
politicas de educacion y entrenamiento, la discriminacion en el mercado de trabajo
y el comportamiento aparentemente irracional y discriminador de los empleadores.
Asimismo, se acusaba a la teoria neoclasica de no reconocer como las fuerzas
sociales e institucionales restringian las opciones de los trabajadores

determinando los resultados en el mercado de trabajo
De esta manera se pueden encontrar cuatro enfoques dentro de esta teoria:

(a) el institucionalista
(b) el dualista
(c) el marxista

(d) el latinoamericano

Algunas ideas en com(n de estos enfoques son:

(e) El mercado de trabajo es incapaz de equilibrarse;
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(f) El mercado de frabajo es mejor representado por dos
segmentos con caracteristicas diferentes en lo que
respecta a mecanismos de determinacion de salarios y
nivel de empleo, condiciones de trabajo, rotacion de los
trabajadores, oportunidades de promocién, etc.; y donde
las instituciones son mas importantes que las fuerzas de
mercado como mecanismo de asignacion y distribucion;

(g) En la determinacién de los salarios, las caracteristicas de
los puestos de trabajo son mas importantes que las de los
trabajadores que los ocupan;

(h) Hay escasa movilidad de trabajadores entre sectores
(como sea que se definan); y

(i) la pobreza, el subempleo y la discriminacién son sub
productos inherentes al mercado de trabajo y sus
imperfecciones

Se puede definir un mercado de trabajo segmentado como la situacion en la que
un trabajador con la misma productividad es pagado distinto entre diferentes
ocupaciones. También podria definirse segmentacion cuando dos trabajadores
con igual capital humano tienen distintos valores presentes de sus ingresos futuros
del trabajo.

También sostienen que la ley de un solo precio no prevalece en el mercado de
trabajo, ni siquiera en el largo plazo y por lo tanto personas con las mismas

caracteristicas productivas pueden tener diferentes salarios.

En el enfoque de segmentacién, no descansa en distorsiones introducidas
exogenamente, sino en caracteristicas endégenamente no competitivas en
mercados distintos al de trabajo, principalmente el de bienes y el de capitales.
Esto quiere decir que la segmentacién no se genera en el mercado de trabajo pero

si se manifiesta en él, y es vista como un fenémeno estructural y permanente al
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igual que el excedente de oferta de trabajo (en el caso de los paises

subdesarrollados (http://www.bib.uab.es/pub/papers/02102862n55p45.pdf
18/10/2003)

Esta perspectiva intenta explicar las permanencias y transformaciones en el
trabajo que da lugar la reestructuracion productiva y organizativa considerando
que las organizaciones que actlan en el terreno econémico estan diferenciados
entre si.

Este enfoque entiende que la estructura actual del mercado de trabajo permite
diferenciar a la poblacién en niveles o segmentos con condiciones de trabajo (y de
vida) diferenciados segin el lugar en que se ubiquen en el mismo. Se configuran,
pues, segmentos diferenciados de puestos de trabajo, cada uno de ellos con
caracteristicas propias y homogéneas y, a su vez, distintas del resto de
segmentos. La estructura e interrelaciéon de tales segmentos es tal que a las
personas les resulta dificil ubicarse en un segmento distinto al que sus
caracteristicas en relacion con el trabajo le atribuyen de forma tendencial. Por su
parte, los diversos segmentos se diferencian entre si, jerarquicamente y en funcion
del disefo diferencial de tales puestos que realizan las empresas, por cuestiones
como: el nivel salarial, la seguridad en el empleo o las posibilidades de promocién
y de establecimiento de carreras profesionales que posibilitan los puestos de
trabajo que se inscriben en cada segmento. Sin embargo, cabe puntualizar que los
segmentos no se construyen de una vez por todas. Por el contrario, los
contenidos, los limites y la distancia entre segmentos varia segun el contexto
socioeconomico en que nos situemos. Se trata, por tanto, de procesos de
segmentacion y no de realidades prefijadas de antemano sujetas a modificaciones

mecanicas.

La construccion de este modelo se basa en una serie de investigaciones, tanto
tedricas como empiricas tratandose en cierto modo de una herramienta de analisis
probada en la descripcion de la multiplicidad de situaciones con que las personas
acceden al mercado de trabajo (cualificacion profesional, sexo, etnia, edad, nivel
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educativo formal, procedencia socioecondmica, etc.) y de las posibilidades que de
ahi derivan para insertarse en uno u ofro segmento del mercado laboral
(http://www.bib.uab.es/pub/papers/02102862n55p45.pdf 18/10/2003)

Béasicamente se parte del modelo y la tipologia propuestos por autores de la
escuela radical americana, en donde Piore es el autor mas prolifico de esta
escuela planteandose la existencia de tres segmentos, jerarquicamente ordenados
en cuanto a la calidad de los empleos que se ubican en ellos y a la «capacidad de
mercado», que proporcionan a sus ocupantes: el segmento primario superior, el
segmento primario inferior, y el segmento secundario (citado en Toharia, 1983).

Segmento primario superior: Aqui se encuentran trabajadores
profesionales y empresarios; por supuesto con un salario y una estabilidad laboral
de primer orden, con amplias posibilidades de ascensos tanto laborales como
sociales. La educacion formal es un requisito indispensable.

Segmento primario inferior: Este sector es la clase trabajadora en general
y abstracto.

Segmento secundario: Se reﬁere al conjunto de trabajadores de clase baja
dentro de los que se encuentran minorias raciales, jovenes y mujeres; aqui los
salarios son los peores, sin posibilidad de desarrollo o movilidad.
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CAPITULO 2
| EL POSGRADO EN MEXICO

2.1 Definicion y caracteristicas del posgrado.
El posgrado constituye la cuspide de la educacién formal, ya que corresponde al
nivel maximo de estudios al que una persona puede aspirar a realizar en las

instituciones de educacion superior.

Este corresponde a estudios, en donde, el profesorado y alumnado que lo
integran, participan en la conformacién de programas, aplicando sus
conocimientos a la docencia y a la investigacion. Su desarrollo esta ligado
directamente el avance cientifico y cultural del pais el cual requiere de personal

calificado.

Gary Becker citado en Toharia (1983) destacaba la importancia de la educacion, la
cual es vista como el mecanismo principal a través del cual las actividades
productivas o especialidades se adquieren dando una caracteristica-homogénea a
todos los trabajadores donde la diferencia entre ellos radica en la cantidad de
inversién en su educacion. Por ese motivo el posgrado solo es impartido en
Instituciones de Educacion Superior (IES), y se dirige a profesionistas con un nivel
minimo de licenciatura. Ademas no puede asumirse solamente como un espacio
de continuacion de la profesionalizacion académica. Aun cuando la formacion de
posgrado supone la continuidad en la formacion profesional, ésta tiene que
reivindicar una orientacion, finalidades y organizacion, que sean congruentes con
las necesidades de produccion de conocimientos en el ambito cientifico y
tecnologico. Por lo tanto el posgrado es considerado como un gastos de inversion,
mas que como gasto de consumo, independientemente de que el individuo
obtenga un beneficio propio o de que las realice la sociedad en beneficio de sus

miembros.
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El grupo de los posgraduados se conforma por quienes llegan a lo mas alto de la
piramide educativa. Su presencia es reconocida como un sintoma de vigor social y
modernidad, ya que este conjunto tiene, entre otros, el encargo de producir
conocimiento cientifico (Mufioz y Rodriguez, 1995)

Actualmente, el posgrado se imparte en tres niveles de estudio y se conceptualiza
segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior (ANUIES) en 1982, de la siguiente manera:

1. Especializacion

Su objetivo es el mejoramiento tanto del nivel académico del personal docente
como profesional. Ofrece una profundizacion en el campo restringido de una
disciplina, capacitando para la adaptacién de métodos y técnicas particulares a
problemas especificos que se generan en esa disciplina.

2. Maestria

Pretende formar profesionales en areas especificas del conocimiento, que sean
capaces de realizar una investigacion de caracter adaptativo, y desarrollar su
ejercicio profesional con un alto nivel de especializacion disciplinaria.

3. Doctorado

Tiene como objetivo general preparar al profesionista para la investigacion basica

o para la investigacion aplicada, pidiéndose originalidad en ambos niveles

Hoy en dia existe otra opcion en estudios de posgrado, denominada como
Posdoctorado, que son estudios de frontera con un alto nivel de excelencia, que
se encargan de la especializacion de la investigacién, en carreras donde ésta

juega un rol importante. Son realizados en instituciones de prestigio a nivel
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internacional, como lo son Harvad, Yale y algunas otras universidades europeas;
en México todavia no se cuenta con este tipo de estudios de Posdoctorado

Las instituciones que imparten estudios de posgrado en nuestro pais, son
generalmente facultades o institutos que determinaran los requisitos, de acuerdo a
sus normas y el posgrado a cursar; tiene como duracion aproximada, no
incluyendo el tiempo que el egresado tarda para la presentacion de examen y tesis
de 10 a 24 meses, y depende del grado académico que se curse y de la institucion
que lo imparta.

En la actualidad, se ha generado una modalidad nueva para obtener el grado de
doctor, en donde un estudiante puede, después de haber cursado su licenciatura
llevar a cabo su doctorado sin cursar la maestria, esta modalidad hace que el
alumno en un lapso maximo de 3 afos cuente con su grado de doctor y solo
elabore 2 trabajos de tesis a lo largo de su vida académica y no 3, como se haria
comunmente al efectuar cada uno los grados correspondientes.

Hay dos objetivos basicos que se deben cubrir al impartirse un posgrado, uno es
el generar profesionales que conozcan y manejen investigacion y también que sus
alumnos hayan adquirido conocimientos esenciales del area de estudio,

generando de esta manera, profesionales de alto nivel.

Sin embargo Chavero (1997), dice que la mayoria de los posgraduados no
desarrolla su actividad principal en el sistema de investigacion en los sectores
productivos, sino que en gran proporcion se incorporan a la docencia, con poca
investigacion; ya que se carece de una cultura de la innovacion y de los recursos

necesarios para trasformar la producciéon y hacerla competitiva.

2.2 Creacion, conformacion y desarrollo del posgrado.

En la Facultad de Filosofia y Letras, de la Universidad Nacional Autonoma de
México, existia la seccion de Ciencias Exactas en donde se impartian para 1929
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los grados de doctor y maestro (en Ciencias Exactas). Pero en 1937, esta seccion
se separa de la facultad de Filosofia y Letras surgiendo de esta manera la
Facultad de Ciencias (http:www.anuies.mx/anuies/revsup/reso71/txt4.htm#1#1
10/01/2003).

Desde sus inicios en 1937, el Instituto Politécnico Nacional (IPN), impartié cursos
de posgrado en la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. En 1946
se faculté a la escuela de Ciencias Biolégicas para otorgar los grados de maestro
y doctor en Ciencias. En 1962 el Instituto decidié institucionalizar y ofrecer
formalmente 4 doctorados y 9 maestrias en Ciencias (Arredondo y Santoyo, 1985).

El concepto del posgrado como sinénimo de pos-licenciatura es dado por Ley
Organica de la UNAM en 1945.Un afio después, se crea la Escuela de Graduados
pretendiendo con esta, coordinar la ensefianza de los estudios realizados después
de haber obtenido el titulo profesional en las diferentes facultades o escuelas de la
propia universidad, ésta desaparece en 1956, y se crea el Consejo Universitario

que adquiere la capacidad de ofrecer y otorgar grados de posgrado.

En 1958 se abren estudios de posgrados en otras Universidades como lo son: la
Universidad de Nuevo Leon, Universidad de Chapingo, Universidad
Iberoamericana, Tecnolégico de Monterrey y en el Colegio de México. Dando a
notar con esto, que el posgrado comenz6 a extenderse poco a poco a lo largo del

pais.

El Consejo Universitario de la UNAM, en 1960 y 1970, habia formado parte, tanto
en la creacion como modificacion de un gran nimero de posgrados. Exponiendo
de esta manera, que es una de las mas importantes proveedoras de profesionales

e investigadores en el pais.
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Hacia finales de la década de los sesenta, hubo una gran dependencia de las
universidades extranjeras para la formacion de cientificos y profesionistas de alto
nivel. Los posgrados nacionales eran escasos en las IES y poco significativos, por
lo tanto se recurria a las instituciones extranjeras.

La apertura de estos estudios se diversifica, instaurando nuevos cursos dentro del
area metropolitana de la ciudad de México en instituciones como, ENEP |ztacala
de la UNAM; Universidad Anahuac; Universidad Intercontinental; y la Universidad
de las Americas. Fuera de la ciudad de México se establecieron cursos de
posgrado en: la Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad de las Americas
(Puebla), Universidad Auténoma de Cd. Juarez y el Instituto de Estudios

Superiores de Occidente (Guadalajara).

En 1970 es creado el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
quien da inicio a un proceso de formalizacion mas completo a los programas de
posgrado de profesores de la ANUIES, se formalizé el proceso de
institucionalizacion de los programas de posgrado ya que los lideres de las
instituciones de educacion superior empezaron a preocuparse mas por formar
profesores a nivel maestria y doctorado y por establecer bases de infraestructura

institucional del posgrado en México (Alvarez y Topete 1998).

Actualmente, cerca del 85% de los posgrados que se imparten en las IES del pais,
en ambos regimenes, resultaron reprobados de acuerdo con los resultados del
Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional, en la evaluacic‘)_n que
realizo el CONACYT durante el ciclo 2001-2002, pues de los cuatro mil 276
programas de este nivel, solo 654 cuentan con estandares de calidad. En los 617
programas de maestria que se cursan actualmente solo el 16% son de calidad; en
lo que corresponden a los 485 programas de doctorado, Unicamente el 46%
cumplen con los niveles de excelencia requeridos. La situacion se agrava en el
area de especialidad, considerando la de mayor rango en el sistema cientifico
pues de los 1 174 programas existentes, nada mas el 1% es decir 16 de ellos,
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llenan los requisitos establecidos por el CONACYT. Las areas de ingenieria y de
ciencias sociales, son las que cuentan con un mayor nimero de posgrados de
calidad. En segundo lugar, se ubican la biologia, quimica, fisica, matematicas y
ciencias de la tierra. En las ultimas posiciones, medicina, ciencias de la salud y
humanidades. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep s04Exc300703 Gradualmente

el posgrado y el nimero de investigadores de calidad en algunos de los centros

universitarios del pais, se incremento.

Gradualmente el posgrado y el nUmero de investigadores de calidad en algunos
de los centros universitarios del pais, se incremento.

2.3 Crecimiento y desarrollo de la matricula del posgrado de 1970-
2000.

En el afio de 1970, se tenian 3 200 investigadores en el pais, habia 6.6
investigadores por cada 100 000 habitantes, mientras que en la URSS y en
Estados Unidos las cifras correspondientes eran 396 y 245, respectivamente,
seglin datos de la UNESCO (http://www.anuies.mx/anuies/revsup/res014/#1#1

28/04/03). Esto indico, que era necesario multiplicar los esfuerzos para la creacion
y desarrollo de los estudios de posgrado, por que la produccion de profesionistas e
investigadores en el pais, era sumamente pequefia. Por lo tanto, se requeria
multiplicar el trabajo, no 2 ni 3 veces, sino 10 veces aproximadamente para
alcanzar un nivel de primera.

México en 1980 contaba con un total de 25 502 estudiantes, el 24% lo ocupaba la
especialidad con 6 130 alumnos, la maestria tenia el 71% con un total de 18 064
estudiantes y el doctorado era conformado por un 5.2%, que representaba a 1 308
alumnos. Para 1990, el nimero de estudiantes de la especialidad era de 15 675
estudiantes (35.7%), la maestria conté con 26 946 (61.3%), el doctorado apenas
alcanzé 1 334 estudiantes (3%), dando un total de 43 965 estudiantes de
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posgrado. Observando en este mismo periodo (1980-1990), un descenso de la
matricula tanto de la maestria como del doctorado, la primera disminuyé un 9% y
el segundo un 2%, la especialidad aumentd en un 8%. A pesar de estos cambios,

la maestria siguié siendo el nivel de mayor demanda.

Para 1987-1988, habia un total de 39,505 estudiantes de las diferentes areas de
esto la mayor concentracion de estudiantes, se incliné hacia el area de las
ciencias sociales y administrativas, le siguieron las ciencias de la salud; ingenieria
y tecnologia, educacion y humanidades; ciencias naturales y exactas, y ciencias

agropecuarias.

El desarrollo de la matricula total de alumnos, durante el periodo de 1980 a 1993,
paso de 25 502 alumnos a los 50 781; en donde la especialidad contaba con un
34.4%, la maestria con un 61.4% y el doctorado con un 4.2% y observandose
también que el sector de mayor crecimiento fue la especialidad y el de menor
crecimiento la maestria. Sin embargo solo bastaron 9 afios mas para que se
duplicara nuevamente esta cantidad y se llegara a los 132 471 alumnos en el afio
2002, y observando que el sector de mayor crecimiento para ese entonces fue el
doctorado con un 7.5%, siguiéndole la maestria con un 70.2% y por ultimo la

especialidad solo conto con el 22.3%.

La especializacion en el afio 1992, tocd su punto maximo en la historia del
posgrado con un 37.0% de alumnos. Por otro lado en el afio de 1998, la matricula
de alumnos en maestria llegd a estar compuesta por un 71.6% de la poblacién
total con la que se contd en ese afio alcanzando su porcentaje mas alto hasta hoy
en dia, ya que para el afio 2002 sélo llegd al 70.2%. El doctorado ha crecido hasta
alcanzar un 7.5% en el cual se ha mantenido desde 1999,

La matricula del doctorado en el afio de 1983, empez6 a incrementarse y casi al
mismo tiempo lo hace la maestria, la cual ya habia sufrido un decremento de
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matricula en afios anteriores, y no se ha podido nivelar en su totalidad, ya que
para el afo 2002 solo contaba con un 70.2% del total de la poblacion y en lo que
corresponde a la especialidad, esta decayé de un 34.4% en 1993 a 22.3% en el
2002.

Es preocupante que en nuestro pais no se genere la cantidad necesarias de
investigadores, este aspecto en 1995 el CONACYT public6é que serian necesarios
69 anos para poder alcanzar la mitad de produccién de investigadores con la que
cuentan paises como Estados Unidos.

Para el afo 2000, la tasa media de crecimiento anual fue de 10.4%; el 5.7% fue
en el nivel de especializacion, el 11.8% en el nivel de maestria y de 20.5% en el
doctorado, que de 1990 al 2002 pas6 de 1,300 a 9 910 estudiantes(Cuadro 1).

Cuadro1. Crecimiento del posgrado de 1980 hasta el afio 2000.

ANO | ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ALUMNOS % | ALUMNOS % | ALUMNO % | ALUMNOS %
1980 | 6130 24.0 | 18 064 70.8| 1308 - 52 25502 100.0
1981 | 8107 25.2 | 22592 7031 1440 4.5 32139 100.0
1982 | 8654 26.9 | 22038 68.5| 1477 4.6 32 169 100.0
1983 | 10 888 33.0 | 20620 626 | 1462 4.4 32970 100.0
1984 | 11724 33.1 | 22 389 6331 1277 36 35390 100.0
1985 | 12135 32.8 | 23580 636 | 1319 3.5 37 040 100.0
1986 | 12 256 32.3 | 24 218 63.8 | 1481 3.9 37 955 100.0
1987 | 13 084 34.2 | 23751 622 | 1379 3.6 38214 100.0
1988 | 13 526 34.2 | 24676 625| 1303 33 39 505 100.0
1989 | 14 757 34.6 | 26 561 62.3| 1337 3.1 42 655 100.0
1990 | 15675 35.7 | 26 946 613 1334 3.0 43 965 100.0
1991 | 16 367 36.4 | 27 139 604 | 1440 3.2 44 965 100.0
1992 | 17 576 37.0 | 28332 59.6 | 1631 34 47 539 100.0
1993 | 17 440 344 | 31190 614 2151 4.2 50 781 100.0
1994 | 17 613 32.1 | 34 203 62.3| 3094 5.6 54 910 100.0
1995 | 18 760 28.6 | 42 342 645| 4513 6.9 65 615 100.0
1996 | 20 852 27.6 | 49 356 656 | 5184 6.9 75 392 100.0
1997 | 21625 24.7 | 59913 68.3| 6158 7.0 87 696 100.0
1998 | 22 885 214 | 76746 716 | 7518 7.0 107 149 100.0
1999 | 26 057 234 | 77279 69.5| 7911 7| 111 247 100.0
2000 | 27 406 23.2 | 82286 69.7 | 8407 71 118 099 100.0
2001 | 28 026 21.9 | 90 592 709 | 9133 71 127 751 100.0
2002 | 29 550 223 93011 70.2| 9910 7.5 | 132471 100.0

FUENTE: Anuario Estadistico 2000, ANUIES
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Mufioz y Olguin, (2002) atribuyen este crecimiento, al apoyo otorgado a los
docentes de educacion superior para que completen o amplien su preparacion, y a
la concurrencia de los particulares en la prestacion de estos servicios educativos,
ya que la educacién de posgrado permite un mejor desarrollo a los egresados a
nivel superior en las actividades que realizan, puesto que comprende los estudios
especializacion, maestria y doctorado, lo cual posibilita elevar el nivel de su

productividad.

Para 1980, se tenian 98 IES impartiendo 1 232 programas en sus tres rubros del
posgrado. En 1997, se contaba con 500 instituciones con 2 960 programas,
aumentando en un 80% las IES y en un 58% el nimero de programas. En el afio
2000, habia un total de 4 101 programas vigentes de los cuales 2 727 (66.5%)
eran ofrecidos por instituciones publicas, este régimen lo conforman diversas
instituciones como: Universidades, Institutos Tecnologicos, Otras Instituciones y
Escuelas Normales. Las Instituciones privadas contaron con 1 374 (33.5%)
programas. En México se contaban en ese momento con 476 instituciones de
posgrado, incluyendo unidades desconcentradas que las mismas pueden llegar a
tener en otras entidades federativas, ademas de que una misma puede llegar a-

ofrecer mas de un nivel (Cuadro 2).

Cuadro 2: Numero de Instituciones y Programas de Posgrado por régimen, 2000.

REGIMEN ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO

No. DE INS | No. DE PROG | No. DE INS |No. DE PROG | No.DEINS | No. DE PROG

PUBLICA | 77 | 36% | 805 | 68% [181 | 40% | 1605 | 56% | 86 |70.5% | 444 | 86%

PRIVADA | 135 | 64% | 378 | 32% [270 ]| 60% | 1246 | 44% | 36 |295%| 72 14%

TOTAL | 212 | 100% | 1183 | 100% | 451 | 100% | 2851 | 100% | 122 | 100% | 516 | 100%

Elaboracién propia con base en el Anuario Estadistico 2002, ANUIES:

Los estudios de posgrado se distribuyen en torno a dos regimenes educativos, el
publico y el privado. Las escuelas publicas han tenido un crecimiento muy notable
en la dltima década, ya que en 1990 su matricula estaba conformado por 9,530
alumnos y hoy ésta ha alcanzado hasta los 55 435 alumnos,
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Estas instituciones representaban el 40.1% del total de alumnos que conforman la
matricula total del posgrado en el 2002. Por lo tanto las IES privadas, han
disminuido su porcentaje de matricula de 1990 al 2002 de un 78.3% (34,435) a un
59.9% (82 852) (Cuadro 3).

Cuadro 3: Poblacion escolar de posgrado segin régimen, 1990-2000

ANO PRIVADO PUBLICO TOTAL
ALUMNOS % | ALUMNOS % | ALUMNOS %

1990 |34 435 78.3 19530 21.7 |43 965 100
1991 |35 460 78.9 |9 486 21.1 |44 946 100
1992 |37 018 77.9 |10 521 22.1 |47 539 100
1993 |38 131 75.1 112 650 24.9 |50 781 100
1994 |41 574 75.7 |13 336 24.3 |54 910 100
1995 |47 390 72.2 |18 225 27.8 165615 100
1996 |52 822 70.1 |22 570 29.9 |75 392 100
1997 |61 210 69.8 | 26 486 30.2 |87 696 100
1998 |69 408 64.8 | 37 741 35.2 |[107 149 100
1999 (70638 63.5 |40 609 36.5 (111247 100
2000 (71246 60.3 |46 853 39.7 (118099 100
2001 |75408 59.0 |52 343 41.0|127751 100
2002 |79 345 59.9 |53 126 40.1 1132471 100
*2003 |82 852 59.9 |55 435 40.1 1138287 100
FUENTE: Anuario Estadistico 2000, ANUIES:

Las Universidades publicas, tanto por la matricula que atraen como la diversidad
de las tematicas de sus posgrados, son las que realizan la mayor parte de la
investigacion que es producida en el pais, ademas de la mas avanzada. Puede ser
debido a que estas instituciones estan mas comprometidas con la generacién y
desarrollo de nuevos conocimientos para el pais; mientras que las Universidades

privadas denotan un menor impulso en pro de la investigacion.

Los estudios de posgrado representan tanto para el pais como para las IES, un
campo de importancia estratégica para cumplir con los compromisos que la
educacion tienen con la sociedad, en por lo menos tres niveles fundamentales: el
crecimiento economico, el desarrollo cultural y el bienestar social. Esto hace del

posgrado una opcion invaluable para acercar distintas problematicas sociales al
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ambito educativo, para ser discutidas, analizadas y enfrentadas con perspectivas y
estrategias que emanan de las propias capacidades nacionales vinculadas con los -

adelantos de la ciencia y la tecnologia.

Esto ha llevado a que México, en poco mas de 15 afios, generara una expansion
del posgrado y proliferacién de programas, los cuales han generado problemas
diversos, como la improvisacion de profesores y de planes de estudio,
duplicidades y falta de coordinacion de esfuerzos, falta de precision y claridad en
la concepcidon y en los modelos académicos; carencias de infraestructura,
diversidad de criterios de operacion, etc.

http://www.anuies.mx/anuies/revsup/res072/art5.htm 04/08/02.

2.4 El Posgrado en Psicdlogia en México

La Psicologia, es una carrera que se comenzd a ensefar en México hasta los
primeros afios del presente siglo, el desarrollo de sus estudios de posgrado ha
tenido progreso importante, el cual a su vez, es aln incipiente si se comprara con

el crecimiento que se ha dado en el mismo plano en otros paises.

El posgrado en psicologia, aparecidé por primera vez en 1937, y fue un grado
académico creado para la obtencion de la maestria en Psicologia en la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM. Esto dio pauta a que se creara la primera escuela
de Psicologia en México. Hasta este momento podria tomarsele como el punto de

partida de la Psicologia como profesion y ciencia en nuestro medio.

Hacia 1959, se iniciaron los primeros estudios de licenciatura en psicologia, los
cuales fueron aprobados por el Consejo Universitario, en 1960. La UNAM fundo
estudios de posgrado en psicologia, tanto de maestria como doctorado,
formulados en las areas industrial, experimental, clinica y social. Esta apertura dio

lugar a una diversificacion de la ensefianza.
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En 1965, se da la maestria en psicologia en la Universidad Iberoamericana y
posteriormente la maestria en modificacion de la conducta en la Universidad
Veracruzana en 1969. En 1970 y 1973 la UNAM en su periodo de transicion, de
colegio de psicologia a facultad reform6 sus programas de posgrados, cancelando
el correspondiente a psicologia industrial, y creando los de psicologia educativa,

analisis experimental de la conducta y psicobiologia.

La década de los setenta aparecen nuevos programas de posgrado, la mayor
parte de estos se imparte en universidades privadas y solo cuatro universidades
publicas (Universidad Nacional Autdbnoma de México, la Universidad Autonoma de
Querétaro, la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Universidad Autonoma de

Ciudad Juarez) ofrecian cursos de posgrado (Ribes, 1987).

En los afios ochenta existian 19 escuelas que impartian estudios de posgrado, en
7 de ellas se daban cursos de especialidad, en 14 de maestria y solamente en 3
de doctorado.

En los ochenta en la UNAM, son aprobados nuevos programas de posgrado, de la
misma forma otras instituciones abren también dentro del DF cursos de posgrado
como lo fue la Universidad iberoamericana, Universidad Anahtac, Universidad

Intercontinental y la Universidad de las Américas.

El aumento de estudios de posgrado no representé una mejoria equivalente en la
calidad de los estudios impartidos, ni se produjo tampoco en un proceso
generador de investigacion. El fortalecimiento cualitativo y cuantitativo de los
estudios de posgrado requiere de programas de preparacion de nuevos docentes

e investigadores.

La existencia de pocos programas que hubo en cierto momento dirigidos a la

investigacion, pueden explicarse por los altos costos de instalacion de laboratorios
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y el mantenimiento que implica. Su preparacion es mas prolongada y costosa, a la
vez que requiere de mayor tiempo para madurar como académico productivo.

Para la ANUIES, la psicologia pertenece al area de las ciencias sociales y
administrativas y los datos registrados en su Anuario Estadistico del afio 2000, la
carrera de psicologia contaba con un total de 3 694 alumnos de posgrado
distribuidos en sus diferentes niveles, siendo la maestria la que cuente con una
mayor poblacion conformada por 581 alumnos, en comparacion con la
especialidad que solo cuenta con 581 alumnos y el doctorado sélo con 82.
Contando la maestria, con la mayor demanda de en lo que ataiie a la carrera de

psicologia.

En el afio 2003, los estudios de posgrado en psicologia han llegado a ser un total
de 138 programas de posgrado, distribuidos a lo largo del pais en sus 6 diferentes
zonas geograficas (Centro-Occidente, Centro-Sur, Noroeste, Noreste, Sur-Sureste
y Metropolitana). Los estudios de maestria en psicologia a nivel nacional son los
mas demandados, contando con 92 diferentes maestrias a lo largo del pais; en lo
que respecta a las especializaciones, se cuentan con 35 y con solo 11 doctorado
(Cuadro 4).

Cuadro 4 No. Nimero de Programas de Posgrados en Psicologia, en México en el 2003.

No. de Posgrados en Psicologia que se imparten en la Rep. Méx.

ZONA ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
METROPOLITANA 14 40% 30 32.6% 7 63.63% 51 36.95%
CENTRO SUR 5 14.3% 27 29.35% 1 9.09% 32 23.19%
SUR SURESTE 12 34.3% 11 11.95% 1 9.09% 24 17.40%
CENTRO OCCIDENTE 2 57% 16 17.4% 1 9.09% 19 13.77%
NORESTE 1 2.85% 6 6.50% 1 9.09% 8 5.80%
NOROESTE 1 2.85% 2 2.2% 1 9.09% 4 2.90%

TOTAL 35 100% 92 100% 11 100% 138 100%

Magaia & Arellano 2003. Elaboracion propia con base en: ANUIES 2000;
Direccion General de Profesiones; Internet;

El posgrado ha tenido un desarrollo y crecimiento a nivel nacional desde sus

origenes hasta la fecha, la distribucion con la que se cuenta hoy en dia a lo largo
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del pais en las diferentes zonas geograficas, es indudablemente mayor a la de sus
inicios; hemos observado también las tendencias de hacia donde se ha enfocado
la demanda del posgrado, la cual se inclina por la maestria, seguida de la
especializacién y finalizando con el doctorado. Con esta vision de cémo se
distribuyen los estudios de posgrado a lo largo del territorio mexicano, podemos
ubicar con mayor facilidad que la zona con mayor concentracion de estos mismos
es la metropolitana y la de menor nimero de posgrados es la zona noroeste.

En lo que respecta a la zona en la cual se realizé el trabajo de campo (centro-
Occidente), se puede observar que a nivel nacional ocupa el cuarto lugar en
contraccion de posgrados, y cabe mencionar que de los seis estados que
conforman esta regién, solo cuatro de ellos tienes programas de posgrado de
psicologia. Estos y otros tantos aspectos referentes a la zona centro-occidente
seran aclarados en él capitulo 4.

Para finalizar se puede decir, que el posgrado ha tenido un avance y crecimiento
en los ultimos afos, lo cual nos indica su evolucion y marca una trascendencia
importante hacia ellos, ya que esto nos demuestra que dia a dia la poblacion
estudiantil se prepara cada vez mas. La adopcién de decisiones individuales
referentes a la mejoria del nivel personal de educacion o de formacion profesional,
al consumo de tiempo para la obtencion de informacion acerca de las
posibilidades de conseguir un empleo, es una forma de explicar el por que se ha
generado un mayor interés. Pero en contraparte encontramos que su desarrollo ha
sido desigual tanto en calidad de los programas, como en la atencion a las
distintas areas del conocimiento, en términos generales. Ademas de que un gran
nimero de programas no cuentan con la infraestructura ni con el personal

académico idoneo.
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CAPITULO 3
LA PSICOLOGIA Y SU ENSENANZA EN MEXICO

3.1 Antecedentes de la Psicologia en México

Para trazar el desarrollo cronolégico de la Psicologia hay que retroceder a épocas
remotas de la historia como las que corresponden a las culturas prehispanicas, las
cuales desde sus inicios se han enfrentado y tratado de dar una explicacién a la
parte del ser humano que no siendo material tiene un lugar importante de su ser;
es decir, la psigue humana; encontrandose de esta manera ejemplos como la
cultura maya, en donde se conocieron algunas de las enfermedades mentales
mas comunes y tenian nombres especificos que en la actualidad se reconocen
como demencia, delirio, alucinacion, epilepsia, depresion, etc. y en segundo lugar
estan los aztecas quienes veneraban a Tonalpouhqui quien era un personaje que
ponia en practica metodos terapéuticos para restablecer el equilibrio emocional del
individuo (Ledn, 1983).

Otros ejemplos acerca de esto son las viejas cronicas en las que se sefiala: la
consulta a los dioses, la practica de los sacrificios y la interpretacion de los
augurios; en donde los individuos que vivieron en este tiempo tomaban estos
elementos como modelos a sequir y de esta manera se establecia un

comportamiento por los individuos y las comunidades.

Aqui lo importante de resaltar es que si la Psicologia es la ciencia que estudia el
comportamiento, se observa que en esta época aunque no existiese la Psicologia
asi definida, los individuos en sus creencias y ritos expresan la existencia de

practicas con principios psicolégicos.
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En los presentes afos este siglo puede observarse una creciente preocupacion
por la psicologia, ya que se elaboraron algunos estudios filosoficos que fueron de
gran importancia para el desarrollo de la Psicologia; de los cuales cabe mencionar
los trabajos de Fray Alonso de la Veracruz quien fue reconocido como el
representante de la Psicologia mexicana con trabajos como:"Recognitio
Summularum” que fue publicado en 1554, al igual que su “Dialéctica Resultio™, en
1557 publicd “Physica Speculatio”, texto de bastante interes para los psicélogos y
en especial su tratado “De anima”. Otro religioso importante dentro del estudio de
la historia de la Psicologia es el padre jesuita Antonio Rubio, autor de de la
llamada “Logica Mexicana”, quien hace una revision de “De anima” de Aristoteles,
y afirma que no es posible precindir de los aspecto sematicos en el estudio de la
vida mental, ya que el principio de actividad intelectual, no obstante su naturaleza
inmaterial, no puede, mientras anima un cuerpo, realizar actividades sin el
concurso de las imagenes sensibles, y éstas no se producen sin el concurso del
organo corporal (Valderrama,Colotla, Gallegos y Jurado, 1994).

Por otra parte durante la Colonia, el cuidado y la atencion de los enfermos
mentales no fue un problema que despertara interés, ni para los médicos, las
autoridades civiles o los estudiosos en la universidad sino que fue necesaria la
iniciativa de un religioso, Fray Bernardino Alvarez, para que en la ciudad de
México se fundara en 1567 el primer hospital del continente dedicado al cuidado

de los enfermos mentales: el Hospital de San Hipdlito. (Garcia, 1997)

Tiempo después, en 1687 se funda un hospital para mujeres dementes; a este
hospital se le conocié:primero con el nombre de Hospital de la Canoa, pero
posteriormente en 1700; se le denominé “Del Divino Salvador”, dado que eran las
religiosas de esa orden las encargadas de cuidar y proporcionar atencion a las

enfermas.

Por otra parte en lo referente al ambito educativo se encuentra que la historia de la
Psicologia mexicana (como en el resto de otros paises) desde sus origenes ha
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sufrido de confrontaciones ideolégicas dependientes de circunstancias y de
intereses; ya que en el afio de 1896 es incluido por primera vez el estudio de la
psicologia como materia independiente con el nombre de Psicologia Moral en la
Escuela Nacional Preparatoria de la Ciudad de México, la cual era impartida por el
profesor José Maria Vigil, con la orientacion estructuralista que prevalecia en la

época.

A partir de este punto y para tener un andlisis del desarrollo de la Psicologia se ha
dividido la historia de ésta en etapas dentro de las cuales se hard mencién de los

momentos mas significativos.

Asi en la primera etapa que cubre los afios de 1896 a 1940 se tiene dentro de los
personajes principales a Ezequiel A. Chavez quien impartid la materia de
Psicologia a partir de 1893, tiempo después en 1904 traduce para atender a la
preparacion de los alumnos la obra de Edwad B. Titchener “Elementos de
Psicologia”, obra que se mantuvo como texto durante un cuarto de siglo en la
ensefianza preparatoriana hasta que fue sustituida por las traducciones de James,
las obras de Baldwin, Wundt, etc. otro autor de igual importancia dentro de la
historia de la Psicologia en este pais es Juan N. Cordero, con sus publicaciones
de 1907: “El Alma Orgéanica” la cual trata sobre psicologia, fisiologia y emocién y
“La Vida Psiquica” que versa sobre la Psicologia Social. En el afio de 1916 E.
Aragén funda el primer Gabinete de Psicologia Experimental (Galindo y Vorwerg,
1985).

Asi se puede decir que la psicologia nace y se forma ligada a instituciones de
ensefianza superior; sin embargo, paralelamente a ese desarrollo crece el interés
por ella entre los educadores y pedagogos, como indica, desde 1916, el numero
relativamente grande de test psicométricos traducidos y adaptados. Este tipo de
practica psicolégica dio lugar a concebir a la psicologia como una ciencia de los
tests y al psicélogo como un auxiliar de diagnostico psiquiatrico y pedagégico.
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De acuerdo con Lara Tapia en 1983 (citado por Fierro y Luna, 1990) el desarrollo
de la Psicologia se ha ido perfilando sobre cuatro aspectos:

a) un profundo interés en la persona;

b) una orientacion cientifica y de evaluacion acadéemica,

c) un motivo profesional que actualmente se ha convertido en prioritario y

d) un contenido basicamente social desde la creacién de la carrera.

Posteriormente en 1940 y 1950, la psicologia mexicana se entiende
fundamentalmente como psicoandlisis, psiquiatria, fenomenologica y psicometria.
Estas tendencias seran superadas en los afos siguientes, pero contintan
ejerciendo alguna influencia en la psicologia del pais (Galindo y Vorwerg, 1985).

La fundacién de la licenciatura en Psicologia en 1959 marca la etapa de expansién
de esta disciplina en varios sentidos ya que numerosos psicélogos siguen
estudiando posgrados en el extranjero; ademas de que cientos de obras de
psicologia son traducidas al espafiol asi notables cientificos extranjeros ensefan

en México (Lépez, 1997).

En este punto se acentua la creacion de dos grupos definidos de orientacion
psicoanalitica: un grupo de psicoanalistas frommianos fundadores de la Sociedad
Mexicana de Psicoanalisis y el otro grupo denominado Grupo de Estudios
Psicoanaliticos. En esta etapa los estudiantes se enfrentaban a una gran variedad
de orientaciones académicas, derivadas de igual manera del pluralismo
académico de los profesores, entre ellos: médicos, filésofos, pedagogos,

abogados y casi ningun psicologo.
De la misma manera es importante destacar que aqui la orientacién era clinica y,

en menor medida psicopedagodgica; razon por la cual las practicas que se daban

en laboratorio no eran mas que una reproduccién de los laboratorios de medicina.
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Profesionalmente, las actividades del psicélogo se reducian al diagnéstico
mediante la aplicacion de pruebas, ya que la psicoterapia se les negaba por no
tener antecedentes médicos; por lo tanto, la actividad profesional del psicologo
quedaba subordinada al psicoanalista.

Aunado a lo anterior, la actividad profesional del psicélogo se vio mas
subordinada, ya que la Direccion General de Profesiones no daba cédula

profesional sino sélo con grados académicos.

El periodo comprendido entre 1960 y 1969 se caracteriza por un notable auge de
la psicologia, tanto en lo que se refiere a sus aspectos tedricos como practicos. El
afio de 1967 es llevado a cabo el Primer Congreso Mexicano de Psicologia,
celebrado en la ciudad de Jalapa Veracruz (Casanova, 1990).

Mientras que hacia la primera década (1940-1950) aludida los psicélogos se
limitaban principalmente a trabajar como auxiliares psiquiatricos y como
aplicadores de tests, hacia la década de los ochenta ensanchan su radio de
accion, actuando en areas como la educacion, las empresas, la industria, la
vivienda, y en la investigacion de fenomenos como el uso de las drogas.
(http:/ivww.buap.mx/cultura/tiempo/2000/num14/ 11/01/2003).

Dentro de este periodo se inicia la norteamericanizacion de la psicologia mexicana
y el desarrollo de las concepciones experimentales, debido a la influencia de
profesores que bajo un proyecto académico bien definido realizaban visitas
constantes a universidades norteamericanas; es en esta medida que el campo
profesional del psicdlogo empieza a redefinirse con el objeto de darle un sentido
estrictamente psicologico, metodolégico y curricularmente, frente al modelo
médico que durante mucho tiempo habia prevalecido y en consecuencia,
diversificar las areas de aplicacion y romper con la profunda influencia clinica, ya
que ésta representaba un control profesional, académico y una sujecién a normas

determinadas por sociedades privadas, limitando el ejercicio libre de la profesion e
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impidiendo el desarrollo de otras opciones aplicadas como programas

comunitarios y no reducirse al consultorio privado.

De igual manera en los afios de 1969 a 1973 es un periodo que se le podria
llamar de transicién, ya que éste representa un proceso de reordenamiento
académico y administrativo, en donde se dan los antecedentes inmediatos para la
creacion de la Facultad de Psicologia en la UNAM ante la demanda constante de

maestros y estudiantes, lograndose su aprobacion el 27 de febrero de 1973.

Paralelamente a la creacion de la Facultad de Psicologia, cuyo primer director fue
el antiguo jefe del Departamento de Psicologia Experimental y Metodologia, doctor
Luis Lara, se funda el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién de la
Psicologia (CNEIP) en el afio de 1971 (Casanova, 1990).

En 1974 se celebra el Primer Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta;
ademas crece excesivamente la poblacion escolar en la UNAM por lo que se
crean en 1975 y 1976 dos nuevas sedes universitarias: la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales (ENEP) lztacala y ENEP Zaragoza; pero el plan de
estudios de la carrera de las dos escuelas fue distinto tanto en los contenidos
como en los métodos de ensefianza; es decir, en la ENEP Zaragoza se concluyo
un modelo mas bien multi-tematico y en constante proceso de configuracion, el
cual aportd dos caracteristicas distintivas: organizacion de contenidos de
ensefianza por modulos y énfasis en el servicio comunitario; mientras que en la

ENEP Iztacala se aplica un plan totalmente orientado hacia el conductismo

Hasta este momento se puede observar que las condiciones historicas en las que
se ha dado el surgimiento de la psicologia como profesion ha estado fuertemente
influenciada por grupos de poder, repercutiendo en una formacién y practica
profesionales al margen de las necesidades sociales. Dando cuenta de que
apenas en sus inicios se hablaba de una crisis en la identidad del psicélogo y
aungue hoy la situacion ha cambiado esto no quiere decir que se hayan superado
los problemas de las diferencias tedricas y metodologicas sino mas bien se ha

demostrado que la identidad lograda por la psicologia no es estatica ni un
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producto ya acabado; por el contrario es algo que se esta construyendo
constantemente y que cambia en funcién de las demandas sociales y de los
avances del propio conocimiento psicoldgico y de las otras disciplinas.

3.2 Expansion de la ensefianza en Psicologia

El nimero de escuelas en donde se impartia la Licenciatura en Psicologia, en
México, para el afio de 1964 eran 5 escuelas, en 1967 eran 10, en 1970 la cifra
aumento a 14, en 1974 se incrementa a 25, en 1977 se contaba con 40 escuelas,
en 1981 ya habian aumentado a 66, en 1984 eran 95 y para el afio 2003 son 196
escuelas de educacion superior las que imparten la licenciatura en Psicologia
(grafica 1). Esto es un claro ejemplo del aumento, en el nimero de escuelas

dedicadas al estudio de la psicologia.

Grafica 1 Crecimiento de las escuelas que imparten la Lic. en Psicologia en México
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Fuente: Urbina, 1992 (afios de 1964 a1987); afio 2003 tomado de Magafia &
Arellano 2003
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La aparicion de IES que imparten la Licenciatura en Psicologia, es un fenémeno
que va en aumento. Sin embargo, no todas las instituciones impulsan la
investigacion, el desarrollo de conocimientos y la difusion de la cultura, que el pais
requiere, algunas se dedican exclusivamentg a la docencia.

El crecimiento escolar de la psicologia en México ha sido caodtico y desordenado.
Su expansion parece haberse sujetado mas a una légica creciente de oferta
educativa por parte de las instituciones universitarias, como respuesta a la
demanda educativa originada en la sociedad civil, que a un proyecto riguroso y
ordenado de planeacion educativa y proyeccion social por parte del estado y la
sociedad en general. En el afo de 1977 (Mouret y Ribes citados en la
www.anuies.mx/anuies/revsup/res072/art5.ntm04/08/03) llevaron a cabo, un
estudio sobre la ensefianza de la Psicologia en México, y se encontraron que a
causa del crecimiento desordenado de la psicologia, se generaron problemas

como los siguientes:
a) Fundacion de escuelas sin objetivos profesionales precisos.

b) Carencia de docentes capacitados y de programas previstos para
su formacion a corto o largo plazo.

c) Falta de instalaciones adecuadas para la ensefianza (laboratorios,
centros de servicios, etc.)

d) Carencia de bibliografia moderna (especialmente en el acervo

hemerografico).

e) Deficientes recursos humanos, fisicos y econémicos para el desarrollo

de la investigacion.

f) Formacién de egresados con bajos niveles de aptitud profesional.
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g) Repeticion en las universidades de provincia de la problematica vivida
por la UNAM en sus primeros afos, al substituirse los docentes
psicologos por otros profesionistas.

h) Deformacion del perfil profesional del psicologo.

Dado ese crecimiento desordenado, hoy en dia, hay centros educativos que no
cumplen con los criterios necesarios, y son simples negocios, lo cual poco ha

impulsado el enriquecimiento de la ensefanza en el pais.

El crecimiento acelerado de la educacién profesional de la psicologia en México,
poco o casi nada ha contribuido a impulsar la diversificacién y el enriquecimiento
cualitativo de la ensefianza de la disciplina en el pais. En general la ensefianza de
la psicologia en México, ha tenido un mayor impulso en el desarrollo cuantitativo,
el cual es facil de observar, solamente hay que ver como ha crecido el nimero de
instituciones dedicadas a la ensefianza de la psicologia para satisfacer las
necesidades de la poblacion, que se encuentra interesada por la Psicologia.

Hay que instruir profesionales que cuenten con una actitud abierta hacia el
desarrollo del conocimiento, con un compromiso permanente de actualizacion de
sus aptitudes y préacticas profesionales, debe de organizarse en la meta de la
ensefianza de la psicologia en el pais, con disciplina y profundizando el desarrollo
de su identidad cientifica y de su ejercicio profesional.

Las IES deben de centrar su atencién, en que el psicologo, hoy en dia requiere de
una formacién, la cual este basada en la transmision de conocimientos, los cuales
deben de estar asentados para desarrollar y producir a la vez también
conocimiento, el cual serd retroalimentado por nuevas experiencias,

conocimientos y expectativas entre otras cosas y no el crear instituciones que no
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cubran los requerimientos necesarios para formar profesionistas de calidad para el
pais (http://www.fice.deusto.es/estudios/psicologia/psicologia2.asp.)

3.3 Perfil profesional del psicélogo

El profesional en psicologia cuenta con una formacion cientifica, ademas de tener
las habilidades necesarias para la resolucién de los problemas psicolégicos de
relevancia social, tanto en los ambitos de la salud, de los servicios sociales, de la
educacion, del trabajo y de las organizaciones, como en cualquier otro, generado
por la dinamica social (Urbina, 1992).

El perfil profesional del psicologo, es definido por un conjunto de competencias,
que caracterizan el desempefio profesional del psicologo y, por una explicitacion
de los ambitos de actuacion, tipos de trabajo y tipos de funciones que desarrolla

éste.

En 1977 el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP) (Urbina, 1992), aprobé que se definiera el perfil profesional del psicélogo
a nivel nacional, identificando las necesidades mas importantes del pais, en lo que
respecta a la demanda; se definiria, los sectores poblacionales que requieren de la
accion profesional del psicologo (poblacién indigena, urbana, de zona arida, etc.) y
se buscaria el identificar el nimero de personas beneficiadas por los servicios del

psicélogo, sus caracteristicas socio-econémicas y culturales.

Uno de los principales propositos del CNEIP ha sido formar el perfil profesional del
psicélogo mexicano. A partir 1978 hasta 1986, se llevaron a cabo una serie de
talleres, cuyos objetivos fueron por un lado, el actualizar el perfil profesional del
psicologo, y por otro, el establecer los lineamientos que sirvan de punto de
referencia para el andlisis y evaluacion de los planes y programas de estudio de
las escuelas y facultades de psicologia en el pais (Acle, 1987).
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Cuando fue propuesto el proyecto "Perfil profesional del psicologo y su situacion

actual de la ensefianza de la psicologia en México”, algunos de los objetivos

planteados fueron:

= Determinar la relacion entre la formacién-ejercicio profesional del psicélogo.

= Determinar la vinculacién formacion profesional-satisfaccion de necesidades

sociales.

= Determinar las funciones y habilidades profesionales que el alumno debe

adquirir a través de los distintos planes y programas de estudio.

= Contribuir al analisis, evaluacion y actualizacion del perfil profesional del

psicologo a fin de que se vinculara a la situacion de la ensefianza.

El CNEIP, considero los siguientes aspectos para delinear el perfil profesional del

psicologo:

1.

El psicologo es un profesionista universitario, su objeto de estudio es el
comportamiento humano individual y social, que a partir de la investigacion
de los procesos cognitivos-afectivos y de su interaccion con el entorno, es
un promotor del desarrollo humano, consciente de sus responsabilidades
eéticas para consigo mismo y la sociedad, siendo su funcién genérica la de
intervenir como experto del comportamiento en la promocion del cambio
individual y social desde una perspectiva interdisciplinaria

Cambiar el concepto de area, ya que fracciona el que hacer del psicélogo
por el de sector o campo de aplicacién, en donde puedan converger varias
areas.

Sus funciones profesionales seran: detectar, evaluar, planear, investigar e
intervenir (incluyendo esta Gltima prevencion, rehabilitacion y orientacion).
La licenciatura, sea orientada a la formacion de psicélogos generales.
Sugiriendo que se de una coherencia en los planes de estudio generar la
vinculacion necesidades sociales-necesidades profesionales del pais.
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5. Se deben desarrollar habilidades basicas en el alumno de licenciatura, que
le permitan realizar investigacion a nivel licenciatura en las escuelas y

facultades de psicologia.

Debido a los constantes cambios que se dan en torno a la economia, politicay a lo
social del pais, es necesario mantener vigente el perfil del psicélogo, con el
propésito de que la formaciéon profesional de estos responda a las demandas
actuales de la sociedad. Considerando el perfil del psicélogo, las universidades se
enfrentan a la tarea de replantear los planes de estudio para vincular sus
contenidos con las necesidades de la sociedad (Girdn, Urbina y Jurado, citados en
Urbina, 1992).

3.4 La Profesidn del Psicélogo

De acuerdo con Lara Tapia (en Urbina 1989) las razones que legitiman la
existencia de la Psicologia y, a la vez determinan su importancia en el futuro son:

a) Su potencialidad para resolver problemas a nivel familiar, individual,
microgrupos y macrogrupos;

b) Su naturaleza interdisciplinaria;

c) Su objeto de estudio, y

d) Su desarrollo cientifico y profesional.

El psicélogo incluye profesionistas empefiados en muy diversos aspectos de
trabajo y de estudio. Los antecedentes y el entrenamiento de estas personas son
en algunos aspectos tan diferentes como los trabajos que desempefian; pero aln
asi existe diversidad, hay también elementos en el entrenamiento de los mismos.

Siendo la psicologia el estudio de la conducta humana, el psicélogo esta
involucrado en todas las areas en donde se encuentren personas, por lo que
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existen diversas areas de la psicologia que abarcan esta amplia gama de

actividades.

La Psicologia se clasifica en un nimero de areas o campos de estudio que se
encuentran relacionados entre si en tanto que comparten supuestos, actividades,
métodos y técnicas de trabajo fundamentales. Los diversos campos o areas de
estudio y trabajo se han desarrollado gradualmente y se han distinguido de la
psicologia general a medida que han aparecido conceptos singulares, métodos

particulares o cuando han cobrado importancia fines especificos(Escalante, 1985).

De esta manera se puede decir que se es psicologo sélo con la informacién
tedrica o bibliogréfica, sino con la aplicacion del conocimiento a una tarea; es decir
se debe tender a una insensible continuidad entre su quehacer como oficio y su
experiencia como humano debido a que enfrenta problemas muy peculiares en su
tarea frente al objeto de estudio, el ser humano, a quien tiene que estudiar, es
muy semejante a él, y estudiando al otro se estudia e investiga, en cierta medida,

a €l mismo.

Los campos a que se dedican actualmente son ya relativamente numerosos, si
bien la mayor proporcion de profesionales se consagran al psicodiagndstico, la
psicoterapia y la psicologia estudiantil, también es importante el nimero de
psicologos laborales, experimentales, orientadores vocacionales, especializados
en investigaciones de mercado o de opinidon publica, psicoestadisticos,
etélogos(cuyas investigaciones sobre la psicologia animal han ampliado las
perspectivas de la psicologia comparativa), especialistas en ingenieria humana,
psicologos sociales especializados en la dinamica de pequefios grupos, etc.

3.5 Campo laboral del Psicélogo

Asi se pasa de esta manera a lo referente al campo laboral del psicologo ya que
como se ha observado hasta aqui el campo de trabajo donde puede actuar el

psicologo es muy amplio y variado, siendo las principales areas las siguientes:
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Psicologia Clinica y de la Salud

El psicélogo clinico es el profesional de la Psicologia, que estudia, investiga y
resuelve aquellos problemas relacionados con la salud mental y fisica del
individuo; ademas de que interviene en los problemas de salud-enfermedad en el
ambito de la conducta privada o instituciones relacionadas con el area de la salud.

Problemas que atiende: Problemas de pareja, trastornos sexuales, depresion,
ansiedad y trastornos psicéticos. Asi mismo, ayuda a los enfermos de cancer, trata
la ludopatia y los trastornos alimentarios: anorexia, bulimia, obesidad. Ayuda a la
tercera edad (gerontologia). Igualmente atiende problemas de conducta infantil y
adolescente; ajuste del individuo a su medio, historia de habitos, capacidades del
individuo, caracteristicas de la conducta, personalidad, reeducacion del individuo,
problemas de farmacodependencia, alcoholismo, consejo matrimonial,
perturbaciones infantiles, rehabilitacién fisica y neurologica, trastornos del

lenguaje, obesidad y enfermedades psicosomaticas (Harrsch, 1998).

Técnicas que utiliza: Psicodiagnostico, Terapias psicologicas, modificacion de
conducta, pruebas psicométricas, registros, entrevistas, encuestas, cuestionarios,

dinamica de grupos, consejo psicologico.

Escenarios en que realiza sus actividades: En organismos publicos: Equipos de

Salud Mental (Consejeria de Salud), Hospitales y Centros de planificacion familiar.

En el ambito privado: Centros médicos, Gabinetes psicoldgicos, etc.

Psicologia Educativa

Es el profesional que interviene en la atencion y seguimiento del individuo a lo

largo de todo su ciclo vital (desde el nacimiento, en su etapa escolar y
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formativa...), con el objetivo de detectar y prevenir posibles necesidades y

carencias.

Problemas que atiende: Trata problemas de aprendizaje, de ensefianza,
educacion especial, disefio curricular, disefio de ambientes educativos, orientacion
vocacional, consejo, asesoria, técnicas de estudio, desarrollo del nifio, material
didactico, planeacion y evaluacion educativa, docencia, desarrollo de conductas
de autocuidado, destrezas motoras y sensoriales, actividades recreativas,
entrenamiento a maestros, adquisicion de herramientas fundamentales en la
educacion escolar como lectura, escritura y matematicas, programacion del tiempo
libre, educacién para adultos, difusién de la tecnologia educativa, planeacién y
prevencion. Orienta en la toma de decisiones vocacionales (eleccion de estudios,
profesion). Asesora en la mejora de la educacion y la escuela. Forma a las familias

(escuelas de padres) (Harrsch, 1998).

Técnicas que utiliza: Pruebas psicomeétricas, de rendimiento escolar, modificacion
.de la conducta, evaluacion escolar, técnicas de estudio, de ensefianza-
aprendizaje, registros, entrevistas, encuestas, circulos de discusion, dinamicas de

grupos, cuestionarios.

Escenarios en que realiza sus actividades: en Organismos publicos; Equipos de
Orientacion Educativa (Consejeria de Educacion); Orientadores en Secundaria;
Centros de Educacion Especial, Instituciones de investigacion educativa,
Hospitales, Centros de readaptacion social, Centros laborales, Escenarios
urbanos, Asilos, Fabricas, Centros religiosos y sociales, Salones de juego,
Laboratorios.

En el ambito privado: Psicélogos de centros privados(Colegios, guarderias, etc)

Gabinetes psicologicos de tratamiento y reeducacion.
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Psicologia Experimental

En esta area el psicologo basicamente realiza investigaciones acerca de la
descripcién, comprension, prediccién y control de la conducta. Su actividad se
enfoca fundamentalmente hacia la investigacion (tanto basica como aplicada),
docencia y asesoria en aspectos metodologicos.

Problemas que atiende: Basicamente trabaja en docencia e investigacion, disefio

de instrumentos de trabajo, reportes y publicaciones.

Técnicas que utiliza: Trabaja directamente con el método cientifico, las técnicas
derivadas del mismo y las de laboratorios, técnicas de investigacion documental
(disefia y maneja equipo de laboratorio y elabora instrumentos de evaluacién).

Escenarios en que realiza sus actividades: Laboratorios, universidades,

instituciones educativas, de salud, industriales, centros de investigacion.

Psicologia social

El psicologo social esta capacitado para investigar e intervenir en problemas
comunitarios, de grupo y en general de organizaciones sociales. En su
especialidad los temas que estudia son los referentes al proceso de liderazgo,
manejo de conflictos, dindmica de la comunicacién social, integracién intergrupal,
cambio de actitudes, procesos sociales de grupo.

Ambito de trabajo: Comunidad, familia y grupos sociales. Infancia, juventud,
mujeres, gerontologia, discapacitados, drogodependencia, minorias sociales,
atencion a enfermos de SIDA. Cooperacion para el desarrollo, medios de
comunicacion social, turismo y ocio, influencia de la comunidad y cultura en el
individuo, intereses y opiniones, relaciones entre grupos, liderazgos, procesos de
ajuste a un estilo de vida en particular, mantenimiento de conjuntos habitacionales,
contaminacion, programas de nutricion, opinién publica, planeacion de Ila

poblacion, delincuencia (Herrera, 1993).
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Técnicas que utiliza: Técnicas de investigacion social, evaluacion, inventarios,
escalas de actitudes, entrevistas, cuestionarios, mejoramiento de grupos, cambio
social planificado, dinamica de grupos, sociogramas.

Donde encontrar: en Organismos publicos; Servicios Sociales Comunitarios
(Centros Municipales de Servicios Sociales);Servicios Sociales Especializados

(Talleres Ocupacionales, Albergues para Transelntes, Guarderias)

En el ambito privado: Existen empresas privadas que prestan sus servicios en esta

area ( generalmente con cargo a presupuestos publicos).

Psicologia del trabajo

Es el profesional que realiza: La exploraciéon de las personas en cuanto a sus
reflejos psicomotrices, aptitudinales y personalidad en el ambito laboral y la
relacion con el individuo en su aspecto psicolégico, esta capacitado para realizar

actividades de evaluacion de personal, capacitacion y asesoria.

Problemas que atiende: Ajustes del individuo a su lrébajo. seleccion y
reclutamiento de personal, orientacion vocacional, capacitacion, higiene y
seguridad (Herrera, 1993).

Técnicas que utiliza: Pruebas psicométricas, psicodiagnoéstico, dinamica de grupo,

andlisis de puestos, entrevistas, cuestionarios, sociogramas, escala de actitudes.

Dénde encontrar: en Organismos publicos; ILN.E.M. (Instituto Nacional de
Empleo); Consejeria de trabajo; Empresas dependientes de organismos publicos.
En el ambito privado: Empresas de consultoria, técnicos en empresas,

asociaciones, sindicatos, patronales.
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3.6 Formacion curricular

La practica profesional es un elemento indispensable para la evaluacion externa
de cualquier curriculo. Los programas de actualizacion curricular se crean con el
objeto de ampliar y actualizar la informacién acerca del trabajo de los psicélogos
para el desfasamiento, que se da entre la profesion del psicélogo y las
necesidades sociales, en las que puede ser Gtil su participacion.

El CNEIP, establece en 1977 (citado en Urbina, 1992), que los modelos
curriculares deben ser homogéneos, con objetivos generales y comunes de
formacion profesional, con base al perfil del psicélogo mexicano y que deben de

considerar los siguientes rubros:

1. El proporcionar una formacion metodologicamente sistematizada, que
ilustre los contenidos informativos del curriculo.
La vinculacion ciencia basica-técnicas aplicadas.
El establecimiento de centros y programas de servicio que constituyan el
cuerpo medular del adiestramiento profesional.
Capacitar al psicélogo en el trabajo institucional y comunitario.
La integracion del servicio social dentro de los estudios de licenciatura.
La integracion de la psicologia, al conocimiento de la problematica nacional,
para que le permita adquirir una conciencia de su papel como profesionista
y de su practica cotidiana.

7. La formacion de psicologos, que junto con otros profesionales puedan

atacar problemas en todas las areas sociales.

Hace 30 afos, la practica escolar y el servicio social que deberian ser un puente
natural entre la problematica social y la formacién de los psicologos, han sido
desvirtuados en un alto porcentaje, pues tanto las practicas como el servicio social

se han venido realizando en las mismas escuelas y no fuera de ellas.
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Los cambios en el curriculo, no se han realizado a la misma velocidad con que se

han transformado las estructuras econdmicas, politicas y sociales del pais.

Asociado a lo anterior, existen importantes problemas no resueltos por los disefios
curriculares. Herrera (citado en Alcaraz y Bernal, 2002), enumeran algunos de

ellos: .

a) Multiplicidad de concepciones relativas al curriculo y a la formacion profesional,
coexistiendo en forma contradictoria.

b) Falta de congruencia horizontal y vertical de los contenidos.

c) Repeticion e irrelevancia de contenidos teéricos y metodologicos.

d) Excesiva informacion teérica, desarticulada de los problemas epistemologicos
de la disciplina.

e) Desarrollo de practicas deficientes y rutinarias.

f) Existencia de gran numero de alumnos desorientados en relacion con su

preparacion y con la profesion.

La elaboracién, de los planes de estudio del psicélogo, han sido cuestionados,
debido a que se considera que la variabilidad de los modelos tedricos de la
psicologia no han sido correctamente organizados en el curriculo y por
consiguiente no son del todo comprendidos por el alumno, lo que limitard su
ejercicio profesional en un futuro. Este problema en particular es el “corrientismo”
o mejor conocido como eclecticismo. El dilema que se presenta es el de conciliar,
en el plano curricular, los extremos dafiinos que han constituido las normas de las

escuelas, por un lado la rigidez histérica y por otro, el pluralismo cadtico.

Las instituciones tienen el deber de formar psicologos con una amplia base de
conocimientos y una mejor capacidad para entender sobre las alternativas que la
ciencia les esta ofreciendo, generar en el alumnado el gusto por alguna corriente y

escuelas psicologicas a las cuales el alumno se incline.
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3.7 La acreditacion de la ensefianza en Psicologia en México

La acreditacion de programas curriculares tuvo sus antecedentes en el movimiento
de evaluacion interinstitucional iniciado en 1978, con la creacion de la Coordinacién
Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior (CONPES) por parte de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

En el afio de 1990, se establece a través de la CONAEVA, y apareciendo por
primera vez el concepto de acreditacion, el cual define como: el reconocimiento que
puede otorgarse a unidades académicas o a programas especificos, en la medida en

que satisfagan criterios o estandares de calidad convencionalmente establecidos.

Con esto, el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
incursiona en la cultura del cambio, de la calidad y de la evaluacién, y da
cumplimiento a uno de sus objetivos iniciales desde hace 30 afos: "Establecer
normas de calidad académica y cientifica, y recomendar su aplicacién a las
diversas instituciones de ensefianza ylo de investigacion en Psicologia de

México".

El CNEIP, indica los siguientes requisitos de calidad académica:

e Propésito institucional. Debe existir un propésito institucional claro, definido y

documentado.

e Organizacion y gobierno. La organizacion y el gobierno deben obedecer a los

propositos Institucionales y deben estar claramente establecidos.

* Programas académicos. Los programas académicos deben formar a los
estudiantes seguln los propésitos Institucionales, los criterios de excelencia de la
propia institucion y las normas establecidas por los organismos oficiales a nivel

estatal y federal.
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» Personal académico. El personal académico debe estar suficientemente
capacitado para conseguir los objetivos académicos y profesionales de la

institucién, y su niumero debe ser proporcional a la demanda del estudiantado.

» Apoyos académicos. Deben existir los apoyos académicos de biblioteca,
recursos técnicos, laboratorios y programas de mejoramiento necesarios para

apoyar la actividad académica.

» Recursos fisicos. La Institucion debe contar con las instalaciones suficientes y

necesarias para el desempefio de las funciones académicas y administrativas.

* Recursos financieros. Los recursos financieros con los que cuenta la institucion
deben ser suficientes para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

* Programas de vinculacion, extension y difusion del conocimiento. Deben
existir programas de practicas profesionales y de servicio social vinculados con
los programas académicos, el servicio a la comunidad y la difusion del

conocimiento.

« Efectividad institucional. La institucion debe alcanzar suficientemente sus

objetivos institucionales y de formacion académica y profesional.

3.7.1 Ventajas que ofrece la acreditacion

Proporciona beneficios tanto para el Consejo, como para los que voluntaria y
libremente participan en él. Para el primero, implica contribuir al mejoramiento de
la calidad educativa de las instituciones con el establecimiento de normas de
calidad académica y cientifica y la recomendacion de su aplicacién a las
instituciones formadoras de psicologos en México. Para los participantes, el
proceso de acreditacion ofrece, siguiendo a Marmolejo (1993) (citado en

www.cneip.org/.htm 07/02/04):
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1. La posibilidad de involucrarse en un cambio de cultura.

2. La oportunidad de elevar su prestigio como institucion formadora de recursos
humanos de alta calidad.

3. Elorgullo de que su calidad sea reconocida publicamente.

4. El aprovecharse para entrar en un proceso de superacion y mejora continuo.

Asimismo, Skinner, Berry y Jackson (1995) (citado en www.cneip.org 07/02/04) en
un estudio de 153 programas acreditados o en proceso de acreditacion por la
Asociacion Americana de Psicologia (APA), encontraron cuatro razones comunes

para buscar la acreditacion:

» El beneficio de los estudiantes.

e La posibilidad de atraer mejores estudiantes.
» El compromiso con la excelencia.

e La oportunidad de atraer mejores profesores.

Ademas, el proceso de acreditacion ofrece las siguientes ventajas:

Identificar al programa que cumple los estandares de calidad establecidos por el

propio Consejo.
» Estimular la mejora continua de la calidad del programa.

* Promover la identificacion de las areas con fortaleza y calidad que tiene el

programa.
» Asistir a futuros estudiantes en la seleccion de programas de calidad.
» Enlazar la formacion académica con las demandas sociales de la profesion.

» Determinar el potencial de la escuela o facultad para ofrecer un servicio educativo
de calidad.

51



CAPITULO 3 LA PSICOLOGIA ¥ SU ENSENANZA EN MEXICO

El proceso de acreditacion, tipificacién y superacion de las Escuelas y Facultades de
Psicologia en México consta de tres fases:la Autoevaluacion, la Visita y el
Dictamen. Los cuales se describe de la siguiente manera:

Autoevaluacién.

Constituye la etapa mas importante y consiste en un ejercicio de revisién y analisis al
interior de la propia Escuela o Facultad, en confrontacion con los criterios e
indicadores de calidad académica establecidos por el CNEIP. Dichos criterios e

indicadores facilitan la evaluacion de la institucion misma.

Se lleva a cabo en la propia institucion, con el personal que sea designado para tal
efecto, a través de la respuesta al cuestionario elaborado por el CNEIP para tal
proposito. En él se solicita adjuntar informacién pertinente de la Institucién misma.

Esta fase concluye con el envio de la informacién solicitada al coordinador de
acreditacion, a la sede del CNEIP o con la entrega de la misma en la Asamblea

General correspondiente.

Es importante enfatizar que en un primer momento, todas las escuelas y facultades
adscritas al Consejo cuentan con la acreditacion condicional, independientemente
del puntaje que obtengan en su autoevaluacion, segun lo establecido en los
estatutos del CNEIP en lo referente a los miembros asociados institucionales. Sin
embargo, la asignacion de una categoria superior dependera del puntaje que se

alcance en la evaluacion externa de que sea objeto.
Visita.

La Comision de Acreditacién del CNEIP seleccionara un grupo de visitadores de
entre todos los propuestos por los miembros del Consejo que cumplan con las
caracteristicas establecidas para tal encomienda. La Coordinacién de Acreditacion

nombrara a dos visitadores para cada Escuela o Facultad participante.

La misma Coordinacion de Acreditaciéon hara con oportunidad la calendarizacion de

visitas de las instituciones que acepten participar en el proceso, hayan enviado o
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entregado su cuestionario debidamente contestado, con la informacion solicitada en

y que hayan cubierto la cuota establecida para participar en el proceso.

Una vez aprobada la solicitud para someterse al proceso, se entregara a los
visitadores el cuestionario de autoevaluacion y la documentacion de la Escuela que
les ha sido asignada, para su revision y para que preparen la agenda de su visita a
dicha institucion. Acordada la agenda con la institucion, se efectuara la visita en las
fechas convenidas entre los visitadores y la propia institucién. La visita, que durara
entre dos y tres dias dependiendo del tamafio de la institucion, concluye con la
elaboracion del acta correspondiente, firmada por el par de visitadores y los
responsables del programa evaluado. Una copia de la misma debera permanecer

en la Escuela.

Esta fase concluye con la elaboracion por parte de los visitadores de un informe de
la Escuela que surja de la visita y de la informacién proporcionada. Dicho informe
estara dirigido al Coordinador de Acreditacion, en la sede del Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, con las observaciones vy
recomendaciones pertinentes.

Dictamen.

Con base en el informe de los visitadores, el Coordinador de Acreditacién preparara
un dictamen de la Escuela, seégin los estandares de calidad establecidos. El
dictamen contendra también las recomendaciones pertinentes para facilitar el
desarrollo de la propia escuela o facultad o de alguno de sus programas. Dicho
dictamen sera revisado por la Comision de Acreditacion, la cual emitird su fallo
definitivo respecto a la acreditacién y a la categoria correspondiente de la escuela o
facultad.

Esta fase culmina con la presentacién y ratificacién del dictamen sobre la Escuela o
Facultad por parte de la Asamblea General Acreditadora correspondiente. La
acreditacion resultante se dara a conocer publicamente a través de los 6rganos de
difusién del Consejo.
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Es innegable, que en nuestras escuelas se deben de preparar psicélogos, en toda
la extension del termind; que se les dé a los alumnos maestros de reconocido
prestigio, y que las instituciones cuenten con los requerimientos necesarios
denotando una buena calidad. Y de esta manera preparar profesionistas capaces
de decidir, por la via del conocimiento, hasta que lleguen a la corriente psicologica
que oriente su trabajo profesional. Todo esto debe de estar sustentado por una
sola idea, el generar gente pensante, para un mejoramiento e innovacién de esta

ciencia que es la psicologia.
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CAPITULO 4
EL POSGRADO EN PSICOLOGIA EN LA ZONA CENTRO-
OCCIDENTE

Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), el territorio mexicano esta dividido en 6 zonas, cada una de
ellas con sus respectivos estados; de esta manera son:

* Noroeste

Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora.

* Noreste

Coahuila, Durango, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas

¢ Centro-Occidente

Aguascalientes; Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit

* Metropolitana

Distrito Federal y areas conurbadas del Estado de México

+ Centro-Sur

Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Puebla, Querétaro y Tlaxcala

e Sur-Sureste

Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan
(Mapa 1)

Regidn Noreste

Regidn Noroeste

Regién :
Centro-Occiderts Regitn Centro-Sur Regdn Sur-Sureste
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Los resultados que se presentan de los trabajos anteriores ilustraran de manera
indiscutible la vinculacion directa que se da entre la formacién profesional recibida

en el posgrado y la actividad laboral de los egresados de posgrado en psicologia.

4.1 Datos del Posgrado en Psicologia en la Zona Centro- Sur

A continuacion se presentan aquellos resultados, cuyas variables se encontraron
estrechamente vinculadas entre el mercado laboral y los estudios de posgrado de
las Instituciones de Educacion Superior de la Zona Centro—Sur, el cual fue

elaborado por Vazquez y Vidal (2001).

Esta investigacion se llevd a cabo con 110 sujetos, de los cuales el 72%
correspondieron al sexo femenino. Los siguientes puntos son resumen de los
resultados mas significativos de este estudio:

s EI77% de los entrevistados cursaron la Licenciatura en Psicologia

+ La formacién académica fue evaluada de la siguiente manera: excelente en un
36%, buena para el 54% y regular sélo en un 10%.

e Las areas de la Psicologia en donde hay una mayor actividad laboral fueron: la
educativa con un 35.3%, la Clinica con un 20.6% y la social con el 13.7%.

« Las funciones que primordialmente desempefian son la docencia con un 32%,
funciones administrativas 16% y la combinacién de docencia e investigacion en
un 11%.

e La relacion que hay entre los estudios de posgrado y el empleo fue evaluada
asi: alta en un 67.6%, mediana con el 22.5%, escasa en el 5.9% e inexistente
para el 3.9%.

» La situacién laboral de los egresados se encontraba distribuida de la siguiente
manera, el 91.8% se encontraba empleado, el .90% subempleado y el 7.3%
desempleado.

« Solo el 41.8% de los entrevistados estaba titulado del posgrado.
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4.2 Datos del Posgrado en Psicologia en la Zona Metropolitana en

escuelas Privadas.

A continuacién se presentan aquellos resultados cuyas variables se encontraron
estrechamente vinculadas entre el mercado laboral y los estudios de posgrado de
las Instituciones de Educacion Superior de la Zona Metropolitana en las escuelas
privadas elaborado por Muiioz y Olguin (2002).

Esta investigacién se llevd a cabo con 120 sujetos, de los cuales el 85%
correspondieron al sexo femenino. Los siguientes puntos son resumen los
resultados mas significativos del estudio:

e EI79.2% de los entrevistados cursaron la Licenciatura en Psicologia

+ La formacion académica fue evaluada de la siguiente manera: excelente en un
57.5%, buena para el 40.8% y regular solo en un 1.7%.

» Las areas de la Psicologia en donde hay una mayor actividad laboral fueron
distribuidas de las siguiente manera: la clinica con un 80.8%, educativa en un
3.3% y la clinica junto con la educativa con un 2.5%.

» Las funciones que primordialmente desempefan los egresados son:
Psicoterapia 65% y la psicoterapia con docencia 19.2%..

» La relacion que hay entre los estudios de posgrado y el empleo: alta 80.8%,
mediana 12.5%, escasa 1.7% e inexistente 5%.

» La situacién laboral de los egresados se encontraba distribuida asi: el 95% se
encontraba empleado y el 5% desempleado.

« Soloel 19.2% de los entrevistados estaba titulado de su posgrado.
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4.3 Datos del Posgrado en Psicologia en la Zona Metropolitana en
escuelas Publicas.

A continuacién se presentan los resultados, cuyas variables se encontran
vinculadas entre el mercado laboral y los estudios de posgrado de las Instituciones
de Educacion Superior de la Zona Metropolitana en las escuelas publicas
elaborado por Alcaraz y Bernal (2002).

La investigacion se llevd a cabo con 184 sujetos, de los cuales el 71.7%
correspondieron al sexo femenino. En los puntos que se mencionan a
continuacion se presentan resumidamente los resultados mas significativos del

estudio:

* EI83.2% de los entrevistados cursaron la licenciatura en Psicologia

* La formacion académica fue evaluada asi: excelente para el 34%, buena en el
60% y regular en un 6.3%.

« Las areas de la psicologia en donde hay una mayor actividad laboral fueron
distribuidas de las siguiente manera: la clinica 27.1%, educativa 24% y la social
13.2%.

+ Las funciones que primordialmente desempefian los egresados fueron, la
docencia con un 28.2%, la asistencia y psicoterapia 19%, docencia e
investigacion 13.3%.

« La relacion que hay entre los estudios de posgrado y el empleo actual es: alta
con un 65.2%, mediana 24.80%, escasa 7.30% e inexistente 2.80%.

« La situacion laboral de los egresados se encontraba distribuida asi: el 85.9%
se encontraba empleado, el 12.5% subempleado y el 1.6% desempleado.

« Solo el 31% de los entrevistados se encontraba titulado.
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De esta manera después de haber revisado las diferentes regiones se observa,
que en la region Metropolitana se concentra la mayoria de programas de
Posgrado en Psicologia teniendo un 36.95% de los programas dentro de esta
zona, siguiéndole la Region Centro-Sur con un 23.19%, la region Sureste esta
conformada por un 17.40%, la region Centro-Occidente cuenta con un 13.77%, la
region Noreste con el 5.80% y la region Noroeste solo cuenta con el 2.90% de la
poblacién total que se encuentra en la Republica Mexicana (ver cuadro 5).

4.4 El Posgrado en Psicologia en la Zona Centro —Occidente.

La zona de interés en este estudio es la region centro-occidente, observando que
de los seis estados que cubren esta region los cuales son Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Jalisco, Michoacan y Nayarit, sélo cuatro de esos estados cuentan
con al menos una institucion en donde se cuenten con programas de Posgrado de
Psicologia. Estos datos fueron obtenidos de la investigacion realizada tanto en
internet, en los anuarios estadisticos de la ANUIES y en la Direccion General de
Profesiones. El estado méas importante o al menos el que presenta un mayor
nﬂn";ero de programas de posgrado es el estado de Jalisco, ya que cuenta con 6
escuelas en donde se impartan estudios de posgrado, de las cuales 5 estan dentro
del régimen privado (Instituto de Terapia Gestalt, Region Occidente, S, C.,
Instituto y de Estudios Superiores de Occidente, Universidad del Valle de
Atemajac, Instituto Gestalt de Guadalajara y Centro Mexicano de Programacion
Neurolingliistica) y una institucién publica (Universidad de Guadalajara) y cuenta
también con 11 programas de posgrado de psicologia en donde uno de ellos ya
no esta vigente; le sigue el estado de Guanajuato, en donde se cuenta con 3
escuelas privadas (Circulos de Estudios de Psicologia Profunda A. C., Instituto
Celayense y Centro Mexicano de Hipnosis Ericksoniana) y de igual manera solo
con una escuela publica (Universidad de Guanajuato), contando con un total de 4
posgrados en psicologia; se encontré en el estado de Michoacan unicamente una
escuela perteneciente al régimen privado imparte Posgrado en Psicologia
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(Universidad Vasco de Quiroga), en donde se registran un total de 3 programas de
posgrado; y por Uitimo se encuentra el estado de Colima que cuenta Gnicamente

con una escuela publica (Universidad de Colima) y un posgrado.
Y lo que respecta a los estados de Aguascalientes y de Nayarit no registran

programa alguno de Posgrado en Psicologia (Cuadro 5).

Cuadro No. 5 Instituciones y Programas de Posgrado en Psicologia

INSTITUCION

PROGRAMA

UNIVERSIDAD DE COLIMA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA APLICADA

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR

CENTRO MEXICAND E HIPNOSIS ERICKSONIANA

MAESTRIA EN HIPNOSIS ERICKSONIANA

CIRCULO DE ESTUDIOS DE POSICOLOGIR PROFUNDA A.C.
{LEON

MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

INSTITUTO CELAYENSE

MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR

INSTITUTO DE TERAPIA GUESTALT REGION OCCIDENTE, §.C

MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

INSTITUTO DE TERAPIA GUESTALT REGION OCCIDENTE, 5.C

MAESTRIA EN TERAPIA GUESTALT

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

OCCIDENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO
OCCIDENTE
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DOCTORADO EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA CAMPUS VALLARTA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

CENTRO MEXICANO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

MAESTRIA EN PRQGRAMACIGN
NEUROLINGUISTICA

INSTITUTO GESTALT DE GUADALAJARA

ESPECIALIZACION EN PSICOTERAPIA GESTALT

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA

MAESTRIA EN PSICOTERAPIA FAMILIAR

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA

MAESTRIA EN PSICOTERAPIA HUMANISTA

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA

MAESTRIA EN PSICIOTERAPIA PSICOANALITICA
INFANTIL

Elaboracion propia con base en: ANUIES 2000; Direccién General de Profesiones; Internet;

Magaria Y Arellano 2003

Los proximos puntos a tratar, son los referentes a la cuestion practica de la

investigacion y en donde se profundizara aiin mas en la zona de interés.
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CAPITULO 5 ]
METODOLOGIA

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

No experimental, estudio de campo (Expo facto)
5.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Estan los egresados de los programas de Posgrado en Psicologia de la Region
Centro-Occidente cubriendo sus expectativas personales, académicas, laborales y

profesionales para mejorar su situacion laboral actual?
5.3 OBJETIVO GENERAL

El presente proyecto tuvo como objetivo hacer un seguimiento de egresados de
los Posgrados en Psicologia ubicados en la Region Centro-Occidente de la
Republica Mexicana, para conocer si sus expectativas personales, académicas,
laborales y profesionales fueron cubiertas y determinar si mejord o no su situacion
laboral.

5.4 OBJETIVOS PARTICULARES

#* Localizar todos los programas de posgrado en Psicologia de la region
centro-occidente de la Republica Mexicana.

# Conocer la situacion laboral de los posgraduados ubicados

#* Determinar, a juicio de los egresados, si la formacién que recibieron del
programa de posgrado cubre los objetivos que el posgrado ofrece.
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5.5 HIPOTESIS

La formacién profesional que recibieron los egresados de los programas de
Posgrado en Psicologia de la Regién Centro-Occidente, esta vinculada con el
mejoramiento de su situacion laboral ya que sus expectativas personales,

laborales, profesionales y académicas fueron cubiertas.

5.6 VARIABLES:

V1 - Formacion profesional
V2 - Actividad laboral actual
V3 - Expectativas

5.6.1 DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES

e FORMACION PROFESIONAL:
Proceso educativo que tiene lugar a nivel universitario, orientado a la apropiacion
por parte de los alumnos de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
culturales y éticos contenidos en un perfil profesional y que corresponde a los
requerimientos para un determinado ejercicio de una profesion, proceso que
puede responder a una o a diversas tendencias conceptuales e ideoldgicas
educativas del modelo del ejercicio profesional (Vazquez y Vidal, 2001)

o ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL:
Se refiere al lugar, area de la psicologia y principales funciones que se encuentra
desempefiando el egresado de posgrado (Vazquez y Vidal, 2001).

e EXPECTATIVAS:
Se da el nombre de expectativas a las previsiones que los agentes realizan sobre
la magnitud en el futuro. Cualquier esperanza de conseguir una cosa. (Martinez,
2001)
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5.6.2 DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

* FORMACION PROFESIONAL:
Evaluacién de los planes de estudio de cada una de las instituciones que imparten
posgrado en Psicologia, ubicadas en la Region Centro-Occidente de la Republica

Mexicana.

e ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL:
Informacién proporcionada por parte de los egresados de posgrado sobre su lugar
de trabajo, principales funciones, areas y campo de desempefio, forma de ingreso
a su empleo, asi como la relaciéon entre su formacion profesional recibida y su
empleo.

o EXPECTATIVAS
Informacién proporcionada por parte de los egresados de posgrado acerca de lo
que esperaban obtener de éste; en el ambito personal, profesional, laboral y

académico.

5.7 MUESTRA

Unidad de anélisis:
Egresados de las escuelas de |a region centro-occidente de las generaciones de
1997 al 2002 de Programas de Posgrado en Psicologia.

En esta investigacion se utilizd una muestra no probabilistica, de tipo intencional

conformada por 75 voluntarios egresados de los programas de Posgrado en
Psicologia.
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5.8 INSTRUMENTO

Cuestionario (elaborado por Magarfia y colaboradores 2000 en elaboracion propia)
conformado por 6 rubros basicos: datos personales; los cuales incluian: nombre,
teléfono, correo electrénico, direccion particular, lugar de residencia y fecha de
nacimiento; estudios realizados de licenciatura y posgrado, formacién académica,
pidiendo aqui informacién acerca del motivo por el cual habian estudiado el
posgrado, la formacién que habian recibido, la calificacion que ellos le pondrian a
los contenidos de las actividades academicas, expectativas del posgrado la
informacion pedida en este rubro es la referente a las expectativas en el ambito
personal, profesional, laboral y académico, situacién laboral anterior al posgrado,
es decir, si antes de éste estaban empleados, que puesto y categoria ocupaban,
cuanto ganaban, que funciones desempefiaban y en que area de la Psicologia se
estaban desempefiando; el dltimo rubro es el de la situacién laboral actual en
donde se incluian los datos anteriores ademas de el mecanismo de ingreso, la
relacion que a manera de ver de los egresados tenian sus estudios de posgrado y
su trabajo actual.

5.9 PROCEDIMIENTO

1. Se investigd cuantos y cuales son los programas de Posgrado de Psicologia de
la zona estudiada, (via Internet, en los registros de los Anuarios Estadisticos de
Posgrado de la ANUIES y Direcciéon General de Profesiones de la SEP)

2. Se localiz6 su lugar de ubicacion, teléfono y/o correo electrénico de los IES,
para posteriormente solicitar citas con los responsables de cada programa de
posgrado.

3. Se elaboro un directorio de egresados de posgrado.

4. Se localizé y aplico el cuestionario a los egresados de los programas.
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5.10 ALCANCES Y LIMITACIONES

5.10.1 La basqueda de los Programas de Posgrado que se
encontraban dentro de la Zona Centro-Occidente.

Esta se tuvo que efectuar por varias vias, como lo fue el Internet, la
Direccién General de Profesiones de la SEP y los Anuarios Estadisticos de
la ANUIES. Ya que por ninguno de estos tres medios, contaba con la
informacién completa y al llevar la busqueda de esta manera, se

complementaron los resultados y fueron mas certeros.

5.10.2 Localizacién de coordinadores.

Fue dificil el ponerse en contacto con algunos de los coordinadores, ya que o
estaban de viaje, o tenian demasiado trabajo y era casi imposible encontrarlos en
un horario en especifico, en algunos casos solo fue posible ponerse en contacto
con ellos via electronica, con otros ni por esa via ni telefonicamente se llego a
establecer contacto, para poder hacer la peticion de la informacion que
requeriamos para la investigacion, que eran en este caso los directorios de los

egresados.

5.10.3 Obtencioén de los directorios.

En lo que respectaba a la informacion solo podia ser dada por los coordinadores o
sus secretarias claro con la autorizacion del coordinador, de otro modo no habia
forma de obtener dato alguno y si se une a esto el punto anterior que trata sobre la
ausencia de los coordinadores, se puede dar una idea de que tan dificil era
obtener informaciéon 6 respuestas de si se contaba o no con el apoyo para

proporcionar los directorios de egresados.
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5.10.4 El tiempo de respuesta por institucion.

El tiempo de respuesta para hacernos saber si se nos apoyarian fue muy desigual,
de las 12 instituciones en donde se pidio dicho apoyo la respuesta nos fue dada ya
fuera para proporcionarnos la informacion o para negarla de la siguiente manera:

INSTITUCION

TIEMPO DE RESPUESTA

Universidad de Colima
(Colima)

Se obtuvo una respuesta en un tiempo maximo de
dos semanas, la cual fue proporcionada via Internet
por el Coordinador del departamento de posgrado
de la Universidad

Universidad de Guanajuato
(Guanajuato)

No hubo apoyo por parte de esa institucion, se

estuvo esperando la respuesta casi 6 meses.

Circulos de Estudios de Psicologia
Profunda
(Ledn)

La respuesta nos fue dada inmediatamente, por la
coordinadora del posgrado.

Instituto Mexicano de Hipnosis

El tiempo que tardo el coordinador en proporcionar

Eriksoniana la respuesta fue una semana y fue también dada
(Ledn) via Internet por el coordinador del Posgrado.
INTEGRO No se pudo hacer contacto con el coordinador.
(Guadalajara)

Instituto Gestalt de Guadalajara

Tardaron de 3 meses en darnos la respuesta y fue
dada via Internet, por el coordinador.

Instituto de Programacion
Neurolingtiistica
(Guadalajara)

Se pidié la informacion por via telefonica y la
respuesta fue dada un mes después, pero ésta fue
negativa.

UNIVA La respuesta nos fue enviada de un dia para otro y
(Guadalajara) fue en persona.

ITESO Tardaron de 3 meses o mas en damos la
(Guadalajara) respuesta. Y fue dada via Internet por el centro de

datos de la institucion no por la coordinadora.

Centro Universitario de la Costa
Campus Vallarta de la UdG

La respuesta se nos dio en un maximo de dos
semanas via Internet, por parte del Coordinador del
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(Vallarta) departamento de posgrado.
Universidad de Guadalajara Tardaron de 3 meses en darnos la respuesta, y la
(Guadalajara) proporcionaron personalmente.

Universidad Vazco de Quiroga Aproximadamente el tiempo de respuesta fue de
(Michoacan) dos meses, via telefonica, por la Coordinadora del

posgrado y la informacion fue enviada via internet

5.10.5 El apoyo para proporcionar los directorios.

Solo 5 instituciones proporcionaron sus directorios para llevar a cabo la
investigacion y fueron:

<+ Circulo de Estudios de Psicologia Profunda

% Universidad de Colima

% Universidad de Guadalajara

% Universidad de la Costa Campus Vallarta

< Universidad del Valle de Atemajac

< Instituto Gestalt de Guadalajara

< Instituto Mexicano de Hipnosis Eriksoniana

En 2 Universidades se nos negdé el acceso a los directorios por ser esta
informacion confidencial, sin embargo se conté con el apoyo de la coordinadora de
la maestria en Psicologia Clinica Ana Maria Chavez de Circulos de Estudios de
Psicologia Profunda A.C., ofreciendose ella como intermediaria con los egresados
de la maestria para la aplicacion del instrumento y posteriormente darnoslos,
ademas de proporcionarnos el numero de egresados de la maestria en el periodo
97-02.

Por otra parte, en el ITESO se contd con el apoyo de la coordinadora de la
Maestria en Psicologia de la Salud, Carlota Tello, quien nos puso en contacto con
los egresados para que nos apoyara en la investigacion, ademas de hacer la
aclaracién de que los directorios los tenia la UNAM, ya que fue una maestria que
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la UNAM fue a impartir al ITESO. Para la maestria en Desarrollo Humano la

institucion fue la que negd el apoyo con la informacion requerida.

En el Instituto Celayense o Universidad Latina, no se cuenta con directorio de

egresados aun, por ser una maestria de recién registro.

En la Universidad de Guanajuato, primero dieron una respuesta afirmativa con
respecto a la peticion hecha y nos indicaron que proporcionarian la informacion
(un par de dias), ésta se postergo ya que la institucion requeria de un documento
que fuera enviado directamente por la coordinadora de la carrera de Psicologia de
la FES Zaragoza, se envio por fax dicho oficio e hicieron esperar alrededor de 5

meses para que nos fuera negada finalmente la informacién.

5.10.6 Mala organizacién de la institucion.

Un dato que es importante mencionar es que los coordinadores de los Posgrados
en su mayoria, daban en forma verbal el visto bueno para proporcionarnos los
directorios de egresados pero en el momento de que se pedia la informacion a la
area responsable de estos, ésta negaba el tramite, pedia alguna documentacion
extra, 0 tardaba en mandar la informacién de los directorios.

5.10.7 Directorios y Programas

A pesar de la peticion hecha sobre la informacion requerida, se nos entrego la
informacion incompleta o en desorden, ya que algunos de los listados no
indicaban la generacion de cada uno de los egresados, otros ni en orden
alfabético se encontraban o simplemente los datos de los contenidos eran
incorrectos ya que los numeros telefénicos no existian ¢ las personas no vivian
ahi, como en el caso de la Universidad de Guadalajara, la Universidad Vasco de

Quiroga, el Instituto Gestalt de Guadalajara.

Ademas de encontrar que la informacién que fue proporcionada por la Direccion
Gral., de Profesiones, la ANUIES y el Internet, no fue 100% confiable en cuanto a
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los programas de posgrado ya que algunos no existian en la institucion, habia
otros nuevos que no estaban adn registrados.

Por otro lado la ANUIES dio una matricula diferente a la encontrada en el trabajo

de campo, hallando en algunos sitios generaciones mas grandes y en otros
generaciones mas pequenas.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Al llevar a cabo el trabajo de campo e ir directamente con las instituciones
educativas de la zona, se encontré que algunos de los programas no entraban
dentro de la investigacion, tal es el caso de la Universidad de Aguascalientes que
ofrece una especialidad en desarrollo de habilidades del pensamiento y el Instituto
Celayense con una maestria en ciencias de la educacién; asi también se encontré
Programas de Posgrado en Psicologia que no eran impartidos por las instituciones
como se habia encontrado en la ANUIES y en la Direccion General de
Profesiones, entrando en tal condicion la maestria en salud mental en poblaciones
de la Universidad de Guadalajara y los doctorados en psicoterapia familiar y
psicoterapia psicoanalitica infantil dada por la Universidad Vasco de Quiroga; las
cuales al hablar con los coordinadores de dichos programas mencionan que estos
o fueron suspendidos, desaparecidos, fusionados o bien no existieron; asi también
se encontraron programas de recién registro como la maestria en Terapia Familiar
impartida en el Instituto Celayense, teniendo apenas 6 meses de creacion y
ninguna generacion de egresados.

De esta manera una vez realizada un filtrado de las fuentes antes mencionadas se
logro obtener un total de 18 programas que se encontraban vigentes en el periodo
1997 al 2002:

Instituciones Publicas Instituciones Privadas
Maestria Psicologia Aplicada (Universidad Maestria Psicologia Clinica ( Circulos de
de Colima) estudios de Psicologia Profunda)

Especialidad Terapia Familiar (Universidad Maestria Psicologia Clinica (Instituto de
de Guanajuato) Terapia Gestalt Region Occidente)

Maestria Psicologia Clinica (Universidad de | Maestria Psicologia Clinica (Instituto de
Guadalajara) Terapia Gestalt Region Occidente)

Maestria Psicologia Educativa (Universidad Maestria Terapia Gestalt ( Instituto de

de Guadalajara) Terapia Gestalt Region Occidente)
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Doctorado Psicologia de la Salud
(Universidad de Guadalajara)

Maestria Psicologia de la Salud (ITESO)

Maestria Terapia Familiar Sistémica (Centro
universitario de la Costa)

Maestria Desarrollo Humano (ITESO)

Maestria Terapia Familiar Sistémica
(UNIVA)

Maestria Programacion Neurolinglistica
(Centro mexicano de programacion
Neurolingtistica)

Especialidad Psicoterapia Gestalt ( Instituto
Gestalt de Guadalajara)

Maestria Psicoterapia Familiar ( Universidad
Vasco de Quiroga)

Maestria Psicoterapia Humanista
(Universidad Vasco de Quiroga)

Maestria Psicoterapia Psicoanalitica de la
infancia y la adolescencia (Universidad
Vasco de Quiroga)

Maestria Hipnosis Ericksoniana (Centro
Mexicano de Hipnosis Ericksoniana)

Tabla 1. Instituciones publicas y privadas

De los datos anteriores se observa que se cuenta con 1 especialidad y 12

maestrias que son impartidas por escuelas privadas; mientras que las escuelas

publicas imparte 1 especialidad, 3 maestrias y 1 doctorado (grafica 1).

Privadas

Publicas

M Especialidad BMaestria ODoctorado

Grafica 1. Numero de posgrados que son impartidos en la Region C-O

71



Capitulo-6 RESULTADOS ¥ DISCUSTON

Teniendo asi en total que las maestrias cubren el 83% y las especialidades el 11%
y el doctorado el 6%. (grafica 2)

Posgrado de la Region Centro-Occidente

Doctorado  Especiatidad
6% 1%

Maestria
83%

Grafica 2. Porcentaje de los Posgrados de la region C-O

A continuacion se presenta una descripcion general de las caracteristicas que
presentaron los programas:

Antigiiedad del Programa

De la mayoria de los programas no se logroé obtener el afio de su creacion y de
acuerdo con los anuarios de la ANUIES no es posible precisarlo ya que ellos
registran los programas una vez que estos reportan matricula y no
necesariamente cuando se crean. Uno se cred en 1996, dos en 1998, uno en el
2000 y otro en el 2001.

Modificaciones
Modificados los programas que indicaron cuando menos un cambio en su
estructura fueron 2, lo cual hace suponer el interés por actualizar y mejorar estos

programas. De los restantes no nos fue indicada ninguna transformacion en su

estructura.
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Anteproyecto de investigacion como requisito de ingreso

Este requisito tiene que ver con orientacion del posgrado hacia la investigacion y
es comun encontrarlo en las convocatorias de ingreso, sin embargo, en este caso
llama la atencion el hecho de que solo 4 programas solicitan anteproyecto de
investigacion, de ellos 4 estan dirigidos a formar profesionistas e investigadores y
uno a formar investigadores, Uno no menciona el anteproyecto de investigacion
como requisito, pero si el hecho de que el egresado puede hacer investigacion
con dichos conocimientos.

Tipo de formacion y areas de la Psicologia

De los programas que se ubicaron en la zona centro occidente, 8 estan dirigidos a
formar profesionistas e investigadores 2 de ellos en el area educativa, los
restantes al area clinica, 2 a formar sélo investigadores (Clinica), 7 mas a forman
a clinicos eficientes o psicoterapeutas (Clinica), en 2 de las instituciones no
especifica su tipo de formacién (Clinica), ya que uno de esos programas es de
recién registro y en el otro programa no hubo apoyo por parte de la institucion y no
se especifican los datos en sus convocatorias.

En cuanto a las areas de la Psicologia en que se imparten estos programas son
clinica (11) y educativa (2). '

Educativa

Clinica

77 /?I/hx/.;,/”/;,"l”" //// i ‘9/,/,/ 7

YA,

0 2 4 6 8 10 12
B Publicas OPrivadas

GRAFICA 3. Areas en que se insertan los Programas de Posgrado en Psicologia
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De esta manera se puede observar como esta siendo apoyada el area clinica en
mayor grado en comparacién con el area educativa en la zona centro-occidente o
cuando menos asi estad planteado en su curricula. En lo referente al régimen
encontramos (grafica 3) que los dos programas del area educativa son impartidos
por escuelas publicas ( Universidad de Guadalajara y Universidad de Colima);
mientras que la mayoria de los programas de posgrado de psicologia (ppp) del
area clinica son impartidas por escuelas privadas lo que revela la falta de
diversidad en las areas de los programas, ya que no se encontrd programas que
estuvieran inmersos en otra area que no fuera la clinica o la educativa; lo cual no

deja muchas opciones a elegir para los egresados.

De los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario son presentadas a
continuacién en dos formas; en una de ellas se hace una descripcion general de
todas las entrevistas obtenidas esto con el fin de dar un panorama global de lo que
ocurre en la zona estudiada; asi mismo se hace una descripcion particular de las
instituciones y de cada programa para tener una idea de lo que sucede en cada

uno de ellos.
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Resultados de la encuesta

A través del trabajo de campo se obtuvieron 12 directorios de egresados con un
total de 463 personas registradas en ellos, de los cuales se descarta a los que no
tienen datos para su localizacion o bien el nimero telefonico al momento de

buscarlos ya no existia o ya no vivian en ese lugar.

INSTITUCION PROGRAMA ANO | EGRESADOS | TOTAL OE | ENTREVISTAS | ENTREVISTAS
H M | EGRESADOS POR
INSTITUCION
UNIVERSIDAD DE MAESTRIA 1997 [ 3 4 1 1.3%
COLIMA EN PSICOLOGIA 1958 5 B7% 2.7%
{COLIMA} APLICADA 2001 [ 1 14 2T%
CIRCULO DE ESTUDNOS DE MAESTRIA EN 2001 5 67% 45
PSICOLOGIA PROFUNDA (LEON) PSICOLOGIA CLINICA 2002 2 _27%
CENTRO ERICKSONIAND MAESTRIA EN PSICOTERAPIA | 2003 EE 4%
LEON] ERICKSONIANA
INSTITUTO PSICOLOGIA Y DE ESTUDIOS MAESTRIA EN PSICOLOGIA 1897 | 5 1 6 2 2.7% z 2%
SUPERIORES DE OCCIDENTE DE LA SALUD
{GUADALAJARA)
INSTITUTO GESTALT DE ESPECIALIZACION EN 1997 2 27%
GUADALAIARA PSICOTERAPIA 2000 | 2 51 53 7 94% 4 53%
(GUADALAJARA) GESTALT 2001 1 13%
UNIVERSIDAD DE MAESTRIA EN 1997 | 22 a4 66 6 8% 3 4%
GUADALAJARA [GUADALAJARA) PSICOLOGIA EDUCATIVA 1999 3 a%
UNIVERSIDAD 2000 3%
OE MAESTRIA EN 2001 3%
GUADALAJARA PSICOLOGIA CLINICA 2001 | 24 44 68 7T 94% 5
(GUADALAJARA)} 2002
2003 E
UNIVERSIDAD DOCTORADD 1996 3%
DE EN PSICOLOGIA 1998 | 14 41 55 T 94% 3%
GUADALAJARA DE LA 1 27%
ADALAJARA, SALUD 2000 %
CENTRO UNIVERSITARIO DE MAESTRIA EN TERAPIA 2000 [ 6 13 19 9 12% 4 53%
LA COSTA (VALLARTA FAMILIAR SISTEMICA 2002 | 5 18 23 6.7%
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MAESTRIA TERAPIA FAMILIAR | 2001 | 18 27 T 94% 4 53%
ATEMAJAC (GUADALAJARA) SISTEMICA 2002 18 4%
MAESTRIA EN PSICOTERAPIA | 2002 8%
UNIVERSIDAD FAMILIAR
VASCO DE MAESTRIA EN PSICOTERAPIA | 2001 | 3 4%
QUIROGA HUMANISTA | 2003 | 14 53 &7 16 21.4% 4 53%
{MICHOACAN) MAESTRIA PSICOTERAPIA DE | 2001 1 13%
LA INFANCLA Y LA 2003 2 27w
ADOLESCENCIA
TOTAL 463 75 100%

TABLA 2. Matricula de egresados entrevistados

De esta forma el universo de estudio se redujo a 344 personas; de las cuales se
logré obtener informacién de 75 cubriendo asi con un 21.8% (Tabla 2).
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Caracteristicas de los egresados

De las personas que fueron entrevistadas se observa que la mayoria corresponde
al sexo femenino (65%) estando inscritas 22 de ellas en régimen publico (Grafica
4); mientras que 27 lo estaban en el privado asi mismo 45 que se encuentran

o

Hombres |

10 15 20 25 30

(4]

B Publicas OPrivadas

GRAFICA 4. Total de egresados entrevistados por régimen

empleadas actualmente 22 estuvieron en una institucion publica y 23 en privada y
solo 4 subempleadas (régimen privado); por otro lado los hombres cubren un total
del 35% 12 estaban en una institucion publica y 14 de ellos en un;a privada
encontrandose que todos estan empleados dejando ver que en la muestra no se

cuenta con sujetos desempleados (Grafica 5). De esta forma observamos que la

23 OEmpleados Mujeres
20 W Empleados Hombres
- | B Subempleados Mujeres
15|
10|

5

|
0

Publicas Privadas

GRAFICA 5. Situacion laboral actual de los egresados por sexo y régimen
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presencia de la mujer en estos posgrados al igual que en la carrera de Psicologia,
asevera cada vez mas la presencia de ésta en la vida productiva del pais, ademas
de que este aspecto no es de extraiiar, ya que desde siempre la licenciatura se

ha caracterizado por la presencia del género femenino en su matricula.

De las instituciones en las que se encuentran laborando los egresados, destacan
las del ambito publico como se observa en la grafica 12, que cuenta con un total
de 34 egresados (45.4%) en este rubro, en donde el 32% que labora en este
sector egres6é de una institucion publica y el 13.4% lo hizo de una privada.
Aquellos que laboran para la iniciativa privada son 30 egresados (40%), en donde
el sector privado ocupa el porcentaje mas alto, ya que el 30.6% de los egresados
estudiaron en una instituciéon privada y solo el 9.4% que estudio en institucion
publica trabaja para esta iniciativa. Por ultimo ubicamos a aquellos que laboran
para ambos sectores, observando nuevamente que las instituciones privadas
cuentan en este caso con el porcentaje mas elevado (10.6%) en donde solo el

4.6% le pertenece al régimen publico (Grafica 6).

Privadas

B Mixto
OPrivado
OPuablico

Publicas

GRAFICA 6 Sector laboral
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En lo que respecta al mecanismo de ingreso a su actual empleo (grafica 7), como
primer lugar se ubico, a aquellos que entraron a su empleo por solicitud con un
33.3% y haciendo nuevamente una diferenciacion por régimen, se llegd a lo
siguiente, un 14.6% lo tenia el publico y un 18.6% el privado. Lo que corresponde
a la oferta se cuenta con un 24%, en donde tanto instituciones publicas como
privadas tienen un 12% cada una en este punto. También con un 24% estan los
entrevistados que trabajan por su cuenta y haciendo el desglose nuevamente por
régimen, tenemos con un 16% las instituciones privadas y con un 8% las publicas.
La recomendacion arroja un 14.6% en donde las instituciones privadas obtuvieron
un 10.6% en ese reactivo y las publicas solo el 4%. Por concurso, solo el 9.3% de
los entrevistados que egresaron por ese medio obtuvieron su empleo, el 4%
pertenecid a una institucion publica y el 5.3% a alguna institucion privada. Para
terminar este punto con un 8% ubicamos la opcion de "otra" con un 8%, teniendo
un 6.6% las instituciones publicas y el resto 1.3% las instituciones privadas.

GRAFICA 7 Mecanismo de ingreso a su actual empleo

-

Otra % 5

Trabaja por su cuenta _s na
. 4
Concurso ;3'

8 O Privadas
Recomendacion _‘3‘—_—“ W Publicas
— -
Oferta ! 9 14
Solicityd  —————
0 2 4 6 8 10 12 14

En lo que corresponde a la edad de los egresados se tiene que esta fluctia entre
los 24 y los 56 arfios siendo las edades de mayor frecuencia las que se ubican
entre los 41 y 45 afos (23%) y las de menor frecuencia estan las que van de los
46 a los 50 afos. Situacion que deja ver que hay una preocupacién por la
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superacion profesional; ya que ellos pueden ver que hoy en dia hay una gran
competitividad por el empleo; tanto para mantenerse en su actual empleo como un
mejor puesto; ademas de que el titulo de licenciatura ya es insuficiente para

satisfacer muchas de las demandas del sector laboral.

50 [—45- ———e— — S § i

Egresados
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Licenciaturas

GRAFICA 8. Total de licenciaturas encontradas

Otro dato que se obtuvé fue acerca de la licenciatura cursada y la institucion
donde la realizaron teniendo como resultados que 45 egresados estudiaron
Psicologia (grafica 8) de los cuales 30 estudiaron en la misma institucion donde
cursaron el posgrado y 13 en otra institucion en el mismo estado y 3 en institucion
de otro estado (tabla 3) en lo que respecta a un area afin a la Psicologia se
encontro a un total de 16 egresados, de los cuales son 12 médicos, 3 trabajadoras
sociales y 1 enfermera y por Ultimo se encuentran los que estudiaron una
licenciatura totalmente distinta se cuenta con 13 egresados de los cuales 6 son
normalistas, 2 ingenieros, 2 estudiaron derecho, 1 odontologia, 1 antropéloga y 1

idiomas.

>
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TABLA 3. Institucion y Licenciatura cursada anterior al Posgrado

LICENCIATURA
INSTITUCION DONDE CURSO LA LICENCIATURA | MISMA AREA | AREA AFIN | OTRA AREA | TOTAL
Misma institucion donde se cursé el posgrado 30 7 1 37
Otra institucién en el mismo estado 13 4 10 27
Otra institucion en ofro estado 3 5 2 10
TOTAL 46 16 13 75

Lo anterior deja ver que la Psicologia se va abriendo poco a poco hacia otras
areas en donde no se creeria que llegaria, tal es el caso de la poblacion estudiada
en donde se encuentran licenciaturas totalmente ajenas a ella como son ingenieria
y veterinaria; dando a notar en otro aspecto que los planes de estudio de algunas
escuelas toman en cuenta la licenciatura estudiada para poder ingresar a dichos

posgrados (tabla 4).

Licenciatura Uni, Vasco de | Inst. Gestalt UNIVA ITESO | Universidad de Circulos de Inst, de Cenfro | Universidad

Quiroga de Colima Estudios de hipnosis Universitario

Profunda de Ledn (Vallarta)

de

Guadalajara Psicologia Ericksoniana de la Costa | Guadalajara

Psicologia 9

13

Medicina

NN

Normalistas 3

w
Y I Y
N

Trabajo Social = - B = - - -

ingenieria - 1 = - = E &

af | ]

Derecho

Vetennana - 1 - - - - - =

Odontologia = 1 = B = 7 = =

Antropologia - - 1

Enfermeria - - = = a - = =

Idiomas

TABLA 4. Licenciaturas encontradas por institucion

Por otra parte, el porcentaje de los entrevistados que tenian beca durante el
posgrado fue bajo, ya que so6lo 21 (28%) de 75 de ellos contaron con éste
beneficio (tabla 4); de los cuales solo 4 (19.5%) estuvieron becados por el
CONACYT, perteneciendo 2 entrevistados a alguna institucion del régimen publico
y los 2 restantes al privado; para 7 (33.3%), la beca fue dada por la misma
institucion en donde se cursé el posgrado, de los cuales 2 recibieron la beca por
una institucion pablica y 5 por una privada; solo 4 (19.5), la obtuvieron por otra
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institucion, en donde 3 personas pertenecian a una institucion publica y 1 a una

privada; y en 6 (28.5%) de los casos se desconoce la institucion que proporciond

la beca.
Instituciéon Becaria Si
CONACYT 4
Misma Institucion 7
Otra 4
Se desconoce 6
Total 21

TABLA 5. Egresados becados e institucion que los becé
En seguida se hablara de lo que fue la formacion académica recibida durante el
posgrado (grafica 9), teniendo de esta manera que el 36% de los egresados
entrevistados consideraron que su formacion fue excelente, haciendo una
diferenciacion por régimen observamos que el 10.7% de los egresados
entrevistados de alguna institucion publica, consideraron que su formacion fue
excelente y los pertenecientes a las instituciones privadas opinan lo mismo en un
25.3%. El 57% la calificé como buena, el régimen publico indico esto en un 29.3%
y el privado en un 28%. El régimen publico en un 6% la definid6 como regular. Y es
catalogada como deficiente para el régimen privado en un 1%. En general se
observa que el 93% de los entrevistados, estuvieron satisfechos con la formacion

académica que recibieron en el posgrado.

@ i
Privadas
BDeficiente
ll HEReqular
OBueno
B Excelente

Publicas

M

"
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0 5] 10 15 20

GRAFICA 9. Formacién académica recibida en el posgrado
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En lo que se refiere a los contenidos de las actividades académicas se obtuvieron
los siguientes resultados (graficas 10 y 11), el grado de profundidad del plan de
estudios de los programas fue calificado por el 40% como muy adecuado, para los
entrevistados de universidades publicas solo fue catalogado asi en un 17% y para
las privadas en un 23%. Para el 52% es adecuado, el régimen publico lo calificé
asi en un 21% y el privado en un 31%. Poco adecuado para el 6.5%, en donde el
5% pertenece a las instituciones publicas y el 1.5% restante a las privadas y solo
para el 3% es inadecuado y este es considerado de esta manera solamente por el

régimen publico.

El grado de especificidad se calificd asi, para el 32% como muy adecuado, el
régimen publico cree esto en un 11% y el privado en un 21%,. Es adecuado para
el 58%, el 25% es de entrevistados de instituciones publicas y el resto de privadas
con el 33% y solo el régimen privado con un 11% lo evalia como poco adecuado.
El grado de actualidad se conceptlio de la siguiente manera, muy adecuado para
el 25.5%, y en este punto las instituciones pulblicas casi en la totalidad lo
calificaron asi (24%) y las instituciones privadas solo lo creen asi en un 1.5%, es
adecuado para el 41% en donde el régimen publico contd con el 17% vy el 24% lo
obtuvo el privado, unicamente el 8% lo consideran poco adecuado y se distribuyé
de la siguiente manera, 5% para instituciones publicas y 3% para instituciones
privadas. El grado de organizacion estuvd evaluado por los egresados como muy
adecuado en un 20%, contando con el 8% de la respuesta por egresados de
alguna institucion publica y el 12% de una privada, el 37% lo consider6 como
adecuado, las instituciones puablicas aportaron un 14% y las privadas un 23%. Es
poco adecuado para el 25% y quienes creen mas esto son los egresados del
régimen privado son un 16% ya que los del publico sélo lo creen asi en un 9%, y
para finalizar es inadecuada la organizacion en un 18%, en donde el 14% lo ocupa

el sector publico y el 4% el privado.
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GRAFICAS 10y 11. Contenidos de las actividades Académicas

INSTITUCIONES PRIVADAS
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Otras de las interrogantes que se encuentran dentro de la entrevista son la que
refiere a los aspectos que los egresados consideran que merecen ser
reemplazados dentro de los planes de estudio del posgrado cursado; teniendo
como primer lugar mejorar las actividades académicas con un 36% (grafica 12); al
hacer la division de esta interrogante por régimen encontramos que de éste
porcentaje el 19% es adjudicado por los egresados de las instituciones privadas,

mientras que el 17% es dado por los de las instituciones publicas.
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Seguido de éste aspecto se encuentra el de modificar los contenidos con un 16%
del cual el 10% pertenece al régimen privado y el 6% restante al publico; la
siguiente fue la opcién de alguna otra con un 15% en donde las mas importantes
fueron la actualizacion de los planes de estudio, mejorar las asesorias y mas
practica clinica, contando en este aspecto las instituciones publicas con un 8%
seguido de las privadas con un 7%; de igual manera un 14% de los egresados
aconsejan que los programas académicos permanezcan igual de los cuales el 9%
pertenece al sistema privado mientras que el 5% restante es del pablico; mejorar
el sistema de evaluacion se encontré con un 7% ( 4% es dado por aquellos
pertenecientes a las instituciones de educacion publica y 3% por los de las
privadas) otro 7% es el de cambiar los métodos de ensefnanza en donde al hacer
la separacion por régimen se encontré que el 5% en éste punto es dado por los

del publico y el 2% restante por los del privado.

Por ultimo se encuentra la opcion de una reestructuracion total con un 5% del cual
4% lo dan aquellos que cursaron el posgrado en una escuela publica y un 1% por
los de las privadas. Sin embargo aunque se nota que los dos ambitos estan en
todos los aspectos se observa que es en el ambito plblico en donde esta
demandando una mejoria en casi todos los aspectos; situacion que deberia de
tomarse en cuenta por estas instituciones ya que realmente los egresados
entrevistados en este régimen es la minoria de la poblacion, y sin embargo no se
percata una gran diferencia en cuanto a los porcentajes del otro ambito. De igual
manera esto se puede relacionar con los datos dados por el CONACYT en los
afios 2001-2002 que mencionan que cerca del 85% de los posgrados que son
impartidos por las Instituciones de Educacion Superior del pais en ambos

regimenes.
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GRAFICA 12. Aspectos considerados a cambio de los programas académicos

Una mas de las preguntas a contestar era el motivo por el cuél habian entrado a
estudiar el posgrado (Grafica 13) en donde se encontré con la mas alta frecuencia
era mejorar su actividad profesional con un 37.3% del cual la mayoria era
perteneciente al regimen privado (22%) y el 15% restante al pablico y en segundo
lugar se encuentra complementar su campo de trabajo con un 30%, estando en
este aspecto con un mayor numero los pertenecientes al ambito privado con un
20% y con un 10% los del régimen publico; el siguiente motivo fue el de ascender
de puesto con 9.4% en donde se observd de nuevo a los egresados de las
instituciones privadas en el porcentaje mas alto (6%) complementando este
aspecto los del ambito publico con un 3.4%; seguido de éste ademas relacionado
con él se encuentra el de la obtencion de mejores ingresos con un 8.5% del cual el
7.6% es de las instituciones privadas y solo el 0.9% por las publicas, de igual
manera se tiene el de desarrollo personal 5.9% que dividido por régimen se
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obtiene un 5% por parte del privado y un 0.9% del publico. Otro aspecto es el
referente a la obtencion de herramientas que cubre el 4.1% del total en donde el
2.5% es dado por las escuelas privadas y el 1.6% por aquellas pertenecientes al
publico; con respecto a mejorar su nivel académico se tiene un 3.2% en donde se
observé que este porcentaje lo comparten por cantidades iguales (1.6%) las
escuelas privadas y publicas. Por ultimo se tiene conservar su empleo con 1.8%
en donde de igual manera hay un empate de porcentajes en los dos regimenes de
0.9%. Lo que une a los fendmenos vistos anteriormente es que sea cual sea el
motivo para tomar la decisién de estudiar el posgrado se esta considerando al
futuro como una justificacion racional para llevar a cabo las acciones presentes;
asi el modelo del capital humano ha sido utilizado para explicar tanto la adopcion
de decisiones individuales referentes a la mejora del nivel personal de educacién o

de formacion profesional, al consumo de tiempo para la obtencién de informacion

acerca de las posibilidades de conseguir un empleo.
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GRAFICA 13. Motivos por los cuales los egresados estudiaron el posgrado
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Por otra parte en lo que respecta al indice de titulacion (grafica 114) se encontrd
que de los 75 entrevistados 34 de ellos estan titulados mientras que 41 no lo

estan.
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GRAFICA 14. indice de titulacion

De los sujetos que aun no se han titulado el 44% (18 de ellos) argumentaron que
la falta de tiempo es la principal razén para no dedicarse a este tramite del
posgrado; 8 egresados (19.5%) comentan que su principal motivo en este aspecto
es que han tenido problemas institucionales; de igual manera se observé que hay
personas que no tienen interés alguno en la titulacion cubriendo asi el 17.1% del
total lo cual equivale a 7 egresados en este caso, también se hace mencion a la
falta de dinero 12.1% (5 egresados) y por ultimo se encuentra alguna otra razon
cubriendo el 7.3% (3 egresados) del total. (Tabla 6)
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TITULACION MOTIVOS Casos

Mo tienen tiempo
Problemas institucionales
NO Poco interés
Falta de dinero

Otra

2N -

PROGRAMA

M. Psicologia Clinica (Circulos de Estudios de Psicologia Profunda)
M. Psicologia Clinica (Universidad de Guadalajara)
M. Terapia Familiar Sistémica (Vallarta)
M. Psicologia de la Salud (ITESO)
M. Psicoterapia de la infancia y adolescencia (Uni. Vasco de Quiroga)
M. Psicoterapia Familiar (Uni. Vasco de Quiroga)
si M. Hipnosis Ericksoniana (Instituto M. Erickson de Ledn)
M. Psicoterapia Humanista {Uni. Vasco de Quiroga)
M. Psicologia Educativa(Universidad de Guadalajara)
D. Psicologla de la Salud (Universidad de Guadalajara)
M. Psicologia aplicada (Uni. Colima)
M. Terapia Familiar Sistémica (UNIVA)
E. Psicoterapia Gestalt (Instituto Gestalt de Guadalajara)

@O b BEWWNN= =200

TOTALES 75

TABLA 6. Motivos por los cuales no se han titulado e instituciones que reportan

egresados titulados.

Dentro de las personas que si se encuentran titulados, los programas que reportan
el mas alto indice de titulacion (Tabla 6) se encuentran en primer lugar la
especialidad en Psicoterapia Gestalt del Instituto Gestalt de Guadalajara con 8
egresados titulados; siguiéndole la maestria en Terapia Familiar Sistémica de la
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) con 5; mientras que la maestria en
Psicologia Aplicada de la Universidad de Colima y el doctorado en Psicologia de la
salud de la Universidad de Guadalajara cuentan con 4 titulados respectivamente;
estando en el siguiente lugar la maestria en Psicologia Educativa de la
Universidad anterior y la maestria en Psicoterapia Humanista de la Universidad
Vasco de Quiroga con 3 personas tituladas; la maestria en Hipnosis Ericksoniana
y la maestria en Psicoterapia Familiar de la Universidad Vasco de Quiroga con un
reporte de 2 egresados mientras que las maestrias en Psicologia de la Salud del
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente, la de Terapia
Familiar Sistémica del Centro Universitario de la Costa (Vallarta) y la de
Psicoterapia de la infancia y de la adolescencia de la Universidad Vasco de

Quiroga con un solo titulado y por Gltimo los programas quienes no se reporta un
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solo egresado son las maestrias en Psicologia Clinica de la Universidad de

Guadalajara y de Circulos de Estudios de Psicologia Profunda A.C.

Otra cuestion interesante a analizar es el area en la cual estan ejerciendo los
posgraduados, que como se puede observar en la grafica 14, el porcentaje mas
alto lo ocupd el area clinica con un 44.8%, en donde el régimen publico solo
cuenta con el 15.3% y el privado con el 29.5%, aspecto que hace notar de nueva
cuenta la insercion de egresados que estudiaron la licenciatura de medicina, ya
que algunos de estos, utilizan los conocimientos adquiridos durante el posgrado
en el consultorio. Le sigue el area educativa con un 34.6% y delimitando por
régimen se ubicaron a las instituciones publicas con un 18.3% y a las privadas con
el 16.3%. En otras areas se arrojo un 9%, el cual es ocupado en un 5% por el
régimen publico y el 4% restante por el privado. La gente que no se desenvuelve
en ninguna area contd con un 6% y por regimen el 2% le pertenecia a las
instituciones publicas y el 4% a la instituciones privadas. En el area social
encontramos un 3% solamente, en donde el 2% lo tiene registrado el régimen
privado y el 1% el régimen publico. Por altimo el area industrial cuenta con un 2%
perteneciente al régimen privado. Esto nos muestra que tan amplio es el campo en
donde se puede desenvolver el profesional en psicologia. Urbina (1992), nos dice
que éste cuenta con una formacion cientifica y con las habilidades necesarias para
la resolucion de problemas psicolégicos de relevancia social, tanto en los ambitos
de la salud, de los servicios sociales, de la educacion, del trabajo y de las
organizaciones, como en cualquier otro, generado por la dinamica social.
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GRAFICA 14. Areas de la Psicologia en la que se desempefian los egresados

Enlo que corresponde a las expectativas personales de los egresados; se
encuentra una gran gama de opciones que las definen; asi en el rubro personal, y
en un poco menos de la mitad 31.3% de ellos definié que el hecho de cursar el
posgrado generd un desarrollo y una satisfaccion a nivel personal, del cual el
19.2% es dado por las instituciones privadas mientras que el 12.1% por las
publicas; el porcentaje restante se diversifica en otras definiciones tales como el
estar mas preparado con 20.6% el cual es dividido por instituciones publicas con
un 9.6 e instituciones privadas con un 11%; en la misma linea del primer aspecto
se tiene el autoconocimiento con 12% teniendo a los dos regimenes con
cantidades iguales; con el mismo porcentaje esta el mejoramiento de habilidades
en donde la mayor cantidad es dada por egresados de instituciones publicas
(9.6%) y de las privadas se cuenta con 2.4% ; el 10.8% lo defini6 como una
obtencion de herramientas en donde de igual manera el porcentaje mas alto es
dado por el ambito publico (6%) y el 4.8% por el privado; con un 3.6% se tiene el
aspecto de ayudar a los demas el cual fue dado sélo por el régimen privado. El
2.6% de los entrevistados menciona que el cursar el posgrado les generé una
nueva vision de la realidad, teniendo asi un 1.3% en cada régimen situacion que
sucedid en los aspectos de mejorar status y mejorar ingresos; de igual manera se

conté con aquellos egresados que refirieron que el posgrado no cubrid ninguna de
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sus expectativas (2.4%) y éstos son pertenecientes al ambito publico. Esto
demuestra una vez mas que las personas adquieren, por ejemplo, cuidados
sanitarios, compran voluntariamente educacion, gastan tiempo buscando empleo,
compran informaciéon acerca de las oportunidades del empleo, emigran buscando
mejores oportunidades de empleo, etc. Estos fendmenos pueden ser
considerados como gastos de inversion mas que como gastos de consumo,
independientemente de que las realicen los individuos en beneficio propio o de
que las realice la sociedad en beneficio de sus miembros y se relaciona con el
punto medular de la teoria del capital humano que consiste en pensar que las
personas gastan en si mismas de formas diversas y que no solo buscan una
satisfaccion presente sino también un rendimiento en el futuro, sea este monetario

0 no monetario.

A continuacion se observaran las diferentes enunciaciones de los entrevistados,
en lo que se refiere al grado en que se cumplieron sus expectativas profesionales
(graéfica 16), los resultados obtenidos fueron los siguientes: un 27% arrojo la
obtencién de herramientas, en este punto los entrevistados que pertenecen al
régimen publico fueron los que en su mayoria (17%) opinaron eso, ya que en el
régimen privado sélo lo creyeron asi un 10%. Un 20% lo conforma la enunciacion
“haber mejorado la atencién hacia a sus pacientes”, haciendo una delimitacién por
régimen ubicamos que el privado en un 15% la mejoraron y solo un 5% del
régimen publico mejoro en ese aspecto. El 16% se actualizdé con su posgrado y
aqui las instituciones publicas apoyaron dicha enunciacién en un 11% y el 5%
restante esta dado por entrevistados de instituciones privadas. El “sentirse mas
competente” se ubico con un 11%, las instituciones publicas contaron con el 5% y
las privadas con el 6% restante. En un 8.6% los entrevistados dicen haber
ampliado su campo de trabajo, el 1.2% de entrevistados de instituciones publicas

lo enunciaron y el 7.4% restante también cree haber ampliado su campo.

El porcentaje de entrevistados que subieron de puesto fue un 7.4% en donde el
5% lo obtuvieron las instituciones privadas y un 2.4% las publicas. Por ultimo tanto
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en el punto de acrecentar el acervo cultural y el mejorar su nivel académico,
ambos obtuvieron un 5% y en los dos casos los entrevistados de las instituciones
publicas respondieron a este reactivo con un 3.7% y con un 1.2% respondieron
este mismo punto los entrevistados de las instituciones privadas. Se puede
observar como los entrevistados muestran una inclinacién hacia el llevar a cabo un
mejor desempefio en su vida profesional, por el hecho de haber cursado el
posgrado, esto se puede ver como una de las tres maneras de ver la educacion
para la Teoria del Capital Humano (Johnson, 1975), en donde la educaciéon es
vista como un bien de consumo, el cual produce satisfaccion o utilidad, sin alterar

la productividad del individuo.

GRAFICA 15. Expectativas personales de los egresados
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GRAFICA 16. Expectativas profesionales

Con respecto a si se cumplieron sus expectativas laborales (grafica 17), se
encontro que el 25% se siente mas preparado para dar una mejor atencion a sus
pacientes, estando dividido por régimen de la siguiente manera el 8.8% en el
publico y 16.1% en el privado; otro 21.9% curs6 el posgrado para obtener mas
conocimientos del cual el 16.1% corresponde a los egresados de las instituciones
privadas y el 5.8% restante al publico; un 17.5 siente que ejerce mejor de los
cuales el 7.3% es el perteneciente al ambito publico y el 10.2% al privado; el
11.7% de la poblacion menciona que cursé el posgrado por la obtencion del grado
en donde se observa que el mayor porcentaje (7.3%) pertenece a los de las
escuelas privadas y el 4.4% a las publicas. Un 7.3% asegura que éste les abrio
puertas (4.4 publicas y 2.9% privadas); el otro 7.3% mantiene una mejor relacion
con sus alumnos en donde 4.4% pertenece a instituciones privadas y el 2.9% al
publico; de igual manera se encontré que un 4.4% del ambito privado indica que
subi6é de puesto y por ultimo se tiene el porcentaje mas bajo de 4.3% (2.9%
publicas y 1.4% privadas) que corresponde al hecho de sentirse mas seguro al
haber cursado el posgrado. Esto se relaciona con lo que dice Lester Thurow en su
teoria del credencialismo débil (citado por Etchar, 1994) acerca de la idea de
considerar a la educacién como el mejor instrumento para conseguir reducir las
desigualdades econémicas, ya que si notamos los egresados en este aspecto
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hacen mencién de que obtener un aumento en el nivel educativo, les brinda
beneficios tales como el ejercer mejor, mas conocimientos, subir de puesto o bien
la obtencion del grado; y como se menciona en este modelo el mercado de trabajo
se caracteriza menos por la competencia por los salarios que por la competencia
por los puestos de trabajo. Es decir, en lugar de buscar la gente puestos de
trabajo, los puestos de trabajo buscan gente adecuada. En un mercado basado en
la competencia por los puestos de trabajo la funcion de la educacion no es
proporcionar formacién y de ese modo aumentar la productividad y los salarios de
los obreros, sino mas bien certificar la "entrenabilidad" y proporcionar una cierta

posicién en virtud de dicha certificacion.
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GRAFICA 17. Expectativas laborales
Por ultimo en lo referente a expectativas se cuestiond acerca de las expectativas

académicas, aspecto que algunos de los egresados no contestaron por el hecho
que mencionaban que esta cuestion ya habia sido contestada o bien estaba
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relacionada con las anteriores, de tal manera que de las contestaciones que se
obtuvieron se tiene como resultado y como lo muestra la gréafica 18 los egresados
consideran en un 76.2% que el posgrado hizo que aumentaran sus conocimientos;
en donde el 59.5 es dado por instituciones privadas y el otro 16.7% por las
publicas mientras que el otro 23.7% opino que éste le abrié puertas (9.5% publicas

y 14.2% privadas).
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GRAFICA 18. Expectativas académicas

Una pregunta que no se puede pasar por alto es el lugar donde se encuentran
desempefiando los egresados de los posgrados. El primer lugar lo obtuvo el
ejercicio profesional, con un 41.30%, el cual estd conformado por todo aquel
entrevistado que en su vida laboral lleve acabo actividades referentes al campo de
trabajo de su carrera Gnicamente. Los entrevistados del regimen publico
obtuvieron un 20% en este punto, los del privado 21.3% (grafica 19). Con respecto
al ejercicio profesional y docencia, se obtuvdé un 7.4%, y por regimenes se
distribuy6 de la siguiente manera un 5.4% para el régimen publico y un 2% para el
privado. El 19% de los entrevistados se dedican a la docencia, en donde ambos
regimenes obtuvieron un 9.4%. Otros mas se dedican a funciones que nada tienen
que ver con la psicologia (administrativas) estando en esta situacion el 4% de la
muestra, en lo que respecta al régimen publico ocupé un 1.3% solamente y el
privado el 2.7%. Le siguen los egresados que se dedican a la docencia e
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investigacion (9.3%), por regimenes obtuvimos que el publico contd con 6.6% de
la muestra y el privado con 2.7% de esta misma. Aquellos que se dedican a la
docencia y terapia son el 5.3%, en este caso el régimen publico obtuvo el
porcentaje mas alto 4% en comparacion con el privado 1.3%. En lo que
corresponde a la docencia y administracion sélo el régimen privado arrojo
informacién (1.3%), en el ambito publico no se observd ningtn egresado dedicado
a estas actividades. Los siguientes resultados pertenecen a las personas que se
dedican al ejercicio profesional y terapia, ocupando solo el régimen privado parte
en este rubro con un 2.70% de la poblacion entrevistada. Los egresados
dedicados Unicamente a la investigacién son en realidad pocos (1.3%) y todos
pertenecen al régimen publico. Otro 1.3% de egresados se dedica al ejercicio
profesional e investigacion y pertenecen al régimen privado. Por ultimo el 6.6% se
dedica al ejercicio profesional y administrativo (egresados del régimen privado).
Estos resultados nos dan una visién de como se encuentra al menos en esta zona
del pais el desarrollo de la investigacion, el cual como ya se menciono es bajo y
en contraparte con un porcentaje mas alto se ubica la docencia la cual se
encuentra siendo ejercida en combinacion con otras actividades. Con esto se
confirma lo que dice Chavero (1997) con respecto a los posgraduados, los cuales
no desarrollan su actividad principal en el sistema de investigacion en los sectores
productivos, sino que en gran proporcion se incorporan a la docencia, generando
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GRAFICA 19. Funciones desempefiadas por los egresados

poca investigacion; ya que se carece de una cultura de la innovacion.
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GRAFICA 20. Relacion entre empleo actual y estudios de posgrado

Otra de las preguntas que se realizaron es con respecto a la relacion que existe
entre el posgrado cursado y el empleo actual, en cuyo caso el 77.3% consideré
que el nivel de relacion era alto, en donde al realizar la separacion por régimen
encontramos que de este porcentaje el 34.7% es dado por aquellos que cursaron
en alguna institucion puablica y el 42.6% restante es por los que estuvieron en
alguna del régimen privado; el 18.7% de egresados refirié6 que era mediana (10.7
publicas y 8% privadas) y el 4% restante perteneciente al &mbito privado

menciona que ésta relacion es inexistente. (Grafica 20)

Con respecto, a la cuestion salarial mensual actual, de los egresados
entrevistados con respecto su situacion antes de hacer sus estudios de posgrado,
se observo que en un 58.6% (44 egresados) se considera que aumentd su ingreso
mensual (37.3%) son del ambito privado y el 21.3 del publico), el 32% (24
egresados) dice que éste ha permanecido igual, en donde se observa que 14 de
ellos son de instituciones publicas y los 10 restantes de privadas; 4% (4 egresados
del régimen publico) considera que éste disminuyd, y por ultimo tenemos a

aquellos que no se sabe si obtuvieron algun aumento o no en su salario (4%) en
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donde 2.7% es del ambito privado y sdlo el 1.3% del publico. Se puede deducir
que el efectuar sus estudios de posgrado les genera un mayor ingreso. Ademas
de no encontrar en la poblacién entrevistada, un solo egresado desempleado,

todos se encuentran empleados (95%) o subempleados (5%.).

GRAFICA 21. Salario de los egresados después del posgrado.
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Pero, por otro lado, los entrevistados percibieron una alta relacion entre su trabajo
actual y la formacion recibida, lo cual ejemplifica la relacion de los programas de

posgrado que ofrecen y la ocupacion actual de sus egresados.

El indice de titulacion es de poco menos de la mitad de los entrevistados, el 45%.
Se encontro, en los datos obtenidos de los cuestionarios, que la mayor frecuencia
en titulados es de la especialidad en Psicoterapia Gestalt, del Instituto Gestalt de
Guadalajara, y las instituciones que no cuentan egresados, que posean ya su
titulo y que hayan sido entrevistados, son la maestria en Psicologia Clinica en la
Universidad de Guadalajara y la maestria en Psicologia Clinica en Circulos de

Estudios de Psicologia Profunda,

Otra de las observaciones importantes a mencionar, es la frecuencia que las

mujeres revelan en estos posgrados (65%), al igual que en la carrera de
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psicologia, donde se ha considerado como una carrera muy solicitada por este

género.

En lo que corresponde a las expectativas en sus diferentes rubros de los
egresados, nos enfrentamos a una gran gama de opciones que definian sus
expectativas en el seccion correspondiente, sin embargo, se observa la
vinculacion que se da entre las expectativas profesionales y laborales, ya que el
mejorar la atencion de los pacientes en ambos casos es una de las opciones mas
enunciadas, y de igual forma se puede indicar que el hecho de ejercer mejor es
dado por que se sienten mas competentes en su trabajo, Estos dos puntos
también nos indican la inclinacién que tienen los entrevistados hacia el area clinica
y como esto ratifica una vez mas que sus estudios de posgrado estan vinculados

altamente con sus actividades laborales como se menciond en un inicio.

EXPECTATIVAS | EXPECTATIVAS EXPECTATIVAS EXPECTATIVAS EXPEC?ATNAS MEJORO
PERSONALES PROFESIONALES LABORALES ACADEMICAS PUESTO
INSTITUCIONES | §] NO si NO si NO sl NO si NO | si [ NO
PRIVADAS
Circulos de 5 0 5 0 5 0 5 0 4 0 4 1
Esludios de 12.1% 12.1% 12.1% 12.1% 9.7% 97% | 24%
Psicologia
Profunda A.C.
Instituto 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 1
Ericksoniano de 7.3% 7.3% 7.3% 7.3% 4.8% 48% | 24%
Ledn
ITESO 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
4.8% 4.8% 4.8% 4.8% 4.8% 4.8%
UNIVA 7 0 7 0 7 0 7 0 5 0 5 2
17.1% 17.1% 17.1% 17.1% 12.1% 12.1% | 4.8%
Instituto Gestalt 8 0 8 0 8 0 8 0 5 4] 5 3
de Guadalajara 19.5% 19.5% 19.5% 19.5% 12.1% 121% | 7.3%
Universidad 16 0 16 0 16 0 16 [i] 14 0 1 5
Vasco de Quiroga | 39.1% 39.1% 39.1% 39.1% 34.1% 269% | 12.1%
TOTAL 41 0 41 (1] 41 1] 41 0 32 (1] 29 12
100% 100% 100% 100% 77.6% T0.4% | 29%
Tabla 7. Relacion entre expectativas y mejoramiento laboral del régimen privado
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EXPECTATIVAS | EXPECTATIVAS | EXPECTATIVAS | EXPECTATIVAS | EXPECTATIVAS | MEJORO
PERSONALES | PROFESIONALES LABORALES ACADEMICAS PUESTO

INSTITUCIONES | S| | NO | si | NO | sI NO si [ No | sl [ Nno [ si[NO
PUBLICAS
Universidad de 5 0 5 0 5 0 5 0 4 0 5 0
Colima 14.7% 14.7% 14.7% 14.7% 11.8% 14.7%
Universidad de 26 3 27 2 26 3 26 3 20 2 20 9
Guadalajara | 76.4% | 88% | 79.4% | 58% | 764% | 88% 76.4% | 8.8% | 58.8% | 5.8% |588% |264%
TOTAL 31 3 32 2 31 3 31 3 24 25 | 9

2
91.1% | 88% | 94.1% 58% | 91.1% 8.8% 91.1% | 8.8% | 70.6% 5.8% |[73.5%|264%

Tabla 8. Relacion entre expectativas y mejoramiento laboral del régimen publico.

A continuacién podemos observar que para los egresados de las instituciones
particulares, consideran que sus expectativas si fueron cubiertas en su totalidad.
En la tabla 7, se observa que todos los egresados expresaron haber cubierto sus
expectativas en los diferentes rubros; es importante, el aclarar que en lo que
corresponde a las expectativas académicas, no todos los egresados contestaron
ese reactivo, ya que ellos decian que ya habian contestado esa cuestion en los
reactivos de las expectativas que se referian al ambito profesional y laboral, por lo
tanto, solo el 32 (42.6%) de ellos contestaron esta cuestion y estos en su totalidad

expresaron haber cumplido con sus expectativas.

En lo referente a mejorar su puesto 6 no, se obtuvieron los siguientes resultados:
para el 70.4% de los egresados si se mejord su puesto al culminar sus estudios de
posgrado ademas de ver cubiertas sus expectativas. Para el 29% no mejor6é su
puesto, ya que no continuaban en el mismo; ademas de no tener un incremento
salarial en este. En uno de los casos bajo el ingreso de la persona, ya que ésta
tuvo que dejar de laborar para dedicarse a la realizacion de su tesis.

Con estos resultados, podemos claramente notar la vinculacion que se da en torno
al cumplimiento de las expectativas y el mejoramiento de los puestos de trabajo de

los egresados.
Se observa que se cumplieron las expectativas que habian sido generadas por los

egresados, por que en lo que respecta al mejoramiento de su situacion laboral el
70.4% si observa una mejoria y el 29% no lo llegé a hacer. Con respecto a la
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vinculacion que se da en torno y las expectativas de los entrevistados concluimos
que el hecho de efectuar estudios de posgrado genera en un gran porcentaje

(70.4%) una posibilidad de entrar en campo de trabajo mejor.

Por otra parte en lo que respecta a las instituciones de régimen publico (tabla 8) se
percibe que los egresados en un 91.1% si vieron cubiertas sus expectativas,
mientras que para un 8.8% esto no sucedié. Yendo de manera mas especifica en
cada una de los aspectos tomados en cuenta a ser contestados se observa que
para el 94.1% de los egresados si fueron cubiertas sus expectativas en el ambito
personal mientras que para el 5.8% no; de igual manera se tienen el mismo
porcentaje en el rubro de las expectativas profesionales y laborales ; ya que el
91.1% menciona (en ambos aspectos) que si fueron cubiertas sus expectativas, y
el 8.8% restante no lo vio asi. Asi mismo en lo que corresponde a las expectativas
laborales se tiene la misma situacion que sucedio en las instituciones privadas, ya
que muchos de los egresados al momento de plantearle este aspecto
mencionaban que ya habia sido contestado con anterioridad, por lo tanto sélo se
contoé con que el 70.6% de ellos este aspecto si lo vieron cubierto al mismo tiempo

que un 5.8% no.

Acerca si se mejord su puesto después de cursado el posgrado los entrevistados
contestaron en un 73.5% que esto si habia sucedido, entre tanto, un 26.4%
contestaron que no, ya sea porque se salieron de ese trabajo o bien seguian

dando terapia de manera particular.

Asi pues se puede decir que realmente fueron cubiertas las expectativas que
tenian los egresados antes de entrar al posgrado debido a que se observa un
mejoramiento en su situacion laboral (73.5%) y de igual manera se tiene que el

26.4% no lo llego a hacer.

Para dar fin a este aspecto se nota que en general el 96% de los egresados si
cubrieron las expectativas que tenian acerca del posgrado que cursaron, de los
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cuales el 72% si tuvo una mejoria en lo que se refiere a su situacion laboral; y de
la misma forma se tienen a aquellos que no cubrieron dichos aspectos (4%) y
aquellos que no mejoraron de puesto al salir de sus estudios (28%). De acuerdo
con esto se encuentra lo que dice Jonson en 1975 acerca de la teoria del capital
humano que analiza el gasto en educacién como una forma de inversion, la cual
hace a los individuos mas productivos y por lo tanto genera un salario esperado
mayor; esto es que muchos de los entrevistados invirtieron en su educacion para
un empleo mejor, y como se puede observar con estos resultados asi sucedid
debido a que la mayoria de ellos reporta una mejora en su situacion laboral.
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En este apartado se compararon los aspectos de los programas de posgrado
referentes a objetivos, perfil de egreso, con las funciones desempefiadas por los
egresados de dichos programas, areas de la psicologia en la que se desempefan,
grado de relacion de posgrado / empleo e instituciones donde laboran, variables

incluidas en el cuestionario aplicado.

UNIVERSIDAD DE COLIMA (Maestria en Psicologia aplicada)

Este Programa de Posgrado ofrece un tipo de formacion profesional y de
investigacion; de entre los entrevistados se ubicaron al 80% laborando en el area
de la Psicologia en la cudl el programa se inserta, aunque el 40% se encuentra
realizando una de las labores correspondientes al tipo de formacion recibida
(docencia), el otro 40% si esta laborando en lo que concierne a la investigacion y
la docencia; y el 20% restante se desenvuelve en un area diferente a la recibida
en este programa. Mencionando de igual manera que la relacion entre sus
estudios de posgrado y su desempefio laboral es alta (60%) mientras que el 40%
restante lo califica como mediana.

CIRCULOS DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA PROFUNDA A.C. (Maestria en
Psicologia Clinica)

De este programa no se tiene todos los datos relacionados con lo de la formacion
que ofrece, sin embargo el area a la cual pertenece es la clinica teniendo asi que
el 40% de los egresados se estan desempefnando en lo referente a su profesion
estudiada ademas de dedicarse a la docencia; mientras que el otro 40% se dedica
solo a esta Gltima y solo un 20% a lo concerniente a su ejercicio profesional. Si sus
estudios de posgrado estaban vinculados con su desempefio laboral ellos
contestaron que habia una alta relacién en un 80% y solo un 20% respondié que

habia una mediana relacién entre estos.
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CENTRO ERICKSONIANO DE MEXICO (Maestria en Psicoterapia
Ericksoniana)

Este programa se encuentra en la misma situacién que el programa de posgrado
anterior, ya que no se cuenta con los datos acerca del la formacién que ofrece, se
nota que esta de igual manera inclinada hacia el area clinica; teniendo a sus
egresados laborando en su ejercicio profesional y terapia a un 33.3% porcentaje
que se asimila con aquellos que se dedican sélo a ejercer en el area que
estudiaron y con aquellos que estan impartiendo terapia. Razén por la cuél su

relacion entre el posgrado y su ocupacion para todos fue alta.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (Maestria en Psicologia Clinica).

Este programa ofrece una formacién de profesionistas e investigadores sus
egresados reportan que el 57.1% estan realizando una de las funciones que
ofrece el posgrado, mientras que el 42.9% estan laborando en areas ajenas a la
formacion obtenida en el posgrado; a pesar de esto la relacion que ellos
encuentran entre lo estudiado y sus actividades laborales el 71.4% la considera

alta y el 28.6 ve una mediana relacion.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (Maestria en Psicologia Educativa).

Ofrece una formacion igual a la anterior; insertandose en el area educativa y la
mayoria de sus egresados se encuentran laborando en esta area (83.3%) realizan
funciones que el posgrado ofrece y el porcentaje restante (16.6%) esta laborando

en areas ajenas a la formacion recibida.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (Doctorado en Psicologia de la salud).

Este programa ofrece basicamente formar investigadores en donde sus egresados
entrevistados el 83.3% se estan dedicando a laborar acerca de la formacion
recibida y a pesar que el 16.3% esta en una actividad ajena a la formacién recibida
se encuentra dentro del area a la que pertenece el posgrado; asi que 66.6% de los
egresados consideran una alta vinculacion entre estos estudios y sus labores

profesionales mientras que el 33.3% lo califica como mediana esta vinculacion.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA (Maestria en Terapia Familiar).

Este programa ofrece una formacion de profesionistas e investigadores teniendo
que el 77.8% si estd ejerciendo basandose en la formacion recibida en el
posgrado, mientras que el otro 22.2 % se encuentra en labores afines a su carrera
estudiada; sin embargo reportan un 88.8% de egresados que la vinculacion de los

estudios de posgrado y sus actividades es alta.

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
(Maestria en Psicologia de la Salud). ,

De los entrevistados el 100% se encuentra laborando en el area clinica ademas de
estar realizando funciones relacionadas con la formacion que el programa ofrecia.

INSTITUTO GESTALT DE GUADALAJARA (Especialidad en Psicoterapia
Gestalt)..

La prioridad de este programa de posgrado es la formacion de terapeutas
contando que el 87.5% de los egresados estan laborando en esta ocupacion sin
importar que no cuentan con la licenciatura en Psicologia o bien un area afin ya
que aqui se encontrd una diversificacion de profesiones las cuales estan
ejerciendo en esta area; el otro 12.5% estan desempefando en actividades ajenas
a la que se ofrecio en el posgrado.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC (Maestria en Terapia Familiar
Sistémica).

De este programa no se tiene los datos relacionados con lo de la formacién que
ofrece, sin embargo el area a la cual pertenece es la clinica; y los egresados de
este programa en un 71.4% se estan desarrollando en esta area, mientras que el
14.2% se encuentra en la psicologia general y de igual forma un 14.2% no practica
ninguna area. En lo referente a la relaciéon entre su formacién en el posgrado y el
campo laboral la mayoria de los entrevistados reportan una alta vinculacion
(85.7%).
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UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA (Maestria en Psicoterapia Familiar).

Programa de posgrado que busca formar profesionistas e investigadores
ubicandose a la mayoria de los egresados entrevistados desempefiando labores
de esta clase 66.6%, pero de igual manera se encuentran personas que no estan
ejerciendo estas funciones 33.3%; mencionando alta relacion (83.3%) entre el

posgrado y su trabajo.

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA (Maestria en Psicoterapia Humanista).

Este programa ofrece una formaciéon de profesionistas e investigadores, de esta
manera, el 57.1% de los entrevistados se ubica realizando actividades acordes al
tipo de formaciéon que ofrecia el programa mientras que el 42.9% se encuentra

desempefiando funciones diferentes a este tipo de formacion.

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA (Maestria en Psicoterapia Psicoanalitica
infantil y de la adolescencia).

De este programa de posgrado el 100% de los egresados entrevistados se ubican
en el tipo de formacion (profesionistas e investigadores) que es impartida por el
posgrado estudiado; pero en cuanto a la relacion entre estos estudios y su trabajo
un 66.3% mencion6é que era alta mientras que el 33.3% restante dijo que era

inexistente esta vinculacion.

Este analisis nos da una vision mas clara y definida sobre lo que acontece en cada
uno de los programas, y como se habia mencionado al inicio, no se pretende
generalizar los resultados de una muestra hacia toda nuestra poblacién,

simplemente lo que acontece con los egresados que habian sido localizados.
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Resultados comparativos entre las Zonas Centro Sur, Metropolitana en

universidades publicas y privadas y la Centro-Occidente.

En este apartado no se realiza un analisis comparativo de todas y cada una de las
variables estudiadas, pero si se rescatan aquellas que pudieran considerarse
significativas y las cuales ilustran las diferencias y similitudes entre las cuatro
investigaciones de seguimiento de egresados de posgrado realizadas hasta el

momento.

En cuanto a la poblacion que se entrevisté en las diversas investigaciones,
observamos que todas el sexo femenino ocupa mas del 60% de la poblacion total
entrevistada, lo cudl nuevamente se compara con el promedio nacional de la
Licenciatura en Psicologia, en donde, como ya se mencion6 el sexo femenino
ocupa dos terceras partes de la poblacion en la carrera y se observa un fenémeno
similar en el posgrado (Tabla No. 9).

Tabla No. 9 Poblacién entrevistada en las investigaciones

ZONA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
CENTRO SUR 28% 72% 100%
METROPOLITANA (publicas) 15% 85% 100%
METROPOLITANA (privadas) 28% 72% 100%
CENTRO OCCIDENTE 35% 65% 100%
TOTAL 26.5% 73.5% 100%

En lo referente a la cantidad de psicologos que conforman los programas de
posgrado dentro de cada una de las zonas esta fluctia entre el 60% y el 83%.
Encontrando que la zona que obtuvo el porcentaje mas bajo de estos es la centro
occidente con 60%, siguiéndole la centro sur con un 70% de psicdlogos, La
Metropolitana con las universidades privadas, contdé con un 79% y por ultimo la
zona metropolitana en universidades publicas, denoto tener el porcentaje mas alto
de psicologos dentro de su investigacion, con un 83%. Estos resultados nos
indican solamente que cada dia permitimos mas la invasion hacia espacios que

pertenecen Unica y exclusivamente para los psicologos como lo son nuestras
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instituciones que nos forman cada dia mas para llegar a cumplir nuestros objetivos
profesionales (Tabla 10).

Tabla No. 10 Porcentaje de Psicologos dentro de la muestra.

ZONA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA
CENTRO SUR 70%
METROPOLITANA (publicas) 83%
METROPOLITANA (privadas) 79%
CENTRO OCCIDENTE 60%

Con respecto al indice de titulacion, se observa que la zona Centro-Occidente es
la que cuenta con un mayor porcentaje el cual es del 45%, le sigue la zona centro
sur con un 42%, mientras que el nivel de titulacion de los egresados de las
universidades publicas de la zona metropolitana alcanzaron un 31% y con un
indice bajo de titulacién encontramos a las universidades privadas de la zona

metropolitana con un 19% (Tabla No. 11).

Tabla No. 11 Indice de Titulacién por Investigacion

ZONA TITULADOS |NO TITULADOS |[TOTAL
CENTRO SUR 42% 58% 100%
METROPOLITANA (publicas) 31% 69% 100%
METROPOLITANA (privadas) 19% 81% 100%
CENTRO OCCIDENTE 45% 55% 100%
TOTAL 34.25% 65.75% 100%

En lo referente a la situacién laboral actual de los egresados entrevistados a lo
largo de las diversas investigaciones, se observa que la Gnica zona en donde no
se denota indice alguno de desempleo entre sus sujetos, es la centro occidente,
en donde el 92% de ellos esta empleado y el resto se encuentra subempleado. En
lo que respecta a la zona metropolitana en las universidades privadas, es la que
cuenta con mayor numero de personas empleadas 95%, sin embargo, el 5%
restante se encuentra desempleado. La zona centro sur, es aquella que cuenta
con un 92% de empleados, un 1% de subempleados y es la que refleja un mayor
porcentaje de desempleo con un 7%. Por ultimo la zona metropolitana en
universidades publicas, cuenta con un 86% de entrevistados empleados ocupando

el lugar mas bajo dentro de este rubro entre las diversas investigaciones
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trabajadas, ademas, su indice de subempleo es el mas alto entre estas también y
cuenta con un 2% de desempleo (Tabla No. 12).

Tabla No. 12 Situacion Laboral Actual.

ZONA EMPLEADOS | SUBEMPLEADOS | DESEMPLEADOS
CENTRO SUR 92% 1% 7%
METROPOLITANA (publicas) 86% 12% 2%.
METROPOLITANA (privadas) 95% 0% 5%
CENTRO OCCIDENTE 94% 6% 0%
TOTAL 91.75% 4.75% 3.5%

Para finalizar, el punto central a analizar de cada una de la investigaciones y por el
cual comenzé este proyecto originalmente, se encontré que los resultados
arrojados por los entrevistados con respecto a la relacién que hay entre sus
estudios de posgrado y el mercado laboral fueron los siguientes: en un rango de
65% a 78% la relacion de los entrevistados fue alta, del 12% al 25% fue mediana,
escasa del 2% al 6% y es inexistente del 3% al 5%. Esto nos indica que la
vinculacion entre estos dos elementos esta generandose en gran medida y que los
resultados que los egresados obtienen al terminar su posgrado son favorables

para ellos en la cuestion laboral (Tabla No.13).

Tabla No. 13 Relacién entre los estudios de posgrado y su mercado laboral.
ZONA ALTA | MEDIANA | ESCASA | INEXISTENTE
CENTRO SUR 68% 22% 6% 4%
METROPOLITANA 65% 25% 7% 3%
(publicas)
METROPOLITANA 81% 12% 2% 5%
(privadas)
CENTRO OCCIDENTE 78% 18% 0% 4%
TOTAL 73 19.25 3.75 4

Ya que se han mostrado los resultados que se obtuvieron en el trabajo de campo
de esta investigacion de tesis, se procedera a presentar algunas conclusiones que

permitiran puntualizar algunos aspectos que pudieran resultar utiles para el lector.
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CONCLUSIONES

El presente estudio logré alcanzar el objetivo general de esta investigacion, es
decir, el conocer si las expectativas de los egresados en el ambito personal,
profesional, laboral y académico fueron cubiertas y de esta manera ver si su
situacion laboral mejoro; la muestra como ya se menciond, no fue posible cubrirla
en su totalidad, debido a que hubo instituciones de las cuales no se pudo obtener

la informacion necesaria para esta investigacion.

Como es bien sabido los datos presentados aqui no son definitivos, sino mas bien
ilustran de manera confiable el desarrollo que se tiene hasta el momento en la

zona estudiada.

Ademas, con este estudio, se complementa la investigacion a nivel nacional
acerca del seguimiento de egresados de los Programas de Posgrado en
Psicologia de la Republica Mexicana; teniendo de esta manera cubiertas las
regiones Centro Sur por Vidal y Vazquez en el 2001, la Metropolitana en
instituciones privadas por Mufioz y Olguin en el 2002 y la de las instituciones
publicas por Alcaraz y Bernal en el 2002, pretendiendo dar una vision de lo que

esta sucediendo en el mercado laboral de los psicélogos con posgrados.

De los datos obtenidos directamente de los instrumentos se puede concluir que
la formacion profesional recibida por los egresados de programas de Posgrado en
Psicologia de la region Centro-Occidente de la Republica Mexicana se vincula con
su desempefio profesional actual, ya que la mayoria de los egresados opind que
dicha relacion era alta, ademas de que sus expectativas personales,
profesionales, laborales y académicas fueron cubiertas, ya que a manera de ver
de estos el posgrado les dio herramientas necesarias para tener un mejor
desarrollo tanto personal como profesional ademas de que contribuy6 a mejorar y
complementar su actividad laboral, significando lo mencionado anteriormente que
los programas de posgrados tomados en cuenta para este estudio a manera de
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ver de los egresados les brindaron los elementos necesarios para complementar o

bien mejorar su desempefio profesional.

Es posible afirmar que no existe influencia directa entre la formacion del posgrado
y la ocupacion laboral de los egresados ya que la mayoria de éstos ya se
encontraban laborando antes de ingresar al posgrado, percatadndonos que el
hecho de que los entrevistados contaran con estudios de posgrado no implicaba
tener mejores puestos y/o incremento salarial; a pesar de que si se reconoce que
el posgrado brinda una mayor oportunidad de ocupar plazas mejor remuneradas; y
como es bien sabido que el posgrado brinda mayores elementos que capacitan al
egresado en el area correspondiente. De esta manera se planteaba una hipotesis
en donde se mencionaba una vinculacion entre formacion académica y mejora de
su situacion laboral a través de haber cubierto sus expectativas personales,
profesionales, laborales y académicas; lo cual a manera de ver de los egresados
existia una alta vinculacion, debido a que sus estudios les permitieron mejorar su
situacion laboral; asi y partiendo de estos datos, la hipotesis planteada al principio

de este estudio es aceptada.

En lo referente al régimen de las Instituciones de Educacién Superior que estan
impartiendo estos programas, un dato importante a resaltar es que las que
predominan en la region son las que pertenecen al régimen privado ya que se
cuenta con un total de 8 escuelas de las cuales 5 se encuentran en el estado de
Jalisco especificamente en Guadalajara; siguiéndole el estado de Guanajuato con

2 escuelas y por ultimo Michoacéan con una escuela.

Es evidente que el nivel de maestria cuenta con una matricula alta, tanto en
instituciones publicas como privadas, situacion que no es tan pareja en el nivel de
doctorado posiblemente por el grado de especializacion e infraestructura fisica y

de recursos humanos que se requieren para impartir programas de doctorado
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Un aspecto importante a considerar por parte de la Instituciones de Educacion
Superior que estan impartiendo Programas de Posgrado en Psicologia es €l
referente a los requisitos de ingresos a estos posgrados especificamente el que se
refiere a la licenciatura con la que cuentan los aspirantes a entrar a ellos; en vista
de que hay una gran diversificacion de profesiones inmersas en los posgrados en
Psicologia que no son areas afines a ésta, y sin embargo estan siendo aceptadas
por las escuelas sin importar si cuentan con los conocimientos del area y lo peor
ain es que después de terminado el posgrado estos egresados ocupen areas
especificamente creadas para ser desempefadas por psicologos. Muy diversos
diagnosticos identifican algunos problemas en este renglon. En primer lugar,
sobresale el hecho de que, al igual que se dio antes con la licenciatura, el
crecimiento del posgrado no fue resultado de un proceso riguroso de planeacion
que asegurara niveles minimos de calidad. Muchos programas de posgrado se
crearon como mera extension de programas de licenciatura, sin un perfil claro que

los distinguiera de ellos.

Otra de las aplicaciones de este trabajo seria una retroalimentacion para las
instituciones por que se ofrece un diagnostico claro respecto a lo que estan
refiriendo sus egresados acerca de lo que se deberia cambiar o bien modificar de
los programas académicos, asi también reflexionar acerca de la eficiencia terminal
que cada institucion esta teniendo; ya que el indice de titulacion es muy bajo por lo
que seria recomendable que las instituciones tomaran en cuenta los motivos de

los egresados y tal vez establecer programas que promuevan la titulacion.

La matricula de los programas de posgrado en Psicologia estuvo compuesta por
un alto porcentaje de individuos del sexo femenino y en menor proporcion por el
sexo masculino, este dato coincide con el promedio nacional de la licenciatura en
psicologia en donde dos terceras partes correspondientes pertenecen a la
poblacion del sexo femenino, lo cual nos indica que es mayor la inclinacion del
sexo femenino hacia la psicologia y que éstas se interesan mas por seguirse

preparando y llevar acabo algin estudio de posgrado.
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De igual manera la importancia de este trabajo radica en el hecho de saber que es
lo que esta pasando con la carrera de psicologia en el pais y especificamente en
esta zona en donde se ha podido ver que es una profesion que ha crecido mucho
pero que desgraciadamente ha sido invadida por otras profesiones que son no
afines a la nuestra y las cuales estan ocupando lugares creados para los

psicologos.

Otro punto importante a notar es la vinculacion entre las areas correspondientes a
los programas de posgrado en Psicologia, con respecto a las areas en las que
estan insertos laboralmente los egresados, es decir, la relacién que se da entre su
empleo actual y los estudios de posgrado; ya que la mayoria de los programas
estan inmersos en el area clinica y le sigue el area educativa, esto nos muestra la
relacion que hay entre sus estudios de posgrado y su actual empleo. Este punto
se sustenta mas todavia ya que ellos indicaron en su mayoria que la relacion que
tienen entre su empleo actual y los estudios que realizaron es alta o0 mediana. Sin
embargo también se percibe que desafortunadamente hay areas de la Psicologia
que no son tomadas en cuenta por las Instituciones de Educacién Superior para
llevar acabo posgrados y tener de esta manera egresados en otras areas como
seria la Psicologia criminal, la Psicologia del Trabajo, Psicologia del deporte, etc.

En el rubro de las expectativas, se percata una gran gama de opciones que
definian las expectativas de los egresados y se observa la vinculacion que se da
entre las expectativas profesionales y laborales, ya que el hecho de mejorar la
atencion de los pacientes, ejercer mejor y el sentirse mas competentes en su
trabajo, fueron las mas enunciadas en ambas secciones e indican primero que
nada la inclinacién que se esta dando hacia el area clinica y refutan nuevamente
la vinculacion de los estudios de posgrado y su actividad laboral.

Los datos anteriores nos alertan sobre la manera en que se ha expandido el
posgrado en nuestro pais. A los desequilibrios regionales, por éareas de

conocimiento y disciplinas, se suma la desigualdad en los indicadores de calidad
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de los programas. El universo de instituciones que ofrecen estudios de posgrado
esta integrado por universidades publicas, institutos tecnolégicos puablicos, centros
publicos de investigacion e instituciones particulares dispersos en todo el territorio,
con diferentes niveles de consolidacion del posgrado: junto a programas de
calidad internacional, tenemos programas sin sustentacion académica ya que
después de ser evaluados en el pais por el CONACYT un 85% de instituciones
que imparten estos estudios ya sea de régimen publico o privado han resultado
reprobados esto es por que no cuentan con los estandares de calidad; situacion
que se puede reconocer con la zona estudiada que a pesar de contar con un alto
numero de Programas de Posgrado en Psicologia la mayoria de ellos no cuentan
con un registro de validez oficial, situacion que deberia ser tomada en cuenta por
aquellos que deseen asistir posteriormente a alguno de estos programas ya que
es importante saber no solo plan de estudios con el que cuenta si no también que

calidad tiene dicho programa.

Ante esto sobresale el hecho que se dio antes con la licenciatura, el crecimiento
del posgrado no fue resultado de un proceso riguroso de planeacion que
asegurara niveles minimos de calidad. Muchos programas de posgrado se crearon
como mera extension de programas de licenciatura, sin un perfil claro que los
distinguiera de ellos.

Lo mencionado anteriormente se puede relacionar con la acreditacion de la
carrera de psicologia la cual a pesar de que es una profesion que ha crecido
mucho; también ha sido invadida por profesiones que no son afines a ella (tal
como se pudo observar en este estudio) y que por consiguiente lo que se tiene
como resultado es que la calidad de la licenciatura como de los posgrados sea
minima, ya que una de las ventajas de dicha certificacién segin el CNEIP es tener
un compromiso de excelencia, situacion que no existe; por el hecho de que la
investigacion es una tarea asociada con la educacion superior, y presenta un
fendmeno de concentracion y centralizacion enorme y por otro lado, esta actividad
prioritaria para la sociedad moderna esta aislada en el sistema educativo y no se
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encuentra complementada por una actividad fuerte de innovacion, de inversién a
largo plazo o de desarrollo propio de las fuerzas productivas, lo que distorsiona y
limita el desarrollo de la investigacion y la repercusion social de las universidades,
todo esto es dicho porque los estudios de posgrado tienen como objetivo formar
recursos humanos de la mas alta calidad que profundicen y amplien el
conocimiento y la cultura nacional y universal para desarrollar la ciencia, la
tecnologia y las humanidades, asi como para transformar e innovar los aparatos
educativos y productivos de bienes y servicios en aras de atender y satisfacer las

necesidades de desarrollo del pais.
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UNNERS(I:[?:[I)MD‘; COLIMA GUANAJUATO GUANAJUATO
ESTADO, INSTITUCION, on Psi UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO CIRCULO DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA PROFUNDA A.C.
PROGRAMA ’ o Especializacién en Terapia familiar Maostris en Psicologla Clinica
TIPO DE ESTUDIOS QUE
Licanciatura Licenciatura
OFRECE LA Posgrada
INSTITUCION i Fosgad
AREA DE LA . o
PSICOLOGIA Arma aducativa Area Clinica Area Clinica
Fesas prolesiangles poegtadupdod, do a"” nivel en 103 campOs | cora iy clinicos eficientas, con bases conceptuales amplias
de la ogla Aplicada a la Psicologla Aplicads ¥
OBJETIVOS & la Salud, para fa loma de b“ad“ an que hatilidades Itcn-cas vaﬁaﬁas para frabajar ’s I.'r familia u:e:;;
ila interveni ! te en la solucidn de L
o 5 s 8 potines | it tnee e
*Titulo de Licenciado en Paicologia
*Promedio de B minima
sAprobar el sxamen de sdmiskin
sPrasantar, un proyecio de investigacion apicada en el Titwlo de Licenciatura en alguna de las slgulenm ﬁmpllnas:
REQUISITOS DE *Area ecducativa y de salud, de su interés, Psicologia, Modm Psiquiatra, Médico Familiar, €
INGRESO +Estar incorp on 8l Area. Trabajo Social
G il basicos da gia general (p
paicolbgicos biisicos),
“Mariejo de inf 40 on medios
*Lectura de comprensidn de lextos en inglés
TIPO DE FORMACION Profesionistas a Investigadores

PERFIL DE ENGRESO

El egresado do este programa deberd ser un clinico eficiente, con
Ll

bases ias y id: técnicas varadas para
trabajar & I famiia a nivel de f de

ofentacidn y consejeria, asl coma para promover soluckbn dptima
& diversos problamas familiares

DURACION DEL
PROGRAMA

4 semasires

4 semasias

REGISTRO DE VALIDEZ
OFICIAL

RVOE de Ia Secretaria do Educacidn del Estado de Guanajualo

Anexo 1
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GUADALAJARA
GUANAJUATO (CELAYA) GUANAJUATO (LEON)
ESTADO, INSTITUCION, INSTITUTO CELAYENSE Terapla Familiar CENTRO ERICKSONIANO DE MEXICO Maestria en UNIVERSIDADLDE BUADALAJARA
PROGRAMA Psicolarspin Ericksoniana Maesiria en Psicologias Clinica
TIPO DE ESTUDIOS QUE
OFRECE LA o Posgrado L
INSTITUCION
AREA DE LA -
PSICOLOGIA Area Clinica Area Clinica Area Clirica
El objetivo principal de la maesiria es formar psicolerapeutas
desde o enfoque Encksonianc y para ello hsbilita a8 fos
enla de clinicas, tedricas y de
OBJETIVOS investigacibn en el campo de la salud mental. de acuerdo con los
principios epistemalogicos de Milion Erickson y con los derivados
ol CEM a lo largo de 14 afios de e encia dinica en México
Bajar la solictud de la pagina www.escolar udg.mx Eniregar la
solicitud lena en la coordinacitn de control escolar con los
3 tamafic infanti, carta de
acaptaciinPromedso minkimo de B, carta exposicidn da motivos,
ww:&m"’ expariencia laboral an ef &rea Clinica 1 afo por lo manos, llevar &
CUP.!F' cabo 2 entravistas de evaluacidn con futores de la Maastria y ser
v e sy o | EEE S SR T

Titulo profesional
Coﬂula pmr.uoml
de estudios de | i

Paicologla, Médico Cirujano y Partaro, 8xpedido o reconodido por
Ia Universidad de Guadalajara, copla del btulo de Bcencistura,
ofginal de acta de nacimisnto, s&io para aguellos que no son

de la ] {Si su Cestifi os
de ofro Estado de ln Fopablica, deberd estar legali pat ol
Gobiemao del Estado cor ante.

TIPO DE FORMACION

Profesionistas a Investigadores

PERFIL DE ENGRESO
2 afos y madio para psicélogos
DURACION DEL 3 afos y medio para Ncenciaturas en otras Arsas (afo do
PROGRAMA propadéutico),
REGISTS?;{?E\PUDEZ e S e Con mconocimiants oficial RVOE 103/2000 12/08/00 de la SE 6. A A
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e

Il ESTADO, INSTITUCION GUADALAJARA GUADALAJARA GUADALAJARA (VALLARTA)
PROGRAMA $ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Maestrla en UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Doctorado en CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
Psicologla Educativa Psicologia de la salud Maesiria en Terapia Familiar
iPO DE ESTUDIOS QUE P piiien Licanciatur v
INSTITUCION i il N

::ggfgfh; Area Educativa Area Clinica Area Clinica
“Actuaiizar & los diversos grupos del seclor salud de esta region
en los nuevos paradigmas de andlisis psicosocial & intervencion
&n contaxtos comunitarios y clinkcos.

OBJETIVOS * Obtener |a destreza para In Intervencidn y soludién a mediano
piazo da las necesidades de demanda de terapia familiar, con la
finalidad de integrar al trabajo, la escuela y el hogar a personas
con problemas psicosociales en Pusro Vallarta

Bajar In solicitud de la pdgina www.esgolarudgmy Entregar ta 3
Bajar 1a solicitud de 1a pégina www escolar udg mx Entregar ia Imprime la ficha de *Proceso de Selaccion” y 1a *Solicitud de
solictud llena en Ia coordinacién s control escolar con los Holiciud Sena ar: le “g'd"m.“'ﬁ:g'm';‘"": Aspirante® desda Ia pégina de posgrados y realizar el pago
3 tamafio nfantl, carta de { . hitp:
aceptacinPromedia minimo de B, carla sxposicin de motivos, 'f""“""pl“’m“’“";‘? dgue “""‘:ﬁ:""’:“ ge. ".‘::."‘:‘ Entraga La solicihud y ol comprobante del pago en la Coordinacién
experiencia laboral en e drea Clinica 1 aio por ko menos, | SXPEANCR laboral on of e CHiica | 840 por 1o mencs. de Control Escolar del CUCOSTA.
REQUISITOS DE [ proyecto de 2 avalado por un tutor de la, | S200 por .ﬂ:, iz proc::clu do . .::I; 3 fotografias tamafo infantil de estudio blanco y negro
INGRESO cartificado original de lic. De Psicologia, Mom Cirujano y por R tutor de 18 maestls, cerficado - odginal de fie. Da Copia llmolouwledumalura Original y copia del

Partaro, expedido o porla kL
copla del titulo de licenciatura, original de acta de nawnionlo dio
para aquelios que no son egresados de (3 universidad de

F . Médico Cinsjana y Partero, axpedido o reconocido por
Ia Unwuuk‘lad de Guadalajara, copla del fitwo de licenciatura,

Original y Copia
umume»m«- (Si estén an trdmite elics, o requiere
un documento ofical que avale dicho proceso, expedido por la

Guadalajara (Si su Certificado es de otro Estado de la

orginal de acta de nacimiento, sdlo para aguelios gue no son
de la

Carta de | i ida al Ci

da G {5i su Cartifi es

dingi
vitad, Original y copia del Acta de

deberd  estar legalizado por o Goblemo del Estado da ok Estado da In deborh astar de Posgr Curriculs
¢ g por el "
comaspondiente, Goblams det Estado aome Sonie. Nacimiento
Profasionistas e Investigadores Investigadoras Profesionistas o Invastgadoras
TIPO DE FORMACION
Los cbtendran itos o6 1a Teora General |

da Sistemas, para utilizara como modako o metifora guia para el
andlisis & Intervencidn ewmq;lc.- en sistemas humanos, en
upedal la l-nlh ¥ su conlexto inmediato,

PERFIL DE ENGRESO dbamauu da -ag-mn o :r:l’ook:uia m‘ull omslmudndmo
mmmmhwm-r-mmmm
bésica sobra contexios mllumlulque.lfoﬂlnaiafm ademas
da conocer los estilos de en
los ditimos aflos sslos ues del conocimiento.

DURACION DEL
PROGRAMA

REGISTRO DE VALIDEZ
OFICIAL
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ESTADO, INSTITUCION, PROGRAMA

GUADALAJARA
INSTITUTO DE TERAPIA GUESTALT REGION
QCCIDENTE, 5.C. Especialidad en Terapia Gestalt

GUADALAJARA
INSTITUTO DE TERAPIA GUESTALT REGION

GUADALAJARA
INSTITUTO DE TERAPIA GUESTALT REGION
OCCIDENTE, 5.C. Especialidad en

aspaciaimente &n grupo.

Infantil OCCIDENTE, 5.C. Maestria an Terapia Guestait FProg g
TIPO DE ESTUDIOS QUE OFRECE LA
INSTITUCION Posgrado Posgrado Posgrado
AREA DE LA PSICOLOGIA Psicolagia Clinica Psicologla Ciinlca Psicologia Clinica
::'““" W""m'“ especializados en ol “";:’;‘“."M "“"pr“‘:: Formar ferapeutas que, con el enfoqus Gestalt, sean capaces de | Formar en Aqualia persona que saba optimizar sus sentimientos,
OBJETIVOS . q“; i et bordal BCOMPANAF PATSONAS BN U PIOCASD en lo ddual y y acciones, logra sin lugar a duda, un

nivel superor de libertad, de desarrofio y 8N CONSECUBNGA hene

una mejor calidad de vida. Esta es la funcidn principal de la PN L

REQUISITOS DE INGRESO

Los egresados de ta Maestria en Terapla Gestalt o una maestria
similar que astén interasados on especializarsa en el trabajo de
Psicolerapia Gestadt Infantil, también 8 quienes ya sa estin
rabajado  en esta  drea  y  quieran  perfeccionara.

da ayuda,
Sociales, Médicos, Psicolerapeutss, Paiquiatres y Pasantes,
(Condicionados a titularse por medio de lesis en un afo; o al
estudiar sl 50 % de la Maesiria, cuando asi proceda).

Profesk de ayuda en las dreas de la salud flsica, y

i warlas, social y
wum,-mmwwummuumwnmw
parsona.

TIPO DE FORMACION

PERFIL DE ENGRESO

A finalizar of curso of alumno habrd conocida ko8 principios que 1a
P.N.L. ha conjuntade, incompordndolos paso a paso a su diado
vivir. slendo ademas capaz de apicaros con excelencia a su
entomo personal, famifiar, laborai y social

DURACION DEL PROGRAMA

15 moses

8 timestras

12 meses

REGISTRO DE VALIDEZ OFICIAL

e ———————

Acuerdo 934357/ de Fecha 1893-12-12
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ESTADO, INSTITUCION,

GUADALAJARA

INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS

GUADALAJARA
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS

GUADALAJARA
CENTRO MEXICANO DE PROGRAMACION

PROGRAMA SUPERIORES DE OCCIDENTE Massiria en Psicologla | SUPERIORES DE OCCIDENTE Maestria en desarolio "EURO"'NGU’SJ;C;‘?“’;?:::’ 1 programacion
de la Salud Humano il
TIPO DE ESTUDIOS QUE Livknclatny

OFRECE LA Fiomarais s Posqrado

INSTITUCION

AREA DE LA . <

PSICOLOGIA Falcologla Ciinfea Psicologla Clinica Psicoiogla Clinica
Conocer y analzar los diversos factores que i enios izar y formar a los profesionales en las dreas de Salud,
procesos de crecimienio personal y colectivo de 1os seras Educacién y Empresa en el empleo de la metodologia y tecnologia

OBJETIVOS de la PNL para analizar, explicar, innovar y crear modelos y
D Thabdi . que permitan | altemativas de intervencién que le permitan eficientar su jercicio
impulsar y L] de estas il an las fesional y su vida personal, mediante la investigacion
relaciones interparsonaies y grupales rmanante de sus Intervenciones de PHL

"Entrevista personal con el Coor. Académico de la Maestria,
*Titwo y cédula profasional de Liconciatura )
*2 aflos de experioncia on el dmibio lboral _ (ER N 8 el Linancahice.
REQUISITOS DE [Carenisumiat con i ointegrantes del comitd de | .coq, o (E1CMPNL 13
INGRESO . : *Dominio del idioma inglés (CL).
e 4 grten e ucocl st s s BN
“Proyecto de aplicacidn de la maastria 'CP ‘""'3 um{a ﬁ:' hojes). o
; Prolesionistas o Investigadores
TIPO DE FORMACION Profesionistas e Investigadores

“Proponer y ejecutar intervanciones adecuadas para mejorar su

CAMpo de accidn.
i icar y il ibn para 8l logro de objelivos
L]

PERFIL DE ENGRESO dentro de su contexto de Irabag
apoyados en la investigacidn coma acckin permanenta
*Identificar pautas y delarminar patrones para obtener resultados
deseados.

DURACION DEL 4 semesires 4 semestres 5 semestres
PROGRAMA
REGISTEE&&EALIDEZ Acuerdo S EP. No 15018 da facha 12/11/76
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ESTADO, INSTITUCION,

GUADALAJARA
INSTITUTO GESTALT DE GUADALAJARA

ADALAJARA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

MICHOACAN
UNIVERSIDAD VASCO DE QUIRDGA

PROGRAMA Especialidad en psicoterapia gestalt Mawsiria on Tarapia Familiar Sistémica Maesiria en Psicoternpia famiiar
TIPO DE ESTUDIOS QUE
Licenciatura Licenciatura
OFRECE LA Posgrado P
INSTITUCION caglado Pommes
:SRIEC?JI‘.};GL& Psicologla Clinica Area Clinica Area Clinica
Formar experios en Terapia Familar Sistémica gue posean las
F siguientes caracteristicas: un enfoque tedrica basado en la
Forrrlal psicoterapeutas que con la expl & ] do los  difs
OBJETIVOS cone y técnicas necesarias, se | Modelos da Terapia Familiar. manejo de técnicas y
comprometan en los procesos individuales yo grupales | de intervencidn considerando nuesira conlexio  saciocultural,
de sus pacientes. de una i ional distintiva capaz de infegrar
el §i tedrica, la i In personal y
profesional; generando una mayor integracidn del aprendizaje.
*Ser agmsado de la Llc. en Psicologia o contar con
g s a Vel b r“ Estar Stulado dol nivel Licenciatura,
Entrevista personal. y estudio psicolégico en ella, con Acta de nacimianto original y dos coplas fotostaticas
previa cita, Copia de la CURP (clave Unica de registro de poblacién).
‘Aprubal propedauhm Caertificado de Bachifierato, onginal y dos copias folostaticas
i Poseer Licendial Masstria en Areas de Ciencias Sociales coouac::mmmﬂ;:mam;m m;zm;&mnm
seer tura o Maesiria en Areas de Cienclas -] por oo y
REQUISITOS DE 3::? d’h,:a' Igde!sloc ;mmﬂﬂ wd"':‘h °;: 6': de la Salud, Interesados en ejercer la Terapia Familiar. Que coplas fotostaticas
INGRESO b il LIRS 20 Ve o tangan experiencia en la prictica clinica de la psicolerapia, que Copil de Titulo Profesional certificada por Notaria Pablico

nacimiento original, Curriculo de

relacionadas a psicologia (Requisito para los que no
sean psicdlogos), Acreditacion del estudio psicoldgico, 4
fotos tamafio infantil, pagar inscripcién y propedéutico,
en caso de no tener la licencialura en psicologia, no ser
médico o no tener experiencia en irabajos sociales, es
requisito cursar el Diplomado en Psicologia

TIPO DE FORMACION

su dtica y salud profesional

4 Fotografias tamafo credencial ovalade, blanco y negro. da
frente, ropa clara, papel mate, no instantaneas.

& Fotografias tamafo infantil, blanco y negro, de frente, ropa clara,

papel mate, no instaniineas
Curriculum Vitas original y copia.
Pago por concepto de inscrpaion.

Profasionistas e Invastigadores

PERFIL DE ENGRESO

P an la gestalt en sus dos
vertientes. La Ampliacidn de la conciencia que lleva a
vivir una existencla mas plena y la integracion de la
personalidad, que otorga a la terapia la profundidad y
seriedad que merece el respeto de nuestros pacientes,
todo desde una actitud humanista y bajo un enfoque
halistico.

El Egresado da la Maestria en Tarapia Familiar Sistémica tendr
la habilidad para manejar y adaplar los diferantes métodos y
Wcnicas de Terapia Familior, para el trabajo con 13 familia
en situacin Toner la cestreza en las

i formas. de C: i hacia

la comprension y selucion de los diversos problemas paicoldgicos
que so prucnwn en Ia lamﬂ Serd capaz de crear conceplos,

dedor de la situacidn de la
Familia en el terrono da IaPucoloqh

DURACION DEL
PROGRAMA

4 a 5 semesires

REGISTRO DE VALIDEZ
OFICIAL

Acuverdo 5.E.P, No. 973220 de fecha 18/07177
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ESTADO, INSTITUCION, PROGRAMA.

MICHOACAN
UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA
Maesivia en Psicolerapia humanista

—
MICHOACAN
UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA
Maastria en Psicolerapia psicoanalitica infanii y de la
adolescencia

Licenciatura Licanciatura
TIPO DE ESTUDIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION Posgrado Posgrado
AREA DE LA PSICOLOGIA Area Clinica Area Clinica
OBJETIVOS

REQUISITOS DE INGRESO

Estar titulado del nivel Licenciatura.

Acta de naci iginal y dos copias |
Copia de la CURP (clave Gnica de registro da Doblacubn}.
Cortificado de Bachillerato, original y dos copias it

Estar btutado del nivel Licencatura
Acta de nacimiento original y dos copias folostaticas
Conu dela CURP {clave Unica de registro de poblacidn).

Certificado da Licenciatura, oniginal y dos copias K

original y dos coplas fotoslaticas

Copia de Cedula Profesional certificada por Notano Publico y dos
copias folostaticas

Copia de Titulo Profesional certificada por Notario Piblico

4 Fotografias tamafo credencial ovalade, blanco y negro, de
frente, ropa clara, papel mate, no instantiness.

8 Fotografias tamafo infantil, Hanco y negro, de frente. ropa clara,

papael mate, no instantdneas
Curriculum Vitae original y copia.
P3go por concepto de inscripein.

TIPO DE FORMACION

r- fi da L i . original y dos copias fotostaticas
Copia de Cedula Profesional cartificada por Notario Publico y dos
copias folostiticas

Copia de Titulo Profesional cerificada por Notana Piblico

4 Fotografias tamafio credencial ovalado, blanco y negro, de
frente, ropa dara, papel mate, no instanlaneas.

B Folografias tamafio infantil, blanco y negro, de frante. ropa clara,
papel mate. no instantineas
Curriculum Vitae original y copia,
Pago por conceplo de ingcripeibn.

Profesionistas a Invastigadares

Profesionistas & Investgadores

PERFIL DE ENGRESO

DURACION DEL PROGRAMA

REGISTRQ DE VALIDEZ OFICIAL
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Jeréz, C.P, 37000
Ledn, Gto. Tel.: {(477) 711-62-23, 711-91-55
Direccion Electrénica: psicolog@leon.ugto.mx
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E-Mail: uim@ic.edu.mx
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TERAPIA FAMILIAR (Programa de reciente creacion)
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e-mail: integro@megared net.mx
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OCCIDENTE, S.C. (GUADALAJARA) PSICOLOGIA CLINICA
(Imparte solo estudios de posgrado) *MAESTRIA
Lic. Sergio Javier Vazquez Martinez  cargo: director TERAPIA GESTALT




INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS "MAESTRIA
SUPERIORES DE OCCIDENTE (GUADALAJARA) PSICOLOGIA DE LA SALUD
Departamento de salud, psicologia y comunidad. "MAESTRIA
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(GUADALAJARA) PSICOLOGIA CLINICA
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Independencia Tel: 013336184255 36179940 *DOCTORADO

Coordinador: Dr. Daneri

PSICOLOGIA DE LA SALUD

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
*Centro Universitario De La Costa
(Facultad De Recien Registro)
Domicilio: Av Universidad 203. del. Ixtapa. Pto Vallarta,
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Coordinador: Lic. Carlos Gauna Ruiz de Ledn
Direccidn electronica: www.cuc.udg,mx
e-mail: carlosg@pv.udg.mx
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TERAPIA FAMILIAR
"ESPECIALIDAD
TERAPIA FAMILIAR

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC *MAESTRIA
(GUADALAJARA) TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA
“division de ciencias de la salud *MAESTRIA
Av. Tepeyac 4800 Fraccionamiento Prados Tepeyac, DESARROLLO HUMANO
Zapopan Jalisco, C.P 45050Tel: 01 3162 83 200
WWW LINIVE.MX 0 promo.univagi@ . mx
Coordinadoras: Carlota Tello y Lourdes Quiroz
CENTRO MEXICANO DE PROGRAMACION MAESTRIA

NEUROLINGUISTICA (GUADALAJARA)
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Coordinadora: Patricia Hernandez
e-mail. maestriapni@megared.net.mx

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

INSTITUTO GESTALT DE GUADALAJARA
(GUADALAJARA)
imparte solo estudios de posgrado
Director: Luis Manuel Preciado
e-mail: corina_santos@yahoo.com

*ESPECIALIDAD
PSICOTERAPIA GESTALT

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA
({MORELIA)
tel. 014433235183
Coeordinadora: Inés Gomez del Campo
e-mail: pos_psicologia@uvag.edu.mx

*MAESTRIA
PSICOTERAPIA FAMILIAR
*MAESTRIA
PSICOTERAPIA HUMANISTA
*MAESTRIA
PSICIOTERAPIA PSICOANALITICA INFANTIL
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Anexo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FES “ZARAGOZA" CARRERA DE PSICOLOGIA
INVESTIGACION NACIONAL DE MERCADOS LABORALES DE POSGRADUADOS EN PSICOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL EGRESADO
1.1Nombre:
1.2 Teléfono: Casa Celular
1.3Correo electronico
1.4 Direccidn Particular

Oficina
1.5 Lugar de residencia:
1.6 Fecha de nacimiento:

Il. DATOS DE ESTUDIOS REALIZADOS

2.1 Lic. Cursada;
2.2 Institucién donde se cursd:
2.3 Afio de ingreso:
2.4 Ao de egreso:
2.5 Modalidad de titulacién: 2) Tesis ( )

b) Tesina ( )

c)EPO( )

d) Informe de servicio social ()

e) Practicas profesionales ()

f) Promedio general de aprovechamiento ( )

g) Estudios de maestria ( )

h) Otra, especifique

2.6 Fecha de titulacion:
2.7 Posgrado cursado:

2.8 Nivel de posgrado: ( ) a) Especialidad b) Maestria ¢) Doctorado
2.9 Conteste la ficha de datos de cada posgrado que haya cursado.
( ) ESPECIALIZACION ( ) MAESTRIA ( )DOCTORADO

Nombre del posgrado:

Institucion:

Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Beca: a)si b)no () () { )
Tipo de beca:
ll. FORMACION ACADEMICA
3.1 ¢;Cual fue el motivo principal, por el que usted estudid este posgrado en el area de
psicologia?

3.2 ;Cual fue la razon principal por la que estudio este posgrado?

3.3 ;Por qué estudio en esta institucion?

3.4 ¢lLaformacion académica que recibio durante el posgrado fue? ()
a) Excelente b) Bueno c) Regular d) Deficiente
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3.5 Califique cada aspecto de los contenidos de las actividades académicas, utilizando la siguiente
escala:

a) muy adecuado b) adecuado c) poco adecuado d) inadecuado
ASPECTO DE LOS CONTENIDOS
Grado de profundidad (
Grado de especificidad (
Grado de actualidad (
Grado de organizacion (
3.6 En su opinion, (El plan de estudios que cursé deberia? ___ ()

a) permanecer igual

b) mejorar la organizacion de las actividades académicas

¢) mejorar el sistema de evaluacion

d) cambiar los métodos de ensefianza

e) modificar los contenidos

f) reestructurarse completamente

g) otra, especifique:
3.7 ¢ La formacion que recibio le permitié primordialmente? ___ ()

a) obtener mejores ingresos

b) mejorar su actividad profesional

c) complementar su campo de trabajo

d) obtener un mejor trabajo

e) conservar su actual empleo

f) ascender a un puesto mas alto

e) otra, especifique
3.8 Si se titulo del posgrado, ¢Cual fue el titulo de su tesis?

—

3.9 Enuncie brevemente los problemas principales, con los que se enfrentd en el proceso de
titulacion:

3.10 Si NO se tituld ;Cual cree usted, que es la razon principal por la que los egresados no se titulan?
a) no tienen tiempo
b) falta de dinero

¢) poco interés

d) otras, especifique:

IV. EXPECTATIVAS DEL POSGRADO
4.1 ; El posgrado que estudi6 cubrio las expectativas que usted tenia? ()
a)Si  ;Porqué?
b)No ,;Porqué?
4.2 ;Qué era lo que esperaba del posgrado que curso?

4.3 Expligue brevemente si se cumplieron sus expectativas al terminar el posgrado en el ambito:
a) Personal

b) Profesional

c) Laboral

d) Académico

V. SITUACION LABORAL ANTES
5.1 ¢ Cual fue su situacion laboral antes de ingresar del posgrado? ( )
a) empleado b) desempleado
5.2 Si estaba empleado mencione su puesto y categoria:
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5.3¢,Cuél era su ingreso total mensual? ( )
a) 1-3 salarios minimos
b) 3-6 salarios minimos
c) 6-9 salarios minimos
d) 9-12 salarios minimos
e) 12 en adelante
5.4  £spuciigue  ias  pancipalcs funciones  que  desempefid

en

su

empleo

anterior

55 Areade la psicologia en la que se estaba desempafando ( )
a) educativa
b) social
c) clinica
d) industrial
e) ofra, especifique
ninguna

5.6 .Especifique en que tipo de institucion trabajaba y el nombre

VL. SITUACION LABORAL ACTUAL
6.1 ;Cual fue su situacion laboral al egresar del posgrado?

6.2 ;Mejor6 su puesto al terminar su posgrado?

6.3 ¢ Cudl es su puesto actual y categoria?

6.4 Especifique las principales funciones que desempefia en su empleo

6.5 ;Cudl es su ingreso econdmico mensual actual? ___ ()
a) 1-3 salarios minimos
h) 3-6 salarios minimos
¢) 6-9 salarios minimos
d) 9 12 salarios minimos
e) 12 en adelante
6.6 Mecanismo de ingreso a suempleo actual ___ ()
a) solicitud
b) oferta
c¢) recomendacion
d) concurso
e) trabaja por su cuenta
f) otro, especifique:

6.7 Fecha de ingreso a su actual empleo:

6.8 Area de la Psicologia en la que se esta desempedando__ ( )_ (
a) educativa
b) social
c) clinica
d) industrial
e) otra especifique
f) ninguna

6.9 De acuerdo con la siguiente escala, ;El nivel de relacion entre su trabajo actual y sus estudios de

posgrado es?

a) alta b) mediana c) escasa d) inexistente

EXPLIQUE

— |

6.10 Especifique en que tipo de institucion trabajaba y el nombre
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En caso de no encontrar trabajo contestar lo siguiente:
6.11 4 El principal motivo por el cual no trabaja actualmente es?__ ()
a) seguir estudiando
b) realizar tesis
c) ser becario
d) no encontrar trabajo relacionado con sus estudios de licenciatura o posgrado.
f) no haber buscado empleo
g) otro, especifique
Si desea incluir algin otro comentario final, utilice el siguiente espacio

GRACIAS POR SU COLABORACION
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