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INTRODUCCION.

El Legislador al redactar el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo , tomé en consideracion
que existian trabajos de tal manera especiales, que las disposiciones de algunas leyes no les eran
suficientes para su reglamentacion. Por lo cual se tomo en cuenta la solicitud de algunos
trabajadores y de algunas empresas para que se incluyesen en la nueva Ley, normas
fundamentales para esos trabajos especiales.

Asi se legislé en un Capitulo especial sobre diversos tipos de trabajos a los cuales se les
denomino TRABAJOS ESPECIALES, los cuales deberian estar sujetos a las normas que se
consignaran para cada uno de ellos y a las generalidades de la Ley mientras no la contrariaran.

Pero, ¢En verdad se respeta lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en lo concerniente a
los trabajos especiales?. El objetivo de este trabajo es el de realizar un Anélisis Juridico de todos
y cada uno de los Trabajos Especiales que son regulados en la LFT, desde su surgimiento hasta
la actualidad, esto para ver hasta que grado se respeta lo establecido en la propia Ley, cuales son
los beneficios y ventajas para dichos trabajadores, asi como los problemas que se presentan para
los mismos.

En el Capitulo Primero hacemos referencia a los conceptos mas importantes que se manejaran
a lo largo del presente trabajo. Incluimos las caracteristicas del Derecho Mexicano del Trabajo,
con la finalidad de hacer ver la gran importancia que tiene el mismo para la sociedad;
mencionamos a los sujetos de la relacién laboral sin los cuales el Derecho del Trabajo no tendria
razén de ser; asi como también las condiciones de trabajo que son indispensables y que nunca
deben dejar de existir en toda relacion entre obreros y patrones.

El Segundo Capitulo esta dedicado a los Antecedentes que dieron origen al Derecho
Mexicano del Trabajo y al Articulo 123 Constitucional, el cual sin duda alguna representa un
gran logro para la clase trabajadora; hacemos mencién a los puntos principales que dieron
nacimiento a lo que hoy en dia conocemos como Trabajos Especiales, tanto en la Ley Federal
del Trabajo de 1931 como en la de 1970; ademas de los dos Trabajos especiales que se han
incluido ma4s recientemente, los cuales son: Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento
(1977) y el Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por
Ley en 1980.

En lo que se refiere al Tercer Capitulo denominado Marco Juridico, como su nombre lo
indica, es donde realizamos un breve resumen del Articulo 123 Constitucional y de la Ley
Federal del Trabajo, misma que nos sirve de base fundamental para el desarrollo de este trabajo,
y sin la cual no se habria podido dar nacimiento a los Trabajos Especiales.

El Cuarto y tltimo Capitulo es probablemente el mas importante, ya que se refiere al
desarrollo del tema principal del presente escrito, el cual es el concerniente a los Trabajos
Especiales; en el hacemos un Anélisis de todas y cada una de estas actividades, las cuales por su



naturaleza requerian de normas fundamentales que las regularan siempre y cuando no se
contrariaran las disposiciones generales de la Ley. Es asi como la LFT dio nacimiento al Titulo
Sexto dedicado justamente a estos trabajos y entre los cuales se encuentran: los Trabajadores de
Confianza, Trabajadores de los Buques, Trabajadores de las Tripulaciones Aeronduticas,
Trabajo Ferrocarrilero, Trabajo de Autotransportes, Trabajo de Servicio Piblico en Zonas bajo
Jurisdiccion Federal, Trabajadores del Campo, Agentes de Comercio y otros semejantes,
Deportistas Profesionales, Trabajadores Actores y Misicos, Trabajo a Domicilio, Trabajadores
Domésticos, Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros establecimientos analogos,
Industria Familiar, el Trabajo de los Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento y el de
los trabajadores en Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley;
veremos como los regula y que tanto se respetan y se cumplen sus disposiciones.

También incluimos a los Trabajadores Bancarios, que aunque no se encuentran reconocidos
por la LFT dentro del rubro de Trabajos Especiales, consideramos importante mencionarlos,
pues poseen ciertas caracteristicas que los hacen ser especiales.



CAPITULO L.- MARCO CONCEPTUAL.

. EL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo es la rama del Derecho Publico o social que tiende a regular las
relaciones y los conflictos entre aquellos individuos que guardan la situacion especial de obreros
y patrones. “Esta rama del Derecho se compone no solo de leyes, sino también de normas y
disposiciones que nacen de la libre voluntad de los sujetos de la relacién de trabajo y de las
propias z}umridades laborales, las que también generan derechos y obligaciones en el dmbito
laboral”.

El Derecho del Trabajo “es una ciencia social y publica sistematizada y dindmica, porque sus
sujetos y objetos, pertenecen al campo de las relaciones individuales y colectivas entre los
hombres, constituida por principios, normas e instituciones legales reglamentarias y
convencionales en relacién con el trabajo, los trabajadores y los patrones™.’

Es un derecho imperativo puesto que sus normas deben cumplirse, de lo contrario el Estado
debe intervenir de manera coactiva a fin de que sus disposiciones sean acatadas, mediante la
imposicion de sanciones a las violaciones cometidas. El Derecho del Trabajo también es
considerado como un derecho inconcluso, pues constantemente debe atemperarse a los cambios,
reconocimientos y conquistas sociales que en el transcurso del tiempo se vayan logrando, pero
tomando siempre en cuenta al trabajador como la persona humana que es, con todo y sus
cualidades tales como su libertad y dignidad.

“El contenido del Derecho del Trabajo es tan distinto, especial y hasta contrapuesto al del
Derecho Civil, que necesariamente proclama en forma definitiva sus cardcter de ciencia
auténoma e independiente™.*

Es un Derecho auténomo, puesto que posee autonomia jurisdiccional, legislativa, cientifica,
didéctica, doctrinal e histérica.

Ademds de normar, el Derecho del Trabajo debe contribuir a atender y remediarlos
requerimientos de la mayoria social que fundamentalmente ésta integrada por los trabajadores.
L2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo vigente, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el
primero de Abril de 1970, entrando en vigor el primero de Mayo del mismo afio. Esta Ley es

! BORRELL Navarro, Miguel, Anslisis Practi
México, 1996, p.3.

* Ibid; p.4.

* Ibid; p. 6.




reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitucional, abrogé la Ley Federal del
Trabajo anterior del 18 de Agosto de 1931, que Tuvo vigencia por espacio de 39 afios.

La actual Ley Federal del Trabajo se compone de 1010 articulos, divididos en dieciséis
Titulos, de los cuales 684 pertenecen al Derecho sustantivo laboral, que se refieren a derechos y
obligaciones de las partes de una relacién laboral, a la declaracion de la naturaleza y alcance de
la Ley, a las diversas instituciones y figuras laborales que reconoce y regula, asi como a las
relaciones individuales y colectivas de trabajo, tomando en cuente también los riesgos de
trabajo, a las autoridades del trabajo y al personal juridico de las Juntas.

Las disposiciones de la actual Ley son de orden piblico , interés social y rigen en toda la
Repiiblica Mexicana. Entre las caracteristicas esenciales de la Ley se encuentra la Justicia
Social, asi como el equilibrio que debe existir entre los dos factores de la produccion.

“Bésicamente se pretende recalcar el derecho de los trabajadores para obtener empleo y,
correlativamente la obligacion del Estado de fomentar el desarrollo de las industrias en el pais, a
fin de satisfacer las necesidades de Trabajo de los obreros mexicanos™.*

El alcance y dmbito de aplicaciéon de la Ley Federal del Trabajo, abarca las relaciones de
trabajo de empleados, obreros, domésticos, jornaleros, trabajadores de las Ciudades y del
campo, asi como a los dedicados a actividades propias de la Agricultura , Ganaderia y Forestales
que se encuentren al servicio de un patron.

1.3 TRABAJO “VOCABLO”.

El Trabajo es considerado como toda actividad humana, es un esfuerzo humano aplicado a la
produccion de la riqueza.

En el Trabajo se combinan diferentes proporciones, tanto el esfuerzo fisico, como las
facultades intelectuales, y dependiendo cual de las dos predomine mds es como se puede
clasificar en manual, de invencién y de direcci6n.

A través del Trabajo se logra la superacién personal del individuo, ya que se pueden alcanzar
mejores niveles de vida tanto en lo material como en lo espiritual.

La Ley Laboral define al Trabajo como un derecho y un deber sociales, el cual no es
considerado como un articulo de comercio, y el cual exige respeto para la dignidad y libertad de
quien lo realiza, dicho trabajo debe prestarse en determinadas condiciones que aseguren la
salud, la vida y un nivel econémico decoroso tanto para el trabajador como para su familia.

Una condicion que se exige en el Trabajo, es que cuando se preste el servicio a través de un
contrato o una direccion este debe ser de manera personal, es decir, prestado por la persona

* GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porriia, México, 1998, p. 25.



contratada por sus capacidades y habilidades.

La Legislacion Laboral considera que el Trabajo es solo aquel que se realiza bajo la
dependencia o subordinacién de otra persona y siempre que a cambio se de el pago de una
remuneracion.

Son caracteristicas del Trabajo: La Prestacién del Servicio,
La Subordinacién, y
El pago de un Salario 0 Remuneracion.

1.4 LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

“Los Sujetos del Derecho del Trabajo son las personas fisicas o morales, titulares de derechos
subjetivos y de deberes juridicos de indole laboral”*

Corresponde al dmbito de la politica juridico-laboral determinar si es conveniente o no
reconocerle en México a una determinada empresa, el cardcter de sujeto de Derecho del Trabajo.

El Legislador mexicano a través de la Ley Federal del Trabajo reconoci6 el carcter de sujetos
del Derecho del Trabajo, titulares de facultades y de obligaciones laborales, a los siguientes:

TRABAJADOR,y *
PATRON.

El Trabajador, como sujeto de las normas laborales, es de manera especial, la razén de ser del
Derecho del Trabajo.

1.4.1 TRABAJADOR.

De acuerdo al articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo en vigor, Trabajador “es la persona
fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

La Ley de 1931 en su articulo 3°, determinaba que trabajador era toda persona que prestaba a
otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo.
Dicho precepto fue superado por el concepto actual de trabajador, ya que el concepto de 1931
contenia cierta inexactitud y atentaba contra la dignidad de los propios trabajadores.

Afirmaba que trabajador era “toda persona” y las personas pueden ser juridicamente hablando
tanto fisicas como morales, y el trabajador nunca podria ni puede ser una persona moral;
siempre ti¢he que ser una persona fisica. Atentaba contra la dignidad del trabajador en el sentido
de que establecia que el servicio prestado podia ser material, intelectual o de ambos géneros, y

* MUNOZ Ramén, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo II, Editorial Porriia, México, 1983, p. 17.



al decirse ambos géneros, se entendia que el servicio podia ser exclusivamente intelectual o
exclusivamente material, lo cual era también inexacto ya que por mas material que en apariencia
sea un servicio, siempre tiene algo de intelectual: sostener lo contrario seria tanto como
comparar al trabajador con una maquina.

“Del concepto de la Ley Federal del Trabajo, se desprenden dos elementos sumamente
importantes, los cuales son: ~

a) El Trabajador debera ser siempre una persona fisica y las personas morales nunca podran ser
consideradas como trabajadores, y;
b) La prestacién de un trabajo personal subordinado™.*

Dicha subordinacién representa el elemento caracteristico de la relacién de trabajo, y el cual
consiste, en la facultad de manda y en el derecho que se tiene a ser obedecido. La facultad de
mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la
jornada de trabajo.

Como se mencioné anteriormente, la Ley Federal del Trabajo requiere que ¢l trabajador sea
una persona fisica, lo cual excluye forzosamente a las personas morales y de alli se desprende de
inmediato que un sindicato no puede ser sujeto de un contrato de trabajo con el caricter de
trabajador, debido a que el sindicato es una persona moral.

“La prestacion del servicio debe ser personal, por lo tanto si el trabajo fuera a prestarse por
una tercera persona, nos encontrariamos en presencia de una figura juridica conocida como
Intermediario™.’

Algo importante que hay que mencionar es que las personas que se encuentren jubiladas en
una empresa, ya no podrdn considerarse trabajadores de la misma, puesto que ya no le prestan
servicio personal alguno.

1.4.2 PATRON.
El Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

En el proyecto de la Ley de 1970, asi como en la Ley de 1931, se utilizaba el término de
patrono. Las Comisiones Unidas de Trabajo y Estudios Legislativos de la Cimara de Diputados,
propusieron sustituir el término, por lo cual el Congreso de la Unién finalmente cambié de
patrono a patrén; argumentando que patrono es el que patrocina a una persona o institucién o
bien aquella que gestiona en su nombre.

“En el transcurso del tiempo, al Patrén se le ha denominado de diferentes maneras, tales como

¢ CAVAZOS Flores, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Ed. Trillas, México, D.F., 1994, p. 78.
7 GUERRERO, Euquerio, Op. cit. p. 33.



patrono, empleador, acreedor de trabajo y dador de trabajo. Sin embargo es el término de Patrén,
el que ha sido utilizado y aceptado por nuestro ordenamiento laboral, ademés de ser utilizado en
la doctrina y préctica mexicana”.!

Si el Trabajador en un determinado caso, llegara a utilizar los servicios de otros trabajadores,
el Patron de aquél lo serd también de éstos. Lo anterior debe realizarse conforme a lo pactado o
a la costumbre, esto es con la intencion de proteger a aquellos trabajadores que aparentemente
estuvieran desligados del verdadero Patrén.

“La Ley acepta como Patrén a una persona moral, como puede serlo una sociedad civil o
mercantil, a diferencia de un trabajador que forzosamente debe ser una persona fisica™.’

Segin la Ley Federal del Trabajo, los directores, administradores, gerentes y en general, las
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en las empresas o
establecimientos, serdn consideradas representantes del Patron y en tal concepto lo obligan en
sus relaciones con los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 11 considera como representantes del patrén a
aquellas personas que ejercen funciones de administracion o de direccion . Es importante
mencionar que los representantes del patrén, justamente por ser representantes, lo obligan en
sus relaciones con los trabajadores, es decir, al tener las facultades de administrar y dirigir,
tienen la representacién del patrén y por lo tanto lo obligan, no por ser sus mandatarios, sino
porque son sus representantes por disposicion de la Ley.

Ademis, los representantes del patrén no sélo obligan a éste en sus relaciones con los
trabajadores, sino también en materia procesal, lo obligan en sus relaciones con las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

El Trabajador no tiene obligacion alguna de conocer las calidades juridicas de la persona de su
Patrdn, basta Unicamente con que se le identifique para que pueda ser demandado en un
determinado caso.

1.4.3 INTERMEDIARIO.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, considera al Intermediario, como la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un Patrén.

La complejidad de la gestion empresarial y las dificultades que muchas veces se presentan
para conseguir mano de obra, y especialmente mano de obra calificada, impiden al Patrén
contratar de manera personal a sus trabajadores, por lo cual se ven obligados a valerse de
Intermediarios.

* MUNOZ Ramén, Roberto, Op. cit. p. 25.
? GUERRERO, Euquerio, Op. cit. pp. 41 y 42.



“Los Intermediarios rinden beneficios tanto a los patrones como a los trabajadores. El
Intermediario al conocer ambas necesidades, conecta a los patrones solicitantes de mano de obra
y a los trabajadores precisados de trabajo. Con dicha conexién, logra un provecho para los
patrones ayuddndolos a integrar el personal de su empresa y una ventaja para los trabajadores
desocupados al conseguirles trabajo™

Nuestra Ley Laboral establece que cuando una persona haga uso de Intermediarios, para la
contratacion de trabajadores serdn responsables de las obligaciones que deriven de la propia Ley
y de los servicios prestados.

Los Intermediarios pueden ser trabajadores al servicio de la Empresa, como por ejemplo: los
empleados de confianza, los representantes del patrén 6 terceros extrafios que trabajan en la
Empresa, las bolsas de trabajo, o bien las Agencias de colocaciones.

La Intermediacién que es una actividad legitima, puede degradarse cuando el Intermediario
especula comprando mano de obra barata para venderla mas cara obteniendo asi un lucro, o bien
cuando simula ser el patron, para relevarlo de responsabilidades frente a los trabajadores. Para
evitar esto, la constitucién, la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos someten a la
Intermediacién a una rigurosa regulacion, estableciendo entre otras cosas, que la Intermediacion
es por su propia naturaleza gratuita para todos los trabajadores y que los Intermediarios no
podrén recibir de ninguna manera una retribucion o comision con cargo a los salarios de los
trabajadores.

Son Intermediarios y no patrones, los sujetos que contraten trabajos para otro sin tener

clementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
los trabajadores.

1.5 OBLIGACIONES Y DERECHOS DE PATRONES Y TRABAJADORES.

El hecho de ser Patrén implica el cumplimiento de obligaciones para con sus trabajadores y
viceversa. Entre dos sujetos, si uno tiene un Derecho en relacién con el otro, a este tiltimo le
corresponde la obligacién de cumplir lo que el primero le va a exigir.

Este principio es sumamente importante dentro del Derecho Laboral, ya que en algunas
ocasiones, se ha dado como resultado un desbordamiento de parte de los trabajadores, que
apoyados en sus dirigentes, exigen del patrén mds y més prestaciones, perdiendo asi, la nocién
de que ellos también tienen deberes que cumplir.

“Es de suma importancia para el patron, asi como para el trabajador, conocer cuales son sus
obligaciones legales dentro de la relacién laboral a fin de cumplirla oportunamente y evitar
conflictos, asi como reclamaciones que afectarian sus intereses econémicos y la armonia que

" MUNOZ Ramén, Roberto, Op. cit. p. 33.



debe presidir siempre la relacion laboral en beneficio de la buena marcha de la empresa”. "
Existe un Principio general de que todo Derecho lleva correlativa una obligacién.
El Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo estable que son obligaciones de los patrones:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

II. Pagar a los trabajadores los salarios ¢ indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la Empresa, o establecimiento;

IIl. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia.

El patrén no podra exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los utiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

IV. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los
servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo deber4 hacerse siempre que el trabajador lo
solicite;

V. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las
casa comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La misma
disposicién se observard en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo;

V1. Guardar a los trabajadores la debida consideracion absteniéndose de maltrato de palabra o
de obra;

VIL. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero
de dias trabajados y del salario percibido;

VIIL Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la Empresa dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se

' BORRELL Navarro, Miguel, Analisi
Meéxico, D.F., 1998, p. 205.
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refiere el articulo 5° de la Constitucién, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisién accidental o
permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el
nimero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podrd descontarse al trabajador a no ser que lo compense
con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de caracter permanente, el
trabajador o trabajadores podrin volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afios. Los subtitulos
tendrén el cardcter de interinos, considerdndolos como de planta después de seis afios;

XI. Poner en conocimiento del Sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deben cubrirse;

XII. Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 Constitucional”, de conformidad con lo
que dispongan las leyes y la Secretaria de Educaci6n Publica;

XIII. Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores.

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien o menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o précticos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacién, por los mismos
trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberdn sostener
tres becarios en las condiciones sefialadas. El patron s6lo podra cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en estos casos
serd substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberdn prestar sus
servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio por lo menos;

XYV. Proporcionar Capacitacién y Adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del
Capitulo III Bis de este Titulo;

XVL Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demds lugares en que deben ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan
las autoridades competentes. Para estos efectos, deberdin modificar, en su caso, las instalaciones
en los términos que sefialen las propias autoridades;

XVIL Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y en general, en los lugares
en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacién indispensables que sefialen los instructivos que se expidan para que se
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presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios debiendo dar, desde luego, aviso a la
autoridad competente de cada accidente que ocurra;

XVIIL. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profildcticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista
peligro de epidemia;

XX. Reservar cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de 200 habitantes, un
espacio de terreno no menor de 5000 metros cuadrados para el establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro
de trabajo este a una distancia no menor de 5 Km. de la poblacién més proxima;

XXI. Proporcionar a los Sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que
se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no
existe local en las condiciones indicadas, se¢ podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

XXII. Hacer las deducciones que soliciten los Sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccién VI;

XXIII. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de Sociedades
Cooperativas y de Cajas de Ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccién
v;

XXIV. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes
que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podrdn exigir a los
inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan; |

XXYV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos y ttiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo
110, y enterar los descuentos a la Institucion Bancaria acreedora o en su caso al Fondo de
Fomento y Garantia para el consumo de los trabajadores. Esta obligacién no convierte al patrén
en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

XXVIL. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos;

XXVIIL Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse
en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.
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La violacién al incumplimiento de dichas obligaciones puede traer como consecuencia la
rescisién del contrato de trabajo por parte de los obreros con la consiguiente obligacién del pago
de tres meses de salarios, 20 dias por afio y salarios caidos .

PROHIBICIONES.- Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

II. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado;

III. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion para que se les admita en el
trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

IV. Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del
sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.

V. Intervenir en cualquier forma el régimen interno del sindicato;
V1. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;

VIL Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las
leyes;

VIIL Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX. Emplear el sistema de “poner en el indice™ a los trabajadores que se separen o sean
separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion,

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones; y,
XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcético o droga enervante.
Ahora bien, de conformidad con el Articulo 134, son obligaciones de los trabajadores:
I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

IL. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y
las que indiquen los patrones para la seguridad y protecci6én personal de los trabajadores;

III. Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;
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V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo;

V1. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumento
itiles que les haya dado para el trabajo no siendo responsables por el deterioro que origine el
uso de estos objetos, no del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o
defectuosa construccion;

VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIIIL. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compaiieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;
X. Someterse a los reconocimientos médicos, previstos en el reglamento interior y demés
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna

incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas;

XII. Comunicar al Patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar
dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones; y,

XIII. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa.

PROHIBICIONES.- Queda prohibido a los trabajadores lo siguiente:
I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros
de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempeifie;
I1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén ;
I11. Substraer de la Empresa o establecimiento ttiles de trabajo o materia prima elaborada;
IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;
V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que

exista prescripcién médica, antes de iniciar su servicio, el trabajador deberéd poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el médico;
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VL. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste
lo exija, se exceptia de esta disposicién las punzantes y punzocortantes que formen parte de las
herramientas o qtiles propias del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patron;
VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministradas por el patrén, para objeto distinto de aquél a
que estan destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.

La violacién a cualquiera de las citadas disposiciones puede dar lugar a la rescision del
contrato sin responsabilidad para el patron.

1.5.1 EL SALARIO.

Segiin la Ley Federal del Trabajo, el Salario “es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo”.

En la actualidad se usan diferentes denominaciones para el Salario; se le ha llamado también
sueldo, jornal o retribucién. Y la distincién radica sobre el falso supuesto de que, Salario es el
que recibe el obrero, sueldo el empleado, jornal el campesino y retribucion es el que se da en los
casos de pago por unidad de obra.

El Salario es considerado como el punto de referencia del Trabajo. Debe proporcionar un nivel
econémico decoroso para el trabajador y su familia.

El Salario es un elemento esencial de la relacién de trabajo. El Salario es un instrumento de
Justicia social. La obligacién de pagar el Salario es totalmente independiente de la obligacion de
prestar efectivamente el servicio.

“Las caracteristicas del Salario son las siguientes:

-SALARIO REMUNERADOR.- Es decir, que el Salario sea proporcional a la calidad y
cantidad de trabajo. Ningtin trabajador puede recibir un Salario inferior al minimo, general o
especial, cuando trabaje la jornada legal maxima.

-EQUIVALENTE AL MINIMO, CUANDO MENOS.- Conforme al Articulo 85, el Salario no
puede pactarse en una cantidad que sea inferior al minimo general o profesional.

-SUFICIENTE.- La suficiencia debe se considerada como una nota esencial de la retribucion,
como lo dice el Articulo tercero de la Ley en el sentido de que el trabajo debe desarrollarse en
condiciones que aseguren un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.
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-DETERMINADO O DETERMINABLE.- El trabajador debe saber el monto de su Salario. Se
deben estipular las bases sobre las cuales se determinara. Si el trabajador y el patrén no estipulan
el monto del Salario de aquél, se estard al minimo vigente en el 4rea geografica de que se trate,
para el caso de que en un conflicto haya que hacer cuantificaciones.

-DEBE CUBRIRSE PERIODICAMENTE.- Con respecto a los obreros, la Ley sefiala que se les
debe pagar semanalmente y cada quince dias a los demas trabajadores. Excepcionalmente puede
pagarse el Salario mensualmente, como en el trabajo a Comisién en donde se paga al ritmo del
pago que hacen los clientes.

-DEBE PAGARSE EN MONEDA DE CURSO LEGAL.- El Salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

-EL SALARIO EN ESPECIE DEBE SER PROPORCIONAL Y APROPIADO AL QUE SE
PAGUE EN EFECTIVO.- Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia, y razonablemente proporcionadas al monto del Salario que se
pague en efectivo™.?

El articulo 83 de la LFT, sefiala que el Salario puede ser estipulado por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

-POR UNIDAD DE TIEMPO.- Es comin que el trabajador perciba su salario en funcién del
tiempo que dedica al trabajo, es decir, el tiempo en que ésta a disposicién del patrén para prestar
sus servicios. El salario minimo comprende esta forma de valuacién; es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicio prestados en una jornada de trabajo. Es la
forma de pago mas generalizada.

-POR UNIDAD DE OBRA.- Se determina el salario por unidad de obra, no por el tiempo de
producci6n de las unidades, sino por el nimero de ellas. La retribucién debe ser tal que para un
trabajo normal, en una jornada de 8 horas, dé como resultado el monto del Salario minimo por
lo menos.

-POR COMISION.- Las comisiones pueden fijarse mediante un porcentaje sobre el precio final
de venta o mediante una tarifa fijada por unidad vendida. En algunos casos también se establece
un salario base que se ve incrementado con las comisiones sobre unidades vendidas. En caso de
controversia sobre el monto de las comisiones, el trabajador deberd probar las operaciones en
que intervino y el importe de las mismas, para fundamentar el derecho a cobrara las comisiones
que demanda.

- A PRECIO ALZADO.- El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la cantidad
de trabajo materializado.

2 DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Ed. Pornia, 9a edicién, México, D.F.,1999, p. 202.
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-DE CUALQUIER OTRA MANERA.- La Ley es prolija en otras formas para determinar el
salario: salario por viaje en los buques; salario por viaje, salario por dia, por boletos vendidos,
por circuito o kilémetros recorridos en el trabajo de autotransporte; salario por una o varias
funciones o temporadas, tratandose de deportistas profesionales, salario por una o varias
actuaciones, tratdindose de actores y musicos.

PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE SALARIOS:

La Constitucién en su articulo 123 fraccion VII establece que: “Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.

Asimismo el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo consagra este principio diciendo: “A
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual”.

La misma Legislacién Laboral establece ciertas diferencias de excepcion: trabajadores de los
buques, de tripulaciones aeronduticas, servicio de auto transportes, deportistas profesionales,
etc. Esos y otros preceptos autorizan a pagar salarios distintos para trabajos iguales, en funcién
de factores ajenos al trabajo en si mismo considerado.

SALARIO MINIMO:

El articulo 90 de la LFT sefiala que “el Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por lo servicios prestados en una jornada de trabajo”.

El Salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos.

Lo establecido en el articulo antes mencionado es de muy dificil realizacién debido a que el
Salario minimo general es insuficiente para lograr la satisfaccion de las més simples y
elementales necesidades del hombre. Por lo cual el Estado ha adoptado ciertas medidas
tendientes a proporcionar a los trabajadores los satisfactores de las necesidades antes
mencionadas; dentro de esas medidas se encuentra la creacién de diversos organismos y
mecanismos de cardcter social tales como:

L. El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los trabajadores (INFONAVIT).
IL. El Fondo Nacional de Crédito a los Trabajadores (FONACOT).
III. Diversas actividades sociales, deportivas y culturales, etc.

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO:

El Capitulo VII, del Titulo Tercero de la Legislacion Laboral se denomina Normas Protectoras
y Privilegios del Salario, entre estos encontramos los siguientes:

-DERECHO A DISPONER DEL SALARIO.- Los trabajadores tienen derecho a disponer
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libremente de sus salarios, sin temor a que se realice alguna estipulacion que trate de desvirtuar
este principio. El patrén jamas podra limitar al trabajador sobre el uso, goce y disfrute de su
salario.

-IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO - El trabajador no puede renunciar a cobrar el Salario
correspondiente, tampoco puede renunciar a cobrar los va vencidos, siendo nula la renuncia al
salario y la cesion del mismo cualquiera que sea la forma o denominacién.que se le dé.

-EL. COBRO DEL SALARIO.- El propio trabajador debe ser quien reciba el pago del salario.
Cuando el trabajador esté imposibilitado para hacerlo, el pago puede hacerse a la persona que el
mismo trabajador designe mediante carta poder suscrita por dos testigos.

1.5.2 JORNADA DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 58 define a la Jornada de Trabajo como “el tiempo
durante el cual el trabajador esté a disposicion del patrén para prestar su trabajo”. .

En la actualidad el trabajador puede presentarse a su trabajo y si el patrén no le ordena que
desempefie determinada actividad, puede estar inactivo y se considerara que estd cumpliendo
con su Jornada'de Trabajo al mantenerse a disposicion del patrén para prestar su trabajo.

Comunmente los patrones buscan obtener una mayor produccion en el trabajo a cambio de una
minima remuneracion para el trabajador, por lo cual los trabajadores siempre han buscado la
reduccion de la Jornada de Trabajo. La necesidad de limitar dicha Jornada no es por un simple
capricho de los trabajadores; en realidad atiende a diversos aspectos como son: econémicos,
médicos, sociales y hasta psicol6gicos.

La limitacién de la Jornada de Trabajo no debe ser general, mis bien debe atender a las
caracteristicas propias de cada relacién laboral, es decir, a su naturaleza, ya que si en verdad es
una relacion laboral en la que se requiera de un esfuerzo fisico o mental considerable, la Jornada
de Trabajo debe ser menor de 8 horas,

De acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la Ley sobre la Jornada de Trabajo, se
puede establecer la siguiente clasificacion:

-JORNADA DIURNA.- Comprendida ente las 6 y las 20 horas, con duracién méxima de 8
horas.

-JORNADA NOCTURNA.- Comprende de las 20 a las 6 horas, con duracién maxima de 7
horas.

-JORNADA MIXTA.- Es la que comprende periodos de las Jomadas Diurna y Nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprendiera tres y
media o més, se reputard jornada nocturna; tiene una duracién méaxima de 7 horas y media.
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-JORNADA REDUCIDA.- Es la aplicable al trabajo de los menores de 16 afios, que tienen
como Jomada maxima la de 6 horas, distribuida en periodos de 3 horas, con un reposo
intermedio de una hora.

-JORNADA ESPECIAL.- La acordad por los trabajadores y el patrén con respecto al miximo
legal diario, con el fin de obtener el descanso del Sibado o cualquiera otra modalidad
equivalente.

-JORNADA INDETERMINADA - La aplicable a los trabajos domésticos, los cuales tienen
derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y descansar durante la noche.

-JORNADA CONTINUA.- No esta definida por la Ley. S6lo se menciona que traténdose de esa
Jornada se concederd al trabajador un descanso de media hora por lo menos.

-JORNADA DISCONTINUA.- Es la Jornada que se interrumpe durante las horas de reposo o
comidas y en la cual el trabajador dispone libremente de la interrupcion.

-JORNADA DE EMERGENCIA.- La realiza el trabajador en casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del patron, o bien de la
existencia misma de la empresa.

-JORNADA EXTRAORDINARIA.- Es aquella que se prolonga por circunstancias
extraordinarias y no puede exceder de 3 horas diarias ni de tres veces en una semana; o sea. 9
horas a la semana como méaximo.

1.5.3 DIAS DE DESCANSO.

A través del tiempo diversos principios, tanto religiosos como higiénico-sociales han
coincidido en que es sumamente importante que los trabajadores a la semana deben descansar
un dia, y que éste debe ser de preferencia, el domingo; esto podré preservar la salud del mismo
trabajador.

En algunos trabajos, especialmente los de tipo continuo, no es posible evitar trabajar los
domingos, por lo cual el obrero deber descansar en otro dia de la semana.

La conmemoracién de determinados acontecimientos ha llevado a los legisladores a declarar
ciertos dias como de fiesta nacional en los cuales es obligatorio el descanso.

En la Ley Federal del Trabajo se aumentan los dias de descanso obligatorio a nueve, los cuales
son los siguientes:

1.- El 1° de Enero;
2.- El 5 de Febrero;
3.- El 21 de Marzo;
4.- El 1° de Mayo;
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5.- El 16 de Septiembre;

6.- E1 20 de Noviembre;

7.- El 1° de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal;

8.- El 25 de Diciembre; y

9.- El que determinen las Leyes Federales y Locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la Jornada Electoral.

Légicamente en estos dias los trabajadores deben recibir su salario integro .

“De lo anterior, se concluye que los trabajadores si pueden estar obligados a laborar sus dias
de descanso obligatorio, y no sus dias de descanso semanal, ya que, como antes se menciono,
éstos resultan indispensables para la salud, y los descansos obligatorios son simplemente

celebraciones especiales™.”

1.5.4 VACACIONES.

Se ha considerado que el descanso semanal no es suficiente para que el trabajador pueda
recobrarse de sus esfuerzos fisicos, y que por lo tanto se hace sumamente indispensable que
tenga un periodo minimo de vacaciones anual.

Es légico que un trabajador que salga de vacaciones podra dar un mayor rendimiento que otro
trabajador que no salga de vacaciones.

El Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajadores que tengan més de
un afio de servicios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso
" podré ser inferior a 6 dias laborales; y asimismo, dicho periodo se deberd aumentar en dos dias
laborales hasta llegar a 12, por cada afio subsiguiente de servicios. Después del cuarto afio, el
periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

Las finalidades que se persiguen con las vacaciones, son el tratar de recuperar energias,
convivir mds con la familia y tener espacios de diversion y esparcimiento. Sin embargo, en la
actualidad han dejado de cumplirse dichas finalidades por diversas razones tales como: la
insuficiencia del pago de vacaciones y la prima respectiva que consiste en el 25% sobre los
salarios que les correspondan a los trabajadores durante el periodo de vacaciones, y la cual no
es suficiente para costear un descanso decoroso; también tiene que ver la escasez de centros
vacacionales populares, la casi nula capacidad de ahorro de un sector muy numeroso de
mexicanos; y la excesiva demanda de servicios recreativos en determinadas épocas del afio que
hace insuficiente la infraestructura turistica.

Por lo anterior y para lograr que las vacaciones cumplan con sus finalidades, es importante que
el Estado promueva la creacién de suficientes lugares de recreo, los cuales sean accesibles en

3 CAVAZOS Flores, Baltasar, Op. cit. p. 137.



20

todos sentidos a los trabajadores, ain a los mas modestos; lo que necesariamente requeriria de
una amplia difusion a través de los medios de comunicacion.

“Asimismo resulta imperioso que el mismo Estado garantice la aplicacién de acuerdos y
programas que se han disefiado sobre vacaciones escalonadas, a fin de que se lleve a cabo una
reestructuracion de los periodos vacacionales, con lo que se lograria la continuidad del servicio
piblico y se evitaria asi la insuficiencia de los servicios turisticos en determinadas épocas del
afio”."

1.5.5 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El derecho a la Capacitacion y Adiestramiento forma parte del haber de la clase trabajadora;
por lo tanto es indispensable que los mismos trabajadores lo cuiden, lo acrecienten y, sobre todo,
lo vivan realmente.

A lo largo de la historia el hombre a instrumentado diferentes mecanismos, los cuales
pretenden lograr hacer que el trabajador preste eficazmente su trabajo y adquiera los elementos
que le permitan aspirar a superarse laboralmente.

Evidentemente no siempre se pensé en la Capacitacion y el Adiestramiento como un Derecho
Social orientado a que el trabajador pudiera acceder a una vida decorosa. Hace tiempo la misién
de la sociedad consistia tinicamente en garantizar a cada hombre la libertad de forjar su destino,
pero nadie, ni siquiera la misma sociedad, estaba obligada a ayudarle, de ahi que el hombre que
quisiera ascender en la escala social debia Capacitarse a si mismo.

La Capacitacion y Adiestramiento surge en la Ley Federal del Trabajo de 1970, al sefialarse en
el Articulo 132, fraccién XV , lo siguiente:

Articulo 132 . Son obligaciones de los Patrones:

“XV. Organizar permanente o peridicamente cursos o ensefianzas de Capacitacién
profesional o de Adiestramiento para sus trabajadores, de conformidad con los planes y
programas que, de comin acuerdo, elaboren con los Sindicatos o trabajadores, informando de
ellos a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o a las autoridades del Trabajo de los
Estados, Territorios y Distrito Federal. Estos podran implantarse en cada Empresa o para varias,
en uno o varios establecimientos o departamentos o secciones de las mismas, por personal
propio o por profesores técnicos especialmente contratados, o por conducto de escuelas o
institutos especializados, o por alguna otra modalidad. Las autoridades del Trabajo vigilaran la
ejecucion de los cursos o ensefianzas”.

Para ¢l 9 de Enero de 1978, el Poder Ejecutivo Federal, por Decreto publicado en el Diario
Oficial, adicion6 la fraccién XII al Articulo 123 Constitucional, para garantizar

" DAVALOS, José, Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrtia, México, D.F,, 1991, p. 84.
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constitucionalmente el derecho de los trabajadores a recibir Capacitacion y Adiestramiento, la
cual quedo en los siguientes términos:

“XIIL. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores Capacitacion o Adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentaria determinara
los sistemnas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con
dicha obligacién®™.

De esta forma quedé consignado en la Ley el derecho de Capacitacién y Adiestramiento para
los trabajadores y la obligacion correlativa de los patrones de otorgarlo en y para el trabajo.

“La Capacitacién implica el habilitar al trabajador, tenerlo en aptitud de desempefiar una
actividad superior a la que realiza, a través de la obtenciéon de conocimientos nuevos. El
Adiestramiento consiste en ensefiar, instruir, al trabajador en el trabajo que desempefia
normalmente, buscando su perfeccionamiento™."”

En el Articulo 153-F de la Ley Federal del Trabajo, se establecen como objetivos de la
Capacitacion y Adiestramiento los siguientes:

L. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad; asi
como proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;

IL. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacién;

IIL. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

1.5.6 REPARTO DE UTILIDADES.

El Reparto de Utilidades es una institucién legal, que deriva de lo dispuesto en el inciso IX del
Articulo 123, apartado “A” de la Constitucién General de la Republica, y consiste en el derecho
de los trabajadores de planta o eventuales, sean o no sindicalizados cuando han prestado
servicios a una Empresa durante sesenta dias o més, a recibir de ésta cuando tiene Utilidades, un
porcentaje de las mismas, prestacién anual adicional, que es independiente y distinta del sueldo
o salario, que no es fija, que tiende a afianzar el equilibrio entre los dos factores de la
produccién y cuyo porcentaje, previo el cumplimiento de los requisitos y el procedimiento
establecido en la Ley, es determinado por la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y se reparte con vista a la renta gravable
declarada por la Empresa en el ejercicio fiscal de que se trate, sin hacer ninguna deduccitn.

Actualmente el porcentaje a repartir por este concepto es del 10%, determinado por la
Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, segiin resolucién publicada en el Diario
Oficial el 4 de Marzo de 1985.

" DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Op. cit. p. 280.
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“El Reparto de Utilidades que no significa que el trabajador pueda intervenir en la direccion o
administracién de la Empresa, tiene un fundamento humano y de justicia distributiva, pues se
considera que si las empresas obtienen Utilidades en virtud de sus actividades, es tanto por la
aportacion de la inversion del empresario, como por la aportacion del trabajo de los obreros, por
lo que es justo y equitativo que participen o reciban una porcién de las mismas, lo que ademds
debe serviles de estimulo para desarrollar con més esmero y eficiencia su trabajo”. '

1.6 LOS TRABAJOS ESPECIALES (CONCEPTO).

Segiin menciona el Profesor Mario de la Cueva de manera muy acertada, “Se conocen con el
nombre de TRABAJOS ESPECIALES a diversas actividades que si bien dan nacimiento a
relaciones que revisten los caracteres fundamentales de la relacion de trabajo, presentan, sin
embargo, algunas caracteristicas particulares que exigen normas adecuadas para su mejor
desenvolvimiento”."”

' BORRELL Navarro, Miguel, Op. cit. p. 261.

' DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Pornia, 16" edicién, México, D.F., 1999,
p. 455.
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CAPITULO II.- ANTECEDENTES.

2. ANTECEDENTES DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

El Derecho Mexicano del Trabajo surgié en la primera Revolucion social del siglo XX, como
un grito a la vida por parte de aquellos hombres que solo conocian de explotacién y que
ignoraban totalmente el significado de sus derechos como ser humano. Sin embargo el Derecho
Mexicano del Trabajo encontr6 su consolidacion histérica en la Constitucion de 1917.

Es importante conocer primero el pasado, ¢l cual es el punto de partida que nos explica el
malestar, la inquietud social y las causas que llevaron a la revolucién y transformacion tanto
politica, social como econdmica que dieron inicio en 1910; asi como los siglos del pasado en los
que encontramos doctrinas, elementos y hasta ordenaciones juridicas que tuvo que romper el
Derecho del Trabajo para poder nacer.

Las Leyes de Indias, cuya base de inspiracién se encuentra en el pensamiento de la Reina
Isabel la Catélica, fueron creadas para proteger al indio de América, al de los antiguos imperios
de México y Pert y para impedir la explotacion que se llevaba a cabo por los encomenderos.

Durante la Colonia, especificamente en los primeros afios, se entablé una guerra ideoldgica
entre la ambicion de oro de los conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros, las
Leyes de Indias fueron justamente el resultado de aquella pugna. En dichas Leyes se reconocié a
los indios su categoria de seres humanos, sin embargo no existen en ninguno de los cuatro
tomos de los que se compone, disposicion alguna que tienda a regular la igualdad de derechos
entre ¢l indio y el amo; més bien se tratan de ciertas medidas de misericordia, asi como
concesiones a una raza que carecia de derechos politicos y que era cruelmente explotada.

En la Nueva Espafia las actividades estuvieron regidas por las Ordenanzas de Gremios; las
corporaciones fueron en un principio, un instrumento de Libertad. En América las Ordenanzas y
la organizacion gremial fueron un acto de poder de un gobierno absolutista para controlar mejor
la actividad de los hombres.

El sistema de los Gremios ayudaba a restringir la produccién en beneficio de los comerciantes
de la Peninsula; y por otra parte, las Ordenanzas contenfan numerosas disposiciones.

Durante el régimen colonial, los Gremios de la Nueva Espafia murieron de manera legal. Sélo
algunas Ordenanzas del siglo XVTII, hablaron de la libertad de trabajo, pero en realidad fueron
las Cortes quienes les dieron muerte.

El parrafo doce de los Sentimientos de la Naci6n Mexicana, presentados por Morelos al
Congreso de Andhuac, reunido en la Ciudad de Chilpancingo en el afio de 1813, expresa:

“Que como la buena Ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser
tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal
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suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y

el hurto”.'®

Sin embargo , a pesar de la profundidad del pensamiento social de Morelos, el siglo XIX
mexicano no conoci6 el Derecho del Trabajo; ya que en su primera mitad continué la aplicacion
del viejo Derecho Espafiol, de las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacion
y sus normas complementarias.

La condicién de los trabajadores no sélo no mejord, sino que mds bien sufrio las
consecuencias de la crisis politica econémica y social en que se debati6 la sociedad fluctuante.

La segunda de las tres grandes luchas que realiz6 México para integrar su nacionalidad y
conquistar su independencia, la libertad y la justicia para sus hombres, es la llamada Revolucién
de Ayutla; la cual representa el triunfo del pensamiento individualista y liberal, ya que para los
hombres lo mas importante en ese entonces era poner punto final a la dictadura personalista de
Santa Anna y asi poder conseguir el reconocimiento de las libertades consignadas en las viejas
Declaraciones de Derechos.

Uno de los mas bellos e importantes documentos juridicos del siglo XIX es la Declaracion de
Derechos, la cual posee, un hondo sentido individualista y liberal.

De sus disposiciones, los Articulos cuarto, quinto y noveno, son los relativos a las libertades
de profesion, industria y trabajo, la libertad de asociacién, asi como el principio de que nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucién y sin su pleno
consentimiento.

En el Congreso se propuso en dos ocasiones la cuestion del Derecho del Trabajo, sin embargo
no se logrd su reconocimiento, puesto que el valor absoluto que los defensores del
individualismo atribuian a la propiedad privada y la influencia de la escuela econémica liberal,
constituyeron obstaculos insalvables.

“En la sesién del 8 de Agosto de 1856, en torno al debate sobre las libertades de profesion,
industria y trabajo, Ignacio Vallarta leyé un discurso en el cual expuso la explotacién de que
eran objeto los trabajadores y la urgencia de evitarla; pero cuando todo hacia creer que
propondria el reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo, concluyé diciendo, en
armonia con el pensamiento individualista y liberal, que las libertades de trabajo e industria no
permitian la intervencién de la ley”. '’

Maximiliano de Habsburgo resulté con un espiritu mas liberal; convencido de que el progreso
de una nacién no puede basarse en la explotacién del hombre, expidié una Legislacion social
que representa un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y de los trabajadores.

"* DE LA CUEVA, Mario, El icano del Trabajo, Tomo I, Ed. Pornia, México, D.F., 2001, p.40.
* Ibid., p. 41.
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El 10 de Abril de 1865 suscribi6 el Estatuto provisional del Imperio, en el cual prohibié los
trabajos gratuitos y forzados previniendo que absolutamente nadie podia obligar sus servicios
sino temporalmente y ordené que los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los menores.

Por otro lado el primero de noviembre de ese mismo afio expidi6 la Ley del Trabajo del
Imperio: en la cual entre otras cosas, establecia la libertad que debian tener los campesinos para
separarse en cualquier tiempo de la finca o lugar en donde prestaren sus servicios, también hacia
mencién al pago del salario en efectivo, jornada de trabajo de sol a sol con un minimo de dos
horas intermedias de reposo, el libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo,
escuelas en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias, supresién tanto de los
castigos corporales como de las cérceles privadas, inspeccion del trabajo, y algunas otras
disposiciones complementarias.

“En el afio de 1906 ocurrieron dos grandes episodios de nuestra lucha de clases:

En el mes de junio, los obreros mineros de Cananea declararon una huelga para obtener
mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a los empleados
norteamericanos; es fama que el gobernador de Sonora, Izébal, aplasté el movimiento con ayuda
de las tropas de los Estados Unidos del Norte.

En el mes de noviembre se iniciaron las escaramuzas en la industria textil: los empresarios de
Puebla impusieron un reglamento de fibrica que destruia la libertad y la dignidad de los
hombres, los trabajadores se declararon en Huelga, pero los empresarios poblanos convencieron
a todos los duefios de fébricas para que decretaran un paro general; acudieron entonces los
obreros al presidente de la Republica, general Diaz, para que arbitrara el conflicto. Pudo el
presidente sefialar una ruta nueva y preparar una Legislacion del Trabajo que se anticipara a las
urgencias de la época, sin embargo la burguesia mexicana, consiguié que el general Diaz diera
el triunfo a los empresarios; lo tnico que lograron los obreros fue la prohibicién del trabajo de
los menores de siete afios”.”’

Fue justamente, en el mismo afio de 1906, el 1° de Julio para ser més exactos, que el partido
liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magén, publico un manifiesto y programa, que
contiene el documento PRE-revolucionario mas importante a favor de un derecho del trabajo; en
el se encuentran establecidos claramente algunos de los principios e instituciones de nuestra
Declaracién de Derechos Sociales.

Dicho documento analiza la situacién del pais, asi como las condiciones de las clases obrera y
campesina, concluye con la proposicién de establecer reformas que sean trascendentales en los
problemas de caricter agrario, de politica y de trabajo. En este tltimo aspecto se recalco la
necesidad de crear bases generales para una Legislacién humana del trabajo; por ejemplo, que
€N una empresa existiera mayoria de t.mbajadom mexicanos, que la jornada maxima fuera de
ocho horas, fijacién de los salarios minimos y del salario en efectivo, prohibicién de Ias tiendas
de raya, asi como indemnizaci6n en caso de accidentes de trabajo, etc.

¥ 1bid., p. 42.
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Posteriormente, después de la Guerra de Independencia y de la Revolucién Liberal, los
hombres de la clase trabajadora despertaron nuevamente y se prepararon para lo que seria
conocido como la primer Revolucién Social del siglo XX.

Lo mas importante para los hombres de aquellos afios, consistia en poner punto final a la
dictadura gubernamental, que para ese tiempo, ya no era tanto del General Diaz.

Francisco I. Madero expidi6, el 5 de Octubre de 1910, el Plan de San Luis, en el cual
desconoci6 al régimen Porfirista y haciendo un llamado al pueblo para lograr el restablecimiento
de la Constituci6én bajo un nuevo principio de no reeleccion.

En dicho Plan hizo referencia al problema agrario, que en un futuro seria base fundamental de
la transformacién de la Revolucion de politica en lo Social.

Sin embargo con el tiempo, el Gobierno de Madero defraudé los anhelos y esperanzas de los
campesinos, lo cual motivé la rebelién del caudillo surefio Emiliano Zapata.

Del afio de 1911 a 1913 se sucedieron los Gobiernos de Francisco Ledn de la Barra y
Francisco I. Madero, ademas de la traicién militar de Victoriano Huerta. En esta ocasion, y una
vez més, el pueblo de México se levanté en defensa de su ley fundamental, de la legitimidad de
cada uno de sus gobernantes y del Sistema Federal.

El 19 de febrero de 1913 la Legislatura del Estado de Coahuila y el gobermador Carranza
invitaron a las entidades federativas a luchar por sus Derechos.

Asi, el Plan de Guadalupe condenso los propdsitos de la lucha por el restablecimiento de la
vigencia de la Constitucién violada; en él, el ejército del pueblo se llamé constitucionalista,
nombre que se aplicoé después al movimiento revolucionario. De él nacieron: la nueva
Constitucién de 1917, la primera Declaracion de Derechos Sociales de la historia y el
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

En el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, se menciona que a falta de disposicién expresa
en la Constitucion, en la ley o en sus reglamentos, o bien en los tratados internacionales
aplicables que hubiere suscrito México, se aplicaran, entre otras disposiciones supletorias, los
principios que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho y los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional.

La Ley Federal del Trabajo se funda en multiples principios, algunos de ellos ya expresados en
el propio articulo 123 Constitucional. De estos principios los mas importantes quedan incluidos
dentro del primer capitulo de la ley, como son los siguientes:

-El lograr el equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones, como fin de las normas
de trabajo, es decir, lograr que disminuya el diferencial que en perjuicio del trabajador exista.
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-Otro principio es la justicia social, la cual busca afanosamente un equilibrio y una justa
armonizacion entre el capital y el trabajo, en realidad la idea de justicia social no sélo tiene por
finalidad nivelar a los factores en las relaciones de produccién o laborales, sino que también
intenta lograr la reivindicacién de los derechos del proletariado, tendientes a la socializacién de
los bienes de produccidn.

-El trabajo como derecho y deber sociales, se refiere, a garantizar a todos los hombres que
mediante una ocupaci6én razonable puedan adquirir los medios necesarios para vivir con salud y
de manera decorosa. El Derecho al trabajo presenta, sin duda alguna, varias formas de
manifestarse; por ejemplo, en primer término, del derecho a adquirir un empleo, y en segundo
lugar, del derecho a conservar un empleo.

“La primera manifestacién es siempre relativa. En todo caso dependerd de la condicion de
cada pais y del equilibrio econémico y demografico que pueda lograrse. La segunda
manifestacién del Derecho al trabajo suele presentar mejores perspectivas. Se traduce en una
férmula que podria ser la siguiente: todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo salvo
que hubiere una causa justa para privarle de él.

Este principio se identifica como el de la estabilidad en el empleo. Dicha estabilidad puede ser
igualmente, absoluta y relativa; es absoluta en el caso previsto en el concepto: el trabajador no
podra ser separado, sin motivo. Es relativa cuando, en determinados casos, el patrén puede
separar al trabajador, sin que éste tenga la posibilidad de ser reinstalado, aunque la ley le otorgue
esa accién, en virtud de que el patrén quede facultado para optar por el pago de una
indemnizacién™.?'

-Otros principios serian la libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los trabajadores como
fines del derecho laboral. El principio de la Libertad de trabajo, tiene su mas clara expresion en
el articulo 4° de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece que no se puede impedir el trabajo
a ninguna persona, ni que se dedique a la profesién, industria o comercio que le acomode,
siempre que sean licitos. La igualdad es una de las metas principales del derecho del trabajo, por
lo cual en el articulo 123 Constitucional, inciso “A”, parrafo VII, se establece que “Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad”; el articulo 86
de la LFT recoge el mismo principio al asentar que “a trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”. La
garantia de la salud y la vida, asi como la obtencién de un nivel digno para el trabajador y su
familia, son principios que también iluminan nuestro derecho; para lo cual en el articulo 90 de la
Ley Federal del Trabajo se establece que “el salario minimo debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de los hijos”.

*' DE BUEN Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, Editorial Porria, 10® edicién, México, D.F., 2000,
p-87.
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ETAPAS POR LAS QUE HA ATRAVESADO EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
En Meéxico el derecho laboral ha pasado por cuatro etapas distintas:

“La primera surge con el nacimiento del articulo 123 constitucional en 1917 hasta el afio de
1963, cuando el entonces presidente Don Adolfo Lopez Mateos, reglamentd algunas de sus
fracciones que no tenian aplicacion en la “praxis”, como el trabajo de las mujeres, de los
menores y el reparto de utilidades a los trabajadores, ademas de la creacién de un salario
minimo profesional.

La segunda etapa comprendié de 1963 a 1982, en la cual nuestro Derecho del Trabajo subi6 a
lo més alto, pero también se desplomé al mas hondo de los precipicios. En 1970 el presidente
Gustavo Diaz Ordaz nos obsequié una nueva Ley Federal del Trabajo que aln se encuentra
“cuasi vigente”; se trata de una ley muy avanzada que fue reglamentada en 1980 sobre todo en el
aspecto procesal, pero que desgraciadamente no se cumple en la prictica. En diciembre de 1982
nuestra moneda se devalu6 hasta 150 pesos por délar.

En 1985 y después del terremoto de septiembre de dicho affo, el presidente Miguel de la
Madrid inauguré la tercera etapa de nuestro derecho laboral, que se caracteriza por ser de
concertacion social. Dicha concertacién social es un esfuerzo conjunto del gobierno, el capital y
el trabajo, que implica un sacrificio econémico para poder sacar adelante nuestra muy
deteriorada economia.

La cuarta etapa se inicia con el presidente Carlos Salinas de Gortari y su liberalismo social que
proclama la proteccién del trabajador sin paternalismos ni populismos”.?

2.1 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL PRECURSOR DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

“Al revisar el articulo 5° de la Constitucién Politica de 1857, en lo relativo a la garantia de
libertad de trabajo, el Congreso Constituyente de 1916-1917 que se encontraba reunida en la
Ciudad de Querétaro los meses de diciembre y enero de esos afios; se encontrd con el problema
de que por més que se extendiera la redaccién del postulado constitucional aludido, dificilmente
podria incluir todos los aspectos que debian normar la proteccion al trabajo humano.

También existia la circunstancia de que por primera vez se planteaba en el marco de la
doctrina internacional del constitucionalismo un conjunto de reconocimientos de cardcter social,
que, segin los exegetas del concepto formal de Constitucién, no podian quedar comprendidos
en un documento destinado a la proteccién del individuo, y no a la de las clases sociales, por lo
cual al capitulo respectivo se le denominaba “de las garantias individuales”.

2 CAVAZOS Flores, Baltasar, Cavazos Chena, Baliasar, Cavazos Chena, Guillermo, Cavazos Chena, J. Carlos y
Cavazos Chena, Humberto, Hacia un Nuevo Derecho Laboral, Ed. Trillas, México, D.F., 1997, p. 62.
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La discusién en que se enfrascaron los diputados constituyentes se habia prolongado
innecesariamente, por lo que se resolvié nombrar una Comision que estudiara el articulo 5° y
formulara un anteproyecto de reglamentacién de la garantia correspondiente al trabajo. La
Comisién estuvo integrada por los diputados Francisco J. Mugica, Alberto Roman, Luis G.
Monz6n, Enrique Recio y Enrique Colunga, quienes presentaron un documento en el cual se
insinuaba el establecimiento de bases conforme a las que debia organizarse el trabajo, y el cual
comprendia cuestiones como jornadas, salarios, sindicatos, etc; inconcebibles en una concepcion
estrictamente individualista” *

El diputado José Natividad Macias, tuvo la idea de ampliar con nuevos conceptos sociales, el
texto Constitucional. Natividad Macias fue comisionado por Don Venustiano Carranza para
finiquitar cualquier controversia que pudiera lesionar los intereses obreros, que contaban con el
apoyo de gente mis combativa y con experiencia parlamentaria que estaba dispuesta a esforzarse
por dotar al pais de una nueva Constitucién en un breve periodo.

“La reglamentacion que resulté de los acuerdos entre los opositores al proyecto y los
vanguardistas del derecho obrero constituyé el origen del articulo 123, cuyos capitulos iniciales
comprendieron:

1) La distribucién, entre el Congreso de la Unidn y las legislaturas de los Estados, de la facultad
para expedir leyes sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada regién, para regir las
actividades de obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos, y, de manera general;
todo contrato de trabajo;
2) Las condiciones de trabajo

a) Jornada (fracciones I y II);

b) Descansos (fracciones IV y V);

¢) Salarios (fracciones V1 a XI y XXIV);

d) Vivienda (fracciones XII y XIII);

¢) Higiene y Seguridad en el Trabajo, Prevencién de Accidentes (fracciones II, XIV y

XV);
f) Rescision y terminacién de los contratos de trabajo, Indemnizaciones (fracciones XXI
y XXI0);

£) Asociaciones Profesionales, Sindicatos, Coaliciones (fraccion XVI);
3) Huelgas y paros (fracciones XVII, XVIII y XIX);
4) Tribunales de Trabajo (Juntas de Conciliacién y Arbitraje) (fraccion XX);
5) Normas de proteccion al salario (fracciones XXIII, XXIV y XXVIII);
6) Trabajo en un pais extranjero, legalizacién de contratos (fraccién XXVT);
7) Cajas de Seguros Populares y Agencias de Colocacion (fracciones XXV y XXIX);
8) Condiciones nulas en contrataciones irregulares (fraccién XXVII); y
9) Formacién de cooperativas para la construccién de casas (fraccién Xy

* BARAJAS Montes de Oca, Santiago,
México, D.F., 1995, p.21.
* Ibid., p. 22.

rabajo, Fondo de Cultura Econdmica,
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Con las facultades legislativas que se les otorgaran en materia laboral tanto al Congreso de la
Unién como a las legislaturas estatales, los poderes locales (Legislativo y Ejecutivo)
procedieron a integrar comisiones que prepararon proyectos de ley que incluyeron criterios sobre
las relaciones de trabajo que fuesen méas comunes en cada entidad, ajustdndolos a las exigencias
regionales y al funcionamiento de las autoridades que resultardn necesarias para la solucion de
controversias y conflictos.

El articulo 123 es la fuente mas fecunda del Derecho Mexicano del Trabajo, el cual tiene su
génesis en la explotaciéon del hombre que trabaja para su subsistencia y lucha por su liberacién
econdémica y asi lograr la transformacién de la sociedad capitalista.

El Derecho Mexicano del Trabajo fluye del articulo 123 en sus propias normas dignificadoras
de la persona humana del trabajador, en las que se resalta el sentido tanto proteccionista como
reivindicador de las mismas a favor de la clase proletaria.

“Las normas del articulo 123 creadoras del Derecho del Trabajo y de la previsién social, asi
como las de los articulos 27 y 28 que consignaron el derecho a la tierra a favor de los
campesinos y el fraccionamiento de los latifundios, ordenando a la vez el reparto equitativo de
la riqueza y la intervencién del Estado en la vida econémica en funcién de tutelar a los
economicamente débiles, son estatutos nuevos en la Constitucion, distintos de los que
constituyen el régimen de Derecho Piblico y por consiguiente de los derechos politicos que

forman parte del viejo sistema de las garantias individuales”. *

En realidad todas las disposiciones sociales del articulo 123 son proteccionistas de la clase
obrera y de los trabajadores. La aplicacién de las mismas tiene por objeto el mejoramiento de
sus condiciones econdmicas y por lo tanto alcanzar cierto bienestar social.

El articulo 123 naci6 como norma proteccionista tanto del trabajo econémico, como del
trabajo en general, aplicable a toda persona humana que presta a otra un servicio personal
subordinado.

Los derechos minimos del articulo 123 se pueden ejercer de manera indistinta tanto por los
trabajadores como por la clase proletaria, en su doble finalidad para los que fueron creados, o
bien, concebidos en normas de la mas alta jerarquia.

“Dos son los fines del articulo 123: uno, la proteccién y tutela juridica y econémica de los
trabajadores industriales o de los prestadores de servicios en general, ya sean obreros, jornaleros,
empleados privados y piblicos, domésticos, artesanos, artistas, profesionales, agentes de
comercio, técnicos, etc; a través de la legislacién, de la administracién y de la jurisdiccion; y
otro, la reivindicacién de los derechos de la clase trabajadora por medio de la evolucién o de la
revoluci6n proletaria” >

* TRUEBA, Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Pormia, México, D.F., 1981, p. 115.
2 Tbid., pp. 120 y 121.
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La primera finalidad del articulo 123 se expresa en sus propios textos: proteger a los
trabajadores en general y al trabajo como factor de la produccién. Tutela la salud de todos y
cada uno de los trabajadores, asi como la satisfaccién de sus necesidades, con la finalidad de
hacer efectiva su dignidad de persona humana; y en lo colectivo, les otorga los derechos de
asociacion profesional y de huelga, asi como el de participar en las utilidades; esto para la
defensa de sus intereses comunes y para conseguir por si mismos el equilibrio que debe existir
en la produccién econémica.

La segunda finalidad del articulo 123 es mas trascendental, debido a que no se conforma
tinicamente con la proteccion y tutela de los trabajadores, sino que se encamina junto con los
propios derechos que integran dicho precepto a conseguir la reivindicacion de la clase
trabajadora en el campo de la produccién econdémica, esto con el fin de que se recupere la
plusvalia con los mismos bienes de la produccién, cuyo origen proviene de la explotacion del
trabajo humano. Asi, de alguna manera, el proletariado recupera los derechos al producto
integro de sus actividades laborales, que sélo pueden alcanzarse socializando el Capital.

ELTEXTO DEL ARTICULO 123.

“El Texto aprobado por el Constituyente, tantas veces reformado y adicionado después, fue el
siguiente:

TITULO SEXTO.
Del Trabajo y de la Previsién Social.

Articulo 123. El Congreso de la Uni6n y las legislaturas de los Estados deberan expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jomaleros, empleados, domésticos y
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo.

1. La duracién de la Jornada méxima serd de 8 horas.,

II. La Jomada méxima de trabajo nocturno serd de 7 horas. Quedan prohibidas las labores
insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los jovenes menores de dieciséis afios.
Queda también prohibido a unos y otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos
comerciales no podra trabajar después de las diez de la noche;

ITL Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, tendran, como jornada maxima,
la de 6 horas. El trabajo de los nifios menores de doce afios no podra ser objeto de contrato;

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefiaran trabajos fisicos que
exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto, disfrutaran forzosamente de
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descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VL. El salario minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se considere suficiente,
atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades normales de la vida
del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades, que serd regulada como indica la fraccion IX;

VIL. Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad;

VIIL. El salario minimo, quedara exceptuado de embargo, compensacién o descuento;

IX. La fijaci6n del tipo de salario minimo y de la participacion en las utilidades a que se refiere
la fraccion VI, se hard por comisiones especiales que se formardn en cada municipio
subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que se establecerd en cada Estado;

X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con
que se pretenda sustituir la moneda;

XI. Cuando por equis circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada, se
abonard como salario, por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado para las
horas normales. En ningiin caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias, ni
de tres veces consecutivas. Los hombres menores de dieciséis y las mujeres de cualquier edad,
no serdn admitidas en esta clase de trabajos;

XIIL En toda negociacién agricola, industrial, minera o cualquiera, otra clase de trabajo, los
patronos estardn obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas,
por las que podrdn cobrar rentas que no excederdn del medio por ciento mensual del valor
catastral de las fincas. Igualmente deberén establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones y
ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrdn la primera de las obligaciones
mencionadas;

XIII. Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblaciéon exceda de 200
habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que no serd menor de cinco mil metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados piblicos, instalacién de edificios destinados a
los servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar;

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo
que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, segiin
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que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird atn en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El patr6n estara obligado a observar en la instalacién de sus establecimientos, los preceptos
legales sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia compatible con la
naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc;

XVIL. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y los
paros;

XVIIL Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En
los servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién del
trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas nicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades, o, en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del gobiemo. Los
obreros de los establecimientos fabriles militares del gobierno de la Republica, no estaran
comprendidos en las disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejército Nacional;

XIX. Los paros serdn licitos tnicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de una
Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual niimero de representantes de los obreros y
de los patronos, y uno del gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que
le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado el contrato
de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estaré obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario,
Igualmente tendra esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de
parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conmyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
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cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él;

XXIIL Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o sueldos devengados en el ltimo
afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso
o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo trabajador, y en ningln caso y por
ninglin motivo se podré exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas
por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXYV. El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectué
por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucién oficial o particular;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero,
debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el cénsul de la nacién
a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de las cldusulas ordinarias, se
especificard claramente que los gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario
contratante;

XXVIL Seran condiciones nulas y no obligardn a los constituyentes, aunque se expresen en el
contrato:

a) Los que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo.

b) Los que fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

¢) La que estipulan un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda, para efectuar el
pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

¢) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor
del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

XXVIIL Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
que serdn inalienables, no podrin sujetarse a gravimenes reales ni embargos y serdn
transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios
Sucesorios;

XXIX. Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros populares, de
invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines andlogos,
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por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, deberan fomentar la organizacién
de instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la prevencién popular;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para la
construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los

trabajadores en plazos determinados™.?’

LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ARTICULO 123.

“PRIMERA REFORMA:

Afecta a la fraccién XXIX, asi como al articulo 73 fraccién X (preambulo del 123) y tuvo por
objeto federalizar la legislacion laboral, en virtud de que se considera que era inconveniente
mantener leyes laborales distintos en cada Estado de la Republica.

La fraccion XXIX del 123, se reformé para el efecto de declarar que era de utilidad publica la
expedicion de la Ley del Seguro Social.

Las reformas fueron propuestas por el presidente Emilio Portes Gil, y se publicaron en el
Diario Oficial del 6 de Septiembre de 1929.

SEGUNDA REFORMA:

Se refiere a la fraccién IX. Quedé adicionada en el sentido de que si las comisiones especiales
para fijar el salario minimo no llegan a un acuerdo, la determinacién final la hard la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

La reforma corresponde a una iniciativa de los Diputados Octavio M. Trigo, Luis G. Marquez,
Daniel Cérdenas Mora, Pedro C. Rodriguez y Juan C. Pefia, que fue presentada siendo
presidente Abelardo L. Rodriguez y se publico en el Diario Oficial el 4 de noviembre de 1933.

TERCERA REFORMA:

Corresponde a la fraccién XVIII, relativa al derecho de Huelga. Tuvo por objeto eliminar la
excepcion establecida con respecto a los trabajadores de los Establecimientos Fabriles Militares
del Gobierno de la Repiiblica que, conforme al texto original, no podian ejercer ese derecho.

La iniciativa fue del presidente Lazaro Cérdenas. La reforma se publicé en el Diario Oficial de
la Federacién del 31 de Diciembre de 1938.

*' DE BUEN Lozano, Néstor, Op. cit. pp. 348-352.
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CUARTA REFORMA:

Se traté de una doble reforma. Por una parte se modificé la fraccion X del articulo 73, para
crear, a nivel constitucional, una jurisdiccién federal laboral que ya existia. Por la otra, se
adiciono el articulo 123 con la fraccion XXXI que sefiala los casos en que la aplicacion de las
leyes de trabajo corresponde, por excepcién, a las autoridades federales.

Fue propuesta por el presidente Manuel Avila Camacho y publicada en el Diario Oficial del 18
de Noviembre de 1942.

QUINTA REFORMA:

Se trata de una adici6n, la mas importante que se ha hecho al articulo 123, ya que incorpor6 a
dicho precepto, a los trabajadores al Servicio de los Poderes de la Uni6n y de los Gobiernos del
Distrito Federal y Territorios. Como consecuencia de ello el texto original se convirtié en inciso
“A”, por lo que se refiere a los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, de una
manera general, a todo contrato de trabajo. El inciso “B”, con catorce fracciones, se refiere a los
empleados del Gobierno.

La propuesta fue presentada por el presidente Adolfo Lopez Mateos y la reforma se publico en
el Diario Oficial el 6 de Diciembre de 1960.

SEXTA REFORMA:

Esta reforma, que en realidad fue una adicion, vino solamente a aclarar el sentido de la
fraccion IV del inciso “A”, en virtud de que se consideré que habia discrepancia entre el texto
publicado y el que existia en la minuta que el Congreso de la Unién, envié para su publicacién
al Ejecutivo.

Fue propuesta por un grupo de Senadores durante la presidencia de Adolfo Lépez Mateos y se
publico en el Diario Oficial de la Federaci6n del 27 de Noviembre de 1961.

SEPTIMA REFORMA:

Es, en su conjunto, la mas importante de las que se han hecho al inciso “A”™ del articulo 123,
porque afecté a muchas de sus fracciones. Estas reformas se refieren, sustancialmente, a lo
siguiente:

Fraccion II. Se adicion6 para impedir, en lo general, el trabajo de los menores de 16 afios,
después de las 10 de la noche.

Fracci6n I1I. Elevd la edad minima para trabajar, de doce a catorce afios.

Fraccién VI. Establecié los salarios minimos profesionales y modificé el sistema para la
determinacion de los salarios minimos, los cuales, a partir de entonces, se fijaron por zonas
economicas.

Fraccién IX. Antes mencionaba que los salarios minimos y la participaciéon de los trabajadores
en las utilidades se estableceria por comisiones municipales. Ahora la fraccién [X sefiala las
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bases para un sistema diferente en cuanto a la participacién en las utilidades.

Fracciones XXI y XXII. Se reformaron con el objeto de establecer lo que se ha llamado la
estabilidad en el empleo, o sea, la imposibilidad de que el patrono, sin causa justificada, pueda
dar por terminada la relacion de trabajo, salvo en los casos de excepcién que se fijaron
reglamentariamente.

Fraccion XXXI, Se adicioné con una relacién de nuevas empresas determinantes de la
jurisdiccién federal, en los conflictos con los trabajadores, o sea, petroquimica, metalirgica y
sidenirgica, abarcando la explotacién de los minerales bésicos, el beneficio y la fundicién de los
mismos, asi como la obtencién de hierro metilico y acero en todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos.

Fue propuesta por el presidente Adolfo Lopez Mateos y se publico en el Diario Oficial de la
Federacion del 21 de Noviembre de 1962.

OCTAVA REFORMA:

Con esta reforma se modificé la fracciéon XII del apartado “A”. Tuvo por objeto establecer un
sistema diferente en materia de casas habitaci6n para los trabajadores, mediante la creacion del
Fondo Nacional de la Vivienda. Declara de utilidad publica la expedicion de una ley para la
creacion de un organismo tripartita administrador del Fondo. En realidad este precepto ha
venido a dar origen a la Seguridad Social habitacional.

La reforma fue propuesta por el presidente Luis Echeverria y se publico en el Diario Oficial
del 14 de Febrero de 1972.

NOVENA REFORMA:

Establece, mediante reformas y adiciones a las fracciones XI, inciso f), XII y XIII del apartado
“B” el derecho habitacional de los trabajadores al Servicio del Estado.

Fue propuesta por el presidente Luis Echeverria y se publico en el Diario Oficial del 10 de
Noviembre de 1972.

DECIMA REFORMA:

Modifica el pérrafo inicial del apartado “B”. Fue propuesta por el presidente Echeverria y se
publico en el Diario Oficial de la Federacion del 8 de Octubre de 1974.

UNDECIMA REFORMA:

Consagra el principio de igualdad laboral entre mujeres y hombres; la preferencia de derechos
de quienes son la tinica fuente de ingresos en su familia y el seguro de guarderias. A tal efecto se
modifican las fracciones II, V, X1, XV, XXV y XXIX.

Fue propuesta por el presidente Echeverria y se publico en el Diario Oficial del 31 de
Diciembre de 1974.
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DUODECIMA REFORMA:

Modifica la fraccion XXXI del apartado “A” para atribuir a la jurisdiccién federal el
conocimiento de los asuntos relacionados con industria automotriz, productos quimicos,
farmacéuticos y medicamentos, celulosa de papel, aceites y grasas vegetales, empacado y
enlatado de alimentos y bebidas envasadas.

Fue propuesta por el presidente Echeverria y publicada en el Diario Oficial del 6 de Febrero de
1975.

DECIMOTERCERA REFORMA:
Se incorpora a la fraccién XII el antiguo texto de la fraccion XIII.

Se adiciona con una nueva fraccién XIII que establece la obligacién de las empresas de
capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

La reforma fue propuesta por el presidente Lopez Portillo y se publico en el Diario Oficial de
la Federaci6n del 9 de Enero de 1978.

DECIMOCUARTA REFORMA:
Se reformo la fraccion XXXI del apartado “A™.

La reforma fue propuesta por el presidente Lopez Portillo y se publico en el Diario Oficial de
la Federaci6n del 9 de Enero de 1978.

DECIMOQUINTA REFORMA:

Se adiciono un pérrafo inicial al proemio, estableciendo el derecho al trabajo y la necesaria
promocién de la creacion de empleos y de la organizacién social para el trabajo.

La reforma fue propuesta por el presidente Lopez Portillo y se publico en el Diario Oficial del
8 de Diciembre de 1978.

DECIMOSEXTA REFORMA:

Se adicion6 al apartado “B™ la fraccién XIII bis que incorpora a dicho apartado a los
trabajadores de las instituciones a que se refiere el pérrafo quinto del articulo 28 constitucional
(bancarios).

La reforma fue propuesta por el presidente José Lépez Portillo y se publico en el Diario
Oficial del 17 de Noviembre de 1982.
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DECIMOSEPTIMA REFORMA:

Se reformo la traccion VI del apartado “A” que establece salarios minimos por zonas
geograficas, suprime el salario minimo para el campo y encarga s6lo a una comisién nacional su
fijacién,

La reforma tue propuesta por el presidente Miguel de la Madrid y se publico en el Diario
Oficial del 23 de Diciembre de 1986.

DECIMOCTAVA REFORMA:

Se reformaran la fraccion XXXI del apartado “A” y la fraccién XIII bis del apartado “B”. La
primera para incluir en el inciso a), subinciso 22 los servicios de Banca y Crédito. La segunda
para conservar exclusivamente respeto de las entidades de la Administracién Piblica Federal
que formen parte del sistema bancario mexicano, la condicién de trabajadores del régimen
burocritico.

Fue propuesta por el presidente Salinas de Gortari y se publico en el Diario Oficial del 27 de
Junio de 1990.

DECIMONOVENA REFORMA:

Se modifico el segundo pérrafo de la fraccién XII del apartado “B” para el efecto de establecer
que los conflictos entre el poder Judicial de la Federacion y sus servidores serdn resueltos por el
Consejo de la Judicatura Federal y por la Suprema Corte de Justicia los que se produzcan con
sus propios empleados.

Fue propuesta por el presidente Emesto Zedillo y se publico en el Diario Oficial del 30 de
Diciembre de 1994.

VIGESIMA REFORMA:

Se modifico el primer parrafo de la fraccién XIII del apartado “B” para excluir del mismo a
los miembros de los cuerpos de Seguridad Publica. Pero se agrega un largo péarrafo tercero
dedicado a los miembros de las instituciones policiales de los municipios, entidades federativas,
del D.F. y de la Federacién, que permite su remocién “si no cumplen con los requisitos
vigentes” sin que proceda su reinstalaci6n o restitucién aunque se admita la indemnizacién.

Fue propuesta del presidente Ernesto Zedillo y se publico en el Diario Oficial del 8 de Marzo
de 1999”%

™ DE BUEN Lozano, Néstor, Op. cit. pp. 355-359.
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2.2 LOS TRABAJOS ESPECIALES Y SU SURGIMIENTO EN LA LEY DE 1931
Y 1970.

El concepto Derecho especial, podia prestarse a ciertas confusiones, o bien, se podria alegar,
invocando a la Constitucién en sentido muy amplio, debido a que nadie puede recibir aplicacion,
asi como nadie puede ser juzgado por leyes especiales.

Sin embargo, el caso tratado por el Derecho del Trabajo es diferente; la especialidad a la que
se refiere es a la actividad que desempefia el trabajador y que es necesario normar de manera
diferente a la regulacion del trabajo que podemos denominar comtin.

El Derecho especial no va en contra de lo dispuesto por el Derecho comiin del trabajo,
simplemente se establecen especificaciones que atienden a las peculiaridades del servicio y que,
en su mayoria, benefician al trabajador en lo concerniente a: la jornada de trabajo, los descansos,
los salarios y, en general, lo tocante a duraci6n, suspensién y terminacién de la relacién laboral.

La reglamentaciéon de diversas actividades, oblig6 a consignar en la ley Laboral de 1931,
disposiciones que regularan la prestacién de servicios que por su naturaleza, requerian de
condiciones diversas a la generalidad de los trabajadores. Partiendo siempre del supuesto de no
lesionar las disposiciones generales y de atender algunos matices que se refieren al
establecimiento de la relacién laboral, a la forma, monto y tiempo de fijar o pagar el salario; a
aspectos especiales disciplinarios y de rescision o terminacion de las relaciones laborales.

Las disposiciones de la Ley anterior (1931) se encontraron muy dispersas, por lo cual en 1968
se presento una iniciativa que proponia la reglamentacién, en forma ordenada, de dichas
disposiciones, atendiendo, desde luego, a la naturaleza de los servicios que en cada caso se
presentaran.

La exposicion de motivos de la Iniciativa de 1968, sefialaba al respecto:

“Al redactar esta disposicion y las reglamentaciones especiales, se tomaron en consideracion
dos circunstancias especiales: primeramente, que existen trabajos de tal manera especiales que
las disposiciones generales de la Ley no son suficientes para su reglamentacion; en segundo
lugar, se considera la solicitud de los trabajadores y aiin de las empresas, para que se incluyeran
en la Ley las normas fundamentales sobre esos trabajos especiales. Es cierto que en los contratos
colectivos podrian establecerse algunas de estas normas, pero la ventaja de incluirlas en la Ley
consiste en que las normas reguladoras de los trabajos especiales son el minimo de derechos y
beneficios que deben disfrutar los trabajadores de los respectivos trabajos”.”

Asi el 1° de mayo de 1970 surgi6 la Nueva Ley Federal del Trabajo. Atendiendo el cardcter
expansivo del Derecho Laboral, dicha Ley incluyd nuevos trabajos, reguldndolos junto con los

® BRICENO Ruiz, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla, México, D.F., 1985, p. 441.
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ya existentes en un solo titulo denominado “Trabajos Especiales™; de este modo se integra el
Titulo Sexto de la Ley.

Los capitulos que se comprenden como “Trabajos Especiales” son los referidos a trabajadores
de confianza, trabajadores de los buques, trabajadores de las tripulaciones aeronauticas, trabajo
ferrocarrilero, trabajo de servicio pablico en zonas bajo jurisdiccion federal, trabajadores del
campo, agentes de comercio y otros semejantes, deportistas profesionales, trabajadores actores y
miisicos, trabajo a domicilio, trabajadores domésticos, trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos andlogos, industria familiar, asi como los maés recientemente
incorporados, los médicos residentes en periodo de adiestramiento (30 de diciembre de 1977) y
el de los trabajadores de las Universidades e instituciones de educacion superior auténomas por
Ley (20 de Octubre de 1980).

Este Titulo permite la incorporacién de otros trabajadores, con ciertas caracteristicas o
modalidades distintivas, no ajenas a la ley, que sigan la misma técnica de respetar las
condiciones o prestaciones minimas que se establecen para los demas trabajadores, pero donde
se requiere, por la naturaleza de sus servicios, regular algunas modalidades en las relaciones de
trabajo.

El trabajo a domicilio, de maquila, que no se lleva a cabo en el ambito de la empresa, debia
consignar para el prestador de servicios, las condiciones de un salario minimo, vacaciones,
aguinaldo, asi como la estabilidad en el empleo por medio de registros e inspecciones.

Los trabajadores domésticos que atin en nuestro medio se encuentran sujetos todavia, a una
valoracién minima de su calidad laboral, merecen la atencién de salarios profesionales,
vacaciones, dias de descanso, limites a jornada, derecho a indemnizacion.

Otras actividades por su especializacién técnica, requieren de certificados de capacitacion,
entrenamientos, pero bdsicamente mayores lapsos de descanso o vacaciones, como los
trabajadores de tripulacién aérea, buques, auto transportes ( tales como los chéferes de taxis o
bien de autobuses de pasajeros).

Existian ciertas actividades, las cuales era conveniente clarificar para evitar la evasi6n
constante de la ley y que con el nombre de contratos se pretendiera lesionar a los sujetos de una
relacién de trabajo, por lo cual se tomaron de las legislaciones civil y mercantil algunos tipos de
contratos y se incorporaron al régimen laboral, tales como los agentes de comercio, etc. En una
situacion similar se encuentran los deportistas, actores y miisicos, cuyas actividades dependen
de su adiestramiento, su habilidad y de la necesidad que se tenga en un momento determinado
para el desarrollo de un evento o de una temporada.

Por otro lado, para quienes laboran en restaurantes, hoteles, cantinas, bares y establecimientos
de naturaleza similar, la ley consigna normas, sobre todo en lo que se refiere a aspectos de
salario y alimentacién.
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2.3 LOS MEDICOS RESIDENTES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO A
PARTIR DE 1977.

La salud de las personas, constituye una de las atenciones primarias del Estado, cuando ésta se
encuentra en manos calificadas contribuye a la paz y bienestar sociales; cuando los Médicos son
inexpertos, representan un factor de intranquilidad. La confianza en el Médico se basa
fundamentalmente en su preparacion.

“A partir del hecho real de la socializacién de la medicina, el Estado se ha tropezado con una
clase médica que ha sabido enfrentarlo con exigencias categoricas. Puede recordarse, a esos
efectos, el “Movimiento Médico” que se produce en el transito del periodo presidencial de
Lépez Mateos al de Gustavo Diaz Ordaz”.*

Hoy en dia atin se recuerdan las huelgas en los hospitales de salubridad, los movimientos en el
Seguro Social y en el ISSSTE, e inclusive en algunos hospitales particulares.

El presidente Lopez Portillo presenté al Congreso de la Unién, la iniciativa de adicién al
Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, con el Capitulo Décimo Sexto para incorporar a los
Meédicos Residentes en el Periodo de Adiestramiento en una Especialidad.

La exposicién de motivos de la Iniciativa del Ejecutivo Federal, proporciono los siguientes
argumentos:

“Una divisién elemental de las personas sujetas a ese tipo de ensefianza, acufio el concepto
“Médico Residente”, partiendo de la codificacién reglamentaria de los hospitales del pais y para
diferenciar con claridad el grado académico y demads requisitos que se deberian cubrir para
aspirar a realizar estudios y practicas de especializacién en alguna rama de la medicina.

El crecimiento de la poblacién del pais y la necesidad imperiosa de responder a sus
requerimientos de salubridad y bienestar fisico, sumados a las condiciones propias de una
economia nacional en vias de consolidacion, convirtieron a los Médicos Residentes en Periodo
de Adiestramiento en una Especialidad, en destacados auxiliares para el funcionamiento de las
instituciones de salud del pais.

Ante tal circunstancia y por la fuerza expansiva que es propia del Derecho Laboral, se estima
que no se debe soslayar el hecho de que el Médico Residente en Periodo de Adiestramiento es
una Especialidad, al cumplir con sus estudios y con sus précticas, puede desempeiiar
simulténeamente una actividad tipificable como elemento objetivo de una relacién de trabajo;
relacién de trabajo que, por sus peculiaridades, no puede aceptar, sin embargo, la regulacién
comin o normal que recibe la relacién individual de trabajo de que tratan los Titulo Segundo,
Tercero y Cuarto de la Ley de la materia.

* DE BUEN Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo IT, Ed. Porniia, 11* edicién, México, D.F., 1996, p. 527.
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Lo anterior, porque la actividad del Médico Residente en Periodo de Adiestramiento en una
Especialidad, reviste matices muy particulares, en los cuales coexisten en forma indivisible los
aspectos académico y laboral, pues al mismo tiempo que el Médico Residente presta auxilio a la
institucién de salud recibe el conocimiento necesario para alcanzar una especialidad.

De conformidad con lo expuesto, se estima conveniente adicionar ¢l Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo, con un Capitulo que regule de manera especial la situacién de los Médicos
Residentes en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad.

La estructura general del Capitulo que se propone adicionar al Titulo Sexto de la Ley Federal
del Trabajo, parte de la definicién de los elementos de la relacion de trabajo que se norma:
Médico Residente en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad; Unidad Médica Receptora
de Residentes y Residencia.

El Médico Residente en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad es definido como el
profesional de la Medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades
competentes, que realiza estudios y practicas de postgrado respecto de la disciplina de la salud a
que pretende dedicarse, cumpliendo para ello con una residencia en Unidad Médica Receptora
de Residentes. La Unidad Médica Receptora de Residentes, por su parte, es el establecimiento
en el cual se pueden cumplir las residencias, para los efectos de los articulos 161 y 164 del
Codigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que se tomaron como puntos de
referencia por obvias razones de hermenéutica juridica.

Finalmente, el concepto de Residencia se fijé como el conjunto de actividades que un Médico
Residente en Periodo de Adiestramiento en una Especialidad realiza dentro de una Unidad
Médica Receptora de Residentes, durante el tiempo y conforme a los requisitos que sefialan las
disposiciones académicas correspondientes.

De acuerdo con lo anterior, la residencia involucra un aspecto académico de formacion con el
adiestramiento y uno de tipo laboral. Por tanto, el Capitulo prevé los derechos y obligaciones
especiales del trabajador, asi como las causas particulares de rescision y de terminacién de esta
relacién de trabajo, entre las cuales se encuentra como elemento subyacente el que un Médico-
Residente-Trabajador se separe de las normas técnicas o administrativas de la Unidad Médica
Receptora de Residentes o incumpla con las tareas de instruccion y de adiestramiento que le
imponga el programa dentro del cual se encuentra,

El proyecto del Capitulo presenta normas especiales acerca de la jomada de trabajo, la que
esta incluida dentro del tiempo de residencia del Médico en la Unidad Receptora, €l que se usa
también para el estudio académico, el reposo, la ingestion de alimentos y demas actividades que
éste debe realizar.

Destaca aqui el hecho de que no puede sefialarse un horario o0 momento especifico destinado al
adiestramiento, ya que parte de éste se logra al auscultar y atender a los enfermos.

Por iltimo, el proyecto contiene, para ser congruente con la causa eficiente que lleva al
trabajador a vincularse al patron, que la relacion de trabajo serd por tiempo determinado, no
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menor de un afio ni mayor del periodo de duracién de la residencia necesaria para obtener el
Certificado de Especializacién correspondiente. Sobre este aspecto, se dispone que no resulta
aplicable el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, pues seria inequitativo que la relacion
subsistiera, una vez agotada la finalidad que la motivé, aun cuando subsista la materia de

Trabajo™.'

Posteriormente, después de presentada la iniciativa del Ejecutivo, la Camara de Diputados
junto con el Senado de la Republica, estimaron necesario formular algunas modificaciones al
proyecto del Ejecutivo, no sélo para aclarar preceptos, sino también para dar al Capitulo
aleances adecuados. Las modificaciones fueron las siguientes:

1. “Se consideré conveniente unificar la terminologia, para mayor precision, adoptindose los
conceptos de "Médico Residente” y “Unidad Médica Receptora de Residentes”, para designar,
por una parte, a los trabajadores y, por otra, a los patrones.

2. En la fraccién I del articulo 353 A, en vez de expresar las actividades propias de los Médicos
Residentes, se emple6 el concepto de que ingresen a la “Unidad Médica Receptora de
Residentes, para cumplir con una Residencia”, porque, tanto “Unidad Médica Receptora de
Residentes”, como “Residencia”, se encuentran definidas en las fracciones II y III, del mismo
articulo.

3. En el articulo 353 B, se cambi6 el orden, citando en primer lugar al contrato, por cuestion de
jerarquia.

4, En el enunciado del articulo 353 C, se suprimi6 el concepto de “derechos especiales que la
Unidad Médica Receptora de Residentes otorgara a los trabajadores...” y se ampli6 el de “los
derechos especiales de los Médicos Residentes”, por considerar en sentido estricto, que tales
derechos los otorga la Ley y no el patrén; en la fraccién I se amplié el concepto “disfrutar de las
prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento de la residencia”, porque se interpreté
que se trata de aquellas prestaciones propias para facilitar el ejercicio de la Medicina, como
uniformes, instrumental, etc; en la fraccién II se substituyé el concepto “subsistencia del
contrato”, por el de “ejercicio de la Residencia”, por més que el aspecto formal del contrato lo
es el de los derechos a la Residencia hasta concluir con la especialidad, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos exigidos por el Capitulo, desechindose el concepto de la
subsistencia, que permitiria muchas interpretaciones lesivas.

5. En la fraccién II del articulo 353 D, se adicioné el concepto “en lo concerniente a aquél y a
este”, para dejar claro que las ordenes que deberdn acatar los Médicos Residentes seran los que
se refieren al adiestramiento y al trabajo; en la fraccién III se adicioné el concepto “en cuanto no
contrarien las contenidas en esta Ley”, para evitar que se llegue a interpretar que las Unidades
Médicas podrin dictar discrecionalmente disposiciones aun afectando los derechos de los
Médico Residentes. Ademis se elimina la fraccién VII porque no contenia alguna obligacién
especifica y, por otra parte, el articulo 353 G la sefiala como causa especial de rescision.

*!' BRICENO Ruiz, Alberto, Op. cit. pp. 521 y 522.
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6. Las comisiones han examinado con especial cuidado el articulo 353 E, de la Iniciativa, que
establece el tiempo de permanencia de los Médicos Residentes dentro de las Unidades Médicas
Receptoras de Residentes, en donde se plantea la necesidad de combinar la jornada laboral, que
como trabajadores deben cumplimentar bajo el marco de las disposiciones constitucionales, con
las actividades adicionales de dichos Médicos Residentes ya no en su calidad de trabajadores,
sino dentro de sus obligaciones para el adiestramiento en la especialidad en relacién con
pacientes, formas de estudio o practica, y el disfrute de los periodos de reposo y de ingestion de
alimentos.

A la vista de las caracteristicas especiales de este tipo de trabajadores, razén por la cual
precisamente se crea un capitulo especial para regular sus especificas relaciones laborales, las
Comisiones consideran que la redaccion propuesta en la Iniciativa a este respecto posibilita el
cumplimiento de la Residencia.

7. El primer parrafo del articulo 353 F, se adiciono con una mencion a las causas de rescisién
sefialadas en el articulo 353 G, para evitar una ilegal prorroga del contrato de trabajo, bajo la
base de no obtener el Certificado de Especializacién por razones atribuibles al propio Médico
Residente.

8. En la fraccién I del articulo 353 G, suprimieron las fracciones IV y V del articulo 353 D como
causas especiales de rescision de la relacion de trabajo, porque se encuentran en el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, y el precepto en cuestién establece causas especiales de rescision que
no se encuentren comprendidas en dicho articulo 47; en la fraccién Il se introduce el término
“necesarias para el funcionamiento”, para evitar que se invoque como causa de rescision el
incumplimiento de alguna norma administrativa, dictada por el patrén, que carczca de
importancia, y en la fraccién III se adicion6 el concepto “consignadas en el Reglamento Interior
de Trabajo”, porque no hay un Cédigo que contenga las “normas de conducta propias de la
profesién médica”, siendo saludable que lleguen a establecerse en forma objetiva en los
Reglamentos Interiores de Trabajo.

9. Se redact6 con simplicidad el articulo 353 I, con el objeto de evitar confusiones precisamente
sobre quienes son las personas que tienen una relacion laboral, las cuales no pueden ser otras
que las sefialadas en el nuevo Capitulo.

10. Finalmente, se consideré con hondura la supresién del primer articulo transitorio por
estimarse que no es técnico regir relaciones laborales de naturaleza distinta a las previstas en la
Ley Federal del Trabajo, para proyectar las disposiciones a los Trabajadores al Servicio del
Estado, y ademés por el hecho de que en ninguna forma puede considerarse que esa disposicién
es transitoria. Sin embargo, tomando en cuenta que el articulo 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado establece la supletoriedad de sus disposiciones en lo no
previsto por ellas, por la Ley Federal del Trabajo, que en cualquier forma resultard asi aplicable
por lo que se refiere al Nuevo Capitulo, hasta en tanto no se legisle en forma especial en la Ley
de los Burocratas, se consider6 pertinente no proponer la supresion de dicho transitorio para
dejar bien aclarado que el trabajo especial de los Médicos Residentes, a que se refiere el
Capitulo, se regird en lo sucesivo por él, hasta en tanto no se adicione la Ley de los Trabajadores
del Estado, aun tratindose de los Médicos que prestan sus servicios en la Administracion
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Piblica y en la paraestatal”.

Después de la discusion de esta importante Iniciativa que se llevd a cabo en la Cimara de
Diputados el 13 de diciembre de 1977, el diputado Francisco José Peniche Bolio del Partido
Accién Nacional, formuld ciertas observaciones a los articulos 353 B y al Primero Transitorio.
Por otro lado el diputado Manuel Villafuerte Milangos, acepté la proposicion formulada para
modificar el articulo 353 B y propuso una redaccion diversa al articulo primero transitorio.

Finalmente la Cidmara de Diputados, con todas las observaciones formuladas, aprobé el
dictamen; y la Cdmara de Senadores, revisora del Proyecto, aprobé dictamen presentado por sus
Comisiones el 20 de diciembre de 1977, con las modificaciones efectuadas por la Camara de
Diputados.

2.4 EL TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY EN 1980.

“La Universidad es una comunidad de cultura de hombres libres, en la que se busque y ensefie
la verdad y en la que se preparen los estudiantes, los profesores y los investigadores a usar los
conocimientos adquiridos en beneficio del hombre, de la familia, de la patria y de la humanidad,
y a resolver los grandes problemas e interrogantes de su siglo™®

Sin embargo, la concepcién que los Constituyentes de 1917 tenian de la Universidad, como
una institucién de cultura, hizo que escapara de su espiritu visionario la regulacién del trabajo
de los servidores administrativos y con mayor razén de los académicos y de los diversos
conflictos que entrafian estas relaciones laborales.

El primer sindicato de trabajadores universitarios se constituyé el 18 de Octubre de 1933 y al
cual se le denominé Sindicato de Empleados y Obreros de la Universidad Nacional Auténoma
de México (SEOUNAM), este obtuvo su registro ante la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje del Distrito Federal el 2 de noviembre del mismo afio. Los argumentos que dieron para
solicitar sus registro fueron que, siendo la Universidad un organismo descentralizado de la
Administracién Publica, le era aplicable la Ley Federal del Trabajo de 1931, y con fundamento
en el articulo 233, tenian derecho a hacer tal peticién.

La ley organica de la Universidad Nacional Auténoma de México, que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 6 de enero de 1945, establece en su articulo 13, que: “Las
relaciones entre la Universidad y su personal de investigacion, docente y administrativo, se
regirin por estatutos especiales que dictard el Consejo Universitario. En ningin caso los
derechos de su personal serdn inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo™.

*2 BRICENO Ruiz, Alberto, Op. cit. pp. 523 y 524.
* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ed. Pormia, 16" edicién, México, 1999,
p. 597.
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La disposicion anterior relacionada con el articulo 237 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
que prohibia la formacién de sindicatos a los trabajadores que se encontraban sujetos a
reglamentos especiales, trajo como consecuencia la cancelacion del registro de las asociaciones
que lo tenian asi como la negativa de registrar a aquellas que lo solicitaban.

Con la entrada en vigor de la Ley orgdnica de 1945, hubo varios intentos de registrar
sindicatos, tanto de administrativos como de personal académico. Dichos registros fueron
sistematicamente negados, y los amparos que se interponian por lo mismo, nunca prosperaron.

En el afio de 1965, por primera vez, se establecio, el Estatuto del Personal Administrativo, el

cual reconocia, aunque s6lo en forma declarativa, el derecho de asociacion de los trabajadores
administrativos.

En 1970 surgié la nueva Ley Federal del Trabajo, la cual ya no contenia la prohibicién de
sindicalizarse a quienes se regularan por reglamentos especiales, sin embargo, ni este
ordenamiento ni el articulo 123 Constitucional, hacian mencién al trabajo en las Universidades,
lo cual ocasioné diversos problemas.

Para el afio de 1972, el STEUNAM exigié el reconocimiento de parte de las autoridades
Universitarias y la celebracién de un contrato colectivo de trabajo, pretensién que se hizo
acompafiar de una suspension de labores que se extendi6 por 83 dias.

La solucion a dicha suspension de labores fue la firma de un Convenio Colectivo de Trabajo
signado en Febrero de 1973. Esto ocurri6 siendo rector de la UNAM el Dr. Guillermo Sober6n.

Por parte de la UNAM firmaron: Lic. José Davalos; Ing. Carlos Orozco Sosa; Ing. Ramén W.
Lopez Verdugo; Lic Guillermo Hori Robaina; Lic. Santiago Barajas Montes de Oca; Lic.
Alfredo Sanchez Alvarado; Lic. Felipe Rodriguez Pérez.

Por parte del STEUNAM firmaron: Evaristo Pérez Areola; Lic. Juan Manuel Gomez
Gutiérrez; Leonardo Olivos Cuellar; Carlos Alfonso Melo Rodriguez; José Luis Gutiérrez
Calzadilla; Nicolas Olivos Cuéllar; Tomés Marin; Lic. Héctor Castro.

En lo que respecta al personal académico, el primer intento de sindicalizarse fue en 1955, con
la creacién de la Uni6n de Profesores, Empleados y Trabajadores de las Preparatorias Uno, Tres
y Cinco. En 1964 la agrupacién de académicos que se denominé SPETUNAM, y posteriormente
el APAUNAM,; sin embargo, ninguna organizacién fue reconocida y los recursos interpuestos
fueron infructuosos.

En los tiltimos afios existieron y aiin subsisten, serios problemas dentro de las Universidades e
instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley, tanto en lo concerniente a la
determinacion de la naturaleza juridica de los servicios, como en lo relativo a las caracteristicas
que el derecho a sindicalizarse adquiere en la regulacién de este trabajo en particular.

Con la finalidad de encontrar una solucién a dichos problemas, en Agosto de 1976, la UNAM,
por conducto del Rector Guillermo Soberén Acevedo, envié al Ejecutivo un proyecto en el cual
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proponia que se adicionara el articulo 123, con un apartado “C”. El proyecto buscaba una
regulacién laboral que fuera acorde con la naturaleza, de las funciones de las Universidades
Publicas.

Con el objeto de estudiar el proyecto mas a fondo, se realizaron audiencias publicas, con la
asistencia de las partes interesadas y no representantes del Gobierno. La dificil situacién de
orden econdmico que se vivia ya desde entonces en el pais, aunada a la inquietud politica que
generaba el inminente cambio de mando presidencial, hizo que las posibilidades de avanzar en
el proyecto se diluyeran.

El movimiento sindical Universitario adquiria cada vez mas fuerza; la situacion era delicada y
resultaba indispensable un andlisis apacible para que la decision que se tomara fuera en todo
respetuosa de la Autonomia Universitaria.

“Las autoridades de la Universidad y del trabajo, no acertaban a dar cabal respuesta a las
demandas sindicales en virtud de que el articulo 123 no contemplaba las relaciones laborales en
las Universidades Estatales Auténomas; no existia un marco juridico™**

La solucién al problema consistié en adicionar al articulo 3° Constitucional la fraccién VIII
mediante reforma publicada en el Diario Oficial el 9 de Junio de 1980, y cuyo texto dice lo
siguiente:

“Las Universidades y las demas instituciones de Educacién Superior a las que la Ley otorgue
Autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse asi mismos; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de cétedra e investigacién y de libre examen y discusién de las ideas;
determinarén sus planes y programas; fijardn los términos de ingreso, promocién y permanencia
de su personal académico; y administrardn su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo , se normaran por el apartado “A” del articulo 123
de esta Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden
con la autonomia, la libertad de catedra e investigacién y los fines de las instituciones a que esta
fraccion se refiere”.

Debido a las reformas publicadas en el Diario Oficial del 5 de marzo de 1993, el parrafo
trascrito anteriormente, corresponde actualmente a la fraccion VII del mismo articulo 3°
Constitucional.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento de la tltima parte de la fraccién
adicionada, elabor6 un proyecto que se aprobé y public6 en el Diario Oficial del 20 de Octubre
de 1980; su texto fue incorporado en el Capitulo XVII, al Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo: “Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Autéonomas por

Ley”.

* DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, Ed. Porriia, 9* edici6n, México, D.F., 1999, p. 391.
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La Ley Federal del Trabajo contiene los conceptos de trabajador académico y administrativo.
El primero lo define como “la persona fisica que presta servicios de docencia o investigacion a
las Universidades o Instituciones a las que se refiere el Capitulo, conforme a los planes y
programas establecidos por las mismas”; mientras que el trabajador administrativo es “la
persona fisica que presta servicios no académicos a tales Universidades o Instituciones”.

El movimiento sindicalista Universitario que culminé con el reconocimiento y registro de los
sindicatos, se limitd a ciertos supuestos, tales como: sindicatos de personal académico,
sindicatos de personal administrativo, a los que la ley da el trato de sindicatos gremiales, y
sindicatos de Institucién , que reciben el tratamiento de los llamados sindicatos de empresa, los
integrados por trabajadores que prestan sus servicios en una misma Universidad.

Por otro lado se negdé toda posibilidad de crear sindicatos que comprendieran a varias
Universidades, en uno o varios Estados; sélo se pueden formar sindicatos con los trabajadores
que presten, sus servicios en cada Universidad.

Las disposiciones establecidas a través de los contratos colectivos que sean relativas a los
trabajadores académicos, no podrdn hacerse extensivas a los trabajadores administrativos ni
viceversa, salvo que se convenga expresamente,

La prohibicién de que los aspectos académicos no seran motivo de negociacién colectiva, es
tan clara, que si se llagaran a consignar en los contratos Colectivos, tales aspectos serdn nulos.

“Si se establecieron cuestiones académicas en los contratos Colectivos con anterioridad a la
reforma, se puede pedir a la Junta de Conciliacién y Arbitraje que declare su nulidad, y contra
ello no se pueden alegar derechos adquiridos ni derechos irreversibles, por tratarse de un

mandato constitucional que es de orden piiblico y de aplicacién inmediata”. **

En la Ley Federal del Trabajo se establece que en caso de Huelga el aviso debera darse con 10
dias de anticipacién, por lo menos, a la suspension de labores. También se determina que las
partes, en caso de conflicto, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, fijardn el nimero de
trabajadores que deban continuar prestando los servicios cuya suspensién perjudique
determinadas investigaciones o experimentos.

Debido a que los conflictos laborales Universitarios eran conocidos por representantes de
sectores poco identificables con la prestacién de este servicio, y dado que no se crearon
tribunales especificos de esta materia, se incluy6 en la Ley la disposicién de instituir Juntas
Especiales dentro de las de Conciliacién y Arbitraje o de las de Conciliacién Permanente,
competentes para conocer de los conflictos laborales Universitarios; se integran con
representantes de los trabajadores y de las Universidades, y son presididas por un representante
gubernamental.

* Ibid., p. 395.
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En la actualidad el 6rgano jurisdiccional a quien se le ha dado competencia para conocer, de
los conflictos laborales suscitados entre las Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Auténomas por Ley con sus trabajadores, de manera exclusiva, es la Junta Especial nimero 14-
bis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, por lo que hace al &mbito Federal.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, los trabajadores Universitarios deberdn gozar de

sistemas de seguridad social conforme a las leyes orgdnicas, sin que en ningtin caso puedan ser
inferiores a los que establece la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO IIL.- MARCO JURIDICO.

3. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

“En la memorable sesion, llevada a cabo el 23 de enero de 1917, se discutié y aprobo por la
Asamblea Legislativa de Querétaro, el texto del articulo 123 por ciento sesenta y tres ciudadanos
diputados constituyentes, como parte integrante de la Constitucién Social, bajo el rubro DEL
TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, que originé el Estado de Derecho Social con
garantias Sociales para los trabajadores, frente a la Constitucién Politica con otro capitulo
formado por las garantias individuales y la organizacién de los poderes publicos: legislativo,
ejecutivo y judicial, que integran el moderno Estado Politico”.*

Los preceptos del articulo 123 estructuran el Estado de Derecho Social y forman el Derecho
del Trabajo y de la Previsién Social.

El articulo 123 Constitucional no sélo protege el trabajo econémico que se realiza en el campo
de la produccién econémica, sino también, al trabajo en general, el cual abarca a los empleados
comerciales, médicos, abogados, artesanos, artistas, domésticos, técnicos, deportistas, etc.

Asimismo, el Derecho Mexicano del Trabajo protege por igual a todos los que prestan un
servicio a otro o viven de su trabajo; por otro lado consigna Derechos Sociales para la
reivindicacion de la clase trabajadora, los cuales al ser ejercidos por ésta no sélo transforman las
estructuras econémicas socializando los bienes de la produccidn, sino que también impondrin
las bases para hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres, al amparo del
humanismo proletario que se deriva del mencionado precepto social.

Los nuevos estatutos sociales transformaron el Estado moderno dividiéndolo en dos: El Estado
propiamente politico, con funciones piiblicas y sociales inherentes al Estado burgués, y el
Estado de Derecho Social, el cual posee atribuciones exclusivamente sociales, provenientes del
poder social del articulo 123.

“Las normas del articulo 123 Constitucional, constituyen los siguientes principios:

1. El trabajo no es mercancia ni articulo de comercio, es actividad humana protegida y tutelada
por el poder social y por el poder politico, constitutivos de la doble personalidad del Estado
moderno, como persona de derecho piblico y como persona de derecho social, con facultades
expresas en la Constitucién.

2. El Derecho del Trabajo, sustantivo y procesal, se integran por leyes proteccionistas y
reivindicadoras de los trabajadores y de la clase obrera; consiguientemente es derecho de lucha
de clases.

* TRUEBA Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo (Teoria Integral), Editorial. Porriia, México, D.F., 1981,
p. 104.
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3. Los trabajadores y los empresarios o patronos son desiguales en la vida, ante la legislacion
social y en el proceso laboral con motivo de sus conflictos.

4. Los drganos del poder social. Comisiones del Salario Minimo y del Reparto de Utilidades y
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estan obligados a materializar la proteccion y la
reivindicacion de los trabajadores, a través de sus funciones legislativas, administrativas y
jurisdiccionales.

5. La intervencién del Estado politico o burgués en las relaciones entre Trabajo y Capital, debe
sujetarse al ideario y normas del articulo 123, en concordancia con las atribuciones sociales que
le encomiendan los articulos 73, 89 y 107 de la Constitucion Politica.

6. El Derecho del Trabajo es aplicable en el campo de la producciéon econémica y fuera de él: a
todo aquel que presta un servicio a otro, en condiciones de igualdad, sin subordinar al obrero
frente al patrono.

7.El Estado burgués en ejercicio de sus atribuciones sociales crea en unién de las clases sociales,
Trabajo y Capital, en las Comisiones de los Salarios Minimos y del Reparto de Utilidades,
derechos objetivos minimos en cuanto a salarios y porcentajes de utilidades para los
trabajadores.

8. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, siguiendo el ideario proteccionista del articulo 123,
estan obligadas a redimir a los trabajadores para cuyo efecto deben tutelarlos en el proceso
laboral en el que impera el principio de desigualdad de las partes con todas sus consecuencias
sociales.

9. El derecho de los trabajadores de participar en las utilidades de las empresas, es
reivindicatorio en cuanto obtienen un minimo insignificante de la plusvalia.

10. Los derechos sociales de asociacién profesional obrera y huelga, en su libre gjercicio, son
esencialmente reivindicatorios porque tienen por objeto transformar el régimen capitalista
mediante el cambio de las estructuras econémicas, socializando los bienes de la produccién.™’

Las estructuras juridicas, sociales e ideologicas, del articulo 123 Constitucional, revelan que
este precepto estd fundado en los principios revolucionarios del marxismo, en el principio de
lucha de clases y ofras teorias cuya préctica conduce a la transformacién econdmica de la
sociedad mexicana burguesa o capitalista.

Las normas juridicas fundamentales sélo favorecen y protegen al factor Trabajo, es decir, a
todos los que integran la clase trabajadora. El articulo 123 es un derecho de clase o instrumento
de lucha cuyo objeto, en primer término, es compensar las desigualdades existentes entre las dos
clases sociales, protegiendo al trabajo, mejorando las condiciones econoémicas de los
trabajadores y reivindicando a éstos cuando se alcance la socializaciéon del Capital.

*7 Ibid., pp. 108 y 109.
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Nuestro Derecho del Trabajo busca el equilibrio entre los factores de la produccién en manos
de la clase obrera, funddndose en la teoria de la lucha de clases o en el “santo odio de clase” y en
el derecho de reivindicacién de los trabajadores, que es punto de partida de la revolucion
proletaria escrito en el mensaje y textos del articulo 123.

La suspensiéon de labores en la produccién econémica conduciria, posteriormente, a la
revolucion proletaria y originaria el cambio de la estructura capitalista por la socializacion de los
bienes de la produccion.

El trabajo produce el valor de las cosas. El trabajo acrecienta el Capital y sélo mediante la
socializacién de éste el trabajo recupero lo que le corresponde en el fenomeno de la produccién.

Toda mercancia sirve para satisfacer las necesidades humanas, por lo tanto la utilidad de estas
se transforma en valor de uso.

Lo que todas las mercancias tienen en comiin no es el trabajo concreto de una determinada
rama de produccion, no es un trabajo de un género determinado, sino mas bien el trabajo
humano abstracto, el trabajo humano en general.

Por otro lado el articulo 123 tiene finalidades reivindicatorias para recuperar la parte del valor
no remunerado al obrero.

Tanto los derechos proteccionistas como los reivindicatorios que se consignan en el articulo
123, estan destinados a modificar la estructura econémica de la sociedad capitalista.

“El humanismo marxista conduce al bienestar econémico de todos los componentes de la
colectividad y a la desaparicion de las clases.

La transformacién de la estructura econémica de la sociedad mexicana burguesa originara la
socializacion del capital, sin alterar las libertades politicas, siempre que se llegue a ella por
medio de la legislacién gradual.

La culminacién del humanismo marxista es la socializacién conjunta de Trabajo y Capital,
suprimiendo la explotacién del hombre por el hombre; pero de no conseguirse éste desiderdtum
s6lo queda un camino: la revolucién proletaria a cargo de la clase obrera.”®

Todas las disposiciones sociales del articulo 123 son proteccionistas de los trabajadores y de la
clase obrera. Su aplicacién tiene por objeto el mejoramiento de sus condiciones econémicas y
por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en funcién niveladora.

El 123 Constitucional naci6 como norma proteccionista tanto del trabajo econémico, como del
trabajo en general; aplicindolo a toda persona humana que presta a otra un servicio personal.

* Ibid,, p. 114,
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El articulo 123 de la Constitucién mexicana, es creador del Derecho del Trabajo y de la
Previsiéon Social; fue sin duda alguna, el primer estatuto fundamental de este tipo en el mundo,
por su esencia, su contenido y fines: originé el nacimiento del Derecho Social en la
Constitucion. A partir de su vigencia se extendieron las bases constitucionales del trabajo y de la
Prevision Social en las leyes laborales de toda la Repiiblica.

Por otro lado, nuestro articulo 123, el cual forma parte esencial de la Constitucién Social, se
proyecté en el Derecho Internacional que recogié sus normas protectoras de los trabajadores y
tutelares de los mismos.

La idea de la internacionalizacion, la proclamamos publicamente en el Tratado de Versalles.
Fue exactamente el 28 de Junio de 1919 en que nuestro articulo 123, se convirtié en norma
Universal en dicho Tratado, y a su vez naci6 el Derecho Internacional del Trabajo.

El Derecho del Trabajo se identifica y conjuga en el articulo 123 de nuestra Constitucion de
1917; la primera ley fundamental del mundo que cre6 un régimen de garantias individuales y de
garantias sociales con autonomia unas de otras,

El originario articulo 123 de la Constitucién de 1917, al referirse a los sujetos de derecho del
trabajo, denominados “empleados”, abarcé dentro de este concepto tanto a los empleados
particulares como a los empleados del Estado, sin dejar a un lado a los empleados de los
municipios; debido a que unos y otros son empleados piblicos y constituyen el sector
burocrético que forma parte de la clase obrera.

La lucha politica de los burécratas originé que el Estatuto Cardenista se elevara en lo esencial
a la categoria de norma escrita en la Constitucién, por lo cual el articulo 123 quedé dividido en
dos apartados por reforma Constitucional del 21 de Octubre de 1960, Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién del 5 de diciembre del mismo afio; y que actualmente se encuentra
escrito de la siguiente manera:

TITULO SEXTO.
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al efecto, se
promoverdn la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera general,
todo contrato de trabajo:

L. La duraci6n de la jornada méxima serd de ocho horas;

IL. La jornada méxima de trabajo nocturno ser4 de siete horas. Quedan prohibidas: las labores
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insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de
la noche, de los menores de dieciséis afios;

III. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 14 afios. Los mayores de esta
edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de 6 horas;

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozardn forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdn
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberén disfrutar los trabajadores serdn generales o profesionales.
Los primeros regirdn en las dreas geogréficas que se determinen; los segundos se aplicardn en
ramas determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijardn considerando,
ademas, las condiciones de las distintas actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales
de cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones;

VILI. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;
VIIL. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacién o descuento;

IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los patronos y
del gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisién Nacional practicard las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomard asimismo
en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable
que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales;

¢) La misma Comisién podré revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e
investigaciones que las justifiquen;

d) La ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacion durante un ntimero determinado y limitado de afios, a los trabajos de exploracién y a
ofras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;
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¢) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la renta
gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los
trabajadores podrdn formular ante la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes, ajustindose al procedimiento que
determine la ley; y

) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir
en la direcci6n o administracién de las empresas;

X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con
que se pretenda sustituir l]a moneda;

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada, se
abonard como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningtin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estard
obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de
sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito
barato y suficiente para que estuvieran en propiedad tales habitaciones;

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la creaciéon de un organismo
integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones, que
administre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulard las formas y
procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podrdn adquirir en propiedad las
habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccién, situadas fuera de las
poblaciones, estdn obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la
comunidad.

Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda de doscientos
habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos, instalacién de edificios destinados a
los servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar;

XIIIL. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinard los
sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberdn cumplir con
dicha obligacién;
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XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo
que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacion correspondiente, segin
que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono contrate ¢l trabajo por un intermediario;

XV. El patron estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento y a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera;

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los patronos las huelgas y los
paros;

XVIIL Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En
los servicios piblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas tnicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del gobierno;

XIX. Los paros seran licitos tnicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacién de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decisi6n de una
Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los obreros y
de los patronos, y uno del gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademés de la responsabilidad que
le resulte del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La
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ley determinard los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XXIIL Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldo devengados en el altimo
aflo, y por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de
concurso o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo trabajador, y en ningiin caso y por
ningin motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas
por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectie
por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucion oficial o particular.

En la prestacién de este servicio se tomard en cuenta la demanda de trabajo y, en igualdad de
condiciones, tendran prioridad quienes representen la tinica fuente de ingresos en su familia;

XXVL. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero deberd
ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el cénsul de la nacion a donde
el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademas de las cliusulas ordinarias, se
especificard claramente que los gastos de la repatriacién quedan a cargo del empresario
contratante;

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligardn a los contratantes, aunque se expresen en el
contrato:

a) Las que estipulen una jormada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo;

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje;

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal;

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café , taberna, cantina o tienda para efectuar el
pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos;

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tiendas o lugares determinados;

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa;

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra; y
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h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor
del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores;

XXVIII. Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
que serdn inalienables, no podrin sujetarse a gravdmenes reales ni embargos, y seran
transmisibles a titulo de herencia con simplificacién de las formalidades de los juicios
sucesorios;

XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién 7y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para la
construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determinados; y

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en
sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales
en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematogréfica;

4. Hulera;

S. Azucarera;

6. Minera;

7. Metaldrgica y sidertirgica, abarcando la explotacién de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicién de los mismos, asi como la obtencién de hierro metalico y acero a todas sus formas y
ligas y los productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecénicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel,;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacién de los que sean
empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera bésica, que comprende la produccién de aserradero y la fabricacién de triplay o
aglutinados de madera;
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20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de
envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos de tabaco; y

22. Servicios de banca y crédito; y

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal;
2. Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y las industrias que les sean
conexas; y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econdémica exclusiva de la
Nacién.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacion de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades
federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad
federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley; y respecto a las
obligaciones de los patrones en materia de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, asi
como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion
local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente.

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:
I. La jornada diaria maxima de trabajo diuma y nocturna sera de ocho y siete horas,
respectivamente. Las que excedan serdn extraordinarias y se pagardn con un ciento por ciento
mis de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningin caso el trabajo
extraordinario podré exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

I1. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro;

II1. Los trabajadores gozarin de vacaciones, que nunca serdn menores de veinte dias al afio;

IV. Los salarios serdn fijados en los presupuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos.

En ningiin caso los salarios podrén ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en
el Distrito Federal y en las entidades de la Republica;

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

V1. Sélo podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en los
casos previstos en las leyes;

VII. La designaciéon del personal se hardé mediante sistemas que permitan apreciar los
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conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizard escuelas de administracion
publica;

VIII. Los trabajadores gozarin de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se otorguen
en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad de condiciones, tendra
prioridad quien represente la vinica fuente de ingreso en su familia;

IX. Los trabajadores sblo podrin ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los
términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrdn derecho a optar por la reinstalacién en su trabajo o
por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion
de plazas, los trabajadores afectados tendrin derecho a que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o a la indemnizacién de ley;

X. Los trabajadores tendrén el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.
Podrén, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que
determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando se
violen de manera general y sistemética los derechos que éste articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte;

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley;

¢) Las mujeres durante el embarazo no realizarin trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién, gozaran forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después
del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademés, disfrutardn
de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles;

d) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asistencia médica y medicinas, en los
casos y en la proporcién que determine la ley;

¢€) Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econémicas
para beneficio de los trabajadores y sus familiares; y

f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o venta,
conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado mediante las aportaciones
que haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos a favor de
dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de la
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seguridad social regulandose en su ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento
conforme a los cuales se administraré el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
respectivos;

XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serdn sometidos a un Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, integrado segiin lo prevenido en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores serdn resueltos por el
Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus
empleados serdn resueltos por esta tltima;

XIIL Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico y los
miembros de las instituciones policiales, se regirdn por sus propias leyes.

El Estado proporcionard a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las
prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion XI de este apartado, en términos similares
y a través del organismo encargado de la seguridad social de los componentes de dichas
instituciones;

Los miembros de las instituciones policiales de los municipios, entidades federativas, del
Distrito Federal, asi como de la Federacién, podrdn ser removidas de su cargo si no cumplen con
los requisitos de las leyes vigentes en el momento de la remocion sefialen para permanecer en
dichas instituciones, sin que proceda su reinstalacién o restitucién, cualquiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la remocion y, en su caso, sélo procedera la indemnizacion. La
remocion de los demas servidores piiblicos a que se refiere la presente fraccion, se regira por lo
que dispongan los preceptos legales aplicables;

XIII BIS, El banco central y las entidades de la Administracién Publica Federal que formen
parte del sistema bancario mexicano regirdn sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo
dispuesto en el presente apartado; y

XIV. La ley determinara los cargos que serdn considerados de confianza. Las personas que los
desempefien disfrutardn de las medidas de proteccion al salario y gozardn de los beneficios de la
seguridad social.

3.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue expedida por el Congreso de la Unién y promulgada
por el Presidente de la Repiiblica el 18 de Agosto de 1931; se public6 el 28 del mismo mes y
afio y entr6 en vigor el dia de su publicacién.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aparecen en una compilacién que
contiene la jurisprudencia respectiva, asi como ciertos comentarios a la misma.
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Federal de Conciliacion y Arbitraje, integrado segin lo prevenido en la ley reglamentaria.
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Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus
empleados serdn resueltos por esta tiltima;

XIIL. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico y los
miembros de las instituciones policiales, se regirdn por sus propias leyes.

El Estado proporcionaré a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las
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Distrito Federal, asi como de la Federacién, podréan ser removidas de su cargo si no cumplen con
los requisitos de las leyes vigentes en el momento de la remocién sefialen para permanecer en
dichas instituciones, sin que proceda su reinstalacién o restitucién, cualquiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la remocion y, en su caso, s6lo procedera la indemnizacién. La
remocion de los demas servidores piblicos a que se refiere la presente fraccion, se regird por lo
que dispongan los preceptos legales aplicables;

XIIT BIS. El banco central y las entidades de la Administracién Piblica Federal que formen
parte del sistema bancario mexicano regirdn sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo
dispuesto en el presente apartado; y

XIV. La ley determinard los cargos que serén considerados de confianza. Las personas que los
desempefien disfrutarin de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la
seguridad social.

3.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue expedida por el Congreso de la Unién y promulgada
por el Presidente de la Repiiblica el 18 de Agosto de 1931; se publicé el 28 del mismo mes y
afio y entr6 en vigor el dia de su publicacién.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aparecen en una compilacién que
contiene la jurisprudencia respectiva, asi como ciertos comentarios a la misma.
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Sus textos constituyen la unificacién de las leyes laborales en la Repiiblica, como una
expresion del poder capitalista con el reconocimiento de los derechos obreros existentes.

La jurisprudencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931 creo importantes tesis de derecho del
trabajo, como son las siguientes:

* Teoria de la estabilidad en el trabajo: mientras subsista la materia de éste;

* Diferencia entre la comisioén mercantil y el contrato de trabajo: quedando amparados por éste
los comisionistas por la duracién en sus actividades y su dependencia econémica;

* Presume la existencia del contrato de trabajo entre quien presta un servicio personal y el que
lo recibe, ain cuando a veces se exigen las caracteristicas de direccion y subordinacion;

* Considera a los gerentes de las empresas como trabajadores frente a éstas cuando no estin
vinculados a los resultados econémicos de la misma;

* El pago forzoso de las horas extras, pero mediante su debida comprobacion;

* En cuanto a salarios, admite como vilidas las retenciones cuando no sean inferiores al salario

minimo o al remunerador, asi como la integracion del salario con las ventajas econémicas
establecidas en el contrato.

* En lo referente al salario remunerador de los porteros que fijen las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, puede ser inferior al minimo, siempre que se atienda a las diversas circunstancias que
concurren en el caso;

* Y sobre la carga de la prueba por lo que se refiere al despido, aplicacién de clausula de
exclusion, accidentes y enfermedades profesionales y naturaleza de los diversos conflictos del
trabajo, estableciendo como supletoria de las reglas procesales del trabajo, el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles,

Por otro lado en cuanto a los riesgos de trabajo en la Ley Federal del Trabajo de 1931, la
fraceidn XIV del articulo 123, contiene los términos accidente de trabajo y enfermedad
profesional, mismos que pasaron a las Leyes de los Estados y a los articulos 285 y 286 de la Ley
de 1931. Algunas de esas leyes rubricaron los capitulos respectivos con el titulo de riesgos
profesionales, solucién que también se encuentra en la Ley Federal de 1931.

Es importante mencionar las exposiciones de motivos de dos de los proyectos que precedieron
a la Ley de 1931. El llamado proyecto Portes Gil que menciono la teoria del riesgo profesional,
y la fundé en la idea del riesgo creado por la empresa; y el Proyecto de la Secretaria de Industria,
que con diversas modificaciones se convirtié en la Ley de 1931, y adopto también la idea del
riesgo profesional.

Sin duda alguna tanto la Declaracion de Derechos Sociales como la Ley de 1931 fueron todo
lo que pudieron ser, y la segunda se convirtié en una fuerza viva y activa para la prevencién y
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reparacion de los infortunios del trabajo, pero construyeron una ruta que ain no se ha podido
superar.

ESQUEMA FUNDAMENTAL DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En base a un esquema se pueden enumerar los principios fundamentales contenidos en el titulo
VI de la Ley de 1931, y son los siguientes:

1. La idea del riesgo profesional.- Si bien los autores de la Ley aceptaron la denominacion de
riesgos profesionales para los accidentes y enfermedades de trabajo, la formula que emplearon,
“son los accidentes o enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores con motivo de sus
labores o en ejercicio de ellas”, modificé la fraseologia de la fraccién XIV de la Declaracién,
que dice “con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten”, un cambio que
permitié a la jurisprudencia acogerse a la condicion que guardaba la evolucion mas progresista
de la doctrina extranjera.

2. Campo de aplicacion de la Ley: la Ley subordiné su aplicacion a la existencia de un contrato
de trabajo, al cual se le definié como “aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal mediante una retribucién convenida”.
Por lo tanto, la ley se aplicaba a toda relacién de trabajo que satisficiera los requisitos de la
definicién, con la sola excepcion, declarada en el articulo 211, de la pequefia industria, de la
familiar y del trabajo a domicilio.

3. Accidentes y enfermedades.- los articulo 285 y 286 distinguicron el accidente de la
enfermedad. El primero se definié como toda lesién producida por la accion repentina de una
causa exterior; en tanto la enfermedad seria todo estado patol6gico sobrevenido por una causa
repetida por largo tiempo como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar. Pero no obstante la diferencia y de
conformidad con el articulo 295, los trabajadores que eran victimas de un accidente o de una
enfermedad, recibfan las mismas prestaciones: asistencia médica, medicamentos y material de
curacidn; asi como una indemnizacién, segin el grado de la incapacidad para el trabajo.

4. Excluyentes de responsabilidad.- La idea del riesgo profesional, como principio nuevo de
responsabilidad, puso a cargo de los empresarios los dafios causados por accidentes debidos no
solamente a su culpa, sino también los que fueran ocasionados por culpa del trabajador,
incluyendo la llamada, grave o inexcusable; asi como también, el caso fortuito.

Sin embargo, alin dentro de ese esquema, la Ley de 1931 consideré algunas circunstancias
como excluyentes de responsabilidad.

“El articulo 316 fue una especie de concesién al Derecho Civil y a la ética de la época. En €l
se consignaron las circunstancias siguientes:

a) Si el accidente ocurria encontrindose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion
de algiin narcético o droga enervante.
b) Cuando el trabajador se ocasionara deliberadamente una incapacidad por sf solo o de acuerdo
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con otra persona, disposicion equivalente a la consideracién de la culpa intencional como
excluyente de responsabilidad.

¢) La fuerza mayor extrafia al trabajo, que se definié como “toda fuerza de naturaleza tal, que no
tenga relacion alguna con el ejercicio de la profesion de que se trate y que no agrave
simplemente los riesgos inherentes a la explotacién”.

d) Si la incapacidad era resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

Los autores de la Ley contemplaron en el articulo 317 algunos casos que la doctrina
consideraba dudosos y decretaron que no constituian excluyentes de responsabilidad:

a) El Derecho del Trabajo es Derecho Imperativo, por consiguiente, la asuncién de los riesgos
no puede producir efecto alguno.

b) El descuido o negligencia de algin compafiero de trabajo.

¢) La negligencia o torpeza del trabajador, lo que era la confirmacién de que la culpa
inexcusable no era excluyente de responsabilidad”.

5. Los problemas de la prueba.- la Ley se expidié cuando pricticamente estaba definida la
jurisprudencia de la Corte de Casacion y la doctrina nueva de los grandes maestros de Francia,
sin embargo, se¢ mantuvo més bien dentro de las viejas ideas, aunque no reconocié la teoria del
riesgo de autoridad. Por otro lado el articulo 16 remitia al derecho comiin, para colmar las
lagunas de la Ley, asi nuestra jurisprudencia acepto la aplicacién del Derecho Procesal Civil y el
consecuente principio de que quicn afirma esta obligado a probar.

Como resultado de lo anterior, la Ley no contenia ningiin tipo de principio especial acerca del
onus probandi. No obstante se deben sefialar algunas diferencias entre el accidente y la
enfermedad:

a) En relacién con los primeros, la sentencia civilista, quien afirma esta obligado a probar,
pareci6 la solucién consecuente con los principios legales, sin embargo, la Jurisprudencia
justificé la legitimidad de la presuncién de que siempre que ocurra un accidente durante las
horas de trabajo, debe presumirse si se produjo con motivo o en ocasion del trabajo.

b) La jurisprudencia y la doctrina afirmaron que la Ley contenia una solucién dual,
consecuencia de una subdivisién de las enfermedades de trabajo: la ciencia médica llegé a la
conclusion de que algunas enfermedades afectaban generalmente a las personas dedicadas a
determinados trabajos, como por ejemplo, la tabacosis a las personas que manipulan el tabaco.

Por lo cual, se formé una tabla de enfermedades profesionales, que tuvo a su favor la
presuncién iuris tantum de que el padecimiento se habia contraido en ocasion del trabajo que se
desempeifiaba en la respectiva empresa. En caso de que la enfermedad no estuviera incluida en la
tabla para el género de trabajo que se ejecutara, se aplicaria el principio de la prueba de las
afirmaciones.

6. Beneficiarios de las prestaciones.- con respecto a este principio la Ley analiz6 dos hipétesis;
incapacidad en el trabajo, en cuyo caso se tendria el derecho exclusivo a recibir la totalidad de

* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porriia, México, 2002, pp.127 y 128.
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las prestaciones legales o contractuales, pero en caso de incapacidad mental, la indemnizacién
se debera entregar al representante legal. En el caso de la hipétesis de muerte, la indemnizacién
se cubriria, en primer término, a la esposa y a los hijos, y en segundo lugar a las personas que
dependieron econémicamente de la victima, en caso de que hubiesen sobrevivido ascendientes,
concurriian con la esposa y los hijos, a menos que se demostrara que no dependian
economicamente del trabajador.

7. El monto de las indemnizaciones.- en este caso, la ley acepté dos principios:

a) Por un lado, la tesis ya conocida de la indemnizacion forfaitaire.

b) Y por el otro, el principio de la indemnizacién global en substitucion de la renta vitalicia. Los
autores de la ley recomendaron a los empresarios contratar seguros en favor de sus trabajadores,
pero si no lo hacian, se cubriria la indemnizacién global; juzgaron, que la responsabilidad
individual por la renta no era digna de confianza.

A estos dos principios se le agregé la supresion del arbitrio judicial mediante el sistema de
indemnizaciones fijas.

El articulo 295 establecié la prestaciones que corresponderian a los trabajadores, y que ya nos
son conocidas: como la asistencia médica, medicamentos y material de curacién, y una
indemnizacién que se calcularia sobre el monto del salario.

8. Los riesgos de trabajo y la estabilidad de los trabajadores en sus empleos.- El legislador de
1931 se esforzd por asegurar el respeto a esta idea, para lo cual dictd las disposiciones
siguientes:

a) La incapacidad temporal de un trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo, no era
causa de suspension de la relacion laboral; por lo tanto, el trabajador tenia derecho a todas y
cada una de las prestaciones derivadas de la ley o del contrato colectivo.

b) Al recuperar su capacidad de trabajo, tenia derecho el trabajador a regresar a su empleo o al
puesto de ascenso que le hubiera correspondido.

¢) Si no pudiera desempefiar su trabajo, pero si cualquier otro, la empresa deberia
proporciondrselo, en caso de que fuera posible.

La Declaracién de Derechos Sociales abrié un nuevo horizonte al movimiento obrero. Con
apoyo en el y en la segunda década del siglo, los sindicatos se lanzaron a la conquista de las
clausulas de exclusion; lucha que se anticipé a las leyes inglesa y norteamericana. Los sindicatos
no consiguieron nada en las leyes de los Estados, pero en la Convencidn textil, que fue discutida
y aprobada en los afios de 1925 a 1927, alcanzé la CROM una primera victoria, cuando se
consiguié que se incluyera una cléusula de ingreso exclusivo a favor de los trabajadores
sindicalizados.

Para 1929, al anunciarse la expedicion de una ley federal de trabajo para toda la Repiblica, se
movilizaron de nueva cuenta los sindicatos de la CROM y obtuvieron una victoria en la Ley de
1931, cuyos articulos 49 y 236 reconocieron la legitimidad de las clausulas de exclusion.
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Desde sus inicios, las cldusulas de exclusién constituyeron un instrumento muy valioso en la
lucha del trabajo contra el capital, un elemento de integracién y consolidacion de la fuerza
sindical, pero sobre todo, fortalecieron la unién de los trabajadores en el debate sobre las
condiciones colectivas de prestacién de los servicios. Posteriormente se convirtieron en un
elemento de defensa y de combate de la tendencia sindical que lograba la mayoria de
trabajadores en una empresa o rama de la industria.

CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Las clausulas de exclusién nacieron como instrumentos y principios politicos en la lucha
inmediata del trabajo con el capital, asi como en la visién de una sociedad futura, en donde las
riquezas naturales y las creaciones humanas se pongan al servicio de todos y cada uno de los
hombres. Con gran rapidez se convirtieron en elementos constitutivos de la idea del Derecho del
Trabajo como nuevo ordenamiento de y para la clase trabajadora.

“1. Concepto general de las cliusulas de exclusion: en el Derecho Mexicano, desde la ley de
1931, las cldusulas de exclusién son normaciones de los contratos Colectivos y de los contratos-
ley, cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo de trabajadores miembros del sindicato
titular del contrato colectivo y en la separacién del empleo del trabajador que sea expulsado o
renuncie a formar parte de dicho sindicato. Por lo tanto, son principios al servicio del
fortalecimiento y consolidacién del sindicato que, por ser mayoritario en la empresa, es el titular
del contrato colectivo.

De lo expuesto se deduce que la funcién de las clausulas es doble: en primer lugar, la defensa
sindical contra las manipulaciones del empresario para utilizar personal no sindicado o
perteneciente a sindicatos de paja, a efecto de ejercer influencia sobre €l y evitar la batalla
sindical para la superacién de las condiciones de prestacién de los servicios. Y en segundo
término, evitar la lucha intersindical, lo que, a su vez, coadyuva a la unificacién de los
trabajadores.

2. La clasificacién de las cldusulas: la lucha del trabajo con el capital planteé una clausula
unitaria, una unién indisoluble entre el trabajador y el sindicato, pero frecuentemente se ha
planteado en la doctrina y en las legislaciones la existencia de dos principios distintos: el ingreso
de un trabajador a una empresa y la separacién del empleo del trabajador que es expulsado o
renuncia a continuar formando parte del sindicato.

A) La clausula de exclusion de ingreso: es una normacion del contrato colectivo o del contrato-
ley que obliga al empresario a no admitir como trabajadores en su empresa sino a quienes estén
sindicados. Esta definicién correspondi6 a la Ley de 1931.

B) La cldusula de exclusién por separacidén: es otra normacién del contrato colectivo que
consigna la facultad de los sindicatos de pedir y obtener del empresario la separacion del trabajo
de sus miembros que renuncien o sean expulsados de la organizacién de la que formaban parte.
La definicién correspondié también a‘la Ley de 1931; la comisién redactora de la Ley nueva,
congruente con la modificacién que introdujo en la cldusula de ingreso, hizo la misma
modificacién.
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C) La cldusula ferrocarrilera: el articulo 186 de la Ley de 1931, que no tiene antecedentes en los
proyectos que precedieron a la Ley, contiene una aplicacién particular de las cldusulas de
exclusién, que paso literalmente al articulo 251 de la Ley nueva:

Los trabajadores que hayan cesado por reduccion de personal o de puestos, atn cuando reciban
las indemnizaciones que en derecho procedan, seguirdn conservando los derechos que hayan
adquirido antes de su separacion, para regresar a sus puestos si éstos vuelven a crearse y también
para que se les llame al servicio en el ramo de trabajo de donde salieron, siempre que continten
perteneciendo a los sindicatos que celebraron los contratos colectivos.™

Un tema que es importante mencionar, es el Derecho de Huelga. Dentro de la vigencia de la
Ley de 1931, tanto la jurisprudencia como la doctrina, trataron de precisar tres denominaciones
fundamentales:

a) Huelga existente o inexistente.
b) Huelga licita o ilicita.
¢) Huelga imputable o inimputable al patrono.

Denominaciones que en nuestra Ley nueva fueron sustituidas por las de Huelga justificada o
huelga injustificada.

La huelga posee una naturaleza doble, porque al mismo tiempo, es un derecho individual y
uno colectivo; las normas constitucionales y legales en los que se apoya estd afirmacién son la
fraccién XVTI del articulo 123 en donde menciona que “Las leyes reconoceran como un derecho
de los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros, lo cual significa, el otorgamiento
originario del derecho a todos y cada uno de los trabajadores; sin embargo la fraccién XVIII
asigna a estos movimientos una finalidad colectiva, a saber, conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccién.

La Ley de 1931 se colocd en la misma posicion, la que también fue adoptada en nuestra
legislacion vigente. La huelga en si, presupone una coalicién, que a su vez produce el efecto de
que un solo trabajador no podria colocarse en estado de huelga. Por lo tanto si la huelga es un
derecho originario de cada trabajador, solo puede ejercerlo en forma colectiva.

Por otro lado, existen desde la Ley de 1931, dos procesos para el conocimiento y decision de
los conflictos de trabajo, regulados por la ley vigente en el titulo catorce: Derecho Procesal del
trabajo, capitulos quinto: “Procedimiento para la tramitacién y resolucién de los conflictos
individuales y de los colectivos de naturaleza juridica” y séptimo, el cual se denomina:
“Procedimiento para la tramitaci6n y resolucién de los conflictos de naturaleza econémica”.

“ Ibid., pp. 307-309.



69
3.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 supera a la Ley de 1931, debido a que establece
prestaciones que son sin duda alguna superiores a esta, perfeccionando la técnica legislativa de
la misma, pero sin apartarse de las ideas principales de la ley anterior en cuanto a que los
Derechos Sociales que reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la
prestacion de servicios en beneficio de los trabajadores, ya que ninguna de las dos leyes
consigna derechos reivindicatorios, en funcién de lograr un reparto més equitativo de los bienes
de la produccion hasta alcanzar la socializacién de los mismos.

Por su trascendencia es importante mencionar la parte esencial de la iniciativa del Presidente
de la Repiiblica, que se relaciona con el aspecto proteccionista del articulo 123 y que a la letra
dice:

“En la historia de nuestro Derecho del Trabajo pueden sefialarse 3 grandes momentos: el
primero se dio en la Asamblea Constituyente de Querétaro, cuando los diputados, al concluir
unos bellos y profundos debates, lanzaron al mundo la idea de los Derechos Sociales, como un
conjunto de principios e instituciones que aseguraran constitucionalmente condiciones justas de
prestacion de los servicios a fin de que los trabajadores pudieran compartir los beneficios de las
riquezas naturales, de la civilizacion y de la cultura. El segundo momento fue la consecuencia y
la continuacién del articulo 123 de la Constitucién: se inicié con la legislacién de los Estados y
culminé con la Ley Federal del Trabajo de 1931. El tercero de los momentos estd constituido
por los treinta y siete afios que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo: si la Declaracion de
Derechos de la Asamblea Constituyente es inigualable por la grandeza de su idea, los autores de
la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumplido brillante y
eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han
apoyado el progreso de la economia nacional y la elevacién de las condiciones de vida de los
trabajadores: la armonia de sus principios ¢ instituciones, su regulacién de los problemas de
trabajo, la determinacién de los beneficios minimos que deberian corresponder a los
trabajadores por la prestacién de sus servicios, la fijacion de las normas para el trabajo de las
mujeres y de los menores, la consideraciéon de algunos trabajos especiales, como la actividad
ferrocarrilera o el trabajo de los marinos, la ordenacién de los principios sobre los riesgos de
trabajo, el reconocimiento y la afirmacién de las libertades de coalicion, sindical y de huelga, la
declaracién de la obligatoriedad de la negociacién y contratacién colectiva, la organizacién de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la creacién de un Derecho Procesal auténomo, hicieron
posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le corresponde en el fenémeno de la
produccién.

A su vez, las libertades de coalicién, sindical y de huelga, permitieron la organizacién, cada
vez mas fuerte, de los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores, los que
pudieron exigir, en ocasiones recurriendo al procedimiento de la huelga, la celebracion de
contratos colectivos, en la mayoria de los cuales se han obtenido, a lo largo de los treinta y siete
afios de vida de la ley, beneficios superiores a los previstos por el legislador de 1931. Por su
parte, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje han creado una jurisprudencia progresista, inspirada
en los principios de justicia social que derivan del articulo 123, la que ha servido para precisar
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las disposiciones de la ley y para llenar algunas de sus lagunas.

Pero nuestra realidad social y econémica es muy distinta en la actualidad de la que contemplé
la ley de 1931: en aquel afio se esbozaba apenas el principio de una era de crecimiento y
progreso, en tanto que, en nuestros dias, el desarrollo industrial y la amplitud de las relaciones
comerciales, nacionales e internacionales, han determinado una problematica nueva que exige
una legislacién que, al igual que su antecesora, constituya un paso mas para ayudar al progreso
de la nacidn y para asegurar al trabajo una participacion justa en los beneficios de la economia.

Es cierto que el proyecto tiene la tendencia a conceder a los trabajadores en general, algunos
beneficios que no se encuentran consignados en la ley vigente, pero conviene hacer notar, en
primer lugar, que la legislacién del trabajo no puede ser un derecho estatico, sino, al contrario,
para llenar su funcién tiene que ser un derecho dindmico que procure, sin incurrir en
exageraciones que podrian perjudicar el progreso general del pais, mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores. La Revolucién Mexicana tuvo como una de sus causas fundamentales,
la dificil condicién por la que atravesaban las clases campesina y trabajadora y su propésito fue,
y asi quedé consignado en los articulos 27 y 123, asegurar a los integrantes de aquellas dos
clases, un nivel de vida compatible con las necesidades y las exigencias de la persona humana.
Constantemente han repetido los gobiernos revolucionarios, y ésta es la norma de conducta que
rige la administracién actual, que si bien el gobierno debe contribuir al desarrollo de la industria,
de la agricultura y del comercio, a fin de que se aumente la produccién, también lo es que el
crecimiento de la industria y de sus productos, no puede beneficiar a un solo grupo, sino que
debe extenderse a todos los sectores de la poblacion mexicana. El verdadero progreso de un pais
consiste en que los resultados de la produccién aprovechen a todos y permitan a los hombres
mejorar sus niveles de vida. Consecuentemente, la legislacion del trabajo tiene que ser, segin se
dijo en lineas anteriores, un derecho dinidmico, que otorgue a los trabajadores beneficios nuevos
en la medida que el desarrollo de la industria lo permita. Solamente asi se realizardn los ideales
de justicia social que sirvieron de base a la Revolucion Mexicana y estin inscritos en nuestra
Constitucion.

Por otra parte, ahi donde los trabajadores han logrado formar sindicatos fuertes,
particularmente nacionales, y donde se ha logrado su unién en federaciones y confederaciones,
los contratos colectivos han consignado en sus cldusulas beneficios y prestaciones para los
trabajadores muy superiores a los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del Trabajo,
pero estos contratos colectivos, que generalmente se aplican en la gran industria, han creado una
situacién de desigualdad con los trabajadores de la mediana y de la pequefia industria, la
mayoria de los cuales que representa un porcentaje mayoritario en la Repiblica, estdn colocados
en condiciones de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran industria. Esta condicion
de desigualdad no puede perpetuarse, porque la ley dejaria de cumplir su misién y porque se
violaria el espiritu que anima el articulo123. Al redactarse el Proyecto se tuvieron a la vista los
contratos colectivos mas importantes del pais, se les comparé y se extrajo de ellos aquellas
instituciones mas generalizadas, estimindose que precisamente por su generalizacién responden
a necesidades apremiantes de los trabajadores. Entre ellas se encuentran el aguinaldo anual, los
fondos de ahorro y prima de antigiiedad, un periodo mds largo de vacaciones y la facilitacion de
habitaciones. Sin embargo, el Proyecto no se colocé en el grado més alto de esos contratos
colectivos, pues se considero que muchos de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la
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industria mds présperas y con mejores utilidades; por lo que no podrian extenderse a otras
empresas o ramas de la industria en las que no se den aquellas condiciones 6ptimas; por el
contrario, el proyecto se colocé en un grado mas reducido, dejando en libertad a los trabajadores
a fin de que, en la medida en que lo permita el progreso de las empresas o ramas de la industria
puedan obtener beneficios superiores a los consignados en la Ley.

Es igualmente cierto, dentro de otro orden de ideas, que el Proyecto preciso el alcance de los
mandamientos constitucionales, en lo que se refiere a la determinacion de las jornadas méximas
y del llamado servicio extraordinario, pero ninguna de estas disposiciones es susceptible de
dificultar las actividades de las empresas, ni siquiera de las que requieren de un trabajo
continuo, pues, por una parte, s6lo se precisaron principios y conceptos que ya estin en la
legislacion vigente, por otra, no se exceden de los limites constitucionales, y, finalmente, las
empresas quedan en libertad para organizar sus turnos de manera que no sea necesario prolongar
las jornadas de trabajo mas alld de los limites constitucionales y humanos. Ademas, para
redactar estas disposiciones se tuvieron en cuenta muchas de la observaciones que fueron
presentadas por el sector patronal y aun se modificaron varias de las que estaban incluidas en el
Anteproyecto. Por tiltimo el Proyecto, en los mismos términos en que lo hizo la Ley Federal del
Trabajo, se propone proteger, con la precisién de los preceptos constitucionales, la salud y la
vida del trabajador, a cuyo efecto, ademas de definir lo que se entiende por jornada de trabajo,
asegura el descanso semanal y el disfrute del periodo de vacaciones.

Motivo de especial preocupacion ha sido la cuestion relativa a la transformacion de las
empresas y a la consiguiente utilizacidén, que debe realizare periédicamente, de maquinaria
nueva y de procedimientos nuevos para la produccion. Como no era posible establecer normas
fijas y rigidas se establece el principio, que no esta consignado en la legislacién vigente, de que
los trabajadores y las empresas podrdn convenir en los términos y condiciones para la
implantacién de maquinaria nueva, y cuando no sea posible llegar a un convenio, el Proyecto, a
fin de facilitar la solucién del problema, crea un, procedimiento breve, que permitird a las
empresas obtener en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la solucién rdpida de los problemas.

Algunas de las disposiciones del articulo 123, no obstante el tiempo transcurrido desde la
fecha en que la Asamblea Constituyente expidi6 la Constitucion, no han podido cumplirse, de
manera especial el precepto que impone a los patrones la obligacion de proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. A reserva de ocuparnos nuevamente de esta
cuestion, al analizar el capitulo respectivo del Proyecto, debe decirse, desde ahora, que la norma
constitucional que impone la obligacion estd vigente, aun en ausencia de reglamentacion, por
mandato del articulo 11 transitorio de la Constitucién. Ademas, los gobiernos, obligados por
disposicion expresa de la misma Constituciéon a cumplir y hacer cumplir las normas contenidas
en ella, no pueden demorar indefinidamente la expedicién de las normas reglamentarias que

faciliten la solucién de este problema”, *'

* TRUEBA Urbina, Alberto, Op. cit. pp. 191-194.
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La idea de justicia social que trae consigo la Nueva Ley Laboral, se inspira solamente en la
parte proteccionista del articulo 123 en favor de los trabajadores, sin embargo no sblo el
Derecho sustantivo de la Nueva Ley es proteccionista de los trabajadores, sino también debe
entenderse que lo es el Derecho procesal, a pesar de que no autoriza a través de éste que los
trabajadores logren la socializacion parcial de los bienes de la produccién; por otro lado, no
obstante la desigualdad notoria que existe entre el obrero y el patron, se adopta el
contrarrevolucionario principio de igualdad de las partes en el proceso, es decir, de paridad

procesal.

Cuando la Justicia Social no trata de reivindicar al trabajador o a la clase obrera frente al
patrén o los propietarios, no podriamos estar hablando de justicia social.

“La funcién de la Justicia Social no es sélo tutelar en la ley y en el proceso, sino corregir
injusticias originadas en el pasado y subsistentes en la actualidad, reivindicando los derechos del
proletariado. Este concepto de justicia social que emerge del articulo 123 constitucional difiere
esencialmente de la idea de la Nueva ley laboral. En efecto, el concepto de *justicia social”,
segun el autor principal de la ley, es aristotélico y radbruniano, materialista y espiritualista...
multiples ideas, frases literarias, menos lo que proviene del ideario de nuestro gran estatuto
fundamental del trabajo, que es esencialmente protector y redentor o como expresa el mensaje
del articulo 123, reivindicatorio de los derechos del proletariado.™?

La Ley de 1931 y su reglamento de 1934, fueron sumamente importantes en su tiempo, pero la
vida econdémica de principios de siglo era asunto de particulares, por lo cual, cada persona podia
hacer uso de su libertad natural sin otra obligacion que aceptar la libertad de los demas. En esas
circunstancias, la colocaciéon de los trabajadores tenia que provenir de un negocio privado,
unica fuente para la prestacion de los servicios de intermediacion en el trabajo.

En los afios en que se reuni6 la comision que preparo el proyecto de la ley nueva, ya se habian
dado grandes acontecimientos que determinaron el debilitamiento del liberalismo e
individualismo y el trénsito de la economia regida por los codigos civiles y mercantiles para
beneficio personal.

La crisis de 1929, las guerras, los totalitarismos y otros fenémenos igualmente graves, han
probado la presencia del pueblo, ya no s6lo como ciudadano con derechos politicos, sino
también como consumidor que exige la satisfaccion de sus necesidades materiales, es decir, las
grandes masas ya no se limitan tinicamente a reclamaciones formales, sino que demandan un
trabajo que les proporcione un ingreso suficiente para vivir dignamente como seres humanos.

La constitucionalizacion del derecho obrero a la capacitacién y adiestramiento, asi como las
reformas de 1978 a la Ley, han traido grandes cambios, pero es importante sefialar
especificamente los principios de 1970, como el antecedente y el espiritu que condujo al nuevo
sistema:

2 TRUEBA Urbina, Alberto, Op. cit. p. 195.
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“1. El proceso de formacion de la Ley nueva.- como en cada uno de los temas que tuvo que
considerar , la comision, después de darse cuenta del fenomeno de las masas, consultd con los
centros de estudios econdmicos y con los economistas de mayor prestigio, hasta adquirir la
conviccién de que era indispensable crear un sistema nuevo, andlogo a las condiciones sociales
y econémicas del dltimo tercio de nuestro siglo, que ayudara a la solucién del problema, en
espera de una superacion del mundo capitalista, que quisiéramos se produjera pronto, a fin de
que nuestro siglo XX pudiera vanagloriarse de ser, a un mismo tiempo, el creador de la crisis y
del nuevo régimen que destierre la explotacién del hombre por el hombre y asegure el reino de
la justicia para todos.

2. El servicio publico del empleo.- la razén justificativa de la nueva institucién, que significaba
la superacién del método iusprivatista de las agencias de colocacion y su substitucién por un
servicio publico, fue, no sélo la conveniencia, sino mas bien, la necesidad de analizar el
problema a través de una concepcidn de su magnitud, de los requerimientos del crecimiento de
la economia, de la posibilidad humana de satisfacerlos y de la capacitacién de los jévenes que
anualmente tendrdn que ser ocupados. Las épocas de crisis revolucionarias, segin la frase de
Beveridge, imponen transformaciones de fondo y no solamente parches.

A) La naturaleza nacional del servicio: el problema de la colocacién de los trabajadores ya no
es ni un negocio privado entre un trabajador y un empresario, ni es tampoco un asunto de cada
entidad federativa, sino uno de la poblacion total de la nacion mexicana, consecuencia de que la
economia ha devenido un proceso nacional; esta consideracién explica la unidad nacional del
nuevo sistema creado en la Ley de 1970. No obstante, el servicio no tenia que ser un centro de
estudios y trabajos que funcionaran en una ciudad tnica, sino que sus actividades podrian
extenderse por todo el territorio de la Republica,

La comision estim6 que la naturaleza nacional del servicio no implicaba una invasion a la
soberania interna de los estados, porque su cometido no seria adoptar decisiones imperativas,
sino, una vez efectuados los estudios convenientes y necesarios, sefialar los caminos para la
solucién de los problemas. Y por otra parte, nada impide en los Estados la creacién de centros
paralelos de investigacion y estudio.

B) Esencia y fines de la institucién: la definicién del articulo 537 fue el resultado del proceso
de formacién de la Ley, el cual dice: “El servicio piblico del empleo tiene por objeto acoplar
informes y datos que permitan proporcionar ocupacion a los trabajadores.”

La definicién se complemento6 con las funciones atribuidas al servicio en las varias fracciones
del articulo 538:

I. Llevar un registro de las personas que soliciten empleo y de las empresas que manifiesten
tener pucstos vacantes;

IL. Dirigir a los solicitantes més adecuados por su preparacion y aptitudes hacia los empleos
vacantes;

III. Practicar investigaciones para determinar las causas del desempleo y formular informes que
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contengan las bases para una politica de pleno empleo;

IV. Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales y de las particulares
que se ocupen de problemas econémicos , tales como los institutos de investigaciones sociales y
economicas, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de industria y otras
instituciones semejantes; y

V. Las demas que le confieran las leyes.

Las nuevas funciones de investigacién, estudio y formulacién de propuestas para una politica
de pleno empleo, rompieron el cerco de las agencias de colocacién como un simple relacionar a
los trabajadores con los patronos que pudieran utilizar sus servicios, y entr6 de lleno el problema
nacional de la economia y del empleo de la mano de obra.

3. Los sistemas privados para la colocaciéon de los trabajadores.- la Comisién queria su
supresion, porque era un procedimiento fracasado, pero se le dijo que seria indispensable la
reforma constitucional, modificaciones que el gobiemno federal no veia con simpatia en aquellos
momentos.

Acepto su subsistencia en el articulo 537, sujeta a las restricciones siguientes:
a) Con profundo respeto a la fraccion XXV, se corroboré su gratuidad para los trabajadores.

b) Se expresd, como principio general, que no podrian perseguir fines lucrativos, pero ante la
insistencia de ciertos organismos técnicos, que reclamaban un tratamiento especial para
determinadas actividades, se incluy6 una excepcion en favor de las agencias dedicadas a la
colocacién de trabajadores que pertenezcan a profesiones en las que la colocacion se efectie en
condiciones especiales.” **

Por otro lado la comisién redactora del Proyecto de la Ley nueva formo un esquema, en el cual
se separd las relaciones individuales de las colectivas. Posteriormente llegé a la conclusion de
que, de la misma manera que en la ley de 1931, las clausulas de exclusién debian incluirse en el
segundo tipo de relaciones. Se dio entonces cuenta de que la cldusula de exclusién de ingreso
formaba parte de las normas reglamentarias de los contratos colectivos, en tanto que la de
separacion estaba incluida en las disposiciones sindicales; después de un breve analisis decidié
que puesto que eran normaciones de los contratos colectivos, debian colocarse en el capitulo
respectivo.

Dentro de la vigencia de la Ley laboral de 1931 se sostuvo insistentemente que, el legislador
habia reconocido tinicamente la licitud de la clausula general. Sin embargo la préctica sindical
impuso la cldusula limitada.

* DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. pp. 91y 92.
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Ante la comision redactora del nuevo proyecto, los representantes del trabajo hicieron notar
que la primera interpretacion alentaba la lucha, auspiciada frecuentemente por los patronos, de
los sindicatos minoritarios contra el titular del contrato colectivo. Para disipar la duda, se
reformé el articulo 48 de la Ley de 1931 y se consigné en el 395 de la Ley nueva la licitud de la
clausula limitada.

Pasando a otro tema, al redactar el titulo sobre la huelga, la comisién ley6 repetidamente el
parrafo primero de la fraccion XVIII y después de meditarlo, acepté la supresion de la nocién de
licitud o ilicitud de los motivos de huelga, por las mismas razones que usaron los autores de la
Ley de 1931. Por lo cual, el problema quedé reducido, definitivamente a los aspectos del parrafo
segundo, actos de violencia y casos de guerra. En las sesiones siguientes se cotejaron las
disposiciones del Proyecto con el articulado de la Ley de 1931, sin que nadie objetara que se
hubiesen suprimido las referencias complementarias de la Ley vieja. Por lo tanto, quedaron
suprimidos: el articulo 268 que se referia a una posible declaratoria de ilicitud de la huelga por
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; de la misma forma, tampoco aparece en la Ley nueva el
articulo 270, que otorgaba a los trabajadores, patronos y terceras personas, la facultad de
solicitar de las Juntas la declaratoria; del viejo articulo 272 se retiré la mencién de que la
proteccion al derecho de huelga se haria efectiva en tanto no se declarase su ilicitud, finalmente,
en la fraccién IV del articulo 260, huelga por solidaridad, retiré la comisién la frase que hablaba
de que: la huelga no hubiese sido declarada ilicita.

“Los preceptos de la nueva Ley Federal del Trabajo que han sido objeto de reformas de 1970 a
1974, son las siguientes:

5-IV y X1, 90, 95, 97, 103, 103-1, 103 BIS, 110, 132, 132 XXVII, 136, 137, 138, 139, 140, 141,
142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 154, 155, 159, 166, 167, 168 (Derogado), 169
(Derogado), 170-1, 399 bis (Creado), 419 bis (Creado), 423-VII, 450-VII (Creado), 501-Il y IV,
527- X a XXI, 531, 547-VI, 561-V1 y VII, 570. 571-1 y I1, §73-Il y V, 600,-1V, 601, 622, 633,
637-11. 643-IV, 650, 656, 659, 660-V y IX, 661, 663, 668, 669-II, 670, 674-1, 742-1, inciso 6,
782, 887, 890, 891.7*

Posteriormente se dieron nuevas reformas a la Ley Laboral en 1977 y 1980.
3.3 LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTE.

El Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo en vigor se refiere a trabajos especiales que han
sido regulados en forma singular.

Estos trabajos especiales son los relativos a los: trabajadores de confianza, a los trabajadores
de los buques, de las tripulaciones aeronduticas, el trabajo ferrocarrilero, el trabajo de auto

* TRUEBA Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porria, 8* edicién, México, D.F., 1985,
p.186.
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transportes, el trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccién federal, el
trabajo de campo, el trabajo de agentes de comercio y otros semejantes, el trabajo de los
deportistas profesionales, el trabajo de los autores y misicos, el trabajo a domicilio, el relativo a
los domésticos, el trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos, el de
la industria familiar, el trabajo de los médicos residentes en periodo de adiestramiento, y
finalmente el del trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas

por Ley.

Es posible que en un futuro préximo, también se logre reglamentar el trabajo de las
instituciones de crédito para sustituir el reglamento bancario vigente, que en muchas ocasiones
se ha impugnado de inconstitucional.

La legislacion laboral al referirse a todos los trabajos especiales anteriormente mencionados,
establece normas especificas para los mismos, dejando por disposicién del articulo 181 de la
Ley, la aplicacién de las normas generales, inicamente en cuanto no las contrarien.

En cuanto al trabajo de los buques se exige, por ejemplo, que los trabajadores deben de tener
la calidad de mexicanos por nacimiento.

Los capitanes que vienen siendo patrones de los trabajadores o marineros, son al mismo
tiempo trabajadores de los duefios de los barcos.

Aun cuando los marineros siempre estan a disposicion del capitan en los barcos, no todo ese
tiempo se toma como jornada de trabajo.

En lo referente al trabajo de las tripulaciones aeronduticas, se establece que el tiempo efectivo
de vuelo no excederd de 8 horas en la jornada diurna, 7 horas en la nocturna y 7 horas y media
para la mixta, a menos que se le conceda un periodo de descanso, antes de cumplir dichas
jornadas, igual al tiempo volado.

Los tripulantes tienen derecho a un periodo anual de vacaciones de 30 dias de calendario no
acumulables.

Con la reglamentacion de trabajo de maniobras de Servicio Publico en Zonas de Jurisdiccion
Federal, se termina la vieja discusion que existia sobre si habia o no relacién de trabajo entre los
estibadores y los usuarios, misma que se regulaba por el articulo 124 reformado, de la Ley de
Vias Generales de Comunicacion.

El Sindicato Nacional de Estibadores y Alijadores ha sido ejemplo en nuestra legislacion de
como se pueden proteger adecuadamente y en forma técnica las labores que desempeifian los
trabajadores que recibian el nombre de “macheteros.

En el caso de la reglamentacion de los agentes de comercio nuestra ley incurre, a nuestro
Jjuicio, en una generalidad imperdonable al referirse textualmente a “otros semejantes™.

El articulo 285 de la Ley nos indica que: Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
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viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa o empresas a los que presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo
que no ejecuten personalmente el trabajo o que Gnicamente intervengan en operaciones aisladas.

Como ya se dijo, la expresién “otros semejantes™ resulta oscura y conflictiva. En la exposicion
de motivos se expresa que si se comprueba que una prestaciéon de servicios no satisface los
requisitos de servicio personal y de subordinacion, la legislacion de trabajo no tendrd aplicacion
alguna.

El nombre que se dé a los contratos no determina su verdadera naturaleza, por lo que no basta
que exista un contrato de “comisién” para que a un trabajador se le considere comisionista, sino
se hace necesario que se encuentre establecido y que cuente con elementos de trabajo. La
calidad de este tipo de trabajadores requiere:

a) Una subordinaci6n juridica;
b) Servicio personal directo, y
¢) Que su actividad sea permanente.

Esta disposicién afecta a muchos comisionistas que en realidad no desean tener el cardcter de
trabajadores para no desempenar un servicio subordinado, ya que si bien es cierto que gozan de
las ventajas de esta Ley, también lo es que se encuentran sujetos a las obligaciones impuestas a
los trabajadores.

Ultimamente los propios comisionistas estan formando asociaciones en participacion para que
no sean considerados como trabajadores,

El salario a comisién puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida o
colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o dos o las tres de dichas primas.

Para determinar el momento en que nace el derecho de los trabajadores a percibir las primas,
se observaran las normas siguientes:

L. Si se fija una prima unica, en el momento en que se perfeccione la operacién que le sirva de
base, y

IL. Si se fijan las primas sobre los pagos periédicos en el momento en que estos se hagan.

La operacién queda perfeccionada hasta que la acepte el Patrén o cualquiera de sus
representantes o apoderados.

Las primas :iue correspondan a los trabajadores no podrdn retenerse ni descontarse si
posteriormente se deja sin efecto la operacion que le sirvié de base.

Para determinar el monto del salario diario se tomard como base el promedio que resulte de
los salarios del tltimo afio o del total de los percibidos si el trabajador no cumplié un afio de
servicios.
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Se considera mds justo este criterio que el de los dos iltimos treinta dias efectivamente
trabajados a que se refiere le articulo 89 de esta Ley.

Es causa especial de rescision de las relaciones de trabajo la disminucién importante y
reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concurran circunstancias justificativas.”™’

El articulo 292 previene que son deportistas profesionales: los jugadores de fiitbol, béisbol,
frontén, box, lucha y “otros semejantes™.

Al igual que con los llamados agentes de ventas, también se considera desafortunado el
término y “otros semejantes”, ya que, como ya se expresé anteriormente, la ley debe ser siempre
clara y precisa para evitar el que se alegue oscuridad de la misma para evadir su cumplimiento.

En la practica la mayoria de los profesionales perciben prestaciones muy superiores a las
“minimas™ que consagra la Ley, ya que casi ninguno de ellos percibe el salario minimo o
trabajan la jornada maxima.

Por otro lado, el trabajo que desempefian no es igual, ain cuando se practique el mismo
deporte, y menos en condiciones de eficiencia igual.

Las estrellas de cada actividad deportiva, que son considerados y llamados “idolos”, doblan o
hasta triplican las prestaciones que reciben en comparacién con los jugadores “del montén™.

El articulo 313 expresa que el trabajador a domicilio: es la persona que trabaja personalmente
o con la ayuda de miembros de su familia para un patron.

La simultaneidad de patrones no priva al trabajador a domicilio de sus derechos, ya que la
pluralidad de patrones no excluye la categoria de trabajador.

La ley distingue a los trabajadores domésticos de las personas que prestan servicios en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos andlogos, manifestando que los primeros son los que
prestan los servicios de aseo, asistencia y demés propios o inherentes al hogar de una persona o
familia. Por ejemplo, los jardineros y chéferes particulares son considerados en el rubro de
trabajadores domésticos.

En la vida prictica, los domésticos no tienen celebrados contratos de trabajo, y tampoco
reciben la prima dominical, Gnicamente existe la relacion de trabajo.

En el articulo 351 de la ley laboral, se previene que son talleres familiares: aquellos en los que
exclusivamente trabajan los conyuges, descendientes y pupilos.

Finalmente, un trabajo especial que es sumamente importante mencionar, es el que se

** CAVAZOS Flores, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Ed. Trillas, 8* edicién, México, D.F., 1994,
Pp- 221y 222,
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reglamento en octubre de 1980, y que se denomina: Trabajo en las Universidades e Instituciones
de Educacién Superior Auténomas por Ley.

Su objeto se afirma en le articulo 353-J, y es el de conseguir el equilibrio y la justicia social en
dichas relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines propios de estas instituciones.

EL 353-K define al trabajador académico como a la persona fisica que presta servicios de
docencia o investigacion a las Universidades o Instituciones de referencia, conforme a los planes
y programas establecidos “por las mismas™.

Es indispensable que los trabajadores académicos aprueben las evaluaciones académicas que
lleven a cabo las Universidades ¢ Instituciones, ya que de lo contrario se vulneraria el nivel
académico requerido.

El articulo 353-N previene que los sindicatos o directivas que se constituyan deberén de estar
formados tinicamente por trabajadores que presten sus servicios en cada una de ellas y que
serdn:

a) De personal académico;
b) De personal administrativo, o
¢) De instituciones, si comprende a ambos tipos de trabajadores.

Todas y cada una de las Universidades, justamente por ser Unicas y distintas unas de otras,
deben tenmer su propio sindicato, ya que sus problemas también son muy peculiares y sus
necesidades muy especificas.

“Con toda l6gica juridica el articulo 353-O exige que los sindicatos que se formen deberan ser
registrados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda, segiin sea federal o local la ley que creo a la Universidad o
Institucién de que se trate.

El 353- Q nos indica que las disposiciones de los contratos colectivos relativos a los
trabajadores académicos no se extenderdn a los trabajadores administrativos, ni a la inversa,
salvo que asi se convenga expresamente.,

Se deduce, con toda precision, que no es procedente ni la clausula de admisién o de exclusion
para el personal académico, lo cual es sumamente razonable, ya que a dichos trabajadores se les
contrata por sus merecimientos cientificos y no por preferencias de orden sindical.

Al personal administrativo tampoco se le puede aplicar la clausula de exclusién, aunque si
puede estar sujeto a la cldusula de admisi6n, ya que se trata de trabajadores que no requieren una
previa evaluacion cientifica.

El articulo 353-R exige que el aviso para la suspension de labores en caso de huelga, debe de
darse por lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha sefialada para suspender el trabajo,
equiparandose asi a las Universidades con los servicios publicos.
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Creemos que este precepto es omiso, ya que solo se refiere a un plazo minimo y no a un plazo
méximo, dejandose abierta la posibilidad para que un sindicato emplace a huelga, por presion, y
conceda un plazo de seis a ocho meses de prehuelga con los consiguientes perjuicios e
incertidumbre que ellos acarrea.

Se prevé también en este precepto la posibilidad de sefialar, lo que se conoce con el nombre de
“personal de emergencia” para evitar que la suspensién pueda perjudicar irreparablemente la
buena marcha de una investigaciéon o un experimento en curso.

Se debe de agregar una disposicion que por razones obvias declare improcedentes las huelgas
por solidaridad en las Universidades o Instituciones, ya que de no hacerse asi, se puede hacer
negativo el espiritu de toda esta iniciativa.

Seria absurdo que si el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Puebla
emplaza a esta Universidad por cualquier violacién de su contrato, se emplace también, por
solidaridad, a la Universidad Nacional, a la Universidad Iberoamericana, al Politécnico Nacional
y al Tecnolégico de Monterrey y suspendan las labores en dichos centros de cultura,

Pensamos que se debe reconocer expresamente el derecho de huelga de los trabajadores
académicos y de los administrativos, pero que para su procedencia se le dé el mismo tratamiento
que se da a los Trabajadores al Servicio del Estado en la fraccion X del articulo 123
constitucional, apartado B, o sea que sdlo sea procedente cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que la Constitucién consagra.™*

En materia de huelgas en las Universidades o Instituciones de Educacién Superior Auténomas
por Ley, serd bueno establecer el arbitraje obligatorio, ya que no es justo para el estudiantado
que por cualquier problema, se tengan que suspender las clases en perjuicio irreversible de la
educacion.

Las Universidades deben estar abiertas siempre; ya que son la esencia de lo mejor que el
hombre ha producido en muchos afios.

* Ibid., pp. 224-226.
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CAPITULO IV. DESARROLLO DEL TEMA.

4. ANALISIS JURIDICO DE LOS TRABAJOS ESPECIALES REGULADOS EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

4.1 TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El intentar dar una definicion satisfactoria de lo que es un trabajador de confianza no ha sido
nada fécil, el lograr dar un concepto preciso se presenta como un serio obsticulo tanto para la
doctrina como para el propio Legislador.

La Ley de 1931, aun cuando hacia una distincion respecto de este tipo de trabajadores,
llaméndolos concretamente “empleados de confianza™ no parecia darle gran importancia a su
regulacién.

La disposicion que mas se aproximaba a una definicion de trabajador de confianza estaba
contenida en el articulo 48, relativo a los contratos colectivos de trabajo, el cual decia lo
siguiente:

Articulo 48. “Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Se
podra exceptuar de estd disposicién a las personas que desempefien puestos de direccion y de
inspeccién de las labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos personales del
patrén dentro de la empresa”.

Debido a la imprecision del concepto se dio como consecuencia la necesidad de que se
buscara una definicién mas clara a través de los contratos colectivos de trabajo, el cual con el
tiempo resulté ser deficiente.

El problema de los empleados de confianza fue uno de los mas controvertidos al proyectarse la
nueva ley, por lo tanto, esto motivo que se modificara reiteradamente el texto del proyecto.

“En el primer Ante-proyecto se utilizé6 una doble férmula: por una parte se preciso que la
categoria del empleado de confianza depende de las funciones y no de la designacién que se le
diera al puesto. Después se hizo una enunciacion de los principales puestos de confianza dando
entrada, por ltimo, a la analogia y otorgando a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje una
facultad de decision.

El texto del articulo 8° era el siguiente:

Articulo 8° . La categoria de empleado de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se de al puesto. '
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Son funciones de confianza las de:

I. Los directores, administradores y gerentes generales cuando tengan caracter de trabajadores.
IL. Los directores técnicos y administrativos y sus colaboradores inmediatos, tales como Jefes de
produccidn, de laboratorios, de investigaciones, de seguridad industrial, de compras y ventas, de
personal y otros semejantes, de cuya capacidad y alto grado de responsabilidad depende el buen
resultado de los trabajos.

III. Los abogados y contadores que tengan a su cargo respectivamente, la defensa de los
intereses de la empresa y su contabilidad.

IV. Las personas encargadas de guardar los secretos de fabricacion.

V. Los cajeros encargados de la entrada y salida de caudales y las personas que manejen los
fondos de la empresa o establecimiento.

VI. Las personas que tengan a su cargo la vigilancia general de los trabajos.

VII. Las personas que presten servicios personales al patrono, tales como el secretario o
secretaria particular y cuya actividad, discrecion y celo sean indispensables para un trabajo
eficaz.

VIII Las personas que desempeiien funciones o actividades anélogas a las enunciadas en las
fracciones anteriores, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La formula no mereci6 la aprobacion de los sectores. En ta Exposicion de Motivos de la ley de
1970 se dice que los trabajadores pidieron que se redujeran las fracciones y rechazaron la idea
de que en la fraccién final se diera entrada a la analogia. Por el contrario el sector patronal pidié

que se ampliara la lista” ¥’

Debido a la diversidad de opiniones de los sectores, se llegé a la conclusién de que era
preferible un concepto general en donde se adoptaran las siguientes ideas: Los trabajadores de
confianza estan protegidos por la legislacién de trabajo, con las modalidades que impone su
naturaleza, ya que como su nombre lo indica, son trabajadores.

Hay una férmula que ha sido bastante difundida, y expresa que los trabajadores de confianza
son aquellos cuya actividad se relaciona en forma directa e inmediata con la vida de las
empresas, con sus intereses, con la realizacién de sus fines y con su direccién administrativa y
vigilancia general.

Dicha férmula junto con las disposiciones de la ley vigente interpretadas por la doctrina y la
jurisprudencia, permitieron determinar las dos caracteristicas siguientes:

1. La categoria del trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones;
2. Las funciones de confianza son las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general y las que se relacionan con trabajos personales del patrdn.

La solucién final se reflejo claramente en la ultima parte del articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo que a la letra dice:

“ DE BUEN Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, Ed. Porriia, México, 1996, p. 420.
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Articulo 9. “La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la
empresa o establecimiento”.

Debido a que los trabajadores de confianza son calificados como un “trabajo especial”, su
regulacion debera estar sujeto a las disposiciones contenidas en el capitulo respectivo de la ley,
la cual en el articulo 181 establece:

“Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las generales de esta Ley
en cuanto no las contrarien”.

A los trabajadores de confianza les son aplicables las reglas generales que se le dan a todo
trabajador, aunque estas reglas sufren algunas excepciones, precisamente por tratarse de un
trabajo especial.

CONDICIONES DE TRABAJO.

En el articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo, se establece lo siguiente: “Las condiciones de
trabajo de los trabajadores de confianza serdn proporcionadas a la naturaleza e importancia de
los servicios que presten y no podran ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes
dentro de la empresa o establecimiento”.

En el articulo anterior se pone de manifiesto el principio de que el salario del personal de
confianza debe de ser remunerador, para lo cual se toma como modelo el salario de los demas
trabajadores que no sean de confianza.

Para los Trabajadores de Confianza el derecho a la sindicalizacién, se les encuentra
reconocido, pero en forma muy limitada, ya que, aunque en el articulo 354 de la Ley se
determina que: “La Ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones”,
posteriormente, en el articulo 363, en la primera parte, se indica: “No pueden ingresar en los
sindicatos de los demds trabajadores, los trabajadores de confianza...”, esto quiere decir que
tienen derecho a sindicalizarse, pero en organismos distintos de los que formen los demas
trabajadores, los trabajadores de base.

En el articulo 183 del mismo capitulo relativo a este trabajo especial, se determina también
que: Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de los sindicatos de los demas
trabajadores.

Consecuencia de lo anterior esta el hecho de que cuando un trabajador de base es promovido a
un puesto de confianza; si se encuentra sindicalizado, forzosamente debera separarse del

sindicato, o bien, quedar suspendido en sus derechos sindicales, por lo menos.

Por otro lado, un derecho ligado intimamente al derecho de sindicalizaci6n es el contenido en
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el articulo. 359 de la Ley, que sefiala: “Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién y sus
actividades y formular su programa de accién”, y del cual se relega a los trabajadores de
confianza, segiin disposicion expresa del articulo 183; el cual menciona que: “Los trabajadores
de confianza no podran... ser representantes de los trabajadores en los organismos que se
integren de conformidad con las disposiciones de esta Ley”.

A los trabajadores de confianza se les restringe total o parcialmente el derecho a la
participacion de las utilidades, segin se trate de personas que representan o no al patrén, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127, fracciones I y 1I de esta Ley: “El derecho de los
trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

L. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participardn en las
utilidades;

II. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las empresas, pero si el
salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto
salario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma caracteristica,
se considerara este salario aumentado en un veinte por ciento, como salario maximo...”.

Lo anterior se debe a que los trabajadores de confianza generalmente obtienen elevados
sueldos que ocasionan que, en perjuicio de los demis trabajadores, se reduzcan
considerablemente las utilidades obtenidas.

Uno de los derechos del que se les excluye a los trabajadores de confianza es el de ser tomados
en consideracién al momento de votar para la huelga, es decir lo que se conoce como recuento.

Este impedimento se encuentra establecido en el articulo 183 de la Ley donde se menciona lo
siguiente: “Los trabajadores de confianza... ni ser4n tomados en consideracion en los recuentos
que se efectien para determinar la mayoria en los casos de huelga...”.

El supuesto anterior se refiere al recuento en las huelgas de los trabajadores de base, pero
también puede darse el recuento como prueba en una huelga decretada por los trabajadores de
confianza.

Entre otras limitaciones legales que tienen los trabajadores de confianza se pueden mencionar
las siguientes:

1. No tienen derecho a la estabilidad en el empleo, tal como lo establece el articulo 49, fraccion
I de la Ley Federal del Trabajo.

2. No podran ser representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de la Ley (articulo 183).

3. Podran quedar excluidos de las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que
rija en la empresa o establecimiento (articulo 184 LFT).

4. El patr6n podré rescindirles la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de perdida de
la confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescisién a que se refiere el
articulo 47 ( articulo 185 de la Ley).




85

5. Durante los conflictos de Huelga de los demas trabajadores no tendrén derecho al cobro de
salarios caidos, salvo que estos le sean otorgados por el patron , 0 que sea a cargo de éste la
responsabilidad del conflicto.

Por tltimo, un trabajador de confianza puede regresar a un puesto de planta que haya tenido
con anterioridad de acuerdo a lo establecido en el articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual menciona: “... si el trabajador de confianza hubiese sido promovido de un puesto de planta,
volvera a €l, salvo que exista causa justificada para su separacion.

4.2 TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

El articulo 187 de la Ley Federal del Trabajo menciona que: “Las disposiciones de este
Capitulo se aplican a los trabajadores de los buques, comprendiéndose dentro de esta
denominacién cualquier clase de barco o embarcacién que ostente bandera mexicana”.

Los trabajadores que se encuentran sujetos a este tipo de relacion laboral, segun el articulo 1388
de la Ley vigente son:

1. Los capitanes y oficiales de cubierta y maquinas;

2. Los sobrecargos y contadores;

3. Los radiotelegrafistas;

4. Contramaestres;

5. Dragadores;

6. Marineros y personal de cdmara y cocina;

7. Los que sean considerados como trabajadores por las leyes y disposiciones sobre
comunicaciones por agua;

8. Y en general, todas las personas que desempefien a bordo algin trabajo por cuenta del
armador, naviero o fletador.

De acuerdo con lo anterior tiene la calidad de trabajadores todas aquellas personas que
realicen a bordo del buque algin servicio personal y subordinado en favor del armador, naviero
o fletador, el cual, a su vez, tendra el caracter de patrén,

Los capitanes de los buques son aquellos que ejercen el mando directo en las embarcaciones y
que respecto del patrén (armador, naviero o fletador) son trabajadores; ante los demas
trabajadores seran considerados representantes de aquél y por lo tanto lo obligan.

Para la creacién del vinculo laboral deben observarse dos requisitos por lo que se refiere a la
persona del trabajador que son:

1. Deber4 tener la calidad de mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, segin lo establece el articulo
189;y

2. No podra ocuparse a los menores de quince afios, ni tampoco a los menores de dieciocho afios
para fogoneros o paiioleros (articulo 191).
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Ademas de los requisitos anteriores, los cuales son especiales, la Legislacion laboral
determina en el articulo 194 un requisito de forma, que consiste en hacer constar por escrito las
condiciones de trabajo. Ademas del ejemplar que deberan conservar las partes, se deben remitir
ejemplares a la Capitania del Puerto o al Consul mexicano mas cercano y al Inspector del
Trabajo del lugar donde se estipularon; dichas constancias, segin lo indica el articulo 195,
deberan contener lo siguiente:

“L. Lugar y fecha de su celebracion;

I1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrén;
III. Mencién del buque o buques a bordo de los cuales se prestaran los servicios;

IV. Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo indeterminado o por viaje o viajes;
V. El servicio que deba prestarse, especificandolo con la mayor precision;

VI. La distribucién de las horas de jornada;

VII. El monto de los salarios;

VIII. El alojamiento y los alimentos que se suministraran al trabajador;

IX. El periodo anual de vacaciones;

X. Los derechos y obligaciones del trabajador;

XI. El porcentaje que percibiran los trabajadores cuando se trate de dar salvamento a otro
buque; y

XII. Las demds estipulaciones que convengan las partes™.

Por otro lado, es importante mencionar que la Ley laboral, en su articulo 193, reconoce dos
tipos de relaciones laborales que se dan en el mismo lugar en que se sitie el buque:

Una es la relacién que se entabla entre el patrén y aquellas personas que prestan sus servicios
a bordo del buque, exclusivamente por el tiempo durante el cual éste se encuentre en puerto,
siendo regulado tal trabajo por las disposiciones del trabajo de los buques en cuanto sean
aplicables.

Y la otra, es la que se origina cuando al hacerse a la mar el buque, los trabajadores antes
mencionados no hayan podido abandonar la nave, zarpando con ella; en este caso la Ley
determina que serdn considerados como trabajadores de la embarcacion hasta el momento en
que sean restablecidos a su lugar de origen, teniendo, por lo tanto, todos los derechos y las
obligaciones inherentes. Este vinculo es considerado por la doctrina como “relacién impropia”.

La duracion de la relacion de trabajo sera distinta segun sea la modalidad que en cada relacién
se adopte; el articulo 196 de la Ley Federal del Trabajo establece: “La relacién de trabajo por
viaje comprenderd el término contado desde el embarque del trabajador hasta concluir la
descarga del buque o el desembarque de pasajeros en el puerto que se convenga. Si es por
tiempo determinado o indeterminado, se fijara el puerto al que deba ser restituido el trabajador,
y a falta de ello, se tendra por sefialado el del lugar donde s¢ le tomé™.

CONDICIONES DE TRABAJO.

Hasta el momento no existe ninguna derogacién del principio general que sobre el particular
se establece en los demas trabajos, salvo lo relativo al sefialamiento de la forma como se
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deberan distribuir las horas de la jornada, de conformidad con el articulo 195, fraccion VI, ya
antes mencionado.

Por otro lado, aun cuando el trabajador esté a bordo del buque, dado la naturaleza de este tipo
de trabajo, esto no quiere decir que esté a disposicion del patrén, como se establece en la regla
general contenida en el articulo 58 de la Ley Laboral , salvo que sus servicios sean requeridos,
en cuyo caso se aplicaran las reglas generales de horas extras o las que se hubieren fijado en dias
de descanso.

En lo que se refiere al salario, cabe mencionar que el principio de la igualdad en los salarios
para trabajos iguales sufre una excepcion, debido a que se admite la estipulacién de distintos
salarios segtin sea la categoria del buque; por lo tanto la propia Ley establece en el articulo 200
lo siguiente: “No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicién que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si se presta en buques de diversas categorias.”

Buscando que los trabajadores puedan disfrutar de sus salarios en el lugar en que se
encuentren al hacerse el pago de los mismos, la ley en el articulo 201 menciona: “A eleccién de
los trabajadores, los salarios podran pagarse en el equivalente en moneda extranjera, al tipo
oficial de cambio que rija en la fecha en que se cobren, cuando el buque se encuentre en puerto
extranjero”.

Dichos salarios pueden ser aumentados en beneficio de los trabajadores en caso de que el viaje
se prolongue o se retarde; asimismo los salarios no pueden reducirse si se abrevia el viaje,
cualquiera que sea la causa, segun lo indica el articulo 202 de la Ley Laboral.

En el articulo 203, se establece una norma especial que tiende a la proteccién del salario en
esta clase de trabajo y el cual dice lo siguiente: “Los salarios y las indemnizaciones de los
trabajadores disfrutan de la preferencia consignada en el articulo 113, sobre el buque, sus
maquinas, aparejos, pertrechos y fletes. A este efecto, el propietario del buque es solidariamente
responsable con el patrén por los salarios e indemnizaciones de los trabajadores. Cuando
concurran créditos de trabajo procedentes de diferentes viajes, tendran preferencia los del
ultimo.”

En lo referente al periodo de vacaciones que se le da a los trabajadores de los buques; se
establece el doble del tiempo normal de vacaciones, segin determina el 199 de la Ley Laboral y
que a la letra dice: “Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de doce dias
laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar
a veinticuatro, por cada afio subsiguiente de servicios. Con posterioridad se aumentara el
periodo de vacaciones en dos dfas por cada cinco afios de servicios. Las vacaciones deberan
disfrutarse en tierra, pudiendo fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo.”

OBLIGACIONES ESPECIALES DE TRABAJADORES Y PATRONES.
Ademas de las obligaciones que se les imponen a los trabajadores y patrones de conformidad

con los articulos 132 y 134 de la Ley Laboral; este tipo de trabajo especial les impone otras, las
cuales son:
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“Articulo 204. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Proporcionar a bordo alojamientos comodos e higiénicos;

IL. Proporcionar alimentacion sana, abundante y nutritiva a los trabajadores de buques dedicados
al servicio de altura y cabotaje y de dragado;

III. Proporcionar alojamiento y alimentos cuando el buque sea llevado a puerto extranjero para
reparaciones y sus condiciones no permitan la permanencia a bordo. Estd misma obligacion
subsistird en puerto nacional cuando no sea el del lugar donde se tom¢ al trabajador. La
habitacion y los alimentos se proporcionaran sin costo para el trabajador;

IV. Pagar los costos de la situacion de fondos a los familiares de los trabajadores, cuando el
buque se encuentre en el extranjero;

V. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares, siempre que la seguridad del buque lo permita y no se entorpezca su salida en la
fecha y hora fijadas;

VI. Permitir a los trabajadores que falten a sus labores para desempefiar comisiones del Estado o
de su sindicato, en las mismas condiciones a que se refiere la fraccion anterior;

VH. Proporcionar la alimentacién y alojamiento, tratamiento médico y medicamentos y otros
medios terapéuticos, en los casos de enfermedades, cualquiera que sea su naturaleza;

VIIL Llevar a bordo el personal y material de curacion que establezcan las leyes y disposiciones
sobre comunicaciones por agua;

IX. Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajadores, salvo los casos de separacién por
causa no imputables al patrén; y

X. Informar a la Capitania de Puerto correspondiente, dentro de las veinticuatro horas de haber
sido declarado a libre platica, de los accidentes de trabajo ocurridos a bordo. Si el buque llega a
puerto extranjero, el informe se rendird al Cénsul mexicano o en su defecto, al capitan del
primer puerto nacional que toque.”

“Articulo 205. Los trabajadores estidn especialmente obligados a respetar y realizar las
instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos del mar, las que se efectuaran en los
términos que determinen las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua. Los
capitanes y oficiales obraran, en estos casos, como representantes de la autoridad y no como
representantes de los patrones.”

RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 208, establece un régimen rescisorio riguroso, esto
para evitar que se realicen conductas indebidas durante la estancia de los trabajadores en el
buque, que puedan poner en peligro la seguridad a bordo. Esas causas especiales de rescision
son imputables tnicamente a los trabajadores, sin embargo, no se establecen las que el patrén
podria originar. La accién de rescision se encuentra a disposicion del capitan de la nave. Estas
causas especiales son las siguientes:

“Articulo 208. Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:

I La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora convenida para la salida o que
presentandose, desembarque y no haga el viaje;
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II. Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas de servicio mientras el buque
este en puerto, al salir el buque o durante la navegacion;

III. Usar narcéticos o drogas enervantes durante su permanencia a bordo, sin prescripcion
médica. Al subir a bordo, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patron y
presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

IV. La insubordinacion y la desobediencia a las ordenes del capitan del buque en su caracter de
autoridad;

V. La cancelacion o revocacion definitiva de los certificados de aptitud o de las libretas de mar
exigidos por las leyes y reglamentos;

VI. La violacién de las leyes en materia de importacion o exportacion de mercancias en el
desempeifio de sus servicios; y

VII. La ejecucién, en el desempeiio del trabajo por parte del trabajador, de cualquier acto o la
omision intencional o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los demas
trabajadores, de los pasajeros o de terceras personas, o que daiie, perjudique o ponga en peligro
los bienes del patron o de terceros.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

“Articulo 209. La terminacién de las relaciones de trabajo de los trabajadores se sujetara a las
normas siguientes:

I. Cuando falten diez dias 0 menos para su vencimiento y se pretenda hacer un nuevo viaje que
exceda en duracion a este término, podran los trabajadores pedir la terminacion de las relaciones
de trabajo, dando aviso con 3 dias de anticipacion al de la salida del buque;

II. Las relaciones de trabajo no pueden darse por terminadas cuando el buque esté en el mar o
cuando estando en puerto se intente la terminacion dentro de la veinticuatro horas anteriores a su
salida, a menos que en este ultimo caso se cambie el destino final del buque;

III. Tampoco pueden darse por terminadas las relaciones de trabajo cuando el buque este en el
extranjero, en lugares despoblados o en puerto, siempre que en este ltimo caso se exponga al
buque a cualquier riesgo por mal tiempo u otras circunstancias;

IV. Cuando las relaciones de trabajo sean por tiempo indeterminado, el trabajador debera dar
aviso al armador, naviero o fletador con setenta y dos horas de anticipacién;

V. Cuando el buque se pierda por apresamiento o siniestro, se dardn por terminadas las
relaciones de trabajo, quedando obligado el armador, naviero o fletador, a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta su restitucién al puerto de destino o al
que se haya sefialado en el contrato y el de las demads prestaciones a que tuviesen derecho. Los
trabajadores y el patrén podrén convenir en que se proporcione a aquéllos un trabajo de la
misma categoria en otro buque del patrén; si no se llega a un convenio tendran derecho los
trabajadores a que se les indemnice de conformidad con lo dispuesto en el articulo 436; y

VI. El cambio de nacionalidad de un buque mexicano es causa de terminacién de las relaciones
de trabajo. El armador, naviero o fletador, queda obligado a repatriar a los trabajadores y a
cubrir el importe de los salarios y prestaciones a que se refiere el parrafo primero de la fraccién
anterior. Los trabajadores y el patrén podrdn convenir en que se proporcione a aquéllos un
trabajo de la misma categoria en otro buque del patrén; si no se llega a un convenio, tendrin
derecho los trabajadores a que se les indemnice de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.
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4.3 TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

El ambito de aplicacion y la finalidad de las disposiciones del Capitulo IV, referente a las
tripulaciones aeronduticas, se encuentra establecido en el articulo 215 de la Ley, la cual
menciona lo siguiente:

“Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de las tripulaciones de las aeronaves
civiles que ostenten matricula mexicana. Tienen como finalidad, ademds de la prevista en el
articulo 2° ; garantizar la seguridad de las operaciones aeronauticas y son irrenunciables en la
medida en que correspondan a este proposito.

Es importante mencionar que las relaciones de trabajo en lo que se refiere al trabajo especial
en aeronaves, se regiran segin lo establece el articulo 217, por las leyes mexicanas,
independientemente del lugar en donde se presten los servicios.

SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

En el articulo 218 de la Ley se menciona a las personas que se consideran miembros de las
tripulaciones aeronauticas y son las siguientes:

1. El piloto al mando de la aeronave (comandante o capitan);
IL. Los oficiales que desarrollen labores andlogas;

1. El navegante; y

IV. Los sobrecargos.

Cabe mencionar que debido a los constantes avances técnicos que en este campo se han
logrado, la anterior disposicion puede resultar, en un momento determinado, obsoleta; tal
ejemplo es el del caso de los navegantes, cuyos servicios ya no se requieren en las aeronaves que
cuentan con equipos muy modernos.

Los sujetos de la relacién laboral, deben tener la calidad de mexicanos por nacimiento, que no
adquieran otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
con fundamento en el articulo 216 de la Ley.

Se consideran representantes del patrén por la naturaleza de las funciones que desempeiian y
segun lo establecido en el articulo 219 a:

1. Los gerentes de operacion o superintendentes de vuelos;

2. Jefes de adiestramiento;

3. Jefes de pilotos;

4. Pilotos instructores o asesores; y

5. Cualesquiera otros funcionarios que aun cuando tengan diversas denominaciones de cargos
realicen funciones andlogas a las anteriores.

Estos seran designados por el patrén y podran figurar como pilotos al mando, sin perjuicio
alguno de los derechos correspondientes de los pilotos de planta.




9l

El piloto al mando de una aeronave s responsable de la conduccion y seguridad de la misma
durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a su cargo la direcci6n, el cuidado, el orden y la
seguridad de la tripulacién, de los pasajeros, del equipaje y de la carga y correo que aquélla
transporte; segun lo establece el articulo 220 de la Ley Federal del Trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO.

Para la determinacién de la Jornada de Trabajo es importante partir del principio establecido
en el articulo 221 que dice: “Para la determinacion de las jornadas de trabajo, se consideraran
las tablas de salida y puesta de sol, con relacion al lugar mas cercano al en que se encuentre la
aeronave en vuelo”.

La ley reconoce tres tipos de situaciones en torno al tiempo de trabajo, que son:

“1. Tiempo efectivo de vuelo: es el “comprendido desde que una aeronave comienza a moverse
por su propio impulso o es remolcada para tomar posicion de despegue, hasta que se detiene al
terminar el vuelo” (articulo 222).

Su duracién se podré fijar, por mes, en los contratos colectivos y nunca podrd exceder de
noventa horas, as{ como tampoco excedera de las establecidas para la jornada diaria por las
reglas generales, sea diurna, mixta o nocturna y siendo consecuentemente, el tiempo que exceda,
jomada extraordinaria, a no ser que se les conceda un periodo de descanso horizontal, ya antes o
al momento de cumplir con tales jornadas, que sea igual al tiempo volado (articulos 224 y 225).

2. Tiempo de ruta: Es el que transcurre cuando el tripulante se encuentra a bordo sin prestar
servicios efectivos; a él hace mencioén el articulo 228 en su ultima parte, cuando seiiala la -
necesidad de introducir las llamadas tripulaciones “reforzadas™ en los vuelos cuyos horarios e
itinerarios, aprobados debidamente por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
impliquen mas de 10 horas de tiempo efectivo de vuelo.

3. Servicio de reserva: Es aquel que prestan los tripulantes cuando sean convocados en los casos

en que deje de presentarse algiin trabajador propuesto para un vuelo determinado”.*®

Por otro lado, segun lo establece el articulo 223 de la Ley: “el tiempo total de servicios que
deben prestar los tripulantes, considerando el equipo que se utilice, se fijara en el contrato de
trabajo y comprenderd solamente el tiempo efectivo de vuelo, el de ruta y el de servicios de
reserva, sin que pueda exceder de ciento ochenta horas mensuales™.

Las jornadas habran de ajustarse a las necesidades del servicio, que se iniciardn en cualquier
momento, pudiéndose, si asi se requiere, repartir convencionalmente durante la jornada
correspondiente el tiempo total de servicios (articulo 226 y 227).

Los tripulantes nunca podrdn interrumpir sus labores si al vencimiento de su jornada
continian en vuelo o si se encuentran en un aeropuerto distinto del de su destino, debiendo

“¢ DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Ed. Porria, 9* edicion, México, D.F., 1999, pp. 333 y 334.
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finalizarlo-si para ello no se necesitan mas de 3 horas, pero en caso de que se requieran mas,
podran ser suplidos, o en su defecto, suspenderan el vuelo en el aeropuerto mas cercano; segun
lo determina el articulo 228 de la Ley en su primer pérrafo.

En cuanto a los descansos, las tripulaciones tendran derecho a los descansos obligatorios
establecidos por la Ley en el articulo 74, y en caso de laborar en esos dias, se les pagard un
salario doble, independientemente del que les corresponda por el dia de descanso, excepto si lo
trabajado no excede de hora y media inicial de tales dias como terminacién de la jornada
anterior, segun el articulo 232 de la Ley laboral que en su ultimo parrafo agrega: “Para los
efectos de este articulo, los dias se iniciaran a las cero horas y terminaran a las veinticuatro,
tiempo oficial del lugar de la base de residencia”.

El articulo 233 habla respecto al periodo anual de vacaciones, y dice lo siguiente: “Los
tripulantes tienen derecho a un periodo anual de vacaciones de treinta dias de calendario, no
acumulables. Este periodo podrd disfrutarse semestralmente en forma proporcional, que se
aumentar4 en un dia por cada afio de servicios, sin que exceda de sesenta dias de calendario”.

La Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 234 y 235, autorizan a cubrir salario distinto si se
presta el servicio en aeronaves de distinta categoria o en diversas rutas, e igualmente se admiten
distintos pagos por concepto de primas de antigiiedad. Dicho salario debe ser pagado en moneda
de curso legal y en el lugar de residencia del tripulante, salvo pacto en contrario, debiéndose
realizar los dias quince y dltimo de cada mes, si es normal el pago, o se realizara en la primera
quincena del mes siguiente al en que se hubiere realizado el vuelo nocturno o el tiempo
extraordinario, si sobre esto versa el pago, o se cubrira en la quincena inmediata o aquella en
que se hubiere laborado en dia de descanso, si sobre ello es tal pago.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Con la imposicion de ciertas obligaciones se busca lograr el maximo de seguridad en el vuelo,
ademas de otorgar a la tripulacién seguridad y confort; para lo cual la ley laboral en su articulos
236y 237, establecen lo siguiente:

“Articulo 236. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

L. Proporcionar alimentacion, alojamiento y transportacion a los tripulantes por todo el tiempo
que permanezcan fuera de su base por razones del servicio. El pago se hara de conformidad con
las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de pernoctacion extraordinaria, la
transportacion se hard en automovil y el alojamiento serd cubierto directamente por el patrén. La
transportaciéon se proporcionara entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento y viceversa,
excepto en aquéllos Jugares de base permanente de residencia de los tripulantes.

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, los tripulantes percibirdn una asignacién
en efectivo, que se fijara segun el niimero de comidas que deban hacerse en cada viaje o en los
lugares de pernoctacién extraordinaria. El monto de estas asignaciones se fijard de comun
acuerdo.

II. Pagar a los tripulantes los gastos de traslado, incluyendo los del conyuge y familiares de
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primer grado que dependan economicamente de ellos, del menaje de casa y efectos personales,
cuando sean cambiados de su base de residencia. El monto de estos gastos se fijara de comun
acuerdo;

III. Repatriar o trasladar al lugar de contratacion a los tripulantes cuya aeronave se destruya o
inutilice fuera de ese lugar, pagandoles sus salarios y los gastos de viaje; y

IV. Conceder los permisos a que se refiere el articulo 132 fracciones IX y X, siempre que no se
ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se imposibilite su salida en la fecha y hora
previamente sefialadas”.

“Articulo 237. Los tripulantes, en la medida que les corresponda, tienen las obligaciones
especiales siguientes:

L Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se transporten pasajeros o efectos ajenos a los
intereses del patron sin el cumplimiento de los requisitos correspondientes, ni articulos
prohibidos por la ley, a menos que se cuente con el permiso de las autoridades correspondientes;
IL. Conservar en vigor sus licencias, pasaportes, visas y documentos que se requieran legalmente
para el desempeiio de su trabajo;

. Presentarse a cubrir los servicios que tengan asignados con la anticipacién y en la forma que
establezcan su contrato y el reglamento interior de trabajo, salvo causa justificada;

IV. Someterse, cuando menos dos veces al afio, a los exdmenes médicos periddicos que
prevengan las leyes, lo reglamentos y los contratos de trabajo;

V. Someterse a los adiestramientos que establezca el patron, segun las necesidades del servicio,
a fin de conservar o incrementar su eficiencia para ascensos o utilizacion del equipo con nuevas
caracteristicas técnicas y operar éste al obtener la capacidad requerida;

V1. Planear, preparar y realizar cada vuelo, con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones dictadas o aprobadas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y por el
patrén;

VII. Cerciorarse, antes de iniciar un viaje, de que la aeronave satisface los requisitos legales y
reglamentarios, las condiciones necesarias de seguridad, y que ha sido debidamente equipada,
aprovisionada y avituallada;

VIII. Observar las indicaciones técnicas que en materia de seguridad de transito aéreo boletine
el patrén o dicten las autoridades respectivas en el aeropuerto base o en las estaciones fordneas;
IX. Dar aviso al patron y, en su caso, a las autoridades competentes, utilizando los medios de
comunicacién més rdpidos de que dispongan, en caso de presentarse en vuelo cualquier
situacion de emergencia, o cuando ocurra un accidente;

X. Efectuar vuelos de auxilio, bisqueda o salvamento en cualquier tiempo y lugar que se
requiera;

XI. Tratdndose de los pilotos al mando de la aeronave, anotar en la bitdcora, con exactitud y
bajo su responsabilidad, los datos exigidos por las disposiciones legales relativas y hacer,
cuando proceda, la distribucién del tiempo de servicio de los demés miembros de la tripulacion;
XII. Rendir los informes, formular las declaraciones y manifestaciones y firmar la
documentaciéon que en relaciéon con cada vuelo exijan la leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables; y

XIII. Poner en conocimiento del patron al terminar el vuelo, los defectos mecanicos o técnicos
que adviertan o presuman existen en la aeronave”.
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Resulta de suma importancia el adiestramiento en este tipo de trabajo para garantizar la
seguridad de las operaciones aeronauticas y como medida para lograr que la tripulacién que
realiza los vuelos sea la mas idénea por cumplir los requisitos basicos de capacidad técnica y
practica requeridos; por lo cual la ley en su articulo 238 ha dispuesto lo siguiente: “Cuando por
cualquier causa un miembro de la tripulacion técnica hubiese dejado de volar durante 21 dias o
més, el tripulante debera someterse al adiestramiento correspondiente a la categoria que tenia en
el momento de la suspensién y comprobar que posee la capacidad técnica y practica requerida
para el desempefio y reanudacion de su trabajo, en los términos que establezca la Ley de Vias
Generales de Comunicacion y sus Reglamentos™.

Segtin el articulo 239 de la ley laboral, el escalafén en las tripulaciones aeronduticas toma en
consideracion lo siguiente:

1. La capacidad técnica, fisica y mental del interesado con referencia al equipo que corresponda
al puesto de ascenso;

2. La experiencia previa segun la especialidad, por las horas de vuelo registradas ante la
autoridad competente o por las instrucciones y practica en el caso de tripulantes que no tengan la
obligacién de registrar dichas horas de vuelo; y

3. La antigiiedad.

Existen ciertas prohibiciones a los tripulantes de aeronaves, los cuales quedan establecidos en
el articulo 242 y son las siguientes:

“I. Ingerir bebidas alcohdlicas durante la prestacion del servicio y en las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacién de los vuelos que tengan asignados;

II. Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcion
de un especialista en medicina de aviacion. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador debera
poner el becho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcidn suscrita por el médico; y
III. Ejecutar como tripulantes algin vuelo que disminuya sus posibilidades fisicas y legales de
realizar vuelos al servicio de su patrén.”

Una causa especial de suspension de las relaciones de trabajo, sin responsabilidad alguna para
el patrén, es la suspensién transitoria de las licencias respectivas, de los pasaportes, visas y
demas documentos exigidos por las leyes nacionales y extranjeras cuando sea imputable al
tripulante (articulo 243).

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
“Articulo 244. Son causas especiales de terminacién o rescision de las relaciones de trabajo:

I. La cancelacién o revocacién definitiva de los documentos especificados en el articulo
anterior;

II. Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, dentro de las veinticuatro horas anteriores
a la iniciacion del vuelo que tenga asignado o durante el transcurso del mismo;

III. Encontrarse el tripulante en cualquier tiempo, bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes salvo lo dispuesto en el articulo 242, fraccién II;
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IV. La violacién de las leyes en materia de importacién o exportacién de mercancias; en el
desempefio de sus servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa justificada, a ejecutar vuelos de auxilio, bisqueda o
salvamento, o iniciar o proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VL. La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestramiento que segin las
necesidades del servicio establezca el patrén, cuando sean indispensables para conservar o
incrementar su eficiencia, para ascensos o para operar equipo con nuevas caracteristicas;

VII. La ejecucion, en el desempefio del trabajo, por parte del tripulante, de cualquier acto o la
omisi6n intencional o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los miembros
de la tripulacion, de los pasajeros o de terceras personas, o que daiie, perjudique o ponga en
peligro los bienes del patrén o de terceros; y

VIII. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 237 y la violacién de la
prohibicién consignada en el articulo 242, fraccién 111

4.4 TRABAJO FERROCARRILERO.

Este tipo de trabajo ha sido abordado tanto en la ley anterior como en la actual, aunque con
una muy escasa reglamentacion.

Hoy en dia solo comprende del articulo 246 al 255. Su inclusién como trabajo especial,
obedece, mas que a razones de tipo préctico, a la tradicion que existe en nuestro pais con
respecto a este medio de transporte.

En el articulo 246 de la ley se determina que todas aquellas personas que se empleen en el
trabajo ferrocarrilero deberén tener la nacionalidad mexicana. Aqui no se exige que deba ser por
nacimiento, puesto que no es una actividad que se encuentre prevista en el articulo 32 de la
Constitucién, como otros trabajos especiales.

CONDICIONES DE TRABAJO.

En relacién a la Jornada de trabajo se establece que esta debera ajustarse a las necesidades del
servicio, pudiendo, si se requiere, iniciar en cualquier hora del dia o de la noche (articulo 252).

El articulo 253 de la Ley laboral, indica: “No es violatorio del principio de igualdad de
salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual, si éste se presta en lineas o ramales de
diversa importancia”.

En la Ley Federal del Trabajo se incluyen tres preceptos tendientes a garantizar el derecho de
los trabajadores ferrocarrileros o la estabilidad en su empleo, y son:
1. Para evitar el despido de un trabajador, que este préximo a obtener la jubilacién pactada en el
contrato colectivo, ia ley determina, en su articulo 249, que solo podra hacerse en caso de estar
en presencia de causas particularmente graves que hagan imposible la continuacién de la
relacién laboral. Se deja a la contratacion colectiva el establecimiento del derecho de antigiedad
minima, pero si no se llegare a prever, entonces se atendran a lo que dice la propia ley, en su
articulo 161, donde se otorga tal beneficio cuando se cumplen 20 afios de labores.
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2. La segunda proteccion a la estabilidad en el empleo se da con el derecho de preferencia, a
favor de aquellos trabajadores que, por motivos de reduccion de personal, fueron separados de
su trabajo, y para que vuelvan a el se crean nuevamente las plazas, independientemente de que
se les hubieren cubierto o no las indemnizaciones respectivas, pero con la condicién de que
dichos trabajadores contintien perteneciendo al sindicato que celebro el contrato colectivo
(articulo 251).

3. La dltima defensa para la estabilidad en el empleo a favor de los ferrocarrileros se encuentra
en el articulo 250 el cual sefiala que, no serd causal de rescisiéon de la relacion de trabajo el
hecho de que por causas de fuerza mayor, los trabajadores queden separados de sus jefes, si
contindian en sus puestos, o bien, si por tal causa, se separan de ellos, vuelven inmediatamente
después a la desaparicion de aquellas causas. Solo en caso de que el trabajador haya descuidado
o perjudicado voluntariamente los intereses de la empresa, sera separado del empleo.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Se imponen unica y exclusivamente a los trabajadores ( curiosamente a los trabajadores no se
les impone obligacion alguna) a manera de prohibiciones; las cuales se encuentran establecidas
en el articulo 254, y son las siguientes:

“I. El consumo de bebidas embriagantes, y su trafico durante el desempefio de sus labores, por
cuenta ajena a la empresa;

IL. EI consumo de narcéticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion médica. Antes
de iniciar el servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y
presentarle la prescripcion suscrita por el médico; y

II1. El trafico de drogas enervantes”.

Por lo que se puede apreciar, estas obligaciones suelen ser un tanto repetitivas, puesto que
claramente se podrian deducir de las establecidas en el articulo 135 que rigen para la generalidad
de los trabajos, o bien, deducirlas del articulo 47.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

“Articulo 255. Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo:
I. La recepcién de carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa para estos fines;
i(I. La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcion, sin causa justificada.

4.5 TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES.

En la Ley de 1931 , los trabajadores del Autotransporte no tuvieron una referencia especial;
inclusive los taxistas o ruleteros fueron excluidos de los beneficios de la Ley Laboral ya que se

consideraba que la relacién que establecian con el duefio del vehiculo era de naturaleza civil, es
decir, de simple arrendamiento.
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En cuanto a los taxistas, la Corte se fundo en el hecho de que los propietarios de los vehiculos
se limitaban a percibir lo que suele denominarse “la cuenta”, es decir, una cantidad fija por
tiempo de trabajo. Debido a esto, se producia un fenémeno realmente inquietante, de que, en
apariencia, el trabajador pagaba al patrén una renta en vez de recibir de este un salario.

Dificilmente se podia establecer un sistema de control de los ingresos, el cual permitiera
conocer exactamente la percepcion diaria para determinar, el rendimiento del vehiculo y la
posible participacion del trabajador.

Algunos duefios de vehiculos tuvieron ciertos problemas con los chéferes, a quienes acusaban
de procedimientos deshonestos relacionados con las reparaciones que se hacian al vehiculo y su

costo, lo cual creaba un ambiente poco propicio para la adopcién de un sistema plenamente
laboral.

El legislador de 1970 hizo frente al problema, a pesar de las constantes protestas patronales,
estableciendo una reglamentacion especial.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 256 comienza el Capitulo de Trabajo de
Autotransportes diciendo: “Las relaciones entre choferes, conductores, operadores, cobradores y
demaés trabajadores que prestan servicios a bordo de autotransportes de servicio publico, de
pasajeros, de carga o0 mixtos, foraneos 0 urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o
automoéviles, y los propietarios o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de trabajo y
quedan sujetas a las disposiciones de este Capitulo...”.

En cuanto al salario, la Ley menciona en el articulo 257 lo siguiente: “El salario se fijara por
dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o kilometros recorridos y consistird en una
cantidad fija, o en una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso
determinado, o en dos 0 més de estas modalidades, sin que en ningin caso pueda ser inferior al
salario minimo. Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen derecho a un aumento
proporcional en caso de prolongacién o retardo del término normal del viaje por causa que no
les sea imputable. Los salarios no podran reducirse si se abrevia el viaje, cualquiera que sea la
causa. En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores tienen derecho a que se les
pague el salario en los casos de interrupcion del servicio, por causas que no les sean imputables.
No es violatorio del principio de igualdad de salario la disposicion que estipula salarios distintos
para trabajo igual, si este se presta en lineas o servicios de diversa categoria”.

En cuanto al salario de los dias de descanso, el legislador establecié que dicho salario se
determina aumentando el que perciban los trabajadores durante la semana, con un dieciséis
sesenta y seis por ciento (articulo 258).

Por otro lado en el articulo 259 de la Ley se sefiala que las vacaciones y las indemnizaciones
se pagaran aplicando la regla del articulo 89, es decir, se tomar4 como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
derecho y si en ese lapso hubiese habido un aumento del salario, se considerara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.
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El articulo 261 prohibe a los trabajadores: el uso de bebidas alcoholicas durante la prestacion
del servicio y en las doce horas anteriores a su iniciacion (fraccion I); el uso de narcéticos o
drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcién médica (fraccion II) y
recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa para esos fines (fraccion I11).

OBLIGACIONES ESPECIALES.

En el articulo 262 de la Ley Laboral, se establecen las obligaciones especiales para los
trabajadores y son las siguientes:

“I. Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la carga con precaucion;

IL. Someterse a los examenes médicos periddicos que prevengan las leyes y demdas normas de
trabajo;

IlI. Cuidar el buen funcionamiento de los vehiculos e informar al patrén de cualquier
desperfecto que observen;

IV. Hacer durante el viaje las reparaciones de emergencia que permitan sus conocimientos, la
herramienta y las refacciones de que dispongan. Si no es posible hacer las reparaciones, pero el
vehiculo puede continuar circulando, conducirlo hasta el poblado mds proximo o hasta el lugar
sefialado para su reparacion; y

V. Observar los reglamentos de transito y las indicaciones técnicas que dicten las autoridades o
el patrén”™.

En cuanto a las obligaciones especiales a cargo de los patrones, el articulo 263 menciona las
siguientes:

“I. En los transportes foraneos pagar los gastos de hospedaje y alimentacién de los trabajadores,
cuando se prolongue o retarde el viaje por causa que no sea imputable a éstos;

I1. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del vehiculo y la seguridad de
los trabajadores, usuarios y publico en general;

IIIL. Dotar a Jos vehiculos de la herramienta y refacciones indispensables para las reparaciones
de emergencia; y

IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito sobre condiciones de
funcionamiento y seguridad de los vehiculos.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

Las causas especiales de rescision suelen tener fundamento en las disposiciones generales del
articulo 47; sin embargo es importante hacer un énfasis en situaciones particulares de cada
relacién especial. En el caso del Trabajo de Autotransportes son dos los motivos particulares de
rescision y son los siguientes:

“I. La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcién sin causa justificada. Sera
considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el vehiculo no reuna las
condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida de los trabajadores, usuarios y
del puiblico en general; y

II. La disminucién importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo que concurran
circunstancias justificadas™.
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4.6 TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS BAJO
JURISDICCION FEDERAL.

En México, particularmente hablando de los puertos de Veracruz y Tampico, se presentaron
durante muchos afios los centros de mayor radicalismo sindical.

El problema existente con los trabajadores era que llevaban a cabo tareas muy pesadas y
recibian a cambio un salario muy inferior en comparacion a otros “trabajadores”, duefios de
plazas y socios de los sindicatos, los cuales aun sin trabajar disponian de ingresos considerables.

En realidad se trataba de una explotacion triple: 1) al armador o agente aduanal o receptor de
la carga, por los costos excesivos; 2) al Estado por la falta de contribucién fiscal y 3) a los
trabajadores de verdad, porque no cobraban el salario tabulado sino uno inferior.

Sin embargo, como una medida sorprendente, se reformaron las disposiciones legales para
terminar con el abuso y la explotacién del cual eran objeto los trabajadores no sindicalizados.

El 4mbito de aplicacion de este trabajo especial se encuentra regulado en el articulo 265 que
menciona: “Las disposiciones de este Capitulo se aplican al trabajo de maniobras de servicio
publico de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, acarreo,
almacenaje y transbordo de carga y equipaje, que se efectie a bordo de buques o en tierra, en los
puertos, vias navegables, estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdiccion federal, al
que se desarrolle en lanchas para practicas y a los trabajos complementarios o conexos”.

Son trabajadores, todas las personas que desempefien alguna de las funciones sefialadas en el
articulo anterior (265). Y se consideran como patrones: las empresas navieras y las de
maniobras, los armadores y fletadores, los consignatarios, los agentes aduanales y demas
personas que ordenen los trabajos, es decir , se establece un principio de responsabilidad
mancomunada que permite la proteccion de los trabajadores frente a quien o quienes ordenen los
trabajos, sin importar la denominacién (articulos 268 y 269 de la Ley Laboral). Sin embargo ,
solo se podra exigir la responsabilidad mancomunada cuando dos o mas empresas ordenen
conjuntamente los trabajos realizados.

Tomando en cuenta lo pesado que es este tipo de trabajo, queda prohibido el utilizar a
menores de 16 afios para desempefiarlo, debido a que podria afectarse su desarrollo tanto fisico
como intelectual (articulo 267).

CONDICIONES DE TRABAJO.

En lo que se refiere al salario, el articulo 270 menciona que este, se puede fijar por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de cualquier otra manera. En caso de que
intervengan varios trabajadores en una misma maniobra, el salario se distribuira entre ellos de
conformidad con sus categorias y de acuerdo a la proporcién en que participen.

El salario siempre debera pagarse directamente al trabajador, cualquiera que sea su naturaleza,
y si se realizara por medio de intermediarios no estaran liberados de responsabilidad los
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patrones, segun lo establece el articulo 271.

De acuerdo al articulo 272 “los trabajadores tienen derecho a que el salario diario se aumente
en un dieciséis sesenta y seis por ciento como salario del dia de descanso. Asimismo, sc
aumentard el salario diario, en la proporcién que corresponda, para el pago de vacaciones.

Para determinar la antigiiedad de los trabajadores y del orden en que deben ser utilizados sus
servicios, se deben observar las normas que establece el articulo 273 y que son las siguientes:
“I. La antigiiedad se computara a partir de la fecha en que principio el trabajador a prestar sus
servicios al patron;
IL. En los contratos colectivos podré establecerse la antigiiedad de cada trabajador. El trabajador
inconforme podra solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que rectifique su antigiiedad.
Si no existen contratos colectivos o falta en ellos la determinacion , la antigiiedad se fijara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 158; y
IIL. La distribucién del trabajo se hara de conformidad con la antigiiedad que corresponda a
cada trabajador. En los contratos colectivos se determinaran las modalidades que se estime
conveniente para la distribucion del trabajo”.

A los sindicatos se les exige que presenten una lista de trabajadores, los cuales seran los que
ejecuten las maniobras a los patrones, segiin lo establece el articulo 274; esto funciona como una
clausula de admision distinta a la de naturaleza contractual.

El articulo 275 menciona que el trabajo debe ser prestado personalmente y por ningiin motivo
se debe permitir la suplantacién o sustitucién, ya que de lo contrario, quien preste el servicio
tiene derecho a que se le pague a él la totalidad del salario que corresponda al trabajo
desempefiado, y a recibirlo de manera directa. Con esta disposicion se pretende suprimir a
aquellas personas que trabajan por otros a cambio de una minima retribucién y que son mejor
conocidos con el nombre de “cuijes”.

Con referencia en el articulo 276, el pago de indemnizaciones en los casos de riesgos de
trabajo debe seguir las siguientes normas:
“I. Si el riesgo produce incapacidad, el pago se hard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 483;
II. El patrén bajo cuya autoridad se prest6 el trabajo, sera responsable de los accidentes de
trabajo; y
IIL Si se trata de enfermedades de trabajo, cada patrén que hubiese utilizado los servicios del
trabajador durante 90 dias, por lo menos, en los tres afios anteriores a la fecha en que se
determine el grado de incapacidad para el trabajo, contribuira en la proporcion en que hubiese
utilizado los servicios.”

El patrén que haya sido demandado podrd ejercer sus acciones en contra de los demés
patrones bajo cuyas 6rdenes haya estado el trabajador, o repetir contra ellos.

FONDOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

La ley, en el articulo 277, prevé la posibilidad de crear un fondo de pensiones de jubilacion e
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invalidez que podra establecerse en los contratos colectivos de trabajo y se creara mediante las
aportaciones del patrén que deberan consistir en un porcentaje sobre el salario. Dichas
aportaciones seran manejadas por el IMSS o bien, en su defecto, por la institucion bancaria que
se establezca en el contrato colectivo de trabajo.

Se prevé también, en el articulo 278 de la Ley, la posibilidad de crear un fondo para el pago dc
responsabilidad de los trabajadores por pérdidas o averias; dicho fondo debera ser administrado
por la institucién bancaria que se designara en el contrato colectivo de trabajo.

4.7 TRABAJADORES DEL CAMPO.

“Nuestro pais ha descansado, fundamentalmente, en una economia agraria. Sin embargo, la
tendencia acusada hacia la industrializacion, factor esencial del desarrollo y los efectos
perniciosos de una reforma agraria mal planeada y peor ejecutada, han provocado que el campo
sea sinénimo de miseria y desamparo. Como consecuencia de ello la imagen del trabajador del
campo responde a la de un trabajador explotado, que prefiere exiliarse a las ciudades donde
encontrar, aun en los cinturones de miseria, un medio de vida menos exiguo que el que le
ofrecen su participacion en el sistema ejidal o su actividad subordinada al servicio de empresas
agrarias o de hacendados a los que la reforma agraria no ha afectado.

El campesino por otra parte, protagonista del movimiento armado iniciado en 1910, ha sido
objeto constante de preocupacion legislativa que se expresa, por vez primera, en el Decreto de 6
de Enero de 1915 y que alcanza su mejor momento en la “Ley Federal de la Reforma Agraria”
del 16 de Marzo de 1971 que derogo al Cédigo Agrario de 31 de Diciembre de 19427.*

Esta claro que este tipo de trabajo ha recibido en nuestro paris una muy reducida atencién, esto
se puede apreciar en la Ley Laboral, la cual le dedica unas cuantas disposiciones.

Por otro lado, debido a que uno de los grandes problemas nacionales es justamente el relativo
al campo, cuya solucién seria el de realizar cuantiosas inversiones en €l la aplicacién de una
politica gubernamental en ese sentido traeria mayores problemas de caracter laboral, los cuales
sin duda alguna exigiran una reglamentacién mas apropiada y mucho mds extensa que la actual.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 279 considera como trabajadores del campo a
aquéllas personas que ejecuten los trabajos propios y habituales de la agricultura, de la ganaderia
y forestales, al servicio de un patrén.

Aquellos trabajadores que tienen tres meses o mas al servicio de un patrén, obtienen a su favor
la presuncién de ser trabajadores de planta, segin lo establece el articulo 280.

“Cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario del predio es solidariamente
responsable con el arrendatario, si este no dispone de elementos propios suficientes para cumplir

* DE BUEN, Lozano, Néstor, Op. cit. p. 477.
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las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. Si existieren contratos de
aparceria, el propietario del predio y el aparcero seran solidariamente responsables” (articulo
281).

CONDICIONES DE TRABAJO.

Este Capitulo, desafortunadamente, no contiene ninguna disposicion especial respecto a las
condiciones de trabajo que deben de existir, salvo lo dispuesto en el articulo 282 que establece
que tales condiciones deben hacerse constar por escrito, debiéndose observar lo sefialado en el
articulo 25; el cual indica sobre que habré de versar tal documento.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Este trabajo especial Gnicamente impone obligaciones de carcter especial a cargo de los
patrones, no asi a los trabajadores.

“Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana;

II. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionadas al niumero de familiares o dependientes econdémicos, y un terreno contiguo para
la cria de animales de corral;

ITI. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones necesarias y
convenientes;

IV. Mantener en ¢l lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios para
primero auxilios y adiestrar personal que los preste;

V. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares asistencia médica o trasladarlos al lugar
mas proéximo en el que existan servicios médicos. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion II;

V1. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de curacién en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y pagar el setenta y cinco por ciento
de los salarios hasta por noventa dias; y

VII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depésitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinen
las leyes.

¢) El libre trdnsito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en perjuicio de
los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

) Fomentar la creacion de cooperativas de consumo entre los trabajadores.

f) Fomentar la alfabetizacién entre los trabajadores y sus familiares”.

En el Articulo 284 de la Ley, se imponen también, ciertas prohibiciones a los patrones, los
cuales son:
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“I. Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;

II. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota; y

ITI. Impedir a los trabajadores que crien animales de corral dentro del predio contiguo a la
habitacién que se hubiese sefialado a cada uno”.

4.8 AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES.

Anteriormente no existia un concepto preciso sobre el término de agentes de comercio, pero a
través del paso del tiempo la ha ido adquiriendo, a tal grado, que se le considera como un
concepto genérico, el cual configura una forma de actividad que utilizan las empresas para el
ofrecimiento, la venta o bien la colocacion de toda clase de mercancias, valores o pélizas de
Seguros.

Por lo anterior se puede decir que: Los agentes de comercio son aquellas personas que de
forma permanente y actuando de acuerdo con las instrucciones y lineamientos que les imponen
las empresas, se dedican a ofrecer al piblico mercancias, valores o polizas de seguros, y a
cambio, perciben una prima que se calcula sobre el ingreso de las operaciones que hayan
realizado, a la que se da el nombre de salario a comision.

Existen ciertos casos en los que los Agentes de Comercio son trabajadores de una empresa
segun lo indica el articulo 285 de la ley: “Los agentes de comercio de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa o0 empresas a las que presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo
que no ejecuten personalmente el trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones
aisladas”.

En cuanto al salario, este puede ser a comisién y comprende una prima sobre el valor de la
mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial, o bien, sobre los pagos periédicos, o dos o
las tres de dichas primas (articulo 286).

Las normas para determinar el momento en el que nace el derecho de los trabajadores a sus
cobros, se establecen en el articulo 287 y son las siguientes:

“I. Si se fija una prima tnica, en el momento en que se perfeccione la operacion que le sirva de
base; y
IL. Si se fijan las primas sobre los pagos periédicos en el momento en que éstos se hagan”.

Como una medida de proteccion al salario del trabajador, en el articulo 288, se menciona que:
“Las primas que correspondan a los trabajadores no podréin retenerse ni descontarse si
posteriormente se deja sin efecto la operacion que sirvi6 de base™.

El monto del salario diario se determina tomando como base el promedio que resulte de los
salarios del ultimo afio, o bien, del total de los percibidos si el trabajador no cumpli6 un afio de
servicios (articulo 289).
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Por otro lado, el trabajador siempre tendra derecho a conservar su clientela en la zona o ruta
que se le haya asignado, e inclusive no solamente en dichas rutas, sino también podra conservar
aquellos clientes que se encuentren fuera de las mismas; por lo cual, los trabajadores no pueden
ser cambiados de ellas sin su consentimiento, pues de lo contrario se causarian graves perjuicios
al trabajador, como por ejemplo, una disminucién en sus ventas y por lo tanto en sus ingresos,
como consecuencia de la carencia de clientes. En caso de que si se llegue a dar el cambio, el
trabajador tendra derecho a la reinstalacién e indemnizacion correspondiente; todo esto derivado
del articulo 290 de la Ley Laboral.

El articulo 291 de la Ley, menciona una causa especial de rescision de la relacién laboral; y es
la disminucién importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concurran
circunstancias justificativas. Esta disposicion se da en favor de los patrones, quienes
demostrando la disminucion importante y reiterada del volumen de las operaciones, a través de
un juicio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, podrdn rescindir de la relacion laboral sin
ningun tipo de responsabilidad.

4.9 DEPORTISTAS PROFESIONALES.

El Titulo Sexto de la Ley Laboral referente a los “Trabajos Especiales”, en su Capitulo X,
menciona a los Deportistas Profesionales.

El 4mbito de aplicacién se encuentra establecido en el articulo 292, el cual menciona: “Las
disposiciones de este Capitulo se aplican a los Deportistas Profesionales, tales como jugadores
de fiitbol, béisbol, frontén, box, luchadores y otros semejantes”.

CONDICIONES DE TRABAJO.

En este tipo de trabajo se pueden celebrar contratos por tiempo determinado o indeterminado,
para una o varias temporadas, o bien, para la celebracion de uno o varios eventos o funciones.
En caso de que no se establezca la duracién, se entiende que la relacion laboral sera por tiempo
indeterminado.

Sin embargo, si concluido el término o la temporada para la cual el trabajador fue contratado y
no se estipula un nuevo periodo de duracion u otras modalidades, pero el trabajador sigue
prestando sus servicios, entonces la relacion laboral continuara como por tiempo indeterminado
(articulo 293).

Por lo que se refiere al salario, este podra fijarse por unidad de tiempo, ya sea para uno o
varios eventos, funciones o temporadas, segiin lo establezca el contrato (articulo 294).

El término para el pago del salario puede ser semanal o quincenal, ya que no va contra lo
establecido en el articulo 88 el cual se refiere a los plazos para el pago del salario. En cuanto al
principio de “salario igual, para trabajo igual”, no opera debido a la distinta habilidad que puede
tener un jugador respecto a otro en el mismo equipo o a la distinta calidad de los equipos
(articulo 297).
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Segin lo establece el articulo 295, los Deportistas Profesionales no podran ser transferidos sin
su consentimiento a otra empresa, o bien, a otro club.

Por otro lado, el articulo 296, establece las normas a las cuales se sujetara la forma de
transferencia de Jugadores, y son las siguientes:

“I. La empresa o club dara a conocer a los deportistas profesionales el reglamento o clausulas
que la contengan,;

IL. El monto de la prima se determinara por acuerdo entre el deportista profesional y la empresa
o club, y se tomaran en consideracién la categoria de los eventos o funciones, la de los equipos,
la del deportista profesional y su antigiiedad en la empresa o club; y

III. La participacién del deportista profesional en la prima sera de un veinticinco por ciento, por
lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se aumentara en un cinco
por ciento por cada afio de servicios, hasta llegar al cincuenta por ciento, por lo menos”.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Del articulo 298 de la Ley Laboral vigente, derivan las obligaciones especiales que deberdn
cumplirse por parte de los deportistas profesionales y son:

“I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

IL. Concurrir a las préacticas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a la hora sefialados por
la empresa o club y concentrarse para los eventos o funciones;

II1. Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con las disposiciones de la
empresa o club. Los gastos de transportacién, hospedaje y alimentacion seran por cuenta de la
empresa o club; y

IV. Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la préactica de los
deportes”.

En este tipo de trabajo, existe una prohibicién a los deportistas profesionales la cual consiste
en que éstos no podran realizar ningin tipo de maltrato de palabra o de obra en contra de los
Jueces o arbitros de los eventos, a sus compaiieros ni a los jugadores contrincantes.

En aquellos deportes que impliquen una contienda personal, los contendientes deberan
abstenerse de ejecutar los actos prohibidos por los reglamentos (articulo 299).

Son obligaciones especiales, segiin lo establecido en el articulo 300, a cargo de los patrones,
las siguientes:

“I. Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos periédicos; y
IL. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es aplicable a los deportistas
profesionales la disposicion contenida en el parrafo segundo del articulo 71”.

El segundo pérrafo del articulo 71 hace referencia a la prima adicional de un 25% que se le
debe dar a los trabajadores que presten sus servicios un dia domingo; sin embargo, los
deportistas profesionales no tienen derecho a dicha prima dominical, ya que lo habitual es que



los servicios que presten deban ser en domingos y dias festivos de acuerdo con la propia
naturaleza del trabajo.

Al igual que a los deportistas, los patrones también tienen una prohibicién consistente en que,
no podran exigir un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro la salud o la vida del
trabajador (articulo 301).

Respecto a las sanciones a los deportistas profesionales, la Ley, en su articulo 302, menciona
que dichas sanciones se deberan aplicar de conformidad con los Reglamentos a que se refiere el
articulo 298, fraccion I'V.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
“Articulo 303. Son causas especiales de rescision y terminacion de las relaciones de trabajo:

I. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
IL. La pérdida de facultades”.

En esta iltima fraccion, correspondera al patrén probar tal situacion.

4.10 TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.

Siempre se ha considerado que los actores y los musicos son personas a las que la vida ha
tratado generosamente, que tienen lujos y comodidades, y que son gente consentida por sus
patrones. Sin embargo, no todo es asi; puesto que la realidad es muy diferente.

Los actores tienen una gran necesidad de amparo y proteccion juridicas. La antigua ANDA ha
perdido mucho del prestigio que antes tenia; cuenta con el apoyo oficial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

En cuanto a los misicos, y atin cuando su imagen responde mayoritariamente a una idea de
modestia y trabajo: este expresa siempre, tanto en tiempo como en actividad, una subordinacién;
constantemente padecen problemas como por ejemplo, las desuniones sindicales, etc.

Ni los actores ni los miisicos han recibido reconocimiento alguno por parte del Legislador, en
cuanto a su condici6n de trabajadores.

Con estos trabajadores (los actores y los musicos) se produce un fenémeno parecido al de los
trabajadores ferrocarrileros. Debido al nivel sindical que tenian se hacia innecesario el establecer
un Capitulo especial en la Ley.

Pero probablemente hizo bien el Legislador al considerarlos particularmente, ya que les ha ido
otorgando un reconocimiento a su precisa definicién como miembros de la clase proletaria a la
que sin duda alguna pertenecen.
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Pese a todo, su reconocimiento como sujetos de relaciones de trabajo es importante, ya que
ello facilitara el nacimiento de nuevos derechos mediante futuras adiciones a la Ley, pero
especialmente en los contratos colectivos.

El articulo 304 de la Ley Laboral establece: “Las disposiciones de este Capitulo se aplican a
los trabajadores actores y a los musicos que actien en teatros, cines, centros nocturnos o de
variedades, circos, radio y television, salas de doblaje y grabacién, o en cualquier otro local
donde se transmita o fotografié¢ la imagen del actor o del musico o se transmita o quede grabada
la voz o la musica, cualquiera que sea el procedimiento que se use.

Con la disposicién anterior se termina con los contratos civiles de prestacion de servicios
profesionales, los cuales encubrian la prestaciéon de un trabajo personal subordinado
desarrollado con antelacion a la actuacién, que consistia basicamente en practicas o ensayos y
durante la actuacién misma.

CONDICIONES DE TRABAJO.

La duracién de las relaciones de trabajo de los actores y musicos pueden ser por tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, para varias temporadas, o para la celebracién de una o
mas funciones, representaciones o actuaciones (articulo 305).

La jornada de trabajo inicia desde €l momento en que el musico o el actor se encuentran a
disposicion del patron para los ensayos, pruebas, maquillaje, etc; y hasta el momento en que
terminen la representacion.

Respecto al salario este se puede pactar por unidad de tiempo ya sea para una o varias
temporadas, funciones, representaciones o actuaciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo
306.

De acuerdo a la calidad de los actores y musicos, asi como también, dependiendo de la
categoria de las funciones, representaciones o actuaciones que realicen, se deberd asignar al
trabajo igual un salario diferente; sin que esto signifique la violacion del principio de igualdad
de salarios (articulo 307).

El articulo 308 de la Ley establece las normas a observar, cuando la prestacién de servicios de
los trabajadores actores o musicos se realiza fuera de la Republica y son las siguientes:

“I. Deberé hacerse un anticipo del salario por el tiempo contratado de un 25%, por lo menos; y
II. Debera garantizarse el pasaje de ida y regreso”.

En caso de viajes al extranjero se debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley.
Existe un tipo de prestacion especial a cargo del patron, el cual consiste en que se deben

proporcionar a los trabajadores (actores o misicos) camerinos cémodos, higiénicos y seguros,
en ¢] lugar donde se preste el servicio y cuando la naturaleza del trabajo lo exija (articulo 310).
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4.11 TRABAJO A DOMICILIO.

El trabajo a domicilio se caracteriza por ser aquél sistema en el cual el duefio de una empresa
mas o menos grande, directamente o a través de algun intermediario, encarga a personas
carentes de recursos, la elaboracién, acabado y bordado de piezas, ropa u objetos, dicho trabajo
lo llevan a cabo en sus domicilios, para un empresario que es quien paga el producto y lo vende
posteriormente a precios que le proporcionan una utilidad mayor.

El trabajador a domicilio no se encuentra sometido a la vigilancia ni al poder de mando del
empresario, realiza su trabajo cuando y como lo decide y en la forma que juzga mas conveniente
a sus intereses, disponiendo asi de su tiempo libremente. Por lo anterior se considera que nos
encontramos con una relacién entre un pequefio productor y un empresario, en el cual, el
primero se obliga a vender al segundo y éste a comprarle a aquél, un nimero determinado de
piezas u objetos.

En este tipo de trabajo la relacion juridica queda perfeccionada con el acto de la entrega de los
productos; sin embargo, durante la elaboracion de los objetos o piezas, el trabajador a domicilio
no se encuentra en ninguna relacién juridica con el empresario; esto distingue su actividad, de
los trabajos inherentes a una empresa que se desarrollan fuera de los establecimientos de un
patrono. En pocas palabras el trabajador a domicilio trabaja para otro, pero no lo hace en
relacion de subordinacion a otro.

Existen ciertos elementos que caracterizan al trabajo a domicilio y que lo diferencian del
trabajo que se desarrolla en una empresa y son los siguientes:

1) El primer elemento seria, la ejecucion del trabajo fuera de los establecimientos de la empresa;

2) La libertad del trabajador a domicilio para la ejecucion del trabajo.

La comparacién entre esta forma de actividad y la que se desarrolla en la empresa, consiste, en
que aquella es una actividad libre, mientras que en la segunda el trabajador que realiza el mismo
trabajo en la empresa esta sometido a la vigilancia y a las 6rdenes del patrén, el cual determina
sus horas de trabajo, sus descansos, asi como la jomada extraordinaria; lo cual no ocurre en el
trabajo a domicilio.

3) Un tercer elemento seria que: el trabajador de la empresa se encuentra obligado a prestar el
trabajo en persona, obligacion que falta en el trabajador a domicilio, ya que su deber consiste
unicamente en entregar los productos, los cuales pueden ser elaborados por €l o por sus
familiares, o mejor atin por trabajadores que se encuentran a su servicio.

En lo que respecta al segundo elemento antes mencionado, que se refiere a la libertad del
trabajador a domicilio para ejecutar el trabajo, es importante mencionar que e€sa supuesta
libertad ha sido criticada y considerada como una mera apariencia, ya que si bien es cierto que
no tiene asignado un horario fijo, si esta obligado a entregar cada semana o quincena un mimero
determinado de piezas u objetos elaborados o bordados, y en caso de que no lo haga, el
empresario podré disolver la relacién de trabajo.
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El trabajo a domicilio, por su clandestinidad, dificilmente puede estar sujeto a un control
eficaz, lo cual sin duda alguna se presta a la explotacion desmedida de quienes lo ejecutan, por
parte de sus patrones.

La Ley laboral vigente reglamenta la figura de “El Trabajo a Domicilio” como una relacion de
trabajo. El Derecho del Trabajo se aplica a la actividad de los hombres que prestan sus servicios
en beneficio de otro, sin que se acepte que la forma externa de que se revista a la relacién sea la
causa determinante de su naturaleza.

Las relaciones que se dan entre los trabajadores a domicilio y las empresas, deja claro que los
primeros forman parte importante de la unidad econémica de las segundas.

En el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, en su Capitulo XII, se habla del Trabajo a
Domicilio, el cual “es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien
proporciona el Trabajo...” (articulo 311).

Se considera trabajo a domicilio el convenio que se sefiala en el articulo 312 que a la letra
dice: “El convenio por virtud del cual el patrén venda materias primas u objetos a un trabajador
para que este los transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente los venda al mismo
patrén, y cualquier otro convenio u operacion semejante, constituye trabajo a domicilio”.

SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

El trabajador a domicilio es aquél que trabaja personalmente o con la ayuda de los miembros
de su familia para un patrén (articulo 313). Lo anterior quiere decir que el trabajador a domicilio
puede incorporar en el trabajo a los miembros de su familia, sin que la relacién de trabajo se
altere juridicamente.

El patrén es la persona que da trabajo a domicilio, sea que suministre o no los ttiles o
materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de remuneracion (articulo 314). El hecho de
que exista mas de un patrén, no priva al trabajador a domicilio de los derechos que se le
conceden (articulo 315). La utilizacién de intermediarios queda totalmente prohibida.

CONDICIONES DE TRABAJO.

De acuerdo al articulo 318 de la Ley Laboral, las condiciones de trabajo se deben hacer
constar por escrito. Cada una de las partes debera conservar un ejemplar y el otro ser4 entregado
a la Inspeccion del Trabajo. El escrito debe contener lo siguiente:

“I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patrén;
II. Lugar donde se ejecutaré el trabajo;

INIl. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV. Monto del salario y fecha y lugar del pago; y

V. Las demés estipulaciones que convengan las partes”.
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El escrito anterior debe entregarse por el patron, en un término no mayor de 3 dias habiles, a la
Inspeccion del Trabajo , la cual, tendra que revisarlo bajo su mas estricta responsabilidad, dentro
de igual término. En caso de que el escrito no estuviese ajustado a la ley, dentro de 3 dias, la
Inspeccién del Trabajo hara las observaciones correspondientes a las partes, para que realicen
las modificaciones necesarias (articulo 319).

El patrén debe inscribirse en el “Registro de Patrones del Trabajo a Domucilio™, el cual
funciona en la Inspeccion del Trabajo; esto es para establecer un control y vigilancia en este tipo
de trabajo (articulo 317).

Todos los patrones estan obligados a llevar “El Libro de Registro de Trabajadores a
Domicilio”, segtn el articulo 320 y debe tener los datos siguientes:

“I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del trabajador y domicilio o local donde se
ejecute el trabajo;

II. Dias y horarios para la entrega y recepcion del trabajo y para el pago de los salarios;

III. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV. Mateniales y tiles que en cada ocasion se proporcionen al trabajador, valor de los mismos y
forma de pago de los objetos perdidos o deteriorados por culpa del Trabajador;

V. Forma y monto del salario; y

VI. Los demas datos que seifialen Jos reglamentos.

Los libros estaran permanentemente a disposicion de la Inspeccién del Trabajo.”

El patron debera proporcionar individualmente a cada trabajador una “Libreta de Trabajo a
Domicilio”, que estara controlada tanto por el trabajador como por la Inspeccion del Trabajo,
segun lo establecido en el articulo 321 de la Ley Laboral.

El articulo 322 de la Ley sefiala la fijacion de salarios minimos para el trabajo a domicilio:

“La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales de
los diferentes trabajos a domicilio, debiendo tomar en consideracién, entre otras, las
circunstancias siguientes:

I. La naturaleza y calidad de los trabajos;

II. El tiempo promedio para la elaboracion de los productos;

IH. Los salarios y prestaciones percibidos por los trabajadores de establecimientos y empresas
que elaboren los mismos o semejantes productos, y

IV. Los precios corrientes en el mercado de los productos del trabajo a domicilio™.

Los salarios de los trabajadores a domicilio no pueden ser menores de los que se pagan por
trabajos semejantes en la empresa o en el establecimiento para el que se realice el trabajo
(articulo 323).

Los trabajadores a domicilio tienen derecho a que se les pague el salario del dia de descanso
obligatorio, segin lo establecido en el articulo 327. También tienen derecho a que se les
otorguen vacaciones anuales (articulo 328).



OBLIGACIONES ESPECIALES.
El articulo 324 establece las obligaciones que deberan estar a cargo de los patrones:

“I. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen o reciban el
trabajo;

IL. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas y horas convenidas;

III. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas estipuladas;

IV. Hacer constar en la libreta de cada trabajador, al momento de recibir el trabajo, las perdidas
o deficiencias que resulten, no pudiendo hacerse ninguna reclamacion posterior; y

V. Proporcionar a los Inspectores y a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos los
informes que les soliciten.”

En cuanto a las fracciones I y III del articulo anterior, la falta de cumplimiento puntual de esas
obligaciones daran derecho al trabajador a domicilio para recibir una indemnizacién por el
tiempo perdido (articulo 325).

“Articulo 326. Los trabajadores a domicilio tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y utiles que reciban del
patron;

I1. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida y acostumbrada;

ITL. Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas convenidos; y

IV. Indemnizar al patrén por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales y
utiles que reciban. La responsabilidad del trabajador a domicilio se rige por la disposicién
contenida en el articulo 110, Fraccién L.

Este tipo de trabajo presenta una situacién especial con respecto al despido, ya que este
implica que el trabajador sea expulsado del lugar de trabajo; y en el caso que se trata no es
posible debido a que el trabajo se realiza en el domicilio del trabajador.

El despido en este tipo de relaciéon laboral, se puede dar cuando el patron se abstenga de
proporcionarle empleo al trabajador, entonces este podra ejercer las acciones de reinstalacion o
bien, de indemnizacién que se encuentran consignadas en el articulo 48 (articulo 329).

INSPECCION DEL TRABAIJO.

Las funciones del Organismo Laboral, encargado de hacer cumplir las disposiciones del
Capitulo relativo a Trabajadores a Domicilio, se encuentran establecidos en el articulo 330 de la
Ley Laboral, el cual a la letra dice:

“Articulo 330. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

L. Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domicilio se encuentran inscritas en el
“Registro de Patrones”. En caso de que no lo estén, les ordenardn que se registren,
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apercibiéndolas que de no hacerlo en un término no mayor de 10 dias, se les aplicaran las
sanciones que sefiala esta Ley;

II. Comprobar si se llevan correctamente y se encuentran al dia los “Libros de Registro de
Trabajadores a Domicilio” y las “Libretas de Trabajo a Domicilio™;

L. Vigilar que la tarifa de salarios se fije en lugar visible de los locales en donde se reciba y
proporcione el trabajo;

IV. Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con la tarifa respectiva;

V. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en la empresa al trabajador
similar;

VL. Practicar visitas en los locales donde se ¢jecute el trabajo, para vigilar que se cumplan las
disposiciones sobre higiene y seguridad; y

VII. Informar a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos las diferencias de salarios que
adviertan, en relacion con los que se paguen a trabajadores que ejecuten trabajos similares.

4.12 TRABAJADORES DOMESTICOS.

El Trabajo Doméstico proviene de la palabra latina domus, que significa, casa, domicilio u
hogar de una persona o familia; este tipo de trabajo se presenta en la historia como un fenémeno
inherente a toda sociedad dividida en clases sociales.

La Legislacion civil mexicana regulé de manera especial el servicio doméstico, como una de
las formas de contrato de obras o prestacion de servicios, tanto en el Codigo Civil de 1870 como
en el de 1884. Algunas de sus disposiciones podian ser consideradas barbaras, aunque algunas
de ellas tenian un principio de reconocimiento de derechos a favor de los trabajadores
domésticos.

El Constituyente de 1916-1917 otorgé a los derechos de los trabajadores domésticos una
indiscutible naturaleza laboral, al momento de mencionarlos en el proemio del articulo 123,
debido a esto en 1931, el Legislador le dedicé un Capitulo especial, en el Titulo Segundo,
capitulo XIV.

Sin embargo de manera injusta, en el articulo 427, se estableci6 que no se aplicarian a los
domésticos las reglas relativas al salario minimo, lo cual posteriormente fue derogado antes de
que entrara en vigor la Ley Laboral vigente.

La Ley anterior sirvi6é de modelo para la reglamentacién, en otros paises, del servicio
doméstico; pero definitivamente la nueva ley llegé a definir mejor la situacién de los
trabajadores domésticos y a pesar de que autoriza que parte del salario se pague en especie, ya
sea con alimentos o habitaciones, en realidad establece mejores condiciones, aunque aun sean
insuficientes.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 331, sefiala a las personas que son consideradas
como trabajadores domésticos y dice asi: “son los que prestan los servicios de aseo, asistencia y
demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia”.
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De la definicién anterior derivan tres elementos muy importantes de la relacién doméstica los
cuales son:
1) Lugar: este es esencial dentro de este tipo de trabajo; forzosamente el lugar de trabajo debera
ser el hogar de una persona o familia.
2) Finalidad: este tipo de servicio que se recibe en el hogar no tiene una finalidad lucrativa.
3) Actividad: este elemento consiste basicamente en el aseo, asistencia y otros servicios
analogos.

El articulo 332 establece quienes no son considerados como trabajadores domésticos y son los
siguientes:
“I. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia, atencién de clientes y otros
semejantes, en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios,
colegios, internados y otros establecimientos analogos; y
II. Los porteros y veladores de los establecimientos sefialados en la fraccion anterior y los de
edificios de departamentos y oficinas”.

CONDICIONES DE TRABAJO.

En relaciéon con la jornada, el actual texto de la Ley laboral no limita en lo absoluto la
duracién de la jornada de los trabajadores domeésticos, sélo les garantiza el disfrute de reposos
suficientes para ingerir sus alimentos; asi como de descansos durante la noche (articulo 333).

Respecto al parrafo anterior, es importante mencionar que, la Comision redactora del proyecto
de Ley de 1970 tenia la intencion de poder garantizar a los trabajadores domésticos un descanso
que fuera ininterrumpido durante la noche, de por lo menos 10 horas; sin embargo quedo
unicamente en intencién, debido a que los legisladores presionados talvez por sus esposas o
amistades, buscaron una norma que estableciera simplemente un reposo suficiente. Aunque esto
realmente no se respeta, ya que muchas veces al trabajador doméstico se le obliga a levantarse a
cualquier hora de la madrugada para atender al patrén, o bien, se les obliga a servir a altas horas
de la noche cuando los patrones tienen algun tipo de reuni6n en su casa y todo esto sin ningin
pago de horas extras.

Por otro lado, en lo concerniente al salario, el articulo 334 dice: “Salvo lo expresamente
pactado, la retribucién del doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y
la habitacién. Para los efectos de esta ley, los alimentos y habitacion se estimardn equivalentes
al 50% del salario que se pague en efectivo”.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos sera la encargada de fijar los salarios minimos
profesionales que deben pagarse a los trabajadores domésticos (articulo 335). Asimismo se
debera tomar en consideracién las condiciones de las localidades en que vayan a tener aplicacién
los salarios minimos (articulo 336).

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Ademis de las obligaciones genéricas contenidas en la ley laboral, los patrones también tienen
obligaciones especiales que deben respetar, las cuales estdn establecidas en el articulo 337 y son:
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“I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo maltrato de palabra o
de obra;

I1. Proporcionar al trabajador un local cémodo ¢ higiénico para dormir, una alimentacién sana y
satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y

III. El patron deberd cooperar para la instruccién general del trabajador doméstico, de
conformidad con las normas que dicten las autoridades correspondientes”.

Ademas de las obligaciones antes mencionadas, los patrones tienen otras en caso de
enfermedad que no sea de trabajo; estds se encuentran establecidas en el articulo 338 y son las
siguientes:

“I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda hasta por un mes;

II. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia médica entre tanto se logra su
curacion o se hace cargo del trabajador algiin servicio asistencial; y

L. Si la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus servicios durante seis meses por
lo menos, proporcionarie asistencia médica hasta por tres meses, o antes si se hace cargo del
trabajador algin servicio asistencial”.

En caso de que el trabajador doméstico muriera, el patrén deberd sufragar los gastos del
sepelio que se hayan generado (articulo 339).

Las obligaciones especiales de los trabajadores domésticos se hayan contenidas en el articulo
340 de la Ley y son:

“I. Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concurran al hogar donde presten sus
servicios, consideracion y respeto; y
I1. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la casa”.

La causa de rescision de la relacion de trabajo entre el patrén y los trabajadores domésticos, es
el incumplimiento de alguna o algunas obligaciones especiales antes mencionadas (articulo
341).

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Los dos sujetos que forman parte de la relacién laboral, pueden disolverla mediante una
decision unilateral.

Por lo que respecta al trabajador doméstico, de acuerdo al articulo 342 de la Ley laboral,
puede dar por terminada la relacion de trabajo en cualquier momento, y tnicamente estard
obligado a dar aviso al patrén con 8 dias de anticipacién.

Y en cuanto al patrén, el articulo 343 de la Ley lo faculta para dar por terminada la relacién
laboral sin responsabilidad alguna, dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacién del servicio, lo
cual constituye un periodo de prueba; asimismo el patrén podrd separar al trabajador en
cualquier tiempo, sin necesidad de demostrar una causa justificada, mediante el pago de una
indemnizacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos, 49, fraccion IV, y 50.



La reglamentacién especial de los trabajadores domésticos solo comprende algunos aspectos
conceptuales de derecho individual y de seguridad social, pero no hace alusién a ningiin aspecto
de derecho colectivo o procesal.

Juridicamente hablando, los trabajadores domésticos tienen acceso al derecho sindical.
Posiblemente el mas adecuado seria el sindicato gremial, el cual es el “formado por trabajadores
de una misma profesion, oficio o especialidad” (articulo 360, I).

En el trabajo doméstico seria imposible hablar de sindicatos de empresa, industriales o
nacionales de industria.

En cuanto al contrato colectivo se presenta un problema que obstaculiza cualquier empeiio por
hacer extensivo este derecho al trabajo doméstico. El articulo 386 de la Ley laboral establece:
“Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos”. Con lo anterior se puede
establecer que, debido a que el hogar donde se prestan los servicios domésticos no se encuadra
con la definicién de empresa, los beneficios de la contratacién colectiva son imposibles de
extender a los trabajadores domésticos. En cuanto al ejercicio de los derechos procesales no se
impone ningin tipo de restriccién o modalidad al trabajador doméstico; son aplicables todas las
disposiciones previstas para ¢l trabajo en general.

En el procedimiento del trabajo, el cual tiende a proteger los intereses de los trabajadores
como la parte débil de la relacién laboral, y en especial la inclusién del principio de la suplencia
de la deficiencia de la demanda del trabajador y la carga de la prueba al patrén, si bien es cierto
que benefician a toda la clase trabajadora, se acrecientan aiin mas sus bondades y beneficios en
el caso de los trabajadores domésticos, por su escasa preparacion y su dificil condicién
econémica.

Los tribunales competentes para conocer de los conflictos que se suscitan con los trabajadores
domésticos, son las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; por lo que respecta al D.F,,
quienes conocen directamente de los conflictos que se dan en las relaciones laborales de los
domésticos son las Juntas Especiales 5 y 5-bis de la Local de Conciliacién y Arbitraje, en base a
la distribucién competencial de dicho tribunal.

4.13 TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES, Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

La industria hotelera existe desde tiempo atrds y tiene como finalidad prestar al publico
servicios de hospedaje, alimentacién y bebida; sin embargo el capital no puede ponerse en
movimiento sin el trabajo, ni tampoco rendir los servicios que constituyen su finalidad, ya que
los edificios en donde se encuentran instalados los hoteles, restaurantes, cafés y cantinas son
cuerpos inertes que requieren del trabajo de los hombres.

Los prestadores materiales de los servicios, tales como los meseros, camareros, botones, en fin
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todo el personal que presta los servicios a la clientela y sin los cuales la empresa no seria nada,
forman uno de los elementos mas importantes.

El personal de un hotel, restaurante o bar se integra con los trabajadores de la empresa, que lo
son solamente de ella y no de una tercera persona, ya que los servicios de aseo de los locales y
de atencién a la clientela son los servicios fundamentales de la empresa, aquellos para los que
existe la unidad econdémica, es un trabajo que se presta en cumplimiento de la obligacion legal
que se deriva de la relacién de trabajo la cual se da necesariamente entre el trabajador y el
empresario.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 344 establece el 4mbito de aplicacién de este
trabajo: “Las disposiciones de este Capitulo se aplican a los trabajadores en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otro establecimientos anilogos.

Por establecimientos andlogos se pueden considerar a aquellos en los cuales el trabajador sea
subordinado y que la empresa preste un servicio al piblico y en el que el trabajador reciba
usualmente una propina a cambio.

CONDICIONES DE TRABAJO.

Legalmente se establece que sera la Comisién Nacional de los Salarios Minimos la encargada
de fijar los salarios minimos profesionales que deberdn pagarse a los trabajadores; las propinas
forman parte del salario sin que sobre ellas el patrén pueda hacer reserva ni tener participacion
alguna (articulos 345 y 346).

El articulo 347 establece: “Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las
consumiciones, las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base para el pago de
cualquier indemnizacién o prestacién que corresponda a los trabajadores. El salario fijado para
estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en consideracién la importancia del
establecimiento donde se presten los servicios”.

La alimentaci6n que se le debe proporcionar a los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos andlogos debe ser sana, abundante y nutritiva, segiin lo establece el 348
de la Ley laboral.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

Los trabajadores tienen una obligacién especial, la cual coosiste en atender con esmero y
cortesia a la clientela del establecimiento (articulo 349). A los patrones no se les establece
ninguna obligaci6n especifica en la Ley laboral.

{

El articulo 350 establece ciertas obligaciones y deberes a cargo de los Inspectores del Trabajo
y son:
“I, Vigilar que la alimentacién que se proporcione a los trabajadores sea sana, abundante y
nutritiva;
IL. Verificar que las propinas correspondan en su totalidad a los trabajadores; y



II1. Vigilar que se respeten las normas sobre jornada de trabajo”.
4.14 INDUSTRIA FAMILIAR.

En el afio de 1970, el legislador previé un tipo especial de empresas establecidas a nivel
domeéstico considerandolas, como un trabajo especial.

A este tipo de empresas domésticas , la ley laboral las denomina “industrias familiares” y las
regula dentro del Titulo Sexto, en el Capitulo XV.

En el articulo 351 determina que “son talleres familiares aquéllos en los que exclusivamente
trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos®.

Una de las disposiciones que ha sido severamente criticada es la establecida en el articulo 352,
la cual a la letra dice: “No se aplican a los talleres familiares las disposiciones de esta Ley, con
excepcion de las normas relativas a higiene y seguridad”. Se considera que este precepto
propicia la explotacién en el seno del hogar.

La Ley determina por tltimo, que habra una autoridad que se encargara de vigilar el efectivo
cumplimiento de las normas relativas a la higiene y la seguridad en esos talleres familiares, y
dicha autoridad serd la Inspeccién del Trabajo (articulo 353).

Lo establecido en el Capitulo XV , comprendido dentro de los “Trabajos Especiales”, que
requieren de una regulacion particular, pugna con la Constitucién; independientemente de los
lazos de parentesco que puedan existir entre las personas que trabajan en un taller doméstico,
son trabajadores y por lo tanto tienen derecho a recibir los minimos derechos establecidos en la
Ley; sin embargo, estos beneficios se los niega el Capitulo antes mencionado. No se deberd
olvidar que la legislacién del trabajo tiende a proteger al hecho objetivo de la prestacién de un
servicio, sin importar las circunstancias que puedan presentarse.

4.15 TRABAJO DE LOS MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE
ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD.

“El Estado al ir ampliando su esfera de accién en el &mbito laboral, se ha topado
necesariamente con grandes dificultades. Esto sucede cuando se involucra a cierto nimero de
trabajadores, denominados “Médicos Residentes®. Al hacerse cargo el Estado de las
instituciones en que prestan sus servicios, con el objeto de darle a la actividad que despliegan un
sentido social, la socializacién de la medicina, los “Médicos Residentes” han planteado a las
autoridades serios problemas, como el conflicto conocido con el nombre de “el movimiento
médico”, que llegb a revestir dimensiones de gravedad. Esto ocasiono que a instancia del
Presidente de la Republica se adicionaré a la Ley Federal del Trabajo un Capitulo, el XVI, en el
Titulo Sexto de “Trabajos Especiales”, con el fin de darles ya una regulacién especifica”.®

% DAVALOS, José, Op. cit. p. 383.
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En el articulo 353-A de la ley laboral, se ofrecen los conceptos de cada uno de los elementos
que se presentan en este tipo de prestacion de servicios y son los siguientes:

“I. Médico Residente: El profesional de la Medicina con titulo legalmente expedido y registrado
ante las autoridades competentes, que ingrese a una Unidad Médica Receptora de Residentes,
para cumplir con una residencia;

II. Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento hospitalario en el cual se
pueden cumplir las residencias que, para los efectos de los articulos 161 y 164 del Cédigo
Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, exige la especializacion de los profesionales de la
Medicina; y

IIL Residencia: El conjunto de actividades que deba cumplir un Médico Residente en Periodo
de Adiestramiento; para realizar estudios y practicas de postgrado, respecto de la disciplina de la
salud a que pretenda dedicarse, dentro de una Unidad Médica Receptora de Residentes, durante
el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones académicas respectivas”.

El articulo 353-B establece que las relaciones laborales entre los Médicos Residentes y la
persona que este a cargo de la Unidad Médica Receptora de Residentes (sea fisica o moral); se
regiran por las estipulaciones contenidas en el contrato respectivo, y las disposiciones de la Ley
laboral, en cuanto no las contradigan.

Independientemente de los derechos generales que la Ley les otorga a los Médicos Residentes,
en cuanto que son trabajadores, también se les otorgan dos derechos especiales, los cuales son
(articulo 353-C):

“L Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Residencia; y
II. Ejercer la Residencia hasta cumplir la Especializacién, siempre que cumplan sus
obligaciones académicas”.

Los derechos mencionados son motivo de criticas; en cuanto al primero, puede interpretarse
en perjuicio del interés de los Médicos, y pretender otorgarles tan sélo lo estrictamente necesario
para su supervivencia, y en lo que s refiere al segundo, se puede decir que el trabajador, o sea el
Médico Residente, esta sujeto al arbitrio del patrén, ya que bastard con que unilateralmente éste
decida suspender o hasta cambiar un programa para poder dar por terminada la relacién laboral
y con ello el derecho a la Residencia.

Estin a cargo de los Médicos Residentes las obligaciones especiales contempladas en el
articulo 353-D, las cuales son:

“I. Cumplir la etapa de instruccién académica y el adiestramiento, de acuerdo con el programa
docente académico que esté vigente en la Unidad Médica Receptora de Residentes;

II. Acatar las érdenes de las personas designadas para impartir el adiestramiento o para dirigir el
desarrollo del trabajo, en lo concerniente a aquél, y a éste;

III. Cumplir las disposiciones internas de la Unidad Médica Receptora de Residentes de que se
trate, en cuanto no contrarien las contenidas en esta Ley;

IV. Asistir a las conferencias de teoria, sesiones clinicas, anatomoclinicas, clinicorradiolégicas,
bibliogréficas y demés actividades académicas que se sefialen como parte de los estudios de
especializacion;
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V. Permanecer en la Unidad Médica Receptora de Residentes, en los términos del articulo
siguiente; y

V1. Someterse y aprobar los examenes periddicos de evaluacién de conocimientos y destreza
adquiridos, de acuerdo a las disposiciones académicas y normas administrativas de la Unidad
correspondiente”.

En el articulo 353-E de la Ley laboral se regula la jornada laboral y el adiestramiento de los
Médicos y dice lo siguiente: “Dentro del tiempo que el Médico Residente debe permanecer en la
Unidad Médica Receptora de Residentes, conforme a las disposiciones docentes respectivas,
quedan incluidos, la jornada laboral junto al adiestramiento en la especialidad, tanto en relacién
con pacientes como en las demas formas de estudio o préctica, y los periodos para disfrutar de
reposo e ingerir alimentos™.

Respecto a la duraci6n de la relacion laboral, podemos decir que aqui se encuentra la primera
derogacion de los principios generales, debido a que en esta prestacion de servicios se establece
que su duracion sera por tiempo determinado, el cual no debera ser menor de un affo ni mayor
del periodo de duracion de la Residencia necesaria para obtener el Certificado de
Especializacién correspondiente, independientemente de que al vencimiento del término que se
hubiere fijado subsista la materia del trabajo (articulo 353-F).

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Ademaés de las causales de rescision contenidas en el articulo 47 de la Ley laboral, también se
incluyen otras causas especiales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
alguna para el patrén y son las siguientes (articulo 353-G):

I. El incumplimiento de ciertas obligaciones especiales, consignadas en el articulo 353-D
(fracciones I, II, Il y VI), para los Médicos Residentes.

II. La violacién de las normas técnicas o administrativas necesarias para el funcionamiento de la
Unidad Médica.

HI. La comisién de faltas a las normas de conducta propias de la profesién médica, que se
encuentran consignadas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad Médica Receptora de
Residentes.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

“Articulo 353-H. Son causas de terminacién de la relaciéon de trabajo, ademas de las que
establece el articulo 53 de esta ley:

1. La conclusi6én del Programa de Especializacion; y
II. La supresion académica de estudios en la especialidad en la rama de la medicina que interese
al Médico Residente”.

Es importante mencionar que las disposiciones de este Capitulo no se aplican a aquellas
personas que reciben exclusivamente cursos de capacitacién o adiestramiento, como parte de su
formacién profesional, en las instituciones de salud (353-1).
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4.16 TRABAJO EN LAS UNIVERIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY.

Para dar cabida a las condiciones del personal Universitario se tomo la decision de formar un
nuevo Capitulo dentro del Titulo Sexto de la Ley laboral que comprende los trabajos especiales.

Los Capitulos de los “Trabajos Especiales”, tenian por objeto, fijar condiciones de trabajo,
pero de algin modo reglamentar también los derechos colectivos. Tomando en cuenta el orden,
no podia concebirse en la ley que se establecieran en primer lugar las excepciones y después las
reglas, esto es claro si se advierte que el derecho colectivo se inicia donde concluyen los trabajos
especiales.

No obstante la participacién que en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social se dio a los
sindicatos en las gestiones previas a la presentacién de la iniciativa presidencial, lo cierto es que
sélo tuvo un valor informativo, ya que ninguna de las peticiones formuladas por ese grupo fue
recogida.

Los trabajadores Universitarios pretendian, b4sicamente, el reconocimiento del sindicalismo
nacional, el cual darfa pie al SUNTU y al establecimiento de reglas generales para los tramites
de oposicién que permitirian adquirir titularidades y estabilidad a los académicos. Sin embargo,
ninguna de las dos peticiones fue atendida; pero si se declaro a cambio, la procedencia de la
formaci6n de sindicatos generales o de empresa y se permiti6 la huelga por solidaridad.

La modificacion sustancial de la politica legislativa que se dio en este Capitulo fue evidente.
Pero también quedo muy claro que se trataba de una politica de consenso que no excluye que a
través de la accién sindical enérgica se puedan superar las interpretaciones restrictivas de las
nuevas disposiciones constitucionales y reglamentarias.

El articulo 353-) de la Ley Federal del Trabajo regula el 4mbito de aplicaciéon de las
disposiciones del Capitulo relativo al “Trabajo en las Universidades e Instituciones de
Educaciéon Superior Auténomas por Ley” y menciona que dichas disposiciones se aplicardn en
las relaciones de trabajo que se den entre los trabajadores administrativos y académicos. Tanto
las Universidades como las Instituciones de Educacién Superior, tendrén por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones laborales, de tal modo que logren concordar con
la autonomia, la libertad de cétedra e investigacion y por tltimo, con los fines propios de dichas
instituciones.

El trabajador académico es aquella persona fisica que presta sus servicios de docencia o
investigacién a las Universidades o Instituciones de Educacién Superior, de acuerdo a los planes
y programas establecidos por las mismas. Mientras que trabajador administrativo es la persona
fisica que presta servicios no académicos a las Universidades o Instituciones antes mencionadas
(articulo 353-K).

A las Universidades o Instituciones Auténomas por Ley, les corresponde regular todos los
aspectos académicos. Para que sea posible considerar como sujeto de una relacién laboral por
tiempo indeterminado a un trabajador académico, es necesario que sea aprobado previamente,
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en la evaluaciéon académica que efectia el 6rgano competente de acuerdo a los requisitos y
procedimientos que las Universidades o Instituciones establezcan; segun lo establecido en el
articulo 353-L de la ley laboral.

CONDICIONES DE TRABAJO.

La Jornada por la que puede ser contratado el trabajador académico podrd ser completa o
media jornada. Los trabajadores académicos que se dediquen exclusivamente a la docencia
podran ser contratados por cada hora de clase; segun el articulo 353-M.

En lo concemiente a la fijacion de salarios el articulo 353-N indica: “No es violatorio del
principio de igualdad de salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste
corresponde a diferentes categorias académicas”.

El articulo 353-N de la Ley laboral menciona: “Los sindicatos y las directivas de los mismos
que se constituyan en las Universidades o Instituciones a las que se refiere este Capitulo,
inicamente estaran formados por los trabajadores que presten sus servicios en cada una de ellas
y seran:

I. De personal académico;
I1. De personal administrativo; o
IIL. De institucion si comprende a ambos tipos de trabajadores”.

Dichos sindicatos deben registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o bien,
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda, dependiendo si es federal o local la
Ley que cre6 a la Universidad o Instituci6én de que se trate (articulo 353-O).

Las reglas para la contratacion colectiva se expresan en el articulo 353-P de la Ley laboral, en
donde se menciona que “para los efectos de la contratacién colectiva entre las Universidades e
Instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguirdn las reglas fijadas en el articulo 388.
Para tal efecto el sindicato de institucién recibira el tratamiento de sindicato de empresa y los
sindicatos de personal académico o de personal administrativo tendran el tratamiento de
sindicato gremial”.

Las disposiciones relativas a los trabajadores académicos, en los contratos colectivos no se
deberan extender a los trabajadores administrativos, ni viceversa, a menos que asi se haya
convenido. Inclusive estos contratos no podrén establecer, en ningun caso, la admisién exclusiva
o la separaci6n por expulsién del personal académico a que se refiere el articulo 395 de la Ley
(articulo 353-QQ).

En el procedimiento de huelga, el aviso para suspender las labores debe darse con diez dias de
anticipacién, por los menos, a la fecha sefialada para suspender el trabajo. Antes de la
suspension de labores, las partes o en su defecto la Junta de Conciliacién y Arbitraje, con
audiencia de aquéllas, deberan fijar el nimero indispensable de trabajadores que tendrdn que
continuar trabajando para que se sigan ejecutando las labores cuya suspension pueda perjudicar
irreparablemente la buena marcha de una investigacién, o bien, un experimento en curso
(articulo 353-R).
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El articulo 353-S establece las Juntas Especiales que funcionardn para efectos del Capitulo de
los Trabajadores en Universidades y dice: “En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o las de
Conciliacién Permanentes, funcionaran Juntas Especiales que conocerdn de los asuntos
laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley y se
integraran con el presidente respectivo, el representante de cada Universidad o Institucién y el

“representante de sus trabajadores académicos o administrativos que corresponda”.

La autoridad competente debera expedir la convocatoria respectiva, estableciendo en ella que
cada Universidad o Institucién nombrard su representante, ademas deberdn celebrarse
convenciones para la eleccién de representantes de los correspondientes trabajadores
académicos o administrativos; segin lo contenido en el articulo 353-T.

Los trabajadores de las Universidades e Instituciones tienen derecho a gozar de sistemas de
seguridad social, conforme a los términos que establezcan las leyes orgdnicas o acuerdos
celebrados. Dichas prestaciones nunca deberén ser inferiores a los minimos establecidos por la
Constitucién y la ley laboral (articulo 353-U).

4.17 TRABAJADORES BANCARIOS.

Uno de los primeros antecedentes que aparecieron en nuestro pais se dio durante el gobierno
del general Cérdenas, quien expidi6 el Reglamento de trabajo el dia 15 de noviembre de 1937.

La intencién del legislador, basicamente era, que los empleados bancarios quedardn incluidos
en la disposicion del articulo 237 de la Ley de 1931, la cual prohibia formar sindicatos a las
personas a quienes la ley sujetaba a reglamentos especiales.

Con la presidencia de Adolfo Ruiz Cortinez se expide un nuevo Reglamento el 22 de
diciembre de 1953, el cual plante6 un régimen juridico de excepcion, respecto de las reglas
generales de la ley; sus principales manifestaciones se hacian consistir en el derecho irrestricto
de las instituciones y organizaciones para seleccionar y contratar libremente a su personal,
estableciendo relaciones individuales de trabajo y en la admisién de contratos a prueba, por 3
meses. A cambio se concedian a los trabajadores bancarios mejores beneficios econémicos entre
los cuales destacaba un salario minimo superior, en un cincuenta por ciento, al de cada
localidad.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley Federal del Trabajo, quedo abrogada la anterior , por
disposicion expresa del articulo 2° transitorio, lo que trajo consigo que quedaran igualmente sin
valor los reglamentos expedidos respecto de la misma.

La abrogacién indirecta del Reglamento de 1953 obviamente dejaba firmes los mejores
derechos que establecia en favor de los trabajadores bancarios, pero a cambio, eliminaba
algunos de los obstaculos que se habian levantado en forma por demas artificial, para impedir su
acceso al sindicalismo.

Los trabajadores bancarios, se organizaron sindicalmente y solicitaron de la autoridad Federal,
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su registro. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social negé el registro realizando increibies
actos de malabarismo que le llevaron a afiomar el predominio de una norma reglamentaria sobre
la Ley y atn sobre la Constitucién. Como un premio de consolacion, fueron indemnizados los
lideres principales del movimiento y se dio a luz a una reforma del Reglamento de 1953 que con
ello no soélo resucito, sino que lo hizo con un espiritu renovado.

En el informe presidencial de 1° de Septiembre de 1982, el presidente José Lopez Portillo
anuncio la nacionalizacién de la Banca y la sindicalizacién inmediata de sus trabajadores.

“Por medio de decreto presidencial del 6 de Septiembre de 1982, se ordené proceder a
constituir las nuevas instituciones como organismos publicos descentralizados y que en tanto se
definia el nuevo ordenamiento aplicable, seguiria aplicAndose en.lo que beneficiara y fuera
acorde con la naturaleza de la nueva relacién juridica, el Reglamento de Trabajo de los
Empleados ‘de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares. ‘El objetivo era no
afectar los derechos adquiridos por los trabajadores bancarios.

El 17 de noviembre de 1982, se publico en el Diario Oficial de la Federacién la adicién de una
fraccién XIII-Bis al Apartado B del articulo 123 Constitucional; por medio de la cual se
establecia que los trabajadores de las instituciones a través de los cuales el Estado prestaré el
servicio publico de banca y crédito, se regularian por los principios de dicho apartado.

En diciembre de 1982 se aprob6 por el Congreso de la Unién la Ley Reglamentaria del
Servicio Publico de Banca y Crédito, misma que establece que el servicio puiblico de banca y
crédito lo proporcionard el Estado a través de instituciones que se denominardn sociedades
nacionales de crédito, en las que los sectores privado y social tendran una participacion del 33%
en ¢} patrimonio de dichas sociedades.

Con esta Ley se dieron las bases para la creacién de empresas de participacion estatal
mayoritaria, que por la reforma constitucional citada, serian las tinicas que a pesar de tener tal
cardcter se regirfan por el apartado B) del articulo 123 Constitucional.

El 30 de diciembre de 1983 se publico en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley
Reglamentaria de la fraccion XIII-Bis del Apartado B) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El objetivo fundamental de la Ley es que respeten los derechos y prestaciones laborales de que
disfrutan los trabajadores, en tanto derechos irrenunciables, y hacerlos compatibles con el
régimen de trabajadores al servicio del Estado.

La Ley rige las relaciones de trabajo de los empleados al servicio de instituciones que presten
el servicio publico de banca y crédito, asi como de los organismos publicos descentralizados,
Banco de México y Patronato del Ahorro Nacional.

Las principales caracteristicas de la Ley son:

a) Por primera vez se les reconoce expresamente derechos colectivos a los trabajadores
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bancarios, .como son el reconocimiento de sindicatos, participacién en la fijacion de las
condiciones generales de trabajo y la posibilidad de ejercitar el derecho de huelga por conflictos
de npaturaleza juridica, aunque con las modalidades y limitaciones que existen para los
trabajadores al Servicio del Estado.

b) La relaciéon de trabajo tendra como origen un nombramiento administrativo y ya no un
contrato de trabajo y los trabajadores tendran plena estabilidad e inamovilidad después de doce
meses de servicios.

¢) Se mantienen los derechos y prestaciones que actualmente tienen en forma generalizada,
como semana de 40 horas, un minimo de 20 dias laborales de vacaciones susceptibles de
aumentar por antigiledad y con pago de una prima vacacional del 50%; mantener como salario
minimo bancario el salario minimo general que rija en la localidad aumentado en un 50%;
derecho a una compensacién adicional en funcién de la antigiiedad en la prestacion de los
servicios; pago de un aguinaldo minimo equivalente a 40 dias de salario; préstamos a corto y
mediano plazo; asi como prestamos con garantia hipotecaria o fiduciaria para ayudar a resolver
sus problemas de casa habitaci6n; pensién vitalicia de retiro; y otras.

d) En caso de despido injustificado se deja la posibilidad de optar por la reinstalacién o por el
pago de upa indemnizacion.

e) A pesar de quedar regulados por el apartado B) del articulo 123 Constitucional, los
trabajadores de las instituciones que proporcionen el servicio publico de banca y crédito siguen
sujetos a la Ley del Seguro Social y a la Ley del INFONAVIT.

f) Los sindicatos de trabajadores bancarios no formarédn parte de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, sino que formardn su propia Federaciéon Nacional de
Sindicatos Bancarios.

g) Por el principio de legalidad la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros deberé supervisar
que las instituciones cumplan con las obligaciones que establezcan las normas laborales y
proveer a su aplicacion, més no podrd ser instancia obligatoria de Conciliacién y Arbitraje,
€cOmo ocurria antes.

La Ley que se comenta es de gran importancia para todos los trabajadores al Servicio del
Estado y constituye un precedente importante para avanzar en el proceso de acercar a los
trabajadores regidos por el apartado B) del articulo 123 Constitucional a la situacién de los
reglamentados en el apartado A) del citado precepto.

En 1990, se reformaron los articulos 28 y 123 Constitucional, con el objeto de desnacionalizar
a la Banca, suprimiéndola como 4rea estratégica no susceptible de concesi6n a particulares, para
facilitar a la administraci6n del Gobierno Federal de esos afios el poder privatizar a los bancos.

Independientemente de la problematica que para un Estado Social y Democratico de Derecho
y para la seguridad juridica de la poblacién implica el desconocimiento de una decisién politica
fundamental contenida en la Constitucién en beneficio del pueblo, como lo son las
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nacionalizaciones, y en el caso particular la bancaria, tal hecho trae como consecuencia
necesaria, que los trabajadores bancarios de las instituciones de crédito que se conviertan en
privadas, se deban regir por el Apartado A) del articulo 123 Constitucional y su legislacion
reglamentaria, los cuales prevén sindicatos, contratos colectivos y eventualmente huelgas por

causales de naturaleza econémica y juridica, entre otros aspectos”.”'

A pesar de todo lo anterior, la Ley Federal del Trabajo vigente no considera a los Trabajadores
Bancarios dentro del Titulo Sexto referente a los “Trabajos Especiales™.

OMISIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LO RELATIVO A“TRABAJOS
ESPECIALES”.

La Ley Federal del Trabajo es omisa en algunos aspectos importantes, los cuales deja
indebidamente fuera de su regulacion; pues sus disposiciones no rigen las relaciones laborales
de diversos trabajadores.

En este caso se encuentran, por sdlo mencionar algunos, los trabajadores fronterizos, los
trabajadores en sedes diplomaticas y los trabajadores penitenciarios, con respecto a los cuales la
Ley Federal del Trabajo es omisa.

“En cuanto a los trabajadores fronterizos, que son los trabajadores que conservando su
domicilio en un pais, cruzan habitualmente la zona fronteriza para trabajar en otro pafs limitrofe,
cuya situacién juridica se determina regularmente por tratados y acuerdos bilaterales,
concretamente las disposiciones protectoras de la LFT no los alcanzan, y en efecto, no estin

comprendidos en su Titulo Sexto que se refiere a Trabajos Especiales”.*

De acuerdo con los trabajadores fronterizos seria posible considerar la aplicacién indistinta, en
determinadas y disimbolas situaciones, de implantar al Derecho Laboral nacional o extranjero,
siempre que se procure el mejoramiento del trabajador, que es uno de los fines esenciales del
Derecho del Trabajo.

En cuanto a los trabajadores mexicanos que se encuentran en las Embajadas, Consulados y en
las representaciones Diplométicas en general de nuestro pais en el extranjero; se debe acometer
de manera inmediata un estudio de este tipo de trabajadores y lograr la legislacién coordinada y
pertinente para ellos, a los cuales no contempla ni regula la Ley Federal del Trabajo vigente,
pues la disposicién contenida en su articulo 28, no se refiere a este tipo de trabajadores, sino a la
prestacién de servicios de los trabajadores mexicanos en general, fuera de la Republica
Mexicana.

Para la regulaci6n laboral de los trabajadores en Embajadas, Consulados, etc; “tenemos que

! DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ed. Porria, México, D.F., 1999, pp.
530y 531.

2 BORRELL Navarro, Miguel, Analisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Sista, 5*
edicién, México, 1996, p. 393.
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tener presente fundamentalmente, los principios de extraterritorialidad de las leyes, de
inmunidad y de reciprocidad intemacional, asi como el tratado denominado Convencién de
Viena de 1961 sobre relaciones diplomaticas que suscribié México el 18 de Abril de 1961 y que
fue publicado en el Diario Oficial hasta el 18 de Abril de 1965, cuando recibi6 la aprobacién por

el Senado de la Repiiblica”.®®

La actual Ley Federal del Trabajo no aclara ni regula, lo relativo al 6rgano jurisdiccional
competente para conocer y en sus caso resolver los conflictos que se susciten entre los gobiernos
extranjeros y los trabajadores mexicanos, a los cuales mantiene legalmente desprotegidos.

Es necesaria la creacién de un organismo o autoridad laboral con suficientes facultades
legales, para que se estudie y apruebe la legalidad de las relaciones de trabajo de los mexicanos
que se encuentran en las sedes diplométicas extranjeras, a fin de que se cumplan con las
disposiciones laborales en vigor, en todo lo que beneficie al trabajador, siendo necesario que
medie una garantia suficiente otorgada por el empleador.

Por lo que se refiere a los trabajadores penitenciarios, el hecho de que un trabajador se
encuentre cumpliendo una condena en algiin establecimiento penitenciario, dada su condicién de
trabajador, también debe ser comprendido y regulado entre los Trabajos Especiales que sefiala la
Ley de la materia en el Titulo Sexto, debido a que estos trabajadores a los que legalmente se les
priva del derecho a la libertad, no se les conculca otros derechos como el Derecho al trabajo,
aunque al mismo se le establezcan las limitaciones y caracteristicas que concurren en el trabajo
o servicios que prestan los reclusos.

“Este tipo de trabajadores penitenciarios estin desprotegidos y olvidados por la Ley Federal
del Trabajo, lo que no consideramos justo ni correcto, ya que el trabajo prestado por los
sancionados o reclusos en los centros penitenciarios del pais, aunque especial, es un trabajo, que
debe ser regulado y protegido por la Ley Laboral, la que deberd reconsiderar, entre otros
aspectos, si la prestacion de estos trabajos o servicios especiales pueden legalmente utilizarse
por particulares, lo que actualmente estd rechazado por el Reglamento de los reclusorios del
Distrito Federal”.*

Es necesario que en la ley Laboral vigente, se reconozca el trabajo del interno como un deber y
un derecho, asi como también un medio de readaptacién a la sociedad.

Inclusive es importante que se observen medidas para evitar accidentes o riesgos de trabajo,
asi como también, que se reconozca como obligacién y derecho, la capacitacién y el
adiestramiento del interno o recluso al cual deberia expedirsele los diplomas o constancias de
sus habilidades laborales.

En la Ley Federal del Trabajo vigente, se deberia establecer que dada la causa y naturaleza del
trabajo que desempefian los reclusos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38

* Ibid., p. 394.
* Ibid., p. 395.
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Constitucional, inciso III, no podran ejercitar los derechos de coalicién y sindicalizacion, asi
como tampoco el Derecho de Huelga.

Por otro lado se deberia sefialar también el derecho irrenunciable a la debida remuneracién al
trabajo prestado por el interno, el cual deberd quedar revestido de las medidas de proteccion al
salario, asi como la edad en que no le sera exigible la obligacion de trabajar. Aunque tal vez,
podria regularse que parte de su remuneracién fuera para pagar la reparacién del dafio, en un
momento determinado.

También es importante que se establezcan con claridad las medidas especiales de proteccién a
las internas embarazadas y a la exencién del trabajo por motivo del parto.

Asimismo la Ley Federal del Trabajo deberia considerar y establecer la forma y términos en
que el trabajo penitenciario, podria servir al recluso para lograr reducciones en cuanto a la
condena que estAd pugnando, debiendo referirse también a la forma y circunstancias en que el
interno trabajara horas extras o tiempo extraordinario.

Por todo esto, las normas legales de este tipo especial de trabajo deberian estar comprendidas
en el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo que se refiere a los “Trabajos Especiales™.

Es conveniente que se incluya también dentro de los Trabajos Especiales, el trabajo de los
Bomberos, quienes han estado luchando por tener sus sindicato y sus contrato colectivo, los
cuales sin embargo se les han sido negados. Es un gremio completamente desprotegido, ya que
trabajan en condiciones infimas de seguridad, pues carecen de la vestimenta adecuada, ya que la
que tienen es bastante obsoleta; a pesar de ello no les importa poner su vida en peligro con tal de
darnos un servicio.

Estan dispuestos a ayudar a los demas, ya sea apagando un incendio, retirando un panal de
abejas, arreglando fugas de gas, sacando los cuerpos que quedan atrapados en accidentes
automovilisticos o en avionazos, o inclusive rescatando victimas de los rios o de los escombros
que dejan los sismos. Pero a pesar de todo esto, la ley continua siendo injusta con ellos al
continuar despojéndolos de sus legitimos derechos.

Sin lugar a dudas es el tinico gremio que no es corrupto, ya que jamas le piden algin tipo de
gratificacién a las personas por haberles apagado un incendio, o por haber sacado a las victimas
de un choque; por el contrario, lo hacen de inmediato sin esperar nada a cambio, simple y
sencillamente se van con la enorme satisfaccién de haber cumplido con su trabajo y de haber
salvado la vida de alguna persona, ain cuando la suya hubiese estado en peligro.

Por lo anteriormente dicho, es justo y necesario que se les proteja, y la mejor forma de hacerlo
es reglamentando todos y cada uno de sus derechos.

4.183 COMPARACIONES ENTRE UNOS Y OTROS.

Los trabajos especiales se regulan por las normas contenidas en el Titulo Sexto de la Ley
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Federal del Trabajo, asi como por las disposiciones generales de la misma, en lo que sean
aplicables.

Los trabajadores de confianza se diferencian de todos los demas, justamente por la confianza
que el patrén deposita en ellos para el manejo de la empresa a través del desempefio de ciertas
funciones como son las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion; funciones que otros
trabajadores no tienen, pues si los tuvieran entrarian dentro de la modalidad de este tipo de
trabajo.

Se cuestiona si es valido el hecho de que en la Ley Federal del Trabajo se establezca la
categoria de trabajador de confianza, si no esta prevista en el apartado A) del articulo 123
Constitucional, como lo estdn otros trabajos especiales.

Sin embargo, salvo las modalidades que la propia ley laboral establece, en atencién a las
caracteristicas particulares del trabajo de confianza, estos trabajadores son titulares de los
mismos derechos que disfrutan otros trabajadores.

El trabajo de los buques a diferencia de otros trabajos especiales, como los que prestan las
tripulaciones aeronduticas, los auto transportistas o los Médicos Residentes, que corresponden a
situaciones relativamente nuevas, el trabajo en las embarcaciones es milenario.

El trabajo a bordo de embarcaciones presenta ciertas caracteristicas como son el hecho de que
requiere un gran esfuerzo y destreza especiales para su desempefio, ocasiona el alejamiento de la
familia y del hogar, asi como también es considerado un trabajo peligroso por los riesgos del
mar.

El trabajo de las tripulaciones acronduticas también presenta las caracteristicas antes
mencionadas con los trabajadores de los buques, ya que el primero, también es un trabajo que
requicre de destreza para desempefiarlo, ocasiona el alejamiento del hogar por parte de los
trabajadores, asi como también suele ser un trabajo sumamente peligroso por los riesgos de
accidentes aéreos que suelen presentarse.

Al constituir un avance formidable en la transportacion de personas y mercancias, el
ferrocarril se convirtié en simbolo de unidad nacional, al comunicar las regiones mas apartadas
del pais unas con otras. No se sabe si realmente el trabajo ferrocarrilero ameritaba una
regulacion especial. Lo que si es seguro es que La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su
exposicion de motivos reconocié que la mayoria de las disposiciones del Capitulo respectivo
reproduce preceptos genéricos de la Ley Federal del Trabajo. Algunas disposiciones del trabajo
ferrocarrilero suelen tener sus limites como en el caso de la nacionalidad, es decir , el trabajador
debe ser mexicano, pero, a diferencia de lo que ocurre con las tripulaciones acronduticas y con
los trabajadores de los buques, esta limitante no abarca a los mexicanos por naturalizacién.

La Ley Federal del Trabajo trajo consigo varios aspectos positivos, pero quizas entre los mas
importantes, estd el de haber incorporado a los beneficios del ordenamiento laboral, a varios
grupos de trabajadores, tales como los auto transportistas, maniobristas, agentes de comercio,
deportistas profesionales, actores y misicos, y a quienes prestan servicios en hoteles,
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restaurantes, bares y establecimientos analogos; que a diferencia de otros trabajos especiales, se
regulaban antes, por contratos de naturaleza civil o mercantil.

El trabajo de los Campesinos tiene, en comparacién con otros trabajos especiales, una muy
escasa reglamentacion en la Ley Federal del Trabajo, ademas de que muchas de las normas que
contiene el Capitulo no se aplican en la vida diaria. Es tristemente este tipo de trabajo, el mas
olvidado por la sociedad Mexicana, ya que los trabajadores del Campo solo interesan a los
demés cuando requieren, por ejemplo, de su voto en alguna eleccion.

El trabajo a Domicilio y el Trabajo de los Domésticos, bien podrian prestarse a algin tipo de
confusién por el término de “domicilio”, sin embargo son dos trabajos especiales muy
diferentes, ya que el Trabajo a Domicilio es el que se ejecuta para un patrén, en el domicilio del
trabajador o en un local elegido por él; mientras que el Trabajo de los Domésticos es aquél que
presta servicios se aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona y
familia, este también se realiza en un domicilio, pero en esta ocasion es en el de el patron.

Se dice que la Industria Familiar no puede estar regida por los ordenamientos laborales, ya que
se debilitaria a la familia como nicleo de la sociedad; es decir, se haria vulnerable al organismo
familiar si se equipara al padre con un patrén, y a la esposa e hijos con sus trabajadores; pero
también se dice que la Industria Familiar no puede estar sin la proteccién del Derecho del
Trabajo, ya que de lo contrario se propiciaria una injusta explotacion entre los integrantes de una
familia. En comparacion con otros trabajos especiales, la Ley Federal del Trabajo casi excluye a
la Industria Familiar de su regulacién protectora ya que solo la reglamenta en tan solo tres
articulos.

El trabajo de los Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento, asi como el realizado en
las Universidades de Educaciéon Superior Auténomas por Ley, son los dos trabajos especiales
mas recientemente incluidos en la LFT (1977 y 1980 respectivamente). Ambos constituyen una
manifestacion del caricter expansivo del derecho laboral y al igual que los demés trabajos
especiales, su reglamentaci6n busca cubrir las necesidades laborales de todos los trabajadores.

4.19 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS TRABAJOS ESPECIALES.

La Ley Federal del Trabajo, establece el salario que ha de percibirse en la mayoria de los
“Trabajos Especiales”, algunos especificindolos mis que otros; pero en los Trabajadores del
Campo, de la Industria familiar y de los Médicos Residentes no lo especifica, y aunque se dice
que se atendrdn a la regla general del principio de igualdad de salarios, el no especificar el
salario de dichos trabajos, puede prestarse a algiin tipo de abuso por parte de los patrones.

En cuanto a los dias de descanso, los trabajos especiales gozan de los dias obligatorios
establecidos en el articulo 74, aparte del que los sujetos de la relacién laboral hayan acordado,
que por lo general es el domingo; sin embargo existen algunos trabajos especiales que por su
naturaleza, los trabajadores no pueden descansar los dias que suelen ser obligatorios y tienen
que atenerse a sus itinerarios, asi como esperar hasta que pueda tomar un descanso, tal es el
ejemplo de los trabajadores Actores y Musicos, de aeronaves, deportistas profesionales, etc.
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Ocurre lo mismo con las vacaciones; hay algunos trabajos especiales, a los cuales la LFT les
otorga mas dias de descanso por afios de trabajo, que otros a los que simplemente les otorga las
vacaciones estipuladas de forma general en la Ley Laboral.

Algunos trabajos especiales tienen en la Ley Laboral, la especificacion de la duracion de su
relacion laboral, pero otros no; sin embargo la Ley establece que cuando no se estipula la
duracion se entiende que sera por tiempo indeterminado.

Las obligaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo para los sujetos de la relacion
laboral de los “Trabajos Especiales”, traen consigo ventajas y desventajas tanto para el patrén
como para el trabajador, en algunos casos inclusive, hay algunos trabajos que solo establecen
obligaciones especiales para el patrén como en el caso de los Trabajadores del Campo, y
viceversa. Algunas de estas obligaciones establecen que el patrén debe dar alojamiento,
alimentaci6n, asistencia médica para los trabajadores, como por ejemplo en el caso de los
buques, trabajadores en hoteles, etc; asi como también deben proporcionar habitaciones
higiénicas y cémodas como es el caso de los trabajadores del campo. Lo ideal seria que aparte
de las obligaciones generales que establece la Ley laboral, todos los trabajos especiales tuvieran
las mismas obligaciones especiales; sin embargo es légico que debido a la naturaleza de algunos
de estos trabajos, las obligaciones especiales pueden diferir en cada uno de los Trabajos
Especiales existentes.

Las causas de rescision o de terminacion de las relaciones laborales que se dan entre el patron
y el trabajador en un Trabajo Especial, establecen las condiciones necesarias que deben existir
para poder dar fin a una relacién que lejos de beneficiar a alguno de los sujetos, los perjudica.
Aunque se piense que la rescision o terminacion laboral puede traerle mas desventajas al
trabajador, porque el patr6n puede rescindir de su trabajo en todo momento o cuando el quiera,
esto no es asi, ya que afortunadamente y para ventaja del trabajador se establecen ciertos casos
donde procede, tnicamente, dicha terminacién o rescisién laboral y no puede ser nada mis
porque el patrén lo desee o le caiga mal el trabajador.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Sin duda alguna los trabajos especiales son esas actividades que dan origen a
relaciones que poseen ciertas caracteristicas fundamentales de una relacién de trabajo, pero
también contienen caracteres particulares que exigen normas adecuadas para su mejor
desenvolvimiento.

Asi aparecieron desde 1931, trabajos como el de los domésticos, el ferrocarrilero, el del
campo, trabajo a domicilio, el del mar y vias; en adelante la lucha de la Ley Laboral para lograr
extender su manto protector a los grupos de trabajadores que padecian el yugo de los contratos
civiles o mercantiles, fue dificil, pero finalmente se logré incorporar a la Ley Laboral en 1959 el
trabajo de las tripulaciones aeronduticas, al cual le siguieron otros como el trabajo de auto
transportes, de maniobras de servicio publico, de agentes de comercio, deportistas profesionales,
actores y musicos, asi como el trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos
andlogos. Para 1977 se incorporé el de los Médicos Residentes y el del Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley en 1980.

SEGUNDA.- Podria pensarse que todo lo anterior fue un gran logro para el Derecho Laboral, y

quizas en un principio lo fue, sobre todo para los trabajadores que debido a la actividad que
desempefiaban requerian de normas distintas que ayudaran a cubrir ciertas necesidades e
hicieran mas llevadera su labor, sin embargo con el paso del tiempo, se hace cada vez mds
visible que las normas que rigen a cada uno de los trabajos especiales son insuficientes, ademas
de que muchas de ellas no se cumplen.

TERCERA.- Esta claro que los trabajos especiales se rigen por las disposiciones del Titulo
Sexto y de las reglas generales de la Ley Federal del Trabajo, es decir que si en algin Capitulo
Especial no se especificara, por ejemplo, los dias de descanso de un determinado tipo de trabajo,
se entiende que serdn aquellos dias que establezca la Ley Laboral de forma general; sin
embargo, considero que se deberian establecer en cada uno de los Trabajos Especiales, de forma
més clara y precisa, aquéllas lagunas que pudieran existir, sobre todo en aquéllos trabajos que
por su naturaleza, requieren de ser mdas explicitos; de lo contrario se prestarian a algin tipo de
explotacién por parte de alguno de los sujetos de la relacion laboral, especialmente por parte del
patron.

CUARTA.- Anteriormente, mencionamos que las disposiciones de los Trabajos Especiales eran
insuficientes, para nosotros lo son, en el sentido de que existen algunos Capitulos Especiales
que la parecer la Ley Federal del Trabajo sélo las nombra por no dejar de hacerlo, y para que se
piense que los toma en cuenta y que son tan importantes para ella como cualquier otro trabajo
especial; tal es el caso de los Trabajadores del Campo. Atdn cuando existan leyes que regulan a
estos trabajadores y su relacion laboral con el patrén, seria importante que en la ley laboral se les
tomara con mayor seriedad, es decir que al igual que como lo hacen con otros trabajadores se
establecieran mds normas o disposiciones que los regularan, en pocas palabras hacer mas
extenso su Capitulo pero no inicamente en cantidad sino mas bien en calidad, ya que se trata de
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una Ley que tiene como objetivo principal el defender los derechos de todo trabajador, y los que
laboran en el campo, por el hecho de hacerlo no los hace menos trabajadores que otros y no por
ello dejan de tener los mismos derechos que otros.

QUINTA.- Lo mismo sucede con la Industria Familiar ya que la Ley unicamente incluye tres
articulos para regular a este trabajo especial. Lo logico es pensar que las condiciones de trabajo
para este Capitulo Especial, seran aquellas normas generales que establece la Ley Federal del
Trabajo para los demas trabajadores; pero a nuestro parecer, la Ley Laboral deberia ahondar més
ya que se trata de un trabajo donde entra la familia, la cual es considerada como nucleo de la
Sociedad.

SEXTA.- Probablemente los legisladores no quisieron especificar un poco mas las normas que
habrian de regular dicho Capitulo, por considerar que al hacerlo, tal vez, haria mas vulnerable el
organismo familiar al comparar a la esposa e hijos con los trabajadores y al patrén con el padre
de familia. Sin embargo, lo que no ha pensado el legislador es que dicha falta de disposiciones,
en algin lugar, estan propiciando la explotacion de los integrantes de una familia. Lo cierto es
que en términos generales, dichos trabajadores se encuentran excluidos de los beneficios y de la
proteccion que deberia existir en sus disposiciones; ya que unicamente le alcanzan las normas
relativas a seguridad e higiene.

SEPTIMA.- Existen otros trabajos especiales que, por su naturaleza, estin sujetos a ciertas
condiciones laborales que son dificiles de Ilevar a cabo, pero los cuales deben de cumplir, tal es
el caso de los Trabajadores de Buques, de aeronaves o inclusive los ferrocarrileros; debido al
tipo de trabajo que desempefian, estos trabajadores muchas veces se ven en la necesidad de
abandonar a su familia durantes largos periodos de tiempo, lo que probablemente les causa
ciertos problemas de salud o inclusive sentimentales. Para ello seria necesario y muy importante
que se inspeccionara el correcto cumplimiento de las obligaciones que el patrén tiene para con
sus trabajadores, esto, porque en muchas ocasiones no se cumplen las normas establecidas,
como por ejemplo, ocurre que en ocasiones los pilotos de aeronaves deben de cumplir con més
horas de las establecidas en sus itinerarios o hacer mas de 2 o 3 vuelos, entre los cuales muchas
veces no comen o no pueden dormir y no existe ningiin tipo de apoyo por parte de algin otro
copiloto, méas que del que va en el avién. Lo anterior, obviamente, provoca que sus necesidades
fisicas y psicoldgicas se vean afectadas, por lo cual y debido a la dificil labor que tienen que
desempeiiar es importante que las normas de la Ley Federal del Trabajo que regulan dichos
Capitulos se cumplan al pie de la letra y que se mejoren.

OCTAVA.- Debe existir la proteccion de la Ley para con los trabajadores y patrones que
forman parte de la relacion laboral, es importante mencionar que también deben existir normas
que establezcan algun tipo de castigo, cuando algin trabajador perjudica a una tercera persona
en el desempefio de su trabajo, como sucede con los Trabajadores de auto transportes. Esto
viene a colacién debido a que dichos trabajadores, especialmente los que manejan los
Microbuses, no respetan muchas de las obligaciones que tienen estipuladas en la Ley Federal del
Trabajo; algunos de ellos carecen de todo tipo de responsabilidad , ya que en muchas ocasiones
su falta de cuidado al manejar trae como consecuencia accidentes donde salen personas -
gravemente heridas o inclusive hay quienes pierden la vida; y aunque se podria decir que para
ello existen las normas del derecho penal, es triste ver que en ocasiones no sirven de mucho ya
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que muchas veces salen bien librados de la carcel o de cualquier tipo de castigo al que debian
hacerse acreedores.

NOVENA.- Considero que deberia incluirse como una causa mas de rescision de la relaciéon
laboral, cuando uno de estos trabajadores ponga en riesgo la vida de algun pasajero, e inclusive
se les deberia quitar la licencia de manejo para evitar futuros problemas; ya que asi como exigen
aumentos en el pasaje, también se debe exigir que sean responsables en su trabajo, no
unicamente para seguridad de terceras personas, sino también por su propia seguridad.

DECIMA.- Respecto a los Deportistas Profesionales y a los Actores y Miisicos, es evidente la
necesidad legal de una reglamentacion mas clara y precisa para estos dos trabajos especiales, a
fin de evitar la oscuridad y evasién de sus normas, dada la importancia y frecuencia de los
eventos en que participan dichos trabajadores, asi como del caracter lucrativo que poseen.

UNDECIMA.- En relacién con los Deportistas Profesionales hay que tener presente que por lo
regular el trabajo que desempefian no es igual, por ejemplo el que realiza un futbolista en nada
se parece al que desempefia un boxeador; sobre todo no se realiza en condiciones de eficiencia
iguales, por lo cual resulta inaplicable el principio de que a trabajo igual, corresponde salario
igual. Lo mismo ocurre con los Actores y Musicos, ya que quienes se convierten en idolos ganan
mucho mas que los compaiieros del mismo gremio actoral, musical o bien del mismo deporte.

Tampoco es muy clara la reglamentacién vigente de estos Capitulos Especiales, en cuanto al
patrén o empleador de estos trabajadores, aunque se puede deducir que estos pueden ser las
empresas, clubes o simplemente la personas fisicas que contraten sus servicios, siempre que sea
mediante el pago de un salario y demas condiciones de trabajo.

DUODECIMA.- La figura de los Trabajadores Domésticos se encuentra casi en via de
extincién ya que muy pronto serd sustituida (sino es que ya lo esta) por el trabajador por horas,
por dias o por tiempo determinado, debido a que hoy en dia es mayor la retribucién que reciben
estos trabajadores domésticos que van de entrada por salida, porque no comprenden los
alimentos y la habitacion.

Los Trabajadores Domésticos son objeto de una gran desproteccién legal, ya que la Ley
Laboral los protege inicamente en forma débil e incompleta, careciendo incluso del derecho a
una estabilidad relativa en el empleo, asi como del sefialamiento de una jornada de trabajo
determinada, un salario minimo y de su incorporaci6n obligatoria al Seguro Social.

Es notoria la disminucién de la prestacién de este tipo de trabajo debido a la falta de
motivacion o interés personal que existe por parte de los trabajadores, sin embargo no es para
menos ya que tienen muchas desventajas como la total ausencia de derechos colectivos
efectivos, el desconocimiento de sus derechos laborales y la forma en como reclamarlos, asi
como la falta de organismos a través de los cuales se lograse obtener la defensa y mejoras de sus
condiciones de trabajo.

DECIMOTERCERA.- Es importante y necesaria, la reglamentacién de el Trabajo de los
Bomberos dentro de la Ley Federal del Trabajo, como un Capitulo Especial mds, ya que estos
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trabajadores carecen de toda proteccion legal que por derecho deberian tener. Es un grupo de
personas que trabajan en condiciones muy precarias ya que no cuentan con el equipo necesario
para atender el llamado de las personas que requieren de sus servicios y que, sin embargo
acuden a ayudarlos, exponiendo constantemente su vida.

Son trabajadores que han estado luchando por obtener el reconocimiento de algunos de sus
derechos por lo menos, como por ejemplo un Sindicato, pero tal parece que se han negado a
escucharlos. Es justo que los Legisladores reglamenten el trabajo de los Bomberos dentro de la
LFT, como un Trabajo Especial, con todos los derechos y hasta las obligaciones que debe de
tener un trabajador.

DECIMOCUARTA.- En general se puede concluir diciendo, que la Ley Federal del Trabajo es
la reglamentacion que somete la prestacién de trabajos denominados “especiales”, aunque esto
no significa que implique imponer restricciones a sus derechos, por el contrario, tiende a
protegerlos; busca tratar de ampliar o mejorar sus derechos laborales; pero es obvio que la falta
de claridad, asi como la insuficiencia y omisién que hay en algunas normas de estos Trabajos
Especiales, generan desigualdad, explotacién e indignacién por parte de los sujetos de la
relacién laboral, los cuales en ocasiones, lejos de ver algun tipo de proteccién en las normas,
sélo logran ver la desigualdad laboral existente que perjudica principalmente sus necesidades
econdmicas.
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