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Introduccion

El desarrollo de software requiere de trabajo en equipo: fijando metas, objetivos comunes,
con una comunicacion fluida y todo esto se refleja en la calidad del producto. Un equipo de
trabajo es mas que un grupo de personas trabajando juntas que tienen ciertas actividades
correlacionadas para la solucién de un problema, es un grupo de personas que se relacionan
con fines de desarrollar software que funcione y que sea util.

Entonces jPorqué los proyectos de desarrollo en equipo de software fallan? Uno de los
principales problemas de los equipos de software es aprender como dirigir el trabajo
conjunto; una mala forma de responder a €l hace que los proyectos fallen. Regularmente
cuando un proyecto falla es porque los equipos responden con métodos pobres, manejados
por la presién. La excesiva presion puede ser destructiva, pues causa que la gente se
preocupe e imagine problemas y dificultades que pueden no ser reales.

Los equipos necesitan conocer como trabajar eficientemente para producir productos de
calidad sobre todo cuando estan bajo un intenso periodo de presion. Trabajar en equipo
tiene muchas ventajas pero también puede ser un problema sin un buen lider, ausencia de
participacion, retrasos, falta de compromisos y avances lentos.

Cuando se trabaja en equipo donde no hay metas, tareas, planes, objetivos ni misiones
definidas y claras, cada uno de los miembros del equipo imagina que debe hacer y el
proyecto falla,

Para responder a estos problemas el libro “Team Software Process Introduction”
proporciona una guia para la soluciéon de problemas en equipo, dando niveles de calidad
para el desarrollo de software los cuales son explicados a detalle mas adelante.

Este trabajo consiste de dos partes, en la primera se encuentra el marco tedrico que estd
basado directamente en TSPi. La segunda parte, es una aplicacién de la misma, que se
desarrollé en las instalaciones de CONACULTA (Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes).

En los primeros capitulos del 1 al 9 se hace un resumen de TSPi . En los capitulos 10 al 16
se describe con detalle como se aplicé TSPi al proyecto que consiste en administrar todos
los cursos culturales de CONACULTA (carteleras y sesiones) que se generan a nivel
Republica Mexicana, en él se administran a las personas que los toman (promotores
culturales), los coordinadores de cada curso y los datos de quienes imparten los cursos
(Instructores).



Capitulo 1. Panorama sobre el Proceso de Software en Equipo.

1.1. Definicién de TSPi (Team Software Process introduction).

Team Software Process introduction (TSPi) fue creado por Watts S. Humphrey en el SEI
(Software Engineering Institute — Instituto de Ingenieria de Software)' para guiar a los
equipos de desarrollo de software de alta calidad.

Es una estructura de trabajo para la construccion y direccion de equipos de ingenieria de
software, permite un balance entre el proceso, productos, y trabajo en equipo. (Watts S.
Humphrey. 2000). '

El principal beneficio es mostrar a los equipos de ingenieria de software coémo administrar
su trabajo e ir construyendo sus propios planes y procesos.

TSPi tiene cinco objetivos:

1. Construir equipos de software auto-dirigidos que planifican y siguen su trabajo,
establecen metas, procesos y planes propios.

2. Indicar a los niveles gerenciales como dirigir, motivar y ayudar a sus equipos
para que mantengan un alto desempeilo.

3. Facilitar a la ensefianza universitaria con habilidades de trabajo en equipo a

nivel industrial.

Dm'lmagxﬂademe_}oraparaalcanzarmadurezorgamzaclonal

Acelerar el proceso de mejora de software, facilitando a la organizacion para

alcanzar el nivel 5 de CMM.?

W

1.2. Definicién de un equipo.
Un equipo consiste en: '
= Minimo de dos personas.
» Estar trabajando hacia metas, objetivos y misiones comunes.
. Cadapersonahasidoasignadaoonrolesespec:ﬁcosoﬁmionesadesarroﬂar
= Terminar todas las misiones requeridas dependtendo del nimero de personas del
equipo.

Los equipos pueden ser desde dos integrantes hasta una docena de ellos, sin embargo en la
practica se ha demostrado que los equipos resultan ser eficientes cuando son pequefios.

Un equipo es un grupo de personas fuertemente unidas, en que se hace la suma de
las partes, la produccién de la gente en equipo es mayor que trabajando de forma
individual.

' El Software Engineering Institute (SEI) es un centro de investigacion y desarrollo fundado con fondos
federales por el Departamento de Defensa de EEUU, y operado por la Universidad Carnegie Mellon.

? Capability Maturity Model (Modelo de Capacidad de Madurez) es un modelo desarrollado por el SEI para
determinar la madurez del proceso del software en una organizacion.
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No todos los grupos son equipos, aqui hay tres condiciones basicas para que un grupo
funcione adecuada y exitosamente como equipo:

1. Las tareas son claras y distintas; asi que el trabajo en un equipo esta explicitamente
definido.

2. El equipo es claramente identificado; los miembros saben el alcance del grupo,
quien esta y quien no lo estd. Todos se conocen entre si, el trabajo de cada uno es
visible y se conoce el rol de cada persona del equipo.

3. El equipo tiene el control sobre las tareas; los miembros del equipo saber qué hacer,
cémo hacerlo, cuando hacerlo y cuando estd terminando. Los miembros saben
quienes son los responsables del trabajo y ellos tienen el control del proceso en uso.

Las metas son un elemento critico de la formacion de equipos. Primero éstas metas deben
de ser especificas y alcanzables. Cada miembro del equipo debe aceptar cada una de esas
metas para si mismo.

1.3. Estructura comiin de trabajo.

Las metas del equipo deben ser eficientes y claras, el camino a seguir debe de estar bien
especificado. Los miembros del equipo deben saber como llegar a las metas y conocer que
expectativas tienen. Deben entender sus roles, responsabilidades y deben estar de acuerdo
en ellas. Cada persona sabe:

(Qué tareas deben de hacer?
= ;Cuando?
= (En qué orden?

TSPi guia a los equipos pensando la construccion de pasos y un conjunto de metas,
seleccion de roles, establecimiento de planes y manteniendo la comunicacién entre los
miembros del equipo. Las fases para el desarrollo de proyectos en TSPi y sus objetivos son
las siguientes:

Fase de lanzamiento.
= Formar y construir el equipo.
= Determinar los roles de los miembros del equipo.
= Establecer las metas del equipo.

Fase de estrategia.
= (Crear una estrategia para realizar el producto.
= Crear un disefio conceptual del producto.
= Hacer estimaciones preliminares sobre el tamafio del producto y tiempo de
desarrollo.
* Documentar la estrategia.

Fase de planeacion.
= Realizar el plan de desarrollo del proyecto.
® Desarrollar el plan de calidad.
= Aplicar el criterio de estandares de calidad para generar un producto de alta calidad.
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Fase de requerimientos.
* Describir el proceso de requerimientos en TSPi.
= Explicar qué son y porqué son necesarios.
» Discutir las caracteristicas mas importantes.

Fase de diseiio.
= Proporcionar un disefio completo y de alta calidad que se utilice como base para la
fase de implementacion.

Fase de implementacion.
= Describir el proceso a través del criterio de disefio.
= Describir el proceso a través de los estandares y estrategias de implementacion.
= Realizar revisiones e inspecciones.

Pruebas de integracion y del sistema.
* Integrar las pruebas y la documentacion de las mismas.

= Indicar los objetivos de las pruebas.

» Indicar las estrategias de las pruebas.

® Indicar la planeacion de las pruebas.
Postmortem.

= Describir las necesidades del postmortem, su proceso y utilidad.

= Revisar el trabajo concluido por los miembros del equipo al final del ciclo.

= Revisar todos los datos requeridos.

= Proporcionar de una manera estructurada el aprendizaje y mejora tanto personal
como en equipo.

TSPi define como paso inicial del equipo acordar metas de los miembros del equipo,
seguido de una secuencia de ciclos, el equipo revisara y ajustard estas metas basadas en su
experiencia con el desarrollo de un primer ciclo.

Después de que el equipo esta de acuerdo sobre las metas y los roles, el siguiente acuerdo
es llevar a cabo estas metas. El equipo entonces define los contenidos funcionales de cada
ciclo, el tamafio esperado, los caminos para integrar y las pruebas a producir al producto
terminado. Los miembros del equipo deciden sobre el proceso de la documentacion que
usaran para hacer el trabajo. Con los procesos definidos, el equipo entonces estima el
tamafio del producto en cada ciclo, el tiempo de producir cada producto. Cuando han
terminado, tienen el plan de desarrollo. '

Con los roles definidos, procesos, planes y medidas estimadas, los miembros del equipo
pueden comunicarse clara y concisamente.

TSPi guiara al lider del equipo para llevar a cabo reuniones semanales, basandose en los
reportes de evaluacion para los status. Esos reportes muestran como se ha acoplado el
equipo y que planes deben de hacer para la siguiente semana.



Capitulo 2. Etapa de Lanzamiento.

El objetivo es formar y construir el equipo, determinar los roles del equipo, establecer sus
objetivos, ayudar a decidir sobre la practica de éstos y como establecer los objetivos del

equipo.

Los objetivos deben ser medibles, dado que establecen la estructura para la estrategia y el
plan.

2.1. Objetivos del proyecto:

1. Definir los objetivos del proyecto.

2. Especificar como medirlos.

3. Proporcionar una copia de los objetivos a los integrantes del equipo y al
instructor.

4, Proporcionar una copia de los objetivos al administrador de configuracion para
que los anexe en la carpeta del proyecto.

Para establecer los objetivos del proyecto en primer lugar se debe considerar que el
producto cumpla con las expectativas del cliente. Por ello TSPi considera los siguientes
objetivos basicos:

= Objetivo 1: Generar un producto de calidad.
Objetivo 2: Realizar un proyecto bien administrado y productivo.
= Objetivo 3: Finalizar a tiempo.

Objetivo 1: Generar un producto de calidad. TSPi propone los siguientes objetivos para
desarrollar un producto de calidad.

= Porcentaje de defectos encontrados en la primera compilacion: 80%.

* Numero de defectos encontrados en las pruebas del sistema: 0.

* Requerimientos de funciones incluidas en el proyecto: 100%.
Objetivo 2: Realizar un proyecto bien administrado y que sea productivo.

= Error en el tamafio del producto estimado menor al 20%.

= Error en las horas desarrollo estimadas menor al 20% .

* Porcentaje de datos registrados e incluidos en la carpeta del proyecto: 100%.
Objetivo 3: Finalizar a tiempo.

= Dias antes o después en completar el ciclo de desarrollo a lo mas 4.

Objetivo comin.

El objetivo comiin consiste en ser un integrante de equipo eficaz y cooperativo. Todos
tienen el objetivo principal de trabajar en cooperacion con el equipo entero para generar un
producto de alta calidad de acuerdo al calendario establecido para el proyecto. El éxito del
equipo depende de que todos sus integrantes contribuyan con su mejor esfuerzo personal,
apoyando a los demas y trabajando conjuntamente para resolver problemas y desacuerdos.



2.2. Objetivos de los miembros del equipo.
Se espera que cada integrante del equipo conozca los objetivos del proyecto y que ademas
cumpla los siguientes objetivos como integrante y sepa como medirlos.

Objetivo 1. Ser un miembro del equipo efectivo y cooperativo.
Objetivo 2. Hacer un trabajo disciplinado.
= Porcentaje de datos personales registrados en la carpeta del proyecto: 100%.
» Porcentaje de las semanas en las cuales se realizaron y finalizaron las actividades
registradas en cada forma personal SEMANA®: 100%.
Objetivo 3. Planear y mantener un seguimiento de trabajo personal.
= Porcentaje de datos del proyecto registrados en los formatos REGT: 100%.
Objetwo 4. Generar productos de calidad.
Promedio de porcentaje de defectos encontrados antes de la primera compilaciéon
mayor al 70%.
* Densidad de defectos encontrados durante la compilacion: 10/KLOC.
= Densidad de defectos encontrados durante las pruebas unitarias: 5/KLOC.
* Densidad de defectos encontrados después de la prueba unitaria: 0.

2.3. Objetivos del rol
Lider del equipo.
El lider del equipo es el responsable de que el equipo funcione adecuadamente.

Los objetivos especificos del lider del equipo son:

Construir y mantener un equipo eficaz.

Motivar a todos los miembros del equipo a trabajar tenazmente en el proyecto.
Resolver la mayoria de los problemas del equipo que se susciten.

Tener a todos los miembros del equipo y al instructor informados sobre los avances.
Actuar efectivamente como moderador en las reuniones.

ot ol S

Administrador de desarrollo.
El administrador de desarrollo estd principalmente involucrado con la produccién y
funcionalidad de un producto de alta calidad de desarrollo.

Los objetivos principales del administrador de desarrollo son las siguientes:
1. Generar un producto de alta calidad.
2. Identificar plenamente las destrezas y habilidades de cada miembro del  equipo.

Administrador de planeacion.
Los objetivos principales del administrador de planeacion son guiar al equipo en la
produccion de un plan detallado y guiar el progreso del producto de acuerdo al plan.

* Se debe dar seguimiento del tiempo, tamafio y los datos de defecto por trabajo personal registrandolos en la
forma REGD. En la forma SEMANA se debe reportar el progreso del trabajo realizado contra lo planeado en
la reunién semanal.



Los objetivos especificos del administrador de planeacion son:
1. Producir un plan completo, preciso y detallado para cada miembro del equipo y para
todo el equipo.
2. Proporcionar los reportes del estado semanal del equipo.

Administrador de calidad y proceso.
El objetivo principal del administrador de calidad y proceso es asegurar que el equipo esté
siguiendo TSPi.

Los objetivos especificos del administrador de calidad y proceso son:
1. Asegurar que todos los miembros del equipo reporten y usen apropiadamente los
datos del proceso de TSPi.
2. Asegurar que el equipo siga fielmente TSPi y producir un producto de calidad.
3. Asegurar que todas las metas del equipo sean bien realizadas y reportadas.
4. Asegurar que todas las metas del equipo sean reportadas con exactitud y que los
reportes sean colocados en la carpeta del proyecto.

Administrador de configuracion.
El principal objetivo del administrador de configuracién es garantizar que el proyecto esta
propiamente soportado y controlado.

Los objetivos especificos del administrador de configuracién son:
1. Asegurar que el equipo tiene disponibles las herramientas y métodos para que
apoyen su trabajo.
2. No realizar cambios sin autorizacién en la linea base.
3. Todos los riegos y asuntos del equipo son registrados en el sistema de seguimiento.
4, Asegurar que el equipo conoce los objetivos de reuso para el ciclo de desarrollo.

2.4. Roles y sus responsabilidades.

=

Responsabilidad AP |ACP [AC

Construye y mantiene un equipo efectivo.

Resuelve asuntos entre los integrantes del equipo

Realiza seguimiento y reporte del progreso del equipo

Dirige cada reunion

Se reiine con el instructor

Realiza el mantenimiento a la carpeta del proyecto

b bl et B Ead ol Ll [

Ayuda a asignar las tareas en el equipo

Dirige todo el trabajo de desarrollo. X

Dirige la planeacion del equipo y el seguimiento del progreso. X

Dirige el seguimiento y planeacién de calidad

Proporciona apoyo al proceso del equipo.

Dirige cada inspecci6n.

Mantiene los esténdares y glosarios.

Realiza el reporte de cada reunién.

t B bl bl bl B

Alerta al equipo en los problemas de calidad.

Obtiene las herramientas y apoyo necesario.

Maneja la administracién de configuracion.

Dirige la mesa de control de configuracién.

el Ead kel e

Dirige el reuso del equipo.




Realiza el seguimiento de asuntos y riesgos.

Mantiene el glosario del sistema

Desarrolla el producto.

Realiza planes personales

Realiza seguimiento en el trabajo personal

Genera productos de calidad

el Bl Cal bl b
P e Bl bl b
bt talts
Bl bl bl ba
bl bl Eal Eal bl ka

| Sigue précticas profesionales disciplinadas.

Donde:

Lider del equipo (LE).

Administrador de Desarrollo (AD).
Administrados de Planeacion (AP).
Administrador de Calidad y Proceso (ACP).
Administrador de Configuracion (AC).

2.5. Objetivos del Producto.
En esta parte se describe la construccién del producto. Si existe algin tipo de antecedente,
se explican las caracteristicas en las que se encuentra y donde va a iniciar el producto.

2.6. Estandar para entrega de documentacion.

El estandar de documentacion permite al equipo mantener una misma linea en la
caracteristicas de la informacion, de manera tal que no existan copias de una misma version
ni confusiones entre los documentos en cada fase del proyecto.

El estandar de documentacién contiene lo siguiente:

Uso de procesador de textos y sus versiones.

Tipo de letra y tamafio, ya sea tanto para titulos principales como para subtitulos.
Tabuladores, margen, tamafio de pie de pagina.

Tipo de alineacion.

Color de tinta y tamafio de la hoja para la impresion.

Espacio de interlineado y tipo de vifieta.

Formato de fecha.

Caracteristicas del contenido en la cabecera de cada documento.

Identificacion de cada documento en el pie del documento.

Carpeta del Proyecto.

TSPi propone a los equipos mantener una carpeta para el proyecto. El objetivo es crear un
estandar para salvaguardar todos los puntos importantes de informacion del proyecto. El
lider del equipo es responsable para establecer y mantener la libreta del proyecto, y todos
los miembros del equipo son responsables para proveer los materiales necesarios para la

carpeta.

2.7. Reuniones del equipo y la primera reunién.

Después de que el equipo se ha establecido y los roles han sido asignados, es tiempo de
hacer la primera reunién. Estas reuniones son hechas para dar al equipo la oportunidad de
discutir acuerdos y las metas a desarrollar en el ciclo. Esta primera reunion también ayuda a
entender el proposito de las reuniones semanales.



El equipo debe establecer un tiempo estandar, un lugar para las reuniones y reunir al equipo
entero cada semana.

Otra funcién de las reuniones semanales es analizar los datos del equipo de la semana
previa. Revisando los datos individuales, los miembros del equipo pueden ver en que parte

se encuentran trabajando de acuerdo al plan, donde necesitan balancear y ajustar sus planes
personales.



Capitulo 3. Fase de Estrategia.
3.1. La Estrategia de TSPi.

El objetivo es crear una estrategia para realizar el trabajo. Crear una grafica de
dependencias del producto. Hacer estimaciones preliminares sobre el tamafio del producto y
el tiempo de desarrollo. Administrar los riegos y el reuso. Finalmente, documentar la
estrategia.

La estrategia del desarrollo se produce antes de iniciar el proyecto porque las actividades de
estrategia y planeacion estan completamente relacionadas. El desarrollar un proceso
comienza con un primer ciclo en el cual se disefia, implementa y se prueba el producto con
una version base produciendo un producto de calidad, con las funciones requeridas en el
tiempo estimado.

3.2. Seleccionar la estrategia de desarrollo.

El siguiente paso es producir una propuesta de estrategia a seguir en el desarrollo. Uno de
los caminos para hacer esto, es examinar las funciones deseadas para el producto total y
entonces seleccionar la minima carga de trabajo por subconjuntos. El objetivo es tener
diferentes elementos funcionales bajo el desarrollo de cada ciclo. Esto da como resultado
que cada ingeniero pueda contribuir al disefio e implementacion del producto. En el disefio
de la estrategia si se intenta incluir muchas funciones en el primer ciclo, el trabajo podria
ser mucho mas grande de lo planeado y no habria suficiente tiempo para completar
subsecuentes desarrollos. Aunque el equipo puede seleccionar cualquier método para la
estrategia de desarrollo se plantea una estrategia inicial y una grafica de dependencias de
necesidades.

3.3. Grifica de Dependencias entre Necesidades [Hanna Oktabal.

Una Gréfica de Dependencias entre Necesidades es una grafica dirigida con dos tipos de
vértices, que representan las relaciones de dependencia total o parcial entre las necesidades
funcionales de un problema dado. Se construye a partir de los siguientes pasos:

1. Se identifican las necesidades independientes, colocandose como nodos terminales
de la grafica. Una necesidad a se considera independiente si su satisfaccion no
depende de la satisfaccion de ninguna otra necesidad.

2. Se analizan una por una el resto de las necesidades, revisando si su satisfaccion
tiene dependencia total de la satisfaccion de otra necesidad previamente colocada en
la grafica. Una necesidad b depende totalmente de otra necesidad a si la satisfaccion
de b requiere previamente de la satisfaccion completa de la necesidad a. Si este es el
caso, la necesidad b se coloca en la grafica como un nuevo nodo, unido por un
vértice dirigido hacia el nodo de la necesidad a de la cual depende totalmente.

3. Se repite el paso anterior hasta colocar como nodos todas las necesidades.

4. La grafica resultante se analiza, a fin de identificar los nodos cuyas necesidades se
satisfagan parcialmente a partir de la satisfaccion de otros nodos. Una necesidad b
depende parcialmente de otra necesidad a, si b puede satisfacerse de modo
incompleto mediante la satisfaccion completa de la necesidad a. En estos casos, la
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. necesidad b se conecta mediante un vértice dirigido (trazado como una linea
discontinua) hacia el nodo de la necesidad a, de la cual depende parcialmente. *

Nota: El analisis se realiza a partir de una descripcion en lenguaje natural, por lo que
puede ser susceptible a distintas interpretaciones. En consecuencia, es de esperar que
este analisis pueda generar mas de una grafica representativa del problema.

La Grafica de Dependencias de Necesidades ayuda a seleccionar estrategia que cumpla con
los Criterios de Estrategia.

1. El producto del primer ciclo debe de proporcionar un subconjunto ejecutable de
funcionalidades minimas del producto final. La grafica permite revisar y seleccionar
las funcionalidades minimas del primer criterio de la fase de Estrategia, mediante la
seleccion de los nodos terminales (no necesariamente todos) y una o mas
trayectorias, de poca longitud, que se dirijan a esos nodos. Los nodos incluidos
dentro de las trayectorias representan necesidades a satisfacer en el primer ciclo.

2. El producto del primer ciclo debe proporcionar una base facilmente extensible. A
partir de los nodos seleccionados como parte de las funcionalidades minimas, es
posible ir afiadiendo otros nodos dependientes durante los siguientes ciclos. De esta
forma, el esfuerzo de desarrollo (costo y trabajo) por cada ciclo se aprovecha e
incrementa de manera mas eficiente.

El disefio de producto debe tener una estructura modular que permite trabajo independiente
de los miembros del equipo. La grafica sugiere una probable division de trabajo.
Observando aquellos nodos que tienen mas de un vértice de entrada (necesidades cuya
satisfaccion habilita la satisfaccion de dos o mas necesidades), sus nodos descendientes
representan potencialidad de desarrollo independiente dentro de la estructura del producto,
lo que los hace candidatos a una primera aproximacion de componentes del disefio

conceptual.

3.4. Administraciéon de Riesgos.

Un riesgo se detecta como un suceso con probabilidades de ocurrir y que afecta
negativamente el proyecto. Para evitarlos o controlarlos, es conveniente identificarlos desde
el principio y determinar las precauciones adecuadas para ello, el equipo debera evaluar los
riesgos que sean mas significantes del proyecto, tomando una decision cual de éstos son los
mas probables. De esta manera se clasifican tomando la escala de B(Baja), M(Mediana),
A(Alta), dependiendo el impacto sobre el proyecto y clasificarlos.

3.5. Una Estrategia de Reuso.

Desarrollar una gran cantidad de cédigo genera riesgos ya que las funciones podrian
requerir sustancialmente mas c6digo. Uno de los caminos a reducir los riesgos es adoptar
una estrategia de reuso. Se puede desarrollar c6digo que se sabe que podria utilizarse mas
adelante. Esta estrategia puede reducir el esfuerzo, antes de desarrollar el producto se puede
especificar y disefiar las partes que se pueden reusar, crear una biblioteca de reuso e
incorporarla cuando el producto se esté desarrollando. En TSPi el administrador de

* Véase ejemplo practico en la pagina 47
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configuracion es el encargado de proporcionar las partes de reciclaje que se van a guardar
en la biblioteca.

3.6. Producir un plan de Configuracién.

Cuando el equipo no usa un plan adecuado de configuracién, no conocen qué médulos han
sido aprobados, aumentados, o probados. Se construyen productos con errores 0 no se
conocen las pruebas que han sido corridas o cudles defectos han sido inyectados y por lo
tanto esto es tiempo perdido, por lo que se necesitard rehacer el trabajo que en realidad ya
se habia completado. Este tipo de problemas son realmente inquietantes porque cuando
pasa, usualmente se estd a punto de terminar el modulo o el ciclo, y se tiene muy poco
tiempo para recobrarlo.

El proceso de administrar la configuracién tiene los siguientes pasos [Humphrey, 1997,
paginas 61 y 62]:

Copiar la version de cada elemento del producto.
Registrar todos los cambios hechos por cada linea base.
Registrar quién hace los cambios.

Registrar cuando se hicieron los cambios.

Registrar qué cambios fueron hechos.

Registrar porqué se hicieron los cambios.

P D e

Por lo tanto, los miembros del equipo buscan la versién final de cualquier elemento del
programa. También se conoceran los cambios hechos, cuando y por qué. El administrador
de configuracion produce el plan de configuracién y lo revisa con el resto del equipo.
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Capitulo 4. Fase de Planeacion.

El objetivo es realizar el plan de desarrollo del proyecto y el plan de calidad. Aplicar el
criterio de estandares de calidad para generar un producto de alta calidad.

Un plan esta balanceado cuando todos los ingenieros completan sus tareas planeadas en el
tiempo acordado. Ayuda a dirigir y administrar el trabajo, ademds se analizan los
requerimientos, se revisan e inspeccionan los productos, y se documenta la informacion.
También se puede desarrollar un plan de prueba, ejecutar las pruebas y reportar cada
trabajo.

4.1. Diagrama de Gantt.

El diagrama de Gantt muestra el tiempo y el trabajo que debe ejecutarse en ese tiempo, la
ocurrencia de actividades en paralelo o en serie de un determinado periodo. Las lineas que
se trazan horizontalmente a través de ese espacio y muestran la relacién entre el volumen
realmente ejecutado de trabajo en ese tiempo y el volumen programado.

Para la elaboracion del diagrama de Gantt deben seguirse los siguientes pasos:

a) Se elabora una lista de actividades que intervienen en el proyecto, las cuales se
relacionan y ordenan de acuerdo con su ejecucion. En el caso de TSPi se obtiene de
la forma ESTRA. j

b) Se establece en forma horizontal una escala de tiempos representada en afios, meses,
semanas, dias, horas, seguin sean las necesidades o la duracion del ciclo.

¢) Se estima la duracion de cada actividad y la fecha planeada de inicio.

d) Se representa la duracion estimada de cada actividad con una barra horizontal, cuya
longitud obedecera a la duracion establecida de acuerdo con la escala horizontal.

e) El control se realiza por la simple comparacion de las barras en una fecha
determinada.

f) Se puede hacer uso de herramientas como Microsoft Project para Windows o mr
Project para GENOME.

4.2. La forma SEMANA.
Para generar la forma SEMANA:

1. Obtenga el total de horas estimadas para todos los integrantes del equipo en
cada ciclo de vida del proyecto.

2. Compare el tiempo total del primer paso con el tiempo total requerido para
cumplir con todas las tareas de cada ciclo.

3. Siel tiempo en cada tarea excede el tiempo total planeado debera continuar con
el siguiente paso. '

4. Sila carga de trabajo es mucha, debera decidir entre trabajar mas horas o reducir
el trabajo planeado; lo cual se debera modificar en el diagrama de Gantt y
verificar si estd de acuerdo con el tiempo disponible.

5. Si se decide reducir la cantidad de trabajo, en la fase de estrategia revise las
funciones que se implementaran en cada ciclo. Haga otra vez el plan.
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4.3. Producto Final.

Para la conclusion de la planeacion se debera entregar los siguientes productos:
* Diagrama de Gantt del equipo y por cada integrante.
* Forma semana personal
= Forma semana por equipo

4.4. Plan de Inspecciones.

Para llevar a cabo un desarrollo con calidad se debe hacer una planeaciéon que permita
obtener tiempo suficiente para revisiones e inspecciones. Se recomienda utilizar las
siguientes lineas guia:

= Revisiones e inspecciones en requerimientos a lo mas 2.0 paginas por hora cuyo texto
tendra interlineado sencillo.

= Revisiones e inspecciones en disefio de alto nivel a lo mas 5 paginas por hora de disefio.

* Revisiones e inspecciones en disefio detallado a lo mas 100 lineas por hora en
pseudocodigo.

= Revisiones e inspecciones de codigo fuente a lo méas 200 LOC/hora.

Al momento de hacer revisiones no se asegura que se encontraran defectos, por eso es
necesario utilizar métodos de revision efectivos. Para revisiones e inspecciones de codigo
se recomienda utilizar una lista de verificacion personal y actualizarla frecuentemente a
partir de los defectos de compilacion y pruebas encontrados en los programas que se han
revisado e inspeccionado. Para realizar revisiones de disefio efectivas es necesario que el
disefio esté bien documentado y que se analice la 16gica del programa.
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Capitulo 5. Fase de Requerimientos.

El objetivo es describir el proceso de requerimientos en TSPi. Explicar qué son, por qué
son necesarios y discutir las caracteristicas mas importantes.

5.1. ;Qué son los requerimientos?

En esta fase el equipo genera la Especificacion de Requerimientos de Software (ERS). En
tal documento se hace una descripcion clara de lo que sera el producto; debera incluir el
criterio preciso para evaluarlo cuando esté terminado y asegurar que las funcionalidades
sean las correctas. También proporciona retroalimentacién al cliente acerca de lo que se
pretende construir,

Se debe saber exactamente lo que el producto debe hacer antes de construirlo. Durante el
desarrollo de los requerimientos se revisan las necesidades del cliente y se formulan
preguntas acerca de las funciones del producto, si existieran necesidades que no son claras.
A través de este proceso se logra un comin acuerdo acerca de lo que se va construir; por
ésta razon es que cada integrante debe participar en la definicion de los requerimientos y se
define un proceso bien estructurado para construirlos. Los requerimientos se escriben en
lenguaje coloquial y se revisan con los usuarios para verificar si realmente es lo que desean.
El administrador de desarrollo dirige al equipo para formar el formato ERS e identificar
todas las tareas que se deben realizar. Después de dividirlas en secciones el lider del equipo
asigna a los integrantes y a establecer acuerdos en fechas de términos de cada una.

5.2. Cambios en los requerimientos.

Con frecuencia se suelen hacer cambios en los requerimientos. Generalmente, los usuarios
no saben lo que necesitan en forma precisa hasta que tratan de usar el producto terminado.
La parte dificil del proceso de requerimientos de software es entender qué es lo que los
usuarios creen que necesitan y ayudarlos a definir esas necesidades en términos de
funciones que generen un producto til.

El siguiente paso es realizar la Especificacion de Requerimientos que represente el acuerdo
comun entre los usuarios y el equipo de trabajo acerca de lo que necesitan. Es importante
iniciar un acuerdo preciso de lo que es el producto y asi tener un mecanismo que establezca
los desacuerdos encontrados; eso sera posible con una Especificacion de Requerimientos
clara y precisa, en la cual se podrin administrar los cambios y sustente tal documento
contra un cliente que insista en interpretar de manera diferente una funcién que ya haya
sido acordada.

5.3. Extraccion de los requerimientos.

Para obtener los requerimientos se interroga a los clientes, usuarios y otros involucrados,
para determinar lo que se necesita realmente.

Los pasos importantes para la obtencion de los requerimientos son los siguientes:

Evaluar la factibilidad del sistema.

Conocer y comprender los asuntos organizacionales.
Identificar a todos los involucrados en el proyecto.
Registrar las fuentes de los requerimientos.

g e
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Definir el ambiente operativo del sistema.

Evaluar asuntos del negocio.

Definir las restricciones del dominio.

Registrar la razon de los requerimientos.

Realizar un primer prototipo de los requerimientos (al inicio pobremente
entendido).

10. Definir los casos de uso.

11. Definir los procesos operacionales.

O g9 O I

5.4. Especificacion de los requenmlentos (ERS).
En este documento el equipo describe las funciones que se planean desarrollar cOmo se
pretende generar el producto, puesto que es una responsabilidad de la fase del disefio.

En TSPi el equipo se concentrara en los requerimientos operativos, mencionando a
continuacion los principales:

= Requerimientos funcionales: entradas, salidas, procesos y casos de uso.

= Requerimientos de interfaz externos: usuario, hardware, software y comunicaciones.

= Restricciones del disefio: formatos de archivo, lenguajes, estandares,
compatibilidad.

= Atributos: disponibilidad, seguridad, mantenimiento, conversion.

= Otros requerimientos: Base de datos, instalacion.

A continuacién se muestran los puntos clave del ERS.

1 Tabla de contenido.

2  Introduccion.

2.1 Proposito del documento Especificacion de Requerimientos de Software.
2.2 Definicion del problema.

2.3 Informacion del equipo.

3  Requerimientos funcionales.

3.1 Definicién de los requerimientos funcionales del sistema
3.2 Requerimientos del ciclo 1.

3.3 Requerimientos del ciclo 2.

3.4 Estructura top-down (estructura de lo general a lo particular)
4  Definicion de reglas utilizadas en los requerimientos.

5 Requerimientos de interfaz externa.

5.1 Interfaz del usuario.

5.2 Formatos en pantalla.

6 Restricciones en disefio/implementacion.

6.1 Acuerdos en estandares.

6.2 Restricciones en desarrollo.

7 Requerimientos especiales del sistema

7.1 Documentacion.

7.2 Compatibilidad.

8 Referencias y fuentes de informacion.
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5.5. Seguimiento del trabajo.

Para asegurar la completéz, enumerar los parrafos y secciones de la ERS para identificar
cada requerimiento. En la fase de estrategia el equipo realiz6 un seguimiento de los
mismos, el cual continia en esta fase y en el disefio.

5.6. Revision de la definicion de Necesidades.

El administrador de desarrollo dirige al equipo en la revision y se debe centrar en aquellas
funciones que se van a incluir en cada ciclo de desarrollo. Sin embargo no se puede tener
certeza absoluta de cuales funciones serdn necesarias hasta que se haya terminado el disefio.

5.7. Aclaracién en la definicién de necesidades.

Después de revisar la definicion de las necesidades, el administrador de desarrollo revisa la
lista de preguntas y las notas que se tienen que aclarar con el cliente, para ello, se requiere
hacer una reuniéon con el cliente, puede estar el equipo completo, y posteriormente
documentar las respuestas a las preguntas y dar copias a los integrantes del equipo.

5.8. Documentacién de los Requerimientos.

En la documentacion del ERS se realiza una definicion breve y clara de lo que se pretende
construir. Para los casos de uso, se listan los pasos en un guion simple, se usan tablas y
listas con vifietas, tratar de evitar parrafos con demasiado texto. Una forma de asegurar el
acuerdo entre el equipo es hacer el caso de uso de cada funcién, los cuales pueden servir
como escenarios de pruebas del sistema para verificar las funciones del producto. Cada
tarea terminada se debe entregar al administrador de desarrollo quien las debe unir en un
borrador de ERS y dar copias a los demds ingenieros para realizar la revision.

5.9. Inspeccidén de los requerimientos y del Plan de Pruebas del Sistema.

Se debe realizar una inspeccion en equipo del borrador del ERS y del Plan de Pruebas del
Sistema. Se recomienda tener tiempo suficiente para tal inspeccién (una hora por pagina
con espaciado sencillo). El objetivo de la inspeccién es poder encontrar problemas e
inconsistencias antes de iniciar la labor de disefio. El administrador de calidad y proceso
debe dirigir la inspeccién y utilizar la forma REGD’.

5.10. Plan de Pruebas del Sistema.

A partir de la fase de requerimientos se empiezan a planear las pruebas del sistema, para
asegurar que contenga los acuerdos pactados entre los usuarios y el equipo de trabajo.
Probar bajo condiciones de error considerando la usabilidad y los resultados de
recuperacion. Todo esto se debe mencionar en el plan y explicar cuales si y cuales no se
evaluardn y las razones para eso.

5.11. Actualizaciones de requerimientos.

Después de que aplicé la inspeccion en los requerimientos y se obtuvo la aprobacion, se
deben actualizar los documentos ERS y Plan de Pruebas del Sistema de acuerdo con los
problemas encontrados en la inspeccion. Las secciones corregidas se proporcionaran al

5 Para mayor informacién acerca de las formas consultar la pagina:
http://ada.fciencias.unam.mx/Ingenieriasoftware/ligas.html
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administrador de desarrollo, quien las retine para obtener el documento final del ERS y |
distribuir las copias al resto del equipo.

5.12. Revision del ERS por el usuario.

Después de producir, inspeccionar, y corregir el ERS y el plan de pruebas del sistema, los
usuarios finales deben leer el ERS y estar de acuerdo en lo que se describe en ellos. Esto es
una base para generar un producto de calidad y para prevenir los cambios después del ERS
aprobado.

5.13. Linea base de los requerimientos.

El administrador de configuracién documenta la linea base el documento ERS, el equipo
puede solicitar cambios solamente utilizando el procedimiento de control de cambios
mediante el formato de solicitud de cambios.

18



Caﬁitulo 6. Fase de Diseiio.

El objetivo es proporcionar un disefio completo y de alta calidad que se utilice como base
para la fase de implementacion.

Disefio es el principio creativo mediante el cual se decide como construir un producto, se
debe contener una especificacion completa y precisa de la construccion del producto. En un
disefio completo se definen las partes principales de un producto, se describe como esas
partes interactiian y se especifica como unirlas para producir el producto final. Cuando el
disefio de alto nivel es completo y preciso, los ingenieros rapidamente pueden producir los
disefios detallados de los componentes; para eso, necesitan conocer las especificaciones
funcionales completas de cada componente, sus interfaces y comportamientos de estado.

Cuando se disefia un producto en equipo, las principales preguntas conciernen como
producir el disefio y el orden en el cual se van a disefiar las diferentes partes de los
productos. Un problema comiin en el disefio de sistemas grandes de software es la
necesidad de definir la estructura completa del sistema antes de especificar cualquier otra
cosa. Mientras los disefiadores del sistema producen las especificaciones de los
componentes externos, se pueden identificar las alternativas posibles para disefiar esos
componentes y construir prototipos.

6.1. Criterios para el diseiio.
Propésito: Guiar al equipo en el desarrollo e inspeccion de las especificaciones del disefio
para un proyecto de desarrollo en equipo.

6.2. Estiandares de diseiio.

Existen varios estandares del disefio, de los cuales se consideraron los mas importantes:

= Convenciones de nombrado: Es el primer estandar en el cual se especifica la estructura
del nombramiento. El administrador de configuracion debe establecer el glosario del
sistema. Se deben definir los nombres de los tipos jerarquicos de programas (tales como
sistema, producto, componente, modulo u objeto), las convenciones usadas en nombres
de programas, archivos, variables y parametros; y los procedimientos para establecer,
controlar y cambiar nombres.

* Formato de interfaz: Aqui se definen los formatos y el contenido de las interfaces de los
componentes. Esto consiste en indicar parametros para variables, codigo de error u otras
condiciones.

* Mensajes del sistema y de error: Es conveniente establecer los procedimientos para
mensajes de error y del sistema. Un sistema util debe tener consistencia y los mensajes
deben ser comprendidos facilmente.

= Estindares de representacién: El estiandar de representacion del disefio define el
producto que se generara a partir del disefio. Es importante definir y utilizar éstos
estandares porque una representacion del disefio imprecisa 0 ambigua puede producir
problemas graves en la implementacion y en las pruebas. Por eso es necesario
documentar cada disefio, usar especificacion operacional, funcional, de estados, 16gica y
algunos otros tipos de representaciones, esto permite ahorrar tiempo y producir un disefio
revisado, el cual pueda ser verificado antes de la implementacion.
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= Estandares de documentacion de reuso.
Los estandares de documentacion marcan la diferencia entre las partes de reuso y las que
no lo son. Un buen reuso permite que los ingenieros puedan utilizar un programa sin tener
que analizar el codigo fuente. Por eso las partes de reuso deben contener una
especificacion completa del comportamiento externo, también es buena idea afiadir una
seccion de comentarios al principio del programa fuente en cada parte.

6.3. Asignacion de tareas en la fase de disefio.

El administrador de desarrollo dirige al equipo en la generacion de la Especificacion de
Disefio de Software (EDS) identificando el trabajo necesario y dividiéndolo en secciones.
Con la ayuda del lider del equipo se asignan las secciones a los integrantes del equipo y se
compromete a la fecha de entrega.

6.4. La especificacion de diseiio (EDS).

Mientras se produce el documento EDS, defina las interfaces externas y las
especificaciones funcionales de cada componente, genere un conjunto completo de
escenarios que cubran las funciones externas de cada uno. El paso final en el disefio de alto
nivel es producir los diversos documentos de disefio especificando la logica y la estructura
del programa principal del sistema para asegurar que las funciones de los componentes y
las interfaces estan completamente especificadas. Al producir las EDS, cada integrante debe
revisar su trabajo y arreglar los problemas, después de eso se debe entregar al administrador
de desarrollo para que lo incorpore en el borrador completo del EDS y distribuya copias al

€quIpo.

6.5 Estructura completa del producto.

Al definir la estructura completa del producto en el ciclo 1, primero se produce el disefio
conceptual de alto nivel, en el cual se identifican los componentes, se nombran las
funciones generales y se especifica la relacién entre las mismas. Para documentar el disefio
se pueden usar graficas de flujo, casos de uso.

Para asignar las funciones del producto a los componentes utilice la tabla de seguimiento
similar a la tabla definida en la estrategia. Para indicar cada componente y las funciones
correspondientes, se recomienda seguir estos pasos:

= Agrupe las funciones por componentes, junto con las referencias de parrafos de
Especificacion de Requerimientos de Software por cada funcion.

= Asigne una letra a cada componente para hacer referencia a las funciones que se
generan en cada ciclo. |

= Indique si una funcion es generada mediante varios componentes

6.6. Calidad en la parte de reuso.

La alta calidad es una parte importante en la estrategia de reuso. Para obtener una calidad
de alto nivel se utiliza un proceso definido completamente y efectuar revisiones personales
e inspecciones entre colegas sobre el disefio y el codigo.
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Debera considerar las siguientes preguntas al decidir reutilizar un programa:

—
.

(El programa tiene funciones correctas?

(La interfaz del programa es portable en la nueva aplicacion?

3. ¢(Todos los materiales necesarios estan disponibles? Por ejemplo: codigo fuente,
casos de pruebas, datos de pruebas e instrucciones de la aplicacion.

4. ;El programa es portable en cuanto a estindares? como el nivel del lenguaje;
estandares de codificacion; estandares en nombramiento y en archivos; y estandares
en mensajes y ayuda.

5. ¢(Se puede demostrar que el programa es de alta calidad?

2

Si existe alguna respuesta negativa es recomendable dedicarle tiempo considerable al
componente para reuso.

6.7. Plan de Pruebas de integracion (PPI).

Es importante generar éste documento en las especificaciones de disefio. Con las pruebas de
integracion se van a revisar y verificar todas las interfaces entre los componentes del
sistema, para ello también se debe indicar la manera para hacer las pruebas. Para asegurar
que a todas las interfaces se les han aphcado las pruebas es conveniente mspecclonar el
Plan de pruebas de integracion al inspeccionar la EDS.

6.8. Soporte de aplicacion.

En TSPi el administrador de configuracién es el responsable de proporcionar las partes de
reuso y mantener registros completos de las mismas, también mantiene los puntos de alto
nivel de reuso en el equipo, y durante el disefio e inspecciones de codigo, ayudando al
equipo a identificar los reusos probables y asegurar que éstas son las mas usadas.

6.9. Diseiiando para usabilidad.

Uno de los caminos para hacer productos usables es producir escenarios para cada funcién.
Analizar esos escenarios y asegurar que éstas reflejen los tipos del sistema que se creen que
los usuarios desean. Cuando un equipo planea adecuadamente las pruebas del sistema y de
integracion, generalmente se encuentran mas defectos durante la planeacion de pruebas. Un
disefio completo y un conjunto claro de escenarios pueden acelerar las pruebas de
planeacion y mejorar la efectividad de las pruebas.

6.10. Pruebas de caja blanca y caja negra.

Existen dos tipos de pruebas: caja negra y blanca. La primera verifica las especificaciones
externas del sistema y no considera su estructura interna. La segunda, considera los
caminos y la estructura l6gica del programa. Las pruebas de caja negra a nivel del sistema
simulan la manera en la cual el usuario va a usar el sistema. Respecto a los médulos o
componentes individuales requieren controladores de interfaz, asi como programas de
soporte especiales para simular el ambiente del sistema. Las pruebas de caja blanca
permiten evaluar aspectos algoritmicos.
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6.11. Revisiones e inspecciones en el diseiio.

Las revisiones y las inspecciones en el disefio ayudan a incrementar su calidad. Para la
inspeccion lo primero que se necesita es tener un disefio bien documentado y
posteriormente preparar la inspeccion. Se tiene que revisar cada elemento del disefio: las
interfaces, la inicializacion de ciclos, cada paso y su terminacién; y analizar el
comportamiento de los estados.

6.12. Inspeccion del diseiio.

El administrador de calidad y proceso dirige al equipo en la inspeccién del borrador de
EDS y del PPI. El equipo completo deberia participar en la inspeccién para encontrar el
numero méaximo de defectos y asegurar que todos entienden el disefio. Documentar la
inspeccion y registrar los defectos en la forma REGD.

6.13. Actualizacién del diseiio.

Después de la inspeccion del disefio, corregir los errores identificados en la EDS y en el
PPI, si fuese necesario haga que uno o dos de los ingenieros revisen las correcciones,
después de eso proporcione la EDS y las secciones del plan de pruebas al administrador de
desarrollo, quien produce y distribuye los documentos terminados.

6.14. Linea base del diseiio.
El administrador de desarrollo declara al documento EDS como linea base y obtiene una
copia oficial del mismo.

6.15. Criterio de éxito.
Los productos del disefio son los siguientes:

= La Especificacion de Disefio de Software terminada, inspeccionada y corregida,
incluyendo todos los materiales de disefio necesarios.

El Plan de Pruebas de Integracion terminado, inspeccionado y corregido.

La forma de registro de Defectos REGD.

Los datos de los ingenieros en tiempo y defectos registrados en las formas debidas.
Copia de todos los materiales de disefio en la carpeta del proyecto.
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Capitulo 7. Fase de Implementacion.

El objetivo es describir el proceso de implementacién a través del criterio de disefio,
estandares de implementacién, estrategias de implementacion, revisiones e inspecciones

7.1. Niveles de diseiio.
Cuando se pasa del disefio de alto nivel a la implementacion se deben considerar los
siguientes niveles:

= Sistema

= Subsistema
= Componente
=  Mobdulo

* (Clase

Este proceso de disefio interactivo continia hasta que se hayan producido las
especificaciones para los elementos basicos del sistema como objetos o rutinas de nivel
menor que ya ha sido desarrolladas, las cuales pueden ser partes de reuso o funciones de
bibliotecas disponibles.

7.2. Implementacion paralela. l

Aunque es riesgoso empezar la implementacion de alguna parte del sistema antes de que se
hayan definido todas las especificaciones de alto nivel, se pueden minimizar algunos
problemas dividiendo el sistema en componentes e iniciar la implementacion si cada una de
sus especificaciones externas estin completas y han sido revisadas.

7.3. Estandares de implementacion.

Una vez que el equipo esté de acuerdo con respecto de los estandares que se necesitaran, el
equipo puede discutir sobre el contenido de las especificaciones estdndares que usaran. Los
estandares de implementacién agregan elementos a los estdndares definidos durante la fase
de disefio y los extienden.

A continuacion se tratan los siguientes temas relacionados con los estandares:

= Nombre, interfaces y mensajes estandares.
Estandares de codificacion.
7.4. Nombre, interfaz y mensajes estindares.
Los estandares de nombres, de interfaz y de mensajes desarrollados durante la fase de
disefio se revisan para asegurar que son apropiados y estan siendo utilizados.

La lista de rutinas de reuso para verificar que estén terminadas y que todos los integrantes
del equipo las estén utilizando.

El glosario de nombres para asegurarse de que cada médulo esté usando el mismo nombre
para el mismo producto y que todos los nuevos nombres se van agregando al glosario.
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Los nombres de los componentes, los nombres de las variables compartidas, de los
parametros y de los archivos se revisan para verificar su consistencia.

Las interfaces y los mensajes estandares para asegurarse de que hayan sido definidos,
registrados en el glosario de nombres y que son conocidos y utilizados por los integrantes

del equipo.

7.5. Estandares de Codificacion.

Un estandar comiin de codificacion asegura la consistencia en el codigo del equipo; esto
facilita la realizacion de inspecciones, permite que se hagan de una manera mas rapida y
que sean efectivas. Un estandar de codificacién bien estructurado define una seccion para
comentarios, lo cual permite mayor flexibilidad al momento de realizar incrementos en
ciclos subsecuentes.

7.6. La estrategia de revision en la implementacion.

En las revisiones en la implementacién sucede lo contrario, se inicia trabajando desde el
detalle hasta llegar al panorama general. La estrategia de TSPi que se ha encontrado mas
eficiente es aplicar revisiones de funcionalidades desde el nivel mas bajo al general
(bottom-up). Primero se deben revisar todos los objetos que se encuentran en el nivel
inferior. Después verificar que el desempeifio de esas partes atomicas es el que se indico en
las especificaciones pase al nivel superior. Cuando se encuentren objetos ya revisados en el
nivel anterior evite revisarlos de nuevo.

7.7. Estrategia de reuso en la implementacion.

El reuso mejora la calidad si se discuten en los planes de implementacion en reuniones de
equipos semanales. En ellas se proponen las bibliotecas de reuso y los ingenieros que estan
implementando pueden averiguar si alguien tiene algin objeto o rutina de reuso que ellos
estén necesitando, o saber las partes de reuso con sus especificaciones funcionales; todo
esto les permite utilizar de la mejor manera el tiempo dedicado a la implementacion.

7.8. Revisiones e inspecciones.
En esta parte se discuten las revisiones de implementacion y sus inspecciones que
contienen los siguientes puntos:

Errores aleatorios.
= Inspeccion de disefio en programas fuentes.

7.9. Errores aleatorios.

Muchos de los defectos de implementacion se introducen al momento de escribir el codigo,
a tales errores se les llama errores aleatorios, los cuales no tienen ningin fundamento
logico.

Los errores aleatorios pueden causar un gran impacto, sobre todo en sistemas grandes.

Ademas son dificiles de detectar al momento de realizar las pruebas, porque sdlo se
encuentran los errores que estan bajo condiciones de pruebas especificas.
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7.10. Criterio de entrada.

Para la implementacion en el primer ciclo se debe tener el plan de desarrollo y la estrategia
terminados; las especificaciones de requerimientos y de disefio terminadas, revisadas y
actualizadas; un estandar de codificacién definido y documentado; copias disponibles en las
cuales se integran la lista de especificacion funcional del producto; el glosario de nombre y
otros estandares que el equipo haya definido.

7.11. Planeando la implementacion.

En la planeacién de la implementacion, el primer paso es revisar el trabajo a hacer y estar
seguro que todas las tareas sean asignadas a los miembros del equipo. Lo mejor es que los
integrantes que realizaron el disefio sean quienes realicen la implementacion, lo cual se deja
al criterio del equipo. El administrador de planeacién mantiene actualizado al equipo.

7.12. Diseiio detallado y revision en diseiio.
A partir de este punto se estd listo para desarrollar el disefio detallado para la
implementacion. Después se realiza la revision del disefio.

7.13. Desarrollo de Pruebas.

Después de que se arreglaron los errores que se encontraron en la revision, se desarrolla el
cddigo para las pruebas unitarias. Generalmente, durante el desarrollo de las 'pruebas se
encuentran mas errores del disefio que en la inspeccion de disefio o en las pruebas unitarias,
por eso es conveniente aplicar las pruebas antes de la inspeccion en el disefio detallado.

7.14. Inspeccion en el diseiio detallado.

Después de la aplicacion de pruebas, el administrador de calidad y proceso dirige la
inspeccion del disefio detallado. Los errores mayores se deben registrar en el formato
REGD y proporcionar las copias al lider del equipo y administrador de calidad y proceso

para integrarlas en la carpeta.

7.15. Revisiones de codificacion y codigo.

Después de la inspeccion de disefio, se realiza la codificacion. También se revisa la
consistencia en nombres, inicializaciones, puntuaciones, llamadas de secuencias y de
inclusién (include). Se lleva el control del tiempo utilizado en la busqueda de defectos. Se
pide a otro ingeniero que revise el codigo antes de que se compile.

7.16. Inspeccion en Cédigo.
Después de la compilacién se compara el tiempo dedicado al disefio y su revision, al codigo
y su revision con los tiempos del plan de calidad del equipo. Se aconseja utilizar la
sxgmente tabla de Criterio Estandar de Calidad:
El tiempo dedicado al disefio deberia ser mayor que el tiempo de la codificacion
= El tiempo dedicado a la revision del disefio deberia ser mayor que el 50% del
tiempo del disefio.
= El tiempo dedicado a las revisiones de codigo deberia ser mayor que el 50% del
tiempo de codificacién y mayor que el 75%.
= Por lo menos se encontraron dos veces el nimero similar de defectos en la revision
de cédigo como en la compilacion.
= La tasa de revisién fue menor a 200 LOC por hora.
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Capitulo 8. Pruebas de Integracion y del Sistema.

El objetivo es integrar las pruebas y su documentacion. Indicar los objetivos, las estrategias
y planeacion de las pruebas.

8.1. Estrategia de Pruebas de TSPi.
La estrategia de pruebas tiene como objetivo verificar que los productos a los que se les
aplican las pruebas son de alta calidad. Las actividades principales son las siguientes:

1. Utilizar las partes desarrolladas a las que se les ha aplicado pruebas unitarias para
construir el sistema.

2. Utilizar las pruebas de integracion para verificar que el sistema esta debidamente
construido, que todas las partes se encuentran desarrolladas y que funcionan en
conjunto.

3. Validar con las pruebas del sistema que el producto realiza los requerimientos del
sistema.

De manera simultanea se puede:

1. Identificar modulos o componentes de baja calidad y entregarlos al administrador de
calidad y proceso para su evaluacion y depuracion.

2. Identificar componentes de baja calidad que estén causando problemas, ain después
de que se ha depurado; regresarlos al administrador de calidad y proceso para que
trabaje de nuevo con ellos o los reemplace.

Se construyen los planes de las pruebas de integracion y del sistema. Para la construccién
se reunen las diferentes partes del sistema dentro de un sistema completo de manera que se
encuentre listo para la fase de pruebas. A esto se le llama la construccion del sistema. Las
pruebas de integracion aseguran que todas las partes han sido incluidas en el sistema y que
sus interfaces son compatibles. Finalmente las pruebas del sistema validan las funciones y
el desempeiio del sistema de acuerdo a los requerimientos.

8.2. Estrategia de pruebas del sistema.

Consiste en evaluar cada una de las funciones bajo condiciones de estrés; evaluar la
usabilidad y el desempefio. Una de las estrategias consiste en juntar todas las areas
funcionales tratando de cubrir todos los aspectos antes de pasar a la siguiente. La estrategia
evita que las pruebas se dupliquen, pero no trabaja con el comportamiento del sistema.

Otra estrategia consiste en aplicar pruebas a las funciones de nivel mas bajo en condiciones
normales, anormales y de estrés. Después se debera continuar al nivel superior y probar con
funciones agregadas para verificar que funciona. Después se aplican las pruebas bajo
condiciones normales y de estrés. Se deberan aplicar las mismas pruebas a los niveles
superiores hasta cumplir con el sistema completo. La estrategia es util para los sistemas de
baja calidad porque existen funciones que no funcionan desde el inicio. La desventaja es
que se requiere bastante tiempo para probar todas las combinaciones de funciones en un

sistema grande.
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La siguiente estrategia es el camino inverso. Se inicia con las funciones de nivel superior y
posteriormente se pasa a niveles inferiores, aplicando pruebas bajo condiciones normales y
de estrés. El sistema se prueba de acuerdo a la funcionalidad, casos de uso y guiones de
pruebas. Aunque cubre el sistema mas rapidamente.

Esta estrategia consiste en reunir todas las partes al mismo tiempo. Primero se tienen dos
partes funcionando y después se agrega la tercera y se vuelven a poner a funcionar.
Entonces se pueden poner la cuarta y quinta parte y asi sucesivamente. La desventaja que
tiene esta estrategia es que requiere mayor trabajo en la fase de pruebas.

8.3. Planeacion de las pruebas.

Se realiza en diferentes momentos de acuerdo al proceso de TSPi. El plan de pruebas
describe que se planea aplicar, el orden de las mismas y los materiales necesarios. Se
necesita el plan de pruebas para construir las pruebas de integracion, y las actividades de
prueba del sistema. Aunque el construir y el planear las pruebas puede ser simple, es
importante planear las pruebas antes de hacerlas.

Con el plan completo se debe mostrar la manera en la que cada requerimiento sera probado
y como cada escenario o guion cubre las areas de los requerimientos, también se debe saber
que dreas seran probadas y cuales tendran un amplio cubrimiento. Ademas'se debera
nombrar a cada prueba por anticipado, estimar los defectos encontrados en cada fase, el
tiempo total en la deteccion de defectos y el tiempo de pruebas totales. Después se deberan
estimar los materiales requeridos.

Al final de la planeacion de las pruebas se debera tener:

= Una lista de todos los pasos que se van a desarrollar en las pruebas.

= Los materiales requeridos, las caracteristicas para cada una y su tiempo de
desarrollo.

= Los posibles resultados que generaran.

= Estimacion del tiempo de ejecucion libre de defectos, de los defectos que seran
encontrados y del tiempo total para cada prueba.

= Estimacion del trabajo requerido.

= Los objetivos de cada prueba.

= Elresponsable de desarrollar cada material y la fecha final de terminacion.

8.4. Registro de pruebas.
En cada ciclo de desarrollo de TSPi se ejecutara un conjunto completo de pruebas. En el
formato de pruebas se debera indicar lo siguiente:

El nombre de quien registra la prueba.

Nombre o nimero de las pruebas.

El producto y configuracion que se esta probando.

Los resultados de las pruebas.

Herramientas o facilidades utilizadas.

Si se requirid la intervencion de algiin operador y cuanto tiempo.
Se debera anexar el formato de registro de pruebas en la carpeta.

27



8.5. Moédulo de defectos.

Cuando las pruebas que no estan bien pensadas, se pueden generar muchos errores después
de las pruebas. En otras palabras, la mayoria de los errores que se encuentren en las pruebas
muchos de ellos no se podran corregir. Utilice los datos de pruebas para evaluar el riesgo
que el sistema tendria en una o mas partes defectuosas. Ordene los datos de defectos por
moédulo para encontrar cuales tuvieron la mayoria de los defectos encontrados en cada
prueba. Generalmente, aquellos médulos con la mayoria de los defectos mantendran los
mismos después de las pruebas y de manera general no seran encontrados. Se aconseja que
los médulos con esas caracteristicas se suspendan las pruebas temporalmente, se
reinspeccione y corrijan tales componentes defectuosos antes de continuar con las pruebas.

8.6. Seguimiento en los datos defecto.

Para el seguimiento y analisis de los defectos por mddulo, se necesitan los datos de cada
defecto para cada prueba. Es importante que en las reuniones semanales se revisen los
defectos encontrados en la construccion, integracion o pruebas del sistema con el equipo
completo. Posteriormente el administrador de calidad y proceso debera dirigir una revision
de todas las pruebas de construccién e integracion, y de los defectos de las pruebas del
sistema con el equipo completo. También alguien debera buscar y arreglar los defectos no
encontrados. Se deber4 actualizar el proceso de acuerdo a los cambios identificados.

8.7. Documentacién.

En la fase de pruebas de TSPi, algunos miembros del equipo hace un bosquejo y las
revisiones de la documentacion del usuario mientras que el resto del equipo realiza las
pruebas. Durante el primer desarrollo del ciclo es buena idea asignar mas ingenieros a las
pruebas y después en los ciclos subsecuentes incrementar el nimero de ingenieros
asignados a la documentacion.

La documentacion es parte esencial de cada producto de software. El mejor momento para
documentar una funcién es después de que se ha disefiado. Por otro lado si se aplaza el
trabajo de documentacion, éste podria tomar mucho mas tiempo. TSPi incluye el trabajo de
generacion de documentacion en la fase de pruebas.

8.8. Diseiio de la documentacion.

Después de que se construyé el producto, es natural querer describir lo que se construyo.
Desafortunadamente lo normal es que se quiera hacer la creacién de lo que se hizo y no lo
que el lector necesite. Escribir manuales de usuario utiles es un reto para los ingenieros de
software. Una guia completa para la determinacion de la calidad de un manual es la tabla de
contenidos. Si el manual esta organizado con respecto al disefio del producto, esto debe de
seguir las necesidades del lector y no de la estructura del producto. En general, la primera
seccion explica al usuario como empezar. Después se debera explicar al usuario qué puede
hacer con el producto. A continuacion se presenta una guia util:

Utilizar un glosario para definir los términos que no estén en el diccionario estandar.
Incluir una seccion con mensajes de error y de recuperacion de errores.

Tener un indice de términos importantes.

Proporcionar una tabla de contenido detallado.
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8.9. Linea de documentacion.

El primer paso en la documentacion es producir un bosquejo detallado. Empezar con un
nivel alto y después disefiarlo. Antes de empezar a escribir el texto, verificar el trazo para
asegurar que se cubren todos los objetivos en la construccion de los escenarios de usos. La
Ginica excepcion son aquellos escenarios que seran cambiados en subsecuentes ciclos en el
desarrollo. Si se describen en ese momento probablemente seria perdida de tiempo.

Después de que se termina la linea de documentacion se revisa con los ingenieros que estan
creando el plan de pruebas para asegurar que se entiendan las mismas funciones en la
misma direccion y que nadie ha omitido algo importante. La documentacion y el plan de
pruebas dan una perspectiva diferente para el uso. De hecho el equipo encuentra mas
defectos en la documentacion y en la planeacion de las pruebas que durante las pruebas.

8.10. Estilo de escritura.

En general hay que escribir frases cortas, utilizar palabras simples y aplicar vifietas cuando
sea necesario. Cuando se organizan las palabras en forma de lista, es mas facil para el
usuario entienda el trabajo y ver como se hace éste.

8.11. Revision de la documentacién.

Se aconseja que uno o mas colegas revisen la documentacién generada. Si el producto es
para clientes o usuarios, aplique pruebas de usuario para asegurarse de que la escritura
clara, precisa, completa y entendible. A continuacion se presentan los siguientes elementos
para las revisiones:

* Organizacién de los documentos. (El documento esta organizado de acuerdo a lo
que el usuario hara o de acuerdo a sus necesidades y no a la estructura del contenido
del producto.

®= Terminologia del documento. ;El documento presume conocimiento que el usuario
probablemente no tenga? Debe definir cualquier palabra en el diccionario.

Contenido del documento. (El documento cubre el contenido del producto?

=  Precision, (El desarrollo de los métodos y procedimientos es de acuerdo a su
descripcion.?

= Legibilidad. jEs facil de leer el documento? Lea el documento verificando que es
fécil decir lo que esta escrito.

= Entendimiento. ;jLas personas entienden lo que estd escrito? Generalmente, esta
pregunta es la mas dificil de responder. Las mejores pruebas consisten en solicitar a
alguien que no ha utilizado el sistema que lo haga. Obsérvese sus reacciones,
registre los problemas y modifique el documento de acuerdo a los problemas
identificados.
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Capitulo 9. Postmortem.
Objetive: Describir la necesidad del postmortem, su proceso y utilidad

En el Postmortem se revisa el trabajo del equipo para asegurar que se han completado todas
las tareas necesitadas y todos los datos requeridos y registrados. También se re-examina lo
hecho en el ciclo, qué fue lo correcto y a ver como hacer el trabajo mejor para el siguiente
ciclo. El postmortem nos da un camino ordenado para identificar las areas que necesitan ser
mejoradas y crear los cambios necesarios.

En TSPi el ciclo concluye en la fase de postmortem, por lo cual nos da un camino
estructurado para aprender y mejorar. En el postmortem se examina que se hizo comparado
con lo que se plane6 hacer. Se busca oportunidades para mejorar y decidir si cambiar las
practicas para el siguiente ciclo.

En la fase de postmortem, se veran los cambios para el otro ciclo. En el primer ciclo TSPi
da la linea base; se evalian los productos producidos, el esfuerzo realizado, y los pasos del
proceso que se deben seguir. Se determina que tan adecuado fue el plan con el proceso
seguido. Se identifican los problemas, determinan sus causas, se trazan medidas de
prevencion. La fase de postmortem verifica oportunidades de mejoras y especificamente se
decide ddnde y como incorporar esos cambios en el personal y en el proceso del equipo.

9.1. Propésito de Mejora en el Proceso.

La clave en las mejoras exitosas son los cambios pequefios. Cada mejora pequefia ayudard
un poco y combinando esos pequefios cambios se verd un cambio significativo. El
problema con los cambios pequeiios, sin embargo es que son faciles de olvidar. Estas ideas
pueden incluir en las mejoras précticas personales, mejoras de las herramientas, cambio en
los procesos, etcétera. !

9.2. Revision de calidad.

Como parte de la revision del proceso se compara el desempefio personal y del equipo de
acuerdo al plan de calidad. Se inicia con un anélisis sobre los datos referentes a los errores
y se evalia uno o mas errores en las pruebas del sistema, se debera evaluar la parte del
proceso que tuvo deficiencias para realizar mejoras en el futuro. Guiese mediante las
siguientes preguntas:

» Coémo compard el desempefio actual con el planeado?

= ;Como se puede aprender a partir de ésta experiencia?

= ;Se deberia aplicar un criterio personal o por equipo en ciclos posteriores?
= Dénde se pueden aplicar mejoras y cudles son las razones de ello?

Para postmortem posteriores evalie las mejoras realizadas y juzgue la efectividad de las
mismas. Guiese mediante las siguientes preguntas:

» Tuvo deficiencias el equipo y dénde no?
¢Qué metas u objetivos son factibles de aplicarse en ciclos o proyectos posteriores?
= ;Doénde se modificarian los procesos utilizados?
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9.3. Evaluaciones de roles.

El lider del equipo examina cada rol, en estas evaluaciones se fijan los objetivos. Se inicia
con el lider del equipo y después se revisan los otros roles, para hacer esto se consideran las
siguientes preguntas para cada rol:

(Doénde surgieron los problemas?

= ;Doénde se pueden realizar mejoras?

= ;Qué metas mejoraron y cuales de ellas podrian utilizarse para el siguiente ciclo
0 proyecto?

9.4. Preparar el reporte del ciclo.

Se reporta lo que se produjo, el proceso utilizado y los roles desempefiados; lo que si se
pudo aplicar y lo que no fue conveniente, para ello se pueden hacer sugerencias que pueden
aplicarse en el siguiente ciclo. Se debera describir el desempefio que cada integrante tuvo
respecto al rol que desempefio, de acuerdo a los indicativos por TSPi asi como el rol
correspondiente al 4rea de desarrollo. Si es posible, se justifican las conclusiones con datos
actuales del equipo y se comparara el desempefio en ciclos anteriores. Tal reporte debe ser
breve y objetivo.

El reporte del ciclo deberd tener el siguiente contenido: ‘

indice.

Resumen.

Reporte de rol, en cuanto a:
Liderazgo.

Desarrollo

Planeacion.

Proceso.

Calidad.

Apoyo 0 soporte.

Reporte de los ingenieros.

9.5. Reporte de roles.
El lider del equipo sera el responsable de generar el indice y el resumen, en ese ultimo se
describirdn fortalezas y debilidades de cada 4rea brevemente.

El en reporte de roles se sugiere afiadir dos secciones, una en la que se describird la
evaluacion sobre el rol desempefiado individualmente y la evaluacién sobre el desempefio
del equipo de acuerdo a la perspectiva de TSPi sobre cada rol.

El objetivo de este reporte consiste en proporcionar una guia para desempeifiar de mejor
manera cada rol tomando en cuenta las recomendaciones escritas.

El lider del equipo debera analizar el desempefio del equipo desde la perspectiva del

liderazgo, tomando en cuenta asuntos de motivacion y acuerdos establecidos. También
debera tomar en cuenta las reuniones del equipo y mejorar esa responsabilidad en el futuro.
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El administrador de desarrollo debera comparar el contenido del producto con los
requerimientos y evaluar la efectividad de la estrategia de desarrollo; para ello debera
analizar si la estrategia gener6 los resultados esperados y si deberd identificar que cambios
podrian aplicarse. Respecto al disefio y a la implementacién se deberd analizar el reuso
aplicado, el desempefio, la compatibilidad, instalacién, mantenimiento, seguridad, etcétera.

* El administrador de planeacién compara el desempefio del equipo real con lo que se planed,
tomando en cuenta las horas semanales y los valores ganados, también analizar el
desempefio del equipo en ciclos anteriores en otros proyectos.

El administrador de calidad y proceso compara los datos actuales con los objetivos de
calidad establecidos para describir el desempefio del equipo. Muestra las tendencias de
calidad de los ciclos de desarrollo terminados hasta la fecha actual. En la seccion de
proceso deberd evaluar la disciplina del mismo, tomando en cuenta hasta qué grado los
integrantes siguieron el proceso, también deberd revisar el seguimiento en los estandares
establecidos y en las revisiones aplicadas.

El administrador de configuracion describe las facilidades de soporte, problemas
enfrentados y mejoras en cualquier area. Hace comentarios sobre el procedimiento de
control de cambios y la administraciéon de configuracion, tomando en cuenta aspectos que
intervinieron en los cambios, los impactos de los mismos, hace recomendaciones para un
mejor manejo de ciclos o proyectos futuros.

9.6. Reporte de Ingenieros.

Cada ingeniero debe describir el desempefio personal de acuerdo a lo planeado y la calidad
del trabajo que realiz6. Es importante indicar como mejorar el trabajo para la siguiente vez.
Cada ingeniero deberd entregar al lider del equipo sus comentarios. El administrador de
calidad y proceso revisa el reporte completo y sugiere las correcciones necesarias. Cuando
el reporte final del ciclo esté correcto debera entregarse al instructor y a los integrantes del

equipo.

9.7. Evaluaciones de los roles y Formato EEC,

Consiste en llenar el formato de Evaluacion del Equipo por Colegas. En tal formato se
evalia el desempefio del equipo y de cada rol. En la primera seccion se evalia el trabajo
requerido y la dificultad de los roles en cada una de las actividades respectivas. Se asigna a
cada rubro un porcentaje correspondiente, donde la suma total debe ser igual a ciento por
ciento. Para los siguientes rubros, en cada aspecto se selecciona el nimero correspondiente,
el rango, inicia en 1 y termina en 5, catalogado desde inadecuado hasta superior, conforme
avanza la numeracion.
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PARTE Il

Introduccioén al desarrolio

El Departamento de Vinculacién y Capacitacion Cultural de CONACULTA (Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes) haria una certificacion de manera oficial con la SEP
(Secretaria de Educacién Publica) la cual consistiria en la que cualquier persona con
nacionalidad mexicana que tomara cursos culturales y con a una serie de ellos pudiera
obtener la certificacion como promotor cultural y por tanto se necesitaba tener un software
que pudiera mantener, administrar y garantizar que la informacion vertida fuera consistente
y verificable. De alli naceria el proyecto que se llama SRNCC (Sistema de Red de
Capacitacién Cultural).

Un problema al que nos enfrentamos fue que el departamento gubernamental en el cual se
desarrollaria SRNCC no constaba con el equipo adecuado ni con los alcances econdmicos
para desarrollarlo, algo que no se nos fue notificado y el cual tuvimos que solicionar de
tres formas: Una de ellas fue primero tratar de modificar el software actual para que el
proceso de captura empezara a ser coherente y ordenado de manera que la certificacion se
pudiera llevar acabo y que la presion sobre el departamento de sistematizacidn fuera
aligerdndose. La segunda, empezar a deshacernos de la papeleria que estaba repetida y que
ocupaba demasiado espacio, en sintesis fue ordenar la informacion en papel. La tercera fue
conseguir un equipo de computo que tuviera la plataforma y el sofiware necesario para
empezar la programacién del proyecto.

Una vez que se solucionaron estos problemas se pudo llevar acabo el arranque del proyecto
SRNCC, pero en el cual aun habria muchas cosas que lo retrasarian continuamente, Por
ejemplo, en las reuniones programadas para ir estableciendo las partes que conformarian el
software se hacian cambios constantemente y se desplazaban las juntas hasta por tres
semanas mas; no habia ningin responsable directo de la direccién, por lo cual, todos
opinaban constantemente y nos llevaban a perdida de tiempo. Para resolverlo se asigné una
subdireccion encargada de la comunicacién. Mas alli de los problemas burocréticos en los
cuales se vio embebido el proyecto, valia la pena sacarlo adelante y ahora es una realidad,
se¢ han obtenido logros como un mejor equipo de computo, un servidor (con ciertas
carencias), etcétera.

El desarrollar el software bajo estas condiciones nos han permitido aprender mucho, sobre
todo, aun con la inexperiencia, no siempre existiran las condiciones ideales en todos los
proyectos, por lo cual, creo que el habernos enfrentado a estos problemas nos permiti6
conocer mas opciones donde podamos recurrir para vencerlos.

El desarrollo de las fases contiene diferentes componentes de los cuales se hablara a detalle
més adelante, pero cada una de ellas seré estard compuesta de una pégina principal que es
la portada y la cual deberd estar formada de un titulo que menciona el nombre de la fase y
una serie de productos.
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En la fase de lanzamiento se establecieron diferentes objetivos para el proyecto, los cuales
nos darian una idea de un producto de calidad, los datos registrados e incluidos, y el tiempo
de tolerancia para terminar, también los objetivos de los miembros del equipo nos permiten
saber exactamente que rol vamos a tener en el equipo, las responsabilidades y las
caracteristicas del trabajo que el equipo tiene que cumplir para iniciar el proyecto, esto es
muy importante porque permite a los integrantes del equipo saber exactamente acerca de
cada rol y de esa manera poder decidir con respecto a las capacidades individuales y tomar
el que se acople a sus posibilidades y a las del equipo, asi mismo en esta fase se
establecieron los objetivos del producto, el cual nos permitié plasmar los antecedentes y
tener una idea general de lo que serian los objetivos del proyecto. Se crea un estandar de
documentacién el cual es un documento que permite al equipo manipular la informacién
que se creara en el futuro de una manera ordenada y sin errores, y por ultimo se agregé la
minuta, la cual contiene todos los asuntos relacionados que se trabajaron en la semana,
cualquier comentario y dudas de los integrantes del equipo.

En la fase de estrategia se genera la estrategia de desarrollo la cual consiste en especificar
de cuantos ciclos contendré el proyecto, y sus funcionalidades de manera general, también
generamos una grafica de dependencias entre necesidades la cual se expresé aquellas
funcionalidades que fueran de menor dependencia a la de mayor dependencia, esta grafica
se desarrolla expresando en lenguaje coloquial cada una de las necesidades N1 y se le
asignaba la funcionalidad de menor dependencia, asi hasta la Nn que serfa la funcionalidad
de mayor dependencia, para este caso N1 seria la “alta de instructores” y la N24
“Generacién de datos de apoyo”, lo cual pudimos generar el formato ESTRA el cual
consistiria en enumerar las funcionalidades a mayor detalle con la cantidad de lineas de
codigo y el tiempo de trabajo de cada una estas para el ciclo uno, ademés dindonos una
aproximacion de la cantidad de trabajo que estariamos desarrollando y cuanto tiempo nos -
ocuparia. También se agreg6 el formato RR el cual se escriben los posibles riesgos que el
sistema bajo las funcionalidades que se generaron podria enfrentar, las personas asignadas a
verificar esos riesgos y la gravedad de estos ya sea baja, media o alta.

En la fase de planeacion el equipo conoce exactamente que cantidad de trabajo que tiene
que realizar, la planeacion de esas tareas a realizar es uno de los principales objetivos. En el
diagrama de Gantt se vierten las tareas y se distribuyen en un tiempo determinado para
realizarlas, este diagrama permite al equipo tener una forma grafica de como va a poder
distribuirlas de manera que siempre sea sencillo revisar en caso de cualquier duda. El
trabajo de planeacion que el equipo decidié fue de aproximadamente seis meses en el ciclo
uno, que va desde el 14 de enero del 2003 al 9 de junio del 2003, La realizacién de las
formas semanas permiten a el equipo como a cada miembro hacer estimados del total de
horas en cada ciclo de vida en el proyecto, asi mismo permite comparar el tiempo requerido
para cumplir con todas ellas, también se genera el plan de inspecciones que permite al
equipo llegar acuerdos de como van a ser las revisiones e inspecciones en las siguientes
fases.

La fase de requerimientos nos permite ir conociendo cada una de las necesidades del cliente
el cual especificamos con un objetivo y una definicion general del sistema y asi mismo con
la informacién del equipo, generamos los requerimientos funcionales que son entradas y
salidas, procesos, casos de uso, los caso de uso nos permitieron describir escenarios del
sistema con pasos enumerados para los cuales se elaboraron 8 grandes médulos los cuales
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se destinan 5 para el primer ciclo y 3 para el segundo y un prototipo para cada bloque;
también lo que son otro tipo de requerimientos como inveraces externas, restricciones del
disefio e implementacién, portabilidad, desempefio, usabilidad, etc. También en esta fase el
equipo elabora el Plan de Pruebas del Sistema, este permite al equipo planear el tipo de
pruebas al que sistema requerira bajo condiciones de error considerando la usabilidad y los
resultados de recuperacion. Cada uno de estos aspectos son muy importantes para el buen
desarrollo del sistema ya que establecen los requerimientos que el equipo, el cliente y el
sistema tendra que cumplir durante el desarrollo, en esta parte ya manejamos el formato
REGD el cual nos apoyo en el manejo de las revisiones e inspecciones, como la fecha,
namero de error, la fase en la que se genero, el tiempo de correccidn, si esta corregido o no
y la descripcion de cada uno.

En la fase de disefio generamos el estandar de disefio el cual estd conformado con los
convenciones de nombramientos para las clases, los métodos, las variables, los parametros
y los archivos, los formatos de interfaz, los mensajes de error y del sistema; considerando el
tipo, el mensaje y sus caracteristicas, y estandares de disefio para el reuso, también creamos
las especificaciones de disefio de software (EDS), el cual elaboramos el disefio
arquitectonico que fue el de tres capaz, el cual seleccionamos por que consideramos el mas
adecuado para nuestro disefio, este consta de una capa de presentacion la cual nos permitié
disefiar la estructura de el sistema en materia de interfaces, la capa logica de presentacion
en la cual se integré el diagrama de clases y el diagrama de dependencias de cada uno de
los médulos que nos serviria para generar la base de datos, asi mismo se generaron 5
bloques de diagramas de secuencias, de las cuales hay en la segunda parte 2 y en el anexo 3
mas; generamos un diagrama de componentes con la finalidad de expresar de manera visual
los componentes de instalacion que contiene el sistema y por ultimo el plan de pruebas de
integracion el cual es un documento que nos apoyo mucho pues en él disefiamos el plan de
cOmo seria las pruebas, las caracteristicas y si era necesario utilizar a diferente personas que
nos apoyaran que no estuvieran involucradas en el proyecto, etcétera.

Para la fase de implementacion se define un estdndar de codificacion que permite aclarar de
manera detallada las caracteristicas de programacion para el lenguaje a utilizar en este caso
el de postgres y JavaScript, abarcando la organizacion de los archivos, indentacion, tipos de
comentarios, declaraciones, sentencias y convenciones de los nombres. También se genero
un diagrama de dependencia entre los mdulos de manera tal, que con éste se podria hacer
un mecanismo de implementacion por orden de dependencia, abarcado desde el mdédulo
mas dependiente al de menor dependencia, por lo que el médulo de promotores seria el
mayor dependencia seguido de carteleras, instructores, coordinadores, y por ultimo el
modulo de menor dependencia, el de bienvenida. Una vez establecida la dependencia se
genero una tabla de detalles de cada uno de los médulos, mostrando el contenido y sus
especificaciones al igual para las funciones de reuso. En esta fase se empiezan a generar
algunos cambios que seran tratados en la mesa de control de cambios, los cuales serian en
el modulo de instructores, modulo de carteleras, y coordinadores. En esta parte también se
genera una tabla con todas las funciones que se implementaran en el sistema, con las
responsabilidades de cada una, tipos de variables que manejan y el modulo al que
pertenecen. Por otro lado, se genera una grafica de archivos (un total aproximado de 95
archivos y 11 directorios), dividido por directorios de manera tal que éste funja como un
mapa en la navegacion de los archivos que se generaron en la implementacion.
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En la fase de pruebas de integracion y del sistema se generaron las pruebas de integracion a
detalle las cuales se dividieron por modulos, el valor esperado, el valor probado y los
respectivos comentarios, para el caso de las pruebas del sistema se dividieron por casos de
uso, métodos, el tipo de error que se esperaba, las operaciones que se utilizaban y los
comentarios respectivos de cada uno. Otro tipo de prueba que se aplico fueron las pruebas
de Stress las cuales dividieron también por mddulo y consistieron en someter al sistema a
cualquier tipo de improvisto que pudiera surgir, de manera tal que las validaciones
funcionaran adecuadamente. Por ultimo se generaron las listas de verificacion las cuales se
revisa que el codigo cumpla con el estandar de verificacion, la sintaxis, los métodos, los
casos de uso, los diagramas de secuencia, la verificacion de errores, de ejecucioén y
validacion por médulo asi como su documentacion.

La ultima fase, la de postmortem, se generaron los reportes de ciclo donde se resume los
estados de cambios por fase y los estados de implementacion, los tamafios de los productos
por fase y el tipo de unidades de cada producto, se hace el reporte de roles de cada uno de
los integrantes de manera que cada uno exprese su desempeifio y las experiencias que se
generaron durante el desarrollo. Se hizo una grifica con el contenido de las pruebas
mostrando los tiempos de respuesta en las pruebas del sistema por modulo, esto nos sirvié
para darnos cuenta cuanto tiempo nos llevo en cada médulo y asi en el segundo ciclo
balancear mejor la cantidad de trabajo. Y por 1ltimo la evaluacién por cada rol, esta nos
permitié saber que desempefio tuvimos en el desarrollo del sistema y en donde debimos
trabajar mas, es una parte muy importante porque nos permitio saber qué cosas deberiamos
mejorar para el siguiente ciclo.
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CAPITULO 10

FASE DE LANZAMIENTO

Productos

Objetivos del proyecto.

Objetivos de los miembros del equipo.
Objetivos del rol.

Objetivos del producto.

Estindares para entrega de documentacion.
Minuta de reunion.
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~ T , Responsable: Lider del Equipo Fecha: 14/03/03
ng Fase: Lanzamiento
g g pr e 2 W Cic]o: 1

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Este documento esté generado de acuerdo a los criterios y parametros de TSPi (ver Capitulo 2 pagina
6; “2.1 Objetivos del proyecto”).

1. Generar un producto de calidad.
= Requerimientos de funciones incluidas en el proyecto: 100%
2. Realizar un proyecto bien administrado y que sea productivo.
= Porcentaje de datos registrados e incluidos en la carpeta del proyecto: 100%.

3. Finalizar a tiempo.
= Dias antes o después en completar el ciclo de desarrollo no mas de cuatro.

El proyecto SRNCC (Sistema de Red de Capacitacion Cultural) consiste en un sistema de
informacién WEB capaz de administrar, validar y salvaguardar la informacion que se que
genera a través de diferentes cursos culturales que se dan en toda la Reptblica Mexicana.

Por otro lado SRNCC tiene el objetivo de que se sistematicen y aceleren procesos en la .
captura y fiujo de la informacién, que la informacion generada pueda ser consistente, que
desarrolle documentos oficiales y de manejo en el departamento de Capacitacién Cultural,
que se pueda llevar acabo una certificacion la cual consistira en que las personas que tomen
los cursos puedan obtener la validez oficial como promotores culturales por la SEP
(Secretaria de Educacién Publica), ademés de que se realicen evaluaciones de los cursos y
de quienes los imparten.
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 14/03/03

Ciclo: 1

OBJETIVOS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

Este documento esta generado de acuerdo a los criterios y parametros de TSPi (ver Capitulo
2 pégina 7; “2.2 Objetivos de los miembros del equipo”).

1. Ser un miembro del equipo cooperativo y efectivo

2. Hacer un trabajo disciplinado

* Porcentaje de datos personales registrados en la carpeta del proyecto: 100%.

= Porcentaje de las semanas en las cuales se realizaron y finalizaron las actividades
registradas en cada forma personal SEMANA: 100%

3. Planear y mantener un seguimiento de trabajo personal
= Porcentaje de datos del proyecto registrados en los formatos REGT:100%

4. Generar productos de calidad.

* Promedio de porcentaje de defectos encontrados antes de la primera compilacién
no menos del 70%
Densidad de defectos encontrados durante la compilaciéon: 10/KLOC

= Densidad de defectos encontrados durante las pruebas unitarias: 5/KLOC

= Densidad de defectos encontrados después de la prueba unitaria: 0
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 14/03/03

SISTCAP f=—"

Ciclo: 1

OBJETIVOS DEL ROL

Este documento esta generado de acuerdo a los criterios y parametros de TSPi (ver Capitulo 2
paginas 8 y 9; “2.4 Objetivos del rol®).

Lider del equipo.

Construir y mantener un equipo eficaz.

Motivar a todos los miembros del equipo a trabajar agresivamente sobre el proyecto.
Resolver todos los problemas del equipo que susciten.

Tener a todos los miembros del equipo y al instructor informados sobre los avances.
Actuar efectivamente como moderador en las reuniones.

8 B G0N b

Administrador de desarrolio.

1. Producir un producto de alta calidad.
2. Usar plenamente las destrezas y habilidades de cada miembro del equipo.

Administrador de planeacion.

3. Producir un plan completo, preciso y detallado para cada miembro del equipo y para
todo el equipo.
4. Proporcionar los reportes del estado semanal del equipo.

Administrador de calidad y proceso.

1. Asegurar que el equipo siga fielmente TSPi y producir un producto de calidad.

2. Asegurar que todas las metas del equipo sean bien realizadas y reportadas.

3. Asegurar que todas las metas del equipo son reportadas con exactitud y que los
reportes son colocados en la carpeta del proyecto.

Administrador de configuracién.

4. Asegurar que el equipo tiene disponibles herramientas y métodos que apoyen su
trabajo.

No realizar cambios sin autorizacién en la linea base.

Todos los riegos y asuntos del equipo son registrados en el sistema de seguimiento.
Asegurar que el equipo conoce los objetivos de reciclaje para el ciclo de desarrollo.

Noow
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 14/03/03
Fase: Lanzamiento
Ciclo: 1

OBJETIVOS DEL PRODUCTO

Este documento esté generado de acuerdo a los criterios y parametros de TSPi (ver Capitulo 2
pagina, 9; “2.5 Objetivos del producto™).

Antecedentes.

Actuaimente existe una base de datos disefiada en Visual Fox Pro 8.0, el cual realiza un
procedimiento donde reune informacion de diferentes Diplomados que se impartes a través
de instancias de CONACULTA (Consejo Nacional para la Culta y las Artes) en el interior de
la Republica. Esta informacién es capturada y procesada por Alta de Cartelera, Altas de
instructores (quienes imparten los cursos), Altas de promotores (quienes toman los cursos) y
calificaciones a los instructores, lo cual resulta insuficiente pues es mono-usuario y se desea
hacer basquedas por via Intemet.

Objetivos del proyecto.

Desarrollar un sistema que sea capaz de administrar toda la informacién de “SRNCC”
(Sistema de Red de Capacitacion Cultural), el cual consistira en los siguientes puntos:

Proporcionar seguridad de acceso (médulo administrativo).
Administrar el acceso a usuario.

Implementacién de base de datos.

Generar reportes de catalogos y estadisticas de consultantes.
Administraciéon de captura de la informacion.

Maédulo de acceso de consulta.

Exportacién de datos.
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 14/03/03
Fase: Lanzamiento
Ciclo: 1

ESTANDARES PARA ENTREGA DE DOCUMENTACION

Este documento esta generado de acuerdo a los criterios y parametros de TSPi (ver Capitulo 2,
pagina 9; “2.6. Estandares para entrega de documentacion ).

Uso de Microsoft Word 97 o superior.

[ ]
= El tipo de letra sera Amiadle tamafio 12 para encabezados de subtitulos con negrita,
tamafio 11 para texto normal, para titulo principal de tamafio 14 con negrita y

mayusculas.

Interlineado sencillo.

Tabuladores a 1.25cm.

Margenes superior e inferior a 2.5cm del borde.
Margenes izquierdo y derecho a 3cm del borde.
El pie de pagina iré a 1.5cm del borde.

El pie de pagina contendra el nimero de pagina en el extremo derecho y en el

extremo izquierdo una referencia al archivo que contiene al documento adjuntando
su extension, todos estos datos estaran colocados debajo de una Iinea continua

desde el margen izquierdo al derecho.

Todo documento debera tener alineacion de justificado.
Impresion con tinta negra con hoja de tamario carta.
Espacio entre parrafos de 2 interlineado.

mes, y AA corresponde al afio.
Las vifletas que se utilizaran seran cuadrados rellenas.

La entrega de las formas es de la siguiente manera:
El titulo de cada forma debera ir centrado.

Formato para fechas sera el siguiente DD/MM/AA donde DD es el dia, MM es el
Los nimeros que se utilicen deberan ser seguidos por punto, espacio e informacion.

La cabecera del documento contendra logotipo con el nombre del equipo,

responsable, fecha, ciclo, todo en espaiol. En cuanto a la forma que pertenezca a
TSPi, se realizara la traduccién de la documentacion original en idioma espaiiol para

uniformar toda la documentacion.

* El documento sera identificado de la siguiente manera FF-cn-eee donde FFF sera
la fase en la que se esté trabajando, TTTTT sera una abreviacién del tema principal
del documento, ¢ sera un caracter fijo que significa ciclo y n al nimero del ciclo, eee

es la extension o tipo de archivo.
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Lider del Equipo Fecha: 14/03/03

Ciclo: 1

MINUTA DE REUNION

Este documento esta generado de acuerdo a los criterios y pardmetros de TSPi (ver Capitulo 2,
pagina 9; “2.7. Reuniones del equipo y la primera reunién”).

En la reunion se llevé a cabo por ser la primera vez de manera extraordinaria en la cafeteria
de la Facultad de Ciencias. Aqui nos reunimos el Sr. Luis Antonio Hemandez Nieto y el Sr.
Leif Oswaldo Alduncin Gil, quienes seremos los participantes del proyecto a realizar.

Se hablé de manera general sobre el proyecto, haciendo y dibujando algunos esbozos sobre
el proyecto, también se hablé que no se empezaria de inmediato, pues, faltan revisar con la
Institucion CONACULTA (Consejo Nacional para la Cultura y las Artes), lo que sera la forma
de pago y poder hacer un analisis detallado del sistema que se encuentra ahora
funcionando.

Las siguientes reuniones se daran en las instalaciones de CONACULTA en la oficina de
Sistematizacion, piso 9, éstas seran una vez por semana los viernes y la duracion sera de
una hora aproximadamente.

Se asignaron los roles:

Lider del Equipo: Leif Alduncin Gil

Administrador de Desarrollo: Leif Alduncin Gil.
Administrador de Planeacion: Luis Hernandez Nieto
Administrador de Calidad y Proceso: Luis Hemandez Nieto
Administrador de Configuracién: Leif Alduncin Gil
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CAPITULO 11

FASE DE ESTRATEGIA

Productos

Estrategia de Desarrollo.
Grifica de Dependencias.
Forma ESTRA

Forma RR.

Plan de Configuracién.



Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03
Fase: Estrategia
Ciclo: 1

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

El sistema se desarrollard en su totalidad a los largo de dos ciclos. En el primer ciclo el
sistema contara con las siguientes funcionalidades.

El administrador podra dar de alta, eliminar y consuiltar un instructor en la base de datos.
El administrador podra dar de alta, eliminar y consultar a un coordinador en la base de
datos. ,

El administrador podra dar de alta, eliminar una sesion en la base de datos.

El administrador podra dar de alta, eliminar, consultar una cartelera en la base de datos.
El administrador podra dar de alta, eliminar, y consultar un promotor en la base de datos.
El administrador serd el unico que puede dar de alta, actualizar y eliminar una
contrasefia y un usuario.

El administrador y el usuario se autentificaran en el sistema.

El nimero de usuarios que podran entrar al sistema es grande.

Existe la posibilidad de que algiun componente requiera de que otro componente este
terminado para poder seguir la fase de desarrollo.

El desarrollo se repartira entre los integrantes del equipo los cuales entre todos se realizaran
las pruebas de los mismos.
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Responsable: Administrador de Desarrollo ~ Fecha: 24/03/03
Fase: Estrategia
Ciclo: 1

GRAFICA DE DEPENDENCIAS ENTRE NECESIDADES

N1. Alta de instructor: se podra dar de alta un instructor para sus datos personales.

N2. Modificar instructor: se podran modificar los datos personales de un instructor.

N3. Eliminar instructor: se podra eliminar un instructor en caso de baja definitiva del sistema.
N4. Consulta de instructor: se podran consultar diferentes datos del instructor.

NS. Alta de coordinador: se podra dar de alta el coordinador para sus datos personales.

N6. Eliminar coordinador: se podra eliminar un coordinador si es necesario.

N7. Modificar coordinador: se podra modificar los datos del coordinador si es necesario.

N8. Alta de cartelera: se podra dar de alta una cartelera para un diplomado, curso o taller.
N9. Modificar cartelera: se podra modificar la cartelera para corregir cualquier informacion.
N10. Eliminar cartelera: se podra eliminar la cartelera si es necesario.

N11. Consultas de cartelera: se podra consultar cualquier cartelera del sistema.

N12. Alta de sesiones: se podra dar de alta una sesion para varios diplomados, cursos o
talleres.

N13. Modificar sesiones: se podra modificar una sesién en caso de correcciones.

N14. Alta de promotor: se podra dar de alta el promotor para sus datos personales.

N15. Modificar promotor: se podran modificar los datos personales de un promotor.

N16. Eliminar promotor: se podria eliminar al promotor de baja definitiva del sistema.

N17. Consulta de promotor: se podran consultar diferentes datos del promotor.

N18. Asignar curso al promotor: se podra asignar curso al promotor para diplomados, etc.
N19. Desasignar curso al promotor: se podra desasignar curso al promotor si es necesario.
N20. Certificar promotor: el promotor que este dado de alta se podra certificar.

N21. Eliminar certificacién: se podra eliminar una certificacion a un promotor en caso de que
sea necesario. '
N22. Evaluar un instructor: se evaluara a un instructor que se encuentre en el sistema y
tenga un dipilomado, taller, etcétera.

N23. Generacion de datos oficiales: se podran generar diferentes documentos oficiales de la
informacion capturada.

N24. Generacion de datos de apoyo: se podran generar diferentes documentos para apoyo
en el departamento.
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Responsable:

<  Fase:

Ciclo:

Administrador de Desarrollo

Estrategia

1

Fecha: 24/03/03

GRAFICA DE DEPENDENCIAS ENTRE NECESIDADES

1

Ciclo 1

Ciclo 2
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03

Fase: Estrategia
Ciclo: 1
FORMATO ESTRA
Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 24/03/03
Equipo SISTCAP Instructor Mtra. Guadalupe Ibargiiengoitia
Parte Estrategia Ciclo 1
Referencia Funcionalidades Ciclo | | Ciclo
[LOC] [ [h]

1 Ventana de sesién 180 3.0
1.1 Submédulo de instructores en JavaScript 70 1.16
1.1.2 Creacién de submenu para instructores en HTML 25 0.41
1.1.3 Creacion de interfaz de solicitud de curp de instructor en HTML 85 1.41
1.1.4 Validacién del curp del instructor en JavaScript 70 1.16
1.1.5 Interfaz en HTML e insercién de alta de un instructor 380 6.33
1.2 Interfaz para seleccién de un instructor en HTML 50 0.59
1.21 Actualizacion de datos de un instructor (usa interfaz de 1.3.3 para | 120 2.0

modificar datos de instructor)
1.3 Interfaz (ir a 1.2) y eliminacién de instructor 15 0.25
2 Creacién de submenu para coordinadores en HTML 25 0.41
2.1 Creacién de interfaz de solicitud de curp de coordinador en HTML | 85 1.41
212 Validacién del curp del coordinador en JavaScript 70 1.16
213 Interfaz en HTML e insercién de alta de un coordinador 300 5.0
2.2 Interfaz para seleccion de un coordinador en HTML 50 0.59
221 Actualizacion de datos de un coordinador (usa interfaz de 2.1.3 para | 200 3.33

modificar datos de coordinador)
2.3 Interfaz (ir a 2.2) y eliminacién coordinador 15 0.25
3 Submoédulo de carteleras en JavaScript 70 1.16
3.1 Creacién de submenu para cartelera en HTML 40 1.16
312 Creacién de interfaz de solicitud de curp de coordinador y 85 1.41

validacién.
3.1.3 Interfaz en HTML e insercién de alta de una cartelera 70 1.16
3.2 Interfaz para seleccién de una cartelera en HTML 350 6.23
3.21 Actualizacion de datos de una cartelera (usa interfaz de 3.2 para 70 1.16

modificar datos de una cartelera)
3.3 Interfaz (ir a 3.2) y eliminacién de una cartelera 30 0.30
34 Creacion de subment para cartelera (esta interfaz es la mismadel |X X

3.1, por lo que no se cuenta como tiempo extra ni cédigo extra, tan

solo es referencia para esta seccién, ya que es la misma)
34 Creacién de interfaz en HTML para seleccién de cartelera 350 6.23
3.41 Interfaz de alta sesién e insercién de sesién 50 0.59
35 Actualizacién o modificacién de una sesién (ir a 3.4.1) 150 2.50
4 Creacién de submen( para promotores en HTML 25 0.41
4.1 Creacion de interfaz de solicitud de curp del promotor en HTML 85 1.41
41.2 Validacion del curp del promotor en JavaScript 70 1.16
4.1.3 Interfaz en HTML e insercién de alta de un promotor 520 9.06
4.2 Interfaz para seleccién de un promotor en HTML 50 0.59
421 Actualizacién de datos de un promotor (usa interfaz de 4.1.3 para 730 121.33

modificar datos de promotor)
43 Interfaz (ir a 4.2) y eliminacién de promotor 60 1.0
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~  Fase: Estrategia
i Ciclo: 1

Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03

Referencia Funcionalidades Ciclo | | Ciclo
[LOC] | [h]

4.4 Creacién de submenu para asignar curso en HTML (esta interfaz es | X X

la misma del 2.1, por lo que no se cuenta como tiempo extra ni

cédigo extra, tan solo es referencia para esta seccion, ya que es la

misma)
44 Creacion de interfaz de solicitud de curp del promotor y de la 85 1.41

cartelera en HTML '
441 Validacién de curp de la cartelera y del promotor 150 25
442 Asignacién de curso 150 2.5
4.5 Copiar cartelera 100 1.06
5. Bienvenida diseniada y desarrollada en HTML 155 2.58
5.1 Alta, actualizacion y eliminacion de tipo de usuario 190 3.16
5.2 Validacién de usuario en JavaScript 40 1.6
TOTALES | 5165 199.07
Comentarios:

Las funciones descritas solamente corresponden al ciclo 1.

Las funciones principales (designadas con un solo mimero) corresponden a las interfaz
graficas consideradas principales para el sistema en el ciclo 1.

Los simbolos con una “X” significa que se ha ya considerado anteriormente, ver la columna
de funcionalidades, ya que se especifica a que parte hace referencia el comentario.
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03
Fase: Estrategia
Ciclo: 1
Forma Registro de Riesgos RR
Equipo SISTCAP Fecha: 24/03/2003
Ciclo: 1 Instructor Guadalupe Ibangiiergoitia
Fecha 24/03/2003
Riesgo o asunto Posibles Cambios del Diseiio
Descripcién Es posible que existan cambios en el la grafica de Dependencias y en los
requerimientos.
Gravedad B,M, A M
Asignado a Administrador de Configuracién
Fecha de resolucion
Fecha 24/03/2003
Riesgo 0 asunto Visualizacién en navegador
Descripcion En la forma en como se encuentra programado el sistema puede no verse en
cualquier navegador.
Gravedad B,M, A M
Asignado a Administrador de Desarrollo
Fecha de resolucién
Fecha 24/03/2003
Riesgo o0 asunto Versién del lenguaje de programacién para el uso de algunas herramientas
Descripcién Es posible que la versién de el lenguaje de programacién postgress no
contenga el soporte para elaborar los formatos de impresién para los reportes.
Gravedad B, M, A M
Asignado a Administrador de Desarrollo
Fecha de resolucién
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03
Fase: Estrategia
Ciclo: 1
Forma Registro de Riesgos RR
Fecha 24/03/2003
Riesgo o asunto Posible falta de equipo para el adecuado desarrollo del sistema
Descripcién Aun el departamento de el drea no contiene mas que solo un equipo de
computo que es donde se captura la informacidn, se espera la asignacién de
nuevos equipos para poder trabajar conforme al plan.
Gravedad B, M, A A
Asignado a Administrador de configuracién
Fecha de resolucién 27 de enero del 2003.
Fecha 24/03/2003
Riesgo o asunto Posibles cambios retrasos por cambios constantes en las reuniones
Descripcién Las reuniones con ¢l cliente se llegan a desplazar muy continuamente.
Gravedad B, M, A A
Asignado a Administrador de configuracién
27 de enero del 2003,

Fecha de resoluci6n
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 24/03/03
Fase: Estrategia
Ciclo: 1

PLAN DE CONFIGURACION

Mesa de Control de Cambios
= Leif Oswaldo Alduncin Gil ( Lider del Proyecto)
= Luis Hernandez Nieto (Administrador de configuracion)

Productos a ser controlados

Los requerimientos.

Los productos del diseiio.

El cédigo fuente de los programas.

Los materiales de prueba y los resultados de las pruebas aplicadas.
Productos estandares.

Estandares para interfaz y pantallas.

Biblioteca de cédigo reusable.

Procedimiento para la Solicitud de Cambios '

Para solicitar un cambio se debera llenar el Formato de Solicitud de Cambios, la cual
constara del nombre del equipo, fecha, ciclo, tipo de cambio, caracteristicas y razén del
cambio y ésta serd entregada al administrador de configuracion para que solicite una
reunion con los demas integrantes del equipo.

Cuando se solicite un cambio el administrador de configuracién dard una copia del la
solicitud de cambios al lider del equipo y se hablara de ésta en la reunién semanal.

Los cambios seran verificados por todo el equipo para liegar a un acuerdo, si se resuelve
positiva el o los cambios el administrador de desarrollo realiza los cambios necesarios
acerca del modulo que se requiera cambiar y el administrador de planeacion verifica y hace
cambios si son necesarios en la planeacion del proyecto.

El administrador de configuracién dara copia a todos los miembros del equipo acerca de los
cambios aprobados.

Sobre las reuniones del Equipo de Trabajo

El Administrador de configuracion estard de forma permanente atendiendo los asuntos
inmediatos del equipo. La reunion se solicitara primeramente con el lider del equipo y entre
ambos tratardn de dar una solucién a cada peticion. En caso de que no converjan se
convocara a reunién a los demas miembros del equipo para emitir una resolucion final.
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CAPITULO 12

FASE DE PLANEACION

Productos

Planeacién del proyecto.
Diagrama de Gantt en equipo
Forma SEMANA per equipo
Forma SEMANA personal.
Plan de Inspecciéon

Minuta de Reunion.
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Responsable:  Administrador de Planeaci6n Fecha: 01/04/03

MA&P Fase: Planeacién

Ciclo: 1

PLANEACION DEL PROYECTO

La finalidad de éste documento es explicar a detalle el diagrama de Gantt que se generara para
la planeacién del proyecto en el Ciclo 1.

El proyecto estaré planeado con la realizacion de diferentes tareas expuestas en varias etapas
en el diagrama de Gantt, las cuales estdn propuestas de la siguiente manera:

El proyecto se planea arrancar el 14 de enero del 2003.
* En la primera etapa del proyecto se planea:
o Regular la base de datos existente.
o Normalizacién de la informacién en papel.
o Reporte de caracteristicas del departamento.
o Equipo adicional para la implementacién del proyecto.

Detalles primera etapa:
Semdemguhrhbasededmasqueseﬂabajandoenestemmemoeneldeparmmo al
mismo tiempo regular la informacion en papel que se encuentra con un retraso de dos afios,
éstas tareas seran llevadas acabo por el lider del equipo y el administrador de planeacion. Se
planea llevar un total de tres meses para la normalizacion de la documentacion (ver fase de
Lanzamiento, “Objetivos del Producto”) la cual se comenzaré el 14 de enero del 2003 y se
planea concluir el 14 de Marzo aproximadamente. También se generardn requerimientos:
especificos para la apertura y captura de cursos nuevos que se planea que se utilizarén en la
documentacion del nuevo sistema.

Se solicitard un equipo adicional para el desarrollo del proyecto, ya que el departamento sélo
cuenta con un equipo y no se puede ocupar pues es donde ahora se utiliza la base de datos
para los cursos que se estdn realizando.

* La segunda etapa del proyecto se planea:
o Documentos modificados y listos para la apertura de cursos.
o Disefio de la base de datos.
o Implementacién de la base de datos.
o Pruebas desde postgress a la base de datos.

Detalles segunda etapa:

Los documentos se empezaran a modificar a partir del 10 de Marzo del 2003 para la apertura
e inscripcion de los cursos, ya que de esto dependerd las interfaces y la base de datos. El
disefio de la base de datos la cual se empezara a realizar a partir del 17 de Marzo del 2003,
ésta tarea se realizaré el lider del equipo y el administrador de configuracién y se planea una
duracién de 5 dias de manera que sea lo mas coherente posible con la existente, para evitar
problemas futuros.

54

PLA-c1-.doc 1



Responsable: ~ Administrador de Planeacion Fecha: 01/04/03
A §~ Fase: Planecacion
' Ciclo: 1

PLANEACION DEL PROYECTO

La elaboracion de la base de datos, que tiene como caracteristicas la administracion y
salvaguarda de la informacion de los cursos(carteleras y sesiones), los datos del promotor, del
instructor, del coordinador y ademas se necesitard la realizacion de aproximadamente 20
catdlogos. La implementacién de la base de datos se planea iniciar el 24 de Marzo del 2003 y
concluird del 7 al 11 Abril del 2003 dando un total de 15 a 20 dias. Se realizaran pruebas a la
base de datos desde el manejador de bases de datos postgress, éstas se realizaran en la ultima
semana del disefio, que puede ser ya sea en la tltima semana de la implementacion del 7 al 11
de Abril del 2003.

= La tercera etapa del proyecto se planea:
o Diseiio de prototipo.
o Creacién de interfaces para la captura de la informacion.
o Disefio de submeniis para las interfaces.
o Creacién de subments

Detalles tercera etapa:

El diseflo de las interfaces se iniciard a partir del 14deAbnldeI2003lmstae] 18 de Abril del
2003 y estara a cargo del administrador de desarrollo y administrador de planeacion, la cual
estard basada en los formatos corregidos. La implementacién de las interfaces se iniciard a
partir del diseflo conchiido y es del 21 de Abril hasta el 5 de Mayo del 2003. El disefio del
submenis serd desde el 28 de Abril al 2 de Mayo del 2003. La implementacién de éstos se
llevara acabo a partir del 5 al 12 de Mayo del 2003.

= La cuarta etapa del proyecto se planea:
o Disefio de bienvenida y sesion.
o Creacién de ventana sesion y ventana bienvenida.

Detalles cuarta etapa:

El disefio de la pégina de bienvenida y ventana sesion seré llevada acabo a partir del 13 al 15
de Mayo y estaré a cargo del administrador de planeacion y de administrador de desarrollo,
Del 16 al 30 de mayo del 2003 se crearan los prototipos de la ventana sesion y bienvenida a
carga del administrador de planeacion y desarrollo.
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Responsable: Administrador de Planeacién Fecha: 01/04/03
Fase: Planeacién
Ciclo: 1

PLANEACION DEL PROYECTO

= La quinta etapa del proyecto se planea:
o Validaciones.
o Documentacion.
o Pruebas

Detalles quinta etapa: los métodos de validaciones serdn llevados acabo por el administrador
de desarrollo y el administrador de planeacion a partir del 2 al 6 de Junio del 2003, y la
documentacion correspondiente serd llevada a cabo a partir del 9 de Junio del 2003,
correspondiente a la finalizacibn a los etapas anteriores se iniciaran las pruebas
correspondientes a TSPi.
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Administrador de Planeacion
Planeacion

Fecha: 01/04/03

FORMA SEMANA PERSONAL

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil

Equipo  SISCAP

Fecha 01/04/03 Ciclo 1 Semana #
Tareas de desarrollo efectuadas Horas actuales | Estado Tamaiio
Reunién de Equipo 1 hr Completo 1 hoja
Instalaciéon de Microsoft Project 30 min. Completo 10.7 MB
Diagrama de Gantt 2hr Completo 3 hojas
Documentacién 1 hr Completo 4 hojas
Lectura del capitulo 5 2 hrs. Completo 43 hojas
Llenar forma SEMANA 10 min. Completo

Totales 6 hrs. 40 min. | Completo
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Sm M gespons'able: ;dmnmstr:dor de Planeacion

ase:
Ciclo: 1

Fecha: 01/04/03

FORMA SEMANA PERSONAL

Nombre Luis Antonio Hernandez Nieto Equipo SISCAP

Fecha 01/04/03 Ciclo 1 Semana #
Tareas de desarrollo efectuadas Horas actuales Estado Tamailo
Busqueda de Microsoft Project 30 min. Completo
Instalacion de Microsoft Project 30 min. Completo 10.7 MB
Diagrama de Gantt 2 hr Completo 3 hojas
Documentacion 1 hr Completo |4 hojas
Lectura del capitulo 5 2 hrs. y 30 min. Compléto 43 hojas
Llenar la forma Personal 10 min. Completo 1 hoja

Totales S hr 40 min. Completo
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Fase:
Ciclo:

Responsable:

Planeacion
1

Administrador de Planeacion

Fecha: 01/04/03

FORMA SEMANA PARA EL EQUIPO

Equipo SISTCAP Semana 3
Fecha 01/04/03 Ciclo 1

Datos semanales Actual

Horas del proyecto para esta semana 12 hrs. 20 min.

Horas del proyecto de este ciclo a la fecha 12 hrs. 20 min.

Horas totales para las tareas terminadas en esta fase a la fecha 15 hrs. 50 min.
Tareas de desarrollo efectuadas | Horas Tamaiio a la Estado |Semana

actuales fecha actual | planeada
Asignacién de Actividades 4 hrs. 20 min. |1 lista de Fin PLAN
actividades
Diagrama de Ganit 2 hrs. 3 diagramas Fin PLAN
Formas Semanales 1 hr. 3 formas Fin PLAN
(Equipo/Personal)
Leer Capitulo 5 4 hrs. 30 min. |43 hojas Fin PLAN
Instalacion de Microsoft Project |30 min. 10.7 MB Fin PLAN
Documentacién 2 hrs. 4 hojas Fin PLAN
Reunioén de equipo 1 hr. 1 hoja’ Fin PLAN
Busqueda de Software 30 min. 1CDde Fin PLAN
instalacion
Totales 15 hrs. S0min.
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Administrador de Planeacion Fecha: 01/04/03

SISTCAP rs " Pancacon

Fase
Ciclo: 1

PLAN DE INSPECCIONES

Este documento estd generado de acuerdo a los criterios y pardmetros de TSPi (ver Capitulo 4 pigina 14; “4.5
Plan de inspecciones™).

» Revisiones e inspecciones en requerimientos nb mas de 2.0 paginas por hora cuyo texto
tendra interlineado sencillo.

= Revisiones e inspecciones en diseifio de alto nivel no mas de 5 paginas por hora de
disefio.

= Revisiones e inspecciones en diseno detallado no mas de 100 lineas por hora de
pseudocodigo.

= Revisiones e inspecciones de codigo fuente no mas de 200 LOC/hora
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Responsable: ~ Administrador de Planeacion Fecha: 01/04/03
Fase: Planeacién
Ciclo: 1

MINUTA DE REUNION

La reunién se llevd a cabo dentro de las oficinas de Capacitacion Cultural en el 9° Piso a las
10:30am en la cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Se acordé que como el equipo es pequefio, se dividira en partes iguales la correccion
de los documentos anteriores.

2. En base a los conocimientos o el mejor desempefio de cada integrante, se repartieron
las funcionalidades a desarrollar para el sistema.

3. Se aprob¢ el plan de inspecciones, que se realizara para el producto.
4. Se decidi6 utilizar para generar el diagrama de Gantt a Microsoft Project.

La hora de finalizacion fue a las 11:40am
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CAPITULO 13

FASE DE REQUERIMIENTOS

Productos

Especificaciones de requerimientos de software
Casos de uso general.

Casos de uso a detalle.

Prototipo.

Plan de pruebas del sistema.
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
1

ESPECIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE
(ERS)

Tabla de Contenido.

1. Introduccién.
1.1 Objetivo.
1.2 Definicién general de Sistema.
1.3 Informacién del equipo.

2. Requerimientos Funcionales
2.1 Diagrama de Casos de Uso y Prototipo.

3. Oftros requerimientos
3.1 Requerimientos de interfaz Externas.
3.1.1 Hardware.
3.1.2 Software. !
3.2 Restricciones de Diseiio e Implementacion.
3.3 Requerimientos especiales.

4. Plan de Pruebas del sistema.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

1. INTRODUCCION

1.10bjetivo.

Los requerimientos son una descripcion de las caracteristicas finales del producto. El
objetivo principal de esta fase es identificar y documentar las necesidades del cliente y su
reflejo en las caracteristicas que tendra el producto, de tal manera que sea legible tanto para
el grupo de desarrollo como para el cliente. Se pondra atencion en su definicion clara, asi
como en la deteccién de los posibles riesgos, a fin de controlar todos los aspectos
relacionados con el proyecto, evitando asi, posibles desviaciones de la planeacion original.

1.2 Definicién General del Problema.

Objetivo: Crear un sistema WEB capaz de administrar todos los diplomados, talleres,
cursos, etc. del Departamento de Capacitacién Cultural del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes.

Se necesita crear un sistema de computo denominado Sistema de Red de Capacitacién
(SRNCC) que pueda administrar, mantener, y desarrollar documentos oficiales a través de
un portal de Intemet.

Requerimientos generales de SRNCC:

Mobdulo de Administracion de Instructores.

Moédulo de Administracion de Coordinadores.
Médulo de Administracion de Carteleras y sesiones.
Méddulo de Administracién de Promotores.

Madulo de Bienvenida.

Mddulo de Certificacion.

Mddulo de Consultas.

Médulo de Reportes.

00 00O 0 D b

De acuerdo con lo que sugiere TSPi, el proyecto sera desarrollado en ciclos incrementales.
En el primer ciclo se elaborara el nicleo de funcionalidades basicas del sistema. Se
establecera, asi mismo, una biblioteca para depositar las funciones y clases reusables, asi
como todas las constantes que se emplearan en el proyecto.

En el primer ciclo se construiran todas la interfaz de usuario, con las funcionalidades
respectivas, utilizando un manejador de bases de datos que es postgress, abarcando los
primeros 5 médulos.

En el segundo ciclo se abarcaran los Médulos 6, 7 y 8 con sus respectiva interfaz y
funcionalidades.
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

1.3 Informacién del Equipo

El desarrolio de éstos modulos se repartird entre los miembros del equipo de la siguiente
forma: '

Médulo Responsables
Instructores Leif y Luis
Coordinadores Leif y Luis
Carteleras y Sesiones Leif y Luis
Promotores Leif y Luis
Bienvenida Leif y Luis

Fecha de entrega (maxima): 06 de junio 2003
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

2. Requerimientos Funcionales
2.1 Casos de Uso y Prototipo.

Un caso de uso es un conjunto de escenarios con un objetivo comin de un usuario.
Entiéndase como escenario es una secuencia de pasos que describen una interaccién entre
un usuario (actor) y el sistema. Generalmente un caso de uso nos permite describir un
escenario como una secuencia de pasos enumerados en las alternativas y variaciones. Los
casos de uso son una herramienta esencial de los requerimientos, en el planeamiento y
control de un proyecto interactivo. Los casos de uso nos permiten representar una visiéon
externa del sistema y expresar los requerimientos funcionales de manera gréafica e indicando
que funcién del sistema le sirve a que usuario.
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Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03

: N Resgonsable: s
SISE@ L G oA

1

CASOS DE USO GENERAL
El objetivo de este documento es poder garantizar que se abarquen todos los casos uso que se
requeriran en el sistema.

Admin. de
Instructores

)
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03

Fase: Requerimientos
Ciclo 1
CASOS DE USO

Nombre: 1. Administracién de Instructores.'

Objetivo: Administrar la informacién de un instructor para darlo de alta, modificar, eliminar,
consultar y evaluar en el sistema.

Precondicién: Haber entrado al sistema como administrador.

' Los casos de uso restantes (2,3,4 y 5) se encuentran en el Anexo, pagina 152.
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
: Fase: Requerimientos
S Ciclo: 1
1.1 Alta de Instructores
Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pigina
opcion “Instructores” en la pagina de “Médulo de Instructores”
inicio.
3 El administrador selecciona alta de|4 El sistema abre otra
instructor ventana con titulo
“DATOS PERSONALES
DEL INSTRUCTOR”
donde pide el Curp del
Instructor. Si el
administrador le da click
en el bot6én cancelar, lo
regresa al paso 2, en caso |
contrario se realiza el paso
5.
5 El administrador teclea el curp y le|6 El sistema valida y revisa [E 1.1
da click en el botén aceptar. el curp

Excepciones para 1.1

Id

Descripcién

Accién

E 1.1

click al botdn aceptar

Eladnmnstmdormmtrodlwecm'pyleda

El sistema muestra la leyenda “El
curp no puede ser vacio, favor de
corregirlo”. Y un bot6n de regresar.
Regresa a la pagina anterior

Poscondicién: El sistema permite al administrador dar de alta al instructor.
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e Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
SISTCAP r= Koo
o : Ciclo: 1
PROTOTIPO

MODULO DE INSTRUCTORES

DATOS PERSONALES DEL INSTRUCTOR

ercales, 07 de Enerc de 2002
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03

Fase: Requerimientos
Ciclo: 1
1.2 Modificar Instructor
Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pégina
opcién “Instructores” en la pagina de “Mébdulo de Instructores”
inicio
3 El administrador selecciona | 4 El sistema despliega una
modifica_instructor linca de letras de
abecedario para buscar al
instructor por la primera
letra del apellido paterno.
Si el administrador le da
click en el botén cancelar,
lo regresa al paso 2, en|
caso contrario se realiza el
paso S.
5 El administrador selecciona al{6 El sistema muestra los
instructor y le da click en el bot6n datos del Instructor
modificar.

Poscondicién: El sistema permite al administrador modificar o consultar los datos del
instructor seleccionado.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

PROTOTIPO

i Tureemon de Capamitnmnn Celheeal Micins

ot tntarnat Faplarar

Modificar Instructor

| Selecciona por la primera letra del apellido paterno del instructor

AR EE T KL M
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
m *  Fase: Requerimientos
= Sl Ciclo: 1
1.3 Eliminar Instructor
Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la(2 El sistema abre la pagina
opcién “Instructores” en la pagina de “Médulo de Instructores”

micCi0.

El administrador
Eliminar Instructor

selecciona

El sistema despliega una
linea de letras de
abecedario para buscar al
instructor por la primera
letra del apellido paterno.
Si el administrador le da
click en el botén cancelar,
lo regresa al paso 2, en
caso contrario se realiza el

El administrador selecciona al
instructor y le da click en el boton

E12

Excepcién para 1.3

Descripcion

Accién

E12

El administrador decide
instructor o no.

eliminar al

El sistema muestra la pantalla de
confirmacion, si es afirmativa
elimina al instructor, en caso
contrario regresa al paso 3.

Poscondicién: El sistema permite al administrador eliminar al instructor seleccionado.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
1

Ciclo:

PROTOTIPO

weceion de Capacilac

ion Culiural - Microson Intermot Esplore
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

3. OTROS REQUERIMIENTOS
A continuacién se muestran los principales requerimientos adicionales que deben cumplirse a fin de
que el SRNCC (Sistema de Red de Capacitacion) pueda funcionar en un ambiente de produccion.

3.1 Requerimientos de Interfaz Externas.

3.1:1 Hardware. El servidor debe tener la capacidad suficiente para procesar las peticiones que se
hagan desde multiples servidores que se conectaran con el primero via Internet por medio del browser.
Por esta razon se requiere una computadora con un procesador mayor a 200 MHz, con conexién a la
red y 128 Mb de memoria RAM como minimo.

Por otra parte, los clientes, no requieren de mayor capacidad de proceso que la requerida para
mantener un browser de Internet funcionando.

3.1.2 Software. En el servidor se requiere un manejador de base de datos como (postgres), servidor de
paginas http y JavaScript (se sugiere Apache), como sistema operativo se requiere Linux.

Los clientes unicamente requicren el browser de Internet, ya que Gnicamente recibiran paginas html.
Sin embargo, se requiere que dicho browser tenga capacidad para soportar el codigo JayaScript a fin
de ejecutar las validaciones de los datos que se enviarén al servidor.

3.2 Restricciones de Diseiio e Implementacién

Las herramientas que se emplearan para el desarrollo de ésta aplicacion seran las siguientes:

1. Racional Rose 200 Enterprise Edition. Para el anilisis y disefio del sistema.

2. Flow4 para el diseiio de la base de datos.

3. Algin procesador de texto para la documentacion, pude ser Microsoft Word 2000 de Windows.

3.3 Requerimientos especiales.

El SRNCC hara suyas las siguientes caracteristicas:

Portabilidad. Ya que serd implementado en PHP, la funcionalidad en el servidor podré instalarse en
cualquier en Linux para que soporte la interpretacion de este lenguaje. Por otro lado, los clientes
pueden tener una arquitectura fisica cualquiera , ya que inicamente se requicre que se¢ posean un
browser de Internet, asi como una conexion a la red.

Desempeilo. Debido a que todos los procesos se desarrollaran en el servidor, bastara con garantizar
dicha capacidad en este para que el sistema completo se encuentre dentro de rango razonables de
tiempo de respuesta.

Usabilidad. La interfaz de usuario se disefiaran de forma que ¢l sistema resulte lo més intuitivo
posible para el usuario.

Mantenible. Considerando que la construccion del sistema estard basada completamente en la
documentacion que se generard, se estima que cualquier modificacion se podrd ejecutar sin
complicaciones
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos ;
Ciclo: 1
PLAN DE PRUEBAS
1.1 Alta Instructor’
Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en el botén instructores Abrir modulo de instructores

Dar click en alta de instructores

Abrir modulo de alta de instructores

Introducir Curp de instructor para dar de alta

El sistema lo da de alta

Introducir Curp de instructor mal escrito

Mensaje de error de validacién de Curp mal escrito

No introducir Curp de instructor Mensaje de error de Curp vacio
Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
——— =
1.2 Modificar Instructor
Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en modificar instructor Abrir modulo de modificar instructor

Dar click en modificar de instructor

No abrir modulo de modificar instructor

Seleccionar Curp de instructor

El sistema no tiene el Curp registrado

Seleccionar Curp de instructor

El sistema lo despliega en una lista

Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
Dar click en cancelar El sistema no ejecuta ninguna accién
Lo o L — e — ——

1.3 Eliminar Instructor
e ——C——— —— it ————_= ]
Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en eliminar instructor Abrir modulo de eliminar instructor
Dar click en eliminar de instructor No abrir modulo de eliminar instructor
Seleccionar Curp de instructor El sistema no tiene el Curp registrado
Seleccionar Curp de instructor El sistema lo despliega en una lista
Eliminar promotor seleccionado Mensaje de verificacion para eliminar
Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
Dar click en cancelar El sistéma no ejecuta ninguna accién

2 El plan de pruebas de los modulos 2,3,4 y 5 se encuentran en el Anexo, pagina 152
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Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

Responsable: Administrador de Desarrollo

Fecha: 15/04/03

FORMA SEMANA PARA EL EQUIPO

Equipo SISTCAP Semana 3
Fecha 15/04/03 Ciclo 1
Datos semanales Actual
Horas del proyecto para esta semana 12 hrs. 20 min.
Horas del proyecto de este ciclo a la fecha 12 hrs. 20 min.
Horas totales para las tareas terminadas en esta fase a la fecha 15 hrs. 50 min.
Tareas de desarrollo efectuadas | Horas Tamaiio a la Estado |Semana
actuales fecha actual |planeada
Asignacion de Actividades 4 hrs. 20 min. |1 lista de Fin PLAN
actividades :
Diagrama de Gantt 2 hrs. 3 diagramas Fin PLAN
Formas Semanales 1 hr. 3 formas Fin PLAN
(Equipo/Personal)
Leer Capitulo 5 4 hrs. 30 min. (43 hojas Fin  |PLAN
Instalacion de Microsoft Project |30 min. 10.7 MB Fin PLAN
Documentacién 2 hrs. 4 hojas Fin PLAN
Reunion de equipo 1 hr. 1 hoja Fin PLAN
Busqueda de Software 30 min. 1 CD de Fin PLAN
instalacion
Totales 15 hrs. SOmin.
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Fecha: 15/04/03

FORMA SEMANA PERSONAL

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Equipo _SISCAP

Fecha 15/04/03 Ciclo 1 Semana# 3
Tareas de desarrollo efectuadas Horas actuales | Estado Tamaiio
Reunioén de Equipo 1 hr Completo 1 hoja
Instalacién de Microsoft Prolect 30 min. Completo 10.7 MB
Diagrama de Gantt 2 hr Completo 3 hojas
Documentacién 1 hr Completo 4 hojas
Lectura del capitulo 5 2 hrs. Completo 43 hojas
Llenar forma SEMANA 10 min. Completo

Totales 6 hrs. 40 min. | Completo

i L'T A TESIS NO SALE
NE LA BIBLIOTECA
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03
Fase: Requerimientos
Ciclo: 1

FORMA SEMANA PERSONAL

Nombre Luis Antonio Hernandez Nieto Equipo SISCAP

Fecha 15/04/03 Ciclo 1 Semana #
Tareas de desarrollo efectuadas Horas actuales Estado Tamaiio
Busqueda de Microsoft Project 30 min. Completo
Instalacion de Microsoft Project 30 min. Completo 10.7 MB
Diagrama de Gantt 2 hr Completo 3 hojas
Documentacioén 1 hr Completo 4 hojas
Lectura del capitulo 5 2 hrs. y 30 min. Completo 43 hojas
Llenar la forma Personal 10 min. Completo 1 hoja

Totales 5 hr 40 min. Completo
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03

WML TR e Ciclo: 1 :
FORMA REGD
Nombre: Luis Hernandez Nieto Fecha: 15/04/03
Equipo: SISTCAP Ciclo: |
Fecha Numero Tipo inyectado Eliminado Tiempo Defecto corregido
correccion

[150403][ 1 |[ 1 |[ Req | [ Reg | [ 20min. | | X |
Descripcion:  Habia un error en el casos de uso general, faltaba marcar lo correspondiente al ciclo1
Fecha Ndmero Tipo Inyectado Efiminado Tiempo de Defecto corregido

oouracd&_l

[15/04/03] | 2 || 2 |[ Req | | Req | [ 1min. | | X |
Descripciébn:  Se imprimié mal la hoja de caso de cada caso de uso.

Fecha Nimero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido
colreccion

[15/04/03| | 3 || 3 || Req | [ Reg | [ 1min. | | X |
Descripcibn:  Habla un error de escritura, pues en la excepcion para 2.1 estaba mal el nimero.
Fecha Nimero  Tipo  Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto coregido

carrecciét:t

[15/04/03 ] [ 4 |[ 4 |[ Regq | [ Regq | [ 1min. | | X |
Descripcion:  Habla un error en la excepcion para 2.5 pues aparecia en la pagina para el punto 2.4
Fecha Nimero Tipo Inyectado Eliminado . Tiempo de Defecto corregido

coi'reeciolil )

(150403 [ 5 |[ S |[ Rea | [ Req | [ 1min. ] | X |
Descripcion:  Habia un error de escritura, pues en la excepcion para 3.3 estaba mal el nimero.
Fecha Namero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto comregido

comeccion

|15!04103|] 6 ||6|_|Req|[Req] [ 1min. i 1] X |
Descripcibn:  Habla un error de escritura, pues en la excepcién para 4.1 estaba mal el nimero.
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 15/04/03

S@SE@ & Fase: Requerimientos -

Ciclo: 1

MINUTA DE SEMANAL

La reuni6n se llev6 a cabo dentro de las oficinas de Capacitacion Cultural en el 9° Piso a las 12:00pm en la
cual se llegaron a los siguientes acuerdos:

Se genero la especificacion de los requerimientos.

Se acordo el texto del planteamiento del problema para el sistema.
Se disefio el casos de uso general del sistema.

Se aprobd el prototipo del sistema.

Se elaboro los casos de uso a detalle del sistema.

Se acord6 el plan de pruebas del sistema.

Se llevaron a cabo las inspecciones a ERS y plan de pruebas.

Se genero el REGT.

PNAUNE W

La hora de finalizacion fue a las 13:00 hrs.
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CAPITULO 14

FASE DE DISENO

Productos

Estandar de Diseiio.

Especificacion de Diseiio de Software (EDS).
Plan de Pruebas de Integracion.

Forma REGD.
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Disefio
Ciclo: 1

'

ESTANDARES DE DISENO

A continuacion se describen las convenciones que se emplearan en el diseiio de alto nivel.
Convenciones de nombrado

Clases. El nombre de todas las clases empezaran con letra mayuscula. Si se tratara de un
nombre compuesto por varias palabras, éstas deberan juntarse con guiones inferiores, y se
iniciara cada palabra con una letra mayuscula. Se usara en las clases en nombre completo
de la que se este refiriendo no importando que tan grande sea la palabra.

Métodos. Los nombres de los métodos iniciaran con una letra minuscula y los siguientes
caracteres deberan ser en minuscula también, en el caso de que el método sea compuesto
con otra palabra se debera unir con uno o varios guiones bajos.

Variables y parametros. Con respecto a las variables y parametros siempre deberan ir en
minusculas, en caso de que llegase a existir un nombre compuesto debera usar guién bajo.

Archivos. El nombre de los archivos que se generaran beberan ser en mindsculas, si el
archivo contiene mas de una palabra podra ser unida con un guién bajo. En el caso de ser
un directorio se debera escribir en mayusculas.

Formatos de Interfaz
Los formatos para las interfases seran de dos tipos:

1. Para todas las interfases sera “.html"
2. Para todos las interfaces de error sera utilizada con JavaScript “.js”

Mensajes de error y del sistema.
Para los mensajes del sistema se utilizard en HTML o los del browser.

Los mensajes de error tendran las siguientes caracteristicas

TIPO MENSAJE CARACTERISTICAS

Error El mensaje se Ventana de funcionalidad javaScript,

localizara en la = El color de fondo sera gris.

parte centralde la |= Eltamaiio esta sujeto a la funcionalidad

ventana y a su vez “alert” en javaScrpit.

éste debera estar |= Tendra un simbolo de admiracién en el

centrado costado izquierdo con fondo amarillo.

= Contendra un botén con la leyenda
“Aceptar” o “Regresar” o “Inicio” ; el
botén se encontrara situado en la parte
inferior de la ventana y centrado.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Disefio
Ciclo: 1

Prototipo de mensajes de error:

Estandares de disefio.
En la especificacién operacional, funcional, de estados y l6gica se emplearan los diagramas
de UML, componiéndose de diagramas de realizaciéon de clases y de secuencia.

Estandares de documentacién de reuso.
En el caso de las funciones que son de reuso siguen las siguientes caracteristicas:

Métodos. Los nombres de los métodos iniciaran con una letra minuscula y los siguientes
caracteres deberan ser también en minuscula, en el caso de que el método sea compuesto
con otra palabra se debera unir con uno o varios guiones bajos.

Variables y parametros. Con respecto a las variables y parametros siempre deberan ir en
minusculas, en caso de que llegase a existir un nombre compuesto debera usar guién bajo.

Las funciones o interfases que sean de reuso se agruparan en un directorio que tendra por
nombre REUSO con mayusculas para la directa localizacion.
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03

Ciclo: 1

ESPECIFICACIONES DE DISENO DE SOFTWARE (EDS)

Tabla de Contenido.

1. Estructura del producto
Disefio Arquitectonico(3 capas)
1.1. Capa de presentacion.
1.2. Capa logica de la aplicacion
1.2.1. Diagrama de clases.
1.2.2. Diagrama de dependencias
1.3. Capa de almacenamiento
1.3.1. Diagrama Entidad Relacién.

2. Diagrama de Secuencia.
3. Diagrama de Componentes. !

4. Plan de Pruebas de Integracién.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03

€‘ AP Fase: Disefio

Ciclo: 1

1.1 Diseiio arquitectonico
Arquitectura (3capas)
Esta arquitectura se divide en tres partes:

1.2 Capa de presentacion: reine todos los aspectos del software que tiene que ver con
las interfaces y la interaccion con los diferentes tipos de usuarios, Estos aspectos
tipicamente incluyen el manejo y aspecto de las ventanas, el formato de los reportes,
menus, gréaficos y elementos multimedia en general.

1.3 Capa légica: reine todos los aspectos del software que tienen que automatizan o
apoyan los procesos que lievan a cabo los usuarios. Estos aspectos tipicamente incluyen las
tareas que forman parte de los procesos, las reglas y restricciones que aplican

1.4 Capa de almacenamiento: retine todos los aspectos del software que tienen que ver
con el manejo de los datos persistentes

N
Capa de
Presentacién Interfaz
Capa Légica : Cortiorss
de Apiicacién lm Consultes

((

Capa de
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e — Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
ISTCAP =" bk
St : Ciclo: 1

1.2 Capa de presentacion.

Este diagrama contiene el conjunto de interfaces que usara el usuario en el sistema; se
parte a través de una ventana principal y las flechas nos indican las rutas a submenus u

otras ventanas donde el usuario puede acceder.

Ventana Principal Ventana Sesion
+ Usuario v + caitelers
+ Login :
+ Sobre el Sistema % f:oordmadores
T + instructores
+ Sistema de consulta + promotores
+ evaluaciones
+ consultas
!! + catélogos
| + impresiones
i + inicio
Por razones de espacio la
ventana "Sesitn" se puede
repetir en mis de una
ocasion
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Ventana Sesién

+ cartelera
+ coordinadores
+ instructores

Ventana Alta
Cartelera

+ numero de cartelera.
+ curp coordinador
+copiar cartelera

Ventana Modifica
Cartelera

+ numero de cartelera.

o

Ventana Elimina
Cartelera

+ numero de cartelera.

Ventana Alta
Sesiones

+ numero de cartelera.

Ventana Modifica
Sesiones

+ numero de cartelera.
+ numero de sesion

Ventana Alta
Coordinador

+ curp coordinador

Ventana Modifica
Coordinador

+ curp coordinador

Ventana Elimina
Coordinador

+ curp coordinador
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Responsable:

Fase:
Ciclo:

Administrador de Desarrollo

Disefio
1

Fecha: 22/04/03

Ventana Sesién

Ventana Alta
Instructor

+ curp instructor

Ventana Modifica
Instructor

+ curp instructor

Ventana Elimina
Instructor

+ curp instructor

L g

Ventana Alta
Promotor

+ curp promotor

Ventana Modifica
Promotor

+ curp promotor

Ventana Elimina
Promotor

+ curp promotor

Ventana Asigna
Curso

Ventana de Copiar

+ numero de cartelera
a copiar

+ numero nuevo de
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Diseiio
Ciclo: 1
—  »{ Ventana Captura
Evaluacion
+ numero cartelera
+ curp instructor
——»f Ventana Catalogo
Areas
Ventana Sesién + nombre nueva area
: Cartelera Ventana Catalogo
”t:unlllimll S == Eventos
+ promotores + nombre del evento
+ evaluaciones
:m Ventana Catalogo
+ impresiones = Medios
e + nombre del tipo de
medio
. Ventana Catalogo
———— Correos
+ nombre del cormeo
L »{ Ventana Sesién
de Consulta
+ Promotor
+ Instructor
+ Cg_fhbnl
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Fase:
Ciclo:

Responsable:

Administrador de Desarrollo

Disefio

1

Ventana Sesion

+ cartelera

+ coordinadores
+ instructores
+ promotores

+ evaluaciones
+ catalogos

+ consuitas

+ impresiones
+ inicio :

Ventana Consulta
Promotor

+ curp

+ nombre

+ apellido

+ nombre completo

+ estado

+ evento

+ nivel de estudios

+ area academica

+ genero

+ ucaps por evento

+ ucaps por subsistema
+ promotores acreditados
+ tolal de ucaps

+ numero de promotores
+ datos generales

Ventana Consulta
Instructor

+ curp
+ nombre

+ apeliido

+ nombre completo
+ estado

+ fema

+ nivel de estudios
+ area academica
+ genero

——————»

Ventana Consulta
de Promedios

+ instructores

+ CUrsos

+ por instructor
+ por cartelera

+ por curso

+ por folio

+ promedio total

Ventana Consulta
Cartelera

+ estado
+ evento
+ fecha
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Fecha: 22/04/03

Ventana
> Impresiones
Ventana Sesién —"
cartelera + promedios
. + numero de cartelera
+ coordinadores
+ instructores
+ promotores
+ evaluaciones
+ catalogos
+ consultas
+ impresiones
+ inicio
Ventana de Dacs
—— I
+dac 02
+dac 03
+dac 04
+dac 05
+ sesiones
+ perfil grupo
+ documentacion
+ carteleras con fichas
+ carteleras sin fichas
+ email promotor
+ localiza documentacion
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v A ¥n  Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
cituia M =
1.2 Capa l6gica de presentacion
1.2.1 Diagrama de Clases
Clase Cartelera Clase Instructor
+ public int carlelera(); + String pide_curp();
+ public void alta_cartelera(int cartelera, String curp_coordinador), + void alta_instructon(String);
+ public void modifica_cartelera(int cartelera, String curp); +wummm(suhw

+ public void caplura_sesion(int cartelera); + void evalua wﬂdln int
+ public void modifica_sesion( ); K = —
A A
Clase Bienvenida

+ String pide_login();

+ void pide_password();

2 vol vollda, Jogin(Siring x, Swieg 1 ; :

M | v
e Clase Coordinador

§ ol e Pk e o iy
+ void modifica_promotor(String); + voii modifica_coordinador(String);
+ void elimina_promotor(String); + void elimi i 4
+ void asigna Mm&igeup)l 000 ¢ Q
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AFOTEC A D RCSpf)nSahle: A&_:]ministradordeDesalmllo Fecha: 22/04/03
SISTCAP = e

1.2.2 Diagrama de Dependencias

J 5. Bienvenida
W_J 3.Cartelera I
X cartelera
+nombre
:“acm’w tipo de curso
fecha de inicio
— fecha de conclucion
sede
estado
L 2Coordinedor >
m'mm o -delegacién o municipio
apellidos Instituto
+m particu curp del coordinador
. . lar nombre del evento
: ‘ horas del curso
+telefono recados Linstuclor | o
+iax
+celular +ourp
+nombre
+centro del trabajo +apellic =
Pty +edad Promicior L
:“h: oloni +fecha nacimiento
o :WFD promotor
delegacién o municipio +colonia +1 omt
+ciudad +delegacitn o municipio ,Mm o
+mhlhnp : & +lugar de nacimiento
: . +focha de nacimiento
3 +codigo postal
+fax trabajo .
: trabajo +grado de estudio ok Iu« ‘
o wluuuicul p -.II': : :Mﬂonwnicipn
o +chdigo postal
+telefono particular
+telefono recados
+iax
+calular
+email
+genero
grado de estudio
+carmera
+porcentaje
+estado de la profesion
+documentacin
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Disefio
Ciclo: 1

2. DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso: 5.1Clave de Acceso
Diagrama de Secuencia

selecciona nombre usuario
ingresa password
valida_login()
evrores()

Caso de Uso: 5.2 Informacion sobre ef sistema
Diagrama de Secuencia

informacion sobre el sistema

1.1 Como accesar

1.2 Sistema ofra pagina web
1.3 Requerimientos

1.4 Comentarics y Sugerencias »
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Fase: Disefio
Ciclo: 1

Responsable:  Administrador de Desarrollo

Fecha: 22/04/03

Caso de Uso: 5.3 Informacién sobre Consulta
Diagrama de Secuencia

O

A

informacion sobre sobre consulta

Caso de Uso: 1.1 Alta de Instructores
Diagrama de Secuencia
Precondicidn: Ver casos de uso: 5.1

98

captura de datos
vahda_ourp() bersonales(dp_instructol
valida js
selecciona enviar
emor()
exmor()
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Disefio
Ciclo: 1

SISTCA

Caso de Uso: 1.2 Modificar Instructor
Diagrama de Secuencia
Precondicién: Ver casos de uso: 5.1

Caso de Uso: 1.3 Eliminar | o
grama de Secuencia nstruct
ondicion: Ver casos de uso: 5.1
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03

2. DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso:2.1 Alta de Coordinador
Diagrama de Secuencia
Precondicitn: Ver casos de uso 5.1

Caso de Uso: 2.3 Eliminar Coordinador
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SIST C AP g:ssg:onsable: S?Sséu&:istmdordeDesamllo

Ciclo: 1

Fecha: 22/04/03

3. DIAGRAMA DE COMPONENTES

Este diagrama tiene como objetivo mostrar los componentes de instalacion que contendra el

sistema, el diagrama se divide basicamente en tres partes:

1) Las maquinas que se llaman clientes.
2) El browser por donde accedan los clientes.

3) Elservidor donde esta la base de datos y apache que se encargara de la informacion

persistente.

Z N\ 2\

Cliente 1 Cliente 2

Z\

Cliente 3
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Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03

S' T‘:@ igomme: Disefio

Ciclo: 1

4. PLAN DE PRUEBAS DE INTEGRACION

Las pruebas de integracién tienen como objetivo verificar que el sistema estd siendo
construido apropiadamente con respecto a los requerimientos en todas sus partes de manera
que funcionen en conjunto. Estas pruebas se realizaran en cada ciclo de vida del sistema.

= Se revisara el codigo antes de compilarlo de manera que se puedan detectar los errores de
sintaxis y después se hara la correccion a través de los resultados de la compilacion.

= En cuanto a los nuevos elementos que se lleguen agregar se debera desarrollar la forma de
control de cambios y en base a eso se afiadird el nuevo elemento. De la misma forma se
revisara el codigo antes de compilarlo.

La documentacion a través de las pruebas se llevard a cabo en cada momento del sistema, En
el caso del primer prototipo para evaluar se hara uso de uno de los usuarios como prueba para
detectar cualquier tipo de error que llegase a suscitar y que los desarrolladores no lograsen
detectar.
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 22/04/03
Fase: Disefio

Ciclo: 1
FORMA REGD

Nombre: Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha: 17/02/03
Equipo: SISTCAP Ciclo: |
Fecha Nimero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo Defecto corregido

cofreccién
[22/0403] [ 1 [ 1 || Dis | | Dis | | 1min_ | | X |
Descripcién:  Habia un error de ortografia en la portada de la fase de Disefio
Fecha Nimero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido

cofmeccion
[22/0403 || 2 || 2 || Dis ] [ Dis ] ] 1 min. ] L X _]
Descripciébn.  Habla un error de ortografia en Arquitectura 3 capas
Fecha Namero Tipo inyectado Eliminado Tiempo de Defecto comregido
{22/0403| | 3 | [ 3 || Dis | | Dis | | tmin. | | X |
Descripcién:  Habla 3 errores de ortografia en Capa de presentacion
Fecha Numeroc  Tipo  Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido

correccion
(o3| 4 J[4 ][ Ds | [Ds ] [ _imn ] | X |

Descripcion:  Se eliminaron unas comillas en el subtitulo de cada cuartilla en la capa de presentacion (con
un total de seis cuartillas)

Fecha Nimero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido

[20403) [ 5 J[5 [ Ps | [ Ds | [ Amin_ | | X |
Descripciébn:  Se eliminaron unas comillas en el subtitulo de Capa l6gica de aplicacion y se removieron dos
faltas ortograficas

Fecha Nimero  Tipo  inyectado Eliminado Tiempo de Defecto coregido

|22!W03||8j|6||0!5||_05| { 1 min. || X |

Descripcion:  Se eliminaron tres faltas ortograficas en el Diagrama de Dependencias

Fecha Niimero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de  Defecto comregido
22/04/03 [ 7 J1 7] bis ][ Dis | [ 4min || X |

Descripcién: Se eliminaron faltas ortograficas en nombramiento y asl mismo se agregaron nuevas s

funciones no antes consideradas, se actualiz6 el estAndar de reuso y se corrigié una
falta ortogréfica en el Plan de Pruebas de Integracién
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CAPITULO 15

FASE DE IMPLEMENTACION

Productos

Estindar de codificacién.
Dependencia entre médules.
Detalle de los médulos.
Grifica de archives.
Solicitudes de cambies.
Funciones del sistema.
Funciones de reuso.

REGD
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1

ESTANDAR DE CODIFICACION

Tabla de Contenido

1. Nombre de archivo.
1.1. Sufijos
1.2. Nombre comunes de archivos.
2. Organizacién de archivos
2.1. Archivos Fuente postgres
2.1.1. Archivos Fuente JavaScript
2.1.2. Archivos Fuente Html
2.1.3. Cometarios de archivos postgres
2.1.4. Comentarios de archivos JavaScript
2.1.5. Comentarios de archivos Html.
2.2. Importacién de archivos.
2.3. Declaracién de clases en postgres
3. Indentacién
3.1. Longitud de linea
3.2. Agrupacion de lineas.
4. Comentarios.
4.1.Comentarios de fin de linea.
4.2.Comentarios en bloque.
6. Declaraciones
5.1.Numero por linea.
€. Sentencias
6.1.Sentencia if o if else
6.2. Sentencia for
6.3. Sentencia while.
6.4. Sentencia switch.
7. Convenciones de Nombres,
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SETC 7 |~ Fase: Implementacién

Ciclo: 1

ESTANDAR DE CODIFICACION

1.Nombre de archivo.

1.1 Sufijos
El software utiliza los siguientes sufijos:
Tipo de archivo Sufijo
Fuente de postgres .php
Fuente de JavaScript js
Fuente de HTML .htm o html

1.2 Nombres comunes de archivos

Nombre del archive Uso
| ejemplo_de un_nombre El nombre para los archives, siempre en minisculas
Directorio El nombre de un directorio, siempre en mimisculas
2.0rganizacién de Archives

Un archivo consiste de secciones que se deben separar entre lineas en blanco y
comentarios en el encabezado, los comentarios a lado del codigo (opcional).

Los archivos muy grandes son incémodos, se recomienda no pasar més de 200 lineas de
codigo.

2.1 Archivos Fuente postgres _

Los archivos fuente postgres deben de tener solo una clase y puede involucrar a més de una
interfaz,

Los archivos fuente de postgres tienen el siguiente orden:

Comentarios en el encabezado que de una breve explicacién de lo que se encarga el
archivo.

Declaraciones de las variables y/o include, métodos POST o GET.

Declaracion de clase o interfaz.

2.1.1 Archivos Fuente JavaScript
Los archivos fuente de JavaScript siguen el siguiente orden:

Comentarios en el encabezado que de una breve explicacién de lo que se encarga el
archivo.
Declaracién de funciones.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1

ESTANDAR DE CODIFICACION

2.1.2 Archivos Fuente Html

= Comentarios en el encabezado que de una breve explicacion de lo que se encarga el
archivo.

= Declaraciones de apertura, titulo, body, etcétera.

2.1.3 Cometarios de archivos postgres
= Todos los comentarios deben comenzar con dos diagonales invertidas al inicio
//Esto es un ejemplo

2.1.4 Cometarios de archivos JavaScript
= Todos los comentarios deben comenzar con dos lineas al inicio
//Esto es otro ejemplo

2.1.5 Cometarios de archives Html

* Todos los comentarios deben comenzar con un picoparéntesis y a continuacion un signo
de admiracién y para finalizar el comentario de debe cerrar el picoparéntesis.
<! Este es un comentario Html >

2.2 Importacién de archivos
= Para el caso de postgres se pude utilizar la sentencia include y require
= Para Html la sentencia <FORM></FORM>

2.3 Declaracion de clases en postgres

= Para la declaracion de una clase debe ser el nombre con minisculas
class ejemplo
{

}
3. Indentacion
La indentacién se debe dar con la tecla tab [|€ -|] o tabulaciones (no es especifica), también
pueden ser cuatro a ocho espacios segin sea el caso.

3.1 Longitud de linea

Se deben evitar lineas con mas de 100 caracteres, pues se puede hacer ilegible el codigo,
excepto el codigo HTML por sus caracteristicas propias.
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacion
Ciclo: 1

ESTANDAR DE CODIFICACION

3.2 Agrupacion de lineas
Cuando la expresion no puede ser insertada en una misma linea, se pueden dividir bajo las
siguientes principios:

Divisién después de una coma.
Divisién después de un operador.
Alinear la nueva linea con el principio de la expresién en el mismo nivel de la linea
anterior.

= Si lo anterior pudiese causar alguna confusion en la lectura del codigo se puede usar la
indentacion

4. Comentarios -

Los comentarios que se pueden llegar a tener (ver puntos 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5) que se utilizan
segun el tipo de archivo nos permiten agregar algo mas al lado del cédigo. No siempre es
necesario agregar comentarios pues puede prestarse a confusiones en lugar de ayudar por lo
cual se sugiere comentar de manera moderada y s6lo si es necesario.

4.1 Cometarios de fin de linea

En esta parte los comentarios podrén ir en la parte superior o inmediatamente después del
codigo.

/[Este es un ejemplo del comentario del c6digo de abajo.

$conn=new conecta();//Objeto de la clase conecta
$conn->abre_conexion();

4.1.1 Comentarios en bloque
Los comentarios en bloque se utilizan para proporcionar descripciones de archivos, métodos,
etcétera. Y seran de la siguiente forma:

/‘
Este un ejemplo de un comentario de bloque
*/ )

5. Declaraciones

5.1 Niimero por linea
Se debe hacer una declaracion por linea para poder dar el espacio a comentar.

$variablel //Esto es una variablel
$variable2 //Esto es una variable2
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Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SIS}WAB E%“Sﬂblei implementacién

ESTANDAR DE CODIFICACION

6. Sentencias :
Las sentencias pueden ser ya sea simples (una en cada linea) o compuestas (dos o mas en la
misma linea, en el caso de las sentencias compuestas estas deben estar bien diferenciadas ya

sea por una asignacion, paréntesis, etcétera.

6.1. Sentencia if o if else
La sentencia if debe se seguida de un paréntesis y debajo de ella abrir las llaves, se dan las
declaraciones y después cerrar las llaves abiertas

if{condicién)

{
declaraciones;
}

else

{
declaraciones;
}

6.2. Sentencia for
La sentencia for debe se seguida de un paréntesis y debajo de ella abrir las llaves, se dan las
declaraciones y después cerrar las llaves abiertas.

for(inicializacién; condicién; actualizacion;)
{ |
declaraciones;

}

6.3 Sentencia while
Una sentencia while debe tener la siguiente forma:

while(condicién)
{

declaraciones;

}
y una sentencia vacia while:
while(condicién);
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1

ESTANDAR DE CODIFICACION

6.4 Sentencia switch
La sentencia switch tiene la siguiente forma:

swich(condicién)

case a:
declaraciones;
break;

}

7.Convenciones de Nombres

Tipo de identificador Reglas para nombrar Ejemplos

Clases Los nombres de las clases deben ser en | class cartelera
minisculas y no se debe poner palabras | class promotor '
abreviadas, ni recortadas.

Métodos Los Métodos deben ir en mindGsculas y | insertar_cartelera()
si es muy largo pueden ir con guién bajo | eliminar_coordinador()

Variables Las variables no tiene restriccién en | $coon;

cuando en la definicién del tiempo | $busqueda_cartelera;
conjugado, estas de preferencia deben | global $actual;

ser de nombre completo, tratar de ser
claros y con definiciones con respecto
en lo que se va a utilizar. Se pueden
definir con guiones bajos. S i es una
variable global debe ser antecedida por
la palabra reservada “global”. No usar
variables con nombres reservadas por el
sistema
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1

DEPENDENCIA ENTRE MODULOS

En esta seccion se definen los médulos que conforman el sistema, a partir de este modelo se
harén las Pruebas de Integracion.

El namero del modulo que se le asignd no corresponde al nivel de dependencia, sino como se
especificé en el modelo de Casos de Uso General (Ver Fase de Requerimientos)

Médulo
5 Ciclo 2
Bienvenida

N
e L 2 modulo )
Coordinadores Médulo N < : COns:ttn
L 1| Méc;ulo " l
Carteleras
™ l Md:ulo \
Modulo ) '
4
Promotores
Médulo
6
Certificacién
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
SISTCAP F™" i
b % Ciclo: 1
DETALLE DE LOS MODULOS
Estas tablas nos permiten conocer a nivel de detalle cada médulo del sistema:
MODULO NOMBRE CONTENIDO | ESPECIFICACIONES
1 Instructores lanza_ventanas.js Encargada de mostrar las
ventanas del meni intermedios
del médulo Instructores
errores.js Encargada de mandar los
mensajes de error del médulo de
Instructores
valida.js Encargada de la validacion de la
informacién en datos del
instructor
sub_ment_instructor.php | Encargada de mostrar el mena
del médulo de Instructor
pide_curp_instructor.php | Encargada de requerir el curp en
el médulo de Instructores
valida_instructor.php Encargada de la validacién del
curp del instructor
datos_instructor.php Encargada de mostrar la interfaz
de los datos personales del
instructor y dar de alta a una
instructor en la base de datos
elige_instructore.php Interfaz encargada de desplegar
a los instructores por orden
alfabético modificar sus datos
elige_instructore.php Interfaz encargada de desplegar |
a los instructores por orden
alfabético eliminar sus datos
modifica_instructor.php | Interfaz encargada de modificar

los datos personales de los
instructores

update_instructor.php

Encargada de llamar a la funcién

que se encargaré de hacer la
actualizacién en la base de datos

elimina_instructor.php

de mandar a llamar la
funcién de elimina_instructor a
la base de datos

clase_instructor.php

Encargada de definir las
funciones que se llamaréin en las
distintos archivos del médulo
Instructores

Directorio catalogos Ver detalle de modulos
- Satblogon -
clase_conexion.php Encargada de la conexién a la
base de datos
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- Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
SI:S'E@ A% Fase: Implementacién
TANT R N A] Ciclo: 1
DETALLE DE LOS MODULOS
MODULO NOMBRE CONTENIDO | ESPECIFICACIONES
2 Coordinadores lanza_ventanas.js Encargada de mostrar las

ventanas del meni intermedio
del médulo Coordinador

erTores.js Encargada de mandar los
mensajes de error del médulo de
Coordinador

valida.js Encargada de la validacién de la

informacién en datos de la
Coordinador

sub_ment_cartelera.php

Encargada de mostrar el mend
del médulo de Coordinador

valida_coordinador.php

Encargada de la validacién del
curp del Coordinador para
verificar si ya se encuentra
capturado en la base de datos o
€8 Uno nuevo entre otras.

datos_coordinador.php

Encargada de mostrar la interfaz
de los datos personales de un
Coordinador

elige_coordinadorm.php

de hacer un filtro por
1a primera letra del apellido del
coordinador para poder
modificar sus datos

elige_coordinadote.php

Encargada de hacer un filtro por
la primera letra del apellido del
coordinador para poder eliminar
sus datos

inserta_coordinador.php

Encargada de dar de alta un
coordinador llamando las
ﬁmmwdeladnse

clase_coordinador

Encargndadedeﬁmrlas
funciones de un coordinador en
¢l sistema

pide_curp_coordinador

Enmrgadadesoficilarelmp
del coordinador para después
lamar a valida curp.php

Directorio catalogos

Ver detalle de médulos
catél

clase_conexion.php

OgosS
Encargada de la conexién a la
base de datos
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Responsable:  Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1
DETALLE DE LOS MODULOS
MODULO NOMBRE CONTENIDO ESPECIFICACIONES
3 Carteleras update_cartelera.php Encargada de hacer la insercién
de las modificaciones de la
cartelera en la base de datos
carteleram.php Encargada de mostrar los
eventos para la seleccién a
modificar
cartelerae.php Encargada de mostrar los

eventos para la seleccién a
eliminar

elige cartelera_s.php

Encargada de mostrar un mapa
de la repiiblica para poder

mostrar las sesiones

cartelera_s.php

Encargada de traer las sesiones

para poder tomar una -
dependiendo el Estado de la

Repablica

datos_sesion.php

Encargada de mostrar la interfaz
de captura de una sesion

inserta_sesion.php

Encargada de dar de alta una
sesion llamando las funciones de
la clase cartelera

elige_sesion.php

Mapa que permite seleccionar
un Estado para hacer un filtro en
las sesiones a seleccionar.

sesiomes.php

Encargada se seleccionar el
evento de la Repiblica
Mexicana

modifica sesion.php

Interfaz de captura

update_sesion.php

Encargada de llamar a las
funciones de la clase de cartelera

para actualizar una sesién
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1
DETALLE DE LOS MODULOS
MODULO NOMBRE CONTENIDO ESPECIFICACIONES
3 Carteleras Janza_ventanas.js Encargada de mostrar las
ventanas del meni intermedio
del médulo Cartelera
errores.js Encargada de mandar los
mensajes de error del médulo de
Cartelera
valida.js Encargada de la validacién de la

informaci6n en datos de la
Cartelera

. sub_ment_cartelera.php

de mostrar el meni
del médulo de Cartelera

valida_cartelera.php

Encargada de la validacion del
curp del Coordinador para dar
de alta una cartelera

datos_cartelera.php

de mostrar la interfaz
de los datos de una Cartelera

elige ano.php

Interfaz encargada de desplegar
la opcidn de afio, puesto que
existe un folio que se le asigna a
1a Cartelera por aflo.

inserta_cartelera.php

Encargada de dar de alta una
cartelera llamando las funciones
de la clase cartelera

clase_cartelera.php

Encargada de definir las
funciones que se encargaran de
definir a una cartelera en el
sistema

Directorio catalogos

Ver detalle de médulos

clase_conexion.php

Encargada de la conexibn a la
base de datos

mexicol.gif

Imagen de un mapa de la
Reptblica Mexicana

elige_carteleram.php

Encargada de mostrar un mapa
de la Reptblica para seleccionar
y hacer un filtro segin el Estado
de tal manera que se puedan
modificar sus datos

elige cartelerae.php

Encargada de mostrar un mapa
de la Repiblica para seleccionar
y hacer un filtro segfin el Estado
de tal manera que se puedan
eliminar sus datos

modifica_cartelera.php

Interfaz que muestra los campos
para modificar la informacién de
cartera seleccionada
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Responsable Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

Fase: Implementacion

Ciclo: 1

DETALLE DE LOS MODULOS
MODULO NOMBRE CONTENIDO | ESPECIFICACIONES
4 Promotores alta_promotor.php Ventana encargada de pedir el
curp del promotor
subment_promotor.php de desplegar una

ventana con el submeni del
médulo de promotores

valida_instructor.php

Encargada de validar el curp del

datos_promotor.php

promotor.
Encargada de desplegar la
ventana de captura de los datos
del promotor.

inserta_promotor.php

Encargada de guardar las
variables para insertar en la base
de datos.

“update_promotor.php

Encarada de hacer la
modificacién de los datos del
promotor en la base de datos

modifica_promotor.php

Encargada de mostrar los datos
para ser modificados

¢lige_promotorm.php

Encargada de mostrar una
ventana para seleccionar la letra
del apellido del promotor y
hacer una biisqueda

para
| después modificar los datos del

elige_promotore.php

promotor.
Encargada de mostrar una
ventana para seleccionar la letra
del apellido del promotor y
hacer una bisqueda para
dupuésehmnarlosdawsdcl

Mdodelmerlabﬁsqwda
por la letra por apellido para la
modificacién de 1a informacién

Encargado de hacer la blisqueda
por la letra por apellido para
hacer la eliminacién en cascada

elimina_promotor.php

Encargado de eliminar a un

asigna_curso_promotor.php

promotor. i
Encargada de seleccionar el

curp, la cartelera y asigna un
curso al promotor

elige_cartelera.php

Encargada de seleccionar una
cartelera por estado en un mapa |

e_iige :_promotor.php

Encargada de seleccionar a un
promotor por orden alfabético

valida_asignacion.php

Encargada de validar la
asignacién de un promotor

inserta_asigna curso

Encargada de asignar en la base
de datos un promotor a un curso.

116

IMP —cl-.doc



Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacion
Ciclo: 1
DETALLE DE LOS MODULOS
MODULO NOMBRE CONTENIDO ESPECIFICACIONES
5 Bienvenida index.php Encargad de mostrar la pagina
: principal de acceso al sistema
errores.js Encargada de mandar los
mensajes de error del médulo de
. Bienvenida
encabezado.html Encargada de mostrar el
encabezado en la pagina de
Bienvenida
inf_general Encargada de mostrar la
informacién de la pagina de
Bienvenida (index.html)
index.htm] Encargada de mostrar la parte
central de la pagina de
Bi id
contrasena.php Encargada de mostrar los
campos de usuario y de
password
valida_acceso Encargada de validar el acceso
del usuario en el login y
password
clase_conexion.php Encargada de la conexién a la
' base de datos
ventaha_sesion.php Encargada de diferenciar el
acceso dependiendo el usuario
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Responsable:
Fase:
Ciclo:

Administrador de Desarrollo
Implementacién
1

Fecha: 05/05/03

DETALLE DE LOS MODULOS

MODULO

NOMBRE

CONTENIDO

ESPECIFICACIONES

1,234

Catilogos

cat_areas.php

Encargada de mostrar todas las
areas de trabajo definidas en la
base de datos

cat_cargo.php

Encargada de mostrar todas los
cargos definida en la base de
datos

cat_carreras.php

Encargada de mostrar todas las
carreras definidas en el sistema.
(Fuente obtenida de la
UN.AM)

cat_edo.php

Encargada de mostrar todos los
estados de la Republica
Mexicana (Fuente; INEGI)

cat_edo_profesion.php

Encargada de mostrar todos los

estados profesién definidos para
el sistema.

cat_evento.php

Encargada de mostrar todos los

tipos de eventos que puedan
hacer en el sistema

cat_grado_est.php

Encargad de mostrar todos los
grados de estudios definidos
para el sistema

cat_medios.php

Encargada de mostrar todos los
medios de comunicacién
definidos para el sistema

cat_mun.php

Encargada de mostrar todos los
municipios de la Republica
Mexicana (Fuente: INEGI)

cat_porcentaje.php

cat_programa.php

Encargada de mostrar los tipos
de programas definidas para el

cat_tipo_curso.php

sistema
Encargada de mostrar los
deferentes tipos de cursos que
hay definidos para el sistema

cat_anos.php

Encargada de mostrar solo una
tabla con los afios, comienza
segiin se defini6 para el sistema,
a partir del afio 2000.

clase_conexion.php

Encargada de la conexién a la
base de datos
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

m X §~ Fase Implementacién
= S Ciclo: 1
SOLICITUDES DE CAMBIOS
Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1

Informacién del componente
Nombre: “Catélogo Afios “ Dueiio: SISTCAP
Direcci6n del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio
Razones para hacer el cambio: Se requiere una tabla tipo catélogo que contenga los afios para una alta de cartelera al sistema

Beneficio del cambio
Existe menos probabilidad de que el usuario se equivoque al especificar el afio para que se de alta una cartelera dado que se le
asigna un nimero de folio por afio.

Impactos del cambio
Solo se requirié generar un sub ment para especificar el afio de la asignacién a la cartelera

Descripeién del cambio
El usuario selecciona ¢l afto en que la cartelera se inicia, por lo cual el usuario no necesita teclear el afio sino el sistema se lo

proporciona, de tal manera que se le asigna un niimero de folio autométicamente por afio llevando una secuencia.

Estade de] cambio

Aprobado A **(Aprobadoe) Rechazado %
Informacién adicional

Permitird mayor control sobre el niimero del folio sobre las carteleras
Aprobado por

Dueiio del producto SISTCAP fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Hernindez Nieto fecha: 05/05/03
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Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

M »  Fase: Implementacién
ORI A WL Cido: 1

FORMA DE SOLICITUD DE CAMBIOS

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1
Informacién del componente

Nombre: “Login “ Duefio: SISTCAP

Direccion del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio

Razones para hacer el cambio: El sistema contaba con un catalogo que contenia a los usuarios del sistema, pero no se podia
proteger la intimidad de éstos pues cualquier usuario que entrard en la pigina principal podia leer los nombres.

Beneficio del cambio .

Mayor privacidad y seguridad al sistema

Impactos del cambio
Se borr6 un catdlogo con los nombres de los usuarios y la pagina principal cambio ahora en un text

Descripeién del cambio
E_lunmioahmncwsitacsm‘birel login y en consecuencia ¢l password para poder acceder al sistema bajo una validacién

rigurosa,
Estado del camblo

Aprobado A **(Aprobade)
Informacién adicional

Mayor seguridad y privacidad

Aprebade por

Duefio del producto SISTCAP ' fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Heméndez Nieto fecha: 05/05/03
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meonsable Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SISTC / Fase. Implementacién

FORMA DE SOLICITUD DE CAMBIOS

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1
Informacién del componente

Nombre: “Clase Conexion “ Duetio: SISTCAP
Direcci6n del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio
Razones para hacer el cambio: Se requiri6 una clase que se encargara de la conexién a la base de datos, que era més sencillo
estar rehuséndola y no estar creando una funcién cada vez que se fuera el sistema una conexién a la base de datos

Beneficio del cambia
Mayor modularidad y ahorro de codigo

Impactos del cambio

Ahorro de codigo

Descripcién del cambio

Se cred un clase que consta de s6lo dos funciones bésicas las cuales son: abre_coneccion(); y cierra_ mneemdn()lasmales
son recurrentemente solicitadas por diferentes componentes en el sistema

Estado del cambio

Aprobado A **(Aprobado)

Informacién adicional

Modularidad

Aprobado por

Duefio del producto SISTCAP fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Heméndez Nieto fecha: 05/05/03
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SISTCAP ™" iopecraco .

Ciclo:

FORMA DE SOLICITUD DE CAMBIOS

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1
Informacion del componente

Nombre: “Ventana intermedia con mapa interactivo“  Duefio: SISTCAP
Direccién del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio

Razones para hacer el cambio: En el médulo de cartelera se cambio una interfaz que sélo constaba con una tabla que tenia los
nombres de los Estados de la Repiiblica Mexicana, las cuales hacian un filtro para después modificar una cartelera o barrarla.

Beneficio del cambio
Es mucho mis sencillo y visual el filtro para la modificacién y eliminacién para una cartelera.

Impactos del cambie
Se cambié completamente el subment el cual era algo confusa.

Descripeion del cambio

Ahora se agregd un mapa que contiene ligas sobre los estados perfectamente delimitados y una lista con los Estados y
permite mayor claridad acerca de lo que requiere el usuario realizar para una modificacion o eliminaci6n.
Estado del cambio

Aprobado A **(Aprobads)
Informacién adicional
Mayor visualizacién en el proceso y sencillez

Aprobado por

Duefio del producto SISTCAP fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Herndndez Nieto fecha: 05/05/03
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03
Fase: Implementacién
Ciclo: 1

FORMA DE SOLICITUD DE CAMBIOS

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1

Informacion del componente
Nombre: “Ventana intermedia con orden alfabético para el médulo de instructores® Duefio: SISTCAP
Direccién del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio
Razones para hacer el cambio: En el médulo de instructores se agregé un submentt que cuenta con un abecedario.

Beneficio del cambio
La informacién se hace mucho mas visible y ordenada

Impactos del cambio
Mayor espacio y mejor administracion para una modificacién y eliminacién, asf como mejor visualizacién para el usuario.

del cambio
Al tener un filtro por abecedario el cual consta de hacer una biisqueda con la primera letra del apellido paterno y sélo regresa
los instructores con esas caracteristicas, de manera tal que nos ahotra espacio en la informacién.

I

Estado del cambio

Aprobado A **(Aprobado)

Informaeién adicional

Mayor visualizaci6n y rapidez en los procesos de modificacién y eliminacién.
Aprobado por

Duefio del producto SISTCAP fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Herndndez Nieto fecha: 05/05/03
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Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SISTCAP = ioplencriaci

Cnclo 1

FORMA DE SOLICITUD DE CAMBIOS

Nombre Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha 05/05/03
Equipo SISTCAP Ciclo 1

Informacién del componente
Nombre: “Alta Cartelera “ Duefio: SISTCAP
Direccién del respaldo: Archivos del sistema

Informacién del cambio
Razones para hacer el cambio: Cambio de verificacién y captura en la alta de una cartelera y coordinadores

Beneficio del cambio
Menor cantidad de codigo y mejor administracién en Ia informacién

Impactos del cambio
Es mis sencillo y claro la alta de una cartelera, se ahorro el codigo en una ventana.

Descripeién del cambio

Se hace una validacion del curp del coordinador, en caso de existir se permite la captura de la misma, y se agregé un botén en
caso de alguna actualizacién de los datos al coordinador, en caso contrario, (o sea que no se encuentre dado de alta el
coordinador en el sistema) se manda llamar a Alta de coordinadores para darlo de alta.

Estado del cambio

Aprobado A **(Aprobado)
Informacién adicional
Mejor administracién del médulo alta cartelera

Aprobade por

Duefio del producto SISTCAP fecha: 05/05/03
Adm. de calidad : Luis Heméndez Nieto fecha: 05/05/03

125

IMP ~c1-.doc 1



R&sponsable Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SES’E@ . Implemenacién

FUNCIONES DEL SISTEMA

Clase Bienvenida

= (Clase que contendré las funciones del sistema en la fase de bienvenida
»  Ser# la encargada de solicitar el login y de verificarlo.
*  Sera la encargada de solicitar el password y verificarlo.

Clase Cartelera

Clase que contendra las funciones del sistema de cartelera

Seré la encargada de poder insertar un nuevo nimero de cartelera junto con otros datos.
Seré la encargada de poder modificar una cartelera dada de alta en el sistema.

Seré la encargada de poder eliminar una cartelera dada de alta en el sistema.

De la misma forma serd la encargada de las sesiones para una cartelera.

Y seré la encargada de poder modificar una sesién.

Clase Coordinador

= Clase que contendré las funciones del sistema para coordinadores
s Ser4 la encargada de solicitar un Curp y de verificarlo.

s Seré la encargada de poder insertar un nuevo coordinador

»  Seré la encargada de poder modificar al registro del coordinador :
= Seré la encargada de poder eliminar un coordinador en el sistema.

Clase Instructor

s Clase que contendré las fumciones del sistema para instructores
= Serf la encargada de solicitar un Curp y de verificarlo.

»  Seré la encargada de poder insertar un nuevo instructor

= Sers la encargada de poder modificar al registro del instructor
»  Serd la encargada de poder eliminar un instructor en el sistema.
* _ De la misma forma seré la encargada evaluar a los instructores.

Seré 1a encargada de solicitar un Curp y de verificarlo.
Seré la encargada de poder insertar un nuevo promotor.
Serd la encargada de poder modificar al registro del promotor.

Cl
= Clase que contendra las funciones del sistema para promotores
L ]
»  Sers la encargada de poder eliminar un promotor en el sistema.

De la misma forma sera la encargada de asignar cursos a los promotores.

Clase Conexién

= Clase encargada de conectar a la Base de Datos
»  Encargada también de cerrar la conexién
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Fecha: 05/05/03

FUNCIONES DEL SISTEMA
FUNCION RESPONSABILIDAD VARIABLES [ MODULO QUE PERTENECE
alta_cartelera(int cartelera, String) Encargada de dar de alta una cartelera local Médulo §
alta_cordinador_} (int cartelera, Encargada de dar de alta los datos laborales de local Moédulo 5
String) un coordinador
alta_cordinador_p (int cartelera, Encargada de dar de alta los datos laborales de local Médulo 5
| String) un coordinador
alta_instructor_p (curp, String) Encargada de dar de alta los datos personales de local Médulo 1
un instructor
alta_promotor_dt Encargada de insertar los datos culturales del local Mobdulo 4
promotor a la base de datos
alta_promotor_g Encargada de insertar los datos penerales del local Médulo 4
promotor a la base de datos
alta_promotor_| Encargada de insertar los datos laborales del local Modulo 4
promotor 2 la base de datos
alta_promotor_p Encargada de insertar los datos persomales del local Modulo 4
promotor a la base de datos
asigna_cartelera(int) Encargada de verificar el afio de la cartelera, local Médulo 3
para después poder asignarsele un folio
igna_curso_promotor(String cart, | Encargada de asignar un curso a los promotores local Médulo 4
String curp)
asigna_num_nuevo(int) Encargada de asignar un nimero nuevo a la local Mdodulo 3
copia de una cartelera
| asigna num_sesion(String String) Encargada de asignar un namero a Is sesién global Modulo 3
captura_sesion(int cartelera) Encargada de crear una sesion nueva local Maédulo 3
compruebacorreo(String) Encargada de validar una cadena de un correo global Mbdulo12 3y4
electrénico
conexion(String) Encargada de conectar a la base de datos las local Moédulo §
clases cuando se soliciten
copiar_cartelera(String cartelera, int | Encargada de copiar una nueva cartelera y local Maédulo 3
nueva) BSIgNAT SU NUEVO nimero
curp_escrito(String) Encargada de verificar que el curp este bien|  global Modulo 1,2 3y 4
datos_sesion(String, int, int) Encargada de regresar los datos de la global Midulo 3
! informacin de una sesidn la cual ss va a
modificar en la ventana sesion
elimina_cartelera(String) Encargada de elimmar una cartelera dada de local Moédulo 3
alta en ol sistema
elimina_coordinador(String) Encargada de eliminar un registro con la Tocal Madulo 2
informacién del coordinador dado de alta en el
sistema
elimina_instructor_p (String) Encargada de climinar un registro con la local Médulo 1
informacién del instructor dado de alta en el
sistema
elimina_promotor (String) Encargada de ecliminar un registro con la local Mobdulo 4
informacion del promotor dado de alta en el
sisterna
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; ! Responsable: ~ Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

SISTCAP  r= Implementacion

- el il Ciclo: 1
FUNCIONES DEL SISTEMA

FUNCION RESPONSABILIDAD VARIABLES | MODULO QUE PERTENECE

ejecuta_num(String) Encargada de validar una cadena de global Modulo 1,23y 4
nimeros

ejecuta_palabra(String) Encargada de validar una cadena de global Mbdulo 1,23y 4
caracteres

elimina_promotor(String) Encargada de eliminar un registro con la local Médulo 4
informacién del promotor dado de alta en
el sistema

w Encargada de comparar una cadena y otra local Méodulo 2

error_nombre(int) Encargada de mandar mensajes de error global Médulo 1,23y 4
cuando un nombre esth mal capturado, ya
sea que nUmeros.

lanza_ventana(int) Encargada de desplegar las ventanas de global Modulos 1,2,3y 4
los submeniis de los diferentes modulos,
esta es una funcién de JavaSeript

marca_inscritos{String) Encarga de asignar una caricter (*) al local Modulo 4
registro de los promotores pera verificar
su documentacion si esta completa.

modifica_cartelera(int cartelera, Encargada de modificar la informacién de local Médulo 3

String curp) una cartelera dada de alta en el sistema

modifica_coordinadot_p(String) Encargada de modificar la informacion local Madulo 2
personal del coordinador en el sistema

modifica_coordinadot_I(String) Encargada de modificar la informacién local Médulo 2
laboral del coordinador en el sistema

modifica_instructor_p (String) Encargada de modificar la informacin local Médulo 1
personal de un instructor

modifica_promotor_di(String curp) | Encargada de modificar la infomacion local Médulo 4
trabajo culturalque se emcuentre en el
sistema

modifica_promotor_g(String curp) Encargada de modificar la informacién local Modulo 4
general que se encuenire en el sistema

modifica_promotor_|(String curp) Encargada de modificar la informacién local Modulo 4
laboral que se encuentre en el sistema

modifica_promotor_p(String curp) Encargada de modificar la informacién local Médulo 4
personal que se encuenire en ¢l sistema

modifica sesion (String sesion) Encargada de modificar los datos deé una local Médulo 3
sesidn

substr(String cadena, int comienzo, Encargada de obtener los caracteres de local Médulo 2

int cuantos) una cadena,

valida_curp(String) Encargada de validar el curp del global Mobdulo 2
coordinador

valida_nombre( String nombre) Encargada de validar los caracteres para local Moédulo 1,2,3y 4
los campos nombre 0 de texto)

valida_numero(String) Encargada de 1a validacién de un ntmero global Médulo 12,3y 4
en una cadena

valida_password(String, String, Encargnda de validar el login y el local Modulo 5

String) password de |a base de datos
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SISTCAP r=""

Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

Implementacioén
Ciclo: 1
FUNCIONES DE REUSO
REUSO RESPONSABILIDAD
Archivo de Catalogos En este archivo se encuentran todos los cathlogos de la base de datos
calcula edad(String cadena, int comienzo, int cuantos) de obtener los caracteres de una cadena
compruebacorreo(String) Encargada de validar una cadena de un correo electrénico
coneccion() Encargada de conectar a la base de datos las clases cuando se
soliciten
curp_escrito(String) Encargada de verificar que el curp este bien tecleado
ejecuta_num(String) de validar una cadena de niimeros
ejecuta_palabra(String) de validar una cadena de caracteres
error_nombre(int) Encargada de mandar mensajes de error cuando un nombre esth mal
capturado, ya sea que contenga niimeros.
lanza_ventana(int) Encargada de desplegar las ventanas de los submenis de los
diferentes médulos, esta es una funcién de JavaScript
valida_nombre( String nombre) Encargada de validar los caracteres para los campos nombre o de
texto)
valida_numero(String) Encargada de 1a validacién de un niimero en una cadena
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Responsable: Administrador de Desarrollo Fecha: 05/05/03

Sﬁgm Fase: Implementacién

Ciclo: 1

FORMA REGD
Nombre: Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha: 05/05/03
Equipo: SISTCAP Ciclo: 1
Fecha Numero Tipo inyectado Eliminado Tiempo de Defecto modificado
modificacién

[05/03/03 ] [1 | (1] [impi | [Si 1 [2min | |Si

Descripcién:  Se encontraron dos errores ortograficos en la hoja de Estandares de Codificacion

Fecha Nimero Tipo  Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto modificado
_ modificacién

[05/05/03 | |2 [[2 | [mpt | [Si | |2min | [Si

Descripcibn:  Se cometié un error en la dependencia entre Médulo 3 y Médulo 1, pues no existe.

Fecha Nimero  Tipo inyectado Eliminado Tiempo de Defecio modificado

[os/05/08 | [3 |13 | [impl | |[Si | [1min | [si _

Descripcibn: _ Se encontr6 un error en el encabezado y pie de pagina en Estandares de Reliso

Fecha NGmero  Tipo  Inyectado Eliminado Tempo  de Defecto medificado
Iﬂ'_c'LM

[o5/05/03 | [4 ][4 | [mpt ] [Si | 2 min | |Si

Descripcién:; S e encontrd un error en la tabla afios del modelo Entidad - Relacién

Fecha Nimero  Tipo  Inyectado Eliminado “Tiempo  de Defecto modificado

i modificacion '

[0505/03 | [ ][5 | [mpl | [Si | [2min | [Si

Descripcién.  Se encontrd un error en la Gréfica de Archivos

Fecha Nimero  Tipo  Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto modificado
modificacion

[ | | -1 1 1 | | | |

Descripcion:

Fecha Nimero  Tipo  Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto modificado
modificacién

[ D | | | | | | |

Descripcion:

7

Fecha NGmero  Tipo  Inyectado . Eliminado Tiempo de Defecto modificado
modificacién

I |1 I 11 | | | L ] L

Descripcién:

Fecha Nimero  Tipo  Inyectado Efiminado Tiempo  de Defecto modificado
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CAPITULO 16

FASE DE PRUEBAS DE INTEGRACION Y DEL SISTEMA

Productos

Pruebas de integracién.
Pruebas del sistema.
Lista de verificacién.
Forma REGD.
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Responsahle Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
SES’E@ ) Prucbas de Integracién y del sistema
1
PRUEBAS DE INTEGRACION

Las pruebas consistieron en la integracion de los modulos que se mencionaran a través de la
dependencia entre €stos (Ver dependencia de modulos), en la culminacién de programacion
de cada modulo se espera ver un resultado (valor esperado) y asi se inicia la integracion del

siguiente modulo hasta concluir con los médulos definidos para el ciclo 1.

NUMERO NOMBRE MODULO |VALOR ESPERADO |VALOR PROBADO | COMENTARIOS
MODULO
5 Bienvenida Entrar al sistema con |login y password El médulo funcioné
login y  password adecuadamente, ya que se
correcto probd con todos los
usuarios y sus respectivas
claves de acceso
(password), asi mismo se
inicio adecuadamente la
entrada al sistema
3 Coordinadores Alta de un coordinador, | Alta de un El médulo funcioné
modificacibn de sus | coordinador a través | adecuadamente puesto que
datos y eliminaciones del curp, modificacién | se logré altas,
a través del corp y su | modificaciones y
eliminacién también a | eliminaciones sin ning(in
través del curp problema
1 Instructores Alta de un instructor, | Alta de un instructor a | El médulo funcioné
modificacién de  sus | través del curp, | adecuadamente puesto que
datos y eliminaciones modificacion a través | se logro altas,
del curp y su modificaciones y
eliminacién también a | eliminaciones sin ningfin
través del curp problema
2 Carteleras Alta, modificacién y | Con el curp de un E!l médulo fue satisfactorio
eliminacién, alta de una | coordinador dado de | pues se dio de alta una
sesi6n, y modificaci6n de | alta en el sistema cartelera a través del curp
una sesién poder dar alta una de un coordinador y se
cartelera, asf mismo | asigné un folio
asigna un folio autométicamente, por otro
autométicamente , lado se dio de alta una
modificar la cartelera | sesion a partir del miimero
a través del curp el de cartelera. Se pudo
nimero que se le modificar la cartelera a
asignd, la alta de una | través de su nimero de y
sesion a través del de el estado al que
nimero de cartelera y | pertenece, al igual que la
la modificacién de la | modificacién de una sesién
misma. a partir de un niimero de
cartelera y por Gltimo la
eliminacién de una
cartelera por su nimero de

llevadas a cabo sin ningin
problema.
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Responsable: ~ Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
Fase: Pruebas de Integracién y del sistema
Ciclo: 1
PRUEBAS DE INTEGRACION
NUMERO NOMBRE MODULO |VALOR ESPERADO |VALORPROBADO | COMENTARIOS
MODULO
4 Promotores Alta, modificacion y|Alta de un | El médulo funcioné
' eliminacién, alta de una | coordinador a través | adecuadamente puesto que
sesi6n y modificacion de | del curp, modificacion | se logr6 altas,
una sesion a través del curp y su | modificaciones y
eliminacién también a | eliminaciones sin ningtn
través del curp problema
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Rmponsable Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
S,ES’EQ Prucbas de Integracién y del sistema
Crclo 1
PRUEBAS DEL SISTEMA

La finalidad de este documento es mostrar la verificacion de las pruebas del sistema, ademas
de mostrar el funcionamiento del sistema en el caso de querer ampliar y/o dar mantenimiento

al proyecto.

La informacién esta organizada en una tabla por cada paso natural en la ejecucion del sistema
indicando que método es el que se manda llamar, aquel que hace las operaciones en la base de
datos. Aparte se muestran por modulos las pruebas de stress que se generaron y los resultados

de los mismos.
CASO DE METODO ERROR OPERACIONES | COMENTARIOS
Uso
5.1 pgconect() Ventana de error Conexién a la base de | Este proceso se refiere a la
datos conexion a la base de datos
para la validacion posterior
del curp y las pruebas de
esmsﬁm'qmanpietasy
satisfactorias
52 Ninguno del Browser Liga a la pdgina acerca | El sistema mediante html
de informacién del | despliega informacién
sistema acerca del sistema con las
pruebas completas y
B ' satisfactorias
5.3 Ninguno del browser Liga a cerca del modo | El sistema mediante html
de Consulta al sistema | despliega informacién
acerca del modo de
consulta con las pruebas
completas y satisfactorias
1.1 = pconect() Ventana de error =  Conexion a la Este proceso incluye la
= pgexec() base de datos conexién a la base de
= pgclose() »  Insercién datos, la ejecucion de un
= HTTP_GET_VARS[] » Cierre de comando de SQL de
= HTTP_POST_VARS[] conexién a la insercién y al finalizar un
base de datos cierre de la conexién
=  Obtencién de
variables
1.2 s pgexed() Ventana de error Modificacién Este proceso no requiere
= HTTP_GET _VARS[] Obtencién de de nuevo la conexién a la
HTTP_POST_VARS[ ] variables base de datos pues dado
que se encuentra en la
misma clase (clase
instructor) solo se requiere
una vez, lo mismo pasa
para el caso de el cierre de
conexion, en el caso de una
modificacién a la base de
datos se requiere de nuevo
el método pgexec(), las
pruebas fueron completas
y satisfactorias.
134

IMP- cl-.doc




—_— —— Responsable: Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
SESM Fase: Prucbas de Integracién y del sistema

i i Ciclo: 1
CASO DE METODO ERROR OPERACIONES |COMENTARIOS

Uso

13 = pgexec() Ventana de error Eliminacién Se prueba en el proceso la
sHTTP_GET VAR.S[] Obtencion de eliminacién de registros en

= HTTP_POST_VARS[] variables 1a base de datos de manera
satisfactoria.

2.1 = pconect() Ventana de error Conexién Se abre una conexién
» pgexec() Inserci6n nueva para la alta de un
= pgclose() Cierre de coordinador al igual se
» HTTP_GET_VARS[ ] conexién cierra en el proceso que
» HTTP_POST VARS[ ] Obtencién de contiene el proceso de

variables coordinadores, también se
ejecuta una insercién y la
obtencién de variables de
la interfaz, las pruebas se
realizaron completas y de
manera satisfactoria.

22 s pgexec() Ventana de error Modificacién Se prueba en el proceso la
«HTTP_GET_VARS[] Obtencién de modificacién de registros
=HTTP_POST_VARS|[ ] variables en la base de datos de

manera satisfactoria.

23 » pgexec() Ventana de error Eliminacién Se prueba en el proceso la
sHTTP_GET_VARS[] Obtencién de eliminacién de registros en
= HITP_POST_VARS[ ] variables la base de datos de manera

isfactori

3.1 = pconect() Ventana de error Conexién Se abre una conexién
= pgexec() Insercién nueva para la alta de una
= pgelose() Cierre de cartelera al igual se cierra
=HTTP_GET_VARS][] conexién en el proceso que contiene
«HTTP_POST_VARS|[ ] Obtencién de la cartelera, también se

L variables ejecuta una insercién y la
obtencién de variables de
la interfaz, las pruebas se
realizaron completas y de
manera

3.2 . ec() Ventana de error Modificacién Se prueba en el proceso la
«HTTP_GET_VARS[ ] Obtencién de | modificacién de registros
«HTTP_POST_VARS[] variables en la base de datos de

manera satisfactoria.

33 = Ventana de error Eliminacién Se prueba en el proceso la
«HTTP_GET_VARS[ ] Obtencién de | eliminacion de regjstros en
s HTTP_POST VARS[] variables la base de datos de manera

satisfactoria.

34 s pconect() Ventana de error Conexion Se abre una conexién
= pgexec() Insercién nueva para la alta de una
= pgclose() Cierre de sesi6n al igual se cierra en
sHTTP_GET_VARS[] conexi6n el proceso que contiene la
«HTTP_POST_VARS[] Obtencién de | sesién, también se ejecuta

variables una insercién y la
obtencién de variables de
la interfaz, las pruebas se
realizaron completas y de
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_ ; Responsable:  Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
SISTCA Fase: Prucbas de Integracion y del sistema
Ciclo: 1
CASO DE METODO ERROR OPERACIONES | COMENTARIOS

USO

35 = Ventana de error Modificacion Se prueba en el proceso la
=HTTP_GET_VARS[] Obtencién de modificacién de registros
s HTTP_POST_VARS][ ] variables en la base de datos de

manera satisfactoria.

4.1 = pconect() Ventana de error Conexién a la Este proceso incluye la
= pgexe() base de datos conexién a la base de
= pgclose() Insercién datos, la ejecucién de un
= HTTP_GET_VARS|[] Cierre de comando de SQL de
= HTTP_POST_VARS[] conexion a la insercién a la base de datos

base de datos y al finalizar un cierre de la
Obtencién de conexion
variables
42 Ventana de error Modificacién Este proceso no requiere
HTTP_GET_VARS[ ] Obtenci6n de de nuevo la conexién a la
HTTP_POST_VARS[] variables base de datos pues dado
que se encuentra en la
misma clase (clase
promotor) solo se requiere
una vez, lo mismo pasa
para el casp de el cierre de
conexiém, en el caso de una
modificacién a 1a base de
datos se requiere de nuevo
el método pgexec(), las
pruebas fueron completas
y satisfactorias.

4.3 . ec() Ventana de error Eliminacién Se prueba en el proceso la
«HTTP_GET_VARS[ ] Obtencién de | eliminacién de registros en
=HTTP_POST_VARS|] variables 1a base de datos de manera

satisfactoria,

44 s pgexec() Ventana de error Asignacién Se prueba en el proceso la

= HTTP_GET_VARS[ ] Obtencién de de asignaci6n de registros
«HTTP_POST_VARS[ ] variables en la base de datos de
manera satisfactoria.

4.5 . Ventana de error Insercién Se prueba en el proceso Ia
»HITP_GET_VARS[] Obtencién de de inserci6n de registros en
H'ITP POST_VARS[] variables la base de datos con otro

numero de secuencia de
manera satisfactoria.
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: Responsable: ~ Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
SES’E@ \ Fase: Prucbas de Integracion y del sistema
A S Ciclo: 1
PRUEBAS DEL SISTEMA
Pruebas de Stress
MODULO NOMBRE PROBLEMAS COMENTARIOS
Instructor Validaciones Se realizaron diferentes capturas de la

mformaclényseenemu'épmblmasmia

]Novahdaademadamte dadoquepermne la
entrada incorrecta de un curp incompleto

Primer nombre No valida el primer nombre sino se introduce o
se deja en blanco
Segundo nombre No valida el segundo nombre pues permite
nimeros y caracteres al mismo tiempo.
Modificar Instructor | Apellido paterno No valida el nombre, pues permite la entrada de
nimeros con caracteres
Primer nombre No valida el nombre, pues permite la entrada de
niimeros con caracteres
Fecha de nacimiento | Al momento de regresar la informacién para
llevar a cabo la modificacion la fecha la regresa
de formato inglés y no latincamericana, como se
da en la fase de captura o alta.
Validaciones Se realizaron diferentes capturas de la

informacion y se encontr problemas con la

validacién -
COMENTARIOS A DETALL

Al momento de ingresar un curp que ya se
encontraba dado de alta en el sistema Ia ventana

de error_posterior no regresa al subment.

e

Ventana de captura

Se decidi6 hacer la ventan grande de manera que
se ajuste al tamafio del monitor

Fecha concluye

Existe un error en la validacién adecuada en la
fecha de concluye, dado que permite introducir
las fechas de manera incompleta

Modificar Cartelera

Fecha inicio

Al momento de regresar la informacién para
llevar a cabo la modificacion la fecha la regresa
de formato inglés y no latinoamericana, como se
da en la fase de captura o alta.

Fecha concluye

Al momento de regresar la informacién para
llevar a cabo la modificacién la fecha la regresa
de formato inglés y no latinoamericana, como se
da en la fase de captura o alta.
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) Responsable:  Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03
SISTCAP  Fesc: Prucbas de Integracion y del sistema
= e o Ciclo: 1
PRUEBAS DEL SISTEMA
Pruebas de Stress
NOMBRE | PROBLEMAS COMENTARIOS
Coordinador Validaciones Se realizaron diferentes capturas de la

informacidn y se encontré problemas con la

validacion

Primer scmpre

Novnlidaelpn'mer“n&hﬁreshosemh'oduee" roduce o
se deja en blanco

Apellido paterno No valida el apellido paterno
Extension No valida la extensién dado que permite letras
Modifica Coordinador | Segundo nombre No valida el segundo nombre, pues permite la

entrada de nfimeros con caracteres

Primer nombre No valida el nombre, pues permite la entrada de
nimeros con caracteres

Curp Falta la creacién de un error en el caso de que al
modificar el curo se establezca uno que ya se
encuentre en la base de datos

Apellido materno No valida el apellido materno

Fax Permite la entrada de caracteres '

Extensién No valida la extension dado que permite letras

Validaciones Se realizaron diferentes capturas de la

informacién y se encontrd problemas con la

No valida el nombre, paes permite Ia entrada de
niimeros con caracteres y no valida campo en

blanco

Segundo nombre No valida el segundo nombre, pues permite la
entrada de niimeros con caracteres
Apellido paterno No valida el apellido paterno
Apellido materno No valida el apellido materno
Otra carrera No debe hacer la validacion de un campo en
blanco y éste lo realiza
Aflos sector No valida la cantidad de afios y permite
introducir mas de 100 afios
Alta sesiones Fecha inicial No valida la fecha
_ Fecha concluye No valida la fecha
Modificar Sesiones | Fecha inicial Al momento de regresar la informacién para
llevar a cabo la modificacién la fecha la regresa
de formato inglés y no latinoameticana, como se
da en la fase de captura o alta
Fecha concluye Al momento de regresar la informacién para
llevar a cabo la modificacion la fecha la regresa
de formato inglés y no latinoamericana, como se
da en la fase de captura o alta
Numero horas No valida las horas dado que permite la entrada
de caracteres
Pruebas de conexién al conexiones Ningtn problemas No se encontrd ningiin problemas en la conexién
servidor al sistema de manera simultinea desde varias
computadoras al mismo tiempo.
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Responsable:  Administrador de Calidad y Proceso © Fecha: 19/05/03

M Y Fase: Prucbas de Integracion y del sistema

Ciclo: 1

LISTA DE VERIFICACION

Los pasos a realizar durante la inspeccion del sistema son:

1.

Revisar el codigo elaborado en la fase anterior. Se debe revisar que:
1.1. Que cumpla con el estandar de codificacion.

Verificacion de Sintaxis.

2.1. Que no existan errores de sintaxis, talas como faltas de puntos y comas, falta de
paréntesis o llaves, etcétera.

2.2. Que estén completas las excepciones que se pueden generar en cada caso de uso.

Revisar que se estén realizando todos los métodos descritos en los diagramas de clases

elaborados en la fase de diseiio.

3.1. Revisar que cada caso de uso (durante la ejecucion) concuerde con los descritos en
la fase de Requerimientos.

3.2. Revisar que cada caso de uso haga lo que tenga que hacer.

3.3. Revisan que se realicen bien las secuencias de ejecucién en cada caso de uso con
respecto a las descritas en los diagramas de secuencia en la fase de
Requerimientos.

Revisar por médulo cada interfaz de manera que :
4.1. Verificacion de errores.

4.2. Verificacion de ejecucion.

4.3. Verificacion de validacion.

5 Revisar en los documentos

5.1 Revisar que se cumpla con el estandar de documentacion especificado en la fase
de Lanzamiento.

5.2 Revisar que el documento corresponda al titulo.

5.3 Revisar que el documento no tenga errores de ortografia.
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Administrador de Calidad y Proceso Fecha: 19/05/03

Prucbas de Integraci6n y del sistema
1
FORMA REGD
Nombre: Leif Oswaldo Alduncin Gil Fecha: 19/05/03
Equipo: SISTCAP Ciclo: 1
Fecha Niomero  Tipo Inyectado Eliminado Tiempo Defecto corregido
correccion
[1905/03 ] | 1 || 1 || Pu | [ Pu | | 1min__ | | X |
Descripcién:  Habia un error de ortografia en la primera pagina de las pruebas del sistema
Fecha Namero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido
comreccién
(1905003 | [ 2 || 2 | | | | Pru | [ 1min. | | X
Descripciébn:  Habla un error deoﬂograﬂaan11
Fecha NGmero  Tipe  Inyectado Eliminado Tiempo  de Defecto corregido
_H3][3]IPNII_PNII1MII X |
Error en la tabla por disefio falté un detalle en una celda de DETALl.ES’dﬂmbduloZ
Fecha NoOmero Tipo Inyectado Eliminado Tiempo de Defecto corregido
M :
[__19}05103||4||4|[Pru [ Pu | ([ imin. | | X |
Descripcién:  Error en la tabla por disefio faltd un detalle en una celda de “MODULO” del médulo 4
Fecha NGmero  Tipo  Inyectado  Elminado Tiempo  de Defecto corregido
correccion
[1o05003] [ 5 | [ S5 ][ Pu ] [ Pu ] [ Imin. ] | X |
Descripciobn:  Error en la tabla por disefio falté un detalle en una celda de "Prusbas de conexién al
servidor :
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CAPITULO 17

FASE POSTMORTEM
Productos
* Reporte del ciclo.
= Tiempos de Respuesta.
* Reporte de roles.

Forma ECC.,
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Responsable: ~ Lider del Equipo Fecha: 02/06/03
Fase: Postmortem
Ciclo: 1

REPORTE DEL CICLO
Informe de la configuraciéon al final del ciclo

Elementos de la configuracién Estados de los cambios | Estado de la implementacién
: propuestos
LAN-1 Ningiin cambio Completo
ESTRAT - 1 Aceptado Completo
PLAN -1 Aceptado Completo
REQ -1 Aceptado Completo
DIS -1 Aceptado Completo
IMP -1 Aceptado Completo
PRU -1 Ningin cambio Completo
PM -1 Ningiin cambio Completo
Productos
Productos Tamafios Unidades
Lanzamiento 7 Paginas
Estrategia 7 Péginas
Planeacion 8/1 Paginas/ Archivo tipo pj
(Microsoft Project)
Requerimientos 48 Péginas
Disefio 27 Péaginas
Implementacion 29/105 Péginas/ Archivos del sistema
Pruebas 10 Paginas
Postmortem 6 Paginas
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Ciclo:

Responsable:  Administrador de Calidad
Fase: Postmortem
1

Fecha: 02/06/03

Tiempos de réspuesta

CASO METODO ERROR OPERACIONES HORA HORA TIEMPO
DE USO INICIO FINAL TOTAL
5.1 pgconect() Ventanade | Conexiénalabase | 9:00 am 9:10 am 10 min
error de datos
5.2 Ninguno del Browser ngn ala pégma 9:12 am 9:14 am 2 min
mfotmnmén del
sistema
53 Ninguno del browser Liga acerca del 9:15 am 9:17 am 2 min
modo de Consulta
al sistema
1.1 = pconect() Ventanade |* Conexiénala 9:20 am 9:40 am 20 min
= pgexec() error base de datos
= pgclose() nsercién
= HTTP_GET_VARS[] Cierre de
= HTTP_POST_VARS[] conexién a la
base de datos
= Obtencién de
variables
1.2 = pgexec() Ventana de Modificacién 9:45 am 9:55 am 10 min
= HITP_GET_VARS|[ ] error Obtencién de
= HTTP POST VARS[] variables
1.3 = Ventanadeemmor [*  Eliminacion 10:00 am 10:20 am 20 min
» HTTP_GET_VARS[ ] Obtencion de
s HTTP POST VARS[] variables
21 = pconect() Ventanadeerror [*  Conexién 10:25 am 10:40 am 15 min
= pgexec() = [Insercitn
= pgclose() »  Ciemede
= HTTP_GET_VARS[ ] conexién
. HITP_PDST_VARS[] = Obtencién de
variables
22 s pgexec() Ventanadeerror |®*  Modificacién 10:45 am 11:00 am 15 min
« HTTP_GET _VARS[ ] " Obtencién de
= HTTP_POST VARS|[] variables
23 = pgexec() Ventana deesror | *  Eliminacion 11:05 am 11:25am 10 min
» HTTP_GET_VARS][ ] = Obtencién de
= HTTP POST VARS[] variables
24 = pconect() Ventanadeemror [*  Conexién 11:30 am 11:45 am 15 min
* pgexec() . Insercién
* pgclose() = Cierede
= HTTP GET VARS[] conexin
» HTTP_POST VARS[ ] *  Obtencién de
variables
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Responsable Administrador de Calidad Fecha: 02/06/03
SISTCAP i~ fm
- C:clo 1
Tiempos de respuesta
CASO DE METODO ERROR OPERACIONES Hora Inicio Hora Final TIEMPO
uUso TOTAL |
25 | = pgexec) Ventanade |*  Modificacion 11:50 am 12:10 pm 20 min
= HTTP_GET_VARS[] error = Obtencion de variables
» HTTP POST_VARS[]
31 = pconect() Ventanade {®*  Conexién 12:15 pm 12:25pm 10 min
= pgexec() error = Insercion
= peclose() =  Cierre de conexion
= HTTP_GET_VARS[] s Obtencion de variables
= HTTP_POST VARS[]
32 = pgexec() Ventanade |=  Modificacion 12:30 pm 12:40 pm 10 min
= HTTP_GET_VARS[] esror ®  Obtencion de variables
= HTTP_POST VARS[]
i3 = pgexec)) Ventanade |*  Eliminacién 12:45 pm 13:00 hrs 15 min
= HTTP_GET_VARS][ ] esror = Obtencién de variables
= HTTP POST_VARS[]
4.1 * . pconect() Ventanade |*  Conexitn a la base de 13:05 hrs 13:18 hrs * 13 min
*  pgexec) egror datos
*  pgclose() =  [Insercién
= HTTP_GET VARS[] »  Cierre de conexion a la
= HTTP_POST VARS[] base de datos
= Obtencion de variables '
4.2 = pgexec() Ventanade |*  Modificacién 13:25 hrs 13:35 brs 10 min
* HTTP_GET_VARS[] aror  |%  Obtencién de variables
= HTTP POST VARS[] o
43 ® pgexec() Ventanade |=  Eliminacién 13:3%hrs 13:45 hrs 6 min
» HTTP_GET_VARS[] eror  |®  Obtencion do variables
» HTTP_POST_VARS| ]
44 | *pgexec) Ventanade |*  Asignacion 13:50 hrs 14:05 hrs 15 min
= HTTP_GET_VARS[ ] erfor = Obtencién de variables
= HTTP_POST VARS[]
45 = pgexec() Ventana Insercién 14:10 hrs 14:20 hrs 10 min
» HTTP_GET_VARS[ ] de error Obtenci6n de
s HTTP_POST _VARSf ] variables
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 02/06/03

SISTCAP r=  Posmorien

PRUEBAS DEL SISTEMA
En la grafica que a continuacién se muestra nos permite verificar los tiempos de respuesta
dependiendo el caso de uso.

En el eje X se encuentra los médulos y en el eje Y se encuentra el tiempo de la prueba.
La gréifica nos muestra que existieron algunos casos de uso que nos llevaron los mismos

tiempos, lo cual pueden existir algunos procedimientos que llevan el mismo tiempo o
contienen consistencia en la captura.

GRAFICA DE TIEMPOS EN PRUEBAS DEL SISTEMA

TIEMPO TOTAL
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e:  Lider del Equipo Fecha: 02/06/03

SISTCAP F=" o

Ciclo: 1

REPORTE ROLES

Lider del equipo.
Administrador de Desarrollo.
Administrador de Configuracion.

El hablar desde la perspectiva de tres roles es muy interesante, si alguien tiene la oportunidad
de hacerlo no lo dude, claro que es mucha responsabilidad, trabajo y sobre todo paciencia.

El liderazgo es un elemento fundamental del trabajo en equipo, al lider del equipo no se le
debe ver en ningun caso, como hderdelequ:polaexpenencnaenelproyectopemntecrear
habilidades a través de la expenem:a en diversas responsabilidades, por ejemplo toma de
decisiones, mediar con el equipo, etcétera.

A pesar de las desventajas con las que inicie el proyecto aunado a las dificultades técnicas,
econdmicas, burocraticas, que nunca me imaginé, las cuales me dieron una ensefianza
incomparable.

De parte del administrador de desarrollo fue un trabajo demoledor dado que solo fuimos dos
personas que desarrollaron alrededor de 100 archivos para el sistema, pero ese trabajo tan
grande nos llevé a un aprendizaje mayusculo de muchas cosas que no sabia y que fue
necesario tener para darle continuacién al proyecto. Yo creo que el unico “problema” fue que -
tal vez no tenia experiencia en algunos casos sobre algunas partes desde el punto de vista de
desarrollo, pero también nos da la oportunidad de investigar y conocer como resolver los
problemas que suscitaban.

Para el rol de administrador de configuracién lo mas importante es la disciplina y la
organizaciébn de todos los elementos a tiempo y forma, ya que hay muchos cambios en
archivos, actualizaciones y te permite indagar en la busqueda de nuevas alternativas de
hardware y software que en este proyecto fueron fundamentales.

Ahora las cosas han cambiado un poco més, ya se cuenta con mas equipo, pero creo que
definitivamente faltan cosas desde el punto de vista de apoyo que hay que lograr, por ejemplo
el servidor no cuenta con una cinta de respaldo, lo cual nos acerca a un gran riesgo para la
informacién del proyecto, lamentablemente en el gobierno o por lo menos del lado de la
cultura los recursos son escasos y anuales, por lo cual debenns hacer muy reiterativo este
punto para el ciclo dos.
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Fecha: 02/06/03

REPORTE ROLES

Administrador de Planeacion
Administrador de Calidad y Proceso.

La experiencia que adquiri con la planeacion fue muy importante pues dado que nunca habia
trabajado en proyectos tan largos, lo mas importante es que a pesar de que hubo problemas en
cuanto al tiempo, por diversas razones técnicas, operativas, burocraiticas, familiares y
econdmicas, etcétera; el proyecto se realizé lo mas planeado posible. Dado las circunstancias
que nos dejo en este ciclo se podra dar una mejor planeacion y mas certera para el siguiente
ciclo.

Por la calidad creo que el siguiente ciclo nos permitira obtener medidas mucho més cercanas a
comparacion de el primer ciclo, pues ya este ciclo adquiri la experiencia en cuanto a tiempos,
desarrollo, cédigo, etc. Siento que me faltdé mas dedicacién sin dejar la calidad que se
requirié, pero todo esto me sirvi® para tener una mejor vision en cuanto a la calidad de
desarrollo de software.

Durante este ciclo desde el punto de vista del administrador de calidad y proceso nos permiti
descubrir diferentes métodos de calidad los cuales son muy dutiles y permiten que un software
tenga la menor cantidad de errores posible, sean mucho mas utiles y funciones
adecuadamente, la calidad en el desarrollo te permite desarrollar cosas con alto grado de
precision.
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Nombre: Leif Oswaldo Alduncin Gil Equipo: SISTCAP

Rol: Lider del equipo No. ciclo: 1

Evaluacién de cada rol:

Fecha:

Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 02/06/03
Fase: Postmortem
Ciclo: 1

Forma ECC

02/06/2003

Para cada rol, evale el porciento de trabajo requerido y la dificultad durante este ciclo

Rol _ Trabajo requerido Dificultad en el rol
Liderde Equipo 20% 20%
Administrador de Desarrollo 25% 25%
Administrador de Planeacién 20% 25%
Administrador de Calidad y Proceso 25% 25%
Administrador de Configuracién 10% 5%

Contribucién total (100%) 100% 100%

Evallie la contribucién de cada rol. Encierre un nimero desde el 1 (bajo) hasta el 5 (alto)

Lider de Equipo 1 2 3 4
Administrador de Desarrollo 1 2 3 4
Administrador de Planeacién 1 2 3 4
Administrador de Calidad y Proceso 1 2 3 4
Administrador de Configuracién 1 2 3 4

Evalie cada rol de acuerdo al apoyo y ayuda
(alto)

Lider de Equipo

Administrador de Desarrolio

Administrador de Planeacion

Administrador de Calidad y Proceso

Administrador de Configuracion

Evaltie cada rol de acuerdo a su desempefio.

Lider de Equipo

Administrador de Desarrollo

Administrador de Planeacion

Administrador de Calidad y Proceso

Administrador de Configuracién
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Responsable:  Lider del Equipo Fecha: 02/06/03
>  Fase: Postmortem
Ciclo: 1
Forma ECC
Nombre: Luis Herndndez Nieto Equipo: _SISTCAP
Rol: Administrador de Planeacién  No. ciclo: 1 Fecha: 02/06/2003

Evaluacién de cada rol:

Para cada rol, evalle el porciento de trabajo requerido y la dificultad durante este ciclo

Rol Trabajo requerido Dificultad en el rol
Lider de Equipo 20% 20%
Administrador de Desarrolio 25% 25%
Administrador de Planeacién 20% 25%
Administrador de Calidad y Proceso 25% 25%
Administrador de Configuracién 10% 5%

Contribucién total (100%) 100% 100%

Evalie la contribucién de cada rol. Encierre u

n numero desde el 1 (bajo) hasta el 5 (alto)

Lider de Equipo 1 2 3 4
Administrador de Desarrollo 1 2 3 4
Administrador de Planeacién 1 2 3 4
Administrador de Calidad y Proceso 1 2 3 4
Administrador de Configuracién 1 2 3 4

Evalle cada rol de acuerdo al apoyo y ayuda
(alto)

proporcionado. Encierre un nimero desde el 1 (bajo) hasta el 5

Lider de Equipo 1 2 3
Administrador de Desarrollo 1 2 3
Administrador de Planeacién 1 2 3
Administrador de Calidad y Proceso 1 2 3
Administrador de Configuracién 1 2 3
Evallie cada rol de acuerdo a su desempefio. Encierre un nimero desde el
Lider de Equipo 1 2 3
Administrador de Desarrollo 1 2 3
Administrador de Planeacién 1 2 3
Administrador de Calidad y Proceso 1 2 3
Administrador de Configuracién 1 2 3
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Conclusiones

Con TSPi el desarrollo del software tiene muchas ventajas. Aunque cuando no se conoce a
profundidad puede llegar a ser un poco confuso y podria el equipo desesperarse. Yo creo
que cuando uno empieza a manejar a TSPi es bueno que siempre haya una persona que
tenga la experiencia para poder dirigir al equipo para evitar las confusiones y no terminar
olviddndolo. Algo que es muy importante es que el equipo debe tener bien definidos los
roles que se van asumir, dado que hay que estar seguros de conocer nuestras capacidades y
no tratar de aventurarnos en algunas tareas en las que no podamos tal vez realizar, esto es
algo que TSPi hace mucho énfasis y es muy importante. Cuando se asume un rol es muy
importante conocer a fondo las caracteristicas de cada uno, saber exactamente que
resultados que tendra sobre el software, por ejemplo el Lider del equipo, dado que su
trabajo en todas las partes del desarrollo es esencial, sino hay un buen liderazgo el equipo
puede desmoronarse.

Otra ventaja en TSPi es que puedes ir conociendo las necesidades que se requieren poco a
poco para el software a desarrollar, por ejemplo las juntas semanales las cuales es una
funcién esencial dado que alli surgen las dudas y la comunicacion es fluida' y de esta
manera todos se acercan mucho mas al proyecto.

TSPi permite escoger que es lo que mds conviene aplicar, tiene una gran serie de
procedimientos que estdn comprobados que si se hacen de la manera adecuada funcionan
También creo que se hay algunas cosas que deberian agregarse como los diagramas de
Gantt el cual fue lo que se agregd este trabajo y es una herramienta muy funcional pues
permitié trabajar de manera mas grafica y ahorro muchos documentos y pudo dar un
seguimiento mas sencillo a la planeacién y no caer en posibles confusiones y retrasos.

El proyecto SRNCC (Sistema de Red Nacional de Capacitacién), es un proyecto que tuvo
diversos problemas y satisfacciones, pero al utilizar la metodologia de TSPi nos permiti6
trabajar con responsabilidad y de manera administrada. La experiencia que genera en cada
proyecto da la oportunidad de obtener méas c)qaerlmcias y sea mas facilmente superar los
problemas que pueda surgir.

El proyecto tiene excelentes oportunidades para extenderse, por ejemplo puede lograrse que
los promotores culturales tengan un espacio de discusion, que puedan tener a instructores
en linea de cada curso o por tema para asesorar directamente, un lugar en donde todos los
promotores puedan relacionarse y contactarse. Mostrar caracteristicas de contabilidad en el
caso de pago a los instructores, los recursos que se asignan en cada curso, un método de
inscripcion, evaluacion en linea, etcétera.

Me permito agregar que durante todo este tiempo que estuve trabajando en el proyecto he
aprendido mucho, cuando uno termina la carrera cree que las cosas van a ser muy sencillas
en el campo laboral, creo que una de las cosas que me dejé fue que debo cada dia enfocar
mis habilidades en lo que me gusta trabajar y de esa manera solo voy a aplicar todo aquello
que aprendi en la carrera y seguirme preparando para poder ser mas competitivo.
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Este proyecto permitid conocer a detalle todos los factores en los que se involucra un
desarrollo de software de grandes proporciones, la problematica y las ventajas del trabajo
en equipo, asi mismo la necesidad de abarcar hasta el méds minimo detalle en la
participacion, comunicacién, administracion y disciplina de un proyecto.

La experiencia que nos brind6 la aplicacion de TSPi en un proyecto que involucra ya no la
calificacién de una materia sino el factor econémico, humano, y cooperativo en mas de un
drea de trabajo, donde se maneja mucha informacién es irremplazable, pues estamos
seguros que en otros proyectos nos sera de vital utilidad para lograr un mejor desempefio.
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Anexo

La finalidad de este documento es complementar la segunda parte de este documento en
la seccidn practica; sus capitulos de requerimientos y disefio.

REQUERIMIENTOS

Caso de uso 2 "Administracion de Coordinadores”.............ccccoeoreveercreevivenennn. 155
Caso de uso 3 “Administracion de Carteleras”............cocveveeveememrereereeeerereenranes 162
Caso de uso 4 “Administracion de Promotores”...............cccocccveeeeeeicreccnnnnennn. 173
Caso de uso 5 "BIenVenida”............cccoccivnrcicnrinrenrirmseoresmorseroreassssssssssssasassanssses 184
Plan de Pruebas..............ccveeveeeieiesieciinsesenererissnesseesessssssssssseecssesssnsssssesessesssasss 187

DISENO
Diagramas de secuencia 3.1 "Alta de Cartelera”...................ccceccecvicecrrcneeennn.. 193
Diagramas de secuencia 3.2 “Modificar Cartelera”...................ccccoevnenrnrnrnnnnn. 193
Diagramas de secuencia 3.3 “Eliminar Cartelera”...............c.cccovcvivnrinnniiriinnns 194
Diagramas de secuencia 3.4 “Sesiones”...............ccccceoerieecrerericseeneeencsenans 194
Diagramas de secuencia 4.1 “Alta Promotor”........... Ry 195
Diagramas de secuencia 4.2 “Modificar Promotor..............cccecvveviivineiicinicinnns 195
Diagramas de secuencia 4.3 “Eliminar Promotor™...............cccceeccvvvvccvnennen.... 195
Diagramas de secuencia 4.4 “"Asigna CUIMS0”..........cccccciurereinenrrinenissnissresenn 196

Diagramas de secuencia 4.5 “Copiar cartelera” .................ccoceveeevrecvneeernne.... 198
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FASE DE REQUERIMIENTOS
CASOS DE USO

Nombre: 2. Administracién de Coordinadores.

Objetivo: Administrar la informacién de un coordinador para darlo de alta, modificar,
eliminar, consultar.

Precondicion: Haber entrado al sistema como administrador.

Coordinador
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2.1 Alta de Coordinador
Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Coordinadores” en la “Médulo de
pagina de inicio. Coordinadores”
3 El administrador selecciona alta de |4 El sistema pide el Curp
instructor del Coordinador. Si el
administrador le da click
en el botdn cancelar, lo
regresa al paso 2,
caso contrario se realiza
el paso 5.
9 El administrador teclea el Curp y le |6 El sistema valida y revisa | E 2.1
da click en el botén aceptar. el Curp
Excepciones para 2.1
Id Descripcién Accién
E2.1 El administrador no introduce Curp y le da|El sistema muestra la leyenda “El

click al boton aceptar

Curp no puede ser vacio, favor de
corregirlo”. Y un bot6n de regresar.
Regresa a la pagina anterior

Poscondicién: El sistema permite acceso al modulo de captura para dar de alta a un
coordinador.
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PROTOTIPO

-apacitacion Cultural - Micr

lorer

ft Internet E

DATOS PERSONALES DEL COORDINADOR

Maercoles, 07 de Enero de 2002

Curp Coordinador L
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2.2 Modificar Coordinador

Paso Actor Paso Sistema Excepcidn
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina

opcién “Coordinadores” en la “Mébdulo de

pagina de inicio. Coordinadores”
3 El administrador selecciona | 4 El sistema pide que

modifica_coordinador

seleccione el nombre o
Curp del Coordinador. Si
el administrador le da
click en el botén
cancelar, lo regresa al
paso 2, en caso contrario

se realiza el paso 5.
5 |El administrador selecciona al|6 El sistema muestra los|
coordinador y le da click en el datos del coordinador

bot6n consultar.

Poscondicion: El sistema permite al administrador modificar o consultar los datos del

coordinador seleccionado.
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PROTOTIPO

cional de Capacitacion Cultural - Microsoft Imermet Exp

MODIFICAR DATOS DEL COORDINADOR

[heni751211 | Lusis Antonio Herndndez Nieto ]
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2.3 Eliminar Coordinador

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Coordinadores” en la “Modulo de
pagina de inicio. Coordinadores”
3 El administrador selecciona 4 El sistema pide que
Eliminar Coordinador seleccione el nombre o
Curp del coordinador. Si
el administrador le da
click en el botén
cancelar, lo regresa al
paso 2, en caso contrario
se realiza el paso 5.
5 El administrador selecciona al|6 El sistema confirma la|E 2.3
instructor y le da click en el botén eliminacion.
Excepcion para 2.3
Id Descripcién Accién
E23 |El administrador decide eliminar al|El sistema muestra la pantalla de
Coordinador o no. confirmacién, si es afirmativa

elimina al Coordinador, en caso
contrario regresa al paso 3.

Poscondicién: El sistema permite al administrador eliminar al coordinador seleccionado.
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PROTOTIPO

»d Nacional de Capacitacion

Cultural - Micr

oft Internet Explorer

ELIMINAR COORDINADOR

Coordmador
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CASOS DE USO

Nombre: 3. Administracién de Cursos, Eventos, Carteleras, etcétera.

Objetive: Administrar la informacién de las carteleras, cursos, eventos, seminarios,
mddulos, talleres, etcétera.

Precondiciéon: Haber entrado al sistema como administrador.
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3.1 Alta de Cartelera

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Carteleras” en la pagina de “Médulo de Cartelera”
inicio
3 El administrador selecciona alta de |4 El sistema proporciona el
cartelera. nimero de cartelera, que
se compone con el
numero consecutivo y los
dos ultimos digitos del
afio, ademas pide el curp
del coordinador. Si el
administrador le da click
en el botén cancelar, lo
regresa al paso 2, en
caso contrario se realiza
el paso 5.
S El administrador teclea el Curp del|6 El sistema vélida y revisa | E 3.1
coordinador y le da click en el el Curp del coordinador.
boton enviar.
Excepcion para 3.1
Id Descripcién Accién
E 3.1 El administrador no introduce curp y le da|El sistema muestra la leyenda “El

click al boton aceptar

curp no puede ser vacio, favor de
corregirlo”. Y un botén de regresar.
Regresa a la pagina anterior

Poscondicién: El sistema permite al administrador dar de alta una cartelera.
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PROTOTIPO

oft Internet Explorer

- Micro

ALTA DE CARTELERA

MNimero de
Cartelera

Curp i
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3.2 Modificar Cartelera

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina

opcion “Carteleras” en la pégina de “Médulo de Cartelera”
3 El administrador selecciona 4 El sistema proporciona

modificar cartelera. las carteleras existentes,

para que el usuario elija
la cartelera a modificar

5 El administrador selecciona la 6 El sistema toma el
cartelera y le da click en el boton numero del evento y
Consultar. muestra sus datos para

modificar

Poscondicién: El sistema permite al administrador modificar datos de la cartelera
seleccionada. '
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3.3 Eliminar Cartelera

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Carteleras” en la pagina “Mo6dulo de Cartelera”
inicio
3 El administrador selecciona 4 El sistema proporciona
eliminar cartelera. las carteleras existentes,
para que el usuvario elija
la cartelera a eliminar
5 El administrador selecciona la 6 El sistema toma el|E3.3
cartelera y le da click en el botén numero del evento y
Eliminar. aparece una ventana de
confirmacion.
Excepcion para 3.3
Id Descripcién Accién
E3.3 |El administrador decide eliminar la cartelera | El sistema muestra la pantalla de
0 no. confirmaciéon, si es afirmativa

regresa al paso 3.

elimina la cartelera, en caso contrario

Poscondicién: Elimina la cartelera elegida del sistema.
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3.4 Sesiones

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcidén “Carteleras” en la pagina de “Mo6dulo de Cartelera”
inicio. _
3 El administrador selecciona boton |4 El sistema proporciona
de sesiones las carteleras existentes,
para que el usuario elija
la cartelera a la que se le
se asignaran las sesiones.
Si elige el boton de
“Cancelar”, el sistema
regresa al paso 3.
5 El administrador selecciona la|6 El sistema toma el

cartelera y le da click en el botén
Asignar sesion

nimero del evento y
muestra la ventana de
captura para la captura de

sesiones

Poscondicién: El sistema da de alta una nueva sesion
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3.5 Modificar Sesiones

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Carteleras” en la pégina “Mébdulo de Cartelera”
inicio.
3 El administrador selecciona botén |4 El sistema proporciona
de modificar sesiones las carteleras existentes,
para que el usuario elija
la cartelera a la que se le
se asignaran las sesiones
y el nimero de sesién a
modificar. Si elige el
botén de “Cancelar”, el
sistema regresa al paso 3, | |
5 El administrador selecciona el|6 El sistema toma el|E3.5
evento, el nimero de sesion y le da nombre del evento y el
click en el botén Modificar sesion nimero de sesibn y
muestra la ventana de
modificar la sesion.
Excepcién para 3.5
5 Descripcién Accién
E3.5 |El administrador introduce un nimero de |El sistema muestra la leyenda que esa

sesion incorrecto.

para regresar.

sesion no existe y muestra un botén

Poscondicién: Muestra los datos de la sesién para su modificacion o consulta
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4.1 Alta de Promotor

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcién “Promotores” en la pagina “M6édulo de Promotores”
de inicio
3 El administrador selecciona alta de|4 El sistema pide el Curp|
promotor del Promotor. Si el
administrador le da click
en el botdn regresar, lo
regresa al paso 2, en
caso contrario se realiza
el paso 5.
5 El administrador teclea el Curp y le|6 El sistema valida y revisa | E 4.1
da click en el bot6n aceptar. el Curp '

Excepciones para 4.1

Id

Descripcion

Accifn

E4.1

click al bot6n aceptar

El administrador no introduce Curp y le da|El sistema muestra la leyenda “El

Curp no puede ser vacio, favor de
corregirlo”. Y un bot6n de regresar.
Regresa a la péagina anterior

Poscondicién: El sistema permite acceso al modulo de captura para dar de alta a un
promotor.

174




PROTOTIPO

Cultural - Microsoft Internet Explorer

DATOS PERSONALES DEL PROMOTOR

Miercoles, 07 de Enero de 2002

Curp_Promotor [_

175




4.2 Modificar Prometor

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opciéon “Promotores” en la pagina “Modulo de Promotores”
de inicio.
3 El administrador selecciona 4 El sistema pide que
modifica_promotor seleccione el nombre o
Curp del Promotor. Si el
administrador le da click
en el botén cancelar, lo
regresa al paso 2,
caso contrario se realiza
el paso 5.
5 El administrador selecciona al|6 El sistema muestra los| '
promotor y le da click en el boton datos del promotor

consultar.

Poscondicién: El sistema permite al administrador modificar o consultar los datos del
promotor seleccionado.
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4.3 Eliminar Promotor

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcién “Promotores” en la pégina “Mo6dulo de Promotores”
de inicio
3 El administrador selecciona 4 El sistema pide que
Eliminar Promotor seleccione el nombre o
Curp del Promotor. Si el
administrador le da click
en el botdn cancelar, lo
regresa al paso 2, en
caso contrario se realiza
el paso 5.
5 El administrador selecciona al|6 El sistema confirma la|E 4.3
promotor y le da click en el botén eliminacién.
Excepcién para 4.3
Id Descripcién Accién
E4.3 |El administrador decide eliminar al Promotor | El sistema muestra la pantalla de
0 no. confirmacion, si es afirmativa
elimina al Promotor, en caso
contrario regresa al paso 3.

Poscondicién: El sistema permite al administrador eliminar al promotor seleccionado.
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4.4 Asignar cursos

Paso Actor Paso Sistema Excepcién

1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Promotores” en la pagina “Mbdulo de Promotores”
de inicio

3 El administrador selecciona Asigna |4 El sistema pide que
Curso seleccione el nombre y

numero de la cartelera
nombre y Curp del
Promotor. Siel
administrador le da click

en el boton “regresar”, lo
regresa al paso 2, en

caso contrario se realiza '
el paso 5.

5 |El administrador le da click al|6 El sistema confirma Ila
botén enviar asignacién,

7 | El administrador tiene la opcion de |8 El sistema muestra a los
visualizar a los promotores promotores que tiene
inscritos, le da click en el botén inscritos con respecto a la
Visualizar inscritos Cartelera y al Curp

Poscondicién: El sistema permite al administrador asignar cursos al promotor
seleccionado.
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4.5 Copiar cartelera

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 El Administrador selecciona la|2 El sistema abre la pagina
opcion “Promotores” en la pagina “Mébdulo de Promotores”
de inicio.
3 El administrador selecciona 4 El sistema pide que
Copiar_cartelera seleccione el niimero de
la cartelera y escriba el
numero de la nueva
cartelera. Si el
administrador le da click
en el botdn “regresar”, lo
regresa al paso 2, en
caso contrario se realiza
el paso 5. '
5 El administrador le da click al botén |6 El sistema confirma la|E 4.5
copiar copia,
Excepcién para 4.5
Id Descripcién Accién
E4.5 |El administrador decide copiar la cartelera | El sistema muestra la pantalla de
con todos los promotores a una nueva. confirmacién, si es afirmativa copia
la cartelera, en caso contrario regresa
al paso 3.

Poscondicién: El sistema permite al administrador una cartelera con todos los promotores
asignados a una nueva.
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CASOS DE USO

Nombre: 5. Pigina de Bienvenida

Objetivo: Dar acceso a los diferentes usuarios al sistema, al igual permitir informacion
acerca del mismo y sobre sistema de consulta, el cual se especifica para el ciclo 2
Precondicién: Ser usuario en el sistema con un login y un password y de otro modo solo
ser visitante de la parte de documentacion (se refiere a informacién del sistema o de
CONACULTA)

Clave de
Acceso 5.1
J
Bienvenida
’ 5 f Informacién
sobre el 52
sistema
\_ Y,
Informacién
Sobre Consulta | 5.3
g v
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" 5.1 Clave de Acceso

Paso Actor Paso Sistema Excepcion
1 Usuario o el administrador|2 El sistema despliega una | ES.1
selecciona el “login” para la clave lista de nombres de
de acceso usuarios
3 El administrador o el usuario 4 El sistema valida el E5.1.1
introduce el “password” nombre seleccionado y el
password
Excepcion para 5.1y 5.1.1
Id Descripcién Accién
E 5.1 |El usuario selecciona un nombre de una lista | El sistema puede 0 no tener al
de usuarios usuario dado de alta, por lo cual
{ puede no desplegar su nombre
E5.1.1 |El usuario introduce un “password” al El sistema valida el “password” del
sistema usuario, manda un mensaje de error
en caso de que no sea acorde al
sistema.

Poscondicién: El sistema permite al usuario o al administrador ingresar al sistema.

5.2 Informacién sobre el sistema

Paso Actor Paso Sistema Excepcién
1 Usuario ingresa en el modulo de|2 El sistema despliega una
informacion del sistema ventana con informaci6n
acerca del sistema

Poscondicién: El sistema permite al usuario o al administrador ingresar a la informacion
general acerca del sistema
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PLAN DE PRUEBAS

2.1 Alta de Coordinador
Datos Pruebas Resultado esperado
Dar click en el botén coordinadores Abrir modulo de coordinadores
Dear click en alta coordinadores Abrir modulo de alta coordinadores
Introducir el Curp de Coordinador El sistema da de alta un nuevo coordinador
Introducir el Curp de Coordinador mal escrito Mensaje de error de Curp mal escrito
Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior

2.2 Modificar rdin

Datos Prueba Resuitado esperade
Dar click en modificar coordinador Abrir modulo de modificar coordinador
Seleccionar al coordinador de una lista El sistema no tiene al coordinador dado de alta
El sistema_contiene al coordinador dado de alta

Seleccionar al coordinador de una lista

Dar click en continuar con un coordinador en el
sistema

El sistema muestra los datos del coordinador para modificar

Dar click ¢n cancelar El sistema no ejecuta ninguna accién
e e —————————————————
" 2.3 Eliminar Coordinador
Datos Prucha Resultade esperado
Dar click en eliminar coordinador Abrir modulo de eliminar coordinador
Seleccionar coordinador de una lista El sistema no tiene el coordinador
Seleccionar coordinador de una lista Elsimlomﬁe?mmﬁm
Eliminar coordinador seleccionado

Mensaje de verificacién para eliminar

Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior

187




PLAN DE PRUEBAS

3.1 Alta de Cartelera
Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en el botdn cartelera Abrir modulo de carteleras
Dar click en alta cartelera

Introducir el Curp de Coordinador

Abrir modulo de alta cartelera

El sistema da de alia una nueva cartelera

Introducir el Curp de Coordinador mal escrito

Mensaje de error de Curp mal escrito

Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
3.2 Modificar Cartelera

Datos Prucba Resultado esperado

Dar click en modificar cartelera

Seleccionar el evento

Abrir modulo de modificar cartelera

El sistema no tiene el evento registrado

Seleccionar el evento

El sistema lo despliega en una lista

Dar click en continuar con un evento seleccionado

cartelera

Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior

3.3 Eliminar Cartelera

El sistema muestra los datos del evento para modificar la

Datos Prueba

Resultado esperado
Der click en eliminar cartelera Abrir modulo de eliminar cartelera
Seleccionar evento El sistema no tiene evento

Seleccionar el evento

E] sistema lo despliega en una lista

Eliminar evento de la cartelera seleccionada

Mensaje de verificacién para eliminar

Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior
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PLAN DE PRUEBAS

3.4 Alta de sesiones

Datos Prueba

Resultado esperado

Dar click en alta sesiones

Abrir modulo de alta sesiones

Seleccionar de la lista un evento

El sistema da de alta una nueva sesién

Seleccionar de la lista un evento

El sistema no tiene la sesién dada de alta

Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
L b T S T T
3.5 Modificar Sesiones
— ]
Datos Prucba Resultado esperado
Dar click en modificar sesién Abrir modulo de modificar sesién
Seleccionar el evento

El sistema no tiene el evento registrado

Seleccionar el evento

Dar click en continuar con un evento seleccionado e
introducir el nimero de la sesién

El sistema muestra los datos del evento para modificar la
cartelera

Dar click en continuar con un evento seleccionado e
introducir mal el nimero de la sesién

Mensaje de error de nfimero de sesién incorrecta.

Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior
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PLAN DE PRUEBAS

4.1 Alta de Promotor

Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en el bot6n Promotores Abrir modulo de promotores
Dar click en alta Promotores mmcdeﬂmm
Introducir el Curp de Promotor El sisterna da de alta un nuevo promotor
Introducir el Curp de Coordinador mal escrito Mensaje de error de Curp mal escrito
Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior

- 4:2 Modificar Promotor _

Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en modificar promotor Abrir modulo de modificar promotor
Seleccionar al promotor de una lista El sistema no tiene al promotor dado de alta
Seleccionar al promotor de una lista El sistema_contiene al promotor dado de alta

Dar click en continuar con un promotor en ¢l sistema

El sistema muestra los datos del promotor para modificar

Dear click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
e == e
4.3 Eliminar Promotor

—— —

Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en eliminar promotor Abrir modulo de eliminar promotor
Seleccionar promotor de una lista El sistema no tiene el promotor
Seleccionar promotor de una lista El sistema lo despliega en una lista
Eliminar promotor seleccionado Mensaje de verificacién para eliminar
Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior
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PLAN DE PRUEBAS

4.4 Asignar Curso

Datos Prueba

Resultado esperado

Dar click en asignar curso

Abrir modulo de asignar curso

Seleccionar Curp del promotor de una lista

El sistema no tiene el promotor registrado

Seleccionar Curp del promotor de una lista El sistema lo despliega en una lista
Seleccionar cartelera de una lista El sistema no la cartelera registrada
Seleccionar cartelera de una lista

El sistema lo despliega en una lista

Dar click en enviar con una cartelera y un curp
seleccionado de 1a lista

El sistema asigna un curso

El sistema permite ver cuantos promotores inscritos hay por

Dear click en visualizar inscritos la cartelera y el promotor seleccionados
Dar click en cancelar El sistema regresa a la pantalla anterior
=~ TS
4.5 Copiar Cartelera

Datos Prueba Resultado esperado
Dar click en copiar cartelera Abrir modulo de copiar
Seleccionar cartelera de una lista El sistema no tiene la cartelera registrada
Seleccionar cartelera de una lista

El sistema lo despliega en una lista

Dear click en copiar con una cartelera seleccionado de
Ia lista ¢ ingresar un mimero de cartelera nuevo y
correctamente escrito

El sistema copia a los promotores de una cartelera a una
nueva

Dar click en copiar con una cartelera seleccionado de
la lista ¢ ingresar un nimero de cartelera nuevo y
correctamente escrito

Mensaje de error por el niimero de cartelera mal escrito

Dar click en cancelar

El sistema regresa a la pantalla anterior
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PLAN DE PRUEBAS

_— ———————————————
5.1 P4gina de bienvenida
Dates Prache Resultado esperado
Seleccionar login Lista desplegable de usuarios
Introducir password incorrecto Mensaje de error de password incorrecto
No introducir password

Mensaje de error de password incorrecto
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DISENO

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso: 3.1 Alta de Cartelera
Diagrama de Secuencia
Precondicién: Ver casos de uso 5.1

capiura de d 3
e e[| e i
de_cartelera (alta_cartelera)
yalida_curp_coordinador() valida.js
selecciona enviar
errorjs -

Caso de Uso: 3.2 Modificar Cartelera i bt
Diagrama de Secuencia
Precondicién: Ver casos de uso 5.1 L]
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso: 3.3 Eliminar Carielera
Diagrama de Seouencia.
Precondicidn: Ver casos de uso 5.1

Caso de Uso: 3.4 Sesiones
Diagrama de Secuencia - =
Precondicién: Ver casos de uso 5.1
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso: 4.1 Alta de Promolor
Diagrama de Secuencia
Precondicién: Ver casos de uso 5.1

selecciona Promotores
| |_Ara_Promotores | | valida_curp()
inserta el curp
Caso de Uso: 4.2 Modificar Promotor o - -
Diagrama de Secuencia aror() =

emor()

v
I

Caso de Uso: 4.3 Eliminar Promotor
Disgrama de Secuencia
Precondicién: Ver cascs de uso 5.1

O

ol

uhwbmwrpq__

eliminar_promator{)
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DIAGRAMA DE SECUENCIA

Caso de Uso: 4.4 Asignar Curso
Diagrama de Setuencia
Precondicion: Ver uso de casos 5.1

selecciona Promotores -
H seleccionas carlelera
|seleccionas curp promotor asignar_curso()

Caso de Uso: 4.5 Copiar Cartelera
Diagrama de Secuencia
Precondicién: Ver uso de casos 5.1
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INTRODUCCION

El presente documento es una ayuda para el manejo del sistema SRNCC (Sistema de Red Nacional
de Capacitacion Cultural), €l sistema esta basado en diferentes partes entre ellas son Instructores,
Coordinadores, Carteleras, Sesiones y Promotores. El manual esta basado en las necesidades de los
usuarios y las preguntas més usuales que surgen a partir de ellos.

:Qué es SRNCC?

SRNCC es un sistema que surgié con la necesidad de poder administrar la informacion de los
cursos culturales que se imparten en toda la Republica Mexicana a través del departamento de
Capacitacion Cultural en CONACULTA (Consejo Nacional para la Cultura y las Artes).

.Qué es SISTCAP?

SISTCAP e¢s ¢l grupo de trabajo con integrantes universitarios de la facultad de Ciencias de la
U.N.A.M. que desarrolla el sistema SRNCC con la més alta tecnologia y bajo la metodologia TSPi
(Team Software Process introduction).

(Coémo estd integrado SRNCC?

SRNCC esta conformado actualmente en 5 grandes bloques:
= Instructores.
o Alta de Instructores.
o Modificacion de Instructores
o Eliminacion de Instructores.
= Coordinadores.
o Alta de Coordinadores.
o Modificacion de Instructores.
o Eliminacién de Instructores.
= (Carteleras.
o Alta de Carteleras.
o Moadificacién de Carteleras.
o Eliminacion de Carteleras.
= Sesiones.
o Alta de Sesiones.
o Modificacion de Sesiones
= Promotores.
o Alta de Promotor.
o Modificacion de Promotores.
o Eliminacién de Promotores.
o Asignacion de Cursos a Promotores.
o Copia de Carteleras.



¢{Cémo entrar al sistema SRNCC?

Lo primero que necesitas hacer es hablar con el administrador del sistema quien te dard dos claves
para entrar al sistema (login y password). Un login es la clave de un nombre y un password es la
clave secreta del sistema, éstas dos palabras son tnicas y s6lo tu debes saberla y nadie mas.

Una vez que tienes las claves debes abrir una pagina de Internet y escribir la siguiente direccion:
http://172.17.9.78/vinculacion/dir_cap recuerda escribir exactamente como es la direccion. Ya que
veas la pagina debes introducir las claves (login y password). (ver Imagen 1.1).

Imagen 1.1

Imagen 1.2




{Cémo doy de alta a un Instructor?

Recuerda que un instructor es aquella persona que imparte los cursos y sesiones asi que lo que
necesitas es tener su CURP (Clave Unica de Registro Personal) y es estar dentro de la pagina de
bienvenida (ver Imagen 1.2) y buscar ¢l boton en la parte inferior que diga Instructores y darle un
clic con el boton del mouse y te mostrard una nueva ventana que se llama “Modulo de Instructores”
(ver Imagen 1.3).

Encontraras un boton del lado izquierdo que diga Alta_de Instructor, al cual le debes de dar de
nuevo un clic para que puedas entrar a otra ventana que se llama DATOS PERSONALES DEL
INSTRUCTOR (ver Imagen 1.4.)

& sten Macional do Capacaecien Cillural - Microselt faterict Laplaros
MODULO DE INSTRUCTORES
m=f>{ Botsn para dar alta
a un instructor 1
o e g

En la ventana de “DATOS PERSONALES DEL INSTRUCTOR” debes introducir el CURP del
instructor y darle clic en el botén de Aceptar, para empezar a dar de alta a un instructor.

DATOS PERSONALES DEL INSTRUCTOR

1 Martes , 20 de Abril d2 2004 —

{ curp Instructor I :

Aqui introducir el CURP del

inctrictor

Imagen 1.4




(C6émo modificar la informacién de un instructor?

Para poder modificar a un instructor tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO DE
INSTRUCTORES”(ver Imagen 1.3). Lo que necesitas es encontrar al Instructor correcto, ahora lo
que tienes que hacer dar clic en el boton que se encuentra del lado izquierdo que se llama

“Modifica_Instructor”.

El sistema debi6 haber abierto una nueva ventana que se llama “Modificar Instructor” (ver Imagen
1.5) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer es dar clic a la primera
letra de apellido paterno del Instructor para poder iniciar la busqueda.

7} Cireccion e Copasimazian Culbare Micrasc® 'mtaere: Exarares
Modificar Instructor

Selecciona por la primera letra del epellido paterno del instructor

| eEEEF RN LM ECEQREIUEX(TE

Lista de letras de abecedario
para buscar al instructor

Imagen 1.5

Una vez que se selecciones la primera letra del apellido del Instructor aparece una lista donde
seleccionas el nombre del Instructor y le das clic al boton de modificar.(ver Imagen 1.6)

del metructor

porlap letra del npellido p

Bogroser

RS T TR MR e e R T [ D

Lista para seleccionar al
o Instructor a modificar.

Imagen 1.6




. C6émo elimino la informacién de un Instructor?

Lo primero que tienes que hacer es encontrar al instructor que deseas eliminar y estar en la ventana
de “MODULO DE INSTRUCTORES” (ver Imagen 1.3), ahora solo busca del lado izquierdo el
bot6n de Eliminar_Instructor.

El sistema debi6 haber abierto una nueva ventana que se llama “Eliminar Instructor” (ver
Imagen 1.7) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer es dar
clic a la primera letra de apellido paterno del Instructor para poder iniciar la bisqueda.

3.—-;:.---. t e U P Cathurst - Mot oo Lol
Eliminar Instructor

/ Lista de letras del
abecedario para buscar al

Selecciona por Ia primera letra del apellido paterno del mstruclor =
instructor que se desea

Repressr

| AEcE e Fe I E LM A F R R (T Ui (RT(Y Z

Imagen 1.7

Una vez seleccionado la primera letra del apellido paterno del Instructor aparece una lista donde
seleccionas el nombre y le das clic en ¢l boton Eliminar. (ver Imagen 1.8)

.al:l':-;.-.—' A Fap ar tarian Cut ] Mirrs s e aptoe #
Eliminar Instructor
Selecciona por la primera letra del apellido paterno del mstroct

- S Lista para seleccionar al

JaelcaEr e (T (KL M N{o(FiQR{E|T VIV [WIZ(¥iz, Instractor 2 modificar
l’ Botén Aceptar
— e s e Imagen 1.8
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. Cémo doy de alta un coordinador?

Un coordinador es la persona que coordina las carteleras en un curso, asi que lo que necesitas es
tener su CURP y es estar dentro de la pagina de bienvenida (ver Imagen 1.2) y buscar el boton en la
parte inferior que diga Coordinadores y darle un clic con el boton del mouse y te mostrara una
nueva ventana que se llama “MODULO DE COORDINADORES” (ver Imagen 1.9).

Encontraras un boton del lado izquierdo que diga Alta_Coordinadores, al cual le debes de dar de
nuevo un clic para que puedas entrar a otra ventana que se llama DATOS PERSONALES DEL
- COORDINADOR (ver Imagen 1.10). '

TF Uinevuion ge Capactacon Calleral  Mrcrosct lnteinet Eaolue
MODULO DE COORDINADORES

=39 | Boton Alta Coordinadores

Imagen 1.9

En la ventana de “DATOS PERSONALES DEL COORDINADOR?” debes introducir el
CURP del coordinador y darle clic en el boton de Aceptar, para empezar a dar de alta a un
instructor.

DATOS PERSONALES DEL COORDINADOR

| Martes , 20 de Abril de 2004

Cucp Coordineder l -

e Boton de Aceptar

el curp del coordinar

Imagen 1.10




¢ Cémo modificar la informacién de un coordinador?

Para poder modificar a un coordinador tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO DE
COORDINADORES”(ver Imagen 1.9). Lo que necesitas es encontrar Coordinador correcto, ahora
lo que tienes que hacer dar clic en el botéon que se encuentra del lado izquierdo que se llama
“Modifica_Coordinador”.

El sistema debi6 haber abierto una nueva ventana que se llama “Modificar Coordinador”
(ver Imagen 1.11) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer
es dar clic a la primera letra de apellido paterno del Coordinador para poder iniciar la
busqueda

3 vrcson de Capacitacian Cyltural - Mizrasak Inlemet Laiaser - o] xje

Modificar Coordinador

Lista de letras del
abecedario para buscar a

Selecciona por la primers letra del apellido patermo del coordinador
un coordinador

Regrerar
JATECEpEFCHT{IELMRRGEORST UV WIIY(Z

Una vez que se selecciones la primera letra del apellido del Coordinador te mostrara una lista donde
seleccionas el nombre del Coordinador y le das clic al boton de Modificar.(ver Imagen 1.12)

Modificar Coordinador
Selecciona por la primera letra del apellido paterno del coordinador mmblm del Coordi ]ell_ ”
aEcopler{om X MxR{oTe{oRTsTUVIwx [T z] "
[Ramos Mo Carios Jusn | RANLJG404149V5 :
Imagen 1.12




. C6mo elimino la informaciéon de un Coordinador?

Lo primero que tienes que hacer es encontrar al coordinador que deseas climinar y estar en la
ventana de “MODULO DE COORDINADORES” (ver Imagen 1.9), ahora sdlo busca del lado
izquierdo el botén de Eliminar Coordinador.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Eliminar Coordinador”
(ver Imagen 1.13) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer
es dar clic a la primera letra de apellido paterno del Coordinador para poder iniciar la
busqueda.

Eliminar Coordinador F
Selecciona por la primera letra del apellido paterno del coordinador “ . Lista de letras del
abecedario para
jAniciafpleiticiniiiile Ez? feiriein B apn
- i isidiomnisrmt e Do S i coordinador
Imagen 1.13

Una vez que se selecciones la primera letra del apellido del Coordinador te mostrard una lista donde
seleccionas el nombre del Coordinador y le das clic al boton de Eliminar.(ver Imagen 1.14)

Eliminar Coordinador
Selecciona por la prinsera letrn del apellido paterno de] coordinador Lista para seleccionar el
nombre del Coordinador a
ARSI EEfa/B T KL MR R {a/R/sIT/UIVI¥XY
[[Lotn Sénohoz Edger | LESEBG 1221 | : _# Bot6n Eliminar
| Imagen 1.14




¢Coémo doy de alta una cartelera?

Una cartelera es ¢l lugar y datos especificos para iniciar un curso un taller o un médulo. Para dar de
alta una cartelera requieres tener al coordinador y al instructor dados de alta antes. Para dar una
cartelera debes estar dentro de la pagina de bienvenida (ver Imagen 1.2) y buscar ¢l botén en la
parte inferior que diga Carteleras y darle un clic con el botén del mouse y te mostrard una nueva

ventana que se llama “Modulo de Carteleras” (ver Imagen 1.15).

Encontraras un botén del lado izquierdo que diga Alta_de Carteleras, al cual le debes de dar de
nuevo un clic para que puedas entrar a otra ventana que se llama ALTA DE CARTELERA (ver

Imagen 1.16).

MODULO DE CARTELERA

: ' Boton de alta de

Cartelera

Imagen 1.15

En la ventana ALTA DE CARTELERA debes seleceionar el afio en que fue abierta la cartelera y

darle clic en el botén de Aceptar (ver Imagen 1.16).

ALTA DE CARTELERA

{ Elige ¢l afic en el qus comienma o evento

=P Casilla para seleccionar el afio de

apertura par la cartelera

Imagen 1.16




—l Continua ;C6mo doy de alta una cartelera?

Una vez que ha sido seleccionado el afio abre una nueva ventana ALTA DE CARTELERA en la
cual debes introducir el numero consecutivo de cartelera y el CURP del coordinador y darle clic en
¢l botén Enviar (ver Imagen 1.17)

ALTA DE CARTELERA

Numero consecutivo
_> de la Cartelera a ser
dad de alta

1 Momero de Cartslors i3 pa |
Cump Coordmedor 1

s 3 2

el Curp del
coordinador
\‘“ Bot6n enviar
Imagen 1.17

Y aparece una nueva ventana que se llama DATOS DEL EVENTO donde ya se puede capturar la
cartelera. (Ver Imagen 1.18)

L DATOS DEL EVENTO
Tipo de Programa [Modudr 3] T de Curso [ Diplemedo Nivel |

{ Fecha de nicio (adfominsas) I
] FhaConciye  (Adom/ams) ;

Ventana de Captura
_> para datos de la

1 e

S ———
—— g

Jowes [

InsBtucn Organvzadors |

| ——

Imagen 1.18
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({C6mo puedo modificar una cartelera?

Para poder modificar a una cartelera tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULQO DE
CARTELERAS”(ver Imagen 1.15). Lo que necesitas Para modificar una cartelera de entre los datos
que das de alta a una cartelera necesitas saber en que estado fue dada de alta, ahora lo que tienes
que hacer dar clic en ¢l boton que se encuentra del lado izquierdo que se llama
“Modificar_Cartelera”.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Modifica Cartelera” (ver
Imagen 1.19) y te muestra un mapa de la Republica Mexicana en donde seleccionas ya sea
por la lista del lado izquierdo el estado o sobre el mapa.

Lista de Estado de la
=P Repiblica Mexica

| Mapa dela
: Repiiblica Mexicana

b e 1.19

Después se abre una nueva ventana la cual debes seleccionar la cartelera que deseas modificar y
darle clic en ¢l botén de Modificar(ver Imagen 1.20).

Modifica Cartelera

Eliga el Evecio del estado de Distrito Federal
T404C | Seminario El cine on Ja historia de Mibdco

dnduler de Promosite y Gestitn Caltwal Nivel |

DM | Miédedo Introdhccién = la Prosecién Culturel y Planeacite
i
Bl | Crormes- Tindlow brnpinaiin y Crratiarket Cdbornd

Catélogo de Carteleras

23 1(:]“&7““&--&&“
501C | Diplamads Continun ds Gestise Culnursl

Imagen 1.20
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(C6mo se elimina una cartelera?

Para poder climinar a una cartelera tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO DE
CARTELERAS”(ver Imagen 1.15). Lo que necesitas Para eliminar una cartelera de entre los datos
que das de alta a una cartelera necesitas saber en que estado fue dada de alta, ahora lo que tienes
que hacer dar clic en el boton que se encuentra del lado izquierdo que se llama
“Eliminar_Cartelera”.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Eliminar Cartelera” (ver
Imagen 1.21) y te muestra un mapa de la Repiblica Mexicana en donde seleccionas ya sea
por la lista del lado izquierdo el estado o sobre el mapa.

Elimina Cartelera @
! Seleccions un Estade pars wiswslizar las cartelorss que s “ Lm de Eﬂad.o (k la
; e ’ Repiiblica Mexicana
P> Mapa de la
Repiblica Mexicana
Imagen 1.21

Eliminar Cartelera

¢l Evento del estado de Distrito Federal Caﬁlog(’de
limi

“ Bot6n Eliminar

Imagen 1.22
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(Como doy de alta una sesién?
Para poder eliminar a una cartelera tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO

DE CARTELERAS”(ver Imagen 1.15).Lo que necesitas es ya tener la cartelera para dar de
alta una sesion.

El sistema debi6 haber abierto una nueva ventana que se llama “Elige Cartelera para Alta
de Sesiones” (ver Imagen 1.23) y te muestra un mapa de la Repiblica Mexicana en donde
seleccionas ya sea por la lista del lado izquierdo el estado o sobre el mapa.

Elige Cartelera para Alta de Sesiones

]

m Selecclone un Esindo para visualizar Jas carteleras que existen f- ]_,js‘ﬂ (h Em & la
- Repiiblica Mexicana

Mapa de la

Imagen 1.23

Ahora lo que necesitas es seleccionar el nombre de la cartelera y dar clic en ¢l bot6n enviar para
iniciar el alta de una cartelera donde va serle asignada una nimero de sesion (ver Imagen 1.24).

Alta de Sesiones

Eliga ¢l Everto del estado de Distrito Federal

G910 Hm.hmm-ym

370 M | Diplosnado Motular de Promecids y Gestidn Caltersl Hivel | >
1M | Corso- Tallor Disibe, Exvelumoién y Seguimiont de Proyesios
201M | Carso-Taller Desesralio Hh ¥ Trahaja on Equipe

D10 | Mo ) Fessiemano Cusltarnl y Desasrolio Artistion en bddos

Lista de carteleras para
crear una sesion

Imagen 1.24
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({C6mo modificar una sesién?

Para poder modificar a una sesion tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO DE
CARTELERAS”(ver Imagen 1.15). Lo que necesitas Para modificar una sesién de entre los datos
que das de alta a una cartelera necesitas saber en que estado fue dada de alta, ahora lo que tienes
que hacer dar clic en el botn que se encuentra del lado izquierdo que se llama “Modificar_Sesion”.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Elige Cartelera para Modificar
alguna Sesion” (ver Imagen 1.25) y te muestra un mapa de la Repablica Mexicana en donde
seleccionas ya sea por la lista del lado izquierdo el estado o sobre el mapa

. Elige Cartelera para Modificar alguna
Sesion :

Lista de Estado de la

—b Mapa de la

Imagen 1.25

Después se abre una nueva ventana llamada “Modifica Sesiones™ la cual debes seleccionar el evento
que deseas modificar ¢ introducir el niimero de sesion y darle clic en el boton de Modificar Sesion
(ver Imagen 1.26).

Lista de sesiones o
e | cventos
T
[ Casilapor imroduci
o ¢l mimero de sesién

=3 | Botsn Modificar Sesién

Imagen 1.26
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(Coémo dar de alta a un promotor?

Recuerda que un promotores aquella persona que toma los cursos asi que lo que necesitas es tener
su CURP (Clave Unica de Registro Personal) y es estar dentro de la pigina de bienvenida (ver
Imagen 1.2) y buscar el boton en la parte inferior que diga Promotores y darle un clic con el boton
del mouse y te mostrard una nueva ventana que se llama “Modulo de Promotores” (ver Imagen

1.27).

Encontraras un bot6n del lado izquierdo que diga Alta Promotor, al cual le debes de dar de nuevo
un clic para que puedas entrar a otra ventana que se llama DATOS PERSONALES DEL
COORDINADOR (ver Imagen 1.28.)

MODULO DE PROMOTORES Boton Alta_Promotor

Imagen 1.27

En la ventana de “DATOS PERSONALES DEL PROMOTOR?” debes introducir el CURP del
instructor y darle clic en el boton de Aceptar, para empezar a dar de alta a un coordinador.

DATOS PERSONALES DEL PROMOTOR
Martes | 20 de Abril de 2002
| cuxp_prometec I Botbn Aml.
Casilla para introducir ¢l
CURP del Promotor
Imagen 1.28
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(Cémo modificar la informacién de un promotor?

Para poder modificar a un instructor tienes que haber llegado hasta la ventana de “MODULO DE
PROMOTORES”(ver Imagen 1.27). Lo que necesitas es encontrar al Instructor correcto, ahora lo
que tienes que hacer dar clic en el boton que se encuentra del lado izquierdo que se llama
“Modifica_Promotor”.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Modifica Promotor” (ver Imagen
1.29) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer es dar clic a la primera
letra de apellido paterno del Instructor para poder iniciar la biisqueda.

Modifica Promotor Lista de letras de abecedario
Selecciana por. Ia primera letra del apellido patermo del promotor ) 3l o
Imagen 1.29

Una vez que se selecciones la primera letra del apellido del Instructor aparece una lista donde
seleccionas el nombre del Instructor y le das clic al boton de Modificar.(ver Imagen 1.30)

(=Tl

Moedifica Promotor
Selecciona por Ln primera letra del apellido paterno del promwtor
Regesar
PRV R T TR SR 418 W SCRECH S RPN ar 4P SR aFa Lista de
—p promotores a
[Macarna Castiio Hika Azecens | MACHB 1010 - seleccionar
Imagen 1.30
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¢ Cémo eliminar a un Promotor?

Lo primero que tienes que hacer es encontrar al Promotor que deseas eliminar y estar en la ventana
de “MODULO DE PROMOTORES” (ver Imagen 1.27), ahora solo busca del lado izquierdo el
bot6n de Elimina_Promotor.

El sistema debié haber abierto una nueva ventana que se llama “Eliminar Promotor” (ver
Imagen 1.31) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que tienes que hacer es dar
clic a la primera letra de apellido paterno del Promotor para poder iniciar la bisqueda.

S . ' Lista de letras de abecedario
Eliminar Promotor pae t al ot
Seleccions por [s primers letra del apellido paterno del promotor /
Regmwr
afelefap eI e A ERIEI TN
Imagen 1.31
I

Una vez seleccionado la primera letra del apellido paterno del Promotor aparece una lista donde
seleccionas el nombre y le das clic en el boton Eliminar. (ver Imagen 1.32)

Eliminar Promotor
Selecciona por la primera letra del apellido paterno del promotor
Lista de
Promotores a
seleccionar
Imagen 1.32
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;,C6mo asigno un curso a un Promotor?

Lo primero que tienes que hacer es encontrar la cartelera (o curso) y estar en la ventana de
“MODULO DE PROMOTORES?” (ver Imagen 1.27), ahora solo busca del lado izquierdo el boton

de Asigna_Curso. (ver Imagen 1.28.).

El sistema debi6 abrir una ventana que s¢ llama “Asigna Curso Promotor” (ver Imagen 1.33) y te
muestra un mapa de la Repiblica Mexicana en donde seleccionas ya sea por la lista del lado

izquierdo ¢l estado o sobre el mapa

Asigna curso Promotor

Ragranar

Seleccliona an Estado pars visualizar las cartelerss que exist ;

Lista de Estado de la
Repiiblica Mexicana

Mapa de la
Repiiblica Mexicana

Imagen 1.33

El sistema debi6 haber abierto una nueva ventana que hace referencia al estado que
seleccionaste (ver Imagen 1.34) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que
tienes que hacer es dar clic a la primera letra de apellido paterno del Promotor al que

quieres asignar el curso.

Estado: Distrito Federal

Selecciona por la primers letra del apellido paterno del promotor
Regremar

AP eI ELENEOFRE ST UNEEIZ

W BRI

Lista de letras de abecedario
para asignar al promotor

Imagen 1.34

18




~——ypp Continua de (Cémo asigno un curso a un promotor?

Ahora aparece una ventana donde tc da una lista de carteleras de ese estado y una lista de
Promotores que corresponde su apellido paterno con la primera letra que seleccionaste. Y una vez
que los selecciones a ambos le das clic en el boton Asignar (ver Imagen 1.35).

Asignar Curses a Promotores

4 Cartalers del Ectado de Distrito Federal

=i Lista de Carteleras

6103 | Seminarle "Gestifn de las Antes Escénicas”
Prometor de los promotores u lida emplezs con lu ketra K
Ewn-ma-hmsﬁ|mmm -'a

g

. Botén de Asignar

Lista de Promotores

Imagen 1.35

Ahora aparece otra ventana “Asigna Curso a Promotor” donde lo que tienes que hacer es poner una
F si le falta documentacion y una T si la tienc completa para verificar la informaci6n en papel

correspondiente (ver Imagen 1.36)
P ; Niimero de Cartelera
Asgmar Carsos » Promotors g |5
| Niimero de Cartelera -> [105C s
| anp | m:ﬁ{ Acado [ Fotografia [fT  Ficha [ CURPdelpronmtoraserasagnado
Casilla para verificar informacién

= Botén de Asignar

Imagen 1.36
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¢{Como cancelo una asignacién a un promotor

Lo primero que tienes que hacer es encontrar la cartelera en la que esta asignado el Promotor que
deseas eliminar en su asignacion y estar en la ventana de “MODULO DE PROMOTORES” (ver
Imagen 1.27), ahora solo busca del lado izquierdo el boton de Cancela_Asignacion.

El sistema debi6 abrir una ventana que se llama “Cancela curso a Promotor” (ver Imagen 1.37) y te
muestra un mapa de la Republica Mexicana en donde seleccionas ya sea por la lista del lado
izquierdo el estado o sobre el mapa para visualizar las carteleras por el estado seleccionado.

Cancela curso a Promotor

eleccions um Estade para visualizar Ias carteleras que exi ’ Lista m Em m la
Republica Mexicana

Regrasmr

Mapa de Ia
Republica Mexicana

Imagen 1.37

El sistema debi® haber abierto una nueva ventana que hace referencia al estado que
seleccionaste (ver Imagen 1.38) y te muestra una linea de letras del abecedario. Lo que
tienes que hacer es dar clic a la primera letra de apellido paterno del Promotor al que
quieres cancelar la asignacion.

Estado: Distrito Federal Lista de letras de abecedario
para cancelar asignaciéon al
Beleccionm por lu primer letra del apellido paterno del prometor m
Imagen 1.38
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Contintia de cancela asignacién a un promotor

Ahora aparece una ventana donde te da una lista de carteleras de ese estado y una lista de
Promotores que corresponde su apellido paterno con la primera letra que seleccionaste. Y una vez
que los selecciones a ambos le das clic en el boton Eliminar (ver Imagen 1.39).

Cancelar Curso a Promotor

4 Curtelern dei Estado de Distrito Federsl
03C | Seminario "Gestitn da las Adtes Esciaicas™

Promotor de los promotores que do smplea con laleta K
Kanshusti Rinctn Marfa de la Luz Samia | KARLO10707 |

P Lista de Carteleras

Bot6n de Eliminar

Imagen 1.39

{C6émo copiar una cartelera?

Suele pasar que el mismo grupo de promotores toma varias Carteleras por lo cual seria muy lento
tener que capturar a las mismas personas a cada Cartelera. Lo primero que debes hacer es estar en el
“MODULO DE PROMOTORES”(ver Imagen 1.27). Lo que necesitas es encontrar cartelera
correcta, ahora lo que tienes que hacer dar clic en el botén que se encuentra del lado izquierdo que
se llama “Copiar Cartelera”.

Ahora ¢l sistema abrird otra ventana que se Jlama “Copiar Cartelera” y donde buscas la cartelera a

copiar después ¢l sistema le asigna una numero consecutivo y le debes de dar clic en el boton
Copiar Cartelera (ver Imagen 1.40)

Copiar Cartelera

g
Nimero nuevode (3501 ’ Numero nuevo de
cartelera

. Botoén copiar cartelera

Imagen 1.40
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