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INTRODUCCION

El siguiente trabajo analiza la importancia de incluir los valores en la formacién escolar,
especificamente en la licenciatura de Formacion Civica y Etica, que se imparte en la Escuela Normal
Superior de México.

El objetivo principal es que los futuros docentes consideren los valores como parte de la vida
personal y laboral, para lo que es necesario conocerlos, comprenderlos, aplicarlos y, en consecuencia,
mejorar la prictica educativa; asi, las escuelas seran lugares donde maestros y maestras puedan
desarrollar sus propdsitos.

En este sentido, la tarea del profesor es, con su talento y entusiasmo, dar a la escuela un valor
humano, crear y mantener una estrecha relacion con los padres de familia, pues ellos también participan
en la educacion y tienen algo que aprender de la escuela.

Es decir como profesores una de las tareas serd ensefiar y, de manera resumida y metddica,
transmitir la cultura a las nuevas generaciones, nos referimos a enseifiar un contenido establecido, como
punto de partida.

Es evidente que para ensefiar con eficacia es preciso conocer perfectamente el programa de la
asignatura y ser capaz de comunicarlo con claridad y orden. Los conocimientos del profesor deben ser
mas extensos que lo incluido en la asignatura que imparte; solamente asi distinguira lo esencial de lo
accesorio y estard mas capacitado para resaltar el lugar que ocupa su disciplina en el conjunto del
programa escolar.

Es el profesor, por lo tanto, quien comunica el saber y ayuda a asimilarlo. El es el guia, dirige y
debe ser consciente de su responsabilidad, se pretende que no busque la autoridad por si misma, sino que
ésta sea resultado de la influencia ejercida por su personalidad.

Asi los alumnos sabrin el respeto que siente por sus personas, cOmo se entrega a las clases. No
hay duda, entonces de que su comportamiento sea inspirado por el amor, por eso es justo, porque da a
cada uno lo que le corresponde.

El profesor debe ser, ante todo, un formador; cuando ofrece la clase debe ayudar, mostrar,
ensefiar, explicar y guiar iniciativas de los estudiantes.

Como educador, constituye un ejemplo para aquellos a quienes ayuda a asumir la responsabilidad
de su propia existencia. Por ello este trabajo se dirige esencialmente a futuros profesores.

Esta reflexiéon nos conduce a preguntarnos por el quehacer pedagégico de la escuela respecto a
valores congruentes con la condicién personal del ser humano. La accion de educar va mas alla de los
procesos de instruccion y socializacion, asi que deben entrelazarse los valores con la escuela.

Este trabajo comienza con un panorama general de los valores, que incluye diversas posturas al
respecto y aproximaciones tedricas al concepto de valor a lo largo de la historia.



Después se explica en qué grado se inserta lo axiolégico en la pedagogia y se empieza a establecer
la importancia de la formacion. Se explican los cuatro pilares de la educacién, presentados por Jaques
Delors, presidente de la Comision de Educacion de la UNESCO, en el documento La educacion
encierra un tesoro, en que se califica a los valores como indispensables para futuros docentes, como es
el caso, los alumnos de la Escuela Normal Superior de México, donde se inserta esta investigacion.

Los valores dependen de la sociedad a la que se hace referencia, en éste caso la mexicana, y mas
especificamente los de la Escuela Normal Superior de México.

Posteriormente, en el trabajo se plantea un aspecto imprescindible en la formacién de valores: la
comunicacion en el aula. Aqui se resalta la importancia de relacionar ambos conceptos (comunicacion
en el aula y formacion de valores).

El apartado siguiente ahonda en la formacion en valores en el aula, particularmente en relacién
con la ensefiaza-aprendizaje-ensefianza.

Ante este panorama, se describe el contexto de la investigacién. Se inicia con la historia de la
Escuela Normal Superior de México, para luego presentar su estructura académica actual (el nuevo plan
de estudios se instaurd en 1999).

En el siguiente apartado se ubica el problema de los valores en el contexto de la Escuela Normal.

En el capitulo siguiente se presenta la propuesta de intervencion pedagogica producto de esta
investigacion. Incluye la relacién entre comunicacion en el aula, pedagogia y valores —vistos como eje
transversal en el curriculo—, especificamente en la asignatura Observacion y prdctica docente IV de la
licenciatura de Formacion Civica y Etica.

Este trabajo hace referencia a cuatro valores que, de acuerdo con la experiencia en la Escuela
Normal, deben ser reforzados en los futuros docentes: responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

Luego se presentan algunos indicadores necesarios para construir un eje transversal, la educacion
en los valores como eje transversal del curriculo, y se sugiere una didactica como estrategia para la
transmision de valores.

Posteriormente se presentan conclusiones y reflexiones. Se pretende que la forma de trabajo
propuesta en esta investigacion forme parte no solo de la materia asignada, sino del curriculo; esto
dependera de la difusion y el trabajo mismo para el convencimiento de la planta docente.

Con el fin de aclarar las diferentes perspectivas sobre los valores en el aula, se incluye una
explicacién de como se perciben la educacion DE valores, educacion CON valores, y educacion EN
valores.



Se entiende como educacién de valores sélo el hecho de transmitirlos, es decir, el contenido en si
de valores especificos.

La educacién con valores es cualquier tipo de educacion transmitida. El encargado de hacerlo
tiene ciertos valores que pueden ser aceptados o no por el grupo social al que se dirige; aqui se integran
todos los seres humanos que han recibido o transmitido educacién.

El tercer concepto, educacion en valores, integra a los dos anteriores. Al primero porque los
valores se viven y transmite en la ensefianza, y al segundo simplemente debido a que es un ser humano
quien los transmite.

Este trabajo pretende que los futuros docentes desarrollen responsabilidad, respeto, solidaridad, y
tolerancia, para aplicarlos en su vida cotidiana y consecuentemente en las escuelas secundarias.



1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La educacion estd en el centro mismo
de los valores, y los valores son los’
pilares en que reposa la educacicn
(Nanzhao, 1996)

1.1 Panorama general de los valores en nuestros tiempos

En el presente apartado se exponen las posturas mds importantes sobre los valores. Al hablar de
este tema es indispensable relacionar el factor cultural, pues si los valores no sirven a esta causa, no
tienen razon de ser.

Por tanto, la ontologia o teoria del ser nos dice que la esencia de los valores es particular, es
decir, se cuenta con valores individuales, los cuales necesariamente se convierten en sociales cuando se
interactia con una o mas personas y los ponemos en prictica, la mayoria de las ocasiones sin damos
cuenta, en este caso dentro del salon de clases, es por lo que mas adelante se trataran algunos valores
sociales que se consideran importantes.

Se dice que los valores son saberes que se rigen por reglas logicas, estan ordenados de forma
sistemdtica, buscan alcanzar la verdad de los hechos y son creencias personales que, asumidas
libremente por el propio individuo, se convierten para €l en formas de interpretar, estar y actuar en el
mundo en que vive, son convicciones basicas que sirven de criterios para orientar la propia vida, hacer
o dejar de hacer algo, estar dispuesto a comprometerse a una determinada tarea; sin embargo hasta
donde se ha logrado mostrar y reforzar ésta conviccion en las aulas (por parte del profesor y del mismo
alumnado), por lo que es necesario cuestionarse en todo momento si en verdad estamos formando con y
en valores.

Se sabe que un valor surge o se aprende en y desde la experiencia de la persona en su relacion
con los demas, por ello su conocimiento tiene mas un caracter inmediato, intuitivo, y se da en el mismo
obrar humano. El significado de un valor depende del contexto sociocultural en que nos hallamos y del
tipo de personas integradas en una determinada sociedad, y es algo que debemos tener en cuenta los
docentes en el momento en que nos asignan una escuela.

Por tanto, se muestra como deben ser concebidos los valores segiin Ana Hirsch:

1. Histéricos. No se encuentran en los diccionarios ni en las enciclopedias, sino que estin
fundamentalmente en el espacio y en el tiempo, en la historia.



2. Relativos. Son producto de la cultura humana. La idea de valores permanentes, inmutables,
absolutos, de validez universal, resulta arriesgada y ha sido vista con recelo en los ltimos afios, por la
situacion historica, politico social.

3. Dindmicos. Se mueven con toda obra humana, estin asociados a la vida y principalmente a la lucha
de los pueblos por mejorar su condicioén o por alcanzar niveles de vida mas altos, por lo que resultan
tangibles en los momentos en que se requiere un compromiso, una toma de posicion.

4. Asociados. Se relacionan con las contradicciones creadas por los seres humanos y con el conflicto
social que en mayor o menor grado marca la historia de la humanidad. Es una de las situaciones por lo
que se debe considerar la incorporacion de elementos éticos como base de la ensefianza.

Un sistema de valores inestable o indiferente, como el de la sociedad actual, es consecuencia de
la pérdida del sentido personal del ser humano (metaféricamente hablando), que viene acarreado por la
situacion sociopolitica que se ha vivido los ltimos afios en México.

Sin embargo, seria imposible describir la situacion actual de los valores en México, ya que
existen infinidad de contextos en donde son percibidos de diferente manera. Mas adelante haremos
mencion especifica del contexto de la Escuela Normal Superior de México, pero podriamos decir, que
los valores son nodales e intrinsecos en la educacién de la sociedad, y en los alumnos de dicha escuela,
ya que son los futuros docentes los encargados de la educacion media, y lo que es conveniente hacer es
precisamente guiar su formacion en valores, para que posteriormente ellos guien la de sus alumnos.

En un estudio sobre valores y educacién en México realizado en 2001 (compilado por una
reconocida investigadora en el tema, Ana Hirsch Adler que forma parte de tres tomos) estos conceptos
se definen como un espacio tematico complejo, que requiere de otras investigaciones en las que “se
concibe a la escuela como un espacio estrechamente ligado a los valores de la familia y de la
comunidad y buscan explicar el vinculo y la interaccion entre los distintos participantes: docentes,
alumnos y directivos” Hirsch Tomo III (2001, Pag.18).

De la serie de Hirsch se revisaron los siguientes trabajos: Los valores en la educacion, de
Armando Rugarcia Torres; Ethos profesional, eticidad y dispositivos de formacion, de Maria Teresa
Yurén Camarena; Los nuevos retos de la formacion ciudadana..., de Patricia Schurmann Andrade; E/
auto concepto, el ser real e ideal, y los valores del mexicano: una alternativa para la educacion en
México, de José Luis Valdez Medina; Las investigaciones de los valores nacionales en México, de la
propia Ana Hirsch Adler; La formacién en valores y actitudes en la educacién superior, de Rosa
Zarate Grajales; Estrategia para propiciar la actitud de tolerancia en estudiantes de nivel
universitario, de Araceli Delgado Fresan; Construccion de valores, a través del lenguaje en el aula...,
de Judith Pérez Castro; y Los valores morales en la formacion profesional, de Rafael Demetrio Herrera
Herrera., de los cuales se retomaron algunas formas de enfrentar el problema.

Para Ana Hirsch los valores forman parte de sistemas socioculturales y contienen elementos
cognoscitivos y afectivos; ademas, representan, a nivel cultural, las ideas abstractas, socialmente
compartidas, sobre lo que es bueno, correcto y deseable.



Es conveniente aclarar que los valores, aunque compartidos, no son entendidos de la misma
forma por todos, de manera que cualquier necesidad debe juzgarse tnicamente en el contexto de cada
grupo social determinado e individualmente.

En el siguiente apartado se presentardn algunos conceptos de valor a lo largo de la historia, lo
cual nos permitira tener un panorama mas amplio y claro al respecto para poder comprender lo
complejo que ha resultado trabajar con y en valores, de acuerdo al momento en el cual se tomen en
cuenta los mismos.

1.2 Aproximaciones teéricas al concepto de valor

En el presente apartado nos acercaremos al concepto de valor que se emplea en esta
investigacion, por lo que se explican algunas concepciones planteadas a lo largo del tiempo. Para ello
es necesario hacer una distincion de los conceptos de ética, moral y valor, y asi nos permitira obtener
una claridad con relacion al tema:

“Se explica la ética como un sistema de conocimientos filosoficos y teorias sobre la moral que han
existido desde la antigiiedad. Su objetivo de estudio es la moral, pero ese objeto de estudio se ha ido
precisando con el desarrollo de la propia ciencia y, en consecuencia, con condiciones historico-
concretas dadas” Mari (1989, Pagina 1)

“¢Porqué decimos que la moral es el objeto de estudio de la ética? Decimos esto porque la ética
constituye una ciencia cuya razon de ser es el origen, la esencia y las leyes que rigen el desarrollo de la
moral a lo largo de toda la historia de la humanidad” Mari (1989, Pagina 3)

Definimos, entonces a la moral como fenémeno social complejo, es el conjunto de ideas, sentimientos,
puntos de vista y concepciones, que reflejan la vida material de la sociedad en forma de principios y
normas (sobre el bien y el mal, el deber, la dignidad), que orientan y regulan la conducta de los
hombres, en el sistema de las relaciones sociales, histérico-concretas.

En el transcurso de la licenciatura en Pedagogia e investigando sobre la historia de la pedagogia y
algunos filésofos, nos encontramos con las diferentes escuelas que se han trabajado sobre el tema de
valores:

e Nepkantiana de Baden,

e Austriaca y de Praga,

e Existencialista,

e Fenomenoldgica y

e Ladel realismo de los valores,

Puntualizaremos cada una de ellas y a sus principales representantes.
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2. Escuela austriaca 'y de Praga

Los principales representantes de la escuela austriaca y de Praga son Alexius Von Meinong
(1853-1921), Chistian Von Ehrenfels (1859-1932) y Richard Miiller-Freienfels (1882-1949).

Sus representantes son esencialmente subjetivistas y en seguida se presenta un cuadro en donde
se muestra como son percibidos los valores:

ESCUELA AUSTRIACA Y DE PRAGA SUBJETIVISTA

VON MEINONG VON EHRENFELS MULLER-FREIENFELS
CONCEPTO DE VALOR Dignidad que nuestros | Relacion de un objeto con la | No se define. Los valores estin
sentimientos atribuyen a un | disposicion de ap del | en una serie de
objeto, a una actitud o a una | sujeto. condicionamientos en el sujeto
persona. Es creacion espiritual | Su patrén es la intensidad del
que depende de grad deseo
UBICACION DE LOS | En la conciencia: en ¢l | En la conciencia: en el | En la conciencia: en la
VALORES sentimiento de agrado sentimiento de ap ia I 1y vidad
También estan, como nocidn
universal, en ‘lo que no tiene
entidad
TIPOS DE VALORES Valor absoluto. Valores relativos. Valores relativos: fendmenos

Es impersonal: la eticidad
Valores relativos.

Son personales: ¢l agrado

Son personales: la apetencia

voluntarios y emotivos

VALORES E HISTORIA

VALORES Y CULTURA

Rechazo de la especulacion
filosofica

Imposicion de la educacion, las
tradiciones y el medio social
que influyen en la formacién de
la iencia del sujeto

VALORES Y PSICOLOGIA

Relacion decisiva
Postura analitica
Sobriedad en la expresion

Importancia del deseo

Proceso de objetivacion por
parte del sujeto para indicar lo
que es real. Las intenciones
como expresion del sujeto.

VALORES Y SOCIOLOGIA




3. Escuela Existencialista

Sus principales representantes son Friedrich Nietzsche (1844-1900) y Jean Paul Sastre (1905-
1980). Se trata de un enfoque de reflexion sobre la experiencia humana de la existencia. Todos dan
gran importancia a la existencia, coinciden en que con su filosofia llevan al ser humano a afrontar su
existencia con una responsabilidad total, porque tiene que elegir un sistema de valores

NIETZCHE

SARTRE

CONCEPTO DE VALOR

No lo define

Nulifica los valores al identificarlos con la
nada

UBICACION DE LOS VALORES

En la voluntad del poder del superhombre

Dentro del ser. Se interrelacionan al modo
dialéctico hegeliano

TIPOS DE VALORES

Los de los superhombres son creados por
cada quien

Los valores de grupo son producto de los
hombres débil

Valores relativos
Valores negativos

VALORES E HISTORIA

VALORES Y CULTURA

VALORES Y PSICOLOGIA

Los valores estin dentro del hombre
El proceso reflexivo es muy imp:

Los valores estin dentro del hombre

VALORES Y SOCIOLOGIA

La sociedad es un infierno para los otros
En la sociedad se desenvuelve el ser




4. Escuela fenomenolégica

Sus principales representantes son Max Scheler (1874-1928), Nicolai Hartmann (1888-1950),
José Ortega y Gasset (1883-1955), y M. Garcia Morente (1886-1942).

La fenomenologia es un modo de empirismo, que no consiste en observar un hecho y otro y otro,
para luego abstraer y generalizar, sino que se observa un fendmeno, se toma un solo hecho y se destaca
su esencia, aquello en lo que consiste el fendmeno y sin lo cual no seria como es.

SCHELER HARTMANN ORTEGA Y GASSET GARCIA MORENTE
CONCEPTO DE | Fuerzas, capacidades o | Los valores forman | Cualidades relativas a un | Cualidades de las cosas.
VALOR disposiciones insitas en | claramente el objeto | intelecto, objetos irreales | Impresiones subjetivas
las cosas. ideal de los actos de | que residenen las cosas | de agrado o desagrado
Son esencias, unidades | sentimiento del valor. que las cosas nos
significativas anteriores | Son esencias que existen producen a nosotros ¥y
a los hechos en si y por si y son nosotros  proyectamos

sobre las cosas

UBICACION DE LOS

Son esencias axioldgicas

pr
Se ubican a priori

Se ubican en las

Se ubican en la cualidad.

VALORES que ¢l hombre descubre | Se  imponen a una | personasy los objetos Son objetos no son
realidad formada Se descubren por la | creacién humana, estin
estimativa ahi y el hombre los
descubre
TIPOS DE VALORES 1 clasificacién Valores de bienes Valores  positivos  y | Tienen dos categorias:

Valores de las personas:
Valores éticos.

Valores de las cosas:
agradables, dtiles y
estéticos

2* clasificacion

Valores absolutos:
Religiosos, espirituales,
vitales y de lo agradable

Valores placenteros
Valores vitales

Valores morales

Valores estéticos
Valores de conocimiento

valores negativos

valer y cualidad

y desagradable
Valores relativos:
valores morales
VALORES E | Los valores son a priori | Los valores constituyen | Se relacionan con el | Se descubren a través de
HISTORIA independientes de las | alapersona hombre ¥y sus | la historia y en un
modificaciones a través circunstancias momento concreto
de [a historia
VALORES Y | Solo se considera el | El deber estd ligado al | _ Los valores no son sino
CULTURA descubrimiento de los | valor que valen
valores no su
VALORES Y | Los valores se captan | Relacion de valor y | El valor el sujetivo y no | Los valores se descubren
PSICOLOGIA por la intuicién | libertad se conoce, sino que se | por la intuicion. La no
emocional El valor indica direccién | reconoce y se acepta. Se | indiferencia es la
Se considera la voluntad aprueba o desaprueba | esencia del valor
del sujeto para por el gusto, gracias a un
descubrirlos conocimi ional
0 intuitivo
VALORES Y | Importa la voluntad de | Los valores morales | Los valores en la | _
SOCIOLOGIA cada _wuno _y las | deben  apoyar  las | sociedad son subjetivos.




relaciones humanas

personas

relaciones con las demés

estéticos

Se consideran los juicios
de valor estimativo y los

5. Escuela del realismo de los valores

Sus principales representantes son Rudolph Hermann Lotze (1817-1881), Renné Le Senne (1883-1954)
y Louis Lavelle (1883-1951). Dicha escuela sostiene que los valores estan enraizados en el ser, por lo
que son algo real, en identidad total o parcial con el ser.

LOTZE

LE SENNE

LAVELLE

CONCEPTO DE VALOR
(estdn enraizados en el ser. son
algo real en identidad total o
parcial con el ser)

No lo explica. El hombre los
espiritualiza, pero la materia es
el medio para conseguirlos

Es aquello digno de ser
buscado. Sélo es significativo
para las personas

Es aquello que esta hecho de
ser. Es la relacién entre la
intimidad misma del ser y su
manifestacion

UBICACION DE LOS | En el ser. En el reino de los | Fuera del yo. Se configuran en | El valor es invisible y estd
VALORES valores. (hay tres reinos: de | el hombre en funcion del deber | necesari dido (en
hechos, de leyes universales y | y del ser el ser). Hay que buscar su
de valores) ife i6) fi la

participacidn

TIPOS DE VALORES

El bien como valor eterno

Valor absoluto (Dios)

Valores  particulares(verdad,
belleza, bien, amor)

Valores negativos

VALORES E HISTORIA

VALORES Y CULTURA

VALORES Y PSICOLOGIA

Idealismo teleolégico

Sélo en cuento a la bisqueda
del valor-aspiracion.

El hombre es
transpersonalizado ¥
trascendido hacia un valor
absoluto, a través de los otros
valores

El hombre participa en la
creacion de ambitos de la
realidad para convertirlos en
principio de vida al nivel de
espiritu. Hay una vinculacién
directa entre  esencia y
fendmeno

VALORES Y SOCIOLOGIA

Testimonios externos del valor




A continuacion presentamos un cuadro comparativo de las cinco escuelas axiol6gicas.

NEOKANTIANA DE | AUSTRIACA Y | EXISTENCIA- FENOMENO- REALISTA
BADEN DE PRAGA LISTA LOGICA

CONCEPTO DE | Pueden ser principios, | Se dan en el sujeto | No definidos. En | Son esencias o | Enraizados en el

VALOR normas o ideales. En | segin la postura | algunos casos | cualidades ser. Son algo real
otras casos no los | que adopten frente | nulificados en identidad total o
definen 0 los | alos objetos parcial con el ser
relacionan  con el
absoluto

UBICACION DE | Fuerade la conciencia. | En el agrado, en el | En las personas Tienen ubicacidn a | Fuera del yo y en

LOS VALORES Se reconocen deseco o en la priori a la creacidn | el yo
emotividad. humana
También en las
ideas
TIPOS DE | Los  detallan de | Valores relativos o | Consideran valores | Muy diversas clase | Valor absoluto,
VALORES diversas formas o los | impersonales y | personales, de valores particulares
incluyen en dos rubros: | valores  relativos | grupo, relativos y y valores negativos
valores absolutos y | segun cada persona | negativos
relativos
VALORES E | Toman muy en cuenta | il Son a priori de la |
HISTORIA el proceso histérico historia pero
influyen y  se
i bren en ella
VALORES Y | Consideran que la | Al margen de la | _ Consideran el valer |
CULTURA cultura es un proceso | filosofia.  Alguno de los valores
de conquista de valores | considera como
imposiciones  las
influencias
educativas, etc.
VALORES Y | Consideran los | Tienen mucha | Tiene mucha | Consideran La bisqueda de los
PSICOLOGIA sentimientos (de | importancia los | importancia la | aspectos valores tienen un
aceptacion, de rechazo, | procesos psiquicos | intimidad emocional de do finalistico
de deseo), la conocimientos y de
afectividad ¥ el voluntad
ejercicio de la voluntad
VALORES Y | En  algunos  hay [ O no lo consideran | Las relaciones son | Los valores son
SOCIOLOGIA tendencias o ven la sociedad | importantes para | testimonios
sociolégicas. Por o como antagénica fescubrir los | externos
general relacionan este valores

aspecto con la historia
v la cultura

Revisando algunos educadores contemporéneos nos encontramos a Hubert Hens, que nos dice
que “el camino pedagdgico debe llevar mas alla de la captacion de valores, completamente irreflexiva,
para llegar a la evaluacién de los valores (con la relacion consciente del individuo con el valor vivido)
y, finalmente, a la jerarquizacion consciente de los valores, situados en una serie de preferencias y de




rango, con una firme estructuracion consciente de los valores (entendidos personalmente) y una
ordenacion de los valores (ordo amoris).” Lopez de Llergo (2001, Pagina 96)

La escala de valores de Hubert Hens va del valor religioso, ético, tedrico, estético, social, politico,
técnico-economico, al vital. Como se presenta en el siguiente cuadro.

VALORES CARACTERISTICAS CONTENIDO AREA TIENDE A:
Religioso El més decisivo para el | La santidad La religion La realizacion total y a
desarrollo de la la gracia
personalidad
Etico El segundo mds decisivo | La bondad La moral La ordenacion de los
para el desarrollo de la valores y a la perfeccion
personalidad
Tedbrico Ayuda a la formacion de | La verdad La ciencia El ser y al fundamento
la personalidad del ser
Estético Ayuda a la formacion de | La belleza El arte La forma y a la armonia
la personalidad
Social Es secundario El eros La sociedad La simpatia y a la
fidelidad
Politico Es secundario El poder y la justicia La politica y el derecho El orden v la seguridad
Técnico-econdémico Es secundario La utilidad y la | Laeconomiay latécnica | El efecto 6ptimo
conveniencia
Vital Es secundario La vitalidad. la alegria y | Lasalud y el recreo El goce de la vida y a la
¢l placer armonia vital

Como podemos observar en los diferentes cuadros se enmarcan las ideas (con letra itdlica) con
las que en determinado momento compartimos y enunciamos a continuacion:

Es indiscutible que los valores se manifiesten en la tradicion y en la cultura, que se presentan en
la interpretacion personal y de aceptaci6n o rechazo.

Los valores son esencias que existen en si y por si, y son principios, se imponen a una realidad

formada, se relacionan con el hombre y sus circunstancias, se descubren a través de la historia y en un
momento concreto.

Para llevarlo a cabo importa la voluntad personal y las relaciones humanas. Asi como buscar la
manifestacién mediante la participaciéon, es decir, al mostrarse los valores se encuentra la
manifestacion, la forma en que se esta manifestando.

También encontramos a un autor contemporaneo que nos interesd plasmar en el presente;
Oliveros F. Otero (2000), quién trata la rebeldia educativa en funcién de los valores, y concibe a los
valores como multiples especificaciones del bien.



Rebeldia en funcién de los valores no proviene de la inseguridad, es la rebeldia desde quien
descubre los valores, los acepta y los prefiere. Otero destaca los siguientes valores: el valor de la
responsabilidad, que a su vez lo apoya en el valor de libertad, para concluir con el valor del amor.

La educacion de valores va mucho maés alla de la mera informacién, el momento previo a ésta es
que cada cual sea consciente de los que realmente prefiere, mds alld de las imposiciones y
enmascaramientos, a los que nos fuerza la vida social.

Hablar de la axiologia (teoria de los valores) es una cuestion decisiva para la accion humana en
cualquiera de sus formas, y también para la educacion.

Lo que es inevitable es que la axiologia debe traer consigo una formacién de hdbitos, para lo
cual se considera que las lineas de accion de los valores enmarcadas deben analizarse y retomar lo
conveniente para su aplicacion.

Existen autores que identifican a los valores con las nociones de actitud, creencia, normas,
ideologia y cultura; por ejemplo, en el libro La tolerancia en la escuela, de Pedro Ortega (1996), las
actitudes y los valores aparecen como una accién y cuyo objetivo es enseiiar a los estudiantes a pensar,
investigar, decidir, actuar, y nosotros percibimos a la actitud como un paso previo al valor.

Otra postura completamente diferente es el valor visto como bien material, por ejemplo para
Adam Smith el valor de un bien se fija con base en la oferta y la demanda. Es claro que se refiere a un
bien de consumo, que satisface una necesidad social; esta nocion de valor, vista con el lente de la
economia, sin lugar a dudas ayuda poco a la educacion entendida como la promocién del desarrollo de
las capacidades humanas en la otra persona (aprender, resolver, valorar, decidir).

En la actualidad, la practica docente necesita establecer una nocion de valor que la oriente
claramente para trabajar tanto las razones para vivir como la preparacion para la vida social: Los
valores son algo fundamental y estan presentes en la vida personal, puesto que definen la calidad de la
existencia.

Para concluir este apartado, se presenta una definicion de valor, contravalor, actitud, y norma, que
nos permitira tener mayor claridad:

“El valor es un objetivo que nos proponemos en la educacion y que parte de la idea que se tenga del
hombre y que le ayuda a ser mas persona. Es sencillamente la conviccion razonada de que algo es
bueno o malo para llegar a ser mas humanos. El contravalor se entiende como todo aquello que
dificultara al hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad...Actitud es una disposicién que
debemos despertar en el nifio para adquirir y asimilar un valor. Cuando la actitud llega a ser facil de
ejecutar tenemos un habito... Norma es la explicitacion a nivel colectivo de un valor”. Carreras (1997,
Péagina 84)

Por tanto, si la actitud es una disposicion que se debe despertar en la persona para adquirir y
asimilar un valor, entonces sera la actitud un paso previo a la adquisicion de valores, como ya se
menciono y lo que se necesita previamente es identificar que actitudes son necesarias llevar a cabo en
el salon de clases y asi asumir valores.
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1.3. Filosofia y valores

La filosofia surge en Grecia, y de aqui reconocemos a Socrates, Platon, Aristételes, Tales
de Mileto, Anaximandro, entre otros. La filosofia es una disciplina académica que toma en
consideracion formas alternativas de actuar, crear y hablar.

La filosofia nos dice un diccionario es un conjunto de saberes que busca establecer, de
manera racional, los principios mas generales que organizan y orientan el conocimiento de la
realidad, asi como el sentido del obrar humano, alienta y permite a las personas involucrarse en el
cuestionamiento critico y en la reflexion inventiva.

Una de las herramientas con las que se debe contar cuando se piensa filoséficamente es
la capacidad de asombro de acuerdo con Jostein Gaarder en el libro de “El Mundo de Sofia”, los
planteamientos que hace, como por ejemplo ;quién soy?, ;de dénde viene el mundo?, entre otros,
representan un buen inicio en la filosofia. En este sentido, es menos importante que los educandos
aprendan ciertos datos que el que se ensefien a pensar de manera efectiva para la finalidad que
tengan en su vida.

Aunque uno no ensefie temas filosoficos a sus alumnos, es posible extraer de ellos la
reflexion. Gradualmente, los educandos comienzan a descubrir en la clase, que una discusion
filoséfica tiene un sentido diferente al de cualquier otro tipo de plética.

Una charla reflexiva no es un logro fécil, exige practica y requiere el desarrollo de
habitos de escucha y reflexion. Aquellos que se expresan durante una discusion deben tratar de
organizar sus pensamientos, de tal forma que no se divague.

“Fue Dewey quien previ6 que la educacion tendria que ser redefinida como el fenémeno
de la capacidad de pensar, en vez de ser una transmision de conocimientos; que no podria haber
ninguna diferencia entre el método que el profesorado sigue de hecho en su ensefianza, y el método
por el que se espera que ensefie; que la logica de una disciplina no debe confundirse con la
secuencia de descubrimientos que constituirian su conocimiento...que la alternativa al
adoctrinamiento de los alumnos en los valores es ayudarles a reflexionar eficazmente sobre los
valores que continuamente se les esta preparando”. Lipman M. (1992, Pagina 23)

En consecuencia, para entablar una conversaciéon, y mas ain de una discusion aulica
filosofica, es necesario pensar antes de hablar.

La filosofia se preocupa por clarificar significados, descubrir supuestos y
presuposiciones, analizar conceptos, considerar la validez de procesos de razonamiento, e investigar
las implicaciones de las ideas y las consecuencias que tiene para la vida humana ¢l sostener unos
pensamientos en lugar de otros. Esto no quiere decir que la filosofia se preocupa sélo por la
clarificacion de conceptos, también es una fértil fuente de ideas.
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Es por lo que el ideal que dirige el empefio filoséfico es la reflexion o la racionalidad
juiciosa, y es precisamente lo que se requiere para obtener un valor; obviamente, esto repercutird en
la educacion que se muestre.

Es de considerar, de acuerdo a lo anterior que el didlogo es un elemento que forma parte
de la comunicacién y de la filosofia, por lo tanto se incluyen en la funcion docente. El didlogo no
puede estar ausente en la escuela, pues la capacidad de dialogar de manera comunicativa es
connatural al ser humano.

Sin embargo en algunos casos la presencia del profesor impone una direccion al dialogo
educativo e impide que éste se desarrolle objetivamente segin las exigencias de la comunicacién
subjetiva.

“La comunicacién objetiva abarca esos aspectos del yo susceptibles de ser conceptualizados
en un saber objetivo. Esta comunicacion es un hecho que se da constantemente en el seno de la
sociedad, en la que se establecen todas las relaciones humanas que son estudiadas por la psicologia
y la sociologia...Sera verdaderamente inhumano que toda comunicacion sea objetiva. Segin
recuerda Jaspers, debe retrotraerse’ a la comunicacion objetiva el valor de crear situaciones
comunicativas a partir de las cuales pueda llevarse a la comunicacion subjetiva o existencial... No
se anulan ni se oponen vitalmente la comunicacion objetiva y subjetiva, sino que aquélla debe estar
abierta a ésta, pues en esta apertura potencial encuentra la comunicacion objetiva su sentido
humano”. Altarejos F. (2002, Pagina 37)

“La comunicacion objetiva de un saber es situaciéon comunicativa para posibilitar la presencia
de dos subjetividades —educador y educando— que entablan una comunicaciéon subjetiva”.
Altarejos F. (2002, Paginas 46-47)

Es decir, toda comunicacion es objetiva, sin embargo puede existir también una comunicacion
subjetiva simultineamente, y es lo que los profesores (de educacion superior en éste caso) debemos
tener especial atencion.

Entre las exigencias que el profesor debe establecer para si mismo estin el ser
provocativo, inquisitivo, impaciente con el pensamiento descuidado, y por tanto, formar un grupo de
estudiantes deseosos de implicarse en un didlogo que los rete a pensar y a producir ideas y de ésta
manera colaborar en la formacion filosofica y valoral que estin recibiendo.

Al estar presentes en una buena clase significaria estar en una clase en que los
estudiantes se involucran en una animada discusién que trata de una u otra cosa del libro, aunque la
conversacién pueda alejarse bastante del tema inicial, lo cual podra provocar impresiones duraderas
en los educandos.

La discusion, en este sentido, debe desarrollarse siguiendo su propia dinimica,
construyéndose a partir de las contribuciones de cada uno de sus miembros, y asi hacerla fluida.

Ahora nos permitimos vincular los dos primeros apartados con relacion a los valores y
darnos cuenta de que la filosofia esta intimamente ligada con la transmisién de los mismos y la forma
en que se realiza esa transmision, es de tomarse en cuenta para ser considerada y mejorarse.

" Fingir que una cosa ocurri6 en tiempo anterior al verdadero.
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1.4 Visién axiolégica en relacién con la Pedagogia

Como primer punto debemos tener claro qué es la axiologia:

“El vocablo axiologia se deriva del griego axios, cuya traduccién es valor, y logia, que
significa estudio, tratado o teoria. La interpretacion en espaiiol seria teoria de los valores”. Estrada
(1992, Péagina 93)

La axiologia fundamenta las virtudes de los valores; en tanto, la relacion de la ética con
la axiologia tiene una perspectiva més amplia y se refiere a la aplicacion del conocimiento de los
valores a la conducta humana.

“Pestalozzi, por su parte proclama que no existe para nuestra parte del mundo derrumbado
moral, espiritual y politicamente, ninguna salvacion posible si no es por medio de la educacién, si
no es por medio de la formacién de la humanidad, sino es a partir de la formacién del
hombre.”ITESO (1997, Pagina 84).

Se puede decir, entonces que el maestro no sélo debe contar con profundos
conocimientos, sino también con convicciones valorativas, es decir, que este convencido de que tal
o cual valor son los que requiere en ese tiempo y espacio. Nuestro mundo exige un pedagogo
creador, al que no haya que indicarle a cada paso qué hacer, sino que por sus conocimientos sea
capaz de actuar con iniciativa ante cualquier situacion que se le presente y de acuerdo con las
circunstancias.

Por lo anterior, la pedagogia tiene por objeto el estudio de hechos y actos educativos, los
cuales estan condicionados por factores econémicos, politicos y sociales. Todas aquellas personas
que de una u otra forma han estado o estardn conectadas con la conduccién, formacion de grupos en
instituciones y/o desarrollo de los hombres, tendran que ser vinculadas necesariamente con la
pedagogia.

Asi pues, la Pedagogia estudia los hechos y los actos educativos, los ordena y clasifica
para de ésta forma poder actuar, por ejemplo al planificar cursos o incluso el curriculo mismo de una
institucion.

Es por lo que en la medida en que un educador esté mejor preparado, que demuestre su
saber, su dominio de la materia, la solidez de sus conocimientos, sera respetado por sus alumnos y
despertari en ellos el interés por el estudio, por la profundizacion en los conocimientos. Un maestro
que imparta clases agradables, siempre promovera el interés por el estudio en sus alumnos. Para
lograr esto, la ética pedagdgica exige al maestro el estricto y constante control del aspecto ético de
su conducta y aspirar a formas de conducta con alto contenido ético y de valores.

Tenemos que percibir a la formacién como un proceso consciente del ser humano, que
implica apropiarse de las normas y las 6rdenes institucionales existentes, esto tiene mucho que ver
con la socializacion. El maestro necesita apropiarse de la cultura de su tiempo, configurarse a si
mismo como sujeto en virtud, crear, recrear o renovar la cultura y los 6rdenes sociales.

Partimos de que la formacion debe tener como primicias la posibilidad de la praxis y la
interaccion reflexiva. Al vincular la formacion, con los valores o la axiologia es indispensable no
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perder de vista la formacién humana y que los valores no se actian, sino que debe existir
necesariamente comunicacion para transmitirlos, para formar con valores.

La familia y la escuela, por su parte son las instituciones mds relevantes del ser humano
en las que hay comunicacién. En ellas se adquieren valores; éstos se transmiten primero en la
familia y luego en la escuela. Por ello la transmision de valores implica que el educando quiera
apropiarse de ellos y vivirlos.

Es por lo que la comunicaci6n entre los miembros de la familia y la escuela deberé ser interna
y estructurada en forma adecuada al llegar a los alumnos, de tal suerte que les ayude a obtener una
formacion integral.

Emilio Durkheim planteé que la educacion se transmite de las generaciones adultas a las
jovenes. De igual manera, se puede decir que los valores pasan de generacion en generacion y que
asi como la educacion se va modificando. Los valores también cambian de acuerdo con el contexto
social en que se viva.

La educacién supone la ensefianza y la transmision de valores, es un modo de transmision
cultural e ideolégica. Entonces, en la escuela confluyen valores y no hay educacion sin ellos; es
decir, no podemos impartir una clase haciendo a un lado los valores de nuestros alumnos ni los
propios. Es necesario formar a los alumnos partiendo de que todos y cada uno de los involucrados
cuenta con valores.

Es por esto que se considera que en todo centro escolar se ensefian, presentan, o exhiben
valores, en mayor o menor medida, por parte de todas las personas que en el intervienen.

Los valores representan las ideas abstractas, socialmente compartidas, sobre lo que es
bueno, correcto y deseable en una sociedad, asi que pueden verse como productos socioculturales
que contienen elementos cognoscitivos y afectivos; o sea, estan implicados en la ideologia que es
punto de referencia social y cultural.

Se dice que formar es dar estructura al sujeto y al objeto de estudio, en este caso los
seres humanos y los valores.

Por otro lado, el conocimiento de la accion formativa permite al docente producir
lecciones educativas. Este conocimiento no se adquiere técnicamente, sino éticamente, en la misma
accion formativa realizada por quien educa.

Es decir, sélo puede ensefiar quien ha aprendido, lo cual significa que solamente el que
ha realizado acciones formativas para si y no en otros, el que se ha formado y re-actualiza esa
formacion anterior en su ensefianza presente, es capaz de ensefiar.

Podriamos decir que comunmente sucede que una vez impartida la leccion (el producto
de la actividad) la ensefianza cesa; lo contrario sucede en la accién formativa, en que se planifica en
el acto de aprender y esto es utilizado en otros momentos educativos.

La reproduccion de los valores implica la representacién del mundo social mediante
simbolos que posibilitan la comunicacién, el conocimiento y la interpretacion de lo que nos rodea.



La formacion en los centros escolares es vista como una instruccion formal planificada y
certificada por un organismo oficial; sin embargo, la parte sustancial de la formacion radica en el
proceso, en particular en lo que el profesor vive con los alumnos.

Diremos, entonces, que los valores en la educacién presentan, en principio, dos
vertientes: ensefiar valores y ensefiar a vivir en funcién de ellos. Por ello se espera que el principal
asunto de la educacién sea la formacion en valores, ya que asi se permite recibir ensefianza sobre
algo solido, es decir, un ser humano con valores.

¢ Cémo preparar a un educando para que decida en funcion de qué y como quiere vivir?,
es decir, ensefiarle un método para que tienda a emitir juicios de valor conscientemente. De manera
equivalente, pero mas particular para la tarea educativa, ;coOmo se ensefia y aprende a tomar
posturas o decisiones con valores?

Los valores requieren de una decision personal para aprehenderse asi como de decisiones
circunstanciales para vivir en funcion de ellos.

Los valores son un tema de ensefianza, una motivacion especifica de la educacion y también
una consecuencia de ésta.

Es por lo que aseguramos que debe considerarse para transmitir y formar en valores a los
pilares de la educacion que se mencionan a continuacion.

1.5 Pilares de la educacion

Para comenzar el presente apartado, diremos que la educacion tiene la misién de permitir
a todos, sin excepcion, que fructifiquen sus talentos y capacidades de creacion, lo que implica que
cada uno pueda responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal.

La educacion debe transmitir masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos acordes al desarrollo de la sociedad.

En los tiempos actuales se debe considerar que en cada uno de los grados escolares se
transmiten valores que pueden ser demostrados en todo momento de la vida, tanto académica como
cotidiana, asi que los conocimientos deben ser actualizados, profundizados y enriquecidos para ser
adaptados a un mundo en permanente cambio.

Jaques Delors, en La educacion encierra un tesoro, plantea que para tener una eficaz
forma de vida, la educacién debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que
seran los pilares del conocimiento en el transcurso de la vida: aprender a conocer, adquirir los
instrumentos de la comprensién; aprender a hacer para influir sobre el propio entorno; aprender a
vivir juntos para participar y cooperar con los demés en todas las actividades humanas; y aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.

La Comisién Internacional sobre Educacién de la UNESCO para el Siglo XXI estima
que, en cualquier sistema de ensefianza estructurado, cada uno de esos cuatro pilares del
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conocimiento debe recibir una atencién equivalente con el fin de que la educacion sea una
experiencia global que dure toda la vida para el ser humano, en sus planos cognoscitivo y practico.

Este objetivo se puede tomar como medio y finalidad de la vida humana. Como medio
consistiria en aprender a comprender el mundo que lo rodea; como fin, su justificacion es el placer
de comprender, conocer, descubrir. La formaci6n inicial debe proporcionar a todos los alumnos los
instrumentos, conceptos y modos de referencia resultantes del progreso cientifico y de los

paradigmas de la época.

Sin embargo, pretender que el alumno conozca todo se considera ilégico, por lo tanto lo
que se pretende es precisamente aprender a conocer, es decir, ubicar qué se quiere conocer, sin que
se excluya una cultura general, pues ésta da apertura al conocimiento si se quisiera ampliar y, por
supuesto, a la comunicacion con los semejantes.

Aprender a conocer es el primer paso para aprender a aprender, ejercitando la atencion,
la memoria y el pensamiento. El proceso de adquisicién del conocimiento no concluye nunca y se
nutre de todo tipo de experiencias.

No solamente podemos pensar en ensefiar a “aprender a hacer”. Los aprendizajes deben
evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmision de practicas, aunque éstas conserven un
valor formativo que no se debe desestimar.

Por lo anterior, cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y de
trabajar con los demas, en el Ambito educativo.

Al desarrollar el aprender a hacer hay que ir méas alld de lo intelectual, a lo
comportamental; ofrecer a la persona “especializarse” en una serie de tareas para ir mejorando su
labor docente (en este caso). No es facil deducir cudles deben ser los contenidos de una formacion
que permita adquirir las capacidades o aptitudes necesarias para la actividad requerida.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demds. La violencia (fisica o no )que
esta presente en México hoy en dia nos da un claro ejemplo de la necesidad de aprender a vivir con
los demas, ;sera posible reducir los conflictos o solucionarlos de manera pacifica mediante los
conocimientos?

Aprender a ser. La educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona,
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad.

Todos los seres humanos deben estar en condiciones de dotarse de un pensamiento
auténomo, critico y de elaborar su propio juicio, para determinar su futuro mediato e inmediato.

En la actualidad, la ciudad de México vive una deshumanizacién generalizada, por la
vida tan acelerada en la que es inevitable vivir, entre otras cosas; los medios de comunicacién
masiva, la television, parecieran ser contraparte de los docentes, sobre todo al tratar el tema de los
valores; no obstante, la educacion debe dotar a los educandos de fuerzas y puntos de referencia
intelectuales y permanentes que le permitan comprender el mundo que les rodea y comportarse
como un elemento responsable y justo de la sociedad.
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“La funcién esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacién que necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de su destino”. Delors
(1992, Pagina 144)

Es por lo que decimos que uno de los beneficios de la ensefianza llevada a cabo con ética
es que quienes la reciben tomen conciencia de su actuar y de su quehacer en esta vida para seguir
desarrollandose como mejor le resulte al pais pero, sobre todo, a cada persona,

De tal suerte, hay que partir de lo que se tiene: si queremos comenzar del individuo, no
debemos perder de vista la sociedad en que vivimos, a quiénes y qué necesidades sociales y
personales estamos atendiendo como maestros.

Los cuatro pilares de la educacion se complementan uno al otro y nos dan un panorama
de lo basico para la educacion en general, y especificamente para la educacién superior. Mientras
los sistemas educativos formales den prioridad s6lo a la adquisicién de conocimientos, en
detrimento de otras formas de aprendizaje, la sociedad mexicana seguird en declive, sin una
educacién mas humanizada.

Seria idoneo que la asita del tipo de ensefianza-aprendizaje descrito se instaurara desde
el jardin de nifios, ya que se trata de una labor que se debe desarrollar poco a poco y que mejor
empezar desde la primera educaci6n escolarizada que recibimos.

Las personas que nos dedicamos a la educacion podemos fomentar esta transformacion,
mediante el trabajo en el aula, ambito en que se puede “reformar” la manera de ver la vida, para que
los alumnos pongan en practica la nueva visién, y cuando tengan la posibilidad de ensefiar realicen
lo conveniente para sensibilizar a los educandos, en un ciclo en que los valores siempre sean puestos
en practica.

1.6 La sociedad de hoy y los valores

En el siguiente apartado se esbozan caracteristicas generales de la sociedad mexicana
para establecer y acotar lo que sucede en las aulas respecto a los valores, considerando las
perspectivas implicadas y las dimensiones politicas, sociohistéricas y éticas de la profesion docente
y de las estructuras en que ésta se desarrolla.

Los docentes tienen que conocer, comprender y dar voz a al modo en que viven, piensan
y sienten su trabajo, a la forma en que les afectan los cambios que se les imponen o los que ellos
mismos buscan.

“Las reglas del mundo estan cambiando. Es hora de que las reglas de la ensefianza y del
trabajo de los docentes varien con ellas”. Hargreaves (1999, Pagina 12)

Es obvio y légico que la educacion y la formacion de profesores debe cambiar al ritmo
de los cambios sociales. A continuacion se exponen brevemente los cambios referentes a lo
econémico, politico, social, organizativo, hasta llegar a la transformacién educativa y personal.
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“En lo econémico, la flexibilidad y una nueva concepcién del consumo y la
acumulacion, tanto de bienes materiales como de conocimiento e informacion. En lo politico, la
globalizacién y la reconstrucciéon de las identidades nacionales. En lo social, la muerte de las
certidumbres que dan paso a la aceptacion de la diversidad en sus mas amplias facetas (religiosas,
culturales, étnica...). En lo organizativo, la burocratizacion deja paso a instituciones mas flexibles,
capaces de adaptarse a nuevas funciones y donde los papeles sociales de sus miembros se desean
moéviles mas que estables. Es la capacidad para cambiar, para adaptarse a nuevas demandas lo que
las define, no una rigida identidad. En lo personal, si la modernidad ha valorado y enfatizado la
formaci6n y la creacion de identidades personales potenciando éstas en el marco de instituciones o
grupos, la postmodernidad rescata el valor de las emociones, de la identidad individual, de las
diferencias y la autonomia”. Hargreaves (1999, Pagina 38)

Con la nueva condicién social que se vive hoy es necesario aprender a vivir para
transmitir nuestra ideologia y asi ser parte de la sociedad de manera favorable.

Asi, se vislumbra que la ensefianza y el trabajo de los maestros y maestras se veran
afectados en la medida en que se modifiquen las condiciones y los valores sociales.

La organizacion burocratizada e inflexible de algunos departamentos y el aislamiento
entre ellos; la formulacién y socializacién del profesorado —primero en sus asignaturas y luego
respecto a la ensefianza en si—, la dificultad de comunicacion en tomo a cuestiones no ligadas a la
asignatura de que se es especialista, son cuestiones que nos permiten plantearnos las siguientes
preguntas: ;cual es el sentido de la escuela, qué papel ha de jugar respecto a la sociedad?, ;qué
conocimiento es importante en tal o cual nivel de estudios?, ;jcomo incorporar los problemas
sociales relevantes a los contenidos del programa de la asignatura establecida?, ;en qué parte del
curriculo se "insertaran” dichos contenidos?

Necesitamos analizar y comprender el problema en su conjunto, como son los sistemas
educativos de la postmodernidad en sociedades como la mexicana, en los que la utilizacién facil e
interesada de determinados conceptos se convierte con demasiada rapidez en eslogan excesivamente
utilizados: cambio, renovacion, cooperacién, colegialidad, pero llevados a cabo en escasas
ocasiones.

En estas condiciones, las maestras y maestros necesitamos revisar y renovar continuamente
nuestros propositos y principios éticos, valorativos y, de modo mas amplio, repensar la educacion, el
sentido de la escuela y del conocimiento, el de la propia organizacién escolar, de las normas y la
ausencia de ellas, el significado de la autonomia y el desarrollo profesional y el de los valores que
guian nuestro trabajo.

Los cambios son inevitables. Los docentes podemos vivir esos cambios como problema
0 como una posibilidad para mejorar, pero requerimos tener claro en qué mundo vivimos y elegir
qué mundo queremos para iniciar con los cambios —desde casa— para reforzarlos en la escuela, en
el aula.

La postmodemnidad es una condicién social que abarca determinadas pautas de
relaciones sociales, economicas, politicas y culturales, y es precisamente uno de los cambios
inevitables con los que debemos vivir
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Por tanto, es importante inducir a los jévenes a tomar conciencia y a responsabilizarse de
lo que sucede en su mundo.

El c6mo estamos viviendo hoy se debe principalmente a que la informacién y las fuentes
del conocimiento se estan expandiendo a una escala cada vez mayor; a que la comunicacién y la
tecnologia comprimen el espacio y el tiempo, lo que lleva a un ritmo creciente de cambio en el
mundo que buscamos; asi como a que la comunicacion rapida, la reforzada orientacién al
conocimiento y su continuo desarrollo y aplicacion estan llevando a una relacién entre investigacion
y desarrollo social cada vez mas fuerte e interactiva, en que el mundo social cambia en algunas
ocasiones mas rapido de lo que lo estudiamos.

Por ejemplo, a medida que el conocimiento cientifico se hace cada vez mas provisional
(cambios més recientes), la validez de un curriculo basado en el saber dado y en hechos
indiscutibles es cada vez menos creible.

Se tiene una cultura en cuanto a creencias, valores, habitos, formas de hacer las cosas
asumidas por las comunidades de profesores en las aulas (cultura de ensefianza), en las cuales se
debe considerar el trabajo colaborativo, es decir, que los maestros nos apoyemos en las diferentes
personas inmersas en la escuela, o mejor aiin en la educacion, para desarrollar nuestro trabajo.

Debemos tener confianza en las personas y/o procesos que se realizan en las escuelas o
en el sistema educativo mismo, e imos acoplando con nuestra forma de trabajo, sin perder de vista el
fin social al que se quiere llegar.

1.7 Comunicacién en el aula

Dentro del proceso de ensefianza implica una comunicaciéon entre todos los sujetos
inmersos en el mismo. La actividad de la ensefianza se rige principalmente por un saber basico de la
comunicacion.

Se puede aprender sin que nadie enseiie, pero entonces no se habla de educacion, sin
embargo estd inmersa la comunicacion.

En el diccionario de la lengua espafiola la comunicacion es la accion y efecto de
comunicar y comunicarse, ¥y comunicar es un término que se define mediante nuevas acepciones
como manifestar, conservar, transmitir, consultar, entre otras.

El circulo de comunicacion ya conocido abarca al emisor, receptor y mensaje; alrededor
de ellos estan la comunicacion verbal, no verbal, metalenguajes, entre otros, que son punto de
partida para nuestro analisis.

Es importante resaltar que dentro del esquema de comunicacién bésico existen otros
elementos de igual valor y que en ocasiones dejamos de lado, en el siguiente esquema se representan
algunos a tomar en cuenta:
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Comunicacion
no
verbal

RECEPTOR

Envia
informacion de
retorno

Selecciona el
codigo y el
medio

Como se advierte en el esquema los componentes bésicos de la comunicacién son el emisor,
receptor y el mensaje mismo, sin embargo se debe considerar algunas situaciones que estin
alrededor del mensaje planteadas por el emisor, quien determina qué se va a comunicar. Es
precisamente en este punto donde entran los valores de la persona que se comunica.
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Otro aspecto importante es seleccionar el cédigo. El conjunto minimo significativo en
los mensajes orales y escritos es la palabra, que se organiza en frases y textos. El mensaje tiene a
menudo un significado explicito y otro implicito.

Para E. Redondo la comunicacién es la relacion real establecida entre dos o mas seres,
en virtud de la cual uno de ellos participa del otro 0 ambos participan entre si; o también la relacion
real establecida entre dos seres en virtud de la cual se ponen en contacto, y uno de ellos o ambos
hace donaci6n de algo a otro.

“La comunicacién se delimita en la educacién como una accién centrada en la relacion
entre dos 0o mas personas que intercambian informacién ateniéndose a unos patrones y a unas
normas, con el fin de educar. En la educacién sistemética e intencional se da un sistema de
comunicacion interpersonal filtrada y estructurada de acuerdo con unas metas y segin las
capacidades del educando”. Garcia (1989, Pagina 24)

Al vincular a la comunicacion con el tema de valores surgen las siguientes preguntas:
icuando y como comunicar valores?, jcoémo se seleccionan los valores a tratar en el aula y qué
criterios de seleccion son validos?, ;como y cuidndo evaluar los valores?

Estas son s6lo algunas de las preguntas que un profesor debe plantearse al hacerse cargo
del contenido de la asignatura encomendada y a la vez aplicar valores. El éxito dependera de la
comunicacién que el profesor tenga con sus alumnos y, algo muy importante, del interés que el
docente muestre para tratar los valores conjuntamente, es decir, que junto con su contenido se
inserten en la forma de desenvolverse del profesor. Un contenido es un mediador para la
consecucion de una finalidad educativa y las personas inmersas en la educacion debemos valorarlo.

Lo que se ensefia en la escuela debe ser algo mas de lo que hasta ahora se ha
identificado con el contenido de una materia o disciplina escolar, si se tomase de esta forma, un
contenido educativo se transmitiria como algo acabado, encerrado en si mismo.

Las propuestas curriculares deben ir mas alla de lo estrictamente académico, tomando
en cuenta también la categoria denominada curriculo oculto, e incluir la formacion de individuos en
los valores de respeto, solidaridad, el desarrollo de capacidades y habilidades, tolerancia,
responsabilidad, que les permita integrarse en la sociedad en que viven y entender el mundo que les
rodea, la creacion de actitudes positivas hacia la salud, el medio ambiente o la convivencia en una
sociedad plural como la nuestra.

Un contenido debe dar a los educandos la formacién que les permita construir su propia
identidad y que, a la vez, les ayude a comprender la realidad en que viven, tanto desde la perspectiva
de los conocimientos, como de su valoracién ética y moral; es decir, un contenido escolar no se
agota en la sola transmision de conocimientos, implica demas, ensefiar y aprender la estructura de
los mismos, conlleva ensefiar a valorar, a criticar, a mostrar unos comportamientos éticos minimos,
las actitudes y los valores aceptados para la sociedad, que progresivamente se va configurando cada
vez mas plural, abierta y multicultural.

La educacién no se resuelve s6lo en la ensefianza, aunque provenga y se origine en la
escuela. Una cosa es ensefiar y otra aprender. La educacion participa de ambas. Por mucha

* Asi sea de una asignatura humanistica o no.
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elocuencia que el profesor tenga, sus ideas no pasan al alumno por una especie de transmisién
conceptual. El que “aprende” tiende a reproducir lo que le dice quien le ensefia, y ello implica crear
actos de inteleccién (accién y efecto de entender) correspondientes a lo que hace el profesor.

Valores, comunicacién y praxis son acciones que no deben faltar en el aula para lograr
el aprendizaje de los alumnos.

La escuela no puede ser solamente un sitio donde se transmiten conocimientos. Su
auténtica finalidad es contribuir a que el educando construya referentes de interpretacion de la
realidad.

Sin éstos referentes, el alumno tendrd un sinnimero 'de conocimientos, pero la
acumulacién no modificarda por si sola la estructura cognitiva. Esta se transformard como
consecuencia de la interaccion con el medio, y a partir de ella el educando construira la cosmovision
desde la que hara juicios de valor. Asi, la universidad ha de proporcionar conocimientos, pero junto
con ellos debe ofrecer significados.

“Para la Teoria Critica, el fin dltimo de los conocimientos trabajados en el aula debe ser
guiar al alumno a la resolucién critica de problemas, de manera que se lleguen a nuevas soluciones
racionales a través de la creacién de valores como la participacién, la solidaridad, respeto, tolerancia
y responsabilidad... Para Young, la teoria critica se acerca mas a la realidad de las aulas. Un aspecto
que ambas posturas rescatan es la necesidad de una comunicacion franca tanto en los contextos
escolares como comunitarios”. Hirsch (2001, Pagina 422)

Es en la accién comunicativa donde se deben poner en juego valores, creencias y
sentimientos de los individuos para que, mediante la comunicacién y la negociacion, se lleguen a
conclusién compartidas.

Tanto para Habermas como para Young, la relacion entre ensefianza-aprendizaje y las
formas de comunicacién estin determinadas por el método, ya que éste define los tipos de
relaciones, el contexto, la comunicacion y el conocimiento que se generan al interior del aula.

Para ambos autores la ensefianza y el aprendizaje se dan de forma descontextualizada y
ain acontextualizada, pues los maestros utilizamos métodos que en su mayoria no rescatan el
conocimiento cotidiano que los alumnos traen consigo a las aulas, se desconocen las historias
personales de los estudiantes y no se conciben como sujetos que conocen, mientras el maestro
asume una actitud similar a la del cientifico, en que el conocimiento se concibe como la
memorizacién de conceptos inamovibles y nunca se llega a la verdadera resolucién de problemas y a
la creacion de valores, los cuales deben ser el fin @ltimo de todo proceso formativo.

Es importante que el docente se abra al didlogo y se reconozca, y de esta forma haga
sentir a los alumnos como ser que vive, conoce y siente, 0 sea, que el otro sea visto como igual y
con las mismas posibilidades de exponer sus argumentos; asi la situacién lingiiistica ideal hace
referencia a los participantes de la accién comunicativa y a sus oportunidades de habla.

Una accién educativa que no rescate los significados cotidianos en la construccion de
los aprendizajes, esta negando a los alumnos su participacion racional y critica en la clase, por lo
que buscara el reconocimiento y la validez en el grado de poder que ejerza el maestro dentro del
aula, siendo la aceptacion la tUnica forma de respuesta adoptada por los alumnos. Asi los
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conocimientos y habilidades del maestro, en ocasiones, se transforman en limitantes para los
procesos de interaccion, puesto que le otorgan al docente el dominio de la situacién escolar,
adjudicandole al alumno un papel de repetidor de conceptos.

Es, entonces, mediante la argumentacion, tanto del profesor como de los alumnos, que
se desarrollan valores de responsabilidad, tolerancia, respeto, solidaridad, y participacion
democratica. El lenguaje no s6lo debe ser concebido como el medio principal para la transmision de
los contenidos curriculares, sino ademds como una de las formas mas genuinas de la subjetividad e
identidad de los sujetos, puesto que a través de él, maestros y alumnos construyen y recogen el
significado y la realidad de las cosas, acciones e ideas del contexto institucional en el que se
desenvuelven.

Los mensajes de diversa indole —esparcimiento, informacién, publicidad—
transmitidos por los medios de comunicacién masiva compiten con lo que los educandos aprenden
en las aulas o lo contradicen. De ahi la importancia de que los profesores actiien con congruencia.

En la medida en que la separacion entre el aula y el mundo exterior se vuelven menos
rigida, se podrd contar con una comunicacién efectiva en clase. Los docentes deben procurar
también prolongar el proceso educativo fuera del establecimiento escolar, organizando experiencias
de aprendizaje practicadas en el exterior y, en cuanto al contenido, estableciendo un vinculo entre
las asignaturas ensefiadas y la vida cotidiana de los alumnos.

El estudiantado sé6lo aprende con provecho si el maestro toma como punto de partida de
su ensefianza los conocimientos que aquellos llevan consigo a la escuela. Sin embargo, para que
puedan adquirir la autonomia, la creatividad y la curiosidad intelectual, complementos necesarios de
la adquisicion del saber, el maestro debe mantener cierta distancia entre la escuela y el entorno, para
que los nifios, adolescentes y adultos tengan oportunidad de ejercer su sentido critico.

1.8 Formacién en valores en el aula

En el presente apartado se hablara de la forma propuesta para abordar los valores en el
aula, como contenido mismo de una asignatura y como presentacion docente, esto significa, como
viven los docentes los valores en el aula para directa o indirectamente formar en valores a los
alumnos.

Toda conducta efectuada por un sujeto, afecta a quienes le rodean en forma fisica o
emocional, por lo que se considera necesario que los principios personales hagan respetar la libertad
de los demas.

Es importante que todo ser humano cuente con una formacion en valores. Cuando este
proceso es deficiente, la actividad de profesor normalmente se convierte mas en produccion técnica
que en una accién valorativa. Diferenciar estos dos puntos en el discurso es facil, pero en la prictica
no siempre se puede llevar a cabo.

En este sentido, la formacion adquiere gran relevancia, pues comienza desde el
momento que inicia nuestra vida, y se va desarrollando de acuerdo con las experiencias adquiridas a
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lo largo de la misma, por tanto, concluimos la formacién cuando termina nuestra vida en este
mundo.

- 5 . i
Por tanto diremos que formar es dar forma; la ensefianza se cualifica educativamente en
cuanto que puede suscitar una accion en el estudiante.

Se entiende por formacién un conjunto de acciones cuyo propésito es favorecer la
adquisicién de las competencias que se han determinado como necesarias para realizar eficazmente
una actividad laboral definida. La formacién tiene, entonces, finalidades especificas, bien
delimitadas.

Yuren Camarena plantea que formar es:

“[Una] actividad que se orienta a facilitar procesos intersubjetivos, objetivaciones y
experiencias que permitan a una persona desempefiarse como sujeto agente, sujeto actor y sujeto
autor en un determinado campo de accién...Las finalidades son determinadas en relacién con dicho
campo, y la funcién que cumple es la desestabilizar el equilibrio de las estructuras de la
personalidad para formar un habitus ocupacional de cardcter critico, una ética profesional (o del
oficio) de carécter posconvencional y un sentido de la profesion ligado al sentido existencial...
Educar (es una) actividad orientada a que la persona construya un ethos posconvencional, un habitus
culto que constituye la base de procesos de comunicacién reflexiva y un horizonte de sentido que le
permita actuar solidariamente en la sociedad y renovar la cultura con sentido critico. Las finalidades
de esta actividad son indeterminadas, en tanto que se orientan a contribuir a que el sujeto se forme
una identidad consciente y libremente asumida. La funcion que cumple es la de desestabilizar el ser
para que el sujeto logre una personalidad critica y ética, y una existencia con sentido”. Yuren (2000,
Paginas 75 - 76)

En tanto, los valores estin implicitos en la cultura y varian segin las condiciones
geograficas, historicas, sociales, y psicolégicas. La educacion supone la ensefianza y transmision de
valores, sin establecer los apropiados para la sociedad indicada. Existen valores que se manifiestan
de manera explicita o implicita y reflejan o contribuyen a la orientacién y la formacién ética de
quien dirige la educacién; sin embargo, se debe tener claro que los valores son transmitidos,
presentados o exhibidos en mayor o menor medida por los docentes.

Se habla de educacién cuando una actividad de ensefianza, y no sélo de instruccién,
suscita 0 promueve una accién de formacion, y no exclusivamente de aprendizaje. Hay educaci6n
cuando lo aprendido se realiza como accién; se habla de instruccion cuando se realiza una
ensefianza meramente informativa y no formativa, por tanto, aprender es reconstruir esa instruccion.

Los productos de la ensefianza y el aprendizaje casi nunca fomentan la reflexién y la
comprensién del contenido y dejan de tratar las referencias axiologicas plasmadas en los contenidos
programadticos. En el terreno de la educacién, lo primero es la accién, y la reflexién en torno a ella
solo progresa cuando alcanza cierto grado de concrecidn, y precisamente ése es otro quehacer
docente.

preparacién para ejercer determinada actividad o profesion.
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Los programas de valores tienen como fin familiarizar a los estudiantes con los nombres
de estos, pero no modifican la estructura social y las conductas de los alumnos, puesto que no estin
unidos a la cultura familiar y social.

La educaciéon en valores, como tal, enfrenta ciertos problemas singulares que se
consideran de importancia para lograr la ptima formacién con, de y, por supuesto, en valores: la
baja participacion de los maestros y padres, la naturaleza del profesorado y la estructura del trabajo
docente también son elementos que intervienen para lograr la formacién que se requiere.

Considerando a los valores como ubicuos  es posible considerar su presencia en toda
accion educativa. Se les puede encontrar en la organizacion de los centros escolares, en la
interaccion entre alumnos y profesores, los curriculos (formal y oculto), la clase, las relaciones
maestro-alumno, alumno-maestro, alumno-alumno, maestro-maestro, en los exdmenes.

La educacion debe ensefiar al sujeto a valorar conscientemente, es decir, a tener presente
a los otros cuando toma decisiones, lo cual dignificaria un poco mas la tarea educativa.

El reto crucial, entonces para la educacién es preparar a la gente para decidir
auténticamente dentro de las circunstancias en las que le toque vivir; por tanto, los valores se
transportan en tiempo y espacio, tienen un lugar particular en la historia de la humanidad.

El valor es un poliedro, es decir, posee miltiples caras y puede observarse desde varios
angulos o visiones, dependiendo de la situacion en que se encuentre la persona que lo “contempla”,
aunque obviamente lo que se requiere no es verlo sino vivirlo, pues se espera que la formacion en
valores dentro del aula tenga un resultado para la sociedad donde se van a desarrollar los alumnos.

La vertebracion afectiva que se produce en los educandos, mediante los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los valores, es mas importante que la modificacién informativa producida
con la transmisién de los conocimientos.

Si no es a partir de los valores, no hay posibilidad alguna de llevar a cabo un proceso
educativo conjunto y eficaz.

Es necesario considerar qué valores son bésicos y prioritarios en los procesos de
enseflanza-aprendizaje a mostrar en el aula. Se debe poner énfasis en que cada individuo logre una
identidad personal, no sélo preparandole para el desempefio de un trabajo, sino para que se integre a
la sociedad y sea capaz de convivir con base en principios de responsabilidad, igualdad, respeto,
solidaridad, justicia y tolerancia.

Hasta ahora, la ensefianza de valores ha ocupado un lugar secundario en los contenidos
a impartir en el aula, por lo que este trabajo pretende causar inquietud en los responsables de la
educacion en cualquiera de sus formas, para que los valores se manejen con mayor frecuencia dentro
del aula, independientemente del tema o asignatura a impartir.

* Que se encuentra en un mismo tiempo en todas partes.
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Si desde las escuelas normales se establece esta forma de trabajar, pidiendo a los
alumnos de alguna manera que observen los resultados de la aplicacion de valores como tema
transversal , el resultado serd un mejor empleo de esta estrategia.

Por ello, se debe considerar el contenido a transmitir en las diferentes asignaturas, pero
no solo el inscrito claramente, sino el referente al curriculo oculto.

El término “contenido” designa algo mas de lo que habitualmente se percibe desde la
préctica escolar. Un contenido es el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacién y
apropiacion por los alumnos y alumnas se considera esencial para su desarrollo y socializacion.

Consiste en una seleccion de formas o saberes culturales que no son reducibles a unos
cuantos conocimientos que forman parte de una estructura académica de una asignatura o disciplina.

Por su parte, el aprendizaje de los valores no se reduce precisamente a un conocimiento
intelectual, sino que se aprende y aprehende tomando conciencia de una situacion, siendo sensibles a
un modo de ser y de actuar.

El valor de la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto a las diferentes
culturas no concluye con lo que el alumno haya aprendido, sino que abarca —sobre todo en los
modos de resolver las relaciones entre personas de distintas culturas— la manifestacién de
sentimientos positivos o negativos de agrado o desagrado, ante la presencia de personas
culturalmente diferentes, o en la promocion de la diversidad cultural como el valor de
enriquecimiento mutuo, que inevitablemente tendran en su labor docente los alumnos y alumnas de
la Escuela Normal Superior de México, que es donde se inserta la presente investigacion.

Los valores sirven de principios de conducta que se traducen en normas. Desde este
punto de vista, las actitudes son elementos preliminares del aprendizaje, implicadores afectivos del
alumno en lo que va a aprender, asi que para que una tarea escolar sea eficaz es necesario que el
alumno esté dispuesto a aprender, y le interese o sea atractivo lo que se le va a enseiiar, que perciba
o sienta que cubre una necesidad personal. Asi, es imprescindible que €l aporte un esfuerzo
considerable para poner en funcionamiento sus capacidades, sin olvidar su autoestima, la cual es
prioritaria en la pretension de contar con los valores requeridos.

Un aprendizaje no se justifica s6lo por su significado l6gico y psicolégico, sino también
porque vale la pena, porque es valioso en referencia al modelo de vida escolar y personal de los
alumnos.

Para trabajar los valores en el aula es necesaria la comunicacion, el ejemplo y la
reiteracién de los mismos, no sélo verbal, sino actitudinal; es decir, el alumno, o alumna a la vez que
aprende conocimientos también asimila normas, hdbitos, valores y actitudes.

Toda educacién, se desee o no, implicita o explicitamente, desarrolla siempre un
determinado grupo de valores; éstos se expresan en el denominado “curriculo oculto”.

* Més adelante se ampliara el concepto.
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Una educacién que pretenda contribuir a una vision del ser humano capaz de dar sentido
a su accion en el mundo habra de ser personalizada (dentro de lo posible). Es evidente que el avance
o retroceso de los procesos axiolégicos de una sociedad corre siempre paralelo a los procesos
humanizadores o deshumanizadores que se pueden producir en una comunidad como consecuencia
del pensamiento vigente en la misma.

Mais que moldear mentes, el trabajo de los pedagogos y maestros es guiarlas, formarlas.
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2. MARCO CONTEXTUAL
: Y)‘u esencia a mis dhla trajo

; La creciente alegria al trabajo.

2.1. Historia de la Escuela Normal Superior de México

En este aparatado se comenzara por ubicar el contexto histérico, social y politico de la Escuela
Normal Superior de México, lo cual permitird establecer algunas experiencias que se han presentado a
lo largo de la vida de dicha escuela y cémo se han venido formando los profesores de educacién media
—principalmente— para su ejercicio en la actuacion profesional.

A partir de 1980, las instalaciones de la Normal se encuentran en Manuel Salazar No. 201, colonia
Ex hacienda El Rosario, Azcapotzalco, Distrito Federal, Cédigo Postal 02430. Anteriormente se
ubicaban en la calle de Fresno No. 15, colonia Santa Maria La Ribera, también en el Distrito Federal
(donde hoy se encuentra la Direccion General de Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio en
el Distrito Federal, a la que pertenece la ENSM).

En Meéxico, los primeros intentos por establecer escuelas normales se sitiian en el siglo pasado,
cuando en 1822 se fundé la Compaiiia Lancasteriana, por iniciativa privada, que se encargé de cubrir
ciertas necesidades educativas del pais. Hacia 1870, las escuelas lancasterianas cayeron en decadencia
por razones de orden historico y pedagogico, hasta que en 1890 fueron suprimidas.

Una de las primeras escuelas formales de educacion normal en nuestro pais fue la Escuela Modelo
de Orizaba (1883), que basaba su sistema en los principios de la ensefianza objetiva.

Posteriormente se creo la Escuela Normal de Jalapa, y en 1887 fue inaugurada la Escuela Normal
para Profesores en la Ciudad de México, proyecto a cargo de Ignacio Manuel Altamirano, siendo en ese
entonces don Joaquin Baranda el ministro de Justicia e Instruccién Piblica. La creacion de escuelas
normales continiio con tal interés que para 1900 existian en México 45 escuelas de este tipo.

En 1910, siendo Justo Sierra secretario de Instruccion Publica y Bellas Artes, se fund6 la Escuela
Nacional de Altos Estudios, institucion que fortalecié la formacion de los profesores encargados de
atender la docencia en los centros de educacion superior, cuyo propdsito eran capacitar
profesionalmente a los maestros que ejercian la docencia en el ciclo secundario, la preparatoria y las
escuelas normales.
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Discrepancias entre universitarios y normalistas (hasta ahora en la misma escuela) llevarian a la
separacién de la institucion, dando el contexto para la creacion de lo que se denominaria Escuela
Normal Superior (ENS).

Durante la etapa de transicion que va de la separacion de la Escuela de Altos Estudios de la
Universidad, hasta la formaciéon de la Escuela Normal Superior, existe una continuidad en la
preparacion de los maestros encargados de la ensefianza media y superior.

En 1930, la ya denominada Secretaria de Educaci6n Publica (SEP, nombre que sustenta desde
1921, con José Vasconcelos) organizé cursos para profesores a la par de la Escuela de Altos Estudios,
que cred los propios con el objetivo de mejorar la capacidad técnica y cientifica de los maestros en
servicio.

Por tanto, se puede decir que existié una funcién en dos instituciones, motivo por el cual la SEP
inicié la creacion de un organismo cuya funcién seria la formacion de docentes de ensefianza media y
normal, con independencia de la universidad.

En 1936 la SEP, mediante el Consejo de la Educacion Superior y de la Investigacién Cientifica
(posteriormente Consejo Nacional Técnico de la Educacién), formo el Instituto de Preparacion para
Profesores de Ensefianza Secundaria, que comenz6 sus cursos el 30 de junio de ese mismo aiio.

Esta institucion funcioné con tal denominacion hasta 1940, afio en que cambi6é su nombre al de
Instituto Nacional del Magisterio de Segunda Ensefianza, el cual se convertiria en el Centro de
Perfeccionamiento para Profesores de Ensefianza Secundaria a partir de 1942, para finalmente llamarse
Escuela Normal Superior, al extenderse la nueva Ley Organica de Educacion Publica en ese mismo afio
la escuela siempre incluyé en sus expectativas dar una formacién profesional que abarcara hasta el
postgrado. En el acto inaugural de los cursos de 1947, Manuel Anual Vidal, secretario de Educacion
Publica, afirmé que -los grados de maestro y doctor en pedagogia, estdn reclamando especial atencién-.

En junio de 1948, el director de la escuela, el maestro Celerino Cano, present6 los programas de
estudio de la institucion y durante su discurso destacé el modelo pedagégico instaurado en la Normal, el
cual —establecio— debia convertir a los alumnos en portadores eficaces de la misma tendencia en las
diferentes ramas de la ensefianza.

Toda la politica que en materia educativa se ejerce en México es regida por el Articulo 3°
constitucional de 1917. Siguiendo estos lineamientos, el 23 de enero de 1942 se cre6 formalmente la
Escuela Normal Superior —hecho publicado en el Diario Oficial de la Federacién—, cuyo
funcionamiento se sustenta en los postulados (politicos, sociales, educativos y filoséficos) que emanan
del mencionado articulo.

Ademis de la Carta Magna, la normatividad juridica de esta institucion tomé como marco general
de referencia la fraccion V del articulo 81 de la Ley Orgénica de Educacion Publica (1942), que dice:

“La educacién normal superior, cuyos planes, programas de estudio y métodos de ensefianza se

formulardn, teniendo en cuenta las distintas especialidades magisteriales, las cuales tendran las
siguientes caracteristicas:
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a) Se impartira a profesores normalistas graduados que hubieren ejercido el magisterio
por un tiempo no menor de cuatro afios en las escuelas primarias o en ensefianzas especializadas.

b) Podra también impartirse a bachilleres o profesionales que hayan cursado estudios y
realizado précticas de docencia equivalentes a los mencionados en la fraccion anterior.

c¢) La educacion normal superior tiene finalidades:
Elevar y perfeccionar la cultura general y pedagégica de los maestros graduados.
Formar maestros técnico—practicos en una discusion de orden cultural o pedagdgico.

Capacitar a los maestros para las funciones superiores de la técnica de la ensefianza, tales como
supervisores, directores de escuelas normales o directores generales de educacion.

Las especialidades son: para maestros de escuelas secundarias, de educacién industrial, de
educacién normal y de educacién preparatoria o bachillerato. Los estudios para estas especialidades
tendrén una duracién minima de cuatro afios; y

Alcanzar los grados de maestro y doctor en pedagogia.

d) Los cursos superiores que, bajo los mismos lineamientos se hagan en universidades
tendran igual validez que los realizados en escuelas normales superiores”. Meneses (1988, Pagina 250)

El Articulo 30 del reglamento de la escuela marcaba que para realizar los estudios que ésta
institucion ofrecia, era requisito haber obtenido el titulo de Profesor de Ensefianza Primaria, en algin
plantel autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, o ser bachiller de la Universidad Nacional u
otros planteles escolares reconocidos por la misma Secretaria y acreditar cuatro afios de servicio
docente previos.

Al iniciar funciones con el nombre de Escuela Normal Superior, la institucién retomé el plan de
estudios de 1938 del entonces Centro de Perfeccionamiento para Profesores e hizo algunas reformas: los
cursos debian realizarse en cuatro afios, se incluian nuevas asignaturas en el area de Pedagogia y cultura
general (comunes a todas las especialidades), entre otras.

En 1945, por acuerdo del secretario de Educacion Publica, Jaime Torres Bodet, se instaura un
nuevo plan de estudios que abarcaba 11 especialidades: Lengua y Literatura Espafiolas, Fisica y
Quimica, Ciencias Biologicas, Artes Plasticas, Inglés, Francés, Matematicas, Civismo, Historia
Universal, Historia de México y Maestro de Normal y Técnico de la Educacion.

En 1959 se llevo a cabo una reforma al plan de estudios que dejaba en claro una deficiente

formacion filoséfica en el anterior, y buscaba que los futuros docentes tuvieran una actitud
revolucionaria acorde a los postulados del Articulo 3° constitucional.
Con el paso del tiempo, la reforma académico-administrativa de 1959 sufrié algunos ajustes. El 12 de
febrero de 1960, la Direccion General de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica —de la que
dependia de ENS— pas6 a depender jerdrquicamente de la Subsecretaria de la Ensefianza Técnica y
Superior.
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En el transcurso de las siguientes décadas se daria la etapa de “Revolucion Normalista” dirigida
principalmente por los estudiantes y nombrada asi por ellos mismos.

Se pretendia, entre otras cosas, que los programas condujeran al normalista a la toma de
conciencia de lo esencial de la materia que impartirian a los educandos en el plantel donde se le
adscribiera.

Aprender a ensefiar es, sobre todo, aprender a distinguir con rigor lo fundamental e insustituible de
cada ensefianza, con el fin de no extraviar al educando en el laberinto de los desarrollos prematuros y de
los contenidos.

Durante la presidencia de Adolfo Lopez Mateos, “el 20 de diciembre de 1963, se publicé un
decreto que instituyé la educacion normal para profesores de centros de capacitacion para el trabajo,
restando importancia al esfuerzo que la ENS realizaba en éste sentido.

En dicho decreto se expresa:

Articulo primero. Se establece como tipo de educacién normal el que tiene por objeto la
preparacion de profesores destinados a los Centros de Capacitacion para el Trabajo, en sus dos ramas,
agricola e industrial.

Articulo segundo. En las escuelas de este tipo de Educacion Normal, se impartiran las
ensefianzas correspondientes a las especialidades que la Secretaria de Educacion Publica apruebe para
cada una de las dos ramas que comprende.

Articulo tercero. En ambas ramas, la educacion a que se refiere esta ley se ajustara a los lineamientos
siguientes:

1. Para el ingreso a sus cursos se requerirdA que los aspirantes hayan
cursado integramente la educacion secundaria.

2. Los estudios tendrin una duracién de cuatro afios.

3. Los planes y programas de estudios serdn los que apruebe la
Secretaria de Educacién Publica, a propuesta del Consejo Nacional
Técnico de la Educacién y;

4. Los titulos profesionales serdn expedidos después de que los
interesados hayan desempefiado el servicio social de acuerdo con la
Ley Reglamentaria de los articulos 4° y 5° constitucionales.

Articulo cuarto. Para los efectos de la Ley Reglamentaria de los articulos 4° y 5°
constitucionales, se reconoce como carrera profesional completa la de Profesor de Centros de
Capacitacion para el Trabajo, en las ramas agricola e industrial, realizada en los términos del articulo
anterior.
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El titulo de Profesor de Centros de Capacitacién para el Trabajo, agricola e industrial, capacitara
ademas para el ejercicio del magisterio en las escuelas secundarias dentro del limite de las respectivas
especialidades que ampare.

Articulo quinto. Al tipo de educacion normal que establece este ordenamiento se
aplicaran, en lo conducente, las disposiciones de la Ley Organica de la Educaciéon Piblica™. Revista
ENSM No. 3 (1999, Pagina 28)

Con tal medida se creé un nuevo tipo de educacion normal: la tecnolégica, cuyos fines eran parte
de la ENS al implantarse en ella la carrera de Maestro de Taller; lo que es mads, a los egresados de esta
nueva modalidad se les autorizaba ejercer la docencia en las escuelas secundarias con s6lo cuatro afios
de estudios posteriores al ciclo medio bésico.

Como resultado de la aplicacion de este decreto, afios mas tarde se crearon la Escuela Nacional de
Maestros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (Enamacti), en la ciudad de México, y las Escuelas
de Capacitacion para el Trabajo Agricola en Roque, Guanajuato, y en Tamatin, Tamaulipas. Las tres
dejaron de funcionar en la década de los ochenta.

Desde los afios cuarenta, los estudiantes de los cursos ordinarios y el Consejo Técnico de la
Escuela Normal Superior plantearon a la SEP la conveniencia de ampliar los servicios de la institucién
con la creacion de un turno matutino (sélo existia el vespertino) que ofreciera la posibilidad de
superacion profesional a los maestros que entonces laboraban en escuelas primarias y secundarias
vespertinas. La autoridad determiné que no era posible establecer los cursos matutinos en ese entonces.
Al inicio de la presidencia de Luis Echeverria Alvarez, y con el secretario de Educacion, Victor Bravo
Ahuja, parecia que las demandas de creacion del turno matutino y de otorgar becas a estudiantes
fordneos estaban a punto de ser atendidas por la SEP pero, segin consta en las actas del Consejo
Técnico, no en el sentido que originalmente fueron planteadas por la comunidad escolar.

Las autoridades estaban dispuestas a instituir el turno matutino con 10 estudiantes seleccionados
previamente en cada Direccion Federal de Educacién de los Estados, quienes con una beca comision
cursarian la especialidad, por ellos elegida, en cuatro semestres.

En un oficio fechado el 5 de octubre de 1972, el profesor Ricardo Orozco Emerson, subdirector
general de Educacion Superior, indicé al profesor Arqueles Vela, director de la Escuela Normal
Superior que: “por acuerdo superior, la Secretaria de Educacion Publica ofrecerd la posibilidad de
iniciar de inmediato cursos matutinos para profesores del Distrito Federal, sujetos al mismo plan de
estudios que rige actualmente en los cursos vespertinos”. Circular del 23 de noviembre de 1972,
firmado por el ingeniero Martin Lopez Rito, director general de Educacion Superior.

El turno matutino de los cursos ordinarios quedé formalmente instituido el 15 de enero de 1973,
enmarcado en un acto solemne.

“En respuesta a la necesidad de contar con una escuela de investigacion, experimentacion y
comprobacién pedagégica que sirviera de modelo para las demds escuelas secundarias del pais, y como
resultado de las gestiones de maestros y alumnos, a mediados de 1954 la SEP acordé la creacién de la
Escuela Secundaria Anexa a la Normal Superior dependiente de la ENS, tanto en lo técnico como en lo
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administrativo. Al consejo Técnico de la ENS le fue solicitada la planeacion general de la Secundaria
Anexa y en una de sus sesiones del mes de enero aprobo:

1. Su dependencia técnica y administrativa de la Escuela Normal Superior
2. Orientacion y contenido
3. La Organizacién
4. Las categorias de maestros
Fue asi como el 11 de abril de 1955 se inaugur6 la Escuela Secundaria Anexa a la Normal
Superior de México”. Revista El AGUILA, aiio No. 6, Marzo-Abril 2002, P4gina 24. De la cual es un
honor ser egresada.
Un punto espinoso es el de las plazas de tiempo completo y medio tiempo. Como se llego a ese
logré y su importancia en la formacién de valores segiin las plazas a obtener no son un tema facil.
En 1964 la SEP autorizé para la ENS la creacién de 12 plazas de tiempo completo y 12 mas de medio
tiempo, que serian distribuidas entre las distintas especialidades, para lo cual el Consejo Técnico se
abocé a la reglamentacion respectiva, en tanto que el jurado constituido para resolver sobre las
candidaturas presentadas para el caso decidia sobre las personas mas idoneas para cubrirlas.
*“Sus responsabilidades serian:
1. Impartir tres cdtedras en cursos ordinarios

2. Impartir dos catedras en cursos para profesores foraneos

3. Trabajos de investigacion cientifica y pedagogica en la especialidad (en la que estaban
adscritos).

4. Elaboracion de guias, programas minimos y bibliografias para el estudio previo de los
alumnos de cursos foraneos.

5. Colaborar con la Direccion de la Escuela en la evaluacion de los rendimientos del
trabajo en cada especialidad y en el analisis de los resultados”. Bahena (1996, Pagina 117)

Nos vamos acercando a la fecha mas apasionante para algunos profesores que vivieron en esa
época como estudiantes: el 5 de octubre de 1968, cuando “la Direccion Federal de Seguridad y los
granaderos catearon la Escuela Normal Superior”. Nieto (1986, Pagina 114)

La Normal Superior de México se vio involucrada en la crisis estudiantil que conmocioné a las
instituciones de educacion superior en el mbito nacional. Estas fueron canales por donde se deslizaron
inquietudes y tendencias sociales acumuladas, que han obligado a revisar valores individuales, politicos
y sociales de nuestro pais.
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A partir del 11 de octubre de 1973, hasta el 23 de noviembre del mismo afio, los locales que
ocupaban la direccion, las oficinas administrativas y el laboratorio de Psicologia de la Normal (ubicadas
en Fresno No.15) fueron cerrados por acuerdo de la Sociedad de Alumnos, como una forma de obligar a
las autoridades a dar respuesta favorable a sus demandas. Lo anterior fue el primer paso para que la
ENS se convirtiera en campo fértil para el enfrentamiento.

El 22 de abril de 1971, el entonces secretario de Educacion Publica, Victor Bravo Ahuja, emitié
un acuerdo por el que se daban facilidades para la titulacion de maestros egresados de la ENS que
realizaban su actividad profesional en las escuelas post primarias dependientes de la SEP, siempre y
cuando tuvieran la antigiiedad de cinco afios o mas, anteriores a la fecha del acuerdo. Los interesados
podrian obtener el titulo sin el requisito del examen profesional, si cubrian una serie de condiciones
como ser autores de algun libro o si presentaban una memoria de su experiencia profesional.

Recordemos que desde los afios cincuenta existian las becas comision para el alumno de cada
especialidad que lograba mayor puntuacién en sus calificaciones durante los tres primeros afios de la
carrera.

A partir de 1974, por acuerdo del presidente Luis Echeverria, se otorgaron diez becas del mismo
tipo por cada especialidad; su reglamentacién fue actualizada y esta vigente hasta nuestros dias (éste es
un punto nodal del presente trabajo, ya que involucra constantemente la necesidad de obtener una beca,
y en el término de cada semestre se siente la presion de todos los integrantes de la comunidad escolar
debido a ello).

En su IV informe de gobierno, el entonces presidente de México, Gustavo Diaz Ordaz, declard
que la reforma educativa deberia “(...) iniciarse en el hogar, continuar en el jardin de nifios, seguir con
la primaria y la secundaria, proyectarse al bachillerato, llegar a los estudios medios, a los profesionales
y aun a los posgraduados™. LII Legislatura de la camara de Diputados (1985, Pagina 230)

A partir de 1970 la ENS empieza a recibir la denominacion, en los hechos, de Escuela Normal
Superior de México; sin embargo, no se encontré documento alguno que autorice tal agregado en el
nombre de la institucion.

2.2 Estructura académica actual de la Escuela Normal Superior de México

La formacién del alumnado de la escuela debera ser, por un lado, intelectual, y por otro de
desarrollo humano (aspecto que se pretende retomar en el presente trabajo); es decir, que durante su
formacion en la ENSM (ocho semestres) tenga la oportunidad de vivir, experimentar ejercicios que
fomenten la madurez, autoestima, equilibrio de la personalidad, respeto, tolerancia, solidaridad, y el
sentido ético personal con cierta base de conocimientos requeridos.

Con la intencion de hacer un repaso por la reciente vida de la ENSM se comentara que en los
planes de estudio de 1984 de la educacion normal, “los objetivos de la formacion inicial de maestros de
educacion basica aun no se habian logrado... los contenidos de aprendizaje no se integraban en una
visién de conjunto y actualizada del mundo, se mantenia una desvinculacion entre las necesidades de la
practica docente y la teoria ensefiada”. SEP (2000, Pagina 129)
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Una prioridad de la administracion que dirige la Dra. Etelvina Sanchez, Directora General de
Educacion Normal y Actualizacion del magisterio en el D. F. consiste en fortalecer y transformar
académicamente a la escuela normal.

En 1996 la Secretaria de Educacion Publica conformé y comenzé la operacién, en coordinacion
con las autoridades educativas de las entidades del pais, del Programa para la Transformacién y el
Fortalecimiento Académicos de las Escuelas Normales, integrado por cuatro lineas de accién:

Transformacion curricular
Actualizacion y perfeccionamiento profesional del personal docente en las Escuelas Normales

Elaboracion de normas y orientaciones para la gestion institucional y la regulacion del trabajo
académico

Mejoramiento de la planta fisica y del equipamiento de sus establecimientos

El nuevo plan de estudios para la licenciatura en Educaciéon Secundaria comenzé a aplicarse
durante el ciclo lectivo 1999-2000. De acuerdo con los requerimientos de la educacion secundaria, esta
licenciatura ofrece diez especialidades: Espafiol, Matematicas, Biologia, Fisica, Quimica, Historia,
Geografia, Formacion Civica y Etica, Lengua Extranjera y Telesecundaria.

Se pretende que sea una educacion mas centrada en el desarrollo de competencias intelectuales y
actitudes, y menos en el aprendizaje de contenidos especificos con fuerte carga informativa (punto en
que maestros y alumnos no estan del todo de acuerdo).

Los alumnos-profesores estan en practicas, o sea, en condiciones reales de trabajo, desde el primer
semestre de su preparacion académica en la escuela.

El primer y segundo semestres realizan observaciones en las escuelas secundarias, el espacio
curricular en donde se encuadra la escuela y el contexto social en donde se ubica.

A partir del tercer semestre se integran al trabajo docente por periodos de dos semanas,
distribuidas en el ciclo escolar. Desde este momento, y hasta el sexto semestre, crece progresivamente
el contenido de las practicas.

Al llegar al séptimo y octavo semestres, los alumnos llevan dos asignaturas durante el curso, un
Taller de Disefio de Propuestas Didécticas I y II, y Andlisis del Trabajo Docente 1 y II (trabajo que
llevan a cabo en las escuelas secundarias). En estas materias elaboran su documento recepcional (antes
tesis) y su servicio social para poder presentar su examen profesional al término del octavo semestre y
retirarse de la Escuela Normal Superior de México titulados.”

" Ver Anexo 1. Mapa curricular de la licenciatura en Educacién Secundaria
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Desde tercer semestre tienen oportunidad de observar y trabajar en las condiciones reales de
trabajo docente, conocer el desarrollo de las mismas, estar al pendiente del desenvolvimiento de los
estudiantes (adolescentes), saber y comprender las finalidades educativas de la educacion secundaria,
identificar las précticas y rutinas habituales que en ella tienen lugar, y analizar sus efectos sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, estudian aspectos relativos a la gestion escolar y algunas
estrategias basicas para que logren comunicarse con los estudiantes que asisten a las escuelas
secundarias, asi como con la comunidad educativa en general.

Para atender la transformacién y el fortalecimiento académicos de las escuelas normales, se
establecieron, tanto el escenario de la educacién bésica en el que los futuros profesores desarrollaran su
profesion, como los rasgos deseables que deben adquirir durante su formaci6n inicial.

Los puntos que integran el perfil de egreso de los estudiantes normalistas en el plan 1999 son los
siguientes:

“Habilidades intelectuales especificas

Dominio de propésitos y contenidos de la educacion secundaria

Competencias didédcticas

Identidad profesional y ética, y

Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno a la escuela”.
Plan de estudios 1999. (2000, Paginas10-13)

En cuanto al punto de identidad profesional y ética, se plantea que:
“El futuro docente debera:

=  Asumir, como principios de su accion y de sus relaciones con los alumnos, las madres y
los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha creado y consagrado a
lo largo de la historia: respeto y aprecio a la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad,
democracia, solidaridad, tolerancia y apego a la verdad. '

= Reconocera a partir de la vocacion realista el significado que su trabajo tiene para los
alumnos, las familias de estos y la sociedad.

=  Asumird su profesion como carrera de vida, conoce sus derechos y obligaciones y utiliza
los recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional.

= [dentificard y valorard los elementos mas importantes de la tradicion educativa mexicana;
en particular, reconoce la importancia de la educacion publica como componente esencial
de una politica basada en justicia, democracia y equidad”. Plan de estudios 1999 (2000,
Pégina 12)

La identidad profesional y la ética del educador, asi como la capacidad de valorar de manera
realista, con fuerte sentido de compromiso, son aspectos que deben ser reforzados durante la formacion
docente del estudiante normalista, asi como el significado del papel del maestro en relacion con sus
alumnos, con las comunidades, las familias y la sociedad en su conjunto, y de reconocerse en la
tradicién, en los valores de la escuela mexicana, en los elementos que le dan valor e identidad propia a
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la formacién del maestro, es decir, una apropiacion del sentido de compromiso, de responsabilidad, de
pertenencia a una profesion distinta, no sélo por las caracteristicas del oficio sino por su sentido ético.

Se tiene claro que existen tres aspectos inmovibles en la ensefianza aprendizaje que son el
maestro, los contenidos y el alumno, pero entre estos tres “rondan” los valores que se transmiten, la
mayoria de las ocasiones, mediante actitudes.

La actuacion de los alumnos de la Escuela Normal tiene en sus manos el desenvolvimiento de sus
futuros alumnos y debe estar regida por principios éticos valorativos solidos.

La ética que tanto el profesor como el alumno desarrollan en su trabajo diario, en su relacién con
los estudiantes de las escuelas secundarias, padres de familia y compafieros, tienen especificidades en
las que hay que penetrar y que son de gran importancia para cada persona que dedique sus esfuerzos a
educar y formar, por ello cada educador debe conocer los valores y actuar en correspondencia con ellos.

La ética pedagégica es, pues, un sistema de principios, normas y juicios valorativos que regulan el
comportamiento del maestro en una esfera de trabajo.

El maestro es quien mas directamente se responsabiliza del desarrollo multilateral arménico de los
educandos que la sociedad le ha confiado. Su influencia es notable en estas etapas de la vida de
hombres y mujeres.

Por la naturaleza de su funcién, por el continuo contacto del maestro con los alumnos y/o

profesores, por el prestigio que le da su saber y su experiencia, el docente viene a ser la imagen de la
sociedad.

Sus discipulos tienden a imitado. Por ello su preparacion cientifica y técnico pedagodgico, su
actitud politica, ideolégica y ético-moral, su conducta y sus hébitos personalmente pueden estar a la
altura de la misién que la sociedad le ha asignado.

El disefio del plan de estudios de la licenciatura en Educacién Secundaria parte de que se debe
formar a un educador de adolescentes que ensefie una disciplina especifica, y no a un especialista en una
asignatura para la preparacion de los jovenes.

La formacion en la licenciatura atiende tres campos distintos, pero articulados:

* Formacion general que requiere todo profesional de educacion basica,

®= Formacion comun a todos los maestros de educacion secundaria, y

= Formacion de contenidos cientificos y las competencias didacticas requeridas por cada

especialidad
En el dmbito de la formacion especifica se agrupan las asignaturas que corresponden al

conocimiento de los contenidos y a las formas de ensefianza de las disciplinas que forman parte del plan
de estudios de la educacion secundaria, y que definen las especialidades ofrecidas por las escuelas
normales superiores.

Y se esquematiza a continuacion:
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2.3 Ubicacién del problema en el contexto

A mediados del afio 2000, el SNTE publicé el libro Plataforma Educativa 2000-2006. Los
candidatos a la Presidencia de la Repiblica ante el magisterio nacional, en donde participaron
Francisco Labastida Ochoa, del PRI; Vicente Fox Quesada, del PAN; Gilberto Rincon Gallardo, del
Partido de la Rosa; Cuauhtémoc Cérdenas Solérzano, del PRD; Manuel Camacho Solis, del Partido
Centro Democritico; y Porfirio Mufioz Ledo (quien decliné a favor de Fox).

Para este trabajo se retoman las ideas mas representativas de Vicente Fox, que se exponen a
continuacion, considerando que €l es el actual presidente de nuestro pais.

“No puede haber desarrollo en un pais donde muy pocos tienen acceso a una educacion superior y
muchos mas no han completado su educacion basica; sin embargo, no se han “abierto” los suficientes
espacios de educacion superior para la cantidad de mexicanos que se requiere.”SNTE (2000, Pagina 35)

La educacién basica es indispensable para que todos los habitantes del pais participen
adecuadamente en la vida de la nacién. Es el pilar que sostiene y la fuente que abastece la educacion
media superior y superior.

“... para cambiar a gran velocidad al escenario deseable, los invito a repensar el proyecto
educativo nacional. Primero debemos incrementar el presupuesto para la educacion publica, laica y
gratuita de calidad... Preguntémonos si nuestros estudiantes estan aprendiendo a pensar con criterio
amplio, profundo, imaginativo, creativo e independiente; si estan aprendiendo a razonar y a investigar,
antes que a memorizar, si estin aprendiendo a argumentar y a persuadir antes que aceptar sin mas lo que
se dice en las aulas. Reflexionemos sobre los valores universales que estamos ensefiando y los
ciudadanos que estamos formando”. SNTE (2000, Pagina 58)

Obviamente, esto es un discurso y de él a la realidad existe un amplio tramo. En principio. los
valores no se ensefian, sino que se forman de acuerdo con la educacion que se va obteniendo.

En este texto, Fox Quesada afirma que cree en el normalismo y que lo apoyara para que ahi surjan
los maestros y maestras de vanguardia que requiere nuestro pais.

El actual presidente proponia impulsar los valores universales, creer que en la formacion en
valores como fuerza motora para transformar nuestra forma de actuar y pensar en una cultura mas
humana, en la que se respete la dignidad de la persona y sus derechos.

Fox afirma creer en la solidaridad, la generosidad, los valores civicos, los valores de la
democracia; los valores universales y el compromiso;

Lo que debe cuestionarse es qué de esto se ha cumplido a tres afios y medio de gobierno, qué falta,
ya sea a causa de las autoridades o por la renuencia del magisterio.

Lo que es innegable es que todos los problemas politicos, sin contar los econdmicos, sociales,

entre otros, repercuten en la forma de trabajo en el aula, hecho més notorio en el caso de la educacion
publica.
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Se ha podido observar que en las aulas la precariedad de la comunicacién entre maestro-alumno
que impide tratar los temas requeridos para la formaci6n con valores, y por légica en valores.

El futuro profesor tiene la obligacion de manejar con responsabilidad los elementos y criterios que
puedan hacer 6ptima su influencia en el contexto de la educacion secundaria, las relaciones entre
compaiieros, la familia, asi como las relaciones entre el maestro y los alumnos.

En las aulas se presenta una escasa comunicacion entre maestro-alumno que impide tratar los
temas requeridos para la formacion de valores necesaria para los futuros docentes, sobre todo en la
asignatura de Formacién Civica y Etica, que es el punto a tratar en el presente trabajo.

Es importante realizar investigaciones que describan la comunicacién en el aula con el propdsito
de conseguir una eficiente formacién en valores en los alumnos-profesores que atenderan a los
estudiantes de educacion secundaria (adolescentes).

El futuro profesor puede ser un apoyo para los estudiantes si ademas de desarrollar su labor
didactica esta abierto a la comunicacion, habilidad adquirida en la Escuela Normal, de tal manera que
les propicie el interés por las asignaturas, la valoracién de los conocimientos que las mismas les
ofrecen, sin perder de vista que se estan formando actitudes en los alumnos, pero sobre todo valores, y
ello es parte del proceso de formacion de todo individuo.

Es de vital importancia la reflexion que debemos hacer todos los mexicanos en la adquisicion de
valores para la 6ptima convivencia social.

Es preciso formar docentes para el nivel de secundaria en el Distrito Federal, ya que es sabido que
el 80% de la plantilla actual no es normalista.

“Los valores que se inculcan en el sistema educativo formara ciudadanos con vocacién de servicio
en el pais”. SEP. Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (2001)

Este trabajo se desarrolla en la unién de los puntos tratados antes, en la formacion de docentes, los
valores, la comunicacion en el aula y en la propuesta se trataran los temas transversales. ;Como es que
estos cuatro grandes temas se entrelazan para lograr una 6ptima educacion valoral?

La transformacion de toda persona requiere una accion comunicativa por el hecho en si, pues se
traducird o transformara el saber cultural transmitido a las nuevas generaciones. También se mantiene,
en general la solidaridad necesaria para integrarse a la sociedad, y de esta manera formar parte de esa
accion comunicativa.

Existe una promocion de aprendizajes que se enriquecen para la formacion del sujeto. De aqui se
partira para desarrollar el concepto de profesor que se tiene o se ha tenido durante afios.

Un maestro es una persona inmersa en la sociedad, en un contexto, aprende constantemente, y ello

debe tomarse en cuenta para transmitir, en el caso de la Escuela Normal Superior de México, a los
futuros profesores.
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Esta profesion es esencialmente intelectual, estd abocada a indagar la naturaleza del conocimiento,
y el maestro se encuentra obligado a estar atento a la cotidiana evolucion del aprendizaje.

El futuro docente debe obtener una formacién integral que atienda destrezas intelectuales,
desarrollo de valores humanos, sentimientos positivos, manejo adecuado de las emociones y de las
relaciones interpersonales.

Por tanto, el futuro profesor de la ENSM debe actuar para formarse, y para actuar debe encontrar
el valor en aquello que construye la finalidad de su accién y darle sentido, es decir, desempefiarse en sus
labores docentes, como maestro frente a grupo, frente a los estudiantes, a seres humanos.

Debe ser formado con una sélida preparacion en la disciplina a impartir (conocimientos, actitudes,
valores) para que propicie la apertura a la investigacion en los diferentes campos que se trabajen como
una actitud permanente. Se le deben proporcionar conocimientos y habilidades y una introduccién vasta
a la practica de la ensefianza.

Es por lo que en el siguiente apartado se ofrece una propuesta de intervencion pedagégica para
trabajar los valores como tema transversal.
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3. PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

3.1 Relacién entre comunicacién en el aula, Pedagogia y valores, éstos vistos como eje
transversal en el curriculo

Al hablar de actitudes, valores y normas, habran de impregnar toda la vida escolar, y la actividad de los
docentes deberd encaminarse, principalmente a transmitir modelos de vida desde la coherencia y el ejemplo;
de esta manera se trabajard mas la transicion de la ensefianza-aprendizaje-ensefianza-.

Se trata de acostumbrar al nifio, adolescente, joven, adulto, al ser humano, a pensar sobre cuestiones
importantes, de modo que, paulatinamente, se afiance su autonomia.

Por supuesto, no se trata de crear asignaturas para la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la
tolerancia: Serian tantas dreas como valores fundamentales consideremos y ello es inviable.

Es por lo que se propone utilizar la transversalidad, y para aclarar esto se cita lo siguiente:

“La transversalidad viene a ser una manera de disponer los contenidos de modo que aparezcan con la
mayor frecuencia posible, o al menos suficiente, para ser adquiridos sin necesidad de constituir un drea o
asignatura especifica”. Barbera, (2001, Pigina 60)

Se estaria hablando de una “distribucién ubicua” a través del curriculo escolar, de contenidos casi
constantes y permanentes, y tratindose de valores y pedagogia tendrian que darse del modo més impactante
posible. Seria como pintar el curriculo de determinados colores.

Para Lim6n (1999) se trata de la posibilidad de desarrollar objetivos, contenidos y principios de
procedimientos mediante interconexiones permanentes entre las distintas dreas, relacionandolas con los
contextos sociales dindmicos, que cambian y evolucionan a lo largo del tiempo.

Ortega P. (1998) opina que los temas transversales son elementos nuevos, que sin hacer referencia a un
drea curricular concreta, ni estar asignados a una etapa educativa determinada, deben ser considerados como
acontecimientos de presencia inevitable y permanente.
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Una educacién en la que se justifiquen los temas transversales debe, al menos, estar centrada en la
totalidad humana sin perder de vista sus adquisiciones; en los distintos tipos de contenido, de manera
ponderada segin las exigencias vitales y vivenciales del alumno; debe estar adaptada a la diversidad en
general del alumnado, a sus caracteristicas personales, asi como estar integrada en el conjunto de proyectos y
saberes que constituyen la personalidad humana y su proyecto educativo: el desarrollo integral de la persona
es el horizonte fundamental de los temas transversales y el centro de gravedad de una escuela transformadora
y no meramente transmisora.

Por otra parte, los problemas de la sociedad circundante no se pueden ya dejar a la puerta de la escuela:
la pobreza, el hambre, la violencia y las drogas entran con los alumnos en las escuelas, cuando no hace
mucho tiempo se quedaban todavia fuera con los nifios, adolescentes o adultos no escolarizados, y es
precisamente con eso con lo que debemos aprender a trabajar, asi como deben hacerlo los futuros docentes,
sobretodo en formacion civica y ética.

La fuerte relacion que se establece entre el maestro y el alumno es parte importante del proceso
pedagégico. El trabajo docente no consiste tan sélo en transmitir informacién, ni siquiera conocimientos, sino
en presentarlos en forma de problemitica, situdndolos en un contexto y poniendo los problemas en
perspectiva, de manera que el alumno pueda establecer el nexo entre su solucién y otras interrogantes de
mayor alcance. La relacion pedagégica trata de lograr el pleno desarrollo de la personalidad del alumno
respetando su autonomia.

La necesidad de que el maestro contribuya a la formaci6n del juicio y del sentido de responsabilidad es
cada vez mas indiscutible en las sociedades mexicanas, si se quiere que mds tarde los alumnos sean capaces
de prever los cambios y adaptarse a ellos, sin dejar de aprender durante toda la vida.

Sen el trabajo y el didlogo con el docente lo que contribuye a desarrollar un sentido critico del alumno.

La gran fuerza de los docentes es la del ejemplo que dan al manifestar su curiosidad y su apertura, asi
como el mostrarse dispuestos a someterse a la prueba de hechos de sus hipétesis e incluso a reconocer sus
errores. Su cometido es, ante todo, el de transmitir la aficion al estudio.

Para obtener buenos resultados, el profesor debe ejercer competencias pedagégicas muy variadas y
poseer cualidades humanas, no s6lo de autoridad, sino también de empatia, paciencia y humildad.

Especificamente en el presente, los temas transversales se toman como contenido didéctico, que en el
caso de la Escuela Normal Superior de México constituyen una investigacioén viable en el trabajo cotidiano,
sobre todo si se toman en cuenta los temas transversales en los campos de formacién que maneja el mapa
curricular, es decir, en las asignaturas de Formacion General para Educacion Basica, en las de Formacién
comiin para todas las especialidades y las asignaturas de Formacién especifica por especialidad que la
escuela imparte .

* Ver Anexo 1.



En la mayoria de los casos el docente de la ENSM realiza su trabajo de planeacion de manera aislada,
sin comunicarse con los otros profesores en relacion a su practica. Este hecho dificulta el que pueda
percatarse de que otros maestros tengan problemdticas y necesidades similares, que pueden estudiarse y
resolverse en coman.

La educacion a lo largo de la vida conduce directamente a la nocién de sociedad educativa, en la que se
ofrecen miltiples posibilidades de aprender, tanto en la escuela como en la vida econémica, social y
cultural. De ahi la necesidad de multiplicar las formas de concertacién y asociacién con las familias, los
circulos econémicos, el mundo de las asociaciones y los agentes de la vida cultural.

Aunque en lo fundamental la profesién docente es una actividad solitaria en la medida en que cada
educador debe hacer frente a sus propias responsabilidades y deberes profesionales, es indispensable el
trabajo en equipo, con el fin de mejorar la calidad de la educacién y de adaptarla mejor a las caracteristicas
particulares de las clases o de los grupos de alumnos.

La transversalidad tiene que ser pensada y actuada como una manera de organizar la ensefianza con la
intenciéon de dar respuesta a una doble preocupacion de cardcter educativo: ofrecer a los educandos la
posibilidad de entender los graves problemas existentes en nuestra sociedad y, desde ahi, generar en ellos
actitudes y conductas basadas en valores libremente asumidos.

Asi, la transversalidad de valores llevada al aula supone afrontar una educacién que atienda lo valioso
del ser humano, como ocupacién complementaria de la funcion cientifica, centrada en la adquisicion de
conocimientos.

La incorporacién de la transversalidad a la practica escolar implica asumir que en cualquier propuesta
de enseiianza late la intencion de contribuir al logro no sélo de saberes y capacidades, necesarios para que los
alumnos entiendan el mundo que les rodea, sino también para que puedan desenvolverse como ciudadanos,
con actitudes y comportamientos propios, derivados de valores libremente elegidos por ellos.

Un paso previo a la determinacion del tema transversal es la identificacion de problemas, conflictos o
situaciones en la vida de la comunidad escolar que exigen la presencia de valores. El analisis del contexto
escolar aportara la identificacion y prioridad de problemas que han de ser atendidos desde una Optica
axiologica (como es el caso de la ENSM, en que se eligieron como temas transversales cuatro valores
especificos, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la tolerancia, que mas adelante se abordaran).

Debe existir coherencia entre los objetivos y contenidos de las dreas curriculares y el tema transversal;
en este caso entre la formacién docente que reciben los alumnos y alumnas, los valores a trabajar y la
especialidad en la cual se preparan.

Se pretende que los alumnos construyan racional y autdnomamente sus propios valores y normas,
adopten actitudes coherentes con los mismos y se comporten de manera consecuente, esto de acuerdo a su
preparacion y vocacién obtenida en el transcurso por la ENSM.
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Dentro del proceso de formacién y desarrollo de la personalidad, de un sistema de valores compartidos
sobre el cual construir la propia vida y el entramado social, se proyecta que el estudiante reconstruya un
sistema de valores capaz de hacerle descubrir y redimensionar la existencia, y de abrir horizontes en la
construccion de nuestros propios y personales proyectos de vida, para que posteriormente sea evidente la
consecuencia frente a los alumnos. Es decir, se busca una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores en todos los ambitos de la vida, personal, familiar, social y profesional.

Se trata de despertar en los alumnos la ilusién por vivir y caminar por un rumbo que dé cabida al
conocimiento, tanto de uno mismo como del entorno en que nos desarrollamos, personal y profesionalmente.

Se pretende conseguir la formacién de actitudes favorables al mejoramiento de la persona, una
formacién personalizada inicialmente encaminada a vivir en felicidad y en armonia con uno mismo y los
demas, para asi lograr el posible, necesario y urgente renacer de una sociedad reconstruida desde unas
relaciones sociales mucho mas responsables, humanas, respetuosas, tolerantes y solidarias.

“Los temas transversales referidos a la educacién en los valores... responden a realidades o necesidades
que tienen una muy especial relevancia para la vida de las personas y, para la positiva y armonica
- construccion de la sociedad contempordnea”. Gonzalez (1999, Pagina 13)

En este caso, los temas transversales se utilizardn como una propuesta curricular concreta, que
pretende responder al desafio del plan de accion educativa que marca la Secretaria de Educacién Publica, y
que hoy exige la sociedad.

Habrd quien piense que es una utopia, sin embargo quien no las tiene no podra llegar al lugar sofiado
en algiin momento, y si no existe la tenacidad para conseguir el objetivo previsto, dificilmente se aprenderd.

Es por esto que se suefia, se cree en una escuela mds viva, significativa, comprometida con la
necesidad de generar una nueva calidad de vida y horizontes de vida que puedan llegar a ser, para todos, una
via para vivir plenamente, personal y profesionalmente.

Cuando aqui se plantea la incorporacién de temas transversales en el curriculo, se esta hablando de
contenidos de ensefianza, esencialmente actitudinales (como primer paso), que deben formar parte dinimica e
integrada en la organizacién y en el desarrollo de toda la actividad escolar.

Se corre el riesgo de convertir el enfoque transversal en una especie de afiadido, mas o menos forzado,
a los contenidos convencionales, o de traducirlo exclusivamente a un tipo de momento o de actividad
ocasional que, de vez en cuando, se organiza o incorpora al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se parte de la de que al realizar un trabajo educativo no se deben soslayar los valores, por lo que se
tiene un punto a favor al pretender trabajar con ellos como temas transversales. Las finalidades educativas
son valores en la medida en que son opciones, preferencias o elecciones.
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Se pretende una educacion convertida en un ejercicio de responsabilidad compartida y solidaria que
debe ser asumida por todos los profesores y profesoras que intervenimos en el proceso de ensefianza.

La educacién misma aparece como una actividad intrinsecamente ética, encaminada a la creacion y
consolidacion de juicios criticos, actitudes y modos de comportamiento que indudablemente se sitiian en lo
ético.

La educacion la veriamos entonces desde dos perspectivas: como actividad y como proceso, que desde
ahi se puede ver por medio de una doble vertiente:

e Como un proceso interactivo o accion que se lleva a cabo desde fuera del educando, mediante
el educador, y

e Como proceso interactivo de formacién y configuracion intrinseca de la persona, es decir,
formacion propia.

Lo anterior es sustentado por Lorenzo Garcia Aretio en su libro La educacién, en el cual afirma que “la
educacién, antes que resultado o efecto, tiene un gran poder expansivo y de crecimiento al llevar implicito en
si misma el principio de accién”. Garcia (1989, Pdgina 24)

La educacion, por tanto, se entiende como medio de autorrealizacién, autoformacién, desarrollo de las
disposiciones individuales. El proceso de formacion de la persona desde la perspectiva de ser individual y
diferente, comparte la esencia con la educacién. Aunque también hay que tomar en cuenta que la educacion
influye y se deja influir por el medio social en que se encuentra inserto.

A.]gunas notas que debe abarcar un proceso educativo son:
El término educacion designa no sélo una actividad o proceso, sino también el efecto de esa actividad.

La educacion:
e Se inscribe en un “sistema” de valores del cual recibe inspiracion y guia
e Es un proceso dindmico
e Pretende la optimizacion de todas las capacidades humanas

e Exige la influencia intencional, sin coacciones, por parte de los agentes educadores (generalmente
padres y profesores) y la LIBRE disposici6n del educando

e Pretende lograr la insercion activa del individuo plenamente realizado en la naturaleza, sociedad y
cultura

Para continuar se hard un breve recorrido por la historia para aclarar el concepto de Pedagogia
utilizado en el transcurso de los afios, para asi entrelazarla con los valores en el aula.
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La palabra Pedagogia proviene del griego piados que significa nifio, y agogia, conducci6n; lo que
equivale a la conduccion del nifio.

“Pedagogo era en la Gracia clasica el esclavo que conducia o guiaba a los nifios de su amo al gimnasio
(establecimiento de formacion). San Isidro de Sevilla (570?-636) define al pedagogo como ‘el que se asigna a
los parvulos’. Es nombre griego compuesto que significa ‘el que lleva a los nifios’, esto es, el que los
conduce”. Garcia (1989, Pagina 33)

En esta época el sentido de la palabra pedagogo es el de custodio o ayo, el que instruye y educa nifios.

La evoluci6n de la palabra pedagogo ha ido desde la consideracion de esclavo que conduce a nifios, a
la de preceptor, pasando por la de instructor y la de maestro, hasta cobrar en nuestro tiempo la doble
dimension de ensefiante —imparte educacion y enseiia (docente) — y tecnélogo de la educacién — que
investiga los problemas educativos y /o aplica los conocimientos pedagogicos y sus técnicas.

“Nassif (1980) dice que la pedagogia es la teoria y la técnica de la educacion... Es la doctrina de un
arte, el arte de la formacion humana...” Para “Hubert (1984), la Pedagogia tiene por objeto elaborar una
doctrina de la educacion a la vez teérica y prictica, como la de la moralidad, de la que es una prolongacion, y
que no es, exclusivamente, ni ciencia, ni técnica, ni filosofia, ni arte, sino todo eso junto y ordenado segin
articulaciones logicas...En 1987, José Luis Castillejo afirmé que “se concibe a la Pedagogia como la ciencia
(teoria) y tecnologia de la educacién...” Garcia (1989, Péginas 34-35)

La filosofia de la educacién ha sido uno de los saberes cuyas aportaciones dan sentido critico a la
ensefianza, esclareciendo conceptos y facilitando presupuestos epistemoldgicos, antropolégicos, y
axioldgicos, condicionantes de toda accién educativa.

No es discutible en este momento que la persona pueda vivir o no sin valores, pero si qué valores, qué
orden jerarquico o preferencias tienen y para quién.

Hacer uso de los valores siempre es una tarea personal, libre e ineludible, que se realiza mediante la
opcion vivencial.

El valor y la educacién son tan imposibles de separar, como el cuerpo y la mente del ser humano, Por
tanto, el valor que se adquiera y el orden jerdrquico que le demos dependerd de la educacién que se ha
recibido a lo largo de la vida (en la escuela o en la casa), es decir, configuran a la persona en un momento
social determinado.

En una de las obras de la UNESCO puede leerse:

“El esfuerzo se ha orientado hacia los aspectos metodolégicos en cuanto a la identificacién de las
incidencias de la educacion permanente sobre los objetivos, las estructuras, los contenidos, los métodos de
aprendizaje y la evaluacién, la formacién inicial y continua de los profesores, y se ha concedido una atencion
particular a la articulacién de las diferentes estructuras, facilitar el paso de un nivel a otro y a una mejor
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integracion de los componentes del curriculo. También se han definido los medios de preparar a los alumnos
al autoaprendizaje y a la auto evaluacién. Asi se ha podido medir la dimension de las transformaciones a
efectuar y el cardcter global, innovador e integrador de éste nuevo enfoque”. Rassekh (1987, Pdgina 144)

Con esto podemos deducir la importancia que le da la UNESCO a los valores y al contenido temético.
Esta organizacion cita la relevancia de los pilares segin los cuales la educacién debe estructurarse en torno a
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, como ya se menciono.

Estos pilares deben estar presentes en la aplicacion del curriculo por medio del respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la tolerancia, ejes transversales que se proponen aplicar en los alumnos de la
Escuela Normal Superior de México, por medio de una comunicacion en el aula y fuera de ella, por supuesto
tomando en cuenta el contexto de la Escuela.

3.2 Valores de responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia

Los valores hacen acto de presencia con la decision y los rasgos de la relacién humana, y serdn més
fuertes en la medida en que la decision de asumir la existencia de otra persona sea tomada con mayor
conciencia, por lo que la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la tolerancia son valores individuales y
sociales.

Los valores existen en si y por si, al margen de toda relacion con el ser humano como sujeto que pueda
conocerlos, aprehenderlos; la forma de afectar al hombre puede variar histéricamente (las formas de
aprehenderlos y aprenderlos o de realizarlos), e incluso pasar inadvertidos en una época dada; no obstante, ni
la ignorancia de un valor, ni los cambios histéricos en su conocimiento o realizacion afectan en nada su
existencia, ya que existe de un modo intemporal € incondicionado.

El contenido de un valor, su importancia e interpretacion, depende de como se juzgue en una cultura,
de cémo se perciba y se categorice la realidad, de la vision del mundo, de como se orienten las acciones
propias y de los otros; hay que entender a las vigencias sociales para determinar cuél es el contenido concreto
de los valores.

La escuela no sélo se concibe como un lugar donde se ensefian conocimientos y transmiten saberes,
sino ademas donde se debe aprender a convivir, a ser responsable, a respetar a los otros, a ser tolerante,
solidario, y buen ciudadano, entre otros valores.

La vieja idea de una escuela competitiva fuertemente vinculada al éxito académico, debe unirse a la de
que los valores, actitudes y comportamientos morales, constituyen objetivos basicos en el proceso educativo.

En el medio docente es sabido y entendido por muchos profesores que el proceso de humanizacion
debe ser punto de partida para el aprendizaje del alumnado, y por tanto es necesario contar en el trabajo
cotidiano, con un aprendizaje innovador que esté inserto en el proceso educativo, la formacién de actitudes y
valores, como la clave de la 6ptima educacion.
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No se puede entender a la persona sin la presencia de los valores, ni su formacién sin la apropiacién de
los mismos, es decir, todos los seres humanos cuentan con valores (por el contexto, la edad), pueden ser los
mismos, con un enfoque particular, o diferentes.

Es conveniente que por medio de la comunicacion se elaboren y asimilen normas establecidas por el
mismo grupo, las asambleas, los enfoques socioafectivos, la resolucién de conflictos, las técnicas de
participacion activa, la cooperacion en el aula, ya que s6lo haciendo participe de su aprendizaje al educando,
éste dara el primer paso para interesarse en la forma de trabajo y, consecuentemente, en el tema.

La accion en si misma es responsabilidad ética de la persona. Ensefiar un método para valorar y decidir
es responsabilidad del educando, lo mismo que mostrar existencialmente ciertas actitudes 6 valores para su
deliberacion.

Por ello, la responsabilidad es un valor imprescindible para cualquier acto social en la vida de todo
individuo.

La aportacién de maestros y profesores es esencial para preparar a los jovenes, no sélo para que
aborden el porvenir con confianza, sino para que ellos mismos lo edifiquen de manera resuelta y responsable.

La ética, los valores hablan de mi vida, de tu vida, de nuestra vida, de la vida de otros, no de la vida en
abstracto. Mientras todos sigamos buscando sélo el propio beneficio en nuestras decisiones y acciones, no
hay salida para lo que enfrenta hoy el género humano (indiferencia total a lo que no nos afecta directamente).

Es tiempo de que personas y grupos sociales reflexionemos seriamente sobre el sentido de nuestras
acciones. Como profesores, es preciso tener clara la importancia de los valores tratados en este trabajo para
transmitirlos de la mejor manera y asi fortalecer el desarrollo social arménicamente.

Los valores elegidos para esta investigacion son los que deben ser reafirmados en el &mbito educativo
de la Escuela Normal Superior de México, segin nuestra experiencia docente.
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VALORES CLAVE SOBRE LOS QUE INSTAURAR

LA EDUCACION Y TODOS LOS TEMAS TRANSVERSALES"

RESPETO:
e A si mismo
e A los demis

e Hacia los animales y las cosas

RESPONSABILIDAD:
« Exigiéndose a cumplir con los compromisos
e Alertando a la voluntad
e Con esfuerzo personal y constancia

LIBERTAD:
e Respetando la de los demas
e Reconociendo las propias limitaciones

e Exigiendo el cumplimiento de las normas justas

IGUALDAD:
e Ante la justicia
e Ante el reconocimiento de los demas

e En el cumplimiento de los correspondientes derechos y deberes

PLURALIDAD POLITICA:
e Reconociendo los derechos en una sociedad democritica
s Aceptando las ideas de los demas y la afiliacién politica
« Sintiéndose ciudadano del mundo

TOLERANCIA:
e Con las creencias religiosas u otras de los demas
e Con las posibilidades propias y del préjimo
e Abriéndose al didlogo y comprension, sin exclusion de la critica

.
Tomado de Barberd (2001 Pagina 37).
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PAZ:
e Buscando la convivencia pacifica
e Evitando la violencia, especificamente la fisica

e Ayudando a los necesitados

VERACIDAD:
e No entrando en el juego de la mentira
e No engafiando a los confiados
« Enseiiando desde los principios epistemoldgicos de las ciencias

SOLIDARIDAD:
e Dindose a los demas con generosidad
e Ayudando con sensibilidad y ternura a los demas

e Compartiendo las carencias ajenas

Ser responsable es, en sentido etimol6gico (del latin responsum), ser capaz de responder de los
actos, de responder de manera apropiada y eficaz a las normas que configuran la conducta social. El ser
humano es el anico animal capaz de responder a sus actos de manera responsable a nivel individual y de
manera personalizada, cuando llega a su uso de razén. Los seres humanos somos responsables tltimos de
nuestro fin y no podemos delegar ni escudar en otros esa responsabilidad una vez adquirido el uso de
razén

Por ejemplo, para Fernando Savater la convivencia no se puede articular en ningtn tipo de sociedad
sin responsabilidad.

Ser responsable es un concepto muy amplio que se antepone a todos los valores éticos aceptados por
la sociedad: solidaridad, tolerancia, respeto, justicia, entre otros. El ser responsable permite conocer los
valores de la sociedad y aspirar a humanizarla.

Se percibe a la responsabilidad como un valor trascendente para el orden y la paz social en un
mundo justo en el que sea posible la convivencia humana, y consecuentemente en el campo de trabajo, y/o
salon de clases.

El ser humano no vive solo, necesita relacionarse con los demads, las consecuencias de sus actos no
acaban en él, su mundo es complejo y necesita de la ayuda ajena desde que nace... en fin, es un “animal
social” formado por la convivencia, debe que responder de sus actos ante si mismo y ante los demés. El
porqué de todo esto constituye un medio de comunicacion interactivo que permite la formacion de la
conciencia humana.
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El ser responsable o tener responsabilidad tiene implicaciones individuales que posteriormente se
convierten en sociales. Una persona se responsabiliza de dos cosas principalmente: en primer lugar, de
una conducta, y en segundo, de aquello que es producido o especialmente realizado por ella, el resultado.

Se puede considerar a la conducta como una accién emprendida activamente. Un caso comiin en la
educacion es el de la evaluacion en la Escuela Normal Superior de México; cuando un alumno (a) no tuvo
un buen aprovechamiento e incumpli6 con las actividades acordadas en el inicio del semestre, se espera
que sea responsable de sus actos y no exija una calificacién que no se merece, que sea congruente con su
formaci6n y responsabilidad y acepte la calificacion sugerida.

También podemos tomar como ejemplo el asistir a clases: es una responsabilidad que debemos
hacer nuestra desde el momento de la inscripcion y que trae consigo otra, y asi sucesivamente.

Ingarden Roman hace una distincion respecto a las diferentes situaciones de responsabilidad, y la
separa en cuatro.

e Primera. Uno tiene la responsabilidad de algo o, dicho de otro modo, es responsable de
algo.

Segunda. Uno asume la responsabilidad de algo

Tercera. Uno es hecho responsable de algo
e Cuarta. Uno obra responsablemente

El tener responsabilidad es casi automatico a realizar una accion de determinado tipo.

Ingarden Roman dice que la responsabilidad tiene dos origenes: una conducta o aquello que es
producido o especialmente realizado por ella, es decir, el resultado.

La responsabilidad es una accion emprendida activa y conscientemente. Si hablamos de una
comunidad, la responsabilidad es, en cierto sentido, compartida y repartida entre sus miembros
individuales, quienes son corresponsables; sin embargo, para admitirlo es necesario ser responsable
individualmente.

En el caso de la educacién, especificamente en la Escuela Normal Superior de México, la
responsabilidad es trascendental, ya que los futuros docentes deberin demostrarla en su trabajo docente en
las escuelas secundarias.

“Cuando alguien es responsable de una accién, pesa sobre él el deber de asumir la responsabilidad
de ella. Si no lo hace, carga con una nueva culpa, de la que es responsable, mds la asuncién [se refiere a
asumir] de la responsabilidad y la aceptacién de las exigencias dirigidas al agente que se siguen de ella,
asi como el cumplimiento de lo que le exigen, le descarga de su culpa, y con ello queda su responsabilidad
debilitada y anulada”. Ingarden (2001, Pagina 33)
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Un tanto proviene de aqui el lema de la Escuela Normal Superior de México: El deber por el saber;
es decir, ser responsable en dicha escuela llevara al saber.

La posibilidad de ser responsable y el que tenga sentido dependen de como esté hecha o formada y
en qué consista la estructura temporal.

Cabe afirmar que también los valores muestran la peculiar manera de ser de las objetividades reales
en el tiempo. Seria dificil considerar a los valores simplemente como objetos reales. Se encuentran en
general en el tiempo y se hallan sometidos a los cambios descritos de sus modos de ser.

A la responsabilidad, aunamos el valor del respeto, que a continuacién se aclara.

RESPETO

Si admitimos que todo ser humano merece respeto, entonces esta cualidad se impone a cualquier
persona por su condicion humana.

Respetar la condicion humana no implica s6lo un sentimiento estitico, de acatamiento y
consideracion de lo valioso de cada ser, sino también, y sobre todo, de superacion.

El respeto significa aceptar el valor humano del hombre y esta aceptacion exige o merece darle
mayor valor.

Una persona irrespetuosa es ciega a valores y le resulta ajena la tarea de humanizarse, por ello el
respeto es uno de los ejes clave para “ver de otra manera”, para abrirse a los valores y constituye uno de
los primeros y mas fundamentales valores de los que una persona en formaci6n necesita apropiarse para
desarrollar y consolidar una personalidad propia.

El respeto es importante, sobre todo porque se vive en sociedad, y desempediar funciones docentes
implica convivir con gente ya sea, alumnos, maestros, personal de intendencia, padres de familia, pero
para respetarlos primero es preciso el respeto a si mismo. Este es un valor indispensable para todo ser
humano.

Aunque pareciera estar claro lo que significa tener este valor, en ocasiones no se cuenta con él.

SOLIDARIDAD

En el Diccionario de Pedagogia de Ezequiel Ander-Egg se define a la solidaridad como un
sentimiento y/o ayuda mutua entre varias personas o grupos. Cooperacion; ayuda o auxilio, individual o
colectivo, moral o material. El término expresa identificacién o adhesién personal a una causa o persona.
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Este valor se considera importante para este trabajo, pues los estudiantes de la Escuela Normal
Superior de México no demuestran su solidaridad en el quehacer cotidiano, cuando deben tener conciencia
de que, en primer lugar, viven en sociedad, y en especial que su labor docente serd con adolescentes. Por
tanto, la solidaridad debe insertarse en ellos para que esté presente en su futura labor y realicen su trabajo
con valores construidos o reafirmados en el transcurso de su preparacion.

De esta manera se podrd trabajar de forma colegiada, punto indispensable, sobre todo en la ENSM
con la aplicacién de los nuevos planes de estudio de 1999.

A la educacion para la solidaridad también puede llamarsele educacién para la cooperacion al
desarrollo. Vivimos en un mundo cada vez mas interdependiente, en la perspectiva exigente de un
progreso sostenible y tratamos de responder al desafio de que todos los sectores sociales nos aboquemos a
construir una sociedad solidaria, responsable, respetuosa, y tolerante”, como ya se menciono.

Como otros esfuerzos similares y afines, la educacién para la solidaridad constituye un proceso
interactivo para la formacion integral de las personas, mas alld de aspectos puramente cientificos e
instrumentales. Estd orientado hacia el compromiso y la accidn, e incluye una mirada autocritica y
siempre positiva sobre las propias actitudes.

En cuanto a los valores y actitudes, la educacion para la solidaridad debe orientar la estima personal
y colectiva, la comprension, la justicia —equidad, empatia, tolerancia, cooperacion y respeto. Sus
procedimientos deben centrarse en la formacion de hipétesis, reunir y clasificar informacién y fomentar la
comunicacion.

‘Los principales conceptos que se trabajan al ejercer la solidaridad son los de responsabilidad,
unidad, complejidad, sistematizacion, respeto, coherencia, contradiccion, continuidad, cambio,
democracia, desarrollo, justicia social, paz y conflicto, interdependencia, tolerancia, asi como las
percepciones € imagenes en torno a ellos.

La educacién para la solidaridad también se arraiga en la formacién de hébitos y de actitudes, en la
consolidacion de los valores.

TOLERANCIA

Otro de los valores que nuestra colectividad exige con més urgencia es, sin duda, la tolerancia para,
entre otras cosas, la reconstruccién de una sociedad en paz. Se dice que la tolerancia es todavia una
asignatura pendiente.

" Ver apartado “La Sociedad hoy y los valores™ para ahondar en éste aspecto.
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Se pretende que la tolerancia en la escuela, especificamente en el sal6n de clases, sea una propuesta
concreta para el cambio, para una ensefianza que ponga las bases de una sociedad respetuosa de las
diferencias, que haga del didlogo y del respeto a la dignidad de toda persona el soporte, y a la vez, la meta
para una convivencia en paz. Asi, los valores elegidos para trabajar en el presente se entrelazan unos con
otros.

La tolerancia en el plano sociopolitico se concibe como la accion de respetar (no dafiar o no violar)
los bienes o derechos reconocidos en cualquier individuo. La tolerancia para J. Locke es una salvaguarda
contra toda intromisién del poder religioso o politico en la conciencia del hombre; es una defensa de la
libertad y racionalidad del hombre como elementos sustantivos de la condicién humana.

Para Voltaire, la tolerancia es patrimonio de la humanidad, porque es consecuencia de la realidad
constitutiva de ser hombre y convertida en idea moral de la nueva sociedad sirve para proclamar la
libertad de pensamiento y accion del hombre

La aceptacion de la tolerancia implica que la verdad poseida por cada uno no es la verdad absoluta,
sino que es provisional o probabilistica, es decir, pone de manifiesto que el ser humano es libre para
escoger y experimentar, por tanto buscador de la verdad, de la felicidad y la libertad.

Con la defensa de la tolerancia se pretende proclamar la libertad del hombre frente a toda coaccion y
a la parcialidad de las verdades o creencias tenidas por definitivas, absolutas o inmutables.

“H. Marcuse (1977) afirma que sélo en contextos democriticos y liberales puede ser practicada la
tolerancia; plantea la idea de la tolerancia a partir de la relacién entre libertad y verdad. Advierte que
existe verdadera y falsa tolerancia, solamente discernible por el uso de la razén en un contexto de
flexibilidad y comprension...En los dltimos afios K. R. Popper (1984) nos ofrece una nueva idea de
tolerancia. Su propuesta se dirige mas a ser utilizada como recurso metodolégico que como concepto
esencial. Para este autor la tolerancia consiste en que si yo puedo aprender de ti y quiero aprender en
beneficio de la verdad, entonces no s6lo te debo tolerar, sino reconocerte como mi igual en potencia... Lo
cual apunta hacia una nueva ética para la convivencia en una sociedad...en eso radica el trabajo docente y
por lo que se pretende que los futuros docentes tengan claro el concepto de tolerancia, en este caso, para
poder “actuar” en las escuelas secundarias con los estudiantes de manera tolerante”. Ortega (1996,
Paginas 19-20)

Una situacion clara es que tolerancia no es sinénimo de permisividad indiferente o pasiva, mas bien
es una disposicion decidida a prestar atencion activa con pensamiento o accion, creencias, valores, y
conductas concretas que difieren de las nuestras, desde la consideracion de que los otros pueden tener una
parte de verdad.

La tolerancia obliga al individuo al conocimiento de las razones que apoyan las diferentes
posiciones, creencias y conductas de los otros, lo que lleva al respeto y a la comprension.
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La propuesta de una educacion para la tolerancia que aqui se hace nada tiene que ver con una vision
ingenua, idealizada y roméntica de la escuela, desconocedora de la estrecha interdependencia existente
entre la organizacion escolar, directrices y contenidos que se imparten, y las influencias de los diversos
grupos politicos y sociales.

Nada sucede en la escuela que no pueda y deba ser explicado. Una escuela debe ejercer
constantemente la critica sobre los verdaderos intereses sociales, politicos y econémicos a los que, en la
prictica, estd sirviendo. No siempre los objetivos de igualdad, participacién, respeto, equidad, no
discriminacién y, por supuesto, tolerancia que se asignan a la escuela democritica en declaraciones
formales, tienen un adecuado cumplimiento o traduccion a la praxis en el dia a dia de la educacion.

La importancia del papel que cumple el personal docente como agente de cambio, favoreciendo el
entendimiento mutuo y la tolerancia, nunca ha sido tan evidente como hoy.

Se requiere contar con los cuatro valores expuestos anteriormente para interactuar de con diferentes
personas, decir con la sociedad, la escuela, y mds especificamente en el aula en donde estamos inmersos y
en donde estaran los futuros docentes.

3.3 Indicadores para construir un eje transversal

En la presente propuesta se sugiere el empleo de un conjunto de estrategias didicticas muy
especificas en la educacion de valores, a las que se suma el eje transversal.

Los ejes transversales responden a problemas y realidades que estén vivos en el ambito social, que
inciden y entroncan con una base de valores individuales y sociales.

Es importante desarrollar los temas transversales en la educacion, por lo que se cita a continuacion
una nota significativa.

“Los temas transversales, referidos a la educacion en los valores, responden a realidades o a
necesidades que tienen una muy especial relevancia para la vida de las personas y para la positiva y
armonica construccion de la sociedad contempordnea... Los temas transversales son, en el fondo, una
propuesta curricular concreta, que pretende resolver el desafio de ese plan de accion educativa que hoy la
sociedad nos estd demandando, y que ha de traducirse en el gran reto del desarrollo del humanismo, es
decir, en ser capaces de dotar de contenido humanista a la globalidad de nuestros proyectos educativos...
Se trata de contenidos educativos valiosos, que responden a un proyecto vélido de sociedad y de
educacion, y que, por consiguiente, estin plenamente justificados dentro del marco social en el que ha de
desarrollarse toda la educacion.” [Son, en consecuencia, aspectos de especial relevancia para el desarrollo
de la sociedad en relacion con la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la tolerancia]. Gonzilez
(1999, Pagina 25)

“... Podemos acercarnos ya a la definicién de sus caracteristicas pedagégicas mas importantes:
Forman parte del curriculo y en concreto estdn intimamente relacionados con el sistema de valores
consensuado, de forma solidaria, por toda la comunidad escolar... Constituyen ejes de valores, de
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contenidos —especialmente actitudinales—, de objetivos y de principios de construccién de los
aprendizajes que dan coherencia y solidez al curriculo... Constituyen, en consecuencia, una
responsabilidad de toda la comunidad educativa, en especial del equipo docente, y deben estar presentes e
integrados en los proyectos educativos del centro, en los proyectos curriculares... y en la programacion de
aula que debemos realizar los profesores y profesoras”. Gonzilez (1999, Pagina 33)

Otra concepcion que complementa las anteriores es:
“Los temas transversales.. . responden a tres caracteristicas bésicas:

1. Son contenidos que hacen referencia a los problemas y a los conflictos de gran trascendencia que
se producen en la época actual. [Podriamos sefialar como mds significativos en el dmbito docente de la
Escuela Normal Superior de México, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la tolerancia.]

2. Son contenidos relativos a valores y actitudes. [Como ya se ha dicho no es lo mismo ensefiarlos
que contar con ellos y transmitirlos.]

Los temas transversales contribuyen de manera especial a la educacion en valores morales y civicos, .
entendida ésta como una educacién al servicio de la formacion de personas capaces de construir racional y
auténomamente su propio sistema de valores y, a partir de ellos, capaces también de enjuiciar criticamente
la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para transformarla y mejorarla.

3. Los temas transversales son, finalmente, contenidos que han de desarrollarse dentro de las dreas
curriculares, tienen un cardcter globalizador e interdisciplinario, han de ser una formacion presente en el
conjunto del proceso educativo, que debe ser entendida como una responsabilidad compartida por el
profesorado, y tiene que formar parte explicita de las programaciones de todas las dreas™. Carreras (2001,
Paginas 37-38)

Esta es la base de la propuesta curricular para la Escuela Normal Superior de México con el
tema transversal contenida en este trabajo, que incluye los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad,
y tolerancia.

La pretension es que se entrelacen los ejes transversales en el curriculo de la licenciatura de
Formacion Civica y Etica, con el objetivo de mostrar a los futuros docentes la forma de trabajar los
valores con sus alumnos.

Se propone que la transversalidad se realice en el mapa curricular de la licenciatura de formacién
civica y ética, no s6lo esquematizado, como se muestra a continuacion, sino en la practica misma.
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Se pretende que progresivamente de acuerdo al recorrido de los semestres (de 1°a 8°) se incremente
la transversalidad de los valores en el curriculo y asi, tomando en cuenta el programa de estudios de la
licenciatura, sus objetivos y programas de estudios de las diferentes asignaturas, incluir el aspecto de
temas transversales.

3.4 Educacion en valores como eje transversal del curriculo

En el curriculum se concretan y toman cuerpo una serie de principios de diversa indole, como
por ejemplo ideologicos, pedagdgicos, psicologicos, filosoficos, sociolégicos que, en conjunto, muestran
la orientacion general del sistema educativo de la escuela.

Al decidir elaborar una propuesta curricular nos vemos en la necesidad de investigar los
fundamentos del curriculo para dar paso a una recomendacién util y eficaz para la practica pedagogica. El
curriculo es un eslabon que se sitia entre la declaracion de principios generales y su traduccion
operacional, es decir, entre la teoria educativa y la prictica pedag6gica, entre la planificacién y la accién,
entre lo que se prescribe y lo que realmente sucede en las aulas.

Lo que se requerird al realizar una estrategia curricular, como es el caso, es justificar y
argumentar la solidez de las decisiones que vayamos tomando, y sobre todo, velar por la coherencia del
conjunto de decisiones a tomar.

El curriculo no debe suplantar la iniciativa y la responsabilidad de los profesores
convirtiéndolos en unos instrumentos de ejecucion de un plan previamente establecido hasta sus mas
minimos detalles.

Para describir al curriculo tendremos que tomar en cuenta lo que Cesar Coll establece como
componentes del mismo. “El curriculo:

1. Proporciona informaciones sobre ;qué ensefiar?... [integra] contenidos (experiencia
social culturalmente organizada) y objetivos (los procesos de crecimiento personal que
se desea provocar, favorecer o facilitar mediante la ensefianza).

2. Proporciona informaciones sobre cudndo ensefiar, sobre la manera de ordenar y
secuenciar los contenidos y objetivos.

3. Proporciona informaciones sobre cémo ensediar, es decir, sobre la manera de estructurar
las actividades de ensefianza-aprendizaje en las que van a participar los alumnos, con el fin de
alcanzar los objetivos propuestos en relacion con los contenidos seleccionados.

4. Proporciona informaciones sobre qué, como y cudndo evaluar. En la medida en que el
proyecto responde a unas intenciones, la evaluacién es un elemento indispensable para
asegurarse que la accion pedagégica responde adecuadamente a las mismas y para
introducir las correcciones oportunas en caso contrario”. Coll (2001, P4gina 31)
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Lo que resta seria asegurar la coherencia de los puntos anteriores, asi como cerciorarnos de tomar en
cuenta el contexto social en donde se pone en practica dicho curriculo.

Hay dos aspectos relacionados con el funcionamiento idéneo del curriculo: el proyecto o disefio
curricular y su aplicacion. Ambos estan intimamente relacionados, aunque existe el riesgo a olvidar su
correspondencia y actuar sin tener claro el objetivo, sobre todo en las escuelas donde se cuenta con el
derecho de libertad de catedra. Si no se tiene claro el curriculo que el alumno debe cursar y los objetivos
del mismo, es posible desvincularse del propésito de la asignatura y no cubrir los objetivos de la misma, y
consecuentemente recaerd en la formacién del educando.

La forma en que se entiende el disefio curricular incluye tanto aspectos curriculares (objetivos y
contenidos) como instruccionales (relativos al cémo enseiiar), pero también se debe considerar el aspecto
valorativo desde el curriculo con el cual se lleva a cabo la formacion.

En este trabajo se vislumbra como valor individual aquello con lo que toda persona cuenta para
interrelacionarse con la sociedad, y de manera consecuente y analoga el valor social tiene como base el
valor individual, tomando en cuenta que vivimos y nos desarrollamos, en este caso en nuestra vida laboral,
con seres humanos.

Las investigaciones en el campo de los valores se han definido preponderantemente por dos
tradiciones u orientaciones tedricas: una apropiacion cognitiva, como la de Kohlberg y Piaget, y una
aproximacion conductista o basada en las teorias del aprendizaje (comportamental) la cual ve el
comportamiento del organismo humano bajo el control de las contingencias ambientales, y el cambio
individual en el comportamiento valorativo esta influido por procesos de aprendizaje y de
condicionamiento, como el refuerzo, la imitacion, el modelaje y otros.

La aproximacion cognitiva del desarrollo tiende a ver el comportamiento del organismo bajo el
control de un proceso cognitivo. En este caso se tratard el tema bajo la perspectiva basada en las teorias de
aprendizaje (comportamental).

Una de las finalidades de la educacion es promover el crecimiento de los seres humanos, aqui la
cuestion es definir y explicar en qué consiste el crecimiento educativo, pero sobretodo decidir el tipo de
acciones pedagogicas mas adecuadas para promoverlo.

El crecimiento personal y social, intrinseco a la idea de la educacién, puede vincularse
alternativamente con el proceso de desarrollo que evidentemente trae consigo el proceso de aprendizaje.

Se pretende que en la actuacion docente se realice, al inicio del curso, un analisis epistemolégico de la
disciplina, lo cual contribuye a separar los conocimientos esenciales de los secundarios, a buscar su
estructura interna y las relaciones entre ellos, siendo asi decisivas las aportaciones para establecer
secuencias de aprendizaje que faciliten al maximo la asimilacion significativa.
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También es de tomarse en cuenta la experiencia pedagogica. El disefio curricular parte de una prictica
pedagbgica que aspira a transformarse y mejorar, asi que enseguida se aportan puntos de vista y
alternativas al respecto. Como ya se ha dicho, se requiere un proceso de elaboracion, revision y continuo
enriquecimiento del disefio curricular, o mejor dicho de las estrategias curriculares.

Una de las preguntas que nos planteamos al elaborar el presente apartado es jqué aspectos del
crecimiento personal del alumno trataremos de promover mediante la educacién de valores?

El primero que salta a la vista es el de los valores sociales, pero también se incluye el del gusto por la
profesién, el no tomar con desagrado el hecho de pertenecer al circulo educativo; por el contrario, tomar la
profesion con orgullo, con conocimiento suficiente para desarrollarlo como la sociedad lo requiera, es la
razon por la que retomamos los valores de responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

Los valores guian las conductas de las personas, son el fundamento por el cual hacemos o dejamos de
hacer una cosa en un determinado momento. También tienen el objetivo de moldear un estilo de vida ético
personal, sin embargo, si consideramos al individuo dentro de la sociedad en la que se vive y en su
relacion con ella, la “beneficiaria” de los valores no sélo sera la persona, sino también la sociedad.

De la misma manera, si consideramos al centro educativo como parte de la sociedad, veremos que
aquellos valores personales y sociales modelan y son modelados por los valores internos de cada
institucion, que le confieren un estilo y una cultura propios, como en el caso del presente trabajo
desarrollado en la Escuela Normal Superior de México, especificamente para la licenciatura en Formacion
Civica y Etica.

Cuando hablamos de la educacion en valores y del urgente y necesario proceso de humanizacion de la
accion escolar: ;de qué vale en nuestra sociedad contemporanea una propuesta educativa fundamentada en
valores positivos, si en la vida cotidiana de los educandos, en contacto con la realidad, no se constata el
reflejo real de esos valores?, ;jHasta qué punto tiene hoy la escuela capacidad para enfrentarse, de forma
practica y real a la presion social y de los medios de comunicacion como frecuentes portadoras de valores
que entran en contradiccion con los que se propugnan en la accion escolar?

Si la escuela educa y fomenta unos valores, ;jno estard en el fondo creando, en sus alumnos y
alumnas, unas profundas contradicciones frente a las propuestas de competitividad, consumo irracional y
egoismo en las que, a veces, se vive fuera de la escuela? ;Merece realmente la pena formar hoy los
valores? ;Se pueden esperar resultados positivos de esos esfuerzos?

La educaci6n en valores se justifica por la necesidad que tenemos los individuos de comprometernos
con determinados principios éticos que nos sirvan para evaluar nuestras acciones y las de los demas.

Es cierto que la educaci6n escolar, como consecuencia de las presiones e influencias externas,
ha perdido en gran medida su capacidad directa y eficaz de transformacién profunda de la sociedad, pero
esto, que es real, bajo ningiin concepto ha de significar la rendicién o el abandono de su posibilidad como
oferta alternativa. §
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A pesar de las cuestiones planteadas, estamos seguros que merece la pena seguir confiando y
creyendo en el futuro, haciéndonos capaces de transformarlo, sosteniendo nuestra accién en razones
utopicas. Hablamos de un espiritu utépico entendido no como una opcidn irreflexiva y ciega hacia ideales
inalcanzables, siempre generadores de frustraciones, sino como el componente béasico de la ilusion, la
confianza y la esperanza en el futuro, teniendo firme la conviccion de hacerlo.

Un enfoque globalizado o interdisciplinario hard posible un desarrollo sin exclusiones de unos temas
transversales respecto a otros, en que todos puedan vertebrarse en un eje coordinado comin, ya que son
fundamentales, y los alumnos tienen derechos en los valores, actitudes y normas que deben adquirir y
desarrollar.

Es preciso abordar y clarificar los campos bésicos de intervencion educativa respecto a los valores en
relacion con los temas transversales:

“El sistema de valores especificos de cada tema transversal debe afectar directamente la organizacion
de la vida escolar, las normas que en ella se establezcan y las relaciones e interacciones personales que se
experimenten dentro de la comunidad educativa [como en el caso de los cuatro valores que se trabajardn
en este trabajo]...El desarrollo de la transversalidad ha de ser el que afectaria o beneficiaria directamente
al profesor o profesora respecto a sus actitudes personales y profesionales. De poco sirve una accion
educativa, en el ambito de los valores, si esa accion no se halla respaldada por el testimonio y por la
coherencia de quien la desarrolla. En su mayoria, los profesores y profesoras ejercemos en los alumnos
una funcion didactica como modelos de identificacion (sobre todo en primaria y secundaria) en los que
buscan referencias para integrar en su propia construccion de la personalidad, asi como también buscan
estimulos para afianzar la seguridad y la confianza en los momentos claves de su crecimiento y de su
desarrollo de valores. En este sentido, el profesor o profesora que hace una opcion seria y responsable por
los valores o por la transversalidad es una persona que acepta su propio proceso de mejoramiento ético
personal y se compromete con €, aun siendo consciente de sus propias limitaciones. Un altimo campo de
intervencion educativa se refiere, ya de manera més directa, a la metodologia... Adjuntindole la didactica,
los temas transversales pueden ser tratados en el aula desde una triple perspectiva: En primera instancia,
integrados de forma contextualizada y coherente, como parte de los procesos diddcticos comunes. Se trata
de programar (o diseiiar, en su caso) actividades o procesos de exploracién y de investigacion que, dentro
del desarrollo didéctico de las programaciones del curso, hicieran referencia a los temas transversales. Una
segunda posibilidad de integracién didactica de los temas transversales en el curriculo escolar seria
contextualizar un area en su totalidad, desde la perspectiva de un tema transversal, [como en los valores
responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia]. La tercera perspectiva es cuidar especialmente la
presencia de un lenguaje, tanto verbal como iconico, que sea sensible a los valores y a las actividades que
subyacen a los temas transversales; un lenguaje que sea igualitario, respetuoso, abierto, tolerante y creador
de ambitos de sensibilidad y armonia”. Gonzalez (1999, Pdginas 48-50)

Y con relacion al curriculo se dira éste moldea a los docentes, y es traducido en la préctica por ellos
mismos. La influencia es reciproca y adaptable a las situaciones precisas de cada grupo.

“La profesién docente no sélo es algo eminentemente personal y creativo, sujeto a las posibilidades
de la formacién y al desarrollo del pensamiento profesional autonomo de los profesores, sino que se ejerce
en un marco que predetermina en buena parte el sentido, direccién e instrumentacion técnica de su
contenido” SEP, SSEDF, DGENAMDF (1996, Pagina 31)
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Por muy controlada, rigidamente estructurada o por muy tecnificada que sea una propuesta realizada
al curriculo, el profesor es el dltimo arbitro de su aplicacion en las aulas, es decir, la implantacién de
cualquier curriculo pasa por el tamiz de la interpretacion de los profesionales de la ensefianza-aprendizaje.

“El curriculo no puede ser concebido como propuestas que automaticamente se pueden trasladar a la
préctica sin modificacién de sus potencialidades , sino como hipétesis tentativas que los profesores deben
ensayar en sus clases, para ser coherentes con el papel real que cumplen, y para organizar asi un marco
para una practica creativa con participacion activa de los docentes. Ante cualquier nueva propuesta de
innovacion de contenidos, de procedimientos pedagbgicos, o para darles a éstos nuevos valores
educativos, el profesor o comprende los nuevos significados poniéndolos en relacién con los que él tiene,
o la propuesta se adoptard mecanicamente. La innovacién o mejora del curriculo es preciso concebirla
como un proceso dialéctico entre los significados previos del profesor y los de las nuevas propuestas.”
SEP, SSEDF, DGENAMDF (1996, Pégina 43)

Entender como los profesores median en el conocimiento que los alumnos aprenden en las
instituciones escolares es un factor necesario para que se comprenda el porqué los estudiantes difieren en
lo que aprenden, en las actitudes hacia lo aprendido personal y socialmente.

“Tanner y Tanner (1980) considera que el papel del profesor puede situarse en tres niveles posibles,
de acuerdo con el grado de independencia profesional que se les confiere:

El nivel de imitacion-mantenimiento, en el que los profesores son seguidores de libros de texto, guias,
se confia en que tengan destrezas para desempeiiar tareas a complementar con arreglo a algiin patrén, sin
que ellos deban cuestionar el material que utilizan...En un segundo nivel, se ve al profesor como
mediador en la adaptacion de los materiales, el curriculo o las innovaciones a las condiciones concretas de
la realidad en la que ejerce. El conoce los recursos del medio, el centro, las posibilidades de sus alumnos,
etc. Con lo que puede realizar una practica més refinada, interpretando y adaptando, aprovechando los
materiales, textos, conocimientos diversos que trata de aplicar, etc. En un tercer nivel, se sitta el profesor
creativo-generador que, junto a sus compaiieros, piensa sobre lo que hace y trata de encontrar mejores
soluciones, diagnostica los problemas y formula hipétesis de trabajo que desarrolla posteriormente, elige
sus materiales, disefia experiencias, relaciona conocimientos diversos, etc. Diriamos que trabaja dentro de
un esquema de investigacion en la accién. Aqui el profesor evalia, diagnostica, interpreta, adapta, crea,
busca nuevos caminos.” SEP, SSEDF, DGENAMDF (1996, Paginas 46 y 47)

Es en el segundo y tercer nivel en donde le damos un peso, ya que es un mediador el que se requiere
al momento de interpretar y aplicar el curriculo de la institucion en la nos desempaiiamos.

“Son multiples las categorias de conocimientos que contribuyen a legitimar al profesor como
poseedor de un saber profesional especifico.

Los tipos de conocimiento que apoyan la profesionalidad de los docentes son los siguientes:
e Conocimiento del contenido del curriculo
» Conocimiento pedagégico general que hace referencia a principios amplios y estrategias
« Conocimiento del curriculo como tal, especialmente de los materiales y programas



...Contenido pedago6gico que le presta al profesor su peculiar forma de entender los problemas de su
actividad profesional:

e Conocimiento de los alumnos y de sus caracteristicas
o Conocimiento del contexto educativo

e Conocimiento de los fines educativos, valores y su significado filoséfico e histérico™ SEP,
SSEDF, DGENAMDEF (1996, Pagina 53)

Teniendo la oportunidad de trabajar con lo citado anteriormente, en el aspecto curricular se tendré la
confianza de que el profesor cuente con un saber profesional claro y pueda trabajarlo y hacer que lo
trabajen los futuros docentes.

Asi como podra insertarse en el trabajo del disefio del curriculo, en el momento que sea preciso y
esto nos refiere al proceso de planificarlo, darle forma y adecuarlo a las peculiaridades de los niveles
escolares, es decir, adaptarlo al nivel en que se este trabajando.

Una estudiosa del curriculo -Hilda Taba en 1974- destaca que una importante dificultad en la
construccion del curriculo, estriba en la confusién sobre qué principios o consideraciones se debian aplicar
en cada punto de su elaboracion. Una observacién importante que nos indica la necesidad de comprender
cdmo y en qué momento es posible trasladar ideas a la practica.

A manera de ir acotando se anota que “el curriculo lo modelan los profesores en sus planes y en su
practica metodolégica; sobre el curriculo deciden las editoriales de libros de texto al concretar directrices
generales, dado que las prescripciones son siempre interpretables y flexibles; los profesores evalian el
curriculo, a veces por pruebas de homologacion externas; el curriculo es objeto de politicas y ticticas para
cambiarlo.” SEP, SSEDF, DGENAMDF (1996, P4agina 191)
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Y se esquematiza a continuacion: CURRICULO COMO PROCESO
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Otros puntos que no debemos perder de vista en la incorporacion al curriculo de los valores es al
alumno y al apoyo institucional que indudablemente intervienen en el desarrollo del mismo; los apoyos
institucionales podrian ser aplicados con base en estrategias, por ejemplo algunos cursos de actualizacién
para los profesores en los que se traten problemas académicos de los cuales podrian ser los que en el
semestre proximo pasado se enfrentaron y a partir de ahi, se promueven cursos extracurriculares
complementarios para la formacién tanto del profesorado, como del alumno, segiin sea el caso.



3.5 Didactica sugerida como estrategia para la transmisién de valores

A continuacién plantearemos algunas pautas y estrategias didacticas, de carcter general, que
deberiamos revisar a la hora de convertir disefios de ejes transversales en procesos concretos Y significativos
de enseiianza y de aprendizaje escolar.

“Es importante tener en cuenta que los temas transversales deben tratarse, didictica y
metodolégicamente, a tres niveles:

e Nivel teérico, que permita descubrir y conocer, a los alumnos y las alumnas, la realidad y la
problemdtica contenida en cada uno de los temas transversales a desarrollar.

e Nivel personal, donde se descubran y analicen criticamente los comportamientos y las actitudes
personales que deben interiorizarse de forma individual frente a la realidad y a la problematica
descubierta en cada uno de los temas transversales.

e Nivel social, en el que se consideren igualmente los valores y los compromisos grupales o colectivos
que deberan adoptarse”. Gonzilez (1999, Pagina 47)

En el siguiente apartado se daré a conocer la forma en que fue abordado el tema en el sexto semestre
de la licenciatura de Formacién Civica y Etica impartida en la Escuela Normal Superior, asi como algunas
técnicas aplicadas en clase y otras que se sugieren para ello.

Se propone utilizar los juegos de simulacién, debates, mesas redondas, el comentario de peliculas,
noticias de actualidad recogidas de la prensa o el analisis de un hecho acaecido en la propia escuela.

Estas son, entre otras, alternativas que contrastan a menudo con las estrategias didécticas oportunas
para otros contenidos y aprendizajes. De ésta manera, logramos acercarnos a la reflexién sobre los valores y
contravalores que existen en nuestra sociedad, en nuestro nicleo familiar, laboral, social; pero sobre todo a
los cuatro valores principales con los que debemos contar como docentes (responsabilidad, respeto,
solidaridad y tolerancia), con el fin de modificar un poco la dinamica actual en las escuelas, para que sea
factible y deje de ser utopica una sociedad democritica y justa. Nos ayudaria mucho conscientizarnos de que
nos es necesario tener serenidad para aceptar todo lo que nos sea imposible cambiar, ser valientes para
cambiar todo lo que sea posible, y poseer una sabiduria que nos permita reconocer la diferencia.

“Es imposible educar sin principios educativos y sin valores. Es impensable la existencia de una
escuela de educacion si no tiene unos principios, si en esta escuela no se respetan unos valores que dan
sentido a la idea del hombre, del mundo, de la vida y del sentido de la historia...” Coll (2001, P4gina 31)

Nuestra pretension es introducir los valores en los blogues de contenido de cada area curricular y,
como educadores finales, en los contenidos transversales que deben impregnar todas y cada una de las areas
de dicha licenciatura.
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El eje transversal serian los valores de responsabilidad, respeto, solidaridad y toleranci?; justamente
éstos deberan estar representados en los contenidos de valores de las diversas dreas curriculares.

Enseguida se enlistan las asignaturas que los alumnos de sexto semestre de dicha licenciatura estdn
cursando, y donde se tiene ingerencia en el actual semestre.

e Organizaci6n del Estado Mexicano

e Derechos humanos y derechos sociales

e Formacion civica y ética IV: estrategias y recursos

« Temas selectos de la reflexion ética I1

e Cultura e identidad en México y el mundo contemporédneo (opcional)
e Gestion escolar, y

* Observacion y prdctica docente IV

La Gltima de estas asignaturas estd a mi cargo. Se refiere al drea de acercamiento a la préctica escolar y
es donde se deben tomar en cuenta no sélo las asignaturas del mismo semestre, sino englobar las de toda la
licenciatura, ya que en ella se ponen en préctica los conocimientos previamente adquiridos (frente a un grupo
dentro de la escuela secundaria).

De lo anterior se desprende la importancia de trabajar con temas transversales, los cuales responden a
realidades del ambito social que los alumnos experimentan en su vida cotidiana y que, por su importancia
existencial, en el presente y para el futuro, exigen una respuesta educativa.

El cardcter transversal e interdisciplinario se concreta en el curriculo, dentro de los contenidos de las
dreas que marca el mapa curricular, especialmente en la perspectiva actitudinal y mediante los temas
transversales.

En el mapa curricular se vislumbra los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se
integran en cada una de las asignaturas del semestre a trabajar.

Transversalmente pueden leerse las grandes lineas que deben regir la educacién, presentes en todas las
dreas y que deben integrarse en todo el proceso de ensefianza—aprendizaje (los valores).

El desarrollo de los contenidos de cada asignatura, impregnados de los contenidos educacionales que
nos marcan los grandes ejes transversales, conducird a la persona a la asimilacion de unas actitudes, valores
y normas globales que la configuraran como ser diferenciado.

En este trabajo se propone que los temas transversales sean aplicados con la misma intensidad; sera
en cada asignatura donde se decida la forma concreta de integrar las distintas perspectivas, en qué

* En el anexo 2 se muestra el mapa curricular de la Licenciatura de Formacién Civica y Etica
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momento, en relacién con qué tipo de contenidos, con qué implicaciones, o la introduccién de temas
nuevos que, en determinado contexto espacial o temporal, sean educativamente necesarios.

Se ha podido percibir, tanto en la Escuela Normal Superior de México como en algunas escuelas
secundarias, la ausencia de responsabilidad, colaboracion, orden, atencion, amabilidad hacia las personas,
respeto, didlogo, solidaridad, confianza, tolerancia, y una presencia muy marcada de indiferencia e
individualismo.

Por ello nos hemos dedicado a buscar estrategias que proporcionen a los docentes y futuros
docentes esquemas de trabajo individual o en grupo, valorindolas conjuntamente, estructurindolas y
adecudandolas a cada situacion particular.

Nos encontramos ante un reto consistente dentro del proceso de formacion, de un sistema de valores
compartidos sobre el que construir la propia vida y el entramado social, que sea capaz de hacernos
descubrir y redimensionar la existencia y de abrimos horizontes en la construccion de nuestros propios y
personales proyectos de vida, para asi poder hacerlos sociales (en la comunidad escolar). Se trata de una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores en todos los dmbitos de la vida, personal,
familiar social y profesional.

Primeramente necesitamos despertar en los alumnos la ilusion de vivir y luchar por un programa de
vida positivo, creador y, por qué no, entroncado con el sentido mas dindmico de esperanza y utopia, para
continuar con una formacién personalizada encaminada hacia el aprender a vivir en felicidad y en armonia
con uno mismo y con los demds.

Debemos lograr el posible, necesario y urgente renacer de una sociedad reconstruida desde unas
relaciones sociales mucho mas humanas, responsables, respetuosas, solidarias y tolerantes; una sociedad
mas fraterna, capaz de percibir y de sentir el futuro de México como algo comiin, compartido, un futuro
hacia el que todos, cada uno desde su pequefia o desde su gran responsabilidad, debemos sentimos
solidariamente comprometidos y satisfechos del trabajo que realizamos.

Creemos que podemos lograr la creacién de la nueva escuela en la que soflamos, mis viva,
significativa, comprometida con la necesidad de generar una calidad de vida diferente y un horizonte de
existencia que pueda llegar a ser, para todos, mucho mas responsable, fraterno, solidario, justo, respetuoso
con la gente, tolerante y, a fin de cuentas, mas feliz.

Es por esto que nos atrevemos a proponer el disefio del trabajo en el aula. Al plantearse la
incorporacion en el curriculo de temas transversales estamos hablando de contenidos de ensefianza,
principalmente actitudinales, con sustento en los valores que deben formar parte dindmica e integrada de
la organizacion y el desarrollo de toda la actividad escolar.

Obviamente hay riesgos. Por ejemplo, el hecho de convertir el enfoque transversal en una especie
de afiadido, mas o menos forzado, a los contenidos convencionales de las areas, o el de traducirlo
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exclusivamente a un tipo de momento o de actividad ocasional que, de vez en cuando, se organiza o
incorpora al proceso de ensefianza—aprendizaje.

Aunque al tratarse de la licenciatura en Formacién Civica y Etica pudiera afirmarse que existe
mayor claridad del tema, se ha percibido que, por momentos, los valores son tomados como afiadidura de
los contenidos (de valores), es decir, educacion de valores y no en valores.

Sin embargo, partimos de que la educacién no esta libre de valores, por ejemplo, las finalidades
educativas son valores en la medida en que son opciones, preferencias o elecciones.

Dichos temas transversales se deben considerar desde los objetivos educativos que son, en
consecuencia, el elemento curricular basico en el que se concentran las intenciones o finalidades
educativas que se pretende alcanzar con todos los alumnos y alumnas y que deben ser, por tanto, el
referente principal para el profesorado a la hora de planificar la accion en el aula.

Consideramos necesario formular los objetivos educativos de cardcter general que se pretenden
alcanzar mediante el desarrollo de los temas transversales.

Los principales objetivos que nos planteamos se presentan a continuacion:

s Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana de los
alumnos, y obrar de acuerdo con ellos.

e Conocer las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural, apreciarlos
criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como personas.

e Que los alumnos aprecien, experimenten, conozcan, valoren criticamente, elijan e integren en su
personalidad un sistema de valores basicos para la vida y para la convivencia.

Entonces, se trata de traducir los valores proyectados en actitudes concretas que se han de esbozar a
lo largo de la actividad escolar, con el fin de que los educandos lleguen a apreciarlos y a optar por ellos de
una forma auténoma, consciente, y a través de un proceso de descubrimiento e interiorizacion
progresivos. Recordemos en todo momento que los valores no son realidades que se adquieren como algo
autoritariamente impuesto u ordenado, sino un ctimulo de deberes y obligaciones queridas por la propia
voluntad.

Con base en lo anterior se realizé una propuesta metodolégica que vislumbra la forma de trabajar
los valores de responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia entrelazados en el plan de estudios de la
ENSM, procurando insertarlos pedagégicamente en el mismo.

Comenzaremos con la propuesta en el mapa curricular, para posteriormente aplicarla, aunque ya en
la asignatura de Observacion y practica docente IV, que se imparte en sexto semestre, se aplicaron algunas
técnicas, con énfasis en los comportamientos de los futuros profesionales de la educacién, para asi darnos
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cuenta de si eran favorablemente aceptadas y en algunos momentos de si dan el resultado esperado de
acuerdo con los valores tratados, tomando éstos como ejes transversales.

La aportacién pedagégica de este trabajo puede ser util para las diferentes licenciaturas que se
imparten en la Normal, incluso para cualquier nivel académico.

A continuacion se explicardn brevemente las diferentes técnicas que pueden ser aplicadas segin el
ambiente creado en diferentes momentos en el grupo con el que se trabajo:

e Dilema: ante un planteamiento de un hecho, se sugeririn dos 0 mds caminos para llegar a su
resolucion.

e Mesa redonda: con un tema revisado con anterioridad se pretende que los alumnos intervengan
defendiendo posiciones divergentes, contradictorias y/o coincidentes. Esta es precisamente la
manera comin de trabajar en los grupos de la licenciatura en Formaci6n Civica y Etica.

e Panel: consiste en debatir de manera informal. Debe existir un modelador que se limita a
presentar el tema y a resumir unas conclusiones.

e Debate: dos alumnos, con preparacion previa, presentan dos opiniones diferentes y mayoritarias
dentro del grupo. Ante el resto de los integrantes del mismo presentan razones para hacer
prevalecer su opinion y convencer al resto.

e Sesién de tribuna: Consiste en reproducir un juicio con todas las posibilidades que éste ofrece, y
asi resolver un tema de actualidad dentro del grupo, lo cual es factible en la licenciatura ya que se
puede retomar lo que sucede incluso en el transcurso a la escuela.

e Entrevista: un alumno, en nombre de los demds, hace una entrevista a otro (a) ya sea compaifiero
(a), profesor (a), estudiante de secundaria, después expondra el resumen de la entrevista delante de
los demas, para posteriormente analizar las respuestas en plenaria.

Al aplicar las técnicas mencionadas se deberd hacer una lectura previa para tener un amplio
conocimiento sobre el tema que se tratard.

También pueden utilizarse historietas, experiencias personales, recortes de periédicos y revistas,
lecturas comentadas, entre otras.

Enseguida se mencionaran otras técnicas que también pueden aplicarse, mostrando la metodologia a
utilizar, para la ensefianza—aprendizaje de valores. Se clasifican en tres rubros, sin perder de vista que
existen otros métodos que en estos momentos no se enmarcan aqui:
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1. Clarificacién de valores
2. Comprension critica
3. Dramatizaci6n (juego de roles)

Clarificacion de valores:

Tiene por objetivo que el alumno realice un proceso reflexivo gracias al cual se conscientice y
responsabilice de aquello que valora, aprecia o piensa.

“La clarificacion de valores se logra a través de un proceso de valoracién que consta de tres fases:
seleccion-estimaci6n-actuacion, que se apoya en el modelo de formacion de valores de Raths, Harmin y
Simén (1996).

Seleccion

1. Hacerla libremente

2. Observar varias alternativas

3. Considerar las consecuencias de cada alternativa

Estimacion
4. Apreciar la seleccién y sentirse comodo con ella
5. Estar dispuesto a afirmarla piblicamente

Actuacion
6. Actuar de acuerdo con la seleccion
7. Aplicarla habitualmente”. CONALEP (1997, Pagina 62)

Por medio de los didlogos clarificadores, que se basan en una serie de puntos ante un tema o
cuestion determinada, se puede llegar al objetivo de hacer pensar a los alumnos y desencadenar la
autorreflexion.

La clarificacion de valores, se lleva a cabo por medio de frases incompletas y preguntas
esclarecedoras que se trabajan individualmente y consisten en listas de frases incompletas o preguntas que
inducen al alumno a definirse personalmente sobre el tema; no es necesaria una puesta en comin.
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Ejemplo:
Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominado porque

b) Espero se me reconozca por S€r una persona que se  caracteriza  por:

¢) Durante éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado) 0
no permitiré que otras personas

d) Considero que en mi labor docente apliqué wun criterio inadecuado cuando:

¢) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo hago de
manera.

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco civilizada al
(menciona una accion o un hecho incorrecto)

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre  hago  sugerencias  como
porque

En el punto de clarificacion de valores pondriamos usar preguntas como:

Al mirarte e indagar sobre ti mismo.

Contesta lo siguiente:

¢Escogi la profesion adecuada?

¢ Estoy conforme con la profesion elegida?

¢C6mo llevaré a cabo mi futura labor docente?

;Coémo podré aceptar y convivir con las personas que cuentan con ideas diferentes a la mia?
De estas preguntas:

(Cudles son las mas dificiles de contestar y porque lo crees asi?

A cudles ya les tenias contestacion?

* Ver Anexo 3. Ejercicios elaborados por los y las alumnas de la ENSM, en la especialidad de Formacién Civica y Etica, 6°
semestre.
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El papel del profesor consiste en apoyar a los alumnos para descubrir y explicar aquello que
valoran, a encontrar y sopesar alternativas antes de decidirse por una opcion, a participar en un proceso de
toma de decisiones libre y a actuar en consecuencia.

Comprension critica

El sentido que se da aqui a la palabra comprension critica es la de toma de conciencia de una
realidad problemitica considerada.

“La comprensién critica se orienta a analizar colectivamente los valores que estdn en juego en la
toma de decisiones a propésito de temas sociales controvertidos. Enfatiza la toma de decisiones sobre
temas macro o micro éticos explicitos y el desarrollo de habilidades de analisis y evaluacién de los valores
confrontados. Se centra en un proceso colectivo de discusion y analisis de valores implicitos en los temas
controvertidos, con la intencién de que las diferencias en los juicios de valor y en las posiciones
personales entre los estudiantes se reduzcan a lo estrictamente necesario”. CONALEP, (1997, P4gina 72)

Lo interesante de este método es que maneja de manera equilibrada la provision de informacién
sobre problematicas concretas que afectan la vida personal y social de los alumnos, a la par que fomenta
una serie de habilidades (autoconocimiento, empatia, comunicacién oral, escrita, entre otras) necesarias
para la formacién del juicio y la accién moral.

Temas como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la tolerancia, son ejemplos que permite
discutir ampliamente una serie de valores personales para posteriormente pasar a la actuacién social.

Entre los procedimientos que pueden emplearse para trabajar con la comprension critica se
encuentran:

e Dialogar a partir de un texto

e Confrontacion y analisis de valores

e Escribir para comprender criticamente
¢ Formulacion de hipotesis

Todos ellos son ampliamente utilizados en la licenciatura de Formacion Civica y Etica.

Cuando hablamos de dialogar a partir de un texto, estamos entendiendo por texto no sélo un
escrito, sino también peliculas, canciones, fotografias, caricaturas, reportajes radiofénicos. Lo importante
es que sean materiales representativos que aporten informacion y opiniones contrapuestas sobre un tema
controvertido.

En cuanto a la confrontacién y andlisis de valores, el proceso se centra en la toma de decisiones. El
profesor organiza controversias entre los estudiantes sobre temas conflictivos en que los alumnos tienen
que reunir y sopesar los hechos involucrados, e implica:
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o Identificar y clarificar los valores involucrados

e Delimitar los puntos de vista

o Identificar los hechos significativos presentes

o Diferenciar entre hechos y juicios de valor sobre los hechos

o Considerar la verdad objetiva de los hechos

¢ Proporcionar soluciones concretas para la controversia de valores presentes
e Evaluar las consecuencias de la aplicacién del valor aceptado

El escribir para comprender criticamente supone que la escritura es una forma de actuacién que
ordena la realidad a la vez que aporta a la formacion de conciencia en el escritor.

Como pasos genéricos a considerar en su instauracién en el aula, se recomienda:
e Precisar el tema a tratar: motivante, controvertido, proximo, relevante, de actuacién.

e Proveerse de informacién para acceder a datos, puntos de vista y materiales (puede ser por parte
del profesor o del alumno).

e Formular los supuestos que se pretenden defender, asi como el guion global de la obra.

e Redactar el texto conforme al plan de trabajo previsto, asegurando que cubra tanto la parte
informativa como la argumentativa.

e Puesta en comin de los escritos generados en el grupo.
e Discusion de las producciones: de su tematica, argumentos, suposiciones, evidencias.

La formulacion de hipétesis enfatiza el desarrollo de habilidades para la investigacion sobre temas
sociales controvertidos.

Dramatizacion (juego de roles)

La dramatizacién, también conocida por role-playing, consiste en representar, a través del didlogo y
la actuacion improvisada, una situacion que plantee un problema abierto y dé lugar a posibles
interpretaciones y soluciones.

La dramatizacion permite a los alumnos explotar sus sentimientos, comprender sus actitudes,
valores, percepciones, desarrollar su capacidad de resolver problemas y de asumir (no necesariamente
compartir) perspectivas variadas.

Usualmente se trabaja considerando la contextualizacién, la preparacién de la dramatizacién y la
representacion o ejecucion de la dramatizacion.
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Esto refuerza la importancia de trabajar con temas transversales (valores) en las diferentes clases de
la licenciatura de Formacién Civica y Etica.

El objetivo de trabajar transversalmente los valores en la Escuela Normal es, en principio, que los
asuman individualmente para luego transmitirlos (explicita o implicitamente) a la formacién de valores en
los adolescentes.
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4. CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

Dentro del proceso educativo, la comunicacion no es algo secundario ni ajeno, sino que
esta tan intimamente unida a él, asi que es imposible concebirlo sin el proceso de comunicaciéon
maestro (a)-alumno (a)-comunidad educativa.

Por tanto, la intencién de este trabajo es reflejar una forma mas de llevar a cabo la
docencia trabajando transversalmente cuatro valores en la Escuela Normal.

El profesor es quien, en dltima instancia, decide los aspectos a cubrir, en la clase,
especificando cudnto tiempo dedicard a una determinada actividad, a qué topicos le dard mayor
importancia, cuando y cuéanto tiempo les concederd y con qué calidad se aprenden; por muy
controlada, rigidamente estructurada, o tecnificada que sea una propuesta de curriculo, el profesor
determina su aplicacion en el aula.

Mas que percibir al maestro como mero aplicador u obstructor de las directrices
curriculares, hay que concebirlo como un agente activo cuyo papel consiste mas en adaptar que en
adoptar dicha propuesta.

Una vez denotado la importancia para la sociedad de trabajar pedagbégicamente con
valores, es necesario llevarlo a la practica, es decir, no sélo se debe planificar curriculos, sino
ponerlos en préctica frente a grupos de la Escuela Normal Superior de México, sin perder de vista la
gran responsabilidad que se debe tener al FORMAR seres humanos.

Una de las tareas es crear en los futuros docentes el amor a la profesion, haciendo que
vean lo satisfactoria que es, pero también los momentos de desesperacion, y que gracias a ellos se
obtiene una superacion personal y, por ende, profesional.

Se trata de mostrarles, en el trato diario, lo gratificante y formativo que resulta ser
docente, consciente o inconscientemente (es decir al “actuar” los seres humanos aunque no sea
nuestra intencion ensefiamos actitudes y valores, ésta forma de “actuar” sirve a su formacién), no de
esperar algin reconocimiento por parte de las autoridades o alumnos de la forma de guiar las
sesiones de trabajo.

Al realizar el trabajo de docencia, como se esboza anteriormente, formar con valores es
una consecuencia.

71



El reto es grande y debe ser enfrentado no solamente por la familia, célula basica de la
sociedad, sino por todos los demas agentes educativos, entre los que destaca la escuela, mediante
una labor formativa en valores considerada incluso como una parte fundamental de los planes de
estudio de los jovenes estudiantes de la ENSM.

La formaci6n es un proceso que se realiza por y para el sujeto, el quehacer educativo es
un conjunto organizado de actividades que, anclado en la institucion (familia, escuela, iglesia,
empresa, partido politico), se orienta a preparar las condiciones para favorecer, desde fuera del
sujeto, la transformacién de éste con la intencion de que los cambios producidos se traduzcan en
formas de accion y de interaccion que se consideran socialmente utiles y/o deseables.

La formacion de los valores puede verse como producto cultural, ya que depende del
lugar donde se desenvuelva el ser humano y la formacién de valores que se impregne en él; es decir,
los valores estan implicitos en la ideologia, ya que, aunque compartidos, no son entendidos de la
misma manera para todos. Toda necesidad debe juzgarse iinicamente en el contexto de cada grupo
social determinado.

La formacién inicial del profesorado como instruccién cumple funciones como la de
formacién y entrenamiento de los futuros maestros, de manera que asegure una preparacion acorde
con las funciones profesionales que el profesor debera desempeiiar.

También es preciso tomar en cuenta que la institucién formativa tiene la funcion de
controlar la certificacién o permiso para la profesion docente, y ejerce una doble funcion: es agente
de cambio del sistema educativo, pero simultineamente contribuye a la socializacion y reproduccion
de la cultura dominante.

“Braslavsky (1999) afirma que la clave para promover la reinvencion de la profesion de
enseiiar esta en desarrollar competencias para un mejor desempefio en la coyuntura y para una mejor
participacion en la reinvencion de la escuela y de los sistemas educativos. Estas competencias se
asocian a diferentes tipos de conocimientos que integran el curriculo de la formacion inicial de los
profesores y que son abordados por intermedio de los formadores”. Vaillant (2001, Pagina 43)

Una de las misiones esenciales de la formacion de docentes, tanto inicial como continua,
es desarrollar las cualidades éticas, intelectuales y afectivas que la sociedad espera que posean para
que después puedan mostrarlas con sus alumnos.

La educacién conduce directamente a la nocién de sociedad educativa, en que hay
multiples posibilidades de aprender, tanto en la escuela como en la vida econémica, cultural,
politica, social.

Aunque el docente suele ser solitario al momento de hacer frente a sus propias
responsabilidades y deberes profesionales, es indispensable que también trabaje en equipo, con el
fin de mejorar la calidad de la educacion y de adaptarla a las caracteristicas particulares de las clases
o de los grupos de alumnos.

Se espera que los profesores orienten a los alumnos sobre una serie de cuestiones
sociales y tengan éxito alli, donde los padres, las instituciones religiosas o los poderes publicos han
fracasado con frecuencia; ademés, les incumbe encontrar el justo equilibrio entre tradicion y
modernidad, entre las ideas y actitudes propias del educando y el contenido del programa.
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Junto con el conocimiento pedagdgico, los formadores deben saber acerca de la materia
que ensefian. Cuando el formador no posee conocimientos adecuados de la estructura de la
disciplina que esta impartiendo, puede representar erréneamente el contenido a los alumnos. El
conocimiento que los maestros poseen del contenido a ensefiar también influye en el qué y como
ensefian.

El conocimiento didactico del contenido aparece como un elemento central de los
saberes del profesor, representa la combinacién adecuada entre el conocimiento de la materia a
ensefiar y el conocimiento pedagégico y didactico referido a como ensefiarla.

Una de las funciones del futuro docente y de los profesores en general es construir un
puente en que aparezca, de un lado, el contenido curricular, y del otro, la construccién del alumno,
mientras en el centro esta la funcién docente (el trabajo del profesor en el aula).

Contenido curricular (FP) Construccion del alumno

Funcion del profesor

La responsabilidad del maestro en la clase consiste en comprender las conversaciones
que ocurren dentro y entre todos los sistemas, y reconocer cudles son apropiados para la actividad de
la clase. Aqui se incluye el conocimiento de la escuela, de su cultura, del profesorado y de las
normas de funcionamiento.

Se insiste, particularmente, en formar en los profesores valores, actitudes de apertura,
solidaridad, reflexion, tolerancia, aceptacion, respeto, aceptacion a las diferencias individuales y
grupales, y de responsabilidad.

Se pretende implicar a los estudiantes en un proceso de reflexion critica para que se
cuestionen lo que se asume como natural, vean desde nuevas perspectivas y observen lo que no se
ve.

“Significa cuestionar a los estudiantes no sélo a través de preguntas de ‘como’, sino
‘qué’ y ‘para qué’. Significa ayudarles a desarrollar la habilidad de tomar decisiones acerca de la
ensefianza y el aprendizaje que permitan tomar conciencia de las consecuencias éticas y politicas y
de las posibilidades alternativas (Adler, 1991:78)... Los formadores de profesores tienen un papel
clave en el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes en sus estudiantes. Dificilmente
podriamos buscar un cambio en los objetivos y concepciones del profesor, sin tener en cuenta que
los formadores son los verdaderos mediadores de cualquier propuesta de renovacion
curricular”.Vaillant (2001, Pagina 47)

Es importante también que los valores y el curriculo se vivan, no sélo se conceptualicen, que
la persona que los aplique sea auténoma, reflexiva, critica; en las actividades de ensefianza y
aprendizaje, tanto en la vida cotidiana como en el aula; y tener en cuenta que hay que formar para la
vida y no solamente para la obtencién de un documento.
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Lo mas importante es la congruencia del discurso por parte del docente de Formacion Civica y
Etica, y recordar que debe ser una “asignatura de vida”; si el alumno aprendié algo se notara con la
sociedad, no solamente en un examen.

En este trabajo se plasma la necesidad de transmitir valores para formar alumnos en
éstos, y asi ser parte de la construccion de la educacién que queremos, sin embargo no se pierde de
vista el capacitar al profesorado de la escuela para trabajar los ejes transversales como se propone en
el presente.
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Reflexiona en iérminos de comportamiento personal y escribe:
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Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:
19/ Marzo /2004

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominado Solidoridad
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f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto)
ry  jecverds nNitguna  acclfon.

g) Cuando observo a mis compaiicros siempre hago sugerencias como
rescatay lo  gpos/tive de eMes, si fienern un  eryor
puedo  hateflo _saber, o s/ algo ne e parece Fambigh
porque [d® ] ,'ﬂ?"o)' -:uﬂ ":” f?"l»‘f ye fic;gn u“llﬁtd de +‘\'_'IJG 5 Ja 90’8
_PU:J{I\ sernos  de gran oblidad Jas  Ye as  nvevas 34_‘5 s
mencionan en alguna actividad, en sY Forma de ‘ser o en

[a Forma . de  levar a cabo el habf‘)_jo.

Now\he: _Bu‘.io @agh},h T;rmr

W




uU ©3 Oecesdnd una puesia en comun.
Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominado SCLIDARIDA D

porque Conadere que clabr-'- Aay !pt.carﬁ‘}'c ciznds iq cente  reguicp= a[,b'-{t‘-‘r
ayedda _en  Morenteos | Jifieles. ¥ .

b) Espero se me reconozca por ser una persona que se caracteriza por:
Sex Sphdaniw.

¢) Durante éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado)

La indiferenca, ecico aque  tod scres - Jhurmares  debemas
DeV  CBpAces e odey : vudar A les den~aD.
0 no permitiré que otras personas___ me  neendan J;L ofendan 2 ofras
?c.f‘uor'lof) )

d) Considero que en mi labor docente aplique un criterio inadecuado cuando:
Trate de ey un3 Pcrscnw avtevtavia, sienclo ogue
NO _va  €On  mo  persenx=lidad. g
1

¢) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo
hago de manera: _
Kco petvasa peYo vn tah{,'o' (.ol"l't.'l 'r\‘tc; acnaue
Sy proeuro a-p—ﬂ cnfencler s U __docme A= sSer o
fc oY - !

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto) ' "
aaxo{-f‘awm._' cuande A e-:rl‘ca-(‘ cqmerolo con Q.Ja\u:m .

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre hago sugerencias como
que  hablem con dayidad s :«Zjuud‘zd} ccnfiznza

porque_.s impeckz=Nbte duc  apiendanncs 2 dhvikens 2
N coidicea ' conskructiva.




Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valog social denominado <~ | ¢ ,, A .\:.Ll, N r\
porque__c., e=encial la SRV Y4 . WV U LV bearden LoS
oS ool {:v:n‘\ £eC dcfcec Commd  aPrSoreas

b) Espero se me reconozca por ser una persona que se caracteriza por:

= ”&‘(n kﬁr\. Faa r‘-J'D? rpq{ae. OSSN Cif&c\ [ .L-.

9
b

¢) Durante éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado)
eMmoalSesda mnr\n\o‘!}o

0 10 permitiré que otras personas__ L o \lon ,l}mukra\' Lo boerne b Aoy

d) Considero que en mi labor docente aplique un criterio inadecuado cuando:
el Bron Vo condernne Ao Voo oloanags

e) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo
hago de manera:

\u’q{'n_’. Brasay fﬂeﬂ'u

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto)

Q\ N cte})ur l\noL\;J_{ adas A_mu_,‘:a

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre hago sugerencias como
=00 \lc\umm cl.g:. MR S0 rocanedin ,-L»\ [«U P}
s ) e

porque considers coencted contenlnr ol :_:Jr(,{ab




Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominado Qf“j[{-k’ A JrCL’[QﬂCIC{
porque___son _Pondamentales para Crear " gyahon 76|

b) Espero se me reconozca por ser una perso ue se caracteriza por:
onesta , (‘UM:‘)!: a u OU\’YWD(OMC‘} dO(

c) Dti.mnzc éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado)
a 1 NEol=rancid e iNCOrmMpIictnN s, o N

0 0o permitiré que otras personas__py DINLO G 8N S0l imicrtos
A Ya. )lpn abiaen de AT

d) Considero que en mi labor docente aplique un criterio inadecuado cuando:
) Aiver  Gnn 105 adlumos Yy (z"ﬁ
Namha o cjencionN ) SN anfzs  Quer 000G
ol _motive  de g) Aesatrincion, J

¢) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo

hago de manera:
Reopetucsa 4

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (mmcnona una accién o un hecho moorrecto)
al _-enciarmé  pPorux)
e rtcnd 9o -

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre hago sugerencias como
1= =alio Moy hico Yo o\ase i:t’fo r’Y\c’\Oa'C’\
1o Aburo<
porque lero  Goe 5—:.:.(0_&9_%9.(& aada AT

?ﬁ{dfw Adamicano ’AI 1=




Reflexiona en términoe de comportamiento personal y escrive:

a) Encuentro particularmente ‘rapoitante ¢l valor social denominade ﬁ_e,
; POYQUG_'Lc: _c*_"i_:d.r@u’ffacu RERE =la oW e Wl )

A=auic. o _naec adenas c:l:‘ e p.i.r_pﬁh
oM Cclinra anza 3 <

b) Espcro se mc reconozca por ser una pcrsona quc $8 carjima"

T J— o Y aczized
A _f_. 'i.:‘.ﬂ_lﬂcv_.ft -ﬂ.J_A{_Cﬂ_C-_
Ry - Eé cie MmO e E MEIO [ A= on 1,

c) Durante éstas semanaz :-'.n"'ré neris en (acto mdesmdo)
f-'-_—’_zlfd.eﬁ:‘ﬁb o ..Iir_ﬂLf_'c_‘u:Lc_& _Qm.{:; )
0 10 permitiré que otras personas_ e L1 [Len _ctl respedo _ame -
hf\-é‘C-ﬂ‘lCr(‘H ta WA o T} T."Ctba';fj :

d) Considero que en mi laber docente aplique un criterio madecl.ado ouando

Se pr'\gu S i-:pm ONQ SiTT oc i Ae on }"Qm’xl.of
n\ﬁ’ N ComisSeiny N Sepl O Ay T AT
t}) > Afa N Nece:

ramie NN Pea¥r crienTalo..

¢) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemiente tengo que tratar lo
hago de manera:

Y e oS ﬂ&ﬂ_f_’ E’a" e w2 ;g:( T leranT cﬂ_;
CeoneratnQ

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho mcorrecto)

o T1Tolear a S _Qccione —TQ:}JT'LF
oTVAS, ng‘:‘ggmcfs Incvn r‘e"_.CLLu‘:c;:'_{ru

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre hago sugerencias como l J_

i - _d_e_uo_z_,__cﬁ)__:’_ S0

TTrates A lems < ‘f_:m.l 15 FY\:_‘J'IC"-l-_J_

porque__~ ~nSideve @ o g.z;ck ToOMGr ch:g_zq
s _f\(‘n'C\ n"ﬂcfj‘('\f(lf % OO

’B\_C‘M\..C.C-.. M C}D—«mﬂq_,( &plmrg

T Trarmac.on CToica | Eviaa.

1




Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denomiado RispPeETO

porque Meclic.nde lew presctice. e esde weley, las tcnas deatre oo
je. Sowedad Scrren difeven k:.’ e Lo Eridt irian Wn v.r..spci-o Para con
¢l etreo. i

b) Espero se me reconozca ?cor Ser nna persona que se caracteriza por:
ser r1egenscble

c) Durante éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado)
~le ter e @ cotas g-< wo Mhe Jn-lemci:..r'-

o no permitiré que otras personas__ e lecg b imecn.

d) Considero que en mi labor docente aplique un criterio inadecuado cuando:
Fe'eme €6uipes €n va LFUPO  nudleroio < lﬂﬂ‘ui6+a‘

¢) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo

hago de manera: e 2
Anacikle v fe.bpe,{-uaaa.

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto)
Tenscr _en Loz aldqg .
1 |ei -l eur de Vihers

g) Cuando observo a mis compafieros siempre hago sugerencias como
> s_ban Su wOzZ , €. mcn Festen &cs._.v.cfac!.

porque = ] bien - 5 Ciew bo St o A= Yevmn b e e-c',uz-.aaco‘
¥ e Gvs i Qe Mme.  vecuomiend e Aleyvm = S ‘995‘5,

de iguel Forvinca Je Jese @ coopercw Cvs LS
compale.wps.

1o "T_r-z\nw L‘-‘fj o.




Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

/? 3

a) Encuenitro particularmente iraportante ¢l valor social denominado KOS é-‘]@-

porque_VoddAs | A9 C‘Mz‘_[ﬂj»’]rt. Qre yedLzZul0s . +
‘N2 cenduen(1] Cen olws idwidies,  reqolere 2 Rayperc.

b) Espero se me reconozca por ser una persona que se caracteriza por:
-_.mfiﬁ"zm Ad A

c) Durante éstas semanas evitaré incurrir en {act indgseado)
i & ] J"i’ef-\?/"’ﬂ“s’;l"é‘l LAz

- 0 no permitiré que otras personas___4 b(_’éﬂn A7 _;{ﬂi_ __:E;\A 1 f-(/r“i_l?\/}lif_t’jéj

d) Cop?dero que en mi labor docente aplique"un criterio inadecuado cuando:
= L e —< &O VYA cA

é) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo

hago de manera: )
Z:Ja&nlm:g: H Ve 31151’4(2:

~ f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho ipcorrecto,

AL ?ed?r Yermesa 4l etvay 4 0nd C[ﬁ:_;e,

g) Cuando observo a mis compaiiergs siempre hago sugerencias como

oe Wablewes  de tinp g0 20

| | [
porque_ 710 708 FQ(!FVV-’Cﬁ Vo e 4V 0 A




Reflexiona en términos de comporiamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominado@w = npji' Q
porque__f~ o0 valer r{u? Jehe _cnsdi o on dods mementn,

b) Espero se me reconozca por ser una persona que se caracteriza por:
SSec hoapsta

c¢) Durante éstas semanas evitaré incurrir en (acto indeseado) [

eo o aque on £3 YNre2en 2o la escuela v
me Qr_!.gl)_{_}_d’ a Vo qur e Jaan 3\ €mpee Yy uainde gf c’s*c & acy
onopermltlréqncotmspersonas_q&mrqn_ ot me mal ~ 5.

d) Considero que en mi labor docente aplique/ un criterio inadecuado cuando:
440 C"‘.-(L}Chf ¥ A Foles D _CAD _Snn ||c_-‘Q

€) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que inevitablemente tengo que tratar lo

hago de manera:
ﬂPﬁp HUC':O j FTC‘ *(’run#ﬁ

f) Me apena haber causado contratiecmpos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto) .

g Adis = C"):ff Zon dela N par (o gor bamjen }D-

Per  peca  driine el manntcals: ’

g) Cuando observo a mis compafieros siempre hago sugerencias como
Scle las gue considerve opor bucas

porque NIFA N PiCeAn la {1[.’;';\—“.\ deccpnte
X i |

S
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Reflexiona en términos de comportamiento personal y escribe:

a) Encuentro particularmente importante el valor social denominadc ’}?_app; )g

Pomnc_Mfda_seiLEu' o0 vnlol ov impoddande ya gue con
_er5de Joy A (e ( Jos ppioiopes mfgt (1500025, ole Inds dem&s
foser bian conei .

b) Espero se me reconozca por ser una persona que se caracteriza

T
yesgondable ’Rﬁr&_}mw&:a .lj?.m,.,ﬂz ,m-gz‘lff

ede.

¢) Durante éstas spmanas evitaré incurrir en (acto indeseado)
Ipﬂ'. L diemn@ e piech usar do otca_famg

0 no permitiré que otras personas__ S, jrie sPr 400 32S.

d) Considero que en mi labor docente apliqué un c?tcrir; inzir~nado cuando:
coun Aa_ A0T00 SufiCs Qrupe.

€) Cuando me dirijo a las diferentes personas con las que icevitablemente tengo que tratar lo
hago de manera:
Co rlc.t

f) Me apena haber causado contratiempos a otras personas porque actué en forma poco
civilizada al (menciona una accién o un hecho incorrecto)
Coondo an A mmendaclO ;ﬂ{ﬂ(uc’.{f\ pe Pg__gc;;gfmo\ a_..,-.ﬁ-g,;{af

o
4 _colple A la_eadge FelInoa

g) Cuando observo a mis compaiieros siempre hago sugerencias como
Ny gu nof Jof0C (o cotet}Coclhy

porque




	Portada
	Índice
	Introducción
	1. Marco Teórico Conceptual
	2. Marco Contextual
	3. Propuesta de Intervención Pedagógica
	4. Conclusiones y Reflexiones
	5. Fuentes de Consulta
	6. Anexos



