79230 7
Il UNIVERSIDAD LASALLISTA BENAVENTE |
FACULTAD DE DERECHO :

el VI T

CON ESTUDIOS INCORPORADOS
A LA UNIVERSIDAD NACTONAL
AUTONOMA DE MEXICO

CLAVE: 879309

"LA INCONSTITUCIONALIDAD DE
LOS EFECTOS POR LA NO ENTREGA
DEL AVISO DE RESCISION"

TESIS

PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN DERECHO

PRESENTA:

|  MARTHA PATRICIA MARTINEZ LOPEZ

ASESOR:
LIC. RAULRODRIGUEZ GARCIA

CELAYA,L GUANAJUATO. MAYO, 2004

C



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.






Gracias a DIOS
por la Vida y
la Gran Familia

que me dio.

A Mis Padres:
Daniel Martinez y Angela Lépez;

A Ustedes que conocen todos mis sentimientos,
perdonan mis errores y sienten orgullo
por cada uno de mis logros;

A Ustedes que siempre tienen para mi
palabras de apoyo, llenas de carifio y afecto,
sé que cuento con Ustedes para todo,
sé que su Amor es Incondicional;

A Ustedes les Dedico este logro,
MAMA y PAPA GRACIAS POR TODO,
PAPA y MAMA LOS AMO.

A ti, Hermano Daniel
que eres una persona
Unica y maravillosa,
en especial para mi,
Tu que me das carino,
apoyo y comprension,
Yo hoy te digo:

Tu eres parte de

Mi logro, va por Ti,

Mil Gracias, Te Quiero.



Que por la Gracia de Dios y el Amor que existe entre Ustedes Papd y Mamd, me dieron
una Familia, para que con ella aprendiera a convivir y a conocer lo que es el Amor, la
Union, la Confianza, el Apoyo y la Lealtad, a Mis Hermanas Reyna, Laura, Betty,
Paula, Daniela y Socorro, 6racias por todo lo que me han dado y parte de este logro

se los Doy a todas Ustedes, las Quiero Mucho.

A Mis Cuhados Gerardo, Hector y Enrique; A todos Mis Sobrinos Daniel Angel y
Familia; Juan Manuel y Familia; Jaime Humberto; Jacqueline, Edgar, Fco. Daniel;
Santiago, Leonardo; Jaime y Familia; Julio Cesar y Familia y, Mariana y Familia,

comparto con Ustedes mi logro, Gracias por estar conmigo y cuentan siempre conmigo.

A Mis Seres Queridos que ya no estdn conmigo fisicamente, pero de los que tengo la
certeza que desde el cielo, estan felices y orgullosos de mi logro, les digo Gracias por

todos sus conse jos y ensefianzas, siempre serdn parte de mi existir.

Al resto de Mis Familiares y Amigos de Mi familia, que por ser mucha gente que tengo
en mente y no quiero omitir a nadie, pero que comparto mi logro con todos ustedes:
Mis Primos Juan Carlos Lépez y Gustavo Martinez.

Licenciado Antonio Rosales Suaste y su esposa Margarita Herndndez de Rosales.

A la sefiora Amalia, apoyo y testigo de todo mi esfuerzo y dedicacion a la presente.

A la Sefora Andrea Huerta y Familia.

A la Sefiora Martha y su Esposo Francisco.



A todos mis compafieros y amigos: Ana, Araceli, Arisbel, Claudia, Diana, Elizabeth,
Ericka, Esperanza, Esteban, Felipe, Fernando, Gaby, Hugo, José Luis, Julidn, Julio,
Karla, Letty, Luld, Lupita, Margarita, Maria Engracia, Marichuy, Marina, Rosario, Rubi
y Virginia, gracias por su compafia y amistad; Adriana y Josefina, personas sin igual,
gracias por su apoyo y consejos; Camelina, Marcela y Norma, Gracias por su Amistad,
Apoyo incondicional y Confianza, recuerden que todo suefio se puede hacer realidad,

que nada es imposible si lo haces de corazon, con esfuerzo y dedicacion.

A ese Amigo, que ho esta fisicamente a mi lado, pero que con sus letras y palabras me
a ensefiado a reforzar lo importante que es creer siempre en uno mismo y el saber

manifestar los sentimientos, sin ocultar nada, Gracias y Te Quiero.

A todos y cada uno de Mis Profesores les agradezco todas sus ensefianzas y conse jos,
Especialmente al Licenciade Radl Rodriguez Garcia, Gracias por su Asesoramiento

y Apoyo en la presente.



Autorizo a la Direccién Genaral de Bibliotecas de la

UNAM a difundir en formato electrénico e impreso el

contenido de mi,trabajo r cepeinal

q____f .
NOMBRE: M Db Yol ﬂvg
.‘\ T\- ’ I.
/ 22/ }/r é/;{/'/fz--

FECHA 2 ¢~ A=V 2 oo
INDICE it lames Louy

FIRMA: £ (7 /L mea2=

LN

INTRODUCCION

CAPITULO I TEORIA GENERAL DEL PROCESO 12
1.1  CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL 13
1.2  CONCEPTOS FUNDAMENTALES 14
1.21 LA ACCION 14
1.2.2 LA JURISDICCION 15
1.2.3 LA COMPETENCIA 16
1.2.4 LOS ORGANOS JURISDICCIONALES 16
1.25  EL PROCESO 18
1.3 LOS SUJETOS PROCESALES 20
1.3.1  LAS PARTES 21
1.3.2 EL JUZGADOR 22
1.3.3 LOS AUXILIARES DEL JUZGADOR 24
1.3.4 LOS TERCEROS 25
1.4 FORMA, ESPACIO Y TIEMPO DEL PROCESO 26
1.41  EL ACTO PROCESAL 26
1.42 LA FORMA DEL ACTO PROCESAL 28
1.43  EL LUGAR DEL ACTO PROCESAL 28

144 EL TIEMPO EN EL PROCESO 29



1.4.5 LA INACTIVIDAD PROCESAL 30

1.5 LA COMUNICACION PROCESAL 33
151  CONCEPTO DE COMUNICACION PROCESAL 33
1.5.2 LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROCESAL 34
CAPITULO 2. LAS GARANTIAS INDIVIDUALES 38
2.1  ACEPCIONES DEL CONCEPTO DE GARANTIA 39
2.2  CONCEPTO DE GARANTIAS INDIVIDUALES 41
2.3 CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES 42
2.4  CLASIFICACION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES 44
2.41  GARANTIAS DE IGUALDAD 45
242  GARANTIAS DE LIBERTAD 48
2.4.3 GARANTIAS DE PROPIEDAD 51
244  GARANTIAS DE SEGURIDAD 52
245 GARANTIAS SOCIALES 57
25 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LAS

GARANTIAS INDIVIDUALES 58
2.6  SUSPENSION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES 59
CAPITULO 3. DERECHO CONSTITUCIONAL 62

3.1 CONCEPTO DE CONSTITUCION 63



3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

CONCEPTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL
SUJETOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
OBJETO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
ELEMENTOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
BREVE ESTUDIO DE COMO SE 1INTEGRA LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

CAPITULO 4. DERECHO DEL TRABAJO

41  CONCEPTO DEL TRABAJO

42  CONCEPTO DEL DERECHO DE TRABAJO

4.3  SUJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

4.4  OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

45  CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

4.6 BREVE ESTUDIO DE COMO SE INTEGRA LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

CAPITULO 5. RELACION JURIDICA ENTRE EL DERECHO
CONSTITUCIONAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO

5.1

RELACION JURIDICA EXISTENTE ENTRE DERECHO

CONSTITUCIONAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO

65
67
69
70

71

78
81
84
91
94

99

109

110



CAPITULO 6. CAUSAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO

6.1  SUSPENSION

6.2  TERMINACION

6.3  RESCISION

6.3.1 CONCEPTO DE RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO

6.3.2 SUJETOS DE LA RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO

6.3.3 CARACTERISTICAS DE LA RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO

6.3.4 CAUSAS DE LA RESCISION DE LA RELACION DEL
TRABAJO

6.4 EL AVISO RESCISORIO
6.5 INTERVENCION DE LA JUNTA CORRESPONDIENTE EN
LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFiA

112

113

117

120

121

124

125

128
137

141



INTRODUCCION

El contenido de la presente investigacidn tiene por objeto buscar la existencia
de una igualdad en la imparticion de justicia, la cual debe de ser conforme a
Derecho y no dejarla supeditada a la existencia de una presuncion, con la cual
se pone en peligro la igualdad en la aplicacién de justicia a la que todos los

individuos tenemos derecho.

En la presente tesis, realice el estudio sobre las materias de Teoria General

del Proceso, Garantias Individuales, Derecho Constitucional y Derecho del

Trabajo.

El primer capitulo es referente a la Teoria General del Proceso, en donde
encontraremos conceptos fundamentales, principios bdsicos, quienes son los
sujetos procesales, la forma, el espacio y el tiempo del proceso, que es la

comunicacién procesal y las formas en las que se realiza.

Respecto al capitulo de las Garantias Individuales estudiaremos conceptos,
caracteristicas, clasificacidn, suspensién y principios constitucionales que las

regulan.

En cuanto al Derecho Constitucional encontraremos conceptos, quienes son
sujetos de este derecho, que objeto tiene, sus elementos y como es que se
compone nuestro madximo ordenamiento legal que es la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.



Sobre el Derecho del Trabajo estudiamos conceptos, quienes son sujetos a

este, que objeto tiene, cuales son sus caracteristicas y como se compone la Ley

Federal del Traba jo.

Sabemos que una de las funciones primordiales de nuestra Carta Magna, es
proteger a todo individuo de cualquier clase de abuso, ya que las garantias
individuales que esta nos otorga, por su propia naturaleza pueden ser violadas,
por lo que en algunos casos encontramos leyes reglamentarias, para tratar de
evitar el Abuso, como él articulo 123 Constitucional que nos brinda las
garantias bdsicas a las que tienen derecho todos los trabajadores y patrones,
por lo que la Ley Federal del Trabajo, es una ley reglamentaria, existiendo
entre ambos ordenamientos una relacion juridica estrecha, por lo que se
analizo la existencia de la relacién juridica entre el Derecho Constitucional y el

Derecho del Trabajo.

Se realizo un estudio sobre las Causas de Terminacion de las Relaciones de

Trabajo, como son: la Suspension, la Terminacidn y la Rescisidn.

Como el Aviso de Rescision es parte fundamental de la presente investigacion,
se realizo un estudio sobre el mismo, asi como de la forma en que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje deben de Auxiliar a los Patrones en la entrega de

mencionado aviso al negarse el trabajador a recibirlo.

La Ley Federal del Trabajo cuenta con una sobre proteccion a la clase
trabajadora, la cual en ocasiones se pone en gran peligro a la clase patronal,

como es el caso de nuestro tema de estudio, en donde basta la existencia de



una simple presuncién o la falta de un formalismo, para que se llegue afectar a
grandes magnifudes a la clase patronal, donde se da un desequilibrio de
igualdad juridica, claro que también existen patrones abusadores buscan
afectar y explotar a la clase trabajadora, donde no se les paga lo justo o que

no se les otorgan las prestaciones correspondientes.

En ambos casos, se tiene la oportunidad de ser escuchados y vencidos en juicio,
buscando con ello que exista el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones, en donde se debe dejar a un lado quien es la
clase débil o fuerte, simplemente buscar quien tiene la razén y que se aplique

el objetivo principal de las normas del Derecho del Trabajo.

Espero que la presente investigacion sea de su agrado, que con ella Usted al
igual que yo, hagamos conciencia y que seamos capaces de respetar los
derechos de todos los que nos rodean, de la misma forma en la que deseamos

que sean respetados nuestros derechos.
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1.1 CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL

La Teoria General del Proceso es la parte de la ciencia del Derecho Procesal
que se ocupa del estudio de los Conceptos, Principios e Instituciones que son

comunes a las diversas disciplinas procesales especiales. '

Se define el Derecho Procesal como un conjunto de normas del derecho
positivo relativas a la jurisdiccidn y a los elementos personales, reales y

formales que concurren a su ejercicio.

El Derecho Procesal es el conjunto de normas que regulan el proceso, por lo
tanto, podriamos también concebirlo como el conjunto normativo que disciplina
la actividad jurisdiccional del Estado. Si tratamos de su ubicacidn dentro del
contexto de las ramas juridicas, tendremos que concluir que forma parte de las
disciplinas pertenecientes al Derecho Publico, porque regula una de las
actividades publicas del Estado, como lo es ya la menciona funcidn

jurisdiccional.

A través de ellos se conciben los conceptos fundamentales de esta discipling,

como son: la accidn, la jurisdiccidn, el proceso, la actuacidn de las partes, etc.

"OVALLE FAVELA. José. Teoria General del Proceso. 4° ed. Ed. Oxford. México. 2001, P, 52



1.2 CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Con el propdsito de explicar brevemente el contenido de la Teoria General del
Proceso, diremos que los Conceptos Fundamentales que estructuran esta
disciplina, atento a la concepcion del Maestro Italiano Pierro Calamandrei son:

La Jurisdiccion, El Proceso y La Accion.

Podemos considerar que estos son los Conceptos fundamentales de la Ciencia
Procesal, aunque es claro y evidente que hay ofra serie de conceptos
importantes para el proceso o que se relacionan con el, estos conceptos
constituyen la esencia de todo proceso y la unidad de los mismos es debido al

fin comdn al que sirven y al que van dirigidos, constituyendo asi una unidad del

proceso.

1.21 LA ACCION

Existen una serie de teorias que tratan acerca de la accion, pero aqui solo
haremos referencia al concepto, asi que se dice que la Accién es un Derecho
Publico Subjetivo, derivado de los Preceptos Constitucionales que prohiben la
Autodefensa y que haciendo innecesaria, crean los Organos especificos
encargados de ejercer la Funcién Jurisdiccional y tratan los lineamientos

generales del proceso o procesos. °

" PINA. Rafael y Pina Vara Rafael. Diccionario de Derecho. 16° ed. Ed. Porriia. México. 1989. P21



También podemos entender por Accion: el derecho, la potestad, la facultad o
actividad, mediante la cual un sujeto de derecho provoca la funcién

jurisdiccional. *

Por existir un sin humero de definiciones acerca de la accidn, se considera que

lo importante de esta es " provocar la funcidn jurisdiccional del Estado “.

1.2.2 LA JURISDICCION

Se entiende por Jurisdiccion en términos generales, el poder que se le atribuye
al Estado para impartir justicia y que normalmente se ejerce a través del
Poder judicial, lo que podemos traducir en la Aplicacidn de la Norma General al
Caso Concreto para Resolver la controversia u controversias que se susciten

dentro de la colectividad a través de una Sentencia.

Considero que la Jurisdiccidn es la actividad ejercida por el Estado a través de
una serie de actos encaminados a conocer y resolver las controversias
mediante la aplicacién de la Ley o Norma General al caso concreto para asi

resolverlo o derimirlo.

* GOMEZ LARA. Cipriano. Teoria General del Proceso. 8° ed. Ed. Harla. México. 1990. P.118



1.2.3 LA COMPETENCIA

Chiovenda define la Competencia como: El conjunto de las causas en que, con
arreglo a la Ley, puede un Juez ejercer su jurisdiccion, y la facultad de

ejercerla dentro de los limites en que le este atribuida. *

También la Competencia es la potestad de un Organo de Jurisdiccion para

ejercerla en un caso en concreto. R

A la competencia se le considera como la esfera, el dmbito o el lugar dentro del
cual puede la Autoridad Jurisdiccional desempefiar sus funciones vy

atribuciones otorgadas por el Estado.

1.24 LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Nuestro Pais se encuentra Organizado con una Republica Representativa,
Democrdtica y Federal, compuesta por Estados Libres y Soberanos en cuanto a
su régimen interior, pero Unidos formando una Federacidn, conforme al
articulo 41 de la Constitucidn Politica Mexicana, lo que da origen a una doble

orden de Organos Jurisdiccionales, como son:

" PALLARES. Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. 23° ed. Ed. Porria. México. 1997 P.162
“ PINA. Op cit. Supra (2). P.163
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1.- Los que dependen de la Federacidny,

2.- Los de cada uno de los Estados.
Los que dependen de la Federacién, se designan genéricamente como
Tribunales Federales, mientras que a los Organos Estatales se les designa

como Tribunales Locales.

Quienes tienen funcionamiento independiente son los Organos Jurisdiccionales

Comunes del Distrito Federal.

LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION SON:

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

TRIBUNALES UNITARIOS DE CIRCUITO

JUZGADOS DE DISTRITO

JURADO POPULAR FEDERAL

JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL

Todos deben de Actuar en Auxilio de la Justicia Federal.



1.2.5 EL PROCESO

En la practica es muy comin que se lleguen a confundir los términos de
Proceso, Procedimiento, Juicio y Litigio, por lo que a continuacion trataremos
de dar en una forma concreta la diferencia que existe entre cada uno:

Para Carnelutti, " El Proceso es la suma de los actos que se realizan para la

"

composicidn del litigio “; en tanto que “El Procedimiento es el orden y la

(]

sucesion de su realizacién “; " El Litigio es el conflicto de intereses calificado
por la pretensién de uno de los interesados y la resistencia del otro “ y para
finalizar " El Juicio es la controversia y decisién legitima de una causa ante y

por el juez competente ", °

La Naturaleza Juridica del Proceso entendida como una relacidn viene a
significar el vinculo o ligamen establecido entre el Juez, el Actor y el
Demandado, por ello es que ha esta Relacion Juridica se le califica como
Trilateral, por vincular a tres sujetos y tiene, ademds, las caracteristicas de
ser Autdnoma, de Derecho Publico, Compleja, Dindmica o Progresiva, Unitaria y

con Objeto Propio.

Podemos estimar que el Proceso se constituye por una serie de actos
juridicamente regulados, que son ejecutados por los sujetos procesales para

solucionar el litigio mediante la aplicacion de la Ley general al caso en concreto

controvertido.

*OVALLE. Op cit. Supra (1). P.181



El Proceso como una actividad generadora de actos juridicamente regulados,

encaminados todos a obtener una determinada resolucién jurisdiccional.

El vocablo Proceso Juridico se refiere a la serie de actos concatenados entre
si y ejercitados tanto por las partes como por el drgano jurisdiccional, con el

fin de resolver determinada controversia.

El objeto del proceso, es el litigio planteado por las partes, y dicho objeto estd
constituido tanto por la reclamacién formulada por la parte actora o acusadora,

como por la defensa o excepcion hecha valer por la parte demandada o

inculpada.

Por lo que es Proceso, es un conjunto de actos ordenados o concatenados entre
si, que tienen por finalidad aplicar la norma general al caso concreto para

resolver las controversias a través de una sentencia.



1.3 LOS SUJETOS PROCESALES

Los Sujetos Procesales son una serie de personas que intervienen en el
desarrollo del proceso, donde se puede apreciar que Cardcter, que Facultades y

que Obligaciones son las que tiene cada una de ellas.

Los sujetos esenciales en la relacion juridica procesal, son:

A).- La parte que reclama - Parte Actora

B).- La parte contra quien se reclama - Parte Demandada

C).- La parte quien debe conocer y resolver el litigio surgido entre

aquellas - Juzgador

De esta manera tenemos que los sujetos del proceso, son las personas juridicas
que configuran en la relacién procesal y que bdsicamente son: el actor, el
demandado y el juzgador; aunado a lo anterior, debemos sefialar que ademds de
ellos, existen otras personas consideradas como sujefos del proceso, ya que
colaboran en el desarrollo del mismo desenvolviendo un papel secundario, y

ellos son: los auxiliares del juzgador como secretarios, peritos, testigo, etc.



1.3.1 LAS PARTES

Las partes son los sujetos que reclaman una decisién jurisdiccional respecto a

la pretension que en el proceso se debate.

La expresion Parte, es un vocablo de origen latino “pars, partis” y

gramaticalmente es la porcién de un todo.

Hablar de Parte No es exclusivo de la Ciencia Procesal, es una nocién genérica
de Partes, para hacer referencia a uno o alguno de los elementos de un todo,
pero al referirnos al campo del derecho en general, alude a los sujetos que
pueden ser titulares de un Derecho o de una Obligacion; pero si hablamos de la
Ciencia Procesal, Parte es exclusivamente los sujetos interesados
substancialmente en el proceso, de manera que las Partes Principales del

Proceso son el Actor y el Demandado.

En el aspecto procesal se puede considerar parte a cualquier persona que
reclame o inste para si o para otra, o que esté en posibilidad de reclamar una

decisidn jurisdiccional respecto de la pretension que en el proceso se debata.

Para poder ser parte, ademds de la personalidad juridica se debe de tener

capacidad de ejercicio.

" ARELLANO GARCIA. Carlos. Teoria General del Proceso. 4° ed. Ed. Porrtia. México. 1992. P.171



Parte es aquel que pide en su propio nombre (o en cuyo nombre se pide), la

actuacién de la voluntad de la ley, y aquel frente a la cual es pedida. ®

Existen 2 clases de partes en el proceso:

1.- MATERIAL.- es la persona que interviene en el proceso, cuyos infereses se
encuentran controvertidos y la resolucion del juez le afecta de forma directa.
2.- FORMAL.- es la persona que interviene en el proceso en representacion de
la parte material, ya sea como apoderado o como mandatario, cuyos intereses

no estdn controvertidos. °

1.3.2 EL JUZGADOR

Si se trata de hablar del sujeto de mayor importancia dentro del proceso,
entonces haremos referencia al Juzgador, por ser el titular de la Funcidn

Publica Estatal que tiene por objeto resolver el conflicto de intereses.

El Juzgador por ser el titular de un Organo Publico Estatal, se encuentra
dotado del Poder del Imperio, en el que participa el Estado como Entidad

Soberana.

¥ CHIOVENDA. Giuseppe. Instituciones del Derecho Procesal. Volumen [I. Ed. Revistas de Derecho
Privado. P.289
? GOMEZ. Op cit. Supra (3). P.252



El juzgador tiene la Facultad de conocer el litigio, resolver el conflicto de
intereses y, eventualmente, ejecutar coactivamente lo sentenciado, por lo que
podemos decir que, tiene las facultades de Mando y Direccién del Personal
Jjudicial, asi como la imposicién de medidas disciplinarias necesarias para

mantener el orden y el respeto debido a su investidura.

Aunque podemos ciasificar a los Titulares de los Organos jurisdiccionales, la
denominacion Juzgador es comin para todos ellos, asi que el juzgador es el que
juzga, el que resuelve o falla, independientemente del Organo Jurisdiccional
del que sea titular:

A).- Si el Juzgador es titular de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,

se le denomina MINISTRO.

B)- Si el Juzgador es titular de los Tribunales Colegiados y Unitarios de
Circuito; del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal: del Tribunal
Fiscal de la Federacidn; del Tribunal Contencioso Administrativo o Tribunales

Superiores de Justicia de los Estados, se les denomina MAGISTRADOS.

C).- Si el Juzgador es titular de los Juzgados de Distrito; Juzgados de Primera
Instancia en jurisdiccién Mixta; Juzgados de Primera Instancia Penal:
Juzgados de Primera Instancia Civil; Juzgados de lo Familiar; Juzgados de Paz;

Juzgados Locales o Juzgados Menores, se les denomina JUEZ.

[§]
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133 LOS AUXILIARES DEL JUZGADOR

Son todas las personas que estdn dentro del desarrollo de un proceso, las
cuales le dan ayuda al juzgador para que este resuelve con mejor precisién el

litigio, las cuales intervienen de manera directa o indirecta.

Podemos clasificar a los auxiliares del juzgador en: Autoridades, Particulares y
Subalternos.

1.- Las Autoridades auxiliares de la funcidn jurisdiccional pueden ser otras
autoridades, ya sean judiciales o no judiciales. Algunas de las autoridades que
por sus funciones son Auxiliares frecuentes son por ejemplo: El Ministerio
Publico, el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, El Registro Civil,

entre muchas otras.

2.- Los Particulares se pueden considerar como auxiliares del juzgador,
obligados a realizar ciertas funciones cuando sean requeridos y que dicho
auxilio no sea una molestia infundada por parte de la propia autoridad. De
ciertos particulares su participacidn y auxilio es de gran importancia, como es
el de las partes cuyo auxilio para el juzgador es bdsico, fambién encontramos a:

Los Abogados, Los Peritos, Los Testigos, entre otros.

3.- Los Subalternos son todos los servidores y empleados que trabajan en un
tribunal o juzgado, y es desde los secretarios hasta el mozo o comisionista. El
principal auxiliar del juzgador es el Secretario, pues sin su auxilio el juzgador

no podrd desarrollar su trabajo, pues es el secretario quien tiene la funcién de
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fedatario siendo el pivote de la actividad del tribunal o juzgado, ya que

cualquier actuacion o resolucién que no lleve la firma del secretario No tendrd

validez.

1.3.4 LOS TERCEROS

Los Terceros son las personas que tienen la caracteristica de ser ajenos a la
relacién substancial, como son: Los Testigos, Los Peritos, el mismo Abogado,

entre otros.

Estos terceros se caracterizan por intervenir en el proceso colaborando en el

desenvolvimiento de los actos del mismo, pero sin afectar su esfera juridica.
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14 FORMA, ESPACIO Y TIEMPO DEL PROCESO

El proceso es un fendmeno dindmico, que se desarrolla y se desenvuelve en

determinada Forma, Espacio y Tiempo.

141 EL ACTO PROCESAL

Todos los actos que se desarrollan en el proceso al tener una vivencia real, se

deben de exteriorizar y al hacerlo adoptan una forma.

El Acto Procesal es todo acto de voluntad humana realizada en el proceso y que
tenga trascendencia juridica en el mismo, o lo que es igual, que en alguna forma

produzca efectos en el proceso.

Para José Becerra Bautista los actos procesales representan el ejercicio de un

poder o una obligacién que deriva de la voluntad del sujeto.

En cambio, para Rafael de Pina los actos procesales son una especie de acto
juridicos realizados para la constitucion, conservacién, desarrollo, modificacidn

o definicién de una relacién procesal. **

""PALLARES. Op cit. Supra (4). P.89
'' BECERRA BAUTISTA. José. Proceso Civil en México. Ed. Porria. México. 1977. P.636
"“ PINA. Op cit. Supra (2). P.16



Por lo que se puede concluir que el Acto Procesal es una manifestacion de
voluntad, externada con el propésito de producir efectos procesales previstos

por las normas del procedimiento.

Guasp dice que el Acto Procesal se integra de tres elementos, que son:

A).- El Sujeto del que procede, es decir, de la manifestacion de la voluntad de
una conducta humana, pues siempre requerird a una persona para que la

produzca.

B).- El Objeto sobre el que recae, es decir, que este se constituya en una

persona o actividad.

C).- La Actividad en la que consiste, es decir, que consiste en la declaracion o
manifestacion de la voluntad, las que a su vez tiene una produccién por la
intervencion de la voluntad humana, y de una recepcién que es cuando la
intervencion de la voluntad humana llega a su destinatario, donde la primera
seria el escrito de la demanda y la segunda, la lectura o enfrega de un escrito;
de la declaracion de voluntad de un drgano jurisdiccional se le denomina

Resolucidh y a las que provienen de las partes Promociones o Peticiones. *°

"* TORRES DIAZ. Luis Guillermo. Teoria General del Proceso. 2° ed. Ed. Cirdenas México. 1994, P.195



1.42 LA FORMA DEL ACTO PROCESAL

La Forma es el aspecto o figura exterior de algo, por lo que a nosotros
respecta y lo que nos interesa, es el aspecto o figura externa de todos los
actos juridicos, hechos juridicos y actos materiales que se presentan en el

proceso.

La Forma del Acto procesal es el modo de expresidn de la voluntad humana que

lo produce como elemento objetivo del acto.

La Forma del acto se constituye por los requisitos que se deben de observar

para que se produzcan efectos procesales seguln los marque la Ley.

143 EL LUGAR DEL ACTO PROCESAL

El Lugar del proceso es todo acontecimiento o fendmeno que es localizable en
un cierto ESPACIO y que se desarrolla en un determinado lapso de tiempo,
segin su duracion, de donde se sigue que el acto procesal se efectia

necesariamente en algun lugar.

Las Leyes Procesales Positivas no sefalan el lugar donde se deben de efectuar

los actos procesales, pero como los particulares desean resolver sus litigios a



fravés del proceso, estos concurren con los Organos jurisdiccionales,
provocando su intervencién a través de la demanda y las subsecuentes
promociones y actuaciones que se realicen, por lo que es claro que el lugar del
acto procesal, es la oficina sede o local del juzgado o tribunal segin
corresponda. Sabemos que en ocasiones por condiciones particulares y/o
naturales, los actos no se pueden tener en la sede, local o tribunal, por lo que
resulta legalmente posible que el personal se constituye al lugar en el que se
encuentran las personas o cosas, que son objeto de examen para que alli se

tenga lugar del acto procesal.

144 EL TIEMPO DEL ACTO PROCESAL

La actividad del acto procesal esta sujeta al dato de la temporada de modo,
que es fdcil comprender como el acto es también localizable en el TIEMPO y no

- solo en el espacio.

El Tiempo procesal difiere enormemente del tiempo astronomico, pues este se
realiza en unidades o espacios de tiempo conocidos como: segundos, minutos,
horas, dias, meses, afos, décadas, siglos y milenios. El Tiempo Procesal se
realiza al ritmo o espaciamiento de ejecucién de los actos procesales, que
pueden en ocasiones coincidir, por lo que resulta que el tiempo procesal es

relativo, en tanto que se relaciona con la oportunidad en que el acto procesal
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deba ejecutarse validamente, considerando como parte del conjunto al que

esta integrado.

Si el tiempo Astrondmico tiene su medida en la sucesion de segundos, minutos,
horas, etc., el tiempo procesal comienza por calificarse de Hdbil o Inhdbil, y se

mide por plazos y términos procesales.

La Actividad Procesal se debe de realizar en Dias y Horas Hdbiles, mas la
duracidn del proceso se establece por medio de términos y plazos, es decir,
lapso de tiempo dentro de los cuales deben de efectuarse los actos procesales

que a cada parte le corresponda.

145 LA INACTIVIDAD PROCESAL

Con anterioridad se han formulado algunos propdsitos con cardcter de
principios generales del proceso, donde someramente hablamos que la iniciacién
de un proceso, por regla general, queda iniciada de las partes y solo por
excepcion el drgano jurisdiccional actia de oficio; que la finalidad inmediata
del proceso es la resolucion del litigio mediante la sentencia; que a las partes
les corresponde agotar, en interés propio, de manera oportuna y eficaz, cada
uno de los actos que le correspondan, dando asi cumplimiento al Principio de
Impulso Procesal; por ultimo, el proceso solo puede alcanzar su finalidad una

vez que el juez llega a conocer el litigio, todo con la colaboracién de las partes.



Todo esto hace evidente que el proceso como actividad humana emplaza en un
momento determinado y que debe de concluir en otro mas o menos préximo; en
vista de lo cual hace imperativo sancionar la falta de Actividad Procesal

imputable a las partes mediante: La Preclusion y la Caducidad.

Para que el proceso tenga un desenvolvimiento normal, se ha dividido en fases,
donde unas estdn integradas por los actos que realizan las partes y otras por
los que realiza el juez, ddndose un avance procesal, el cual se determina con la
ejecucion de los actos que correspondan, segln la fase procesal, por lo que una
vez vencidos los términos y plazos, y agotada cada fase se pasa a la siguiente,

perdiendo el derecho a realizar los actos que integran la fase concluida.

La Preclusion es la perdida del derecho a ejecutar un acto procesal por haber
transcurrido el plazo o vencido el termino que la ley concede a una parte para
su ejercicio, sin que lo haya verificado, por haber ejecutado otro incompatible

con el eficaz a su cargo, o bien, por haber agotado el acto procesal sin

posibilidad de repeticién. **

Para el Jurista Rafael de Pina, la Preclusién es la clausura de cada uno de los
periodos en que puede dividirse el proceso o la imposibilidad de realizar un
acto procesal fuera del periodo o estado en que deba de llevarse a efecto,

segun la ley que lo regule. *°

" TORRES. Op cit. Supra (13). P. 249
* PINA. Op cit. Supra (2). P, 393



La Caducidad es una sancion por la inactividad procesal de las partes,

reconocida en la legislacidn como forma de extincion del proceso sin sentencia,

lo que trae como consecuencia la ineficacia de los actos procesales realizados,

quedando sin efecto la interrupcion de la prescripcién operada por la

presentacién de la demanda y, al quedar sin resolver la pretensién reclamada

por no haberse dictado sentencia, la cual puede ser planteada en un nuevo
1

proceso, *° por lo que podemos decir que la caducidad es un extincidn de un

derecho, facultad o instancia.

La Caducidad de la Instancia es la extincion de la relacidn juridica procesal a
consecuencia de la inactividad del demandante y del demandado durante un

cierto tiempo sefialado en el ordenamiento procesal que lo regula. */

Tanto la Preclusion como la Caducidad son Instituciones sancionadoras de la
Inactividad de las Partes, donde la Preclusién opera parcialmente respecto de
cada uno o bien de todos los actos procesales que integran la fase, mientras
que la caducidad es la perdida total de los derechos procesales, ejercitados o

por ejercitar.

"“ TORRES. Op cit. Supra (13). P. 250
" PINA. Opcit. Supra (2). P. 137



15 LA COMUNICACION PROCESAL

La Comunicacidon es un fendmeno inherente a la persona humana, pues a través
de ella como se establece en una colectividad la interrelacion de sus distintos

componentes.

1.51 CONCEPTO DE COMUNICACION PROCESAL

La Comunicacién al ser trasladada al campo de lo Procesal, es una serie de
actos generados por y entre los distintos sujetos procesales, esto es asi,
porque un acto procesal es ejecutado con la intencion de que produzca alguna
afectacion a los restantes sujetos procesales, en cuyo interés deben serle
comunicados, ya sean para que manifiesten su conformidad con el acto
ejecutado o bien, para que contra de él, se inferpongan los medios de

impugnacion si a su juicio sea contrario a las normas del procedimiento.

Por lo que es mas comun entre los grandes maestros del derecho decir que la
comunicacién juridica es la debida conexion de las conductas en el

procedimiento.
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1.5.2 LOS MEDIOS DE COMUNICACION PROCESAL

Un Medio de Comunicacidn Procesal es el vinculo, forma o procedimiento por el
cual se trasmiten ideas y conceptos dentro de la dindmica del proceso y para la

consecuencia de los fines de este. '

La clasificacién de los medios de comunicacion procesal ha sido una tarea
emprendida por diversos autores, por lo que cada quien realiza una distinta
clasificacion, donde de todas ellas la mas diddctica es la del Maestro Cipriano

Gomez Lara, y que es la siguiente:

A).- Tomando en cuenta la eficacia de la comunicacion:
1.- Material, es toda actividad por virtud de la cual es trasmitida real y
efectivamente una noticia procesal a su destinatario, por ejemplo:

notificaciones, emplazamientos, citaciones, exhortos, etfc.

2.- Formal, son los procedimientos legalmente establecidos para hacer a su
destinatario alguna informacidn procesal, observando las formalidades
prescritas por la ley para poder tener la comunicacion, independientemente de
que la informacidn llegue o no a su destinatario, lo que le interesa a la ley, es la
forma de hacer la comunicacién de acuerdo con el procedimiento prescrito por
la misma, por ejemplo: el emplazamiento por edictos, pues basta que se realicen
las publicaciones en la forma ordenada por la ley para que se tenga por

emplazado al demandado.

'* GOMEZ. Op cit. Supra (3). P. 229



B).- Tomando en cuenta el medio empleado para trasmitir la informacion:

1.- Objetivos, son aquellos que emplean cosas materiales para hacer llegar a la

noticia procesal a su destinatario, por ejemplo: la cédula de notificacidn, un

edicto publicado para emplazar a una persona de domicilio ignorado, etc.

2.- Subjetivos, sen aquellos que mediante el procedimiento en el cual la

informacion que se desea comunicar es proporcionada por una persona, por un
sujeto, por ejemplo: el emplazamiento entendido directamente por el actuario
con el demandado, la informacidn técnica proporcionada al juez de viva voz por

los peritos, etc.

C).- Tomando en cuenta al emisor y destinatario de la informacion:

1.- Comunicacién del titular del érgano jurisdiccional con otros drganos
Jjurisdiccionales, de mayor, igual o inferior jerarquia, aqui se da la Suplica, el
Exhorto y el Despacho.

La Suplica es el medio de comunicacién de que un érgano de categoria inferior
dirige a otro superior, perteneciendo ambos drganos al mismo sistema, por

ejemplo: de los Juzgados de Distrito con el Tribunal Colegiado de Circuito.

El Exhorto es el medio de comunicacion entre drganos jurisdiccionales de la
misma jerarquia, aun perteneciendo a érganos de distinto sistema, por ejemplo:
un Juez de Primera Instancia de Celaya, Guanajuato., con un Juez de Primera

Instancia de Ledn, Guanajuato.
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El Despacho es el medio de comunicacién que utiliza un drgano superior para
con un drgano inferior dentro de su propia jurisdiccién territorial, por ejemplo:
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con el Tribunal Colegiado de

Circuito o con el Tribunal Unitario de Circuito.

2.- Comunicacién del titular del drgano jurisdiccional con otras autoridades no
Jjudiciales, donde encontramos el Oficio.

El Oficio es el medio de comunicacion escrita con el objeto de que realice
algin acto de importancia procesal o que proporcione informacidn de interés
para el desarrollo del proceso, por ejemplo: que el Juez solicite al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, informacion sobre la existencia de

algin gravamen sobre determinado bien o bienes.

3.- Comunicacion de los juzgados con los particulares, donde se da la
comunicacion del juez con las partes, aqui se da la Notificacién, el
Emplazamiento, la Citacidn y el Requerimiento.

La Notificacién, cuya palabra proviene del latin “nutum facere", que significa
hacer notar o destacar algo, es el medio de comunicacidn por el cual se pone en
conocimiento de las partes o de los terceros una resolucién judicial, por

ejemplo: cuando se dicta un auto de admisién de pruebas.

El Emplazamiento, es el medio por el cual se le hace de su conocimiento a la

persona que va dirigida para que dentro del plazo sefalado, comparezca en



Jjuicio a hacer uso de su derecho, por ejemplo: dar contestacién a la demanda

que se alld entablada en su contra dentro del plazo sefialado para hacerlo. *°

La Citacién, es el medio por el cual los actos procesales del juzgador,
constrifien a una persona para que comparezca ante él con motivo de una
diligencia, por ejemplo: cuando alguna de las partes es citada para realizar una

Confesién Judicial. %°

El Requerimiento, es el medio por el cual los actos que se compelen a una parte
o a ferceros a realizar una conducta necesaria para el proceso, es como una
orden del tribunal para que la persona o la entidad requerida haga o deje de

hacer algo, por ejemplo: que exhiba algiin documento original.

4.- Otras formas de comunicacion procesal pueden ser el boletin, el correo, el

teléfono, el telégrefo, el radio y la television.

"7 BRISENO SIERRA. Humberto. Derecho Procesal. 2° ed. Ed. Cardenas. México. P. 395

* CORTES FIGUEROA. Catlos. Introduccion a la Teoria General del Proceso. Ed. Sagitario. México. 1974,
P. 230

' CORTES. Op cit. Supra (20). P. 231
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2.1 ACEPCIONES DEL CONCEPTO DE GARANTIA

La diversidad de definiciones o de opiniones sobre lo que debe entenderse por
garantia, se debe a que los autores toman una idea respectiva en su sentido
amplio o lato, es decir, sin contraerla al campo donde especificamente debe de

ser proyectada o sea, al de las relaciones entre gobernantes y gobernados. %2

La doctrina no se ha podido poner de acuerdo en la acepcién estricta y

especifica que debe tener el concepto de garantia.

La palabra “Garantia” al parecer proviene del termino anglosajén “warranty” o
"warantie”, que significa la accién de asegurar, proteger, defender o

salvaguardar (“to warrant"), lo cual es una connotacién muy amplia.

Garantia equivale en un sentido lato a aseguramiento o afianzamiento, pudiendo

denotar también proteccion, respaldo, defensa, salvaguardia o apoyo.

Juridicamente, el vocablo y el concepto de garantia se originaron en el Derecho
Privado, teniendo en él las acepciones ya mencionadas; pero en el Derecho

Publico el concepto de la palabra garantia, contiene el significa de diversos

*= BURGOA. Ignacio. Las Garantias Individuales. 9° ed. Ed. Porria México. 1975. P. 161



tipos de seguridades o protecciones en favor de los gobernados dentro de un
estado de derecho, es decir, dentro de una Entidad Politica estructurada y
organizada juridicamente, en que la actividad del gobierno no esta sometida a
normas pre - establecidas que tienen como base de sustentacién el Orden

Constitucional. %

La base de las garantias es la humanidad, ya que sobre esta cae la proteccion y

por consecuencia es lo que hace un Estado de Derecho.

= BURGOA. Op cit. Supra (22). P. 157
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2.2 CONCEPTO DE GARANTIAS INDIVIDUALES

Las Garantias Individuales son las normas de que se vale el Estado para

proteger dichos derechos. %*

Las Garantias Individuales son los derechos cardinales que el hombre por el
solo hecho de serlo tiene y ha de tener siempre, asi como los medios

formulados en la ley fundamental para asegurar el goce de estos derechos. ©°

Las Garantias Constitucionales son instituciones o procedimientos mediante los
cuales la Constitucidn Politica de un Estado asegura a los ciudadanos el
disfrute pacifico y el respeto a los derechos que en ella se encuentran

consagradas. *°

Las Garantias Individuales son facultades que los hombres tienen por razén de
su propia naturaleza, de la naturaleza de las cosas y del ambiente en el que
viven, para conservar, aprovechar y utilizar, de forma libre pero licitamente,
sus propias aptitudes, su actividad y los elementos de que honestamente pueda

disponer a fin de lograr su bienestar y su progreso personal, familiar y social.

27

* MOTO SALAZAR. Efrain. Elementos del Derecho. 33° ed. Ed. Porriia. México. 1986 P. 80
~ MONTIEL Y DUARTE. Isidro. Estudio sobre las Garantias Individuales. 3° ed. Ed. Porria. México. 1979
P. 161

““ PINA. Op cit. Supra (2). P. 282
- BASDRESCH. Luis. Garantias Constitucionales. 4° ed. Ed. Trillas. México. 1990. P. 34
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2.3 CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

Las Caracteristicas de las Garantia Individuales son: Universales,
Irrenunciables, Inalienables, Imprescriptibles, Limitan al poder del Estado,
Individuales, Indeclinables y son Normas Juridicas que protegen los derechos

sub jetivos.

A).- Universales, porque son para todas las personas, sin discriminacion de

ninguna especie.

B).- Irrenunciables, porque todos los ciudadanos gozan de sus beneficios y no

pueden renunciar a ellas.

C).- Inalienables, porque no se pueden enajenar, no son susceptibles de venta.

D).- Imprescriptibles, porque no pueden extinguirse o terminarse, ni por el
paso del tiempo ni por haberse ya ejercido, es decir, no tiene fecha de

caducidad.

E).- Limitan al poder del Estado, porque son la mejor defensa del individuo y
de los individuos entre si, contra los abusos y violaciones que pudiera cometer
el Estado o sus representantes contra el individuo y entre los mismos
individuos, es decir, que existen ofras conductas lesivas a los derechos y que

ho son cometidos por los Servidores Piblicos en ejercicio de sus funciones,
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pero de cualquier forma consisten en delitos que son competencia del llamado

Organo Jurisdiccional.

F).- Individuales, porque protegen a las personas como individuos, sin

menoscabo de grupo social, politico, religioso, etc., a que pudiera pertenecer.

G).- Indeclinables, porque necesariamente deben de cumplirse.

H).- Son las Normas Juridicas que protegen a los Derechos Subjetivos. *°

“* ARTEAGA NAVA. Elisur, Diccionario de Derecho Constitucional Juridico Temitico, Volumen 2. Ed
Harla México. P. 25




2.4  CLASIFICACION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

Para poder clasificar en términos generales las garantias individuales se
disponen de 2 criterios fundamentales:
I.- Desde el punto de vista de indole Formal de la Obligacion Estatal que surge

de la relacidn juridica que implica la garantia individual v,

IT.- Tomando en consideracion el contenido mismo de los Derechos Publicos
Subjetivos que de la mencionada relacién, que se forman en beneficio del

sujeto activo o gobernado.

Dentro de la obligacién estatal que surge de la relacion juridica en que se
traduce la garantia individual puede consistir desde el punto de vista formal en
un No hacer o Abstencidn, en un Hacer Positivo en favor del gobernado por
parte de las Autoridades del Estado, por lo que la garantia individual puede ser

negativa o positiva.

Las Garantias que respectivamente las imponga el Estado y su Autoridades se

pueden clasificar en:
A).- Garantias Mcteriales, que se refieren a las Libertades especificas de los

gobernados, a la Igualdad y a la Propiedad.
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B).- Garantias Formales, que es la Seguridad Juridica, donde el Estado y
Autoridades Estatales asumen obligaciones de no hacer o de abstencion (no
prohibir, no vulnerar, no afectar, efc.), son las obligaciones correlativas a los
Derechos Publicos Subjetivos correspondientes, que son de Hacer, o seaq,
Positivas, consistentes en realizar todos los actos tendientes a cumplir u
observar las condiciones que someten la conducta autoritaria para que esta

afecte con validez la esfera del gobernado.

Tomando en consideracidn el contenido del Derecho Subjetivo Publico que para
el gobernado se deriva de la relacidn juridica en que se manifiestan las
garantias individuales, las cuales se clasifican en Garantias de Igualdad, de

Libertad, de Propiedad y de Seguridad.

241 GARANTIAS DE IGUALDAD

Estas surgen de la idea de que todos los individuos sean iguales ante la Ley,
dichas garantias otorgan a los habitantes del pais situaciones de privilegio
entre los particulares, no reconocen diferencia de cardcter social, sexual,

racial o politico.

La Igualdad desde el punto de vista juridico, se manifiesta en la posibilidad y

capacidad de que varias personas, numéricamente indeterminadas, adquieren

“ BURGOA Op cit Supra (22). P. 192
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derechos y contraigan las obligaciones derivadas de una cierta y determinada

situacion en la que se encuentran.

La Igualdad como garantia Individual tiene como centro de imputacién al ser
humano en cuanto tal, es decir, en su implicacion de persona, prescindiendo de
la diferente condicidn social, econdmico o cultural en que se encuentre o pueda

encontrarse dentro de la vida comunitaria.

Estas Garantias de Igualdad quedan establecidas en los articulo 1, 2, 3, 4, 12,

13, 25 y 28 Constitucionales, las cuales nos manifiestan:

Articulo 1.- establece la igualdad de todos los individuos para gozar de los
derechos que otorga la Constitucion Politica, al considerar posibilitados y
capaces a todos los hombres sin excepcidn a ser titulares de derechos publicos

subjetivos instituidos por la misma.

Articulo 2.- determina un trato parejo para todos los hombres como tales,
donde no se permitird que nadie trate como esclavo a nadie, donde todos serdn
personas juridicas, gozando de su libertad y de la proteccion de las leyes

mexicanas, lo cual estriba en exigir del Estado y de sus Autoridades una

estimacion.

Articulo 3.- establece la igualdad educativa, ya que todo mexicano tiene

derecho a una educacion integral, democrdtica, nacionalista y humanista,
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sustentadas en los ideales de fraternidad e igualdad de los derechos de todos

los hombres.

Articulo 4.- determina la proteccion a las practicas y costumbres juridicas de
los pueblos indigenas, a sus lenguas, culturas, usos, costumbres, recursos y
formas de organizacién, asi como de su acceso a la jurisdiccion del Estado,
donde el vardn y la mujer son iguales ante la ley, donde toda persona tiene
derecho a decidir el numero y espaciamiento de hijos, y en cuanto a la
proteccion de la salud, asi como del derecho de disfrutar de un vivienda digna y
decorosa, la ley definird el acceso a estos derechos y el derecho de los

menores a su proteccion.

Articulo 12.- establece la igualdad social, donde todos somos iguales,
estableciendo por ello, no conceder titulos de nobleza ni pueden gozar de

privilegios basados en estos.

Articulo 13. - determina la igualdad ante la Ley, la negacidn de ser juzgado por
leyes privativas, de tribunales especiales, de fueros privilegiados a personas o
corporaciones, por lo que establece que las garantias de igualdad en este
precepto son:

1.- Que nadie puede ser juzgado por leyes privativas;

2.- Que nadie puede ser juzgado por tribunales especiales;

3.- Que ninguna persona o corporacién puede tener fuerosy,

4.- Que ninguna persona nhi corporacién puede gozar emolumenfos que no sean

compensacién de un servicio publico y que estén fijados por la ley.



Articulo 25. - establece la igualdad econdmica, manifestado la necesidad de un

equilibrio social a partir de una correcta distribucién de la riqueza.

Articulo 28.- determina la igualdad econémica regulando la actividad
econdmica, impidiendo el acaparamiento y el monopolio con la intencién de
incrementar los precios. Obliga el establecimiento de precios mdximos a
productos bdsicos para la proteccion de los consumidores y evita que exista
una ventaja indebida a favor de uno o varias personas determinadas y con

perjuicio del publico en general o de alguna clase social.

242 GARANTIAS DE LIBERTAD

La Libertad es la cualidad inseparable de la persona, consiste en la potestad
que tiene de concebir los fines y de escoger los medios respectivos que mas le
acomoden para el logro de su felicidad particular, es decir, que cada persona es
libre para proponer los fines que mds le convengan para el desarrollo de su
propia personalidad, asi como para seleccionar los medios que estime mas

apropiados para su desarrollo.
Porque la libertad individual es como un elemento de la personalidad humana,

que se convirtié en un derecho publico subjetivo, pues fue el mismo Estado

quien se obliga a respetarila.
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Estas Garantias de Libertad quedan establecidas en los articulo 2, 3, 4, 5, 6, 7,

8, 910 11, 24 y 28 Constitucionales, los cuales nos manifiestan:

Articulo 2.- defermina la libertad corporal, consagrando el derecho a la

libertad personal para los mexicanos y para los extranjeros que entren al pais,

consistentes en la prohibicién de la esclavitud.

Articulo 3.- establece la libertad de educacion, permitiendo la libertad de

cdtedra, de desarrollo de la investigacién y de la difusién del pensamiento en

las Instituciones de Educacion superior,

Articulo 4.- defermina la libertad de paternidad, otorgando el respeto a la

libre decisidn de los padres para tener los hijos que deseen, pero insistiendo en

que se adopte el sentido de responsabilidad.

Articulo 5.- establece la libertad de trabajo, para que el hombre se pueda

dedicar a la profesion, industria, comercio o ftrabajo que mejor le acomode,
siendo licitos, dejando en el mismo precepto limitaciones para el desarrollo de

la actividad a la que se dedique el sujeto.

Articulo 6.- determina la libertad de opinidn, el poder de expresar las ideas,

ya sea en forma verbal o escrita, pero estableciendo las limitaciones para
hacerlo, esto es cuando se ataque a la moral, las costumbres o los derechos de
terceros, ya que con estos tiene como consecuencia la comision de un delito o la

perturbacion del orden publico.
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Articulo 7.- establece la libertad de imprenta o de prensa, es un derecho muy

preciado para el hombre, pues por medio de su ejercicio se divulga y propaga la
cultura, por lo que se abren nuevos horizontes para la actividad intelectual, la
cual fambién tiene sus limitaciones, las cuales estriban en que no se ataque la

vida privada, la moral ni la paz publica.

Articulo 8.- determina el derecho de peticidn, que consiste en la facultad de

ocurrir a cualquier autoridad, formulando una solicitud o instancia escritas de
cualquier indole, el cual adopta especificamente el cardcter de simple peticidn,

ya sea administrativa, de accién, etc.

Articulo 9.- establece la libertad de reunidn o asociacién, mismas que se

encuentran reguladas por nuestra Carta Magna, dejando claro la forma vy
quienes pueden realizarlas, teniendo estas limitaciones al ejercicio de propio

derecho.

Articulo 10.- determina la libertad de posesion y portacidn de armas,

oforgando a los sujetos que por su seguridad tengan y porten una arma,
aclarando que se habla de 2 garantias en 1, pues puede tener una arma en casa,
a que la portes siempre contigo, otorgando esta garantia en el caso de que por
seqguridad propia del individuo, pero limitdndola a que tipo de armas son las que
puede poseer y portar, estableciendo en un ordenamiento reglamentario,
estableciendo cuales son los requisitos a cumplir para que la portacién o
posesion de arma sea legal y manifestando que quedan excluidas las del

Ejercito Nacional o Fuerza Armada.
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Articulo 11 - establece la libertad de transito, o sea, la libertad de estar en

cualquier parte del territorio mexicano sin la necesidad de pasaporte o carta

de seguridad.

Articulo 24.- determina la libertad religiosa, por lo que los sujetos son libres

de elegir la religidn en la que profanaran: cristianismo, islamismo, catolicismo,
efc. Determina tfambién sus limitaciones, ya que el derecho propio termina
cuando inicia el de un tercero, por lo cual te puede practicar cualquier culto

religioso siempre y cuando este no se constituya como delito.

Articulo 28 .- establece la libertad de concurrencia.

2.43 GARANYIAS DE PROPIEDAD

La Propiedad es un modo de afectacion juridica de una cosa a un sujeto, la cual
los individuos pueden realizar plenamente el disfrute, disposicidn y utilizacion

de determinados bienes y atribuciones.

Los Mexicanos tenemos derecho a poseer bienes raices. En nuestro pais la
propiedad tiene un cardcter social; sin embargo, la Constitucion también

garantiza la propiedad privada.



Estas Garantias de Propiedad quedan establecidas en los articulos 14 y 27

Constitucionales, los cuales nos manifiestan:

Articulo 14.- establece que ningln individuo podrd ser privado de sus
posesiones, propiedades, documentos, libertad y vida sin haber sido oido y
vencido previamente en juicio, pero también tiene sus limitaciones como son la

propiedad privada y la expropiacidn.

Articulo 27.- determina que la propiedad originaria del Estado e investido de
una funcidn social, que tiene por objeto hacer una distribucién equitativa de la
riqueza publica y de su conservacion, bajo el principio de que el derecho deja
de ser, la consagracion de los derechos del individuo, de su libertad y de la
propiedad individual, para buscar la justicia social y la utilizacion de la
propiedad en beneficio comin, la cual también tiene su limitaciones, ya que

determina cuanto y quienes pueden ser los titulares de ciertos terrenos.

244 GARANTIAS DE SEGURIDAD

La Seguridad es el beneficio del reinado del derecho, ella exige la adecuacion
de la ley a los mandatos constitucionales, la imparcialidad y la buena
organizacién de la justicia, el cumplimiento de los requisitos del orden

constitucional y legal en cualquier acto de autoridad.
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Esta Garantia de Seguridad se divide en 3:
1.- Seguridad Internacional.

2.- Seguridad Personal.

3.- Seguridad Juridica.

La seguridad juridica es un conjunto de condiciones, requisitos u elementos que
le posibilitan su inviolabilidad, el pleno y libre ejercicio de sus derechos y

prerrogativas inherentes a su calidad y condicion de ser humano.

Estas Garantias de Seguridad Juridica quedan establecidas en los articulo 13,

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 Constitucionales, los cuales nos

manifiestan:

Articulo 13.- determina la seguridad juridica de igualdad ante la Ley, ya que

todos los habitantes de la Replblica Mexicana serdn juzgados por las mismas
leyes, ya que a nadie se le puede juzgar por leyes privativas o tribunales
especiales, salvo los casos especificados por la ley, como lo puede ser a los

militares, quienes son juzgados por los Tribunales militares.

Articulo 14.- establece la seguridad juridica ante la ley, en este se consagran

cuatro garantias de gran importancia como son: de Seguridad Juridica, de la
Irretroactividad en la aplicacidn de la ley, de Audiencia y de la exacta
aplicacion de la ley, al decir de Juventino V. Castro: " las garantias

constitucionales de cardcter instrumental o procedimental; otros autores



dirdn, Las garantias de legalidad, de seguridad juridica, de debido proceso
legal o de justicia, que establecen las formas y los procedimientos a que deben
sujetarse las autoridades, para invadir licitamente el campo de las libertades

individuales, o bien, para hacer respetar el orden publico necesario para toda

sociedad organizada ". *

Articulo 15.- defermina la seguridad internacional, donde los Tratados o
Convenciones no pueden alterar las garantias o derechos que la Constitucién
establece para el hombre y el ciudadano, respecto de los tratados de
extradicion, no se pueden celebrar tratados para reos politicos y delincuentes
comunes y, que nhingln tratado o convenio podrd jamas alterar las garantias y

los derechos que la Constitucidn establece para el hombre y el ciudadano.

Articulo 16.- establece la seguridad personal, todo basdndose en el principio

genérico de legalidad.

Articulo 17.- determina la seguridad juridica en cuanto a la administracidn de
justicia o del acceso a la justicia, garantizando el derecho que tienen todas las
personas a que se les haga justicia a través de los Tribunales; prohibiendo que
se busque hacer justicia por su propia mano, estableciendo asi la prohibicion
del uso de la fuerza para hacer respetar nuestros derechos; la obligacién del
Estado de administrar la justicia; la obligacién de los Tribunales de estar
expeditos; la abolicién de las costas judiciales y, por deudas de cardcter civil

nadie sufrird prision.

"V CASTRO. Juventino. Lecciones de Garantias y Amparo. 2° ed. Ed. Porriia. México. 1974, P. 214
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Los articulos 18, 19, 20, 21, 22 y 23, se refieren a las garantias individuales en
el orden penal, e integran los derechos publicos subjetivos fundamentales de

los indiciados, encausados o sentenciados por algun delito.

Articulo 18.- establece la seguridad personal, toda infraccién cometida por
cualquier individuo en contra de las Leyes lo hace merecedor a una sancién, las
garantias de quienes legalmente sean o se encuentran privados de su libertad,
donde garantiza que solo por un delito que merezca pena corporal habrd lugar a
la prision preventiva, que los internos tendrdn derecho a su readaptacion
social, mediante trabajo, la capacitacion para el mismo y su educacién y, la
reclusion preventiva y los centros penitenciarios para la extincidn de las penas,
son distintas, como diferente lo son para el internamiento de mujeres, varones

y de menores infractores.

Articulo 19.- determina la seguridad personal, respecto a la legalidad y
formalidad en el procedimiento para llevar a cabo la privacidn de la libertad, la
cual nos dice el cardcter de la prisién preventiva, su tiempo y el auto de formal
prisién, toda vez de que nadie puede ser privado de su libertad por mas de 3

dias sin que exista orden de formal prision girada en su contra,

Articulo 20.- establece la seguridad personal de las personas que se
encuentran bajo un proceso penal, en cuanto a las garantias que puede hacer
valer el acusado en el juicio de orden penal, pues establece la libertad
provisional bajo caucién, el derecho que tienen los acusados de no poder ser
compelidos a declarar en su contra, la prohibicién terminante de la

incomunicacién o de usar cualquier otro medio que tienda a aquél objeto, el

n
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derecho a saber quien lo acusa, el derecho de saber la naturaleza y la causa de
la acusacién, el derecho de ser careado con los testigos que dispongan en su
contra, el derecho de que se reciban todo tipo de pruebas, el deber del
tribunal de otorgarle todas las facilidades para hacerles llegar al expediente,
el derecho de audiencia publica, el derecho a que le sean proporcionados, si lo
solicita el procesado, todos los datos y constancias para su defensa, otorga los
términos en que deberd de ser juzgado, el derecho de nombrar un defensor,
que la prisién o detencidn no podrad prolongarse y que en el cumplimiento de las

penas se contara el tiempo en el que haya durado en prisién preventiva.

Articulo 21.- determina la seguridad juridica ante los tribunales en cuanto a
la imposicién de sanciones y penas, la cual es competencia exclusiva de la
autoridad judicial y que la persecucién de delitos es competencia del ministerio
publico y a la policia judicial, manifestando que la autoridad administrativa solo

se encuentra facultada para imponer mulatas y arresto mdximo de 36 horas.

Articulo 22.- establece la seguridad personal en cuanto a la prohibicion de
ciertas penas, por estricto respeto a la dignidad y seguridad de las personas,
las penas de mutilacién y de infamia, la marca, los azotes, los palos, el tormento
de cualquier especie, la multa excesiva, la confiscacion de bienes y cualesquiera

otras penas inusitadas y trascendentales.

Articulo 23.- determina la seguridad juridica a fin de que ningin juicio
criminal tenga mas de 3 instancias, donde nadie puede ser juzgado 2 veces por
el mismo delito, ya sea que se le absuelva o condene, y de la prohibicién de la

practica de absolver de la instancia.



245 GARANTIAS SOCIALES

Estas Garantias Sociales quedan establecidas en los articulos 3 y 123

Constitucionales,

Articulo 3.- determina que toda persona tiene derecho a la educacién en sus

diversas modalidades, declarando que la educacién primaria y secundaria serdn

obligatorias y gratuitas.

Articulo 123.- establece que toda persona tiene derecho al trabajo en

condiciones equitativas y satisfactorias.
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25 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LAS
GARANTIAS INDIVIDUALES

Siendo la Constitucion de fuente de Garantias Individuales, es ldgico y
evidente que estdn investidas de los principios esenciales que caracterizan el

cuerpo normativo supremo respecto de la legislacién secundaria.
Por esta razdn, en las garantias individuales participan los siguientes principios:

A).- DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, que establece como Ley
Suprema a la Constitucién Federal y al encontrarse las Garantias Individuales

dentro de la parte dogmdtica de la Constitucidn se considera Ley Suprema.

B).- DE RIGIDEZ CONSTITUCIONAL, asegura la permanencia
Constitucional, ya que para reformarse o adicionar la Constitucion se requiere
del voto probatorio de las dos terceras partes del Congreso de la Unién y la

aprobacion de la mayoria de las legislaturas de los Estados.
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2.6  SUSPENSION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

La Suspensién de garantias individuales es la cesacidn de vigencia es la relacion
juridica que importa la garantia individual o sea, la paralizacién de la

normatividad de los preceptos constitucionales que la regulan.

Obedeciendo a lo establecido, la suspension de las garantias individuales se
debe a una situacién andmala, de emergencia, donde su duracion tiene que estar
en intima correlacidn con la persistencia de estd, por lo que dicha suspension es

de cardcter transitorio.

Un Estado de Derecho como el nuestro, se caracteriza porque su organizacion
y funcionamiento como entidad politica y soberana, se establecen y se
encauzan por senderos normativos, por disposiciones juridicas, cuyo conjunto
constituye el orden legal integro, emanado de las potestades de

autodeterminacidn y autolimitacion estatales.

Los casos de suspensidn de las garantias individuales se motivan en virtud de
alguna situacidn de peligro para la Nacidn y en las que se necesita ademds de la
unidad en el mando, una disciplina de todos los habitantes para poder ayudar al

gobierno a solucionarlos.

Todo orden juridico, busca un equilibrio entre los gobernados y el Estado, es

decir, quiere contar con ese elemento substancial llamado Estado de Derecho,



ejerciendo mediante su imperio o Poder, sometiendo a sus gobernados a sus

mandatos.

El Estado goza de una facultad para hacer frente a situaciones de emergencia,
y esa facultad es llamada Suspension de las Garantias Individuales. Las
Garantias Individuales que se suspenden deben de constituir un obstdculo al

desarrollo de la actividad estatal.

La Suspension de las garantias individuales es un fenémeno juridico -
constitfucional que tiene lugar como antecedente necesario para que la

actividad gubernativa de emergencia pueda validamente desarrollarse.

La consecuencia de la suspension de garantias individuales, tantos los
preceptos constitucionales que las consagran como las leyes reglamentarias u

orgdnicas respectivas dejan de estar vigentes.

Tanto los Preceptos Constitucionales como las leyes reglamentarias u orgdnicas

respectivas dejan de tener vigencia.
Como ya se sefialo, la suspensidn de las garantias individuales, solo implica la
cesacidn de vigencia temporal y espacial de las mismas, donde dicha suspensién

solo se llevara a cabo en los casos sefialados por el articulo 29 Constitucional.

El Estado decide cuando se decreta la suspension, pues depende de la gravedad

que la misma autoridad a su arbitrio y discrecion.
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Aungue exista la suspensién de las garantias individuales estas no se pueden
suspender en su totalidad, tales como: Derecho a la Vida, Derecho a la
Integridad personal, Principio de Legalidad y de Retroactividad, Proteccidn a la

Familia, Derecho de los nifios, entre otros.

Respecto al dmbito de temporalidad, queda establecido que la suspensidn de las
garantias individuales debe ftener una duracidn limitada y en el dmbito personal,
queda prohibido que se suspenda las garantias para uno o varios individuos
determinados, este queda ligado al articulo 13 constitucional, que prohibe las

llamadas Leyes Privativas.
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3.1  CONCEPTO DE CONSTITUCION

Del contexto de Constitucidn, se desprende que se trata de un complejo
normativo de naturaleza positiva, que tiene el cardcter de ser suprema, de
Jjerarquia superior, que fue emitida totalmente en un solo momento, que prevé
la existencia de drganos de autoridad y vias para hacerlos efectivos, principios
y objetivos de la Nacion Mexicana y que de ella emana todo orden normativo,

que por esencia es secundaria, sea federal o local.

Constitucion, del latin " constitutionem “, de " constituere “, este de " con "y

“situare “, que es establecer y fundar.

La Constitucion puede ser contemplada en dos sentidos segtin Kelsen y son:

1.- En un sentido Material, por que esta constituida por los preceptos que
regulan la creacién de normas juridicas generales y, especialmente, la creacidn
de leyes. Ademds de la regulacién de la norma que crea otras normas juridicas,
asi como los procedimientos de creacién del Orden Juridico. La Constitucion
también contempla a los organos superiores del Estado y sus competencias. La
Constitucion en sentido material implica el contenido mismo de una

Constitucion.

2.- En un sentido Formal, es un documento solemne, un conjunto de normas

juridicas que solo pueden ser modificadas mediante la observancia de



prescripciones especiales, cuyo objeto es dificultar la modificacion de tales

normas. La Constitucién en un sentido formal es el documento legal supremo. *!

El Doctor Jorge Carpizo, en su libro " Estudios Constitucionales ", tiene cierta
coincidencia con el Maestro Kelsen, al manifestar que: La Constitucidn
Material, serd el contenido de derechos que tenemos los hombres frente al
Estado, esa organizacidn, atribuciones y competencias, estdn en la
Constitucion, determinando que es el contenido mismo de esta; en cuanto a la
Constitucion Formal, la constitucion es el documento donde estdn esas normas

constitucionales, las cuales solamente se pueden modificar por un

procedimiento especial. *

Para Garcia Pelayo, la Constitucidn es un complejo normativo establecido de una
sola vez y en el que de una manera total, exhaustiva y sistemdtica se
establecen las funciones fundamentales del estado y se regulan los érganos, el

dmbito de sus competencias y las relaciones entre estos.

La Constitucidn es un sistema de normas, ya que es un documento que establece

derechos a los ciudadanos y, facultades y limitaciones a las autoridades.

A la Constitucion también es denominada como: Carta Magna, Carta

Fundamental, Pacto Federal, Ley Suprema, entre otras. **

*' QUIROZ ACOSTA. Enrique. Lecciones de Derecho Constitucional. Ed. Porria. México. 1999, P, 33
> CARPIZO. Jorge. Estudios Constitucionales. Ed. Porriia. México. 1998 P 43
* ARTEAGA. Op cit. Supra (28). P. 14
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3.2 CONCEPTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

El Derecho Constitucional existe desde el momento en que hay una
reglamentacion juridica respecto de Instituciones Politicas, aunque su estudio

doctrinario y sistematizado se genera tiempo después.

El Derecho Constitucional constituye una de las ramas del Derecho Positivo,

integrada por el conjunto de normas juridicas contenidas en la Constitucidn

Politica y en sus Leyes complementarias. **

El Derecho Constitucional, No es solo una rama del Derecho, es la rama
fundamental, incluso no-solo para el Derecho Publico, sino para las demds ramas
del Derecho, pues contiene caracteristicas que lo distinguen de las demds

ramas y lo coloca por encima de todas ellas.

En un sentido amplio, el Derecho Constitucional es la parte del Derecho que
regula las Instituciones Politicas del Estado, por lo tanto, su objeto de estudio
serdn las Instituciones Politicas desde una dptica juridica, o bien, el Derecho

que requlan las Instituciones Politicas del Estado. *°

Para el Maestro Garcia Maynes, el Derecho Constitucional es el conjunto de
normas relativas a la organizacion del Estado, a las funciones de sus dérganos, a

las relaciones de estos entre si y con los particulares.

* PINA. Op cit. Supra (2). P. 232
** QUIROZ. Op cit. Supra (31). P. 10
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Para el Derecho Constitucional, es importante la existencia de un documento

legal supremo, estructurador de los elementos del Estado, al que denominamos

Constitucidn Politica.

El Profesor Mario de la Cueva, establece que el Derecho Constitucional tiene
Autonomia Plena, que se deriva de las siguientes consideraciones:

1.- De las normas generales que comprenden la estructura y la actividad del
Estado y,

2.- De las normas que fijan los Derechos fundamentales de los hombres.*®

Se establece que el Derecho Constitucional es el conjunto de normas juridicas
que tiene por objeto organizar al Estado y el funcionamiento de sus poderes. Al
igual que regula la estructura de la Administracion publica, asi como el
funcionamiento de los érganos politicos supremos; estableciendo también, la

situacidn del ciudadano frente al Estado y que sefiala la forma de gobierno. *’

* DE LA CUEVA. Mario. Teoria de la Constitucion. Ed. Porria. México. 1982. P. 32
¥ GOMEZ GONZALEZ. Fernando. Nociones del Derecho Positivo Mexicano. 2° ed. Ed. Olimpo. México.
1969, P. 48
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3.3 SUJETOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

En el articulo 1° Constitucional nos establece que no existe requisito o
condicion para gozar de las garantias frente a cualquier acto de autoridad que
afecte la esfera juridica de un individuo, al decir textualmente en su primer

w

pdrrafo " En los Estados Unidos Mexicanos Todo individuo gozara de las
Garantias que otorga esta Constitucidn, las cuales no podrdn restringirse ni

suspenderse, sino en los casos y las condiciones que ella misma establece “.

Por lo anteriormente mencionado se establece que los sujetos del Derecho

Constitucional son:

1.- LOS GOBERNADOS
1.1 Personas Fisicas

1.2 Personas Morales

1.2.1 Sociedades
1.2.1.1 Civiles

1.2.1.2 Mercantiles

1.2.2 Asociaciones
1.2.2.1 Civiles
1.2.2.2 Mercantiles

1.2.3 Entidades de Derecho Social
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1.2.3.1 Sindicatos de Trabajadores o Patrones
1.2.3.2 Comunidades Agrarias

1.2.3.3 Confederaciones

1.2.3.4 Empresas de participacion Estatal

1.2.3.5 Organismos Descentralizados

2.- EL ESTADO Y SUS AUTORIDADES
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3.4 OBJETO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

Para André Hauriou, el Derecho Constitucional tiene por Objeto la organizacion
del Estado Nacional para una coexistencia pacifica entre el ejercicio del Poder
y el ejercicio de la Poblacién, continua manifestando, la Mision Principal de
este, es Organizar el Marco Fundamental en el que el Estado Nacional

garantiza la coexistencia pacifica del Poder y la Libertad.

El Derecho Constitucional es un derecho que define la estructura del Estado y
su funcionamiento, con el objeto de salvaguardar la libertad de los seres
humanos en una convivencia pacifica, por lo que establece los derechos minimos
de los destinatarios del Poder Publico y establece un régimen acotado de

competencias para los detentadores del poder.

El Derecho Constitucional al organizar el funcionamiento del Estado, define 2
objetivos principales:

A). - Organizar y definir el funcionamiento del Poder Publico y, por lo tanto, el
régimen de competencia de sus agentes'y,

B). - Los Derechos de los destinatarios frente al poder Publico. *®

Por lo que algunos autores manifiestan que el Objeto del Derecho

Constitucional es el encuadramiento juridico de los fendmenos politicos.

*® QUIROZ. Op cit. Supra (31). P. 20
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3.5 ELEMENTOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

En el andlisis cientifico se ha asegurado que cuando se habla de elementos, si
falta alguno de ellos ya no existe el concepto especifico que se quiere definir,
por esta razén, cuando hablamos de los elementos del Derecho Constitucional,
tendremos que involucrar todas aquellas cuestiones sin las cuales no se puede

estudiar el Derecho Constitucional.

El Maestro Quiroz Acosta manifiesta que los Elementos del Derecho
Constitucional son:

I.- La Teoria y las Doctrinas Constitucionales, que son el andlisis
especulativo y abstracto de las principales Instituciones de cardcter

constitucional que nos permite explicar los fendmenos politicos del Estado.

II.- La Historia Constitucional, que son todos los acontecimientos politicos
de la vida del Estado, es decir, es una historia de las Instituciones Politicas

Juridicas.

III. - El Texto y las Interpretaciones Constitucionales, que implica el
andlisis de los Documentos Legales Supremos que dan estructura a la vida del

Estado.

IV.- La Legislacion Constitucional, que son todas las leyes que se refieren a la

estructura y funcionamiento del Estado. *°

* QUIROZ. Op cit. Supra (31). P. 30
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3.6 BREVE ESTUDIO DE COMO SE INTEGRA LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Como ya se estudio en puntos anteriores, la Constitucion es el medio mds
eficaz respecto del cual el pueblo garantiza la aplicacién del Derecho y por

consiguiente, el establecimiento del Estado.

Partiendo de esa base, expresaré que la denominacion * Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos “, deriva del conjunto de normas fundamentales

que regulan la estructura y el funcionamiento del Estado Mexicano. *°

Nuestra Carta Magna es considerada como la primera y mds importante fuente
del Derecho Constitucional Mexicano, fue expedida el 5 de Febrero de 1917, en

la Ciudad de Querétaro, entrando en vigor el 1 de Mayo del mismo afio.

En vista que la Constitucidn es el Ordenamiento Fundamental y Supremo en que
se proclaman los fines primordiales del Estado y se establecen las Normas
bdsicas a las que debe ajustarse su Poder Publico de Imperio para realizarlos,
el estudio cabal de la misma no debe prescindir del tratamiento de la finalidad

estatal.

" ARTEAGA NAVA. Elisur. Derecho Constitucional. 2° ed. Ed. Oxford University Press y Harla México.
Meéxico 1988 P. 6
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Todo Ordenamiento Constitucional tiene a Grosso Modo, dos objetivos
primordiales; Organizar politicamente al Estado mediante el establecimiento
de su forma y de su régimen de Gobierno, sehalarle sus metas en los
diferentes aspectos vitales de su elemento humano, que es el Pueblo o la
Nacidén. En el Primer caso, la Constitucion es meramente politica y en el
Segundo es social, en cuanto que, respectivamente fijan las normas y principios
bdsicos de la Estructura Gubernativa del Estado y marca los Fines diversos de

la Entidad Estatal. #

El Maestro Elisur Arteaga, manifiesta que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos consta de las siguientes partes:
1).- La cual denomina Dogmatica, de las garantias o de los Derechos

Individuales, de los articulos 1 al 29;
2).- La que denomina Orgdnica, en la que se regula la estructura,

funcionamiento y facultades de los Poderes Federales y Locales, de los

articulos 49 al 122;

3).- La cual denomina de Prevenciones Generales, de los articulos 124 al 136;

4).- La que denomina de Prevenciones Complementarias, de los articulos 30

al 38 y del 42 al 48;

5).- La cual denomina Filosofia del Estado Mexicano, de los articulos 39 al

41y,

" BURGOA O.. Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. 3° ed Ed. Porriia. México, 1984, P. 279
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6).- La que son las Disposiciones Transitorias.

La Constitucion es rigida, fundamental, escrita, impuesta, reformable,

suprema, permanente, tedricamente completa y sin contradicciones. i

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en términos
generales se divide en:

1.- La Parte Orgdnica. - que se encarga de organizar al Estado, determina la
manera conforme a la cual se estard dividido el Poder, cuales son sus Organos,
sus Atribuciones y Funciones.

2.- La Parte Dogmdtica. - la cual constituye una autolimitacion del Estado

respecto a la no - afectacidn de las Garantias otorgadas a los ciudadanos.

Esta se compone actualmente de 136 articulos, los cuales se encuentran

distribuidos en 9 titulos y por 17 articulos transitorios.

TITULO PRIMERO

CAPITULO I. De las Garantias Individuales, del articulo 1 al 29.

CAPITULO II. De los Mexicanos, del articulo 30 al 32.

CAPITULO III. De los Extranjeros, articulo 33.

“ ARTEAGA. Op cit. Supra (40). P. I3



CAPITULO IV. De los Ciudadanos Mexicanos, del articulo 34 al 38.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO I. De la Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno, del articulo
39 al 41.

CAPITULO II. De las Partes Integrantes de la Federacion y del Territorio
Nacional, del articulo 42 al 48.

TITULO TERCERO

CAPITULO I. De la Division de Poderes, articulo 49.

CAPITULO II. Del Poder Legislativo, del articulo 50 al 79.

CAPITULO III. Del Poder Ejecutivo, del articulo 80 al 93.

CAPITULQ 1V. Del Poder Judicial, del articulo 94 al 107.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO. De la Responsabilidad de los Funcionarios Pdblicos, del
articulo 108 al 119.
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TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO. De los Estados de la Federacién, del articulo 115 al 122.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICC. Del Trabajo y de la Previsidn Social, articulo 123,

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO. Prevenciones generales, del articulo 124 al 134.

TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO. De las Reformas de la Constitucién, articulo 135.

TITULO NOVENO

CAPITULO UNICO. De la Inviolabilidad de la Constitucién, articulo 136.

17 ARTICULOS TRANSITORIOS
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La vida de nuestro Estado Mexicano, gira alrededor de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, quien busca la mejor actuacién del Estado,
pero hay que tomar en consideracion que estd debe de ser acorde a la realidad
para que su aplicacion sea eficaz y por consecuencia, el sistema Juridico sea

Eficiente.
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4.1 CONCEPTO DE TRABAJO

El Trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, se afirma y no sin razdn, que
la historia del trabajo es la historia de la Humanidad, por lo que al trabajo a

través de la historia se le ha dado diferentes valores.

El Origen etimoldgico de la palabra Trabajo es incierto. Algunos autores
sefialan que proviene del latin " trabs, trabis “, que significa traba, toda vez
que el trabajo se traduce en una traba para los individuos por que siempre lleva
implicito el despliegue de determinado esfuerzo. Otros encuentran su raiz en
la palabra * laborare o labrare “, que quiere decir laborar, relativo a la labranza
de la tierra. Y algunos mas, ubican la palabra trabajo dentro del vocablo griego

" thilbo ", que denota apretar, oprimir o afligir. **

El concepto de trabajo contiene un sin fin de acepciones, de las cuales
mane jaremos las opiniones o definiciones de los siguientes juristas:

Rafael de Pina manifiesta que el trabajo, es la actividad humana dirigida a la
produccién de cosas, materiales o espirituales, o al cumplimiento de un servicio

publico o privado. **

El maestro Mario de la Cueva define al trabajo, como toda actividad humana,

intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerida por cada profesidn u oficio. *°

* DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO: Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM., Ed. Porria
México. 1998. P. 316
“"PINA. Op cit. Supra (2). P. 463
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Remy C. Kwant afirma que el trabajo, es la transformacién de nuestro mundo
natural y la meta de ese proceso es un mundo en disponibilidad a volver a hacer

algo accesible. *

K. Elster dice que el trabajo, visto en el sentido de la ciencia econdmica, esta

caracterizado por su finalidad, la cual es procurar medios para la satisfaccion

de necesidades. *’

El Profesor Brisefio Ruiz dice que el trabajo, es una condicion de existencia del
hombre, que tiene como objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el

Estado, cuando existe relacion juridica de subordinacidn.

En dicha definicién el Profesor Brisefio menciona que los elementos del Trabajo
son:

1. - El trabajo es una condicion de existencia del hombre, pues las personas
pueden dedicarse al desarrollo de la profesion, industria, comercio o cualquier
otra actividad que le acomode, siempre y cuando no este impedida por
deferminacion judicial, que no ataque los derechos de terceros, que no violen

resoluciones del gobierno o que ofenda a la sociedad.

“ DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 7° ed. Ed. Pormia. México, 1981, P. 162
“ DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 162
" Idem.
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2.- El trabajo tiene como objeto crear satisfactores para atender
necesidades, buscando ampliar los bienes o servicios para beneficio de la

colectividad.

3.- El trabajo es objeto de proteccion juridica, otorga proteccion de

acuerdo con la naturaleza del trabajo y atendiendo al cardcter del trabajador.

48

Para nuestro estudio, tomaremos la definicion de trabajo que nos da nuestra
Ley Federal del Trabajo y lo define como: " toda actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerida

para cada profesién u oficio “.

*® BRISENO RUIZ. Alberto. Derecho Individual del Trabajo Ed. Harla México. 1985 P 11
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4.2 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

Se ha establecido que todo concepto implica no solo un Acto de temeridad para
quien lo elabora, sino primordialmente es un reto a la imaginacion y a la

capacidad intelectual de quien lo expone y del que lo acepta.

Son un sin fin de definiciones que en la Doctrina se han formulado, algunas
tienden a los sujetos, otras al objeto, a los fines o a la misma relacién que

existe enfre Patrén y Trabajador.

A este Derecho también se le ha denominado como: Derecho Social, Derecho
Laboral, Derecho Industrial, Derecho de Clase, Derecho Proletario, pero

siendo el mas apropiado como lo conocemos, Derecho del Trabajo.

En México, el Derecho del Trabajo se encuentra reconocido y protegido por
nuestra mdxima autoridad, la Ley Suprema y es la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que a continuacidn se expondrdn diversos conceptos:

Para Ernesto Krotoschin, el Derecho del Trabajo se encuentra constituido por
las Instituciones y Normas Juridicas que regulan la relacion entre
trabajadores y empleadores, ampliando su dmbito a diversos aspectos que

tienen su origen en la relacién de trabajo. *°

“ BRISENO RUIZ. Op cit. Supra (48). P. 11
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El Maestro Guillermo Cabanellas dice: el Derecho del Trabajo, es la regulacion
de las relaciones juridicas enfre empresarios y trabajadores y, de unos y otros
con el estado, en lo referente al trabajo subordinado y también en lo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la actividad

laboral dependiente. *°

Para el jurista Mario de la Cueva, el Derecho del Trabajo es la Norma que se

propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el

trabajador y el capital. **

El maestro Néstor del Buen Lozano, quien define el Derecho del Trabajo como
el conjunto de Normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacidn libre, subordinada y remunerada, de los servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego

mediante la realizacién de la justicia social. 7

El jurista Eugenio Pérez Botija, dice que el Derecho del Trabajo es un conjunto
de principios y normas que regulan las relaciones de empresarios vy
trabajadores, y de ambas con el Estado, a efectos de la Proteccion y Tutela

del trabajo. *°

‘ CABANELLAS. Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo | Bibliogrifico Omeba. 1968. P. 136
"' DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 83

> DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. 14° ed. Ed. Porrtia. México. 2001. P. 138

* DE BUEN, Op cit. Supra (52). P. 138
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El Profesor Alberto Brisefio, estima que el Derecho del Trabajo es el conjunto
de normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de
la produccién, patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos

bdsicos consagrados a favor de estos Ultimos. **

Como se puede percibir, cada autor tiene su forma de definir el Derecho del
Trabajo, por lo que se concluye que: El Derecho del Trabajo es el conjunto de

normas juridicas que tiene por objeto o finalidad regular las relaciones obrero

- patronales.

* BRISENO. Op cit. Supra (48). P. 24



4.3 SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Se establece que el Derecho del Trabajo se creo con la atencion preferente
para el Trabajador, pues es a quien se le trata de garantizar sus derechos,
buscando el logro del equilibrio y la justicia social, tratando de que no sea

objeto de presiones e imposiciones injustas.

En términos generales se establece que los Sujetos que son parte del Derecho
del Trabajo son:
A).- Los sujetos principales:

1.- El Patrén.

2.- El Trabajador.

B).- Dentro de estes dos figuras aparecen:

1.- Trabajador de Confianza.

2.- Intermediario.

3.- Patron Substituto.

4.- Sujetos Laborales Colectivos:
4.1 Coalicion
4.2 Sindicato
4.3 Federaciones

4 4 Confederaciones
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Dentro de las relaciones de trabajo, encontramos por regla general, que esta
se establece entre dos personas, donde una tiene que ser fisica y la otra puede

ser fisica o moral. >°

Los Sujetos forman parte en el Derecho del Trabajo se clasifican segin la
clase de relacién de trabajo existente, por lo que se clasifican en:
I.- Los Sujetos de las Relaciones Individuales de Trabajo vy,

II.- Los Sujetos de las Relaciones Colectivas de Trabajo.

Los Sujetos de las Relaciones Individuales de Trabajo son:
1.- Los Trabajadores y,

2.- Los Patronos.

El Trabajador es la persona que entrega su energia de frabajo a otra, la cual
no es muy clara, por lo que encontramos dentro de la Ley Federal del Trabajo,
que Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.

Al Trabajador también se le ha denominado: Operario, Empleado, Obrero,
Prestador de servicios, efc., coincidiendo en que son la persona fisica que

presta a otra un trabajo personal, subordinado, licito y remunerado.

En este encontramos la figura del Trabajador de Confianza, que es quien

desempefia las funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia o fiscalizacién, con

** DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P 486



cardcter general dentro de la empresa o establecimiento, al igual que se

relaciona con los trabajos personales del patran.

El Profesor Guillermo Cabanellas dice que son Empleados de Confianza los que
por la responsabilidad que tienen, las delicadas tareas que desempefian o la
honradez que para sus funciones se exige, cuentan con la fe y apoyo especial

por parte del empresario o de la direccién de la empresa. >

La Ley Federal del Trabajo dice que la categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefias y no de la designacidn
que se dé al puesto. Sus funciones de confianza son las de: direccidn,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion cuando tengan cardcter general, y las que
se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o

establecimiento.

De este precepto se desprenden dos elementos esenciales, donde el primero
sefiala que esta categoria depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto, con lo que tiende a
proteger al trabajador contra simulaciones, de tal manera que si sus servicios
no corresponden a ese cardcter, no deben de ser considerados como de
confianza aun cuando se les denomine como tales y el segundo se refiere al

concepto de representante del patron.

Los trabajadores de confianza se pueden clasificar en:

1.- Los que tiene funcion general en la empresa o establecimiento y,

** CABANELLAS. Op cit. Supra (50). P 358
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2.- Los que efectian trabajos vinculados directa y personalmente con el

patrén. °’

Por otra parte, encontramos al Patrén, que es el segundo sujeto de la relacion
de trabajo. Afirma el maestro Sdnchez Alvarado que el Patrén es la persona
fisica o juridica colectiva, que recibe de otra fisica, los servicios materiales

y/o intelectuales, o de ambos géneros en forma subordinada. *®

Juan de Pozzo dice que el Patrdn, Empleador o Empresario, es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia, en

su beneficio mediante la retribucién. *°

El Jurista Alonso Garcia, manifiesta que el Patrdn es toda persona natural o
juridica, que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta, haciendo

suyo los frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacidn. *°

En la Ley Federal del Trabajo encontramos que el Patrén es la persona fisica o

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Al Patrén también se le conoce como: Empleador, Dador de Trabajo,

empresario, etc.

" BRISENO. Op cit. Supra (48). P 143
** DE BUEN. Op cit. Supra (52). P. 140
* Idem.

“ Ibidem. Supra (52). P. 141



También encontramos la figura de los Representantes del Patrén, pues como
su nombre lo indica, su funcién consiste en representar ante otros al patrén,

estos no son sujetos de la relacién de trabajo. !

El Representante del Patrén es la persona fisica que por la funcion que
desempefia en la empresa o establecimiento, obliga con sus actos al patrén en

las relaciones de trabajo. *

Entre las funciones que puede tener el representante del patrén encontramos
que puede ser Jefe de Seccién, Jefe de Oficina, Dirigir y Vigilar el trabajo
que prestan otros, entre muchas mas, claro que estas deben de ser expresas

por parte del patrdn para su representante y para los trabajadores.

Otra figura mas que aparece es el Intermediario, que es la persona que
contrata o interviene en la contratacidon de otra u otras, para que presten sus

servicios a un patrono.

La Intermediacidn es una actividad innoble dentro de la historia, por que es la
accion del comerciante, cuya mercancia es el trabajo del hombre, por no decir
que es el hombre mismo, el mercader que compra la mercancia a bajo precic y
la vende a una cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna obtiene

una fdcil y elevada Plus Valia. ®°

* DE LA CUEVA Op cit. Supra (45). P. 159
%2 BRISENO. Op cit. Supra (48). P. 156
* DE LA CUEVA. Op cit. Supra (43). P. 160
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Se entiende por Intermediacion, la actividad de una persona que entra en
contacto con otra u otras, para convenir con ellas en que se presenten en la

empresa o establecimiento a prestar un trabajo.

El Intermediario es un Mandatario o Gestor o Agente de negocios, que obra
por cuenta de otra persona, por lo que algunas de sus funciones pueden ser;

Contratar o intervenir en la contratacion de personal. **

Los Sujetos de las Relaciones Colectivas de Trabajo son:
1.- Una Colectividad Obrera y,

2.- Una o Varias Empresas.

El contenido de esta relacidn consiste en el conjunto de condiciones de trabajo
que habian de aplicarse a los trabajadores presentes y futuros de la

negociacién interesada. ®°

Algunos autores manifiestan que para hablar de los sujetos de una relacion
laboral se tiene que emplear 3 términos principales y son: Trabajador, Coalicion

de Trabajadores y Sindicato. *°

En la Ley Federal de Trabajo encontramos la definicion de estos términos

principales y son:

# BRISENO. Op cit. Supra (48) P. 160. 161.
5 DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 161
“ Idem.



- Trabajador.- es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.

- Coalicion de Trabajadores.- es el acuerdo temporal de un grupo de

trabajadores para la defensa de sus intereses.

- Sindicato.- es la asociacién de trabajadores o patrones, para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
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4.4 OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

La finalidad del Derecho del Trabajo es buscar el respeto a la dignidad del
trabajador, donde el objeto primario es que exista el equilibrio entre los

factores de la produccidn, patrén y trabajador. ©’

Se establece en la misma Ley Federal del Trabajo, que el objeto de las normas

de trabajo, es conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones.

El equilibrio tiene dos aspectos:

1.- El Econdmico, que es respecto a las utilidades y el salario.

2.- El Juridico, que determina los derechos del trabajador y del patrdn. *®

Al hablar del equilibrio, no es un status mecdnico y ciego, ni el que deriva de la
voluntad y de los intereses del capital, sino que tiene por fin conseguir el
imperio de la Justicia Social, esto es, la unién de dos términos que permiten
declarar que el equilibrio entre el trabajador y el capital, es el equilibrio que
surge de la justicia social, por lo que se dice que de la justicia social deviene la

fuerza que vivifica el equilibrio, la presencia del elemento humano en la

" BRISENO. Op cit. Supra (48) P. 13
8 Idem.
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economia y el primado de la justicia, sobre lo que se ha llamado las fuerzas

Econdmicas Naturales. °

La Justicia Social del Derecho del Trabajo, se plantea en cada momento y
especialmente en la fijacién colectiva de las condiciones de trabajo, es el
problema de una clase social, el problema de todos los trabajadores; es un
deber ser que consiste en las condiciones que deben crearse y asegurarse al

hombre.

Se manifiesta que el fin supremo del Derecho del Trabajo es la Justicia Social,

ya que todo ordenamiento juridico tiene como fin la realizacion de la Justicia.

Al hablar de la Justicia Social, se hace referencia a la armonia que debe de
existir en las relaciones Obrero - Patronales, y a la proporcional distribucidn

de los bienes producidos por estas relaciones.

La Justicia Social se alcanza mediante los principios de:
A).- De Preeminencia, que consiste en que el hombre es la fuente, centro y fin

de las normas laborales.

B).- De Dignidad, que consiste en que los hombres son personas con

inteligencia, voluntad y fines propios que buscan cumplir por si mismos.

C).- De Vitalidad, que consiste en la conservacidn y desarrollo de la vida de los

trabajadores.

” DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 83



D).- De libertad, que consiste en que los trabajadores y los patrones son libres

para escoger su ocupacion u asociacion.

E).- De Dotacion, que consiste en la posibilidad de que los trabajadores tengan

acceso a la propiedad.

F).- De Igualdad, que consiste en la equiparacion de los trabajadores y

patrones en la que son iguales.

6).- De Desigualdad, que consiste en hacer una distincidn de los patrones y

trabajadores y, estas entre si, en cuanto a lo que son desiguales.

H).- De Nivelacion, que consiste en que debe haber un equilibrio de las fuerzas

de las clases sociales.

I)- De Produccion, que consiste en que debe de haber rendimiento en el

trabajo.

J).- De Proteccion, que consiste en la tutela de los trabajadores.

K).- De Participacion, que consiste en la distribucidn de los beneficios entre los

trabajadores y los patrones. "

' Idem.



45  CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Las Caracteristicas del Derecho del Trabajo pueden ser variantes, esto es de

acuerdo a la época y a la situacion por la que se encuentra un pais o

dependiendo del punto de vista de cada autor.

Encontramos como caracteristicas del derecho del trabajo:

A).- El Derecho del Trabajo es un Derecho de la Clase Trabajadora,
porque el derecho del frabajo fiene como objeto el beneficio para los
trabajadores, también se habla de que es un derecho de una clase social frente
a otra, ya que la finalidad primordial es hacer valer los derechos de los

trabajadores.

B).- El Derecho del Trabajo como un Derecho Protector de la Clase
Trabajadora, se habla de que es una caracteristica esencial del derecho
laboral, pues fodas las disposiciones sociales del articulo 123 Constitucional,
son proteccionistas de los trabajadores y de la clase obrera. La aplicacién de
las mismas tiene por objeto alcanzar el mejoramiento de sus condiciones
econémicas y por consiguiente, alcanzar cierto bienestar social en funcion
niveladora, por lo que se determina que es un derecho proteccionista al

coincidir con dicha tesis varios autores.

C).- El Derecho del Trabajo como un Derecho en Expansion, en el sentido
de cémo pasa el tiempo el Derecho del trabajo regula mds relaciones de

trabajo y actividades, esto se ve en su origen y formacidn, ya que al inicio solo
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regulaba a los obreros de las industrias, mas tarde abarcando mas, muchos
autores manifiestan que en cualquier momento terminara regulando cualquier
clase de relacién de trabajo y prestacion de servicios, cualquiera que sea su
naturaleza, incluyendo la de los profesionistas, por lo que no hay limite de

expansion para el Derecho del Trabajo.

D).- El Derecho del Trabajo como Minimo de Garantias Sociales para los
Trabajadores, ya que en algunas de las relaciones sefialadas por el articulo 123
Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo, encontramos que cualquier cosa
que se solicite por arriba de las prestaciones se deben de dar, TODO, pero por
debajo de ellas, NADA. No siempre se da esta caracteristica dentro del
Derecho Laboral, pues fambién existen garantias minimas a favor del capital,
ya que existe un limite en el reparto de utilidades a los trabajadores, por lo
que no siempre el Derecho del Trabajo consagra minimos a favor de los

trabajadores.

E).- El Derecho del Trabajo como un Derecho Irrenunciable e Imperativo,
estas caracteristicas se encuentran relacionadas con la funcién tutelar o
protectora de los trabajadores, pues la irrenunciabilidad es el medio del que se
vale la legislacién para proteger al trabajador pues como se sabe, hay derechos
irrenunciables para cualquier trabajador, mientras tanto lo imperativo, se
refiere a que no se puede dejar al arbitrio de las partes su observacién, ya que
existen disposiciones del derecho del trabajo donde las partes no pueden
pactar la modificacién o el cumplimiento de ellas, por lo que es coactiva la

exacta aplicacién de las mismas.



F).- La Teoria de que el Derecho del Trabajo es un Derecho
Reivindicatorio del Proletariado, se dice que el articulo 123 Constitucional,
tiene 2 grandes finalidades; La Primera, expresa en su mensaje y en su texto y,
consiste en la proteccién de los trabajadores y en general al trabajo, esta es la
funcidn tutelar del derecho del trabajo; La Segunda, es la mas trascendental,
pues no se conforma con la proteccion o tutela de los trabajadores, sino que se
encamina a conseguir la reivindicacion de la clase trabajadora en el campo de la
produccién econdmica a efecto de que recuperen la plusvalia de los mismos
bienes de la produccién que fueron originados con la explotacidn del trabajo
humano. Asi recupera el proletariado los derechos al producto integro de sus
actividades laborales que solo puede alcanzar socializacién al capital. Sabemos
que reivindicar quiere decir recuperar lo que a uno le pertenece y por ello, es
que el fin mas alto es la caracteristica seria que los trabajadores fueran los
duefios y propietarios de los medios de produccidn y aunque esto es muy dificil,
este cardcter se pone de manifiesto en la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, en el derecho de formar sindicatos y realizar
huelgas, donde la mayoria de autores estdn de acuerdo con esta caracteristica,

en especial el Profesor Trueba Urbina.

6).- El Derecho del Trabajo como un Instrumento de Coordinacion y
conjugacion de los Intereses que se dan en las Empresas, consideradas
como Unidades Econdmico - Sociales, con esta se buscan como finalidades: 1.-
Como substancial y primaria, la proteccion del hombre que trabaja; 2.- Como
substanciales, la de cardcter individual, consistente en la requlacién de las

condiciones de trabajo acorde a las necesidades y aspiraciones de los
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trabajadores y, 3.- Las de cardcter colectivo, que es la coordinacién armdnica

de los intereses que convergen en cada empresa individualmente considerada.

H).- El Derecho del Trabajo es un Derecho Unitario Compuesto por Varias
Partes, como sabemos, hay normas e instituciones que pertenecen al Derecho
Publico y otras al Derecho Privado, pero como ya se vio, el Derecho del Trabajo
a devenido un estatuto unitario, pues son principios que devienen de un mismo
fundamento e idéntica finalidad, pero se a presentado la necesidad de una
separacion de nuestros estatutos en 2 especies:

I.- La Parte Nuclear o Nicleo del Derecho del Trabajo, que es la suma de
principios, normas e instituciones que se dirigen directamente al hombre en
cuanto al frabajador y se compone;

1.- El Derecho Individual del Trabajo, es el conjunto de principios, normas e
instituciones que contienen las condiciones generales para la prestacién del
trabajo.

2.- El Derecho regulador del Trabajo, de las mujeres y de los hombres, es la
suma de principios, normas e instituciones que tienen por finalidad cuidar la
educacion y capacitacion profesional, el desarrollo, la salud, la vida y la
maternidad de sus respectivos casos.

3.- La Declaracion de los Derechos Sociales, dice el trabajo y la prevision
social, donde esta es un conjunto de principios, normas e instituciones que se
ocupan de la educacidn y capacitacion profesional y ocupacion de los
trabajadores, de proporcionarles habitaciones cémodas e higiénicas, de
asegurarles contra las consecuencias de riesgos naturales y sociales

susceptibles de privarlos de su capacidad de trabajo y de ganancia.
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IT.- La Envoltura Protectora del Derecho del Trabajo, que es el conjunto de
principios, normas e institfuciones que confribuyen a la creacion de la parte
nuclear y a asegurar la vigilancia del Derecho del Trabajo y se integra;

1.- De las Autoridades del Trabajo, que son un grupo de autoridades distintas
de las restantes autoridades del Estado, cuya mision es crear, vigilar y hacer
cumplir el Derecho del Trabajo.

2.- Del Derecho Colectivo, que son los principios, normas e instituciones que
reglamentan la formacion y funciones de las Asociaciones Profesionales de
trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicién frente al Estado y los
conflictos colectivos de trabajo.

3.- Del Derecho Procesal del Trabajo, que son el conjunto de normas y
principios que permiten a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje resolver los
conflictos de trabajo individuales y colectivos, juridicos y econdmicos, en

concordancia con la naturaleza y fines del Derecho del Trabajo.

I).- El Derecho del Trabajo como un Derecho Inconcluso, porque fue
brotando de una manera pausada, sus principios, normas e instituciones, y su
formacidén aun no se ha concluido, tal vez nunca se concluya vy, si llegara a

concluirse, es porque nacerd un nuevo derecho o sistema.
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4.6 BREVE ESTUDIO DE COMO SE INTEGRA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Como sabemos, todo Derecho tiene un ordenamiento juridico que lo avala, en

donde se encuentra la total regulacién del Derecho del Trabajo es la Ley

Federal del Trabajo.

La Primera Ley Federal del Trabajo fue expedida el 18 de Agosto de 1931 y
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de Agosto del mismo afio,
se dividia en 11 Titulos y, tedricamente en 685 articulos, siendo totalmente
reglamentaria del articulo 123 Constitucional, apartado " A “, se fueron
realizando algunas reformas sobre el texto original, al paso del tiempo se
encontraron bastantes lagunas, por lo que se comenzé a realizar un nuevo

proyecto, el cual culmino en el afio de 1970.

En la Ley de 1931, se encontraban plasmados los principios fundamentales del
articulo 123 Constitucional, en cuanto a los Derechos Minimos Individuales y
los Derechos Sociales de Sindicacion y de Huelga que implantaron los
Constituyentes de 1917, habiéndose agregado en dicha Ley la contratacion

colectiva que deriva de aquellos.

La Ley de 1970, perfilé los principios rectores del Derecho del Trabajo y de
interpretacion de sus normas, basados en la proteccion y dignificacion de los

derechos humanos de los trabajadores como elemento esencial y distintivo de
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esta rama juridica, resaltando su Finalidad de Equilibrio y Justicia Social en las

relaciones entre los factores de la produccion.

La tendencia principal de esta Ley, consistid en su desprendimiento del
Derecho Civil, donde prevalece el principio de la autonomia de la voluntad que
caracteriza al contrato, proyectado un nuevo derecho que excluye la
conceptuacién del trabajo como mercancia, en virtud de que a la presentacidn

del servicio le es inherente la condicién humana de quien la presta.

Dicha Ley, se encuentra conformada por 1010 articulos nominales, llamados asi
por tener algunos articulos que se complementan con una serie de letras, para
tener una mejor comprension, por ejemplo, el relativo a la Capacitacion y
Adiestramiento, inicia con el articulo 153 lefra " A " y termina con el mismo

articulo 153 pero letra " X “, pero siendo el mismo numeral.

Esta se compone actualmente de 1010 articulos los cuales se encuentran

distribuidos en 16 titulos y por 12 articulos transitorios.

TITULO PRIMERO.

PRINCIPIOS GENERALES, del articulo 1 al 19.

TITULO SEGUNDO. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

CAPITULO I.- Disposiciones generales, del articulo 20 al 34.
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CAPITULO II.- Duracidn de las relaciones de trabajo, del articulo 35 al 41.
CAPITULO III.- Suspensidn de los efectos de las relaciones de trabajo, del
articulo 42 al 45.

CAPITULO IV.- Rescisidn de las relaciones de trabajo, del articulo 46 al 52.
CAPITULO V.- Terminacion de las relaciones de trabajo, del articulo 53 al 55.

TITULO TERCERO. CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I.- Disposiciones generales, articulos 56 y 57.

CAPITULO II.- Jornada de trabajo, del articulo 58 al 68.

CAPITULO III.- Dias de descanso, del articulo 69 al 75.

CAPITULO 1IV.- Vacaciones, del articulo 76 al 81.

CAPITULQ V.- Salario, del articulo 82 al 89.

CAPITULO VI.- Salario minimo, del articulo 90 al 97.

CAPITULO VII.- Normas protectoras y privilegios del salario, del articulo 98
al 116.

CAPITULO VIII.- Participacién de los trabajadores en las utilidades de las

empresas, del articulo 117 al 131.

TITULO CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y PATRONES

CAPITULO I.- Obligaciones de los patrones, articulos 132 y 133.
CAPITULO II.- Obligaciones de los trabajadores, articulos 134y 135.
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CAPITULO III.- Habitaciones para los trabajadores, del articulo 136 al 153.
CAPITULO III BIS.- De la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores,
del articulo 153 - A al 153 - X.

CAPITULO IV.- Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso, del articulo
154 al 162.

CAPITULO V.- Invenciones de los trabajadores, articulo 163.

TITULO QUINTO.
TRABAJO DE LAS MUJERES, del articulo 164 al 172.

TITULO QUINTO BIS.
TRABAJO DE LOS MENORES, del articulo 173 al 180.

TITULO SEXTO. TRABAJOS ESPECIALES

CAPITULO I.- Disposiciones generales, articulo 181.

CAPITULO II.- Trabajadores de confianza, del articulo 182 al 186.

CAPITULO III.- Trabajadores de los buques, del articulo 187 al 214.
CAPITULO IV.- Trabajadores de las tripulaciones aeronduticas, del articulo
215 al 245.

CAPITULO V.- Trabajo ferrocarrilero, del articulo 246 al 255.

CAPITULO VI.- Trabajo de autotransportes, del articulo 256 al 264.
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CAPITULO VII.- Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo
Jjurisdiccidn federal, del articulo 265 al 278.

CAPITULO VIII.- Trabajadores del campo, del articulo 279 al 284.
CAPITULO IX.- Agentes de comercio y otros semejantes, del articulo 285 al
291,

CAPITULO X.- Deportistas profesionales, del articulo 292 al 303.

CAPITULO XI.- Trabajadores actores y musicos, del articulo 304 al 310.
CAPITULO XII.- Trabajo a domicilio, del articulo 311 al 330.

CAPITULO XIII.- Trabajadores domésticos, del articulo 331 al 343.
CAPITULO XIV.- Trabajo en hoteles, restaurantes, bares vy otros
establecimientos andlogos, del articulo 344 al 350.

CAPITULO XV.- Industria familiar, del articulo 351 al 353.

CAPITULO XVI.- Trabajos médicos residentes en periodo de adiestramiento
en una especialidad, del articulo 353 -" A "al 353 -"1".

CAPITULO XVII.- Trabajo en las universidades e instituciones de educacidn

superior autonomas por ley, del articulo 353 -"J “al 353 -"U".

TITULO SEPTIMO. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPITULO I.- Codliciones, articulos 354 y 355.

CAPITULO II.- Sindicatos, federaciones y confederaciones, del articulo 356
al 385.

CAPITULO III.- Contrato colectivo de trabajo, del articulo 386 al 403.
CAPITULO IV.- Contrato - Ley, del articulo 404 al 421.

CAPITULO V.- Reglamento interior de trabajo, del articulo 422 al 425.
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CAPITULO VI.- Modificacién colectiva de las condiciones de trabajo, articulo
426.

CAPITULO VII.- Suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo, del articulo

427 al 432.

CAPITULO VIII.- Terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo, del
articulo 433 al 439.

TITULO OCTAVO. HUELGAS
CAPITULO I.- Disposiciones generales, del articulo 440 al 449.
CAPITULO II.- Objetivos y procedimientos de huelga, del articulo 450 al 471.

TITULO NOVENO.
RIESGOS DE TRABAJO, del articulo 472 al 515.

TITULO DECIMO.
PRESCRIPCION. del articulo 516 al 522.

TITULO ONCE. AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO I.- Disposiciones generales, del articulo 523 al 526.
CAPITULO II.- Competencia constitucional de las autoridades del trabajo, del
articulo 527 al 529.
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CAPITULO III.- Procuraduria de la Defensa del Trabajo, del articulo 530 al
536.

CAPITULO TIV.- Del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion vy
Adiestramiento, del articulo 537 al 539 -"F ".

CAPITULO V.- Inspeccion del trabajo, del articulo 540 al 550.

CAPITULO VI.- Comisién Nacional de los salarios minimos, del articulo 551 al
563.

CAPITULO VII.- Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, del articulo 564 al 569.

CAPITULO VIII.- Procedimiento ante la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, del articulo 570 al 574.

CAPITULO IX.- Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas, del articulo 575 al 590.

CAPITULO X.- Juntas Federales de Conciliacion, del articulo 591 al 600.
CAPITULQO XI.- Juntas Locales de Conciliacidn, del articulo 601 al 603.
CAPITULO XII.- Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, del articulo 604 al
620.

CAPITULO XIII.- Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, del articulo 621
al 624.

TITULO DOCE.

PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
del articulo 625 al 647.
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TITULO TRECE. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES

CAPITULO I.- Representantes de los trabajadores y de los patrones en las
Juntas Federales y Locales de Conciliacién y Arbitraje y en las Juntas de
Conciliacion Permanentes, del articulo 648 al 675.

CAPITULO TI.- Representantes de los trabajadores y de los patrones en la
comision Nacional de los Salarios Minimos y en las Comisiones Consultivas, del
articulo 676 al 682-" A “.

CAPITULO TII.- Representantes de los trabajadores y de los patrones en la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

de las Empresas, articulos 683 y 684.

TITULO CATORCE. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

CAPITULO I.- Principios procesales, del articulo 685 al 688.
CAPITULO II.- De la capacidad y personalidad, del articulo 689 al 697.
CAPITULO III.- De las competencias, del articulo 698 al 706.
CAPITULO IV.- De los impedimentos y excusas, del articulo 707 al 711,
CAPITULO V.- De la actuacidn de las Juntas, del articulo 712 al 732.
CAPITULO VI.- De los términos procesales, del articulo 733 al 738.
CAPITULO VII.- De las notificaciones, del articulo 739 al 752.
CAPITULO VIII.- De los exhortos y despachos, del articulo 753 al 760.
CAPITULO IX.- De los incidentes, del articulo 761 al 765.

CAPITULO X.- De la acumulacidén, del articulo 766 al 770.
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CAPITULO XI.- De la continuacion del proceso y la caducidad, del articulo 771
al 775.

CAPITULO XII.- De las pruebas;
Seccién Primera. Reglas generales, del articulo 776 al 785.
Seccion Segunda. De la confesional, del articulo 786 al 794.
Seccion Tercera. De las documentales, del articulo 795 al 812.
Seccién Cuarta. De la testimonial, del articulo 813 al 820.
Seccion Quinta. De la pericial, del articulo 821 al 826.
Seccion Sexta. De la inspeccion, del articulo 827 al 829.
Seccién Séptima. De la presuncidn, del articulo 830 al 834.
Seccion Octava. De la instrumental. articulos 835 y 836.
CAPITULO XIII.- De las resoluciones laborales, del articulo 837 al 848.
CAPITULO XIV.- De la revision de los actos de ejecucidn, del articulo 849 al
856.
CAPITULO XV.- De las providencias cautelares, del articulo 857 al 864.
CAPITULO XVI.- Procedimientos ante las Juntas de Conciliacidn, del articulo
865 al 869.
CAPITULO XVII.- Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, del articulo 870 al 891.
CAPITULO XVIII.- De los procedimientos especiales, del articulo 892 al 899.
CAPITULO XIX.- Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica, del articulo 900 al 919.

CAPITULO XX.- Procedimiento de huelga, del articulo 920 al 938.

TITULO QUINCE. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
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CAPITULO I.-

Seccidn Primera.- Disposiciones generales, del articulo 939 al 949.

Seccién Segunda.- Del procedimiento de embargo, del articulo 950

al 966.
Seccion Tercera.- Remates, del articulo 967 al 975.
CAPITULO II.- Procedimientos de las tercerias y preferencias de crédito;
Seccién Primera.- De las tercerias, del articulo 976 al 978.

Seccidn Segunda.- De la preferencia de créditos, del articulo 979

al 981.

CAPITULO III.- Procedimientos paraprocesales o voluntarios, del articulo 982
al 991.

TITULO DIECISEIS.
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES, del articulo 992 al 1010.

12 ARTICULOS TRANSITORIOS.

La Ley Federal del Trabajo, al correr de los afos, independientemente de sus
reformas, ya no es la misma ley, porque las cambiantes realidades econdmicas y
sociales le han estado imprimiendo un nuevo sentido y alcance a través de la

interpretacion jurisdiccional, de la doctrina y de la practica.
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CAPITULO 5. RELACION JURIDICA ENTRE EL DERECHO
CONSTITUCIONAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO

5.1 RELACION JURIDICA EXISTENTE ENTRE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO 110
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5.1 RELACION JURIDICA EXISTENTE ENTRE EL DERECHO
CONSTITUCIONAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo no obstante su plena autonomia se vincula en sus justas
dimensiones con ofras ramas juridicas, pues de una u otra forma se relacionan

los ordenamientos legales.

Lo mismo sucede con el Derecho Constitucional, ya que la relacién que suele
existir entre los ordenamientos legales es para llevar una justa aplicacion de

las normas a un caso concreto.

El Derecho del Trabajo es una rama que parte del reconocimiento en que la
sociedad y en el Estado existen personas que estdn desprotegidas o
marginadas, en virtud de ello, el Estado de Derecho las tutela para

contrarrestar las diferencias de cardcter econdmico.

En este caso encontramos una relacion juridica con nuestra Carta Magna, pues
esta contiene un minimo de garantias sociales a favor de la clase trabajadoray
alguna garantia a favor de la clase empresarial, por lo que se le puede

denominar como un punto de arranque.

Dentro del articulo 123 Constitucional, encontramos algunos principios pioneros

en materia Constitucional del trabajo, tales como la igualdad de trabajo, la
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jornada minima de trabajo, el Derecho de Huelga para equilibrar los factores

de produccidn y el reparto de utilidades. !

Entre el Derecho Constitucional y el Derecho del Trabajo, existe una intima
vinculacidn, pues la segunda es un genero que se integra con dos especies de
garantias; las especificas de la clase trabajadora como unidad, asociacidn
profesional, derecho de huelga, contrato colectivo, etc., y las que corresponden

propiamente al trabajador como ser humano.

Nuestro régimen Constitucional contiene diversos principios laborales que son

desarrollados por la Ley de la materia.

El Derecho Constitucional se relaciona con el Derecho del Trabajo, por tener
ambas la finalidad de:

1.- Proclamacidn de la Libertad de Trabajo.

2.- Fijacidn de Cldusulas Laborales.

3.- Libertad de Asociacidn Profesional.

4.- Derecho de Huelga.

"' QUIROZ. Op cit. Supra (31). P. 23
~DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 246
* CABANELLAS. Op cit. Supra (50). P. 491 - 492
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6.1 SUSPENSION

Lo caracteristico de la Suspensién de la relacion de trabajo, radica en el cese
de la obligacidn de prestar el servicio, y de pagar el salario, sin responsabilidad
ni para el trabajador ni para el patrén. Esto es una regla general susceptible de

aceptar variaciones diversas.

Alberto J. Carro Igelno, dice que la suspensién es el cese temporal de la
obligacién del trabajador de ejecutar una obra o prestar un servicio, asi como
de otros derechos y deberes propios de la relacién laboral, ante la presencia

de ciertas causas fijadas por la Ley o estipuladas por contrato.

José V. Soria, sefiala que la suspension es una situacién anormal, por la que el
mismo atraviesa caracterizada por la interrupcién temporal de la ejecucién de

sus prestaciones fundamentales y la continuidad del vinculo juridico.

La Suspensién de las relaciones individuales de trabajo, es una institucion que
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccidn
de sus afectos, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén, cuando
adviene alguna circunstancia distinta de los riesgos de trabajo, que impide al

trabajador la prestacién de su trabajo. "

" DE LA CUEVA. Opcit. Supra (45). P. 247
1'" Idem.
® Ibidem. Supra (45). P. 234



La Institucion, Suspensién de la Relacion Individual de Trabajo, es el conjunto
de normas que sefiala las causas justificadas de incumplimiento temporal de las

obligaciones de los trabajadores y de los patrones y, de los efectos que se

producen.

La Suspensién parte de la estabilidad en el empleo; protege al trabajador, al
permitirle que pueda regresar a laborar. Durante la suspensidn, el trabajador
no acumula derechos, esto es, no se foma en cuenta el lapso para vacaciones o

para generar antigliedad.

Las Causas de Suspension de las Relaciones de Trabajo, son las circunstancias
que impiden al trabajador prestar su servicios o trabajo y lo liberan de

responsabilidad. 7’

Las causas de suspension de las relaciones de trabajo son:

1.- Involuntarias, en la que encontramos;

1.1 Fortuitas, que son: por enfermedad general, por riesgo de trabajo, fuerza
mayor, privacion de la libertad del trabajador y maternidad.

1.2 Por cumplimiento de obligaciones legales, que son: servicio de filas, o sea,
Guardia Nacional y designacién de un trabajador como Representante ante un
Organismo Tripartita.

1.3 Por cumplimiento de deberes Politicos - Sociales, que son: jurados y cargos

consejiles.

" DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 234
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2.- Imputables al trabajador, en la que enconftramos;
2.1 La falta de documentos legales o reglamentarios para la prestacién del
servicio.

2.2 Castigo reglamentario.

3.- Voluntarias, en las que encontramos;

3.1 Causas previstas en el contrato individual.

3.2 Causas previstas en el contrato colectivo.

3.3 Causas sobrevenidas durante la ejecucion del contrato y no previstas en el
mismo, como la licencia del trabajador.

3.4 El desempefio de puestos de eleccion popular.

4.- Huelga. "®

No obstante la misma Ley Federal del Trabajo nos establece en su articulo 42,
las Causas de Suspension temporal de las Obligaciones de prestar el servicio y

de pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén.

Dichas causas de suspensién son:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;

® DE BUEN. Op cit. Supra (52). P. 563



IT.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituye un riesgo de trabajo;

ITI.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrdn,

tendrd éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir

aquel;

IV.- El arresto del trabajador;

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 5 Constitucional, y el de las obligaciones consignadas en el

articulo 31 fraccion III de la misma Constitucidn;

VI.- La designacion de los trabajadores como representantes ante los
Organismos Estatales, Juntas de Conciliacidn, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la

Participacién de Utilidades de la empresa y otros semejantes; y

VII.- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacidn del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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6.2 TERMINACION

El Termino es un momento en que un acto juridico debe de comenzar a producir
o deja de comenzar a producir sus efectos caracteristicos, en algunos casos

también denominado Plazo. ”°

Al igual que la rescisidn, la Terminacién es una forma diversa de extinguir

definitivamente la relacién de trabajjo.

La Terminacidn es la consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de los

hombres, la cual se impone a la relacién juridica

La Terminacion es la disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independientemente de la voluntad de los trabajadores y de los patrones, las

cuales hacen imposible su continuacidn. %

La Terminacién de la Relacién de Trabajo es la cesacién de sus efectos a partir
de determinado momento, lo que significa que al producirse el acontecimiento
que condicionaba la terminacidn, se extingue la obligacidn de prestar el servicio
subordinado y la de pagar el salario, asi como todas aquellas obligaciones

secundarias que hayan surgido por la relacién de trabajo. '

"7 PINA. Opcit Supra (2). P. 456
*"DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 242
! DE BUEN. Op cit. Supra (52). P. 596 - 597
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La Terminacion puede obedecer a varias causas, algunas previsibles y otras
naturales, por lo que tiene los siguientes elementos:

A).- La existencia de una causa especificamente determinada en la Ley Federal
del Trabajo. En el articulo 53 precisa los motivos para la terminacién individual
y en el articulo 434, las causas de terminacion colectiva.

B).- No existe sujeto responsable a que pueda imputdrsele la causa. ®

Como ya quedo anofado, la terminacion procede cuando no hay sujeto al que
imputar la causa; esto es, que no puede hacerse responsable al patrén o al

trabajador de la extincion de la relacion laboral.

Los supuestos de terminacién son:
1.- El mutuo consentimiento de las partes; que ambas partes, patrén vy

trabajador sean acordes para dar fin a la relacién de traba jo.

2.- La muerte del trabajador; extingue la relacidon, esto es porque uno de los
elementos de la definicidn de trabajador, es que debe de prestar sus servicios
en forma o con cardcter personal, esto es intransferible, por lo que no es

posible que alguien mas continde la relacion.

3.- La terminacién de la obra, vencimiento del termino o inversidn del capital;
los dos primeros supuestos quedan acorde a la naturaleza de la relacion laboral

por tiempo determinado, asi que en el momento en el que termine la obra o

2 BRISENO. Op cit. Supra (48). P. 214
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venza el termino, salvo que los trabajadores inconclusos obliguen a continuar la
labor por el tiempo indispensable, dan fin a la relacién laboral sin

responsabilidad para el patrén.

4.- La incapacidad fisica o mental o inhabilitacién manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacidn del trabajo: aplicando los principios de
interpretacidn, la relacién primero se suspende hasta que la Ley del Seguro
Social concediera pension de inhabilitacion al trabajador, en ese momento el
patron podrd dar por terminada la relacidn, realizando la correspondencia

indemnizacion, y

5.- Los casos que refiere el articulo 434; consigna de manera absurda las

causas de la terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo. **

* ldem
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6.3 RESCISION

La Rescisién es un procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato
validamente celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de
accidentes externos susceptibles de ocasionar un perjuicio econdmico a alguno

de los contratante o a sus acreedores. ®*

La relacion de trabajo puede cesar definitivamente por rescision. Algunos
autores prefieren hablar de Disolucion, que es desunir las cosas que estaban
unidas de cualquier modo, y en virtud de que la rescision pone fin
definitivamente a la relacion de trabajo, lo mas acertado seria llamarle
“extincién”. &

La Rescisién de la relacién de trabajo que contempla la Ley Federal del
Trabajo, esta bajo 2 aspectos:

A).- Que existe una causa concreta establecida por la Ley, asi que solo cuando
se tipifique la conducta debidamente descrita en la Ley, se podrd realizar la

rescision.

B).- Que la causa 2 motivo de la rescisién sea imputable a alguno de los sujetos
de la relacién de trabajo, por lo que en la rescisién siempre habrd un sujeto

responsable.

*' PINA. Op cit. Supra (2). P. 426
% BRISENO. Op cit. Supra (48). P. 214



La Rescision puede ser: 1.- Por causa del Trabajador.

2.- Por causa del Patron.

La Rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de

sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente en sus obligaciones.

En la terminologia de la Ley, se entiende por rescision, el Acto, a virtud del
cual, uno de sus sujetos de la relacién laboral da por terminada esta, de manera
unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento imputable al otro

sujeto. o

Debemos de precisar que la rescision solo opera con respecto a las relaciones
individuales de trabajo, pues la Ley no sefiala nada respecto a las relaciones

colectivas de trabajo.

6.3.1  CONCEPTO DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

En la actualidad existe la confusion entre algunos términos utilizados en el
Derecho; en algunas ocasiones se ha llegado a considerar como sinénimos y sin

embargo son totalmente distintos.

** DE LA CUEVA. Opcit Supra (45). P. 241
" DE BUEN LOZANO. Op cit. Supra (52). P. 593
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En nuestra materia encontramos la confusion entre los términos de Despido y
Rescisidn, situacidn en la que se han encontrado grandes juristas al suponer a
la rescision como un despido y al despido como una rescisidn, pero al ver la

legislacién de la materia, se manifiesta que lo correcto es Rescisién.

El Jurista Mario de la Cueva, sefiala que la rescision es la disolucién de las
relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro

incumple gravemente en sus obligaciones. %

El Profesor Trueba Urbina, afirma que la rescision es la que hace valer el

patrén y el retiro lo hace valer el trabajador.

Se puede manifestar que la Rescisidn de la Relacién del trabajo, es la
disolucion de la relacion de trabajo, decretada por el patrén o el trabajador,

con base a una disposicion legal, cuando se incumple gravemente una obligacion.

Queda claro que la causal que se invoque, debe de ser considerada como grave

por Disposicién Legal o por Autoridad Laboral.

La Rescision es un acto unilateral, dado que el patrdn o el trabajador pueden

ejercer o no, este derecho.

Aunque en el caso de una causal rescisoria imputable al patrdn, no fermina por
si sola la relacién de trabajo, porque queda supeditada a la confirmacion de su

validez por parte de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

* DE LA CUEVA. Op cit. Supra (45). P. 141



La Ley Federal del Trabajo solo opera la rescision en caso de relaciones

individuales, pues no existe ninguna disposicién juridica que pudiera aplicarse a

las relaciones colectivas de trabajo.

La Rescisién se da por una causa grave y con base en esta, el patrdon o el
trabajador podrd hacer valer su derecho rescisorio, sin incurrir en
responsabilidad, tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo. En el
Articulo 40 de dicho ordenamiento, brota el principio de que cualquiera de los
sujetos de la relacidn de trabajo puede decidir la rescision, ya que uno u otro,

puede incurrir en incumplimiento de las obligaciones de la relacion.

Por lo que la causal rescisoria se convierte en el elemento esencial de la
relacién de trabajo, que si no llega a presentarse dicho elemento, no se podra

dar la rescision.

Por lo anterior se dice que la Rescisién toma su origen en el incumplimiento

culposo de las obligaciones.

La Rescisidn es el resultado de un hecho o la realizacion de un ataque por parte
del patrén o del trabajador, y que por dicha conducta o hecho considerado

como grave por la Ley Federal del Trabajo o por una Autoridad Laboral.



6.3.2 SUJETOS DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Como ya quedo estipulado en puntos anteriores, la relacién de trabajo es
bilateral, pues esta depende del entendimiento de la libre voluntad de dos

personas y que con ella surgen derechos y obligaciones para ambas.

Estas dos personas de las que se habla son; El Trabajador y El Patrén, cuyas

voluntades deberdn de ser equilibradas para llevar una buena relacién de

trabajo.

Los sujetos que intervienen de manera directa en la rescision de la relacién de

trabajo son el trabajador y el patrdn, pues basta que uno de ellos incumpla en

sus obligaciones para que la rescisidn se realice.

El Sujeto que de manera indirecta llega a intervenir son las Autoridades del
Trabajo, o sea, las Juntas de Conciliacién, de Conciliacidon y Arbitraje, estas
dependiendo del conflicto, rama o industria en la que se suscite la rescision,
pues depende de eso para determinar que autoridad es competente para

intervenir.

Como se manifestd, la rescision de relacion de trabajo imputable al patrén, no
basta con el incumplimiento de una obligacidn por parte del trabajador para dar
por rescindida la relacién, sino que esta quedara supedita a lo que decida la
autoridad que conozca del conflicto, la cual serd quien definird si se da la

rescision imputable al patrdn.



SUJETOS QUE INTERVINEN EN LA RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO:

1- DIRECTA:
A).- TRABAJADOR
B).- PATRON
2.- INDIRECTA:
A).- AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE

6.3.3 CARACTERISTICAS DE LA RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO

Las caracteristicas rescisorias son los rasgos que tiene la rescision de la
relacion de trabajo, en las que se encuentran las siguientes:
1.- Es un Acto Unilateral, porque puede llevarse a cabo por el patrén o por el

trabajador.
2.- Es un Acto Formal, solo cuando el patrén rescinde la relacion, debe de dar
aviso por escrito al trabajador y si este se negare a recibirlo, lo deberd de

presentar a la Junta competente, para que esta le notifique al trabajador.

3.- Es Personal, porque solo afecta a quien dio motivo a la causal rescisoria.
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4.- La causal rescisoria debe estar reglamentada por la Ley Federal del

Trabgjo o que esta sea considerada como grave por la Autoridad Laboral

competente.

5. - La Causal rescisoria puede ser imputable al patrén o al trabajador.

6.- La Rescision trae como consecuencia la ruptura de la relacion de

trabajo.

7.- La Rescision de nuestra legislacion, solo reglamente las relaciones

individuales y no las colectivas.

8. - La Rescision es una excepcion al principio de estabilidad en el trabajo.

9.- La Rescision imputable al trabajador, el patron tiene la posibilidad de
separar a un trabajador que ha incurrido en alguna causal de rescision,

sobre todo si causa problemas en la empresa.

10.- La Rescision es una disposicion legal que asi como autoriza al patron
a disolver la relacion de trabajo, también lo limita a que solo podrd separar al

trabajador por una causal de rescisién.
11.- La Rescision imputable al patron y decretada por la Autoridad

Laboral, impone a aquel la obligacidn de liquidar al trabajador en términos de lo

dispuesto por la Ley federal del Trabajo.
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12.- La Rescision imputable al trabagjador, el patron queda exento de pagarle

los 3 meses de indemnizacién Constitucional y de los 20 dias por afio.

13.- Las Causales de Rescisién para que tengan validez, deben hacerse
valer dentro de los 30 dias que marca la Ley Federal del Trabajo, dindose
dentro de estos dias la presentacién de la demanda, cuando la rescision sea
imputable al patrén y al separar al trabajador de la fuente de trabajo por

causa imputable al trabajador.

14.- El Trabajador rescinde por via de accion y el patron por via de
excepcion o viceversa en materia procesal, toda vez que el patrén también
podrd demandar al trabajador y este (ltimo ante tal proceder se opondrd por

via excepcion.

15 - La Rescision imputable al patron no impone formalidades al
trabajador, con esto dicho trabajador solo se concreta a separarse del

trabajo y a presentar su demanda ante la Junta respectiva.

16.- Las Causales de rescision estdn establecidas en forma numerativa
pero no limitativa, es decir, no se contemplan todas por la aplicacién de la
analogia, en otras palabras, independientemente de las sefialadas en forma
taxativas por el articulo 47 de la Ley Federal del trabajo, también se
establecen las andlogas, de igual manera graves y de consecuencias semejantes,

a lo que al trabajador se refiere. *

% DE BUEN. Op cit. Supra (52). P. 595
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6.3.4 CAUSAS DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

En el presente apartado conoceremos las causas de rescision, tanto de las

imputables al frabajador como de las imputables al patrdn.

Se sabe que cualquier contrato, de cualquier naturaleza, por cualquiera que sea
el tiempo sefialade. puede ser objeto de rescisién, ya sea cuando exista una
causa concreta establecida por la Ley, pues esta no se deja a la libertad de las
partes ni a la contratacion, sino al sefialamiento de la causa o cuando la causa o
motivo de la rescisidn sea imputable a algunos de los sujetos de la relacion de
trabajo, con lo que se establece que el trabajador puede ser el responsable del
cese definitivo de la relacién de trabajo, sin consecuencias para el patrdn, de
acuerdo al articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo; o bien, que el patrén por
su conducta sea quien configure la causa, sin perjuicio para el trabajador,

sefialado en el articulo 51 de la Ley en comento.

Las Causas de Rescision Sin Responsabilidad para el Patron son:

1.- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con Certificados Falsos o Referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios
el trabajador; con el engafio se refiere a que se presente documentos o
referencias falsas, si el patrdn se da cuenta de que el trabajador no tiene
aptitudes para cumplir con el desempefio de su trabajo, por ser falsa la

informacién proporcionada a este, es causa inmediata de rescision.



2.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medio provocacion o que obre en defensa
propia; esta se debe de dar durante la jornada de trabajo, tomando en cuenta

la excepcidn de que sea en defensa propia o refiriendo a la provocacidn.

3.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajador; para que esta
opere, es necesario que se altere la disciplina, o sea, que sean violadas las
normas del buen funcionamiento de la empresa o establecimiento, por lo que no

basta el solo acto en contra del compafiero.

4.- Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de trabajo,; esta se considera como una medida de proteccidn para
el patrdn, ya que el trabajador que se encuentre fuera de servicio y cometa
alguno de los actos sefialados contra las personas mencionadas, podrd ser
rescindido, siempre y cuando el patrén demuestre que va hacer imposible llevar

la relacion de trabajo.

5.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,

maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relaciones con el
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trabajo, es este caso es determinante la intencionalidad del sujeto activo de
cometer la conducta, si no existe relacidn entre el querer y el hacer, la

intencidn no se puede configurar.

6.- Ocasionar el trabajador perjuicios de que habla la fraccion anterior,
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia, tal que ella sea la causa
uUnica del perjuicio; esta causa puede operar por las siguientes circunstancias:
A).- Que los dafios sean graves, lo que presenta la dificultad de la calificacion
de la gravedad del dafio; B).- Que exista negligencia, o sea, falta de atencidn o
cuidado para el desempefio de la actividad y C).- Que la negligencia sea la unica
causa de perjuicio, de lo que resulta que si el patrén pudo haberlo evitado,
tomando las precauciones debidas y oportunas, la negligencia no serd la tnica

causa y no opera esta causa.

7.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
sequridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en €l en
este el termino es tfan amplio, que no se requiere la existencia de dolo, ni de
negligencia, basta que opere la imprudencia o el descuido inexcusable, lo que da
como resultado que se ponga en peligro la seguridad del establecimiento o de

las personas para que opere la rescision.

8.- Cometer el trabajador, actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo,; esta también es una causa de gran amplitud, sabemos que lo inmoral,
es lo que va en contra de la moral, misma que se integra por normas de

conductas intimas del individuo y que puedan ampliarse al uso o la costumbre,
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por lo que de manera absurda se puede considerar como inmoral, cualquier

conducta que no atienda las normas elementales de la cortesia.

9.- Revelar el trabajador, los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos
de cardcter reservado con per:juicio de la empresa; en este caso no basta que
el trabajador revele los datos, si no que da la obligacidn al patrén de demostrar

la existencia del perjuicio.

10.- Terner el trabajador, mas de 3 faltas de asistencia en un periodo de 30
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada; en la presente queda claro
que deben de ser 3 faltas, esto en una jornada discontinua, el trabajador que
tenga 3 faltas y media, puede ser sujeto de rescision, se habla de un periodo
de 30 dias y no de 1 mes, por lo que el computo de los términos se deben de

contar los 30 dias a partir de la primera falta.

11.- Desobedecer el trabajador, al patron o a sus representantes, sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado; en la presenta causa
se ven serios inconvenientes para entender el termino * frabajo contratado *,
por lo que un cambio de adscripcién de un trabajador se puede considerar

dentro del trabajo contratado.

12.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; en el
presente caso es tarea dificil demostrar que el trabajador se niega a usar
objetos de proteccién durante la jornada de trabajo, por que no hay existencia

de una negativa tdcita.

131



13.- Concurrir el trabajadora sus labores es estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcotico o droga enervantes, salvo gue, en este ultimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciare su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion
suscrita por el médico; al llegar el trabajador en estado de embriaguez o bajo
la influencia de alglin narcético o droga enervante, es bajo el riesgo del patrdn
admitirlo, y solo es valido el uso de algln narcético o droga por prescripcidn

médica, siempre que el trabajador lo acredite antes de iniciar su servicio.

14.- La Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; esta se considera en
realidad una causa de terminacion de la relacién de trabajo, pues cuando hay
prision preventiva, se da una suspension, pero en el caso de una pena
condenatoria, se termina la relacion, pues le serd imposible continuar con la

relacidn de trabajo.

15.- Las Andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajador se
refiere, en este apartado entran todas aquellas causas que el patrdn considere

graves, por lo que es imposible que continde la relacién de trabajo.

Podemos considerar que las causas no son limitativas, sino anunciativas. En los
numerales 2, 3 y 4, se percibe la gran amplitud que tiene el patrén para
proceder a la rescisién. La falta de probidad u honradez, son conceptos

amplisimos. Se sabe que al hablar de Probidad se refiere a la conducta, por lo



que cuando se dice que la conducta es proba, se habla de una conducta recta,
honesta en el sentido mas amplio de la palabra, asi que la falta de probidad u
honradez, implica la falta de rectitud en el actuar del trabajador, en el

desempefio de su trabajo y en su actitud frente al patrén.

La gran amplitud que tienen las causas de rescisidn, el patrén puede ejercitar y
acreditar alguna de las ambiguas que estable la Ley Federal del Trabajo y por
la existencia de la confusidn de los términos, por lo subjetivo, por la analogia,
la Ley no limita, ni permite tipificar la conducta en moldes preestablecidos.

Nuestro sistema se transforma, de limitativo o Protector, en Anunciativo.

En el mismo articulo, encontramos que el patrén debe de dar aviso por escrito,
la fecha y la causa o causas por las cuales se rescinde de la relacién de trabajo,
dejando muy claro que se debe de hacer del conocimiento del trabajador, y en
caso de que se negare a recibirlo, el patrdn en un termino de 5 dias siguientes
a la fecha de la rescision, tiene la obligacién de hacerlo del conocimiento de la
Junta competente, para que esta realice la notificacidn respectiva,
proporcionando el patrdn el domicilio registrado del trabajador. Establece que
el patrdn que no de aviso al trabajador o a la Junta competente de la causa de
rescisién, por si solo bastara para considerar que se trata de un despido

injustificado.



Ahora analizaremos las Causas de Rescision Sin Responsabilidad para el

Trabajador:

1.- Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacidn patronal al proponerle el

trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisidn dejara

de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador; se

da esta causa cuando al trabajador, el patrén le ofrece una serie de
condiciones Unicas y especiales para que le preste sus servicios y que al
momento de que el trabajador inicia a prestarlos, el patrén no cumple con lo

prometido u ofrecido.

2.- Incurrir el patrédn, sus familiares o su personal directivo o administrativo,

dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez. actos de violencia,

amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del

trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos; en este caso, la conducta se

establece dentro o fuera de la empresa o establecimiento, donde ademds del
patrén, se configuran en la causa otras personas como familiares, personal
directivo o administrativo, donde no basta que el trabajador sea el ofendido,
sino fambién su cdnyuge, padres, hijos y hermanos, con esto el trabajador

puede rescindir.

3.- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera de servicio, en los

actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves gue

hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo; al igual que la

fraccion anterior, donde el trabajador tiene que demostrar que serd imposible

continuar con la relacién de trabajo para que opere de manera inmediata.
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4.- Reducir el patrdn el salario al trabajador; se sabe que el salario es una

contraprestacion inmediata que el patrén debe otorgar, por lo que cualquier

variacién que tienda a reducir lo pactado a recibir, es causa inmediata de

rescision.

5.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenido o

acostumbrados; en esta basta que se de una variacion de tiempo y lugar

pactado para recibir el salario, causara un serio perjuicio al patrén y el

trabajador podrd rescindir de la relacidn.

6.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrédn, en sus

herramientas o tiles de trabajo; esta opera cuando el patrén de forma

maliciosa, o sea, con la intencién de producir el dafio, destruye las
herramientas que le otorgo al trabajador, buscando una forma de que no
cumpla con su trabajo y pueda recibir de sus servicios, en donde para el
trabajador serd un serio problema demostrar el dafio causado, quien es el

responsable del dafio y la intencidn de quien ha originado el dafo.

7.- La existencia de un peligro grave para la sequridad o salud del trabajador o

de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o

porque no se cumplen las medidas preventivas y de sequridad que las leyes

establezcan; esta se basa a las condiciones higiénicas en la que se encuentra la
empresa, pues el patron tiene la obligacién de otorgar medidas adecuada de
seguridad e higiene, para que no sufra ni un riesgo el trabajador, por lo que a

faltas de estas, el trabajador podrd rescindir de la relacion.



8.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusable la

sequridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en el: esta

se basa en la condicidn subjetiva del patrén, ya sea que por imprudencia o
descuido inexcusable se vea en peligro la integridad del trabajador, por lo que

este de manera inmediata podrd rescindir de la relacién.

9.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de iqual

manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajador se

refiere; este principio supone todas aquellas causas que el trabajador

considere graves y que hardn imposible continuar con la relacién de trabajo.

En estas causas, el trabajador serd encargado de encuadrar la conducta del
patrdn, para poder preparar sus elementos de prueba y decidir la conveniencia
de rescindir de la relacidon, teniendo un termino de 30 dias contados a partir

del dia siguiente a aquel en que se dé la causa.

El trabajador deberd de notificar al patrén por escrito, solicitando que le
firme de recibido en la copia, por conducto de la Inspeccién del Trabajo o
presentado de manera inmediata y notificando por este conducto al patrén de
la rescision, de no hacerlo, el patrdén podrd considerar como injustificada su
ausencia al trabajo y alegar, con razdn que la falta del trabajador le ocasiona

perjuicio, por lo que busca rescindir de la relacién de trabajo.



6.4 AVISO RESCISORIO

Una vez que ya fue analizada la rescisién de la relacién de trabajo, tanto sin
responsabilidad para el trabajador como para el patrdn, se puede afirmar que
la Ley Federal del Trabajo plasma de manera clara y concisa en que momentos
0 en que casos se debe disolver la relacion de trabajo, aun cuando exista la

fuente de trabajo de esta, sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad.

Respecto a las causas en que el patrdn pueda rescindir sin responsabilidad,
existen aspectos que deben ser analizados detenidamente, para que puedan ser
comprendidos y en dado caso tengan una debida aplicacidn, el caso especifico
es el del articulo 47, fraccion XV, pdrrafo 4 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, que literalmente dice:

" La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para

considerar que el despido fue injustificado “.

Comencemos con saber que significa la palabra Aviso, la cual desde un punto de
vista gramatical denota varios significados como:
Aviso: noticia dada a alguno; Indicio; Anuncio; Advertencia; Consejo; Atencion;

Prudencia; Andar o Estar uno sobre ay, Estar prevenido. *°

Al encontrar un sin numero de conceptos, tomaremos para nuestro estudio la

que parece ser la mas adecuada y es: Aviso, noticia dada a alguien.

" Diccionario Enciclopédico Ilustrado. 2° ed. Ed. Zamora. Colombia. 2001. P. 158



El termino de Aviso Rescisorio serd: Noticia por la cual el patrén hace del
conocimiento del trabajador, que desde ese momento deja de prestar sus
servicios en la fuente de trabajo, por haber incurrido en alguna de las causas

que sefala el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Se sefiala que dicho aviso debe de ser por escrito, conteniendo la fecha y causa
de rescision, para poder hacerlo del conocimiento del trabajador o de la Junta,

a este Ultimo se realizara cuando el primero se alld negado a recibirlo.

Del derecho que tiene el patrdn para rescindir de la relacion de trabajo, nace
la obligacion de dar el aviso al frabajador, en forma personal y escrita o por
medio de la Junta, y como toda obligacidn en caso de ser incumplida, trae
consecuencias, por lo que el patrén al no cumplir con el aviso respectivo, dicha
omisién le va a originar consecuencias juridicas frente a las cuales esta
forzado el patrén a responder, en virtud de que dicha rescision se considerara

como injustificado.

La disposicién que precisa la obligacién del patrén a dar el aviso, no determina

cual es la intencion que tiene el legislador al crearla.

Por un lado, se puede decir que es una medida juridica, de cardcter social, que
evitara actitudes unilaterales, arbitrarias y en algunos casos, caprichos por

parte de los patrones que se encontraban fuera del dmbito legal de las



garantias que tutelan a los trabajadores, pues los dejaban en un estado de
indefensidn, por lo que el Aviso Rescisorio es una limitante que obliga al patrén

a justificar la rescisidn, para que actie dentro del marco de legalidad y

Justicia.

Por lo que respecta al trabajador es bdsicamente para que tenga conocimiento

del motivo de la rescisién.

Como se puede apreciar, el Aviso Rescisorio es un medio de proteccion para la
clase trabajadora y en parte para el sector patronal, en virtud de que si el
patrdn invoca adecuadamente las causales en que efectivamente haya incurrido
el trabajador, podrd rescindir de la relacidn sin riesgo de que esto le pueda
traer consecuencias juridicas posteriores, pues si el trabajador trata de

demandar una rescision injustificada, esta no procederd.

El Aviso Rescisorio tiene la finalidad de evitar conflictos presentes y futuros
que lesionen las garantias de los frabajadores y de los patrones, que puedan
poner en peligro la integridad econdmica del trabajador y el buen desarrollo de

las actividades de la empresa o establecimiento (patrén).

Por ser el Aviso Rescisorio una formalidad de reciente innovacidn, muy pocos

conocen sus alcances, incluso la misma ley no precisa sus consecuencias y para
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algunos o para la mayoria de los litigantes, esto es solo una " formalidad “, la
cual lejos de asesor y de dar proteccidn legal al patrén o al trabajador, solo
consiguen que esta formalidad de dar aviso no cumpla con los requisitos legales
y del mismo, la mayoria de las veces ni siquiera se da cuenta el trabajador de
que se le debe de entregar, pues si el patron no lo hace personalmente, este
puede solicitar a la junta correspondiente que lo auxilie en la entrega, aunque la

ley sefiale que la entrega del aviso es de manera obligatoria esta casi nunca se

realiza.
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6.5 INTERVENCION DE LA JUNTA CORRESPONDIENTE ANTE LA
RESCISION DE L4 RELACION DE TRABAJO

Las Autoridades del Trabajo que contempla la Ley Federal del Trabajo son las
competentes para aplicar las normas del trabajo, dichas Autoridades se

encuentran numeradas en el articulo 523 del mismo ordenamiento.

El articulo en comento dice: La aplicacidn de las normas de trabajo compete, en
sus respectivas jurisdicciones:

I.- A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

IT.- A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacion Publica;
ITI.- A las Autoridades de las Entidades Federativas, y a su Direcciones o
Departamentos de Trabajo;

IV.- A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V.- al Servicio Nacional del Empleo, capacitacion y Adiestramiento;

VI.- A la Inspeccion del trabajo;

VII.- A la comision Nacional de los Salarios Minimos;

VIII.- A la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas;

IX.- A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion;

X.- A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

XI.- A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y,

XII.- Al Jurado de Responsabilidades.

A cada Autoridad la misma Ley le sefiala atribuciones y competencia.
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Dependiendo de la naturaleza del conflicto, de la rama o industria de la que se
trate, tendrd conocimiento la autoridad correspondiente, ya que el articulo
527 sefala la competencia Constitucional de las Autoridades del Trabajo, el
cual dice: La aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las Autoridades
Federales, cuando se trate de:

I.- Ramas Industriales;

1.- Textil;

2.- Eléctrica;

3.- Cinematogrdfica;

4.- Hulera;

5.- Azucarera;

6.- Minera;

7.- Metalirgica y Sideridrgica, abarcando la explotacion de los minerales
bdsicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la obtencién de
hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas, y los productos laminados
de los mismos;

8.- De hidrocarburos;

9.- Petroquimica;

10.- Cementera;

11.- Calera;

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o eléctricas;

13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14.- De celulosa y papel;

15.- De aceites y grasas vegetales;

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los

que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ellos:
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17.- Elaboracion de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a
ello;

18.- Ferrocarrilera:

19.- madera bdsica, que comprende la produccion de aserradero y la
fabricacidn de triplay o aglutinados de madera;

20.- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano,
liso o labrado, o0 de envase de vidrio y,

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de

tabaco.

IT.- Empresas:

1.- Aquellas que sean Administradas en forma Directa o Descentralizada por el
Gobierno Federal;

2.- Aquellas que actden en virtud de un Contrato o Concesion Federal y las
Industrias que les sean conexas'y,

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en Zonas Federales o que se encuentren
bajo Jurisdiccion Federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en

la Zona econdmica exclusiva de la Nacidn.

Las Juntas son Autoridades Jurisdiccionales y de acuerdo a la jurisdiccién que

tengan, podrdn ser competentes para conocer del conflicto.

El Jurista Alvarez del Castillo estima que la precision de los efectos del Aviso
es un acierto, pero que no esta de acuerdo con la carga de frabajo que se

impone a las Juntas para auxiliar al Patrén en la notificacion de la rescision,



estimando con esto una carga que se impone a las Juntas se traerd consigo

entorpecimiento en sus funciones normales. #

En cuanto a lo que comenta como carga de ftrabajo para las Juntas no sé esta
de acuerdo, ya que no se puede considerar como tal, pues esta obligacidn emana
de un precepto legal y en las funciones que tienen las Juntas, se encuentra la
de coadyuvar a la Clase Patronal en el desempefio de dar el Aviso al Trabajador
de la rescisidn, dando asi cumplimiento a la obligacién que tiene patrén para

poder hacer valer su derecho sin incurrir en responsabilidades juridicas.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, se debe de limitar a
reconocer a la justificacion de la rescisién una ve comprobado el hecho
generador, ya que es esta quien considerara si los requisitos sefialados han sido

cubiertos por el patrén para poder determinar la rescisién ejercitada. 2

% TRUEBA URBINA, Alberto y Otro. Ley Federal del Trabajo. Comentarios. Prontuario. Jurisprudencia y
Bibliografia. 68° ed. Ed. Pornia. México. 1992. P. 48
> DE LA CUEVA Opcit. Supra (45). P. 249
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CONCLUSIONES

"LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS EFECTOS POR LA NO ENTREGA
DEL AVISO DE RESCISION "

Como se ha venido estudiando, la tltima parte del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, en la que se obliga al Patrén a entregar al Trabajador por escrito
la causa o causas del por el cual o cuales quiere rescindir de la relacién de

trabajo, la cual se considera una Seguridad Juridica para el Trabajador.

Varios estudiosos del Derecho del Trabajo opinan a cerca de las consecuencias
que pueda tener la No entrega de este aviso por escrito de parte del patrdn al
trabajador o a la junta correspondiente, a lo que algunos dicen que se trata de

algo irrelevante, mientras que otros manifiestan que las Autoridades

Administrativas pueden sancionar la omision del patrén.

También se afirmo, que el incumplimiento justificaba la accidén del trabajador y

que le daba el Derecho a la indemnizacion o a la reinstalacion.

El maestro Mario de la Cueva expone que: La finalidad de este precepto es
doble; por una parte, la existencia de una constancia autentica de la rescision;
y otra, que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que alude el
patrono para justificarlo, lo cual, ademes, le permite preparar su
contradefensa. Claro esta, que el patrén pueda rescindir y no entregar

constancia, pero si ocurren los hechos, no podrd alegar en su defensa ninguna
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causa justificada de rescisién, lo que dard por resultado que una vez
demostrada la rescisidon, debe decretarse la reinstalacién o el pago de la

indemnizacidn procedente, esto serd a eleccidn del trabajador. ¥

Ademds que la falta de prueba para demostrar que el trabajador se negé a
recibir el aviso de rescisién de la relacidn de trabajo, viene a formar parte de
una falta de equilibrio y justicia social, lo cual llegaria a parecer una burla del
objetivo principal del Derecho del Trabajo, que es el equilibrio y la justicia

social entre ambas clases, trabajadora y patronal.

El patrdn solo podrd solicitar auxilio a la junta de conciliacién competente para
la entrega del aviso de rescision de la relacion de trabajo, cuando este
demuestre la negativa del trabajador a recibirlo, con esto se le da una carga

mas para el patrdn, ddndose una desigualdad de ese momento.

La falta de prueba, con la que se pretenda demostrar que el trabajador se negé
a recibir el aviso de rescision de la relacion de trabajo, viene a formar parte
de una falta de equilibrio y justicia social, los cuales son principios bdsicos de

la Ley Federal del Trabajo.

Las causas de rescisién son justificables e injustificables, no se miden por el
dafio que causan, por lo que la falta de aviso va en contra de la razdn, la éticay

la moral.

? Idem.
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La falta de aviso por escrito no convierte la rescisiéon en un despido
injustificado, ya que la justificacion e injustificacién dependen de los hechos
que constituyan o no la causa de rescision; la omisidn del aviso por escrito
ocasiona que por la falta de formalidad, la nulidad del acto de rescision, nulidad

que la ley le confiere como despido injustificado.

La finalidad de esta formalidad, es que no se deje al trabajador en estado de
indefension, ya que durante el juicio con la comprobacion de alguna de las
causales alegadas, bastara para que se funde el despido justificado, sin llegar a

ser necesaria la comprobacion de las demds.

Todo esto debe de ser sin olvidar las Garantias Constitucionales que tiene el

patrén.

Ya que con todo eso, se quedan en juego las Garantias Constitucionales del
Patrén, toda vez que no es oido y vencido en juicio, violando con ello su Garantia
de Audiencia Real, por el hecho de basarse en una presuncién, dejdndolo en

manos del trabajador.
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