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INTRODUCCION

En México se han adoptado politicas laborales de flexibilizacion que, a
cambio de estabilidad ahsoluta en el empleo, se ha llevado a cabo un ajuste
reductivo de las condiciones generales de trabajo gue ha obedecido a las
presiones y exigencias del mercado, desorotegiendo a ia mayoria de los
trabajadores, recibiendo menos de dos salarios minimos y laborando en
condiciones de aita precariedad, siendo inexistentes para ellos el aguinaldo, las
horas extras, la jomada maxima de trabajo, las prestaciones sociales y muchos
otros derechos, incluso el derecho a la seguridad social, que es uno de los mas

elementales de todos.

Estos hechos nos demuestran que en nuestro pais se vive una ficcion

juridica. que en &t transcurso del gpresanie trabajo se expondra.

Al flexibilizar las condiciones del erpleo, se hizo necesario reordenar ia
organizacion idonea de las nuevas condicicnes de trabajc que existen en la
contratacion de trabajadores por honeraries, asi como de la seguridad social y
ei sistema de tutela de estos hombres que trabajan, irente a las enfermedades y

los riesgos de trabajo, el desempleo, la vejez y el amparo de los familiares.

La realidad a ia que se enfrentan los trabajadores que son contratados
por honorarios, es una gran violacion a sus derechos fundamentales como
hombre y como trabajador ya que existe una represion sistematica de su
organizacion democratica y profesionai ademas, de la imposicion del trabajo por
medio de horas exiras, la supresidén de su pago en niveles superiores a las

horas normales de trabajo, inclusive su desempefio gratuito bajo la figura de



meéritos para continuar en el trabajo 6 conseguir asensos en las condiciones

normaies de trabajo que por derecho le corresponderia.

Los que se encueniran en las altas plataformas de poder, desean el
debilitamiento del derecho del trabajo, bajo la retdérica de una nueva cultura
laboral, carente de reflexion, justicia y responsabilidad, lo que ha generando un
panorama negro para los trabajaciores, adenirandolos cada vez mas en la
pobreza, la marginacion vy el desemplec, siendo el gobierno incapaz de dar

soluciones para el bienestar de la clase mas dasprotegida.

El principio de la estabilidad de los trabajadores en el empleo es un
derecho inalienable, que a toda costa debera preservar la legislacion mexicana
vigente, aun en contra de las politicas laborales que en México paulatinamente
se han adoptado, a fin de fortalacer fa capacidad productiva del pais y
conservar la paz social a través de una adecuada contratacion de la clase

trabajadora.

El tema que se dasarrolla 2n el primer capitulo de la presente tesis,
comenzara por un resumen de como a través de la historia y en distintos
ambitos territoriales, los trabajadores han conguistado por medio de luchas
continuas muriendo en ellas miles de perscnas, derechos y que hoy en dia se
violan a todas luces.

En el segundo capitulo se estudian los conceptos generales que es

necesario tratar para comprender mejor la problematica planteada.

Y en e! tercer capitulo se trata el fenomeno de la contratacion de
trabajadores a través de coniratos de prestacion de servicios profesionales,
encubriendo con ellos, verdadaras relaciones laborales, y que sin embargo el
patrén ne lzs reconoce como tal. debido a gue se da una simulacion juridica o

un fraude de ley, hecho que no solc afecta a los trabajadores de la iniciativa
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privada, si no que también a la masa burocratica, ya que con el fin de atender
las recomendaciones formuladas por diversos ocrganismos financieros
mundiales, las dependencias gubernamentales ya sea federales, locales o
municipales, el gobierno federal v local han instrumentado varias politicas,
como la fomentacion del retiro voiurtario y el congelamiento de plazas
presupuéstales, ademas se inicic con una practica violatoria del orden juridico
en materia laboral, gue se ha materializado particularmente en la contratacion
de trabajadores bajo la ficcion del régimen de honorarios con el fin de evitar el
otorgamiento de prestaciones y darechos que la ley les otorga, lo que ha
permitido la explotacion de miies de trabaiadores cada afo, imponiéndoles
condiciones laborales que nuestra Carta Magna expresamente prohibe, como el
aiargamiento de la jornada de trabajo, el dasarrollo de sus aciividades muchas
veces sin las minimas condiciones de seguridad e higiene, sin derecho al
servicio médico, ni para ellos ni mucho menos para sus familiares, sin seguro
de vida, ni médico, sin derecho a fa jubilacion y a Ja liquidacion en los casos
correspondientes, sin ahorro para el retiro, ni derecho a casa-habitacion,
etcétera y con la incertidumbre de permanecer en &! pussto de trabajo por estar
sujetos al capricho y voluntad del jefe en turno para su recontratacion o estando
al arbitrio de [os lineamientos de la adminisiracion en turmo.

Ademas se analiza !a base constitucional de la relacion de trabajo vy los
ordenamienios secundarios gue rigen tal vinculo laboral, comgrobandose que la
relacion que existe entre las partes coniratantes de un conirato de prestacion de

servicios profesicnales es uria verdadera ralacion labaral.

En el cuarto capitulo se trata de demostrar que la normatividad bajo la
cual laboran los trabajadores por honorarios, adolece de varias imperfecciones,
explicandose los motivos que se estira las propiciaron y se sugiere la creacion
de una figura juridica que atienda las necssicades de una nueva forma de
contratacion, con base en ias caracteristicas de ia prestacion de sernvicios que

actualmente demanda el empleador, con el objeto de satisfacer a su vez las



demandas de los trabajadores en cuanto a prestaciones y derechos. Para lo
cual se propone que se lleven a cabo reformas a la legislacion para regular el
contrato por honorarios y que se les reconozcan todos sus derechos a este tipo
de trabajadores, para solucionar los problemas que actualmente se dan por la
aplicacion de estos contratos.

Es necesaria la reforma de la Ley Federal del Trabajo, porque en el
momento en que se creo si respondia a las demandas de su época y siendo
fuente inspiradora de los principios sociales fundamentales, pero en la
actualidad resulta insuficiente para enfrentar los reios de una economia

globalizada.

Se concluye que las deficiencias encontradas en la ficcion juridica de que
hace uso la parte contratante en el multicitado contrato, se genera por
defectuosa ubicacion en el derecho. Por tal motivo, en la presente tesis se
propone ubicar a este tipo de contratacion en el articulo 123, apaitado “A”
constitucional y, en consecuencia realizar reformas conducentes a las

legislaciones ordinarias.



CARITULO PRIMERO

IANTECEDENTES GENERALES

Como todo lo que se conoce tiene una historia, el derecho del trabajo no
es la excepcion, ya que todo lo que conccemos hasta hoy se ha amalgamando

a través del tiempo, con un sinntimero de luchas por parte de los trabajadores.

Miguel Canton Moller senala que los primeros brotes de lo que mas
adelante se conoceria como Derecho del Trabajo fueron, el nacimiento de los
Gremios y la aparicion de las Cofradias en la Edad Media, lo anterior a finales
del Siglo XVII y hasta el Siglo XVIIL'

Es entonces cuando comienza la sterna iucha por el poder entre el
trabajador y el patron, ya que ios detentadores de los rmedios de prodtccion y
de la riqueza seguian explotando mediante el poder politico a quienas estaban

bajo su poderio y mando, conflicto gue existe hasta nuestros tiempos.

Con la Revolucion Industrial, en el afio de 1760, aparece el gran invento,
la maquina la cual revoluciond toda una forma de vida y que trajo grandes
consecuencias como la aglemeracion de muchos trabajadores en un solo lugar,
por ejemplo comenzo la aparicion de las fabricas, y con esto la transfermacion
de la forma en que se laboraba, ya que los campesinos pasan a ser
proletariados, con lo que ne fueron benaficiados, sino todo lo contrario, tanto
hombre, mujeres y nifios eran explotados, con ias cansadas jornadas, salarios

bajos y un sinnimerc de injusticias en perjuicio de estos trabajadores.

| CANTON MOLLER, Misuel. Derecho del Trabajo Burocritico, 1a Edicion, Editorial PAC. México
1985, P, 6,



Con la llegada del fin del Feudalismo, los burgueses ya peleaban porque
se les respetaran sus derechos como ciudadanos, con el objetivo de que se les
reconociera el derecho del voto, asi es como en 1824 nace la libertad de
Asociacion, lo que trae aparejado la creacion de sociedades gremiales y los

sindicatos, el dolor de cabeza del patrén y el gran logro de los trabajadores.

1.1. La Edad Antigua

Los registros que tiene la historia nos dicen que en la antigliedad no
existia derecho del trabajo, como en el caso de la cultura Romana, Griega como
Egipcia debido a que no existian trabajadores sino esclavos, las personas
importantes en ese entonces como los Sacerdotes o Patricios, no realizaban los
trabajos manuales o pesados ya que era considerado como denigrante, éstos
unicamente se dedicaban a |z filosofia, politica y guerra.

La primera figura de gue se tiene conocimiento, fue el Colegio de
Artesanos en Roma, el cual se disolvio muy prento, ya que no tenian
personalidad juridica, su caracter era mas bien religioso y de beneficencia.
Estos Colegios fueron disueltos por Juiio César, debide a que estaban siendo
unos problemas de agitacion para el gobiernn. Y este gobernante lo que hizo
fue seguir concediendo el permiso para organizarse en Colegios pero ya debia
Ser con previo aviso.

Al pasar los afos y con la disminucién de los esclaves y el aumento de
los trabajadores, las cosas cambiaron y se genero un mayor desarrollo. En
Roma, la prestacion de servicios por parte de los trabajadores se hacia por
medio de la figura de arrendamiento. “Fue asi como nuevas instituciones
contractuales; como la locatio conductio operis y locatio conductio operarum",
en el primer caso los individues realizaban un trabajo determinado a cambio de
una remuneracion, y en el segundo prestaban ciertos servicios, igual a cambio
de una contraprestacion.
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1.1.2. La Edad Media

El derecho del trabajo en la edad media lo crearon los artesanos y no los
empleados, ya que son ellos quienes en ese momsnio detentaban los medios
de produccion y por lo tanto su creacion es gracias a la clase alta.

Es en esta etapa de la historia cuando aparecen los comerciantes, la
division de los distintes oficios y el régimen corporativo, los individuos
comienzan a agruparse por profesionss o especialidades para defender sus
derechos, determinar las formas conforme a las cuales prestaran sus servicios,
bajo las figuras de gremios, quildas o corporaciones. Los gremios estaban
formados por maestros, quienes eran duefios de los medios de produccion
oficiales y companeros, estos trabajadores de los primeros.

De acuerdo a lo que dice el maestro Mario de la Cueva, "Las finalidades
principales de las corporaciones eran: defender el mearcado contra los extranos,
impedir el trabajc a quienes no formaran parte de ellas y evitar la libre

concurrencia entre los maestros”. *

Estas corporaciones, lo que hacian era tratar de formar y controlar un
monopolio de productos y evitar asi la lucha de clases por parte de los
trabajadores, redactaban sus propios reglamentos e imponian una serie de
condicicnes para pertenecer a unz de ellas, los integrantes debian tener
fidelidad a su oficio, es decir que Unicamente podrian dedicarse a la actividad

con la cual se les conocia en la corporacion y no pedian dedicarse a otra.

La entrada a ésias corporaciones era demasiado dificil, por lo que no
podia entrar cualquier persona, lo que trajo consigo que los talleres fueran con

el tiempo pasados de generacion en generacion, y para que los aprendices

" DAVALOS MORALES, losé. Derecho del Trabayo 1. 5 Edicion, Editorial Porria, México 1994, P. 5.
' NESTOR DE BUEN L. Derecho del Trabajo. Tomo 1. 9a Fdicion, Editorial Porriia, México 1994 | P.
10.




llegaren a ser maestros pasaban por un arduo examen y sometidos a jornadas
sumamente largas.

En las relaciones de maestros vy aprendices, hubieron demasiados
derechos violados, ya que los primeros eran quienes dictaban las reglas en su
taller y p_udiendo despedir a los aprendices a su libre albedrio llegando al punto
en que eran los mismos maestros guienes impartian justicia, ya que fingian
como tribunales quedando desprolegidos los aprendices, porque estos no eran
representados, y por lo tanto no existia equidad en los juicios.

En ese entonces alcanzaron grandes logros y tuvieron un lugar
importante dentro de la sociedad, sin embargo comenzaron a existir diferencias
de clases y problemas en el seno de estas agrupaciones, fue asi gua con el
tiempo, con la aparicion del capitalismo y el Edicto de Turgot del 12 de marzo
de 1776 desaparecieron. Posteriormente con la Ley de Chapellier de junio de
1791 se reafirma este hecho. yva que esta ley se da gracias a clase que
detentaba el peder, la burguesia, para datener el poder que podria tener la

clase proletaria que comenzaba a crganizarse.

1.1.3. Epoca Moderna

Con toda una serie de acortecimientos que ocurrieron en el mundo,
como fue el descubrimiento de Ameérica, el gran crecimiento del comercio, la
demanda de bienes y servicios por la exportacién de productos fueron la causa
que cambiara la forma como se habia idc organizado el intercambio de

productos y por lo tanto la forma de organizacién de los productores.

Con la aparicion del gran invento que fue la maquina, en 1760 afio en
aue inicia la Révolucic‘m industrial y que vino a2 revolucionar toda una forma de
vida de las personas en aquel entoncas, se medificé la forma de producir, por
lo que la economia da un gran giro, es entonces cuando comienza el

capitalismo. La novedad en éstas maguinas era que hacian el trabajo que



antes realizaban varios trabajadores y ademas sa producia a gran escala en
poco tiempo, lo que trajo aparejado un gran despido de personas. Sin embargo
los que se quedaban trabajando en las fabricas eran expiotados debido a las
exageradas jornadas de trabajo.

En 1802 se promulga la Ley de Salud y Moral de los Aprendices, se
instauran medidas de higiene que debian privar en las fabricas, se instaura la
educacion de los trabajadores.

Otra de las consecuencias de este fendmeno, es la agrupacion de los
trabajadores en un solo lugar, lo que dejaba en desventaja a los talleres
artesanales en el sistema gremial. A consecuencia de todos estos
acontecimientos, se fue amalgamando un movimiento llamado los “luditas”,
movimiento que le dic muchos problemas al gobiermio y éste en respuesta emitio
una ley en el ano de 1812, la cual imponia la pena de muerte a los destructores
de maquinas. Sin embargo los trabaiadores no se quedaron con las manos
cruzadas e iniciaron una lucha para que fueran reconocidos sus sindicatos, la
que termind en 1824, ya que en esa fecha &l Parlamento de Inglaterra acepta la
licertad legal de asociacion.

Ancs mas tarde, en 1848, estallo la Revolucion Francesa, y el gran logro
de los trabajadores fue el establecimiento de la Republica y la liquidacion de la
monarquia. También peleaban el reconocimiento a trabajar, la organizacion de
los trabajadores v la existencia de un organismo, en este caso de un Ministro
para que hiciera valer sus derechos pelados, es asi como el Gobiemnc Francés
les reconoce el derecho a trabajar, abre talleres nacionales para proporcionar

trabajo a aqueilos que se encontraban desocupades.

En los meses de febrero v marzo d= ese afgo, se publicaron varios
decretos los cuales contenian: la reorganizacion de los “Corseils” de
“Prud’hommes”, precursores de ias actuales Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
se suprimieron los intermediarios que existian antre el irabajador y el patron, se

declara la contratacion direcla, jornada de trabajo de diez horas, esto ultimo en



Paris, y se reconoce el derecho de coalicion, libertad de huelga y por dltimo el
sufragio universal,

Con el nuevo régimen en Francia, se crean tres documentos importantes

los que tuvieron una gran infiuencia en la legislacion mexicana.
1. La Ley Chapellier, instrumento que mejoro las condiciones de trabajo.

2. El Codigo Penal castigaba severamente a aquellos manifestaran algan
descontento con relacion a su situacién laboral, ya que se consideraba que
escs actos atentaban a la libertad y propiedad privada.

3. El Cédigo Civil disponia que los trabajadores debian ser contratados
bajo las normas del contrato de arrendamiento, se les imponia condiciones de
trabajo inhumanos, jornadas excesivas, saiario bajo y no distinguia el trabajo

entre mujeres, hombre y nifics, las condiciones eran las mismas para todos.

Pero ocurrio un hecho que definitivamente ayudo a los trabajadores, en
1851, hubo un golpe de Estado que elevo a Napoledn Hll al trono de Francia, y
para contrarrestar la fuerza que los burgueses tenian, encausc el movimiento

obrero para que se creara un partido popular gue fuera apoyo del gobierno.

1.1.4. Epoca Contemporanea

A principics del siglo XiX, con ia aparicion de la burguesia y las grandes
empresas, fueron esfurnandose paulaiinaments los talleres de los artesanos y
por lo que tuvieron que incorporarse a éstes grandes monstruos de la
produccion, entonces ya no abusaban de sus derechos las corporaciones,
ahora son los empresarios quienes lo hacen y es asi como empieza la divisién

de las clases sociales en poseedores y desposeidos.

Después de que los proletariados se dieron cuenta de gue estaban

sufriendo demasiados afropellos a sus derechos fundamentales, como



trabajadores, debido a su situacion tan deplorable que tenian dentro de las
empresas, fue que comenzaron a organizarse para luchar e efecto de que se
les reconocieran sus derechos.

Con los movimientos revolucionarios en Europa es que se comienza a
crear el derecho del trabajo.

Es en esta época cuando el derecho del trabajo adquiere mas fuerza a

resultado de una serie de revoluciones y guerras.

Para la mitad del siglo XIX, las condiciones de los trabajadores eran
deplorables, ya que simplemente en Inglaterra trabajaban de 15 a 16 horas,
tanto hombres, mujeres y nifos, no tenian seguro en caso de accidentes de

trabajo, salarios sumamente bajos a comparacion de sus largas jornadas.

Triunfa totalmente el liberalismo, el estado no interviene en las relaciones
obrero-patronal, unicamente lo hacia para reprimir la coalicion de los obreros
en caso de que comenzaren algin movimiento de huelga.

Las ideas de las nuevas corrientes del pensamiento comienzan a tomar
fuerza y son tomadas por algunas organizaciones para denunciar la explotacién
de los que eran objeto los ohreros y luchar para un Estado mas justo y
humano.

En 1881 se funda la Social Democratic Federation, su objetivo era que
existiera libertad de interrelacion iguaidad y iibertad de trabajo.

Se funda en 1883, la Sociedad de los Fabianos, quienes pretendian
tener influencia en e movimiento obrerc, objetivo que no lograron ya que su
ideologia era Socialista y no Marxista, querian la distribucion de los medios de
produccion.

El Partido Laborista se crea en 1893, basado en el Socialisme, en las

elecciones de 1906 en ese pais, gana el 58% de sus candidatos propuestos.

En 1912 se aprueba una Ley que autcriza a los sindicatos para que

incursionen en la poiitica.



Por ofra parte, en Francia en 1874, se aprueba una disposicion que
establecia la jornada de 6 horas maximas al dia a los nifios menores de 10

anos y en 1892, la edad se eleva a 12 afos, y la jorada maxima ya era de 10
horas hasta los 16 afos.

Estando Rousseau de primer ministro en este pais, se aprueba la ley que
les reconoce a los sindicatos su legalidad, su personalidad juridica y el derecho
de asociacion, en esta aparece el concepto de sindicato; “Organismos que
tienen por objeto exclusivamente, &l estudio y la defensa de intereses
economicos, industriales, comerciales y agricolas.™

En 1886 se crea la Federacion Macionzl de Sindicatos y Grupos
Corporativos, quien lleva a cabo una hueiga general en el afo de 1892. Y en
ese mismo afo se crean las Bolsas de Trabajo.

Se crea la Confederacion General del Trabajo en 1895 y sus estatutos
son aprobados en 1898 y 1897, su actualizacion llega hasta 1802.

El pensamiento de este organismo era e! Socialismo Marxista, luchaba

una independencia entre el estado y los sindicatos.

En Alemania, en 1889 estaliz la gran huelga de los mineros, lo que dio
lugar a la Dimision de Bismarck,

El 4 de Febrero de 1890 se convoca a un Congreso Internacional de
Derecho Industrial, para crear las nuevas hases del Darecho del Trabajo, se fijo
el descanso semanal, la jomada maxima, asistencia médica de urgencia,
condiciones higiénicas de talleres vy fabricas, una proteccion mejor de las
mujeres y nifics, asi como consejos de vigilancia integrados por trabajadores.

Hacia el afio de 1314 estalia la Primera Guerra Mundial, trayendo

consecuencias en las condiciones de trabajo de los obreros, el 4de Agosto de

ese mismo afo, se suspende la vigencia de la legislacion laboral en Alemania.

' NESTOR DE BUEN L. Ob Cit. Pp. 194 a 195,



Algunos paises reaccionaron distinto, en Ginebra se extendid la
propaganda en contra de la guerra, lo que levanto a las masas populares, ante
este descontento el pais se vio obligado a otorgar algunas concesiones como
las siguientes; El 22 de Junio de 1916, se levanto la prohibicién de formar
asociaciones de trabajadores, el 5 de Diciembre de ese mismo afo, se termind
el proyecto de la Ley de Trabajo, en donde se previo la formacion de Comités
de Trabajadores y Empleados, se crean los organismos de y procedimientos de
conciliacién el 22 de Mayo de 1918, se deja de considerar delito el formar parte
de una coalicion.

Con la firma del Tratado de Versalles, el 28 de Junio de 1919, se da por
terminada esta Guerra, paralelo a otres tres tratados de paz, el de Saint-
Germain del 10 de Septiembre, ei de Neuilly, d=l 17 de Noviembre, ambos del
mismo afio y el del Gran Trianon, del 4 de Junic de 1920, en los que las
potencias aliadas firmaron la paz y llegaron a algunos acuerdos considerables
para el derecho del trabajo, se establece la Organizacion Internacional del
Trabajo, la estaba facultada para crear normas reguladoras sobre los derechos
de los lrabajadores.

El tratado de Versalies. sdemds ce propiciar  paz enfre los paises,
asegura ia libertad e independencia pclitica y econcmica, asi como las
garantias con relacion al derecho del trabajo, sindical, de seguros sociales,

higiene y seguridad del trabajo.

1.2. En México

Al hablar de la historia del trabajo en México, en primera cuenta, nos
tendremos que remontar a la prehistoria y como en esa época no existe ningan

documento que nos dé una idea de gue trato se les daba a los trabajadores de



esa entonces y si existia esta figura, entonces pasaremos la época en donde

existe informacién fehaciente del tema a tratar y comenzamos por lo siguiente.

1.2.1. La Colonia o Leyes de Indias

Con el descubrimiento de América y por lo tanto de nuestro pais, todo
cambio para los habitantes de ese entonces en nuestras tierras, ya que como
es sabido Espana fue quien conquisto nuestro pais, por lo tanto la situacion
que imperaba en el reinado de Espaiia se trasiadd a la Nueva Espaia como le
fue llamado al territorio que actualmente ocupa México, se trasladaron los usos
y costumbres, el lenguaje, la religion, las formas de vida, entre otros aspectos.

Los primeros gremios gue aparecen en la MNueva Espana son los
pertenecientes a los Herreros, registrados el 15 de Marza de 1524 y «l de ios
Espaderos del 29 de Abril de €se mismo afio, y asi aparecieron ofros mas pero
con el tiempo desaparecieron convirligndose en cajas de ahorro v talieres de

arte u oficio, a ia llegada de ia independencia éstos ya habian desaparecido.

El crdenamiento juridico que se cred para proteger 2 los aberigenes
americanos en esta época eran las Leves: de Indias, cuyas disposiciones

principales eran las siguientes:
a) La idea de ia reduccion de las horas de trabajo
b) La jornada de ocho horas

c) Descansos semanales, originaimente sstablecidos por motivos

religiosos
d) E! pago del sétimo dia

e) La proteccion al salaro de los trabajadoras, con respecto al pago en
efectivo, al pago oportuno e inlegro

f) Fijacion del salario



g) Proteccion de la mujer embarazada

h) Proteccién contra labores insalubres y peligrosas

i) Principio procesal de verdad sabida

j) Atencion médica obligatoria y descanso por enfermedad pagado.

Sin embargo, a pesar de que existian estas disposiciones para que
fueran aplicadas en la Nueva Espana, en realidad no era asi, ya que hacia falta
un instrumento efectivo para que se hicieran cumplir, no se existia sanciones y
la ignorancia que imperaba con relacion a la existencia de éstas, debido a las
distancias que existian entre las provincias. En otras ccasiones no se aplicaban
porque existan lagunas en éstas, ya no se previeron icdos los casos posibles
de faltas y la contradiccién que habia entre elias mismas.

La situacion que verdaderamerie prevalecia entonces era repugnante,
ya que a los trabajadores se les trataba peor que animales. se les hacia trabajar
jornadas exageradas, las condiciones dae higiene necesarias, no se les permitia

ver a sus familiares Unicamente los domingos.

Anie esta situacion vy fastidiados de lodas las circunstancias que vivian
los mexicanos, comenzaron a crganizarse en pequefcs grupos, a los que se les
fue uniendo mas gente y asi iniciar una guerra de independencia en contra de
Espana, durante esta lucha no se publico ningln tipo de ley que garantizara los
derechos de los trabajadores, sin embargo una de las que seguia vigente y que
se aplicaba era el Reglamento Provisional Palitico de! Imperic, en su articulo 1°
se disponia que desde la fecha an que se publicara el reglamento quadaba

abolida la constitucion espafoia, la que se aplicaba en el territorio mexicano.

Después se publicaron otras disposiciones legales durante la guerra de
independencia, y una de elias fue el llamado "Bando de Hidalgo" expedida el 6
de Diciembre de 1810, en su primer articulo se ordenaba la inmediata liberacion
de los esclavos y si hacian caso omiso s2 aplicaba una sancion, consistente en

la pena de muerte para los duefios de los esciavos.



Otro importante ordenamiento juridico fue el conocido como ‘“Los
Elementos Constitucionales”, dado por Ignacio Lopez Rayon, en donde uno de
sus articulos ordenaba la desaparicion de los examenes que tenian que hacer
los aprendices de artesanos para tener un taller. es asi como desaparece el
sistema gremial que se venia aplicando desde |la Congquista de México.

Morelos emite los “Sentimientos de la Nacion”, base importante para la
futura constitucion, sé prohibe la esclavilud y la distincion de las clases
sociales.

En el "Decreto Constitucional para la libertad de América Mexicana”,
dado el 22 de Octubre de 1814, en Apatzingan, por Morelos, se sentd las bases
fundamentales para estructurar el estade mexicano con 23 puntos para la
constitucion este establece varias libertades, entre ellas la de industria y
comercio a favor de los ciudadanos.

Inmediatamente después de terminada la guerra de independencia y
puesto en vigor el nuevo gobierno, que aungue ya eran libres de los espaioles
los hombres de la Nueva Espafia existia un gran vacio de poder y anarquismos,
debido a que continuamente se cambiaba de gobernantes. porque no tenian la
experiencia de gobernar, y sobre la base de esla panoramica los trabajadores
continuaron en las mismas condiciones, regulados por las Leyes da Indias, las

Siete Partidas y la Novisima Recopilacion.

Hacia el ano de 1823, la jornada de los trabajadores eran de
aproximadamente dieciocho horas al dia y un salario bajo el cual era menor

para las mujeres y nifos.

Durante los primeros afos después da la Independeancia, las relaciones
laborales eran regidas por el codigo civil y aunque este cddigo fue creado bajo
la inspiracion del codigo de Napoleén, a los trabajadores no se les da la
calificacién de esclavos como lo hace el de Napoleon, tratando de dignificar el
trabajo humano, sin embargo no se toca el punto para poder asociarse. En ese
entonces la Huelga era considerada como delito.




1.2.2. Constitucién de 1824

La constitucion de 1824 es ei resuliado de las condiciones da vida y
trabajo de los campesinos y trabajadores que no mejoraban en la Nacion
Mexicana, ante la rapida industrializacion que imperaba.

Esta constitucion no mejord ia situacion de los trabajadores de esa
época, ya que para 1823, aumentc la jornada laboral a 18 horas diarias, los
salarios fueron disminuidos, en ese afic los mineros trabajaban jornadas de 24
horas consecutivas en el interior de las minas, y los articulos de primera
necesidad debian ser comprados en las tiendas de rava al doble o triple de su
precio.

1.2.3. Constitucion de 1857

En la época de Santa Anna existia una precaria industria v no se
presento algun avance imporianie para el derecho del trabajo, Unicamente
aparecieron las primeras organizacionas artesanales, las cuales sustituyen a los
gremios traidos por los espafoles, uno de sus principales objelivos era
fomentar ia proteccion a la indusiria nacional, asi come la defensa de los
productos nacionales ante los extranjeros, ademas de crear fondos de ahorro
de beneficencia publica, mediante aportaciones semanales que realizaban los
trabajadores.

Con la Revolucién de Ayutla se buscéd derrocar a Santa Anna. con la

finalidad de que se recorocieran los derechos fundamentales del hombre. Una



vez derrocado este dictador, se reunié al Congreso Constituyente el 17 de
Febrero de1856, con el fin de crear la nueva Constitucion.

La constitucion de 1857 tenia importantes disposiciones en materia de
trabajo, en el articulo 4° y 5° se consignaron las libertades de profesion,
industria y trabajo.

Durante el tiempo que estuvo vigente la Constitucion de 1857, en su
articulo noveno fue admitido el derecho de asociacion, sin embargo, los
huelguistas no podian impedir que sus compafieros dejaran de hacerlo, ya que
se consideraba un ataque a su trabajo y a la dei emprasario.

Cerca del ano de 1968, las condiciones de los trabajadores eran
deplorables, el 14 de Julio de este afio, los empresarios de las fabricas “La
Hormiga", “La Magdalena”, “La Fama", “San Fernando”, “La Colmena” y
"Barron”, con el objetivo de bajarse los sueldos a los trabajadores de dichas
empresas decretaron un paro. Los trabajadores inmediatamente se dirigieron al
Presidente, quien en ese entonces era Juarez, sin embargo no cbiuvieron
ninguna respuesta de él y después de cuatro meses de conflictos, no tuvieron
mas opcion que emigrar a otros estados, fue entonces gue los empresarios
contrataron a otras trabajadores, originarios de los estados de Tlaxcala, Puebla
y Querétaro.

Con esto, los duenos de las fabricas lograron su objetivo, ya que
obligaron a los trabajadores a aceptar las condiciones de trabajo que les

ofrecian como las siguientas:

a) Las horas que debian trabajar eran determinadas por los
patronas.

b) El trabajador laboraba la semana completa, siempre y
cuando no se lo impidiera alguna causa iustificada y si no justificaba la
falta era razon suficiente para que perdiera el pago de todo lo trabajado

en la semana.




1.2.4. Cédigo Civil de 1870

Este codigo siguid algunos lineamienios del cédigo francés, salvo
algunas modificaciones, en el codige civil de este afc se incluyeron algunas
figuras del derecho del trabajo, ya que el contrato de trabajo era considerado
del ambito civil y no laboral, porque se le consideraba al trabajo como
arrendamiento, se reglamentaron los contratos de Servicio doméstico, Servicio
por Jomnal, de obras a destajo o precio alzado, de los porteadores vy
alquiladores, de aprendizaje y de hospedaja.

Se le quitan algunos beneficios ctorgados al patron en el cédigo francés
y modificados en el mexicano, desaparecen las presunciones en beneficio del
patron, otorgando una situacion de iguaidad entre éste y el trabajador, en caso
de la presencia de alguna laguna en la en la ley, entonces se debia estar a lo
dispuesto por la costumbre de! lugar, considerando el sexo, |2 edad y aptitud del
individuo. Se fijaron derechos y obiigacionss a los trabzjadores.

En el afio 1877, los trabajadores decidieron irse a hugiga, aunque fueran
considerados como delincuenies, &sta afecte a la empresa textil llamada “ La
Fama Montanesa", establecida en Tlalpan, Ciudad de México, aunada a otros
movimientos de trabajadores como en los Estados de Sinaloa, Jalisco y Fuebla.
Hecho con el que los trabajadores comienzan a despertar y protestar por sus
derechos no reconocidos.

1.2.5. La Revolucion Mexicana

En la época de Porfiric Diaz era clara la division de las dos clases
sociales existentes en ese momenta, por un lado la acaparadora de la riqueza y
de los medios de produccién quienes eran los terratenientes y por otro lado los

detentadores de ia mano de obra, es decir los proletariados, los més pobres.



En los dos ultimos afos de la dictadura de Porfirio Diaz, se dieron
algunas leyes que defendian los derechos de los trabajadores, una de ellas fue
la "Ley de Vicente Villana", la cual se votd el 30 de Abril de 1904, se trata de
una ley sobre riesgos de trabajo aunque es importante decir que esta no trata
sobre todos los accidentes de trabajo, Vicente se inspird en la Ley de Leopoldo
Il de Belgica, sin embargo, esta supera a la de Villada.

Mario de la Cueva dice que “En el articulo tercero quedo consignada
claramente la teoria del riesgo profesional:

Cuando con metivo dei trabajo que se encargue a los trabajadores
asalariados o gue disfruten de sueldo a que se hace referencia en los dos
articulos anteriores y en el 1787 del codigo civil, sufran estos algin accidente
que les cause la muerte o una lesion o enfermedad que les impida trabajar, la
empresa 0 negociacion gue reciba sus servicios estara obligada a pagar, sin
perjuicio del salario que se debiera devangar por causa del trabajo: se presume
que el accidente sobrevinc con motivo del frabajo a que el obrero se

consagraba, mientras no se pruebe io contrario.”

Con esia disposicion se determina que el patron debia pagar la
indemnizacion en caso de accidente por causa del trabajo, mientras no se
probara lo contrario.

Aungque ya se habia obtenido un gran logro en beneficio de los
trabajadores, estas indemnizaciones eran muy hbajas. Los derechos otorgados
eran irrenunciables, excepto si incurrian &n alguna falia como. no observar una
conducta honrada v digna, que fueran ebrics o no cumplieran exactamesnte sus

deberes.

La Ley de Bernardo es la ctra ley importanie que se cred en esa época
dictada en Nuevo Ledn por e General Bernardo Reyes, esta también hablaba
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de las indemnizaciones en casoc de accidentes, las cuales debian ser
absorbidas por el patrén, sin embargo en uno de sus articulos se manifiesta que
en caso de que el accidente sea por negligencia 0 a causa del trabajador,
entonces la responsabilidad corre a su cargo y no a la del patron, situacion que
les beneficio a los detentadores de los medios de produccién, ya que siempre
trataban de ponerse en esa situacién para no pagarle al trabajador en caso de
que se actualizara los descrito en la ley. Las indemnizaciones eran superiores a
la que manejaba la ley de Viillada.

Lo importante de ambas leves, independientemente de que una otorgue
mas derechos que otra, es que se inicia con ia cultura del pago de las
indemnizaciones por accidente o enfermedad producida por el frabajo.

Con la creacidon por parte de Diaz de la gran linea ferroviaria, inicio el
gran auge de! proletanado cbrero 2n esa época.

Lo sucedido con los mértires de Chicago, llegd a oidos de los
trabajadores mexicanos, quienes ya iniciaban una fucha por sus intereses, de
tal modo que comenzaron & unirse para conquistar mas derechos, es asi como
surgen las sociedades mutualistas, en algunas ciudades se les denominaban
Circulos Obreros, sus primeros protagonistas fueron Ricardo y Enrique Flores
Magén, con su forma de pensar llevaron adelante ia formacién ds  estas
asociaciones en defensa de los rabajadores, con €! iempo y con el apoyo de
los trabajadores se creo el Programa v Manifiesto a 12 Nacion Mexicana de la
Junta Organizadora de! Partico Liberai Mexicano, suscrito en 1506. Este
programa manejaba que la jornada laboral, deberia ser de 8 horas diarias, la
existencia del salario minimo, la reglamentacién del trabajo doméstico y a
domicilio, la prohibicién del trabajo a mencres de 15 afos, la mejoria en las
condiciones de higiene en &l lugar dei trabajo, indemnizaciones por accidernite,
habitaciones para los trabajadores. descanse semanal, pago de salario en
efectivo, supresion de las tiendas de raya, limitacion de extranjeros en las

empresas, entre otras prestacicnes mas.



En el afio de 1906, en Cananea Sonora, se encontraba la mina
Oversight, su propietaria era la empresa Cananea Consolited Cooper Co, S. A.,
su administrador era William Greene, con un gran numero de trabajadores. En
esta empresa los puestos de mayor rango como los de mayordomos y
capataces los detentaban extranjeros, y los trabajos rudos eran realizados por
mexicanos, con sueldos mas bajos de los ganaban los extranjeros, ya gue los
americanos cobraban en oro y los mexicanos en pesos (uno por dia), ademas

de ser explotados y maltratados constantemente.

Ante estas condiciones los trabajadores comenzaron a organizarse y
crearen varias organizaciones como la "Union Liberal Humanidad” vy el “"Club
Liberal de Cananea”, en las que se reunian los trabajadores en clandestinidad

para que no fueran perseguidos, tanto por el patron como por el Gobierno.

Los propietarios de la Empresa Oversight para evitar responsabiiidades,
llegaron a un acuerdo con los mayordomos para que éstos fueran
intermediarios facultdndolos para el manejo de personal, inclusive para
reducirlo. De esta se enteraion los trabajaderes la noche del 31 de Mayo, y en
la madrugada del 1° de Junio da 1808. se amotinaron frente a las oficinas de la
mina antes del término de su jornada, a! grita de "Cinco peses de salario; ocho

horas de trabajo.”

Quienes encabezaron &! movimienta fueron Baca Calderon y Manual M.
Dieguez, representantes de los trabajadores ante los patrones los cuales
contaban con una clara vision politica ya gue eran personas preparadas para la

lucha social.

Una vez que corrié 12 nolicia de 1a huelga en Cananea, los trabajadores
de otras minas como el “Capote” y “Democracia”’, se unieron al movimiento y el
paro fue total ya que trabajaban en las mismas condiciones, este movimiento

fue un gran antecedente para ef derecho del trabajo actual.




Durante las platicas con el duefio de la empresa Cor. William P. Greene,
el Comité de Huelga solicitaba la destitucion de uno de los mayordomos, el
salario minimo de cinco pesos por ocho horas de irabajo, las plazas de esta
empresa fueran ocupadas por el 75% los trabajadores mexicanos, tener
derecho a ascenso segun sus aptitudes.

El empresario considerd que las psticiones de los trabajadores eran
impertinentes y por supuesto las rechazd. Surgieron conflictos con los
encargados de la maderera de la mina, guienes insultaron 2 los trabajadores y
los corrieron a chorros de agua, pero algunos trabajadores reaccionaron a dicha
agresion y al tratar de alcanzar a2 ios encargados fueron recibidos a balazos,
estos hechos llegaron a oidos dei gobernador de Sonora, quien se traslado
hasta el lugar acompaiado de varios federales, solicitando la ayuda a los
Estados Unidos quier mandando a ios policias rurales de Arizona, conocidos
como los Rangers, llevandose a cabo un enfrentamiento condiciones totaimente
de desigualdad, los huelguistas no obtienen mejorias en su trabajo, y los
representantes de los trabajadores fueron hechos presos y encarcelados en las

mazmorras del Castillo de San Juan Ulta, en el Puertz de Veracruz.

Con esta lucha, se puede decir gue fue la primera vez que los
trabajadores pelean por una jornada justa, un trato igual y la contratacion

mayoritaria de los mexicanos en comparacion a los extranjeros.

Otro de los grandes movimientos fue Ia huelga de Rio Blanco en Orizaba,
Veracruz. Su representante mas elernental fue José Neira, quien formé el Gran

Circulo de Obreros Libres de Ric Bianco.

Para contrarrestarie fuerza a esta organizacion, los patrones se
organizaron redactando un reglamento de trabajo para la industria textil, el cual
por supuesto era un abuse a los derechos de los trabajadores ya que las
jornadas de trabajo eran excesivas y los salarios muy bajos, inclusive se invadia
la vida privada de los trabajadoras, situacion que rechazaron y el 4 de
Diciembre de 1906 se declararon en huelga.



Los patrones ante esa situacion acuden al Secretario de Hacienda, quien
en ese entonces era el Sr. José Ives Limantour, quien les sugiere que realicen
un paro patronal el cual afecto 2 miles de trabajadores entre ellos a los de la
Fabrica de Hilados y Tejidos de Rio Blanco.

Los trabajadores acudieron a un arbitro de buena fe, para que participara
como tercerc en discordia y poder sclucionar el probiema, quien fue el
presidente de la republica, el General Porfirio pidiéndole gue a la brevedad
posible resolviera el conflicto, éste acepto la propuesta y el 4 de Enero de 1907
cito a los huelguistas para darles el laudo, el gue por cierto estaba muy iejos de
la justicia, ya que les daba la razén a los patrones vy Gnicamente les reconoce el
derecho a los trabajadores para que puedan ser visitados en sus casas v se
prohibia el trabajo a los rifios menores de 7 afos, lo cua! por supuesto no fue
del agrado del los trabajadores.

El 7 de Enero del mismo afio, facha en que los trabzjadores de Ric
Bianco se enteraran del conienido del lsude, io rechazaron con violencia
saliendo del teatro Goroztiza 2f grito de jMuera Porfirio Diaz. abajo la dictadural.

Enfrente de la empresa se ubiczha la tienda de raya, en donde se ies
daba la mercancia a crédito a las mujeres de ios trabajadores y el encargado
liamado Victor Garcin, en vista de que ics trabajadores no acudieron a laborar,
las mujeres fueron expulsadas de las tiendas negandoles las mercancias, lo
cual dio origen a un motiis, quemando los lrabajadores dicha tienda y liberando

a sus companeros Gue se encontraban presos.

Por otro lado, los trabajadores de Nogales donde habia mas fabricas
también queman las tiendas de raya y liberan a los prescs y lo mismo pasa en
Santa Rosa donde ademas se incendia la agencia de maquinas de coser
Singer.

Al saber lo anterior, el Gobierno Federal ordeno la salida del 24° batallon
de infanteria.



Al regreso de los trabajaderes cor sus mujeres de Santa Rosa a
Nogales, fueron agredidos por e! 13° Batallon de Infanteria, quien comenzoé a
disparar sobre los trabajadores, esta persecucion duro varios dias, el saldo fue
de trabajadores aprendidos y procesados, imponiéndoles condenas de trabajos
forzados a la carcel de San Juan de Ulta.

Estos trabajadores, en lugar de adquirir los derechos que tanto peleaban,
lo tnico que consiguieron fue perder sus vidas y ser encarcelados perdizndo su
libertad.

Sin embargo, todos estos acontecimientos son anlecedentes esenciales
en el origen del derecho del trabajo mexicano y ejemplos que sirvieron de base
a las actuales leyes laborales.

Ante la situacidon que imperaba en ese entonces, comienza un
movimiento armado principalmente de caracter social, el cual inicia propiamente
el 5 de Octubre de 1910, encabezado por Franciszo | Madaro quien emitio el
Pian de San Luis Potosi con la intencion de desplazar del gobierne ai General
Porfirio Diaz, y aungue logro su objativo en reaiidad no hace nada por la clase
obrera, al contraric por medic de |2 prensa trata de reprimir el movimiento
obrero. Pero su gobierno dura poco, ya que el 22 de Febrero de 1913 es
asesinado por ordenes de Victeriano Huerta, guisn reprasenta el regreso del

régirnen porfirista.

El movimiento sccial revolucionaric fue ganando terreno con la
promulgacion de decretos y leves que satisfacian las peticiones de los
trabajadores.

El 26 de Marzo de 1913, Venustiano Carranza quien fuera gobemador
del estado de Coahuila se le nombra primer jefe del Ejército constitucionalista,
con el Plan de Guadalupe, no se consolidan derechos sociales ya que se crea

para derrocar a Victoriano Hueria.
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A la victoria de Carranza, el 23 de Agosto de 1914, entra a la Ciudad de
Meéxico y tiempo después hace suya la Constitucion de 1917 e incluye el
articulo 123, en donde se consagran todos los derechos por los trabajadores
que desde tiempo atras venian peleando.

Después de esta victoria, los gobernantes de algunos estados de la
Republica Mexicana emiten algunas disposiciones de carécter laboral como del
gobernador del estado de Aguascalientes, guien establece el descanso
semanal y la jornada de ocho horas, el gobernador de San Luis Potosi, declara
por decreto presidencial del 15 de Septiembre que el salario minimo para ese
estado sera de $ 0.75 diarios, en las minas de $ 1.25 diarios, su pago se haria
en efectivo e inembargable, prohibe las tiendas de raya, la jornada maxima de 9
horas diarias, se crea el Departamento del Trabajo y determina la
irrenunciabilidad de los derechos que le otorga la ley al trabajador.

En el estado de Tabasco, su gobernador Luis F. Dominguez, promulga
un decreto el 19 de Septiembre, por el que quedaba abolida la esclavitud, se
determina el salario minimo, Ia jornada queda de ocho horas para los peones
de campo.

En Jalisco, por decreto de 2 de Sepliembre de 1914, Manuel M. Diéguez,
consigna el descanso dominical para todo tipo de trabajo, excepto para los

servicios publicos, bolicas, bafcs, peluguerias, espectaculos, periédicos.

Se establece el descanso obligatorio los dias 5 de Feorers, 5 de Mayo,
16 de Septiembre, 22 de Febrero, 18 de Julio. 28 de Enero y 18 de Diciembre,

se fijaron oche dias de vacaciones al ano.

Existian sanciones en caso de que no se siguieran las disposiciones de
esta ley y se concedio el derecho de denunciar las violaciones cometidas a
dicha ley.

En este mismo estado Manue! Aguirre Berlanga, el 7 de Octubre de

1914, reglamenta los aspectos principales del contrato de trabajo, crea las



Juntas de conciliacion y Arbitraje, pero un hecho que creo una situacion
limitativa, fue que en todos sus articulos Unicamente se hablaba de obreros, lo
cual dejaba fuera todas las demas clases de trabajadores.

Esta ley da el concepto de trabajador, la jornada maxinia era de 9 horas,
determina el salario minimo, se les da proteccion a los mencres, el pago del
salario debe seria en efectivo, en moneda de curso legal y cada semana, no
procedia el embargo de los szlarios menores a dos pesos con veinticinco
centavos, pero si el embargante era otro obrero si lo pedia hacer, las deudas de
los jornaleros del campo prescribian a los catorce afios después de haberlas
adquirido.

La esposa, los hijos menores de doce afios v las hijas solteras tenian
derecho a que se les entregara parte del salario con el que satisficieran la
necesidad de alimentacion, los patrones tenian la cobligacion de pagar los
salarios por causa de accidente o enfermedad de frabajo y en caso de

incapacidad permanente se haria el pago por indemnizacién.

Se les impuso a los trabajadores la obligacion de depositar por lo menos

cinco por ciento de su salario para crear un servicio de mutualidad.

Se crean la Juntas de Concillacion y Arbiiraje, las cuales debian
consiituirse en cada Municipio, una era para la agricultura, otra para la

ganaderia y la Gltima para las indusirias de la localidad.

Otra de las legislaciones que se dieron en ese entonces en Veracruz, fue
la Ley del Trabajo de Candido Aguilar, dada el 19 de Octubre de 1914, en ella
se establecio la jornada laboral de nueve horas por dia, concediéndose
descansos para que tomaren sus alimentos 2 los trabaiadores, el descanso
semanal debia ser los domingos y dias festivos, excepto los servicios
domésticos, cargadores, cocheros, panaderos. vendedores ambulantes,
farmacias, lugares donde se vende siimentos, servios pulblicos y otros

semejantes.
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Esta ley disponia el pago del salario semanal, guincenal o mensual, el
cual se tenia que hacer en monada nacional. Ademéas debian ser perdonadas
las deudas que los campesinos tenian con sus patronos al momento en que se
promulgo esta ley. Se les impone a los patrones la obligacién de pagar los
gastos de los trabajadores en caso de enfermedad o accidente de trabajo, de
instalar y mantener escuelas publicas y laicas en los lugares donde no
existieran éstas.

En la misma ley se disponfa de un organismo de vigilancia para el
cumplimiento de ésta. Se multaba de cincuienta a quinientos pesos o arresto de
ocho a treinta dias de salario y se podian duplicar estas penas en caso de

reincidencia, cuando no se cumplieran con las disposiciones de esta ley.

La Ley de Agustin Miilan, se dio e! 6 de Octubre de 1915 también en

este estado, la cual se trata sobre Asociaciones Profesionales.

1.2.6. Constitucion de 1817

A pesar de que la Constitucion de 1857, en &l articulo 127 determinaba el
procedimiento de reforma de ésta, e! 19 de Septiembre de 1916, Venustiano
Carranza convoc6 a elecciones para que se etigiera al Congreso Constituyente,
las cuales se llevaron a cabo en 218 de los 248 disiritos electorales, sin
embargo, éstas no fueron de! todo democraticas, ya que de sus 200 diputados,
apenas tres eran del movimiento sindical.

El 1° de Diciembre, Venustiane Carranza da por iniciadas las sesiones
con un discursc que contenia las reformas, este proyecto en realidad no
contenia ningun tipo de derecho a faver de los trabajadores, unicamente se
menciono la adicion del articulo 5° el cual trataba cuestiones sobre el contrato

de trabajo, no debiendo durar mas de un ano.



Hasta el 26 de Diciembre de 1916, se inicio la discusion de este articulo,
se instituyo el principio de igualdad en el salario, el derecho a indemnizacién en
caso de enfermedad o accidente de trabajo, el estableciendo de comités de
conciliacion y arbitraje, ademas de que se agrega al proyecto original un tltimo
parrafo el cual sefalaba la jornada maxima de ocho horas, queda prohibido el
trabajo nocturno de los nifes y mujeres en las industrias, el provecto fue
terminado el 13 de Enero.

Los articulos censtitucicnales que contienen disposiciones en materia
laboral son el cuarto, quinto y ciento veintitrés. El cuarto contenia disposiciones
acerca de la libertad que tiene el hombre para dedicarse a la profesion,
industria, comercio o trabajo que mas le acomode, siempre y cuando éste sea
licito, sin que en el cumplimienio dei trabajo se ataquen los derechos de un

tercero.
El texto del articulo 123 constitucicnal quedo de la siguiente forma:

“ El Congreso de la Union y las lLegisiaturas de ios Estados deberan
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general, todo
contrato de trabajo.

I. La duraciton de a jornada maxima serd de ocho horas;
il. Lajornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas;

Quedan prohibidas las iabores inzalubres o peligrosas para las mujeres
en general y para los jdvenes menores de dieciséis afos. Queda también
prohibido a unos y otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos

comerciales no podra trabajar después de las diez de la noche;



IIl. Los jévenes mayores de doce afios v menores de dieciséis,
tendran como jornada maxima, la de seis horas. El trabajo de los

ninos menores de doce afos no podra ser objeto de contrato;

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de
un dia de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempanaran frabajos fisicos que exijan esfuerzo material
considerable. En el mes siguiente al parto, disfrutara forzosamente de
descanso, debiendo percibir un salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo
de lactancia tendra dos descansos exiraordinarios por dia, de media

hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI. El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el
que se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada
region, para satisfacer las necesidades normales ds la vida del
obrero, su educacion y los placeres honestos, considerandolo cono
jefe de familia. En toda empresa agricela, comercial, fabril o minera,
los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades,

que sera regulada como indica la fraccion IX;

VIl. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenia sexo ni nacionalidad;

VIII. El saiario minime, quedara excepiuado de ermbargo,

compensacion o descuento;

IX. La fijacion de! tipo de szlario minimo y de la participacion en
las utilidades a que se refiere la fraccion VI, se hard por
comisiones especiales que se formaran en cada municipio,
subordinadas & la Junta Central de Conciliacion que se

establecera en cada Estado;

30



X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo en mercancias, ni con
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda;

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario, por el
tiempo excedente, un cien por cien méas de lo fijado para las horas
normales. En ningln caso &l trabajo extraordinario podra exceder
de tres horas diarias, i de tres veces consecutivas. Los hombres
menores de dieciséis afios y las mujeres de cualquiera edad, no
seran admitidos en esta clase de trabajos;

Xll. En toda negociacion agricola, industrial, minera o cualquiera
otra clase de trabajo, los patrones estaran obiigados a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no excederan del
medio por ciento mensual del valer catastral de las fincas.
lgualmente dsherén establecer escuelas, enfermerias y demas
servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las peblaciones y ocuparen un
numero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera de las

abligaciones mencionadas;

Xll. Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacion exceda de doscienios habitantes, debera reservarse un
espacio de terreno que no serd menor de cinco mil metros
cuadrados, para los eslablecimientos de mercados publicos,
instalacion de edilicics destinados a los servicios municipales y
centros recreativos. Queda prohibide en todo centro de trabajo el
establecimiento de expendio de bebidas embriagantes y de casa
de juego de azar;
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XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto los patronos deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, segiin que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanenie para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistird auri en el caso de que el patrono
contrate el trabajo por uin intermediario;

XV. El patron estara obligado a observar en la instalacién de sus
establecimientes, los preceptos legales sobre higiene y salubridad
y adaptar las mecidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentes vy materiales de trabajc, asi
como a organizar de tal manerz éste, que resuite paraia salud y la
vida de los irabajadores la mayor garantia compatible con la
naturaleza de fa negociacion, bajo las penas que al efecto
establezcan las leves;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, fermando

sindicatos, asociaciones profesionales. etz

XVII. Las leyes reconaceran como un deracho de los obreros y de

los patronos, las huelgas y los paros;

XVIll. Las hueigas seran licitas cuando tengan por objete
conseguir el equilibiio entre los diversos factores de la produccion,
armonizandec los derechos dei trabajo con los del capital. En los
servicios piblicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacidon, a ia Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspansion del trabajo. Las

huelgas seran consideradas come iliciias Unicamente cuando la
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mayoria de los huelguistas ejerciere actos viclentos contra las
personas o propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos
pertenezcan a los astablecimientos v servicios que dependan del
gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares del
gobierno de la Republica, no estaran comprendidos en las
disposiciones d esta fraccién, por ser asimilados al Ejército

nacional;

XIX. Los paros seran licitos Gnicamente cuando el exceso de
oroduccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacién de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los confiictos entre ei capital y el trabajo se
sujetaran a ia decision de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje
formada por igual nimerc de representantes de los obreros y de
los patronos, y uno del gobierno;

XX1. Si el patrone se negare a someter sus diferencias ai arbitraje
0 a aceptar el laudo pronunciade por la Junta, se dara por
terminadoc el contrato de trabajo v quedara obligado a indemnizar
al obrerc con el importe de tres meses de salaric, ademas de la
responsabilidad ¢ue ls resulte del conflicto. Si la negativa fuere de

los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una organizacion o sindicato, o por haber
tomado parte de una huelga iicita, estara obligado, a eleccion del
trabajador, a cumplir con ef conirato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salaric. lgualmente tendrd esta
obligacion cuandc el obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte dei patrono o por recibir de él malos

tratamientos, va sea en su persona o en la su conyuge, padres,
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hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamisntos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento de
tolerancia de &,

XXIIl. Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldo
devengados en el ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de
quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por trahajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sdlo sera
responsable el mismo trabajador, y en ningln caso y per ningln
motivo se podra exigir a lcs miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del suelo del

trabajador en un mes:

XXV. El servicio para la coloczcion de los trabajadores sera
gratuito para éstos, ya se efectué por oficinas municipales, bolsas

de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular;

XXVi. Todo contrato de trabajo celebrado entre u mexicano y un
empresario extranjero, deberé ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por ei consul de ia nacién a donde
el trabajador tenga que ir, en ei concepto de que. ademas de las
clausulas ordinarias, se esopscificara claramante que ios gastos de

repatriacion quedan a cargo del emprasaric contratante;

XXVII. Serén condiciones nulas v no obligaran & los contrayentes,

aunque se exprese en el contrato:

a. Las que estipulen una jornada inhumana por lo

notoriamente excesiva, dada la indole de! trabajo.
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b. La que filen un salario que no sea
remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

c. Las que estipulan un plazo mayor de una
semana para la percepcion del jornal.

d. Las que senalen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efectuar e! pago del
salaric, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e. Las que entrafien obligacion directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

i ias que permitan retener el salario en
concepto de mulia.

g. Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente del ftrabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del conirato o
despedirsele de la obra.

h. Todas las demas estipulacicnes que impliguen
renuncia de algin derecho consagrado a favor dei obrero

en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

i. Las leyes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos y saran transmisibles a tilulo de herencia con

simplificacién de las formalidades de los juicios sucesorios;
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XXIX. Se consideran de utilidad social: el establecimiento de
cajas de seguros populares, de invalidez de vida, de cesacion
involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines analogos,
por lo cual, tantc el Gobierno Federal como en de cada Estado,
deberan fomentar la organizacién de instituciones de esta indole,

para infundir e inculcar la prevencién popular,

XXX. Asimismo, seran consideradas de utiidad social las
sociedades cooperativas para la construccién de casa baratas e
higiénicas, destinas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determinados.™

El anterior articulo fue creadc gracias a innumerables luchas que
costaron cientos de vidas de los trabajadores en nuestro pais, que deseaban
que se les reconocieran sus derechos. Con la adopcion del articulo 123 de la
constitucion mexicana se les recenceen todos y cada uno de los derechos a los
trabajadores, articulo fundado en los principios revolucionarios y con el cual se
reivindica la ciase trabajadora.

Sin embargo, los tiempos han cambiado y también las disposiciones de
nuestra censtitucion, por lo que no se podria guedar atras este articulo,

columna vertebral de dereche del trzbajo, reformas que mas adelante veremos.

1.2.8. Ley Federai del Trabajo de 1931.

Con la propuesta de Constitucion de Carranza, se disponia que
unicamente el Congreso de Union podia dictar leyes en materia de trabajo,
tiempo después se le dio esta misma facultad a los Gobiernos Estados, pero el
26 de Julio de 1929 se reforma e! articulo 123 vy se establece dicha facultad

como originariamente habia se habia establecido
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En el afo de 1929, una vez publicada la reforma constitucional, el
Presidente Emilio Portes Gil envié al Congreso un proyecto de Codigo Federal
de Trabajo, el cual fue atacado y criticado por el movimiento obrero v con una
fuerte oposicion en &i Congreso ya que pretendia establecer una sindicalizacion
unica asi como el arbitraje obligatorio de las huelgas en dende los trabajadores
podian rechazar el laudo que las Juntas dictaran.

Con dicha reforma a la Constitucion, el 18 de Agosto de 1931 fue
promulgada por el presidente Pascual Ortiz Rukio, la Primera Ley del Trabajo,
con la cual quedaron derogadas todas las leyes, decreics y disposiciones que
los gobiernos de la republica habian expedido en materia de trabajo.

Esta Ley tuve varias reformas, por ejemplo en 1933, suirieron
modificaciéon los articulos relativos & la integracién y funcionamiento de las
comisiones especiales de salario minimo, en 1936, se establece el pago del
séptimo dia de descanso semanal, en 1940 se suprime la prohibicion que
tenian los sindicatos para participar los asuntos politicos, en 1962, se
reglamentan las reformas constitucionsles relativas a los trabajos de las
mujeres y menores de edad, a los salarios minimos, a la estabilidad en el

empleo, a la participacion de los trabajadores en la utilidades de las empresas.

En el articulo 2° de esta Ley se dispuso que las relaciones entre el
Estado y sus servidores se regican por las leyes del servicio civil que se
expidan, dejando entonces sin proteccién legal @ esle tipo de trabzjadores,
hasta que no ocurriera lo descrito.

Esta ley estuvo en vigor hasta el 30 dz Abdl de 1970, con la cual los
trabajadores lograron una gran mejoria v las asociaciones de frabsjadores

consiguieron un gran numero de derechos y medidas de proteccion al

trabajador.
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1.2.9. Reformas del Articulo 123 constitucional

En Diciembre de 1960, por iniciativa del presidente Adolfo Lépez Mateos,
se madifico el articulo 123 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos,
por medio de la cual se les adiciona el apartado "B", relativo a los trabajadores
al servicio de! estado, el & de Septiembre fue aprobada dicha reforma y
publicada el 5 de Diciembre de ese mismo afo.

Con esta reforma, se vio cobligado a inventar consecuente el apartado
“A”, nuevo nombre del viejo 123.

Y aunque se tenia el criterio que lcs trabajadores al servicio del estado
estaba regidos por el derecho administrativo, en la realidad no era asi ya que la
constitucion se referia a los trabajadores en general

En Diciembre de 1962 es reformado nuevamente el articulo 123 de ia
Constitucion, en donde se crean nuevas disposiciones con relacion al trabajo de
las mujeres y de los menores, ya que se dispone que la edad minima para
laborar es de 14 anos, a partir de esta modificacion, se establecen las zonas
economicas con el fin de determinar el salario minimo en cada una de éstas, se
establece el derecho que tienen los trabajadores para participar en las
utilidades de las empresas y de los empleacgores individuales, es importante
destacar que gracias a Mario de la Cueva se introduce en la constitucién la
figura de Relacion de Trabajo.

1.2.10. Ley Federal del Trabajo de 1970.

En Febrero de 1972 se aprobo la reforma constitucional a ia fraccion XIl
del apartado “A" del articulo 123, y de la Ley Federal del Trabajo para la
creacion del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los trabajadores
(INFONAVIT). Este seria creado con una aportacion patronal del cinco por
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ciento sobre los salarios de los trabajadores y el cual seria administrado por
este instituto tripartito esto para resolver el problema habitacional de los
trabajadores. Se incluyo la parte que dice “Se considera de utilidad social la
expedicion de una Ley para la creacidn de un organismo integrado por
representantes del gobierno federal, de los trabzajadores y de los patrones, que
administre los recursos del Fondo Nacional de ia Vivienda. Dicha Ley regulara
las formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes sefialadas.”

La segunda reforma fue aprobada el 5 de Octubre del mismo afo, la que
se refiere a la creacion del Fondo para la Vivienda para los Trabajadores al
Servicio del Estado (FOVISSTE).

Por iniciativa del Ejecutivo Federal, presentada e! 18 de Diciembre de
1979, se reformaron los titulos catorce, quince v dieciséis de la Ley Federal de
Trabajo, también se reformaron los procedimientos de huelga, se instituye el
aviso de despido, el cual debe hacer el patron ai wabajador, se crea la
conciliacién como medio de solucion a los conilictos, asi como ia supiencia de
la deficiencia de la demanda del trabajador, la carga de la prueba es para €l
patron y fue adicionado el articulo 47 en sus dos UGltimos parrafos, dichas
reformas se publicaron en €l Diario Gficial ae ia Federacion 2l dia 4 de Enero de

1980, entrando en vigor el 1° de Mayo del mismio afo.

Estas reformas tuvieron por objeto subsanar las deficiencias del
procedimiento que se seguia. ya que éste estaba lleno de defensas e
incidentes, por lo que se consideraba un procedimiento lentc y cosioso en

perjuicio de los trabajadoras y banaficio dal patrén.

Actualmente, en la Ley se establece tanto el derecho coleciivo como el
individual, asi como las normas procésales que se debetan seguir en caso de

algan conflicto entre trabajadar y patron.
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CAPITULO SEGUNDO

CONCEPTOS GENERALES
2.1. Definicion, nzturaleza v alcance del vocablo “trabajo”

En la antigiedad, el trabajc que requeria algun tipo de esfuerzo fisico era

relegado a los esclavos, debido a que era considerada una actividad vil.

El trabajo en la actualidad constituye el objeto princinal de la regulacién
juridica laberal v de la legislacidén del trabaje, es una actividad de realizacion
profesionatl, la cual debe realizarse con agrado, y entusiasmo ya que es el
medio por el cual el hombre vy su familia subsisten en la vida, llegando a la
superacion personal con el objetivo de alcanzar mejores nivales de vida tanto

en el ambito social como material.

Er el parrafo segundo dal articuio 8° de la Ley Federa!l del Trabajo se
define el concepto de trabajo, el cual a la jetra dice que “se entiende por trabajo,
toda actividad humana, intelectual o material, incependieriiemente dei grado de
preparacion técnica requarida per cada profesion u oficio.”

Esta disposicion legal no distingue en e! tipo de trabajo, va que si lo

hiciera estaria rompiendo cen el principic de igualdad.

"Trabajo es toda actividad humana, independientemente dei grado de
preparacion técnica requerida para cada profesién u oficio, actividad que
también es social y economica.”®

Cor ésta dgefinicion gue nos da ! maestro Miguel Borrell, entendemos

que sea cual fuere la actividad a 'a que se dedique Ia persona,
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independientemente de la formacion gue haya tenido éste para realizarla, se
considerara trabajo.

La Censtitucién de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123,
hace una descripcién de las caracteristicas que debe tener todo tipo de trabajo,
y dice que debe ser digno y socialmente Util, condiciones gue no cumplen todos
los trabajos en México.

Una caracteristica esencial del trahajo es que debe ser personal, ya que
en el momentc que se presta un trabajo, €l que lo hace es porque fue
contratado gracias a sus caracieristicas y aptitudes personales para
desempenriar dicho trabajc, de lo contrario se estaria frente a otra figura juridica,

la cuat podria ser el intermediario.

Cualquier tipo da trabajo, para considerarlo como tal, se debe realizar
bajo la dependencia 0 supordinacion de una persons generaimente llamada

patron y siempre gue medie el 02¢go de una ramuneracion.

De Ic anierior, se destaca aue dos de fas caracteristicas del trabajo son,

la subordinacion v el pago da una remuneracion o salario.
2.2. Concepto de Trabajador

Como se explicd en el primer capitulc de 1a presente tesis, el derecho del
trabajo nacio gracias a tas constantes luchas de los trabajadores, para proteger
la actividad del hombre, por lo que todas las leyes que se han ido creado
oresuponen la presencia del hombre, al cual ya en materia de trabajo se le ha

bautizado con el nombre de trabajador, sin embargo también se le conoce con

*BORRELL NAVARRO. Mizuel. Andlisis Practivo v Jurisorudencial del Dereclio Mexicano del Trabajo,
Editorial Sista, México 1992, 0. 82,
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otras concepciones, dependiendo del ramo en que presien sus servicios el
individuo.

Con el nombre de trabajador, se le debe considerar tanto a la rmujer, al
menor de edad y al hombre, considerandolos en igualdad de condiciones y
derechos para realizar determinado trabajo y ser remunerados por ello. Esto de
acuerdo con el articulo 4° Constitucional el cual establece que tanto al vardn

como a la mujer se le debe considerar igual ante la ley.

Es importante destacar que 1a carta magna, en su articulo 123, sefala a
las personas que se les aplicara las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
refiréndose a ellos con los vocablos de obrero, jornalero y artesano. Sin
embargo dicha ley senala con el vocablo de trabajador, al sujeto de la relacion
de trabajo.

Independientemente de la forma como se le hame al trabajador, ya sea
obrero, empleado, artesanc, operario, etc., lo irportante para que se le
considere como elemento de reiacion de frabajo, es gue exista subordinacion
en una joernada laboral, la cual debe ser personal y mediante el pago de un

salario, requisitos que deben concurrir para que se de la figura de trabajador.

Segun la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8° dice que “trabajador
es la persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.”

Algo gue debemos destacar de este concepto, es que el trabajador
siempre serd una persona, considerada en su individualidad, y no como una
persona moral o juridico colectiva, pero el patrén si puede ser cualquiera de las

personas juridicas que regula la Ley.



De la definicion legal se puede concluir que para que se hable de

trabajador, deben cencurrir los siguientes elementos basicoes:

1
2.
3

4.

La prestacion de un servicio material o intelectual.
Que se preste bajo la direccion y dependencia del patron.
Y que medie una retribucion por ese servicio.

Que exisla un contrato de trabajo (si s2 dan los elementos

anteriocres, aungue no exista el contrato de trabajo. existe la relacion

laboral).

Del mismao texto de esta Ley. se pueden considerar algunos elementos

para que sea regulada la prestacion de servicios, vy son los siguientes:

1. El rabajador serd siempre una
persona fisica; lo gue significa gue nunca
podra intervenir en calidad de trabajador en
una relacion leboral una persona juridica o
moral.

2. La persona fisica ha de prestar
siarmnre un serviclo 2 otra fisica o moral; de lo
que se desprende que el trabajador puede
prestar sUs servicing, ya sea una persona
individual o moral.

3. El senvicio quée se preste sera en
forma personal y subordinada; para poder
atribuir la calidad de trabajador a un sujeto, es
nacesario gue el sewvicio lo preste éi mismo y
na por conducto de otra persona. En cuanto a
fa subordinacién, se trata de que el trabajador

estarg bajo las ordenes del patron vy a cuya
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autoridad estara subordinado, la que debera
referirse Gnicamente al trabajo pactado, y que
debera ser ejecutado durante la jornada de

trabajo.

Reunidos éstos elementos, estamos ante una relacion laboral.

Segun el Doctor Davalos, “el hombre-trabajador es el eje en torno del
cual gira el estatuto laboral.”

Lo que quiere decir que absolutamente toda la legislacion que existe en
la actualidad y en el futuro, siempre el objeto de ésta sera el trabajador, ya que

todo lo que lo rodea es objeto de legislar.

2.2.1. Clasificacion de los trabajadores

a) De planta. ©s aquel que es contratado por tiempo
indefinido, realiza actividades ncrmales, necesarias y permanentes para
la empresa ¢ establecimients.

b) Temporal. Su trabajo es unicamente por un periodo
determinado de tiempo, el cual no es fijo, sino ternporal o transitorio.

c) Eventual Es aquel gue presta sus servicios distintos a los
que se dedica la empresa, realiza actividades ocasionales.

d) De temoorada. Presta sus servicios ciclicamente, cada
determinada epoca o temperada. No se requiere que se presta todos fos
dias, un requisito esencial es gue sea periddico.

e) A Destajo. En este tipe de trabajo, al trabajador se le paga

con relacion a las unidades de obra ejecutadas.

DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trahajo 1. Editorial Porria. 9a ecicion. México 1999, P. 153,
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f) De base. Es el trabajador que no es de confianza, pudiendo
ser también de planta.

g) Que realiza trabajos especiales. Al crearse la constitucion
de 1917, se otorgaba a las legislaturas locales la facultad para legislar en
materia de trabajo, entonces haciende uso de esta facultad se dictaron
diversas leyes laboraies estatales con upa tendencia a sectorizar el
derecho del trabaje estableciende un régimen general y regimenes
parciales o especiales. Posteriormente, al existir en México una gran
gama de actividades v trabajos con diversas caracteristicas o
peculiaridades, el legislador con la LFT de 1970, en su Titulo Sexio,
decidio otorgarles una regulacién por separado y una reglamentacion

M

propia o especifica, los cuales son:

Los trabajadores de confianza, de buques, de las tripulaciones de
aeronaves civiles, ferrocarrileros, de autc Iransportes, ios gue realizan
maniobras de servicio publico en zonas de jurisdiccion federal, trabajadores del
campo, agentes de comercio y similares, deportistas profesionales, aclores,
musices, trabajadores & domicilio, trabajadores domésticos, irabajadores en
hoteles, reslaurantes, bares y similares, médicos residenies en pericde de
adiestramiento en una especizlidad y los trabajadores en universidades e
instituciones de educacion superior autonomas por Ley, a todos los que por las
caracteristicas especiales de los trabajos o servicios que prestan, los cataloga

la Ley bajo la denominacion de * trabajos especiales.”

Son aquellos trabajos que cuenlan con normas propias y especiales, por
ejemplo en materia de contratacién se han incorporade diferentes criterios, por
eiemplo respecta a la nacienalidad de (o5 trabajadores y en el caso especifico
de los trabajadores ferrocarriieros, los gue elaboran en tripulaciones

aeronauticas y en los buques, estos deben ser mexicanos.



Para el autor Carlos Reynoso Castillo, los Regimenes Laborales
Especiales son "aquellas relaciones de trabajo que han sido objeto de una
regulacion especifica, pero que se deben analizar como parie del conjunto de

normas legales constitucionales y vigentes en materia laboral.”*

Es importante destacar que ser especiales, no quiere decir que se les
restrinja en sus derechos ya que la ley protege a ios trabajadores al igual que

los que se dedican a las deamas actividades laborales.

Otro aspecto importante es con relacion a Ja celebracion del contrato, y
aunque para los trabajadores de los buques, este habra de celebrarse por
cuadruplicado, otorgandose un ejemplar para cada una de las partes, una a la
inspeccién del trabajo y la Uitima ala Capitania dai Puerto.

Un ejemplo mas de este criterio es en reiacién a los contratos que se
celebran Gnicamente para un evento. en el caso de los artistas, 0 para una

temporada, en el caso de los deportistas.

En el aspecto salarial también liene alguna caracteristicas imporiantes,
como en el caso de los transportistas, ya que éste dependera de la categoria
que tengan, en el caso de los deportistas, dependera de las distintas categorias
de los eventos o funciones.

En el caso de los agentes de comercic, su salario podra ser dependiendo

de sus comisiones, respetando los minimas legales.

Siguiendo con el criterio de salario, en algunos casos se incluyeron

normas especiales, por ejemplo, negandole el reparto de utilidades a ios

" REYNOSO CASTILLO, Carios. Los Regimen=s Latborales Especiales. la Ldicion, Cdierial UAM,
México 1992 P, 14,
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trabajadores de confianza o en caso de los demésticos, a quienes se les niega

esta prestacion.

En materia de jomada de trabajo iambién existen cambios, por ejemplo
en el caso de los trabajadores de las tripulaciones asronauticas en donde Ia
jornada laboral se atenderd a fas tablas de salida vy puesta del sol,
estableciendo limites diarios y mensuzles, al tierapo efectivo de vuelo.

Otro caso concreto es con relacién a las vacaciones en donde en
algunos casos en especial haya un considerable aumento de éstas, por sjemplo

aumentan para los frabajadores de [os hugues y tripulaciones aeronauticas.

Dentro del criterio de Ia rescisidn de la relacidn de trabajo, existe un
aumento causales para la rescisidn de ftrabajo en comparacidn a los
trabajadores que no se rigaen por & cagitulo sexto de fa LFT, por ejempio en el
caso de los trabajadores de confianza, la oérdida de la confianza es causal de
despido, para los deporiistas profesionales, ia perdida de las facuitades,
también lo es con los agentes de comercio, la disminucidén imporante y

reiterada del volumen de ias opersciones puede dejarlos sin emplzao.
reiterada del volu d o puede dejar! i pis0

En los aspectos colectivos, también existen los regimenes !aborales que
introducen algunas modificaciones importantes. Por gjemplo en la formacion de
los sindicatos ne podran participar los trabajadores de confianza, en el caso de
los trabajadores universitarios, no podran incluir dentro de estos 3 personal de
ofras instituciones, y podran formar parte de algunos de los tres tipos de
sindicatos que existen para este lipo de trabajadores, a saber son; de personal

académice, administrative o de institucion.

Es importante hacer un énfasis sobre los trabajadores de confianza, 10s

cuales realizan funciones de direccién, inspaccidn, vigilancia o fiscalizacian asi
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como las de caracter gereral v ias que se ralacionan con trabajos personales
del patrén deniro de la empresa o establecimiento, esto Ultimo significa que las

realizaran personas que se encuentren en contacto inmediato y directo con el
patron.

Para que se les pueda considerar trabajadores de confianza, es
necesario que el patrdn les deiegue cierta avtoridad, con el fin de que sean

obedecidos denlro de la empresa o estatlecimiznto.

Teniendo el trabajador estas {funciones o con una sola de ellas, se le
considerara como de confianza, sin importar la categoria o denominacion que
se le de al puesto 0 como se le hubiere denominado en el contrato individual de

trabajo.

Cuanda exista contrats celectivo de trabsjo con clausula de admision,
&sta nunca podra comprender a los trebajadores de confianza, los que slempre

podréan ser elegidos libremente por el pairon.
2.2.2. Derechos de los Trabajadores

I. A un contrato.- Es el instrumento juridico por medio del cuat se van a
gstablecer todas las condiciones halo las cuales el irabajador se compromete 2
ejecutar una determinada actividad o frabajo subordinado, mediante el pago de
un salaric especifico que & patdn se obligz a pagar a consecuencia del

servicio realizado.

Il. Antigiiedad.-Son muchas las consecuencias juridicas que tiene la

antigliedad en el servicic:

48



a) Vacaciones.- Para los trabajadores gue se regulan
por la LFT funciona un mecanismo vacacional de aumento
progresivo, en el que los dias que corresponde descansar a cada
trabajador se determinan con base en su aniigiiedad.

b) Compensaciones salariales- Es un incremento
salarial, originario de la contratacion cclectiva, por haber servido
un numero determinado de afos. En algunas instituciones se
otorga cada cinca afios.

c) Preferencia.- Conforme a la LFT, en la ocupacién de
una vacante o puesto de nuseva creacion, es obligacién de los
patrones preferir, en igualdad de circunstancias a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo. Si no se
respeta esa preferencia, el trabajiador puede exigir anie los
tribunales del trabajo, que se {e otorgue ei puesio reclamado, o
bien, que se ie indemnice con el imperie de tres meses de salario
y con &l pago de los salarios vencidos.

d) Derecho a que se determine la antigliedad.- La
determinacion de ia antigliedad en ei {rabajo la hace una comisidn
integrada cen representantes de los trabajadores y de ios
patrones. Se formula un cuadro genera! de antigledades, por
calegorias, v se le da publicidad,

e) Ascenszos.- La antigiedad es uno de los elemenlos
que se consideran suparor, como resultado del movimiente de!
escalafon. Los ascensos baséndnse s6lo en la antigiedad son
nocivos. E3 necesaric que se haga realidad e! derecho a la
capacitacian y o) adiestramiento.

f) Prima de Antigliedad.-  Se cencede al finalizar la
refacién laboral v sonsists en doce dizs de salario minimo por
cada afo de sevicios. El salario base para ei calculc de esta

prestacion no puede exceder del doble del salaric minimo, Esia
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prestacion se paga a los trabajadores que se separen del empleo
por culpa del palrdn, vy a los gue sean despedidos justificada o
injustificadamente. También s2 paga a quienes se separan
voluntariamente, siempre que tengan por lo menos veinte afos de
sarvicio.

q) Jubilacion.- Es un derecho contractual para los
trabajadores en general, v de origen legal para los servidores
publicos. Se otorga en la forma de una pensicn vitalicia a partir de
la terminacion de la velacion laborai, luego de un ndmero
determinado de afos de servicic.

h) Suspension y terminacion coleclivas.- Estas deben
afectar a los trabajadores con menor antigiedad,

i) Indemnizacion.- Algunas de las cantidades que
se otorgan al trabajador a manera de indemnizacion, se calculan

en funcion de los de los afos de antighedad.

. Al pago de un salado.- Es a retribucion que el patron le
debe pagar al trabajador en coniraprestacion de la
prestacion de los servicios de &sie dltimo. El salario nc
debe ser manor al minimo establecido previamente de
acuerdo a ias disposiciones de la ley. Ademas &! salario
debe ser suficiente pare satisfzcer las necasidades
nermaies de un jefe de famiba, en o material, sccial,
cultural, vy para proveer la educacion de sus hijos.

V. Jornada laboral. Serd ia permitida y estipulada por la
ley, ésta no sera inhumana v notariamente excesiva, a
juicio de las Juntas de Conciliacien y Arbitraje
correspondientes. La jornada maxima de trabaje diuma

y nocturiia, sera de ocho y siete horas respectivamente
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y siete horas y media la mixta, de acuerdo con el
articulo 61 de la LFT.

Pago de dias de descanso y obligatorios.- El articulo 69
de la Ley Federal de Trabaio, establece que por cada
seis dias de trabajo, el trabajador gozaréd de un dia de
descanso, con goce de salario integro.

Pago de prima dominical - En caso de que el trabajador
labore los dias domingos, la LFT, en su articulo 71
sefala que gozara de una prima adicional de un 25 %
Dor 1o menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
frabajo.

Pago de participacion de las utilidades de la empresa.-
Pars efectos de la ley se considera coma utilidad de la
empresa, la renta gravable de conformidad con la Ley
del Impuesio sobre la Renta, el porcentaje de éslas
utilidades se deberan repartir a los trabajadcres dentro
da los sasenta dias siguientes a la fecha en gue se
deba pagar al impussto anual v seran calculadas por la
Comisiéri MNacicnal para la Paricipacion  de los
trabajadores.

Incorporacién al Fondo Nacional de Vivienda.- El
afticulo 136 de la LFT, establece que toda empresa
independienternente del giro al que se dedique, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas, para dar cumplimiento a esta
disposicion, las empresas deberan aportar @i Fondo
Nacicnat de Vivienda el cinco por ciento sobre los
salarios de los trabajaderes a su servio.

Incorporacion al Servicio de Seguro Social.- E} arliculo

12 de fa Ley del Seguro Social, establece gue los



sujetos de aseguramiento del régimen obligaterio son
las personas que se encuentren vinculadas a otras, de
manera permanente o eventual, por una relacion de
trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen vy
cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdémica del patron aunaque se encuentre
exento del pago de impuestos o derechos, en virtud de
alguna ley especial. Y en el articulc 15 de la misma ley,
se establece aue el patrdn esta obligado a inscribir a
sus trabajadores en et Instituto Mexicano del Seguro
Social. La proteccién que otorgue debe ser integral y
suficiente para asegurar el minimo vital para la
subsistencia ya que la seguridad social censtituye una
garantia que tiene €! individuo para lograr el desarrollo
total de su personalidad.

Algunos de los derechos que @barca esta instilucion son; seguro
de enfermedad, asistencia médica, pensiones de incapacidad, viudez,
vejez y orfandad, seguro de cesantia y edad avanzada, compensacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesiorales.

Ademas la fraccidn XXiIX del apartado A, del articulo 123
constituciona!l determina que la Ley del Seguro Sccial comprendera
seguros de invalidez, vejes, vida, de cesaciéon involuntaria del tfrabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cuaiquier otro
encaminado a la proteccidn y bienestar de los trabsjadores, campesinos.

X. Pago de aguinaldo anual.- El articuic 87 de la LFT,
eslablece que los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual, equivaiente a 15 dias de salario, por lo

menos.
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2.3. Normas de Trabajo

Son las disposiciones legales que se refieren a la forma, modo,
retribuciones y oportunidad en que habra de prestarse el trabajo pactado o
convenido; las cuales también deberan tenerse presentes en fa elaboracion de
los contratos individuales o colectivos de trabajo, asi como en el regiamento
interior de trabajo, éstas normas pueden provenir de la Constitucion, de las

leyes, de los tratados internacionales, de los reglamentos legaimente expedidos

e, incluso de la costumbre.

Las normas legales de trabajo tienden a procurar siempre €l equilibrio y
la justicia social entre el trabajador y el patron.

2.4. Condicionas de Trabajo

Son el conjunto de condiciones, bases, modalidades y particularidades,
bajo las cuales se constituye Ia relacion de trabajo y conforme a las que se
presta el trabajo laboral subordinado, las gue constituyen sus derechos y
obligaciones.

La LFT senala en su articuio 25, fraccion primera, que denire de las
condiciones de trabajo se consideran: el nombre. sexo, estado civil, domicilio
del trabajador y del pairon, ias cuales en realidad no son condiciones de
trabajo, sino los generales de las parsonsas. Y de la fraccidn fl a la (X, se sefala
que se debe determinar si la relacidon de trabajo es para obra, tiempo
determinado o indeterminado. también se precisaran el o los servicios que
deban presterse, el lugar o lugares donde deba presentarse el trabajo, la
duracion de la jornada, la forma y monto del salario. fa indicacion de que el
trabajador sera adiestrado o capacitado en ios términos de los pianes y
programas establecidos o cue se estabiezcan, conferme a lo dispuesto en la

ley, los dias de descanso, vacaciones y la que convengan los trahajadores y

.
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patrén, por ejemplo el salario, prestaciones en efectivo o especie, el turmo, la
jornada de trabajo, aguinaldo, tiempo extraordinario de servicio, término del
contrato, entre otras. Las condiciones de trabajo se deberan constar en los

contratos individuales de trabajo.

El articulo 56 de la misma ley dispone que las condicicnes de trabajo,
nunca podran ser inferiores a que las que determina la ley, deben ser
proporcionadas de acuerdo a la importancia del servicio que se presta, sin

importar 1a raza, el sexo, nacionalidad, edad, credo religioso o doctrina politica.

EL Doctor Borrel Navarro las define como “Las estipulaciones que en
relacion con el trabajo pactado, establecen derechos y obligaciones reciprocas
entre el patron y el trabajador.”"

Con esta definicion, nos da a entender que las condicicnes de trabajo no
van a ser igual para todos los irabajos, va que van a depender d el tipo de

servicios que se presta.

Las condiciones de trabajo se deberan prestar en la misma proporcion a

la importancia del trabajo, deberan ser iguale para trabajos iguales.

Existen algunas excepcionas, como en el caso de principio de igualdad,
en donde dependeran de las caracteristicas de las personas que presentan el
servicio, como en el caso de los deportistas, artistas, musicos y ofros, los cuales

pueden tener salarios distintos.

Las condiciones de trabajo, una vez establecidas en el contrato de
trabajo, no podran ser modificadas por las partes, si no por medio de un
convenio entre el trabajador y el patron de comun acuerdo, los cuales deberan

acudir a la Junta de Cenciliacion y Asbitraje a solicitarlos, cuando existan
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condiciones econémicas que lo justifiquen, la jornada sea excesiva o el salario
no sea remunerador, las modificaciones deberan ser acordadas previamente,
pero nunca podran modificarse para crear condiciones inferiores conforme a las

cuales se venia laborando.

Tienen como finalidad, la satisfaccion de las necesidades de !a clase
obrera y patronal; sin embargo, debido a que por su propia naturaleza son
ilimitadas y cambiantes dependiendo del orden social, econémico, etc., varian
con el transcurso del tiempo y en el espacio. Estas pueden ser individuales o

colectivas, dependiendo del tipo del contrato al que se acogio6 el trabajador.

No podran pactarse condiciones de trabajo inferiores a las establecidas
en la ley, pero si podra hacerse, cuando éstas sean mejores 0 mas

beneficiosas para el trabajador que las consignadas en la Constitucién o en ley.

El contrato individual de trabajo es bilateral, ya que las condiciones de
trabajo las acuerdan tanto patrén como trabajador, sin embargo en la praxis
laboral este contrato es de adhesion, ya que las condicionas de trabajo las
estipula el patron y depende del trabajador si las acepta o no, convirtiéndose

entonces este contrato en uno de adhesion.

2. 5. Relacién individual de trabajo

Es la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona fisica
o juridico colectiva, mediante el pago de un salario, independientemente del
acuerdo acto o documento que le hava dado vida, puede establecerse con o sin

contrato.

" BORRELI NAVARRO. Miguel. .Ob. Cit. P. 111
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Una relacitn de trabajo se plantea entre por lo menaos dos partes, por un
lado el trabajador y por el otro el empleador { ya sea persona fisica o juridico
colectiva). Basta con que se presie ef servicio para que nazca la relacidon de
trabajo o laboral, fo que quiers decir gue puede existir la relacion de trabajo, sin
que exista previamente un contrato de trabajo, es suficiente que exista
subordinacién para que exista la relacion de trabaje, pero no puede existic un

contrato de trabajo sin que haya da por medio unza relacion de trabajo.

La LFT se refiere a a relacion de trabajo en su articulo 20, diciendo que
“Cualquiera que sea el acto que I= dé origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinade a una persona, mediante el pago de una salario”. De esta

definicion de desprende cuatre slemantos esenciales los cuales son:

a) l.a prestacion de un trabajo personal
by Que se preste mediante el page de un salario
c) Que medie el consentimiento det patrén

d; Que el trabajo aue se nreste sea subordinado

El ultimo elemento es sin duda el mas imponante, consistente en la
facullad de mando que tiene el patidn y el deber juridico de obediencia del
trabajador, siempre y cuando sea en el dmbitc del trabajo. Aunque existan los
dos primeros glementos, pero no asi del Gliimo v aunque exista un trabajo

medie un pago por este como coniraorasiacitn no habra relacion de trabajo.

La relacion de trabajo comienza a tener efectos desde el momento en
gue se comienza a presiar el Wwabajn, aunque no exista alguna formalidad,
contrato o solemnidad.

Sin embargo, gengraimente en la realidad casi siempre se da la relacion

de trabajo camo consecuencia de un contrato previamente establecido o por o



menos de modo simultineo. Los cuales deben cumplir con las condiciones

establecidas por la Ley.

Por su parte, Néstor de Buen dice que de la relacién de ftrabajo se

derivan los siguientes puntos fundamentales:

a) EL hecha que le da nacimiento a {a relacion de trabajo es
necesariamente la prestacion de un trabajo subordinado.

b) Del acto o causz que le dio origen a2 esta prestacidon de
trabajo, se desprenden beneficios para el trabajador.

c) Simplemente por la preslacion del trabajo se aplica el
derecho del trabajc cuya vigencia y efectividad no dependen de la
volurtad del trabajador ni del patrén, sino de la prestacién del trabajo.

d) La prestacion de trabajo. crea una situacion que no existia
con anterioridad a ésta, a2 la cual se l2 da el nombre de relacidn de
trabajo.

e) l.a prestacion de trabajo proviene de la voluntad dei
trabajador y sus efectos de ésta, de la iey.

f) El acuerdc de voluntades no es un requisito para la
formacion de la relacion, ya qus esa funcion la cumplen un estatulo, la
ley y los contratos colectivos, entre otros ordenamientos.

a) Eveniualments, la refacién puede derivar de un contrato,
por medio del cual el trabajador adquiere |a obligacion de poner su
energia de trabajo a disposicion del patrén a partir de la fecha estipulada
en el patrén obtiene el derecho de utilizarla y a su vez adquiere la

obligacion de pagarla.
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La modificacion de las relaciones de trabajo se puede dar por la
sustitucion de alguno de los elementos de ésta, también pueden modificarse
las condiciones de trabajo contenidas en el contrato individual de trabajo, si la
modificacion es expresa, debe contenerse por escrito y contener una
descripcion de los hechos que motiven dicha circunstancia y de los derechos

comprendidos en el contrato o convenio.

Puede existir la posibilidad de que los efectos contractuales
desaparezcan de manera temporal o provisionalmente, para que renazcan
algun tiempo después, en esie caso estamos ante la suspension de la relacion
laboral o contrato individual de trabajo. En este caso no existe la obligacion de
prestar el servicio por parte del trahajador, ri de pagar e! salario por garte del

patron.

Mario de la Cueva define la suspension de ia relacion de tratajo de la
siguiente manera: “La suspensién de las relaciones individuales de trabajo es
una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones
suspendiendo las producciones de sus efsctos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, disiinta de ios

riesgos de trabajo, que impide al trabajador ia prestacion de su trabajo."a’2

La suspension de la relacidon de trabajo se puede producir por alguna de

las siguientes causas:

1. Por enfermadad contagiosa del trabajador, en este
supuesto, el patrén no tiene la obligacion de pagar el salario al
trabajador, debe decretar la suspension para proteger a los demas
trabajadores, ademas el frabajacor gozard de los beneficios de la

seguridad social.

58



2. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que ro constituya riesgo de trabajo, y en ambos cascs, sera
por el tiempo que determine la incapacidad otorgada por el Seguro Social
siempre y cuando tenga este servicio, ya que éste le otorgara un subsidio
a partir def cuarto dia de que inicio la enfermedad, y solo lo gozara en un

plazo de cincuenta y dos semanas, prorrogable por olras veintiséis.

3. La prision preventiva del trabajador y si al final del juicio al
que fue sometido, se dicta sentencia definitiva en su contra, que le
impida prestar el servicio, el patron podra rescindir de la relacion sin
incusrir en responsabilidad. En este caso el patron no tiene la obligacion

de pagar el salario al trabajador.

4, Por arresto del trabajador por mas de tres dias, esta causa
esta basada en una situacion de hecho la cual imoide por logica al
trabajador prestar sus servicios, igualmente el patrdn no tiene la

obligacion de pagarie el salario al trabajador.

5. El cumplimiento de servicios para los cuales fue contratado

el trabajador.

6. Por la designacidn de los trabaiaderes como represeniantes

ante organismos estatales y laborales.

" DE LA CUEVA. Mario: Op. Cit.. P. 234.
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7. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos
que sean necesarios para la prestacidn del servicio, cuando sea
imputable al trabajador. Ei patrén no tiene la obligacion de pagar el
salario, y podra rescindir la relacion laboral sin respansabilidad alguna, si
dicho trabajador no obtiene los documentos en el plazo de dos meses

que estipula 1a ley como duracion de ia suspension.

8. Maternidad, en &l caso de aiumbramianto de las madres
trabajadoras, duranie el descanso de seis semanas antes y después de
la fecha del parto, en este caso el patrén si tiene la obligacion de pagar
el salario en su totalidad, sin embargo ese descanso puede prorrogarse
por el tiempo necesario en casos especiales, y en estos casos el patron
solo tiene la obligacién de pagar ssio el 50% del salaric, por un periodo

no mayor de sesenta dias.

9. En los cases en que se impongan sancionas discipiinarias a

los trabajadores d= acuerdo al reglamanto irterior del trabajo.

10.  El estaliamiento de la huslga 20 una empresa o centro de
irabajo es causa legal de (a suspensidn de los efectos de las relaciones

individuaies o colectivas.

Los beneficios qua no se extinguen con la suspension de la refacion de

trabajo para los trabajadores son i0s siguienies:
a. La continuidad en los beneficios de la segundad

social, en el supussto de eslar bajo los beneficios de éste

regimen.
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b. Conservar fa temporalidad de la relacién, ya que de
lo contrario estariamos ante una disolucion definitiva de ésia.

o Lareserva de la plaza para &} trabajador, ya gue una
subsanada la causa de la suspension, éste volvera a ocupar el
puesto que desempenaba.

d. Continuidad de la antigledad del trabajador en la
empresa, esta caracteristica es excepcional, porgue se da en los
casos de maternidad y riesgo profesional o cuando se haya
manifestado expresamente en el contrato.

e. Inalterabilidad del contrato, aunque la exista una
suspension en la relacion de trabajo, el conirato tiene plena
vigencia respetandose tcdo lo estipulado en éste, salvo las

derivadas de la suspension.

Generaimente, la terminacidon se refiere 2 causas ajenas al
incumplimiento de alguna de las partes de la relacidn laboral, no hay que

confundir entre suspension, terminacion y rescision.

La terminacion es una forma normal da concluir una relacion de trabajo,
la rescision es una forma excepcional que !a determina siempre el
incumplimiento de una de las partes de la relacion de trabzgjo. Y la suspension
se da por un tiempo determinado, sin embarge &sa suspensicn sy puede

convertir en terminacién definitiva de la relacion de trabajo.
Ademas de las causas de suspension de la refacion laboral, existen otras
ya estipuladas en el momento de formar el contrato colectivo de trabajo, las

cuales son las siguientes:

a) Dias econémicos.- Son los permisos que se conceden

generalmerite con goce de susldo a ios trabajadores y por corto tizmpo,
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los cuales son utilizados generatmente para solucionar problemas
personales o familiares urgentes.

b) Licencias sindicales.- Son los permisos que se conceden a
uno o varios miembros de la directiva sindical, con el fin de que
desempenien su funciéon en el sindicato, dicha suspension no afecta el

pago del salario y otros dereches al trabajador.

Existen otras causales de suspension de la relacion laboral, en las que el
responsable es el patron, teniendo también algunas cargas procésales, las

cuales son las siguientes:

I. Por fuerza mayor o caso fortuito no imputabie al
trabajador, o por incapacidad o muerte de este y que como
consecuencia de estas circunstancias sea la inmediata y
directa suspension de ios trabajos.

Il. La falta de materia prima no imputable al patron.

HI.El exceso de produccidon con relacion a sus
condiciones econdmicas y a las circunstancias del mercado.

IV.La incosteabilidad, de naturaleza tempeoral, rnotoria y
manifiesta de la explotacién.

V. Falta de fondos e imposibilidad para conseguirlos
par la produccion normal de los trabajos, situacion que debe
comprobar el patron.

VI.Fata de otcrgamiento por parte del Estado de las
cantidades a que se haya comprometido entregar a las
empresas con que hubiese contratado trabajos o servicios,

siempre que sean indispensables.



Estas causas pueden afectar a todos los trabajadores de una empresa o
solo a unos cuantos, sin embargo de acuerdo al articulo 428 de la LFT, se
debera suspender en estos casos a los de menor antigiiedad, al suspenderse
las actividades laborales también se suspenden los pagos, en este sentido las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje al autorizar la suspensiéon de actividades,
deberan fijar una indemnizacién, la cual sera pagada a los trabajadores
considerando el tiempo probable de la suspension de los trabajos y la
posibilidad de que se cologuen en un nuevo trabajo, el articulo 430 de la misma
ley, al respecto dice que la indemnizacion no podra exceder del importe de un

mes de salario.

En el momento de la reanudacion e actividades, el patrén debera darle
publicidad a esta, para que los trabajadores regresen a sus actividades que
antes desempefaban, claro siempre y cuando acudan dentro del plazo que fije
el patron, el que no podra ser menor de treinta dias a partir de la fecha del

Ultimo flamado.

La rescisidn de la relacidon de trabajo, dice Davalos Morales que es “la
disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos,

cuando el ofro incumple gravemente sus obiigaciones,"13

Es decir, que se podra dar por terminada la relaciéon de trabajo con el
incumplimiento en aiguna de lzs arles respecto a algo que se habia

comprometido a realizar.

La rescision Gnicamente opera con respecto a las relaciones individuales

y tiene las siguientes caracteristicas:

" DAVALOS MORALES, José. Op. Cit. P 140
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I. Es un acto unilateral, ya que supone la conducta de una de
las partes.

Il. El sujeto a quien corresponde ese derecho, puede gjercerlo
0 no.

ll. Se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la
rescision, obiigacidn que recae scbre el patrdn, de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 47 de la LLTF.

La terminacion de la relacion de trabajo “Es la disclucion de las
relaciones de trabajo por mutuo consentimiento ¢ como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de

los patronos, que hace imposible su continuacién.”™

Las causas de terminacién de las relaciones laborales, pusden ser

individuales, colectivas, voluniarias o involuntarias y a saber son:

1. Por mutuo consentimianto de las pares; el cual se traduce en la
voluntad o manifestacion convenida entre ambas partes, trabajador y patron
para dar por terminado el contrato o relacion laboral existerite entre ambos.

En este caso se hace un convernio o finiquiie firmado por ambas partes y
dos testigos en el que se consigna que el frabajador renuncia su trabajo, cargo
o puesto, por asi convenir a sus intereses, la renuncia la acepta el trabajador, el
cual debe pagarle todo o que le corresponde de acuerdo a su contrato v a la

ley.

El trabajador puede dar por terminada la relacion de trabajo
unilateralmente, por medio de la renuncia, otra posibitidad es que deje de asistir
a sus labores por mas de tres veces en un periodo de treinta dias sin

justificacién.



El articulo 20 de la LFT indica cue el “Contrato individual del trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
page de un salario”,

Los elementos que configuran la definicion del contrato individual de
trabajo son; direccion, dependencia, prestacion de servicios personales y

retribucion convenida.

La esencia del contrato es que el vinculo gue se establezca entre el
trabajador y el patran, sea originado por un acuerdo de voluntades ya sea
expresa o tacitamente por el trabajador y el patron,

El contrato de trabajo es un convernio que genera obligaciones y

derechos para las partes que en &i intervienen.

Analizandoic desde el punto de vista civilista, es un acto juridico oneroso
{carga o gravamen reciproco) y sonmutativo (cambio ¢ permuta de una cosa
por otra, cada parte contratante da una equivalencia por otra) entre dos
DErSoNas.

Tambien es de tracto sucesivo. pergue sus efectos no se agotan en ei
acto mismo en que se celebra, sino que continda durante su vigencia o duracién
de Ia prestacion del servicio. Ademas es conmutativo, porque las prestaciones
gue se deben las partes son inmediatamente ciertas y conocidas.

Asimismo, es un contrato sinalagmatico vy bilateral. ya que establece
derechas y obligacionas mutuas vy por intervenir dos partes, tanlo ¢ el trabajador

como el patron.
De acuerde con 1o dispuesio en el articulo 24 de ta LFT, las condiciones

de trabajo deben constar por escrito, es decir, mediante un conirato individual,

cuando no exista uno colective.
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Davalos Morales indica que “El contrato surte todos sus efectos legales,
independientemente de que por culpa del patron no se lleve a cabo la

prestacion del servicio.”'

Lo que significa que una vez plasmadas las voluntades de las partes en
el contrato, dependera del patron que se cumpla con el fin para el que fue
creado dicho documento, ya que éste surtira todos sus efectos legales aunque
no labore el trabajador por culpa de! patron.

En los contratos de trabajo se deben sefialar de forma clara y detallada
las funciones, actividades o tareas de los trabajadores, a fin de que éstos
queden enmarcados dentro de una categoria de trabajador, pues los efectos
legales de cada categoria son distintos.

I. Elementos esenciales del contrato

a) Consentimiento.- Es la manifestacion exterior que hacen las
partes para la aceptacion del contrato, ya sea expresa ( se da cuando se
otorga el contrato por escrito o verbalmente) o tacitamente ( No se
emplea una forma para celebrar el contrato, pero se eiecutan hechos que
demuestran que se ha consentido la prestacion de servicios).

b) Objeto directo.- Por parte del trabajador, consiste en la
obligacion de prestar el servicio personal y subordinadamente; Por parte
del patron, cosiste la obligacion de pagar un salario. Sin embargo en el
contrato de trabajo puede omitirse el objeto y el salario y aun asi,

producira todos sus efectos en el campo del Derecho del Trabajo.

II. Presupuestos de validez

"* DAVALOS MORALES, José, Ob. Cit. P. 108
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a) Capacidad.- Se presenta como la aptitud para ser titular de
derechos y obligaciones y obligaciones.

b) Ausencia de vicios del consentimiento.- La ley establece
que el patrén puede rescindir la relacién laboral sin incurrir en
responsabilidad cuando ha sido engafado con respecto a la capacidad,
aptitudes o facultades del trabajador, ya sea por éste, o por el sindicato
que lo propone, en este caso se procede la rescision y no la nulidad del
contrato.

c) Licitud en el objeto.- El fin que persiga el contrato debe ser
de acuerdo a la ley.

d) La forma.- Se refiere al acto que dio origen a la relacién
laboral, es el medio de expresién del que se sirven las paries para emitir
su declaracion de wvoluntad, en este caso es el contrato de trabajo,
aunque la falta de este requisito de forma no invalida 1a relacion laboral,
ya que los patrones deberan respetar todos los derechos de los
trabajadores y cumplir con elios.

e) Requisitos de eficacia.- En &l contrato de trabajo, se pueden
establecer modalidades licitamente, plazos y condiciones cuando Io

permita la naturaleza del trabajo.

En los contratos individuales de trabajo no puede ser renunciados
ninguno de los derechos que sean establecidos a favor de los trabajadores en
los contratos colectivos, en la legislacion laboral, si se hace, entonces esas

estipulaciones seran nulas.

El Contrato Individual de Trabajo siempre debe contener las siguientes

particularidades:
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1. Lugar vy fecha en donde se celebra, los generales de
las partes contratantes o que intervienen vy la firma de éstos, asi
como de dos testigos.

2. Se deben sefalar detalladamente los trabajos o
servicios y el lugar donde los realizara el trabajador, asi como la
denominacian del puesto.

3. La declaracion del trabajador, baje protesta de decir
verdad, de que tiene la capacidad y conocimiento requeridos para
desempenar el trabajo para lo cual fue contratado.

4, Tiempo o duracion de la relacion laboral, cuando no
se sefale éste elemento, entonces se considerara que es por
tiempo indeterminado.

5. En caso de que se cambie de lugar, departamento,
plaza o ruta al trabajador, éste debe expresar su consentimiento,
respetandole siempre su categoria, salario y demas prestaciones
en dinero ¢ en espeacie gue se le haya otergado en el contrato.

6. La jornada de trabajo y el horario de ésia.

7. Qe el trabajador no piestara sus servicios por
tiempo extraordinario, ni los domingos, asi como los dias de
descanso obligatorio, ni festivos o inhabiles, sino  Unicamente con
autorizacion previa o por escrito del patron o su representante
tegal.

8. El importe del salasio, incluyendo ef pago del sétimo
dia, gratificacicnes, comisiones y demas prestaciones en dinero o
en especie.

9. lLos dias de descanso v de vacaciones que disfrutara
el trabajador, autorizando expresamente al patrén a determinar la
@poca en que e! trabajador tomara sus vacaciones.

10. En caso de tratarse de comisionistas, dejar

establecido que las operaciones que realice, se sujetaran

69



estrictamente a las instrucciones que previamente y por escrito le
de el patron y que dichas operaciones no se consideraran firmes,
hasta que sean aprobadas por éste.

11.  Sise trata de agentes vendedores, sefalar el minimo
de operaciones que deberan realizar al dia, a la semana ¢ en €l
mes.

12.  Que el trabajador se ohliga a participar en los cursos
de capacitacion y adiestramientc que sehala la LFT en los
articulos 132 fraccion XV y 153.

13.  Senalar la forma, lugar v fechas en que se pagara el
salario, lo que debe hacerse en efectivo y en maneda nacional.

14, Que cualguier violacion a las obligaciones
establecidas en este documento por parte del trabajador, serd
causa de rescision del mismo, con independencia de las causas
establecidas en el articulo 47 de la LFT.

15. Se deberan sefialar los casos en que procede la
solicitud vy el otorgamiento de permisos vy licencias, su duracion y
los requisitos y oportunidades para su disfrute y si es con sueldo
completo, con medio sueldo, o sin sueldo.

16. Podrén agregarse las disposiciones o normas que se
estimen convenientes por ias partes de acuerdo con las
caracteristicas y naturaleza del trabajo contratado y con las
actividades de la emprzasa.

17.  Es conveniente acompafar al contrato individual de
trabajo las cartas de recomandacion, eficiencia y habilidad que el
trabajador haya presentado.

18. Asi como el ceriificado, de que el trabajador no
padece enfermedad alguna o incapacidad para el desempefio de

su trabajo asi como de que goza buena salud.
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19.  El sefialamiento, en su caso, de bonos de asistencia,

productividad, puntualidad y rendimiento.

Debe hacerse hincapié que la falta del contrato, no priva al trabajador de
ninguno de los derechos laborales y de los servicios prestados. Asi lo dispone
el articulo 26 de la LFT.

Ademas, la falta del contrato se atribuye al patron, ya que se presume la

existencia de este, siempra que exista un trabajo personal subordinado.

Ademés, la ley atribuye al patrén la falta de contrato y se estimaran como
ciertas las condiciones de trabajo, salvo prueba en contrario, todo lo afirmado
por el trabajador con relacion a sus condiciones de trabajo y prestaciones

laborales.

2.7. Teorias sobre la naturaleza de! contrato de trabajo

En los origenes del contrato de trabajo, los defensores de la teoria
civilista, trataron de asimilar el contrato de arrendamiento, el que se da el
disfrute 0 uso de una cosa gue no acaba o destruye con estas dos acciones y
que se devuelve al término sefalado, 1o gue no se da en el contrato individual

de trabajo.

Esta teoria del arrendamiento comenzé 2 aplicarse desde la época de los
romanos, los doctrinarios que apoyaban esta teoria, decian que la cosa
arrendada era la fuerza de trabajo que reside en las personas, la cual puede ser
utilizada por otra, en este caso el patron a cambio de este arrendamiento se le

remunera al trabajo por medio de un salario.

Sin embarge, esta ieoria fue atacada, argumentando quienes lo hacian

que el contrato de trabajo no podia reducirse a uno de arrendamientc porque la
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fuerza de trabajo del individuo no forma parte de su patrimonio, por lo tanto ésta
no podia formar parte del contrato. Ademas de que la esencia del contrato de
arrendamiento es la concesion dei uso y goce de una cosa, fa que debe ser
devuelta al terminar dicho arrendamiento, ahora, transportando ésta idea al
contrato de trabajo, aqui no es posible la devolucién de ia fuerza de trabajo
desarrolltada durante el trabajo, debido a que ésta se consume en el acto mismo

de la prestacion del servicio, es por ello que no fue aceptada esta idea del

contrato de arrendamiento.

Por su parte, la teoria de la compra-venta, el italiano Carnelutti, sostenia
que el contrato de trabajo se equiparaba al contrato de compra-venta de
energia eléctrica, cuyo objeto no es la compra de la fuente de energia eléctrica,
sino la energia misma; esta tesis fue desvirtuada porque se consideraba a la

energia humana como una cosa, lo que degradaria el trabajo humano.

Esta tendencia civilista consideré que la relacién juridica se genera por el
acuerdo de voluntades y convirtio al contrato en su concepcion tradicional en la
base de la relacion de trabajo. De acuerdo a la teoria clasica civilista, se
establecio que para aplicar la legislacion de trabajo, se requeria de un contrato
de trabajo, ya fuera formal, de adhesion o consentimiento tacito, lo que
implicaria un acuerdo de voluntades generandose derechos y obligaciones a las

partes.

Para Valverde, la teoria del contrato individual del trabajo, englobaba uri
contrato de sociedad, en el que los socios capitaiistas, representan al patron y,
los socios industriales, son los trabajadores, tesis que fue rechazada, ya que en
el contrato de trabaje existe un cambio de prestacicnes y en el de sociecad,
existe siempre un interés cornin y se crea una persona moral o juridico
colectiva, distinta a la de los socios, lo que nc sucede en e! contraio individual

de trabajo.
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La teoria Contractualista se origind en la tradicion civilista, ya que
inicialmente se consideré que la relacion de trabajo era de naturaleza
contractual y que el contrato de trabajo tenia los mismos elementos vy
caracteristicas y por lo tanto los cédigos civiles reglamentaban el contrato de
trabajo, en que imperaban los principios de igualdad de las partes y la
autonomia de la voluntad y por ello la doctrina y el legislador tenian el problema
de que los ubicaban dentro de los diversos tipos que existen en el derecho civil,
se aceptaba ese tesis del contrato en base ala teoria de la fuente de las

obligaciones, las que sefiala como unicas a la ley y al contrato.

Pero a partir de la Constitucion de 1917, el concepto de contrato cambio
totalmente, ya que a partir de entonces en los contratos laborales imperan las
normas que favorecen al trabajador, de tal manera que la ley suple la voluntad
de las partes para imponer un plano de igualdad. Asi, el derecho del trabajo se
establecié en el ambito del derecho publico, mieniras que el civil seguia en el

campo del privado.

La ley de trabajo de 1931 acepta parcialmente el concepto de relacion de
trabajo, en su articulo 18 dice que se presume la existencia del conirato de

trabajo entre el que presta un servicio personal y el gue lo recibe.

La tendencia civilista se aferro a la idea del contrato en su concepcion

tradicionalista.

Mario de la Cueva, por su parte, dice que a ia teoria de la relacién de
trabajo no le resulta aplicables las tesis civilistas del contrato, ya que no puede
nacer la relacion laboral de un contrato, porque estaria en contradicciéon con la
idea del derecho del trabajo, por no proteger los acuerdos de voluntades, sino al

trabajo mismo y tampoco su misidn no es regular un intercambio de
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prestaciones sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al

trabajador una existencia decorosa.

Esta tendencia de la relacién de trabajo, pugna por la autonomia del
derecho del trabajo como rama del derecho publico, la que sostiene que la
relacion obrero patronal no se ajusta a los principios del derecho civil, porque su
finalidad esencial es garantizar al trabajador condiciones de trabajo y de vida
acordes con la dignidad humana.

Sostiene que se usa el vocablo “contrato” con una concepcion diferente a
la del derecho civil, el que es un contrato con una concepcién social ¥ no
patrimonial y gue como tal no tiene relacién con el régimen contractual privado,
esto porque se deriva de la autonomia del derecho del trabajo y como es de
naturaleza de derecho publico tutela al trabajador para asegurarie su dignidad
humana, eslo porque es inaceptable que el trabajador sea considerado como

una cosa que esta en el comercio para ser objeto de contratacion.

Dicha teoria tampoco acepta la idea que ef acuerdo de voluntades sea el
que dé origen ¢ lz dé vida a la relacion juridica, pero sostiene que si es
indispensable la voluntad del trabajader v gue esa voluntad no puede implicar
renuncia de sus derechos laborales. ¥ por Ultimo concluye que la legislacion
laboral debe aplicarse siempre aque exista una relacién de trabajo, la cual surge
cuando la prestacion de un servicic personal, remunerado, ef que se presta bajo
la direccion y dependencia del patrén, independientemente de la fuente que le
haya dado vida.

2.8. Contrato Civil
Contrato proviene del latin contractus, derivado a su vez del verbo

contrahere, reunir, lograr, concertar. Es un acto juridico bilateral que se

constituye por el acuerdo de voluntades de dos o mas perscnas y que produce
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cierlas consecuencias juridicas (creacion o transmisién de derechos vy
obligaciones) debido al reconocimiento de una norma de derecho. Sin embargo,
tiene una doble naturaleza pues también presenta el caracter de una norma
juridica individualizada, es por ello que es necesario analizar el contrato desde

los dos puntos de vista, para lograr una teoria general del contrato.

Estudiarlo como un acto juridico, implica conocer la forma en como se
crea éste y como fuente de obligaciones, desde este punto de vista se
considera como creador de normas que los contratantes libremente crean vy que

por lo tanto deben obedecer.

El contrato como acto juridico se traduce en una manifestacion exterior
de la voluntad bilateral o unilateral, cuyo fin es engendrar con apoyo en una
norma juridica o en una institucion juridica en contra o en favor de una o varias
personas un estado, es decir una situacién juridica sermanente y general o por
el contrario un efecto de derecho limitado consistente en la creacion,
maodificacion o extincién de una relacién juridica. Se ha considerado al contrato
como el tipo mas caracterizado del acto juridico y el cddigo civil acepta esta
postura pues sefala que las disposiciones legales sobre contratos seran
aplicables a todos los convenios y a otros actos iuridicos en lo que no se
opongan a la naturaleza de estos o a disposiciones especiales de la ley sobre
los mismos {articulo 1858).

Determinar si todo acto juridico bilateral (es decir cualquier acuerdo de
voluntades con efectos juridicos) es un contrato o si este concepto es aiin mas
restringido, es una cuestioén que ha ocupado a la doctrina. Se han agrupado las
diferentes definiciones en cuatro grupos.

Asi tenemos la “concepcidn amplia”, que identifica al contrato como el
acto juridico bilateral dirigido a crear, modificar, o extinguir relaciones de
obligacion y a constituir relaciones de derecho de familia. Luego estaria la

"concepcion estricta“ en que se separa a la convencion del contrato siendo la
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primera el género y el segundo la especie. Esta es la posicion del Codigo Civil
para el Distrito Federal que considera como convenios a los acuerdos que
crean, transfieren, modifican o extinguen las obligaciones y derechos y como
contratos so6lo a los convenios que crean o transmiten dichas obligaciones y
derechos (articulos 1792-1793). Para esta concepcion el contrato es un acuerdo
dirigido a censtituir una obligaciéon patrimonial. La "concencidn intermedia”
acepta que el contrato, siempre con contenido patrimonial, no solo se dirige a la
constitucion de derechos y obligaciones sino que ademas sirve para extinguirlos
o modificarlos.

Ahora bien, el contrato como todo acio juridico debe reunir para ser

existente debe reunir los siguientes elementos sefalados en el articulo 1794 del
Cédigo Civil,

1) Consentimiento.- Se da cuando existe el concurso de voluntades de
dos 0 mas sujetos, lo que implica la manifestacion de dos o mas voluntades.

La doctrina nha propuesto algunos conceptos de este elemento, por
ejemplo se dice que es “El acuerdo o concurso de voluntades que tiene por
objeto la creacion o transmision de derechos y abligaciones.”*

O el "Acuerdo de dos 0 mas voluntades en los términos de una norma

para la produccion de las consecuencias previstas en la misma.”"’

De las dos acepciones anteriores, podemos concluir que para que se del
consentimiento sea necesario la voluntad de las partes, respecto a un objeto, el
cual consistird en una prestacion o abstencién, con el fin de crear, transmitir,

modificar o extinguir derechos y obligaciones, regidas por una norma.

'© ROJINA VILLEGAS. Rafael. Derecho_Civil Mexicano, Tomo V., Volumen I, 5* Edicion. Editorial
Porrua, México 1983, P. 271 '

" ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles, 3* Edicion, Editorial Porrua, México 1989,
P26,
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2} Objeto.- Es la materia del contrato, 0sea la conducta manifestada
como una prestacion o como una abstencion (la doctrina ha distinguido entre
objeto directo [creacion o transmision de derechos y obligaciones] y objeto
indirecto [es el contenido de la obligacion que se constituye en virtud del
confrato]. El objeto debe ser posible tanto fisica como juridicamente, de acuerdo
con el articulo 1828 del Codigo Civil, se enliende que hay imposibilidad cuando
un hecho no puede existir porque es incompatible con una ley de la naturaleza
(fisica) o con una norma juridica que debe regirlo necesariamente y que

constituye un obstaculo insuperable para su realizacion (juridica), ademas debe
ser licito.

Ademas de estos elementos de existencia, es necesaric que existan
ciertos requisitos o presupuestos de validez para que &l contrato produzca
normalmente todos sus efectos juridicos vy no pueda ser invalidado. El Codigo
Civil para el Distrito Federal, en el articulc 1824, establece que el objeto del

contrato es la cosa que el abligado debe dar o el hecho de hacer o no hacer.

Ahora, desde el punto de vista doctrinario, es la conducta gque se
exterioriza en una accién de dar, hacer 0 no hacer. Ademas se distingue en un
obhjeto directo y un indirecto, el primero de éstos se fraduce en un crear Q

transmitir obligaciones en el contraio.

Estos requisitos son establecidos en forma negativa en el articulo 1795
del Codige Civil y son:

1) La capacidad
Es importante distinguir entre los dos tipos de capacidad que existen, la

primera es la capacidad de goce (aptitud para ser titular de derechos y

obligaciones asi como ejercitarlos) y capacidad de ejercicio ( aptitud que tiene
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una persona para parlicipar por si misma en la vida juridica, esto es, que haga

valer directamente sus derechos).

2) La ausencia de vicios en el consentimiento:

a. Elerror; es la percepcion falsa, ignorancia o ausencia de
nocion que se tiene de una cosa, sin embargo para que
sea considerado como un vicio del consentimiento es
necesario que recaiga sobre el motivo determinante de fa
voluntad.

b. La violencia; El articulo 1818 del Codigo Civil indica que ©
hay viclencia cuando se emplea fuerza fisica 0 amenazas
que importen peligro de perder la vida, la honra, la
libertad, la salud, o una parte considerable de los bienes
del contratante, de su cényuge, de sus ascendientes, de
sus descendientes o de sus parientes colaterales dentro
del segunde grado”. En el caso de los conlratos, exisie la
violencia cuando se acciona a una de las partes para
celebrarlo o para realizar una aclo, ya sea pcrque se
encuentre ésta parte en estado de necesidad o que
apremie ésta violencia.

¢. El dolo; es cualquier artificio que se emplea para inducir
al errar © mantener en el a uno de los contratantes,
también es e emplec de cualquier medic ilegal para
inducir ¢ ser provocado el error y asi obtener la voluntad
querida de una de las partes en un cordrato.

d. Lesidn; Se da, cuando una de las partes obtiene un lucro
excesivo y desproporcionado a lo que €l se obliga,

aprovechdndose de la ignorancia y en perjuicio de la ofra
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parte, por encontrarse ésta, en un estado de suma

ignorancia, notoria inexperiencia o extrema miseria.
3) La licitud en el objeto, el motivo o el fin del contrato

Por licitud se entiende la calidad de las conductas, que cumplen con las
disposiciones de las normmas juridicas. El Cédigo Civil en el articulo 1830,
dispone que “Es ilicito el hecho que es lo contrario a las leyes de orden publico
o a las buenas costumbres. Después de haber dado una pequeria explicaciéon
del concepto de licitud, ahora abordaremos lo referente al objeto, y de este
elemento del contrato nos encontramos que debe la conducta manifestada ya

sea como prestacién o abstencion, debe ser licita y posible”.

El motivo y fin del contrato también deben ser licitos, el motivo es la

intencién de las partes relacionadas directamente con la conducta debe realizar
la contraparte.

Si existe licitud en el objeto, motivo o fin del contrato, entonces se
producira una nulidad absoluta de éste, ya que no puede existir en la vida

juridica un contrato ilicito que contravenga disposiciones de caracter
normativas.

La ausencia de estos requisitos produce la nulidad absoluta o relativa
(articulos, 2225 y 2228).

Si se dan estos elementos de existencia y requisitos de validez, el
contrato es obligatorio. Esta idea se ha expresado en el principio conocido
como pacta sunt servanda (es decir, los pactos deben ser cumplidos), asi lo

sefialan los articulos 1796 y 1797 del Codigo Civil para el Distrito Federal.
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Sin embargo, frente a este principio la doctrina ha desarrollado
Gitimamente la teoria de la imprevision o de la excesiva onerosidad
superveniente que consiste en que los contratos deben ser revisados cuando
acontecimientos extraordinarios provocan un cambio en las condiciones que
resiente injustamente una de las partes. El antecedente de esta teoria es el
principio de rebus sic stantibus {(mientras las cosas asi permanezcan) elaborado

por los canonistas medievales.

Cierto sector de la doctrina considera que existen muchas figuras a las
que indebidamente se les da el nombre de contrato, siendo en realidad actos
juridicos de naturaleza especial, por ejemplo el matrimonio, la sociedad, el
contrato colectivo de trabajo y el contrato de adhesion.

Desde dicho punto de vista, se analizaran los elementos esenciales y de
validez que debe contener todo contrato, para que pueda considerarse como
tal.

De acuerdo con el articulo 1793 del Cédigo Civil para el Distrito Federal,

el es contrato un acuerdo de dos o mdas personas para crear o transfenr

derechos y obligaciones.
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2.9. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La profesion supone diversos conocimientos que van desde lo empirico a
lo cientifico, en el siglo para la prestacién de algin servicio profesional se
requeria de conocimientos que las personas tardaban en adquirirlos de cinco
hasta diez afios, obteniendo un titulo expedido por alguna escuela. Durante el
siglo pasado gozaron de una gran independencia econdmica.

El profesionista no ponia a disposicién de la persona que lo contrataba la
energia de trabajo, en este aspecto también era independiente ya que
unicamente se comprometia a entregar o realizar el trabajo para el que habia
sido contratado, por lo tanto no podia quedar sometido a la voluntad de la otra
persona, a cambic de la prestacion de sus servicios se le remuneraba con sus

honorarios, y era &) quien fijaba el monto de éstos.

Sin embargo, las cosas cambiaron con la llegada de las grandes
empresas, las que cada dia van en aumento y las que requieren de los servicios
de los profesionistas, situacion por la que la situacion de los profesionistas se
ha asimilado a la relacion de trabajo. Ahora existe una relacidn de
subordinacién como los deméas trabajadores en cuanto a la ejecucion del
trabajo.

En las palabras de Zamora y Valencia, el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales es "Un contrato por virtud del cual una persona llamada
profesional o profesor se obliga a prestar un servicio técnico a favor de otra

llamada cliente, a cambio de una retribucion llamada honorario."®”
Esta definicion no contiene todos los elementos que podria coniener la

definicion de este contrato, dado que en la actualidad engloba una amplia gama

de elementos, por lo que mas adelante trataremos de dar una definicion propia.
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a) El Consentimiento. Debe existir un acuerdo de voluntades
para la realizacion de ciertos actos de caracter técnico y el pago de una
remuneracion por parte del cliente, llamado honorario.

b) El Objeto. Anteriormente ya explicamos los dos tipos de
objeto, el indirecto en este contrato es por una parte el servicio

profesional y por la otra los honorarios.

El servicio prestado debe ser posible y licito. Los honorarios como

contraprestacion por parte del cliente deben existir en la naturaleza.

c) La Forma. La manera de exteriorizar este contrato es libre,

por lo tanto puede manifestarse de forma expresa o tacita.

Presupuestos que deben existir:

a) Capacidad. E! cliente unicamente debe tener la capacidad
general para contratar, los incapaces pueden contratar por medio de
algin representante legal. La del profesional también debe ser la
general, pero cuando la actividad que va a ejecutar requiera de algun
titulo profesional, éste debera cumplic con él, ademas requerira de
capacidad especial de ser perito en la materia.

b) La licitud en el objeto, mctivo o fin, asi como la ausencia de
vicios en el consentimiento, los cuales ya fusron estudiados

anteriormente.

El profesionista debe prestar sus servicios en la forma, tiempo y lugar en

que fueron convenidos con el cliente, utilizando todos sus conocimientos en el

desempeino de éstos, ademas es responsable de todas las impericias que

pudiera cometer. Debe guardar secreto con relacién a los negocics que le sean

encomendados, ya que de lo contrario le causara un agravio a su cliente.
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El chente debera pagar los honorarios que hayan convenido, ademas de

lodas las erogaciones que con motivo de la prestacién del servicic haya
realizado el profesionista.

El contrato termina con la conclusion del negocio que le fue encomendd
al profesionista, por la imposibilidad legal o natural de finalizaro, por mutuo

consentimienta, por la muerte del profesional o nulidad.

2.10. Marco Juridico

En este punto trataremos las diversas disposiciones legales en donde se

encuentra regulado lo relativo a los derechos del trabajador.

2.10.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes

En los antecedentes de la presente invesligacion se traié el lema de la
historia de la gestacidon de los ariculos que instituyen los derechos
fundamentales de los trabajadares, los cuales desembocan en el arliculo 123,
en lo particular, Unicamente trataremos lo relacionado a los trabajadores que
prestan sus servicios bajo el regimen de honorarios, es decir, bajo un contrato

de prestacion de servicios profesionales.

A manera de resumen, sefalaremos las disposiciones del articulo 123

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Comenzamos mencionando que toda persona tiene derecho a un trabajo

digno y socialmente Util para la sociedad, se deberd promaover la creacion de

trabajos.
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De acuerdo con el articulo 123, parrafo segundo de la constitucion
mexicana, el Congreso de la Unidn es el encargado de expedir leyes sabre el
trabajo, las cuales regiran lo siguiente:

- Estas leyes regiran a tedo trabajador independientemente
de fa forma en que se llame {jornalero, empleado,
doméstico, artesano).

- La jornada maxima sera de ocho horas al dia, en la
nocturna, de siecte horas, se prohibe la utilizacion de
menores de catorce anos, v los mayores de dieciséis y
mencres de dieciocho tendra como jornada maxima seis
horas diarias.

- Los derechos de las mujeres en estado de gestacion son:
no realizar trabajos forzados. tener un descanso de por lo
menas seis semanas anteriores y pasteriores a la fecha
del paro, percibiendo su salario integro y gozaran de
media hora por dia para lactar a su hijo.

- Los salarios minimos seran generaies y profesionales que
seran de acuerds a la zona econdmica dei pais
previamente establecides. Estos salarios deben ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en todos los dmbitos de su vida. Los
salarios minimos seran determinados por una comision
nacional iripartita (representantes de los trabajadores,
patrones y gobierno).

- El salario debe ser proporcional al trabajo tealizado
independientemente  del sexo o nacionalidad y quedara
exceptuado de cualquier embargo, compensacion o
descuento. L3 ley vigente sefiala que este se integra con

los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,



gratificaciones, percepciones en especie, habitacion vy
cualguier otra cantidad entregada al trabajador por el
servicio prestado. No forman parte del salario las cuotas
entregadas al Instituto Mexicanc del Seguro Saocial, ni las
primas de aguinaldo.

Los trabajadores afio con afo, tiene derecho a una
participacion en las utilidades de las empresas, la cual
sera fijada por una Comisidn Nacional formada
tripartitamente, la que realizara investigaciones y estudios
necesarios con el fin de conocer las condiciones
econdmicas del pais, cuando existan nuevos estudios e
investigaciones que lo justifiqguen, podran revisar el

porcentaje fijado anteriormente.

El Gobierno podra exceptuar a las empresas de esta obligaciéon cuando

sean de reciente creacién, cuando fas actividades gue se realicen en

esta eslén relacionadas con trabajos de expioracion o lo justifique su

naturaleza o condiciongs particulares.

Este derecho que tiene los trabajadores, no implica que puedan intervenir

en la direccion o administracion de las empresas.

El salario debe pagarse en moneda nacional de curso
legal, no se puede realizar con mercancias, vales, fichas
o cualguier otro instrumento que pretenda sustituir la
moneda.

Solo podran aumentarse tres horas diarias, gozando del
pago del 100% mas de lo fijado para las horas normales,
Los menores de 16 afos no podran ser sujetos de ésta
situacion.

Las empresas que se dedican a actividades agricolas,
industrial, minera o cualguier otra, debe proporcionar a

sus trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas, o
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cual se realizara mediante un fondo nacional de vivienda
el que administrara éstas aportaciones con ¢} fin de que
los trabajadores adquieran una vivienda digna y barata.
Las empresas estan obligadas a proporcionar sus
trabajadores  capacitacion o adiestramiento para el
trabajo.

Los patrones son responsables de los accidentes que
tengan sus trabajadores con motivo de la realizacién o en
gjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten. Por lo
fanto estan obligados a pagar la indemnizacién
correspondierie de acuerdo a 1o que establezcan las
leyes respectivas. Aunque el patrén contrate por medio de
un intermediario, subsistira la respconsabilidad.

El patrén debe observar las disposiciones legales de
seguridad e higiene que deben regir en las instalaciones
de su negocio dependiendo de la actividad a que se
dedique su empresa, asi como adoptar las medidas
necesarnas para evitar accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo.

Los trabajadores y patrones tiene derecho a organizarse y
coaligarse para defender sus intereses, por medic de la

creacion de sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Las leyes respectivas deben reconceer como un derecho a ambas partes

tanto las huelgas como los parocs. Estas seran licitas cuando persigan un

fin de equilibrio entre los factores de la produccion.

Los conflictos enire patrones y trabajadores seran
resueltos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, las
cuales estaran formadas por un nimero igual de

representantes de los trabajadores, patrones y gobierno.
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Si el patrén despide a un trabajador sin causa justificada,
porque éste haya ingresado a una asociacion o sindicato,
© haya sido parte de una huelga licita, el primero debera a
decision del trabajador indemnizarlo o reinstalarlo.

Los créditos a favor de los trabajadores a causa del
salario, sueldos devengados en el Ultimo afc que éste
labaré o pago de indemnizaciones, tendran preferencia en
primer orden en case de congurso o quiebra.

DCebera existir el servicio de bolsa de trabajo, el cusl sera
gratuilo, ya sea que se otorgue este servicio en
instituciones publicas o privadas.

Cuando se celebre un contrato de trabajo entre un
trabajador mexicano y un empresaric extranjero, debe ser
legalizado por la auteridad competente.

Serdn nulas ias condiciones de trabajn que se estipulen
en el contrato que impliguen a'guna renuncia de algun
derecho consagrado a favor de los trabajadores en las
leyes de proleccidn y auxilio de éstos.

La aplicacion de las leyes en materia de trabaja les
corresponden a las entidades eslatales dentro de sus
respectivas jurisdicciones, es de competencia de las
autoridades federales les asuntos relativos a las ramas

industriales y de servicios, de empresas.

Como vemos es la Carta Magna la que establece los derechos que tedo

trabajador debe tener en el temitorio mexicano, los cuales se les deben

Desentrafiando este articulo de la Carta Magna, senala como finalidad

suprema el conseguir la justicia sczcial, con una clara concepcidn de derecho
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Podemos concluir, que el fin de justicia social se establece para todos
los sujetos de las relaciones de trabajo, del presente arliculo su aparlado “A”y
que el legislador considerd gque ese fin, sélo sera alcanzado mediante el
ejercicio de los derechos que otorga la ley. Siendo el fin |a justicia social no es
posible que se prevea alguna excepcién, por las condiciones econdmicas,
sociales o culturales de gue disfrute un grupo de trabajadores y en funcidn del
equilibric que guarden con los patrones y porque el crecimiento de la poblacién
y por ende del porcentaje de mano de obra, limite las posibilidades de ejercicio

de todos los derechos de clase que les consagra el orden juridico.

2.10.2. Ley Federal del Trabajo

Se considera a la Ley Federal del Trabajo como fuente formal del
derecho del trabajo o como ley reglamentaria del articulo 123 de la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos, en ella se establece las formas vy
modalidades para hacer valer todos y cada uno de los derechos que establece

el precepto Constitucional antes sefalado.

La funcién reglamentaria de la presente ley implica la ampliacion de
preceplos contenidos en la Constitucion.

Debido a que existe una jerarquia entre la LFT y la Constitucion
Mexicana, debe existir congruencia entre éstas dos, por lo cual no debe
exceder la primera o contrariar las disposiciones generales, ni los principios
constitucionales, ya que en este caso operan los mecanismos del control de la

constitucionalidad.

Esta LFT es de observancia general para la toda la Republica, en su
articulo primero establece que Unicamente regira Unicamente las relaciones

laborales establecidas en el apartado “A’del mencicnado articule 123, ya que
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las que describe en su apartado “B"se regiran por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, sin embargo, en lo particular nos

evocaremos exclusivamente al estudio de primer apartado, debido que se el

objeto de estudio de la presente tesis.

El articulo tercero dispone que “El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades vy
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social”.

Este articulo implica el rompimiento de fa concepcién contractual civilista,

al declarar que el trabajo no es articulo de comercio.

Este articulo es el parte aguas de lo que debe ser el trabajo, como debe
ser y en que condiciones se debe prestar. Articulo que todos los patrones
deben tomar en cuenta para que sus trabajadores estén protegidos en contra

de cualquier acto que contravenga a la presente ley.

En su articulo quinto, se establece el caracter publico que tienen las
disposiciones laborales ademas de las clausulas que no produciran efecto
alguno por ser perjudiciales para los trabajadores, ademas de que no impediran
el goce vy ejercicio de los derechos de éstos, aunque se hayan estipulado
verbal o formalmente, y estas son:

I Trabajos para nifos menores de catorce afos;

Il. Una jornada mayor que la permitida por ésta ley;

1. Una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole de trabajo, a juicio de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje;
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VI

VII.

VI,

XI.

XIl.

X,

Horas extraordinarias de trabajo para los
menores de dieciséis ahos;

Un salario inferior al minimo;

Un salario que no sea remunerador, a juicio de
Junta de Conciliacién y Arbitraje;

Un plazo mayor de una semana para el pago de
log salarios de los obreros;

Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna
o tienda, para efectuar el pago del pago de los
salarios, siempre que no se trate de trabajadores
de esos establecimientos;

La obligacion directa o indirecta para obtener
articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

La facultad de! patron de retener el salario por
concepto de multa;

Un salario menor que el que se pague a otro
trabajador en la misma empresa ©
establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en
l2 misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo o nacionalidad;
Trabajo nocturno industrial, o el trabajo despues
de las veintidos horas, para menores de dieciséis
anos; y

Renuncia per parte del trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en

las normas de trabajo.

La Ley dice que en todos éstos casos se entendera que rigen la Ley o

las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.
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2.10.3. Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de

Sanciones por Violaciones a la Legislacién Laboral

Este ordenamiento tiene por finalidad en reglamentar la Ley Federal del
Trabajo, siendo su aplicacion de orden federal y verificard que se cumplan con

las disposiciones juridicas laborales vigentes, ademas de imponer las sanciones
correspondientes.

Este reglamento regula que se cumpla la aplicacién de las Normas
Oficiales Mexicanas, instituyéndolas en su articulo segundo, fraccién segunda
siendo las relacionadas con la materia de seguridad, higiene y medio ambiente
de trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otras
dependencias de la Administracion Publica Federal, conforme a lo dispuesto en
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Por lo tanto, vigilando la guarda de los derechos y prestaciones que
sefala la ley, hacia los trabajadores. La forma en que se constata este

acatamiento es a través de las notificaciones.

El articulo séptimo, fraccion primera, dispone que los inspectores son las
personas a través de los cuales se materializan las disposiciones de
ordenamiento, los cuales deberén vigilar en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, el cumplimiento de las disposiciones en materia de trabajo que
establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de
seguridad e higiene en el trabajo. incluidas las contenidas en las normas
oficiales mexicanas; las que reglamentan el trabajo de las mujeres en el estado
de gestacion y en periodo de lactancia; las de los menores; las de capacitacion
y adiestramiento de los trabajadores, y fas que regulan la participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas.
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Ademas, los inspectores, en el &mbito de sus respectivas competencias y
sin perjuicio de las autoridades, brindaran asesoria y orientacién a los
trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo,
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y otras materias regutadas
por ia legislacion lfaboral que por su importancia asi lo requieran. Esto de
acuerdo con el articulo décimo, primer y segundo parrafo del reglamento en
cuestion.

Su articulo 15 dispone que las autoridades del trabajo también podran
comprobar oficialmente el cumplimiento de las disposiciones juridicas en
materia laboral y de las normas oficiales mexicanas, a través de los dictamenes
de evaluacion de conformidad expedidos por las autoridades de verificacion,
laboratorios de pruebas u organismos de certificacion, acreditados y aprobados
en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, los cuales
seran reconocidos por la secretaria de acuerdo con dicha ley y los reglamentos

aplicables.

Un articulo fundamental, desde nuestro punto de vista para el tema que
estamos tratando en la presente tesis, es el 21, el cual dispone que en caso de
alguna visita de un inspector al centro de trabajo, éste requerira a los visitados
para que en las actas de inspeccién que levante, se acomparne, en su caso, una
copia del contrato colectivo de trabajo y del reglamento interior de trabajo que
regulen las relaciones obrero-patronales en el centro de trabajo de que se trate,
cuando de la inspeccidn se desprendan violaciones a los derechos de los

trabajadores.
Ademas, el articulo 30 de ésta misma disposicion legal, dispone que una

vez recibidas de ia Inspeccion del Trabajo o de cualquier ofra autoridad el acta,

expediente o documentacion en la cual se hagan constar presuntas violaciones
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a la legislacion laboral, el drea competente de las autoridades del trabajo
procedera a su valoracién y calificacion, (articulo 32) y si de la valoracién y
calificacion de los documentos recibidas se desprende la existencia de hechos,
actos u omisiones que puedan estimarse violatorios de la legislacidn [aboral, el
area compelente de las autoridades del trabajo emplazard al patron o a la
persona gue se imputen para que manifieste lo que a su derecho convenga,
oponga defensas, excepciones y ofrezca pruebas, en su caso. Dicho
emplazamiento debera emitirse dentro de los cinco dias habiles siguiente a
aquel en que el dictaminador encargado de ia substanciacion del procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones, recibida el acta de inspeccion y
documentacion relativa,, en la cual se hagan conslar presunias violaciones a la
legislacion laboral.

Tratandose de los trabajadores que prestan sus servicios por medio de
contratos por honorarios, nunca es aplicado este ordenamiento legal, aungue

existan causas justificadas para que lo ameriten.
2.10.4. Convenios Internacionales en Materia de Trabajo

Los Estados Contemporansos orienian su politica laboral sobre la base
de las leyes con gue cuentan en esta materia, asi como de la situacion
particular de cada uno de ellos y de las normas intermnacionales de trabajo

existentes.

La influencia de las normas internacionales del trabajo en México son
independientes del sisterna juridico, econdmico o nivel industrial que tiene,
estas normas generalmente son emitidas por la Organizacion internacional del
Trabajo creada en 1615 con el propdsilo primordial de adoptar normas
internacionales que abordaran el problema de las condiciones de trabajo que
entrafaban «injusticia, miseria y privaciones». En 1944, la inclusion de la

Declaracidn de Filadelfia en su Constitucién amplié el mandato normativo de la
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organizacion para dar cabida a asuntos de caracter general relacionados con la
pelitica social y los derechos humanos y civiles. Esencialmente, las normas

Internacionales del trabajo traducen un acuerdo internacional ftripartito sobre
dichos asuntos.

Las normas internacionales de la “Organizacion Intemacional del Trabajo
“OIT", revisten la forma de convenios ¢ recomendaciones. Los primeros son
tratados internactonales sujetos a la ratificacién de los Estados Miembros de la
Organizacion. Las recomendaciones habituaimente versan sobre los mismos
temas que los convenios y recogen diractrices que pueden versar sobre
salarios, horas de trabajo, edades minimas, indemnizaciones por accidentes
laborales, seguridad social, vacaciones pagadas, libertad sindical, entre oiras,
con objeto de orientar {a politica v la accidn nacionales. Se entiende que unos y
otras incidan concretamente en las condiciones y las practicas de trabajo de
todos los paises del mundo.

Las normas internacionales del trabajo han de servir de referencia a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tanto en lo que se refiere a
sus demandas al gobierno como a la observancia de su derecho de existir y

representar los intereses de sus mandantes.

En la préctica, las normas internacionales del trabajo sirven de referencia
respecto de la observancia de los derechos humanos y son utilizadas tanio por

las organizaciones no gubernamentales como por las intergubernamentales.

En México, conforme a la disposicién 133 constitucional, los convenios
de la OIT, constituyen derecho vigente, disposicion a la que hacemos referencia
“Esta Constitucién, las Leyes del Congreso de la Unibn que emanen de ellas, y
todos los Tratados que estan de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la

Ley Suprema de la Union”,



Los convenios que firme México, deben estar de acuerdo con nuestra

constitucion, y los beneficios deben ser iguales o superiores a los reconocidos
por ella y por el Derecho Laboral Mexicano.

En lo particular, a nosotros nos interesan los Convenins existentes

relativos a salarios, condiciones generales, empleo, seguridad y salud en el

trabajo, servicios sociales, vivienda y tiempo libre, y que México ha ratificado y

son sobre las siguientes {tematicas:

1.
minimos.

2.
las oficinas.

3.

oo

© ® HO

Establecimiento de meétodos para la fijacion de salario

Reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y

Reduccion de las horas de trabajo en las fabricas.
Vacaciones anuales pagadas.

Proteccion de! salario.

Proteccion del salario,

Descanso semanal en el comercio y en las oficinas.
Higiene en el comercio y en las oficinas.

Fijacion de salarios minimos con especial referencia a los

paises en vias de desarrollo.

10.
trabajo.
11.
12.
13.

Seguridad v salud de los trabajadores y medio ambiente de

Servicios de saiud en el trabajo.
Indemnizacién por accidentes de trabajo.

lgualdad de frato entrs los trabajadores extranjeros vy

nacionales en materia de indemnizacién por accidentes de trabajo.

14.
15.
16.

Indemnizacion por enfermedades profesionales.
Norma minima de seguridad social.

Discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
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Estos convenios son algunos de los que México ha ratificado ante la OIT
y, por tanto, los debe poner en practica con una orientacion social,
estableciendo una correcta y adecuada orientacidon que considere toda situacion
injusta pues los trabajadores requieren de una verdadera proteccion en un
estado de equilibrio con los empleadores.

La finalidad de estos convenios es el mejoramiento de las condiciones

laborales de los trabajadores mexicanos.

Sin embargo, para que sean aplicados estos convenios en nuestro pais,
deben ser aprobados por el senado de la Republica en materia de trabajo y
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, ademas ratificados ante a

Organizacion Internacional del Trabajo.
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CAPITULO TERCERO

SITUACION JURIDICA DE LOS TRABAJADORES POR HONORARIOS

3.1. Ineficacia contractual

En el presente capitulo comenzaremos por decir que todo acto juridico
debe producir determinados efectos y en ello residira su eficacia (la aptitud que

tiene un contrato de observar los efectos para el cual fue creado).

Entonces, el acto juridico es eficaz cuando, ademas de configurarse una
relacion juridica idéneamente, se realizan plenamente los fines que
determinaron la voluntad de las partes en dicho acto.

Y es ineficaz, cuando el acto carece de capacidad para configurar
idéneamente determinada relacion juridica, ademas de oue se obtiene un
resultado contrario a derecho o aln configurandose, deja de constituir los
intereses que llevaron a las partes a realizar dicho negocio. Esta ineficacia es
inherente al acto juridico debido, & defectos o vicios en los elementos
constitutivos de este.

La ineficacia presupone la nulidad del acto, la cual constituye una sancién
en razon de vicios sustanciales de legalidad del acto, se dice que es absoluta
cuando el acto juridico queda destituido de sus efectos para todos, inclusive
para las partes, y relativa cuando produce efectos frente a algunos grupos de
personas con diferentes intereses.

De acuerdo a lo anterior, los contratos estudiados en la presente tesis

son ineficaces porque, el resultado que se obtiene con ellos es contrario a las
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disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en la cual el legislador estableci6 la
irrenunciabilidad a los derechos de los trabajadores, ya que los empleadores
falsamente hacen ahinco en el caracter civil que tiene la relacién, siendo su
naturaleza puramente laboral y estan afectados por una nulidad relativa ya que
los efectos de la ineficia se produce entre el empleador y el prestador de
servicios profesionales (trabajador). Por ende dichos contratos carecen de una
eficacia contractual.

Para avalar esta aseveracion citamos las siguientes tesis de jurisprudencia:

“RELACION DE TRABAJO. UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR Sl SOLC ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITAR EL VERDADERO VINCULO® EXISTENTE, Si OBRAN EN EL
JUICIO OTRAS PRUEBAS DE LAS QUE SE DESPRENDAN  LOS
ELEMENTOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA ECONOMICA PARA
RESOLVER LO CONDUCENTE".

Si el demandado se excepciona, en el sentido de que la relacion que
existio con el actor fue de prestacion de servicios profesionales y ofrece al juicio
un contrato en el que se especifica ese hecho, en donde se sefala que el
vinculo se rige por las disposiciones del Cédigo Civil para ei Distrito Federal,
este instrumento por si solo no demuestra que la relacion haya sido de tal
naturaleza, puesto que el referido documento debe estudiarse conjuntamente
con el resto del material probatorio para resolver lo conducente; de ahi que sien
juicio se acreditan los elementos de subordinacion, como es el caso en que al
prestador del servicio se le ordena donde y como debe realizar su trabajo, se le
proporcionan los medios para el desempefio de su labor, que son propiedad de
la empresa, se le expidan credenciales que lo identifican como su empleado y
se le asigna una compensacion econémica, que aun cuando se le denomine
honorarios, por asi haberse consignado en el convenio, pero que en verdad se

trata de la retribucion que se le pagaba por su trabajo; por consiguiente, si se
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justifican estos dos extremos se debe concluir que la relacion real que existid
entre las partes fue de trabajo y no de indole civil, emitida por el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

“PROFESIONISTAS, CUANDO SON SUJETOS DE DERECHO
OBRERO",

Si se comprueba que un profesionista presta sus servicios por honorarios
mensuales convenidos y conforme a las instrucciones u orientacion del director
del establecimiento, con un sueldo o salario fijo, o sea, bajo su dependencia
econdmica, se reinen todos y cada uno de los requisitos que la Constitucion
General requiere para que haya un verdadero contrato de trabajo.

Instancia: Tercera Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Epoca: Quinta Epoca. Tomo XXXVII. Tesis: Pagina: 1214. Tesis Aislada.

Estas dos tesis jurisprudenciales son fundamentales, ya que le reconocen
a los prestadores de servicios profesionales su categoria de trabajador,

siempre y cuando rednan los requisitos que establece la constitucion mexicana.

Este contrato trata de simular por la via de fraude a la ley un acto juridico,
se propone que esta apariencia creada por el negocio simulado, pueda ser
destruido, mediante el ejercié de una accion de declaracion, dirigida a constatar
la inexistencia del negocio aparente, por falsedad de su causa y constatar la

existencia del negocio simulado, suponiendo la nulidad o validez de este ultimo.

Aterrizando ésta idea, el trabajador tiene total interés legitimo para
declarar la nulidad.
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3.2. Vicios en los elementos esenciales del contrato

Ya se ha especificado que en una relacion laboral debe mediar un
contrato, pero en el caso planteado lejos de resolver el problema de la
explotacion del trabajador que ocasiona el contrato por honorarios, lo complica
en beneficio del factor mas fuerte de la produccion, es decir, del patron, en
detrimento naturalmente del trabajador. Por lo que de nada sirve que se
consigne en los textos legales que el trabajo es un derecho y un deber social;
que no es articulo de comercio; que exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta, que debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econédmico decoroso para el trabajador y su familia.

Se supone que los contratos son los instrumentos legales que tienden a
evitar la explotacién del hombre por el hombre, y que indiscutiblemente es muy
buena hipotesis, si embargo en la actualidad son los medios mas idoneos de
que se sirve el empleador para sojuzgar al trabajador.

Uno de los artificios mas practicados por los patrones, y que se ha
generalizado, tanto en las empresas como en las dependencias de gobierno, es
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales,
cominmente llamados por honorarios, los cuales encubren verdaderas

relaciones de trabajo y que no les otorga derecho o prestacion alguna.

Efectivamente, el derecho del trabajo nacié dentro del seno del derecho
civil, y por mucho tiempo el contrato de trabajo estuvo regulado por el principio
de arrendamiento de servicios y sujeto a las reglas privativas del derecho
comun. Con el tiempo el derecho del trabajo adquiri6 su autonomia con sus
propias reglas y caracteristicas. Por lo que ya no se debe confundir entre el
contrato de prestacion de servicios profesionales y el de trabajo ya que son sin

duda distintos. Sin embargo a continuacion explicaremos cuando existe una
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relacion laboral y no asi una civil, como los empleadores quieren hacer creerles
a los trabajadores.

a) Cuando se preste un servicio material o intelectual.- En el caso
de los trabajadores bajo honorarios cumplen con esta condicién, tan es asi
que la corte ha sostenido al respecto que “la prestacion de servicios tiene por
objeto hechos de orden material, que constituyen verdaderos trabajos, porque
el que presta el servicio no va a obligar a otro, verificando un acto juridico,
sino que va a ejecutar un acto material, sin obrar a nombre de tercero, a
menos que, al mismo tiempo de la prestacion de servicios, exista un contrato
de mandato. La prestacion de servicios constituye un hecho, cuya
demostracion puede efectuarse por todos los medios establecidos por la ley, y
esa comprobacion es la que en realidad funda la accién para exigir el pago de
sus salarios (honorarios).”

b) Cuando se presente el requisito de direccion, dependencia y
subordinacion por parte del trabajador hacia el patrén.- Igualmente se da en
los casos de trabajadores que estamos tratando, ya que los prestadores de
servicios por honorarios se encuentran bajo el mando del patrén directa,
ademas que dependen de él y la subordinacién nace cuando el prestador de
servicios profesionales pone a disposicién del patrono su fuerza de trabajo,
ademas es un trabajador permanente, ya que ostenta la calidad de

continuidad en el empleo, es decir que es un elemento del establecimiento.

c) Cuando exista un contrato.- Mal llamado por el patrén como de
prestacion de servicios profesionales, siendo que se trata de un contrato
individual de trabajo, sin embargo independientemente del acto que le dio
origen, a la relacion de trabajo ésta existe donde se presta un servicio
personal subordinado.
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d) Cuando se otorgue una retribucion.- La retribuciéon que se realiza
a este tipo de trabajadores no es salario, debido a la naturaleza del contralto
que firman, sino honorario son honcrarios.

Existen vicios en el contrato objeto de estudio, debido a que se firma un

contrato, atentando a los derechos del trabajador.

Siempre que se satisfagan los requisitos de la definicion de trabajador y
la del contrato de trabajo (sefaladas en el capitulo anterior) procede la
aplicacion de la LFT.

Debemos tener siesmpre presente que nuestros actos deben estar
determinados por el respeto a la ley, porque no es posible considerar como
irrelevante, que un acto haya sido realizado con el fin de eludir una disposicion
prohibitiva por la ley, ademas de que los legisladores deben establecer una
diferencia entre la contratacion por honorarios y por contrato de trabajo.

Con este tipo de contratacion, no se han mejorado o resuelto los
problemas del empleo y, en cambio, se ha producido la precarizaciéon del
trabajo, la caida salarial de la poblacion trabajadora y una mayor desigualdad en
la distribucion del ingreso, creando un ambiente de incertidumbre para éstos, ya
que no tienen incentivos para capacitarse y mejorar la capacidad de su trabajo
dentro de la empresa y arraigarse para escalar puestos con base en su
experiencia y habilidades. La empresa por su lado opta cada vez mas por bajar
los costos laborales, dedican menos recursos a la capacitacion, pagan menores
salarios sabiendo que el trabajador no durara mucho en la empresa. Entonces
se crea un circulo vicioso, en el que el trabajador, sin incentivos, vive todos los
dias con la angustia de ser despedido, pierde el interés en mejorar la calidad de
su trabajo y mejorar sus habilidades convirtiéndose en un trabajador menos

competitivo y la empresa por su parte busca la movilidad laboral con bajos
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salarios y la reduccion de los costos salariales como estrategia para evitar
darles prestaciones.

3.3. Derechos violados a los trabajadores contratados por
honorarios

Son diversos los derechos que no goza el trabajador bajo éste régimen y
la forma y porcentaje de su otorgamienio dependen del patron, pero en realidad
la gran mayoria de los carecen de éstos derechos. En el capitulo anterior ya se
citaron los derechos de los trabajadores, por lo que enseguida nos referimos la
forma en que no se les reconoce, aungue cumplan con todas las condiciones
que la Ley Federal del Trabajo establece para que se les considere como tales,
los cuales son:

I.Derecho a un confrato.- Es imporiante sefialar que
generalmente los patrones si cumplen con éste requisito formal, pero se
tfrata de un contrato de prestacion de servicios profesionales de cuya
existencia en ocasiones no tiene conocimiento el trabajador, ademas éste
contrato se firma de manera temporal con vigencia que va de uno a seis
meses y en el mejor de los casos hasta un ano y a cada término de
contrato debe firmar uno nuevo, evitando de esta forma que el trabajador

acumule antigiiedad.

En el contrato de prestacion de servicios profesionales se especifica la
clausula de jurisdiccion, manifestando que en caso de existir alguna
controversia entre las partes, se sujetaran a la jurisdiccion de los Juzgados
Civiles, siendo que por la naturaleza de la relacion laboral es la Junta de
Conciliacion y Arbitraje quien debe conocer del asunto.
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En razén de este punto, nos hemos apoyado en la siguiente
jurisprudencia que aparece publicada en el semanario judicial de la Federacion
y su Gaceta, visible en la pagina 521, que reza al tenor literal siguiente:

“COMPETENCIA  CONSTITUCIONAL ENTRE UNA JUNTA Y UN
TRIBUNAL  CIVIL. PARA RESOLVER DEBEN TOMARSE EN
CONSIDERACION LAS PRESTACIONES RECLAMADAS EN LA DEMANDA
RESPECTIVA”".

Para resolver un conflictc competencial de caracter constitucional, en que
se disputa el fuero laboral o civil del negecio, no debe de entrarse en el estudio
de la naturaleza real de la relacion juridica existente entre el actor y el
demandado, ya que ésta es una cuestién de fondo que corresponda resolver
juzgar, previos los tramites de ley, a la autoridad jurisdicente ante el cual se ha
planteado la demanda, por lo que si a las prestaciones reclamadas que se les
atribuye caracter laboral, y se apoyan en disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, la competencia constitucional se surte a faver de la Junta de
conciliacion y Arbitraje respectiva, no obstante el hecho de que el demandado
niegue la existencia de la relacion laboral entre &l y el actor, pues esto
constituye una defensa o excepcion que la parte demandada debe hacer valer
en el procedimiento laboral en el cual ha sido emplazada y en el que si logra
demostrar los elementos de su defensa obtendra el laudo absolutorio, pero esa
negativa no puede dar bass para cambiar a través de una sirnple controversia
competencial, el fuero laboial del negocio, el cual ha quedado fijado por los

términos propios de la demanda.”
Entonces, el empleador no tiene ningan motivo juridico para que
disponga la jurisdiccion a la cua! debe sujetarse el trabajador, de esta manera

esta ocasionandolie de esta forma un menoscabo a sus derechos.

Estos contratos son para efectos fiscales, una retencién del impuesto

correspondiente al salario (honorario) y asi comprebar el pago a las autoridades
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de derecho. El empleador formalmente, en el contrato de prestacion de servicios
profesionales, siempre le hace hincapié a la otra parte que al firmarlo renuncia

automaticamente a sus derechos como trabajador.

1. Pago de un salario.- El salario no puede ser objeto de
compensacion, reduccion o descuento, salvo cuande el trabajador deba
cubrir una pension alimenticia, cuando haya recibido préstamos o
anticipos de dinero o para cubrir créditos otorgados por establecimientos

autorizados para la venta de productos o alimentos.

El derecho a percibirlo es irrenunciable, debe ser pagado en forma directa al
trabajador en moneda de curso legal, y queda prohibido pagarlo en vales,
mercancias u otro signo representativo con el cual se pretenda sustituirio y por tltimo
el pago se hara en el lugar de trabajo, en dias laborables y durante el herario laboral.

En este aspecto, la retribucion que el patron le hace al trabajador se le llama
honorario, debiendo tramitar su alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el objeto de rendir su deciaracion y pague los impuestos

correspondientes para quie pueda acceder a su salario.

Si el salario es el precio a cubrir por el servicio contratado, su monto debe ser
justo y razonable, ajustado a! resultado de consuitas con auioridades u
organizaciones de trabajadores o patronales, cuya opinion este fundada en estudios
economicos del costo de la vida, de la habitacion, de los medios de transporte y de
las necesidades patronales del hombre del nivel medio y las de su familia.

Regla que el empleador no toma en cuenta, pagandole lo que le plazca al
trabajador.

En la siguiente tesis jurisprudencial se desvirtia la igualacion de salario a
honorarios, toda vez que de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la Ley
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Federal del Trabajo, salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo, aunque se le denomine de manera distinta; y en el caso del contrato
por honorarios su existencia se determina por sus elementos subjetivos y objetivos,
como el que la persona prestataria del servicio sea profesionista, que el servicio lo
preste con sus propios medios y se determine expresamente, contando con libertad
para realizarlo tanto en su aspecto de temporalidad como en el aspecto profesional
propiamente dicho, por lo tanto no se podria hablar de un salario.

“RECIBOS DE HONORARIOS. SON INSUFICIENTES PARA DEMOSTRAR
LA NATURALEZA DE LA RELACION DISTINTA A LA LABORAL".

Las documentales exhibidas por la demandada consistentes en diversos
recibos de honorarios, no son suficientes para demostrar que al actor no se le
contraté como trabajador sino como prestador de servicios profesionales, si éstos
carecen de los datos relativos al registro federal de causantes como profesional o
técnico independiente del firmante, y si en los mismos se asienta que la empresa
retiene el impuesto sobre el producto del trabajo.

Emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y del
Trabajo del Séptimo Circuito. Tesis: VII.2°.A.T.39 L Pagina: 1017. Tesis Aislada.

En esta jurisprudencia podemos apreciar que no obstante, del pago que se
hace al trabajador a través de recibos de honorarios, si no se cumple con lo
establecido por la ley que regula esta forma fiscal, no se estara ante la forma en que
se le paga a los prestadores de servicios.

v" Vacaciones.- Con el transcurso del tiempo es insuficiente el
descanso del séptimo dia y los festivos, por lo que el trabajador
necesita de uno mayor para evitar el quebrantamiento de su salud
y este consiste en un descanso mayor de varios dias continuos de
inactividad laboral.
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Tomando en cuenta la necesidad del descanso para salvaguardar
la salud del trabajador, las vacaciones son irrenunciables. Tal como se
aprecia en el primer parrafo del articulo 79 de la ley, en el que se estipula

que las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

El prestador de servicios profesionales no tiene derecho a vacaciones,
pero si corre con suerte puede darse el hecho de que el patron le otorgue
maximo una semana al afio para que descanse.

v" Prima Vacacional.- Esta es considerada como una cantidad
adicional al salario y debe cumplir con la finalidad de dar
oportunidad al trabajador y a su familia de salir de la rutina,
teniendo acceso a diversiones, ya que el salario se gasta en
general en la satisfaccion de las necesidades mas elementales. El
importe de ésta prima debe ser no menor del 25% sobre el salario
que le corresponda al trabajador durante e! periodo de vacaciones,
sin tomar en cuenta los dias de descanso sernanal u obligatorio
que queden incluidos dentro de éste periodo (articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo). En este caso si corre con suerte se le otorga
un pericdo de una semana al afio para que disfrute de este
derecho.

v' A compensaciones salériales.- Son derechos fuera de su
alcance, ya que si bien es ciertc que presta sus servicios al mismo
patron durante muchos afios y atn con el mismo sueldo, no se le
reconoce este derecho.

v A derechc de preferencia.- Este no es respetado por los
patrones, porque independientemente de tener varios afios
contratados a través de contraios temporales, no tiene derecho a
acumular antigiedad, tampoco tiene derecho a ascensos con

forme lo marca ia ley v asi puede pasar mucho tiempo contratado
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de la misma forma y cobrando lo mismo desde el dia en que inicio
a prestar sus servicios.

Asensos.- La ley dice que debe considerarse la capacitacion que
ha tenido el trabajador, asi como el tiempo laborando en el mismo
empleo, para que se le otorgue algin asenso, sin embargo el
trabajador contratado por honorarios no tiene derecho a que se le
capacite, porque el patrén no tiene esta obligacion, a causa de la
falta de convenio en el contrato firmado por ambas partes.

Prima de Antigiiedad.- Estos trabajadores prestan sus servicios
mediante contratos temporales, es decir, por tiempo determinado,
sujetandose a la voluntad del patron para su nueva contratacion,
por lo tanto no les otorga ninguna prima de antigiiedad aunque
cumplan con el término que establece la ley para que le otorgada.
En estos casos no se actualiza lo establecido en el articulo 162 de
la LFT, ya que con ia firma constante de contratos temgorales, no
sean antigliedad.

Jubilacién.- Después de explicada la naturaleza dei contrato de
prestacion de servicios podemos afirmar la inexistencia de alguna
clausula que especifijue este derecho. Sin embargo estamos
convencidos de que estos contraios temporales si crean
antigliedad. siempre y cuando sea contratado por los afios que
determina la ley, pero este derecho no se les olorga porque los
patrones argumentan que dichos contratos no son acumulativos
en cuanto a la temporalidad.

Indemnizacion.- A consecuencia que no son reconocidos como
irabajadores, en caso de que exista alguna causa para que sean
indemnizados, nc se le otorgara tal derecho, no obstante que el
prestador de servicios profesionales haya trabajado durante

muchos afios de manera continta en €l mismo empleo.
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v" Jornada Laboral.- En este punto existe una contradiccion, ya que
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales
especifica que una de caracteristicas es la realizacién de un
determinado trabajo, organizandose como le plazca sin estar
sujeto a un horario, ya que su obligacién es Gnicamente cumplir
con lo se obliga en el contrato, por lo que el profesionista no
depende de un horario. Sin embargo si cumplen cen un horario de
trabajo, ademas de que se les pasa lista de asistencia
diariamente, acreditando con este hecho la existencia de una
relacién laboral.

v Pago de dias de descanso semanal y obligatorios.- Los dias de
descanso semanal obedece a la necesidad de preservar la salud
fisica y mental de los trabajadores, por tal motivo el articulo 69 de
la Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dias de
trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso por lo
menos con goce de salario integro y por esta razén el articulo 73
de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los trabajadores no estan
obligados a prestar sus servicios en sus dias de descanso, se
quebranta ésta disposicion, el patron pagara al trabajador
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestade. Este descanso
se instituyd para que el trabajador descanse y reponga las fuerzas
peérdidas por seis dias de trabajo.

Por otro lado, los dias de descanso obligatorios tienen como
objetivo que los trabajadores pueden conmemorar la fiesta de que se
trate como son: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo. 1° de Mayo, 16
de Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembre y 1° de Diciembre de

cada seis afios ( transmision del poder ejecutivo).
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Cabe sefalar, que en la bisqueda de informacion para el presente
trabajo, nos encontramos con la constante de que la mayoria de los
trabajadores por honorarios si gozan de este derecho, pero unicamente
del descanso semanal, ya que algunos de ios obligatorios si los laboran.

v Pago de participacién de las utilidades.- Se tratan de
cantidades variables sujetas al régimen fiscal de la nacion y a
modalidades de indole econdmica, aplicables a cada tipo de
empresa, y de las cuales debe hacer participe el patron al
trabajador. Claro esta que no gozan de este derecho, aunque
gracias a su trabajo la empresa haya obtenido grandes
porcentajes por utilidades.

v" Incorporacion al Fondo Nacional de Vivienda.- Al igual que los
demas derechos, este no es proporcionado por los patrones por la
simple y sencilla razén de no tener la obligacion de aportar el cinco
por ciento sobre los salarios al Fondo Nacional de Vivienda, como
lo establece la ley.

v" Incorporacion al Servicio del Seguro Social.- No se le da de
alta en los sistemas de seguridad social, por lo tanto queda
desprotegido en los casos de riesgo de trabajo y de las
enfermedades y accidentes ajenos a su quehacer en la
negociacion. Lo que significa que existe una violacion al articulo
123 constitucional en su apaitado A, fraccion XXIX, que en el
capitulo anterior ya se abordo. Creemos que este derecho violados
ya que es uno de los mas importantes, sin dejar de lado a los
demas derechos, porque se esta transgrediendo la seguridad
individual del hombre, por lo que el estado ha creado gracias a las
luchas constanies de los trabajadores, ha creado a través del
Sistema de Seguridad Social medidas que prevengan hechos o
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situaciones que cumplan con los requisitcs establecidos
previamente para que se actualice la prestacion.

v Pago de aguinaldo anual.- Estamos en el entendido que toda
persona que dependa de otra en cuanto a la prestacion de algin
servicio, adquiere automaticamenie la categoria de trabajador, y
por lo tanto tiene derecho a gozar de un aguinaldo proporcional al
tiempo que labord, pero regresamos nuevamente a la constante
en donde no se le reconoce al prestador de servicios por
honorarios como trabajador, y por lo ello no se le otorga al final de
cada afo este derecho, conforme a las disposiciones de Ia ley.

v A contar con derechos colectivos.- Se le priva a formar parte de
algun sindicato, no participa en la discusion de las condiciones de
trabajo y también no puede ejercitar el derecho de huelga, ya que
si tratara de agruparse para defender sus derechos, corre el riesgo
de no volver a ser contratado y perder su empleo. En este campo
los sindicatos han dejado a la deriva a los trabajadores
contratados por heonorarios, porque Unicamente velan por sus
beneficios abandonando el objetivo para el cua! fueron creados

(defender y velar por los derechos de los trabaiadores).

3.4. Prestaciones que no perciben

De acuerdo al diccionario juridico, la palabra prestacion se refiere al “objeto y
contenido de un deber (frente al Estado o autoridad publica), cuando de un convenio
o contrato privado, en cuyo caso tiene el alcance equivalente a obligacion. Se
caracteriza la prestacion, por el comportamiento del deudor tendiente a satisfacer el
interés del acreedor. Es decir que el Estado crea a través de! Sistema de Seguridad

Social, medidas que prevén hechos o situaciones que se presentan, las cuales
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deben reunir determinadas requisiios establecidos previamente, para que se
actualice la prestacion.

La prestacién censiste en “aquella medida creada por el Sistema de
Seguridad Social para hacer frente a las siluaciones de necesidad creadas por las

contingencias previstas, siempre que se retinan los requisitos del heche causante. *'°

La causa que justifica su propia existencia radica sencillamente en la posible
aparicién de un riesgo o peligro de que suceda un mal que impida al trabajador el
desempeno de su labor ordinaria de trabajo. Consiguientemente al no poder realizar
su actividad, el empleador se inhibe de su obligacién de realizar el pago del salario,
situacion que provoca que el trabajador pierda su salario ademas de no poder llevar
a cabo su trabajo, debido a una causa de enfermedad, invalidez, incapacidad,
maternidad, etc., en consecuencia no solo se ve afectado por la falta de ingresos
econoémicos, sino que ademas su salud también queda afectada, y por elio necesita
de una solucién adecuada a las circunstancias.

" %% son cuatro los caracteres generales que la

Segun ia “Enciclopedia Juridica
doctrina contemporanea ctorga a la prestacion, los cuales son:
a) Posibilidad; Consiste en qua nadie puede ser obligado en
derecho, a ejecutar un acto imposible,
b) Licitud; Toda prestacién debe constituir un acto licito prescrito
por la norma juridica vigente,
¢) Determinacién; Las caracteristicas de la prestacion deben
aparecer definidas en el instante de su exigibilidad y en el de su

cumplimiento,

" FERNANDEZ ORRICO, Francisco Javier. Prestaciones Contributivas del Régimen General de la
Sesuridad Social, Editorial Universidad Alicante, 1* Edicidn, Espaia 1997, P, 24.

1880, P. 34,
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d) Coercibilidad; Ya que toda prestacion configura el acto de
cumplimiento de una obligacién, el no recocerla constituye un hecho
antijuridico, posible en una sancion.

La Ley Federal del Trabajo dispone, en su articulo 102, que las
prestaciones en especie deben ser apropiadas al uso personal del trabajador,
de su familia y razonablernente proporcionadas al monto del salario que se

pague en efectivo.

Las prestaciones a las gue tienen derecho a percibir los trabajadores son
de muy diversa naturaleza, es por ello que en esta parte solo enunciaremos

algunas, clasificandolas de la siguiente manera;

¢ Prestacicnes Culturales.- Son las becas y demas prestaciones de esta
especie que se consignan en cada reglamento, correspondientes a
determinadas empresas.

¢ Prestaciones Legales.- Son las complementarias al salario, el
trabajador tiene derecho a percibir diversas prestaciones de caracter legal o
contractual, o puede concerlar con el patrono otras de indole privado en
beneficio exclusivamente profesional.

Las establecidas por la ley y atafien a la seguridad social, a la vivienda, al
ahorro, a primas de aguinaido y a vacaciones asi corno a la participacion en las
utilidades de las empresas. Esta ultima trata de cantidades variables sujetas al
régimen fiscal de la nacién y a modalidades de indole economico aplicables a
cada tipo de empresa, negocio o centro de trabajo. Y la forma de obtenerlas es
sobre la base de un procedimiento, consistente en ia entrega que realiza el
empleador a la Secretaria de Hacienda sobre el estado contable de las

operaciones financieras que haya realizado durante el afic anterior a la fecha de
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la presentacion de la declaracion respectiva y dicha dependencia estimara si es
correcto o no el monto de las operaciones manifestadas fijando la utilidad anual
obtenida y de la cantidad que dehe entregarse a cada trabajador por tal
concepto, teniendo el trabajador derecho a exigirla y a solicitar la informacion y
explicaciones pertinentes a fin de que se precise la procedencia o
improcedencia de esta percepcion.

En cuanto a la vivienda, la fraccidn Xl del articulo 123 de nuestra
constitucion, establece el derecho del trabajador a contar con habitacion, esta
prestacion se otorga a través del Instituto Nacional de Vivienda (INFONAVIT), a
través del cual son otorgados a los trabajadores, créditos accesibles para la
construccion, adquisicion o reparacion de viviendas. El empleador debe cubrir
una aportacién economica a dicho Instituto por cada uno de los trabajadores
que se encuentren a su servicio. Para alcanzar los objetivos de vivienda para el
trabajador, ha sido creado el Fondo Nacional a la Vivienda y se ha proveido el
financiamiento de los aspectos mas importantes que abarca la prevision.

® Prestaciones Contractuales.- (Fijadas en los contratos ya sea
individuales o colectivos), constituyen obligaciones patronales, formando parte

del salario ordinario.
o Prestaciones de indole Privado.- Pueden derivar de un acto
voluntario del empleador o de un hecho consuetudinario seguin la naturaleza

del empleo.

Prestaciones Sociales.- Son una parte de los ingresos y beneficios no salariales

del trabajador (horas extras, primas de trabajo normal).
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En la fraccion XXIX del articulo 123 constitucional, se consigna la conveniencia

de preservar la salud de los trabajadores, asi como prevenir los riesgos
profesionales.

En cuanto a estas prestaciones, la Ley del Seguro Social, reglamenta los
siguientes seguros:

I.El que cemprende normas relacionadas con los accidentes y
enfermedades profesionales de los trabajadores a las que estén
expuestos.

i El que contempla a las enfermedades no profesionales
tanto del trabajador asegurado, como de sus dependientes econémicos.
También se encuentra reglamentado el servicio hospitalario, el de
ambulancia, el de consulta externa y los gastos mortuorios en caso de
fallecimiento del trabajador.

il El que se aplica al trabajador cuando se encuentra en el
supuesto que establece la ley en cuanto al retiro por veiez n cesantia en
edad avanzada, que segin el caso. El iMSS fij6 una pensién basada en
el ndmero de cotizaciones semanarias que hubiese acumulado el
trabajador, éstas cotizaciones son proporcionales ai salario o salarios que

hubiese existido en la relacion de trabajo.

En conclusién, al no ser reconccido este derecho a los trabajadores, se
quedan sin proteccion, evitando lograr su pleno desarrollo, y sin alguna garantia
ante la existencia de alguna contingencia, riesgo o evento de cualquier
naturaleza que cree un menoscabo fisica o econdmicamente, dejandolo sin los

medios idoneos para evitarlos.
« Prestacionies Economicas.- Son las referentes a préstamos a corto y

largo plazo, para adquisicion de bienes de consumo duradero, préstamos con
garantia hipotecaria o fiduciaria para resolver problemas de los trabajadores de
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casa-habitacion; Facilidades para adquirir descuentos en articulos de vestir
(ropa, zapatos, uniformes, etc.); un subsidio de renta para su habitacion familiar,

la provisién gratuita de espacies que fabrica la empresa, entre otros.

Las prestaciones deben ser &ficaces para resolver las necesidades

basicas y fundamentiales de Ia vida de la persona que presta sus servicios a otra
a cambio de cierta retribucion.

Estas son algunas de las prestaciones sociales que no gozan los
prestadores de servicios profesionales:

SN R N U N N N NN

v
trabajadores.
v
v
v
trabajador.
v
v

Alojamiento (durante el trabajo).

Prima por cambio de residencia.

Cambio temporal de trabajo.

Centro y equipo para practicar algun deporte.
Descansos.

Pclitica para cortrarrestar y compensar la desocupacion.
Prima por cesplazamiento al centro de trabajo.

Becas.

Formacion Profesional.

Guarderias.

Condicionss espaciales de trabajo para los jovenes

Condiciones especiales para las mujeres embarazadas.
Proteccion a los hijos menores de los trabajadores,

Indemnizaciones, pensiones y servicios por muerte del

Permisos por comisiones, motivos personales.

Pensiones por invalidez, maternidad, matrimonial, nifez,

orfandad, viudez, vejez.
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Primas vy distinciones especiales.
Recreaciones.

Bonos para restaurantes.
Servicio de transporie.

Utiles y vehiculos personales.
Vacaciones.

Viajes.

L R T T

Vivienda.

Mirando con lupa la naturaleza de las prestaciones laborales, es mentira
que el patrén las otorgue, ya que a la postre quien las paga es el trabajador,
nada mas que el periodo de transferencia es mas largo que el de las alzas que
goza el salario y con mucho menor impacto sobre el proceso inflacionario.

No es concebible el hecho de que no les sean otorgadas las
correspondientes prestaciones a los trabajadores por honorarios, va que de
cualquier forma para los patrones se transforman en el ahorro de impuestos,
esto a modo de cornpensacion por la transferencia de la carga social que el
Estado les otorga, a través de subsidios y rebajas fiscales.

Viéndolas desde el punic de vista del empleador, éstas también les
favorecen ya que mejora las relaciones obrero patronales y el prestigio que
repercute en sus negocios. Ademas que una parte de los costos de las
prestaciones que les ctorgan a los trabajadores a cambio de subsidios en
algunas de sus obligaciones ante el gobierno como en los imouestos.

El tipo de prestaciones otorgadas a los trabajadores van a depender del
giro a que se dedica la empresa o las caracteristicas de ésta del tipo de trabajo,
de las condiciones socioecondmicas y de los contratos que celebran ambas
partes en donde se establecen dichas prestaciones. Es importante sefialar que
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el Estado no ordena por ley a los patrones o trabajadores preferir entre el salario
y las prestaciones en la contratacién.

“Esta comprobado estadisticamente, que las prestaciones aumentan la
productividad, mejoran las relaciones industriales y disminuyen los servicios y
por lo tanto los costos de la prevencion y la salud pablica.”’

Estamos de acuerdo con este autor, ya que el hecho de que los
trabajadores cuenten con diversas prestaciones ademéas de su salario es
motivante para ellos, lo que trae como consecuencia que produzcan mas y
mejor, porque lo hacen con gusto y no Unicamente porque es su trabajo,
disminuyendo la tensién que produce el trabajo y hasta el estrés. enfermedad
de moda hoy en dia y que provoca otras.

La razon de ser de una prestacion, ya sea prestacién, subsidio o
indemnizacion, radica esencialmente en la posible aparicion de un riesgo o
peligro de que suceda un mal que impida al trabajador el desempefio de su
labor ordinaria de trabajo. Pcr consiguiente al no poder realizar su actividad, el
empresario se inhibe de su chligacién de abonar el salario. En primer lugar el
trabajador pierde su salario, ademés, el hecho de no poder llevar a cabo su
trabajo es obvio que se debe a alguna causa, como puede ser una enfermedad,
invalidez, incapacidad, maternidad, etc. en consecuencia, nc solo se ve
perjudicado por su falta de ingresos econémicos, sino también su salud se ve
afectada, y por ello necesidad de un remedio adecuado a sus circunstancias.

' MONTEFORTE TOLEDO, Mario. Los trabajadores v las prestaciones sociales, 1* Edicicén, editorial
UNAM. México 1982.P. 91.
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3.5. lgualdad y proporcionalidad en las condiciones de trabajo

El derecho del trabajo tiene como principios la equidad y proporcionalidad, y la
Ley Federal del Trabajo recoge éstos principios como se aprecia en el su articulo 56,
sefalando que las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a las
fijladas en esta Ley y deberan ser proporcionadas de acuerdo a la importancia de los
servicios, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en la ley. Este articulo establece una garantia de igualdad en el estatus
personal y otra de proporcionalidad en el estatus del trabajador, un plano de

proporcionalidad con relaciéon con los demas trabajadores y el patrén.

El articulo 3°, en su parrafo primero y segundo de la Ley Federa! del Trabajo,
dispone que, el trabajo es un derecho y un deber social, no es articula de comercio y
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, e! que debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel de vida
economicamente decoroso para el trabajador y su familia, ademas de que no podran
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica o condicién social.

Los trabajadores que son contratados conforme a la ley tienen seguro su
trabajo, y en el caso de los que prestan sus servicios por honcrarios, pueden ser
despedidos de sus centros de trabajo, cuando el patron asi lo decida, trayendo como
consecuencia que su inceriidumbre se agudice al momento en que se acerca la
fecha de vencimiento del contrato, debido a que nc tiene la seguridad de la
renovacion de su contrato, aconteciendo estos hechos cada mes, tres meses o en el

mejor de los casos cada ano.
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Las condiciones generales de trabajo deben ser las mismas para los dos tipos
de trabajadores, otorgandoseles los mismos estimulos econémicos, nimeros de dias
de vacaciones, descansos, pago de aguinaldo, primas de antigiedad, la afiliacion al

seguro social, prestaciones sociales y econdémicas, pago de cotizaciones.

Deben reducirse las desigualdades econdmicas entre estos dos tipos de
trabajadores, existir una igualdad relativa de los ingresos, derecho a las prestaciones
y a los servicios sociales, ademas que en muchas ocasiones son los trabajadores
por honorarios quienes realizan la mayor parte del trabajo, porque no hay un

sindicato que vigile por sus intereses como en el caso de los trabajadores que se
encuentran afiliados a un sindicato.

La situacion laboral de los empleados por honorarios si cumple con las
caracteristicas de la relacion de trabajo, porque prestan un servicio personal
subordinado y perciben un salario (articulo 20 LFT) y por consiguiente son

trabajadores para efectos de la Ley Federal del Trabajo y deben disfrutar de todos
sus beneficios.

3.5. Ficcion Juridica

Ficcién “es la simulacion con que se pretende encubrir la verdad, o hacer
creer lo que no es cierto."

Se conceptia a la ficcion como una suposicion que se hace de la ley, dando a
una persona o cosa una calidad que no le es natural para establecer en su
consecuencia cierta disposicion que de otro modo pareceria repugnante.

* DICCIONARIO RAZONADO DE LEGISLACION, Editorial Instituto de Investigaciones Juridicas,
México 1993, P. 188.

121



Se entiende por ficcion juridica, la construccion ideal que se hace de las
normas de derecho, asignandoles un valor hipotético (suposicion para aoriginar una
consecuencia) o instrumental (se le da una funcion distinta para lo cual fue realmente
creado), debido a que facilita una concepcién juridica o provocan una realidad

deseada inexistente, con la finalidad de facilitar la aplicacion de los preceptos
juridicos.

Con ésta figura se simula que sucedié algo que realmente no tuvo lugar, en
realidad es una mentira convencional que engendra una especie de verdad juridica
mas positiva y menos discutible que la verdad real.

Estos actos se caracterizan por suponer una deformacién de algun acto
negocial, querida por una o ambas partes que lo crean, para escapar de la
regulacion normal de la prevista y ordenada por las leyes cuyo objetivo es perseguir
una finalidad en fraude a Ia ley.

El contrato por hcnorarios u honorarios equiparables a salarios, como en
algunos centros de trabajo le llaman, es una ficcion juridica, ya que el patron le
quiere dar una connotacion gue no es, con el objeto de confundir a los trabajadores,
haciéndoles creer que su relacion juridica es sobre la base de las reglas de caracter
civil y no laboral, para que no se les considere como trabajadores, aun cumpliendo

los requisitos establecidos en la ley para que se les considere como tal.

La existencia de la ficcion juridica nace debido a que la Ley Federal del
Trabajo de 1931 se adelantd a la tendencia de la concepcion civilista del contrato de
trabajo, porque ésta consideraba al derecho comin como una de las fuentes
formales del derecho del trabajo, sin embargo la LFT de 1970, llega a la conclusion
de que la relacion de trabajo es una figura distinta del contrato, puesto a que la
relacion tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se
propone garantizar la vida, la salud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de



vida, siendo suficiente para su aplicacion el hecho de la prestacién del servicio,
cualquiera que sea el acto que de dé origen.

Debido a lo anterior, sostenemos que en el caso del contrato de prestacion de
servicios por honorarios, bajo el cual laboran gran parte de las personas
actualmente, se da ésta figura, peroue el patron quiere simular una verdadera
relacion laboral y asi no cumplir con sus obligaciones que le exige la iey a favor de
sus trabajadores y seguir explotandolos sin otorgarles prestacion alguna.

Sin obtener derechos y un salario remunerador y suficiente para satisfacer las
necesidades de una familia, el alto costo de la vida, sin seguridad social, trayendo

como consecuencia una mediocre y falta de observancia de la normatividad laboral.

La simulacion que se da con los contratos por honorarios o de prestacion de
servicios profesionales, es el producto del sistema de organizaciéon social que
privilegia el capital sobre el trabajo y Ia explotacion desmedida de ios trabajadores.

3.7. Fraude a la ley

Comenzaremos por decir gue el fraude a la ley es la realizacion de un
supuesto normativo licito, no prohibida por la ley, pero evadiendo ia aplicacion de
una norma prohibitiva (la prohibicion contenida en la norma, deja de ser operante
porque el sujeto la elude}, cambiando el sujeto con sus maniobras la hipotesis
relativa a su conducta. Con este acto no se pretende encubrir & otro, es una
actividad realizada conforme a |a letra de la ley, pero que busca eludiria.

El fraude a la ley es la “vulneracion de la norma juridica al amparo, aparente,

de otra norma o disposicién diversa."

*' DICCIONARIO JURIDICO ESPASA, Editorial Espasa, Madrid 1999, P. 434.
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El fraude a la ley es la adaptacion consciente y voluntaria de un medio licito
en si, a fines contrarios a las prohibiciones legales.

Entonces es una conducta antijuridica, en la cual el sujeto no viola
abiertamente el texto de la ley, sino que actia de modo tal que, salvando la letra
legal, su acto es realizado en contra del espiritu de la ley. Al obrar asi se logra
desvirtuar el verdadero significado de Ia ley, ya que €l sujeto con su actividad, logra
una finalidad propuesta por medio de maniobras, el violar el texto de la ley.

La conducta del sujeto es licita, toda vez que el orden juridico no la esta

prohibiendo hacerlo, pero el resultado que persigue ésta, si viola @ una norma
prohibitiva.

El acto realizado en fraude a la ley, no necesita la existencia de un acuerdo
entre las partes para lievario a cabo y que sirve para inducir a error o engafar a
terceros o bien para ocultar un acto entre las partes. El individuo que realiza el
fraude, no viola la ley en su letra, por Io lanto no estamos frente a un acto ilicito, sino
que al cambiar la hipotesis normativa especialmente en lo referente a ia conducta,
evade la prohibicion legal, y contraviene asi el espiritu de la ley.

Lo que se hace es parecer que las partes han firmado un contrato de
prestacion de servicios por honorarios, mientras que en realidad se trata de un
contrato de trabajo.

A través de estos actos se viola por medios indirectos a la ley gue se trate,
aprovechandose de la falsa interpretacion de un precepto para obtener algun
resultado distinto al de su verdaders espiritu de ella, pero conservando la apariencia
de legalidad.

El resultado que se desea obtener con el fraude a la ley, es realizar un

nimero de maniobras tendientes a aprovechar una situacion determinada, gracias a
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que el organo competente vacila en sancionar estas maniobras fraudulentas, el
individuo que actta para eludir la ley, es decir, le da la vuelta evitando caer en la
prohibicién en ella contenida.

Se comete fraude a la ley si debido a ella existe algin dafo a derechos o
intereses legitimos de terceros, los que deberan estar constituidos o reconocidos al

amparo de una norma especifica.

En el caso particular, la jurisprudencia ha determinado que si un profesionista
adquiere la obligacion de atender normalmente los problemas que se presentan en
una empresa, estableciéndose una relacion continua y permanente de prestacion de
servicios profesionales, retribuyéndose dicha prestacién con honorarios mensuales,
esa relacién es de naturaleza laboral, ya que independientemente de la intensidad,
calidad y lugar del trabajo desarrollado por el profesional, éste adquiere el caracter

de asalariado, debiendo recibir toda la proteccion que sefala la Ley Federal del
Trabajo.

Por lo tanto, el prestador de servicios profesionales al tener tal caracter no

puede ser excluido de los beneficios y derechos que le otorga la Ley Federal del
Trabajo.

“La estructura del fraude consistira, asi en una conducta que aparentemente
es conforme a una norma (a la llamada norma de cobertura), pero que produce un

resultado contrario a otra u otras normas o al ordenamiento juridico en su conjunto
(norma defraudada).”®

» Debe tratarse de un acto juridico, no siendo suficiente la
mera intencionalidad.

* MANERO RUIZ, José. llicitos Atipicos, Editorial Trotta, 1* Edicion, Madrid, 2000, P. 74,



> En apariencia dicho acto encuentra apoyo en una norma
juridica, ya que de no ser asi, hablariamos de un acto contra la ley,
donde la norma de cobertura no tiene por finalidad amparar ese acto.
> El acto fraudulento persigue un fin condenado por otra
norma del ordenamianto.

> Los actos realizados al amparo de del texto de una norma
que persigan un resultado prohibido por el ordenamiento juridico, o
contrario a él, se ejecutan en fraude de ley, sin embargo no impediran la

debida aplicacion de la norma que se hubiere tratado de eludir.

Valiéndonos de lo anteriormente explicado, es determinable que la norma de
cobertura es el contrato de prestacion de servicios profesionales y la norma

defraudada es el contrato ya sea individual o colectivo de trabajo, previsto en la Ley
Federal del Trabajo.

Cuando se comete fraude a la ley, se trata de aplicar una ley por otra,
acudiendo a ciertas maniobras dandole una o ambas partes en el contrato un
resultado contrario al que realmente deberia ser y que sin acudir a esta figura de
fraude a la ley no seria posible realizar u obtener los resultados queridos.

Afirmamos que la ceniratacion de trabajadores que se da a través de los
contratos de prestacion de servicios profesionales u honorarios, es un fraude a la ley
porque se evade la Carta Magna de nuestro pais y la Ley Federal Trabajo del
trabajo, al ser negados todos los derechos que deben disfrutar los empleados, con la
justificante, de que por tratarse de contratos de naturaleza civi,b no se viola

absolutamente ninguna norma establecida en estas disposiciones legales.
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Este fraude descansa en la igualacién de dos tipos de contratos, sin embargo
si son distintos; ya que el contrato de prestacion de servicios profesionales esta
contemplada y reconocida en el cadigo civil (articulos 2606 a2615), y el contrato de
trabajo ha tenido y tiene su regulacion legal en la LFT, establecida a través de
normas donde imperan principios de orden publico con las caracteristicas de
estabilidad, subordinacion y dependencia que no se dan en la prestacion de servicios
profesionales.

El objetivo del contrato laboral es la creacion de la relacion laboral y para que
ésta exista deben existir dos circunstancias fundamentales; En primer lugar es la
subordinacién y en segundo la continuidad en el trabajo.

En el contrato de prestacién de servicios profesionales, existe la voluntad libre
de los contratantes de celebrar la relacién juridica, con el objeto des prestar un
servicio determinado sobre la base a la retribucion fijada en una suma de dinero

llamado honorarios.

Por lo que es de afirmarse gue en este fraude a la ley, no se puede equiparar
el contrato de trabajo con la prestacion de servicios profesionales, por corresponder
uno a una rama del derecho en donde interviene el orden publico y la otra por una
institucion netamente de derecho civil, donde las partes, en un ambiente de igualdad,
celebran la relacion contractual, sin suberdinacion plena ni con fines de continuar en

el tiempo, mas alla del necesario para la prestacion del servicio.

Al respecto, nos apoyamos en la siguiente jurisprudencia, donde se plasma el
razonamiento judicial actualizando la ley a este caso.

“PROFESIONISTAS, CUANDO SON SUJETCS DE DERECHO OBRERO”

Si se comprueba que un profesionista presta sus servicios por honorarios
mensuales convenidos y conforme a las instrucciones u orientacion del director del

establecimiento, con un sueldo o salario fijo, 0 sea, bajo su dependencia econdmica,



se reunen todos y cada uno de los requisitos que la Ley requiere para que haya un
verdadero contrato de trabajo.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Epoca Octava. Tomo XIV-
Diciembre. Tesis: XXII. 3 L Pagina: 434. Tesis Aislada.

Estos esquemas de fraude a la ley no surgen de la noche a Ja mafiana, son
saldos de décadas en las que se ha vivido un proceso de perversion en el ejercicio
legitimo y legal de los derechos laborales, ademas de que los sindicatos no han
hecho nada para solucionar esta problematica, los empresarios por su parte han
optado por la solucion facil de los confiictos de las relaciones laborales, sin haber
apreciado los altos costos que tienen estos esquemas de contrataciones, porque
marginan a los trabajadores del productivo y los reducen han reducido a simples
oferentes de su fuerza de trabajo y han sustituido sus derechos per modelos por
demas indecorosos de negociacion laboral.

Pero el gobierno no se queda atrés en su responsabilidad, ya que en este
proceso desafortunado que adoptd (el fraude a ley) ha adoptado por una serie de
mecanismos para limitar el ejercicio de los derechos tanto colectivos como

individuales que estan arraigadamente establecidos.

El fraude a la ley existe debido a la rigidez de! sistema de derecho que
prevalece en México, y es natural que el patrén a quien le interesa cbtener un fin
determinado, se sirva de normas juridicas para llegar a ese fin que no corresponde al

que normal y legalmente deberia obtenerse.

Esta figura se evitaria si estuvieran debidamente regulados todos los actos
juridicos, contemplandose en su reglamentacion todos o casi todos los aspectos de
las relaciones juridicas de que se trate, regulando perfectamente los medios para

obtenerlos y protegiendo debidamente los valores que se tratan de conseguir.
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Concluimos este apartado, aseverando que el fraude a la ley en este caso
especifico, es aquel que mediante una falsa interpretacion del contrato de prestacion
de servicios profesionales (por honorarics), viola el espiritu del articulo 123
constitucional y de la Ley Federal del Trabajo (su contenido), conservando la
apariencia de legalidad de la primera, debido a que bajo la apariencia del contrato de
prestacion de servicios profesionales se esconden verdaderas relaciones de trabajo
para evitar a la postre el otorgamiento de derechos y prestaciones que por ley les
corresponde a estos trabajadores.

3.8. Causas de la aceptacién de este tipo de confratos

Las contrataciones por honorarios en nuestro pais son resultado de muchas y
variadas causas, como el empobrecimiento cada vez més agudo de una parte de la
poblacion trabajadora debido a la poca opcrtunidad de exigir respeto a sus derechos
laborales prestando sus servicios al patron que Unicamente les ofrece la oportunidad
de recibir un pago, aunque sea inferior a lo que ordene la Ley en cada caso en
particular, convirtiéndose en contratos de adhesion, siendo una forma de presion
para aceptar las condiciones de trabajo que se ofrezcan en la empresa y para cuidar
el empleo no obstante las inconveniencias o las malas condicicnes. Ademas la
explosion demogréfica, la incorporacion masiva de la mujer a los centros de trabajo,
la sustitucion de la mano de obra por la de maguinaria de compleja tecnologia que
realiza el trabajo de varios trabajadores, y ademas de la incapacidad de crear
empleos por parte del gobierno.

El crecimiento de consorcios financieros, comerciales e industriales, la
globalizacién como soporte del incremento de operaciones y resultados y los efectos
de una revolucion tecnolégica, o cual debiera ser Util al ser humano y a la sociedad
para resolver problemas y atender prioridades en el contexto laboral, que han
quedado rezagadas de la justicia social.
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Estas consecuencias globalizadoras arrebatan la fuerza de los sindicatos o de
las federaciones sindicales nacionales, asi como los fenémenos econémicos que
anteriormente ya mencionamcs, han debilitado los sistemas de proteccion de los
derechos de los trabajadores en su concepcion individualista ocasionando que los
trabajadores acepten trabajar bajo cualquier tipo de condicién con tai de ganar un

poco de dinero, ya que “es mejor trabajar sin derechos que no tener nada que
comer.”

Todo lo anterior se presenta en un mundo dominado por el capital, en donde
los duefios de éste imponen sus propias reglas debido a que ya no tienen el
contrapeso que en afios anteriores tenian.

Los patrones piensan gue éste tipo de contratacién precaria es un simbolo de
madurez, pero no es asi ya que ésta modalidad ha sido impuesta a los trabajadores,
aprovechandose de su necesidad de subsistir en éste pais y ante la incapacidad del
gobierno para abatir el desempleo y generar condiciones mejores de trabajo, ya que
hasta en sus propias dependencias su personal labora bajo los llamados contratos
por honorarios, y en algunos casos trata de cambiarle el nombre para aparentar,
contratandolos bajo la figura de honorarios asimilados a salarios, queriendo con esto
generar apariencias o fratando de engafnarics o simplemente descontarles de su
sueldo el impuesto que individualmente deberian pagar los burécratas por el
concepto del impuesto sobre la renta ademas, de violar sus derechos como son los
descansos, las vacaciones, el pago de tiempo extraordinario, el reparto de utilidades,
la capacidad y el adiestramiento, los derechos colectivos, entre otros.

Lo anterior se da gracias a que tanto Ia iniciativa privada, como el gobierno
han venido confundiendo el tipo de contratacién, ya que estan en el entendido que
es de tipo civil, con las caracteristicas del contrato de arrendamiento de servicios y
es por ello que siempre en sstos contratos existe una clausula con relacion a la

jurisdiccion, en caso de que exista algin conflicto entre las partes contratantes
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(patrén y trabajador), sometiéndose a los tribunales civiles, dependiendo del territorio
en que se haya contratado.

Debido a las pocas alternativas de trabajo y al crecimiento de los trabajos por
honorarios que se dan en los espacios laborales, se impide una organizacion amplia
y con fuerza por parte de los trabajadores para que reclamen lo que por derecho les
corresponde, lo que ha dado lugar a que empresarios tengan una mano de obra
sumisa, volatil y facilmente sustituible. Por ejemplo cuando se presentan problemas
de salud en el trabajo, ante la falta de seguro social, se convierte en un problema
personal y su solucion sélo es micro - social.

No existe un frente sindical organizado, lo que dificulta la alianza entre los

trabajadores para luchar por sus derechos.

La integracion de México a la economia de mercado es un desafio para hacer
frente a las nuevas politicas de empleo, flaxibilizando la fuerza de trabajo (anulando
derechos laborales conquistados historicamente), generando la privatizacion de las
instituciones de salud y educacion plasmados hasta hace poco en la Constitucion.

Y mientras no sea respetado el marco de nuestro ordenamiento juridico, a
efecto de que se resuelva esta problematica y sean actualizadas las nuevas
realidades, se seguiran infringiendo los derechos de los trabajadores que se

encuentran en estas condiciones laborales.

3. 9. Quienes practican este tipo de contratacion

Quienes contratan a su personal bajo la figura engafosa del contrato por
honorarios o de prestacion de servicios profesionales son tanto las empresas
nacionales o internacionales asi como, las dependencias del gobiemo en el ambito
federal, local o municipal.
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La mayor parte de la contratacion vigente en el pais es simulada y las propias
autoridades del Distrito Federal, son también responsables de este tipo de
contratacién, debido a que en esta ciudad es donde se concentra @l mayor nimero
de empresas y trabajadores del pais, ya que estan conscientes de que en su
mayoria los contratos de trabajo celebrados son simulados, y esta simulacion la
presencian las autoridades convalidandola en tanto la aceptan.

Es penoso que el mismo gobierno mexicano que, en teoria, debe trabajar en
pro de los derechos de los citdadanos de! pais, sea quien y cada vez con mayor
frecuencia sea quien emplee estos métodos de contratacion engafosa, cbedeciendo
a intereses extranjeros y no a la demanda de su pueblo. Concibiendo este fraude
legal, con el impulso de practicas mafiosas de los empresarios, lo qus significa la
legalizacion de los mecanismos de sobreexplotacion de la fuerza de trabajo para
continuar por la senda de la recuperacién facil de la tasa de ganancia, no la que se
basa en mayores inversiones y mayor productividad, sinc en el saivaje métode de
extender e intensificar ia jornada de trabajo, ademés de precarizar las condiciones
en que los trabzajadores se contralan.

Pero el caso del gobierno que contrata trabajadores por honcrarios es
especial, ya sea nivel federal, locai o municipai, porque haciendo un estudic sobre la
naturaleza de este tipo de trabajadores, encontramos que el titulo cuarto, de las
responsabilidades de los servidores publicos en e! articulo 108 Constitucional dice
que “ para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo se reputaran
como servidores plblicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros
del Poder Judicial Federal y del Poder Judicizl dsl Distrito federal. los funcionarios y
empleados, vy, en general, a toda persona que desempefie un emplec, cargo o
comision de cuzlguier naturaleza en |a Administracion Publica Federal o en el Distrito

federal, asi como a los servidores del Instituto Federal Electoral, quienes seran
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responsables por lo actos u omisiones en que incurran en el empefio de sus
respectivas funciones.”

De éste primer parrafo del articulo antes citado, nos interesa resaltar que la
constitucion claramente dice que toda persona que desempaiie un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica federal sera
considerado como servidor publico.

Ahora bien, el Titulo Primero de la Ley Federal de responsabilidades de los
Servidores Publicos en su articulo 2° sefiala que "Son sujetos de esta Ley, los
servidores publicos mencionados en el parrafo primero y tercero del articulo
108 constitucional y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos
economicos federales.”

Entonces, tomando en cuenta estas dos disposiciones legales, se desprende
que los trabajadores que laboren al servicio del estado bajo estas condicionantes
seran considerados como servidores publicos, y por lo tanto apegarse a las
disposiciones del articulo 123 apartado “B", y por ende otorgarles todos los derechos

que en €l se consagran, asi como las que establece la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado.

Los trabajadores que laboran al servicio del estado, a través de los contratos
de prestacion de servicios por honorarios, se consideran para efectos de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos como Servidores Publicos,
por ende se les deben otorgar todos los beneficios y derechos que marca la
constituciéon en su articulo 123 apartado “B", por que asi como tiene
responsabilidades también derechos.

Pero el gobierno se escuda para no considerarlos como servidores publicos y
por ende no como trabajadores al servicio del estado, en el articulo 8° de la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, porque esta excluye de su
régimen entre otros trabajadores “... a los que presten sus servicios mediante
contrato civil o que sean sujetos al pago de honorarios”.

Entonces, por un lado la Constitucién y la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos los considera coma trabajadores al servicio del estado,
pero por el otro lado, la Ley federal de los Trabajadores ai Servicio del Estado los
excluye, por lo tanto hay una contradiccion en la ley, perjudicando al prestador de
servicios profesionales o trabajadores por honorarios, ya que por lado para efectos
de la aplicacion de las sanciones sobre las responsabilidades si son servidores
publicos, paro para efectos de reccnocerles como servidor publice (irabajador) al
servicio del estado no se les considera como tal, con el fin de que gobierno no gaste
en otorgarles los beneficios que les otorga la ley vy violando todos sus derechos
laborales. Y claro que el gobiemo aprovecha esta confusién, contratando por
honorarios a sus trabajadores de acuerdo al articulo 8° de la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado.

Sin embargo, los empleadores no han entendido gue en la actualidad la
dependencia no se concibe como un rasgo definitorio del contrate de prestacion de
servicios profesionales (por honorarios), ya que el contrato de trabajo ha alcanzado
una plena independencia, tanto es asi que es regulada por una rama del
ordenamiento juridico distinta del Derecho civil, y dotada de principios que poco
tiene que ver con los del Derecho Civil, la dependencia es una caracteristica basica,
definitoria, y consagrada desde el punto de vista legal, del contrato de trabajo, y el
objeto del contrato por honorarios puede estar formado por cualquier prestacion,
siempre y cuando se presten por cuenta propia y en régimen no laboral.

Ante esta realidad, se ratifica que los derechos mas importantes que los

trabajadores habian alcanzado, corren el riesgo de que estos mecanismos injustos

sean institucionalizados.
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CAPITULO CUARTO

PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA PLANTEADO

4.1. Reconocimiento de los trabajadores por honorarios al

derecho de la estabilidad en el empleo.

Nuesfra Carta Magna se funda en garantias individuales y sociales que
dan contenido a normas fundamentales de justicia distributiva y seguridad con
equidad para los sectores productivos. Pero estos principios se contradicen en
la practica de contrataciones por honorarios, ya que aseguran la supervivencia
del arcaico e injusta, modelo laboral basado en productividad y flexibilizacion
unilaterales para expiotar a los trabajadores y precarizar mas el empleo, como
medio de supuesta mejoria de la competitiva de las empresas, que de seguir
con ésta practica les redituaria Unicamente ganancias efimeras y generaria mas
inestabilidad social.

La estabilidad en el empleo es un bien juridico que protege el derecho al
trabajo, el que a su vez procura haciendo suyas las relaciones que antes
estaban reservadas al derecho comun y que pueda extender su proteccion al
trabajador, se requiere que éste continte teniendo la calidad de trabajador,
pues al dejar de serlo, automaticamente deja de recibir los beneficios de la

legislacion laboral.

En este contexto, el trabajador por honorarios debe gozar de estabilidad

en el empleo como lo establece |a ley.
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Asi pues, “el derecho del trabajo lucha por retener al trabajador dentro de
su ambito de aplicacién; y es a través de éste fendmeno como se explica y
justifica el derecho a la estabilidad.”®

En el contrato de trabajo se pacta, generalmente, que la duracion en el
empleo sea indefinida, siendo posible su temporalidad Unicamente cuando lo permita

la naturaleza del trabajo que se vaya a prestar.

La estabilidad en el empleo es un principio que da el caracter de permanente
a la relacion de trabajo y que hace que dependa su disolucion unicamente de la
voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del patron cuando, exista un
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a

la voluntad de los sujetos de la relacion que hagan imposible su continuacion.

Este principio basico del derecho laboral se manifiesta en el articulo 35 de la
Ley Federal del Trabajo, al estableciendo que las relaciones pueden ser para obra o
tiempo determinado o indeterminado con la salvedad de que a falta de estipulacion

expresa la relacién sera por tiempo indeterminado.

Y el derecho a permanecer en el mismo trabajo se confirma en los articulos 36
a 39 de la misma ley, que indican las hipotesis en gue pueden celebrarse relaciones
por obra o tiempo determinado. En el articulo 39 se establece que si vencido el
término que se hubiese sefalado para dar por terminada la relacion de irabajo, pero
sin embargo subsiste la materia de trabajo, la relacion quedara prorrogada por el
tiempo que perdure dicha circunstancia por lo tanto las relaciones laborales tiene
duracion indeterminada en tanto subsista la materia del trabajo de fo cual se deriva la

garantia de la permanencia en el empleo.

* RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo, Editorial PAC, 2* Edicion, México 1985, P.
20.
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La estabilidad en el trabajo debe entanderse como el derecho del trabajador a
la permanencia en su trabajo, siempre que cumpla con sus obligaciones laborales y
no motive su separacién justificada. También representa la garantia de otros
derechos, como la antigiiedad, la preferencia, {a jubilacidn y los demas derechos que
ya se trataron en los capitulos anteriores, por lo que consecuentemente rebasa la
voluntad del patrén.

No obstante, el principio de la estabilidad de empleo en el sentido de la
preferencia legal por el caracter indefinido de la relacion laboral quiebra en la
actualidad, debido a la proliferacién de las modalidades de contratacién temporal

como es el caso de los trabajadores contratados por honorarios.

La conversion de determinadas situaciones inicialmente no previstas como de
contrate de tiempo indefinido en contrato de ese caracter bien por el no-cumplimiento
de ciertos requisitos formales legzimenie exigidos para configurar la relacion como
de duracion determinada, por la celebracion de contratos temporales concertados

deliberadamente en fraude de ley.

Los supuestos de interrupciones en la prestacién de trabajo que ocurre cada
vez que termina un contrate y se firma ctro para continuar en el empleo, no produce
una ruptura en la relacién de trabajo anterior y el nacimiento de otra nueva, sino la
prolongacion y continuidad dz la que ya existia, que reanuda sus efectes en toda su

plenitud y en toda su eficacia.

En el caso de los trabajadores por honorarios, el Derecho del Trabajo no
cumple su funcién, ya que su estructura sistematica se ve quebrantada, porque el
derecho defraudado a través del contrato de honorarics, es el medio para alcanzar la
realizacion de los derechos del trabajador v si esios derechos y valores fueron
considerados de importancia suficiente para el legislador, es absolutamente

contradictorio permitir una conducta que, que como el fraude a la ley gue se realiza a
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través de la contratacion por honorarios, atenta precisamente a estos valores,

violando a toda luz la ley laboral y obteniendo los fines que éstas prohiben.

Por su parte, el trabajador por honorarios, debido a que tiene ese caracter no
puede ser excluido de los beneficios v derechos que la Ley Federal del Trabajo le
reconoce, pues son las condiciones y caracteristicas bajo las cuales presta el
servicio, especialmente la de subordinacién, ias que determinan si se trata o no de

una relacion laboral o de una simple prestacion de servicios profesionales.

Los trabajadocres por honorarios no estan protegidos por este principio de
estabilidad en el empleo, cuando su contrato se da por terminado o son
despedidos, en virtud de que estos trabajadores no tiene derecho al pago de
indemnizacion constitucional o reinstalaciéon, en caso de verse separados de su
trabajo, hecho que es contrario a la ley en perjuicio de éstos, ya que deben
sujetarse, como les corresponde, a todos los beneficios que dispone el
Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo.

Debe otorgarseles los beneficios econdmicos, sociales y culturales que
les corresponden por ley, ya que en realidad estan suietos a un contrato
individual de trabajo O bien crear un mecanismo en conde convergen las

necesidades de! empleador y del trabajador.

Debe existir un régimen de seguridad social laboral aplicable a todos los
trabajadores independientemente de la modalidad del trabajo en que presten

SUS Servicios.
Esta estabilidad en el empleo, es un principio de permanencia de la relacion

de trabajo, vy hace que su disolucidén Unicamente dependa de la voluntad del

trabajador y solo excepcionalmente del patrén, en caso de incumplimiento grave por
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parte del trabajador a sus obligaciones, ademas de circunstancias ajenas a la

voluntad de los sujetos de la relacién que hagan imposible su continuidad.

Con trabajos dignos, decentes y en los que se les otorguen todas las
prestaciones y derechos a los trabajadores, hacen la diferencia entre una sociedad
que pretenda sobrevivir y otra que busca ofrecer una expectativa de progreso con
mayor certidumbre. La diferencia la hace ia calidad de vida de los trabajadores los
que con trabajos dignos sera un pais con mejares niveles de distribucion del ingreso
y donde la democracia tenga mejores perspectivas, y 1o mas importante, es que la

calidad del trabajo determina también la calidad de vida de los mexicanos.

El gobierno mexicano debe conducir con justicia y equidad la politica laboral
nacional que propicie el bien comun. Y por su parte la Secretaria del Trabajo debe
promover con inncvacion y eficiencia una cultura de legistacién e instituciones gue
impulsen el trabaio de los mexicanos como expresion de ia dignidad de la persona
humana para su plena realizacion y nara elevar su nivel de vida y el de su familia,
promoviendo el empleo digno libre de riesges, asi como la capacitacion para la
productividad y la competitividad, esto con el fin de disminuir las graves
desigualdades sociales impartiendo justicia laboral para mantener el equilibrio entre
los factores de fa produccion a fin de contribuir a generar un desarrotlo econdmico

dinamico, sostenible, sustentable e incluyente.

4.2. Necesidad de incluir en la Ley Federal del Trabajo a los

trabajadores por honorarios

Cuando se crea una teoria del derechc del trabajo, no existia la crisis que
hoy vive frente a pretensiones del neoliberalismo. Sus formulaciones teoricas
fueron en un momento y contexto en el que el caracter tutelar del derecho no se

cuestionaba y la participacion del Estado en la atencion de requerimientos de
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trabajadores era primordial su atencion, actualmente se ha utilizado por el
legislador el importante avance teérico alcanzado en la materia, las leyes que
regulan refaciones laborales se han hecho como todo tipo de inspiraciéon y sin
ninguin respeto a la mas elemental sistematica del derecho y, €n esas
condiciones y hablandose de cambios, ya es momento que el poder legislativo

atienda los requerimientos al respecto.

Los derechos establecidos en la Constitucién, como el de empleo y todos
los derivados de la relacion de trabajo (condiciones adecuadas de trabajo,
seguridad, higiene, capacitacion, seguridad social, etc.), son indispensables
para garantizar una vida digna y practicamente inexistentes para los
trabajadores por honorarios. Por ello se sustenta aqui la necesidad de adaptar
ta Ley Laboral a las condiciones actuales !aborales, para poner de manifiesto la
necesidad de un viraje al modelo de regulacion laboral actuat y profundizar el
debate sobre el tipo de instituciones que necesita el pais para hacer
verdaderamente efectiva la proteccion de los trabajadores asalariados por
honorarios en las nuevas circunstancias de la economia mundiat sin afectar la

generacion de empleos v la competitividad.

En nuestra opinién, se plantea confusamente ia prestacion de servicios
profesionales por honorarios, teniendc como consecuencia la renuncia de las
derechos laborales fundamentales, pues con ello se incurre en el error de
involucrar dos conceptos de distinta naturaleza, toda vez que el llamado
contrato de prestacion de servicios profesionales, o por honorarios no es un
verdadero contrato aplicatle a las relaciones laborales, en virtud de que su
naturaleza tiene uUnicamente efeclos juridicos de caracter civil, ya que el
servicio profesional es la actividad que ejerce la persona, ostentando un tituio
académico o técnico que lo faculte parza el ejercicio de una ciencia o un arte en
forma libre, sin subordinacién o dependencia a un empleador, perc cuando

dicha actividad la ejecuta en beneficio de un patrono, bajo su direccion,
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subordinacion y dependencia econdmica, sujeto a un contrato individual de
trabajo, se establece ura relacion juridica cuya finalidad es €l desempefio de un
servicio subordinado al quedar sujeto a las instrucciones u 6rdenes de un
tercero y por tanto impedido del libre ejercicio de la profesion que ostente,
entonces tal relacion juridica debe estimarse laboral y los servicios
profesionales que preste asimilados a los de cualquier trabajador.

Sin embargo, en la actualidad es tan amplio el campo de las profesiones,
que resulta necesario establecer la frontera en que unas u otras se
desenvuelven a efecto de precisar las que se encuentran reglamentadas en la
materia civil y del trabajo. El objeto es establecer respecto de los servicios
profesionales cuando se esta frente a un mandato y cuando se les encuentra en
el ambito de la relacion laboral.

La actividad profesional de cua!qu'ier persona gue pone su actividad
intelectual al servicio de otra, no es propiamente un trabajador sino un
mandatario que presta servicios en virtud de un acto juridico en el que existen
derechos y obligaciones mutuos que deben ser cumplidos por quien contrata el
servicio y por quien lo lleva a cabo.

Es indudable que el profesionista que ejerce con piena autoriomia, ya
sea en un despacho, consultorio, laboratorio u oficina particular ofrece al publico
sus servicios; el que realiza contratos sujetos en sus caracteres juridicos al
ordenamiento civil; el que no ss encuentra sujeto a direccion o subordinacion
porque ejecuta cualquier trabajo conforme a su criterio, bajo propias normas de
conducta y de acuerdo a planteamientos propios; en fin, quien efectia su labor
bajo su leal saber y entender no es sujeto del derecho del trabajo. Pero el
profesionista cuya actividad, sea dependiente y no pueda por si mismo
desempefar el servicio al cual haya quedado obligado, aquel cuyo tiempo,
esfuerzo, dedicacién o empefo, se pongan a disposicién de otro, sea 0 no,
econdmico el interés que lo haya impulsado a ello; quien por el atractivo de una

remuneraciéon se encuentra dispuesto al abandono de la libertad que el ejercicio
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de la profesion representa; serd un trabajador y su actividad debe cuedar
amparada por el derecho laboral.

El profesionista se comporta como mandatario en cuanio estipula una
transaccion con el cliente, al que le sefiala un precio por sus servicios, con el
que se compromete a la realizacidén de determinados actes y al que Unicamente
le da a conocer los resultados que cbtiene.

"La prestacion de servicios profesionales, solo tiene valor en cuarnto se
refiere a determinadas situaciones reales, por tanto, querer aplicar sus
caracteristicas fuera de ellas, implica una simulacién juridica.

En esta ubicacion, el profesionista pone su actividad intelectual al
servicio de un patrons en igualdad de condiciones en que un obrerc © un
campesino lo hacen con su trabaio de mano de obra. Y en cuanto esto ocurre,
su accion se aleja del grado de libertad que coniisne para entrar en ej terreno
de la dependencia, y consecuentemente, en la rama laboral del derecho.

Resulta entonces 10gico aceptar la calidad laboral del servicic profesional
en si misma. Asi lo entendi¢ el legisiador mexicano y en idéntica forma 1o ha
interpretado nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la gue ha dicho:
Se tiene por acreditada la existancia de Ia relacion obrero-patronai si se prueba:
2) la obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual, o de
ambos géneros; b) la obligacion del patrén de pagar a aquel una retribucicn, y
c) la relacion de direccion y dependencia en que el trabgjador se encuentre
colocado frente al patrén (amparo directo nim. 1682/58; quejoso: Rogetio H.
Mautier y coagraviados, cuarta sala, resuelto el 22 de junio de 1959). Y ha
agregado: "la simple prestacion de servicios conforme a una retribucion
especifica, no constituye por si sola una relacion de trabsjo, en tanto no exista
el vinculo de subordinacién denominado en ia ley con los conceptos de
direccion y dependencia, segun el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
{amparo directo nim. 2624/66; quejoso: Holger Miller, cuarta sala, resuelio el 5
de junio de 1967).
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En conclusidn, si los servicios profesionales se realizan con plena
autonomia, la persona que los ejecute en beneficio de otra, regird sus
relaciones juridicas conforme al ordenamiento civil; pero cuando dicha
ejecucion se haga en forma subordinada y bajo la dependencia econémica de

un patrono, la relacion juridica sera de trabajo.

Por otra parte, el gobierno se basa en la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado para fa contratacion de los trabajadores a través de los
contratos por honorarios, ya que ésta excluye de su régimen a los trabajadores
que presten sus servicios por medio de un contrato civil, como es el tratado en

la presente tesis, fundando lo anterior en el siguiente articuio:

“Articulo 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estado.-
Quedan excluidos del régimen de esta ley los trabajadores de conflanza a que
se refiere el articulo 5° de los miembros del ejército y Armada Nacional, y de
Marina; el personal militarizado o oue se militarice legaimente, los miembros del
Servicio Exterior Mexicano; el personal de vigilancia de los establecimientos
penitenciarios, carceles o galeras v aquellos gue presten sus servicios

mediante contrato civil o que sean sujetos a! page de honorarios.”

Se debe a este articulo que el patrén, es decir &i Estade, no considera
como trabajador al servicio del estado y nc le otorga todos los derechos y
prestaciones que se establecen en esia Ley a los Prestadores de Servicios por

Honorarios.

Sin embargo, existe una clara discrepancia entre lo anterior y lo que
establecen la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en
su articulo 2° que a ia letra dice: “ Son sujstos de esia Ley, los servidores
publicos mencionados en el parrafo primerc y tercero del articulc 108

constitucional y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos
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econdmicos federales”; Asi como la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos que en su articulo 2° dice que: “Son
sujetos de esta Ley, los servidores publicos federales mencionados en el
parrafo primero del articulo 108 Constitucional, y todas aquellas personas que

manejen o apliquen recursos publicos federales.”

Atendiendo los dos articulos citados anteriormente, el articulo 108 de la
Constituciéon de los Estados Unidos Mexicano, dice:

Parrafo Primero.- Para ios efectos de las responsabilidades a que alude
este titulo se reputardn como servidores publicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial
del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores del Instituto Federal Electoral, quienes seran responsables por los

actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones.

Parrafo Tercero.- Los Gobernadores de los Estados, los Diputados a las
legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia
Locales y, en su caso, los miembros de los Consejos de las judicaturas Locales,
seran responsables por violaciones a esta Constitucion ya las leyes federales,

asi como por el manejo indebido de fondos y recursos federales.

De acuerdo a lo anterior, la constitucion mexicana establece que seran
servidores publicos, entre otros, los empleados y, en general a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica, ya sea local o federal, por ende los trabajadores que

prestan sus servicios a través de los contratos de honorarios en el gobierno,
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son servidores publicos, y por los tanto deben tener los beneficios que la Ley de
los trabajadores al Servicios del Estado estabiece.

Entonces, el articulo 8° de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, se contrapone a las disposiciones del articulo 108 constitucional
antes citado y a las dos Leyes de Responsabilidades de los Servidores

Pulblicos, en sus articulos segundos, respectivamente.

En conclusion, la Ley Federal de los trabajadores al Servicio de! Estado,
no puede contraponerse a las disposiciones del articulo 103 de la constitucion
ya que la primera excluye de su régimen a los empleados gque prestan sus
servicios sujetos al pago de honorarios, pero la disposicidn constitucional,
sefala que no importa cual sea la naturaleza del cargo o comision que le dé
origen a la prestacion de los servicios por parte del trabajador, serd
considerado servidor publico siempre y cuando preste un servicio a la
Administracion Publica. Por lo que las leyes reglamentarias no se pueden

contraponer a nuestra Carta Magna.

4.2.1. - Incorporacion de los Trabajador por Honorarios en el Titulo

Sexto de la Ley Federal del Trabajo (Trabajos Especiales)

E! mundo laboral ha evoiucionado como lo hemos venido sefialando en
este trabajo, y con ello, varian las formas en que se han empleado a las
personas, haciendo de las normas generales modificaciones que obedecen a
las variantes en et tipo de empleo, patrdn y trabajador. Y una de estas nuevas

modalidades es precisamente la contratacion por honorarios.
Es necesario crear un régimen laboral especial, compuesto de normas

dirigidas a regular una relacién juridica concreta que nace con motivo del

trabajo, definida claramente por el asticulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, es
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a la vez una relacién planteada por lo menos entre dos partes: por una parte el
trabajador por honorarios y por el otro en empleador ya sea una persona fisica
o moral. Por ello serd considerado como un régimen laboral, entendiéndolo
como un conjunto de normas dirigidas a regular diferentes aspectos que son la

expresion de esta modalidad distinta de contratar.

De igual manera, se busca regular los mecanismos de solucion de

conflictos entre las partes de esta relacion.

Bajo el concepto antes sefalado, el régimen laboral especial, es aquel
que cuenta con normas propias y especiales, como lo son las relaciones de
trabajo que se encuentran reguladas con caracter de especiales en la Ley

Federal del Trabajo, en el Titulo Sexto de los Trabajos Especiales.

Se propone la regulacion de los trabaiadores por honorarios en el Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo, en razon de que tendria sus propias
normas que caracierizarian al contrato que les dé origen a las relaciones
laborales de esta naturaleza. Pero traténdose de los trabajadores bajo éste
régimen, en la administracién pablica, tamibién debera modificarse el articulo 8°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para que no sean
excluidos de su régimen los trabajadores af servicio del Estado que sean

sujetos al pago de honorarics, como mal lo sefala este articulo.

En este nuevo régimen van a converger las caracteristicas del contrato
de prestacion de servicios profesicnales que es meramente civil y @l contrato de
trabajo. Esta propuesta obedece a la necesidad que tiene el empleador de
contratar a personal con ciertas caracteristicas que satisfaga las cualidades que
debe tener para que realice determinada actividad, siendo necesaria la
prestacién del servicio durante un tiempo determinado, si el patrén estima

necesario que se continte con la prestacion del servicio, entonces se firmara un
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nuevo contrato por honorarios, y lo gue hara diferente a este contrato de uno
meramente civil, es que en él se estipularan el otorgamiento de derechos como
trabajador y no como prestador de servicios profesionales, conforme a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, respectivamente.

En materia de contratacion, se atendera basicamente a fas siguientes

caracteristicas de forma vy fondo:

1. El patréon contratara al prestador de servicios profesionales,
atendiendo su capacidad, capacitacion y aptitudes para llevar a cabo
determinadas tareas, ya que se le contratard por sus cualidades como
trabajador..

2. Estara subordinado ef trabajador al patron dentro de un horario

3. El profesionista establecera su domicilio dentro del centro de
trabajo contara con medios suficientes para colaborar con la empresa,
otorgados por ésta.

4. Su contratacién sera por tiempo determinado.

5. En dicho contrato se pactara pago por sus servicios, extendiendo
para ello recibes de honaorarics o facturas.

6. Durante la vigencia del contrato, tendran los beneficios de la
legislacion laboral y la seguridad social, ya que atendiendo el parrafo
primero del articulo 12° de la Ley del Seguro Social, los sujstos de
aseguramiento del régimen obiligatorio son sujetos de aseguramiento del
régimen obligatorio, “Las personas que se encuentren vinculadas a otras,
de manera permanente o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera
que sea el acto que de dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del patrén y ain cuando éste, en virtud

de alguna ley especial, esté exento del pago de impuestos o derechos.”
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7. Tendran derecho a vacaciones y como lo marca la Ley Federal
Trabajo.

8.Y en cada contrato se especificaran las caracteristicas que tendré
la relacion de trabajo, asi como las condiciones de trabajo, tnica y
exclusivamente durante la vigencia del contrato de prestacion de servicios
profesionales, ya que una vez que concluya el contrato deiard de existir
dicha relacion.

9. Debido a que su salario sera bien bonificado, el cual sera superior
al resto de los irebajadores, no participaran el reparto de utilidades,
tratandose de las empresas, ya que el Estado no las genera.

10. En materia de prima de antigliedad, el calculo de ésta

prestacion ya se incluira en una de las clausulas del contrato.

Las relaciones laborales de los trabajadores por hororarics, deberan
regirse por el apartado “A” del articulo 123 constitucional. Sin embargo. los que
laboren bajo este régimen en las entidades de la Administracion Puablica
Federal, Estatal o Municipal, se regirdn por el Apartado “B", reformando el
articulo 8°, para que queden incluidos deniro del régimen de |a l.ey Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado los trabajadores que presten sus

servicios que sean sujetos al pago de honorarios.

En este régimen quedaran claramenie establecidos los derechos vy
obligaciones de las partes en la relacion laboral. Se trata de una institucion en la
que deben converger ires elementos: uno, claridad en las obligaciones y
derechos de cada una de !as partes: dos, que se garantice e! fin formador de la
institucion y no sirva de mecanismo de “fraude a la ley” y; que exista una ‘aber
seria, comprometida y efectiva por parte de ia inspeccion del trabajo para vigilar

el cabal cumpiimiento de la normatividad gue se plantea.
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Esta propuesta es de maxima importancia, porque se erradicarian las
practicas corruptas como la simulacion juridica o el fraude de Ia ley que
prevalen actualmente, debido a que México es un paraiso laboral, en donde la

legislacion protectora de los trabajadores es ietra muerta.

En el caso de los derechos laborales, si bien hasta el memento no se han
llevado a cabo todavia los cambios a la Constitucidn y a su ley secundaria (Ley
Federal del Trabajo), en la practica los duros ajustes a los salarios vy el recorte a
los contratos colectivos han demostradc el impacto que han tenido en este

rubro la globalizacion como el nuevo modelo econdmico.

Esta propuesta responde a la practica de simular una relacion de trabajo,
teniendo como consecuencia que al empleador le salga mas caro pagar una
indemnizacién o el restablecimiento del trabajador, cuardo éste o demanda
ante las autoridades y logra comprobar su relaciéon laboral y no civil aungue sea
contratado por honorarios, ademas de que s2 hace responsable del pago del
5C% adicional al monto d= los salarios, prastaciones & indemnizaciones
derivadas de la relacion que durante todo el tiempo de la prestacion del servicio

no se le otorgaron al rabajzdor.

Con elle, se evitaria el encubrimiento de verdaderas relaciones de
trabajo, evitando el fraude a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Ley Federzl de Trabajo, a través la simulacion, dictando
normas que garanticen el cumpiimiento de las obligaciones contraidas a través

de este contrato que se propone.

Para que se cree este contrato, &l legislador debe tomar en cuentz el fin
practico de la norma y que pueda ser interpretada con foririe 2 lo pensade por
éste y no deje lagunas en la ley gque son aprovechadas por el intérprete para de

esta forma evitar que se invada la esfera del legislador, solucionando los
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lamentables excesos en la interpretacion de las leyes. Debe estudiar la
posibilidad y conveniencia de incluir en la Ley Federal del Trabajo la
contratacién por contratos por honorarios, reconociendo la relacion de trabajo
que se da con dicho acto cumpliendo con todas las caracteristicas que senala
ley para surja una relacion laboral.

En este contrato se debe hacer valer el principio de legalidad, para que
todos los actos de la autoridad se apeguen a ella con plena autonomia respecto
de intereses de cualquier otra indole. El legislador debe respetar los obietivos
institucionales, disehados para alentar una nueva cuitura laboral, bromover y
facilitar la modernizacion de la legislacian laboral, siempre con pleno respeto a
los derechos sociales de los trabajadores, transformar las instituciones
laborales en autoridades eficientes, eficaces, promotoras de la capacitacion, la
productividad, la calidad y la competitividad, que proporcione plena certeza
juridica a las partes, que procuren el equilibrio entre los factores de la
produccion y faciliten su desempeiic.

Con esta propuesta se pugna por otorgar un plan integral de seguridad a
este tipo de trabajadores, proveyendo un sistema completo de seguros scciales
en prestaciones de dinero y especie y un plan general que tienda a la
preservacion de Ia salud tanto del trabajador como de sus dependientes en
todos los aspecios para que proteja y mejore la situacion econornica, social,
cultural, etc., del trabajador, estableciéndose con esto relaciones iaborales

sanas y respetuosas.
Consideramos que se debe crear este régimen, aplicandolo a los casos

practicos y a la realidad que viven los trabajadores en México, cuya utilidad

practica es un instrumento de solucién a dicha problematica.
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En una situacion de crisis econdmica, desocupacion e inflacion, el Estado
debe buscar para el asafariado la remuneracion que le produzca el mayor
ingreso real, con la menor carga para €l a corto y mediano plazo. Ya que el
salario en efectivo es castrado constantemente por el aumento de los precios y
la desvalorizacion de la moneda, debido a sus incrementos nunca alcanza al
costo de la vida. Y lo que se les pagaria a estos trabajadores seria un salario
bien remunerado, ya que podran acceder a estos trabajos a través de los
contratos de prestacion de servicios profesionales, las personas que tengan la

capacidad para llevar a cabo el trabajo.

La ley como acto juridico emanado del poder Legislativo, debe estar
investido de generalidad y abstraccidn, o sea debe aplicarse a todo sujeto que
se cologue en la hipotesis de la ley y debe aplicarse a todos los casos que se

ubiquen dentro de su campo de accidn.

Con estos cambios, se permitiria a los trabajadores tener una mayor
posibilidad de ejercer sus derechos, ya que se trata de un momento de cambios
no solo juridicos sino también en la confoermacién de nuevas estrategias del

sector laboral cuyas conclusiones son por ahora incieitas.

En este caso, es pertinente que se realicen las gestiones necesarias para
gue cree este contrato, derivado de las necesidades que en la realidad faboral
acontecen, con él se estaria encaminando hacia la reestructuracion de una
cultura laboral, en la cual los trabajadores por honorarios son cada vez mas
empleados, rebasando cuantitativamente a los de base, evitando el fendmeno
gue acontece dia con dia contratando a prestadores de servicios profesionales
por medio de un contrato civil, siendo que trabajan de acuerdo alas
caracteristicas de una relacion de trabajo, inducida con fines fraudulentos de la

Ley, como serian incrementar su inestabilidad laboral.
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Como pudo concretarse, en algunos de los aspectos de este contrato
existen normas especiales respecto del régimen laboral, pero no por ser
especiales seran distintas a las ya establecidas en el régimen general,
exclusivamente se hace una modificacion de estas normas para que se
adecuen lo mas posible a la relacion laboral que existird por determinado
tiempo y bajo ciertas circunstancias en una relacion de trabajo, creada por un

contrato de prestacion de servicios profesionales.
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CONCLUSIONES

Una vez finalizada nuestra disertacién sobre los grandes pilares del
derecho del trabajo, de las relaciones y derechos del trabajador: asi como de
haber constatado fa verificacion de fa hipotesis planteada en el desarrolio de la

presente investigacion se llegd a las siguientes conclusiones:

PRIMERA. .- E! Derecho Mexicano del Trabajo fue producto de la lucha
del pueblo, en el movimiento revolucionario, y su finalidad fue la de conquistar
los niveles de dignidad de la persona humana para todos les trabajadores. El
conocimiento de los antecedentes politico — juridicos de este derecho, permiten
tener un marco de referencia para valorar en su justa dimensién como se han
reconocido los derechos de los trabajadores, para perfilarlos a la nueva politica
laboral con forme a derecho.

El articulo 123 constitucional, en su version original y en las reformas que
se han introducido, no contempla excepcionas o privilegios para ninguna rama
de ia industria o del comercio, y establecs la generalidad de su aplicacion a los
sujetos de “todo contrato de trabajo”, conforme a la filosofia social - igualitaria

que fo fundamenta.

SEGUNDA .- México ha pretendide vulnerar todo tipo de proteccionismo
laboral, en aras de promover el impulso del pais hacia una econorria de
mercado abierto y ha redisefiado una nueva politica salarial menos tutelar de
derechos laborales, con un modesto mensaje social gque sugiere la reduccion de
las condiciones generales de trabajo, asi como la supresion inmediata de las
prestaciones irreversible e irrenunciables que frenan el desarrollo o que
pudieran quebrar a los consorcios, siendo asta poiitica la aplicacion del contrato
por honorarios a verdaderas relaciones de trabajo, marco incuestionable y
adecuado en nuestro Codigo Civil, porque asi lo entendia el legisiador heredero

de la ftradicion romanista, al tratar la relacion laboral como una de



arrendamiento, dejando sin aplicacion el régimen juridico disefiado en nuestra
carta magna para el contrato laboral.

Esta opcién de contratacion de trabajadores se ha visto propiciada por
las especiales caracteristicas del objeto sobre el que recae, siendo los derechos
y prestaciones que nos ocupan. Dado el desmantelamiento de ias bases
constitucionales y legales del pacto social que dio vida al Estado mexicano
como producto de la Revolucién de 1910 y que se refiejo en la constitucion de
1817, en su articuio 123, donde se plasmaron los derechos sociaies de la clase
trabajadora, teniendo la obligacion el Estado de proteger al trabajador y

después en sus leyes reglamentarias.

TERCERA.- De seguir con la practica de simular relaciones laborales por
medio del empleo de contratos de Prestacién de Servicics Profesionzales para
emplear a los trabajadores, vulnerandose todos sus derechos sin otorgarles
ninguna prestacion social como lo dispone |a ley, se corre el riesgo de continuar
con la precarizacion de la fuerza de trabajo, manteniendo la discrecionalidad en
el deterioro salarial y la simulacién de la responsabilidad del patrén, siendo
también a través del fraude en contra de la ley que se realiza este tipo de
contratacion.

En consecuencia es advertible un creciente desempleo derivado de fa
progresiva inestabilidad en el trabajo, profundizandose los abismos entre los
pobres y ricos, se sigue la insuficiencia en la creacion de empleos, con la
consecuente migracion hacia los Estados Unidos, el crecimiento de la economia
informal y lo que es mas grave, la participacion de los desempleados en la
delincuencia organizada y si unimos todos estos efectos, los mismos
desembocarian en una maycr desintegracion social gue hemos venido

padeciendo.

QUINTA.- Para solucionar la problematica aludida, se requiere de un

nuevo pacto laboral, a través de una reforma a la Ley Federal del Trabajo en
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pro de los trabajadores, aclarando todas las lagunas e imponiendo sanciones
severas a los patrones que traten de defraudarla a través de las nuevas figuras
de contratacién simuladas, como los scn las gue se hacen a través de contratos
de servicio profesionales o por honorarios, para lo cual se propone la creacién
de un nuevo tipo de contrato donde convergen las caracteristicas, tanto del
contrato laboral, como las del de Prestacion de Servicios Profesionales, el que
estara protegido por un régimen de seguridad social integral, constituido como
un derecho necesario, el cual debe otorgarse durante la duracion temporal del
contrato realizado por parte de! empleador y del prestador del servicio v gue ha
de regularse exclusivamente por disposiciones legalss y reglamentarias del
Estado, evitando de esta forma simulaciones juridicas o los fraudes a la ley en
perjuicio del trabajador, ya que por medio de maniobras se salvan los textos
legales y se contraviene el espiritu de la ley.

SEXTA. - Con base en o anterior, el legisiador debe evitar las situaciones
gue con frecuencia se dafrauda a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, emitiendo al efectc normas para aclarar
las situaciones que puedan dar crigen al “fraus legis”, toda vez que el
defraudador se sirve del permiso que le da una ley, para eludir una prehibicion
que le hace otra ley.

Ademas de la creacion del contrato, que se plantea como propuesta para
la solucion de la problematica planteada en el desarrolio en este trabajo de
investigacion, aparejadc a é' se¢ deben establecer mecanismos contra la
impunidad, que contemplen " medidas aplicables & las autoridades
gubernamentales y a los particulares que nro respetan la ley o bien la apliquen

discrecionalmente, lesionando con elio los derechos laborales.
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