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Introduccién

INTRODUCCION

El ahorro es importante para la economia, porque el pais que ahorra, es un pais
que tiene gente con excedentes de dinero y no es exclusivo del que tiene mucho o
del que gasta menos.

La economia de México sigue sin resolver estructuralmente su problema de
insuficiencia de ahorro interno. Ya desde el primer periodo econémico (1934-1982)
la insuficiencia de este frato de ser compensada por el Estado, mediante diversas
medidas monetarias, sin embargo, el gobiemo no sblo se apropié de una parte
considerable, sino que al hacerlo determiné el remate del ahorro bancario a
disposiciéon de los bancos y los otros capitalistas para fines de inversion; por lo
tanto se establecié un sistema de reparto del ahorro entre la inversién publica y la
privada. Con las diversas crisis que se han presentado en el pais, se ha dado
origen a adoptar cambios en materia de seguridad social, pasando de un sistema
social solidario a uno individual, en donde el primer sistema estaba financiado con
base a las aportaciones de los cotizantes, formando asi un fondo comdn para
sostener y cubrir las necesidades de los jubilados; mientras que para los
segundos, cada individuo se hace responsable de obtener su ingreso o meta para
obtener una pensién “digna”.

El nuevo sistema de pensiones basicamente consiste en el manejo de las
aportaciones que para el efecto realizan todos los trabajadores registrados ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en una cuenta individual manejada por las
Administradoras de Fondos para el Retiro (Afore) e invertidos a través de las
Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro (Siefores).
Estas ultimas son las que se encargan de adquirir instrumentos y valores

financieros que otorgan importantes intereses y beneficios a los duerios del dinero

e e e
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Introduccién

y accionistas tanto de las Afores como de sus respectivas Siefores, es decir, los
trabajadores.

El objetivo fundamental de la nueva seguridad social, en comparacién con la
anterior, consiste en que se abandona el sistema de reparto como base de
funcionamiento tanto del seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte, asi como
el de riesgo de trabajo, e introduce en su lugar el de “capitalizacion individual®.

El presente trabajo se desarrolla a lo largo de cuatro capitulos, partiendo del
primer capitulo con una amplia descripcion de las caracteristicas que originaron a
desarrollar en el pais un sistema de ayuda a los mas necesitados, asi como de los
factores internos, externos, politicos y financieros que dieron pauta a la formacién

del ahorro interno.

En el capitulo 2, se amplia el conocimiento y funcionamiento en relaciéon a los
sistemas de seguridad social que se han adoptado en América Latina, ademas de
la importancia que tiene para el trabajador y la sociedad. En |la seguridad social se
tiene el compromiso y obligacion de tener un fondo de ahorro para eventualidades
posiblemente futuras en distintos aspectos. Al mismo tiempo de verificar la
eficiencia de estos sistemas a través de los sucesos historicos.

El capitulo 3, enfatiza en la seguridad social brindada en México a través de la
historia y sobretodo con el cambio de sistema implementado el 1° de julio de 1997,
ademas de los beneficios que caracterizan a dicho sistema, a las Afores y las
Siefores.

Dentro del capitulo 4, se visualizan varios puntos de importancia para este
andlisis, dentro de ellos: la proyeccion de series de tiempo de la base de datos de
la ndomina de la empresa Patito, S.A de C.V., el salario minimo, el costo de la
canasta basica, la tasa de rendimiento, etc.; el analisis estadistico realizado para

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubifacién contra el costo de la vida™ I



Introduccién

cada uno de los modelos ajustados, la estimacion de la prima neta unica, la renta
anual, una vez realizados las proyecciones y al haber elegido el mejor modelo de
ajuste para los datos recabados, se analiza la informacién minuciosamente con un
conjunto de variables y supuestos establecidos para la obtencidn de dicha renta, al
comparar el monto cotizado de jubilacién y la prima neta Unica: dinero obtenido al
final de cotizar contra el costo de vida: los alimentos, bienes y servicios que
constituyen a la canasta basica en nuestro pais, es decir, comparar al momento de
percibir la prima neta Gnica que se estima con el modelo de ajuste realizado con
un paquete estadistico, al igual para |la obtencion de los modelos empleados y sus
ajustes para la obtencién del monto cotizado de jubilacion a 30 afios.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida” m



Objetivos

Objetivos a realizar:

v Conocer las condiciones econdmicas, politicas y sociales que explican
el transito de un sistema de seguridad social solidario a uno de
caracter individual.

v Conocer la importancia que tiene el ahorrar como trabajador y pais.

v Conocer las funcionamiento, manejo y costo del sistema de seguridad
social individual, la Afores y Siefores que operan actualmente con
ahorro obligatorio de los trabajadores en el pais.

v Verificar que la pension otorgada a un trabajador en un futuro no es
sustentable econémicamente, comparado con el costo de vida que se
tenga de la empresa a ejemplificar.

v Verificar que en cualquier sistema sea colectivo o individual la pension
del trabajador es inferior al costo de la canasta basica otorgada a una
familia de cinco integrantes.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida”. v



Hipétesis

HIPOTESIS:

Se pretende demostrar en este estudio que:

v

La estabilidad econémica — financiera en México para los siguientes 30
anos no presenta crecimiento favorable en relacion con los indices que se

presentan.

El ahorro obligatorio cotizado y generado a lo largo de la trayectoria laboral
del trabajador, al ser “bien invertido” y teniendo indices favorables genera
una pension digna que cubre las necesidades basicas del costo de vida que

se tenga en anos posteriores.

El sistema de seguridad social sea colectivo o individual que se rige en
México, no aporta beneficio alguno en la acumulacion del monto cotizado

de jubilacién, para la obtencién de una renta digna.

La esperanza de vida y la edad del trabajador no son variables
representativas que afecten la acumulacién del monto necesario para
obtener una pensién digna y solventar el costo de vida posterior a su

jubilacién.

La prima neta unica obtenida al final de haber cotizado 30 afios laborables
de cualquier rango salarial de la empresa Patito, S.A. de C.V., es por lo
menos igual o mayor que el costo de vida anual al momento de jubilarse, si
empezo a cotizar desde 1972.

La prima neta Unica obtenida al final de haber cotizado 30 arios laborables
de cualquier rango salarial de la empresa Patito, S.A. de C.V., es por lo
menos igual o mayor que el costo de vida anual al momento de jubilarse, si
empez6 a cotizar desde 2002,

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida” v



“La economia mexicana y la formacién de ahorro interno”

CAPITULO |

“La economia mexicana y la formacién de ahorro interno”

Este capitulo tiene el propdsito de plantear como se presentaron ciertas
condiciones econdmicas, politicas y sociales que explican el transito de un
sistema de seguridad social solidario o colectivo a uno de caracter individual.
Con este propésito, se analizan dos grandes patrones de desarrollo de la
sociedad mexicana moderna en el siglo XX: el primero, comprende el periodo
1940 — 1982, donde la economia se configurd en la creacion de una estructura
productiva basada en el mercado interno, y el segundo, corresponde al periodo
1982 — 2001, cuando a raiz del severo colapso en el patréon de crecimiento
seguido durante las cuatro década anteriores se inicia un nuevo proceso con
vocacion claramente exportadora.

En el fondo de ambos patrones de desarrollo subyace la necesidad de generar
ahorro intemo para mantener la inversion y el crecimiento de la economia. La
validez, y por ende la permanencia, de una estrategia u otra dependera en gran
medida de la capacidad para generarlo de manera suficiente, sin depender del
proveniente del exterior. Sin embargo ambas han mostrado una gran
dependencia para su viabilidad de la captacién de ahorro externo.

La cuestion radica en ;como elevar sustancialmente el ahorro interno de manera
rapida, sostenida y de largo plazo que contrarreste la dependencia hacia los
recursos externos, sin tener que elevar los impuestos y sin tener que esperar la
decision voluntaria de cada ciudadano mexicano? La respuesta ha sido
modernizar el proceso de generacion de ahorro de los trabajadores
aprovechando el tradicional mecanismo coercitivo (obligatorio) de las pensiones

o jubilaciones.

1e; , compara monto pensionario con| costo 7



“La economia mexicana y la formacion de ahorro interno”

1.1 La economia mexicana.

1.1.1 La industrializacion, en base al mercado interno:
1934 — 1982

A pesar de los cambios ocurridos con la revolucion de 1910, México no habia
modificado la estructura economica y la insercidon en el mercado mundial a pesar
de haber sido un pais exportador de materias primas e importador de productos
industriales. Los gobiernos de Obregén, Calles y Cardenas, en particular éste
ultimo, comprendieron que el pais debia crecer para generar los empleos que
demandaba una sociedad avida de mejoras econémicas. Los dos primeros
representaban el viejo proyecto exportador primario. Mientras que el de
Cardenas trataba de reconstruir y promover la implantaciéon de un nuevo
proyecto econémico basado en la industrializacion orientada hacia el mercado
interno, para lo cual impulsé su fortalecimiento mediante el aumento de
capacidad de compra de la poblacion, ya sea por medio de aumentos salariales y
prestaciones, ya por el reparto de tierras a los peones agricolas. Al mismo
tiempo, las funciones del Estado se fortalecieron para construir la infraestructura
necesaria a la industrializacion, la configuracion de un sistema financiero
nacional; Nacional Financiera, los Bancos Nacional de Crédito Ejidal y de Crédito
Agricola, asi como del Banco de Comercio Exterior, la nacionalizacion de la
industria petrolera, la promocién de la educacion laica a nivel de todo el pais y la

implantacion de diversas medidas de apoyo a la industria.

El camino iniciado por Cardenas fue seguido por los siguientes gobiernos con
diversos procedimientos, estrategias y espiritu politico, pero su vocacion de
industrializar al pais se conservé al menos hasta 1982. El proceso se sustentd
en la conformacion de una industria que producia para un mercado interno
altamente protegido mediante la sustitucion de importaciones, la generacion de
excedentes y fuerza de trabajo que fueron transferidos de la agricultura a la

industria.

MSlefores, comparativo del monto pensionarno de Jubllacion contra el costo de la vida™ ]
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“La economia mexicana y la formacion de ahorro interno

En esta primera etapa, el Estado jugd un papel decisivo a través del desarrollo
de la infraestructura y la promocion de sectores estratégicos, siendo en muchas

ocasiones pivote de la inversion productiva del pais.

Una de las caracteristicas distintivas del régimen de acumulacién mexicano fue
que la industria basica se especializé primordialmente en bienes de consumo e
intermedios, mientras que el sector mas dinamico (bienes de capital) continuo
ajustandose basicamente a las importaciones. Por otra parte, el éxito del régimen
de acumulacion desde los 40 dependio criticamente de recursos financieros
externos y de la incorporacion y diversificacion de tecnologias introducidas por
las corporaciones transnacionales, por lo que cuando no se tuvo uno u otro el
modelo entro en crisis. La inversion extranjera directa y los superavit comerciales
obtenidos por los sectores no manufactureros (esencialmente agricultura y
turismo) financiaron el régimen de acumulacién y particularmente al sector
privado manufacturero. Dicha politica, sin embargo, condujo aceleradamente a
una dependencia de recursos externos para cubrir los continuos déeficit
acumulados en la balanza de cuenta corriente, pero también favorecio

incrementos en los precios agricolas y déficit presupuestarios del Estado.

Algunas de las caracteristicas mas relevantes de este periodo fueron:

Se desarrolld en México un capitalismo dependiente y subordinado. En virtud de
que en el pais la produccion de maquinaria es muy escasa, para el
establecimiento, ampliacion y renovacion de las plantas industriales se necesita
comprar maquinaria, tecnologia y cierto tipo de materias primas especiales en el
extranjero. Esto hace sumamente dependiente a la industria nacional, incluso las

refacciones tienen que adquirirse en el exterior.

La salida de divisas por concepto de adquisicion de magquinaria, tecnologia e
insumos industriales presioné la balanza comercial y de pagos. Como la industria
no era competitiva con el exterior no se exportaban cantidades apreciables de

estos productos, de alli que las divisas necesarias para la industrializacion

gfe’ores. comparaiwo ae] mon!E pensionario Ee ;uBrlar:an canE*E Ej costo ae Ia V.laa a



“La economia mexicana y la formacion de ahorro interno”
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provenian de las exportaciones realizadas por otras ramas de la economia. En
las décadas de los anos 40 y los 50 fueron las exportaciones agricolas las que
proporcionaron las divisas, en los afos 60 y la primera parte de los 70 se logro
financiamiento por la via de la deuda externa y durante el auge petrolero de 77 a
81 fueron la venta de crudo y los préstamos, los que financiaron el déficit de la
balanza de pagos. Otros mecanismos para nivelar la balanza de pagos fueron las
inversiones extranjeras directas (IED) y el turismo. De alli que el crecimiento
industrial estuviera limitado por la capacidad de otros sectores de la economia
para generar divisas. Se comprende también el sacrificio de estos sectores en

aras de la industrializacion.

La industria conté con un apoyo total del gobierno. Este tomo medidas para
protegerla de la competencia externa con los altos impuestos a la importacion de
productos industriales que ya se producian en el pais, o de plano limitando y

prohibiendo su exportacion.

El gobierno realizé importantes inversiones para construir una infraestructura que
favorecio él desarrollé econdémico, pero especialmente el desarrollo industrial.
Construyé caminos y carreteras, proporciono electricidad y combustibles baratos,
mantuvo bajo el transporte ferroviario, otorgd crédito barato a través de la banca
de desarrollo. De manera fundamental el gobierno subsidié a la industria
proporcionandole todos estos bienes y servicios a un precio bajo, en muchos

casos inferiores a su costo de produccién.

Como las empresas paraestatales daban gigantescos subsidios a los fabricantes,
el gobierno sostenia las finanzas de éstas e impedia su quiebra cubriéndola con
dinero del erario. A la larga después de décadas de subsidios multimillonarios a
la industria, las finanzas gubernamentales se vieron afectadas gravemente, pues

sus gastos eran superiores a sus ingresos.
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“La economia mexicana y la formacién de ahorro interno”

Para cubrir sus déficit a partir de la segunda mitad de los afos 50, el gobierno
recurrio al endeudamiento externo: llegé un momento en la década de los 80 en
que era de tal magnitud la deuda externa del gobierno que no podia continuar
cubriendo de esta manera el gasto excesivo y entonces se produjo una gravisima

crisis de las finanzas publicas.

Se sacrifico a la agricultura para favorecer a la industria. Los precios de los
alimentos y las materias agricolas se congelaron. Fue asi como el campo
subsidié a la industria. La consecuencia fue una severa crisis agricola iniciada a

mediados de los anos 60 y de la cual aun no se recupera el agro.

A través del control corporativo de los sindicatos, el gobierno limité las demandas
salariales y las prestaciones de los trabajadores. El salario se mantuvo bajo para
favorecer las ganancias industriales. En particular esta politica fue expresada por
Miguel Aleman cuando afirmé al inicio de su gobierno que primero era producir
riqgueza y después distribuirla. Asi se justificd dejar en un segundo plano la

redistribucion del ingreso y la mejoria de los trabajadores.

El capital extranjero también se beneficio de la politica gubernamental de apoyo
a la industrializacion. Las sucursales de las empresas trasnacionales
establecidas en México obtenian las mismas ventajas que la industria nacional:
extensiones fiscales, subsidios, proteccion contra la competencia exterior,
creditos, control de la mano de obra, entre otras cosas. De esta manera la
inversion extranjera directa (IED) se canalizé a la industria de la transformacion y
al gran comercio, abandonando sus campos tradicionales de actuacion: la
mineria, los servicios, el transporte y la agricultura. De tal forma que, desde los
afos 40, la IED se incrementd de 450 md a 10,786 md en 1982, ubicandose
basicamente en la industria de la transformacion (alrededor del 75% de la IED).
En este Gltimo ano, Estados Unidos tenia el 68% de la inversién total, seguido
muy de lejos por Alemania con 8% y Japon con 7.2%. Gracias a que posee una

mayor tecnologia, el capital extranjero obtiene ganancias extraordinarias y puede
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controlar monopdlicamente el mercado. La utilizacion de ésta obliga a ahorrar la
mano de obra que contribuye a crear un desempleo estructural dificiimente

superable.

Con el descubrimiento de los yacimientos petroliferos (1976) no sélo se acentlo
la dependencia hacia los préstamos del exterior sino que la economia del pais se
inicié en una grave “petrolizacion”, especialmente entre 1977 y 1981. Para 1970
la deuda externa de México ascendia a 5.97 mil millones de dodlares - de la cual,
el 61 % del total correspondia al sector privado - y se incremento por arriba de
los 70 mil millones en 1981, con pagos para el servicio de la deuda externa de
12.7 mil millones. Por otra parte, los efectos de las inversiones masivas en los
sectores petrolero y petroquimico, que correspondian a cerca de la mitad del
total de las inversiones publicas y al 30% de la deuda externa, comenzaron
hacerse sentir sobre la economia hacia finales de los 70. Las exportaciones
petroleras, con montos por 31.9 mil millones de dolares en el lapso de 1977-
1981, significaron el 72.5% del total de las exportaciones en 1981. Sin embargo,
la estrategia de exportar primordialmente productos petroleros no refinados con
bajo valor agregado condujo a la dependencia de los precios petroleros
internacionales y al fracaso en la posibilidad de generar valor agregado mediante

procesos de refinacion del petroleo.

Los primeros signos de la crisis del régimen de acumulacion de México se
manifestaron a finales de la década de los 60, al momento en que el sector
agricola - la principal fuente para financiar esta estrategia — ya no podia
mantenerse como viable en su produccion, dando lugar a exportaciones
decrecientes e incremento de sus importaciones. Mas aun, el régimen de
acumulacién mostrd que las disposiciones proteccionistas permanentes vy
excesivas a través de las diferentes fases de la industrializacion, aun cuando

fueron exitosas en el primer periodo (1940-1950), daban lugar a una
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“coexistencia pacifica™ entre las empresas nacionales, las transnacionales y las
empresas propiedad del estado que econémicamente no eran sustentables. Lo
anterior junto con el altamente protegido y subsidiado mercado interno — que no
generaba suficientes incentivos para exportar y desarrollar tecnologias
internamente- fueron algunas de las restricciones fundamentales del régimen
mexicano de acumulacién. Por lo tanto, después de adoptar tecnologia y
metodos externos no hubo la capacidad para avanzar y desarrollar
encadenamientos productivos armoénicos e integrales en el aparato productivo

mexicano y de consolidar la industrializacion de bienes de capital

El modelo de sustitucion de importaciones, ademas de caracterizarse por ser un
proceso de crecimiento sin desarrollo, representd una via generadora de
continuo y permanente desequilibrio con el exterior, determinado éste en buena

medida por la dependencia del capital extranjero.

La insuficiencia de ahorro interno traté de ser compensada por el Estado
mediante diversas medidas monetarias, entre las que destaco la aplicacion y
aumento del encaje legal, que significd la exaccion directa a la empresa y una
limitacion de las posibilidades de lucro y de expansion del crédito de la banca
privada en su conjunto. Es importante resaltar que la mayor parte del ahorro
privado del pais proviene de las utilidades no distribuidas y de los fondos de

depreciacion de las empresas.

La cuestion consistio no s6lo en que el gobierno se apropié de una parte
considerable del ahorro interno canalizado por el sistema bancario para financiar
su déficit, sino que al hacerlo determiné el remanente del ahorro bancario a
disposicidn de los bancos y los propios capitalistas para fines de inversion; por lo
tanto se establecid un sistema de reparto del ahorro entre inversion puablica y

privada, con preeminencia para la primera.

' Las empresas, eslatales y privadas nacionales continuaron aportando la infraestructura y produciendo bienes de
consumo e intermedios, en tanto que las transnacionales concentraron sus actividades en las ramas manufactureras mas
avanzadas
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Instituyo, ademas, un sistema complementario de cajones de inversion en los
cuales el gobierno hacia obligatoria la canalizacion del crédito bancario a ciertos
objetivos de inversién. El panorama financiero del pais cambié radicalmente

respecto de la situacion de los anos 50°s.

Asimismo, favorecio el incremento de las tasas reales de interés pues contribuyo
a elevar el ahorro y desarrollar el crédito para la produccién y el comercio, pero
también incremento los costos financieros de las empresas y disminuyo lo que
suele llamarse la “ganancia empresarial” por el aumento de la tasa de interés,
con lo que beneficio primordialmente a los bancos y a las industrias vinculadas a
éstos. A partir de este periodo los grupos que contaban con participacion
bancaria tendieron a monopolizar el crédito y a centralizar fuertemente los
recursos captados, en un momento en que esto y el encarecimiento golpeaban a

la pequefia empresa y a los grupos empresariales.

A partir de 1957 — 1958 se inicio el desarrollo acelerado del sistema financiero (y
del crédito en general) y simultaneamente se persiguio la influencia de este
desarrollo sobre el proceso de crecimiento econdmico, al permitir una mayor
captacion de ahorro bancario y una canalizacion mas efectiva de los mismos. De
igual manera el crecimiento de la captacién bancaria se extendio
sustancialmente la capacidad del banco central para colocar deuda del sector

publico que en otras condiciones habria incidido sobre la creacién de medios de

pago.

Un balance de este modelo de desarrollo del pais lleva a la conclusion de que
durante varias décadas permitio notables tasas de crecimiento del PIB, en
promedio del 6.5% anual de los afos 40 hasta finales de los sesenta. Después,
los resultados fueron frustrantes. En general los elevados subsidios, la
proteccion y el apoyo incondicional a la industria no bastaron para que esta fuera
capaz de competir con precio y calidad en los mercados internacionales, la

sobreproteccion la danoé irremediablemente.
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1.1.2. La economia y su nueva orientacion exportadora:
1983 a la fecha

Hacia fines de la década del cincuenta, la economia mexicana empezd a chocar
abiertamente con un fenémeno de estrangulamiento financiero externo, es decir
con un conjunto de restricciones derivadas de la insuficiencia de divisas
requeridas de manera impostergable para importar los medios de produccion
propios de una nueva fase de industrializacion que estaba por iniciarse. Todo ello
determiné que las condiciones de operacion del modelo econémico empezara a
romperse. Esa ruptura era el efecto combinado de nuevas formas de

desenvolvimiento de la economia en sus ambitos interno y externo.

El rasgo que caracteriza el comportamiento de la economia mundial en los afios
80 es la desaceleracién del crecimiento en la mayoria de los paises, lo que da
pauta a una redefinicion de sus estrategias econémicas, en las cuales se da
énfasis a la apertura de sus economias, disminuir la participacion estatal en la
economia y privatizar las empresas publicas. La evolucion de la economia
mexicana estuvo fuertemente marcada por estos cambios en el capitalismo
mundial, tanto por la necesidad de lograr una optima insercién en el mismo,

como por los efectos de los ciclos econémicos internacionales.

En el derrumbe de la economia mexicana influyen factores internos y externos.
En los segundos destaca una pinza: la caida en los precios de las materias
primas que exporta México, incluido el petroleo, y el brutal aumento en las tasas
internacionales de interés, que llegan a niveles de 21% anual en ddlares, lo cual
elevan sustancialmente el pago de su deuda externa. En lo interno, la crisis de
1982 era el resultado de lo que se habia presentado desde inicios de los afios
setenta: el agotamiento del proyecto sustentado en la sustitucién de
importaciones y en la industrializacion orientada al mercado interno. Por lo

menos en cuatro niveles se habia producido la quiebra del proyecto sustitutivo de
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exportaciones: la crisis de la balanza de pagos, la quiebra de las finanzas

publicas, la crisis agraria y la baja en la productividad.

La industria nacional se orientd durante muchos afios a producir para el mercado
interno. Para satisfacer sus necesidades de maquinaria, refacciones, materias
primas especiales y partes complementarias recurria al exterior. En
consecuencia, mientras mas crecia la industria, mas adquisiciones tenian que
hacerse en el extranjero. Las diferencias negativas entre importaciones y
exportaciones manufactureras eran determinantes en el déficit de la balanza
comercial y de pagos. Hasta que llegd el momento en que no era posible
equilibrar el sector externo por las vias tradicionales del endeudamiento y de los

ingresos petroleros y su crisis se hizo insuperable por esa via.

Las finanzas publicas se desangraron para subsidiar a la industria nacional.
Abatido el precio del petréleo y acrecentado el peso de la deuda externa publica,
el déficit del gasto publico alcanzo un 17% del PIB, por lo que las finanzas

estatales estaban en quiebra.

Como resultado de la profunda crisis que enfrenté la economia en los afos
ochenta, especialmente entre 1986 y 1987, se establecid una estrategia de
caracter estructural referente a la apertura comercial, de regulacion econoémica y

medidas macroeconémicas enfocadas a la estabilizacién global.

Ante el agotamiento en el patron de desarrollo, se emprendid una
reestructuracion global del proyecto capitalista en México. Su eje fundamental
fue convertir al pais en exportador de productos industriales. Por lo que se le
denominé proyecto exportador secundario, lo que implico una nueva forma de
insercion en el mercado mundial y en la divisién internacional del trabajo. En esta
perspectiva se tratd de crear las condiciones propicias para que la industria y
ciertas ramas de la produccion agropecuaria estuvieran en condiciones de

competir internacionalmente.
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Mediante la exportacion de manufacturas se pretendio alcanzar el ingreso de
fuertes cantidades de divisas y equilibrar asi la balanza comercial y de pagos,
superando la debilidad tradicional del proyecto industrializador. Los productos
industriales exportados debian cubrir el monto de las importaciones de

maquinaria y equipo industrial.

Un elemento fundamental del nuevo proyecto fue la “reforma del Estado”, que no
es otra cosa que la reduccién de sus funciones y la limitacion de su intervencion
en la vida economica. Para el equilibrar las finanzas publicas se han restringido
el gasto estatal, los servicios publicos, entre muchas otras cosas; también se ha
visto afectado el gasto de mantenimiento de la infraestructura productiva.

La modernizacion de la planta productiva no solo consiste en la adopcion de
nuevas tecnologias, sino que implica una reorganizacion de los procesos
productivos, de las relaciones entre el capital y el trabajo, sobre la base de
imponerle una rigurosa disciplina a los trabajadores y desregular las relaciones

laborales.

El Estado de la posrevolucion establecid ciertos limites a las exigencias
patronales al interior de las empresas: en la movilidad entre categorias,
departamentos y lugares de trabajo, impuso dias de descanso y limitaciones al
empleo de los trabajadores en tareas diferentes a las que fueron contratados, la
reglamentacion de las horas extras, las vacaciones, la jubilacion, la proteccion
basica al empleo, limitando el nimero de empleados de confianza y el recorte

arbitrario de personal.

Para llevar adelante la “modernizacion” y el aumento de la productividad de la
economia, un requisito indispensable de ella fue exigir a los patrones mayor
flexibilidad en el uso de la mano de obra dentro de las empresas y el retiro de
muchas de las conquistas laborales. Los ejes fundamentales de esta

reestructuracion son:
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+ La no-intervencién del sindicato en las decisiones y aplicacion de los cambios

tecnolégicos o de organizacion.
+ El empleo irrestricto de subcontratistas y de trabajadores eventuales.

¢ El uso flexible de la mano de obra destinandola a distintas labores, con un
escalafon de acuerdo al rendimiento y no a la antigliedad, disminucion del

ndamero de categorias y compactacion de los tabuladores.

+ Aumento de la parte del salario correspondiente a los bonos por productividad

individual y salario por hora.

El proyecto exportador adquiric que la estructuraciéon industrial empleara
tecnologias que ocuparan poca mano de obra; la apertura comercial redunda en
la quiebra de multitud de pequefias y medianas empresas que son las que
emplean a la mayor parte de los trabajadores; la flexibilidad en las relaciones
obrero patronales atenta contra derechos y prestaciones conquistados en sus
luchas anteriores; la disminucién del gasto publico se traduce en el deterioro de
los servicios de salud, educacion, agua potable, vivienda, entre otros, para la
mayoria de la poblacion; el esfuerzo por competir en el extranjero afecté a los
salarios reales que se ven disminuidos para bajar los costos; la enorme deuda
externa provoca la salida de una buena parte de la riqueza producida para pagar
los intereses y la aceptacién de las orientaciones econdmicas de los organismos
financieros internacionales, convertidos en los verdaderos directores de las
finanzas publicas. Desempleo y contraccion salarial son los primeros resultados
del nuevo proyecto gubernamental.

La nueva estrategia gubernamental adopta seis importantes propuestas

neoliberales expresadas en el llamado convenio de Washington:

1. El sector privado es el motor de la economia.
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2. Menor intervencion del Estado en la economia, por lo que es menester
la reduccion del gasto publico, eliminacion del déficit presupuestal,
desechar todo tipo de subsidios (incluyendo alimentos y transporte

barato para los pobres), y privatizar las empresas paraestatales.

3. El mercado es la via adecuada y Unica para que los diversos agentes

economicos tomen sus propias decisiones.

4. Desregular la actividad econémica, eliminando todo tipo de controles a

los empresarios.

5. Liberar la actividad economica en todos sus ambitos, en particular con
el sector externo. Se recomienda la apertura total e indiscriminada a

los flujos financieros y comerciales con el exterior.

6. Aplicacion de una politica de cambios altamente flexible que permita la
realizacion de transacciones financieras y comerciales con libertad y

en funcion de un precio sefalado por el mercado.

Estas estrategias gubernamentales estan destinadas a promover el crecimiento
de las inversiones privadas y la productividad total de los factores, con lo cual se
reforzaria la transiciéon hacia una especializacion orientada a la exportacién, y
tendria como consecuencia un impacto positivo sobre el crecimiento econémico
global. Empero, hasta la fecha, la economia de México sigue sin resolver
estructuralmente su problema de insuficiencia de ahorro interno que le permita
elevar sus proyectos de inversion, entre los cuales destacan la adquisicién de
bienes, equipo y tecnologia del exterior, necesarios para todo proceso de
desarrollo econémico autosuficiente, sostenido y duradero. Como parte de la
estrategia gubernamental, instrumentada a partir del régimen de Carlos Salinas,
estd el aumentar el ahorro interno mediante un procedimiento coercitivo: la

generacién de ahorro obligatorio de los trabajadores.
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1.2. La importancia del ahorro interno en México.

El ahorro es importante para la economia, en tanto el capital le permita a los
agentes econdmicos emprender sus proyectos de inversion. Al estar en funcion
del ingreso, dependera de la llamada propension marginal a ahorrar, que no es
otra cosa sino el incremento inversamente proporcional a la disminucion en el

consumo.

Partiendo de la definicion basica de ahorro genérico. surgen diferentes
clasificaciones obteniéndose ellas por su interaccion con otro tipo de variables
tales como: inflacion, oferta y demanda de trabajo, productividad, desarrollo
tecnoldgico, tasas de interés, cultura de la gente hacia el ahorro, y estructura del

consumo.

Se define al ahorro como la diferencia entre los ingresos y los gastos de una
persona; aunque también como la “acumulacién (o acopio) de recursos para el
consumo futuro”, definicion en la que el término ‘recursos” no tiene
necesariamente una connotacion monetaria, sino que puede estar referida a

cualquier tipo de bien que posean valor de cambio.

Se puede catalogar al ahorro de las siguientes formas: el nominal (el valor
nominal del ahorro real calculado al multiplicar el real por un indice de precios);
el real (cambio de los bienes y activos de una familia o de la economia como un
todo, habiendo considerado la variacién en el nivel general de precios); el
interno (la suma a nivel agregado nacional de todo lo efectuado en uno o varios
periodos); el externo (la suma a nivel agregado internacional, efectuado en uno

o varios periodos).

La insuficiencia del ahorro interno ha sido el elemento comun y fundamental en
las crisis financieras que recurrentemente ha vivido el pais y la causa principal

del estancamiento econdmico que ha aquejado durante buena parte de las
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ultimas dos décadas; proviene de la diferencia entre ingresos nacionales y
gastos de consumo; es importante porque representa los recursos disponibles
para financiar la inversién, sin ahorro no puede haber crecimiento econémico.

Este elemento se debe a que el indice inflacionario que México presenta en la
economia del pais, no es hablando econémicamente estable, ya que en materia
de ahorro, a partir de la decada de los 80°s se busco potenciar éste medio de un
contexto macroeconémico adecuado, intentando con ello contribuir a incrementar
el financiamiento interno no inflacionario pero no por eso cada vez mas
restringido y selectivo.

Al existir datos sobre una sustitucidon de ahorro privado por publico, se busco
también la complementariedad entre ambas formas, teniendo en cuenta el
impacto de las continuas devaluaciones y su merma en la formacion de éste.
Igualmente, frente a la enorme cantidad de recursos enviados al exterior por
concepto de deuda externa, se negocio con la base internacional los términos de
la deuda externa para reducir los montos pagados.

A partir de 1988 México empieza a captar grandes volumenes de ahorro externo,
teniendo como contrapartida un descenso en el coeficiente de ahorro interno de
un promedio de 21.4% (1983-1988) a 17.4% (1989-1992), y solamente el 15.2%
para 19932, evidenciando con ello que el principal objetivo en este rubro fracasé
de manera estrepitosa.

Con el paso del tiempo y de forma simultanea, mientras el coeficiente de ahorro
privado se reducia, el balance del gobierno mejoraba con la consecuente merma
en los niveles de bienestar de la mayoria de la poblacién. Con la instrumentacion
de un programa estrictamente neoliberal, a partir de 1983 la economia mexicana
presentd sintomas de estancamiento econdmico, la caida en el empleo y la

? Lopez G. Julio. El mito del ahorro y las causas de la crisis @ \{enoo Economia informa, nim. 250, septiembre de 1996. y Mansell
Carstens Catherine. Las Finanzas Populares de México. El j de un sisgt olvidado. Ed. Milenio, CEMLA, Itam.
México, 1995. 1*. Edicion.
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fuerte contraccion en el ingreso de la mayoria de la poblacién mexicana. En este
ambito, el gasto publico se redujo sustancialmente, afectando no sdlo a la
poblacién que se ocupaba en este sector sino las expectativas de inversion de
medianas empresas mexicanas.

Con estos antecedentes se expusieron algunas de las principales causas de la
caida del ahorro interno en el pais, las cuales sentaron sus bases en esta época,
cuando efectivamente se inicié un proceso que hasta la fecha ha implicado
continuos e indiscriminados recortes al gasto publico.

Es de importancia mencionar que durante el gobierno del Presidente Salinas de
Gortari se cred el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), con el objetivo de
generar yl/o captar dinero internamente en el pais, pero con el objetivo de
solucionar la problematica de las personas que en un futuro quisieran jubilarse.
Se puede decir que con este sistema, muy poco fue lo que se avanz6 para
recabar lo que generalmente era su objetivo: dinero.

Debido basicamente a que la estructura econdémica como se ha podido apreciar,
no logré cumplir con las expectativas, antes por el contrario sufrié serios reveses
al comenzar la época de las contracciones econdmicas inducidas. Asi mismo, la
mano de obra barata, la inflacion reducida y el cierre de innumerables empresas
son factores de importancia que originaron que sélo los grandes emporios
transnacionales pudieran sobrevivir a esta etapa, de aqui la caida en la tasa de

ahorro intemo.

En estas circunstancias, se pasa ahora a un proyecto de nacion donde a
diferencia del desarrollo estabilizador, se instaura un ahorro forzoso, con la
intencién de una mejor asignacién de los recursos mediante la desregulacién
estatal progresiva y permanente en todos los érdenes de la economia.

ores, compara mon onario ae jul n cos| e



“l a economia mexicana y la formacién de ahorro interno”

El ahorro interno se define como la suma del nivel agregado de todos los
recursos generados por una economia en su conjunto durante uno o varios
periodos, en el cual no se incluye el atesoramiento realizado por extranjeros.’
Tiene su origen en tres agentes economicos: los hogares, las empresas privadas
y el sector publico; tanto el ahorro de los hogares como del sector publico
provienen de la diferencia entre sus ingresos y sus gastos corrientes, mientras

para las empresas privadas, el mismo parte de las utilidades no distribuidas.*

Asi, mientras al ahorro externo se le puede definir como aqguel excedente
monetario que sobre su consumo obtienen los residentes en el extranjero
durante uno o mas periodos; el total esta compuesto por el intemo y el externo,
dentro del interno existen dos tipos: el publico y el privado, por lo que a lo largo
de la historia el publico ha aumentado considerablemente, mientras que al
privado se le promueve muy poco. Esto se puede observar en la Grafica 3,
donde es mayor el publico que el privado durante las Ultimas cuatro décadas. Al
mismo tiempo se aprecia en las demas graficas lo significativo que ha sido el
desarrollo dentro del pais a lo largo de los afios en la economia. En México,
desafortunadamente no se tiene una cultura de éste, con perspectiva a un fondo
futuro para diversas eventualidades, al mismo tiempo tener estabilidad financiera
en el pais.
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GRAFICA 2. AHORRO BANCARIO
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GRAFICA 3. COMPARATIVO DEL AHORRO PUBLICO Y PRIVADO EN RELACION AL PIB
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GRAFICA 4. COMPARATIVO DEL AHORRO EN MEXICO
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

Un adecuado nivel de ahorro, y su inversion productiva de largo plazo,
necesariamente repercute en la posibilidad de generar la cantidad necesaria de
empleos que un pais requiere, ya sea en infraestructura, educacion, salud,
vivienda, seguridad social, o lo mas importante en una economia de mercado: la
produccion de bienes y servicios comerciables. Esto a su vez, ayuda a mantener

una reserva econdémica para no desestabilizar a un pais.

Todo el ahorro generado por una economia en su conjunto es canalizado por
medio de intermediarios financieros, basicamente: bancos, casa de bolsa,
uniones de crédito, aseguradoras, empresas de factoraje y arrendamiento
(comunmente conocidos como instituciones financieras bancarias e instituciones

financieras no bancarias).

1.2.1. Contribucién del ahorro de los trabajadores.

Ahora bien, la importancia que se asigna al ahorro para el funcionamiento global
de una economia es en verdad vital, asi vaya desde lo microeconémico, hasta

vislumbrar lo macro, pues a partir de lo disponible (la inversién), es como las
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personas fisicas o las morales comienzan a generar planes y proyectos en la
busgueda de elevar su nivel actual de vida, en el caso de los primeros, o para
fincar las posibilidades de expansion o posicionamiento en el mercado

tratandose de las segundas.

Por consiguiente, una sociedad mediante sus instituciones publicas o privadas,
puede influir en el ahorro al actuar sobre la distribucion y usos del ingreso, al
limitar el consumo siempre que tenga una contrapartida en la acumulacién de
activos tangibles por los ahorradores o en la transferencia de fondos hacia otros

inversionistas — publicos o privados - que los invierten en activos reales.”

Un fenémeno caracteristico a toda nacion es el peso fundamental que este tiene
en la estructura poblacional; si la piramide generacional es fundamentalmente
joven, se dice que el ahorro esta siendo financiado por ella, en caso contrario al
contar con una poblacion mayoritariamente vieja, se supone hablar de un
desahorro.

GRAFICA 5. POBLACION MEXICANA 2000
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONAPO.

35 CEMLA. Conceptos y metodologia de estimacion del ahomo. Estudio preliminar a Paises en Proceso de Desarrolio.
Cap. V. El ahorro y la politica econdmica.
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La evidencia histdrica demuestra que la economia mexicana requiere fortalecer
tanto el ahorro publico como el privado, de tal manera que el interno sea la
principal fuente de financiamiento de la actividad economica nacional. Y el

externo de largo plazo, sea solo el complemento del interno.

Existen dos motivos fuertes, basicos e importantes en los que las personas se
basan para ahorrar: el primero es para la adquisicion de vivienda; el segundo
contar con ingresos dignos al momento de retirarse de la vida econdmicamente

activa.

No solo el ahorro generado por las personas ayuda a aumentar el interno, sino
también las instituciones y leyes; como es el caso del sistema financiero, que
capta una parte importante de la sociedad y lo canaliza hacia inversiones
productivas. En este sistema existe una amplia gama de instrumentos y servicios
que lo fomentan dentro de la poblacién y propician una canalizacién de recursos

hacia los sectores productivos mas eficientes y oportunos.

Se considera que los instrumentos naturales para promover el ahorro publico son
la politica tributaria y la politica de gasto. Al tener un mayor ahorro publico se
tiene un sano financiamiento de la inversién publica. Es importante recalcar que
no es solo responsabilidad del gobierno elevarlo, sino debe de ser compartido

con las autoridades estatales y municipales, para una mayor canalizacion.

La captacion generada por el sector publico se pretende destinar,
prioritariamente al financiamiento de la inversion de la infraestructura, de manera
que se apoye la expansion de la capacidad instalada de la economia, y con ello,

la generacion de empleos bien remunerados.

México ha requerido a lo largo del tiempo del uso complementario del ahorro
externo, el cual se dirige a la inversion productiva mas que a la obtencién de

altos rendimientos de corto plazo, con el fin de evitar que el retiro repentino de
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los capitales del exterior ponga en peligro la estabilidad financiera y el
crecimiento economico sostenido. Pero como anteriormente se menciono

deberia ser solo el complemento del inferno en caso necesario.

La seguridad social juega un papel muy importante dentro de la economia
mexicana, sobre todo por que representa una parte significativa del ahorro
interno. Anteriormente se mencionaron aspectos importantes de el para las
personas, ya que existen distintos tipos de ahorradores: por una parte los que
trabajan por su propia cuenta, los trabajadores que ganan por honorarios y los
obligatorios®; es evidente que esta formacion de éste se generd a lo largo de la
historia en donde se encontraron datos relevantes desde el siglo XIX (las cajas
populares); pero en México la introduccion de ellas se realizdé en 1951, con las
expectativas de obtener ingresos a final de un periodo para una eventualidad
futura. Aunque este tipo de instituciones no estaba apegada a las leyes
mexicanas tuvo influencia para incorporarse al sistema financiero’, donde se
crearon diversas instituciones con el objetivo de proteger lo captado, brindando

asi un incremento porcentual anual, en el ahorro total generado.

Otros organismos que contribuyen para la captacion de éste son el IMSS,
ISSSTE, ISEMYM, SSA, PEMEX, entre otros; ya que por medio de la
obligatoriedad al aportar las cotizaciones establecidas de los trabajadores estas
instituciones generan ingresos, que posteriormente son canalizados para
inversiones en la infraestructura, y asi generar incrementos futuros en un corto
y/o largo plazo, aunque cada institucion capta los ingresos de diferente forma.
Podemos mencionar que el IMSS, lo hace por medio de las Afores y
posteriormente esta a las Siefores que se cotizan en la Bolsa Mexicana de

Valores con la finalidad de obtener rendimientos positivos; proyectando asi un

“ Personas que trabajan en insti que g izan una pension futura (IMSS ISSSTE ISEMYM SSA, elc )

Con los anteced y las ext fenidas se hizo impostergable dar orden y orgamizar al sector de ahorro y credito popular por lo
que la Secretana de Hacienda y Crédito Publico retomo |a inicialiva de crear una ley especial para esas entidades, utihzando para elio ideas
¥ de los proy i y adicionando ofros, derivados de grupos de trabajo internos y de consultas  El Diario Oficial de la
Federacidn publicd la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S N C . (BANSEFI) que sustituyo af patronato
del Ahorro Nacional (PAHNAL) vy la Ley del Ahorro y Crédito Popular, gue constituyen los instn tos jurid con base en los que debera
org el sish de ahorro y credito popular
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incremento arriba de la inflacion para la obtencion de una pension “digna” del

trabajador.

Anteriormente la seguridad social se habia financiado siguiendo el mismo
precepto de solidaridad, es decir, con base en las aportaciones de los cotizantes
registrados, se formaba un fondo comin del cual se iba disponiendo para
sostener y cubrir las necesidades comunes de los que percibian una pension o

estaban en proceso de jubilarse.

Al ser la seguridad social un importante medio de redistribucion de la riqueza, y
al ser facultad exclusiva de los gobiernos, éstos han estado en posibilidad de
hacer mas equitativa la reparticion de segmentos de la riqueza generada, a
través de los servicios que presta y de todos aquellos que debe buscar incluir en
la cobertura.

En teoria la cobertura de la seguridad social debe traducirse en un apoyo
solidario intrasaociedad donde los que mas tienen o los que cuentan con alguna
estabilidad tanto econdmica como social, estan en la obligacién moral de
socorrer de manera indirecta a todos aquellos que por diversas circunstancias no
logran acceder a niveles mas decorosos de vida.
TABLA 1. POBLACION DERECHOHABIENTE SEGUN INSTITUCION, 1991-2002.
POBLACION DERECHOHABIENTE
PERIODO| TOTAL — weere | seust] soi s SERVICIOS
ESTATALES
1991 48,716,530 38,953,374 | 8,506,748 | 776,494 | 326,968 |152,946 ND
1993 |48,134,828| 36,737,601 | 8,919,041 | 792,724 | 618,110 143,855 923,497
1995  45,723,840| 34,323 844 | 9,246,265 | 518,552 | 315,550 (216,310 1,103,319
1997 |51,433,645| 39,461,964 | 9,472,042 | 597,078 | 456,683 (183,972 1,261,906
1999 |57,033,072| 44,557,157 | 9,896,695 | 603,879 | 489,477 |232,528| 1,253,336
2001 |58,929,440| 45,872,403 [10,236,523 | 664,938 | 510,784 [213,275| 1,431,517
2002 59,294 671| 46,198,689 |10,303,539| 676,245 | 535,734 |207,777| 1,372,687

ND: No disponible
Fuente: SSA. Boletin de Inf i6n Estadistica. R y Servicios. Voldmen I. Num. 11, 13, , 15, 17,19, 21 y 22, México, D.F.




“La economia mexicana y la formacion de ahorro interno”

En la tabla 1, se observa a las distintas instituciones que brindan seguridad
social. El numero poblacional y los ingresos recaudados por los
derechohabientes, es de importancia ya que se puede observar graficamente el

crecimiento de ambos a través del tiempo (ver graficaby 7).

GRAFICA 6. POBLACION DERECHOHABIENTE SEGUN INSTITUCION, 1991- 2002.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI

El ahorro interno generado y/o captado por las distintas instituciones para la
obtencién de una pensién justa al final de los afnos laborales, establecidos por la
ley a los trabajadores, representa una parte importante dentro de la economia
mexicana, ya que el generado por las aportaciones en las cuentas del sistema de
capitalizacién individual captado hasta el 31 de diciembre del 2003 en las Afores
(Administradoras de Fondos para el Retiro de los Trabajadores) ascendié a

$6,747,846.73 millones de pesos, ver la tabla 2 y 3 abajo descritas.
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" TABLA 2. FONDOS DE LOS TRABAJADORES ACUMULADO EN LAS AFORES
(MILLONES DE PESOS)

PERIODO RCV | VIVIENDA TOTAL

1997 - = =

1998 382,606.51 414,283.85 796,890.36
1999 978,932.80 819,182.70 1,798,115.50
2000 1.604,687.87 1,176,649.32 2,781,337.19
2001 2.443273.30 1,580,412.40 4,023,685.70
2002 3,392,474.88 1,983,996.65 5,376,471.54
2003 4,339,813.12 2,408,033.61 6,747,846.73

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR.

GRAFICA 7. AHORRO DE TRABAJADORES DEL SCI CAPTADO POR LAS AFORES
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"~ TABLA 3. APORTACIONES TOTALES ANUALES A LAS CUENTAS DEL SCI.
(MILLONES DE PESOS)

" PERIODO RCV VIVIENDA | VOLUNTARIO | TOTAL

| 1997 R - [ - - B

' 1998 4602570 | 4532050 47.42 91,393.62
1999 37,563.20 26,550.30 308.54 64,422.04
2000 41,141.00 23,838.40 779.70 65,759.10
2001 61,555.40 34,180.40 1,116.60 96,852.40
2002 56,133.50 32,759.00 1.223.40 90,115.90
2003 41,554.48 25,470.73 73829 67,763.50

Fuente Elabaracion propia con .datos de la CONSAR

GRAFICA 8. APORTACIONES TOTALES DE LOS TRABAJADORES EN LAS CUENTAS
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CAPITULO It

“La Seguridad Social:
su importancia para el trabajador y la sociedad”

En él capitulo anterior se explicd el comportamiento del ahorro en distintos
conceptos que influyen en la economia de México y que se ven reflejados en los
bolsillos de los trabajadores, ademas se menciond a los tipos de ahorradores,
dentro de los cuales en este trabajo nos enfocaremos primordialmente a los
obligatorios, es decir, que pertenecen a una institucion (privada o de gobierno) y
el incremento que generan a lo largo de su actividad productiva laboral, misma
que debe de satisfacer las necesidades basicas en un futuro con la pensién
estimada y/o proyectada al momento de que deje de pertenecer a la poblacion

econdomicamente activa.

Es con la seguridad social colectiva o solidaria en donde se implementa la
obligacion de tener un fondo de ahorro para eventualidades posiblemente futuras
(accidentes de trabajo, enfermedades, maternidad, muerte, vejez, jubilacion),
pero que a través del tiempo este sistema no satisfizo las necesidades basicas
por lo que adopta o implementa el sistema de seguridad social individual con la
nueva Ley del IMSS establecida el 1° de Julio de 1997.

Es de importancia recalcar que varios paises han implementado este tipo de
sistema pero principalmente Chile, ya que tiene mas de 18 afos de haberlo
realizado, que hasta ahora ha tenido buenos resultados, pero no proyecta a
estabilizar una buena pensién futura; mientras que Estados Unidos conserva el
Colectivo o Solidario y no ha presentado este tipo de problemas, ambos estan
bien fundamentados, pero la diferencia entre ellos es el excedente de dinero que

se tiene en cada pais.
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La pregunta a responder ;Qué tipo de sistema de seguridad social, sea colectivo
o individual, es benéfico para que un trabajador se jubile “dignamente” y le
alcance minimo el costo de vida promedio con respecto a los afos pensionados,

sin necesidad de que sea afectado lo cotizado?.
2.1. Evolucién de la seguridad social en el Mundo.

La formacion de la seguridad social es el resultado de un prolongado proceso
que se extiende desde los inicios del siglo pasado hasta la época presente. Ella
hace su aparicion desde el momento en que reducidos grupos de trabajadores
de algunas actividades econémicas se unen con fines de proteccion mutua,
hasta llegar paulatinamente a la proteccion de todos los trabajadores, por cuenta
ajena, despues de los laborantes independientes y posteriormente al amparo de
toda la poblacién contra los riesgos y contingencias, como la enfermedad, el

accidente, la maternidad, la vejez y la muerte.

Al producirse la primera revolucion industrial, el trabajador se encontraba en
absoluto desamparo, frente a los riesgos y contingencias sociales, jornadas de
trabajo extenuante, salarios miseros que tenian que aceptar para no morirse de
hambre, colision profesional figuraba en el catalogo de los delitos. La huelga
estaba igualmente proscrita. Ademas, los empleados no se consideraban
obligados a solventar los gastos de enfermedad, accidentes de trabajo, etc., por
considerar que tales egresos aumentaban los costos de produccion. Fue asi
como, progresivamente surgieron los sistemas iniciales de proteccion, como el
ahorro privado, la mutualidad, el seguro privado, la responsabilidad civil y la

asistencia publica.

La necesidad de la seguridad de un individuo a lo largo de la vida, ha crecido
constantemente, pero esto no es de hace unos anos, la seguridad del hombre

comienza 1000 afos a.c en Judea. En el afio 742 d.c aparece el sentido

“Siefores, comparative del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida" 28



“La Sequridad Social: su importancia para el trabajador y la sociedad”

———— e
e e e e —————————————————————————————

colectivo de cooperacion en forma de asistencia publica (lo que conocemos hoy

como orfelinatos y asilos).

En Francia, en el afio de 1673, se dan los primeros inicios de las instituciones de
seguridad social con la deduccidn de los salarios de los marinos para la atencion
hospitalaria y con las cuotas para accidentes de trabajo; en la Revolucién
Francesa se da una pensién a los que prestaron mas de 25 afos de servicio al

pais.

En 1844 en Bélgica se funda una caja de prevision y socorro para riesgos de
enfermedad, invalidez, vejez y muerte a mineros; pero es en Alemania en 1883
donde se instituye el seguro social obligatorio de enfermedad y maternidad para
la industria y el comercio, al siguiente afo el de accidentes de trabajo y para el
afo de 1889 surge el de invalidez y vejez para empleados y obreros, por lo que
en 1911 en el gobierno de Bismark promulga el “Codigo Imperial de los seguros
sociales”; y en 1942 se unifican todos los servicios sociales con Sir William

Beveridge.'

Como consecuencia de estos acontecimientos surge la necesidad desde hace
anos de una proteccion brindada hacia la poblacion por prestar sus servicios ya
sea en dependencias de gobierno o en instituciones privadas, todo mediante el
establecimiento de un seguro a bajo costo para que pueda ser obtenido hasta

por las clases mas necesitadas.

Aunque la moderna seguridad social en salud tiene sus origenes en el siglo XIX
en los paises de Europa Occidental se tiene el objetivo de lograr la recuperacion
del ingreso de los trabajadores. Esta nacié en la Alemania de Bismarck en 1883;

ante los reclamos del socialismo el Estado la crea.

' Act. Ma. Gloria Castilleja Levva:Revista internacional del Seguro: Caracas, Venczuela . Edicion 87. mayo 1985,
— e —— e
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Es asi como el Estado crea un sistema de seguridad social de proteccion al
ciudadano que presta un servicio en una institucion y/o empresa.

2.2. Algunos modelos de Seguridad Social actuales.

El sistema de pensiones de reparto que ha prevalecido a lo largo de todo este
siglo tiene una falla fundamental, originada en una concepcion errénea del
comportamiento humano: destruye el vinculo entre contribuciones y beneficios,

en otras palabras, entre responsabilidades y derechos.

Existen dos factores exdgenos que son relevantes para adoptar un nuevo
sistema: el primero, la tendencia demografica mundial hacia una caida en la tasa
de natalidad y, segundo, los avances médicos que alargan la vida de las

personas.

En el caso de Chile se pone un poco de atencién, ya que de este pais se copio

su sistema de seguridad social y que actualmente se aplica a México.

2.2.1. Modelo de capitalizacién Individual en Chile.

En Chile, los acontecimientos sociales y politicos ocurridos entre 1920 y 1924
dieron origen a que se promulgaran las “leyes sociales™, destinadas a otorgar

mayor proteccion a los trabajadores.

En la Constitucion Politica de Chile de 1925, en el articulo 10, garantiza: “La
proteccion al trabajo, la industria y a las obras de prevision social, especialmente
en cuanto se refiere a la habitacion sana y a las condiciones de un minimo

bienestar, para la satisfaccion adecuada de sus necesidades personales y de su

~ N?4.054 sobre seguro obrero obligatorio, N°4.033 sobre accidentes de trabajo v la N74.039 que establecia un régimen
de retiro para los empleados particulares.
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familia", “Es deber del Estado velar por la salud publica y el bienestar higiénico

del pais™.

A partir de la publicacion de la Constitucion Politica de 1925, se inicia la época
en la que se desarrolla mayormente la cobertura de prestaciones y se amplian

las instituciones de seguros sociales, prolongandose hasta la década de los 50's.

En 1960, se constituye la Comision de Estudios de la Seguridad Social, su
objetivo: elaborar un diagnéstico de los diferentes regimenes e instituciones. El
resultado fue terminado en 1964, concluyendo que el sistema previsional a esas
alturas estaba “condenado a desplomarse por injusto, oligarquico, discriminatorio
y por ser ineficazmente oneroso, tanto para los ganadores de sueldos o salarios
como para la produccion nacional’. Logré subsistir hasta finales de los 70’s con
el aumento de la participacion del estado en su financiamiento, un tercio mas del

gasto total de la seguridad social y de incrementar las tasas de cotizacion.

La seguridad social protegia a 2.45 millones de trabajadores activos y a 800 mil
pensionados los que con sus cargas familiares totalizaban 7.45 millones de

personas, es decir, se protegia al 70% de la poblacion del pais.

La variable que dio la pauta a reflejar el estado en que se encontraba o al que
habia llegado en lo financiero, era el nivel de las tasas de cotizacion que debian
soportar a trabajadores y empresarios. Este alcanzaban en conjunto al 50% de

las remuneraciones, incidiendo directamente en el costo del recurso humano.

En 1974 se inicia un proceso a racionalizar algunos regimenes, uniformando
prestaciones y buscandoles financiamiento que redujeran al minimo sus efectos

sociales y econémicos negativos.

* Modernizacion de la seguridad social en Chile 1980, 1993., CIEDES
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En 1980 el gobierno chileno decidié “agarrar el toro por las astas", con la
publicacion del decreto Ley N° 3.500, en donde una reforma radical sustituyé un
sistema de pensiones operado por el gobierno por uno nacional de capitalizacion
individual administrado por empresas privadas para participar en la
administracién de los fondos de pensiones en un esquema libre de competencia.
Después de 16 anos de operacion, los resultados hablaron por si solos. Las
pensiones en el individual ascendieron entre 50 y 100% mas altas, al mejorar el
funcionamiento de los mercados laborales y de capital, el adoptarlo ha sido una
de las reformas claves que ha elevado el crecimiento de la economia desde un
3% historico por ano a un 7.0% promedio durante los ultimos 24 anos. También
es cierto que la tasa de ahorro chilena ha aumentado 27% del PNB y la de

desempleo ha bajado 5% desde que se realizd la reforma.

Las pensiones han dejado de ser un problema gubernamental, despolitizando asi
a un gran sector de la economia y permitiendo a los individuos tener mayor

control sobre sus vidas.

El éxito del sistema individual de pensiones chileno ha llevado a otros siete
paises latinoamericanos a imitarlo. Hace cinco anos, Argentina, Pert y Colombia
adoptaron una reforma similar. En 1995, Uruguay realiz6 también una, aungque
muy parcial. Y en 1996, México, Bolivia y El Salvador aprobaron leyes que crean
sistemas de pensiones de capitalizacion individual, que se pusieron en marcha
en 1997. La reforma chilena sirvi6 de modelo a muchos paises del mundo.
Incluso en los Estados Unidos se ha empezado a debatir seriamente la
privatizacion del sistema publico de pensiones que se implanté alli hace mas de
60 afos y que ha llegado a constituir el mayor programa gubernamental, con un

gasto superior a los 350 mil millones de doélares anuales.

Lo que determina el nivel de la pension de un trabajador es el capital que éste
acumula durante su vida de trabajo, ni el trabajador ni el empleador contribuyen

al Estado. Tampoco cobra el trabajador una pension gubernamental al jubilarse.

e - ———————
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En cambio, a lo largo de su vida como trabajador, ahorra obligatoriamente un
10% de su sueldo. El empleador deposita mensualmente esa cantidad en una
cuenta de capitalizacion individual que pertenece al trabajador. Este porcentaje
se aplica solamente a los primeros 25 mil dolares de ingresos anuales. De tal
manera que, a medida que suben los salarios, los trabajadores tienen mayor
libertad para realizar contribuciones voluntarias. Un trabajador puede contribuir
con un 10% adicional de su salario mensual, que también esta exento de
impuestos, a una cuenta de ahorro voluntario, si es que desea jubilarse

prematuramente u obtener una pension mas alta.

El trabajador elige una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) para
administrar su cuenta de capitalizacion individual. Cada una de ellas opera el
equivalente a un fondo mutuo que invierte en acciones, bonos y otros
instrumentos financieros que se transaccionan en mercados formales. No hay
obligacién alguna de invertir en bonos gubernamentales. La AFP y el fondo

mutuo que ella administra son dos entidades distintas.

La reforma chilena incluyé a los trabajadores del sector privado y publico. Los
unicos excluidos fueron los miembros de la policia y de las fuerzas armadas,
cuyo régimen de pensiones esta disefiado como parte de su salario y sistema de
trabajo. Todos los trabajadores dependientes deben tener una cuenta de
capitalizacion individual. Al mismo tiempo, si lo desean, pueden entrar en el
sistema de capitalizacion individual, lo que provee un incentivo a los de tipo

informal para que se unan a la economia formal.

Existe una pension minima garantizada por el Estado, y financiada con recursos
tributarios generales, para todo trabajador que haya aportado durante un minimo

de 20 afios al sistema de cuenta individual.

El sistema también incluye un seguro contra la muerte prematura y la invalidez.

El nivel de ahorro obligatorio de 10% fue calculado asumiendo un rendimiento

. ————— ——
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real durante toda la vida laboral de 4% anual, de tal manera que el trabajador
comun acumule dinero suficiente en su cuenta de AFP como para obtener una
pension de alrededor de 70% de su salario final.

La denominada edad legal para la jubilacién es 65 afos para los hombres y 60
para las mujeres. Estas edades, que eran las tradicionales en jubilacion dentro
del sistema de reparto, no se discutieron en la reforma, dado que no son
caracteristicas estructurales del nuevo. Pero el significado de la palabra
"jubilaciéon” en el sistema de capitalizacion individual es diferente al tradicional.
Primero, los trabajadores pueden continuar trabajando después de la edad legal
de jubilacién. Si lo hacen, pueden retirar mensualmente de su cuenta la pension
correspondiente y no tienen la obligacion de seguir ahorrando 10% de su salario.
Segundo, los que tienen ahorros suficientes en sus cuentas pueden disponer de
una pension equivalente a 50% de su salario promedio durante los 10 ultimos
anos (siempre y cuando sea superior a la pension minima) pueden elegir

jubilarse prematuramente.

El significado real del umbral de los 65 ¢ 60 afios es el siguiente: a) hasta esa
edad el trabajador debe continuar ahorrando un 10% de su salario a su cuenta
de capitalizacion individual, a no ser que haya elegido la jubilacion prematura
(significando la posibilidad de retirar su dinero mediante una pensién mensual,
sin que ello impligue necesariamente su retiro de la fuerza laboral); b) para recibir
la pension minima garantizada, si fuera necesario, el trabajador debera llegar a

esa edad.

Pero de ninguna manera hay una obligacion de dejar de trabajar a ninguna edad,
ni tampoco de continuar trabajando o ahorrando una vez que se haya asegurado

una pensién "razonable".

Al jubilarse, el trabajador puede elegir entre dos mecanismos. En un primer caso,

un jubilado puede usar los ahorros en su cuenta de capitalizacion individual para
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comprar una pension vitalicia (para €l y sus dependientes) con una compania de
seguros privada, la cual le garantizara un ingreso mensual constante de por vida,
actualizado por la inflacion (el mercado de capitales chileno ofrece bonos
indexados para que las companias puedan realizar sus inversiones). La otra
alternativa para el jubilado es dejar sus fondos en la cuenta de capitalizacion
individual y hacer retiros programados, los cuales son sujetos a limites basados
en las expectativas de vida del jubilado y de sus dependientes. En este caso, si
él muere, los fondos restantes en su cuenta formaran parte de su herencia. En
ambos casos, un jubilado puede retirar de golpe los fondos en exceso de
aquellos necesarios para obtener una pension vitalicia o retiros programados
mensuales equivalentes a 70% de sus ultimos salarios. Con el sistema de
capitalizacion individual, la poblacion activa no subsidia las pensiones de los
jubilados. Por lo tanto, en contraste con el de reparto, no existe el conflicto

intergeneracional y la eventual bancarrota a medida que envejece la poblacion.

En Chile se definieron tres reglas basicas para la transicion:
1. EIl gobierno garantizé a los jubilados que sus pensiones no serian afectadas
por la reforma, ya que seria injusto reducirles sus beneficios a esta altura de

sus vidas.

2. Todo trabajador que estuviera cotizando en el sistema de reparto tuvo la
opcion de quedarse a ese o de cambiarse al de capitalizacion individual.
Aquellos que dejaron el antiguo para entrar al nuevo recibieron un "bono de
reconocimiento”. (Este bono cero cupon esta indexado y tuvo una tasa de
interés real de 4%). El gobierno lo pagara cuando el trabajador llege a la edad
legal de jubilacion. Los bonos se pueden transar en los mercados de capitales
secundarios, de tal manera que es posible utilizarlo para obtener una

jubilacién adelantada.

3. Las personas que se incorporan a la fuerza laboral ingresan al individual. La

puerta del de reparto se cerré dado que no era sustentable.
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La ley establecido una fecha clara de inicio (1o. De mayo de 1981) del nuevo
sistema de AFP. Junto con la creacion de éste, se termino con la ilusion de que
haya tanto una cotizacion empresarial como otra del trabajador al seguro social.
Para la transicion se redefinio la cotizacion empresarial como salario bruto y de
alli se deduce el aporte del trabajador. El sistema hace evidente y transparente
que todas las cotizaciones las paga el trabajador y evita la manipulacion politica
de las tasas. Por supuesto, el nivel final de los salarios es determinado por las

fuerzas del mercado.

"Chile demuestra como un pais con un sistema bancario razonablemente
competitivo, un mercado de capitales que funciona bien y estabilidad
macroeconémica puede financiar déficit de transicion grandes sin repercusiones
considerables sobre las tasas de interés". Asi mismo, utilizé cinco métodos
simultaneamente para financiar la transicion al sistema de capitalizacion
individual:

1. Como los aportes que se necesitan en el sistema de capitalizacion individual
para financiar pensiones adecuadas son inferiores a aquellos en el sistema
publico, la diferencia entre ambos se utilizd temporalmente como una tasa de
aporte a la transicion sin reducir los salarios netos o incrementar los costos

laborales para el empresario.

2. El financiamiento de la transicion se compartid con generaciones futuras a
través de emitir bonos del Estado a tasas de interés del mercado. Estos
bonos a largo plazo fueron comprados principalmente por las AFP como parte
de sus carteras de inversion. Cabe destacar gue ésta no es una "deuda
nueva", sino solo el reconocimiento de una fraccion de la "implicita" del

sistema de reparto.

3. La necesidad de financiar la transicion fue un incentivo importante para
reducir el excesivo gasto gubernamental. Durante afios, el director de
presupuestos pudo utilizar este poderoso argumento para rechazar nuevos

s ————————————_—_,
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gastos o para reducir programas gubernamentales innecesarios. Por lo tanto,
el Estado ha contribuido de manera importante al incremento del ahorro

nacional, otro efecto indirecto de la reforma de las pensiones.

4. El incremento en el crecimiento econémico promovido por el sistema de
capitalizacion individual hizo aumentar, a su vez, las recaudaciones
tributarias. Cabe destacar que Chile ha teniendo un superavit anual de
alrededor de 2 a 3% del PNB en su presupuesto fiscal.

5. Cinco afnos después de haberse iniciado el nuevo sistema y una vez que los
fondos de pensiones habian acumulado recursos sustanciales, comenzaron a
privatizarse las grandes empresas estatales. Los recursos obtenidos por el
Estado no fueron cuantiosos, ya que las empresas no estaban en buenas
condiciones al privatizarse, pero contribuyeron marginalmente a financiar la

transicion.

Existen alrededor de 15 AFP. Algunas pertenecen a conglomerados bancarios o
de seguros. Otras son propiedad de los trabajadores o estan ligadas a
asociaciones empresariales. Algunas incluyen la participacion de companias
financieras internacionales, como son AIG, Aetna, Citicorp y el Banco Santander.
Algunas de las AFP mas grandes se cotizan en la bolsa de valores chilena vy,
recientemente, una de ellas hizo una emisién de ADR en Wall Street (ayudada

por la clasificacion crediticia de los bonos del Estado chileno de "A-").

Las pensiones bajo el sistema individual han sido significativamente mas altas
que frente a las que administraba el Estado anteriormente, el cual requeria de un
impuesto al salario del 25%. Segun Sergio Baeza, coeditor del libro Quince Afios
Después: Una Mirada al Sistema Privado de Pensiones (1995), el jubilado
promedio de una AFP ya esta recibiendo una pension igual a 78% de sus
ingresos anuales promedios durante los dltimos 10 afos de su vida laboral.

Adicionalmente, los trabajadores, al jubilarse, tienen la posibilidad de retirar sus
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"excesos de ahorros" (aquellos que estén por encima del umbral de 70% del
salario). Si se incluyera ese dinero en el calculo del valor de la pension, el valor
total de ésta se acercaria al 84% del salario. Los beneficiarios de las pensiones

de invalidez o de desempleo también reciben en promedio 70% de sus salarios.

Asi el primer pais en América Latina preocupado por la seguridad sacial fue
Chile, y su sistema de pensiones presenta una radical transformacion en el afo
de 1981, dando un “ejemplo” de Nueva Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro hacia los demas paises de Latinoamérica; ya que hace aproximadamente
23 anos reformdé su esquema de seguridad social para pasar del esquema
colectivo a uno individual de pensiones.

El sistema chileno presenta caracteristicas particulares organizado bajo el
principio de capitalizacion individual, en donde se estimd que seria suficiente
financiar pensiones con un reemplazo del 70% de la remuneracion promedio con
una rentabilidad estimada del 4% real anual, el acumular un monto de
cotizaciones del 10% del salario del trabajador para incrementar su fondo

individual.

Es a través de los afos que observamos que este sistema en un lapso pequerio
de tiempo ha tenido grandes beneficios, ya que habiendo mostrado incrementos
de 0.03 billones de ddlares en 1981 a 25.4 billones en 1995, en términos
comparativos con su economia, creci6 del 0.8% al 40.1% del PIB,
representando, en 1995, un 18% del ahorro nacional®.

Desde que empezo a operar el 10. de mayo de 1981, la rentabilidad promedio en
términos reales (por encima de la inflacion) siendo del 12% anual (tres veces
mayor que el rendimiento de 4% estimado). Por supuesto, el rendimiento anual

demostré oscilaciones intrinsecas al libre mercado —situandose de —3% a mas de

* Todo sobre AFORES, AFORE BANAMEX

e e e e e
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mas de 30% en términos reales —, pero lo que cuenta es el rendimiento promedio

a largo plazo.

Uno de los resultados notables del nuevo sistema ha sido el incremento en la
productividad del capital en la economia chilena y, por lo tanto, la tasa de
crecimiento econdémico. Los fondos de pension privados han hecho al mercado
de capitales mas eficiente y han afectado fuertemente su crecimiento en los

ultimos anos.

Asi, el nuevo sistema de pensiones ha contribuido significativamente a reducir la
pobreza, al incrementar la certeza y el valor de las pensiones de vejez, de
viudez, orfandad e invalidez. También ha contribuido mediante el efecto indirecto

pero muy poderoso de incrementar el crecimiento econémico y el empleo.
2.2.2. Modelo de Reparto o Colectivo en EEUU.

La seguridad social en los estados Unidos se rige histdricamente por el
Presidente Roosevelt quien firma la Ley de la Seguridad Social cubriendo a los
trabajadores de la industria y el comercio; dos afios después La Ley de Aportes
al Seguro Federal (FICA del inglés Federal Insurance Contribution Act) les exige

el pago de cotizaciones para sostener el sistema.

La cobertura se extiende a otras tareas fuera del comercio y la industria y se
aumentan los niveles del beneficio. Las cotizaciones sobre la nébmina salarial son
del 3%. Y bosteriormente se crea el seguro de invalidez el que se expande en los
anos subsiguientes. Se permite la jubilacion anticipada a los 62 afios de edad

para las mujeres y posteriormente para los hombres.

Se introducen los ajustes automaticos por costo de vida. Las férmulas para
calcular los aumentos en un principio sobrestimaron la inflacién en un 25% y los

nacidos entre 1910 y 1916 recibieron una ganancia extraordinaria inesperada.
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Es en 1977 cuando se corrige el error en la formula del beneficio. Se considera

que la seguridad social es razonable desde el punto de vista actuarial.

Se crea la Comision Nacional para la Reforma de la Seguridad Social en
respuesta a la irrazonabilidad actuarial del sistema. La comision exige 1) un
incremento en las cotizaciones de los autbnomos; 2) la sujecion a impuestos de
los beneficios de los jubilados de ingresos mas altos; 3) ampliacion de la
cobertura para incluir a los empleados de las organizaciones civiles federales y
sin fines de lucro; y 4) un aumento de la edad para jubilarse de los 65 a los 67
anos, comenzando gradualmente en el ano 2000. Nuevamente se declara que la

seguridad social es razonable desde el punto de vista actuarial.

Los fondos en fideicomiso de la seguridad social se eliminan del presupuesto de
manera que los fondos destinados al sistema de la seguridad social se rastreen
en forma separada del resto del presupuesto. Se incrementan los ajustes
automaticos por costo de vida para responder a los menores niveles de inflacion.
El monto de los beneficios imponibles para los jubilados con ingresos mas altos

se eleva al 85%.

El Informe de los Fiduciarios de la seguridad social indica que el sistema de la
seguridad social comenzara a mostrar déficits en el ano 2012 y que para el 2029

los fondos en fideicomiso se habran agotado.

Para 1997, todos los miembros del Panel de Asesores en seguridad social
designado por el presidente acuerdan que parte o la totalidad de los fondos de
esta deben ser invertidos en el sector privado. Para mantener lo mas razonable
mente desde el punto de vista actuarial sin cambios, las cotizaciones sobre la
nomina salarial tendrian que aumentar un 50%, al 18% de la nomina, o

recortarse los beneficios en un 30%.
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El sistema federal de jubilaciones de los Estados Unidos, es uno de los
programas gubernamentales mas populares en la historia de este pais y
practicamente todos sostienen que hay que mantenerlo solvente. Sin embargo
no hay consenso, ni en Washington ni entre el publico en general, sobre que

enfoque que debe darle el gobierno.

La economia sdlida a contribuido ha postergar la problematica, al tiempo que las
estimaciones muestran que existe financiacion hasta el 2038. No obstante elio,
los norteamericanos, como nacion, estan por primera vez desde la Gran
Depresion, gastando mas de lo que ahorran, lo que significa que sus propios
recursos estan menguando a la vez que la red de seguridad del gobierno

comienza a desgastarse.

Cada vez mas los norteamericanos han pasado a depender mas de ella. Las
estadisticas federales indican que el 40 por ciento de los ancianos caerian por

debajo de la linea de pobreza sino contaran con los beneficios de esta.

La Ley de la seguridad social de 1935 les ofrecié a los norteamericanos una
promesa atractiva en su intento de superar la Gran Depresion. El gobierno
aposté a que si todos los trabajadores pagaban cotizaciones a ella sobre el total

de sus salarios, estarian protegidos hasta alcanzar la vejez.

Aunque siendo establemente su economia durante décadas, el ahora antiguo
sistema se enfrenta a tiempos dificiles. Se prevé que comience a arrojar déficit
dentro de 15 afios (al pagar mas beneficios de lo que percibe por cotizaciones).
Las estimaciones actuales calculan que, sin una reforma, se vera ante la
imposibilidad de pagar los beneficios prometidos alrededor del 2037.

El Congreso diseid a la seguridad social como un sistema de reparto. Esto
significa que el gobierno no separa fondos para pagar beneficios en el futuro.

Cuando los activos pagan sus cotizaciones para el “fondo de fideicomiso” de la
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seguridad social, la mayor parte del dinero ingresado, egresa como beneficios a
los jubilados de hoy. Las cotizaciones sobre la némina salarial se invierten a
través de distintos fondos de fideicomiso del programa, que se utilizan para
solventar los egresos del programa.

En la actualidad los fondos de fideicomiso reciben mas dinero de lo que utilizan
para cubrir los beneficios, y por lo tanto, tienen excedentes anuales. El
remanente va directamente al Tesoro a cambio de los pagarés federales (IOU*) y
se utiliza para financiar parte del presupuesto nacional, por ejemplo, defensa,

programas discrecionales internos, entre otros.

Sin embargo, cuando en el afio 2014 comience a arrojar déficit, dejara de haber
remanentes y el gobierno deberd comenzar a devolver sus “IOU" para
mantenerlo y dado que no se habran hecho ahorros en este sentido, el Congreso
se vera forzado a aumentar significativamente la deuda publica, realizar recortes
de gastos o aumentar los impuestos. Peor aun, a menos que se haga algo, todo

el sistema agotara sus IOU's y quebrara para el ano 2037.

Hoy en dia, son cada vez menos los activos que respaldan a cada beneficiario.
El nimero de beneficiarios crece a un ritmo mayor que la cantidad de
trabajadores que pagan cotizaciones para mantenerlos. El nimero de pasivos
entre hoy y el afo 2050 aumentara un 100% mientras que la cantidad de activos
solo se incrementara un 22%. El resultado es critico. En 1940 habia 42 activos
por cada pasivo. En la actualidad la tasa es de 3,4 a 1; para el afio 2050 sera de
2 a 1. La carga sobre cada trabajador individual aumentara sensiblemente y no
se podra mantener el compromiso con los jubilados a los niveles actuales de las

cotizaciones sobre la nomina salarial.

¥ Los excedentes acreditados en el fondo de fideicomiso no se ahorran ni invierten, sino que inmediatamente
son entregados en préstamo al gobierno v gastados en otras prioridades o utilizados para reducir la deuda.
Todo lo que queda en ¢l fondo de fideicomiso son lo que se denominan “IOU"s o pagarés del gobierno.
"""
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En cuestion demografica se tienen cada vez menos hijos, pero para que cada
generacion sea igual a la anterior (tasa de reemplazo) el nimero de hijos debe
ser 2,1 por mujer. En 1940 la tasa de fertilidad era 2,23. En la actualidad es de

2,07 y para el afo 2050 se espera que la tendencia decrezca a 1,95.

La gente vive mas. En 1940 la expectativa de vida era 61,4 para los hombres y
55,7 para las mujeres. Para el afio 2000 la expectativa de vida erade 739y 79,6
respectivamente; para el 2050 sera 79,1 y 83,5. Dado que, como se ha dicho, se
trata de un sistema de reparto, estos cambios demograficos implican un grave
problema, ya que un grupo cada vez mas reducido de trabajadores activos

tendra que cubrir a un grupo cada vez mayor de receptores pasivos.

Quienes estan a favor de reformar el programa de jubilaciones actual sostienen

los siguientes principios:

¢+ Permitir que los trabajadores inviertan una parte de su cotizacion sobre la
némina salarial (aportes FICA) en cuentas personales de jubilacion de su
propiedad y dirigidas por cada individuo (capitalizacion individual

complementaria).

+ Oponerse al aumento de la cotizacion sobre la némina salarial.

¢ Garantizar una “red de seguridad” (minimos beneficios para el gobierno) para

todos los jubilados.

¢+ Conservar los beneficios para los jubilados actuales y los jubilados

inminentes.

—_— — — ——_ e —
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Una forma de crear nuevas fuentes de financiamiento es permitir que los activos
jovenes inviertan una parte de sus cotizaciones sobre la nomina salarial en
cuentas personales de jubilacion. Con el tiempo los saldos, con sus intereses y
dividendos acumulados, reemplazarian una parte importante de los beneficios de

la seguridad social de los pasivos.

Algunos expertos han llevado la privatizacion ain mas lejos, manifestandose a
favor de las cuentas de ahorro obligatorias para la jubilacion basandose en el
modelo chileno. Se exigiria que los trabajadores depositen su dinero en cuentas,
en forma similar a su obligacion de pagar las cotizaciones, pero con la posibilidad
de decidir la forma en la que se invertiran sus aportes. El gobierno garantizaria
una jubilacion minima para cada uno, pero algunos jubilados se beneficiarian

mas que otros.

En el afio 2000, se otorgaron beneficios por vejez a 38,5 millones de personas y
a 6,6 millones por invalidez. A la vez, 152,9 millones de activos aportaron al
programa. El beneficio promedio de la Seguridad Social en el afio 2000 fue de
804 por mes, y 9.648 por ano, segun el American Savings Education Council
(Consejo de Educacion para Ahorros de los Estados Unidos). Ademas es el rubro
unitario mas grande en el presupuesto federal, que consume mas del 22% de los
gastos totales. (A los fines comparativos, el 17% del presupuesto se gasta en
defensa nacional, el 0,5% en capacitacion y empleo y el 2,5% en asistencia
nutricional y alimentos) y es considerado como un programa de adquisicion de
derechos que se financia automaticamente. En consecuencia, es la demanda, no
la oferta, la que fija los niveles de gastos del programa. La unica forma de

modificar el gasto en seguridad social es cambiando la legislacion.

e —
“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacion contra el costo de la vida" 44



“La Sequridad Social: su importancia para el trabajador y la sociedad”

Actualmente la estructura del sistema de la seguridad social se asienta en una

serie de principios basicos que incluyen:

+ En funcion del trabajo: los niveles de los beneficios para los jubilados y sus
familias que estan relacionados con el historial de ingresos y el nivel salarial.

Cuanto mas altos son los aportes, mayores son los beneficios.

¢ Los beneficios no se basan en comprobar los ingresos, se pagan
independientemente de los ingresos por ahorros, jubilaciones, seguros u otras
formas de ingresos no provenientes del trabajo. No se requiere que el

trabajador pruebe que necesita recibir los beneficios.
¢ Cobertura universal obligatoria: los trabajadores no tienen opcion fuera del

sistema de la Seguridad Social.

GRAFICA 9. COSTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Expedientes federales en billones de ddlares, 1960-1998
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GRAFICA 10. CRECIMIENTO DE BENEFICIARIOS EN SEGURIDAD SOCIAL

Millones de ancianos, sobrevivientes, y asegurados incapacitados (OASDI), 1945-2075

Nota: los numeros adelante del 2000, son estimados basados en una suposicion intermedia.
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sobrevivientes y discapacitados.

GRAFICA 11. ;QUIENES RECIBEN SEGURIDAD SOCIAL?

OASDI beneficiarios por tipo de beneficio, Ano fiscal 1999,
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Fuente: "Reporte anual 2000", marzo 2000, patronato del fondo en custodia federal de ancianos y de asegurados

sobrevivientes y discapacitados.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacion contra el costo de la vida” 46




“La Sequridad Social: su importancia para el trabajador y la sociedad”

2.3 La Seguridad Social en México:

origen, evolucion e importancia.

Proporcionar proteccion, asi fuese minima, a los grupos mas necesitados por
motivos de edad o incapacidad siempre ha estado presente en la historia de este
pais. Desde tiempos muy remotos se han presentado en sus legislaciones®, asi
como en las congregaciones de caracter humanitario y en legislaciones de

beneficencia con el objetivo de aliviar el sufrimiento de los pobres.

Cuando el pais fue conquistado por los espanoles, una nueva ideologia invadio a
la naciente colonia — ayudar y beneficiar al pobre y marginado mediante las
acciones de la iglesia. De esta manera, los misioneros se convirtieron en los

principales defensores de la poblacion indigena.

Los primeros vestigios de lo que se podria llamar un sistema de seguridad social,
se observan en la creacion de las llamadas cajas de las comunidades indigenas.
Mecanismos a través de los cuales se formaban fondos de ahorro comun
destinados a los servicios municipales y religiosos de la comunidad, a la
ensefanza, la atencion médica gratuita, a la proteccion de los ancianos y
desvalidos y para la obtencién de créditos; sin embargo este tipo de actividades
humanitarias cuya verdadera finalidad era reducir al minimo la probabilidad de
que las privaciones desembocaran en agitacion social, no fue mas que un

paliativo.

Durante los gobiernos de Francisco |. Madero, Victoriano Huerta se pretendio
incluir leyes sobre pensiones e indemnizaciones por accidentes de trabajo, la
fijacion de los salarios minimos, pero no prosperé durante su régimen, es con
Venustiano Carranza en donde se dan muestras de preocupaciéon por la

seguridad social, pero no aterriza totalmente.

® Los mexicas y lexcocanos. amparaban fanto a personas de edad avanzada como a trabajadores

discapacitados.
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La base constitucional del seguro social en México se encuentra en el articulo
123 de la Carta Magna’, donde se declara: “de utilidad social el
establecimiento de las cajas de seguros populares como los de invalidez,
de vida, de cesacién involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con
fines similares’®, México fue el primer pais que impuso naturaleza constitucional
a la seguridad social, y se brindé garantia juridica a los aspectos econémicos,
politicos y sociales del trabajo. En otras palabras, se otorgd rango constitucional
a los derechos de los trabajadores.

La seguridad social en México se centra principalmente en el gobierno del
presidente Alvaro Obregdn en el afio de 1920, fue el primero en comprender la
limitacion de las leyes de trabajo y de las sociedades mutualistas para proteger a
los trabajadores y a sus familiares, asimismo consideraba que el Estado deberia
ser el principal gestor de la justicia social. No obstante en 1921 el presidente
propone el “Seguro Obrero”, donde sefala las prestaciones que se le otorgan a
un empleado u obrero mediante el cual las legislaciones laborales no obligaban a
los patrones a cumplir con las disposiciones favorables al trabajador, esto trajo
como consecuencias descontento por parte de los empresarios pero en 1924 se
presenta la necesidad de reformar ante la Camara Baja el proyecto, con el firme
proposito del reparto de utilidades y la creacién de un fondo nacional para

previsién social.

Estas reformas provocaron numerosas confusiones y altercados entre patrones y
trabajadores al no tener una clara idea de las nuevas disposiciones de caracter
laboral dando origen a huelgas y paros, pero en 1925 se presenta ante la
Camara de Diputados un proyecto de ley para reglamentar las huelgas y paros,
en el cual se establece el seguro obligatorio para cubrir el riesgo de suspension
involuntaria de labores, en ese ano se presenta el de la Ley sobre accidentes de

" promulgada el 5 de febrero de 1917.
¥ Publicaciones del IMSS, www.imss.gob.mx
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trabajo y enfermedades profesionales, en donde se propone la creacién del
Instituto Nacional del Seguro Social, administrado por una representacion
tripartita y cuyos fondos se conseguirian con las aportaciones del sector
empresarial.

A principios de siglo, el programa del partido liberal mexicano proclamé en este
ambito la jornada de trabajo de ocho horas y la implantacién del salario minimo,
la reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo a domicilio; la regulacion
del trabajo a destajo- la prohibicion del empleo de menores; el cuidado de la
higiene y la seguridad social industrial- la indemnizacién por accidentes de
trabajo; la cancelacién de deudas de los jornaleros; la supresion de las tiendas
de raya y el descanso semanal obligatorio.

En 1928 se presenta el proyecto de la Ley Federal del Trabajo en donde se
establecia el seguro social dando prioridad a los de riesgo profesional y no
profesionales (invalidez, vejez, jubilacién, muerte de trabajadores y necesidades
de familias); pero al mismo tiempo se lleva a cabo un sistema para recabar
fondos de aportaciones y es aceptado por las tres partes: los empresarios, los
trabajadores y el Estado.

Un ano después se planteé el establecimiento del seguro social en pais,
basandose en el numero estimado de personas aseguradas hasta en ese ario,
asimismo los calculos aproximados del costo del sistema y las futuras
fluctuaciones en la economia del pais que se pudieran presentar, pero se dio
preferencia en ese ano a la Ley Federal del Trabajo, dejandolo como un proyecto
mas para los futuros anos. Es con los técnicos Emilio Shénbaum y Paul Tixier
albergados en México por la Segunda Guerra Mundial, quienes colaboraron
ampliamente en el anteproyecto definitivo de la Ley del seguro social.

En 1935 el presidente Lazaro Cardenas envié a los legisladores un proyecto de

ley del seguro social, en el cual se encomendaba la prestacion del servicio a un
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Instituto de Seguros Sociales, con aportaciones y administracion tripartitas, que
incorporaria a todos los asalariados, tanto industriales como agricolas. Sin
embargo, se considero que se requerian mas estudios ulteriores. Por encargo del
mismo Presidente, se elaboré uno nueve que resumia la experiencia de los
anteriores. Su principal autor fue el titular de la Secretaria de Gobernacion,
licenciado Ignacio Garcia Téllez, el proyecto se referia a la creacién de un
Instituto de Seguros Sociales, de aportacion tripartita, que incluia al Estado, los
trabajadores asegurados, a sus patrones y que "cubriria o prevendria los riesgos
sociales (enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, enfermedades no

profesionales y maternidad, vejez e invalidez y desocupacion involuntaria).

En 1942 se establece ante el Congreso de la Unidn el anteproyecto de la Ley del
Seguro Social y un afio después se acepta el proyecto. A partir de 1954, se
incorporan al nuevo sistema los trabajadores agricolas asalariados, con los
mismos derechos y prestaciones que se establecieron para los asegurados
urbanos, pero no solo se proporcionan servicios médicos y prestaciones
econdmicas sino también se proporcionan prestaciones sociales (deportivas,

artisticas y culturales).

Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Camara de
Diputados en diciembre de 1938. Pero no tuvo éxito y a los legisladores les
parecid conveniente que se elaborara un documento mas completo
fundamentado en estudios actuariales.

Por ofra parte, la situacién del momento, de fuerte crisis provocada por la
expropiacion petrolera, exigia promover antes que nada la unidad nacional, a
partir de 1939 la situacién de guerra motivé muchas inquietudes por encontrar
soluciones a los problemas de desigualdad econdmica y social. Uno de los
puntos de acuerdo de los firmantes de la Carta del Atlantico fue que, una vez
derrotadas las potencias nazifascistas habia que lanzarse a la busqueda de

instituciones tanto nacionales como internacionales que procuraran, aparte de la

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida” 50



“La Sequridad Social: su importancia para el trabajador y la sociedad”

e e i

paz y la tranquilidad mundiales "la seguridad de que todos los hombres de
todos los paises pudieran vivir libres tanto de temores como de

necesidades”.

Asi el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial la Ley del Seguro
Social, y es donde se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad
es: garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo. Como instrumento basico
se establece el seguro social y para administrarlo y organizarlo, se decreta la
creacion de un organismo publico descentralizado, con personalidad y patrimonio

propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social.

En opinion propia, la Seguridad social es la forma de obtener un ingreso

economico y medico para eventualidades futuras en la vejez.

En México existe otra Institucion de Seguridad Social, El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que sustituye a la
antigua Ley y Direccion General de Pensiones Civiles; promulgada en 1959. Con
esta nueva Ley surge una institucion que pertenece a la colectividad, que
involucra a todos los intereses en razén del desarrollo y que cuenta con enormes

posibilidades para una redistribucion justa y saludable del ingreso nacional.

A parir de este evento, el movimiento sindicalista de los trabajadores al servicio
del estado recibe un gran impulso, pero es una oportunidad para que el ISSSTE
anime sus propositos, puesto que con fuerza juridica - politica se asume con el
brazo ejecutor de los programas de salud y de prestaciones en general para este
grupo de la poblacion nacional. De acuerdo a su ley, amplid las areas de sus
servicios, cubriendo tanto prestaciones relativas a la salud, como prestaciones
sociales, culturales y pensionistas. Las personas protegidas por el Instituto

comprende a trabajadores al servicio de la Federacion y del Departamento del
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Distrito Federal, trabajadores de Organismos Publicos que por ley o acuerdo del
Ejecutivo Federal sean incorporados al régimen, asi como a los pensionistas de
dichos Organismos.

El sistema pensionario del instituto se proyectaba administrativa vy
financieramente sélido sustentado, pero no se recibia igual reflejo en cuanto a
sus sistemas de proteccién a la salud y de los servicios sociales, los cuales se
presentaban desequilibrados y limitados con la infraestructura que presentaban
hasta ese entonces, con apoyo de un plan ambicioso de trabajo, en 1961 se
adquiere y pone en funcionamiento el centro hospitalario “20 de Noviembre” y se
pone en marcha la creacion de mas clinicas; ademas de las constantes reformas
gue se le hacen, con el fin de mejorar el servicio de ésta.

En los siguientes afios el nuimero de asegurados y beneficiarios crecio
paulatinamente, asimismo, la cantidad de prestaciones a otorgar. Por las
reformas a la Ley del Trabajo de 1962 quedd a cargo del Instituto proporcionar
los servicios de guarderia infantil para los hijos de trabajadoras. El Centro Médico
Nacional entré en funcionamiento pleno y se ampliaron los servicios de
prestaciones sociales por medio de teatros, actividades deportivas y talleres.
Para 1964 ya se encontraban protegidos por el seguro social poco mas de 6
millones de mexicanos, cifra que se incrementaria en 50% en el periodo
comprendido entre 1964 y 1970.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar multiples e importantes
adiciones a la Ley, en la cual ampliaba los beneficios del régimen obligatorio,
extendiéndose para los ejidatarios, comuneros y pequefos propietarios
organizados e implantaba el ramo de guarderias en toda la republica.

El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara intenciéon de que el seguro
social no se quedara en una mera instancia de justicia laboral sino que, en la

medida de las posibilidades, tendiera a construir una "seguridad social integral”.
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En estos términos se entiende la facultad otorgada al IMSS, de extender su

accion a poblaciones marginadas, sin capacidad de pagar cuota alguna.

Es en el periodo de 1990 -1992, cuando la seguridad social del Instituto
Mexicano del Seguro Sacial (IMSS) empieza a presentar una tendencia creciente
a la descapitalizacién, aunado a esto los cambios demograficos, la expectativa
de la calidad de vida, la reducida tasa de mortalidad y la crisis econdémica de el
pais, variables causantes de la necesidad de que esta institucion tome medidas
drasticas para resolver su situacién y “remodele” su Ley, es decir, las causas de
esa decision es que durante los ultimos afos el promedio de vida de los
mexicanos se incremento de tal manera que el IMSS enfrentd serios problemas
para cumplir con su sistema de pensiones; al mismo tiempo, la cantidad de
pensionados aumento en su esperanza de vida que se elevé tanto, que el IMSS

tuvo una grave descapitalizacion.

A principios de 1992, Meéxico adopta el nuevo sistema de Capitalizacion
Individual mediante la implementacion del Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), es decir, toma el modelo de Chile. En donde este tiene el propodsito de
acumular los fondos y rendimientos del trabajador en cuentas individuales (ver
tabla 2 y 3, graficas 7 y 8 del capitulo anterior), y ademas donde son depositadas
las aportaciones del patron por un equivalente del 2% del salario base de
cotizacion para el retiro y de un 5% para vivienda (INFONAVIT). Otorgando al
mismo tiempo que en la subcuenta para el retiro del jubilado se pagasen
intereses del 2%, o mas, por encima de la inflacion y que la subcuenta de
vivienda otorgase también intereses en funcion del resultado de las operaciones
del INFONAVIT.

Las crisis econdmicas de los Ultimos tiempos han afectado seriamente la
situacion financiera y, por consiguiente, operativa de la Institucion. Durante todo
el afno 1995 se realizo un profundo proceso de auto-examen, para detectar todo

aquello que habia dejado de ser funcional y buscar, con la colaboracién de los
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involucrados y de la poblacion en general, la solucion a los problemas de fondo.
De este proceso surgio la iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Social’, que
entre otras cosas modifica radicalmente el sistema de pensiones para asegurar

su viabilidad financiera y una mayor equidad en el mediano y largo plazo.

Habiendo realizado estudios se encontré que el sistema que habia prevalecido
hasta ese entonces, el IMSS habia sido injusto para los trabajadores mexicanos
que cotizaron, ya que la pensién alcanzada no reflejaba el esfuerzo de todo su
trabajo laboral; pues sélo se tomaba en cuenta los salarios de los ultimos cinco
anos, y ademas, también porque, aquellos trabajadores que no podian cotizar
hasta los 60/65 anos, como lo marcaba la ley, no alcanzaban una pension y
perdian todo lo cotizado™; tres afios después se da a conocer publicamente el
problema por el cual atravesaba el Instituto a través de un diagnastico, en el cual
se hicieron foros de discusion con numerosos especialistas en el ramo y diversas
organizaciones con el fin de analizar la situacion que tenia. asi como las ventajas

y los limites que se aproximarian a ella.

Se implanta en 1997 y da origen a las llamadas “Afores” (Administradora de
Fondos para el Retiro), dando con ello pauta a la transformacion del viejo
sistema de pensiones, pasando del sistema colectivo al individual, como en el

caso de Chile.

En las graficas 12 y 13 se puede apreciar el nimero de beneficiarios que el
nuevo sistema de capitalizacion ha logrado captar hasta el cierre de diciembre
del 2002, al mismo tiempo se puede observar las cuentas que integran al
sistema, ademas de observar la clasificacion de los trabajadores, es decir sean

eventuales o permanentes dentro de su trabajo.

* Aprobada por el Congreso de la Union y publicada en el Diario Oficial en diciembre de 1996.

" “Todo sabre AFORES. AFORE BANAMEX
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Cabe mencionar que el ISSSTE aun no ha pasado del sistema de seguridad
social colectivo a uno individual, aunque se han hecho considerables reformas e
impuesto aumentos en los diferentes servicios; al mismo tiempo poner en
operacién el sistema integral de tiendas y farmacias, con el disefic de una
imagen corporativa, mediante la cual se mejorara las areas responsables de los
principales programas sustantivos que beneficie a sus propios trabajadores y
derechohabientes.

Todo lo anterior es con el objetivo de fomentar el ahorro interno y beneficiar al
trabajador, primordiaimente al momento de su retiro, beneficiar a sus
dependientes en materia de salud, vivienda y en economia familiar, pero al
mismo tiempo como se menciono antes a generar ahorro interno para la
economia del pais y proporcionar estabilidad financiera.

Es asi como el ciclo legislativo de la seguridad social queda completo, obligando
al ISSSTE y el IMSS en primera instancia a evolucionar positivamente en la
salvaguarda de todos los principios que le dieron origen, con una presencia
institucional en materia mas objetiva, y en posibilidad de seguir modernizandose
conforme las circunstancias nacionales lo vayan demandando. Pero al mismo
tiempo constituyen una verdadera contrarreforma prevista en la constitucion,
privatizando los fondos de pensiones.

Las actuales instituciones que brindan seguridad social en México son:

+ |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE)

¢ Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

¢ Instituto de Seguridad social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM)

+ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Subiran”

¢ Instituto Nacional de Saiud Publica

¢ Secretaria de Salud del Distrito Federal

¢ Petréleos Mexicanos (PEMEX)

e e e e e e e ee————————
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¢ Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)

¢ Secretaria de Marina

+ Ferrocarriles Nacionales de México (FFNN)

GRARCA 12. POBLACION DERECHOHABIENTE POR TIPO DE CONCEPTO, 1997-2002.
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GRAFCA 13. ESRUCTURA DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE, 1997 - 2003.
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CAPITULO Il

“La seguridad social actual en México”

La seguridad social “es el conjunto de normas juridicas e instituciones cuyo
objeto es la proteccion de todos los miembros de la sociedad, especialmente de
las clases econdmicamente desposeidas, contra contingencias que pueden
reducir o suprimir su capacidad de trabajo o sus medios de subsistencia, para
alcanzar el bienestar individual y colectivo en los ordenes psicofisico, econémico,
social y cultural. Conjuntandose a este fin tanto el esfuerzo de la sociedad civil

como la intervencion y aportacion estatal”, (Amezcua, 1998).

La situacién que aguarda la seguridad social, hasta la fecha, es el reflejo del
avance del neoliberalismo en nuestro pais; esta situacién es contraria al
resultado de los movimientos sociales, que se dieron en México después de
largos afos de lucha y que, finalmente, se vieron reflejados en la legislacion,

tanto en la Constitucion como en las leyes secundarias.

El proceso de sustitucion del Estado liberal social por el neoliberal ha sido
frenado por la seguridad social, ya que no ha logrado concretar en su totalidad su
reforma. Su mayor avance en este rubro es la reforma del Instituto Mexicano del
Seguro Social y la Ley que lo rige, faltando el punto central: la Ley Federal del
Trabajo.

El necliberalismo plantea un cambio radical en relacion con los principios y fines
del Estado, al dejar que la economia del pais se rija mediante la ley de la oferta y
la demanda, esto significa que el Estado es ajeno a cuestiones como la
distribucion de ingreso y la proteccion de las mayorias.

T e e = Y e ey sy~ S T S PN
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3.1. El nuevo sistema de Seguridad Social en sus vertientes

salud, pension y vivienda.

Las caracteristicas del anterior sistema de seguridad social (Colectivo o de
Solidaridad):
v Universal al procurar la atencion de toda la poblacion sin realizar ninguna

distincion entre la asalariada y la no asalariada.

v' Integral al tratar de prevenir y atender todas las necesidades y

contingencias de los asegurados.

v Solidario al crear un fondo comun para la atencion igualitaria y la
prestacion de idénticos servicios para todos; en especial para los
pensionados por vejez o enfermedad y los trabajadores de bajos salarios,

la mayoria, que de otra manera no tendrian acceso a dicho servicio.

El objetivo fundamental de la nueva seguridad social, en comparacién con la
anterior, consiste en que se abandona el sistema de reparto como base de
funcionamiento tanto del seguro de Invalidez, vejez, cesantia y muerte como el
de riesgos de trabajo, e introduce en su lugar el sistema de “capitalizacion
individual", es decir, cada trabajador es responsable de generar su monto

pensionario de jubilacion.

Hablando en términos financieros los objetivos son: el primero en evitar que
administrativamente se alteren decisiones basicas de asignacion de recursos que
hace el Congreso, es decir, la informacion financiera de cada ramo debe ser
transparente para evitar que se generen déficits de largo plazo que se cubran
temporalmente con recursos de otro seguro. Esto es importante porque las

obligaciones de cada seguro tienen distintos horizontes financieros.
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En segundo lugar, la necesidad de garantizar la integridad de la reserva de cada
ramo. Es decir, que exista transparencia en el monto de reservas que se deben

crear y en la forma en que esta reserva se garantice con valores financieros.

El nuevo sistema de seguridad social establece el compromiso de que ningun
trabajador pierda sus derechos ya adquiridos y que incluso mejoren los
beneficios con el nuevo sistema. Los pensionados antes del 1° de julio de 1997
continuan percibiendo sus pensiones por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social y son cubiertas con recursos provenientes del Gobierno. Adicionalmente,
tal y como lo estipula la ley, las pensiones se han actualizado de acuerdo a los

incrementos del salario minimo.

Por su parte, los trabajadores afiliados antes de la entrada en vigor de la Ley
cotizan en el nuevo sistema y al llegar el momento del retiro se les calcula la
pension a que tienen derecho en el nuevo sistema y a la que habria tenido
derecho de haber continuado en el sistema anterior. De este modo, al adoptar
por lo que mejor les convenga, al menos contaran con los beneficios que
otorgaba la antigua ley en el sistema anterior. Ademas en el nuevo sistema, la

ley vigente establece la garantia de una pension minima garantizada.’

La ley dispone, para el pago de las pensiones dos alternativas: los retiros
programados y las rentas vitalicias. Ademas, establece que ninguna de las
pensiones otorgadas, sean por invalidez, profesional o general, aquellas
derivadas de la muerte de un asegurado (sobrevivientes) a consecuencia de un
riesgo laboral o no laboral y las del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez, podra ser inferior a la pension garantizada.

El articulo 171 de la nueva Ley de Seguridad Social, establece que el asegurado

cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten insuficientes para

' El articulo 170 de la LSS. define como pension garantizada (PG), aquella que el Estado asegura a quienes rednan los
requisitos de edad y tiempo de cotizacion en los seguros de retiro por cesantia en edad avanzada y vejez (RCV). y su
monto mensual sera el equivalente a un salario minimo. cantidad que se actualiza anualmente, en el mes de febrero. con
forme al INPC. Para garantizar el poder adquisitivo de dicha pension
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contratar una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el disfrute de
una PG y la adquisicion de un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios,
segun lo establecido en el seguro de Invalidez y vida (IV), recibira del Gobierno
una aportacion complementaria suficiente para el pago de las pensiones
correspondientes (viudez, orfandad y ascendientes).

Con el nuevo sistema se logra un eficiente efecto redistributivo a través de la
cuota social consistente en la aportacion estatal del 5.5 % de un salario minimo
general para las cuentas individuales de todos los trabajadores que habran de

financiar sus pensiones futuras.

3.2. El nuevo sistema de pensiones y las Afores.

El nuevo sistema de pensiones basicamente consiste en el manejo de las
aportaciones que para el efecto realizan todos los trabajadores registrados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social en una cuenta individual manejada por
las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afore) e invertidos a través de las
Sociedades de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro (Siefore). Estas
ultimas son las quienes se encargan de adquirir instrumentos y valores
financieros que otorgan importantes intereses y beneficios a los duefnos del
dinero y accionistas tanto de las Afore como de sus respectiva Siefore, es decir,

los trabajadores.

Existen dos casos en los cuales se puede acceder por primera vez a la
estructura de capitalizacién individual (una vez finalizado el lapso de afiliacién
masiva); una es cuando la persona ya en edad de trabajar ingresa al mercado
laboral y que a la par obtiene su alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

La segunda, aquellos que reingresan a una actividad formal después de no haber

trabajado anteriormente a la puesta en marcha del nuevo esquema (pero que sin
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embargo ya contaba con una cuenta individual del SAR), es decir, que quedaron
desempleados antes de 1997, pero que habian cotizado dentro del periodo 1992-
julio 1997.

Una vez registrados, en ambos casos, su fondo de capitalizacion para el retiro se
irda conformando con la proporcion de su salario destinado ex-profeso para ello,
pero con la diferencia para los segundos, que los recursos ya acumulados en su
cuenta SAR son traspasados a su Afore. En la tabla 4, abajo descrita se hace un
comparativo entre el anterior esquema y el nuevo con relacion a las aportaciones
(IMSS & Afore).

TABLA 4. COMPARATIVO DE LA LEY ANTERIOR & NUEVA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

P—

Ley Aportacion (%)
Nueva Ley
Anterior Modalidad Modalidad
LA NL (NL)
(LA)
Invalidez, | __ Invalidez  y
) Tripartita: o )
vejez, . Tripartita: vida (IV)
X Trabajador: ;
cesantia en Trabajador: 1.125% Cesantia y
2.125% 8 % 4.5% )
edad i Patron: 3.150% Vejez (CV)
Patron: 5.95% '
avanzada y Estado: 0.225% Riesgos de
Estado: 0.425%
Muerte trabajo
Los Fondos
acumulados
Unicamente se Gnicamente se
INFONAVIT | registraba en el 5% 5% registran en la Afore, | INFONAVIT
SAR pues estos siguen
siendo administrados
por INFONAVIT.
Los  recursos se )
Seguro para el Retiro (antiguo
SAR . 2% 2% transfieren a las
Retiro SAR)
nuevas cuentas
Fuente: Elaboracién propia con datos de la antigua y nueva ley de Seguridad Social.

P =S S —
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La evolucion del sistema de pensiones se ve reflejado en los siguientes cuadros,
ya que la poblacién, las aportaciones obligatorias y las voluntarias han

aumentado considerablemente a través del tiempo.

TABLA 5. TRABAJADORES REGISTRADOS TOTALES Y REGISTRADOS CON
APORTACION AL SISTEMA.,
REGISTRADOS CON 1
TRABAJADORES
. TRABAJADORES APORTACION / |
ANO REGISTRADOS CON
TOTALES REGISTRADOS REGISTRADOS TOTALES
APORTACION
(%)
DIC 1997
DIC 1998 13,827,674 11,382,783 823
DIC1999 15,594,503 13,546,937 86.9
DIC 2000 17,844,956 15,891,029 891
DIC 2001 26,518,534 24,033,372 906
I DIC 2002 29,421,202 37,090,781 921

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR

GRAFICA 14. TRABAJADORES REGISTRADOS ANUALMENTE EN EL
SCI

23%

10%

12%

13%

0 1997 @ 1998 O 1999 0 2000 O 2001 O 2002 O 2003

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR.
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TABLA 6. MONTO TOTAL DE APORTACIONES REGISTRADAS

ANO RETIRO VIVIENDA VOLUNTARIO TOTAL
DIC 1997 1
DIC 1998 46,025.70 45,320.50 47 42 91,393.62
DIC 1999 37,563.20 26,550.30 308.54 64,422.04
DIC 2000 41,141.80 23,838.40 779.70 65,759.90
DIC 2001 61,555.40 34,180.40 1,116.60 96,852.40
DIC 2002 56,187.50 32,759.00 1,223.40 90,169.90

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR.

GRAHACA 15. APORTACIONES TOTALES DE LOS TRABAJADORES EN LAS
CUENTAS DEL sClI
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1998 1999

O TOTAL oRCV O VIVIENDA O VOLUNTARIO

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR.

TABLA 7. FONDOS DE LOS TRABAJADORES EN LAS AFORES

ANO RCV* VIVIENDA | TOTAL :
DIC 1997 ' |
DIC 1998 54,517.20 51,419.00 [ 105.936.20 |
DIC 1999 104,526.1 80,3983 i 184,924 4 1
DIC 2000 159,652.16 110,294.00 269,946 20
DIC 2001 243,756.1 148,148.2 391,904.2
DIC 2002 317,223.00 178,808.20 496,031.20 J

* Incluye los recursos correspondientes a las aportaciones voluntarias.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la CONSAR.
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Una de las particularidades del sistema de pensiones mexicano es su modelo de
recaudacion de cuotas y aportaciones, de caracter centralizado, el cual
representa ventajas en la seguridad, asi como en los costos de las operaciones y

ha sido referenciado para otros paises.

En general, los sistemas de recaudacion deben optimizar la gestion de dos flujos
independientes:
v" Las transferencias financieras.

v La transferencia de la informacion asociada.

Se puede identificar a dos tipos de recaudacion: centralizado y descentralizado.
En el primer caso, se trata de un organismo publico o una empresa privada que
es responsable de controlar la recaudacion, la distribucion de los recursos y la
informacioén respectiva. Por el contrario, en el esquema descentralizado cada

Administradora de Fondos de Ahorro recibe directamente las aportaciones.

Entre los aspectos que deben considerarse en la eleccidon de un modelo de
recaudaciéon de previsiones estan: economias de escala y de especializacion,
velocidad de las transferencias, incentivos, mecanismos de control, posibilidad

de controles cruzados y costos alternativos.

En México, las participantes en el proceso de recaudacion son las siguientes
instituciones:
v' Afores, destinatarias de las aportaciones de RCV y voluntarias.
v Entidades receptoras, bancos autorizados para recibir el pago de las
cuotas y aportaciones a la seguridad social.
IMSS.
INFONAVIT, destinatario de las aportaciones de vivienda.
PROCESAR.
Banco de México.
CONSAR.

® AW KOS
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¥v' Banco liquidador. (Banco comercial que es utilizado para la transferencia

de recursos entre el Banco de México y las Afores).

Aunque es importante remarcar que el nivel de los cobros que las
administradoras de fondos para el retiro hacen a los trabajadores por el manejo
de sus cuentas durante la etapa de acumulacién reduce el rendimiento neto de
los fondos, e incrementa directamente la presion sobre las finanzas publicas del

pais, es decir, entre mas caras sean las afores, mayor el costo para hacienda.

Esto resulta preocupante, ya que las comisiones por manejo de cuenta de las
afore mexicanas resultan tan elevadas. De hecho, en un analisis hecho por
Whitehouse (2000) encontro que estos cobros son los mas altos en el mundo.
Aunado a que las comisiones equivalentes sobre saldo han ido disminuyendo, lo
contrario ha ocurrido con las comisiones equivalentes sobre flujo, lo cual muestra
que el sistema de seguridad social que arranco en 1997 inicid operando con
costos mas bajos por el manejo de los fondos de los trabajadores que lo que le
costaba al IMSS administrar los seguros de pensiones. Sin embargo, a partir del
segundo trimestre de 2000 el esquema de afore implantado por la reforma se

volvié mas costoso.

En este trabajo no se incluye el cobro de comisiones por manejo de cuenta del
trabajador, ya que si bien estos han sido muy costosos y por lo tanto se estima
que el trabajador en un lapso pequefio de tiempo superaria el monto de comision

a lo administrado.
3.3. El papel de las Siefores en México.
Las sociedades de inversion aparecieron en un inicidé, en mercados bursatiles

altamente desarrollados. El auge en el desarrollo del mercado mexicano es
relativamente reciente.
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Las Sociedades de Inversion son instrumentos especializadas en la
administracion de inversiones, que concentran recursos monetarios provenientes
de numerosos inversionistas interesados en formar e incrementar su capital, bajo
ciertos niveles de riesgo y liquidez, invirtiéndolos a cuenta y beneficio de éstos,

entre un amplio y selecto numero de valores.

El régimen de inversion de las Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro (Siefores) establece las reglas y lineamientos que deberan
observar las Siefores para una adecuada administracion en las inversiones de

los ahorros de los trabajadores.

El propésito y/o objetivo fundamental de las Siefores en la inversion es
incrementar el ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos de
largo plazo acorde con el sistema de pensiones, por lo que las inversiones se
canalizan principalmente hacia:

v" La actividad productiva nacional,
La mayor generacion de empleo;
La construccidn de vivienda;

El desarrollo de infraestructura, y

L % & %

El desarrollo regional.

Como se mencioné en el tema anterior, las cuentas individuales son
administradas por las Afores, que compiten entre si para ganar la preferencia del
trabajador. Las Afores son entidades financieras especializadas de giro
exclusivo, responsables de la inversion de los recursos a través de las

Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro (Siefores).

Asi mismo se menciond que las afores tienen personalidad juridica, patrimonio
propio y, para su constitucion, requieren la autorizacion de la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar). Las Afores canalizan los recursos

de las cuentas individuales a las Siefores para su inversion en instrumentos

e e e e e e e
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financieros, con el propdsito de obtener rendimientos que incrementen el ahorro

del trabajador para su pension.

Las Siefores, por su parte, son entidades financieras con personalidad juridica y
patrimonio propio, diferente al de las Afores. Cada Siefore cuenta con un comité
de inversion y la composicién de los activos de la Siefores, con base en el

regimen de inversion que determina la Consar.

La cartera de valores de las sociedades de inversion estara integrada por los
siguientes instrumentos:
v Instrumentos emitidos o avalados por el Gobierno Federal,
v" Instrumentos de renta variable;
v Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas;
v Titulos de deuda emitidos, aceptados o avalados por instituciones de
banca multiple o de banca de desarrollo;
v Titulos cuyas caracteristicas especificas preserven su valor adquisitivo
conforme al Indice Nacional de precios al Consumidor, y
v" Acciones de otras sociedades de inversion, excepto Siefores. (Ver Anexo
4).

Una sociedad de inversion estara integrada fundamentalmente por los valores
cuyas caracteristicas especificas preserven el valor adquisitivo del ahorro de los
trabajadores. En este sentido y atendiendo a estas disposiciones. el actual
sistema de pensiones cuenta con la Siefore Basica la cual cumple con este
mandato. Sin embargo, en la actualidad las administradoras ain no cuentan con
diferentes tipos de sociedades de inversiéon que permitan al trabajador elegir en

donde invertir sus recursos.

Con la finalidad de poder ofrecer al trabajador mas opciones de inversion, la

CONSAR tiene previsto en un futuro cercano poder crear una familia de Siefores
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a través de la cual se abra la inversién a acciones y se eliminen algunas
restricciones en titulos de deuda.

Si bien, como hemos visto, el Sistema de Pensiones ha tenido un crecimiento
significativo en cuanto a los recursos administrados, el creciente flujo de
recursos, que para el afo 2002 se estimé en mas de 40 mil millones de pesos,
exige revisar periddicamente el manejo de las inversiones para mantener niveles
de rentabilidad acordes con el objetivo de que los trabajadores obtengan una

pension digna al momento de su retiro.

El objetivo de ampliar las alternativas de inversién del ahorro para el retiro, debe
considerarse que desde 1997 el régimen de inversiones de las Siefores
practicamente no habia tenido modificaciones, por lo que fue necesario
conformar un nuevo régimen acorde con el tamafio de los fondos y las

condiciones de la economia y los mercados financieros.

Para permitir un mejor control de riesgo de mercado de las carteras de las
Siefores, se establecié un limite de 900 dias en el plazo promedio ponderado de
los activos de las Siefores en sustitucion del limite de 65% del activo total que,
como minimo debia estar invertido en instrumentos cuyo limite de tiempo por
vencer o revision de tasa de interés fuera menor a 183 dia. Con este cambio se

permite controlar el riesgo del total de la cartera y no sdlo de una parte.

Con la finalidad de controlar de forma mas eficiente el riesgo crediticio de los
instrumentos de las carteras, se modifico la filosofia del régimen de inversion al
sustituir los limites por tipo de instrumento para establecer limites por nivel de
calificacion crediticia. De esta forma, se elimind el limite maximo de 35% por
adquisicion de valores privados, que implicaba un nivel minimo de 65% en
activos de valores gubernamentales y se permitié adquirir titulos con calificacion
“A”. Paralelamente, se restringié aun mas el limite por emisor de 10% del activo

A S e e e B e . B e L e e e "t it A=A 2" 28— i —— =
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de la Siefores, con nuevos limites relacionados con la calidad de riesgo de

credito (Ver Anexo 4).

A su vez, con el objeto de ampliar la gama de alternativas de inversién, procurar
una mayor diversificacion y, consecuentemente, mejorar la relaciéon riego -
rendimiento de las inversiones, se permitio a las Siefores invertir en instrumentos
denominados en ddlares, yenes y euros emitidos por el gobierno federal, el
Banco de México y por empresas privadas mexicanas.

En adelante, se continuara trabajando para contar con un régimen de inversion
que presente las mejores condiciones para la inversion de ahorro para el retiro.
El reto sera instrumentar familias de Siefores que permitan ofrecer alternativas
de inversién acordes con los distintos perfiles de riego — rendimiento de los
trabajadores. Simultaneamente fortaleceran los mecanismos de control de riesgo
mediante la incorporacion de medidas con el valor en riego (VR) y la adopcion de
estandares incondicionales en materia de inversion.

La composicion del portafolio de las Siefores corresponde como se menciond en
las reglas basicas que establece la Consar, para este gjercicio se propone cuatro
casos, en donde el rendimiento esperado por esta se presenta bajo los criterios o
supuestos establecidos en el ejercicio, considerados por la inestabilidad
economica, financiera, demografica, entre otros factores, pero al mismo tiempo,
lo estipulado en la nueva ley de Seguridad Social establecida el 1° de julio de
1997.

En lo cual este ejercicio se interesa principalmente en la integracion de un
portafolio con los indices de rendimiento como propuesta para la obtencién y/o
recaudacion del monto pensionario de jubilacién, ademas del rendimiento que
generan las Siefores al término mensual y/o anual para el calculo del monto
estimado anualmente del trabajador activamente empleado o no. Modelos que en

el capitulo cuatro se describen ampliamente.
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3.4 Contribucion de la seguridad social a la formacion
del ahorro en México.

Sin lugar a duda que la seguridad Social desde sus inicios ha capturado una gran
masa de recursos, por parte tripartita (trabajadores, gobierno y patrén),
originando a que estos recursos fueran y/o son canalizados a los distintos
proyectos de infraestructura que se orientan simultaneamente al beneficio del
trabajador y de la economia — construccion de viviendas, areas de recreacion,
hospitales, guarderias, velatorios, entre otros —.

Anteriormente se menciono la clasificacion del ahorro (ver Capitulo I, 3) la
importancia y la necesidad de tener y fomentar el ahorro en el pais. En este
capitulo se hara mencion al vinculo entre el ahorro y la seguridad social para
obtener ahorro interno en México.

3.4.1 Instituciones de ahorro de seguridad social

Existen cinco tipos de instituciones de ahorro de seguridad social:
v Los fondos universales.

Los seguros de pensiones.

Los fondos de pension personal.

Los seguros de vida.

&% N %

Los fondos de pension ocupacional.

El elemento comun es que todos ellos establecen en el largo plazo las
necesidades de los ahorradores e involucran sus recursos en contratos de
inversién a plazo, otro elemento comin es que contribuyen a la captacion de
dinero, para generar el ahorro interno en el pais.

A continuacién se describen las funciones de las tres primeras instituciones de
ahorro:

R e R e e e e e e L T, e . Lt et e 2 T WMt Y
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Los fondos universales operan sobre los esquemas de contribucion, cuyas tasas
son fijadas por las autoridades y pagadas por empleados y patrones. Los

beneficios se otorgan en una sola suma al momento del retiro, aunque posibilita

la conversion dentro de anualidades.

En los fondos universales los riesgos de sustitucion, inversion e inflacion son
asumidos por los empleados. Ademas, la solvencia e integracion de los fondos

depende de su tasa real de utilidad y su eficiencia administrativa.

Los seguros de pensiones, administrados por instituciones nacionales o
regionales, tienen un manegjo centralizado aunque frecuentemente sus
operaciones estan descentralizadas. Asi mismo, pueden o no acumular grandes
reservas dependiendo del nivel de las contribuciones, la magnitud de los

beneficios y el manejo financiero de sus recursos.

El problema de los seguros de pensiones es que los recursos generados son

canalizados a otros programas sociales antes que invertirlos en activos reales.

Los fondos de pensién personal representan una combinacién de elementos de
las politicas de seguros con el diferimiento de las anualidades. Por su

caracteristica de seguro podrian operar sobre una base participativa o individual.

Estos fondos otorgan una amplia libertad a los empleados para seleccionar la
institucién que ha de manejar sus recursos, teniendo el derecho de transferirlos a

otras instituciones si asi lo desean.

El sistema esta excepto del riesgo de que el patron desista de los compromisos
contraidos. Los empleados asumen los riegos de sustitucion, inversion, inflacion
y solvencia. La existencia de instrumentos indizados podria reducir el riesgo por
inflacion, ademas la introduccion de fondos de garantia también reduciria o

eliminaria el problema de solvencia.
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Independientemente de su forma de organizacion, las instituciones de ahorro se
clasifican en las que operan sobre un plan de contribuciones y las que lo hacen

sobre un plan de beneficios o repartos.

3.4.2 Caracteristicas de las instituciones de ahorro.

Las caracteristicas principalmente de operacion de las instituciones de ahorro
son las siguientes:
v El tipo de relacion directa o no entre aportaciones y beneficios.
v" La magnitud de su proposito redistributivo.
v" Esquemas con una débil relacion entre aportaciones y beneficios son
percibidos como impuestos al trabajo mas que como ahorro forzoso.
v La presencia de efectos redistributivos no intencionales derivados de
la accion inflacionaria.
v La naturaleza compulsiva o voluntaria de los participantes en los

esquemas de ahorro.

La participacion voluntaria tiene el problema de dejar al empleado la seleccion
del esquema de ahorro (por ejemplo, de seguro de vida en el caso de personas
con alto riesgo), mientras que la compulsiva enfrenta el problema de que las
personas tratan de evadir el sistema sobre todo si este no les proporciona

beneficios acordes a sus contribuciones.

El manejo centralizado o no de las instituciones de ahorro. Las principales
ventajas de las instituciones de ahorro son sus bajos costos de operacion y
mercado, pero estan sujetas a fuertes presiones politicas y riesgos de
manipulacion. El manejo descentralizado implica un elevado costo de mercado.

“Siefores, comparativo del monto p ionario de jubilacion contra el costo de la vida". 72




“La sequridad Social Actual en México"

La eficiencia en el manejo de la informaciébn es mayor en los esquemas
institucionales mas simples, los cuales son mas transparentes y faciles de

explicar que los complejos.

Se identifican tres tipos de riesgos: de sustitucion (referido a los problemas
financieros que ocasiona la provision de recursos para el retiro), de inversion y

de inflacion.

Las implicaciones sociales, econémicas y financieras de las distintas
instituciones de ahorro de seguridad social dependen de como se combinen

estas caracteristicas.

Las cinco instituciones contribuyen al ahorro de un pais, procurando siempre
contar con la reserva necesaria para la solvencia de cada jubilado, como bien se
comento, México a partir del 1° de julio de 1997 adopto el nuevo sistema de
Seguridad Social (Sistema de Capitalizacion Individual), clasificado en este tema
como fondo de pensién personal, dando un giro rotundo al anterior sistema vy

procurando la mejoria y el bienestar para los trabajadores incorporados.
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CAPITULO IV

“Analisis comparativo, monto pensionario de jubilacion &

costo de la vida”

Anteriormente se menciond que la seguridad social debe garantizar una pension
digna ylo pensién minima garantizada' a los trabajadores involucrados en el
sistema de seguridad social individual, el presente capitulo busca a través de un
estudio ejemplificar la eficiencia o no del nuevo sistema adoptado en México, con
cuatro modelos que se presentan, esencialmente en la conformacion de |a tasa de
rendimiento esperada para los proximos 30 afos al ser comparado el monto
pensionario de jubilacién (el dinero obtenido al final de cotizar) con el costo de vida
(los alimentos, bienes y servicios que constituyen a la canasta basica) en nuestro

pais.

Esta comparacion se pretende realizarla con la técnica descrita en este capitulo.
Asimismo, se describen algunos puntos de relevancia y asi poder dar un campo
amplio de lo que abarca realizar este estudio, al ser comparado con el costo de
vida que se tiene en México.

4.1 Costo de vida en México.

A raiz de las devaluaciones sufridas en México se ha tenido gran repercusion en
los salarios y el aumento en los productos de primera necesidad, dando origen a
un alto crecimiento a la inflacion. Es necesario sefialar que la inflacion es la

pérdida de poder de compra de la poblacion en los productos ofrecidos en una

' El articulo 170 de la LSS, define como pension garantizada (PG), aguella que el Estado asegura a quienes re(nan los
requisitos de edad y tiempo de colizacion en los seguros de retiro por cesantia en edad avanzada y vejez (RCV) y su monto
mensual serd equivalente a un salario minimo general para el D. F, vigente el 1° de julio de 1997, cantidad que se actualiza
anualmente, en el mes de febrero, conforme al INPC para garantizar el poder adquisitivo de dicha pension.
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economia en cierto momento y que se refleja momentaneamente en una mayor
asignacion de dinero por la misma cantidad de mercancia. Sus causales pueden
ser muchos:

v" Una suficiencia en la produccion de un bien.

v Descenso en la capacidad productiva de los productores de un bien.

El movimiento de los precios es medido por diversos indices de precios, segun el
fenémeno a estudiar:
v Consumo,
Térmicos de intercambio,
indices industriales,
Deflactor del PNB,
Etc.

% N ¥ %

En el caso de este estudio, se recurre al indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC), ya que es el que mas se utiliza, ademas de ser un indicador del
crecimiento promedio que sufren los niveles de precios de los bienes y los
servicios que conforman la canasta de consumo de la poblacién, también llamada

“Canasta Basica".?

Desde la crisis surgida en el ano de 1994 a la fecha se ha visto reflejado el
aumento de la inflacion, por consiguiente se ve reflejado en el aumento excesivo
de productos indispensables en la vida, desde los productos adquiridos en la
canasta basica, como los de servicios, es por eso que en este estudio se
considera el costo de vida como el costo de adquisicion de la canasta basica.

Para tener una idea mas amplia de lo que es una canasta basica se definen a

continuacién dos conceptos importantes de ella:

? Definicion de Canasta basica: conjunto de bienes y servicios basicos que le permiten a una familia subsistir en un
momento historico determinado.

T ————— e e P e T
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v La Canasta Basica Indispensable (CBI), que incluye cuarenta productos de
consumo minimo indispensable, como alimentos y servicios. Esta no
incluye satisfactores basicos como vivienda, salud, educacién, vestido,
calzado y cultura. La CBI se utiliza para calcular la pérdida del poder

adquisitivo del salario minimo.

v La Canasta Basica Nutricional (CBN), incluye veintisiete productos
alimenticios. Con esta se calcula la capacidad que tiene el salario minimo
para adquirir los satisfactores nutricionales basicos, en una familia
integrada por cinco personas. Para la estimacion se toma como base los
parametros construidos por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI), a partir de las recomendaciones de organismos
internacionales especializados en la materia, como la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), la Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO) y la Universidad de Naciones Unidas (UNU).

v Finalmente, se considera como referente la canasta basica sugerida en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo
123, dice que el salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades "normales de un jefe de familia en el orden material, social y

cultural”

En este estudio se toma la definicidn de la canasta basica nutricional, y parte del
parrafo arriba mencionado, ya que de alguna manera el promedio de personas
que establecen una familia son 5 y a su vez, el salario debe solventar los gastos
de todos los incluyentes.

IFE Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México, 1994, p. 125

e e . e el e
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Se ha considerado, segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo del 2000 del
INEGI, el nimero de trabajadores que reciben hasta tres salarios minimos no
reciben ingreso por su trabajo ascendié a 28 millones 374 mil, 359 personas;
entonces se puede inferir que mas de 28 millones de personas no tienen acceso a
la canasta basica Indispensable debido a que se requieren cuatro salarios

minimos para poder adquirirla.

ONo recibe
GRAFICA 16. DISTRIBUCION DEL INGRESO EN MEXICO ingresos
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI-XII, Censo General de Poblacion y Vivienda 2000

GRAFICA 17. AGRUPACION DE LA DISTRIBUCION DEL INGRESO EN MEXICO
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI-XII, Censo General de Poblacion y Vivienda 2000
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El salario minimo so6lo puede comprar el 25,75% de la CBI, por lo que se requiere
un aumento del 288,3% para completar los 4 salarios minimos que se necesitan
para poder adquirirla. Suponiendo que este aumento fuera obtenido, no quedarian
resueltas las necesidades de pago de vivienda, salud, educacion, vestido ni,

incluso, cultura.
4.2. Esperanza de vida en México.

Uno de los instrumentos fundamentales para la planeacion del desarrollo
econdémico y social lo constituye la prospectiva demografica. El conocimiento de Ia
posible magnitud y composicion de la poblacion en un momento determinado es
un instrumento basico para determinar con cierta racionalidad las demandas y
necesidades futuras de la poblacibn que los diferentes programas
gubernamentales se proponen atender, en este estudio particularmente a la
pension de jubilacion que obtendra una persona al cotizar durante el tiempo
establecido para obtenerla y segun su esperanza de vida estimar cual sera el
tiempo que solventara con los recursos canalizados el costo de vida en los que
empiecen a recibir dichos pagos programados, con base en ello, orientar los

criterios de la asignacién de los recursos.

Para este ejemplo, de acuerdo con las previsiones, que se han tomado de un
estudio realizado por la CONAPO, Proyecciones de la Poblacion de México. 2000-
2050, se tiene que las esperanzas de vida aumentarian de 74.0 afos en 2000
(71.5 para hombres y 76.5 para mujeres) a 76.6 (74.2 y 79.1) en 2010, 79.8 (77.5
y 82.1) en 2030 y, finalmente a 81.3 afos (79.0 para hombres y 83.6 para
mujeres) en 2050 (ver grafica 18), es decir que la vida media de los mexicanos al
final del horizonte registrara niveles de mortalidad muy bajos, comparado
actualmente con indices de otro pais. Variable indispensable en el estudio para

realizar los calculos de solvencia.

e -
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GRAFICA 18. EXPECTATIVA DE LA ESPERANZA DE VIDA (2000 - 2050)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la CONAPO.

Haciendo una comparacion grafica, en relacion con el crecimiento de la poblacién
y la esperanza de vida que se pueda alcanzar en el periodo que se estudia en este
trabajo se observa que es mayor la esperanza de vida para ambos sexos y la
poblacion empieza a decrecer paulatinamente, aunque en relacion con este
estudio, el comparativo del monto pensionario déjubilacién alcanzado, junto con la

esperanza de vida es previsible a decir que no es lo suficiente para solventarlo.

GRAFICA 19. POBLACION DE MEXICO PROYECTADA (2000 - 2010)
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GRAFICA 20. POBLACION DE Mﬁglco PROYECTAPA (2000 - 2020_]
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la CONAPO.

GRAFICA 21. POBLACION DE MEXICO PROYECTADA (2000-2030}
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T ' " GRAFICA 22. POBLACION DE MEXICO PROYECTADA (2000 -2040) |
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4.3 Metodologia a utilizar:

Las areas involucradas en este ejercicio son: La economia, estadistica, seguridad
social y la actuaria, el ejercicio que se muestra en este trabajo se basa en especial
con un programa utilizado en la economia y la estadistica, es decir, de las
proyecciones o también conocidas como series de tiempo, realizadas en un
paquete de computacion SPSS 10.0, al mismo tiempo se involucra el area de la
seguridad social con los indices establecidos por la Ley y el area de la Actuaria al

aplicar los modelos actuariales para la obtencion de la renta programada.

4.3.1 Métodos de pronostico.

La planificacion racional exige prever los sucesos del futuro que probablemente
vayan a ocurrir. La prevision, a su vez, se suele basar en lo que ha ocurrido en el
pasado. Se tiene un nuevo tipo de inferencia estadistica que se hace acerca del
futuro de alguna variable o compuesto basandose en sucesos pasados. Aunque
hay distintos métodos, técnicas y analisis, la técnica mas importante para hacer
inferencias sobre el futuro con base en lo ocurrido en el pasado, es el analisis de

series de tiempo.

4.3.1.1 Definicion de Pronosticar.

Pronosticar es el arte y la ciencia de predecir eventos futuros. Puede involucrar el
manejo de datos histéricos para proyectarlos al futuro, mediante algun tipo de
modelo matematico. Puede ser una prediccion subjetiva o intuitiva, o bien una
combinacion de ambas, es decir, un modelo matematico ajustado por el buen

juicio de la administracion.”

* Definicion tomada de Maria de los Angeles Navarrete Hinojosa. (qué es pronosticar?
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4.3.1.2 Clasificacion de los métodos de prondstico.

Existen diferentes tipos de pronosticos que se clasifican generalmente en el

horizonte de tiempo futuro que describen. Entre ellas tenemos las siguientes:

1.

Pronésticos a corto plazo. Este tiene un lapso hasta de un afio, pero es
generalmente menor a tres meses. Se utiliza para planear las compras,
programacion de planta, niveles de fuerza laboral, asignaciones de trabajo y

niveles de produccion.

Pronosticos a mediano plazo. Un pronéstico de rango medio, o intermedio,
generalmente con un lapso de tres meses a tres afios. Es valioso en la
planeacién de produccién y presupuestos, planeacion de ventas,
presupuestos de efectivo, y el andlisis de varios planes de operacion.

Pronésticos a largo plazo. Generalmente con lapsos de tres afios o mas,
estos se utilizan para planear nuevos productos, desembolsos de capital,
localizacion de instalaciones o en su expansion, y la investigacion y el

desarrollo.

Existen dos enfoques para pronosticar, asi como existen dos maneras de abordar

todos los modelos de decision. Uno es el analisis cuantitativo; el otro es el acceso

cualitativo. Los cuantitativos manejan una variedad de modelos matematicos que

utilizan datos histéricos y/o variables causales para pronosticar la demanda. Los

cualitativos o subjetivos incorporan factores importantes tales como la intuicion,

emociones, experiencias personales para tomar la decision.

e i i e
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\_ regresion

Fuente: Elaboracion propia con datos del libro ;Qué es pronosticar?.

Dentro de los pronésticos cuantitativos se dice que los primeros cuatro (simplista,
promedios moviles, suavizacion exponencial y proyeccion de tendencia) son
modelos de series de tiempo, ya que predicen con base en la suposicion de que el
futuro en una funcion del pasado. En otras palabras, ellos ven lo que ha pasado en

un periodo de tiempo y usan una serie de datos pasados para hacer el prondstico.

En los modelos de series de tiempo se da una breve definicion de cada uno de
ellos, asi mismo se da una explicacion de la eleccion del modelo de proyeccion de

tendencia para el ejemplo que se vera mas adelante.
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v' Simplista: asume que la demanda del siguiente periodo es justamente igual

a la demanda en el periodo mas reciente.

v" Promedios moviles: son tiles si se supone que las demandas seran mas o

menos constantes durante un determinado tiempo.

PM=y Demanda en n periodos previos

n
v Suavizacion exponencial:
: Pronéstico Demanda real Pronostico
Pronost = s ol s = . 4
A Odimoredols © 1 |:Ult|mo periodo Ottimo penodj
Ft=Ft-1 + &(Dt-1 — Ft-1) 0<=&=<=1

v Proyeccién de tendencia: esta técnica o método ajusta una linea de
tendencia a una serie de datos historicos y después proyecta la linea hacia

el futuro.

Donde: ]
Y = a + bx (linea de tendencia)

Una vez analizado y descrito los diversos métodos de proyeccion se decidié por
tomar el ultimo modelo - Modelo de proyeccion de tendencia -, por el tipo de datos
y referencias del mismo, es el mas indicado. Comunmente también es llamado

serie de tiempo.
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4.3.1.3 Serie de tiempo.

Una serie de tiempo, se puede definir como una sucesién de observaciones
correspondientes a una variable en distintos momentos de tiempo. En general, las
diferentes observaciones se realizan a intervalos regulares y de duracion
constante. Asi las series pueden tener una periocidad anual, semestral, mensual,
tremestral, etc., segun los periodos de tiempo en que se vayan recogiendo los

datos que la integren.

Dentro de una serie de tiempo se habla de la tendencia, estacionalidad, ciclos y
las varizaciones al azar, éstas nos indican los movimientos que tienen la base de

datos para establecer un pronostico futuro.

La tendencia, es el movimiento gradual, ascendente o descendente de los datos a
través del tiempo; estacionalidad, es el patrén de datos que se repiten a si mismo
después de un periodo de dias, semanas, meses, o trimestres; ciclos: son los
patrones que ocurren en los datos cada varios afos y, las variaciones al azar: que
son “sefales” en los datos causados por oportunidades y situaciones inusuales.

Se tratara de dar una breve explicacién del modelo de series de tiempo, con los
datos de la base antes mencionada, lo primero que se hace es fijar el objetivo:
obtener a la variable tasa de rendimiento a 30 afios posteriores, variable que esta
en funcién de otras variables, como son: PIB, consumo, inversién, empleo, entre
otras; asi como a la variable salarios minimos, Indice Nacional de la Canasta
Basica (INCB) principalmente. Con ello se obtienen los datos histéricos
anualmente y se empieza a hacer el prondstico en el programa SPSS, realizando
sus respectivas proyecciones y ajustes de acuerdo a los modelos elejidos y mas
acertados para cada uno de ellos, dando origen a las nuevas variables estimadas

y enfocadas para el analisis respectivo.
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4.3.2 Renta vitalicia o pago programado

Una vez realizado y/o estimado los calculos necesarios en este analisis para la
obtencion del monto pensionario de jubilaciéon, se realizaran los pagos
programados que en materia actuarial se consideran como el valor actual de una
anualidad vitalicia ordinaria, es decir, que los pagos se han de hacer a una
persona de edad x, en el tiempo y; y el primer pago se realiza a la edad x+1; el
segundo pago a la edad x+2, y asi sucesivamente, hasta la muerte del
beneficiario. Considerando cada pago independientemente, la renta vitalicia es
una serie de dotales puros®, pagaderos al final de 1,2,3, ..., afios terminando con
la muerte del beneficiario. El valor actual de la suma de estos dotales es la prima

neta tnica.

4.4 Ejemplo estadistico, cualitativo, cuantitativo y grafico.

En los capitulos anteriores se explicd ampliamente la descripcion de la economia
a través de los afos en México, asi como la formacion de una seguridad social

colectiva.

Es a través del tiempo que se reforma a la seguridad social y en 1997 entra la
Nueva Ley de ss, pasando del sistema colectivo al individual, “obligando” asi a los
trabajadores a formar un fondo de ahorro individual.

Es importante mencionar que para este ejemplo, se empleara la némina de una
empresa “PATITO ACME, S.A. de C.V.", con el objeto de ejemplificar mas
acertadamente los prondsticos de los rendimientos esperados en los préoximos
anos y asi obtener el monto recabado de la pensioén de jubilacién comparado con

el costo de vida que se tendra durante esos afos.

" Dotal puro, una dotacién o un dotal es un contrato que promete pagar a su beneficiario una cierta cantidad de
dinero, al final de un periodo de tiempo bien determinado, siempre que este vivo para recibirla.
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En este ejercicio se proponen cuatro modelos a estudiar y dentro de ellos mismos
existen dos casos interesantes que no se pueden dejar de observar, se describen
posteriormente; se comprende al INPC, como el factor de rendimiento esperado
minimo (es decir, como la tasa de interés minima que el inversor espera para salir
“a la par” con la inflaciéon) que la pensién alcanzaria en una situacion extrema,
aunque no muy lejos de la realidad, ya que si se observa, las comisiones que
cobran las Afores por el manejo de cada cuenta individual indicaria practicamente
que son muy altas y éstas a lo largo del tiempo no beneficiarian a incrementar o
establecer como minimo la suma proyectada (estimada) para solventarlas en un
futuro.

Modelo A (Peor): Se denomina peor, ya que en la nueva Ley de seguridad social
se considerd que los trabajadores que coticen en el sistema mil doscientas
cincuenta semanas y cuyos recursos sean insuficientes para contratar una renta
vitalicia para la pension, con recursos fiscales, garantizara una pension minima
equivalente a un salario minimo de julio de 1997, actualizado conforme con la
inflacion®. Aunado a esto se prevé que lo peor seria si no se cotizara con el
rendimiento de la inflacion, es decir, que estuviera por debajo de ella; por lo que se
propone el caso A como la inflaciéon menos tres unidades, como la tasa de

rendimiento manejada por la Siefore X.

Para el Modelo B (Malo): se ha considerado u(nica y exclusivamente lo
mencionado en el parrafo anterior, es decir, que la tasa de rendimiento manejada

por la Siefore X es la inflacion.

En el Modelo C (Adecuado): se considera el rendimiento conjunto de los cetes y

de las Siefores, el primero por ser la variable mas acertada a los valores de los

" Articulo 170,171 v 172 de la NLSS.
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rendimientos de las Siefores; el segundo, por ser la variable a estudiar; es decir,

se considero esta composicion dado que el record histdrico de las Siefores no es

amplio, esto con el objeto de obtener la “precisién o lo mas acercado posibles” en

los datos futuros.

Mientras que para el Modelo D (Optimo): se esperaria que fuera el mejor

escenario para obtener rendimientos positivos y benéficos de la Siefore X al

estimar el monto cotizado por el trabajador econémicamente activo o no. Por lo

que se considera diez unidades arriba del caso C.

TABLA 8. VARIABLE RENDIMIENTO PARA LOS CUATRO MODELOS ESTIMADOS

|

Periodo A (Peor) B (Malo) C (Adecuado) D (Optimo)
1977 0.00 0.00 0.00 10.00
1978 13.17 16.17 0.00 10.00
1979 17.02 20.02 0.00 10.00
1980 26.84 29.84 0.00 10.00
1981 25.69 28.69 0.00 10.00
1982 95.85 98.85 43.64 53.64
1983 77.78 80.78 62.42 72.42
1984 56.16 59.16 0.00 10.00
1985 60.75 63.75 62.54 72.54
1986 102.75 105.75 87.18 97.18
1987 156.17 159.17 96.25 106.25
1988 48.66 51.66 68.58 78.58
1989 16.69 19.69 44 96 54.96
1990 26.93 2993 34.82 44 .82
1991 15.79 18.79 19.29 29.29
1992 8.94 11.94 15.66 25.66
1993 5.01 8.01 14.85 24.85
1994 4.05 7.05 14.04 24.04
1995 48.97 51.97 48.66 58.66
1996 24.70 27.70 31.33 41.33
1997 12.72 15.72 19.83 29.83
1998 15.61 18.61 25.02 35.02
1999 9.32 12.32 26.86 36.86
2000 5.96 8.96 16.69 26.69
2001 1.40 4.40 17.25 27.25
2002 2.70 5.70 10.58 20.58

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México
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En la tabla antes descrita se muestran los porcentajes de la variable rendimiento

para cada uno de los modelos a proyectar.

Existen dos casos en cada modelo uno de estos pretende observar (caso |) a los
trabajadores econdmicamente activos de la empresa Patito S.A. de C.V. que
cumplen con los siguientes supuestos:
1. El trabajador inicia labores y cotiza a partir de la primera quincena del mes
de enero del 2002.
2. El trabajador no hace ninguna aportacion extra (Aportacién voluntaria).
El salario aumenta conforme se presenta en el Anexo A.
La tasa de rendimiento para el Modelo A crece como se muestra en el
AnexoB_1,B_2yB_3.
5. La tasa de rendimiento para el Modelo B crece como se muestra en el
Anexo E_1,E-2 Y E_3.
6. La tasa de rendimiento para el Modelo C crece como se muestra en el
Anexo F_1,F-2YF_3.
7. La tasa de rendimiento para el Modelo D crece como se muestra en el
Anexo G_1,G-2Y G_3.
8. Se catalogan los niveles salariales de la empresa en 5 rangos (Ver Anexo
H).
9. Los porcentajes de cotizacién no cambian.’
10.El costo de la Canasta Basica Mensual y Anual crece como se muestra en
el Anexo C.
11.La estabilidad Econémica-Financiera se mantiene constante, conforme a

las proyecciones estimadas de los anexos A, Cy F.

Es decir, se supone él “‘mejor” de los escenarios para observar el monto recabado
de cotizacion para la obtencidn de la pension de jubilacion, dicho de otra forma, se

" Los porcentajes de cotizacion son dados por el DOF del Estado de México. 4.1 para pension sobre ndémina
por parte ¢l trabajador, 4.3 sobre némina por parte de la empresa.
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pretende comprobar que la Canasta Basica Mensual alcanza tantas veces sea
necesaria (12 veces al ano) durante el afo en comparacién con el ahorro
obligatorio o cotizado durante cada ario préximo estimado.

Sin embargo, es importante mencionar que los rangos salariales estan divididos
como se presenta en la tabla siguiente, por lo que se muestra que la mayoria de
los trabajadores que se encuentran en el rango 1, 2 y 3 de la empresa PATITO,
S.A. de C.V. no alcanzan el costo de vida que se presenta actualmente (canasta
basica nutricional), es decir, que el 77% de los trabajadores de dicha empresa no
obtienen los ingresos suficientes para solventar el costo de vida. Mientras que el
23% de ellos son los que obtendrian un monto suficiente y digno para solventarlo
(rango 4y 5).

TABLA 8. CLASIFICACION DE LOS RANGOS SALARIALES DE LA EMPRESA
PATITOS.A.DEC.V.

RANGO ! 2 3 4 5
SALARIO

PHOMEDD | 168377 | 236736 | 346243 | 7.466.75 | 17.244.33
INEERIOR, | (1:300.00 - | (2,000.00- | (3,000.00 - | (6,000.00 - |(12,000.00 -
SUPERIOR | 2.000.00) | 3000.00) | 4200.00) | 10,000.00) | 23,000.00)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la empresa PATITO, S.A. de C.V
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GRAFICA 24. CLASIFICACION DE LOS RANGOS SALARIALES
DE LA EMPRESA PATITO,S.A.DEC.V.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa PATITO S A DEC.V

Modelo A, caso |; se muestra en la tabla 6, abajo descrita con los siguientes

resultados:
TABLA 10. MODELO_A (PEOR) ANUAL COMPARADO CON EL COSTO
DE LA CANASTA BASICA ANUAL
Periodo | costo_cBaA_Est | Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango §
2002 71.690.33 354007 | 494862 | 733670 | 18,84584 28,151.75
2003 74,492 .98 731510 | 1022570 | 15.160.36 | 38,942.54 58,172.02
2004 77.02827 | 11,31065 | 15,811.05 | 23.441.05 | 60,213.21 89,045.96
2005 79.342.82 | 1552198 | 2169802 | 3216892 | 8263256 | 108,355.01
2010 8860795 | 3962764 | 5554095 1 8234358 | 21151658 | 298,619.15
2015 9546633 | 69,047.78 | 96,688.35 | 143.347 65 | 368218.23 | 53372281
2020 100.914.00 | 103,844.65 | 145354.35 | 215.498.61 | 553,552.96 | 812,975.83
| 2025 | 10543340 | 14436874 | 202,029 18 | 299.523 26 | 769,387.71 | 1,138,381.57
2030 109.295.30 | 191,057.23 | 267,324.26 | 396.328.06 | 1,018,050.96 | 1,513,447.64
2031 110.004.70 | 201,178.90 | 281,479.58 | 417.314.37 | 1,071,958.66 | 1,594,775.42
2032 110.69560 | 211,572.10 | 296,014.61 | 438.863.63 | 1,127,312.41 | 1,678,290.07
2033 | 111.36910 |222241.92 | 310,936.48 | 460 986 41 | 1,184,139.36 | 1,764,032.60

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Anexos A, B, C.

|
|
|
|

Para los modelos A,B,C y D se tomo el ajuste logaritmico de la proyeccion de las
tasas de rendimiento y el ajuste logaritmico para la proyeccion de la Canasta
Basica, - los modelos proyectados son los mas acertados a nuestros datos

historicos para los proximos 30 anos ( Ver Anexo D).

e e - T s
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EL monto de la pensién de jubilacién promedio anual obtenido durante el primer
ano de cotizacién de un trabajador de cualquier rango no es equivalente o lo
suficiente para la obtencion de una canasta bdsica promedio mensual de ese afio,
por lo que se indicaria que los trabajadores no solventaran los gastos primarios
anuales, si se pretendiera sobrevivir el afio siguiente con lo que aporto al sistema.
En la tabla 7 se muestra la relacion que existe entre el periodo y el afio en que
cada rango alcanza juntar el MPJ en relacion con el costo de la CBA.

TABLA 11. RELACION DEL ANO Y PERIODO EN QUE SE ALCANZA EL CCBA

RANGO ANO PERIODO CCBA MPJ
1 19 2020 100,914.00 103,844.65
2 14 2015 95,466.33 96,688.35
3 10 2011 90,128.39 93,674.30
4 4 2005 79,342.84 82,632.56
5 3 2004 77,028.27 89,945.96

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anexo B_3

Sin embargo en la tabla 8 se observan las canastas basicas anuales en que cada
rango podria adquirir, es decir, los afos que le alcanzaria mantenerse anualmente
con el costo de las canastas basicas.

TABLA 12. CANASTAS BASICAS QUE SE ADQUIRIRIAN CONFORME AL MPJ RECABADO

AL ANO 2033
RANGO CCBA MPJx=26,30 CBA_Adq - i

M F|M| F
1 111,369.10 222,241.92 2 21| 25
2 111,369.10 310,936.48 3 20| 24
3 111,369.10 . 460,986.41 4 775 | 82|18 | 23
4 111,369.10 1,184,139.36 11 12 ] 16
5 111,369.10 1,764,032.60 16 7|1

Fuente: Elaboracitn propia con datos de los Anexos, B_3, C y datos del INEGI.
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Se concluye para el modelo A, la insuficiencia del MPJ al ano 2033 del trabajador
jubilado de los rangos 1, 2 y 3, en comparacion con el tiempo que necesitaria para
solventar su tiempo de jubilacién estimado segtn su esperanza de vida, la edad al
iniciar su actividad productiva y el tiempo que cotizo laboralmente. Mientras que
para los rangos 4 y 5 es mas probable la solvencia a través del tiempo, esto se
puede ver en el incremento gradual del MPJ a lo largo de sus 30 afios laborables.

Para el Modelo B, caso | se tiene la siguiente informacion:

TABLA 13. MODELO_B (MALO) ANUAL COMPARADO CON EL COSTO DE LA CANASTA I
BASICA ANUAL

Periodo |Costo CBA Est| Rango1 | Rango2 | Rango3 ‘Rango 4 Rango 5 |
2002 71,690.33] 354007 494862 733670 1884584 2815175
2003 74,492.98) 733829 1025812 1520843 39.066.00, 58,356 45|
2004 | 77,028.27| 11,370.62| 15,894.88] 23,565.34 60,532.46,  90,422.86
2005 79,342.82| 15633.54, 2185397 3240013 8322646 109,193.92
2010 88,607.95] 40,26339] 56.431.08] 83663.27| 214.906.49 303,343.86|
2015 95,466.33] 70,78004/ 99.114.30| 146,944.31| 377.456.98 546,828.32]
2020 100,914.00] 107,442.69 150,392.39] 222 967.88] 572,739.33] 840,562.52
2025 105,433.40| 150,831.53) 211,076.87| 312.937.13]  803,844.04! 1,188,387.92]
2030 109,295.30| 201,653.10] 282.155.91| 418,317.09] 1,074,534.34] 1,595,967.84
2031 110,004.70| 212,780.45) 297,718.53| 441,389.82] 1,133.801.46| 1,685,224.80
| 2032 110,695.60| 224,245.29] 313,753.11| 465,162.28 1,194,865.96 1.777,194.19|
2033 111,369.10| 236,055.55, 330.270.78| 489.650.95] 1,257,770.19 1.871,939.87|

Fuente: Elaboracién propia con datos de los Anexos A, E, C.

Como en el modelo A, se puede observar que durante el primer afo de cotizacion
no le es suficiente el monto recabado, ya que en la tabla descrita anteriormente se
observa que es insuficiente en comparacién con el costo anual de la canasta
basica para el modelo B. En la tabla 14 se muestra la relacion que existe entre el
periodo y el ano en que cada rango alcanza juntar el MPJ en relacion con el costo
de la CBA.

e e T e e e e, 5 W T e
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TABLA 14. RELACION DEL ANO Y PERIODO EN QUE EL MPJ ALCANZA EL CCBA

RANGO | ANO |  PERIODO ~ CCBA MPJ ]
1 19 2020 | 100,014.00 107,442.69
2 14 2015 95.466.33 99.114.30
3 10 2011 90,128.39 95,342 14
3 4 2005 79.342.84 83,226 46
5 3 2004 77.028.27 90,422.86

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anexo E_3

Sin embargo en la tabla 15, se observan las canastas basicas anuales en que
cada rango podria adquirir, es.decir, los afos gque le alcanzaria mantenerse
anualmente con el costo de las canastas basicas.

TABLA 15. CANASTAS BASICAS QUE SE ADQUIRIRIAN CONFORME AL MPJ RECABADO AL

ANO 2033
RANGO CCBA MPJx=25.30 CBA_Adq ok ad

M |F | M| F
1 111,369.10 236,055.55 2 21| 25
2 111,369.10 330,270.78 20| 24
3 111,369.10 489,650.95 775 |82 |48 | 23
4 111,369.10 1,257,770.19 11 12| 16
5 111,369.10 1,871,939.87] 17 6| 10

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Anexos, E_3, C y datos del INEGI.

Al igual que en el modelo A, existe insuficiencia del MPJ recabado al afio 2033 del
trabajador jubilado del modelo B de los rangos 1, 2, 3; en comparacion con el
tiempo que necesitaria para solventar su tiempo de jubilacion estimado segun su
esperanza de vida, la edad al iniciar su actividad productiva y el tiempo que cotizo
laboralmente, solo los rangos 4 y 5 son los mas acertados en poco tiempo a

recabar dichas sumas para solventar el costo de las canastas basicas anuales.
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En el Modelo C, caso | se tiene que:

TABLA 16. MODELO_C (ADECUADO) ANUAL COMPARADO CON EL COSTO DE LA CANASTA BASICA ANUAL

Periodo Costo_CBA_Est Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5
2002 7169033 354007, 494862 7.336.70 18,845.84 2815175
2003 74,492.98 736691 1029813 15.267.75 39,218.39 58,564.08
2004 77.02827] 1144956 1600522 23,728 93 60,952,685 91,050.58
2005 7934282 1578964 2207218 32.72364 84.05747|  110,363.43|
2010 86.607.95 4140969  58.036.27 86,04308] 22101952  311,86058|
2015 95.46633| 7456019 10440856  154,79344]  397.619.12|  575476.19
2020 100.914.00 116,593.22 163,205.30 241,953.9?! 621534 73 910,881 70
2025 10543340 16953752  237.26438]  35176206] 90357394 133345822
2030 10929530 23601597 33025471  489627.13| 1.257.70901) 186413836
2031 110.004.70 251,216 .56 351.517.32 521,150.53: 1,338 683 .39 1,985,488 34
2032 11069560 267,12085 37376425  554,133.25 142340636 2.112.45831
2033 111.369.10] 28376173  397.04151) 58864352 1512053.17| 2245311.01

Fuente: Elaboracién propia con datos de los Anexos A, F, C.

Como en los modelos A y B, se puede observar que durante el primer afio de

cotizacion no le es suficiente el monto recabado a los trabajadores de cada uno de

los rangos, ya que en la tabla 16 descrita anteriormente se observa que es

insuficiente en comparacion con el costo anual de la canasta basica para el

modelo C.

En la tabla 17 se muestra la relacion que existe entre el periodo y el afo en que

cada rango alcanza juntar el MPJ en relacion con el costo de la CBA.

TABLA 17. RELACION DEL ANO Y PERIODO EN QUE EL MPJ ALCANZA EL CCBA

RANGO ANO | PERIODO CCBA MPJ
1 18 2019 99,910.05 107,386.13
2 13 2014 94,228.88 i 94.219.92
e 10 2011 90,128.39 98,479.33
B 4 2005 79,342.82 84,057.47
5 3 | 2004 77,028.27 91,050.58
Fuente. Elaboracion propia con datos del Anexo F_3
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En la tabla 18 se observan las canastas basicas anuales en que cada rango
podria adquirirlas, es decir, los afios que le alcanzaria mantenerse anualmente
con el costo de las canastas basicas.

TABLA 18, CANASTAS BASICAS QUE SE ADQUIRIRIAN CONFORME AL MPJ RECABADO AL

ANO 2033
RANGO CCBA MPJx=25,30 CBA_Adq e o

M [Fm[ F
1 111,369.10 283,761.73 3 20| 25
2 111,369.10 397,041.51 4 19| 24 |
3 111,369.10 588,643.52 5 77.5 18247 22—\
4 111,369.10 1,512,053.17 14 9| 14
5 111,369.10 2245311.01 20 2| 7

Fuente: Elaboracidn propia con datos de los Anexos, F_3, C y datos del INEGI.

Al igual que en los dos modelos anteriores, sigue existiendo la insuficiencia del
MPJ recabado al afio 2033 del trabajador jubilado del modelo C en los rangos 1, 2
y 3; en comparacién con el tiempo que necesitaria para solventar su tiempo de
jubilacién estimado segun su esperanza de vida, la edad al iniciar su actividad
productiva y el tiempo que cotizo laboraimente.

Asimismo sucede con el rango 4 y 5, que son los dos Unicos rangos que pueden
solventar el costo de la canasta basica mas tempranamente que los oftros y

ademas de solventarla posteriormente mas tiempo al termino de cotizacién.
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Mientras que en el Modelo D, caso | se tiene que:

TABLA 19. MODELO_D (OPTIMO) ANUAL COMPARADO CON EL COSTO DE LA CANASTA |

BASICA ANUAL

Periodo | Costo_CBA_Est| Rango1 | Rango2 | Rango3 Rango 4 Rango 5
2002 71,690.33 3,540.07 4,948 62 7,336.70 18,845.84 28,151.75
2003 74,492.98 7,437.99) 1039749 1541505 39,596.77 59,149 31
2004 77,028.27 11,634.40| 16.263.60{ 24,112.00 61,936.68 92,520.47
2005 79,342.82 16,135.43| 2255555 33,440.28 85,898.30 112,966.66|
2010 88,607.95 43,443.73) 60884.02| 90,265.08) 23186461 326,977.09]

2015 95,466.33 80,328.25| 112,486.15| 166,769.06| 428,380.98| 619,05579
2020 100,914.00 129,166.28| 180.810.34| 268,064.76| 688,580.01| 1,007,052 53
2025 105,433.40 193,422.16| 270.703.18| 401.337.57| 1.030.918.92| 1.517,690.29
2030 109,295.30 277,728.81| 388646.02| 576,196.59| 1,480,080.63| 2,187,79184
2031 | 110,004.70 | 297,506.84| 416.314.92| 617,217.77| 1,585452.07| 2,345,006.73
2032 | 11069560 | 318,385.01 445522.85| 660,520.71| 1,696,684 65| 2,510,969.97
2033 | 111,369.10 | 340,425 10| 476,356.25| 706,233.51 1,814,107 49| 2,686,172 74

Fuente Elaboracion propia con datos de los Anexos A, G, C.

Como en los modelos anteriores, se puede observar que durante el primer afio de

cotizacion no le es suficiente el monto recabado a los trabajadores de cada uno de

los rangos, ya que en la tabla descrita anteriormente se observa que es

insuficiente en comparacion con el costo anual de la canasta basica para el

modelo D. En la tabla 20 se muestra la relacion que existe entre el periodo y el

afio en que cada rango alcanza juntar el MPJ en relacion con el costo de la CBA.

TABLA 20. RELACION DEL ANO Y PERIODO EN QUE EL MPJ ALCANZA EL CCBA
RANGO ANO PERIODO CCBA MPJ
1 16 2017 97,780.88 98,257 19 :
2 13 2014 94,228.88 100,960.62 '
3 9 2010 88,607.95 90,265.08
4 4 2005 79,342.82 85,898.30
[_ 5 3 i 2004‘ 77,028.27 92,520.47
Fuente Elaboracion propia con datos del Anexo G_3
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En la tabla 21 se observan las canastas basicas anuales en que cada rango
podria adquirirlas, es decir, los afios que le alcanzaria mantenerse anualmente
con el costo de las canastas basicas.

TABLA 21. CANASTAS BASICAS QUE SE ADQUIRIRIAN CONFORME AL MPJ RECABADO AL

ANO 2033
[ ; |
{ Dif
RANGO CCBA MPJx=25.30 CBA_Adq faoe | 9% |
M [FIM[ F E
i
1 111,369.10 340,425.10 3 | 19‘_ 2;4i
2 111,369.10 476,356.25 18 23
77. | sial !
3 111,369.10 706,233.51 6 5182 4g 21!
4 111,369.10 1,814,107.49 16 o 11
5 111,369.10 2,686,172.74 24 -2 3

Fuente: Elaboracidn propia con datos de los Anexos, G_3, C y datos del INEGI.

Al igual que en los dos modelos anteriores, sigue existiendo la insuficiencia del
MPJ recabado al afio 2033 del trabajador jubilado del modelo C en los rangos 1, 2
y 3; en comparacién con el tiempo que necesitaria para solventar su tiempo de
jubilacién estimado segun su esperanza de vida, la edad al iniciar su actividad
productiva y el tiempo que cotizo laboralmente. Asimismo sucede con el rango 4 y
5, que son los dos unicos rangos que pueden solventar el costo de la canasta
basica, es decir, mantener el costo de vida en ese momento mas pronto que los
otros, ademas de adquirir mayormente el numero de canastas basicas que los
otros rangos.

En la grafica 25, se puede observar que el monto pensionario de jubilacion
cotizado y recabado con los modelos A, B, C y D, en comparacién con la grafica
26 nos indican que solo los rangos 4 y 5 son solventes al finalizar el tiempo
establecido para la obtencién de una pension digna, es decir, son solventes ante
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el costo de vida que se presentara en ese momento (afio 2033); mientras que para
los rangos 1, 2 y 3 se aprecia que es insuficiente la aportacion cotizada, ademas
de incluir la variable esperanza de vida que conforme se presente el tiempo esta

tiende a aumentar.

GRAFICA 25. MONTO PENSIONARIO DE JUBILACION COTIZADO AL 2033
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las proyecciones estimadas

GRAFICA 26, ESTIMACION DE LOS ANOS DE SOLVENCIA DEL COSTO DE VIDA AL 2033
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las proyecciones estimadas
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En conclusién para el primer caso de los cuatro modelos se puede decir que solo
los trabajadores que tengan ingresos como los rangos 4 y 5 ($7,466.75 y
$17,244.33) mensuales podran obtener un MPJ como el que se mostro en la tabla
anterior y sustentar el costo de vida durante mas tiempo, en relacion con la
esperanza de vida que se estime del trabajador (hablando hipotéticamente de que
el trabajador cotizara conforme a los supuestos establecidos anteriormente y por

supuesto a que nuestros indices y rendimientos se comportaran de igual manera).

Para el andlisis del caso Il, se trabajard con los trabajadores que cotizaron lo

establecido por la NLSS, para la obtencién de una renta vitalicia o un pago

programado y que empiezan a obtenerlo el primer mes de 1998, ademas de los

siguientes supuestos:

1. El trabajador empezé a cotizar desde 1977.

2. La Prima Neta Unica dada es tomada del Anexo | para el Rango I.

3. La anualidad tomada para realizar su célculo es de una Anualidad Vitalicia
Anticipada o Inmediatas.

4. Se utiliza la Tabla de Mortalidad (Anexo J).

5. La esperanza de vida para los siguientes 30 afnos para las mujeres y los
hombres en México sera de 77.5 y 82 afos respectivamente.

6. La Canasta Basica Promedio o Costo de Vida es manejado como se presenta
en el Anexo C.

Las preguntas basicas a contestar en este analisis son:

1. ¢Qué Renta Anual y/o Mensual (RA, RM), recibird una persona que se jubila a
la edad de 55 afios de la empresa “PATITO S.A DE C.V", pagadera cada final
de mes y/o cada final de afo, si a sus 30 afos cotizados alcanza un Monto
Pensionario de Jubilacién o Prima Neta Unica de $ 310,531.17 al momento de
retirarse de su actividad laboral si fuera del Rango 1?, asimismo, se introduce
la siguiente pregunta, como consecuencia de la anterior para este caso
especifico:
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2. ¢Para cuantos anos le alcanzara la renta mensual estimada en este ejercicio a

dicha persona?

3. ¢Cual seria el Monto Pensionario de Jubilacion que tendria que cotizar esta

persona para consumir una canasta basica promedio para los siguientes afios?

Se considera Unicamente el caso para el Rango 1, ya que es el nivel salarial mas
bajo de la empresa, por otra parte es el rango en el cual la mayoria de la poblacion
se encuentra, por esta razon, se hace el enfoque, no sin antes mencionar que los
rangos 4 y 5 son considerados como lo mas esperado para poder solventar el
costo de vida futuro, segun la esperanza de vida que se tenga para el trabajador

pensionado.

Para responder a estas preguntas se tomaron en cuenta los supuestos arriba
mencionados, y con ello la siguiente notacion:
Dénde: PNU = PNUAax, = PNU= Anualidad Vitalicia Anticipada o Inmediata
PNUAa = Renta a pagar anualmente
Rm= Renta a pagar mensualmente
ax= Valor actual de una anualidad vitalicia ordinaria, de
una unidad monetaria, pagadera a una persona de edad
X.

Se conoce la siguiente informacion:

PNU = (Ra)ax, ax = Nx+t x=43, PNU=§ 310,531.17
Dx
Utilizando los datos de la tabla de mortalidad se tiene que:
PNU=MPJ Dx =MPJ Dss = ($310,531.17)(193.941) = $ 23,517.67
N+ Nse 2,560,828.2

Ru=R A = $§ 195981
12
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En la tabla 18 se puede observar con mejor claridad para los cuatro modelos, el

comportamiento del MPJ del rango 1, la Renta anual y mensual adquiridas.

TABLA 22. COMPARATIVO DE LA PNUA OBTENIDA DEL MPJA & EL CCBA

Fuente = Elaboracion propia con datos del Anexo |y C.

RANGO 1 -
MODELO MPJ Rwm s5 PNU 6 Ra s5 CCBA B
A 310,531.17 | 1,859.81 23,517.67 109,295.30

B 519,317.11 | 3,277.48 39,329.81 109,295.30

c 304,141.94 1,919.48 23,033.80 109,295.30

i ;__ 1,477,353.13| 9,323.79 111,885.42 .109,295_3_0-

Una vez realizado los calculos, se puede observar que la Prima Neta Anual es de

$ 23,517 .67, pero la renta mensual que obtendria una persona del rango 1 para el

afo 2030 seria de $ 1,959.81; esto confirma la hipétesis, de que efectivamente la

renta vitalicia mensual que obtendria una persona de por lo menos este rango no

es lo suficientemente sustentable para obtener una canasta basica para los

siguientes anos, ya que anteriormente se hizo el analisis para el costo de la

canasta basica (Ver Anexo C) en por lo menos los siguientes afios y esta oscila

entre ($8,000.00 y $10,500.00) aproximadamente, por lo tanto es insuficiente la

renta obtenida con esta prima neta unica y el monto pensionario de jubilacion

alcanzada durante sus 30 afos laborables para los modelos A, By C.

Considerando el modelo D, se puede observar que la PNUM se encuentra por

arriba del costo de una canasta basica mensual, por lo que el modelo D, seria el

mas conveniente para recabar el MPJ y adquirir las Canastas Basicas, pero se

delimita a obtenerlas solo para 13 afios posteriores a su jubilacion.
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Con lo anterior se contesté a la segunda pregunta que se hizo al principio del
analisis del caso I, ya que teniendo el MPJ y la PNUA se obtiene el tiempo, que
es el factor que se determina faciimente con estos datos; ademas de que es la
manera de ver si le es suficiente mantener el costo de vida actualizado al jubilado,
es decir, es el factor de MPJ entre PNUA.

Es importante hacer notar que esta pregunta se vincula la esperanza de vida que
se propuso en los supuestos mencionados, se conoce que para la mujer es de 82
anos y para el hombre es de 77.5, por lo que en este caso se comprueba una vez
mas, la hipotesis de que el tiempo en que se jubila y la esperanza de vida es muy

largo y la pensién no cubre todos esos afos, por lo que se tiene que:

25 + 30 = 55 + 13 =68 - (77.582)= ( )

Esperanza
de vida
(M.F)

Inicia
labores
alos 25

anne

Afos para
los que le
la

Edad en la que
se retira

pensidn.

Afos gue le
restan sin

Cotiza en el Edad en

seguro  ylo la que se actividad
afore 30 acaba la laboral y sin
afos. en su pension pension

vida laboral.

El monto pensionario de jubilacion que necesita un trabajador de rango 1 es de
$2,931,572.78, para obtener una pension equivalente al costo de la canasta

basica y poder solventar su esperanza de vida.

De acuerdo a la canasta basica nutricional (CBN), calculada por la Universidad
Obrera, el salario minimo no puede satisfacer las necesidades basicas de calorias
y proteinas para la nutricion de una familia integrada por cinco personas: de la
devaluacion de diciembre de 1994 al mes de febrero del 2002, el salario solo pudo

cubrir en promedio 2.034 calorias y 64 gramos de proteinas, reportando un déficit

T e
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nutricional familiar de 8.863 calorias (1.773 por persona) y 281 proteinas (56 por

persona).

Es por eso, que en este analisis expectativo se realizé un ejercicio representativo
con el monto pensionario de jubilacion recabado y el costo de vida que se
adquiriria en afos posteriores para el jubilado, ya que si el salario en si no es lo
suficientemente abastecedor para cubrir el costo de vida indispensable, mucho

menos con lo aportado al sistema individual o colectivo.

Con este analisis muy general se puede deducir que el panorama que el pais
necesita tendra que ser muy optimo para cumplir con las variables propuestas en
este ejercicio y asi poder obtener el MPJ que necesita un trabajador de rango 1, 2
y 3 para solventar en el futuro una vida digna, aunque esto es muy ficticio en un
futuro se esperaria que estas condiciones fueran reales para solventar y tener
una cultura y una vida digna en las personas de bajos niveles, ya que a traves del
tiempo las condiciones de vida van cambiando al igual que las de natalidad,
mortalidad y sobre todo la de esperanza de vida (salud). Es por eso que de alguna
manera el tener una mejor calidad de vida y de cultura haran que estas

condiciones mejoren en un futuro.

St e i .
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CONCLUSIONES

A través de la historia en la economia mexicana se ha apreciado una gran
inestabilidad financiera y economica, esto trae consigo que en el pais no se
tenga una cultura del ahorro, en particular para el que pretende prever
“eventualidades futuras”, ya que solamente un porcentaje minimo de la poblacién
es la que ahorra para prever gastos. Ademas de que los indices relacionados
con el crecimiento econdémico a lo largo de la historia han sido variables muy
inestables, en este estudio se trato de tomar indices que pudieran tener
estabilidad en un periodo proyectado de 30 afios, pero a lo largo del tiempo
presentan decrecimiento, por lo que se concluye que los indices tomados en un
futuro se seguira teniendo irregularidad, otorgando una inestabilidad econdmica
perjudicable, no solo para el trabajador que ahorra obligatoriamente, sino
también para los que lo hacen en beneficio personal o empresarial y por
supuesto para el pais en general.

En la ultima década el sistema de seguridad social para el IMSS tuvo un cambio
radical, por ser insuficiente para cubrir las pensiones futuras, ya que de ser un
sistema colectivo adopta el individual, con la Nueva Ley de seguridad social que
entré en vigor el 1° de Julio de 1997, mismo que fue copiando de Chile.
Desafortunadamente no se cuenta con material suficiente para sustentar el buen
funcionamiento del nuevo sistema en México, ya que es muy reciente. Es por ello
que el presente trabajo buscod a través de un caso particular ejemplificar si
funciona o no este sistema, ademas de verificar si la pension otorgada al
trabajador es lo suficiente para solventar el costo de vida que se tenga en este
momento y en un futuro.

El indice tomado como tasa de rendimiento para estimar el monto pensionario no
proyecta estabilidad creciente o estable para obtener rendimientos altos, es
decir, no presenta un aumento positivo en el monto cotizado, recabado al final de
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la trayectoria laboral del trabajador por lo menos igual que el costo de la canasta
basica para los siguientes arfios.

Con esto se contradice las hipétesis de que aun teniendo indices altos, como se
presentan en el modelo D, no generan rendimientos optimos para todos los
rangos salariales, solo para los rangos 4 y 5 el panorama es benéfico, aunque
no totalmente. La obtencién de tener una vida al margen del costo de la canasta
basica bajo los indices que la alteran, estan por debajo de lo estimado en nuestro
modelo para los trabajadores de la empresa Patito, S A. de CV. y no es lo
suficiente en ningun caso obtener una prima neta unica optima y suficiente a
través de los cuatro modelos presentados.

En relacion con el sistema colectivo y el adoptado por México en julio de 1997
(sistema individual) no presentan un escenario optimo para las futuras pensiones
otorgadas a los jubilados. Para este estudio se concluye, que efectivamente la
hipotesis es correcta, ya que ninguno de los sistemas otorga beneficio alguno al
brindar una pension digna a los trabajadores que eligieron el viejo sistema
(solidario o colectivo) y que empezaron a recibir su pension el primer mes del
2000 o bien el nuevo sistema (individual) que ingresaron a partir de julio de 1997.

Las variables esperanza de vida y la edad del trabajador efectivamente son
variables demograficas y econdmicas representativas en este estudio, que de
alguna manera hacen la diferencia con respecto a la prima neta Unica esperada y

el tiempo que abastecera a los jubilados.

Como conclusion propia apoyo al sistema individual que se ha implementado en
Meéxico pero con restricciones, es decir:
v" Que las comisiones que se cobran por el manejo de estas cuentas no fueran

tan altas (aunque este estudio no se tomd en cuenta esta variable).

“Siefores, parativo del to io de jubilacién contra el costo de la vida”. 107



Conclusiones

v Ademas de que la tasa de rendimiento con la que se calculan los intereses de

lo cotizado no fueran manejadas con lucro (a conveniencia de terceras
personas) y

v El buen manejo administrativo por parte de los funcionarios que las dirigen.

v' Ademas de que los indices de cotizacion establecidos fueran analizados
profundamente para incrementarlos o ajustarlos, y asi poder adquirir una

pension digna.

v" Al mismo tiempo que los trabajadores activos aportaran a las cuotas

voluntarias y asi poder adquirir una prima neta Unica mas alta.

Es importante recalcar que en México no se tiene una cultura del ahorro, sin
embargo si se difundiera el concepto de ;qué entienden por ahorrar? y ;para
qué ahorrar?, todos tendrian su propio sistema de manejo de dinero para
solventar sus necesidades primarias, secundarias y terciarias, sin necesidad de

que haya un sistema general que rigiera y lucrara sus bienes.

Se pretende que con este trabajo otras personas se interesen y busquen
ejemplificar con andlisis, ajustar o imponer indices ya sea los de cotizacion, los
que rigen el rendimiento de las Siefores, los del costo de vida, etc., 0 una nuevo
qgue tenga estabilidad econdmica y financiera, asi como corregir o implementar
férmulas que proporcionen una prima neta Unica. Con la finalidad de lograr
establecer un mecanismo en donde se genere un rendimiento positivo en el
ahorro cotizado y sea lo suficiente para el trabajador en un futuro al solventar el

costo de vida que se tenga.
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Anexo 1. Sistema de seguridad social en Chile

Nuevo Régimen

Viejo Régimen

Obreros y empleados, seguro obligatorio.
Trabajadores independientes, seguro voluntario.
Desde el comienzo del régimen nuevo en mayo de
1981, el régimen viejo comenzo a ser reemplazado
progresivamente. Los trabajadores gue inician su vida
laboral después del 31 de diciembre de 1982 tienen
que afiliarse al régimen nuevo obligatoriamente.

Régimen para obreros: obreros vy
independientes.

Régimen para empleados: Asalariados del sector
privado.

Regimenes especiales para empleados ferroviarios,
marinos y trabajadores portuarios, Fuerzas Armadas,
empleados publicos y mas de 35 otras ocupaciones.

trabajadores

Asegurado: Minima para la pension de vejez, 10% de
los salarios o ingresos

Empleador: Ninguna.

Gobierno. Subvenciones especiales de la pension
minima garantizada. Ingresos maximos para fines de
cotizacion: (60 unidades de fomento). La unidad de
fornento se ajusta diariamente segun la variacion de
precios al consumidor. En enero de 1997, el valor de
una unidad de fomento fue igual a 13.426,11 pesos.

Asegurado. Obreros, 18, 84% de los salarios,
empleados asalariados, 20, 30% de los ingresos.

Empleador: Ninguna.
Gobierno: Subvenciones especiales para financiar el
régimen

|

Pension de vejez: Edad 65 (hombres) y 60 (mujeres).
20 afios de cotizacion (transicionalmente 12 meses de
cotizacion durante los dltimos 5 afos anteriores a
noviembre de 1980). Se permite jubilarse antes del
limite de edad si la pension es igual al 50% del
promedio de los ingresos durante los ultimos 10 afos,
o por lo menos igual a 110% de la pension minima.

Pension de vejez: Las cotizaciones del asegurado,
mas el interés acumulado. La pension minima es
garantizada por el Gobierno. Al retirarse, el asegurado
puede efectuar retiros controlados y programados de
su cuenta individual para asegurar entradas durante
el término de vida, o contratar con un asegurador
privado una renta anual o una combinacion de estas
dos opciones.

Pensién de vejez. QObreros, edad 65 y 1.040
semanas de cotizacion, o 800 semanas de cotizacion
y 50% de las semanas desde la cobertura inicial
(hombres). o edad 60 y 520 semanas de colizacion
(mujeres). Empleados asalariados: edad 65 y 35 anos
de cotizacion (hombres); edad 60 y 35 afios de
cotizacion (mujeres).

Pensidn de vejez: Obreros; por invalidez total, 50%
del salario de base (promedio mensual de salarios
durante los Gltimos 5 afios, los 2 primeros reajustados
por cambios en los salarios) mas 1% del salario por
cada 50 semanas de cotizacion que pasen de 500
semanas, Pension minima: se fija por ley; pension
maxima, 70% del salario de base. Incremento de 10%
por cada 150 semanas de cotizaciones pagadas
después de concederse la

pension.

Empleados: 1/35 del salaric base multiplicado por los
afios de cotizacion. Incremento de 1/35 del salario
base por cada hijo a cargo para la mujer con mas de
20 anos de cotizacion; 2/35 si es wviuda. Maximo,
100% del salario base.

Ajuste: Ajuste anual de la pension por vanaciones en
el indice de precios.

Superintendente de las Administradoras de Fondos
de Pensiones, control general; Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFPS), administracion del
programa.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social a traves de la
Superintendencia de Seguridad Social, control
general. Instituto de Normalizacion Previsional,
administracién del programa

Fuente: elaboracion propia con informacion de los regimenes de seguridad social en las Américas -1997
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Anexo 2. Sistema de seguridad social en Estados Unidos

1. Contingencias de vejez.
El noventa y cinco por ciento de los trabajadores, es decir, unos 135 millones de personas, estan cubiertos por |
el sistema

Se incluyen: personas ocupadas que reciben ingresos, abarcando los auténomos. Se excluyen: el empleo |
temporario rural y doméstico y los autdnomos con ciertos limites (cuando el ingreso neto anual es inferior a los |
$%400), algunos empleados federales contratados antes de 1984 y nifos que realizan tareas en negocios
familiares.

El sistema se aplica en los EE.UU., Puerto Rico, Islas Marianas del Norte, Islas Virgenes, Guam y Samoa
Americana y a los ciudadanos y residentes que estan empleados en el extranjero por empleadores de los
EE UU. Quedan alcanzadas también las personas empleadas por una sociedad vinculada norteamericana que |
haya elegido la cobertura y los autdnomos en algunos casos.

i 5 y ’ |
Existe un sistema especial para empleados ferroviarios, federales y demas del Estado y los gobiernos locales.

El empleado y el empleador pagan una cotizacién del 7,65% cada uno, correspondiendo el 1.45% sobre |
todos los ingresos al Servicio de Salud (Medicare) y el 6,2% a la seguridad social hasta un tope de $$72 600
(Este tope cambia afio tras afo).

Los autonomos pagan una cotizacion total del 153%, pero la mitad de la cotizacion puede ser deducida |
como gastos del negocio.

En sintesis los fondos provienen del:

v Asegurado: 6,2% del ingreso. Auténomos, 12,4%

v Empleador: 6,2% de la némina salarial.

v Gobierno: el costo del beneficio por vejez mensual especial para las personas de 72 anos. antes de
1968; el costo total del beneficio otorgado con comprobacion de ingresos

Jubilacién por vejez: 65 afios de edad (62-64 con reduccion); con incremento gradual hasta los 67 en el
periodo 2000-27.

Para acceder a los beneficios, los trabajadores tienen que haber formado parte de la fuerza laboral durante
determinado tiempo (generalmente 10 afnos) |

Los trabajadores ganan créditos, hasta cuatro créditos por afio. Estos se suman para su elegibilidad. En
general se necesitan cuarenta creditos para estar habilitado para recibir el beneficio (Los jovenes necesitan |
menos créditos para quedar habilitados para los beneficios por invalidez o para los supérstites) |

Los niveles de ingresos para acumular créditos varian anualmente. En 1996, cada $$640 se ganaba un
credito,

Asegurado: 40 trimestres de cobertura (TC) (menos para los que alcancen los 62 antes de 1991). La
Jjubilacion se reduce 1 dolar por cada 2 dolares de ingresos sobre los $38 640 por afio para las personas que
no alcanzan los 65 y se reduce $$1 por cada $3$3 de ingresos sobre los $$13.500 para los beneficiarios que |
tienen entre 65-69. (Los limites del ingreso se ajustan anualmente basandose en los incrementos salariales |
promedio). Estos recortes alcanzan una reduccion del 20% para quienes comienzan a cobrar los beneficios a
los 62 afios de edad.

Los trabajadores que postergan su jubilacion y permanecen en la fuerza laboral después de los 65 califican
para recibir mayores beneficios, para reflejar los afios adicionales de aportes. Se autoriza el pago a los
extranjeros del exterior si existe reciprocidad. Sin embargo las personas a cargo y herederos del extranjero
generalmente tienen gque cumplir una prueba de residencia.

“Fuente : Elaboracion propia con informacion de la Fundacion Interamericana para el Desarrollo y Formacion de Fondos de
Pensiones Laborales, Pagina de Internet de la Comision Presidencial para el Fortalecimiento de la Seguridad Social
("President’s Commission lo Strengthen Social Security”)

e
“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacion contra el costo de la vida” 111



Anexos

Anexo 3. Régimen de seguridad social de México
(VEJEZ) |

Primera Ley: 1943

Leyes actuales: 1973,1991,1992 (régimen obligatorio
de seguro privado, entré en vigor en julio de 1997).
Tipo de programa: Regimen de seguro social y seguro
privado.

Campo de Aplicacion
Régimen viejo: asalariados; miembros
cooperativas de produccion, agricolas y de crédito.
Todas las personas no cubiertas pueden afiliarse
voluntariamente.
Regimenes especiales para trabajadores petroleros,
empleados publicos y personal militar.
Sistema de Ahorros para el Retiro (SAR), obligatorio
por todos los activos cubiertos por el programa de
seguro social.
Régimen nuevo. Todos los frabajadores que entran a
la fuerza de trabajo después del primero de enero de
1997.

de

Procedencia de los fondos
Regimen de los Fondos
Régimen viejo: 2,075% del promedio de los ingresos.
Empleador: 5,180% de la ndémina.
Gobierno:0,415% de la nomina. (para los trabajadores
afiliados por intermedic de cooperativas de
produccién, agricola o de credito, la cooperativa paga
50% y el Gobierno Federal el 50% restante del total
de cotizaciones del empleado).
Ingresos maximos para fines de cotizacion y
prestaciones: 10 veces el salario minimo en el Distrito
Federal. Los ingresos maximos para fines de
colizacion y prestaciones; 25 veces el salario minimo
en el Distrito Federal era 804 NP mensuales el 1° de
enero de 1997). Minimo:100% del salario minimo en
la region.

SAR:

Asegurado: voluntario.

Empleador: 2% de la nomina. 5% adicional hasta 10
salarios minimos para financiar vivienda.

Gobierno. Ninguna.

Régimen nuevo. Asegurado: 1,125% de los ingresos
para el seguro de vejez, 0,65% para seguro de
invalidez y sobrevivientes por ingresos entre 15 y 25
veces el salario minima.

Empleador: 2% de la nomina para empleados con
ingresos menos de 5 veces el salario minimo. 3,15%
de la némina para empleados con ingresos entre 15y
25 veces el salario minimo. Mas 1,75% para seguro
de invalidez y sobrevivientes, y 5% para fondos de
vivienda.

Gobierno: 10,14% de las cotizaciones del empleador.
Garantiza una pension minima de 5,5% del salario
minimo diario.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Régimen viejo: edad 65.500 semanas de cotizacion

No se requiere el cese de actividad si el trabajo nuevo
es por otro empleador, y después de un periodo de
espera de 6 meses. Se paga la pension en el
extranjero por 2 anos, salvo que exista convenio.

SAR: edad 65, elegible para pension de vejez del
seguro social, o al recibir una pension del empleador
Si esta desempleado, puede retirar hasta el 10% de |
sus ahorros de la cuenta de vivienda para comprar
una vivienda, él puede retirar los fondos acumulados |
cada 10 afos, sin condicion. |
Régimen nuevo: edad 65 y 1250 semanas de
cotizaciones.

Prestaciones de vejez ‘
Pension de vejez:
Régimen viejo, (formula vieja): 35% del promedio |
de los ingresos durante las ultimas 250 semanas de
cotizacion, mas 1,25% de los ingresos por afo de
cotizacion que sobrepase de 500 semanas
Se incrementa la pension por 15% si no hay personas
a cargo. 75% a 95% de la pension integra a la edad
de 60 a 64, en caso de cesantia. Suplemento por
asistencia permanente: 20% de la pension.
Suplemento por personas a cargo:15% de la pension
por esposa, 10% de la pension por cada hijo menor
de 16 anos (25 si es estudiante, sin limites si es
invalido).
A falta de esposa o de hijo, 10% al padre o a la madre
a cargo.
Pension maxima: 100% de los ingresos si hay 2,000
semanas 0 mas de cotizacion, minima, 100% del
salario minimo en el Distrito Federal.
Ajuste: se ajusta la pension segln los aumentos di
salario minimo. Aguinaldo de Navidad: 1 mes de
pension.
féormula nueva: se basa el monto de prestacion en
multiples del salario minimo en el Distrito Federal,
alcanzado de 1 a 6 veces el salario minimo,
aumentando por 25% del salario minimo segun el
aumento en el promedio de ingresos y la duracion de
la cobertura

SAR: Cotizaciones a una cuenta especial en nombre
de su empleado en la banca, aseguradora, o el
mercado bursatil. La inversion debe producir un
minimo de 2% mas que el aumento en la tasa de
precios al consumidor después de comisiones y
gastos. Preslacion puede ser una suma al tanto
alzado o invertida para comprar una anualidad.

Régimen nuevo: cotizaciones del asegurado mas
interés acumulado. Al jubilarse puede escoger entre
una renta vitalicia o beneficio basado en el promedio
de vida. Pension minima garantizada por el gobierno.

Fuente : Elaboracion propia con informacion de la Fundacion Interamericana para el Desarrollo y Formacion de Fondos de
Pensiones Laborales, Pagina de Internet de la Comisién Presidencial para el Fortalecimiento de la Seguridad Social

(“President’'s Commission to Strengthen Social Security”).

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacion contra el costo de la vida”
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Anexos

Anexo 4. Comparativo del regimen de seguridad social de México

Anterior

Actual

Hasta 35% en titulos privados;

Hasta 100% en titulos privados con calificacion AAA., |
hasta 35% con calificacion AA y hasta 5% con
calificacion A (Incluyendo en estos porcentajes las
emisiones bancarias en las gue la institucion aclie
como fiduciario de derechos de terceros "CPOs").

| 10% en instrumentos emitidos, avalados o aceptados
| por un Mismo emisor.

Titulos emitidos, avalados o aceptados por un mismo |
emisor hasta 5% con calificacion AAA, hasta 3% con |

calificacion AA y hasta 1% con calificacion A, |

10% en titulos emitidos, avalados o aceptados por

bancos y entidades financieras;

10% en titulos emitidos, avalados o aceptados por

51% en titulos udizados o en pesos con proteccion

| bancos y entidades financieras, |r
|

|61% en titulos udizados o en pesos con proteccion

inflacionaria, estos ultimos de emisiones | inflacionaria tanlo gubernamentales como privados;
|
| gubernamentales, |
B ) » ) Inversion en litulos emitidos por organismos |
Inversion en litulos emitidos por organismos

descentralizados y solo denominados en UDIS;

descentralizados vy entidades estatales solo

denominados en UDIS: |
1

Calificacion minima permilida AA- para titulos
| distintos a los gubernamentales;

Calificacion minima permitida A- para titulos distintos

a los gubernamentales;

Inversion en instrumentos pertenecientes a una
misma emision hasta el 20% del total del valor de la

| emision;

Inversian en instrumentos penenec?en_t'és a una
misma emision hasta el 20% del total del valor de la
emision. Considerar emisiones que financieramente
son idénticas como una misma emision para el
calculo del 20%.

| - T
| 65% en titulos con plazo por vencer o revision de tasa

| no mayor a 183 dias; y

Plazo Promedio Ponderado (PPP) maximo de 900

dias;

|
| 10% en emisiones en Dolares del Gobierno Federal o

del Banco de México.

[10% en emisiones en Dolares, Euros y Yenes de |
papel gubernamental y de empresas mexicanas. Para
empresas, calificacion minima grado de inversion

internacional (BBB-)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Consar

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacion contra el costo de la vida”



ANEXO A. PROYECCION PORCENTUAL DEL SALARIO (AJUSTE LOGARITMICO)

PERIODO S_R_EST
2003 3.50
2004 3.06
2005 2.71
2006 243
2007 219
2008 2.00
2008 1.83
2010 1.68
2011 1.57
2012 1.46
2013 1.36
2014 128
2015 1.21
2016 1.14
2017 1.08
2018 1.02
2018 0.97
2020 0.93
2021 0.88
2022 0.85
2023 0.81
2024 0.78
2025 0.75
2026 072
2027 0.69
2028 0.67
2029 0.64
2030 0.62
2031 0.60
2032 058
2033 0,57
2034 0.55
2035 0.53
2036 0.52
2037 0.50
2038 0.49
2039 048
2040 0.46
2041 0.45
2042 0.44
2043 0.43
2044 042
2045 0.41
2046 0.40
2047 0.39
2048 0.38
2049 0.37
2050 0.37
2051 0.36
2052 0.35

Fuente Elaboracitn propa con datos cbtenidos 22 www consar gob, mx
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ANEXO C. COMPARATIVO MENSUAL Y ANUAL DEL COSTO DE LA CANASTA BASICA

Periodo Costo CBM_Est Costo CBA_Est
2002 597419 71,690.33
2003 6,207.75 74,492.98
2004 6,419.02 77,028.27
2005 6,611.90 79,342.82
2006 6,789.33 81,472.00
2007 6,953.61 83,443.30
2008 7.106.55 85,278.55
2009 724961 86.995.31
2010 7.384.00 88,607.95
2011 7.510.70 90,128.39
2012 7,630.55 91,566.61
2013 7,744.25 92,931.03
2014 7.852.41 94,228 88
2015 7.955.53 95,466.33
2016 8,054 .06 96,648.77
2017 8.148.41 97.780.88
2018 8.238.90 98,866.76
2019 8,325.84 99,910.05
2020 8,409.50 100,914.00
2021 8,490.12 101,881 40
2022 8,567.90 102,814.80
2023 8,643.05 103,716 .60
2024 8,715.73 104 ,588.80
2025 8,786.12 105,433 .40
2026 8,854.33 106,251.90
2027 8,920.50 107,046.00
2028 8,984.76 107,817.10
2029 9,047 21 108,566.50
2030 9.107.94 109,295.30
2031 9,167.06 110,004.70
2032 922463 110,695.60
2033 9,280.76 111,369.10
2034 933549 112.025.90
2035 9.388.91 112,666 .90
2036 9.441.08 113,292.90
2037 9.492.03 113,004 40
2038 954185 114,502.20
2039 9,590.57 115,086.80
2040 9,638.24 115,658 .90
2041 9,684.91 116,218.90
2042 9,730.62 116,767.40
2043 9,775.40 117,304 .80
2044 9.819.30 117,831.60
2045 9.862.34 118,348.10
2046 9,904 57 118,854.80
2047 9.946.00 119,352.00
2048 9,986.68 119,840.10
2049 10,026 .62 120,319.40
2050 10,065.85 120,790.20
2051 10,104 .41 121.252.90

Fuente: Elaboracion propia con los datos obtenidos de los jelos proy



ANEXO D. VARIABLE RENDIMIENTO PARA LOS MODELOS ESTIMADOS

e A [Peor] B (Malo] C (Adecuada) B [Optimo)
L 000 000 7 1000
578 a7 1617 1000
1979 17 02 2002 10,00
1980 26 64 2964 10 00
RECH 7569 76 69 7000
1582 95 65 58 85 T3 64
983 7778 8078 7242
L 56,16 5916 1000
1985 B0.75 6375 7254
N 10275 10575 a7 18
(G 15617 158 17 06 25
1988 46 66 5186 78 58
565 L 15 69 EES
1590 26 93 2593 482
1991 1579 1879 2829
1552 B94 1194 25 66
1983 501 [-13] 24 BS
1694 05 705 2404
1895 4857 5197 58 66
556 2470 27.70 4133
597 1272 572 2983
1598 1561 18 61 3502
1599 532 1232 36 86
2000 5595 855 26 659
2001 T40 440 725
2002 270 570 2058
2003 262 224 465
2004 250 323 467
2005 2 86 321 370
2006 287 320 [RE]
2007 285 318 475
[ 2008 783 37 478
2009 282 315 4.80
2010 280 314 182
2011 279 313 485
2012 278 1 T87
2013 276 310 ]
2014 275 306 201
2015 274 3 493
2016 272 307 155
2017 271 305 a87
2018 270 304 [EE]
2019 260 303 500
2020 268 302 £02
2021 266 301 504
2022 265 300 506
2023 264 ] 507
2024 263 258 505
2025 762 z287 510
2026 261 256 512
2027 260 FES 514
2028 254 295 515
2029 258 294 517
2030 257 253 518
2031 257 292 519
2032 256 291 521
— 2033 255 290 522
2004 254 780 523
2035 253 254 525
2036 252 268 576
2037 251 287 527
2038 251 267 529
2039 250 268 530
2040 248 285 531
2041 248 264 532
2042 248 204 533
2043 247 2863 535
2044 246 282 536
2045 245 262 537
2046 245 281 538
2047 244 250 539
2048 243 250 540
2043 243 Ta 541
2050 242 278 Z 542
2ua1 241 278 a3 243

Toenle Claboracian propia con aalé JeTHanco de Memco TNEGT 52
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,C Y D.

variable dependiente: A_PEOR Método: LINEAL

Listwise Deletion of Missing Data

Multiple R .34092
R"2 11622

Ajuste R*2 .07940

Error estandar:  36.61117

variable dependiente: A_PEOR
Listwise Deletion of Missing Data

Multiple R .10875
R"2 .01183

Ajuste R"2 -.02935

Error estandar:  38.71319

Analisis de Varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados Media cuadratica

Regresion 1 4230.519 4230.5189
Residuales 24 32169.070 1340.3779

F= 3.15621 Signif F = .0883

Variables en la equacién
Coeficiente Error tipico  Valor tipificad Estad'sitico

Variable B SEB Beta T SigT
tiempo -1.700783  .957339 -.340917 -1.777 .0883
(Constante) 56.792492 14.784611 3.841 .0008

Método: LOGARITMICO

Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados  Media cuadratica

Regresion 1 430.519 430.5187
Residuales 24 35969.071 1498.7113

F= .28726 Signif F = .5969

Variables en la ecuacion
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estadsitico

Variable B SEB Beta T SigT
Tiempo -4.952859 9.240999 -.108755 -.536 .5969
(Constante) 45.501945 23.059532 1.973 .0601
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,CYD.

Variable dependiente: B_MALO Método: LINEAL
Listwise Deletion of Missing Data Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados  Media cuadratica
Multiple R .33481
R"2 11209 Regresion 1 4103.922 4103.9217
Ajuste R*2 .07510 Residuales 24 32507.313 1354.4714

Error estandar:  36.80314
F= 3.02991 Signif F = .0946

-------------------- Variables en la ecuacion -------==--=-=-=----
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estad sitico

Variable B SE B Beta T SigT
Tiempo -1.675142 962359 -.334805 -1.741 .0946
(Constante) 59.330954 14.862134 3.992 .0005
Variable dependiente:.. B_MALO Método:..LOGARITMICO
Listwise Deletion of Missing Data Anélisis de varianza:
Multiple R .09962 Grados de libertad suma de cuadrados  Media cuadratica
R”2 .00992
Ajuste R"2 -.03133 Regresion 1 363.346 363.3456
Error estandar:  38.86295 Residuales 24 36247.889 1510.3287
F= .24057 Signif F = 6282

-------------------- Variables en la ecuacion -------=-=----=-----
Coeficiente Error tipico  Valor tipificad Estad  sitico

Variable B SEB Beta T SigT
Tiempo -4.550089 9.276747 -.099621 -.490 .6282
(Constante) 47.437546 23.148734 2.049 0515
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,C Y D.

Variable dependiente:.. C_ADECUA Método:.. LINEAL
Listwise Deletion of Missing Data Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados  Media cuadratica
Multiple R .02059
R"2 .00042 Regresion 1 8.093 8.09323
Ajuste R"2 -.04122 Residuales 24 19076.722 794.86341

Error estandar:  28.19332
F= .01018 Signif F = .9205

-------------------- Variables en la ecuacion --------=--=--------
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estadsitico

Variable B SEB Beta T SigT
Tiempo .074390 737222 .020593  .101 .9205
(Constante) 28.243815 11.385248 2.481 .0205
Variable dependiente:.. C_ADECUA Método:..LOGARITMICO
Listwise Deletion of Missing Data Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados Media cuadratica
Multiple R .23302
R"2 .05430 Regresion 1 1036.290 1036.2898
Ajuste R*2 .01489 Residuales 24 18048.525 752.0219

Error estandar: 27.42302
F= 1.37800 Signif F = .2520

-------------------- Variables en la ecuacion ---------=-=-==-=---
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estad’sitico

Variable B SE B Beta T SigT
Tiempo 7.684234 6545988 .233022 1.174 .2520
(Constante) 11.142337 16.334534 .682 .5017
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,C YD.

Variable dependiente:.. D_OPTIMO Método:.. LINEAL
Listwise Deletion of Missing Data Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados Media cuadratica
Multiple R .02059
R”2 .00042 Regresion 1 8.093 8.09323
Ajuste R*2 -.04122 Residuales 24 19076.722 794.86341

Standard Error  28.19332
F= .01018 Signif F = .9205

-------------------- Variables en la ecuacion --------------------
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estad’sitico

Variable B SE B Beta T SigT
Tiempo .074390 737222 .020593 .101 .9205
(Constante) 38.243815 11.385248 3.359 .0026
Variable dependiente:.. D_OPTIMO Método:..LOGARITMICO
Listwise Deletion of Missing Data Analisis de varianza:
Grados de libertad suma de cuadrados  Media cuadratica
Multiple R .23302
R”2 .05430 Regresion 1 1036.290 1036.2898
Ajuste R"2 .01489 Residuales 24 18048.525 752.0219

Error estandar:  27.42302
F= 1.37800 Signif F = .2520

-------------------- Variables en la ecuacion -------=-=-=-==-=---
Coeficiente  Error tipico  Valor tipificad Estad sitico

Variable B SEB Beta T SigT
Tiempo 7.684234 6.545988 .233022 1.174 .2520
(Constante) 21.142337 16.334534 1.294 2079
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,CYD.

Las siguientes variables han sido creadas:
Nombre Etiqueta

FIT_1 Fit for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL 49 casos han sido adicionados

ERR_1 Error for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

LCL_1 95% LCL for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL FIT_#: se refieren a los pronosticos

UCL_1 95% UCL for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL ERR_#: residuos derivados del modelo 1,...8
FIT_2 Fit for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC LCL_#: Intervalo de pronéstico (limite inferior)
ERR_2 Error for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC UCL_#:Intervalo de pronéstico (limite superior)

LCL_2 95% LCL for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
UCL_2 95% UCL for A_PEOR from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
FIT_3 Fit for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

ERR_3 Error for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

LCL_3 95% LCL for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

UCL_3 95% UCL for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

FIT_4 Fit for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC

ERR_4 Error for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
LCL_4 95% LCL for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
UCL_4 95% UCL for B_MALO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
FIT_S5 Fit for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

ERR_5 Error for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

LCL_5 95% LCL for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

UCL_5 95% UCL for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

FIT_6 Fit for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
ERR_6 Error for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
LCL_6 95% LCL for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
UCL_6 95% UCL for C_ADECUA from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
FIT_7 Fit for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

ERR_7 Error for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

LCL_7 95% LCL for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

UCL_7 95% UCL for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4 LINEAL

FIT_8 Fit for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
ERR_8 Error for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
LCL_8 95% LCL for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
UCL_8 95% UCL for D_OPTIMO from CURVEFIT, MOD_4LOGARITMICOMIC
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,CYD.

A_PEOR
160
140
120 4
1004
80 4
501
40 4 A
L .
= II‘ \\'_« Y Observed
04 4 Linear
-20 V‘mevogamhmrc
0 10 20
B_MALO

Sequence

200

100

-100

0 10 20

Sequence

30

“ Observed

Linear

-~ Logarithmic
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ANEXO D. ELECCION DE AJUSTES PARA LOS MODELOS A ,B,CYD.

C_ADECUA

100

80 4
60
40 4

- ) i

-20

0 10

Obs erved
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ANEXO E_1. MODELO_B (MALO) MENSUAL
Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5
2002 28725 401.54 59532 1,529.20 228430
2003 287.30 415.60 61615 1,582.72 2,364.25
2004 306.40 428.31 63501 1,631.15 2,436.60
2005 314.70 439.92 B52.22 167536 2,502.63
2008 322.35 450.61 668.07 1,716.07 2.563.45
2007 329.41 460.48 68270 1,753.65 2.619.58
2008 328.00 469.69 696 35 1,788.72 2,671.98
2009 34215 478.29 709.09 1,821 46 2,72087
2010 347.93 486.37 72108 1,852.24 2.766.86
2020 391.58 547.38 81153 208459 3.188.08
2030 42161 589.36 87378 2,244 48 3,43261
2040 444.41 621.23 92102 2,365.84 3.61821
2050 462.78 646.92 95911 2,463 66 3,767.82
2051 464.45 649.25 962 56 247253 3.781.39)
2052 466.07 651.52 96593 248119 3.?94.@
ANEXO E_2. MODELO_B (MALO) ANUAL
Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango S
2002 3,447 00 481852 714382 18,350.38 2741163
2003 3,567 64 4,987.17 7.393.85 18,992 64 2837104
2004 3,676.81 5139.78 762010 19.573.82 29,239.19
2005 3,776.45 5,279.07 7,826 61 20,104.27 30,031 58
2006 3,868.22 5,407.35 801679 20,592.80 30,761 .34
2007 3,952.94 5525.77 8,192.36 21,043.78 31,43502
2008 3,935.99 5,636.28 835621 21,464.66 3206372
2009 4,105.78 5,739.43 8,509.13 21,857 46 32,650 48]
2010 417517 5,836.42 865293 22,226.85 33,202.28|
2020 4,698.92 6,568.57 973839 25,015.08 3825701
2030 5,059.32 707237 10,485.32 2692372 41,191.29
2040 5,332.89 7.454.79 11,052.27 28,390.06 43,41656
2050 5,553.40 7.763.04 11,509.28 29,563.98 45.213.89)
2051 557339 7,790.98 11,550.71 29.670.41 45,376.66)
2052 5,592.90 7818.25 1159114 2977425 45535.@
ANEXO E_3. MODELO_B (MALO) ANUAL /T_R_EST
T_R_Est Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5
270 2002 3,540 07 4,948.62 7,336.70 18,845 84 28,151.75
324 2003 7,338.28 10,258.12 15,208.43 39,066.00 58,356.45
323 2004 11,370.62 15,894.88 23,565.34 60,532.46 90,422 86
321 2005 15,633.54 2185397 32,400.13 B3,226 46 124,322 .96
320 2006 20,125.07 2813264 41,708.72 107,137.51 160,041.07
3.18 2007 24,843.99 34,729.16 51,488.57 132,259.08 197,56?.44|
EXE 2008 29,691.40 41,643.75 61,739.95 156,591 .88 236,903.15
3.15 2009 34,862.74 48,877.08 72,463.90 186,138.57 278,052.15
3.14 2010 40,263.39 56,431.08 83,663.27 214,906.49 321,025 42]
3.02 2020 107,442.69| 150,39239 222,967 88 572,739.33 864,492 18|
293 2030 201,653.10] 282,155.91 418,317.09] 1.074,534.34| 1,628,030 91|
285 2040 329,072.02] 450,361.41 682519.96] 1.753,194.31 2,660,905 58|
279 2050 498,024.25| 696,65157| 1,032864.99] 263712736 4,030,607 80
278 2051 517,593.93] 72402084 107344272 274091498 4,189,266.63
2052 523,186.82| 731,839.09| -1,08503386| 2.770.689.23| 4,234,802.11
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ANEXO F_1. MODELO_C (ADECUADO) MENSUAL

PERIODO Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango §
2002 287 .25 401.54 595.32 1,529.20 2,284.30
2003 2597.30 41560 616.15 1,582.72 2,364.25
2004 306.40 428.31 635.01 1,631.15 2,436.60
2005 314.70 439.92 652.22 1,675.36 1,281.11
2006 322.35 450.61 668.07 1,716.07 2,563.45
2007 329.41 460.48 682.70 1,753.65 261958
2008 328.00 469 69 696.35 1,788.72 2,671.98)
2009 34215 478.29 709.09 1,821 46 2,720.87
2010 347 93 486.37 721.08 1,852.24 2,766.86
2020 391 58 547 38 811.53 2,084 55 3,188.08)
2030 42161 589.36 873.78 2,244 48 3,432 61
2040 444 41 621.23 921.02 2,365 84 361821
2050 462.78 646 92 958.11 2,463 66 3,767 82
2051 464 45 649.25 962.56 247253 3,781.39
2052 466.07 65152 965.93 2,481 19 379462
ANEXO F_2. MODELO_C (ADECUADO) ANUAL
PERIODO Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5§
2002 3,447 00 481852 7.143.82 18,350 38 2741163
2003 3,567 64 4,987 17 7,393.85 18,992 64 28,371.04
2004 3.676.81 5,139.78 7.620.10 19,573.82 29,239.19
2005 3,776.45 5,279.07 7,826.61 20,104 27 15,373.31
2006 3,868.22 5,407.35 8,016.79 20,592 80 30,761.34
2007 3,952.94 5,525.77 8,192.36 21,043.78 31,435.02
2008 3,835.99 5,636.28 8,356.21 21,464 66 32,063.72
2009 4,105.78 5739.43 8,509.13 21,857 46 32,650.48
2010 417517 5,836 42 8,652.93 22,226.85 33,202.28
2020 4,698 92 6,568.57 9,738.39 25,015.08 38,257 .01
2030 5,059.32 7.072.37 10,485.32 26,933.72 41,191.29
2040 5,332.89 7,45479 11,052.27 28,390.06 43,418 56|
2050 5,553.40 7,763.04 11,509.28 29,563.98 45,213.89
2051 5,573.39 7.790.98 11,550.71 29,670 41 45,376 66
2052 5,592.90 7.818.25 11,591.14 29,774.25 45,535 48]
ANEXO F_3. MODELO_C (ADECUADO) ANUAL IT_R_EST
T _R_Est PERIODO Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5
270 2002 3,540.07 4,948 62 7,336.70 18,845.84 28,151.75
3.65 2003 7,366.91 10,298.13 15,267 .75 39,218.39 58,584 08
367 2004 11,449.56 16,005.22 23,728.93 60,952 .68 91,050 58
3.70 2005 15,789 64 22,072.18 32,723.64 54,057 47 110,363 43
3.73 2006 20,390 67 28,503.90 4225915 108,551.42 146,385 61
375 2007 25,257.21 35,306.80 52,344 96 134,458 89 184,494 22
378 2008 30,295.95 42,489.66 62,994 08 161,813.39 22473816
3.80 2009 35,709.35 50,062 29 74,221.07 190,652.23 267,172.07
3.82 2010 41,409 69 58,036.27 86,043.08 221,019.52 311,860.58
402 2020 116,583.22 163,205.30 241,963.97 621,534.73 910,881.70
418 2030 236,015.97 330,254.71 489,627.13] 1,257,709.01] 1,864,138.36
4.31 2040 423,953.14 593,140.88 879,375.38 2,258,858.36 3,364,590.53
4.42 2050 719,955 91 1,007,187.81 1,493,261 11 3,800,744.78 5,728,024.19
443 2051 757,683.98 1,059,961.56 1,571,503 46 4,000,175.05 6,029,271.75
2052 763,276.88 1,067,779.82 1,583,094 60 4,029,949.30 6,074,807 23
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ANEXO G_1. MODELO_D (OPTIMO) MENSUAL
Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango §
2002 28725 401 54 59532 152920 228430
2003 29730 41560 616.15 1,582 72 2.364.25
2004 306.40 428 31 63501 1,631.15 2,436.60
2005 314.70 43992 65222 1,675.36 2,502.63
2006 32235 450 61 668.07 1,716.07 2,563.45
2007 329.41 45048 682.70 1,753 65 2.619.58
2008 328.00 469 69 696.35 1,788 72 267198
2009 34215 478.29 708.08 1,821 46 2.720.87
2010 347.93 486 37 721.08 1.852.24 2.766.86
2020 391.58 547.38 81153 2,084 59 3,188.08
2030 421,61 589,36 87378 2,244 48 3,432.61
2040 444 41 62123 921.02 2,365 B4 3.618.21
2050 46278 646,92 95911 2,463 66 3,767 82
2051 464.45 649 25 962.56 247253 3,781.39
2052 466 07 65152 96593 2.48119 379462
ANEXO G_2. MODELO_D (OPTIMO) ANUAL
Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5
2002 3.447.00 481852 7.143.82 18,350 38 27,411.63
2003 3.567.64 4,987 17 7,393.85 18,992 64 28.371.04
2004 3.676.81 513978 7.620.10 19,573,682 25,239.19
2005 3.776.45 5279.07 7.826.61 20,104 27 30,031.58)
2006 3.868.22 5,407 35 8,016.79 20,562 80 30,761.34
2007 395294 552577 8,192 36 21.04378 31,435 02
2008 393599 563628 8.356 21 21,464 66 32.063.72
2009 410578 5.739.43 8,509.13 21,857 46 32,650.48
2010 417517 5,836.42 8,652.93 22,226 85 33,202 28|
2020 4,698 92 6,568.57 9,738 39 25,015 08 38,257.01)
2030 505932 707237 10,485 32 26,933 72 41,191.29|
2040 5332 89 7.454.79 11,052 27 28,390 06 43,418.56
2050 5,553 40 7.763.04 11,509 28 29,563 98 45,213 89
2051 557330 7.790.98 11,550 71 29,670 41 45,376.66
2052 5592 90 7 818.25 11,591 14 29.774 25 45,535 48
ANEXO G_3. MODELO_D (OPTIMO) ANUAL A/T_I_EST ]

Periodo Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5 _I
2.70 2002 3,540.07 4,948 62 7,336 70 18,845 84 28,151.75
4.65 2003 7.437.99 10,397 49 15,415 05 39,586 77 59,149 31
467 2004 11,634 40 16,263 60 24,112.00 51,036 68 92,520 47
470 2005 16,135.43 22,55555 33,440 28 85.808.30 128,314.12
473 2006 20,949 38 29,284 93 43,417 08 111,525.78 166,596 22
475 2007 26,085 92 36,465 24 54,062 43 138,870.58 207.443.65
478 2008 31,456.18 44,112.88 65,400 62 167,895.07 250,949.55
4.80 2009 37.269.30 52,245.73 77.458.17 198,967 41 267.215.77
482 2010 4344373 50,884 02 90,265 08 231,864 61 346,357 32
502 2020 129,166 28 180,810.34 268,064 76 £88,580.01|  1,038,432.37
518 2030 277,728.81 388,646.02 576,19650] 1.480,080 63|  2,239,450.66|
531 2040 533,192 74 746,03174] 1,106,047 44| 2.841,112.63| 4,304,827.75
542 2050 973,380.80] 1.361,838.57] 2.019,05829| 5,150,142 23| 7.863,764 83
543 2051 103212992 1.444,02636] 214091054 5461,174.46] 8,338,757 52

2052 1037,722.82] 1.45184461| 2.152,50169) 5490948.71| 8384,29300
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ANEXO H. CLASIFICACION DE RANGOS SALARIALES DE LA EMPRESA PATITO S.A. DE C.V.

RANGO 1 2 3 4 5
1,683.77 2,367.36 3,462.43 7,466.75 17,244.33
1,300.00 - 2,000.00) |(2,000.00 - 3,000.00) |(3,000.00 - 4,200.00) |(6,000.00 - 10,000.00) |(12,000.00 - 23,000.00)_
1,359.75 2,020.50 3,015.00 5.831.40 12,388.75
o 1,497.60 2,023.80 3,027.95 7,289.25 16,600.95
a 1,551.95 2,087.75 3,253.10 7,289.25 22,743.30
= 1,611.10 2,195.25 3,833.25 9,457.10 0.00
] 1,675.15 2,318.80 4,182.85 0.00 0.00
[ 1,744.85 2,460.15 0.00 0.00 0.00
1,820.25 2,621.55 0.00 0:00 0.00
1,002.25 2,772.90 0.00 0.00 0.00
1,991.05 2,805.55 0.00 0.00 0.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Empresa Patito S.A. De C.V
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ANEXO |. MONTO PENSIONARIO DE JUBILACION PARA EL RANGO |, REAL Y PROYECTADO
ANOS DE
coTizacion | PERIDO | MPJ_R_A | MPJA(A) MPJA(B) MPJA(C) MPJA(D)
T 977 5473 5473 5473 54.73 B0 27}
7 T97E 54,73 T23.89] T2 17 10947 126 44}
3 Yo7y 5373 20907 21832 T64.20 T99.29]
L) 1980 5473 33455 : AL 27947
5 T98T 5473 48929 Z7367 36757
: — 1982 5473 106547 A71.72 548 B4
7 T983 5473 1,591 50] T8 07 127370
B 1987 5473 319540 3571.22 U BT] 394
g TO85 B3] 5.220.01 593845 T5E5.70
O T9EE AU 08| 67599 1230082 0T 32
LAl T9E7 U282 2758646 32,12059] 09T
T2 TOEE 17785 AT 77432 28,983 871 10565949
T3 TOEY 22708 A8 2817 58,90052]  15.650.77]
\EJ 1950 28794 B1.835.27 76,903 56 21,488 48]
15 TO9uT | 387.29 7204751 OTETIBU B85 ET] z
16 To97 A85.13 7901706 10337947 30.733.28 72,95
17 1993 52800 B3 53027 11216560  35.915.07] gT.11569
T8 1999 58874 B7.52583] 120,70352 AT 2894 X AL
T9 T995 BE5. 75| 378, LLL B2 B75 29 8153
20 T995 BATTE[ TEABBESU| 23662050 B3, 589.32] 159
21 — 1997 TO3IZ2Z5 18702587 2/5011.76 TOT.52T86 352,969.6
72 T99E | 173 21757690 327,582.93] 359 ]
23 1999 TAT3TA[ 23939997 369 520.38]  164.667.38] 5249716
7 — 2000 TAT3T 5516551 AUA Y7788 193799 %
75 2007 T.75944| 26052190 42379857 229.292.70}
25 2002 1842 74| 769,438.48| 44990286] 255.589.56]
27 2003 190720} 3 J66,A67 31| 266,887 24
78 2004 TOE557] [ 278.732.48]
79 2005 PALRE) BT1Z] . 797143591
30 2008 2067 77 } 5 ALLE
37 2007 211305 BE EOTE. 7a8.
37 2008 2.155.25 aaz.sab.nl 557.279.75] 331,987 97
33 2009 rRELNE) 519 T3 B5o.
KL 2010 Z23TE3| 356A72.77] 597.532.20] a5T.
35 2077 | 2661 874583 61854925 37876242
36 0T 299 68 BT, 34343 Bau17754] i
37 7073 : E 3270 EZ.A314T] 41351580
38 2073 : 2 59 B5,32543|  432,23978
39 2075 |~ 2,389 PARKIA JUBBTAE6Z[ 45170715
A0 Z0TE f 7 9 A7| 472,056 60
AT 2077 LLPR: L) OO0 9T 293,376 72
a7 2078 ZAB7.77]  ABAU5537|  7B351037] 515.558.58]
LX) 2079 z,mm 0BT, 939, 795,
LL 5147 486, 563.082.15
a5 B78 [ SEBABE 67|
a5 [ BT U987T]
a7 E47. 73050
a8 BIT.717.22
ag 702.016.15
50 ;
a1
52 i T3]
53 2079 2,690 OBUAT| TI16873.87]
54 2030 270762 B70619.97] 1.152,37102
55 2037 272393 BOUBTT I3[ T.TEEEIE.
56 2032 273982 71108347 T.276.268 61}
57 2033 275531 025. 264,716
55 038 277032 753,453.12] 1.304,19597]
59 2035 2,785, STE 0T T3 73739 1097136
BU 2036 2,799 797 BU367| T.386,35T B3] T.T4T 450595
4] 2037 ZET3BZ|  B20.74597| T.329079.72| 1.193.202.78
B7 2038 282737 BAAZTZIT| 1.A72943.71] 1.247,286 B4
B3 2039 PR:LIR:YS B2TA°26] 1517 87118] 1303857
L) 2040 JH53 98| BY9Z.760.96| 1,564, 19U 36| 1,363,030
B5 2047 “BEE B! B63.38 132393057
BB 2042 28797 93353737 B9 BB,
B7 2033 789783 778,
BE 2047 JH03 WA 9956139
B9 2045 2915 82| 102303923
70 2035 2927 p
77 T0AT 938 0
72 2048 795014 T.710,073.38
73 2049 ZO61.16] 1,7a0,027.74
7 2050 2977, TTUEAZ,
L) £UaT £ . v

130



Bibliografia

BIBLIOGRAFiA:

v Allen L. Webster. Estadistica Aplicada a los negocios y la economia.
Tercera Edicién. McGraw Hill, Colombia, 1998.

v Diaz de Leén Gémez, Jessica C. Ahorro. Finanzas Bancarias. Tesis de la
Facultad de Economia, UNAM.2000.

v Fowler Newton, Enrique. Diccionario de Contabilidad y Auditoria.
Ediciones Macchi. Buenos Aires, Argentina. 1994.

v IMSS desde su Empresa (IDSE). Revista Cuestién Social, publicaciones
IMSS. 23 de junio de 2002.

v Naranjo Gonzélez, Mauricio. “Evolucién del seguro de depdsitos en
México”, documentos de trabajo e investigaciéon, numero 2000-02,
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), México.

¥v" Pacheco Pacheco, José Miguel. El nuevo sistema de pensiones como
generador de ahorro interno, los resultados a un afio de su vigencia. Tesis
de la Facultad de Economia, UNAM. 2001.

v" Pardo Merino Antonio y Ruiz Diaz Miguel Angel. SPSS 11, guia para el
andlisis de datos. McGraw-Hill, Espafia 2002.

v" Portus Govinden, Lincoyan. Matematicas Financieras, 2* Edicion.
McGrawHill. México, 1985.

v Proyecciones de la Poblaciéon de México. Consejo Nacional De Poblacién.
2000-2050. México. D.F. Primera Edicién. Diciembre 2002.

¥ Rodriguez Morilla, Carmen. Analisis de series temporales. Madrid, La
Muralla, S.A. 2000.

v Sociedades de inversion: funcionamiento, operacibn y perspectivas.
Finanzas, Biblioteca Plural. Editorial Le6n, S.A de C.V. México D.F.

v Soria, Victor M. “Crecimiento econémico y desarrolio de la seguridad
social en Brasil y México. Tesis de la Facultad de Economia, UAM -
|ztapalapa.2000.

v' Trueba Lara, José Luis. Afores bajo la Lupa. 12. Edicién. Times Editores,
S.Ade C.V. Enero de 1997.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida”™. 13



Bibliografia

v

v

v

Villavivencio Cisneros, Juan Carlos. Analisis de las bases actuariales de
Rentas Vitalicias. Basados en la Reforma a la ley del Seguro Social en los
ramos de riesgos de Trabajo e Invalidez y vida, que entr6 en vigor el 1° de
julio de 1997. Tesis, Facultad de Ciencias. UNAM.

Visauta Vinacua, B. Andlisis estadistico con SPSS para Windows.
Volumen Il. Estadistica multivariante. McGraw-Hill, Espafia 1998.

Zarco, Francisco. La garantia de una pension minima en México. CIESS.
2002.

HEMEROGRAFIA:

v

Corta, Vicente. “El Sistema de Pensiones Mexicano a cuatro Afios de la
Reforma de la Seguridad Social’, EI Mercado de Valores. Nacional
Financiera. Mayo 2002.

Arellano, M. “Introduccion al Andlisis Clasico de Series de Tiempo”, (en
linea) Scampus.com, Estadistica.

Charles Liliana y Gallego Francisco. “La reforma de pensiones y su
impacto en el ahorro voluntario de los hogares”. Centro de Investigacién
de Seguridad Social. México, 2000.

Guia del Sistema de pensiones para los Trabajadores Afiliados al IMSS.
CONSAR.

Garcia Alba, P. “La funcibn del ahorro Interno en el crecimiento
econémico” en revista Ejecutivos de Finanzas, XXV, N° 9. 1996. P4g. 21-
34,

Gonzalez, Roman. “Aumento 371% los precios de la Canasta Basica
Indispensable” CIMAC. México, 7 de febrero de 2001.

Hoja Obrera. “Sistema privado... privado de pensiones”, La seguridad
social mexicana. N° 1, México 1996.

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario. “Marco legal y
normatividad para la proteccion al ahorro™. México, septiembre de 2001.
Judrez Sanchez, Laura. “Drastica reduccién del ingreso en México y
América latina”. Economia, la insignia. 29 de abril del 1998.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida”. 132



Bibliografia

v Judrez Sanchez, Laura. “Perdié 35% el salario en cuatro afios’. El
Financiero. México, 18 de septiembre de 1988, p.14.

v' Juarez Sanchez, Laura. “Resultados generales de la Canasta Basica
indispensable y la Canasta Basica Nutricional®. Economia, la insignia. 27
de abril del 2002.

v “La canasta basica estd muy por encima del salario minimo”. Reforma, 17
de enero del 2000.

v “La seguridad Social’. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Unidad
de comunicacién social. Informacién de prensa 83/97, 10 de junio de
1997.

v Las Afores y Siefores en el Mercado de Valores Mexicano. Segunda
Semana de Educacién Bursatil. CONSAR.

v" Loria Villalobos, Edgar. “Ahorro intemo”. Noviembre 2003.

v" Meléndez Barrén, Jorge. “La industria de las Afores: andlisis de sus
estructura de costos”. Conferencia Interamericana de Seguridad Social.
México, julio 2003.

v Nacional Financiera (1991), Las Instituciones de Ahorro de Seguridad
Social. Nafin, México.

v Navarrete Hinojosa, Maria de los Angeles. “Enfoques para pronosticar”.
Introduccién. Junio 2003.

v Pifera, José. “La Revoluciéon de las pensiones en Chile”, El Mercado de
Valores. Nacional Financiera. Mayo 2002.

v' Pareja, Enrique. “Inversién en Meéxico: EPH". Conceptos Econémicos.
México, 2002.

v Sistemas de seguridad Social en Chile, EE.U.U. y México. Regimenes de
seguridad social en las Américas. 1997.

v Sequieros, Marlisse. Ahorro Interno. La comunidad latina de estudiantes
de negocios. Octubre 2002.

v Ramirez Fernandez, Gabriel. Evolucién del Régimen de Inversién de las
Siefores y Regulacion Aplicable. CONSAR. Octubre 2002.

“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida”. 133



Bibliografia

¥ Vega Huerta, Mario.

“Cambios en la Seguridad Social por el

Neoliberalismo”. MAGISTER. N° 96, Tercera época. Febrero del 2002.
v \Villagbmez Amezcua, F. Alejandro. “Las Pensiones en México.
Perspectivas”, El Mercado de Valores. Nacional Financiera. Mayo 2002.

INTERNET:

www amatoe.org
wavw banxico.gob.mx
WWW CIRAC OFg, MX
WIWW CISS.OTZ X

WWW eonapo gob mx

www consar.gob mx

Wiy 2onfecoop.org.co

v decnesyp.inegl gob mx

wiww ftchmexico.com

wanw gestiopelis.com

wway imss. gob.mx
vaww.industrial. uson mx
wewnv.ingg:.gob.mx

wwn sedesol.gob.mx

vy uom edu.mx
wuww shep.gob.mx
www.ssa.gob

WWW_Scampus.com

www aepcities comiparrobin/eph02 himfinversién en Mexicor EPH

e —————————— e e e e e ——
“Siefores, comparativo del monto pensionario de jubilacién contra el costo de la vida”. 134



	Portada
	Índice 
	Introducción 
	Hipótesis 
	Capítulo I. La Economía Mexicana y la Formación de Ahorro Interno 
	Capítulo II. La Seguridad Social: su Importancia para el Trabajador y La Sociedad
	Capítulo III. La Seguridad Social Actual en México
	Capítulo IV. Análisis Comparativo, Monto Pensionario de Jubilación & Costo de la Vida
	Conclusiones 
	Anexos
	Bibliografía



